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INTRODUCCION

La relacidn que exinte entre la salud y la actividad dol hombre en inne-~
geble; pucs hiastéricamente se ha admitido que el trabajo humano favorece
el mantenimiento del euntado de salud, nin ombargo también puecde alterar—
la. Se ha demostrado que ol denarrollo cconfmico. la productividad y la
eatabilidad social depondon de 1a dimponibilidad de loas medios de produg
€16n y nus avances tecnolégicon pero también de lam condicionen del Am-—
biente labornl y e! nivel de bienestar del trabajador.

La investigacién en el Gmbito de la Medicina del Trabajo, es una acclén
diaria cuyos propbuitos cient{ficos deben difundirse a cuanlqulier lugar —
en donde el hombre, por medic de nu trabajo, modificas la naturaleza con
actividades fisicas o mentales. La inveatigacibén en el trabajo decbe en—
causarse en beneficio del trabajndor de manera individual y colectiva.
Es necesario ¢l estudio permanente de las condiciones en que #e realiza
®1 trabajo e implica hacer conciencin dc que no son suficientes las ac—
ciones parcinles con estudios individualen sino que la investigacién de~
be extenderse a la colectividad de 1a clane trabajadoras lo que condicio-
narf un cambio socioceconbmico.

Es relevante el conocimiento de las caracterfasticas de la organizacidn —
del trabajo, como horarion, rotacién de turnos, rotacidn en lan divermas
&reas de trabajo, monotanin, relnciones humanas en la empresa, induccién
y motivacidn al puestc enuscifico de trabajo, incentivos. prestaciones o
torgadan por ln empresa, etcétera; como indicador del estado bilopsicoso—
cial y econbmico del trabajndor.

El riesgo contfnuo al que estfii sometido el hombre con motivo de su traba
jo es la razén primordial por la que sc debe vigilar en forma contfinua y
peribdica el estadoc de salud de los trobajadores, as{ como la adaptacién
del trabajo al hombre y cada hombre a fRu trabajo.

Son diversos los factores prescntes en el medioc ambiente deo trabajo, pe—
ro en el estudioc que ahora nos ocupa, consideramos que es de Bsuma impor—
tancia evidenciar y determinar la existencia de vapores de disolventes -
org&nicos & que estAn expucstos los trabajadores en el arca de pintura y
de esta manera conocer la magnitud y el tiempo de exponicién, as{ como -~

la relacién causa-cfecto, trabajo-dafio.



JUSTIFICICION

Dados los avances tecnolédgicoms en la era moderna ¥ el uso no controlado
de loas disolventem orghAnicos en mGltiplen procesos industrinles que afec
tan la salud do los trabajudores expuentosn y consecusntemsnte su estado
socicecondmico, ea necensario realizar este estudio con la finalidad de —
conocer ¢l grado de exposicibébn y adoptar lan medidan de scguridad e hi-—
glene que minimicen dicha exposicién, limiten el dafio y lon efectos en —
el organ:amo, a fin de promover y mantener el mis alto nivel de bienes-—
tar f{sico., mental y social de los trabanjadoresn.

Los trabsjadores de nuestro pafs consntituyen la base del deaarrollo eco-
némico, ror lo que debemos preccuparnos por Au estado de salud para mejo
rar sus condiciones de vidas, an! como la productividad encaminada hacia

la calidsd total y por consiguiente ¢l progreso de México.



ANTECEDENTES CIENTIFICOS

Se han estudindo y comprobado los efectos de los dimolventes orghnicos
en el organismo humanc, asai tenemos que ol mayor problema de la exposi——
cién individual y colectiva u los dimsolventes orghnicos estriba en lo am
plia diaponibilidad y el umo indiscriminado de mezclam de hidrocarburon
conocidoe comGnmente como "thinneres® que contienen bAuicamente: toluano
xilenos (orto, meta y para), teotracloruro de carbono, acetona, tricloros
tileno, alcohol etilico y cantidades significativam de benceno como con-—
taminante, de los cunles lon don primeros y ente Gltimo tienen efectos -
téxicos mobre el sistema hematopoyético.

La concentracién y exposicibdn representan mayor riesgo en el ambiente la
boral durante el useo y produccidén en plantas petroQuimican.

La industria y operaciones donde existe maoyor exposicién a lon dimclven-—
tes orgAnicos son aquellas donde mne utilizan para dilulr pinturan, lacas
barnicen, ¥y su aplicacibdn con pistola neumftica en carrocerfas de autom
viles, aeronaves, barnizedo de muebles, densgrasado de pieczan methlicas,.—
desmanchado en meco, extraccién de grasas, artes gr&ficas, laboratoriosn
de quimica y biologim, nplicnciédn de pegamentos y adhesivos en 1la indus-
trima del cslzado, juguetes, diversos anrtfculos de ornoto y otros.

La principal vi{a de entrauda de los disolventes al organismo es la inhala
cibén de sus vapores, y una gran cantidad de disclvente se elimina sin ——
cambic en el aire eapirado, la absorcibn cutfinea cm poco significativa.
Por su liposolubilidad los dimolventes aromiticos me almacenan en mayor
concentracibén en el bazo, la m&éduln &sea, el cerebelo y las glfindulas su
prarrenales. Algunos estudion han demostrado que lom valores miximos de
concentraclibén de disolvente se alcanzan a las tres horas con valores al-
tos en la m&dula &sea.

Loa efectos de loa disolventes durante la exposicién varian con la dura-—
€i6n y concentracién en el medio laboral y son agudos y crénicos. La to-
xicidad agudn Be prenenta por exposicibén Gnico o mGltiple en 24 horas.
Loa efoctos primarios de la intoxicanciédn aguda son la narcosir y ancaete-
sia. El mecanismo de 1la accibn anesténica se cree que ocurre por interfe
rir en los movimientos iSnicos para la despolarizacién de la membrana ce
lular nerviona, lo que causa una disminucién del ingreno de sodio a la -

reducciédn de la excitabilidnd de la membrana y Bu congecuente anestesia.



Los efectos subagudos y crbdnicos son reversiblens ¢ irreveraibleas y ne
presentan dospu&s de 60 a 90 dlas de 1n expoamicibn Gnica o repetida a —
los disclventes.

Los efectos mAs relevantes mson 108 que ocurren eon la médula bnea y la

duccibébn de 1la leucemin mirlobléatica aguda y sus variantes en el caso
del benceno.

1ia,

El tolueno ocasiona anemia moderada,
linfocitonia y aumento en el tiempo da
linfocitosinm,

leucocitosis, eoninofi
protrombina. El xileno causa
Las alteraciones hematolégican en los trabajadores expueatos a bencenc —
son: leucopenia, trombocitopenia, hipoplania de la médula &aoea,
pléatica ¥y loucemia. El efecto més comGn es la pancitopenia, 1o cual va—
ria con la susceptibilidad individual y el tiempo de exposicibn.

anemia a

Los aignos y asfntoman de insuficiencia medular pueden aparecer meses O &
fos después de hnber cesado la exposicidn y
mico,

orr den al af ang
a la leucopenia o trombocitoponia.

En 1928 en Francia Delore y Borgomano describieron el primer caso de leu
cemia atribufida al benceno.

En 1931 Nelken examiné 399 impresores expuestos a xileno y 276 no expues
tos.

encontrando relativa linfocitosiam en 29% de los expugestons y 23.7% —
en los no expuestos,

Pacseri y Emazt en 1970 estudiaron a 191 impresores expuestos a una con—
centracién de 170 a 340 ppm de tolueno y encontraron que incrementa el —

tiempo de protrombinus y s86lo dos sujetos mostraron reduccibén en el nGme-—
ro de erttrocitos. En el mismo afio Banesagui encontrd una disminucidn de
la actividad fagocitaria de los leucocitos polimorfonucleares en trabaja

dores expucstos a vopor de tolueno en una industria impresora.

En 1977 Infante y Colsa. en estudios epidemiolbgicos demostraron que el —

riesgo de muerte por leucemin es8 cinco vecen mayor que en la poblacién —
peneral.

Se ha cbamervsdc aumento en la incidencia de la leucemia en las indus

trias donde sc utilizn ¢l benceno en concentraciones altas, mezclado con



otros dimolventes y en empromas con deficientes condicioneu higié&nicas.

£1 benceno produce alteraciones cromomédmicas, deo ahi los efectos mutagé-
nicos relacionados con el desarrollo de la leucemin.

Bl tolueno es uno de los principales hidrocarburos que me utiliza en la

preparacién de los thinneres y sc ha demostrado Que causa anemin modera-—
da con leucocitosin y coninofilin, ademés de alteracionen cromosbSmicas.

Otro componente qQue se encuentra como contaminante en las mezclas de di-
solventes orghinicos o asociado a otro dismolvente en el benceno que en es
tudios realizados en trabajadores expuestos se ha demostrado que causa ~—
depreaibn de la mé&dula Ssea lo cual ocanionn anemis, mangrade e infeccio
nes secundarioo a dicha depresién.

Los estudiosa hematolégicos demoatraron anemia, leucopenia y trombocitope

nia. Loms mielogramas revelaron hipoplasia de la mé&dula &sea y leucemias.

La Organizacién Mundial de la Salud en 1987 describe que la concentra~——
c16n de benceno en el humo de cigarro en relativamente alta (150 a 204 ~
mg/ma) ¥ representa una importate fuente para loa fumadorecs expuesntos.
Se entima qQue la concentracidn de benceno es de 10 a 30 mcg. por cigarri
llo fumado, lo cual puede constituSr la inhalacibédn de 200 a 600 mcg. por
dia para aquellos que fuman 20 cigarrillos diarios.

La exposicién persistente a niveles t&Sxicos de b puede alte
raciones en la mé&édula Ssea humana, resultando una pancitopenia persisten
te. Las manifecetaciones tempranas de la toxicidad son: anemia, leucocito
penia o trombocitopenia. En casos mevercos se deosarrolla anemia apléstica
fatal cauaanda por la inhibicién de la funcién de la mé&dula Ssea.

Aksoy y colaboradores, reportaron un estudic de 217 trabajadores del cal
zado oxpuestos de 95 a 650 mg. de benceno por m3 durante 3 meses a 17 a-—
flos, de los cuales 51 canos presentaron leucocitopenia, trombocitopenia

o pancitopenia.

Sabilahti, investigd 147 trabajadores de una fébricn de calzado expues—
tos a benceno a concentraciones de 1280 mg/ma, los cuales presentaron ——
tromboeitopenia como la alteracidn mis comGn y odlo un caso presentd pan
citopenia letal. Lo trombocitopenia fué el hallazgo méas comin. En un so—



guimiento 125 trabajadoresa fueron reexaminadon 9 afios denpufs de cemar —
1a exposicién y se encontrs reduccibn en el nimero de eritrocitos y trom
bocitons cuando se compard con controles no expuestos. Eata reduccidbn fué
més prorunciads en hombres que en mujeren, pero no e demontrd alguna co
rrelacién con la severidad do lun hemntotoxicidnd reportada en el entudio
inicial. Fishbheck y colabornderes reportaron macrocitosis en trabajado—
res expusstos # benceno a niveles de 8O mg./m>, perc no se observé dea——
viacién en los niveles de hemcglobina o hematocrito. Despuén de ceaar la
exposiciébn el tamafio de lom eritrocitos retornd a 1o normal. La linfoci-
topenia también fué roportada despufés de la exposicibn a benceno.

Smolik y colaboradores reportaron en un gran nGmero de trabajadores ex-—
pucstos de 16 a 144 mg. de berceno por m>, 1oo niveles del complemento ~
del suerc y las inmunoglobuliran IgG e IgA estnaban cisminuidas y muy in-—
crementada la IgM. La expoenicidén a otros disolventes puede contribufr a
eatos efectos.

Piverpos estudios han demostrade que la exposicidén a benceno, a niveles
causantes de efectos adversos hematotbdxicosn, es asociado con aberracio——
noa cronosémican estables e inestables en los linfoclitos de la sangre y
células de médula Ssen. Se han reportado incrementos de aberraciones crgo
mosbmican en los linfocitos de trabajadores min efectos hematotbxicos, y
en trabajadores oxpuentos a menos de BOmg. de benceno por m>, otros fac—
tores como tabaquismo y exponiciédn a otros disolventes puede contribufir
a esos efectos.

En un estudio que incluyS un control para tabaquismo Sarto y colaborado—

res encontrarcn un incremento de a iones Smicas en linfocitos

de sangre periférica en trabajadores expuestos (tiempo de exposiciébn ——
11.4 aRkos) a concentraciones relativamente bajas de benceno (entre 0.6 y
40 mg por ms).

Efectos carcinogénicos.

El benceno es un carcindgeno conocido (IARC grupo 1).Un gran nGmerc de —
cason de leucemia mielobléistica y eritroblAdtica asociada con exposicién
a benceno se ha reportado en la literatura. Casos di s de 1

min mieloide crénica y linfoide y la correlacién de enfermedades malig-—
nas linfohemoproliferntivas tambifn se han reportado en coneccién con —
exposicidn conocida a benceno. En 6 aflos de seguimiento a 44 casos de ——




pancitopénia,6(14%) denarrollaron leucemin. Lm incidenciu de leucemia en
2 de otros estudiom rué 11 fuern de 66 (17%X) y 13 fuera de 135 (10%X)en -
casos de hemopatin acumulnda a mAus de 33 y 15 afios respectivamente.

Aksoy comparo lu incidencia de diferentes tipos de leucemia en expuestos
y no expuestos a benceno en uns reribn Turca. La relaciébn de leucemia no
linfociticu ngudn y leucomia c¢rénica fué 27:2 en expueston y 13:23 en no
expuestoa,sugiere Que =1 riesgo relativo es 24:1 para leucemis no lifocf
tica aguda. Viglimni eostima que el rieago relativo de leucemin aguda en
trabajadores altamente expueston a be o em 20:1

ado con la po--
blacién general. Rinsky y cols. encontraron un rlesgo relativo de 5.6:1
en trabajadores expuentos a benceno y otros quimicos. La exposiciédn a -
benceno so emtimbé entre 32 y 320 mg/m°.,y el rango de duracién a la expo—
sicibn fué de B.5 afos.0tto y Cols. investigaron un cohorte de 594 traba
jadores expueatos n benceno,encontrando un riesgo relutivo de 3.75:1.Los
niveles de exposicién se estimaron en un rango do 3.2 n 96 mg/m> (1-3Q
ppm).

Factores que modifican la toxicidad del benceno en el hombre y animales.
Las sustancias que pueden inducir el metabeclinmo enzimAtico del benceno,
modifican probablemente la hematotoxicidad del bencenc. Se ha demomtrado
que sl benceno por mi mimmo,el fenobarbitnl,toluecno.,y el etanol pueden —
modificar el metabolismo y la hematotoxicidad del benceno si los anima—
les son pretratados con umas sustancias. Se ha demostrado que nl tolueno
inhibe el metaboliomo del bonceno y disminuye su hematotoxicidad. El eta

nol potencializa la hematotoxicidad del benceno en ratones.

La Organizacidn Mundial de 1la snlud en 1987 describe que el tolueno es —
el mayor componcnte del humo del cigarro. La concentracién de tolueno -
inhalado en el humo del cigarro es aproximadamente O.1 mg por cigarro.
Los efectos toxicolbdgicos del tolueno segun Wilason son tambien mielotdxi
cos pero no se han demostrado. Los efecton carcinozénices no han sido =
sustentados.ys que no existen dotog relacionados con la incidencia de -
cancer en humanos expuestos,.sin embargo,si causa dafio cromosdmico en los
linfocitos periféricos de trabajadores expuestos o tolueno.
Bauchinger,determino un tncremento en la incidencia de intercambios con -
la cromfitide hermana y aberraciones cromosfmicas.

Schmid, reportd una alta incidencia de aberraciones cromasSmicas.



Rebecca Perrit y Cols. en 1987 dnacribid en un entudio la exposicibn a -
benceno y otros componentes volfitllen en fumadores activos y pamivos;y —
sefiala que la concentracién de aproximadamente 20 orgfnicoa volfitiles en
el mliento de personas expucntas ful medido on 200 fumadores y 322 no fu
madores en Nueva Jersoy y California.

Los fumedores manifesataron smignificativamente elevadon loa niveles do -
benceno,sstirenc,etilbencenoc,.m+p Xileno,o-xileno y octano en @l aliento.
EL incremento asignificante en las concentraciones del aliento con el nG-
mero de cigarrillos fumados fué notorio para lon primeros 4 componentes

aromAticoa. Basadomr en mrdiclones directas de benceno en mucstreos del -
humo de cigarro,se calculé que un fumador t{pico inhala 2 mg de bencenc

diariamente;comparado con 0.2 mg/dia para los no fumadores. Asi,cl humo

de cigarro puede ser la fuente min importante de exposicién a benceno pa
ra cerca de SO millones de ciudadanos en los Eatados Unidos. Los fumado-—
res pasivos expuecastos en el trabajo tuvieron significantes niveles eleva
doms de aromAticos en el aliento. Con fumndores en el interior de la casa
los nivelen on el aire fueron significativamente mayores que en las ca——
saa de los no fumadoresa durante otofio e invierno,pero no durante primave
ra y verano. El rango de incremeto anunl en las casas c¢on fumadores fué

3.6 microgramon/mS para bencero y 0.5 microgramos/m> para estirenc en a—
pProximadamente 50% de incremento relativo en cada caso. Aai la exposi——
cién a benceno y entirono puede incrementarse para aproximadamente 60% —

de nifios ¥y otros no funadores Que viven en casas con fumadores.

O Inoue y Cols. en 1986 nefialan que la determinacidn dec catacol y quinol
én la orina de trabajadores expuestos & benceno a concentraciones de 10
¥ 100 partes por millén,encontraron que el 25% de benceno absorbido fué
excretado en la orina como metabolitos fenélicos,de los cuales 13,2%,———

1,6X y 10.2% pon fenol,catecol y quinol recapectivamente.

A Yardley—Jonen y Cols. en 1988 entudianron los cfectos de la exposicidn

ocupacional al benceno en linfociton estimulados con fitohemaglutinina -
en 66 trabajadorcs masculinos expuestos a nivelen bajos de benceno compa
rado con un grupo control de 33 trabajadores no expuestos en una refine—
rfa. La blastogénesies de lon linfocitos no midid mediante timidina marca

da con radio in vitro. Se consideraron varios factores como tabaquismo -




-]

alcoholimmo y exponicibn a radiacién ionizante. Los resultados no mostra
ron diferencia entre el grupo expuesto con el control. Se demostrd que -
lom productos del motabolismo del benceno pueden afectar la respuesta mi
togénica de los linfocitos.

En 1988 A. Yardley-Jonern y Colm. estudiaron los efectos geoenotéxicoa en -
sangre periférica y en orina de trabajadores expuentos a niveles bajos -
de benceno en muestras de sangre de trabajadores de una refiner{a en di-
ferentes grupos de edad. 66 hombres con exposicién bajo a bencenc y 33 —
masculinos control fueron investigadon. En un exfimen de la cinética del

ciclo celular y el cambio de la cromftide hermana fuf transportado y con
trolado en individuos expuestos. No se encontraron diferencias significa
tivas entre los grupos de individuos con variaciones en sus h&bitos de -
tabaquismo y alcoholiamo © exposicién a rayos X.

Se examind la mutagenicidad en individuos con valores altos y bajon de -
fenol en orina utilizAndose dicho metabolito como un indicador de exposi
<€ibn al benceno. No ne encontrd diferencia en las mediciones bioquimicas
o parfmetros hematolégicosn inveastigados, excepto valores altos en el vo-
1Gmen corpuacular medio en lon individuos expuestos. Sin embargo, los va
lores fueron normales.

En 1988 S.C. Foo, W.0. Phoon and N.Y. Khoo realizaron la medicibdn de to-
luenc en sangre después de la exponicidn en 50 trabajadores de una linea
de ensamble, y se corrclacionaron los niveles de toluenc en sangre con —
los niveles de exposiclén TWA el mismo dfa {r=0.90). Las concentraciones
de tolueno en 10 técnicos de laboratorio no expuestos en su trabajo tu—
vieron un nivel promecdio de 0.002 mcg/ml. de sangro. Los niveles signifg
cantes del tolueno residual se encontrarcon en la sangre de trabajadores

expuestos de 57 a 146 ppm en comparacidn con los no expuestos.

Los valores de tolueno sc determinaron en sangre capjilar de los dedoa, -
siendo mA&s altos que en Bangre venoga.

En 1989 Eugene Paci y Cols. determinaron en un eastudio relativo a: ane—
mia aplértica, leucemia y otro céncer mortal en un cohorte de trabajado—
res de una industria de zapato coxpuestos a benceno. En los aflon 60's se

realizé6 dicho estudio de coborte a un total de 1008 hombres y 1005 muje

ren, los cualem estuvieron expuentos a b 10 y comparandc los datos ——

del cohorte nacionnlen ne encontré una estandarizaciédn de mortalidad de
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79 para mujeres y 95 para hombres,demostrdndose un incremento en la inci

dencia de casos dc anemin apléstica y leoucemia en relacidn con la pobla-

cibn general.

En 1989 0.1lnoue y Colo.estudiaron la excrocién de 1,2,4-bencenctriol en

de los cualen G4 eran

la orina do 152 trabajadores expueaton a benceno,
hombren y 88 mujeres Quienes estuvieron expuentos a benceno,%3 hombres

expuestos a una mezcla de henceno y telueno,y un control de 213 no ex—

puestos{ll3 hombres y 100 mujeresn).Las muestras fuerocn annlizadas para —

1,2,4,-bencenotriol{un metabolito menor del benceno) por cromatografia

de 1fquidon. En los expuestos a la mezcla de benceno y tolueno aec demos-—
tré que s6lo el 0.47% de banceno absorbido serif excretado en la orina -

Lan concentraciones de 1,2,4,-bencenotriol en

como 1,2,4,-bencenotriol.
Fe—

orina fueron desacritas para las concentraciones de quinol y eatecol.
bencenotriol en orina,lo cual —

nol y catecol mon precursorea de 1,2.4,
fué confirmado por la inyeccidn intraperitoneal de 3 componentes fenbli-—

coa on ratan.

En 1989 G.M.H, Swaen y J.M.M. Meijers realizaron una evaluacién de ries—
Ko de leucemia en exposiciones ocupacionales a benceno y en sus estudios

toxicolbgicon experimantales evidencian que el benceno induce a neopla—
un face—

sias heasatopoy&ticas y se acefta que la exposicién a benceno es
En

tor de riesgo particularmente para la leucemia no linfocftica aguda.
varias evaluaciones de riesgo se catimdé que de cada 1,000 muertes, 50 ——
son por leucemia Que pueden surgir de exporicién a bencenoc a concentra-—

ciones de 10 ppm durante una vida laboral de 30 afios.

Upton y colaboradores en sus estudios epidemiolbgices, particu

Arthur C.
an! como investigaciones -~

larmente en trabajadores expuentos a benceno,
en aninales indican gue 1os contaminantes ambientales también pueden al—

terar 1la hematopoyésis en seres humanos. Muchns factores interrclaciona—

dos establecen la hematotoxicidad relativa de una sustancia quimica en—

tre ellos concentracién y duracién de la exposicién, metabolismo, farma—

cocin&tica y farmacogenética.
Loos blancos mia obvios incluyen las c&lulas madre,
macréfagos) dentro del ambiente hematopgo

progenitoras comprome

tidas o reguladoraz- (por ¢jen.
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y&tico. Los mielotéxicos puoden dafinr al fondo comGn de célulnn madre y
eni causar aplasia reversible o irreversible da la m&édulan Snen.
Diversan discresiaas nanguincans

(leucopenia,
aplasia de médula &sea,

pancitopenia, hipoplania o
trombocitopeniu, granulocitopenis y linfocitope
nin) se han atribufdo a exposicién a benceno.

fie cree que
results de la nctividad de

esa toxicidad

El benceno también es carci-
¥y en cotudion epidemiolégicon

sus metabolitos.
négono en animales,

ne augiere que también
lo es en humanos. Una reviaiébn reciente mobre ¢l diagndéstico y vigilan——
cia de hematotoxicidad por el benceno destscd que la manifertacion mAn -
temprana de toxicidad ea disminucié4n de loe linfocitosn
cibn del volGmen corpuscular medio de los eritrocitos.

La exposicidn a donis bajas (10 u

neguida por eleva

28 ppm) puede inducir intercambion de
crométides hermanas de

linfocitoa B periféricoas y mé&dula &nen de ratones
en tanto que eB posible que sobrevenga leucemogénesin en ratones con ex—
posicibn subcrdnica a 100 a 300 ppm. también se ha diagnosticado leuce-—
mia milégena aguda en trabajandores expuesntos a benceno.

El mecanismo de toxicidad del benceno se debe a formncidbn de intermedia

rios como: fenol, hidroquinona,

benzoquinona y cateccl. El catecol y la

hidroquinons se localizan en la médula &sea, y la mayorin de estudios in
dican que la hidroquinona y su derivado benzoquinona ejercen la mayor —
mielotoxicidad. Eptudios recientes demostraron que la coadministraciédn —
de metabolitos de benceno (fenol ¢ hidroguinona) induce lassmimmasisecue
las hematotbSxicas en ratones que la exposicibén a bencenoc. Estudios in wvi
tro sugieren que la hidroquinona ecjerce actividad selectiva sobre macrb—
fagos do 1la médula Snea: a una concentraciédn de 0.1 microgramos inhibe —
la produccibédn de Interlcucina-I, dado que &snta regula la producciédn de -
factores de crecimiento especificos para

la linea B,
reduccibdn de linfocitos circulantes tras

1o cual explica la
exposicidn crénica a benceno-.

En 1990 Schmitt E. y colaboradores en un

eatudio sefialan que la Interleu
cina 3 y la Interleucina 4 son altamente

sensibles a pH bajo (6.0) y a -
los disolventes orghnicos, estos efectos son de importancia debido a que
dichas Interleucinas intervienen en el desarrollo y crecimiento de los —

infocitos T lo que explica su disminucidn debido a la exposicibn de di-
solvontesa orghnicos.
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Athena linos y colaboradoren en 1991 realizaron un eostudio relativo a —
leucemia y linfoma no Hodgkin en residentes préximos a plantas industria

lee, donde me obuervd un incremento entadintico significativo en el ries

go de deaarrollo del
{riesgo relantivo de 1.2) para leucemia entre individuon que vivian a 0.8

linfomn no Hodgkin (riesgo relativowl.4), y un

- 3.2 km. de la fé&brica.
El riesgo fué grande para linfoma folicular (riesgo relativo=l.5),
El elevado riesgo de linfo—

leuce

mia linfocftica aguda (riesgo relntivo=2.2).
ma no Hodgkin fué particularmente anocindc con renidentes cerca de indus
trfan de piedra, arcilln y vidrio.

El riecago de denarrcllo de leucemia fub elevado entre personas quienes -~
reaidfan cerca de plantas quimican y petrolerasn,

Collins y coluaboradaores en un estudio de los efectos he

En 1991 James J.
e incluye

matolégicos de oxponicid4n crénica a niveles bajos de benceno,
ron 200 peraonas que trabajarcn con benceno y no mostraron diferencias —
en comparacifn con 268 trabajadores no expuestcos en la misma planta.

El rangs de expoaicién varid de 0.01 ppm A 1.40 ppm durante 8 horas en —
un perisdo de 10 aflon y use consideraron diverson factores (edad, sexo, -—

raza y tabaquismo), sin embargo, fueron asociados Con ©EAS COnsecuencias

indicando la importancia de conaeiderar los factoren que confundieron ———
cuando se compararen los resultados hematolSgicos. La exposiciédn a nive—

les bafos de benceno no produce anormalidades hemntolbgican detectablesn
en la rutina médica.

En 1991 Bengt B. Arnetz y colaboradores realizaron una inveastigacién de
mortalidad entre ciencia petroquimica y empleos de ingenierfa durante la
cual realizaron un eatudio dinfimico de cohorte de 13,250 investigaciones
comerciales y encontraron que la mortalidad por leucemia y clncer linfé-
tico fué significstivamente elevada en comparacién con un grupo control
Los agentes n los que eatuvieron expuestos los emplea—

de 1a poblacién.
otros aromAticos, radia

dos de las plantas petroqufmicas fucron benceno,
cibn, tratamiento médico y tmbaquismo.

¥ colaboradores realizaron un estudio sobre 'leuce~

En 1991 Lindquist R.
mia aguda en choferes profesnionales expuestos a gasolino y diesel"™,

rante el cual entroviastd a 125 pacientes con leucemia aguda ¥ un control
Se establecid que se desarrollaron un exceso de leucemia a

due—

por paciente.
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guda on choferes profesjionalen y se determind la proporcibén que fué& 3.0

(95% CI: 1.1-9.2/P menos que o igual a 0.02). Para aquellom quienea ea-

tuvieron expuestos por mAs de 5 afios o mlAs deo ) afo durante un periddo
de S a 20 afios la diferencia do proporcidn fué 5.0 (P menor que 0.05).
Se omtablecid que la leucemia aguda no en el tipo preferencial asociado

con exposicibdn a combustibles y otros gasnes de ecscapes. lLon resultados

fndican una relacibdn entre el desarrollo de leucemisa aguda y exponicibn

& productos del petrdleo ani como combuntibles y gases de esncapen.

En 1991 W.E. Bechtold y Cols.

determinaron la concentracibn de Gcido mu
cénico en orina como un

Ifindice de exposicibdn biolbgica en trabajadores
ocupacionalmente expuestos a benceno, y encontraron en estudion de ani-—
males que el Acido mucbénico es un metabolito del benceno Que en cxcreta
do en la orina como un incremento de la fraccibn del total de loo meta-—
bolitos de benceno con decremento de la dosis de bencenc. Ani el &cido
mucbdnico urinario es potencialmente utilizado como un monitor

len bajon de exposicién a benceno.

para nive—
El ensayo se aplicdé en las muestras —
de orina de 14 trabajadores expuestos m benceno y en 8 trabajadores no -
expuentos.

El Acido mucbdnico puede ser detectado en todan las muestras

de orina a niveles tanto como 100 ng/ml. El encayo para &cido mucénico —

puede utilizarae como un fndice de oxponicién biolbgica para el bencenc
aprobado por La Conferencia Amoricana de Higlenistas Industriales Guber—
namentales, cuyo valor lIimite umbral (TLV) es 1 ppm.

A. Pifia Calva y Cols. eptudiaron el incremento de la frecuencia de abe——

rraciones cromosémicas en pintores de carros de ferrocarril en 1991 y de
mostraron qQque efectivamente hay un incremento en la frecuencia de aberra
ciones cromosb&émicasa, lo cual se observd en un grupo de 25 pintores do fe
cuya cdad promedio fufé de 32.7 afios y un tiempo promedic de —
exposicién a pinturas y disolventes orghnicos de 5.2 aflos.

rrocarril,

Entos datos -

sugleren que un incremento de aberraciones en la poblacién pusde ner un

riesgo de desarrolleo de cincer y alteraciones genéticas. Este incremento

se ha obmervado en expuestos a cloruro de vinilo, é6xido de etileno y es—

tireno. Las resinan epdxicas que ne utilizen comGnmente en la aplicacién

de pintura son también mutagénicas.
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En 1991 A. Yardley-Jonen y Cols. realizaron un catudio de la toxicidad
del benceno, su metabolismo, patologia molecular y evaluacidn de riesgo
en humanosa.

En este eastudio se describe que #l benceno puede ocasionar ancmin aplis—
tica, leucemin y mieloma miltiple. Se ha demomtrado que caouns muchos ti—
pon de daflo genético. La naturaleza radiomim&tica del benceno induce en
diferentes sitios neoplasia, lo cual indica que la formacién de radica-—
lea de oxf{geno es la mayor causa de toxicidad del bencenc.

El benceno es considerado un carcinbgeno Al, loo valores limite umbral —
(TLV) deben decrecer a 0.1 ppm que se ha recomendado por la (ACGIH).
Diferentes autores han considerado gue la exposicién o benceno a 1 ppm —
puede causar un exceno de muertes por leucemia (de 0.5 a 1.0 por 1000).
En el eatudio de muertes por exposicién a nivelea bajos de bencena se a—

sociaron con micloma miltiple ¥y un largo peribdo de latencia.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
¢ Las alteraciones hematoldgicas de los trabajadores me asocian a la ex-—

posicién de disolventea orgfnicos 7



OBJETIVO DEL ESTUDIO
Determinar que las alteracionea hematolbgicas de los trabajadores se aso

cian a la exposicidn de disolventes orgfinicos.
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HIPOTESIS
Las alteraciones hematolbgicas de los trabajadores se asocian a la expo—
siciédn de dimolventes orgénicos.



s

VARIABLES

Variable independiecnto:
alteraciaonea hematolégicas.

exponicibn a disolventes arghnico

Variable dependiconte:

ESCALA DE MEDICION DE LAS VARIABLES

Variable independiente: exponicién a dinolventes orgénicos.

Es nominal, cualitativa, discreta, finita y determiniatica.
Variable dependiente: alteraciones hematolégican.

Es nominal, cualitativa, cuantjtativa, discreta, finita y aleatoria.

La exposicién n dimolventes orgénicos os el contacto del organismo con —

los mismon. Lan vinn de exposicidn mfAs comunes en orden de frecuencia —

son la respiratoria, la cutfinea y ln digestiva; otras vias poco frecuen—

tes pero de Rran importancia son la transplacentario, la parenteral y a

través de la leche materna.

Las alteraciones hematolbglcas son aquellas que se pueden demostrar en —

1la biometrin hemftican, cuando los valores obtenidos en este estudic no —

eathn dentro de parimetros normnles.



ESPECIFICACION DE LOS INDICADORES DE LAS VARIABLES
Variable independiente: exposicidn a disolventes argéinicos.

S1 expues No expuest

Variable dependiente: alteraciones hematolbgican.

Anemi St

L peni 51

L itont st N
Linfociteost st N
Leucocitos inmad st N
Plaquetopani st N
Pancitopeni st N

Reticulocitos aumentad k-1 4 N
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TIPO DE ESTUDIO

Ea Retrospectivo, Transversal, Deacriptivo y Obmervacional.

GRUPO DE ESTUDIO

Se selecciond un grupc de 43 trabajadores de la planta de pintura Que es
tén expuentos a dimsclventes orghnicos; de los cusles 39 mon Pintores y 4
Supervisoren.

Se eligié al personal de lan Areas de las casetns donde se aplica el co—
lor exterior (pintura) a autos y camionen, ademfs del Area de retoques —
donde reparan y pintan las partea de lasn carrocerias con alghn defecto.
Se deteztd en el reconocimiento sensorial que las Areas seflaladas en or—
den do importancia premsentan nayor contaminacién por disolventes orgéni
cos.

La antiglledad en los pucstos seflalados oscila de 1 a S sfion, siendo to—
don del mexo masculino.
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CRITERIOS DE INCLUSION

Se incluyeron en el estudio a loa trabajadores que reuniocron las caracte
risticas siguionten.

a) Expuesntoa a disolventes orghnicon durante 1 a 5 afoo.

b) Laboran en la empresa.

c¢) Sexo maaculino.

d) Laboran en el firea de pintura.

CRITERIOS DE EXCLUSION

Loas trabajadores qQue reunieron los criterios de incluscién se excluyeron
por lo siguiente.

a) Por no asistir al estudio voluntariamente.

b) Por incapacidad.

c) Por vacaciones.

d) Por faltas.

®) Por cambio de turno.

f) Por cambio de frea.

CRITERIOS DE NO INCLUSION

Caracterf{sticaos de loa trabajadores que no se incluysron 'en el-estudio.
a) Sexo femenino.

b) De otras hreas.

c) De otron puestos de trabajo.
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DESCRIPCION GENERAL DEL ESTUDIO

La recoleccidn do daton del nstudio de los trabaojadoren expucatos a vapgo
res de dismolventen orghnicom se efectud en orden progreosivo de la forma
siguiente.

1. Revisibn de expedicentes clinicos para conocer antecodentes de impor—-
tancia, relacionudosn con lan enfermedadas linfohemAticas.

2. Aplicacién de una encuesta dirigida a signos y sintomas de las enfer—
modadesn linfohemfticas asf{ cono a factores que puedan alterar el curasc -
de estas enfermedaden.

3. Anfilisis de cncuectan.

4. FEstulion de laboratorio clfnico (Micromed) que incluyen: biometria he
m&tica completa con recuento de plaquetas y reticulocitos, velocidad de
sedimentacibn globular, determinacidn de creatinina sérica, depuracién —
de creatinina, metaholitosn en orina de 24 horas que incluybd fenol y &ci-
do hipGrico.

S. Estudion de laboratorio de toxicologia de la Jefatura de loa Servi—-
cios de Salud en el Trabajo del Centro Médico Nacional Siglo XXI.

El monitorec ambiental me realizab con bomba de bajo flujo y tubos de ——
carbbén activado para determinar la concentraciébn de: imsopropanol, bence-—
no, tolueno, xileno, met{l etil cetona, metil isobutil cetona, acetato —

de butilo y scetato de callosclve.
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SUJETOS, MATERIAL Y METODOS

Antecedontes y evolucibn de la empresa.

La planta ensambladors automotri{z inicid sun operaciones de ensamblado ~
de automb&vilen y camiones, en la Ciudad de México en el aflo de 1925, ———
conatituyéndose an{ en la primera emprcea automotriz de la RepGblica Mec—
xicana,entableciandoaa deade nu inicioc su posicibn como lider en la in——
dustria automotri=z.

Empezé sus actividades de ensamble en una bodega ubicada en San Lizaro —
Dimtrito Federal, haasta que me construyd la primera planta de ensamble —
en esta misma ciudad, en donde me ensamblaron autos y camiones durante -~
loa afon de 1932 a 1983. Actualmente en ése uitio asblo exinte el departa
mento de refacciones.

A partir del Decreto de la Industria Automotriz emitido por el Gobilerno

Federal en el afio de 1962 para incrementar la integracién de anutopartes

nacionales. la empresa adquirié 1,065,800 m° de terreno en el Eatado de

M&xico, donde Be construyé un complejo industrial en el cual inicia sus

operacionen en 1964 y ahf sec localizan las plantas de fundicién, motores
ensamble I Y II , las instalaciones de la oficina de ingenierfa del pro—
ducto, el fArea de pruecbas y desarrollo, asc{ como una pista para prueban

¥ las instalaciones de la oficina de calidad, con aus laboratoriona. Ac——
tualmente todas lan opernciones de manufacturn y ensamble para la produc
ci6n deo vehficulor destinados al mercado nacional se localizan en el Esta
do de México.

Siendo una empreasa transnacional por primera vez cs dirigida por un Pre-
sidente y Director de nacionalidad mexicana.

La maquinaria actual de la empresa es moderna y de alta tecnologia en to
das las plantas del complejo industrial.

En la actualidad el volidmen de produccién es de 520 unidades por dia.

EX propiletaric de esta compafiin ensambladora eutomotrfz, y su capital —
son de orfgen cxtranjero.

En la planta de cnsamble se producen S lineas diferentes de vehiculon, —
Que incluyen 44 opciones y 13,600 autopartes.

Este proceso tiene 4 frean de carrocerfas, 2 lineas de alto volfimen ( au

ton compactos — camibén ), con lineas comunes de reopunteo y acabado metf-
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lico y una lfnea de bajo vollmen. que es la dc sutos de lujo. Para ensam

blar este tipo de autos en vestidura y 1lfnen final se intercalan, 1o -——~

cual significa que un trabajacdor debe realizar diversnan tareas de alto -
grado de dificultad a 2 autoa diferentes en la miama li{nea.

La Planta de Motores fué planeada para el maquinndo y ensamble V-8 y sus
diferentes componcntes, con una capucidad inicial de 60,000 motores anua
les, dediéndome hacer ampliacionen para producir 80,000 motores en el a-—
flo de 1971.

A principios de 1980 se puso en marcha ¢l programa de expansién para pro
ducir 120,000 motores anuales. Se inicibé el programa de fabricacién de -
motores V-6 para cumplir con la reglamentaciédn del nuevo decrato guberna

la industrim automotr{z mexicana, Los cuales se insotalaron —

De 1a misma forma qQue ensamble

lo que represen—

mental para

en autos. y a partir de
se producen todos los tipom de motor,

1986 en camiones.

en una s6la linea
ts una gran complejidad.

que la planta ha enfrentado estoa problemus ha sido a través
bagada en: Misién.,Valores y Princi-~-
fecha en que fué

La forma en
de una Estrategia de Calidad Total,
pios Gula que fuera desarrollada e implantada en 1984,
adoptada.

Una de las filonoffas de npoye gque ha sido pilar en la evolucién de esta
"la importancia del trabajo en equipo. el control eatadis—

egtratezia en
to cliente-proveedor'. estos conceptos

tico de los p y del

han permitido logros internaci:onales en Calidad,
otorgado en 1991 por el Coor

como el reconocimiento

Q-1 (Reconocimiento a Siatemas de Calidad),

porativo en los Estadon Unidos, anf como el premio a la Excelencia en el

Mantenimiento Preventivo.
En 1982 se lanzb el programa de involucramiento de personal, y los resul
tados fueron notables al lograr mejorac significativas en el orden y lim

pieza de la planta, e¢n el desecho y rechazo de las lincas de maquinado

en las auditorianan de Calidad y en el coencepto general de la

y ensamble,
cn 1983, se lanz6é el Control Estadistico

Calidad de Vida en el trabajo.
del Proceno (CEP) basado e¢n un entrenamiento masivo con participacién de

todo el personal de la planta. El resultado exitoso de este programa per

mitié a la planta eatar evaluada entre las mejores plantas de ente orga—

nismo de todo ol mundo.
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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

Nombre de la empresa: Ennamblndors Automotriz

Actividad tndustrinl: ea una empresa motal-mec&nica dedicada a la produc
cién de autopnrtes y ennamblado de autos y camiones. -
Ubicacibn: confidencial.

Crado y rieamgo: IIT-Medio.

Productos: automéviles compactoa y de lujo; camiones con capacidad de —
750 kg- y 3 toneladas.

Dimensiones de la empresa: Planta de fundici&n 22,401 mz: Planta de moto
rea 25,469 m2; Plantas de ensamble I,IT,III 76,767 mz. N
TIPO DE CONSTRUCCION

La conatruccién de la empresa ensambladora sutomotrf{z fué planeada para
el ensamble de autombvilen y camiones.

Los materiales de cosntruccidn son de estructura metflica y concreto;
loms pison de cemento, las paredes y techos mson de limina galvanizada.
Lams escaleran estfn construfdas do estructura methlica y concreto.

Las puertas son de l&mina y algunas de l&mina y cristal.

el tGnel de lavado, humectacién y aplicacién de pintura anticorrosiva —
(ECOP) estén coammtrufdos de estructura metflica con paredes y techos de
lémina.

Las casetas donde se aplican selladores, primer y pintura tambilén estén
hechos de estructura metélica y l&mina.

Loa hornos de secado de primer y pintura estén hechos de estructura me

lica, paredes y techos doblem de limina qQue llevan entre las laminas ex—

terna e interna un material aisvlante para ar la atura
tante.
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ORGANIZACION Y ESTRUCTURA



ENSAMBLADORA AUTOMOTRIZ

ORGANICRAMA GENERAL
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ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

La empresa ensambladora sutomotri{z on su organizacibén general,esta diri-
gida por un Director General.del cual dependen un Subdirector General y-—
suas Directores.

De la Direccién Ceneral,Subdireccibn General y Direccibn,dependen tres —
Gerenten Gencrales de las plantas de:motores,ensamble I y I1 y fundicién
respectivamente,de lon cuales a nu vez dependon sein Gerenten de cada u-
na de lan plantan sefaladas.

La organizacidn de lam plantas de ensamble I y 1I,eatan dirigidas por un
Gerente General,del cual dependen fein Gerentems y un Contralor.

Los seis Gerentes de las plantas de ensamble mon:Gerente de Control de —
Calidad,Gerente de Materiales,Gerente de Control de Autopartes,Gerente -
de Ingenieria de la Planta.Gerente de Relaciones Intumtriales y Gerente-—
de Operacionesn de Ensamble.

Del Gerente de Relaciones Industrinles depende ol Servicio Médico,que eos
ta a nivel de Direccidn,del gue dependen gua Supervisores Médicos y de -
entos sus Médicos.Esto nos habla de nus excelentes politicas de salud,se
guridad e higiene para sus trabajadores.

Del Gerente de Operacionea de Ennamble dependen los Gerentes de Produc—
ei6n I,II,I1IX y el Gerente del Aren de Pintura. Del Area de pintura sec —
tomo un Rrupo de 43 trabajadoren de las casetas donde se aplica la pintu
ra y del departamento de retoques.para realizar ol estudio de invesntiga-—
cién. La Gerencia del Area de Pintura tiene cinco Superintendencias,que—
son:La de Produccidn,Control de Calidad,de Ingenierin de Planta y Proce—
808,de Servicios Externos y de lngenieria de 1la Planta. Los pintores que
formar parte del grupo de estudio.dependen de la supervisién de pintura.
El personal directivo de 1la planta ensambladora automotriz desde que ini
ci6 mus operacionea en el D.F. siempre se ha preocupado por producir ve-—
hiculos de alta calidad,pecro tiende adn a mejorarla y el principal promgo
tor de continGarla es el Director General, quien con un gran compromiso—
hacia la calidad.total ,ha logrado orientar las funciones y sactividades —
de la organizacién o la satisfaccibdn del clfente. El ae encarga de dar —
los lineamientos y la eatrategia de calidad total y Junto con el Subdi—
rector General y el grupo de Directores, ectablece 1los objetivos de ca —
lidad y formula la plancacién avanzada de la misma, que asecgure la obten



ciébn de las metas.

Se realizan 2 aesiones de comunicacibédn al sfo para todo el personal de —
la compafifa, en éntaps ol Director General y su equipo de trabajo Infor—
man de loa reanultados obtenidos, la visién de 1a compafifa, la entrategia
de calidad tothl y los objetivos de calidad. Al terminar la exposicibn,
se abre ia senibn a preguntas y respuentas n todo el personal.

Con la misma finalidad, el Director CGeneral se refine con los proveedores
nacionales una vez al aflo y con los conceaionartos, en una convencidbn a-
nual, para invelucrarlos en ia estrategia de calidad total. Adem4s entre
ga poraconalmente ¢l Premio Q1 a lon proveedores nncionalen, QuE Cuyon ——
productos de alta calidad contribuyen a la satisfaccliédn de lom clienteso.
El Director General y el Subdircctor Generasl dan meguimiento a los pla——
nes y avancea de calidad, con la pnrticipacién de Directoresn, Gerentes y
Gerentes de planta, revisan los resultados, dirjigen, asesmoran y apoyan a
las &rcas que 1o necesitan, para cumplir con los objetivos de calidad.

Para cambiar la mentalidad del personal, se imparticron scminarios saobre
los conceptos filoséficon de la Misidn, Valores y Principios Gufa a todo
el personal a todos los nivelos. El Director Ceneral, los Directores y -—
Gerentes decidieron participar como expositores para obtener la credibi-
1idad de todo el pergonal. Actualmente en los programas de entrenamiento
eat& contemplado el seminario para personal de nuevo ingreso y los traba
Jadores.

Para apoyar el cambio en la planta de ensamble, se cred un programa de —
participacibn integral, ya que con un mayor aprovechamiento de los recur
sos humanos, se puede lograr la colaboraciétn de todos para cambiar la -
cultura organizacional.

El Director de Manufactura y su Equipo Gerencial son los responsables de
transformar en acciones, los planes de la estrategia de calidad total. A
principios de cada aflo se reGnen 3 dfas con cl siguiente nivel de la ore
ganizacién de la planta: Superintendentes y Supervisores con las Geren—
cias de lan Areas de spoyo, para informar los resultados de la planta —
del afio anterior. asf{ como la estrategian y los objetivos de calidad del

afio que inicia. Se propicia el trabajo en equipo para acordar objetivos

interrelacionados entre los diversos departamentos, cncaminados a la me-

Jorfa continua en la satisfaccibédn de lon clientes internos y extranjeros



en la calidad del producto, loa mervicloa y en el desarrollo del permo—
nal. Después cada Gerente de Grea de la planta hace lo mismo con au per—
sonal.

Lom cursos dirigidos & la calidad tienen como objotive mejorar conoci-—-——
mientos y habilidades de los participantes y al finalizar los Gerentes —
les otsrgsn un reconocimiento.

El trasejo constante ¥ el npego n la calidad total, as! como el cambio -
de cultura en la orgunizacibn, han demontrado a la corporacién,que en 1a
empresa, existen trabajadores cnpacen de alcanzar un nivel de calidad in
ternacional, por 1o que ln planta aec ha conaiderado para exportar vehicu
los a los Estados Unidon, por primera vez en su hiastoria.

El &xi:o de la planta cnaambladora anutomotr{z, ha sido consecuencia de -
la dedicacién dcl Director Gencral y su equipo de trabaje, ya que em——-——
plean in BOX de su tiempo en actividades que apoyan y promueven la mejo-—
rfa coitinun de calidad total en toda la organizacién y en l!a planta.

La empresa promueve una politicsa de respeto y comunicacifn entre todos —
los mismbros de la corporacién, nsf como representantes para que medinn—
te trbajo de grupo logren metas comunes.

Los meiios para difundir y mantener estos valores mon: cfrculcs activon,
revistas coorporativas, videotopesn, pléiticas de Directores en forma pe——
riédici, entrenamiento peribédico, reunioncs aemanales del sindicato con

la empresa, semana de la calidad, etc.

A todo el personal ne involucra y estimula para que participe en el pro-

ceso de mejora de la cnlidad total,al eastablecer cadenas de clientea-~pro

veedores internos y fomentar ¢l maximo rollo del p nal de su or-—
ganizacibn.

Con el objeto de incrementar el denempefio de los recursos humanos, la ——
compafila establecid un sistema de involucramiento en el cual, mediante —
la participacién de empleados y trabajadores y en base a programas de en
trenamento, se creb una cultura de trabnjo en equipo encausado -a la me
Jora continua en calidad.

Este proceso respaldado por programas han permitido dirigir al personal
para cotener los siguientes logros eon calidad:

~ Estructura organizacional. Los cambios estructurales dieron lugar a la
reducctén de posiciones intermedias mejorsando la comunicacibén entre la -
Gerencia y el Area operativa; y a la autocertificacién y responsabilidad
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del personal.

- Objetivos interrelacionadoa. Con esta técnica ne logré difundir los ob
Jetivos corporativos a todos los miembrom de la organizacibn, promovien-—
do el trabajo en oquipo e implementando metas comunesr entre departamen——
tos y despubs con el cliente.

- Circuloas activoa. Es el foro principal de comunicacién entre la Super—

intendencia y su perasonul ,crendos para criastalizar las aportaciones e in
quictudes del personsl encaminadas a la satisfaccibdn del cliente nacio-—
nal y extranjero.

— Control estadistico del proceso. La capacitacibén en este rubro otorgd

la autoridad para mejorar la toma de decisiones en la prevencibédn de dee—
viaciones y defectos en el proceso.

Adicionalmente el involucramiento me ha reforzado con programas y campa—
flas que tlenen como enencin la participacién y el trabajo en equipo,
mo por ocjemplo:

co~
- Programa IDEA. Surge con el fin de motivar a empleados y trabajadores
en la aportacién de ideasn y sugerencias para mejorar la canlidad, produce
tividad, condiciones de trabajo y reduccibn de coatos; el comité de revi
8ién analiza las idenn y determina la visbilidad de laa aprobadas.

— Equipos de mejora a ln calidad y para la reduccién de variabilidad. Ca
da memana la compaiifa revisa, planca y d6 solucién n los problemas de ca
lidad, productividad, condiciones de trabajo, seguridad, mantenimiento,
etc., con la participacién de trabajadores y empleados.

-~ Evaluacié4n del supervisor por el empleado. Para reforzar el involucra-—
miento se cred un modelo de comunicacibén ascendente para la evaluacidn —
del supervinor por el empleado en 3 temas fundamentales:

Trabajo en equipo, comunicacién y desarrollo del empleado.

~ Campafias de orden v limpiezn. Mediante esta actividad la compaiif{a invec
lucrd a trabajadores y empleados para mantener sus Arecas de trabajo en —
lam mejores condiciones higiénicas para que desarrollen sus actividades
en un ambiente de cnlidad y neguridad.

- Otra fase del nictema de involucramicnto son las sesiones cuyo propési
to es el intercambio de informacién entre nivel directive y gerencial ——
con sus emplecadon.

~ Como cowmplemento a log canalen de comunicacidn entre el nivel geren——

cial y los traobnjadores, se cstablacid un programa de desayunos mensua—
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les en los que 1S trabajadores comparton experiencias e inquietudes con
la gerencia, determinando conjuntamente acciones de mejora en un ambien—
te informal.

La empresa esth conciente de que la calidad y au mejoramiento continuo -
requieren de entrenamiento constante. Por este motivo lon programas de —
entrenamiento se orientan a inatruir cn la filosoff{a corporastiva de la -
emprepca, para desarrollar un ambiente de calidad y trubajo en equipo; a-—
demfa de proveer los conocimieonton y herramiecntas gque permitan al perso—
nal deaempefinr su trabajo de manera eficiente y profeaional.

Los programan de entrenamiento para trabajadoresn incluyen capacitaciébn —
bénica, cupacltacibn técnica y adientraomiento en ol piso, y oe imparten
durante 1la jornada de trabajo.

Los programas de cntrenamiento para empleados tienen como objetive adqu

o =

rir conocimientos y denarrollo de habilidades para lograr un desempefio
ficiente de su trabajo.

El entrenamiento continuo ce basa en una matriz que contempla 3 freas -
bémices: 1) Calidad, 2) Administrativa y 3) Técnico. Cadn nilo oficinan y
plantas definen sum necenidades de entrenamiento y elaboran un programa
con los recursos necesarios.

Loa principales objetivos de la planta ensambladora son mejorar la cali-—
dad y la satisfaccibn al cliente.

Reconocimientos especinlen. La compafifo ha recibido y ha participado en

programas = corporativos de mejoras en sus pr

. des do la obten-—
c©i6n del Premio Q-1 en 1988 en la plaonta de motores y en 1991 en la plan
ta de ensamble; ontoa logros se debiercn a la participacibn activa de em
pleados y trabajadores, quienes recibieron reconocimientos simbdlicos.

El plan estratégico de calidad total esta dirigido hacia la mejora con —
tinua y excelencin total.Ente plan se deparrolla a corto(l afo) y a lar—
g0 plazo(5 afios),teniendo 3 objetivos principales:“excelencia en calidad
total y satimfacecifn del cliente®,”excelencia en recursos humanos®,"com—
portaniento financlero consistente'. Anualmente sc Aomete o un procesoc —
de revisibén con todas las oficinam y la participacién de:El Preaidente,-
Viceproaidentes,Directores, Gerentes y todos los empleados,.a travéz de —
los objetivon interrelacionadon que van en linea con los objetivos de la

CompaRin,asi mismo se cuenta con 1la participacién de los proveedores lor
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Krando obtener el reconocimiento Q-1 y trabajar on el TQE “excelencia en

calidad tutal",y por parte de los clientes estos contribuyen mediante en
cuetitas y diveenos indicadores externos.

Metus a largo plazo do la planeacidn estratégicn de calidad total:

~Me jorar los cortos de garantfa,en un 40X en 199% con reuapecto a 1991
—Mejorar loe indices de satiafaccidn al cliente,dol 69X en 1991 al 90% —
en 1994,y en 1995 en adelante ser el mnjor en nu clase a nivel nacional
o internacional.

—En 1995 se abr& desarrollado e implantado el programa de intercambio de

pernonal con otras localidades a nolicltud de loo empleandos.

~Mejorar en la satisfaccidn de loas empleados del 61% en 1991 al 74% en
1995 ,de scuerdo a la encucsta de clima organizacional.

—En 1995 el 6% de proveedorea en toda la compafiia tendran el premio TOE.

—Excelencin en calidad total.

—~Implantar el G-1 a ln calidad preferente,en todns las Sreas administra—
tivas de la compafiia.

Esatrategias a corto plazo;

un 23% los costos de garantia entre los afios de 1991 a 1993,

un 69% a un 88X en la satisfaccidn del cliente entre los a—

—Mejorar en
—Mejornr de
fos de 1991 a 1993.
—Cumplir al 100X los planes de mejora en la relaciones laborales,para al
<canzar un relacib4n madura entre la empresa,sindicato y trabajadores.

—El 100% de loa proveedores deberi cumplir con loa requerimientos de ca-
lidad establecidos por la compafiia y ostentar el premio Q-1 en 1993.Pre-
mio que otorga el corporativo a nquellas empresas qQue ae distinguen por
Bsu excelencia on Bintemas de calidad (que significa calidad nGmero 1).
—Lograr el premio nacional de calidad.

—Lograr ol premic que otorza la compafiia a los sistemas integrales de ca
lidad llamado TOE para 1993.

~Extender el uso y aplicacidn del 20% al 100% el nuevo sistema de medi—
cibén de indicadores QOS5 (sitema operativo de calidad) para mejorar la ca
1idad y productividad.

=Concretar la autorizaciédn del plan de axportacién de 54,000 unidades.,en
bage o los sistemas de calldad actualeo.

~Mejorar en un 14% lon indices de satisfaccibdn al cliente.



INFORMACION DEL PERSONAL
NGmerc total de trabajadores: 400 Hombrea: 390 Mujeres: 10
En Adrinistracién: 10 En Servicios: 12  En Produccibn: 370

Total de trabajadoren por freas:

36

Gerente del Area de plntura 1
Superintendenten de produccién 2
Superintendentes de control de calidad 2
Superintendenten de Bervicios externosn 2
Superintendentes de ingenierfa de planta y procesos 2
Superintendentes de ingenteria de la planta 2
Supervisores de mantenimiento a
Supervisores de produccién 12
Supervisoren de ingenierfa y proccsos a
Superviboren de cocina de pintura 2
Personal de mantenimiento (mecfnicon y electricistas) a2
Personal de cocina de pintura 8
Platores de uretanon 12
Personal deo limpieza 18
Desgrasado de unidades 15
Electrodepositacién P
E-Coap, a
Lavads de unidades 12
Sellaie de unidaden 60
Primer 20
Aplicacliébn de primer en &rea de robot a
Lijado de primer 10
Soplado de primer a
Trapo-barniz a8’
Retoques, 24
Aplicacién de pintura:
Caneta autos 28
Caseta camiones is
-3

Revinoién de unidades
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El niimero de turnos de trabajo en el frea de pintura son 2; matutinoe y -~
vespertino con horarios de 6:30 a 14:30 ha. y de 14:00 a 22:00 ha. de 1lu
nes a viern respectivamente.Se hace rotacién de turno cada 4 meacsn.

La edad de los trabajadores gque integraron el grupo de estudio del &—

rea de pintura fluctua entre los 21 y S2 afioa.Dicho grupo es de 43 tral

Jadores,los cuales se eligieron de las casetas donde se aplica pintura
a autos y camiones,ademf&s del departamento de retoques.

NGmero de trabajadores por grupos de edad:

De 21 a 30 afios..
De 31 m 40 afiom...
De 41 a S5O afica..
De S1 a 52 afios....
Todos los trabajadores mon del sexo manculino,y su antiguedad promedio —

+A0=69.76%
B=18.60%
4a 9.30%
-lm 2.32%

en la planta es de 5.55% afos.La antiguedad promedio en el puesto ea de:
2.65 afios. Y, la antiguedad en el firean de pintura es deo 4.89 afion.
Tiempo y 81tio para tomar alimentos:

La p: tiene ¥y el costo de la comida es de un peso,el tiempo

para tomar los alimentos en de 30 minutos.
Tipo de salario:
Los pintores perciben un palario mayor Que el salario minimo.

Ocacionalmente laboran tiempo extra,y sblo alguncs pintores.



SERVICIOS CON QUE CUENTA LA EMPRESA

Servicio médico.
El servicio médico de la planta ensambladora automotriz estd integrado -
2 Supeorvigores M&dicos, 23 Médicos y 12 Enferme-—

por: 1 Director Médico,

ras.
Organizacibén.
El mervicio médico de toda la planta depcnde del departamento de relacio

nes industriales y estd distridbufdo en cuatro puntos estratégicos que —
planta de fundicidn, planta I de ensamble y plan

son: planta de motores,

ta II de ensamble.
El &Area de pintura se ubica en la planta I1 de ensamble y sus trabajado—

res acuden al servicio médico de ésta, cuando anf lo requieren.

El servicio médico de la planta Il oatd formadoe por un Suporvisor médico
que labora de 8 ma 16 horas de lunen o vierneao.

En el turno matutino 2 médicos y 2 enfermeran con horario de 7 a 15 ho—
En el turno vespertino 2 médicos y 1 enfermera con horario de 15 a

r
En el turno nocturno 1 médico y 1 enfermera con horario de 23

23 horas.
a 7 horas:
Funciones.
Las funcionea del servicio médico de la planta de pintura consmisten en —
realizar:

Exfmenen m&dicos de admisién al personal aspirante a ocupar alglGn puesto
histeoria clinica completa, determinacién de -
que incluye recuento de plaquetas y reticu—
quimica sanguf-—
lateral y o—

los tres turnos laboran de lunes a viernes.

en la planta y constan de:
biometrfa hemftica completa,
locites, grupo y Rh, titulacién de anticuerpos anti HIV,
nea, rutina de columna lumbar que incluye anteroposterior,
blicua, tele de térax y audiometria.

Ex&menes médicos de readmisién Gue constan de una historia clfnica com—

Pleta y lon estudios seflalados en los exfimenes de admisidn.

Exfmenens médicos periddicos una vez al afio y en caso necesarioc en el mo-
los cuales incluyen: historia clfinica completa, —

mento qu¢ Be requiera,
biometr{a hemfitica completa con recuento de plaguetas y reticulocitos,
creatinina sérica, determinaciédn de fenol y &fcido hipfirico en orina de —
24 horas y bilirrubinas directa,
Estos ex&menen médicos peribdicot e realizan en el &rea de pintura,

indirecta y total.
ya

e o T e
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que on otras plantns oe incluyen otros estudiosn.

- Se proporciona atencibn médico asistencial y de urgencia a todo ol per
sonal.

- El mervicio médico participa en la dotecciédn de factores de riesgo am—
biental durante el recorrido que ne hace cada mos par la plunta con la —
Comianibn Mixta do Seguridad e Higlene y el Departumento de Seguridad o —
Higiene.

- Proporciona capacitacién en primeros auxilios a la Cominién Mixta de -
Seguridad e Higiene y a lous trabajadoresn.

~ El1 Serwvicio Médico contrata un laboratorio particular qQue ce encargs —
de realizar loa monitoreos biolbgicos y ambientales a toda la planta.

- El1 Serwvicio Médico a travéas del laboratoric antes sefialado ha imple——
mentado en el AGrea de pintura un programa de prevencién y control de ex—
posicibén a disclventen que nAe realiza cada € meses.

— En el caso de accidentes de trabajo el Servicio Médico proporciona la

atencién de urgencis y primeros auxilios y cuando el paciente no puede -
aer atendido integralmente ae envies al Inatituto Mexicano del Seguro So-—

cial.

Departamento de Higiene y Segurddad

El Departamento de Higlene y Scguridad esths integrado por 3 ingenieros —
de seguridad y bajo la supervisién del Director Médico de Salud y Seguri
dad, del cual depende también el propio aservicio médico.

Las funciones do cete Departamento zon las siguientes:

-~ Promueve la seguridad en el trabajo.

— Estudia los accidentesn de trabajo.

- Imparte plfiticas de induccidn y reinduccibn en seguridad a los trabaja
dores.

— Proporciona entrenamiento especial a montacarguistas, a trabajadores -
que utilizan oxiacetileno, al pernonal que trabaja en las alturas y rea—
liza trabajos continGados.

~ Realizan cstadi{stican de seguridad.

~ Promocién a la saldd a través de:elaboraciédn de campafias de seguridad,

carteles y mennajes de seguridad.
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- Prevencién de accidentes y enformedades medlante: capacitacién, entre—

miento y oliminacién de condictiones inneguras.
" Beguridad e Higione.

~ Seguimiento a la Cumialén Mixta de
—~ Rodacclédn de la forma MT-1.

— Inveatigaclén de accidentes.

~ Desarrollo y emiaién de perminos de seguridad.

Elaboracién de material didéctico de seguridad.

— PlAticas de seguridad.
Anfilisis de meguridad y riesgos de exposicién al trabajo.

Seleccidn de equipo de seguridad.
Seleccib6n de equipo de proteccidn general y equipo de proteccién persg

nal.

- Se realiza un recorrido diario por la planta para detectar actos inse-

guron y condiciones peligrosan.

Cominidn Mixta do Seguridad e Higlene
Esta Comisién entA integrada por 12 empleandos de confianza y 12 trabaja-

dores sindicalizados.
Ente grupo de personas forman la Comimién de la planta de II de en
objeto del estudio.

samble

en 1a cual oo encuentra el &ren de pintura,
Cominién son las siguientes:

condicicnes peligrosas.

Las funciones que desempefia esta
— Deteccibn do actos inseguros y
- Investigacién de accidentes.

— Participa en la capacitacidn y atencién a las visitae de representan—
tes de la Secretaria de Trabajo y Previsién Socilal asf como de represen

tantes del Insituto Mexicanc del Seguro Social.
~ Cenera informacién.

— Difunde medidas de seguricdad.
EQUIPO DE PROTECCION GENERAL EN FEl. AREA DE PINTURA

— Extractores de aire cn el techo en toda la planta.

— Cortina de agun y extractores de aire en el piso en las casetas donde
ne aplica pintura a autos y camiones.

— Cortina de agua en las paredes de la caseta donde se aplica pintura a

las fagcias.
— Guardas a la maquinaria er toda la planta.
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~ Alslamiento de fuentes contaminantes como son laa casotasn donde se a—

plica la pinturma & nutos, camionen y fancian; asf como de laan Arcas don-
de ne aplican primer y selladoren.

- Seflalamiento de lfnean de neguridad.

~ EqQuipo contra tncendio:

- Rociadores de altn densidad en toda la planta y cadas metro y medio en
las casectas & base de ngua.

~ Extintorea de polvo quimico ABC.

— Alarmas detectoras de humo en toda la planta.

~ Supresores de flama de rayos infrarrojon.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EN EL AREA DE PINTURA
— Escafandra o gorro de tela de algodén.

— Mascarilla para disolventen orghnicos 3M 8709 con carb6n activado, los
filtros de las mascarillas oe cambian todoa lom dias.

— Uniforme dieléctrico manufacturado de nylon e hilo de carbono.

- Lentos de seguridad.

- Cinturdn de seguridad.

— Botas de seguridad con cnsquillo dm acero.

— Guantes de nylon.

— Caretas.

PRESTACIONES OTORGADAS POR LA EMPRESA

~ Se otorga un seguro de vida y prima de antfgtedad en caso de muerte,
La empresa pagarfi n loa beneficiarios del trabajador que fallezca estan—
do a su servicio, loo dfas de salarioc seflalados en la siguiente tabla,
de acuerdo a su antigliedad.

Monto del seguro (dfas de salario)
495

555

Afics completos de servicio
1

2 a4

Ente beneficio ne otorga también a los trabajadores temporales.

51 el fallecimiento del trabajador ocurre antes do cumplir 12 meses de -

servicios, la empresa pagarfi al beneficinrio el monto del seguro de vida

que corresponde a un afRo de servicio.




El beneficio mefialando en la tabla anteorjor se incrementarf en un 308 ——
cuando el deceso ocurra en ojercicio o con motivo del trabajo.
un familiar del fallecido, la cantjdad do

— La empreana entrognré o
$ 2,500,000.00 como ayudn pura gantos de funeral.
— A los trabajadores que ne les otorgue pensién total permancnte o se ——
les dictamine estado de invalider por el IMSS recibir&n 3 mescs y medio
de salario y 20 diaos de soalnrio mis por cada aflo de antigledad.

~ La primera semana de dicienbre de cada aflo ae pagari un aguinaldo equi
valente a 33 dfas de nalario.

ibirfn la parte pro—

Los trabajadoren que no laboren el afic completo, r

porcicnal de dicho aguinaldo.
Sindicato la cantidad de $ 100,000,000,00 de —

que ferfin sorteados —

~ La empresa entregarf al
pesos anuales parn ln compra de regalos navidefios,
entre los trabajndorea.

= La empresa para fomentar e! deporte y las oactividades culturales entre
los trabajadores entregarh al Sindicato $ 60,000,000,00 de penos para ~——
gastos de materinl, gastos deportivos y para organismos culturales reco—
nocidos.

— LA emprena proporcionari n sus trabajandores losg alimentos en el come—
dor correspondiente.

— La emprean proporciona servicio de transporte a sus trabajadores por —
un costo de $ 25,00 pescs semanalesn.

- La empresa y Sindicato esstablecen un fondo de ahorro, en el cual, la —
empresa aporta el 12X del salario semanal del trabajador.

Este fondo de ahorro se entregarfi a los trabajadores en la 2a. semana de
marzo de cada aflo o en la fecha de terminacién de sus servicios en el ca
Bo de lom trabanjndores temporales o eventuales.

~ La empresa entregarfi a leos trabajadores mensualmente el 7% del salario

mensniual en cuponesn para deapensa.

ASPECTOS RELEVANTES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

La labor semanal de sus trabajadores es dc 40 ha., 37.5 ha. y 35 hs. pa—
ra las jornadas diurna, mixta y nocturna.

— La empresa paga a sun trabajodores el equivalente de un salario de 56

ha. E1 personal que labora turnos diferidos, sibado y/o domingo percibe—
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una prima adicionnl de un 70X nsobre el malario ordinario del sébado y/o
domingo.

- E1 tiempo extra que excoda de 9 horarm en una memana se paga <on un ——
200% del malario ordinario por hora.

— Cuando los trabajadores laboren dfas de descanso o fentivos la empre—
®ma cubre un salario doble a razén de 8.5 horas.

= Cuando se lubore mas de un turno completo en los dias de deacanso y -
feativoas, el tiempo extra la empresa lo paga con salario triple,

— Los trabajadores de planta y temporalen tienen derecho a disfrutar de

un pori&do anual de vacaciones do acuerdo con la siguiente tabla:

ARon de antigUednd Dias a disfrutar Total de horas a pagar
1 7 160.4
2 9 202.0
E] 11 2as5.2
a 12 270.0
s 12 275.0
3 12 275.0

— La empresa proporciona a sus trabajadores 17 dian de dencanso obligato
rio al afio con gocc de salario Integro ( dfas festivos ).

~ Cuando los dfas lo.de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, lo. ¥y 5 de ma-
yo, 15 y 16 de septiembre, 12 de octubre, 1o.,2 y 20 de noviembre, 12,24
¥y 25 de diciembre coincidan con sfbado o domingo. la empresa pagarf un —
dfa a razén de 8 horas normales en forma adicional en la semann qQue co—-
rresponda dicho pago.

= La empresa otorga permison con goce de nalarioc o sus trabajadores en —
los siguientes casosa:

a) Cuatro dfas por defuncién de hijos, anf como 3 dias por defuncibn de
padres o hermancs, sl el deceno ocurre en la zona metropolitana. Si ocu-—
rre fuera de la zona metropclitana me otorgan 2 dias més.

b) Siete dfas por defuncidn del cényuge.

c) Don dfas por alumbrumiento de la espona.

Los dias concedidos en virtud dc estas prestacionen son dfas hébilen.

- La empresa aporta la cantidad de $ 1,250,000.00 pesos para ayuda de —
les gastom de funeral en caso de defuncién del cényuge © hijos dol traba

Jador.



- Lm empresa proporciona a los trabajadores servicio médico de consulta

externa y de primeros auxiliosn, medicamentos y otras preastaciones que a

continuacibn se establecen.

— Cuando ©1 trabajador en enviando al
el nervicio médico de la empresa expide

pregentd nl IMSS y se le cubre el 50X de su

IMSS por el médicc dn ln empresa y

no se le incapacite, la incapa-

cidad por ol dfa cn que oe
snlarto.

— Cupacitucién y adicetramiento de los trabajadores durante su jornada —
de trabajo.

~ La empresa contrata mervicios externos do expertos en
salud como auxiliares del servicio médico y de las comismiones mixtas de
prevenir o resolver problemas deriva

las Arcas de 1la

seguridad e higiene;: para detectar,

doa de las condiciones de trabajo.

ACCIONES DE LA EMPRESA EN HENEFICIO DE LA SOCLEDAD
La empresa ha conatufdo 142 escuelsas primariae en e) pafas en conjunto —
con los concesionarion, 10 que reprepenta mAs de un mi1186n de nifios de e

llas; por lo que actualmente 80,000 niflos cursan su educacién primaria —

en csas fnstalacioneos.

Patrocina a la Instituclén CADI, que provee cntreonamiento y ayuda a ni-—

fios de lento aprendizalje.
Apoyo a campafias contra la drogadicclén y el alcoholismo.

Contribuys en la construccién del Hompital "José& Vicente Villada", asf -

como en la del albergue para los nifios huérfanon de Chetumal.

Participd activamente durante el terremoto de 1985. suminigtrando equipo

personal y un albergue para los danmificados.
Tiene un programa de actividades de Verano que se lleva a cabo en las &—

rens recrcativas de lan instalacfonen de eate organismo, desde 1991, que

estA orientado a difundir la cultura y la salud & los hijos de los traba
Jjadores de esta empresin. Estos eventos son coordinados por personal del
DIF que sec encarga de reafirmar la integridad familiar y social. En 1991

participaron 1,315 nifios y en 1992, 1,600.

ESTUDIO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Materias primas
Las materins primas nue se utilizan pars pintar autombviles y camiones -

PR



en el &rea de pintura son:

Pinturas preparadas:

a5

gonsumg_por_d{a{lts) conaumo por._mean{lta

E-coat(pintura anticorrosival)... 3120 ...c.eeanenasacsocann

Primer..........

Pintura........

Dimolventen:

Acotato de butilo

Alcohol isopropflico..

Etil-metil~cetona.

ceeemasaas 260

Thinner acrflico

Tolueno{toluol)

Xileno (xilol).
Aromina 100 (contiene 95% de dinolventes aromfticos

Alcohol N-butilo.
Etilenglicol—-monobutil-~eter....

Detergente nicalino con ph da 8 a 10

Propilenglicol ...c..ccccenccccvscccscs
Selladores:

Isocianato de metf{lo (foam seal,espumado antirruido)

260 1bS .ceieccncccenann

60,000

2080-3120 .iccvsaeeeaa. 40,000-60.000
2080-3120 cteasnecasssa 40,000-60,000

2,000
800
200

5,000

5,000 lba/mes

PVC (scllador de la carroceria) 1300 K8 cccecneccscccnses 13,000 tons.

Otron materinlesn:

Cora 1fquida para Pulir(3M).ceecee 24 1€Scecemsccnnenonas
BOrlas pars Pulil ceesescecesesces 25 PZOB. asescecanecane
1130 NGMErO 1500 teteireeerencassoancsasiosasoasononaccas
SL111GAEOD waveeorannacesacnssecsonacenasesaisonscanenenns

PirofoBfaton ...i.cccecitcaccenscaccassonses

Sales de flGOr (icecavievsccnsvevesccacnssns
Crémo hexavalento .eeieceeeeeesssscssssssersosssssnsesnas
Complejon de titANEO. . caecictccrcccsonsesscavenncsaannens
AU tTatadB ..ceiceectsonarnsectseccocntnsssosrscccnccnane

Agun deBionNizZAadl ...ccersceccccsccsnavccsasssoncsssnssaanceasn

480 1ts
500 pzas

El proveedor de los disolventea,la resina y la cera lfquida para pulir -

es la companfa Dupont.
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Las pinturas como primer,lficas y esmaltes ya preparadas,se diluyen atGn —

al 10% con thinner,el cual contiene los miguienten componenten:

Toluens(toluol) 32 %
X1leno (xilol) 10 %
Alcohcl isopropflicec la x
Acetom 19 X
Acetato de Cellonsolve 25 x

El acetato de cellosolve contiene 44% de csteres y acetonas

Otros thinneres de dilucién que s8e utilizan para disolver primer,lficas y

eamalten:

1.—

X1l 60X
Acstato de butflo —————-a0%

2.—-Aronina 100 y 150; contiene dimsolventes arométicos

3.~Etilenglicol—-monobutil-&ter
Acetato de butilo

Eatores de &cidos nuccinicos,glutfrico y adipico

Otro compueato que se utiliza en el proceso de pintura automotriz es:

El petroloum naphtha blend cuyos componentes son:
—Etil v ex
Toluero 10%

Alcohcl aldehfdo ester O acetona

5%

En el Area de pintura e pintan 520 unidades diariamente,lo que equivale

a 10,000 unidades por mes aproximadamente.

Las
tos
113

Las

pinturan que se utilizan estan preparadas a buse de resinas.pigmen—
¥ dimolventes;y contienen 40% de s5lidos y 60% de dieolventes diver—
Beglin el tipo de pintura,ya qQue 8¢ manejan primers,esmaltes y l&casn,

pinturas de color que se utilizan son producidas por BASF y DUPONT,

La de Banf goe aplfica a camiones y la bicapa(Dupont) se aplica a nutosn.

En el proceso de pinturn de autos y camionet ne aplican las Biguientes -

canticades por unidad:

E-coat (pintura anticorrosivs buse) ———

6 litros

Primer (pintura bnge) 4 a 6 litroa
Pinturs (color exterior) 4 a 6 litros

PR Y R——
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El E-coat em un primer electroforético que easth compuoato por 75X de re—
aina y 25% de pasta,cuyos componenten son: fosfatos de zinc,niquel,manga
neso y sales de f1Gor,ademfia da pirofosfatos y silicatos.Su proveedor es

Parker.

Maquinaria y equipo que sme utiliza en la aplicacién de pinturas a autos y

camiones,ani como de seclladores:

Compresoras automiti 2
Piatolans neumdtic 22
200

Linean con atire(mangueran) para pistola neuméfti
Dispositivos neumfiticos paras splicar espumado antirruido—e——————em—e 220
20

Reguilet

Equipos mechnico-eléctricos para transferir las unidades de una posi-—
6

cién a otr

DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO Y OPERACIONES
En la ensambladora asutomotriz,los autos son ensamblados en la planta IT
ble; b son

de enmamble y lon camiones en la planta I de 34
tados al &rea de pintura mediante una linea transportadora automatizada.
El proceso de preparacién de las unidades para la aplicacién de pintura
es el siguiente:

l.-Limpieza de las unidades con un desengrasante (sonoco) en forma maé—
“ual y cepillado de las uniones de la corrocerin para rotirar los resji-——
duos c~1 nellador de dichas uniones.

2.-Lavado de lam unidndes con un detergente denengrasante antiespumante
Parco Cleaner 2338 durnnte 4 a S minuton,posteriormente Be lavan con a—
&ua caliente a 45°C por aspersién,durante 2 minutos.

3.-Las unidades pusan al tfinel de humectaciédn a base de detergente y fi-—
nalmente se lavan con agua por asperaién.Eate proceso tiene una duracidn
de 12 a 15 minutos y cs automatizado.

4.- Al salir del tGnel de humcctacién lor autos y camiones pasan al tG—
nel de fostatizado (aplicnciédn de E—COAP) el cual, ticne una temperatura

deb2 a 58°C y se coloca 8 las unidaden unos cables con corriente eléctri



ca(un polo pomitivo y uno negativo);posteriormente son sumergidas en

do-
sitos por eolectrodepositacién durante 3 minutos.

El proceao de fosfatizado contempla 6 etapas:

I.-Aplicacibn de molucibdn alcalina por aspersnibén con ph de 10 a base deo

silicatos y pirofosfatos.
II.-Aplicacidn de complejos de titénio.
IITI.—Aplicncibn do foafatos de zinc,niquel,manganeso y sales de flGor.
IV.-Arramtre con aguam del exceso de lon materiales anteriores.
V.-Aplicacién de sello crbébmico con unm nal de erémo hexavalente.

Todo el procemo de fosfatizado en mutomatizado.

VI.-Lavado con agun desionizadn a preniétn mediante una pistola neumftica
La aplicacién de E-COAP® a la carrocerin

sutomotriz es un tratamiento an-
ticorrosivo a la l&mina

S.-Las unidadaes pasan nl horno de curado dn E-COAP durante 25 minutos,el

cual eata a una temperatura de 185%C.
6.-Las unidaden pasan durante 15 minutos al departamento de sellado de —
las uniones de la lamina para evitar que

terial utilizado es PVZ, despubs de la aplicaciédn de csnte materisl pasan

se introduzca el agua, cuyo ma-

a la aplicaciédn de isocianAato de metilo en las cavidudens de las unidades
para evitar los ruidos {(espumado antirruido). Todo el procedimiento de -
Bellado se efcctin medinnte pistolas neumbAtican.

7.-Las unidades pasan al departamento de trapo—-barniz donde sc les reti—
ra manualmente ¢l polve con un trapo humedecido con barniz

no especifi-
cado.

8.-Aplicacidn de primer con robot hidrhulico, despuks del robot dom pin-—

tores splican primer a las unidades en el frente, estribos y parte trase
ra con pimstola neumfitica.

9.—-Horno de secado de primer a 165°C durante 25 minutos.

Lasn unidades con algin golpe en la carroceria pasan al departamento de —
retoques I (primer) pars su reparacién.

10.-Lijado manual de Jus unidades con 1lija 1500.

11.~Los autos y camiones pasan a las casetas donde se les aplica la pin-
tura (color) con pistolan neumftican.

12.-Horno de seccade de la pintura a 165°C durante 40 minutos.
13.-Revianibn de las unidades.

3
€
<
¢
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Las unidades ya pintadas que tionen alglGn golpe pasan al departamento de
retoques II para su reparacién.

14.— Todas laam unidades pintadas previamente revisadas y nin defectos en
la pintura se colocan en un transportador automatizado que lleva loa ca-
miones a la planta I de ensamble y los auton a la planta IXI de ensamble
para la colocacibébn de vestidurn Que incluye: colocaciédn de ejen trasero
y delantero, suspensibn, motor, accesorios interiores y exterioren asf —
como acondicionamiento e inmpeccibdn del funciocnamiento integral de las u

nidades.
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ANALISIS DEL TRABAJO
Diagrams de bloques.

PRELINPIRZA POSPATIZADO SELLADO CASETA TORSETR |
I PRIVER ESNALTE
LDESSNGRASADO
|-CEPILLADO
- LAVADO k

—HUMBCTADION
-ELBOTRUDEPOSIT_&
cION
~HORNO ELECTRO-
PORETICO
-APLICACION DR
DE PVC
~APLICACION DE
ISOCIANATO DE l
METTLO
-APLICACION DR
PRIMER
-HORKO DB SECR-
D0
-L1JADO
~TRAPO-BARNIZ
-REVISION DE
UNIDADES
-HORNO DE SEC
~REVISION DB
UNIDADES
~PRANSPORTR DB

UNIDADES 4 PLAN-
TAS DE ENSAMBLR
PARA VESTIDURA
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PLANTA ENSAMBLADORA AUTOMOTRIZ
DIAGRAMA GENERAL DE FLUJO DEL PROCES0O AUTOS Y CAMIONES

Materis primna

(autopartes de l&mina)

Material Ensamblado de carroceria
de

fundicibén

Fundicién

Control de Autopartes de

calidad motor

Moldeo de Pintura de Ensamblado de

chasis carroceria motores

Control de
calidad

Control de
calidad

Vestidura de

carrocerfias

Inapeccibn de acondicionamiento
¥ Tuncionamiento integrral

Producto terminado
{(Distribucibn y ventasa)




PLANTA DE PINTURA
DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE AUTOS Y CAMIONES

Materia prima, carroceri{aa

de 1nn plantas I y IT

Lavado de las carrocerfas con -

Prelimpieza
de gente antieapt te y agua
> Foafato Aplicacién de fosfatos
———=———-
< Electroforético Aplicacién de E-COAP (primer,
primario, anticorrosivo)
_t—>
Horno
electrofor&tico Secado de E-COAP
>
C Sellado Aplicacién de PVC en uniones de
carroceria
—_t

Aplicacibédn de primer

Caseta primer
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PLANTA DE PINTURA
DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE AUTOS Y CAMIONES

Horno primer Horno de mocado de primer y wvul
canizaciébn
>
C Lijado primer
I
(::: Soplado primer Aplicacién manual de un barniz
— —
C Caseta esmalta Aplicacibn del color exterior
—_—
C Horno esmalte Secado del esmalte
—_—g—
Supervisién de Se marcan las Areas con defec—
‘ l unidades tos de pintura y l&amina
e -]
Retoques dinémicos Reparacién de golpes y aplica-——

ecidén de pintura



PLANTA DE PINTURA
DIAGRARA DE FLUJO DEL PROCESO DE AUTOS Y CAMIONES

> LAmparaa Secado de 1los reatogues de pintu
ra

>
Esapumado
Producto terminado Aplicacién de imoclanato de me-~
(carroceria pintada) tilo {antirruido)

>
Vestidura Colocacién de sistema cléctrico
Plantas de ensamble suspensién, ejes, motor, accesg
1 (camiones) rios interiores y exteriores. A
IT (autonm) los autos de lujo y camjiones me

les coloca chasis



PLANTA DE PINTURA
DIAGRAMA DE UBICACION PROCESO AUTOS Y CANION

2, FOSFATO 13, ELECTROFORETICO OFICI]
1 A DY
K710,

4,HORNO ELECTROFORETICO

R IR I O T R ' l

r 5,SISTEMA DE SELLADO !
5
SOPLADO DEI lL!JADO ns| HORNO DE ] CASETA DE I
PRIMER PRIMER | |PRIMER PRIMER
[
{ CASETA DE ESWALTE —l l HORNO DE ESMALTE i
N

R lLUIACDOS B , [ TRANSPORTADOR REGRESOS AUTOS J

ILAMPARAS | RETOQUES DINANICOS
CASETA DE ESPUMADO

iEASETA CAMION I ERNO CM(IOWI bETOOUES CAMION l

CASET. HORNO DE
REzados 1




DESCRIPCION DE PUESTOS DLE TRABAJO
1. Selladoreans.

Los selladorea con una pistols neuméitica aplican el nellador PVC en lan

untones de la carrocerfa de autom y camiones con la finalidad de evitar
Que el agua ue introduzca.

Tambiin splican lsocianato de metilo {espumado antirruide) con piamtola -
fneumiilca en las grandes cavidaden o huocon dn la carrocerfa para evitar
la premencia de ruidos durante la marcha de lan unidades.

2. Lijadores.

Loa lijadores pe encargan do 1ijar con 11ja 3M 400 manualmente las unida

des que previamente se les ha aplicado el primer y han pasado por el hor

no para secado del miamo, esnto lo hacen con la finalidad de retirar el -~

excegs de primer ¥y quede linta Ia auperficie de la lAminn para pasar a
las cisetas donde se len aplica el esmalte.

3. Hojulateros.

Los hojalaterosn reparan la carrocerfa que me ha golpeado durante el pro—
ceso utilizando martille y otros instrumentos para después con un regui-
lete que contiene un disco de pasta abrasiva pule las &reas donde se re—
pard ¢l golpe. También aplica pasta y plaste (rescanadores) en las freas
golpeadas para después lijurlas y dejar las superficles listas para pin-
tar.

4. Piitores.

Loa pintores en las casetas se ocupan de aplicar la pintura ya sea pri--
mer o color (esmalte) a autos y camiones con una piatola neumitica que —
me corecta a diversas lineas de aire comprimido y que a su vez contienen
el color de la pintura que se va a utilizar segin €l programa de colores
parn cada dfa. En el frea de retoques I (primer) y II (esmalte) el pin—
tor prepara el &rea de la carrocerfa afectada aplicando plaate (pasta pa
ra cwrir los defectos de hojalaterfa) y deampués lija para que la super
ficie quedes tersa y posteriormente la limpia para quitar el polveo y apli
car el primer o la pintura segQn el caso.

5. Pulidores.

El trabajo de los pulidores conaitte en pulir la carrocerfa de autos y —
camiones cuando se requiere para que queden brillantes, ya que habitual-
mente al salir del horno de secado del esmalte las unidades tiecnen bri--—
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llo. Ests labor ne realiza utilizando pasta para pulir la cu~l se aplica
con la mano a la carroceria y se remuscve Con un reguilete que contiene u
na borla ( dismco ) do piel de carnero curtida previamente con todo y pe-
lo. Posteriormente cuando ya ne removib la paasta, »l excorno se retira ——
con algodén manualmente para deapuéa aplicarle cera automotriz la cual -
se frota tambié&n con algedén y se retira con el miomo para dnarle brillo.
6. Trabajadores de trapo-barniz.

Estos trabajadores con un trapo impregnado de barniz le retiran el polvoe
s laas unidades manualmente para que &éntas pasen a la caneta donde ne len
aplica la pintura (eamalte).

7. Tranefer.

La labor de lom tranafer consiste en transportar las unidades de un lu——
gar a otro y cambinrlas de posicibn mediante un equipo mecfinico~eléctri-
co.

8. Dosgrasadores.

Los dengrasadoren en nu firea al llegar las carrocerfas de autos y camio-
nen cepillan las unionen de enaamblado para retirar el excedente del ma-
terial de sellado con un cepillo de alambre.

Retiran la grasa que pudieran tener las unidades utilizando alcohol iso~-
propflico quimicamente puro que aplican con un lienzo de lino para evi—
tar quc sec desprendan fibras en el caso de otros materiales.

9. Palomeros.

Los palomeros non personal eventual de las casetas de autosn y camiones,-—
cuya funcibén es relecvar a los pintores de su firea de trabajo durante el

descanso y hora de lon alimentos: anf como en el caso de ausencia por va
caciones o incapacidad.

10. Mécanicos.

Los meclnicos de la planta me encargan del mantenimiento de la maquina—
ria y su reparacién, as{ como del cambio de piezas y lubricacién de la —
misma. Para desarrollar su trubajo utilizan desarmadorea de cruz y pla—
nos, un juego de dados de diversas medidas, llaves eapafiolas, de esatrfas
¥y steelson para desmontar y montar la maquinaria, asi{ como cambio de ban
das.

1l.Electricintas.

Los electriciastas recparan y dan mantenimiento a 10s motores eléctricos,
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embobilnado de moto-

reparacién y colocacién deo inastalnciones eléctricans,
cambio de campos —

lubricacidn de baleros y cambios de los miomon,
montan y deamontan motores oléctricos.
eapafiolas, dados,

res,
eléctricos, bobinns, carbonen.
Para desempefiar su trabajo utilizan llaves do estrias,
desarmadores, pinzas de corte. tornillo para rijar y desarmar los moto—

rea, cautin para soldar lon cables y carbones de los motores.



59

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Lonm 43 trabajadores estudiados aon del noxo masculine, con edad en un —

rango de 21 a 52 aflos encontrandone que el 69,76X tiene una edad entre -
loa 21 y 30 aflos, el 18.60% 31 a 34 afiosn,

cl 9.30% de 41 = SO afics y el
2.32% de S1 a 52 afon.

Se emtudiaron 39 pintores y 4 mupervisoren del firea de pintura, cuya an-—

guedad promedio ©n =l puento enpecifico es de 2.65 aflon, an el &Grea de —
pintura de 4.89 afios y el la planta ensambladora automotriz de 5.55 afos
El B1.39%Xtiene una antiguedad en el puesto de 1 a 3.5 afioa;
tiene 5 afos.

El 76.74%

el 18.60% -

tiene unn antiguedad en el Area de 2.5 a 4 afos;
S a 8 afios;

El 74.41 %

fios;

el 11.62% de
6.97% de 11 a 15 aflos y 2.32% 19 afice.
tiene entre 2.5 a 4 afios de antiguedad; 6.97% entre S a 7 a-

13.95% entre 11 a 15 afios y 4.65% entre los 18 y 19 afios en la em -
presa (tabla No. 1 ).

Se observd que 2 (4.6% %) de los trabajadorcs tiene educacidn primaria;

2 (4.65 %) no termino la secundaria; 29 (67.44 X) estudid secundaris; -
4 (9.30 %) no terminoc 1la preparatoria; y 3 (6.97 %) termino la prepara—
toria. Todos los integrantes del grupo estudiado estan expuestos a dtao}_
ventes orgénicoas y sblo 4 (9.30 %) tienen antecedentes de expoaicibn ex—
tralaboral o estos agentes.

4 (9.30 %) niegan tabaguismo y alcoholismo; 2 (4.65 %) niega tabaquismo;

1 (2.32 %) niega alcoholismo; 24 (55.81 %) anocia el tabaquismo con el -
alcoholismo. 16 (37.20 %) ha fumado de 1 a 5 afios; 13 (30.23 X) de 6 a —
10 aflos; 4 {4.65 %) de 11 & 15 afies; 1 (2.32%) 18 aflos y 1 (2.32 %) du —
rante 30 afioa.

28 (65.11 %) fuma de 1 @ 4 cigarrillos por dian; 4 (4.65 %) de 5 a 7 por—

dfa y 2 (2.32 %) fuma 10 n 14 cigarrillos por dfa. 9 (27.92 %) no fuma.
Alcoholinmo en 16 (37.20 %) durante 2 a % afios: en 14 (32.55 %) 6 a 10 —
afiom; en 2 {4.65 %) 15 afios; en 3 (6.97 %) 16 a 20 afios y en 1 (2.32 %)
durante 26 afos.

La frecuencia del nlcoholiomo varia de 2 a 8 veces por afio en 24 {(55.81%
trabajadores. 12 veces onuales en 8 (18.60 %);

24 veces por afilo en -—
2 (4.65 %). (tabla No.2 )
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FEn lom 43 casos estudiados no aon deteactaron antecedentes heredofamilia—
res relacionados con alteraciones hematolégican.

De los antecedentes personales no patolégicos se encontrd que un trabaja
dor eatuvo expuesto a la inhalacién de disolventes orgnicos previamente
al ingreso a ests empreesa.

El tabaguismo es ¢l antecedente de mayor predominio encontrandose en 36
(83.72 %) trabajadores.

2 trabajasdores se nutomedican con dipirona,
fios ingiriendo de 1 a 2 taubletas por dia y ol otro desde hace 2 afios en

uno de ellos durante 4 a 5 a

forma ocacional.
31 (72.09%) trabajadores del grupo de estudio tiene antecedentes de expo
sicién laboral a dimolventes orghnicos previa al ingreso a la empresa.
Se detectaron 5 (11.62 %) casos con exposicién previn a metales peaados
¥ 5 (11.52 X} con expoaicién previa & plagulcidas.

Los 43 trabajadores no refirieron antecedentes personnlesn patolégicos re

lacionads>s con alteraciones hematolbgicas. (tabla No. 3 )

En el grupo de entudio se detecto que 21 (48.83 X) trabajadores residen

a una diastancia de 0.8 a 3.2 km. de empresas contaminantes Que utilizan

disolventes orgfinicos 6 (13.95 %);
metales pesados 5 (11.62%

en sus procesos o producen: pinturas

2 (4.65 %); pegamentos y adheaivos 4 (9.30 X);
plésticos 3 (6.97 X) y solamente 1 (2.32 X) vive a la diatancia menciona
da de una planta productora de plaguicidas. {tabla No. 2 )

32 (74.41 X) trabajadores refirieron signoes y sintomas que me asoclan

a la exponiciétn a disolventea orghnicos, de los cuales 10 (23,25 %) reri

1 (2.32 X} trastornos del suefio, S (11.62 X)

rieron cefalea bitemporal,
6 (13.95 X) malestar general, -

nAusea, 22 (51.16 X) debilidad muscular,
11 (25.58 %) hiporexia, 6 (13.95X) epistaxie, 1 (2.32X ) gingivorragia,
10 (23.25 X) palidéz, 18 (41,86 X) lasitud y 4 (9.30 X) crecimiento de —

ganglios linf4ticaon. (tabla No. 5 )}

Los primncipales agentes presentes en el proceso de pintura son: f{sicosn,

quimicon y paicosociales.

Loa ffsicos mon: ruide ( + )}, humedad { ++ )} y vibraciones { + ).

!
!
!
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vapores de disclventes orgénicos (+++}.

Lo psicomociales mon: trabajo monStono y repetitivo (+++),
del trabajo a alta velocidad (++). bipedentacién prolongadn (+++) y pooi

Loa quimicoa son:
desempefio —

ciones viciosaa (++). (tabla No. 6 )

De los 43 trubajadores eoastudiados, 26 (60.46 X) preacntarcn alteracionen
hematolbdgicas en monjitoreos biolbgicos previos,
encontrdé disminucién de la concentraciédn media de hemoglobina globular,—

3 con leu-

de los cuales en 14 se -~

disminucifn de la hemoglobina globular media y plaquetopenia,
cocitosin, uno con leucopenia, 5 con linfocitoaia, 2 con linfopenia, 7 -
con neutrofflia y 2 con reticulositomis. En 19 se reporté el fenol urina
rio aumentado. El Acido hipGrico urinario se reporté en limites normales
Otros eatudios realizados fueron la determinacibédn de creatinina urinaria
¥ bilirrubinas séricas, cuyos valores ne reportaron aumentados en 10 y 8

casos respectivamente. (tabla No. 7 )}

El monitoreo biol6égico actual realizado al grupo de enstudio mostro 3 ca-—
20 casos con disminucién de la concentracidén media -

sos de anemia leve,
asi como 17 con —

de hemoglobina glcbular y hemoglobina globular media,
linfocitosis. El fenol urinario se reporté aumentado en S casoa.

En otros estudios del monitoreo bioclégico se detectaron 11 casos con bi-—
1lirrubina indirecta aumentadn. {tabla No. 8)

de caseta camiones y au——
con puesto de pintor y se
¥ la concentracién media

El monitoreo ambiental se efectuc en las Areas
tos, donde laboran loa trabajadores estudiados
determiné la concentracidn ponderada en tiempo
ponderada en tiempo de imopropanol, metil-etil—cetona,benceno, metil-iso

acetato de butilo, acetato de cellosolve, demoa——

butil-cetona, tolueno,
trandose que estoa disolventes orgfinicos sn encuentran por debajo de los
niveles miximos permisibles de concentracién. Sin embargoe el benceno que
es un agente altamente mielotbdxico afin cuando s8u concentracidn esta por-—
debajo de los valores umbrales limite es de particular interés mencionar
que se encontrd cn todas las muestras del monitoreo, cuva concentracidn

medio ponderada en tiempo fué ae 8.5995 mg/m> y 11.3947 mg/m> con las ca-

setan de auton y comiones respectivamente,
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- La mayoria de los integrantes del grupoe de trabajadores estudiados son

« La mayor parte do lod

Jbvenan,

ostimandose por e¢llo que ml tiempo de exponiciédn a los dimoclven

ten orgénicos en la planta ensambladora es menor que en loa de mayor e——

dad.

pecifico de trabajo de 1 a 3.5 afiosn y lon

trabajadores tienen una antiguedad en el puosto ea

demfis de 4 a 5 nfios.

— E1 55.81 % asocia el tabaquismo con el alcocholismo, ¢l 72.08 %X aon fumo-—

dores y el 79.06X non bebedoren. En el can

o de los fumadores es relevan—

te mefialar que por cada cigarrillo fumade oe produce en la combustibn —

del mismo de 10 a 30 microgramos de benceno, que incrementa la concentra

cién de este agente en ¢l organismo de loa trabajadorns expuestos a la —

inhalac16n de disolventon

orghiinicos en el proceso de pintura.

Actualmente todos los trabajadores del grupo estudiado estan axpuestos —

a disolventes orghnicos.

Entre lcs antecedentes de importuncia que pueden relacionarse con altera

ciones hematolbgicas tonemos:

ventes crgénicon,

el tabaquisom

©,inhalacibén previn de disol——

la automedicacidn con dipirona por tiempo prolongado y

la resicdencia en zonns industriales donde se utilizan o producen disol——

ventes corgénicos,

Los sangrados anormales,

la palidéz y el crecimiento de ganglios linf&tf

cos detectados en los trabnjadores son amignos que pueden asociarse a al-—

teraciones hematol&gicas.

Se obmervé que el ngente principal a que estan expuestos los trabajado——

res del grupo estudiado son los vapores de disolventes orglnicos.

Las alteraciones hematolégicma encontradas en estudios previos realiza——

dos a los trabajadores del grupo cstudiado ne deben probablemente a que

en el medio ambiente laboral habia mayor concentracibn de disolventes or

génicos,

ya Que actunlmente non menores estas alteraciones porque las ——

condicionen del medio laboral hnn mejorado y por tanto ha disminuido la

concentracibdn de entos ngentes.

Las alteraciones hematolégicas

vios son predominantcmente:

detectadan

en monitorcos biolbgicos pre——

disminucién de la concentracifn media de he—

moglobina globular,disminucién de la hemoglobina globular media y plaque

topenta;

en comparacibén con los monitoreos actuales donde sc aprecia so—
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lamente disminucidén de 1la concentruacién media de hemoglobina globular,—
disaminucifn de la hemoglobina globular media y lifocitomis.

— El1 monitoreo ambiaental demostrd que la concentracid4n de jos disolventes
orghnicos en las freas del modio ambiente laboral estudiado non menores
Que los valores umbrales limite (TLVa) permitidos megln 1la Norma Oficial
Mexicana.

— Sensorialmonte me determind que las Areas con mayor concentraciédn de di-
solventes orghnicos son las casctas de autos,camiones,uretanos,primer y

&rea de retoques.



DISGCUSION

Los tradajadorens del gRrupo entudiado esthn expuecdatom directamente a los

vapores de disolventen orghnicos, por lo que la onfermedad mfs frecuente

qQue me puede presentar es la btronquititis quimica y secundariamente el
sfindrome orghnico cerebral y lan

alternaciones hematolbgicas. La presenta
c16n de estns y otran enefermedaden relucionadns con la expoaicibn a es—

tos agentes va a depender del tiempo & intennidad de la expoaicibn y de-
la musceptibilidad individual.
Lag condicionen higiénicas del medio ambiente de trabajo de la planta de

pintura mon aceptablen. Sin enbargo en lan

casetag donde ne aplica pri-——
mer, color exterior o autos,camjionesn y uretanos la exposicién a lnas vapo

rea de dimolventen orghinicos es muy importante, pese A que el equipo de-—

debido a que se utilizan 3120 litros
3170 litros de ecsmalte
re pintar 520 unidades dinrias,.que
damente.

proteccidn general es eficiente,

diarios de primer y de 2080 n (color exterior) pa
equivale a 10,000 mensuales aproxima-—

Al gran conpumo de d:isolventes orghnicon se suma el que algunos

trabajadores no utilizan el oquipo de proteccidn respiratoria que sme les
proporciona (mascarilla 3M 8709 para disolventes orgfnicons con carbdn ac
tivado) y ademfis otros s8¢ quedan dentro de las casetas cuando son releva

dos durante su descanso y sin equipo de proteccidén respiratoria.
Por otra parte, los trabajundores de laus casetas mencionadas no se cam—
bian diariamente el uniforme, faovoreciendo ani{ gque los disolventes sean
absorbidon por la piel y contaminan m&s el ambiente al estar impregnados
de 1la ropa, incrementandose en el organismo la concentracibédn de estos a—
gentes.

La concentracién ponderada en tiempo y 1a concentracidn media ponderada
en tienpo obtenidas en el monitorec ambiental de los disolventen orghni-—

cos sOn menores que los niveles mximos permiseibles de concentracién de
la Norna Oficisl Mexicana. S$Sin embargo ain cuando estos niveles esten —
en concentraciones por debajo de lo establecido por dicha Norma, se con_
sidera que la suma de lon diversos disolventes altera la salud de los
trabajadores expuentos.

La presencia del benceno es de¢ guma importancia debido a Que en miGlti———0

Ples estudios reulizados en trabajndores expuestos A concentraciones me—

nores que las nefinladasn on lon valores umbrales 1fmite (TLVs) ha cuasado
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alteraciones en la médula Ssean.
conaideran que la expoeicibén a bencenoc a 1 ppm puede

Diferentes autores
Los nivelen bajos

leucemia (de O0.S s 1.0 por 1000).

causar muertes por
Se asocian al miecloma mGltiple y una largo periddo de

de benceno tambien
latencia.

El benceno eas un carcinbgeno A-1,
ben decrecer a 0.1 ppm recomendado por la Conferencia Americana de Higie

cuyos valores limite umbral (TLV) de—

nistas Induatriales Gubernamentales (ACCIH).

{ 1991 Yardley—Jonos y Cols.)

Laa alteraciones hematolSgicas que se presenten como conaecuencia de loa
efectos de los disolvontes orghnicos, pueden o no ser reversibles segn
el tiempo e intenaidad de la exposicién, ami como de la amusceptibilidad
individual. Dichos efectos pueden presentarse en meses © afios alGn des —-

pues de heber cemado 1la exposicibn.
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RECOMENRDACIONES PREVENTIVAS A NIVEL DE: AGENTE, MEDIO AMBIENTE Y HOMBRE

AGENTE :

— Automatizacidn deal proceso para la aplicacién de pintura (primer y co—
lor exterior).

Aplicacién de pinturm mediante rociado clectrosthtico automatizado.

— Aplicacién de pintura por inmersidn.

- Uso de pinturan quo se diluyan con agua.

— Uso de dimclventes orgénicos libres de benceno.

Utilizar soluciones acuosas con detergentes en lugar de dinolventes or
gfnicos paras operaciones de limpieza y desengrasado.

Inatalacidn de siateman de extraccidn localizada en las Areas donde se

aplica pintura { primer y color exterior) a autos y camiones.

MEDIO AMBIENTE:
~ Colecacidn de deotectores directos do dimolventes orgfinicos conectados

a nistemas de slarma para conocer en Que momento los niveles son mayo-
res que los TLV's.
Aumento de la distnncia entre el emigor y el receptor en las Areas don
de se aplica pintura (primer y color exterior) a autos y camiones.
Mantener libre de disolventes orgénicos los pisos (enrejado de las ca-
setas donde Be pintan gutos y camiones) y en la caseta donde se aplica
primer.
Realjzar Monitoreo Ambiental cAda 6 meses en la planta de pintura para
determinar la concentracibén de los diversos disolventes orghnicos que—
se utilizan en el proceno de pintura, a fin de controlarlos pero., espe
cialnente en lan casetas do uretanos, primer, autos, camiones y &reas
de retoques. Puntualizando que cate monitoreo debe realizarse cada vez
que szea necesario seglGn el reconocimiento sensorial efectuado © en el
caso de falla del equipo de proteccién general.
- Control de la temperatura, humedad y velocidad del aire del ambiente -
laboral en las casetas dn uretanos, primer, autos y camiones con la fi
nalidad de evitar muyor concentracién de disolventes orgfinicom en esas

&reas quo puecdan alterar 1a salud de los trabajadores.




HOMBRE :

- Realizar ex&men médico de ingreso al personal aspirante a 1a planta de
pintura que debersd incluir Himstoria Cli{nica completn con interrogato—-
rio dirigido a antecedentes heredo—familiares y personnles patolégicosa
relacionados con traatornos mentoles orghnicos y enfermedades linfohe—
mAticas. ExAmenen de laboratoric: biometrfa hemfAitica completn con cuan
tificacibén de plaquetan y reticulocitos, quimica sangufnea, eximen ge—
neral de orina, pruehas de funcién hepfitica, VDAL y HIV. Ex&menen de -
gabinete: tolerradiografia de térax AP en _inspiracién y espiracibébn ——
forzadas, prucbas de funcibén respiratoria (espirometrf{a), nudiometria.
Determinar la capncidad fisica de trabajo. Valoracibn por Psicologfa y
Peiquiatr{a para determinar al estado mental.

—~ Informacibn n los trabajndores dol riesgo que implica estar expuestos
a disolventes orghnicon, paru Que consideren las recomendaciones rela-
tivaa al manejo adecuado de lou digolventen orghnicos y concientizar——
los a fin de prevenir el risago, mantener su salud y limitar el dafio.

~ Capacitacién contfnua en aplicacién de pintura automotriz al personal
eventual y de nueoveo ingresc aspirantes a ocupar el pueasto de pintor, -
con el objeto de contar con personal capzcitado disponible para rotar
peribdicamente a los pintores de laos casetas de primer, autos, camio——
nes y Arens dec uretanoa y retoques.

— Realizar ex&men médico periddico a los trabajadores pero »n especial a
los pintores cada 6 meses Que incluya interrogatorio sobre el padeci—
miento actual y exploracién fisica,examenes de laboratorio: biometrfa
hem&tica completa con cuantificacién de plogQuetas y reticulocitos, Qui
mica sanguinea, eximen general de orina, creatinina urinaria y determi
nacién de fenol y &cido hipirico en orina de 24 horas, prucbas de fun-—
ci6n hep&tica. Telerrndiografiam de t&rax anualmente. Y, en caso de ser
necesario realizar los demiéo exAmenes sefinlados en el exfmen médico de
ingreno.

- Higlene personal que debe incluir: cambio diaric de uniforme en los —
pintores, uso obligatorio de escafandra, aseo personal despuén de la -
Jornada de trabajo, no lavarse con disolventen y no comer ni beber du-—
rante el desempeiio del trabajo ¢n sitios donde pe utilizan dinclventes
orghnicos u otros contamjinantes.
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Vigilar que los pintores relevadon de su puesto durante el deacansoc no
permanezcan dentro de las canotas de autos, camionea y fireas de ureta-
nos y retoques. =

Asn

miento totnl del hombre que se obtiene mediante mecanizacién o au

tommtizacién del proceno de pintura.

Eapecificamente en lan Arcas de cusecta camiones, autos, uretancs y re-

toques rotar a los pintores a otras &reas cada tres meases como méximo

pero dn preferencias cado mes.

Uso odligatorio del equipo de proteccidn rempiratoria especifico pars

vaporea orgfnicons en los pintoren.

En orden de eficiencia ne sugiere utilizar el equipo de proteccidn per

sonnl reapiratorio:

a) En primer término s#e sugiere utiliznr un purificador de aire porté-
ti! (PAPR) whitncap W-320% (3M), apocindo n un respirador Fasi-Air
7800 (3AM) para el rostro completo.

b) Respiradores cara completa Easi-Air 7800/7800S (3M) con filtro 7251
m&s prefiltro 7256.

c¢) Respiradores serien 5000/6000 (3M). Series 6000 (respiradores con —
cartuchos reemplazablen) con cartucho 6001.F1 tamafio del respirador
deber& cer 6100 (pequeilo), 6200 {mediano) y 6300 (grande) scgGn 1la
cara del usuario.

d) Respirador de filtro recambiable Easi-Air n(imero 7200/7200S: media
cara pequefla y mediana con filtro 7251 mhs prefiltro 7256.
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CARTA DE CONSENTIMIENTO
A qulen corresponda.

Yo

declaro libre y voluntariamente que
acepto participar en el estudio "Alteraciones homatolbgicas en trabajado

res expuestos n dimolventes orghnicos". Cuyos objetivos conaisten en i—

dentificar alteraciones hematolégican tempranas en trabajndores expues——
tos a dimolventes orghnicos.

Estoy conciente de que los procedimientos y pruebas para lograr los nbje
tivos mencionados consistirfn; en toma de una muestra sanguinea venosa:
que no habr& riesgo para mi persona.

Es de mi conocimiento Que neré libre de retirarme de la presente investi

gacidn en el momento on que Yo asi 1o desec. Tambi&én que puedo solicitar
informacibn adicional acerca de loa riesgos y beneficios de ml

participa
cibén en este estudio. En casc de

la atencibédn —
insvituciébn no me vers afectada.

qQue decidiers retirarme,
que como paciente recibo en esta

Nombre: Firma:
Direccibn: Fecha:
Teatigo: Firmas:
Testigo: Firma:




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Rovislbn de bibliografia
Recopilacién de informacién blsica
Disefio de anteproyncto de protocolo
Revislén y discusidn del anteproyecto
£laboracibn de protocole

Ravislén y aprobacidn del pratocelo
Prosentaciédn al Comité& de Invemtigacibn
Aplicacidn de encueostan
Anfilisin de las cncuentans, revinribn de
expedientes y elaboraciédn de hiatoria
clinica a loa trabajtadorecs sujeton a
estudio

Determinacidn de biometrfa hemGtica ——
completa con recuento de plaquetas y -
reticulociton, sedimentacibn globular;
indicadarea bioldgicon de exposicibn —
on orina de 24 horas (fenol y ficido hi
plirico)

Monitoreo ambiental

An&linis e interpretacién de resultados
Elabcracibn de cuadros y grAficas
Escritura de 1a tesis e informes pre-
limisares

Elaboracién y entrega del informe

14

[+3 8
16
o1
16

a1l
o1

30

30
15

30

30
1s
30

30
15

de

de
de

de
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Junio de 1992

Julio de 1992
julio de 1992
agosto de 1992

agosto do 1992

septiembre
septiembre

septiembre

soptiembre

octubre do

octubre de

de 1992
de 1992
de 1992

de 1992

1992
1992

noviembre de 1992

noviembre de 1992

diciembre de 1992

enero de 1993
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" ALTERACIONES HEMATOLOGICAS EN TRADAJADORES
EXPUESTOS A DISOLVENTES ORGANICOS "

ENCUESTA

FICHA DE IDENTIFICACION:

FECHA
NOMBRE :
SEXO: EDAD ESCOLARIDAD
B
DEPARTAMENTO TURNO.

PUESTO DE TRABAJO:
ANTIGUEDAD EN LA PLANTA:
ANTIGUEDAD EN EL PUESTO:

ANTECEDENTES HEREDO-FAMILIARES:

¢ TIENE FAMILIARES CON ENFERMEDADES DE LA SANGRE (LINFOHEMATICAS)
SI ( ) NO ( ) o CUALES ?
& ENFERMEDADES ONCOLOGICAS ? SI { ) NO () . CUALES ?

PARENTESCO: ABUELOS PATERNOS ( )} MATERNOS ( ) PADRE ( ) MADRE ( )
HERMANOS: ( ) TIOS PATERNOS ( )} MATERNOS ( ) PRIMOS PATERNOS ( )
MATERNOS ( ) HIJOS ( )

ANTECEDENTES PERSONALES NO PATOLOGICOS:

ORIGINARIO DE:

RESIDENCIA: TIEMPO:
HABITA CERCA DE ALGUNA(S) EMPRESA(S) 7?7 SI ( ) NO ( ) o CUAL 7

A QUE DISTANCIA:

TOXICOMANIAS:

TABAQUISNO: SI ( ) NO ( ) TIEMPO No. DE CIGARRILLOS-
POR DIA

ALCOHOLISMO: SI ( ) NO ( ) TIEMPO TIPO,CANTIDAD Y FRE—

CUENCIA
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INHALACTION DE DISOLVENTES ( THINNER, CEMENTO ) st () NO ()

& CUAL 7 TIEMPO,
ADICCION A DROGAS SI ( ) NGO () & CUAL 7
TIEMPO
INGESTION DFE MEDICAMENTOS ( INMUNOSUPRESORES, ANTIMETABOLITOS )
sT () NO ( ) 4 CUAL ? DESDE CUANDO Y MOTIVO_
TRATAMIENTO CON RADIOTERAPIA SI ( ) NO ( ) POR CUANTO TIEMPO Y MOTIVO_

A QUE DEDICA SU TIEMPO LIBRE ?:
& TIENE OTRO EMPLEO ?: SI ( ) NO ( ) & CUAL 2,
ACTIVIDAD EXTRALABORAL: SI { ) NO ( ) .CUAL ?

ANTECEDENTES LABORALES:

EMPLEOS FPREVIOS CON EXPOSICION A DISOLVENTES ORCANICOS O AGENTES MIELO-—
TOXICOS COMO METALES PESADOS ( ARSENICO, CADMIO, COBRE, ORO, HIERRO, PLO
MO Y ZINC ), OTROS {( DIBENZO-P-DIOXINAS,DIFENILOS HALOGENADOS, HIDROCAR-—
BUROS AROMATICOS POLICICLICOS COMO BENZOAPIRENO Y DIMETILBENZATRACENO.—
ASBESTOS ,MICOTOXINAS SELECCIONADAS, ETERES GLICOL Y PLAGUICIDAS ORGANO —

FOSFORADOS ). s1 () NO () & CUAL ?

EMPLEOS :

1. PUESTO: ACTIVIDAD:
EXPUESTO A: TIEMPO:

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:
EQUIPO DE PROTECCION GENERAL:
2. PUESTO: ACTIVIDAD:
EXPUESTO A: TIEMPO:

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:
EQUIPO DE PROTECCION GENERAL:
3. PUESTO: ACTIVIDAD:
EXPUESTO A: TIEMPO:

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:
EQUIPO DE PROTECCION GENEHAL:




4. PUESTO: ACTIVIDAD:
EXPUESTO A: TIEMPO:
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:

EQUIPO DE PROTECCION GENERAL:

ANTECEDENTES PERSONALES PATOLOGICOS:

& HA PADECIDO ALGUNA FENFERMEDAD DE LA SANGRE ( LINFOHEMATICA ) SI ( )

NO ( ) ¢ CUAL 7 CUANDO Y TRATAMIENTO.

ENFERMEDADES ONCOLOGICAS: St ( ) NO ( ) o CUAL 2
CUANDO Y TRATAMIENTO:
FRACTURAS PATOLOGICAS: SI ( ) NO () REGION ANATOMICA:

CUANDO Y TRATAMIENTO:

SICNOS Y SINTOMAS:

& DESDE CUANDO ?
DEBILIDAD.

MALESTAR GENERAL.

HIPOREXIA.

ANOREXIA.

DOLORES OSEOS Y ARTICULARES.
DOLOR CSEO Y CONTINUO QUE SE
EXACEREA CON LOS MOVIMIENTOS.
FIEBRE.

SANGRADOS ANORMALES.

PALIDEZ.

PETEQUIAS.

CRECIMIENTO DE GANGLIOS LINFA
TICOS.

INFECCIONES RECURRENTES.
LASITUD.

DOLOR ABDOMINAL.

P
- e o M
~~ e~~~ 2
PO -

-~~~
~ e
~m~aA A~
—- o

_~ e~
- e
~ e~~~
- o

PADECIMIENTO ACTUAL




EXPLORACION FISICA:
TALLA PESO ANTERIOR PESO ACTUAL, - S A
PESO IDEAL PERDIDA DE PESO . L

PALIDEZ: SI ( ) NO ( )
PETEQUIAS: SI ( ) NO ( )
CRECIMIENTO DE GANGLIOS LINFATICOS: SI ( ) NO (). . °%

ESPLENOMEGALIA: SI ( ) NO ( )
HEPATOMEGALIA: SI ( ) NO ( )

OBSERVACIONES:




TABLA No. 1

No. DE ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD
CASO | SEXO | EDAD POESTO EN EL PUESTO EN BL AREA | EN LX ENFRESA
(4R0S) {A0S) (AN0S)
1 ¥ 2] Pintor 1 3 k|
2 M 21 Pintor 3.5 4 4
k) ¥ 21 Pintor 1 3 3
4 ] 22 Fintor 4 4 4
5 M 22 Pintor 2 2,5 2.5
6 ¥ 22 Pintor 2,5 3.5 1,5
7 [ 22 Pintor 2.5 3.5 3.5
8 . 22 Pintor 2 3 3
9 ¥ 23 Pintor 2 4 A
10 ¥ 23 Pintor 3.5 4 4
1 ¥ 23 Pintor 2.5 3 3
12 ¥ 2) Pintor 2 35 35
13 ¥ 24 Pintor 2 3 3
14 ¥ 24 Pintor 2 1.5 345
15 ¥ 24 Pintor ] 3 3
16 ¥ 24 Pintor 2 2,5 2,5
17 L} 24 Pintor 2.5 15 3.5

6L

V1 38 81vs

¥aliaien

Sic2i vis3

LB

-
-

3.



TABLA ¥o.l

No. DE ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD
CASO | SEXO | EDAD TUESTO EN BL PUSSTO [ EN EL AREA | EN LA EWPRESA
(AROS) _{ANOS) (4N08)
18 ] 25 Pintor 1.5 3 3
19 L] 25 Fintor 2 3 3
20 ¥ 25 Pintor 2.5 3 3
21 ] 25 Pintor 1 3.5 1.5
22 ¥ 26 Pintor 1 4 4
23 ¥ 26 Pintor 1 4 4
24 ¥ 26 Pintor 2 4 4
25 " 27 Pintor 2 3 3
26 L 21 Pintor 1 2 2
27 M 27 Pintor 1.5 2 2
28 ¥ 27 Pintor 2:5 3 3
29 ¥ 28 Pintor 1 ] 3
10 M 29 Pintor 1 3.5 1.5
31 X 31 Pintor 2,5 3.5 3.5
32 ¥ 32 Pintor 5 12 12
33 M 32 Pintor 1 4 4
34 ¥ 35 |Supervisor de 1 3 6
rantenimiento




TABLA No. X

No. DB ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD
CASO | SEXO | EDAD PUESTO EN EL PUESTO | EN EL AREA |E¥ LA EMPRESR
(ANOS) {AR09) (AN05)
35 .| 16 Pintor 2.5 5 5
Supervisor de
¥ ¥ 3 procesos 5 1 7
Supervisor
37 M 36 | de caseta ca- 5 6.5 15
miones
Supervisor de
8 ¥ 37 | caseta autos 5 7 14
39 W I3} Pintor 5 1 1
40 M 43 Pintor 9 8 18
41 ¥ 44 Pintor 5 19 19
42 ] 4 pintor 5 15 15
43 M 52 Pintor 5 12 12

Fuente: encuesta
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TABLA No. 2
ANTECEDERTES DE ZXPOSICION A | AKTECSDINTES DE TOKTCOMANIAS
DISOLYENTES ORGANICOS
No. DE| ESCOLARIDAD LABORAL EXTRALABCRAL | TABAQUISYO | ALCOHOLISMO
CASO {480s/c0ust0 [{ AROS/PRECUER.-
DIARIO) CI& ANUAL)
4 4
1 | Secundaria S{ No 1 4
1 2
2| Preveratorda 5t o 1] s
20, semestre 4 e
3 | de vocacional S{ Si | 21 4
2 |3
4 Secundaria S{ No 1 3
ler. senestre 2 5
5 |de rreparatori b3 No o 4
S0.eemegtre de 4
6 |prevaratoria ! 3t 1o 2 fo
3 2
7 | Secundaria St No 3 2
b 4
8 |Secundaria 51 No 1 3
2
9 [Secundaria Si Ko Yo 4
10 [Secundaria Si No Yo No
11  |Secundaria 51 No ko No
12 |{Secundaria s Ko ¥o ¥o J

z9



TABLA No. 2

ANTECEDENTZS DE EXPOSICION A
DISOLV:NTES ORyANICOS

ANTECEDENTES DR TOXTCOMANIAS

No, DE[ ESCOLARLDAD LABORAL EXTRALABORAL TABAQUISYO ALCOHOLISMO

£AS0 (AROS/c0nSUNO |( AROS/PRECUEN-
DIARIO) CIA ANUAL)
7 6

13  |Secundaria 5i No 1 4
4 4

14 |Secundaria 51 No 1 4
1 [

15  [Secundaria 5i Si 4 12

16  {Secundaria Si Si to o
6 6

17 Bachillarato Si No 2 8

20, do secunda 5 3

18 ria Si No 3 24
§ 10

19 |Secundaria 51 51 10 6
6 [}

20 |Primaria Si No 2 [
5 5

21 ]Secundaria 81 No 3 4§
8 6

22 Secundarie 51 Yo 4 12
[}

23 |Secundaria St No 1 No
1 0

24 |Secundaria Si Si 1 4

€3



TABLA No. 2

ANTECZDENTES DE EXPOSICION Al ANTECEZIENTES DE TOXTCOMANIAS
DISOLVENTES ORGANICOS
No. DE{ ESCOLARIDAD LABORAL EXTRALARCRAL | TABAQUISYO ALCOHOLISNO
CASO (4B05/c0u5UN0 | AROS/7RS0VEN-
DIARIC) CI4)
10 9
25 _ |Preparatoria 51 Ko 5 12
1 3
26 |Secundaria Si 5i 4 6
Jer. semestre 8 9
27  lde bachillerato 51 No 1 4
28 [Secunderia Si No No %o
10 8
29 Secundaria 5i Mo 5 12
8
30 [Preparatoria Si No No 12
13 Lo
31 Secundaria Si No 1 12
12 [0
32 Secundaria Si Si 4 4
4 Lo
33  |Secundaria Si No 4 4
15 15
34 |Inecenierfa 51 No 2 24
10 6
35  {Secundaria Si No 7 6
1 9
36 lIngenieria $i No 5 4




TABLA No.

ANTECEDZNTES DE EXFOSICION A
DISOLVENTES ORGANICOS

ANTECEDENTES DE TOXICCMAKRIAS

No. DE| BSCOLARIDAD LABORAL EXTRALABORAL TABAQUISHO ALCOHOLISMO
CASO (AR0S/cOMSIYO |(AROS/PRECUEN-
S DIARIO) ) CIA AMUAL) ]
4 4
37 | Secundaria i 5i 1 2
5 20
38 | Secundaria Si No 1 12
1o. de secunda 18 18
39 |ria si Yo 8
1 5
40 Secundaria 51 No 1 144
10 26
41 |Secundaria I N No _ 1 12
1 5
42 |Secundaria 51 Yo 1
15 15
43 |Primaria i No 2 24

Fuentet encuesta.

sg



TABLA No, 3
ANTECEDENTES ASOCIADOS CON ALTERACIONES HEMATOLOGICAS EN EL GRUPO DE ESTUDLO

ANTECEDENTES
No. DE | HEREDO-MA PERSONALES NO PATOLOGICOS TABORALES PERSONALES
GASO NILIARES™ PATOLOGICOS
INHALACION DE | TABAQUISMO | INGSSTION (EXPQSICIQN PREVIA &
DISOLVENTES DE 9.0. [METALES IPLAGUI-
9 ¢S PARNACO3 PESADOS ICIDAS
1 No o 51 No No No No No
2 No No St No Si No Ko 5o
3 No No Si No No Ko o Xo
4 No No Si No Mo No No No
5 Yo No Si No Si No No Yo
6 No No Si Ko 81 No 51 No
7 No No Si No No Si 5 No
8 No Ho Si No Si No No No
9 No Ko Si No KXo No Ko No
10 No No No No No fo Yo Yo
11 Yo Ko No No Ko No o No
12 No No No lio St No No No
13 No No No Ko No Yo Si Yo
1 No Si No o Si Yo No No

99




TABLA Fo. }
ANTECEDENTES ASOCT ADOS CON ALTERACIONES HEMATOLOGICAS EN EL GRUPO DB ESTUDIO

ANTBCEDENTES
No. DE | HEREDO-FA FERSONALES NO PATOLOGICOS LABORALES PERSONALES
CASO  |MILIARES PATOLOGICOS
INHALACION DR |TABAQUISMO |INGESTION | BIROSICION PREVIK X
DISOLYESTES D3 D.0,] ¥ETALES | PLAGUI-
ORGANICOS ranyauvd £LIAvve | vivao
15 No Yo 54 No No Yo Yo No
16 No No 5i No St No No No
17 No No No No Si Ko No Ko
18 No No 51 No Si No Si No
19 No No 51 No i No No No
20 No No Si No 31 No hid Ko
21 No No 31 Ko S4 No No No
22 No No 31 Ko 54 No No No
3 o No Si No No Ro Yo No
24 No No S No Xo No ¥o Ko
25 No No 5 No Si No No No
26 Ho No 5i No 51 51 lo No
27 No No St Yo No No No No
28 No No Si No 5i No No No

L8




MNTECEDENTES ASOCTADOS CON ALTERACIONES HEMATQLOGICAS EN EL GRUPO DB ESTUDIO

ANTHCEDENTES
Yo, DB{ HEREDO-PA \ DERSOUALES KO PATOLOSICOS |  LABORALES PERSQNALES
CASO | MILTARES PATOLOGLCO0S

TNHALACION DE { TABAQUISMO LINGESTION [RYPOSICTCN PREVIA A

DISOLVENTES D2 D.0.} ¥ETALES | PLAGUL

ORGANICOS PARNACOS TE34D05 1 CIDAS
29 Ko ‘ Fo X S{ ‘ Ko S{ te No hi
0 %o l Ho \ No ‘ Ko 31 \ %o %o Yo
31 o Ho L Si l to l 5t Si %o Yo
32 No No St o { Si Xo Yo Xo

)kﬂl na a
13 No No Si 54 No No Yo
34 ¥o Xo S4 J Ko 3 S{ o Xo %o
Piplrona 1

35 No Xo St 2 8flos St st %o Ho
1% fo o St No stl st %o Ko
31 o No 51 No 51 L No Xe No
3 o No 51 No l Si \ ¥o Yo No
39 No No Si Yo 1 Sii %o lio Yo
40 Ko No 31 No Si [ Yo 51 Ko
81 Yo No St Yo 51 o No Yo
42 Yo He 5i Ko Si No Ko Ko




TABLA Ko, 3
AKTECEDENTES ASOCIADOS CON ALTERACIONES HEMATOLOGICAS EY EL GRUPO DE ESTUDIO

ANTECEDENTES
'c':éogE mf‘:g;? PERSONALES NO PATOLOGICOS LABORALES PERSONALES
TRHALACION DE | TABAQUISYO |18nESTioy |EIPOSICIQH PRevA 4 |  PATOLCRICOS
ISOLVENTES 2 0.0, | YETALES | PLASUD
ORZANICOS PARVACOS PESANOS | CINAS
13 %o %o st %o St Ko | No ¥o
Fuente: 1) Encuesta

2) Referencin bidliogrdfics ndmero 4

D.0. (Disolventes Orgdnicos)

£




TABLA No. 4
SUSTANCIAS Y AGENTES QUE S8 ASOCIAN A ALTERACIONES HEWATOLOGICAS EN INDIVIDUOS QUZ RESIDEN A UNA
DISTANCIA DE 0.8 A 3.2 KM, DB LA PUENTE CONTAMINANTE ASI COMO TIEVPO{ AROS ) DS RSSIDENCIA.

Ko, DE DISOLVENTES PINTURAS FEOAKENTOS Y | METALZS PLAGUICIJAS PLASTIGOS]
CASO ORGANICOS ADHESIVOS . PESADOS
1 No No Yo —[ To ¥o Yo
0 Ha Na Xa { Mo ¥a Ma
1 km '
k! Xo 16 No { No Mo %o
4 o No Yo | ke %o lo
lke ‘
5 12 Yo Yo 1 Yo No Yo
1k {
6 No No 22 N %o %o
k=
7 o No 4 [ Ko No No
1 ko L kn ~ (2 m 2 ¥m
8 12 12 %2 12 %o Yo
9 No No No I ro o } o
10 No No No Ko fio Yo
11 No No No No Ko No
k00 nte
12 Yo Ne Ko No Ko 1
13 Ko No No o %o No
14 No No Xo o Yo Ko
15 No No No fio Yo Ko
16 o No No o o No
600-mta, B0 mt
17 15 No No No Ko 15

05



TABLA Ko, 4

SUSTANCIAS Y AGENTES QUE SB ASOCIAN A ALTERACIONES HEMATOLOGICAS EN INDIVIDUOS QUE RESIDEN A UWA

DISTANCIA DB 0.8 & 3.2 XM, DB LA FUENTE CORTAVIFANTE AST OOMO TIENPO {(AROS) DE RESIDENCIA,
No, DB DISOLVENTES PIRTURXS PEGAMENTOS Y | METALS PLAGUICIDAS PLASTICOS
CASO ORGANICOS ADHESIVOS PESADC3
1km 1k
18 16 No No 16 o No
19 No No No No o No
20 No No No Ko Ko Ko
21 No No Yo No Ko No
2 kn 2 kn
22 No No fio 26 No 26
23 No No No fio %o No
24 No No Xo No No No
25 Yo No No No No Yo
26 Ko Ko o No No Yo
1lkn 1ke
21 8 o No %o No
28 No No No Ko Ko No
29 o Ko No No Ko Ko
490t i
¥ No Yo %o 1) %o Yo
3 Yo Yo No No W No N0
32 Ne Mo No No No No
13 No No No No No No
3kn
34 Yo Ko Ko 6 o Ko

16




TABIA No. 4
SUSTANCIAS Y AGEVTES QUE SE ASOCIAN A ALTERACIONES HEMATOLOGICAS EY INDIVIDUOS QUT RESIDEN A UNA

DISTANCIA DE 0.8 A 3.2 KM, DB I4 FUENTR CONTA¥INANTR ASI COMO TIE¥PO (AR0S) DR RESIDENCIA,
No. DE DISOLVENTES 4  PINTURAS PEGAYENTOS Y | NETALES PLAGUICIDAS | PLASTICOS
CASO ORGAFICOS ADHESIVO3 PESADOS
15 No No No Ro Fo k]
36 tio o Ho %o Ko Xa
17 No No No No No Ho
B Ho Yo No %o o L %o
200 s, 200 ats.
39 43 Yo 43 N Yo %o
40 No No yo Yo No Yo
41 No No No Yo No No
42 No No No No %o hil
43 No No No o No Ko

Puente: 1) Encuests,

2) Ver resuren de las referencias bibliogréficas mimeros 16 y 18.
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HBLA Kou§

STON03 { SIFTOYAS QUE TRESENTARON LOS TRABAYADORTS ESTUDIADOS Y QUE SE ASQCIAN A LA EXROSICION
vy JISCUVINTES ORGANICGS.

40, .:7‘.3 ‘ coPALEA | TRASTORKOS | NAUSEA | DEBILIDAD | MALZSTAR | HIFORSXIN SANGRADOS [PALIDZZ | LASITLY
4S0__ { ELTRNPOPAL | DEL SERO YUSCULAR | GENERAL NIOBALES
. + epiutuxls
+ epistaxis +
4 * + +
s *
[ ki + epistaxis +
7 L] +
8 + + +
9 + + + R
11 + + +
r; + + + epintaxis +
13 + + + ‘
14 A4 +
15 3 eriataxis +
16 + + +
18 + + + + s
19 + ingivorragie +
A + + epiotaxia + +

€6



TABIA No. 9

SIGNDS Y SINTONAS QUE FRESENTARON LOS TRABATADCRES E3TUDIZDOS Y 2UE SE ASOCIAY A LA BXPOSICION

DE DISOLVESTES ORGAN

1008,

Ro, I8
BITEYPORAL

oeL, SuERe

CRPALEX | TRASTORYOS [MAUSEA

DERILIND
VOSCULAR | HENT

S—

MALTSTAR

Q4L

I HIpey ,m]

SAGRADOS
ANORUALES

lrmnzz{ LASITE

CASO

!

+

22

2)

24

+

25 +

26 I +

+
“‘“*““‘“ﬁ———..

27 +

0

-
|
|
|
1
|
|
]

1 +

3

3

l
|
|
[
[
1
|
l
I
!
|

38

39 +
41

|
e
;;
f
!
|
|
|
|
!

43

Fuente: 1) Incuesta.
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TABLA No. 5

SIGNOS ¥ SINTONAS QUE PRESENTARGR LOS TRABAJADORES ESTUDIADOS Y QUE ST ASOCIAN A LA EXPOSICION
D% DISOLVENTES ORGAVICO3.

0. DE CRECINIENTO DB Wo. DE CRECIMIRNTO DT
2150 GANGLIOS LINPATICOS CAS0 GANGLIOS LINPATICOS
n regidn exilar der, 16 regidén axilar der.

rogién inguinal bi
lateral.
12 cadena cervical 39 regidn meraria bi

lateral,

Pusnte: 1) Encuesta.

.56




TABLA No, 6

RECONOCIMIENTO SENSORIAL DB AGETES POR ARZA DE TRABAJO Y FOR PUZSTOS

ARER PUZST0 AGENTES NACNITUD {VIA DY ENTRADA; CONTACTO | TRABAJADORES
EXPUESTOS
PISICOS:
~-Ruido + 0{do
~Huredad ++ Piel, via respiratorta
~Vibractones + Stst. misculoesquelético
QUIXICOS:
-Digolventes orgdnicos +or Via respiratoris, piel
Uretanos | Pintores | PSICCSOCTALES: 8
-Bipedestacidn proloagada He Siat. misculoeequelético
-Trabajo mondtone y repeti~
tivo +e Sistema nervioso central
-Desempefio del trabajo s a
ta velocidad ++ Sisteua nervioso central
Sist. misculoesquelético
PISICOSt
-Ruido + 0{do
-Humedad + Piel, via respiratorie
QUINICOS:
-Dieolventes orgénicos +he Via respirstoris, piel
Prelimplesa| lavadores PSICOSOCTALES! 12
-Biredestacidn prolongaie 444 Sistera misculoesqueléti-

-Desenpeflo del trabajo a a
ta velocidad

co

Sisteza nervioso central
Sist.zdsculoesquelético

26




TABLA No. 6

RECONOCINIENTO SENSORIAL DE AGENTES POR ARZA DB TRABAJO Y POR PUESTOS

AREA PUESTO AGENTES MAGNITUD | VIA DS ENTRADA; CONTACTO|TRABAJADORES
R EXPUESTOS
FISI0033
~Huredad + Plel, v{a respiratoria
QUIMICOS:
-Disolventes orghnicos + V{a respiratoria
tlectrodepod Colgador dd PSICOSOCIALES! 4
sitacién unidades | -Bipedestacidn prolongeda ees Siat. mieculoesquelético
-Trabajo monétono y repeti-
tivo + Sistera nervioso central
PISICOS:
~Humedad s Piel, via respiratoria
-Ruldo + 0fdo
QUIMICOS:
-Disolventes orgénicos + Via respiratoria
-Vapores de iesocianato de
Selledo Selladores| ratilo ++ Vim respiratorie 60
PSICOSOCIALES:
-Bipedestacidn prolongada ‘e Sist. misculoesqueldtico
-Trabajo wondtono y repeti-
tivo e Sistera nervioso central

~Desexpeflo del trabajo a EL
ta velocidad

+4

Sistera nervioso central
Sist. misculossquelético

46




TABLA No. 6

RECONOCIVIENTO SENSCRIAL D3 AGENTES POR AREA DB TRABAJO Y POR PUZSTOS

AREA

PUISTO

AGENTES MAGNITUD [VIA DS ENTRADA; COXTACTO | TRABAJADORES
EXPUESTOS
PISICOS:
-Humedad [ Piel, via respiratoria
-Ruido + 0{do
QUINICOS:
-Disolventes orgdnicos v V{a respiratoria
PSICOSOCTALES:
Trapo-barni4Trapo-barnig- Bipedestacién prolongada +4e Sist. misculoesquelético 8

- Trabajo mondtono y repeti

tive [ Sisteza nervicso centrel
~ Desexpeflo del trabajo a a_’ﬁ

ta velocidad + Sistera nervioso central

Sist. misculoesquelético
PISICOS:
«Ruido + 0fdo
~Hunedad ++ Fiel, via respiratoria
QUIMICOS:
-Disolventes orgénicos e Via respiratoria, piel
PSICOSOCIALES:
Priper Fintores |-Bipedestacién nrolongada 444 3ist. misculoesqueldtico 8

~Trabajo wondtono y receti-
tivo

-Desenpeflo del trabajo a al
ta velocidad

Sistema nervicso central

Sistera nervioso central
Stst. misculoesquelético

"6




RICOMOIFT 70 SEXGORTAL I3 REVTSS TOR ARTA D% TRABAJO Y FOR PUESTOS

TARLA Y0, 6
AR=A PISTO AGINTES MAGYITUD | VIA OE EMTRADA; CONTACTO| TRABAJADORES
EXTUST08
PISICOS:
~Hu=edad + V{a respiratorie, piel
~Ruido . 0fdo
QUIFTCOS:
Caseta -Vapores e disolventes or-
autos ghnicos +ee Via respiratoria, plel
“intares | PSITOSOATALES: 44
Caseta -Binedestacién nrolongada e Sist. misculoesquelético
caniones ~Trabajo nonftono y rereti-
tivo e Sistera nervioso central
~Jesennefio del trabrjo a al
te veloctdad +ee Sistera nervioso central
Sist. misculoessueldtico
PISICOS:
-Ruido + 0fde
-Vibraciones + Sist. misculoesquelético
QMIrISs:
-Jisolventes orgdnicos +# V{a respiratoria
Primer -Tolvos de pintura 4+ V{a respirstoria
Y PSISNG0TTAL7S: 20
Pintura -Biredestacién crolonpada eer | Sist. mieculoesouelético
~Trabajo mondtono y remeti-
tivo + Sistera nervioss central
~Jesennedo del trabajo a al
ta velocidad + Sistema nervioso central
Siat. misculoesquelético

66




RECONOGIMITNTO SRNSCRIAL 03 AGTMTES TOT ATUA

J TRAPAJO Y TOR PUIST0S

TABLA No.6
AREA PUSTO AGTNTES MAGKITUD | VIA DE EMTRADA; 007 TACTO|TRATTAICRIS
ATITISTO8

PISICOS:
~Ruido + 0{do
~Vibraciones v Sist, mieculoesruelético
QUINICOS:
-Disolventes orgdnicos I Via respiritoria

Hojalatero .Folvos de pasta y pintura } ++ Y{a respiratoric
PSICOSOCTALIS:
-Bipedegtacién prolongada vt Sigt. misculoesmuelético
-Trabajo mondtono y repeti-
tivo ++ Sistemn nervioso central
-Posiciones viciosar +4e Sist, mésenloesounlético
PISICOS:
-Ruido + 0fdo
QUIMICOS:
Z)isolventes orgdnicos +* V{a resoirntoria

Retoques Pintores | -Polvos de pinturs y pasta | ¢ V{a respiratoria 46

PSI00SONTALSS:
-Bipetesticién rroloneala . 3igt. misculoesauelético
-Posiciones vicioses + Siat. misculoesquelético
~Trabajo monétono ¥ reneti-
tive X Sistema nervios)y central
PISICOS:
-Ruido v Mdo
-Vibraciones + Sist. misculoerquelético
QUIMICOS:

Pulidores { -Jisolveates orgdnicos +e v{a respir-toria, piel
-Folvos de cers automotriz} ¢ V{a resnirtoria "
PSICOSOCIALES: . 3
Trab, monbtono,recetitivo, $iatena nerviogo central
alta yel, v bipe probe 23 3iet. mipculoesouelético




TABLA No.6

RECONOCIMIENTO 3SNSORIAL DB AGENTR3 POR AREA DB TRABAJO Y POR PUBSTOS

AREA PU3STO AQENTES VAGKITUD {VIA DE ENTRADA; CONTACTO | TRABAJADORES
BXPUESTOS
F1S1C0St
-Ruido + 0do
Revisién QUINICOSt
de Supervisored-Disolventes orgdnicos ++ Via respiratoris 6
unjdades PSICOSOCIALES!

~Bipedestacién prolongada
-Trabajo mondtono

++

Sist. misculoesquelético
Siatema nervioso céntral

ESCALA DE NEDICIOR SENSORIAL

(~)s no perceptible

(+)= levements perceptible

(++)amoderadazente percepti.
ble

(++4}a miy perceptible

10T




TABLA No. 7

MONITOREOS BIOLOCICOS PREVIOS AL ESTUDIO EN LOS TRABAJADORES EXPUESTOS A
DISOLVENTES OHGANICOS DE 1989 A4 1992, SE INCLUYEN OTROS ESTUDIOS DEL MO-—
NITOREO.

No. DE ERITROCITOS HEMOGLOBINA HEMATOCRITO C.M.H.G. V.G.M. H.G.M.
CASO »illonea/mm3 g/a1 ml/d1 x 1 PE
&.30 16.0 53 30.2 84.1 25.4
2 6.05 15.8 51 30.9 84.3 26.1
4 6.40 16.9 54 31.0 84.4 26.4
(s} 6.20 16.8 52 32.3 83.9 27.1
8 6.30 17.4 53 32.8 84.1 27.6
k=] 6.00 16.0 52 30.7 84.0 26.0
11 5.50 16.0 s0 32.0 83.o 27.0
12 5.40 15.6 50 31.3 84.3 26.4
13 6.10 16.0 51 31.4 83.¢ 26.8
18 s.90 15.8 50 31.6 84.7 26.8
17 6.20 16.5 s2 31.7 83.9 26.6
18 65.10 16.5 51 32.3 B3.6 27.0
20 5.80 17.5 a9 35.7 BaA.S 30.2
2a 5.50 16.0 so 32.0 B8a.0 27.0
25 6.60 17.3 56 30.9 84.8 26.2
28 6.40 15.9 54 29.4 84.3 25
29 6.10 17.9 51 35.1 B83.6 29.3
30 S.70 15,4 49 31.4 83.8 26.5
31 5.70 16.5 a8 34.4 84.2 28.9
32 6.50 16.9 55 30.7 84.6 26.0
33 5.90 16.8 50 33.6 84.7 28B.5
34 5.70 15.8 48 32.9 8a.2 27.7
35 5.70 15.8 48 32.9 B4.0 27.5
37 6.10 16.3 51 32.0 83.6 26.7
a1 5.90 16.5 S0 33.0 84.7 28.0
43 6.50 16.0 55 29.1 84.6 24.6

Fuente: Remsultados de los monitoreos biolbgicos previos al estudio
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TABLA No. 7

MONITOREOS BIOLOGICOS PREVIOS AL ESTUDIO DE LOS TRABAJADORES EXPUESTOS A

DISOLVENTES ORGANICOS DE 1989 A 1992. SE INCLUYEN OTROS ESTUDIOS DEL MO-
NITOREO.

No. DE LEUCOCITOS LINFOCITOS MONOCITOS EOSINOFILOS MIELOCITOS
lcAsO __por_mm3 % x x <
1 9,500 26 2 o o
2 6,800 29 1 1 o
a 8,400 34 1 2 o
© 6,200 a2 o 1 <]
B 6,900 30 2 1 o
9 5,800 2s (-] o (=)
11 5,400 a1 1 1 o
12 5,700 28 2 1 <]
13 7,700 a0 2 o o
1s 13,700 <3 3 1 o
17 7,400 23 o o o
18 6,100 a6 1 1 o
20 8,900 27 1 1 o
24 6,500 as 1 (<) -]
25 7,900 a2 1 1 [+]
28 10,200 32 o o o
29 4,400 22 1 2 [)
30 5,900 27 o o o
31 8,000 30 1 1 o
32 8,100 36 o o o
33 10,600 20 2 o o
3a 8,000 25 3 2 o
|35 8,900 28 o [+] ]
37 9,200 31 o o o
ai 8,200 30 o o [+]
a3 5,000 31 1 2 o _
Fuente

Resultados de 1os monitoreos bioldgicoas previos al estudio



TABLA No. 7

104

MONITOREOS BIOLOGICOS PREVIOS AL ESTUDIO EN LOS TRABAJADORES EXPUESTOS A
SE INCLUYEN OTROS ESTUDIOS DEL MO

DISOLVENTES ORGANICOS DE 1989 A 1992.

NITOREO.
No. DE BASOFILOS JUVENILES SEGMENTADOS BANDAS RETICULOCITOS
ICASO x % x x %x
71 0.3
2 o o &8 3 1.5
a o o 61 2 0.9
6 o o 56 1 0.5
8 [+] o 67 [=] O.4
9 o o ZAa 1 o.8
11 o o 56 1 1.0
12 o o 67 2 o.7
13 o o 55 3 0.5
15 o o 63 1 7.0
17 ] o 77 o 0.7
18 o o 61 1 0.2
20 o o 70 1 c.4
24 o o 50 by 0.6
25 o o 55 1 Q.4
28 1 o 66 1 0.8
29 o ] 70 3 0.4
30 o (2] 73 [«] 0.9
31 1 [+] &S 2 7.0
32 o ] 62 2 0.7
33 o o 77 1 o.8
34 1 [+] 67 2 0.5
3s o o 71 1 0.6
37 1 o 67 1 O.4a
a1 Q o 70 [o] 0.4
43 o o 64 2 0.8
Fuonte: Resultados de loo monitorcos bioclégicos previos al estudio
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TABLA No. 7

MONITOREOS BIOLOGICOS PHEVIOS AL ESTUDIO EN LOS TRAHAJADORES ESPUESTOS A
DISOLVENTES ORGANICOS DE 1989 A 1992. SE INCLUYEN OTROS ESTUDIOS DEL MO~

NITOREO.
Ho. DE  PLAQUETAS CREATININA BILIRRUBINAS
caso por mm" URINARIA DIRECTA INDIRECTA TOTAL
E/1 mg /100 ml mp /100 ml mg/100 m1
1 233,000 5.6 0.07 0.61 0.68
2 156,000 2.6 0.39 0.60 0.99
a 186,000 1.2 0.40 0.59 0.99
[ 359,000 2.6 0.06 0.70 0.13
8 327,600 6.5 0.19 o.22 o0.a1
12 182,000 1.6 ©.10 .89 0.99
12 230, 000 1.4 0.00 0.48 0.as
13 366,000 4.3 0.19 1.20 1.39
15 182,000 2.1 0.%0 o.4a2 0.92
17 174,900 2.1 0.25 0.51 0.76
18 286,700 4.7 0.19 0.14 0.33
20 185,600 2.5 o.14 0.30 0.44
24 400, 000 3.4 0.10 0.40 0.50
25 181,400 2.0 0.30 0.52 .82
28 166,400 1.2 0.50 0.70 1.20
29 142, 800 2.7 0.33 0.1%5 0.48
30 402,600 1.6 0.06 o.21 0.27
31 153,900 1.2 0.24 0.75 0.99
32 221,000 1.0 0.49 0,50 0.99
33 224,200 2.5 0.04 0.19 0.23
34 137,100 1.5 0.05 0.60 0.65
3s 182,400 1.6 0.30 0.a6 0.76
a7 146, 400 1. 0.00 o.44 0.44
a1 283,200 5.3 0.07 0.15 0.22
a3 149,500 1.6 0.26 0.50 0.76

Fuente: Rosultados de lon monitorcos biolbgicos previon ol estudio
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TABLA No. 7

MONITOREOS BIOLOGICOS PREVIOS AL ESTUDIO EN LOS TRABAJADORES EXPUESTOS A
DISOLVENTES ORGANICOS DE 1989 A 1992. SE INCLUYEN OTROS ESTUDIOS DEL MO~

NITOREO.
©. DE ACIDO HIPURICO FENOL
ICASO URINARTIO URINARIO
E/8 de _creatinina mp/1

1 o.z20 34

2 0.58 36

A4 1.58 37

6 0.1% 20

8 0.60 20

9 0.29 32

11 1.80 46

12 0.29 20

13 0.10 20

1s 1.07 a7,

17 0.73 35 C.M.H.G. concentracién media -
18 0.22 32 de lobina globular.
20 1.19 48 V.G.M. veolumen globular medio
24 1.20 24 H.G.M. hemoglobina globular me
25 1.03 50 die
28 1.37 a6
29 1.35 a8
30 0.29 33
31 o.80 22

32 1.34 39 Fuente: Resultados de monito-~
33 1.16 34 reos biolbSgicos previos al es-—
34 1.17 a8 tudio.

35 1.57 50

37 o.98 39 NOTA: Para valores de referen—
a1 0.08 231 cia ver tabla No.9

43 1.55 az
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NUMERO DE CASOS CON ANTECEDENTES DE ALTERACIONES HEMATOLOGICAS ENCONTRA-
DOS EN LOS MONITOREOS BlOLOGICOS PREVIOS AL ESTUDIO EN LOS TRABAJADORES
EXPUESTOS A DISOLVENTES ORGANICOS DE 1989 A 1992, SE REPORTAN OTRAS ALTE
RACIONES QUE SE ASOCIAN A LA EXPOSICION DE ESTOS DISOLVENTES.

ALTERACIONES HEMATOLOGICAS ASOCIADAS CON LA NUMERO DE CASOS
EXPOSICION A DISOLVENTES ORGANICOS.
Digminucidn de la concentracion media de
hemoglobina globular 14
Disminucibn _de l1n hemoglobina globular media 14
Leucocitosin 3
Leucopenia 1
Linfocitomsin 5
Linfopenia 2
Neutrofflia 4
Reticulocitonia 2
Plagquetopenia la
OTRAS ALTERACIONES ASQCTXADAS CON LA NUMERO DE CASOS
EXPOSICION A DISOLVENTES ORGANICOS.
Fenol urinario aumentado 19
{metabolfto del bencenoc)
Creatinina urinaria aumentada 10
Bilirrubinan séricas aumentadas: directa 3
indirecta 3
total 2
8

Fuente: tabla No. 7



TABLA No. B8

RESULTADOS DEL MONITOREO BIOLOGICO REALIZADO AL GRUPO DE TRABAJADORES ES
TUDIADOS PARA VALORAR LA TOXICIDAD DE LOS DISOLVENTES ORGANICOS.

No. DE ERITROCITOS HEMOGLOBINA HEMATOCRITO| C.M.H.G. V.G.m, H.G.M.
lcaso millonen/mm> g/d1 ml/dl x r1 b
1 6.4 18.3 54 33.8 84 27
2 6.7 18.2 57 32.0 /5 27
3 6.3 17.0 53 32.0 84 27
4 6.1 16.3 51 31.9 83 26
S 6.5 17.6 55 32.0 84 27
6 6.2 17.0 53 2z.0 85 27
7 6.3 17.0 53 32.0 84 27
8 5.9 16.0 S50 32.0 a4 27
9 6.1 16.3 1 31.9 83 26
10 6.2 16.6 52 31.9 83 26
11 5.9 16.0 S0 32.0 84 27
12 5.9 16.0 50 32.0 /a 27
13 5.8 15.7 a9 3z.Q a1 27
14 5.7 1%.3 a8 1.8 B4 26
15 6.3 17.0 53 32.0 aa 27
16 6.2 17.0 53 32.0 as 27
17 6.2 16.6 52 31.9 83 26
18 4.9 13.4 a2 31.9 a8s 26
19 5.9 16.0 50 32.0 84 27
20 6.2 16.6 52 31.9 83 26
21 6.5 17.6 55 32.0 84 27
22 6.2 16.6 52 31.9 a3 26
23 5.9 16.2 51 31.9 83 26
24 6.1 16.3 51 31.9 a3 26
25 6.4 18.3 4 33.8 84 29
26 5.5 17.6 ss az.o aa 27
27 6.1 16.3 51 31.9 83 26
28 6.1 16.2 51 31.9 a3 26
Eg 5.2 l4.1 a4 32.0 85 27




109

TABLA No. 8
RESULTADOS DEL MONITOREO BIOLOGICO REALIZADO Al. GRUPO DE TRABAJADORES ES
TUDYADOS PARA VALORAR LA TOXICIDAD DE LOS DTISOLVENTES ORGANICOS.

F‘O. DE ERITROCITOS HEMOGLOBIKNA HEMATOCRITO C.M.H.G. V.G.™_ H.G. M.
lcaso millones/mm> g/d1 m1/d1 x 1 PE
30 5.6 15.0 a7 32.0 a3 27
31 6.3 17.0 53 32.0 fa 27
6.3 16.3 51 31.9 83 26
33 6.2 16.3 51 31.9 B2 26
34 H5.4 14.6 as 3z.0 84 27
35 5.9 16.0 50 32.0 84 27
36 6.2 16.3 51 31.9 82 26
37 5.8 15.6 a9 31.8 84 26
38 5.9 16.0 S0 32.0 B84 27
39 5.9 16.0 50 32.0 8BS 27
40 5.7 15.3 a8 31.8 84 26
41 6.1 16.3 51 a1.9 83 26
a2 5.8 15.6 49 31.8 Ba 26
a3 5.6 15.3 a8 31.9 85 26.9
&TDIA 6.03 16.3 50.8 32.02 83.7 26 .64

Fuente: Renultados del monitoreoc biolégico realizado en octubre de 1992,

NOTA: Para valores de referencia ver tabla No. 9

C.M.H.G. Concontracién media de hemoglobina globular
V.G.M. Volumen globular medioc
H.G.M. Hemoglobina globular media



TABLA No. 8

RESULTADOS DEL MONITOREO BIOLOGICO REALIZADO AL GRUPO DE TRABAJADORES ES
TUDIADOS PARA VALORAR LA TOXICIDAD DE LOS DISOLVENTES ORGANICOS.

No. DE LEUCOCITOS LINFOCITOS MONOCITOS EOSINOFILOS MIELOCITOS

ICASO por _mm3 % < E3
8,000 28 2 1 o

2 5, 600 28 2 [} o
3 9,200 33 2 o o
a 7,000 32 o o o
S 8,400 s o 2 o
3 5,000 a1 o =) o
7 7,600 40 1 2 [o]
8 9,200 40 o o (o]
9 7,400 a3 1 2 [
10 9,400 29 by 1 o
11 8,400 a2 1 o o
12 74800 37 2 o o
13 6,000 a0 1 1 o
14 7,800 36 o 1 o
15 8, 800 30 o 2 o
16 6,900 40 1 [=] o
17 &6, 200 as 2 o o
18 7,200 3n o o o
19 9,000 37 o o o
20 6,000 38 o 2 o
21 6,900 a7 o 1 o
22 6,700 aa 3 [ o
23 5,000, a0 2 3 o
24 8,100 3z 1 1 o
25 6,700 30 o 1 o
26 7,100 ae o 2 [
27 7,000 33 1 1 o
28 6,000 35 o 2 o
29 6,200 35 1 3 [




TABLA No. 8

RESULTADOS DEL MONITOREO BIOLOGICO REALIZADO AL GRUPO DE TRABAJADORES ES
TUDIADOS PARA VALORAR LA TOXICIDAD DE LOS DISOLVENTES ORGANICOS.

flo. DE LEUCOCITOS LINFOCITOS MONOCITOS FOSINOFILOS MIELOCITOS
CASO por mm3 % % = %
30 7,000 a3 o 3 o
31 5,000 30 1 1 o
32 2,000 a1 1 ] o
a3 7,600 aa 1 3 o
34 #,100 29 o 1 o
as 6,600 43 1 1 o
36 8,400 a0 1 o] o
a7 6,400 a6 1 1 o
38 5,600 ar [ 3 o
39 7,100 a8 2 2 o
40 9,100 29 1 o [+)
ar 6,500 31 2 1 o
az 5,600 34 o 1 o
a3 8,500 30 1 2 o
EDIA 7,420 36.58 0.79 0.97 o
Fuente:

Resultados del monitorec biolbgicos realizado en cctubre de 1992
NOTA: Pora valores de referencia ver tabla No. 9



‘TABLA No. 8

RESULTADOS DFEL MONITOREO BIOLOGICO REALIZADO AL GRUPO

DE TRABAJADORES ES
TUDIADOS PARA VALORAR LA TOXICIDAD DFE LOS

DISOLVENTES ORGANICOS.

[No. DE BASOFILOS JUVENILES SEGMENTADOS BANDAS RETICULOCITOS
ICASOS x % x x x

1 o 59 0.4

2 o o 69 1 0.8

3 o ] 65 o 0.5

a o [o] 67 b 0.5

5 o o 63 [»] 0.6

6 o o 58 1 O.4a

7 o o 56 1 0.6

a8 o o 59 1 0.6

9 [2] o 52 2 0.8
10 (=] o 67 2 0.6
11 o ] S6 (=] 0.5
12 o o 61 o 0.2
13 o o 57 1 0.6
14 o o 63 o 0.5
15 1 Q 66 1 0.6
16 1 o 58 o 0.4
17 [¢] o 57 2 0.6
18 o o 67 o 0.4
19 o o 62 1 O.4
20 (o] o 59 1 1.0
21 o o 51 31 0.5
22 o o 55 o 0.5
23 1 o 54 o 0.8
24 ko) o 66 o 0.4
25 o o 68 1 1.0
26 [e] o 61 1 0.4
27 =] o 65 o 0.8
28 o o 62 1 0.8
29 [e) o 61 o 1.0




TABLA No. 8

RESULTADOS DEL MONITOREC BIOLOGICO REALIZADO AL GRUPO DE TRABAJADORES ES
TUDIADOS PARA VALORAR LA TOXICIDAD DE LOS DISOLVENTES ORGANICOS.

No. DE BASOFILOS  JUVENILES SECGMENTADOS  BANDAS RETICULOCITOS

lcaso % x x % x
30 53 1 0.6
31 o o 67 1 0.8
32 o] 0 56 2 1.0
a3 o o 54 [=) o.a
34 o o 70 o o.8
35 o o 53 2 1.0
36 o] o S9 o 0.6
a7 o o 62 o 0.5
38 o o 56 o 0.6
39 o (] 58 o 0.6
a0 o ] 68 2 0.6
41 o [ 66 o 0.4
az o -] 65 o o.8
43 o -] 67 o 0.6

EDIA ©O.11 ] £60.88 o.62 0.61
Fuente:

Resultados del monitoreo biolSgico realizado en octubre de 1992.

NOTA: Para valores de referencia ver tabla No. 9.



TABLA No. 8

RESULTADOS DEL MONITOREO RIOLOGICO REALIZADO AL GRUPO DE TRABAJADORES ES
TUDIADOS PARA VALORAR LA TOXICIDAD DE LOS DISOLVENTES ORGANICOS.

No. DE PLAQUETAS VELOCIDAD DE BILIRRUBINAS
ICASO por ma SEDTIMENTACION DIRECTA INDIRECTA TOTAL
GLOBULAR mm/h mg/100 ml mg/100 m1 mg/100 m)

1 31%,000 [ 0.25 0.57 .82
2 221,300 3 0.19 o.80 ©.99
3 323,300 3 0.30 0.46 0.76
4 366,500 a 0.2%5 0.80 1.0t
s 384,000 1 o.10 90.60 .70
6 396,100 1 0.14 0.78 .92
7 220,500 2 0.14 0.86 1.00
8 239,400 2 .30 0.65 0.95
2 327,600 3 .10 0.60 o.70
10 258,000 2 .10 .80 o.s0
11 289,800 b .30 0.69 ©0.99
12 347,700 2 o.19 o.81 1.00
13 311,000 2 o-14 .72 .86
1a 254,200 2 o.25 0.67 0.92
1s 217,000 b 0.25 0.85 1.10
as 279,500 s .19 o.68 .87
17 286,700 2 .25 0.57 o.82
1s 310,200 2 o-16 0.54 .70
19 351,000 2 o.10 0-50 .70
20 227,500 1 ©.25 0.7% 1.00
21 296,100 1 o.19 0.67 .86
22 a22,000 2 ©.20 0.66 .86
23 235,600 1 0.14 0.68 0.82
24 228,000 2 ©.10 ©.45 .55
25 330,000 2 .25 o.51 .76
26 290,000 a .14 o.68 0.82
27 323,400 2 ©.25 o.80 1.05
28 390,000 1 ©.19 0.67 .86




TABLA No. 8
RESULTADOS DEL MONITOREO BIOLOGICO REALIZADO AL GRUPO DE TRABAJADORES ES

TUDIADOS PARA VALORAR LA TOXICIDAD DE LOS DISOLVENTES ORGANICOS

INo. DE  PLAQUETAS VELOCIDAD DE BILTRRUBINAS
jcaso por mm>  SEDIMENTACION DIRECTA INDIRECTA TOTAL
GLOBULAR mm/h mp/100_m1 mg/100 m1 mg/100 ml

29 364,000 1 0.18 0.60 0.78
30 239,400 1 .30 0.69 0.99
31 283, 500 2 0.30 0.70 1.00
32 231,000 1 0.15 o.60 0.75
33 283, 500 2 0.10 0.60 o.70
34 270,000 3 o0.18 0.62 0.80
3s, 296,100 1 o.14 o.a6 1.00
36 235,000 1 0.10 0.40 0.50
37 323,000 a 0.10 0.85 0.95
ETY 266, 600 1 0.12 0.64 ©.76
39 210,000 3 0.25 0.62 0.87
40 262,200 1 0.15 0.61 0.76
a1 365,800 1 ©.14 0.78 0.92
a2 294,400 2 0.10 0.60 0.70
43 224,000 1 0.13 0.60 0.73

IMEDI A 294,881 2 0.17 0.66 o.84

fuente: resultadon del monitoreo biolégico realizado en octubre de 1992

NOTA: Para valorcs de referencia ver tabla No. 9.



TABLA No. 8
RESULTADOS DEL MONITOREQ BIOLOGICO REALTZADO AL GRUPO DE TRABAJADORES ES
TUDIADOS PARA VALORAR LA TOXICIDAD DE LOS DISOLVENTES ORGANICOS.

INo. DE CREATININA CRATININA ACIDO HIPURICO FENOL
caso SERICA URINARTA URINARIO URINARIO

mg/al 74 g/& de creatinino mg/1
3 1.10 2.3 0.21 22
2 0.80 2.6 0.39 26
) 0.90 1.9 ©0.28 30
a 0.54 2.4 o.2a 23
5 0.83 2.6 0.35 30
=3 0.53 2.0 0.24 22
kd 0.50 3.0 0.30 a3z
a o.94 2.8 0.20 22
9 0.94 2.6 0.50 38
10 o.68 3.0 0.16 21
11 0.51 1.7 0.25 21
12 0.80 2.8 o.28 25
13 0.59 2.9 0.19 23
14 o.80 2.1 0.21 21
15 0.93 2.1 0.25 22
16 0.53 2.9 0.44 37
17 0.70 2.5 ©0.19 231
as 0.74 2.7 ©.29 27
1o 1.00 1.7 0,31 22
20 0.90 1.8 0.48 29
21 0.80 1.7 0,25 20
22 0.66 1.8 0.23 20
23 o.e8 2.6 0.16 21
24 ©.60 1.2 0.80 <13
25 1.00 1.9 0.91 29
26 0.95 1.8 0.77 as
27 o.50 1.9 0.23 20
28 ©.99 2.4 0.18 20




TABLA No. 8

RESULTADOS DEL MONITOREO BIOLOGICO REALIZADO AL GRUPO DE TRABAJADORES ES
TUDIADOS PARA VALORAR LA TOXICIDAD DE LOS DISOLVENTES ORGANICOS.

vo DE CREATININA CREATININA ACIDO HIPURICO FENOL
lcaso SERICA URINARIA URINARIO URINAR1O
mg/al Bl /B de creatinina mp/1
29 1.30 2.4 0.25 24
30 0.66 2.9 0.30 29
31 .65 2.6 0.2% 25
32 o.71 1.5 o.28 20
33 0.60 1.8 .50 29
34 o.8a 1.0 o.a1 20
35 0.74 2.0 0.a% 29
36 0.73 2.4 0.20 21
37 0.90 2.2 0.39 28
38 o.69 1.8 o.23 20
39 0.80 2.4 o.23 21
a0 ©.72 2.1 0.20 20
a1 0.91 2.4 0.16 22
42 0.53 2.7 0.16 20
a3 1,25 2.0 o0.21 20
DIA .77 2.22 0.31 24.79
Fuente: .

Resultados del monitorec biologico realizado en ectubre de 1992.
NOTA: Para valores de referencia ver tabla No.9
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ALTERACIONES HEMATOLOGICAS ENCONTRADAS
EN _ElL._GRUPO DE_ FESTUDIO,

NUMERO DE CASOS

Anemia 3
Disminucidn de la concentracidn media
deo_hemoglobina globular (C.M.H.G.) 20
Disminucién de ia hemoglobina globular
media - 20
Linfocitonin 17

Fuente: Tabla No. 8

Ver referencia bibliogr&fica nimero 1 y 2

OTRAS ALTERACIONES ENCONTRADAS
EN EL_ GRUPO ESTUDIADO.

NUMERO DE CASOS

Fonol urinario asumentado

11

Bilirrubina indirecta aumentada

Fuente: Tabla No. 8




TABLA No. 9

VALORES DE REFERENCIA (NORMALES) EN HOMBRES

HEMATOLOGIA

Eritrocitos
Hemoglobina

Hematocrito

Concentracibn media de hemoglobina globular
Volumen globular medioc (V.G.M.)}....
Hemoglobinn globular media (H.G.M).

Leucocitoa ......

Linfocitos .....cnccnevens

Monocitos ceaeen

Eosinéfilons......

Miolocitos ......
Bas&filoo teeeen

Juvenilen veeemn

Segmentados. e

Bandana sesemcnescansan

ReticulocitoBecccreossosas
Plaquetas

Velocidad de sedimentacién

Creatinina sérica.........

Creatinina Urinarim.......

Bilirrubinas:

Directa ceersacrcsncana
Indirecta cesmeennnseconse
Total

METABOLITOS URINARIOS

Fenol en orina de 24 haoras
NO expuentc o DENCeRNO... s«
Fenol en orina de 24 horas

expuesto a benceno

4.5

0.5

cecccsnseesasss 200,000

globular{wWintrobe)

en personal

en personal

o

6.2 millonen/mm
aramos/100 m
mililitros/d
x

92 1

31 picogramosa
10,000/mm3

38 %

8
a

70
7

AR rrRR

1.5% de eritroc
400, 000/mm3
10 mm/hora

1.3 mg/100 ml
3 g/litro

mg/100 ml

mg/100 ml
mg/100 ml

10.7 mg/litro

30 mg/litro

a

1
1

itos



Acido hipirico en orina de 24 horas en
personal NO expuento A tolumno......cece-s
Acido hiparico en orina de 24 horas en

personul expuesto 4 toOlUENO. + e e vs s oot esa

Dibliografia

M.A. Krupp,M.J. Chaton Diagnbstico clinico y

no. México 1988 p 1105.-08.

J. Englebert Dunphy, Lawrence
gicos. Manual Moderno. México
Inatituto Mexicano del Seguro

Inastituto Mexicano del Seguro

Antonio lLegaopti Velasco. México 1986

120

o mg/litro

0.5 - 2.5 g/g de creatini-

na urinaria

tratamiento, manual moder—

Diagnéstico y Tratamiento quirure
P 1261-64.
Manual de Laboratorio Cl{nico 1978

Fasciculo de benceno . Dr. Juan -



TABLA Yo, 10

RISULTADOS DEL MONITOREQ AMBIENTAL RIALIZADC 21 LA PLANTA ETSAYPLADORA AUTOMOTRIZ

AR7A: CASSTA CAMICNES

FUSSTRA Mo,

SOLYHTES 1 ) ) R 5 6
130°R074N0L 0.0000 mg | 9.0050 =g ) ©.0000 =g | 0.0000 =g | 0.0000 rz | 0.0060 mg |
PETIL-ETTI=-CETONA 0,0000 mg | 0.9000 mg | 0.0080 ey | 0.0300 ne | 0.0000 =g | 0.0008 =z
BIIOEYQ 0.0230 7 | 0.0450 =g | 0.0440 = | 9,0496 =¢ | 2.0166 nz | 0.0227 nr
VATIL-ISORUTTL-CETONA | ,0306 mg | 17,0493 ng | 0,0292 =g | 040420 g | 040474 vg | 0.0409 zg
TOLUYO 0.0369 mg | 0.0401 g | 0,000 =¢ | 00035 ¢ 0,019 =g | 0.0443 =g
ACETATO 28 BUTILO 0.0350 mg | 0,039 »g | 0.0200 ry | 0,0182 =g | 040627 & | 0,1357 rp
ACSTATO DS CELLOCOLVE | 0.0537 e | 0.0576 ~g | 0057 = | 0.01RY rg | 0.M76 rr | 9.0300 £
L0 0.0471 tg | 0.0843 ne | 0,0762 =¢ | 0.0287 z¢ | 0.9285 ¢ | 0,054 zg |
ARER: TASEDA ADTOS E
"USSTRA Mo, E
JSOLYTITES 7 8 g 10 N 12 i
15013047 0L 0.0047 g | 0.005) me | 0,0027 rg | 0,0021 rp | 0.00¢5 zp | 00038 rg |
VETTL-ETTL-0E70hA 0,0013 £g | 0.0006 =g | 0.0000 =g | 0.0000 mg | 0.000C =g | 040015 ng ’
BENCENQ 0.0539 me | 0.0392 mg | 0.0446 mg | 0.0448 zg | 0.0394 =g | 0.0441 g |
FETIL-ISOBUTIL-CZTONA | 0.0346 mg | 0.0129 og | 0.0408 rp 0122 mp | 000043 mg | 040252 ng
TOLUE' O 0.0479 og | 0.0106 mg | 0.0114 m¢ { 0,0159 mz | 0,000 ng | 7.0257 g
ACETATO DE BUTILO 0.0554 mg | 0.0202 mg | 0.0195 zg | 0,014 v | 0.7000 g | 00289 na
ACETLTO IR CELLOSOIVE 0,0359 mp | 0,0276 = 0.0267 ~¢ | 0.0099 mg 0.0000 mp | 2.0255 ng
XT540 0.1424 7g | 0,009 mp | 0.0875 7¢ | 0.0168 me | 0.0990 zr | 0,0483 =g
Puente: Resultados reportados por el laboratorio de Salud en el Trabajo
22 de octubre de 1992,




TAALA Ko, 12

CONTTRACION PONIERAIA BN TITHFO Y CONCSHIRACION FROMWTDIO POVIIRADA 2 TISVPO R LAS AREAS D2

TI®I0R4 DT CASETA GAMIONES Y CASETA_AUTOS

A9SAs CASETA CAVICOVSS

C.7.7 Concentracién Tonderada en Tiezpo

“Zet

6.12.7, Concentracién Yedia Tonlerada en Tietro
C.T.T, TP T,
l mg/ms m’n)
JISOLVETES | moum e | s |
1SOFROPANOL \ 0,643 0,000 0.7704 \ 0,411
| VETLET11-CST04A | 0.0 £,0900 0307 | 0.0 i
\ 3DVEND 87322 12,019 5,0467 8,539 ‘
i ¥ETTL-TSOOTTL~CETONA 10,2604 9068 | 19 | 10,2561
ll 70100 9.8751 1.2193 1.6407 6.2452
| ACTATO DS WTTLO 12,1352 24855 | 2516 | 1n. !
‘ ACETATO O GELLOSOLVE 14.2928 3.0819 2.2600 l €.5448 :
| ATLEN0 16,8738 a0 | 10259 | 11w
\ma: CASETA AUT05 ‘
\ 1S0PROTANOL [ vese | omey | vaen | 1oms
‘ HATTL-ETE~CET0NA 0.2439 000 | oags | 0. ;
} BTICEN0 19555 | 1.8y | 10783 | 1. ¢
[ ¥ STTL-T30MTTL-CRIONA §.0997 6,806 WIBE | 5560 |
{ LOL0EN0 15123 35057 33002 L7 |
| acsmwoo 03 smio 3.7082 4,006 17112 5.8086 f
{ 427470 D7 CELLOSOLVE 81503 1,603 1,276 53591
| XTLSN 2,254 By | et | 1. '
i?\;ent

: Resultados obtenidos de los cdlculon de 1as musntras del =onitoreo asbiental
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TABLA No. 12

NORMA OFICIAL MEXICANA PARA DISOLVENTES ORGANICOS

NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES

CONTAMINANTE DE CONCENTRACION
PPM mé!/rna
ISOPROPANOL. 400 [80
METIL-ETIL—-CETONA 200 590
BENCENO 10 30
METIL-ISOBUTIL-CETONA 100 410
TOLUENO 100 375
ACETATO DE_ BUTILO 150 710
ACETATO DE CELLOSOLVE 27
XILENO 100 435

Fuente:

Reglamento Goneral de Seguridad e Higiene en el Trabajo e
Instructivos. Instructivo No. 10.

IMSS. STPS. 2a. Edicibn. 1989. p. 141-67.
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