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INTRODUCCION

La Nueva Ley del Seguro Social *NLSS", crea un sistema de pensiones cuya
caracteristica principal es que una entidad financiera privada administre el patrimonic de los

trabajadores, el cual se i o i i d su vida activa con el propésito de

! uns ion en el de su retiro, Ia cual dependera del capital que cada uno de

ellos haya acumulado. Esta nueva figura fi ] es i por el Gobi como
Administradora de Fondos para el Retiro “AFORE™, y se encargara exclusivamente de

P los fondos para el retiro de los trabajadores, a través de una Cuenta

Individual en 1a que se le d itarin las ap tr por de Retiro, Cesantia

en edad Avanzada y Vejez, ademis de una nucva aportacion por parte del Gobiemo Federal
flamada Cucta Social

Con el objeto de que los recursos de la Cuenta Individual obtengan un éptimo
rendimiento, se invertiran a través de las Sociedades de Inversion Especializadas de Fondos para
el Retiro “SIEFORES™, las cuales son empresas creadas por las AFORES para que por medio de

ellas, se canalicen los fondos de los j en instr it o dos por el

Gobiemo Federal, tales como: UDIBONOS, CETES., BONDES, ec.; los cuales tienon 1a
de ser instr en los que su imi se 1 previ al

de su emision. Con cllo se fortalecera el ahorro intemo y 1a ividad producti ional ya que

esta claramente determinado en qué se invertira el ahorro de los trabajadores afiliados al IMSS y,

no se financiara exclusivamente a los bancos como erréneamente se piensa.

Pero la decision del Gobi Federal de ref el Si de P no fue
Gnicamente para otorgar a los bajad ¥y h idad en el jo de sus
fondos, sino que el propioc IMSS 5 que no nistro ad el ahorro de los

futuros pensionados, ¥ que de no modificar ¢! anterior sistcma dc pensiones, éstc se iria a 1a
quiebra en pocos afios debido a que el IMSS gasté mas de 1o que se le aportaba por concepto de

Cesantia y Vejcz, trayendo como ia un déficit sigmificativo.



e

La i § ion  d ibe en el primer capitulo al Sistema Financiero
Mexicano, como marco general en el que las AFORES i su ividad de i discién

financicra, para ello se el y las funci de las idedes mis
representativas del propio Si Fi
En el d itulo, se exp las de los dos tipos de
de i imp dh en el do, los d que origir Ia
del de Pensi on México, y el Modelo de i hif

bjeti isticas, y

En el tercer capitulo, se desarrollan los obj: N
constitucion de las AFORES y SIEFORES; dando a canocer la lista de los socios fundadores de

cada una de las AFORES y las isi que por la de sus servicios, asi
dirni ol alos bajad H bién se exp. el régi
se i las

ibl que p
las AFORES y SIEFORES. Ad
que la i ya que es la autoridad que vigilaré todo lo

de Ahorro para el Retiro y directamente a las AFORES y

como el p
ib io al cual se
de la CONSAR y los
al Nuevo

SIEFORES.

E! cuarto capitulo se divide en dos partes, en la primera parte se establecen los derechos
yb ios que se le gan al trabajador en el Nuevo Si de como por ¢j
ias opciones que tiene al momento de su retiro, los isi para adquirir su i6n y un

calculo estimativo del monto que podria llegar a acumular en su cuenta individual al momento do
que dran los para el pago de

su retiro. En la parte se las 0}
sus aportaciones por concepto de seguridad social, ya que estas se enteraran al mismo tiempo en
idad un nuevo de dacion mis illo en

una sola v
comparacion con el anterior sistema.

que para tal efecto

Para la lizacion de esta i igacion, se 16 infor
las i b les (leyes y 1 ), obras lizadas por diversos

autores sobre la materia, articulos en periddicos y revistas, asi como platicas sostenidas con

personal que labora directamente en algunas AFORES.



Para finalizar, esta investi ion tiene como objetivo principal el servir como
de Ita para 1l i dos (empresarios, admini y di del
area econdmico-administrativo), en saber qué son las AFORES y cémo lievaran a cabo su

funcionamiento como parte ial del Nuevo Si de P
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CAPITULO1
SISTEMA FINANCIERO MEXICANO

Las Administradoras de Fondos para el Retiro “AFORES™”, son instituciones financieras

enfocadas al logro de los objetivos para ios cuales fueron creadas (dichos objetivos serin
P ! los fondos de ahorro para

que a largo plazo fortalezcan el ahorro intemo

desarrollados en el capitulo 3), es decir,

el retiro de los traba;j. P
e impulsen el progreso y desarrollo de nuestro pais.

Las AFORES se incorporan a un mercado de bienes y servicios de tal complejidad, que
idad S entre d d. ¥

cuenta con un sisterna que regula las acti
dicha funcion regulatoria es desarroliada por el Estado a través de la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico “SHCP" que funge como mixima autoridad del marco legal que se conoce como
i Fi i i la cual bl las i y li i para la
i Smi en nuestro pais, ademas la SHCP cuenta con

lizacion de las
organismos (asesores) que la auxilian para llevar a cabo un mejor control de su actividad

regulatoria;, estos organismos son: el Banco de México “BANXICO™, Ja Comision Nacional
N. 1 de Seg y Fianzas “CNSF”, y la

Bancaria y de Valores “CNBV", la C:
de Ahorro para el Retiro “CONSAR"™. Tanto las funciones

C Naci I de los Si
que realiza la CONSAR, como los que la np se AN mas
ampliamente en el capitulo 3.
1.1. DEFINICION DEL  SISTEMA  FINANCIERO
MEXICANO
operativos para

Por otra parte el SFM proporciona los medios y
i o s de diversa indole que

que se T entre las idades fi
componen al propio sistema, para dar una idea mas clara de qué es el SFM se definira

brevemente a continuacion
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El Si Fi i M, “Es el j de leyes y reglamentos, organismos e

instituciones cuyo objetivo es canalizar en forma efi los 10s de la
an forma de ahorro, inversion y financiamiento, dentro de un marco legal de referencia™ .

1.2. ORGANIGRAMA DEL SISTEMA FINANCIERO

MEXICANO
A i ion se p a el i de como se imegra el SFM, y se definird de
f a los or i y i fil mas imp y
D i del propio Si F ioro, haciendo énfasis de que el presente capitulo tiene

como unico objetivo el determinar el marco legal en ¢! que participan las AFORES como

diarios fi ieros, y que se i a un si en el cual An una

que el Gobiermmo Federal les ha designado exclusivamente a cllas; los antecedentes y la
implantacion de las AFORES en la economia nacional, asi como sus caracteristicas generales se

con mas di imi en los

iran desar
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SISTEMA FINANCIERO MEXICANO
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CAP{TULO 1. SISTEMA FINANCIERO MEXICANO

1.3. ESTRUCTURA DEL SISTEMA FINANCIERO
MEXICANO

1.3.1. SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

omi de aplicar Ia politica fiscal y

Es 1a mixi dad an
- i las di ' para el Si

1.3.2. BANCO DE MEXICO

Es cl banco cantral del pais encargado do regular [a emision y circulacion del papel

moneda, funge como asesor del Gobiermno Federal on ¥ fi a
México an el Fondo M. io I ional “FMJ", dici bi; y
fa para Ia i 1, emite Y} et indice Nacicna! de Precios al

Consumidor “INPC", ejerce la custodia de las reservas federaics de la nacion, y le presta sl
Gobiemo el servicio de Tesoreria; emite, compra y vende valores a cargo y cuenta del Gobiemo
Federal; y en lo que respecta al tema principal de este trabajo, concentra los recursos

financieros Que aporten fos patrones a sus trabajadores, a través de entidades receptoras
de Retiro, Ci en edad

para posteriormente distribuir aquellos recursos por P
avanzada y Vejez a ls AFORE en que esté afiliado cada trabsjador, 10s recursos de vivienda
se depositardn en la cuenta del Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para los
Trabajadores “INFONAVIT™, y por ultimo 1i al Insti Mexi del Seguro
Social “IMSS™, las aportaci por de Enfermedades y Maternidad, Invalidex y

Vida, Riesgos de Trabajo y Guarderias y Prestaciones Sociales.




CAPITULO I. SISTEMA FINANCIERO MEXICANO

1.3.3. COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES

Es un organismo cuyo objetivo principal es el de vigilar que las actividades bancarias y
bursitiles se apeguen a la Ley de Banca y Crédito Publico, asi como a la Ley del Mercado de

Valores,; ésta comision esta integrada por:
se subdividen en bancarias y no

e Agr F i - Estas agrup
; las b. ias son i lads de i de por lo menos
tres instituci fu i i bajo la Ley para Regular las Agrupaciones Financieras;
y las agr fi i no ] san i que servicios fu i
ios al i de crédito.

e Instituciones de Crédito - La Ley de Instituciones de Crédito define en su articulo 2°

que el servicio de banca y crédito, sélo podri representarse por medio de instituciones de crédito

que podran ser:

A) Instituci de Banca Miltiple.- Son diarios fi i de
captar vecursos del puablico inversionista, a través de certificados de depo gares, €tc., y con
€503 ri btenidos otorgar tipos de crod!

B) L dc Banca de Dy .~ Son & de crédito, cuyo objetivo
es dar servicio a un sector ifico de la £ do sud lo.

LI -/ del _Ahorro Naci l.- Es un or do de! Gobi
Federal con personalidad juridica y patnmonio propio, creado para impulsar el desarrollo

del pais, iendo como objetivo I el fc el ahorro i { a través de:

e  Emision de Bonos del Ahorro Nacional.

e  Emision de pillas de! Ahorro

Establecimiento de planes de ahorro para formar capitales pagaderos a plazo.

-
1 ; de

® Otorgar préstamos, recibir y efe 5 y
fideicomiso.

® Organizaciones Auxiliares de Crédito.- Las cuales estan integradas por:

i
i
;
!
3
{
!
!




CAPITULO . SISTEMA FINANCIERO MEXICANO

Uniones de Crédito - Son organizaciones que agrupan a socios con una actividad

1 d d o I, para facilr el uso de! crédito a sus

comtin, ys sea agri

socios, bancos, P o y otras de crédi yo i of
de avales y
e A G de Depo - Tienen por objeto ¢! almacenamiento, guarda y
conservacién de mercancias. asi como la dicion de ificados de deposito y bonos de
prenda.
@ Arrendadoras Financieras - Tienen como objetivo arrendar activo a los agentes
O bajo esq de Ar Puro o Fi iero, do opcidén a pra del
activo al vencimiento del contrato.
s E de F je.- Son emp que se a dar i di alas

cuentas por cobrar de una empresa, pudiendo o no absorber la responsabilidad del cobro
mediante ¢l pago de un diferencisl.

e Sociedades de Ahorro y Pré - Son iodads que captan  recursos
P i on forma lusiva de sus socios, dando s i d obligads a! b. del
i dos. La idn de debe s uni entre

capital mas los
sus socios, o en i
cardcter lucrativo.

Actividades Auxiliares de Crédito - Estan integradas por:

beneficio. es decir, son entidades de

que les ch mayor

-
e Casas de¢e Cambio - Son & que se dedi a 1i i de
compra y venta de divi en forma habitual y p i
® Mercado de Valores.- Es un j de leyes, e insti di

a poner en contacto la oferta y la demanda de titulos de crédito, el mercado de valores esta

conformado por:

® Sociedades de Inversion - Son empresas que tienen como objetivo, la adquisicion de
valores de acuerdo a criterios de diversificacion de riesgos, con recursos provemientes de Ia

b inversi estas i se

colocacion de acciones de su capital social entre ¢l

subdividen en
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a) Sociedades de Renta Fija - Los recursos de los fondos colectivos que manejan
estas sociedades de inversion, se invierten en valores de renta fija que ofrecen un determinado

rendimiento y seguridad, ademis estas sociedades pueden invertir sus fondos en instrumentos del

mercado de dinero

b) Sociedades de Inversion Comunes - Son aquellas que pueden invertir en acciones
de empresas que coticen en bolsa (renta vanable) y en renta fija
Sociedades de Inversion de Capitales (SINCAS) - Son sociedades que invierten

<)
sug recursos en p que requi a largo plazo, para ser vendidas
posteri al publico inver i i oferta pabli los L que se pued:
obtener en este tipo de des de ion, dep del éxito que logren los proyectos de las

empresas promovidas.
den invertir

d) Sociedades de Inversion de Deuda - Son llas que P
en acciones de empresas qQue coticen en bolsa, ¥ cuyo d se bl al de su
emisién.

e Bolsa Mexicana de Valores - Organismo cuyo objetivo pnncipal es dotar a los
intermediarios financieros de un lugar fisico, de prop: el apoyo i

io, para que pued 1 su di
e Casas de Bolsa - Son intermediarios entre la oferta y la demanda de valores, y son
11 idades que 1 actividades de correduria y asesoria de valores en forma

consuctudinaria

Instituto para Deposito de Valores - Es una Sociedad Anénima que brinda el servicio

-
] dacion de valores en sus bovedas, de

de depo guarda, ad i p on y
ta de valores no requieren de manipulacion fisica, sino

que ias op de

que se realizan a través de registros y de

Calificadores de Valores - Son entudades economicas autorizadas por la CNBV, para

-
legal y la calidad crediticia de las emisoras, su utilizacidn principal

d sobre la
es la emusion de papel comercial y pagarés de
a) Emittr una on acerca de la p

plazo, sus f son las
babilidad de pago, es decir, el grado de riesgo

de un crédito
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b) Anali las y i i i asi como, el entomo econdmico
de la empresa con el cbjsto de determinar su capacidad de pago a una fecha determinada.

A las calificadoras de valores so les puede clasifi dela

a) De riesgo.
b) De valores.
c) De dictamen.

1.3.4. COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS

Es un organisme cuyo principal objetivo es vigilar que las empresas aseguradoras y

se al imi de ia Ley de Seguros y Fianzas, esta comision esta
integrada por:
e Instituci de Seguros.- Son instituci que invierten en activos financicros para
hacer frente a obligaciones financieras, que se dan como ia del i dquiridk

de indermnizar a un tercero en caso de que se realice una contingencia, mediante el pago de una
PRIMA.

. tuci Privadas de Fianzas - Son llas que invi en
para hacer frente a obligaciones financieras derivadas del P iso de i i a un
una obligacién iride con dicha

tercero, en caso dc que una persona no

persona.

1.3.5. COMISION DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL
RETIRO

Es un organismo desconcentrado de la SHCP cncargada de coordinar, regular y vigilar et

funcionamicnto del nuevo si de i di disp de h B asi
como todo lo rel a las individuales de los jack demas supervisa cl
i i y op ion deo las AFORES y SIEFORES. Antc csta autoridad podran presentar



CAPITULOI. SISTEMA FINANCIERO MEXICANO

b y contra las AFORES y demas organismos

P

sus i los
partici del Nuevo Si de P

- imini y Fond 1R - Son - -

como Sociedades Andnimas de Capital Variable, que se de lusi y
profesional a administrar las Cuentas Individuales de Ahorro para el Retiro, ademis de llevar a
cabo la i on de las Soci de In on E lizadas de Fondos para el Retiro
“SIEFORES".

e Scociedades de Inversion Especializadas de Fondos para ¢l Retiro.- Son instituciones
fi i y admini das por las AFORES, cuyo principal objeti es el
mejor dimi de los de ios trabajad,

Una vez determinado el tugar donde desarrollaran sus funciones las AFORES, y la

autoridad que las regira di sep A a 1 enel lo los tipos de
de p i i los det de i hil y las causas
que originaron 1a reforma del Si de i en Méxi

1 Manunl de Practicas Bursatiles, IMERVAL, 1996.




CAPITULO I ANTECEDENTES HISTORICOS DEL
NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

cAriTULO NI

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL NUEVO
SISTEMA DE PENSIONES

2.1. TIPOS DE SISTEMAS DE PENSIONES

Los si de i fusron dos ¢ i dos con ¢l fin de otorgar a los
bajad un 1d ico al de cierta edad o al encontrarse
incapacitado para seguir trabsjando; lo cual se logra mediante el ahorro que se invierte y se
la p i do las izaci Yy ap i de los ici jad y
P o esos si y delos que i los i
Existen dos tipos de sisternas de pensiones, el primer si de p i o
Colecti y el ok i de p i o i de C i ion o Caputali id
Individual.

2.1.1. SISTEMA DE PENSIONES COLECTIVO

E) si de i i es aquel que asegura un nivel de ingresos al
pensionado en funcion de su salario durante su vida activa, pero no asegura ¢l monto de las
ib: para al la pension. En térmi les el si !
tienc caracteristicas de ya que p que los trabajad de bajos ing: ze jubilen
con un ingreso proporcionalmente mayor a su salario de i id di £ ias de
los bajad de i Las ibuci que se dcben reatizar al estar
P d idalap on, se ia por i que se ahorran y se acumulan, pero

al final todos los si de i 1 ili las ap: i corrientes.

13




CAPITULO Il. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL
NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

son

es que las

fi i las p de los

La principal desventaja de este tipo de
baj activos

gastadas v no ahorradas, asi mismo, los
trabajadores inactivos (pensionados) de ese mismo afio, es decir, el monto de la contribucion que
bajad, activos y no activos. Por o tanto, si

se debe i di de de la prop entre
la estructura demografica no cambia, el costo de las contribuciones como la proporcion de los
salarios es la misma, en cambio si dicha estructura demografica sufriera algan cambio, los costos

del sistema cada vez serian mayores.

En los paises de! primer mundo en donde se utiliza este tipo de sistema y que cuentan

con altas tasas de blacional, el costo anual del sistema se va elevando, dando
lugar a Ia prob itica entre i las contrib [¢l P ') o bajar el monto
Ia i ion de las

de las pensiones; pero ambas solucicmes tracria como
inversiones y el rezago en Ia generacion de empleos.

2.1.2. SISTEMA DE PENSIONES DE CONTRIBUCION

INDIVIDUAL O CAPITALIZACION

En el si de contribi se bl previ 1a ibucién de

cada trabajador, por lo que sus costos son al ser prop les al salario; pero no se
bl el monto definitivo de 1a on que se ibira porque ésta depende de varios factores
(edad del trabajador, aiios en ¢l monto lhorrado. etc.). En los sistemas dc contribucion
individual, las buci. de un trabajad pueden util para la ion a que
es la ini: ién y los

tenga derecho el nusmo trabajador, pero algo decisivo en este
rendimientos que puedan generar los fondos de cada uno de los trabajadores, ya que como son
sistemas en los que los recursos se invierten a largo plazo, la tasa de rendimiento real llega a ser
Es por ello que estos sistemas de pensiones se les
de ital ion, ya que con ello se asegura la

d der las i i que sufra la proporcion

mas imp que las
bién como si de

solvencia a largo plazo del al no

entre trabajadores activos y pensionados
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PRINCIPALES DIFERENCIAS ENTRE AMBOS

2.1.3.
SISTEMAS
En ¢l primer si las de los bajad de bajos san
mayores en relacion a su propio salano, debido a la proporcién del salario madio de la economia;
- io, en el do si ©s mayor la dife: entre la ién de los jad de
porque se en p de sus

akos ingresos con respecto a los de bajos i
propios salarios y no de un promedio.

Con respecto al costo de ambos sisternas, en el primero las contribuciones son

pequeiias al inicio ya que es poca la cantidad de jubilados, pero se van incrementando con el
d A en io en el do si ias

transcurso del tiempo debido al
contribuci son desde el inicio, ya que se toman como base para el cilculo de las
pensiones los salarios de cada tra dor. Claro esta que en !a transicién de un sistema de

de a uno de capi individual, los primeros pensionados reciben poco

debido a que ahorran durante menos aitos.

Los dos de disti en la de los paises,

do del ahorro 1 el tectivo al del gasto corriente no impulsaba

las aportaciones voluntarias, debido a que los trabajadores estaban seguros de que recibirian su
bio el si de capitali ion individual a

pension en el momento de su vejez; en
los trabajad a ah 1 i para i
trabajadores con la misma antigiedad no reciben la misma pension, si uno de los dos realiza
ias & su cuemta individual, ademas de que este sistema si refleja el

el monto de su pensién, ya que dos

Y

R de cada trabaj toda su vida laboral.
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2.1.4. EL SISTEMA DE PENSIONES EN MEXICO

El IMSS, como uno de los pni i que imp la seguridad social en
nuestro pais, otorgaba un servicio eficiente en sus inicios erigiénd: €Omo una insty on solida,

pero con el paso del tiempo empezaron a surgir los problemas con el seguro de Invalidez, Vejez,
Cesantia on edad avanzada y Muerte, ya que al disaiiarlo no se tomoé en cuenta que el promedio

de vida de la lacié i iba en ¥ no se ia como hasta esto

do & que el nil de pensi dos no se iba i do en la misma proporciém a

1l baj. que i do al insti motive que surgieran dificultades para
cubnir el monto de las pensi que en esos se tenian que pagar.

Estos prob on ap par al i ¥a que sus finanzas se empezaron

a ver afectadas debido 8 que no se habia creado un fondo en el cual se depositaran las
lizado los p. y bajad , para cubrir las pensiones que se

aportaciones que habian
otorgarian en un futuro, y para lo que realmente se utilizd este dineroc fue para financiar los
gastos de atencidn meédica, Ia adquisicion de inmuebles, la construccion de clinicas y areas

deportivas, etc.

El si de p i en Méxi iplia con las isticas de los si: de
fEparto, y COMo en es0s sistemas es importante la relacian que guarda la situacion demografica, a
i ia a como se ha do la de vida de los mexicanos de 1950

se
a 1997,

La sociedad mexicana de los 50's tenia una esperanza de vida de 46 afios; para la
década de los 60's los i 1 una de vida de casi 57 afios, 10 aflos mas

en apenas una década. En la década de los 70°s la esperanza de vida era ya de 61 afios; y en los
80's se continia incrementando hasta licgar a los 66 afios. Para la década de fin de siglo la
espcranza de vida de los mexicanos ya es de 75 aios

16
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ESPERANZA DE VIDA DE LA
POBLACION MEXICANA

30

nwozy>

$0°S 60°S 70°S 80°'S 80°S
DECADAS
FUENTE:

1SS

Esto significa que cl aumento cn la esperanza de vida de la poblacién mexicana es un

importante logro para cl scctor salud, pero para cl sistema de pensiones del IMSS representa un

gran reto. Si sc liza la rel

entre trab dores activos y p i dos de 1950 a 1991, se
puede determinar que se ha reducido notablemente; ya que *‘en 1950 por cada 67 activos habia un

pensionado, micntras que para 1997, dicha rclacion era de 5 activos por un pensionado™.

Esto trac como consecuencia que tanto patroncs como trabajadores y gobiemo se
enfrenten a Ia problematica de destinar mayores recursos para ol pago de las pensiones a que
ticnen derecho los trabajadores en retiro; ya que 1a diferencia entre el fondo creado para el retiro

de los trabajadores respecto al monto requerido para cubrir las pensiones se amplid
drasticamente.

Dicho fondo no se ahorro ni tampoco se invirtid para otorgarle a los trabajadores en un

futuro, las p a que legiti tenian d ho, en bio, Jos ahorros de los proximos
pensionados se utilizaron para cubrir el gasto corriente; lo que provoco que ¢l fondo de pensiones
estuvicra cerca de ser insuficicnte para cumplir con los derechos otorgados a los trabajadores
dentro de la scguridad social, y se estimaba que en pocos afios ¢l sistema de pensiones anterior
quebraria.
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COMPARATIVO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 1.M.S.S.

Millones de SOS
12000~ ¢ ———— L )

10000 1| D EGRESOS |
8000 INGRESOS l

Pl el [Tz ~— [=:] - o3 w [ad o -~ o« wy ~ o - <
[+23 f=x3 o0 o o (=2 =3 =] =3 =1 -— -— -— - g o
@ o o =] E=1
¢ & 8 & 8 2 85 R & 2 R 8 88 3 8 8
FUENTE: BANAMEX
Asi mismo, otras de las causas que motivaron la r del si de i del
IMSS, son las propias iniquidades que ¢l si repr ba para sus beneficiarios. *Por un

lado las pensioncs no reflejan ¢l esfucrzo de toda 1a carrera laboral de los trabajadores, ya que un
trabajador que cotizd por 10 afios, recibe casi 1o mismo que otro que cotizd por 30 afios © mas, y

no solo eso, resulta que para calcular el monto de las p i se id, los

salarios de los ultimos 5 afios; ademas los trabajadores que cotizaron durante algun tiempo un
afio o diez afios por ¢jemplo, pero que dejaron de hacerlo antes de poder pensionarse (a los 60

afios por cesantia o a los 65 afios por vejez), pierden todo lo aportado y no alcanzan la pension™.?

Al encontrarse con estas deficiencias el primer esfucrzo del Gobiemo Federal por

resolver esa situacion, fue ¢ de llevar a cabo una reforma en la estructura del Sistema de

Pensiones para poder dar esas iniquidad creando en 1992 el Sistema de Ahorro para el

Retiro “SAR™, cl cual istia en individualizar las apor que hacian los patrones a sus
trabajadores en una cucnta individual, en Ja cual sec depositaba ¢l 2% del salario base de
cotizacién por concepto de retiro, y ¢l 5% para el INFONAVIT.

El SAR a pesar de haber do en cierta dida el ahorro i , tuvo varias
deficiencias con su puesta cn marcha ya que durante su exi ia, los trabajad tenian serias
dificultades como por

18
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E] SAR a pesar de haber fomentado en cierta medida ¢l ahorro intemo, tuvo varias

deficiencias con su puesta en marcha ya que d su los b tenian serias
dificukades como por ejemplo:

e Determinacion de saldos en las individ de los trabaj

e Duplicidad de debido & la utilizacion det RFC.

® Desinformacion y faka de interés de los trabajadores respecto a su cuenta
individual.

e I i ia de toma de isi por parte de los trabajadores, ya que el patron

elegia ¢l banco donde se depositarian sus ahorros.
el SAR significo una carga ini iva por sus

® Para las emp
alos costos ya que debian designar personal exclusivo para su manejo.

2.2. ANTECEDENTES DEL SISTEMA DE PENSIONES EN

CHILE
Para 1a itica e ini des del si de p i en Méxi el
Gobi decidio que la idad social en México se debia transf de un
de pensiones colectivo a uno de capitalizacién tndividual, y para ello tomé como modelo el
i de i hik (cuya principal istica, &3 que ¢l estado otorgue las pensiones
alos bajad: através de emp privadas)
ba en una si ion fi i critica, por

El sistema de pensiones en Chile se
o cual implantaron a partir de 1981 un nuevo sistema de ahorro para el retiro. Dichos ahorros
Admini d. de Fondos de

serian manejados por empresas privadas que se on

Pensiones “AFP", las cuales tenian como objctivo ¢l administrar ¢ invertir los recursos de los

trabajadores, y al término de su vida laboral otorgarles una pension.

La impl ion del nuevo si de en Chile, fue muy criticado porque se

pensaba que el dinero de los trabajadores serviria para financiar a los capitalistas, pero sobre

19
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CAPITULO Il. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL

NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

todo las criticas mas fuertes fueron con respecto a que las AFP cobrarian comisiones por
administrar los recursos de los trabajadores, las cuales en promedio fueron de entre 3% y 4% de

su salario.

Quicnes criticaban al nuevo sistema decian que esto seria muy costoso para los
trabajadores y que el anterior sistema no lo era, pero en realidad en algunos de los paises
bd llados el Gobi disfraza los costos de los servicios que presta haciendo creer que

son muy baratos o inclusive quc son gratuitos.

bajador, el nuevo

La verdad de las cosas es que lcjos de ser para el tr
en Chile otorgéd transparcncia y claridad en el mancjo de los fondos de pensiones de los

trabajadores. ya que cran administrados por empresas privadas, expertos financieros que se

creaban unica y exclusi para administrar dichos fondos

ORIGEN DE EL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES
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CAPITULO 1I. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL
NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

2.2.1. RESULTADO DE LA IMPLANTACION DEL

SISTEMA DE PENSIONES PRIVADO EN CHILE

El sistema de pensiones privado cn Chile, ha generado intemamente un capital de

inversidn a largo plazo, que ademis de ayudar a su ha p do el
i fi i fici La mayoria de las grandes

desarrollo de d e i
compaiiias AFP, son empresas que cotizan en la bolsa de valores chilena, y una de ellas

recientemente emitié ADR’S en Wall Street.

En Chile el valor neto de los fondos ha mostrado un incremento de 0.03 billones de

dolares en 1981 a 25.4 billones en 1995, es decir, ha crecido de 0.8% a 40.1% del PIB; en 1995
representd un 18% del ahorro nacional. Esta fue la causa de que Chile en diciembre de 1994 no
ufriera severamente cl efecto Tequila, como ocurrié con los demas paiscs de América Latina, ya

les extranjeros, y su estaba d.

que dependian en menor proporcién de los capi
< activa.

en el ahorro i dc toda la pobl,

ANIFCEREDENTIES DEL NUENO SESTERENMAN

EVOLUCION DE LOS FONDOS DE PENSIONES EN CHILE
Miles de Millones de délares % dol PIB
485

30
25 10 <fffmmn
35
20 30
15 28
20
10 15
s 10
s
° °

a1t 83 as 87 a9 91 93 95
FUENTE: AFORE BANAMEX
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Pero la clave del nuevo sistema de pensiones en Chile, es el aumento de la
productividad del capital en la ia y sus principales infl

enel do de
las cuales se citarin a continuacion:*
e Asj ion efici de recursos El obj de las AFP es que comprometen en
forma eficionte ¢l dinero de sus afili en p li fu que p i P
di iesgo. Debido a que los 1] pued bi a d de
una AFP a otra, siendo el rendimiento una de Ias p ipal id para ]
cambiar de AFP.
e FEi i do Los Fondos Privados de Pensiones en Chile,
P a los Y i ioni insti en su pais, ya que compran un amplio
rango de i i para fondear los mas des proy de ir sién chil

e Impacto sobre i Bolsa de Valores. La ley en Chile obliga a que todas las
transacciones de los Fondos Privados de Pensiones se celebren en bolsas de valores nutorludls,

lo que trae como ia un gran i de estos inversioni sobre el
debido a los d 9 que lo cual ha mejorado y afiadido mayor
tr ia y efici ia a esc d
e Nuevos i i Los d dos por los
Fondos Privados de Pensiones, asi como sus limites de inversion, han creado nucvas clases de
fu i Y do los ya do su P desarrollo.

En términos gencrales, a mas de 15 aflos de haber sido implantado este sistema de
pensiones en Chile, los H son los sigui *

1. Los saben per quien ad A sus 1 y donde esta

invertido su dinero ahorrado, asi como los requisitos en tiempo y demas reglas para
disponer de el. Lo que derivo que los bajad tuvi un

claro de
propiedad de sus recursos.
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CAPITULO I1. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL
NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

2. En 15 ahos, las isi que las admini cobran se han ido reduciendo,
ya que quien las determina es el mercado, debido a que existe una competencia general entre ellas
para brindar un servicio profesional a sus trabajad indk

ya que si un trabsjador afiliado
a una adminitradors no recibia buen trato o lo hacian esp haciendo largas filas,
e cambiaban a otra AFP.

3. Dewués de 15 alics, ol i i0 mas i para la mayoria de los

trabajadores en Chile ya no es su casa o su carro, sino su fondo de pensién; actuaiments S
millones de chilenos (90% de la poblacian economicamennte activa) estin en el nuevo sistema y su

fando de pension equivale a mis de 25 mit mi de dol y por arriba
de la inflacién,
4. El si dep i hil no es perfecto, si trajo mayores beneficios y
1arid. do

d que el anterior a los trabajadores de aquel pais, asi como a su
i sirviendo de modelo para otros paises de 1a region
. como si de i por A ina (1994), Bolhivia (1997), Brasil
X (1997), Colombia (1994), Peri (1993) y Uruguay (1995) .

5. El primer siic solo el 25% de los trabajadores opté por el nuevo sistema de
pensiones, ¢l otro 75% no lo hizo, para 1995 con los resultados del nuevo sistema, mas del 90%
de los trabajadores afiliados al i

a i privadas, a
pesar de que superficialmente ¢l antenor si no les cobrab.

6. Al xp lan que il los pensi por el nuevo sistema
reciben una pension igual al 70% del p! dio de los ing! de los ulti 10 ailos de su vida
laboral lusive en alg casos se puede alcanzar el 80%. Uegando a ser estos porcentajes

Y - ion a los que el
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CAPITULO 11. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL
NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

CHILE
PENSION PROMEDIO PAGADA POR EL SISTEMA
ANTIGUO Y EL NUEVO EN DICIEMBRE DE 1991.

B NUEVO
SISTEMA

BANTIGUO
SISTEMA

VEJEZ INVALIDEZ VIUDEZ ORFANDAD

FUENTE: LUIS PAZOS, M1 DINERO Y LAS AFORES 1997

2.3. REFORMA AL SISTEMA DE PENSIONES EN
MEXICO

Por lo antes expuesto en diciembre de 1995 se promulgé la Nueva Ley del IMSS, y con
basc en ésta, el H. Congreso de la Unidén aprobd en abril de 1996 la Ley de los Sistemas de

Ahorro para el Retiro “LSAR™. Esta nueva ley tiene como propésito otorgar a los trabajadores
un si mas justo y

un nuevo sistema de pensiones, garantizando una mejor p
equitativo, pero sobre todo viable financieramente. En este nuevo si se resp los
adquiridos por los trabajadores en cl anterior sistema, conservando para ¢l trabajador actual la

posibilidad de elegir en el momento de su retiro, la pension otorgada por ¢l anterior sistema

(IMSS) o por el nuevo(AFORES).
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NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

El nuevo si i a plena propiedad y control de los ahorros de los

baj en el de su retiro laboral. Ademas, ¢l bajad 3 con una

aporntacion mayor por parte del i i do éste una ion minima y una nueva

aportacion denominada cuota social diaria, yendo como do mayor b io a los

trabajadores. Dentro de los a:pecws mas relevantes del nuevo sistema, se puede observar que

P la admini de los recursos de los trabajadores a través de

ios fi i lo que itird elevar ¢l nivel de ahorro intermo nacional y contar con

recursos sanos a largo plazo en ficio de ia i i ), i do que ésta d da en

menor ida de los i e i i j ¥ que éstos ultimos se utilicen como
P para impul ala i 1l 1, y no como parte primordial de 1a misma.

2.3.1. NUEVO SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

Para la operacion del Nuevo Sistema de Ahorro para el Retiro, se roquiere de una
infy b que i un si de ahorro transparente y eficaz para el

trabajador, ¢l patrén y los institutos de seguridad social, dicha infraestructura estai compuesta
por:
e Un i 1 io de vigi iay 1 de inado CONSAR.

e Enti financieras que se de l1a admini i6n e i ién de los

fondos de los trabajadores, que serian AFORES y SIEFORES

e Entidades d que 1 las i siendo éstas entidades

principaimente los bancos.

o El Banco de México como organismo central, que concentre en una cuenta unica

los fondos dados a nivel 1
e Instituci que los r de la cuenta concentradora a las
administradoras, siendo ésta funcic 1 por las i de Crédsto Liquidadoras.

e Un organismo que funja como base de datos a nivel nacional, ¢l cual procese y

proporcione informacién de las pr di de todo el Si de Ahorro para el
Retiro, y que ¢l Gobi: ha i b PROCESAR.




CAPITULO 1I. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL
NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

SISTEMA DE AHORRO PARAEL RETIRO

DE SEGURID.

INSTITUCIONES AD
.. FOVISSTE

IM.S.S., I.S.

CONSAR AFO

] SA
RECEPTORA

- ——e
’- BANXICO

2.3.2. FUNCIONAMIENTO DEL NUEVO SISTEMA DE

AHORRO PARA EL RETIRO

1. TRAHAJAPORES. Eligiran libremente la AFORE que administrara sus ahorros

para el retiro,

2. PATRON. Con los datos de sus trabajadores (AFORE, NSS, RFC, SBC, etc.).
al IMSS, INFONAVIT y SAR.

debera dopositar en la entidad recep ® sus ap
3. ENTIDAD RECEPTORA. Es la que ibira y a los a una
cuenta liquidadora de! BANXICO, y Ia informacién scra enviada a la PROCESAR.
4. AFORF. Es la encargada de recibir los de sus bajad filiad
de la i on liquidad j la infor con Ia PROCESAR c
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NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

individualizard los deposi cor di a cada trabajador. Después transferiri los

recursos de los trabajadores a las SIEFORES.

S, SIEFORE. Recibe de la AFORE los de los trat o y los invierte en

instrumentos y valores que ofrezcan la mayor rentabilidad. Cuando los trabajadores cumplan con

fos requisitos para recibir sus ahorros, la SIEFORE traspasara el monto correspondiente a la
AFORE y se encargue abonarlo al trabajador.

6. CONSAR. Regula y vigila el cumplimiento de las normas establecidas para

garantizar la administracidn tr delos r de los trabajadores.

como funciona el Nuevo Si de Ahorro para el

Con el fin de mostrar
Retiro, a continuacion se presentara su flujo de operacion graficamente.

FLUJO DEL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

APORTACION
& —_—
~ ENTIDAD

/ PATRON RECEPTORA

P O TITS
*'mf CONSAR ‘Nronm,«c:t)u
TRABAJADORES
I..— - E [y
. $ = | oo | e— 4
AFORE INSTITUCION PROCESAR

»~ LIQUIDADORA

INFORMACION

INFONAVIT

I iy
SIEFORE SIEFORE SIEFORE P o -
1 2 3
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2.3.3. CAMBIO DEL SEGURO DE LV.C.M.

Una de las principales reformas a la NLIMSS, es separar 1os cuatro rubros del seguro
en odad da y M {1.V.C.M.), en dos nuevos seguros, los

de bs Lick Vejez, C
cuales serian:

a) Seguro de Invalidez y Vida (1.V.), sustituyendo al antenor de Invalidez y Muerte
aM)y,

b) Seguro de Retiro, Cesantia en odad
aportaciones del antiguo S.A.R. de 1992 a juniode 1997,

da y Vejez; ademas de i 1as

MODIFICACION DEL. 1. V. C. M.

(SE DIVIDE IVCM Y SE INCORPORA EL FONDO DE VIVIENDA)

ANTERIOR
- . Retiro, Cesantia en edad
Invalidez y Vida (IV) avanzada y Vejez (RCV)
IVCM
CUGTA DEIV 5% ATy ':i oado :’
Invalidez . . VEJEZ vienda
SamenEmeoser | | | munka pvroNAvIT A0
Vejez RETIRO 2.0% | {PATRONAL]
Cesantin en edad TOTAL APORTACION 40% (PATRONAL) ‘ s
avanzada (TRIFARTITA)Y TOTAL 6.8%
Muerte
$ s
8.5% CUOTA s
“TRIPARTITA s
TRIPARTITA
GORIERNO:
ADMINISTRADORA CUOTA
DE FONDOS DE. RETIRO « SOCIAL
(AFORES) ADICIONAL
(5.3% SM.G.D.F.)
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CAPiTULO 1. ANTECEDEVTES HISTORICOS DEL.
VO SISTEMA DE PENSIONES

2.4. CUENTA INDIVIDUAL DE AHORRO PARA EL
RETIRO

Como beneficio real para los trabajadores, se disefio 1a cuenta individual de ahorro para

ol retiro 1 de los 5i de p idn individua!l), una cuanta por medio de
Ia cual el trabajador sabrh cuinto tiene, qué institucién se 1a admini an qué se invierten sus
y las ias que le Lo que traers como Rado un mejor 1y
prop de sus iendo can ¢l obj principal de! nuevo sistema, que es el de
P iy idad en el de los recursos del Fondo de Pensién de los
trabajadores.
La cuenta individual se i 4 de las sigui b

1. Subcuenta de Retiro, Cesantia on edad avanzada y Vejez.
2. Subcuenta de Vivienda.
3. Sub de A i v

En la subcussta de Retiro, Cesantia on edad avanzada y Vejez se integrardn las
siguientes aportaciones:

® El 4.5% mensual del salario de cada trabajador correspondiente al seguro de
0.225%) y el trabajador (1.125%),

Cesantia y Vejez que aportan el patréon (3.150%), el

el patrén i ap do el 2% 1 para retiro, cabe aclarar que las cuotas de R.C.V.
se calcularan sobre el Salario Base de Cotizacion del . El gobi P 2 una Cuota
Social equivalente al 5.5% de un SMGDF ($ 26.45), lo que signifi A ap imad. un
peso ($ 1.45) por cada dia trabajado; esta Cucta Social se 1 & tri £

al INPC deo los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio. También se
integrarin al ahorro los intereses que genecren al paso del tiempo la cuenta individual del

trabajador.
® La subcuenta de vivienda, se integrara por ¢l 5% mensual del salario do cada

trabajador que aportara el patron.
b, an las aportaci que ol

e En la sub de ap i ias, se
trabajador o que ¢l patrén haga a modo de incentivos para incrementar ¢l ahorro del trabajador.
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CAPITULO Il. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL
NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

2.4.1. NUEVO SISTEMA DE PENSIONES
APORTACIONES A LA CUENTA INDIVIDUAL

% BASE
A) OBLIGATORIAS
- RETIRO 20% SB.C.~ AFORE ¥
. A B
“CESANTIA Y VEJEZ 45% S.B.C. SIEFORE
6.8 %
*CUOTA SOCIAL  $.5% 1SMGDF **
B) VOLUNTARIAS
C) VIVIENDA 50% S.B.C." © Tgugs INFONAVIT

* SALARIO BASE DE COTIZACION
** SALARIO MINIMO EN EL D.F.

Para ilustrar las principales diferencias entre el de

respecto al nuevo sistemna, se presenta el siguiente cuadro:

2.4.2. COMPARACION GENERICA ENTRE LOS SISTEMAS DE PENSIONES

SSTEMA ANTERIOR

AFORES

+*El gobiemo invierte recursos.
*Ei tr realiza apor

les que no lo .
“Pensién insuficiente y no acorde
con las aportaciones.
*Sistemas de reparto.
~El patrén recibe la informacién del
trabajadgor.
<El gobierno seguira pagando e
increrr tas 1es de los
trabajadores retiragos de acuerdo
con el salario minimo.
+E! trabajador no puede influir con
su esfuerzo para incrementar sus
beneficios.

*El trabajador decide en qué AFORE invertir
Sus recursos y a través de qué SIEFORES.
*Eil realiza
para Incrementar ahorros.

del
con un monto Minimo garantizado por el
Gobierno Federal.

deC
<El recibe -] de su
cuenta en su domicilio.
<El . de a sus Ing

planifica su pensién cuando {legue el
momento de su retiro.

*Mediante el ahorro voluntario, el trabajador
incrementara el saldo de su cuenta individual,
de su pensién y de otros beneficios.




CAPITULO II. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL
NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

¥ causas que motivaron la creacién de las

Una vez deter do los
AFORES, se 3 en el i fo a las de las AFORES y
SIEFORES, su fi i y las 1i dela idad que las regula.

! Fuente CONSAR.
* CONSAR.
3 Revista Ejecutivos de Finanzas, afio XXIV, No. S, pag. 53.

* Pazos Luis, Mi Dinero v las AFORES, pag 60-6.3
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CAPITULO 11I. AFORES Y SIEFORES

CAPITULO 111

AFORES Y SIEFORES

3.1. AFORES

Con ol fin de admini o forma profesi y efick 1a Cuemta Individual de Ahorro

para el Ratiro de cada uno de los trabajadores afiliados al IMSS, el Gobiemo Federal autorizd la

ién de las Admini d de Fondos para el Ratiro "AFORES", que son intermediarioe

i idos bajo el i de isdad éni do Capital Variable, y que se

de i y profesi 1 & admini las individi de los
trabsjadores a cambio del cobro de i d de admini; & las SIEFORES.

3.1.1. DEFINICION DE LAS AFORES

La LSAR define a las AFORES como:

“ Las Administrad san sntidades f& N que so dedi de 1
bitual y profesionsl a ini las indivi v i los de las
b que la i & té i de las leyes de seguridad social, asi como a administrar

Sociedades de Inversion™.!

Ademis las AFORES dcben realizar todos los trimites necesarios para que los recursos
de los trabajadores invertidos a través de las SIEFORES, obtengan la miaxima remtabilidad y

d poniendo en todo <l ficio ¢ i de los jad,
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CAPITULO IIl. AFORES Y SIEFORES

3.1.2. OBJETIVOS DE LAS AFORES

Las AFORES tendrin como objetivos principales:®

®  Abrir, administrar y operar las duales, asi como i los
de dichas cuentas conforme a las leyes de seguridad social.

e Recibir las cuoctas y ap i cor di a la cuenta individual por
concepto de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez.

=  Enviar sl icilio que i cada bajador, sus o de cuenta con la
informacion de su cuenta individual, y el estado de sus inversiones, por lo menos una vez al aflo,
¥y proporcionsr servicios de idn al publico en sus \!

e Individualizar las cuotas y aponaciones de seguridad social, y los rendimientos
derivados de la inversion de las miamas.

e Administrar a ias SIEFORES.

pra de i de capital de las SIEFORES que administran.

® Pagar retiros programados a cargo de las cuentas individuales de los tral
acuerdo a las leyes de seguridad social.

adores de

que
tanto el jador o sus b 10§ i para la ion de rentas vitali © del
seguro de sobrevivencia.

e Traspasar los recursos de las individuales a las & i de S
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CAPITULO IIl AFORES Y SIEFORES

3.1.3. DE LA CONSTITUCION LEGAL DE LAS AFORES

que sea autonizada

Para que una AFORE pueda ser da 1 1 se requi
por la CONSAR y la SHCP, para lo cual deberin p prop wviables tanto econémicas
como juridicas. Para llevar a cabo su funcianamiento, las AFORES deb. cubrir los
requisitos:'

1. Ser idas como Soci d ni de Capital Variable, utili. do en su
o inacién o a i ion de ésta la expresion **Admini de Fondos para el Retiro™,

© su abrevistura “AFORE"; sin utilizar expresiones en idioma extranjero o nombre de alguna
ligi o iti ni utilizar simbolos religiosos o patrios, que sean objeto de

devocidn o culto publico.
2. Tener totalmente suscrito o pagado el capital minimo exigido siendo este de

$25,000,000.00 (veinticinco millones de pesos 00/100 M.N.).
nO Sera Menor a cinco y operaran como Consejo de

3. Elnu de sus ads
Administracion

4. Los miembros del Consejo de A
Normativo de 1a AFORE, deberan ser autorizados por la CONSAR y contar con solvencia moral

el Di General y el Contralor

y idad técnica y

El Capital Social®* de una AFORE esta formado por acciones de seric “A™, que

representan cuando memnos ¢l 51% de dicho capital, pudiendo ser adquiridas unicamente por
fisicas yp 1 ? cuyo capital sea mayoritariamente

mexicano. El 49% restante podra ser integrado por acciones de Ia seric “A” y “B™ o una

de la scrie “B" serin de libre suscripcion, pero en

bi on dc ambas, resp. alas
ningun caso podran formar parte del capital social de una AFORE, p

que tengan caracter de autoridad.

Es :mpomm: sefialar que los di fil as que no plan con los niveles

de 1 previ en las leyes financieras, no seran autonizados para participar

en el capnal social de una AFORE. Un ejemplo de no cumplir con los niveles minimos de
seria do alguno de los i diarios i tengan pendi de cubrir

apoyos financieros al Fondo Bancario de Proteccion al Ahorro (FOBAPROA), o al Fondo de

Ahorro al Mercado de Valores
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> -

Las en iliario y equipo, i y en reales que no sean de
garantia o gastos de instalacion con cargo al capital minimo pagado exigido a las AFORES, no
excedera del 40% del capital minimo exigido; el otro 60% se debera invertir en acciones de las
SIEFORES que administren. Las AFORES tienen como obligacion ¢l de mantener una Reserva
Especial’, cuyo momto sera igusl a la cantidad que resulte mayor entre $25,000,000.00
(veinticinco millones de pesos 00/100 M.N.), o ¢l 1% del capital variable suscrito y pagado por
s tanpdom munndoo en las SIEFORES que administren. La reserva especial, deberd

# de distinta a Ila reserva legal establecida por Ia Ley General de Sociedades
Mercantiles.

Las AFORES en sus C j de Admini i con
indep i que seran e i fi i Smi juridica o de seguridad
; sin tener ningun nexo pnnma-nal con las AFORES. Cada AFORE contara con un
1 Quién i ! a la CONSAR, a la Asamblea de Accionistas
y al Consejo de Administracion, sobre el avance o ias en el P de Autor

A

iva, el cual las y actividades de los principales funcionarios. El
contralor normativo debera asistir a las secciones del Consejo de Administracién de la AFORE y

de la SIEFORE, asi como a Ias secciones del Comité de Inversién.

Las AFORES contarin dentro de sus instalaciones, con una Unidad Especializada de
Atencion y Consulta (UEAC), que tendrin como obligacion:

- der las y ] i que p los

baiad

e informar al Consejo durante los diez primeros dias de cada smes, las consuhas y
reclamaciones que reciba,

® Mantener a la vista en las instalaciones de 1a UEAC, su horario de servicio y el
bre de funci i lo a cargo de ésta

- i los ti de ién para cada tipo de consulta recibida por el gran

publico inversionista.

@ Atender el mismo dia consultas de saldo individual y certificaciones del saldo de
vivienda.
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®  Entregar estados do cuenta a icitud del trabajador, con un maxi de cinco dias
hibiles posteriores a 1a fecha de la solicitud.

*  Regi an archi . - bios de icilio o de benefici
& mis tardar ¢l quinto dia hibil.

®  Dar respuesta por escrito a otras consultas y reclamaciones a mis tardar en quince
dias hibiles.

@ Lievar un i ivo de Rhas y recl i el cual el

bre del icit ! de seguridad social, fecha de recepcién, material objeto de In
solicitud y resoluciém.

Las AFORES al principio tendrin como limite de icipacién en el do un 17%,

sin embargo la Ley prevé que dicho p j 1 hasta el 20%; a su

vez, dra i de i diacion con Casas de Bolsa e Instituciones de Crédito,

tambidn registrarin en la Bolsa Mexicana de Valores:

® Todas las op i que i con i de las SIEFORES que operen.

®  Volumen diario operado por cada una de las SIEFORES.

®  Precio vigt do de la vatuacién de las

3.1.4. PROHIBICIONES DE LAS AFORES:*

o Emitir obligaciones.

e Gravar su patrimonio.

® Otorgar garantias o avales.

®  Adquirir valores excepto el 40%5 del capital minimo exigido y Ia reserva legal.
®  Adquirir acciones de capital social de otras AFORES.

®  Obtener pré ocré salvo Ylos que ice la CONSAR.

®  Adquirir ¢l control dc empresas.



CAPITULO liIl. AFORES Y SIEFORES
3.1.8. COMISIONES QUE COBRARAN LAS AFORES
Las AFORES son cuyo

Gobiemo Federal, por sllo, b
del cobro de isi les se

y op ion esté ixado por el
de sus p! i por 1o que a travie
P de que éstas sean autosuficientes.

Algo di ido por los j y la poblacicn en g o8 Que tod

después de que se le entregan los fondos de pensiones a las AFORES para que estas los

y los invie , cobran a los bajad isi por la p ian de sus

servicios. Pero errénsaments se confunde a una AFORE con los bancos, ya que éstos Uitimos

son los principales socios dad, de la mayoria de las 17 AFORES existentes; un banco en
tirminos generales capta e} dinero de los ah - 1Y bio de una gar ia (i di
para colocario entre los i i que pagarén un interés isian) por utilizar esos

ahorros; cabe aclarar que una AFORE solamente administra los fondos de pensiones de los
trabajadores, y las ganancias que generen al invertir dichos fondos se repartirin e

individualizarén a cada uno de los jad de doalos P
Por lo tanto, ya que las AFORES 1 gastos vos como ier otra
s io que se alleg de propios para poder funcionar, es por ello que
las AFORES cobran igi y éstas rep su p ipal fuente de ingresos. Con el
sisterna de comisiones las AFORES seran financieramente viables, su cobro se hara sobre las
bases sin discrimi a ningt bajador. La LSAR estip que los jmd tienen
el & ho de los

de su cuenta individual de uns AFORE a otra cada afio. Si
una AFORE ia lo do en el ré, de i

ese ailo, el trabajador time
el derocho de traspasar su cuenta individual a 1a AFORE que mis le convenga, sin necesidad de
que transcurra un afio.

A continuacion se presenta una lista de las AFORES que comenzaron a operar a partir
del dia 1° de julio de 1997, asi como sus socios fundadores.
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TABLA DE AFORES

TIPOS DE COMISION
AFORE SO0C10§ some | some | somr | somRe
nun | aroarscdn | suno | wrsoiansio
IMSS Y BANCO XE . 63% 3% 09%
BANCO ATLANTICO Y BANCA PROMEX A% S4% 000%
GRUPO FINANCIERO BANAMEX-ACCIVAL % 15%
BANCOMER, SEGUROS AETNA Y AFP SANTA
MARIA L% 2615%
BANCRECER. DRESDNER PENSION FUND
BANCRECER DRESDNER HOLDINGS ¥ ALLIANZ MEXICO 475%
BANCO MERCANTIL DEL NORTE 1.00% 13.38% L50%
BITAL ¥ SEGUROSING 168% 258%%
GENERAL ELECTRIC CAPITAL ASSURANCE
COMPANY Y GENERAL ELECTRIC MEXICO 1.50% 23.08% 200%
BANCA CONFIA ¥ SEGURUS PRINCIPAL 0.90% 1385%  100%
GRUPO FINARCIER) SERFIN, CITIBANK Y
AFPHABITAT L68% 2588%
SEGUROS GENESIS 1.65% 28.38%
GRUPQ FINANCIERO INBURSA 3300%
GRUPO FINANCIERO INVERLAT, AMERICAN
INTERNATIONAL GROUP INC., BANK
BOSTON ¥ SCOTIAN BANK. 158% 188%
‘GRUPO NAICONAL PROVINCIAL, BANCO
BILBAO VIZCAYA Y AFP PROVIDA 1.70% 26.15% 0.50%
BANCOMEXICANO Y SANTANDER
INVESTMENT 68% 2885% 1.00%
SEGUROS TEPEYAC 1% Wh_ 100%
SEGURDS ZURICH 95% 6% 1%

[FUENTE: 1.AS FROPIAS AFORES
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3.1.5.1. TIPOS DE COMISIONES

Las comisiones que cobrarin las AFORES, podrin ser las siguientes:”

1. Comisiones sobre Flujo, las cuales seran aplicadas en el momento en que se aporte a
la cuenta individual de cada trabajador

2. Comisiones sobre Saldo, que rep A un p je anual sobre el saldo
acumulado del trabajador, dicho saldo sera la cantidad de recursos que el trabajador registre en

su cuenta individual cada mes

3. Comisi sobre dimi es la que se lara aplicando un p 31
sobre el dimi btenido de los r del bajador invertidos en la SIEFORE. Esta
comision se cobrara mensualmente solo si la cuenta individual del bajad: brti

rendimientos superiores a la inflacidn. si cl rendirmuento es igual o inferior a la inflacién, no se
cobrara dicha comision.

4. Comisiones Fijas sobre:

e Entrega de estados de cuenta adicionales.

e Consultas adicionales.

* Reposicion de documentos de 1a cuenta individual.

» Pago de retiros programados.

e Dcpositos o retiros de las aportaciones voluntarias

3.1.5.2. CALCULO DEL COBRO DE LAS COMISIONES DE
CADA AFORE

Para dar una idea mas clara de lo que las AFORES d an a los trabajad: por
administrar su Cuenta | idual, a i ién se un ej lo de los tipos de
comisiones que cobraran las AFORES durante su primer aiio de operacién.
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i | coupamscine
: CoNmdN | SUD | SABO] R RENUOA) SUD {COMMEON } sta | commdn | ®B | ToTAL | mata0 | cosmaovis
AFORE SOBRE | TOTAL] SARAL |TOTAL] ANUAL [TOTAL] BDWRE |TOTAL] REVMSL |TOTAL AL] MESICTODE
ANCAL | P10 9 ju 9 L [ ) L 1IRAS0 [1EX A%0{LA ANORTA(AN
% | 100 w1 |t %
AsouE X1 LMD 150 2849 15%30 S00000 6300 1T 712408 0%m 13 7938 M8 w1 oW
ATLSTHOMMOMEY. 2% 140% 3992 (907 300000 49M00 (741 748334 NI 200N UM TURE 4B UM i
MANAVEN (1) TNT 108 XN 20099 SO000 AR 1R 128209 7298 ue e 12me nms
(] LIW I @162 LT $0000 60317 1T 798850 206830 R R L
MASCRFCER ORESDSEN. 231 MW SO0 TIMN IMIT 736326 4184 33928 10400 WML NN IO I5IN
MANDRTE. LMW 100 366 29000 SH0000 70931 ITIIY 1246 150% 10906 76140 W0 WD Lse e
Tl LN 168 S99 LINN 50000 6NN 17247 70738 73 /R T TR TR TU N
CAPITALLZA n% 160% 43706 192073 $.00000 6907 ITIN 70T 7,124 06 12408 45706 TIN0M 1921%
CONFLY PRINCIPAL MY oW 709 2NN S000 TN MG T2 L0 TING 16T MU 300 MU DI
lGARNTE M 16w 991 LN 500000 BN 11247 207108 T0m3 LU EI R T T L I 18
lGENFSIS LMY 6% A3 10748 S0000 60745 11269 T4 100014 WO MM oMl 19
AL 2mn 2NN W0 AN 1N 153K 36026 J100% 6038 13023 om 10N 24
PREVINTER W LM 2T TR0 K00 69%02 MM 11094 210942 UBE WM W e
ImONTIROGNP LMW LA USE2 LIBIT S0000 6317 1723 06550 0%% 313 10017 0T WB WHIT NI
[SANTANDER LM V6% 499 LIAN SO0 6NN ITT T0T138 100% N 108 WOH SHer TNE 2
TEPEVAC VAN LI IND 204457 $00000 70487 1ML 72068 L0 TL2 TIUM au 0643 THaa 17ow:
ZIRCH 3NN 098 27130 210741 S00G00 TIOT4l 17169 1510 {18% 9106 TIOY 11540) 324 TIN00 18.24%

* TASADE RENDMGENTOANUAL REAL 19%

* LA APUKTACION OBLIGATORIA AN AL, SF.GUTIEM AL NULTIFLICAR £1 S0C ANCAL FOR &% (1% RETIO, A9% CHRANTAY VIND)
SAS LA 1074 SOCIAL S 32000 (1.9 1SNGDF =1 81 3oy

ESTA ATORE 2L PEER AND
(CYPR PO @ RN ITABNG 192V e ML W)

FUENTE PARA EL CALCULO: ESYRUCTURA DY COMISIONES, D.OF. DELS DE MAYODE 1997,



CAPI{TULO I1l. AFORES Y SIEFORES

En ningan caso, las AFORES podran cobrar igi por los de
las indivi a las instituci de que el jador o sus ficiarios, hayan
legido para ia on de rentas vitalicias o dal seguro de sobrevivencia.

3.1.6. TRASPASO DE LA CUENTA INDIVIDUAL

bajador podra solici el de su cuenta

Como se iond i el
individual a otra AFORE sélo una vez al afic o, si la AFORE en la que se encuemra afiliado

modifica en su perjuicio el régimen de inversidn o de comisiones, con !0 que en ese momento el
bajador podra solicitar el de sus ah a otra AFORE.

Para realizar el traspaso a otra AFORE, se deben seguir los siguientes pasos:

1. La AFORE receptora tramita ante la PROCESAR y ante la AFORE transferente, el

de la cuenta individ

2. La AFORE i al domicilio del bajador un estado do cuenta
informando el total de los d y dara el H del jador por un
lapso de 2 afios.

Por AFORE TRANSFERENTE, se entendera a aquella AFORE que deja de administrar
is cuenta i idual que desea el bajador; y por AFORE RECEPTORA, a aquella

que asume la administracién de la cuenta individual que se esta traspasando.

3.1.7. LOS AGENTES PROMOTORES

Los Agentes Promotores son una pieza importante en el desarrolio del Nuevo Sistema do

Pensi su funcion es delicada y d ya que son el contacto entre las AFORES y los

idan qué idad va a admini: su cuenta

trabajadores, para que éstos en el de que di

individual, lo hagan a través de los Agentes Promotores que son los unicos que pueden afiliar a
los trabajadores en las AFORES.

Los Agentes Promotores, son personas fisicas autorizadas por la CONSAR para realizar

individ de los trabajadores, asi como la comercializacién, la

el regi de las
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CAPITULO 1l AFORES Y SIEFORES

en bre y por cuenta de las AFORES. La

P iony ién de las de P
prestacion de los servicios antes mencionados, se efectia de manera directa y exclusiva a través

de los Agentes Promotores de cada una de las AFORES.

3.1.7.1. REQUISITOS PARA PODER SER AGENTE
PROMOTOR

® Tener reconocida solvencia moral

A bar un de i de seguridad social, principalmente en lo que

.
respecta al Seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Ve_,ez. previstoen la LIMSS yen la

LSAR; asi como sus respectivos i y demis posi de A general que le
competen

® Se considerara aprobado dicho do se¢ Pl isf; i por lo
menas el 80%6 del mismo

e F Ia sigui infor 5 bre y apell lio particular, fc

fecha de nacimiento y RFC.

e Acreditar un minimo de 20 horas de capacitacion por cada afio de servicios.

El tramite de inscripcion de los Agentes Promotores, asi como de todos los demas
tramites, lo realizara la propia AFORE ante lJa CONSAR en el Registro de Agentes Promatores,

cuya vigencia del registro sera de tres aiios En ¢l caso de cancelacion definitiva del registro para
1, tendra el

operar como Agente F . e} Agente como

de previa audiencia

Las AFORES deben impartir programas intensivos de capacitacion aprobados por la
1 i3 on que nge su actividad (las citadas anteriormente),

CONSAR, do sobre la
dicha capacitacion se realizara tanto a2 los aspirantes a Agentes Pr . como a llos que
se en funci Ademas, las AFORES practicaran examenes de actualizacion para

efectos de revalidacion de registro 30 dias antes de su vencimiento La CONSAR se reserva el

derecho de asistir a la ap! de dichos
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CAPITULO I1l. AFORES Y SIEFORES

Una vez aprobado un aspirante para ser agente p debers identi con una
credencial expedida por la AFORE a Ia cual le preste sus servicios, cuyo formsto y lineamientos
| los sigui datos:

o Nombre completo del Agente Promotor.
e Numero de Registro ante la CONSAR.

e Fechade icidn y de expiracian de ta d

o Fotografia reciente.
e Nombre y logotipo de ta AFORE en 1a que ¢l Agente Promotor preste sus servicios.

e Nombre y firma del funcionario autorizado por la AFORE para expedir la
credencial.

= Firma del Agente Promotor y,

® La nota de: REPORTAR EL MAL COMPORTAMIENTO DEL PORTADOR A
LA CONSAR.

En caso de suspensian del registro de un Agente Promotor, la AFORE tiene la obligacion
de recoger la crodencial y canservarla durante 1a suspension, y en caso de que dicho Agente
Promotor deje de prestar sus servicios a la AFORE spondi; de d itiva, debera
destruir la credencial. Sc dara de baja de manera definitiva, a los Agentes Promotores que

realizan actividades que contravengan las disposiciones previstas en las leyes de segundad social,
sus y demis di: ici de & general que de éstas, sin perjuicio de

civiles y p que les cor

En ningiin caso los Agentes Promotores podran prestar sus servicios a mas de una
AFORE, o recibir dinero o contraprestacion alguna por parte de los trabajadores o cualquier otra
persona distinta a la AFORE en 1a que preste sus servicios. Ninguna AFORE podra contratar a
aquellos Agentes Promotores que concluyan su relacion laboral con otra AFORE por haber

cometido faltas graves en el de sus
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CAPITULO IIl. AFORES Y SIEFORES

3.1.8. PROMOCION Y PUBLICIDAD DE LAS AFORES

En cuanto a la promocion de los servicios que prestara la AFORE, Jas disposiciones
legaies seialan que en la crtada publicidad ¥ promocion, se debera dar énfasis a la difusion y
a que se basa en un

consolidacion de la imagen del Nuevo de con resp
de lo que se traduce en mayor beneficio a los trabajadores ya que

estimula ¢l ahotro de los mismos. Cuando una AFORE promocione sus servicios evitara:*

bi ajos b

e Hacer aseveraciones o meonsajes falsos que de manera directa o indirecta, puedan
i i o falsas al pu P t

inducir a o i P
prestaciones o promociones que Ia AFORE ofrece.
e  Emitir juicios de valor acerca de otras AFORES.

o Utilizar frases, expresiones o lemas, los cuales no puedan ser justificados

objetivamente.
e Di d: ios con i b bajo la excusa de que sera ampliada,
dao p da posteri alos i d
e Usaren su licidad, id; , bol 1i) © patrios que scan
objeto de devocién o culto piblico.
En el caso icular de los A Pi con P a la publicidad y

promocion del servicio que prestan, no podrén realizar sus funciones a través del obsequio de
servicios que no estén directamente vinculados con ¢l objeto
de las SIEFORES,

Iquier tipo de articulos; pi
de las AFORES,; mencionar o hacer creer a los t
esta garantizado por el Grupo Financiero o por los accionistas de la misma; o utilizar los datos
los cuales son de caracter confidencial. Cuando una AFORE

baj que el d

per de los trabajadi
utilice i de bilidad, ¥y riesgos com respecto de otra AFORE, dicha
ion debera ser sol do sea especifica, objetiva, veraz y complcta.

3 A i b it e,



CAPITULO Ill. AFORES Y SIEFORES

3.2. SIEFORES

Se ha salalado que las AFORES ad: i los de las
de los trabajadores, pero para que puedan asplicar esos en los fin;

' donde se le puoda ganar la carrera a la inflacién y obt imi las AFORES
deben de hacerlo a través de sus propias S des de 1 sién Especializadas de Fondos para
el Retiro (SIEFORES)

diario fi i que obti fondos

: Ahora bien, una Sociedad de Inversion es un i
de un basto numero de inversionistas a través de la venta de acciones, de tal manera que cada
in ionista es un miembro de la Sociedad de 1 i 1a cual obti ahos dimi a los

que sélo tienen acceso los grlmhl inversionistas.

En el caso de las STEFORES, cads uno de los trabajadores seri socio do esta institucién
en la parte que corresponda a su ahorro, siendo el objetivo final de Ia SIEFORE el de obtener los

diarios fh i que se ftuyenn bajo el régi de

Las SIEFORES son i
Sociodad Andnima de Capital Variable, las cuales se encargarin exclusivamente de invertir los
individuales de los trabaj

recursos que generen del saldo de las

Las SIEFORES para su epcncuin deberin contar con la autorizacién de Ia CONSAR y
una SIEFORE, deberin presentar

la SHCP. Qulmal lici para
y Seri viables.

P

e
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CAPITULO lll. AFORES Y SIEFORES

3.2.1. FLUJO DE OPERACION DE AFORES Y SIEFORES

TRABAJADOR APORTACIONES

SUPERVISION DE LA
ADMINISTRACION DE
RECURSOS

AHORRO
INSTRUCCIONES
DE
COMPRA-VENTA
- DE
8 ) VALORES
I CONSAR

CASAS DPE BOLSA
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CAPITULO 111, AFORES Y SIEFORES

3.2.2. REQUISITOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
SIEFORES

Para llevar a cabo su funcionamiento, las SIEFORES deberan cubrir los siguientes
requisitos:®

1. Ser idas como Sociedad Anoni de Capital Variable, utilizando en su

ca i ion de esta la expresion “‘Sociedades de Inversion Especializadas de
Fondos para el Retiro”, o su abreviatura “SIEFORE", sin utilizar expresiones en idioma
extranjero o nombre de alguna iacic liggi o politi ni utilizar simb ligi

o
patrios, que sean objeto de devocion o culto pablico.

2. Tener T © paga el capital minimo exigido siendo este de
$4,000,000.00 (cuatro millones de pesos 00/100 M.N.). Los cuales estarin representados por
acciones de capital fijo, que solo podran iti Pprevia autori ion de Ia CONSAR.

3. Etnu de sus admini: no sera menor a cinco y operaran como Cansejo de
Administracién.

4. Solo podran participar en el capital social fijo de 1a SIEFORE, 1a AFORE que solicite

su ftucion y los ioni de dicha AFORE.
5. Uni podran particip on el capital variable de las SIEFORES, los
ol que invi sus de las individ: asi como las AFORES.
La SIEFORE cstara da por los sigui or

e Un Consejo de Administracion.

e El Comité de Inversion que determinara las politicas y estrategias de inversion, asi

como, la composicion de los activos de la iedad y la i i6n de los operad,
= Los o s i ji an las politicas de inversion, deberan contar con el
voto de los jeros ind: d
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CAPITULO 111, AFORES Y SIEFORES
3.2.3. REGIMEN DE INVERSION DE LAS SIEFORES

En cuanto al régimen de inversion, se deberd procurar por la mayor seguridad y

obtencion de una éptima ilidad de los de los trabajad: ks, dicho

de id ivarh el i del ahorro interno y el desarrollo de un mercado de
instrumentos a largo plazo, de do al de p i para lo cual la LSAR, sefisla que
Ias i i de los de los jad se i o Ia

colocacién de valores a fin de fomentar:'®

e La svidad : " 1

e  Mayor gmeracién de empleo.
e Construccion de vivienda

e EI de i y.

« Eldesarrollo regional.

La CONSAR establece que, cada AFORE debe operar en todo caso una SIEFORE cuya
cartera esté integrada por valores, y que tengan la caracteristica especifica de preservar el valor
adquisitivo del ahorro de los trabajadores. Para Io cual 1a Circular CONSAR 15-1'! sefiala, que
el régimen de inversion de las SIEFORES se compondra de la cartera siguiente:

® S51% de los recursos so deberan invertir en titulos o instrumentos denominados en
Unidades de Inversidn “UDI'S™, para asegurar rendimientos por encima de la inflacion.

e Las SIEFORES podrin invertir hasta 100% de los recursos que administren en
titulos del Gobiemo Federal o en depdsitos © valores a cargo del BANXICO, y hasta 10% en

valores g en j yai T en la BMV, como los
United Mexican States “UMS".

® La inversion en titulos de empresas privadas se limita a 35% de la carteratotal, y a

10% en valores emitidos por la banca

ip as, -3 de fi

entre otras




CAPITULO Ill. AFORES Y SIEFORES
3.2.3.1. INSTRUMENTOS QUE OPERARAN LAS SIEFORES

Las SIEFORES operarin con valores y documentos a cargo del Gobiemo Federal, que
estén debid en el R Naci 1 de Valores e Intermediarios, ademas, el
régimen de inversion en el que participaran las SIEFORES, se sujetarin a las reglas de caracter
goneral que expida la CONSAR, !a cual estara asesorada por BANXICO y la CNBV. La cartera

de valores de las SIEFORES se i por los sigui 2

1. Instr iti o lados por ¢l Gobi Federal.

2. Instr de renta bl

3. de deuda emiti por privadas.

4. Titulos de deuda itid dos o fados por instituci; de banca mukiple o
de desarrollo.

5. Titulos cuyas caracteristicas preserven su valor de adquisicion de acuerdo al INPC.

6. Acci de otras iedades do i i de las SIEFORES.

De do a la clasi ion de las Sociedades de ién en el primer capitulo, las
SIEFORES por su régi: de i idn se jarian a las Sociedades de an C

Para ger los i de los bajad la propia LSAR sefiala que los
instrumentos de los puntos 3, 4y 5 it dos anteni deberan ser calificados por una

li di de i i i por la CNBV, y los instrumentos del punto 2, sélo

seran adquiridos por las iedades de i que p a Grupos Financieros de

N . iay dad

Las SIEFORES deberan contar con un Comité de Anailisis de Riesgos, el cual tendra

como obj! el bl criterios y 1 i para i los riesgos permisibles de
los valores que integren la cartera de las SIEFORES, dicho comité estara integrado por tres
representantes de 1a CONSAR, uno de tos cuales presidira a ésta, dos representantes de la SHCP,
dos de BANXICO, dos de la CNBYV y dos de la CNSF.
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CAPITULO III. AFORES Y SIEFORES

3.2.3.2. RENDIMIENTO DE LAS SIEFORES

Las AFORES operarin el primer afio con una sola SIEFORE, posteriormente podran

operar varias SIEFORES de acuerdo a sus recursos de los grupos f i que las respald
dichas SIEFORES se drin de una cartera distinta de instr fi i de &
a diversos grados de riesgo. Es importante sofialar que ¢l trabajador, tiene ¢l derecho de elegir en
cual o cuales SIEFORES que opere Ia AFORE a la que esté afiliado se i il sus

ademas de que las AFORES tienen |a obligacion de operar una SIEFORE que garantice el valor
adquisitivo del ahorro de los trabajadores, es decir, que contrarreste los efectos devaluatorios do

Ia inflacién.

Como se habia i do anteri d ¢! primer aflo de operacidn, cada

AFORE operara una SIEFORE cuya cartera de valores se integrara por i Que
preserven el valor adquisitivo del ahorro de los trabajadores, es decir, que todas las AFORES
brindaran el mismo rendimiento el primer afio, ya que de do al régi de i ién de las
SIEFORES, los UDIBONOS serin los valores mias buscados por las SIEFORES para cumplir
con las disposiciones de su régimen de inversion

Una de las causas que mis polémica ha onlai i6n del Nuevo Sistema
de Pensiones, es la cliusula que esti incluida en los de iacion que celeb los
trabajadores con las AFORES, y que secitaa id

“El trabsjador declara: que reconoce expresamente que por la naturaleza de sus
inversiones en i de In(s) ied de inversién especializada(s) de fondos para el
retiro y de aquellas inversiones que ésta(s) Gltima(s) realiza(n) en e} mercado de valores,

i ive sobre los instr de deuda, no es p uar T ¥ qQue, por
lo tanto, sus inversiones se encuentran sujetas a pérdidas o ganancias que en lo general

provi de i del mercado™. "’

la, la LSAR i que las AFORES tiencn

Para aclarar la exi de esta
ani un imi por arriba de 1a inflacion,

como obligacion el primer aifo
que no existira pérdida total de los fondos de los trabajadores. Con respecto

con esto se aseg

b en afios iores, se an como cj lo los datos

al rendimiento que se pucde



CAPITULO IIl. AFORES Y SIEFORES

d: de Inversion Comuin y de Deuda del Grupo
dido entre el Crack financiero en 1988, a enero de

historicos de un pi de las
Fi B i, di el periodo P

1997,

COMPORTAMIENTO HISTORICO DE SOCIEDADES DE
INVERSION COMUN Y DE DEUDA DEL GRUPO FINANCIERO
BANACCI AL 30 DE ENERO DE 1997,

: SOCIEDADES DE DEUDA SOCIEDADES COMUNES

i ACCICOR ACCIVAL
: ACCICRE ACCIAR

: ACCIMEX ACCIPAT
: ACCILIQ FONBNX
; INTEGRA

‘ BNMCORP

RENDIMIENTO PONDERADO DE MEZCLA DE

SOCIEDADES DE INVERSION COMUN Y DE Nl 16.18%
DEUDA MAS AL TAS (80% FIJA 20% VARIABLE).
RENDIMIENTO PONDERADO DE MEZCLA DE

9.18%

SOCIEDADES DE INVERSION COMUN Y DE Wi

DEUDA MAS BAJAS (80% FIJA 20% VARIABLE).




CAPITULO 1I1. AFORES Y SIEFORES

SOCIEDADES DE INVERSION COMUN DE BANACCI EN
COMPARACION

CON OTROS INDICADORES
(BASE DIC. 1987 = 100)

6,000
45m

-1

3,000 = 2

" 3

. -
4,500 =
_’"‘/ =4
T =5

OE;'B-& Ee89 Ene90 EneS1 Be2 BeSG BeSd EneSS EneoS
- PROVMEDIO BW PROMEDIOOTRAS INRLAGION - DCOLAR
BANACCE 1 2 3 4 s

Para sacar el pramedio BANACQ! se tomaron las sodiedades de inversian
A) DE DELIDA. ACCICOR, ACCICRE, ACCILIQ, ACCINVEX INTEGRA'Y BNMCORP.
B) COMUNES. ACCIVAL, ACQAR ACCIPAT Y FONBINMU

FUENTE: DEPARTAMENTO OE ANALISIS DE BANACQO.
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CAPITULO 1II. AFORES Y SIEFORES

Como se puede observar en la grifica i el iodo de 1988 a 1997 ¢l
P dio de las Sociedades de ion de B i (parto broada) se han ido por
encima del promedio de la BMV, inclusive de otras Sociedades de Inversion, asi como de la
inflacién y del délar. En 1994 con la ultima crisis financiera en México, la grafica muestra una
pérdida del mercado de valores en general, pero los fondos tomados en cuents a partir de 1988 no

se perdi on su lidad, sélo i una baja significativa, es decir, dejaron de ganar desde
el punto de vista cost fici los mi fondos se han recuperado e
incrementado notablements. Es por ello que el contrato de afiliacién con las AFOI.ES. estipula
que de do a las fl i del N de Val los fondos de los trabajadores estin
sujetos a pérdidas y i demak que en un futuro las AFORES podrén operar
otro tipo de instrumentos como los CETES, h-cuh--mmlocpoomnwmd-hum
crisis, jamis se han sub do con i B por ej CETES 28 dias 8 -5%.
Con los datos histéri i y i do que las Soci de | ién en
general un buen limi i un riesgo se sspera que el primer afio
las SIEFORES otorguan un rendimiento rea! del $%, ¢l cual progresi h en la
mexdida de que el Si: de i 1 ) niveles de operacién.
Las SIEFORES que elab P de & iGn para el publi
inversionista, acerca de la situacién punmmul de la AFORE que operc a la SIEFORE
pondi demis de i las i do i ion de dicha SIEFORE. Los
de i ién que se i 1 deberi por lo menocs lo
siguionte:
1. C i a los j fili los 8! que puex derivarse de los
y de Ias SIEFORES.
2. Elsi de val idn de sus i de do a los criterios expedidos por el
Comité de Valuacién.
3. Sedalar d el e imp de las isi que se an al
bajador afiliado y 1i 1a forma del célculo.
4. Especi que los bajad filiad an d ho a que la SIEFORE, a

través de la AFORE que la administra, recompre a precio de valuacién hasta el 100% de sus
acciones en los siguientes casos:
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CAPITULO 1Il. AFORES Y SIEFORES
e Cuando el trabajador tenga derecho a gozar de una pensién u otra prestacion de la

e Cuando se modifique el régimen de inversion o de comisiones.
e Cuando la CONSAR les designe una AFORE.

® Cuando soliciten ¢l traspaso de su cuenta individual.

ficativo, de los puntos basicos de

Las SIEFORES estan obli a elab material
los p de i ion que seran red: dos en forma clara, sencills y en lenguaje

accesible para todos los trabajadores

3.2.3.3. GUARDA Y ADMINISTRACION DE ACCIONES DE
LAS SIEFORES

de las SIEFORES que
“INDEVAL".

Las AFORES para !a iay inistracion de las
operan, d itaran dichas en el i de Depdsito de Valores
Ademas las SIEFORES solo podrin adquinir valores a traves de oferta publica, colocaciones en

el mercado primario y operaciones de mercado abierto

3.2.4. PROHIBICIONES DE LAS SIEFORES:"*

e  Emitir obligaciones.

® Recibir depasitos de dinero.
®  Adquirir inmuebles.

e Otorgar garantias o avales

e Gravar su patrimonio

a precio disti al que apliq; los

® Adquirir o
del Comité de Valuacién.
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CAPITULO lIl. AFORES Y SIEFORES

e Realizar operaciones de crédito, excepto prestamos do valores y reportos sobre

instr idos por el Gobi c , o los iti o lados por insti i de
crédito.
* Obtener o d salvo que iban de de crédito,
fi no b y des fi i del . para isf s
que la op idn normal de 1a SIEFORE.

®  Adquirir el control de empresas.

e Operaciones en corto, con titulos opcionales, con futuros o derivados.

Adquirir valores

3.3. DISPOSICIONES COMUNES

Tanto las AFORES como las SIEFORES seran administradas por un Consejo de
de S j que son i dos por los

Administracién, el cual se integra con un
accionistas, dos de los cuales cuando menos serin consgjeros independientes; el Consejo de

Admin:stracién de la AFORE sera ¢] mismo que el do 1a SIEFORE, el cual debe sesionar cuando
menos una vez al mes, dichas reuniones no seran vilidas sino cumntan con la asistencia de por lo

menos un cansejero independiente.

3.3.1. DE LA CONTABILIDAD DE LAS AFORES Y

SIEFORES

Las AFORES y SIEFORES estin obligadas a llevar libros y regi
de bilidad en los que &n todas las op que para lo cual la CONSAR
debe determinar los sistemas de registro y a) de que utili an, asi como las
normas y criterios a los que deb

El 16 de abril de 1997 en el DOF, se publicaron las Reglas que tienen por objeto

b los requisitos y té que deben plirse para el regi de la ilidad de las
op y para la elab on de dos fi ieros de las AFORES y SIEFORES

a
»



CAPITULO IIl. AFORES Y SIEFORES

Estas Reglas se para h i criterios en el registro contable de las
AFORES y SIEFORES, ya que los lineamientos establecidos van a servir para el funcionamiento
del nuevo sistema de pensiones

Con la publi ion del al de que deben utilizar las administradoras y las
iedades de i io se p de i fi 1a ia de op I ¥ qQue se vuel
iti los asi Los tienen que registrarse el mismo dia en
qQue se a cabo las

Tanto las AFORES como las SIEFORES, deben llevar la contabilidad de acuerdo al

&l de que 5 1a CONSAR. ya que el registro de las
debera regirse i 1a Guia C bi de las AFORES y SIEFORES: en ol supuesto de
que i dmini o i ddei id llevar a cabo la apertura de nuevas
cuentas de primer y segundo nivel, deberin pedir autorizacian a 1a Comision, explicando por
escrito el mativo de la soli d. Las b por cada AFORE o por cada SIEFORE,
levar un progresi
Los dos fu i tr se i an dentro del mes siguiente al periodo que
correspondan, en los periodicos de circulacion nacional. Los cuales se publicarin bajo la
ilidad de los o ., que ap 1a icidad de los datos contenidos en

los mismos.

3.3.2. DEL REGIMEN FISCAL DE LAS AFORES Y DE LAS
SIEFORES

Para poder cntender el esquema en el que se desenvuelven las AFORES y las
SIEFORES, se remitira a las leyes que rigen el sistema tributario en nuestro pais:




CAPITULO III. AFORES Y SIEFORES
3.3.2.1. CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

Tanto las Administradoras de Fondos para el Retiro como las Sociedades de Inversion
Especializadas en el Fondo para ¢l Retiro, estan obligadas a tributar bajo los lincamientos

estipulados en el Cédigo Fiscal de la Federacion dentro de su i 1° el cual i que,
“las fisicas y les estin obligadas a i para los gastos publicos conforme a
las loyes 1 P : las di iCi de este Codigo se aplicarin en su defecto y sin
perjuicio de lo disp por los dos i » de que Mé ses parte. Sélo mediante

Ley podra destinarse una contribucion a un gasto publico especifico.

La federacidn queda obligada a pagar counts i ani las leyes lo
seiialen expresamente.

Las p que de i con las leyes fiscales no estén obligadas a pagar

i drin las otras obli, 3 que bl en forma expresa las

propias leyes.”

En el articulo 6 del Cadigo Fiscal de la Fed ion, se que las
las i juridi © de hecho, vy en la forma en

se generan de acuerdo a como se
que se estipule en las leyes vigentes on ¢se momento, pero seran aplicables las normas que se

expidan con posterioridad.

Por lo antes expuesto en el articulo 1° del CFF, se puede entender que las empresas que
el Si Fi i N i tienen las mi P bilidades y las

p

cargas tri i que i otra que se o itori sin

importar el giro licito al que se dediquen.

anter se licara el régi ib io en el cual se

Para lo
encuentran constituidas las AFORES y las SIEFORES
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CAPITULO IIl. AFORES Y SIEFORES

3.3.2.2. LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Dentro de esta Ley se ia que el S Fi i Mexi tiene gran
participacion dentro de la economia nacional. Para tal efecto, se¢ hace mencion al articulo 1° el
las fisicas y les que caigan

cual menciona que son contribuyentes de éste imp P
dentro de los siguientes supuestos:
1. Que obtongan ingresos dentro del pais, sin importar la procedencia de la fuente de

riquoza.
blecimi dentro del pais, siendo

2. Que sean ick enel ji y tengan

éstos su fuente de riqueza.
3. Que sean residentes en el extranjero y tengan su fuente de riqueza dentro del pais,

no un blecimi o base fija dentro de él.
Para cfe de lo i do en el iculo 7-B, fraccion I}, 4to. parrafo de esta ley, se
& que el Fi i esth P por las i de crédito, de seguros y
de fianzas, de al 8 les de doposi ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL
RETIRO, sociedades de ahorro y préstamo, uniones de crédito, emp de fa je fi
casas de bolsa, casas de ioy o i de objeto limitado, que sean residentes

en México o en el extranjero.

Por tal motivo, las AFORES se¢ clasifican dentro del Titulo Il de esta ley,
considerindolas como contribuyentes de! Régimen General de la Ley ISR, ya que su constitucion
es el de una Soci: d Anéni q do asi obligadas al pago de contribuciones aplicables a

los ingresos que obtengan,

El articulo 58 de la Ley ISR, seilala que son obligaciones de las AFORES las siguientes:

1. Llevar contabilidad.

2, Expedir comprobantes de ventas.
que tengan su fuente de riqucza en territorio

3. E i a J1

nacional.




CAP{TULO I11. AFORES Y SIEFORES

4 Registrar las inversiones de las cuales se haya tomado 1a decision de llevar a cabo Ia

deduccion inmediata
y por 1os que se lleven a cabo

5. EL una decl < va por
con inci en

6. F on de ¥l i de inv

7. Presentacién de declaracion anual.

8 P ok i i i de fi i enel 1ji

9, i i de i e das en el afio pasado con
los incipales 50 cli vy los pri 1 50 p d con los que hubicran tenido
operaciones superiores a los $50,000.00.

10. Decl. i inf ivas de los

s R i deISRa i en territorio 1

A los residentes en ¢l extranjero a los que se les hayan efectuado pagos por tener su

fuente de ri en territorio

A aquellas personas que les hayan efoectuado pagos por derechos de autor.

Por ol i por d hos de autor.
o Personas a las que se les hayan otorgado donativos.

11.Registro de operaciones con titulos valor en serie.

12.Recaudar y enterar el de P Fisicas emp ios
13.Decl ion sobre i i en jurisd de baja imp
14. Dy ion por op i con partes

15.Residontes en ¢l pais con establecimiento en el extranjero.

Por otra parte las SIEFORES se encuentran clasificadas dentro del articulo 68 del Titulo
Il de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, correspondiente a las Personas Morales no

les a que se los
lizadas de fondos para el renro, asi

Contribuyentes, en ¢l cual se menciona que *“Las personas
70 y 73 de esta Ley, /as dades de 5 p

como las sociedades de inversién de renta fija y comunes, no son contribuyentes del impuesto
sobre la renta, salvo lo dispuesto en el articulo 69 de esta Ley. Sus integrantes consideraran como
que éstas les entreguen en efectivo o en bienes,

distribuible, los ing;

9
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CAPITULOI1l. AFORES Y SIEFORES

dan de la idad & que se

siompre que an éets uktimo caso, de p fisicas
refiere la fraccion XXIV del articulo 77 de esta Ley™.

a que estin sujotas las

En el articulo 73 de esta lcy, so las

les no cantrib que son:

1. Lisvar contabilidad.

2. i prob. que r las ' i que T asi como
conservar una copia de los mismos a disposicion de la SHCP.
3. Presentar declaracion anual en el mes de marzo, pl do lo que se de ine de
i ¥ lo que a cada i
4. Decl i infi i de los
e R i de ISR a p i o i

® A los residantes en el extranjero a los que se les hayan efectuado pagos por
tener su fuente de riqueza en territorio nacional.
® A aquellas personas que les hayan efectuado pagos por derechos de autor.

» Por i ‘ por d hos de autor.

5. C ia & Jos i del

6. Ci i infc idn itn y entero de impuestos.
7. Recaudar y enterar el imp do P Fisicas

8. Decl ion sobre i i en jurisdicci de baja i

3.3.2.3. LEY DEL IMPUESTO AL ACTIVO

El iculo 1°, 3er. pa de esta ley, i que los sujetos al pago de este impuesto
son las emp que np e! Si Fi i las cuales estan obligadas al pago de este

impuesto por su activo no afecto a su intermediacion financicra.

En el articulo 5° B, se sefialan cuales son los activos no afectos a intermediacion
o " . iy .

fi iera, y sc i que “las p que p
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CAPITULO lIl. AFORES Y SIEFORES

como activo no afecto a su intermediacion financiera, los activos fijos, los terrenos, los gastos y

cargos diferidos, que no bli i con . t del de su
de i i de formidad con la islacion aplicable. No se

incluiran los activos que por disposicion legal no puedan conservar en propiedad. Estos
contribuyentes solo podrin deducir del valor del activo, las deudas contratadas para la
adquisician de los activos mencionados, siempre que reinan los requisitos a que se refiere el

articulo 5° de esta ley”.

3.3.2.4. LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

Esta Ley menciona en su articulo 1°, que estan obligadas al pago de éste impuesto las
personas fisicas © morales que en territorio naciomal, realicen los actos o actividades de
las que el uso o goce do

enajenacian de biencs, prestacion de servicios ind

bienes y que imp bienes o servicios.

Especificamente en lo que se refiere a la prestacion de scrvicios, dentro del Capitulo 11

articulo 15 frace. I, se i de scrvicios que estin exentas de! pago de
este impuesto; siendo una de ellas la que se refiere al cobro de isi a los trabajad por
parte de las AFORES, y que se cita 1 a i&

“Las comisiones que cobren las Administradoras de Fondos para el Retiro o, en su caso,

las instituciones de crédito, a los trabajadores por admini ion de sus 1 P i de
los Sistemas de Ahorro para el Retiro y por los servicios i dos con dicha ini ion, a
que se reficre la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios tales de los Trabajad del Estado, asi como las demas disposiciones derivadas
de éstas™'®,

La idn que se i anteri es bucna, pero seria mas sano para ¢l Nuevo

Sistcma de Pensiones, que ¢l IVA de las comisiones quc las AFORES le cobraran a los
bajad por admini su cuenta individual, sc gravara con tasa del 0%5 en lugar de la

propia exencién, porque con ésta uitima el IVA que las AFORES tuvieran que pagar, se
convertira en un costo real para cllas y scguramente el costo final lo pagarian los trabajadores, ya
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CAPITULO Uil. AFORES Y SIEFORES

que las AFORES tarde ¢ tempranc buscarian por todos los medios el recuperar dicho costo; en
cambio con un IVA tasa 0%, las AFORES rocuperarian el IVA que le trasladarian quienes les
prestaran un servicio o les enajenen un bien. Con lo anterior las AFORES se verian en

dici de off a los )k isi mas bajas y competitivas de acuerdo al

SerVicio que prestan.

Hasta o} se han d« do las obli i a las cuales estan sujetas
las AFORES y SIEFORES para su funci i y el régi tributario que les corresponde.
A i ion so d inardn los les de la CONSAR, como la autoridad

principal que supervisa directamente a las AFORES y SIEFORES.

3.4. LA CONSAR

La Comision Naci de los St de Ahorro Para el Retiro CONSAR, es un organo
i d do de la SHCP, que se integra por del G
Federal, los Institutos de Seguridad Social y i i 1 por trabajad y
cuyo objeti incipal sera ol de regular, controlar y vigilar todo lo concemiente a los
Sistemas de Ahorro para ¢l Retiro. La CONSAR gozara de ia técnica io cual ifi
que se mantendré subordinada de la SHCP sl igual que la CNBV y la CNSF; que cuentan con
flexibilidad para ¢l mejor d de sus funci: en su h de érgano & d

3.4.1. FACULTADES DE LA CONSAR

1 gul: reglas de i 1 todo lo relativo a la operacién del SAR,
p Ao isicn y admini in de las cuctas y . correspondi a

dichos sistemas, asi como la isic jo e i io de i entre las
dependencias y entidades de la Ad. ion Publica Federal, los institutos de seguridad social
y demas participantes en el SAR.

2. Expedir las d de A a las que habran de sujetarse los
participantes en ¢l SAR, en cuanto a su on, or i on, fi i y io

3. Emitirla tacion a que se an los parti en el SAR.
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CAPITULO HI. AFORES Y SIEFORES

¥y pago de los retiros programados.
a las AFORES,

4. Emitir reglas de card i para la op
dificar o Ins s y

5. Ororgar,
SIEFORES y empresas operadoras.

6. Supervisar a los participantes del SAR y a las institucianes de cridito exclusivamane
ccm su relacion con el SAR.

7. Administrar y operasr ia Base de Datos Nacional del SAR.

B mukas y d asi como emitir ion ala i P
materia de los delitos previstos por la LSAR.

9. Actuar como organo de ita de las dependencias publi en lo relativo al SAR,
excepto en materia fiscal.
10 Recibir y itar las 0 Z de los j © sus benefici: yp

en contra de las instituciones de crédito y AFORES
al Congr de Ia Unidn, sobre la situacién que guarda el

11.Rendir un i
SAR.

12.Dar a a la opinian publ P sobre isi G de

dos fi Posicion de cartera, y remtabilidad de las SIEFORES, cuando menos en

forma trimestral.

13 Elab y 1 disti y & L dos con el SAR.

La CONSAR esti integrada por tres 6rganos de qQue son: la Junta de Gobiemo,
1a Presidencia y ¢] Comité C hivo y de Vi A se describira a cada uno
de ellos.

3.4.2. JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno estara integrada por el Secretario de Hacienda y Crédito Publico,
quien la presidira, el Presidente de la CONSAR, dos Vicepresidentes de la misma y otros once
Vocales; los cuales serin el Sccretario del Trabajo y Prevision Social, el Gobemador del Banco
da y Crédito Publico, el Director General det Instituto
General del Insti del Fondo Nacional de la Vivienda

de Meéxi el Sub o de F

Mexicano del Seguro Social, el Di
para los trabajadores, el Director General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado, el Presidente de la Comision Bancaria y de Valores y el Presidente de Ia
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CAP{TULO l1l. AFORES Y SIEFORES {

Comision Nacional de vy Fianzas. Los tres seran i dos por el |
Secretario de Hacienda y Crédito Publico, dos de 1os cuales rep in a i i f
de j ¥y uno di alosp :

H

:

3.4.2.1. FUNCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

e  Ororgar, i ° las izaci a las AFORES y a las SIEFORES,
e Ordenar la intervencion admini i a los ici del SAR,
de crédito ¢ i i de .
o Aprobar el nombramiento de consejeros, H
di ivo y demas p que preste sus servicios a los participantes :
del SAR.
e E dir reglas de 1] i al régi de i ion al que deb H
sujetarse las SIEFORES. H
o Dx i H reglas de A 1, el régi de las isi que las ,
instituciones de crédito y AFORES, podrin cobrar por los servicios que presten, con respecto al i
. los térmi y dici a los que se sujetarin las AFORES, respecto
de los gastos que genere el de isid b y i de i que sc H

cubriran al IMSS.

1§

e Conocer y aprobar el i sobre 1a sy ian que los Si :

de Ahorro para el Retiro. :
!

- los p p de ing y para ser idos a la ‘

SHCP. |
!

3

La Junta de Gob a les, y en quier tiempo do sean :

das por su presi o por ¢l presid de la CONSAR. Los acuerdos de dicha junta, “

seran gjecutivos y el presidente de la CONSAR se A de su op P i
¢




CAPI{TULO 111. AFORES Y SIEFORES

3.4.3. PRESIDENCIA DE LA CONSAR

El presidente de la CONSAR o3 la maxi ided irvi iva de éma y o) i
sus funciones directamente o, a travis de 1os servidores publicos de la CONSAR, de acuerdo al
reglamento interior de énta.

3.4.3.1. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL
PRESIDENTE DE LA CONSAR

o Tener a su cargo la representaciaon legs! de la CONSAR y 1a direccion administrativa
de la misma.

o Presentar a Ia Junta de Gobi up i sobre 1a idn que guarda
el SAR y un infosrme anual sobre las labores desarrolladas por la CONSAR.

* Proponer a la Junta de Gobi el b ’ v ién de los wi id
y del secreeario de la misma, asi como del resto del personal de la CONSAR.

¢ Informar a la SHCP, por lo menos una vez al ailo sobre su actuacién y demis
que la S ia le i

+ Formular y presantar a Ia Junta de Gobi el presup de ingr y egr de
la CONSAR para su aprobacidn,

e Informar a la Junta de Gobi sobre el ejercicio del
periodicidad que 1a misma determine.

3.4.4. COMITE CONSULTIVO Y DE VIGILANCIA DE LA
CONSAR

Es un drgano trip por los Obrero, Patronal y del Gobiemo,
que tiene como fin vigilar los intereses de las partes que lo integran, a efecto de que siempre sc
guarde armonia y equilibrio entre los intereses mencionados para el mejor funcionamiento del

SAR.

[ 2]




CAPITULO I1l. AFORES Y SIEFORES

El Comité Consultivo y de Vigilancia esta integrado por 19 miembros: 6
de los jad 6 de los patrones, el presidente de la CONSAR

y uno de cada una de las dependencias siguiontes: SHCP, STPS, IMSS, ISSSTE, INFONAVIT y
BANXICO.

3.4.4.1. FACULTADES DEL COMITE CONSULTIVO Y DE
VIGILANCIA

e Conocer la & ion que le p el i de la CONSAR, relativa a los

criterios y politicas de aplicacion general en materia del SAR

e Vigilar el desarrolio del SAR, para p 1) de y pra
monopolicas.

e Conocer lo refe a la admini ién de las individuales y la transmision
de r ol ion entre los icy del SAR.

e Conocer las izaci parala de AFORES y SIEFORES.

e Aprob iento de ivos y independi de las
AFORES y SIEFORES; y las i i o inhabilit de dichos
funcionarios de las AFORES y SIEFORES.

» R ok d [ ivas para el sano desarrollo del SAR.

e Opinar a la Junta de Gobierno sobre las reglas del régimen de comisiones, su

estructura y su aplicacion.

e Conocer y aprobar la destitucion de los que lan la d lidad
de la i ién de las dividuales para valerse de ella en beneficio propio

e Conocer las reclamaciones presentadas ante la CONSAR, contra las instituciones de
crédito y AFORES.

Informar anualmente por escrito sobre el desarrotlo de sus actividades a la Junta de
d. per para el optimo funcionamiento

.
Gobiemno de la CONSAR, con las
del SAR.
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Los cargos tanto de los miembros de la Junta de Gobiermno, como los del Comité

salario o alguna por

C Itivo y de Vigil ia seran honorarios, y no di

su desernpefio,

3.4.8. EXPECTATIVAS FINANCIERAS CON LA
IMPLANTACION DE LAS AFORES Y SIEFORES EN LA
ECONOMIA NACIONAL

Al entrar en funcionamiento del Nuevo Sistema de Pensiones en México, traerd un
1. Suponiendo que las aportaciones

importante fortal en la idad de ahorro
minimas a la Cuenta Individual de cada trabajador son del orden del 11.5% del SBC de dicho

trabajador, mas la Cuota Social y previendo un incremento en cl délar a la par de la inflacion, se
estima que e! promedio total de las aportaciones anuales serd de $6,085 millones de ddlares,
ademas de que se espera que el total de activos administrados por el anterior SAR  (2.0% para

retiro y 5.0% de vivienda) hasta antes de su desaparicion equivalia a 10 mil millones de délares
i d racion de las AFORES sc llegue a incrementar a 178 mil

apr d con la
millones de dolares para el afio 2018, significando ¢l equivalente al 20% de! PIB en México.'®

Iy L CONONT N

BY NP LIC OSSN
SALDO DE ACTIVOS ADMINISTRADOS
(EN MILLONES DE DOLAR
200,000 25.00%
180,000 20.00%
15.00%
100,000
10.00%
50,000
s.00%
ruo%

ES=SNALDO DESPUES DE LA REFORMA
EESTOSALDO ANTERIOR A LA REFORMA
e PIB

FUENTE: AFORE BANAMENX.
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(A4 1 oS A AN CORNOINEEN

TOTAL DE APORTACIONES ANUALES
(EN MILLONES DE DOLARES)
2000 ..
8,000
7.000

6000 |
seee
4,000
3eee
2,000
1,000
o . -

“‘ 2019 ZOIJ ZQI.
s TOTAL DE APORTACIONES ANUALES.  PROMEDIO

NOTA. L sportacién corre - umac acion del 11.5% de
mis 5.5% del SMG actualizado

orio de cotizeciom

FUENTE: AFORE BANAMEX,

De igua) forma, suponiendo que el Nuevo Si de Pensi dmini A una

cantidad de recursos, considerando que el nimero de bajad; filiados al IMSS \}

es de 9°300,000 aproximadamente, y que €sta cifra se incremente en 1.5% anualmente con

vy una tasa de rentabilidad anual real
del 2.5%, se estima que los recursos mancjados por las AFORES invertidos en sus SIEFORES,

tr jad con un i P dio de 3 sal

podrian representar entre 60 y 70 millones de ddlares en un lapso de 10 afios. Ademis de que la
participacion de las SIEFORES en el d

i0 rep a el 16% del mismo."?
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PRONOSTICO DE LOS FONDOS DEL SISTEMA DE AHORRO
PARA EL RETIRO, ADMINISTRADO POR LAS SIEFORES
(CIFRAS EN MILLONES DE DOLARES)

70000
60000
§0000
40000
30000
20000
10000

1999

FUENTE: AFORE BANAMEX

PARTICIPACION DE SIEFORES EN EL

MERCADO ACCIONARIO EN EL ANO 2018
(EN MILLONES DE DOLARES)

mSIEFORES

R RESTO DEL
MERCADO
ACCIONARIO

NOTA:
S oxtima un crecimicnto de las acciones del 7.5% rcal anual campucsto.

Sc considera una coantribucién del 11.5% del $.B.C. y 1a Cuota Social actualizada.

FUENTE: AFORE BANAMEX
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Después de haber explicado el funci i y operacion de las AFORES y
SIEFORES, se procederi a establecer cuales son los d de los trabajad con la
de la Nueva Ley del IMSS. En lo que a los p , € i aelp

para el pago de sus cuctas, asi como las ventajas do contar con un Nuevos Sisterna de
Aportaciones.
' Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro

? Ibidem

? idem

* Tridem

* Ibidem

¢ idem

? Ibidem

* Ibidem

¢ bidem

1° Ibidem

¥ D.O.F. del 30 de junio de 1997, pdg. 18 (Primera Seccion)
1 L ey de los Sistemas de Ahorro para ¢l Retiro.

™ Contrato de afiliacién a la AFORE SIGLO XX1

4 Ley de los Sistemas de Ahorvo para Retiro

$1>,0.F. dcl 15 de muyo 1997, pag. 3 (Primcta Seccién)
'8 AFORE BANAMIX

' Ihidem
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CAPITULO IV. EL TRABAJADOR Y EL PATRON EN EL
NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

CAPITULO IV

EL TRABAJADOR Y EL PATRON EN EL NUEVO
SISTEMA DE PENSIONES

4.1. EL TRABAJADOR EN EL NUEVO SISTEMA DE
PENSIONES
Con el nuevo si de el trabajad

tienc la seguridad de que sus ahorto
estan protegidos, y el patrén tiene la tranquilidad de que sus cuotas seran utilizadas unicamente
para lo que fueron d; es decir, el ga:

un ingreso para sus trabajadores al momento
de su retiro. Es imporntante seiialar que el dinero abonado en cada una de las cuentas individuales
de los trabajad, , es excl

para su retiro; aun cuando lleven el controtl de sus ahorros
y sepan cuanto han lado, los trabajad: no podran disp. de sus

los casos para los cuales el nuevo sistema ha sido disefiado*

mas que en

4.1.1. PARA LA ADQUISICION DE UNA PENSION

Los trabajadores podran adquirir una

P on al de lir 60 afios por
Cesantia, o cuando hayan cumplido 65 aiios por Vejez ; y en \! de los dos sup
cubran 1,250 de i o idas ante ¢l IMSS. Para aclarar la diferencia entre

y vejeza i ion se definiran ambos P

Cesantia en ¢dad cr la_ *“Existe Cesantia en edad d do el d

quede privado de trab dos después de los 60 afios de edad”™.?

Lejes La LIMSS determina la Vejez en un trabajador, al momento de cumplir 65
afios de edad.

La pensién a que tendra derecho el trabajador en la NLIMSS, podra ser de cualquicra
de 1as dos formas siguientes®



CAPITULO IV. EL TRABAJADOR Y EL PATRON EN EL
NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

4.1.1.1. RENTA VITALICIA

RENTA VITALICIA. Es lla que el bajad por medio de una
np. a bio de recibir ¢l total de los recursos acumulados en la cuenta
individual, y la gurad se obliga a pagar periodi una p ion d la vida del

pensionado, 1a cual se actualizara anualmerite an el mes de febrero conforme al INPC.

4.1.1.2. RETIRO PROGRAMADO

baiador obe. idn
su p

RETIRO PROGRAMADO. Es Is modalidad de que el
fraccionado el monto total de los recursos acumulados en su cuenta individual, para lo cual se
tomari en cuenta la esperanza de vida de los pensionados, asi como los rendimientos previsibles
de los saidos. Si un trabajador, opta por la modalidad de RETIRO FROGRAAADO, puede
una RENTA VITALICIA, pero no podra optar por lo anterior si la

on qui
RENTA VITALICIA a convertirse, fuera inferior a la Pension Minima Garantizada.

4.1.1.2.1. PENSION MINIMA GARANTIZADA

Pensién Minima Garantizada,* es aquella que el Estado asegura a quienes retinan los
de edad y de cuyo monto mensual sera el equivalente a un salario

minimo general para el Distrito Federal. A partir del lo. de julio de 1997, la Pension Minima
A b en el mes de febrero, conforme al INPC, para garantizar

Gi izada se
el poder isitivo de dicha
individual . . para
PROGRAMADO, que le asegure ¢l disfrute de una p
Seguro de Sobrevivencia para sus bencficiarios, recibira del Gobierno federal la aportacion

complementana suficiente para ello. En este caso, se debera proceder siempre a otorgar la

pension bajo el sistema de RETIROS PROGRAMADOS.

El do. cuyos recursos acumulados en su cuenta

una RENTA VITAIICIA o un RETIRO
da y la adquisicion de un

En caso de que el trabajador obtenga una pensidn, tiene el derecho de que él o sus
beneficiarios en caso de que éste falleciera, contraten un Segurro de Sobrevivencta con cargo a los
recursos de la Suma Asegurada, (la Suma Asegurada sera la cantidad que resulta de restar al
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Afonro Constitunivo, el saldo de la cuenta individual), adicionada a los recursos de !la cuenta

individual a favor de sus beneficiarios para otorgarles la p ayudas les y demas

en dinero previ en los di 8! que otorga el INMSS, mediante la remta
que se les A d és del fallecimi del hasta Ia ion legal de las
pensiones.

Para Ia contratacion de la RENTA VITALICIA y del Seguro de Sobrevivencia con una
idad de dinero que se denownina Afonfo

de se debe 1 una

Consrsurivo. por ejemplo:

MONTO CONSTITUTIVO $ 240.00

MENOS:

SALDO DE LA CUENTA INDIVIDUAL $210.00

SUMA ASEGURADA $ 30.00

Es imp P i que si el trabajador no ple con los requist blecid
para obt una p ian, no perdera sus ahorros. ya que fa LIMSS (art. 154 y 162) seiiala que el
trabajador al no tener d a una ion, podra di de los de su cuenta
individual en una sola exhibicion al cumplir 60 aflos o mas, y en caso de fallecimiento los

ibiran sus benefi una i6

4.1.1.3. CALCULO Y PROYECCION DE LA PENSION QUE
PROBABLEMENTE OTORGARA EL NUEVO SISTEMA

R do que el ob) principal del presente trabajo es dar a conocer qué son y
cémo funcionan las AFORES y SIEFORES, y que unicamente administraran e invertiran los
d

bi los para la ésta sera

T de los bajadores, una vez
por una compaiiia aseguradora, que en términos gencrales recibira el monto total de la Cuenta

Individual de los trabajadores, a cambio del cobro de una prima por tomar el riesgo del tiempo
que le reste de vida al trabajador (Renta Vitalicia)
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Pero el calculo y analisis de una da por el anterior sistema, en
comparacién a la que pudiera otorgar el nuevo es ia de dio para otra
i i ion. Se ibira a i ian los isil Yy asp QU se toman en cuenta Para

Ia pension que gan ambos

Para tener derecho a la pensién en el anterior si es io cubrir 500

de cotizacién reconocidas ante el IMSS al momento de cumplir 60 aitos por Cesantia & 63 aflos
por Vejez, para el célculo de dicha pension se toman en cuenta los salarios percibidos en fos
ultimos S allos, y la pension que resulta es un promedio de dichos salarios (nunca ¢l 100%). En ef
caso de la pensién otorgada en ¢] nuevo sistema se deben cubrir 1,250 semanas ante el IMSS, y
1a misma edad que el sistema antetior.

Para poder dar una vision mas amplia de la p i6n que puede un

momento de su retiro en ¢l nuevo si se A a exp To

Si s¢ toma como ejemplo a un trabajador con una carrera laboral de 40 ados en el

nuevo si que hub ibido un dio de mayor a 3 SMG y menor a 15,

seria io que sol; a entre el 0.7% y el 1.4% de su salario para lograr obtener
un nivel de beneficio de retiro del 100% de su ultimo sucldo, y no del 80% que seria el

corresp si no

74




CAPITULO IV. EL TRABAJADOR Y EL PATRON EN EL
NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

NIVEL DE BENEFICIO COMO PORCENTAJE DEL SALARIO
A LA JUBILACION CON 40 ANOS EN EL NUEVO SISTEMA

6 T N B 10 11 3213 1413 1¢ 17 18 19 20 2| 21 23 1423

SALARIOS MINIMOS A LA JURILACION
] BENEFICIO CON APORTACION VOLUNTARIA

[C] PENEFICIO BiIN APORTACION VOLUNTARIA

FUENTE: AFORE BANAMEX

Asi mismo, si se toma el caso de un trabajador que perciba un sueldo anual equivalente
a 3 salarios minimos ($ 28,566.00 actual ) ¥ que hubi lado $ 5,000.00 en la
subcuenta de rctiro del SAR al 30 de junio de 1997, su situacion durante Jos proximos veinticinco

afios seria la siguiente: -
: AN N F N N E N O

"R ¢y F (
N ESN LAY BN

CUvaADRO 2

sawasse s1330 1
47707 venv a1
30377 78

APORTACION (a) =
130
s1e30 04 pa3atr s

comnton (a
INT ZR 28 28 (€]

EALDO ZINAL(A.MeC)
* INCLUYE 35,000.00 RAR + $2.378.79 R.C.V.¥Y CLOTA SOCIAL

T3

*BUKLDO ANUALEQUIVALENTE A JSMGDF (326.5¢
*SALDO AR AL TEKRCER BIMEANTHE DE 1937 38,00
cTASA DE HENDIMIENTO ANUAGL KEAL 7.5%
CAPONTAGCIONES 6.8% (NCV)Y 8.4% DE | SMUGDF (CUDTA SOCHIAL)
PCOMINION 1.,780% BIMESTRAL DKL SALARIO DE APORTACION
PAMA KL SALANIO ¥ LA CUOTA ROCIAL 18% ANUAL

SINCHEMKENTO
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GRAFICA DEL CUADRO 1

I comision
EE) APORTACION

@B INTERESES
SALDO
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Si un trabajador actual se pregunta qué tipo de pension le convieme mas, esto

dependeria concretamente de su edad, de los afios que cotice en el nuevo sistema y del monto que

alcance su cuenta individual al momento de su retiro.  En un estudio realizado por un bufete de

consultoria actuarial,” se menciona un caso en el cual a un trabajador le conviene optar por la ley

anterior si su sueldo es mayor a $2,500.00, y le faltaran 10 afios para jubilarse, pero si su sueldo
fuera menor a $2,500.00, le convendria jubilarse en la nueva ley.

Esi efialar, que si un jador opta por la pensid d laley
ibira su ion, y de su cuenta individual se le regresara el monto
equival a las i al i SAR de 1992, a junio de 1997 y los
rendimientos que éste genere; debido a que esta por un si de p P lectivo, y

respecto a las comisiones que le cobre 1a AFORE a la que estuvo afiliado, practicamente seran
absorbidas por el IMSS.

4.1.1.4. BENEFICIARIOS DE LA PENSION DEL
TRABAJADOR

En cuanto a los ficiarios del bajador, la Ley del IMSS sefiala que los
beneficiarios legales seran:

® Laesposa o concubina, o con quien el trabajador haya procreado hijos.

e Los hijos menores de 16 afios o hasta 25 ailos, si enp del
Educativo Nacional
® Los hijos del gurad do no pued. por su propio trabajo a

causa de una enfermedad cronica, o defecto fisico.

e E!padre y la madre del asegurado que dependan econoémicamente de éste.

e Afakadeb fi legales, se an b ios en la AFORE
que haya elegido el trabajador.

e Afaltadeb ficiarios legales y° su i . la Ley Federal del Trabajo sefiala en

el articulo 501, como se entregaran 1os recursos del trabajador, asi como ¢l orden de prelacion.
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| AFORE Ji
, Retiro.Cesantia y Vejez J
= T 3
. Fallecimiento del

Cesantia Vejez pensionado por

T . cesantia o vejez
&0 aftos y . 2535 afos y a

1.250 semanas de B semanas de
cotizacién Seguro de
Sobrevivencia

catizacion

para los beneficiarios
B[ en ] [ oo
|

Renta Reuros Pensidn
Vitaticra

Seguro de

Sobrevivencia Programados Garantizada

4.1.2. PARA LA ADQUISICION DE UNA VIVIENDA

baiad

bteadrin ol t
constr

Los recursos ahorrados cn la subcuenta de vivienda, los
cumpla con los requisitos establecidos en ¢l INFONAVIT para
remodelacidn, ampliacidn o ¢l pago del erédito de vivienda que le sea otorgado. Si no sc utilizan

en ninguno de estos casos, ¢l trabajador no pierde sus ahorros de ésta subcuenta, ya que ¢l monto

acumulado aqui se sumara al de la subcuenta de retiro para el calculo de su pension.

4.1.3. RETIRO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS

El trabajador podra disponer de los recursos ahorrados cn la subcuenta de aportaciones

voluntarias 2 veces al aiio (exactamente cada semestre)
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4.1.4. AYUDA POR DESEMPLEO

En caso de que cl trabajad dara sin ! podra retirar al momento de cumplir
46 dias naturales a partir de la fecha en que Quedo desempleado, 1a cantidad que resulte menor
antre 75 dias do su salario base de 3 ion de las ahi 250 o, 10 % del saido de su
cuenta individual. Para lo cual, p a la solicitud cor di en la AFORE debiendo

acreditar en los estados de cuenta, no haber efectuado retiro alguno durante los S afios anteriores.

4.1.8. GASTOS DE MATRIMONIO

El asegurado podra retirar como ayuda para gastos de matrimonio, y proveniente de la
cuocta social da por el Gobi Federal ap da en su cuenta individual, la cantidad
equivalente a 30 dias de salario minimo para el Distrito Federal; debiend d un mini de
150 semanas cotizadas al seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez a la fecha de i

e} matri io. Este ho se ¢ A por una sola vez y el ascgurado no tendra
derecho a solicitar 1a misma ayuda para posteriofes matrimonios

Cuando el trabajador realice disposici de los de su Cuenta Individual por

lqui de los sup i disminuird cn igual proporcian a las izacid
fic d. La dismi ién se calculara dividiendo ¢l monto lado de la Cuenta Individual,
entre el nu de izadas hasta el de i 1a disposicion de dichos
recursos. E! monto retirado, se dividira entre el i s de la i P ion, y al

resultado se le restara a las semanas cotizadas.

4.1.6. TRANSICION AL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

La transicion hacia ¢l Nuevo Si de F i ) las
siguientes:

1. Los bajad ya p i d ird ibiendo sus pensi como hasta
ahora, e} Gobi Federal i a andoles el monto de su pensidn, 1a cual se incrementara

de acuerdo a los aumentos quc s¢ otorguen al salario minimo.

19
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a la on que mis les

2. Los o 1 in el d
ga, O se dan con la idn que les otorga el anterior sistema, u optan por el nuevo

3. Aquelios trabajadores que inicien su vida laboral a partir del lo. de julio de 1997, su
sera inada a través de las AFORES, es decir, por medio de su cuenta

individual que esta en el nuevo sistema

4.1.7. GUIA PARA QUE EL TRABAJADOR ELIJA SU

AFORE
1. La decision de elegir ia AFORE es unica y lusi del trabajad pero es
dable oir di i como la del patrém, un padl o un iali
fu iero (Lic. en C duria o en E in)

2. El tramite de afiliacién en todas las AFORES es gratuito, y !a LSAR prohibe

que at bajador se le haga i froci Smico o en especie, por

afiliarse a una determinada AFORE.
3. Obtener i on de las dife AFORES (cn sucursales o a traveés de agentes
) identificados) que mas le interesen al trabajador, con ¢l fin de comparar y

P

analizar lo Que cada AFORES le ofrece. por ejemplo: estructura de comisianes, planes de
descuento, servicios adicionales, socios de la AFORE, etc
4. Basarse solo en 1a informacion por escrito

5 C en térmi 1 la solidez, experiencia, cobertura, solvencia

moral, i uctura y p ia en el mercado de la AFORE correspondiente.

6. Recordar que el contrato celebrado con una AFORE, tiene solo un afio de vigencia.

4.1.8. AFILIACION DEL TRABAJADOR

Los pasos que debe seguir el trabajador para afillarse a una AFORE son:

1. Presentar la solicitud de registro correspondiente a la AFORE de su eleccion,

debid. day (ver anexo 1)

2. Anexar copia dc la credencial del 1IMSS (azul con blanco), st no cuenta con ella, la
propia AFORE la tramutara ante e} [IMSS mediante carta poder
s
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b io (acta de

3. Anexar copia de constancia de! CURP o d -]

© bien, copia de su crodencial de elector.
4. Una vez cubiertos los requisitos, la AFORE ticne la obligacion de enviar sl

domicilio del trabajador a mis tardar en 20 dias, !a certificacion de que quedo inscrito a Ia

AFORE.

Una vez realizados los tramites, la AFORE iniciard los p op

correspondientes ante el INMSS, PROCESAR y BANXICO,; de manera que sc registre el
bajador y se 1i sus Asi, la AFORE que cligic el trabajador podré
individualizar su cuenta, y posteriormente le enviara sus estados de cuenta y demas informacion

que sca de imerés al trabajador.

4.1.9. CUENTA CONCENTRADORA

Los trabajadores que no hayan elegido una AFORE antes del entero de Ia primera
aportacién en la NLIMSS correspondiente al Seguro de RC.V. e INFONAVIT (17 de
septiembre de 1997), sus fondos del antiguo SAR (2% de Retiro y 5% de Vivienda), se
traspasarin a una Cuenta Concentradora a nombre del IMSS durante un plazo mdximo de 4

afios. Si durante dicho plazo los trabajadores todavis no han eclegido una AFORE, la CONSAR
ficiencia de las disti AFORES,

les asignara a cada uno de ellos una AFORE idk 1a
yb do siempre el equilibrio del Si de Ahorro para el Retiro (rocordar el limite miaximo
de 17% del mercado para cada AFORE). En los bajad, tienen 4 aflos
para clegir la AFORE que adi i a sus Y dran e] tiempo suficiente para no
precipitar su decisian.

En la Cuenta C -l bién se depositaran las cuotas obrero-patronales, asi

del Gobi Federal por concepto del seguro de R.C.V. de los
AFORE; los recursos depositados en Ia Cuenta Concentradora se

como las
trabajad que no
invertirdn en valores a cargo del Gobiemo Federal, y garantizaran un rendimiento real del 2%

Esto es importante ya que de acuerdo a la Ley del Mercade de Valores, el tnico que
dimi real es el Gobi Federal, a dife de las AFORES que no

anual.
puecde g 1 un
ticnen esa facultad.
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Los trabajadores que no hayan elegido una AFORE antes del entero de la primera
aportacién en la NLIMSS correspondiente al Seguro de R.C.V. e INFONAVIT (17 de
septiembre de 1997), sus fondos del antiguo SAR (2% de Retiro y 5% de Vivienda), se
traspasaran a una Cuenta Concentradora a nombre del IMSS durante un plazo maximo de 4
Si durante dicho plazo los trabajadores todavia no han elegido una AFORE, la CONSAR

afjos.
les asignara a cada uno de ellos una AFORE i do la de las di AFORES,
¥b do si el hibrio del de Ahorro para el Retiro (recordar el limite maximo

de 17% del mercado para cada AFORE).

Asi como la Cuenta Concentradora otorga un rendumiento real del 2% anual (la mas

baja r bilidad da para el ). bién cobrara una comision del 1.15% sobre el

salario base del calculo de los trabajad. *. En fusion la Cuenta C d serd mas
para los bajad. que g de las AFORES

La CONSAR d 3 un cierto nu de estas a AFORES establecidas y

id: lada para que cn los proximos cuatro afios de

autorizadas, y que con la
operacion de la Cuenta Concentradora, preste los servicios bastcos a aquellos trabajadores que no

hayan elegido AFORE, como por cjemplo: emision de estado de cuenta, registro de cuotas y
aportaciones, registro del saldo y del rendimiento de la Cuenta Concentradora y de vivienda,
registro de retiros por gastos de matrimonio o desempleo, pero la AFORE contratada no
tranutara la unificacion de las cuentas del antiguo SAR, no tramitara la CURP, ni tampoco tiene

la responsabilidad de la rentabilidad de los fondos m otorgar informacion periodica sobre saldos y

rendimiento

4.2. EL PATRON EN EL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

Hasta el momento. se ha seiialado que el nuevos de tracra may
beneficios para los trabajadores y transparencia on ¢l mancjo dc sus ahorros, pcro (qué ocurre
con respecto al patron en este nuevo sistema”, (se incrementaran el monto de sus aportaciones? y,

2 En r a estas i el patrén ya no

wcomo cfectuara ol entero de sus apor
tendrid que contratar con una anstitucién de crédito, una cuenta individual para aportar a sus
en México se tomo

SAR, que ol Nuevo Si de P

trabajadores el 2% del
N2
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como base del sistema Chileno, en aquel pais los patrones deben de pagar sus aportaciones a cada
una de las AFP, pero en Mé esa d ja se eli O ya que el patrén, no
tendra que preocuparse por qué AFORE elija cada uno de sus trabajadores para que le administre

su cuenta individual, ya que el pago de las aportaciones las van a poder realizar en una sola
Entidad R Pra d

P los p - fa anica obligacion de pagar
oportunamente sus cuctas al IMSS ¢ INFONAVIT en una Entidad Receptora; y en cuanto a las

por de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez, estas no se
YP rhn i 3 ya que on el 1 se i las divisi del
anterior LV.CM.alV.yRC.V.

Pero retomando como el patron va a realizar sus aportaciones al entrar en vigor Ia
NLIMSS, a partir del 1° de julio de 1997 comenzara a funcionar un Nuevo Sistema de
Recaudacidn en el que los recursos destinados a la seguridad social, se depositarin a traveés de 12
Entidades Receptoras autonizadas (bancos) que con 1i i de fogia y

seguridad. Cada patran tendra el derecho de elegir !a Entidad R de su prefe

tomando en cucnta su confiabilidad y experiencia, su cobertura, medios tecnologicos, rapidez en

el de i ion y calidad de servicio entre otros

4.2.1. CAUSAS QUE ORIGINARON LA MODIFICACION
DEL SISTEMA DE RECAUDACION

El de ion de d social (IMSS, INFONAVIT y SAR) se
modifica, ya que los pagos de dichas cuotas se venian 1 do de forma b i ]
¥y obsoleta. El pago de estas apor era icado debido a que las bases de cotizacién,
fechas y formatos son distintos para cada uno de los

P lo que p ba altos costos
administrativos para las empresas, a demas, la dacion se izab | y era

registrada en papel, lo que se traducia en un proceso lento el cual no reconocia la tecnologia y
sistemas que utilizan las empresas hoy en dia cn nuestro pais. las cuales nccesitan de una

informacion confiable v veraz para el desarrolio de sus actividades

En respuesta a las deficiencias anteriores ¢l Gobicmo Federal crea el Nuevos Sistema
de Recaudacion. que ¢s un proceso mas simple y agil quec servira dec herramienta a los patrones
para registrarse, afibar a sus trabajadores y enmterar en la misma forma sus cuctas obrero-

u3



i
j
|
i
!
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patronales al IMSS, INFONAVIT y SAR; lo que traerd como beneficio el que los tramutes se
hagan de manera ms simple, utili i de infor y el do el

papeleo, ademas de que reducira en forma significativa los costos administrativos de las
empresas.

4.2.2. CARACTERISTICAS DEL NUEVO SISTEMA DE
RECAUDACION

1. UN SQOLO PROCESO DE AFILIACION.- Es decir, al momento de feﬁ""““ et
patrén  asi como a sus trabajadores al IMSS, - q al
INFONAVIT y al SAR.

2. UN SOLO NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL - Los trabajadores contaran con
un mismo niamero de identificacion ante el IMSS, INFONAVIT y SAR.

3. !IISA.MI.S_MA_EAS.E_IZE_S‘_OJJZAQIQE_ Las bases de cotizacian del IMSS y el

INFONAVIT, i para agi el pago de las cuctas que realicen las empresas.
4. LMA_S_QLAJJQLLI.EA!ZIQ._DE_CU_QIAS_ En 1a misma cédula de liquidacion de
cuctas que entregan al IMSS los p se las ap al INFONAVIT y al

SAR (ver anexo 2 y 3).

S. M.I.S.M.A_EECHA_D.E_EAQQ._ Los pagos al IMSS, INFONAVIT y SAR se
i en la idad Recep autorizada o en la subdelegacion del IMSS, y

1a fecha limite serd Ia misma.

6. SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION “SUA" - El cual es un sistema
por medio del cual se calcula el pago de las aportaciones al IMSS, INFONAVIT y SAR, ¢l cuat
se realiza a través de un p atico que los T a los

P 3 do un para

el pago de las cuotas

10s de Mé para el

El SUA se creaen b i de los emp
y entero de las cuotas obrero-patronales del IMSS (E y M, R T, 1. V. asi como GUARDERIAS
y PRESTACIONES SOCIALES). a las AFORES (RCV.  y APORTACIONES
VOLUNTARIAS) y al INFONAVIT (Aporntaciones de vivienda y amortizacion de créditos) Este

sistema permitira evitar el papeleo, elimmnar errores de calculo, agilizar el pago de las cuotas

obrero-patronales y di ir costos ativos para las P

L2
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Es importante salalar que todo ¢l cantenido del paquete del SUA, se empezd a
distribuir gratuitamente en mayo en el d de los qQue con 5 & mis
trabajadores registrados ante el IMSS. Aquellos patrones con menos de 3 trabajadores, no les

sera obligatorio el utilizar ol SUA y podran realizar sus aportaciones por medio de cédulas en
y soli o en qui

pPapel, pero también de querer utilizarlo tondra la opcion de h:
b iin del IMSS u ofici del INFONAVIT, el SUA contara con dos versiones, una para

DOS y la otrs para WINDOWS,

bajad in la obli ion de el pago de

Los patrones con mas de S
sus aportacianes mediante el SUA. a partir de 1a entrada en vigor de la NLIMSS. Aquellos

patrones que no cuanten con el aquipo de comp para la utilizacion del SUA., podrin
acudir a las subdelegaciones del IMSS donde recibirin apoyo y se les facilitarda el equipo
necesario para realizar sus aportaciones. Los patrones que no tengan ajustes en Ia hquidacién de
sus cuctas obrero-patranales, podrin pagar en fqui de las bancarias d
o en la subdelegacion del IMSS. Si so ajustes deb acudir ani ala
subdelegacion del IMSS correspondiente.

4.2.3. PASOS PARA REALIZAR LAS APORTACIONES CON
EL SUA

o  El patron recibe el diskotte con el programa

e El patrén instala el programa en su equipo de computo y registra los datos de su

empresa, asi como los de sus trabajadores.
infc ian del prog; y el ci de las

e Cada mes el patron h Ia
cuctas a pagar sec almacenari en un diskette.

e Con el diskette, el patrén realizara su pago en la sucursal bancaria autorizada o

subdelegacion del IMSS
e Posteriormente donde se realice el pago se validara la informacién y entregara un
tecibo de pago al patrén, en caso de que el diskette tenga algin error en la informacion o no se

pucda leer, se le devolverad al patron para su correccion y se le entregara un comprobante.

as

i
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CAPITULO IV. EL TRABAJADOR Y EL PATRON EN EL
NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

PROCEDIMIENTO DEL PAGO DE LAS APORTACIONES EN EL
NUEVO SISTEMA DE RECAUDACION

b - N
‘ mm. INHORVACION
INFORMACION | ey
Yhe o

IHOCESAR

ArOses

INFONANVTE

Los patrones en el momento de cnterar sus cuotas y aportaciones, deberan incluir datos
individualizarse en

especif.cos de sus trabajadores para que dichas cuotas y aportaci P
favor de cada uno de cllos, depositandose en su cuenta individual la cual le administrara la
AFORE correspondiente. Los datos basicos a proporcionar son: nombre, AFORE de! trabajador,
numero de seguridad social, RFC y proximamente CURP.”

1. CON EL SUA EL, PATRON TENDRA LA FACILIDAD DE CONTAR CON EL
PROGRAMA IMSS DESDE SU EMPRESA - Con ¢! cual los patrones que asi lo descen podran

realizar sus movimientos de afiliacion de trabajadores, medificaciones de salario, bajas de
do la infor ién a través de

trabajadores, etc. desde la comodidad de su empresa, tr
telccomunicaciones con lo que se agilizara cf intercambio electronico de datos. Esta caracteristica

del SUA beneficiara enormemente, a aquellos patrones que tengan distintas oficinas o sucursales
en todo el pais, ya que con un sélo registro patronal, controlara la informacién de todo su
personal.

2. REGISTRO PATRONAL UNICO.- Con ¢l que los patrones pedrin realizar sus
lqui idad federativa, de ser necesario.

aportaci en
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CAPITULO IV. EL TRABAJADOR Y EL PATRON EN EL
NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

Los pagos del SAR, INFONAVIT y las ap
bimestralmente en los meses de septiembre, noviembre, enero, marzo, mayo y julio; y los pagos al
IMSS se i ) En de los casos, se tendra como fecha limnte para
el pago el dia 17 de) mes que P de o

ala ap de que se trate

Para comparar con mayor facilidad cuales son las cuotas y porcentajes que se
pagaban can la Ley del IMSS anterior en comparacion con las que se pagan on la nueva ley; asi
como el de dacion de ambos a2 ion se p
grificamente las tablas que resumen dicha informacion para cada una de las ramas del IMSS.

CUOTAS TRIPARTITAS AL IMSS HASTA
JUNIO DE 1997

(A 119 LINEFD 8.75% 313% 062% 1250
RIESOOS DE ESFEQEY (% DE RIESGOY

TRABAJO(At. 7 ANERD _ |[QLASIFICADD 0.5%6
INVALIDEZ, VEIEZ,| ESPEQEY

595% 213% 0425 850

At 191) ESPEQE 1% 1 10

RETIRO(At 183-B) DINERO 2% 200%

TOTAL I 172. 0% S22 1.06% 2457

N7




CAPITULOIV. EL TRABAJADOR Y EL PATRON EN EL

NUENO SISTEMA DF, PENSIONES
CUOTASTRIPARTITAS AL IMSS
A PARTIRDEJULIO DE 1997
[ TIP0 DE ) PORTACION | APORTACION PORTACION
s:cu:f) LIMITES nrzlsn:l[én Anm:m l :IAIEADO: l ! lsrr\Am

ESPECIE POR FL PERIODO DE PENSIONES DF RIFSGO DF TRABAIO, INVALIDEZ, VEIFZ,
RETIRO CESANTIA Y VIDA LA BASE SERA FI. SALARIQ BASE, DE COTIZACION (SRCH
ENFERMEDAD| 25 SMGDF

(Ant 25) 1 08% | 0375% | 0075%
SOBRE LA BASE DE 1 SMGDH
Y INGRESOS HASTA DE 3 SMGDF (Frace. Frace Il
ESPRCIE 135% DE UN SMGDF
INGRESOS DE MAS DE3 SMGDF (Frace,1I)
VIATTRNIDAD| 26 SMGDF] (At 106) Yo DELADIFERENCIA | 2% DE LA DIFERENCIA 1390%
ENTREELSBCYEL | ENTREELSBCYEL
LIMITEDE3SMGDF | LIMITE DE 3 SMGDF
DINERO(ARLIOD | 0 70% DEL SAC 0.25% DEL SBC 00%% DEL SBC
RITSGOS  DF| 25 SMGDF| ESPECIE(")Y  |% DE RIESGO CALIFICADO)
TRABAIO DINERO (A1)
POR EL SBC
TA BASE. SERA 1. SALARIO BASE DF. COTZACION AL 10
INVALIDEZ Y | 15SMGDF}  DINERO
VIDA 175% 0625% 0125%
An 147)
RETIRO  [25SMGDE|  DINFRO 2% DEL SBC
(At {68 Frace. §
LA BASE SERX EL SALARIO BASE DE COTIZACION | _ ARTICULO 168 FRACC_II
DINTRO 0225%
CESANTIAY |15 SMGDF
VEIEZ (Ant 168 Frace. 1) 3150% L12%% MAS 5.5% DE LIN SMGDF.
COMOCUOTA SOCIAL
(An 164 Frae 1Y)
(GUARDERTAS
¥ PRESTACION] 25 SMGDF | ESPECIE (Art 211}
rS SOCIALES 1% DEL SBC




CABITULOIV  EL TRARAJADOR Y EL PATRON EN
NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

COMPARACION DE LOS SISTEMAS DE RECAUDACION EN EL
SISTEMA ANTIGUO Y EL NUEVO SISTEMA

ELABORACION DEL PAGO

ANTIGUO SISTEMA

S A.R. E INFONAVIT EN SARO1 Y|
SAR 02. SALUD E LV.C.M. EN

CEDULAS DEL LMS S.

NUEVO SISTEMA

USO DEL SUA COMO SISTEMA
UNICO DE DETERMINACION DE
CUOTAS Y APORTACIONES. EN
EL CASO DE PATRONES CON
POCOS TRABAJADORES USO
DE NUEVAS CEDULAS

BASE DE COTIZACION

DIFERENTES PARA S A.R.,

INFONAVITE IMSS.

BASES HOMOLOGADAS DE
ACUERDO A LAS REFORMAS A
LASLEYESDELIMSS E
INFONAVIT

LUGAR DE PAGO

EN BANCOS E INSTITUTOS

EN LAS ENTIDADES
RECEPTORAS QLUIE SEAN
AUTORIZADAS Y EN EL1MSS

PAGO DE RECARGOS

MECANICAS DIFERENTES POR
PRORRATEO DE RECARGOS Y
ACTUALIZACION EN EL S AR Al
FAVOR DE TRABAJADORES ¥
PAGO A LOS INSTITUTOS EN EL
CASO DE SALUD ELV.C.M.

MECANICA SIMPLIFICADA POR
EL USO DEL SUA, QUE CUENTA
CON UTILERIAS PARA UN

CALCULO FACIL

FISCALIZACION

AUDITORIA A PATRONES,
SOLICITABA ACLARACIONES
DE PERIODOS MUY
ANTERIORES A LAS FECHAS DE
REVISION

L.OS PROCESOS DE GLOSA Y
REVISION SERAN MAS
EXPEDITOS POR LO QUE LA
FISCALIZACION DE LOS PAGOS
SE HARAN CON MENORES
DESFASAMIENTOS DE TIEMPO




CAPITULO 1V, EL TRABAJADOR Y EL PATRON EN EL

NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

En cuanto a las Entidades Recqamns. el IMSS autorizé la instalacion de sucursales

bancarias en las 133 bdel j o i ivas del IMSS, que recibiran las cuotas

P \! al nuevo si Dichos bancos autorizados por la SHCP y la SECODAM,
serin: BANAMEX con 35 sucursales, BANCRECER con 37 y BITAL con 61 sucursales.”

Las sucursales de BANAMEX se ubi an en las subdel i de las di
regionales SIGLO XXI y Noroeste; las de BANCRECER en las direcciones regionales de la
Raza y Occidente; y las de BITAL en las direcciones regionales Norte, Sur y Oriente. Todas las
sucursales deberan estar listas a mas tardar en el mes de julio.

En términos generales el SUA es un p de comp muy itlo de operar con
un bi i ya que it . tablas de apoyo (de SMG ¢ INPC que se
pueden ir 1i do), rutinas de calculo para emitir i ion para el entero de las cuotas,

idad y ialidad de la i ion del patréon ya que el SUA cuenta con claves de

seguridad de acceso para el personal que el patréa designe para operar ¢l sistema, y éste sea
identificado e indique la fecha y hora en que se realizé cada uno de los movimientos. Ademas, el

SUA ofrece her como el Idar y restaurar i dep archivos,
diskettes, entre otros.
Con el SUA se facilitara el calculo y entero de las cuotas obrero-

patronales al IMSS, INFONAVIT y SAR; surgiendo como una respucsta necesaria por parte del

Gobiemo Federal a Ja o logia que es una d en h p del! pais.




CAPITULO IV. EL TRABAJADOR Y EL PATRON EN EL
NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

! Ley del IMSS.
? hidem.
3 bidem.

* thidem.

* Ejecutivos de Fi Lasi mas con

pocto a las AFORES, afio XX V1, No. $, pag. 30.
* El Financiero del 21 de agosto de 1997, Aflo XVI, Num. 4509, pag. 7.
* Véase para mayor infermacién cl glosario.

? El Financicro del 16 de mayo de 1997, pég. 6.

ot
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ANEX02

EESCRII’CION DELANUEVA CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS

1) NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL;
SUSTITUYE AL TERMINO X" AFILIACION.

2)APELLIDOS Y NOMBREIS) DEL,
ASEGURADA:

DEBE IGRARSE EN FORMA
COMPLET

SIREGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES:

EL REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES OTORGADO POR 1A
SHCE

) MOVIMIENTOS:
CLAVE, FECHA, DIASY
INTEGRAD(.SE MY \
EL PERIODO EXISTAN MOVIMIENTOS
AFILIATORIOS NO PRE!
PRESENTADOS POR
INCLUIDOS POR EL TMSS.

THONY NO

SHNCAPACIDAD:
SEANOTARAN LOS DIAS AMPARADOS
CON CERTIFICADO DE INCAPACIDAD.,

6 AUSENTISMO:

SEANGTARA EL NUMERQ DE DiAS POR
10S QUE NO SE PERCIBIO SALARIO,
CONSIDERANDO ELTOVE ESTABLECIDG
POR LA LEY DEL SEGURG SOCIAL.

ACUOTAN: .

EN ELSEGUNDO RENGLON i
SOMBREADO, EL IMSS IMPRIMIRA
108 IMPORTES CORRESPONDIENTES
ALOSTITULOS DECADA COLUMNA,

# AUTODETERMINACION:

EL I’;\'I'R()N :\NOT:\M LOS IMI'ORTES

| STO AL P l'(JS
(()\ﬂ I 09 DEBERAN ASENTARSE
10§ REALES.

10 CUOTAS DETERMINADAS POR
EL PATRON:

SESUMARS POR COLUMNAS LOS
IMPORTES DETERMIN
PATRON, MAS LOS IMPORTES
SUFHIERON MODFICACION.

11) DIFERENCIAS:
RESULTADO DE RESTAR A LAS
CUQTAS DETERMINADAS POR EL
IMSS. LAS DETERMINADAS POR ElL
PATRON.

9%

12)SUMA:
ADICION HORIZONTAL DE LOS
IMPORTES,

13) ACTUALMZACION Y RECARGOS:
EN PAGOS EXTEMPORANEOS,
DETERMINARA EN BASEALTOTAL DE
CUOTAS Y AL INDICE Y TASA
CORRESPONDIENTES LOS IMPORTES
RESPECTIVOS.

14) NETO A PAGAR:

'TRANSCRIBIR LOS IMPORTES
DETERMINADOS POR EL INSTITUTO
O POREL PATRON, SEGUN
CORRESPONDA.

13) TOTAL NETO A PAGAR:

SUMA DELOS IMPORTES
DETERMINADOS POR ELIMSS 0 LOS
DETERMINADOS POR E1 PATRON
SEGUN CORRESPONDA, MAS LS
IMPORTES POR ACTUALIZACION Y
RECARGOS EN SUCASO, DE LA
COLUMNATOTAL.

16)NOMBRE ¥ FIRMA DEL PATRON
O REPRESENTANTE LEGAL:
ANOTAR NOMBRE Y FIRMA DEL
PATRON O REPRESENTANTE LEGAL.



UEVA CEDULA DE DETERMINACION DE CUDTAS

INSTITUTO HEXICIN% DEL SEGURD SOCIAL
DELEGACH
CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS
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SEGURIDAD SOCIAL

1) NUMERO DES :
SUSTITUVE AL TERMINO X" AFILIACIGN.

JAPELL ums\ NOMBRESHDEL
ASEGURAIM
DEBERA I\TH.I( ARSE EX FORMACOMPLETA.

WNUMERO DECREDITOVIVEND:
PARAELTRABAADOR QUE OTORGOUN
CREDITO.

A REGISTRO FEDERAL DY,
CONTRIBUYENTES:
EL REGISTRO FED! IECONTRIBUYENETES
OTORGADOPOR LASHCE

3) MOVIMIENTOS:
CLAV] L DLASY SAL \HI() 1 ARIO

RESE.
INC l‘ll)()\ TOREL

GHNCAPACIDAY:
VOTARAN LOS DIAS AMPARADOS CON
ERTIFICADO DEINCARACIDAD.

7)AUSENTISM

SEANOTARAEL NUMERO DE IHAS PORLOS

QUE XO SE PERCIBIO SALARIO.

CONSIDERANDOELTOPE ESTABLECIDO POR
, SEGURO SOCIAL.

|;\ W

BYCUOTA IMSS-APORTACIONES ¥
AMORTIZACTONE, )

ENELSEGUNDO RENGLON SOMBREADO, EL
1458 l\Il‘I(l\ll](l\I()\I\ll‘()l(ll\
CORRESPONDIENTES ALOSTITULOS DECADA
COLUMNA

'l):\l’l(ll)ITiH\ll\ ACION:
] )\I\Il'(ll(TH

SCUANDONO ESTEDE
2 ()(()\I()\ I)H I\Iﬁﬂ

10} SUMA IMSS:
SUMA DELAS CLOTAS DE RETING, CESANTA
|72

I FAGEOGHR:

3 \I(I()IO(UH\H[\I\l(\l)A
MONTO DE LA AMORTIZACION DE.
AQUELLOS TRARNADORES CON PRESTAMO

OTORGADO PFOREL INFONAVIT.

1) SUMAINFONMIT: i
SUMADELOS 13 DEAPORTACION
PATRONAL Y AMORTIZACION.

HTOTAL:
SUMADE LOS IMPORTES DELAS COLUMNAS
(10, 5LY 13

ANEXO03

L) ESCRIPCION DE LA NUEVA CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS,
APORTACIONES Y AMORTIZACIONES

15 COTIZANTES Y DIAS:

EN 105 CASOS EX QUE SEMODIFIQUELO
DETERMINADO POR EL IMSS Y ESTO AFECTE
ESTOSCONCERTUS, DEBERAN ASENTARSE 1OS
REALES.

IGCEOTAS DETERMINADAS PORF),
PATHON: |

SE SUMARA POR COLUMNAS LOS IMPORTES
DETERMINADOS POR EL PATHOY, MAS 10
IMPORTES QUE NOSUFRIERON
MODIFICACIOS.

17) DIFERENCIAS:

RESULTADO DE RESTAR A LASCUOTAS
DETERMISADAS POR EL IMSS, LAS
DETERMINADAS POR EL PATRON.

18) ACTUALIZACION ¥ RECARGOS:
ENPAGOS EXTEMPORANEQS, DETERMINAR
EN BASE AL TOTAL DE CUOTAS Y AL INDICEY
TASACORRESPONDIENTES, LOS IMPORTES
RESPECTIVOS PARA EL IMSS,

19} NETO A PAGAR:

TRANSCRIBIR LOS IMPORTES DETERMINADOS
POR EL INSTITUTO O POR £L PATRON SEGUN
CORRESPONDA.

J0ITOTALNE AGAR:
SUMA DELOS IMPORTES DETERMINADOS.

21) NOMURE ¥ FIRMA DEL PATRON O
REPRESENTANTE LEGAL: X
ANOTAR NOMURE Y FIRMA DEL, PATRON O
REPRESENTANTE LEGAL.



ANEXO3
E UEVA CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS, APORTACIONES Y AMORTIZACIONES

(9] WS TIUTO MESICAND DEL SEGUAD SOCHL w11 bet Fowoo naconsL o€ 1A NAY
w 'VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
CEDULA DE DETERMIMACION DE CUQTAS APORTACIONES ¥ AMOATIZACIONES -

YR N T N N 5 N N 2 OO O

1 O I O | O O
LS 0 O O O Y O O O I O O | O
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CONCLUSIONES
CONCLUSIONES

La implantacién de las AFORES en nuestra economia trasra como beneficio el

de la idad de shorro intemo nacional, con lo que se reducira la dependencia

del capital j Y itiva la ian del Si Fi i Mexi demas de que

so fomentara el uso de i s i iti a largo plazo (aproximsdaments 30

aifios) en el mercado de dinero mexicano, especialmente en lo que respecta a BONDES y

UDIBONOS,; lo anterior so prevé debido a que las AFORES ini y el

ahorro de mas de 9 millones de trabajadores que no podrin retirar sus recursos hasta cumplir con
los requisitos establecidos en 1a Nueva Loy del IMSS.

Sin b. el principal b io que deberi otorgar las AFORES a los
trabajadores, o3 ¢l de asegurarles un mejor nivel econdmico al término de su vida laboral en
iGn con el Si de Pensi anterior, pero dicho beneficio hasta el momento esti en
duda, ya que el principal motivo de que el Gobi Federal decid que un i diari
privado ad los recursos para el retiro de los trabajadores en lugar del propio
IMSS, fie para que esos no i sino que al contrario se acumulen ¢
pero cabe i que can las AFORES los jack an la & ja de

)i
que deberan pagar alas comisiones por los servicios que éstas lcs presten.

Concretamente de las 17 AFORES', 7 de ellas cobran sus comisiones sobre flujo
[¢:] B . Bital, Capitali. Garante, Génesis y Previnter); otras 7 AFORES (Afore
XX1, B: Confia, P GNP, der, Tepeyac y Zurich) cobran ademis de Ia
comision sobre flujo una mas sobre saldo, es decir, aplican dos comisiones; otra AFORE
(Bancrecer Dresdner) cobra su comision tnicaments sobre saldo, una AFORE mis (Atlantico

P ) biéen cobra 2 igi una sobre flujo y otra sobre rendimiento; y Ia dlitima
AFORE (Inbursa) cobra solo por rendimiento real. Ademas de las altas comisiones, ninguna de
las 17 AFORES g i un dimi i y solo ar que p

otorgaran dos o tres puntos por encima de la inflacion (rendimiento que otorgan los
UDIBONOS).

98




CONCLUSIONES

En el caso de las AFORES con comision sobre flujo, cobran por anticipado sus
servicios sin antes haber administrado e invertido el fondo para el retiro de los trabajadores, y en

lidad

su ision se calcula y aplica en base al salario de ion de cada jador, es

decir, si a un trabajador se le aportaran $100 00 (6.5% de $.B.C.), Banamex y Bancomer no le
cobrarian 1.70% de los $100.00, sino que le cobrarian 1.7% de su salario lo que resultaria
$26.15 y le restarian en ¢! saldo de su cuenta individual $73.85, Jos cuales con un rendimiento de
2% 6 3% real, tardarian mis de 10 afios en volver a convertirse en los $100.00 que se le
aportaron inicialmente. Esto perjudicaria directamente a los ahorros de los trabajadores, ya que
durante mis de 10 aiios e! trabajador es el que pierde y las ias serian uni para las
AFORES.

Pero ia situacion se toma aun mas seria para los trabajadores en el caso de que elijan a
aquellas AFORES que cobren una conusidn sobre flujo, y otra mias sobre saldo, porque ademas
de cobrar por adelantado sus servicios aplican una comision sobre el saldo acumulado anual.
Para ¢j i el caso de S der, si a un trabaj sc le $100.00 esta AFORE le

descuenta de entrada $25.85 (1.68% / 6.5%) y le restarian $74.15, y aparte le descontarian el
1.00% anual sobre el saldo acumulado de su cuenta individual. Algo similar ocurre con Atlantico

Promex.

La AFORE de Bancrocer es simple de analizar, ya que solo cobra el 4.75% sobre el
saldo anual. Pero para al el 2% de dimi real (sin ist ), tendria que otorgar
al trabajador 6.75% por encima de la inflacion y de lograrlo, la AFORE se embolsaria el 70% de

las ganancias (4.75% / 6.75%), mientras que ¢l trabajador solo se quedaria con el 30% (2.0% /
6.75%) lo que resultaria demasiado injusto; y de no lograrlo, la AFORE seguiria cobrando el
4.75% del saldo anual inicamente por desintegrar el fondo de los trabajadores.

Por ultimo la AFORE de Inbursa que como comunmente se dice de los males el menor,
es la AFORE mas atractiva e interesante de todas, ya que su politica de comision es que sélo
cobran el 33% sobre las ganancias reales, o sca, si existe pérdida o no hay ganancia Inbursa no
cobraria por sus scrvicios. A simple vista esta AFORE es un poco mas justa que las demas, ya
que asume el mismo riesgo que los trabajadores y para poder cobrar $1.00 de comision, tendrian
que otorgar $2.00 de ia para el trabajador, lo unico que hay que agregar con esta AFORE

es que no es lo mismo cobrar por el rendimiento de un saldo acumulado a un afio, que el de un

saldo acumulado a 25 afios o mas.



CONCLUSIONES

En términos gmer-les las AFORES si tienen asegurado un ingreso debido al gran

!} de indi que den llegar a ini: on un dado, lo que da
como resultado que los que estan 1 do su i io son los i
bajad yno los joni de las AFORES.

Con lo ior se verin afe los i de los trabaj para ol
manto Necesario requerido para que se les otorgue una pensién, y si lo que pm-ul-\ os alcanzar
un mejor nivel econdémico para su retiro, d que 1 ap
significativas.

Lo que o beneficiaria a los trabajad para uns mejor idn

tanto en el sistema anterior como en el nuevo, es que el nivel do los
un poder adquisitivo real de acuerdo al costo de la vida, y que dichos salarios se incrementen de
acuerdo a la inflacidn; ya que los salarios en ambos sistemas son Ila base para determinar el

cilculo de las cuotas para el retiro y en 1 las ap i de idad social. Y

P al nuevo si seria muy favorable para los recursos de los
trabajadores, que las AFORES i un dimi ini libre det efecto inflacionario
y dei cobro de comisiones, y que estas uki se apli ok és deo i la buens ©

mala rdministracién de los fondos por parte de las AFORES.

Por ctra parte la pensién que ofrece ol Nuevo Sistema, estd supeditada a que ¢l fondo

que se acumule on las AFORES se a una emp o 1a cual se encargara de
d i lap én que le P ia al bajad de a los criterios que ella

misma caonsidere pertinentes (saldo final de la cuenta individual, esperanza de vida del trabajador,
prima para otorgar la pensién, etc.).

No obstante para determinar el monto aproxi que le
bajador en ¢l Nuzvo S puede ser motivo de dio de otra i i ya que se

aun

ifi para su di
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CONCLUSIONES

De cualquier forma, con la Nueva Ley del IMSS los trabajadores d: los
beneficios' primero, el trabajador contara con una Cuenta Individual desde el principio con lo que

podra llevar el control de sus ahorros a diferencia de la ley anterior, porque ¢l trabajador solo

conocia €l monto tatal de lo ahorrado si se le ba la p do. ¢ trabajador tiene 1a
posibilidad de reahzar apor !l 128 en ! con el fin de aumentar el
monto para su . tercero, las p en la anterior ley se actualizaban de acuerdo a los

incrementos que tuviera el salario mimmo, y en la Nueva Ley las pensiones se actualizaran
conforme al INPC del mes de febrero de cada afio, y en caso de que no se cumplan los requisitos
para recibir una pension, el dinero ahorrado siempre sera propiedad del trabajador y podra

retirarlo en una sola exhibicion a los 60 afios, ya que en el antenor sistema s1 el trabajador no

lia con los 1 p en ley, perdia todo 1o aportado durante su
vida laboral
Orro de los benefi a que dra ho los tr filiados al IMSS hasta

antes de la implantacion de la nueva ley (1° de julio de 1997), es que tendran la ventaja de optar
al momento de su retiro, por la ley que les otorgue los mayores beneficios aunque se encuentren
afiliados a una AFORE. ya que s1 eligen como opcidn la ley anterior, las comisiones que las
AFORES les cobren por administrar sus recursos durante su vida activa, seran practicamente
absorbidas por ¢l IMSS

En lo que respecta a los patrones con !a NLIMSS, tendran como beneficio ¢l que
unicamente sc encargaran de cnterar sus aportaciones de seguridad social mediante una forma
mas agil y sencilla y no se prcocuparan porque sus bajad: esten hados en d
AFORES

E! que una AFORE admunistre los recursos de los trabajadores, no implica que estos se
vean afcctados cn ¢l caso de que llcgara a quebrar dicha AFORE o su SIEFORE, ya que existe 1a
garantia de que ambas

P son dad les con per dad y patnmonic
independicntes, ademas de que no contraen pasivos con los que se podria crear un estado de

quiebra, y s1 asi fucra cl caso, sus ahorros simplemente sc traspasarian a otra AFORE
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CONCLUSIONES

Uno de los pr les rctos que las AFORES, es el de transformar y
concientizar a los cerca de 10 1. de b had

y &

al IMSS, en nuevos

d

de su patr andol una nueva cultura financiera
mediante la prestacion de un senacio claro y sencillo sin utilizar tecnicismos, porque una gran

desventaja del nuevo sistema de penstones, es la gran cantidad de informacion que los

toda su vida activa y hasta el momento de su retiro para llevar a
cabo el control de sus ahorros, lo que hace al nuevo sistema mas complejo para la mayoria de los
trabajadores

En el anterior los di solo iban do las de
que acumulaban de acuerdo a sus hojas rosas, y de ahora en adel. dran que se
a é fi como d real y inal fol de ar N

mercado de valores, comisiones, etc

Es aqui donde el Licenciado en Contaduria puede contribuir con su formacion, ética y
conocimientos, a asesorar a los patrones en el estudio y aplicacion de las leyes correspondientes a
las AFORES (Ley SAR, Nueva Ley del IMSS, Ley del INFONAVIT, etc ), v a lo referente al
nuevo sistema de recaudacion. asi como a onentar a los

es en la el de su
AFORE, e impulsar el desarrollo de su profesion dentro de una nueva actividad cn nuestro pais,
ya que las AFORES estan obligadas a llevar reg; bl al de 1
para ellas y reglas especis enlap on de sus dos fi . ademas de que en la

administracion de las AFORES se creara una nueva figura denominada “Contralor Narmative®™,
el cual

Y P

de sus pr P b y ad
Nlevar un mejor control operativo de las AFORES

pl A para la rativos para

En general las bondades que puede llegar a obt la i 1

con la

creacion ¢ implantacion de las AFORES, se veran reflejadas a largo plazo conforme vaya
di i ind y fand el Nuevo S de P en Mé Sin dejar

a un lado que tanto el Gobiecmo Federal. las F dad de las
AFORES, asi como ¢l resto de los part n este bici proyecto, p ¢ada uno de

ellos con sus funciones y obligaciones de una manera responsable, transparente y eficaz, sabiendo
de antemano que todo cllo contribuira al desarrollo de nucstro pais

' Ve tabla de AFORES det Capitulo 3

w2



ADR'S.

AFORES.
AFP.

AGENTES PROMOTORES.

APORTACION.

APORTACION VOLUNTARIA.

BANXICO.
BONDES.
CETES.
CNBV.

CNSF.

GLOSARIO

GLOSARIO

American Depositary ipt (Certificados de d
Americanos).

Administradoras de Fondos para ¢l Retiro.
Administradoras de Fondos de Pensiones.
Son las personas que trabajan para [as AFORES y

cuentan con la autorizacién de la CONSAR para
ofrecer los servicios de: reg de dividual

de solicitudk

comerciali P y

de traspasos.

Cantidad que se determina sobre bases de aplicacion

y se ga period, para su deposito en
la Cuenta Individual del asegurado.
La idad que lib el 8 y/o su patrén

puede depositar en 1a Cuenta Individual del trabajador
con objeto de incrementar su ahorro para el retiro.

Banco de México.

Bonos de Desarrollo del Gobiemno Federal.
Certificados de la Tesoreria de la Federacion.
Comision Nacional Bancaria y de Valores.

C on N ) de Seg y Fianzas.
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COMISION.

CONSAR.

CUENTA INDIVIDUAL.

CUOTA SOCIAL.

CURP.

FMI.
IMERVAL.
IMSS.
INDEVAL.

INFONAVIT.

GLOSARIO

Cantidad que cobra 1a AFORE por proporcionar sus
servicio.

Comision Nacional del S de Ahorro para el

Retiro.

Cuenta que se abre en una AFORE a nombre de cada
¥ admini su ahorro para

bajador para dep

el retiro.

Cantidad que ¢l Gobiemo Federal aporta mensualmente
de los trabajad por cada

a las Cuentas Indivi
dia de salario cotizado. Equivalente al 5.5% del salario
minimo general para el D.F., vigente al 1° de julio de
1997 y se actualizari trimestralmente en la misma
proporcién que el indice Nacional de Precios al

Consumidor.

Clave Unica de Registro Poblacional, consta de 18

(letras y ) irrepetibles y que la
S ia de Gob i i A a todas las
fisicas para su regi en idades y di

gubernamentales (IMSS, INFONAVIT, SHCP, ctc.).
Fondo Monctario Intemacional.

Instituto del Mercado de Valores, S.C.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Instituto para el Depésito de Valores.

Instituto Nacional del Fondo para la Vivienda de los

Trabajadores,
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LvV.CMm.
LIMSS.

LSAR.

PENSION COLECTIVA.

PENSION DE CAPITALIZACION.

PENSION.

PENSION GARANTIZADA.

rB.

PRIMA.

PROCESAR

GLOSARIO

indice Nacionat de Precios al Consumidor.

Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerts.
Mexi del S Social.

Ley del b
Loy det Sisteena de Ahorro para el Ratiro.
Es el que asogura un nive! de ingresos al pensionado en
funcién de su salario durante su vida activa.
E N do . blece previ Ia

jador, ya que can ello se

ibucién de cad
asegura la solvencia a largo plazo del sistema.

Cantidad mensual que recibe el asegurado al fina! de su
vida de trabaj: = nple los isitos legales, o
sus i i do &1

ch do énte

La que oftece el gobi al
reiine los requisitos para pemsianarse y su saldo
acumulado de shotros para el retiro no alcanza para
pagarie cuando manos un salario minitno gonerat para el

D.F. EIl gobi ) i lo io para
CLOTgar esta pensiin.
Producto Intemo Bruto.
Se alaap ion para el fi det
seguro que sea exclusivamente patronal.
Organismo que funge como base de datos a nivel

! para p la i de las
i d de todo el Si de Ahorro

para ¢ Retiro
108
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i RENDIMIENTO. G ia o pérdida que produce una i ién, 1a cual
e exp como jo anual sobre la
cantidad invertida.
' RFC. Registro Federal de Cantribuywntss.
SALARIO DE COTIZACION. Es 1a base a la que 89 splican los porcmxtajes de las
cuctss para efectuar su pago. Se canstituye con ls cuota -
diaria y demnis elementos fijados en el articulo 32 de la
NLIMSS.
SALDO. El valor total de una cuanta o lo que queda depositado
an éeta.
SAR. Sistema de Ahorro para ¢! Retiro.
SFM., Fi A ‘
SHC, Secrearia de Haciends y Crédito Publico. :,
!
SIEFORES. de I ion ializadas en e! Fondo :
para el Retiro.
SINCAS. Sociedades de 1 ién de C X
SMGDF. Salario Minimo Genersl del Distrito Federal.
SOCIEDADES DE INVERSION. Emp dedicadas a la icién de valores con X
recursos de su capital social. i
SUA. Unico de Autod ’
{
i

|
i
!
H
i
!
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T et

SUB CUENTA DE
APORTACION VOLUNTARIA.

SUB CUENTA DE VIVIENDA.

SUBCUENTA DER.C. Y V.

uprs.

UDIBONOS.

UEAC.

GLOSARIO

Parte de la cuenta individual en [a que se registran los
deposi ios de los dos y de los
patrones, asi como los retiros y rendimiontos de este

dinero.

Parte de la cuenta individual en Ia que se rogistran las
de los p al INFONAVIT, asi como

108 retiros e intereses de este dinero.

Parte de la cuena individual en la que se registran las
que los j P y
do con Ia

cuctas y ap
el gobi estin obligados a pagar de
LIMSS por este cancepto, asi como los retiros y
rendimientos de este dinero.

idk de cuenta que se

Unid, de In; ién, son
utilizaron a partir del 1° de abril de 1995, como sistema
do rof: ia para reali N .

i ' y ial Con el propésito de aislar el

efocto (ruido) ecandmico que goneran las altas
inflaciones on operaciones de crédito o inversianes 2
plazo. Al ser unidades de cuenta y no monetarias, su

valor se va actualizando dia a dia con [a misma
el INPC, dicho valor lo

prop: en que se i
publica el BANXICO en cl DOF los dias 10 y 28 de

cada mes.
Bonos dos en Unidades de I -
Unidad Especializada do A idn y C

United Mexican States.
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