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A mis Padres

A ti papa, porque sicmpre confias en mi
y nunca me has dejado sola en ningan
momento, por tu canio, apoyo moral ¥

econoémico.

A ti mama, por las noches e¢n vela que
pasaste a mi lado, cuando c¢ra época de
examen en la escuela, y por tu presencia
que aun cuando no lo dije¢, fueron un
aliciente para que continuara con mayor
entusiasmo.

Por esos doy gracias a * Dios * por
tenerlos a ustedes y por haber permitido

que concluyera este pequeiio peldaio.
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Estudiar la prestacion de vales de Despensa y Restaurante, segun la ley del

impuesto sobre la renta, seguro social, infonavit, y ley federal del trabajo.

Asi como Senalar las desventajas y ventajas que representan este tipo de
prestaciones, tanto para el patrén que las otorga como para los trabajadores

que las reciben .



Importancia que han adquirido estas prestaciones en la

actualidad.

El tema que nos ocupa, ¢s actualmente un recurso del cual los empresarios
mexicanos s¢ han valido para lograr una organizacién y combinaciéon de
recursos que sirven de estrategia para el mejor rendimiento econémico de la
empresa , y la posibilidad de brindar mejores sueldos a los trabajadores y en

general, mejores niveles de vida para la sociedad.

Es decir, en las circunstancias actuales, el salario en general, ha sufrido un
deterioro notable, por lo que da como resultado que el trabajador., no pueda
cubrir sus demandas de primera necesidad y por tanto .este manifiesta
inconformidad en sus labores, pucsto que ain cuando el ponga lo mejor de si
mismo y logre la mayor calidad en sus funciones, no lograra que se le de un
mayor sueldo, pues al hacer esto ¢l patréon, podria verse fuertemente afectado
en su economia, ya que esto implicaria mayores gastos que causarian quizd
hasta ¢l cierre de la empresa y seria contraproducente para ambos.

Por lo anterior, los empresarios han optado por aprovechar los beneficios de

ley para motivar a sus empleados, y poder asi, ofrecerles incentivos que



logren satisfacerlos y asi mismo estos puedan ser mas  productivos y sus
trabajo tenga mayor calidad, dando como resultado que la empresa sea mas

competitiva en el mercado y pucda obtener mayores rendimicntos

economicos.

Dos de los incentivos a los que nos referimos son los vales de despensa y
restaurante que se otorgan a los trabajadores en forma adicional a su sueldo, y
los cuales dentro de los beneficios que ofrecen los planes de previsidon social
actual que tienen como objetivo ayudar de alguna forma al trabajador para
Que este tenga un mejor nivel de vida y a su vez pueda brindar también a su

familia.



Fundamento Legal

Desde el punto de vista legislativo , podemos sefialar que la ley federal del
trabajo, contempla cste tipo de prestaciones para los trabajadores , tal es asi
que en sus articulos 102 y 84 nos regulan estas prestaciones , v a la letra

dicen:

Art, 84 - EI salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria,gratificaciones,percepciones,habitacion,primas,comisiones,prestaciones
en_especie. ¥y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al

trabajador por su trabajo.

Art. 102 .- Las prestaciones en especie deberan ser apropiadas al uso personal
del trabajador y de su familia y razonablemente proporcionadas al monto del

salario que se pague cn efectivo.

Ahora bien, debemos seifialar que la Ley Federal del Trabajo considera a las
prestaciones en especie como una de las modalidades en que se puede pagar
al trabajador, pero también nos establece que las prestaciones en especie solo

serin un complemento del pago que se le hace al trabajador, por lo que debera




ser proporcional al sueldo, y asi evitar que ¢l patron trate de pagar la mayor
parte con una prestacion, ¥a que esto representaria una disminucién real en el
ingreso del trabajador al momento de determinar sus prestaciones de ley

(aguinaldo, vacaciones, prima vacacional,...etc. ).




Tratamiento Fiscal

El otorgamiento de estos vales, ha sido causa de muchas diferencias de
criterio, pues lo que para algunos profesionales de la matecria este tipo de
prestaciones no son deducibles, para otros si lo son. A continuacién
estudiaremos y analizaremos lo referente a dichas prestaciones, segin la ley

del impuesto sobre la renta y su reglamento.

Deducibilidad para la_ empresa que otorga estos yales

En relacion al tema, podemos sefialar que estos vales de despensa y
restaurante que otorgan las empresas a sus empleados, como consecuencia de
un plan de prevision social ,son susceptibles de considerarse como un gasto
deducible, ya que cumplen con los requisitos de las deducciones del art. 24-

X1, que textualmente dice :

Art. 234.- Las deducciones autorizadas en este titulo deberin reunir los

siguientes requisitos:



XIl.- Que cuando se trate de gastos de prevision social, las prestaciones se
destinen a  jubilaciones, fallecimientos, invalidez, servicios médicos y
hospitalarios, subsidios por incapacidad, becas educacionales para los
trabajadores o dc sus hijos, fondo de ahorro. guarderias o actividades

culturales y deportivas y otras de naturaleza analoga.

Dichas prestaciones deberin otorgarse en forma gencral en beneficio de todos

los trabajadores.

En todo caso decberan cstablecerse planes conforme a los plazos y requisitos
que se fijen en el reglamento de esta ley ™

Por lo anterior, podemos sefialar que este tipo de prestaciones, son
contempladas dentro del concepto de otras de naturaleza analoga, ya que la
ley no es muy clara en cuanto a que debe contemplarse dentro de este
concepto, pero tomaremos como base que dichos vales, cumplen con los
requisitos que menciona ¢l reglamento de dicha ley en sus articulos 19 y 20,

que a la letra dice:

Ant, 19.- Loes gastos de prevision social a que se refiere la fraccién XII del

articulo 24 de ley, satisfarin los siguientes requisitos:

I.- Que se otorguen en forma general

11.- Que sc otorguen a todos los trabajadores sobre las mismas bases, a

menos de que sc trate de @




a) Plunces de prevision social a favor de los empleados de confianza y de los
demds trabajadores, los cuales podran contener beneficios diferentes para

unos y otros.

b) Para trabajadores de una misma cmpresa en la que existan varios
sindicatos. en cuyo caso los beneficios pactados con cada sindicato podran

no ser equivalentes.

c) Personal sometido a un riesgo sensiblemente mayor que el resto de los
trabajadores, en cuyo caso la naturaleza del riesgo debe ser concordante con
la del beneficio y éste ser independiente de que se trate de empleados de

confianza o de los demas trabajadores.

d) Personual que labore en establecimicntos ubicados en ¢l extranjero los

cuales podran tener beneficios diferentes por pais.

I1l.- Que tratindose de planes de seguro de vida sélo se asegure a los
trabajadores.

An, 20.- Para la deducibilidad de los gastos de prevision social a que se

reficre el articulo anterior, se observara lo siguiente :

1. Si el importe de los gastos de prevision social previstos en el plan que
correspondan a empleados de confianza, considerados con los que concedan

las instituciones Puablicas de seguridad social, son proporcionalmente



mayores para salarios superiores, sdlo podrin deducirse del gasto total
incurrido ¢l que corresponderia si sc le hubiera otorgado a todos los
participantes los beneficios aplicables a los salarios menores. La diferencia no
serit deducible. La limitacidén a que se refiere esta fraccion debera
considerarse en forma independiente tratindose de los casos a que se refiere
el articulo 19 fraccion I, incisos ¢) y d).de este reglamento. No se aplicara lo

dispuesto en esta fraccion cuando los beneficios sean proporcionalmente

supecriores para salarios menores.

II. En ningun caso los beneficios a los empleados de confianza que se
establezcan en cada uno de los planes serin proporcionalmente superiores a
los que otorguen a los demas trabajadores conforme a dichos planes,
considerados con los que proporcionen las instituciones publicas de seguridad
social. Para determinar, en su caso, los gastos no deducibles, se dividira el
importe de los gastos en el cjercicio correspondiente a cada grupo entre sus
sueldos en el mismo periodo, si el cociente que corresponda al grupo de
empleados de confianza es superior al de los demads trabajadores, 1a diferencia
se multiplicard por =l importe de los sueldos de los empleados de confianza.

Los Sucldos a que se refiere esta fraccién serdan calculados a base de salario u

cuota diaria.

111. Cuando ¢l plan contenga aportaciones de los trabajadores u empleados de

confianza deberan participar por lo menos el 75%.




IV. Los planes de prevision social deberin constar por escrito indicando la
fecha a partir de la cual se inicie en cada plan y se comunicarin al personal
dentro del mes siguiente a dicho ¢jercicio ™

En reclacion a los vales de restaurante, es importante destacar que estos
deberin otorgarse a todos los trabajadores de forma general y tendran que ser
parte integrante de las prestaciones que de conformidad con los contratos de

trabajo se tenga firmado. .

Lo anterior ¢s con la finalidad de que estos, sean deducibles como parte de la
remuneracion que se les otorga a los trabajadores, y_no como un gasto
deducible de un consumo de restaurante, ya que esto cacria en ¢l supucesto de
ley que dice que estos no serdan deducibles de acuerdo al art. 25 que indica lo

siguiente :

Art.25.- No seran Deducibles :

XXI.- Los consumos en bares o restaurantes a excepeion, en este ultimo caso
de los que retnan los requisitos de la fraccion VI de este articulo tampoco

erin deducibles Jos gastos en comedores que por su naturaleza no estén a

w

disposicion de todos los trabajadores de la empresa y aun cuando lo estén,
estos excedan de un monto equivalente a un salario minimo general diario del
area geogrifica del contribuyente por cada trabajador que haga uso de los
mismos v por cada dia en que se preste el servicio, adicionado con las cuotas

de recuperacion que pague el trabajador por este concepto.



El limite que establece esta fraccion no incluye los gastos relacionados con la
prestacion  del  servicio de comedor como son. ¢l mantenimiento de
laboratorios o especialistas que estudien la calidad ¢ idoneidad de los
elementos servidos en los comedores a que s¢ reficre ¢l parrafo anterior.

Ahora bien, en cuanto a los vales de despensa, si lo anterior dejara duda
alguna, nos remitiremos al criterio del Tribunal Fiscal de la Federacion, y al
Poder Judicial Federal, transcribiendo su criterio, ¢l cual se ha pronunciado a
favor de que las despensas constituyen un gasto de prevision social deducible

para las personas morales.

Gasto de Prevision Social.- Las cantidades fijas que se entregan a los
trabajadores en vales de despensa, son deducibles para efectos del impuesto
sobre la renta, de conformidad con lo dispuesta por los articulos 24 fraccion
Xl y 77 fraccion VI de la ley del impuesto sobre la renta vigente en 1986, los
gastos de prevision social analogos a los enunciados en el primer articulo y
fraccion, son deducible por una empresa para efectos de determinacion del
ingreso gravable, siempre y cuando dichas dichas prestaciones se otorguen en
forma general en beneficio de los trabajadores; por lo tanto, pueden deducirse
gastos efectuados por prestaciones en beneficio general para los trabajadores,
como ¢s ¢l caso de las cantidades fijas que se entregan a los trabajadores de
una determinada empresa en forma de vales de despensa, pues dichas

prestaciones corresponden al propodsito de prevision social previsto en la ley.



Revision No.1324/87.- T;Resucelta en sesion del 15 junio 1989, por mayoria

de 5 votos y 3 en contra. Magistrada ponente: Margarita Lomeli Cereto-

Secretario Lic. Gamaliel Olivares Judrez.
Refiriéendonos a los trabajadores, sefialaremos que los vales de despensa y

restaurante. son ingresos que sin duda alguna, podrian ser gravados al igual

que ¢l sueldo que estos reciben, pues, segun, la ley del impuesto sobre la

renta, en su art. 78, sefiala que :

ArLZ8

Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado,
los salarios ¥y demas prestaciones que sc deriven de una relacién laboral,
incluyendo la participacion de los trabajadores en las utilidades de las

empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacién

de la relacion laboral.”

Por lo tanto, y siguiendo el sentido estricto de la disposicion anterior, tendria
que considerarse que este ingreso, atn cuando sea en la modalidad de vales

como lo recibe el trabajador, serd motivo de gravamen.

Sin embargo, si estos vales de despensa y restaurante que se otorgan al

trabajador son consecucncia de un plan de previsiéon social que conste por



escrito indicando la fecha a partir de la cual se inicia dicha prestacion,
seflalaremos que esta deberda considerarse como un ingreso exento, ya que

para los vales de despensa, 1a misma ley lo expresa en su fraccion IV del art.

77.

Arnt._77 .- no se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencién de los
siguientes ingresos :

V1.- los percibidos con motivo de subsidios por incapacidad., becas
cducacionales para los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles,
actividades culturales y deportivas, y otras prestaciones de prevision social,
de naturaleza andloga, que se concedan de manera general , de acuerdo con

las leyes o por contratos de trabajo.

Y para los vales de restaurante, lo sefiala en sus art. 78 fraccion IV, ultimo

parrato.

No se considerarin ingresos en bienes, los servicios de comedor y comida
proporcionados a los trabajadores, asi como el uso de bienes que el patrén

proporcioné a los trabajadores para el desempeiio de las actividades propias.




Limi

Ahora bien la exencién a la que anteriormente nos referimos ,esta sujeta a un

limite, el cual esta previsto en el Gltimo parrafo del art. 77 de la ley del

impuesto sobre la renta, que sefiala @

An77

La exencion contenida en la frac

n Vi de este articulo se limitara cuando la

suma de los ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados

y ¢l monto de estd exencidn exceda de una cantidad equivalente a siete veces
del salario minimo general del area geografica del contribuyente, elevado al
afio; cuando dicha suma exceda de la cantidad, solamente se considerarid
como un ingreso no sujeto al pago del impuesto por los conceptos
mencionados en la fraccion de referencia, un monto hasta de un salario

minimo general del drea geogratica del contribuyente, elevado al afo.

Esta limitacion en ningun caso debera dar como resultado que la suma de los
ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados ¥ el importe
de la exencion prevista en la fraccion citada, sca inferior a siete veces ¢l

salario minimo general del contribuyente, elevado al afio.

Asi mismo ¢n el art. 80 del reglamento de la ley del impuesto sobre la renta,

nos e¢stipula los lincamientos a seguir :



Art,_ 80- Para los efectos det ultimo parrafo del articulo 77 de fa ley, se estard
a Jo siguiente :

I- Cuando los ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados
sean inferiores a siete veces el salario minimo general del drea geogrifica del
contribuyente, efevado al ailo, y sumados a los que se obtengan por los
conceptos a que se refiere la fraccion VI del articulo 77 de referencia, en el
mismo periodo, excedan del monto de los siete salarios minimos
mencionados, se consideraran ingreso de la prevision social no sujetos al

pago del impuesto, hasta por la cantidad que resuite mayor de las siguientes :

servicios

A) La que sumada a los demas ingresos por la prestacion de
veces el

personales subordinados de como resultado un importe de sicte
salario minimo general del drea geografica del contribuyente clevado al ado.

B) El salaric minimo general del drea geogrifica del contribuyente elevado al
afto.

11. Cuando los ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados
excedan de sicte veces el salario minimo general del area geogrifica del
contribuyente, clevado al aio, y obtenga ademas ingresos de los sefalados en

Ia fraccion V] del articulo 77 de la ley, se consideran ingresos de prevision
tos al pago del impuesto hasta un salario minimo gencral del

social no suj
area geografica del contribuyente elevado al afto.



Determinacion de la Prevision Social Exenta y Gravada
(Ultimo Parrafo del Art. 77 de la ISR y
Art. 80 decl RISR)

$ 9,654.25

Salario Minimo Anualizado (26.45 x 365)
Sal s $67,579.75

ario minimo Anualizado y Multiplicado 7 V

4]
1)
1]

Caso 1

Sucldos Gravados

$ 20,600.00

Prevision Social (Art. 77-\1)

6,000.00

Suma

Provision Social Exenta $ 6,000.00
Provision Social Gravada S 0.00
Caso 2

Suceldos Gravados $ 60,000.00
Prevision Social (Art. 77-V1) 13,500.00

Suma

Provision Social Exenta

$ 7.579.75

Provision Social Gravada

$ 5.920.25

Caso 3
Sucldos Gravados $ 70,000.00
Prevision Social (Art. 77-VI1) 15,000.00

Suma $ 85,000.00
Provision Soctal Exenta $ 9,654.25
Provision Social Gravada $ 5,345.75




Ley del Seguro Social

Una vez que hemos determinado que para efectos del impuesto sobre la renta,
los wvales de despensa y restaurante son exentos de  estc  impuesto,
empezaremos a conocer Que tratamiento le otorga a este tipo de prestaciones
la ley del seguro social, pues bien, si consideramos que ¢l salario base de
cotizacion segin el Art. 27.- “Se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria y las gratificaciones | percepciones, alimentacion, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquicra otra cantidad o

prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios ™.

Estaremos en ¢l supuesto de que estos vales forman parte del salario base de
cotizacion. lo que causaria por ende que su sucldo de! trabajador se vea
afectado, pues la base que sirve de gravamen aumentaria al ser integrado ¢l
imporne de estos vales, y por consecuencia la cantidad a pagar por parte del
trabajador y» del patron sera mayor. Por lo que no tendrian razén de ser estas
prestaciones, ya que saldria lo mismo otorgar este tipo de prestaciones , ya
que saldria lo mismo otorgar estas prestaciones ¢n especie . que en efectivo,
pues al tinal ambas causarian una merma en ¢l salario del trabajador. 1o que

no seria beneficiosa para este.



Sin embargo, la misma ley del seguro social, considera y prevé la no

integracién de este tipo de prestaciones a la base de cotizacién en su segundo
parrafo fraccién V y VI del art. 27, donde nos sefala que ** No se tomaran en

cuenta para la integracion del salario base de cotizacion dada su naturaleza,

los siguientes conceptos :

V. La alimentaciéon y la habitacion cuando se entreguen ¢n forma onerosa al
trabajador, se entiende que son onerosas estas  prestaciones  cuando
representen cada una de ellas, como minimo, el 20 2 del salario minimo

general diario que rija en ¢l Distrito Federal. ™

Cabe destacar de este punto, que sera necesario que ¢l patron que otorga estos
vales de alimentacion cobre como minimo un 20 26 de! salario minimo
general, previendo asi mismo, los incrementos del salario minimo. Ya que si
esto no s considerado y este minimo aumentara, podrian convertirse en
prestaciones gratuitas y tendrian que sujetarse a las reglas del art. 32 de ley, el

cual sefnala lo siguiente:

* Si ademads del salario en dinero el trabajador recibe del patrén, sin costo
para aquél, habitacién o alimentacion, se estimara aumentando su salario en
un veinticinco porciento y si recibe ambas prestaciones se aumentara en un
cincuenta porciento, cuando la alimentacion no cubra los tres alimentos, sino
uno o dos de éstos, por cada uno de ellos se adicionara el salario en un ocho

punto treinta y tres porciento™.



Refiriéndonos a los vales de despensa, nos remitimos a la fraceion VI que a la

letra dice :

V1.- “las despensas en especic o en dinero, siempre y cuando su importe no
ebasce ¢l cuarenta porciento del salario minimo general diario vigente en el

Distrito Federal™.

En cl caso de este tipo de vales, la ley deja en claro que si estos no rebasan del
40 % del salario minimo general . no integraran como salario base de
cotizacién, sin embargo, no especifica que tratamiento hay quec aplicar en

caso de que cxceda de ese porcentaje.

Por lo que para tal efecto y para dejar en claro que pasa cuando se rebasa ese
tope, ¢! Consejo Técnico de 1.M.S.S. tomd en cuenta el principio de equidad

expidiendo en acuerdo No.495/93 que dice :

[.- “Despensa la fraccién VI del ant. 32, determina que no integra el salario
base de cotizacion, la despensa en especic o en dinero, hasta el 40 % del
salario minimo general diario vigente en ¢l Distrito Federal . Cuando este
concepto se otorguc en un porcentaje superior al sefialado en ¢l precepto
citado, el excedente integrard el salario base de cotizacion. También se
considerara como despensa los vales destinados para tal fin, que algunas
empresas entreguen a sus trabajadores. 1l. Hagase del conocimiento de las

diversas dependencias del instituto para que se cumpla debidamente y

20




difindasc adecuadamente, a fin de que los patrones y trabajadores tengan un

conocimiento preciso al respecto™.

21



CASO PRACTICO CON INGRESOS EN EFECTIVO Y PRESTACIONES

Némina quincenal

Num. Nombre

[N

1 Gante Solis Angelus
2 Barrera Estrada Altandra
3 Carrasco Villasedor Atfredo
4 Barz Gonzilez Berenice

§ Navamrete Cabalieio Pablo
§ Garcia Camacho Antenio
7 Gonzdlez Rodriguez José Luis
8 Salinas Cardenas Rodrigo
9 Lopez Aguirre Andrea

10 Becerra Cabrera Daniel

11 Gutierrez Sandoval Claudia

12 Ramirez Lépez Zaira

13 Moreno Ruiz Alberto

14 Reyes Ochoa Jorge

15 Martine2 Galan Edgar

Sueldo Quincenal Despensa Comidz ISP.T. [MSS. Descuento Descuents

300000
100000

200000
200000
130000
130000
13000
600.00
550.00
55000
500.00
K0.00
39675
1675

)

3700
1800
10800
700
)
U0
2400
2400
1400

na

{*)

12000
100
12000
12000
12000
12000
1000
12000
12000
12000
12000
12000
12000
12000
12000

i)

120
[k}
{6447
15115
15115

1949

1949

194
{961)
6178
{178)
{1139
{7139)

2

i)

17503
5599
na

120.16

jroAt
153
E¥e]
158
0%
3018
3018
a4
A4

Despensa  Comida

(1

10
100
100
10
10
10
10
1.00
10
10
100
100
100
100
10

(-}

529
Py
2%
258
2%
2%
9%
2%
2%
529
29
2%
2%
2%
29

Toal

2861.86
121931
§5.35
LN
PALIRE]
150532
15052
150532
101587
18200
15210
700.05
0005
U
U

Efectivo Prestaciones
238486 mn
91902 30000
My mu
161479 4700
16409 anw
1,151.2 N0
115132 400
FREIRY UK
15187 2400
su 30
s 190
49005 M
49005 i1}
U288 19142
uss "a



CASO PRACTICO CON INGRESOS EN EFECTIVO Y PRESTACIONES

Vales de despensa

Num Nombre .

1 Gante Solis Angeles
2 Barrera Estrada Alejandra
3 Carrasco Villaseror Alfredo
4 Baez Gonzalez Berenice
5 Navarrete Caballefo Pablo
6 Garcia Camacho Antonio
7 Gonzalez Rodriguez José Luis
8 Salinas Cardenas Rodrigo
9 Lépez Aquirre Andrea

10 Becerra Cabrera Daniel

11 Gutierrez Sandoval Claudia

12 Ramitez Lopez Zaita

13 Moreno Ruiz Alberto

14 Reyes Ochoa Jorge

15 Martinez Galan Edgar

Sueldo diario Quincenal

20000
6667
4000
13333
13333
8667
8667
8667
533
3667
3667
3333
KKKK]
2645
2645

2

3.000 00
1,000 00
600.00
200000
2,000 00
1,300.00
1,300 00
130000
800.00
55000
550 00
500.00
50000
386.75
396.75

Despensa

54000
18000
10800
360 00
36000
2400
23400
23400
14400
9900
9300
9000
9000
742
4

Tope
35100

357.00
180.00
10800
357.00
357.00
23400
23400
23460
14400
9900
99.00
9000
9000
7142
14



CASO PRACTICPO CON INGRESOS EN EFECTIVO Y PRESTACIONES

Vales de comida

{ Num. Nombre Dias impotte  Total  Desc.por  Desc.
hablles pordia quincena dia guincenal

- 1 Gante Solis Angeles 10 1200 120,00 5.29 52.90
) 2 Barrera Estrada Alejandra 10 1200 120.00 5.29 5290
: 3 Carrasco Villasefor Alfredo 10 1200 120.00 529 5290
! 4 Baez Gonzilez Berenice 10 1200 12000 529 5290

5 Navarrete Caballero Pablo 10 1200 120.00 5.29 5290

' § Garcia Camacho Antonio 10 1200 120.00 529 5290
' 7 Gonzalez Rodriguez José Luis 10 12.00 12000 5.28 5290
8 Satinas Cardenas Rodrigo 10 1200 120.00 529 5290

9 Lépez Aguirre Andrea 10 1200 120.00 5.29 5290

10 Becerra Cabrera Daniel 10 12.00 120.00 5.2% 5290

11 Gutierrez Sandoval Claudia 10 1200 120.00 529 52.90

12 Ramirez Lopez Zaira 10 1200 120.00 5.29 5250

\ 13 Moreno Ruiz Alberto 10 1200 120.00 529 5290
3 14 Reyes Ochoa Jorge 0 1200 12000 59 %
2 15 Martinez Galan Edgar 10 1200 120.00 529 5290

2%




CASO PRACTICO CON INGRESOS EN EFECTIVO Y PRESTACIONES

Caleulo de 1 $.P.1. quincenal

.' NUM. INGRESOS 1507 INPUESTO  SUBSIDID  IMPUESTO CREDITO ISPT 1e.Q TOTAL
i MENSUALES MARGINAL ACREEDITABLE CONSUB  SALARK
. 1 Gante Soks Angeles 600000 o 26801 XN BOY MY M WA WXN
2 BaeraEstrada Kepandra 2.00000 en 113 Qo WM 19x (B (81 By
3 Carrasco Vilasedor Aredo 120000 1mn %3 B4 HIE 2% (1283) @1 B
' & Baez Gonzales Berence 400300 Eab 1501 19046 1R BN MU 195 1918
" § Navarcle Cabafero Paig 400000 % 1)) 104 108 8% XX 155 15118
i' 6§ Gaa Camacho Anlong 250000 me 1] na ME8 WIN BB 1949 1949
;. 1 Gonzaier Rodriguez José Lus 260000 as 856 nu 20069 16171 3888 1949 343
: 8 Salnas Cardenas Rodngo 260000 my +12) na 0088 16171 3888 194 1949
9 Lopez Aguere Andrea 160000 mn 13% 3567 M MR (B (98 {96
10 Becera Cabrera Danel 110000 an 853 an 6H N (138%) {18 (&1e)
11 Guterrer Sandoval Clauda 110000 an 853 1) B MR (8% Ty @y
12 Ramiez Liper Zara 100000 an 1Y 2% 972 MW (WY (M8 (MY
13 Moreno Ruz Aberto 100000 an X gl 97 M (I MY My
14 Reyes Ochoa Joe 1935
15 Martnez Galan Edgar 9%
1
* Factr de subsdo 5560

%




CASOPRACTICO CON INGRESOS EN EFECTIVO Y PRESTACIONES

. Calcuto de salario diario integrado
|
SNARO  FACIOR  SMDMRO 500 SAAMD  CACUO  WGESTOIP  THESS [FLADENTE SAMEIC 300 SDIMEW
! PORCUOTA DEWIEGR POATACTON  Mis  WNSULL \RESDESP  Tuis NI4T ARIEGRIA DESPMLAC PraSAR w
i L Erpwada DMRIA  PORANTG  CEATEGR iy SUHNIIY WPMAA)  aNSHG NSO WRSKT teBest PARAMCS
(L] f
1 Gave Som g 20 ran T T XN e I T na wr e wm
1 BrwsEnsimesn ey sy [T TTR I 1) * W owie \u B ny ©
3 Carascn Véawor Aoy CL T anoer e ] o to an an [t
4 Baas Gouse Brencs mn reas MR K 0N ” moomw BE] we o owu Wik
$ Nvorvie Catwnn Patio mn e MR R 40 ™ oo nn my o "
¢ Gona Comacto Aiona ME W LU TR 33 “ wooo1e [ty LTI T ne
1 Gorzmr Rudues ek L "t roas WH WM 16000 “ w e [ we Ke ne
4 Sainas Cortwas Roorgn et LTI - w owe 152 LT TN re
9 Logat Agum Arcrea an 7 s v exw ™ oM e W un [
10 Bacos Catrws Dot 8 U R oWy e »n WX ix #y Ny »yu
| 11 Guberar Sordontl Cncda L1 109 nir own o uxx W " "o e »wy un we
; 13 Ramest iton: Loaa "y 1648 HM O uE 000 L] £ "o t Hu uH Hu
13 Mowro Rz Abers n [ MM MM X " w oW €0 MM UM Hu
B 14 Rayws Ocros Jorge T 10482 ne e mw 0 10 t0 e re e
H 19 Maten; Goen Enger LT} 199 bi I Y " " "y H e e e
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| LIMITE
INFERIOR

0.1
246.99
2,096.25
3,683.96
, 4,282.46
5,121.25
10,340.94
16,208.74

TARIFA ARTICULO 80

LIMITE CUOTA
SUPERIOR FIA
26.98 0.00
2,096.24 141

3,683.95 192.33
4,282.45 462.25
$121.4 611.86
10,340.93 882.20
16,298.73 2602.11
999,999.99 4,628.35

21

TARIFA DEL IMPUESTO SOBRE PRODUCTO DEL TRABAJO

% SOBRE
EXCEDENTE

3%
10%
1%
2%
3%
3%
34h
3%



TABLA ARTICULO 8 - A
TABLA DEL SUBSIDIo DELISPT.

LimiTe LIMITE CUOTA 9 SoBRe
INFERIOR  SUPERIOR FIJA

EXCEDENTE
0.01 246,98 000 s50%
246,99 2,09%.24 3 sy
2,09%.25 3,683.95 %47 5

3,683.9 4,282.45 RN 50%
428046 S17% 30595 50
512125 1034003 4100 4
1034034 1620873 L83
16,298.74 20,681.84 1,136.99 0%
088185 us1818 0438 1oy
81819 99900999 218858 0%

8



TABLA ARTICULO 80 - B ( CREDITO AL SALARIO )
TABLA DEL CREDITO AL SALARIO

PARA HASTA CREDITO AL
INGRESOS DE: INGRESOS DE: SALARIO MENSUAL

0.01 880.47 20259
880.48 1,296.43 20250
1,296.44 1,320.68 20250
1,320.69 1,728.56 202.38
1,728.57 1,760.92 195.48
1,760.93 1,884.18 190.36
1,884.19 2,213.00 190.36
221301 2,347.89 176.33
2,341.90 2,655.61 161.71
269562 3,098.23 146,63
3,008.24 3,540.81 126.18
354082 367443 108.31
367444 999,999.99 88.50
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CASO PRACTICO INTEGRANDO PRESTAGIONES AL EFECTIVO

Nomina quincenal

Num Nombre Sueldo Quncenal ISPT IMSS  Total Efectivo
) ()

1 Gante Solis Angeles 31400 47855 20380 303 64 303164
2 Barrera Estrada Alejandra 131000 355 7188 123456 123456
3 Carrasco Villasefior Alfredo 78600 (5921) 4313 80208  802.08
4 Baez Gonzalez Berenice 261700 23239 14360 224101 224101
5 Navarrete Caballero Pablo 261700 23233 14360 224101 224101
6 Garcia Camacho Antonio 170300 6140 9345 154815 1,548 15
7 Gonzélez Rodriguez José Luis 170300 6140 9345 154815 1,548.15
8 Salinas Cardenas Rodngo 170300 6140 9345 154815 1,548.15
9 Lopez Aguirre Andrea 104800 (3748) 5751 102798 1,027 98
10 Becerra Cabrera Daniel 72050 (6314) 3954 74411 74411
11 Gutierrez Sandoval Claudia 72050 (6314) 3954 74411 74411
12 Ramirez Lopez Zaira 65500 (6713) 3594 68619 686 19
13 Moreno Ruiz Alberta 65500 (6713) 3504 68619 68619
14 Reyes Ochoa Jorge $1974 (7525 2852 56647 56647
15 Martinez Galan Edgar 974 (1525 2852 56647 56647

30
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€

P RO P T

SRS RS-

Cikulode ] SP.T. quincenal

Gante Solis Angeles
Batrera Extrada Aljandra
Carrasco Villasenor Atfredg
Baez Gonzalez Berencce
Havarsete Caballero Pablo
Garca Camacho Antonio
Gonaslez Rodnguet Jost Luis
Salinas Cardenas Rodrgo
Lépez Aguirre Andrea
Becerra Cabrera Daniel
Gubserrez Sandoval Claudia
Ramuez Loper Zana
Woreno Rutz Alberto

Reyes Ochos Jorge
Martinez Gatan Edgar

Factor de subsidio §0

CASO PRACTICO INTEGRANDO PRESTACIONES AL EFECTIVO

INGRESOS
MENSUALES
142000
262000
157200
$23400
$2400
3406 00
140600
I 00
0% 00
144100
14100
10K
131000
300949
102849

ISPY

164145
my
mws
174
1743
ey
LR
ey
mu
12681
en
mn
17t
{111
0566

IMPUESTO

N

825
L1
1250
3
nyn
2246
e
2266
18480
1940
1s4
1060
10630
1828
1328

SuBSIDIO

$350)
1245
$598
piZRe1
pIRH
10
16600
166 00
nn
N
won
84
asa
e
e

IMPUESTO CREDITO
MARGINAL ACREEDITABLE CONSUB SALARKD

104562
16882
"0
5328
Ma
4899
pLi L
w9
15y
%0
e
0
[1F3)
5100
5200

n
wn
2238

Qs

usn
1%

614
un
190 34
N
mun
025
%
02%
0%

[$14]

LHEH

™m
(e
wn
wn
ma
]
mn
o
1% m
w2y
u2m
o
115050
{150 50

AUE]

ms
s
592
s
my
LK
Ha
“Ho
314y
[(3R1))
014
(67.43}
1§1.143)
s
152

TOTAL

s
188
[GH]
a1y
mu
L]
$140
§140
aray
€314
6114
[GAM]
16713
1
(1528



CASO PRACTICO INTEGRANDO PRESTACIONES AL EFECTIVO

Salario diario integrado

Num
Empl
1 Gante Solis Angeles
2 Banera Estrada Alejandra
3 Camasco Villaserior Allredo
4 BaerGonzilez Berenice
§ Navarrete Cabaliero Pablo
6 Garcia Camacho Antonio
7 Gonzile Rodriguez José Luis
8 Salinas Cardenas Rodrigo
§ Lopez Aguirre Andrea
10 Becerra Cabrera Daniel
11 Gutierrez Sandoval Claudia
12 Ramirez Lopez Zaira
13 Moreno Ruiz Alberto
14 Reyes Ochoa Jorge
15 Martinez Galan Edgar

Empleado

SALARID

T8
0
5240

14

a4

135

ms

18
(11}
80
o)
a6
ae
WS
UEs

FACTOR  SALDIARID
PORCUOTA DE INTEGR. POR FACTOR
OIARIA  PORANTIG. DEINTEGR

10452
10482
10452
104582
1482
1182
10482
10452
10452
10452
10452
10452
10452
10482
104582

mn
ik
“n
14235
1235
1e67
1867
Heer
ne
02
020
(1]
(1]
%2
¥

SD)l  SUMAEXC. SO
Mas  DESP.+PERC PanaSAR.
PereVar. VARSALI terBim%4
2009 pi AL LN
91.28 91.28 912
un “un “n
19235 mE s
18235 18235 10238
me e 1847
1867 1867 1081
1867 1§ e
nn nn nn
5020 020 020
520 520 %2
4564 MY B8
544 58 (1)
32 w2 7%
%2 n %

SDINUEVD
66125
PARA IMSS

mn
§128
un
1w
1235
11867
11867
1467
1302
%20
92
]
HH
X2
¥}



TARIFA ARTICULO 80
TARIFA DEL IMPUESTO SOBRE PRODUCTO DEL TRABAJO

LIMITE LIMITE CUOTA % SOBRE
INFERIOR  SUPERIOR FIJA EXCEDENTE

0.01 246.98 000 3%
24699 2,036.24 14 0%
2,096.25 3,683.95 19233 17%
3,683.96 428245 46225  25%
4,282.46 5121.24 611.86 32%
512125  10,340.93 §82.20 33%
1034094 1629873 2,602.71 3%
16,208.74  999,999.99 4,628.35 35%

3



TABLA ARTICULO 80 - A

TABLA DEL SUBSIDIO DEL1.S.P.T.

LIMITE LIMITE CUOTA % SOBRE
INFERIOR  SUPERIOR FIJA EXCEDENTE

0.01 246.98 000  50%
246.99 2,096.24 30 50%
2,096.25 3,683.95 %17  50%
3,683.96 4,282.45 PXIRY 50%
4,282.46 5121.4 30595  S0%
512125 1034093 44109 4%
1034094 1620873 112029 0%
16,208.74  20,681.84 173699  20%
2068185 2481818 204382 10%
2481819 999,999.99 2,188.58 0%
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TABLA ARTICULO 80 - B ( CREDITO AL SALARIO )
TABLA DEL CREDITO AL SALARIO

PARA HASTA CREDITO AL
INGRESOS DE: INGRESOS DE: SALARIO MENSUAL

| 001 88047 0259
: 88048 1,296.43 20250
§' 120644 132068 20250
: 132069 172856 20238
f BST 476092 19548
; 176093 188418 10.36
%‘ 1,684.19 221300 190.36
* 22301 2,478 176.33
224190 265561 161.71
" 2,655.62 3,098.23 146.63

309824 354081 126.18

354082 367443 10831

367444 999,999.99 88.50
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indefinido celebrado en la
Ciudad de México, D.F. el 01 de enero de 1996 entre PATITO, S.A. DE
C.V., con domicilio en Campeche 19 5t0. Piso Col. Condesa, Dclegacion
Cuauhtémoc, México, D.F., C.P. 06100, representada por ¢l sepor L.uis Ortega
Jiménez, como patron y por la otra Gante Solis Angeles de nacionalidad
mexicana, estado civil casado, fecha de nacimiento 20 de marzo de 1973, con
domicilio en Canarios No. 309-16 Col. Portales Delg. Benito Judrez en
Meéxico D.F. C.P. 03570 como trabajador, al tenor de las siguientes clausulas
en las que se hacen constar las condiciones de prestacion de servicios:

PRIMERA: La retucion de trabajo que deriva de este contrato sera por
tiecmpo indetinido ¥ no podra modificarse, suspenderse o terminarse sino por
voluntad de ambas partes o por las causas establecidas en la Ley Federal del
Trabajo en vigor.

SEGUNDA: El trabajador se obliga a prestar sus servicios como Gerente
General incluyendo todas las actividades inherentes a dicho puesto, en la
inteligencia de gque la Jdeterminacion de estos servicios se hace en forma
enunciativa ¥ no limitativa y, por tanto, ¢l trabajador debera desempediar
todas las labores anexas y conexas con su obligacion principal.

TERCERA: El trabajador se obliga a prestar los servicios a que se refiere la
clausula anterior en cualesquiera de las oficinas o establecimientos que tenga
la empresa.

CUARTA: El trabajador se obliga a ejecutar el trabajo contratado con
intensidad » esmero apropiados ¥ en la forma, tiempo y lugar convenidos cn
este contrato. l.a falta de cumplimiento a esta disposicion seria considerada
como falta de probidad y sancionada en los términos de la Ley.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

QUINTA: El tiempo semanal de trabajo serd de 45 horas, en turno diurmo y el
trabajador desempenara sus labores de 8:00 hrs a las 17:30 hrs.. con una hora
para comer, excepcion hecha de los dias que se sefialan como descanso
semanal, descanso obligatorio y vacaciones anuales en este mismo contrato.
Ambas partes convienen y el trabajador otorga su consentimiento expreso que
el patron podrad modificar ¢ cambiar el horario o turno de labores, cuando lo
considere conveniente.

La empresa podra, cuando lo juzgue necesario para su funcionamiento,
solicitar al empleado que trabaje las horas que no cubrio en el transcurso de la
semana.

SEXTA: Cuando por circunstancias especiales deba prolongarse la jornada de
trabajo ¢l trabajador estara obligado a laborar el tiempo extra que se le ordene
en los términos de Articulo 66 de la Ley Federal del Trabajo.

SEPTIMA: Se conviene como salario que el patrén deberda pagar al
trabajador por los servicios prestados en los términos de este contrato el
siguiente:

SALARIO MENSUAL: S 6,000.00 ( Mil cien pesos 00/100 M.N.)
El pago del salario se hari en moneda nacional del curso corriente por
quincena, los dias 15 y ultimo del mes en las oficinas de 1a empresa.

OCTAVA: Por cada cinco dias de trabajo disfrutara el trabajador de dos dias
de descanso con goce de salario. conviniéndose que por regla general dichos
dias serin el sabado y ¢l domingo de cada semana, pero el patron podra
scialar cualquier otro dia cuando lo estime necesario, dando cumplimiento en
su caso a |lo estabiecido por ¢i segundo parrafo del Art. 71 de la Ley Federal
del trabajo.
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CONTRATOINDIVIDUAL DE TRABAJO

NOVENA: Seran dias de descanso obligatorio con goce de salario, los
siguientes: lo. de enero, 5 de febrero, 21 de marzo. jueves y viernes Santos,
lo. de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre y 25 de diciembre, asi como
el lo. de diciembre de cada seis aios cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal y el que determinen las leyes electorales.

DECIMA: El trabajador disfrutard de vacaciones en la siguiente forma: 6 dias
laborales al cumplir ¢l primer afio, 8 dias al cumplir ¢l segundo, 10 dias al
cumplir ¢! tercero y 12 al cumplir el cuarto. A pantir de cumplir el quinto afio
se aumentaran dos (2) dia(s) laborales por cada cinco afios de servicio.

DECIMA PRIMERA: E!l trabajador recibird las siguientes prestaciones:

Aguinaldo: 30 dias de salario.
Vales de Despensa: 18 % de su salario.
Ayuda de comida: $ 12.00 por dia al iniciar sus labores

puntualmente. En caso de retardo no se tendra derecho a la ayuda
de comida.

kn 1os casos de fondo de ahorro y vales de despensa, se limitardan los montos
al tope permitido por la ley.

DECIMA SEGUNDA: Los contratantes conviencn expresamente en que
respecto de las obligaciones y derechos que les corresponden en sus
respectivas calidad de patrén y trabajador que no hayan sido mouvo de
cliusula expresa en este contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley

Federal del Trabajo y sus Reglamentos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DECIMA TERCERA: El trabajador conviene que durante la vigencia de
este contrato y/o despueés del mismo, voluntariamente no revelara, divulgara,
o hara del conochmiento de ninguna persona  fisica o moral ninguna
informacion confidencial o de otro tipo perteneciente a la empresa. El
trabajador entiende que serd responsable de cualquier problema que pueda
surgir debido a su falta de discrecion y el incumplimicnto de esta cliusula
podra ser causa de demanda por parte de la Empresa.

CONTENIDO Y SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE
CONTRAEN LEIDO QUE FUE POR  AMBAS PARTES ESTE
DOCUMENTO ANTE LOS TESTIGOS QUE FIRMAN AL CALCE E
IMPUESTOS TODOS DE SU CONTENIDO LO FIRMAN POR
DUPLICADO EN ELL LUGAR Y FECHA YA INCLUIDOS.

Luis Ortega Jiméncz. Gante Solis Angeles.
Representante Legal Trabajador
Patricia Marisol Gonzilez Chavez. Miguel Angel Anguiano Lopez.
Testigo Testigo
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CONCLUSIONES

En la actualidad, las prestaciones en especic son un medio utilizado por las

cmpresas para reimunerar a sus trabajadores, evitando asi una mayor carga en

las aportaciones de sepunidad social.

Imcialmente este tipo de prestaciones se implementd Como un mecanismo para
incentivar 2 los trabajadores de una empresa, sin embargo, se¢ ha desvirtuado el
sentido de la mmsma, ya que las organizaciones lo unlizan como un
complemento  de las remuncraciones otorgadas, haciendo creer a  los

trabajadores que forma parte del sueldo.

Para ¢! trabajador, éstas prestaciones de caracter opcional, no son un beneficio
a largo plazo, yva que en el siguiente gjercicio fiscal se ven reflejadas en el
subsidio acreditable, es decir disminuye el beneficio del acreditamiento del
ISR

Asi también, al momento de determinar al trabajador sus demas prestaciones
(aguinaldo, prima vacacional, PTU, etc)), sc hace sobre la base de su sueldo y
no s¢ consideran las prestaciones en especic, por lo que es unportante que cl

trabajador esté consciente que solo son es una prestacion mas.



Es fundamental que las empresas claboren un estudio sobre estas prestaciones
antcs de otorgarlas, para saber ¢l bencficio y sus desventajas que representaria
para la empresa ¢l otorgamiento de las mismas y  asi determinar si es

conveniente utilizarlos como un medio de pago

Como hemos vasto, desde el punto de svasta fiscal, no exaste hmitante para poder
deducir estas remunceraciones, sin cmbargo. se requiere de una  adecuada
plancacion de sueldos para no rebasar los topes de algunas de cstas

prestaciones v asi evitar ¢l gravamen sobre la parte excedente
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