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A mis Padres 

A ti papá .. porque siempre confias en mi 

y nunca me has dejado sola en ningún 

momento,. por tu canño. apoyo moral y 

econón1ico 

A tí maJTlá,. por las noches en vela que 

pasaste a mi lado. cuando era Cpoca de 

examen en la escuela. y por tu presencia 

que aún cuando no lo dije. fueron un 

aliciente para que continuara con mayor 

entusiasmo. 

Por esos doy gracias a .. Dios º por 

tenerlos a ustedes y por haber pennitido 

que concluyera este pequeño peldai\o. 
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OB.IETIYO 

Estudiar la prestación de vales de Despensa y Restaurante. según la Jey del 

impuesto sobre In renta. seguro social. infonavit. y ley federal del trabajo. 

Así con10 Señalar las desventajas y ventajas que representan este tipo de 

prestaciones. tanto para el patrón que lns otorga como para los tri:lbajadorcs 

que las reciben . 
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Importancia que han adquirido estas prestaciones en la 

actualidad. 

El tema que nos ocupa. es actuahncnte un recurso del cual Jos empresarios 

rncxicanos se han valido para lograr una organización y combinación de 

recursos que sirven de estrategia para el mejor rcndirnicnto económico de la 

empresa • y Ja posibilidad de brindar mejores sueldos a los trabajadores y en 

general. n1cjorcs niveles de vida para Ja sociedad. 

Es decir. en las circunstancias actuales. el salario en general. ha sufrido un 

deterioro notnblc. por lo que da como resultado que el trabajador. no pueda 

cubrir sus dcnHtndas de primera nc..~ccsidad y por tanto .este manifiesta 

inconformidad en sus labores. puesto que aún cuando el ponga Jo mejor de si 

mis1no y logre Ja mayor calidad en sus funciones. no lograra que se le de un 

mayor sueldo. pues .aJ hacer esto el patrón, podría verse fuertemente atC!ctado 

en su economía. ya que esto implicaría mayores gastos que causarían qui7..á 

hasta el cierre de la empresa y seria contraproducente para ambos. 

Por lo anterior, los cn1prcsarios han optado por aprovechar los beneficios de 

ley para rnotivar a sus empicados, y poder así. ofrecerles incentivos que 



logren satisfacerlos y así mismo estos puedan ser más productivos y sus 

trabajo tenga 1nayor calidad. dando como resultado que la empresa sea más 

co1npclitiva en el mercado y pueda obtener mayores rendimientos 

cconórnicos. 

Dos de los incentivos a los que nos referimos son los vales de despensa y 

restaurante que se otorgan a Jos trabajadores en forma adicional a su sueldo. y 

los cuales dentro de los beneficios que ofrecen los planes de previsión social 

actual que tienen como objetivo ayudar de alguna fonna al trabajador para 

que este tenga un 1nejor nivel de vida y a su vez pueda brindar también a su 

familia. 
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Fundamento Legal 

Desde el punto de vista legislativo • podemos señalar que la ley federal del 

trabajo. contempla este tipo de prestaciones para los trabajadores • tal es así 

que en sus artículos 102 y 84 nos regulan estas prestaciones • y a la letra 

dicen: 

A.rl........8.!.- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota 

diaria.gratificacioncs.perccpcioncs.habitacion.prin1as.comisioncs.prcstacjooes 

en especie. y cualquier otra cantidad o prestación que se entregue al 

trabajador por su trabajo. 

Art 1 0"" .- Las prestaciones en especie deberán ser apropiadas al uso personal 

del trabajador y de su familia y razonablemente proporcionadas al monto del 

salario que se pague en efectivo. 

Ahora bien. debernos señalar que la Ley Federal del Trabajo considera a las 

prestaciones en especie como una de las modalidades en que se puede pngar 

al trabajador. pero también nos establece que las prestaciones en especie solo 

serán un cornplcrncnto del pago que se le hace al trabajador. por lo que deberá 
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ser proporcional al sueldo. y así evitar que el patrón trntc de pagar la mayor 

parte con una prestación. ya que esto representaría una disminución real en el 

ingreso dc:l trabajador ni momento de determinar sus prestaciones de ley 

(aguinaldo. vacaciones. prima vacacionnl •... etc. ). 

6 



Tratamiento Fiscal 

El otorgamiento de estos vales. ha sido causa de muchas diferencias de 

criterio. pues lo que para algunos profesionales de la materia este tipo de 

prcsmciones no son deducibles. para otros si lo son. A continuación 

estudiaremos y anali7-arcmos lo referente a dichas prestaciones, según la ley 

del impuesto sobre la renta y su reglamento. 

Dcducibjlj<lnd para ln empresa que otoq;a estos ynlcs 

En relación al tc1na. podc1nos señalar que estos vales de despensa y 

restaurante que otorgan las empresas a sus empicados. con10 consecuencia de 

un plan de previsión social ,son susceptibles de considerarse como un gasto 

deducible. ya que cumplen con los requisitos de las deducciones del art. 24-

Xll, que textualmente dice : 

Art. 24.- Las deducciones autorizadas en este titulo deberán reunir Jos 

siguientes requisitos: 



XII.- Que cuando se trate de gastos de previsión social. las prestaciones se 

destinen a jubilaciones. fallecimientos. invalidez. servicios médicos y 

hospitalarios. subsidios por incapacidad. becas educacionales para los 

trabajadores o de sus hijos. fondo de ahorro. guarderias o actividades 

culturales y deponivas y otras de nuturnlcza análo~a. 

Dichas prestaciones deberán otorgarse en forma general en beneficio de todos 

los trabajadores. 

En todo caso deberán establecerse planes conforme a los plazos y requisitos 

que se: fijen en el reglamento de esta ley .. 

Por lo anterior. podemos señalar que este tipo de prestaciones. son 

conh:n1pladas dentro del concepto de otras de naturaleza análoga~ ya que la 

ley no es 1nuy clara en cuanto n que debe contemplarse dentro de este 

concepto~ per-o tomaremos con10 base que dichos vales. cumplen con los 

requisitos que rncnciona el rcglarncnto de dicha ley en sus articules 19 y :?O. 

que a la letra dice: 

A~ Los gast0<:; de previsión social a que se refiere la fracción XII del 

articulo 24 de ley. satisfarán los siguientes requisitos: 

1.- Que se otorguen en forma general 

11.- Que se otorguen a todos los trabajadores sobre las mismas bases, a 

menos de que se trate de : 
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n) Piunes de previsión social u favor de los empicados de confianza y de los 

demás trabajadores .. los cuales podnin contener beneficios diferentes para 

unos y otros. 

b) Para trabajadores de una misma empresa en la que existan varios 

sindicatos~ en cuyo caso los beneficios pactados con cada sindicato podrán 

no ser equivalentes. 

e) Personal sometido a un rh:sgo sensiblemente mayor que el resto de los 

t.rJbajadores. en cuyo caso la naturaleza del riesgo debe ser concordante con 

la d~I beneficio y éste ser independiente de que se trate de empicados de 

confianza o de los demás trabajadores. 

d) Personal que labore en establecimientos ubicados en el extranjero los 

cuales podrán tener beneficios diferentes por pais. 

111.- Que tratándose de planes de seguro de vida sólo se asegure a los 

tr-Jbajadorcs. 

An.....2.Q..- Para la deducibilidad de los gastos de previsión social a que se 

refiere el articulo anterior, se obscrvarj lo siguiente : 

l. Si el in1portc de los gastos de previsión social previstos en el plan que 

correspondan a empleados de confianza, considerados con los que concedan 

las instituciones Públicas de seguridad social. son proporcionalmente 
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m:iyorcs para sal.arios superiores. sólo podrán deducirse del gasto total 

incurrido el que correspondería si se le hubiera otorgado a todos los 

participantes los beneficios aplicables a Jos sal:irios menores. La diferencia no 

sení deducible. La limitación a que se retierc esta fracción deberá 

considerarse en tOrma independiente tratándose de los casos a que se refiere 

el articulo 19 fracción U. incisos e) y d).de este reglamento. No se aplicará lo 

dispuesto en esta fracción cuando Jos beneficios sean proporcionalmente 

superiores para salarios menores. 

JI. En ningün caso los beneficios a los empicados de confianza que se 

establezcan en cada uno de los planes serán proporcionalmente superiores a 

los que otorguen a los demás trabajadores conforme a dichos planes. 

considerados con Jos que proporcionen las instituciones públicas de seguridad 

social. Para determinar. en su caso. los gastos no deducibles. se dividirá el 

impone de los gastos en el ejercicio correspondiente a cada grupo entre sus 

sueldos en el mismo periodo. si el cociente que corresponda al grupo de 

empicados de confianza es superior aJ de los demás trabajadores~ la diferencia 

se n1ultiplicartt por ~I importe de los sueldos de los empleados de confianza. 

Los Sueldos a que se refiere esta fracción serán calculados a base de salario u 

cuota diaria. 

IJI. Cuando el plan contenga aportaciones de Jos trabajadores u empicados de 

confianza deberán panicipar por Jo menos el 75%. 
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IV. Los planes de previsión social deberán constar por escrito indicando la 

fecha a partir de l¡1 cual se inicie en cada plan y se cornunicarán al personal 

dentro del 111es siguiente a dicho ejercicio·· 

En relación a los vales de restaurante, es importante destacar que estos 

deberán otorgarse a todos los trabajadores de forma general y tendrán que ser 

parte intc:g.r;111tc dt.!' las prestaciones que de conformidad con los contratos de 

trab;1jo se tenga finnado. 

Lo anterior es con la finalid;1d de que estos, sean deducibles corno parte de la 

rcrnuncración qut.!' se les otorga a los trabajadores, y__n.o como un gasto 

deducible de un consurno de restaurante, ya que esto cat.!'ría en el supuesto de 

ley 4ui.: dice quc estos no scroin deducibles de acuerdo al art. 25 que indica Jo 

siguiente: 

A.n....2.i...::No serán Deducibles : 

XXI.- Los c 1.:>r1sun1os en bares o restaurantes a excepción, en este ultimo caso 

de los que rt.!'Únan los requisitos de la fracción VI de este artículo tampoco 

serán dc<lucibh:s los gastos en con1cdorcs que por su naturalc7,.n no estén a 

disposición de todos los trabajadores de Ja empresa y :iun cu:indo lo estén, 

estos cxcc:dan de un n1onto equivalente a un salario 1ninimo general diario del 

área geográfica del contribuyente por cada trabajador que haga uso de los 

misn1os y por cada día en que se preste el servicio. adicionado con las cuotas 

de recuperación que pague el trabajador por este concepto. 
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El lin'lite que establece esta fracción no incluye los gastos relaciona.dos con la 

prestación del servicio de corncdor como son. el mantenimiento de 

laboratorios o especialistas que estudien la calidad e idoneidad de los 

clc1ncntos servidos en los comedores a que se refiere el párrafo anterior. 

Ahora bien. en cuanto a los vales de despensa. si lo anterior dejara duda 

alguna. nos rernitiremos al criterio del Tribunal Fiscal de la Federación. y al 

Poder Judicial Fcdcro.11. transcribiendo su criterio, el cual se ha pronunciado a 

favor de que las despensas constituyen un gasto de previsión social deducible 

para las personas morales. 

Gasto de Previsión Social.- Las cantidades fijas que se entregan a los 

trabajadores en vales de despensa. son deducibles par..i efectos del impuesto 

sobre la renta. de conforn1idad con lo dispuesto por los artículos 24 fracción 

XII y 77 fracción VI de la ley del impuesto sobre la renta vigente en 1986, los 

gastos de previsión social análogos a los enunciados en el primer artículo y 

fracción. son deducible por una empresa para efectos de determinación del 

ingre!'so gravablc. sicn1prc y cuando dichas dichas prestacione!'s se otorguen en 

forma general en bcnc:ficio dt: los trabajadores: por lo tanto. pueden deducirse 

gastos efectuados por prestaciones en beneficio general para los trabajadores. 

como es el caso de las cantidades fijas que se entregan a los trabajadores de 

una dctenninada empresa en forma de vales de despensa. pues dichas 

prestaciones corresponden al propósito de previsión social previsto en la ley. 
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Revisión No.1324/87.- T¡Rcsucltn en sesión del 15 junio 1989, por mayoría 

de 5 \'otos y 3 en contra. Magistrada ponente: Margarita LomeJi Cereto­

Sccrcuirio Lic. Ga1nalicl Olivares Juárcz. 

Tratamiento para los trabajadores 

Rctiric!ndonos a los trabajadores. seilalaremos que los vales de despensa y 

rcstaur.antc. son ingresos que sin duda alguna. podrían ser gravados al igual 

que cJ sueldo quir: estos reciben. pues. según. Ja ley del impuesto sobre la 

renta. en su an. 78. sc11ala que : 

Se consideran ingresos por Ja prestación de un servicio personal subordinado. 

los salarios y demás prestaciones que se deriven de una relación laboral. 

incluyendo Ja participación de los trabajadores en las utilidades de las 

empresas y las prestnciones percibidas como consecuencia de Ja terminación 

de Ja relación laboral.º 

Por Jo tanto. y siguiendo el sentido estricto de la disposición anterior9 tendría 

que considerarse que este ingreso. aún cuando sea en la modalidad de vales 

como Jo recibe el trabajador. será motivo de gravamen. 

Sin c1nbargo, si estos vales de despensa y restaurante que se otorgan al 

trabajador son consecuencia de un plan de previsión social que conste por 
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escrito indicando la fecha a partir de Ja cual se inicia dicha prestación, 

se1)alarc1nos que esta deberá considerarse como un ingreso exento, ya que 

para los vales de despensa. la misma ley lo expresa en su fracción IV del art. 

77. 

An......Z.Z .- no se pagará el impuesto sobre la renta por la obtención de los 

siguientes ingresos : 

VI.- los percibidos con motivo de subsidios por incapacidad. becas 

educacionales para Jos trabajadores o sus hijos, guarderías infantiles. 

actividades culturales y deportivas. y otras prestaciones de previsión social, 

de naturaleza análoga. que se concedan de 1nancra general . de acuerdo con 

las leyes o por contratos de trabajo. 

Y para los vales de restaurante. lo seiiala en sus art. 78 fracción JV. ultimo 

párrafo . 

.. Art 78 

No se considerarán ingresos en bienes. los servicios de comedor y comida 

proporcionados a Jos trabajadores, así como el uso de bienes que el patrón 

proporcioné a los trabajadores para el desempeño de las actividades propias. 
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jmjt¡intt:s 

Ahora bien la exención a la que anteriormente nos referimos .esta sujeta a un 

lin1itc. el cuul esta previsto en el último párrafo del art.. 77 de la ley del 

in1puesto sobre la renta. que señala : 

La exención contenida en In fracción VI de este aniculo se limitará cuando la 

su111a de los ingresos por la prestación de servicios personales subordinados 

y el 1nonto c..h.: esta c.xcnción exceda de una cantidad equivalente a siete veces 

del salario minin10 general del área gcogr;;itica del contribuyente. elevado al 

año; cuando dicha suma exceda de la cantidad., solan1cntc se considerará 

como un ingreso no sujcto al pago del impuesto pQr los conceptos 

nlcncionados en la fracción de n:fcrcncia. un monto hasta de un salario 

miniano gcncral del úrea gcogr5.fica del contribuyente. elevado al año. 

Esta limitación en ningún caso debcra dnr con10 resultado que la suma de los 

ingresos por la prcst:;ición de servicios personales subordinados y el importe 

de la cxcnción prevista en la fracción citada. sea inferior a siete veces el 

salario rniniJno general del contribuyente. elevado al año. 

Así misrno en el art.. 80 del reglamento de la ley del impuesto sobre la renta. 

nos estipula los lineamientos a seguir : 
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Art 80- Para los cfCctos dc:l ultimo párrafo deJ articulo 77 de Ja ley. se estará 

a lo siguiente : 

1- Cuando los ingresos por la prestación de: scn:icios personales subordinados 

sean inCcriorcs a sictL• veces el salario mínimo general de) área geográfica del 

conrribuycnre. elevado al a11o. y sumados a los que se obtengan por Jos 

concc:pros a que se refiere Ja fr;icción Vl dc:l artículo 77 de rc-Ccrencia. en cJ 

mismo periodo. excedan del monto de Jos siere salarios n1inimos 

mencionados. se consideraran ingreso de Ja previsión social no sujetos al 

pago del impuesto. hasta por fu cantidad que resulte mayor de Jas siguientes : 

A) La quC" sumada a Jos demás ingresos por la prestación de servicios 

personaJc..·s subordinados de como resultado un importe de siete veces cJ 

salado mínimo general del área geográfica del contribuyente elevado al año. 

B) El salario n1ínimo general del área geográfica del contribuyente clcvndo ni 

año. 

JI. Cuando los ingresos por la prcsw.ción de servicios personales subordinados 

excedan de sicrc veces el salario mínimo gencr;il del área geográfica del 

contribuyente. clcvndo al a1"'io. y obtenga adcnuis ingresos de: Jos sc1,alados en 

la tracción VI del articulo 77 de la ley. se consideran ingresos de previsión 

social no sujcros al pago dcJ impuesto hasta un salario n1inimo general del 

área geográfica del conrribuyentc elevado al año. 
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l>cterinin~1ci<'>n de la Previsión Sucinl •.:xcnta y Gra'\·nda 
(Ullimu PHrrufo del Art. 77 de 111 LISI{ y 

Art. 80 del IUSH) 

Salario Minimo Anualizado (26.45 x 365) $ 9,654.25 
$ 67,579.75 Salario mininto Anual izado y rvtultiplicado 7 Veces 

Caso 1 
Sueldos Ciravndos $ 20,000.00 
PrcvisiUn Soci~ll (r\.rt. 77-\.:J) 6,000.00 

Sun10.1 $ 26,000.00 

Provisión Social Exenta $ 6,000.00 
Provisión Soci;1I Ciravuda $ 0.00 

Caso 2 
Sueldos Cir¡_¡vados $ 60,000.00 
Previsión Soci;1l (.r'\rt. 77-Vl) 13,500.00 

Sun1a $ 73,500.00 

Provisión Social Exenta $ 7,579.75 
Pro' ision ~ucial t..Jravada $ 5.920.25 

Caso 3 
Sueldos Gravados $ 70,000.00 
Previsión Social (Art. 77-Vl) 15.000.00 

Su1na $ 85,000.00 

Provisión Suc,;ial Exento.1 $ 9,654.25 
Provisión Social Gravada $ 5,345.75 
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Ley del Seguro Social 

Una vez que hemos determinado que para efectos del impuesto sobre la renta. 

los vales de despensa y restaurante son exentos de este impuesto. 

empezaremos a conocer que tratamiento le otorga a este tipo de prestaciones 

la ley del seguro social. pues bien. si consideramos que el salario base de 

cotización según el Art. 27.- .. Se integra con los pagos hechos en efectivo 

por cuota diaria y las gratificaciones • pcrccpcloncs. alirncntación. habitación. 

prin"las. con1isioncs. prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o 

prcstnción que se entregue al trabajador por sus servicios··. 

Estarcrnos en el supuesto de que estos vales forman parte del s::ilario base de 

cotiz.:sción. lo que causaría por cndc que su sueldo del trabajador se vea 

afectado. pues la base que sirve de gravamen aumentaría al ser integrado el 

impone de estos vales. y por consecuencia la cantidad a pagar por parte del 

trabajador y del patrón será mayor. Por lo que no tendrían razón de ser estas 

prestaciones. ya que saldría lo nlisrno otorgar este tipo de prestaciones • ya 

qw.: saldría lo mismo otorgar estas prestaciones en especie • que en efectivo. 

pues al final ambas causarían una merma en el salario del trabajador. lo que 

no seria beneficiosa para este. 
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Sin ernbargo. la rnisrna ley del seguro social. considera y prevé Ja no 

integración de este tipo e.Je prestaciones a la base de cotización en su segundo 

párrnfo fracción V y VI del art. 27. donde nos señala que·· No se tomarán en 

cuenta par-J la integrución del salario base de cotización dada su naturaleza. 

los siguientes conceptos : 

V. La alirncntación y la habitación cuando se entreguen en fonna onerosa al 

trabajador. se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando 

representen cada una de ellas. corno mínirno. el 20 o/o del salario mínimo 

general diario que rija en e) Distrito Federal. •• 

Cabe destacar de este punto. que será necesario que el patrón que otorga estos 

vales de ali1nentación cobre como n1inimo un :?O o/o del salario rninin10 

general. previendo así mismo. Jos incrementos del salario mínimo. Ya que si 

esto no es considerado y este mínimo aumentara. podrían convertirse en 

prestaciones gratuitas y tendrían que sujetarse a las reglas del ;:J.rt. 3:!. de ley. el 

cual scñ:tla lo ~iguicntc: 

... Si adernás del salario en dinero el trabajador recibe del patrón. sin costo 

para aquél. habitación o alimentación. se estimará aumentando su salario en 

un veinticinco porcicnto y si recibe ambas prestaciones se aumentará en un 

cincuenta porcicnto. cuando Ja alimentación no cubra los tres alimentos. sino 

uno o dos de éstos. por cada uno de ellos se adicionará el salario en un ocho 

punto lreinta y tres porcicnto ... 
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Refiriéndonos a los vales de despcnsn. nos remitimos a la fracción Vl que a la 

h:tra dice: 

VL- ºlas despensas en especie o en dinero. siempre y cuando su importe no 

rebase el cuarenta porcjcnto del salario mínimo general diario vigente en el 

Distrito Federalº. 

En el caso de este tipo de vales. la ley deja en claro que si estos no rebasan del 

40 o/o del salario n1inimo general . no integraran como salario base de 

cotización .. sin embargo. no especifica que tratamiento hay que aplicar en 

caso de que exceda de ese porcentaje. 

Por lo que para tal efecto y para dejar en claro que pasa cuando se rebasa ese 

tope. el Consejo Técnico de l.M.S.S. tomó en cuenta el principio de equidad 

expidiendo en acuerdo No.495/93 que dice : 

l.- ··ocspcnsa la fracción VI del art. 3:!. detennina que no integra el salario 

base de cotización. la despensa en especie o en dinero. hasta el 40 o/o del 

salario mínimo general diario vigente en el Distrito Federal . Cuando este 

concepto se otorgue en un porcentaje superior al señalado en el precepto 

citado. el excedente integrará el salario base de coti7..ación. También se 

considerara como despensa los vales destinados para tnl fin. que algunas 

empresas entreguen a sus trabajadores. 11. Hágase del conocimiento de las 

diversas dependencias del instituto para que se cumpla debidamente y 
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difúndase adecuadamente. a fin de que los patrones y trabajadores tengan un 

conocimiento preciso :il respectoº. 

21 



CASO PRACTICO CON INGRESOS EN EFECTIVO Y PRESTACIONES 

Nómina quincenal 

Num. Nomb11 Sueldo Ouincen1I 0.spem Comida l.S.P.T. !.M.S.S. Dtscutnto Dtscuent > Tolll EIO<livo Prts!Jcionts 
t•) l•I (·) (·) O.spensa Comid1 

(·) t·I 

1 G1nte Solis Angeh1 3,000.00 357.00 120.00 JU20 17503 1.00 5290 2,161.8! 2,!MB6 477.00 
2 Barrtr1 Estr1d1 Al1~ndr1 1,000.00 18000 12000 (29.221 5599 1.00 52.91 U19.33 9193] 30000 
3 Cirrmo Vdlmñor A~ I00.00 108.00 12000 t6'.1n 32.92 1.00 52.90 805.35 511.35 22800 
4 Baez Gonzllez Berenice 2,000.00 357.00 120.00 151.15 120.16 100 52M ¡151.79 1,61479 411.00 
5 Nmnele C1ball110 Pa~o 2,000.00 357.00 120.00 151.15 120.16 100 52.90 2,151.19 1,67419 477.00 
6 G11ci1 Camacho Antcnio 1,300.00 234.00 120 00 1H9 75.29 100 5290 1,505.32 1,151.32 354.00 
1 Gtlulle1RoclriguezJ01! Luis 1,lOMO 234 00 120.00 19'9 1529 100 5290 1,505.32 1,15132 354.00 
8 Salin11 C1rdenn Rodrigo 1,300.00 2U.OO 120.00 1949 7529 1.00 5290 1~532 1,151.32 354.00 
9 lóptz Aguine Andru 600.00 1«.00 12000 14967) 090 1.00 52.90 1,015.87 75117 26'00 

10 Becen1 Cabrera D1nid 55000 9900 12000 \67.781 30.18 100 52.90 15270 5ll70 219.00 
11 Gu1i1rrt1 S1ndov1I Cl1udi1 55000 9900 120.00 167.18) 3018 1.00 5l90 752.70 53370 219.00 
12 Rlmi111 lópt1 Zair1 500.00 9000 12000 t71l9) 21.U 1.00 5290 70005 49005 21000 
13 M01enoRuizAlberto 500.00 90.00 12000 ~139) 21.U 1.00 5290 70005 49005 210.00 
14 Rey110cho1Jorge 396.15 TW 120.oo 100 52.90 5U.27 U285 191.42 
15 M1rtine1 G1l1n Ed911 396.75 7142 120.00 100 5290 5U27 U2.85 191.42 
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CASO PRACTICO CON INGRESOS EN EFECTIVO Y PRESTACIONES 

Vales de despensa 

Num Nombre . Sueldo diario Quincenal Despensa Tope 
357 00 

1 Gante Solls Angeles 200 00 3.000 00 540 00 357 00 
2 Barrera Estrada Ale¡andra 66 67 1.000 00 180 00 180.00 
3 Carrasco V1llasenor Alfredo 40 00 600 00 108 00 10800 
4 Baez Gonzalez Berenice 133 33 2.000 00 36000 35700 
5 Navarrele Caballero Pablo 133 33 2.000 00 360 00 357 00 
6 García Camacho Antonio 86 67 1.300 00 234 00 23400 
7 Gonzalez Rodriguez José Luis 86 67 1.300 00 234 00 234 00 
8 Salinas Cardenas Rodrigo 86 67 1.300 00 234.00 234 00 
9 López Aguirre Andrea 53 33 800.00 14400 14400 

10 Becerra Cabrera Daniel 36 67 55000 99 00 9900 
11 Gul1errez Sandoval Claudia 36 67 550 00 99 00 99 00 
12 Ramirez López Zaira 33 33 500 00 9000 9000 
13 Moreno Ru1z Albe~o 33 33 50000 9000 9000 
14 Reyes Ochoa Jorge 2645 396 75 71.42 7142 
15 Martinez Galan Edgar 26 45 396.75 7142 71.42 
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CASO PRACTICPO CON INGRESOS EN EFECTIVO Y PRESTACIONES 

Vales de comida 

Num. Nombre Dias Importe Tolal Dese. por Dese. 

hablles por dia quincena dla quincenal 

1 Gante Solis Angeles 10 12.00 120.00 5.29 52.90 

2 Barrera Estrada Alejandra 10 12.00 120.00 5.29 52.90. 

" 3 Carrasco Villasenor Alfredo 10 12.00 120.00 5.29 52.90 

t• 4 Baez González Berenice 10 12.00 120.00 5.29 52.90 
t 
¡ 5 Navurete Caballero Pablo 10 12.00 120.00 5.29 52.90 
r 6 Garcla Camacho Antonio 10 12.00 120.00 5.29 52.90 
f• 
!. 

7 González Rodriguez José Luis 10 12.00 120.00 5.29 52.90 

¡ 8 Salinas Cardenas Rodrigo 10 12.00 120.00 5.29 52.90 

l 
9 López Agulrre Andrea 10 12.00 120.00 5.29 52.90 

¡ 10 Becerra Cabrera Daniel 10 12.00 120.00 5.29 52.90 

l 11 Gutlerrez Sandoval Claudia 10 12.00 120.00 5.29 52.90 

12 Ramlrez López Zaira 10 12.00 120.00 5.29 52.90 

¡. 13 Moreno Ruiz Alberto 10 12.00 120.00 5.29 52.90 

r 14 Reyes Ochoa Jorge 10 12.00 120.00 5.29 52.90 
¡; 
1 15 Martlnez Galan Edgar 10 12.00 120.00 5.29 52.90 

t 
í 
i 
~ 
! 
! 
¡ 
f 

! 
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CASO PRACTICO CON INGRESOS EN EFECTIVO Y PRESTACIONES 

C1lculo de 1 SP.l. quinceno! 

NUM INGRESOS ISP.l IMPUESTO SUBSIDKl IMPUESTO CREDITO 1 S P.! 111.Q TOTAL 
MENSUfüS MARGINAL ACREEOITABLE CON SUB SALAAIO 

Gante SoloA1'9'0. 600!'00 1,17021 :1101 ](!)¡ 8i.-011 1150 nw ll620 31620 
8JrTerabtra.1a~ra 200:00 1!271 175JO !O 79 1)192 IWJ6 111«1 (2922) (2922) 
C.inal<OVW.l<i<A~edo 120000 10271 15l0 t! ~l 7n5 20250 (121J.IJ ¡6117¡ (6117) 
B.wz Gonza•z Beieru:e IOOJOO 5¡¡¡; 7101 15015 JWs.l 1150 J02JO 15115 15115 
Na.am~C~P~ 100100 511~ 7901 l~Q 15 JW&l 1150 JOBJ 15115 15115 
G.to C"""11l Anb\o 2(,IXJIXJ 27797 !561 77l! 100'9 16171 3198 1919 1919 
Gonz.;ez R001~"' m Lws 260000 17797 1151 ma lOOE9 16171 3198 1919 1919 
S.WS C"°"'1s R00'9' 2.60000 27797 !561 772! 10069 16171 3198 1919 1919 
lO!"ZAgUVT<Ml~a 160000 11271 1)5)1) 396i' IOJOI lOlll (99 ll) (19!ry ¡195ry 

10 S.:O!laCatweraOlll 110000 9271 llJO ¡577 €091 111l 50 llll 56) 16771) IE77!J 
11 W:fll<! 5.n!o>¡j C~:rl• 1.10000 9271 15l0 2177 €091 20250 (lll Sli) (6171¡ (67 71) 
12 M10Zlópe1/>ia IOCIJOO !271 75)1) 2299 !972 l'Jl50 (11271) ~1l9J (71l9J 
ll ~be/o R,z Aliet1o 1.0CIJOO 8271 71JO 22!9 ~9 72 20250 (11271¡ (71 l!J (71l9J 
11 Re1esO:toa.IO'¡o 79150 
15 1.WJ~zGOanEdgar 79ll0 

• facllrdtsubstdo 5161l 
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TARIFA ARTICULO 80 

! TARIFA DEL IMPUESTO SOBRE PRODUCTO DEL TRABAJO 
1! 
1 

LIMITE LIMITE CUOTA % SOBRE 
INFERIOR SUPERIOR FIJA EXCEDENTE 

j' 

¡: 
0.01 246.98 0.00 3% l. 

! 
1, 246.99 2,096.24 7.41 10% ¡ 
1 

2,096.25 3,683.95 192.33 17% 

1 3,683.96 4,282.45 462.25 25% 
¡ 4,282.46 5,127.24 611.86 32% ' 

5,127.25 10,340.93 882.20 33% 
10,340.94 16,298.73 2,602.71 34% 
16,298.74 999,999.99 4,628.35 35% 

27 



TABLA ARTICULO 80 -A 

TABLA DEL SUBSIDIO DEL 1.S.P.T. 

LIMITE LIMITE CUOTA 
INFERIOR SUPERIOR FIJA 

0.01 246.98 o.oo 
246.99 2,096.24 3.70 

2,096.25 3,683.95 96.17 
3,683.96 4,282.45 231.11 
4,282.46 5,127.24 305.95 
5,127.25 10,340.93 441.09 

10,340.94 16,298.73 1,129.29 
16,298.74 20,681.84 1,736.99 
20,681.85 24,818.18 2,043.82 
24,818.19 999,999.99 2,188.58 
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TABLA ARTICULO 80 -B ( CREDITO AL SALARIO ) 

TABLA DEL CREDJTO AL SALARIO 

PARA HASTA CREDITOAL 
INGRESOS DE: INGRESOS DE: SALARIO MENSUAL 

0.01 880.47 202.59 
880.48 1,296.43 202.50 

1,296.44 1,320.68 202.50 
1,320.69 1,728.56 202.38 
1,728.57 1,760.92 195.48 
1,760.93 1,884.18 190.36 
1,884.19 2,213.00 190.36 
2,213.01 2,347.89 176.33 
2,347.90 2,655.61 161.71 
2,655.62 3,098.23 146.63 
3,098.24 3,540.81 126.18 
3,540.82 3,674.43 108.31 
3,674.44 999,999.99 88.50 
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' CASO PRACTICO INTEGRANDO PRESTACIONES AL EFECTIVO 

Nómina quincenal 

'• Num Nombre Sueldo Quincenal 1 S P T 1 M S S Total Efectivo 
:1 

(·) (·) 

1 Gante Sohs Angeles 3,714 00 478 56 203 80 3031 64 3,03164 
2 Barrera Estrada Alejandra 1,310 00 3 55 7188 1,23456 1.23456 
3 Carrasco \lillaseñor Alfredo 78600 (59 21) 43 13 802 08 802.08 
4 Baez González Berenice 2.617 00 232 39 143 60 2.24101 2,241 01 
5 Navarrete Caballero Pablo 2.617 00 232 39 143 60 2.241 01 2.241 01 
6 Garcra Camacho Antonio 1.703 00 61 40 9345 1.54815 1,54815 
7 González Rodríguez José Luis 1.703 00 61 40 93 45 1,548 15 1,548 15 
8 Salmas Cardenas Rodrigo 1.703 00 61 40 93 45 1.54815 1,548 15 
9 López Aguirre Andrea 1,048 00 (37 48) 57 51 1.027 98 1,027 98 

1 O Becerra Cabrera Daniel 720 50 (63 14) 39 54 744 11 744 11 
11 Gul1errez Sandoval Claudia 720 50 (63 14) 39 54 744 11 744 11 
12 Ramírez López Zaira 655 00 (67 13) 35 94 68619 68619 
13 Moreno Rwz Alberto 655 00 (67 13) 35 94 68619 68619 
14 Reyes Ochoa Jorge 519 74 (75 25) 28 52 566 47 566 47 
15 Martínez Galan Edgar 519 74 (75 25) 28 52 566.47 566 47 
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CASO PRACTICO INTEGRANDO PRESTACIONES AL EFECTIVO 

C1lculodtlSP.T quinun.al 

NUU INGRESOS ISPI IMPUESTO SUBSIOIO IMPUESTO CREDITO 1 S P l 111 Q TOIAL 
MENSUALES MARGINAL ACREEDITABLE CON SUB SALARKJ 

1 G•nltSoll$Angtln 7,'2100 1,64145 75115 mu 1.0.112 lllO 1571l '71SI C71.SI 2 B•rrmhlrld.1AltJlnd11 2.11000 21117 1904 lt2SS 16112 1'171 711 lll lll l C1irmco\'lllurnotAJ11rdo 1,11200 139!1 tlBO SS9' lln 102 ll ~111 01 (SI 21¡ 15111) BuzCo111.tltzBt11n1Ct S.2UOO 917.U lS2l lM1S 55321 uso 4'411 2llll 2J2ll Nnmr1rC1b.alleroP1blo S.2UOO 11743 J52l JMU m11 lllO 11'71 lllll lll.ll G1rtt1C1m•ch0Anton1a l,406~ 41499 21211 11100 211!1 12111 12211 1110 1140 Gon.Ultz Rodngurl JO\t lutt 3.•0IOO 41499 21266 meo 241'9 t26U 12211 1140 1140 1 S1llnn C1rdtnu Aodnyo 3.•0IOO "º' 22211 11100 2UH m11 12211 '"º 11'0 1 l6ptrA9u1rrtAndrt1 2.0HOO m11 IU90 1111 1153' 1903& 17"7/ fl7'11 il1 '11 10 BtetrrlC.lbrmO.anítl 1,«100 12611 11910 I072 710! rorn 1121 n1 11rn1 111 u¡ 11 Gubffru S1ndoulCliud11 1.'4100 11111 11UO I072 1iC! 10231 1121l!i filUJ 1111'1 t2 R1muulópe1Z1ir1 1,31000 11l71 10630 4541 llll 202IO 113'11i 1111li f11.Ui U MortnoRuttAlbtrto 1.311100 IU7t 1~l0 º" 611l 10250 111'27) 1'7.UJ !171l¡ 
" R1rn0tho•Jorv1 1,0l9.U "" 792S lH' 5100 mso lllOIO/ VlllJ Vl151 15 U4rt1nuG•l•nEd91r 1.03"9 1661 1!15 3'11 llOO ICl!O (1IO!Oi f751lJ f7lllf 

• fac1ordt1ub11<ho.IO 
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CASO PRAcnco INTEGRANDO PRESTACIONES AL EFECTIVO 

Salario diario Integrado 

SALARIO FACTOR SALOIARIO SDJ SUMA EXC. SO!. 501..WE\'O 
POR CUOTA DE INTEGR. POR FACTOR Mas OESP.+PERC Para SAR. 11115 Num Empludo DIARIA POR ANllG DE INTEGR P!rc.Var. VAR •SALJ ltr.Bim94 PARA IMSS 

Empl 
t G1nt1Soli1An91lu 24760 111452 25179 21171 21171 211.79 211.71 
2 B1rr111Eslr1d1Al1)1ndr1 17]) 111452 91.21 9121 91.21 9111 9121 
3 Cirrasco V1llmnor Atlrrdo 5ll0 111452 5rn 5111 5111 51.11 51.11 
l BmG0111il11Btrenict !1W 111452 112.31 11235 11235 112.35 !lllS 
5 NavarrettC•b1ll!roP1blo !1W 111452 1!235 11231 11235 11rn 112.35 
1 Glftia C11n.1cho Antonio !1353 111452 11111 11111 11117 11117 11111 
7 Gonzll11 Rodriguu Jose lu~ !1353 111452 11117 11117 11117 11117 11111 
1 S1lirusC11den11Rodri90 ttl53 111452 11111 11117 11117 111.11 111.61 
9 lopu Aguirrt Andru 1917 111452 7302 1302 1302 1302 1302 

10 BecerraC1brm01nitl ll03 111452 5020 5020 50¡g 5020 5010 
ti Gutitrru Sandml Cliudia 1103 111452 5020 5020 5020 5020 5010 
12 R11111rozlóPfzhi~ '367 111452 l5M l5U l5M l5M l5M 
13 Moreno Ruiz Albeno 011 111452 l5U 1561 lSM llll lSM 
1' Rey110cho1Jorg1 JH5 111452 3622 3622 3122 31.ll 31.22 
15 Mar!Jnu Galin Edgar 3415 1.11452 3122 3122 3611 i1n J&.n 
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TARIFA ARTICULO 80 

TARIFA DEL IMPUESTO SOBRE PRODUCTO DEL TRABAJO 

LIMITE LIMITE CUOTA %SOBRE 

INFERIOR SUPERIOR FIJA EXCEDENTE 

0.01 246.98 0.00 3% 

246.99 2,096.24 7.41 10% 
2,096.25 3,683.95 192.33 17% 

3,683.96 4,282.45 462.25 25% 

4,282.46 5,127.24 611.86 32% 

5,127.25 10,340.93 882.20 33% 
10,340.94 16,298.73 2,602.71 34% 

16,298.74 999,999.99 4,628.35 35% 
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TABLA ARTICULO 80 -A 

TABLA DEL SUBSIDIO DEL l.S.P.T. 

LIMITE LIMITE CUOTA %SOBRE 

INFERIOR SUPERIOR FIJA EXCEDENTE 

!· 
0.01 246.98 0.00 50% 

¡ 246.99 2,096.24 3.70 50% 

' 2,096.25 3,683.95 96.17 50% 
l 
j 3,683.96 4,282.45 231.11 50% 
f 

¡ 
4,282.46 5,127.24 305.95 50% 

5,127.25 10,340.93 441.09 40% 

10,340.94 16,298.73 1,129.29 30% 

16,298.74 20,681.84 1,736.99 20% 
t 

1 
20,681.85 24,818.18 2,043.82 10% 

24,818.19 999,999.99 2,188.58 0% 

l 
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TABLA ARTICULO 80- B ( CREDITO AL SALARIO) 

TABLA DEL CREDITO AL SALARIO 

f PARA HASTA CREDITOAL f, 
~· 

" ' 
INGRESOS DE: INGRESOS DE: SALARIO MENSUAL 

t 
1 0.01 880.47 202.59 
t 880.48 1,296.43 202.50 ¡. 

1,296.44 1,320.68 202.50 f 
¡ 1,320.69 1,728.56 202.38 
~ 1,728.57 1,760.92 195.48 ' 1 

~' 1,760.93 1,884.18 190.36 ¡ 
1,884.19 2,213.00 190.36 f 

! 2,213.01 2,347.89 176.33 
2,347.90 2,655.61 161.71 
2,655.62 3,098.23 146.63 
3,098.24 3,540.81 126.18 
3,540.82 3,674.43 108.31 
3,674.44 999,999.99 88.50 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAHA.10 

Contrato Individual de Trabajo por Tien1po Indefinido celebrado en la 
Ciudad de ~1éxico. D.F. el 01 de enero de 1996 entre Pi\.TITO. S.A. DE 
C.V .• con don1icilio en Can1pcchc 19 Sto. Piso Col. Condesa. Delegación 
Cuauht¿.n1oc. ?\1L!xico. D.F .• C.P. 061 OO. rcpn:scntada por cl sc11or Luis ()rtcga 
Jiméncz.. con10 patrón y por la otra Gante Soli.s ''ºJ.:clcs de nacionalidad 
mexicana. estado civil casado. fecha de nacimiento 20 de rnarzo de 1973. con 
do111icilio cn Cunarios No. 309-16 Col. Portales Dclg. Benito Juárcz en 
I\.-1Cxico D.F. C.P. 03570 como trabajador. al tenor de.: las siguientes clúusulas 
en las que se hacen constar las condiciones de prestación de servicios: 

Pl~l1\JEH.i\.: La relación de trabajo que dc-riva de este contr~Jto sera por 
ticrnno indefinido y no podrú rnodificarsc. suspcndcrsi..· o h:nninarsc sino por 
voluntad de a1nbas partes o por las causas cstahlecid;1s cn la l i..·y J-"cdcral del 
Trabajo en vigor. 

SEGUNI>.-\.: El trabajador se obliga a prestar .su.s .servicios co1no (;crcntc 
Gt.•ncr;.11 incluyendo todas las actividades inherentes a dicho pucsto. en la 
intt:ligcncia de 4uc la Jctc-rn1inación de estos servicios se h:.icc en forn1a 
enunciativa y no li111itativa y. por tanto. el trabajudor deberá dcscmperlar 
todos las lab<Jrcs anexas y conexas con su obligación princip;JI. 

TEl~CERA: El trahajudor sc obliga a prestar los servicios a que sc refiere la 
cláusula anterior en cualesquiera de las oficinas o cstablecilnicntos que tenga 
la empresa. 

CUARTA: El trabajador se obliga a ejecutar el trabajo contratado con 
intensidad y esmero apropiados y en la forma. tiempo y lugar convenidos en 
este contrato. La falta de cumplimiento a esta disposición scrú considerada 
como falta de probidad y sancionada en los lérminos de la Ley. 
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CONTl{ATO INDIVIDUAL. DE TRABA.JO 

QUINTA: El tiempo semanal de trabajo será de 45 horas. en turno diurno y el 
trabajador dcscn1pcr1ará sus labores de 8:00 hrs a las 17:30 hrs .. con una hora 
para comer. excepción hecha de los días que se señalan como descanso 
scrnanal. descanso obligatorio y vacaciones anuales en este rnismo contrato. 
An1bas partes convienen y el trabajador otorga su conscntin1icnto expreso que 
el patrón rt.."drá rnoditic:.:?.r .._ .. carnbiar el horario o turno de labore:-;. cuando lo 
considcn: convcnicnlc. 

La cn1pn .. ·sa podrá. cuando Jo juzgue necesario para su funcionan1icnto, 
solicitar al cn1plcado que trabaje las horas que no cubrió en el transcurso de la 
scrnana. 

SEXTA: Cunndo por circunstancias especiales deba prolongarsc Ja jornada de 
trabajo el trJbajador estará obligado n laborar el tiempo extra que se le ordene 
en los tCrrninos de Articulo 66 de la Ley Federal del Trabajo. 

SEPTli\tA: ~e conv1cni: como salario que el patrón deberá pagar al 
trabajador por los servicios prestados en los tCnninos de este contrato el 
siguiente: 

SAL.ARIO l\lE;-.óSUAL.: S 6,000.00 ( J\1il cien pesos 00/100 J\1.N.) 

El pago del salario se h;;1ra en 111oncda nacional del curso ~orricntc por 
quincena. los días 15 y Ulti1no del rnes en las oficinas de la empresa. 

OCT.A. VA: Por cada cinco días de trabajo disfrutará el trabajador de dos dias 
de descanso con goce de salario. conviniéndose que por regla general dichos 
días serán el sábado y el domingo de cada scn1ana. pero el patrón podrá 
señalar cualquier otro dia cuando lo estime necesario. dando cumplin1icnto en 
su caso a Jo cstabiccido por ci segundo pürrafo del An. 71 de la Ley Federal 
del trabajo. 
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CONTRATO"JNDIVIDUAL DE TRABAJO 

NOVENA: Serán días de descanso obligatorio con goce de salario. Jos 
siguientes: 1 o. de enero. 5 de febrero. 21 de rnano:o. jueves y viernes Santos .. 
lo_ de mayo. J 6 de septiembre. 20 de noviembre y 25 de diciembre. así como 
el Jo. de diciembre de cada seis a11os cuando corresponda 01 Ja transmisión del 
Poder Ejecutivo Federal y el que dctcnnincn las leyes electorales. 

DECll\1A: El trabajador disfrutará de vacaciones en Ja siguiente forrna: 6 días 
laborales al cumplir el primer año. 8 días al cumplir el segundo. 1 O días al 
cumplir t..•I tercero y I:? al cumplir. el cuarto. A partir de cumplir el quinto año 
se aumentarán dos(:?) día(s) laborales por cada cinco años de servicio. 

DECIJ\IA PJ-t.l!\.IER.,.:\.: El trabajador recibirá fas siguientes prestaciones: 

AguinaJdo: 30 días de salario. 

V<Jles de Despensa: 18 % de su saJario. 

Ayuda de comida: S J 2.00 por día al iniciar sus labores 
puntualmente. En caso de retardo no se tendrá derecho a la a)'Uda 

de comida. 

l:.n Jos casos de fondo de ahorro y vales de despensa~ se limitarán los montos 
al tope permitido por la ley. 

DECIMA SEGUNDA: Los contratantes convienen expresamente en que 
respecto de las obligaciones y derechos que les corresponden en sus 
respectivas calidad de patrón y trabajador que no hayan sido mouvo de 
clausula expresa en este contrato. se sujetan a las disposiciones de Ja Ley 
Federal del Trabajo y sus Reglamentos. 
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,,,,, '1f8l. 
íi~UGTEC:A 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAUAJO 

DEC1i\1A TERCERA: El trabajador conviene que durante la vigencia de 
este contrato y/o dcsput!-s del mismo. voluntariarncntc no n:vclará. divulgará. 
o h:.1ra del conocirniento de ninguna persona fisica o rnoral ninguna 
intOnnación confidencial o <le otro tipo pcrtcnccicntC' a la empresa. El 
trabajador entiende que scrá responsable de cualquier problc.:rna que pueda 
surgir debido a su f¡sJta de discreción y el incurnplimit:nto deo esta cláusula 
podrá ser causa <le demanda por parte de la Empresa. 

CONTENIDO Y S/\l3EDORES DE LAS OIJLIG/l.CIONES QUE 
CONTRAEN LEIDO QUE FUE POR AMBAS l'/1.RTES ESTE 
DOCUMENTO ANTE LOS TESTIGOS QUE FIRMAN AL CALCE E 
IMPUESTOS TODOS DE SU CONTENIDO LO FIRlvl/1.N POR 
DUPLICADO EN EL LUGAR Y FECHA YA INCLUIDOS. 

Luis Ortega Jin1éncz. 
Representante LcJ?al 

Patricia !\1arisol Gonzálcz Cha,·ez.. 
Testigo 

39 

Gante Solis .A.ngclcs. 
Trabajador 

Miguel Angel Anguiano López. 
TestÍJ!O 



" 

CONCLUSIONES 

En la actualidad. las prestaciones en cspcci..: son un n1cdio uti1i7.ado por las 

empresas para rc1nuncrar a sus trabajadores. cvuando asi una mayor carga en 

las aponac1oncs de seguridad social. 

Imc1almcntc cs1c tipo de prestaciones se 1mplcmcntó co1no un n1ccanismo para 

mccnuvar a los trabajadores de una cn1prcsa. sin crnhargo. se ha desvirtuado el 

sentido de la nusnia. ya que las organi;r .. acioncs Jo 11t1h7 .. an como un 

cornplcrncnto de las rcnumcrac1oncs oto.-gadas. haciendo ercer a los 

trabajadores que forma parte del sueldo. 

Para el traba_1a<lnr. Cstas prestaciones de caractcr opcional. no son un beneficio 

a largo plaLu, ya que en el siguiente cjcrc1c10 fiscal se ven rcncjadas en el 

subsidio acrcdltablc. es decir d1s1ninuyc el beneficio del acrcdltarn1cnto del 

ISR 

Asi tamb1Cn. al rnomcnto de determinar al trabajador sus dcrnas prestaciones 

(ag111naldo. pnn1a vacacional. PTU. etc.). se hace sobre la base de su sueldo y 

no se consideran las prcsta'-.joncs en especie. por lo que es unponantc que el 

trabajador esté consciente que sólo son es una prestación rnás. 



Es fundmncntal que las ctnprcsas elaboren un estudio sobre estas prestaciones 

antes de otorgarlas. para saber el beneficio y sus desventajas que representarla 

par;1 la c1npresa el otorgam1c11to de las tnisnrns y así dctcnntnar si es 

conveniente utilizarlos corno un n1cd10 de pago 

Cn1110 hc1nos visto. desde el punto de vista fisc:.11. no existe l11nttantc para poder 

deducir estas rcn1uncrac1oncs. stn crnbargo. se requiere '-J..: una adecuada 

plancac1ó11 de sueldos para no rebasar los topes de algunas de estas 

prcstacaoncs y así evnar el graván1cn sobre la parte excedente 
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