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INTRODUCCION
En materia laboral la determinaciéon de Jla competencia por
razdén del territorio, se rige actualmente por las normas quc establece

el articulo 700 de Ia Ley Federal del Trabajo.

ximo de seguir con ¢! princ

Dichas normas tratan a lo
que: “El Derecho del Trabajo debe ser primordialmente protector de
aplicar

la clase trabajadora™; sin embargo violan dicho principio al

el de Ila “Paridad Procesal™ en ¢l articalo mencionado.

Al actor se le concede, ¢l derccho de elegir la Junta que
conocercst de su demanda en razén a la del lugar de prestacion de ltos
servicios, Ia del lugar de celebracion del contratoe, etc.; to anterior s¢
establece en la fraccion Il de dicho articulo: observando que ¢l actor

puede ser tanto un trabajador como ¢l patron.

Hemos notado que Ia fraccion VI def articulo 700 de la Ley de
ia materia, determinag que cuando ¢l demandado sca un siadicato,
smo; lo cual ponce ¢n

io ¥

1t del domici

serd competente la Ju
inar In competencia

predicamento a la autoridad laboral para deter

por razén del territorio. aan cuando ¢l actor I presentar su

demanda ya ¢tigié que Junta sera la que conocera de s misma ¥ por

te, fundamentindose ca ia fraccion 11 del articulo

tuntao compete

sefialado.



Por tal motivo. el presente trabajo se abocarda a determinar Ia
contradicciéon que existe en las normas que rigen la competencia por
razdén detl territorio. toda vez que si se aplica la fracciéon VI, el actor
necesidad  de

en el caso de ser un trabajador, se vera en lIa

nicilio del sindicato, trayendo como

desplazarse hasta Ia Junta del do

cousccuencia Ia vicolaciéon al derecho que le otorga la fracciéon Il de

clegir que Juanta conocerd del asunto; asi como a los Principios del
Dercecho del Trabajo, plasmados en el articulo 123 Constitucional,

ales en

is de las conscecucncias tanto econNomMicas coOMU Proces

adem

icio del trabajador.

perj

ufride la L.ey Federal

Sc tratara z mismo, los cambios que ha

abajo, en el tema de Ia compcetencia por razan del ter

del T

N

desde la t.ey de 1931, ta ey 1970 hasta la adicion de la fracciaon

s Procesales del

de Ias Reform

al articulo 700 de dicha Ley, 2 parg

ipo, ¢l concepto de

1" de mayo de 1980; analizando af mismo ti

respectiva, todo  esto en

competencia junto con su ciasificacion

taboral.

materi

Toda ver que ca la priactics la autoridad laboral decide Ia

competencia a favor de la Junta del domicilio del sindicato, tenentos

smo, desde su concepto tedrico y

que estudiar todo lo refercnte al 1
mo ta

mentacion guce haece del v

juridico tiasta cl estudio de Ia ecegla
n de

tratur de concluir si dicha dec

Ley Federal del Trabajo; y as

idad laboral ¢s corrccta o no.




En materia procesal taboral, 1a Ley de la materia establece que

en el caso de que exista un conflicto competencial para la

determinacién de la competenc es necesario desahogar un Incidente

Itamado de Incompetencia, el cual debe ser promovido via

declinatoria: razdén poe In cual es importante ¢l estudio de los medios

para praomover dicho incidente. quién lo decidiria y que efectos tracra

cons

go tal resolucion,

Actunlmente §a redaccidon del articulo 700 de fa I, Federal

de! Trabajo lo encontramos a nuestro juicio incompleto y confuso,
J Y
provocando una scrie de contradicciones cen las normas que se

stipulan, dejando en la autoridad la facaltad para decidir dicha

a al

competencias pe

amos que ¢l espiritu de ta fraceién VI se di

sindicato como Ia institucion que representa a sus micmbros, con ¢!l

cariicter de una persona moral de derecho socianl y con personalidad
juridica propia, en la defensa de sus derechos individuales o
colectivas que les corresponden on

1 caso de que ¢l patrén

demandara a dicho

ndicato por lo que seria corcvecto ahi la

aplicacién de la lraccion V pero en ¢l caso de que un trabajador

demandara al patrdén y al

sindicato y Ia Junta declara competente

conforme a ta fraccidon VI a Ia del domicilio del sindicato, se estarinn

viotando los derechos del teabajador tada vez que como pe

sonn

moral con personalidad juridica, ci dicato ticne

1 organizacion

capaz legalmente de acudir a In Junta que ¢l anctor, éndase

trabajndor, haya clegido conforme a la {raccign Il del articule 700

de Ia Ley Federal de! Treabajo.



Por lo que se ha

n una scric de propuestas psra que al
determinar Ila Junta la competencia por razéu del territorio examine
y valore los elementos que tenga a su alcance y no perjudique ni viole

los derechos de los trabajadores con tal deci

n: ademas se
propondri alguna modi

cacién en la redacciéon del articulo en
estudio.



1L.A COMPETENCIA EN MATERIA LABORAL, EN LA
DOCTRINA Y EN LA LEY FEDERAL DEL TRAIZAJO.



Una de ltas obligaciones que tienme ¢l Estado para con su

poblacién, es Ia de Imparticién de Justic

a, la cual logra a través de

los organos que cl mis

mo crea para adm trarla, debiendo estar
dichos Tribunales dotados de facultades que se encuentren reguladas
en los textos legales.

Cada o6rgano  jurisdiccional tic

¢ que sujetarse a las

limitaciones quc cstablezca Ia norma juridica, asi como al ndmero

determinado de facultades que ayuden a realizar su f

r1cion juridica.

A esto responde ¢l concepto de Competeacia,

I.a Compectencin, cstablece limites al cjercicio jurisdiccional;
suponce ¢l conjuanto de facultades previstas en los ordenamicentos

juridicos, y que intcresa desarrollar a los érganos jurisdiccionales

del tado., Asi cncontramos que e¢s Ia Ley Ian que se¢e ocupa de

determinar que autoridad ha de interver

¢

un asunto concreto,

seinlando sus facultades y limitacione



En el ambito laboral, 1as autoridades jurisdiccionales tiencen Ia
atribucién para conocer de los conflictos ebrero-patronales: en tal
virtud, cncontramos que la jurisdiccion y la competencia de 1a
autoridad laboral mencionada. es determinada por el Congreso de ia
Unidn, quicn tiene ta facultad para expedir las Leyes del trabajo, de

conformidad con lo

ablecido por los articulos 73 fracciéon X y 123

de 1la Con

tituci tdo reglamentada por los articulos 123

fraccién XX

del Apartado A" y 124 Constitucionales y 527 y 529

de Ia Ley Federal del Frabajo.

Dc lo anterior, podemos decir, que a las Entidades Federativas

inicanmente les concierne la aplicacién de Ias leyes laborales, n través

de su

s autoridades correspondientes, en aquel

ramas que no sce

diccidon de las autoridades

encuentren dentro del ambito de Ia juri
federales. las cuales aplican Ias leyes laborales en todo lo que se
refiera a cualquicera de Ias diversas ramas industriales y cmpresas
itativa cn 1la

que se cncuentran numeradas de una mancra lir

fracciéon XXNXI1, del Apartado *A™ del articulo 123 Constitucional y

en ¢l articulo 527 de la Ley Federal del T'rabajo.

smo In fraccion XX del Apartado “A™ del articulo 123

Cansti i, ¢stablece que las difercncias o tos conflictos entre el

capital y ¢l trabanjo se sujetaran a Ia decision de la Junta de

Conciliaciéon y Arbitraje; quien cs la dnica competente para conocer,
resolver y cjecutar sus resoluciones en conflictos de cardcter laboral

tanto individuales como colectivos.



en un conflicto debe recurrirse a Ia

Para poder determinar s

jurisdiccidn laboral, se dcbe determinar los siguientes puntos: * a)

L.a calidad de las personas que intervienen ¢n el coaflicto; b) EI

mero, los que

objeto material del mismo. Por lo que respecta al pr

intervienen deben guardar una condicion de trabajadores y patrones:

por lo que respecta al objeto materia de la controversia, diremos que
los conflictos pucden surgir por controversias entre trabajadores y

patrones, cntre los primeros y su sindicato o puede tratarse de

sindicatos y empresas, c¢tc., sin que

controversias colectivas entre

este planteamiento pueda ser considerado como limitativo, de una

vasta problemiitica que pucda gencras

A. Ley Federal del Trabuajo del 18 de agosto de 1931,

abajo que iban mis alla de Ia

Al surgir conflictos de t

tados, Onica competencia gque

Juntas de los &

diccion de !

juri
establecia cl articulo 123 Constitucional de 1917 y que, por lo

diccionales, y

mismo, no podian ser resucltos por dichos érganos juri

de conflictos que afectaban directamente a la cconomin nacional,

de

de  establecer Ias Juntas Feders

revelaron Ia

y Arbitraje, las cuales fueron creadas

cié

Conciliacién y de Cone

bre de 1927 cxpedido por el

mediante el decreto del 27 de septic

<jecutivo de la Union.

Ante esta situacion, ¢l 6 de septicmbre de 1929 se modificaron,
el articulo 123 ¢n su parrafo introductorio y Ia fraccion X del

Bermades Cisneros, Migucl. DERECHO PPROC
Hdicion, Iid. Tritlas, JYKY, p. 82

SAL DEL TRABAJO: Ménico, Segunda



articulo 73 de In Constitucidn, » se adopté la solucién de federalizar
la legisiacién laboral mediante una sola Ley del Trabajo, que seria

expedida por ¢l Congreso de la Unidén, pero su aplicaci

corresponderia a las autoridades federales y a las locales conforme a
la distribucién de competencia que establecié dicha reforma, la cual

dio la posibilidad de expedir In Ley Federal del Trabajo.

Asi mismo, ¢l 18 de noviembre de 1942 fuce publicada en el
Diario Oficial, una reforma que adiciond el articulo 123

Cons

itucional, con la fraccion X7

XI que sefiala los casos en que la
aplicacion de las leyes de trabajo corresponden, por excepcién, a fas

autoridades federales.

Es asi como, ¢l 18 de agosto de 1931 es promulgada 1a Ley
Federal del Trabajo por el Presidente Pascual Ortiz Rubio y siendo
publicada en ¢! Diario Oficial el 28 dec agosto de 19315 dicha Ley c¢n
su articulo 14 transitorio derogé todas las leyes y decretos expedidos
con anterioridad por las Legislaturas de los Estados y por el
Congreso de Ia Unidn, en materia del trabajo; misma que estuvo en

vigor hasta ¢l 30 de abril de 1970,

Fsta Ley Federal del Trabajo, establecid reglas basicas, en
particular, de Competencis Territorial o Espacial de las Juntas

Municipaies de Concilincid

vy Centrales de Conciliacién y Arbitraje
y Federales de Concilincian y de Conciliaciéon y Arbiteaje, n clfecto de
que conocieran preferentemente unas de otras los negocios de su

incumbencia, dentro de su aAmbito jurisdiccional.

| macstro Alberto



n

Trueba Urbina sefiala que: "Esas reglas se derivan del principio
juridico universal, consagrado por nuestro derecho procesal

positivo de¢ que toda demanda debe promoverse ante el Tribunal

competente™,

E!l articulo 429 de la Ley Federal del Trabajo en mencién,
establecia que ¢era Junta competente para conocer de los conflictos de
trabajo:

“I. La de) lugar de ejecuciaon del trabajos

I1. La del domicilio del demandado son varios los lugares

designados para la ¢jecucidon del trabajo o si temporalmente se ocupa
al trabajador en lugar distinto de su domicilios

111, La de! logar donde sc¢ celebra el contrato en  los
casos de la fraccidon anterior, si ¢l demandado no tuviere domicilio
fijo o tuviere varios domicilios:

1V. La det dltimo domicilio del demaandado e¢n  caso de
ausencia legalmente comprobadas y

V. L.a del domicilio del demandado tratindosce de conflictos

de patrones o de obreros entre si, con motivo del t

bajo™.

En consecuencia, la competencia territorinl, cstaba delimitada

por cl lugar y domicilio de los sujctos de las relaciones de trabajo.

En cuanto, fas Juntas Muni

ipales de Conciliacién, éstas
conocian de Ias diferencias de (rabnjo que surgian ¢n las regiones

donde actunban., y ias Centrales de Conciligciéon y Arbitraje conocinn

Tructxa Urbin RICO-PRACTICO DE DERECHO PROCESAL.
DEL TRABAJIQ. México, FEd. Porrui, 1965, pp. 153 y 154



y resolvian dichas diferencias. cuande se suscitaban dentro de

demarcacién territorial de sus Entidades

ia
Federativas; y en cuanto a
1as Juntas Federales de Conciliacidon y Ia de Counciliaciéon ¥y Arbitraje.
conocian ¥ dirimian lIas contiendas de trabajo en empresas de

concesién federal o que desarrollaran sus actividade

en ZONAS
federales, o respecto a trabajos ejecutados en cl mar y en las zonas

maritimas.

B. Ley Federal del T'rabajo del 1Y de mayoe de 1970,

El 9 de¢ diciembre de 1968, ¢! Presidente Gustavo Dinz

Ordaz, envio a ia I, Cimara de Diputados del Congreso de ta Unién,

In Exposicion de Motivos de Ia in

ciativa de una Nueva Ley Federal
del Trabajo, misma que fue aprobada y publicada en el Diario Oficial
el 1 de abril de

1970 y entrando cn vigor el 1Y de mayo del mismao

aAno.
i
Dicha lL.cy en materia de Normas de Competencias, determind

cual cra la Junta competente para conocer de un  conflicto

reglamentd la manera de como debia resolverse las disputas

competenciales.

El articulo 730 de la Ley establecié quez “L.a competencin por

razén de 1a materia se¢ rige por las dispos

iones contenidas en los

articulos 123, Apartado *A”, fraccién NXXXIE de In

Politica y 527 de¢ esta Ley™. Este

Constituciéon

uitimo articulo determinaba que:



“La aplicaciéon de las normas de trabajo corresponde a las
Autoridades Federales, cuando sc trate de:

1. La industria minera y de hidrocarbuross

II. La industria petroquimicas

11I. Las industrias metalirgica y siderargica, abarcando

la explotaciéon de los mincrales bisicos, su beneficio y fundicién, asi

como la obtencién de hierro metilico ¥y acero en todas sus formas y

ligas y los productos faminados de los mismosz:

IV. La industria cléctr

V. L.a industria textil,

VI. La industria cincmatogr
Vil La industria hulera;

VIEI. La industria azucare

IX. La industria def cemento:
N. La industria ferrocarrileras
X1, Empresas que scan administradas en forma directa
o descentralizada por ¢l Gobicrno Federal;

XI1l. Empresas que actuen en  virtud de un coatrato o

concesion federal y las que le scan conexas;

XLHII. Empresas que cjecuten trabajos en zonas federates y

apuas territoriales;

X1V. Conflictos que afecten a dos o mAS 1tidades

Federativass y

hayan sido declarados

XV. Contratos colectivos q

mis de una Entidad Federativa™.

obligatorios ¢



El articulo 731, “tiene por objeto faci

itar la preseantacién de
las demandas. a cuyo fin sc otorga al trabajador la facultad de elegir
entre la Junta del lugar de prestaciéon de servicios, la del lugar de la

celebracién del contrato o 1a del domicitlio del demandado™. ?

“La iniciativa de la nueva ley, aplicando el principio de tutela
procesal para ¢l trabajador, le concedin a éste el derecho de clegir la
Junta competente: 1a del lugar de prestacién de servicios. la del
lugar de celebracién del contrato, etc., no obstante la teoria

impecable de la in

ativa, el dictamen de las Com nes de la

Camara de Diputados modificé el precepto, porque qucbrantaba el
principio de igunldad. sosteniendo peregrinamente que ¢l respeto a la
paridad procesal no perjudica a los trabajadores. 1o cual es incxacto,
pues no sélo los perjudica sino que desecha la teoria juridica de
tutela procesal del trabajador ¢n ¢l juicio laboral. A partir de ta

vig

cncin de ta ley se les da absurdamente el mismo tratamicnto tanto
al trabajador como al patrdon, aplicandoles ¢l principio de igualdad
de las partes en ¢l proceso laboral, que es contrario al régimen
proteccionista, sustantivo y procesal, del articulo 123 de 1ia
Constitucién instituido ¢n beneflficio de los trabajadores™

Por lo que ¢l mencionado acrticulo 735, establecio:

Exposicion de Motivos de La Toiciintna de Ia Nueva fey Federal del Trabajo. NMéxico, 1968,

Cap. LV

.

Trueba Urbing
Mixico. Nover

. Alberto, Jorpe ‘Frucha Barrern. NULEVA LEY FEDERAL DL FTRABAJO:
idicion, lid Porn 1971, pp. 332 v 333




“La competencia por razdn del territorio se rige por las

normas siguientes:

trata de Juntas de Conciliacién, ta del lugar de

I. Si se
prestacién de los serv os;
I[I. Si se trata de l!la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje, el
actor puede ¢scoger entre:
Si

a) La Junta del tugar de prestaciéon de los servicios.
éstos s¢ prestaron cn varios lugares, Ia Junta de cualquiera de ellos.
b} La Junta del lugar de celebracién del contrato.

c) La Junta del domicilio del demandado;

tif. En los conflictos colectivos, Ia Junta del lugar e¢n que esté

ubicada Ia empresa o establecimicentos

tro de un sindicato, Ia

IV. Si se trata de Ia cancelacion del reg

P03y

tre patrones y trabajadores entre s

Junta del lugar donde sc b

n los conflictos e

V.
io del demandado™.

Junta de Conciliacién y Arbitraje del domici

De lo anterior, se desprende que cesta  Ley, resolvieo el

te para conocer de ci

problema de saber gue Junta era compete

taboral, reglamentindolo con normas de competencia, s

problema

embarpo su redaccion otorgd igualdad, tanto al trabajador comao al

idera

ria Junta competente, hecho que se con

patron para podcer cle

cantrario a Ia tutela procesal del trabajador poare ta Ley.

Reformas Procesales del 1° de mayo de 1980,




Por iniciativa del jecutivo Federal, la Ley Federal del

Trabajo fue reformada en los titulos catorce, quince v diecisé
como el procedimiento de huelga y se adiciond ¢l articulo 47 con dos

parrafos finales.

el Diario Oficiat ¢l 3 de

Estas reformas fucron publicadas ¢

enero de 1980 y entraron en vigor ¢l ! de mayo del mismo afo,

convirtiendo al procedimiento laboral en un derecho social de clase.

Al ser modificado ¢l Titulo Catorce de la Ley Federal del

Frabajo; de igusl forma fue modificada en materia de Competencia,

pasando al Capitulo 1l1l, titulindose “DFE LAS COMPETENCIA

en dicho Titulo.

El articulo 698 de la ley, ahora establece en materia de
competencin:
“Sera competencia de Ias Juntas Locales de Conciliaciéon y de

Conciliaciéon ¥y Arbitraje de las Entidades Federativas, conocer de los

psciten dentro de su jurisdiccién, que no sean de Ia

conflictos que

competencia de las Juatas Federales.

Las Juntas Federales de Concitiacion y Federal de

Concilirciéon y Arbitraje, conoceran de los conflictos de trabajo

cuando se¢ trate de las ramas ndustriales, e¢empresas o materiag

contenidas ca los articulos 123, Apartado “A™, fraccién XXXI dc Ia

icany 527 de esta Ley™.

Constitucién Poli



Dicho articulo, establece en que casos serdn competentes por
razdén de la materia las Juntas. defliniendo en que casos actuarin las
Juntas Locales y cn cuales las Juntas Federales, mismas que siempre

actuaran por excepcién y en forma delimitada.

L.a Ley en su articulo 699, establece que cuando s¢ cjerciten en

una demanda acciones respecto con obligaciones cn materia de

capacitaciéon y adiestramiento o de seguridad ¢ higicene, ¢l cunocer de

estas materias siempre scrid competencia de Ia Junta Especial de la
Feder

t de Conciliaciéon y Arbitr

jes por e¢llo cuando se promucvan

ante la Junta Local, ésta debe remitir a ia Junta Federal copia de la

demanda para sustanciar y resolver la controversia.

En materia de competencia por razén del territorio de tas

3 articulo 700 cestable

wma, Ilaley en

Juntas, para determinar I3
“La compctencia por razon del territorio se rige por las
normas siguientes:
1. Si se trata de Juntas de Conciliacion, Ia del lugar de

prestacion de servicioss

11. Si sc trata de Juntas de Counciliaci ajoe, ol

n oy Ark
actor puede escoger cntre:

#) La Junta de) lugar de prestacion de los servicioss si

éstos se prestaron cn varios lugares, sera ta Junts de cualquicra de

eflos,
b) E.a Juntn del lugar de celebracian del contrato.

c) L.a Junta del domicilio del demandado.
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Il1I. En 1los conflictos colectivos de jurisdiccion federal, la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje. en los términos del
articulo 606 de esta Ley; en los conflictos colectivos de jurisdiccidn
local, la del lugar en que esté ubicada In empresa o establecimiento;

IV, Cuando se trate de la cancelaciéon del registro de un
sindicato, la Junta del lugar donde se hizo;

V. En los conflictos entre patrones o trabajadores entre si, Ia

cilio del demandado: ¥

Junta del dov
ndicato, la Junta del

Vi. Cuando el demandado sca un

smo™.

domicilio del ¢
Como hemos visto, esta reforma modificé ¢l Titulo Catorce en

materia de competencia, pasindolas al Capitulo 11, cambiando de

articulado, estableciéndose en el articulo 700 y adicionando al mismo

con la fraccion VI,

1. Adicidn de la Fraccidgn V19 al articulo 700 de la Ley Federal

del Trabujo.

En virtud, que en Ja Ley Federal del Trabajo de 1970, se le

dicatos que contaran con trabajadores que

atribuydé a los s
prestaran  servicios a un patrén o patrones determinados, la
representatividad para exigir la celebracion del contrnto colectivo de
trabajo, bajo ¢l prid®™io democritico de la mayoria obrera, entre

Otras cosas: ¢n las reformas procesales de 1980, de igua! forma se

reconocié a los sindicatos como instituciones representativas de los

nstancias originaron que e¢n

trabajadores organizados; dichas circ



~
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tales reformas en materia de competencia se tomara en consideracién
a los sindicatos para establecer, que en ¢l caso de ser demandados ¢n
un juicio sera competente la Junta de su domicilios por lo que dicho

articulo fue modificado, adiciondndosele la fraccién VI, estableciendo

fo siguicnte:
*“Articulo 700. .a competencia por razon del territorio se rige

por Ilas normas siguicntes:

Vi. Cuanda el demandado sea un sindicato, Ia Junta del

domircilio del m

D. Concepro de Competencia.
En el derccho proccsal, el término competencia se¢ encuentra
ado al estudio de la jurisdiccién. instituciéon que

b

intimamente vincu

ica

o, constituyen Ia trilogia cestructural

con la accidn y proce

113 en ocasiones s¢ confunden los conceptos

de la ciencia proce
jurisdiccién y competencia, tratdindolos como sindénimos, pero queda

establecido que la jurisdiccidon es cl poder o facultad que ticne un

# es la

6rgano jurisdiccional, es decir, es ¢l todo, y In competen

sdiccional para poder conocer de un asunto

medida del 6rgano j

concreto.

tra Su raiz ctimologica en

ncu

El término COMPETENCIA,

lns voces latinns competentia, ae (competens, entis) relacidn,

proposicién, actitud, apto, competente, conveniencia.



Se define a la Competencia como: “El derecho que tiene un

juez o tribunal para conocer de un asunto, por su calidad o cantidad;

en otros términos, ¢s la aptitud o capacidad del 6rgano del Estado
para ejercer ¢l poder jurisdiccional, como funciéon puablica que
satisface los

tereses protegidos por el derecho™. °

fla quedado determinado que la jurisdiccion es una fuacién

que desarrolla ¢! Estado. en tanto que, la competencia e¢s el ambito

de validez de la jurisdiccion. Generalmente los organos de Ia

jurisdiccion, tienen jurisdiccion y competencia para conocer de los

asuntos que les son sometidos por las partes para su conocimiento y

resolucion.

En sentido estricto la competencia puede definirse, cn las

palabras de Cipriano Gomez lLara, como *“1a medida del poder o

facultad otorgado a un d6rgano jurisdiccional para entender de un

determinado asunto™. ©

Rafaet de Pina, nos sc

il que la competencia es “la potestad

de un 6rgano de jurisdiccién parca ejercerla ¢n un caso concreto™. ’

El

acstro Ignacio Burgoa, al tratar cste tema, comenta quc

“el conjunto de 1as facultades con gue Ia ley en peneral inviste # cada

‘Trucha Urbina, Albeno Op. cit. . p 144

Gomer. Lara, Cipriano. T
UNAM, 1979, p 155

ORIA GENERAL DEL PROCESO: México, Segundas Edicion,

) De ioa. Rafuct. Jos¢ Castillo Larrafags DERECHO PROCLESAL

CIVIL,, México,
Decimoquinta Edicion, Ed. Porra, 1982, p 59
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una de las autoridades encargadas de descempeiar una determinada
funcién estatal, es lo que comnstituye la competencia, que s¢ revela,
por ende, como una limitacidn normativa a las funciones
administrativa, legislativa y jurisdiccional™. * Es decir. que para que
tenga validez y eficacia la actuacion de una autaoridad, cn el
desarrollo de su funcidn, es necesario como presupuesto flundameatal
el ser competente, y ésta se define como ¢l cimulo de atribuciones

que el orden juridico confiere a la autoridad para deseuvolverlo.

De 1o anterior, podemos afirmar que la competencia es en
realidad, la medida de Ia facultad concedida al é6rgano jurisdiccionatl

para conocer de un asunto concreto,

Clasificacidn.

/. Materia.

ta clasificacion sc¢ debe a que serin impaosible que un

jvzgador conocicra de toda clase de negocios: en tal virtud surgen

una scrie de espec aciones juridicas, las cuales se traducen e¢n

Ambitos competenciales de Ias autoridades ju diccionales, tre 1as

cunles surgen los tribunales laborales.

De Yo anterior, podemos  decir que  Ia division de Ia

competencia, en funcidn de Ia materia, esta dada ¢ base a Ins

normas juridicas adjctivas, mismas que deberan ser aplicadas para la
" . Burg Ignacio. EL JUICIO DE AMPARO, México, Decimosexta b
19%1, p. 38L.

icion, Hd. PPorrm,




solucién de los asuntos que se someten a la consideracidon del érgano

jurisdiccional respectivo.

<

lamos que las Juntas de

En tal virtud, sey
Arbitraje, tienen un desempeqio efectivo, gracias a la subdivisién por

petencia cada una de

medio de Juntas Especiales y que tienen cor
ellas, en determinadas ramas de Ia industria o de las actividades
represcntadas en ellas; por lo que la materia influye en la fijacién de

gual forma las Juntas Locales de Conciliacion y

ila competencia. De

Arbitraje, funcionan también por medio de Juntas Especiales a las

que se encarga, segdn la materia de trabajo, ¢l conocimiento y

resolucién de determianandos conflictos por grupos de actividades

mercantiles, industriales o empresariales.

Por lo que, las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje,

olver:in, por razén de la materia todas tas diferconcias

conocerin y re
o conflictos que se¢ susciten entre trabajadores y patrones, sélo entre

aquellos o s6lo entre e¢stos, derivados del contrato de trabajo o de

hechos intimamente relacionados con él, ya sca que tengan el

rdividuales o de colectivos, siempre que no scan de 1a

caricter de

Federales.

competencia de las Juntas

incion y Arbitraje,

itas Federales de Conci

A su vez, las J
conocen y resuelven los mismos conflictos, cunndo afecten a empresas

nturateza federat

o trabajos diversos de

2. Territorio.



La compectencia de los érganos jurisdiccionales en razén del
territorio. habitualmente dependen de una divisién del trabajo. La
cnorme extension del Territorio Nacional ha sido motivo importante

para la creacion de Juntas de Conciliacién y de Juntas de

Conciliacién y Arbitraje de aAmbito territorial exclu

ivo, formula que
se extendié a la jurisdiccién federal con la creacién de Juntas

Especiales con territorio especi

ico.

abe senalar que: “Mientras en ¢l proceso ordinario Ia

competencia se dcectermina, en general por el domicilio del

demandado, en ¢l proceso ante Ia jurisdiccion del trabajo se otor

al demandante, ¢sto es al trabajador, regularmente, un derecho de

opcidn que le permite elegir entre varios lugares de conformidad con

su convenicncia: ademas del lug

del domicilia del demandado, el
lugar donde ¢l trabajo se reatlizé o donde ¢l contrato fue concluido.
De este modo. por cjemplo, en caso de ser diferente ¢l lugar del
trabajo dect lupar de Ia sede de la empresa ¢l trabajador puede, ello

no obstante, iniciar ¢l proceso ante la Junta del r lugar, quu

repgularmente no sé6lo es de mas fa

il acceso para ¢él, sino que también

estara ¢ -’

mejores condiciones para juzpar el caso™,

Lo anterior s¢ corrobora, en las regias aplicables que contiene
el articulo 700 fraccion Il de 1a bLey Federal del Trabajo, el cual

atiende sobre todo » In comodidad del trabajador de manera que él

“ . e la Cueva, Maria. EL NUEVO DER
idicidn, Tomo I, - Pormia, 1980, p. $32

THO MENXITCANO D

TRABAJQO, México, Sexta
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pueda elegir la Junta que tendrid que comocer del conflicto; mismo

que cstablece:

“Articulo 700. La competencia por razén del territorio se rige
por las normas siguicntes:

-..¥l. 8i sc¢ trata de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, el
actor puedc escoger entre:

a) La Junta del lugar de prestaciéon de los servicioss

si éstos sc prestaron en varios lugarces, sera la Junta de cualquicra de
ellos.
b) La Junta del lugar de celebracién det contrato.
c) La Junta del domicilic del demandado.”™
3. Cuantia.
En nuestro orden juridico laboral, se¢ han creado é6rganos

encargados de conocer asuntos de¢ poca cuantin, ante tales
circunstancias, los (ramites son mas rapidos, las formalidades son
menos rigidas. Asi encontramos quc ias Juntas de Conciliacidn tanto
Federales como Locales, actuarin como Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, para conocer y rcsolver los conflictos que tengan por
objeto el cabro de prestaciones cuyo monto no exceda del importe de
tres meses de salario, tal y como lo establece el articulo 600, fraccién

IV de la L.ey Federal del Trabajo.

Otra clasificacién de la competencia es por razén del Grado, la

cual se debe a las instancias del! proceso y trac como consecuencia, lo



anos jurisdiccionales y a esto

a de los org

referente a la jerarqg

procesales cuando de competencia por

de

atienden las leyes hablan
un 6rgano se ocupa

Fribunal de

razén del grado. Asi vemas que cuando

ferado

as y debido a

cialimente es cons

conocer de un conflicto. ir

Primer Grado; cuando por determinadas circunstanc
un recurso qQue hizo valer la parte interesada se logra un rceestudio
del asunto, asi sea parcialmente segdn los motivos de impugnacidn,

esto se logra ante diferente tribunal que ¢s superior jeriarquicamente,

¥y el cunl se canace como Tribunal de Scgundo Grado.

por mis que su

el

En cuanto, a las Juntas de Conciliacién,
funciéon segan la Ley Laboral, sen de conciliacion, siguen
procedimiento laboral ordinario, y emiten su resolucion que ticne
efectos de laudo. en el caso de asuntos gue tengan por objetoe el

cobro de prestaciones cuyo monto no cxceda el importe de tres
Ia Junta

meses

de salario. Caso contrario, toma conocimiento del conflicto,
entos

jes quien lleva adelante el procec

de Conciliacion ¥y Arbitra

por lo que podriamos deciec que se trata de una segunda instancia.

de Ia Junta de Conciliacion

Contra Ias resolucione
una

Arbitraje, procede ¢! juicio de Amparo, que vend
tancin Constitucional, puces ¢f Mallo que se dicte, en los casos de

trabujo sometidos a los drganos jurisdiccionales l!laborales, sera

igual que en los casos del derecho coman, refiriédndose o la aplicacidn
Individuales y con los

1 con Ias Garantias

de Ia l.cy c¢n relac
agran; 8 decir, que a través

preceptos constitucionales que las con
n mas ol procedimicnto coman.

del amparo se eleva 4 una



LOS SINDICATOS COAMO PARTE DEMANDADA EN UN
CONFIICTO LABORAL.



A. Concepto Tedvrico y Juridiceo.

Después  del largo proceso de lucha que los obreros

derecho de

sostuvieron para quce ¢l Estado les reconocicra
asociacién y tener la facultad de sindicarse para defender sus

ttereses y lograr mejores condiciones de trabajo, la Constitucion de

1917 y posteriormente Ia Ley Federal del Trabajo reglamentando el

alaron ¢l concepto de jo que

stitucio

articulo 123 d¢ dicha Co

. se

seria ¢l Sindicato.

indicato proviene del francés Syndicuar,

“La palabra

ndicat, derviva

consideradn como aseciaciéon profesivnal: a su veese N

del latin Sindicus, abopado y representante de una ciudad, palabra

ignifica con,

wndikos, defensor, y de Syn. que

que deriva del gricgo !

Por lo que si se traduce

colaboraciaon: y dykh (dyké)y, j

caria In

tdicato

primero dyké y después syn, sc ¢ que s

sen ¢l conjunto de socios, con Ia

s a conjuntn, jus in que b

tereses

colaboracién dc¢ todos, que abarca la defensa de sus i
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comunes de sus micembros, primordialimente lo relativo al

trabajo™.'?

Definir a el Sindicato doctrinalmente, suele hacerse de acuerdo

. por regla general parcial e interesada del autor;

a la nocidn propi

ahora sciialaremos definiciones que ta doctrina ha claborado para

onal.

determinar el concepto de esa asociacidon profes

£1 maestro Mario de la Cueva, define al Sindicato como: *“La
cxpresion de la unidad de las comunidades obreras, y de su decision
por luchar por una aplicacién cada dia mas amplia de ia justicia
social a las condiciones de prestacién de los servicios y por la

creacion de una sociedad futura en la que ¢l trabajo sea ¢l valor

"

supremo y Ia base de las estructuras politicas y juridicas™.

ndicato es la persona social,

Nestor de Buen define que:

libremente constituida por trabajadores o por patrones, para la

. 12

defensa doe sus intereses de clas

s: “Toda unién de

Pars Guillermo Cabancllas, Sindicato

personas que cjerzan Ia sma profesion « oficio, 0o profesion u

ofi

DS CONCX0S, que Se constituya con cardcter permanente y con et

Ramos Alv; . O Gabricl. SINDICATOS, FEDUERACHONIES Y CONFEDERACIONES
EN LAS EMPRIESAS Y EN EL ESTADO, México. Ed T'ntlas. 1991, p. 9

De da Cueva, Mario. Op. cit, p. 283

. De Buen 1., Nestor. DERECHO DEL TRABAJO, Mésico, Séptona Hdicidn, [id. Porrua,
1987, p. GUS.




objeto de defender los intereses profesionales de sus integrantes o
- P . - A - 3
para mejorar sus condiciones econémicas y sociales™. !
-
Reynold Gutiérrez, lo define como: *“La asociacién de
trabajadores o de patrones, unidos con el objeto de colaborar

mutuamente para la realizacion de

S respectivos intereses y crear
asi un instrumento de lucha que permanezca a través del tiempo para

futuras generaciones™. '*

Dec las anteriores definiciones, se deducen los siguientes

clementos indispensables para Ia ex

stencia perdurable y eficaz del

sindicato, como lo son: la conciencia de clase, la dec

6n de lucha

por sus respectivos intereses, la necesidad de colaborac

on y la idea
de permanencia.

La defensan de sus respectivos intereses fue ¢l prig

cr objcto de

los sindicatos; pero su  permanenc

+ Su accion continwa, hizo

alcanzar otros dos terrenos: ¢l estudio y mejoramiento de

s

intereses; es deciry para anslizar y pluacar s

s progeamas de accitn

y el mejoramiento de sus condiciones de teabajo y vida.

La Coastitucién, otorgs tanto n los obreros como a los

empresarcios, Ia libertad de

esto » pesar de que fue un

derecho por ¢l cual luchd ta clase proletaria con ¢l objeto de lograr

Cabanel
Edicién,

s

Guiltermo. "TRATADO DE DERECHO LABORAL., Argentir
Tomo |11, Ed. fteliasta S R L, Volumen |, 1989, p 152

Gutidrres Villinueva, Reynold LA CONS D12 1.OS SINDICATOS ¥ SU
PERSONALIDAD JURIDICA: Méxsco, Hd, Parru:

"

Tereera




mejores condiciones laborales de los dueiios del capital;

1cipio de libertad de

estableciendo dich Constitucién el p

asociacién sindical.
Articulo

Por ilo que, Ia Fraccién XVI del Apartado “A™, del

tablece lo siguicnte:

123 Constitucional ¢

“XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendran

derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses.

onales, ete. ...

. asociaciones profes

formando sindicatos

tablcce la

1+ parte, la Ley Federatl del Trabajo, e

Por s
dicato, en su articule 356, ¢l cual dispone:

definicion de s

“Articulo 356. Sindicato es la asociaciéon de¢ trabajadores o

sa de sus

patrones, constituida para ¢l estudio, mejoramiento y defe

spectivos interceses™.

re

el

De¢ la anterior definicién se desprenden dos elementos

sindicato solo puede estar formado o por

personal, es decir, que ¢l
Ia finalidad seria el

trabajadores o por patrones, pero no par ambos

sepundoe  clemento,. ¢l estudio, mejoramiento  y defensa de sus

el de los trabajadores e¢s luchar por el

respectivos  intere
formacion del

to de sus condiciones cconémicas y la tra

mejoramie
sa de

ta; mientras que el de Tos patrones es In defe

cépimen capita

oniates.

sSus HHeresces patr




w
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B. Clases

La fraccion XVI1 del Apartado “A™ del Articule 123

Constitucional, establece el derecho de  formar asociaciones

profesionales; por lo que Ia Ley, regula las formas de los sindicatos,
la cual establece la  constitucién concreta de sindicatos de

trabajadores y de patrones, atendiendo ta defensa de su interés

n contrari

comuan y ar In norma constitucional,

V. De trabajadores.

La primera clas

icacian importante. separa a los sindicatos

integrados por trabajadores.

L.a Liey Federal det Trabajo en

ulo 360, clasificn a los

sindicatos de trabajadores de Ia manera sipuicnte:

L.os sindicatos de trabajadores pucden ser;

I. Gremiales, 1os formados por trabajadores de una misma

sion, oficio o especinlidad;

11. De Empresa, los formados por trabajadores que presten

s €N unn m

Sma cmpresas

11, landustriales, los Tormados por trabajadores que presten

sus servicios ¢

dos o mas empresas de fa misma rama industrialg

IV. Nacionales de Ind H

strin; los Tormados por trabajadores

que presten sus Servicios en una 0 variny empresas de In misma rama

industrisl, instaladas en dos 0o mas Entidadce

Federativas: y
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V. De Oficios Varios, los formados por trabajadores de

. Estos sindicatos solo podrin constituirse

diversas profesiones

cuando en el municipio de que se trate, el nimero de trabajadores de

una misma profesion sea menor de veinte™.

Sindicatos Gremiales.- La fraccién 1 del articulo en cuestidn,

na misma

establece que son “los formados por trabajadores de

profesion, oficio o especialidad™.

n duda. In forma gremial del sindicalismo es la mis antiguag

constituye ¢l 1zo0  que une al sindicato con  las  estructuras

ndicato gremial, c¢s ia

provenientes de la Edad Media. En el

actividad comin Ia que une a los hombres; es decir, ¢sta es la Gnica

forma de sindicato que solo admite en s o a los trabajadores del

se

mismo oficio o profesions entre los cuales encontramos los siguientes:

Sindicato de Telefonistas de Ia Repiablica Mexicana, Sindicato

Mecexicano de Electricistas, Asociacion Sindical de Pilotos Aviadore

de México. Asociacion Siadical de Sobrecargos de Aviacién, cte.

Sindicatos de Empresa.- En In fraccion 11 de este articulo,

s¢ precisa que son *los formados por trabajadores que presten sus

servie

38 €N una misma empresa®.

En te s " cucnta, es

wdicalismo, ¢l factor que s¢ tomn ¢
solamente, el de la adscripeidon a una misma negocincion, pudiendo

inn

ser trabajadores de varias profesiones u oficios, por o que, agly

los intereses de diferentes especialidades; entre los cuales  se
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encuentran: S

ndicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social,
Sindicato de Trabajadores de Cigarros La Tabacalera, Sindicato de
Trabajadores de !la UNADM. Sindicato Nacionual de Trabajadores de
Uniroyal, etc.

Sindicato Industrial.- La fraccién Il del articulo en estudio,
senala que son *“los formados por trabajadores que presten sus

servicios cn dos 0 mas empresas de la misma rama industrial™.

En este tipo de sindicato, el factor que une a los trabajadores,

es ta actividad empresarial, debiéndose dc sedalar que Ia palabra

“industria™ comprende también

actividades comerciales y de

servicio, por lo que s¢ cmplea como

nonimo de “actividad™. El

sindicato industrial presenta ventajas considerables, eapresa una

unién externa que amplia la fucrza obrera, se puede afirmar T

constituye un verdadero sindicato clasista.

S

1dicatos Nacionales de Ind

tria.-

gan la fraccidon IV de

ste articulo, son “los formados por trabajadores

que presten sus

Servicios cn una o var

1S empresa de ta misma rama iodustrial,

instaladas en dos 0 mas Entidades Federativas™,

Los Sindicatos Nacionales de Industrin, en cuanto a su esce

cin,

son de carncteristicns scmejnantes a los

v cmbargo, s

jerarquin es mayorsi: éste corresponde a oun

mas clevadao de

desarvollo industrial, comercinl 0o de servicios y,

n gran medida,

ofrece una estructurs mas amplin para que los trabajadores cjerzan




su monopolio sindical de mano de obra y. e¢n consecuencia, de

condiciones dec trabajo y constituyen el peldafio inmediato inferior a

las Federaciones: de  los cuales cencontramos: Siandicato de
Trabajadores y Empleados en la Industria de la Elaboracién y
Transformacion de Productos de Hule y Similares de la Republica
Mexicana, Sindicato de Trabajadores de la ladustria Azucarera y
Similares de 1a Repablica Mexicana, Sindicato de Trabajadores de Ia

Industria del Cemento, etc.

indicatos de Oficios Varios.- L.a fraccion V de este articulo,

cestablece que son “los formades por trabajadores de diversas

profesiones. Estos sindicatos solo podrin constituirse cunndo en el

municipio de que s¢ trate, el nimero de trabajadores de una m

6n sea menor de veinte™,

profes

Estos sindicatos nacicron por la necesidad de facilitar la

iznciones sindicales en los pequciios poblados,

creacidon de orga n
los casos de que ¢l namero de trabajadores no scea suficiente para

constituir uno grer cs decir. que no se redanan, por lo menos

veinte trabajadores de 1a misma especialidad. que es ¢l andmero

minimo para la constitucién de un sindicato obrero.

2. De Pasrones.

La segunda clasificacion de los sindicatos, los separa en razén

de estar integrados por patrowses: por lo que, ¢l articulo 36! de la

L.ey Fedcral dc¢l Trabajo, establece lo siguiente:



“Los sindicatos de patrones pueden ser:
I. Los formados por patrones de una o varias ramas de
actividadess v

1I. Nacionales, los formados por patrones de una o varias

ramas de actividades de distintas Entidades Federativas™.

L.os s

rdicatos patronales aceptan igualmente una divisiéon,

io de clasificacidon no ticae una de

pero el primer crite ominaci

especifica; pero se con

dera que corresponde 1 un concepto local del
sindicato; por lo tanto se¢ clasifica en Locales y Nacionaless
Iégicamente, ¢stos dltimos son los que mayor fuerza de oposicidn

pucden prescnt

ante los sindicatos de trabajadore

£l sector patronal generalmente cncucntra en otros

organismos, las formas mas eficaces parn la defensa de sus interese

tales como las Camaras de¢e Comercio ¢ Industria; sin embargo cxisten

los Centros Patronales, los cuales quedan incluidos eo la primera

fraccion del articulo 361 de la L. L.aboral y la Confederacién

PPatronal de In Repiablica Mexicann en | uda fraccign de dicho

seg
articulo: esta Confederacidon Patronal, coastituye Ia cxpresion mas

clara del sindicalis

10 patronal,

Fn vista de 1o manifestado, s¢ senala ¢l siguiente cuadro de

clagificacion dc¢ los rdicatos
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Gremial

L De Empresa

De trabajadores Industrial

Nacional de Industria

Sindicatos /| De Oficios Varios

De Patrones vV Locales

Nacionales

C. Requisitos Ie

ales para su Constitucion y Registro.

La lLey Federal del Trabajo, sedala especificamente los
requisitos que considera necesarios para la constitucién y registro de
los sindicatos, tanto obreros como patrenales, locales o federales,

siendo forzoso su cumplimicnto, para poder obtener

)y registro y ¢cn

consecuencia personalidad juridica.

Estos requ os son de dos clases: de fondo y de forma.

Requisitos de Fondo.-

tos son considerados como los
clementos csenciales que debe reunir una asociacion profesional, para

poder constituir un sindicato.



El primer requisito esencial, para constituir a un sindicato, lo

es n duda la Voluntad de los miembros, para formar parte de un

cierto y determinado sindicato: es través de la Asamblea
Constitutiva en la que es expresada dicha voluntad para formar Ia

organizacién sindical y en 1a cual los miembros llegan al acucrdo de

constituirse legalmeante como un Sindicato.

La Ley Laboral, al respecto en sus articulos 357 y 388,

ituir sindicatus libremente; es

estabiecen la libertad positiva de cons

ntad libremente

decir, que ticnen ¢! derccho de manifestar su volu
para formar o no parte de un determinado sindicato: al respecto

dichos articulos establecen:

“Articulo 357, Los trabajadores y los pateones tienen el

idad de autorizacié

sindicatos, sin nece

derecho de constituir

previa.

Articulo 358. A nadie sc pucde obligar a formar parte de un

sindicato o a no formar pacte de él.

ional c¢n

Cualquicr estipulacion que establezea multa conven

1 modo la

caso de separacion del sindicato o que desvirt de alg

s¢ tendrd por no

disposiciéon contenida el parrafo ante

pucsta®™.

Otro de los clementos esencinles de fondo en In constituciéon de

rdicntos s su Objeto, es decir, In tarea hacin In cual

encaminnda in conductan de los micmbros de Ia organizaciaon; dicho



objeto estid expresado en el concepto misma de sindicato, por 1o que
seria el estudio, mejoramicnto y defensa de sus respectivos intereses,

o de las condiciones de trabajo, ¥y no podrd desviarse su actividad a

otro objeto que no sca el expresado en la Ley, por lo que una
asociacion que no tenga aquel objeto, no serd sindicato. La Ley
puntualiza el objeto al precisar que los sindicatos tienen prohibido

intervenir en asuntos religiosos ¥ ej

profesion  de

comerciantes con Animo de ltucro, por 1o que sc¢ establece en la Ley:

“Articulo 356. Sindicato es la asociacion de trabajadores o

patrones, constituida para ¢l estudio, mejoramicanto y defensa de sus

respectivos intereses

wdicatas:

Articulo 378, Queda prohibido a los
1. latervenir en los autos religiosos;
11. Ejercer Ia profesion de comerciantes con inimo de lucro™.

tia  tercer e¢lemento  esencial e ¢l nuamero minimo de

sindicato; ¢n cuante a sindicatos de

integrantes para constituir al

trabajadores, la L.ey establece que para que €ste se constituya debe

haber un minimo de veinte trabajadores, c¢sto para cumplir con el

objeto y las finalidades de Ia agrupacién; dichos trabajadores debe

encontrarse en servicio activo o bien aquellos cuya relacién de

adnr dentro del

trabajo hubicre sido rescindidn o dada por termi

periodo comprendido entre loes 30 dias anteriores a la fecha de

presentacion de Ia solicitud de registro del sindicato y la fecha ¢n

que se otorgue éste.



De igual! forma para determinar ¢l minimo de trabajadores, sc¢
fos y n los

sideracién a los mayores de catorce

tomardin cn co
trabajadores cxtranjeros, seifalando que estos tltimos no pueden

desempenar puestos en la directiva de la agrupacian.

dicatos patronales,

titucion de

Por lo que respecta, a la cons

la Ley establece como requisito la unién de tres patrones por lo

menos; debiéndose de seiialar que podran concurriv a la formacion de

icas como personas moraless

los mismos, tanto patrones personas i

establece:

la Ley Laboral en estos punto

parte de los sindicatos los

“Articulo 362. Pueden fo

trabajadores mayores de catorce anos.

stituirse con veinte

dicatos deberan co

Articulo 364, l.os
por lo menos.

servicio activo o con tres patrone

trabajadorces en

acion de! nomero minimo de trabajadores, se

Para la determi
de trabajo hubiese

tomarin cn consideracion aquellos cuya relaciéon

sido rescindida o dada por terminada  denitro  del periodo

comprendido entre los 30 dias anteriores a Ia fecha de presentac

que¢ S¢ storguac

tdicato y fa ¢

ud det registro del

de In so

o In l.ey prohibe a los trabajadores de confianza

Por altis

dicatos de lTos demiis trabajadores; por lo que sc

ingresar en los si
finnea podrin constiluir sus propios

deduce que toxy emipleados de co

sindicntos, al respecto la Ley seiala to siguiente
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“Articulo 363, No pueden ingresar en los sindicatos de los

demsdas trabajadores, los trabajadores de confianza. l.os estatutos de

n y los derechos de sus

los sindicatos podrin determinar la cond

miembros, que sean promovidos a un puesto de confianza.™

Estos requisitos se establecen en el

Requisitos de For
articulo 365 de 1a Ley Federal del Trabajo, y lo constituyen todos los

nar el sindicato, expresados en ia

actos cencaminados a fo

documentacion que debe enviarse por duplicado. a la auvtoridad que

conozca de¢ la solicitud de registro; la Ley Laboral en su articulo

365, establece 1o siguiente:

“Articulo 365, LLos sindicatos dceben registrarse en la
Sccretaria  del Trabajo y Prevision Social en los casos de
competencia federal y en las Juntas de Concifliacion y Arbitraje en
1os de competencia local, a cuyo efecto remitirin por duplicado:

ada del acta de la asamblea constitutivas

I. Copia autori
1. Una lista con ¢l namero, nombres y domicilios de sus

0 de los patroncs, empresas o

miembros y con ¢! nombre y domic
establecimicntos en los que se prestan los servicioss:
111, Copin autorizada de los estatutos;

zads del actan de lu asamblen ¢n que se hubicse

IV. Copin auto
clegido Ia directiva,

1.os documentos a que se reficren las fracciones anteriores
serin nutorizados por ¢f Secretnrio General, el de Orgunizacién y ¢l

lTos estatutos.™

csto ¢

de Actus. salvo lo disp



Légicamente, ademsds de los documentos anteriores, debe
acompaiiarsc la solicitud por escrito de registro def sindicato. Dicha
solicitud debe formularse por quien o por quienes tengan

personalidad para ello.

Por otro lada, se requiere copia autorizada del acta de Ia
asambleca en qQue se¢ constituyd el sindicato, estableciendo el lugar
donde se realizé y que fue verificada por la autoridad registradora,
para cerciorarse de que se cumplen los requisitos exigidos por la Ley

¥ que éstos son ciertos.

En el cuerpo del documento debe constar la presencia de sus

constituyentes, la forma en que se organizaron sus debates, el

propodsito, asi como el anal

s y aprobaciéon de constituirse en

ndicato.

En cuanto a la lista de sus mie

broes, por to rcgular Ia

autoridad registradora sumin

tra los formatos para las

stas de

miembros, ¢n la cual s¢ conticenc: nombres, pucsto, patron, salario,

domicilio y demis datos si son trabajadores: nombres de sus

trabajadores y sus datos respectivos, s

sta es de patrones,

L.a copia anutor

adn de los estatutos debe contencrlos en su
totalidad; los estatutos pucden aprobarse cn la misma asamblea

constitutiva o en Ia siguicate, para lo cunl ¢s valido convocaria en Ia

cunstituyentes en  dichan asamblea deben conacerse, d

cutirse y

aprobarse en general, y luego articulo por articulo los estatutoss



ara

debiendo constar en el acta respectiva, de la cunl también se env

a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. o bien a la Junta
1) y

LLocal de Conciliacion y Arbitraje, seguiin sca la competencia federal o

tocal del sindicato, copia autorizada para acreditar que fueron

aprobados los estatutos por sus miembros.

samblea donde se

Por ultimo, sec debe acompaiar el acta de la
eligié Ia dircctiva del sindicato, debiendo ser elegida ¢n los términos

prescritos por sus estatutos anteriormente aprobados.

registro es un  tipico acto administrativo,

Registro.-

tudo otorga a los sindicatos ¢l reconocimicnto

mediante el cual el E

de que han satisfecho los requisitos de ey para su constitucion y
N w b

registro™. '

tado. a través de Ia

“El acto juridico por medio del cual el E
Sccretaria del Trabajo o bien, de las Juntas Locales de Conciliacién

mplimientoe de

y Avrbitraje, reconoce a un sindicato, previo el ¢

ciertos requisitos, el cardcter de persona juridica; es ¢l registro det

sindicato™. '"

L.as personas que tengan Ia representacion  del ndicato,

clectos en asmmblea estan obligados a prescentar una solicitad

cscrita acompadanda de Ila documentaciéon duplicada u que se refiere el
articulo 365 de Ia Ley bLaboral, ante In autoridnd que teaga

compcetencin parg practicar el registro.

' De Bucen L., Nestor. Op. cit.. p. 712
' Raumos Alvares, Oscar Gabriel. Op.cit.. p 167
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stro de los sindicatos, segin su

En la tramitacién del reg

L

naturaleza local o federal, surge la competencia de las Juntas d

del Trabajo ¥y Prev

Conciliacién y Arbitraje o de ia Secretar

Social respectivamente.

“La atribucién que en esta materia otorga la Ley a la

Sceretaria del Trabajo y Prevision Social, deberia haberse conferido
a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, pues no existe
ninguna razdén para seguir un criterio diferente del que sirve para

fijar 1a competencia de las Juntas Locales de

Arbitraje respecto a la agrupaciéon de cardcter local, ya que Ia

idéntico en uno ¥ otro casos™,

anaturaleza del acto de registro es

Cabe meacionar, sin embargo., *“que cualquiera que scn el
6rgano que intervenga en el registro, nos ¢ncontranios ¢n presencia

de actos administrativos, que consisten ¢n la debida comprobacién

tes del teabajo de los requisitos que ta

ante las autoridades compet
acion

de una organ

considerar el

l.ey exige par

sindical™.'®

reretarin

Las Juntas Locales de Conciliaciéon y Arbitraje y la S

ion Social, respectivamente, cuando conozcan de

del Trabajo y Previ
deberdan practicar las diligencias que scan

sitos

Ia solicitud de registro

s¢ han cumplide los req

necesarias, # fin Jd¢ investigar

ivestigaciones,

sndas dichias

legnles de fondo y formn; una vez rea

" Trueba Urbina, Alberto NULEVO DERECHO ADMINISTRATIVO DEL TRABAJO.
Meéxico, Scpunda [idicion, Tomo |, Iid Porfug, 1979, p K2K

" tbidem, p. B2
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se pasa el expediente con toda In documentacién respectiva a la Junta

aciétn y Arbitraje, para Qque ésta dicte la resolucion

nte, otorgando o negando el registro en su caso.

de Conci

correspong

ento, salvo que

En ateria federal, se sigue el mismo procedin

éste es llevado a cabo por Ia Direccion General de Registro de

Asociacioncs de 1a Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la que a
su vez ¢n coordinacion con la Direccidon General de Inspeccion de 1a

misma Sccretaria se encarga de comprobar los datos de Ia

documentacion aportada por la representaciéon del sindicato.

Verificndos todos los requisitas, sc¢ pasa ¢l expediente al

6n Social, con ¢l objeto de que dicte

Secretario del Trabajo y Previs

resolucion acordando la solicitud del registro, ya sca otorgando o

n los datos que arroje la investigacion.

negando el registro, se

Sdlo podra negarse ¢l registro de un sindicato si se apega a o

establecido en el articulo 366 de la LLey Laboral, ¢l cual establece:

“Articulo 366. El registro podra negarse anicamente:
th en cl

el sindicato no se¢ propone la finalidad prev

articulo 356;
cmbros fijados en el

1. Si no se constituyé con ¢l namero de

articulo 3645 y

ItI. Si no sc exhiben los documentos a que sc¢ refiere el articulo

Auterior.
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Satisfechos los requisitos que se establecen para ¢! registro de

los sindicatos, ninguna de las autoridades correspondientes podrd
negarlo.

Si la autoridad ante la que se presentéd la solicitud de registro

no resuelve dentro de un término de 60 dias, los so

tantes podran
requerirla para que dicte resolucidon, ¥y si no lo hace dentro de los
tres dias siguientes 8 lIa

presentacion de la solicitud, se tendra por

hecho el registro para todos los efectos legales, quedando obligada Ia

autoridad, dentro de los tres dias siguientes, a expedir la constancia
respectiva.™

Por lo que respecta al tercer parrafo del articulo anterior, el
plazo ¢s para que la autorvidad registradora revise, s¢ cerciore,
verifique, inspeccione, pregunte, haga obscervacivones, requiera
respuestas y desplicgue su funcion adn

strativa, con ¢t fin de
determinar ¢l reg

tro o no det sindicato.

Si en ese plazo, 1a nutoridad registradora no s resucito. los

solicitantes puecden requeriria pars que 1o hagas debicondo ser dentro
de las tres dias sigui

ntes y si no lo hiciere, sc ticne por registrado el
sindicato respectivo, esto dltimo Hlamado Registro Automitico.

Una ver

neeptado ¢l registro de uan

ndicato,

n

u caso la
Sccretaria del Trabajo y Prevision Social debe enviar copia de la

resolucién a ta Junta Federal de Concilincign y Arbitraje, tal y como
1o disponc el arvticulo 367

de Ia Ley Federal del Trabajos por lo que



respecta a los de competencia local, la Junta de Conciliacion y

Arbitraje Local hace el registro.

El registro se detalla ¢en un libro de naturaleza pablica,

destinado especialmente para ello, usualmente con nameros

progresivos, donde aparecen las resolucion

de registro de los
sindicatos.

D. £stututos

La Ley Federal del Trabajo en

articulo 359, faculta a los

ndicatos para dictar sus estatutos y reglamentos; csto debiendo ser

en sus asambicas constitutivas.

“El estatuto

ndical ¢s ¢l instrumento que expresa ¢l objeto

del negocio jurid

co colectivo creador del

ndicato, se de

ne como la
anorma aprobada

forma colectiva que determina los fines del

sindicnto, las relaciones del sindicato » sus miembros v tas del

sindicato con terceros™, '

Los estatutos son un clemento esencial para s constitucion del

sindicato; por lo que no e

posible concebir 1a existencia juridica de
un

rdicato que carezea del estatuto, por o tanto, la aprobaciéon del

primers estatuto debe hncer

i¢ en el momento de su constitucion,

¢ Buen b, Nestor. Op.ait . p 707
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V. Contenido de los Estatutos.

I.a Lcy Federal de! Trabajo, establece un listado minimo
obligatorio del contenido de los cstatutos; esto significa que si falta
algo, no se cumple el requisito y por tanto, I¢ falta ese clemento para

tdicato. El articulo 371 de la liey l.aboral dice:

constituir al s

“Articulo 371. Los estatutos de los sindicatos contendrin:

I. Denominacion que le distinga de los demiis:
L. Domicilio:

111, Objcro;
se  cotendera

V. Duracion. Faltando esta  disposicio

ados

constituido el sindicato por ticmpo indetermir
V. Condiciones de admision de miembros:
VI. Obligaciones y derechos de los asociadoss
VIL. Motivas vy procedimicatos de expulsién y correcciones

v las normas

1 se obscrvar

. En los casos de cexpuls

plinar

guientes:
a) La asamblea de trabajadores se reunicd para el solo
efecto de conocer de s expulsion.,

de  sindicatos integrados por

) Cuando sc

procedimicato de expulsion se Hevara n cabo ante ia

sccciones, cl

o ¢l acucrdo de expulsion

cecion correspondicnte, pe

asambler de la

deberd somceterse o In decision de tos trabajadores de eadan una de fas

secciones que integren cl sindicato,
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¢} Et trabajador afectado scrit oido en defensa, de

conformidad con las disposiciones contenidas ¢n los estatutos.
d) I.a asamblea conocerd de las pruebas que sirvan de
base al procedimiento y de las que ofrezca ¢l afectado.

¢) l.os trabajadores no podran hacerse representar ni

ir su voto por escrito.

f) La expulsion deberi ser aprobada por mayoria de las

dos terceras partes del total de los miembros del sindicato.

7) La expulsion sdélo podra decretarse en los casos

statutos, debidamente

expresaniente consignados en los
comprobados y exactamente aplicables al casos
Vill. Forma de convocar a asamblea, ¢poca de celebracién de

rnar. En el caso de que

las ordinsrias ¥y quérum requerido para ses
ta directiva no convoque oportunamente i las asambieas previstas e

los estatutos, los trabajadores que represcentan ¢l treinta y tres por

ciento del total de los micmbros del sindicato o de la seccién, por lo

menos, podrin solicitar de la dircctiva que convoque a la asamblea, y

si no Jlo hace dentro de un término de dicz dias, podran los

hacer la convocatoria, ¢n cuyo caso, para quc la

solicitante

assmblca pucda sesionar y adoptar resoluciones, se requiere que

concurran las dos terceras partes del total de los miembros del

sindicato o de ia seccian.

I.as resoluciones deberdan adoptarse por el cincuenta y uno por

n, por lo

tbros del sindicato o de 1a sccci

ciento del total de los m

menos;
wero de

n de la directiva y ua

IX. Procedimiento para Ia clecc

sus micmbros:
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N. Periodo de duracién de la directivas

X1. Normas para la administracién, adqe

de los bienes, patrimonio del sindicatos
X1I. Forma de pago y monto de las cuotas sindicaless
XIII, Epoca de presentacion de cuentas;
XIV. Normas para la liquidacién del patrimonio sindicals y

XV. Las demds normas que apruebe 1a asamblea.™

1. Denominacién que le distinga de los demas.- Sin duda lo es

el nombre del sindicato que lo dis

nguirda de los otros, teniendo en
cuenta que por ambito de¢ actuacién y diferente é6rgano de registro,

son federales y locales.

Cada sindicato tiene !a libertad de clegir ¢l nombre, asi han

sido utilizadas denominaciones como unidn. liga. camara, orden,

asociacién, organizacién, ctc.: sin embargo In preferida por |

agrupaciones para determinar su nombre, es con la  palabra

Sindicato.

11. Domici

s la determinaciéon de la ciudad, la calle y ¢f

namero donde ¢l sindicato

1e ¢l principal asiento de sus

nepgocios,

en ¢l cual cestara su Comité Ejecutivo y sera su do

nicilio legal para

notificnciones ¢n asuntos sustantivos o procesales.

. Objeto.- Ademas del objeto gque debe tener ¢l sindicato

para poder existir;y éste se o

tiecnde como ¢l radio de accion del

sindicato y de¢ sus miembros, con el que facilmentle nsimilan su
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materia de trabajo, o sea, el conjunto de actividades que ¢l sindicato
como persona moral, y sus micmbros como trabajadores, decben

llevar a cabo, para subsistencia del mi

smo; asi que dependera de 1a
inspiracion y extension que se dé al objecto concreto de un sindicato

pars que obtengnn sus aspiraciones.

IV. Duracién.- En los estatutos puede determinarse que la

duracion del sindicato sea por afnos a partir de su constitucidon, o de

una fecha determinada; de igual forma su duracidon puede ser por

obra determinada, etce.

Ni no ¢s expresada su duracion, 1a Ley detlermina que seria por

tiempo indeterminado, 1o cual es to mas comuan.

V. Condiciones de admi

ion de micmbros.-

stas condiciones
deben estar apegadas a las leyess

s3 lo que

gnifica que ¢l sindicato no
pucde crear o su antojo las condiciones de admision, s

o debe
subordinarse a la Ley.

Algunas normas p

1a ad

rision  de tos iembros

un
sindicsto son: saber leer y ¢

bir, scr mayor de edad,

romexicuno,
estar teabajando, pagnr cuota de i

rreso, cte.

Vi, Obligaciones y derechos de los asociados.- o cuanto a ias
obligaciones que tienen los micmbros, s¢ cncuentran lax de votar y
ser votado, pagar oportunamente  sus  caotas,  concurrir  a Ias

ambleas, mi

inecs ¥y mavchas

«q convogque ¢l sindicato,



cumplir los acucerdos de asamblea y del comité ejecutivo aunque haya
votado en contra. defender al sindicato y a sus micmbros en toda

circunstancia., cu

iplir las atlianzas qQue se celebren., sacrificar el

interés individual por ¢l colectivo, etc.

Entre los dercchos sobresalen, ademas del de votar y ser
votado, el de ser defendido en toda circunstancia. figurar en las
comisiones que el sindicato designe, conocer ¢l cestade de las cuotas

sindicnles, ser preferido en igualdad de circunstancias. disfrutar de

tos servicios que ¢l ndicato instituya, ctc.

VII. Motivos y procedimicntos de expulsion y correccione

disciplinarins.- Tanto In expulsiéon como tax correccione

disciplinarias son sanciones que

r derivan del poder auténomo del

rdicato.

Algunas sanciones pucden afectar In relacion subordinada del
trabanjo, como lo ¢s ta expulsion, ta suspension en ¢l trabajo y fa

an de los derechos

suspen ndicales que influyan en Ias promociones

¥ ascensos,

al

De ipg

s debe figurar eon los estatutos Ian conductn gque

constituya infraccion y Ia sancion que corresponda o cadsn uno, asi

como cf procedimicnto para imponceria,



En cuanto al procedimiento de cxpulsién, la Ley Federal del
Trabajo establece las normas que dcben seguirse, para su

procedencia o no, esto en ¢l articulo 371 fraccion VII,

VIII. Forma de convocar a asamblea, época de celebraciéon de

las ordinarias ¥ quérum requerido para sesionar.- Tal y como leo
establece Ia Ley, la directiva del sindicato es quien convoca a la
asamblen, !a cual puede ser gcneral o especial: por una parte,
asambleas generales (ordinarias y extraordinarias), congresos,

convenciones y, por otra, conscjos, plenos conjuntos, plenos

especiales, plenos de un comité o comisién, etc.

En el cuerpo directivo, debe estar definido qué persona o
personas conjunta o separadamente pucden convocar a la asamblea, y

decidir el lugar, 1a fecha y 1a hora ¢n que se celebrara

En cuanto al quérum para sesionar, sc tiecnen cotidianamente
tres tipos de qudérum:

1.- ElI quérum para que¢ la asamblea quede legalmente
constituida.

2.- El quérum para poder adoptar decisiones.

3.- F1 quorum especial.

El primerao, lo forma Ia ad mas uno de los socios que
intcgran cl sindicate, la scccidn o ¢! cucrpo dircctive que va a
sesionar; ¢l segundo cs in mitad mais uno de los socios presentes o

representados on la asamblea, y del tercero puede haber casos por



disposicién de la Ley (disolucién voluntaria y expulsién, en los que se
requiere la votacién de Ilas dos terceras partes), o por acuerdo de la

asamblca misma, figure o no la norma expresa can los estatutos.

IX. Procedimiento para la eleccién de la directiva y nimero de
sus -micmbros.- L.os procedimientos de elecciéon pucden ser directos o
indirectos; los directos son los escritos y en secreto, a mano alzada,
plebiscito, etc., los indircctos son donde intervienen delegados o

clectores representantes.

Puede haber clecciéon completa o parcial; ya sea por cargos o

por planillas,

El nimero de miembros de Ia directiva, depende del tamaio
del sindicato; Ia directiva puede componerse por comités y

comisiones, que pueden ser permanentes o temporales.

Entre los comités se distinguen: EJ Comité Ejecutivo, el de
Vigilancia o ¢} de Fiscalizacién. Entre las comisioncs permancates
sabresaten: LLa Comisién de Honor y Justicia, Ia de Trabajo, la dec

Escalafén, la Scguridad e Hi ta de Deportes, Ia de Servicios

Elcctoral, la

Socinles, y cntre las accidentales, Ia
Legislativa o de Contratacién Colectiva, Ia de Aniversarios, y las

tcionar.

* s¢ pueden llegar a acordar para

mailtiples comisiones g

X. Periodo de duracién de la directiva.- Ya sca quc la cleccién

Imente, debe sciialarse su

de la dircctiva operce completa o parcis



n
*

duracién y no individualmente la de sus funcionarios, ¢sto permitira

elegir con fechas firmes a los funcionarios sustitutos, terines,

onales, etc.

provi

En cuanto a la duracién, usualmente va desde un afio como
minimo a1 un miAximo de¢ scis aifios, debiéndose tomar en cuenta las

posibilidades de cleccién consecutiva y de reeleccién.

X1l. Normas para la administracién, adquisicion y disposicion
de los bicnes, patrimonio del sindicato.- Los estatutos scialan que
bienes conforman el patrimonio del sindicato: las cuotas de toda
indole, los bienes mucbles ¢ inmuebles que adquiera, las donaciones,

herencias o legados que reciba, los productes o frutos de sus bienes,

inversiones. etc.

La dircctiva debe presentar a Ia asamblea su presupuesto de

ingresos y egresos anuales o de un periodo mas largo ¢ informar de

su ejercicio medisnte un sistema de contabitidad completo.

X1, Forma de pago y monto de las cuotas sindicales.- La
forma de pago usaualmente se hace descontando del salario del
trabajador asociado, un porcentaje del uno hasts ¢! cinco por ciento,

segan ¢l volamen de ingresos y el tipo de actividad.

LLas cuotas pueden ser ordinarci (Ins que originan pagos
regulares y sirven para los pastos ordinarios del sindicato), y

te a pastos ao previstos o que

extraordinarias (para hacer fr



excedan lo previsto); sélo las ordinarias pueden ser descontadas
obligatoriamente del salario, descuento que debe reatizarlo ¢l patrén

al hacer el pago de dicho salario.

XI11. Epoca de presentaciéon de cuentas.- La Ley establece que

Ia directiva cada seis meses debe readir las cuentas a la asamblea,

deb

ndo los funcionarios presentar los hechos y razonamientos del
porque de su uso y ofrecer las explicaciones detalladas pertinentes,
para que los socios puedan presentar sus dudas y solicitar tas

justificaciones carrespondientes.

X1V. Normas para la liquidacién del patrimonio sindical.- $
duda tos estatutos del sindicato determinarin de que manera debera
liquidarse su patrimonio al momento en que ¢l sindicato se¢ extinga,
debiendo apegarse de igual forma a lo que determine la lLey ail

respecto.

XV. Las demas normas que aprucbe la asamblea.- En asamblea

se acordarin todas las normas que cl rdicato necesite y considere

fundamentales para lograr sus fines.,

E. Derechos y Obligaciones.

v cuanto a lox derechos que tiene un sindicato, ¢en ¢l medio
Inboral, podemos considerar los siguicntes: emplazar y ¢jecutar una

hucipga, celebrar contrato colectiva, contrato-ley. convenios y

sncuerdos colectivos, reglamento interior de trabajo, nepociaciones,
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comparecer a juicio en defensa de sus intercses colectivos €

individuales de sus asociados. etc,

L.a Ley Federal del Trabajo en su articulo 359 determina:

“Articulo 359. Los sindicatos tienen derecho a redactar sus
estatutos, elegir libremente a sus represcentantes, organ

ar  su
administracion y sus actividades y formular sus programas de
accién.™

De igual forma, los sindicatos tienen derecho s cambiar su

directiva, modificar sus estatutos, representar a sus miembros; asi

como a participar en la actividad politica del p

is.

Otro tipo de dercchos de los sindicatos, 1a

Ley tos considera
sélo hxn

ta que estén legalmente constituidos, lo que se considern al

momento ¢n que s aprobado por Ia asamblea: por lo que ¢l articulo

374 de la Ley Laboral, establece que pueden adquirir bienes «

ucbles
¢ inmuchices destinados

imcdinta y divectnmente al objeto de 1a

institucion, i como a defender ante

tod:

s las autoridade

sus

derechos y cjercitar 1as ncciones correspondicntes.

Por 1o que respecta a las obligaciones, Ia l.ey establece
obligaciones  del sindicato frente al Estado,  mi

mas  que se
determinan en ¢l articulo 377 de In Ley Federal del 1

abajo, ¢l cual
establece:
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“Articulo 377. Son obligaciones de los sindicatos;
I. Proporcionar los informes que les soliciten tas autoridades

exclusivamente a su actuacidén

del trabajo, siecmpre que se refier;:
como sindicato;

II. Comunicar a la autoridad ante la que estén registrados,
dentro de un término de diez dias. los cambios de su directiva y las

icaciones de los estatutos, acompafiado por duplicado copia

modi
autorizada de las actas respectivass y
11l. Informar a la misma autoridad cada tres meses, por lo

menos, de las altas y bajas de sus miembros.™

stado, son las

Otras obligaciones del sindicato hacia con el

comunes del derccho administrativo sy las obligaciones dc derecho

Fiscal.

De igual forma, la L.ey obliga a los sindicatos a no intervenir

cn asuntos religiosos y no cjerveer la profesion de comerciantes con

Animo de lucro, prohibicién que de manera determinante realiza el

articuloe 378 de Ia Ley Federal del Trabajo.

¥. Naturaleza v Personalidad Juridica.

naturalesa entendemos

el origen de las cosa E]

priacipio, proce node cndnr cosn. Kl articulo 123

Y

Constitucional ¢s In fuente del derecho mexicano del trabajo Iy

por lo tanto del origen del 1dicato. “L.a organizacion sindicn! xurpe

IRECTHIO 1140,

1990, p 27,

[}

RABAJO 1 Mévico, Tercern Hdhaon, 1id Prornu,
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de la comunidad de intereses v de aspiraciones latentes en cada una
co de Ia

de las clases sociales que interviencn en ¢l fenomeno econdn

n: capitalista y obrera.™

producci

I.a génesis de la asociacién obrera se encuentra en {a necesidad
que esta clase tuvo de agruparse para defender sus derechos frente a

los explotadores, ¢l de el respeto al trabajo, la afirmacion de Ia

dignidad personal del trabajador, Ia defensa y superacion de la clase

proletaria, Ila apertura a las posibilidades de una vida decorosa de
los trabajadores en un sistemza en ¢l que desaparczcea ln explotacion

de! homhbre que vive de su esfucrzo.

como Ia  Constitucién promulgada  ecn 1917y
posteriormente Ia Ley Federal de! Trabajo reglamentando el articulo

Sindicato:

123 de dicha Constitucion, scaald lo que scria el
reconociendo ¢l Estado a los trabajadores el derecho de asociacién y

tereses y logr

tener Ia facultad de sindicarse para defender sus
mejores condiciaones de trabajo.

su fraccién

En cfecto, el articulo 123 de Ia Coanst

sa que:

XVI, expr

“XVI.- tanto los obreros como los cmpresarios teadrin
para coaligarse en defensan de sus respectivos intereses,

derecho
ciaciones profesionales, cte.™

formando sindicatos, as

U Tracha Urbma
Op. cit.. p. K28

Alberta. NULIVO DERECHO

ADMINISTRATIVO DEL TRABAJO,

I
|
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Asimismo. la Ley Federal del Trabajo en su articulo 356 define

al sindicato en los siguientes términos:

“Articulo 356. Sindicnto es la asociacion de trabajadores o
patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus

respectivos intereses.™

Personalidad Juridica.- La personalidad juridica de tlos

sindicatos, surgce s partir de que son registeados por Ias

utoridades
faborsles canforme a la Ley: o bien, desde Ia fecha ¢n que se tengan

por registrados fictamente.

Al momento de su constitucion, ¢l yindicato se considera una

Persona Juridica de cardcter morals al

specto el Cadigo Civil en

materin federal, ecn su Titulo Segundo, de 1

personas morales, en su

articulo 25 fraccion IV, establece al respecto:

“*Articuio 25, Son personas morales:

e VL Los

wdicatos, las

sacinciones profes

y flas

demas a que se¢ refiere ba fracce

un XVI del articulo 123 de ia

Constitucion Federal.®

kn virtud, doe que ¢l sindicato proviene de Ia fraccion XVI del

articulo 123 Constitucional: su  pers

nalidad  juridica, ex uaa

personalidad socials poc lo tanto, *el

sindicato como pe

sonn juridicn



colectiva, pertceneceri entonces a la categoria de persona de derecho

sociat™. ??

“Los sindicatos registrados gozan de persoaalidad juridico-
social y su relacidn con el Estado es social, pues Ja sindicalizacion
obrera persigue Ia finalidad de reivindicar los dercchos del

21

proletariado™.

La personalidad juridica que otorga la Ley a los sindicatos es
tan amplia como la de cualquier sociedad civil o mercantil, pues la
representacién  del sindicato pucde celebrar neo sélo contratos

colectivos de trabajo o contratos-fey, sino también civiles y

mercantiles y. por consiguicente, pucde e¢jerccitar scciones laborales,

civiles, mercantiles y administrativas, que tengan relacion con el

objeto y finalidades del sindicato.

“1 e a

n per dad juridica del sindicato produce como cfectos

actuar como tal unidad en

inmediatos; In unidad del grupo que podri

isma, nucevo sujeto

¢l comercio social y juridico, constituycndo Ia n

de derechos vy obligaciones; as mo su personatidad ¢s aGnica. pero

: ¢l Derecho Privado y ¢l Derecho del ‘Frabajo,

actian en dos campo

ademas de la pacticipacion que pucda tener en los Derechos Pablicos

subjetivas.™ Y

De I Cucva, Manio Op ot p 349
Trucha Urhir Albcerio. NUEBEVO S DERFECHO ADMINISTRATIVO DEL TRABAJO,
p.ocit, po Rt

Ramos, Husebio DUERBECHO SINDICAL MENTICANO LAS INSTITUCHON
s, Hditor v Distribuiidor, 1978, po 72

<
2

(8197 k3

SRA Ménico, Scgunda BEdicion, 1id Ciarden,




En materia de trabajo., la personalidad juridica es el
reconocimicnto de la facultad legal que se concede al sindicato para
realizar sus fines: o bien, “es ia capacidad para realizar los actos
juridicos que tiendan a alcanzar los fines supremos de la asociacién

. - 2%
profesionat™. ?

Por otra parte, La Ley Federal del Trabajo al respecto en su

articulo 374 establece:

“Articulo 374. Los s

dicatos legalmente constituidos son
personas morales y tiencn capacidad para:

1. Adquirir bienes muebles;

1. Adquirir los biencs inmucbles destinados inmediata y
directamente al objceto de su instituciéon; y

11l. Pefender ante todas lIas autoridades sus derechos v

ejercitar las acciones coarrespondientes.™

Por lo tanto. los

ndicatosy sen persoaas morales de derecho
social que  represcentan a ana  clase social con  categoria  de

trabajador, que protege los

1tereses humanos y colectivos de los

trabajadores y que obran e¢n representacién y benceficio de sus

embros.

s Representacidn, Organizacidn y Disolucidn.

Ibidem, p. 713
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Representacion.- Los estatutos de los sindicatos establecen
disposiciones, en las cuales autorizan a la directiva, para que

determine al Secretario General o a las personas expresamente

autorizadas que sean los que representen al ndicato ante Ias

autoridades laborales.

Dichos representantes, para actuar e¢n juicio, necesitan
acreditar su personalidad con Ia certificacién expedida por parte de

Ias anutoridades registradoras del sindicato.

En virtud de que *el sindicato es ¢l é6rgano representativo por

excelencia de los intercses de los trabajadores, estan facultados por

Ley, para llevar a cabo dicha defensa de sus asocindos; a embargo,

el sindicato para llevar a cabo esas gestiones de representacién,

requiere previamente estar registrado ¥ obtener el medio

indispeansable para actuar frente a las autoridades laborales en ia

defensa de los intereses de sus agremiados™, *°

[ A} sindicato catonce persona  juridica colectiva,

representari los intereses individuales de los trabajadores ante los

Tribanales, sometiéndose necesarinmente a las reglas del proceso.

articulos 375 y

t.n Ley Laboral en ceste sentido establece en su

. Reynold. Op ¢t pp. 163 y 164,

Guniérres Villanuoe
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“Articulo 375. Los sindicatos representan a sus miembros en

1a defensa de los derechos individuales que les correspondan, sin
perjuicio del derecho de los trabajadores para obrar o intervenir
directamente, cesando entonces, a peticién del trabajador, Ia

intervencién del sindicato.

Articulo 376. La representacién del sindicato se¢ ejercerid por
su secretario gencral 0 por la persona que designe su directiva, salvo

disposicién especial de los estatutos.

Los mi

nbros de 1a directiva que scan separados por el patrén

¢ que se separen por causa imputable a éste, continuarin c¢jerciendo

sus funciones salvo lo que dispongan 1os estatutos

Asimismo., por lo que respecta a la representacién  del

sindicato en si ¥y de sus miembros, en mate

a procesal la Ley

establece:

“Articulo 692. Las partes podrian comparecer a juicio cn

forma directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado.

Tratindose de¢  apoderado. v personalidad  se  acreditara

conforme a las s iente

e

ceplas:

1. Cuando ¢l compareciente actie como apoderado de persona
fisicn, podra hacevlo mediante poder notarial o carta poder firmada
por ¢l ovtorgante ¥y ante dos testigos, sin necesidad de ser ratificada

ante In Juntag



[

Il. Cuando el apoderado actiie como represcntante legal de
persona moral, deberi exhibir ¢l testimonio notarial respectivo que
asi lo acredites

i1, Cuando el compareciente actite como apoderado de
persona moral, podra acreditar su personalidad mediante testimonio

notariat o carta poder otorgada ante dos testigos, previa

comprobacién de quien le otorga el poder esta legalmente autor

para cllos y

I1V. l.os representantes de los sindicatos acreditarin su

acion que les extienda la Secretar

personalidad con la certi

Trabajo y Prevision Social, o la Junta Local de Conciliacién y

steada la directiva del sindicato.

Arbitraje, de haber gquedado re

Articulo 693. Las Juntas podrian tener por acreditada la

personalidad de los represcentantes de los trabajadores o sindicatos,

sin sujetarse a las reglas del articulo anterior siempre que de los

documentos cxhibidos lHeguen al convencimiento de que efectivamente

teresada.

se representa a la parte

y (Kl

Articulo 6943, lL.os trabajadores, fos patron

mple

zaciones sindicales, podrin otorgar poder mediante s

organ
comparcecencia, previa identificacidon, ante Ins Juntas del Jugar de su

auntoridad del

residencin, para que los representen ante cualquier

trabajos Ia personalidad se ancreditarid con Ia copin certificada que se

capida de In misma,™



[

De los anteriores articulos, se desprende que cuando el

sindicato actGa como apoderado, representando a uno o unos de sus
agremiados, debe acreditarse personalidad mediante poder notarial,
carta poder otorgada por ¢l trabajador ante dos testigos o mediante

simple comparecencia del trabajador ante la Junta respectiva
otorgando poder al sindicato; asi mismo, cuando el siandicato debe
comparecer en juicio como tal, sus representantes deben acreditar su

personalidad con la certificacién que 1a auvtoridad registradora

extienda, de Thaber quedado registrada la directiva: dichos

representantes pucden otorgar poder, mediante testimon

nota

al,
carta poder otorgada ante dos testigos, asi como con simple
comparecencia ante 1a autoridad laboral, con 1a finalidad de que sea
debidamente representado el sindicato, por las personas que se

ostenten como sus apoderados.

Orpganizacion.- El sindicato ¢

¢l elemento niclco de la
organizacién de los trabajadores, pero ¢l sindicato pucde dividirse

para el mejor desempeiio de sus funciones.

La orgas

eacion  detl sindicate dependeri det tamadio  del

mismo, de su cxtensiéon territorial, del n

mero de sus micmbros, de fa

importancia de sus actividades, ctc., dich#s organizaci

n sc¢ realiza
mediante comités

comisiones que pucden ser permancntes o

temporales.

L.a Ley Vederal del ‘Frabajo refic

¢ de manera indircctn un
orgaai

smo  nuxili

del sindi

ato que to ayudara psara un mcjor



funcionamiento interno; dichos organismos son las secciones

sindicales.

Aunque el nombre adoptado para esas divisiones interiores del

sindicato, en la practica y en los cstatutos varia de sindicato a

iones,

secciones, subsecciones, div

sindicato, Illamandoseles
subdivisiones. representaciones departamentales o profesionales,
delegaciones, subdelegaciones, fracciones, subfracciones, unidades

sindicales., etc., haciéndose notar que cada vez se acepta mas la

denominacién de secciones.

L.a seccion sindical, ¢s un organismo intecrno de¢ los sindicatos,

emanada de sus estatutos. los cunles determinan las reglas para

constituirias: las secciones surgen cuando existen sindicatos que por

ma de la industria

st importancia, controlan varias empresas o ur

tivas ¥y se ven en la necesidad de

en una o varias Entidades Feder
constituirla para su mejor desempedio y coordinacién; las cuanles
ticnen plena justificacién de su  existencia, puesto que son las

principales auxiliares del sindicato, quien ademias desconoce los

ctc., de cada una de

problemas particulares, condiciones de trabajo.

Ias secciones que le integran.

Dichas sccciones tienen por objeto, igual que ¢l sindicato el

estudio, mejoramicnto y defensa de sus respectivos intereses, pero

dmbite o radio de accién; Ias que se

crito n s

referido o circun

decir,

estructuran y funcionan cn los términos de tos sindicatos;



de igual forma se constituyen mediante comités y comisiones

considerados como locales o seccionales.

Las secciones sindicales, tienen un nombre o denow

nacién que
tas distinguen de las demas que integran ¢l sindicato: generalmente
ilevan un nimero progresivo que se antepone al nombre del sindicato
del cudl forma parte; tiene un domicilio distinto del sindicato al que
integran, donde tiencn establecida su administracién llevada a c¢abo
por los miembros del comité cjecutivo local; cuentan con un
patrimonio propio que se integra con las aportaciones periodicas de
los socios y denominadas cuotas sindicales ordinarias y
extraordinarias: asimismo, los estatutos del sindicato determinan la

manera de funcionar de las seccione

« las cuales influyen, presionan y
enriquecen con sus acciones ¢ ideas ta vida general del sindicato;
igualmente, adoptando decisiones seccionales que scran clevadas

posteriormente a caricter general,

L.as causas de extincién de ta seccidn sindical, figurarin ¢n los

estntutos: o bicn, comité cjecutivo puede estar facultado para
decretar su extincion, Ia cual algunas veces es para cngrosar las filas
de otras divisiones internas; oteas, sc extinguen para facilitar los

ingresos de otros sindicatos como

rcciones, y oOltras mis para

resolver conflictos espec

Dis

vlucion.- ba disolucion de an sindicato, pucde resnlizarse

por difereates causns que 1

f.cy Laboeral establece de mancera

precisa. Kl procedimicento para Ia eancelacidgn de registro de los



sindicatos y en consecuencia su disolucidon, reviste dos aspectos: uno

administrativo o voluntario y otro jurisdiccional.

a extincid

n voluntaria de los sindicatos, sc establece en el

articulo 379 de la LLey Federal del Trabajo, el cual dispone:

“Articulo 379, Los sindicatos se¢ disolveran:
1. Por ¢l voto de las dos terceras partes de los miembros que
lo integrens y

11. Por transcurrir ¢l término fijado en los estatutos.™

tos casos de disolucion suponen conscentimicento de quiences

integran los

dicatos, cuaado menos de las dos terceras partes de

sus ¢

embros para tencrlos como disueltos: es decir, no hay un

tercero, ai k

¥ cantraparte: pero siempre s necesario ocurrir a la

Junta de Conciliacio

y Acbiteaje o a la Secretaria del Trabajo y

Social, segian 1a natur

slczn del sindicato, para que estas

sautoridades hagan la declaracion correspondiente.

Asi

lo 369 de 1a L.

Federal del Trabajo

sciiala

“Articulo 369, vegistry  del

tdicsato podra cancelarse
icnmente:

v easo de disolucion

11. Por dejar de tener los requ

os legales.
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La Junta de Conciliacién y Arbitraje resolveri acerca de Ia

cancelacidon del registro.™

En el primer caso que seiala este articule, se deja a lIa
actuacién de los sindicatos: ya sea., porque el propio sindicato
hubiere llenado sus fines o porque cstén de acuerdo quienes lo

integren, dicho procedimiento sera esencialmente ad

nistrative, y

podra ijlevar a cabo la cancelacion Ia autoridad que t

registro

de! sindicato.

El segundo caso del articulo 369, supone la intervencién de la

autoridad. por lo que e¢s considerada

a disolucion jurisdiccional.

Esta situaciéon plantca una coatroversia u oposician,

mplemente

porque ¢l sindicato ha dejado de reunir uno o mas de s

s requisitos

para cxistir, haciéndose acrecdor por parte de la autoridad a la

cancelacion de su registro.

1 este caso. sera competente 1a Junta del lugar donde se hizo

el registro del sindicato, trat dose de s

vdicatos locales, sera Ia que

hubiere hecho ¢l registro respectivo: o el caso de sindicatos

federales, lo scerda 1a Junta Fedeeal: siendo siempre una Junta de

Conciliacion y Arbitraje, Local o Federal, tas que conoceran de ia

cancelncion del segistrao del sindicato.

t.os efectos de In cancela

an det registro de los sindicatos,
recaen sin dudn, co tas cuestiones sobre la liquidacidn del patrimonio

sindical, dicho patrimonic quedarsit sojeto a lo cestablecido por tos
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estatutos. tal ¥y como lo seiiala la fracciéon XIV del articulo 371 de Ia

Ley Laboral y el articulo 380, mismos que establecen:

“Articulo 371. Los ¢statutos de los sindicatos contendrin:

.. XIV. Normas para la liquidacién del patrimonio sindical.

Articulo 380. En caso de disolucién del sindicato el activo se

aplicara en la forma que determinen sus estatuteos. A falea de

disposicion expresa, pasara a la Federaciéon o Confederacion a que

pertenczca y si no existen, al Instituto Mexicano del Seguroe Social.™

Dicha liquidacién sindical habra de hacerse por los
funcionarios que el propio sindicato designe a través de la asamblea

que acucrde Ia disolucion, o a lo establecido cn los estatutos.

Por altimo, se¢ ltace notar que dicha cancelacion del registro no

produce efecto alguvo, a lo que se refiere a Ia titularidad del

relacion con las condiciones de

contrate colective de trabajo en

trabajo: lo cual s¢ cstablece en el articulo 403 de In Ley Federal del

SO gue sefialn:

Trabajo, a

de disolucion del sindicato de

“Articulo 403, los casos

titulares del contrato colectivo o de terminaciaon de

nbajadores

te, Ins condiciones de trabajo continuarin vigentes en la cmpresa o

niento.™

estableci



LA

COMPETENCIA ANTE A JUNTA FEDERAL
CONCILIACION Y ARBITRAJE.
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La competencia de ia Junta Federal de Conciliacién y

Arbitraje es determinada tanto por la fraccién XXXI del Apartado
“A™ del Articulo 123 Constitucional, como por el Articuto S27 de la

Ley Federal del Trabajo.

A dicha Junta, le corresponde ¢! conacimiento y resolucién de

los conflictos de trabajo que se susciten entre trabajadores y

patrones, sOlo entre aquellos o sélo entre éstos, derivados de las

relaciones de trabajo o de hechos intimamente relacionados con ellas,

salvo cuando se trate de conflictos que tengan por objete ¢l cobro de

prestaciones cuyo monto no exceda ¢l importe de tres meses de

salario; esto establecido por ¢l Articulo 604 de la Ley l.aboral.

IL.a Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, “durante los

Strativa,

altimos naflos, ha i

descentralizacién  admi

iciado

estableciendo una serie de Juntas Especinles en cada una de las

Entidades Federativas, dotindolas de  las facultades necesarias

para Ia resoluciéan de conflictos de trabajo cn todas sus ramas
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de la industria y actividades de competencia fedecal, comprendidas
e o . - . 7
en la jurisdiccién territorial que a cada una le asigne™. ?

La competencia territorial de la Junta Federal de Conciliacién

y Arbitraje estd integrada por Juntas Especiales, las cuales de la

Nimero Uno a la Niumero Dieciséis, incluyendo a
su funcionamiento y

fas Nameros Tres

Bis, Sicte Bis, Nueve Bis y Doce Bis tienen

residencia en la'Ciudad de México: asi como de Ia Niamero Diccisicte

a la Nimero Cincuenta y siete funcionan y tienen su residencia de {a

siguiente manera:

Junta Especial Namera Diccisicte, en Guadalajara, Jalisco.

Especial Numero Dicciocho, en Guadalajara, Jalisco.

Junta
Nucevo

Junta Especial Ndamero Diecinucve, en Guadalupe,

Ledn.

Junta Especial Namero Veinte, en Guadalupe, Nuevo Ledn.

Junta Especial Namero Veintiuno, ea Mérida, Yucatan.
Junta Especial Namero Veintidos, en Jalapa, Veracruz.
illo, Sonora.

Junta Especial Ndmero Veintitrés, en Hermos

mero  Veinticuatro, ¢n Aguascalientes,

Junta Especial N
Aguascalicntes.

Junta Espccial Namero Veinticinco, en Saltilio, Coahuila.

Junta Especial Namero Veintiséis, en Chibuahua, Chiluahua,

Junta Especial Namero Veintisicete, en Duranago, Durango.
Guanajusto,

Junta Especial Nimero Veintiocho, cn

Guanajuato.

*7 | Bermudecz Cisneros, Miguel. Op. cit.. p. 57
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Junta Especial Namero Veintinueve, en Toluca, México.

Junta Especia! Nimero Treinta, en Morelia, Michoacsn.

Junta Especial Namero Treinta y uno, en Cuernavaca,
Morelos.

Junta Especial Niamero Treinta y dos, en Oaxaca, Oaxaca.

Junta Especial Ndmero Treinta y tres, en Puebla, Pucbla.

Junta Especial Nidmero Treinta y cuatro, en San Luis Potosi,
San Luis Potosi.

Junta Especial Namero Treinta y cinco, en Culiacian, Sinaloa.

Junta Especial Namero Treinta y seis, en Villa Hermosa,
Tabasco.

Junta Especial Nimero Treinta y seis Bis, en Villa Hlermosa,
Tabasco.

Junta Especial Ndimero Treinta y siete, en Ciudad Victoria,
Tamaulipas.

Junta Especial Nimero Treinta y ocho. en Coatzacoalcos,
Veracruz.

Junta KEspecial Nuamero Treinta y nucve, en Tampico,

‘Famaulipas.

nsenada, Baja

Junta special Namero Cunrenta, en

alifornia Norte.
Junta Especial Nimero Cuarenta y uno, cn Parral, Chihuabua,
Junta Especial Niomero Cuarcnta y dos, en Torrecon, Conhuila,
Junta Especial Namero Cuarcnta y tres, en Acapulco,

Guerrero.

y cuAatro. ¢n Poza Rica,

Junta Especial Niamero

Veracrue.
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Junta Especial Niamero Cuarenta y cinco, en Veracruz,
Veracruz.
Junta Especial Namero Cuarenta y scis, cn Tlaxcata, Tlaxcala.

Juanta Especial Nimero Cuarenta y siete,

n Cananea, Sonora.
Juata Especcial NaGmero Cuarenta y ocho, en Campeche,
Campeche.
Junta Especial Nimero Cuarenta y nueve, en Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas.

Junta Especeal Na

ero Cincuenta, en Querétaro, Qucecrétaro.

Juata Especial Namero C

ncuenta y uno, cn Pachuca, Hidalgo.

Junta Especial Namero Cincuenta y dos, en Ciudad del
Carmen, Campeche.

Junta Especial Nomero Cincucenta y ftres, en Zacatcceas,
Zacatecas.,

Junta Especial Nimero Cincuenta y cuatre, cn Orizaba,
Veracruz.

J

wta Especial N

mero Cincuent sco, en O

dad Judrez,

Chihushua,

Junta Especial Namero Cincuenta y seis, en Cancion, Quintana

Roo.

Junta Especial Namero Cincuenta y siete, en Colima, Col

stas all

nas, surgen por las nece

idades del trabajo y del

capital, fijando Ia Sccretaria del Trabajo y Previsiéon Socinl su lugar

de re

dencin y su competencia territorialy  las cuanles quedan

integrad:

en su funcionamicento y régimen juridico al de Ia Junta

Federal de Conci

incidn y Arbileaje, correspondié¢ndoles el



8O

rcconocimiento y resolucién de los conflictos de trabajo en todas las

ramas de ta industrin y actividades de la competencia federal,

comprendidas en la jurisdiccion territorial que

¢ les asigone, con
excepcion de los conflictos colectivos, sin perjuicio del derecho del
trabajador, cuando asi convenga a sus intereses, a4 concurric a

la
Junta Federal de Conciliaciéon y Arbitraje.

AL Articulo 700, fracciones de la I a la VI de ta Ley Federal del
Trabajo.

El articulo 700 de la Ley Federal del Trabajo, contiene reglas
aplicables para determinar la competencia territorial de las Juntas;g

dichas reglas “atienden sobre todo a 1a comodidad del trabajador de
manera que ¢l pucda elegir la Junta que tendrdi que conocer del

conflicto™®®; en materia federal debido a

3 1a enorme extensiéon del

Territorio Nacional, asi como a las necesidades det

trabajo y del
capital sec crean las Juntas Especiales con territorio especifico.

tistablecicendo ¢l mencionado Articulo lo siguicnte:
“Articulo 700, LLa competencia por razon del territorio sc rige
por las normas siguientes:
1. Si sc¢ trata de Juntas de Conciliacion, la del

lugar de
prestacion de servicios:

1§, Si se trata de la Junta de Conciliacidon y Arbitraje, ¢l actor
pucde escoger entre:

M Le Buen L Néstor DERECHO PROCESAL DEL TRADAJO, Méxicn, Sepgunda Lidicion,
Porria, 1990, po 189




a) La Junta del lugar de prestacion de los servicios; si estos sc¢
prestaron en varios lugares, sera la Junta de cualguiera de cllos.

b)La Junta del tugar de celebracion del contrato.

c¢) La Junta del domicilio del demandado.

II1l. En los conflictos colectivos de jurisdiccién federal, 1a

Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, en los términos del

diccion

Articulo 606 de csta Ley; en los conflictos colectivos de jur
local, 1a del lugar en que csté ubicada Ia empresa o establecimiento.
IV. Cuando se¢ trate de la cancelacién del registro de un
sindicato. la Junta del lugar donde se hizozs
V. En los conflictos entre patronces y trabajadores entre si. la

io del demandado.

Junta del domici

VI. Cuando ¢l demandado seas un sindicato, la Junta del

domicilio del mismao.

{. Si se trata de Juntas dec Conciliacién, In  del lugar de

prestacidon de servicios.

LLa determinaciéon de la competencin en cunnto a las Juntas de

1t u

Caonciliacién, yn scean Federales o Locales, se establece por ta f

de Conciliacién de 1a del lugar ¢n que ¢l trabajador prestd sus

servicios, esto *a fin de¢ favorecer n los trabajadores para que

andas ¢n sus lugares de trabajo™. 7

presenten sus quejas y de

Lo anterior, toda vee que dichas Juntas de Conciliaciaon,

los

iatorin potestativa  pa

actaan como stancin  conci

* Trucha Urbina, Alberto, Jorge Truetse 1arse

Op o, p 288




trabajadores y patrones, procurindose que lleguen las partes a un

intorio: ademss actdan como Juntas de Conciliacién y

arreglo conci

Arbitraje conociendo y resolviendo los conflictes de trabajo que

cuyo monto no exceda del

tengan por objeto ¢l cobro dec prestaciones
sto es, cuando sc¢ trate de

importe dec tres meses de salario,

conflictos de poca cuantia.

En tal virtud., ¢s adecuada dicha regln de competencia por las

razones expucstas, ya que la naturaleza propia del conflicto requicre

y exige que sea llevado ante la Junta de Conciliacién donde sc

empre en beneficio del trabajador,

prestaron los scrvicios; esto s

siendo los tramites y procedimientos mias riapidos para su solucidn.

I1. Si se trata de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, el actor

puede escoger entre:
a) La Junta del Jugar de prestacion de los servicios; si éstos se
prestaron eo varios lugares, sera la Junta de cualquicra de ellos.

b) La Junta del lugar de celebracion del contrato.

ta del domicitio del demandado.

c) La Ju

: otorga al demandante,

En et derecho procesal laboral,

s, ul trabajandor un derecho de opcién que le permite cleg

cncin, la Junta competente para presentar sus demandas;

sSu conve
In cual regutarmente no s6lo es ta de mias ficil acceso para é1, sino
que también estara en las mejores condiciones para resolver ¢l caso.

icisos A), b) y c); determinan

La fraccion en cstudio en sus

que ca los casos de que se trate de conflictos de competencia de Ia



Junta de Conciliacién y Arbitraje, sea local o federal, la partce actora
ticne el derecho de escoger dande quiere presentar su demanda,
tomando en consideracién la Juunta del lugar donde prestéo sus

contrate de trabajo y donde esté

servicios, donde se celebré

establecido el domicilio del demandado.

En cuanto a la Junta del lugar de prestacion de los servicios,
se considera en virtud de que el contrato de trabajo tuvo efecto en un
lugar determinado, siendo competente la Junta del lugar donde se
prestaron los scrvicios por ¢l trabajador ¢n forma permanente. En
los casos en que dichos servicios fueron cjecutados en varios lugares,
es decir, que su principal actividad fue desempeiiada con motive de

ri que Junta

ma, ¢n diversas jurisdicciones; ¢! trabajador cli

ia

petente para conocer de su demanda.,

sera cor

Por lo que se refiere, a Ia Junta del lugar de cclebracion del
contrato, esto sc considera de igual forma cen Ia situacion de que el

trabajador desempefic sus labores en otro u otros lugares diversos al

de la celebracion del contrato, pudiendo ser que su prestacion de

blica Mexicana; en

servicios los realizara, incluse fuera de la Rep

tales casos, sin duda serd benéfico para ¢l teabajador poder

presentar su demanda ante la Junta donde fuc celebrado su contrato

de teabajo.

Por daltimol al respecto de In competencia de ta Junta del

domicilio det demandado, sin duda tratdadose de que ¢l nctor sea un

trabajador y de¢ que no eligicra las anteriores opciones, podra
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presentar su demanda, si asi le conviniera, ante la Junta donde se

encuentre el domicilio del demandado.

opciones sélo son aplicables, tratindose

Por lo anterior, estas

de que el actor sca un trabajador; logrando con esto que los

trabajadores tengan mis acceso a los drganos jurisdiccionales
laborales para cjercitar sus derechos, lograr una equidad procesal
entre el trabajadar y ¢l patrén, asi como evitar una desventaja

procesal para el trabajador, en ¢l caso de que ia Junta competente no

estuviere de fdcil acceso para él.

los conflictos colectivos de jurisdiccion federal, la

nos del

Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, en los

articulo 606 de csta L.eys: en los conflictos colectivos de jurisdiccion

local, Ia del lupgar en que e¢sté ubicada Ia empresa o establecimiento.

Tul y como establece esta fraccidon, serd competente la Junta
Federal de Canciliacion y Arbitraje, con funcionamiento y residencia

en el Distrito Federal, de¢ todos los conflictos colectivos de

jurisdicciéon federal, dada su naturaleza ¢ imiportancia de los o mos

sin perjuicio del dercecho del trabajador, cuando asi convenga /& sus
intereses; lo cual ¢s establecido poar el articulo 606 de la lLey

L.aboral.

diccion local,

n los casos de los conflictus colectivos de jur

competente la Junta Local de Conciliacién y

se detern a que

Arbitraje donde sc encuentre ubicado ¢l centro de trabnrjo.
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1V. Cuando se trate de la cancelacién del registro de un

sindicato, la Junta del lugar donde se hizo.

tro de un Sindicato ya sea su naturaleza

Tratidndose del reg
local o federal, deberd practicarse su registro ante la Junta Local de

iacion y Arbitraje, o bien ante la Secretaria del Trabajo y

Previsién Social, segun sca la competencia.

En wmateria federal, cuando la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social, realiza el registro de un sindicato debe enviar copia

En

de su resolucidon a la Junta Federal de Canciliacién y Arbitraje.

los casos de competencia local, 1a propia Junta Local de Conci

y Arbitraje hace el registro respectiva.

No obstante, que 6rgano realice ¢l registro de un sindicato,
éste se considera como un Acto Administrative de Ia autoridad

competente.

De fo anteriar, se desprende que para llevarse & cabo Ia
cancelaciéon del registro de un sindicato, ya sea voluntario o

jurisdiccional, serid competente la Junta del lugar donde se realizé el

registro del s

dicato: tratandouse de sindicatos de naturaleza tocal,

y Arhitraje que bubicre hecho el

acié

serda 1a Junta Local de Con

tro respectivo la que conocerd de dicha cancelacion y en los

ndicntos federales scrda competente la Junts Federal de

casos de s

incién y Arbitraje con residencin en tn Ciudad de México.

Conci



V. En los conflictos entre patrones o trabajadores entre si, fa
Junta del domicilio del demandado.

En conflictos con motivo del trabajo u otra circunstaacia
Iaboral, cuando se trate de asuntos entre patroncs, Ilan demanda debe

la  Junta de! domicilio del

presentarse necesariamente ante

demandado.

De igual forma se establece, que tratindose de conflictos

laborales entre trabajadores entre si, seria competente para conocer

de esos asuntos la Junta del domicilio del trabajador demandado.

De lo anterior se desprende, que dicha fraccion se rige por la

competencia de la Junta del domicilio del demandado: por lo que la

Ley Laboral! para estudiar ¢l domicilio de los sujetos de Ias
relaciones Iaborales, considera las disposiciones legales establecidas

en ¢l Cédigo Civ

sus Articulos 29 y

il para ¢l Distrito Federal, ¢

El@ Cadigo Ci

33 establece lo guicete:

“Articulo 29. EI domicilio de las personas fisicas es el lugar
donde residen habitualmente, vy n falta de éste, el lugar del centro
n auscencia de éstus, el Jugar donde se

principal de sus ncgocios,

cncontraren...
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Articulo 33. Las personas morales tienen su domicilio en el

nistracién...”

lugar donde se halle establecida su adn

“La idea del domicilio Ileva implicita Ja intencién de
establecerse en un lugar de manera permanentc; se¢ presume este
propédsito, cuando se reside por mias de seis meses en un lugar
determinado; dec¢ igual forma se considera domicilio legal de una
persona ¢! lugar donde la Ley fija su residencia para ¢l ejercicio de

sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones™. *°

/. Cuando ¢l demandado sea wun sindicato, la Junta del

domicilio del mismo.

Hemos visto que ct sindicato ¢s considerado como una persona

moral de derecho social; y como tal su domicilio legal sera ¢l lugar

endo lo mas usual el

donde se halle cstablecida su administracion, s
expresar la ciudad, la calle y ¢l ndmero donde ¢l sindicato tiene el
principal! asiento de¢ sus negocios y despacho de sus asuntos,
teniéndolo como domicilio para notificaciones en asuntos sustantivos

o procesales.

Esta fraccion determina que scerid competente para conocer de

un ssunto cn ¢l coul ¢l demandado sea un sindicato, s Junta del

do lio del mismo.

'rucba Urbina, Alberio. Op. cit. . p. 185,
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En materia federal. dadas las caracteristicas ¢ importancia de
ias ramas industriales y empresas que enumera la fraccion XXXI de!
Apartado “A™ del Articulo 123 Constitucional y en virtud de que la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, tiene su residencia y
funcionamiento principal en Ia Ciudad de México, Ia gran mayoria de
los sindicatos de trabajadoeres que representan a dichas ramas
industriales y empresas, tiencn su domicilio tegal registrado también

en la Ciudad de México.

A continuacién sc¢ seiialan algunos sindicatos de los mas
importantes en materia federal que tienen su domicilio legal en la

Ciudad de México:

Sindicato Nacional de ‘Trabajadores del Seguro Social;
Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica
Mexicana: Sindicato de Trabajadores Pctroleros de Ia Republica
Mexicana; Sindicato de¢ Telefonistas de 1a Repiblica Mexicanag
Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de ta Repablica
Mcxicanas Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y
Similares de la Repiblica Mexicana; Sindicato Mexicano de
Elcctricistas; Sindicato de Trabajadores de Ia Industria
Cinematogrifica, Similares y Conexos de Ia Repablica Mexicanas

Sindicato de Trabajadores y Empleados cn ia Industria de Ia

ilares de

Elaboracién y Transformaciéon de Productos de Hule y S
In Repablica Mexicana; Sindicato General de Frabajadores de la
Industria del Vidrio y Concexas; Sindicato de Trabajadores de ia

Industria del Cementos; etc.
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i de un conflicto de trabajo

De 1o anterior, se desprende que s
es parte ua sindicato como demandados ya sea el caso entre
sindicatos, entre sindicatos y sus propios miembros y entre
sindicatos y terceras personas, debe ser competente la Junta del

io del sindicato.

B. Impugnacion de la competencia.

r la competencia se

No obstante de que hay reglas pava fi

diccionate

pueden presentar disputas entre los organos ju para

conocer de un ¢caso concreto. A este fendmeno se le Hama cuestién de

s la controversia que surge cuando dos

competencia, ¢l cual
6rganos jurisdiccionales del mismo orden y jurisdicciéon, tratan de

conocer de un egocio determinado o pretenden inhibirse de su

tos cidentes 0 controversias sobre ¢l conocimicnto

conocimiento. Es
o abstenciones frente a8 un caso determinado de competencia pueden

nales de una om

producirse no sélo cntre tribu ma jurisdiccidn, sino

también entre las distintas jurisdicciones™.

far tanto ¢cn

- pucde

stos conflictos de competencia prese

tido ncegativo, ¢n ¢l primer caso c¢s

sentido positive como e se
cuando hay una pluralidad de drganos que se consideran competentes

para ¢l conocimicnto del asunto en cuestion: micnteas que en los

A porquc

conflictos de competencia en sentido negativo sc orig

Hugo luto Morales 8 DERECHO PROCESAL DEL TIRABAIO,
icion, Fd. Trillas, 1989, p. 61

Meéxico, Tercera 12
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érpgano o c¢n ocasionpes varios, pretenden inhibirse del conocimiento

de un determinado asunto.

Las cucstiones de competencia, positivas o negativas, pueden

atoria e Inhibitoria.

promoverse por dos medios: Por Decli
materia procesal laboral sélo sc reconoce conflicto competencial por

la via declinatorias: por lo que la ey Federal del Trabajo establece:

“Articulo 703. L.as cucstiones de competencia, en materia de

trabajo, sélo pueden promoverse por declinatoria™.

1. ¥ia Declinatoria.

La ncompetencia  por declinatoria, en materia  laboral

overla; se

necesariamente corresponde a la parte demandada pro

plantea ante Ia Junta del conocimiento para que deje de intervenir cn

el conflicto.

La declinatoria debe oponerse al inicinrse el periodo de
demanda y excepciones en b audiencia respectiva, acompanando los

s de oir a

clementos en que se¢e fundes ¢en ¢se moamento, Ia Junta desp
las partes y rvecibie las pruecbas que estime convenientes, Ias que

ncompetencin,

s¢ cxclusivamente n Ia cuestion de

deberdan refer

¢l seto resolucidén; esto segan el articulo 703 de ia Ley

dictnra ¢

Laboral.
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Por 1o gue. !a declinatoria se opone ante Ia autoridad
jurisdiccional que estima incompectente, surgiendo con esto el
conflicto competencial, pidiéndole que se inhiba del conocimicnto del
asunto, remitiendo las actuaciones a la autoridad que s¢ considera
competente, previa Ila audiencia incidental de incompetencia,
resolviendo Ia autoridad que se considera incompetente, una vez
realizado el anidlisis de las pruecbas aportadas por las partes si ¢s o

no procedente el incidente de

ncompetencia. Si se declara

procedentc dicho i

cidente, remitiri los autos a Ia autoridad que se

considera cosmipetente: pero si ¢l organo jurisdiccional que se cre

incompetente declara  su competencia, entonces continuari el

procedimicnto respectivo, ya que la excepcidén de incompetencia sélo

se pucde hacer valer una sola vez y es en la etapa de demanda y

excepceione

como una cxcepceion de previo y especial
pronunciamicnto. entendiendo por esto, aquella cuestion que impide

la scecucla procesal de un juicio en tanto no resuelva la misma y que

dentro de las veinticuatro horas s

guicntes Ila autoridad debe sce

1 lar

dia y hora para aud

cnncia incidental, en la que sc resolverda Ia

cucestio

de competencia.

Tres cucestiones planten la incompetencia por declinatorin:

a) La primera sc reficre ¢l concepto legnl de “previo y espe

Ve

pronu

nto™. Dicho concepto podrin entenderse que t

it de

una cucstion que ¢s promovida por Ian via incidental, s

peonde

procedi

icento hasta que no se resuclves sin embargo puede significar
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también que sin la suspension del procedimiento, debera resolverse ¢l

incidente antes del laudo.

Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, al respecto
manifiestan lo siguiente: *“Por ncidente de previo y especial
pronunciamiento debe ¢ntenderse aquél que suspende la tramitacién
de¢l proceso hasta en tanto se resuelve™. Dicha opinién se considera
correcta respecto de que los incidentes de competencia si suspenden
¢l procedimiento, ya que no hay disposicion en contrario; ya que no
tendria sentido, de acuerdo al principio de economia procesal,
continuar un procedimicnto si c¢xiste una cuestién cuya resolucién
afectara necesariamente a  Ia  validez de cualgquier actuacién

posterior.

b) La segu

da cuestion se relaciona con que: “La excepcion de

incompetencia no exime al demandado de cantestar In demanda en la

misma audicncia y s

no lo hicicre y In Junta sc declara competente,

se tendri por confesada ta der da*™.

Con lo a

terior, sc trata de evitar maniobras dilatorias de los

demandados que con ¢l pretexto del incideante podria

pender lIa
anudiencia santes de o contestacion a Ila demanda, no aobstante ser

clnramente impy

iccedente Ia excepeion de incompetencia.

c) L.a tercern cuestion deviva de una redaccidn confusn de Ia

Ley. Al ardenar Ia parte Tinal ded ar
y

icuto 703, que se seiiale dia y

horn para la audicnc incide

tal, dentro de Ias veinticuatro horas
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siguientes; dando la impresiéon de que la audiencia debe verificarse
en ese término perentorio, de acuerdo a la celeridad buscada. En
cambio dicho articulo obliga a una evidente suspension inmediata ¥ a
que Ila Junta, en veinticuatro horas acucrde sobre la celebraciéon de Ia
audiencia incidental; lo 16gico seria que se convocara a la audiencia a

ticuatro horas se acuerde

celebrar en esc término, no que en ve

sobre su celebracion.

2. Inhibitoria.

Un antiguo recurso de los litigantes defensores de patrones

dose

A, trata

cansistia ¢n “promover Ia incompetencia por inhibito

laboral dc Ia

de un juicio ecn el que se cuestionaba la naturale
.. -2 . - :
relacion antecedente el jucz requerido no tenia, por regia general

inconvenicnte alguno cn sostencr su competencia y ¢en girar el oficio

y Avrbitr

correspondicente a Ia Junta de Conci ¢ para quec sc¢
stian en su competencia,

excusara del negocio: aunque fas Juntas

te se turnaba al Triburs

por un raro criterio de la Ley, ¢l expedic

Superior de Justicia de la Entidad Federativa caorrespondiente que

anos de Ia

habria de decidir Ia competencia; ponicado  asi cn

justicia civil Ia soluciéon de los conflictos laborale

El articulo 434 de In Ley Federnl del Trabajo de 1931,
¢stablecin que Ia incompetencia por inhibitoria, se plantea también

por la demandada, ninte ¢l Tribunal que se¢ estime competente para el

DERECHO PROC

Al DEL TRABAJO. Op. ait. . p 192

* . De Buen L. . Nestor.
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efecto de que se¢ dirija al que estime sin competencia para que se

inhiba del conocimiento y remita el expediente.

El articulo 435 de dicha Ley prevenia que, intentada la
inhibitoria, la Jusnta en ¢l término de veinticuatro horas, desechardi
de plano la solicitud o decidira si sostiene su competencia. Si Ia

sostiene, la hard saber fundadamente dentro de igual término a la

Junta que se estime sin competencia, pidiéndole que sc¢ inhiba del
conocimiento ¥y remita el expediente. A su vez ¢l articulo 436
determinaba que Ia Junta requerida debia resolver en el término de

veinticuatro horas si sostenia 0 no su competencia, y dentro de igual

término ten salucion

que comunicar su re 1 1a Junta requeriente. Si

sostenia su competencia, suspendia el procedimiento y remitia desde

luegn el cxpediente al Tribunal que debia decidir la competencia

fundando su decision. no la sostenia, debia remitir sin demora el

cexpedicnte a la Junta que to requ

a l.ey Federal del Trabajo de 1970, introdujo al proceso

Iaboral una reforre

importante, Ila cual fue la que suprimio Ia
incompetencia por inhibitoria, Ia cual planteaba un conflicto de

competencia cutre

ta Junta de Conciliaciéon y Avrbitraje y una

autoridad de caracter judicial.

El articulo 733 de la Ley L.abo

1, que entrd en vigor en el aido
de 1970, suprimié el procedimiento liamado de competencin por
inhibitoria: *“Los conflictos de trubajo deben resolverse por Ias

Juntas de Caoncilincién y Arbitraje, y ¢n consecuencia, no existe



razén para hacer intervenir a otra autoridad en la tramitacién de un

negocio de trabajo.

Ademis, la inhibitoria, promovida ante las autoridades
judiciales, no plantean una cuestiéon de competencia, sino una relativa
a la naturaleza de las relaciones, lo cual, segin acaba de decirse,
equivale a la negacién del derecho aducido por ¢l actor ante Ia Junta
de Conciliacién y Arbitraje. ya sea Local o Federal: esto es, cac
dentro de Ia norma consignada en el articulo anterior, segan la cual,
la defensa consistente ¢n Ia inexistencia de la relacién de trabajo no

es una excepcién de incompetencia®, *?

3. De Oficio.

cin pucde ser en sentido

De igual forma, la incompete

negativo. es decir, que el drgano jurisdiccional que se consideraba

competente sc percate  y decida simultineamente que  es  otra

cn e¢ste caso ta

autoridad Ia que le corresponde la competencia

declaracién de Ja incompetencia es de oficio. Debiendo declarnrese

cr estado del proceso hasta antes de

incompetente Ia Junta en cualqu

Ia nudiencia de desahopo de prucbhas.

Al respecto, ¢l LAArticulo 701 de Ia Ley Laboral cstablece lo

icate

xpostcrdon de Motivos de de la Nueva b.ey Federal del ‘rabajo. México, 19608,

p. LVI
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“Articulo 701. La Junta de Conciliacién y las de Conciliacidn
y Arbitraje, de oficio, deberdn declararse incompetentes en cualquier
estado del proceso, hasta antes de la audiencia de desahogo de

pruebas, cuando existan ¢n el cxpediente datos quc lo justifiquen. Si

1a Junta se declara incompetente, con citacién de las partes, remitira

de inmediato el cxpediente a ia Junta o Tribunal que estime

competente; ésta 0 aguél, al recibir ¢! expediente sc¢ declara a su

dad

vez incompetente, remitira de inmediato el expediente a ta auto

cn los términos del articulo 705 de

que debe decidir la competencis

esta Ley™.

Para que la Junta se declare incompetente. debe someterse a

las condiciones siguicnte

a) Que Ia declaracidn de incompetencia se produzca antes de la

audien

de desahogo de pruchas.

b) Que ex

ta en ¢l expedicote ¢

tos que 1a jus quen.

Cabe hancer Ia observacio nta Especial

de que cuando una J

razén  de  la

de  Coancilinciéon y  Arbitraje considera que ¢

competencia, debe conocer otra J ta Especial de | misma  de

Conciliacion y Arbitraje, con citacién de las partes, remitivra el

expediente al arganc jurisdiccionat que cstin

competente,

servando las actuaciones su validerz y en tal virtud, continuara la

co

Junta Especial

pmpetente con ¢l procedimicento hasta su  total

1to de In

solucidn; asimismo, aan en ¢f caso de que se tenga conoci
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se llega a un convenio que ponga fin al

incompetencia de la Junta,

conflicto laboral, dicho convenio tendr:i plena validez.

C. Decision de la Competencia.

se presenta, cuando el 6rgano

La decision de la competenc

jurisdiccional que se¢ consideraba competente, tamb se declara

ra encargarse del conocimiento del asunto en

incompetente y decl
ir los autos a la autoridad que deba decidir

cuestién, debicendo ren
Ia cuestién de Ia competencias; dicha autoridad tendri la facultad

ateria

que surjia en

para resolver ¢l conflicto de competenc

taboral. Estas autoridades para resolver el conflicto de competencia
son: Fi Pleno de las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitrajes por
el Pleno de Ia Junta Federal de Concilinciéon y Arbitraje y por la

Cuarta Sala de Ia Suprema Corte de Justicia de Ia Nacidon,

n tal virtud, ¢l articulo 705 de Ia Ley Federal del Trabajo,

establece en que casos serdn competentes dichas autorcidades para

decidir la competencia:

“Articulo 705, Las competencias se decidirsn:

I. Poar ¢l Pleno de las Juntas lLocales de Concilincign y

Arbitrajce, cuando sc trate de :

a) Juntas de Concilincion de lus mismu Kotidad Federativa,

b) L.as diversas Juntas Especiales de la Juata de Conciliacidn y

ma Kntidad Federativa,

Arbitraje de la s
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1i. Por el Pleno de 1a Junta Federal de Conciliacién
Arbitrajc, cuando se trate de las Juntas Federales de Conciliacion y
de las Especiales de la mismas entre si reciprocamente.

I11. Por Ila Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de Ia

Nacién cuando sec suscitc entre:

#) Juntas Locales o Federales de Conciliacion y Arbitraje y el

Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

b) Juntas Locales y Juntas Federales de Conc

Arbitraje.

c) Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje de diversas

Entidades Federativas,

d) Juntas Locales o Federal de Conciliacion y Arbitraje y otro

érgano jurisdiccional.

D. Efectos.

Hemos visto que en materia laboral sélo puede promoverse una

de competencia por via declinatoria, es decir aquella que se

cue

utoridad que se considere incompetente para que

promucve ante ia

nita el expediente a ta

to del asunto y re

ésta sc inbiba del conocimic

1¢c competente. Por otro ladoe se tiene que

autoridad que se esti

Junta Especinl se percata que ¢l negocio de gque ¢sti conociendo,

ma Junta Local o Federal, deberid

de la competencia de otra de 1a mi

competente y remitir los avtos a Ila Junta Especial que

declacarse i

dere competente; y si ésta a su vez se tiene por incompetente,

se cons

ntonces se¢ remite el expediente laboral a Ia autoridad que deba
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Junta es Ia competente para conocer del conflicto

decidir sobre qu

laboral, en los términos anteriormente vistos.

Cuando dichas autoridades determinen qué Junta serd la

unto, Ila Ley Laboral establece que

competente para conocer del as
todo lo que se haya actuado ante una Junta incompetente seri nulo,
con la salvedad del acto admisorio de la demanda y en materia de
huelga una vez que se haya realizndo el emplazamiento al patrén y la
Junta se percate de que el asunto de que estd conociendo no es de su
competencia, deberid hacer la declaracidén correspondiente.

dores disponen de veinticuatro horas

En tal caso. tos trabaj

mos designen Ia Junta que juzguen competente, a fin

para que los m

de que se le remita ¢l expedicnte. Conservando las actuaciones su

s correri a

validez, pero ¢l término para !a suspension de las labore

en que la Junta desipnada competente notifique al

partir de la fech

patrén haber recibido ¢l expedicnte; lo que se hard saber a las partes

en la resolucion de incompetencia.

habri nulidand de actuaciones cuando se celebre

Asi mismo, no

niquite ¢l conflicto laboral, aunque ¢l articulo 706 de

convenio que

1a Ley Laboral, sciiala que e¢sto serd en el periodo con atorio,

1tes de

y hasoa &

cndo gque ¢n la prictica pucde llepgarse # un conve

inr.

¢ s¢ cierre i instruccion por ¢l Aux

validez, cuando

actunciones no perderin s

n, In

De igunl for

una Juntn Especial de Concilincion y Aebitraje considere que ol
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conflicto de que conoce es competencia de otra Junta Especial que

raje, caso en el

on y Arb

pertenezca a fa misma Junta de Concilia

cual, ésta al recibir el expediente continuars con el! procedimiento

hasta su total conclusién, previa citacién de las partes en fa cual se

declarars competente.



CONTRADICCION DE [AS FRACCIONES I Y VI DEL
ARTICULO 700 DE LA LEY FEDERALI DEIL TRABAJO, PARA
DETERMINAR 1A COMPETENCIA POR RAZON DEL
TERRITORIO.




102

Como hemos visto, el articulo 700 de 1a Ley Federal del

Trabajo, contiecne reglas procesales especificas para determinar 1a

campetencia de las Junta por razon del tervitorio.

De dicho articulo, sobresale su fraccion ¥l, en la cual por
tratarse de una competencia prorrogable y sujeta a la voluntad de lIas
partes, otorga principalmente al trabajador ia facultad de elegic
entre la Junta del lugar de prestacidon de los servicios, la del lugar de

1a celebrac

del contrato o Ia del domi

lio del demandado; dichas
rcglas atienden sobre todo a la comodidad del trabajador de manera

que é1 pueda clegir la .

nta que conocera del conflicto y asi

facilitarle la presentncidn de sus demandas.

Por otro Iado. In fraccion VI de dicho articuio e¢stablece que

cuando el d

randado sea un sindicato, la Junta competente por

razén del territorio, 1o seri 1a del tugar de su domicilio.

Al surgir un problemn de competencin por razén del tercitorio

entre las fracciones 1l y VI del articulo 700 de Ia Ley Laboral; Ia
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Junta debe resolver cual conocerd de determinado asunto. ain
cuando el actor al presentar su demanda ya eligio que Juanta sea la
competente en base a la fraccion Il: lo cual consideramos violatorio

al derecho que ticne ¢l actor para elegir la competencia de una Junta,
A. Elementos.

Antes de coasiderar tos elemcentos del probiema planteado,
habri que recordar que Ia competencia es “El derecho que tiene un
juez o tribunal para conocer de un asunto, por su calidad o cantidad;
en otros términos, cs ln aptitud o capacidad del drgano del Estado
para ejercer ¢l poder jurisdiccional, coma funcién pablica que

satisface los intereses protegidos por el derecho.”™ **

En consccuencia en materia laboral, 1a competencia por razdn
del territorio se considera una competencia prorrogable; es decir, su
determinacion cesta sujeta a Ja voluntad de las partes, hecho que se¢
desprende al establecer ¢l articulo 700 de ila Ley Federal det Trabajo
una facultad al actor de clegir Ja Juata de Conciliaciéon y Arbitraje
que sea competente para conocer de un determinado asunto; por lo

anterior Ila competencia por razdén del territorio en materin laboral

serd: Ia facultad que tienen las Juntas de Conciliacion y de

Concilinciéon y Arbitraje, ya sean L.ocales o Federale

v, de conocer y

resolver de tos conflictos que se susciten dentro de su jurisdiccion o

territorios at tablecida

diendo siempre a Ins reglas ¢ s por Ia Ly

Laboral.

Atlberto. Op.cit |, p. 144,
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considerados ¢n dicho problema competencial
Iy VI del

Los elcmentos
por razén del territorio; lo son sin duda las fraccioncs

articulo 700 de la Ley Federal del Trabajo, mismas que establecen:

“Articulo 700. La competencia por razén del territorio se rige

por !as normas siguientes:
Ia Junta de Conciliacion y Arbitraje, el

<. b, Si se trata de

actor puede e¢scoger entre
i estos se

a) La Junta del lugar de prestacion de los servicios;
prestaron en varios lugares, sera la Junta de cualquiera de cllos.

n del contrato.

b) La Junta del lugar de celebraci

¢) La Junta del domicilio del demandado.

sca un sindicato., la Junta del

8 ndo ¢l demandado

...V

domicilio del mismo.™

En ¢l derecho procesal laboral, para definir la competencia de

Ias Juntas de Concitliacion ¥y Arbitraje por razén del territorio, cf

articulo 700 de¢ Ia l.ey Federal del Trabajo, dispone que ¢! actor

puede clegic, al promover su demanda, entre la Junta del lugar de

prestacion de servicios, 1a del lugar de celebraciéon de! contrato y Ia

sncia del

del domicilio del demandado; Ia cuanl segdn Ia conven

trabajador no solo es {a que tiene en la Ciudad donde reside, sino

1bién ¢s lo que estad en Jas mejores condiciones de conocer y

que ta
ales Colegiados de Circuito

cesolver del caso. Al respectoe o

en Matceria l.aboral, mediante Jurisprudencia y Tesis Aisladas han

determinado que en efecto el articulo 700 de Ia l.ey Laboral, ¢n sa
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fraccién 11, otorga facultad al actor para definic la competencia de

las Juntas de Conciliacién y Arbitraje por razén del territorio.

Por lo anterior, c! inciso a) de dicha fraccién considera que el
actor puede demandar sus acciones ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje de la del lugar donde tuvo efecto su contrato de trabajos es
decir, en la del lugar donde presté sus servicios ¢n forma permanente
el trabajador; ¢n tal caso “la prestacién de los servicios debe ser

personal, o sea, por si mismo, sin perjuicio de que eventualmente se

as

haga auxiliar por otros trabajadores™.

Asimismo, en ¢l caso que el trabajador preste sus servicios en

diversos lugares con motive de su propia actividad, podra él mismo

elegir cualquiera de las Juntas donde haya desarrollado su trabajo

suctvan su demanda.,

pa que conozcan y re

Por 1o que respecta, a Ia competencia de 1a Junta del lugar de

celebracion del contrato; cesta regla sc considera ¢n Ia situacion de

que ¢l trabajador desempeie s trabajo ¢n otro u otros lugarces
diversos al de Ia celebracion del contrato; toda ver que pudiera ser

qQue la prestacion de los scrvicios se¢ efectuaran cn diversas Eatidades

Federativas ¢ incluso fuera de Ian Republica Mexicanas por lo gue el

trabajador

s beneficindo procesatmente al poder presentar su
demanda ante 1a Juntan donde celebrd su contrato individual de
trabajos el cual ta Ley L.aboral lo define como: Aquél por virtud del

cunl una personn se¢ obligan # prestar a olrn un trabajo peesonal

. De Buen L. . Nésior. 1
Porraa, 1986, p. 467

RIZCHO DEL TRAIBAJO. Mésico, Sexta Edicion, Tomo 1, (id,
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subordinado, mediante el pago dc un salario, cualquiera que sea su
forma o denominacian de éste.

Al respecto de la competencia de la Junta del domicilio del

n es aplicable en el caso que sea un solo

demandado, esta opci

demandado o cuando siendo varios demandados, todos ellos tengan

su domici en la n 1; ya que si alguno de

ma jurisdiccidon territor

io en diversa jurisdiccion, la competencia debe

ellos tiene su domic
declararse atendicndo a los otros supuestos que establece Ia fraccidén
en cstudios por lo que en caso que el trabajador sea ¢l actor y no
hubiere elegido las anteriores opciones, podri presentar su demanda
si asi le conviniera, ante la Junta donde s¢ encueatre ¢l domicilio det

demandado.

De 1o anterior, se confirma gque dichas reglas sé6lo son
aplicables. tratindose qac el trabajador sca el actor del juicio;

ayor acceso a las Juntas

dores tengan ¥

logrando asi que los trabaj

ra demandar sus acciones laborales,

de C

onciliacidon y Arbitraje pa
logrando con e¢ste una equidad procesal entre el trabajador y ed
patrén, y asi cvitar una desventnja procesal, en la situacion de que Ia

I trabajador;

Junta competente no estuviere de facil acceso para

ca

dichos os, s6lo puede promover Ia

mismo

toda ver que
dividual,

demanda con motivo de una relaciaon Iaboeral de caracter

Por lo que hace a Ia fraccion VI del articalo 700 de ia Ley
Laboral, en un principio cuando ented en vigor Ila Nueva Ley Federal

del Trabajo en ¢! ado de 1970, ésta fraccién no aparecia cn ¢l
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articulo 7313 el cual al ser publicadas las Reformas Procesales de
1980 y al reformarse ¢l Titulo Catorce de dicha Ley, sec convertiria

en ¢l actual articulo 700.

En dichas reformas, el ahora articulo 700 fue adicionado ¢cn las
reglas para determinar la competencia por razén del territorio: toda
g ¥ ]

vez que se le anexé la fraccién VI, establec

ndo que cuando el

demandado sea un sindicato, seri competente Ia Junta del domic

del mismo.

Hay que mencionar que dicha adicidon se realizd en un momento

cn que a los sindicatos sc¢ les reconocia como las Instituciones que
representan los derechos individuales o colectivos de los
trabajadores orgasiizados, para que asi por este medio hicieran valer

sus derechos.

Al quedar establecido en la fraccion VI, que serda competente

porv raz

n del territorio Ia Junta del domicilio det ndicato ¢

andaq

éste sen el demandados hay que determ

ar quc tratandosce que ¢l
sindicnto es una persona moral, tendrid su domicilio legal en el lugar

donde se halle establecida su administracion,

sto altimo ¢

tablecido

por ¢l articulo 33 del Codigo Civil pars ¢! Distrito Federal.

Asi, al treatarse de sindicatos que representan n trabajadores

de tas Ramas Industrinles y Fmpresas de competeoncia federcal y en

virtud de que fa Junta Federal de Concitincion y Arbitraje ticene su

residencia y funcionamicento principal, sobre todo teatindose de
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asuntos colectivos en la Ciudad de México; la gran mayvoria de los

sindicatos representativos de dichos trabajaderes han establecido su
administracién principal en ¢! Distrito Federal: de lo anterior se
desprende que si un trabajador demanda a un sindicato y dicho actor
presté sus servicios o celebré su contrato de trabajo en otra Entidad

Federativa y la Junta declara competente la Junta del domicilio del

sindicato, se estaria violando los derechos procesales del trabajador

al tencr que trasladarse a ejercitar sus acciones a otra ciudad,

implicando con ello las dificultades econdmicas y procesales que

tendra que pasar ¢l trabajador; ademids que siempre dicha demanda

sera derivada de una relaciéon laborat de cardcter individa

B. Sujeros.

<n el derecho taboral, la l.ey otorga Ia categoria de sujetos de

as o morales, titulares de

derecho del trabajo a: “las personas f
derechos subjetivos y pasibles de deberes juridicos de indole laboral

(sic).”™ ' Conforme a la Ley Federal del Trabajo, los sujetos titulares

de derechos y obligaciones Iaborales, son las personas siguicates:

trubajadores (articule 8), patrén (articulo 10), sindicatos de

trabajadores y patrones (articulo 356); sin embargoe, debemos tencer

en mente que el teabajador como sujeto de Tas normas laborales es Ia

razén de ser, fucate, centro y fin del derecho del trabajo.

v sa articulo 8

4 cuanto al trabajador, In ley Laboral

dispene: “trabajador ¢s s persona [ cn que presta a otra, fisicn o

. Mooz Ramén, Roberto, DERECHO DEL TRABAIO; México. d. Porr

1983, p 17
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subordinado™. Por lo que trabajador

moral, un trabajo personal
solamente puede ser una persona fisica, no sélo porque asi lo dispone
ridad laboral, ecstructurada y

actividad humana

ia definicidén, sino porque la acti

rama juridica, es una

por nuestra
nunca por Ia propia

regulada

desarrollable solamente por los hombres

naturaleza de esa actividad, por Ias personas morales.

ine al patrén como: “la

La l.ey Laboral en su articulo 10, de
moral que utiliza los servicios de uno o varios

persona fisica o
6n como

trabajadores™. De la anterior definicion se concibe al pat
“ta persona fisica o moral, que utiliza por su cucnta y bajo su
los servicios licitos, prestados libre y personalimente,

subordinacion
mediante una retribucidén por un trabajador

37

trabajadores y patrones, la Ley

Respecto a los sindicatos de
la asociacion de

ticulo 356 establece: “sindicato es

Laboral en el a
trabajadores o patrones, constituida para ¢! estudio, mejoramiento y

defensa de sus respectivos

sindicato de trabajadores sc requiceren paor

Para constituir un
cual al

trabajadores en

» Aactivos

to menos a veinte servie
strarse y conforme n lo que dispone Ia fraccion IV de! articulo 25
lo cuanl sipnifica

regp
personalidad juridica,

del Codigo Civil, adquicren
tienecn capacidad  juridica, un patrimonio, un nombre, un

nacionatidad diversa a

qQue
micmbros que lo

domicilio y una ta de suos

constitayen,

25,

t L Ibidem, p.
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ato patronal se requicre por lo menos

Para constituir un sindi

de dos patrones: en Meéxico los patrones se orga an por cauces

sistema de agruparse

distintas a la asociacién sindical, y utilizan ¢!
al

ete

en cimaras, centros patronales, asociaciones

idad

registrarse dicho sindicato adquiere persona

mismos términos que un sindicato de trabajadores.

ficar en individuales o

Dichos sujetos laborales se pueden cis

colectivos, segin intervengan c¢n unas u otras relaciones. *“Los

trabajadores siecmpre son sujetos individuales porgue sélo
intervienen en relaciones individuales de trabajo: los patrones en

" otras sujetos

algunas ocasiones son  sujetos 1dividuales y

colectives, porque interviencn ca relaciones individuales como en
relaciones colectivas de trabajo; a su vez los sindicatos de
trabajadores vy patrones, son  sujetos colectivos parque sélo

. : . . o b
intervienen cn relaciones de trabajo de naturaleza colcctiva™. '™

En ¢l conflicto competencial por razén  del  territorio
planteando, se derivan dos sujetos, sobre los cuales recace ¢l estodio de
la autoridad para determinar la competencia; dichos sujetos son @ el

actor y el sindicato.
1. Actor.

Al hablar del (érmino “actor™, s¢ presupone la existencia de un

procedimicnto; entendiéndose al actor como al sujeto de derecho que

. Ibidem, p. 37.
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hace valer sus acciones ante la autoridad competente que conocera y

resolvera del asunto en concreto. Asimis

mo la Ley Federat del

Trabajo al respecto establecce que son parte en el proceso del

trabajo, tas personas f

o morates quc acrediten su interés

juridico en cl proceso y cjerciten acciones u opongan excepciones.

La exposicién de motivos de la iniciativa de fa Nueva Ley

Federal det Trabajo de 1970, en materin de Normas de Competencia,

establecia que sc¢ otorgaba al trabajador la facultad de elegir cntre Ia

Junta del lugar de prestacion de los servicios, la del lugar de Ia

celecbracién del contrato o 1a del domicitio del demandados sin

ecmbargo ¢! Dictamen de la Camara de BPiputados sobre dicho
proyecto de ley, modificd substancialmente la fraccion 11 del articulo

731, actualmente articulo 700, con ¢l objeto de m

ntencer ¢l principio
de igualdad de las partes en ¢l proceso: toda vez que tiende a

eliminar las diferenciaciones de “trabajandor y patréon™ cuando son

actores ¢ igualar la situacid

« simplemente desde el punto de vista
del ejercicio de la accidgn. Lo anterior se considera incorrecto. pues

“no sélo perjudica al trabajador sino que de

secha la teoria juridica
de tutela proces

al del trabajador e¢a ¢! juicio laboral, dando

absurdamente ¢l mismo tratamicato tanto al trabajador como anl
patrén, aplicando ¢l principio de igunldad de las partes en ¢} proceso

Iaboral, Que c¢s contrario al régimen proteccior

sta, sustantivo y

procesatl del articalo 123 de Ia Constitu

on, instituido en beneficio
de fos trabajadores™. '

o

“ructa Urbinz, Albxerto, Jorge Vruceha Barreria. Op. it pp. 332 vy 33
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De to antervior. desprende que 1a fraccidén 11 del articulo 700

de la Ley ederal del! Trabajo, al establecer que el actor puede
escoger que Junta scri competente para conocer del conflicto; hace
referencia a que tanto ¢l trabajador como el patron puceden clegir las

opciones que establece dicha fraccién.
No obstante. el criterio que la Ley determina, el cual es
equivocado. consideraremos en ¢l preseote conflicto competencial

planteado, al trabajador como actor e¢n un juicio determinado.

Se ha dicho, que trabajador es toda persona que desarrolla un

trabajo ¥ que la Ley Laboral lo define como: ta persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado; por
lo quec solamente una persona fisica puede tener la categoria de

trabajador.

El trabajador como sujeto del derecho del trabajo es titular de

derechos subjetivos, a como de aobligaciones juridicas laborale

en
tal virtud cuando alguno o algunos de sus derechos subjetivos son
violndos, ticne cl derecho de cjercitar Ins acciones que le otorga Ia

Ley Federal del Trabajo, mediante un juicio de indole laboral, cn
1

contra de la persona f a o moral que se considera responsable de

dicha violacion.,

Al conside idual ca ¢l

se¢ nl trabajador como un sujeto indi

derccho del trabajo. séle intervendra en relaciones

ndividuales de




ns

trabajo y en consccuencia, por &l mismo sélo podra ejercitar acciones

de trabajo de caricter individuales.

Por lo ante

or, cuando un trabajador ecjercite sus acciones

derivadas de una relacién individual de trabajo, la cual sea

jurisdiccién de una Junta de Conciliacién y Arbitrajes seri

competente por razén del territorio, la Junta del lugar de prestacién
de fos servicios, la de! lugar de celebracién del contrato o la Junta
del domicilio del demandado

en virtud de tratarse de uaa
competenc

prorrogable y sujeta a la vol

tad de la parte actora: en

este caso el trabajador tienc Ia facultad de elegir en que Junta

promoverda su demanda. Fn c¢ste caso ¢s importante mencionar gque 1a

parte demandada no podra ser de igual forma un trabajador, porque

de 1o contra

0o no serian aplicables dichas reglas,

1 la

establecida ¢n la fraccion V del articulo 700; c¢s decir, Ganicamente

seria co

petencia de 1a Junta det domicilio del demandado.

indicato.

El otro sujcto del conflicto competencial ¢en cuestion, lo ¢

¢l

indicato; el cusl segun ¢! articule 356 de tn Ley Federal del ‘Trabajo

es: In asociacidon de trabajadores o patrones, constituida para el

estudio, mejoramicento y defensa de sus respectivos intereses: y que

¢n materia procesal labornl pucde ser parte en el proceso si acred

su interés juridico, cjerci

ando accione

u opo

iendo excepciones.
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La fraccién V1 del articulo 700 de in Ley Laboral, establece

indicato, seri compectente por

que cuando el demandado sea un

orio la Junta del domicilio del mismo. Se ha diche que

razén del ter
puesto por la fraccién 1V

los sindicatos registrados, y conforme lo «
eren personalidad juridica. lo

del articulo 25 del Coédigo Civil, adq
cual significa que tienen capacidad juridica, un patrimonio, un
nombre, un domicilio y una personalidad diversa a la de sus
miembros que lo integran, esto al considerarse una persona moral.

En materia procesal laboral, para que un sindiciato sea parte
en ¢l proceso debe acreditar su interés juridico ¥ asi poder oponer

sus cxcepciones o0 cjercitar sus acciones; dicho indicate podra
comparccer en juicio y asi defender los derechos de sus coaligados,
nos que son las

por medio de sus organos de representaciéon,

personas que integran su directi ¥ que se han schalado en sus

taciéon se hara por las personas a las que los

estatutos. Dicha represe
dirigentes del sindicato otorgucn poder medinnte Testimonio
Notarial, o bica, mediante carta poder otorgada ante dos testigos,

por los dirigente
Al establecer ¢l articulo 700 de ta ley de Ila materina en su

fraccién VI, que sera competente Ia Junta del domicilio del sindicato,
vdicato

cunndo este sea el demandado: hay que establecer que el s

del Distrito Federal, y que

conforme al articulo 33 del Caodigo Civ

d persona moral, el

ato ¢s uua «

considerando que ¢l s

by en el fepar donde se halle establecida s adm

su domic
cxpresar su

por 1o que *¢] sindicato como una persona moral debe




domicilio con la ciudad, calle y naimero de donde tiene su principal

asuntos y asi poder ser

asiento de sus negocios y despacho de s

notificade en el mismo para asuntos sustantivos o procesales.
au

domicilio que siempre debe estar sehialado en sus estatutos

En el problema planteado, toda vez que en materia federal. los

sindicatos que representan a los trabajadores de s empresas y
ramas industriales de competencia federal, tienen que atender sus
asuntos ante la Junta Fedceral de Conciliacion ¥ Arhitrajes la cual al

tener su residencia principal en la Ciudad de México, ha orillado a

tablecer su administracion en la misma ciudad;

dichos sindicatos a ¢

no obstante lo anterior debido ol tamano, a extension territorial,
al nimero de sus miembros o a la importancia de sus actividade los
sindicatos se¢ han organizado mediante comités y  comisiones;

asimismo crea un organismo que lo apoya para un mejor desempeino y

s secciones

funcionamiento del mo: dichos organismos son

sindicales, las cuales conocen los problemas especificos gue hay

dentro  del territorio que abarcan. Dichas  secciones dada  su

wportancia en la vida prictica de los siondicatos, han Hegado a

io diverso al del sindicato al que

reconocérseles gque tienen un domici

Sindicato Revolucionario de

pertencecen, como  succede con

Trabajadores Petroteros de la Repiblica Mexienna.

nta

Por lo anterior, ¢l sindicato os una institucion que repre

a los trabajadores como uan persoana moral de Dervecho Social y con

personalidad juridica, ¢l cual siempre representa a sus micmbros en

' Ramos Alvires, Oscae Gabricl Op ot . pp S0y 41
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Ian defensa de los derechos individuales o colectives que les

correspondan, lo cual sin duda es su razén de cxistencia.
C. Aplicacidn y Consecuencias Juridicas.

Al establecer ¢l articulo 700 de la Ley Laboral, una scrie de

normas para determinar la competencia por razén del territorio: la

idad de resolver la misma, en los casos en

autoridad se ve en la nece
1as establecidas y por o tanto las

nvocadas dos de las nor

que son

partes solicitan se aplique Ia de su mis conveniencia.

En ¢l caso que nos ocupa, tenemos por un lado a la parte

» demianda cn los

Aactora como un trabajador, ¢l cual! ha promovido

fraccion Ll del articulo 700 de la Ley Federal del

términos de !
Trabajo: es decir, ya ¢ligio algunos de los supuestos establecidos ¢
ta

dicha fracciéon al momento de promover su demanda, entre la Ju

del lugar de prestaciéon de los servicios, la del lugar de §a celebracion
del contrato y Ia de) domicilio del demandado. Por el lado de la parte

dicato al cual pertenece

demandada, tenemos al patron asi como al s

el actor demandante.

este caso, siempre Ia accién principal se

Debemos decir, que ¢

demanda al patrén y en virtud de que dicha resoluciéon puede afectar

A otras personns, de igual forma se demanda al sindicato ia

nceptaciéon de dicha resolucién y en consecucencia renlizar  los

tramites subsccucntes para la total cjecucién y cumplimi

laudo respectivo.
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Sin duda, siempre que el trabajador demanda sus acciones

laborales, lo hard ante la Junta que geogrificamente esté de mis ficil

acceso para él, asi como que esté ¢n la mejor situaciéon para conocer
y resolver del asunto pianteado.

No obstante lo anterior y luego que han sido debidamente
notificados tanto el patrén como el sindicato de lta demanda

la wvida practica en
ento y Admision

Ia Audiencia de Demanda,

respectivai: en
de Pruebas: el

Defensas, Ofrecin

Excepciones
escrito de demanda. promueve Ia

dar contestacién al

sindicato al
Incompctencia por Razén del Territorio conforme a lo cstablecido en

el articulo 703 de ia L.ey Laboral y fundamentando dicho incidente en

materia: es decir le

ta fraccidn VI del articulo 700 de Ia Ley de 1a
declare incompetente por rd del

a la Junta que se

solicita
de

a la Junt

territorio y cn consccuencia cenvie los aut

Conciliaciéon y Arbitraje en Materia ubicada en Ia

Federal que esté
jurisdicecién de su domicilio.

proccedimicnto de

. un

incompetenc

Junts que se

Al ser ¢l incidente de
ciamicnto, Ia estime  sin

previo y especial prong
competencia deberi oir a las partes y recibir las pruchas
convenicntes 8 Ia incompetencia y previo su cestudio dictara
incidente, lo cual debera hacer hasta antes de Ia

resolucién a dicho

in de Ofrecimiento y Adm v de Prucbas.

Audien

cidente, cquivocadamente la Junta resuelve el

De dicho i
competente por razén

cato, declarindose

mo a favor del sing




ulo 700 de Ia

del territorio con fundamento en la fraccién VI del art
Ley Laboral y por lo tanto envia los autos a la Junta Federal de

Conciliaciéon y Arbitraje del domicilio del sindicato.

Dec lo antcrior, los autos serdn enviados a la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje respectiva con sede en la Ciudad de Méxicos

ya que como hemos visto todos los sindicatos que representan a los

trabajadores de t!as ramas empresas de materia federa! han

establecido su domicilio legal en esta ciudad.

Tal resoluciéon se considera, desde nuestra opinién equivocada,

toda vez que el trabajador debera trasladarse hasta la Junta del

ento de sa

domicilio del sindicato para poder seguir con ¢l procec

demandas; trayendo consigo una serie de desventajas tanto procesales

¢l

como ccondmicas pi mo.

Ademis, dicha resolucién de incompetencia afectara a la gran

mayorin de trabajadores que demanden sus acciones ante las Juntas

Especinles establecidas fucra de la Ciudad de México, las cuales

iete o la Numero Cincuenta y ocho e¢n

operan de la Namero Dicci

;i entre las que sc encucntran verbigracia

da.

diverss udades del pa

fas de Guadalajarn, Jalisco; Guadalupe, Nuevo Leédns ME

Yucntin: Jalapa, Veracruz; Hermosillo, Sonora; Saltillo, Coahuilag

Chihuahusn, Chihuahua; Durango, Durango; Puebla, Puchlia; Villa

Hermiosa, Tabasco: Ciudad Victoria, Tamaulipas; Torredn, Conhuilas
Verncrurz, Veracruz; Zacatecas, Zacatecas; cte., por lo gue si las

Juntas siguen aplicando (al criterio, se estard dejando en completo
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estndo de indefensién al trabajador, al tener que trasladarse hasta

las Juntas Especinles de la Federal de Conciliacién y Arbitraje con

sede en el Distrito Federal.

io del

Por 1o que al declarar competente a la Junta del down

sindicato ta autoridad conforme a la fraccion VI del articulo 700 de

ian Ley Laboral, habria una serie de consccuencias juridicas y todas

ellas en contra del trabajador.

Al tener que trasladarse el trabajador a la Junta del domicilio

del sindicato; tendra que venir a ofrecer sus pruebas a la Junta

Especial con residencia en la Ciudad de México: toda vez que la

ha Audienc por lo cual

@ sc declara hasta antes de d

incompetenc
deberd comparecer a la misma personalmente o por conducto de

apoderado, las cuales cualquiera de 1as dos tracra consigo que ol

trabajador desembolse dinero ya sea para su trasiado, o biea para

pagar los honorarios de su abogado; y si bicn ¢l trabajador ha

sindicato, es casi seguro que no tenga

demandado al patrén y al

teniendo ademiis que

sos ccondémico

trabajo y por lo taato ingre

cilio para recibir Ias nolificaciones personales, ¢!

sciialar nuevo dor

cual obviamente debe estar dentro de la jurisdiccién territorial de la

nucva Junta.

Asimismo, necesariamente deberda comparecer ¢n la Audicncia

onal, In cunl sabemos debe ser desahopada

del desahogo de su Confe

de mancra persanal por ¢l trabajador y nccesariamente debe

comparccer, porque de lo coatrario se fe tendri por confeso de Ia



posiciones que se articulen por su contraparte ¥y e¢n coasccucncia

posible laudo absolutorio cn su contras: de igual manera si es el caso
abido que la

de que la accién es consccuencia de un despido, es bien s

prueba idénea para acreditar dicha accién lo es la prueba

testimonial, de la cual se¢ puede ofrecer un maximo de tres testigos

por cada hecho controvertido que se¢ pretenda acreditar y toda vez

Entidad Federativ

que e! despido fue realizado en otra . los testigos

de la Junta

residenc

de igual forma radicardn fucra del fTugar de

que conoce de! juicio laboral; por lo que dicha probanza debera

desahogarse ante la Junta que se¢ encuentre en el lugar de Ia

residencia de lus mismos, esto mediante exhorto; hecho notoriamente

contradictorio. ya que la Junta que desahogari dicha prucba scra

seguramente, 1a del lugar donde el actor presentd su demanda.

el del tiempo

Otra consecucencia juridica de dicho problema, ¢
que durari ¢l juicio. toda vez que al conocer una Junta con distinta
jurisdiccién territorial al del lugar donde s¢ prestaron 1os scrvicios o

dondc sc ceiebroé el contrato: podri ocurrir que la Junta compcetente

necesite desahogar alguna prueba en tal jurisdiccion, trayendo

consigo la necesidad de solicitar exhorto a aquella autoridad para el

desahogo de tal prueba y es bien sabido que tal situancién en la

prictica es demasiado lenta ¢ zura.

Por otra lado, en ¢l caso que ¢l trabajador, pese a todo, logre

ente ticne que ¢jecutar

ccesaria

sacar adelante su juicio y ganarlo,
¢l lnudo respectivo, lo cual implicari ciertos problemas, toda vez que

ndo en diversa Entidad Federativa

¢l domicilio de s empresn esta sit



1dicato debe  realizar los tramites administrativos

» que el s
necesarios ante la seccién sindical que le corresponda al trabajador,
para el cumplimiento del laudo; por lo que la Junta que conocié y
resolvio ¢l asunto debe girar cexhorto al Presidente de la Junta

correspondiente para que ejecute el laudo respectivo, hecho que sin

duda tracra otra scrie de problemas al trabajador y ma tiempo

perdido.

De todo lo anterior. se desprende la gran desventaja tanto

procesal como econamica que pasa ¢l trabajador al tener que Hevar

inos de Ia

su juicio en otra Junta a la que ¢l ya habia clegido en térm

ir el

fraccion } del articulo 700 de la Ley Laborals teniendo que segu

procedimiento ante la Junta del domicilio del sindicato.

ignificado Social.

El significado social de dicho problema deriva de que Ia
autoridad le da prioridad al sindicato sobre un trabajador para
determinar Ia competencia por razén del territorio, conforime a la

ndicato.

solicitada por dicho

No obstante que ¢l articulo 123 Constituciona!, establece un
dercecho  social y de qgue el Derecho del! Trabajo debe  ser

itoridad

primordialmente protector de ta clasce trabajadoraz Ia s

derechos al aegarle In facultad nl trabajudor de

Inboral viola s
tlevar su demanda ante la Junta que habia clegido paras tal fing

sicndo ademas que dicha autoridad violan en perjuicio de! teabajador



los principios consagrados en los articulos 14, 16 ¥ demds rclativos

de ia Constitucién, los cuales establecen que la Imparticién de

y asimismo ne toma en cuenta

Justicia, serda Inmediata y Exped
de competencias en tos

distribuc

que las normas que rigen |

juicios laborales, son de orden pablico y de observancia obligatoria.

Al decidir la autoridad Iaboral una competencia por razén det

territorio en favor de la del domicilio del sindicato demandado,

ideramos que dicha

cuando la parte actora e¢s un trabajador: cons

autoridad no toma en cuenta que ¢! sindicato en si tiene como

finalidad principal el estudio, mcjoramiento y defensa de sus

s decir su actuacidén come una Iastitucidon

respectivos 1iteresess

miembros y de¢ que sce trata de una

social que representa a su

strativa ¥ de

persona moral  con una infracstructura adn

a de ta actividad

mpaortanc

organizacion muy amplia y quc dada Ia

rArSCe,

que desarrollan sus agreemiados ticne Ia necesidad de organ

entre otras formas, mediante sccciones sindicales a las cuales

indicato

ttacion  del

nos de repre

consideramos, que los Org

mas y asi poder comparcecer a juicio

pucden otorgar poder a las mi

es del sindicnto.

defendiendo los interes

También es menester mencionar. que en ¢l caso que nos ocupsa

rdosz:

ndicato no actiia a nombre y representacion de sus agr

1o al

cs decir, que no actan con personalidad de Derecho Socinl, s

contrario ¢s requerido como un sujeto de dercecho de trabajo que

pucde scer afectado por ta resolucidn que se dicte en dicho juicio y

por ¢l otro lndo se encuentra n un teabajador en cardcter individual;



consideramos ldgico que la Junta Federal haga

por lo que no
competencia en favor del

prevalecer ¢! criterio de determinar lIa

sindicato: ya que como hemos visto, e¢sto se traduciri en una serie de
caomplicaciones al trabajador para poder hacer valer sus derechos
ante ia Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Otra situacién que debe considerar la Junta, es que la fraccion

VI del articulo en estudio, establece que *“*cuando ¢! demandado sca
un solo

un sindicato™: c¢s decir que ésta se refiere al caso en que sea

demandado y ¢ste fuere un sindicato; hechu que no ocurre en el

problema cspecifico que sc¢ estudia, toda vez que ¢!l sindicato siempre

icio. ademias que como hemos visto se trata

¢s codemandado en el j§
de un conflicto de¢ caricter individual, ya que si no lo fucra serin
aplicable 1a fraccion 111 del articulo 700 de la Ley LLaboral,

tal razén, Ia Junta Federal debe examinar a fondo, sobre

bajador al momento de

todo la situacidén en gue se¢ encuentre el tr

demandar y de clegir su competencia; toda vez que Ia declaracion de

Ia competencia puede tracr c¢omo consccuencia, inclusoe que ¢l

cio, hecho contradictorio a la natarale

trabajador abandone su j

del Dercecho del Trabajo.

ccucncia, debemos concluir gque cuando un sindicato

En con
actice como sujeto del derccho del trabajo cu un juicio en ¢l que se
reciama o deriva de unn relacién individual de  trabajo, debe
considerarse como una parte MAas cn ¢l proceso y no ¢n su cariacter de

icmbros

Iostitucién de Derechbo Socinl que representa n sus
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principalmente en sus interesces colectivos de trabajo y en tal virtud

Ia autoridad laboral debe otorgar mayor pr

ilegio al trabajador que
haga valer sus derechos c¢en tales circuanstancias y retener la

competencia de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje que €l

-}

al momento de presentar su demanda. Esto cn virtud de

que tanto la empresa o patrén y sindicato respectivo por su propia
naturaleza, cuentan con mayor facilidad tanto econémica como de
organizacién, para poder acudir a juicio ante la Junta ¢legida por el

trabajador.

E. Ejecutorias y Jurisprudencias de {a Suprema Corte de

Justicia de la Nacidn.

Desafortunadamente en el tema que se cstd  estudiando,

priacticamente no existen Ejecutor

ni Jurisprudencias de Ia

Suprema Corte de Jus

a de Ia Nacién; resultando con clio que Ia

autoridad laboral podrid seguir resolviendo el problema de
incompetencia en términos de su mecjor entend

11

miento y sélo

ndamentindose ¢n el articulo 700 de Ia l.ey Laboural y normas que
cn ¢l mismo sc establecen, dejando con ello un vacio en dicho articule
para poder determinar cespecificamente que deba resolverse en esc

caso en particular,

Sin embargo, a continuacién sc transcriben algunas

Ejccutoring y Jurisprudencia, que tienen relncié al tema de

cumpelencia territorial que se estudiac



Competencia en Materia de Trabajo.

En ia cuestion relativa a la competencia, tratindosc del
procedimiento de conciliacion, debe decirse que las disposiciones
legales relativas, resultarian notoriamente contrariadas, si

escoger la autoridad que,

se
permitiera al actor

a juicio, debiera
ejercitar la funcién conciliatoria, como si se tratara de una

competencia prorrogable y sujeta a Ila voluntad de las partes, como

es la competencia por razédn del territorio; lo que no sucede
tratindose de la competencia funcional, que por Ley se asigna a

cierta autoridad de determinado lugar, por ser para clla mas facil y

mAas eficaz el desarrollo de funcién que expresamente sc¢  le
encomienda. De otro modo, dejaria de observarse el derecho de
igualdad entre las partes, y en muchos casos ¢éstas no podrian
concurrir personalmente, sino por medio de un

representante, casi
siempre incapacitado para concili

Amparo Directo 6633/46. Sec. 1.- *“Cia. Metalirgica de
Pcitoles™. S. A.- 21 de febrero de 1947.- Uinan

nidad de 3 votos.
Instancia: Cuarta Sala

Fucnte: Semanario Judicial de 1

Federacion
Epoca: 5°

Tomo: XC1

Pdagina: 1590

Competencia por territorio en Materia Laboral. Facultad del
actor para clegir o Junta.
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De acuerdo con la fracciéon 1l del articulo 700 de la Ley

Federal del Trabajo, el actor pucde cscaoger entre: a) La Junta del

Tugar de prestacion de 1os servicios; si éstos se prestaran en varios

lugares, seri la Junta de cuaiquicra de ellos; b) La del lugar de
celebracion del contrata, y ¢) I.a del domicilio del demandado. Si en

€l caso, ¢l actor creyé, que por tener oficinas la demandada en Ia
ciudad donde é! reside cra competente la junta responsable, y ésta,
mediante la resolucién impugnada se declaré incompetente y ardend
remitir los autos a la junta del lugar de prestacién de servicios, debe
concluirse que tal resolucion es violatoria del precepto citado, puesto
que coartd al quejoso el derecho para poder escoger bien la junta del
lugar donde se celebré ¢l contrato, la del domicilio del demandado o

del lugar de¢ prestacion de servicios. Primer Tribunal Colegiado del

Cuarto Circuito.

670/84. Gabriel Rivera Casados. 1" de

Amparo cn revision

isco Zapata

marzo de 1985, Uaanimidad de votos. Ponente: Fran

Mayorga.

: Tribunales Colegindos de Circuito

Instanci
Fuente: Semanario Judicial de la Federacidén
Epoca: 7*

Volumen: 193-198

Parte: Sexta

Pagina: 47
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Competencia laboral por Territorio. Es de Orden Publico,
Irrenunciable y de Obscrvancia Obligatoria (Articulo 700, Fraccidn

11, de la Ley Federal del Trabajo).
La disposicién anterior establece Ias reglas que deben
atenderse para fijar la competencia por razén del territorio; asi,
facuita al actor quec promueve ante las Juntas de Conciliacién y

Arbitraje, para clegir a cudl de ellas dirigir su demanda, pudicndo

optar cntre Ias siguientes: la Junta del lugar de prestacién de
s¢ prestaron en varios lugares, la de cualquiera de

ios (si
del contrato o la del domicilio del

serv

éstos), la del lugar de celebrac
eccién  del

inficre que la sola ¢

1terior s

demandado. Dce lo
territorial, conforme a los

accionante determina la competenci

tacados, dc tal n
pactado someter cualquier

pera que aun cuando en el

lineamientos legales de

bajo se  hubiera

contrato de t

determinado Estado, la

los tribunales de wun

controversia
estipulacién relativa no producicra cfecto legal por implicar renuncia

s de trabajo, en términos del

de dercechos consignados en fas noerma

6n X111 del propio

distribucién de competencias cn

las

frac ordenamiento y dado que

articulo §
normas quc rigen la los juicios
laborales, son de¢ orden poblico y de observancia oebligatoria, de
acucrdo también con el articulo 686 de Ia Ley de ta materia que
cnto laboral ¢cn los

prevé la substanciacion y decisién, del procedim

términos precisados por la propia Ley.

S04/95. Suscitada  entre Ia Junta Local de

Agunscalicntes y In

cin

Compete
Aguascalientes,

Conciliacién y Arbitraje c¢n
Concilincién y Arbitraje en

Octava Junta Especial de In Local de



Lagos de Moreno, Jalisco. 26 de enero de 1996, Cinco votos.
Ponente: Genaro David Gongora Pimentel. Secretario: Constancio
Carrasco Daza.

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de¢ Ia Federacién y su Gaceta

Epoca: 9"

Tonro: [1I, Febrero de 1996

Pagina: 264

Competencia Laboral Pluratlidad de Demandados con
Domicilios en diferentes Jurisdicciones Territoriales.
Para definir la competencia de las Juntas de Conciliacién y

del territorio, el articulo 700, fraccién 11, de la

Arbitraje por razd
Ley Federal del Trabajo dispone que ¢l actor pucede elegir promover

del lugar de prestacién de servicios, Ia

su demanda, catre Ia Jun
del tugar de¢ celebracion del contrato y la del domicilio del
demandado; cn ceste Oltimo supuesto, la regla legal es dnicamente

se endereza en contra de un soulo

aplicable cuando el

demandado o cuando icndo varios los sujetos de la parte

demandada, todos c¢llos tienen su domicilio e¢n una sma jurisdiccidn
territorial, pues siendo otras las circunstancias, el conflicto
competencinal debe resolverse atendiendo a Jos otros supucstos
previstos por la norma.

Competencia 257/89. Untre Ia Junta Especial Namero Dos de

ta Local de Concilinacién y Arbiteaje en ¢l Estado de Nuevo Ledn y Ia

Junta Especial Namero Scis de In Local de Conciliacién y Arbitraje
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en el Estado de Veracruz. 2 de abril de 1990. Unanimidad de cuatro
Secretaria: Adriana Campuzano

votos. Ponente: Juan Diaz Romero.

de Ortiz.
Competencia 5/90. Entre Ia Junta lLocal de Conciliacién y

Arbitraje del Estado de Guerrero y la Junta Especial Niamero Cinco

de la Local de Conciliacién y Arbitraje del! Distrito Federal. 2 de
abril de 1990. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Juan Diaz

Romero. Secretaria: Adriana Campuzano de Ortiz.

Competencia 229/94. Entre la Junta Especial Namero Siete de
de Conciliacién vy Arbitraje del Estado de Veracruz y la

la Local
de la Local de Conciliacion y

Junta Especial Namero Dos Bis

Arbitraje del Estado de Oaxaca. 3 de octubre de 1994, Cinco votos,
Ponente: Carlos Garcia Viazquez. Secretario: José Sdnches Moyaho.

Competencia 318/94. Entre la Junta Especial Namero Seis de

la Local de Conciliacion y Arbitraje de) FEstado de Nuevo ledn,
Junta Especial Nimero Siete Bis de la l.ocal de Conciliacién y

pecial Namero Catorce de

Arbitraje del Distrito Federal y la Junta E
la Federal de Conciliacion y Arbitraje. 14 de noviembre de 1994,

Cinco votos. Ponente: Ignacio Magada Cirdenas. Sccretario: Martin

Angel Rubio Padilla.
Competencin 342/94, Eatre ta Junta Especial Nimero Seis de

In Local de Concilincion y Arbitraje del Estado de Nuevo Lcén y ta

Junta Especial! Namero Dos de la f.ocal de Conciliacién y Acbitraje

te:

del Estado de Tamaulipas. 3 de marzo de 1995, Cinco votos. Poace

Sergio Salvador Aguairre Anguiano. Seccectaria: Luz Cucto Martiones.
nda Sala

‘Tesis de Jurisprudencia 7/95. Aprobada por la Scg

de este alto Tribunal, cn sesién privada del dia veintiuno de abril del
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afio en curso, por cinco votos de¢ los sefiores Ministros: Presidente

Juan Diaz Romero, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Marianoe

Azuela Giitrén, Genaro David Géngora Pimentel y Guillermo I.

Ortiz Mayagoitia.
Instancia: Segunda Sala
ial de la Federacion y su Gaceta

Fuente: Semanario Judi
Epoca: 9*

Tomeo: I, Mayo de 1995
Tesis: J/2° 7/95

Pigina: 190

indicatos se disputan la

Competencia Territorial cuande dos

Titularidad de wun Conrrato Colectivo de Trabajo de una Empresa

Codemandada. Debe conocer la Junta Local de la Jurisdiccion de exta

Empresa.

8i un sindicato demanda de otro Ia titularidad y

colective de los trabajadores de una

stracion del contrato

admn

empresa, y de¢ ésta reclama el reconocimiento de ser el anico

representante de los derechos de sus trabajadores, al no poderse
dividir Ia continencia de la causa, no es de aplicarse la fraccion VI

del articulo 700 de la Ley Federal del Trabajo porque ésta se refiere
al caso ¢n que sea un solo demandado y éste fucre un sindicatos; por
lo que partiendo de Ia base de que ¢l procedimiento de origen ¢s de

¢ Ian codemandada e€s una cempresa con

aturalezn caolectiva y q

ntay competente ¢s ta de esta jurisdicciéon

domicilio ¢n Tiaxcala, ln J

cen términos de In fraccién 111 del referido articulo 700 de la

invacada Ley, pues ademias In cmpresa codemandada no  estad
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considerada de competencia federal respecto de sus conflictos. Y por
otra parte debe tomarse c¢n consideracién que e! recuento, como
prueba idénea para demostrar Ia mayoria de trabajadores
simpatizantes con cualquiera de los sindicatos en disputa, habria que
desahogarse en ¢l domicilio de esa empresa codemandada. Segundo

Tribunal Colegiado del Sexto Circuito,

Amparo Directo 369/95, Sindicato de Trabajadores de la
industria Hotelera, Gastrondmica y Conexos de fIa RepGblica
Mexicana. 31 de agosto de 1995, Unanimidad ;lc votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto Schettino Reyna.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de Ia Federacién y su Gaceta
Epoca: 9°
Tomo: If, Septiembre de 1995
Tesis: VI. 2. 12 L.

Piagina: 527

F. Propucstus.

Al proponer soluciones para que no exista en Ian vida prictica
contradiccion entre fas fracciones 11 y VI del articulo 700 de 1a Ley
Federal del Trabajo, anecesariamente se¢ tendria que refomar y

adicionar di

chio articulo: aunque podeia bastar coo un simple cambio
de criterio de la sutloridad Jaboral al determinar In competencia por

razén del territorio.



eria que el articulo 700 de la Ley de ta

Una primer propuest:
Materia en su fraccién Il, fuera reformado en ¢l sentido que
establecia la Exposicién de Motivos de Ia Iniciativas de Ia Nueva Ley
Federal del Trabajo de 1970, la cual facilitaba la presentaciéon de las
demandas, otorgando al trabajador la facultad de clegir entre las
diversas Juntas que puedan tener jurisdiccién sobre la rcincion de
trabajo; es decir, que dicha fraccién Il cstableciera el concepto

“trabajador™ por el de “*actor™, para que determinara lo siguiente:

“Articulo 700. La competencia por razén del territorio se rige
por las nermas siguientes:

...11. Si se trata de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, cl
trabajador puede escoger entre:

a) La Junta del lugar de prestacion de los servicins; si éstos se
prestaron en varios lugares, sera la Junta de cualquiera de cllos.

b) lL.a Junta del lugar de celebracién del contrato.

io det demandado...™

c) La Junta del don

Otra propucsta que hacemos, es la adiciéon a la fraccién 11 del
Aarticulo en cuestién, en su inciso ¢); en el sentido que limitara

isma, estableciecndo lo siguiente:

cuando seria aplicable Ia »

“Articulo 700, L.a competencia por razén del territorio se rige

por las normas siguicate

«..1I. Si se trata dce In Junta de Coacilincién y Arbitraje, el

nctor pucde escoger cotre:



a) La Junta del lugar de prestacion de los servicios; si éstos se

os lugares, sera la Junta de cualquiera de ellos.

prestaron en var
b) La Juunta de! lugar de celfebraciéon del contrato.

c¢) La Junta del domicilio del demandado. Esta norma seri

OHnicamente aplicable cuando se trate de un sélo demandado o en su
caso sean varios demandados y todos ellos tengan su domicilio en la
de lo contrario la competencia debe

misma jurisdiccidn territorial,

regirse atendiendo a los demias supuestos previsto

na tercer propuesta es la adicién a la fraccion VI del articulo

700 de Ia l.ey de la Materia, para que estableciera en que caso o

casos seria aplicable dicha fraccién estableciendo lo sigu

z6n del territorio se rige

“Articulo 700, La competencia por ri

por las normas siguicntes:

«.-VI. Cuando el demandado sea un sindicatoe, la Junta del

mo: con ¢excepcion de cuando se tratare que ¢l actor

ilio del' m

don
fuera un trabajador. ya Qque en dicho caso serid aplicable la fraccién

I1 de este articulo.™

Con las anteriores propucstas, crcemos que la autoridad

micnto y fundamento, respecto de como

laboral tendria mayor conoc
o razén de las

resolver ¢! conflicto competencial que exista

tudio y asi afectar lo menos

fracciones Il y VI del articuto cn ¢

posible Ia accién cjercitada por un trabajador; por lo que se propone

que el articuto 700 de la Ley Federal del rabajo fucra reformado ¥
adicionado ¢n favor del trabajador, para quedar de la siguiente

manera:
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“Articulo 700. La competencia por razén del territorio se rige

por las normas siguientes:
incion, la de! lugar de

I. Si se trata de Juntas de Conci

prestacion de servicios;

11I. Si sc trata de la Juata de Conciliacion y Arbitraje. el

trabajador pucde escoger entre:

a) L.a Junta del lugar de prestacién de los servicios; si éstos se
prestaron en varios lugares, sera Ia Junta de cualquiera de ellos.

b) L.a Junta det lugar de celebracion del contrato.

c) t.a Junta del domicilio del demandado. Esta norma seri
dnicamente aplicable cuando se trate de un sélo demandado o en su

ilio en la

caso sean varios demandados y todos ellos tengan su domi

misma jurisdiccién territorial, de lo contrario la competencia debe

regirse atendiendo a los demas supuestos previstos
11I. En los conflictos colectivos de jurisdiccion federal, Ia

n y Avrbitraje, en los términos del

ac

Junta Federal de Conci

articulo 606 de¢ esta Ll.cy; en los conflictos colectivos de jurisdiccian

local, Ia del lugar ¢n que ¢st¢ ubicada la empresa o establecimiento.

IV. Cuando se trate de la cancelacién del regi
sindicato, Ia Junta del lugar donde se hizo;

V. En los conflictos cntre patrones ¢ trabajadores cotre si, Ia
Junta del domicilio del demandado; y

VI. Cuando el demandado sea un sindicato, la Juanta del

domicilio del misma; con cxcepcidon de cuando se tratare que ¢l actor

able la fraccion

fuera un trabajador, ya que en dicho caso serfi ap

11 de este articulo.™



CO NCLUSITIONES

1. A través de Organos jurisdiccionales, ¢l Estado imparte

la justicia a su poblacion; dichos drganos, sc sujctan a lo establecido

en |la ley, tanto sus facultades como limitaciones para desarrollar sus
funciones. En materia JIaboral, las autoridades jurisdiccionales
conocen de los conflictos obrero-patronales. Constitucionalmente cl
6rgano jurisdiccional competente en materia Iaboral 1o ¢s 1a Junta de

Conciliacién y Arbitraje.

2. En virtud de que el articulo 123 de 1a Constitucién de

1917, Gnicamente e¢stablecia como competencia In de las Juntas de los

Estados, fue necesario crear tas Juntas Federales de Concil

acién y

6n ¥y Arbitraje; pa

a lo cuat 1a Ley Federal del Trabajo

de 1931, determing la competeacia  territorial de  las mismas,

estableciendo que las Juntas Estatales conocerian y rvesolverian las

diferencias que se¢ suscitaran dentro de ta demarcacion territorial de
sus Entidades Federativas: y las Juntas Federales de tas diferencias

que sc¢  suscitaran

v tas

wpresas de concesion federal o que

desarrollaran sus actividades ¢

v zona federal o los trabajos se

jecutaran co ¢l mar y zoonas maritimas.

3. En el derecho procesal, la competencin os In facultad

otorgada a un é6rgano jurisdiccional para coenocer de un oas

nto
concreto; ¢s decir, que es nec

ficacia

csario. para que tenga valides y

In nctuaciébn de Ia autoridad que ésta sea competente. Por lo que

definimos la Competencia en

matcerin iaboral como el camulo de



atribuciones que la Ley confiere a ta autoridad; es decir, a la Junta

de Conciliacién y Arbitraje, para poder conocer y resolver de un

asunto laboral determinado.

4. A través de la Constitucion de 1917, el Estado reconoce y
otorga, principalmente a la clase obrera, ¢l derecho de asociacidn,
surgiendo asi la figura del sindicato; el cual segan la Ley Federal det
Trabajo es la asociacidon de trabajadores o patrones, constituida para

el estudio, mejoramicnto ¥y defensa de sus respectivos intercses.

5. Los estatutos son considerados como [a ley interna que

virtud de

ento de los sind

regula la vida y el funcionam atos; y ¢

smo, la Ley

ituir al m

que son un requisito esencial para cons
establece un contenido minimo obligatorio. Por lo que ¢l estatuto

a8 probada por los miembros del sindicato, que

sindical e¢s la nor
determina los fines, !as refaciones con sus integrantes ¥ con terceros,
ademas de que cxpresan ¢l objeto del negocio juridico colectivo

creador del sindicato.

se ¢! sindicato sc considera una persona

6. Al constitui

juridica moral y sl obtener su registro adquiere su personalidad

juridica, ta cual por provenir de la fraccién XVI del articulo 123

Constitucional, sec considera como una personalidad ocinl. Por lo

orales

que entonces, los sindicatos de los trabajadores son personas o
de dercecho social, con personalidad juridica que representan a una

clase con categoria de trabajandor, que protege tos intereses humanos



y colectivos de sus miembros y que obran en represcntaciéon vy

beneficio de los mismos.

7. L.os miembros de los sindicatos serdan representados por ias
personas de su directiva que sean scialados en sus ecstatutos; los
sindicatos serdin representados por las personas a las que sus
dirigentes otorguen poder mediante Testimonio Notarial, ya en juicio

n pucden otorgar facultades mediante carta poder

laboral, tambi

expedida ante dos testigos; los trabajadores de 1a misma forma

pueden nombrar apoderados para ser representados en ju o, ya sca

por su sindicato o por quien ellos decidan,

ndicato depende de su tamano. de

8. I.a organizacion de v
su  extensién territorial, del! naomero de sus miembros, de Ia

racion funciona

importancia de sus actividades, ete., dicha orga
mediante comités y comisiones permanentes o temporales. A su vez el

sindicato crea un organismo interno que lo apoya para un mecjor

mos son las

desempeno y funcionamiento del mismo; dichos organ
Secciones Sindicales, las cuales surgen cuando c¢f sindicato por su

mportancia, controla varias cmpresas o una rama determinada de la

industria en una o varias Kantidades Federativas y gue desconoce los

icos de cada unan de las secciones que lo integran,

problemas cspeci

encontrandose ahi Ia justificacién de ta creaciéon de dichas secciones.

9. En mnteria procesal, ¢l derecho Inboral otovgé al

demandante, un derecho de opcién para poder clegir ia Junta



Especial que conocera del caso, la cual debe ser siempre la que tenga

las mecjores condiciones para resolver del conflicto.

Sin duda alguna, la fraccién 11 del articulo 700 de la Ley
f.aboral, en sus opciones que prescnta; sélo son  aplicables,
tratindose de que la parte actora sca un trabajadors toda vez que
atiende a la competencia de la Junta donde se prestaron los
servicios: donde se celebré ¢!l contrato de trabajo y la del lugar del
domicilio del demandado. Evitando con e¢sto. que ¢l trabajador se

encuentre en desventaja procesal y pueda

si tener mayor acceso a

1os 6rganos jurisdiccionales lnborales para que cjercite sus derechos.

10. No obstante lo cstablecido por la fraccion 11 del articulo

700 de 1a Ley L.aboral, en la cual ¢l actor ¢n un conflicte laboral,

entiéndase de cavacter

dividual, puede clegir que Junta scera la

competente para conocer del conflicto; la fraccion VI de dicho

articulo determina que para el caso de que ¢l demandado sea uwn

sindicnto serd competente 1a Junta de su domicilio.

L.a anterior estipulacién, pone cn predicamento a {a Junta para

determinar que sutoridad serd competente para conocer del casosd ya
que por un lado sc tiene como parte actora a un trabajader y por cl

otro a un sindicato; pero ca virtud que el sindicato se considera una

personn moral y dada Ia

importancia y caracter

slicas de las ramas

industriales y empresas que representa ¢en mater

federal; se debe

petente In S

it clegida por ¢l actor conforme a ia




11. La Ley Federal del Trabajo, determina que cuando surja
una cuestién de competencia entre varios drganos jurisdiccionales, en
este caso laborales. para conocer de un asunto, la parte demandada

puede plantear la Incompetencia por via Declinatoria.

Dicha incompetencia, necesariamente debe promoverse por la
parte demandada en ¢l periodo de demanda y excepciones, ante Jla
Junta que considere incompetente, solicitando que se inhiba del
conocimicnto del asunto y remita el expediente a la autoridad que se

juzpue competente.

La Junta ante la cual se promueve Ia declinatoria, debe
resolver dicho incidente, como de previo y especial pronunciamicnto:
entendiendo a éste como aqudél que suspende el proceso hasta en tanto
se resuelve, con ¢l fin de evitar alguna nulidad en ¢l procedimientos

su resolucion determinara si con

¢ no con el

por lo que ¢

conoc ento del caso.

12, Cuandoe una Junta se considera

rcompetente, ya sea via

declinatoria o de oficio; Ia key Laboral establece que todo o que se

haya actuado ante Is autoridad incompetente se¢ considerari naulo,

salvo el acto admisorio de ta demandan y por el contrarvio conservara

su validez ¢l convenio que dé por concluido ¢l conflicto; a como las

actuaciones de una Junta Espcecial de Conciliacion y Arbitraje quce

cansidere que el asunto de que conoce es campetencia de otea de ia

misma Juata de Conciline

Gn y Arbitraje.



13. Los elementos que forman parte del problema

competencial que surge entre las fracciones Il y VI del articulo 700
de la Ley Federal del Trabajo, son las normas que establecen en
icio puede ecscoger que

primer lugar quce la parte actora de un j
Junta de Concilincién y Arbitraje conocera y resolveris de su
demanda; entre la del lugar de prestacién de los servicios, la del
tugar de celebracian del contrato y la de! domicilio del demandado,
segdn su conveniencia; esto establecido en la fraccién Il de dicho
articulo, otorgando dicha fracciéon un derecho al actor de clegir la
Junta competente: en segundo lugar estid la norma contenida en la

n VI que determina que cuando ¢l demandado sea un s
jurisdiccidén

ndicato

fracce
seria competente la Junta que cesté ubicada en da

io.

territorial donde sc¢ encuentre su domic

@ competcencial cuestionado,

t4. De los elementos del probler
surgen los sujetos que intervienen cun el mismos: los cuales de igual
tablecen las fracciones I y VI del articulo

forma derivan de lo que ¢

700 de la Ley lL.aboral: por lo que dichous sujetos son: ¢l actor y el
sindicato. Al mencionar ¢l término de actor, implica que cexiste un

procedimiento. en c¢stc caso de indole laboral, en el cual ¢l actor hace

autoridad de¢ trabajo competente

valer sus  acciones ante  da

ho conflicto. En cuanto

respectiva, la cual conocera y resolve de d
al sindicato sabemos que éste es la asociacion de trabajadores o
uyce para ¢l estudio, mejoramicnto y defensa

patrones que s¢ const
de sus respectivos interesesy sceianlando que en ¢l presente caso

siempre actuara como codemandado junto con la empresa o patrén y



podria oponer sus excepciones en ¢l juicio ejercitado por la parte

actora.

1S5. En el problema que estudiamos; recferente a que en un
juicio individual de aaturaleza laboral, Ila parte actora es un
trabajador que demanda al patrén o empresa y al sindicato al que
pertenece en 1Ia Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
fundamentindose en ¢l derecho que le otorga la fraccién 11 del
articulo 700 dec la Ley Federal del Trabajo. El problema se presenta
porque la fraccién indicada, cn la practica la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje declara su incompetencia: previo incidente
promovido por ¢l sindicato codemandado; en ¢l sentido que quién
debe conocer del caso, lo es la Junta con residencia ca la misma
jurisdiccién territorial de donde se halle su domicilio; por le que
dicha resolucién viota cl derecho del trabajador para poder escoger

la Junta que esté ¢n condiciones para conocer y resolver del caso

especifico.

16. Al declarar la Junta su incompetencia, en términos de la

fraccion VI de 1a Lecy Laboral y enviar los autos a Ila Junta ubicada

donde se halla establecido ¢l domicilio del ndicato demandado; el

cual siempre cn materia federal se encoontrara stablecido ¢n la

Ciudad de México, misma que se encuentra cn diversa jurisdiccidon
territorial a la de la Junta que el trabajador ¢ligio para demandar en

términos dc la fraccién 11 decl articulo en estudio, posy lo tanto, ¢sta

uplicaria una scric de co

ccucncias juridicas perjudiciales sic

pre

para cl trabajador,



Dichas consccuencias juridicas, siempre serin principalmente
en materia procesal, al tener que Lrasiadarse ¢l trabajador desde la
Entidad Federativa ¢n la cual haya presentado su demanda, hasta la
cual se declard competente para conocer y resolver del asunto; entre
dichas consccuencias, podemos mencionar que ¢l trabajador tenga
que ofrecer las prucbas respectivas ante la nueva Junta, ya sea
personalmente o bien por conducto de apoderado, de igual forma
siempre tendrid que desahogar de manera personal su prueba
confesional; también es casi seguro que tenga que desahogarse alguna

prueba a traveés de exhorto, becho que sin duda implica lentitud e

inseguridad juridica en el desahogo de Ia misma y que
necesariamente para ¢l caso que el trabajador lograra ganar su juicio
tendria que cjecutiar ¢l laudo respectivo ante la Junta donde presentd

su demanda: por 1o que de tal s cion se desprende una violacion a

u

los derechos dcet trabajador asi como a los principios procesales del

trabajo, en cspecial al) principio de inmediatez y ¢l de gque Ia Junta

debe tomar tas medidas necesarias para lograr Ia mayeor economia,

concentracion y sencillez del proceso.

17. La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje antes de

determinar la competencia ¢en favor de la Junta detl domicilio del

sindicato, debe cxaw

inar a fondo, las pruebas ofrecidas por las
partes, asi como las circunstancias cen las que se encuentra ¢l

dicato actda conm unsy

trabajador: toda vese que en dicho juicio, el s

personalidad de sujetoa de derecho del trabajo comin y corriente; cs

decir, deja su personalidad de derecho social que represcnta

primordialmente los intereses colectivos de sus agremindos; ya que



s

ste tiene, pueden su

en virtud de la organizacién que
representantes otorgar poder a la scccidén sindical a la  cual
pertenezca el trabajador demandante, para que la misma comparezca
a juicio ante la Junta que halla elegido el trabajador; y asi poder

defender los intereses del sindicato. Asimismo debe la autoridad
considerar que la regla que estabilece la fracciéon VI del articulo 700
en estudio, s6lo es aplicable para el caso de que halla dnicamente un
demandado y éste fuera un sindicato; hecho que no sucede en ¢l caso

que nos ocupa, toda vez que como mencionamos existe de igual forma

otro demandado el cual es la empresa o patron.

en ta vida

18. El problema estudiado es de suma importanc

practica del proceso laboral toda ver que del mismo deriva que el

trabajador pueda ejercitar sus derechos ¢ las mejores condiciones
procesales posibles, toda vez que de por si el trabajador pasa por
diversos problemas para poder seguir su juicio, con tal decisién
implicaria dejario hasta c¢n estado de indefensién al mismos; hecho
totalmente contrario a Ia naturalcza y principios del articulo 123

Constitucionsal, asi como a Ia l.ey Federal del Frabajo.
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