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/NTROJJUC.:C "JO/\' 

En materia laboral la determinación de la competencia por 

razón del territorio, se rige actualmente por lns normas que establece 

el artículo 700 de In Ley Federal del Trabajo. 

Dichas nornlns trat~tn a lo 111áxi1no de seguir con el principio de 

que: "El DereC'ho del Trabajo dehc ser primordinlrnl.•nle protector de 

la clase trnbnjndorun; sin embargo violnn dicho principio ni aplicar 

el de la "Pnridad Proc<.>snl'"" en el articulo 1ncncion11do. 

Al actor se le conccdc. l."I derecho de elegir la .Junta qut.• 

conocerá de su dcn1nndn en rnl".Ón a la del lugar de prt.·staci6n de los 

s<.>rvicios, la del lugar de celchr:icifÍn dcl contrato. ele.; lo ;anterior se 

establece en In fraccif,n 11 de dicho arlÍC'ulo: observ:tndo qt11.· el actor 

puede ser tn1110 un tr:thajHdor corno el pntrún. 

Jlcrnos no1ado que In fr:1cciJi11 \'J del nrticulo 700 de la Ley de 

In rnaterin .. dcl1.•r1nina que cunndo el dcn1nndudo sc.·n un sindicn10 .. 

.st.•rñ con1pclcntt.• In ,Juntn del domicilio 1nisn10; lo cual 1>onc en 

1>n:dicn111cnto n 111 11utoridnd lahural para dctc1·111in:1r la co•npclcncia 

pur ral".Ófl del lcrrilurio., ni1n t.·1111ndo l."I aclor al JH"t.•st.•ntnr su 

d1.·111111ulu yn clis.:ió que .Junta scr:í In <pu: conoccr1i de.· lit 111isn1n y por 

1un10 ro111pclcntc, fundu111cnt:índost• l."n lu frncciún 11 dt.•I artículo 

sciiuludo. 



Por tal n1otivo. el presente trab:1jo !'C abocará u dctcrrninar In 

contradicción que citistc en las normas quc rij!cn In cotnpctcnci:t por 

razón del lcrricorio. tuda veL que si se aplica la fracción \/1, el actor 

en el de ser un tr:1bajador, se ver;'i en la necesidad de 

desplazarse l111stn In .Junta del domicilio del sindicnto. trayendo co1110 

cortsccuencia la violación al derecho que h• otor~a la frncciún 11 de 

elegir qu<.· .Junta conocerá d<.>I asunto; así corno n los P1-incipios del 

Derecho del Trabajo. plusrnndos en el artículo 123 C:onstitucional, 

nde1niis de las consccut..•ncins tanto cco1uj111icas co1110 proccsaft..•s en 

perjuicio del trah:1jador. 

St.• trntnr=t :1si1nisn1u, los c:11nhios que hn sufrido Ja Ley Fcdcrnl 

del Tr;tbaju. el lcrna de la con1petc11<.·ia por raztin del lcrritoriu, 

desde Ja Lt.•y de 1931. la Ley 1970 hasla la :1t.lici(111 dc la fracciün VI 

ni urtículo 700 de dichn Ley. n parti1- de l11s U1.·forn1as Procesales del 

1" de rnayo de 1 cJRO; anali1.ando ni 1nis1no ticn1po. 1.•I l·onct.•plo dt..• 

cornpelcncin junto l'Ofl su cl;1sific11ción rcspccliv:1. todo c.·s10 

n1ntc.·ri¡1 IHhoral. 

Todit \.'t.~1. qut..• 1.•n IH priiclil·n la nuturidttd lnhornl dt..•cide In 

con11u.•t1.·ncin u fnvor dt..· In .Juntn del dun1irilio dt.·I sine.liento. tc11t..•111os 

que estudiar loe.lo lo r<.•fercnl(" ni rnisrno. dc.•'>dt..• su conc.·eptu lt..•1jric.·11 y 

jurídico hnstu 1.·I 1.•studio d<· In rci:l;:1111t..•11ta<-iún que lince del 111is1no In 

f.cy Ft.•d1:rnl del ·1·1-nhujo; y nsi 1rnt111· de concluir si dichn decisit"111 dt.~ 

In nuloridnd lnhornl <'S l"Orrccln o nu. 



En mnt .. ·ria p1 uccsHI laboral. la Ley de la 111atcrin cslablccc que 

el caso de qu._• l'"list:1 conflicto competencia! para la 

dctcrn1inación de la compctc11l·ia cs necl'snrio desahogar un Incidente 

llarnado de lnco111pelt"ncia. l'I cu;tl cl1..·lu.• prornovido vía 

declinutoria: razún por In cual irnportantl' el estudio de los inedias 

para promover dicho incidente. quién lo decidirá y que efectos traerá 

consiJ!O tal rcsoluciú11. 

Actualmente In r .. ·d:tccicjn del articulo 700 de la 1.cy Federal 

del ·1·rabujo lo en1..·ontr:1111os a nuestro juieio incon1pleto y confuso. 

provocando una Sl'ric.· dc contradieciones 1..•11 las norrnas quc se 

estipulan. dcjnndo en la nutoridad l;1 facultnd parn decidir dicha 

con1pctcnci:t~ pcnsn1nus que el espíritu de la fracciún ·v1 se dirigía ul 

sindicato con10 In institución que r·epr .. ·senta a sus rnicrnbros. con el 

carJicter de una person.i rnornl de derecho social y con pí'rsonnlidnd 

jurídica l'lropin. en In dcícnsn dt.• derechos individunlcs 

colectivos que les corresponden el de que.· el patrón 

denutndar~i n dicho sindicato por lo qut.· sería correclo ahí la 

nplicnci(Jn de la íracciún VI; pero en el cuso de que un lrahajudor 

den1nndnrn ni putrún y ni sindic-nto y In .luntn dcclnr·n co111pcte11tt.• 

c-oníorrnc n In fru .. ·cicíu VI n In del do111icilio dc.·I sindicato. se estariun 

violando los dt.•reehos del trubnjndu1·; tudn ve:1. que con10 pt.·rsonn 

u1ornl con pcrsonnlidnd jurídic-u. el sindi .. ·uto tiene 111111 orf.tnni:1.ución 

cnpn1. lc1:nlrncnl; .de ncudir n In .Junln que el uctur. cntiéndnse 

trnh:ttjudnr~ hnyn t.•lef.tido conforn•e u In frnc.·ci<jn 11 del nrtículo 700 

de la l.ey .. ~cderttl c.11..•I Trnhujo. 



Por lo que se harán una serie de propuestas p,,-:rn que al 

determinar la .Junta In cun1pctencia por razón del territorio e'll.nmine 

y valore los elementos que tenga a su nlcnnce y no perjudique ni viole 

los derechos de los trubajadorcs 

propondrá alJ?,unu modificación 

estudio. 

tnl decisión; adcm¡\s 

la redacción del articulo 



LA COMPETENCIA EN M,1 TER/A l.A/UJR.·11., EN /.A 

DOCTRINA Y EN /,,1 /.El' FEl>ERAL DEL TRAUAJO. 
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Una de las obli~acioncs que tiene el Estado J'larn con 

población .. es In de lmpnrtición de Justicin .. In cual logra n través de 

los órganos que el rnisrno crea pnrn adrninistrnrla, debiendo estar 

dichos Tribunales dotados de facultades que se encuentren reguladas 

en los textos lc~alcs. 

Cada órgano jurisdiccional lit.•nc que sujetarse las 

lirnitacioncs que cstnhlczca la jurídica,. así cotno ni nlirncro 

dctcr111inado de íncultndcs que nyudcn a rcnli:1.ar 

A esto responde el concepto de Contpctcncin. 

función jurídica. 

1.n C'on1pctcncin,. estnhlccc limites ni t.•jcrcicio jurisdiccionnl~ 

supone el conjunto de fncultndcs prcvislns en los ordcnnn1ic11tos 

jurídicos, y que intl.·rcsn dcsarrollnr a los éirgnnos jurisdiccionales 

del E1<ttado. Así cncontrHn1os que es In l.t.•y In <¡ue se ocupa de 

dclcr111inttr que nutoridHd hn de inlcrvt-·nir 

scñnlnndo sus íttcultndcs y lirnitnciuncs. 

un 1tsun1 o concreto,. 



En el án1hito laboral. la:-. autoridades jurisdiccionales tienen la 

atribuci6n para conocer de los conflictos ohrcro-p~ttronalcs.; tnl 

virtud. encontramos que la jurisdicción y la co1npclcncin de IH 

autoridad laboral rncncionada. es detcrn1inada por el C'ongrcso de la 

Unión. qui1.·n licne 111 fncullad para c~pcdir las Leyes del trabajo. de 

conforrnidad .._•un lo establecido por los artículos 73 fracción X y 1 23 

de la Constiluciún y siendo reglan1cntuda por los artículos 1 2~\ 

fracción XXXI. del Apurtado ºA'' y 124 Constitucionales y 527 y S29 

de la Ley Federnl del Tr:1hajo. 

lle lo anterior. podernos decir,. que a las Entidndes Fcderutivas 

i1nicnn1entc les concierne la aplicacibn de las leyes laborales,. a través 

de sus autoridades co1·respondientes, en aquellas ra1nns que no se 

encuentren denlro del ~írnhito de 111 jurisdiccifin de las nutoridadcs 

federales. bts cualc-s nplicnn lns lt.•ycs laborales t udo lo que se 

refiera n cualquiera de las diversas rnn1as industriales y cn1prcsas 

que encuentran cnurneradns de una 111nnern lin1itativa en la 

fracción XXXI. del Apnrtndo .... A •• del articulo 123 Constitucional y 

en el articulo 527 de la Ley Federal del 'l'rnbajo. 

Así n1ismo In frncción XX del Apartado .... A •• del urtículo 1 z_\ 

('onstitucionul. estnhlecc que las diferencias o los conflictos entre el 

cnpital y el 1rahujo se sujetarán a la tJccisión de la Juntu de 

Conciliación y Arbitraje; quien es In única co1npctentc para conocer. 

resolver y cjet.·utar sus resoluciones en conflictos de carftctcr lnhora.I 

tanto individuales con10 colcctivo:o¡. 



Para poder dctcrn1inur si en un conflicto debe recurrirse a In 

jurisdicción laboral~ se debe deterrnin:1r los siguientes puntos: .... a) 

Ln calidad de las personas que intervienen en el conflicto; h> El 

objeto niaterial del misrno- Por lo que respecta al primero~ los que 

intervienen deben guardar una condici<ín de trabajadores}' patrones; 

por lo que respecta ni objeto materia dt:" la controversi:t .. dirernos que 

los conílictos pueden surgir por controversias entre trahlljadores y 

patrones. entre los prin1eros y su sindicato o puede tratarse de 

controversias colectivas entre sindicatos y cn1prcsns. etc .• sin que 

este plante.a111icnto pueda ser considerado c<>rno liniitativo. de 

vasta prohfcnniticn que- puedn gt.•1u.·r~11·st.•'". 1 

.-t. /,cy /·-cdt.•ral del Trabajo del /,V dt..• a¡.:o ... ro <11..~ /IJ31. 

Al surgir cunílictos dt.• trabajo que iban 1111\s ;dl;i de la 

jurisdicción de l:1s .Juntas de los Es1ndos. única cumpt.•tenC'ia que 

establecía el artículo 123 Consticucinnal de 1917 y que~ por lo 

rnisnio~ no podían ser rt.•sucllos por dichos <irganos jurisdicciouulcs. y 

de conflictos que afectaban directa111c11tc a la ccono111i11 nacional. 

revelaron la ncccsidnd de <'stnhlcct.•1· las .Juntas Fedt.•rules de 

C~oncilinción y de ('onciliación y Arhilrujc. ll•s cuales fueron C'rt.•adns 

rnediantc el decreto <h•J 27 de sc:ptit.•mhrc de 1927 expedido por el 

Ejt..•cutivo de la llniOn. 

Ante cstn situnt.·iún. t..•I 6 de st..•1>tit.·mhrc de 1929 se rnodifi<"urun. 

el nrliculo 123 en su p1írrnfo i111roductorio y Ja írncciún X del 

flcr-1111"1dL!.'. C1s11crm •. f\.l1g11cl DEJtl~C'llO J'H<J('ESAL DEI. TRABAJO. f\..1<!,ac.:u. Segunda 
Edición. EJ. Trill;1s. J 'JX•J. p 5:? 



nrticulo 73 de In (_'onstitucitln .. ~ se adoptó la solución de federalizar 

la legislación laboral mediante una sola Ley del Trabajo. que seria 

expedida por d ConJ!,reso de la llnión.. pero aplicación 

correspondería a las autoridades federales y a las locales conforme a 

la distribución de cornpctencin que estableció dicha refornta .. la cual 

dio In po!iibilidad de expedir la Ley Federal del Trabajo. 

Así mismo~ el 18 de novicn1hre 1.ie 1942 fue publicada en el 

Diario ()ricial .. r1.•forma que adicionó el articulo 1 23 

C'onstitucional .. con la frnccicln XXXI que st.·iinla los casos en que la 

nplicncibn de las lcy1.~s de trahajo corresponden .. por excepción~ a las 

autoridades federales. 

Es a.sí como .. el 18 de agosto de 1931 es pron1ulg,ada In Ley 

Federal del Trnhajo por el Presidente PascuHI Orti·1. Rubio y siendo 

puhlicada en el Diario Oficinl el 28 de agosto de 1931; dicha Ley en 

su nrticulo 14 transitorio cJeroJ.!Ó todas las leyes y decretos expedidos 

con anterioridad por las Legislaturas de tos Estados y por el 

C'onJ:reso de In llnión~ en nuttcria del trubajo; 1nis1na que estuvo 

vigor hastn el 30 de Rhril de 1970. 

Esta Ley Federal del ~l'rttbajo .. estnhleci{, reglas hásica!'> .. en 

p1trlicular .. de (_"0111petenciu ·rcrritorial u Espaci11I de lns ,fu1tln~ 

l\-1unicipale~ de C'oncilittciiJn y Centrales de Cnncilinción y Arbitraje 

y Federales de Concilinción y de ("onciliación y Arhitrttjc .. a. efecto de 

que conocicrHn prcft.•renternenlc unas de otrtts los negocios de 

incumbencia. dentro de su á1nhitn jurisdiccionnl. El rnncHtro Alberto 
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·rrueba lJrbina señala que: -Esas reglas se derivan del principio 

jurídico universal. consai?,rndo por nuestro derecho procesal 

positivo de que toda dcntandn debe prontoverse nnte el Tribunal 

competente ..... .: 

El articulo 429 de In Ley Federal del Trabajo rncnción. 

establecía que era Junta cornpetente para conocer de los conflictos de 

trabajo: 

..... La del lugar de ejecución del trabajo; 

11. La del domicilio del den1andado si son varios los lugnrcs 

designados pnra la ejecución del tr:1hajo o si tcmpon•lrnentc se ocupn 

ni trabajador en lugar distinto dc domicilio; 

111. La del lugar donde celebra el contrnto los 

casos de la fracción :interior-. si el dernnndndo no tu"·icrc do1nicilio 

fijo o tuviere varios dornicilios; 

IV. La del últirno domicilio del demandado caso de 

ausencia lcgalntcnte con1prohnda; y 

V. l..a del dornicilio del dcntandado trati\ndusc de conílictos 

de patrones o de obreros entre sí. con rnotivo del tr;thnjo-. 

En consecuencia., In con1pete11cia territoriul. cstnha deli1nitndn 

por el lugar y d<unicilio de los sujclos de las relncioncs de trabujo. 

E.n cunntu~ lus .luntH!il l\1unicipulcs de Conciliación. éstas 

conocían de lns diferencias de lrnhnjo que ~urt:,inn en lns re¡.:ioncs 

donde ac:tuabKn. y lns Ccntrnles de Conciliación y Arbitraje conocínn 

;!. Trucba Urbin;1. Alberto TllATAIXJ TEOIUCO-PRAC'TtCO DE DERECllO PROCESAL 
DELTllADAJO, MC..,.1co. Ed_ Porriw. 1•>r,:o;. pp 151 y l!'i-$ 
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y rc~olvian dichas difcrcncins .. cuando se suscitaban dentro de la 

demarcación territorial de sus Entidades Federativas~ y en cuanto n 

las Juntas ¡.-cdcralcs de Concilinción y l:t de Conciliación y Arbitraje. 

conocían y dirin1ínn las contiendas de trabajo en empresas de 

concesión federal o que desarrollaran actividades en zonas 

federales. o respecto a trnhnjos ejecutados en el mar y en las zonas 

n1nrítin111s. 

/l. l.cy Fed1-•rf1l tic/ J"rabujo del , .. th• rnayo de IY70. 

El 9 de diciembre de 1968,. el Presidente Gustnvo Oín'I. 

Ordaz. envio u In 11. C<imarn de Diputudos del Congreso de la Unión. 

la Exposición de !\1otivos de la iniciativu de una Nueva Ley Fcdcrnl 

del ·rrahajo. ntisn1a que ÍlH' aprobada y puhlicada el Diario Oficial 

el , ... de abril de 1970 y entrando en vigor el 1" de mnyo del n1isn10 

año. 

Dicha Ley en n1ateria de Norrnas de c.·u111petencias., dctcrtninó 

cual la .JunlH con1pctcntc pnrH conocer de un conflicto y 

re~lnmcntó la 

cu tnpctcncittlcs. 

de debía resolverse lHs disputas 

El artículo 730 de la Ley estableció que: .... La con11>clcnciH por 

ra"l.Ón de la n1alcria se ri~c por las c.Jisposicionc~ contenidtts en los 

artículos 123., ApHrtadu "A .... fracción XXXI de la Constitución 

l•olítica y 527 de esta 14cy .... Este itltimu ttrticulo dctcrminabH que: 
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"La aplicación de las de trabajo C<>rrcspondc las 

Autoridades Federales. cuarido se trntc de: 

l. La industria n1incra y de hidrocarburos~ 

11. La industria pelroquirnica; 

111. Las industrias metalúrgica y sidcrtirgica. abarcando 

la explotación de los mincrnl<"s básicos. su beneficio y fundición. así 

como la obtención deo hierro mcuilico y en todas sus formas y 

ligas y los productos lnn1inados t.lc los n1isrnos: 

IV. La industria cléctric:1: 

V. l.a industria textil~ 

VI. La industria ci11t..'11Httocr:ificn: 

VII. La industria hulc._·rn: 

'\.'llL Ln industria azucarera: 

IX. La industri;1 dt..•I ccmenio: 

X. l.a industria fcrrocarrilcr11; 

XI. Emprcsns que nd1ninistrndas en forn1a directa 

o dcsccntraliznda por el (;uhicrno Federal; 

XII. Emprcstts que HC'lilc..•n virtud de un contrato o 

concesión federal y lns que le..• sc..·nn c..·oncxns; 

XIII. Empresas que c..•jeculen trnhnjos en znnns fcdcrnles y 

nguas territoriales; 

XIV. Conflictos que afecten dos 1nás E11tidndc:'I 

fo"cdcrnlivns; y 

XV. Conlralos colectivos que hay un sido dccluntdos 

obligatorios en 1111ís de unu Enlidnd Federativa'". 
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El articulo 7..31 ..... tiene por objeto facilitar la presentación de 

las demandas .. a cuyo íin se otorga ni trabajador la facultad de elegir 

t.•ntrc In Junta del Jugar de prestación de servicios, la del lugar de la 

celebración del contrato o la del domicilio del dc111andadu"'". l 

.... La i11icintiv:1 de l.a nueva ley. aplicando el principio de tutela 

procesal para el trahajndor, le conccdin n éste el derecho de clcgir la 

.Junta con1pctcntc: la del lugar de prestación de servicios. la del 

lugur de cclcbracii111 del contrato, cte .• obstante la teoría 

inlJ"lCcablc de la iniciativa. el dictan1cn de las Con1isioncs de la 

Ciimara de Diputados modificó el precepto, porque qul'hrantaba el 

principio de igualdad. sosteniendo pt.•rcgrinamcntc que el respeto a la 

paridad procesal no pl.·rjudic11 a los trnhnjadorcs~ lo cu~d (."S i1u."1ncto .. 

pues no stílu los perjudica sino que desecha la teoría jurídica de 

ttJl(.")a procesal del trahajador ~"11 el juicio laboral . .-\. partir de la 

vigencia de la ley se l(."s da nbsurdnnu~ntc el rnisrno tratan1icnto tanto 

ni trnbajndor con10 al patr6n. aplicándoles el principio de igualdad 

de lns partes en el pr·oceso laboral, que es contruri11 .ul régirncn 

proleccionista. sustnntivo y procesal. del articulo 1 23 de la 

Constitución instituido en heneficio de los trubajadorcs·•. 

Por lo que el 111cncionudo n1·ticulo 7_\ I, estableció: 

E,pos1c16n de f\.10l1\'0S úc lit l1w.;1,1t1\.il de la Nuc\'a l.c\· Fedcral úd Trah.1.10. J\..1c"c..:o. l'Jí•K. 
C:1p LVI . 

' ·1·rncha lJrb111;1. Albcno. Jori.:c ·1·rucb.;1 lfarrcr;a. NUEVA Ll~Y FEDl·:RAI. lll~I- ·rn.ABAJO: 
Me"'ico. No,·ena l~úu.:1611. l~d l'orn·1a. l'J71. pp. 112 y 111 
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"La cornpctcncia por razón del territorio se rige por lns 

normas siguientes: 

l. Si se trata de Juntas de Conciliación. la del lugar de 

prestación de los servicios; 

11. Si se trata de la Junta de C"oncilinción y Arbitraje. el 

actor puede escoger entre: 

a) La Junt:1 del lugar de prestación de Jos servicios. Si 

éstos se prestaron en vnrios lugares. In .Juntn dt.• cualquiera dt· ellos. 

b) Ln .Juntn del lugar de cclehrnción del contrato. 

e) La .Juntn del don1icilio dc-1 demandado; 

111. En los conflictos colectivos. In .Junta dcl lugar en que esté 

ubicada In c111prcsa o cstablccin1icnto: 

IV. Si se trntn de la c:1nccl:1ción <lel r·t_·1!,is1ro de un sindicato. In 

.Junt.n del lugar donde se hizo; y 

V. En los conflic1os entre p11lroncs ). trabajadores cnln.• si, In 

Junta de Conciliación y Arhitrnjc del dornicilio del den1andado''-

De lo anterior. desprende que esta Ley. resolvió el 

problcn1a de snbc.."r <1uc .Junta era con1pcl"-'"'"-' p~•rH conocer de cierto 

prohle111a laboral,. reglnnu.~ntñndolo con 11or111as de cornpctencin,. sin 

cruhHrJ::o su rcdncci<in olorJ:Ó igualdad, tnnlo al trnl111jttdor corno ni 

J>Hlrón 1u1rn poder clcs,:ir la Junta cornpctcntt.•, hecho Ql•C se considera 

conlrHrio a In tutela procesal del trahujudor por In 1.cy. 

(_'_ /(eforn1t1.\' 1~r(.lce ... 11/c ... Je/ , .. 1h· n111yo ,¡,. /'.IHfJ. 
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ror iniciativa del Ejecutivo Federal .. la Ley Federal del 

Trabajo fue reformada en los tílulos catorC'c,. quince y dieciséis; así 

como el procedin1iento de huelga y se ndicionó el ar1iculo 47 con dos 

párrafos finales. 

Estas reformas fueron puhlic:tdas en el Diario Oficial el 4 de 

enero de 1980 ~ enlrnron en vii::or el I" de rnnyo del rnismo año .. 

convirtiendo al proc-edirniento lnhoral en un derecho social de clase. 

Al ser rnodificndo el Título Catorce de In Ley Fcdernl del 

Trabajo:; de igunl forma fue n1odificnda en materia de Cornpctcncia,. 

pasando al Capitulo 111,. titulñndosc ~·oE LAS COl\.tPETENCIAS"",. 

en dicho Titulo. 

El nrticulo 6'J8 de la ley,. 11hura cstnhlccc en matl.'ria de 

con1pctcncia: 

"Será C'on1pctcncia de lns .Juntas Locales de c·oncilinción y de 

Conciliación y Arhitrajc de las Entidades Fcderntivas .. conoC'er de los 

conflictos que se susciten dentro de su jurisdicción .. que no sean de la 

cornpctcncin de lns .Juntas Federnh.•s. 

l..as .luntHs Federales de Conciliación y t'<.'deral de 

Conciliacitín y Arhitrnjc,. conoC'crán th_• los conflictos de trHhajo 

cuando se trnle de las ran1as intJustriulc!'i,. c.•1npresns o n1a1erins 

contenidas c.·n los Hrlículos 12.3,. Apartudo -A·• .. fracC'ión XXXI de la 

Constitución Políticu y 527 de esta Ley-. 
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Dicho articulo. cstabll."cc <.•n q1u .. • casos st."rán con1pctcntcs pur 

razón de la rnatcria las .Juntas. dcíinicndo en que casos actuanin las 

.Juntas Locales y en cuales las .Juntas Federales. rnisntns q1u" sicrnprc 

actuarán por excepción y en forma dclimitadn. 

La Ley en su nrticulo 699. establece qut." cuando se '-·jercitcn 

una dcn1anda acciones r<.>spccto ohlii:ncioncs en 111atcrin de 

capacitación y udicstran1icnto o de sc~uridad e higiene. el cunocc1· de 

estas rnatcrins sicn1prc scri:i. con1pctcncia de In .Juntn EspL•cial de la 

Federal de Concilinción y Arbitraje; por ello cuando se promuevan 

nntc In Junta Locnl. í·sta dche rc111itir a la .Junta Federal copia de In 

dc111anda pnra sustnnciar y resolver ht contruvc1·sin. 

En rnatcriu dt." C'o111pe1c..·ncia por rn,_{111 t.lcl lerritorio dc..• las 

.luntus. para dctcrrninnr In rnisrua. la ley en su nrtÍC'ulo 700 c..·slnhlc..·c..·e: 

••Ln cornpctcnC'ia por rn;,.ún del territorio se rige por las 

norntas siguientes: 

J. Si se trata de .Juntns de C"oncilinc..·ión. In del lugnr tlc 

prestación de servicios; 

11. Si se trnlH de..• .lunlas dc..• (ºoncilincifjn y A1-hi1rnjc. el 

actor· puc..-dc csco~er entre..•: 

11) Ln ,Juntn dt."I lugnr dt.• prcstnciftn de los scr·vicio-.; si 

éstos se prestaron en vnrios lu¡:nrcs. sc1·1\ In .Juntn de cunlquic..·rn de 

ellos. 

h) Ln .Junttt del lugnr de cclehrncif1n del contrnlo. 

e) l1n .Juntn del domicilio del dcntnndudo. 
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111. En los conflictos colectivos de jurisdicción íedcral. la 

Junta Federal de Conciliación y Arbitraje. en los térrninos del 

artículo 606 de esta Ley; en los conflictos colectivos de jurisdicción 

local. la del lugar en que esté ubicada In empresa o establecimiento; 

IV. Cuando se trate de Ja cnncclnción del registro de un 

sindicato. la .Junta del lugar donde se hizo; 

V. En los conflictos entre p¡tlrones 

Junta del domicilio del dcntandado; y 

trabaj:1dorcs entre sí. la 

VI. c·uando el dcn1nndado un sindicato. la .Junta del 

don1icilio del mismo••. 

C.0 01110 ht.•rnos visto. csla rcíorn1a 111odificó el Título C'atorcc en 

n1nlcria de cornp(.'tcncia. p<1s;indol;1s al Capitulo 111. cnn1hinndo de 

articulado. cst:thlcciéndosc cn el artículo 700 y ndicionnndo al misn10 

con Ja fracción VI. 

1. ,-fdici<in tlt! /11 l"r11c·ci<i11 VI 11/ artlculo 7(}1J de· la /.1._•y Fe1/erc1/ 

tle/ Truhajo. 

En virtud. que en In l.t.•y Fcdt.•rnl del ·rrabnjo de 1 ')70. se Je 

u tribuyó los .sindicnlo.s qut..· conlnrnn lrnbnjadurcs que 

prestaran servicios pul rón patrones detcrrninados. la 

rcprescntntividud pnrn cxiJ.!ir In cl.•lchr.nción del conlrntu colectivo de 

trabajo. bajo t..•I prin"f1'pio dernocrñlico de la rnayorín obrera, entre 

otras cosns; en lns rcfor111as procesales de J'9HO. de i¡.:unl fornta se 

reconoció a los sindicatos corno in!"lilucioncs representativas de los 

trabajadores ori.:nni:1.ndos; dichns circunMlancins orii.:innron que crl 
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tales reforrnas en n1aterin de competencia se ton1ara en consideración 

a los sindicatos par:1 establecer .. que en el caso de ser den1a11dados en 

un juicio será compclcnlc la Junta de su domicilio.; por lo que dicho 

articulo fue modificado. ndicionándoscle In fr:1cción VI. estuhlccicndo 

Jo siguiente: 

•"Articulo 700. La con1pctencia por razón del territorio se rige 

por lns normas sij!t1ientcs: 

.•• VI. Cuandn el demandado sea un sindicato. In .Junta del 

domicilio del mismo'"•. 

/J. ("oucerro ,¡,. ("on1petenciu. 

En el dcrcc.-ho procesal. el término con11u.•tcncia se encuentra 

intirnnrnente vincul:1do al estudio de la jurisdiccicln. instituciOn que 

con In accif')n y el proceso, constituyen In triloght cstruc-tural h1ísicn 

de la ciencia proc-esal.; en <•cnsiuncs se confunden Jos c-otlccptos 

jurisdicción y con1pctt.•ncin. tratándolos co1no sinóni111os, pero queda 

cstablcl"ido que la jurisdicción es el poder o facultad que tiene un 

óreano jurisdiccionnl. es decir. es el ludo. y In con1pelt.•11cia es Ja 

medie.Ju del ,)rgHno j111·isdiccionnl parn poder conoct.•r de un nsunCo 

concrcro. 

El término ('01\.~Pl~'l:ENCIA .. c11cucntr11 su rttiz ctimoléJJ.!icn cu 

lns latinns t·o11rru!/t•111iu • .........!!..!: (cn1npcCens.. cutis) re lución. 

11roposición. nctitud. n1>to. con11>etetltc. convcnicncin. 



Se define a la Con1pctcncia como: ... El derecho que tiene 

juez o tribunal para conocer de un asunto. por su calidad o cantidad; 

en otros términos. es In aptitud o capacidad del órgano del Estado 

para ejercer el poder jurisdiccional. como funci6n pública que 

satisface los intereses protegidos por el derecho·· . ., 

lla quedado dctcrn1inndo que la jurisdicción es una función 

que dcsnrrolln el Estado .. en tanto que. la cornpetcncin es el ámbito 

de valide;r. de la jurisdicción. Generalmente los ÓrJ!nnos de la 

jurisdicci(,11. tienen jurisdicci6n y cornpetencin para conocer de los 

asuntos que 11.·s son sornctidos por las partes para su conocin1iento y 

resolución. 

En sentid•> cst ricto In cornpctencia puede definirse., en lns 

palabras de Ciprinno Gón1ez Lara. como "In rncdida del poder o 

facultnd otorg1tdo a un Órj?,nno jurisdiccional para 1.·ntcnder de un 

dctcr111inado asunto'". " 

Rnfncl tic Pina. nos scf1,aln <1uc In co1npcte11ci11 es .... la 11otcstud 

de un órgano d1.· jurisdicción p11rn ejercerla en un cuso concreto'". 7 

El 111acstro l¡:nncio Uurgun~ al trntnr cslc lentn. con1entH que 

... el conjunto <le las fHcultnde~ con que la ley en gcncrnl inviste n cnda 

.. Tnicba lJrb1na. Albcno Op c1t. p 144 

'' Gómc.t. Lara, C1pr1¡1no TEC>RIA Gl~NEH.AI. IJl·:I. l'll()Cl~SO. f\..k,u.:o. Sc¡;und.41 l:d1c1611, 
UNAM. l•'7 1J. p 1:'>5 

De 1-1nu. llafacl. JosC C11sl1llo l.;.1rr:ino1~1 tJ1-:1u~c110 PllCK"l·:SAt. CIVIi •. MCxico. 
l:>cci111oqu1nta Ed1c1611. Ed. Porn'1a, l 'JK2. p ~·J 
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una de las autoridades encar2adas de dcse1npcñar una dctcrrninnda 

función estatal., es lo que constituye la cornpctencia., que se revela., 

por ende., lin1itaciún normativa las funciones 

administrativa., legislativa}" jurisdiccionnl~. 8 Es decir .. quc para que 

tenga validez y eficac-in In nctuac-ión de una autoridad., en el 

desarrollo de su función., es necesario con10 presupuesto fundnn1ental 

el ser competente .. }" ésta se define con10 el clin1ulo de atribuciones 

que el orden jurídico confiere a la autoridud para desenvolverlo. 

De lo anterior., podernos nfir1nnr quC" la con1pch.•ncia es en 

realidad., la medida de la facultnd concedida al órgano jurisdiccional 

pnra conocer de un asunto concreto. 

/;,~. C/a.-;ificac:i1in. 

l. i\fatL•ria. 

1-:sta clasificnción dchc n q1u..• serin imposible que 

ju-,.gador cunocicrn de todn clnse d1..· ncJ.:ocioso en tal virtud sur~en 

una serie de espccinli:.-.:acioncs juridicns .. las cuales se traducen 

ñn1bitos contpctcncialcs d1..• las autoridades jurisdiccionnlC"s .. entrc las 

cunles surgen los trihunalcs laborales. 

De lo ant1..·1·inr. podcmo-. deci1- que la divisiún c.h· la 

con1pctcncin. en función de In 111at1..•rin., está dnda c11 hnsc n las 

norrnns jurídicas ndj1..·tivns .. 1nis111as que..· deberán ser aplicadas pnrn la 

ll11rgoo1, Ignacio. EL JUICIO DE Af\..11'/\llO. M(!,u..:o, Dccmio~sto1 Ed1c1611. 1-:d Porrúa, 
l'JXI. p. JKI. 



solución de los asuntos que se someten a la consideración del órgano 

jurisdiccional respectivo. 

En tal virtud., scrlalamos que las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje. tienen un desempeño efectivo. gracias a la subdivisión por 

medio de .Juntas Especialcs y que tienen compctcncia cada una de 

ellas .. en detern1inndas ramas de la industria o de lns actividades 

representadas en ellns; por lo que la materia influye en la fij.11ció11 de 

la con1pctcncia. De igual forn1a las Juntas Locales de Conciliación y 

Arbitraje. funcionan tamhién por medio de .Juntas Especiales a las 

que se encarga., según la 1nnteria de trabajo., el conocin1iento y 

resolución de detcrn1in11dos conflictos por grupos de actividades 

tnercnntiles. industrinles o .en1prcsarii1les. 

Por lo que., las .Juntas Locales d(." ("u11ciliació11 y Arbitraje. 

conocerii.n y resolvcr:i.n. por rn.1.:611 de la nutterin todas las diferencias 

o conflicto!ii: que se suscilcn cnlre trabajadores y patrones .. sólo entre 

aquellos o sólo entre estos., derivados del contrato de trab11jo o de 

hechos íntin1arnente rclaciuoados con él. yn que le1tgnn el 

c11ráclcr de individu11lcs u cit.• colectivos., sicn1prc que no sean dt.• In 

con1petcncin de lns Junlns Ft.·dernlcs. 

A su vez, ltts .Junlns Federttlcs de C'oncilinci<in y Arhitrnjc. 

conoC'cn y resuelven los 111isn1os <."onflictos, cunndo ufc<."ten a c111presu:r1 

o trnhnjos diversos de nnlurnlc.1.11 federal 

2. J"t•rritorio. 



La competencia de los órganos jurisdiccionales en rnzón del 

territorio .. hnhitunln1cnte dependen de una división del trabajo. Ln 

enorme extensión del Territorio Nacional ha sido n1otivo in1portante 

para la creación de Juntas de Conciliación y de .Juntas de 

Conciliación y Arbitraje de ámbito territorial exclusivo .. fórmula que 

se extendió a la jurisdicción federal con la creación de .Juntas 

1-:speciales con territorio específico. 

(~abe señalar que: ºl\1icntras en el proceso ordinario la 

con1pctcncia dctcrntina,. general por el domicilio del 

de1nandndo,. t-•n el proceso ante la jurisdicción del trabajo se otorga 

al dcn1andante .. esto es al trnbajudor .. regularntcnh·,. un derecho de 

opción que lc pcrn1ite elegir cnlrt-• varios lugares de confor111idad con 

su conveniencia; adcntás del luj!ar del dotnicilio del de1nandndo,. cl 

lugnr donde el tn1hajo se rcali:.r:ó o donde el contrato fue concluido. 

De este n1odo. por cjen1plo,. en cuso de ser diferente el lugar del 

trabajo del lugar de la sede de In cm1lrcsa el trabujndor puede~ ello 

no obstnnte .. iniC'inr el proceso anle In Juntn del pri1nt-•r lugur. qtu.: 

regulnr1ncntc no si.tlo t-•s de n11is faícil acceso pnra él. sino que tntnhiCn 

cslnrá en 1ncjo1·cs condiciones parn ju .... gnr el C'nso'"'" .. , 

Lo anterior se corrobora,. en l11s reJ,!lns nplic:11bles que contient-• 

t-•I artículo 700 fr.ncci(ín 11 de In l.ey l'edcrut del Trnhnjo,. el c1utl 

nticnde sobre todo H la con1odidnd del trnhnjador de 1nHncrn t¡ue él 

. De la CuC\.·<'. Mano EL NUEVO DEREClll> MEXlt"ANO DEL TRABAJO, MC.xicu. Scxla 
Edición. Tomo 11. EJ. Porn·1a, l 9MO, p 512 
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pueda elegir la Junta que tendrá que conocer del conflicto; mismo 

que establece: 

... Articulo 700. La competencia por r:tzón del lcrritorio se rige 

por las normas siguientes: 

••• 11. Si se trata de la .Junta de Conciliación y Arbitraje., el 

actor puede escoger entre: 

a) La Juntn del lugar de prestación de los servicios; 

si éstos se prestaron en varios lu~nrcs~ será In Junta de cualquiera de 

ellos. 

b) La Junta del lugar de celebración del contrato. 

e) La Junta del domicilio del demandado.•• 

3. Cuantía. 

En nuestro orden jurídico laboral., se han creado órganos 

encargados de asuntos de poca cuantía., ante tales 

circunstancias., los trárnitcs son rnás rápidos., las formalidades son 

menos rígidas. Así cncontran1os que las ,Juntas de Conciliación tanto 

Federales como Locales, actuarán como Juntas de Conciliación y 

Arbitraje, para conocer y resolver los conflictos que tengan por 

objeto el cobro de prestaciones cuyo rnonto no exceda del importe de 

tres meses de salario, tal y como lo cstnblccc el artículo 600, fracción 

IV de la I..ey Federal del Trabajo. 

Otra clasificación de la competencia es por razón del Grado. la 

cual se debe a las instancias del proceso y trae como consecuencia, lo 
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referente a la jerarquía de los it1·g:111os jurisdiccion.alcs y a esto 

atienden las leyes procesales cuando hablan de con1pc1enciu por 

razón del grado. Así ven1os que cunndo un órg11no se ocupa de 

conocer de un confliclo. inicialme111c es considerado Tribunal de 

Primer Grado; cuando por dcll.'rn1inadns circunslancias y dchido a 

un recurso que hi.r.o valer la JHtrlt• inll'rcsada se logra un r'-'CSl1HJio 

del 11sunto, nsí sea parcialmenl'-' .'>l.'gtín Jos n101ivos de in1pugn:1ciún .. 

esto se logrit antt._• dift.·rcnle 1 ribuual que es superior jer1írquic:1rne111e., 

y el cunl se conoce corno ·1·rib1111al de Sl·gundo Grado. 

En cuan10. a las Juntas de <ºondli:1ci()11. por 111~ís cp1e 

función scgtín In Ley l~nhornl .. de conciliaci6n. siguen t•I 

proccdi111icr110 lnhoral ordina1·io, y c111icc.-n su rt.•solucirln que licne 

efectos de laudo. cu el caso dt• :1sun1os que tengan p<11· uhjcto el 

cobro de prestaciones cuyo rnonro 110 '-"~ct.•d:1 cl i111porft• cit.• lrl"!<i 

de salario. ("aso contrario. tor1111 c11noci1niento cft.•I cunflic10. In .J11ul11 

de Conciliaeión y Arbitraje. quit•n lh·va adclant<" el 1u·ucedi111iento; 

J>Or lo quc podri111nos decir qut.· sl• trata de.- una scg1111da instancia. 

C"ontra IH!<i rt.·solucionl.·s <h• 111 .funta dl• <·011cili11ción 

Arbitraje, procl•de el juicio dt.· ..\rnpn1·0 .. q1u• Vl•ncf1·ía 11 

instnncitt <"ons1i1uciounl. pues el íallo <IU<" se diclt.·. en lo~ caso.,; dc 

trtthujo son1ctidos n los rlrs,,p111os jurisdiccionnlcs lnhurnlcs,. scrri 

ii.::11111 c111c en los cnsos del derecho t·o111iin. reíiriéndost• n Ja aplicnción 

de In Ley en relación con J11s c;nranCios lndh.-iduulc!ol y l"Ull lus 

preceptos con!'JIÍlucio11Hlcs qut• 111!-I consas..::rnn; e~ deci1·. qut.• u 1ravés 

del 111nrutro se eleva a una. instnncin 111.ris el procc<li111icnlo co111l111. 
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Después dt."I largo proceso de luchn que los obreros 

sostuvieron para que el Estado les reconociera su derecho de 

nsocinción y lcnt."1· la fncultnd de sindicarsl.' para defender 

intereses y lograr rncjorcs condiciones de trabajo .. la ('onstitución de 

l lJ 17 y JlOStt.•riurrucntc In Ley Ft.•dt.·ral del Trahnjo rl'glan1cntando el 

articulo 1 2.3 de dichn Constitucitin. señalaron el concepto de lo que 

sería el Sindicnlo. 

""Ln palahrn sin diento proviene del fr:.111..·és ,\'yndiL·111. 

considcrndn corno nsocinción prof1.•siunnl~ n su VC"- .\'y11dic:ut. dt."rivn 

del lntín Si11,Jic·11s, ahogndo y rL•prcsentnntc de una ciudad, pulnhrn 

que deriva del griego ,\'yndiko .... dt.•fcnsor. y de ,\'yn. que signiricn con. 

colnborn('i611; y tlykh (dyké) .. juslicin. Por lo que.· si se truducc.• 

1lri1nero t!yHé y dcspuéN .\".l'"· se 1i1..·nt.• que sindiculo significnriu In 

justicio conjuntu, jul'lliciu que huscH el eonjunto tic soeioN. con lu. 

colnborncióu de toe.los. que uhnrcu In defensa tic sus in•ercse~ 



con1uncs de n1ict11hros~ pri111ordial111cnlc lo rclalivo ;il 

trabajo'". 10 

Definir n el Sindicnto doctrinalrnenlc~ suele hacerse de acuerdo 

a In noción propia. por regla general pnrcial e interesada del autor; 

ahora scrialarernos definiciones que la doctrina ha elaborado para 

detcrn1inar el concepto de esn asociación profesional. 

El maestro l'\tario de In Cueva. define al Sindicato como: .... Ln 

expresión de In unidad de las comunidades obreras. y de su decisiún 

por luchar por unn nplicnci6n cada día mús nn1plin de In justicia 

social n lns condiciones de prcstnción de los servicios y por la 

crcaci6n de una socit.•dad futura en la que el trnbi1jo sea el valor 

suprc1no .Y In bast: de las estructuras políticas y jurídicas". 11 

Nestor de lluen define que: .... Sindicuto es IH persona social. 

librcrncntc constituida por trabajadores o por pntroncs. para la 

dcft:nsu dt.• sus intereses de ciasen. 11 

Pnru Guillcrn10 C'nhnnellas. Sindicnto c.'>: ••Todn uni<Ín c.I'-• 

personns <111c ejcr;,.nn In n1isrna 1>rofcsiún u oficio .. o profesicín 

oficios concllos .. que se cnnstituyn con cnrñctc._•r pcrn1nncnlc y con el 

'" H..amos Al\':arc.1-. O. Gabriel SINDICATOS. FEDEH.ACIONES Y CONFEDEltACIONES 
EN LAS EMPRESAS Y EN EL ESTADO. Mé.,ico. Ed J"nlb!'i.. l'NI. p 'J 
11 De 1:1 l'm,:,·¡1. f\.fario. Up. cu .• p 1>0 
t!. D..: llucn 1 ... Ncs1or DEltECllO DEI. THAl1AJO, Mé,tc.:o, SCp11111a l~d1c1ón. l~d Porru~1. 
l'JK7. p fo'J5. 



objeto de defender los intereses profesionales de sus inlcgrantcs o 

pnra n1cjornr sus condiciones cconórnicns y sociales-. 13 

Rcynold Gutiérrc:r;,. lo define como: .... Ln nsocinción de 

trabajadores o de patrones .. unidos con el objeto de colaborar 

mutuamente para la realización de sus respectivos intereses y crcnr 

así un instrurncnto de lucha que pcr1nnnczcn a tr:tvi'.-s del licn1po pnra 

futuras generncioncs'". 1
" 

Oc las anteriores definiciones .. deducen los siguientes 

elc1ncntos indispensables parn la existencia perdurable y eficaz del 

sindicato .. corno lo son: In conciencia c:le clase,. la decisión de lucha 

por sus rcs¡H_·ctivos interese-">,. la necesidad de colnhoraci<in y In idea 

de pcrn1nncncin. 

La defcnsn de sus rcspccli"·ns intereses fue el prin1l.'r objeto tic 

los sindicatos~ pero pcrtnnncnci a .. acción continua,. hi1.:u 

nlcnnznr otros dos lcrrenos: t.•I t.•studio y 1ncjoran1icnto de sus 

intereses; es dl.'cir .. pnrn nnuli1.nr y plnncar proi:rnn1ns de acciúu 

y el rnejornrnicnto de sus condiciones dt.• trubajo y vidn. 

La ('onstiluci611,. otor·gu tnntu n los obrt.•rus con10 u los 

c1npresarios,. la libertad dt.• sinilic111·sc,. cslo n pesnr lh.• que fue un 

derecho por el cual luchú In clust.• prolelnrin con el objeto tle logrur 

'' Cub:.111clla ... Ciu1llcnno THATAIX> DI-'. DEH.ECI H> LABORAL. Argentina. Tercera 
Edición. Tomo 111. l~d. 1 k11asta S H l .. Volu111c11 1. l 'JS'J. p 152 
1
.-. Gutiérr-c/. Villanucva. Hcynol~ l.A C<>NSTITUCION DE l.C>S SINDICATOS Y SU 

PF.RSONAl.IDAD JURIOICÁ; M~"cu. Ed. l'mni:1. p ..i<, 



n1ejorcs condiciones lahorulcs de los ductios del capital; 

estableciendo dicha Cor1stitución el principio de libertad de 

asociación sindical. 

Por lo que, la t~rncció11 XVI del Apartado uA••. del Articulo 

123 Constitucional estnhlcct.• lo siguiente: 

-.XVI. Tanto los obr("ros corno los en1prcsarios tendrán 

derecho para co:iligarse en defensa de sus respectivos intc1·eses. 

forrnando sindic:atos. asoc-iucioncs r>r·oícsioualcs. etc .••. "" 

Por su parte. In l.cy Federal t.h•I Trabajo. cstnhlccc Ja 

dt.·íinición de sindicntu. en su nrticulo 3:S6, el cual disporu•: 

.... Articulo 356. Sindicuto es la asocinción de trabajadores o 

pntrones. constituida flJlra el estudio. 1ncjornn1ienlo y defensa de sus 

rt.•spcctivos intereses··. 

Dt.• Ja Hnterior dcfiniciún se desprenden dos clernt.•ntos: el 

personal. decir. cpit.· el sindicato solo puede estar forrnndo u por 

tr:1hnjndorcs o por patrones. pero no por umbos; In finalidnd seria el 

sei:;undo elcn1cnlu. el estudio. rncjornrniento y dcfcnsn dt: sus 

rt.·spcctivo!'I inccrt.·scs: el dt.• los lnthHjadores lucha,- por el 

111cjurar11icnto de sus condiciones ccuuóruicns y Ja tr11nsíor11111cibn del 

réi:;in1en ca¡1it11lisln; n1icnlras que ~I de los pntroncs es Ju defc.."'nsn de 

sus iutcr·cscs pntri111oni11lcs. 
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B. Cla.'>e!i. 

La fracción XVI del Apartado 0 A•• del Artículo 123 

Constitucional, establece el derecho de íormnr asociaciones 

profesionales; por lo que In Ley. regula las íormas de los sindicatos. 

la cual establece la constitución concrct:t de sindicatos de 

trabajadores y de patrones, atendiendo In defensa de su interés 

común y sin contrnriar In nor1na constilucionnl. 

1. /)e lruhujutlorc•.o,·. 

Ln prirnern clasificnción irnportnntc. separa a los sindicatos 

integrados por trabajadores. 

La Ley Fcdcrnl del Trabajo en su a1·tículo 360. clnsificn a los 

sindicatos de trabnjndorcs de In n1nncrn siJ!Uit.."ntc: 

""Los sindicntns de trahajador(.•s pu1_·dc11 ser; 

l. (;re1ninles,. los forn1adoS por trahajndor·cs tic Ulllt 111i-.111u 

profesión,. oficio o csp..-cinlidad; 

11. De En1prcsa .. los forn1ndos por t1·ahnjndores que presten sus 

servicios en una rnisn•n 1_•1npresa; 

111. lndustrinh.·s. los íor1nndos poi· truhujndorcs <1uc presl1_•n 

servicios en dos o n11is e1nprcsus tic In n1is1nn rn111n industri11I; 

IV. Nucionnles de lndustriu; los fo1·111ndos por trahnjndores 

(¡Uc presten sus servicios en unn o vnrins c111pn.•sns ele In 1nisn1n 

industri11l. inst1tlndns en dos o ntñs Entidnd1_•s Fcderntivns; y 
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V. De Oricios Varios,. los formados por trnbnjadorcs de 

diversas profesiones. Estos sindicatos solo podrán constituirse 

cuando en el n1unicipio de que se trate,. el número de trnbajadorcs de 

una n1isn1a profesión sen 111enor de veinte""'. 

Sindicatos c;rcn1inlcs.- Ln fracción 1 del articulo en cuestión. 

establece que son ••los forrnados por trabajadores de una 111isma 

profcsi<in. oficio o t•specialidad"". 

Sin duda. In forn1a grcrnial del sindicalisn10 es la rn:ís antigua; 

conslituyc l'I lar.o que al sindicato las estructuras 

provc11ic11tcs dl• la Edad l\.1cdia. En el sindicato greniial. es In 

nctividnd co111li11 In quc une a los ho111hrt.•so es decir-,. cstn es In {1nica 

furn1n dc sindiciito t¡uc solo adn1itc en su n los trabnjndurcs del 

111isn10 oficio o pr·ofesitJn; entre los cuales encontran1os los siguientes: 

Sindicato dc "l"elefonistns de In H.eplablica l\.1ellicana. Sindicato 

l\.1ellicano de Electricistas. Asociación Sindical de rilotus Aviadores 

de l\.1Cxico .. Asoci:1ciún Sindicnl dt-· Sohrccnrgos de Avinción. etc. 

Sindicntos dt-• Ernpresa.- En In fracci1in 11 de ..-stc nrlículo. 

precisa qu..- son ººlos forrnndos por trnhnjndorcs que presten sus 

servicios en una 111is111tt en1presn••. 

En este sindicalisnto, el factor que se 1011111 en cucntn. es 

solnn1ente. el dl• In udscripción 111is11111 nei..:ocinción, pudiendo 

trnhnjndor·es dt-• varias profesiones 11 oficios, por lo que. aJ.:.lutinn 

Jos intereses dl• diferentes cspcciHlidndcso ..-ntrc los cunlcs 



encuentran: Sindicato Nacional de Truhnjudorcs del Seguro Social~ 

Sindicato de Trabajadores de Cigarros La Tnhacnlcra .. Sindicato de 

Trahajadores de In lJNA1\ot. Sindic11to Nacional de Trabujadorcs de 

Uniroyal. etc. 

Sindicato Industrial.- Ln fracción 111 dt.~l articulo en estudio~ 

señala que u1os forrnados por- trahnjndorcs que ¡1restcn 

servicios en dos o n1i\s empresas de In 111is111n rn111a industrial·•. 

En este tipo de sindicnto. el factor que une n los trabajadores .. 

es la actividad cn1prcsnrinl .. debiéndose de scñalnr que la pal.abra 

"industria•• con1prcndc tan1bié11 las ncti"·idadt.·s cotncrcialcs y de 

servicio. por lo que st.• cn1plcn con10 siuiini1110 dt.• ••actividad ..... El 

sindicHtn industrial prcscnt:a ventajas considcrahlcs. c ... prt.•sn 

unión c'.\lcrnn que an1plia la fucrLa ohrcrn .. se pucdl" afir111nr que 

constituye un verdadero sindicato clasista. 

Sindicatos Naciunnlcs de Industria.- Según la frnccilÍn IV de 

este artículo. son ••Jos for1nndos pur trnhnjndorcs qut.• prt.·stt.·o sus 

servicios en una o vnrins crnprt.•sus de In niis111a ran1a iuduslrinl .. 

instnlndus en dos o rnHs Entidndcs Ft.·derntivns ..... 

l.us Sindicntos Nncionules de lndustrin .. en cunnlu n su cst.·nciu. 

tlt.· cnr1tcteristic1ts se111ejuntes n los industriales; sin e111h111·go .. 

jcr111«1ui11 es tnnynr; t.•stt.· currcspondt.• a un nivt.•I tnHs clcvndu de 

destt1·rollo induslri1tl. co111creinl o tic servicios y. en J.:rnn 1nedida. 

ofrt.•ct.• unn cstructurn 1nñs n1nplin parn qut.• los trnhnj11dort.•s ejcrznn 



su ntonopolio sindical de 1nnno de obra Y~ cn consecuencia. de 

condiciones de trabnjo y constituyen el peldaño inntcdinto inferior a 

las Federaciones; de lo" cuales encontrarnos: Sindicato de 

Trabajadores y Emplt.·ndos cn la Industria de la Elaboración y 

Transíormaci<jn de Productos dc llule y Similares de la l-l.epl1blica 

l\1cxicana~ Sindicato de Trahajadorcs de la Industria Azucnrera y 

Sin1ilnrcs de la 1-l.cpl1hlica ~lci.icana. Sindicato de Trnbajndorcs de la 

Industria del c·cntento, ele. 

Sindicatos de Oficios Varios.- Ln fntcci<jn V de este artículo. 

establece que ~~1os for111;1dos por trabajadores de divcrsns 

profesiones. Estos sindicntos solo podriin constituirse cunndo en el 

n1unicipio de que se trntc, el nútncro de trabajadort.•s de una 111isn1a 

profesión sea n1cnur dt.• '-'Cintt.···. 

Estos sindicntos nacicron por la nect.·sidad de facilitar la 

creación de orJ!nnizacioncs sindicnles los pequeños poblados. 

los cnsos dc que el ntí111cro de trabujndorcs no sen suficiente paru 

constituir uno J..!rt.•111ial; decir. que no se rciu1an. por lo rncnos 

veinte trnhnjadorrs dt.• In n1isn1n cspecinlidad. qut.· es '-"' n1í1nero 

111inin10 para la constitución dt.• un sindicato obrero. 

2. /}t• /'urro111•.••. 

1.n sei::tundn clasific1u·iñn de ln!'l !'lindicntos. los 1icparn en r11z6n 

de cslHr intc~rndns por putroncs; por lo que. t.•I articulo 361 de IH 

Ley .. ~cdcral del "l'rabajo, cstnhlccc lo siguiente: 



.... Los sindicatos de patrones pueden ser: 

l. Los forrnados por patrones de una o varias rnn1ns de 

actividades.; y 

11. Nncion:tlcs. los forn1ados por patrones de una o varins 

ran1as de actividades de distintns Entidndcs Fedcrati .. ·as'"'". 

Los sindicatos patronales nccptnn igunl111cntc una división. 

pero el prin1cr criterio de clasificacitín no tiene una dcnominaci,ín 

específica: pero • ...,_~considera que corresponde a un concepto local del 

sindicato; por lo t.anto se clasific:1 Locales y Nncionalcs; 

lógicnn1cntc., estos últin1os son los que n1ayor fuer.1:a de oposición 

pueden prcsl.·ntar nnte los sindicatos de trahujadort:s. 

El scct1Jr patronal gcneraln1cntc encuentra otros 

organismos .. las for1nas n1as eficaces pnrn la defensa tic sus intereses; 

lRles co1no las C":ímnrns de C"orncrcin e lnduslria; sin e111bnrgo existen 

los (~cntros Patronales., los cunlcs quedan incluidos en In l'lri1ncrn 

fracción del Ju·ticuln ~161 dl.' In Ll·y l.Hhoral y la C"onfcdl.·ración 

Patronal de la H.t.•púhlicn 1\-tc,icnnn t."n la scgundn frncción de dicho 

Hrticulo; estn c·onft.•dcración PntronHI. constituye In cxprcsicín nius 

clRra del sindicalis111u pntronnl. 

t:n visln dt." lo rnanifestndo. s1.• scñnlH t."I siguiente l.'Uatlro de 

clnsificHción de los sindicatos: 



De trabajadores 

Gremial 

De Empresa 

Industrial t Nacional de Industria 

De Oficios Varios 

De Patrones f Locales 

Nacionales 

C. /lequi.•;itos l.t"J.:llle.•• puru _.,·u C.:on.'o"/itucirin y /le¡.:i ... ·tra. 

La Ley Federal del Trabajo. señala cspccífican1cnlc los 

requisitos <JUC considera necesarios parn la constilución y registro de 

los sindicntos. tanto obreros con10 patronales. loc:1les o íedcr11les. 

siendo forzoso su curnplirnicnto. para poder obtener su registro y en 

consecuencia pcrsonnlidnd juridicn. 

Estos rc<p•isitos son de dos clases: de rondo y dt_• íonna. 

Requisitos de Fondo.· 1<:s1os son considerttdos los 

cle111entos t.•scnciales que debe reunir unR asociación profcsionHI. (Htrn 

poder constituir un sindicuto. 



.. , 

El primer requisito esencial. para constituir a un sindicato., lo 

sin duda la Voluntad de los 111icmhros 0 para formar pnrtc de un 

cierto y dctcrn1inadu sindicato; través de la Asarnblca 

Constitutiva en la que 

organización sindicHI y 

expresada dich:t voluntad para forn1ar la 

la cual los rnicrnhros llegan al acuerdo de 

constituirse legalmente con10 un Sindicato. 

La Ley l.ahoral. al respecto en sus artículos ..357 y 358. 

establecen la libertad positiva de constituir sindicatos libremente; es 

decir. que tienen el derecho de 1no1nifcstar su vulunt~•d lihrcn1cntc 

para forrnnr o no pnrtc de uu dctcrrninado sindicato: al rt.·spccto 

dichos artículos cst::tblcccn: 

..... Articulo JS7. Los trnhajndorcs y los pntront.•s tit.·ncn el 

derecho de constituir sindicatos, sin necesidad de autnri-LotcicJn 

previa. 

,.\.rticulo ..lSH. A n11die se puC'de ohlignr a form11r pnrtc de un 

sindicato o n no furrnar parle de él. 

c_·unlquit.•r t.•stipulnción q1u._• cslnhlczca 111ulta convencinn:nl 

de separnciiJn del sindicato o <1uc dt.·svirtírc de alj!{111 rnodo In 

disposi«."ión conlt.•nidn en el 1uí.rrnfo n11te1·ior, se IC"ndrá por no 

pucst 11'". 

<>tro dt.• los clt.·1nen1os cscnC"inlt.•s de fondo en In constilución e.le 

los sindi..-ntus su ()hjeto, es decir. In tarea hnciu In cuatl in\ 

cucnniinndn In cuuduccu de los 1nic111hros dt.• In or¡:nniznción; dicho 



objeto cstaí expresado en el concepto 111ismn de sindicato., por lo que 

será el estudio., n1cjornmiento y dcíensn de sus rt.>spcctivos intereses .. 

o de las condiciones de trabajo., y no podrai des,oiarse su actividad a 

otro objeto que no el expresado en la Ley. por lo que 

nsuciaci<Ín que no tcnJ!n aquel objeto. no ser:i sindicato. La Ley 

puntunJi,..n c-1 ohjcto al precisar que los sindicatos tienen prohibido 

intervenir asuntos religiosos y ejercer la proíesión de 

co1ncrci:tntes con ainin10 de lucro., por lo qu1..• s1..· cstahlecc en In l.ey: 

••Artículo .356. Sindicato es la asociación de trabajadores o 

patrones., constituida para el estudio., ntejorarniento y defensa de sus 

rcS(lcctivos intereses. 

Artículo .378. Queda prohibido a los sindicatos: 

l. Intervenir en los autos religiosos; 

11. Ejercer la proíesi<Ín de corncrcinntcs con iinirno de lucro'". 

lln tercer cl1..·mento escncinl 1..•J ni1n1ero 111íni1110 de 

integrant1..·s para constituir al sindicato; en cuanto n sindicatos de 

trahajndor1..·s. la l.cy cstnhlece que para que éste se constituya dchc 

hnher un 1nínir110 dt• v1..·intc trnhajadores~ esto purn curnplir con 1..•I 

objeto y lns finalidades de In agrupación; dichos trnhajadores deben 

cncont1·11rst• servicio activo u bien nquellus cuya rclacii1n de 

trnhnjo h11hier1..• sido rescindidn o dada por lerminnd11 dentro del 

período t•o111prcndido entre loN 30 díns nntcriorcN H In r1..•chn de 

prescnlnriún de la solicitud de re1.:istro del sine.tiento y la fechu 

que se otori:u1..• ést1..·. 



De igual forma para dctcrmiuar el minin10 de trabajadores .. se 

tomarán en considcrución a los n1a.yorcs de CJllorce ;tiios y n los 

trabajadores extranjeros~ señalando que estos i1ltin1os pueden 

desempeñar puestos'-"" la directiva d'-" la agrupación. 

Por lo que respecta~ a la constitución de sindicatos patronales. 

la Ley establece corno requisito la unión de trl.'s patrones por lo 

n1cnos; dcbiCndose de seiialnr que podriin concurrir a la forrnación de 

los n1isn1os. tnn10 patrones personJts físicJ1s con10 (H-•rson.as rnornlcs; 

la Ley Laboritl en l"slos puntos cstnhlcct..•: 

-Artículo 362. Pucdl."n fo1·111ar pnrf(.• de los sindicatos los 

trabajadores 111uyorcs dt.• catorce ai1os. 

Artículo .36-L Los sindicntos dcher.;ín cnnslituirsc veinte 

trnbajador(.•s eu servicio activo o cou tres pntroncs. por lo rnl·nos. 

Para la detcrrninnción del 11í1111c1·0 rnínirno d(.• trnhnjadorcs. 

ton1nriin en cunsidcrnción nqul•llos cuya rclnción de lr·nhnjo hubiese 

sido rescindida dadn por tcrr11i1111d11 denlro del periodo 

con1prt.•ndido t.•utrl' los .30 días Jllllt.•riorcs a lu fechad(.• prC"sentncif>11 

de la solicitud del rt.•J.!istro d(.•f sindicnto .Y In qut.• S(." otorgue éste.º 

Por 1iltir110 lu Ley prohilH• n los trnhnjndort..•s d(.• confin111.J1 

in1:,rcsnr cu los sindica1os de loo,; d1..•n11ís lrnhnjndorc"i; por Ju que.· se 

deduce que lo!'! en1plcttdos d'e cunfinH<l"n podrán cons1i111ir sus p1·opios 

sindicnlos. ni respecto In l.t.•y !H•r1nlu lo si~uicntt•: 



.... Arliculo J63. No pueden in¡;:rcsar en los sindicatos de los 

demás trabajadores. los tntl>ajadores de coníianzu. l.os estatutos de 

los sindicatos podnin determinar la condición y los derechos de sus 

n1iernbros. que sean pron1ovidos a un puesto de confianza.•• 

Rcquisi10:-; de For111:1.- Estos requisitos se estatblecen en el 

artículo 365 de l:t J.ey Federal del Trabajo. y lo constituyen todos los 

actos cnca1nir1ados íonnar el sindicato. cxpresndos la 

docun1entacii1n que debe enviarse por duplicado,. a la autoridad que 

conozca de la solicitud de registroo la Ley Labornl en su articulo 

365,. estnblece lo siguiente: 

"'"'Articulo 365. l.os sindicntos deben rcgistrnrst,_• la 

Secretaria <ft,_•I Trabajo y Previsiún Social los de 

compctencin íed.._•nll y en las .Juntas dt• Conciliaci6n y Arbitraje en 

los de conqu.•1c.•11ci11 local,. H cuyo t,_•fecto remitirán por duplicado: 

l. C"upin autori.r.ndn del neta de la 11snn1blea constitutiva; 

11. llun Jis111 con el nl1111cr·o. nornhrcs y don1icilios de s11s 

n1ic111hros y con el notnhrc )' dornicilio dt.• Jos palroru.·s~ en1prcsas o 

cst11hlcci111ie111os en los que se p1·cstan los servicios; 

111. C-upin uuloriz11da de los cstntutos; 

'"'· ('opi1t ttutorizada del 11ctn de In asamblea t.•n que se hubiese 

elegido la directiva. 

Los lfuct1111cntos n q11e se reíicrcn las fracciones anteriores 

serán autorir.udos por el Secrt.•tnrio General. el de Ort.:Hniznción y el 

de Actus~ snlvo lo di!1puc:-1to en los t.•statu1os." 



Lógicamente, además de los documentos nnteriorcs, debe 

acompañarse la solicitud por escrito de re~istro del sindicnto. Dicha 

solicitud debe formulnrse por quien 

personalidad para ello. 

por quienes tengan 

Por otro lado, se requiere copia autorizada del acta de la 

asamblea en que se constituyó el sindicato, estableciendo el lugar 

donde se realizó y que fue verificada por In autoridad registrudora. 

parn cerciorarse de que se cun1plcn los requisitos exigidos por la l~cy 

y que éstos son ciertos. 

En el cuerpo del docu1nento debe constar la presencia de sus 

constituyentes. la forn1a en que se organiLnron debutes, el 

propósito 1 así corno el análisis y aprobación de constituirse 

sindicato. 

En cuanto H la lista de sus n1ic111hros,. por lo rt:gular la 

autoridad rcgistradorn su1ninistra los forrnutos pitra las li ... tns de 

111ien1hros. en la cual S'-' contiene: no111brcs, puc-stu, palrún, salario 1 

domicilio y den11\s dntos si trahujudorcs; no111hrl..'s tic 

trahnjadores y sus dntos rcspcctivos 1 si In lista es e.te pntro1u .. •s. 

Ln copia nutori·1.ndn de los l.ºStntutos dche c-ontcnl·rlos l~ll su 

lotalidad; los estatutos pueden 11prohnrse en In 1nio¡111n asn1ublca 

cnustituliVft o en In sii.:uicnlc .. pnrn lo cunl l."S vñlido c:onvocnrln en In 

constituyente; en dichn nsnrnhlcn deben conocerse. discutirse y 

aprnhnrsc en gcncrnl. y luci.:o urticulo llor nrtil·ulo lus l'stntulos; 



debiendo constar en el acta rc-s1>ectiva1 de la cunl tamhién se enviará 

a la Secretaria del Trabajo y Previsión Social. o hien a la .Juntn 

Local dt.• Concili:tción y Arbitraje .. scgÍln sea la compclL"nciu federal o 

local del sindicato. copia autorizada para acreditar que fueron 

aprobados los estatutos por sus rnicrnbros. 

Por l1J1in10 1 se debe ncornpnfinr el actu de la llsamblcn donde se 

eligió la directiva del sindicato. dehicndo ser elegid:. t•n los térntinos 

prescritos por sus estatutos anlt.•riornit.•nte aprobados. 

Registro.- ••El rcJ!istro típico aclo ad1ninistrntivo. 

1ncdi1111te el l"ual el Estado oturga a los sindicntos 1.._.1 rt.•t.•011oci1niento 

de que han satisfecho los rcquisilos de 1.cy puri1 "u constituci<'in y 

registro· ... 1
" 

... El nclo jurídico por n1cdio del cual el Estado. a través de la 

Secretaría del ·rrahnjo o bien. de lns .Juntas Lut.·;1le~ dt.• Conciliación 

y .A rbit rajc. reconoce sindic~1to. pre"·io t.•I 4..·11111plirnicnlo de 

ciertos requisitos .. t.~I car.iicler dt.• persona jurídica; l"s t•I rej.!istro del 

sindicuto .... "' 

Lns personas que tt.·ni:un 111 represenlncil111 d4..·I sindicato .. 

electos nsu111hlens. cst1\11 ohligados n prest·nt11r solicitud 

escrita ncontpañada de la docun1cnlación du11licada 11 que se reficrc el 

articulo 36.S d4..~ In 1.cy 1.nhornl .. nnle In nulu1·idnd que ten¡:a 

compctcnciH pura prHcticnr el re¡.:islro. 

1 .... DcOucn L. Nc ... tor. Op cll. p 712 
••·. ll.muos Alvurc.1. C>.K:~u G;ibricl ()p. c1t. p 1<•7 
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En la tramitación del registro de los sindicatos. según 

naturaleza local o federal. surgt. ... Ja competencia de las Juntas de 

Conciliación y Arhitrnjc o de la Secretaria del Trabajo y Previsión 

Social respectiv:1n1cntc . 

... La atribución que en cstn n1a1.._•ria otorga la Ley a la 

Secretaria del Trabajo y Previsión Social. debería haberse conferido 

a la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje. pues no existe 

ninguna razón para seguir un criterio diferente del que sir"·c 1>ara 

fijar la con1pc1cncia de las .Juntas l~ocalcs de C"onciliaci{)n y 

Arbitraje respecto a la agrupación dc..· car.:ictcr local. ya que la 

nnlur:tlc:.t:a del acto de registro es idénlico y otro casos·•.'' 

Cabe 111encionar. sin cn1bargo. -que cualquiera que sen el 

órgano que intervengH en el regislro, nos '-'ncontrn1nos t.•n presencia 

de actos adrninistrati"·os, que consisten '-"n la debida corr1profn1ción 

Hnll." las Hnloridadc?> co111petentes del trabnjo de los requisitos que la 

l.cy exige pHra considerar el registro de 

sir1dical'". 1 " 

orJ.!Hlli:r.ación 

1.ns .luntns Locales de C"oncilinci<jn y Arhitrajc y la S'-''-·rctarin 

del ·r·rahnjo y PrcYisi<jn Social. respcctivur11cr11c. cunndo conozcun de 

la solicitud de r'-•gislro dehcrñn prncticnr las diligcncins cpu· se1111 

necesarias, a fin d'-· invcstiga.r si se hnn cu111plido los rcc1uisitos 

lcJ.!Hlcs de foudu y fo1·n111; una. ve:.-: rl.'nliL.adns dichas inycstigncioncs. 

, ... Trucha Urhmo1. l\llll.!r!o NUEVO DEHECllO ADMINISTH.ATIVO f)l-.:L TllABl\JO. 
Mé.~ico. Segunda Edu.:1011. 1'01110 l. EJ l'orrua, l 'J7'J. p X2K 
1
". lbh.Jcm. p. X2M 



se pasa el expediente con toda la documentación respectiva a la Junta 

de Conciliación y Arhitrajc, para que ésta dicte Ja resolución 

correspondiente., otorgando o negando el rcgist ro en su caso. 

En 111atcria federal. se sigue el n1isn10 procedimiento. salvo que 

éste es llevado n cubo por la Dirección General de Registro de 

Asociaciones de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, la que a 

en coordinación con In Dirección General de Inspección de la 

misma St.·crctnría encarga de co1nprohar los datos de la 

docun•cntnciún nportadn por la representación del sindicato. 

Verificados todos Jos requisitos. se pasa el expediente al 

Secretario del Trabajo } PrcvisilÍll Social. con el objeto de que dicte 

rcsoluciOn acordando Ja solicitud del registro. ya sea otorgando o 

negando el rcJ!istro., scgi1n los dnlos que arroje Ja invcs1igación. 

Sólo podrá negarse el registro de un sindicato si se npcga a Jo 

cstahlecido en el artículo 36<• de la Ley Laboral. el cunl establece: 

,..Artículo 366. El rt.•gistro podrá ne2arse í1nicnrncntc: 

l. Si el sindicato no se propone In íinulidJtd previsto en el 

articulo .JS6; 

11. Si no se constituyó eou el núrncro de miernhros fijados en el 

artículo _l64; y 

111. Si no se exhiben los docu111cnlos a que se refiere el 11rticulo 

nntcrior. 



Satisfechos los requisitos que se establecen pnra el registro de 

los sindicatos. ninguna de las autoridades correspondientes podrá 

negarlo. 

Si la autoridad ante la que se presentó la solicitud de registro 

resuelve dentro de un tCrmino de 60 días. los solicit:tntcs podritn 

requerirla para que dicte resolución. y si no lo hace dentro de los 

tres días siguientes H In presentación de la solicitud. tt.•ndrá por 

hecho el registro para todos los efcclus legales. quednndo ohligada la 

autoridad, dcntro dc los tres días sil!uientes. a expedir la con~tnncia 

rcspectivn.•• 

Por lo que respectu al tercer p:iirrufo del artículo anterior. el 

plazo es pura que la aulorid:Hl registradurn revise. se cerciore. 

verifique,. inspeccione.. pregunte. h;iga obscrvucionit.·s. requiera 

respuestas y dcspli'-•gue su funcilin nd111inistrativa. 

determinar el regislru o no del sindicato. 

t.•I fin de 

Si en ese pla1.o. IH nutorid1ut 1·t.·gistrudora no hn 1·csuello .. los 

$olicitantes pueden rt.·querirln parn que lo haga .. debiendo st.•r dentro 

de los tres díHs si~uienlcs y si no In hiciere .. se tiene por rcJ!istrndo el 

sindicato respectivo. esto úlli1no llnn1ndo ltc~istrn Aulo1111ltico. 

Una tt.ccptatlo el rc~istro e.le un sint.lit.·nto. cu su cuso In 

Secretaria c.lcl ·1·ruhnjo y Prc.•visión Sucinl debe t.•nvinr cupitt de In 

resolución a la .lunln Fcdc1·11t c.lc C'uncilitt.cióo y Arhilrnjc .. tnl y cuino 

lo dispone el nrticulo _i,(,7 tic In Ley Fcc.lcrnl c.lel Trnhnjo~ 11or lo que 
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respecta n los de con1pctcncia local. la Junta de Concilinción y 

Arbitraje Local hace el registro. 

El registro se dctulln en un libro de nitturalcza pUblica .. 

destinado cspccinl1nentc para ello. usualrnente nl11ncros 

progresivos. donde aparecen las resoluciones de registro de los 

sindicntos. 

D. J:: • ..;tututo . ..; 

l.n Ley Federal del Trah:ijo t.•n su articulo 35"},. faculta u los 

sindicatos para dictur sus t.•statulos y rcgla111cntos; esto debiendo 

en su" asunlhlcns constituli"·as. 

••El estatuto sindical t.•s el instru1ncntu que expresa el ohjeto 

del ocl!.ocio jurídico colectivo crt.·udor del sindicato. se define co111u la 

11urn1.u nprohada en ínr1na colcclivtt qlH.· dt.•lt.•rruinn los fin<·s del 

sindicato. las relaciones del sindicato ~ sus 111ienlhros y lns del 

sindicttto con terceros"'". 1
'' 

t.os cstntutos son un elt.•n1cnto c..·!<.c..•11t.·ial pru·n In constitución del 

sindicnlo; por lo •¡uc no t.·s posihlt.• cont.·chir In c:dstcnciu juritlil."H e.le 

un sindicntu que cnrl.'1'.t.·n del cstatutu,. por· lo lantu. In uprobttl.·iún del 

pri111c..·•· csttttulo dchc httl.·er·st.• t.•11 cl 1110111t.•nto c.h· su l."Onstituciún. 

,., !>..: lh1cn l .. Ncstor Op 1..:11. f1 7Cl7 
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t .. <....~011te11ido t!e lo ... - 1:: .. ·1atuto . .;. 

La Lc:y 1-"ederal del Trabajo. establece un listado mínimo 

obligatorio del contenido de los estatutos; esto significa que si fnlta 

algo., no se cumple el requisilo y por lanto, Je falla ese elemento para 

constituir al sindicato. El artículo 371 de la l~ey l.aboral dice: 

"Artículo ~171. Los eslatutos de los sindic:11os contendrán: 

l. Deno1ninación que le distinga de los dem;is; 

11. Domicilio; 

111. Objc10; 

'''· Duración. F:tll:tndo cstn disposiciún 

c-onstituiclo el si11dicato por tit..•rnpo indctern1iuado; 

V. Condicinru..•s de adn1i-.iún de mien1hros: 

\'l. {)hli~aciuncs y derechos dt..· los asociados; 

cntcndt..•rñ 

VII. 1\.loti\•os y pruccdirni'-•ulos de t..•xpulsiii.n y corrcccio11t.·s 

disciplinarius. En los ca.-.us de cxpulsiiin se ohst..•rvnr~·1n lns nor111us 

siguientes: 

n) l.a as;tcnhh.•n dt..• 11-nh:ajntlorcs 

efecto de c.·ono,·er d'· In expulsi1j11. 

rt..•u11ir1i (Htrn el s{1lo 

l1J ("unndo 1ratl' c.I<.• sindic-alos i11lt..·~rndos por 

secciones, el pruc-1..·dirui1..·ntu d1..· l'1pulsiún se llev11ri1 u cnho 111111..· In 

nsn1nl1lea de In scrci,Jn '-"urr·t.•spo11lli1..•11t1..·, P'-'l"O t..•I tl(."ucrdu de cxpulsirju 

l!,.Ji,•rñ sonl(.•ler·st..• 11 In dc1..·isiUn d1..· los truhHj11do1·1..·-.; d1..· c:ndn 11nn de lus 

sc<.'ciones qul" int'-'J.!r'-'" el "lindic:110. 
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c) El trabajador afectado scr:i oído en defensa. de 

conformidad con las disposiciones contenidas en los estatutos. 

d) La asamblea conocerá de las pruebas que sirvan de 

base al procedimiento y de las que ofrezca el afectado. 

e) Los trabajadores no podnin hacerse representar ni 

emitir voto por escrito. 

í) Ln expulsi1jn deberá ser aprohada por n1aynría de las 

dos terceras partes del totnl de los 111icmhros del sindicato. 

g) La cx¡u1Jsilin sólo podri1 decretarse 

cxprcsa111cntc consigni1dos los cstatl1tos. 

comprobados y cxactarnente :lplicnhlcs al caso; 

los casos 

debidamente 

VIII. Forrna de convocar a asarnblea. época de celebración de 

las ordinarias y quórum requerido paru sesionar. En el caso de que 

la directiva no cunvoqut.• oportunarnt.•ntc ;1 las asan1hlcas previstas en 

los estatutos. los trabajadores que reprcscntnn t.•I treinta y tres por 

ciento del tot11I de los micmhros del sindicato u de la sección. por lo 

n1enos. podrán solicitar de Ja directiva que convoque a la asa1nble11. y 

si no lo hace dentro dc un tér111ino de die;,: dias. podrán Jos 

solicitantes hacer Ja convocatoria. cuyo caso. pura que la 

asnrnblcn pucdn sesionar· y adoptar resoluciones,. se requiere que 

concurrnn las dos tcrcerns parles del totnl de los rnieruhros del 

sindicato o de la sección. 

Las resoluciones dchcrán adoplarse por el cincuenla y uno por 

ciento del lolal de los ruicruhros del siruJicalo o de la sección,. por lo 

rucnos; 

IX. Procedirniento para la elección de la directiva y 11l1111cro de 

n1ic111hros: 



X. Período de duración de la directiva:; 

XI. Normas parn In administración, adquisición y disposición 

de los bienes, patrimonio del sindicato:; 

XIL Forma de pago y monto de las cuotas sindicales; 

XIII. Epoca de presentación de cuentas; 

XIV. Normas para In liquidación del patrimonio sindical; y 

XV. Las dcrnás norn1as que apruebe la nsan1blen."" 

l. Denominación que le distinga de los demás.- Sin duda lo es 

el nombre del sindicato que lo disting,uirñ de los otros, teniendo en 

cuenta que por ¡\ntbito dl.· actuación y diferente órgano de registro .. 

son federales y locales. 

Cada sindicato tiene In libcr·tad de elegir el nontbrc., nsi han 

sido utili".r.adas denominaciones unión, lign .. ci1111ara,. orden .. 

asociación,. organización, (.•te.; sin embargo l~t preferida 11ur las 

agrupaciones para dctcr1ninar non1bre, la 1111l11brati 

Sindicato. 

11. Domicilio.- Es la det1.•rn1inación de la ciudnd, la calle y el 

ní1mcro donde el sindicato til'll'-' el f>rincipal asiento de sus negocios, 

en el cual cstarñ su ("on1ité t-:jccutivo y será. su dutnicilio les.:,nl pura 

notificltcioncs en usuntos s11stn11tivos o proccsnles. 

111. <>bjeto.- Adcn1ás t1.._•1 ohjctr> que dehe tl'lll"r l."I sindicato 

11nra poder cxl~tir; éste se entiende corno el rndiu <le ncción del 

sindicnto y de .'ill!'i n1icn1hros, con el que fáciln1cnlc n~irnilun su 



materia de trabajo. o sea, el conjunto de actividades que el sindicato 

persona rnoral. y sus n1icn1hros con10 trabajadores., deben 

llevar a cabo, para subsistl..·ncia del misn10; así que dependerá de la 

inspiración y extensión que se dé al objeto concreto de un .sindicato 

parn que obtengan sus aspiraciones. 

IV. Duración.- 1-:n los estatutos puede dctcrrninarsc que la 

duración del sindicato sea 1-.or af1os n partir de su constitución .. o de 

una fcchn dctcrn1inadn; de ÍJ!ual forina su duración puede ser por 

obra d'-·tcrn1inada. ele. 

Si no t,_•s cxp.-cs::tdn "" tlurnciún. In Ley d'-•lt,_•r1nina que sc1·Ji por 

ticn1po indeh.•rn1inndo. lo cual es lo rnás co1nú11. 

''· ("ondíciones tic 11d1nisi•"»n lh· n1il..•1nh1·os.- Estas condicionl.."S 

dchcn estar apcAndns a lns leyes~ lo qu'-' siJ!nifica q1H· el sindicnto no 

puede n su antojo las cundicionl..'S dt.• :uJ111isi611, sino dl..·hc 

suhortlinarse H la l.cy . 

. -\.IJ!unns norntns parH la ad1nisiú11 d<.· los 1ni<.•n1hros a un 

sindicntu snn: saber· lt..•t.•r y es'-·rihi1-. S'-"'" 111ayo1· dt.• t.•dnd. st·1· n1cxicnno. 

t."stnr t1·nhnju1ulo. pUJ!nr cuotn lit.• in1-treso. t.•tt.·. 

VI. {lhli~nciones y derechos lit.· lo' n..;ol:indos.· En cuanto n lus 

ohlii.tnciunt."s que tienen los 111ie111hruio.. "l" l'llCU'-'Hlrnu ln!t de vol111· y 

vottulo. pni:nr oportun11111cnll• t."ll•1tu... l"Ollt.·urrir lns 

usutnhlcns. 1nítincs y 11101-chns n las qut,_• <.·onvot¡t1l.." el sindicnlo., 
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cun1plir los acuerdos de asamblea y del comité ejecutivo aunque haya 

votado en contrn. defender al sindicato y a sus micn1bros en toda 

circunstanciu. curnplir las alianLas que celebren. sacrificar el 

interés individual por el colectivo. etc. 

Entre los d'-•rechos sohresnlcn. adernás dd de votar y 

votado. el d'-• ser defendido en toda circunstancia. figurar las 

con1isiones que el sindicato dcsignf.•. conocer el cstndo de las cuotas 

sindicales. scr preferido en igualdad de circunstancias. disfrutar de 

los servicios que l'I sindicato instituya. '-'le. 

VII. :\1otivo~ y procedin1il•ntos de expulsión y correcciones 

di se i p 1 in n ri ns. - Tanto In e'll.pulsiéin la-;. l'orreccioncs 

disciplin:1rias son sancioru.•s que se derivan del podc1· autónon10 del 

sindicato. 

AIJ!unas sanciones put:dl·n :tf(.•ctnr In rclaciún suhordinndn del 

trnhnjo. con11> lo c-. In c'1>11l-.iéin. In suspensiún en '-'I 11-nbnjo y la 

suspensión lil• los dl0 1·t.•chos sindicah.·.., que.· influyan l'll las pron1ocioncs 

y ascensos. 

l>c iJ,:.ual forrna. dehc fiJ,:.urn1· cu los estnlutos In t.·onductn que 

t.•onstituya i11fr1u·l·iú11 )' In s1111l·iú11 qut.• co1·1·csponda a l"ndn uno. nsí 

cun10 el procl·di111ie11t11 puru intponl·rla. 
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En cuanto al procedimiento de expulsión .. la Ley Federal del 

Trabajo establece las normas que deben SCl!uirse1 para su 

procedencia o no .. esto en el articulo 371 fracción VIL 

VIII. Forma de convocar a asamblea .. época de celebración de 

las ordinarias y quórum requerido para sesionar.- Tal y corno lo 

establece In Ley .. In directiva del sindicato es qui<'n convoca a la 

asamblea .. la cual puede ser general o especial: por una parte 1 

asambleas generales (ordinarias y cxtraordinarias)1 congresos .. 

convenciones y.. por otra 1 consejos.. plenos conjuntos.. plenos 

cs1>cciales .. plenos de un con1ité o comisión .. etc. 

En el cuerpo dircctivo 1 debe estar definido qué persona o 

personas conjunta o scparada1nente pueden convocar a la nsan1blca1 y 

decidir el luJ:nr.,. In fecha y la hora en que se cclcbrHrá 

En cuanto al quórurn para sesionar 1 

tres tipos de quórum: 

tienen cotidianamente 

1.- El quórum para que In asamblea quede legaln1cnte 

constituida. 

2.- El quórum para poder adoptar decisiones. 

3.- El quórum especial. 

El primero. lo forn1a In 111itnd más uno de los socios que 

integran el sindicnto 1 la sección o el cuerpo directivo que va 

sesionar; el scc;undo es ln rnilnd n1ñs uno de los socios presentes o 

representados en In nsnmblcn 1 y c..lcl tercero puec.Jc haber cnsos por 
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disposición de la Ley (disolución voluntaria y expulsión .. en los que se 

requiere la votación de las dos terceras partes)., o por acuerdo de la 

asamblea misma. íigurc o no la norrn:t expresa en los estatutos. 

IX .. Procedimiento para In elección de In directiva y número de 

sus miembros.- Los procedimientos de ch.•cción pueden ser directos o 

indirectos; Jos directos son los escritos y en secreto., a mano alzada, 

plebiscito .. etc . ., los indirectos son donde intervienen dclc~ados o 

electores representantes. 

Puede haber elección completa o parcial; ya sen por cargos o 

por planillas. 

El ntí1ncro de inicmhros de In directiva. depende del tarnnño 

del sindicato; la dircctivn puede componerse por con1ités y 

comisiones, que pueden ser pcrn1anentcs o ten1po rales. 

Entre los con1ités se distinguen: El Comité Ejecutivo. el de 

Vieilancia o el de Fiscalización. Entre las comisiones pcrn1ancntes 

sobresalen: l..a Comisión de llonor y .Justicia. In de Trabajo. la de 

Escalafón. la Seguridad e Higiene. la de Deportes. la de Servicios 

Socinles. y entre las nccidentalcs. In Cornisióu Electoral. la 

Legislativa o de Contratación Colectiva. In de Aniversarios. y las 

n1últiplcs cornisioncs qut.• se pueden llegar a ncordnr para funcionnr. 

X. Periodo de durnción de In dircctivn.- Ya sea que la elección 

de In directiva opere curuplctn o pnrci:dmcntc.,. dcl>c scñalnrsc su 
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duración y no individl;almentc In de sus funcionarios. esto pertnitirJÍ 

elegir con fechas firmes a los funcionarios sustitutos, interinos, 

provisionales, etc. 

En cunnto a Ja duración. usualn1entc va desde año 

mínimo n máxin10 de seis años. debiéndose tomar en cuenta las 

posibilidades de elección consecutiva y de reelección. 

XI. Normns para la ndministrnción, adquisición y disposición 

de los bienes. patrimonio del sindicato.- Los estatutos señalan que 

bienes conforman el patrimonio del sindicato: las cuotas de todn 

índole, los bienes 111ucbles e in1nueblcs que adquiera. las donncioncs. 

herencias o legndos que reciba. los productos o frutos de sus bienes. 

inversiones. cte. 

Ln directiva debe prcst.•ntnr a In asn1nblea su presupuesto de 

ingresos y egresos anuales o de período más lnrgo e inforn1ar de 

su ejercicio 1ncdianll." un sisternn de contabilidad cun1plcto. 

XII. t"orn1a de r>ngu y 11101110 de lns cuotns sindicales.- Ln 

furnlH de pngo usuJtln1ente se hnce descontnndo del salario del 

trabajHdor ttsociHdo. un porcl.·ntnje del uno hHsltt el cinco por ciento~ 

según el voltitncn de in¡:,rcsos y el tipo de Rctividad. 

l.us cuotas puedt.•n ordinHri11s (las tiuc originttn pagos 

rcgulttrcs y sirven pnru los gnstos ordinnrios del sindicnto), y 

cxlrRordinnriRs (pnra hncer frente a ¡.:astos no previstos u <JUC 



59 

excedan lo pre,.·isto)~ sólo las ordinarias pueden ser descontadas 

obligatoriamente del salario. descuento que debe realizarlo el patrón 

al hacer el pago de dicho salario. 

XIII. Epoca de presentación de cuentas.- La Ley establece que 

la directiva cada seis n1cscs debe rendir las cuentas a la asamblea. 

debiendo los funcionarios presentar los hechos y razonarnientos del 

porque de su uso y ofrecer las explicaciones detalladas pertinentes. 

p:tra que los socios puedan presentar 

ju s ti fi cae io ncs co rrcs pon die nt cs. 

dudns y solicitar las 

XIV. Normns para la liquidación dl.•I patrimonio sindical.- Sin 

duda los estatutos del sindicnto deterrninnnin de que manera dcbcrií 

liquidarse su pnlrin1onio al monu•nto en que el sindicato se extinga. 

debiendo apegarse de i~ual forn1a a lo que determine la Ley al 

respecto. 

X V. Las de1111is norn1a.s que H11rucbe Ja asan1hlen.- En Hsnn1blea 

acordarán tudns las 11orn1as que el sindicato necesite y considere 

fundan1cntalcs pnrn lograr sus fines. 

En l'.'unnlo n los derechos que tiene un sindicntu. en el 111cdio 

lnhoral, 11odcn1us considerar los siguientes: crnplnLnr y cjccutur unn 

huelga. cclcbrnr l."Onlrato colectivo .. conlrnto-ley~ convenios y 

ncuerdos cnlcetivos,. re¡:lnn1cnto intcr·ior tic trahajo. nc¡:oeinciones. 
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comparecer juicio defensa de intereses colectivos 

individuales de sus asocindos .. (."te. 

La Ley Federal del Trabajo en su artículo 359 determina: 

.... Articulo 359. Los sindicatos tienen derecho n redactar sus 

estatutos .. eleg,ir libremente represt.'ntantes. org,anizar 

administración y sus actividades y forn1ular sus programns de 

acción. 

De igunl forn1a,. los sindicatos tienen derecho ti can1biar 

dircctivn. rnodificnr sus C!ilatutos. rcpres1..•ntar a sus 1nien1bros; asi 

como a pnrticipnr en In nctividad politicn del pais. 

()trn tipo de dcn.•chus de los sindicatos. la Ley los considera 

sólo hasta que estén lcgal1ncntc constituidos. lo que se considern al 

1non1enlo en que es aprobudo por In ns1unblca; por lo que el articulo 

37~ de la l~cy l.:,hornl,. establece que puedt.·n ttdquirir bienes 111uchles 

e i11n1ut.'hles destinados in1nt.'diutn y di1·cctn1n1..·ntc al objeto de In 

instituciéJn. así co1110 n dt.·fcndcr nntt.• todas lus nutorid11dcs sus 

derechos y cj1..·rcitnr las ncciones corre!ipondil•ntes. 

l•or lo que res(\t.•ctn 11 lns uhli¡.tnt..•iunt.•-.. ln Ley cstuhlect..· 

uhlii-=.ncio111..•s del sindicHto frente nl E..;ladu. 1nisn1ns que 

th.•tc1·n1inn11 t.•n el ur&iculo _\77 dt.• lit l.cy Fed1..·rnl dcl Trnhnjo. cl cu111 

estnhlccc: 
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M>Artículo 377. Son obligaciones de los sindicatos; 

l. Proporcionar los informes que les soliciten las autoridades 

del trabajo. sicn1prc que se refieran cxclusivnntcntc n su actuación 

como sindicato; 

11. Con1unicar n la autoridad ante la que estén registrados., 

dentro de un término de diez días. los cambios de su directiva y las 

modificaciones de los estatutos. acompañado por duplicado copia 

autorizada de las actas rcspccti,,ns; ~ 

111. lnfurmnr a la rnismn autoridad cada tres n1cscs. por lo 

ntcnos. de lns altas y bajas de sus 1nicn1hros.·• 

Otras obligaciones del sindic.ato hacia con el Estado. son lns 

cornunes del dcr·ccho adr11inistr~11ivo y las obligaciones de derecho 

riscal. 

De ÍJ!UHI furrnn. la Ley ohliga a los sindicnlos a no inh:rvcnir 

nsunlos religiosos y a 110 cjl.·rcl.•r· la profcsiUn dl.• con1crcinnlcs con 

~\nintu de lucro. prohibición que de u1ancra dclcr111inn111e rcnlizn el 

nrlículo 378 de In l.cy Federal 'h·I Tr·nhajo. 

principio, prol'eso y íino In cst.•11t.·in dt.• l'ndn cosH. El ur1it.·11lo 12-l 

('onsliluciunnl es I·' Ílll'll(l.' del dl0 l"l.'t·ho 1nc1icnno dl•I lruhujon:u, y 

por lo tnnto tlcl 01·iJ.!t.'ll del siudit.·nlo. ·-t.n ori,:nni.l'.nci()n sin,fit•nl !iltl"J.:l.' 

l>;'l\·alos. Jos~ IJl'.H.l~C"JIC> 1>1:1. l"l(i\llAJ<J l. !'l.1C"1.:u. Tcr1.:cr:i l'd11.:1Íl11. Ed l'urrua. 
t•J•Jo. p 27 



de Ja comunidad de intereses ~· dt..• aspiraciones IHtentes en Cltd.a una 

de Jas clases sociales que inter,'iencn en el fcn6mcno CC"onómico de fu 

producción: C"apitalista y obrern. - i 
1 

l~a génesis de la asociación obrera se encuenlra en la necesidad 

que estn clast.• tuvo de agruparse para defender sus derechos frente a 

Jos exploradores. el de el respeto al lrabajo. J¡1 11firn1ación de In 

dignidad personnl del trnhajador. IH defensa y superaciór1 de Ja cltisC" 

prolet11d11 .. la npcrturn a las posibilidades de 110;:1 vida decorosn de 

los trnhaj;tdores en un sistcn1a en (."I que desapnrc.1:ca In explotación 

del hon1hre q1u.• vive de su esf1u.•rzo. 

Es i1sí la ('011stilt1C'ió11 pron1uleada 191 7 }' 

fHtsleriorrn(_•ntc Ja Ley Federal del Trabajo reg:lnrncntando el :1r1ículn 

123 de di<"hH Constitución. seiinló Jo que seria el Sindicnto~ 

reconociendo t.•I Estado n los lrnhaj;:tdorcs el derecho de asoci11cifín y 

tener 111 fn("ult11d de sindicarse par11 defender sus í11tt.·rcses y Jog:r;:1r 

1ncjores l'ondiciont.'s de a r.11hnjo. 

En c.·fc.·cao. el urlícufo J 23 d1..· In Cons1ia11<"ii111 t.'fl su írucci<ín 

XVI. CllfJrt.•sa <1uc: 

ºX\'1.- 1111110 Jos oh1·c.·1·os los cn1prt•s11rios fcndrñ11 

rcspc.•clivos infcrt•scs. 

fo1·n1nnclo siutli<"Htos. usucinciont•s profesion11Jes. t.•tt·.~· 

:i Tr111:b.;1 Urf1111;1 Alhcr-to NUEVO IJl~Hl~CI 10 ADMiNISTRATIV<) J>J·:I. THAHAJCJ. 
Op. cll. p X.?5 



Asimismo .. la Le)' Federal del Trnhajo en su artículo .356 define 

al sindicato en los siguientes tértninos: 

..,Artículo 356. Sindicato es la usociación de trnbnjadorcs o 

patrones .. constituida para el estudio .. mll.'joran1icnto y dcÍC'nsn de sus 

respectivos intereses ..... 

Personalidad .Jurídica.- La personalidad jurídil·n de los 

sindicatos., surge a partir de que son registrados por Las itutoridadcs 

lnhoralcs confor1ne a In Ley; o bien .. desde In fecha en que se tengan 

por rc1:.istrndos fictnmcntc. 

Al n1on1cnto de su constitución .. l"I sindicato se considera unn 

Persona Jurídica de canictc1· rnoral; al r·cspccto 1..•I C"(HliJ.!n C"ivil en 

1nntcria federal .. en su Titulo Sc~urtc.lo .. lh.· las personas 111oralcs .. en su 

nrticulo 25 frncciún IV. cst:1blccl" ni rt..•spccto: 

.... Articulo 25- Son personas 111ornlcs: 

••• IV. Los sindicntos .. las asocinciones profcsi11u¡1lcs y las 

dcn1ñs u que se- rt..•fi"-'1-t..• la fraccitiu XVI del nrtículo 123 d"-' IJt 

Constitución Fcdern1.•• 

1-:n virtud,. lit.• <llll" l"I sindicnto p1·ovi"-'nt.• th• In frnl·t·iún XVI del 

nrticulo t 2-' ('onstilut..·ionnl; pcrsnnnlidnd juridil·u. 

pcrsonnlidnd sociul; por lu lnnlo~ ••el sindicnlo c.-01110 pcr·sonn jurídica 



colectiva .. pertenecerá entonces a In categoría de persona de derecho 

social'". 22 

.... Los sindicatos re~istrados goLan de pcrsonnlidad jurídico-

social y relación con el Estado es social, pues la sindicaliznción 

obrera persigue la finalidad de reivindicar los derechos del 

proletariado ... 21 

La pcrsonulidnd jurídica que otorga In Ley a los sindic11tos 

lnn amplin con10 la de cualquier sociedad <.·ivil o n1ercnntil .. pues la 

rcpr<.•scntnci<)n d<.•I sindicato puede cclehr11r sólo cn11lrntos 

colectivos de tr·abajo contratos-ley .. sino tarnbién civiles y 

111crcnntilcs y .. por consiguiente .. puedt.• cj(.•rcitnr 11ccio11cs lahuralcs .. 

civiles .. n1crc11ntiles y adn1inist1·ntivns. qut.• t<.·ngan r(.•la(.·iún con el 

objeto y finnlidadcs dt.•I siudi<"ato . 

.... 1..n pc1·sonnliúJ1d juridicn d<.·I si11dicatu produce como efectos 

i11n1cdintos; In unidad del grupo quL• podr;i :actunr con10 tnl unic.lnd en 

.._.1 co1ncrcio sueinl y jurídico .. co11stit11y(.•11do In 1nisn1n .. nuevo sujeto 

de dcrcehos y ohlig;1C'innt.•s; nsi111is111u su person11lidnd .._.s i111ica. pero 

Hctún en dos cn111pos: el l>cr(.•cho Privndo y el l>t.•rccho th·I ·rrnhajo .. 

Hdcn1Hs dc In p1trtiri1,ncib11 'tut.• pucdn lt.•ncr t.•n los Derechos Pl1hlicos 

suhjctivos.•• ~ .. 

De la Ct1c\a, f\..1arin ( )p cll . p l..¡•J 
:• Trucha lJrh111;1. l\lhcno NlJl·:V<> DElll'.C'll<> l\1Jf\..11NJSTU.ATIV<> IJl:I. rlt/\liAJC). 
Op Cll. p X11 
·''"' lfamos. l~u~chto IJl·.IU·.< ·110 SINIJIC'AL MEXICANO LAS INSTITIJCH >Nl·'.S <.HJE 
(iENEltA; Mé:,u.:u. Scg1111t,fa LU11.:1011. El.! C'ún.Jc11.1-;. l:Ullnr :o D1!.1nh111Unr. l'J7K. p 72 



En materia de trabajo .. la personalidad juridicn el 

reconocimiento de la facultad legal que se concede al sindicato para 

realizar sus íines; o bien ..... es la capacidad para realizar los actos 

jurídicos que tiendan a nlcanznr los fines supremos de la asociación 

profesional'". 1 ~ 

Por otra parte. Ln Ley Federal del Trabajo al respecto en su 

articulo 374 establece: 

~Articulo 374. Los sindicutos legalmente constituidos son 

personas morales y tienen capacidad para: 

l. Adquirir bienes n1uchles• 

11. Adquirir los bienes inn1ucbles destinados inmediata .Y 

dircctamcntc al objeto de su institución; y 

111. Defender unte lodns lns autoridades derechos y 

ejercitar las acciones cnrrespondit.•ntt.·s.n 

Por lo tnnto .. los sindicntos son personas 1norules de derecho 

social que rcprcscntnn clnse socinl categoría de 

trnhajndor .. <pat.• prott.·~t.· los intt:reses hun•anos y colectivos de los 

trabajndorcs y que nhrnn t.•n representación y hencficio de sus 

111icn1hros. 

:.. Ibídem, p. 71 



Representación.- Los cstututos de los sindicatos establecen 

disposiciones. en las cuales uulorizan a la directiva. para que 

detcrn1ine al Secretario Gc..•neral o a las personas cxprcsarnente 

autorizadas que sean los que representen al sindicato ante las 

autoridades labur·alcs. 

Dichos representantes. pnrn actuar juicio. necesitan 

acreditar su personalidad con la certificación c'pcdida por parte de 

las autoridades registradoras del sindicato. 

En virtud de que ""el sindicnto es el órgnno representativo por 

excelencia de los intereses dt.• los tr;,hajadores. cst;in í.ncultados por 

Ley, para llevar a cabo dicha defensa de sus asociados; sin crnbnrgo. 

el sindicato para llevar a cnhu esas gestiones de rt.•prcsentnción. 

requiere prcvininente estar r·t•gistr.ado y obtener el incdio 

indispcnsahlc pnra actunr frcnle a las autoridades Jahoralcs en la 

defensa de los intereses de sus ngrciniados". ;!i. 

El sindicato entonces. pcrsonn jurídica colcctivn. 

rcprescnlarJÍ los intereses individuales de los trnhnjndores ante lus 

"l'rihonnlL·s~ son1ctiéndose neccsnri11111entc a lns reglas del procl.·so. 

1.n Ley 1.nhoral en t.•stt• st.•nlido establece en sus nrtículos J.75 y 

376~ lo sij.t11ic111c: 

~·· Gu11érn: ... V1llanucva. Hc:'lnold. Op c11. pp. l<•l y lú4. 
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"Articulo 375. l.os sindicatos representan a sus micnthros en 

In defensa de los derechos individunlcs que les corrc-spund:111., sin 

perjuicio del derecho de los trnbajndorcs pnra obrar o intervenir 

directamente., cesando entonces. p-:tición del trabajador 1 la 

intervención del sindicato. 

Artículo .376. La representación del sindicato se ejercerá por 

secretario gcnl.'ral o por la persona que designe su directiva. salvo 

disposición espccinl de los estatutos. 

Los micrnbros de la dirccli\.'H que sean separados por el patrón 

o que se separen por c11usa irnputable a éstc 1 continuarán ejerciendo 

sus funciones sal\:o lo que dispongan los estatutos."" 

Asi111is1nu. por lo que respecta la rcpr'-'Scntación del 

sindicato en sí y de 111ic1nhrns. en 1n:alc.•rin procesal la Ley 

establece: 

""'Articulo hlJZ. l.as parles pudr:in cornparcccr n juicio 

íorn1tt dirccln o pur conduelo de apodcrndo lcgnln1cnlc aulorizndo. 

·rralñndosc de.· npodcrndo. la personnlidnd 

coníorrnc n las siguic.·nles rcglns: 

acreditará 

l. ('uandu t..•I co111pnrc..•cicnlc uctlic..· cn1110 npodcrudo de persona 

íisicn. llOdrá haC"c.·.-lu mc..·dinntc..• poder nu1nriul o cn1·tn pudc.·r firntndn 

por el olorgnnlc.• y 1111le dos tcsliJ.!º"• -.iu nec<.·sidnc.I de sc.·r rntificndn 

nnlc In .JunlH~ 



11. Cuando el apoderado act1jc como repn.•scntante legal de 

persona moral. deberá exhibir el testimonio notarial respectivo que 

así Jo acredite; 

111. C"uando el compurccientc actéc como apoderado de 

persona n1oral .. podrá H.credit;tr su personalidad rr1ediantc tcstin1onio 

notarial carta poder otorgada ante dos testigos. previa 

comprobación de quien le otorgn el poder está lcgaln1entc auto1·izado 

para ello; y 

IV. Los represcnlantcs de los sindicatos acrcditarñn su 

personalidad con In ccnificnción que les extienda la Secretaría del 

Trabajo y Previsión Sodal~ o In Junta Local de Conciliación y 

Arbitraje. de hnbcr quedado registrada la directiva dt.•I sindicato . 

.Articulo 693. Las .Juntas podrán tener por ncreditada la 

personalidad de los rcprescnlunlt.•s de los trabajadores o sindicatos. 

sin sujetarse a las reglas del nrtículo anterior sieruprc que de los 

docun1entos exhibidos lleguen al co11vcncin1icnto de que cfectiva111cntc 

se representa a la parte intcresttd;1. 

Arliculo 694. Los trnhnjndorcs. los patrones y lns 

orJ!HnizttC'iones sindiC'Hlt.•s. potlr1ín otorgar poder rnediuntc sin1plc 

C'oruparcccncia. prcviu idcntificuri,)t1, nntc Jns .JuntHs dcl J11gar de su 

rcsid1.•ncin, pnru <111c los r1.•1u·1.·st.·11tcu unte cunl<111it.·1· ilt1loridad del 

trnhnjo; lu pt.•rsunnlidnd st.• ncr1.·ditnrtt con In cupin t.·c.·1·tificiuJa que se 

C'lpidH de In 111is111u.•• 



De los anteriores artículos,. se desprende que cuando el 

sindicato actúa conlo apoderado,. rcp rcsentnndo a uno o unos de sus 

agremiados .. debe acreditarse personalidad mediante poder notarial, 

carta poder otor~adn por el trabajador ante dos testigos o mediante 

simple comparecencia del trabajador ante la .Junta respectiva 

otorgando poder al sindicato; nsí mismo,. cuando el sindicnto debe 

comparecer en juicio eon10 tal,. representantes deben acreditar su 

personalidad la certificación que la nutoridad registradora 

extienda,. de haber quedado registrada In directiva.: dichos 

representantes pueden otorgar poder .. mediante testimonio notarial,. 

carta poder otorgada ante dos testi~os., así como con simple 

comparecencia ante la autoridad laboral .. la finalidad de que sea 

debidamente representado el sindicato. por las personns que se 

ostenten conl.o sus npodcrndos. 

Or-ganizaciún.- El sindicato el clen1cnto núcleo de la 

or1?,ttnización de los trabajadores,. pero el sindicato pucdt.· dividirse 

para el n11cjor desc1n1•crlo de sus funciones. 

La orJ!ani,.nei(Jn del sindicnto tlcpt.·ndcrti. del taunniio llel 

1nis1no .. de su cxtt.·nsiún tcrritori11I,. del ní11ncro de sus 111icmbros,. de lu 

itnportanciR de sus nclividadcs. etc .• tlichH organi:1.nción se rcali:1.a 

ntcdiantc con1ités y cu1ni.sioncs 'Iº'-' pueden pcrntnncntcs 

tcntpora.lcs. 

l.n 1.cy _Fcdt.•rnl del Trnhnju rcfit.·1·t.· th.· 1unut.•ra indireeln un 

url!nnisrno nu:idliar· tlcl sindic:tto que lo nyudnrñ pnrn un ntejur 



funcionamiento interno; dichos orl!anisn1os 

sindicales. 
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las secciones 

Aunque el nombre adoptado para esas divisiones interiores del 

sindicara. en la práctica y en los estatutos varía de sindica10 a 

sindicato. llnmándosclcs: secciones. subscccioncs, divisiones. 

subdivisiones. representaciones departamentales profcsionnlcs. 

delegaciones. subdelegaciones. fracciones. suhfraccioncs, unidades 

sindicales. cte., haciéndose notHr que cada ve1. se acepta n1ás la 

denominación de secciones. 

La st.•cción sirtdical. t.•s un organis1no interno de Jos sindicatos, 

cmnnnda de sus estatutos. los cunles determinan las reglas pnrH 

constituirlas: las secciones surgen cuando existen sindicatos que por 

su importancia. controlan varias empresas o uria .-~1111n de la industriu 

en una o "'.nrias Entidades Federativas y se "·en en la necesidad de 

constituirla purn su 1nejor d1..·scn1perio y coordinación; las cunll's 

tienen plena justificación de su cxistenciu. puesto que son lus 

principalt.•s u11J1iliurcs del sindicHlo, quien nde111H.s desconoce los 

prohlcn1ns pnrticul11rcs. condil"ioncs de tr:ibaju. ele .• de cadn una e.le 

las sccciont.•s que le intcgrnn. 

Dichns scccioucs lit.•nl'n por ohjcto. ig111tl tiue el siudicnto el 

estudio, 1nt.·jon1111icnto y dt.•ft.•nsn de sus respectivos intereses, pero 

referido u ci1·c.·1111scritn n su 1i1nhito o radio de ncción; l11s q1u· se 

estructuran y f1111c.·ionn11 c..•n lus tér111i11os de Jos sindicnlos; es decir. 
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de ig,ual forma constituyen mediante comités y cotnisiones 

considerados co1no locales o scccionnlcs. 

Las secciones sindicales,. tienen un non-.brc o dcnon1innción que 

las distinguen de las demás que inte¡?,rnn el sindicato; g,cncrnlmcntc 

llevan un nún1cro progresivo que se antepone al nornbrc del sindicato 

del cuál forma parte; tiene un domicilio distinto del sindicato al que 

integran .. donde tienen establecida su administración llcvuda a cabo 

por los n1icmbros del comité ejecutivo local; cuentan con 

patrin1onio propio que se integra con las aportaciones periódicas de 

los socios y denominadas cuotas sindicales ordinarias y 

extraordinarias; nsimisrno .. los estatutos del sindicato dt.•tcrn1innn la 

mnnera de funcionar de las secciones. las cuales influyen., presionan y 

enriquecen con sus acciones e idens la vida general del sindicato; 

igualmente. adoptando decisiones scccionnlcs que scriin elevadas 

posleriormenlc a cnrñctrr general. 

l...as causns de 1.•xtinción de la sección sindical .. figurariín en los 

estatutos; o hicn. el con1ité ejecutivo puede estar facultado para 

decretar s11 extinción, la cual algunns veces es pura cngrosnr las filas 

de otras divisiones internas; otrns. se extinguen para facilitar los 

ingrC"sos de ol ros sindicntos 

resolver conflictos cs1>ccificos. 

secciones. y olrns •nás para 

Disulucibn.- 1.n disolución tic un sindicntu .. p1u.·tlc rcnli1.nrsc 

por diferentes cHusns que Ja l.cy Luhornl cstnhh.·<.·c l.h.• n11111crn 

1>rccisn. El pr·ul.~t.·dirnicntu pnrn In cuncclnción de rt.•J!istru de los 



sindicutos y en consecuencia su disolución., reviste dos aspectos: uno 

administrativo o voluntario y otro jurisdiccional. 

Ln extinción voluntaria de los sindicntos. se establece en el 

artículo 379 de la Ley Federal del Trabajo. el cual dispone: 

"Artieolo 379. Los sindicntos se.• disolvcdin: 

l. Por el voto de las dos tt.•rceras partes de los 111ien1bros que 

lo integren; y 

11. Por transcurrir el término fijado en los cstntutos.'" 

Estos c.asos de disoluciú11 suponen conscnlin1icnto de quienes 

integran los sindicutos .. cuantfu 1ncnos de las dos terceras partes de 

sus 111ic111hros pnrn tenerlos co1no disueltos; t.•s dt.•cir .. no hny 

tercero .. ni hay contrapnrtt.•; pt.•ro sicn11lrc es necesario ocurrir a la 

.lunta de Conciliación y Arhitrajt.• o a In Sccrctnrín del Trabajo y 

Prcvisic)n Social. se1?,Ún In 1111turalcr.n del sindicato .. pnra qut.' esla!'i: 

nutoridadt.•s hn¡:nn la declnrnci1in corres1•ondicntc. 

l\.si 1nismo. el nrtit:ulo ..\(1'J de In l.cy Fl·lh.·ral del Trnhnjo 

sciinln: 

""'Articulo _\(,'J. El rt.·s..:ist1·t• del sindicato podrJÍ enneciarse 

•Ínicnntc.·rttt.•: 

l. En cuso de disoluciún; y 

11. Por tlejnr de tcnt.·1· lus 1·cq11isitus le¡:nlt.•s. 



La .Junta de Conciliación y Arbitraje resolverá acerca de la 

cancelación del registro .... 

En el primer caso que señala este artículo,. se deja a la 

actuación de los sindicatos; ya sea. porque el propio sindicato 

hubiere llenado sus fines o porque estén de acuerdo quienes lo 

integren,. dicho procedimiento será cscncialn1cntc ndministrativo. y 

podrá llevar a cnho la cancelación la autoridad que hizo el registro 

del sindicato. 

El segundo caso del artículo .\69. supone In intcr'\-·ención de la 

autorid.nd~ por lo que es considerada unn disoluciün jurisdiccionul. 

Esta situ.nción plnn1ca una controversia u oposiciiin. sir11plcn1cntc 

porque el sindicato ha dejado de reunir uno o 111~\s de sus requisitos 

11ara c:ds1ie-. hncié-ndosc <1crecdor por pnrtc de la nutoridad n la 

cnncelación e.le su registro. 

En este cnso. sera l"ornpctcntt.• In .Juntn del lugar donde se hi,,.o 

el registro del sindil·ntu. lrntaindost.· dt.• sindicatos locnlcs. serú. In qu...-

huhi...-re hecho el registro respectivo: el dt.• sindicHIOS 

ícdcralcs~ lo s1.·1·•l la .Junta •·cd1.·r1d: sit.•11do s.iernpre u11n .Junln de 

('onciliación y ArhitrHjt.·~ LocHI u F1.·dcral, lns qul' l"Onnccrñn de la 

cnncelnción del 1·cgistru del sindicnto. 

Los cícl·tus lll· In cnncclnt:iún dt.•I rl•gistru dt.· los sindicntus~ 

recnt.·n sin dudn, l"ll lus cu1..•stio11l·s sohrt.' In liquidnción del pntrin1onio 

sindicnl. dicho pntri1111111io c.¡ucdnrJi sujeto n lo cstnhlccido por los 



estatutos. tal y como lo señala la fracción X 1 V del articulo 37 1 de In 

Ley Laboral y el articulo 380. mismos que e~tablecen: 

... Articulo 371. Los estatutos de los sindicatos contendnin: 

••• XIV. Normas pura 1.n liquidación del patrimonio sindical. 

Articulo 380. En cnso de disolución del sindicato el activo 

aplicará en la forma que determinen sus estatutos. A fnlta de 

disposición e~prcsa. pasurñ a In Federnción o Confederación a que 

pertenezca y si no existen .. al Instituto 1\-te~icano del Seguro Social .... 

Oichn liquidación sindical habrá de hacerse por los 

funcionarios que el propio sindicato designe a través de la asarnhlcn 

que acuerde la disolución,. o a Jo establecido en los estatutos. 

Por i1ltin10. se hnct.• notar que dicha canct.·lación del registro 

1>rod1u.·c efecto alguno,. a lo que se refiere a la titularidad del 

contrato colc.•ctivo de trnh:1jo relnci<Ín co11 las condiciones de 

t rnbaju; lo cual estahlet"e el articulo -103 de la Ley Federal del 

·1·rnbajo,. 111is1110 (JUe sc.•1ialn: 

""'Articulo 403. En los cnsos de disoluciiJn del sindicntu de.· 

trnhujadnrt.•s titulares dc.·I c.·onlrttto colectivo u de tcrrni1111c.·iún de 

t.tslt.•,. lns t·ondicionc.s de tr·nlu1ju co11linuttr1in vigcnlc.•s en 111 cruprcsH u 

es l n h lec i 111ien1 o ..... 



LA COMPETENCIA ANTE LA JUN7"A FEfJERAf. fJE 

CONCff.fACf<JN Y ARBITRAJE. 
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La competencia de la Junta Federal de Conciliación y 

Arbitraje es determinada tanto por la fracción XXXI del Apartado 

"A.,. del Articulo 123 Constitucional. como por el Articulo 527 de la 

Ley Federal del Trabajo. 

A dicha Junta. le corresponde el conocimiento y resolución de 

los conílictos de trahnjo que se susC'ilen entre trabajadores y 

patrones. sólo entre aquellos o sólo cnlrc éstos. derivados de las 

relaciones de trabajo o de hechos intirnamcnte relacionados con ellas. 

salvo cuando se trate de conflictos que tengan por objeto el cobro de 

prestaciones cuyo rnonlo no exceda el importe de tres n1cscs de 

salario; esto establecido por el Articulo 604 de la Ley 1.aboral. 

1.n .Junta fo~cdcral de Conciliación y Arbitraje. ""'durHntc los 

últimos n11os. hH inicindo des cent rnlizació n adtninist rativa. 

estableciendo unH serie de .JuntHs EspeC"ialcs en CHdn una de las 

1-:ntidades F'cdcrntivns. dotándolus dt.• lns facultades necesarias 

para la resolución de conflictos dt.• trahajo en todas sus ran1as 
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de la industria y actividades de competencia federal. comprendidas 

en la jurisdicción territorial que a cada una Je asigne••. 

La competencia territorial de la Junta Federal de Conciliación 

y Arbitraje está integrada por Juntas Especiales. las cuales de la 

Número Uno a la Número Dieciséis,. incluyendo a las Números Tres 

Bis,. Siete Bis,. Nueve Bis y Doce Bis tienen su funcionamiento y 

residencia en la ·ciudad de J\.1éxico; así como de la Número Diecisiete 

a la Número Cincuenta y siete funcionan y tit;>ncn su residencia de la 

siguiente manera: 

Junta Especial Nún1cro Diecisiete, en Guadalajara,. Jitlisco. 

Junta Especial N1in1cro Dieciocho,. en Guadalajuru,. Jalisco. 

Junta Especial N1i111cro Diecinueve,. Guadalupe,. Nuevo 

León. 

Junta Especial Ntinu.•ro Veinte. en Guadalupe. Nuevo León. 

JtJnta Especial Nl1rncro '-''cintiuno. en Mérida. Yuca.tán. 

Junta Especial Nti111ero Veintidos. en Jalapa. Vcrncruz. 

Junta Especial Núnicru Vcintil rés. en llcrnlosillo. Sonora. 

Junta Especial N1imcro Vcinticualro. A guascalicnlcs. 

Aguascalicntcs. 

Junta Especial Número Veinticinco. en Saltill,•. Coahuila. 

Junta Especial Ntirncro Veintiséis. cu Chih11nhun. Chihuahua . 

• JuntH •:special Número Vcintisiclc. en Durango. DurHOJ:O. 

Junta 

GuanHjuato. 

Espcci1tl Núrucro 

;!
7

. Dcrrnúdcz Cisncros. Miguel. Op ci1 . p. 57 

Veintiocho. Guauajuato. 



Junta Especial Número Veintinueve .. en Toluca .. México. 

Junta Especial Número Treinta. en Morclia. Michoaclín. 
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Junta Especial Nlírncro Trcin1n y uno. 

l\1orelos. 

Cuerna vaca,. 

Junta Especial Número Treinta y dos., en Oaxaca., Oaxaca. 

Junta Especial Número Treinta y tres. en Puebla. Puebla. 

Junta Especial Número Treinta y cuatro,. en San Luis Potosí .. 

San Luis Potosí. 

Junta Especial Nún1cro Treinta y cinco. en CuliacHn. Sinaloa. 

Junta Especial Número Treinta y seis .. en Villa Hermosa. 

Tabasco • 

• Junta Especial Número Treinta y seis His. en Villa llcrmosa. 

·rnbasco. 

Junta Especial Nún1cro Treinta y siete., en Ciudad Victoria. 

Tamaulipas. 

Junta Especial Número Treinta y ocho .. en Coatzacoalcos .. 

''era cruz. 

Junta Especial Número ·1·reintn y nueve. 

·rantaulipns . 

Tampico. 

.Junla Especial Número C~unrcnta. crt Ensenada. HHjn 

California Norte • 

• lunla Especial Ntírncro Cuarenta y uno. en Parral. Chihuahun • 

• luntn l•:spccinl Ntintcro C."unrcnta y dos. en Torreón. ("onhuila. 

Junta Es1>cC'ial N1í1nero C~uarcnla y tres, cu Acupnlco, 

c;ucr·rcro • 

.Junta ~spcciul N1irnero C'.uarcnln y C'Ufttro. ert PoLH H.ica, 

Vcrncru:.r.. 



Junta Especial 
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Nún1ero Cuarenta y cinco. en '\"cracruz. 

Veracruz. 

Junta Especial Nún1cro Cuarenta y seis. en Tlnxcnln, Tlaxcnla. 

Junta Especial Nún1cro Cuarenta y siete. en Cananea, Sonora. 

Junta Especial Número Cuarenta y ocho, Campeche, 

Campeche • 

.. Junta Especial Número Cuarenta y nueve. en Tuxtla Gutiérrcz, 

Chiapas. 

Junta Especial Número Cincuenta .. en Qucrétnro., Qucrétaro. 

Junta Especial Nún1cro Cincuenta y uno. en Pachuca, Hidalgo . 

. funtn Especial Número Cincuenta y dos, en Ciudad del 

Cnrn1cn, Campeche. 

.Junta Especial Nl11ncro Cincuenta y tres, Zncatccns, 

Za.entecas. 

Junta Especial Ni11ncro C'incucntn y cuatro, Ori:r.nha, 

Vcracruz. 

Ju11t11 Especial N1inu.•r·o Cincuenta y cinco. en Cuidad .Juán.•z, 

Chihuahua . 

• Ju11t11 Espccinl Nún1cro Cincuenta y seis. en Canci1n, Quint11na 

Roo • 

• Junln Especial Núrncro Cincuenta y siete, en Colirna. Colirnn. 

Esltts úllirnus. surgen por las ncccsidudcs del trnhajo y 1lcl 

capitnl. fijando IH Sccrctnrin dt.·I Trabajo y PrL·vL">ÍÓn Sodul su lul!nr 

de rcsidcncin y con1pclt.•nciu territorial; lns cu u les quedan 

intcgrad:ts t.•n funcionnrnicnto y réi,:in1cn jurídico ni de 111 .Juntu 

Fcdcrnl de C:oncilinción y Arhit1·njc, eurrcspondiéndolt.·s t."I 
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reconocimiento y resolución de los conflictos de trabajo en todas las 

ramas de la industria y actividades de ln competencia federal,. 

comprendidas en la jurisdicci6n territorial que s .. · les asigne,. con 

excepción de los conflictos colectivos,. sin perjuicio del derecho del 

trnbajndor .. cuando así convenga a sus intereses .. n concurrir n la 

.Junta Federal de Conciliación y Arbitraje. 

A. Articulo 700, fraccione .... de lu Ja Ju VI d<.> la l.ey Federal del 

Frahajo. 

El artículo 700 lle la Ley Federal del Trnbnjo .. contiene re~las 

aplicables pnra dcten11inar In con1pctcoci1\ territorial de las Juntas; 

dichas rc~lns -atienden sobre todo n la comodidad dt.•I trnhajador de 

n1nncra que él pueda elegir In .Junta que tendr1i que conocer del 

conflicto'"iw.; en 1natcrin ícdcral debido a la cnorntc extensión del 

Territorio Nacional .. así conto a las necesidades del trnbajo y del 

cu~itnl se crean lns .Juntas t-:spccinlcs con territorio cs11ccífico. 

Estnblccicndu el ntcncionado Articulo lo si~uicntc: 

.... l\.rticulo 700. Ltt. contpetcncia por rl\7.Ón del territorio rige 

por lns nonuns siguientes: 

l. Si se trata de .Juntns de c.·unciliación .. ln llel lu¡:ur de 

11rcstnci<)n de servicios: 

11. Si se trtttR de ln tJunta de Conciliacil1n y Arhitrajc. el actor 

puede csCoJ!cr entre: 

.:>M De llucn L . NéslOf" t>EllECI 10 PHOC.."ES/\l. DEL TRAll/\JO. Mé:-,1..:n. Scgun~.la Edición. 
l~d. PoH6;1, l'J'Jll. p tx•J 
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a) La .Junta del lugar de prestación de los servicios; si t.•stos se 

prestaron en varios lugares. scr:i la Junta de cualquiera de ellos. 

b)La .Junta del lu~ar de cclchraci6n del contrato. 

e) La .lunta del domicilio dl.'I demandado. 

111. En los confliC'tos colectivos de jurisdicción federal, In 

.Junta Federal de Conciliación y Arhitrnjc. en los términos del 

Articulo 606 de esta Ley; en los conflictos colectivos de jurisdicción 

local,. la del Jugar en que esté ubicada la empresa o cstablccirnicnto. 

IV. Cuando se trate de la cHncclación del registro de un 

sindicato .. Ja Junta del lugar donde se hf-;.o; 

'/·En los conflictos entre pntruncs y trnhajndorcs entre si. la 

Junta del domicilio del demandado. 

VI. Cuando el dcmnndn.:Jo un sindicalo., la Junta del 

domicilio del mismo. 

J. Si se lraln de .Junlas de Conciliación. In del lugnr de 

prcst11ción de servicios. 

La dctcrn1innción de la con1pclc11c.:in en cunnto a las .Junlns de 

Conciliación., yn scnn Fcdernlcs o l.oeulcs. se..~ cslnhlecc por In .Juntu 

de ('oncilinción de la del lui:ar que c..·I trnb11jndor prestó 

servicios, t.•slo "a fin de fnvorcccr a los lrnbRjndorcs pnrn que 

prcscnlcn sus <1ucjns y dcn1nudas cu sus lugares de trahnjon. 1 '
1 

Lo nnh.•rior., tudn c.111L· dichns .Juntns de (ºoncili11eión., 

n1..·tt'1u11 i11slnnci!1 C'futc.·ilinto1·in potcslnti"'11 pnra los 

:·" 1'rucha Urhina. Alberto, Jorge ·1·r11ch.;1 llanera l>p l.:11 , p 2XX 



trabajadores y patrones. procurJíndnsc que llci:ucn las pnrtes n un 

arreglo concilinlorio; además acll'.ian como Juntas de Conciliación y 

Arbitraje conociendo y resolviendo los conílictos de trabajo que 

tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda del 

importe de tres n1cses de salario. cslo cs. cuando se trate de 

conflictos de poca cuantía. 

En tnl virtud. es adccuadn dicha regla de competencia por las 

razones expucstns. ya que la nHturalcza propia del conflicto requiere 

y exige que sea llevado nntc la Junla de Conciliación donde se 

prestaron los servicios; esto sicn1prc en beneficio del trabajador._ 

siendo los tr~ímitcs y proccdirnicnlos rnJÍS rápidos para su solución. 

//.Si se lrntn de la Junta de c·onciliación y Arbitrnjc. el actor· 

puede escoger c.·ntrc: 

n) La .lunta del lugar de prcstucilín de Jos servicios; si éstos 

11restaron en vurios lugnres. será la .lunla de cualquiera de ellos. 

h) La .fun1a dc.•I lugnr de.• cclchración del contrato. 

e) La .luntn del dornicilio del deinatndado. 

En el dcrc.•cho 1»rocesal lnbornl. se.· otorga al c.Je111u11dnntc. esto 

es. ni trnhnjudor 1111 dcrc.•cho e.Je opción que IC' pcrrnilc.· elegir. scr:1in 

su conveniencia~ In .lunla con1pctcntc pnrH presentar sus dcrnHnd11s; 

IH cual regulnrrucnlc no sólo es IH dc.• nuís fácil acceso pnrn él. sino 

que lnn1hién c.•stnrli en las n1cjor4.."S condiciones para resolver el c11so. 

La frnccicín cu C1'1tudio en sus incisos n). l.J) y e); dctcrn1in1111 

'lllC en los cnsos de que se trate d«" conflictos de corupetcncia de la 
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Junta de Conciliación y Arbitraje,. sea local o federal. la parle actora 

tiene el derecho de escoJ?;cr donde quiere.- presentar su demanda. 

tornando consideración la Junta del lugar donde prestó 

servicios,. donde se celebró el contrato de trabajo y donde esté 

establecido el domicilio del demandado. 

En cuanto a la Junta del lugar de prestación de los servicios,. 

se considera en virtud de que el contrato de.- trabajo tuvo efecto en 

lugar determinado., siendo con1petcntc la .Junta del lugar donde 

prestaron los servicios por el trabajador en forma perrnancnte. En 

los casos en que dichos servicios fueron ejecutados en varios lugares., 

es decir .. que su principal actividad fue dcsc1npef1ada con 1notivu de 

la ntisma,. en divcrsns jurisdicciones:; el trabajador cligíni que .Junta 

scrii con1pctcnt"' para conocer de su dcrnanda. 

Por lo que se rl'fh_•rc., a la .Juntn del lugar de celehrucii)n del 

contrato,. esto se consid1:ra de igual forn1u en la situacitjn de que el 

trabajador dcscmpcfie sus labores en otro u otrus lugares diversos ni 

de In cclcbr.t1ció11 dt.•I contrntu. pudiendo ser (¡111..· su prestnción de 

servicios los rcnli;,:nrn. incluso fuer.ti de In lt1..•pl1hlica 1\-fex.icann; 

tales casos,. sin duda será hcnéfico para 1..•I trtthnjador poder 

1>resenlnr su dcn111nda antt.· la .Junta donde fue 1..·elehr.t1dn su contrato 

de lr.t1bHjo. 

Por til1i1no·. ni respecto de la co1npetcncin dt.• In .Junln del 

du1nicilio del dcmnndndu, sin duda trntÁndoMt.' de que el nctor 

trnbnjador y de 'IUC no cli1.:i1..•rn las nntcriorcs upciu111..·M,. podrá 



presentar su demanda., si nsi le conviniera .. anlc la Junla donde se 

encuentre el domicilio del dentandado. 

Por lo anterior .. est:ts opciones sólo son aplicables., tratándose 

de que el actor sea trabajador; logrando con esto que Jos 

trabajadores tengan m1is acceso los órganos jurisdiccionales 

laborales para cjcrcitnr sus derechos., lograr una equidad procesal 

entre el trabajador y el pntrón., así evitar una desventaja 

procesal para el tr:tbajudor. en el caso de que In .Junla cornpctente no 

estuviere de fácil acceso par~t é-1 • 

./././. En los conflictos colectivos de jurisdiccif"•n federal., Ja 

Junta Fcder:1I de Conciliacitin y Arbitraje .. en los t~rrninos del 

articulo 606 de esta Ley; en Jos conflictos colccti\.'OS de jurisdiccibn 

local., la del lugar en que cslé uhicadn la cn1prcsn o cstuhlccimiento. 

'l'al y corno cstnblcct• esta fracción., scrii con1pctcntc la .Junta 

..-edcral de Conciliacii>n y Arbitraje., con funcionarniento y residencia 

el l>isl .. ilo Fcdcrul., dt-• lodos los conflictos cu lectivos de 

jurisdicci6n fedcrul., dadn su naturalc·La e imporlnncin de los 111isn1os; 

sin perjuicio del dt-·recho del lrnhnjudor., cua11do 11:sí convenga n sus 

intereses; lo cunl es cstuhlcc:idu por el articulo 606 de la Ley 

Laborttl. 

l·:n los cttsos de lus co11flic1us colectivos ele jurisdicción local. 

dcter111ina que es cunlpclt-•ntc IH .JuntH 1.ocnl de Conciliación y 

Arhitrnjc donde se encuentre uhic1tdo el centro de trahujo. 



X5 

IV. Cuando se trate de la cancelación del registro de un 

sindicato., la Junta del lu2nr donde se hi7.o. 

Tratándose del registro de un Sindicato ya sea su naturaleza 

local o federal .. deberá practicarse su registro ante la Junta Local de 

Conciliación y Arbitraje .. o bien ante Ja Secretaria del Trabajo y 

Previsión Social. según sea la competencia. 

En ntatcria federal, cuando la Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social, rt.·aliza el registro de un sindicato debe enviar copia 

de su resolucibn n la .Juntn Federal dt" <~oncilinción y Arbitraje. En 

los casos de co111petcncin local, In propia .Junta Local de Conciliación 

y Arbitraje hncc el registro respectivo. 

No obstante, que.· órgano renlicc el registro de sindicato .. 

éste se considera corno un Acto Adrninistrativo de In 11uturic.lad 

con1pctentc.•. 

lle lo antc.·rior. se dc.•sprcndc.• qut.• pnrst llevarse n cubo la 

cancelación dcl rcgist ru de sindicnto, yn voluntario 

jurisdiccional, sc.•rñ comr>ctcntc la .Juntn del lugar donde se renli;r.() el 

registro del sine.liento; lrntánduse de sinc.Jicntos de naturnlc1.n locnL. 

scrñ la .lunta Locul di." Concilinció11 y Arhitrnje que huhicre hcchu el 

rci:istro r11.·spcc1ivo In que conoccr1í de dichn cancclnci611 y en los 

cnsos e.Je sindicatos fcdernlcs scrii. cu111pclcnle la .Juntn Fcdcrnl de 

Concilinción y Arhitrnjc con residcnci1t en In Ciudnd de r\1éxico. 



xr, 

V. En los conflictos entre patrones o trabajadores entre si. fa 

Junta del domicilio del dcmand:tdo. 

En conflictos con motivo del tr:tbajo u otra circunstancia 

laboral .. cuando se trate de nsuntos entre patrones. la dcn1anda debe 

presentarse ncccsnriamcntc ante la Junta del domicilio del 

demandado. 

De igual forn1a se cstubfecc. que tratándose de conflictos 

laborales entre trabajadores entre sí,. será cornpctcntc para conocer 

de esos asuntos la Junta del donticilio del trab11jador den11tndado. 

De lo anterior se desprende. que dicha fracciltn se rige por Ju 

con1pctencia de la .Junta del do111icilio del dcntnnd;tdo; por Jo que la 

Ley Labon1J para estudiar el dornicilio de los sujetos de las 

relaciones lnhornlcs. considera las disposicion<"S lc.:gales establecidas 

en el Código Civil. 

El Cfídii:o Civil pnrtt el Distrito Federnl. en sus Ar1iculos 29 y 

3.3 estnhlcc«· lo siguic11fe: 

,..Ar1iculo 29. El don1idlio de las pcrsonus físicas es el lui:ttr 

donde resitfc._•n hahitual1uentc. y n faltJt: de éste. el lu¡:nr del centro 

prinC'ipnl de sus nc¡;:ocios. en uuscncia de éstos. el lu1:ar donde se 

cnconl rnrcn •.. 



Artículo 33. Las personas morales tienen 

lugar donde se halle establecida su administración ••• ~ 
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domicilio en el 

.... La idea del domicilio llcvn implícita Ja intención de 

establecerse en un lugar de rnancra pcrn1ancntc; prcsun1c este 

propósito. cuando se reside por 1niis de seis meses en un lugar 

determinado; de igual forma se considera domicilio le~nl de una 

persona el lugar donde In Ley fija su residencia para el ejercicio de 

sus derechos y cu111plin1iento de sus obligncioncsn. 'º 

VI. Cuando el dcn1nndado sea un sindicato .. la .funtu del 

domicilio del rnismo. 

llcmos visto que el sindicato t.•s considerado con10 una persona 

n1oral de derecho social; y con10 tnl su don1icilio legal será el lugar 

done.Je se halle cstahlecidn su ndrninislración. siendo lo más usual el 

expresar In ciudad. In calle y el nlÍ111cro donde el sindicnlo tiene el 

principal asiento de negocio!'> }' despacho de USl•nlos,. 

teniéndolo con10 do1nicilio pnrn notificaciones en nsunlos sustnntivos 

o procesales. 

t:l'ltR íraccibn dctcr1ninH que scrñ con1pctcnle parn conocer de 

11s11nto en el c1111I el dcn1u11dndo sen un siru.licato. In ,funln del 

domicilio del n1isn10. 

'" Trucha Urbin.1, Albcnu Op. c11. . (") 1 ~5 



En materia federal. dadas las características e in1portancia de 

las ramas industriales y empresas que enumera la fracción XXXI del 

Apartado ..,A'" del Artículo 123 Constitucional y en virtud de que la 

Junta Federal de Conciliación y Arbitraje .. tiene su residencia y 

funcionamiento principal en In Ciudad de l\.lé:itico .. Ja grnn n1ayoría de 

los sindicatos de trabajadores que representan a dichas ramas 

industriales y empresas .. ticncrl su domicilio legal registrado también 

en la Ciudad de l\léxico. 

A continuación se señalan algunos sindicatos de los rnás 

in1portantcs en rnatcria fcder11I que tienen su domicilio legal en In 

Ciudad de l\1é:itico: 

Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social; 

Sindicato lJnico de Trabajadores Electricistas de la Repíihlica 

l\1exicana; Sindicato de Trnhnjadorcs Petroleros de la República 

l\.1exicana; Sindicato de Telefonistas de Ja H.cpública Mexicana; 

Sindicato de Trnbajndorcs Ferrocarrileros de la República 

Mexicana; Sindicato de Trnh11jadorcs de la Industria Azucarera y 

Similares de la RcpLíhlicu l\1exicana; Sindicato Mexicano de 

Elcclricislas; Sindicnlu de Trabajadores de la Industria 

Cinematográfica .. Similnres y Conexos de la República Mexicana; 

Sindicnto de Trabajadores y Empicados la Industria de la 

Elahornción y Transforrnaeión de Productos de llulc y Sirnilnrcs de 

la Repi1blicH l\1cxicann; Sindicato Gcnernl de Trnhajadorc~ de la 

lndu~tria del Vidrio y Conexas; Sindicato de Trabajadores de la 

lndustriu del Cemento; etc. 
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De lo anterior .. desprende que si de un conflicto de trabajo 

es parte sindicato dcrnnndndo; .)'ª sea el caso entre 

sindicatos. entre sindicatos y propios miembros y entre 

sindicatos y terceras personas,. dchc ser competente la Junta del 

domicilio del sindicato. 

No obstante de que hay reglas pan1 fijar· la competencia se 

pueden presentar disputas entre los ÚrJ!a11os j111·isdiccionalcs para 

conocer de un caso concreto. A cslt_• fcnünu:no s..- le lla111a cuestión de 

con1pctcncia .. el cual -es In contr·nvcrsia que.• surg,t.• cunndo dos 

órganos jurisdiccionales del 111is1no ordL•n y juri .. dici;i(1n- tratan de 

de un negocio dctcrn1inado o pn..•te11dt_•11 iuhihirsc de 

conocin1icnto. Estos incidentes o controvc._·rsias sohrt.· el conocirnicnlo 

o abstenciones frente a un caso de1crrui11.11do c,_1._. co111pelencia pueden 

producirse no sólo entre tribunales e.le unn 111is111a jurisdicci(jn. sino 

tnn1bié11 enlrt.• las distintas jurisdicciont_·s··. 11 

Estos confliclos de co111pelencia se put.·dc.·n prest_•ntnr tttnto en 

sentido positivo corno st.•ntic.Jo necn1ivu. c.·n t_•J p1·i111er 

cuando hay una plur11lidad de órcanos qu-.· .,..._. c.·un .. id'-·run cornpetentcs 

pRra el conoci1niento del nsuntu en c1ic.·s1iú11: 111il·t111·11s que en los 

conflictos e.Je con1pelt_·nr.iR en ~entido neJ.!nli\'o -;t_• uriJ.!inu porque un 

Tena Suck. R41facl. l lug.o 1l&1lo Morales S DEltL( '11< > PllO< 'l·.S/\I. Dí:L l'U.AB/\J(>. 
Mé,..ico. Ter-cent Ec.Jic16n. Ec.J. Trill;;1s. l 'JK•J. p c.1 
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ór~ano o en ocasiorics varios. pretenden inhibirse del conocimiento 

de un detern1inado asunto. 

Las cuestiones de contpetencia., positivas o negativas., pueden 

pron1ovcrsc por dos medios: Por [)eclinntoria e Inhibitoria. En 

ruatcria proC'esnl lnhoral sólo se reconoce conflicto co1npctcncial por 

la vin declinatoria; por Jo que In Ley Federal del ·1-rabnjo establece: 

.. ~Artículo 703. Lns cuestiones de con1petcncia., 

trabajo., sólo pueden pro1uovcrsc por declini1torin··. 

1nntcrin de 

l. Vla IJ1.-•cli11atoria. 

La incontpetcn«..·in por dcclin~ttorin. en n1atcrin laboral 

nccesnrian1cntc corresponde 11 la pnrtc dcrnandnda pron1ovcrla; se 

plantea nnll." In ,Junta del conocin1icnto p:1ra que deje de intervenir en 

el conflicto. 

Ln dcc-Jinnloria dche oponerse ni inicinrsc el periodo de 

dcrnnndn y t.••c«..·pcio11es In Jlt1dicncia respeclivn .. ucon1pniiunclo los 

clc1nentos c11 que st.• funde; (.'Se n1on1ento., Ju .Junln despuCs de oír u 

Jns purtcs y recibir lns pruehns que csli111c convenientes., lns qu«.." 

dt.•hcrán rcferir·st_• ll."llC'lusivan1cnlc n In cucstiiJn de inco111pclenci11.,, 

diclnrñ en t."I HC'lo resolución; esto s(.•gl111 el articulo 70.3 de In Ley 

J.uhornl. 
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Por lo que. la declinatoria opone nntc la autoridad 

jurisdiccional que cstinu1 incompetente., surgiendo con esto el 

conílicto competcncial, pidiéndole que se inhiba del conociniicnto del 

asunto. remitiendo las actuaciones a la autoridad que se considera 

competente., previa In nudicncia incidental de incon1pctcncia, 

resolviendo la autoridad que se considera inco1npctcntc., una vez 

realizado el nniílisis de las pruebas aportadas por lns partes si es o 

procedente el incidente de incompetencia. Si dcc la ra 

procedente dicho incidente .. rcmitir:i los nulos a la autoridad que se 

considera con1pctcntc; pero si cl órgano jurisdiccional que se crci11 

incon1pctcntc declara cornpctcncia,. entonces continunr~i el 

procedimiento respectivo,. ya que In c"ccpción de incon1pctcncin sólo 

se puede hacer valer una sola ve:1: y es en la etapa de dcnutnda y 

cxct.•pcionc.·s. c.·xccpci6n do pn:vio y cspccinl 

pronunciarnicnto .. enlcndi'-•ndo por esto .. nquclla cuestión que intpidc 

In sccueln proccsnl de un juicio en tanto no resuelva la 1nis1n11 y quc 

dentro de las vcinticuntro huras siguientes la autoridad dche scñnlnr 

día y hora pura audiencia incidental .. en la quc.• se re.'iolvcrñ la 

cucstibn de cornpctcncin. 

Tres cuc.•stioncs plnntcn lu incornpctcncia por dcclinatori11: 

n) l.n pri1ncrn st.• rcíi'-·rc c.•I concepto lct.tnl de .... previo y es1>ct:inl 

pronuncin1niento••. l>icho cunt."c.·pto pudrin cntendcrse que se trnto tic 

unn cuestión que es pru1nuvid11 por In vía incidental,. suspcntlc el 

prucetli111icnto hasl:t que no se resuelve; sin en1bnrs:,o puede significnr 



también que sin la suspensión del procedimiento. deberá resolverse el 

incidente antes del laudo. 

Alberto Trucha Urhinn y Jorge Trueba Barrern, al respecto 

rnanifiestan lo siguiente: .... Por incidente de previo y especial 

pronunciamiento debe cntcndcrsc aquél que suspende In lrarnitación 

del proceso hasta en tanto se resuelve·•. Dicha opinión se considera 

correcta respecto de que los incidentes de con1pctencia sí suspenden 

el procedimiento, )'H que no hay disposicibn en contrario; ya que no 

tendría sentido. de ncucrdo al principio de economía pruct..•snl, 

continuar un proccdin1iento si existe una cuestión CU)'U resolución 

nfcctarii neccsariun1cnll." 101 valide:t. de cualquier actuación 

posterior. 

b) La segunda cucstibn Sl.' r(.•lnciona con que: hl..a e<tc ... ·pción de 

incun1petcncin no cxi111e ni deruand;ido dl.• contcslnr In dc1nandn en la 

111isrnn audiencia y si 110 lo hicicrc y In .lunla se declnrn co1npetcnle, 

st..• tcndrii por confcsudn In dc111nnda"". 

C"on lo nnteriur. se trnlu de cvitnr 1naniuhrus dilntorins de los 

dc1nundndos <¡uc C'Ull l."I pretexto del incidente ¡uuJrin suspender la 

nudicnciH Hnlcs de In contestación a In dernnnda. no ohslnntc 

clnrnntcnte i111procedc11te In clll."cpción lit..• inC'u111pctcnciu. 

e) l.a lercern l."11csti<Í11 dt..•rivn tlt.• unn rc.•tlucción c:onfu."lu de In 

Ley. Al ordennr In 11nrlc finnl dt.·I nrtÍC'ulo 703. que se !'lcñnlc din y 

horn purn la nudicncia iucidcntnl. dentro de las veinticunlro horas 



siguientes:; dando In impresi<in de que la audiencia debe verificarse 

en ese 1érn1ino perentorio. de acuerdo a In celeridad buscada. E.n 

can1bio dicho articulo obliga a una evidente suspensión inmediata y u 

que In Junta. en veinticuatro horas acuerde sobre In celebración de In 

audiencia incidental; lo 16gico seria que se convocnrn n In audiencia n 

celebrar en ese térrnino. no que en veinticuatro horns se acuerde 

sobre su celebración. 

2. /11hihitorit1. 

lln antiguo recurso de los litigantes defensores de pntroncs 

consistía en ••promover la incompetencia por inhibitoria. tratándose 

de un juicio en el que se cuestionaba In natunllezn laboral de In 

relación antt.·ccdente••':>: t.•I juez requerido no tenía, ¡>or rci:,lu gcncr¡1I 

inconvcnicntt.• nlguno soslencr su con1pctt.·ncin y en girnr el oficio 

corrcspondit.•r1tc u Ju .Juntn de Conciliación y .·\.1·hi1rajc p;tra que se 

excusara del ncgocio; aunqut.· las .Juntns insist ian cn su cornpctcnciu. 

por un r.ttro criterio de la Ley. el cxpcdic11tt.· se t11ruab11 ni ·rribl1nal 

Superior de .rusticia de Ju Entidnd Fedcraliva currespondicntc que 

hnbríu de decidir In curnpctcncin; poniendo así t.•n rnnnos tlt.• In 

justicin civil Ja solucicin dt..• los conflictos lnhoralcs. 

l•:I nrticulo 434 de In l.ey Fcdernl del Trnhajo dt.• 193 1. 

cstnblecia <1uc In incon1petencia por inhihiloria. st.• plunleu tu1nhié11 

por la dcrnandudu~ nnlc el Trihunul qut.• st.• estin1t.· cu111petente pnr11 el 

t:!. De llucn L .. Ncstor Dl~JU~t'JIO l'H.OCl~SAJ. IJl~I. ·rH.AllAJC). Op. c1t • p 1'>2 



efeclo de que se dirija al que cslimc sin con1pctencia para que se 

inhiba del conocimit.·nto y remita el C'\:pedicntc. 

El artículo 4~\5 de dicha Ley prevenía que, intentada In 

inhibitoria,. In .Junta en el término de- \.'cinticuatro horas. desechnrñ 

de plano la solicitud o decidirá si sostiene competencia. Si la 

sostiene,. la hará saber fundadnmcntc dentro de igual término a la 

.Junta que se estin1c sin competencia, pidiéndole que se inhiba del 

conoci1niento y rt.•mila el expediente. A 

detern1inaha que la .Junta requerida debía resolver 

el nrticulo 436 

cl término de 

veinticuatro horas si sostenía o no su cun1pt.'tcncia. y dentro de igual 

térrnino tenia quc comunicar su resolución a lu .Junt:t requeriente. Si 

sostenía su con1petencin. suspendía el proccdirnicnto y rernitia desde 

luego el expediente 111 Tribunal qu'-' dt.~bia dl.·cidir la compctenci.n 

fundnndo su decisión. Si no In sostcnin, debía rc111itir sin den1orn el 

expedienten la .luntn quc lo 1·cquirii1. 

La l.cy Fcdcrnl del Trnbajo de 1970. i111rodujo HI proceso 

IHho.-al una rcforni:1 in1¡1ortnntc-. l;1 cual fue In '-111'-" supri1niii la 

inco1n1H.•tenci11 por inhibitoria. In cunl pluntcnhn conflicto <le 

cornpetencia entre unn .Juntu de Conciliación y Arhitruje y una 

nutoridnd de cnr;ictcr judicial. 

El nrticulo 7~\.\ tic In Ley l.nhon1I. qu'-' entró t.•n viJ:or en el año 

dt.· 1'>70. suprin1ié1 t•I proccdinti'-·ntu lln1nndu de cnn1petcncin por 

inhibitoria: ••Los conflictos de lrKhnjo dehcn rcsolvcrst.' por lns 

.luntns de (ºoncilinción y Arhilrttje, y en consecuencin. no existe 
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razón para hacer intervenir n otra autoridad en la tramitación de un 

negoC'io de trabajo. 

Además. la inhibitoria. pron1ovid11 .nntc las autoridades 

judiciales. no plantean una cuestión de competencia. sino una relativa 

a la naturnle:.t.:a de las relaciones. lo cual. sej!lÍn acaba de decirse. 

equivale a la negación del derecho aducido por el actor ante la .Junta 

de Conciliación y Arbitraje. ya sea Local o Federal; esto cs. ene 

dentro de In norma consignada en el articulo anterior. según In cual. 

la defensa consistente en In inexistencia tic In relación de trahajo no 

es una excepción de incon1petcncin'""'. 33 

3. l>t• Oficio. 

De igunl forn111. In inco1npctcncin puede sentido 

negativo. decir. que el órgano jurisdiccionnl que se considcrnhn 

co1npetcnte percate y decida sin1ult1ínc111ncnte que otra 

autoridad la que le corresponde la con1pctcncin; en este caso In 

declaración de la incon1petcncin es dt._• oficio. l>chicndo dcclnrnrse 

inco111pctcntc In Junta en cunlquiL·r cst;1do Jt._•I proceso hnstH uulcs de 

la nudicncin de dcsnhoJ!O dt._• pruehns. 

Al respecto~ el .Articulo 701 dt._· In LL·y 1.nhoral eslnhlccl." lo 

si¡:uicntc: 

" E:-.;pos1c1611 e.Je f1i,1011vos e.Je l;1 IJ11ci;1t1va e.Ji: l;1 Nuc'>I Le'.' Fcc.Jcr;1l del Tn1l~1jo, MC.'9co. l 'JhN. 
Cup 1.VI 
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~Articulo 701. La Juntn de Conciliación y lns de Conciliación 

y Arbitraje. de oficio. deberán declararse incompetentes en cualquier 

estado del proceso. hasta antes de la audiencia de desahogo de 

pruebas. cuando existan en el expediente datos que lo justifiquen. Si 

lu Junta se declara incompetente .. con citación de lns parles .. ren1itirá 

de inmediato el expediente la .Junta Tribunal que estin1e 

competente; si ésta o aquél., al recibir el expediente se declara n su 

vez incompetente .. remitir:\ de inn1cdinto el expediente a In nutoridnd 

que debe decidir In con1petencia. en los térrninos del ;1rticulo 705 de 

cst n Ley'"'". 

Para que la .Junta se dt.•clare incon1pctcnlc. dehe sornetcrse n 

lns condicioru.•s siguicntcs: 

n) Que In dcclnrnción de inco1npctcncia se prudu1.cn nntes de In 

audiencia de dcsnhoJ:o de pruehas. 

h) Que exista en el t.•xpedil"lll(_• datos que In justifiqu(_•n. 

('ahe hnccr la ohs(_·rvnci<Jn de que cuando .Junta Especial 

rnzón de la de Concilincitin Arbitraje considera que 

cornpctcncia,. dehc conocer otra .Junta t:spccinl dt.• In 111is1nn de 

Conciliación y Arbitraje .. con citación de las pnrtes,. remitirá el 

expediente al <>ri.:ano jurisdiccional que csti111c co1n¡lclcntc .. 

conservando ltts ttctuncioncs su validez y en tal virtud, continuará la 

.Junta Especinl corn¡u..•tcntc 

solución; nsi111is1110 .. atinen el 

el l'lroccdinticnto hnsttt su tutul 

de que se tenga conoC'i111ienlo de la 
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incompetencia de la Junta. si se llega a convenio que ponga fin ni 

conílicto laboral. dicho convenio tendr;i plena validez. 

C. l)echiitin de la ("on1petenciu. 

La decisión de la competencia se presenta, cu11ndo el órgano 

jurisdiccional que consideraba cornpetcntc, tan1bién se declara 

incompetente y declina encargarse del conocin1icnto del asunto en 

cuestión, debiendo remitir los autos a Ja nutoridad que deba decidir 

la cuestión de la competencia; dicha 01utoridad tendrá In facultad 

parn resolver (._·I conflicto de con1pctcnei:t que surjn 111ntt.•riu 

lnhornl. Estas nutoridadcs para rcsoJv<._•r el conflicto de con1pctcncin 

son: El Pleno de las .Juntas Locales de C"onciliaci<ln y Arbitrnjc; por 

el Pleno de la .Junln Federal de C:oncilinci<in y Arbilrnjc y por lu 

Cunrln Saln de In Suprema Corte de .Justil·ia de la Naci6n. 

t:n tul virtud. el nrticulo 705 de In Ley Federal del Trnhujo., 

estnblccc que c;esos serán con1pctcntcs dichas autoridndcs pnrn 

decidir la curnpclcncin: 

.. Articulo 705. l.ns cornpclcncins sc dccidir1ln: 

l. P"or el Plt,_•no de las .Juntas l.oc-ulc-s de Concilincii1n y 

Arbitraje. cunndo se- trate de : 

a) .luntns de Cuncilittción de lns 111ismtt En1id1uJ ... cderativa. 

b) Las divcrsus ,Juntns t:specinlc-s de In ,Juntn de ("onc-ilinc-ión y 

Arbitraje de In misma Entidnd Fcdcrntivu. 
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11. Por el Pleno de la .Junta Federal de Conciliación y 

Arbitraje. cuando se trate de las Juntas Federales de Conciliución y 

de las Especiales de la n1ísma; entre sí rccíprocnmentc. 

111. Por In Cuarta Sala de In Suprema Corte de Justicia de la 

Nación cuando suscite entre: 

a) .Juntas Locales o Federales de Conciliacii)n y Arbitraje y el 

Tribunal Federal de Conciliación y Arhitraje. 

b) Juntas Loculcs y Juntas Fedcrnlcs de Conciliación y 

Arbitraje. 

c) .Juntns Locnlcs de Conciliación y Arbitraje de diversas 

Entidades Federativas. 

el) .Juntns Locales o Federal de Conciliación y Arbitraje y otro 

órgano jurisdiccional. 

D. Ef(!t:lo .... 

llcn1os visto que en 111atcria laboral stílo puede promoverse una 

cucstibn de cornpelencia por vin declinatoria. es decir aquella que se 

pron1ucve ante la auturidnd que se considere inco1npctcnte para que 

éstn se inhihn del conuciruicnto del asunto y rernitn el expediente n In 

nutoridnd <1uc se cstirne co111petcnte. Por otro Indo se tiene que si una 

.Junt1t 1-:spc..•cinl se pcrcntn que el negocio de que cst;i conociendo. es 

de 11' con1pcte11cin de otrn de In 1nisu1n .Juntn l.ocul o Fcdcrnl,. dchcrií 

dcclnrnrse inco111pelcnle y rc111i1ir los Rutos u In .luncn Espccinl que 

se considere c1u11pclcntc; y si éstn a su vc:r.. licue por inco1npclcntc .. 

entonces se rcn1ilc el expediente laboral a In uutoridn.d <1uc dcha 
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decidir sobre quC Junta es In cun1pctcntc pura conocer del conílicto 

laboral. en los térn1inos nntcriorn1cntc vistos. 

Cuando dichas autoridades deterniincn qué .Junta scrii la 

competente para conocer del asunto. In Ley Laboral establece que 

todo lo que se hnya actuado nnte unn .Junta incompetente será nulo. 

con la salvedad del neto admisorio de la demanda y en materi11 de 

huelga una vez que se haya realizado el crnplaznrniento al patrón y la 

Junta se percate de que el asunto de que está conocicndo 

competencia. deberá hacer In declaración correspor1diente. 

es de su 

En tal caso. los trabajadores disponen de "'cinticunlr<J l1oras 

pnrn que los 111is111os designen l:i .Juntn que juzguen co111pf.'lf.'ntc. 11 rin 

de que se le remita el expf.'dic11tc. ('onservnndu l:1s actuuciones su 

vnlidcz. pero el térn1ino r1arn Ja suspensión de las labores correr;i u 

partir de 111 fecha en que In ,Junru dt_•sii=nnda con1petcnle nolifiquc ni 

patrón haber recibido el cxpcdicnll .. ·; lo que ~e hará snher u lns pnrtcs 

c11 la resolución dt_• incon1pelt_·ncin. 

Así ruisrno. un hnhrá n11lid1td de actuaciones cunndu st_· ct_•lchre 

convenio que finiquite el conflicto lnhornl. aunque t,_•I nrliculu 706 de 

la Ley l.Hhornl. señnln qut,_• t,_•slo st,_•r1i 

siendo que en la práctica puede llcJ.!nrse 

que se cierre In instrucciOn 1>or t_•I A 11,;ilinr. 

el periodo co11cili11torio. 

convenio hns1n 11111cs de 

l>c i~uul for111n. lns nctunciuut,_•s 110 perderán su vnlidc:r.. cuuudo 

.. Junln Especinl de Concili1u·iún y Arbitr11je t,_•onsidcre que t,_•I 
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conflicto de que conoce es competencia de otra Junta Especial que 

pertenezca a la misma Junta de Conciliación y Arbitraje .. caso en el 

cual. ésta al recibir el expediente continuará con el procedimiento 

hasta su total conclusión,. previa citación de las partes e11 la cual se 

declarará competente. 
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Como hemos visto. el articulo 700 de la Ley Federal del 

Trabajo. contiene reglas procesales especiíicns para dctern1innr la 

competencia de las .Junta por razón del territorio. 

De dicho nrliculo. sobresale su fracción 11, en la cual por 

tratarse de una compclencia prorrogable y sujeta u la voluntad de las 

partes., otorga principnlntcntc ni lrnbajador la íncultnd de elegir 

entre la Junta del lugar de prcslHción de los servicios, la del lugar de 

la celebración del cuntralo u In del domicilio del dcrnandado; dichas 

reglas nticndcn sohrc lodo n la comodidad del truhnjndor de n1ancrn 

que él pueda elegir In .lunta que conoccní del conflicto y usí 

facilitarle IH prcsentució11 dl• sus demandas. 

Por otro Indo. In fracci1)n VI de dicho articulo cstHblccc que 

cuando el dc111undado 1111 sindicato. la .Juntn co111r•ctcntc poi-

rnzón del territorio. lo scrit la del lugRr de su don1icilio. 

Al sur~ir un prohlcm11 de competenciu por riu.ón del territorio 

entre lus frnccioncs 11 y VI del urticulo 700 de In Ley Lnhornl; ltt 
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.Junta debe resot· ... cr cual conoccrñ de dclerrninado asunlo. aún 

cuando el aclor ni presentar su dcn1anda ya eligió que Junta sea In 

competente en base a la fracción 11; lo cual considerarnos violatorio 

al derecho que tiene el actor para elegir la competencia de unn .Junta. 

A. Elcnic•11to.,·. 

Antes de considerar los elcn1cntos del problen1a planteado, 

habrá que recordar que la cornpetencia es .... El derecho que tiene un 

juez o trihunnl para conocer de un nsunto. por su calidnd o cantidad; 

en otros tér1ninos. es In aptitud o cnpucidnd del órgano dcl Estado 

para ejercer el poder jurisdiccional. con10 función pública que 

satisface los intereses protegidos por cl derecho.•• 14 

En consecuencia en materia lahoral. la con1pctencia por razón 

del territorio se considera una co111pelencia prorroguble; es decir. 

determinación est~i sujeta a la voluntad de las partes. hecho que 

dcsprendt.• ni establecer el .artículo 700 de la Ley Fcdcrnl dl.'I Trubnju 

facultad ni actor de ele~ir Ja .luntn de- C-:'onciliación y A1·bitrnjc 

que sea co1npctcn1e pnra conocer de un dctcrrninado nsunto; por lo 

nntcrior In cornpctencin por razón del lcrritorio en 111utcrin lnbornl 

scrR: la fttcultad que tienen las .Juntas de c·oncilincibn y de 

C"onciliRción y Arhitrnje. yu sean 1.ocnll"s o t"edcrnlcs. de l"Onoccr y 

resolver de los conflictos que se susciten t..h_•ntro de su juristliccibn o 

territorio; utcndicndu sic1nprc n lns n .. ·t.:,IHs establecidas por In Ley 

l..uhoral • 

.. , Tmcba Urbin:1. Alhi.!rto Op cit . p. 1 -l4. 



Los elcmt.'ntos considerados en dicho problema co111petencinl 

por razón del territorio; Jo son sin duda lns fracciones 11 y VI del 

artículo 700 de la Ley Federal del Trabajo, mismas que establcc:-en: 

~Artículo 700. Ln competencia por razón del territorio rige 

por las norn1as siguientes: 

•.• 11. Si se trata de Ju Junta de Conciliación y Arbitraje. el 

ac:-tor puede escoger entre: 

a) La ,Junta del Jugar de prestación de Jos servicios; si estos 

prestaron en var·ios luf!arcs, será la Junta de cualquiera de ellos. 

b) La .Junta del lugar de celebración del contrato. 

e) La .Junta del don1icilio del clcrnnndado • 

••• VI. Cuando el demandado sea un sindicato, Ja .Junta del 

don1icilio del 111isn10.'' 

En el derecho proccsnl labornl, pnrn definir la cornpclencia de 

las Juntas dc Conciliación y Arhitrnjt.• por razón del lcrritorio, el 

artículo 700 dt.• lu Ley Federal dt.'I Trabajo, dis1>one que el actor 

puede ch·gir. al p•·o1110"'<.•r su dcrnandn, entre la .Junta del lugnr de 

prestución de servicios, In d<.'I lui,:nr de celebración del con1rato y la 

del dornicilio dt.•I dcn1andndo; In cuHI se~ún la convenienciH del 

lrnhajndur no sfllo es In que tiene t.•n lu Ciud1td donde él reside, sino 

que tnn1hién t.•s lu que cstñ en ltts n1cj11rt.•s condiciones de conocer y 

resolver del casu. Al rcspcct1• Jos ·1·1-ihunales (~olegindos dt.• C.'ircuito 

en l\1atcriu l.nhornl, 111ediHnlc .Jurisprudcncin y 'l"csis Aisl1td11s han 

deter111inndo <rue t.•n efecto el nrlículo 700 de la Ley 1.nhornl~ en su 
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fracción 11. otorga facultad ni actor para definir la competencia de 

las ~Juntas de Conciliación y Arbitraje por rn1.ón del territorio. 

Por lo anterior. el inciso a) de dicha fracción considera que el 

actor puede den1andnr sus acciones ante la .Junta de c·oncilinción y 

Arbitraje de In del lugar donde tuvo efecto su contrato ele trabajo; es 

decir. en la del luJ:!nr donde prestó sus servicios en for111a perruanentc 

el trabajador; en tal caso ••In prestación de los servicios dche ser 

personal. o sea. por si ntismo. sin perjuicio de que cventualn1entc se 

haga auxiliar por otros trabajadores•• _ _i., 

Asimisruo. en el cnso que el trabajador preste sus se1·vii:ios en 

diversos lugares n101ivo de su propia actividnd. podr:l é-1 111is1no 

clcu,ir cunlquiera de lns .Juntas donde hnyn desarrollado su trabajo 

pura que conozcan y resut.·l,·;111 su dcrnanda. 

Por lo que respecta. n la con1pctcncin de la .Junta del lugar de 

celebración del contralo; cstu 1·cgln se considera en In situaciún de 

que el trnhnjador dcsc111pci1t.• su trabajo cn otro u otros lui.:un.·s 

diversos 1tl de la cclehr;iciún del cuntrnto; todn ve ... que pudit.·1-u ser 

que la prestación de lo<i servicios sc efectuaran en divt.•r·sns Entidades 

Federativas e incluso íucrn dt.• In Hcpirhlicn l\1exicnnn; poi- lo que el 

trnhajador hencficiudo procesalrnenlc al puth·r· prt.•scntnr 

dcrunndn ante In .Juntn donde cclchrú su cont1·111u individual de 

trnbujo; el cuul la l.ey l.nhor11I lo dcíint.· A11uél por vir·tud del 

cunl unn persona se ohlis.:n H prcstnr n olrn un trnhnjo personal 

'"' IJc 13ucn L . Néstor llEHECllO llEI. Tlll\llAJl). r-..1C .. 1co. Sc,1:1 l-:d1c1ón. ·1·on1u l. í'.d. 
Porrlia. 1•JKC1. p. -IC17 
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subordinado. n1cdiante el pago de un salario. cualquiera que sea su 

forma o denominación de éste. 

Al respecto de la competencia de la Junta del domicilio del 

demandado. esta opcicin aplicable en el caso que sea un solo 

demandado o cu:1ndo siendo varios dc1nandados. todos ellos tengan 

su domicilio en la misma jurisdicción territorial; ya que si alguno de 

ellos tiene su dornicilio en divers:i jurisdiccirjn. In con1pctcncia debe 

declararse ntcndit.·ndn 11 los otros supuestos que establece la fracción 

en estudio; por lo que c-n caso qut.• el trabajador se-a el actor y no 

hubiere cleJ!ido las itnterio1·cs opciones. podn\ presentar su dernanda 

si así le con\.·inicrH. unte la .Junta donde se encuentre el do1nicilio del 

dentnndadn. 

De lo antt.~rior. confirrnn que dichas rt.•glus s<ilo 

aplicables. trnt~indosc qne el trnh~1jador sl.'a el ~1<.-tor del juicio; 

logrando así <¡ue los trnhttjadores lcngan 1nnyor acct.."SO a las .Juntas 

de Concilinciún y Arhit1·ajt.• para dt.·n1andnr sus acciones lsthorales. 

IOJ:rando con esto una equidud pr-o<.-csnl entre el trabajador y el 

patrón. y así evitar 111111 dc..·svc..·ntnjn procesnl. en la situnciún de que In 

.Junln con1pclen1t.• 110 c..•stu"·iert.• dt.• fúcil ncceso 11ara el trnhnjJ1dor; 

toda vc:.r.: quc..• el n1isrno c..·n dichos cnsos. sólo puede pro1novcr In 

den1anda con motivo de unn relación lnhorltl de carácter individual. 

Por lo que hucc n In fruccibn VI del urtículo 700 de In Ley 

Laboral. en un principio cuanc.Jo cnlró en vi¡:or In Nueva Ley Federal 

del Trnbajo en el nño de 1970. éstn fracción no npnrecia en el 
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artículo 731 ~ el cual ni ser publicadas las Reformas Procesales de 

1980 y al reformarse el Título Catorce de dicha Ley .. se convertiría 

en el actual artículo 700. 

En dichas reformas., el nhoru nrticulo 700 íue adicionado'-'" las 

rcglns para determinar la competencia por razón del territorio: todn 

vez que se le anexó In fracción Vt .. estableciendo que cuando el 

demandado sea un sindicatc1. será con1pctcnte In ,Junta del domicilio 

del mismo. 

tlny que 1ncnciunar que dicha adición se rcali.r..ó en un 111n1ncnto 

que n los sindicatos se les rcconucin con10 las Instituciones que 

representan los dl.'rcchos individuales colectivos dl• los 

trnhajadorcs organi.,.ndos. pura que así por csh.• 1nedio hicicrnn valer 

sus derechos. 

Al quedar estnhlecido en la íraccié>n VI. que sení con1pctcnte 

11or rn.r..ón del territorio In .lunln del du111iciliu del sindicato l·unndo 

éste sen el den1andn<lo: hny que dctcr1ninar que- trn11lndust.• que el 

sindicnto es unn persona n1ornl,. tcndrú su c.lon1icilio lcgnl en el luJ.:ar 

donde se halle cstnhlccidn su ac.l111inislruc-ié>n., eslo último cstnhlecido 

por el nrticulo 33 del Códi~o Civil pnru el Dislritu Federal. 

Así~ ni trulnrse de sindicntos que rcprcs(.•ntnn u truhnjndurcs 

c.lt.- lns ltn1nns lndu!'Jtrinlcs y E111¡lrcsns e.le con1pctcnci11 fcdl·rnl y 

virtud de que IH Junltt Fcdcrrtl de C~oncilittción y Arhitrnje tit.•nt.• 

rcsidcnci" y funciunnrnicnto principnl. sohrc todo tr11ti111tlosc tic 
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asuntos colcclivos en In Ciudad de !\léxico; la gran mayoría de los 

sindicaros representativos de dichos trabajadores han establecido 

administración principal en el Distrito Federal; de lo anterior 

desprende que si un trabajador demanda a un sindicato y dicho actor 

preste) sus servicios o celcb-nj su contrato de trabajo en otra Entidad 

Federativa )' la Junta declara competente la .Junta del domicilio del 

sindicato. se estaría violando los derechos procesales del trabajador 

ni lener <1uc lrasladarsc a ejercitar sus acciones a olra ciudad. 

implicando con ello las dificultades económicas y procesales que 

tendrá que pasar el trabajador; además que siempre dicha demanda 

será derivada <.h.• una rclacibn laboral de cnriíctcr individual. 

B. Sujt_•fo.\. 

En el derecho laboral. la l.ey otorga la catceurín de sujelos de 

derecho del lrnhujo a: ••ras personas físicas o 1noralcs. titulares de 

derechos s11hjctivos y pasibles de deberes jurídicos de índole laboral 

(sic).'" "' Cunforntc n Ja Lt.•y Ft.·dernl del Trabajo. los sujetos tilularcs 

de derechos y ohligaciont.•s laborales. son las personas sig;uicnles: 

lrHhajadorcs (nr1iculo 8), patrón (urticulo 1 O). sindicatos <h· 

trHhnjndorcs y pulroncs (arliculo 356); sin en1hareo, dche1nos tc1H·r 

en mente que el lrHhajador cntnn sujeto de lns 11or1nns Jahoralcs es IH 

rH~Ón d,• s1..•1·~ fuente., centro y fin del derecho del trJ1h11jo. 

En euanlo al 1rulu1j11dor. la Ley l.ahorul en su artieulo H 

dispone: ... t1·ntu1judor es 111 persoon fisicn que prcstn u olrn, fi~icn o 

"' M111lo..-: HHrnón. llolx:-rto IJEH.l:l·110 f}f:I. ·1·1tAIJAJO, MC.-..1t:o. Ed florrfo1. l'JKl. p 17 
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moral. un trabujo personal subordinado••. Por Jo que trabajndor 

solamente puede ser una persona fisica. no sólo porque así lo dispone 

Ja definición. sino porque la ncrh·idad lahorul. <·structurnda y 

regulada por nucsrr11 juridicn, es una actividad humana 

desarrollable solan1ente por fo?1; hon1brcs y por Ja propia 

naturaleza de esa actividad. por las personas ntoralC"s. 

La l...ey 1 .. nhnral en su articulo JO. define al parrón corno: ~~ra 

persona física o rnoral que utiliza los servicios de uno o \':trios 

trabajadores ... De la antcrio,. definicción se concibe :11 parr·ón con10 

uJa persona física o n1oral. que uliliza 1><>r su cut.·nt.a y hnjo su 

subordinación Jos servicios lícitos. prcsrndus lihrC" y personnlrncnte, 

1ncdianle una rclrihución por un trabajador··. 

H:cspecto a los sindicatos de lr:nbnjadores y parrones. la l .. ey 

Lnhoral en el arriculo 356 cstnbfcce: .... sindicato es la asociación de 

trabajadores o palrones .. consrituida pnrn el csludio. n1cjorJtn1ient11 y 

dcícnsn de "iUS respt.•ctivos intcr·cses ... 

Pnrn consliluir un sindicnlo dt.• r rnhnjudorcs st.• rcquit.•r<·n por 

lo 111enos 11 vcinlt• frnhnjndor·cs sc1·viciu Jt<"livo; t.•I cuul ni 

rcr.:is1rarsc y confornre n Jo <Jttt.• dispone 111 frnct.·ic)n IV del 1trliculo 25 

dt.•I Códii:o C:ivil .. 11cf<111icrcn persunnlidud juridicn, lo cunl sii.:11ific1t 

<11•c licuen cnf>Jl<"idnd jurídica, pnl rin1011io. 11ou1hrc, 

domicilio y unt.•ionulidnd divcrsn u Ju de sus r11ic111hrus que lo 

cons1i111ye11. 

' - lhiJcm. p 2.'í. 
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Para constituir un sindicato patronal se requiere por lo menos 

de dos patrones; en l\1éxico Jos patrones se organiz.an por cauces 

distintas a la asociación sindical. y utilizan el sistcn1a de agruparse 

cámaras. centros patronales. asocinciones civiles. etc.. al 

registrarse dicho sindicato adquiere personalidad juridicu en los 

mismos términos que un sindicato de trabajndorcs. 

Dichos sujetos lnborales se pucdP.n clusificar en individunlcs o 

colectivos .. según intervengan u otras rclacion(.'s. _ .. Los 

trnbajadorcs si(.'n1prC" suj(.'tos individuales porque sólo 

intervienen en rclncioncs individunlcs de trnbnjo: los patrones en 

algunns ocasiones sujetos iucJh,'idunlcs y otr:1s sujetos 

colectivos .. porque intcrviener1 en 1·clnciones individuales corno 

relaciones colcctivits de trnhajo: vez los sindicntos de 

lrnbajadorcs y patrones. sujclos colectivos porque sólo 

intervienen en rel11ciones de lr<tbajo de 11a1uralc.1:.n colcclivu·•. '" 

En l"I conflicto con1ru.•te11cial por razón del lerriloriu 

pluntendo. se d1..•rivnn dos sujc1os. sohrc los cuales rec:nc el estudio de 

In nutoridad parn d1..•lerrninnr la competencia; dichos sujetos son : el 

actor y el sindicato. 

l . ..-lc.:tor. 

Al htthlur del térrnino --uclor••. se ¡u·1..·supone la existenci.11 e.Je un 

procedirnicuto; 1..•11tc11diéndose al nclor con1u al sujeto de dererho que 

'" Jbldcm. p 17. 
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hace valer sus acciones ante la autoridad competente que conocerá Y 

resolverá del asunto en concreto. :\.sin1is1110 la Ley Federal del 

Trabajo al respecto cstabh.·cc que parte en el proceso del 

trabajo,. las personas físicas o n1ornlcs que acrediten su interés 

jurídico en el proceso y ejerciten acciones u opongan excepciones. 

La exposición de motivos de la iniciativa de la Nuc"'ª Ley 

Federal del Trabajo de 1970~ en n1ntcrin de Nor1nas de Competencia., 

establecía que se otorgHba ni trabajador la íncultad de elegir entre In 

.Junta del lugar de prestación de los scr"·icios., la del lugar de la 

celebración d~I contrato o la del domicilio del den1andado:; sin 

cntbargo el Dictan1cn dt..• la Cámnra de Diputados sobre dicho 

proyecto de ley. 111odificú substancialrncnte l:t íraccibn 11 dc-1 artículo 

731. actualn1ente artículo 700, con el objc-to de rnantcner el principio 

de igualdad de las partes en el proceso; toda vez que tit.·ndt.• a 

clin1inar lns diferencincinncs de .... trnbnjndor y pntrón'• cuando son 

actores e ij!uRlllr In situación. sin1plcrnent1._• lh.•sdl' el puntn de vista 

del ejercicio de In accilln. Lo nntcrior se considera incorrecto .. pues 

"no sólo pcrjudicn ni trnhnjadur sino que desecha In teoría jurídica 

de tutela proct.·snl del trnhnjador el juicio laboral. dando 

absurdanu.•nte cl n1is111u tratan1icnto tanto ni trnhajador corno ni 

patrón. aplicando el principio de igualdad dt.• las pnrtcs en cl proct."so 

laboral. que es contrario HI réi;:irncn ¡1rotccciu11istu. sustantivo y 

proccs:ttl del artículo 1 2.1 de 111 C"onstitut.·iéJn. instituido en ht."ncficio 

de lo,¡ trahnjndorcs••. ,., 

''~, Tn1cba Urb111:1. /\.lhcrlo. Jorge 1·rucha Oarrcrn Op c1l pp 1.12 ~ .111 
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De lo anterior .. se desprende que In fracción 11 del articulo 700 

de la Ley Federal del Trabajo. al t.•stnhlcccr que el actor puede 

escoger que Junta scrlÍ competente pnra conocer del conflicto; hace 

referencia a que tanto el trabajador como el patrón pueden elegir las 

opciones que establece dicha f1·acción. 

No obstante. ~I criterio que la Ley dctcrn1inn,. el cual es 

equivocado. considcrnrcn1os en el prcsentt.• conílicto co1npctcncinl 

planteado,. al trahnjador con10 actor en un juicio dctcrrninado. 

Se hn dicho. qut.• trnhujndor es toda persona que desarrolla un 

trabajo y que la l.c) Laboral lo define como: In 1-,crsona íisica que 

presta a otra, física o 1noral. un trabajo personal subordinado; por 

lo que solnmcntc personn íisicn puede tener la cHtcgoria dc 

trabajador. 

El trnhnjador corno sujeto del dcrt..•cho del trabajo es titular de 

derechos subjetivos, así como de ohli~aciones joridicns laborales; l!'n 

tnl virlud cuando nlguno o algunos ,h.• sus derechos subjetivos son 

violndos .. tiene el dert.•chu de ejercitar lns Hcciones que le utorl!H In 

Ley Federal del Trnhujo~ ntcdinnte un juicio de índole lnhorHI~ 

contrn de In pcrsonn íisicn o 1nornl '-lllt.." se cunsidt..•rn rcsponstthlc de 

dichn violnción. 

Al considerarse al trnhajador como un sujeto individual en el 

derecho del trahnjo, sólo intervcndrñ en relaciones individuales de 
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trabajo y en consecuencia,. por él mismo sólo podrá ejercitar acciones 

de trabajo de carácter individuales. 

Por lo anterior. cuando un trabajador ejercite nccioncs 

derivadas de relación individual de trabajo. la cual 

jurisdicción de una .Junta de Conciliación y Arbitraje: scnl 

competente por razón del territorio .. In .Junta del lugar de prestación 

de los servicios. la del lugar de celebración del contrato o la .Junta 

del domicilio del demandado y virtud de tratarse de 

cotnpctcncia prorrogable y sujeta a la voluntnd de la 1>nrte actoru: en 

este caso el trabajador tiene In facultad de elegir en que Junta 

prontovcrá su dcn1anda. En este cuso es in1portante 1nenciunar que In 

parte dc1nandadn no podrtl sl'r de igual fo1·1na un trabajador. porque 

de lo contrario no serinn nplicnblcs dichus reglas .. sino sería In 

cstnhlecidn en In fracción V del nrticulo 700; es decir. únicanu•nte 

seria compctcncin de la .Junta del dornicilio del demandado. 

2. ·'-'in tlicato. 

t:I otro sujeto del conflicto cornpctencinl en cuestión. lo es el 

sindicato; el cunl segl1n el nrticulo .35<, de In l.ey Fc<lcrnl del Trnhujo 

es: la. nsociación de trnhajndores o pulroocs. constituida pnrn el 

estudio. 1ncjorn1niento y defensn de sus respectivos intereses; y que..• 

en 1nntc..•ria. 1>rocc!\lnl lahorul puede ser 11nrte cu el 1>roccso si ncrcditn 

su interés jurídico. cjcrcilnn<lu acciones u oponiendo c1cc1>ciunes. 
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La fracción VI del articulo 700 de la Ley Laboral. establece 

que cuando el demandado sea un sindicato .. será competente por 

razón del territorio la Junta del domicilio del 1nismo. Se hn dicho que 

los sindicatos registrados,. y conforme Jo dispuesto por la fracción IV 

del artículo 25 del Códi20 Civil. adquieren pcrsonnlidatl jurídica. lo 

cual significa que tienen cnpacid~td jurídica. un pa1ri1nonio,. 

non1bre,. un don1icilio y una personalidad diversa a la de 

rnien1bros que lo inlC'J.!rnn. esto ni considerarse unn persona n1oruf. 

En n1atcrin proct..•s1il luhornl. para que tin sindi"-·ato Sl-"<t parte 

en el proceso debe acreditar su interés jurídico v así pudl."r opoucr 

sus excepciones o ejercitar sus ¡H'ciuuc._•s; dicho sindicato podrñ 

contparcccr en juicio y nsi d(._'ícnd(._'r lus der(.'chos de su"' coaligados. 

por rnedio de sus órgnnos de repr·c.•sc..·nt;1ción, 111is1no .. que son las 

11crson11s que intc-g:run su dirccti"•• y 4ue sc han scllal11do 

cstntutos. r>ichit reprc..·sl."ntaeión Sl." har;i por las persor1as 11 lns que los 

dirigentes del sindicuto otorg11cn poder n1edinnlc.· Tcstinronio 

Not:1ria.I. o bien~ 111cdi11nt'-· carta podl.'1· oto1·gadu anlc.· dos testigos. 

por los dirigcnlc.•s. 

Al cstHhlt•cc.•r (.'f nrtículo 700 dl' In Ley de In mnft•rin 

fruc..·cif)n VI. qut• sc.·r~i con111etentc..· In .Junta del dunaicilio del sindicutu. 

cunndu (.'Sic sc.•11 el c.h.•n1anc.Jadu; hn_'"' que l."Stahleecr que.· c.·I sindicato 

co11forn1e al .artículo J.J del <"fidigo Civil del Distrito Fcd(.'nil. y que 

t"onsiderartdo qt1c.· c.•J sindiento es unu pt•rso11J1 n1oral. c.•I 111is1110 tiene 

su dornicilio en el lugnr donde se hnllc.· c.·stuhlecic.la su 11d111i11istrnción; 

por Jo <1uc.• ""el sindicnto co1nu 111111 pc.·rso1111 111oral d(.'hc l."xprcsnr su 
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don1icilio con Ja ciudad .. cnlle y número de donde tie11e su principal 

asiento de negocios y despacho de sus asuntos y así poder ser 

notificado el 111isn10 para asuntos sustantivos procesales. 

doinicilio que sien1prc debe estur sciialado en sus estatutos•· •. rn 

En el problcrna plnntcado-. toda vez que en materia federal .. los 

sindicatos que rcprcs<-·ntan a los trnbnjadores de las en1prcsas y 

rnntas industriales d<-· con1pc:tern:ia federal. tien<--·n que atender sus 

asuntos ante la Junta Fcdcntl de C"onciliación y Arhitrajc; la cual ~11 

tener su residencia principal en Ja Ciudad d<-· ;\1éxiC'o. ha orillado a 

dichos sindicatos u establecer su udminislracii>n t._•n la n1isr11u ciudad; 

nu ohst:1ntc lo anterior <lehidu al tamaño • .a 1:1 C'-lensióu tcrrilorial. 

al n1í1ncro de sus 111irn1bros o a la i1npo1·ta11cia d<-· sus actividades., los 

sindicutos hnn org_nni,ndo 111<-·diantt.-• con1ités v co1nisiones; 

asi1nisn10 ere.a un organis1no que lo apoya pa1·a un n1cjor dcs(•1npcí10 y 

f11ncionan1icntu del 111isn1u: dichos urg;1nis111os sun las st.•ccioncs 

sindícal<-·s. las cunlcs conoc<-·n Jos pr·ohle111as t.•spccifil.·os que hay 

dentr(J dl.•I territorio que aharcan. l>ichns secciones dad•• 

irnportancia en la vida pr1íctica de los sindi<-·ntos. h1111 llL"J:ndo a 

rl•cunocérst.•lt..•s que tienen un don1icilio diverso al ch·I sindicato 111 qtt<-" 

pcrtc:ncccn,. suct.•d<-· el Sintliculo H.cvolucionario de 

Trntutjndorcs P<-•lroleros th• In H.<-·p1íhlicn :\1<·'-i<·nnn. 

Por lo anterior. t.•I siudicatu l.'S unu in~lituciún que f'l"Jll"l."SCll(H 

n los trnhnjndort.•s t.·01110 unn pcrson11 111ornl de l>crccho Socinl y con 

persunnlidnd jurídicn. (.•) cual sic:rnr•r<-• r<-·111·est.-·11111 .a sus n1ic.·111hros '-"" 

Hamo.; AIYarc .... C~ar {fabnd CJp ...:11 pp -HI ~- .J 1 
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la deíensa de los derechos individuales colectivos que les 

correspondan. lo cual sin duda es su razón de existencia. 

e·. Aplicac:i<in y ('011.••1.'C/l(_'ncia ... Jurídica.••. 

Al establecer el articulo 700 de la Ley Laboral. una serie de 

normas para detern1inar la con1petcncia por razón del territorio; la 

autoridad se ve en la necesidad de resolver la misma. en Jos casos en 

que son invocadas dos de las norrnas establecidas y por lo tanto las 

pnrtcs solicitan se aplique la de su más conveniencia. 

En el caso que nos ocupa. tcnen1os por un lado a la pnrtc 

actora cuino trabajador. el cu11I ha prornovido su dcn1nndu en Jos 

términos de la fraccicin 11 del artículo 700 de la Ley Federal del 

"l'rabajo; es decir 1 ya eligió algunos de los supuestos establecidos en 

dichn frncción al mon1cnto e.le pron1ovcr su demanda. entre la .Junta 

del luJ!ar de prestación de los scrvicios 1 la del lugar de la celebración 

del contrato y la del domic-ilio del dcnutndudo. Por el lado de In parle 

dc111undudn 1 lcnen1os al pntrón 1tsi corno al si11dicttlo al cual pcrtcneC'<." 

el nctor dcrnnnd"ntt-•. 

Debemos decir 9 que en este caso 1 sic1nprc In acción principal se 

dt.•111nnc.ln ni pnlrón y en virtud de que dichn resolución 1>ucd<.• urectnr 

otras pcrsonns 1 de iJ!unl forn1a 

uccptnción de dicha resolución y 

denlnnda al sindicato In 

consecuencia reulizu r los 

trámites subsecuentes parn In tolnl ejecución y cumplin1ic1110 dt.•I 

lnudo respectivo. 
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Sin duda. siempre que el trabajador demando sus acciones 

laborales. lo hará ante la Junta que ~cogriificamcntc esté de mñs í:icil 

acceso para él. así como que esté en la mejor situación para conocer 

y resolver del asunto planteado. 

No obslantc lo anterior y luego que han sido debidamente 

notificados tanto el patrón el sindicato de Ja demanda 

respectiva: la vida priictic:i Ja Audiencia de Demanda .. 

Excepciones y Dcícns11s .. Ofrccimi..-nto y Admisión de Pruebas: el 

sindicato al dar contestación al escrito de dc1uanc.Ja. pro1nuevc Ja 

Incompetencia por H:azón del -,-<"rri1orio conforrnc :1 lo establecido 

el articulo 703 de In Ley Lnhoraf y fundamentando dicho incidente en 

fa fracción VI del artículo 700 de Ja Ley de la m:1tcrin~ es decir Je 

solicita n la .Junta que se declare incompetenle por razón del 

territorio y consecuencia envíe los 11ulos la J1•nla de 

Conciliación y Arbitraje en Materin Federal que cs1i- ubicada en la 

jurisdicción de su domicilio. 

Al ser el incidente de inconrpctcncin. un proccdilniento de 

previo y especial pronunci11111iento. IH Juntn q1u.· se estin1e s"in 

competencia deberá oír IHs partes y recibir las pruebas 

convenientes In inco1npclcncitt y previo (.•studio dictará 

rc.!ilolución 11 dicho incidente. lo cual deberá. hacer hnst11 antes de In 

Audicnciu de Oírcciruieruo y Adrnisi<)n de Pruebas. 

l>c dicho incidente, cquiYoc11dan1cr1le IJ1 .Ju11111 resuelve el 

111is1no u í11vor· del !:iudicato. declarándose inco111pclentc por rttzón 
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del territorio con fundamento en la fracción VI del articulo 700 de la 

Ley Laboral y por Jo tanto envía los autos a la .Junta Federal de 

Conciliación y Arbitraje del domicilio del sindicato. 

De lo anterior., los autos serán enviados a la Junta Federal de 

Conciliación y Arbitraje respectiva con sede en la Ciudad de l\téxico; 

ya que como hemos visto todos los sindicatos que representan a los 

trnbajndorcs de las y c1nprcsus de materia fedcrnl hnn 

establecido su domicilio legal en l'Sta ciudad. 

·ral resolución se considera. desde nuestra opinión equivocada. 

todJt que el trabajador deberá trasladarse hnsta la .luntn del 

domicilio del sindicato para poder seguir con el proc:cdin1icnto de su 

dcnlanda; trayendo consigo una serie de desventajas lnnto procesales 

corno cconórnicas para i.·I 111isn10. 

Adcm~ts. dichu rt..•solución de inco1npctcncia aícctará a la gran 

rnnyorin de trahnjndores qut..• dcruandcn sus accio11es nnte la~ Juntas 

Espcrinlcs establecidas íuern de la Ciudad de l\1éxico, las cuales 

operan de In Nl1111cro l>iccisiclt..' n In Nl1rnero C'incucnta y ocho en 

diversas Ciudades del país; entre las que se encuentran verbigracia 

las dl." Guadalnjnra •. Jnlisco; Guadalupe.,. Nuevo León; l\.téridn. 

\'ucntñn; .Jalapa. Verncru:1.:; llerrnosillo, Sonorn; Snltillo. ('oahuiln; 

C'hihu11hua 1 (~hihunhua; Durnngo, Durang,o; rucbla 1 Puchla; Villa 

llcrruosn. Tabasco; (ºiudnd Victoria. Tamaulipns; Torreón. Conhuila; 

v .. •rncru:r.. Vcracruz; Zncatccns. Zacatt.·cns; etc •• por lo que si las 

.Juntas siguen nplicnndo lnl criterio, se estará dejando en co111pleto 
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estado de indefensión al trabajador. al tener que trasladarse hasta 

las Juntas Especiales de In Federal de Conciliación y Arbitraje con 

sede en el Distrito FedernL 

Por lo que ni declarar competente a In Junta del domicilio del 

sindicato la autoridad conforme a la fracción VI del artículo 700 de 

In Ley Laboral. habrá una serie de consecuencias jurídicas y todas 

ellas en contra del trabnjndor. 

Al tener que trasladarst.' el trabajador a In .Junta del don1icilio 

del sindicn10; tendrá que venir a ofrect.'r sus pruebas :1 In .1lu1ta 

Especial con residencia en la Ciudad de l\.1éxico: toda que la 

incon1pctcncia se declara hasta ;1ntcs de dicha Audiencia; por lo cual 

deberá comparecl'r a la n1isn1a personalmente.• o por conducto de 

apoderado, las cuales cuulc1uicra de las dos traerri. consigo que c..•I 

trabajador desc..•mholsc dinero ya parn su lraslndo, o bien par:n 

pagar los honornrios de su ahogado: y si hien el trabajador ha 

den1andndo 111 pntrón y al sindiC"ato, es casi sei,.:uro que no teng11 

trabajo y por lo tnnto i11gresos t.·conón1icos; lcniendo adcn1.:is qut.• 

señalar nuevo domicilio para rccihir lns 1101ificncioncs personales. el 

cual obviamcnle dche estar dentro lit.• la jurisdicción territorial de IH 

nueva .J1111tn. 

Asi111isr110, ncct.•sariHn1cnte dt.•hcrá con1pnrcccr en la Audicncin 

del dcsnho~o dC' su C~onfcsionnl. In cunl snllcn1os dela• ser desnhoi,.:ndn 

de mancrn personal por el 11-nhnjndor y 11ccesnrian1c11te dehc 

con1pnrcccr. porque de lo contrurio se le tendr:i por confeso de lns 
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posiciones que se ar1iculen por· su con1raparle '!t' en con:i-c<:>ucncin 

posible laudo absolutorio en su contra: de igual manera si es el caso 

de que la acción es consecuencia de un despido,. es bien sabido que la 

J>ruebn idónea para acreditar dicha acción lo es la prueba 

tcstin1onial. de la cual se puede oírccer un rnáximo de lres testigos 

por cada hecho controvertido que st.• pretenda acreditar y toda vez 

que el despido fue realizado en otra Entidad Fcdernliv:1. los testigos 

de igual íorma rndicariin íuera del lugar de rt.•sidcncia de la .Junta 

que conoce del juicio lnhoral; por lo que dicha proh:tn7tl deberá 

desahogarse ante la .Junta que se t.~ncuentre en el lug;1r de In 

residencia de Jos 1nisn1os, esto n1cdiar1tc exhorto; hecho notorinrncntc 

contradictorio. y:1 que la Juntn que dcs:ahognni dicha prueba será 

scgurnn1ente. la del lugar donde el actor presentó su úcrunnda. 

Otra cor1sccucnciu jurídica de dicho prohlemn~ es t.•I del tiernpo 

que durarJi el juicio. todn vez quc al conoccr una ,funtu con distinta 

jurisdicción territorial al dt•I Jug~1r donde se prestaron Jos servicios o 

donde se celebró el cor11rnlo; podrJi ocurrir que In Juntot co111pelcntc 

necesite dcsahog:tr alguna prueha tal jurisdicci1Jn. trayendo 

consigo la neccsidnd de solicitar exhorto a aquella nutoridud 11nra el 

desahogo de tal prut•hn y es bien sHbido que IHI situnción en Ja 

pr1lctica es de111nsindo lentn e insegura. 

Por otro Indo. en t.•I caso que t.•I lrHhnjador,. pcsc Jt todo. log1·e 

11dcla11tc su juicio y i.:nnnrlo~ ncct•sH1-iHrncntc 1ienc <fue ejecutar 

el IHudo respectivo. lo c11al in•plicnrá ciertos prohlen1ns~ todn vez que 

el domicilio de Ju t.•111p1·1•sn cstii situ1u.Jo en diversn Entidnd Federativa 
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y que el sindacnto dchc rt."ali,,.ar los tr1ímitcs nd1ninistrativos 

necesarios nntc la sección sindical que lt.• corresponda al trabajador. 

para el cun1pli111iento del laudo; por lo que la .Junt;t que conoció y 

resolvió el asunto dche girar exhorto al Presidente de la .Junta 

corr1.·spondientc para que ejecute el laudo respectivo~ hecho que· sin 

duda traer:í otra scrit" de problc1nas ni trabajador y nnis tic1npo 

perdido. 

De todo lo anterior~ se dcsprcndt.• la J!ran dcs'\·e111.aja tanto 

procesal corno econúrnica que pnsa el trahnjador al tener que llevar 

su juicio en otru .luntn a la que él )'ª huhíu elegido en tér111i11os de la 

frncción JI del :irtículo 700 de la Ley l.abt•ral; teniendo quL" !>c~uir el 

proccdirnicnto ante Ja .funla del dornicilin del sindicato-

El siJ:!niíic¡tdo social de dicho problema deriva de que la 

nuto.-id4td le da priorid.ad al sindicotu sobre un trabnjadur pura 

dctertninnr la contpctcncia por razón del territorio~ coníor·nu~ a In 

solici1nd11 por dicho sindicato. 

No obslanle <111e t.~I nrlículo 123 ('onstitucional~ cscahlecc..· un 

derecho socinl y de que el Derecho del Trabajo t.h•ht.• 

prir11ordial1ncnlc protector de In clase lrnhajadora; In 1111111ridatJ 

lnhorid violn sus dert.·chos 111 negnrle In íncultnd ni lrnhajudur de 

llcvnr su dcrnaudn nntc la .lunln <JUC hat,;a elegido pnrn 1111 fin; 

siendo además <JUL" dichn nuloridnd viuln en perjuicio del lrnhujndor 
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los principios consaJ!rndos en los :1r1iculos 14, 16 y demñs relativos 

de la Conslitución. los cu:tl<.•s cstJtblcccn que Ja lmpartición de 

Justicia. será lnmcdiuta y Expedita; y asimismo loma en cuenta 

que las normas que rigen la distribución de con1petcncins en los 

juicios IJtboralcs. son de orden público y de ohscrvancin obligalorin. 

Al decidir Ja autoridad Jnhoral un:t compc1cncia por razón del 

territorio en favor dt..• In del don1icilio del sindic~tto demandado. 

cuando In pitrlf.• nclora 

autoridnd no lorna 

1rnbnjndor; consid<.•rarnos que dicha 

cut..•nta que el sindic:ito t.•n si ticnt.• 

finalidad principal el estudio. rncjorarnicntu v dcft.•nsa de 

respectivos intereses; dt.·ci1· :o;u nctuncióu corno una lnstiluciún 

social que representa a sus rnit.:rnbros y dt.• <pu.· se tr:1ta efe 

persona rnornl inf1-aestructura adrninislrativn y de 

or,::nnización rnuy nrnplia y que dadn In in1portllnt.•in d<.· Ja aclividnd 

que desnrrollnn sus ngre1ni~1dos tiene In nccesidnd de orgnniLarsc. 

cnCre otras for111as 1 1net.lin11tc seccio1u.•s sindit.·:1lcs lns cuales 

considcrnrnos. que los br~anos dt._• representuci<in del 'ii11dicJ1lo 

1>ucdcn otorgar poder n lns n1is111ns y usi poder "-·0111parcC'\."1· u juiC'io 

dcícndiendo los intereses del sintfiC'nln-

"l'nrnhién es rncucslt._•r 111t..·11cionn1·. que en <.•I <.·nso <llll" nos ocupa 

el sindicnto no nct(1n H 110111hrt._· y represe11tnció11 de s11s ngrc111iudos; 

es decir, que no nctün con JH:rsonnlidnd de l>t·r-t.•clio Socinl, sino ni 

contrario es requerido co1nu 1111 sujeto de d<.·1-t._•t·hu tic 11-uhnjo que 

puede ser nfectnc.Jo por Ju r·csoluci6n que se diclt..• en dicho j11iC'io y 

1>or el olro Indo se cncucnlru n 1111 trnhujndor en cnrÁclt.•1· individunl; 
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por lo que no considcran1os IOg:ico que la Junta Federal haga 

prevalecer el criterio de determinar la competencia en favor del 

sindicato; yn que con10 hen1os visto .. esto se traducirá en una serie de 

complicaciones .al trabajador para poder hacer valer sus derechos 

ante la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje. 

Otra situación que debe considerar la .Junta. es que la fr11cción 

VI del artículo en cstudio,. establece que "''"cuando el demnnd~do sc11 

un sindicato••; es decir que ésta se refiere ni c:iso en que sea un sólo 

dcn1nndado y éste fuere un sindicnto; hecho qtJC no ocurr(.• en el 

prohlema especifico que se estudia. toda vez que el sindicato siempre 

cudetnandndo en el juicio. adernñs que corno hcnios visto se tr;1t11 

de un conflicto de carácter individual. ya qu(_• si no lo íucrH scrÍH 

a11JicHhle la íraccióu 111 del articulo 7fl0 de la J.t_•y l~abnr;tl. 

l·:n tal razón. la .Ju11tn F(_•dcral dela· examinar 11 fondo .. sohrc 

todo la situación en <JIH' se encuentre el tr;1hajndor ni rnon1cnto dt.• 

de111andztr y de elegir su co1npctcncia; tuda ve;. que Ja declaración de 

la cornpetcncin puede tr1ter· conscc11euci11. iuclt1so que t_•J 

trabujador Hbnndone su juicio. lu:cho contrndiclorio 11 Ju nntur.alez.u 

del Derecho del Trnhnjo. 

HCl1Íe 

En con,;ecuencin. dehc111os concluir <111c: cunndo un sindicntu 

sujeto del derecho dt.•I trnhuju .._ ... 1111 juicio en el cpu.• se 

rcclJtrn.u dcrivn de rclncióu indi\.·idunl de tr11hnjo. dchc 

consideritrsc co1110 unn pnrtc 111ás en el proceso y 110 en su cnráctcr ele 

lnstiCución de Derecho Socinl que 1·cprcsc11tn u 111icrnhros 
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principalmente en sus intereses colectivos de trabajo y en tal virtud 

In autoridad laboral debe oloq~ar mayor privilc~io :ti trnbajador que 

ha~a valer derechos tales circunstancias y retener la 

competencia de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje que él 

n1ismo eligió ni 1non1cnto de presentar su demanda. Esto en virtud de 

que tanto la cn1prcsa u patrón y sindicato respectivo por su propia 

naturaleza. cuentan con mayor facilidad tnnto económica con10 de 

organización .. para poder acudir a juicio ante la .Juuta elegida por el 

trabajador. 

E.. l::.jecutorias y J11rispr1"Jenci11s 1/~· /u .\0 11pren1u <~ºorle tle 

.lu ... ric..:iu de /u Nuci,in. 

Des a fo rt u nndarncntc el tenia que está estudiando. 

pr1\ctican1cntc existen Ejecutorias ni .Jurisprudencias de la 

Suprema Corle de .Justicia de la Nación; resultando con ello que In 

autoridad laboral podrá seguir resolviendo el problema de 

incon1pclcncia térrninos de n1cjor entendimiento y sólo 

íundamcntándosc en el articulo 700 de la Ley l.ahoral y nor•nas que 

en el 1nisn10 se establecen .. dejando con ello un vacío en dicho nrticulo 

pnra poder detcrn1inar espccíficn1ncntc que dehu resolverse en ese 

cnso en particular. 

Sin 1L"1nhnrgo .. continuación transcriben algunas 

t-:jc..·cutorins y .Juris11rudcncia .. que tienen rclnci6n ni letnn de 

competencia territorial que se estudia: 
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<....~on1pctc11cit1 en /\futeriu tic rrubujv. 

En In cuestión relativa la con1pelencin., tratándose del 

procedin1iento de conciliación .. debe decirse que lns disposiciones 

legales relativas,. resultarían notoriatncnlc contrariadas.. si 

permitiera ni actor escoger la autoridad que., a juicio., debiera 

ejercitar la función conciliatoria., tratara de una 

competencia prorrogable y sujeta a In voluntad de las partes., con10 

es In competencia por ra7.Ón del territorio~ lo que sucede 

tratándose de la competencia funcional .. <1ue por Ley se asigna a 

cierta autoridad de determinado lugar., por ser parn ella más fiicil y 

más eficuz el des a a· rollo de función que cxpresntnenle lt.? 

encomienda. De otro n1odo., deja.ria de observarse el derecho de 

Í{!ualdnd entre las parles, y en n1uchos casos éstns no podrían 

concurrir pcrsonallncntc., sino por 111edio de un representante., casi 

sicn1prc incapacitado para concilia1·. 

Amparo Directo 6633/46 .. Scc. 1.- .... Cin. f\1ctnlúrgicn de 

Pcf\olcs'"., S. A.- 21 de febrero de 1947.- llnani1nid11d de .a votos. 

Instancia: <-"uurta Sala 

1-"ucntc: Scn1anario Judicinl de la Fedcrucitin 

1-:pocn: s· 
To1no: XC"I 

Pá¡:inn: l 590 

C'on1¡1t•tc111.·i11 ¡1nr Fr:rri1ori11 ,.,, !Ht1terit1 l.uhorul. J•"uc.:ultu1J 1/e/ 

ac.:tor f'tlrll c/eJ:ir /u J11111u. 
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De acuerdo con la fracción 11 del artículo 700 de la Ley 

Federal del Trabajo, el actor puede escoger entre: a) La Junta del 

lugar de prestación de los servicios; si éstos prestaran en varios 

lugares, sení la Junta de cualquiera de ellos; b) La del lugar de 

celebración del contrato, y c) L:1 del domicilio del demandado. Si en 

el caso, el actor creyó, que por tener oficinas Ja demandada en la 

ciudad donde él reside era con1pctentc la junta responsable, y ésta, 

mediante la resolución impugnada se declaró incon1petcnte y ordenó 

remitir los autos a la junla del lu~ar de prestación de servicios. debe 

concluirse que tul resolución es violntorin clel precepto citado, puestv 

que coartó al quejoso el derecho para poder escoger bien In juntn del 

lugar donde se celebró el contrato, In del dotnicilio del detntindado o 

del lugar de prestación de s'-·rvicios. Primer Trihunul Cole,¡:iudo ch•/ 

c:uarto (__'ircuito. 

Amparo en revisiitn 670/H.i. Gabriel Rivera Cnsndos. I" de 

marzo de 1985. lJnnnimidnd '-''-" votos. Poncn1c: .Francisco Znpnla 

l\1ayorga. 

lnstancin: Tribunnles Colegiados de C~ircuito 

Fucnlc: Scmannrio .Judicial de Ja Federación 

fo:pocn: 7"' 

Volumen: 193-198 

Pnrte: Scx111 

Pñginn: .¡7 
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Contpetenciu l.uhorul por Tc!rritorio. E.\· tlr <>rtle" Púhlico. 

frrenunci<1hle y tle (Jh.•;eri·t1nciu fJhfi¡.:utoriu (.,.-1. rticu/o 71/IJ, Fracci<Jn 

.11, de /u l~ey FedL•ru/ cit.•/ Truhujo). 

La disposición :interior estahlece las reglas que deben 

atenderse para fijar la con1pctcncia por razón del territorio; asi .. 

faculta al actor que proruuevc ante las .Juntas de c_·onciliación y 

Arbitraje .. para elegir a cuál de ellas dirigir su demanda. pudiendo 

optar entre las siguientes: la .J11n1a del lugar de prestación de 

servicios (si prestaron en varios lugares. la de cu11Jquiera de 

éstos),. la del lugar de celebración del contralo o 111 d11..·J domicilio del 

dc1nandado. Dc lo anterior Sl." infiere que 1:1 sola elección del 

11ccionantc dclcrrnina la con1pctcnci:1 territorial, conforme a los 

lincan1ientos leg;1l1.•s dcst11c11dos. de tul n1.ancrn que 11(1n cu11ndo en el 

contrato de trabajo se huhicr:1 pnctado someter cualquier 

controversia los tribunales de dctern1iJ111do Estndo, la 

estipulación rclativ:t 110 producir;i efecto legal por implic;1r renuncia 

de derechos <:>onsignudos en IHs norrnas de trabajo. en términos del 

artículo s·· .. fracci6n XIII del propio ordcnan1icnto J' dndo que Jns 

normas que rigen In distribución de con1pctcncins en los juicios 

laborales, son de orden p1íhlico y de obscrvnnci1t obli~ntoria .. de 

Hcuerdo tan1bién con el nrtículo 686 e.Je In 1.cy de In n1nlcria que 

prevé fa substnncincicJn y decisión. d.f.•I proccdirnicnln J11horal en los 

términos precisados por In propiu Ley. 

Cornpclcncin SU-4/'JS. Suscitndu entre In .11111111 Loc11I de 

Conciliación y A rhit raje AJ:;unsculientcs 9 Aguascnliente.s y In 

Octavn .Juntn Especinl de In Loc:nf de Conciliación y Arbitr11jc 
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Lagos de ~1orcno •• Jalisco. 26 de enero de 1996. Cinco votos. 

Ponente: Genaru David Góngora Pimentel. Secretario: Constancio 

Carras<."o Onza. 

Instancia: SeJ::unda Sala 

Fuente: Semanario Judicial de In Federación y su Gaceta 

Epoca: 9• 

Tonro: 111. Fc-brcro de 1996 

Página: 264 

L'onipetencia Lahorul /'/uru/idud de IJenranúudo ... · 

/)onricilio ... · en dift.•rente.\" .lurisc/iccionc..• ... rerritoria/es. 

Pura definir In co1npclcncia de lns .Juntas de Conciliación y 

Arbitraje por rnr.ón del territorio. el articulo 700. fracción 11. de la 

Ley Federal del Trahnjo dispone que el actor puede elegir pron1ovcr 

su den11tndn. entre In .Juntn del lugar de prestación de servicios. la 

del lugar de celebración del contrato y In del domicilio del 

demandado; en este 1íllin10 supuesto. la regla legal es aínicamente 

aplicable cunndo el juicio endcre:.o:n contra de solo 

dernandado cuando .siendo varios los sujetos de la pnrte 

dcn1andada. todos c-llos licncn su du1nicilio en una rnisma jurisdicción 

territorial. pues siendo olrns lns circunstancias. el conflicto 

co111pctcncinl dehe rc..•solvcrse nlcndicndo 

previstos por IH norrna. 

Jos otros SUJ>Ucstos 

Con1pelcn<."in 257/HlJ. Entre la Junta Especial N1í111cro Dos de 

In Local de Concilincióu y Arhitrajc en el Estado de Nuevo León y la 

Junta Espednl Número Seis de In Local e.Je Conciliación y Arbitraje 
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en el Estado de Veracruz. 2 de abril de J 990. llnnnimidnd de cuatro 

votos. Ponente: Juan Oíaz Romero. Secretaria: Adriana C'ampuzano 

de Ortiz. 

Competencia 5/90. Entre In ,Junta Local de Conciliación y 

Arbitraje del Estado de Guerrero y la ,Junta Especial Número Cinco 

de la Local de Conciliación y Arbitraje del Distrito Federal. 2 de 

abril de 1990. lJnanimidnd de cuutro votos. Ponente: Juan Oiaz 

Romero. Secretaria: Adriana Campuzano de Ortiz. 

Competencia 229/94. Entre la .Junta Especial Ntimero Siete de 

Ja Local de Conciliación y Arbitraje tlc.•J Estado de VcracruL. y la 

,Junta Especial Ntimero Dos Bis de Ja Local de Cuncilinción y 

Arbitraje del Estado de Oaxaca. 3 de octuhr-e de 1994. C'inco votos. 

Ponente: Carlos García V1ízqucz. Sccrct;irio: .losé Sáncl1e·...: l\1oynho. 

Co1npetenc-i:1 318/94. Entre la .Junta Espcci11J Ni11nt.•ro Seis de 

la Local de Conciliacián y Arbitraje del F.stndo de N11t.•vo l.ciin~ 

Junta Especial Ntimero Siete His de la Local de Concilial"ión y 

Arbitraje del Dislrito Ft.•dcral y la .Junta Especial Niuuero Ca1orce de 

la Federal de Con<.·iliacicírt y Arhitr;tjc. 14 de noviembre de 1994. 

Cinco votos. Ponente: Ignacio f\.1ag:aña C•irdcnas. Secret~1rio: l\1¡trtin 

Angel Rubio Padilla. 

Con1pctenci11 342/94. Entre 111 Juuln Especial Nitntcru Seis de 

In Local de Concilinción y Arbitraje del Estado de Nuevo Lcóu y la 

.Junta Especial Nitmcro Dos de la Locnl de Conciliación y Arbitraje 

del Estado de ·ranutulipns. 3 de 1111trzo <-h• llJ95. Cinco votos. Poncutc: 

Sergio S11lvador A~uirre A11i:::ui11110. Sccretnria: Luz Cuelo J\.1nrtinc:i:. 

Tesis de .Jurisprudcncin 7/95. Apruhndn por 111 Scgundn SnlH 

de este nito Trihu1111I~ en sesión 11rivndn del di:1 veintiuno de nhril del 
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año en curso .. por cinco votos de los señores J'\linistros: Presidenlc 

Juan Diaz Romero .. ScrJ!iO Salvador Aguirrc Anguinno,. l\1ariano 

Azuela Gílitrón,. Genaro David Gónl!oru rimcntcl y Guillermo l. 

Ortiz Mnyngoitia. 

Instancia: Se~unda Sala 

Fuente: Semanario .Judicial de la Federación y su Gaceta 

Epoca: 9" 

Tomo: 1 .. 1\1 nyo de J 995 

Tesis: J/2" 7/95 

Página: 190 

C"ontpetcncia T(_Jrrilorial cuando t/o_ ... Sintlicato ... - ... e úi ... ·putan la 

Titularidatl tÍ<" un <.:ontrttlo C"o/cctii·o de Trahajo de una En1pre ... ·t1 

C..."01lenrc1n1/t1tlt1. /JelH .. ' c.:onoct•r la Jun/t1 l.tJt-·a/ de '" J11ri ... ·tlicc:it)n tle e ... ·ra 

En1pre ... ·a. 

Si sindicato demanda de otro In titulnridnd y 

administración del contrnlo colectivo de los trabnj:1dorcs de una 

empresa,. y de ésta rccl:una el rcconocin1ienlo de ser el tínico 

rcprescnlnnle de los derechos de sus 1rabajadorcs 1 al "º poderse 

dividir la rontinencia de la c.:nusa,. no es de aplicarse la fracción VI 

del arliculo 700 de la Ley Fcden1I del Trabnjo porque ésto se refiere 

al caso en que sea un solo dernundndo y éste fuere un sindicalo; por 

lo que purriendo de In busc de que el proccdi1nieuto de oriJ!en es de 

naturnlczH colectiva y cpu.• In codc1nandadn es unn crnprcsH con 

dornicilio en Tlnxcaln~ In .J1111ln cornpelcnlc es IH e.Je cstn jurisdi<."ción 

en lérrnino!J de In frHcción 111 del referido nrlículo 700 de la 

invocnda Lcy 1 pues nden1ás lit crupresn codcnutndada csl1Í 
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considerada de competencia fcdcrnl respecto de sus conflictos. V por 

otra parte debe lon1arse en consideración que el recuento .. con10 

prueba idónea para demostrar la mayoría de trnhajndorcs 

simpatizantes con cualquiera de los sindicatos en disputa .. habría que 

desahogarse en el dornicilio de esa cn1prcsa codemandnda. SeJ.:undo 

Tribunal Cofcxiudo del .\'cxto l_"irc11ito. 

Amparo Directo 369/95. Sindicato de Trabajadores de la 

Industria llotelcra .. Gastronómicn y Conexos de la República 

l\1exicana. 31 de agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: 

Gustavo Calvillo H.angel. Secretario: llumhcrto Schcttino Rcynn. 

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito 

Fuente: Scmannrio .Judicial de la Federación y su Gaccln 

Tomo: 11 .. Septiembre de 1995 

Tesis: VI. 2". 1 2 l. 

Pñgina: 527 

F. Propue.o.:tu.o.:. 

Al proponer soluciones 1>nra que no exista en In vida práctica 

contradicción entre las fracciones 11 y VI del articulo 700 de la l...cy 

Federal del ·1·ruhnjo .. necesarin111cnte se tendría qut.• rcfornar y 

adicionar dicho urticulo; nunque 11odríu hustur cou un si1nple curnbio 

de criterio de In nutoridnd lnhornl ni determinar In competcnciR por 

rnzón del territorio. 
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Una primer propuesta sería que el artículo 700 de la Ley de In 

l\.1atcria en su fracción 11. fuera reforn1ado en el sentido que 

establecía la Exposición de 1\1otivos de la Iniciativa de la Nueva Ley 

Federal del Trabajo de 1970~ In cual facilitaba In presentación de las 

demandas, otorgando al trnbujndor la facultad de elegir entre las 

diversas Juntas que puedan tener jurisdicción sobre la relación de 

trabajo; es decir, que dichH fracción 11 estableciera el concepto 

"trabajador"" por el de ••actor-. para que dctcrn1innra lo siguiente: 

-Artículo 700. La cornpctcncia por rnzi'Jn del territorio rige 

por lns normas siguientes: 

... 11. Si se trata de la .Junta de Concili:tción y Arbitraje. el 

trnbRjador puede escoger entre: 

a) La Juntu del lug:1r de prestación de los servicios; si éstos 

prestaron en varios lugares. scrH la Junta de cunlquiera de ellos. 

b) l.a .Junta del lugar de celebración del contrato. 

c) l.n .Junta del domicilio del demandado ...... 

Olrn propuesta que hacemos,. es la adición a la fracción 11 del 

nrticulo en cuestión. en su inciso c); en el sentido que li1nitara 

cuando seria aplicable la mis111a~ estableciendo lo si¡:uicntc: 

.... Articulo 700. l..n co1npe1encia por razón del lerritorio rii:c 

por las nor111ns sii:uicntcs: 

... 11. Si se lraln de In .Junta de Cor1cilinción y Arbitraje,. el 

nctor J'lUcdc escoger entrt.·: 



a) LH Junta del lugar de prestación de los servicios; si éstos 

prestaron en varios luJ::ares., será la .lunla de cualquiera de ellos. 

b) La Junta del lugnr de cclehración del contrato. 

IJ.l 

e) La Junta del domicilio dt.'I demandado. Esta ser~í 

únicamente aplicable cuando se trate de un sólo dcn1nndado o en 

caso sean varios den1nndados y todos ellos tengan su don1icilio la 

misma jurisdicci<ín territorial., de lo contrario la cornpeterlcia debe 

regirse atendiendo a Jos deruás supuestos previstos.-

llna tercer propuesta es la :tdición a la fracción VI del articulo 

700 de la l.ey de In J\1ateria, pnrn que estableciera que 

casos seria aplicable dicha frncción estableciendo lo siguiente: 

'""'Articulo 700. Ln compcll.•ncin por razón del tcrri1orio se rig:e 

por las normus siJ;:uienl(.'s: 

···'''· C'unndo el den1andndo sen un sindicato., In ,Junta del 

don1icilio del rnisino; con c:ic.ccpci1)n de cunndo se tratare que el actor 

fuera un trnhajndor. ya que en dicho cnso será 1tplicahle In fracción 

11 de csl(.' articulo.·• 

<~on las nntt.'riores proput:slsts. creernos que la autoridnd 

laboral tcndriH n1nyor conocin1icnto y fundn111ento. respecto de con10 

resolver el confliclo con1petcncinl que exista rnz6n de las 

fracciones 11 y VI del articulo '-'" estudio y asi 1tíectar lo rucnos 

r>osihle In acci6n t_•jercitada por un lrnhajHdor; por lo que se propone 

que el articulo 700 de lu Ley Fcdernl del TrahHjo f11en1 reformado y 

adicionado ínvor del trnhnjndor. para qucdnr de lit sii.:uicntc 

1nnncrn: 



.... Artículo 700. Ln compctt.•ncia por razón del territorio se ri~c 

por las normas siguientes: 

L Si se trata de Juntas de Concilii1ción. la del lugar de 

prestación de servicios; 

11. Si se trata de la Junta de Conciliación y Arbitraje. el 

trabajador puede escoger entre: 

a) La Junta del lugar de prestación de los servicios; si éstos se 

prestaron en varios lugares. será In .Junta de cualquiera de ellos. 

b) La Junta del lugar de celebración del contrato. 

c) 14a Junta del domicilio del demandado. Esta scni 

únicamente aplicable cuando se trate de un sólo demandado o c11 su 

caso sean "·nrios dernnndudos y todos ellos tcngun su don1icilio en In 

mismn jurisdiccibn territorial. de lo contrario la competencia debe 

regirse atendiendo a los dcrniís supuestos previslos. 

111. En los conflic1os colectivos de jurisdicción federal. la 

Junta Federnl de Conciliacicín y Arbilrajc. en los térn1inos del 

articule• 606 de esta Ley; en los confliclos colectivos de jurisdicción 

local, IJ• del lugar en que esté ubicada la c111prcsa o establecimiento. 

IV. C"uando se trate de Ja canc<.>lación dc-1 registro de un 

sindicato. la Junta del lu~ar donde se hizo; 

V. 1-:n Jos conflictos entre patrones 

.Junln dt.•J don1iciJio del demandat.lo; y 

trahajndorcs entre sí. In 

VI. Cºuando el dentnndndo un sindicato, In Junta del 

dornicilio del rnisrno; con e-ccpción <le c111tndo se tratnrc que el uclor 

fuera un trahajndor. yn que en dicho cnso será aplicable la fracción 

11 de este articulo." 



C O /V(_" L U S / O NE ."t~ 

l .. A través de órganos jurisdiccionales .. el Estado imparte 

la justicia a su población~ dichos órganos .. se sujetan a lo establecido 

en la ley .. tanto sus facultades como li1nitacioncs pnrn desarrollar sus 

funciones.. En materia laboral.. las autoridades jurisdiccionales 

conocen de los conflictos obrero-patronales. Constitucionalmente el 

órgano jurisdiccional contpetcnte en rnnteria laboral lo es la .Junta de 

Conciliación y .A.rbitraje. 

2. En virtud de que el artículo 1 23 de la ("onstitución de 

1917 .. lÍnic111nc11tc 1..·stablccia con10 co111pctcncin In de las .Juntas de los 

E.stados .. fue necesario crear las .Juntas Federales de Conciliación y 

de Conciliación y Arbitrujc; para lo cual la Ley Fcd1..•r1t1 dcl Trnhajo 

de 1931 .. dcterrninó la co1npetcncia territorial de las 1uis111as .. 

estableciendo que las .Juntas Estntnlcs conocerían y resolverían lns 

diferencias que se suscitaran dentro de la dcn1arc~tciún territorial de 

sus Entidndes Fcdcrntivas; y lns .luntns Federales de las diferencias 

que se suscitaran 

desurrollurun 

lns e1nprcsns de conccsiún fc.•dcral o que 

nctividndcs 1..•n 1.ona federHI o los truhnjos se 

ejccutflran en el 11111r y :1:onas 1nnríti1nns .. 

3 .. En el derecho procesal. In co1npc..•tcnci11 c..-s In fncultnd 

otor2ac.la u un úrguno jurisdiccinnnl pnrtt. cc..noce1· cJ1..· un asunto 

concreto; es decir .. c1uc C!-1 ncc.·esurio. pura c¡uc tengu vnlidc1. y •:ficnciu 

In uctunción de In nutoridud que ésttt. sen cornpclcntc. Por lo que 

definirnos In c:ontpctcncin en 1111ttc..·rin luborul con10 el 1..·i1111ulo de 



atribuciones que la Ley confiere a la autoridud; es decir. n In .Juntn 

de Conciliación y Arbitraje. para poder conocer y resolver de un 

asunto laboral determinado. 

-'· A través de In Constitución de 1917. el Estado reconoce y 

otorga. principalmente a la clase obrera. el derecho de asociación. 

surgiendo así la figura del sindicato; el cual sc~ún la Ley Federal del 

Trabajo es la asociación de trabajadores o patrones. constituida para 

el estudio. mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses. 

S. Los estatutos son considerados corno In ley interna que 

regula In vida :y t.~I funcionarnicnto de los sindicatos; y en virtud de 

que son 

establece 

requisito esencial para constituir al n1is1110. la Ley 

contenido mínirno obligatorio. Por lo que el estatuto 

sindical es la nor111t1 probada por los n1icrnhros del sindicnto. que 

detern1inn los fines. las relaciones con sus integrantes y con terceros. 

además de que expresan el objeto del negocio jurídico colectivo 

creador del sindicato. 

6. Al constituirse el sindicato considera persona 

jurídica n1orttl y ni ohtent.·r su rcs:istro adquiere su pcrsonnlidad 

jurídica. la cual por prov .. ·nir de la fracción XVI del urtículo 123 

C"o11stitucional. se considern corno una pcrsonalidud Sociul. Por lo 

que entonces. los sindicatos de los trabajadores son personas rnorules 

de derecho social. con pcrsonulidad jurídica que representan a unR 

clase con cntegorín de.· trnhnjndur. que protege los intereses hu11u1nos 



y colectivos de sus miembros y que obrnn en representación y 

beneficio de los mismos. 

7. Los mien1bros de los sindicatos serán representados por las 

personas de su directiva que sean sellalados en sus estatutos; los 

sindicatos serán rl.'presentados por las personas a lns que 

dirigentes otorguen poder mediante Testimonio Notnrinl. ya juicio 

laboral. también pueden otorgnr facultades n1cdiante carta poder 

expedida ante dos testigos; los trabajadores de 101 misma forma 

pueden nombrar apoderados para ser rcprcscntndos en juiC'io. ya sea 

por su sindicato o por quien ellos decidan. 

8. Ln orgnnizitción de un sindicnto depende de su tamaño. de 

extensión territorial. del nl1mero de tnicrnbros. de la 

in1portancia de sus nC'tividadcs. etc .• dichn orJ:aniznci6n funcionn 

n1cdiante con1ités y con1isiones perrnnncntcs o tcrnpornlcs. A VCL. el 

sindicato crea un or~anisrno interno que lo apoya para un n1cjor 

desempe1'\o y funciottntniento del r11is1110; dichos organisrnos son las 

Secciones Sindicales~ las cual(.•s suq.~en cuando el sindicnlo por su 

importancia. conlrolR vnrins crnprt.•s.is o 111111 rama detcr1ninad11 de In 

industria en unn o varias Entidades Fedcrntivas y que dcsconoc(• los 

problemas específicos de cadn unn de las secciones que lo integran. 

encontrándose ahí In juslificución de la creación de <lichns secciones. 

9. En rnnlcria pr·oct. .. sHI,. el derecho lnhornl otorgó ni 

dcntandnnlc,. derecho de opción pura poder elegir In Junta 



Especial que conocerá del caso. la cual debe ser siempre la que tenga 

las nlejores condiciones pRra resolver del conflicto. 

Sin duda alguna. la fracción 11 del artículo 700 de la Ley 

Laboral .. opciones que presenta; sólo aplicables .. 

tratándose de que la parte actora trabajador~ toda vez que 

atiende a la con1petcncia de la Junta donde se prestaron los 

servicios; donde se celebró el contrato de trahnjo y la del lugar del 

domicilio del dernandado. E"·itando con esto. que el trabajador se 

encuentre en desventaja procesal y pueda así tener nlayor acceso a 

los óq:anos jurisdiccionales laborales ¡'lara que ejercite sus derechos. 

l ll. No obstante lo t.•slnhlecido por In íra.cción 11 del artículo 

700 de la Le-y Laboral. en la cual el actor en un conflicto laboral. 

cntiéndnse de ca1·áctcr individual. puede elegir que ~Junta scr1i la 

competente pnr;i conocer del conílicto; la fracción VI de dicho 

articulo determina que par;.1 el caso de que el dernandndo sea un 

sindicato scnt co1npetentt.· l.a .Junta de su dornicilio. 

l.a anterior cstipulaciún~ pone en J'lrcdicnn1cnto a la .Junta para 

dclerininur q•H' autoridud st..·rñ co111pctcntc para conocer del caso; ya 

que por un lado se tiene con10 parte nctura a un trahnjndor y por el 

otro u un sindicato; pero en virtud que el sindicato se considera unn 

personn auoral y dndn In irnpurtanciu y carnctcrislicas de l11s rnrnns 

industrinles )' e1npresns que representa en nuttcria fc-deral; se dt..•ht.• 

considerar co111pt.•tcntc In .Junta elegida por el actor conforrnc a In 

írncción 11. 



11. La Ley Federal del Trabajo. determina que cu:.ndo surja 

una cuestión de competencia entre varios órganos jurisdiccionales., en 

este caso laborales .. para conocer de un asunto. la parte demandada 

puede plantear la lncompetcnci:t por vía Declinatoria. 

Dicha incon1pctcncia. necesarian1cnlc debe pron10,oersc por la 

parte demandada en el periodo de demanda y e-ccepciones. ante la 

Junta que considere incompetente. solicitando que se inhiba del 

conocimiento del asunto y rcn1i111 el expediente a la autoridad que se 

juzg,ue con1pctenlc. 

La .Junta ante la cual Sl.' pron1ucve la declinatoria. debe 

resolver dicho incidente, con10 dt.• previo y cspccinl pronuncinn1icnto; 

entendiendo a éste corno aquél q1u.· suspende el proceso hnsta en tanto 

se resuelve. con el fin de t.•vitttr alguna nulidad t.•n el proccdi1nicnto; 

por lo que resolución deterrninará si continúa o 110 con el 

conoci111icnlu tlt.•I caso. 

12. Cunndo una .Junta se considera incon1petcnte. ya sea vin 

declinatoria o de oficio; la l.cy 1.nhoral t.•stahlcce <111c todo lo que se 

haya aclundo ante la nutoric.lntJ incornpetenlc se considcrnr1í nulo. 

salvo el acto ttdrnisorio e.le In dl.'mnndu y por el contrnr-iu conservar1í 

su valide.1. el convenio que d~ por concluido el conflicto; así con10 las 

actuaciones de unH .Junta Espccinl th.· C"oncilincicin y Arhitruje que 

considere que el nsunlo de que conoce es contpetcncin de otrn de In 

1nisn1n .Junln de Concilinciún y Arhitrnje. 



J 3. Los elen1cntos que forman parte del problema 

competencial que suree entre las fracciones 11 y VI del articulo 700 

de la Ley Federal del Trabajo. son las normas que establecen en 

primer lugar que la parte actora de un juicio puede escoger que 

Junta de Conciliación y Arbitraje conocerá y resolverá de 

den1anda; entre Ja del lu~nr de prt.•stación de los servicio~. la del 

Jugar de celebración del contrato y Ja del domicilio del demandado. 

según su conveniencia; esto establecido en la fracción 11 de dicho 

articulo. otorgando dicha fracción un derecho al actor de elegir Ja 

Junta competente; en segundo lugar cst:i la norma contenida en la 

fracción VI que deterrnina que cuando el demandado un sindicato 

serti competente Ja Junta que esté ubicada 

territorial donde se encuentre su doniicilio. 

In jurisdicción 

14. De los elen1entos del prohle111a con1petcncial cuestionado, 

surgen los sujetos que intervienen en el 1nisn10; Jos cuules de igual 

forn1a dt.•rivnn de In que estnhlecen lus fracciones 11 y VI del nrliculo 

700 de Ja Ley l#nhural; por lo que dichos sujc1os son: el nclor y el 

sindicalo. Al n1l.'ncionHr el térn1i11u dl.' nctor~ in1plica <IUt." existe un 

proccdin1iento~ en csfC' caso de índole lahornl~ en el cual el nclor hace 

vnlc.·r acciones nnte lu nutoridad de lritbHjo co111pclenlC' 

rcspcclivn. la cunl conocerá y rc-solverá de dicho conflic10. En cuanto 

ul sindicHto snberuos que éslc C'S 111 11sociacicjn dt._> 1r11hnjadorcs o 

pulrnncs que se conslituyt.• paru el estudio~ 1ncjoran1ienlu y defensa 

de sus rcspcelivos intereses; scii11ln11c.Jo que en el 1•rescnlc caso 

sicrupre actuará corno coder11and11do junio con la cn1prcsa o pntrón y 



podrá oponer 

actora. 

excepciones en el juicio ejercitado por la 1>artc 

15. En el problema que estudiamos; referente a que 

juicio individual de naturaleza laborall., la parte actora 

trabajador que demanda al pntrón o empresa y al sindicato ni que 

pertenece la .Junta Federal de Conciliación y Arbitraje., 

fundamentándose en el derecho que le otorgn In fracción 11 del 

artículo 700 de Ja Ley Federal del Trabajo. El problema se prcscntn 

porque la fracción indicada., en la práctica la .Junta Federal de 

Conciliación y Arbitraje declara su incompctcncin; previo incidente 

promovido por el sindicato coden1andndo1 en el sentido que quién 

debe conocer del caso .. lo es la .Junta con residencia en la 111is1n11 

jurisdicción territorial de donde halle su domicilio; por lo que 

dicha resolución viola el derecho del trahnjador para poder escoger 

la Junta que esté en condiciones para conocer y resolver del c:1so 

específico. 

16. Al declarar la .Junta su incompetcnC'ia., en términos de la 

fracción VI de Ja Ley Laboral y enviar los autos a la Junta ubicndn 

donde se halla establecido el domicilio del sindicato dernandado; el 

cual sicn1pre en mntcria federal se encoutrarñ est11blecido en la 

Ciudad de l\téxicu., n1is1nn que se encuenlrn en diversa jurisdicC'ión 

territorial n la de la .Junla c1ue el lrabujador elii.:ió pura den1andnr en 

términos de ltt fracción 11 del artículo en csludiu. por lo 1nnto, esto 

in1plicaríu una serie de C'onsecuencia.s jurídiC'ns perjudiciales siempre 

pnrn el trabajador. 



Dichns consecuencias jurídicas. sien1prc ser::i.n principaln1ente 

materia procesal. al tener que trasladarse el trabajador desde la 

Entidad FedcrativH cn la cual haya presentado su <.h·111¡1nda, hasta la 

cual se declaró cornpctt.•nte para conocer y resolver del asunto; entre 

dichas consecucncias. podernos rncncionar que cl trahajndor tenga 

que ofrecer las pruebas respectivas nntc la nuev:t .Junta. ya sen 

pcrsonaln1e11tc o hien por conducto de apoderado, de igual forn1n 

siempre tendr:í que desahogar de personal prueba 

confesional~ tanlbiCn es cnsi seguro que tenga que desahognrse alguna 

prueba a lravt.~s de exhorto. hecho que sin dudn in1plica lentitud e 

inseguridad _jurídicu 

ncccsariarnente para el 

el desahogo de In n1isma y que 

quc el trabnjndor logrnra ganar su juicio 

tendría que t.•jccutar t.·I laudo resra•ctivo unte la .Junta donde prest.•ntó 

su dcn1nnda: por lo que dc tal situaciOn se dcsprendc una violación n 

los derechos del tn1bajadnr así corno a los principios procesales del 

trabajo, en espe4..·ial ul principio de inmediatez y el de que In ~lunta 

debe ton1ar tus medidas nccesnri:is pnra logrnr 111 111ayor cconun1ia .. 

conccntracibn y· scncille;r. del proct•so. 

17. Ln .Juntu Federal de Conciliación y Arhitrajc antes de 

dctern1inar lu l"0111P'-"lencia 4.."11 favor de Ja .Juntn del do1nicilio del 

sindicato. dehe cxn111innr a fondo. las pruebas ofrecidas por las 

partes ... nsi C«>rno lus circunstancias en las que se encuentra el 

trabajador; toda"'-""· que en dicho juicio .. el sindicato actí1a con unn 

personalidad de sujeto de derecho dt.•I trnhaju co111í1n y corriente; es 

decir. deja 1a·rsonalidad de derecho socinl que representa 

prin1ordialn1enle los intereses colectivos de su!i a¡:rcn1iados~ ya que 



en virtud de la organización que éste tiene.. pueden sus 

representantes otorgar poder la sección sindical la cual 

pertenezca el trabajador dentnndantc. para que la misma comparezca 

a juicio ante la Junta que halla elegido el trabajador; y nsí poder 

defender los intereses del sindicato. Asi111ismo debe la autoridad 

considerar que la regla que establece la fracción VI del artículo 700 

en estudio. sólo es aplicable para el cnso de que halla 1inican1ente un 

dentnndado y éste fuera un sindicato; hecho que no sucede en el caso 

que nos ocupa. toda vez que con10 n1cncionan1os existe de igu.ul forntn 

otro demandado el cual es la empresa o pntrón. 

18. El problcrua estudiado es de ~unta intportnnciH en la vida 

práctica del proceso laboral todn vez que.• del n1isn10 deriva que el 

trabajador pueda cjcrcitar sus derechos en las mejores condiciones 

procesales posibles. toda vez que de por sí el trnbnjndor pnsa por 

diversos problernas para poder seguir su juicio. con tul decisión 

in1plicaría dejarlo hasta en estado c.1<.~ indefensión al misnio; hecho 

totalmente contrario a In nnlurale-,,a y principios del artículo 123 

Constitucional. así corno a In Ley l'edcrnl clcl ·rrabajo. 
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