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INTRODUCCIÓN 

El motivo que nos llevo • re•lizar esta investigación ea la de orientar a las 

personas en el sentido del nuevo sistema de ahorro par• el retiro en relación a las 

modificaciones que sufre tanto I• Ley del Seguro Soci•I. como la Ley del S.A.R 

ademáis de la Ley del infonavit. 

En esta investigación lo que tratamos es de orientar al trabajador para que elija 

que sistema de pensión le conviene si el anterior o el que va a entrar desde el 1 º 

de julio de 1997. 

En eate trabajo hablamos tanto de las modificaciones que sufre la Ley del Seguro 

Social en el sentido de que ahora existen do• modalidades de retiro que son Los 

Retiros Programados o La Renta Vi .. liciaa así como también hablaremos de las 

modificaciones en el sentido de que ahora para gozar de tas prestaciones el 

trabajador tendrá que laborar m6s tiempo. 

Con este trabajo pretendemos colabor•r par• orientar • loa compañeros que les 

interese este tema. 

Los autores. 

ALFONSO ANAYA RUIZ 

LUIS M. RANGEL ACAL 
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1-. MARCO LEGAL O HISTÓRICO (LEY DEL SAR) 

1.1 ANTECEDENTES DEL SAR (SEGURO DEL RETIRO 92) 

1.1.1 ORIGEN DE LA PREVISIÓN SOCIAL 

Son factores determinantes en la Revolución lndustri•I en Europa y la 

influencia de nuevas Doctrinas para que la clase trabajadora tomara conciencia 

de las necesidades sociales originando así las Instituciones de Segurid•d Social. 

El Canciller aleman Otto Von Bismarck es reconocido como el iniciador de 

los seguros sociales. antecedentes de los sistemas de seguridad social actuales; 

en 1883, 1884 y 1889 se promulgan las leyes de aseguramiento de los 

trabajadores contra accidentes de trabajo, de un sistema de cajas de 

·enfermedades y pensiones por invalidez o vejez. 

Históricamente surgen las Instituciones de Seguridad Social por la 

asociación de trabajadores que ejercen presión sobre el Estado para que les 

conceda beneficios de seguridad social y económicos para satisfacer sus 

necesidades • mejorar su nivel de la vida y prever un futuro mejor. 

En 1941 y durante la Segunda Guerr• Mundial afirma sus principios 

fundamentales el Plan Beveridge de Seguridad Social en Inglaterra siendo el 

primer sistema de seguridad social que generaliza e integra la protección que 

proporciona. 

En la actualidad cada país cuenta con un sistemas de seguridad social 

adaptados a su estructura política. social y económica que mejor Ja convenga a 

sus intereses. 



1.1.2 ANTECEDENTES EN MÉXICO 

A fines del siglo XIX los campesinos y obreros se encontraban en las 

peores condiciones l•borales, sin derechos, sin ningun• seguridad social: en la 

et•p• de porfiriato el país tiene los problemas laborales más serios de su historia, 

a causa de I• pdliticai del Presidente Porfirió Diaz. 

Esto hizo que el pueblo se organizara política y laboralmente para defender 

sus derechos y obtener garantías en el campo, haciendas y fábricas. 

En 1905, ya con una organización sólida por parte de la clase trabajmdora, 

se determina dar inicio a las huelgas más importantes en fa historia laboral de 

México, los obreros textiles de Río Blanco Veracruz y los mineros de Cananea en 

Sonora, siendo reprimidos brutalmente por parte del gobierno. 

Este conflicto laboral trae consigo una reacción violenta que origina una 

revolución social el 20 de noviembre de 1910, la crisis económica, política y social 

llega a un limite intolerable para la clase trabajadora que cansada de la miseria en 

que vivía y de los tratos que eran objetos en los centros de trab•jo los obreros de 

diferentes fábricas y minas estallaron en huelga por todo el país demostrando su 

inconformidad con la situación labor•I en que se encontraban. 

A causa de ello se presentó en la cmmara de Diputados, un proyecto de 

decreto para 1• creación del Departamento del Trabajo con el fin de mejorar las 

condiciones en que laboraban los trabaj•dores, siendo aprobado el 30 de octubre 

de 1911 y publicado el 16 de diciembre en el Diario Oficial de la Federación .. El 

Constitucionalista",.Jii&µrante el mandato del Presidente Francisco l. Madero. 



En esta et•pa se expidieron diversas leyes que se consideran 

V•nguardist•• de los derechos del trabajador y de la seguridad social. La Carta 

Magna promulgada por Venuatiano Carranza el 5 de febrero de 1917 en 

Querétaro se considera el punto de partida en la segurid•d social. 

El 23 de enero de 1917. es aprobada la fracción XXIX de articulo 123 

Constitucional. mismo que señalaba: 

Fracción XXIX Se considera de utilidad social: el establecimiento de cajas 

de seguros populares, de invalidez, de vid•. de cesación involuntaria del trabajo, 

de •ccidentes y otr•s con fines •naílogos, por lo cual, t.nto el Gobierno Federal 

como el de e.ad• Estaido deberán foment•r I• org•niz•ción de instituciones de 

esta índole, para difundir e inculc.r I• previsión popul•r. 

Esta promulg•ción originó una perturb•ción sobre cual era la línea 

adecuada para dar vigencia a la fracción XXIX del articulo 123, ya que la 

Constitución de 1917 al implantar la facultaid eataital de legisl•r en materia laboral. 

creó a que paulatinamente los legisl•dores locales expidieran leyes 

reglamentarias del precepto constitucional. 

Estos estatutos se car•cterizaron por diversos criterios ._nto en forma 

como en fondo, en 1921 a petición del Presidente de I• República Alvaro Obregón 

es formulado el proyecto de ley del Seguro Obrero, en 1928 I• Secretaria de 

Industria y Comercio integró un comité encarg•do de red•ctar un ·capitulo de 

Seguros Sociales'". que provisionalmente constituyera p•rte del •código Federal 

de Tr•b•jo'". y en noviembre del mismo año I• Secretmria de Gobierno presentó 

bases para constituir el Seguro Social. lo cual el sector empre~arial no aceptó. 



En 1929 el Ejecutivo Federal representado por Emilio Portes Gil envía a la 

Caimara de Senadores una iniciativa de reforma •I articulo 123 Constitucional, Y a 

fa fracción X del Articulo 73; el proyecto obedecía a federaliz•r la legislación 

laboral la cual dio inicio para Institución del Seguro Social en Méxjco. 

Una vez re•liz•dos los trálmites necea•rioa del proceso legisl•tivo se 

reforman los artículos 73 y 123. Constitucionales publicados en el Diario Oficial el 

16 de Septiembre de 1929 quedando la fracción XXIX del articulo 123 

Constitucion•I en loa siguientes términos: 

"'XXIX Se considera de utilidad pública la expedición de la Ley der Seguro Social. 

y en ell• comprenderá seguros de invalidez de vida, de cesación involunt.ri• del 

trabajo de enfermed•d y accidentes y otros con fines análogos·. 

En la etapa Posrevolucionaria de inicio a un largo y difícil camino con el fin 

de reglamentar la fracción XXIX, que finalmente llega a concluir al ser aprobado Ja 

ley del Seguro Social, misma que se pública en el Diario Ofici•I el 19 de enero de 

1943 correspondiendo el mérito al Presidente Manuel Avil• Camacho de instituir 

la Seguridad Social en México. 

Considerando l•s necesid•des de la cl••e trab•jmdora el Presidente Luis 

Echeverria Alvarez envía al Congreso de la Unión. Una iniciativa de reformas a la 

fracción XXIX del apartado ·A· del articulo 123 Constitucional siendo aprobado y 

publicado en el Di•rio Oficial el 31 de Diciembre de 1974. 

Fracción XXIX Es de utilidad pública la ley del Seguro Social y ella 

comprenderá seguros de invalidez, de vejez, de vid•. de ce••ción involuntaria del 

tr•b•jo, de enfermedades y accidentes. de servicios de guardería y cualquier otro 
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encaminado • la protección y bienestar de los tr•bajadores. campesinos. no 

asalariados y otros sectores sociales y sus familiares. 

En la actualidad la Ley del Seguro Social ha sido reformada para poder dar 

paso a un nuevo sistema de ahorro que le servirá a los tr•b•jadores en su retiro 

(SAR) 

1.1.3. ANTECEDENTES DEL SISTEMA QE AHORRO PARA EL RETIRO. 

El antecedente "'*• reciente de un Siatemai de Previaión Social en América 

Latina. se establece en la República de Chile en 1980 al expedirse un decreto de 

Ley, originando el .. Sistema Privado de Penaionea·. 

'"En México considerando que el Plan Nacional de Desarrollo 1989-1994, 

señala que el objetivo más amplio de la política de asistencia y seguridad social, 

persigue impulsar la protección a todos loa mexicanos brindando servicios y 

prestaciones oportunos, eficaces, equitativos y humanitairios, que coadyuven 

efectivamente al mejoramiento de sus condiciones de bienestar social, con un 

manejo responsable y cuidadoso de los recursos ditatinados a dicho objetivos. 

Que el Ejecutivo tiene dentro de los objetivos de política económica y 

social. el fomento del ahorro interno para la inversión y el refuerzo de los medidas 

necesarias para que los trabajadores puedan mejorar su situación económica, 

particularmente al momento de su retiro. 

Que en este contexto, se ha conaiderado pertinente crear de manera 

complementaria, un sistema de ahorro para el retiro, con el fin de aumentar los 

recursos • disposición de los trabajadores al momento de su retiro 



1.2 FUNDAMENTACION DEL RAMO DE RETIRO 

El sistema del ahorro p•r• el retiro es una prest•ción de seguridad social con 

carácter de seguro encaminada para la protección y bieneablr de los trabajadores 

en el momento de su retiro mismo que se instrumenta a través de un sistema de 

ahorro. 

Las caracteristic.s generales que tiene el sistema del ahorro son l•s siguientes : 

• Los patrones esüin obligados a enterar al Instituto Mexicano del Seguro Social 

(IMSS), el importe de las cuotas correspondientes al ramo del retiro, Aai como 

entregar su aportación a la AFORE que elij.9 el trabaj•dor. 

• Las cuotas que se enteraran en la cuenta del seguro para el retiro serán por un 

importe equivalente al 2°/o del salario base de cotización del tr•bajmdor • 

• El tope de salario del trabajador ser• de 25 veces el sal•rio mínimo que rija en 

ese momento (D.O.F. del 21/12195). 

• Los patrones entregaran el monto de las aport•ciones de los trabaj•dores por 

mes n•tural en las instituciones que el tr•bajador hay• elegido para su abono 

en la subcuenta del seguro para el retiro (7 transitorio L.S.S). 

• La cuenta del seguro para el retiro se formará de cuentma individuales abierta 

por el lr•b•jador. 

• La cuenta individual del Sistema del Ahorro para el Retiro debe contener dos 

subcuentas una del sistema del retiro y otra de cesantía y vejez_ 

• El trabajador podrá cambiar cada año la AFORE que a él mejor le convenga. 
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• La Institución Fin•nciera que h•Ya elegido el trab•jador tendrá la obligación de 

informar cada seis meses au estado financiero. 

• El ••Ido de la cuenta de retiro podrá! ser retir•do cuando el trabajador haya 

cumplido 65 años. y h•y• cotiz•do 1250 sem•n•a. 

• El tr•b•j•dor podrá realiz•r aportaciones adicion•les • su cuent• individual. 

• El tr•b•j•dor podni h•cer retiros de I• aubcuentm de aporblciones voluntari•s 

por lo menos un• vez caid• aeia meaea, • p•rtir de 26 a•m•n•• de cotizaciones 

volunhlriaa.(a".79 del LSAR.) 

• L•a •port.ciones del Siatem• del Ahorro P•r• el Retiro son deducibles para 

efectos del l.S.R. •cargo de loa patronea. 

1.3 DETERMINACION DEL SUJETO QUE GRAVA (PATRON Y 

TRABAJADOR). 

Ua personas vincul•d•• a otr•• de maner• permanente o eventual por una 

rel•ción de tr•b•jo cu•lqui•r• que sea el acto que le de origen y cu•lquiera que 

sea Ja personafid•d jurídica o I• n•turafez• económicai del ~ y aun cuando 

por esté, en virtud de •fgun• ley eapeci•I. 

Voluntariamente podráin ser sujetos. loa tr•b•jadores de industri• f•miliares y los 

independientes siempre y cu•ndo cumpl•n con loa requisitos que nos señala Ja 

ley del Si•t•m• del Ahorro p•r• el Retiro. 



1.4 DETERMINACION DEL OBJETO. 

Es regul•r el funcionamiento de los Sistemas de Ahorro p•r• el Retiro y sus 

p•rticip•ntea previstos en esta ley. y en las leyes de Seguro Soci•I. ISSSTE e 

INFONAVIT. 

1.5 DETERMINACION DE LA BASE. 

Para efectos de la ley del IMSS el salarlo baae de cotización se integra con los 

pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones, alimentación, 

primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otr• cantidad o 

prestación que ae le entregué al trab•j•dor por sus servicios. 

Los afiliados se inscribirán con el salario base de cotización que perciban en el 

momento de su afiliación estableciendo como limite superior el equivalente a 25 

veces el salario mínimo general que rija en el Distrito Federal (D.0.F. del 

21/12195) y como limite inferior un salario• mínimos. 

8 



1.9 DETERMINACION DE LA TASA. 

Los patrones y el gobierno federal en 1• parte que les corresponde están 

obligados de enterar al instituto el importe de I•• cuot.s obrero-patronales y la 

•portaición eat.tal del seguro de retiro, cesantía en la edad avanzada y vejez. 

Dichas cuotea se recibinín y •• depositartin en las respectivas subcuentas de Ja 

cuenta individual d• cada trabajador. en loa t•rminos previstos en la ley para Ja 

Coordinación de sistema de ahorro para el retiro. 

El r•mo de retiro, a loa patronea lea corresponde cubrir el importe equivalente al 

2% del aal•rio base de cotización, respectiv•mente. 
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2.- FUNDAMENTO DE LAS AFORES (LEY DEL SAR) 

2.1 UBICACION EN EL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL 

2.1. 1. LAS AFORES Y LAS PENSIONES 

Con forme a la nueva ley de Seguro Soci•I. aunque el IMSS emitirá las 

cédulas de liquidación para el pago de las cuotaia por concepto del seguro de 

retiro (2º/o sobre sal•rio base de cotización). cesantía y vejez (cuota patronal 

3.150º/o y obrera 1.125°/o, ambas sobre el salario base de cotización), con el 

consecuente pago patronal de las cuotas ante este instituto (más concretamente, 

antes ""entidades receptoras" que actuaran por cuenta y orden del IMSS). El IMSS 

ya no administrara los fondos producto de tales pagos, sino que serán 

transferidos a Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES). 

Las Afores. para funcionamien~o requerirán de la previa autorización de la 

Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), ya 

constituidas y previa selección del trabajador de un• Afore. esta recibirá los 

recursos del trab•j•dor. Jos cuales senin individu•liz•dos y •dminiatrados por su 

Afore. es decir. la Afore abrirá una cuenta individual para cada trabajador y en 

esta depositará las cuotas obrero-patronales (a mála de la aportación estatal) 

entreg•das a favor de cada trabajador; loa rendimientos que generen los fondos 

tambi8n incrementarán dicha cuenta. 

to 



Ahora bien, la nuev• Ley del Seguro Social no g•rantiza en t•vor de los 

fondos del tr•bajador rendimiento alguno, por lo que este podrá ser mayor o 

menor, e inclusive existir o no existir. En este caso, I• inversión que h•ga posible 

tales rendimientos no los har8 d;rectamente la Afore, sino por conducto de 

soc;ed•des de inversión especializadas en invertir los fondos de retiro, cesantía y 

vejez (Siefores). 

11 
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2.2 SIEFORES (SOCIEDADES DE INVERSION ESPECIALIZADAS EN 

FONDOS DE RETIRO) 

2.2.1.- AFORES Y SIEFORES 

Como s•bemos, los segura• del retiro. cesantia en edad avanzada y vejez 

(cuotaa obrero-p•tran•I•• y aportación eatat.I), serán enterados por el IMSS a la 

entidad que se encargara de au administración, 1•• llamad•• Administradoras de 

Fondos p•r• el Retiro (Afores). 

2.2.2 .-CONCEPTO LEGAL 

La ley señala que las Afores aon: •Entidades Financieras que se dedican de 

manera exclusiva, habitual y profesional a administrar las cuentas individuales y 

canaliz•r los recursos de las subcuentas que las integran en términos de las leyes 

ele Seguridad Social, así como administrar Sociedades de ln-rsión" 

De forma aencill• son instituciones que form.n parte del sistem• Financiero 

que a cmmbio de una comisión o pago intervendrán en el manejo del ahorro de los 

trabajmdore•. contribuyendo • satisfacer las neceaid•d•• de financiamiento del 

gobierno y l•s empre•••· Ahora bien eat•s entid•des fin•ncier•• se crearan 

e>cprofeso y exclu•iv•rnente para administrar los fondos del retiro. cesantía y 

vejez. los que no qued•rán estáticos en sus arcas sino que serán movidos hacia 

oper•cionea de inversión. precisamente por conducto de sociedades de inversión 
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especi•lizadas (Siefores) también dedicadas de maner• única a operar con 

recursos del SAR. Llegado el momento en que un trab•j•dor o sus beneficiarios 

llene los requisitos par• una pensión o p•r• h•cer retiro parci•I de sus fondos por 

desempleo, o simplemente para retir•r 1• totalidad de sus fondos. la Afore 

entreg•rá los dineros al trabajador o bien contr•tará los seguros procedentes ante 

la institución de seguros seleccionada por el trabajador es decir, '"canalizar• los 

recursos de 1•• subcuentas en loa terminas de I• Ley del Seguro Social .. 

Por lo tanto, las Afores actuarán como sociedad operadora de las Siefores, 

éstas a su vez no seráin otra cos• que socied•des de inversión con sus propias 

características, derivadas de una diferencia esencial con las otras sociedades de 

inversión: no invertirán ahorros voluntarios sino forzados de la masa de 

trabajadores, quien por lo tanto no podrá retirar sus fondos en cualquier momento 

(liquidez por recompra de las acciones de las sociedades de inversión 

especializ•das, Siefores ). sino solo podrán realizar retiros en loa tiempos y 

condiciones que fij• la Ley del Seguro Social (65 años y 1,250 cotizaciones, 

invalidez y 250 cotizaciones, etc.) y en general, l•s leyes de Seguridad Social. 

Fuera de lo anterior las Siefores, como el resto de las sociedades de 

inversión: 

a) Constituiráin un fondo común e importante con los fondos más o menos 

modestos de los tr•b•jadores. 

b) lnvertirBn los recursos en una cartera diversificada de valores para disminuir 

los riesgos. 

. .. 



e) Los trabajadores recibirán rendimientos dependiendo del éxito de fa inversión y 

en proporción al monto de los fondos invertidos (desde fuego, en fugar de 

rendimientos pueden generarse pérdíd•a). 

d) Los tr•ba;.dores. pequeños ;nversionistaa. podnín contar en su inversión con 

una gestión profesional. especi•liz•d• de la sociedad de inversión en 

coordinación con su Afore o aocied•d operadora (e•to aería lo deseable, pero 

••ben10• las deficiencia• que se presentan al respecto). 

2.2.3.· RENTABILIDAD Y SEGURIDAD 

El articulo 18 de la Ley del SAR en au fracción segunda nos indica que 

serilÍ priorid•d I• rentabilidad aobre la seguridad. Toda vez que loa fondos del 

SAR son el futuro de la vid•. por fo menos de fa sobrevivctncia para el trabajador, 

la seguridad debe siempre prevelecer sobre la rentabilidad. 

L•• Síefores y Alorea deberan aiempre gui•r•e por eatos intereses por Jo 

que en caao de dud• deberá r••olve,..e fo que mála convenga af interés del 

traba;.dor. Gui8nda- por ••I• principio deberán evit•r en todo momento .... 

conflicto de intere•••· • 

Como podemo• •preci•r. en esencia I•• Siefores y I•• Afores son otras 

t•nt•s entid•dea del merca:do de valores. por lo que marcadas sus 

especialidades. su esenci• •• fe mi•mll que las sociedades operadoras de 

inversión. 
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Esto no• explica porque su constitución y funcion•miento se norm•n en un 

al•rde de cale. de I•• leyes de Socied•dea de Inversión y la del Mercado de 

V•lorea. 

2.2.4.- REQUISITOS PARA LA CONSTITUCIÓN DE SIEFORES. 

Requerinin •utorización de I• Comisión N•cion•I del Sistem• de Ahorro par 

el Retiro (Cons•r) que h•rá las veces de la Comisión N•cional de V•lores mism• 

que se otorg•rii discrecionalmente y oyendo• 1• SHCP. 

Facultad discrecional. Es decir la autorid•d. apreci•ndo con libert•d la 

situ•ción que prevalezca en el mercado, la que teng•n los P•rticipantes en el SAR 

y los solicitantes; tomando en cuenta el orden público y el interés soci•I y que los 

candidatos presenten propuestas económica• y jurídicamente viales decidir• si se 

otorga o no la autorización par• I• constitución de la Siefore. 

Printera autorización. La primer• carter• de •utorizacionea que otorgue la 

Cons•r para la constitución de Sieforea deber,j ser d• man•r• que no ae den 

ventaj•s a •lguna sobre las demms, permitiéndose desde el principio un desarrollo 

eficiente por igual. Por lo tanto tod•• inici•r•n igual todas sus oper•ciones. 

Requisitos para autorización de la Cansar. Solicitud, proyecto de estatutos, 

progr•m• general de operaciones y funcion•miento, progr•m• de divulgación de 

la información, que será aspecto central para Ja adecuada y equitativa operación 

de I•• Afores: programa de reinversión de utilidades (es un candado máis que 
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introdujo en el Congreso de la Unión • I• inici•tiv• del Ejecutivo. con lo que una 

vez maia se tr•t• de ••egur•r niveles •decuadoa de ~pit.liz.ción de las Afores y 

por Jo blnto au solvenci•. pero ademaía que aean entidad•• en e>cp•naión y a largo 

plazo. que no •• esfumen ni esfumen loa recuraoa de loa trab.¡.dore•); la Cansar 

aprob•r• las escritura• conatitutiv•• y aua rnodificmcionea par• au inecripción ante 

el Regiatro Público de Comercio; conatituira• como ~· enónim•s de 

capibll v•ri•ble cuyo capital mínimo d•berai eatllr íntegramente suscrito, (los 

eocioa de la• Sieforea y Afores deben firmar comprorneti*ndoae a pagar 

tollllmente une c.-ntided deterrnln•d•) y pegado (-m6• del compromiao debe 

efectivamente cubrir•• la c.ntidad relativa). el monto del cmpital mínimo se fijará 

por I• Con••r medi•nte diapoaicionea de car•cter gener•I (las Sieforea, deben 

presentar capital mínimo mediante •ccionea de capitlll f"ljo cuya transmisión 

requiere permiso de la Conaar; eat11r•n •dminiatradaa por un conaejo de 

•dminietración con un mínimo de cinco •dminiatradores en au denominación no 

deben emplearse •JCpreaionea en idioma extranjero. nombres de aaoci•ciones 

rellgio-• o politic.-a o aimboloa religioso• o petrioa. 

2.2.5.- CABACTERISTICA5 DE LAS SIEFORES. 

PTograma dtl operación y funcionemienfo. Deben pre-nlllrlo como enexo 

de Ja solicitud de autoriZación. pero no comprende loa programas de informática, 

autorregulación y divulgación de información, tod• vez que ••to• -rvicioa son 

propios de 1• Atore o au socied•d operativa, recuerde que ésta cumple funciones 

de administración y operación re•pecto a la Sietore; tampoco debe presentar 

programa sobre reinversión de utifid•des por laa mismas razones. 
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Capital fijo y variable. Aun cuando la aoci•d•d como tal aea de Capital 

v•riable. en cuanto • la participación en el c.pitml social tenemos: 

Capital fijo. Es el capital mínimo exigido por ley p•ra la constitución de una 

sociedad de inversión que debe ser íntegramente suscrito y pagado, sin que se 

puedan retir•r las acciones que representan dicho capit.I mínimo. Sólo podnín 

participar en ras acciones representativas de este capital: Atore (mínimo 99ºAi} y 

socios de la administradora. La exigencia de que la Atore participe en tal 

porcentaje del capital fijo. como en reservas especiales, lleva la pretensión de 

presionar a la Afore para que efectúe una mejor administración de la Siefore. al 

estar ligado económicamente con ésta. por su import.nte participación en el 

capital e inversiones. 

Capital variable. Es la parte del capital de las Sietores que podrá ser 

aumentado (incorporación de nuevos trabajadores o incremento de sus 

aportaciones) o disminuido (retiro de fondos para los trabajadores en los 

supuestos de ley). Pues bien. los tr•bajadores serán loa únicos que participarán 

en el capital social variable mediante lo• recursos de sus cuentas individuales. 

Consideramos que las acciones de los trabajadores representativas de su 

participación en el capital social de la Siefore no se les debiera entregar 

materialmente a los asegurados para evitar que los trab•jadores sean despojados 

ilegal e inoportunamente ante su necesidad económica, y quedar tales acciones 

en guarda administrativa y legal de las Siefores: sin emb•rgo, todo parece indicar 
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que sí se les entreg•rá, por lo que deberán tomarse las medidas para evitar tal 

despojo. 

Capital Social. Su integración es de fundament•I importancia, ya que 

constituye la gar•ntia que tienen loa •creedorea de la sociedad de que se les 

cumplirái. 

Sociedades ele inversión abiertas. Laia Siefores actuanín con este carácter, 

es decir, podrán emitir nuevas acciones por aumento de capital, en este caso, los 

trab•jadores •ccionistas de la siefore no tendrán derecho de preferencia para 

suscribir (adquirir, comprometiéndose con su firma para ello) las nuevas acciones 

que se emitan: las acciones en tesorería de la sociedad podrán ponerse en 

circulación, es decir, la sociedad podní tener acciones representativas de su 

capital social (no el mínimo ) no suscritas. no p•gadas, mismas que aerán objeto 

de oferta pública cuando así lo determine el consejo de administración de la 

sociedad de inversión podrá adquirir (recomprar) sus propias aciones que haya 

emitido, los trabajadores efectuarán esa venta en el momento en que cumplan los 

requisitos par• una pensión y vayan a contratar un seguro. o bien a retirar sus 

fondos: otro supuesto será en caso de que el asegurado opere el traspaso de sus 

fondos a otra Siefore por c.-mbios en la Siefore, sustituida en su régimen de 

inversión o comisiones, o porque eJ traspaso convenga a sus intereses, lo que 

podrá efectuar cada año (artículos 41,47.fracción 111. y 74). 



2.2.6.-0BJETIVOS DE LA SIEFORES. 

Invertir los recursos de los tr•b•j•dores en instrumentos financieros. con 

base en el principio de diversifica1ción del riesgo. por especialiat•a en 1• m•teria. a 

fin de logr•r ta inversión más segura dentro de lo posible y el mejor rendimiento. 

Inversiones que senín a largo plazo (artículos 39 y 43 de I• nueva LSAR). 

Así. tales inversiones deberán fomentar; producción n•cional, empleo. 

vivienda (se han planteado que el lnfonavit emitiera valores en los que se 

invertirían los fondos del SAR para fomento precisamente de Ja vivienda). 

infraestructura y desarrollo regional. 

La sociedad civil presionó para el explayamiento de tales objetivos. Sólo la 

presión organizada permitirá su concretización, evitando se nutra •1 desangre 

capital especulativo. golondrino. y I• corrupción. 
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2.2.7.- RÉGIMEN PE INVERSION PE LAS SIEFORES. 

El activo (conjunto de bienes propied•d de las Siefores ) deberá invertirse 

al 100%en: 

• Efectivo 

• V•lor•• 

V•lores. La cmirter• de valorea o portafolios (conjunto de títulos-valor 

propiedad de I• aocied•d de inversión) deberá integrarse con los siguientes 

instrumentos: lo• emitidos o avalados por el Gobierno Federal (Cetes, etc): de 

ren .. variable (rendimiento variable dependiendo de utilidltdes de empresas, es 

decir, las acionea); de deuda privada o emitidos por empresas privadas 

(obligaciones, papel comercial, emitid•• por empresas privadas emisoras); de 

deuda emitidos. acept.doa o avalados por instituciones de crédito (aceptaciones 

bancmrias. pagaré buramtil; recuerde que instrumento de deuda se refiere a una 

inversión a corto plazo. o "'mercado de dinero'"); títulos que preserven su valor 

adquiaitivo confonne •1 INPC; •ccionea emitid•s por otras sociedades de 

inversión. excepto l•a emitid•• por otr•• Si.torea. 

Comité de Análisis de Riesgos. Salvo loa instrumentos emitidos o avalados 

por el Gobiemo Federal. los demás los podrá prohibir si !=Dnstituyen riesgos 

exce&ivos p•r• la cartera de las aocied•d•• de inversión. 
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Recomposición de la cartera de valoTes de Siefores. Lo podrá acodar tal 

Comité de Análisis de Riesgos, cu•ndo cierto• v•lores de I• cartera no cumplan 

con la ley. fijaíndole a la Sietores plazo p•r• 1• recomposición. La Cansar 

ejecut•r• el •cuerdo del comité (articulo 43 de la nueva LSAR). 

Siefonts de diversos flnJdos de riesgo. 

• Las Afores podráin operar vari•s Siefores . 

• Cad• Siefores podrá manejar diverso grados de riesgo; también podrá d•r 

diversa composición a su cmrtera de v•lores según el gr•dos de rieago que 

opere. 

• El tr•b•j•dor, según el mayor o menor grado de riesgo que esté dispuesto a 

acepblr, aeleccion•rá una Siefore. ¿Será su conocimiento o el eng•ño el que 

lleve •I trabajador a escoger una u otra Afore ? ¿Un trabajador en su sano 

juicio estará dispuesto a arriesgar su futuro, su fondo para su pensión? 

SiefoTe con UD/"s, y otros valores que preserven su valor adquisilhlo. 

De l•s Siefores eon diversos grados de riesgo que maneje una Afore, por fo 

menos una deberá integrar su cartera con valores o instrumentos que preserven 

su .. valor •dquisitivo•. 

Esto quiere decir que este tipo de Siefores si no producen importantes 

rendimientos, por lo menos permitiraín que los recursos de los trabajadores no 

pierdan su valor adquisitivo como consecuencia de la inflación. 
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Valor nominativo. El que consta en un titulo de crt!Jdito, billetes, etc. 

Valor real o adquisitivo. Los bienes que se pueden •dquirir con cierta 

cantidad de dinero. 

2.2.8.-PROHIBICIONES A SIEFORES. 

Siefores. prohibiciones especificas. Adquirir valorea extr•njeros; recibir 

depósitos de dinero; •dquirir inmueble• (aólo valores y efectivo); dar en prenda 

sus v•lores y documentos. salvo préstamos permitido•; •dquirir o vender las 

acciones que emitan a precio distinto del comité de v•lu•ción. adquirir valores. 

por más de 5% del v•lor de su carter• de valorea, emitidos o av•fados por 

personas físicas o rnor•les con quienes teng•n nexos p•trimoniales (determinen 

su manejo); practicar operaciones activ•s (préstamos o créditos), excepto 

préstamos de v•lores (es un contrato en virtud del cual la sociedad de inversión 

presta un cierto número de valores • un prestatario que obtiene t•les valores para 

venderlos, éste queda obligados • entregar al prestamista y • devolverle los 

v•lorea en el plazo convenido), también podrá practicair operaciones de reporto 

(en virtud de esta operación, el comprador de unos valorea ae compromete a 

devolver al vendedor otros tantos de la miama especie, por el mismo precio de la 

compra inicial y en el plazo convenido: la g•nancia del comprador es la diferencia 

entre el precio de compra (compra al vendedor a $20.0~) y el precio de 

readquisición de lo• valores que devuelve (readquiere a $10.00). 
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Compra• 

Vende 

Re•dquiere a 

ME CANICA 

Desde luego. puede no ganar sino perder 

$20.00 

$20.00 

$10.00 

Operaciones en corto. con títulos opcionales, futul'OS y derivados. T•mbi•n 

a las Siefores se les prohíbe celebrar estas operaciones. 

Operaciones en corto. Es una operación por virtud de 1• cual un• persona 

vende a un precio ($20.00) un valor qua sólo h• recibido en préstamo temporal, 

para después readquirir otro de la misma especie a un precio mayor o menor 

($20.00 o $10.00) para regresárselo al prestamista; éste cubre una prima por el 

préstamo de los valores. su beneficio (o pérdida) deriva de la diferencia entre el 

precio de venta y el de recompra. 
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Mecanismo. 

Recibe en prést•mo un v•lor, lo vende • $20.00, recompra otro de I• 

mism• especie a S10.00 y lo regresa al preshlmista en el plazo acordado. 

Títulos opcionales (warrants). Son v•lorea "'que confieren • sus tenedores. 

• cambio del p•go de una prima de emisión, el derecho de comprar o el derecho 

de vender al emisor un determinado número de acciones • la que se encuentran 

referidos... O bien. de recibir del emiaor un• determinad• suma de dinero 

resultante de la variación de un indice de precios ... " en el plazo o fecha 

establecid• en 1• emisión (Circular 10-157 de la Comisión Nacional Bancaria y de 

V•lores, DF del 3 de septiembre de 1992). 

Para entenderlos. veamos la mecánica de los warrants o títulos opcionales: 

un inversionista pagando una prima ($2.00) adquiere un warrant que le da 

derecho a comprar o vender un determinado número de acciones (de Telmex) a 

un precio de $10.00 al venderse el plazo fijado; venta o compra que se hará al 

propio Telmex que emitió loa warrants. Si cumplido el plazo. las acciones de 

Telmex varían au precio de acuerdo con las expectativas del tenedor del wan-ant 

1• diferenci• de precia será au beneficio (ejemplo: la •cción de Telmex sube de 

$10.00 • $14.00; por tanto. el titul•r del wanant habr• obtenido un beneficio: 

$14.00 - $12.00 (precio S 10.00 +prima 12.00) =Rendimiento $2.00. 

Como puede apreci•rse, la gran ventaja de los títulos opcionales o 

warrants es que el inversionista sólo invierte y arriesga el monto mínimo de la 

prima. 
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En general quedan prohibidas a las Sieforea todas aqueUas oper•ciones 

def mercado de v•fores consistentes en comprar o vender un v•lor. fijandose por 

anticipado el precio de este valor en ef momento mais rentable. para asegurar en 

'º posible ~ hacia el futuro gan•ncias esper•d•s (oper•ciones de futuros); todas 

aquellas operaciones relativas • instrumento• cuyo precio no depende de sí 

mismo. sino det precio de otro valor que fe sirve de austrato o referencia 

(derivados). 

Compraventa en lírme de valores. No aceptándose fa compraventa de 

futuros y derivado•, la Siefore sólo podrá realizar compraventa en firme de 

valores, es decir. aon Jas que se originan de un ofrecimiento de c:ompr• o venta 

de valores a un precio ya determinado en la Bolsa Mexicana de V•lores. La 

Asignación de valores se dará en favor de quien otorgue el mejor precio. 
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2.2.9.-VIAS DE ADQUISICIÓN DE VALORES POR SIEFORES . 

• Siefores sólo podnin •dquirir v•lores por Ofert• publicmi. 

Oferta pública. E• cu•ndo se ofrece un• emi•ión de v•lores (registrada en 

la Bolsa Mexicmina de V•lores) por algún medio maaivo de comunic.ción, por lo 

que cualquier persona puede adquirir valores, estando a disposición del público el 

prospecto alusivo. 

• A través de colocaciones primarias (adquisición de los valores direct.mente de 

la entidad emisora); o por operaciones de mercado abierto. 

Mercado abierto. Recibe este nombre la compraventa de Cates y otros 

instrumentos de deuda pública por el Banco de México. 

Otra acepción. También se conoce como mercado abierto aquel en el que 

las condiciones (valores: su cantidad, emisión, precio y tiempo) para la 

intermediación no se encuentran limitadas. 

Para las Siefores . el término se entender• en su primera acepción, toda 

vez que de acuerdo con el articulo 43 de la nueva LSAR. las Siefores deberán 

invertir prioritariamente con valores a cargo del Gobierno Federal. 

Tratáindose de colocaciones prim•ries. las Siefores tienen prohibido adquirir 

valores de empresas con las que tengan nexo patrimonial, control 

administrativo o sean del mismo grupo financiero: en gen•r•I re•lizar cualquíer 

otra operación con estas empresas. 

28 



• La iniciativ• teni• un• gr•ve l•gun• en eate ••pecto. que fue llenado en gran 

p•rte por el texto de ley fin•lmente •prob•do ¿ignorancia o complicidad? 

Otro caso de conflicto de intereses. Independientemente de las hipótesis 

expresadas que prevé la nuev• LSAR. en la pr.IÍcticai se podr•n dar otros casos, 

sobre loa que hay que estar •tentoa, y que no quedarían impunes, sino incluidos 

en el concepto amplio de •conflicto de intereaea• que prevé tanto la nueva LSAR 

como la Ley del Mercado de Valorea y otros ordenamientos aplicables. 

2.2.10.-ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LAS SIEFORES. 

a) Consejo de administración. También tendnin dos con-jeras independientes en 

sus consejos de administración. Siéndoles aplicable todo lo dicho en este punto 

respecto a las Afores. Sólo un aspecto, loa operadores del régimen de 

inversión deben contmr con el voto favor•ble de los consejeros independientes 

(articulo 42 de la nueva LSAR). 

b) Comité de inWJrsión. Su función será, como en las demás sociedades de 

inversión, "'determinar la política y estrategia de inversión y la composición de 

los activos (títulos-valor) de la sociedad. así como designar a los operadores. 

personas legalmente autorizadas para ejecutar la política de inversión 

acordada por el comité de inversión (articulo •2 de la nueva LSAR). 

c) Comité análisis de riesgos. Estmblecerá criterios y lineamientos para la 

selección de los riesgos crediticios permisibles de los valores que integren la 

c.rtera de la sociedad de inversión. 
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Integración. Tres representantes de la Cansar (uno de ellos será el 

presidente). dos de la SHCP. dos del Banco de M6xico. do• de la Comisión 

Nacional Bancaria y de Valares y dos de I• Comisión Nacional de Seguros y 

Fianz•s (articulo 45 de I• nueva LSAR). 

Siefore. Estructura Organice 

Comite 
de análisis 
de riesgos 

Comite 
de valuación 

Afores 

Sietores 
Asamblea general 

Consejo de administración 
(2 Consejeros independientes 

30 

Comite 
de inversión 



2.3. CONSTRUCCION Y OPERACIONES DE LAS AFORES 

2.3.1 .-AFORES 

Son entidades fin•ncieras que •• d•dicmn de mainera exclusiva. habitual y 

profesional • administrar laa cuentas individuales y canalizar loa recursos de las 

aubcuentaa que las integran en t6rminoa de las leyes de aeguridad social. así 

como administrar sociadades de inversión, (ART 111 de la L:S:S) 

2.3.2.-CAMCTERISTICAS DE LAS AFORES 

D•b•r•n contener loa siguientes miembros del consejo de administración, 

director gener~I y el controlador normativo, ser81n autorizados por la Cansar 

siempre que •• tengan acreditadas solvencia moral, c.-pacidad técnica y 

lldminiatrativa. 

CONTROLADOR NORMATIVO: Es un funcionario hasta ahora no conocido 

en las sociedades anónimas y, concret.mente en las sociedades operadoras de 

la sociedades de inversión, que será responsable de vigilar que lo• funcionarios y 

emple•do• de I•• Afore se apeguen a 1•• norma• l•g•le• tanto externas como 

intem•• ( 1•• que constituyen el marco norm•tivo que se h• d•do la propia 

persona moral). 
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NIVELES DE CAPITALIZACIÓN : El cumplir con estos niveles de solvencia 

sera requisito p•ra recibir la autorización de la Cona•r. Se conceptu•r• que 

carecen de este requisito los intermediarios financieros interes•dos en constituir 

una Afore, que no hayan facilitado el fondo bancario de protección al •horro o el 

fondo de •poyo al mercado de valores. 

FONDO BANCARIO DE PROTECCIÓN AL AHORRO: Es una entidad 

administrada por el Banco de México .. cuya fin•lidad ea la realización de 

operaciones preventivas tendientes a evitar problemas financieros que pudiesen 

presentar las instituciones de bancai múltiple"'. 

FONDO DE APOYO AL MERCADO DE VALORES: Es también una entidad 

administrada por el Banco de México •que tendrán la finalid•d de preservar la 

estabilidad financiera de las casas de bolsa y demás especialidades bura•tiles, 

así como procurar el cumplimiento de las obligaciones contraídas con su 

clientela"'. 

En suma ambos fondos apoyan económicamente a las entidades 

financieras que tengan problemas económicos, a efecto de mantener en equilibrio 

el mercado financiero y respaldar a la clientela de i.tes entidades. 

Pues bien, cuando los intermedi•rios fin•ncieros no efectúen pago puntual 

de los dineros que ha recibido como apoyo de tales fondos , para efecto de la 

nueva LSAR se les tendrá como no cubierto el requisito de "nivel de capitalización 
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neces•rio... por lo que no podrá •cceder a una •utorización para constituir una 

Afore. 

La razón ea obvi•, ••egur•r deade el momento de constitución de la 

Afores, el que éat• serain m•nej•d•s por entid•d•• solventes en posibilidad, por 

fo tanto de ••rvir y no de aervirse de toa fondos que recib•n. 

ACCIONISTAS QUE CONTROLEN LA AFORE: Deberiln presentar estado 

de situación patrimonial por cinco años •nteriores a la presentación de fa 

•olicitud. 

2.3.3.- 08.IET!VOS DE LAS AFORES 

Recibir de IMSS y dem•s inatitucionea de ••gurid•d aoci•. las cuotas y 

•portacionea; recibir •portacionea votunblrias de trab•j8dore• o patrones; 

individu•liz•r 181•• cuota• y •portacionea y •ua rendimientos: envi•r a domicilio el 

estado anual de cuenta (afore) e inversión (Siefore) a trabajadores; operar y 

pag•r retiro• programado• y p,agoa pmrci•lea por (desempleo); contratar por 

cuenta y orden de tr•b•J.-dorea y aua benefici•rioa loa seguros d.e renta vitalicia 

(pensión p•ra ••eourado). y aeguro de aobrevivenci• (pen•ionea p•ra familiares 

de •••guradoa) •nte instituciones de aeguro a quienes harain entrega de Jos 

recuraoa reapectivoa. ain que tengan derecho • cobr•r comiaión por eate motivo. 
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2.3.4.-REGIMEN DE PROPIEDAD DE LAS AFORE 

Se permite que h•sta 49%, de las acciones repre•entativas del capital 

social de las Afores pueda ser adquirido por personas físicas o morales 

extranjer•• (sal que cumplan funciones de autoridad), son las llamadas acCiones 

de la serie ·e·. 

Las acciones ·de la serie .. A .. representativ•• de 51% del capital social 

podrán ser adquiridas sólo por personas físicas o morales mexicanas; en cuanto a 

éstas últimas, se requiere ademais que la mayoría del capit.I social sea 

propiedad de mexicanos y estén controladas efectivamente por éstos. 

Finalmente • se aclara que 49o/a del capital social podní integrarse sólo por 

acciones series ·A· y .. B ... o por ambas. 

2.3.5.- PROHIBICIONES A LAS AFORES. 

Emitir tos títulos-valor llamados obligaciones. otorgar garantí•• o avales: 

grav•r de cu•lquier forma su patrimonio; obtener préstamos o créditos. salvo 

excepciones de ley; y adquirir control de empres••· 

Adquirir valores ••lvo acciones de Siefores que operen; captar acciones de 

otr• Afore salvo autoriz•ción de 1• Cons•r. 
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2.3.6.-RELACION TBABA,JAQOR AFORE. 

NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL: P•ra un mejor control de las cuentas 

individu•les. ~d• tr•bajador recibirái • lo largo de au vida laboral un solo 

número de seguridad social. que le aerviní lo miamo par• el IMSS. 

• ENTERO DE CUOTAS R. C y V.: Las cuotas del seguro de retiro • cesantía y 

vejez, laa enterarái el patrón ante el IMSS. Acto seguido, • elección del 

trabajador, el IMSS canalizar• tales recursos a la Afore elegida por el 

trab•Jador. 

• APORTACIONES VOLUNTARIAS: La nueva ley de SAR pretende impulsar de 

maner• especial las •portmcionea voluntarias (no obligaciones legalmente) de 

loa trabajadores y obviamente las de loa patrones. 

• ESTADO DE CUENTA: E• un documento en que •• hace constar los 

movimientos durante el año inmediato anterior del periodo objeto del mismo ; 

lo enviar• la Afore anualmente al domicilio del trabajador. 

• CUENTA CONCENTRADORA: En tanto loa recursos del trabajador no se 

individualicen ••rán depoaitaidoa en la cuenta que el Banco de México abrirá 

en nombre de IMSS para tal efecto. 
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• INVERSIÓN DE RECURSOS EN CUENTA CONCENTRADORA: Se invertirán 

en valores emitidos por el Gobierno Feder•I. 

• INTERESES DE CUENTA CONCENTRADORA: Oeveng•ran intereses en favor 

de los trab•j•dores • la ta•• que determine le SHCP. men•u•lmente y se 

reinvertiráin en I• cuenta. 

• ENVIÓ DE RECURSOS A AFORE CON CARTERA DE VALORES QUE 

PRESERVE VALOR ADQUISITIVO: A este tipo de Atore •eran envi•doa los 

recursos ya individualizados de trabajadores que no elijan Afore. 

2.3.7.- ESTRUCTURA ORGANICA DE LAS AFORES 

Asamblea general y consejo de administración. Ambas en su carácter de 

sociedades anónimas tendrán como órgano supremos los indicados al rubro. 

A) Consejo de administración. Cuando menos. dos de sus cinco integrantes 

deberán ser independientes (•rticulos 16. 29, 49, 50, 51, de 1• nueva LSAR) 

Designación de consejeros independientes. Por I• asamblea de accionistas 

y aprobados por el comité consultivo y de vigilancia de la Cansar. 
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Requisito. Capacidad técnica. Expertos en m•teria fin•nciera, económica. 

jurídica o de segurid•d aoci•I; capacidad moral: no tener nexo p•trimonial con 

Afores ni vinculo l•bor•I o p•renteaco con accioni•t•• que tengan control en el 

funcionamiento de éataa, ni preat.r aervicioa •I IMSS y dem•• inatitutos de 

aeguridad social. 

Función. Propiciar con au voto y procurar en todo momento, que l•s 

deciaionea del conaejo de •dminiatración sera en beneficio de loa tr•bajmdores, en 

•pego a Ja ley y a laa san•• pr'9cticas del mercado, de lo contrario incurren en 

reapon•abilid•d; si obaerv•n alguna irregul•rid•d. debenin preaentar informe •I 

respecto al presidente del consejo de administración, •1 auditor interno y al 

contr•lor normativo. 

Voto para la validez de asuntos. El voto de los conaejeros independientes y 

de I• mayoría de loa conaejeros será! indiapena•ble para la validez: del programa 

de autorregul•ción de la Afore • de loa contr•tos que la• Afores realicen con 

empre••• con I•• que tengan nexos patrimoni•I•• o control ltdministr•tivo, 

contratos tipo con tr•b•jadorea (loa que ae celebr•rán con cada tr•bajador para fa 

adminiatración de su cuenta individual); y modificaciones a proapectos de 

información. 
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B) Contralor normativo. 

Designación. Aa•mblea de accionist•s con •prob•ción de 1• Cansar por 

conducto del comité consultivo y de vigilancia de la Comisión. 

Requisitos. Los mismos que a consejero• independientes, ya enunci•dos. 

Función. Vigil•r que los funcionarios y empleados de la Afore cumplan la 

normatividad externa (LSAR. del Mercado de Valores, Ley de Socied•dea de 

Inversión, leyes de instituciones de seguridmd social etc.) e intem•: acta 

constitutiva y estatutos, prospectos, progr•m• de autorregulación, etc. Verificar 

que se cumpla y proponer modificaciones respecto al programa de 

autorregulación: recibir y analizar informes del comisario (órgano de la sociedad 

anónima que vigila que las operaciones de ésta ae realicen regular y 

adecuadamente) y los dictámenes de los auditores extemos (contador público que 

dictamine los estados financieros, abogado que practique •uditoria legal, por 

ejemplo); presentar a la Cansar informe mensual del cumplimiento de sus 

obligaciones: deberá asistir a las sesiones del consejo de administración de las 

Afores y Siefores y del comité de inversión de las Sieforea, con voz, pero ain voto. 

Responsabilklac:I. Incurrirá en responsabilidad ·ai no cumple con sus 

obligaciones, debiendo informar a la Cansar de las irregularidades. 
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Afore. Estructura Organlca 

Consejo de administreción 

2 Consejeros independientes 

Director general 
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2.4. GRUPOS FINANCIEROS (BANCOS, ASEGURADORAS, CASA DE 

BOLSA, ETC.) 

2.4.1.-SISTEM/I\ FINANCIERO NACIONAL 

En nuestro país como en cu•lquier otra economi•. existen peraon•• fisicaia 

o morales que tienen dinero que por el momento no tienen necesidades de o••tar 

o utiliz•r en el otro extremo existen peraon•• físicas y morales que necesitan 

dinero con mas o menos urgencia para sacair adelante sus planea. sus empresas 

o satisfacer sus necesidades. 

En medio del ahorrador y el necesitado de recursos, cuya es poner en 

contacto a ambos sujetos en las mejores condiciones posibles están los llamados 

intermediarios financieros. Es decir, son los comerciantes que ofrecen al público, 

vender dinero, acciones. etc. 

En t9rminos mas técnicos, el sistema financiero es, el conjunto de 

instituciones y organismos que generan, administr•n. orientan y dirigen el ahorro 

y la inversión dentro de 1• gr•n unidad político-económica que •• nuestro país. 
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2.4.2.-MERCAQO DE VALORES 

En el •i•t•m• fin•nciero I•• operecianea de •horro-inversión no sólo se 

h•cen por conducto de 1•• cm••• de bola•. Bolsa Mexicmn• de Valorea, etc. sino • 

tr•vés de 1• banca y de las empr•••• de seguros y fianzas. 

Pues bien, enfoquemos a I•• operaciones que uaan coma merc.nciil a las 

accione• y dem*a valorea o titulo• de crtklito que .. emiten en mesa. Ea decir, 

abordaremos la parte del aiatema financiero que gira en tomo de loa valores. 

INVERTIR: Ea cuando un ahorrador aplicai aua fondos en operaciones • 

plazos más o nwnoa largo, con un riesgo relativo. 

ESPECULAR: Ea el que aplic. su dinero en operaciones con un riesgo 

relativamente ª"º· 

TITULO DE CRÉDITO: Ea un docunwnto que ea representativo de un 

valor. 

VALOR: Son loa pagar••. acciones, obligaciones, bonos entre otros, 

emitidos por laa empre••• o el gobiemo par• obtener fondos 

operaciones. 

para sus 

EN MASA: Ea decir, no se emiten uno o doa. aino en serie , otorgando los 

mismos derechos a sus dueño• o titulares . 
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2.4.3.-DEFINICIONES 

BANCOS: Instituciones que m•nejes loaa recuraoa de un paia en relación 

con el público en general. 

BOLSA MEXICANA DE VALORES: Es el eatablecimiento en el cuel se 

realiz• 1• compra-ventai de valorea por conducto de un agente •utorizlldo. 

CASA DE BOLSA: ES un• sociedad anónima autorizada para actuar como 

intermediario en laa operaciones de compra-venta que se realizan en el merc•ido 

de valores y que da asesoría profesional a los emisores y a loa que desean 

invertir en sus recursos. 

ENTIDAD FINANCIERA: Instituciones de crédito, Afores, Siefores e 

instituciones de seguros. 

MERCADO DE VALORES: Es el conjunto de instituciones ( SHCP, Banco 

de México. C.N.B.y de V.), Gobierno y empresas (Demandantes de recursos) e 

inversionistas (Ahorradores), que interviene en la compra de loa valores. 
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3.- RAMO DE SEGUROS QUE -NE.JARAN LAS AFORES EN LA CUENTA 

INDIVIDUAL. 

3.1.- SEGURO DE RETIRO. 

3.1.1.- COMPARATIVA DE LOS RAMOS DE RETIRO. 
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SEGURO DE INVAUOEZYVJDA 

MUEMEI• VIOo\ llt1 

POR MUERTE OEL ASEGURADO O OEL PENSIONADO POR MUERTE DEL ASEGURADO O DEL PENSIONADO POR 
POR INVAUOfZ, VEJEZ O CEWriA Ell EIWI ##VALIDEZ 
AVAllZNIA 

l'MSTACIOllES llfQUISllOS l'MSTACIOllES llEOUISITOS 

• ASISTEN<:~ MEDICA OE • ISO COTIZACIONES SélllNAlES • ASSTENCIA UEO~A OE • l!iOCOTIZAC/ONES SE/IANAlES [ART. 
ENFERllEOAD Y MATERNIDAD O ESTAR GOZANOO OE 00 ENFERUEDAD Y llAlERNIOAO /MT. 111) O ESllR GOZANDO OE ltlA 
[ART . ., PENSIÓN OE M'AUOR VEJEZ ,., PENSION DE llNAl.IOEZ 

OCESIN!iA 

• A\'WA PARA CASOS DE • AYlOA PARA CASOS OE fl!IERAl 
Fl.t<ERAl [ART 11~ /IU.IN/ 

' AYLCAS AS/STENCJAJ.ES , AYlOIS ASISTENCIALES [IYLllA POR 
/AYUDA POR ""°Sll!llJOA[J "*OSIBWAO ~lOOS 115) 
~lOOS IASI l.t<ICAMENTE ÍlllCAMENTE 

• PEllS/ONESPOR[dT. l., • PEllSlOllfS POR (IJT. 111j ' SIEVENSIOOADOPORRT fAHECE 
11lOEZ ~EZOO!I POR CAUSA OfSTJNTA DfBIÓ HABER 
ORFAN!lAD DRFAN!lADl!>oD ACREDITADO t!D COTIZACIONES 

• ASCENOENC!A • ASCEIWCUll SE/IANAlES 

SU!.!AAOOENTRETOOOSEL1<MIUJ0Ei lro!i tlONJO DE lA PENSION BASE SERA lA MISMA PARA EL ASEGURADO POR INV!llDEZ 
CON SUS RESPECTIVOS PORCENTAJES 

a PARlllt DE lA •UEY• lf'I w-. a LOS - DE LOS PtNllOUOOS IOI! cnu!M o VEJEZ SEÚI COllTUTADH Ell l'IDA""" 
llfQODELlll5l®llODE-IOl!l'UTfDflPWIOllAllO. 

A-IA PElllÓIA LOS-llDll'llllMUEllTf DISTI1111ARl8000E TUll&JODflAl(GIMllOOl.SEllACOl-OAA MUlllll !Oll PARTf 
DE ESTf Ul TIMO Cl/AIOO MEllOS IN COTIZACIOIEJ 5EllAULES 
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._, __ 
CESANTIA EN EDAD AVAN'l.ADA 

--
1• A LOl IUEIJTA AllOS DE fDolD 1117 

PRESTM:IOllES llEQUISITOS l'tlESTACIOllES REQUISITOS 
(ARTÍCULO 144} (ARTÍCULO 145,1'3} (ARTicULO 116) (ARTÍCULO 154, 15') 

t AS!SltNCl._ lltOICA EN • C\Jt.l?Llll 111 ~~os OE • ASISTENCIA MEOtCA EN ENfE!MD'1l Y • CUW\!R WAHOSOEEOAD 
EN!ERll!:OlD Y ijA1ERN\Ol.0 EOl!l W.1ERNC'1l • SERDADOOEBAJA 

• SEROAOOOE IWA • SOllCITARlOPORESC:.RllO 
• SOl\CIT"IU.0 POR • HABER COTIZAOO tito 

ESCRITO SEw.mló 
• ~tR COWAOO SJ) -• ASIGNACIONES fl.MIJl.RES • A~GNACIONESf<~ll~RES • o 11G COllUCIOllES 

Slllllll\6 - -. '®' ·~SlENCIAL IAYl.llA • AYlllA ASISTENCIAJ. (lvtl>A POR l~OSIB!UDAD) ÚlllCAMBITt IA lSl$ltllC\A 
POR ll.f'OSll!lOOl\ MÉlllCA El 81Blfii!OlD Y 

MAlWIDMl. 

• PENSION POR CES".liTIA • Prnll0NPORCESAN1\A 

• POSlSll.IDAO DE VOL VER A • \Sf.Wll\UESTAPOSl~UDAD)Ml.173 
V.SORAR ART \23 

MONTO DE lA POOOO BASE ES OEI. ~ OE lO Q\JE lEY OEl. ~=~'ii=~~==:~:i.~J'5'l SEGURO SOCIAL CO\IRESPOOOERÍl.11. SEGURO 0E vtJEl 
b) SEGUIR COlllAIIDO VOU.lll AR:.IMEJIT E "'STA Cl.llRIR lAS SEMANAS NECESAR~S 
!l QTO DE IA l'EllllÓll MSf. Sf.M fll tlflJCÍlll AL SALllO IC\llllllADO A 111 
CUflllA-&LDtLSlGUIODEtlC.vV.!Sll-DtVIOA 

Al'UlllDtlAlllll'lll!!ll-llElllllllUODESEMAllAl--DEMl\,llt,UDB:llDE11Allos&24&11osDEtoTIZACIOll. 

SE CllfA UN llllllOllltA-DE llllllO fllEl CASO Dt llO-W SOAIAS llECHAllll.S Y AillllAs 11( Qll11& IA-0 Dt l'OllBI GOZAR 
DEIAAllS'ltllC1Alil!lllcA. 

-KCR!llA-.ul)lO DE-fll QlO DE l'EllllÓlll-Y OflMl'ORCOMW.llR UN -DE lllPEVNUCll tllll l.0$ 
llEllE-Rm.lllCOllOU.!OlllllJlllDE-lll~tlllftll'IL 
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VEJEZ 

t• A LOS IUlllTA Y CllCO Aa DE llMD tll7 
PllESTACIOllES llEQUISITOI l'llESTACtOllES REQUISITOS 
(M1ÍCULO t37) (M1ÍCULO ta¡ (M1ÍCULO tlt) (M1ÍCULO t&2) 

• ASISTENCIA lo(JJICA EN • CIM'UR 111 ANOS DE , ASISTENCIA MEDICA EN ENFeftilEDAD Y • ClMPLIR E ANOS DE EDAD 
ENFEIMDAOYMATERNIOAD EDAD MATERNIDAD • DEJARA DE TRABAJAR Y 

• SER DADO DE BAJA SOLICITARLO POR ESCRITO 
1 SOLICITA!n.O POR (IRT.1131 

ESCRITO • HABER C0111AOO 1.2111 
• HABER COTIZAOO SXI SEMANAS 

SEMANAS 
• AYUDA ASISTENCIAl jAYlllA 1 AYUOAASISTENCIAL(AYIA>APORllFOSlllUOAO) • o .,. COTIZJCIOllES 

POR M'OSIBlIDAOJ SEllAllAl.U PARA RE* 
• AgGNACIOtlES Flllll•RES ÚMCAllPITE LA ASISTEllCIA 

• ASIGNACIOOES Fllll~RES llÉllCA Ell EllflftE1)lD Y 
•TE-D. 

• PENSION POR VEJEZ 1 P8'4SION POR VEJEZ 

llOOTO DE LA PENgOff BASE ES oa 15'11 DE LO DIJE LEY oa ~=~:'iii":~==-:;:.':'::i:~ 162¡ SEGURO SOC•L COR!!ESPOOOERO AL SEGURO DE VEJEZ 
bi SEGUIR COlllANOO VOLIMARWllOOE HAS1A CLMIR LAS SEMANAS "ECESARIAS 
EL IOITO DE LA l'EllSllil IAlf SEM 111 llELACIOI AL SALDO ACUMUl.lDO A SU 
ClllllTAlltlMllUAl.llflSlGUllODU.C.1Y.YSUEVRUlA11EYIDA 

A PARTIR DE LA •UEYA LfY SE _TA El IUllEllO DE SEMllAS RfQUElllDAS DE 1111 A 1,211, ES llECll DE 11AflosA2Uflos DE COTIZAciOll. 

SE CllU UI •utvo IEAllllllOllE lll11RO lll fl CASO DE .a REUlllR LAS SEllAUS llf~S Y MilllAI SE GUITA LA _DAD Df IOOEltGOZAR 
DE LA ASISTEICIA M!llCA. 

ASMSllO SE CREA Ll -UllAO Df DfCmlll Ell llOllTO DE PEllsiOll A llfClllR Y OPTAR PDll 00.IMTAR UI SEGURO DE SOUEYIYEllCIA PARA LOS 
IENEFIC•llDS, ASICOllO Ll POSallAD DE PEllSIOUllSE UTICINDAMEllE 
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MANEJO DE l.AS APORTACIONES ADICIONALES 

AllT.113.fl 1111 AllT. 112 1•1 

LOS TRABAJADORES TENDRÁN EN TODO TIEMPO LOS TRABAJADORES TENDRÁN EN TODO TIEMPO EL DERECHO A REALIZAR 
EL DERECHO DE HACER APORTACIONES APORTACIONES ~A SU CUENTA INDIVIDUAL, YA SEA POR 
INDIVIDUALES A SU CUENTA INDIVIDUAL, YA SEA CONDUCTO DE SU PATRIÍifAL EFECTUARSE EL ENTERO DE LAS CUOTAS O 
POR CONDUCTO DE SU PATRÓN AL EFECTUARSE POR SI •ISllOS. EN ESTOS CASOS, W APOllTACIOIES SE DEPOSITAllA# A 
EN ENTERO DE LAS CUOTAS MEDIANTE LA LA SUICUE#TADfAl'O!ITACWU'gLl!NTAl!!4$. 
ENTREGA DE EFECTIVO O DOCUMENTOS 
ACEPTABLES PARA LA INSTITUCION O ENTIDAD 
CUE LOS RECIBA. iSE ADICIOliAN PENÚLTIMO PÁRRAFOS: 

ASIMISMO. LOS PATRONES PODRÁN HACER APORTACIONES ADICIONALES A 
LA SUBCUENTA DE APOllTACIOM:S VOLUNTARIAS, MISMAS QUE SE 
ENTENDERÁN ADICIONALES A LOS BENEFICIOS ESTABLECIDOS EN LOS 
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. 
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RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

ARTICULO 213 , .. MTICULOJM 1117 

• MULTA POR OMISIONES EL PERJUICIO DE TRABAJADORES • MULTA POR OMISIONES EL PERJUICIO DE TRABAJADORES O 
ALlllSS 

• MULTA DE ACUERDO AL REGLAMENTO RESPECTIVO • MULTA DEL 70% AL 100% DE LAS CUOTAS CAPITALES 
CONSTITUTIVOS Y RECARGOS. 

• MULTA DE 50 Y HASTA DE 350 VECES EL IMPORTE DEL 
S.M.G.O.F. POR OTRAS OMISIONES (SEGUN REGLAMENTO) 

SE INCOllPORA UNA llULTA IJlllfCTA P011 EL INCUllPLlllENTO DEL PMlO OPOllTUNO (REQUERIDO) DE LAS CUOTAS, 
CAPITALES COWSTITUTIVOS Y RECAllGOll. 

ARTICULO 214 , .. MTICULOJOI 1117 

DELITO FISCAL EN TERMINO DEL C F.F DELITO FISCAL EN TERMINO DELCFF V DE LA L.S S 

SE INCORPORA COllO DELITO DE DEFRAUMCIÓfj FISCAL EL NO CUlllltR DURANTE DOCE llESES O llÁS EL lllPOllTE DE LAS 
CUOTAS OBRERO PATRONALES AS! COllO LA NO PRESTACIÓfj DE AVISOS DE INSCR1PCIÓll O PllOPORCIÓfj DE DATOS FALSOS 
CON LA FINALIDAD DE EVADIR O DISlllNUIR HASTA EN UN POllCENTAJE DE VEINTICINCO POllCIENTO O llÁS DE LA OBLIGACIÓll 
FISCAL EN PERJUICIO DEL INSTITUTO O LOS TRABAJADORES. 
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IN~CRIPt'IUN 

1 ARTICULO NOVENO MSifóRIO 1 

1tr BIMENSTRE 1111 \'" rENSTRE 19il 

l ) ~ 
OOIPICACl61 A rUTrR OIL 21. 

llMHTU COI UCllOI 01 

tlll. ILIY 01 tlllJ 

HASTA El 111 • .UTilfDE lltf SE-CiJfill'LIRA COll i.A PllESENTM:iOii tiE-0. 'DEClMllCtóll AllUAL DE GMDO CE IKSGO Y 
PlllllA" EN BASE A LA LEY 'llGENTt HASTA El Mo DE 1• Y A PARTI~ DEL MES DE llAllZO OE 1• SE CUMPl.lltÁ CON LAS 
OISPOSICIOllES COllTElllDU EN LA LEY DE 1111 COll LOI SUCESOS DEL Mo OE 1111. SE TEllDltÁ QUE PUlltcAll UN 
PROCEDllllENTO PW DETEMM LA MODlflCACIÓll AllUAL DE GMDO DE lllUGO CONSIDEIWIDO LA COMllNACIÓll DE 
AM8M LEYES VIGENTES EN R Afio M 1"7. 

[- TRANSITORIOS H 1 

'TERCERO. LOS ASEGURADOS INSCRITOS CON ANTERIORIDAD A LA FECHA OE ENTRADA EN VIGOR ESTA LEY. ASI COMO SUS 
BENEFICIARIOS, AL MOMENTO 0E CUMf'URSE. EN T~RMINOS OE LA LEY QUE DEROGA, LOS SUPUESTOS LEGALES O EL 
SINIESTRO RESPECTIVO PARA El DISFRUTE OE CUALQUIERA DE LAS PENSIONES. PODRÁ OPTAR POR ACOGERSE AL BENEFICIO 
DE DICHA LEY O Al ESQUEMA DE PENSIONES ESTABLECIDO EN EL PRESENTE ORDENAlllENTO.' 

'UNDtcllio. [OS ASEGURADOS INSCRITOS colfANTERIORIOAD A LA FECHA DE ENTRADA EN VIGOR DE ESTALEY. AL MoMENTO 
DE CUMPLIRSE LOS SUPUESTOS LEGALES O EL SINIESTRO RESPECTIVO QUE. PARA EL DISFRUTE DE LA PENSIONES DE VEJEZ. 
CESANTIA EN EDAD AVANZADA O RIESGO DE TRABAJO. SE ENCONTRABAN PREVISTOS POR LA LEY DEL SEGURO SOCIAL QUE SE 
DEROGA, PODRÁN OPTAR POR ACOGERSE A LOS BENEFICIOS POR ELLA CONTEMPLADOS O A LOS QUE ESTABLECE LA 
PRESENTE LEY • 

4'1 



CASO PRAcnco 

Se conaid•r• a un tr•b•,;.dor que percibe un sueldo nomin•I menau•I de: 

$4,600.00 ( CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS ), y que divido entre 30 di•• ae 

tienen: 

, ... 80Q .. 00 
30 

s 153.33 

Se e11lcula el a•l•rio diario integrado del emplemdo, canaidar•ndo que el 

contreto colectivo de treb•jo de •u empr••• olorg• 15 di•• de prirnm de 

v•cacionea al 25% y un •Guinaldo de 30 di••: 

S. -.:túen I•• alguien••• -aclone•: 

i PRIMA VACACIONAL 1 

365 100 
15 X 1500/365 

... :109589 ... "25.00% . 
. . . . . . . . . 

vacecionel 

i PRIMA DE AGUINALDO 

.... 109589 
.. ... 1:03· F-.ctór.deprim• 

365 
30 

100 
X 35001365 8.22 

···a:22 · Fiicitor.iili"priiníl viicac1ória1 

TOTAL DEL FACTOR: Prima V8C11CiDn•I 1.03% 

Prirnm de Aguin•ldo 8.22%, 

'FACTOR 9.25% 

so 



Aplicado ••I• f•ctor de 9.25 % •I ••l•rio dl•rio lntegr•do •• tiene: 

SALARIO DIARIO S153.33 X 9.25% = S167.51 

que •• el S•l•rio Di•rio lntegr•do de este emple•do. 

s.0.1. S197.51 

Aplicando lo• factor•• que rnenclon• el •rtículo 11• de I• Ley del Seguro 

Sociel par• el Seguro de •nf•rrned-• y Matemlded: 

ENFERMEDAD Y 
~TERNIDAO 

$167.51 X 3.125% = $5.23 

Loa f-.s de inv•lldez. Vejez. Ceaantí• en Eded Avenzed• y Muert9 q­

aeñ•I• •1•rtículO177 de I• Ley del Seguro Soci•I: 

1.V.C.M. 

TOTAL 

$167.51 X 2.125% = 

PAGO MENSUAL DEL EMPLEADOS 11.79 x 30 

1 EL PATRON PAGA 

93.56 

$11.79 

S263.70 

Seguro de ~· y u.tem- (.-ticulo 11• de te Ley del Seguro 

Sociel. 

ENFERMEDAD Y 
~TERNIDAD 

S167.51 X 8.7~ ,. 

$1 

., ..• 



lnv•lidez, Vejez, C•••nti• en Edmd Av•nz•d• v Muerte (•rticulo 114 de la 

Ley del Seguro Soci•I ) 

1.V.C.M. 

GUARDERIAS 

RIESGO DE TAABA..10 
CLASE V. 
TOTAL 

$167.51 X 5.59% 

$197.51 X 5.5-

$167.51 X 5.5-

1 PAGO MENSUAL DEL PATRÓN $38.72 X 30 • 

NUEVA LEY DEL 1.M.S.S AA0 DE 1H7. 

s 9.36 

s 1.67 

$13.03 

$38.72 

1,161.80 

Pego de - •11.M.S.S .. Ulillzmndo lo• miamos delo• del ejemplo •nterior --= 
S.lwio Nomine! Men-1 

Selwio Di.rlo 

F_,.del ..... 9Ci6n (V-• 15 di-. Prima VmcllCioNll 
25'Mo) 
Agu-30di•• 

TOTAL DEL FACTOR 

SALARIO DIARIO S153.33 X 9.25 • 

SALARIO DIARIO INTEGRADO 

52 

$4,600.00 

153.00 

1.03 

8.22% 

9.25% 

'M.167.51 

$167.51 



PRESTACIONES EN ESPECIE ENFERMEDADES 

(TRABAJADORES ACTIVOS) 

Articulo 105 y106 de 1• Nueva Ley del IMSS. 

El p•trón p•go S.D.I 

El Gobierno p•g• S.0.1. 

El patrón p•g• S.D.I 

El Tr•b•i•dor P•U• S.D.I 

TOTAL 

(22.60 X Cuot•fij• 13.9% = 

(22.60 X Cuoi. fil• 13.9% = 

(167.51 - 3 S.M.D.F. - 67.80 = 

99.71 X 6%) 

(167.51 - 3 S.M.D.F. - 67.80 = 
99.71 X 2%) 

Articulo 106. de la Nueva Ley del IMSS. 

y MATERNIDAD 

3.14 

3.14 

5.98 

1.99 

$14.25 

El empleado no pag•r• n•d• para el concepto de Enfermedad y 

Maternidad, siempre que no pase de tres salarios mínimos - (22.60 x 3) = 67.80 

y por el excedente p•g•rli un porcentaje fijo del 6% P•trón y 2% el Tr•b•i•dor. 

PRESTACIONES EN ESPECIE DE LOS PENSIONADOS. 

Artículo 25 de la Nueva Ley del Seguro Soci•I mencion• en su segundo 

plirr8fo: 

SJ 



P•r• cubrir I•• prest•ciones en especie del Seguro de Enfermedad y 

Maiternid•d de los pension•do• y sus benefici•rioa, en los Seguros de Riesgo de 

Trab•jo. lnv•lidez y Vida, ••i como Retiro. C•••nti• en Ed•d Avanzada y Vejez. 

los Patrones, lo• Trabajadores y el E•t•do aportmrán una cuota de uno punto 

cinco por ciento (1.5°/o) sobre el salario base de cotización. 

De dicha cuotm corresponder• al Patrón pag•r el uno punto cero cinco 

PORCIENTO (1.05%) • loa Trebejedorea, el cero punto treaclentoa aetente y 

cinco por ciento (0.375%) y al Eatmdo el cero punto setenta y cinco porciento 

(0.075%). 

Efectuando operaciones, en nuestro ejemplo en caao de que el empleado 

- te otorgu• une pensión •• tiene: 

Artlculo25 

El petrón pege S.D.I $167.51 X 1.0500 % 

El Trebejedor pege S.D.I $167.51 X 0.3750 % 

El Goblemo pege S.D.I. $167.51 X 0.0750 % 

TOTAL 

54 

1.76 

0.626 

0.125 

2.51 



PRESTACIONES EN DINERO EN ENFERMEDAD Y MATERNIDAD. 

Artículo 107 de 1• Nueve Ley del Seguro Social. indica: 

L•• preat.cion•• en dinero del Seguro de Enfermed•d•• y Maternid•d se 

financianín con una cuota del uno porciento sobre el salario base de cotización, 

que se p•garon de I• forma siguiente. 

l. A loa P•trones les correspondení pagar el setenta porciento de dicha cuota. 

11. A los Tr•b•jadores les corresponderá pagar el veinticinco por ciento de la 

misma. 

Al Gobierno Federal le corresponder• pagar el cinco porciento restllnte. 

En nuestro ejemplo se tendrí•: 

El p•lrón peg• S.D.I $167.51 

El Treb•i•dor p•g• S.D.I 

El Gobierno P•g• S.D.I. 

TOTALES 

$167.51 

$167.51 

X 0.70% 

X 0.25% 

X 0.05% 

100% 

$ 1.17 

0.418 

0.083 

$1.67 



SEGUROS DE INVALIDEZ Y VIDA 

Artículo 147 de 1• Nuev• Ley del Seguro Soci•I dice: 

A los P•tronea y • los Trabejador•• lea corresponde cubrir para el Seguro 

de Invalidez y Vid•. el uno punto .. tenta y cinco por ciento (1.75%) y cero punto 

aeiacientoa veinticinco por ciento (0.625%) aobr• el salario ba .. de cotización. 

respectivamente. 

Y el articulo 148, - ,.,..,.,. • el pago en ••toa Seguros del Eahldo 

diciendo: 

En todos loa caiaoa en que no eat• expresamente previatmia por la Ley o por 

convenio la cuantía de la contribución del Esa.do para loa Seguros de Invalidez, y 

Vid•. aerilll lgu•I •1 aiete punto ciento cu•rente y trea por ciento del totml de i•s 

cuot.a patronales y la cubriraí en loa términos del articulo 108 de eata Ley. 

Continuando con nuestro ejemplo y efectuando laa operaciones: 

Artículo 147 y 148 de I• NU8V• Ley del 5-guro Soci•I. 

El p•trón P•U• S.D.I 
El Tr•b•jmdor p•ga S.D.I 
El Gobi•mo P-U• 
(1. 75% XX 7. 143) S.D.I. 
TOTALES 

$167.51 X 1.75% = 
$167.51 X 0.625 % 
$167.51 X 0.125% 

2.50% 

,..,.,__~-.-----------------·-~--··------------·--

$2.93 
$1.05 
S0.21 

%4.19 



RETIRO EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ. 

Articulo 168 primera sección de la Nueva Ley del Seguro Social dice. 

En el r•mo de retiro, a loa Patrones les corresponde cubrir el importe 

equivalente al dos por ciento del salario b••• de cotiz•ción del tr•bajador. 

En nuestro ejemplo, efectuando operaciones se tiene: 

El patrón paga S.D.I $167.51 X 2% = $3.35 

CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 

Las fracciones segunda, tercera y CU•rt. del articulo 168, indica los 

siguiente; 

SEGUNDA FRACCIÓN.- En los ramos de Cesantía en Edad Avanzada y Vajez. a 

loa Patronea y a los trabajadores les corresponde cubrir las cuohla del tres 

punto ciento cincuenta por ciento (3. 150%) y un punto ciento veinticinco 

por ciento (1.125°.4) sobre el salario base de cotización respectivamente. 

TERCERA FRACCIÓN.- En loa ramos de Cesantía en Edad Avanzada y Vejez la 

contribución de Eatmdo senil igual al siete punto ciento cuarenta y tres por 

ciento (7.143%) del total de las cuota• p•lronelea de esto• r•mo•. 



CUARTA FRACCIÓN.- Ademlia el Gobiemo Feder•I eport•rá mensu•lmente. por 

concepto de cuote aoci•I. un• c.ntid•d inicial equiv•lente al cinco punto 

cinco por ciento (5.5%) del ••l•rio mínimo gener•I par• ef Oiatrito Federal, 

por caid• di• de ••l•rio cotiz:edo, I• que se depoaitani en I• cuenta 

El v•lor del mencionado importe inici•I de 1• cuota social •• •ctu•lizar• 

trimeatr•lmente de conformid•d con el indice Nacional de Precios •I 

Consumidor, en loa ,,. ••• dtt ma1rzo. junio, aeptiembre, y diciembre de 

cede eo'lo. 

Eataa cuotea y •portacionea •I destinar ... en aum caao, •I otorgamiento de 

penaionea, •• entttnderillÍn ctaatinadaa al gmato público en materia de 

aegurlded aoclel. 

Continuemoa con nueatro ejemplo: 

CESANTIA Y VEJEZ 

El Patrón pege S.0.1 $167.51 X 3.150% = 
El Trebejedor-• S.0.1 $167.51 X 1.125 % 

El G-i•mo pega S.0.1. $167.51 X 0.225% 

TOTAL 4.500 

'ª 

$5.28 

1.88 

0.376 

$7.53 



RIESGO DE TRABA.JO. 

El P•go de cuotas de este seguro, lo señ•l• el Articulo 73 de 1• Nueva Ley 

del Seguro Social que dice: 

Al inscribirse por primera vez en el Instituto o •1 cambiar de •ctividad las 

empresas cubrirán la prima media de las clases que conforme al Reglamento les 

corresponda, de • cuerdo a la tabla siguiente: 

PRIMA MEDIA 

CLASEI 

CLASEll 

CLASElll 

CLASE IV 

CLASE V 

EN POR CIENTOS 

0.~355 

1.13065 

2.5984 

4.65325 

7.58875 

El ejemplo que se está presentando, se trata de una empresa que ingreso 

por primera vez al l.M.S.S. y cuya actividad se ubica, en la clase cuarta y como 

inicia sus actividades por vez primera. de acuerdo con la Ley se le colocm en la 

media de la clase cuarta o sea el 4.63525 ºAl, entonces se tiene: 

S9 



RIESGO DE TRABAJO 

La Media de 1• Cl•ae IV 

El patrón paga S.D.I $167.51 X 4.65% $7.79 

TOTAL $7.79 

RESUMEN POR DiA 

P•ga P•g• Pag• Aport•ción 

CONCEPTOS al •1 el Cuenta 

Patrón Tr•bajador Gobiemo lndividu•I 

Preat8Cionea en eapecie 3.14 3.14 
Excedente de 3 aalaraia 5.98 1.99 

Prestaciones en especie 1.76 0.63 0.12 
p•r• pensionado• 

Praataclonaa an Dinero 1.17 0.42 0.08 
Enfermedad y Maternidad 

lnv•lidez y Vida 2.93 1.05 0.21 4.19 

Retiro en edad Avanzada 3.35 3.35 

Cesantía y Vejez 5.28 1.88 0.38 7.54 

Cuota Social o o 1.24 1.14 

Guarderías 1.67 

Riesgo da Tr•bajo 7.79 

lsuMA 33.07 5.97 5.17 16.32 
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P•ga Paga P•ga Aportación 

CONCEPTOS el el el Cuenta 

P•trón Trab•jador Gobierno Individual 

Prestaciones en especie $94.20 $94.20 
Excedente de 3 ••larioa 179.40 59.70 

Prestaciones en especie 52.80 18.90 3.60 
para pensionados 

Prestaciones en Dinero 35.10 12.60 2.40 
Enfermedad y Matemidad 

Invalidez y Vida 87.90 31.50 6.30 125.70 

Retiro en edad Avanzada 100.50 100.50 

Cesantía y Vejez 158.40 56.40 11.40 226.20 

Cuota Social 0.00 0.00 37.20 37.20 

Guarderías 50.10 

Riesgo de Trabajo 233.40 

!TOTALES 991.80 179.10 155.10 489.60 

COMPARATIVO Ley 1996 Ley 1997 Aportmción 
Mensu•I Cuenta 
Individual 

El empleado paga $263.70 $179.10 
mensualmente 
El patrón paga $1,161.60 $991.80 $489.60 
mensualmente 

61 



3.2 LEY DEL SEGURO SOCIAL 

1996 
ART. FRAC PARR 

3 

6 
7 

8 

9 

9BIS 

10 

CONTENIDO 1997 
ART. FRAC. PARR 

APLICACION oe LA LEY 

OBJETO DE LA LEY 

ORGANISMOS A CARGO CE 
LA SEGURIDAD SOCIAL 
SERVICIO PUBLICO 
NACIONAL 
AOMINISTRACION DEL 
SEGURO SOCIAL 

REGUENES 6 
FORMAS Y CONDICIONES DE 
CUBRIR CONTINGENClAS 
PRESTACIONES SOCIALES 
COLECTIVAS 

REQUISITOS PARA GOZAR oe 
LAS PRESTACIONES DEL 
SEGURO SOCIAL 
APLICACION ESTRICTA DE LA. 9 
LS.S 
PRESTACIONES 10 
INEMBARGABLES Y 
EXEPCIONES 

62 

MODIFICACIONES \ 

Lt:V Dt:L SEGllkO ~:IAL 
TITULO~ 
c..IP'OSICIONES 

..,.·, -••Es 
SE ADICIONA -sus 
DISPOSICIONES SON DE 
ORDEN PUBLICO Y DE 
INTERES SOCIAL., 
se ADICIONA "AS COMO DE 
UNA PENSIÓN aue. EN su 
CASO Y PREVIO 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUISITOS LEGALES. SERA 
GARANTIZADA POR EL 
ESTADO" 
ORGANISMOS A CARGO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 
SERVICIO PUBLICO NACIONAL 

SE ADICIONA ~ EL CUAL TIENE 
CARACTER DE ORGANISMO 
FISCAL AUTÓNOMO CUANDO 
ASf LO PREVEA LA PRESENTE 
LEY. 
REGMENES 
FORMAS Y CONDICIONES DE 
CUBRIR CONTINGENCIAS 
SE ADICIONA UNA RAMA AL 
SEGURO DE GUAROERIAs 
CREANDOSE LA SECCIÓN DEL 
CAPITULO VII, ~TS. 208-210 
REQUISITOS PARA GOZAR DE 
LAS PRESTACIONES DEL 
SEGURO SOCIAL 
APLICACION ESTRICTA DE LA 
LS.S 
SE ELIMINAN LA 
EMBARGASILIOAO AL SEGURO 
DE RETIRO, ELIMINÁNDOSE 
TAMBll!:N EL ÚLTIMO PÁRRAFO 
DE ESTE ARTICULO QUE 
SIEFORE REFERfA AL NO 
RETIRO OE LOS RECURSOS 
ESTABLECIDOS EN EL 
CAPITULO DEL ·seGURO DE 
RETIRO• 



1996 
ART FRAC. PARR 

,, 
111 

z IV 

V 

12 

111 

13 

111 

IV 

CONTENIDO 1997 
ART. FRAC PARR 

TITULO SEGUNl)O 
Da.MroilEN 

09LIGATORIO DEL 
SEGURO SOCIAL 

CAPITULO 1 
GENERALIDADES 

SEGUROS DEL Re.GIMEN 11 
OBLIGATORIO 
INVALIDEZ. VE.JEZ. CESANTlA 111 
EN EDAD AVANZ.a.DA Y 
MUERTE 
GUAROERIA.S PARA Hl.JOS DE IV 
ASEGURADAS 

RETIRO V 

SUJETOS DEL Ai;;GIMEN 12 
OBLIGATORIO 
LOS MIEMBROS DE 
SOCIEDADES COOPERATIVAS 
DE PRODUCCIÓN Y DE 
ADMINISTRACIONES 
OBRERAS MIXTAS 
LOS EJIOATARIOS, 
~OMUNEROS, COLONOS Y 
PEOUE¡,os PROPIETARIOS 
ORGANIZADOS EN GRUPO 
SOLIDARIO, SOCIEDAD LOCAL 
O UNIÓN DE CRÉDITO 
COMPRENDIDOS EN LA LEY 
DE CRÉDITO AGRICOLA. 
OTROS SU.JETOS DEL 13 
REGIMEN OBLIGATORIO 
LOS 'TRABAJADORES EN 
INDUSTRIAS FAMILlARES E 
INDEPENDIENTES 
LOS E.JIOATARIOS Y 111 
COMUNEROS 
ORGANIZADOS. 
LOS E.JIDATARIOS. 111 
COMUNEROS Y PEQUEÑOS 
PROPIETARIOS 

MODIFICACIONES 1 

TITULO SE....-.0 1 
DEL~GIMEN 

OBUGATORtO DEL 
SEGURO SOCtAL 

oe';.~~.'o~es 1 
SEGUROS DEL RE.GIMEN 
OBLIGATORIO 

SE MODIFICA POR "RETIRO 
CESANTIA. EN EDAD 
AV//4HZftOA Y VEJEZ Y -
SE MODIFICA POR 
-aUAROERfAS Y 
PRESTACIONES SOCIALES-
SU.JETOS DEL RE GIMEN 
OBLIGATORIO 
SE MODIFICA POR "LOS 
MIEMBROS DE SOCIEDADES 
COOPERATIVAS DE 
PRODUCCIÓN 

SE MODIFICA POR L.AS 
PERSONAS QUE DETERMINE 
EL E.JECUTIVO FEDERAL A 
TRAVES DEL DECRETO 
RESPECTIVO. BA.JO LOS 
Ti:RMINOS V CONDICIONES DE 1 
LA LEY" 

SE MODIFICA POR SU.JEi0Sj 
AL RÉGIMEN VOLUNTARIO 
LOS TRABA.JAOORES EN' 

:~g~~~~N~~ILIARES E j 

SE MODIFICA POR LA FUSION· I 
DE LAS FRACCIONES 11 111 IV 
V OE LA OISPOSICION 
ANTERIOR , 

LOS PEQUENOS 111 EN LA PRESENTE 1 
PROPIETARIOS CON ~ DE DISPOSICIÓN 
20 HECTÁREAS 1 f-~-+--.v,---t-~~+L~o~s>?"'~D~.~ .. >i'i.,.,si"-•E~J~ID~A~TAR"°~JQtlS~.+-~+-.1ITTIJ~1--~-J.~~~~~~~~~~-
COMUNEROS COLONOS Y ... 

VI PATRONES PERSONAS IV 
FISICAS 

63 

PATRONES 
FISICAS 

PERSONAS 



1996 CONTENIDO 1997 MODIFICACIONES 
ART FRAC PARR ART. FRAC. PARR 

2o TRABAJADORES SE MODIFICA COMO 
OOMESTICOS Y DEMÁS FRACCION ÚNICA 

TR.AIUUADORES OOME.STICOS 
VI Y DEMAS 

2o: EL INSTITUTO ESTABLECERÁ 
CONVENIOS .. 

3o. REGLAMENTO RESPECTIVOS 
IMPLANTACION DEL REGIMEN 
OBLIGATORIO 

15 SERVICIO DE GUAROER AS 
PARA LOS HIJOS DE 
ASEGURADAS 

16 R~GIMEN OBLIGATORIO 237 SE INCORPORA DENTRO DEL 
PARA TRABAJADORES DEL CAPITULO 11 DEL TITULO 11 
CAMPO TRABAJADORES DEL CAMPO 

SUJETOS DE 
ASEGURAMIENTO 

17 CARACTERISTICA DE LOS CARACTER STICA DE LOS 
DECRETOS DECRETOS 
FECHA DE INICIO y 1-11 FECHA DE INICIO 
CIRCUNSCRIPCIÓN CIRCUNSCRIPCIÓN 
LAS PRESTACIONES QUE Se LAS PRESTACIONES QUE SE 
OTORGARAN OTORGARAN 

111 LAS CUOTAS A CARGO DE IV LAS CUOTAS A CARGO DE 
LOS LOS .. 

IV LA CONTRIBUCION A CARGO lA CONTRIBUCION A CARGO 
DEL GOBIERNO DEL GOBIERNO 
LOS PROCEDIMIENTOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
INSCRIPCIÓN Y . INSCRIPCIÓN Y. 

VI LAS OEMAS MODALIDADES VII LAS DE~ MOOALIOAOES 
QUE SE QUE SE 
INCORPORACluN 13 SUJETOS AL Rt:GIMEN 
VOLUNTARIA VOLUNTARIO 

19 OBLIGACIONES ANTE EL S.S 15 OBLIGACIONES DE LOS 
PATRONES 

REGISTRO ANTE EL S.S. SE ACLARA QUE EL PLAZO DE 
PRESENTACIÓN SON DiAs 
-HAe1Les-

IV INFORMACION IV SE ELIMINA LA APLICACION DE 
LO ESTABLECIDO EN 
-DECRETOS 

ve ... OBLIGACIONES DE LOS SE MODIFICA RESPECTO A LA 
PATRONES DE LA CUOTA NO IDENTIFICADA, 
CONSTRUCCIÓN ESTA SERA DESTINADA AL 

SERVICIO DE BENEFICIO 
COLECTIVO PARA LOS 
TRABJUADORES DE LA 
INDUSTRIA DE LA 
CONSTRUCCIÓN 

VII OBLIGACluN DE CUMPLIR 
CONSAR LAS IMPOSICIONES 
RESPECTO DEL SEGURO DE 
RETIRO. CESANTIA EN EDAD 
AVANZADA 



1996 
ART FRAC 

VI 

19-A 

20 

21 

22 

23 

CONTENIDO 1997 
PARR ART FRAC 

-CUMPLIR CONSAR LAS 
DEMÁS DISPOSICIONES-

OBLIGACIONES OE LOS 16 
PATRONES OBLIGADOS A 
DICTAMINARSE 
RESOLUCION DE 17 
EXCEPCIONES O O U DAS 

DERECHO DEL TRABAJADOR 18 
A SOLICITAR SU INSCRIPCIÓN 
AGRUPACIONES QUE SE 19 
CONSIDERAN PATRONES 

JNSCRIPCION DE 
E.JIOATARIOS. COMUNEROS. 
COLONOS V PEoueNos 

IX 

PARR 
MODIFICACIONES 

SE ADICIONA EXPEDIR 1 
~g~~~c;c.;,. EVE~~UALE~lAS 

~~=:-=:o REFERE~¿;:.~ 1 
P'ATRONES A LAS ! 
:.r::::~~TRADORAS OBRERAS ¡ 

f--,2~.,--¡.-,~--1~~-+~~:~~~R~pe~1~~T:~s2R~IO~S"---~o~B~L~IGAD~~A~S:+~-+~~-+-~~+-~~~~~~~~~~i 
~~:~ROS, E;¿IDATARIOS. ¡ 

25 

28 

27 

28 CONTRATOS CON 23 
PRESTACIONES INFERIORES 
A LA LEY DEL S.S 

29 DESCUENTO POR 2• 
PRESTACIONES 
CONTRACTUALES 

30 APORTACIONES POR 25 
VALUACIONES ACTUALES 

31 APLICACloN OE LAS 26 
OBLIGACIONES A OTROS 
SUJETOS Y PATRONES 

65 

2o 

2o. 

:: ADICIONA ;:oC:.':,'i:~:'oc~~~ 1 

~~~:~~~l~N A LA CONS~6~ 
PRESTACIONES INFERIORES A 
LA LEY DEL SS 

~~~~~!~6~es POR: 

~~~g,~uN~;s ~ 
~~~C,:~::;,.s ACT~,:;¡~TITA / 
P'ARA LAS ME8TACIONES EN/ 
E8NCIE: OEl. 8EOURO DE E¡· 
Y M, DE l.OS PENSIONADOS 
POR R.T.l.V. V R.C.V. Y SUS 
llENEFICIARIOS, TOTAL DE 
APOfltTACIÓN t.S% DEt. s.e.c. 

=~::.!':.~=-:.:::.:.-'"ººR ¡ 
':fet~~~',°o~es r¡e OT~~ / 
SUJETOS Y PATRONES 



1996 CONTENIDO 1997 MODIFICACIONES 
ART. FRAC. PARR ART. FRAC. PARR 

CAPITULO U CAPITULOll 
DE LAS 9ASE8 DE DE LAS 9ASES DE 

COTIZACIÓN Y DE LAS COTIZAClÓN Y DE LAS 
CUOTAS CUOTAS 

32 BASE PARA LA INTEGRACION 27 BASE PARA LA INTEGRACION 
DE SALARIOS DE SALARIOS 

VIII REQUISITOS DE LA S.H.C.P. VIII aE MODIFICA -PARA LAS APORTACIONES A REQUISITOS DE LA CONSAR 
LOS FONDOS DE PENSIONES PARA LAS APORTACIONES A 

LOS FONDOS DE PENSIONES. 
IX BE ADICIONA COMO 

EXCEPCIÓN EL TIEMPO 
EXTRAORDINARIO EN 

'-33 LIMITES DEL SALARIO 
~MINO DE LA L.F.T 

DE 28 aE MODIFICA 
COTIZACIÓN ESTA9LECIENDO UN SOLO 

LIMITE DE .. VECES EL 
8ALARIO MktHMO GENERAL 
DEL D.F. y SE ELIMINA LA ........ ......, DE LAS 
JORNADAS y SEMANAS 
llEDUCllDAS. ,.. DEROGADO 

35 FORMAS DE COTlZACI N 29 FORMAS DE COTIZACION 
1 PAGO BIMESTRAL DE 1 a E MODIPICA - .. PAGO 

CUOTAS MIENaUAL" 81N CONSIDERAR 
ENTEllC>a PROV•K>NALES. 

111 PERIODOS DE COTIZACION 111 SE ELIMINA LA POSIBILIDAD 
DE COTIZAR POR .JORNADAS 
O SEMANAS REDUCIDAS. 

36 REGLAS PARA DETERMINAR 30 REGLAS PARA DETERMINAR 
EL SALARIO BASE DE EL SALARIO BASE DE 
COTIZACIÓN COTIZACIÓN 

11 PROMEDIO BIMESTRAL 11 SE MODIFICA POR •PROMEDIO 
MENSUAL• 

37 REGLAS PAR.A COTIZAR POR 31 SE MODIFICA POR •PERIODOS 
AUSENTISMOS MENSUALES• 

1 COTIZACloN BIMESTRAL 1 a E M<>DWICA ,._ 
•coTIZACION llENaUAL .. 
PERMITIENDO DlalllNUllll: 
MAaTA CATORCE DiAs ,._ 
MEll EN CA90 DE 
AUaENTISllO .... GOCE OE 
aUELDD. 

IV AUSENCIAS CON 113 IV 20. SE ELIMINA LA ACL.ARACION 
INCAPACIDADES MEDICAS DE QUE LOS OiAs DE 
OELIMSS. INCAPACIDAD SE 

CONSIDERAN COMO olAs 
COTIZADOS. EN VIRTUD QUE 
ESTA DISPOSICIÓN SE 
ENCUENTRA EN EL ARTICULO 
113 DE LA NUEVA LEY 

38 AUMENTOS POR 32 AUMENTOS POR 
ALIMENTACIÓN Y HABITACIÓN ALIMENTACIÓN Y HABITACIÓN 
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ART. FRAC. PARR ART. FRAC. PARR 

39 TRABAJADOR CON VARIOS 33 TRABAJADOR CON VARIOS 
PATRONES PATRONES 

40 REGLAS POR MODIFICACION "" REGLAS POR MODIFICACION 
DE SALARIO DE SALARIO 
PRESENTACION DE AVISOS 8E MODIFICA POR .... ERIODO 
DE MODIFICACIÓN SALARIAL MEN8UAL" Y .. EL .-LAZO DE 
EN EL PROMEDIO VARlASLE PllE8ENTACIÓN DE LOS 

AV1808 HÚ DENTltO DE 
Loa QUINCE DiAs 
NATURALES OEL MES 
8MJUIENTE". 

111 AVISOS DE MOOIFICACluN 111 aE MODWtcA POR .. ,_EIUODO 
SALARIAL POR SALARIOS llEN8UAL" Y .. EL PLAZO DE 
MIXTOS PllUENTACION DE LOS 

AVl80S 8EÚ DENTRO OE 
Loa QUINCE DiAs 
NATUllALEa DEL MES 
alGUIENTE". 

2o: PRESENTACION DE AVISOS :>o. SE MODIFICA POR -30 COAS 
POR REVISION DE NATURALES~ ANTES EL PLAZO 
CONTRATOS COLECTIVOS. ERA DE 35 olAs 

41 VIGENCIA DE LAS 35 VIGENCLA DE LAS 
MODIFICACIONES DE MODIFICACIONES DE 
SALJUlltlOS SALARIOS 

42 CUOTAS OBRERAS A CARGO "" CUOTAS OBRERAS A CARGO 
DEL PATRÓN POR SALARIO DEL PATRÓN POR SALARIO 
MINIMO GENERAL MINIMO GENERAL 

43 OBLIGACIONES POR OMISION 37 SE ACLARA EL DERECHO A LA 
DE AVISO DE BAJA DEL ~~~~~1ó:N D~~~s~uo;~~ 1 TRABAJADOR. 

=~.c;N a°EE ~·:~c°He. B~Aa..: j 
NUEVA ALTA. ' .. OBLIGACION DEL PATAON DE 311 OBLIGACION DEL PATRON DE 

RETENER LAS CUOTAS RETENER LAS CUOTAS 
45 10. PAGO BIMESTRAL DE 3" 1o. SE MODIFICA LOS PERIODOS 

CUOTAS y ENTEROS DE PAGO BIMESTRAL A 
PROVISIONALES. MENSUAL LOS olAs 

DIECISIETE DEL MES 
SIGUIENTE DEL MES DE 
COTIZACIÓN 

:>o. PERIODO DE PAGO POR 2o. SE ACLARA. QUE EL PERIODO 
CAPITALES CONSTITUTIVOS DE PAGO SERÁ DENTRO DE 

LOS QUINCE OlAs HABILES .... fltECARGOS y "" fltECAftGOS Y ACTUALIZACION 
ACTUALIZACIÓN DE CUOTAS DE CUOTAS y ENTEROS 
Y ENTEROS PROVISIONALES. PROVISIONALES. 

"°· 8E INCLUYE - LEY LA 
INCLU•ION DE LOS 
lle"CAll'OO& EN L.Aa CUENTAS 
INDIVIDUALES DE LOS 
TllA8'UAOORES EN EL CASO 
DEL •EOUfltO DE RETlfltO. 
CESAlllTia EN EOAD 
AVANZADA Y VEJEZ. 
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•• FORMAS DE RECAUOACluN 
DE CUOTAS POR EL IMSS 

CAPITULOlll CAPITULOlll 
DEL SEGURO DE RIESGOS DE DEL SEGURO DE RIESGOS DE 

TRABAJO TRABA.JO 
SECCION PRIMERA SECCluN PRIMERA 
GENERALIDADES GENERALIDADES 

<8 DEFINICION DE RIESGO DE •1 DEFINICION DE RIESGO DE 
TRABAJO TRABAJO 

<9 OEFINICION DE ACCIDENTE •2 OEFINICloN DE ACCIDENTE DE 
OE TRABAJO TRABAJO 

50 OEFINICION DE ENFERMEDAD <3 DEFINICION DE ENFERMEDAD 
DE TRABAJO DE TRABAJO 

51 INCONFORMIDADES DE LOS INCONFORMIDADES DE LOS 
ASEGURADOS ASEGURADOS 

3o. SE ESTABLECE EL DERECHO 
DE INCONFORMIDAD A LA 
CALIFICACIÓN DEL 
ACCIDENTE EN TERMINO$ DEL 
ARTICULO 294 (RECURSO DE 

r- 52 
INCONFORMIDAD 

ENFERME-CACES •s ENFERMEDADES 
PREEXISTENTES PREEXISTENTES 

53 ACCIDENTE::; QUE NO ~E 46 ACCIDENTES QUE NO SE 
CONSIDERAN RIESGOS DE CONSIDERAN RIESGOS DE 
TRABAJO TRABA.JO 

5• PRESTACIONES POR <7 PRESTACIONES POR 
ACCIDENTES NO ACCIDENTES NO 
CONSIDERADOS COMO R.T. CONSIDERADOS COMO R.T 

55 PRESTACIONES POR R.T. <8 PRESTACIONES POR R.T. 
INTENCIONAL PROVOCADO INTENCIONAL PROVOCADO 
POR EL PATRÓN POR EL PATRÓN 

56 RIESGO POR NEGLIGENCIA <9 RIESGO POR NEGLIGENCIA 
INTENCIONAL DEL PATRON INTENCIONAL DEL PATRÓN 

57 REQUISITOS PARA LAS 50 REQUISITOS PARA LAS 
PRESTACIONEG EN DINERO PRESTACIONES EN DINERO 
PORR T. PORR.T 

58 AVISO POR ACCIDENTES o 51 AVISO POR ACCIDENTES o 
ENFERMEDADES DE TRABA.JO ENFERMEDADES DE TRABA.JO 

59 SANCIONES POR 52 SANCIONES POR 
OCULTAMIENTO DE OCULTAMIENTO DE 
ACCIDENTES ACCIDENTES 

60 BENEFICIOS POR EL 53 BENEFICIOS POR EL 
ASEGURAMIENTO CONTRA ASEGURAMIENTO CONTRA 
RIESGOS DE TRABA.JO RIESGOS OE TRABA.10 

61 AVISOS CON SALARIO 54 AVISOS CON SALARIO 
INFERIOR AL REAL INFERIOR AL REAL 

20. EL PAOO DE CAPITAL 
CONATITUTNO POR 
MANIFESTAR SALARIO 
INFERIOR AL llEAL MÁS EL 
CINCO PORCIENTO DE 
GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 
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62 RESULTADOS POR UN 
RIESGO DE TRABAJO 

SECCIUN SEGUNDA 
DE LA.a PRESTACtoNES EN 

ESPECIE 
63 PRESTACIONES EN ESPECIE 

POR RIESGOS DE TRABA.JO 
6• FORMA. DE CONCEDERSE LAS 

PRESTACIONES POR RIESGO 
DE TRABAJO 

aEcc- TElllCEltA 
DE LAS PRESTACIONES EN 

DINERO 
65 PRESTACIONES EN DINERO 

POR RIESGO DE TRABAJO 

" INCAPACIDAD PERMANENTE 
TOTAL 

111 INCAPACIDAD PERM.ol'NENTE 
PARCIAL 

66 MONTO DE PENSloN POR 
INCAPACIDAD PERMANENTE 

67 CERTIFICADO DE 

1997 
ART FRAC PARR 

55 

56 

57 

56 

" 

'" 
59 

00 

MODIFICACIONES 

DE ~~~~e::~;:~.~~~ EN 1 
ESPECIE 

PRESTACIONES EN ESPECIE ! 
POR RIESGOS DE TRABAJO 
FORMA DE CONCEDERSE LAS 
PRESTACIONES POR RIESGO 
OETRAB.olUO 

aecctc>N TERCERA 
DE LAS PRESTACIONES EN 

DINERO 
PRESTACIONES EN DINERO 
POR RIESGO DE TRABAJO 
8E AMPLIA DANDO LA OPCION 
DE CONTRATAR UN SEGURO 
DE RENTA VITALICIA Y 
SOllllEVNENCIA 
SE AMPLIA DANDO LA OPCION 
DE CONTRATAR UN SEGURO 
DE RENTA VITALICIA Y 
S09REVNENCIA 
MONTO DE PENSION POR 
INCAPACIDAD PERMANENTE 
CERTIFICADO OE 

INCAPACIDAD TEMPORAL. 
68 PENSI N PROVISIONAL 61 t-,=--+~~-t-~~+¡¡;~¡;,¡¡~~~~~""'~~+-,,,..--t-~~t-,~-t~::'~Ec,.~"'.:'~1~AO~l~~~~;~:t'" 

º" SUBSIDIO POR RECAIDA DE 
UN RIESGO DE TR.ABJUO 

70 PAGO DE t..AS PRESTACIONES 
EN DINERO 

71 10 PRESTACIONES POR MUERTE 
DERIVADA DE UN RIESGO DE 
TRABA.JO 

69 

62 

2o 

63 

.... 10. 

SUBSIDIO POR RECAIOA DE 
UN RIESGO DE TR.ABA.JO 
8E ADICIONA ESTE P•RRAFO. 
QUITANDO LA OPORTUNIDAD i 
AL TRAIUUAOOR DE VOLVER J 
A l..AIK>R.AR COMO ' 
SU•ORDINADO CON UN 
INGRESO DEL •O% O MÁS 
PAGO OE LAS PRESTACIONES, 
EN DINERO 1 
SE MODIFICA 
EaTAeLECIÉNDOSE LA 
MODALIDAD DE QUE EL 
INSTITUTO DEPOSITARÁ EN 
UNA IN8TITUCIÓN DE 
SEGUROS EL IMPORTE QUE 
POR LEY DEL SEGURO 
SOCIAL CORRESPONDA 
COMO PENSIÓN O 
INDEMNIZACIÓN AL 
TltA.._,ADOR. 



1996 CONTENIDO 1997 MODIFICACIONES 
ART. FRAC. PARR ART. FRAC. PARR 

20. SE ADICIONA ESTE PARRAFO 
CREANDO LA POStatLIDAD DE 
CONTRATAR UN SEGURO DE 
RENTA VITALICIA y 
S09REVNENCIA 
SE ADICIONA PARA LOS 
aENEFICIARtoS LAS 
OPCK>NES DE RETIRAR EN SU 
CAa0 LOS UCEDENTES DEL 
MONTO CONSTITUTNO o 
CONTRATAR RENTAR POR 
UNA CUANTiA MAYOR •• 

" 11 SE MODIFICA LA 
CONDICIONANTE PARA EL 
VIUDO o CONCUBINARIO 
ANTES "TOTALMENTE 
INCAPACITADO• POR 
··~IA ECOHÓMfC'A 
DE LA Ase'QU!tADA" 

72 PENSloN PARA LA 65 PE NS ION PARA LA 
CONCUBINA CONCUBINA 

73 MONTO DE LA PENSION POR .. MONTO DE LA PENSION POR 
FALLECIMIENTO OEL FALLECIMIENTO DEL 
ASEGURADO ASEGURADO 

7• PENSION POR DOS O MAS 67 PENSION POR DOS O MAS 
INCAPACIDADES PARCLALES INCAPACIDADES PARCLALES 

BECCION CUARTA SECCION CUARTA 
DEL INCREMENTO DEL INCREMENTO PEIHÓDICO 

PERIÓDICO DE LAS DE LAS PENSIONES 
PENSIONES 

75 INCREMENTO DE PENSIONES .. INCREMENTO DE PENSIONES 
POR INCAPACIDAD POR INCAPACIDAD 
PERMANENTE PERMANENTE 

76 INCREMENTO DE PENSIONES •• INCREMENTO DE PENSIONES 
aEcc ....... QUINTA aECC-QUtNTA 

DEL R~OIMEN FINANCIERO DEL ltiEOlllEN FINANCIERO 
77 FINANClAMIENTO DEL 70 FINANCIAMIENTO DEL 

SEGURO DE RIESGOS DE SEGURO DE RIESGOS DE 
TRABA.JO TRABAJO 

78 BASE PARA EL PAGO OE LAS 71 BASE PARA EL PAGO DE LAS 
CUOTAS POR RIESGO DE CUOTAS POR RIESGO OE 
TRABA.JO TRABA.JO 

79 CLASIFICACION Y CLASE DE 72 CL.ASIFICACION Y CLASE DE 
LAS EMPRESAS PARA 73 LAS EMPRESAS PARA RIEGOS 
RIEGOS OE TRABAJO OETRAllAJO 

80 MODIFICACION DEL GRADO 7• MODIFICACION DEL GRADO 
DE RIESGO DE RIESGO 

20 20. SE MODIPICAN LOS LIMITES 
Mifrll•oa Y MÁ.JllMOS 
ORADO 1 DE O.M7U% A o.a•.4 
GRADO too DE to.osa Ats.oo 
CON EL AUMENTO o 
DlaMINUCtÓN NO MAYOR AL 
0.01 POR AÑO. 
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81 
82 

83 .. 
85 

86 

87 

88 
89 

90 

92 

93 

95 

96 

97 
98 

3o FACUL TAO DEL INSTITUTO DE 
VALIDAR O CORREGIR 

<40 AUMENTO OISMINUCION DEL 
GRADO 
DEROGADO 
OETERMINACION DE LAS 75 
CLASES Y GRADOS DE 
RIESGO 
REVISION DE LAS CLASES Y 76 
GRADOS DE RIESGO 
CAPITALES CONSTITUTIVOS 77 
POR RIESGO DE TRABAJO 
PAGO CE CAPITALES 78 
CONSTITUTIVOS 
CONCEPTO QUE INTEGRAN 79 
LOS CAPITALES 
CONSTITUTIVO$ 

DEROGADO 
8ECCION SEXTA 

DE LA PREVENCIÓN DE 
RIE8008 DE TRA8AJO 

SERVICIOS PREVENTIVOS 80 
COOROINACluN PARA 81 
CAMPAÑAS PREVENTIVAS 
INVESTIGACION Y 82 
SUGERENCIAS PARA LA 
PREVENCIÓN 
COOPERACION PATRONAL 83 
PARA LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS 

CAPITULON 
DEL 8EOURO DE 

ENP'ERMEDAOE.S Y 
MATERNIDAD 

8ECCIÓN PIHMIERA 
GENERALIDADES 

SUJETOS AMPARADOS POR 84 
EL SEGURO 
FECHA DE INICIO DE LA 85 
ENFERMEDAD Y DEL 
EMBARAZO 
REQUISITOS PARA OBTENER 88 
LAS PRESTACIONES 
HOSPITAUZACION DEL 87 
ASEGURADO 
RESPONSABILIDAD DE NO 88 
INSCRIBIR A TRABAJADORES 
REVERSION DE CUOTAS 89 
ELABORACION DE CUADROS 90 
BÁSICOS DE MEDICAMENTOS 

71 

XII 

MODIFICACIONES 
1 

PASA REGLAMENTO¡ 
RESPECTIVO 
PASA REGLAMENTO i 
RESPECTIVO 

OETERMINACION DE LAS 1 
CLASES V GRADOS DE 
RIESGO 
REVISION OE LAS CLASES Y 
GRADOS DE RIESGO 
CAPITALES CONSTITUTIVOS 
POR RIESGO DE TRABAJO 
PAGO DE CAPITALES 1 
CONSTITUTIVOS t 
CONCEPTO QUE INTEGRAN 1 
LOS CAPITALES 
CONSTITUTIVOS 

:: ADIC:" ·~:-:~:oo ~~ 1 
ADMINJSTRACIÓN ' 

SECCION SEXTA 
DE LA PREVENCION DE : 

seR'!~~~g~:R~~~1~sº--1 
COOROINACluN PAAA°1 

~~~C~~~VENTIVAS ~ 

~~~~::¡~,'b~ PARA LA¡ 
COOPERACION PATRONAL 1 
PARA lA PREVENCIÓN DE¡ 

RIESGOSCAPITULO rv --i 
DEL SEGURO DE 1 

ENFERMEDADES V 1 
MATERNIDAD 

•EcclON PRIMERA 
GENERALIDADES 

SU.JETOS AMPARADOS POR EL 
SEGURO 
FECHA DE INICIO DE LA 
ENFERMEDAD Y DEL 
EMBARAZO 
REQUISITOS PARA OBTENER 
LAS PRESTACIONES 
HOSPITALIZACION DEL 
ASEGURADO 
RESPONSABILIDAD DE NO 
INSCRIBIR A TRABAJADORES 
REVERSION DE CUOTAS 
EL.ABORACION DE CUADROS 
BÁSICOS DE MEDICAMENTOS 



1996 CONTENIDO 1997 MODIFICACIONES 
ART. FRAC PARR ART. FRAC. PARR 

99 

100 

101 

102 

SECCION SECUNDA 8ECC10N SEGUNDA 
DE LAS PRESTACIONES EN DE l.AS PRESTACIONES EN 

ESPECIE ESPECIE 
ASISTENCIA MEDICO 9T ASISTENCIA MEDICO 
QUIRÚRGICA QUIRURGICA 
PLAZO DE PRORROGA DEL 92 PLAZO DE PRORROGA DEL 

TRATAMl~EN~T~O~-----==T-~+---i--4-TRA"-"~~~""'~IE~N~T~O"'=~---==-< 
OTROS BENEFICIARIOS DE 93 OTROS eeNEFIClARIOS DE 
LAS PRESTACIONES EN LAS PRESTACIONES EN 
ESPECIE ESPECIE 
PRESTACIONES POR 9'4 PRESTACIONES POR 

f-1~0=3--+----+----r;;"'~T=RA~TE~:~N~·~~"=~~~.=F~IC~IAR~',~A~s-o=e,,+-.~.,--+--+---µ;;"'~TRA~T~E~=~N~~~~N~A.,~ºF=1=c-1A~R~IA~S~O=e~lA~S 
LAS PRE:'.>TACIONES POR PRESTACIONES POR 

--+----<----<~"""~T~E~:~~c~·~~';'g~N-T~E-R_C_E=RA~--4---l---+----""""""""T=E~:~~c~·~~.~O~N-T=e=R-c-e=RA~---l 
DE LAS PRESTACIONES EN DE LAS PRESTACIONES EN 

f-,~.,.~+----l---f-=su~e~s=1=0~1o~~;?~~N~RE~==~~F"'e"'R"'M~e"'o=A0-=¡--,96~+----f----hs~u~e~s~10~1o~:'~o~~~E~~~~~F=e=R~M=e=oAD~ 

105 ~g:,~;,~o~r"':,:º'1~""1~MA~-=PA-RA~r-9-7o-+---+---l-'~,C:;;oT""':z.."'R"'O~:.~,E0;=';,,~'0~NAL"'M"'1N~IMA~~P~ARA~ 
PERCIBIR LAS PERCIBIR LAS PRESTACIONES 

f-.~oo~<----i---+T"'p:.."e"'~"'T~A""~~º::~:s~~.g·~1i:R~s 98 ~.:'a~~eº SUBSIDIO DE LAS 
PRESTACIONES EN DINERO PRESTACIONES EN DINERO 

107 CAUSALES PARA LA 99 CAUSALES PARA LA 
SUSPENSIÓN DEL PAGO DE SUSPENSIÓN DEL PAGO DE 
SUBSIDIO SUBSIDIO 

108 PAGO DEL SUBSIDIO EN TOO PAGO DEL SUBSIDIO EN CASO 
CASO DE HOSPITALIZACIÓN DE HOSPITALIZACIÓN 

t-c1~09~t----1---+s"'u°"e"'s"°'1~010 EN DINERO POR 101-+---+--+"s"'u"'e"'s"'1r.>""1""o=<e"N=30~.N~E°"R~O-P~O~R=-' 
MATERNIDAD MATERNIDAD 

110 REQUISITOS PARA TENER 102 REQUISITOS PARA TENER 
DERECHO AL SUBSIDIO EN DERECHO AL SUBSIDIO EN 
DINERO DINERO 

111 OBLIGACIONES QUE NO 103 OBLIGACIONES QUE NO 
DEBERÁ CUMPLIR EL PATRÓN DEBERÁ. CUMPLIR EL PATRÓN 

112 AYUDA PARA GASTOS DE 104 AYUDA PARA GASTOS DE 
FUNERAL F-' .... ~...: .... 

DEL :~~~.:: ~~:..",.T~ERO OEL !!4:_~.'..~ ~~:.-:::.ERO 
113 ORIGEN DE LOS RECURSO 105 ORIGEN RECURSO 

PORCENTAJE DE CUOTAS 106 1-11 
OBRERO PATRONALE5 107 1-11 

115 2o PORCENTAJE DE 106 111 c:lu 
CONTRIBUCIÓN DEL ESTADO 107 

108 
116 PATRONES cue SOLO 

CUBR/RAN 50'% DE LAS 
CUOTAS 
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1996 
ART. FRAC PARR 

117 

11S 

119 

120 

121 

CONTENIDO 1997 
ART. FRAC. PARR 

CUOTAS APLICABLES A 106 
OTROS SUJETOS DE 
ASEGURAMIENTO 2'42 

SECCION QUINTA 
DE LA CONSERVACIÓN DE 

DERECHOS 
CONSERVACION OE 
DERECHOS POR FALTA DE 
RELACION LABORAL 

aECCION SEXTA 
DE LA MEDICINA 

PREVENTIVA 
PROGRAMAS ESPECIALES DE 110 
MEDICINA PREVENTIVA 
COORDINAClvN CON OTRAS 
DEPENDENCIAS PARA 
REALIZAR CAMPAÑAS 

CAPITULO V 
DE Loa SEOUlll:OS DE 

INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTiA 
EN EDAD AVANZADA 
aecc,._.. PRIMERA 
OENEftALIDADES 

RIESGOS QUE CUBRE ESTE 112 
SEGURO DE 1 V.C.M 

152 

111 

MODIFICACIONES 

GOBIERNO FEDERAL 13.9•~ DE 1 
UN S.M.G.D.F. ACTUAL&ZABLE 
TRIMESTRALMENTE CONSAR , 

:t~:r~~· VOLUNTARIOS 22.• i 
~=TIC~:.~: ... ~:L~· PAGO j 

SECCION QUINTA 
DE LA CONSERVACION DE 1 

DE .. ECHOS --¡ 

COORDINACION CON OTRAS 1 
DEPENDENCIAS PARA j 
REALIZAR CAMPAf.lAS 

CAPITULO V 1 
DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y 

VIDA 

SECCfON PRIMERA 

SE MO~~~~~L~°.:~~:ROO-~ 
LA NUEVA ESTRUCTURA DE ; 
INVALIDEZ Y VIDA (1 11 1 
SE MODIFICA DE ACUERDO A, 
LA NUEVA ESTRUCTURA DE ' 
RETIRO. CESANTIA V VE.JEZ l 

122 ~~~~S~~~A~~SOTORGAR ~~; ) 
1-o1~2~.-+~~-1--~~~C~A~S~O~s~"-"'e~NCi-"'""'a~u~E~~.~E=+~7+~~-+-~~J-~~~~~~~~~-­

SUSPENDERlA EL PAGO DE 

124 

125 

126 

127 

PENSIONES 
2o POSIBILIDAD DE 173 

DESEMPEfiUJ.R UN TRABA.JO 
AL PENSIONADO POR 
INVALIDEZ 

3o. POSIBILIDAD DE 
DESEMPEÑAR UN TRABAJO 
AL PENSIONADO C. V V 
CUANTur. MllU'IMA POR DOS O 115 
MÁS PENSIONES 
PENSIONES POR MAS DE UN 116 
RAMO DE SEGURO 
PENSIONADOS CON 117 
DOMICILIO EXTRAN.JERO 
PRESTAMOS A CUENTA DE 118 
PENSIONES 

7] 

ESTA¡ SE ELIMINA 
~s1•IUOAO. 

POSl•IUOAD. 
SE ELIMINA EST~ 

CUANTIA. ~IMA. POR DOS O 
MÁS PENSIONES 
PENSIONES POR MAS DE ÜN 1 
RAMO DE SEGURO 1 



1996 CONTENIDO 1997 MODIFICACIONES 
1 ART FRAC. PARR ART. FRAC. PARR 

SECCtuN SEGUNDA SECCION SEGUNDA 
1 DEL SEGURO DE INVALIDEZ DEL SEGURO DE INVALIDEZ 

128 CONCEPTO y CONDICIONES 119 CONCEPTO y CONDICIONES 
PARA QUE SE DECLARE LA PARA QUE SÉ DECLARE LA 
INVALIDEZ INVALIDEZ. 

129 PRESTACIONES DERIVADAS 120 PRESTACIONES DERIVADAS 
DE LA INVALIDEZ DE LA INVALIDEZ 

130 CONCEPTO DE PENSION 121 CONCEPTO DE PENSION 
TEMPORAL TEMPORAL 

131 REQUISITOS PARA EL GOCE 122 lo SE MODIFICA DE HO A HO 
DE PRESTACIONES EN COTIZACIONES SEMANALES 
INVALIDEZ CON INVALIDEZ HASTI' DEL 

74•,i;,.. 
y DEL 7•% o MAS 
SOLAMENTE 1•0 SEMANAS DE 
COT&ZACté>N. 

2o. SE ADICtoNA LA POSt•ILIDAD 
DE RETlltAR TODO SU FONDO 
EN UNA SOLA EJlHlalCIÓN EN 
EL CASO DE NO REUNIR LAS 
SEMANAS DE COTIZACION 
NECESARIAS. (ANTES NO SE 
CONTEMPLAaA ESTA 
OPCION• 

132 CUANDO SE PIERDE EL 123 CUANDO SE PIERDE EL 
DERECHO A LA PENSIÓN DE DERECHO A LA PENSIÓN DE 
INVALIDEZ. INVALIDEZ 

133 REQUISITOS PARA OTORGAR 124 REQUISITOS PARA OTORGAR 
PENSIÓN DE INVALIDEZ PENSIÓN DE INVALIDEZ 

-·134 FECHA DE INICIO DEL 125 FECHA DE INICIO DEL 
DERECHO A LA PENSIÓN DERECHO A LA PENSIÓN 

135 CAUSA DE SUSPENSION DE 126 CAUSA DE SUSPENSION DE LA 
LA PENSIÓN PENSIÓN 

2o. 8E ADICIONA RETtRANDO LA 
PE.N81ÓN AL TltAaA.JADOR 
QUE SE REHABILITE. 

136 CUANTlA DE LA PENSION DE 141 CUANT"" DE LA PENSION DE 
INVALIDEZ AL INVALIDEZ 

145 
CAPITULO VI 

aECCIÓN TERCER SECCIÓN TERCERA 
DEL aEoURO DE VEJEZ DEL RAMO DE VEJEZ 

137 PRESTACIONES POR VE.JEZ 161 PRESTACIONES POR VEJEZ 
13" REQUISITOS PARA EL 162 REQUISITOS PARA EL 

OTORGAMIENTO DE OTORGAMIENTO DE 
PRESTACIONES PRESTACIONES 

lo lo. aE MODIFICA DE aoo 
COTIZACIONES SEMANALES A 

'·ªº COTIZACIONES 
aEMANALEa. 
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1996 CONTENIDO 1997 MODIFICACIONES 
ART. FRAC. PARR ART. FRAC PARR 

2o SE ADICIONA LA POSIBILIDAD 
DE RETIRAR EL SALDO DE SU 1 
CUENTA INDIVIDUAL EN UNA ( 
SOL.A EXHIBICIÓN EL CASO 
DE NO REUNIR LAS SEMANAS 
REQUERIDAS. 

CASO; Y 80LAMENTE EN EL 
DE HABER REUNIDO 750 1 

~:~~ D:E;~~=C~Ó~= 1 
"'ESTACIONES EN ESPECIE 1 

DEL SEGURO DE E. Y M. 
139 FECHA DE INICIO DEL 163 FECHA DE INICIO DEL 

DERECHO A LA PENSIÓN DERECHO A LA PENSION 
140 OPCION DE DEFERIR EL 

DISFRUTE DE LA PENSIÓN 
141 SOLICITUD POR EL 163 SOLICITUD POR EL 

ASEGURADO DE LA PENSIÓN ASEGURADO DE LA PENSION 
142 CUANTtA DE LA PENSION 164 CUANTIA DE LA PENSJON 

8E ADICIONA DANDO LA 
OPCIÓN DE CONTRATAR UN 

:~=~:~~~Na!~ VITALIClAJ 

SE ADICIONA DANDO LA ) 

~~~DE D~POSITARRE~~~ 1 
PROORAMADAMENTE i 

20. = "e°~~~~= ~o~º=~~~~ ¡ 
OELCONSAR 

3o SE ADICIONA LA oPCiON~o-E ~ 
CAM•&AR SU DEPOSITO EN LA 
AFORE A LA CONTRATACIÓN 1 
DE UN SEOUltO DE RENTA 
VITALICIA Y SOllREVIVENClA. 

CA .. ITULOVI 
SECCIÓN CUARTA 8ECCIÓN SEGUNDA 

DEL SEGU•o DE CEaANTiA OEL llAMO 0E CESANTIA EN 
EN EDAD AVANZADA EOAD AVANZADA 

143 CONCEPTO DE CESANTJA EN 154 CONCEPTO DE CESANTJA EN 
EDAD AVANZADA EDAD AVANZADA 

144 PRESTACIONES 155 PRESTACIONES 
145 REQUISITOS PARA GOZAR OE 154 REQUISITOS PARA GOZAR DE 

LAS PRESTACIONES LAS PRESTACIONES 
REQUISITOS DE 500 154 2o REQUISITO 1.zso 
COTIZACIONES SE~ES COTIZACIONES SEMANALES 
REQUISITO DE 60 ANOS DE 154 'º REQUISITO DE 60 ANOS DE 
EDAD EDAD 

111 REQUISITO PRIVADO DE 154 10. REQUISITO PRIVADO DE 
TAABAJO REMUNERADO TRABA.JO REMUNERADO 

75 



1996 CONTENIDO 1997 MODIFICACIONES 
ART FRAC PARR ART FRAC PARR 

15" 

1 
3o SE ADICIONA LA 

POSl81LIDAD DE RETIRAR EL 
SALDO DE su CUENTA 
INDNIDUAL EN UNA SOLA 
EJlHl•ICIÓN EL CASO DE NO 
REUNIR LAS SEMANAS 
REQUERIDAS. 
V SOLAMENTE EN EL CASO 
DE HAaER REUNIDO 710 
SEMANAS DE COTIZACIÓN 
SE TENDERA DERECHO A ...... ~ESTACIONES EN 
ESPECIE DEL SEGURO DE E. 
YM. 

146 FECHA DE INICIO DEL 156 FECHA DE INICIO DEL 
DERECHO A LA PENSION DERECHO A LA PENSIÓN 

147 CUANTIA DE LA PENSION 157 lo. SE ADICIONA LA POSIBILIDAD 
DE RETIRAR EL SALDO DE SU 
CUENTA INDIVIDUAL EN UNA 
SOLA EXHIBICION 

1 SE ADICIONA LA OPCION DE 
CONTRATAR UN SEGURO DE 
RENTA VITALICIA V 
SOBRE VIVENCIA 

11 SE ADICIONA DANDO LA 
OPCIÓN DE DEPOSITAR EN 
LA AFORE y RETIRAR 
PROGRAMAOAMENTE. 

2o. se ADICIONA LA CONOICION 
DE CUMPLIR CON REGLAS 
OELCONSAR 

3o SE ADICIONA LA OPCION DE 
CAMBIAR su DEPOSITO EN 
LA AFORE A LA 
CONTRATACIÓN DE UN 
SEGURO DE RENTA 
VITALICIA Y SOBREVIVENCIA. 

158 SE ADICIONA LA POSIBILIDAD 
DE PENSIONARSE ANTES DE 
CUMPLIR LOS 60 AÑOS 
REUNIENDO EL REQUISITO 
DE QUE LA RENTA VITALICIA 
SEA SUPERIOR EN MÁS DEL 
3mlo DE LA PENSION 
GARANTIZADA 

159 1o PARA EFECTOS DE ESTA LEY 
SE ADICIONA. LA ENTENDERÁ 
POR: 

1 CUENTA INDIVIDUAL· 
APORTACIONES A LA AFORE 
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1996 CONTENIDO 1997 1 MODIFICACIONES 
1 ART. FRAC. PARR ART. FRAC. PARR 1 

11 ! INOIVIDUALIZACtoN 1 
1 ~~~1-~~·g~OIENTE A CADA! 
TRABAJADOR 

111 ~~':t~~::o '!~~~~•gtA o! 
IV ~!~A VITALIC~OR PENSI~ ! 

1 ASEGURADORA : PERIODICAMENTE 
V ~~;~~~~CIÓN ~R~Gp~~S 1 
VI ~~~:t.'b~i'se sg~:ev~"ee.:~~~ ! 

LOS BENEFICIARIOS 
~ 

VII MONTO CONSTITUTIVO 

~=IDAO C~ENT~~~UERl'i~ j 
SEGURO DE RENTA VITALIClA 1 
Y DE SOBREVIVENClA ' 

VIII SUMA ASEGURADA • 
•MONTO CONTITUTIVO 1 
MENOS SALDO DE LA CUENTA 1 
INDIVIDUAL 

159 2· OBLIGACIONES DE LAs: 
INSTITUCIONES DE SEGUROS ! 

148 EXCLUSION DE OTRAS 180 
E: g~::~~~I ~OCNO~;~~~ 
SE MODIFICA ELIMINANDO 1 

PENSIONES TOTALMENTE LA POSIBILIDAD 1 
DE LLEGAR A RECIBIR OTRA 
PENSION DE VEJEZ O DE 

8ECCIUlll QUINTA 
INVALIDEZ ~ 

8ECCION TERCERA ; 
DEL SEGURO DE MUERTE DEL RAMO DE VIDA i 

149 PRESTACIONES POR CAUSA 127 PRESTACIONES POR·-C'At:JSA""" 
DE MUERTE DEL ASEGURADO DE MUERTE DEL ASEGURADO 

2· SE ADICIONA LA, 

~g~~.J:~~~~AL~¿IA SEGURO¡ 

3• SE ADICIONA LA POSIBLIOAO t 
~~Fl~7:i:.,~R EL EXCEO~~~ ! 
CONTRATAR EL SEGURO DE : 
RENTA VITALICIA Í .. CONCEPTO DE RENTA i 
VITALICIA 

s· 
~~OCEOIM~~~~~~ RETI~~ ! 
LAS PENSIONES DE LOS j 
BENEFICIARIOS DEL SEGURO 1 
DE SOBREVIVENCIA 

150 REQUISITO PARA QUE LOS 128 REQUISITO PARA QUE LOS ! 
BENEFICIARIOS RECIBAN LAS BENEFICIARIOS RECIBAN LAS 
PENSIONES. PENSIONES 
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1996 
ART. FRAC. 

151 

152 

153 

1S.. 

155 

CONTENIDO 
PARR 

REQUISITO PARA PENSION 
POR MOTIVO DISTINTO A UN 
R.T 
BENEFICIARIO DE LA 
PENSIÓN DE VIUDEZ 

MONTO DE LA PENSION DE 
VIUDEZ 
LIMITANTES PARA 
PENSIÓN DE VIUDEZ 

1- FECHA DE INICIO DEL 
DERECHO A LA PENSIÓN 

2• FINIQUITO DE TRES 
ANUALIDAOE!i. EN EL CASO 
DE MATRIMONIO O 

1997 
ART. FRAC. 

129 

131 

132 

133 

PARR 

2· 

MODIFICACIONES 

REQUISITO PARA PENSION 
POR MOTIVO DISTINTO A UN 
RT 
BENEFICIARIO DE LA PENSION 
DE VIUDEZ 
SE MODIFICA ADICIONANDO 
LA POSIBILIDAD DE OUE EL 
CONCUBINARIO RECIBA LA 
PENSIÓN EN EL CASO DE 
OEPENDENClA ECONÓMICA 
MONTO DE LA PENSION DE 
VIUDEZ 
MONTO DE LA PENSION DE 
VIUDEZ 
SE MODIFICA INCLUYENDO AL 
VIUDO O CONCUBINARIO 
SE MODIFICA ACLARANDO NO 
PERDER LA PENSIÓN LOS 
BENEFICtARIOS EN EL CASO 
DE DESEMPEÑAR UN TRABAJO 
REMUNERADO 

2"' SE MODIFICA INCLUYENDO AL 
VIUDO O CONCUBINO 

l--1~56~>--~_,_~~-+';~~~~~i~~~l~~:~~·~~~~::~S~Y~Ll~M"-IT~A~N~T~E~S~~1~3~<-+-~~1--~-t~BE~N""E~F~l~C~IAR~IO~S~Y"""'Ll~M""1T~A~N~T~E~S 

157 

158 

159 

160 

101 

102 
103 

DE LA PENSIÓN DE DE LA PENSIÓN DE 
ORFANDAD ORFANDAD 
MONTO Y AUMENTO DE 135 MONTO Y AUMENTO DE 
PENSIÓN POR ORFANDAD. PENSION POR ORFANDAD 
FECHA DE INICIO DEL 136 FECHA DE INICIO DEL 
DERECHO A LA PENSIÓN DE DERECHO A LA PENSIÓN DE 
ORFANDAD ORFANDAD 
CASOS EN QUE LA PENSION 137 CASOS EN QUE LA PENSION 
LES CORRESPONDE A LOS LES CORRESPONDE A LOS 
ASCENDIENTES ASCENDIENTES 

SECCION SEXTA CAPITULO VI 
DE LA AYUDA PAlllA GASTOS SECCIÓN CUARTA 

DE MATRIMONIO DE LA AYUDA PARA GASTOS 

1"' REQUISITOS PARA OBTENER 165 
LAS PRESTACIONES 

AYUDA PARA MATRIMONIO 166 
CUANDO SE DEJE DE 
COTIZAR 
DEROGADO 
DEROGADO 

78 

DE MATIUMONIO. 
1• SE MODIFICA CONSIDERANDO 

LA AYUDA PARA GASTOS DE 
MATRIMONIO COMO UN 
RETIRO DE SU FONDO 
INDIVIDUAL DE LOS SEGUROS 
DER.CYV 
AYUDA PARA MATRIMONIO 
CUANDO SE DEJE DE COTLZAR 



1996 
ART FRAC PARR 

16< 

165 

166 

167 

2· 

3• 

1· 

2· 

DTA 
UIJI 

CONTENIDO 1 
JART 

SECCtON SEPTIMA 1 
DE LA:,.:.~~~ ... ':~~ONES 

1 

PRESTACIONES APLICABLES 138 
A LOS BENEFICIARIOS 
PRESTACIONES QUE NO se 139 
CONSIDERAN PARA EL 
CALCULO DEL AGUINALDO 
BENEFICJARIOS Y MONTO DE 140 
LA AYUDA ASISTENCIAL 

8ECCION OCTAVA 
DE LA CUANTiA DE LAS 

PENSIONES 

PROMEDIO DE LAS 500 141 
SE~ COTIZADAS PARA 
J.V. 

TABLA DE CUANTIA ~ICA 

1· 

1· 

2· 

3• 

.. .. 
lllUITECI 

MODIFICACIONES j 
CAPITULO v------1 

SECCIÓN CUARTA 
DE LAS ASIGNACIONES 
FAMILIARES Y AYUDA 

ASISTENCIAL 
PRESTACIONES APLICABLES A: 
LOS BENEFICIARIOS 1 

PRESTACIONES OUE NO SE t 
CONSIDERAN PARA EL ' 

;~~~:cc:~~:;:GYU~~~~~ 
LA AYUDA ASISTENCIAL 

SE~:!.U~~ll~TA 1 
DE LA CUANTÍA DE LAS / 

PENSIONES 1 
SE MODIFICA AL 35% DEL 1 
PROMEDIO DE LAS 500 
SEMANAS COTIZADAS 1 
ACTUALIZADAS 1 N P C MAS 1 
ASIGNACIONES FAMILIARES V 
AYUDAS ASISTENCIALES , 
se ADICIONA ACLARANDO--: 

:;1~1L~~ V A~SN~~~~¡; j 
~~'~Ie~g;;:i-5~~E~N~~~k~ \ 
V ESTAS SE FINANCIARAN 1 
CON LA CUOTA SOCIAL QUE 1 
APORTE EL ESTADO AL 
SEGURO DE R C V V 1 
SE MODIFICA A UNA PENSION 
MINIMA DE UN S M G O F r 

:'i:;,r¿r::~es~~M~F~E LA 141 3• :r;~;.r¿~T~Es ~·~,~~ DE Ui:J 
BASE PARA DETERMINAR LA 142 BASE PARA DETERMINAR LA--; 
CUANTfA DEL AGUINALDO CUANTJA DEL AGUINALDO . 

1--~-+-~~+--3=-~~A~G~U~l~NAL~~o~o"""N~O~IN~F~E~R~IO~R~A-o+-1-.2=-+~~--+---2=-~~A~G~U~l~NAL~O~O~N61NFERIOR~301 
30 01As DIAs 1 

"'" 
170 

171 

CANTIDAD __..IMA. DE LAS 143 CANTIDAD MAXIMA DE LA""""S1 
PENSIONES PENSIONES 

=~~g~s -;,;~vn~~EZ ~ 144 ~1;g~~·~ P::;s10~º~6~ 1 

ORFANDAD INVALIDEZ EXCLUYENDO 
VE.JEZ Y CESANTtA EN EDAD 
AVANZADA. COMO MÁXIMO CE 
lAS PENSIONES POR VIUDEZ 
YORFANOAO. 

TABLA PARA EL CALCULA DE 158 
LA PENSIÓN POR CESANTIA 
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2· TABLA PARA EL CALCULA DE J 
LA PENSIÓN POR CESANTiA _ _J 



1996 
ART. FRAC. PARR 

172 

173 

CONTENIDO 1997 
ART. FRAC. PARR 

llECCION NOVENA 
DEL INCREMENTO 

PERIÓDICO DE l.AS 
PENSIONES 

INCREMENTO DE LAS 145 
PENSIONES CONFORME AL 
AUMENTO DEL S M G O F. 

INCREMENTO A LAS 1'45 
PENSIONES POR MUERTE 

SECCION X 
DE LA COMPATIBILIDAD DEL 

DISFRUTE DE LAS 

MODIFICACIONES 

SE ELIMINA ESTA SECCION 

SE MODIFICA POR 
INCREMENTO DE LAS 
PENSIONES DE INVALIDEZ Y 
VIDA ANUALMENTE EN EL MES 
DE FEBRERO CONFORME AL 
IN PC 
INCREMENTO A LAS 
PENSIONES POR MUERTE 

SE ELIMINA ESTA SECCION 

¡..-,1~7~.-1-~~-t-~~hR~E~G~lA~~o~"e~EN~c~so~·0~::A~"i-~.~B~IL~ID~AD~t-~-t-~--i'--~-+~~~~~~~~~~--; 
ENTRE PENSIONES 

175 REGlA DE INCOMPATIBILIDAD 133 4'" REGlA DE COMPATIBILIDAD 

1-~-t-~~+-~~re~:~;~~~~~ • ..,%p~~,N~;~~~~~:-..~eA~"~P~R~IM~E~RA~-+~-+~~+-~~~E~N~T~R~E~P~E~CN~As~~~~~~~~~~~v,,--~~--; 

176 

177 

178 

179 

180 

181 

DEL RIEGIMEN FINANCIERO SECCIÓN SEXTA 
DEL Ri::OIMEN FINANCIERO 

FINANCIAMIENTO DE LAS 1 .. 6. SE MODIFICA INCLUYENDO 
PRESTACIONE:> ÚNICAMENTE AL SEGURO DE 

l.V. YA QUE ANTERIORMENTE 
E:>TABAN INCLUIDOS LO$ DE 
VEJEZ Y CESANTiA 

PORCENTAJE DE CUOTA°b 147 
OBRERO PATRONALES 

168 

PORCENTAJE DE 148 
CONTRIBUCIÓN DEL ESTADO 168 111-IV 

MONTO DE LAS CUOTAS DE 
OTROS PATRONES 
CUOTAS A CARGO DE OTROS 227 
PATRONES 228 
CAPITALES CONSTITUTIVOS 149 
POR 1 V.CM 

ªº 

se MODIFICA EL SEGURO DE 
1.V. APORTANDO EL PATRÓN 
1. 75% Y TRABAJADOR EL 
062S'tf.DELSBC 
DEL SEGURO DE CESANTIA Y 
VEJEZ APORTARAN EL 
PATRÓN 3 150'% Y 
TRABAJADOR EL 1.125'6 DEL 
s. e.e 
SE MODIFICA EL ESTADO 
7. 143'% DE LAS CUOTAS 
PATRONALES 

CUOTAS A CARGO DE OTROS 
PATRONES 
CAPITALES CONSTITUTIVOS 
POR 1.V.CM. 



1996 
ART. FRAC 

182 

183 

183-C 

183-0 

183-E 

183-F 

PARR 

1· 

CONTENIDO 
ART. 

SECCION DECIMA SEGUNDA 
DE LA CONSERVACIÓN Y 

RECONOCIMIENTO DE 
DERECHOS 

CONSERVACION DE 150 
DERECHOS EN l.V.C.M. 

RECONOCIMIENTO DE 151 
COTIZACIONES ANTERIORES 

CAPITULO V •IS 
DEL SEGURO DE RETIRO 

ENTERO PATRONAL 167 
OBLIGATORIO 

1• PORCENTAJE Y EIASE DE LA 168 
CUOTA 

PROCEDIMIENTO DE PAGO 180 
1•2 ,. APERTURA. INDIVIDUAL DEL 170 

NÚMERO OE SEGURIDAD 177 
SOCIAL 

5" MANE.JO DE UNA SOLA 177 
CUENTA 
PROCEDIMIENTO POR LA 184 
TERMINACIÓN DE LA 
RELACIÓN LABOR.AL 
ACREDITAMIENTOS DE LOS 179 
ENTEROS 
OTRAS FORMAS DE ENTERO 195 
V COMPROBACIÓN DE 
CUOTAS 

81 

1997 
FRAC PARR 

IV 

111 

IV 

1º 

3• 

MODIFICACIONES 

CAPITULO V 
SECCIÓN sEPTIMA 

DE LA CONSERVACION Y 
RECONOCIMIENTO DE 

DERECHOS 
SE MODIFICA A ! 
CONSERVACIÓN DE; 
DERECHOS EN EL SEGURO OE 
INVALIDEZ Y VIDA POR UN ' 
PERIODO IGUALA LA CUARTA! 
PARTE DEL TIEMPO CUBIERTO : 
POR SUS COTIZACIONES, 
SEMANALES, CONTANDO A! 
PARTIR DE LA FECHA DE SU i 
BAJA ! 
SE MODIFICA EXCLUYENDO"L.AJ 
VENTAJA DE INCREMENTAR LA 1 
PENSIÓN Y DE DISFRUTAR DE ! 
LA PENSIÓN MAS AL TA EN: 
CASO DE REINGRESO AL 
Ré:GIMEN OBLIGATORIO oE j 
UN PENSIONADO -i 

SECCION QUINTA 
DEL REGIMEN FINANCIERo__j 

SE MODIFICA ADICIONANDO' 
EL SEGURO DE CESANTIA Y' 
VEJEZ 
CUOTA 2'16 DE RETIRO 

CUOTA DEL SEGURO DE C Y V 
PATRÓN 3 150"M. TRABAJADOR 
1 12s-.. 
Y DEL ESTADO 7 143"N. DE LA 

l~~~~~CIÓN PATRONAL i 

1 

~ERTURA INDIVIDUAL DEL 1 
NUMERO DE SEGURO SOCIAL , 

MANE.JO DE UNA SOLA 
CUENTA 
PROCEDIMIENTO POR LA 
TERMINACION DE LA 
RELACION LABORAL 
ACREDITAMIENTOS DE LOS 
ENTEROS 
OTRAS FORMAS DE ENTEROYl 
COMPROBACION DE CUOTAS 1 



1996 
ART FRAC PARR 

183-G 

183·H 

183-1 

183-J 

183-K 

183-l 

183-N 

183-N 

183-0 

183-P 

183c 
183R 

183·S 

184 

185 
186 

187 

188 

CONTENIDO 1997 
ART. FRAC. PARR 

NOTIFICACION DE 185 
INCUMPLIMIENTO PATRONAL 187 
ALAS H C.P. 
OBLIGACIONES DE LA BANCA 188 
MÚLTIPLE 
DEPOSITO DE LAS CUOTAS E 188 
INVERSIÓN DE LAS MISMAS 
MANE.JO DE LAS 
SUBCUENTAS OE SEGURO 
ESTADO oe CUENTA ANUAL 181 
PARA EL TRABAJADOR 
CAMBIO CE INSTITUCl9N 178 
DEPOSITARIA A PETICIÓN 
DEL TRABAJADOR 
TRASPASO DE FONDOS A 178 
SOCIEDADES DE INVERSIÓN 
RETIRO DEL SALDO DE LA 
SUBCUENTA 
SEGURO CE VIDA CON 171 
CARGO A LA SUBCUENTA 189 
RETIRO CE FONOOS DE LA 190 
CUENTA POR CAUSAS 
DIVERSAS 
RETIROS PARCIALES 
DERIVADOS OE 
INCAPACIDADES 
TEMPORALES 
DERECHOS POR DESEMPLEO 191 
APORTACIONES 192 
ADICIONALES DE LOS 
TRABAJADORES 
OESIGNACION Y 193 
SUSTITUCIÓN DE 
BENEFICIARIOS 

CAPITULO VI 
DEL SEOURO DE 

GUARDERIAS PARA HUOS DE 
ASEGURADAS 

RIESGOS QUE CUBRE EL 201 
SEGURO DE GUAROERiAs 

OBJETO DE ESTE SEGURO 202 
SERVICIOS QUE 203 
PROPORCIONA LA 
GUAAOERIA 
ESTABLECIMIENTO Y 204 
UBICACIÓN DE LAS 
GUARDERIAS 
HORARIO QUE OBSERVARAN 205 

82 

MODIFICACIONES 

NOTIFICACluN CE 
INCUMPLIMIENTO PATRONAL 
ALA S.H C.P. 
OBLIGACIONES DE LA BANCA 
MÚLTIPLE 
DEPOSITO DE LAS CUOTAS E 
INVERSION DE LAS MISMAS 

ESTADO DE CUENTA ANUAL 
PARA EL TRABAJADOR 
CAMBIO DE 1NST1Tuc10N 
DEPOSITARIA A PETICIÓN DEL 
TRABAJADOR 
TRASPASO DE FONDOS A 
SOCIEDADES DE INVERSIÓN 

SEGURO DE VIDA CON CARGO 
A LA SUBCUENTA 
RETIRO DE FONDOS DE LA 
CUENTA POR CAUSAS 
DIVERSAS 

DERECHOS POR DESEMPLEO 
APORTACIONES ADICIONALES 
DE LOS TRABAJADORES 

DESIGNACluN Y SUSTITUCION 
DE BENEFICIARIOS 

CAPITULO VII 
DEL SEGURO DE 

GUAROERiAS PARA HUOS DE 
ASEGURADAS 

SE ADICIONA LA MODIFICA 
INCLUYENDO AL TRABA.JAQOR 
VIUDO O DIVORCIADO 
OBJETO DE ESTE SEGURO 
SERVICIOS QUE 
PROPORCIONA LA 
GUAADERIA 
ESTABLECIMIENTO Y 
UBICACIÓN DE LAS 
GUARDERiAS 
SE ADICIONA LA MODIFICA 
INCLUYENDO AL TRABAJADOR 
VIUDO O DIVORCIADO LOS 
CUALES GOZARAN DE ESTA 
PRESTACION HASTA QUE 
CONTRAIGAN MATRIMONIO O 
VIVAN EN CONCUBINATO. 



1996 
ART. FRAC. 

189 

190 

191 

192 

193 

194 

1"5 

"'" 
197 

198 

11>9 

200 

201 

202 

CONTENIDO 
PARR ART. 

EDAD PARA EL INGRESO A 206 
LAS GUARCERIAS 
SUJETOS DEL PAGO DE 212 
PRIMAS DE LAS GUARDERiAS 
MONTO Y CASE DE LA PRIMA 211 

CONVENIOS DE REVERSION 213 
O SUBROGACIÓN DE 
SERVICIO 
CONSERVACION DE LOS 207 
DERECHOS 

CA~ITULOVll 
DE tA CONTINUACIÓN 

VOLUNTAlttA EN EL RÉGIMEN 
Olll.IOATOlllO 

CONTINUACION VOLUNTARlA 218 
POR BAJA EN EL REGIMEN 
OBLIGATORIO 

PLAZO PARA EJERCER LA 2t9 
INSCRIPCIÓN EN EL RÉGIMEN 
VOLUNTARIO 
CAUSA ce Te:RMINACION DEL 220 
RÉGIMEN VOLUNTARIO 
CONSERVACloN DE 221 
DERECHOS 

CA,._TULOVIU 
DE LA tNCORPOllACIÓN 

VOLUNTARIA AL R~OIMEN 
O•UOATORIO 

SECCION ~IMElltA 
GENERALIDADES 

INCORPORACION 227 
VOLUNTARIA PARA SU.JETOS 
NO OBLIGADOS 
DISPOSICIONES APLICABLES 223 
EN EL REGIMEN VOLUNTARIO 
FORMA oe COTl.ZACION EN 22 .. 
EL RÉGIMEN VOLUNTARIO 227 

TIEMPOS DE ESPERA PARA 225 
RECIBIR PRESTACIONES 
IMPROCEDENCIA A LA 226 
INCORPORACIÓN 
VOLUNTARIA 

8l 

1997 MODIFICACIONES 
FRAC PARR 

,. 

•) 

2· 

EDAD PARA EL INGRESO A 
LAS GUAROERIAS 
SUJETOS DEL PAGO DE 
PRIMAS DE LAS GUAROERlAS 
SE ADICIONA LA MODIFICA/ 

~~6ºs~~ONO REFERENTE ~ ¡ 
LA SEPARACION DEL 20'lit. 
PARA. PRESTACIONES 1 
SOClALES 
CONVENIOS DE REVERSION º/ 
SUBROGACIÓN DE SERVICIO 

CONSERVACION DE LOS 1 
DERECHOS 

DE ~~c!!.~~~U~~.IÓN ¡ 
VOLUNTARIA EN EL lltEOIMEN 

1 

09UGATORIO 
SE ADICIONA lA MODIFICA 
SEPARANDO EL SEGURO DE E 
Y M EN FORMA 
INDEPENDIENTE, 
ESTABLECIENDO PAGOS 
MENSUALES V QUEDANDO 
LOS PORCENTAJES DE 
APORTACIÓN COMO SIGUEN 
RETIR02% 1 

~~~~~ ~ ~~~r;.z 3 .. 82~ 
PUt.ZO PARA EJERCER~ 
INSCRIPCIÓN EN EL REGIMEN 
VOLUNTARIO 
CAUSA DE TERMINACIÓN DEL . 
RÉGIMEN VOLUNTARIO ___ ) 

g~~i~~~-:croN DE 1 

CAPITULO IX 1 
DE l.A INCORPORACION 

VOLUNTARIA AL REOIMEN 
09LIGATORIO 

8E ADICIONA LA ELIMINA 
ESTA SECCIÓN 

INCORPOftANDOSE AL 
CAPITULO IX 

INCORPOAACION 
VOLUNTARIA PARA SU.JETOS 
NO OBLIGADOS 
DISPOSICIONES APLICABLES 1 
EN EL REGIMEN VOLUNTARIO 
SE ADICIONA LA ADICIONA 
FIJANDO COTIZACIONES DE 
ANUA.1..IOAOES COMPLETAS 
TIEMPOS DE ESPERA PARA 
RECIBIR PRESTACIONES 
IMPROCEDENCIA A LA 
INCORPORACIÓN 
VOLUNTARIA 



1996 CONTENIDO 1997 MODIFICACIONES 
ART. FRAC. PARR ART. FRAC. PARR 

•Ecc ....... SEGUNDA SE AOICK>NA LA ELIMINA 
DE LOS TRAllA.IADORES EaTA SECCIÓN 

DOME.STICOS INCORPOllANDOSE AL 
CA~ITULOIX 

203 INSCRIPCION MEDIANTE 230 INSCRIPCION MEDIANTE 
SOLICITUD PATRONAL SOLICITUD PATRONAL 

20• AVISO DE BA.JA DEL 231 AVISO DE BA.JA DEL 
TRABAJADOR TRABAJADOR 

205 ENTERO BIMES-iRAL 22• 11 SE ADICIONA LA MODIFICA 
ANTICIPADO DE CUOTAS POR ANUALIDADES 

ADELANTADAS. 
SECCION TERCERA SE EL-INA ESTA SECCION 

DE LOS TRABAJADORES EN INCORPORACIÓN AL 
INDUSTlt&AS FAMILIARES Y CAPITULOUl 

DE LOS TRA9A.JAD0RES 
INDEPENDIENTES, COMO 

PROFESIONALES, 
COMERCIANTES EN 

PECIUE~O,ARTESANOSY 
DEMASTRABA.JADORESNO 

ASAL.AR&ADOS 
206 1 SOLICITUD DE LA 222 1 SOLICITUD DE LA 

INCORPORACIÓN INCORPORACIÓN 
11 FORMAS DE INCORPORACluN 227 1 FORMAS DE INCORPORACION 

VOLUNTARIA VOLUNTARIA 
111 ESQUEMAS DE 222 llA) ESQUEMAS DE 

ASEGURAMIENTO ASEGURAMIENTO 
207 SUSPENSION DE 231 SUSPENSION DE 

PRESTACIONES POR MORA PRESTACIONES POR MORA 
208 RETENCIUN V ENTERO DE 229 1 RETENCION V ENTERO DE 

CUOTAS A TRAB.A.JADORES CUOTAS A TRABAJADORES 
INDEPENDIENTES INDEPENDIENTES 

209 MODALIDADES PARA LA 
INCORPORACIÓN 
VOLUNTARIA 

SECCtON SEXTA ae ADICIONA LA ELIMINA 
DE LOS E.JIDATAlllOS, ESTA SECCIÓN 

COMUNEROS Y PEQUEÑOS INCOllPOltANDOSE A LOS 
PROPIETARIOS CAPITULO& IX Y X 

COMPRENDI008 EN LAS 
FRACC. U, 111, IV Y V DEL AllT • .. 

210 INCORPORACluN 23"4 INCORPORACluN 
VOLUNTARIA EN EL CAMPO VOLUNTARIA EN EL CAMPO 

211 EMPRESAS QUE POO.,,..,,.. 229 EMPRESAS QUE PO ORAN 
EFECTUAR LA EFECTUAR LA 
INCORPORACIÓN DE INCORPORACIÓN DE 
CAMPESINOS CAMPESINOS 

212 OBLIGACIONES V 222 DERECHOS 
PRESTACIONES 227 BASES PARA EL PAGO DE LAS 

228 CUOTAS 
213 GRUPO DE COTIZA.CluN DE 231 GRUPO DE COTIZACluN DE 

PEQUEÑOS PROPIETARIOS PEQUEfÍolOS PROPIETARIOS 
21• INCORPORACION EN 

LUGARES QUE NO OPERA EL 
RéGIMEN VOLUNTARIO 

•• 



1996 CONTENIDO 1997 MODIFICACIONES 
ART FRAC. PARR .... T. FRAC. PARR 

SECCION QUINTA SE ADICIONA LA ELIMINA ! 
DE Loa PATRONES ESTA SECCIÓN 
~R•ON•• Fiatcas INCOlll:POUNDOSE AL i COMPlllENDIDAS EN LA CAPITULO IX 

P'RACC. VI DEL ART. 1~ 
215 INCORPORAClvN DEL 222 INCORPORACION MEO~~il INTERESADO MEDIANTE INTERESADO 

SOLICITUD SOLICITUD 
216 OBLIGACIONES Y DERECHOS 222 DERECHOS 

EN ESTAS 227 OBLIGACIONES 
INCORPORACIONES 220 OBLIGACIONES 

217 GRUPO DE COTIZACION DE 227 GRUPO DE COTIZACloN DE 
PATRONES PERSONAS 220 PATRONES PERSONAS 
FISICAS FISICAS 

218 CAUSA PARA LA SUSPENSloN 224 2· CAUSA PARA LA SUSPENSJON ' 
DE LA PRESTACIÓN DE LA PRESTACIÓN 

210 TERMINO DE LA 231 TERMINO DE LA 
BIS INCORPORACIÓN AL INCORPORACIÓN AL RÉGIMEN 

Ri!GIMEN VOLUNTARIO VOLUNTARIO 
8ECC1Ut198UTA SE ELIMINA ESTA SECCION 

1 
DE L.Aa OTllAa INCORPOAÁNDOSE AL 

INCORPORACIONES CA"TULOIX 
219 INCORPORACION DE 232 INCORPORACION OE 1 

TRAllAJADORES AL SERVICIO TRABAJADORES AL SERVICIO 
DEL ESTADO DEL ESTADO 

220 RAMOS Y MODALIDADES DE 222 DERECHOS 
1 LA INCORPORACIÓN 

221 INCORPORACION DE 232 INCORPORACION DE 
TRABAJADORES FEDERALES TRABAJADORES FEDERALES 

222 Y PAGO DE TRABAJADORES 233 Y PAGO DE TRABAJADORES 
DE ESTADO MUNICIPIO DE ESTADO MUNICIPIO 

223 INSCRIPCION VOLUNTARIA 
EN MUNICIPIOS NO 
INCORPORADOS. 

TITULOlll TITULOlll 
DEL ÚGIMEN VOLUNTARIO DEL RÉGIMEN VOLUNTARIO 

DEL UGURO &OCIAL DEL 8EOURO SOCIAL 
CAP'fTULO UNICO CAPITULO! 
DE Loa 8EOUll09 DEL SEGURO DE SALUD PARA 
PACUL TATIVC>e Y LA FAMILIA 

•D1C10N•I Ea CAPITULOll 
DE LOS SEGUlll:OS 

ADICIONALES 
224 SUJETOS DEL SEGURO 240 SUJETOS DEL SEGURO 

FACULTATIVO 241 FACULTATIVO 
225 CONDICIONES Y CUOTAS DEL 242 CONDICIONES Y CUOTAS DEL 

SEGURO 243 SEGURO 
226 SEGUROS ADICIONALES 240 SEGUROS ADICIONALES 
227 PRESTACIONES SUPERIORES 247 PRESTACIONES SUPERIORES 

A LAS PACTADAS A LAS PACTA.DAS 



1996 
ART. FRAC. PARR 

228 

229 
230 

231 

231 
BIS 

232 

233 

235 

236 

237 

238 
239 

240 

241 

242 
243 

244 

CONTENIDO 1997 
ART. FRAC PARR 

PRIMA. CUOTA. PAGO V 248 
MODALIDADES DE LOS 
SEGUROS ADICIONALES 
REVISION DE LAS BASES 249 
ORGANIZACION Y 250 
SEPARACIÓN CONTABLE V 
ADMINISTRATIVA 
BALANCE ACTUAL DE CADA 245 
UNO DE LOS SEGUROS 
APORTACION VOLUNTARIA AL 191 
SEGURO DE RETIRO 

TITULO CUARTO 
CAP'ITULO UNICO 

DE LOS SERVICIOS SOCIALES 

SERVICIOS SOCIALES DE 
BENEFICIOS COLECTIVOS 
OS.JETO DE LAS 
PRESTACIONES SOCIALES 

PROGRAMAS DE 
PRESTACIÓN SOCIAL 
FINANCIAMIENTO DE LAS 
PRESTACIONES 

PRESTACIONES DE 
SOLIDARIDAD SOCIAL 
BENEFIClARIOS DE LOS 
SERVICIOS 
APOYO INSTITUCIONAL 
FINANCIAMIENTO DE LOS 
SERVICIOS 

TITULO QUINTO 
DEL IN8TITUTO MEXICANO 

DEL 8EOURO SOCIAL 

208 

209 

210 

211 

214 

215 

216 
217 

FACUL TACES Y 251 
ATRIBUCIONES DEL IMSS 
AUXILIO Y OTRAS 252 
AUTORIDADES DEL IMSS 
RECURSO DEL IMSS 253 
EXENCIONES QUE GOZARA 254 
EL IMSS 
EXENCION DE CONSTITUCI N 255 
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MODIFICACIONES 

PRIMA. CUOTA. PAGO Y 
MODALIDADES DE LOS 
SEGUROS ADICIONALES 
REVISION DE LAS BASES 
ORGANtZACION Y 
SEPARACIÓN CONTABLE Y 
ADMINISTRATIVA 
BALANCE ACTUAL DE CADA 
UNO DE LOS SEGUROS 
APORTACloN VOLUNTARIA AL 
SEGURO DE RETIRO 

TITULO SEOUNDO 
CAPITULO VII 

SECCIÓN SEGUNDA 
DEL RAMO DE LAS 

PRESTACIONES SOCIALES. 
SERVICIOS SOClALES DE 
BENEFICIOS COLECTIVOS 
SE ADICIONA ESTABLECIENDO 
QUE EL INSTITUTO 
PROPORCIONARA LAS 
PRESTACIONES A 
PENSIONADOS Y .JUBILADOS 
SE ADICIONA ESTABLECIENDO 
QUE LAS PRESTACIONES SE 
OTORGARÁN DE ACUERDO A 
LOS RECURSOS FINANCIEROS 
DEL INSTITUTO 
PROGRAMAS DE PRESTACION 
SOCIAL 
FINANCIAMIENTO DE LAS 
PRESTACIONES 

8ECCt°" CUARTA 
DE LAS PRESTACIONES DE 

SOLIDARIDAD SOCIAL 
PRESTACIONES DE 
SOLIDARIDAD SOCIAL 
BENEFICCARIOS DE LOS 
SERVICIOS 
APOYO INSTITUCIONAL 
SE ADICIONA lA MODIFICA 
EXCLUYENDO AL IMSS COMO 
APORTANTE PARA ESTA 
PRESTACIÓN 

TITULO CUARTO 
DEL INSTITUTO MEXICANO 

DEL SEGURO SOCIAL 
FACUL TACES Y 
ATRIBUCIONES DEL IMSS 
AUXILIO Y OTRAS 
AUTORIDADES DEL IMSS 
RECURSO DEL IMSS 
EXENCIONES QUE GOZARA EL 
IMSS 
EXENCI N DE CONSTITUCI N 



1996 CONTENIDO 1997 MODIFICACIONES \ 
ART. FRAC. PARR ART FRAC PARR 

RELACION IMS~ 2<5 RELACION IMSS V 256 
TRABAJADORES TRABAJADORES . 

246 ORGANOS SUPERIORES DEL 257 ORGANOS SUPERIORES DEL i 
IMSS. IMSS. 1 

CAPITULO U CAPITULO 11 
DE LA ASAM8LEA GENERAL DE LA ASAMBLEA GENERAL 

247 INTEGR.ACloN DE LA 258 tNTEGRACluN DE LA 
ASN.llBLEA ASAMBLEA 

246 DESIGNACION DE LOS 259 OESIGNACION DE LOS· 
MIEMBROS DE ASAMBLEA MIEMBROS DE ASAMBLEA 

249 SES ION DE LA ASAMBLEA 260 SESION DE L.A ASAMBLEA! 
GENERAL GENERAL 

250 ASUNTOS QUE TRATARA LA 261 ASUNTOS OUE TRATARA LA 
ASAMBLEA ASAMBLEA 

251 PERIODO PARA LA REVISluN 262 PERIODO PARA LA REVISION 
DE LOS RECURSOS DE LOS RECURSOS 

CAPITULOHI CAPITULOlll 
DEL COMBE.JO TÉCNK:O DEL CONSE.JO TÉCNICO 

252 OESIGNACI N 2"3 OESIGNACI N 
253 ATRIBUCIONES DEL CONSEJO ..... ATRIBUCIONES DEL CONSEJO 

TE:CNICO TE.CNICO 
CAPtTULOIV CAPITULO IV 

DE LA COMISIÓN DE DE LA COMISIDN DE 
VllOILANCIA VIGILANCIA 

254 DESIGNACloN DE LOS 285 OESIGNAClvN DE LOS 
INTEGRANTES DE LA INTEGRANTES DE LA 
COMISION DE VIGILA.NClA COMISIÓN DE VIGIL.ANCtA 

255 ATRIBUCIONES DE LA 2"6 ATRIBUCIONES DE LA 
COMISIÓN DE VIGILANCIA COMISIÓN OE VIGILANCIA 

CAPITULO IV CAPITULO IV 
DE LA COMISIÓN DE DE LA COMISION DE 

VKJILANCIA VIGILANCIA 
254 DESIGNACION DE LOS 285 OESIGNACION DE LOS 

INTEGRANTES DE LA INTEGRANTES DE LA 
COMISIÓN DE VIGILANCIA COMISION DE VIGILANCIA 

255 ATRIBUCIONES DE LA 266 ATRIBUCIONES DE LA 
COMISIÓN DE VIGIL.ANClA COMISIÓN DE VIGILAN~-~ 

CAPITULO V CAPITULO V J 
DE LA DIRECCION GENElltAL DE LA DIRECCIÓN GENERAL 

259 ATRIBUCIONES DE LOS 272 ~i:~~~~·~~~EGlg~ESLOS 1 BIS DIRECTORES REGIONALES 
259 REPRESENTACloN E 270 REPRESENTACIUN Lo~/ TER INTEGRACIÓN DE LOS INTEGRACIÓN DE 

CONSEJOS CONSULTIVOS CONSEJOS CONSULTIVOS 1 
REGIONALES REGIONALES 

258A INTEGftACION DE LOS 273 INTEGRACION DE LOS 
CONSEJOS CONSULTIVOS CONSE.JOS CONSULTIVOS 
DELEGACIONALES OELEGACIONALES 

2588 FACULTADES DE LOS 274 FACULTADES DE LOS 
CONSE.JOS CONSULTIVOS CON SE.JOS CONSULTIVOS 
DELEGACIONALES OELEGACIONALES 

259c FACULTADES y 275 FACULTADES y 
ATRIBUCIONES DE LOS ATRIBUCIONES DE LOS 
DELEGADOS DELEGADOS 

259D FACULTADES y 278 FACULTADES y 
ATRIBUCIONES DE LOS ATRIBUCIONES DE LOS 
SUBDELEGADOS SUBDELEGADOS 
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1996 CONTENIDO 1997 MODIFICACIONES 
ART FRAC PARR ART FRAC PARR 

FACULTADES V 277 FACULTADES y 

ATRIBUCIONES DE LOS .JEFES ATRIBUCIONES DE LOS .IEFES 
DE OFICINAS DE COBROS DE OFICINAS DE COBROS 

CAP'ITULO v-a1s 
DEL COMITE DEL SISTEMA SE ELIMINA ESTA SECCION 

~ltAEL .. ETl .. O 
258F 
258G o 
258H o 

CAPITULO VI 
DE LOS Ófl:OANOS 

REGIONALES Y 
DELEOACIONALES 

CAPITULO VI CA~TULOVI 

DE LA INVER:SIÓN DE LAS DE LA INVERSIÓN DE LAS 
RESERVAS RESERVAS 

259 FORMA DE LLEVARSE A CABO 278 FORMA OE LLEVARSE A CABO 
260 INVERSIONES CON ME.IOR 279 INVERSIONES CON ME.JOR 

GARANTIA GARANTIA 
261 OBLIG.A.CION PARA LA 280 OBLIGACION PARA LA 

INVERSIÓN DE RESERVAS INVERSIÓN DE RESERVAS 
262 OEPOSITOS BANCARIOS 281 DEPOSITO$ BANCARIOS PARA 

PARA NECESIDADES NECESIDADES INMEDIATAS 
INMEDIATAS 

263 CONTABILIZACluN y 283 CONTABILIZACluN y 

UTILlZACIÓN DE CUOTAS V UTILIZACIÓN DE CUOTAS y 
EGRESOS EGRESOS 

264 INVERSluN DE LA RESE.RVA 284 INVERSION DE lA RESERVA 
DEL SEGURO DE VE.JEZ V DEL SEGURO DE VEJEZ y 
OTROS OTROS 

265 OEROGA.00 
266 REQUISITOS PARA EFECTUAR 285 REQUISITOS PARA EFECTUAR 

LAS INVERSIONES 286 LAS INVERSIONES 
TITULO SEXTO TITULO QUINTO 

DE Loa PROCEDIMIENTOS, DE LOS PllOCEDIMIENTOS, 
CADUCIDAD Y PllESCRIPCIÓN CADUCIDAD Y PlllESCRIPCION 

CAPITULOI CAPITULOI 
GENERALIDADES GENEJIALIDADES 

267 ~CTER FISCAL DE 207 C~CTER FISCAL DE 
CUOTAS RECARGOS y CuO'tAS RECARGOS V 
CAPITALES CONSTITUTIVOS CAPITAL.ES CONSTrTUTIVOS 

268 ORGANISMO FISCAL 288 ORGANISMO FISCAL 
AUTO NOMO AUTÓNOMO 

269 PREFERENCIA DE CREDITOS 209 PREFERENCIA DE CREDITOS 
270 RESPONSABILIDAD POR 2"0 RESPONSABILIDAD POR 

SUSTITUCIÓN PATRONAL SUSTITUCIÓN PATRONAL 
CAPITULO U CAPITULO U 

DE LOS '"'OCEOIMIENTOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
271 PROCEDIMIENTO DE 291 PROCEDIMIENTO DE 

E.JECUCION EJECUCION 
272 ACUERDOS SOBRE 292 ACUERDOS SOBRE 

PENSIONES PENSIONES 
27• MODIFICACION DE 293 MODIFICACION DE 

PRESTACIONES OTORGADAS PRESTACIONES OTORGADAS 

•• 



1996 
ART FRAC. PARA 

274 

275 

279 

277 

278 

271> 

280 

280 
BIS 

281 

282 

283 

284 

CONTENIDO 1997 
ART. FRAC. PARR 

RECURSO DE 21M 
INCONFORMIDAD 
\IENTILACloN OE 295 
CONTROVERSlAS CON 
ASEGURADOS Y 
BENEFICIARIOS 

CAPITULOlll 
DE LA CADUCIDAD Y 

.-..EaCRl~tÓIN 
CADUCIDAD PARA 297 
DETERMINAR CRE:OITOS Y 
CASO DE SUSPENCIÓ"" 
PRESCAIPCION DEL ENTERO 298 
DE CUOTAS Y CAPITALES 
CONSTITUTIVOS 
CUOTAS ENTI:RADAS SIN 299 
JUSTIFICACIÓN 
PRESCRIPCION DE LAS 300 
OBLIGACIONES 
LAS PRESTACIONES 30 1 
INEXTINGUIBLES 
PAESCRIPCION A FAVOR DEL 302 
tMSS DEL SEGURO DE 
RETIRO 

TITULO VII 
DE RE8.-oNSA81UDADEa Y 

aANCIONEa 

RESPONSABILIDADES DE 303 
FUNCION"AIOS Y 
EMPLEADOS DEL IMSS 
RESPONSA81LIOAO PENAL DE 303 
LOS EMPLEADOS DEL IMSS 
So'NCIONES POR 304 
PER.JUDICAR A LOS 
TRABAJADORES 
SANCION POR DEUTOS 305 
FISCA!..ES CONSIDERADOS 
POR EL C.F.F. 
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MODIFICACIONES! 

RECURSO 
INCONFORMIDAD 
VENTIL.ACluN 
CONTROVERSIAS 
ASEGURADOS 
BENEFICIARIOS 

CAPITULOUI 
DE LA CADUCIDAD Y 

PR:ESCRIPCION 

DE! 
CON/ 

V< 

CAQUCIDAD PAR.A: 1 
DETERMINAR CRE~ITOS Y 
CASO DE SUSPENCION 

~esg~¿jT<;:_~N vºe~ ... ~~~~~ 1 
CONSTITUTIVOS ' 

:;:~~~~¿:~~~ DE ~ 
!:5EJC'TINGUIBL:SRESTACIONES, 

PRESCRIPCION A FAVOR oEci 
MISS DEL SEGURO DE RETIRO / 

DE ftES~~~~l~l1DADES Y l 
SANCIONES 

CAPITULO ÚNICO j 
RESPONSABILIDADES ti El 
~~~~~c;~•os y EMPLEADOS 1 

SANCIONES POR PERJUDICAR 1 
A LOS TR.ABA..IAOORES 

SANCION POR DELITOS \ 

=~~~.F.F CONSIDERADOS! 



3.3 INFONAVIT 

A I• presente fecha se h•n modificado diversas disposiciones, 

principalmente en lo referente a 1• Segurid•d Soci•I de los tr•b•jadores. entre las 

cuales se incluyen, la Ley del Seguro Social. Ley de loa sistemas de Ahorro para 

el Retiro y su respectivo Reglamento: las adiciones a las leyes General de 

Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, para Regular las 

Agrupaciones Financieras; de Instituciones de Crédito del Mere.do de Valores y 

Federal de Protección al Consumidor, así como el Acuerdo para la adopción y 

uso por la Administración Públicmi Federal de la Clave Únicmi de Registro de 

Población, entre otras ordenamientos jurídicos, lo cual propicia que la Ley del 

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores requiera 

actu•liz•rse y adecuarse para que el Instituto pued•. entre otra cosa. cambiar sus 

siatem•s de registro; administrar la• aportaciones y abonarlas conforme a los 

Sistemas de Ahorro para el Retiro; ampliar su cobertura social; otorgar facilidades 

de pago al trabajmdor, simplificar sus procedimientos •dminiatrativoa y eficient•r la 

coordinación intergubernamen .. I. 

Ante tal situación se presenta al H. Congreso de la Unión la iniciativa de 

reforma a la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para loa 

Trab•jadorea (LINFONAVIT} con la fin•lid•d de hacerla congruente con las 

dem41s disposiciones correlativas. principalmente en lo relativo • la Ley del 

Seguro Soci•I. Presentando principalmente cambios en lo relativo a: 

1. Nuevas obligaciones patronales. 
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2. Modificación a I• determinación del Salario Base de Cotización. 

3. Nuevas facultades del Instituto 

4. Diversos 

NUEVAS OBLIGACIONES PATRONALES 

Con el objeto de homologar en gran parte algunas disposiciones 

contenidas en la Ley del Seguro Social, con la del INFONAVIT, se crean las 

siguientes obligaciones: 

• Solicitarles a loa trabajadores su número de Clave Única de Registro de 

Población. (CURP). 

• Inscribir a los trabajadores con el salario que perciba al momento de su 

inscripción. 

• Presentar AVISOS correspondiente al patrón de su: 

Inscripción 

Cambio de domicilio 

Cambio de denominación social 

Aumento de obligaciones fiscales 

disminución de obligaciones fiscales Suspención de actividades 

reanudación de actividades 

Clausura 

Escisión 

Enajenación 

Declaración de quiebra y suspención de 
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dentro de loa cinco dí•• haíbilea elguient•• a cada auceao 

Presentar AVISOS por sus tr•b•j•dorea de: 

Altas• 

Bajas• 

Modificación S•l•ria1• 

Ausentiamo 

lnc.p•cidad 

Demaia d•tos de los tr•b•j•dores p•r• el co"ecto cumplimiento de las 

obligaciones: 

Dentro de loe cinco• di•• tNlibil•• algulentea • c•da auceao. 

• Esta información podrá ser presentada mediante dispositivos magnéticos o por 

cualquier otro aiatem• modemo de telecomunicaición. 

• Determin•r y enter•r 1• •port•ción del cinco porciento sobre el salario de los 

trab•Jmdorea a su servicio. 

• Retener • los trab•jadorea sobre I• misma b•se de aport.ción para el pago de 

abono. p•r• cubrir loa créditos otorgados por el Instituto y enterarlos en los 

mismos términos de I• •portmicionea. 

• Efectu•r I•• •port.cionea por cad• tr•b•jador mientras subsista las relación 

l•bor•I y h••ta que se presente el •viso de ba,;. correspondiente; estas 

•portacionea son susceptibles de devolución si se demuestra fa alta del 

trabajador con otro patrón. 

• Entregar aeman•lmente o quincen•lrnente conat•ncia escrita del número de 

días trabajados y salario percibido a loa trabajadores de la construcción. 



• Cubrir •••. aportaciones aún en el caso que no sea posible determinar el o los 

trabajadores a quién se deba aplicar dicha aportación en la actividad de la 

construcción. 

Entregar al INFONAVIT copia con firmas autógraf• del informe sobre la 

situación fiscal cuando se éste obligado a dictamin•r por Contador Público 

Independiente, en términos del Código fiscal de la Feder•ción. 

• Responsabilidad solidaria hasta por el término de dos años en caso de 

Sustitución P•tronal. 

• Efectuar las aportaciones y hacer los descuentos en los casos de ausentismo. 

aun cuando no se paguen salarios, en los términos de la LSS, siempre que se 

de aviso oportuno al Instituto. 

• Efectuar las aportaciones INTEGRAS en el caso de ausentismo amparados con 

incapacidades. 

• Entregar al término de la relación laboral una conat.nci• de la Clave de 

Registro del tr•bajador. 

MODIFICACION A LA DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE 

COTIZACIÓN 

Al igual que el punto anterior, se pretende homologar lo referente a Ja 

forma de integrar el salario y limitar el míucimo de aportación. con lo dispuesto en 

l•LSS. 

• Integración salarial en términos del articulo 27 de la LSS con sus mismas 

condiciones y excepciones. 
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.. Limite máximo de aportación igual a lo dispuesto para el Seguro de Invalidez y 

Vida y ramas de Ces•ntia y Vejez de I• LSS, comenzando con 15 Salarios 

Mínimos Generales del D.F .• aumentáindose un sal•rio por cada año, llegando 

al año 2007a los 25 Sal•rios Mínimo• Generalea de D.F. 

FECHA DE ART. TRANSITORIO FECHA DE ART. 

MODIFICACIÓN 25 DElALSS MODIFICACIÓN TRANSITORIO 

25 DELALSS 

JULIO 1997 15 S.M.G.D.F. JULIO 2002 20 S.M.G.D.F. 

JULIO 1997 16 S.M.G.D.F. JULIO 2003 21 S.M.G.D.F. 

JULIO 1997 17 S.M.G.D.F. JULIO 2004 22 S.M.G.D.F. 

JULIO 1997 18 S.M.G.D.F. JULIO 2005 23 S.M.G.D.F. 

JULIO 1997 19 S.M.G.D.F. JULIO 2006 24 S.M.G.D.F. 

JULIO 2007 25 S.M.G.D.F. 

NUEVAS FACULTADES DEL INSTITUTO 

A partir de la preaente reforma se fe atribuyen al INFONAVIT nuevas facultades 

conaiatentea en 

• Practicar inapeccionea y viait.• domicili•ri•• a lo• patrones p•ra verificar el 

cumplimiento de la• oblig•cionea que establece la presente Ley. conforme a lo 

di•pue•lo en el CFF. 

.. Revisar loa dictáimenea que presenten loa p•tronea en formai voluntaria. 

• Revisar fa informaición relativa • loa anexos referentes a tas contribuciones que 

preaentan loa patronea, de acuerdo a Ja obligación de presentar copia con 

firma autógrafa del informe sobre I• situación fiscal del contribuyente. 



• Determinar estimativamente el monto de las aportaciones a efectuar en caso de 

omisión por parte del patrón. del pago de dichas aponaciones. 

* Conceder prórrogas únicamente para el pago de aportaciones en términos del 

CFF. 

Otorgar prórrogas hasta por 24 meses para el pago de la amortización del 

crédito, en el cmso que el trabajador llegue a quedar sin empleo. 

DIVIDENDOS 

* El pago de aportaciones y descuentos se efectuará por mensualidades 

vencidas, a más tardar los días 17 del mes inmediato siguiente. 

• Reducción gradual de los gastos administrativos del Instituto del 0.65º/o al 

o.55% en el año 2000. 

• Coordinación fiscal con el tMSS para evitar duplicidad de acciones. 

• Esta Ley se propone entre en vigor a partir del 1 de Julio de 1997, para quedar 

acorde con las demás disposiciones fiscales relativas a la presente Ley. 
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3.4.- REESTRUCTURACION DE LOS RAMOS DE ASEGURAMIENTO 

(TASA Y PLAZO PARA LAS PRESTACIONES) 

ARTICULO 11 

EL REGIMENOBLIGATORIO COMPRENDE LOS SEGUROS DE: ·- 1H7 

t RIESGO DE TRAB4JO t RIESGO DE TRABAJO 

2 ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 2 ENFERMEDAD V MATERNIDAD 

3 INVALIDEZ, VEJEZ CESANTIA EN EDAD 3 INVALIDEZ V VIDA 
AVANZADA V MUERTE 
4 GUARDERIAll 4 RETIRO. CESANTIA EN EDAO AVANZADA 

YVE.IEZ 
&RETIRO S GUARDERIAS V PRESTACION SOCIAL 

SE REESTRUCTURAN LOS SEGUROS Y SUS RAMAS CON EL OBJETO DE SER MAS 
EQUITATIVOS CON LAS PRESTACIONES TANTO EN ESPECIE COMO EN DINERO. 

FECHAS DE PAGO 

ART. 45 1996 ART. 39 1997 

LIQUIDACIONES BIMESTRALES. LIQUIDACIONES MENSUALES 
LOS DIAS 15 DE LOS MESES NONES LOS DIAS 17 DEL MES INMEDIATO 

POSTERIOR 

ENTEROS PROVICIONALES LOS OfAS 15 DE SE ELIMINAN LOS ENTEROS 
LOS MESES PARES PROVISIONALES 
A PARTIR 0E LA NUEVA LEY LAS LIQUIDACIONES SE ENTERARAN EN FORMA MENSUAL. 
PAGANDOSE LOS DfAS 17. 
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PORCENTAJES DE APORTACIONES OBRERO PATRONALES Y DEL ESTADO 
DE ACUERDO A LA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL. 

SEGUROS DE LIMITE (4) PRESTACIONES PATRON TRABAJADOR 
EN: 

ENFERMEDAD 25 ESPECIE 1.05% 0.375% 
SMGOF (ART 25) 

y 13.9%(1) 
ESPECIE 15.M. 2%(3) 

MATERNIDAD (ART 106) 6%(2) 
25 

SMGDF 
DINERO 0.70% 0.25%DEL 

(ART 107) DEL sec 
sec 

RIESGO ESPECIE(•) %DEL 
DE 25 y RIESGO 

TRABAJO SMGDF DINERO(ART.71) CALIFI-
CADO 

INVALIDEZ 15 DINERO 1.75% 0.625% 
YVIDA SMGDF íART 147' 

RETIRO 25 DINERO 2% 
SMGDF fART 168 FRACC 1\ 

CESANTÍA 15 DINERO 3.150% 1.125% 
y SMGOF (ART 168 FRACC 

VEJEZ "' GUARDERIAV 25 ESPECIE 1% 
PRESTACION 

SOCIAL 
SMGDF (ART211) 

(1) ESTEPORCENTA.JE SE INCREMENTARA CADA ANO EN 815"6. A PARTIR DE 191ii&HASTA 2Dl8 
(21 ESTE POR CENT A.JE SE OISMINUIRA CADA ANO EN 41'M. A PARTIR DE 1ggg HASTA EL 2DOB 

ESTADO 

0075% 

13.9% 

0.05% DEL SBC 

0.125% 

0.225% 

~~~ ~~~~:~.~~TE~~~~¡~~~~~AO~A~~::Tc;>R~E-:7~ :~~~~ci~~i.I:~=IMO CADA A~O 
HASTA EL 2D:>7 EN EL CASO DE 1 '(V.C y V 
(•)POR INCAPACIDAD TEMPORAL 
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CUADRO COMPARATIVO OEL TOTAL OE APOTACIONES CON LAS LEYESOEL SEGURO SOCIAL oe 1996 19197 
TOMANDO COMO EJEMfJLO EL S.M.O.D.F INTEGRADO 127.M 

Y SU IENDO UN ORADO DE RIESOO DE TRA&1l.JO DE CLASE Y OMDO MEDIO 0.543•• 

1996 

SEGURO DE: PRESTACIONES EN: PATRON TRABAJADOR TOTAL ESTADO 
ENFERMEDAD Y ESPECIE Y $2.42 00.116 S3.28 SQ.17 

MATERNIDAD DINERO 
RIESGO OE TRABA.10 ESPECIE Y DINERO I0.15 I0.15 

INVALIDEZ. VEJEZ, ESPECIE $1.65 00.5" &2.24 S0.12 
CESANTIA EN EDAD y 
AV~Y DINERO 

s ESPECIE S0.21!1 00.28 
DINERO I0.56 I0.55 

APORTACIONES 115.05 $1.45 .... 50 I029 
APORTACIONES 231.51 ... 

1997 

PRESTACIONES EN: PATRON TRABAJAPOR TOTAL ESTADO 
ESPECIE $0.29 ao.10 I0.3" $0.21 

u.ea a:J.88 S368 
NOAPUCA NOAPUCA 

$0.19 $0.07 I0.2" ""º' ERO I0.15 00 15 
oo.- $0.17 ao.es S003 
IOSS IO.SS 
$0.1!17 $0.31 $1.18 $0.06+1 ... 5 
I0.21!1 $0.28 

se ... s IO "5 $7.14 11544 
25.1!!12<91. 

COMO SE PODRA OBSERVAR EXISTE UN AUMENTO DEL 2.31 ... ENTRE EL PORCENTAJE APLICABLE 
EN LA LEY VIGENTE CON NUESTRA FURTURA LEY DE 1897. 
NOTA: ESTE EJEMPLO EL PATRÓN CUBRE TOTALMENTE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES POR 
SER UN TRASA.IADOR DE S.M.G. 
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CUAORO COMPARATIVO OEL TOTAL DE APOTACIONES CON LAS LEYESOEL SEGURO SOCIAL OE 1998 1897 
TOMANDO COMO E.JEM~l.O EL LIMITE DE 10 VECES EL a.M.O.O.F. ea..IO 

Y SU~MIENOO UN ORADO DE RIESGO DE TllAaA.10 DE CLASE Y OllAOO MEDIO O.M3•• 

1996 

SEGURO CE. PRESTACIONES EN: PATRON TRABAJADOR TOTAL ESTADO 
ENFERMEDAD Y ESPECIE Y S23.14 S8.33 S31.47 S1.65 

MATERNIDAD DINERO 
RIESGO DE TRABA.JO ESPECIE Y DINERO $1.44 $1.44 

INVALIDEZ. VEJEZ, ESPECIE $15.74 $5.62 S21.36 S1.12 
CESANTIA EN EDAD y 

AVANZADA Y DINERO 

$13.95 $2.77 
23.52,. 

1997 

PRESTACIONES EN: PATRON TRABAJADOR TOTAL ESTADO 
ESPECIE $2.78 I0.99 S0.20 

$3.68 122.26 $3.68 
$11.11 13.70 
11.85 I0.66 12.51 S0.13 

ERO $1.44 $1.44 
S4.63 $1.85 sa.211 S0.33 
$5.29 $5.29 
$8.33 12."8 $11.31 S0.06+1.45 
12.65 $2.65 

$41.76 ........ $51.74 16.39 
19.56,. 

COMO SE PODRÁ OBSERVAR EXISTE UNA REDUCCIÓN DEL 3.98% ENTRE EL 
PORCENTAJE APLICABLE EN LA LEY VIGENTE CON NUESTRA FUTURA LEY DE 1997. 
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4·. COMPARATIVA DE SERVICIOS DE LAS AFORES 

4.1 ESTRUCTURA DE lA COMISIONES 

AFORE SOllE SOlllE SOlllE ESTADO O E CDllULTA 
FlUJO SAi.DO REll!tlJ. CUENTA AlllCIOllL 

ENTOREA l AOtCIOIAl 

ATLÁNTICO 1.40% 20% 
PllOMEl 

BANAMEX 170% 1SMGDF 1SMGDF 

llANCOllER 170% 
llAllCRECER 475'1\ $1000 

llMORTE 1'1\ 1.5% 
llTAt 168'1\ 

CAPITALIZA 1.5% 20% 
CONFIA 9'1\ 1.0% 

PlllNCIPAt 
GARANTE 1.68% 
GENESIS 165'1\ 7.5UDrs 
INIUllSA 33% $1000 

PREVINTER 160% 85'1\ 
PROfUTURO 17% .5016 

GNP 
SAllT AllDER 17'1\ 1.00% 
MEllCAllO 
TEPEYAC 1.17% 1.00% $300 
SIGLO XXI 165% .99'1\ 

ZURICH .95% 125'1\ 

100 

RtMAO .. PAGO S.llDODE SOlllE CU!ITA DE5CllEllTO 
DE RE1lllOS AllORllO REllllO lllolCTNA 

DOCUMENTO rf!OGRA. VOlUNTAR VOlUNTAR 
llADOS ., ., 

1SMGDF 10% 2% ANTJGUEOAD 
1SMGDF 

$1000 475% 4.75'1\ AHORRO 
VOLUNTARIO 

1.50% 1.SO'I\ 
1.5% ANTJGUEDAD 

20% 2.0'I\ ANTJGUEDAD 
10% Hl% ANTIGUEOAD 

1suo1·s 
$10.00 

.85% .85% 
50% SS.DO .SO'I\ 

1.00% 1.00% 

$300 100% 1.00% 
=A15UOrs =A2 99'1\ 99'1\ 

uors 
$10 00- 125'1\ $5000 125'1\ 
$700 



AFORE GÉNESIS, S.A de C.V. 

ESTRUCTURA DE COMISIONES DE AFORE GÉNESIS, S.A. de c;v. 

Contl•lón "°" ""'lnl.-8Cló11 .. la cuen._ ln41~ual. 

1. Concepto: Comisión sobre flujo de cuot•• 

Monto. No aplica. 

Forma de cálculo de la comisión: 1 .95°/o sobre el ••l•rio baae de ciilculo de las 

aportaciones de la subcuenta de retiro. ceaantía y vejez (6.5%). sin incluir la 

cuota social. L a base de cálculo de las aportaciones a la aubcuenta de retiro, 

cesantía y vejez es el resultado de dividir las cantidades aport.daa, excepto la 

cuota social entre los porcentajes nominales de cotización. con el articulo 168 de 

la Ley del Seguro Social. que entrará en vigor el 1 de julio de 1997. 

2. Concepto: Comisión por administración sobre el saldo promedio de los 

recursos. 

Monto no aplica. 

forma de CIÍlculo de la comisión. Se aplica una comisión di•ria promedio 

registrado equivalente •I . 75°.ló entre 365, multiplicado por los di•• tr•nscurridos. 

la cu•I es tr•nSferida a los afiliados en forma proporcional. (activo neto Siefores x 

. 75º")/365 X número de días. 

Comisiones por cuota fija 

1. Por 1• expedición de estados de cuenta adicionales • loa previsto• en la ley o 

en el regl•mento: S 15.00 

2. Por consultas adicion•les • las previstas en la ley o en el regl•mento; Sin 

costo. 

3. Por reposición de documento• de au cuenhl individual. S 15.00 

4. Por pagos de retiros programado a: Sin costo. 

5. Por depósito• o retiro• de su aubcuent• voluntari• : Sin costo. 

Comisiones v•riablea. No aplic.. 

Comisiones sobre saldo acumulado de cuentas individu•lea in•ctivas. 

forma de cálculo de estas comisiones: S• aplic. un• comisión diari• al ••Ido 
promedio regiatr•do equiv•lente •I .75% entre 365 por los di•• transcurridos, fa 
cual ea transferid• • loa M'iliados en forma proporcion•I. (•ctivo neto Siefores x 
.75º/o)/365 x número de días. Descuento: No aplica. 

D.O.F. 12102197 
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AFORE BANCOMER, S.A. de C.V. 

ESTRUCTURA DE COMISIONES DE AFORE BANCOMER. 

ÚNICO 

CONCEPTO: Por •portación 

MONTO: 1. 7% sobre el ••l•rio b•se de cállculo p•ra •portaiciones al seguro de 

retiro 

FORMA DE CALCÚLO: Aportación obrero-p•tron•I y gubem•ment•I entre .065. al 

reauft•do •nterior ae •Plica el 1.7%, •plicable a cad• •portación •la subcuenta 

de aport•cionea obligatori•• de retiro, cea•nti• y vejez. 

Comiaion•• por cuot. fijm: 

Por la elCpltdición de eatadoa de cuenta adicion•I • loa previstos en I• ley. 

• AFORE B•ncorner no cobra eat• -rvicio 

2 Por conauba adicional•• a las previstas en la ley 

• AFORE B•ncomer no cobr• este servicio 

3 Por reposición de documentos de la cuent. individual 

• AFORE Bancorner no cobra este servicio 

4 Por el P-sic> de retiro• progr•~dos 

• AFORE Bancorner no cobra eate .. rvicio 

5 Por depósito o retiro de la aubcuent. de aportaciones volunt.rias 

• AFORE Banco.,..r no cobra eate -rvicio 

Comiaionea vari•bl•• 

• AFORE B~comer no cobr• este -rvlclo 

Comiaionea sobre .. Ido •cumulado de cuenta individu•I inactiva 

• AFORE B•ncomer no cobr• ••te •ervicio 

Descuento 

Tipo de descuento: loa deacuentoa no •plican p•r• este •ño. 

D.O.F. 13/02197 
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AFORE GARANTE 

1. COMISIÓN POR ADMINISTRACIÓN DE lA CUENTA INDIVIDUAL. 

• Sobre Aportaciones de retiro. cesanti• y vejez 

1. 77o/o sobre el ••lario base de cálculo de las aportaciones a la subcuenta 

Sobre cuot• social S0.00 pesos 

Sobre aportaciones voluntarias SO.OC pesos 

2. COMISIÓN SOBRE SALDO ACUMULADO DE CUENTA INDIVIDUAL ACTIVA. 

• .70% anual sobre saldo acumulado de la cuenta, a liquidarse nMtnauaJmente. 

3. COMISIONES Fl.JAS. 

• Comisión por la expedición de estados de cuenta adicional 

pesos 

• Comisión por consulta adicional 

pesos 

• Comisión por reposición de documentos 

pesos 

• Comisión por el pago de retiros programados 

pesos 

• Comisión por deposito a subcuenta de aportación voluni.ria 

pesos 

4 COMISIÓN SOBRE SALDO ACUMULADO DE CUENTA INDMDUAL 

INACTIVA. 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

• .70% anual sobre -Ido acumulado de Ja cuent., •liquidarse mensualmente 

D.O.F.17102197 
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AFORE TEPEYAC, S.A. DE C.V. 

Afore tepeyac cobrará comisiones por los siguientes conceptos: 

1. Sobre las aportac-íonea recibid•s por retiro, cesantía y vejez: 1. 17°/o sobre el 

salario base de cáilculo de las aportaciones 

2. Sobre el saldo acumulado de las aportaciones de loa trabajadores. sobre los 

activos netos de las Siefore, efectivamente invertidos 1% anual. 

3. Por la expedición de cada estado de cuenta adicional S 3.00 

4. Por I• reposición de documento• de I• cuen._ individu•I S 3.00 

Afore tepeyac no cobrará comisión por loa siguientes conceptos: 

1. Por conautt.a adicionales 

2. Por pago de retiros programados 

3. Por el deposito o retiro de la aubcuenta de ahorro voluntario 

411. Por saldo de cuent.s individuales inactivas 

5. Por fa entrega de recursos a las instituciones de seguros que el trab•J•dor o 

aua benefici•rioa h•Y•n elegido, p•r• I• contr•tación de rent.s vitalicias o del 

••guro de aobrevivencia. 

6. Por tr••P•ao• de recuraoa • otr• Afore. 

7. Por el tr••P••o de recuraoa de un• Siefore •otra Siefore. 

8. Por loa recurao• que ae recib•n de tr•b•jmdorea que provengan de otra afore 

0.0.F. 17/02197 
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AFORE SANTANDER MEXICANO S.A. de C.V. 

ESTRUCTURA DE COMISIONES DE SANTANDER MEXICANO. S.A. de C.V. 

COMISIONES POR ADMINISTRACIÓN DE LA CUENTA INDIVIDUAL: 

• 1. 7°.A> sobre el sal•rio base de cálculo de las aportaciones • 1• subcuenta de 

retiro, cesantí• y vejez 

• 1ºM sobre el ••Ido promedio de la cuenta. 

No se cobrar comiaión alguna por loa siguientes conceptos: 

1. Por depósitos o retiros de la cuenta de ahorro volun .. rio 

2. Por pago de retiros programados 

3. Por expedición de estados de cuent. adicionales 

4. Por consuHaa •dicionales 

5. Por reposición d• documentos. 

6. L• base de cáilculo de las aportaciones a la aubcuenta de retiro, ceaantia y 

vejez ea el resultado de dividir las cantidades aporhldaa, excepto la cuota 

social, entre loa porcentajes nominales de cotización de conformidad con el 

articulo 168 de ta Ley de Seguro Social. 

D.O.F. 20#02197 
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ADMINISTRADORA DE FONDOS DE RETIRO PREVINTER 

CONCEPTO: Por •port•ción 

MONTO: 1.6% sabre ••l•rio baae de cálculo para •portacionea •I seguro de 

retiro. cesantía en edad avanzada y vejez 

FORMA DE CALCULO: Aport•ción obrero-p•tron•I y gubem•ment.91 entre .065, al 

resultado deber• aplicairae el 1.6°A» aplicable • cada aport.ción • la aubcuenta de 

aportaciones obligatorias da retiro, cesantía y vejez. 

COMISIONES POR CUOTA FIJA 

• Por I• expedición de e•laldo• de cuent.9 •diclon•le•: CERO 

• Por con•ulta •dicion•I CERO 

• Por repo•ición de documeni.ción CERO 

• Por paigo de reliros progr......to• CERO 

• Por depósito o retiro de I• subcuenr. de •port.ción volunlari• CERO 

• Comiaionea sobre saldo acumulado et. cuenta individual inactivas CERO 

AFORE PREVINTER no re•liz•rá descuento• • I•• comi•lone• sobre l•s ba•e• 

de cálculo. 

D.O.F. 20/02197 
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CONCEPTO 

Por aportación 

AFORE BITAL, S.A. de C.V. 

MONTO 

1.68°/o sobre sueldo 

Por saldo. en cuenta activa 0°/o 

Por saldo en cuenta 1.5º/o 

inactiva• 

Por expedición de estado 
de cuenta adicional 
Por consulta adicional 

Sin costo• 

Sin costo 

Por reposición de Sin costo 
documento· 
Por pago de retiros Sin costo 
programados 
Por depoeito o retiro de Sin costo 
aportaciones voluntairias 
Notas: 
1. Sobre el salario base de cálculo: 

DESCUENTO 

0.02 puntos porcentuales 

por año, • partir del 

quinto aniversario de la 

fecha de .tiliación: 

El salario base de aílculo es el resultado de dividir la aportación por Retiro, 
Cesantía y Vejez, pero sin incluir la cuota social. entre loa porcentajes 
nominales de cotización que para su c*lculo debieron aplicmrae al salario base 
de cotización. 

2. Hasta el décimo año, Inclusive. 
3. Sólo se consideran cuenta• inactivas aquella• de laa persona• que hayan 

tramitado su jubilación y que m.ntengan ••Ido en Afore Bital. 
4. Se enviara un estaido de cueni. bimestral al domicilio del trabaiadar. 

D.O.F. 28#02197 
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AFORE XXI S.A. DE C.V. 

• 1.65°/o sobre ef salario base de c81culo, mismo que se obtiene de dividir la 

aport•ción por Retiro. Cesantía y Vejez. 

• .99% •nual sobre saldos administrados 

• Por reposición de documentos el equiv•lente en pesos de 15 UOl"s 

• Por P•go de retiro program•do 2 UOl"a 

No se cobrará comisión •lgun• por los siguientes conceptos: 

• Por la expedición de estado• de cuenta adtcional •dicion•fea 

• Por consulta• adicionales. 

• Por depósitos o retiros de la aubcuent. de ahorro volunmrio 

• L•• comisiones eat8n auje .. a al cobro del f.V.A. 

D.O.F.13'03197 



SOLIDA BANORTE S.A. de C.V. 

COMISION POR ADMINISTRACIÓN DE LA CUENTA INDIVIDUAL 

Comisión Sobre flujo: 1º/o sobre s•l•rio b•se 

Comisión sobre saldo 1.5°/o anual sobre el valor acumulado del fondo del 

trabajador. 

El porcentaje de esta comisión ir6 cambiando con el tiempo en fo~ decreciente 

Año Porcenblje de comisión anual sobre aaldo acumulado 

Año 1 1.5% 

Año2 1.42% 

Año3 1.33% 

Año4 1.25% 

Año 5 1.17% 

Años 1.08% 

Año7 1% 

Año8 .92% 

Años .83% 

Año 10 y sucesivamente .75% 

NO SE COBRA COMISIÓN POR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS: 

1. EXPEDICIÓN DE ESTADO DE CUENTA ADICIONAL 

2. POR CONSULTA ADICIONAL 

3. POR REPOSICIÓN DE DOCUMENTOS 

4. POR PAGO DE RETIROS PROGRAMADOS 

5. POR DEPOSITO O RETIRO DE LA CUENTA DE APORTACIÓN VOLUNTARIA 

D.O.F. Olil03197 
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AFORE INBURSA, S. A. DE C. V. 

RÉGIMEN DE COMISIONES 

Afore lnbur••. S. A. De c. V. cobrará comisiones• lnbursa Siefore, S. A. de C. V., 

en base a los ••Idos de activo bruto de las Siefores que administre. El factor a 

aplicar a los mencionados activos aení igual •I resultado de multiplic.r el 

rendimiento real que obtenga la Siefore, sin incluir 1• provisión de comisiones. por 

1.33. Las comisiones se pagar•n en base mensual vencid•. 

El rendimiento re•I de fa Sietore P•r• Clld• periodo ae determinará de acuerdo a 

I• siguiente fórmula: 

RRI ((ABFPi/NAFPl)/ABFMNNAFMA)/UDIFMA)-1 

Donde. 

RRi 

ABFOi 

NAFPi 

UDIFPI 

ABFMA 

NAFMA 

UDFMA 

= Rendimiento Real desde el último di• del mea anterior haai. el día 

= Activo bruto de la sociedad •I dí• i 

= Número de acciones pagadas de la sociedad al di• i 

= V•lor de I•• UDl"a •I fin•I de periodo 

= Activo bruto de I• aociedmd •I fin•I del mea •nterior 

= Núntero de acciones paglldaa de 1• sociedad al fin del mes 

= V•lor de 1•• UDI"• •I fin•I del mea •nl•rlor. 

AJ iniciar el cobro de comiaionea en I•• Siefore. ai ••t• no coincide con el fin de 

un ~•. - •ntenderlil que loa caiilculoa del rendimiento r••I ae h•rlin con respecto 

al fech• de inicio. 

El rendimiento real obtenida se muttipUcmní por 0.33 P•r• obtener el f•ctor con 

que se proviaion•r•n I•• comisione• di•riarnente. 

Cabe mencionar que I• determin•ción del rendimiento real no se llevara acabo 

sobre loa precios de la Siefore. Y• que eatoa incluyen laa provisiones de las 
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comisiones, que a su vez, afectan el rendimiento. La determinación del 

rendimiento se lleva a cabo con un precio teórico que no incluye las provisiones. 

La provisión para pago de comisiones por administración que se registrará 

diariamente en la contabilidad de la Siefore se determinará a la siguiente fórmula: 

Si RRi < O entonces la provisión será cero. 

Si RR > O entonces la provisión se determinará de acuerdo a la siguiente fórmula: 

Donde: 

Pi= RRi • .33 • sum•toria ABi /n 

n=1 

Pi = Provisión total el día i 

RRi = Rendimiento real desde el fin del mes anterior h••t• el di• i 

ABi = Activo bruto del día i, de los di•s hábiles desde el fin del mea anterior 

n = Número de días hábiles transcurridos del fin de mes anterior al día i 

Es importante mencionar que el cálculo del saldo de I• provisión para el día i. se 

hace en base al rendimiento real acumulado desde el fin del mes anterior hasta el 

dia i a fin de que solamente se contabilice provisión cuando el rendimiento real 

acumulado sea positivo. 

Adicionalmente. la administrador• cobrará! comisiones por los servicios y montos 

que a continuación ae enumeran 

• Expedición de ea .. dos de cuenta adicionales: S 10.00 

• Conault.s adicionales: Sin costo 

• Reposición de documentación de 1• cuenta individual S 10.00 por documento 

• Pago de retiros programados Sin costo 

• Por depósito o retiros de la subcuenta de •horro Sin costo 

voluntario 

No se aplicarán descuentos a las comisiones por concepto de permanencia de la 

cuenta individual ni por la realización de aportaciones voluntarias. 
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Las comisiones. así como los descuentos se aplicaran en forma uniforme para 

todos los trabajadores registrados, sin que se discrimine entre éstos. 

Las comisiones sobre saldos sólo podrán cobrarse cuando los recursos se 

encuentren efectivamente invertidos en las socied•des de inversión y se hayan 

registrado l•s provisiones neces•rias en 1• contmbilid•d de 1•• sociedades de 

inversión. 

L•• comisione• por servicios eapeci•lea deberaín ser p•g•d•s direct•mente por el 

tr•b•jador que solicitó el servicio. y de ningun• form• podriin efectu•rse con 

~rgo • 1• cuenta individu•I del tr•bajador. 

Las administradoras sólo podráin cobrar a loa tr•b•j•dores. por la administr•ción 

de su cuentm individu•I. las comisiones con ~rgo a su subcuenta de retiro. 

cesantía en edad avanzada y vejez. y a 1• subcuent• de •portaciones voluntarias. 

Las administradoras deberáin presentar a la comisión su estructura de comisiones. 

en el supuesto de que ta comisión no I• objete en un plmzo de 30 días, se tendrá 

por aprob•d•. U• nuevas comisiones comenzaraín a cobrarse una vez 

transcurridos 60 di•• naturales, contados a p•rtir del di• siguiente al de su 

publicación en el Di•rio Oficial de 1• Feder•ción. 

Sin prejuicio de lo anterior, en forrn. permanente •• rnantendnil información 

completa y visible de ra estructura de comisiones y, en su caso, del esquema de 

descuentos, en todas las aucura•lea de la administradora de loa fondos para et 

retiro que opera la sociedad de inveraión y puntos de 8filiación en loa cu•tes se 

otorgue aervicio de atención a loa afiliados. 

Como consecuencia del ~mbio del régimen de comisiones •. ef tr•b•jador podrá 

tr••P•••r su cuenta individual • otra administradora de fondos para et retiro. 

D.O.F. 10102197 
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AFORE BANAMEX 

CONCEPTO 

Administración de 

fa cuenta 

Activa• 

Inactiva•• 

FRECUENCIA 

DE COBRO 

Bimestral 

Mensual 

Estados de cuenta Por evento 

adicionales 

Consultas 

adicionales --

Por evento 

de Por evento Reposición 

documentación 

Pago de retiro 

programados 

Depósitos en I• 

subcuent• de 

ahorro voluntario 

Sin caro 

Sin caro 

Retiro 

subcuenta 

en la Por evento 

de 

aho"o voluntario 

CUADRO 1 

TIPO MONTO 

Variable 1.7°/o del salario de cálculo 

Variable 2% anual del total de activos 

adminiatrado• 

Fijo 

Fijo 

Fijo 

Fijo 

1 aalario mínimo diario del D.F. 

vigente • la fecha de cobro 

• Información verb•I : ain cargo 

• fnform•ción por escrito 

salario mínimo di•rio del D.F. 

1 salario mínimo diario del D.F. 

vigente • fa fecha de cobro 

10% de un ••fario mínimo diario 

del D.F. vigente en le feche de 

cobro 

•El 1.7% de comisíón obre salario de Clifculo equiv•I• al 26.15% de comia;ón 
sobre aportación total (sin incluir I• cuota! social). tom1111do en cuent. que 
apartir de los 15 salarios mínimos percibidos •• debe ponderar por el 
porcent•je de aportación de I• ce••ntia en edad •v•nz•d• y vejeZ eat.blecido 
en I• ley del IMSS pera cade eño haate el d'9cimo eño del nuevo aiateme. La 
AFORE no cobrará comisión por el concepto de c:t.1ota aocíal equivalente al 5.5 
%delSMGDF 

•• La comisión anual del total de activos administrados del 2% equiv•fe a una 
comisión mensual del 0.1652%. Est. comisión no ae cobrar• durante 1997. 

-· Adicionalmente y sin ningún cargo, se pondrili a diapoaición del TRABAJADOR 
una tarjeta que Je permitirá consultar el ••Ido de su cuen .. individual vía cajero 
automático 
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NOTAS 
El presente régimen se sometió a la previa autonzación de fa CONSAR 

El cobro por comisiones será sobre bases unifonnes sin discriminar a TRABAJADOR alguno y sin 

pef)UiCfo de los incentrvos que se otorguen a los propios TRABAJADORES por permanencia o por 

ahorro voluntano 

Este reg1men se considerará aprobado en caso efe no recibir notificación alguna dentro del plazo 

que ser"iala la aut011Clad una vez presentado. 

El presente régimen será incluido en su momento en el prospecto de información de Ja SIEFORE. 

POLITICA DE DESCUENTOS 

1) Por antigúedad 

A) Sobre comiSión por administración de cuentas activas 

A pm-tir del So. ar'kJ de perm.-.encia continua como registrado de la AFORES. se aplicará una 

disminución al porcentaje original de comlSión por la administración de la cuenta activa. de 

acuerdo al cuadro número 2: 

CUAOR02 

ANO %COMISION ANO %COMISION ANO %COMISION 

1 1.70 1 .. 1."8 27 1.22 

2 1.70 15 1."6 28 1.20 

3 1.70 18 1 ..... 29 1.18 .. t.70 17 1.42 30 1.16 

5 1.68 18 1 . .co 31 1.14 

8 1.86 19 1.38 32 1.12 

7 1.8" 20 1.36 33 1.10 .. 1.62 21 1.3" 3" 1.08 

9 1.80 22 1.32 35 1.08 

10 1.511 23 1.30 36 1.<M 

11 1.56 2 .. 1.28 

12 1.S4 25 1.28 

13 1.50 26 1.24 

BJ Sobre cornis.ón por adm1nisuactón de cuentas •necr1vas 

A panir def So. at\o de perm.-,encia continua como rl!tglstl"lldo de la AFORES. se aplicará un 

descuento sobre ef porcentaje original de comisión por la administración de la cuenta inactiva. 
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De esta manera, Ja fórmula del porcenlaje a aplicar a apartir del So. Af"io sera la siguiente: 

Donde 

PAN 

PO 

N 

PAN =PO• (1-(N-4) • (0.2)) 

= PorcenlaJe de comisión anual a aplicar en el año N 

= Porc:enlaje de comisión anual originar (2%) 

= Año N de antigüedad de la AFORE 

A continuación se ilustra el comportamiento de las comisiones. atendiendo al descuento por 

antigüedad: 

CUADR03 

ANO PAN ANO PAN ANO PAN 

PO• 1 14 P0'".80 27 po•.54 

2 P0* 1 15 po•.78 28 P0*.52 

3 PO• 1 16 PO* .76 29 P0*.50 

4 PO• 1 17 PO• .74 30 P0*.48 

5 P0'".98 18 PO ... 72 31 po• 46 

6 P0'".96 19 PO'"" 70 32 PO* 44 

7 PO• .94 20 PO •.68 33 po•.42 

8 P0'".92 21 P0'"'.66 34 po·.4o 

9 PO •_90 22 P0*.64 35 po• 38 

10 P0*.88 23 P0'".62 36 PO• .:36 

11 P0*.86 24 PO •.eo 

12 P0*.84 25 PO •.sa 

13 P0*.82 26 P0"'.56 

Nota Como puede observarse, esta pcMit1ca de descuentos no presenta d1sa1m1naaon alguna para 

los TRABAJADORES o beneficiarios de la AFORE. 

D.O.F.10IOZ/97 
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ESTRUCTURA DE COMISIONES DE PROFUTURO GNP AFORE. S.A. De C.V. 

COMISIONES VARIABLES 

CONCEPTO 

POR FLU.JO 

FORMA DE CALCULO 

SALARIO BASE DE CALCULO POR FACTOR 

Cada vez que se reciba una aportación a la subcUenta 

de RCV eJCceptuando la Cuota soeial 

FACTOR% 

1.96 

Las comisiones por t1u10 seran cargadas en el mes en que se recaban los recursos. una vez que se 

hayan 1ndiv1duahzado Jos movimientos e invertido en fas Sociedades de Inversión 

COfTespondientes 

POR SALDO SALARIO DIARIO DE LA CUENTA 

INDIVIDUAL 0.36 

Por Ja administración de las cuentas activas 

e inactivas 

POR FACTOR ENTRE 360 

L.as com1Siones sob<e Slllanos sef'8f'l cargadas por mensualidades vencu:ias dentro de los tres 

primeros dias hébiles del mes inmediato posteno.- al periodo de que se trate. 

COMISIONES POR CUOTA FIJA 

Las comisiones por estos conceptos senWl pagadas en efectivo por el trabajador al momento de 

sot•Citartas. 

CONCEPTO 

EXPEDICIÓN DE ESTADO DE CUENTA 

CONSULTA ADICIONAL 

REPOSICIÓN DE DOCUMENTACIÓN DE LA CUENTA INDIVIDUAL 

PAGO DE RETIROS PROGRAMADOS 

OEPOSfTO EN 1.A SUBCUENTA DE APORTACIONES VOLUNTARIAS 

RETIRO DE LA SUBCUENTA DE APORTACIONES VOLUNTARIAS 

Estos servicios eJCCeden • los mínimos requeridos por Ja ley y su reglamento. 

ESQUE- DE DESCUENTOS 

IMPORTE (pesos) 

0.00 

0.00 

0.00 

2.00 

0.00 

5.00 

CONCEPTO 

POR PERMANENCIA 

BASE DE CALCULO FACTOR% 

poi' .-,tigüedad de Ja ouenta en la AFORE, 

aplica a ras comisiones por Sllfdo de •• cuenta 

a partir del Siguiente mes del .-.versano del 

recibo de su primaria aportación 

MESES "' 24 

36 ..,, 
llO 

72en 

adel~e 

A los costos arriba indicSldos se les adicionaní el l. V.A. correspondiente 

0.00 

0.00 

0.00 

o.oo 
0.00 

0.00 

Las presentes comisiones y descuentos ent,_.., en vigor a partir del 1 de febrero de 1997. 
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AFORE CONFIA-PRINCIPAL, S.A. DE C.V. 

ESQUEMA DE COMISIONES 

1 . Por administración de la cuenta individual (base de calculo 
Comisión sobre •POrtaciones • 0.9% 
Comisión sobre el ••Ido de la cuenta 1 .0°/o 

2. Depósitos o retiros de la subcuenta de ahorro voluntario de los Oo/o 
tr•b•j•dores registrados (base de cálculo) 

3. Por pago de retiros programados (base de cálculo) 0% 
4. Por expedición de estados de cuenta adicionales a los previstos 0°/o 

en la ley 
5. Por consultas adicionales a previstas en la ley o en su 0°.lá 
reglamento 
6. Por reposición de documentación de la cuenta individual a los 

trabajadores. 
7. Descuentos por •portaciones voluntarias (base de cálculo) 0% 
8. Descuentos por permanencia (base de cálculo) Ver sig. tabla 

Número de meses d• aportación 
*Porcentaje sobre el salario base de cálculo de las aportaciones • 1• subcuenta 
de retiro, ces•nti• y vejez. La base de cálculo de l•s aportaciones a la subcuenta 
de retiro, cesantía v vejez es el resultado de dividir las cantidades aport•das, 
excepto la cuota social, entre los porcentajes nomin•les de cotización, de 
conformidad con el articulo 168 de 1• Ley del Seguro Social que entrará en vigor 
el 1 de julio de 1997. 

DESCUENTOS EN COMISION SOBRE APORTACION POR ANTIGUEDAD 
AÑO - COMISIÓN (%) AÑO - COMISIÓN (%) 

1 0.90 11 0.45 
2 0.85 12 0.45 
3 0.80 13 0.45 
4 0.75 14 0.45 
5 0.70 15 0.45 
6 0.65 16 0.45 
7 0.60 17 0.45 
8 0.55 18 0.45 
9 0.50 19 0.45 
10 0.45 20 0.45 

- El valor de la comiaián debe entender .. que .aplica durante el •ño aegún loa 
•ñoa de permanencia del tr•b•Jador en I• Afore. y •• aplicar• sobre el ••lario 
ba .. de c81culo de I•• •port.cionea a la aubcuenbl de retiro, ceaanti• y vejez 
laeaún nota de la t•bl• •nterior. 

D.0.F. 10I031117 
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¿CUANTO TE COBRAN Y CUANTO TE DAN EN UN AÑO LAS AFORES? 

A continuación presentamos un estudio de la gr•n diversidad de afores que estan 

en el mercado, esto con el fin de estar enterado ccuanto nos van a cobrar por 

comisiones y cuanto nos van d•r de intereses dur•nte un añO. 
Considerando un sueldo base de cotización bimestral S6.348 pesos, una 

aportación de S 528.79 pesos.un rendimientos anu•I de 17%, e iniciando con un 

s•ldo de s10.ooo. 
Cabe hacer mención que el saldo inicial se tomo en cuenta de las aportaciones 

del SAR ya que eahls son traapaaadaa a la• Afores que eli¡.n loa trabajadores. 

F: SALDO FLUJO 

R: SOBRE RENDIMIENTO 

S: SOBRE SALDO 
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CASO PRACTICO 

L• fin•lid•d del ca•o práctico es tener un m•rco de referencia para poder 

eacoger que aiatern9 de pensiones le conviene más •I tr•b•j•dor si el •nterior 

con 1• LEY DEL SEGURO SOCIAL ó EL NUEVO SISTEMA CON LA CREACIÓN 

DE LAS AFORES, •n 1• nueva Ley del Seguro Socl•I (Entr• en vigor el 1 de Julio 

de 1997). 

El nuevo aiatema de pensiones contempla dos opciones para la pensión 

por vej9Z que aón "'I• renta vitalicia· y "'los retiro• programfldoa• el primero de 

ello• ae manej.mran •tr•vez de las aseguradoras que formularan unas tabla• para 

el c.-lcufo del monto de la prima de renta vitalicia y que a la facfha de la 

elaboración del presente trabajo no las han formulado ya que el muevo •i•t•fldl 

••ta contempl.no el ahorro de los trabajlldores en su cuent. individual a largo 

plazo y esta rnodaHd8d tendra poca aplicación en loa primeros años del nuevo 

aiatemm. ya que por au reciente creación muy pocos trabajadorea tendr•n 

nteuraoa auf"tcientea •n au cuenta individu•I para poder ••coger eat.9 opción y se• 

vi8ble pmr• I•• •aevu.-r••· 

L8 ...,.,ióf1 de "rwtlrpa oroaramedC!s" fue I• que - eliglo en el preMnte c.ao; 

••ta mod81idad la lll8nej8 directamente 1•• 8fore• con loa -baj8dore• y conal•I• 

en prorr•lear •I -Ido de la cuenta indivldu•I •I ..__.,lo de au retiro en un 1.,,ao 

delerm- haata la -.ninllCión del monto de loa recurao de I• cuenta. Al 

auceder ••lo. •I lretl8j8dor no tenctra derecho • recibir nlngun pago lldlcion•I ni por..- de .. .,.,.. o del •atado. 
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P•r• 1• •l•bor•ción del cai•o pníctico se tomo un •ueldo de un tr•b•jador 

que g•n• aeia ••l•rioa minimos gener•le• tom•ndo como referenci• el (s.m.g) del 

•"ºde 1997; ••í mismo eate salario•• con•idero p.r• los 10 •"ºªde entr•d• el 

nuevo •iatema P•r• pensione•. •• eatim• un redimi•nto promedio del 20% anual y 

•• determin• en b••• • I• nueva ley del aegurosoci•f y un porcentaje de 1. 7°..-Et 

sobre flujo dur•nte el mismo l•p•o íc.be h•cer notar que p•r• el cailculo del 

monto de 1• cuenta individu•f no •• camtempl•r•n 1•• subcuent•• de infon•vit y 

•PGrtacione• volun .. ri•• en medid• que el importe de ••• subcuent.a aumentari• 

el monto de loa rec:uraoa •I fin•I de I• vid• l•boral). 
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CEDULA DE DETERMINACIÓN DE APORTACIONES A LA CUENTA 
INDIVIDUAL DEL 2" SEMESTRE DE 1997 

RETIRO INFONAVIT CUOTA 
PERIODO SALARIO RETIR02% 

BASE DE CESANTIAY 5% SOCIALS.So/o 

COTIZACION 
4• 89,522 

s· • 9.522 

o· 89.522 

TOTAL S28,5118 

Nota:conaider•mo• 
Rendimiento 17% 
S.M.G.26.45"6zt 58. 70 

VE.JEZ4.5% 
1190.44 $428.49 

$190.44 $428.49 

$190.<4-4 $428.49 

$571.32 S1.21!!15.47 

SALARIO DIARIO 158.70"60=$9.522 
CUOTA SOCIAL.: 25.45x5.5%xSO DIAS=S87.28 

$476.10 Sl!7.28 

$476.10 $1!7.28 

$476.10 S87.28 

81428.30 S261.8S 

DETERMINACIÓN DE RENDIMIENTOS DE LA CUENTA INDIVIDUAL DEL 

z·sEMESTRE DE 1997 

SALDO INICIAL. se.ooo 

PERIODO SALDO APORTACIONES REDIMIENTO COMISfON SALOOFINAL 
INICIAL so 1.7% 

INTERESES 
2.38% 

4• .... 000 S7Q8.21 S2"6.38 S 181.87 .... 780.72 

5• 1 '8.7llO : S7Q8.21 -.74 • 181.87 Se,803.oa .,. 
1 9.803.08 1 S108.21 1 291.75 • 181.87 810,""38.17 

REND .. ENTO 17"' ANUAL 
COMISIÓN 1.7'K SOBRE FLU.IO(S.8.C.) 
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CEDULA DE DETERMINACIÓN DE APORTACIONES A LA CUENTA 
INDIVIDUALPARA 1998 

PERIODO SALARIO RETIR02% RETIRO INFONAVIT CUOTA 
BASE DE CESANTIAY 5% SOCIALS.5% 

COTIZACIÓN VE.JEZ4.5% 
1• $9,522 $190.44 $428.49 $476.10 $87.28 

2· s 9,522 $190.44 S42B.49 $476.10 $87.28 

3• $9,522 SHI0.44 $428.49 .. 76.10 $87.28 ... $9,522 $190.44 $428.49 $C76.10 $67.28 

s· $9,522 SHil0.44 $428.49 S'76.10 S87.28 

e· $9,522 $190.« ... 28.49 ... 76.10 $87.28 

TOTAL • 57,132 • 1,142.64 $2,570.EM $2,856.60 s 523.68 

DETERMINACION DE RENDIMIENTOS DE LA CUENTA INDIVIDUAL PARA EL 
AlilODE1-

PERIODO SALDO APORTACIONES REDIMIENTO COMISION SALDO FINAL 
INICIAL so 1.7% 

INTERESES 
3.33% ,. 810.'39.17 $706.21 $371.1 .. $161.87 ., 1,354.65 

2" $11,354.65 $706.21 9'001.92 $161.87 $12,300.61 

3• $12,300.81 8706.21 ~.12 $181.87 $13.278.07 ... 813.278.07 8706.21 -.87 $161.87 $14.288.08 

s· 81•.:zae.oe 8706.21 ... 119.31 $181.87 $15,331.73 

e· $15.331.73 8706.21 ~.oe $161.87 $18,410.13 

RENDIMIENTOS~ ANUAL ENTRE 6 = 3.3% BIMESTRAL. 
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CEDULA DE DETERMINACIÓN DE APORTACIONES A LA CUENTA 
INDIVIDUALPARA 1999 

PERIODO SALARIO RETIR02% RETIRO INFONAVIT CUOTA 

BASE DE CESANTIAV 5% SOCIALS.5% 

COTIZACIÓN VE.JEZ4.5% ,. s 9,522 $190.44 $426.49 $476.10 $87.28 

2· $9,522 $190.44 $428.49 $476.10 $87.28 

3• $9,522 $190.44 $426.49 $476.10 $87.28 

4• s 9,522 $190.44 $428.49 $476.10 $87.28 

5• s 9,522 $190.« $426.49 $476.10 $87.28 

e· $9,522 $190.44 $428.49 $476.10 $87.28 

TOTAL s 57, 132 $ 1,142.64 $2,570.94 • 2,856.60 $523.68 

DETERMINACIÓN DE RENDIMIENTOS DE LA CUENTA INDIVIDUAL PARA EL 
AÑO DE 1999 

PERIODO SALDO APORTACIONES REOIMIENTO COMISION SALDO FINAL 
INICIAL so 1.7% 

INTERESES 
3.33% ,. $16,4110.13 $706.21 S589.97 $161.87 $17,524.44 

2· $17,524.44 $706.21 -.7.08 $161.87 $18,675.86 

3• $18,675.86 $706.21 1645.42 St61.B7 $19,865.62 

4• $19,865.62 S706.21 $885.04 S181.87 S21.095.00 

5• '21,095.00 $706.21 $725.98 '181.87 S22.365.32 

5• '22,385.32 $706.21 $788.28 $161.87 $23,677.94 

RENDIMIENTOS 20% ANUAL ENTRE 6 = 3.3% BIMESTRAL 

123 



CEDULA DE DETERMINACIÓN DE APORTACIONES A LA CUENTA 
INDIVIDUALPARA 2000 

PERIODO SALARIO RETIR02% RETIRO INFONAVIT CUOTA 

BASE DE CESANTIAY 5% SOCIAL5.5% 
COTIZACIÓN VE.JEZ4.5% ,. $9,522 $190.44 $428.49 $476.10 $87.28 

2· s 9,522 $190.44 M28.49 $476.10 $67.28 

3• s 9.522 $190.44 $428.49 $476.10 $87.28 

4• $9,522 $190.44 $426.49 $476.10 $87.28 

5• $9,522 $190.44 $428.49 $476.10 $87.28 

s· $9,522 $190.'4 $428.49 $476.10 $87.28 

TOTAL • 57,132 s 1,142.64 s 2,570.94 $2,856.60 $523.68 

DETERMINACIÓN DE RENDIMIENTOS DE LA CUENTA INDIVIDUAL PARA EL 
AIQODE2000 

PERIODO SALDO APORTACIONES REOIMIENTO COMISION SALDO FINAL 
INICIAL so 1.7% 

INTERESES 
3.33% ,. $23,877.94 $708.21 Sl!l11.99 $161.87 $25,034.30 

2• $25,034.30 $706.21 Sl!!l57.15 $161.87 $26.435.79 

3• $28,435.79 $706.21 -903.82 $161.117 $27.663.95 

4• $27,11113."5 $706.21 $"52.05 $181.87 $29,380.34 

5• $29,3ll0.34 $706.21 $1,001.811 $161.87 $30,926.56 

6" SI0.926.58 $708.21 $1,053.37 $161.87 $32,524.27 

REND-ENTOS 20% ANUAL ENTRE 6 = 3.3% BIMESTRAL 
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CEDULA DE DETERMINACIÓN DE APORTACIONES A LA CUENTA 
INDIVIDUALPARA 2001 

PERIODO SALARIO RETIR02% RETIRO INFONAVIT CUOTA 

BASE DE CESANTIAV 5% SOCIALS.5% 

COTIZACIÓN VEJEZ4.5% ,. S9.522 $190.« $428.49 $478.10 $87.28 

2• S9,522 $190.44 $428.49 $476.10 S87.28 

3• • 9,522 $190 ... 4 $428 ... 9 $476.10 S87.28 

4• $9,522 $190.44 $428.49 $476.10 $87.28 

s· S9,522 $190.44 $428.49 $476.10 S87.28 

e· S9,522 $190.44 $428.49 ... 76.10 S87.28 

TOTAL $57.132 $ 1,142.64 $ 2.570.94 S2.856.60 $523.68 

DETERMINACION DE RENDIMIENTOS DE LA CUENTA INDIVIDUAL PARA EL 
AÑODE2001 

PERIODO SALDO APORTACIONES REDIMIENTO COMISION SALDO FINAL 
INICIAL so 1.7% 

INTERESES 
3.33% ,. $32,524.27 $706.21 $1,100.57 $161.87 934,337.05 

2· $34,337.05 $706.21 $1.166.94 $161.87 $36,048.33 

3• S38.0411.33 $706.21 $1.223.92 $161.87 $37,816.59 .. $37,816.59 $706.21 •1.2112.80 S161.117 939.643.73 
5• S39.643.73 $706.21 $1,343.65 $161.87 $41,531.72 

a· 941.531.72 S706.21 S1.406.52 $161.87 943,482.58 

RENDIMIENTOS 20% ANUAL ENTRE 6 = 3.3% BIMESTRAL 
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CEDULA DE DETERMINACION DE APORTACIONES A LA CUENTA 
INDIVIDUALPARA 2002 

PERIODO SALARIO RETIR02% RETIRO INFONAVIT CUOTA 

BASE CE CESANTIAY 5% SOCIALS.5% 

COTIZACIÓN VEJEZ4.5% ,. $9,522 $190.44 $428.49 $476.10 S87.26 

2" $9,522 $190.44 $428.49 $476.10 $117.28 

a· s 9,522 $190.44 $428.49 $476.10 $117.28 ... $9,522 $190.44 M28.49 ... 76.10 $87.28 

5• S9,522 $190.44 S428.49 .. 76.10 S87.28 

6" S&,522 $190.44 S428.49 .. 78.10 Sl!l7.28 

TOTAL S57,132 s 1, 142.84 $2,570.94 s2.a56.60 S523.68 

DETERMINACIÓN DE RENDIMIENTOS DE LA CUENTA INDIVIDUAL PARA EL 
Afi'IODE2002 

PERIODO SALDO APORTACIONES REDIMIENTO COMISIÓN SALDO FINAL 
INICIAL so 1.7% 

INTERESES 
3.33% ,. S43,482.58 S708.21 $1,471.48 $161.87 $45.498.40 

2· S45,49B.40 S708.21 S1.53a.e1 $161.87 S47.581.35 

a· S47.581.35 $706.21 $1,007.64 $161.87 149,733.66 ... a.e.733.ee S708.21 $1,879.64 St6t.87 $51,957.64 

s· S51,"57."4 $708.21 $1,753.70 $161.87 S64.255.611 .,. S54.255.ee S708.21 S1.830.23 StBt.87 -.630.25 

REND-ENTOS 20% ANUAL ENTRE 8 = 3.3% BIMESTRAL 
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CEDULA DE DETERMINACIÓN DE APORTACIONES A LA CUENTA 
D VIDUALPARA 2003 IN 1 

PERIODO SALARIO RETIRO 2o/o RETIRO INFONAVIT CUOTA 

BASE DE CESANTIAV 5% SOCIALS.5% 

COTIZACIÓN VE.JEZ4.5% ,. S9,522 $190.44 $428.49 $476.10 $1!17.28 

2• $9,522 $190 44 $428.49 $476.10 $87.28 

3• S9,522 $190.44 $428.49 $476.10 $87.28 

4• $9,522 $190.44 $428.49 $476.10 $87.28 

s· 89,522 $190.44 $428.49 $478.10 $87.28 

8" S9,522 $190.44 $428 ... 9 9476.10 $87.28 

TOTAL S57,132 s 1.142.64 s 2,570.94 •2.856.60 S523.68 

DETERMINACIÓN DE RENDIMIENTOS DE LA CUENTA INDIVIDUAL PARA EL 
AÑODE2003 

PERIODO SAi.DO APORTACIONES REOIMIENTO COMISION SALDO FINAL 
INICIAL so 1.7% 

INTERESES 
3.33% ,. S56,"30.25 $706.21 $1.909.30 $161.87 $59,083.89 

2" s.59,083.89 $706.21 St.991.01 $161.87 161.619.24 
3• 861,819.24 $706.21 $2.075.43 $161.87 ..... 239.01 

4• ..... 239.01 $706.21 S2.162.67 St61.87 aee.946.02 

s· -.IM6.02 $706.21 S2,252.81 $181.87 $69,743.17 

e· 199.743.17 S706.21 S2,345.98 S161.87 972.633.47 

RENDIMIENTOS 20% ANUAL ENTRE 6 = 3.3% BIMESTRAL 
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CEDULA DE DETERMINACIÓN DE APORTACIONES A LA CUENTA 
INDIVIDUALPARA 2004 

PERIODO SALARIO RETIR02o/o RETIRO INFONAVIT CUOTA 
BASE DE CESANTIAV 5% SOCIALS.5% 

COTIZACIÓN VEJEZ4.5% ,. $9,522 $190.« 1428.49 $476.10 $87.26 

2· S9,522 $190 .... 1428.49 $476.10 $87.28 

3• s 9,522 $190.44 $428.49 $476.10 $87.28 

4• S9,522 S190.44 1428.49 $476.10 $87.28 

s· $9,522 $190.44 $428.49 $476.10 187.28 

e· • 9,522 S190.44 1428.49 S476.10 $87.28 

TOTAL s 57,132 s 1,142.64 $2,570.94 S2.1156.60 s 523.68 

DETERMINACIÓN DE RENDIMIENTOS DE LA CUENTA INDIVIDUAL PARA EL 
AfilODE2004 

PERIODO SALDO APORTACIONES REDIMIENTO COMISION SALDO FINAL 
INICIAL so 1.7% 

INTERESES 
3.33% ,. $72,833.47 1708.21 S2.442.21 S181.117 $75,620.02 

2· S75.820.02 $706.21 S2.541.86 $161.87 $78.706.02 
3• $78,708.02 1706.21 $2,644.42 $161.87 $82,894.76 ... Sl!l2,IHM.78 $706.21 S2.7S3.91 $161.87 $86,723.03 
s· -.223.03 S700!l.21 S2.l!llil4.74 $181.87 189,662.11 
e· Sll9,ee2.11 S708.21 S3.009.28 $181.87 183,377.58 

RENDIMIENTOS 20% ANUAL ENTRE 6 = 3.3% BIMESTRAL 
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CEDULA DE DETERMINACIÓN DE APORTACIONES A LA CUENTA 
INDIVIOUALPARA 2005 

PERIODO SALARIO RETIR02% RETIRO INFONAVJT CUOTA 

BASE DE CESANTIA Y 5% SOCIALS.5% 

COTIZACIÓN VE.JEZ 4.5°/o 
1• $9,522 $190.44 $428.49 $476.10 $87.28 

2· $9,522 $190.44 $428.49 $476.10 $87.26 

3• $9.522 $190.44 $428.49 $476.10 $87.28 ... $9.522 $190.44 $428.49 $476.10 $87.28 

s· $9,522 $190.44 $428.49 $476.10 $97.28 

6" s 9,522 $190.44 $428.49 $476.10 $87.28 

TOTAL $57.132 $ 1.142.64 $ 2,570.IW S2,S56.60 $523.68 

DETERMINACIÓN DE RENDIMIENTOS DE LA CUENTA INDIVIDUAL PARA EL 
AliilODE2005 

PERIODO SALDO APORTACIONES REDIMIENTO COMISION SALDO FINAL 
INICIAL so 1.7% 

INTERESES 
3.33% 

1· _,,377.58 $706.21 $3,132.99 8161.87 $97,054.91 

2· S97.054.91 S706.21 S3.2S5.44 $181.87 $100,854.69 

3• $100.854.69 $706.21 S3,381.97 $161.87 $104,781.00 ... S104,781.CO S706.21 $3.512.72 $161.87 '108,838.06 
5• $108,838.0fl S706.2t S3,847.82 $161.87 $113,030.22 

6" ., 13,030.22 $706.21 $3,787.42 S1tl1.87 $117,361.98 

RENDIMIENTOS 20% ANUAL ENTRE 6 = 3.3% BIMESTRAL 
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CEDULA DE DETERMINACIÓN DE APORTACIONES A LA CUENTA 
INDIVIDUALPARA 2006 

PERIODO SALARIO RETIR02% RETIRO INFONAVIT CUOTA 

BASE DE CESANTIA Y 5% SOCIAL 5.5% 

COTIZACIÓN VEJEZ4.5% ,. s 9,522 S190.44 $428.49 $476.10 $87.28 

2· 19.522 $190.A4 S428.49 $476.10 S87.28 

3• $ 9.522 $190."4 $428.49 $476.10 $87.28 

4• s 9,522 $190.44 $428.49 $476.10 $87.28 

5• $9.522 $190.44 $428 ... 9 $476.10 $87.28 

6" $9,522 S190.4U $428.49 $476.10 $87.26 

TOTAL $57,132 s 1,142.6"' $ 2.570.IM $2.856.60 • 523.68 

DETERMINACIÓN DE RENDIMIENTOS DE LA CUENTA INDIVIDUAL PARA EL 
A~ODE2006 

PERIODO SALDO APORTACIONES REOIMIENTO COMISION SALDO FINAL 
INICIAL so 1.7% 

INTERESES 
3.33% 

1· $117.381.91!1 $706.21 $3.931.67 S16t.87 $121.838.59 

2· 1121.838.59 $706.21 $4.080. 74 $161.87 $126.464.27 

3• $12&.464.27 $706.21 $4.234.77 $161.87 $131,243.38 

4• 1131,243.38 $706.21 $4.3113.92 1161.87 $136, 181.64 

s· 113115,181.M $706.21 $4.551!1. 36 $161.87 $141,284.34 

e· $141,2&'.3"' $708.21 $4.721!1.28 $161.87 $146,556.96 

RENDIMIENTOS 20% ANUAL ENTRE 8 = 3.3% BIMESTRAL 
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CEDULA DE DETERMINACIÓN DEL MONTO DE LA PENSIÓN POR VEJEZ. 

GRUPO DE SAi.ARiO EN VECES CUANTIA BASICA 

EL SALARIO MfNIMO GENERAL DEL D.F 

5.76A6.00. 13.62% 

SALARIO BASE DE COTIZACIÓN 

$ 158.70 X 13.62% $21.61 

1250 SEMANAS - 500=750 14.42 VECESDE INCREMENTO ANUAL 
750 / 52=14.42 VECESDE INCREMENTO ANUAL 
INCREMENTO ANUAL 2.433% 14.42(2.433%)=35.08% 

158.70 X 35.08 =55.67 

TOTAL = CUANTIA BÁSICA + INCREMENTO ANUAL 

s.e.c. = 21.61 + 55.67 = 77.28 DE PENSIÓN 

DETERMINACIÓN DEL MONTO DE LA PENSIÓN EN FORMA MENSUAL 

s.e.c. = S77.28 x 30 DIAs = s 2,318.40 

MONTO DE LA PENSIÓN MENSUAL S 2 318.40 

MIENTRAS CON LA NUEVA LEY TENEMOS UN MONTO DES 146,556.96 

S 146,556.96 ENTRE 120 MESES ESTO ES IGUAL~ 

S1 221.3Q DE PENSIÓN MESYAL DURAHTE SOLO 10 A(fOS 

NOTA: CONSIDERANDO UN PROMEDIO DE vroA DE 75 ANOS DE LAS PERSONAS QUE SE PENSIONAN. 
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El monto eproximado que el trebajador tendr• dentro de 10 eños seri• de 

S1"6.556.96 ••timado un pronwdio de vid• del trab•jador 10 años má• a la fecha 

de retiro (75 año• de edad) y estableciendo que el trabejador cumple con los 

requisitos par• penaionarse que son: 65 eños d• edad, 1250 aemanas de 

cotizad•• el seguro social y ••ter dedo d• baja al instituto. 

Se determino un monto de pensión mensual de$ 1.221.30, h•sta la terminación 

de loa recursos de su cuenta individual. 

Haciendo el an61iaia y calculo de la pensión por vejez con la ley anterior en los 

supuestos entes citados se determino un monto mensual de $2.318.40 con base 

en et •rticulo 167 del orden•miento ente• citedo. 
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CONCLUSIONES 

DEL ANÁLISIS Y COMPARACIÓN DE AMBAS OPCIONES SE CONCLUYE 

QUE UN TRABAJADOR CON UN SALARIO PROMEDIO DE 4 SALARIO 

MINIMOS GENERALES DIARIOS O MÁS LE CONVIENE PENSIONARSE CON 

EL ORDENAMIENTO ANTERIOR, Y UN TRABAJADOR CON UN SALARIO 

PROMEDIO DE 3 (S.M.G.) O MENOS LE CONVIENE PENSIONARSE CON LA 

NUEVA LEY DE SEGURO SOCIAL. YA QUE EN BASE A ESTA EL ESTADO LE 

GARANTIZA UN MONTO MENSUAL MINIMO DE UN SALARIO MINIMO 

GENERAL INCREMENTANDOSE CADA MES EN BASE A LA INFLACIÓN. 

CABE HACER MENCIÓN QUE LOS TRABAJADORES QUE SE AFILIEN 

POR PRIMERA VEZ AL l.M.S.S. A PARTIR DEL 1" DE JULIO DE 1997 NO 

TENDRAN OPCIÓN DE ESCOGER QUE SISTEMA DE PENSIONES ELEGIR 

POR LA RAZÓN DE QUE SI NO HAN COTIZADO A LA FECHA ANTES CITADA 

NO TIENE NINGUN DERECHO QUE ESTABLESCA EL ORDENAMIENTO 

ANTERIOR. 

LOS TRABAJADORES QUE COTIZARON EN AMBOS ORDENAMIENTOS 

TENDRAN LA OPCIÓN DE ELEGIR QUE ORDENAMIENTO LES CONVIENE 

PARA SU PENSIÓN. 

PARA ELEG.IR LA MEJOR OPCIÓN PARA PENSIONARSE CON ALGUNO 

DE LOS DOS ORDENAMIENTOS YA MENSIONADOS LO CONVENIENTE ES 

REALIZAR EL ANÁLISIS EN FORMA INDIVIDUAL CON BASE EN EL SUELDO 

DEL TRABAJADOR, TIEMPO DE COTIZACIÓN AL INSTITUTO Y EL MONTO DE 

SUS RECURSOS AL FINAL DE SU VIDA LABORAL; YA QUE DEBIDO A LA 
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FLUCTUACIONES DEL SISTEMA FINANCIERO NO SE PUEDE PRECISAR CON 

RAZONES CERTEZAS EL MONTO DE LOS MISMOS AL MOMENTO DE SU 

RETIRO. 

ESPERANDO QUE EL PRESENTE -- UN NUEVO NICHO AL BASTO 

CAMPO DE LA CONTADURIA Y ADEMAS ES UNA OBLIGACIÓN DE LA 

PROFESIÓN EL ORIENTAR AL TRABAJADOR EN EL PRESENTE TEMA. 
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