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RESUMEN

Dentro de esta investigacion de tesis son retomadas las aportaciones
hechas por Varela en su trabajo de investigacidn “Evaivacion de los efectos
que algunos rasgos de la personalidad asi como la cullura de origen presentan
sobre la Aculturacidn”. De este. es tomado en principal consideracidn uno de
los factores que tuvo mayor relieve dentro de los resultados: B Tiempo de
Residencia. La revisidn de diferentes autores que anteriormente han realizadoe
investigaciones concernientes a la aculturacion de los individuos proveen
informacidn limitada que permita la comprobacidon de o observado en los
resultados de Varela. En la mayoria de los estudios de aculturacion se encontrd
la prevalencia de la idea de contemplar al tiempo de residencio como un
elemento favorable para la aculturacidon: en cambio, en el estudio de Varela
los resultados no indicaban lo mismo. por lo que se realizd este trabajo similar al
elaborado por Varela teniendo como objetlivo principal el establecer si el
tiempo de residencia resulla determinante en el nivel de aculturacion de 238
estudiantes y académicos extranjeros de instituciones educativas de nivel
superior en la Cd. de México. Se encontrd que el tiempo de residencia tuvo
una influencia en dos de los cuatro factores que en conjunto representaban el
nivel de aculturacion de los estudiantes y académicos extranjeros, estos son:
Destreza para Establecer Relaciones y Ajuste Transcultural. Para los otros dos:
ldentificacion y Dificuitad en la Asimilacidn el tiempo de residencia no parecid
tener efectos importantes en el nivel de cculturacidn de los sujetos.
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INTRODUCCION

tos constantes cambios que caracterizan a la sociedad de finales del sigio
XX estdn regidos principalmente por el acelerado desarrolio de la ciencia vy la
tecnologia en sus diversas dreas. Estos cambios han transformado el contexto
social de los grupos humanos con tal rapidez que la capacidad de las personas
para adaptarse presenta dificultades durante el proceso de gjuste a las nuevas
circunstancias de la vida.

En épocas pasadas los cambios ocurmidos en los grupos sociales se daban
pavlatinamente y las personas 1os vivenciaban de manera menos estresante
comparado <on la acluagldad. Debido ol ritmo de vida, los  individuos
experimentan ahora los camtbiios mds rapido de o que pudieran estar preparados
para conocer, vivenciar y aceptar, y tienen la dificil tarea de aprender y adoptar
nuevos patrones en sus estilos de vida para afrontar con éxito Ias transformaciones
del entorno social creados por el mismao homiore; sin embargo, no todos los
individuos logran superar positivamente esta nueva situacion.

Es muy probatle que las nuevas y las futuras generaciones tengan como
caracteristica en ¢ modo de vida la rapidez para la transformacidn y realizacion
de las actividades del dmbito social, siendo entonces las generaciones presentes
las que tienen la necesidad de modificar sus patrones de conducias ya
establecidos & implementar otros pues iniciaimente el contexto les habia permitido
desenvolverse satisfactoriamente y, a la postre, los cambios en este les demandan
la adeopcidn de nuavos modos de proceder de los individuos si no desean sentirsse
marginados ante los nuevos acontecimientos.

Uno de los sucesos Que se presentan cada vez con mayor intensidad desde
principios det siglo XX @s la migracion de numerosos grupos de personas a regiones
en donde ics esperanzas de una mejor vida les motiva a tomar esia decision. Esta
necesidad de mejorar sus condiciones de vida se deben prAncipalimente o
problemas surgidos en su lugor de origen tales como conflictos bélicos, desastres
naturales, sistemas de gobierno opresivos, economias decayentes, eic.. ila
magnitud de estos llega a ser tal que los individuos debaen optar por dejar el lugar
o donde pertenecen y se amiesgan a la busqueda de otros sitios que les libere de
las condiciones desfavorables en que viven.



El hecho de incorporarse a un ambiente diferente al propio implica
reacciones en ambos grupos involucrados: los nativos del lugar vy los gjenos a este.
Es entonces tarea tanto de quienes arriban como de quienes conforman el grupo
social que recibe a los nuevos individuos el crear las nuevas condiciones de
convivencia. En la dificil tarea de ser aceptados como miembros de la comunidad
a la que ltegan, los migrantes comienzan a incorporar en sus estilos de vida los
elementos del ambiente, extranos y gjenos en un principio, necesarios para sus
adaptacidn; poco a poco, con el paso del tiempo se vuelven parte de su vida

cotidiana.

El contacto entre los diferentes grupos humanos de todo el mundo se han
dado en todas las épocas desde los origenes de la humanidad bagjo diversas
circunstancias y en mayor o menor grado. Se sabe de su ocumencia por las
consecuencias que de manera directa o indirecta han tenido en la cultura de los
distintos grupos humanos participantes. Con el incremento actual de ias
interacciones entre individuos de diferentes grupos sociates las ciencias dedicadas
al estudio del hombre en su ambito social han comenzado a prestar mayor
atencidn a este tipo de relaciones que se presentan a nivel mundial, lejos de ser
especificas para algunas regiones.

Las aportaciones brindadas hasta ahora por la sociologia y la antropologia
sobre este tema se enfocan a la manera en que se han dado y a las
consecuencias que conlleva el establecimiento de relaciones entre dos © mas
culturas, para ello ponen de relicve un término que sirve para describir a este
fendmeno social: Acuituracion.

El término aculturacidn poco a poco va leniendo mayor importancia entre
las disciplinas del orden social tal como ocure en la psicologia social: en ésta los
estudios de aculturacidn se dirigen a la identificacion de modificaciones ocumridos
en la estructura de la personalidad del individuo y la manera en que lo
expermentan; por ofro lado., los datos proporcionados por la sociologia y la
antropologia estan limitados en su nivel de aplicabiidad a las personas en grupo

pero no de manera individual.

Los estudios de acultuarcion se realizan con Mmayor frecuencia en los paises
donde el incremento de poblacion de migrantes obliga a los gobiernos de estos
paises a tomar medidas sobre codmo brindarles 1o debida atencidn sin descuidar las
necesidades de sus propios pobladores. Existen también las investigociones
dedicadas al estudio de pequenos grupos de personas que de manera temporal
en su mayoria trasladan su lugar de residencia a un pais diferente por las ventajos
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que esto les conlleva, esfos son por ejlemplo: personas de negocios, estudiantes de
nivel superior. investigadores de todas las dareas, y personas quienes con los
recursos necesarios (personas de la tercera edod generaimente) toman la
decision de mudarse a otro lugar y obtener mayores beneficios para su persona.

La situacion actual de la sociedad mexicana con una economia poco
favorable que afecta o los miembros de todos los estratos sociales ha obligado a
muchos de los mas marginados a buscar una oportunidad de vida mejor fuera del
pdis; por otro lado, esta situacion también ha representado para personas de otras
partes del mundo una oportunidad de permanecer por largos perodos de tiempo
en México vy conocer mas a fondo la cultura mexicara.

Los estudios para el caso de los mexicanos que emigran hacia ios Estados
Unidos o Canadd son varados vy fienen inclusive ya una trayectoria que sirve de
guia en su investigacion: el caso contrario es en los estudios relacionados con  las
personas de otros paises que emigran a Mééxico. No existen registros sobre los
problemas a los cugles se enfrentan v o manera como los afrontan. la manera
de como perciben la sociedad mexicana dependiendo de su lugar de origen v si
esto les ayuda o no en suintento de comprenderla e interpretaria.

Es posible encontrar investigaciones sobre la influencia de sociedades mas
industrializadas y su impacto sobre Ia cultura de México pero no sobre como esta
influye en las personas de otras culturas en su intento de adaptacidon al contexio
mexicano. Como Unico estudio encontrado en psicologia social estd el realizado
por Varela {1996) v en este se tratan de identificar los posibles determinantes para
el gjuste exitose o no de las personas a nuestra cultura.

El presente frabgjo de investigacion tuvo como objetivo reafiimar vy
profundizar uno de los aspectos significativos dentro de 1os resultados del estudio
anterior: e/ fiempo de residencia. Los estudios de aculturacidn enfocados a
diversos aspectos de |la vida de los individuos durante el proceso de adaptacion a
su nuevo ambiente pocas veces han centrado su atencidon en el intervalo de
tiempo en que sucede, se ha considerado como una aparente condicional que el
tiempo de permanecer en un lugar indica cuan adaptado estaran los individuos a
sU nuevo ambiente.

El desarrollo de este estudio pretende mostrar la impornancia de tener en
consideracidn al tiempo de residencia como aspecto de la aculturacion que
ayuda g entendearla y explicaria.



CAPITULO UNO: SOCIEDAD Y CULTURA

1.1  SOCIEDAD

Todas las sociedades del mundo conlienen elementos semejantes {estatus,
rol, estructuras. relaciones, funciones) que se consideran universales y facilitan su
estudio. No obstante, sociedad es un concepto dentro de las ciencias sociales
qQue No cuenta con un consenso general para su definicidon. Depende en gran
medida del contexto bajo el cual se maneje este conceplo para establecer su
significado, tal como ocurre con et concepto cultura.

Chinoy {1984). en un intento por definir 1a sociedad, menciona con acierto
que " /las aiferencias concepluales sigrifican con frecuencia que Ia genle cbserva
o subraya diferentes aspectos del mismo fenémena” (pag. 45). Esta dificultad para
su definicidn que comparien los conceplos sociedad vy la cuitura no es fortuita;
existe entre éstas una relacion dependienta en 1a cual una no existe sin la otra. En
términos generales. toda sociedad cuenta con una cullura y toda cultura
perenece a una sociedad. Sin embargo. esta interdependencia no ios convierte
en sindnimos. Tanto sociedad como cultura cuentan con ciertos elementos.
funciones y caracteristicas que los definen vy sdlo para fines practicos son tratadas
por separado.

Antas de exponer la definicion sobre 1o que es sociedad, Fichter (1978)
aclara que " es comun el empleo eroneo del teérmino sociedad para designar a
diversos asociaciones deniro de /o miisma. cuando en realidad tralan de refenrse a
grupos secundarios de personas que persiguen determinados objetivos sociales” .
Por ejemplo. menciona que la Asociaocidn Americana  de  Sociologia,
anteriormente a esta distincidn se llamaba Sociedad Americana de Sociologia. Por
ello. Fichter establece la diferencia entre grupo y sociedad partiendo de ias
personas que la constituyen, en donde el primero es sdlo un sector de 1a sociedad
y ésta "es un gron numero de seres hurmanos que obran coryuntamente para
salisfacer sus necesidades sociales y comparten vuna cultura comuor’ (pag. 153). De
esta manera. las sociedades se constituyen por grupos y [os grupos por personas,
las personas a su vez son consideradas cono unidades fisicas imeductibles de 1a
sociedad.
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Al citar a la sociedad en su aspecto mMmdas general como una asoc/iacion
humana. Chinoy (op. cit} la explica haciendo énfasis en la existencia de relaciones
sociales. Menciona que las conducias humanas estdn orientadas hacia los demds
personas; el hecho de compartir Ias mismas opiniones. valores, creencias y hdbitos
comunes al vivir juntos, no es suficiente para que un grupo de personas sobrevivan
y satisfagan sus necesidades. Es necesario que dentro de esta asociacidn humana
la accion de los miembras sea retroalimentada por 1a respuesta dada por el{os)
miembro(s} a quien(es) fue dirigida el estimulo. De esta manera. se produce una
interaccion en donde las conductias de los individuos son moldeadas por las
respuestas conductuales y expectativas de los demds a fravées de un proceso
continuo de accidn y reaccidn.

Por su parte. Parsons {1986} define a la sociedad como “e/ rjpo refaltivamente
mags autosuficiente de sisterna sociol (pag. 10); por sistema social se refiere a la
interaccién de los individuos que la componen. Al igual que Chinoy, Parscns le

confiere mayor importancia a la interaccion de 1os individuos que conforman una
sociedad al definirla.

Con pase a los observacionas hachaos sobre la complejidad de una
sociedad. Fichter (op. cit) la define como “una colectvidad organizado de
personas que viven junlas en urt 1emtono  cormun. Cooperan en grupo para
sotsfocer sus necesidodes sociales bosicas, adoplan vna cullura comun y
funcionan como vna vnidad social distintd’ (pAag. 155).

Las detiniciones de Chinoy. Parsons, y Fichter presentadas. comparten un
elemenio que las unifica a pesar de las diferencias que existen en estas. Este
elemento, © comin denominador, es la existencia de interacciones enire los
miembros de toda scociedad que les crea una mutua dependencia entre ellos
mismos, al mismo tiempo que los diferencia vy vuelve independientes como grupo:;
Yy lo mds importante seria que a los individuos les garantiza la subsistencia dentro
de este grupo del cual torman parte.

1.1.1  CARACTERISTICAS DE LA SOCIEDAD

Aunque en la definicidon de Fichter (op. cil.}) estan insertadas las principales
caracteristicas de una sociedad, este mismo autor las presenta de manera
concreta para su Mmejor identificacicn, vy en este trabajo las retomamos para
facilitar su compresion.




Asi vemos que toda sociedad (pdgs. 153 y 154):
a) Contiene personas que constituyen una unidad demografica.

b) Existe dentro de una zona geografica comun.

c) Estd constituida por grandes grupos gue se diferencian entre si por su funcidn
social.

d} Se compone de personas Que tienen una cultura semejante.
e) Se reconoce como una unidad que funciona en cualguicar parte.

f) Puede reconocerse: como una unidad social separada de otras.

1.1.2 FUNCIOMNES DE LA SOCIEDAD

Fichter menciona que 1a sociedad cumple con dos tipos de funciones:

generales y especificas. Las dos sirven para el funcionamiento normal y adecuado
de la sociedad haciendo posible que tas formas de hacer las cosas sean eficientes
vy satisfactorias para lcs individuos. La diferencia entre ambas funciones estriba en

que las especiticas estan vinculadas a las soluciones que dan las personas a las
necesidades sociales primarias.

En este caso. la sociedad (pdg. 1551

Q) a través de diversos grupos de parentesco. mantiene una forma ordenada y
eficiente de renovar a sus miermbros ;

b) mediante el proceso de socializacion. desarrolla € instruye a sus miembroes con
los sistemas de educacion formal e informal;

c) produce vy distribuye bienas y sarvicios materiales necesarios para la

sobrevivencia de las personas, por medio de los diferentes grupos econdmicos que
la conforman:

d) satisface lka necesidad de orden y seguridad entre sus miernbros a traves de una
administracion politica y grupos civicos;
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e) cubre ias necesidades religiosas y espirituales con diversos sistemas organizados
de religion;

f) y. contiene grupos sociales y disposiciones sistemdticas destinadas al descanso y
recreo de las personas.

Ltas funciones generales de 1a sociedad. propias de los grupos principales, se
desempernian a traveés de funciones determinadas mds especificamente (pag.
155}):

a) reuniendo a las personas en tiempo y espacio, permitiendo que se den ias
relaciones humanas;

b) proporcionando medios de cormunicacion sistemdticos y adecuados {como el
iengugje) para que las porsonas puedan entonders:2;

de comportamiento comunes que

c) desarrollando y conservando  paulas
comparten y practican {os miembros para ahorrar tiempo y energia:

d) el sistema de estratificacion de estatus vy clase, proporciona a los individuos una
posicidn relativamente estable y reconocible en la estructura social.

Ni las funciones generales ni las funciones especiticas de la sociedad indican
la existencia de un cuverpo concreto que la represente. vy que su ausencia
conlleve a una desarganizacion de sus miembros. Son las mismas personas que ia
conforman quienes, al realizar sus aclividades dentro de una colectividad, “llevan

a cabo” las funciones de la sociedad.
1.1.3 ESTRUCTURA Y FUNCION DE LA SOCIEDAD

Al hablar del concepto de sociedad. fichter senala que es necesario
mencionar los aspectos estdtico y dindmico que la conforman. “{a esfructura 3
funcrion e una socieaad se  erncueniran unidos pero respondaen o dJdistntas
cuestiones en su analisis: Ia estruclura. considerada cormo estStica, responde a /o
interoganite sCOmMo esia dispuesia o socredad?: y /o funcion, como aspeclio
dINGMIICoO. da respuesta al gQué hace /o sociedad?. Asi mienlras /o estrnuciurd se
refiere a o organizacrin oe sus partes o vridades. Ia funcion hace alusicn o /os
OPEraciones. procesos y achividades socioles” (pag. 156).



1.1.4 CLASIFICACION DE LAS SOCIEDADES

Aunque la mayor diferencia que pueden tener las sociedades entre si es su
cultura, estas contienen elementos sobresalientes dentro de ias mismas que les
confieren determinadas caracteristicas utilizadas para su clasificacidn.

Fichter menciona que la clasificacion de las sociedades resulta conveniente
para establecer un orden en su comprension. Los criterios utiizados para su
clasificacion, en general, se basan en elementos especificos Que existen en ias

diversas sociedades.

En primer lugar, presenta la clasificacion portiendo de ja presencia o
Qusencia de escritura. Todas las sociedades cuentan con un lengugje oral parg la
comunicacion entre los individuos pero no todas las sociedades cuentan con un
sistema de ienguaje escrito. "o sociedad sin escriiura es a menudo larmado
SOCiedOT PImitnvg porque I Capacidad ade comurncar con e/ /enguaje escrilo es
Un Paso imporfornte ROCT ICr modermizacion. Las Gerntes prmilivas © preleiradas se
comunicon efec/iivomente rmeaianle & /enguaie oral st qron impedimento socia/
consiste en no disponer de /enguaie &scrto. No rienern docurmenlos escr/os, porlo
cuad les resulla rruy aifich oescaroliar vn sistema formal de instiuccrion y cormpidar

U inrorrmacion crentificd’ (pag. 158).

La segunda clasificacion se basa en el grupo o institucion que predoming ©
mantiene un mMmayor influjo sobre los demads sectores de la sociedad. Segun Fichter
on cuatro los grupos que historicamente dominaron. © actualmente dominan, de

S
manera significativa a los demds grupos {pag. 1 59).

a) Las sociedades en donde los valores comerciales y rmateriales ejercen gran
influjo en el comportamiento de las personas.

b} La sociedades en los cuales el punto central reside en Io sobrenatural y en las
relaciones entre Dios o dioses y &l hombre.
a los estrechos vinculos de

<) Las sociedodes que dan mayor importancica
parentesco, y en las que el estatus social se mide por el criterio de la ascendencia.

d) Las sociedades en las que el poder es monofdsico y el Estado interviene
directamente en la reglamentacion de todas ios demds grupos o Instituciones.



Por Jitimo, dentro de las clasificaciones propuesias por Fichter estan las
sociedades tipo simple-comunitario y Ias tipo complejo-asociativo. ' La socledod
comple/a fiende a /a mecanizacion & inausiiaizacion con gran vanedad dode
runciones de rrobao. Las personas liene moviidad, verfical y horizontalmente,
dodo que hoy grondes vonaciones ade posicicn social y los vinculos de familia no
son estables. Lo solidaridad no es rtan auromarica ni efectiva. Clerta elasticicad oe
las voloraciones va Qcompanado de wurna rmoyor ngicez en el sisferma Jde

maniterimiento del orden publico' (pag. 161).

En la sociedad simple-comunitaria * se do escosa especializacion y aivision
el robao: /os lazos de parenf’esco son fuerfes; se fiene relalivaomenl’e poca
esiratificacion social’ /a posicicon hende a ser fjo y relativamente permaonente
segun fa ramiilio; existe una solidordad social relativamenle marcadc enfre /os
rmiembros de /o sociedad; se fende o conservar /os valores rrodicionales y los
forrmas de comportomiiento Aeredados el pasado. Ias personas suelen regirse por
costumbres maos que por leyes: es relarvarnenl’e pequeria en numere y lfiene
POCO COoNIOCIO corn &/ mundo exlieror por /o cuc! goza de gran estobiicdad” (pag.

160).

1.2 CULTURA

Autores de antropologia y sociclogia principalmente son quienes han
guiado los estudios de la cuitura hasta nuastros tiempos. Debido a este importante
hecho las disciplinas afines a éstas. interesadas en el estudio de la cultura a mayor
profundidad dentro de sus dominios -como la psicologia social-, retoman dichos
estudios para el andlisis de este tdpico. El antropdlogo inglés E. B. Tylor (citado por
Rocher, 1990}, en 1871 definid a la cullura como “esa roraidad cormpleia que
incluye los conocrmien’os, Ias creencras. ias arres, Ia moral, Ias leyes. fas costurmbres
¥ cudlesquiera habifos y capacidaodes adquiridos por e/ hombre como miembro
de /g sociedad”. Esta definicidon fue durante muchos anos el punto de referencia
para los estudiosos de las ciencias sociales por consideraria completa y precisa. Sin
embargo, <l paso del! tiempo diversos autores han senalado su cardacter
descriptivo como el mayor defecto que posee, asi como la ausencia de un
elemento integrative que entrelace a los componentes cullurales existentes en
instituciones sociales o sisternas de estatus, tal como o plantea el funclonalismo.
Hollander {1982) retiere que en el funcionalisMmo “fodos /os aspeclos de fa cultura, y
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er portficulor /Ios accrones mmoriliestas de /os rmiembros de /o socledad, curmpler
Lra funcion manifiesto o /aoten’s’ (pag. 223).

Rocher {op. cit.), inspirado en la definicidn de Tylor y en la de varios autores,
define la cultura "cormo urn Coryunio rabodo de maoneras de pensar, ode senlir o de
obrar mas © mernos ormolzacdas, Que aprenaiadas Yy Ccomporiicios por una
pluralicdod de personas, savern, de un modo objelivo y simbolico o /iy vezr poro
constifuvir © €s5as Personas en ura colecivicdad particulor oistintd’ (pag. 111).

El qutor anota que en esta definicion se ponen de relieve las caracteristicas
dadas a la cultura por socidlogos y antropdlogos.

Fischer (1992), trags una revision que hace de las concepcioneas humanista,
antropologica, socioldgica vy psicoanalilica de la nocidn cultura. elabora g
siguiente definicion: "cuiira es e/ coryunro oe las mooardades oe Ia expenencia,
CONSINUTO SOLre Wros sAberes CRIrEnNaiados vy OgariZQllos Como sisIemas e sigros.
GEeniro e Lna CONMMUNSQCISN SOCIQ! QU Lroporciona a los nuerrbros e un rupo
U rePEerTorio Yy Corsliituye un Mmoaelo e significacionses socialmenle comparlicdas
que /s perrruten Comportarse y QCiuar e manera adaoplaoda ern ef seno de vna

socredad (pdg. 20).
Las definiciones presentadas hasta aqui sirven de sustento para presentar
la cultura como el rasgo ras significativo de una sociedad. y como la influencia

mas penetrante de 1os contextos sociales en la conducta del hombre, tal como
Mann {1992) lo concibe al senalar que "o mayoms e ruesiras morvaciones
mmporranies. Yo Sean mpulsos mnalos O necesicdodes aprendidas,  pueden
solamente ser salisfechas en un conlexlo social (pag. 17).

El conocimianto de los divearsos enfoques bajo los cuales es conceptualizado
el té&rmino culturag permite una amplia visuglizacion del mismo pora contermplar sus
variaciones debidas al énfasis puesto en algin facior que se considera
fundamental dentro de cada una de las disciplinas del orden social que la han
estudiado y definido. Fischer (op. cit)), quien se ha dado a ka tarea de conjuntar

Ia concepcidon

diferentes concepciones de la cullura., encuentra que en
Ia cultura designa mayor peso a las cualidades personales

humanista,

empledndose en dos sentidos: el primero, "corno e/ descrcolio particular de crerfas

EapIr ESIONES OIS /7 QIO AIvmanaQ ConNsSidaerados CoOmao supenores a olras. £n esle
e/ segundo,

senlido, o nocion ge culfuro se refiere a ‘la culfvra del oma’ .
engloba lo idea el ‘refinamienlo’. £n este p/ono. Ia culluro se infegra como un

sober sociol que Iraduce Ia buSena socializocion as vun inaividud' (pag. 15).
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la cultura aparece como un dato

Para la concepcidn antropoldgica,
empirico que reagrupa un conjunto de hechos de la vida social que pueden ser

directamente analizados y explicados. Se enfoca a la cultura como “wna oe /fos
modordodes de /o experencio. orgariiZadas mas O menos infensomenl’e oor
Va/lores y nommas. Q partr de I obsernvocion y Iy explicacion ae o folalidad de ks

CONUCtas en vna colecliviclod orgarzadd' (pdg. 16).

Bgjo la concepcidon socicldgica “se desraco e/ hecho de que /o culluro
consiituye un mgredienie de 1odo frendmenc social Ia arnension culturol reside en
/o relacion de /os conduclias 3y de /os modos de vida corn normas sociales’ (pag.

19},

Por Ultimo, el psicoandlisis, representado por Sigmund Freud, da a la cultura

s vincula directameante con la idea del superyd (componente

» o personaiidad) y aparece comao wIC Internonzociorr de
vriar sociedad” (pag. 19).

una definicion qu
esencial en su te

/as profirticiones necesarios Lored 2 SLDOnive ricier e
Adermads, poscs una tuncion de estructuracion de la realided psiquica humanag
como respuesta a ia necasidad de proteccion ligada al desamporo infantil que

diversas situaciones de la existencia reactivan en cada uno de Nosoros.

1.2.1 SURGIMIENTO DE LA CULTURA

mundo tienen vna base v
Resultando importante

Todos los elementos tangibles & intangibles en &
origen; los fendmenos sociales no son la excepcion.
conocer los factores que dieron origen a la cultura como tal. Moentagu {1975)
ofrece una respuesta a la incognita surgida: apunta que la cultura surge a partir de
Ias conductas adopladas por el hombre para satisfacer sus necesidades bioldgicas
bdasicas. La sistematizacion de estas conductas dentro de un grupo social
conforman una estructura cullural. Es precisomente el acto de crear un tipo de
respuestas a las dermandas orgdnicas, el tactor que le confiere al medio resultante
un rasgo secundario (tiene un antecedente bioldgico] y artificial{se trata de un
producto humano). Asi mismo. a medida que son cubiertas las necesidades
bdsicas a través de poutas de comportamiento compartidas por el grupo. el
hombre genera para si otras neceasidades lamadas derivadas, surgidas a partir de

i satisfaccion de las primeras. Ambas.
las productoras de ese ambiente
cuenta con ung

las cundiciones sociales creqdas para
mismo  que

necesidades bdsicas y derivadas, son
peculiarmente humano denominado cullura,
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organizacidén y medios para su trascendencia en los grupos humanos de los cuales
emerge.

1.2.2 CARACTERISTICAS DE LA CULTURA

Entre las obras de los autores de aniropologia ( Beals y Hoier,1977 ).
sociologia { Fichter.1978; Chinoy, 1984; Rocher. 1990: Parsons, 1986 ) y psicologia
social (Malpass, 1972; Montagu. 1975; Hollander, 1982; Mann, 19%92; Fischer.1992 }
consultados prevalece un consenso al apuntar, en sus estudios sobre la cultura, las

caracteristicas que definen a ésta.

Antes de iniciar la presentacion de las caracteristicas de la cultura
encontradas, es importante recordar que las regularidades de la conducta
gregaria de los animaies astan excluidas de 1o que se considera cultura. Como lo
senala Mann (op. Cit.). " &7 culiura sOo oxiste erntré los hurmanos pues esta hecha

5

pOor @/ Nombre y oxisle donae sea que hoya gante” (pag. 15).

- Es un Fendmeno Social
Todas las personas poseen cultura y deben teneria necesariamente en

cuanto participan €n grupo v en la sociedad lotal. Esta es la caracteristica mas
sobresaliente de la cultura: se trata de un Azndrneno socicl es decir, es compartida

por una pluralidad de parsonas, No s propia de un solo individuo.

£xiste tan sdlo en el interior y a traveés de [os seres humanos, pero ningun
hombre concreto resulta esencial para la cultura. Esta persiste a lo largo de
generaciones: el individuo tan sdlo recibe, por herencia bioldgica. la capacidad
potencial de absorber la cultura y volverse una persona con cultura. Sin embargo,
desaparece cuando ia totalidad de la gente que la usaba deja de existir, o es
absorbida graduaimente por olra cultura,

- Es un Modecto Cultural

Como factor predominante en fa constitucidon y configuracion de la
personalidad social, la cultura es capaz de caracterizar a un pueblo de modo
significativo mas que el color de piel o cualquier ofra caracteristica fisioldgica. Los
comportamientos de ios individuos de cualquier cullura estdn estandarizados
conforme a un modelo cultural que resulta 1o bastante flexible como para permitir
las adaptaciones individuales; cada persona asimila la quitura de acuerdo con su
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propia idiosincrasia: en alguna medida, la reconstruye a su modo. Esta flexibilidad
mantiene a la persona dentro de unos limites para no llegar a marginarse de la
sociedad. o salirse de la misma y acceder a otra.

Este cardacter relativamente formal, con grados que varian dependiendo de
las dreas implicadas, no sdlo permite las adoplaciones personales, también da la
oportunidad de que los agentes socializadores tengan la libertad dentro de ciertos
limites para interpretar las norrmas culturales.

- Se Adquiere a traves de un Proceso de Aprendizaje

Las personas poseen una cultura determinada, no en virtud de unos
antecesores  particulares.  sino  porque  nacieron en un  lugar y tiempos
determinados; las caractaristicas heredadas bioldgicamente sirven para explicar,
en parte. la variabilidad de conductas individuales en un mismo contexto social, En
realidad. la cultura s todo compaortarmiento aprendido; es un legado que se
transmite y/o adguicre como réesultado do un procaso largo y complicado de
aprendiza; v OO uNa hononoia bioldgica con ol cuatl 52 nace, como los rasgos
fisicos. De esta mancro, la cullura ¢35 un cuerpo d= Modos de comportamiento
aprendidos vy aoumutados por 2l hombnz durante generacionas que son posible
por la creacidon y uso de simbolos: sin el lenguaje el aprendizaje seria astalico o no
progresivo como ocurne entre 1os animales. La cultura vino a la existencia del
homtore cuando aprendid a simbolizar. Un simbolo es algo que significa una cosa vy,
en general, todas 1as palabras son simbolos.

- Envuelve la Totalidad de la Vida de las Paersonas

Lo cultura tiene un aspecto ambiental porque envuelve a las personas
durante toda su vida. Por 1o tanto, no se puede evadir aunque el individuo quiera
prescindir de la sociedad durante un tiempo; las personas piensan y obran
conforme a las pautas do comportanmicnto a kas Que se ha acostumbrado. avn en
el aislamiento,

Es una realidad vivida por las parsonas como unda accion que afecta toda la
aclividad humana. y dificimente nos parcatamos o «=stamos conscientes de la
influencia sobre Nnuestra conducia porque estamos profundamente inmersos en el
conjunto de disposicionas hechos por Nosotros mismos para regular la vida social.
Esta naturaleza inconsciente del comportamiento culturai tiene el inconveniente
de cuanto mds llega la persona a adaptarse a su cultura nativa, en menor grado
puede adaptarse a otra que sea nueva y extrana. o, incluso, no pueden
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comprender el comporiamiento de pueblos cuyas culturas divergen ampliamente
al de la propia persona.

- Funciona como Mecanismo de Adaptacion

En la mayoria de los casos. observamos que la cultura modifica
grandemente conducias biocidgicas. Beals {1977) menciona que ™ e/ hombre es
esencialmente Unico cl desomolior una cultura, como medio de adoptocicon ol
ambiente de manera mas ropida que ia evolucion organicad” | pag. 285 ).

Las poblaciones pueden variar mucho en plasticidad porque eso podrd
determinar si pueden carmmbiar rgpidamente y conseguir adaptaciones
relativamente estables y duraderas a medios ambientes especializados, o si se
extinguitdn por iIncapacidod para enfrentarse con nuevas dificulfades.

1.2.3 CLASIFICACION DE 1AS CULTURAS

Cuando fischar (op. citl) menciona las coracteristicas de una cultura,
introduce ciertas distincionas  existentes ontrte las culluras. que  sirven  para
clasificartas:

Se distinguen las culturas civilizadas de tas culturas primilivas, por ser las
primeras mads desarnoliadas que las Ultimas, divididas por una linea arbitrana; y. en
realidad. se tratan de diferentes estadios de desanolio.

En el presente, algunas culturas son clasificadas como comerciales o
industriales, dependiendo de o institucion econdmica que tiende a dominar gron
parte de la vida de grupo y de los valores de la sociedad.

Se puede distingur entre cuilura real p cultura construida dado que la
primera consiste en la totalidad de los comportamientos de [os miembros de una
sociedad: vy, la segunda. es un modelo que define la media de las variaciones y se
emplea como simbolo de la cultura real. También existe una diferencia entre
cultura ideal. compuestia por las maneras de vivir propuestas por la sociedad., v la
cullura modal. Que comprende las diversas formas en que maneras de  vivir,
consideradas como ideales, son efectivamente realizadas en e! mayor nimero de
los casos.



1.2.4 ELEMENTOS DE LA CULTURA

Fichter (op. cit.}) apunta gue se ha visto gque las pautas de comportamiento
son los componentes ireductibles de la cultura. También lo son las técnicas de
comportamiento asociadas a la produccidn y uso de los productos culturales; y.
pPor consecuencia, se incluyen a todos ios productos del hombre y las normas
{oscilantes de un extremo abierto g uno encublcrto) que regulan las relaciones
entre sus miembros. Sin embargo, la '‘mera’” materialidad de los elementos
culturalmente producidos los rinde socioldgicamente triviales. Deben de estar
ligados con la vida y la supervivencia de las personas y los grupos para que éstos
adquieran un caracter socialmente significativo dentro del grupo social.

Malpass {1972) cita que muchos antropdiogos estan de acuerdo en que
existen cuatro componentes de la cultura. cada uno de los cuales depende del
lenguagje articulado, y son: ldeoldgico, Socioldgico. Actitudinal y Tecnologico. Asi
mismo Mmenciona qQue =xiste una divisidn entre cullurg material © tangivle vy ia
cultural no material o intangible.

De manera diferente a 1o propuesto por Fichter y Malpass sobre los
elementos que conforman a la cultura, Fischer (oD, cit)) también presenta cuatro
componentes que considera esenciales dantro de toda cultura (pdg. 28):

1. Un componente material farmado por nerramientas vy las técnicas de
produccion, los bienes de consumo, elementos todos definidos por la idea de
cultura material.

2. Un componente social constituicddo por el conjunto de relaciones sociales
con el propdsito de asegurar a la vez la reproduccion y la subsistencia de los
miembros det grupo, asi como la coordinacidn de sus actividades.

3. Un componente normativo establecido a partir de las reglas que rigen el
funcionamiento de la vida colectiva.

4. Un componente smbdlico caracterizado por las creencias y las
representaciones a fravés de las cuales los miembros de un grupo expresan su
rmanera de paensar y manifiestan ios valores a los qua s adhieren.

Conjuntando las aportaciones da fichtar, mMalpass, y Fischer sobre los
elementos de una cultura se tene una visualizacion mas completa de estos
elementos eén tras dirnensionaes.
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1.2.5 FUNCIONES DE LA CULTURA

Maipass (op. cit.) destaca que una de las funciones primordiales de !a
cultura es la de dar seguridad a la vida del individuo y garantizar la perpetuacion
de la especie.

Fichter (op. cit} praesenta las funciones psicosociales de la cultura
distinguieéndolas de 1a siguiente manera { pdaas. 275y 276 ).

a) Ofrecer un esquema o proyaecto de vida para la pluralidad de personas que
conforman una sociedad determinada, sistematizando la conducia social de gran
parte de las personas para gue estas no tengan la necesidad de crear su propia
cultura.

) Reunir, contenar y reintarpretar los valores ol una sociedad para que las
personas reconorcan y aprecien lo que tiene valor. Es solo a través de la cultura
que la gente daescutre ¢l sentido y la intencion de 1a vida individual y social.

<) Servir d= base para la solidaridad social, pucs s crea la tendencia en las
personas de ser leales a ofros qQue compartan sus tradiciones culturales.

d) Distinguir a una sociedad de otra, identificando o sus miembros a traves de
UNas maneras de pensar y de vivir que les son comunes, confiriéndoles una
identidad colectiva.

e) Ser el factor predominante en Jla conslitucidn y  contiguracion de ia
personalidad social. Una cultura es como un molde sobre el que se vierten las
personalidades bdsicas de los individuos., Se puede deckr entonces que una
sociedad es tal como la hace su cultura; v, viceversa, una cultura es tal como la
hace su sociedad.

€l anterior listado de las funciones que cumple la cultura segun Fichter,
permite visualizar todos los aspectos de la vida que abarca la cultura en los grupos
humanos. Asi, se obsarnva que la cultura es de fundamental importancia dentro de
cualquier sociedad porque establece los parametros a ias personas que la
integran, determinando la forma de conducirse con 1os demds miembros de su
grupo social y de si misma.



En este capitulo se han presentado de manera concreta los aspectos que
definen y diferencian a la sociedad y a la cullura como dos elementos que
caracterizan a todos los grupos sociales, para su entendimiento y su comprension.
Vemos que son dos conceptos que siempre estdan relacionados el uno con el otro
porque no pueden existir de manera independiente; asi. podemos sefalar que las
personas de un grupe social pertenaecen a una sociedad la cual tiene una cultura
determinada. misma que hace diferenciar 1os grupos sociales entre si al poseer 1os
individuos caracteristicas Unicas de su grupo social de origen. Al mismo tiempo, se
observa que estos elementos y caracteristicas que diferencian a los grupos
humanos entre si varian en forma cualitativa mas que de manera cuantitativa.



CAPITULO DOS: SOCIALIZACION Y VALORES CULTURALES

2.1 SOCIALIZACION

La cultura y la sociedad se encuentran en cada persona y cada persona
estd insertada en una organizacion social. La personalidad individual interioriza la
cultura de una sociedad por medio de los mecanismos de ta socializacion, bajo la
influencia de determinados ambientes y agentes, que se conjuntan e
interpenetran lo social y 1o cuttural.

El nacimiento biocldgico no basta para ser una persona social; para ello se
necesita de la socializacidon. Brown ({1975) nos dice qQue la socializacion del
individuo humano, su transtormacion desde un organismo infantil a un adulto
participante en la sociedad. o veces se considera que es simplemente el control
de los impulsos, y otfras vecss que es ta adquisicion de los valores; a veces se la
concibe como acatamiento de 1as normas y otras veces como interiorizacion del
superyd de los padres. Jones (1990) apunta que fa socializacion ocure siempre Que
un individuo se ha de gustar a los estandares de un nuevo grupo. Se puede
describrr desde dos puntos de vista: objetiva v subjetivamente. Objetivamente, la
socializacion es el procosd por 2l que la sociedad fransmite su cultura de
generacion en generacion y adapta al individuo a las formas acepladas y
aprobadas de la vida social organizaeda: y, subjetivamente, la socializacion es un

procesc que se desarrolia en el individuo mientras éste se va adaptando a ia
gente que le rodea.

Rocher {op. citl) indica que mediante el andlisis de o que se ha dado en
llamar proceso de sociatizacion as posible establecer un puente entre la persona y
la sociedad para vincularlas entre si y para. simultaneamente, distinguiras y
comprender mejor su complemeniariedad. Sustentado en lo anterior, Rocher
define la socializacion “comnio ef proceso por cuyo medio o persona agprende e
interiorizo. en el lranscurso de su vida, Jlos elementos sociocullurales de su medio
ambiente, los infegra a ko estructura de su personalidad. bajo /a influencia de
expenencias y de agenfos socialkes significalivos, y se adopta asi al entomo social
en cuyo seno debe vivir' (pag. 133).

Por otra parte, desde una perspactiva socioldgica, para Stewaoard (1977) “ia
socializacion es el proceso por Mmedio del cual 10s pureblos adquieren Ias creencias,
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aclitudes, volores y costumbres e sus culturas. Tambisn fiene que ver con ef
desarmrollo de uno personalidad disinta para cada indiiduo. puesto que /0s rasgos
el grupo jamas son absorbidos exactarnente de o misma manera por fodos /as

personas', (pag. 70).

Levine (1277). en su estudio sobre el proceso de socializacion, resume tres
diferentes interpretaciones de este terma tomadas de las tendencias tedricas mas
evidentes en el campo de la cuitura vy de [a personalidad: la antropologia cultural,
la psicologia de la personalidad vy la sociologia. Cada interpretacidon da mayor
importancia a un solo conjunto de factores y excluye a los demds por considerar
que su actividad era evidente: o, también, toman en cuenta factores
interactuantes y limitadoras en <f intento de estudiar los mecanismos implicitos.

Comenzando con el punto de vista de /os ontropd/ogos Levine menciona
que éstos " consideran wn problerno fundamernital de o vida humona o
presenacion y continuidad cle os patrones de cultura JISUANIvOos. asi como su
Iransmision de vna generacion a oia. La inculliracion (lenmino preferndo en esla
asCRliNG pPor evocar ia Nocion o' adquisicion de fa cultura) es consideracda como
un proceso aulfomalico de cbsorcion en e gue &/ nirio adquiere /o culluro.
simplemente obridndose o efor como rtodo su ambiente esla culluralmente
aelerminado, y Cormo Ias [OCUtOTes innalas de los ririos sorn /as mismas pora fodos
y lfavorobles @ /o QaQuisrcion de pairenes cullurales, (os nirios absorbern cultura en
10Qos 105 Aspac/os de su expenaencid’ (pag. 92).

Siguiendo con los OSICoiogos y psicoanalstas parlidarios de [a teoria de los
impulsos, Levine encuentra que " dsros conciben o /os seres hurmanos como
nacicios con impulsos que son, polencialmente, cestruciivos de o vida social, y
ven ef problernia de Ia socializacion en el marco de /o necesidad oe dominar esos
IMpUlsos destfruclores y Jdo canalizados do forma socialnente uties., £ concepto de
sociolizacion es aquel en que ol INdvicue socializado. cuyQ vida mpulsiva esta
eQuUIDaQ. reguiada y conlrolada de acuerdo con s exigencias fundamenitoles
del orden social se contraosta cor e nifio no-sociakzado, cuyo egoisia afdn de
salisfoccion de /os impulsos podnia cousar dano o olos y ol conjunto de i
sociecIad, a merios qQuEe Sean reporiaos Yy canalizados por quienes le ecducornt
{pég. 94).

Finalmente. Lteving encuentra en la conceplualizacidn soc/olbgica que ' ef
Proposito centra! de 1o socializacion ¢s alcanzar la conformidad de los inaividuvos
con Ias normeas y 1eQias sociales. La ensenanza del ririo para su participacion en o
sociedad se  produce  segUn ks 1Smunos  impueslos  por  esta [otyelivos
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institucionoles) mas que segurn /os ISrminos del individvo. £s asi como se da por
supveslo que e obyelivo ae o enserionza del nino es ia conforrmidad social, que el
CONIernico Ao /ar ernsericria viene aic/aco por s nonrmas socioles, /a conforrmidad
es Qlconzada por I rmQyona e 10s inoiviiuos 1an rulinaria Yy aurornoticamenie.
QuUE &/ OSPEeCto INaNVIGual Je! Proceso que I produce apenas s aigno oe esfudio.
87 se conocen fas Norrrias y sonciones de o esruvclura social puede predecise Ia

CoONQucta social Coryuri/a de /0s indivicluos. sin poner arencron ern los delolles def
Qprendizaie y en olros 11 oados de odquisicion” (pag. 96).

En lo definicidn que Rocher (op. cil.) hace de la socializacion, sugiere que
existen tres aspectos fundamentales e importantas para su andlisis.

El primer aspecto es el proceso de adquisicion de (a cultura que se inicia con
el nacimiento, prosigue a lo iargo de toda la vida y concluye con la muerte. El
periodo mas intenso de socializacion Jo constituye [a infancia por su * plasticidad™ :
sin embargo. @ lo largo de toda su vida, el adulto se somete a diversos periodos
intensos de socializacidn en determinadas etapas de su vida.

Dentro del segundo aspecto, como consecuencia de ia sociglizacion,
algunos de los elemeaentos de la sociedad y de la cultura pasan a ser parte
integrante de la estruclura psiquica. Gracias @ @sa integracion de elementos
socioculturales en la personalidad, el actor sccial apenas advierte el peso del
control social. de los imparatives y exigencias qu- e impone el medio social.

Et tercer aspecio de ia socializacion se rata de la adaptacidn de la persona
a su entorno social. La persona socialzada s Jde un “medio ambiente”,
pertenece alas colectividades de que forma parte y tiene su lugar propio en ellas.
Cuando se pertenece a una colectividad se comparten con los demas miemlbros
ideas o rasgos comunes suficientes como para identificarse en el nosolios Que esta
constituye, y de la misma extrae la propia identidad psiquica y social.

En este tercer aspecto, Ia sociaiizacion llega a niveles mas profundos de la
personalidad: el bioldgico o psicomotor. el afectivo y el mental. A nivel bioldgico,
el cuerpo y gestos de la parsona sufren una socializacidon para adaptarse a un
entorno sociocultural concreto: se desarrollan unas necesidades fisiologicas, gustos
y actitudes corporales que han exigido un condicionamiento previo del sistema
nevrofisiclogico y del aparato sensoriomotor. A nivel afectlivo. algunas veces los
sentimientos son sofocados. reprimidos o negados por una culfura y una sociedad
en donde la expresion de los sentimientos <s canalizada por modalidades,
restricciones o sanciones. £En el nivel mantal, i eocializacidn proporciona *unas




incorporando los elementos de la cullura para que los

maneras de pensar'
nuevos elementos

facultades intelectuales se desarollen y puedan crear
culturales.

A traves del proceso de socializacion llega el individuo a ser miernbro de la
sociedad. dofado de las actitudes sociales y de las conductias comunes, propias a
su sociedad particular y a su lugar dentro de ella. A cualquier edad puede
introducirse una persona en NUEvos grupos U organizaciones y se espera que
adquiera sus valores por lo que se considera que la socializacidn se lleva o cabo
toda la vida. especialmente en las fases de transicidn. Pero la naturaleza
inconsciente de gran parte del comportamiento cultural  tiene  asi
inconvenientas. Cuanto mas llegamos a adaptarnoes a nuesira cultura nativa, en
rmenor grads podemos adoptarnos G ola que sea nuava y extrafa, o incluso
comprendear ! comportamiento do pueblos cuyas culturas divergen ampliamente

mismo

de ia nuestra propia.

2.1, ELEMENTOS DE LA SOCIALIZACION

Todas Ias teorias que tratan Jde explicar cdmoe comienza el individuo a
adoptar las actiudes y valores de su entorno social, de qué manera se ve a si
Mmismo como persona y coma desarrolla una personalidad diferente de todas las
demds, destacan la importancia de la interaccion humana. ias emociones y la
comunicacion simbdlica. Stewart {op. cit.), identifica y describe estos tres aspectos
esenciales de la socializacion que intervienen normalmente durante el proceso de

crecimiento fisico vy social (Pdg. 71).

Q) Por medio del contocto e inferaccion humana. se aprenden los modelos
de comportamiento adecuados: que accionas s apruchan vy cudles estan

prohibidas.
b)Puesto que = hombre os un sar omocional a la vez que inteleciual debe
aprender a expaenmentar el amor y Q darlo a su vez.
c) El lengugje no es solo un maedio de comunicacion sino una forma de

ia forma de nuestro pensamiento. Bl individuo

simbolizacion que influye en
través de la lengua y otros lipos de

comienza a absorber su cultura a
comunicacion simbolica.
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2.1.2 LOS AGENTES DE SOCIALIZACION.

Los principales agentes en el proceso de la socializacidon que Rocher {op.
cit.) distingue son:

a} Los institucionalizados y difusos; la familia y la escuela son los principales
exponentes de los agentes instilucionalizados, porque la socializacidon opera dentro
de grupos identificables. En cambio, las técnicas de comunicaocion de masas.
como los medios impresos, el radio y ia television llevan a cabo la socializacidon de
manera difusa al conjunto de una colectividad.

b) Los que tienen como objetivo explicito 1Q socializacion y los que no tienen como
objetivo explicito la socializacion: los agentes que se proponen la socializacion
como objativo explicito adoptan gencralmenle una actitud global vy difusa:
tienden a ejorcer sobre ella una influencia Que alcance a todos los aspectos de su
vida (famiia, cscucia, iglesia. otc). For otro iado. los agentes cuyo objetivo
explicito no s o socializacion curmplen una funcion que afecta solamente a un
aspecto de la vida de los individuos (empresas, partidos politicos, clubs deportivos.

etc.}.

c) Los grupos de edad heterogénaeos v grupos de edad homogéneos; 1os grupos
de edad constituyen un elemento bdasico en la organizacion de sociedades
tradicionales o no urbanas. en la sociedad contemporanea se habla de “ia
cultura juvenil” y de [0s movimientos de juventud, en donde Ia socializacion Nno es
necesariamente una transMmision de la cultura por los adultos a los mas jdvenes,
dado que esa transmision se efectUa tombién entre paersonas de la misma edad.

2.1.3 MEDIOS DE PERTENENCIA Y DE REFERENCIA DE LA SOCIALIZACION

Rocher {op. cil.) distingue ddos medios dentro en la socializacidn, los de
pertenencia vy (os de referencia; de asta manera /os miecd/os e pernenenciy son
aquellos en que [0S Q@entes de sociahzacion y 1os SoOCiIizados estin infegrados
ecologica. eCondmica y sociologicaments” (pag. 158},

La familia representa 21 principal ¥y mas conocido meaedio ode perfenencia, en
donde continuamente se leva a cabo una socializacidn de los padres hacia los
hjjos o, en épocas de cambio social. de manera contraria. Al mismo tiempo. otros
medios de pertenencia de Ia familia operan sobre ésta.



Tal es el caso del medio en que se reaside. La familia radicada en un medio
rural suele ofrecer a sus hijos menos posibilidades de desarollo mental que la
familia perteneciente a un medio urbano.

Cuando la familia se encuentra en una sociedad compleja, su grupo étnico,
cultural o minoritario puede colocarla en una situacién favorable o desfavorable.
De modo implicito o explicito, el nino © el adolescente aprende a identificarse con
las normas, coacciones vy limites que regulan la conducta de los miembros de su

grupo.

Las categorios sociales determinan., en gran parte, la conducta de los
miembros que la integran. Les impone unos Mmotivos de accidon bien definidos.
Dejaon en ellos su impronta, muy propia y diferenciada para cada grupo, con una
fuerza tan grande qQue los hombres de una misma epoca, dan a veces la
impresidn de Nno pertenaecaor al mismo grupo social,

Finalments Rocher  sefnala que medios de  referencia resultan
importantes en ol e > i osocializacdn al quenss identticarse el agente
socializante  las normas de otros medios en la medido en que, sin pertenecer a
ellos, toma los modslos vy kos valores de aquellos vy s@ inspird én 1os mismos para
ejercer su accidn so

Hizante,

Tanto los meoedios de referencia como [os medios de pertenencia
proporcionan las norrmas, valores y simbolos a los agentes de socializacidn. Al
mismo tiempo, dasarrollan la identidad de las personas. La identidad contribuye a
1a estabiidad psiquica v es una condicidn esencial de la madurez de la
personalidad: conslituye un requisito previo necesario al funcionamiento social
armonioso de una porsona <n su enforno. como tambien a la cohesion de los

grupos.

2.1.4 ENCULTURACION ¥ ENDOCULTURACION

Bock (1977} describe ia enculluracidn como la adquisicidon o aprendizoje
mds general de Ia cuttura andloge al aprendizaje de la lengua. En sus propias
palabras, /o capacidad e Ios seres Rurmaenos para desarroliar v ransrmiilic patrones
culturales cormplcyos depende del lengucys” (pag. 74). Este proceso dura toda la
vida: la imitacidn. 1a caanza verbal y la inferencia tienen una funcidn muy
importante dentro de oste: proceso. De igual manera que la incorporaciéon de ia
cultura al individuo acurre de manera inconsciente, el sistema estructurado de la
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lengua es un proceso en gran medida inconsciente. En otras palabras, dentro del

proceso de socializacidn la enculturacion reconoce que el lengugje facilita la
incorporacién de los significados culturales de los elementos que rodean al
individuo en su grupo social. El dominio del lenguaje se vuelve paralelo al
conocimiento y dominio d= Ia cultura.

Por ofra parte estd el concepto endoculturacion, con el cual Fischer (op.
cit.} refiere a los procesos de aprendizoje por los que el individuo asimila los
diferentes modelios que le son propuestos en un repertorio de comportamientos.

De lo anterior, observamos que enculturacion y endoculturacidn son dos
subprocesos dentro del proceso de socializacion Que s¢ dan de manera separada
y se diferencian el uno del otro por las condicionas en que s dan.,

2.1.5 DESOCIALIZACION ¥ RESOCIALIZACION

Los conceptos da desocializacion y resecializacién son definidos por Mann
{op. cit.) como etapas dentro del proceso general de la socializacidn. » Lo prmera
ES5IG CONSHNUICIT LOr Ia desaparicion de 1os valores-claove anterores 3 de conauc’/as
de rol que constiruyen & corazon ol funcionarmieri’o sociol oel inavicvo., Hacer
oesoporecer /os RObIros y  achivdes previos es wrl oaso  prelrminor de /a
reSOCIONZacIon. (O resocializocion es &/ proceso meojonfe e cual e/ grupo Heva ol
INGVICUO O OTOIOr Un Coryunio de modelos de Conducto ern sUuslitucion de ofros.
Se pueden desomrolar nueves valores para fenar & vacio JSjodo por /a supresion
e los anterores’ (0Ags. 22 y 23) . Es notable en el ransplante del inmigranie a un
pais con una cultura diferente en gran medida a la propia: constituye
probablermente Ia mas dificl pruebo de resocializacion quz pueda vivise en la
edad adulta. No es salvada con éxito por todos. ni a cualquier edad. ni en
cualesquiera condicionss. Muchas de las veces esta resccializacidn del inmigrante
a una nueva cullura de la sociedad que lo recibe’” no suale completarse hasta al

cabo de dos o tres genaeraciones.

La distincion principal entre estos do:s procesos s @l momento en que se
presentan, para qua se pueda dar una resocializacidn de las personas es
necesario que primero sucurntban las anteriores pautfas sociales y de esta forma se
den paso a las nuavas formas de comportamiento qQue se Quieren establecer.



2.2 VALORES CULTURALES

Para Jones (op. cil.), decir que los valcres se internalizan en el proceso de la
socializacidn es suponer que ya no dependen de sus vinculos con los impulsos
bicldgicos primarios en los que en un principio se fundaron.

Montagu (1975). acorde con lo planteado por Jones, expresa que a todo lo
que sentimos como necesidad le damos un valor: es por eso que las necesidades
son el origen de los primaroes valores, ya sean necasidades bdsicas o adquiridas, o
que sea fuerte o débil su presion.

La crientacidn y direccion de las necesidades biolégicas del organismo
humano, o valores organismicos (coma los denomina Montagu). determinan la
tendencia de los vatores personatles de! individuo en sociedad vy, por lo tanto. 1a
tendencia de los valoras sociales fundameentalos.

Asch (1972) nos dice que «=n la hig

aa cel pensamiento se distinguen dos
pensamientos cpussics respaecto a les val s. Bl pensamiento tradicional, que
adopta una posicidn absolutista, afiima que comos capaces de captar que ciertas
acciones son “incondicionalmente” justas y que olros actos son infrinsicamente’
injustos. La interpretacion relativista de: los valores niega Que exista principio alguno
fijio de valor en tas relaciones humanas, sind que los valores estan condicionados
histdricamente y/o son relativos a la sociedad.

En Ia detinicion descriptiva de los valores que Fichter {op. <it.) encuentra, se
consideran como valores a todo aquello que es Utll, deseable © admirable para
las personas; e! valor es visto como intrinseco a las cosas. o especifico para una
persona en particular. La perspectiva socicldgica define los valores “como /os
Catenos conforme of Grrupo O 10 SOCIeTad jLzdar de I imporftancicr de los personas,
las paulas, 1os OO INvos v 105 OIros OL/Ios socioculturales' (pdag. 296).

Al percatarse de que ias delinicion.s de o que son los valores han sido
elaboradas a partir der quemas partficulares propias del investigador que parte
de ideas preconcebidas. Fischer (op. cit ) propone una definicion general de los
valores para la psicelogia sociall "Los vardores puedern ser definidos como wnos
sisternas de evaluacion social Que rasultan e [ nteraccion cinamica enlre &/
individvo y Ia sociedad, interaccion ¢ e e 1 cuar! und Seciedad O un grupo
SUZQa 105 mOTIos o COnaucla en funcior (o nosrmcas cullurales que los sitvan eri
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uno escala de apreciocion mds © menos positiva. los valores pueden ser
considerados cormo /as Nnormas culturales del juicio social’ (pdg. 29).

Mientras Fichter habla de criterios sociales. Cohen (1986) se refiere a estos
mismos como normas culturales: este Otlimo autor, acorde con lo expresado por
otros autores. afirma que aquellas son establecidas por un grupo de personas vy
variaon de una cultura a otfra. Agrega que tales nornmas culturales adoptan formas
muy diferentes, como se presentan a continuacion (pdg. 45):

1. Los valores son sentimientos enraizados en una sociedad, que
generalmente sefhalan las pautas de accidon y de comportamiento de los
individuos.

2. Las tradiciones son las forrmas acostumbbradas y vsuales de actuar dentro
de una sociedad.

3. Las costurnbres tienen implicaciones significativas acaerca de lo conecio e
incomrecto para una sociedad. Las costumbres de una sociedad a menudo estdan
incorporadas a su sistema legal y o sus ensefNanzas religiosas. Las leyes constituyen
costumbires de: espacial significacion, tormalizadas a través de las reglas.

2.2.1 CARACTERISTICAS DE LOS VALORES

De su definicion de los valores. Fischer (op. cit.) determina tres caracteristicas
esenciales:

1. Se presentan como un conjunto de ideales que sirven comeo criterios de
evaluacion da los individuos, de las conductas y de los objetos.

2. Se crganizan en torno Q objelivos que ocupan un lugar central en ei
sistema y a partir de los cuales se ordenan los objetivos secundarios en un orden
jerarquico designado por el término de escala de valore:s.

3. Pueden tener un caracter contradicterio cuando coexisten en una misma
sociedad normas relativamenite opuestas.

Por otra parte, en la descripcion de Fichter {op. cit.) sobre los vatores,
menciona que &stos " poseen /o5 Ccoraclensticas de sef Comparirdos por unc
plurolicdad de personas sorn 1omados con seriedad. puesio que siven para Ia




LreEsernvacion Cullral suU Carga ermociona! implicifia  hoce qQue /as persornas /os
oeffencdan nclusive corl su prooia viddas y por Jiimo, se pueden absliraer
conceplvaliments Jdol obielo volorado puesio Que Supornen urn acuerdo enire
muchos personas’ (pags. 296 y 297}, Este mismo autor distingue dos fuentes de los
valores: los valores externos a las circunstancias y condiciones cuyo valor el
individuo no puede controlar, y ios valores intrinsecos, cuya fuente tienen origen en

el individuo y se refizren al reconocimiento y apreciacion de la dignidad humana
S la misma persona responsable de su

que le confiere un derecho por ser

comportamiento.

2.2.2 LOS VALORES Y SU RELACION CON LAS PAUTAS DE CONDUCTA, LOS ROLES
SOCIALES. LOS PROCESOS SOCIALES ¥ LAS SANCIONES DE LA CONDUCTA

plica que las pautas de comportamiento se combinan
reviste con diversos grados de
las relaciones entre

Fichter (op. cit.) &>
para formar rolas socialas y 1o sociedad los
valoracion social. A su vez el funcionamiento efectivo de
personas y entre grupos depende de su respectiva gjecucion de los roles sociales
que le comresponden a las paersonas v a los grupos. © Son /os volores socioles los que
QCIOCIr COMo 10S Crifernos para & oo e /s poulas de Compofamiento que una
socledod aprueba o Jdoesopruebo; delerninan fos sanciones. s decw /as
recoOnPensos O Castias que Impone y Ia gravadod de k3 sancion es proporcionol

Q/ valor Qlnrbuido o cormporrermiien’o” (pag. 300).

223 CLASIFICACION DE LOS VALORES
Fichter emplaea tros bases da clasificacidn de ios valores: la personalidad
social, Ia cultura y Ia sociedad (pdgs. 302 - 304).

a) El grado de obligatoriedad da lugar a una serie continua en la que ios
valores sociales pueden disponerse conceplualimente, es decir, pueden ordenarse
conforme al grado en que afectan a la personalidad social; os valores que llevan
consigo la maxima obligatoriedad moral y etica, suelen ser el nucleo de la éfica

personal del individuo, vy los valores menos importantes € imperativos a menudo ias
conveniencia y por habite mas que por

personas se conforman con ellos por
conviccion profunda de su valor.,

b) Los valores sociales se pueden lambisn disponaer en una serie continua
segun el funcionamiento asociativo. Algunos valores sociales son mas importantes
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que otros por la eficacia con que funcionan y por su aplitud por conseguir la
cooperacion entre personas y grupos. En el ofro polo estdan los valores negativos o
anfisociales que constituyen una zona de conflicto de valores y acentdan la
confusidn entre obligacioneas personales y sociales.

<) La clasificacidn de los valores conforme a su funcidn institucional en la
cultura responde al uso comrmiente de los {érminos. El andlisis sistemdtico de los
valores sociales on una cultura revela que existe un complejo de valores
empleado en cada una de las instituciones principales. Las personas que realizan
sus funciones en ¢! comespondicnte grupo social reconocen que existen ciertos
valores importantes a los que deben adherirse bajo @l contexto de ese grupo
social. Los valores que duranie largo tiempo han sido asociados a cierto
comportamiento cultural, simelifican vy facilitan el funcionamiento de la institucidn.

2.2.4 FUNCION DE LOS VALORES

Los valores como talzs, senala Fichter, no s malas U objativos para la
accién y el pensamiento social. Mo son las cosas que se buscan, sino los que dan
importancia a las cosas que se buscan. Este autor describe 1as funciones generales
de los valores de la manera siguiente {(pdgs. 304-305}):

a) proporcionan medios facias para juzgar del volor social de 1as
personas y las colaectividadc

b) centran la atencidn s las parsonas en objetos culturales materiales
que se consideran como dasceables, Utiles y esencialaes.

<) forman un especic d Csqudrna de comporarmicnio aceptado

socialmente.
d) actvan como medios de prasion y de control social.

€) son guias para 1as personas en la eleccidn y cumplimiento de los roles
sociales.

f) funcionan como Mmedios de solidaridad ya que tas personas se sienten
atraidas por olras paersonas Guae profesan los mismaos valores.



Estas funciones que cumplen los valores dentro de los grupos sociales van
marcando las pautas de comportamiento de 1os individuos, haciéndoles revalorar
para cada uno de sus actos lo positivo o lo negativo de los mismos.

2.2.5 VALORES ULTIMOS

El sistema d= valores difiere de una cullura a ofra, de una época a otra
dentro de una rmisrna cuitura y hasta de una regidn y clase a otras dentro de una
misma seciedad. 1o que demuestra la flexibilidad y mutabilidad de ios valores. Sin
embargo. un aspecto importante de los valores culturales que Fichter (1978)
encuentra es su universalidad, refriendosz con esto a gque dentro de todas las
sociedades existon doterminados voloras rmuy semejantes los cuales denomina
valores Jltimos. Basado en lo anterior, senala que /o unidod psiquica ode i
hurmanicdod! se maniiiesta no solo en la serneianza fundamental de los inteligencias
y voluniades hurmcnas. sino tombién on un minimuounn de oncloga conciencia
social (pag. 308).

2.2.6 CONFLICTO DE VALORES

Finalmente. fichter senala que puedsn surgir problemaos de los vaiores
cuando hay discrepancia entre los valores expresados por la cultura vy el
comportamiznto efectivo dzl pueblo, o cuando estdn en contlicto los valores de
las diferentes subgrupos y/o instituciones de 1a sociedad.

En el primeer o Problema soaial so puede daelinir como " o disparidad
entre el nive! de fos volores sociales y of rnive! de comportarmiento socrial. £n este
sentico. rena importancia o jerarquia e los valores, porque of i oreclizoendo
svcesivamente jos aislirntos obyelivos caocesonos, /o sociedad ceoristonfemente
revisa y eleva sus propios estandares” (pag. 305).

En el segundo caso, [os conflictos de valores * resaltan mdads en una sociedad
plurclista. en o que Gran numero do arupes aiferenl’os ponen emperio en
marntener I 1eoltoc e sus propios nuermbros v Aacen que su influencio se stento
en /o sociedad gioba!’ (pag. 306).

Para cada caso senalado por Ficiher, ios valorss representan un punto de
equilibrio dento de la sociedad y en ia medida en Que aestos sufren una
descompeaesacion se genaran discrepancias @n 2l Qrupo social o entre [os grupos
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soclales involucrados. ya sea que astos perfenezcan a la misma sociedad o que se
trate de diferentes sociedades en conflicto. ol defender cada uno sus valores.

La revision de los conceptos Socializacion y Valores Culturales presentado
brevemente en este segundo capitulo sirvid para determinar la manera en gue ia
culiura de una sociedad se vuelve una caracteristica

de las personas que
pertenecen al mismo grupo social.

Es por medio del proceso de socilizacion que 1os individuos hacen parte de
ellos los elementos que pertecen al ambiente en quo se desarollan vy conocen los
significados especitcos de los elementos para este ambiente. Los sujetos aprenden
por medio de este proceso la manera de comportarse y 1o que la sociedod
espera de ellos: se les inculca determinados valores culturates que representaran

los pardametros conductuales para todas las personas y el grado de cumplimiento
de estos determina su adaptabiidad al mismo grupo social que 1os formd.
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CAPITULO TRES: ACULTURACION Y ESTUDIOS
RELACIONADOS CON LA EVALUACION DEL TIEMPO DE
RESIDENCIA EN LA EFECTIVIDAD TRANSCULTURAL

3.1  ACULTURACION

En los capitulos anteriores se revisan y exponen de manera general ios
conceptos de Cullura, Sociedad. Valores y Proceso de Socialzacidn, con ia
finalidad de senalar la importancia qus estos elementos y procesos. impliciteos en la
formacion de tas personas. tienen dentro de 1os grupos humanos. Debido a estos
elementos y procesos culturales, i0s individuos pertengcier a una sociedad
determinada poseen comportamientos que [os caracterizan v los acreditan como
miembros del sistema social del cual surgieron. La ransmisidn y mantenimiento de
los elementos culturates de cualquisr sccicdad adquieren un significado especial
en los individuos cuando &stos toman consciencia de que los elermaentos culturales
heredados de sus antecascres son pane de 1o Que son @llos mismas y, por 1o tanto,
la pérdida de tales clementos culturales impilicaria una 'desaparicidn’’ de estos
mismos individuos, © la pérdida del sentimiento de identidad.

No obstante, dentro de tos  conceptos presentados s necesario  la
iNClusion de oo TEMmMiNo qQua Nos Aayu < comprender y a explicar [cs cambios
conductuales da las porsonas debidan a las ransformaciones ccuridas dentro de
su entforno social o por @l traslago o G5 DErsoNas de su lugQar de origen a una
sociedad diferente a la propia. Tal o es Aculturaacidn, cual se refiere, a
grandes rangos. a los carmibbios ocurriddos i of contexto social de las personas y sus
consecuentes modificacicnes conduciuales

ry

Los estudios referantes g la acutiuracion tratan de ofrecer respuestas G 1as
interogantes que dia con dia se incramentan acerca de [0s procesos y/o sistermas
subyacentes en las modificaciones suscitados en aquellos sujetos que se ven
expuestos al cambio de su entorno sociocultural. La Aculturacion, al igual que 1os
conceptos de Sociedad, Cultura, Valores y Proceso de Socializacidn, es definida
segun perspectiva de la disciplina bojo la cual se estudia esle concepto. El
propdsito de revisar tas diversas aportaciones hechas por disciplinas que han
incursionado en la investigacidon sobre 1o aoculturacion, no es el de crear una
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confusidn respecto a cudl de dichas disciplinas tiene el verdadero significado sobre
o que es aculturacidn: Io que se pretende es dar una visidn mdas completa acerca
de éste topico y asi poder distinguir aquellos aspectos de la aculturacion que
aofectan de manera general a una sociedad. de aquellos que se relacionan
directamente con la estructura psiquica de las personas, para retomar qQue ayude
en el estudio de este tépico.

311 DEFINICION DE ACULIURACION

Los primeros registros encontrados sobre el estudio de 1o aculturacidn y su
intento por definirla son los de Herskovits (1981). cuando menciona que en 1935 el
Consejo de Investigaciones de la Ciencia Social presenta una definicion que
sirviera de guic en la investigacidn de la fronscullurocion, 1a cudl “comprende
aquellos fenomenos que resulfan donde los orupos de indivicdluos que tienen
culturas  Diferentas  tornan conlaclo  conknue  ae primera mone  con  los
consiguientes cambios en os patronas de cutura onginal de uno de 10s grupos o
ambos (pag. 565).

Para Herskovils, 1a transculturacion significa et estudio de la  transmisidn
cultural en marcha: no implica. de modo alguno. guae las culturas que toman
contacio deban distinguirse una de olra como superiorn’ o mdas “avanzada", o
por diferir en alguna otra manacra cuantitativa.

Herskovits menciona también que los tipos de contacto entre los pueblos
difieren tanto en los aspectos comoa an las situacionss bajo las cuales acontece,
tales como los segmentos cde poblacidn comprendidos en el intercambio, la
amistad u hostiidad durante < intercambio cultural vy la similaridad o dispardad de
los grupos en contacto. Tarnmbién reficre que tos contactos pueden acontecer
fuera del habitat original cda! Grupo recaeptor y/o dat grupo dominante. Los factores
dominio socia!l v politico resultan importantes en ia aceleracion o retardo det
intercambico cultural: por ditimo. en la franscuituracion el préstamo adquirido
durante los contactos es selectivo. puesio gque en la aceptacidn o resistencia a las
innovaciones intervienen aspectos histéricos y psicoldgicos.

En sus estudios sobre al proceso de aculturacidn en Brasil, Bastide (1973)
distingue dos tipos de aculturacidn gue conslituyen dos mundos opuestos: a
aculiuracidn material, que se inscribe en las iechos palceptibles. vy ta aculturacién
formal, que consiste en las trtansformaciones o Mmaetamorfosis profundas de la forma



de sentrr y de cprehender de la conciencia psiquica; o sea, es la aculturacion de
la psiquis y no del grupo social.

Bastide indica que entre los principales pioneros de la aculturacidn formal, se
encuentran R. Allier por un lado y N. Rodrigues por otro al contener en sus trabajos
una descripcidn sutil de 1o que posteriormente Herskovits (1981) denominaria
“fendmenos de reinterpretacion’ . La reinferpretacion en Herskovits significa 1o
interpretacidon de tas realidades de la culfura “subyvgada” en términos de la
cultura “dominanta" y viceversa. Sin embarge, debido a que el principal interés
de Herskovits era ta reinterpretacion de la cuitura occidental ([dominantes) en
términos de los africanos en el Brasil {subyugados),
considerade  como  ainocentrismo,  Bastide  prefiere ocmplear el término
aculturacion formal en lugar de emplear estas dos palabras (reinterpretacion vy
etnocentrismo]} cara daosaribir 1o rmisrmo.

y a que lo contrario es

Basticie:, al s

sporar fa aoulturecion formal de ia aoulturacion material, explico
que en su aspecto material una cultura puede haber desaparecido casi por
completo v haber sido absorbida por la cultura dominante, vy pese a ello las
estructuras profundas de la parsonalidad puedsn permanecer inalteradas, las

formas de organizacion pucdaon no haber sido afectadas. Sefala que debe
tenerse muy en claro queae:

1. La aculturacion formal s psicoldgica, y <en consecuencia utilizard los
métodos de 1a psicalogia v no 1os de 1a sociologia o etnologia.

2. Tado torma es un principio de organizacidn, y en tal virtud

o que
debemos requart de 1a psicologia s

que nos permita logar a 10s procesos de
desorganizacion d-: 1as antiguas formas de percepacion. maemaotizacion, etc., y a los
de su reorganizacidn sxgun normas dilzrentes: o, si se pretiere otra terminologia, 1os
procesos de  doessstucturacion vy reosstructuracian doe
pensamiento.

la atectividad vy el

Por el lado de la aculturacion material, Bastide nos dice que ésta puede
actuar analiticamente quebrando los complajos culturales para instituir opciones
dentro de ellos. aceptar algunos elementos y rechazar otros; cada uno de esos
elementos tiende a reconstituir 1a organizacidn mental de ja psiquis de origen.
Segun el principio de la conlinuidad, el sincretismo en la aculturacidn material se
podria simbolizar con una linea en cuyos extremos se ubicaran ias culturas que
entran en contacto, y enire amibos extremos estuvieran las mezclas resvitantes de
ia sustitucidn en torma progresiva de los rasgos culturates implicados. En cambio, |
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aculturacion formal parece realizarse segun el principio de ruptura. ya que las
organizaciones mentales se presentan como " Gestallen” y no como simples

sumas de rasgos.

Finalmenlte Bastide. refiriendose a Kant acerca de las distinciones entre las
formas @ priord vy el material del conocimiento asi como su  inseparabilidad,
concluye que ambas formas de aculluracion, material y formal. actvan siempre
una dentro de la ofra: el cambio del contenido de la conciencia determina
forzosamente, en un Momento dado, ol cambio de la forma. puesto que no hay
materia gue carezca de forma: ml principio. la nueva materia queda atrapada en
las antiguas formas, pero luego las hace estallar, como consecuencia de la
incompatibiidad entre las " Gestalten” gue la organizan.

Moore (1977) define a la aculluracion, como un cambio " normal” de las
culturas por <l contacto ontre ias sociedadss. significa /o fransferencico de
elementos culfurales de una sociedod o olray 10s fernomenos que abarca son
sumarmente distritos y van desade i adopcion relolivamente asioda oe urn 1érmino
recrico extraryero. en un lenguoie que carece de su equivalencio, o o casi
rfransformaoion fotal de sistermas sociales bafo ef efecto de urna mfivencia poltica
vexterrna . © of gprovecharrienl!o de model/os prelfentbles, en cuarnto a produccrion

SCONSITNCa 3y Oraarizocion soc/ial’ (pag. 143).

En la chra de Beals y Hoijer (1977}, la aculturacidon se deline como el
“Contoclo Cultiral! Que enlrarria. no ka Simpie Qlaptacion de nuevas elernentos alo
estruclura Cultural existonte, Sino Icr SIgniicativa y ropida reesfructuracion de una
de las culturas que ennon en confacto o de ambas. Ahade qQue implica un
numero de variables como el grado de diterencia cultural, las circunstancias e
intensidad del cambio, las situaciones de  suparordinacion-subordinacion,  los
agentes de contacto vy la din sidn de la comiente cultural. Dependiendo de ésias
variables se pueden desarrollar, a veces de manera simultanea. Ios procesos de
sustitucion (se adopta un rasgo © un cornplejo da rasgos que sustituye con las
mismas funciones a los existentas), odicion (se agregan nuevos rasgos sin sustituir a
olros), sincrelsmo (se mezcian los rasgos formando uno nuevo), deculluralivos
{pérdidas parciales de rasgos culturales sin sustilucidn alguna). creoivo (ideacion
de nuevas estructuras sin base en ias anteriores) y/o recusativo (los individuos se
muestran imcopaces de aceptar los cambios exigidos).

Como resultado final de estos procesos y variobles puede derivarse: una
amalgama o asimilacion, por tornarse indiferencialas las culturas involucradas: Ia
incorporacidn de una cullura a la otra, por la paérdida de independencia; la
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extincidn de una de las culturas, cuando deja de funcionar por Ia pérdida de sus
miembros: o lo adaptacidn, conseguida por el equilibrio estructural intermno vy
externo, adhiriendo nuevas conductas sin abandonar las antiguas.

Desde el punto de vista antropoldgico de Beals y Hoijer (op. cit.) et problema
fundamental de la acuituracion son las modificacienes en los sistemas culturales
que resultan del contacto, y no los cambios en las personalidades individuales, o el
grado de adaoptacidn a 1a nueva cultura de |os individuos que han emigrado de
una sociedad a otra.

DeVos (1981} senala que en la aculturacidon de los individuos son necesarias
nuevas formas de adaptacion social. En el intento de éstas adaptaciones pueden
surgir conflictos yva saa intrapersonales como  interpersonales porque se ven
implicados cambios an la resocluc de lealtades primarias, asi como en los
sentimientos de pertenencia al grupo primario de orngen. La solucidn a problemas
de adaptacidn = adecu depende de sioen las minorias étnicas 1a
aculturacion implica una orientacidn individua!l o de grupo hacia las pautas de la
mayoria.

DeVos y Wagoatsuma (cilados por DaeVos op. citl) mencionan que desde una
peaerspectiva  psicocultural, los problomas  psicoldgicos que gparecen con la
aculturacion son Nas evidentes y urgentes debidos a la rapidez con que se estan
llevando a cabo 1os cambios, debido & umarosas y varadas razonas, mismao que
flexibiliza  las rigid es o dificultadss psicoldgicas subyacentes de culturas
anteriores.

DeVos y Romanucci-Ross {citados por DeVos op. cit.} discuten en detalle los
rasgos psicoculturales que diferencian la movilidad individual de 1a de grupo en ias
minorias etnicas: * los individuos que estdan ' pasando” deben cortar sus raices con
el pasado, micnhas que los individuos que, como colectividad, intentan alcanzar
un estatus superior en = seno de una sociedad pluralista mantienen la lealtad
hacia sus progenitores” (pag. 118).

Goode (1983) por su parte denomina aculturacion al "proceso por el cual
unNos pueblos adguicren elementos culturales a partir de otros” (pag. 59), en donde
participan minimamente dos sociedadses v los elementos culturales fluyen con
mavyor faciidad de un grupo a olra. Este autor presenta los siguientes principios de
Ia aculturacion:



a) Se acepta con mayor faciidad Ios elermentos técnicos que los sistemas
religiosos o filosdficos.
b) Cuando se tiene la oportunidad de elegir, las personas prefieren los

patrones de cultura urbano.
GCoode también indica la existencia de una dindmica general de la
aculturacion. en la cual se observa que:

a} Hay una mayor tendencia de las personas a frasladarse hacia zonas
urbanas cuando el medio rural Nno satisface sus Necesidades bdsicas o secundarias.
Ib) Cuando los conquistadores poseen una tecnologia superior, los
conquistados deben aprender ol manejo d la misrma < Quieren sobrevivir bajo ese

nuevo ambiente.

c) La ensenanza de los gobernantes a los sUbditos debe ser lo suficiente
para que funcionen a los niveles requeridos, pero no acceden a transmitir la
totalidad de su cullura, pues desean consaervar el dorecho a poseer 1as mejores

oportunidades.

d) Bl proceso de este aprendizgje. se (acilta cuando se aplica poca fuerza
en su administracidn.

e) Elritmo en el proceso de aculluracion puaede ser distinto en un individuo,
en una famiia o en un grupo.

Las definiciones enceontradas de autores de antropologia y sociologia
hacen hincapie en aspectos de la aculturgcidn Que tienen que ver con los
contextos culturales cambiantes que ofectan a los individuos, pero que no
contemplan los aspectos internos de estos; en la psicologia social y en la
antropologia psicoldgica se reconocen y se remarcan la importancia de estos
aspectos internos., o psicologicos, por i funcidn que desempenan en el
mantenimiento © supresion de pautas de comportamientos necesarios para
preservar las normas culturales que sustentan a todos los componentes de una
sociedad. Ahora toca presentar las investigaciones mads recientes acerca del
estudio de la aculturacidn y los diferentes ospectos que han sido tomados en

cuenta para tratar de explicaria vy comprendaeria boajo la perspectiva de la

Psicologia Social.



Es dentro del estudio reglizado por Varela., M. {1994) sobre la Evaluacidn de
los Efectos que Algunos Rasgos de Personalidad asi como la Cultura de Origen
Presentan sobre la Aculturacidn. en donde se citan a diversos autores involucrados
en ia investigacion de la aculturacion. algunos de los cuales hacen hincapié a los
aspecios internos de la personalidad. En la tabla 3.1 son expuestas de manera

condensada a los autores y sus definiciones, vy en la tabia 3.2 se presentan a los
autores y sus estudios sobre aculturacion.

Tabla 3.1

T p

GRAVES (1967}

SIAPOCIZNICK Y KURTINES

(1980)

MENA, PADILLA
MALDONADO (1987)

KEEFE Y PADILLA (1987)

SEGALLY COL. {1990}

Y

La accultuarcion psicoldgica  define los  cambios
experimentados por el individuo acl participar de las
transformacicnes ocuridas en su cultura © grupo étnico.
La aculturacidn es un procese  bidimensional que
implica el asimilarse a la cultura extrana asi como el
retener ta cultura de origen de manera simultanea.

ta  aculluiccion se  refiere generaimente a la
transferencia de 1a cultura de un grupo de personas a
otro arupo de personas; y mds cormnunmente, se refiere
a un proceso de cambio experimentado por los
miemitoros de un grupo minaritario en la adopcion de la
cultura del arupo mayoritario.

A traveés de un modelo multidirnensional que proponen
infroducaen el término aculturacion selectiva para reterir
la adopcion de2 valores vy costumbres por parte del
individuo, y que de manero simultdnea mantiene 1os
valores vy costumbres tradicionales; reconoce que la
adquisicidon de nuevos rasgos © costumbres cullurates vy
el abandono de estos mismos varian de rasgo a otro.
No obstants, el modelo no asume gque un individuo
bicultural sea sumamente ndbil en ambas culturas.

£l proceso de aculturacion se refiere a la influencia de

los contextos culturales cambiantes ejercida sobre tos
iNdividuos.
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Tabla 3.1 (Continuacion)

FELDMAN Y ROSENIHAL La aculluracion se refiere a los cambios de

(1990)

MOYERMAN Y FORMAN La aculturacién es un proceso multidimensional en

comportamiento y de valores de un grupo de personas
como resuliado del contacto directo con una cultura
diferente. Pero la aculluracidon ocurre como tal sdlo
cuando la cultura de origen vy la cultura huésped
difieren notablermente en cuanto a sus valores,
actitudes y comportamiantos. También se debe de
considerar que aquellos elementos centrales o
medulares de una cullura tradicionalista pueden ser
relativamente resistentes al cambio, mientras que
aguelios que son menos importantes o  periféricos
pueden cambiar mads rapidamenta,

{(1992) donde los individuos pueden desarroliar una crnentaciéon
biculiural © monocultural. Una orientacidon  bicultural
involucra la presencia de un baiance de dos culturas
extremas, y se caracterizado como la etapa éptima de
la aculturacion.

Tabla 3.2

BENSON ({1978}

La prediccidon de la habillidad de un individuo para adaptarse a
un contexto extranjero es en extremo dific! porque se ha dado
mucha atencidn a la determinacion de posibles prediclores,
pero No se ha prestado la suficiente atencidn a la determinacion
de tos criterios adecuados para evaluar el desempeno individual
en contexios extranjeros; tampoco se han identificado los
atributos  personales necesarios para  lograr una exitosa
adaptacion.

38



Tabla 3.2 (Continuacidn)

TRIANDIS, KASHIMA, " A mayor nivel de aculturacidn, se observard en el

SHIMADA Y VILLAREAL sujeto una menor diferencia con la cultura huésped™
(1984) (pdag. 45). Es importante clasificar a los individuos de un

grupo cultural utitizando indices de aculturacidn; en et
proceso de aculturacion 1os sujetos de la cullura A que
van a la culiura B pueden adoptar la postura de:
Acomodacion. Exageracion o Afirmacidn Etnica.

Las definiciones y los estudios de 1os ou!orc; revisados y citados por Varela
pProporcionan una visidn « a rnuliidimeenst k de la aoulturacidn, la cuat
cuenta con diversos aspoctos qQua astos autor son copaces de explicarla pero
sOlo en deterrninadcios aspactos. Para ia seolic Sn de {os asperctos psicoldgicos
de la aculturacidn «n los individuos, Varcia dastaca los estuddios de Bemy (1980)
quien. tomando de cons acidn qui la aculturacion puede acarrear la pérdida
de alguno de ios sistemas involucrados, concoeptualza:

YL QOUILrOCIOnN 110 25 UNG CLSOrCIOnN asiva ni incolora. €5 un
proceso Quer imphca produciy cultura  y  recibir cultura. Lo
QCUIIUrQCion s esencralinerite Croaliva. (o aculturacion no es
solamente un procaso exerro sTe que es un calalzador que
ainoaniza o mnterno de 1os aropos culturalmente involucrados!
(Pag. 217).

Ademas, Beny(op. cit} propong un modelo aesquemdtico que destaca los
factores Locus, Fuente, Dindmico, Direccidn y Secuencia, 1os cuales exphcon el
cambio cultural desde el punto de vista de la psicologia. El locus, concerniente a
la localizacidn del cambio v a su nivael de andlisis. se divide en socioculturat,
institucional e individual. En ¢l locus individual [os camtios incluyen variables
actitudinabzs, molivacionalas y cognitivas, y o nivel de andlisis tiende a ser
psicosocial o psicologico, La tuants puede sar intermna o exlemna: la primera se
encucntran en la difusion Jde la cultura o en los programas de desanollo, y las
segunda proviene da la dimdamica psicoldaguea o psicosocial del grupo social. La
direccion. o @l sentido que sigue 2l camitio, puaede ser hacia la modernizacién, lo
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tradicional o Io novedoso. En la dindmica hace la distincion entre la modernizaciéon
como procese, del estar modernizado como estado.

Por Ultimo, Berry hace hincapié en la distincidn de causa efecto que se
debe de hacer cuando se trabaja a nivel individual. ya que es importante separar
los antecedentes psicoldgicos de los consecuentes psicoldgicos del individuo. Asi
mismo, dentro de los antecedentes es necesario investigar tanto en los
antecedentes externos como en los intermnos. Por otro lado, dentro de los
consecuentes psicoldgicos oste autor marca la distincidn entre  1os cambios
conductuales, orientados a nuevas normas, vy 2 estrés de aculturacion, referentes
a la desorganizacion o desintegracidn de la conducta que puede acompanar al
cambio social y cultural.

Como parte final de asta seccion harcemos mencidn  de los datos
presentados an el frabajo realizado por Varela (op. cit). Esia autora encuentra que
la aculiuracion ~ nor las o cnsionas: integracion, Dominio del
Idioma. Leaitad Eini < al Carmbio y Asirmilacion. También obsernve qQue
el cambio soini v cuntural SI5 Nu IS Pt ot fo il ol it il
Asi MismMoO. encontrd 1 axstenaia variables intervinientas y determinantes del
proceso de aoulturaoion, tak:s como ¢l Tiempo de: :sicdnciaQ, Nacionalidad, vy
Sexo. La varnablz Dominio dcaet 1chama fue 1o que mepor explicd la varianza de a
aculturacion.

con el cambio psicosecial.

3.2 ESTUDIOS RELACIONADOS CON LA EVALUACION DEL TIEMPO DE
RESIDENCIA EN LA EFECTIVIDAD TRANSCULTURAL.

Doentro del estudio realizado por Varela (op. it} se citan los trabajos mas
recientes de investigacidn concornientas a fas vana! relacionadas con ta
aculluracion. realizados por autonss partenecient at area de la psicologia sociat
quienes han tralado de determinar 1os factores gque puedan explicaria. Varela
menciona gue han sido diversas laos variables relacionadas en €l estudio de la
aculturacidn Eare aqr =N noral, se pueden distinqur las que enfatizan los
antecedentas del camioic, = 1os consecuentas dael mismo. En los primeros, ias
invesligaaionds S 02ahiaan pandipalmeanto soture 1y itudes y creencias, vy sobre
G orientacion al Boro: y. Gn rmesnor gracao, astdn los astudiog sobre otras variables
psicoldgicas. Sobre exstos Varela menciona que tas lineas de investigacion
se encuentran fragmeaentadas v se investiga una gran cantidad de variables. No

G
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obstante, encuentra que Berry (op. cit.) propone una clasificaciéon para tratar de
organizarlas, tomando en cuenta el momento y la condicion de:

1.- el cambio cultural (durante y después de la aculturacion}

2.~ el eslrés de aculturacion (asociado con los cambios sociales v
culturales).

Los trabajos de investigacidn concernientes al estudio del tiempo de

residencia como un {factor determinante en el proceso de aculturaciéon de los
individuos entran dentro de {a segunda clasificacion propuesta por Bermry.

En la tabla 3.3 son presentados en forma cronoldgica a los autores revisados
por Varela que han realizado investigaciondas sobre la aculturacion, los factores
que tomaron en considerarcio para la
trabajos.

valuacidn y o qus encontraron en sus

Otras invesltigacionas realizadas v punlicadas en fechas mds recientes en
donde se reporta al factor iempo de residencia como significativo dentro de los
resultados encontrados son presentadas an ta tamia 3.4,

Tabla 3.3

Scoit Y Scoit *Experiencia de haber

{(1985) vivido en diferentes
culturas; hablidad con
un Nuevo idioma:
“salud emocicnal:
*astatus
socioecondomico:
‘parspectiva optimista:
‘dependencia
afiliativa baja:
*solidaridad familics;
*lazos interpersonales
con la comunidad,

En la evaluacion de la satisfaccion con
diferentes aspecios de la vida y su
deasempeno con diferentes roles de
migrantes con 3 anos de residencia en
Australia y migrantes reclién llegados a
aste pais, enconlraron Que ambos
arupos dififeron en cuanto a nivel de
adaptacidon y  consideraron que  la
adaptaecion &s un proceaso multifasético.




Tabla 3.3 (Continuacion)

)

Richman,

Gawvira,

Flaherty vy Birtz (1987},

Triandis,

Kashima,

Shimada vy Villareal

(1986),

tee Y
(1988)

Cochran

*Uso del idioma:
*costumbres;
*sociabilidad:
*discriminacion
percibida;

* identidad étnica.

Tiempo de residencic:
raceptacion y
utlizacion de ios medios
de comunicacion;

*No. de compaferos
en el trabajo que no
sean de la misma etnia;
*No. de amigos o
pareja que No sean de
ia misma etnia.

Proceso de qjuste a
una nueva cultura.

La segunda generacion de indios
rurales migrantes a zonas urbanas
del Perl esta mas aculturada y
percibe menos la discriminacidn
Stnica. La primera generacion varia
en cuanto a su nivel de
aculturacion en dimensiones como
i edad a la que emigraron y el
tiempo de residencia.

Senalan el manejo de indices
aculturacidn  para clasificar a os
individuos de: un grupo cultural. La
percepcion del rol v las intenciones
conducluales se caracternza por la
acomodacidn, mientras que  los
estereotipos se caracterizan por Ia
afirmacion étnica. Con lo anterior.
demuestran que el uso de indices
de aculturacion confirman
diferencias conductuales.

£n mujeres del Hong Kong con 3
anos de residir en Canadd el gjuste
de 1os sujetos se caracterizd por
fuertes conflictos cotidianos en
situaciones practicas, estos
confiictos tenian que ver con la
oposicion de valores, la necesidad
de un desarmrolio personal, y el
temor ai aislamiento familiar,
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Tabla 3.3 (Continuacidn)

E Vv

DR B i

I

Westermevyer, Neider *Caracteristicas

y Callies (1989) sociodemograficas;
*habilidades para
adapiarse a la nueva
cultura; *cfiiaciones
tradicionales;
‘pasatiempos:
*adquicisiones
materiales; “problemas
psicosociales;
*autoevaluaciones,

Rueschenbergy
Buriel (1989)

Estatus generacional;
*preferencia y destreza
en el lenguagje usado;
*tiempo de residencia.

Ward
(1992)

Relacion que se
cstablece entrer locus
de control v dificultades
sociales cdurante el
cjuste transcultural.

Y Kennedy

En el transcurso de 10 afos, un
arupo de refugiados asiaticos
residentes en los E.U. se observd
gque al cabo de una década un
buen numero de los permanecian
analfabetas y se involucraban
sentimentalmente con miemtbros
de su misma cultura. La depresidn,
sormatizacion, fobia y autoestima
tendian a reducirse con el paso del
tizrmpo y con el proceso de
aculiuracion, no asi la ansiedad, la
hostilidad y tos sintormas paranoides.
QUE VAariaron rmuy poco.

En el funcionamiento familiar a
medida que los descendientes de
inmigrantes se adaptaban mejor,
comenzaban g involucrarse de
manera mas intensa con 1os
sistemas sociales externos ala
familia, mieniras que el sistema
familiar interno permaneacia sin
cambios.

De un grupo de Neozelandeses
radicados en Singapur otuvieron
quer el locus de control. ia
satisfaccion con las relaciones
interpersonales, la dificultad social y
el contacto con los nativos de la
culiura huésped predicen el estrés
psicoldagico. La adaptacidn
sociocultural fue dependiente det
tiempo de residencia, de Ia
distancia cultural y de los
problemas emocionales




Tabla 3.4

Bagley. C. Yy
Copeland, E. (1994}

Strober, S. (1994)

Estudiantes

Compararon la imitacion de habilidades

africanos después v la identidad racial de estudiantes
de residir 3 anos y africanos y afroamericancs en E.U.: entre

medio en E.U.

Camboyanos

ambos grupos se encontraron
diferencias significativas en la identidad
racial. Hubo un efecto de aculturacidn
basado en €l tiempo de residencia en
los E.U.. los sujetos africanos con mayor
frecuencia apoyatan los valores
turcamericanos de la cullura dominante
vy devaluaban tos de su propia raza.

t.os CRs. quiznes habian recibido

Refugiados con un atencidn psicologica de las agencias de

tiempo de

Servicio Social del condado., mostraron

residencia variable altos niveles de Angustia Psicoldgica y

entre los 4 meses
hosta los 8 anos
en el condado de
Maryland.

estaban menos aculturados que otros
grupos dinicos de refugiados. Los
resultados del apoyo social indicaron
una inefectividad tanto de las familias
camboyanas como de las comunidade:s
Einicas, asi como de las agencias de
sevicio @ la comunidad en la reduccion
de AP. Los datos son explicados por la
inconfortabilidad de los CRs con las
poce familiares agencias de la
comunidad, ademds de ia ausencia de
una comunidad camboyana
_precxistente.
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Tabla 3.4 (Continuacidn)

Brman vy

En la relacion identidad
aculturativa y conducta
aculturativa hacia ia enajenacidon,
las personas de mayor edad se
relacionaron negativamente con la
conducta aculturativa vy 1as
mujeres estuvieron
significativarnente mas enagjenadas
que los hombres. El tiempo de
residencia en E.U. estuvo
relacionado con un incremento en
laidentidad y el comportamiento
americano entre las mujeres: entre
los homires hubo un incremento
en laidentidad y conducta rusa. Lta
aculturacion de los mujeres sirvid
coOmo un procaso nivelador que
implicaba una eleccion entre
identidad y conductarusa o
amerticana. Sin embargo, los
hombres pudieron identificarse y
comportarse de forma adecuada
en ambas culluras. Para todos 1os
sujetos, la conducta judia estuvo
positivarmente relacionada con ta
conducta americana.

Tyler (1994)  Judios rusos entre los 18
y 65 anos de edad
refugiados en E.U.

Por otra pare. esid el rabajo  de investigacidon de vVarela M. (1996) quien
estudia ia muitidimensional del proceso de aculluracion de estudiantes extranjeros
enla Cd. de México. Los datos encontrados de este estudio exploratorio. indicaron
que variables como: dominio del dioma, blisqueda de resqos. seguridod,
estabilidad emocional, extroversion. responsabilidad. sociabilidad,

lealtad étnica.
distancia interétnica. resistencia al cambio. ansiedad estado, v ansiedad rasge,

constituyen factores importantes Que acompanan & influencian el cambio cultural
de 1os sujelos. De esta manara, cuaondo los extranjercs se integran mejor a nuestro
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pais. 1o hacen porque dominan el idioma y se asimilan a la culiura; sin embargo.
ellos mantienen leallad a su ¢tnia original como resistencia al cambio.

Quienes mejor s integran a nuestro pais son los hombres europeos, seguidos
por los hombres latinos: en torcer lugar estan ias mujeres iatinas v en cuarto las
mujeres evropeas. Los que manos se integran son las mujeras norteamericanas v los
hombres de Europa oriental.

Los hembres latinos son quienas mejor mangjan el espanol de México,
mientras que fas mujeres norteamerncanas y los hombores orientales son Quienes
menos lo pueden emplaar.,

La variable tienipo de rasidencia s constituya en un elermanto importante
para entendsr el proceso de aculturacion a nuestro pais, puasto Que los datos
indican que los oxrameros. al liegar, custan y  cdoptan su forma de
comportamicnto para integrarse sdlo durante algin tiempo: se establece la
suposicion de: que ocurre durante ¢l periodo mdas cercano al amibo.

tas categorias que Varala obliene de su estudio indican que seriaon cuatro
las areas principales a considerar en los estudios de aculturacion: el choque y
Qjuste cultural, con una parspectiva psicosocial. la habiidad para enfrentar el
proceso de transcultura la comunicacion intorcultural, y quizds 1os diferentes
estados de ans

2 IS8 Rellwlulh

3.2.1 ESTUDIOS RE
TRAMNSCULTURAL

ACIONADOS CON OQIRAS  VARIABLES EN LA EFECTIVIDAD

En la revision deé as diferentes inveshgacionss existentes ocerca de la
efectividad ransculturativa y 1os factores que se han encontado como de mayor
peso dentro de aste complajo tendmeno, la mayoria de la vecaes se encontraron
otras  variables no concermientes con ¢l tiempo de residenciao, pero  si
estrecharmeante relacionadas con el proceso de aculluracion y que son de gran
importancia para su comprension y explicacion. Por elio, a continuacidon se
presentan en la tabla 3.5 algunos estudios on los cuales se locatizan, dentro de sus
resultados, los factores que con mayor frecuencia fueron reportados en ia
totalidad del acervo bibliogratico reunido.
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Tabla 3.5

(1986)

Taletz (1987}

Mavureas,
Bebbington y Der
(1989}

Bemry, Kim, Powers y
Young (198%9)

ANnalizd la relacion existente entre el dominio del idioma,
algunas caracteristicas de la paersonalidad y aculturacion
entre un grupo de estudiantes canadienses francopariantes,
revelando que el dominio del idioma y aculturacion se
asocian de manera significativa con la confianza en si
mismo.

uUn grupo dée ancianos americanos
residentes en Paris encuaentra qQue ¢l 70% cuenta un nivel
medio a uno alto de integracion cultural, y que el 92%
alcanzaba un nivel de destreza en el uso del francés,
factores qu= 1os habiifzlbba para participar en la cultura
huésped con un nivel de competencia; ademds, los valores
personales, las redes sociales y  las  caracteristicas  del
ambiente de ja cultural huésped  tuvizron un  efecto
importante anla integracidn sociocultural.

En la evaluacidn de

Observaron Quo <N 1a Rramara genaeracion de un grupo de
inmigrantes greca-chipnotas en Londres, s@ adhind mdas a la
segunda generacion de éstos
rISNIOS  SIMIGantas o 1t una mejor integracién a ia
cultura nudsped. Los factoares identificacion  cuitural vy
dominio del bznguaje estuvicron altamente corelacionados.

cultura de onay

Consideran quo cuando ot individuos emigran a  otra
sociedad pucdaen adoptar actitudes congruentes con la
forma en cormo desean relacionarse con ella. Esas actitudes
incluyen orentacionas hacia 2 mantenimiento de la cultura
del propio grupo pero tambien se incluyen orientaciones
para establecer contactos con otros grupos. Estos autores
presentan una Escala de Actitudes hacia la Aculturacidon
qQue contiene los siguientes factores: Asimilacion. Integracion.
Separacion y Desintegracion.




Tabla 3.5 {continuacion)

Mendoza (1989)

Young vy Gadner
{1990)

Hannigan (1990)

Describe el desarrotio cie un inveniario sobre estilo de vida
cultural para medi tipo y grado d& aculluracidn en
adolescentes vy adultos méxico-americanos. El instrumento
rmide las variables:

1.Niveles de aculturacion en 5 dimensiones relativamente
ortogonales.

2.0btiene  los estimados independientes para medir
resistencia cultural, incorporacion y cambio cultural.
3.dentifica las tendencias a observar estilos de vida
culturales dominantss © No dorninantes,

En o evaluacidn de o relacion existents entre la adquisicidn
de una nueva lengua (inglds), aculturacion = identidad
cultural en una mouesira de estudiantes chinos en una
universidad de Canadd, nconfraron  que  kas  variables
actitudinatles y los  indic de identificacidn  étnica  se
relacionaron con aigunos aspectos dal dominio del idioma.
Este dominio deal idiorma de la cuitura hudspeaed se asocid de
manera significativa a sentido de identidad asi como la
identificacidn con la comunidad huéspaed. adn cuondo no
se implique necesarian kznte la asimitacion.

Las variables que se han investigado para ¢f gjuste cultural o
una cultura extrana pusden agruparse en las categorias:
habilidades, lactores actitudinales y rasgos de personalidad.
Las dos primeras cataegorias se relacionan directamente a un
proceso de entrenamiento puesio que 1as personas pueden
desarroliar las habiiidades necesarias para funcionar en una
cultura diferente. De las mismas, las siguientes estuvieron
relacionadas de manera satistactoria con el tuncionamiento
transcultural: habilidades de comunicacion e interpersonat
habilidades organizacionales. la competencia y expertez
con una drea deternminada, la habiidad para transmitir un
conocimiento daetarminado a otra persona y la habilidad
para sacar adelante una sitvacidn estraesante.
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Tabla 3.5 (continuacidn)

Sodowsky vy Plake

(1991)

Cui y van der Berg
(1991)

Chan, S. vy Leong, C.
(1994)

Comentan que la intercomrelacion de los foctores prejuicio
percibido. aculturacidon y lenguaje empleado de 1a " Escala
de Relaciones America-Internacional” disefada por ellos
para evalvar el proceso de aculturacidn en estudiantes y
académicos internacionalas, apoyan la hipdtesis de que ia
aculturacion ocure en diferentes planos que pueden estaro
no relacionados unos con ofros. La aplicacidon de esta
escala enire estudiantces e investigadores residenies en E.U.
demostrd que lka muestra represcentativa de  africanos,
asiaticos y sudamericanos estdn rmenos aculturados que la
muestra de europaeos en términos del prejuicio percibido, de
o obsoervancia de praclticas culturales, de las relaciones
socialies v del uso det idiorna.

Analizaron i validez de construccidn de la  efectividad
intercultural, Los aulors alan que @l constructo tedrico
contiene  un conjunto ds fectores predictores de la
comunicacian y lo adaptacion intercultural efectiva. De los
resultados senalan que la efectivicdad cultural es un factor
de segundo orden conformado por tres {actores de primer
orden: competencia en la comunicacion, empatia cultural y
conducta comunicativa.

Estuciicron el desafio de afrontar 2 culturas diferentes en
familias chino-americanos en Ed. enfrentadas a muchas
presionas y conflictos. Tales dificuitades enfrentadas son
vsuaimente por diferencias en las raices del lengugje.
religion  y  valores culturales pbdsicos. Sin embargo.  los
miemtoros de ta familia son confrontados con 1os cambios en
el rol y el estatus debidos a diferentes tipos y niveles de
aculturacion.
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Tabla 3.5 {continuacidon)

Lea

it

Felx-Orliz.
Newcomb y Myers
(1994)

En la evaoluacion de los aspectos multidimensionales del
compigjo fendmeno de la identidad cultural entre
estudiantes universitarios latinos, encontraron 10 escalas para
medir identidad cultural: 3 escalas para idioma, 4 escalas
para conducta/familiaridad, Yy 3 escalas para
actitudes/valcres. La conducta y el idioma se diferenciaron
entre los  individuos oltamente  biculturales, los  de
identificacidn latina. los de identificacidn americana vy los
sujetos con bajos niveles de biculluralided.




CAPITULO CUATRO: DESARROLLO METODOLOGICO

4.1.1 JUSTIFICACION

A nivel mundial. dia con dia. se estan incrermentando las relaciones entre las
naciones y sus individuos debido a diversos factores de orden econdmico o social
tales como: el avance acelerado de la tecnologia en sus diversas dreas
{telecomunicacionas y medicina, por ejemplo); la expansion de companias
transnacionales para las cualaes Nno es suficiente el establecimiento de relaciones
netamente mercantiles con [os ofros mercados a los cuales desean aborcar (el
estudio de mercados representa un papa! importante para el éxito o fracaso de!
producto): la disposicidn de los gobiernos al intercambio de sus estudiantes para la
formacion academica a nivel superior, asi como la realizacidén de investigaciones -
sociales en su mayoria- en diferentes contexios culturales; el creciente interes de
las personas por conocer o emigrar a lugares diferentes al de origen cuando
disponen de los recursos necesarios para cambiar su residencia: o, en el caso
la migracion de personas o familias enteras viclimas de

menos aforfunado.
quienes muchas de las veces se ven

conflictos bélicos, desastres naturales
obligados a dejar sus lugares de origen ain cuando ellos ne lo hayan deseado.

para establecerse en alguna ofra regidn que los acepte vy les garantice su
bienestar pero, No obstante. les resultard extrano y gjeno a sus estilos de vida

preestablecidos.

Todas estas parsanas, quiencs experimentan un cambio cultural ya sea de
manera voluntaria o involuntaria, por un periodo definido o quizds por al resto de
sus vidas, solos © en grupo. comienzan a desamrrollar conductas que ies permitar:
adgaptarse a su nuevo ambiente. Sin embargo, no todas las conductias emergentes
a partir de este cambio cultural resultan o suficientemente adecuadas para la
incorporacidon satisfactoria del individuo, -éstas legan incluso a ser un impedimento
para que el cambio cultural sea superado con éxito. AUn mas, aquellas
habilidades desarolladas por un grupo de individuos en la difici tarea de
adaptarse al contexto cultural en e cual se encuentran inmersos no son
desarolladas o aceptadas de Ia misma manera por cada individuo, vy hay quienes
demuestran no ser capaces de afrontar la situacion llegando en algunas de las
veces hasta el punto de quebrantar su estabilidad psiquica.



Dentro del campo de ia psicologia social, investigadores de diversos paises
se han abocado al estudio del proceso implicito en el cambioc cultural de las
personas, proceso llamado aculturacion o aculturacidn psicoldgica. Para ello. se
ha tratado de determinar los factores o varables psicoldgicas relacionadas con el
proceso de aculturacidn y de esta manera poder comprenderia y explicarla.

Especificamente hablando sobre la  investigacidn del proceso de
aculturacidon en México. se desconoce la existencia de estudios anteriores al de
varela {1996) en el campo de la psicologia social en los que se hallan tomado en
cuenta los rasgos de personalidad asi como la cultura de origen en el proceso de
aculturacion de personas que emigran a nuestro pais. Bs éste, por lo tanto, el
primer trabajo de investigacidn capaz de ofrecernos datos completos que nos
puedan orientar an el estudio de la aculturacion en México y sirva como punto de
referencia en el desarrollo de investigaciones concernientes a este tdpico poco

explorado en este pais.

Dentro de josresultados encontrados en €l estudio. de cardcter exploratorio,
de Varela (1996} procedentes de una muestra de estudiantes extranjeros
residentes en la Civudad de México. estos indican gque uno de los factores que
marcan diferencias en el nivel de aculturacidon de las personas extranjeras es el
liempo de residencia. A diferencia de lo que se podria suponer, los sujetos con
mayores niveles de aculturacidn no fueron aquellos que nabian permanecido
mayor tiempo en nuestro pais sino quienes reportaban fener menos tiempo de

residir en la cultura mexicana.

Ante la inquietud surgida por lo encontrado en el estudio de Varela (Op.
Cit.}) por saber en qué medida el tiempo de residencia resulfa un factor importante
a tomar en consideracidn para el estudio del proceso de aculturacidon de
estudiantes y académicos extranjercs en la Cd. de México, se planted ia siguiente

intemrogante:

4.1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

sExiste una diferencia en el nivel de aculturacidn de estudiantes y
académicos extranjeros en la Ciudad de México dependiendo del tiempo de

residencia?



4.1.3 OBIETIVO

Determinar si el tiempo de residencia de estudiantes y académicos
extranjeros en la Civudoad de Meéxico es un factior influyente para el nivel de
aculturacion de los mismos.

4.1.4 ESPECIFICACION DE LAS HIPSTESIS

Hi: Si existen diferencias en el nivel de aculturacidn entre
estudiantes y académicos extranjeros con residencia en México de
24 meses & mas y estudiantes exiranjeros con residencia en México
de 23 mesaes © menos.

Ho: No existen diferencias en < nivel de aculturacion entre
estudiantes y académicos extranj=ros con rasidencia en México de 24
meses O Mmadas y estudiantes extranjeros con residencia en Meéxico con
23 meses o menos.

4.1.5 VARIABLE INDEPENDIENTE

TIEMPO DE RESIDENCIA:
Definido oparacionalmente como el periodo de tiempo continuo que
permanece elindividuo radicando en el mismo luger.

TIEMPO DE RESIDENCIA:
Definido conceptualmente como el niUmero de meses que tienen los
sujetos de permanecer en Mexico.

VARIABLE DEPENDIENTE

ACULTURACION:

Medido operacionalmente como la calificacidn total obtenida por
el sujeto en el cuestionario: a mayor calificacidn obtenida. mayor
serd el nivel de aculturacion.



ACULTURACION:

Definido conceptualmente por Bemrry (citado por Varela, 1996)
“COMmo un proceso qQue rmplica proouci cultura y recibir culfura. Lo
QCUIfUracion No es S0 un proceso externo sino que es un
calalizador que dinarmiza /o interno de fos grupos culturalmenie

involucrodos”.

4.1.6 DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO

£l instrumento empleado para medir nivel de aculturacidon fue la Escala de
Aculturacion desarrollada por Varela, 1994, Esta escala la constituyen 57 reactivos-
afrmaciones que s& contestan de manera similor a las escalas de actitud tipo Likert
con cinco intervalos de respuesta pero. en esta occasion, la autora de la Escala de
Aculturacidn hace omisidn del intervalo medio con el cual sdlo se obtienen
respuestas neutras por parte de los respondientes, y ! objetivo fue presionar a los
sujetos para que no diesen este tipo de raspuestas.

La Escalo de Aculturacidon fue sometlida a un proceso de validacidon y
confiabilizacion a través del andiisis de consistencia interna y del andlisis de
estructura factorial. Los 5 factores principales que ia conformaron en el estudio
iniciagl de formacion fueron: Integracidon, Dominio de! ldioma, Resistencia al
Cambio, Lealtad Etnica. Asimilacidn: estos faclores explicaron el 57.9 % de la

varianza total.

4.1.7 TIPO DE ESTUDIO

El presente trabgjo se trala de un estudio comelacional que busca
determinar la influencia del tiempo de residencia sobre el nivel de aculturacion de
los extranjeros encuestados, que han emigrado a éste pais para realizar estudios

de nivel superior.

4.1.8 DISENO DE INVESTIGACION

El nombre que recibe este tipo de diseno no-experimental se denomina EX
POST FACTO puesto que en el estudio con 1os extranjeros, al investigar la influencia
del tiempo de residencia sobre el nivel de aculturacion. no se tuvo control ni se



manipuld el primer factor. infiiendo que las relaciones enire el tiempo de
residencia y el nivel de aculturacidn se derivaban por variaciones concomitantes.

Se trabajd con dos tipos de poblacidn, una que tuviera hasta 23 meses de
residir en la Cd. de México y ofra que tuviera 24 meses o mds de residir en la Cd. de
Meéxico.

Para el primer grupo poblacional, la rmayoria de los sujetos se localizaron en
el Centro de Ensenanza Para Extranjeros de la UNAM, quienes estan ahi para !
aprendizaje y/o perfeccionamiento del espanol principalmente. Es por eso que
permanecen en la Cd. de Meéxico por 46 mesas en promedio.

Para e! segundo grupo poblacional, se tuvo que acudir a los restantes

e las organizacionas mencionadas

centros educativos vy a [as instalacionss da
anteriormente. Cormo en eslta muestra poblacional se requeria que los estudiantes

tuvieran por Io maenos 2 anoas da resicdr en la Cd. de México, Nno se podia tomar en
cstudiantes © docentes encontrados en tales lugares y el

cuenta a todos [os
icipantes se reducia, incrementdndose lo necesidad de

numero de sujstos pant
recurtiy a la mayor cantidad de lugares posibbles en donde se pudiera encontrar a

los extranjeros que cubricran con este requisito.
Ji < 3

4.2.1 POBLACION

Por la naturaieza de la investigacion se juzgd adecuado ermplear et
muestreo por conveniencia. En este caso, se tomaron en cuenta a todos los
estudiantes y docentas extranjeros de cualquier nacionalidad que accedieron a
contestar la Escala de Aculturacion y que ademdas comprendian en forma escrita
cl idioma espanol. £n todos los casos los extranjeros recibian o impartian algin{os}
cursof(s} en los sigulentas centros educativos: Centro de Ensenanza Para Extranjeros
de ja UNAM; Las Facuitades de Ciencias Politicas, Psicologia, Fitosofia y Letras de la
UNAM; Centro de Ensenanza de Lenguas Extranjeras de ia UNAM; Escuela Nacional
de Antropologia e Historia de ia SEP: Centro de Investigaciones Avanzadas del IPN:
Colegio de México: Facullad Latinoamericana de Ciencias Sociales: Instituto
Goethe: y, Escuela de San Carlos.

Ademds, se acudid a las instalociones de la Secretaria de Relaciones
E:teriores, [a Embajada de Haiti y Bl Hospital General de la Ciudad de México.




4.2.2 DESCRIPCION DE LOS SUJETOS

Los sujetos participantes en esta investigacidn fueron 238 estudiantes y
académicos extranjeros, 115 hombres y 123 mujeres, que impartian o recibian
cursos a nivel licenciatura o de posgrado en diferentes instituciones educativas de
nivel superior en la Ciudad de México.

Sus edades comprendieron un rango de los 18 a los 56 anos de edad. El
promedio de edad fue de 29. con una desviacion estandar de 8.40 (Tabla 4.1).

TABLA 4.1 Edad

Edad Porcentaje

18 - 23 anos 27.4%

24 - 29 anos 300 %

30 -35anos 23.6%

36 - 40 ahos 80%

40 - 56 anos 110%

NUmero de Sujetos: 237

El estado civil de los respondientes (Tabla 4.2) se distribuyd de la siguiente
manera: un &6 % eran solteros. 2.1 % vivian en union libre, 26.5 % estaban casados,
y el 2.5 % eran divorciados. Un 2.9 % de 1os sujetos no especificd su estado civil,

En cuanto a la pregunia sobre spCon quien vivian2, el 33.0 % de los
extranjeros reportaron vivir con personas de su misma nacionalidad vy el 220 %
indicd que vivian con familiares de ta misrma nacionalidad. & 50.0 % no especificd si
vivian con otras personas. y si estas eran mexicanas © de ofra nacionalidad porque
se limitaron a contestar con un si © No en los espacios de respuesta de los datos
solicitados {Tabla 4.3).



TABLA 4.2 Estado Civil

Estado Civit Porcentaje
Soltero 66.0%
Casado 26.5%
Unidn Libre 2.1 %

Divorciado o Viudo 2.5%

Sin Dato 2.9 %

NUmMero de sujetos: 231,

TABLA 4.3 2Con quicnes viveny

Personas con quienes viven Frecuencias
Familiares de la misma Nacionalidad 220%
Personas de su misma Nacgionalidad 330%
Con otras personas o solos e 50.0%

NUmero de Sujetos: 231,

El tiempo de residencia para ambos grupos de extranjeros {Tabla 4.4) tuvo
una ligera carga mayor del 523 % en los sujetos con menos de dos anos
permanecer en México. El segundo grupo se subdividid en los Gue tenian de 2 a
menos de 10 aR”os (38.3 %) v los que tenian de 10 anos en adelonte residiendo en
éste pais (9.4 %).
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TABLA 4.4 Tiempo de Residencia

Meses de Residir en México Porcentaje

001 - 023 meses 523 %

Menos de 2 ahos

024 - 316 meses 47.7 %

De 2 amas de 25 anos

NUmero de sujetos: 235.

La escolaridad del padre (Tabla 4.5) reportada por los sujetos, indica que el
13.4 % cuentan con estudios de posgrado ( diplomados, maestrias o doctorados),
el 36.6 %% tiene un nivel superior de estudios (licenciatura, ingenieria), el 19.7 %
alcanzd a cubrir estudios medios (preparatoria. técnicos). el 146.8 % termind la
educacion bdsica {primaria y/o secundana), y solo un 2.1 % reportiado no contaba
con ningun tipo de estudios. € 11.3 % restante no reportd la escolaridad o no fue
especificada.

TABLA 4.5 Escolaridad del Padre:

Grado de Estudios Porcentaje
Posgrado 13.4%
Superior 36.6%
Media 19.7 %
Basica 168%
Ninguno 21 %
Sin Dato 11.3%

NUmero de Sujetos: 211,



Los porcentgjes de la escolardad de la madre {TABLA 4.6} se distribuyeron
en, 02.9 % con nivel de posgrado, el 23.0 % de estas con estudios superiores. Las
mas 33.5% contaban con educacidn media o con cursos de nivel bdsico 31.6 %.
sélo un 05.6 % no contaba con ningun tipo de instruccidon  y el 09.1 % de los
encuestados no especificd ta escolaricddad.

TABLA 4.6 Escolaridad de la Madre

Grado de Estudios Porcentagjes
Posarado 029 %
Superior. 23.0%
Medio 33.5%
Basico 1. 31.6%
Ninguno 021 %
Sin bato 05.6 %

NUmero de Sujetos: 207,

Los dalos correspondientes a la nacionalidad de los sujetos se muestran en
ia tabla 4.7. En esta se puede apreciar que 1os sujetos provenientes de tan solo
cualro piases. Estados Unidos. Japdn, Alemania y Cuba, conforman el 48.7% de la
poblacidn total, porcenicje que representa cast la mitad de la poblacion

estudiada.

4.2.3 PROCEDIMIENTO

La aplicacion de tos cuestionarios fue realizada de manera individual en la
mayoria de los casos. o de manera grupal cuando se localizaban a varios
extranjeros reunidos a la vez. Antes de que comenzaran a Mmarcar sus respuestas, se
veriticaba que las insfrucciones fueran comprendidas vy se acilaraba cualquier
duda surgida a lo largo del cuestionario. Ung vez finalizado el lenado de este se
reiteraba ta pregunta de si no habian tenido alguna duda en cualquiera de los



enunciados al momento de marcar su respuesta, para asegurar que los sujetos
participantes hayan contestado de la manera en que ellos consideraban
adecuada.

TABLA 4.7 Pais de Origen

CUBA 6.7 % 1E.U. 17.6% ALEMANIA 10.1 % | JAPON 14.3%
COLOMBIA  50% |CANADA  0.4% (FRANCIA 3.4% |COREASUR. _42%
ARGENTINA 3.4 % POLONIA 2.9 % | CHINA 0.8%
29% 4 1.7 % | FILIPINAS 0.4% |
2.9 % 1.7 % | iNDONESIA 0.4 % _;
7% HOLANDA 1.39% |JORDANIA — 0.4%
1.3% INGLATERRA 1.3 % | TURQUIA 0.4%
1.3% | BELGICA 1.3%
1.3%% [SUECIA 1.3%
BT - IDINAMARCA 1.3 %%
0.8% AUSTRIA 1.3%
IURUGUAY . 08% & . e .. ESPANA 08 %
I YUGOSLAVIA Q.87
LSUIZA 0.4 8 1 o

NUmero de Sujetos: 238‘:”“ e

Para la obtencidn de los datlos producto de los diferentes andlisis
estadisticos practicados, se empied el paquete estadistico SPSS para PC en
todos los casos.

En primer lugar se determind la estructura faciorial y de consistencia interna
de la escala de aculturacidn, obteniendo la validez interna vy 1a estructura factorial
por medio de los procesos estadisticos: andlisis factorial, andilisis de comelacion,
andiisis factorial forzado, y a andlisis de consistencia interna de Cronbach en et
orden que se mencicnal. Una vez oblenidos los factores que conformaban la
escala, estos fueron Mmanegjados como variables vy se sometieron a andlisis de
covarianza para determinar si existian asociaciones significativas entre las variables;
andlisis de varianza para observar las diferencias entre los grupos: coeficiente de
comrelacidn de Pearson para la relacion entre las variables: y la pruebba T de
student para comparar las medias presentadas por cada grupo.



CAPITULO CINCO: ESTRUCTURA FACTORIAL Y DE
CONSISTENCIA INTERNA DE LA ESCALA DE ACULTURACION

En estructura faoctorial v de consistencia interna de la Escala de
Aculturacion se2  dascriben tas  pruebas estadisticas utilizadas en el
procesamiento de los datos que se obtuvieron a través de la Escala de
Aculturacidn desarroliada por Varela (1996}, para medir el nivel de aculturacion
de los 238 estudiantes y académicos extranjeros participantes en  esta
investigacion de tesis.

La validez interna de la Escala de Aculluracion (Varela, 1996), fue
obtenida por medio de los procesos ostadisticos: andlisis factorial, andtisis de
correlacion, andlisis factorial forzado., y andlisis de consistencia interna de
Cronbach.

Como primer paso, los datos obtenidos por medio de los 238
cuestionarios fueron sometidos a un andlisis factorial para detectar los factores
© componentes principales que conforman la escala v que explican las
relaciones observadas en los datos.

Seguido a esto. se procedid a realizar una rotacidn ortogonal (varimax en
lenguaje SPSSPC) ia cual logrd la convaergenaia en 24 interacciones nos amrojd
17 factores.

Se retuvieron los primeros 17 tactores basdndonos en los criterios de que
el valor eigen del Ultimo factor era mayor a 1 (1.04383), v a que el porcentaje
de 1a varianza acumulada de éstos alcanzaban a explicar el 652 % de la
misma.

La factores resultantes fueron sometidos a andlisis de consistencia interna
de Cronbach para asignar dentro de l1os factores Unicamente aquellos
reactivos cuya carga factorial no fuera menor a 0.30.
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TABLA 5.1 FACTORES RESULTANTES DE LA ESCALA DE ACULTURACION CON
VALORES EIGEN. PORCENTAJES OE VARIANZA EXPLICADA Y VARIANZA

ACUMULADA

i
9.08260 159 8 ]
3.21866 : 22.8 12 ;
3:43872 . 28.8 ... 2
33. 8
H 370 s
- 4
a2 .
5. 5
. .48, -
; _350. .4
L.52. i 3.
355. 4
i .37 S
H 3
LA
- 2
3.
R Se presentan Unicamente los factores cuyo valor Eigen es mayor que uno.

e Algunos reactivos presentan carga factorial en mas de un factor.

Con los diecisiete factores conformados por [os reactivos seleccionados
se realizd un factorial de segundo orden obteniéndose 5 factores que
alcanzaban a explicar et 65.1% de la varianza.

Como siguiente paso, 1os cinco factores fueron sometidos a andlisis de
consistencia interna de Cronbach arrojagndonos los resultados mostrados en 1a
tabla 5.2.




Tabla 5.2

FACTORES DE ACULTURACION

RESULTADOS DEL ANALISIS DE

CONSISTENCIA

EBCECRNMEN
v13_ 0.392 1v22

0.48
0.38

S..
iy

0.39
0.40

iwvle,
{v=20

V19 031 |
v34

0.33

.0.42 v8,

ivl2

032
0.55

v25 03
v30

v33
va43

BRI
V50
v53
v54
RRANS
v546
a7

08366 |« i
NUmero de reactivo

Coeficiente alfa

Coefticiente de comelacion item-test

INTERNA PARA LOS

La escalo de aculluracidén quedd conformada por cinco factores, pero ei
quinto factor fue descartado por presentar un alfa de 0.5475 el cual quedo por
debojo del criterio establecido por Nunally {1995) de 0.60 para el coeficiente

atfa.

Posteriormente se procedid a estructurar los factores de cadao escala con

los reactivos que los conformaban, asi como a nombrarios dependiendo de la
dimensidon conceptual que les subyacia.



FACTOR No. 1 AJUSTE TRANSCULTURAL

s la - asfacion. e odos 105 dspacios de
G socledad & anG:la Personas e

c = = os cle 3 A de o = QN

ejor o e a &ste pa s gilg 'de

e esto, opla por la b queda de ele &

e <, an.qQue la agracion G éste pa

En este pais he pasado los peores momentos.
En México no he podido arreglar ningdn asunto solo, he tenido que
L. pedir ayuda,

3. Con mucha frecuencia extrano ta c AAAAAAAAA
s, Me siento triste porque faltla mucho poro regrpsormc a mi pais.
5. Cuando me siento enfermo desearia que viniera un meaeédico dé mi
_ais.

(6. Noresisto los deseos de regresor ami pcls .

7. No me interesa mtegrcrmo a este pais porquc estoy de po)o

... no pienso guedarme.

8. Pormas que qucero infegrarme a 7\'\LX|C(“ no puedo

2. Mesiento solo en México. A X i

IO AUNn cuando aentiendo bien el espanol, prefiero que mea habten
en miidioma ngtatl. e

11. Creo que me equivoqué al venir a este pals.

12. Prefiero reunirme con jdvenes de mi pais.

13. Quisiera que entendieran que No puedo adaptarme a un pais

tan diferente. e

14. No me divierto mucho en ias reuniones a las que me han invitado

los mexicanos..

I 5. Los mexicanos me discriminan por ser. eX“’anLI'O




FACTOR No. 2 DESTREZA PARA ESTABLECER RELACIONES

Hablo muy bien el espanol.

Entiendo muy bien el espanol.

_los mexicanos me aceptan facilmente. i
El prmopcl problema gue tengo para adaptarmie a México
...ho es elidioma.
6. Con todas Ias personas_

1

2.

3. Puedo comunicarme faciimente en espanaol.
4

S

Siento confianza uh Ios 2}

Me guf!o plotl\.r_.r con todos en f_sponol .
. Con mis companaros n la universidad no he logrado

hacer un bonito equipo de Irabajo
11.En. S adondes r ya sea que e
12. Hago o posible por aprender

> o alegre.

icasa. .

rapidamente  las costumbres  de

ios:

ie2nlo comao

FACTOR No. 3 IDENTIFICACION

P h T IDENTIFICACION -

Se refiesre a k: sernejanza percibida por las personas entre ellas mismas y lc

cunuro mexicana, tanto por  tener una buena eslancia dentro de ésio
espafol.

1. En México he pasado los mejores momentos.

2:.Me he identificade mucho con la cultura de México.
3. En México me siento como en mi casa.
4. Me gusto platicar con todos en espanol.

que no me equivoqué al venir a éstae pais,




DIFICULTAD EN LA ASIMILACION

FACTOR No. 4

1 1. Es necesario conocer los dichos y refranes de México,
2. Para conocer bien Ia cullura de México hay que entender
bien sus exprasiones idiomaticas.
:3. No me qusta como se divierten los mexicagnos.
4. H_y conocer y celebrar [as fiestas ruhgnoso; de Mex:co
5 No hoy qgue celcbrar y compartir fas f
. No me divierto mucho en las reunionas a las que me hanmn ?

“mvn__gdo los mexicanos.

Estos cualro factores que se obluvieron por medio de los andlisis
estadisticos. s procedid a manejarios como las variables que en conjunto
conformaban a la escala de aculturacion en este estudio.

En el siguiente capilulo son presentados 1os procediemientos estadisticos
emplados para el andlisis de estos cuatro factores resultantes y los valores que
muestran las relaciones entre estas cuatro dimensiones que conjuntamente
representan el nivel de aculturacion de los sujetos participantes para esta

investigacion.




FACTOR No. 4 DIFICULTAD EN LA ASIMILACION

1. Es necesario conocer los dichos y refranes de México.

{2, Para conocer bien la cultura de México hay que entender
bien sus expresiones idiomdaticas.

:No me gusta como se divierten los mexicanos. . .

. Hay conocer y celebrar ias fiestas religiosas de México.

. No hay gque celebrar y compartir 1as fiestas civiles de Maexico,

. No me diviertio mucho en las reuniones a las que me han
invitado los mexicanas.

Estos cuatro factores que se obtuvieron por medio de los andlisis
estadisticos, se procedio a manegjarios como las variables que en conjunto
conformaban o la escala de aculturacidon en este astudio.

En el siguientae capitulo son presentados los procediemientos estadisticos
emplados para el andlisis de estos cuatro factores resultantes y los valores que
muestran las relaciones entre estas cuatro dimensiones que conjuntamente
representan el nivel de aculturacion de los sujetos participantes para esta
investigacién.

o e g



CAPITULO SEIS: ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS

En primer lugar se realizoron anadlisis de covaorianza para determinar la
existencia © no de diferencias significativas entre las medias de cada uno de los
factores de las escalas y las variables "Tiempo de Residencia”, "Nacionalidad"
y "Sexao". El nivel de significancia que se tomo fuer 0.05 o menos.

TABLA 6.1 RESULTADOS DEL ANALISIS DE COVARIANIA PARA LAS VARIABLES
TIEMPO DE RESIDENCIA Y MACIONALIDAD.

Ajuste Transculiural 0.004°* 0.000**"
= 8.408 F= 6.892
Destreza para Establecer 3.00G*** 0.000***
Relaciones F= 25013 F=9.448
idenlificacidn 0.013*
F= 6.250
. Significativa al 0.05
* Significativa al 0.01

b Significativa al 0.001

En la tabla 6.1 puede observarse que la variable "Ajuste Transcuttural®
muesira ascociaciones significativas con las variables “Tiempo de Residencia”
= 8.408 y "Nacionalidad"” F= 6.892. La primera signiticativa al 0.05 y la segunda
mds alla del 0.001.

Respecto a la variable, “"Cestreza para Establecer Relaciones"

enconiramos que también presenta asociaciones significativas con “Tiempo de
Residencia’” F= 25.013 y Nacionalidad F= 9.448, ambas significativas mds alld del
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0.001. En el factor Identificacion se encontrd que éste se asocia de manerc
significativa unicamente con la variable Tiempo de Residencia
F= 6.250.

En el andlisis de varianza (Oneway. tabla 6.2} de la variable *“Ajuste
Transcultural” con “Nacionalidad" encontramos que cuando comparamos los
factores qQue conforman la escala de aculturagcion con dicha variable
empleando los procedimientos de Duncan y de Turkey-SHD, se obtienen
Unicamente por medio de Duncan diferencias significativas al 0.05 entre los
asidtlicos, los europeos y los latincamericanocs. También se encontraron
diferencias en =l “Ajuste Transcultural™ cuando se comparan  los
norteamericanos con los evropeos vy los latinos con los europeos.

TABLA 6.2 RESULTADOS DEL ANALISIS DE VARIANZA DE LAS VARIABLES "AJUSTE
TRANSCULTURAL" Y "INACIONALIDAD".

Grupo 1
62.4655

Grupo 2
65.0308

Grupo 3 *
65.6216

Grupo 4 s
68.4792

n= 208

Al momenio de ordenar los grupos tomando como base las diferencias
de sus medias. el grupo gque cuenta con la media mayor es el de los
latincamericanos {68.47922), el segundo grupoe es el de los norteamericanos
{65.6216), la media de los asidticos los ubica en te tercer lugar {65.0308). v la
media mds boja de jos cudaliro grupos es el de 1os europeos {62.4655).

Con base a lo anterior podemos considerar o 1as personas provenientes
de Europa como las que presentan mayores problemas para ajustarse a la
cultura mexicana. Entre los Asiaticos y Morteamericanos existe casi el mismo
grado de complejidad para gjustarse a éste pais, y quienes tienen mencres
dificultades son los Latinoamericanos.




Continuando con andlisis de varianza una via para la variable “Destreza
para Establecer Relaciones™ con “*Nacionalidad” (tabla 6.3) comparada con
los factores de la escala de aculturacidn, a través del procedimiento de
Duncan no se obtienen diferencias significativas. Por otra parte, con el
procedimiento de Turkey-SHD se encuentran diferencias significativas al 0.05
entre los grupos de latincamericanos, asidticos vy norteamericanos. ademas de
ios encontrados entre los europeos, asiGticos y norteamericanos.

TABLA 6.3 RESULTADOS DEL ANALISIS DE VARIANZA UNA VIA DE LAS VARIABLES
DESTREZA PARA ESTABLECER RELACIONES Y NACIONALIDAD.

Grupo 1

X= 38.8276 #*
Grupo 2

X= 33.673%

Grupo 3

X= 36.0513

Grupo 4

X= 39.2031 & il
n= 207

El ordenamiento de las medias en Destreza pora Establecer Relaciones
nos da la siguiente ubicacidn de los cuatro grupos: latinocamericanos en primer
lugar (39.2031). los europeos en segundo  lugar (38.8276). los norteamericanos
en la tercera posicion {36.0513), y los asidticos en cuarto lugar (33.6739). Por lo
anterior, se considera que son las personas provenientes de 1os paises de
Latinoamdérica, seguidos por los de Europa, qQuiencs adquieren una mayor
destreza para establecer relaciones con los mexicanos al paso del tiempo:
extranamente a lo que podria suponerse de los norteamericanos como mdés
vinculados a América Latina, &stos no son mas aptos que los europeos para et
establecimiento de relaciones en la cultura mexicana pero si lo son en
comparacion a los asidticos quienes presentan la menor puntuacion en esta
caracteristica.

Al proceder a calcular ol coeficiente de correlacion de Pearson para las

varlables “Tiempo de Residencia’ y “Ajuste Transcultural”, el valor obtenido fue
de - 0.1827 significativo al 0.01. £l resultado senala un decremento en el interés



de los extranjeros por qjustarse culturalmente a la sociedad mexicana
conforme va aumentando el tiempo de residir en esta sociedad.

TABLA 6.4 RESULTADOS DEL COEFICIENTE DE CORRELACION DE PEARSON DE
LOS CINCO FACTORES Y TIEMPO DE RESIDENCIA.

Ajuste Transcultural -0.1827° 222

Destreza para Establecer 0.2383**~ 222
Relaciones

Integracidon 229
Dificultad de Asimilacion 229
hie Significativo at 0.01

b Significativo at 0.001

El coeficiente de correlacidon de Pearson entre las variables “Tiempo de
Residencia” y “Destreza para Establecer Relaciones” (tabla 6.4} alcanzd un
valor de 0.2383. significativo al 0.001. Este resvitado indica que los extranjeros
incrementan su destreza para establecer relaciones con los mexicanos en la
medida que el fiempo de residencia en éste pais @s mayor.

Finalmente se procedid a aptlicar ta prueba T de Student para determinar
si las medias entre los grupos |y 2 presentaban diferencias significativas entre
las variables Nivel de Aculturacion y Tiempo de Residencia. y Destreza para
Establecer Relacionaes vy Tiempo de Residencia {tabla §.5).

De esta manera. con la obtencidn del valor de T= -2.14 significativo al
0.034 se observd que la media para el grupo 1 {(132.12) fue inferior a la media
del grupo 2 (134.22), por lo que se establecid que si existen diferencias
significativas en el nivel de aculturacidén entre ambos grupos de extranjeros. ios
de 2 anos o Mmdas de residir en la Cd. de México y los extranjeros con menos de
dos anos de residir en ja Cd. de México.




Por ofra parte. entre el factor "Destreza para Establecer Relaciones” y la
variagble "Tiempo de Residencia" se presentan diferencias significativas en las
medias de ambos grupos siendo mayor la de los estudiantes y académicos
extranjeros con 2 anos o Mds de residir en esta civdad (X= 38.94) que la
observada entre quieneas reportaron una estancia menor a dos anos (X= 35.91).

Entre los extranjeros con 2 ahos © Mmas de residir en la Cd. de México el
nive! de aculturacion (Ajuste Transcultural, Destreza para Establecer Relaciones,
Integracion y Dificultad on la Asimilacion en conjunto) es mayor (X= 134.22) que
entre los estudiantes y acadimicos extranjeros con menos de dos arios de
residir en la Cd de Méeéxico (X= 132.12). Asi mismo. la Destreza para Establecer
Relaciones es mayor entre: las personas con dos anos  {38.94) de vivir en nuestra
cultura que entre quicnes han estado Mmenos d2 dos anos (35.91).

Para las hipdtesis planteadas en el desarroilo metodoldgico, tenemos que
estas deben de ser subdivididas para cada uno de los factores obtenidos:

Existen diferencias en ¢l Ajuste Transcultural entre estudiantes y académicos
extranjeros con residancia en México de 24 mases & mds y estudiantes extranjeros
con residencia en Meéxico de 23 meses © menos.

TABLA 6.5 RESULTADOS DE LA PRUEBA T DE STUDENT ENTRE LAS VARIABLES
“NIVEL DE ACULTURACION", "DESTREZA FPARA ESTABLECER RELACIONES" Y

"TIEMPO DE RESIDENCIA".

Nivel de Aculluracion 132,12 134.22

(AT, DER, I. DA) No. sujetos 108 No. sujetos 107
Destreza para Establecer 3591 38.94 4.28%%*
Relaciones
No. sujetos 113 No. sujetos 109
* Significativo al 0.05

¥ Significative al 0.001
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Existen diferencias en la Destreza para Establecer Relaciones entre
estudiantes y académicos extramjeros con residencia en México de 24 meses ¢
mds y estudiantes extranjeros con residencia en México de 23 meses © menos.

No existen diferencias en la Integracidn entre estudiantes vy académicos
extranjeros con residencia en México de 24 meses 6 mds y estudiantes extranjeros
con residencia en México con 23 meses o menos.

No existen diferencias en la Dificultad de Asimilacion entre estudiantes y
académicos extranjeros con residencia en México de 24 meses & mds vy :
estudiantes extranieros con residencia en Méexico con 23 meses © menos. i

i




CAPITULO SIETE: DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Los 4 factores resultantes Ajuste Tronscunurol Destreza para Establecer
Relaciones, Integraciéon y Dificultad de Asimilacidn, apcortaron datos sobre
como se lleva a cabo e proceso aculturacidn, datos que nos llevan a
establecer lo siguiente: El ajusie de los extranjeros a la sociedad mexicana
ocurre cuando estos cuentan con la destreza para astablecer relaciones con
personas de éste pais y se sienten identificados con ciertos elementos de Ic
cullura de México. No obstante, encuantran dificultades para adaptarse a su
nuevo ambiente cultural.

Asi mismo ser observa que el gjuste de los extranjeros a la cultura
mexicana se ve afectado principalmenta por las experiencias cotidianas que
les resultan conflictivas v dificiles de superar ({lee y Cochran, 1988),
respondiendo de manora negativa hacia ol cambio cultural que los lleva a
buscar y valorar mas ios elementos de su cultura de origen. En su intento por
sentirse aceptados v "antrar en confianza” con tos mexicanos. se relacionan
con las parsonas de este pais aprendiendo sus costumbres v astilos de vida por
medio del uso y donunio « idioma aspanol (Clement, 1986; Taietz, 1987 vy
Young vy Gadner, 12%0}.

Aunque: los extranjeros llegan a sentirsse identificados con algunos
elementos de la cultura mexicana, tienen dificultades para asimilarse a ésta
cada vez que intentan el oprender y comprender los aspectos principales
{clave) que rigen a la sociedad mexicana (Feldman y Rosenthal, 1990).

El andlisis de los resultados perrnite la comprobacidn de informacion
proporcionada por autores en sus estudios referentes al cambio de cultura
experimentfada por las personas, ya sea de manera individual o grupal.

Empleando el método estadistico de andlisis de covarianza se observd
que el ajuste transcultural de los individuos esta asociado con el tiempo de
residir en la sociedad mexicana: con i coefliciente de correlacion de Pearson
se encontrd una relacion negativa existente entre el tiempo de residencia y et
ajuste transcultural, esto demarca un decremento en el interés de las personas
por adaptarse a su nuevo ambiente cultural conforme pasa el tiempo. La
prueba T de student mostrd un mayor nivel de aculturacidn entre el grupo de



personas con dos anos o mas residir en México. De igual manera. en los estudios
de Scott y Scott {1985); Richman. Gaviria, Flaherty y Birtz {1987); Westermeyer,
Neider y Callies (1989): Ward y Kennedy (1992); Bagley y Copeland (1994); vy
Birman y Tyler {1994}, el tiempo de residencia s reportado como un facto-
influyente en la adaptacidn a su nuevo ambiente cullural de las personas.

Otra asociacion importante encontrada por el andlisis de covarianza es
la que hay entre el gQjuste transcultural de {as parsonas con fa nacionalidad que
estos tienen: de igual mancera, el andlisis de varianza muestra diferencias entre
el gjuste transcultural y la nacionalidad de las personas: quienes provienen de
latincameérica presenta menos problenmas de adaptacidon, los de  nortearnérica
y asio presentan mayores problamas que los prirneros. v los de origen europeo
son quienes tienen mas problemas para poder ajustarse a [os patrones
culturales mexicanos. En las investigaciones de Sodowsky y Plake (1991):wWard y
Kennedy (1992); Chan y Leong {199<4), vy de Strober (19%4) refieren et lugar de
origen de los sujetos como elemento importante para su qjuste al entorno

cultural que 5@ esta confrontando.

Al emplear andlisis de covarianza, la destreza para relacionarse con las
personas de Meéxico v el tiempo que se tiene de residir aqui presentan una
asociacicon. La corelacion de Pearson senala una relacidn positiva entre el
tiempo de residencia y la destreza de los sujetos para establecer relaciones,
con lo cual es posible determinar Que con el paso del tiempo [os extranjeros
ven incrementadas en mayor medida el establecimiento de relaciones con los
mexicanos. Finalimente, en 1a prueba T de student se encontrd que la destreza
para establecer relaciones s mayor en 1as personas que reportan tener mas
de 2 afios de residir @n Meéxico que quienes han vivido menos de 2 anos. Los

estudios de Taietz {1987); Rueschenberg y Buriel (1989); Maureas. Bebbington y
Berg (1991} y en Clement

Der {1989): Young vy Gadner (1990); Cuiy Van der
(1996), se regisiran diferencias en el nivel de destreza para establecer
relaciones entre los individuos en reiacidon al tiempo que llevan de residir en la
cultura huésped.

Esta otfra asociacidn que hay enire la destreza para relacionarse y o
nacionalidad de los individuos, encontrada por medio de andlisis de
covarianza. también se tiene que a través de andlisis de varianza se observan
diferencias en el establecimiento de relaociones con los mexicanos
dependiendo del pais de origen de los extranjeros: asi. los ialinos y los europeos
son quienes tienen mayor faciidad para establecer comunicacidn, los
norteamericanos enN Menor medida y los asidticos son los menos hablles. De
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igual manera, Sodowsky y Plake (1991} encuentran diferencias en el
establecimiento de relaciones entre sujetos de diferentes nacionalidades.

Por Ultimo, utilizando nuevamente andlisis de covarianza. este mostro la
asociacion entre la identificacidn de los extranjeros con 1a cultura mexicana y
el lapso de tiempo en que habian permanecido en la misma. Bagley y
Copeland [1994) y Birman vy Tyler {1994) reportan en sus estudios resultados en
donde el tiempo de permanecer en la cultura huésped resuila determinante
para el nivel de identiticacion con el nuevo ambiente de las personas.

Finalments, recordamos que los factores Ajuste Transcultural, Destreza
para Establecer Relaciones. idenlificacion. y Dificultad de  Asimilacién, en
conjunto, quedaoron astablecidos como &l nivel de aculturacidn de los
extranjeros en ¢l pois Mexico. Estos cuatro factores que en conjunto conforman
el nivel de aculturacidn son influenciados de manera significativa por el tiempo
qQue llevan las parsonas extranjeras de residic en este pais, de manera positiva
para unos, de mansra negativa para otros, y en algunos el franscurso del
tiempo no produce ningdn cambio. A ravés dal andlisis de los resultados vemos
que e! qjuste transcullural experimentado por los sujetos de otro pais se
decrementa conforme su estancia en Mexico se prolonga, mientras que la
destreza para estabiecer relaciones con las personas de &ste pais aumenta en
la medida en que permanecen mds liempo dentro de la cultura mexicana. En
cambio, la identificacidon de las personas con la cultura mexicana y su dificultad
de asimilacion no presentan cambios significativos al transcurrir del fiempo.
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CAPITULO OCHO: CONCLUSIONES

ta conclusion de estd investigacidn de tesis hace referencia
principalmente al estudio llevado a cabo por Varela (1996), con el cual se
puede hacer una comparacion cudlilativa de ambos trabajos. no sin antes
recordar que el primero partid del segundo. También cabe sefalar que el
objetivo de este frabajo fue retomar tan sdlo un aspecto del amplio y completo
estudio llevado a cabo por Varela. aspecto que. no obstante, se observd como
determinante pora la explicaocidn y comprensidon del complejo proceso de
aculturacidn vivenciado por estudiantes extranjeros de nivel superior residentes
en la Cd. de México, ademds de vislumbrarse como una parte de 1o
explicacion de la adaptacidn psicosocial a la cultura mexicana.

Lta comparacion de los resultados de este estudio con los de Varela
reflejon  diferencias significativas en cuanto a los factores de la aculturacidn
encontrados en cada uno. De esic manera. la conclusidon a la cuol se lega es
que el tiempo de residencia resulta ser un factor influyente en el nivel de
aculturacion de los extranjeros de manera parcial, significando esto que 1a
adaptacion de los extranjeros a la cultura mexicana se ve afeclada sdlo en
ciertos aspoctos de la aculturacion por el tiempo que llevan de residir en este

pais mientras que el resto de los aspectos o facltores contindan sin sufrir cambios
significativos.

La mayoria de los aulores que han dedicado sus esfuerzos al estudio del
proceso de adaptocion a una cultura diferente a o propia han encontrado
que este siempre se conforma de mds de dos factores que no siempre son los
mismos ni se presentan con la misma magnitud en su influencia. Ltos cuatro
factores encontrados en este estudio: Ajuste Transcultural, Dificullad para
Establecer Relaciones, Identiticacion y Dificultad de Asimilacion, fueron los que
en mayor medida alcanzaron a explicar las diferencias en el nivel de
aculturacidn de los individuos, pero cada uno de estos factores presentd
tendencias diferentes entre si. Se observd qQue el Ajuste Tranmscultural de las
personas va en descenso cuando permanecen mas tiempo en México, en
tanto que la Destreza pora Establecer Relaciones se incrementa con el
transcurso del tiempo; estos dos aspectos de la aculturacidn sufren camblos en
direccion opuesia entre si. En caombio, 1a Asimilacion e ldenlificacion de los
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individuos a la cultura mexicana permanecen sin alteraciones significativas a:
paso det tiempo.

De lo anterior se puntualiza que el tiempo de residir en una cultura
diferente a la de origen tendrd efectos sdlo en determinados aspectos de la
vida social de éstos y no de manera global. En otras palabras. aunque el nivel
de aculturacion de las personas no esté determinado directamente por el
tiempo de residencia, este factor influird en forma indirecta en el proceso de
aculturarse a un nuevo ambienle social al fener efectos sobre aspectios
principales que la conforman.

Finaimente, senalamos la confirmacion de uno de los resultados
reportados por Varela acerca de que ¢l tiempo de residencia juega un papet
importante en la explicacion y comprension del proceso de adaptacidn a una
cultura diferente a la propia. v el hecho de que el permanecer durante un
lapso de tiempo protongado dentro d=e una sociedad no afecta a todos 1oy
aspectos de la vida personal y social de los individuos, estos pueden cambiar

de manera pauvlating o pueden permanecer inalteradas con el paso del
tiempo.
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ANEXOS

1. CUESTIONARIO DE ACULTURACION

DATOS DEMOGRAFICOS

Edad Sexo, Estado Civil
Nacionalidad I oo Tiempo de Residencia
Esiudios que realiza
sVive con familiares de su misma nacionatidad?
aVive con personas de su rmisma nacionalidad?  __
Grado de estudios del Padire _
Grado de estudios de la Mad

A continuacion hay una lista de enunciados. Su tarea consiste en indicar el
grado en cual estda de acuerdo © en desacuerdo con cada uno. Son cuatro los
grados posibles y usted deberd marcar con una cruz aquel Que represente o
qgue usted piensa.

Es importante que usted sepa que no hay respuestas comrrectas o
incorrectas. simplemente existen puntos de vista diferentes.

Ejemplo:
Son mejores los automovites automaticos.

1. Completamente en desacuerdo
2. En desacuerdo

3. De acuerdo

4. Completamente de acuerdo.

Si se marca el nimero uno, eso quiere decir que esta totalmente en desacuerdo
con lo que dice el enunciado. Si marca el nimero cuairo, por el contrario. querra
decir que estd totalimente de acuerdo.

Gracias por colaboror.



i.

Hablar espanol es muy importante para sobrevivir, 1 2 3
Me ha sido muy dificil hacer amistad con las personas aqui
en México. 12 3
Lo primero que hice al llegar aqui a Mexico fue conocer 1os sitios
de recreo y de cultura. 1 2 3
No me interesa integrarme a este pais porque estoy de paso. Nno pienso
quedarme. 1 2 3
Para conocer bien Ila cultura de México, hay que entender sus
expresiones idiomadticas. 1 23
Prefiero reunirme con jovenes de mi pals. 1 2 3
Es necesario conocer bien los dichos y refranes de México. 1 2 3
Me divierto mucho en las reuniones a las que me han invitado los
mexicanos. 12 3
Con mis companeros en ia Universidad, he logrado hacer un bonito
equipo de trabajo. P23
Cuando me siento enfermo desearia que viniera un medico
de mi pais. 1 2 3
Quisiera que Mas personas de mi pais vinieran a Mexico. 1 2 3
Hay que celebrar y compartir las fiestas civiles de México. 1 2 3
En México me siento como en mi casa. 1 2 3
Hay que conocer y celebrar Ias fiestas religiosas de México. T 2 3
Seria feliz si estuviera aqui, conmigo, toda mi familia. 1 2 3
1 2 3

. Mi pais es mas organizado en todo.




17. Es conveniente invitar a nuestra casa a nuestros amigos y vecinos
mexicanos. 1

18.La forma de ser de los mexicanos no termina de gustarme.

19. Hago posible por aprender rapidamente ias costumbres de los
mexicanos.

1

20.
en México.

21. Es conveniente escuchar las estaciones de radio mexicanas.

22. Creo que me equivogue al venir a este pals.
23. Hay que leer los periodicos publicados en espanol.

24. Las personas mexicanas me parecen muy cerradas de criterio.

25. Quisiera que entendieran que No puedo adaptarme a un pais tan
diferente.

26. Asisto con frecuencia a los sitios donde se rednen los jovenes

mexicanos.
27. Con mucha frecuencia exfraino la comida de mi pais.

28. AUun cuando no entiendo bien el espanol, hago lo posible por
entender lo que me dicen,

29. En Mmeéxico he pasade 1os mejores momentos.

30. Cuando escucho musica., Nno me gusta la mexicana.

31. Me gusiaria que México fuera diferente. 1

32. Los mexicanos me discriminan por ser extranjero. H

33. En México no he podidoe arreglar ningun asunto solo, he tenido que
pedir ayuda. 1

2

Deseo hacer algo que vaya en contra de lo que se acostumtbra hacer
T2

2
2
2
2
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34. Tengo un buen Nnumero de amigos mexicanos.

35. Me gusta platicar con todos en espafiol.

36. Me siento triste porque falta mucho tiempo para regresar a

mi pais.

37. En este pais he pasado los peores momentos.

38. Aun cuando entiendo bien el espanol, prefiero que me hablen en

mi idioma natal.
3%. Me gusta como se divierten los mexicanos.
40. Siento un orgutlo especial cuando digo mi nacionalidad.
41. Me he identificado mucho con la cultura de México.
42. Me gustaria que MExIico se pareciera mas a mi pais.
43. Con todas Ias personas me comunico en espanol.
44. Me gustariao casarme Con UNa persona de Mexico.
45. Quisiera que los mexicanos pensaran Como en mi pais.
446. En México sé a donde ir ya sea que este triste o alegre.
47. Quisiera estrechar mas las relaciones con los mexicanos.
48. Por mads que quiero integrarme a Mexico, no puedo.
49. No resisto los deseos de regresar a mi pais.
50. Hablo bien el espanot.
51. Los mexiconos son muy desorganizados.,

52. Me siento solo en México.

N
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53.

S54.
55.
56.

57.

El principal problema que tengo para adaptarme a México, no es
el idioma.

No siento confionza en ios mexicanos.
Puedo comunicarme facilmente en espanol.
tos mexicanos me aceptan faciimente.

Entiendo muy bien el espaniol.

1

1
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