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INTRODUCCION

INTRODUCCION

El objetivo principal del presente trabajo es dar a conocer el campo laboral
del pedagogo en un Centro de Readaptacién Social como una posibilidad de
desarrollo profesional. ya que su aparicién en estos centros es reciente
(1986)!; antes de esta fecha los profesionistas que aqui trabajan obedecian a
las disciplinas de la Psicologia, Trabajo Social, Medicina, Criminologia y el

Magisterio (Maestros Normalistas), los cuales han establecido con mayor

precisién su campo laboral.

El Articulo 18 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
previene que la readaptacion social de quicnes se hayan privados de su
libertad con motivo de una sentencia penal, puedan obtenerla a través del

trabajo, la capacitacidn para ¢l mismo 3 la educacion.

capacidades  intelectuales,

Corresponde pues, al pedagogo. evaluar
habilidades para el trabajo, intereses s aptitudes en el interno, para una
adecuada canalizaciéon al drea laboral y educativa que le corresponda, o bien
si requiere de una capacitacion laboral. En este caso. al referirnos a la oficing
de Pedagogia de la Penitenciaria del Distrito Federal, ésta resulta ser el
Bolsa de Trabajo y Centro Escolar: quicnes sc

enlace con las oficinas:
encargan de proporcionar ¢l tratamiento (educativo, laboral y/o capacitacién)

que coadyuve a la readaptacion soaial del interno. Con ello se pretende que

'Ena plantilla de personal de 13 Direcaidn General de Reclusonos y Centros de Readaptacién
Sacial aparecen registrados en 1985, dos pedagogos en todo el sistema. a ésta fecha el

incremento se ha dado en un total de catorce



INTHRODUCCION

éste Hegue a adquirir elementos formativos de disciphina, responsabilidad,

ar en la medida en que se comprometa

puntualidad, los cuales podri alcan:

con Ia actividad que se encuentra realizando.

Otra actividad del pedagogo dentro de esta institucion eos Hevar a cabo una
sensibilizacién en ¢l intermo para gue éste comprenda que el trabigo es
actividad creativa que le permitira
mismo y para la sociedad, evitando que lo conaba como un castigo o como
En 1a nueva concepaion pemtenciaria el

valorarse como persona atil, para si

una medida de imposicion forzosa,

trabajo y la escucla son ¢n si musmos nstrumentos de hberacion (sistema

técnico progresivo).

A grandes rasgos ésta es una de las vanadas actividades del pedagogo: sin
embargo como ya se cito, su aparicion es reciente ¢n este ambito, siendo su
personal de empleo minimo. en comparacion con otras oficinas (en las oficinas
de Pedagogia, Psicologia y Trabuago Social de la Penitenciarin del Distnto
seis  pedagogos,  veinte

Federal, actualmente se cncuentran  trabajando

psicélogos y veinticuatro trabaadores sociales respectivamente).  La oficina

de Pedagogia, a diferencia de las de Psicolopia v Trabajo Social, no puede
proporcionarle al interno un tratamiento por carecer de recursos humanos. ya

que las cargas de trabajo en cuanto a elaboracion de diagnosucos pedagdgicos

son excesivas.

El tratamiento que ¢l pedagopro puede proporcionar a los internos deatro de

1a Institucion ; estr en la elaboracion. plancacion y evaluacion de program

de capacitacion, ademas. puede participar dando pliticas y/o dingiendo
orrentacion  sexual,

talleres para la prevencion o¢n farmacodependenc

motivaciéon para cl trabajo.



INTRODUCOCION

Es necesario que el trabajo que se desarrolla en la Oficina de Pedagogia se de
a conocer a la comunidad estudiantil del Colegio de Pedagogia, para que sca
considerado como una alternativa de desempeno laboral y en su caso
participen en e! diseno. claboracion y supervision de los programas de

capacitacién para los internos.

En el primer capitulo del presente estudio.  se cexpone la apancdon del
Sistema Penitenciario en  México. su evolucion humanista, asi como su

organizacién actual y los sustentos legales en los que se basa.

La organizacién y funciones de cada una de las oficinas del Centro

Penitenciario. se seiialan en el segundo capitulo.

En el capitulo tres. se profundiza mas sobre las actividades que realiza el
pedagogo en dicha Institucion. Sobre la tecoria y metodologin en que se
sustenta un estudio pedagogico: dando las  caracteristicas de los

instrumentos de medicién que sc utilizan y el por qué se han elegido éstos.

En el capitulo cuatro se da una valoracién critica acerca del trabajo del
pedagogo dentro de Ia penitenciaria., estableciéndose algunas
recomendaciones para enriquecer un estudio pedagdgico tratando de conciliar
la teoria con la practica, las posibilidades de un desarrollo profesional, asi
como tambi¢én la recomendacion de parucipiar en forma permanente en
planeacién, organizacién, supervision y  evaluacion de programas  de

capacitacién destinados a recdusos.




EXPOSICION DE MOTIVOS

CARTA DE EXPOSICION DE MOTIVOS

A través del informe académico de acuvidad profesional se nos proporciona la
oportunidad de dar a conocer nuestra labor como profesionistis, s una forma
de rescatar la experiencia que tiene ¢l egresado: es llevar a cabo una labor

que coadyuve al fortalecimicnto de su practica profesional con la teoria

académica.
La labor que actualmente sc desarrolla en la Pemitenciaria del Distrito
Federal, ¢s dada de acuerdo a las necesidades gque esta Institucién tiene en

materia de diagnostico pedagdgico.

A través de  las  actividades realizadas en la Oficana de Pedagogia

perteneciente al centro de observacion, clasificacion y tratamiento de la

Penitenciaria, se ha establecido Ia practica de diagnostico pedagomco. de esta
forma es posible clegir esta modalidad para la titulacién.

Es oportuno seaalar que la Pedagogia es el estudio tedrico y practico del acto
educativo. el cual puede ser entendido desde diversas perspectivas filosoficas,
metadolégicas y técnicas, dada su historicidad y su aspecto emunentemente
social. Su concepciin y orientacion debe responder a la formuacion del ser. de
manera integral, acorde a los principios ¢ intereses de la sociedad, los cuales
han sido conformados. consensados y legitimados en normas de caracter
moral, social y juridicas. De acuerdo a ello, nuestro régimen juridico,
enmarca nuestro destino politico, econémico y social y con bhase en esto. las
instancias o agencias educativas desarrollan los procesos formativos que

contribuyen al desarrollo integral del individuo.



EXPOSICION DE MOTIVOS

En lo personal, al ingresar a la Penitenciaria del Distrito Federal (octubre de
1986) me percaté de que la oficina de Pedagogia no presentaba sustentos
tedricos y metodoligicos para la realizacion de su practuca, también observé

que al pedagoizo se le ubica en una escuela dando clases, lo cual ¢s aan tema
de discusion.

Actualmente, gracias al entusiasmo e interés que se puso para definir el
trabajo de los pedagopos en la oficina de Pedagogia, esta ya cuenta con un
manual de funciones y sc han investigado una serie de instrumentos para
definir las herramientas de trabajo en el quehacer pedagogico. Tambidén se

ha delimitado el trabajo pedagogico con otras discaplinas,

A pesar de los logros que se han tenido., atn falta mucho por hacer, ya que
actualmente ol pedagogo se encuentra en una area de didgnostico de
necesidades, pero dada su formamén profesional cuenta con la capacidad para
disefiar, instrumentar y supervisir programas de capacitacién laboral, los
cuales respondan a los intereses laborales de los internos asi como al objetivo

primordial de la institucion, en este caso., Ia readaptacion social del individuo

a traveés del trabajo, capacitacion y aspecto educatavo.

L.a Penitenciaria cucnta con un centro escolar incorporado o 1a Secretaria de

Educacion Pablica (en la modalidad de educacion abierta) que se encarga de
proporcionarle al interno educacion basica y media superior. Sin embargo,

hasta este momento no se cuenta con progriunas de capacitacion laborual que

se apliquen en forma permanente y le permitan al individuo desarrollar su

creatividad y habilidades para ol trabjo.



EXPOSICION DE MOTIVOS

En base a este altimo aspecto, consideré primordial la realizacion del
presente trabajo, para dar a conocer la actividad profesional del pedagogo en
Ia Penitenciaria del Distrito Federal y hacer hincapié en que resulta
primordial su  participacion dentro de los programas de capacitacion

laboral.



CAPITULO I. SISTEMA PENITENCIAKIO

CAPITULO L EL SISTEMA PENITENCIARIO

1.1 SISTEMA PENITENCIARIO Y SU EVOLUCION HUMANISTA

En los doce milenios que tiene el hombre de haber aprendido a wvivir

socialmente, la muy reciente historia del penitenciarismo dificilmente supera

tres siglos.

Para la realizacién de nuestro trabajo, es necesario remontarnos a los anales
de la historia. Asi vemos como en el Derecho Romano ; en donde se regian por
la Ley del Talién; siendo los castigos demasiado severos ( los cuales
consistian en la decapitacién, la amputacién de cualquier parte del cuerpo,

empalamiento, etc.); las prisiones solo fueron para recluir a los acusados

antes de su sgentencia evitando de esta manera su fuga: “en el Derecho
Canénico el presidium era lugar de penitencia; pero en los conventos y por la
influencia canénica fueron naciendo las carceles. “La Torre Medieval, las
casas de hilados y los aserraderos de maderas. se dedicaban a la custodia de
los deudores remisos a quienes se obligaban a pagar mediante trabajo.
Vinieron también las casas de trabajo o disciplinarias de Londres (1555),
Amsterdam (1595-1597), Hamburgo (1620), Danzing (1630) y Florencia
(1677). para vagos y malvivientes, prostitutas, criados rebeldes y menores
pervertidos; por ultimo Clemente XI inaugurd el Hoaspital de San Miguel en

Roma (1704) para jovenes delincuentes y en Gante aparecié por fin una

verdadera prision.

La preocupacién penitenciaria tuvo sus primeras manifestaciones claras con

el liberalismo y humanismo penal de mediados del siglo XVII, en que

1



CAPITULO L. SISTEMA PENITENCIARIO

particularmente con la pluma de César Beccaria? vy la accién de John

Howard?® se hizo patente el dolor que existia en las circeles de la época.

A partir de entonces voces de inconformidad fueron encontradas a nivel

nadconal e internacional, hasta Ia época contemporinea en que no sélo paises
independientes, sino organizaciones internacionales han manifestado su

interés y preocupaciin frente al problema.
1.2 EL SISTEMA PENITENCIARIO EN MEXICO

En materia penal, la Histona de México no comienza con Ia llegada de los

Espanoles. Antes de la llegada de éstos, los Aztecas tenian dos clases de

cérceles | una para los que cometian delitos leves; y otra para los que
* muerte.

consideraban delitos graves y que se castigaban con la pena de

El “malacalli” era destinado para los prisioneros que se tomaban en la

guerra ; los que se encargaban de su custodia eran Hamados mayordomaos.

“Petlacalli” estaba destinado para las personas gue cometian delitos menores

y eran castigados con trabajo.

2 surisconsulto y economista ftaliano; adquin® renombre, gracias a su obra "De los delitos y las
penas” en 1764, donde reviss profundamente el derecho penatl de la época. al condenar ej uso
e la tortura y formular los principios basicos del derecho penal, 1a igualdad de todos los
hombdwes ante la ley, {a exigencia de pruebas concluyentes y la proporcionalidad entre delito y

na
Efﬂreanscr de fos sistemas modernos penitencianos, alcanzd a comprender en su tiempo el
Su divisa “haced al hombre

sqmﬂmdo trascendental dcl trabajo e¢n la readaptacion social
. es todavia la meta de una adecuada organizaciéon del trabajo en

sera
cualquner establecimiento pennenaano



CAPITULO I. SISTEMA PENITENCIARIO

“Teilpiloyan™, era el lugar en donde se encarcelaba a los infractores

leves ;pero que merecian ser sometidos a un juicio.
Asi el “lauvhcalli” estaba destinado a los infractores de delitos graves que

merccian por lo regular pena de muerte.

La distribucién de los procesados en estos establecimientos era de Ia

siguiente manera : una jaula de madera dentro de la careel fuerte.

Fray Gerénimo de Mendieta hace una breve descripcion de las carceles de

esta época, y manifiesta lo siguiente :

“Tenian las circeles dentro de una casa obscura y de poca claridad y en ella
hacdian sus jaulas y la puerta de la casa, que era pequefia como puerta de

palomar, cerrada por fuera con tablas y arrimadas con grandes piedras y ahi

estaban con mucho cuidado los guardias, y como las carceles eran

inhumanas, en poco tiempo se paraban los presos flacas y amarilles. por ser
la comida débil y poca, que era lastima verlos que parccia que desde las
carceles comenzaban a gustar de la anpustia de la muerte que después
habian de padecer™.+

Otro de los pueblos que alcanzaron un grado de cultura avanzado fueron los

mayas. Contaban con tres clases de penas : La pena de muerte, la de

esclavitud y la de reparacién del dafio causado.

La pena de muerte era impuesta a los traidores de la patria, a los homicidas,

a los adalteros y a los violadores.

“‘CARRION TIZCARENO. Manuel, "La carcel en México™. Pag. 12
3



CAPITULO 1L SISTEMA PENITIENCIARIO

La pena de esclavitud era impuesta a los ladrones, deudores y prisioneros de
guerra.

Se condenaba a la reparacién del dafio causado ! ludron que podia pagar el
valor de lo que habia robado ; asi como también al homicida de un esclavo, el

cual se liberaba de la pena de muerte ; pagando el precio del esclave muerto,

o entregando otro co su lugar.

En la cultura tarasca el Derecho Penal se caracterizé por el poder absoluto
que tenia el supremo sacerdote ; disponiendo de la vida de los subditos en

cualquier momento ; y jugando el papel de jucz.

Por lo anterior se puede concluir que las carceles como medida de
readaptacion en los puebles prehispanicos no existio, sélo fue, el lugar en

donde el individuo esperaba su castigo corporal, ya que a cada conducta

antisocial, correspondia una afliccién fisica.

El Derecho Penal en México, durante la colonia tuvo influencias hispanicas,
con restos del Derecho Germanico con normas candnicas que no daban un

trato justo a los delincuentes, siendo en su gran mayoria indigenas que aun
no renundciaban a su ideologia ¥ que por ello infringian las normas de

conducta impuestas por los canquistadores.
Para la época de Independencia los conceptos humanitaristas tendientes a

lograr una reforma penitenciaria, a fin de¢ que al individuo privado de su

Libertad se le diera mejor trato en los lugares donde era recluido. tuvo cierta

aceptacion en México.
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TEMA PENUFENCIARIO

Es en 1814, cuando se hace ¢l primer intento serio de reforma se reglamentan

las carceles de In Ciudad de México, se establece el trabajo de los presos y se
tiene la idea de construir una penitenciaria, pues hasta esa Gpoca s86lo

existian ciarceles gue eran casas particulares hgeramente ncondicaonadas,

Un avance significativo existe en 1320 cuanda se establece que

1. No seria admitido ningun individuo en estos establecimientos sino dentro
de las circunstancias y reguernanientos consttucionales.
2. El trabajo sceria obligatonio

3. La alimentacion de  los penados pobres  estarian a carge de la

administracion. Ademas, se disponian practicas religios

México ha partcipado en conpgresos internacionales convocaudos al respecto,
donde su presencia se recuerda en Frankfurt en 1845, cuando ya se discutia
la necesidad de “un sistema justo de represion”™ y poco después, en 1847, en el
interés manifestado por la situacion de los delincuentes a que se hacia
referencia en Bruselas; de ahi habrian de partir las bases que mas adelante
quedarian plasmadas en la Constitucion de 1857 con la redaccion claramente

humanitarista del Articulo 22.

Por la participacién que México ha tenido a nivel internacional en cuestiones
penitenciarias, en octubre de 1848, a iniciativa de Don Mariano Otero se
traté de establecer por primera vez un sistema penitenciario: donde se
propusicron las bases de acuerdo para construir la penitenciaria del Distrito

Federal.

9]



CAPITULO 1. SISTEMA PENITENCIARIO

El sistema adoptado fue el celular o filadélfico® y 1a penitenciaria deberia de
tener de 500 a 600 celdas. También sc establecicron otras medidas relativas

a los fondos, a la aplicacién y a la vigilancia de los mismos, asi como
disciplina. En esta Galtima se enfatizo en In incomunicaciéon de los reclusos, la

dedicacién al trabajo y recibir ensenanza en los pgrados de primaria,

privandoles de ésta solo por castigo.

En el afio de 1862 se clausurd la carcel de la Acordada. por ser impropia e
inadecuada, y a su vez porque la poblacién habia crecido, otra causa fue la
ubicacién, ya que estaba muy cerca del paseo municipal y de la alameda, por
lo que pasé a ocupar el edificio del antiguo colegio de Belén. Este fue
condicionado previamente como carcel Nacional el 22 de enero de 1863, y es

aqui donde empiczan a aparecer en forma organizada algunos talleres

laborales, los cuales fueron insuficaentes y muchos internos permanecia

ociosos durante todo el dia. Esta carcel dejé de existir en 1932

En 1872, México partiapé en el Congreso de londres, donde se hablaba del
tratamiento de presos antes de ser condenados y después de su libertad.
Algunos afios mas adelante en Estocolmo en 1878 se hablaba y se discutia
acerca de la libertad preparatoria, del patronato de liberados, de la necesidad

de preparar personal penitenciario. asi como también se hacia referencia a la

conveniencia de incluir normas de trato.

La comisién penitencaria internacional permanente se instituyo en Paris,

Lucerna en 1880, y no fue sino en 1882 cuando enfatizd una evolucién de las

3 Existen abundantes antecedenies accrca de Ios sisternas celulares que normaimente
consistian en la rectusién, en un monastenc a sacerdotes, herejes o delincuentes. todos
Los sistemas celulares producian grandes

juzgados por la organizacién canénica del lugar
6



CAPITULO I SISTEMA PENITENCIARIO

experiencias realizadas en los diferentes paises. Posteriormente en Roma en

1885 se discutié acerca del régimen de rchabilitacion | la
construccién penitenciaria, la detencién preventiva, el trabajo cn prisién y la

necesidad de la

educacién penitenciaria.

Con el tiempo, los esfuerzos en materia habrian de alcanzar acomodo en el
primer congreso internacional de Naciones Unidas sobre la prevencién del
delito y tratamiento del delincuente. donde habrian de emanar las Normas

Minimas para el tratamiento de los prisioneros claboradas por la comisién

internacional penal y penitenciaria en ¢l ano de 1929, mismas que fueron
revisadas en 1933 y presentadas a la liga de las Naciones Unidas. En agosto
de 1939 se verificé una primera reunién de expertos para prevencion del
delito y tratamicnto del delincuente. Ahi se determinéd que la comision de

asuntos sociales de dicho érgano internacional fuese la encargada de la

revisién, previa consulta de la comisién de los Derechos Humanos y de los

gobiernos de los Estados y miembros de otros organismos intermacionales

interesados.

Después de una nueva reunion el grupo de coxpertos asesores para la
prevencién del crimmen y tratamiento de la delincucncia, aprobé las reglas
minimas para el tratamiento de los reclusos en el afio de 1955 bajo el rubro
de Normas Minimas, las cuales estin incluidas en 64 disposiciones que hacen
referencia a diversos aspectos claranmente tendientes a lograr la mas humana
y eficaz reintegracién social del individuo privado de su libertad. Unido a
dichas normas. el primero de septiembre de 1955 se adopté también una
resolucién tendiente a la seleccién y preparacion del personal penitenciario.

daftos psicologicos en los presos, debido at arslamiento y a la regla del silencio total: que
perseguian el arrepentimiento a traves de la autoreflexion acerca de su culpa
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CAPITULO | SISTEMA PENITENCIARIO

A partir de esa fecha se han seguido celebrando congresos en Naciones

Unidas sobre la materia.

La institucién penitcenciaria que cobré importanaa, fue la Penitenciaria del
Distrito Federal de I.ecumberri, cuya construccion concluyé en 1897, bajo 1a

direccién del Ingenicro Antonio M. Anza.

Esta Penitenciaria se cengido de acuerdo con las normas establecidas en el
Cédigo Penal de 1871, en el cual la condena estaba compuesta por tres
etapas:

1. Aislamiento celular diurmo y nocturno como ¢l tipo filadélfico.

2. Vida comGn durante el dia en el trabajo y en la escuela

3. Aislamiento celular durante Ia noche.

Su capacidad era para recluir a una poblacion de 1200 internos. habiéndose
considerado como suficiente para aquella época. Se empled el sistema de

rehabilitacién progresiva, a base de trabajo y educacaon.

En Lecumberri aparecen internos adscrntos a otros servicios como:
“escribientes, comandos, aseadores, porteros, etc.”, comisionados para el

mantenimiento y funcionamiento de Ia institucidn.

A través del tiempo la carcel de Lecumberri fue sufriendo modificaciones en

su construccdn, debido a la sobrepoblacién que dia a dia iba en aumento.

Este problema fue aliviado en derta forma con la construccién de la
Penitencaria de Santa Martha Acatida. inaugurada en el ano de 1957, al

mismo tiempo la carcel de L.ecumberri paso a ser carcel preventiva, aunque

8




CAPITULO 1. SISTEMA PENITENCIARIO

siguieron presentindose un sin namero de problemas por el hacinamiento
aan habiéndosc descongestionado un poco este penal, ya que no era posible
que un interno viviera en condiciones normales en esa prisidn que tenia
capacidad para 1200 cuando llegdé a tener una poblacién de 3500 internaos,
siendo cerrada en ¢l mes de agosto de 1976, por haberse puesto en servido el

reclusorio preventivo oriente y norte, posteriormente ¢l sur.

En el articulo 18 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanaos,
se sciiala que, la readaptacién social de quienes se hayan privados de su
libertad con motivo de una sentencia penal se obtenga mediante el trabajo, 1a

capacitacién para el mismo y la educacién.

En el régimen gubernamental del Lic. Luis Echeverria Alvarez, se plantean
una serie de modificaciones penales a través de la Ley de Normas Minimas

sobre Sentenciados (anexo I) en base al Articulo 18 Constitucional.

En la ctada Iley de Normas Minimas, sobre readaptacién social de
sentenciados (anexo I); en donde se describe en el capitulo IIT articulo 6° y
articulo 7% “que el tratamiento sera individualizado con aportacién de
diversas ciencias y disciplinas pertinentes para la reincorporaciéon social del

sujeto consideradas sus circunstacias personales”.

“El régimen penitenciario tendra caricter progresivo y técnico, canstara, por
lo menos, de periodos de estudio, diagnéstico y de tratamiento, dividido éste

altimo énfasis en clasificacién y tratamiento preliberacional™.

Actualmente, el sistema penitenciario mexicano considera que por medio de

programas formativos y correctivos los cuales contemplen al interno como ser
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CAPITULO 1. SISTEMA PENITENCIARIO

individual. se podran promover en el, actitudes positivas que lo conviertan en

un hombre positivo para la sociedad.

A continuacidn se hace énfasis en qué consiste el régimen progresivo técnico y
dentro del sistema penitenciario cuales son las disciplinas que abarea y el
trabajo que cada una de ellas realiza ; ya que el régimen progresivo técnico es

1a justificacién legal del trabajo del pedagogo en un centro penitenciario.

1.3 REGIMEN PROGRESIVO TECNICO EN EL CASO DE
SANTA MARTHA ACATITLA

Esta idea de régimen pcenitenaario de tipo técnico progresivo, de la que se

hablaba anteriormente. no es precisamente nueva; es apuntada en 1872
cuando se afirmaba en el congreso penitenaario de Londres, que la vida de
los reclusos deberia ser objeto de observacén, diagndéstico y tratamiento.

El régimen progresivo técnico es la piedra angular del sistema penitenciario
mexicano, es el conjunto de acciones fundadas en ¢l conocimiento cientifico y
orientadas a lograr la progresiva readaptacion social del interno y/o evitar su
desadaptacién , entendiéndose por readaptacién social lo siguiente :"por
readaptacién social debe entenderse la accién  y el efecto tendientes a lograr
que un individuc vuelva a ser una persona bien adaptada o adecuada al

grupo social al cual habra de ser reintegrado™.®

de Derecho Penitenciario. pag 93.
10
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CAPITULO L

SISTEMA PENITENCIARIO

“Se denomina sistema progresivo en virtud de constituirse a través de un

conjunto de acciones sucesivas y predeterminantes que inciden en las
actividades intramuros que desarrollan los internos™

Técnico debido a la aplicacién de conocimientos cientificos de investigacién
criminolégica y penitenciaria a través de téenicas derivadas de cada una de
las disciplinas que intervienen en ¢l proceso de readaptacion, considerandose
al individuo como un scr biopsicosocial ; debe tomarse en cuenta, gue toda su

onducta va a tener un origen que parte de éstas tres esferas; bajo esta
concepcion , el método para lograr la readaptaciéon del individuo, involucra el
estudio del desarrollo del mismo, mediante las disciplinas de

Psicologia,
Trabajo Social, Pedagogia, Medicina, Criminologia y Paiquiatria.

AREA MEDICA O MEDICA PSIQUIATRICA :se encarga de elaborar la
historia clinica del individuo a través de una cexploracién fisica y una

entrevista en caso de detectar alguna enfermedad se¢ le proporcionara la
atencién médica y el tratamiento adecuado.

AREA DE PSICOLOGIA : Su objetivo es dar a conocer la personalidad del
individuo, a través de pruebas proyectivas y psicometricas, la obtencién de
sus rasgos de personalidad se relacionan con el hecho delictivo y con el estado
de salud mental a fin de detectar patologias psiquicas y controlar conductas

agresivas o depresivas que pudieran afectar sus relaciones interpersonales.

7 ALVARADO RUIZ, J. Et.al. Texios de Capacitacidn Técnico Penitenciada. pag. 32
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CAPITULO 1. SISTEMA PENITENCIARIO

AREA DE PEDAGOGIA : A través de la aplicacion de pruebas psicometricas

detecta capacdad de aprendizaje , habilidades ¢ intereses laborales.

Teniendo un enlace directo entre bolsa de trabajo y centro escolar con el fin
de canalizar al intermo a la actividad laboral mas adecuada y proporcionarle

opciones educativas que le permitan alguna superacion personal.

AREA DE TRABAJO SOCIAL : Consiste en detectar la dindmica famialiar del

nucleo al que pertenece el individuo ., sus relaciones interpersonales,
establecer los contactos con €l exterior con la finalidad de que la familia y el

interno no pierdan la comunicacién y la convivencia.

AREA DE CRIMINOLOGIA : Este estudio retoma datos de todos los estudios

anteriores enfatizando en el grado de peligrosidad del

interno y
pronosticando su conducta dentro de la Instituciéon.
En el regimén técnico progresivo técnico, segun senala el art. 7 de 1a Iey de
Normas Minimas Sobre Readaptacion, se integra por un minimo de tres
periodos : a)periodo de estudio. b) periodo de diagnéstico ¢) periodo de
tratamiento. Ademas menciona que el estudio debe iniciarse desde que el
intermno quede sujeto a proceso.

PERIODO DE ESTUDIO

A este periodo se le enuncia frecuentemente como periodo de observacién, y
se refiere a la accidén a que se inicia al momento de ingresar un individuo al

recilusorio, que se prolonga por un lapso no mayor de 45 dias, antes de ser

12



CAPITULO |, SISTEMA PENITENCIARIO

ubicado en un dormitorio. ésta observacién consiste en que cada drea
realizard un estudio al interno.

El resultado de la observacién o estudio, debe ser integrado en un expediente
anico compuesto de secciones, integradas cada una con la informacién de las
areas de servicio sehaladas. Estos estudios permiten la clasificacién interna
de los presos; para evitar la contaminacién criminal y una mayor
desadaptacién social ., asi como también es la continuidad a las ctapas del
régimen progresivo técnico de diagnéstico y tratamiento ; ya que cada una de

estas Areas nos da su diagnéstico y nos sugiere un tratamicnto a seguir con
cada interno.

Después de lo anterior, hacemos referencia a la estructura, organizacién y
funcionamiento de la penitenciaria dando a conocer la actividades que cada
6rgano realiza.

13



CAPITULO 11, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA PENITENCIARIA

CAPITULO I1. ORGANIZACION Y FUNCIONANDMIIENTO DE LA
PENITENCIARIA DE SANTA MARTHA ACATITILA

La Penitenciaria del Istrito Federal para varones se encuentra localizada a
un costado de la carretera México-Puebla, ubicada en In calzada Ermita-

Iztapalapa s/n, en la colonia Santa Martha Acatitla.

Tiene una extension de ciento cincuenta mil metros cuadrados y solo diez mil
metros cuadrados son de construcaion e resto del terreno esta desunado a
campos de cultuvo, plantaciones agricolas ¥ otros servicios.

Fue inaugurada cl 14 de Octubre de 1957 por Adolfo Ruiz Cortines
Presidente de 1a Republica Mexicana funimendo como jefe del Distrito Federal
el Lic. Erncesto P. Uruchurto. Esta Institucén depende del Departamento del
Distrito Federal a través de la Direccion General de Reclusorios de
Readaptacdon Social. Tiene por objetuvo ser el lugar del cumplimiento de las
sanciones privativas de libertad, dictadas por las autoridades judiciales del

ial del Distrito Federal,

Distrito Federal ¥ por las autoridades del Poder Judic

las que hayan adquinido las caracteristicas ejecutorias.

En ésta Institucion se encuentran recluidos sujetos privados de su libertad
por haber comeudo un delito : procedentes de los diferentes Reclusorios que
existen en el Distrito Federal (Reclusornio Preventivo Norte, Reclusorio
Preventivo Sur y Reclusorio Preventivo Oriente),

oy

Las instalaciones estin destinadas para una poblacion de 2127 internos.



CAPITULO 11, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA PENUTRENCIARIA

Actualmente se cuenta con una poblacion quce fluctiia entre los 1300 a 1500
internos los cuales se encuentran distribuides en ocho dormitorios.(Esta
distribucién se realiza previa clasificacadn de acaerdo a lo senalado en ¢l art.

7T de la Ley de Normas Minimas). (Anexo I).

Centro Escolar, (estos
Pablica

con un Centro Mdédico, un

La Institucién cuenta
y Secretaria  de

Serviczos  Meédicos Educacion

dependen  de
respectivamente) (Ver Organigrama I). También existe un edificio para
visita intima, un gimnasio, canchas de Mitbol, canchas de bolibol, canchas de

basquetbal |, un auditorio, area de visita famuliar, area de juegos infantiles y

una area de talleres la cual esta destinada para que ahi trabajen los internos
en dicha area se encuentran espacios para @ relojeria, zapateria, taller de
curiosos (artesanias), taller de carpinteria. taller de fundicién, sastreria [ la
Institucién cuenta también con una area de gobierno en donde se
concentra y distribuye ¢l personal administrativo, técnico. de custodia y

Jjuridico que en ésta Institucion labo

De acuerdo a lo establecido en el Codigo Penal de 1871, Ia Penitenciaria del
Distrito Federal, contara con personal directivo, técnico , administrativo v de

custodia en ¢l numero v con las ciategorias que determinen los egresos de este

personal.

El Jefe del Departamento del Distrito Federal es el que designa al Director

de la Penitenciaria.

El funcionamiento de ésta institucion se dia en base a una estructura
burocritica cn donde existen érganos que tienen tareas espocificas o realizar



VOHONANMIENTO DERCLA PENFUTENCIARIA

CAI'ITULO 1 ORGANIZACION ¥

delegandoles obligaciones y responsabilidades pero finalmente el control lo
ejerce c! director de 1a instatucion.

Para un adecuado funcionamiento de ésta Institucion estd la Direccion y
Subdirecciones las cuales tienen funaones especificas para una adecuada
normartividad ¥y poder lograr los objetivos para los que fue creada esta

Penitenciaria (1a readaptacion del individuo que ha dehinquido).
A continuacion se senalan los diferentes drganos v sus funcrones,
2.1 DIRECCION DE LA PENITENCIARIA

De acuerdo a su cargo el Dircector de la Penitenciaria esta obligado a poner en
la Direccion Juridica y de Gobierno, con copia a la

conocimiento inmediato a
Reclusorios cualquier suceso

Comisién de Administracion de Carceles v
anémalo ocurrido o los temores fundados de que pudicra ocurrir requiriendo
concurso de la fuerza pablica si

en los casos de extrema necesidad el

estimara insuficiente ¢l personal de custodia de la Institucion

Tendra la autoridad sobre el personal administrativo, técnico, médico v de
vigilancia de la penitenciaria del Distnito Federal y sobre la poblacién de

internos que se encuentran extinguiendo sus penas privativas de hbertad en

la misma.

Ordenara y presidira la aplicacion del régmimen progresivo. de conformidad

con lo aprobado por ¢l H. Consejo Técmeo Interdisciplinario ; como se seiiala

Mintmas (Anexo I)

en la Ley de Norm
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CAPITULO I1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA PENITENCIARIA

De acuerdo a lo establecido en la Ley de Normas Minimas . l.as ausendas

del Director seran suplidas por el Subdircector que se encuentre presente en la
Institucion, tal manera que siempre se encuentre en la Institucion personal

directivo facultado para resolver conflictos de cualquicr naturaleza.
2.2 SUBDIRECCION TECNICA

Coordina entre si las diversas arecas, ¥y a los profesionistas responsables de
ellas que se encargan de aplicar el tratamiento progresivo en todas sus fases
¥ que establecen Ia ley de Normas Minimas para la Readaptacién Secial de
Sentenciados del mismo. Integrara el expediente técnico criminolégico de

cada uno de los internos que extingan sus penas privativas de libertad en la

Institucién.

Coordina las areas de trabajo profesional con Ia direccién de la Institucién. Se
encargada de la labor de diagnéstico, clasificacion v tratamiento que efectuen

los departamentos de Criminologia, Psicologia, Pedagogia y Trabajo Social.

(Ver organigrama 1I)

Otra de las funciones quc tiene la subdirecccion técnica es ordenar los

permitan descartar la existenca de

estudios médicos y  sociales que
situaciones que hapan desaconsejable el contacto intimo del interno con su

esposa o concubina.

Promueve el desarrollo del Servicio Social Penitenciario con el personal

voluntario.

Forma parte del Consejo Técnico Interdisciplinario..
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ONAMIENTO DE LA PENITENCIARIA

CAPITULO 1. ORGANIZACION Y FUN

Suple en sus faltas al Director si fuera desipnado por éste, o cuando falte el

Director y ¢l Subdirector designado. suplira la falta de ambos. debiendo

informar de Ias medidas que adopte. al Director de la Institucion cuando este

se reincorpore a las labores.

El Area técnica estara integrada por los departamentos de Psiquiatria,
Criminolopmia, Psicologia, Pedagogia y Trabajo Social, los cuales
desarrollaran sus funciones apegindose al instructive que cada grupo

profesional formulara en comun, con la aprobacion del Sub-director Técnico.

2.3 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

La Subdireccién Administrativa en sus funciones esti el control de personal.

propuestas de nombramientos, asistencia , vacaciones . incapacidades,

anciones y todos los

remuneraciones y aplicacion de gratificaciones y

tramites administrativos del personal que labora en 1a Institucion.

a) Control de internos que laboran en actividades de mantenimiento y aseo

de la Instituciéon y que reciben emolumentos con cargo a la partida que
para tal efecto asigne el Departamento del Distrito Federal.

Control de existencias permanentes que son destinadas a la Instituciéon y de

los bienes fijos de In misma,

Programar Ias labores de mantenimiento y aseo de la Institucién.
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CAPITULO 11, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA PENITTENCIARIA

Suplir en sus faltas al Director si fuera el designado, suplira la falta de
ambos, debiendo informar de las medidas que adopte. al director de la

Instituciéon, cuando éste se reincorpora a Ias labores.

2.4 SUBDIRECCION JURIDICA

Formara el expediente juridico del intermo que ingresa a formar parte de la
poblacién de la Institucion, con el oficio de senalamiento que gira la Direccion
Gencral de Servicios Coordinados de Prevencién y Readaptacién Social,
tomando sus datos personales, datiloscopicos y antropomeétricos ; asi como con
el expediente que remita la Institucion de donde proceda, notificando la alta

de dicho interno a las autoridades que corresponda.

En sus funciones esta engrosar ¢l expediente de los internos, con las partes
informativos o de conducta. las boletas de los juzgados que le correspondan.
la correspondendia oficial que se reciba, su ingreso dentro de la escuela, las
comisiones desempenadas., los heneficios que se le otorguen y todos los
documentos que pertenezcan al interno, los cuales seran anexados a su

expediente. anotando en los mismos la fecha en que se reciben.

Tiene la obligacion de dar audiencia a los intemos para asesorarlos en sus

problemas legales, procurando scan recibidos por sus jueces o defensores de

oficio, cuando asi lo soliciten.

Controla los tramites de traslado de los internos que hayan obtenido su
Libertad en algun proceso ejecutoriado, pero que tengan pendiente de
resolucién una u otras causas, poniéndolos a disposicion de los jueces que

conozcan de éstas, en ia carcel preventiva adserita a dicho juzgado.
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CAPITULO I1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA PENITENCIARIA

Controla la libertad de los intermos, ya sca por el cumplimiento de sus
condenas, por concesién de beneficios legales a que se refiere la ley de
Normas Minimas., o por decterminacién Judicial, hacer la baja por
fallecimiento o por evasién y trasladar a los internos a otra Institucion

cuando asi lo determinen las Autoridades Superiores.

Acordar con la Direccién la correspondencin recibida despachar la oficial y
distribuir la de los internos, relacionandola por dormitorios para que en

presenda de la vigilancia sea abierta por el destinatario.

Rendir los informes previos y los justificados que solicitan las autoridades
Federales en los casos de que la Direccién de 1a Institucion sea seialada con

autoridad responsable.

Dar fe de todas las actuaciones y documentos que requieren certificacién,
para los efectos de la Ley

2.5 JEFATURA DE TALLERES

Dirigir 1a produccién de los talleres de la Institucién. tomando en cuenta las
caracteristicas del mercado oficial a fin de corresponder con las demandas de
éste con la produccién penitenciaria, con vistas a la autosuficiencia econémica

del establecimiento.

Promover la creacién de talleres industriales que cubran la demanda del
mercado aficial.

&)
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CAPITULO II. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DF LA PENITENCIARIA

Supervisar que se asigne a los internos el trabajo, tomando en cuenta las
posibilidades de la Institucion laboral del interno, su vocacién y sus aptitudes

personales.

Coordinar el area de talleres con la direccion y la administrativa.

Formar parte del 1. Conscjo Téenico Interdisciplinario.

2.6 JEFATURA DE VIGILANCIA

Se encarga del régimen general de segurnidad del establecimiento 1a disciplina

en sus subalternos y en la poblacién de internos.

Informa a las autoridades superniores, de las novedades acontecidas dentro de
la Institucién tanto del personal de vigilancia a sus érdenes. como del
persanal administrativo y poblacién de acceso y el funcionamiento del
armamento. Supervisar que estén en perfecto estado el sistema de alarma, la

integridad de las rejas, zonas de acceso y el funcionamiento del armamento.

Formar parte del H. Consejo Técnico Interdisciplinanio.

Proporcionar a los internos a su ingreso, el instructivo que requiere el

régimen disciplinario del establecimiento.

Ordenar los registros y requisiciones de pertenencias de los internos que
puedan ser empleadas como armas o que tengan sin la correspondiente

autorizacidn, informando de los logros obtenidos y las anomalias observadas.



CAPITULO [ ORGANIZACION Y FUNCIONANMIENTO DE DA PENITENCIARIA

Desempenar las demiis actividades y funciones que le atribuyan las Leyes, el
El cuerpo de

presente reglamento y las que sean inherentes a su cargo.
vigilancia estara integrado por tres compahnias y cada una al mando de un
comandante, cada uno de los cuales deberad rendir dinriamente y por escrito

al jefe de vigilancia, la parte de novedades sobre los hechos acontecidos

durante su guardia de 24 horas.

2.7 LA DIRECCION DEL HOSPITAL

Corresponde a la Dirceccion del Hospital:

Vigilar que se proporcione atencion médica a todo el interno que lo solicite o
enviado al hospital a solicitud de las autoridades del

que se ha
establecimiento.

Organizar el servicio médico de modo que pueda proporcionarse en forma
continua y eficiente las 24 horas del dia.

En los casos en que el paciente requiera ser trasladado a otra institucidon para
su tratamiento, lo informara a la Direccién de la Institucién, solicitando su
traslado.

En caso de detectar enfermedades transnusibles imnformara a la Direccion de

1a Institucién, solicitando su traslado.



CAPITULO 11, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA PENITENCIARIA

Cuando la Direccién lo solicite, expedira los certificados de salud necesarios

para determinar la concesién de la visita conyugal del interno que la solicite.

Expedir los certificados de defuncién. en los casos de muertes acaecidas
dentro del establecimiento y expedir los infermes médicos por forenses, que le

sean solicitadas por las autoridades competentes.

Elaborar en coordinacién con las autorndades de penal, las medidas

conducentes a preservar la salud pablica interma a través de la supervision
sobre higiene general, del mismo. presentando a la  Direccién, las
observaciones pertinentes en relacién a la higiene de los servicios de

almacenamientos, elaboracién y distribucién de alimentos.

Elaborar programas permanentes de educacién de la salud donde se incluyan

medidas higiénicas, que deberan impartirse al personal de vigilancia y
poblacién de internos, a fin de mantener un nivel 6ptimo de salud puablica

interna.

Atender la satisfacciéon de funciones de prevencién, curaciéon v rehabilitacién

que sean de la competencia del Servicio Meédico.

Desempefar las demas actividades y funciones que le atribuyen las Leyes, el

presente reglamento y las que sean inherentes a su cargo.
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2.8 LA DIRECCION DE LAS ESCUELAS QUE FUNCIONAN EN EL
INTERIOR DEL PENAL.

Corresponde a los Directores de las Escuelas primaria y secundaria:

Atender al funcionamiento de las escuelas que les corresponda.

académicas, civicas, sociales.
étcas; asi como las

fuera del

Organizar y fomentar las actividades

higiénicas, artisticas, dcportivas,
profesionales y sub-profesionales a
establecimiento, exponiendo al Director los programas a desarrollar.

recreatuvas  y

los  intermos dentro y

Formular y someter a consideracén del Director del . Consejo Técnico
internos que regulen las actividades

Interdisciplinario, los instructivos
escolares.

Coordinar con el Jefe de Talleres y el Director de la Institucién, los horarios
de asistencia al Centro Escolar.

Coordinar entre si, sus facultades y atribuciones; asi como las actividades del
Centro Escalar.

Vigilar la actualizacién y el manejo de la biblioteca del establecimiento,

organizando el control respectivo.
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NMantener la conservacion de las instalaciones y bienes muebles con que
cucnta ¢l Centro Escolar, informando oportunamente al Sub-director

Administrativo. sobre las necesidades para este fin.

Ser miembros de H. Consejo Técnico Interdisciphinario, alternativamenta:.

Promover campanas de higiene y colaborar con las que inicien otras arcas de

tratamiento.

Desempenar las demas actuvidades y funciones que les atribuyan el presente
reglamento y las que sean inherentes a su cargo y al tratamiento de los

internos por medio de las téenicas de la pedagogia correctiva.

2.9 FUNCIONES DEL. HONORABLE CONSEJO TECNICO
INTERDISCIPLINARIO

De acuerdo a lo establecido en la Ley de Normas Minimas el Consejo Técnico

Interdisciplinario. que tendra funciones consultiv;: se integrara con los

funcionarios de mayor jerarquia del personal directivo. administrativo,
técnicao de custodia; por lo que deberan formar parte de él, el Director del
establecimiento. los Sub-directores, el Jefe de Talleres, el Jefe de Vigilancia,
el Director del Hospital y los Directores de las Escuelas que existan en la
institucion; ademas asistiran como consejeros, un Psiquiatra. un Psicélogo.
un Trabajador Social, un Pedagogo, y un Criminélogo del Personal Técnico
que labora en la Institucion, que seran designados por la Subdireccién

Técnica.
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CAPITULO 1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIE?

Corresponde al Consejo Técnico Interdisciplinario:

Resolver sobre las consultas de Servicios Coordinados de Prevencién y

Readaptaciéon Social. la aplicacion individual del sistema progresivo técnico

es especial en la ejecucion del Tratamiento Preliberacional.,

Proponer a la Direccién General de Servicios Coordinados de Prevencién y

Readaptacion Social, Ia aplicacion de la Retencion.

Sugerir a las autoridades cjecutivas del Reclusorio las medidas de alcance

general para el buen funcionamiento del mismo.. Kl Consejo Técnico

Interdisciplinario, celebrara sesiones ordinanas cada semana. excepto en

vacaciones de perniodos oficiales.

A las sesiones se ajustaran a la orden del dia los temas adicionales que
algvin miembro del Ii. Consejo Técnico Interdisciplinarios quiera tratar. asi

se solicitaran a la Direccién de la Institucion antes de iniciarse la sesién.

Como aprobacién de los Consejeros, y¥ en caso positivo, se incluiran en Ia

orden del dia asuntos generales.
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CAPITULO 111, TRABAJO PROF

CAPITULO I1f. TRABAJO PROFESIONAL DEL PEDAGOGO EN LA
PENITENCIARLA DE SANTA MARTHA ACATITLA

Dentro de la Penitenaana del Distnito Federal, el trabajo del pedagogo
consiste en evaluar capacidades intelectuales. habilidades para el trabajo,
intereses y aptitudes en el intemo esto se lleva a cabo mediante un estudio
pedagégico para una adecuada canaliziacién al area laboral y escolar que le
corresponda. o bien si lo requiere. una capacitacién laboral; ya que es de
suma importancia que el interno llegue a adquinir elementos formativos de
disciplina, responsabilidad, puntualidad ; estos elementos los ira adquiriendo
a medida en que se comprometa con 1a actividad que se encuentra realizando,
es importante que el Pedagogo lleve a cabo una sensibilizacén para que el
interno comprenda que el trabajo es actividad creadora que le permatira
valorarse como persona util, ya que el trabajo y el asistir al centro escolar no
debe tomarse como un castigo o como una medida de imposicaon forzesa: en la
nueva concepceién penitenciana el trabajo y la educacidon son en si mismos

instrumentos de liberacién.

Tanto por su contenido como por las formas sociales que asume. la educacion
no es sélo la transmisiéon de una generacion a otra de la masa de contenidos y
conocimientos acumulados por la sociedad, es al mismo tiempo un proceso de
transferencia universal de costumbres, tradiciones y particularmente, habitos
de trabajo con un mivel determinado en la organizacion laboral que refleja el

grado de dominio que ] hombre tiene por la naturaleza,
En este sentido amplio, la educaciéon constituye el principal medio a través
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del cual se produce la adaptaciéon del hombre a la vida soctal. Siendo asi, es

claro que la educacién y el trabajo son factores de primera importancia para

lograr la readaptacién social.

Concebimos a la educacién para el trubajo como una rmportante rama de la

Ciencia Pedagégica. Al crear, al reorganizar y reorientar la disciphna del
trabajo el proceso de readaptacion transforima al interno en una persona util
para la sociedad ya que el trabajo. la educacién y la capacitacion laboral en
las prisiones debe ser entendido como una forma de ensepanza que a la vez
readapta y capacita al interno para ¢l futuro. Asi el trubajo v 1 educacion no
pueden ser impuestas como castigo sino como una forma creadora para que

tomen un papel positivo en la readaptacion.

3.1 TEORIA EN LA QUE SE SUSTENTA
UN ESTUDIO PEDAGOGICO

Para poder canalizar correctamente al interno a las diferentes acuvidades

que ofrece la institucion, existe la necesidad de alcanzar la mayor objetividad

y cientificidad para lo cual se recurre a los test.

san un valioso instrumento por medio del cual pueden hacerse

Los test
personalidad, actitud, aptitud,

algunas generalizacones sobre aspectos de :
habitos, etc.. aunque cabe seaalar que también tienen sus limitaciones y por

tanto pueden hacerse juicios erronecos con el uso exagerado de los mismos

Para que realmente sean de utilidad estos instrumentoes tienen que tener las

siguientes cualidades : validez . confiabilidad y normalizacion.
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Un instrumento de medicion es vilido si hace aquello para lo que esti

concebido . La validacién requiere investigaciones empiricas y el tipo de datos

necesarios.

En su Teoria_de los test, Magnusson (1976G) opina que la validez de un

método es la exactitud con que pueden hacerse medidas significativas y

adecuadas con ¢l ., en el sentido que midan realmente los rasgos que se
pretenden medir. Significa que un test, para ser GOtil debe medir lo que
pretende medir, por ejemplo, si se convino que inteligencia es lo que permite

adquirir conocimientos , Ia validez se reficre a que el test made efectivamente

conocimientos adquiridos ¥ no otra cosa.

Otra cualidad que debe tener un instrumento de medicén educativa y

psicologica es la confiabilidad.

La teoria clasica de la confiabilidad es la de Gulliksen quien en su libro
Theory of mengal test senala que : los test paralelos deben construirse de tal
manera que una aplicacién de dos test dé la misma correlaciéon entre las dos

distribuciones del puntaje que las de dos aplicaciones de uno de los test.®

La confiabilidad de los puntajes de un test es una funcién del numero de

items que componen el test. Un test de cderta longitud da un error al azar de

cierto tamafio y direccién cuando es aplicado a un individuo dado.
Por lo que se puede definir la confiabilidad como : la exactitud con que un

test estima los puntajes verdaderos. L.a confiabilidad se incrementara al

® MAGNUSSON. D eoria de ios tests™. México | Ed Tnilas, 1976
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aumentar el numero de test paralelos, nos acercaremos al puntaje verdadero

de cada individuo.
La confiabilidad puede obtenerse por tres téemcas diferentes

1. Reexamen de los sujetos con ¢l mismo test. Consiste en aplicar varnas veces

al mismo individuo e]l mismo test.
2. Forma alterna del test original. Se establece correlacionando puntuaciones

correspondientes a los mismos individuos en dos formas diferentes del

mismo test.

3. Carrelacién de “division a la mitad™, o de “pares - nones™.
Si las diferencias

Se basa en la

consistenca del namero de errores por el individuo.
individuales de puntuaciones son afectadas significativamente por la

velocidad entonces el coeficiente de confiabilidad de un saelo examen no es

una medida apropiada.
Otra cualidad que debe existir en un instrumento de medicién es la
normalizacién la cual entendemos como el  establecimiento de un
procedimiento fijo o estandar para presentar ¥ puntuar pruebas, asi como el

establecimiento de la edad. grado . raza, sexo u otras normas adecuadas.

La estandarizacién segun el caso. puede refernirse a pruebas que tienen sus
propias caracteristicas y propicdades y ademas., disponcen de normas de

ejecucién y posce una validez y una consistencia conocida y alta.

El proceso de normalizacién de un test define los procedimientos exactos que
han de ser usados para llevar acabo v ealificar la prueba » taunbién para
proporcionar normas qQue se refieran a la interpretacion de las puntuaciones
Uno de los objetivas fundamentales de 1a normalizacion es
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asegurarse de quc¢ se debe emplear el mismo procedimiento para hacer la

siones.

prueba en cada una de las ocs

Uno de los requisitos estipulados de una prueba es la estandarizacén del

contemdo, de los procedimientos de administracién y calificacion.

Si una prucha no esta estandarizada . no se podrd replicar sus
procedimicentos. Por lo tanto, las calificaciones de dos administraciones de la
prucba no s¢ podran comparar en forma directa, ni interpretar sus

calificaciones en forma normativa.

Aun cuando el contenido de algunas medidas de la personalidad puede variar
ligeramente para que se¢ ajuste a las necesidades de una situacén o un

individuo en particular, el contenido suele estar muy bien estandarizado.

De manera similar, los procedimientos de¢ administracién suelen estar en

general relativamente estandarizados.

En los procedimientos de calificacion muchas medidas de personalidad fallan.
Una prucba estandarnizada hace hincapié en materias que se ensefhan
ampliamente. Como ¢sta prueba se aplica a diversos grupos , el dominio del
contenido muestreado es amplio y no cubre ninguno de los temas de manera

profunda.

Dentro de la elaboracién de una prueba estandarizada hay algunos

problemas, ya que muchas prucbas de este tipo, algunas veces forman parte

33



CAPITULO TH. TRABAJO PROFESIONAL DEL PEDAGOGO EN LA PENITENCIARIA

de una bateria de pruebas y se deben de disefiar de acuerdo al nivel al que se

va a aplicar, por lo que cada prucebha especifica se debe ajustar al grupo y a la

secuencia del nivel apropiado.

Otro objetivo para la normalizacion de una prucba e¢s proporcionar una base
para interpretar las puntuaciones. K]l suministro de normas para la prucbha

permite que la puntuacidén pueda ser interpretada .

Las normas son obtenidas haciendo la prueba con gran numero de

individuos, que representan el total de lia poblacion para la cual se ha ideado

Ia prucba.

3.2 METODOLOGI{A EN I.A QUE SE SUSTENTA
UN ESTUDIO PEDAGOGICO

La metodologia que se utiliza por el Arca de Pedagogia cos la siguicente:

« Test Betall R

« Test Barsit

« Baterias de conocimientos gencrales

« Entrevista®

? Esta lécnica de indagacion es estructurada y difiere segun el tipo de estudio que se tenga que
eiaborar (ver anexo V).
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3.2.1 TESTARMY-BETAII R

En Estados Unidos, durante la primera guerra mundial. los test mentales(de
inteligencia y aptitudes) sc utilizaron para la selecaén de los reclutas que

deseaban ingresar al ejéraito.

Es entonces cuando se¢ elaboran las pruecbhas de Army Alpha ( para
analfabetos) y Army Beta (para alfabetizados). Estas pruebas aun siguen
siendo utilizadas (con sus respectivas modificaciones) entre los industriales,

para la selecciéon de su personal.

El test Beta IT-R sc implanté en 1990 por parte de la Direccién General de

Reclusorios y Centros de Readaptacién Social.

El personal del area de Pedagogia fue capacitado para el mancjo de este

instrumento.

El curso de capacitaciéon contemplé el protocolo de interpretaciéon del test Beta
I1-R. asi como la aplicacién y calificacién del mismo. También se sefinlaron
los procedimientos para obtener perfiles de acuerdo al puntaje de cada
subtest. (Anexo V).

Los perfiles son 1a combinacién que se obtiene de los subtests del Beta II-R
que sobresalen por tener un puntaje mas alto en la comparacion con otros. Y
por tanto los indicadores para realizar una adecuada canalizacién del interno

en el desempeno de actividades laborales.
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El test Beta I1-R consta de un folleto de tarcas y un manual de instrucciones

para el examinador, también una plantilla de calificacion y otra planulla

para la obtencién del CUI.

El folleto de tareas esta constituido por 6 subtests los cuales cuentan con un
previo ejercicio de prictica. En la portada y en la contraportada se salicitan
los datos del examinado, asi mismo aparcce el cuadro sumario para el

registro de puntuaciones de cada subtest.
Subtest 1: LABERINTOS.

Consta de un cjemplo y dos ejercicios para que el examinado los resuelva
previamente al subtest. El subtest tendra para su resolucién como limite de
tiempo un minuto 30 segundos. Se integra por cinco laberintos. cada uno

unido por un canal, los cuales van acrecentando su complejidad.

Subtest 2: CODIGO GRAFICO.

Contiene un cjercicio de practica para resolver por el examinado. El subtest
se constituye de 6 hileras de 15 casillas cada una, donde se debera relacionar
a la figura con un numero de acuerdo a la clave anotada en la parte superior

de la hoja. Este subtest tendra para su resolucién un limite de dos minutos de

tiempo.
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Subtest 3: FIGURAS GEOMETRICAS.

En el ejercicio previo, se encuentran 3 ejemplos y 3 ejercicios sin resolver,
para que el sujeto examinado los realice. El subtest cuenta con 18 items en
los cuales debera fragmentar a los cuadrados de 1a derecha en el namero de

partes gecométricas que sc¢ encuentran a la izquierda de cada uno de ellos.

Esta tarea se realizara en cuatro minutos.
Subtest 4: DIBUJOS INCOMPLETOS.

La tarea previa se constituye de dos ejercicios a resolver y dos cjemplos,

donde el sujeto debera dibujar la parte que complete al dibujo.

El subtest sc realizara en dos minutos treinta segundos y consta de 20

dibujos que se tienen que completar.

Subtest 5: DISCRIMINACION DE FIGURAS Y CANTIDADES.

El ejercicio de practica consta de ocho ejercicios de discriminacién en donde el
examinado s6lo marcara los pares desiguales.
El subtest consta de 56 pares (19 figuras y 37 cantidades). Se dan dos

minutos para su resolucién.
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Subtest 6: DIBUJOS EQUIVOCADOS.

Se presentan tres cjercicios de prictica, donde habri que identificar el dibujo

equivocado de tres mas. Estos cuatro dibujos estan reunidos en un cuadro.

Posteriormente el subtest incluye 21 e¢jercicios a resolver en tres minutos.

Para la calificacién del subtest 1 se tomaran en cuenta las dos partes en las

que se divide cada uno de los laberintos. Cada parte resuclta correctamente

equivale a un punto. El maximo puntaje a obtener en este test es de 10

puntos y el minimo cs de cero.

En el subtest 2 cada respuesta correcta equivale a un punto. ¢! puntaje

minimo es de 3, ya que se encuentran impresas las tres primeras casillas. El

puntaje maximo es de 90.

En el subtest 3 cada ejercicio resuelto correctamente equivale a un punto, por

lo que lo maximo a obtener es 18.

En el subtest 4 cada ejercicio resuelto correctamente equivale a un punto, el

puntaje maximo es de 20 y el minimo de cero.

En el subtest 5 se tomaran en cuenta el nimero de aciertos menos la suma de

los errores, lo cual dara el puntaje total.

En el subtest 6 cada ejercicio correcto equivale a un punto, el puntaje maximo

es de 21 y el minimo es de cero.
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Los puntos obtenidos en cada subtest se¢ convertirAn a una puntuacén
normal. Una vez realizada dicha conversiéon se sumaran las puntuaciones
normales para posteriormente convertirlos en edad mental segin las tablas

correspondicntes contenidas en el protocolo. (Anexo V).

La aplicacién de este test, puede ser individual o colectiva y precisa del folleto

de tareas y de un lapiz para cl examinado.

El folleto cuenta con instrucciones impresas al inicio de cada ejercicio y cada
subtest. No obstante es preciso que el examinador lea en voz alta las
instrucciones y se asegure de que el examinado haya comprendido la
indicacién y resuclva correctamente los ejercicios de prictica, para continuar

con los subtests.
Cada uno de los subtest miden en si mismos diferentes capacidades :
SUBTEST 1: Capacidad de previsién, planeacién y organizacidén.

SUBTEST 2: Retencién memoristica. coordinacién visomotora y
motricidad fina. Aprendizaje.

SUBTEST 3: Capacidad de abstraccién. analisis y sintesis.

SUBTEST 4: Capacidad de disercién. Juicio légico.

SUBTEST 5: Atencién. Juicio practico.

SUBTEST 6: Capacidad de disercién. Juicio légico.

Esta prueba: Beta [I-R es producto de una de las revisiones y modificaciones
que han tenido los test Army Alpha y Army Beta. Aunque estas pruchbas han
sido disefiadas y estandarizadas para una poblacién norteamericana.
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2.2 TEST BARSIT

Al igual que el Beta II-R. en 1990 el Barsit pasa a formar parte de los
instrumentos de evaluacion para la confirmacion del diagnostico pedagogicos.

indice de la aptitud para aprender, mediante la

“el
razonamiento numénrico, haciendo

El test Barsit mide
valoraciéon de factores de inteligencin v
también intervenir elementos cognoscitivos logico-verbales y de informacion

general”. 10

Para su aplicacién se precisa del material impreso y lapiz para el examinado.

El test esta impreso en 4 paginas. En la primera pagina se solicitan los datos
de filiacién del examinado. se otorgan las instrucciones ¥ 10 ejemplos a

resolver con la pertinente supervision del examinador.

En las tres paginas restantes, figuran sesenta preguntas a resolver en 10

minutos. Las sesenta preguntas estan divididas en cdnco grupos, cada uno de

El primer grupo de preguntas corresponden a

éstos contienen 12 preguntas.
conocimientos generales. El segundo. a la comprension verbal mediante el
conocimiento de opuestos. El tercero corresponde al razonamiento verbal. El
cuarto al razonamiento légico. El ultimo grupo corresponde al razonamiento
numérice (el examinado debe completar las series numéricas, escribiendo 1as

cantidades correspondientes segun la regla que rige a cada serie).

Su aplicacion puede ser individual o colectiva., dingida a escolares de 3er.

grado de primaria en adelante y para adultos con educacion primaria.

19 BEL OLMO, Francisca “Medicion Rap«da de
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CAPITULO II1.

Para su calificacién se consulta la clave que contiene el manual., sélo es

correcta la respuesta st no ha subrayado mas de una palabra y si los numeros
No se computa en

quc completan a las series numéricas son las de Ia clave.
caso de haber contestado correctamente s6lo una de las cantdades que se
solicitan.

Para la interpretacion cualitativa de los resultados se consulta 1a tabla No. 3

que sc presenta en el anexo VI de este trabajo.

3.2.3 BATERIA DE CONOCIMIENTOS GENERALES

Las pruebas de conocimientos generales que se utilizan son las siguientes; es
necesario mencionar que estas pruebas de conocimiento corresponden al

Programa de Educacién para Adultos INEA):
1er. NIVEL para individuos que concluyeron 1°, 2° y 3° grado de primaria.

20. NIVEL para individuos con escolaridad de 4°, 5° y G° grado de primaria.

se les aplica la prueba

Para sujetos que han cursado la secundaria,
2° y 3er.

correspondiente segun el grado escolar que hayan concluido (1°,

grados). (ver anexo VII).

Para sujetos con escolaridad a nivel medio superior y superior, se les aplica la

prueba correspondiente al nivel preparatoria (ver anexo VII)-
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3.2.4. ENTREVISTA

La entrevista estructurada o dirigida es la técnica que se emplea para captar

la informacién abundante y basica sobre el sujeto motivo de estudio.(Ancxo

™.

Para aplicar ésta técnica el entrewvis

ador debe establecer una relacion de

confianza con cl entrevistado (rapport) ; para garantizar la veracidad de los

datos recopilados.

La entrevista es un procedimicnto sistematico ¥ debe basarse en informacién
objetiva acerca de la persona.

Hasta aqui la descripcion de los sustentos teéricos y metodolégicos que utiliza
el pedagogo dentro de la penitenaaria ya que en base a éstos se llegan a
realizar los estudios de ingreso a internos, de conscjo y los solicitades por el

juez. A continuacién se hace referencia a éstos de manera mas explicita

3.3 ESTUDIO PEDAGOGICO DE INGRESO A LOS INTERNOS
Son estudios aplicados a los internos que ingresan a la institucion,
provenientes de los Reclusorios Preventivos de la Ciudad, estos cestudios
deberan establecer un diagnostico pedagégico que resalte aspectos sobre la
conducta y desarrollo escolar; para determinar el nivel academico y cultural

del interno; asi como sus aptitudes y habilidades para el trabajo.
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El pronodstico de éstos estudios, debera estar sujeto a la disponibilidad que el
interno presente para participar en actividades cducativas y laborales dentro
de 1a institucion. De tal manera que éste sera favorable o desfaverable de

acuerdo al interés que el interno demuestre

I.as sugerencias en este sentido seran determinadas de acuerdo con les
resultados gque se obtengan en cuanto a sus capacidades y habilidades

mentales, tomando en cuentia sus intereses.

Estos estudios tambicén Hamados de ingreso o de remesa, se realizan a traveés

de das clementos:
« Una entrevista (ver anexo [

« Aplicacién y calificacién del test Beta 11-R. et diagnéstico en cste caso va

implicito en la entrevista.

Una vez realizada la aplicacién de la prueba v su respectiva entrevista, el
segundo paso sera el de canalizar al interno al centro escolar, sugiriendo el
nivel escolar al que deberd incorporarse. Asi mismo, de acuerdo a los
resultados que se obtengan del test Beta 11-R, se concentran los nombres de
los internos y la actividad laboral que se sugiere realice a través de un
formata que sera cntregado al centro escolar v a bolsa de trabajo

respectivamente. (Anexo 1.

En este caso la labor del pedagogo es darle al interno un panorama general
de las actividades labarales v escolares a las que se puede incorporar de
acuerdo a sus capacidades. intereses y vacantes existentes. enfati

a3
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beneficios que podra obtener con la realizaciéon de estas actividades como son:

su superacién personal 6 hacerse merecedor a alguno de los beneficios que

marca la Ley de Normas Minimas.

3.4 ESTUDIO PEDAGOGICO PARA JUEZ

Cuando un interno ecjecutoriado ticne alinin proceso pendiente, o ha cometido
y se le ha abierto un nuevo proceso

dentro de reclusion algun otro delito
es comtin que el Juez precise de informacion donde resalten “aspectos que
caracterizan la personalidad del procesado™!

Estos estudios donde se da informaciéon al Juez. son llamados también de

Juez, los cuales todas las arcas deben realizar en 8 dias habiles o menos de

ser posible.

Es estudio del Juez se realizara a través de una entrevista (ver anexo IV) de
la aplicacién del test Beta II-R. de una prueba de conocimientos generales y
del test Barsit con lo cual realizara una impresién diagnostica donde se
contemplen aspectos escolares de su nucleo familiar primario. de su historia

escolar y de su trayectoria laboral externa e interna; ademas de detectar las

capacidades cognitivas que posce.

El pronéstico estara sujeto a su conduccién dentro de}l penal tomando en

cuenta los correctivos disciplinarios y las conductas parasociales que

presente,.

" ALVARADO RUIZ, José . “Textos de Capacitacion Técnico Penitenciario™. p. 57
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Las sugerencias en este caso se dirigen a la Bolsa de Trabajo y al Centro

Escolar para que ol intermo prosiga realizando las actividades refendas o en

su defecto se incorpore a ellas.

3.5 ESTUDIO PEDAGOGICO DE SEGUIMIENTO O ESTUDIO DE
CONSEJO

Los estudios de Conscjo. Se analiza la posibilidad que tiene el interno para
que se le otorguen los beneficios que marca ia Ley de Normas Minimas.

Estos estudios son discutidos y analizados por el equuipo interdisciplinario.

En éstas reuniones parucipan: el Director de la Penitencaria,. los
subdirectores Técnico y Juridico. el jefe del C.Q.C., los jefes de Criminologia,
Pedagogia, Trabajo Social, Psicologia, los directores del Centro Escolar y el

Servicio Mdédico, el responsable de la Bolsa de Trabajo y un representante de

Prevencion Social.

En caso de que todos o la mayoria de los miembros del Consejo Técnico

otorguen una opinion favorable, el representante de Prevenaéon Social se

encargan de realizar los tramites correspondientes para que el interno pueda

salir en libertad condicionada.

Si la opinidon es negativa, el interno debe asistir a los tratamientos basicos de
apoyo que se consideren necesarios al término de este tiempo podra tener
nuevamente la oportunidad de realizar otra vez los estudios de Conscjo, para
que se reconsidere candidato para 1o obteneron de los beneficios de Loy,

Para la realizacion de estos estudios, el area de Pedagogia utiliza una
entrevista estructurada (ver anexo V). Aplica los tests Barsit v Beta H-R:
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ademas de una pruchba de conocimentos generales de acuerdo con el nivel
eacolar que el interno refiere, de esta manera. se elabora un diagnostico

tomando en cuenta:
« Los aspectos familiares con relacién a su formacion escolar. (escolaridad
de su niucleo familiar primario. estructura familiar. nivel cultural y
econémico de la familia).

« Trayecctoria laboral: empleos. estabilidad, interés, superacion.

« Desarrollo intrainstitucional: comisiones, participacion en actividades

deportivas, culturales, educativas y/o extraescolares.

« Capacidades cognoscitivas.

El pronédstico sera favorable en caso de que su conducta intrainstitucional sea

adecuada y presente participacion en actividades laborales y educativas.

Sera desfavorable cuando sea inconstante o nula su participacién en

actividades laborales y educativas.

Las sugerencias estaran sujetas al prondstico, se haran de acuerdo a la
impresion diagnéstica.

“El diagnéstico pedagogico trata de describir, clarificar, predecir y en su caso
explicar el comportamiento del sujeto dentro del marco de ensenanza -

aprendizaje. Incluye un conjunto de actividades de medicion y evaluacién de
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un sujeto (o grupo de sujetos) con ¢l fin de sugerir un tratamiento y/o dar una
orientacién™?

“El diagndstico. constituye el punto final del proceso informatico y el punto de
partida para la intervencién”™. '

El diagnéstico implica una labor de sintesis de toda la informacién recogida.
Supone una destreza por parte del Pedagogo para sintetizar e interpretar las
informaciones recogidas mediante diversas técnicas. De ahi la necesidad de
subrayar las capacidades intelectuiales y habilidades que debié de adquirir el
interno durante su proceso de formacién y que hacen referencia no sélo a
conocimientos basicos aplicados, sino a habilidades personales que debié o
debera desarrollar.

El diagnédstico no constituye una finalidad en si mismo, el diagnéstico sin la
proyeccién pronostica pierde el caracter dinamico que le confiere valor; va
que una vez que se ha cstablecido el diagnéstico sobre las posibilidades y
limitaciones del sujcto se puede predecir el desarrollo futuro y la marcha de
su aprendizaje.

Dentro del desarrollo de este capitulo se observa que el diagnéstico
pedagogico retoma algunos elementos que expone la Psicologia posibilitando
que la funcién del pedagopgo dentro de la Penitenciaria del Distrito Federal se

enmarque dentro de la Psicopedagogia. También se observa que la oficina de

pedagogia sirve como medio de conexion entre el centro escolar y la oficina de

bolsa de trabajo, realizando la primera fase del proceso de readaptaciéon social
(diagndstico).

2 SERRALDE BUISAN. Carmmen, “Cémoe reahzar un d:agnodstico pedaqogico”. p 13
*ibid. pag. 14
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La segunda fase de! proceso de readaptacion (tratamiento), queda sujeta a las
actividades que puedan ofrecer la oficina de bolsa de trabajo y el centro

escolar.
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CAPITULO 1V. VALORACION CRITICA DE LLA LABOR
PEDAGOGICA DENTRO DE UN CENTRO PENITENCIARIO

A través del trabajo presentado se observa que en los Centros Penitenciarios
ya existe una delhimitacion del trabajo del Pedagogo : el cual consiste en
realizar estudios pedagoégicos c¢n donde se determinan capacadades de
aprendizaje. habilidades ¥ aptitudes para el trabajo, los cuales sean
detectados a traveés de la entrevista, del test Army Beta II R, el test Barsit, vy
prueba de conocimientos ; este trabajo se puede completar y/o ser enriquecido
con el conocimiento e interpretacion de otros tests que se utilizan en el Centro
por la eoficina de Psicologia con fines clinicos. IL.os pedagogos que laboran
en la Institucién tienen también la capacidad de interpretacadn de estas

baterias; pero su fin seria en el area ocupacional.

Actualmente en la oficana de Pedapogia existen cince pedagogos siendo un
namero muy reducdo cubriendo solo la primera fase del proceso de
readaptaciéon social . esta primera fase consiste en realizar estudios

pedagdgicos : de ingreso, para juez y para beneficio preliberacional.

El tratamiento es la segunda fase la cual queda descubterta por parte de la
Oficina de Pedagogia: ya que esta segunda fase se deja en manos de la

Oficina de Bolsa de Trabajo y Centro Escolar.
Corresponde a la Oficina de Pedagogia involucrarse en ¢l diseio v evaluacién

de programas de capacitacion siendo ésta una actividad profesional que no

existe dentro de la Penitenciaria del Distrito Federal.
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CAPITULO IV VALOKRACION

4.1 ENLACE ENTRE PEDAGOGIA Y BOLSA DE TRABAJO
Al detectar la Oficina de Pedagogia las habilidades . intereses y aptitudes
para realizar determinada actividad laboral vy sugenrla como tratamiento, Ia
Oficina de Bolsa de Trabajo no toma en cuenta dichas sugerenaas truncando
el tratamiento sugerido. Siendo necesario que la oficina de Bolsa de Trabajo
sea dirigida por un Pedagogo que tenga los conoamicntos v la preparacion

para levar el seguimicnto del caso.

Uno de los pilares de 1a Readaptacion Secial esta en o capacitacion laboral,
Se entiende por capacitacion ¢l adiestramiento, desarrollo v 1a ejerciticion de
las capacidades y habilidades que e! individuo presenta que le permatan

sumarse al esfuerzo productivo y sustentar su propio bicnestar.

La capacitacion es entendida como un medio de acceso a lus conocaimientos y
habilidades que permiten al individuo un mejor aprovechamiento de sus

capacidades y de los recursos a su disposicion.

En este sentido se concibe a Ia capacitacidon no soélo como un medio para
lograr la mejor insercién del trabajador en la actividad economica. sino como

una via para dotarlo de mayores posibilidades de realizacién personal y de

participacién en el desarrollo integral del pais.

La capadtacién cn México, surge desde la ¢poca prehispanica cuando de
manera informal se trasmiten conocimientos en alfareria  doméstica.

ceremonial, funcraria y de construcciones, tejeduria, cesteria, talabarteria,
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arte plumaria, instrumentos musicales, lapiduria, pintura, trabajo de talla,
papel y metalisteria.

521 a 1810 surge la primera

En la Epoca Colonial que abarca el perniodo de 152
escuela de aprendizaje de oficio; inaugurada por Fray Pedro de Gante, en

donde se enseBa carpinteria, sastreria, pintura, zapateria, escultura y otros

oficios similares.

En este periodo, ¢l trabajo y la capacitacion laboral en las carceles no tenia

ya que la meditacion, ! arrepentinuento y la espera

ninguna importancia

del castigo eran lo mis umportante.

En los altimos anos a las destrezas sc han sumado con mayor fuerza otro tipo

de conocimientos y habilidades., requernidos para el manejo de nuevas

opciones tecnologicas y mayores volumenes de informacion; la capacidad de
asimilacion y de adaptacion del individuo a los cambios surge como necesidad

frente a la formacion para ocupaciones profesionales rigidas, susceptibles de

caer en obsolescencia.

Desde los anos 70's se dio un gran auge a la educacion para adultos, tomando
gran importancia la capacitacion laboral; en el preseante trabajo abordamos la

apacitacién laboral como un medio para llegar a incorporar nuevamente al
individuo que ha perdido su lbertad y se¢ encuentra en Centros
Penitenciarios. L.a capacitacion laboral se ofrece a personas adultas a efecto
al mercado laboral o bien

de que puedan incorporirse productivamente

autoemplearse.
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La capacitacién formal para el trabiajo es un proceso educntivo que permite
adquirir los conocimientos, habilidades. destreza y aptitudes necesanas para

desempeiar tareas que contribuyan al desarrollo personal y colectavo.

Los programas de capacditaciéon laboral uenen una duracion que va de 10 a
600 horas''. La capacitacidon luboral para ol trabajo entra en dos modalidades
del sistema de educacién y es la educacion extraescolar que se basa en el
autodidactismo y la solidaridad social como los medios mas adecuados para
adquirir, trasmitir y acrecentar la cultura y esta la educacién formal en

donde en forma sistematica se Hega al conocimiento.

4.2 LA CAPACITACION Y EL TRABAJO EN LA PENITENCIARIA

En 1971, con la expediciéon de Normas Minimas surge la iniciativa y el
interés porque los internos llegan a desarrollar de manera sistematica una

capacitacion laboral donde acredite y certifique las habilidades adquiridas.

La Direccién General de Reclusorios. Ileva a caboe un convenio con la
Direccién General de Centros de Formacién para el Trabajo, dependiente de
la Secretaria de Educacién e Investigacion Tecnolégica (SEIT) de la
Secretaria de Educacién Publica. la cual certifica y da validez oficial a los
cursos de capacitacién que se lleven dentro de la Penitenciaria del Distrito

Federal y otras Instituciones de Readaptacion Social.

4 <« CENAPO-ARMO -Anteproyecto para el establecinmento de urn cemro de capactacion en el
Estado de México® Subdireccaion Armo, Deparnamento de Formacion de Agmsnmistradores.  Sp
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Uno de los aspectos que no se debe perder de vista es que cualquier programa
de capacitacién, cumpla con esto precisamente el de capacitar y/o desarrollar
habilidades en el individuo que le permitan incorporarse a la vida
productiva. En este sentido la capacitacion ha llegado a ser una actividad
propia del ejeraicio profesianal de los estudiosos de la educacion, entre ellos el
Pedagogo, al cual se le ha posibilitado para poder disefar, instrumentar y
evaluar programas de capacitacion, siendo ¢sta una actividad profesional que
se ha descuidado en la Penitenciaria del IDistrito Federal, Es necesario que el
Pedagogo no sdlo detecte necesidades, sino también se involucre en el

tratamiento del interuo.

Con frecuencia en muchas prisiones se denomina trabajo penitenciario a las
actividades artesanales que realizan los internos. En estos casos, la
administracion de la Institucién se conforma con computar estas actividades
para el otorgamiento de los beneficios de reduccién de pena y evita cualquier
esfuerzo por crear fuentes laborales efectivas; su argumento es que el trabajo
es una “terapia ocupacional” que forma parte del “tratamiento penitenciario”,
Es necesario aclarar que el interno puede prefenr hacer artesanias, pero es
bueno que sepa que tiene derecho a desarrollar una actividad organizada
que, ademas de serle atil para obtener un beneficio de reduccion de pena. le
permita obtener una remuneracion que le ayude a solventar algunos de sus
gastos y los de su familin. En todo caso. aun Ia elaboracién de artesanias
puede, con buena plancacién y organizacion convertirse en una industria

pentenciaria,
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Alfonso Quiréz Cuaron ha dicho que los “talleres en las prisiones son
industrias de la miseria™". La raiz de esta situacén se localiza en el caracter
improductivo, rudimentario y grotesco del
fomentando el “tallado del

trabajo que se realiza en las

prisiones. AMientras se¢ continue huesa™, el
“bordado de chaquira”™ y otros menesteres mas o menos parecidos es bien poco
lo que puede contribuir el trabajo en la readaptacion social, ya que el trabajo
puede y debe ser ensefiado como un medio de superaciaon, digno del hombre
capaz de provocar el despliegue de las facultades fisicas e intelectuales.  Asi
se interesara por el desarrollo de sus habilidades, partucipar:d activamente en

la organizacion y puede transformar el trabago en ¢l centro de su atencion y

capacidad.

La readaptaciéon por el trabajo es en realidad. una educacion para el trabajo.
Al readaptarse durante la compurgacion de la pena el interno por medio de la

actividad laboral. se le esta preparando para que al recobrar la libertad se
incorpore a la vida social como ciudadano 0til apto para el trabajo,

reestableciendo de esa manera la reliacion armonica con la socredad.

Por otra parte, también sc da el caso en que las actividades laborales se
concesionan a internos con posibilidades economicas, o se facilitan a quienes
herramientas y materias primas,

tienen la capacidad para comprar
Todas estas

limitandose el Centro a proporcionar los locales para el trabajo.

son practicas violatorias del derecho al trabajo s del derecho a la integridad

moral de las personas. porque le mmpiden desarrollar una  actividad

productiva en razdn de diferencias cconomicas.,

> GARCIA CORDERO. Femandao Jrabao Pentencrano”
54



N
CAPITULO IV. VALORACION CRITICA DE LA LABOR PEDAGOGICA

La Comisiéon Nacional de Dercchos Humanos ha insistido en que la
responsabilidad de las Instituciones Penitenciarias no es la de obligar a
trabajar a los internos, sino la de crear puestos de trabajo en los que todos los
internos que asi lo deseen, puedan participar. Pueden considerarse como
puestos de trabajo el desempeino de ciertos servicios dentro de la institucién,
siempre que ello no implique tratos diseriminativos o preferencias con
respecto a los demas internos: la peluqueria, la lavanderia, la cocina, los
servicios de limpieza, por cjemplo. son posibilidades laborales a las que se

pucde tener acceso.

Estrechamente vinculado al trabajo. el derecho a la capacitacién garantiza la
posibilidad de aprender o de perfeccionar las habilidades necesarias para el
desempennio de una actividad laboral. Asi como las Instituciones
Penitenciarias estan obligadas a proporcionar puestos de trabajo, también lo
estan a desarrollar programas de capacitacién que permitan a los reclusos
acceder a dichos puestos e incluso progresar en los mismos. Estos programas
deben ser impartidos por profesionales que tengan un conocimiento amplio en

la rama de su especialidad.

L.a capacitacién esta dirigida a prepararlo para una actividad que pueda
desarrollar independientemente de su vida en prision: ¢l interno tiene
derecho a elegirla de entre las posibilidades que ofrezca la Institucién, sin
embargo, lo anterior significa que aun cuando pucde haber programas de
capacitacién que sean mas amplios que la oferta de trabajo debe asegurarse
que existan programas especificos para los puestos de trabajo que la
Institucion haya creado y, por 1o tanto, que esté en posibilidad de solicitar la

capacitacion especifica para tales puestos.
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L.os internos tiene derecho a:

- Recibir capacitacién gratuita para el aprendizaje de una actividad
productiva organizada, impartida por instructores profesionales y con

experiencia en la materia que enseian.

- Que sus actividades de capacitacion sean tomadas en cuenta para e}
otorgamicnto de beneficios de reduccion de la pena, incluso aquellas que

haya desarrollado antes de que le fuera dictada Ia sentencia.

- La capacitacién sc  desarrolle en las instalaciones adecuadas, en
condiciones 6ptimas de seguridad laboral ¢ higiene, v con los materiales

didacticos necesarios.

- Recibir constancia oficial de los cursos aprobados.

En base a lo anterior surge la inquietud por parte de la Oficina de Pedagogia
en crear programas que capaciten al interno; ya que si bien este queda
asentado en el Articulo 18 Constitucional . en la Ley de Normas Minimas, en
la Ley General de Educacién y en Derechos Humanos ; en la practica no se

lleva a cabo.

4.3 SITUACION REAL SOBRE OFERTAS DE TRABAJO DENTRO DE
LA INSTITUCION

En la actualidad se cuenta con una poblacién de 1567 internos que se

encuentran comisionados de 1la siguiente manera -
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Como la Institucion demanda servicios de mantenimicnto. existen 170

internos comisionados en el firea de servicios generales, clasificandose como

plomeros, electricistas, ayudantes de oficina y limpieza general ;| estos
internos se encuentran en némina, la cual es pagada por el Departamento del
Distrito Federal, a través de la Direccion General de Reclusorios.

Dentro de la Instituciéon existen tendas, torterias, fondas de comida,
cafeterias, lavanderias, que emplean a un total de 24-1 internos.

Existe una panificadora que se encarga de surtir 3y distnbuir este producto a
toda la Institucion empleando a 26 internos.

La industria de talleres esta constituida por fundicién, carpinteria,
talabarteria, zapateria, mecanica, herreria, sastreria, embobinado de motores
y tapiceria. Dentro de todos estos talleres, sélo 59 son los internos que se
encuentran inscritos, a pesar de que estos talleres cuentan con el espacio y
las herramientas necesarias para permitir su productividad, es decir, son
muy pocos internos los que laboran en éstos, teniendo en cuenta que las

instalaciones se encuentran en buen estado y podrian dar cupo a muchos
mas.

Otra actividad que existe en la Institucién es el ser artesano, actividad que

todos los internos conocen y que alguna vez han  hecho o han
intentado hacer. sin embargo, ésta se realiza de manera irregular por quienes

Ia levan a cabo la mayoria de las veces.

Por lo antes expuesto Ia Oficina de Pedagogin ha  realizado un diagnéstico

del area de talleres
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CAPITULO V.

4.4 DIAGNOSTICO DEL AREA DE TALLERES

Formulacién de la problematica
Descripeion detallada del estado en que cacuentra

a) Analisis de Sistemas
la empresa y cémo influye en su medio ambiente v en Gué forma es influido

por éste.

b) Anélisis de las Obstrucciones : Identificacion 3 definicion de los obticulos

que impiden el desarrollo de fa empresa.
c) Preparacion de Proyectos de Referencia @ Teniendo como supuesto la nula
significativos, se¢ realizaoria el proyecto con

posibilidad de cambios
planteamientos de transformacién del pasado a futuro.

Preguntas que ayudarian a realizar un diagnéstico :

Planeacién de los talleres.

W Descripcién global (actualidad s medio ambiente).
Cémo opera, en qué influye. por quién es influenciada y cémo.
Cual es el plan concreto de los talleres en direccién y proceso ?

-

1.

2. iEn qué area se encuentran los talleres ?

3. ¢Cémo se encuentra organizada el area de talleres ?

4. ({Cémo es la operacion real de los talleres ?
58



CAPITULO IV &l.(JI(AUION CRITICA DE LA LABOR PEDAGOGICA

a) (De qué forma organizan los materiales ?
b) (Cémo se obtiene informacién precisa de actualidad en el proceso de los

talleres ?
¢©) (Cémo se obticnen los materiales. ?

5. ¢(Cuales practicas y estrategias se encuentran en operacién en los talleres ?

a) Captando gente para capacitar
b) Los internos con actividad laboral

c) Para mantenerlos dentro de los talleres

6. ¢(Cual es el ambiente de trabajo ?
a) El que deberia ser
b) El real

7. (Cuales han sido los cambios dentro de los talleres (pasado - presente)

8. {Quiénes participan en los talleres ?
a) ;Cuantos participantes existen on cada taller ?
b) (Cual es la relacién de interno a taller y viceversa ?

¢) (Cual es la organizacion interna de cada taller ?
9. ¢(Existen situaciones de competitividad entre los diferentes talleres ?

10. ;Existen grupos sociales externos que se interesen por ¢l manejo y trabajo

de los talleres ?

11. ;Cuales son las discrepancias existentes en los talleres ?

a) Fines de organizacion
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b) Medios
c©) Recursos

d) Con las personas externas

12. Existencia de conflictos

a) Intermos : Entre el personal que lubora en los talleres, hacia ¢

= Ellos mismos ;. por diferencias de opimones, de no respetar reglas

establecidas o distintos caracteres.
® Familiares : por exigir los materiales para la adquisicién del conocimiento
o por que éstos no aportan ayvudia cconomaea

También existen conflictos econémicos ; por no contar con el material

necesario para llevar a cabo lo aprendido teérncamente  dentro del taller.

Problemas de ndicciones y de personalidad.

b) Entre los propios internos

) Entre los internos y los talleres

d) Entre los propios talleres

e) Dentro de 1a propia organizacidn del area del trabajo v talleres

) Entre talleres, organizacion del trabajo. dreas que se ocupan de canalizar v

gente externa a talleres y 1a propia Institucion,

Al haber obtenido el diagmostico de necesidades, se elige el taller electricidad

para la capacitacion . proponemos el siguiente plan de trabajo

Objetive general: Al término de! curso de capacitacion en el taller de

electricidad, los internos, al obtener conocimientos teéricos y practicos sobre

éste. podran obtener una ocupacion especializada dentro v fuera de reclusion.



CION CRITICA DE LA LABOR PEDAGOGICA

CAPITULO IV, VALL

Tema
Disciplina

Estimulacion
de interés de
los internos

(30 minutos)

Consitderaciones
generalos
¢ 1 hora)

Exposicion

Las actividades que reclama la ensenanza de la electricidad
exige : atenadon de los intermos ;. explicaciones de los
instructores, y en la ejecucion de sus  ejercicdos  debe
prevalecer el bucn comportamiento, y constante

estimulacién al interés del interno para su ocupacion.

Cxponer, en dicha plauca, las ventajas qQue reporta el
cjercicio de una ocupacidén especializada, con la debida
preparacion técnici, tales como seguridad en las operaciones
que  se  ejecutan ;. idoniedad profesional ;.  magnificas
retribuciones ; promocones en los puestos que ocupe ;
satisfacciones personales y bienestar de sus familiares, y
que, por lo tanto. debe concederle toda la importancia que

reviste su preparacion,

Que no estimen de poca importancia algunos aspectos que
revista In ensenanza que se les imparte en el taller, aun
cuando al parecer no corresponda a su particular interés,
pues deben de considerar que la ocupacién especializada.
como cs la del técnico en electricidad, mas que cualquiera
otra, esta sujeta a un conocimicnto técnico h'%
experimental. Que debido a esta particularidad, deben
considerar que todos los temas que se traten, deben ser
considerados de suma importancia, y . por lo tanto.

concederles toda la necesarnia.



CAPITULO IV. VALORACION CRITICA DE LA LABOR PEDAGOGICA

Siendo el reglamento de medidas preventivas de accidentes
de trabajo. de observancia gencral (profesionistas, patrones,

leados y trabajadores). el maestro del taller, les hara

Medidas

Preventivas de
id de

trabajo

(1 hora)

hincapié sobre la importancia de prevenir accidentes, y

sobre todo. establecer normas especificas para evitarlos.

Objetivo particular : Que el interno aprenda a soldar con estaiio.

Soldadura con
estafio
(8 horas)

Aislamiento
(6 horas)

Por la importancia que tiene la aplicacién de soldadura de
estanio en las uniones de conductores (amarres). el maestro
decl taller debe de procurar que los internos observen las
normas del instructivo para aplicarlas. en cuanto a la
. que lo hagan con la propiedad que

16n de los ejer
se requiere y no darlos por ejecutados si, a su criterio, no

merecen la aprobacion para ser calificados.

El aislamiento de las uniones de conductores, con forro, es la
operacién complementaria de la labor del electricista y debe
ejecutarla con todo rigor, ya que dicho aislamiento es el
medio de protegerlas. Con un buen aislamiento se elimina
toda posibilidad de ocasionar accidentes, protege el material
de la accién destructora del tiempo y ademas da buena
presentaciéon al trabajo ejecutado; eleva su calidad y da

reputacién al operario.

L.a duracién de lo antes propuesto sera para dos semanas de trabajo.

El curso se propone a tres meses.
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CATTULO IV VALORACION CGRITICA DE LA LABOR PEDAGOGICA

Las fines educativos muestran un proceso de evaluacién el cual consiste en
los diversos cambios gue se operan en los seres humanos, transformaciones
de conducta, la evaluacién en si es el determinar en qué medida se han
logrado esos cimnbios ; cabe hacer mencion en que la evaluacién se debe hacer
al principro. durante el iecmpo llevado el curso y al final. Esta evaluacién no
solo dara resultados de cambios entre los que adquirieron conocimiento sino
del mismo programa de capacitacién. Con los resultados que se obtengan se
sabra que modificaciones se tendran que hacer a éste para lograr el objetivo

plancado.

La evaluaciéon por ser continua y permanente permitira hacer saber a los
internos de su avance sobre el conoaamicento y las técnicas con las que podra
operar , por lo que no existe un medio tal como un examen para evaluar dicho
avance, ¢l o los medios de evaluacidn se iran dando durante el tiempo que
dure el curso de capacitacion y sobre todo los cambios que se observaran en

los internos cuando se haya obtenido el conocimiento.

Se debe tomar en consideraciéon un aspecto muy importante el cual es el
respeto a cada uno de los internos ¥ ohservar, asi como analizar el diagnéstico
obtenido de cada uno de ellos para no hacerse un resultado equivoco de los

cambios de éstos al término del curso.
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_CONCLUSIONES

CONCLUSIONES

El sistema penitenciario a tenido avances significativos en los dltimos veinte
afos especificamente en 1971, cuando se plantean una serie de modificaciones
penales a través de la Ley de Normas Minunas para sentenciados . En donde se
determina como tratamicntos basicos para la readaptaciéon  social @ la

capacitacion iaborai, el trabajo, 1a educaciéon y la buena conducta.

En la Ley de Normas Minimas se establece el réemmen progresivo técnico ; el
cual agrupa a un equpo interdiscaphnario de profesionistas(médicos,
trabajadoras sociales, psicologos. erimindlogos, psiquiatras y pedagogos) los
cuales desde el ingreso del interno realizan un diagnostico y determinan el
tratamiento para su rcadaptacion soaal: este tratamiento debera  ser

individual de acuerdo 2 sus caracterisucas personales.

La Penitenciaria del IDhstnto Federal presenta una organizacon burocratica
constituida por diferentes Organos en donde se delegan obligaciones y

responsabilidades para cumplir los objetivos de dicha institucén,

El organo que coordina a los profesiomistas que intervienen en cl diagnostico y
tratamiento progresivo es la subdireccion técnica a traves de la unidad

departamental de observaciéon , clasificncion y tratamiento.

Una de las tarcas de la subdireccion técnica es tener actualizado el expediente
del interno; en donde desde su ingreso se realizan estudios en el area de
psicologia, pedagogia. trabajo social y criminologia para su clasificaciéon y

tratamiento ¥y posteriormente se vuelve a repetir el mismo estudio para ser
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caso de consejo técnico agregando un reporte de acuvidades por parte de bolsa
de trabajo y centro escolar ; para ser coviado a Prevenaion Soctal que ¢s quien
determina st es acreedor a una reduccion de sentencia. Esto duphica el trabajo
no solo para el area de pedagogia smo para todo el personal técnico que se
encarga de realizar “estudios™ descuidando el tratamiento.

Al realizar la revisién y analisis del organigrama (pag. 18) se observa que la
oficina de pedagogia depende del centro de observacion y clasificacion. que la
dircctamente de Ia

oficina de bolsa de trabajo y centro escolar dependen

subdireccién técnica ; no existiendo un enlace entre pedagogia, centro escolar y
bolsa de trabajo ; ya que s bien se establece en ol manual de funciones que la
oficina de pedagogia tenga un enlace con estas dos oficinas por ser pedagogia la
que diagnostica y sugiere el tratamiento y bolsa de trabajo y centro escolar las
Que proporcionan dicho tratamiento cn la practica no se leva a cabo ya que
aunque pedagogia canaliza a el interno a una actividad determinada estas

sugerencias no son tomadas en cuenta por bolsa de trabajo y el centro escolar.

Es necesario que exista un enlace entre bolsa de trabajo, centro escolar y
pedagogia.

Han existido avances significativos en cuanto a recalizacion de diagnosticos
pedagégicos y ya existe una delimitacion de trabajo pedagégico con otras

disciplinas (Trabajo Social, Psicologia, Criminologia, etc.).

El trabajo de pedagogo enn un centro penitenciario consiste en realizar estudios

pedagégicos de ingreso, estudio pedagogico de seguimiento y  estudio

pedagégico para juez. La oficina de pedagogia no partucipa en el tratamiento

“s
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i

para los internos ;| porque existe poco personal siendo muy grandes las cargas

de trabajo en cuanto a estudios pedagdgicos.

El diagméstico pedagomeo “trata de describir, clasificar, predecir v en su caso

explicar el comportamaento del sujeto dentro del marco de censenanza

aprendizaje. Incluye un comjunto de actividades de moediaon y evaluacion de

un sujeto (o grupo de sujetox) con el fin de dar un tratamiento y/o dar una
orientacion”™!s,
capacidad de

un centro penitenciario detecta

El pedagogo dentro de
través de diversos

habilidades y aptitudes para el trabajo a

aprendizaje,
son pruebas psicométricas y

instrumentos y técnicas que por lo geneceral

entrevistas estructuradas. Cabe sefialar que es necesario una revision de los

instrumentos utilizados en ¢l area de pedagogia ya que estos han sido

utilizados desde 1990 y actualmente son poco confiables.

La confiabilidad significa que un test aplicado dos 0 mas veces al mismo sujeto
arroje el mismo resultado, 0o que no sea diferente en forma sigmficativa. Es

decir. que un test no implique aprendizaje.

Una de las arcas que qgueda descubierta y es uno de los pilares de la

Readaptacion social es la capacitacion laboral dingida a los internos, nos

encontramos con espacios adecuados para implementar programas de

capacitacién permanente con  costos minimos para la Institucién ; pero
desafortunadamente ésta area se encuentra en manos de personal que no

cuenta con los conocimientos necesarios para un manejo adecuado de 1a oficina

'* SERRALDE BUISAN C. =, Como realizar un giagnosticn pedaqoqico 2™ p. 13
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de Bolsa de Trabajo. Y hasta este momento no existen programas de

capacitacion.

El propésito central de la licenciatura en pedagogia de acuerdo al perfil del
egresado scialado en el plan de estudios es la de farmar profesionistas con
capacidad de analisis para atencién cientifica, técnicn y filoséfica de los
problemas relacionados con el hecho cducative y su practica, existiendo
variedad en relacién con el tipo de puestos y acuvidades gque desempena en la
iniciativa pnvada y gubernamental : de acuerdo o su perfil de egreso se espera
su incursion en los ambitos de investigacion, docenan 3 difusion de la cultura
desde sus etapas de planeacion, organizacion. superviasion. evaluacaon y
desarrollo por conducto de planes y programas de accion, tendientes al
desarrollo social de los sectores publico, socinal y de servicios, ¥ en su caso,
conjuntamente de manera muludisciphinana con otros profesionistas cuyo

ejercicao tenga comoe comun denominador la priacuca educatuva,

En la Penitenciaria del Distnito Federal hay muchas actuvidades en las cuales
el pedagogo puede partiapar una de cllas podria ser el diseno., aplicacion ¥

evaluacién de programas de educacion especial.

También puede participar en asesoria . elaboracién y empleo de material

didactico.

Una alternativa seria dar a conocer a la comunidad estudiantil del Colegio de

Pedagogia el Sistema de Reclusorios como campo de desarrollo profesional.



ANEXO 1

LEY QUE ESTABLECE LLAS NORMAS MINIMAS
SOBRE READAPTACION SOCIAL
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Laos Patroniuos Londaran asistenc fos Lberndos de ot
federativas que se establezean en aquétla donde tiene su sede of Patronato
Se estableceran vinculos de conrdinacion entre lom Patronatos que poarn el
mejor cumphimiento de sus obpetivim e aruparan en Secieelinl e
satronatos para fbaberados. creada por la Direccion General de Servicios
Coordinados v sugeta al contral adounistrativo v teenieo de esta

s~ entidades

APITULO
Kemisiaa parel de 1o peaas

ART. 16 Por eada dos dias de rrabigo e hara remicaion de uno de prision
stempre que el recluso observe buena conducta particope regularments en
las actividades educativas que ~o onzismicen en el establecimiento y revels
por otros datos efecniva readapracon socual. ESTA ULTIMA SERA EN
TODO) CASO EL FACTOR (determuinante para b eoneesian o neeativa de §a
remisien parcial de la penas que no podrea fundarse exclusivamente en los
dias de trabago. en Lo partiegacion de actvabinles cducentivas y en el buen
comportamiento dol scentencedo

Lay remisian funcionara mdepoendientemente do e hhertad proparitorae
ceto ef camputa de pliscos e hara eo el onlen gue beneticwe al
ivo regnalara o sistema de edmputos para by apleneon deoesge
slamentarues o

i%ars este
IS

CPTO e en mnean casn cpprdars s weto o nncmie




CEYES Y CODIGOS 1)

fa~ autoendade

Btom de reclusion o7 a0 dheposcinne=

los estisblocim
encaridas de la custoddug vode L ceanbaptacion <ol

El otanzamiento de 1o reausaan s conchonara aetemas e b peevista on
el primer parcafo de este arealo aagqe reaare los danos v proegirens
cnusiclon 0 garanties su ceparace:n sugetandose o La tarma medadas oy
terminas que se 1o Doy s diche obgero < puede coliorba desde T

Al (haponer ka remasian Lo oautondad que b concerbe establocera Lis
condiciones que deln obsenvar of reo conforme o 1o estiprabindo e los e
m i) ale wegumdia parte del articalao K10

La remisi6n o= revocabde por L autord,
conforme i1l procedimaenta dispaestos pora b revieacon e L bl

< ek oree

N

!

fia e los sy

10bien Pen

quee daor

reond

preparatora

CAPITULO N

Normuas instrumentaales

ART. 17 En low oavenes i ~uscrthan o Fpeariea Pederal v o
gobiernos de los Fstidos <o fgaran ks bases reglamentariias de oesras
normas  gque deberan e on la eonndad federaty coutive ol
expedicd en ~u caso o= reglamentos respectivos

L Direcricn General de Semvacios Coonedmandos de Prevencion
Readnpracion Socsal promovera ante los Fjecuteas loeales B oinicicin de
ss reformas  legabes conducentes o Lo aphicacion e estis normas
especiatmente en cuanto o lis remasion paraal dde o penag povaniva
bbertad y i Ly aststencrs foraoma i hberados condiconalimente o a personis
supeti~ o condena de eecucion condieronal Astmasme propusnarn L
uniformubad legisiativa en L~ anstiuciones e presencén y  ejecueson
penal.

ART. 18 Las presentes normis e apliciaran o bes procesado-s en o
conducente

Lo autondiod admunstratng enearzindn e los reclusonios 0o podra
disponer. on mngun eima medidas de hberaceon provisunal de preoeesados
Fn este punto estard caclusivamente o lo gque resuelva b aurorncind qudseantd
Ceptos

a la gque ~e encuentra sujeio ¢l pracesado en Lo derminos de s
legales aphicable~ o by preadn preventina vy o b bibeertad poronisior

ARTH ULOS THRANSITORIONS

alas todan Lis disposrciones gque e opomzan al

dan dere
o

ART. 1. Qu

presente decrs

1= normis en los Eatndos de i Repiabhcs se
debren I Federacron y dichos

ART. 2 Ta vigenci e est
determimnaei en los consenies gque ot o f

tisdos

ART. 5 Las proevenciones ~obre cratimiento prebberaconal congemidis on
el artieulo 17y =obre eemiann de L pena canteantaos on el articulo 15
cobraran vazeney <Ok desgages o Eeoan=talne g de dos s Tnnsejos Téeneos
correspondrentes  Footodo caso pars ctectos b b cerieron sedo se tendde
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Voen vigor

mpsr currnko o parnr de ki fecha en que entr

cen cuenty el o
dichuy prevenciones

1 dependiente de g
evion Ceneral

ART. 4°. El departamento de Prevencon S
Scecretaris de Gobemascion e denominara en Lo suc
de Servicion Coordinusdos de Prevencion y Readap
asuncion de las auevias funciones argo de este org
de Gobernacién adoptarad Lo medidas admimistrafnas

~ivo Ihr
KON Sen
usmo la Secretaria

rTnentes

stee dleereto entrard en o sglor treanta alias despeses oo

T de Le Feds

ART & E

publicocitn en ol “Daarnio (e 111

trr Saacedrg, D -
tna DS -Flurencio

febroco de 1971 - traalfo Vidla:
P - Crusahiimoc Santa

Meéxico. [LF..a 4 o
Rauil Lozano Iamires
Salazar Martinez S S -Ruabricas

En cumphmienta de Lo dispuesto por [a froccion | del srtieulo 809 e ©a
de Tos Estados Unidos Mexieanos y puara su debiula
cxpido ol presente decreto en’ Ly restdenci del

del mes e febeorc de mal

Constitucién Polit
publicaci6n y observancas
Poder Ejyecutive Federal i los ocho dias
novecientos setenta y uno Luis Felecerria Altgrez -Rabmea - F1 Seerctano
de  Gobernacién Mario Moxa  Fralencin Hubricas - KL Sleef deel
Departamento del Dastraito Federal Wfonso Martine: Domidnguez - Rabriea
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ANEXO 2

FORMATO DE ESTUDIO PEDAGOGICO DE
INGRESO
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DIRECCION GENERAL DE QE/

UGORIOS ¥ CENTROS DF READAPTACION SOCIAL
DIRECCION TECNIZA ¥ DE READAPTACION SOCIAL

£5TUDIO PEDAGOGICO DE INGRESO PARA LA PENITERCIARIA DEL D.F.

1 OATOS GEMERALES

NO. DE EXPEDIENTE

NOMBRE :
SOBRENGNIRE
EOAD: -
LUGAR Y FECHA DE MACIMIENTO:
ESCOLARIDAD:
3
11. DATIS JURTDICO-CRIMINC. Hhitos

FECHA DOE INGRESO A LA PENJTENCIARIAC
DELITO: i __SENTENCIA:
CAL 1DAD DELINCUENC iAL: _

INSTITUCION TELITO GBTENCION DE LA L IBERYAD
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111.- ESCOLARIDAD DEL NUCLEQ FAMI® AR

ESCOLARIDAD DEL PADRE:
FSCOLARIDAD OE LA MADRE :

mo. DE HERMANOS:

ESCOLARIDAD DE L05 MIJOS: e e—— —_—

Mo, DE HIJOS:

IV.- ANTECEDENTES ESCODUARES

EDAD A LA QUT INICID SuS ESTUDIOS:

REPROBACION: _ U e

€xPuLSION: _ ,_ e

DESERCION: __ -

INTERRUPCION: [ -
7 I S

0BTUYO CERTIFICADO:
' oFICiAL i ¥

TIPO DE ESCUELA: RURAL ( ) PRIVATA {
SISTEMA ESCOLAR: ABIERTO 4 } TRADICTONAL i ) ESPEZAL { )} vOTTURED
MA SIDO £L =3TI¥G” 3

SI MO HA REALIZADO ESTUDIZS . CUAlL




B

ANTJECEDLMIYY |

EOE T S T ey

FOAD A LA QUE SE N 3t "GRG

EMPLEOS ANTERIDRES

ACTIVIDADES EDUCATiVAS Y LABNRALES EN RECLUSION.
RECLUSORID DE PROCEDENIIA
CLCHA DL CNGRESD AL RELLUNDPIC
LBICACION [
ACTIVIDADES ESI0..F65

AUTIVIOADES ~aR/Cbnies ~
ACTIVIDADES EXTRALTCNL &RES © 7 DEDOSTI AT -

CORRECTIVOS OITIFLINAK!D. st

MOTIVG:




Vil.- PAQASOCIALES

CONSUMD DE ALCOHOL .

CONSUMO  DE MARTHUANA
OTROS:

TOLAINE:

¢ DJESDE JUE EDAD

HECHOS EN RECLUSION

TATUASES

VIIE . -INTERESES REFIRIDOL

METHOS EN EL ExTEwetiw

ACTITUD DEL INTERNO ANTE LA ENTREVISTA Y DETECCION DE

NCAM, LIDACES FISICAS

x.- DIAGNOSTICO

PEDAGOGICO.




¢~ SUGERENCIAS PARA L TRATAYIINTD GHA< |

X11.-CANALIZACION A PLATICAS SGUPALES
ALCOHOLISMO _ FARMACODEPENDENC T A
ORTENTACION SEXUAL
México. D. F. de de 199

PEDAGOGO RESPONSABLE.



ANEXO 3

HOJA DE CANALIZACION
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DIRECCION GENERAL DE RECLUSORINS Y CENTROS D READAPTACICH SOF

DIRECCION TECUICA

OFICINA OF PEDACOGIA

HOJA DF CANALIZACION PARA CENIROG DE RECLINION WAROAIL

", P,

RHEE v

NOMERE

Y

FIRMA |

PEDAGOGA RESFONSARLE




FORMATO DE ESTUDIO DE SEGUIMIENTO



DIRECCION GENERAL DE RICLUSOFIOS ¥ LINTHGS OF REAGATIATION S0CIAL

e

DIRECCION TECHICA Y D REXSAPTACION SOTIAL

FICHA QF SIGUIMIENTD CTDAIGGITD

YOILLENTL

LeliTH e e e e
1. DATOS GENERALES.
NGOM3RE : . L ____EwaC: __
ESTADO CIVIL: o Z-tminAIDAD:
OCUPACION: e -
DELITO: < 1OAD DELINCUENT LAY

FECHA DE INGRESO A LA INSTITUCZIONR PHE'-'E)H'-A’:
FECHA DE INGRESO A La PENITENTIARIA:
INGRESOS ANTERIORES:

11. TRATAMIENRTO IN{CIAL SUGIRICO.
ESCOLAR:
LABORAL :
DE CAPACITACION:
OTROS
FECHA DE CANALIZACION:
PRONOSTICO IRTRAINSTITUCTONA




ITt.. PARTICIPACICN . 70. -~
3. ASTIVIDADEL Tr st T
OBSERVAT{ 3*T5:
1¢.- DESARADL._G {777~
8, -
4.3
&.1.1 FECHA LT LI
£.1.2 KIVFL “20Q0sT I8 GuT
4.1.3 Ce2TIFil.
OBSERVAZ IOVTE .
L oor £N QUE PARTICIPA EL [ i7ERNHO.

4.2 RCTIVIONDID




4.3 CERTIFICADOS G RECONOCIMIENTCS CITENIDOS Zh ATT!VIDADES EXTRACSCOLARES Y/0
CAPACITACION.,

4.4 ACTIVIDACES LABORALES Eh RECLUSION.

AREA DE COMISION FECHA DE ALTA FECHA OE BAJA

4.5 MOTIVO DE BAJA EX LA COMISION:

5.~ TRATAMIENTO DE APOYO « AUYILIARSS. A CQUE ALUDT £L INTERNC.
TRATAMIENTO »e HCRARIO FECHA DE ALTA

OBSERVAC IONES:

6.- REVALORATZION DE CAPACIDADZIC

o
M

T OTHNTERNC:

7.- CORRECTIVOS DISTIPLINARIGS:

B.- 531 FUZ TASL T TCHII.™




-~

16. -~ PRONOSTICO INTRAIMSTITUZ.Zni. - IATPAINLTITUTION® . DE:

INTERND

¥1.~ SUGERENCIAS DE TRATAMIENTO.

Mixtzolo L FL ae
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AN T X0

WINDIMIENTO ACADE®* !0

SOOSL NI LON DIARNNSTICA

NIVEL (FS) APLICADOS:

£SPASOL 4 ) EDUCACIAY PADA LA

VATEMATICAS { } ! LLA LAGORAL

EOUTACION BARY A

VIDA FAMILIAZ ¢ i COUSATION PAR,. T
RGUBIREUR 26

EDUCACION PARA A

( )

VIDA CNOMUNITARIA,

CATERVACINNES:

prpny

CN+2QESIGY VERBAL

CrRtRAL O

RAZONAMICNTD RATOWAMIENTO LOGICO
CZONAATENT

CARACIDAD Ok
SUBTLST ALTO MEDTO
1} CAPACIDAD DE ORAANI,s TIOM o )
2)  ATENCION, COCINSTT S VIeTmITos 0 5]
3} CADACIDAD 0 oRTTwancrs N o AR 5 L Lo} o
6) CAPACIDAR M NITFNTIRO CuMUM) o [}
sSuRTFEST
1} CAPACIDAD PAPA SEGJIR 1247 . T OACUERTY A
MO AC ESDE . [e] o
2) HALILIDAD PARA (07 -
03 DF 1A% MANGS {1 TRt
RITS. [ o
3)  MAIILTOAD PARC RPL T 1]
)  CAPACIRAU PA%A 7 - H
BOSE A LA REALIDAD CON JHICIN DRACTICO {NlTE‘?E--
SES MECMICOS) . n L]
5} COORDINACIOY PARY PF SR At 5]
SiON TAREAC PBRATre7 7. fa}
ean L oreem e - 5 o

£)  SENTIDO coMin




ANEXO 5

TEST ARMY - BETA Il R Y TABLA CUANTITATIVA
DE RESULTADOS




BETA I1I-R

C. E. Kellogg — N. W. Morton

Nomb ¢ Fechs
Fecha te nacrmiento Edact
Sexo- E313do crvil.

Ocupa. 6n Escolanictas

Examinsdor

NO sbra este folleto hasta que se le indique

FOLLETO DE TAREAS

Traducsran Puc. Sandra Lvot!
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Nombre:

Edad:

SUMARIO

Puniuaciones
naturates

Puntuscionaes
narmalizadas

Tarea

3

Tarea

]

4

Suma ge puntuaciones Normalizacas

C1 Beta

Percenti!

b

Q2



TAK"A

12Gwec1d - 12 Hecha derecna,

€ Ce .3 Hecma
ir

Zamir

Angus s

Ters N atra.es:c L coJzar

En cada protiema s - -

MEEPLESTA

¢

—_—
— 2

e -2 ina.Que

4 £ag.ma Nasta - o=

No

o3
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TAREA 2
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TAREA 4

En cads gibue, dibuje io que falta.

MUESTRA

1. 2.
A 3
™\ '_-i‘j
=N
N,
\ .- | J
RESPUESTA / D) i NESPLESTA
F f
P =t L
(Bt -]
1 ) =/
N —
\\ I’
™~ - 4
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3. <
A
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Cetengase
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9
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L AREA 4

En ca0d ADUIO, DiDuw 10 Cue taita. Traoaje con rapides.

.

{

N~
~
-~

s

Pl J

-~

2. 3.7 4
Q}t\v . |
=y = =
U = [T,
i
6.

13
100




TAREA

>
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Haga una Marca oore 2

17.

18.

19.

21,
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TAREA s
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“TAREA 6

-~

capare con rapidez

«* ~0 ler 2 wnLCO

gqutaiie sute s

En cada DeoDIem) tache i3

Tontnue er 1a DGR v Quiente
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ANEXO 6

TEST BARSIT Y HOJA DE RESPUESTAS



BARSIT

€D:C1ON 383

FRANTISCO CE€L QLwO

Rapido Barrang

FEC A
1

I FERCENTILED

LEA ESTO CON MUL9y ATENIICN,
Usted tenurd Qe ar ~ewtloaont o
N oescriba felstvel T 20l
oo se la care.

Morave la palalrs Qe 1 r o1

ToEMPLOS
.

[ V- T
1 Sivare

- Qe palat-s oy e o
o, e he

- Og 2stas S eiarris oo
iciatla es?

Qato,
1.+ EY 2pa o0 o o
otleta. 2l v

E.~ Escriba 105 Xos AFwms T8 Yy
2 3 6 3 o)

3.- Les 2eves oiean or
I Tiera,

i anLa,
Fem LO TOMLratiz 3w s es:
ToxXrTo, wre o, ellz, Clene,
Ce ES‘X-JS’S falabras o pertervce & une
Cusl es?
T.o- L3 T SIFVe Tara Qumir. y e s
. coer,  gar,  ertarse, o
vo- £scrita los 2 Aaueros e Taitin
2 35 & B D B ...

A ceontinuaciln

Para nacer este el tc te 1o
pueds.

Rezuyzrde 3-9 o3 melor Facer

una pregunrta, no " oertr

Proc.re gua

h Lregunte nada il

el atre, el wrs

Ot Maber wLr2,o1 13 zalabra
Frito, e«an ol e;avrlo.

o Dobe nwr K43, A g ralated
malo.

Dt halxer wleay Y s zalate2
sapate.

Ontyr naber S.Crryade alimerto.

Ererplo 3
£rapic O Dete faber eawlrit 1oL nomeess
12y 15

Enrpiz S Dte natwer wlraal el agua.

Titw Toleer Qv Ay MIC wie Do

Erarplo S Ot “ater dteayar afic
Eierrlo 37 et PARr wlrdyaio wsTare?
Craypin 17 Irdw ~aler exXrit0 105 nrers:

XDy 10

S0 pregunt

25 parecidss a éstas.
nsted Zebe acrovechar lo

ri !
rejor que

32 te T Spaytds, ue
32, zers si rc sale cing resolver
2 la sigulente.
crer errores.
Sirango g los demds.

TES BE PASAR 4 LA BYNA fRTNA




PrAGINA & AnCRA ELPIET AN

.- El Qe w2 fabrila
las ficres, 13 ramima,

2.~ Lo cattrario &8 abiern o5t

liso, cerrato,
3.- De estas <170 Talsras oo

rolo. gei e,

e

8.- El pArarv 2y, 2
fabla, nra,

S.- Escriba los &85 sl o, cxa Tallan &
10 pa

% ™ va:]
6.- Para melir
hitro,

7.- Lo comtrario o
rocre

. b

LoD e

AT,

B.- De estas cirvo a2l

welarte,

. ®» K as

A rgzin o MiNUTCE
1a lecre,  las uvas, el anxar
claro,  ompeja0

3 perUIvee 3 na clise diferente cCuldl es?

53, ranbrs, e

»7ta

BoAertd, clanidad

Sdlaleas Ul ferticee 3 ona clise diferonte. cCudl es?
a3, plasi~o, “are, e,

9.- €1 zagats prowsee 2l el y 2l sTte e ~ew
1a capeza. la mere, &7 TTL, e LT S la dilla

1C.- tscriba los ot
6 3 2

11.- €} tridreplc es rd Yima !
6 12073, °

& 1ades,
12.- Lo

13.- De estas cinc
Pecro,  nrige. Na

14.- €] naranjc es 0 &rtct, y 2l

N o jets, ooanuTal,

15.- Escribe los X myeeUs
7 93 13

16.- El Gatd es un:
1nseclo. ~arifero,

17.- Lo cumtraria 42 trisie es:
alegre, proocgado,

18.- Do e51335 CINCOo faiairis e jerlesec? 1 vy clase diferame. (Ludl es”
Bogots Alpes {

. ima,

9 lxtcs

3210,

Tl

Selabres o perlenece 4 una cise giferame. Culdl es?

. xs&, Carles

S WA s omireral,  un vegztal
a7 Taleen 3 Ll erle
17 Z 22
N, ez, regtil
aloride,  desgrx:ado, enfermo

. Caracas. Ooiws
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e e em
PadiNy 1 o A -
19.- La frel arrv sl Aaten, v 135 Shaws cEon g

1y a2d. el peems, ) et PRI el catallo

20.- Esorihy los 1w v e 9w
LA L ee. W2

2.~ Trejrtr os ol tripls ¥ .

e, e, craz, are, [t ig <)

2.+ Lo catrimn g
satr. S

laswe difersame Gl es?
oty

n

23.- D2 estas o
oV AT N

tea, leres

27.- Lo corirm
arntre,

28.- Te es*.as (0 T-oaara cla diferome. (4] es?

Grvral, Free det2,  Coromel

29~ Can el aen e talr 2 1A el

crel, g R LTTAA 214

B

i)

AL S ]

vas

33.- L3 rmeris sires pary cls :
astar L s

ofr, vmr,  puster,

36.- £] 1diome of rcral ue et es ol
inglés, fraxec,  estarel, YL
37.- LO COMtraric I onw10 25t
CenItXY, awsl, et o]

@ prize, el
4 e Clase Jifecemte, iludl es?

PRI \Fias

3B.- D estas i alir-is g 5o
carcintery, FLeTT e, Velru,

tart

e, b wer Tiew g

33.- Al luwes spase el e
112

Bmggﬂmﬁuﬁga_
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oA
22.- L2 contraria 32 Dty =% a2
sLave, AU, GLGc, Mol LN ) et ’

<l ifermta,

2

&

&

8

3

5%e SnClE:
cee. B

8

TO 2 TG orar TaIty: 5t
EERTSS

g B ¥ & R

|

3 para r.ardar:
. cualres
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HOJA DE RESPUESTAS BARSIT
NOMBRE:

EDAD
ESCOLARIDAD FECHA
INSTITUCION
C.G. 1 c.v ! R.V : R.L 1
1 12 - i3 Ta- IENS
6 - \7 - 8- 19 - 110
1= 72~ EER T1a- i15
6. - {17 - 118 - T1g 120 -
21.- 122 - 123 - 124 125 -
26 - i27 - 28 - [ T30 -
31 - {32 - 133 134 135 - i
36 - 137 - - 138 - EE 120 - i
a1 - 132 - 143 - ia4 146 - i
46 - a7 - 148 - 149 150 -
51.- 152 - 153 - i54 TES .
S5 - - 157 - S8 - 159 60~
ﬁ 1 T T 2]
T 1 T 3
] I 1 |
1 B
|
) 1
1 ]
L i ! )
i ! 1 i
| 1 i 1
C.G. C.V. RV R.L RM.
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ANEXO 7

EXAMENES DE CONOCIMIENTOS
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1.-

1D s O sirNte s
N oo~

P

CSIRECTICN GRERAL OE RIXTJKX:IUCE ¥ GO DE KEADAPTACION SOCIAL.

UF1CINA DE PEDASDIIA.

N DE EXPLCRACION PEZDAIOGICA.
PRIMER NIVEL.
ESPANDOL.

Lea el siguiente enunciado al que le hace falta el sujeto.
fmembraron mafz en estm temporada.
€1 sujeto Que completa correctac-ente el enunciado anterior
sc sedala con la letra:

A) José y yo

B) Los jornaleros.

C) El campesino.

& En Qué letra se sedala el predicado que completa correctamente el
siguiente enunciadaoc”

Los campesinos de Jerdécuaro

A) Fue a la ciudad de Cuanajusto & estudiar.
B) Se buscS la manera de viajar a Pitzcuaro.

C) Se organizarocn en coopera=ivas de produccidén.
Lea el siguiente texto, y conteste las preguntas 3,4.5,y 6.

Jacinto llegés el lunes por la mafana a Cuanajuato, sonriente y muy
ansioso por llegar a la casa de sus abuelos materncs. Cuando vi& gque
el abuelo cosechaba las manzanass® corrid ccmo 1oco y lo abrazé . en
eso la abuela Que estaba dando mafz 7 a.falfa a los pollos, de la
sorpresa , 30ltS la cubeta y corr:ié al encuentro de sSu nieto, Qquien
la elevd por los aires. Despues lo itnvitsron a comer y Jacinto les
conté de sus actividades en la ciudad y ce 3u hermano Que vive en

Tamaulipas,

“Ti16



4d.~ Juan Quliere cercar una huerta de forma rectangular que mide 23m. de

largo y 14 m de ancho. ¢ cuSl eax el perfmetro de dicha huerta ?

A) 28m.
B) as6m.
c) 7am.

S.- Un albadil hizo tres paredes y ocupd las 3iguientes cantidadcs de la-
drillos: 193, 21% y B6 respectivamente. . culdntos ladrillos ocupd en total?
A) 382
B) a94
c) 1268

6.~Emilio recog:i6 de una granja 263 h.evos, se de esox 124 30n rojo=, -
«CuArntos huevos blancos son?

A} 151.

8) 1a1.

c) 139.
7.- 51 una Tonelada tiene 1,000 kilos, ccudntas TONELADAS habré en 16000 k.

A) 16 toneladas.
B) 160 tonelacas.
C}) 1600 toneladas.
8.~ Al resolver la operacién 29 X 42, se cbtiene como resultade ?
A} 1208.
B) 1218
c) 1238,
9.- En una eacuela se recogleron 990 kzs. de fresas, si me empacaron en
canastas de 45 kga. o cudntas de fresa iguales se puecden empacar?
A) 20
B} 22
c) 243
10.~ El resultado de la operacién 7/ 3JEZ6 se sefala con la letra :
A) s18
B) 603
C) 866
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DIRECCION GENERAL DE RECLUSORIOS Y CENTROS DE READAPTACION SOCIAL.
DIRECCION TECNICA.
OFICINA DE PEDAGOGIA.
EXAMEN DE EXPLOHACIOM PEDAGOGICA.
SFCUNDO NIVEIL SECUNDA SECCION.
ESPAROL.

1.— 2 Cudl de las miguientes palabras se encuentra divilida correctamente
en sflabas 2

A} Ma-es—tro.
B) Tran-s-ga--e
€) I~na-u-co-ra-

lea azenza~e-=Ts €. siguiente uarrafa,
Esta tarde ( ) a las seis en punts [ ) se celeoraron los funerales de Po-
berto GAlvez | ) Nadie asi3Ii3 3al.0 yo y 133 CURIrO pescacares que car-

garcn su alald

2.- . Con 3uk lesra se sc?alan 153 31gncs de puntuacidn que ccmpletan co-
rrectamente el frag-—ents antericr °

A (L3 (20300
8) (. [N AR G

Ty fLy (LT

3.- E1 enunciacs pi-e~bres (2ratid-i se encienira en la lesra:
A) E1 traba)s mroducTivao.
B)Las hor3ds pasazan rapicamente.

C) iLom prai—=-:=2 zimlatares 2el cantire-se.

2.= LEn que lesra 352 enc.en%ra €. 3L e%0 2ol 3iguientTe enuntiadd ?
Por la =arZe ~: “er-aro -:3:%Ar4 a 3L nNCcsid.

A) Por la tarzde

B) mi ner-aro

€) a su nzv.a.
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1.=-

El‘ ‘%a
16 B 1ts L s
S0

s

DIFEXXTION GEARL. DE RECULIIRICE ¥ OOMels (€ RIADAPTACION SOCIAL.

OFLT] 3 TECZA.
QFICINA DE PEDAZOIIA.

EXAMEN DE EXPLCRACZION PEDAZOGICA.
PRIMER NIVEL.
ESPARDL.

Lea el siguiente enunciado al que le hace falta el sujeto.

sSenbraron ecafz en ests temporada.

El sujeto Qque comple<a correcta-ente el enunciado anterior

se seflalas con la letr

A) Joné y yo
B) Los jornaleros.
C) E1 campesino.

i En qué letra se selala el predicado que
siguiente enunciadao?

a correctamente el

Los campesinos de Jerécuaro

A) Fue a la ciudac de Guanajuato & estudiar.
8) Se bumcéd la manera de viajar a Péticuaro.

C)} Se organizaron en cooperativas de produccién.
Lea el siguiente texto, y conteste las preguntas 3,4.5,y 6.

Jacinto llegs el lunes por la mafdana a Cuanajuato, sonriente y muy
ansioso por llegar a la cass de sus abuelos materncs. Cuando vid que
el abuelo comechaba las manzanas corrid como loco y lo abrazd . en

€30 la abuela gque ecataba dando malz s aifalfa a los pollos, d la

sorpresa , SoltS la cubeta y corrid al encuentro cde sSu nieto. Qquien
la elevéd por los aires. Despucs lo i1nvitaron a comer y Jacinto les
contd de sus actividades en la ciudad y de 3u hermano que vive en
Tamaulipas.
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3.- ( En dinde viven los abuelcecs o

A} Méxizo
B) Tamaulipas
C) Cuanajuazo
4.- . Cué nazia el azuelio cuanis i

A) los pollos
B}
c)

¢ Cémo se encontirada
sus abuelos ?

Daba mafz a

Cosec-naba las ranzanas

Corrfa conn lozo.

S.e= Jacinto
A) Serprendide y carifisno

B)

[=3}

Ansioso y desesperada

Sonriente y muy ansicsa

6.- & Queé
A) Corrié al pazio
B) Soltd 1la cubeta.
C}) Invits a Jacinzo a come

Las palabras que schn
oracién as muestran on la opci

T -

SQFIA TIENE UN HERNOSO

e

el

cuando

le sucedid a la abuela de Jacinto cuando lo vis ?

r

&h :

CABELLO RUBIOD.

Jazinto?

ilegd al estado donde viven sus

2

SINOMIRAS ce las subrayadas en la sigulente

A) Bonito. pelo. gUero.

B) Feo. meluca, rojizo.

C) Agradable., trenza, caré

8.- . Cu&l de lus siguientes palab
CAMENTE en forma correcta”?

A) Cocina, comedor.
8) Ala,
C) Madre,mes,

amigs, are

mucho

aprigo,

miedo,

colcha,

ras ae

te.

sncuentran ardenadas ALFABETI

colina,



d.= Juan Quiere cercar una huerta de forma rectangular que mide 23n. de

largo y 14 m de ancho. ¢ culll es el perimetro de dicha huerta ?

A) 28m.

8) a6m.

C) 7am.
5.~ Un albafiil hizo tres paredes y ocupd las siguientes cantidades de la-
drilles: 193, 215 y 86 respectivamente, . Cuintos ladrillos ocupd en total?

A} 384

B8) ag9a

C) 1268

ox 124 son rojom, -

6.~-Emilic recogié de una granja 263 hievos. se de
iCuféintos huevos blancos son?

A) 151.

B) 141.

C) 139.
7.- Si una Tonelads tiene 1,000 kilos, ccufntas TONELADAS habré en 16000 k.

A) 16 toneladas.
B8) 160 toneladas.
C) 1600 toneladas.

8.= Al resclver la operacién 29 X 42, se chitene como resultado ?
A) 1208.
8) 1218
C) 1238.
9.~ En una escuela se recogieron 990 kgs. de fresas, 81 s3e empacaron en
canastas de 45 kgs. o cuintas de fresa iguales se pueden empacar?
A) 20
B) 22
C) 2a
10.- El resultado de la operacién 7/ JEZ6 se sefala con la letra :
A} S18
8) 603
c) 866
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Lena el siguiente texto y conteste laan preguntas ¥ y 190 .

Cast todas las frutas de nuestro pais tisnen una Ducnd cantidad do vita-

miaaa. La fruta cruda €3 mejor purs la fruta coclda plerde gran cantidad

de vitaminaa.

No es necesarlio comer todas las frutas: una sola clawe de laz  Que 3e —-

mencionan a continuacidn, eas =uficlente: Una Nnaran s, un manga, uha reba-
nndn de papayn. una Ruayabn pequeda.

9. - Qué sucede Tunndo Se cucuen Lan trutas’

A) Plerden vitaminas.
B) Adquieren mis vitaminas.
C) Se ponen muy duras.
10.- Por qué se recomienda comer fruta”
A) Por ser mian barata.
B) Por gque hay todo el afo.

C) Por la gran cantidad de vitaminas que contiene.

MATEMATICAS.

1- Reogelio compré 9 de frijol, 5 de manta y 4

de petréleo.

A} Kilons, metros, litros.
B) Litros,metronkilos.
C) Metros, kilos, litros.
2.- Al sumar <23 « 176 + 232, el resultado ea:

A) 721
B) a31
c) 911

3.- Al realizar la operaciédn 649 — 362, se obticne?

A) 287.
B) 327
c) 387,

—3-



DIRECCION GENERAL DE RECLUSORIOS Y CENTROS DE READAPTACION SOCIAL.
DIRECCIOM TECNICA.
OFICINA DE PEDAGOGIA.
EXAMEN DE EXPLORACION PEDAGOGICA.
SEGUNDO NIVEL SECUNDA SECCION.
ESPANOL .

1l.w= ¢ Cudl de lazs siguientes Palabras se encuentra diviiida correctamsnte

en ms{labas 7

A} Ma-es-tro.
B) Tran-s-pa-
) T~as~u-gu-ra-zionm.

n-te.

Lea atenta—ent2 ¢l sigulente Sarrafs.
( as seis en punto ( ) se celebraron los funerales cde Ro-

Esta tarde 1
Nadie az1s531d5 salvo yo y 153 cuatro pescadares Que carf--
)

¥
berto Gilvez (
garcn su azald
2.= ¢ Con Qqué& lecra se se”alan los signos de puntuacién que ccmpletan co-
rrectamente el fragmen%d anterior °

A) (L34 ().t

8) BRI M KPS R PR |

C) f.y (YLl

a
)
'

3.~ El enurc:ads bime~bre (oraciém} se ensientra en la letra:

A} E1 traba)o prr-ductivo.
B)Las noras pasasan riépidamente.

C) Los primercs potladores el caontine~te.

4.~ .En qu# letr-3 se® enctuen<ra el su ezc ==l
Por la tarZe mi nermano visitard a su ncYia.

A) Por la tarce

B) mi1 herranoc

€) a zu ncwvila.
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£n culdl de 103 siguiecntes versos se na sudrsayado un adjetivo ?

A) . Tué dice, Adel:iza chula
M se wa Z2273i&2 ™ la sierra 7

€)  ,Tendrd su casa en Durange...'

LEA L SIGUIENTE ENUNCIAZO.

Los muchachds practican Jdeportes todos lcs Jdias en lcs canpos e fuinal.
6 .- En cudl de los silgulentes er.nc:i:ados (oraciores)} se encuentra el
complemsnto circunstancial de tiempo
A) deporges
B) todos los dias
C) en los camfos de furdol

En las preguntax 7 y 8 se encueniran enunciadss incompletos . Tache la
letra que. en cada casoc, contengs el verbo Que completa correctamente Ca~
da uno de los enunciados.

7.~ Cuando Manuel fue a2 bussarte, ti ya hadias o _____

A} salienco

B) sallr

€) salido.

B8.-Si Marfa ahcorrars riés dinero, comMprar una tienda.

A) podrs
B8} pudlera
C} pozria

-2



Lea el s:goutente frag-er= ¥y cci:teate la gregunza 8.

VisiTa~zs .n hHoslue Tezi.33>, €~ =1 Jue ae e~TzntarDan $9cles gQigantes
¥ S€ Tespiraba un aire »u-~ed> y fresco.

9.-. Con avéd le=ra sm seflala las Pala=ras =Z.e s.gri1v:can lo contrarioc a
ias subrayalas #n el frag-ento 3nTericr

A} esdantas, pejuefini-os. seco.

B: ~aravillosons., grandes, lirgaic.

C: merrmcs:z., enarres, mojado.

~4s prec:10 pa

ser enviado

garé T Ze movie=czre 3 las 12:22 prs, dfganle @ Juan que
3 terminal, puss Ira1go Mutho eqQuipPale. Margarirta.

@) Llego 20 de noviembre, 14:30nrs, esféren—e =erminal autobuses Marga-
rita.

C: _lego en auiddbis,14:30nrs, Margar-ita.

M AT EM AT T CAS .

1.- En la cantidaz? 3291, par s4 pcsisifin el 2 acupa el lugar

23 UnidaZes
3) Decenas

<) Cenzenas.

R2.— 21 reswltazZo cde la operacién 746 - 252 esx:

Ay e
2} 224
cy 204
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3.= Al multiplisar 79 X 2! el res.ltagdd que te —STie=s o

AY 1 5532
B) 1 =59
<) 1 &9

4.- S1 un3 Pip3 Tlene TS0 litrse Ze zetrdles, W L83 varia en 25 Tauacs

iguales, ,cuin<cs licros tendra cada ta=td> 7

A} 32
8) 3:
c. 3G

5.~ La fracc:in 7710, se puede rEOreseNIar IC=a:

AY Q.7
8) 7.0
cy .7

6.~ Guiller=o va a cercar con alarmbre de pCas .n corral en forna cuadra-—

da que =ide por laZo 29.5 m. . Cull ex el peri-etro Zel ccrral 7

A) 59.0 m

B! B85.% =

€) 118.0

T.= & T.AL es el &rem de la sigsiente figz.ra 7
A} 1 680 ca?
31 3 as6 em?

ci & 912 cm?




10. =

= Al resoiver la sultislic .

A) 113,04 cm3

BY 301.34 ;=2

c) 9Ca.32 z=m?

CTar~en =2
hacen un descu
A} 5 522
8) 3 536
c) 3 760
Todas las

L.-

miembros, una

A

C) Tambiar

Las

Progranar

3
3
@
0
i
3
L3

4
13

0D M 2.3, ae cotiew

Liente figora *

FORMAA
(o = 3.12 ) -
o = n
Ve ~
5 e
vizZién en 3780, 54 al pagarla de contado le

v « ~uinzo DPagd en total °

EDUCACION PARA LA VIDA FANILIAR.

familtas *1eren una funciin Que rcalizar a través de aus

de ellas es:

las act:ividades de

Satisfacer las necesidades bisicas de salud, ecucacién y vivienda

sus actividades diaritas de acaerzo 3 su edad.

reprtoduc

©ovar:73 3e llaman °

Al Tru-pas

B) tics

<

Ovelow,

2e Talepic.

menores.

As fereninas Gue se ensuentran alsmacenacdas en

-5 124




Fom L CLAL i L00 siSoienes v ImTw A

ACTIIN chr L2 ~sDrceTVI TS

B
2.-la salal e ol remoliad Il SLnciaraoentd

porie” mEtErETle e Suen TSt est

A) Jgrer s.sTo= "Ws o 1o rmcesaris.
3) Realizar Zerwan actlvidaden diariaTrele.

< P Zar jariwerte RAbiton 3¢ lLTEilesa Swreral.

siztaam et Mumoular oom
Nrclaws s

A} somerer a2 TaeToo.

2) Proeger la oiel.

CY Perricir la cireldaciin ae la sagre.

€.= B el mamiT resuiratrio. el wntercartio de oxigeo 7 de £iddas de cartono se efec—

“=a en:
A) Lam arerima y venas.
9} Lom auwelos pulrerares.
C) Larar:iz y la Traquea.

Toe ENtre lan las recomsdiacioms oarn evitoxs Ul der e en lom nifom e s de un ain

Ar Selxar l{zudos wdxicos en avs

G e e lrves

1 Gardar los medicaentos talo llave.

T Pereitic aue JueSTh oon xpamiton eléeTion.

8.- L1l cormoe’ G Alowel ¥ Ss efecuv w A 2T UID:A WIADiermete e 2l 533
A} £l areno 30 SODYLaS ecTT erms o el Lals.

8) A Semartmilc de la xasmTrla Lomla.

€} laoecl Sow e lan  rERrlas STl TSrTE .

aroTimn; o de



1.~ lLas oommicades roales son peJeeas,

la mwCuemla e Ay morTete =n la forrocién del rafio por e
4) Enoe?a ra “ue relimiin.

¥ xmures—,

10,~ La Faulia €3 T STartwnite DT 1) sociednd Tue laa leivs la orten oo betiteiin

ura che wsTa

e s
A) ] vardt v la mger e rJuales ante 1a les.
A) I1 howere debe S0t y Fendas an el oo,

Tter el arrewcno de cbedecer 8 TS .

EDLICACTIOM PARA LA VIDA COMUNIIARIA.

fornaldas Jor JOas CuenTas (malias y genera’ o erie
las casas esTHY WDarnias enTw sf, ms Sruvipeles activicdeoes mon:

A} Mineres.

B) Acricolas.

€) Irastriales.

2.~ tedimite o frooesa quimuoo las plantaa reciter luz molac y raaforren al oidixioo

TUITLIO y sales rifwrales an ancares. A wIio e le oooce oaro:
A} Fouminwesis.
B) Sxpirwe:in.

C) Clarifila,

3= El Zesisro D0 Aruximacdarente el A0% del tesTirio nacional, el cliwm as seco y

la vedeiacidn Jao caractesiza al lugar es:

= o Trewo s orovml
8. Pasv

D y er—ecaderas,
<) Masey, [ojota s cavielilla.
Do o lom srowipmles factorvm gue deteriiran ol weio atiente e la
A} Lmilicacidn e aguir Srouadas.

2} Pomiin xaxTtaite a» oulvven.

Ac IR W wmectoe SdsTtriales.
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+ LS SOOOMrIIITS, SLWEIIATa Y Allan A OFSFU AL Tt DUSIan wioras 1as sondi—
SIS 2 ndd e SN ITASTR AT, e TwhalTu sl dal e

A A SOCL TR Cletwen S Tieryo.

8 la asdrleoa groeral foeca Der lon mLesTIntees.

Tl Ll asTTIiadmm T Lienem Twm Al e,
€= 2 E allie oF SR X

2 form  ensr

H o T Lan ur

Cl Bl e » e are T orerrme t.acifitievie.

A 31 DeTlo D SIUDRD / SARrTe LNLASTWTA Y 3eT recnocido DOr propl

23 3ar {Crva parTe X ura SOCieAuwt Jat

A Tiemw 2T mATTIAOCLD R SICCLd CLITESTRL
5 lesea weer cmTorees cinomles disTinTom.

El Aricinid 1o rerregena legal ¥ arisTativarente el:
Al ToDerraorr estatal .

B) Aresioente eical.
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EDUCACION PARA LA VIDA LABORAL.

i.= Al praducir algo. el homdbre e~plea 3. f.rrz3 de Traba)o y le agrega

uT11:a7® a 108 materiales de la naziraleza. un «lemplc de 2zto  se
muestra en ia cpcoidn

A) Un carpesino siemcrm maf{z lo coczecra y i.ego hace tortillas.
B) Jna parcela produce con la ayuda de ferz:lizanzes.

C) 't tractor sirve para pfepnrars sz Tie-ras de cul=ivo.

La sroduccibn e la as=ividad con Gue Se c-ean bienes y 3e ofressn -

servi1Tics, un ejerplo de 5728 Gl%Timos 3¢ —uestrm en la opcién:

A) Los obrercs se dedican a la produc 5n en las fé&bricas-

3) Las maestran dan clases a sus alu—~

C) Los albafdtles construyen las paredes de las ca
3.- Entre las basca legmtes para lograr los propdsitos de la Reforma -
Agraria se encuenzra:

A) La dozacién de tierras a ld3 terratenie-tes.
8) La autcrizasisdn para la formac:ién ce latifundios.

C} E1 eatablecimiento de limites a la pequefia proptedad.

ics factores del medio geoagrdfico que irfluyen favorablemente en -

la agricilzura son:

A) €1 clima, el agua y el suelo.

3} La exiaTencia de pencdientes y pas-izales.

Los climas aecos con sueles arencsis.

.- La pesca es una actividad del sectcr p-.-aris.luesirce pais tiene un

poctensial pesguero ya g.e pCcsee

A) Un enorme nimero de mares interiores
3} Una gran cantidad de :onas :osteras.
Y

C} Urna =norme cant:dad de grardes lag.ras.
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H.= La mireria ea la 37%t:vicdal J.e I3MR1Tte #m extraer 2ol

rales y esrergéticcx; un eje~rlo <e eatos

A' E! covre.
B5) Lz »plata.
C)} €1 petrdleo.

T.— EL comercis facilita =] inierca=tis de me-z ¥ T.7Tle enir=s o<ras

con 1a sigulente funcifn:
A} Per=:itir el enr:quecimiento e los Dezuedoa comerciantes.
8) Lcgwpr el abastecimiento de todgs lcw prol.stos LSENLITOS.

<Y Amorrar tie-po a los prod.ziu

res y m 1053 coasumaidares.

3.- En 1917 se promulgd la Cons=itucién Pxlftica de Los Estades Unidos Me~
xicanos y en su Arzfculo 173 se logr&-

lascrales.

A} Legalizar los dere:s
B) Aprcbar el tratajs infamtil.
€C) Estanlecer el derecho de peticidn.
.- A las organtizacicnes de trabajadores cuyd oblerivd e% la defensa de——
los derechos laborales de msus agre=~iados se lea denomina:
A) Ejicos.
B) Unicnes.
€) Sindicatos.
EDUCACION PARA KL NACIONALISMD.

.- En el siguiente apa seflale el nuirera -2 1ndiQue la Repiblica Mexi -

cana:




2.- Yna de las principales caracteristicas c.i.T.rales Zei puedblo teoti
huacano fue:
AV La construccidn de grandes te-pl-s cel.gi>scs,
B) E. tejido de telas de algadén.

€) La creacidn de la escritura

rcduio el descubrimitento -

K
"
.-
S
C
a
"

3.~ De las consecuenc:ias =Ais i1mpcrian

de América fue.

A) La reslizacién de la car%a de 173 Zer
B) £1 surgimiento de un RuUeVo Erupo Fazial.
C) La unificacidn de Espafia ¥ Portugal.

4.- En la Nueva Espaa 1lc3 criollcs eran un se-tor muy i1-portante pero

enIire Otras COSas les estadba prcohitidc SIupar pusstos tales coma:
A) Hacencacdo.

B) Virrey.
C) Encomendadero.
S.- E1 27 de septiembre da 1821, Agustin de Zturbide entra a la ciudad de
México al frente del ejército Trigarante, llamado ss{ por que

tizaba la:

A) Religisn. la unién 7y la i1ndepencd=ncaia.

B) Independencia mocial y econémtca e Espada.

C) Unidn de los firmamtes del trataco de Zuacalupe.

6.~ En 1862, el interés de Napoleén III por a=pliar asus dorinics fue una
causa de la:
A) Suerra México-Norteamer:icana.
8) invasidn Francesa a México.

€) Revolucién francesa.

7.- En la época del porfiriato se cred la =i:erza de raya, que consiatid:

A) Comprarle al campesinc Sus cCsechas a Suen precio.

B) Venderl=s artf{culocs con arplias fac:liZaZes ce pago & los campesinos

C) Pagarle a los peones con art{zulos ce :zrim~era neces:dad.



8.~ Los de los poatr_ladcs 2el Plan Ze

irio Diaz comc presilente y estap.ecer la nu reeleczidn, este

fue praoralgals per

A) Franciszo I. “alero.

8) E~i{limno Zapata.

C) Franciscs Villa.

9.- En México, la luz

a armads de 19210 tra’d var:as sonsesuencias: ora

de ellas fue:
A) Elaborar nuevas leyes constitucisnales.
B8) DiviZ2ir al pals en entidades fecerativas.
C) Fijar nuevos linites fronterizos.
1C.- El Poder Ejecuziveo en nuestro pafs estd represenzado por un prest
dente: una de sus funciones es la de nombrar a:
A)La Cimara de Senadores.

8) Los Secrevarios de IZstado. -
C) Los goSernadcres.
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DIFREXCION GET&FAL UE RECUSIRICG Y QENTRCS DE READAFTACION SOCTAL .
DOGEXXTICN TEONICA.
CFICINA DE PFEDAGOCIA.
DUOWMEN TE DFLORACTON PEDAOCGICA NIVEL SEQRDARIA.

ESPANOL PRIMER GRAZO.

DNETRLCIONES: EXFIBA EN LA HDUA (B HETUESTRS (A L2 QUK FEFONDA QCFFECTAMENTE A LAS
SIOUIAIES QESTIONES.

1.- La litrratas oo una manifeatncidn artistica g =0 expresa meciiante

A) Sonidos. B) Movimientos. C) Plabdbras.

rias en las Que se relatan acontecimientos forman

2.~ Las obras lite
perte de : -

A) La narrative. B8) Los cuentos C) Los poemas.

3.~ El emimor, receptor y el lenguaje, son elementos bésicos de :

A) Los =mignos lingufsticos B) Circuito del habla C} De la comunidad
de los hablantes

4.- El significado pricipal de uns palabrs se encuentrs en :

ma C) E1 lexema.

A)ElL morfema B} EL gra

5.— Se escribe con letra inicial mayisculs la paladbra que va despuesn
A} Una coma B) Un punto C) Punto y coma.
6.~ Los enunclados Que me utilirzan pare expresar ordenes son:

A)  Iap tivos B) Declarativos. C) Exclamativos.

7.- Los enunciados Que conatan de dos miembros se llaman:

A) Articulados B) Unimembres C) Bimembres.

8.—- E1 sinénimo de gular, es

A) Demorientar B) Perder €) Conducir.
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9.~ Ls paldra que funciona como nicleo del predicado e3:

A} Verbo B) Sustantivo €) Artfculo.

10.~ Cuél de laa =iguientes palabras esta escrita {ncorrectaments:
C) Hierbes.

A)Cuia B) Jente

BATERATICAS .

nto de un conjunto orde-

1.- E1 nimerc Que sirve para designar cada ele

nado es :

A) Nimero ordinal. B) NGmero natural C) Nimero cardtin

a escrita correctamenta la siguients expresidn nd -

2.- En que opclén
mérica: Quince mil cuatro.
€} 15000a

A) 15040 B8) 15004

3.- En un viaje Marti{n hizo loa sigulentes recorridos:

El lunes 489 Km el martes 137 Km., ¢l migrcoles 283 Km., el Jueves
é& Cufl fue el total de kildeetros reco-

338 Km. y el vidrnes 412 Ka.

A) 1659 K=, B)139S5S Km. C) Y065 Km.

@.~ La carretara de México a Cuatemala pasa por Oaxaca, st el llegar -
esta ultima ciudad, se llevan recorridos 548 Km., desde Réxica.
sl la carretera hasta -

i CusSntos kildmetros faltan para le frontera,

este lugar tiene una longltud de 1344 Km.?

A)SE62 Km B) 966Km C) 796 Km,
S5.= S1 un automdvil recorre 22.35% Km., en 1% sinutos.; Cubl sers la
la distancia recorrids en una hora ?

a) 89.40 K= B) 75.40 Km C) 110.50 Km.

A)



CIENCIAS NATURALES.

1.~ El campo de eastudio de las clencias naturasles es:

A) La sociedad humana y el hombre.

B} El1 funcionamiento de los serecs vivos.

€) La interrelacidn del hombre con la naturaleza.

2.~ ¢ Cukl es la stapa del métada clentf{fico Qque corrobora la validez da

una hip&tesis ?

A) Experimentacién. B) Observacién C) Hipltesis
3.—~ Movimiento que realiza la tierra sobre su propio eje
C) Nutacién

A) Traslacidén B) Rotacidn

4.— La capa més externa Que envuelve al planeta, constitulida fundamental—

ments por ga
A} Hidrészfera. B) BiSmfera C) AtmSefera.

S.— Son depSsitos continentales de sgua:
A) Lagos B) mMares C) Océanos.

6.~ A ls actividad de los volcanem se denosina

C) Vulcanismo.

A) Sismos B) Erupcionews.

7.- A la unidad fundamental de todo ser inorgdnico se llmma:
A) Sistenma 8) Artomo C) Organoc.

La masa atSmica es la suma total de los

B)Electrdnes

8.~
A) Electrfnes y nesutrénes C) ProtSnes y
neutrénss.

9.~ Las partes fundamentales que forman una célula:
€) MemDrana,

A) Mcmbrana y tejido B) Protoplasma y
menmbrana protoplasma ¥
nicleo.
—
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En que opcildén me aplicd correctamente la propiedad conmutativa

A) (368 « 1 ) « « ( 3 ) 368 « 1
B) 463 « 81 - 81 - 463
c) 211 X 1 - 211

24.5 m

7.- Calcular el primetro de un cuadrado qQue nide de lado
A) a9 m,

B) 98 m. 24.5 m

C) 68 m.

8.~ Calcular el drea de un trifngulo Que aide 6.7 =. de bDese y 8.4m. de

alturs :
féruila = dh
A) 15.1 m F3

B) 28.14m.
6.7 m

€) 56.28m.
9.~ Si la suma de los &ngulos interiore
el &ngulo A “"mide SO°® y el éngulo "8 '‘mide 70".

&ngulo "°C .

de un trifngulo es fgual a 180°
calcular el valor del

A} 60°
B) 120"

€) 130~

[ ] [+
10.~ Calcular el volimen de un depSsito ciubico de mgua gque mide 2.50 me—
tros de arista.

a) 6.25 a3 Fawila = o«

») 15.625 m°
-

c) 10 w°




10.~- Forma los organos que constituyen ¢l soporte © armazén del cuerpo-
humono

A) Tejids nerviooo B) Te)ido epitelinl C) Tejido lneo

COMNCIAS SOCIALFS.

1. ¢ C&o se llom a la prisern orprlzacién formuia por el hombre?

A) Grupo B) Trfta C}) Fu{lia

2.- lom precepuus legnles Que estabdblearn obligneiaes y Orrecton a loo ofrges e hd joo
estan en 7

A) Chtigo cival B) togar ©) Juzgndo

J.= Fue el corquistalor de Mixico 2

A) Criswtal Coldn B) Petro de Alvarnio C) Herrdinn Corte.

.- Lo Mrxican se eutoblecierun e 2

A) Ternochtitlon B) Texowso C) Tula

S.= Despaen de la dominacidn esprola de Mixioo, Rogd Ul rovimuento que e le coroce oon

el ruortre de

A) Revolucifn Moxacxa B) Rewnlucién de Reformm C) Rev. de Indepenadancia

6.~ Al presidmte Din Boito Judres e Oste @

A) La Reforra B) Lh Irdrpercdercia C} La remloccidn,

7.— Hortares oo Eruliao Zgpaty, Frecisoo Villa, Verustiao Carrmnsa y Alviwo Coregein ~
iniciaron  la revolucidn de @

A) E1 20 de rov. de 1910

8.~ La exgroeiacidn peolern N doecretals por el presadinite resxdcno

B) El 20 Ge rov. de 196 C)} E1l 17 de nov. ce 1907

A) Benizs Judrez 8) Profitio Diaz C) lA~wo Clhrdoas.
.- C&o or llam al docurento que regala la vida polition mexicama:

A) Inforre Preoidmcial. B) Ley de Reforva C) Camstiticitn Politieca

10.— Sirtolo que tepresenta a MAESTD pOtTia

A} Palacio Macioral B) &xdern facional C) Prestidmte nocional.

-5
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OIFECCTION GEMERAL (I RECUFORICE Y (NG (K READMPTACTON SIOCTAL-.

OIMEOCTON THCMICA.
OFICTMA OF PRDACOCTA.

XN IR FXPLORACTON AVl SEXX
ESPANL SEOMND CGRED.

INGTRCCIONES; EXUDA IN LA HOUA (X MEFUESTAS LA LETRA IR RESFOMDA OONFECTENTE LAS

SIGUIEZNTES CUESTIONES.

1.- Palabras cuyo significado es distinto y sonido simtlar:

A) Antonimas. B) Sinénimas

2.- E1 sinédnimo de Informacién:
A) Secreta B8) Ocultamiento.

3.~ Las palabras Que llevan acentoc en la

A) Agudasn B) Craves

4.~ La parte mis

C) HMomSfona

€C) Declaracién.

dltima sfleba son:

€) Esdrdjulas.

importante del Predicado eos:

C) Adjetivo.

€) Renacimiento.

A) Modificador. B) Nicleo verbal

S).- Movimiento cultural que revaloré ls cultura GCriega y La-
tina, € hizo resaltar los sentimientos humanos:

A) Culterantsmo. B) Moderntsmo

6.- La obra literarta

por:

A) Lope de Vega. B8) W.Shakespeare

7.- Signo de puntumcién que Be emplea para

de una enumeracién:

A) Las coma B) Punto y coma

140

“"Don Quijote de la mancha, fue escrita

€) M.De Cervantes
Saavedra.

parar elementos

C) El punto.



B.- Al conjunto de versos O renglones pocticos se llama:
A) Soneto B8) Parrafo C) Eatrofa.

9.~ Para medir el verso es necraario tomar en cuenta :

A) E1 nimerc de sf{labas que lo componen
B) La extencién del verso.

€} La rima Que tiene el verso.

10.~ E1l refrén se define como:

A) Un enunciadd ingenioso.
B) Un dicho br

e ingenioso.
C) Un proverdio tradicional.

®ATENRATICAS .

1.~ Qué nimero sumacdo s 3/4 nos da 7/8 .

A) 1/8 B) 8/1 c) 3/

2.~ El resultado de la sigulente adicidn (ed) - (+10) eom:
A) 6 B) -6 C) 1la
3.~ Qué nimero multiplicado por -3/2, da como resultado -6/10:

A) 2/5 B) -2/s5 C) s/12
4.=-2 Cudl es el m{nimo comin multiplo de 4,3,y 2 7

A) - »)12 cy s

5.~ Las expresionss formadas por un 38'0 termino algebraico se

A) Binomio. B)Polinomio ) Wonomio.

6.~ iCull es3 el remultado de la siguiente multiplicacién (3/4)

A /7 B) 6712 c) o/8

1llama:

{(2/3):



7.- Encuentre el valor numérico del siguiente polinomio:

I me 2=~

A} 11
8.- Reducir el

A} 10a

9.~ Realice la

A) 12a-142

10.~ Encusntre

A) B

.=~ Una de las

A) Maleables.

2.- La suma de

A)ls smaa atémicm

3.- Segin el modelo atdeico de Bohr,

A) Total de electrones.

Donde el valor de m es 3.

B) ~-11

siguiente polinomio en terminos memejantes:

B) <a

suma del migutente mondmio:

B) 25a6 c)

el valor de X en la sigufjente ecuacidn:

a) -4 c)
CIRNCIAS RATURALAS.
caracteristicas de los no astales B
B) Buenos conductores c)

de slectricidad

protones y neutrones es:

B) El nicleo c)

B)Nivel de

4.- Un compuesato formado por dos elementos es:

A) Neutro

A) La materia

B) Binarto <)

B) La mass

142

5.~ "No se crea ni se destruye 5610 se transforma: €s un principla

c) 9

Sas2a=-3a.

C) 7a.

Ba.({56)+(86)-32a=

12melaz

2x+5=13

Malos conductores
de electricidad.

El &tomo.

ClLos electrones del
Gltimo nivel.:

Ternacio.

de:

C) La energfa.



6.~ Los clerentos quimizos mis abundantes y csnatantes en la materia viva:

A) Tardsno, Hidrégeno B) Carbons, Oxigeno, C) Carvono. Hidré&-
Oxtgeno y Nitrdgeno. Hitrdgeno .

geno y Oxfgeno.

7.~ La unidad diclégics de los seres Vvivos es:

A) La molécula B} '~ célula C) E1 &rgano.

mensajle genético del nicleo de la célula se encuentre en:

A) EL1 ADN, BY EL ARN C) Los cromosomas.

9.~ En los organismos pluricelulares, las células :

A

son tg:ales. 8) Const:zuyen %ejidcs. C) No tienme divi

sién de funciones.

L0 Por medio de coniracciones permite Que se realicen los movimientom vo-=

luntarios:

A) Huesos B) misculos. C) Mervios.

CIENCIAS SOCIALES.

1.=- Autor de la teoris del origen ds 1

A) Oparin. ®) Darwin.

2.~ Nombre de la era geologica Que exIanos viviendo:

A} Arcaica BlBinaria

3.~ Civilizacién que se mcentd entre 1los rios Tigris y Eufrates:

A) Mesopotamia. B)fenicia C)Criega.




4.~ Emperador del antigiio imperio Egipcio, cuys tumba, sl descubrirse,
mignificd un gran hallazgo hiatérico:

A) Isais B) Osirts C) Tutankamon.

S.= Iniciador de la reforma religiosa en Alemanias:

A) Tomgm Moro. B) Enrigue VIII C) Martf{n Lutero.

6.- Los Toltecas me establecieron en:
A) Tabasco B) Hidalgo. C) Veracruz.

7.~ Protector de los indios en la Nueva Espafia:

A)Nufic de Guzmé&n. B) Bartolome de las C) Hernan de Alvarado

Canas.
8.~ La revolucién que proclamb loa derechon del hombre y del ciudadano:

A)Rev. Eapafola B} Rev. Inglesa. C) Rev. Francees.

8.~ En 1954 Viet-Nam. se librd del yugo Frances Gracias a:

A) Ho-Chi-Min . B8) Confucio. C) Lao Tsae.

10.—~ El nuevo estado Sovidtico fue organizado por .

A) XK. Marx. B) F. Engels. C) V. Lenin.
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COFICTYA [ PEDACGIA.
AN OF D LORACTION PEDACIEICA NIVEL SPONDARIA.
ESPARCL. TEFCER GRACO.

DETRLCIONES: EXIUDA EN LA HOUA [E RESFUESTAS LA LETRA QU AESIKIMOA COFECTDWENIE A LAS
SIQUTENTES QUESTINES.

1.- Camiste ean alterur el ardn 143200 de los elomntos de un eramnciado:

A) AdimiSn. B) Comparmcién. C) Hiperbauin.

2.= larrocidn breve, Qe expane un SUceno, Gt siangre ante enimmles, lon amles presen-
N crecter-{sticms huonen y s al final dejan un amefercs ecrel:
A) La f&auls B) La leyoxa €) A relato.
3.- Ea uw carmcteristica del Romenticisro:
A) Predomirn lao metaforss trillanoss y orofurdas.

B) Predorina el smtiruento saixe la razdn.
C) Predouna la razin pobre el sontumienios

4.- CorTients litermris Qe amge an Anirica & fires del xiglo XIX:

A) Mo ST, 8) Remltaro. €} Qulteroniso.

5.— A la counidencia soxxre A los veraos se le llam:

A) Esuofa. 8) Rim C) Rluro.
anoe de la neela lom de atmpo U

) M.Outiérrez Nbdjern.

6.- Escritar ‘mexicmo ,

A) Moriao Anela. B} Jumn Rulfs,




T A la exonsicién en Droaa de U DO en Que £l AUITDr exrena s awmcular pa de -
viss, s¢ llam:

A) Resren B) Relaws. C) Tmxso.
B.- Las palabrws g llevan acento en la peniltiram s{latm, son
A) Aquctas. 8) Q= C€) Eocrajulas.

9.~ Forra trpersconal del verto gue irdica el notre de una accldén, pesiin,o oStxio  de -
éniro <

A} Participio. 8) Iafiraavo €} Gerurxiio.

10.- Ea la ureglaridad Qe COrgists en cartiar la vocal del lexsrm por dm vocales fun -
s ejorlo: juegd.

A) Ceruxtio. B) Diptingd. €) Truogae woAlico.

MATEMATICAS.

1.~ Elevar al cucrado la siguimite exxeaién: { & « b )2
A (e ) amed 8) (m-5i%= a2 235 o b2 C) (aets%a (a?) o (BF)
2.-Factorizar el siguiente trinomioc cusdrado perfecto: (a-n )2

A {m-n ) 2qm 2a2mn - n2

BY (m-nd2 e m)>2.(n)?
€Y { m~=n ) = 2mn.
3.- Factorizar el trinomio: xZ- 8x + 15 .

A (ax 32. (512
8) ( x )2 - ( 4 1)2. (53

€) { x «+ 5 ) ( x - 2.
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a.- La rafz cuadrada de 25x2, g :

A} sx B) (25,2-x C) 5 o x2

S. - Son preposiciones matemiticas que se admiten como verdaderss y que,

por tanto No requieren de derostracién a prueba

A} Teoremas. B) Corolarios. C) Axtomas.

6.~ Si un trifngulo tiene sus tres lados congruentes es:

B) E leno C) Equils ro.

A) 1sésceles
“X ", an el siguiente trif&ngulo ( no -

Z7.= Calcular el valor del &ngulo

olvide que la suma de los éngulos interiores de un triféngulo es fgual

a 180° ).
28

A) 152°

B) 120° -

€) 148°
32

el cuadrado de la hipotenusa es igual
La anterfor expresién es

8.- "En todo trif&ngulo recténgula,
a la suma de los cuadrados de los catetos.
el Tecrema de :

C) Pitagora

A) Tales de Mileto. B} (Eratdst

&3 una cuerda Que pasa por el centro de la circunferen-—

9.~ El dié&rmetro,
cia y, por tanto., es eqQuivalente & dos radios: La snterior expresidn

se indica en la opcidn :

A) a) (=]




10.

.-

A).- La curva

C) Explica la formacidn

la linea que indica la Zistancia més cortia entre dos puntos es:

B) La recta C) E! prrisetro

CIENCIAS MATURALES.

La trorfa de la pawracidn esoontiswa proparm
Los animales inferiores no 5510 nacen de unos progenitores atmilares,

A)
&  ellos, 8ino qQue se pueden cresr de materia no viva, como de la car-
ne putrefacta.

B) Los primeros organiamos vivon llegaron a la tierra viajando a través

del espacio.
de la vida apartir de la materia inorganica.

A la reproduccidn de un sé8lo indieiduo que produce gametos ( &vulos y

eapernatozcides ), qQue pueden autofecundarse o intercamblarse y fu -

cionarse con otro snimal, se llama : -

A) Reproduccién asexual. B) Rep. Hermafrodita C) Rep. Unisexual

Organismos cuyo desarrollo embrionaric se completa dentro de la madre,

mediante conexicnes :
A) Y4 -iparos B) Ovfiparos C} Ovoviviparos

Al unirse un espermatozoide y un Svulo forman

A) Una cé&lula huevo B) Varias célulaas. C)ls placenta.

A los organismoa formasdos por una célula se les conocu Como?

A} Pluricelulares B) Unicelulares. €} Celulares.

es de lom seres vivos daterminan ?

Lon g
A) Parsntesco B) Crecimiento C) Color.



7.~ L& ctencia que estudia las semejanzss y diferencias gque existen entre

los seres vivos y sus descendientes es:

A) La Biologia. B) La Antropologfa. C) La Cené&tica.

8.- E1l ceredro., la mecduls espinal y el 8rbol de la vida forman parte del

sistena.
A) Nervioso Central. B) Oseo. €) Circulatorio.

Por medio de contracciones permite Que se realicen movimientos volun-

tarios:
A) Huesos B) misculos. C) Nervios.
10.~ La combinacién de cromosomas XX Mujer y XY Honbre -
nan :
A) El desarrollo B) E1 crecimiento C) El sexo.

CIENCIAS SOCIALES.

1.~ Pafs donde se inicld la Revolucidn Francese.

A) Francia. 8) Inglaterra. C) Alemania.

2.- Clase social que se conmolidd con la Revolucidn Industrisl :

A) La nobleza. B8) E1 Proletariado. C) La burguesias.
3.- Persona & Quien se le ha dado el sobrenosbre de “Libertador de
América:
A) Simén Bolivar. B) Miguel Hidalgo C) José de San
Martin.
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A)

9,

A)

10.-

A)

E£1 movimiento de Independencia de México,

™. Hicdalgo. B) I. Allenae

L.iberal espafiol que vino a luchar por la

Pedro Moreno. B}

Juan O'Donnsl

Prirer presidente de México.

Nicolas Bravo. B) Vicente Guerrero

Difundieron las tdeas del scc:i:alis=s cienti{fizo:

Lenin - Stalin. B) Marx - Engels

Paises Que formaron el eje Berlin - Roma

da guerra mundial :

Alemania B) Francia
Italia Ingalaterrs
Japén €spaia.

El Facis=s en Italia. fue ercabezado por:

A. Hitler B)Hidenburg.

Pafs liZer mundial del captitalismo despues de

daial .

Estados Unidos. B) Alemanis

-6-

- Tokyo.

fue emcatezadd por

C) J.Ma. Morelos

inderendencia de México:

¢) Fco. S.Mina.
€) Gpe. Victoria.
€) Trosky - Stalin.

durante la segun-—

C) Estados Unidos
u.

fFranctia

Soviética

C) 8. Mussolini.

la segunda guerra mun-

C) U. Soviética,



e

rep AT

ttn o o
acs
casiB—M.On

Y CENTROS

DIRECCION CEMERAL DE RECLUSOHIOS DE READAPTACION SOCIAL.

CLAVE DE RESPUESTAL.

SECUNDARIA PRIMER GRADO .

EspPaRoL MATEMATICAS C.NATURALES. C. SOCIALKS.
- c A c c
- A A A

B A B c
] c c A
-] A Y c
A B < A

B ] A
c B A c
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DIRECCION GENERAL DE RECLUSORIOS Y CENTHOS DE HEADAPTACION GOCIAL.

CLAVE DE RESIFUELTAS.

SECUNDARIA SEGUNDO GRADG.

gsPAfoL MATEMATICAS €. NATURALES. C. SOCIALES.-

1.- € A c a
2.- ¢ [ c c
3.- A a )

- =B B B c
sS.- € c c c
6.- ¢ B A B
Z.- A A B B
B.- C B a c
D, - A A B A
10.- B c B c
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DIRECCION GENERAL DE RECLUSORIQS Y CEZNTROS DE READAFTACION SOCIAL.

CLAVE DE RESPUESTAS.

SECUNDARIA TERCER GRADO.

espafot MATERATICAS C. MATURALES €. socrares.
1.~ [+ B .A A
2.~ A A a [
3.- B c A a
a.- a A a A
5.~ ] c 3 c
6. — A c i A c
7.- c B c B
8.- c c A A
9.- B A B c
10.- B a c A
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