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INTROOUCCICJN 

INTRODUCCION 

El objetivo principal dr.J present(!- traba.10 e.s dar a conocer el campo Jabornl 

del pedagog-o rn un cf~Otro de RendapLacióu Social conio unn posibilidad de 

desarrollo profesional. ya qur .su aparición en estos cc-ntros rs reciente 

(1986) 1 ; ank•.s de esta fi"Cha Jo~ profe.~ioni.st.a.s que aquí trabajan obedecían n 

la~ discjplinas dt> la Psir:oJogút. Trabajo Social. :'\f(~<hcina. Crinunolu¡,,ría y {"J 

l\.fngisterio G\fue.<;tros NorrnaJi..st.a...-;). lo.s c-.uaI('.s han 1•st..;ihh-c.ldo con mayor 

precisión su crunpo laboral. 

El .Articulo l H de la Constitución Política de Jos i..;st.ado.s Unidos !\1cxicnnos 

previene' qun la r('adaptaciOu soc1al lfp QUH•ra•.-.; s•.· hayan .i>r.ivado!i de su 

libertad con motivo de unn s1"nteuc1a prnal. puedan ohu•nt•rla a través del 

trabajo. Ja capacitación parn el nú.smo_y la .-.ducac1on. 

Correspond<.. pues, al pedaJ:"Oi.;o. e\.·aluar c.apaódadP.s intch'Ctua.le:->. 

habilidade!i para pJ traba.Jo . .intcre.sp.s y a.pt1tud<·~ pu rl inu.~rno, para una 

adecuada canal.iz.;u:·...iúu al área laboral y rducativ.a (¡u<• Je- corrc~ponda. o bien 

si rPquirre d<' una capacitación laboral. En c-.ste ca~o . .al rpíerirno!i a Ja oficina 

de Pedai,:oJ..,'Ía de la Pt•nitcncú1ría del Distrito F(•dPral, P .... t.a rr~ult.a ser rl 

enlace con la!" oficina!i: Bolsa dr Trahajo y Crntro Escolar; quienes se 

encargan de proporcionar el tratan1icnt.o (educativo, laboral y/o capacitación) 

que cu:ufytn.·<~ a la readaptación social dc>I tntprno. Con ellos•~ prr>h•ndc~ QU<' 

' En la pfanritl.a de pcrs.ona/ de la D1rccc1ón General de Rcciusonos y Centros de Rcadapfaaón 

$ocjaJ aparecen registrados er. 1985. dos pedagogos en todo el 5'!.."tcma. a ésta recha el 

incremento se h.a dado en un rotal de catorce 
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éste lleguen adquirir cle111Pntos formnlJVo!-1 de diM~ipl111a, rc•sJH>nsahJ!idacJ. 

puntualidad. los cualc>s podril alcan:r.ar rn Ja rnl'dula l'll qur !'>t• con1pron1Pt;t 

con In actividad que sC' rncuentra rc•alizando. 

Otra ac-tivirl:id dt•l pPdagof..!"o dPntro ch~ t•.sta 111.-.;t1tuc1ón e·~ lJpvar a c.:1ho una 

m~nsibilización t_•n t•l inlPn10 para (JUC (··srt• roniJ>renda qui~ f'l trabaJo <'~ 

actividad creativa quP 11' pt>rnlitirú valorarst" nnno pf•rsona úl.JI. para si 

mismo y para la soc.u•dad. •~vitando <Ju<• Ju conciba con10 un ca . .,,t1i:o ff corno 

una medida dr in1posic:1ón for-;.o.sa. En la nut•va co111·1·¡u·1ún ¡>t•111t"nr~iana t-1 

trabajo .. Y Ja l'~CUt_']U ~on ('ll si n11~rnos 111!'.>truua•ntu~ dt• libr·r;w11Jn (:-1~tP1lla 

técnico progresivo). 

A brrandes ra.sr;os Psta ps una de las variada:-; aclividad<'s dt•l JH!d<1J..!"Of.:o; sin 

embargo como ya se citó. su a¡.>arición c•.s rr>c1entc• t•n P!-1tt" úrnbllo, ~H·ndo .su 

personal de L•n1pleo mín1n10. en coniparaclón con otr.a.s oficinas <en la!" oficinas 

de Pedago'9ria. Psicoloz.;ía y Trah;uu ~acial dl' la renll1•11cJaria del DJ!-ilnto 

Federal. actualnil'nt.e se Pncueutran trab<•Jando st>1~ ¡H•da~o¡.:o:-;. vf•intc• 

psicólogos y vPinticuatro trahaJ~Hfores !-iOC1alt•.s rpspccuvann•utp). La oficina 

de Pedagogía, a difcn~nc1a dP Ja~ c._fp P~1coloi,..>i;:1 y Traha10 So(·1al. no JlUPde 

proporcionarle al inU•rno un trat.an1ü•nto por rarPcPr dt> n"l:ur.so.s hun1auo~. ya 

que las carga..,; ch.• trabajo t>n cuanto a r>laburacJón dt• dia¡;nóstico~ JH•1fag:ÚJ.:1cos 

son excesivas. 

El trat..:,miento qup el p<'dag-oi,.:-o JHIPdt.• ¡1roJH>rnonar a lo~ internos dt•ntro tfp 

Ja Institución; estú en la l•lahor:1c1ün. plan1•ar1ón y c•v:tluariúu dP proJ.:-rarn;1s 

de capacitaciún, aclen1ás. J1Ul'd1· partinpar dando pJúru:a ..... y/o dini.:-it-ndo 

talleres para la prl?'\.·e1u.:1ón «11 far1uarodc•¡H•t1dt•nc1a. orientación ~<-'-'l(llUI. 

motivación para c>J trabajo. 
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Es necesario que el lrabnjo que se dt•sarrolln t•n la Oficin•t d.- PC"dagoJ::ia sf.• de 

a conocer a la con1unidad t•studiantil del Colei;:io de Pcdo:•t.:ngía, para <¡ue sea 

considerado con10 una nlt.-rnativa rlr d1•st•n1p(>flo lahoral y t>n su caso 

participen en el disC"ño. r-labornr:ión y su1H·rvi:-;1ún tlt• los proi..:-ran1as dP 

capacitación ¡>01ra los 1ntrrno~. 

En el pri.Dlcr capítulo <h>I prPst•llt(• rstud10. st~ t_•XJ)Ollt> Ja apanr..iún dt~I 

Sistc-ma Penitpnciario l'n !\.1~xico. ~u c>volución hurnan1.sta. a~i con1n su 

organización nctual y Jos sust<-ntos k•g:ales l'll los qup l-'P has.a 

La organización y f"unciones de cada una de la!-' oficina.:; del Cent.ro 

Penitenciario. se señalan en PI SC'J..>"Undo capítulo. 

En el capilulo Lrc.-s, !je profund.i.7 ... a más t-iobrc las activid.adc.s que realiza el 

pedagogo en dicha Institución. Sobrr la teoría y mctodolo~a t.>n que se 

sustenta un t."Stud10 pNia¡.:ó¡.:-ico ; dando la~ carrH·tc-rísticas de los 

instrumentos de n1cdic.ión que se utilizan y el por qui• sP han (•1Pi,7ido l•!-itOs. 

En el cnpitulo cuatro se da una valoración critica acerca del trabajo del 

pedagogo dentro de la penitenciaria. r~t....ableciéndosc alb"Unas 

recomcndacione~ para enriquecer un t.•:;tudio pc>da.J:ÓJ!l.CO tratando dt~ concil..iar 

la teoría con la práctica, las posibilidades de un desarrollo profesional. a.si 

como también lll rccomcudacion de parllcipar l'll .forrua pern1ancn1e en 

plan.cación. org;aniz.ación, 8uprrvisión y pvaluación dr pro¡::ran1as de 

capacitación dc~li.nado~ a rcclu!'.'o!-1. 



EXl"<>SJr.J<>N JlE MtJTIVílS 

CARTA DE E.XPOSICION DE MOTIVOS 

A lra'\'Ós dl.•l infonne acudl•auco dl• ¡u..:llv1dad ¡.>rofeMunal sc- nos proporciona la 

oportunidnd de dar a conoc(•r uuf'stra lalJor r:on10 proÍP!--.lOUist..a."I, es una forma 

de re:-ocatar la <-'XJJC-ril•ncia que tien(• <-•I e>¡,:resado; l'.; llevar a cabo una labor 

que coadyuv'' al forta)pcinli1._•nto de su prúc.tica prof<-t=>.ional con la tcoria 

acadé1u.i..ca. 

La labor que actualn1entc- se dPsarrolla PO la P.-111l.t•1H:ü1ria drl Distrito 

Federal. c-s dada dl• acuerdo a la~ l..H ... ~c.s.idadt•s que l'.~;ta lnstituoón Llene en 

rnntcria '-fr• diagnó~tico prd;t~ó~rico. 

l\. trav<'•:::.- de la, acti.,,p1dadC"~ rc-aJi:r.ada.s en Ja Oficina de Peda¡:oda 

pcrtC"nc>cicnte al CC"ntro dt> obsC"rvac:ión, clasificac1ón y tratamif•nto de la 

Penitenciaria. ~e ha c~tablc-cido la ,prúcuca de diai.,"TIÓ~l.J.co peda¡::ó:::ico. de C!"ta 

forma es posible clC"gir ('SL~ modalid;1d para la titulación 

E~ oportuno se>ñalar que la P~·d.::t.J.:oz...ria ps el C$ludio tPónco y práctico del neto 

educativo. el cual puede !ic>r cntcndjdo dc.sdr divt>rsas perspC"Ctivas filosóficas, 

metodológicas y ti>cnicas. dada su histonc1dad y su a::ipecto rn:u...uente1ncntc 

social. Su concepción y orirntac1ún dC"h(• rcspondc-r ;t la fonnac1ón drl ser. dr 

man~ra intcJ.,,rral. acorde a lo.s principios e ullPTC'!-\C!' d<" la !'."OCiedad. Jos cu;tlps 

han sido conform¡:ufos. con.spn:-;ado~ y l<'i.,.'"Ítirnadus t•n normas dr carúctrr 

moral, social y juridica.s. De acurrdo a Pilo. nuC"slro réi;:-unf'n jurídico, 

enmarca nuestro dP.stino político. ("ClUtón11co y social y con hasP Pn r~to. Ja..-;. 

instancias o a~rnc1.a~ t>ducativa, de!">arrullan lo~ proct'~O~ formativos que 

contribuyen al dc.sarrollo inlPJ,;ral dd inthviduo. 



Jo;XPOSJCION DE M<YrJVOS 

En lo personnJ. al in¡..'Tesar n la Penitenciaria d1•J Distrito Federal (0<~Lubre de 

1986) me percaté de qu<.• la oficina de Pedagnf..,.'""Ía no presentaba sustentoH 

teóricos y metodológico~ para la rea.li7 ... ación de ~u ¡>rúcl.lca, LJtrnbiún observé 

que id pPdai:o¡:o seo Jp ubica c•n una escueh.1 dando cJa.st..•s. Jo cual t•s aún tcn1a 

de discu~ón. 

Actualmente-. i,."Tac::la!'J n] entu."i.ia:;:n10 P intcrP.s que :->r pu.so para defin.lr el 

trabajo de Jo.s JH~dagogos eu J..a oficina de Ped.ai::oi.."'Ía, cst.a ya CUC'nta con un 

manual de fhncioncs J.' se han invc:-;tii..:ado una s<"nc de• in.'itrunu-"ntos 1>ara 

drfinir las herran1ient:L'> de trabuJo t•n td qu<~hacPr pecL:ti,:-Oi;ico. Tan1b1L•n .se 

ha dehn1itado f"l lr.ahajo ¡H•daJ;:ÓJ.:'"ICO con otras d1.<:,.c:1plina.s. 

"' pesar de los 101--rros que se han u.~nido. aún falta mucho por hacer. ya que 

actualmentP ,~1 pedag-og-o se pncuentra en una árna de düq,rnóstico de 

nece.sidades. pero dad;J su .fonnac:1ón profe::;ional cuenta cun la capacidad para 

diseñar, instru.rnenWr y .su¡H•nn ..... ar ¡1rog-ran1as d1• capacit;1ción };;1buraJ, lo.s 

cuales respond.un a los inter(•st.·~ JahoraJcs <h~ los intf'rno.!'> a.-.í como al objetivo 

primordial de Ja in.st.ituciún, c•n e.:-;tc• caso. la rPadnpt.ac1ón soc:1aJ dPI indi"'~iduo 

a través del trabajo, ~apacilowión y aspPcto pdueaLivo. 

La PPnitcnclaría cuenta con ttn cenlro p~:olar incorporado a 1~1 Secret.;:tria dc­

Educación Pública (f'n Ja n1odaJidad d(• c•ducación abirrta) qup ~P encar.z.:a dí' 

proporcionarle al int,•rno rducación bús1ca y n1edia .:->upenor. Sin embarg-o, 

hasta (•stt> moniento nos<• cu(•nta cun pro.J.:rarna:-. df• r.a¡,acitaciún laboral que> 

se apllquPn (•n fonna ¡>c·rinan<'ntt~ y Jp pt>mutan al individuo dt>sarroUar su 

creatividad y hnhilidadc·~ para t•J 1ra!1aJo. 



l·:XP<>SIClíJN l>I·: M<rnV<JS 

En base a este último a.,"'l¡>ccto. consideré primordial Ja rralización de) 

presente t.rabajo. para dar u conocer Ja nctiv·idad profesional dt~J ptadngogo en 

la Penitenciaria del Distrito Federal y hacer hinc;;.1pii· en que resulta 

primordial su participnción dentro d~ los pro1.:ramas de capacitación 

laboral. 
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CAPITULO L EL SISTEMA PENITENCiAJUO 

J.J SISTEMA PENITENCIARIO Y SU EVOLUCIÓN HUMANISTA 

En los doce milenio.."" que tiene el hombre de haber ~rendido a vivir 

socialmente. la muy reciente historia del pcnit..cnciari.~mo dificilmcnte supera 

tres siglos. 

Para la realización de nuC>stro t.rnbajo, es necesario remontarnos a los anales 

de la historia. A"li vemos como en el Derecho Romano ; en donde se rcJPan ,por 

la Ley del Talión ; s.icndo Jos castigos demasiado severos ( los cuales 

con.si.stínn en Ja decapitación, la amputación de cualquier parte dcJ CUCl'J>O. 

cmpalnnticnto. cte.); las prisiones solo fueron para recluir a los acusados 

antes do su sentencia c,,.--ita.ndo de esta manera su fu¡:a.: .. en el Dcrt'Cho 

Canónico el presidium era lugar de penitencia; pero en Jos conventos y por Ja 

i.n.Oucncia canónica íueron naciendo las cá.rccles. ..La Torrt" Medieval. 18.!5 

casas de hilados y los aserraderos de maderas. se dedicaban a la custodia de 

los deudores remisos a quienes se obligaban a pagar mcdiant.c> trabajo. 

Vinieron también las casas de trabajo o di_.-,;.clplinaria.s de Londres (1555), 

Amsterdam (1595-1597), Hamburgo (1620). Danzing (1630) y Florencia 

(1677). para ,,.·agos }" malvivientes. prostitut....""L~. criados rebeldes y menores 

pervertidos; ,por último Clemente XI inauguró el Hospital de San ~figucl en 

Roma (170·1) para jóvenes delincuentc-s y C"fi Gnntc apareció por fin una 

verdadera pri.slón. 

La preocupación JH?nitcnciaria tuvo sus primeras maniíeNtacionrs claras con 

el libera.lismo y hun1anismo penal de mc>diado~ del siglo XVII. en que 
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particularmente con Ja pluma de César Deccarin2 y lu ncción de .Jobo 

Howard3 se hizo patente el dolor que c~tia t.•n lru; cárcele.s de Ja époclL 

A partir de entonce..-¡ voces de inconfornudad fu(~ron eoncontrada."i a nivel 

nacional e internacional. hasta Ja épocn conten1poriJnca en c¡uc- no ~ólo países 

independientes, sino organizaciones inten1acionalcs han ruan1fe!itudo su 

int.eré~ y preocupación frente al problema. 

1.2 EL SISTEMA PESITENCIAIUO EN ME.XICO 

En materia penal. Ja l!istona de l\féxico no coaüen:;r.a con Ja Uri;ada de los 

Españoles. Antes de Ja JJegada de ústos, los Aztecas tenían dos da.ses de 

cárceles : una J>a.ra los que com(•tian dcluos leve!'>; y otra para Jos que 

consideraban delitos grav~.'i y qur sr casti¡.:aha.11 con la pena de n1uert.c. 

El .. malacalli .. era destinado para Jos pn . ..;;ioncros QUC Se> tomaban en la 

guerra ; los que se encargaban de .su cu.'itodia eran Uan1ados mayordomos. 

"'Petlacalli .. estaba destinado para las JH'rsonas que comPtian delitos 1nenorcs 

y eran castigados con trabaJO. 

2 Jurtsc:onsutto y economista Italiano; adquinó renombro. gracias a su obra ·oe los dehtos y las 
penas• en 176'. donde rev156 profundamente el derecho penar de la época. ar condenar el uso 
dll la tor1ura y formular los principtos bás.tcos del derecho penal; la igualdad de lodos los 
hombf"'eS ante la ley. la exigenoa de pruebas concluyentes y la proporoonalidad entre dclrto y 

~~r de tos s.rstemas moctemos penrtenaanos, arcanzó a comprender en su tiempo el 
signrficado trascendental del trabaJO en Ja rcadaptac.ón SOCJaf Su d1vrsa •hace<:S al hombre 
trabajador y será honnKlo·. es !Odavía la meta de una adecuada orgamzaaón del traba;o en 
cuaJquier establecimiento pcnrtenciano 
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-reiJpiloyu.n"". era el lugar en donde se cncarccluba .a Jos infractores 

leves ;pero que merec:inn ser sometidos a un juido. 

Así el '1nuhcalli" estaba destinado a lo!-> in.frnctores de de-litas ¡:raves que 

merecían por Jo regular pena dr. ntuertc. 

La distribución de Jos procesados en estos establecimientos era de Ja 

.siguiente manera : una jaula de madera dcnt.ro de la cárcel Cuerte. 

Fray Geróninto de Z\.fcndieta hace una breve de!'Ser:ipción deo las cárceles de 

cst..., í~poca, y manifiesta lo siguiente : 

-rcnian las cárceles dentro de una casa obscura y de poca claridad y en ella 

hacían sus jaulas y la puerta de In casa. c;¡uc era pequeña como puerta de 

palomar. cerrada por fuera con tabla._.,. y arrimadas con grandes piedras y ahí 

estaban con mucho cuidado los guardias. y como las cárcc.Jcs eran 

inhumana:;:, en poco tiempo se paraban Jos presos flacos y amarillos. por ser 

la comida débil _y poca, que era lá.._..,tima verlos que _parC'c.ía que desde las 

cárceles comenzaban a J..rustar de la angustia de la muerte que después 

habían de padecer'"." 

Otro de Jos pueblos que nlcanz.aron un grndo de cultura avanzado f"ueron los 

mayas. Contaban con tres cJa..•H!·S de penas : La pena de muerte. la de 

esclavitud _y la de reparación del daño causado. 

La pena dr muerte rra impuc!-ita a los traidorr!'i de la patrin, a los homicidas, 

a Jos adúlteros y a Jos violadores. 

-----~ ~----~·--

"CARRIÓN TIZCAREÑO. Manuel, ·La cárcel en MCx1co· Pág 12 
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La peno de esclavitud crn irnpucst.a a Jos ladronc>s, d~udorP.s y pns.1onero!'. de 

guerra. 

Se condenaba a Ja reparación dir.l daño cau.sado al ludron que podía pai:-ar el 

valor de lo que había robado; a.sí como tn1nbü:•n al honucida de un c&clavo~ el 

cual se liberaba de Ja pean de muertr; pagando c-J prPcio dc-1 (•se.Javo muerto, 

o eatrepndo otro en su Jugar. 

En la cultura ta.rasen el Derecho P<"nal se caract(.·rizó por el poder absoluto 

que ten.in el supremo sacerdote ; disponirndo dr Ja vida de Jo~ .sú.Ld1tos en 

cualquier momento; y jugando el papel de juez. 

Por Jo anterior se puede> concluir QUL' la..'> ciirc.eJ<>s como mc•djda de 

readapt.acióa en Jos pucLJos prchispán1co_... no t>XJst.Jó, .sólo fue-, ... z Jugar en 

donde el individuo esperaba su castigo r..orpora.I, ya que a cada conducta 

antisocial. correspondía una aflicción fisica. 

El Derecho Penal en l\.féx.ico. durante la colonja tu~,.o influencia;, hispánicas. 

con restos del Derecho Germánico con nonnas cauón1cu.o;;. que no daban un 

trato justo a los delincuentes, siendo en su gran mayoría iudígPnas que aün 

no renunciaban a su ideología y que por ello 1n.fringían Ja.s normas de 

conducta iinpuestas por Jos conquü;tadores. 

Para Ja época de Independencia Jos conceptos humanitr1ri.stas wndic>nte.s a 

lograr una re.forma penitenciaria, a fin de que al individuo privado de su 

libertad se Je diera mejor trato en Jos Jugar("s donde era rc-cluido. tuvo cierta 

aceptación en 1\.féx:ico. 
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Es en 1814. cuando MP huce:- t_•l prinu•r intPnlo :..eriu ch• rc·fonna S<! rcglnn1entan 

las citrcele.s ele ln Ciudad dt> :\tc_"•xicu, !-1(' P:-;lal,JPcc• Pl traLaJo de lo,:.i. 1>re:-;os y SP 

tiene ln ideu t.h.• con~Lruir una 1u•11itt-nl·iar1a. puc·s ha.sta c· .... a {·¡a .... ~a sólo 

existían cárceles <Jlll' t•ran ca~a:-; J>art1cuJares llt:•'r:uucnte acondic1onada~. 

Un avance !iÍJ.,rilificativo PXistt" l'll lrl:.!O cuando si' .. ~tahlC'ct" c.¡ut": 

l. No seria adn1itido nin~Un 1nd1v1duo t>n (•,:-;to~ (•stahlt>eirniPnto~ sino dentro 

de las circunstancia~ y rt>CJUl'rllnJt•11to~ Lonsl.Jlth:1onalc•s. 

2. El t.rubajo sería olihgatono 

3. La ulin1Pntación d(' los ¡u·nado!-> pobrc•s c·~taría 

administración. Ade1uú.s, M.' th~11ouían prúctica~ n•libriosas. 

cargo de la 

!\-1.'éxico ha partic.1paclo c·n con~rt.·~o~ 1nter11ac1unalPs convocado~ al rc:-:;pt!Cto, 

donde su presencia .st• rPcut•rda t'll Frankfurt. t~n 18·1!í, c-unndo ya ~P di~utía 

la necesidad de .. un sistcn1a ju:-.to dt• rL'Jlrc•,S1Ún- _y poco despué•s. L'n 18·1'7. PO el 

interés manifestado por la situaciün dt.• los delincuPnlí•s a quC' se hacia 

ref'crencia en Bruselas; de ahí haLrian de 11artir las ha.se~ QUt.' tná,!j adclantP 

quedarían plasn1adas en la r-on.stitución dr 1857 con la redacción clararncntc 

humanitarista del Articulo 22. 

Por In participación que !\.téxico ha trnido a nivel internacional en cuestiones 

penitenciarias, rn octuhrr c)p 18·18, a iniciativa de Don ~1ariano Otero se 

trató de r~tahl~rr por prinu•ra VPZ un !iistcmn penitenciario; donde se 

propusiPron la.s ba~C'.S dP acuPrdo para c-onstruir la JH'nÍtenciaríu dl•l Distrito 

Federal. 
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El sistema adoptado fue- el ccluJnr o filadélficol"· y Ja penitenciaria debería de 

tener de 500 a 600 ccJdns. Tambión se c.stabJrcieron otras n1c-didas relativas 

a los fondos. a Ja aplicación y a la vi~"'iJancia dr los mismos, agj como 

di.._qcipJinn. En esta última .sf' rnf"atizó Pn Ja incomunicación dC"" Jos reclusos, Ja 

dedicación aJ trabajo y recibjr en.seilan;r.a c>n los i:-ntdo:-> de prin1arin, 

privándoles de ésta solo por c:i.stii;o. 

En el año de 1862 se clausuró la cárcrl dr la Acordada. por ser impropja e 

i.J:Jadecuada, y n su vez porque la población había crecido, otra causa fue la 

ubicación, ya que estaba muy ccrcu del pase-o municjpal y de Ja ulan1cda, por 

lo que pasó a ocupar el edificio del antiguo colt.--gio de Brlé>-n. Estr f"ue 

condicionado previamente como cárcel Nacional el 22 de enero de 1863. y es 

aquí donde empiezan a aparPCer rn forma organizada alguno!; talleres 

laborales, Jos cuales fueron insuficiPntcs y muchos internos pern1anecia 

ociosos durante todo el dia. Esta cárcel dejó de c>xi~tir rn 193:2. 

En 1872. !\léxico participó en el Congreso de Londres, dond~ se hablab.a del 

tratamiento de presos antes de ser condenados y despul;s de su libert.ad. 

Algunos años IDá..'i adelante en E.stocolrno en 1878 s~ hablaba y se di.._'"i.Cutia 

acerca de la libertad preparatoria, drl 11atronato de liberados, de la necesidad 

de preparar personal penitenciario. a.si como tambi~n sr hacia referencia a la 

conveniencia de incluir normas dr trato. 

La comisión penitenciaria internacional pc>rn1ancnte se instituyó en París, 

Lucerna en 1880, y no fue sino en 1882 cuando enfatizó una evolución de las 

~ Existen abundantes antecedentes acerca de los ~stemas celulares Que normalmente 
consistían en la recius1ón. en un monasteno a sacerdotes. here1es o delincuentes. todos 
juzgados por la organizacsón canónrc.."1 del lugar Los s1sremas celulares prOducian grandes 
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experiencias realizadas en los diferentes pai."lcs. Posteriormc-nt.e en Romn en 

1885 se discutió acerca del ré¡:imcn de rchabihtuciOn . In nr•cl~sidad de In 

construcc...ión pt~nirenciarin, la detención preventiva, el Lrubajo "º prisión y la 

educación penitenciaria. 

Con c_•l tic-1npo, Jos esfuerzos en materia habrían de alcanzar acomodo en el 

primer congreso intc>rnacional de Naciones Unid.fL"i sobre la prevención del 

delito y t.r.atantionto del delincuente. donde habrían de emanar las Normas 

1\finimas para el t.rata.micnto de los prisioneros elaborada!i por la comisión 

internacionnJ penal y penitenciaria en el año de 1929, mismas que fueron 

rm .. "Í.-'"iadas en 1933 y pre.sentadas a la liga de ln.s Naciones Unida_"i. En agosto 

de 1939 se verificó una primera reunión de expertos para prevención del 

delito y tratamic>nto del delincuf!nt.c. Ahí se det.cnninó que Ja comisión de 

asuntos socialc!'i de dicho Ó11?ano intc•rnacional fuf'.se la encargada de la 

revisión. prc'\-:ia consult..a de la conli.s.ión de los DcrPcho~ Humanos y de los 

gobiernos de los Estados y miembros de otros organismos intcrnacionnlcs 

interesados. 

Después dr una nueva reunión el grupo de C'Xpcrtos ase~orcs para la 

prevención del crimen y lrat.a.nticnto de la delincuencia. aprobó las reglas 

mínintas para el tratamiento de los reclusos en e) año de 1955 bajo el rubro 

de Normas .!\fínima.s, las cuales c~tá.n incluida_"-i en 6·1 d.i.spos1cioncs que hacen 

referencia a diversos aspecto~ clar:imcntc tcndient<->.s a lograr lu más humnna 

y eficaz reintegración social del individuo privado d(' su libertad. lJnido a 

dichas normas. el prim~ro de ~eptiembre dC' 195!; se adoptó tambi,¿.n una 

resolución tendicnt~ a Ja selección y prc¡>araciún dC'I ppn;onal pPnitrnciario. 

---------·--~·---· --· - ----

dai"ros psicológicos en Jos presos. dctlldo al a1slam1cnto y a la regla del s1lcnc10 total· que 
perseguían et arrcpcnt1m1cnto a traves de la au1orcflcx1on acerca de s.u culpa 
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A partir de esa CC"Cha se han .sc¡::uido r.elebrando con¡:;Tr~os c-n Naciones 

Unidas sabre la n:uúeria 

La institución penitenciaria QUf' cobró irnport;inc:1a. fur la Peniu~nciaria del 

Distrito Federal de I~umberri, cuya consLrucc1ón concluyó en 1897. bajo la 

dirección del Jn,::cnicro .Antonio :\t . .r\nza. 

Esta Penitenciaría se rri&,.rió de acuerdo con las normas rstablrcida.s en el 

Código Penal dr 1871. en el cual la condena Pstaha compuc-sta por tres 

etapas: 

l. Aislamiento celular cüurno y nocturno con10 el tipo filadi~lfico. 

2. '.'ida común durante el día en el trabajo y rn la rscurla 

3. Aislatni('"nto celular durantr la nochr. 

Su capacidad era para recluir a una población de 1200 internos. habiéndose 

considerado como suficiente para aquella (•poca. .Se rmpleó el si~tema de 

rehabilitación progresiva, a base de trabajo y rducac-.Jón. 

En Lecumbcrri aparc-cf!'n int<"rnos adsc.ntos otros srr\.·icios corno: 

.. escribientes. comandos, U.."'>radorcs, jlorteros. etc.-. comisionados para el 

m.antcninllcnto y funcionamiento de In institución. 

A través del tiempo la cárcel de Lecumberri fue sufric>ndo n1odifi.cacioncs en 

su construcción. debido a la sobrepoblación que díu u día iba (•u aumento. 

Este problema fue aliviado en cierta forma con la construcción de ln 

Penitenciaria de Santa l\.fartha AcatitJa. 1nau¡:;urada PO c-l año de 1957. al 

mismo tiempo la cárcel df" Lc"Cun1berri pa!->Ó a sf"r c:ircPI 11rcvc>nt.ü·n, aunque 
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siguieron presenúi.udose un sin número de problemas por el hacinamiento 

aún habiéndose descongestionado un poco cst.ü penal. ya CJU(! no era posible 

que un interno viviera en cond.icionc.s normales en r...sa prisión que tenía 

capacidad para 1200 cuando llegó o tener una poblnción de 3500 interno... ... 

siendo cerrada en el mrs de ni::osto de 1976. por haberse puesto en servicio cl 

reclusorio jlr'CV<'ntivo oriente y norte. posteriormcnt.c el sur. 

En el artículo 18 de la Constitución Polític....-. de los Est.ndos l.Jnidos Mexicanos. 

so señala que. In rea~tación social de c;¡uicnc.s se hnyan privados de su 

libertad con motivo de una scnt..cncia penal se obtenga mediante el trabajo. la 

capacitación para el mismo y la educación. 

En el régimen gubernamental df~l Lic. Luis Ec.hcvcrria AJvarez, se plantean 

una serie de modificaciones penales a través de la Ley de Normas ?\lin.i.mas 

sobre Sentenciados (anexo 1) en base al Articulo 18 Con:Jtitucional. 

En la citada Ley de Norma.-.¡ ~ni.mas. sobre rcadaptnción social de 

sentenciados (anexo I); en donde se describe en el capítulo III artículo 6° y 

a..rtículo 7° .. que el trat.amicnto será individuali..z.ado con aportación de 

diversas ciencias y disciplinas pertinentes para la reincorporación social del 

sujeto consideradas sus circunstacia.s personales'". 

~l régimen penitenciario tendrá carácter pro¡:rcs.ivo y técnico~ constará. por 

lo menos, de períodos de estudio. diagnóstico y de tratamiento, dh·idido éste 

último énfasis en clasificación y tratamiento prclibc-racional"'. 

Actualmente, el ~iistemn penitenciario mexicano considera que por medio de 

programas formativos y correctivos Jos cuales contemplen ni interno como ser 
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individual. se podrán promover en el. actitudc-s pos.itiva_o.¡ qur Jo conviert.an en 

un hombre _positivo para In sociedad. 

A continuación se hace énfasis en qub coosistc> C'I réJ:ti_nlcn progr~sivo túcnico y 

dentro del .si..Citcma pcnitcncinrio cuales son J.as di...~plinn.s que abarca y el 

trabajo que cada una de clla.__c¡ realiza ; ya que el ri.•g¡m<"n prOJ,.PTC'!'Üvo ti-cnico es 

la jW!tificación legal del trabajo del pedagogo pn un centro penitenciario. 

1.3 REGL'UE..."1 l'IlOGJt.ES.IVO Ti,:c.-.;1cu EN EL CA.<iO DE 

SANTA MARTHA ACATITLA 

Esta idea de régimen penitenciario de tipo técnico progrrsivo. de la que se 

hablaba anteriormente. no es precisantcnt.e nueva; es apuntada en 1872 

cuando se afirmaba en el congreso penitenciario de Londres, que Ja "-ida de 

los reclusos debería ser objeto de observación. diagnóstico y tratamiento. 

El régimen progresivo técnico es la pjrdra angular del sistema pc>n.itenciario 

mexicano. es el conjunto de acciones fundadas en el conocllnicnto cicntifico y 

orientadas a lograr la progresiva readaptación social del inwrno y/o evitar su 

desadaptación ~ entendiéndo_co;.e por readaptación social Jo siguiente : .. por 

readaptación soci.aI debe entenderse la acción y el efecto tendientes a lograr 

que un individuo vuelva n ser una persona bien adaptada o adecuada al 

tp'UpO social al cual habrá de ser rcinteo~ado".•> 

9 MALO CAMACHO .Gustavo .Manual de Derecho Pentteneiarío p,¡]g 93. 
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""Se dcnonú.na sistema progresivo en virtud de conslltuirse a travi•s de un 

conjunto de acciones sucesivas y predctcnninnntcK que inciden en las 

actividades intramuros que desarrollan lo~ in~n10~--: 

Técnico debido n la aplicación de conocinlicnto~ cic-ntíficos de invcstieaci6n 

criminológica y penitenciaria a través de técnicas dcrivadm" de cada unn de 

las di.sci.plinas que intc~ricncn en el proceso dl~ rcadapt.ación, considerándose 

al individuo como un ser biopsicosocial ; debe tomarse en cuC"nta. c¡ue t.oda su 

conducta va a tener un ori~cn que part.<:• de óst..-"'ls t.r~s e~fc-ra.s ~ bajo e.st.n 

concepción • el mét.odo para lograr la n~adaptación del ind1v1duo, involucra el 

estudio del desarrollo del mis1uo. mediante la..~ disciplinas de : P~icologia. 

Trabajo Social, Pedagogía, l\tcdicinn., Criminología y Psiquint.ria. 

AREA MEDICA O l'>IBDICA PSIQUIATRICA :><e encarga de elaborar la 

historia clínica del individuo a t.ravés de una exploración fisicn y una 

entrevista en caso de dctCCL.1.r al¡,r-una enfermedad se le proporcionará la 

atención médica y el tratamiento adecuado. 

AR.EA DE PSICOLOGIA: Su objetivo es dar a conocer la personalidad del 

individuo. a través de prueba..<:¡, proyectivas y psicometrica.s. la obtención de 

!IUS rasgos de personalidad se relacionan con el h~ho delictivo y con el estado 

de salud mental a fin de det.ecta.r patologín.s psiquica.s y controlar conductas 

agresivas o depresivas que pudieran afectar sus relaciones int.crpcrsooales. 

7 AL VARADO RUIZ, J. Et.a1.Je)l(\os de CaoaC!laci6n TéCPiCQ Penitenciaria. pilg 32 
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A.REA DE PEDAGOGIA: A t.ravés de ln aplicnción de pruebas psicomctrica.s 

detecta capacidad de aprendiz.aje , habilidnclcs e in.l<"rcscs laborales. 

Teniendo un enlace d.ircct.o cnt.rc bolsa de t.rabajo y centro escolar con el fin 

de canaliz.ar al interno a la actividad laboral más adecuada y proporcionarle 

opciones educativas que le pcnn.ila.n al¡.,,runa su11eración prrsonnl. 

AREA ,DE TRABAJO SOCIAL : <..:.uu.oil.stc en dctccw.r La diu.á=ica fu=iliar dcl 

núcleo al que pert.cncce el indi,.~iduo . su, r-.~lacionc~ intR.rpersonah!..~. 

establecer los contactos con el exterior con la finalidad dca que la fam1hn y el 

interno no pierdan In comunicación y la conviv(_•ncia. 

AREA DE CllllvUNOLOGIA: Este estudio retoma datos de t.odo~ los estudios 

anteriores enfatizando en el grado de peligro~idad dC"l interno y 

pronosticando su conducta dentro de la Institución. 

En el regi..mén técnico progresivo técnico, según señala el art. 7" de la Ley de 

Normas M.inima.s Sobre Rcndapt.....'l.ción, se integra por un mínimo dc> tres 

períodos : a)pcriodo de estudio. b) periodo de diat:n.óstico e) periodo de 

tratamiento. Además menciona que el estudio debC' iniciarse dc5dc que el 

interno quede sujeto a proceso. 

PERIODO DE ESTUDIO 

A este periodo se le enuncia frecuentemente como periodo de observación. y 

se refiere a la acción a que se inicia al momento de ingresar un individuo al 

reclusorio, que se prolonga por un lapso no mayor de 45 días. antes de ser 
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ubicado en un dormitorio. ésta. observación consiste en que cada úrea 

realizará un estudio al in terno. 

El resultado de la ob:1crvaci6n o estudio. debe ser inteKJ"ado en un expediente 

único compuc.sto de scccioocs. integradas cada una con la información de las 

áreas de servicio señaladas. ENt.os estudios permiten la clasificación interna 

de los presos ; para evitar la contaminación criminal y una mayor 

desad.aptación social • así como t..am.bién es la continuidad a lns ct.a.pas del 

répmcn progresivo técnico de diagnóstico y trat.am.icnto; ya que cada una de 

estas áreas nos da su diagnóstico y nos su1..ricrc un tratamiento n seguir con 

cada interno. 

Después de lo anterior. hacemos rcfercncin a la estructura. organización y 

funcionatnicnto de la penitenciaria dando a conocer la actividades que cada 

órgano realiza. 
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CAPITULO 11. OltGANl:l'J\CION Y FUNCIONA~HENTO DE l~\ 

PENITENCIAIUA DE SANTA MAHTllA ACATITI~\ 

La J>pnitenciaría drI 1J1.stnto F(•dPraI para varonr·~ sP Pnr.uPnlril local1z.ada a 

un co.sLado dP la c.arrPh~ra t\,f,"XJco·Pt.u~hla, ubic:ada en la cal?.aci.a Errnlta· 

Iztapaln¡>a sin, c>n la colonia Santa !\1.art.ha :\catitla. 

Tienc una extensión dC" ciento r..incurnta n11l nu~tro~ cuadrados y sólo diez. rn1J 

ntc>tros cu¡tdrados :-.on dP cnnst rucr.1ón t>J n•sto <f<·l t~·rn•no l':-.t.a dt•.sl.lnado a 

campos de cultivo, plantacionc>s a~rícol;L"" y otros . .,l'n.-1r..Jo.s. 

Fue inaui:urada el 1·1 de Octubre de 1957 por Adolfo Huiz Cort.inc>.s 

Presidente de la Ht-pública l\fexicana funi,.riendo como jefe del Oi._~trito Federal 

el Lic. Ernesto P. lJruchurto. Esta In.stituc:tón dcpC"ndr> dPl D<'part.am~nto dpJ 

Distrito 1• ... eder:tl a travi•s dP la IJirrcción GPnc>raI de H.t_~lusorios dP 

Readaptación Social. T1Pní• por ohJrt.n.·o .s4..•r C'l lug-ar dC"l cun1plim1cnto dC" las 

sanciones prh.·ativas dP libPrt:td, dictadas por hts autondad{"s judic1ales dt~I 

Distrito Fedc>ral y por la.s autondadt•!-i drl Podt>r .Jud;cial dPI D1.strito FPdPral. 

las que hayan adqu1ndo la.«; caractPri.stic.as <'JN"utoria!;. 

En é.sta Institución :--;p encuc>ntran recluidos sujetos pnvado.s de su libcrt...,d 

por hahc>r comt•Lido un clrlito: procPdPntr.s dP lo.s difPrPntp.s Hc-clusorios que 

existen Pn t•I lhstrito Fcdc•ral (H.t•clu~orio Pn•vPnt1vo :-..=orte, Ht>clusorio 

Prevrntivo Sur y H1~lu~orln PrPvr>nflvo ()rirntc>). 

Las insta1acionrs Pstún dr.st1nadas para una población dt• :!: l:..!'7 int.:•rno.s. 
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ActuahnC"nlc se cuPnt.a con una pohlac1ón qut• fluctú¡i <'lllrP Jo, J300 a 1500 

internos los cuaJl's !->-f' encuentran d1~trilnudo.'i 1•n ocho dorrnitono.s.(lo:sta 

distribución s.• rraJiza prP\.·1a cJas1fic;1ción <l«> •H'lH'rrfo a Jo ~na.Judo rn <'l art. 

i"" d•~ Ja l..L!)" de Norrn.as .:\finin1a.s). (..-\nrxo I). 

L.a. Institución curnt.a con un Ct•ntro .!\f{•dico, un Ct•ntro E.o;c.olar. (esto.-.. 

dependen de> S1..•r..·icJo:--t _!\f¡..dicos y SPcn•taría d<· Educación Pública 

rcspcctivamPntc) (Vt~r Orz.:.anii.,.---rnni:1 1). Taml>ir~n cxi.stf' un ~dificio ¡laca 

visita íntima. un J,."lntna.s..io. canchas dr fútbol. ccinr.ll•L~ d<• bol1hoJ. canchas d<" 

ba.squctbol • un auditorio. árra d<• v1.c.;1La fanuJ1ar. :irPa d" 1u0,::o:-o 1nfanlllt•.s }" 

una área de talJ,!rrs Ja cual e .... tú dP.c.;t.Jn;1d:1 p;-1rn <¡uP ahi trnhajp.n Jos u1teruos 

en dicha árC'a ~P rncuPntran (•.sJ)aCJo.s ,Jlilra: rPlojería. zapaff•ria. t.aIJ0r dP 

curiosos (artes.;uúa . ..;). talJ<'r d(• c.-ir¡Jinff-.r.ía. talh·r dc- fundfr.ión. :-;aslrí'ría: J.a 

Institución cuenta tan1bic"•n ron una ;'trra dt> i;:obiPruo t•n cfondr sP 

concc-ntra y 1:istrihuye Pl pr>r.s.onal ;11fn1uli . ..,trativo. tl"l:nu:o. dP c:ustod.ia y 

jurídico QU(' PO P..s.t~-. ln.s.fitución J.ahora 

De acuerdo a Jo P.stahJec.ido c-n f'I Cóchgo PPnal d(• J,í371. la Penitenciaria dPl 

Distrito FrdPral, r.ontarú con .JH•r::--onal rhrf'<'.tivo, té-cnico . administrativo}" de 

cu.stodü1 Pn PI númf'ro y <~on las catPJ.:ori.-t.s qtH" dc•tPrtnirlf•n Jos C'hTr-so.s de c-stp 

personal. 

El .Jef"e <fr·J De¡rnrt:unPnlo dt•J Di.:-.trito FPd«-raJ "~PI quP df·~1g-na al Din"Ctor 

de la Pc•n1rc•nn.::1ria. 

El Euncionanii('rJto dP t·· ..... ra institución . ..;t• da C'll IJasP a una e.structun1 

J;) 



delegándoles oblii:ac1onr•s y rP.spon.!->ahilidade~ J1Pro finaJntPnt<> PI control Jo 

ejerce el din"Ctor dr. Ja in!'>lltuc1ón. 

Para un adC"Cu.ado CuncionamiPnto <h• i•!-ól<I Instirunc'1n rsr{1 la flirPr...ción y 

SubdirC'CClone~ las cuale!i llenc>n func1on<·.s f•!-.p<-cific:a.s para una ;uh?<:uada 

normarti'\"idad y po<lc~r loi.;rar Jos ohJPtivo ... para Jos <¡ur fup rr";-ufa esta 

Penitcn~':!aria (Ja reaciapt.ar..tón d.-1 individuo que ha df•linquido). 

A continuación s<- sí'f1alan los d1fPrP11h• .... tir¡.:ano~ y ~u~ funcu>nc>~. 

2.1 Dll<ECCIÓ:"' DEI~\ PE~ITJ-::";CIAJU,\ 

De acuerdo a su c:trgo el Din><:tor dr la PPnirc•nc.iaría c .... rú obligado a poner en 

conocimic11to inmC'diato a la DirPcc1ón .Jurid1ca y d«· Cohit•rno. con copia ;1 Ja 

Con1isión de .-\dministración de Cúrcl•lc-s y H.P<"J u-""orws cuaJc¡uicr .succ-so 

anómalo ocurrido o los tc>1norc-s fundados de> qur ptal1Pra ocumr requinf'ndo 

ell los en.sos de extrema nece.s.tdad <'l concurso rfp la ÍuPr ..... a pública sí 

estimará insuficientt_• el prr.sonal dp custodia cfp la lnstJturión 

Tendrá la autoridad ~oLrP ,-.J personal achn1ni!"t ratn:o. tPcn1co. 1nC.1Lco y de> 

vigilancia de la prnitrnc1aria dl'l Dí~tnto Ft>drral y sobre la población de 

internos; que se enc:u1~ntr<:1n 1•xllui,:u1P11dc> su!" prna.s pn\.·ativas ~lr J1hprtad en 

la mi.._...,ma. 

Ordenará y 11rP.s1dirf1 111 aplica<"ión ch•I ri•h'lrnr-n pro~r<"~~ivo. de conformidad 

con Jo aprobado por ,.J I f. Con:-;PJ<1 T<" .. ·nwo 1 nu•rdi.!'-ic:iplin;lno ; como !"'<" señala 

en Ja Ley de l\:orma.s :\.tínin1as (.AnPxo J) 
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CAPJTUJ..O 11. OHG.ANIZACJON Y }•LJNCJONAl\fJf-;NTO l>E 1..1\ l'ENITF-;NCJAJUA 

De acuerdo a lo cst.ablr.c..1do en la lJCy d1~ Nonnas f\.fínimns . l...a.."t ausencia..q, 

del Di.rector serán suplidas por PI .Subdirt~tor que se encurntrc presente: r.n la 

Institución. tal manera que si..-mpre So«"~ pncuC'nt~ en la Institución pC"rsonaJ 

directivo faculLado para rc..~lvcr conflict.o .. "i de cualquu•r n.atural•~z.a. 

2.2 SUBDlltECCION TECSICA 

Coordina entre sí Ja..., divcrsa...<J áreas, y a los profcs..ionisL..,__., responsables de 

ellas que se cncar¡::an de aplicar el trat..a.miento progrc.si'\.·o en todas sus fa.._~s 

y que establecen la Ley de !\:orma~ ,,1inin1as JHlra la Headaptnción Socinl de 

Scntcnc-iado!i del mismo. Intc~r-rará el cxpcc.iieutc~ ti-<-...tuco criminológico de 

ca.da un.o de lo.s internos que <>xtingan sus pPn.a.s privativa.s de libertad en la 

In.stituc1ón. 

Coordina )as áreas de trabajo profc:->ionaJ con Ja dirC"C".-CJÓn de Ja Institución. Se 

encargada de Ja Jabor de diai.,"TI.óstico, cl.a..~ificación y tratamiento que cíectúea 

los departamentos de Crinunoloi:ia. Psicoloi;ía. PcdagoJ.,."Ía y Trnhajo Social. 

(Ver orgnnigran1a U) 

Otra de las funciones qu0 uenc Ja !-iUbd1rPC..c-.c.ión u.~nica es ordenar Jos 

estudios médicos y sociales que penn.itan descartar la ""xistcncia de 

situaciones que hni::;-an dcsaconsrjable el contacto íntimo del interno con su 

esposa o concubina. 

Promurvc d d<"~arrollo drl Srrvic10 Social Pcntlrnciario con el personal 

voluntario. 

Forma parte dP.J Consejo Técni<:o lntr.rrlisc.iplin;1rio .. 

J!J 



CAPITULO 11. (}Jll :ANlr':,\CION Y FUNC:IONAMlENTO DE 1-A PENITJ-:NCIAHlA ------

Suple en sus faJla'"i al Dirc"Ctor si fuprn desiJ.,."'Tlado por i~.ste, o cuando Caltc el 

Director y «:-1 Subd.irf'Ctor des1i;nado . .supJirú la Calla de- an1bo.s. debiendo 

informnr de las n1r.dida.s quP. adoph~. al Dirt--ctor ti<> la ln!->lituciún cuando este 

se reincorpore• a las lahorr.s. 

El á.rca ti-cnica Pstar:i intPJ.,.rrada por los drpart.a1nrrito~ de P ... iquiutria, 

Cri1n.1noloJ..."'Ía, Psicolo1.,rla. P('dai:oi::ia y Trabajo Social. los cualP.s 

desarrollarán sus funciones apcg-úndo!->P al instructivo que cada grupo 

profesional formulara en con1ün, con la a¡1rohac:1ón d(-.J Sub·d1rt~ctor Túcn1co ... 

2.3 SUlll>ll<ECCIO!'; l\D.'\Jl!';l.STIL'\Tl\"A 

La Subdirección Administrativa f"n sus funciones rst ... ú el control de personal, 

propuestas de nombram1nntos. a.sisu•ncia • vacar..1onC"S . incapacidades. 

remuneraciones y aplicacicin de i..rraLificacionps }. sancinrH".s y todos los 

t:r{unitcs administrativo:-:> dPI pC"rsonal que labora <"n la In!->Utuaón. 

a) Control dr intPrnos qu<• l<lhoran Pn nctlv1dad(~ ...... rfp mantPnimi("nto y asco 

de Ja Institución y quC" rrc.ibf'n emolu1nPntos con cargo a la partida que 

para tal ('fPCto a~ihP"Jlf• t•l Üf'¡1art:tmrnto del Di.stnto Fed('ral. 

Control de existencias peorn1anent<~.s qtH" .son dPslJnada.s a la In.stitución y de 

los bienes fijo!i dt> la nli.srna. 

Programar las labore!-> c:fe manf('nimiPnto y ól.S("'AO dP la Institución ... 

:!O 
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Suplir en sus falt..."'L.c.¡ al l)ircctor si fuera el dpsif..,--r1ado, suplirá la falta de 

ambos, de!biendo in.fonnar de lns nicdida.s que adopte. al dirpctor de Ja 

Institución. cuando éste se reincorpora a Ja.._~ lahores. 

2.4 SUBDIHECCIÓN .JUHiDIC/\ 

Formará el rxpcdientc jurídico d<"l interno qur. ingresa a formar parte de la 

población de la Institución, con C"l oficio de señalan1iento que gira la Di.rccción 

General de Scnricios Coordinados de Prevención y Headaptación Social. 

lomando sus datos personaJe..,, dat.1loscópicos y antropon1étricos ; así como con 

el expediente que remita la ln.stitución de dondr proceda, notific---"lndo la alta 

de dicho interno a las autoridades qur correspond:• 

En sus funciones est.á: enJ:rOsar C"l expediente de los interno~. con las partes 

in.l"ormntivos o de conduct..'l. la.s boletas de los juzg-ado3 que le correspondan. 

la correspondencia oficial que se reciba, su ingreso dentro de la escuela, las 

comisiones desempeñadas. Jos beneficios que se le otorguen y todos los 

documentos que pcrtene7.can al intrn10, Jos cua)rs serán anrxados 

expedientr. anotando en los mismos la fe-cha rn que se rrc:ibrn. 

Tiene Ja obligación dr dar audiencia a los internos para asesorarlos en sus 

problemas legales, procurando sran recibidos por sus juec:rs o defensores de 

oficio, cuando a.CJÍ Jo soliciten. 

Controla los trámites df"' trat.lado de Jos internos que hayan obtenido su 

libertad en al¡:rúu procc>so C"jN:"utoriado. pero que teng-an pc>ndientc de 

resolución una u otr:t."'> causa.s, ponfr•ndolos a dit-0po.sir...16n de los juC"Ces que 

conozcan de i~stas. Pn Ja (;;ircrl preventiva a(f...,critn a dicho juzJ!<1do. 



CAPlTUJ..0 11. OHGANl7.ACIOÑ Y FUNCIONAMIENTO DE LJ\ J>ENITENt:IAHIJ\. 

Controla la libertad de los internos, yn sea por el cun1plimicnto d<" ~us 

condenas. por concesión de beneficios lcgnlt".S n que ~ refiere la lry de 

Normas ?\.f.inirnns. o por dctcrminnción Judicial, hacer In baja por 

fnllcci.miento o por evasión y trasladar a los intRrnos a otra Institución 

cuando a.si lo detcrntincn lns Autoridndcs .Suprrior~s. 

Acordar con la Dirección la corrcspondcncin recibida dc!-ipachar la oficial y 

distribuir la de los internos. relar_ionándola por dormitorios para que en 

presencia de la vigilancia sea nbic>rta por el destinatario. 

Rendir los informes prc,.;os y los justificados que solicitan las autoridades 

Federales en los casos de que la Dirección de la Institución sea señalada con 

autoridad responsable. 

Dar fe de todas lns actuaciones y documentos que requieren certificación. 

para los efectos de la Ley 

%.5 JEFATURA DE TALLERES 

Dirigir la producción de los talleres de la Institución, tomando en cuenta las 

características del mercado oficial a fin de corresponder con las demandas de 

éste con la producción penitenciaria. con ,.;sta.s a Ja autosuficiencia económica 

del estableci.i:nien to. 

Promover In creación de talleres industriales que cubran Ja demanda del 

mercado oficial. 

22 
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Supcn.;sar que s~ a.sii;:nr a ln."'I intrrno.s eJ trab;Jjo. tomando en cuenta las 

posibilidades dt- la Institución laboral drJ intr-rno . .'iU vocación y sus aptitudes 

per.sonnlf~s-

Coon.hnar el úrea de t;illerí' ... con Ja dtrN",ción y la adm1nu;;trat.iva. 

Formar parh~ drl 11. Consejo Tkruco lnterdisciplinario. 

2.6 .JEVATUIL\ DE VJGJLA:-.:CJA 

Se encarga del régimr.n general de ~c>J..Y"\.Jridad drl c>stablPcimicnto la disciplina 

en sus subnltc>rnos y en la población de internos. 

Informa a las autoridades supc>riore.s, dr las no\.·edade.s acontecidas dentro de 

la Institución tanto del personal de viJ,.rilanc:ia a sus órdenes. como del 

persona) administrativo y población de acceso y el fu11ciouamic11to del 

arma.mento. Supervisar que estPu en perfecto C"stado el .sistema de alarma. la 

integridad de las rrjas, zonas dc ;JC",.cc.so y el funcionnmirnto del armamento_ 

Formar parte del J-{_ Consejo TPcnico Jntcrdisciplina..n.o. 

Proporcionar a los internos a su ingrc-so, el instructivo que requiere el 

régimen disciplinario del estahlccirniento_ 

Ordenar los rPgistros y rrqui.sicioneR cir prrtrnencia.s d<> Jo~ internos que 

puedan ser empleadas con10 anna.s o que teni;-nn sin la correspondiente 

autorización, informando dr lo.s Joi.:ros obte>nidos y las anon1alias observadas. 



CAJ"ITUL(> 11. OHC:l\. .. "llZAC~ION. Y Fl!Nf:H>.-...::\:\1U·:N"J'íJ l>E LA PENITE.-..:c:IJ\HI/\ 

Desempeñar las dcmñs actividad<"s y funciones qur le ntr1huyan Jas 1..A~y~s. t!l 

presente rcglamrnto y Jas qur sean inhrrcntcs a su cars,:o. EJ currpo de 

-...;gi.lnncin estará inh .. grado por trP.s compnñias y cada una al innndo de un 

cortuu1danll". e<td..."l uno de Jo.s c-uaJP.s d1•lH•r:í r1•nd.ir d1ar1a111entr y por e~rit.o 

al jefe de vigilancia, Ja pnrte d<~ no .. ·pcfad1·.~ .... obn• Jos hN":ho.c;. acontrc..Jdos 

durante su guardia de 24 horas. 

2.7 IJ'\ DIHEccro:-.- DEI. HOSPITAi. 

Corresponde a Ja Dirrcción del Ho.spitaJ: 

Vigilar que se proporcione at<>nc1óu 1nC.dica ;i todo el .intPrno r¡ue Jo solie".itc o 

que S<" h:i cnv'indo al hospuaJ a :-;olic-.itud dr Jas autoridades del 

est.ablecimiento. 

Organizar el servicio mC.dlco de modo qur pu<'da proporcionar.se en forma 

continua y eficiente la.s 24 horas dcJ dia. 

En los casos en que el pncicntc requiera :-;nr trasladado a otra institución para 

.su tratamiento. Jo in.formará a Ja Dire>cción de Ja institución, solicitando .su 

traslado. 

En caso de detectar enfermcdade~ tran~1111~ibJe.s 1uforni:1rri a Ja D1recc1óu de 

la Institución. solicitando :-;u traslado. 



CAPITULO 11. Ollf:ANIZACION Y FUNCIONJ\MJJ-:1'.'J'O J>Jo: L.A PENJTI·:NCIAIUA 

Cuando la Dirccc.ión Jo soliciW. cxpmlirá Jos ccrtific:.ado~ dí! sulud necesario~ 

para drterm.inar la conc(_•sión de la vi.sitn canyu¡:::al del interno que la s.oJicitc. 

Expedir los crrtificados de dcfunr..ión. en los ca.sos de muertes acaecid:L~ 

dentro del c.stablí"C:Ími<'nlo y cxprchr Jos inforn1cs n1Cdicc>s ¡>or f'orPnbcs, quc- le 

sean soliCit.ado..~ por las uutoridadr.s compctcut~s-

Elaborar en coordinación con las auLorldadcs de penal, las medidas 

conducentes a preservar la saJud pública interna a travi~.s dr Ja supcrvi...._~ón 

.sobre h1g]Pne geuPral, del nu.smo. presrntando 

obsc>rvacione.s pe!rtin~ntr!i rn relación a la higiene dr los servicio..'i de 

alinaccnarnirntos, elaboración y distribución de alin1Pnt..os. 

Elaborar progratnlL"' pPnnanrnt~.s de educación de la salud dondP se incluyan 

mcdida..."i higiénicas, que debc-rán impartirse al pc-rsonal de vii.,.rilancia ). 

poblnción de internos, a fin de n1antencr un nivPl ópt.J.n10 dC' salud pública 

interna 

Atender Ja satL,..facción de funciones de- prcvPnción, curactón y rrbabilitación 

que SPan de la compc-tcncia dC"l Servicio !\.féd.ico. 

Desempeñar la:-1 demás acti,ridadc-s y funciones que le atribuyen las Leyes. el 

presente reglamento y las c¡uc sean inhercntP.s a su cargo. 
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Z.8 LA DIRECCION DE 1...1\S F.SCUELAS QUE FUNCIONAN EN EL 

INTEIUOR DEL PE:--;AL. 

Corresponde a los Director-es de las Etieurla!'i primaria y s..-cund.aria: 

Atender al funcionamiento de Ja.q escuelas quc> Je.s corresponda. 

Organizar y fomentar las nctivid.adcs académicas. cívica.~. sociales. 

higiénicas, artísticas. deportivas, r<><:rraLlva!i y i•t.Jcas; a.si como las 

profesionales y sub-profesionales a Jos internos dentro y fuer;1 del 

establecimiento, Pxponiendo nl Dirc."Ctor Jos programas a dcsarroll.:ir. 

Formular y somet.cr a consideración del Director del Il. ConsPjo Té>cn.ico 

lnterdisciplinnrio, los instructivos internos que regulen las actividades 

escolares... 

Coordinar con el Jefe de Talleres }' el Direct.or de la I.n.slltución, Jos horarios 

de asistencia al Centro .E...cal=. 

Coordinar entre sí, sus facultades y atribuciones; así como las nctivldades del 

Centro Escclar. 

Vigilar la actualización y el mancJo de la biblioteca del c.stnblecim.iento. 

orp.nizando el control respectivo. 
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l\lantencr la consPrvación de las instalac..ionP!'i y luenPs rnuehl,~s con que 

cuenta el CC"nlro Escolar. inforn1ando oportunan1c>nl<~ al Sub-director 

Adin.in.istrntivo. sobre las nrce.sidades para este fin. 

Ser tuien1bros de lL Consrjo Tffruco lntc-rd1:-><:1phnario, altPrnat.Jvam<.~nu~. 

Promover cantparla.s df!' hib""lene y colaborar con las que in1cir•n otras úreas de 

t.ra t.a.JDic n to. 

Dcsen1pcflar la.s dPtnú.s act.Jv1dadt•s y funciones qut• IP~ atnbuyan el presente 

reglamento y la.s que sean inherentes a .su c:arJ;"o y al tratamiento de los 

internos por medio dr las técnicas df!' la pcd.:1gOJ..,7Í.a corrPct.J..-a. 

2.9 FUNCIONES DI-:L JIONOH.AllLE CON.SE.JO Tf:CNICO 

1 NTERDISCIPLJ.-.;A .. RIO 

De acuerdo a lo establecido en la l.A:•y dt:- l'onua.s 1\1inimas el Con.s(>jo Técnico 

Intcrdisciplinario. c¡u<> tendrá funcion<>.s consultivas. SC' intcagrará con los 

funcionarios de mayor jerarquía del pc-rsonal dirrc:tivo. administrativo, 

técnico de custodia; por lo que dc-berán formar parte- de él, el Director del 

establecimiento. lo!':l Sub·directorc>.s, PI ~fr~fc de Tallcrr.s, el ~Jcfr de '\.rigilancia, 

el Director del Hospital y los Directorc-s de las Escuelas que erist.nn c-n la 

in.stitución; adPmi1s asi~tiritn conio con!'">r>jpros. un Psiquiatra. un P:-;i:cólogo. 

un Trabajador Social. un Pedag-oi,.:o, y un Cnniinólogo drl PPrsonal Túcnico 

que labora en la Institución. que seriln desiJ:Tiados por la Suhdirección 

Técnica. 
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Corresponde al Con.s~jo Ti-cnico lnt("rdiscipJinano: 

Resolver sobre- la.s con!->ulta.s dt• .SPrvicw~ Coordinados de- Pn•"\·cnción y 

Readaptación Social. Ja aplir.antln individual O,•f s1:-;lf•u1a progrP.!'itvo t1:~nico 

es e..~pcc:ial en la C"j<'Cución tfp) Tratamirnto PrPhhernc:ional. 

Proponer a Ja Dirl-"CCión Gcnc>ral de Servicios Coordinado!-. dP Pn~vención y 

Readaptación Social. la nplic;¡c.ión riP Ja H.etPnr1ón. 

Sugerir a las autoridades l'JPcul.lvas del H.Pdusorio las ruPclJdas de alcw1ce 

general para el buPn funcionan11ruto del m.1!">n10. EJ ConSPJO Ti•cnico 

lnterdisciplinnrio, celebrará sesionPs ordinana_'"i c:ada :-..Pn1ana. f>Xcepro en 

vacacionc-s de pC'riodos oficiale!-i. 

A las .sesiones se ajustarán a la orden del día Jos tcn1as adic:ionales que 

algún tn.iembro deJ JI. Con~CJO TCcn1co Iutcrdiscipl.inarios quiera tratar. así 

se solicitarán a Ja Dirección de la Institución antes de iniciarse la .sesión. 

Como aprobación de Jos ConSPJCro~. y c>n caso pos:.itivo. sr incluirán en la 

orden del dia asuntos generalrs. 

28 



... 
CAPITULO 111. THABA .. JO l'IH>FESH>N'Al. IH·:L l"f-.:l>AGOr.O EN LA PJ-;NJTEN'Cll\JUA 

CAPITULO 111. TRAILWO PHOFESIONAL DEL PEDAGOGO EN LA 

PENITENCIARV\. DE SANTA MAHTHA J\CATITl.A 

Dentro de la Pcn1t.t.•nCJaría dt•I Distnlo Fedrral. rl trabajo del pedagogo 

consiste en evaluar capacidades int.clectualcs. habilidades para el trabajo. 

intereses y aptitudes en el interno e.Rto se llrva a cabo rnrdiante un f!stud.io 

pcdnr;ógico para una adr.cuada canalización al árPn laboral y escolar que le 

corrc...'"'iponda. o bien si lo requiere. una capacitación laboral; ya que es de 

suma importancia que el interno IJPJ.."'1.Jf"! a adquinr rlc-n1Pntos forn1ativos de 

disciplina, responsabilidad, puntualid4'ld ; rstos clf'mrntos los irá adquiriendo 

a medida en que se compron1ct.a con la actividad que .se encuentra realizando, 

es importante quc> ,,.¡ Pedngogo Urvc a cabo una s.~nxihilizac:ión para que cJ 

interno comprenda que el trabajo e.s act.n.-idad creadora que le perm.it.J..rá 

valorarse como persona úlll. ~;a qur f"l t.ralnlJO y PI a..-ristir al cent.ro c!->Cúlar no 

debe ton1ar8c con10 un ca,!;tigo o corno una mr.d1da de impo~tción forzosa; en la 

nueva concepción prn1tc>ncian.a el trabajo y la t•ducac1ón son rn si mi.,..mos 

instrumentos de liberación. 

Tanto por su contenido como por hL'> formas .sociales que asume. In eoducacióo 

no es sólo la tran!-imisión de> una gC"nC"ración a otra dr la masa de c.ontcnldos y 

conocimientos acun1ulados por la sociedad, P.s al m1."\n10 tiempo un pnx:cso de 

t.ran.slcre>ncia universal de CO..":>tumhrP.s, tradicionPs y ,particularmente. hábitos: 

de trabajo ron un nivel df'tPrminado PU la orJ,-!'anización laboral quc- rcflf"Ja el 

grado de dominio quP rl homhrP tiPnf" por la naturalc-za. 

En cstr. sentido amplio, Ja educación constituye PI principal m<"<ho ;¡ través 
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del cual se produce la udaptnción del hon1brP a l:t vida ~ocial. SH·ndo a.<-1i. "-"' 

claro que la educación y el trabajo son factor!'!'> d(~ prirnPr.a lrnportanci;1 para 

lograr la readaptación soc..ial. 

Concebimos a la educación para ~l trahaJo cun10 una .1.mportant•.• ran1.a de la 

Cjencia Pedagói:ica. .AJ crt•ar, al r<•organú.ar )' r«or1cnlar Ja di!.;.c:1plu1a del 

trabajo el proceso d'-' rea<htptación tran.:-.forn1a al 1nt,•rno ('O una JH•rson.a Util 

para la sociedad ya que el traba10. la ('ducaclón y la c.apae1tación laboral rn 

las prisiones d""bc ser entendido como una fonna de-- t•n ... Pitanz¡" que a Ja vez 

readapta y capacita al lntcrno p:1ra el futuro ... \_...,¡PI rraba;o ~·la '•dur:1c.1ón no 

pueden ser impuestos como castig-o sino corno un¡1 fon-na cri•adora 11ara que 

tomen un papel J>Osít.i\.·o en Ja rei.Jdapt:tnón. 

3.1 TEOIUA ES L,\ <lUE SE SUSTE:-..:T,\ 

u:-; ESTUDIO PED/\GÓGICO 

Para poder e.analizar corrc-ctament.e aJ int,·rno a las cLferPntr.s actividade~ 

que ofrece Ja institución, uxi.stc la nc...""Ce.sulad de .alcanzar Ja rnayor 0LjetJ.v1dad 

y cientificidad para lo cual sc- rf'rurrr a los test. 

Los test son un valíoso instrumento por medio del cual pueden hacerse 

algunas ¡:cneraliz.ncione.s sobre a.spl~to.s dp: personalidad. act.Jtud. aplltud. 

hábitos. etc .• aunque cab<> srñalar quP tambJi·n tienen sus hrnitac1ont~.s y por 

tanto pur.den bacc>rsc juicios (•rrónc•o.s con PI U!->O 1•xag-f'rado dP lo~ nH.sn10~ 

Para que rc>.almente sean de utilidad P!:-tos in.strumPnlo.-; trPn1•n qur t<!llPr Ja.s 

siguientes cualidades : vahdPz . confiabthdad ~- nonnaliz:iciórt 
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Un instrumento de medición Cs válido HÍ hnce ac¡uello parn lo que está 

concebido . La vu]id.ución requiere iff\rcstii;acion<"S cmpiricas y el tipo de datos 

necesarios. 

En su 'J_·c~1~ri_~1 __ cj~_l_O~--"~t. 1\1agnusson {1976) opina que la vnJidcz de un 

nu~todo es la c•xact..J.tud con que pueden hacerse medidas sii:nificativa.'i y 

ndl'Cuadas con él . f~n .-1 ~cntido qur midan rcahn1~ntc los rasgos que se 

pretenden medir. Significa qur un test. para ser útil debe medir lo que 

pretende medir. por cjl•mplo, si se convino que int.eligr.nc.ia e.s lo que permite 

ndquirir conoc11niL•11to!i. la v;llJdl•z se reficrr a qu<" el t.1_•:-.t n11dc rfecuvan2cntc 

conocimientos adquiridos y no otra cosa. 

Otra cualidad que debe tener un instrumento de medición educativa y 

psicológica es la confiabilidad. 

La teoría clásica de la confiab1hdad c-s la de Gullikscn quien en su libro 

Thcory of s:rt~IJ.Ut_l__J:~~~scñala que : los test paralelo!i deben construirse de ta.l 

mnncra que una aplicación de dos tc-st dé la misma corrrlación entre las dos 

distribuciones del puntajc• que las de dos aplicacion<"!-> d•~ uno de los tc.st." 

La confiabilidad de los punt.:ücs de un l4"st <•s una función del número de 

items que componen el t<-st. Un test de cierta longitud dn un error al a.z .. a.r de 

cierto t.amaño y dirección cuando rs aplicado a un individuo dado. 

Por Jo que se puedr definir Ja confiahilldad como : la Pxactitud con qur un 

test estima los puntajrs Vt"rdad<>ros. La confiabilidad sr incrcn1rntar:l al 

" MAGNUSSON. D •Teoría de los r~ México, Ed Tnlfas. 1976 
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BU.Dlent.ar el nún1cro dP tPst paralPlos. nos nccn:arc1no.'i al puntaj'• verdadero 

de cada individuo. 

La confiabilidad puede obtener~ por tres h-.cn1cas difPr<'nt~s: 

l. Rcexamcn de los suJc-los con .--1 n1ismo fi.•,!,f. ConsL~tc ('11 apl1car vanas veces 

al rn.i...CJmo individuo el mismo test. 

2. Forma alterna rll~l tr.st orii:;anal. SP rst.:1hlc-cf' c:orrP1ac.:1onando puntuac1onc.s 

corre.spondicntc.s .:1 lo!i nli.sn10.s incüv1duo.s rn do:-i furn1a.-.. d1fercntcs del 

mismo test. 

3. Correlación de -divi.s1ón a la mitad-. o dr .. pare .... - no1H·.s- . .Se basa en la 

consistencia del nú..rnPro de •~rrorr~ por el individuo. Si las diferencia.o,; 

individualc..c; de puntuacionc!-i son afectadas !-Ugnificati"'·amr.nt..c por la 

velocidad entoncc.s eJ cocfiaenU:! de co.nfiab1lid.ad de un !:iOlo exanu•n no es 

una medida apropiada. 

Otra cualidad que debe existir en un instrumento de mcd1ctón es la 

normaliz.ación la cual ent.c>ndr.mos como el estublecin11cnto de un 

procediaticnto fijo o estándar para prrsrntar y puntuar prueba. ... as..i como el 

est..ableci.micnto de la edad. grado . raza, ~r:iic:o u otras norma!'.' adecuadas. 

La estandarización SCbrú.n el ca.so. puede rcft!nrsc a prut?ba.s que l1enrn su:-; 

propias características y propicdadPs y ademá!'. di.s¡lonc-n de normas dt:! 

ejecución y posee una validez y una cons1..stencia conocida y alta. 

El proceso de normalización dp un tr:--t drfinr lo!-> procrdl.rn1rnt-os rxactos qur 

han de ser usado!"' para J]p,·ar ;ir.abo y c:a.hficar la prurha y tau1b1én para 

proporcionar normas que sr rf"'fif•ran a la 1nterpr<~tación dí" la.s 1n1ntuacionr!'I 

de las pruebas. lJno dr. los ob;ct1vos fundnnu•ntal<"s de• l.;1 normahzaCJOn PS 
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asegurarse de qu(~ sP ch•bl! (~mplcar <-1 mismo proc:r-dim1l•nto para hacer la 

prueba en cada una de las oca:-üones. 

{Jno de los requisito..-.¡ cstipulado..4i de una pruPba C!i la eslc'l.nd.arizac:ión del 

cont<'ntdo, dt• lo~ procC"dimicnt.os de ad.1nin1.strnción y cahficac1ón. 

Si una prueba no <'Stá estandarizada no se podrá replicar 

proccdimi<'ntos. Por lo tanto, la.s cahficncioncs de dos adntini.straciones de In 

prueba no ~C" podrán comparar rn forma directa. ni intl'rprc~t.ar su.s 

calificaCJonc>s c-n íonna normattva. 

Aún cuando el contenido de albrunns medidas de la personalidad puede variar 

ligeran1cntc para que- ~ ajuste a las nrccsuJades d~ una situación o un 

individuo en particular, rl contrnido .surlc~ rstar muy bien estandarizado. 

De manera similar, los procedimientos de adm1ni.stración suelen estar en 

general rclat.iv;1mrntr e.st.<lnda.rizados. 

En los 11rocedimirntos de calificac1ón muchas medidas dC' prrsonalidad fallan. 

Una prueba estandarizada hace hincapié en matcria..<;j que se enseñan 

ampliamente. Como Pst;l pniPba se aplica a diversos grupos . el dominio del 

contenido muPstreado es amplio y no cubre ninf..,""Uno de lo~ t.c>mas de manera 

profunda. 

Dentro de Ja el:ihoración dr una prurba e:-1tandar1zada hay algunos 

problemas, ya c.¡ur mucha!'-> pru(•bas de c>:-;tr tipo. al~nas V(..'"C(•s forman parte 
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de una batería dr. pruebns )"se d1!ben dP discrlnr de ncurrdo al nivrl aJ que se 

va a aplicar. por lo que cada pr-uPba especifica st~ dC"bf" ajustar al i.:rupo y al.a 

secuencia drl nivrl apropiado. 

Otro objeti\.·o pnrn la nonn.alizacion dP una ¡1nu•ba e.o.i proporcion;Jr una ha.se 

para interpretar las puntuacionrs. ¡..;J ~umini.:-;tro dr> nonna~ para In pru,~ba 

permite QUC la puntuación pUC"da Sf>r tntc-rpretad.a . 

Las normas son obtenidas hacif"ndo Ja pnH•ba r.on i::r.an nU.mcro de 

ind.i,..·iduos. quf" re¡>rf>sentan (•) total dP J¡i JHlhlanou para f¡1 cual:-.<' ha ideado 

la prueba. 

3.2 METODOLOGIA EN 1~\. C~UE SE SUSTE!"TA 

UN ESTUDIO PEDAGÓGICO 

La metodología que se utiliza por rl .Arra de Pt:>dai:os.,"'ia C's la siJ:U.icntc: 

Test Beta II R 

• Test Barsit 

• Baterías de conocimicot.o..."i generales 

En t.rcvist.a!• 

9 Esta lécruca de indagaoón es estructurada y Cf1ficrc segUn cf tipo de estUdio que se tenga que 
elaborar (ver anexo IV) 
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3.2.1 TEST ARMY- BETA 11 R 

En Estados Unidos, durante la primera guerra mundial. los t.<-st mcnt.a.lcs(de 

inteligencia y aptitudes) se utilizaron para la .selección de los reclut.."L'1 que 

deseaban ingresar al ("jPrcito. 

Es entonces cuando se ~laboran la..'1 prurhns dr Army Alpha ( para 

analfabeto..~) y Army Bct..1. (J>nra alfabetizados). Estas pn.icbas aun siguen 

siendo ut.ilizada.s (con sus respectivas modificaciones) entre los industriales. 

para la selección de su personal. 

El test Bct.n fl-R se implantó en 1990 por parte de la DirC'"C"rión General dca 

Reclusorios y CC"nlro~ de H.cudapt.ación .Social. 

El personal del área de Peda¡:;:ogía fue capacitado para el muncjo de este 

instrumento. 

El curso de cnpacitnción contempló ~1 protocolo ele interpretación del test Bet..'"l 

Il-R. así como la aplicación y calificación drl mismo. Tambié-n se señalaron 

los procedimientos para obtener perfiles de ncucrdo n) puntajc de cada 

subtest. (Anexo 'V). 

Los perfiles son la combinación que> se obtirne de los .subtest.s del Beta U-R 

que Robrcsnlt•n por lPncr un puntajc más alto Pn la comparación con otros. Y 

por tanto los indicador~s para rralizar una adPCuada canalización del int<"rno 

en el descmpc-ño de activldade.s laboralc-s. 
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El test Beta 11-R con~ln de un follrto dr tarra:-t y un manual de instrucc...lone~ 

para el cxnniinador, también una plant1lla dP calificaclún y otra plant.Jlla 

para la obtención del C.I. 

El folleto de Larcas está con!itltuido por G subtcst-~ lo.s cuales cuPntan con 

previo ejercicio de prácttca. ¡.;n la port.ada y .-n la contraportada se .solicitan 

los datos del examinado, así n11smo aparc-cP el cuadro ~un1ano para el 

registro de puntuaciones de cada subtest. 

Subtest 1: LABERI!'iTOS. 

Const.n de un ejemplo y dos ejercicios para que el examinado lo~ rPsuelva 

previamente al subtc.st. El subtest trndró pnra su rcsolurJ.ón como límite de 

tiempo un minuto 30 .segundos. Se integra por cinco laberintos. cada uno 

unido por un canal, los cuaJc.s van acreccnt..ando su complrjidad. 

Subtc.sL 2: CODIGO GRAFICO. 

Contiene un ejercicio de práctica para resolver por el examinado. El subtest 

se con..~tituye de G hileras de 15 casillas cada una, donde se drberá relacionar 

a la figura con un nú1nero de acuerdo a la clave anotada en la parte superior 

de la hoja. Este subt.cst trndrá para su resolución un límit.e dr dos minutos de 

tiempo. 
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Subtc~t 3: FIGURAS GEO:'.lr:TIUCA..5. 

En el ejercicio previo, se encuentran 3 ejemplos y 3 ejercicios sin re.solver. 

para que el sujeto c>xaminado los realice. El subtcst cuenta con 18 ítem.s en 

los cuales deberñ frugnJent..ar a los r.uadrado.._c¡ dr Ja derecha en el nUmero de 

partes gcomt5otricas que sc> encuentran a la izquierda de cada uno de ello..~. 

Esta taren se rcalizari-1 en cuatro minutos. 

Subtcst 4: DIBUJOS INCOJ\1PLETOS. 

La tarea pre .. •ia se constituye de.- dos cjcrcirio!-t a re."iolvcr y dos ejemplos. 

donde el sujeto d<>bcrá dibujar la parte que complete aJ dibujo. 

El subtcst se realizará Pn dos 1nu1ut.os treinta .sCJ.,."Undos y consta de 20 

dibujos que !'IC ti~nen QUr complet . .ar. 

Subtcst 5: orsc1u:.nNACION DE FIGU!L/\S y CA."ITIDADES. 

El ejercicio de práctica consta de ocho ejrrci:cio.s de discriminación en donde el 

examinado sóJo marcará Jos pares desiguales. 

El subtest consta de .56 pareR (J9 figuras y 37 cantidades). Se dan dos 

minutos para su resolución. 
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Subtest 6: DIBU.JOS EQUIVOCADOS. 

Se presentan trr.s rjrrric:ios de práctica. dondr habrú que identificar e] dibujo 

equivocado de tres más. Estos cuatro dibujos rst:ln rt•unid.o..oc, rn un cuadro. 

P~teriormcntc el subtest incluye 21 ejercicios u rcsolvt~r en trl•.s minutos. 

Para In calificación del suhtC'!-.t 1 sp tomarán en cuPnta las dos partf".<i rn las 

que se divide cada uno dr lo...o:; labrnntos. Cada s>artr. r0:-;.uelta rorrectnmenLl~ 

equivale a un punto. El máximo puntajc a ohu_.nrr rn rstP t<-.st es de 10 

puntos y el mininlo ~s de cero. 

En el subtest 2 cada rcspuc.sta correcta equivale a un punto, C>l punt.ajc 

Dlinirno es de 3, ya que sr encuentran imprcsa.s las tn·s pn.mC'ras ca~illa:-;. El 

p~taje máximo es de 90. 

En el subtcst 3 cada rjercicio rrsurlto correctamente equivale a un punto. por 

Jo que lo máximo a obtener es 18. 

En el subtest ·1 cada ejercicio rl'suclto c::orrPctarnrntc equivalC' a un punto. el 

puntajc máximo es de 20 y el míninio de cero. 

En el subtcst 5 se tomarán rn cuenta Pl número de aciertos mf"nos la suma de 

Jos errores. lo cual dará el puntajc total. 

En el .subtest G cada ejercicio correcto ~quivale a un punto. el punlajc máximo 

es de 21 y el mínimo es de cero. 
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Los punt.os obtenidos en cada subtest M" convr.rtirán a una puntuación 

normal. Una vez realizada dicha conversión se sumarán las puntuaciones 

normales para posteriormente convertirlos en edad mental sc-gún las tablas 

corrcspondirntes contenidas en el protocolo. (Anexo 'V). 

La aplicación de este test, puede ser individual o colectiva y precisa del folleto 

de tareas y de un lápiz para el examinado. 

El folleto cuenta con instrucciones impresas al inicio de cada ejercicio )" cada 

subtest. J:'l..'o obstante C!-!i preciso que el examinador lea en voz alta las 

instrucciones y se asegure de que el exaininado haya comprendido la 

indicación y resuelva correctamente los ejercicios de práctica. para continuar 

con los subtcsts. 

Cada uno de los subtest ntidcn en sí mismos diferentes capacidades: 

SUBTEST 1: Capacidad de previsión. plancación y organización. 

SUBTEST 2: Retención memorística. coordinación visomot.ora y 

motricidad f'llla. Aprendizaje. 

SUBTEST 3: Capacidad de abstracción. análisis y síntesis. 

SUBTEST 4: Capacidad de cliseorción. Juicio lógico. 

SUBTEST 5: Atención. Juicio práctico. 

SUBTEST G: Ca1n:1cidad dr diserción. ~Juicio lógico. 

Esta prueba: Beta Il-R es producto de una deo Ja.s revisiones y modificaciones 

que han tenido los test ,/\rmy .A.lpha y .:-'\rn1y Beta. Aunque estas pruebas han 

sido diseñadas y c~tandarizndas para una pohlnción nortca1ncricana. 
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3.2.2 TEST HARSIT 

Al igual que el Dela 11-R. rn 1990 el Bar.sJt pnsa n forrnar parte de Jos 

instrnmentos de- r"·aluación para Ja ronfinnac:.lún del diag-nó.st.Jco pcdag:ógicos. 

EJ test Barsit mide -el índict:> <fp la aptitud para aprendrr, mC'diantc- la 

valoración de f'actorPs de intrJJi:;Pnc:1a y razonnttuento numc"•nco. haciendo 

t.a.mbién intervenir clrmcntos co¡:::Uohc1t1n1s lói,.-rJco-vf"rlJalc>s y dP 1.nfom1ación 

generar.ro 

Para su aplicación se prrcisa drl material irnprPso ,.. )úp1z para r) examinado. 

El test está impreso en ·1 J>úPn:ts. En In primrr.a pái:rina sr ~ohciu1n los datos 

de filiación del exantinado. ~r otorgan In .... in!ilrur:c.ioneo.s y l O rj<"rnplos a 

resolver con la pertinente supPrvisión dPI exami.nador. 

En las tres piig'inas restantes. fibrurnn .sesenta prC"brunt.as a resolver en 10 

minutos. Las sesenta prcgunt.as están divididas c>n cinco grupos, cada uno de 

éstos contienen 12 preguntas. El primer grupo de preguntas corresponden a 

conocimientos generales. El segundo. a Ja comprrnsión VP>rbal mpdiante el 

conocimiento de opuestos_ El tercero corresponde al razonamiento verbal. El 

coarto al razonamiento lógico, El último grupo corn~spondc al razonanlicnto 

numérico (el examinado de>be cornpJc-tar l.a.s sc>riP.s numt;rica.s. r.scribirndo las 

cantidades corrc~pondirntes ~eg-ún Ja rr.¡::Ja c¡ue rigf~ ;l cada .serie). 

Su aplicación puede sc>r 1nd...1v1du;iJ o rolf'<:flva. d1ni.,'id:1 ;i '':.colarr!'i de :Jer. 

grado de prin1aria en adPlantr y para adultos C"On .rducanón 11nn1;1ria. 

'ºDEL OLMO. Franetsco ·M_~_1c1on R(!p...!_d_.!1_<1._~ H:tb1ll!'.f_<!_d lntelrctunl· p 2 
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Para su cali.ficnción se consulta la clave que contiene el manual. Mio es 

correcta la respuesta N no ha subrayado más de una palabra y si los números 

que completan a las series numérica."' son las de la clave. No se computa en 

caso de haber contestado correctamente sólo una de las cantidades que se 

solicitan. 

Para la interpretación cualitativa de los resultados S<! consulta la tabla No. 3 

que se presenta en el anexo VI de este trabajo. 

3.2.3 DATERIA DE CONOCIMIENTOS GENERALES 

Las pruebas de conoc:im.icn tos generales que se utilizan son la..<J sigui en tes; es 

necesario 01encionar que estas pruebas de conocimiento corresponden al 

Prognuna de Educación para Adultos aNE.i\): 

ler. NIVEL para individuos que concluyeron 1 º, 2° y 3º grado de primaria. 

2o. NIVEL para indii.riduos con escolaridad de 4°. 5º y Gº grado de prinlaria. 

Para sujetos que han cursado la secundaria. se les aplica la prueba 

correspondiente según el grado escolar que ha)·an concluido (!•\ 2º y 3cr. 

grados). ("·er anexo vin. 

Para sujetos con escolaridad a nivel medio supr.rior y sup~rior, ~ les aplica Ja 

prueba correspondiente ;1) nivel preparatoria (ver anexo '\'JI)-
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CAPl"l"Ul.O 111. THAIV\ .. 10 l•H< >FESIC>NAL llt-:L PEl>A1 ;e )1 O<> EN LA l'l·~NlTEN«~IAHIJ\ 

3.%.4. El:'ó'TREVISTA 

La entrc'\-i.Rta c>8tructuradn o dirigida <"8 la ti-cn1ca c¡u(• sP l~n1plca para captar 

la in.formación abundante y hñsic:a sobrr rol sujrto motivo d1• C!-ttudio.(.Ancxo 

IV). 

Para aplicar ésta li~nicn Pl rntrP .... -istarlor ch•\u-. Pstabh·cer una rc•lnción de 

confianza con el entrcvi....,tado (ra¡1port) ; para garanuzar la vc-rac:idad de los 

datos recopilados_ 

La entrevista es un proccclin1u~nto si~t<>mático y cif•lu~ basarse en inforn1ación 

objetiva acerca de la persona_ 

llasta aquí la descripción dt. ... los sustC'ntos tróricos y rnptodoló~cos que utiliza 

el pedagogo dentro de la penitc-nciaria ya que Pn base a éstos se llc·gan a 

realizar los estudios de ingreso a intcrno.s. de• conh<"JO y lo.!-i sohc1lados por el 

juez.. A continuación se hace rcferrnc1a a é-stos de n1anrra mú~ l'xpLic:ita 

3.3 ESTUDIO PEDAGÓGICO DE INGRESO A LOS INTER:-.OOS 

Son estudios aplicados a los internos quC" in¡::-rC'san a la in.sutución. 

pro .... ·cnicntcs de los Rt~lusorios Preventivo!-. df> la Ciudad, estos estudios 

deberán csta.blcccr un dia~Ó!-.tico p<"cla¡:!ÓJ.,.~co qur resalte aspectos sobre la 

conduct...'l. y dc-snrroUo escolar; parn dc-tcrnunar rl nivPl ar:adC>rnico y cultural 

del intcn10; a.sí como .sus aptitudrs y habilidadí>s para el trabajo. 
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CAPITULO 111. ,.ll.J\Bl\..J() PH01-·..:srnNAL l>EL PEDJ\(;()l~() t-:.."'-<I I.A Pt-:NITENCIAHIA 

El pronóstico d~ i-stos C!itudios. drhrr{1 estar sujeto a la disponibilidad que el 

interno prrst"Jlh• ¡lara participar rn acti,•ida.dt~.s l"tiucauva.s y laboralPs dPntro 

de In institución. De tal manPra qul" éstr. scrú favorahlr o drsfavorablr de 

acuC"rdo al intt•ri-s qur rl intt•rno dt"tllUl"slr(" 

1.-,s suJ:erPncias rn <"!"te .SPntHlo ~eran deterrninadas de acuPrdo con los 

rc-sultados Qll(" Sl" ohtt•ng'an rn cuanto a .sus capaadadrs y habilidndcs 

mentales. ton1ando Pn cu<"nla sus intcrf"s<"s. 

E!.-itos l~.stud.ios laruhu-·n lla111ad.o:--: dt• 1ni.:-n·~o o d(• n·n11•.sa . .sP r<'ali.zan n travPs 

de dos clc-rnC"nto.s: 

Una rntrrvi.sta (vpr nnPxo 11) 

Aplicación y calificación drl l<".St Beta 11-R. el diagnóstico c.-n este caso va 

imphcito en la Pntrc,•ü;ta. 

Una vez realizada la nplicac:ión de la pruc_-ba y .su rcspc-ctiva entrcvisL'l, el 

segundo JHlSO srrtt PI de canalizar al 1nfl•rno al centro escolar. sugirirndo el 

nivel escolar al qur dt.•herá inr:orporars<". .A ... c..;i mismo, dr acuerdo a los 

resultados qur sP oht~ng-an del tc.st BPta 11-H, se concentran los nombres de 

los intcn1os y Jn acti,-idad laboral qun ~'~ suJ,.rier<' rra.licc a través de un 

formato que será cntrri.:ado al crntro escolar y a boba dc- trabajo 

rcspcctivarnentr•. (Anrxo 111). 

En este caso la labor dPI JlPllagog-o t>s darlt" al intPrno un ¡1anoran1a ~cnrrnl 

de las actividatl<"s lahoralP!" y P~~olarPs :i ln.s quP sP purdc- incor¡1orar de 

acuerdo a sus capac1dadPs. intC"r<•srs y vacnntl•s Px1stPnlP.s. Pnfatizando en los 
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CAPITULO 111. TfU\HA.JO PU<>FESION.t\J. DEI. PEf>,.\{:ff(;(} E!\: J •. A l'ENITE:....:crAHIJ'\ 

beocficio...CJ que podrá obtener con Ja rr.alizacibn de estas nctivid:arh~s como ~n: 

su .superación personal ó haccrs(• merecedor .a al~uno dr los bPncficios que 

marca la Ley de Normas l'\tínimas. 

3.4 ESTUDIO PEDAGÓGICO PARA JUEZ 

Cuando un interno ejecutoriado tiene alb'l.in proceso pendiente. o hn cometido 

dentro de reclusión algún otro delito y se le ha abierto un nuevo proceso 

es común que el ~Juc-z pn~1~p de iníorn1nc1ón dondP rr .... ahen -a~pPctos que 

caracterizan la personahdad del pnx:c~ado" 11 

Estos estudios donde .se da información a.J JuPZ. son llarnado:.-i tambié>n dp 

Juez. los cuales todas la.~ áreas deben realizar en 8 día.s hflhiles o m..-.nos de 

ser posible. 

Es estudio del Juez se realizará a través de una cntrC'\.~ista (ver anexo I'\') de 

la aplicación del test Beta 11-R. de una prueba de conocimientos ,;encralcs y 

del test Barsit con lo cual roalizará una impresión dini:nóstica donde se 

contemplen aspectos escolarPs do su núcleo familiar primario. de- su historia 

escolar y de su trayectoria laboral externa e interna; ndemás de dctect.ar las 

capacidades cognitivas que pose-e. 

El pronóstico estará sujeto u su conducción dentro del penal tomando en 

cuenta los correcti'\·os di.5e1phnanos y las conductas para.._..,.ociales que 

presente>. 

"ALVARAOO RUIZ, .Jos.e . ·Textos de Capac1taC1ón Técnico Pemtcncrario"' p 57 
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CAl'ITllJ.<) 11 J. THABi\.Jf) J>H< >Fl·:su.>NAI. l>EL f'El>A<.;< )(;()EN 1-1\ l"ENITJ-:NCIJ\Hli\ 

Las .sugcrL~ncias mi P~t.-. caso ~<'" dllig-Pn a la Bol~a dt• Trnb;1jo y aJ CC'ntro 

Escolar para c¡ue el intl'rno pro.siga rrah.;r.ando las acuvufad~s rcfenda!i o en 

su defecto se incorporP a rlla.s. 

3.5 ESTUDIO PEDAGÓGICO DE SEGUl.'\UE;o.;TO O E.<;TUIJIO DE 

CO:-óSE.JO 

Los estud1os dP Consejo. Sr analiza la po.szhihdad que LiPnr f~I interno para 

que .se le otori..ru<>n Jos beneficios qur marc.a 1:1 l.A•y de ~orma.s .:\.1í11.in1a~. 

Estos pstud.zos ~on ch:.cutidos y anahzadrJs por r>I P<.jUJJ>O 1ntrrdi.sc1plinano. 

En é-sta .. 'i n•unzone.-.. participan: PI Dirpctor dP Ja Pen1tcnci;iria. los 

subdirc-ctorP.s T(;.Cll.lCO y ~Juríciwo. ip} JPÍP df'I e.o.e .. lo.s jcfr!-i efe· C'riminologia. 

Pedag-oi::-ia. Traha10 Social. Ps1c-nloi,:i.a. Jos din ... ctorP!-> d<"I CPntro E.scolar y el 

Servicio l'\li·dico, rl rPSJH>n.-..ahle dP Ja Bol.sa de Trabajo y un rpprPsrnt.ante de 

Pre"\·enc1ón Social. 

En CH.So dr quP todos o la rnayoría dr los m1en1bros cfpJ Consejo Técnico 

otorgu<•n un.a opinión favorable, eJ rPprPsentante dP PrPvenoón Socia] se 

encarga d(• r<>ahzar lo.s trám1t,~s corrf"spondü•nt<"~ para quf" r>l interno purda 

.:;alir en libertad conrficionada. 

Si Ja opinión PS negativa. rl internn df"h<" asist.Jr a lo!i t.ratanuentos básicos de 

aJJoyo que ~f" con.sidr-rrn nrc<-'.sanos al ti•rmino de c-ste tiempo podrá tc-ner 

nupvamentP la oportunuiad de rrah.7.;.tr otra VPZ los r.stud1os de Consejo, para 

que se rf"ConsidrrP cancfidato para la oht,•nr.1ón ch• Jos f>pnpfir:ios dr !..A•y. 

Para Ja n.•;thznción dt• P~to.s f•stud10!'--. PI úrf'a dP f'('"d.ag-oi.,..,-¡a utiliza una 

entrcvi!-tt;1 C"~tructurada (vPr anPxo IV) ... \phca los tP.st.s Barsit y Beta 11-R: 
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además de una pnicha de conocinuc-ntos ¡::r~nPrall's dP acuc.-nio con rl nivPl 

escolar que el interno rcfirrr, t.lt! esta n1an""ra. SP rlabora un clia..:nó~tico 

tomando en cuenta: 

• Los aspecto..'°' familiares con relación n su forn1ac:ión escolar. (escolaridad 

de su núcleo familiar ¡>rin1ario. estructura familiar. nivPl cultural )" 

económico de la familia). 

• Trayectoria laboral: empleos. Pstabilidad, interés. ~upcración. 

• Desarrollo intrainstitucional: com.isionPs, participación en acliv1dades 

deportivas. culturalcR. educativas y/o rx.tracscolare.s. 

• Capacidades cognoscitivas. 

El pronóstico será favorable- en caso de que su conducta intrainstitucional sea 

adecuada y presente participación en actividades laborales y educativas. 

Será desfavorable cuando se-a incon~tante o nula MU participación en 

actividades laborales y educativas. 

Las sugerencias csuirán sujetas al pronóstico, se harán de acuerdo a la 

inlpres.ióo diagnóstica . 

... El diagnóstico pedagógico trata de describir. clarificar. predecir y en su cnso 

e:Jtplicar el comportnnticnto del sujeto dPntro del marco de rnscñanza -

aprendizaje. Incluye- un conjunto de act.ividarlcs de n1cdición ~·evaluación de 
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un sujeto (o J:rupo dr RUjcto~} con ,~] fin dr SUJ!~rir un trntaniicnto y/o dnr una 

oricntación"" 12 

.. El diagnóstico. constituye el punto finnl del procc~o informático y el punto de 

partida pnrn la intcrvcnción"". 1 :1 

El diaJ.:Dóstico in1plica una labor de .sintcsi..°" de toda la infonnación rcco¡pda. 

Supone una destreza por parte del Pedagogo pnra sintctiz.ar e interpretar las 

informaciones rccoJ:idas mediante diversas técniDL"'i. De ahí la necesidad de 

subrayar las capacidades intclcctualcB y habihdadc.H que debió de adquirir el 

interno durante su proceso de formación y que hacen rcfcrC'ncin no sólo a 

conocimientos bá...,icos aplicados. sino n habilidades personales que debió o 

deberá desarrollar. 

El diagnóstico no constituye una finalidad en si rn.i.smo. el diagnóstico sin la 

proyección pronostica pierde el carácter dinámico que le confiere valor; ya 

que una vez que se ha establecido el diagnóstico sobre ln.s posibilidades y 

lim.it.aciones del sujeto se ¡1uedc ¡1rcdcicir el desarrollo fut.uro y la marcha de 

su aprendizaje. 

Dcnt.ro del desarrollo de este capitulo se observa que t?l diagnóstico 

pedagógico retoma nlJ:Unos elementos que expone la Psicolog;ía posibilitando 

que la función del pedagogo dcnt.ro de la Penitenciaria del Distrito Federal se 

enmarque dentro de la Psicopcda1:ogia. También se observa que la oficina de 

pedagogía .sin.'€:" como medio de conexión entre el centro escolar y la oficina de 

boLc;a de trabajo. r<.-alizando la primrrn fase de>] procc-~o de readaptación social 

(diagnó.c:;tico). 

12 
SERRALDE BUISAN. CanTlen. ·cómo reªhrar un d1aqnóS11co ocdagomco" p 13 

n lbid. pág. 14 
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CAPITUl .• O 111. ·ntABA.JO Pl(OFt-:SIO!'lAL 1 >EL f'EJ)Ac ;e J( :cJ EN J.,,\ l'ENITENCli\HJA 

La segunda fa.se dc-J proceso de readaptación (tratamiento). queda sujeta a las 

activic:lndes que puedan of"recer Ja oficina de bolsa de trabajo y eJ centro 

escolar. 
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CAPITULO IV. VAl.OIL\CIÓS CRÍTICA OE 1.A 1~\HOlt 

PEDAGÓGICA 1>E:-.:T1tO DE UN CESTHO PENITENCIARIO 

A travé-s drl trabajo pr.-•srntado !'iP ohsrrva qu.-. f'n lo!'t Cr-ntros PPnttenciarios 

ya existe una dchnlitación d1~l trabajo dPl Pc•dag-oi:o: el cual con!'f.i.Stc en 

realizar estudios pedai,:óf,.ricos en donde sr deternlinan capacidades de 

aprendizajP. hahilidadr.s y aptitudes para c•l trabajo, los cuales sean 

detectados a U-avPs dr. la cnt.revi.'itn, del t .. cst Army Bf"la JI H. el test Ilarsit. y 

prueba de conocinti<"ntos ; estp trabajo sr pur.dr completar y/o ser enriquecido 

con c-1 conocimiento e intcrprc>tación de otros tesL"i qur se ut.J.liz.an en el Cf'ntro 

por la oficina de P!'>icologia con fine:; clin1cos. I....os ¡->cdai;:oi,:os que laboran 

en la Institución tic>ncn tan1bién la capacidad de intPrpretaoón do cst..as 

baterías; pero su fin sf"ria en Pl área ocupac-..1onal. 

Actualn1rnte en la ofic..J.na de- Pedagogía rxi.stcn cinco pedagogos .sirncio un 

número muy r<"ducido cubriendo solo la primrra fa.se> del proceso de 

readaptación ~<.X'...ial ; Cbta pnmer;t fa.se consistP en rcahz.ar e:-;tud1os 

pedagógicos : dP ini,."Tt>so, para jurz y para bcnpfiCJo prclibcracionaL 

El tratamiento e!-> l;i sr~1nda fa.st• la cual queda tlt·~ub1rrta por parte de la 

Oficina de Pedago1-..~a ; ya qu(_• P!"'ta segunda fa.sr .se dC"ja en manos de la 

Oficina de BoL'->a df~ TrabaJO y Centro Escoh1r. 

Corrcs11ondt> a la Oficina de Pcd.aJ::"Oh..;:a involucrar.se Pn el di.srño y evaluación 

de proi;ramas de capacitación siendo e~ra una acti'\.'""ldad profesional que no 

exi..c;tc dentro de!- la PPnitrnríaria dPl Di.stnto F'<-tf<•raL 
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C,\J>ITtTl.O IV \',\l,(J)l,\1·11'1:-..,: 1·1:fTJt·., J1E l.,\ l..\IJCJll J•fo;JJ1\<;(H;lf'.,\ --------------- -· ---- --------

4.1 ENJ..ACE E;>.;TUE PEDAGO<:iA Y BOI-'iA IJE TIL'\HA.JO 

.tU detectar Ja Oficina de- J'edaguJ,.~a las h:ihilidadP.s . int<'rP.SC"S y aplltude.s 

para n:!'nli.znr drtC"rminada act..n:idad J.ahural '}' sugPnrla con10 tratamiento. h1 

Oficina de Bolsa de Trabajo no to111a pn cuf_·nta dicha .... su¡::PrcnCJas truncando 

eJ trata.miento su¡::crido. Sirndo nrcr~;1r1u CJUP la oficina dc> Bolsa dr Tr¡tbajo 

sea diri¡::ida por un Pedagog-o QUP tc•ui.:a los conor.i1n1Pntos y la prrparac1ón 

para llevar el M<>i..,""Uimicnto del ca.so. 

Uno de lo.s piJarPs dP In H.{_•ada¡1tanon Social t•.:--ta f'll la c;1pac1t.ac1011 laboral. 

Se entiende por capacit.ación <-1 ¡JthestranuPnto. drsarrollo y Ja PJPrntación de 

las capacidadC"s y habihdades que el individuo pn·.<.,<•nta <¡llP le JH'rnutnn 

sumarse al e.sfuc-r-Lo productivo y .su.stPntar .su propio hir>nr.star. 

La capacitación e!f entendida como un rnrcho de ar...cP.so a los conoc:1mÍ!•nto.s y 

habilidades QUC pcnnil<!n al individuo un n1ejor n¡.>rOV('t:hanuf"nto dr sus 

capacidades y de Jo.s recursos a su disposición. 

En este sentido se>- concibr a la c;1pac1tanón no :-.Olo co1no un mrcho para 

lograr la mejor inserción del trabaJador en Id acti\.·1dad PConOnlica. sino como 

una vía para dotarlo de mayorp.s posibLl1dadr.s de r<•ahzación personal y de 

participación en e] dcsarroUo intei..PTaJ drl pai.s. 

La capacit.ación en !\.lf.xico, .sur¡::v de:-.d<· la i•poca JJrPhi:-;:p;in1ca cuando de 

manera informal sr trasmiten conoctrni<>nto.s alfarnria domP..stica. 

ceremonial, furieraria y de- co11strucr10nt.~s. tPjP<iuria. n•_:..tpria. talabartf"ria, 
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arte pJumnrin. instrunu~nto~ mu:'iir.a.Je.s, lap11luria, pintura. tn1hajo de talla. 

papel y mC"talistrria. 

En Ja Epoca Colonial qut" abare.a eJ periodo d1~ 1521 n I8IO sur¡.:-e Ja primera 

escup]a d<" aprrrulizaJe dP oficJo; inaui.,rt.trada J>Or Fray P"dro dr- Clan te. en 

donde .se en.seña c:arpint«ría, .sa;<-;trPria. pintura. z.:apatPria. Pscultur:J y otro.s 

oficios siinila.rc..s_ 

En este pf'ríodo, el tr¡1hnjo y la capacHar..1ón laboral ron las cúrcel1•s no tenia 

nini::-una in1portanr.1a, ya '~u .. la 111<>d1tac1ón. 1"'1 arrc•¡H·nr1nuPnto y la espera 

del castigo eran lo n1ás unportante. 

En Jos últin1os al)o~ a las dc•.strczas .se han .sumado con mayor fu<>rza otro tipo 

de conocinuento.s y hah1JicladP.s. rpquendo.s ¡1ara el manr.jo de nuevas 

opcione8 tecnolói..,~c.::1.s y mayorPs volümcnrs dP información; la capacidad de 

asinllJación y d<• adaptación del 1ndrviduo a los can1h1os !->Urge como necesidad 

frrnte a la fonnación para ocu¡>:1cionc>.s profesionalr!-i rii;:-1da:->, .su.scrptibles de 

caer en oLsolPscc>ncia. 

Desdr lo.s aiio!-i 70".s sr dio un ~ran aug-r a Ja educactón para adultos. tomando 

gran iniportancia Ja capacitación laboral; en el prC'.scnt<.• trabaJO abordamos Ja 

capacit;ición laboral como un mrdio ¡1ara Uegar a incorporar nuc•vamente aJ 

indiv-iduo que> ha prrdido JihPrtad )' encuPntr;i c>n Centros 

PrnJtencinrio~- La capac:itac1ón laboral ~C' ofrrcf' a personas adultas a Plc..~to 

de que purdan incorporarsP procluctivamPntP al ntrrrado lahoral o hirn 

autoernplear:-.P 
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CAJ'l"nJLO IV. V/\JJ~:~~~r(n~-1~1.<ITH"1\ l 'f·: LA L..\IH IH PEf>1\<~Ú( ;.JCA 

L.a capacitación formal pnrn el trahaJo Ps un proceso rduc:ullvo qul" permite 

adquirir los conocimientos, hahilidadc-s. de.strP:r.a y aplitudc.s nrct•san.a ... "i J>ara 

desempeñar tareas que contribuyan al desnrrollo personal y colt-cllvo. 

Los programa!' d<" capacitación laboral t.lC"llf'n una duración que va d\" -iO a 

600 hora~ 1 '. La capacitación loboral para rl trahaJO Pntra PO dos. modalidades 

del sistcn1a de educación y es la c-ducac1Un Pxtrat>sr.olar c¡ur ~<" ha .... a en t-1 

autodidactismo y la solidarid11d !'>ocial corno lo~ med1o!"i tnás adecuados para 

adquirir, trasmitir y acrecentar la cultura y P.stá la Pducación forn1al en 

donde en formn s1~tcn1itt.icn se lh•g:a al conoon11{·11to. 

4.Z LA CAPACITACIO:S Y EL TRABA.JO E~ LA l'E:SITE:SCIAHIA 

En 1971. con la expedición dr. Normas !\tínima:-o ~urgr la iniciativa y el 

interés porque los internos llc¡::an a dC""sarrollar dP 1nanrra ~istemática una 

capacitación laboral donde acredite y certifique las habilJdad1•s adquiridas. 

La I>irección General de Hrclu!-iorios. lh~va a caho un convenJ.o con la 

Di.rccción General de Centros de Formación para (>f Trabajo, drpcndicntc de 

la Secretaria de Educación e Investigación TPcnológica (SEIT) de la 

Secreta.ria de Educación Pública. la cual certifica y da vahdcz oficial a los 

CU.J'50S de capacitación que- se llevrn dentro dr la Prnitc>nciaria del Oi.~trito 

Federal y otras ln!ititucioncs de Hrad.aptac1ón ScJC1;•1. 

,,. ·cENAPO-ARMO ·Anteproyedo pam el cs1ableom1e1110 ele un centro ele capacrtaoón en el 
Estado de México· Subdrrecoón Armo. Departamento de Fonnaaon de Adm1m~1radores Sp 
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«~Al"lTUIJ> 1\' \'AJ.(Jl(Af'.IÍlN (~ufTICA l>E LA LAB' 11< l'El>At:f>t~lí'.I\ 

Uno de Jos aspt---cto~ c¡ut> no sr drhc• pt~rdt•r d .. vista es qut• cualquu!'r proi...rramel 

de capncit.ación. cu1npla con <-sto prrcisnmrnt(• <'l dr capac:itar y/o d(.•~arrollar 

habilidadr.s en el 1ndi,riduo QUP le pPrm1tnn incorporarsP a la vida 

¡1roductiva. En Pst.r !'>Pntido In capacitación ha llC'¡:ado a srr una activ1d.ad 

¡Jropin del PJercu:10 prof..-sional de los estudiosos de la e<lucar-...ión, t~nlr<' rllos r•l 

Pcdagoi:o. al cual SP Ir ha pos1l11htado para pod.-r disr>ilnr, instrun1rntar y 

rvnluar prOJ::Tan1as df' capac1tnc1ón. !iÍPndo t··sta una actividad profesional que 

~e ha <h·~uidado Pn la Pen1tcnc1aria del l)i~trito F(.•dt•ral. l~s nP<!r!'>ario que el 

Pcdago¡::o no .sólo detC"Cle nrcesidadcs. sino tan1b1i•n .sr involucre rn el 

trntan11Pnto dt. .. l in.tPrno. 

Con frecu""ncia en muchas prisiones s(" drnorninn trahnJo ¡H•n1t<'nc:iario n las 

actividadt.•s artC"sa.nalrs quP rPalizan lo~ internos. En (•!->tos e.a.sos, la 

adnlinistración de la lnstJ.tur.-ión se conforma con computar estas actJ.v1dades 

para el otor~antiento dr lo.s hPn('finos dr reducción de JH•na y evita cua.JquiPr 

esfuprzo por crear fuentes laborales <"ÍP-ctivas; .su aq.,.FUmr.nto rs que el trabnjo 

es una -terapia ocupacionai- c¡uC" forn101 part..c del -tratamu."nto pPt11tcnciano-. 

Es neccsn.n.o nclarar qur el interno pu,•de prPf("nr hncer artr.sanías. pero rs 

bueno qur ~Ppa quP tit~nr cirrt""<:ho a dPsarrollar una ac:t.J"-idari oq::;-anizadn 

qur.. ademfts dr srrlP Util pnrn obtr-nrr un bcnf'ficio de r<"ducción de pena. le 

permita ohtPnf"r unn rPmunrrnctón QU<" Ir ayude a ~olventar al¡::unos de- sus 

gastos y los dt• ~u familia. En todo e-aso. aun la Plaboración dr artesanías 

puede, con burna planPnción }' orJ.:an1z.ación convertirse rn una industria 
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.Alfonso Quiróz Cunrún ha dic:ho qui• Jo!'> -talh•rf•s 4•11 Ja:-. pn.s1onPs .!-.OO 

industrias de la misen:1- 1··. La raíz df" l"Sla ~ituac1ón sP locahza f'U el r:ar:ictPr 

improductivo. rurlimcntario y g-rot1•sr.o d1•J trahajo qu'~ .!-.P r<"al1.za <-·n Ja:-> 

prisionrs. ~lif'ntra.s seo conlJ111:U." fonu•ntandu ,.1 -rallado dPJ hu.--•so-. PI 

-bordado dr chaquira .. y otro~ mP1lP:-.rer1._•s u1.::i.s u rn<>no .... pan"C"uJo!-> Ps bien poco 

Jo que puPdc rontnbuir t.>l trahajo pn la rt•adaptanón .social. ya qui• PI rrahajo 

puede y debe sc-r 1'n!->eftado co1uo un nH'<Üo d1• superadón. d1guo dt•I ho1nbrr 

capaz de provocar el dPsplu•h""l.JC dP Ja~ f;1cu1rarfr•s fi .... 1ca.s e• inrc·J.-ctualt•s . .,..\..-..i 

se interesará por rl dr.sarrollo de- .su~ habil1dadr•:-;. part.Jr1rlar:·1 acri...-;unPntc- en 

la organización y puPde tran:--.furn1ar 1·1 traba;o en t·I n•ntro d1- ...,u att_•nrión y 

capacidad. 

La rcadapt¡tción por el trab;ijo l'S Pn rl'alidarl. una Pdurnc:i<in para Pl trah;ijo. 

AJ rc•adaptar~C' durante la corn¡11tri:aciU11 deo la Jlt•na el 1nh"'rno JlOr n1PdJo dP Ja 

actividad laboral. se Je Pstá pr<"pnrando para qur al rrcobr;tr J;i Jih1•rt~1d :-P 

incorpore a la vida social como ciudadano út1J apto par:-1 Pl trabajo, 

reestablcciendo de c>sa 111ancra la relación annónica con la _...ont>dad. 

Por otra parte, también se da PJ caso pn quP la"' actn·1rladt•s Jahoralt>!" SC' 

conccsionan a internos con posibilidades econónucas, o sP Cacilitan a quirncs 

tienen la capacidad pnra comprar hPrranlÍPntas y n1:Jt<"na~ pnmas. 

lim.itándo!'iC' el CPntro a 1>roporc1onar los Joc:tlPs para PI trabaJo. Todas e!'>tas 

son prácticas ,.~iolatorias dPl dc•rPcho al traha;o y df•l dPrPc:ho a la 1nt<"hrridad 

moral cfp la.'i persona!->. porqu" Jp trllJlldPn dPsarroJJar una actividad 

productiva en r:1zón dr ,Lfi·rPnci;i.s 0ronón11ca~. 

1 ~ GARCIA CORDERO. Femando :I.rn_b.i!J.o Pe_'l_rfg!lE~D-º= 
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CAPITULO IV. vAr1°>ftA<:1úN <:JtfTICA l>J•: l.A LABOH l'EI>AC(JCICA 

La Comisión Nacionnl de Derechos Ilumnnos hn insistido en que la 

responsabilidad de las Instituciones Penitcncioarins no es la de oblignr a 

trabajar a Jos internos. sino Ja de crear puestos de trabajo en Jos que todos los 

internos que así Jo deseen. puedan participar. Purdcn considerarse como 

puestos de trabajo el dt~sempcño de c1rrtos sen.ricos dentro de la institución. 

siempre que ello no implique tratos discriminativos o preferencias con 

respecto a los demás internos: Jn pc]uqucría, Ja lavandería. la cocina, Jos 

servicios de limpieza. por ejen1plo, son posibilidades laborales a la...~ que se 

puede tener acceso. 

Estrechamcntc vinculado al trabajo, el derf'.'Cbo a la capacit.."Icióa garantiza la 

posibilidad de aprendrr o de perfeccionar las habilidades Oc>cC"sarias para PI 

desempeño dP una actividad laboral. i\..c:¡¡Í como las Instituciones 

Penitenciarias están ohJi¡:adas a proporcionar puestos de trabajo. tambión lo 

e.stán a desarrollar progran1as de capacitación que permitan a los reclusos 

acceder a dichos pu<"stos e incluso progre>sar en Jos mi.-.mos. Estos proi.,rramas 

deben ser impartidos por profcsional<"s que ten¡::an un conocimiento amplio en 

la rama de su especialidad. 

l..n capacitación está dirigida a prepararlo para una actividad que pueda 

desarrollar indepcnd.ientcmentr de su vida en prisión; el interno tiene 

derecho a elegirla de entre las posibilidades que ofrezca la Institución, sin 

embargo, lo anterior significa que aún cuando puede haber pro(..rramas de 

capacitación que :-;c-an n1fls amplios que- la ofrrta de trabajo debe asegurarse 

que c,Ostan proi:,~an1a.s rsprcifico~ p;.ra los purstos dr trabajo QUC' la 

Institución haya creado y, por Jo tnnto. que eosté en posibilidad de solicitar Ja 

capacitación P~p~ifica para taleos purstos. 
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Los internos tiene derecho a: 

Recibir capacitación ¡:ratuita pura el aprendizaje de una ncth.-idad 

productiva organizada.. impartida por instructorc•s profesionales y con 

experiencia en la matC"ria que> ens<"üan. 

Que sus act.ividadrs de cnpacitnción !"enn tontadas <"D curnta para el 

otorgamiento de bcneficio.s de reducción dr la pPna, ¡_ocluso aquPlla~ que 

hn),.a desarrollado antes dP que Ir fuera dict;sda la .s<"ntr.ncia. 

La capacitación se d<"sarrolJ,. en las in~talaciones ndecuadas. en 

condiciones ópt.in1as de seguridad laboral r hiJ.,.rif~ne, y con Jos n1:-ttcria.les 

didácticos necesarios. 

Recibir constancia oficial de los cursos aprobados. 

En base a lo anterior surgC" la inquietud J>or parte de la Oficina de Pcda¡;ogia 

en crear programas que capaciten al interno ; ya que si bien este queda 

a.sentado en el Articulo 18 Constitucional , en la l..e}-~ de Normas .:\Unimas. en 

la I....ey General de Educación y en Derechos llu1nanos; en la priictica no se 

lle"·a a cabo. 

4.3 SITUACIÓN REAL SOBRE OFERTAS DE TH.ABA.JO DE.STRO DE 

I~\. INSTITUCIÓN 

En la actualidad se cuenta con una población de 1567 internos que se 

encuentran comisionados de la ~iJ.,.ruiente manera · 
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CAPITULO IV VALOllACJ()N CHfTfC::A PE J.A J.AHOI( Pl·:r>AC:<"J<:JCA 

Con10 la Institución de1nnnda srrvicio.s de mantenimiento, existen 170 

interno:;¡ con1üüonados en el área dt? s<"r,:icios J:'f.'ncralcs. clasific{1ndosc como 

plomeros, <"lcctricist.as. ayudantes de oficina y limptPza general; estos 

internos se encuentran en nómina. Ja cual CR pagada por rl l)ppartarncnt.o del 

Distrito F'cdcraJ. a travC!-4 de la f.JjrPCCión GenC"ral dr H.eclusorio.s. 

Dentro d(" la In!-!t.itución <"xistrn tienda~. tortcrias. fondas de comida, 

cafeterías. lavanderías. que emplean a un total de 2-1-1 internos. 

ExisW una panificndorn que sr cncar¡;a de surtir y di . .;;trihuir cstr producto a 

toda Ja Institución PntplPando a 2G jnternos. 

La industria de talleres cst..-i constituida por Cundición, carpintería, 

talabartería, zc1patcria. m<-"CÚnica. hcrrrría, :;;astrcria. embobinado de mor.ores 

y tapicrría. Drntro de todos rstos talleres. sólo 59 son los internos que se 

encuentran in.scntos. a pesar rle que rstos talleres cuentan con eJ espacio y 

las herramientas ne<:rsarias 11ara 1>rnnitir su product.i'\.-idad. es dC"cir. son 

muy pocos internos lo:; quf"! laboran en éstos, t~nic-ndo en cucnt.n: que las 

instalaciones sr cancucntran rn burn c-st.ado y podrian dar cupo a muchos 

más. 

Otra actividad que existe en Jn Inst.ituc.ión es el ser artesano, actividad que 

t.odos Jos internos conocc>n y qur alJ,.runa vez han hecho o han 

intent.."ldo hace>r. sin embargo. Csta se- rC!'aliza de manera irrc,::ular por quienes 

la llevan a cabo la n1ayoria de las vrce~. 

Por Jo antes expuesto la Ofic:inn dr Pc•da~ogla ha rralizado un diagnóstico 

del área de t.a.JJcrc.s 
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CAl'l.n.JJ .. O IV. \//\f.<Jf(;\CJ(JN f'JlfTl<'i\ DE lA LAHtJrt l'f-:J)¡\(;('><;fCA 

4.4 DIAGNÓSTICO DEL ,\R¡.:A UE TALJ.EHES 

Formulación de la problcs:n:iticn : 

a) Análi-~s de SistC"mas: Dc-.scripclón dortnlJad,a dr-1 c-stadu ,~u quP <"ncucntra 

la empresa y cómo iniluy<" rn su n1edio iunhil"ntí' ~·<'U quú forma es ínnuido 

por éste. 

b) Análisis de Ja.._c; OhRtrucc.ioncs: Identificación y d<'"fin1ciún d<' lo~ obtúcuJo.s 

quP ímpiden e-1 desarrollo d<" Ja r111pn•.s;J. 

e) Preparadón de Proyecto~ rlP Hrfercncin : Tc.uú~11do con1u supuf>.sto Ja nula 

posibilidad de CiJn1lnos ."itg"U.i.ficativos, se rP.;dizar.ti c•I proyecto con 

plantca.mlcntos de tran.sformación del pasado a futuro. 

Preguntas que ayudarían a r<"aJizar un d.tngnó . .,tico : 

PJaneación de los talleres. 

• Descripción globnJ (actuaúda.d y sn<>dio nn1bientc). 

a Cómo opera. en qué influye. por quii>n rR influrnciadn y cómo. 

l. ¿CuáJ es cJ plan concreto de los ta.JlerPs f"n dirc-cción y proceso ? 

2. ¿En qué área s~ cacucntran los t~JJt"'rt'~ ? 

3. ¿Cómo se encuentra organizada rl ü:rPa dr taU(•rP.s '? 

4. ¿Cómo es la operación real de lo~ tallrrc-.s? 
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C:Al'rru1.o IV. J.(JJV\Cl(JN CHfTJC/\ l>E J..A J..ABOU PED/\nÓGJCA 

a) ¿De qué forma org-anizau los materiales? 

b) ¿Cómo se obtiene inforn1ación. preci.sa d<" actualidad <"D el proceso de los 

talleres? 

e) ¿Cómo se obtienen lo.s materiales.? 

5. ¿Cuáles prácticas y est.ratcJ:ias se encuentran en operación en los t.al.lcrc.s? 

a) Capt.ando gcute para capacitar 

b) Los internos con acl.lvidad laboral 

e) Para mantenerlos dentro de los t.allcrcs 

6. ¿Cuál es el ambiente de trabajo? 

a) El que debería sc>r 

b) El real 

1. ¿Cua..Jes han sido Jos cambios dentro de Jos talleres (pasado· presente) 

8. ¿Quiénes participan en los talleres? 

a) ¿Cuántos participantes existen en cada taller? 

b) ¿Cuál es la rc>lación de interno a taller y vicc\.·crsa ? 

e) ¿Cua..J es la organización interna de cada taller? 

9. ¿Existen situaciones de compct..it.h-idad entre los diferentes talleres? 

10. ¿Existen grupo8 .soc1.ales externos que se i11tcrcscn por el manejo y trabajo 

de los t allcrcs ? 

1 l. ¿Cuáles son las cli~repancias existentes en los talJerC"s? 

a) Fines de organización 
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b) Medios 

e) Recursos 

d) Con la.et. pcrsonn...'I rx.tcrnn.s 

12. Exi_.;¡t.encia de confüctos 

a) lntcrno!i : En trc rl personal c¡uc labora en los talle'"rc~. hacia : 

• Ellos miHn1os ; por dt.fercncias dr op11uon(·~. dt' no n ... ~prtar rc¡.;las 

estnblL~das o d1:-..t1nto~ c:arac:t('Tl's. 

• Familiares : por <•xii:::-ir los rnatPnales para la adqt11su~1ón ci<"l conocun.iento 

o por que éstos no aport.an ayut\a 1·c1>1101nu·a 

TambiCn cx1stpn. conflicto.e.. <-conón11co.s; JH>r no contar con "1 material 

necesario para llc>var a cabo lo a¡>n•nd1<lo lt>Ónc.anH"lltr dt>ntro tk~l tallPr. 

Problemas dr adicc:ionc>!'i- y rll' JH'r!--onahdad. 

b) Entre los propios intPrnos 

e) Entre lo.s internos y los tallc•n•s 

d) Entr~ los propios tallcrc•s 

e) Dentro de la ¡)ropia or¡::anización del á_rí-.a ,\rl trabajo y talleres 

t) Entre talleres. oq.:aniz.ación dC'l traba;n. ;lrC":ts quP !"P ocupan de canalizar y 

gente externa a tallC're-~ y la propia Institución. 

Al haber obtenido el diai.,..-Y1ú~tico ch~ nrcesirladC's. ~ cli~P Pl tallC'r Plrctricidad 

pnrn la capacita.ción . propoorn1os p} !->1f..,.'Uil ... tlt(' plan dC' trahajo: 

Objetivo ~cncral: .:\.l tértn1no dp\ cur~n cit• capac:itaciún C'n .-.t taller de 

elrctricitlad. lo!-i int('rno!", al ohtf""'n<"r conocitniPntn:.. tl'ónco~ y prácticos sobre 

éste. podr;in. obtC"ncr una oc.:upar1011 c• ..... ¡u'{:tahzada dt>ntro y fuera rlr rpclu~tón. 
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Tema 

Disciplina 

Estimulación 

de in tcré!s de 

los internos 

(30 minutos) 

Exposición 

Lns aclividadr.s qut~ reclama la cn!i<-rian;r.n dr la elrctricidnd 

rxigr : atención de los inu~rnos : c>xphcacioncs de los 

inst.ructor~.s. y C'll In rjrcucjón de su.s "jPrcjC'...iO!i drbc 

buen com¡1ortarniento, y constante 

c>stimulación al intrr(.s rlcl intPrno parn su ocupación. 

Exponer, en dtcha plática, Ja..q vcntajnB que reporta el 

cj"rcicio dr una ocupación cspc.."Ciahzada. con la debida 

prc>paración t«-·cnir.a. tal<"~ c.on10 Mc>J;Ur1darl t•n las opcracionc-R 

que .S<" cjc-cut..0:1n ; idoniedad profrsional : 111agníficas 

rctribuc.iour.s ; promoctonf"s rn los J>Ul'.'Stos que ocupe : 

sati.sfaC"'..c:iones p<"rsonnlcs y birnPst-"lr dp su!"t f41miliarcs. y 

qur-. por lo tanto. debe conccdr.rl'~ toda la ituporL..'lncta que 

rc>v1stc su preparación. 

Cons1dPruc1011Ps Que no c.sll.men de poca importancia nl~nos a~pPCtos que 

gpn("rulf's rc,tista In rnscñan;r.a QUC se le!':> irnpartr en el taller. aún 

( 1 hora) cuando al parrcf"r no corrrsponda a .su particular interé-s. 

purs deben dC> consirlrrar que la ocupación c~pPcializada. 

como es la del tknico en electricidad, más que cualquiera 

otra. está conOC"imicnto técnico y 

experimental. Que dPbido a c.:-;ta particularidad. drbcn 

considerar qur todo~ Jos trn1a~ qur ~r trat<·n. deben ser 

con.sid<"rados cfr~ !'iun1a importancia. y . por lo tanto. 

concederle~ toda la necf..•saria. 
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CAPITULO IV. VAUHL\Cl(>N ClllTJC•A JH; 1..A J..ABOH PEJlA1:()f:Jr.A 

Afed.ida.s Siendo el reglamento de mcdida:t prrventi\.•ns du accidente.s 

Preventivas de de trabajo. de obttervnncia gcnr.rnl (J>rofesioni.stns. patrones. 

aocideotcs de empleados y t.rabnjndorcs). el maestro del taller. les hará 

trabajo hincapié sobre la itn¡>ort.ancin de prevenir accidentes. y 

(1 hora) sobre todo. establecer nonna.s especificas para evitarlos. 

Objetivo particular: Que el interno aprcnd..."l n .soldar con estaño. 

Soldadura con Por la iu1¡>ortancia quP lle-ne la aplJcación ele :;o}dadura de 

estaño estaño CD las uniones de conductores (an1arrcs). el maestro 

(8 horas) del taller debe de procurar que los internos observen la..q 

norma."' de) instructivo para aplicarlas. en cuanto a la 

ejecución de Jos ejercicios. que lo bagan con Ja propiedad que 

se requiere y DO darlos por ejecutados si. a su criterio. no 

merecen la aprobación para ser calificados. 

Aüdantiento 

(6 horas) 

El aislanúcnto de las uniones de conductores, con forro. es la 

operación complementaria de la labor del electricista y debe 

ejecutarla con todo rigor. ya que dicho aislamiento es el 

medio de protegerlas. Coa un buen aislanllento se elimina 

toda posibilidad de ocasionar accidentes, protege el material 

de la acción destructora del tiempo y además da buena 

presentación al trabajo ejecutado ; eleva su calidad y da 

reputación aJ operario. 

La duración de lo antes propuesto será para dos semanas de!' trabajo. 

El curso se propone a tres meses. 
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Los fines educativos 1nuestran un prOC"rso df~ rvalunc.ión ni cunl consiste en 

lo~ diversos can1bios qur se oprran f'n los serrs humanos. transformaciones 

de conducta. la r\.0 nluación en si es el dcta:"rm..innr en qué medida se han 

logrado l"sos cun1bios; cabr hacrr n1r-nción PU que la C"valuación se dcbC' hacer 

al principio. durantP <~l tiempo llrvado rl curso y al final. Esta evaluación no 

sólo d .. 'lrú n•:...ultaclo~ dP can1Lio:-; <'nlrf> lo.s fJlH" adquiric-ron cooOCimicoto SlllO 

del mi!:>mo prog'ra1na de capac:itac--1ón. Con los re:-;ullados que se obtengan se 

sabr.ú qu<" n1odtficncionrs S<" trndrán c,¡ur. hacer a i-str para loi.:rar el objetivo 

planeado. 

La: evaluación por s<>r conunun y per1n.anente pcrrnitiril hacer .saber a los 

intcrno.s dC" su avanc<" sobrC" C'l conoc.tniiento y las técnicas con las qur podrá 

operar, por lo que no c>x.t:o.te un m<"dio tal con10 un r.xarncn para evaluar dicho 

avancr, PI o Jos 111Pdios dr rvaluación .5P irñn dando durnntr C') tiempo que 

dure el curso dP capacitación y sobrC' todo los cambios que .se observaran en 

los inten1os cuanclo seo ha,.·a obt<!n1do el conocim1C"nto. 

Se dcbP ton1ar f"ll con5tdPrac1ón un nsp~lo muy importante el cual es el 

respeto a cada uno de- Jos intrrno:-> y ohsc>rvar. asi como analizar c.>l diai,.,rnóstico 

obtenido de cada uno de cllo.s para no hacC"rsc un rC".sultado equívoco de Jos 

cambios de ésto.s aJ término del curso. 
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CONCLUSIONES 

El sistema penitenciario a tenido avances si¡:nificnt.ivos en los últimos veinte 

años c..c¡pccificamcn.t.c en 1971. cuando se plantean una sene de modificaciones 

penales n trav~s de la Ley de Norrnas ~I.inuna.s para scntc11CJ.ado.s . En donde se 

determina co1no tratamientos búsico.s para Ja readn¡Jtnc1ón .social : la 

capaciUJ.cion laboral~ el trabajo, la C"ducacióo y la bucnn conducL."\. 

En In Ley dl.> :--.;onnas :'\1inima!-i SP P~tablecr el rt?ion1cn pro¡.:rP:-11vCJ tl-<::n1co; f'l 

cual agrupa a r<Ju1po 1_ntc-rdi.sc:i11l1nano de profcs1on1.st....."l.9(médtcos. 

t.rabajadora~ 8ociale.s. psicóloJ,!os. cnnunólog:o.s. ps1qu1at.ra.s y pedagogos) 108 

cuales desde C"l ingreso del 1nt.erno rcahzan un d.Ja¡:no.suco y dctcnn1nan el 

t.ratam.icnto para su rcadapt.....-ición ~OCJal ; C"~tf> tr;it.am1cnto debera ser 

individual dr acuerdo a sus caracterisucas pprsooalcs. 

La Penitenciaria dc>l Üt...'it.nto Fc>deral presenta una organ_¡zación burocró.uca 

constituida por diferentes ór¡:anos en donde se delegan oblit;acioncs y 

responsabt.L.dadc>!i para cun1plir los ohjrt.i .... ·o..., dr dicha inst.ltuoóo. 

El órgano que coordina a los profe,:,,¡1on1st.as QUC iut.crv1cncn en el dia¡."llósuco y 

t.rat.a.m.iento progresivo es la subdirección tCcnica a t.ravé!i de la unidad 

departamcnt.al de obsen.·ación • cla..."!Úlcación y t.ratam1cnto. 

Una de las tarca.s de la nubdirecc:ión tCcnica es tc-ncr actualizado el expediente 

del interno ; en donde dcsdl• su ingreso se n_-..alizan estudios en el área de 

psicología, pcdagoJ:Ía. trabajo social y cnnunolo~u para su clastficactón y 

trat.am..iento y postc-riormc>nt1~ .se> vut.•lv1" a rcpPt.l.r Pl rn1t-.1no estudio para ser 



CONCLUSIONES 

caso de consejo técnico ngrpgando un reporte de acllv1dades por paru• de bolsa 

de trabajo y centro escolar; pnrn sc-r enviado a Prt-VPDc:rón Scx:zal quP p.s <1uicn 

determina .si es acreedor a unn reduce.ion d.P ~entc-nc..Ja. Esto duphea Pl trabaJo 

no solo para el área de pecL'lgo¡.....¡a -"'1110 pura todo PI prrsonal ti>cn.ico qu(• se 

encarga de rea.li.zn.r .. e.studio.'i .. dc>scuidando (•1 tratamiento. 

Al rcnli.zn.r la revisión y unáL.sis del or¡:;anigrama ú>•'•~· 18) :-;p ob!'wrva qur la 

oficina de pcdagol:ia d<"'Pcndr del centro dt' 0L!:>C'n.·ac10n y da!-'tficanón. qup la 

oficina de> bolsa <h.• trabajo y c-.-ntro ''~colar dt-p<·nd1•n d1n·ctampnte <h· la 

subdirccc:ión tknica ; no <'X:ÍsUr~ndo un rnlace PUlrP pPdai:::o'7ria. centro P~olar y 

boL~a de trabajo; ya que· !'il hiPn sr establ~c· l'll rl manual ch• func1ont>~ que la 

oficina de pedagoi:ía tenga un rnlacP con P.<>ta!' <lo.o.; 0Cic1na:-; ¡1or ."'f'r ppdaJ.::"oi..r-ía la 

que diagnostica}' .su¡.,ric>re <>I tratanürnto y boba dt· traba10 y centro escolar las 

que proporcionan dicho tratamiento en la pr:lct.ic':a no 8<' llC'va a cabo ya Quf' 

aunque pedagogía cana.liza :l el intf'n10 a una ar.tn·1dad dPtern11nadu f'st;L<>. 

sugerencias no son ton1adas en cuenta por boba de trabaJo y el centro escolar. 

Es necesario que exi.sLa un enlace entre bol.sa de trabajo, o•ntro Pscolar y 

pedagogía. 

Han existido avances .significativos en cuanto a realización de> d1ai;:-nóst.icos 

pedagógicos y ya existe una delimitación de> t.rabaJo pedagó(.,.7ico con otras 

disciplinas (Trabajo Social. Psicoloi;:-ín, Crim1nolot.-ría, c>t.(".). 

El trabajo de pedagogo en un cent.ro pen1tt~nc1ano consiste rn realizar estudios 

pedagógicos de ingreso, estudio JH•da¡;ógiro dr SCJ.,rt.umiento y estudio 

pedagógico para JUCZ. La oficina dP pPdagoi,..~a no part.1c1pa en t~l tratamiento 
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para los internos; porque existe poco personal ~icndo n1uy g-rnndPs las cari;a~ 

de trabajo c>n cuanto u (_•.studios peda¡:-Ób,~co.s. 

El dia¡..,r-i1ó~t1co pPdai,.:Óhrico ~trat<.J dP d(• .... crih1r, clasifir:ar. pn_•d<'cir y Pn 5u caso 

l"xplicar el cornportan11ento ch•J suJeto dPntro df'J marco dP enseñanza 

uprcndizaj<•- Incluyp un conjunto de actividades d<• nH•thnón y e-valuación d~ 

un sujeto (o J.:"rupo d.-. .sUJPlO.s) con PI fin de dar uu trntanlÍPnto y/u dar una 

oricntación-1o~. 

El pedag-ogo dt>ntro dP un centro prn1t.cnc1ano dptc-cta cap;1c1dad de 

aprendiz.aje. hubilidad<·s y aptitudes para ("} trnbaJo a trav{•s dC" diversos 

in.st.rumentos y u:··cn1cas c¡ue> por lo l=!"f'neraJ .son pruPha.s p.sicon1i•trica.c; y 

entrc,ti.sta.~ <'.structuradas. Cabe .s(•ñalar qur PS nC"CPsano una TP'\FJsión de los 

instrumentos utihzado.s Pu Pl úrea de pC'daJ;Oh~n ya Qll<' C'~tos han sido 

utilizados desde 1990 y actualn1Pnt<" ~on poco confinhlP.s. 

La confiabilidad .:significa qut• un tP.st aplicado dos o n1ú.s vccps al rni.smo .sujeto 

arroje- el mismo rrsultado, o que no !-tPa diferPntc t>n forn1a Slhrntficntiva. Es 

decir. que un tc~t no Jrnphq:ue aprrnd1zaJP. 

Una de las área . ..; que <JUPda dc~ub1rrtn y es uno dc- los pilart~s de la 

Readaptación social c>s Ja capac1taCJón laboral dinb"1.da a lo.s internos, nos 

cncontrarno~ con cspanos adPcuados para 1n1plPn1<"ntar progrnmns dc­

cnpacitnción pc>nnnnentr con costos mínimo~ para la Insl.ltución ; pero 

desaíortunadarncnt<.• ésta área .se- «'ncuc-ntra c-n manos dr ¡1rrsonal que no 

cuent.a con los conocirn1cntos 11PCP .... arios para un u1arn·10 ade-cuado dP Ja oficina 
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de Bol.9a de Trabajo. Y hasta est .. p n1omrnto no existen prOb"Tarnu~ de 

capacitación. 

El propósito central dr In liccnc:iatura f'll ¡H'·claJ:Oh..-¡ª dP acuPnlo al perfil ch•l 

egresado señalado Pn el plan dr c-studto!-i PS la de fnrmnr proff'!-l:ion1stas con 

capacidad de análisis para atención etl'nt.ific:-i, t{'<'"nicn y filo~ófir-a cif .. los 

problema..-.: relacionados con el hecho Pducativo y su prúcttca. exi.stirndo 

variedad en relación con el tipo dt.• plH·~to.-.. y act.n.-1daclt>~ qut• dP~t·rn¡)(_•úa Pll la 

iniciativa privada y J...ruhernamf'ntal : dP arurrdo a "11 ¡H•rfil cif' f'l!"Tf'~o -.;p t'!--J1e>ra 

su incursión en lo~ ún1lnto~ dí• tllVl'SLq.~ac1ún. cic>eí'nna y <hfu .... 1nn d" la cultura; 

desde sus etapa .... dL' plant•ac:1ón. or¡..:an17.ac1ún. ~up1·rv1.o...;1ún. Pvaluae1Un y 

desarrollo por conducto ch~ _plane~ y prograi:uas d" Hcc1ún, tPndH•ntP.s al 

desarrollo social de los sPctures. público, social y dro !-i<"r...-1nos, y Pn su caso, 

conjuntamente dP rnanpra n1ult1d1!'-i-C1phnana con ntros profr• ...... 1on1sta~ cuyo 

ejercicio tc>ngn como común dPnon11nador la prúc:t1ca t·ducauva 

En la Penitenciaria del Di:stnto Fl'th·ral hay muchas a.cuv1dadt>s en la~ cuales 

el pedagogo puede paruc:ipar una de ellas podría .sPr el disPií.o. aphcac1ón y 

evaluación de progran1n!i dC> educación PSJ.H.-._-i.al. 

También puede pnrtletpar f'll 

didáctico. 

a.scsoria . r>laboración y c-mplc•o de matc-rinl 

Una alternativa .seria dar a conocc>r a la cornunidacl estudiantil de-1 Colegio de 

Pedagogía el Sistema de Hc-clusorios como campo de drsarrollo profesional. 



ANEXO 1 

LEY QUE ESTABLECE LAS NORMAS MÍNIMAS 

SOBRE READAPTACIÓN SOCIAL 

6H 
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l.1-:Y qUE l·:~,;r.'1\1.f.:t'F L'\:'-> ;..¡()¡;\1.\S 
MlNl!\11\..o..; S< JIH<E Hl.:\1>1'.l'T.'\1 "1' 1~,,. ~t JI "lt'\I 

l 1E SE~..:TJ·.;-...1 1.\1 H 1!'-> 

LUIS t-:<~llEVEHHI.'\ .'\l.\.",'\l<I·./. l'r,.-1,1 .. 1111• e ••n-111u1·11111al .t .. lt ... 
t-: .. uulu ... t:nu\ ...... '.\I• ..... ·.11111-. .1 -.u- h.1l111.1111•·- -.,¡\,..,\ 

(}ur 1•l 11 ("...•ni.:::r"-'' ,,,. l.1 l "n11.11 ··•· ¡.,, ..... r-...1.\•• .l1ni.:1r11H· ,.¡ 
!'11,!\.IU'r11t• 

llFt"Hl.Tti 

El t ~oni.:ro·--o d,· ¡,, ... E ... t:i•l• •- l 'n11\,,_ :\11•)!,W.Hll•- 1l•·o·:'•·l;1 

LE't qUE E!-.Tl\.BLE1·1·. J •• \S '.':t. l!C\L\'.'-> \llSl:\lr\.o..; 
S(ll\HE HE/\ll.'\i'T." .. <"l(lN se H'l/\l l ll·. ~t::"-.Tl·::-.i<·t.\1 )( )S 

1",'-.l'lTl'Lt 1 1 

1·"11111/11/,Jt/•· ~ 

AH"l". \"- l.-:1 .... pn•-o>lll•·-. nortn:r-. lu•n•·n f1n:1\1d.11l or~;1n1J'...'.ll" ••1 
sis1cm:1 pt>n11rnc1anu o•n L1 lh·pul>lw:1 ··1111f .. rn11· .1 lu •·-1;1bl~···1.!<1 •·n \,.­
urtlculo-. ~ll!'\.llPnt•·-

AH, .. :!.' El ... 1~t1•m.1 \l"nal -•· or~:11111'dr:1 -..ol1r•' \.1 b:1-1' d .. l tr.1L:1p• l.1 
n1pr.te11~1r1ón para o•I 1n1-..1n<> y l.t ···1<11·.i.·1"" ,·,.111" 1110 d1,.-.. , .. ,r.1 la 
rratlaptant'>n ...c•·1al tl1·l llPhnt·u1•nt1• 

A.HT. ;J'_ U l.Ju-ec:a."-l.Óll { ¡.-lU'.I:ll 1li• !'-.t·r..·w¡¡,..., \ :,,.,r,!.in .. Hlu .... .lt! l'r1· .. ·1'1u·1<'ill 
y Hc-aU;1p1ac-1ón s. ... 1;11 d1·1H·nd1•·ntP dt• 1.1 S1••·n·l;in:1 ,\•' • ;.,\H'rn;1c1<,n 1.-ndr.1 
u ._u can:o al1lu·;ir p-.t;t,.. nornla- t>f\ i-l ll1-tn1t• 1·,·dl'r.ll :'o ••n \.,.., r1·clu-..<>r1.,.. 
d1•p('ntln•nt1•.,, th• l.1 F1•1\1·r:1c1(•n /\.,..lfn1 ... n11• \:1- n1lnn.1- -r .1¡•lu·ar;'1n 1·n \,, 
¡u•nin1•n1r a )u ... r, .... ,~ ... 1•ntt•n1·1.1do-. f1•d1·r.tl1·- •·TI 1, .. \.1 !a H1•¡1Hhl1c.1 ' ... ,. 
prnmo"rrá ... u :ul(>pc..·1(•n \H•r partr d1• lo-. l·.-1.11!0-.. l'.ir.1 ··-tt· Hlt1mo ,.f~·•·to 
a-.l t·utnn para b1 nr11·n1a•·1ún d" \a .. 1.1rP.1- .t .. pro· .... 1u·11•n ~ ... ·1~i\ d1· l.1 
1lrlinru1>n«1a 1•l I-:¡1"1.·1u1._,, 1·,.c1 .. ra1 p• .. lr:'1 ,.,.¡,.\,r.1r .-..n .. •·n111-. d1· l"t•onlana.·1(.n 
c·on lo .. l.:hb1t•rnc,.., tlt- 1 ...... l·.-1 .1d• , .. 

1-:n du·tu ...... convPnu1 .... ,..1. d1•tPrm1n.1r:1 lo rl'\;111._ . ., ;1 \.1 .-r1·:tr1<1n y 111an .. ¡t1 11'• 
IOStUUl'lllO('-. ¡11•nal1•-. 1!1• ltHl.l Íll1lt>\1· l'lllr•· \,1- •i•I•• r1:..:11r:tr;'111 la-. d1• .... t1n;11(;1~ 
al tratnm1.-•n1n d•• adulto-. d•·linc·111•n11·- .i\11•11;u\,,._ •11n• h:l\.dtl 11v·11rrH\n .. 11 
Pon1lu1·1a... antl'-'•·1;1\1·- :. rn .. n••r<·- 1nlr.11·1,1rc·- ,. ... p•••·1f1c~111•\11-..•· 1.1 
'1ar11c1¡1;1t·1,'H1 q11•• •·n <'ad.1 , .. , ... ,, .-..rr•·-!•<>n•I•· .1 1, ..... i.!<>l>1••1·n"-. f, . .¡,.r•il;.. 1,.·;d1·~ 

~ Publu:;id:J en el / >1,1~:" t 'r:, '"'de I~ l c~r..·r;1;.i.)n el <.11.1 l 'J J ... 1n:i .. 1~ ~k l '• I-:' 



J,c.,.. t"'l•ll\11•1111.,.. 1u.,fr:1n .. ,.,.. 1"C1ru•1•rra•l1~ o•rur•• 1•1 EJr"f·uf1\I•• F1·•lr•r;d :,' 1u1 
""º'º r-:-.1:11111 o ••nin• aqu1q y 'l.'araa .. o•n111l:uli•-. f,.1t1•ra11._.a., ...,un11htu11•111n1•nr1• 
f'Un 1•J (1no¡M°' .... llO cl1• l'...,lllhf••1·1•r f'lliUHlt> a-.j /<J ;ff,IJl!'-PJl'll l,1--. f'lrf"UIJ-.IOHH'l;I,., 
~1 .. 11•nta"' rt>¡.:1••r1alo• ... 

'"' anll•r111r ...,,, •·t11¡¡•111l1• -.1n 111·riu1c10 111• In 11r•·-.c·r1111 1•11 •·I .1r11,·uJ11 IH 
,,,n-.111ut·11111;il :u-.•r1·a ,¡,. ,,.,1 .. 1•111<...; p;1ra qui• 11 ... r•'"' ... "'••nl••1u·1,ut. .... por 
d1·l111 ... 111•1 11rrlt·r1 1.,1n1u11 •'llól111i:an -.u ,,,,uf1•na ••11 ,.,..1.1l1i1•r11r11••nlr• .... 
d1•1H·nd11•1111•-. ,¡,.¡ l·.Jrcul1V<1 F1•d,·ral 

LH l>in-..,·1ún r;1•n1•ral d1• S1•r.u·11.-. 1 ••>rdu1;1du·· do• p,.. . ._,.n,·1<n1 y 
ll•·~1d.1pt.tc'lún S..•·1.,I fP1Hh.1 .1 ... q .-.ir:..:" .1 ... 1111:•.rrlf• !.1 ,.,,.,·u,·p·.ri d• J.1.., 
.. llOl'iOIH•-. 'IUI' p<>r .... •1110·11<"1.1 Jlld1c1:1l -,u·-11111\.".lfl ;i l.1 l"'fl,I do• ¡1r1-.1(•11" .1 l.1 

multa y J.1-. d•· 1rara1n11•nr" •1u1• .-J J11".:a.f.,..- .1J1l1<;1u· ;1-l '~"u" J.1 •·1••,·u··io'.n ,¡, 
la-. n1.-d1d,1--. unpu•"·l.1-.. a 11nput.1l1I••-. -1r1 I" r1u1•·1u ,¡,. /.1 Hll•·r.•·ru·1r"111 qui· .1 
r ... t•• ,.. ... , .... ·to di·li;1 d.- 1!•111·r <'ti -..u •·a:'""._ npur!tHli<l.1 ! 

•'.\!'/Tt 'J.r1 11 

, ..... ,,,,,,: 
~\ICI' 1 l':1ra ••l ;ulo'"l"Udd" (ur11·uir1.1rn1••nr1, dt•f -.1 ... 11·1n:1 l"':l1f•·n, 1.1r10 o•n 

la do•-.1J.:n;1c1t'111 tlo•l ¡tt•r-.c.n.il tl1ro-.·l1\•I .11lrn1ni...rr:111•••> f( .. ·1111-.., y •11• •·u ... l1><l1:1 
do• la ... 1n-.11ltH'1CJfll' .. dr 1nl1·rnan11Pfllo .. , .• .,,n ... 11l1•r:1r:"1 la "''c;u·11·111 . .1¡1111u,J,·-... 

pr1•11;1r:u·1<111 ac:1.!(·1n1ld .Y .111r"•'t•1l1•1111• ... ¡u•r...,n1;i).- ... •I•· 1,,_ ,-,ir1.t1.i.1r11-.. 

,\H'/' :, ¡,.,.. rr111•n1!,.,-,,... ,J, 1 J"'r'-.(•11.11 ¡11•nll<'1H·1:1r10 'lti,.d:tn -.111,.11 .... a !;1 

:;!:::~~~·,i;~',111 .. ·~~· .. --:.~~:'.'r 1..~.Hl,'.;;;_,',~'' .¡
1
,'.' ;:,:.~11~::~~~'. 1,:1 ·~.'.' .~'. 1 .::'.:~1~:;J_,~·1e:.~.t:1r:::::,i.' -=~ 

•• ... 1;1lil••..,_.·;111 .1-...1 ,..,,,rn<• ,¡, .. 1¡1P>l•:1r ¡,,.,. ,.,;'1n11•r11·~. ,¡,. -.,1·l.-c,-·1ún qu" ..,p 

1mpl:u1r1•11 l'.1r-;1 ,.¡¡,, •·n ¡,,. ""ri" •·riu ......... d.·r•·rrn 1r1:1r.1 !:1 p:1r1 H·1p;1c11'.11 •¡1u• 
f'll ..... ,. punt" fa;1!•r:1 d,· :.-11•·..- ,.¡ ... ,.,..._.lf.H• ,¡,. ... ,.¡,.,.1·1•'•n y f .. rn1;11·11Hl do· pPr.nn:1I 
dt•po•nd1t•lll<' do· /;¡ J )1r""1•t't'l(,ll t ~o·U.-r;iJ .11• s,.,..._.l<'I<"" / '.oord1t1adc.-. d1• 

l'reo'\-·t·r11·1í111) H• :1•l:1¡•r.1<·111n <..;, ... ,,,¡ 

',\J'ITl 'l.t f JI/ 

,•-.:1.~(rTfl<I 

,\HT I:' El 1r;1t;1m1o·nro ._,,,.;'1 1nd1v1•ll1.d1;.o;ufo ('"l•rl aport;H•i.'1n do· Ja-. 
dn·pr ... .1-. •·11·nr1a-. y d1 ... <'1pl1na-.. Jl"r""Ttnf'nt ..... J1:1ra 101 n·1nc"Cll"J1nra(•16n ....:w·1:d d1•I 
-.UJf'f11 nu1-.11lo•r;ula ...... u ... c-1n•un-..1an<"1a.., ¡io•r ... c1n;1J, 0 ... 

f',ara la nH•Jor 1ndiv1d1111h ... ~1c1n11 do•I tr;11.nn1 .. ntn y tomando 1•n f'Ul'flf;I 
Ja,.. f'or11l11·1 .. n1•-... d1• 1·:1d;i 111.-./10 y la-.. Jl'"""d1dulad1·~ prp-.upuP ... 11tf1·.. .,., 
cl:1-.1firar:'i ;1 In ... ,., • ., .. ••n 1n ... 111u1·1on•·-. ••-.p•-<·1~111 ..... ad:i-. 1•ntn• la .... •JUI' podr:'tn 
fic:urar 1• ... talol1•1·1m11•nr•• ... ,¡,. -.o·c-11r1dad n1:'1'l:una rn••d1:1 \' mlnuna 1"1.d11n1;i ... y 
cun1pan1Pnt1,... 1'"11;il•·-.. ho ... p11.1!1·... p ... 1qu1,11rirr,.... y para ulÍt'iY'I!,..,,..., ,. 
10,flfllf'lllrll"• :1blO'rJ;t-. 

El ... 111•• ••n qt1•· ..... dP-..:1rr .. ff,. ! 1 pn'-io1n pr1·\1·nt1..-;1 ... 1•r:1 d1--.1u110 ,¡,.¡ 'lll•' 

,._p dr ... fUH• p:1r.1 1 l '"•I lfl'"l'>ll d•· l,-1 ... J""!l,I ... y ,.-f.ir:'111 1-..•n¡¡.J,•tdfll'·fHI' 
!->f'(Jar:uJp-. f.;1 ... n11qo·n· ... q111·<L1r.'H1 n•cl111d.1 ... •·11 111..::.tro• ... ..,,,p;ir;id••-- .¡,. /1,.. 
1l1•,t1n;uln-., ,J lo ... h•·Ulhr1·- l,L•~ r:io•fl()f•'"' 1rtlr.w11>r•· ... ... ,·r."111 1111,.rn;1,/,, .. 
f'fl ... (• ••n 111-..IHll•"l•HH"- ,,, ... ,.,._ .. _ .¡ .. l 1- .i·•1.:n·1.!.1-.. -1 ¡,,_ ·1d11lf¡.-
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rrararnu•nlo .. ,. furidar:i t'fl J.,... n·-1111.ido-. ,¡,. 1, .... •'"'tud1<1- di" p••r-...,11o1l1d.id 
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IV ·rr;1-..l;1du .1 1:1 u1-t111J1·1:,11 .dn•·n.1 
V f'Prn11-...,.,, .¡, .... il1d 1 d1· f111 d1• ... ·n1.1r1.1 ,, .l1.1r1.i ,.,,,1 r•.,·/11--1(•11 n .... rurn;1 

tJ 1111•11 .¡,. '-.alad.1 •'fl di.1- hiol>il .. -. ,.,,n rf .. ·lt1-1•'>11 .t •. f11• ,f, .... , 111.Hl.r 

1\Jrr ~f ~·· ,.,,.¡_, ro·•·lu .. orr" 1 ·,,n .. ,.,,, "J'í·1·11H"P 

1nf('>nlt-.ci;1llnar1c• 1'l•n fu1u·1<>1H·-.. t'IH1-qlf1.,,,1 ... 11•·•··· ... ;1r1.1- ¡•.1r:1 l.i n1•l11·:1c1oul 
111d1v1dual df'I ... 1-.t•·rn.1 pr,,i.::r-,.-1.,,,1 l.1 •ºJ""'"'l(•rl df• rn••d1da-. 
prrltlH•r:1c101111l1•-.. !:1 ,-,,11,. .... 1<•11 .¡., l.1 r.-1111 .. 1<'•!1 p;1n·1.1l .¡,. l.1 l"'f\;1 y ,¡,. l.1 
l1ln•nad pr-Pp;ir:1l••n;i v J.1 .111l11·:1r·1<1n ,¡,. L1 rP1Pnn•111 t-:1 '""'"-''}!' l""fr:\ 
.;;ui.::Pru· 1an1l11(·11 ;i l:i .1urcu·Hl.11I •'J•·cu11.,,;1 11,-1r•·1·!u--••rl•11n••<l11!.1- 11•· .1l,··1nc·,. 
J.!'f'Of'ral par:t l:i bu1·n.1 rn;1r{'h;1 dPl rn 1 ... 1T1<1 

El 1 :on-•'J•• pr•--.nl1d" ¡•pr ,.¡ d1ro .. ·1 .. r ,¡,.¡ , ... , if,\,., 111111·111<> " l'"' , ! 
fun1·1011ar1" q1u· I•· -11-11111\.1 •·11 -11-. f:d!.1 ....... ,. 1fl!•·:.:r.1r·1 .-.. n J,, .. rn1t•rnl>r"" .f+• 
-u¡11•r1or 1••r;1rqu1.1 do.J p<'r-nri.d d1ro .. ·f1\<> .ulr11u11-1r.t11\." ro·•·nu .. , \ .!1· 
cu.;;1od1a .. •'ll ,,,.¡., 1·:1-•1 fnrrn.1r.111 1•arl•· d.- o'•I 1111 1111'•.!u-.1" 1111 111.11·-.fro 

normali'-l:i c·u:111d,, llt> h;1y.1 111".!1<-.:1 ni 111.1 ..... tnr .1d-..·r11n-. .iJ n•clu-.1>r1" ••I 

:.:~l::;~:• ~::!:~;:;· ;: ':'.~',~:·; ;<I~ ·:~,:·:.: I ;,' ~·.~·1fJ'/,~.;,1 ;• ~ <~f;r;.~1~: 1.: 1,\, ... ','.~'/: ~- \ l·;~,:.~: ~,·;~;~·:,~ .. ' 1•:-. ~~: 
quu·n•"·· 1IP .. rcn1> PI l-:1••«t1l1vo.f,·I 1 ... 1.11!1, 

r\Hl' 111 l..i a-.1¡.:n;wr·'on d•· ¡,,.. iru .. rr1n- .d 1r.1t.apo -•· h 1r;'1 10111.111.f., "fl 

1·t11•r11:1 1 ..... ,J, ... ,.,,.. l.1 .. ,,..""'"fl l.1- ,1p11111d•·- l.1 <'.ip;ic·ir.1,·1"n !.1! ... r.il p.•r<r 

1•1 rr;1haJ•• ••n l1bt•n;ul '' ,.¡ 1r;1tarn11•nt1• el<• :1•1ur•J/,,.. ;1-..i ,.,.,TI<• J:i ... 
jHr-1lJ1l11h11I•·- ,¡,.¡ ,.,.,·lu-nrr•• 1 1 rr.iJ,;11" •·n ¡,. .. r•·• l<l-••rH'- .. ,. "n::1n1.•;rr.1 

pr••\.'JO ,. .. ,u.!10 .¡,. l.1- 1•;1r:i,·11·rt-f10·.1 .. d•• l 1 •'1"'"''r111.1 J.,.·.i! , ... ,,..,.,aln11·11I•· do·/ 
nu•rra.!11 ufic1;1I .i f111 dt· l.1\."rt·•-.. r /,1 1-.1rr•·-.p1111d1•n•·1,1, rlfrt' L1- d"n1a11d.1- ,¡,, 
(> ... ra y l.11.rod11.-.. 1 .. n 111•1111 .. 111 1.1r1.1 ,,u1,. , ... ra- .1 l.1 .1ur .... uf11·11·n1·1.1 ,.,.,111,•n11c.1 
df•l ,. .. 1abl•·«lfnl•'nt" f';1r.1 , . ..,,,. 111!11?1•· ,.f .. .-r., _,. 1r:i.•.:1r.1 11n pL111 ti+• 1r.d•.1p1 v 

:::"r'~J;;;:~;:: .~'i,•;:. 1-:·.~,·,'"'-:.';:::' r ~','.1: 1 ::.,1 ;',~:',' r: ;'. '.' '; :: •;111·:: ~11., ~: :: ;i'.· r;-~.1; 1>1 :~:~JI !0·;~1 ;~,l.· 1~ ~; .:,·:~ 
t '.uord1n;i.l1•-

'I 



1 ........... r("' .... pa¡:;1r.)n -.u ..... ,_,, 11111111·111" • 11 ··I ,.., 111-"n" ,,." ··.are" d l.1 
rirrrr1><·1ón q111• 0•11 .-.-.1r 11~n~.111 ''"flh• ,-,. •. 111f11d,, ,¡,.¡ tr.111 t/" q11•· ,¡, .... ,.,Hf• .. ru 11 
1J1cho pa~o .... ,•-.1,¡¡lJJt·•· .. r:i .1 lo,1-•• d•· .¡,. ... ,·1¡o·t11••- ,·,,r,-.·-¡ ... 11d1··111.-.. .1 1n1, 

pni.pon'"1ti.n atl•>t·uada d1• la r•·n11u1 .. r;11·1(111 l''''t"ir' 1.'111 'I'•' .r .. ¡,,.,,, 
un1formr para lo•i ..... J11 ... Ull••rnu-.. d1· "" 1111-111" •·-.1.1J.l•·•·unu·1ir .. i 1 11·-1 .. ,j, 1 
proclu(·to tlt•I 1ral,~110 .. ,. d1 .. 1r1hu1r.) d•·I rnPd" -.a:111 .. nl•• 1r•·111r" ''º"" 1·u·n11° 
pnra rl pai.;::11 d1• la r1·p.1r;11·1••n d··I d.111" 'r1·1111.1 p<>r ,.,..111 •• p:1ro1 •-1 
.. <JP"olrn1m1rntn rl1• lo-. dt•¡,.·11du·1111·-. , .. ..,,n(.n11o'<'1-- ,¡,.¡ ,.,.,, tr .. 1111.1 \'"r 1·11·nr .. 
pltr;t la c"l•n..,t1!1u·n;r1 do·I f.,·1d" .¡,. 1h,.,-,-,..._ .1•· ,..,, ·.· -111,. f"•' '11·riT<> ¡1.u 1 ¡,, 
¡,:::n .. ro .. mr•uorr•-. do•! rt-o :-..11io1 hul;io·-. .. 1·,,11d•·11.1 .1 .,.¡ .. 1r.1 ·· 11 .¡, 1 d.11111" , ... ,, 
yn huliu•l'a -.ido 1·ult11•l'I" " .. , [,. ... do·1u·nrf11·11T1·- ol1·I ,-, .. , 11·1 •·-r ·,n ,,..,., ... 11.1·!,.. 

J.u..,cuo1a.., l"t'-.¡>o•(ll'i•.i-.. ... ,. a¡d1c.1r:111 i"'r t•arl•·-. 1~11 ¡¡, - .1 ¡,, ... 1111» ... -•·11.d.1°1···· 
nin •'Jlc-t'(H'IÓn d1•l 111du-.1•l•• •·n ·~llirn•• 1<·rn11ll•> 

Ningún Hlt1·ri111 p<>dr;1 do·-•·rt1¡>• 11.11 f1111<"1•.r11 · ,j, ,,-,,1,,.¡ " 1·1••r"1·r 
do·ntro cft•I o•-.1at.l1·c11u1•·111°, •'lllj•l•·o ., , , .d~11r1·. ,,¡._ 1.! ....... rr if· d 
1n-.ll'"\.Jt"("lon1• .. ba-..td.1-.. 11.1r.1 f11,.·- .¡, 1ra1.1111:0 1;1. ••·.:1111111 ,¡, 
aut1•coL11•rn•• 

.·\ICI' 11' 1-1 ,.,fuc:11·1•.11 'l<I• ..... ir:q,.irt 1 1 ¡,,_ •ll!•·r" •- '" 11 1Hir.1 "'J.' 
Ci11':".it"ff'r ;1c;i.!0~1n1<"t> -.111" r.u1d11.-·n <'1'- ¡,-.. 1111.:1• 11,.., 1r11-1"" /1 ... ¡ 

_o..;,.,-:¡ f'fl todo t':l'·i> "r11·01:1.I<> p»r l,1-.. 1,·.,·111<".1-. ,r,. !.1 p•·d 1~ ·~·1, '·H·r ... ·11, 1-. 
qu1·d;1r;'1 .i 1·.in . .::" ¡ir• Í•·rl'11,.·111< 1110· ,¡,. rri.H·-ln•- , ..... , .... ,.11,,· 1•! ,_ 

:\ICI' !:.!" I· n ,.¡ "11r-.." ,¡,.¡ 1r;J1;1r111<·1H" ... ,. f·,n11·r11.1r.1 ,.¡ ··-'.1hf.·1·11111>·n:., 

la 1't1n-•·n·.1,·1t,n \ .. ¡ f"rl.il•·«11n11 ni" •·n -1i ,·;1-" ,¡,. l.1- r1·l.1,·1,.r11·-. ,¡,.¡ 1111"1"11" 

t'llll prr ...... 11;i .. l'<'•O'-«llH ni•·~ ,[, ! , . .,,l•·ri·•f /' 11.1 • -t• ,.f,.,.!' -•· ¡•ri,.·11ra:- .• PI 

th•-.arr111lo d•·I -.o·r\ill'l•1 -.< .. ·1;il l"'llll••nc1:1r1" ''" ,.,,.! 1 '• 111r" ,¡,. r• ,·!t1-1<'.ri "'<'rl 

1•! ob11•10 d•· .1u'llil1.ir a 1.,_ 1nf•·r11 .. - l'rl .,,, ... "•nL11·t.,- .1\1f1.r1.1.1.J,, ... ,.,,r: ··l 

l...:1 Vl'•lta lflllrlla q111· !1>·11 .. l'"f' 1111 d1d.1d ¡•r\IH"lp,al •·I Tll.Ull• tl\rl\lf•fl[" ,¡,. 
la .. rrJ;¡r-1ont>-. n1;1r11;1l .. - ,j,.¡ 1111. ?"z:,, • n 1.,¡1n • ·• 111.1 \ ni<•r d 11" _,. ,·,•ri.• ,¡,.,-;, 
d1""("1'"f'("IOnalm1·n11• -.111" pr•"VI<•"' •·-1udu,- -···1.i! \ '"'"¡,, •· ,¡,. ¡.,_ 
cua}f' .. ..,~. ¡fr•..,..·;1rto• dP ,.,1-11 n. 1.1 .¡, -1~ 11.1•·1,"1' - -:"· !: •..!' 111 ·~· .,_,,-,,n-•·1.d.J.- ,.J 
conracto lnr 11n" 

:'\.HT. t:r' En .. J rrcl.1n11•n1,, 1r:T1·r11•r .1 .. 1 r .. clu-.or11° .... ,. h.1rü1 ,.,,n1.1r d.ir.1) 
tJ"rm1nanu•1n1•n1r l.1-. 1nfr<1•·c1·.r11·- :o- ,·,,rr.·," l•.11•·- .l1-,·qol11:.1rL1-.. ,1-..1 •'t•lll·• !<>­
hí"t'h<- ffi('l"lfCJl"U•-. y L1- rn1•,J,.J.1- ,¡,. , .... IÍllltJ!.J s,,]., ··I .11rf"('!•1r ,¡,.¡ , .. cJu-.•r1c> 
p<oclr:'I unpt•n"r la-. ,.,.,,r•·•·< 1:.111·- l',.,.,_1 ... 1;1-.. l"H ··l r•·:..:L1n11·n10 ira ... 1111 
pn.,o.:·f•tl1n11t'nlo -.un1:1ru1 ••n q•H· .,,. 1-.,111¡ r1u·!,.·11 l.1 f.1]:,, y l.1 r.-·~p"n-.ilod1d.1d 

dt•I 1n11•rn<> y .... , ..... ..-u•·ti. .1 ··11 -u ,¡, ~··n- 1 1 1 1111•·1·n,, \"•dr·i 
1ncunforn1ar-.o• ru11 l.1 t·nrn·•·< ''•TI .1pli<".ul.1 ,.. .. ·11rr1t 11.i<> ¡1.lf.1 ,.¡¡ ... il -..up•·r111r 
Jf'rñrqu1c-r1 d1•l dtn·ctor ,¡,.¡ •·-r.ilil··•·1111u·11r•. 

St" 1•nrr•·car:'1 ;1 .-¡¡,¡,, 1111 .. :-n•• 11r1 1n-.1r•J1'/l\1• "11 ,.¡ qu•· .1¡o.1r.-.·,-.¡n 
d1•1:Jl1:1di,._ -.u .. d••f"•'t·!J.,... do¡,..,., ... y •·I r• :.'.Hll•'tl i.:••nr·r.il ,¡,. v11L1 1·11 l.1 
1n ... 111u1·1tn1 

(,¡- llll"l'"ll•- ll'"ll•·I' ·!··~,,¡:., J -·~ r••:l,,.!, •n .n1d11n.-1:1 p .. r ¡., ... 
furu·uir1.ir1<>- 1!1·1 ro .. ·/u-11ri' 1 1r .. 111~rnir1r 'L"''~ 1- y !"·l:<'l"ll•·- p.1«1fi.".1- :i. 
ro·-pP!ll•r--.1-.. .1 ;1111.,r1d.1,!•·· ,¡,.¡ • •.1 .. r1 •r ·• •'~!"",..' l.1- 111·r-,,n:dn11·n11· ,, 1 .. -
fun1·1onar10-. '!"' 11•·'1.+ 11 .1, if .. , '" 1~11-1. r1 "''··1.d 1 1 .. 1 ... 11 1 ·••· ,-.1n·1·I··-



----------------~'-':)J·.s x_<.:(>1>_1r,,<l')_pf·~-~ff XH:.:~."l 

~ •• proh1h•· lo.tu 1-.1-.11~11 •'1Hl ... 1~J••n11• 1•11 tortura-. " •·ri lr;llHITll•'fll" .. 
rrtu·!I-. ,,,n u~1 11111• .. -.•-.;1r111 d•· v1ol1•1u·1.1 •·n ¡n•r)uu·10 do•I ,., ... ·Ju..,.1 a .. I '""""la 
~·x1-.lf'nc1a clt> 1,,,.. ll.1rna•I• .... ¡1;1ho·ll111u•-., •) ... 1'1.'T11n•-. ti•• cl1~t1nr1t"o11 ll ¡,,... •Jlh• "'f' 

d.- ... 1 lrll' a lo ... 111t1•rnc , ... 1•n fune1íu1 '11• ... u ca11a•·1d.1ol ,.,.,,,nt1n11c-a rnl'd1an11• p.icn 
111• 1·11•r1a 1·u1•la o 1••·11-.i.111 

:\.H:T- 1·1" St> ÍHV•in•t'(•ra 1·l ,J. .... 1rr.•llo ,¡,. tod;1-. la-. 1l•·1n:-... n1•••l1<l,1-. d1• 
trntamu•nto 1•nmpa11l1I••-. 1·un Pi r•··~irno·r1 1• .. r.1J.lo"l'1dn •·n +· ... 1.1 ... nnrrn.1-. ron 1:1 ... 
prr•'l.1-.10111• .. d1• la lo•y y de· ¡,. ... '''ll"ol'lll••-- y 1·011 l.1·· •·1r.·un-.r:1nc1;1-. do· la 
fo••;1J11l:1d y do• lo-. IJlll'l'"JU...., 

t';\l'ITL'I.( 1 I\' 

,\.H'l' l!I' ~· ¡1n•m11V1•r:'I f'Jl r:11l.;1 f•nt111Jul ft>1lt•n111"·11 L1 rn•tH••<•n 1IP un 
Pnrrnnato p.ir.1 J.iJ,.·r.1do-. 4111•· lo•11dr.1 a -.11 1·.ircn pro•-.t;ir ;i-.1-.rt·11,.i.1 n1·ir·al" 
n1att>na,.. a 1<~ 1·~C"are1•lad1,.. 1.1n10 por curnpbmu·nto dt• cund1•n;1 1-..11110 l'"r 
hlu•nud ¡1roo."t" ... al <tb-..t1l11c16n n•n1lt>r1a r11n1!1c1onal '' l1t11•rt¡ul pn·1•;1rall•l"l.1 

S4·rá ohlu;::ator1;i la a,..1,..f1•nc-1:1 dt>I Patronato o•n fa,..1r d1• lal•1·r.11!1 .... 
prrparalonam1•nt1• y ¡11•n-.t1na,.. .. u11·1a ... a r•1nd,.nit 1•ond1cH•nal 

El <"-on-.••Jo dt' P~1tn1111 .... d1•I or).:':tlll!>-Tno dt> a ... 1 .... 11•11r1a a lt!Jf•r.11111 ...... r 
rnrn¡101ulra 1-.111 n•pn•-.1•n1.1n11· ... ~ulu•n1an11•n1.al1·-. .,. ,J,. lcr.. .. , ... ,,,,.. .... ,¡,. 
1·m11l1•1HJor1• ... y dP 1rahaJ:1tl11n• ... df' la locululad t.untn 1n1lu-.rr1al1•-. y 
1'l>rn1·r1•¡¡u111•-.. ,.,1mri carTil'"'"''n''"' "''J!Url PI <.·a.-...:1 Ad1•mf.i,., .,,, ,,,n1ar;'l ,.,,n 
r1•pr1•-.t'nlur1<in dl'I < :oJ .. ¡.:10 d1· l\t..-.cado-.. y dt• la prt'fll'>U loe-al 

l'ara t>l ,·umphrnu•nto ,¡, ... u,., fuu• ... r-1 l'atronalo t('ndr:\ a~(·nc1a .. "ll 11 .... 
c1J,..1n10 ... 1uclir1all•,., y l'll 1,,.. n1unu·1pu,.., dP la 1•nt1d11d 

J_,¡_.-. l'atron;111 .... t,nrHl:1r;ín ;1 .. 1 .. lf•1u·1.;1 :1 11.-. l1f,.·ra1I,,... tl1• otra!oo 1•n11da1lr-. 
fPtlPra11 .. ·a-. (f\U' ... ,. P.,tal1l1•7,,.·:rn ••n af¡ut·lla ,forult• 111•111• ... u,.,,.,¡,.,.¡ l'atrun:1111 
St• p-.1ubl1•c1•rún vinculo-. 1!1> n">nl1na•·1<•n PlltrP 11 .... l'alrnn~1t•r. qu•• p:1r:1 r-1 
m1•1nr c1.1mpl1mu·nto d1• "'" ... ••l•1••!1"',... .. ,. ai.:n1p:1r!'1n o•n la S.w·11•d•1•l 1lr 
l'atron~111.-. para L1b1•rado• .. t•rt•.1da por la IJ1n•t"t"1ún 1 :1•nPr:tl d1• S1~rvu·1n-. 

t :<11or1h11ado ... V -.u¡•·la .ti n>fllrod .1dn11111 ... 1rat1v" \- !(·1·11u·u d1• •"-la 

CAJ'ITt ·u J \' 

Ho•m1-.1(1n p;1rc1:tl cfr• la l"'lla 

~'-HT. Jtj l'ur 1·atla d,,... dla-. il1• 1 r.1baJo .. ,. hart1 r1•m1-.1ón dP uno d1· pn-.1<in 
""lrmpr(' 11tu• .-1 n·clu-.11 ni> ... .,,,_ .•. l11u•n;1 1-.1111t1u·t:.1 JHtrtu·1pP rrcul:1nnrnt1• "" 
la.., a1·11v1rl:11lt•., Ptltu·a11vi1-. qu•· ~•· ••r¡.:;1n1<·1·n t•n 1•1 1•..,tal>lo"<·11n1P11t11 y n•vp)1• 
por •)frf)"-o •lato,..i 1•f1"<·t1va r1•:11l:111r;..-1t1n -..(w·1al. ESl'A Ul/I.l:\1A SElt;\ EN 
·rl ll.H) ( ".\St > El. J-",\( 'TI >H d··l•·rn1111;11111• par.1 la c·n110·1•-.1(•1l o 111·c:111-.. ;1 d.• 1:1 
r'•m1""1t.n parcial ti•· 1:1 111•n;1 •111+· rt•• ¡1 • ..rlr:i fund;1f"'.P 1•xf"lu.-.1v11m1•nl•• •·n 11 .... 
tila ... 1h• lraliaJo .. n !;1 p.1r11e·1¡•a('u'111 d•· ;u·11v1dad1•-. •·dt11·a11va.-. y 1•n "' i.u,•n 
rnmpnrtarn1Pnlo •IPI ... ,.n1••nc·1:1<f,, 

l .. a n•n11 ... 1<1n func1<1nar:"1 1r1<l•·1· .. nil11•rir1•111 .. 1111· d" la lal11·rta<l ¡•n•p:1r:111•r1.1 
P.ara 1• ... 11• 1·f.-ct11 Pi c·úrnpul" dP 1•!.1.r<,... ... ,. har:'1 •·n o•I 11rd1·n qu•• h1•1H•fw11• .11 
rf"<J l·.I EJ1>1•1111vc1 r•·i.:11lar.1 •·I -.1~t•·1n.1 ,¡,. ,.,',r111•ul••'- ¡1ar:1 l.1 ,1¡1l11·:w1<•11 olP .... ,,. 
prPcf'¡H<i 4111•· +•11 r1111::ún • .1~" '7'~,.,\.,r.1 · l/P·I" .1 11r1r1n.1- r•·:.:l.11n••rll:1r1;r~ .¡,. 



----------~------\ 1:yr<., __ Y __ n HJI~_><.; nt:_,~U ~IC(J 

lo .. •-labl1~·1m11•nl• ... d1• ,., .. ·lu-.uro ol1-.¡1t>-u·111111·- ,¡,. L1- .1u1ur1.l.1d1·-

f'f1l"nn:111ln .. d1~ 111 ("t1 .. 11 .. hu"' ,¡,.la 1·1 .. ul.1111 . ..-1(111 ~ .. .-1.al 
El n111r¡.:~Jn111>nfo •11• la n·1n1-1(u1 .. ,. •'1•fldu·1,.11:ir.1 .1dPrn.1-. ,¡,. ¡,. 11n·v1-1" "'1 

rl pr1mrr p:'trrafo d1• ,.,, •• ar111·uJ .. a qu•· ,.¡ r•·" n·11.1n• i., .. d.111 .. -. .. 1>r·•·111u·,., .. 
«nu .. 1ulu, .• o .:arou1111•1• -.u r1•p.1r.11·1••fl -•111•1:11111·•··" 1 l.1 l••rrna ll1•••l1<I 1-. ) 
tf-rm1nn!'4 qur• .. ,. lt• ÍIJPn para d1rh .. nlqo·r" .. , ru• 1>111·d·· 1·11l•rirl.1 ,¡,._,¡,. h11·~" 

,,) d1,..ponf'r In rr·rn1-.1t•n l.1 .1u1 .. ..-.d.1d '111•• l.1 .-1111•·•·· l.1 1•-.r.1l>J1 .... ·•·r.1 l.1-. 
run1hr1oru•,.. qUP d1•ltu oh-.f"r"'\'ar •·I n·o t'1Jl\Í1trn1<· ;1 lo ••-.11¡nda.t .. •·11 l•o- llH'1-.o-. 

n) u d) d1• la .. •·cunda p:trt•• d+·I .ir1k11I" H 1 ,¡,.¡ r ·.-.. :,~,. !'1·11.1! 
l • .a rPm1 .. 16n ..... n•,.••·al1l1· i>"r l.1 .it11"r1<!.:.! •¡u,. l.1 "'"'c.1 •·ti In ... , .. , ........ y 

t,•nform1• al pn,,.·1•dun1Pntt1 r11 .. pt11• .. 1,. ... ¡i.1r;i l.1 , ....... ·.11·1 •:i .¡,. l.1 l1l .. ·rf.1<I 
pr1•p:ar:.Jtf1r1a 

t•,\.l'ITl'.l.1>\'I 

Atrr 17 En lo ... 1·"n"'"º'"- q1i• -11.,·rt! •. 111 ··! 1·1···11•1· •. , l o·d .. r.il .. lo-
gnlurrno: .. d1• lo ... F-.1.1do-. ... ,. f1J<1ran l.1-.. b.i-.•·- r .. ct.Hn1·111.1n.1 ... d1· 1·-1;1-. 
normn..; qui• do·lu·r."111 r1·c1:· •'rt Ja Pnr11l11d f1•dPr:111 .. ·:1 Ll E1•·•·1111'"" lc•·.11 
rxpPcl1r~ l'n -.u c:1-.o ln- n·cla11H•1110-. n· ... p1·•·11..-o-

l..u ll1n•n•1(•n t ••·n••ral ol•• Sc·r<. w10- 1 '••1nlin.1olo •- do· l'I"•"'" 1·1u·1Cu1 ._ 
Hl"ad11pr.i.·11'1n S. ... ·1;111•n,n10 .. ·•·r:-. Hrt!P h1- EJ1••·1111 .. , ... 1 ... -.1!1· ... J.1 1n1•·1.11·1,«n ,¡,. 
laN rrfoi-ma-. 11·.:al+•-. C"l'•IHl111·.-n1•"" .1 L1 apl11·;u'lt11i .¡,. ..... 1.1- norrn.1-. 
.... ¡u-c1ahn1•nt1• 1•n •·u.inlu ;1 la r1•rr11-11u1 p.1r1·1.1I do• 1.i 1·•·11.1 J•l"l\..111\..1 .¡, 
hbrrtad y a l.1 a .. 1-.f Pn1·1.1 Íc•r.t11-..1 .J l1lu•r:111< , ... •"flfl• lu·1•>11.1l1n1·1n~· • • .1 ,,,.r._. 111;1 ... 
1-1UJl"ta-. ;, t"1•n1f.-n;1 11.- •'J''•"ll('\{1n ,..-,n1lu·111n:1l \1'-1rn1 ... n1•• 1•n•¡i1i~n;1r:'1 1.1 
un1fn.-mula•I IPc:1 ... l.1r1-..;1 1•11 l.1- 1n-.111u1·11uu·-. ,1,. 1•n· .. ··nc1<'1n ~ •'J•'<'111·1i">11 
prn:il. 

run1llu·t>nl<' 
La au111nd.1d .1dn11111-rr:it ''"a +'tlciln . .::.1d:1 .¡,. 1"- n·t·lu-"l"I"- no p~•dr,) 

tlL .. ponpr <>n n1n¡..::un 1·;1-•• n10·•lnl;1 .. ,¡,. l1\u·r.u·1••1• 1•rt•\.l-1••fl 11 ,¡,. 1•n•·.--:11h•­
En , ... ," pttnln 1·-.1;1.-:'1 ( ,..,.111-1\ .l!ll• ni•· .1 r., <JIH' í<' ... ll<"h .1 i.1 .l\ll!líld;nl 1ud1r1;il 
u lu c¡ur ... ,. 1•rH'Ul'llll"a -..u¡1•1., •·I 1•n•"•-.:1do •·n J,, .. '"l"Ttllll••- d .. ¡,, .. ¡•rt·("l'Jll"­

lrcalt•-. 11pln·;1li1P- .1 l.1 pn-1<'111¡•n- .. ,.n11\ .1 \ :1 l.1 lit .. ·n.1d l'r'''" 1-.1<111:11 

,r\.HT 1 '~u1•tl.111 do•n•:..:.1d.1- 111d.1-. l.1- d1-J1·•-n·111111·- qu•• .. ,. oponi.:;111 al 
pn•-.1•nt1• 1l+•t·ro·l1• 

,'\.ll'r. "L' J •• a v11:P1u·1a •I•· ..... 1;1 ... 11l,rrn•1- ··11 1 .... t-:-1:"1<·- ,¡.. l,1 H•·11úhl1c:1 
d1•1'•i-n1tnar:1 i-n lo-. , . .,n .. •·1111.- •¡•n· ;il • f, "t" ',.¡,.¡" .. ''º ];1 ¡·,.,1 .. 1".11·11-.11 y du·ho­
E!-0ta1lo ... 

1'\H,. :r· La-.. ¡1n·-..1·n··•<>n•·- - .. 1,ri· 1r;11.11n11·r11" !•l"•·h!,.,r-.1<·1<>11 d nJrlll'nHt1- •·n 
t•I artlrulo 17 y .... 1,r.- n·n11-.1r'•n .¡,. 1.1 i"'t1.1 ,.,,fll•·r11.l.1- •'11 •·I .1rrt1·1d" 1;, 
C"olir:1.-:'1n '"ll.!1"ru·1a _,,,¡., rlP-l'll'· .. ,¡,. 1.1 u1-1;il.11·1 •11 ,¡,. 1 .... • · .. n-PI'•'"' .. !'{.,·n•~,,_ 
1•orr1• .. ¡HnHl11•nt1· ... 1-.n ,,.,¡.,' 1-.. .. p,11".i ··H·• '"~ ,¡, l.1 n r1.1-1"11 ... .,¡., -..j• l•·ndr.1 



rt-n t"Ur>nlu t•I f1Pmpo c'11rr11I•• .1 1•.1r11r ,¡.. 101 fo•c·ha 1•n •1111• ""''""" •·11 '-1!.!••r 
1IK"'hll.!'t p~v.-•nrunH•io. 

AHT. .f". 1::1 cl1•purtum1•n111 ,¡.. f•,.,.,_.,.nc·11"1r1 S.··1.11 •l•·¡11·r11l11•n1 .. 1!1• J.1 
&"(·rrtarln .... ( ;ob1•n1ac1ót1 .... d1•nc1n11n;ir."'1 t•f) ,,, ... u.-..... , .... r J1r·, .. ., ... ·,11 f ~l'flf'J.d 

dr S<i~l"VIC"at-...i Coordinado..; d1• 1•n•\.-1·r11·1611 y '1'.1•,11!.1p1ac·1t"n1 .'-.M .. ·1.011 l'ara L1 
u...unnón d1• ful'> nu .. vn ... f11rH•1,.111·-. ;1 1·ari,:o ,¡, ....... ,, . .,,.~.Hll ... ,n .. la So•c·n•L1r1.1 

dt> (.;obf'rn;:K"1(1n ado¡itari'll f.1 ... 1no·cl10!.1-.. ;11lrn1111-..1r;1f1.,,,1 ... l""r11n1•lllo•-. 

AH1' r."'. E..;11• dr1·r1•to 1·n1r;1r.i ··n "1¡.:"r rr.·1111.1 il1.1 ... ol1·-p11(· ... "' ... u 
11ul1hcuc1<•n 1•11 rl -n1ar10 e Jf1.-1al do• l.1 1-···d1·1·;1c1(111 

J\!j\JtlC"'O. I>. F .. .a -1 d1• C.•l1n•ro d1• l !17 1 · lrriHl/o \ t//,1:.•·11 .. r . ...;."", ,/,,, / l I' . 
/{ulil Lo;u,,10 /1'ur11ir,•;: S I' -< '111111/i/•'"'º'" .-.;,111lc1 '"'' 1 l S -1·71JT• ti•'" 
.'-W.1/a:ar .\furti111•: SS · Hlilirw;i-.. 

En rumplimH·nrn dr• loi d1-.p11 ..... r,, I'"'" /;J fra1"'1·1t111 1 dPI .1rrirulu H!I d•· /;i 
Con .. t1fur1(•n l'uliln·.1 do> fu.., J·: .. 1:1do•. l 'n1do-. .'\1p1ur:1111.,... )' p:1r:1 -..u d•·l11d;i 
pubhcac10n y 0L ... (•rvanr1a 1•:iq1ul" .,¡ pn•..,••n11· dt·cn•ro ••n l.1 ,. ..... 1dt•r1t·1.1 .¡,.¡ 
Pudrr EJt"-'Ufl\."O F1•dPral .1 In-. ocho di;i-. do·I lllt"•· d.- Í•·lir••n. d1• n11l 
nov1'('1(•nro~ 1'-('IPnla y uno -/.1111. ¡.;,.¡,,., 1·rr1a. l/1 ur.·;;: -Húl1r1r,1. El S••cn·lario 
dr 1;oh1•rnar16n .\lurio .\h...,,., /',1/•·11r1•1 l\ul1rw:1. El .J,.f,. .¡,.¡ 
l>t·pnrtnmrntn dPI D1!°'lr110 l'p,j1."r;d .ll/1u1.HJ .\/urtuH·:.: /Ju1n11i~1J•·:::. Hulirw.1 



ANEX02 

FORMATO DE ESTUDIO PEDAGÓGICO DE 

INGRESO 
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o:Rr.::CIO"li h[H(AAL 0[ q(o::~uso::nos 'T ClN1Ro;. Of R[f,UJ\.1'11\CION ";OCl"l 

OJACCCtON T(CNl:r. 'T 0( Q[l\OAPTAClt)N .-.OCll\L 

['SlUOtO PEOAGOc:.ICO 0[ INGR[50 PAR:/\ LA P(Nl~[N(lARIA O[L o.r. 

1 OATIIS GEHERALES 

NO. DE EXPEOlENTE 

.,flllR.[: ----------­
SOBRENCR'lRC: : 

EOAO: ESTA.DO Cl'Jll: -------------
LUGAR T FECHA DE NACIMIEJllTD: 

' • 1. o.A .. .JS Ju;:::101c0-cR1!'4t?c...'")f-.:::o~ 

FE:CttA 0[ TNGt;.[50;.. LA P[Hll(N(t,\R:,"1.-

0tl lTO: ____ StHTENCIA: 

CAL 1 OAO DEL 1 NCU(NC ;,\L. 

INSllTUCION GlL110 t'JOl["'tCIOH DE LA. t. 190tTJ\O 

-------·--- -- ~--------·------

----------
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llZ.- ESCtl..ARJOAO DEL ""IUCLCO rA.,..!'_ ;Ati 

[!.CO..A.AJOAO O[L PA.OR[: 

~ÁOLA.;;: r DAD or LA '""'DRf: 

1'110. O( lf[R"""NOS: 

Me. OC HJ JOS 

JY.- AHTECC"OEHT[S (SCD'~ARES 

EDAD ... l4 our J~ICIO su-:. ESTUDIO~ 

Rf P~OSAC: ON: 

€"rPULSfOfrt· 

OESERC 1 OH: 

1N1 (IHlUPC lON · 

OBTUVO C(RTJF""JCA.00: 

T J PO DE ESCUELA: RURAL 

SJSTE~ E!lCOt.AR: A.BIUHO 

-----· ------------
,, NO 

'Jl"' 1 CI AL 

HlAOICJO°"A.1_ 



•\";t.•? • ._ 

E"MPl.EOS ANT[PJOlnS 

d.- ACflVIOADES EOUCATiVA.'ó. l i...!1.P,'):.tA':.f.'~ ~.,. R(Cl.USIC"" . 

. :.tBfCACI~ 

s 1 

14)TfVO: ------------ -·-------
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Yrt .- DIUlA.S.OC.IALES 

CO"'CSUMIO DE .&l COHOL 

CO"ISIJ1llllC 0( ""'R 1 HUI.HA· 

OTROS: ---------------'°" :IE ::.OE JUE ((1-.0 

Tlt.TUA..;ts 

HECJfOS (N ~ECllJSJO~' HE':r·lOS E'i EL EHE '< ! :_ . ., 

VIII .-INTERESES Q(r[o;:JDQS 

ACTITUD DEL JKTERMO AHTE' '-" ~HTR['i('ST .. T OETECC!O~ DE "'.Ji'"". LID .. ~rs fl~J:,\S 

1.- DJAGHOSTtCO PEOAGOGJCO. 



c.:.- SUG(Q(NCIA'> PAR".\ -- 7"~A-:-!'..""'':.'."f•"'I ~iA.•,: :-:-. 

---------- -------------
-----------·· ----------------- ----------

ALCOHOLISMO ---------------r:'ARMACOOCPfHO(NCtl\ ____________ _ 

ORt ENTACIOH SEIU~l 

M&x tco. o. r. de 199 

PEDAGOGO RESPON'SABLr. 



ANEX03 

HOJA DE CANALIZACIÓN 
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ANEX04 

FORMATO DE ESTUDIO DE SEGUIMIENTO 



l. DA TOS GEN[R,t,LES. 

NOMSRE: 

ESTADO CIVIL: 

OCUPACION; ----------­
DELtTO: 

.,. .. ,,!"!'!!: !GºI: 

: •. :.·">-· ------- -~··------

f,~t\C: 

~---:_ ::~L " • .tl['A!1: 

~----------- --------
_,::.• IUMJ Oí'_l..,Ci.J[NCIA!.; 

FECHA nE INGRESO A llo IHST!TU::t..JP~ P~~--~f,yt.A: 

FECHA DE tHGRrso AL!. PC:tUTEN~l:.KJA: 

INGRESOS ANTERIORES; 

11. TRATJ\MIEIHO IUICIAL 5UG~RICO. 

ESCOLAR: 

LABORAL: ------------
DE CAPACITAC:ON: ----­

OTROS: ---------
FECHA DE CANALIZACtOU: ------ ·------------------
PRONOSTICO 1f:TRAINSTITUCt~,..,., •• •. ~~;;¡r),..-·: 

--------- ---------------
- --------. ------------

. -- . ---------- -------
----------------------
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------- ----
l.Z 

.LJ .-.::rn·r~.:..:::: ~.- ::_;.;.; .. -·1.::_ , ¡,.·~-

-- -- -- ------------
--- ---- -------------------------

OBSER'JA..!:; ;•·i:s. 

--------------------- ---~-· -

4.- TR.AT:.·a-~;-;-: :·,;.-:: 

..-.1 ASPEc;o .:=:s.:c:..,· ... 
4.t.l Ff:CH.". e;.:-:~·~·"':.•.·:.-

c .. LZ r;I•'f'!.. ~~t.:.:'."'I':'···~ :f., a:.r ·;~t.:. .;:;:¡::o: 

4.t .. 3 Cc:..~<ri;:.· ... :,;;:; _ ... ;:;;,: •• ,;.:.. G:O':"f-...'!.2;\.); ------------------

-----------------------------
----------~----------------

--------------

-----------
86 



•.3 CERTIFICADOS e RECONOC!H[(Hrc.; c:.':"E'l:COS ~,,, 1..:~!'llDAin:s LXHlACSCOLARES Y/O DE 

CAPACITACION. 

•.A ACTIVIDACES LABORALE::i Eh Rt::L~~tON. 

AA.EA. DE CClllllISlOH FECHA DE ALTA 

... 5 M>TlYO DE ~A EK L:.. COfo'l!.3101'1: 

s.- TRATAMIENTO DE APOYO AUY.: ... IM?S. ;. cm: r.~uu~ -- IJ.'Tr'~-CO. 

TRATAMIEHTO ~CR;.RlO ~Et:HA DE ALTA 

OBSFRVACIONES: 

6.- REVAl..ORA:::toH OE CAPACICAo::: º~~ ;tH~R"fC: 

7. - CORRECTIVOS OISCIPL lHAKiGS: 

·--------··----------------
8.- SI FU~ :ASG t~ ::et;=.::- •' 
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9.- DESARROLLO INTR.~INSTtT;.::;'J~O"L 

10.- PRONOSTICO INTRAH!S7;~!..::."...:•:.._ 

11.- SUGERENCIAS DE TRATA..'1t(l:TQ. 

88 



'!;n. , . .,_ .-·,·1.1rO:tíJ!J !'>F.\r";~lfJ<;Tf".'ll 

·.1::Jrr•.Jr~t,ro 1,CJ\DP•!t:fJ 

"H\'€'- p-5) AP!_fCAOO<;: ___ -----

('SPA'fúl. ( ) 

v.",ff:""A! rr::."> 
~t.i·:::v:r•;\ º·"~' ._, 
V1D14 rAl"tlL :A"' 

EDL'CAC 1011 DJ\RA '-J\ 
VIDA COMU~l!T,"ll<ll\. 

•¡¡·¡J:t ~.- ''",(t. 'Pf'/f)'l '".I "',f Pfr:r-: 

~DUl':J\rfr.•/ PA.OA U\ 

·: !úA u,r,QR_,.\l 

c·r.1:--'--: rcn ">.\r:', i:r_ 
.. ··-. - ..... r~ ... ~ 

---- --------
;[_; T r;.·. ?'.f ¡ 

________ Cfl #oq~~10'1 VfO:BAI. 

-- _______ Rl'.~o.;r.MtEtao LOGICO. __________ _ 

°"ºIO~Ul.·~If~IT:J •.•.~¡ -~.~tír.'1 ___________ ---- ----------

CA;:>ACtO:.o !F. ,•,i,r1 '<!"J! '"' ·~ _ 

<:.:.;•:ncsr 
f) CAPAC ID·l:J .'.1[ ·Jl·~1~r.N I 1 J • 1 ::•¡ 

2) 1.'HE..'ICIOr•. L•:'C :ru1.-r:; •/ \':·-~·::-:r:-~,!". 

11 C.M-'ACIO~O ;--4;..-.1 r,f>·Ji~ ·• ·.~ 
~Ol F""'_n•_: ~">º":'.- :F 0 r:1'. 

2) H.\f;fLIOAO PARA [r;":--:-1;".·- , ·~:.-j·1 -~, ·~.1. ;,.•¡:_-:;_ 
ro: OP 1_A') ...... ;;:e;<, [', p, ..,.. .. .. :~ .... :¡;:E fü'- ! í~IJ; ..... ,_ 
QJr<)_ 

J) •'-'H p_r:J:.rl ;•v?-· P. ·r· 

5) COO'?DINr.C.tO'l P:",'?'. ,_,~-A'.. r 7 • •• 

<;;iOl't TAl?tf\': r,o,~-:.-·-:--. 

,_., '!'."' , ., ... ':"Ci_ 

['.,p~-; • ~-. 
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ANEXO 5 

TESTARMY-BETAII R Y TABLA CUANTITATIVA 

DE RESULTADOS 
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BETA Ii-R. 

C. E. Kellogg - N. W. Morton 

NOft'\b •· ----------------f:'"cha ------

Fircha t• n.c•m1•nto fd.¡cf 

S..ao· __________ Eu.ado c1.,,11 

Oc:u~ 6n Es.col.1~1d.ao 

Ea.amin..dor ----------------------

No •br• «1t• foll•to h.uu <l'I• ••le indiqve 

FOLLETO DE TAREAS 

9l. 



-:.-·i .. , 
~:! :· 

Nomb": _____________ · .. ~·~··'--··-------------
Eded: ______________ l=ech•: 

CI Beta 

su--.ARIO 

P.yntuac1ones 
,.,atur•le11 
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Punn.iaoon•• 
norrnal11:actas 



l_J .' ¡_r-{_ 
2 -=-1-r-J¡!_,___¡-~ c-r- 2 

-.~e 1 Y l 

3 __.__¡ =i nJ ~-L-'=_, y 1 L_ 3 

1 L·---:=J 1 

C>3 



TAREA ! 

J 1 1 1~ ,~¡ ~ 1
1 L_, 

1 =r-

2 -=¡-----i lJ 
1 

' j 
3-

1 
1 

fi L.; 
1 ----, 

1 1 1 

~ 



TARE.-\. 2 

A. C.O• •.gwr,. it :o .. •'!'\:>~,...::,. _,- ---"'':) :>~,..;.a t'• - • ......,.•o cor .. ~c;:o -:Je-o•ro 04!' -:..ci• 
. ,._., 

. ::: : - ~ .:. 

~ 
.-- - :Al ,------, 
1 ¡--i r--- 1 <) 1 

' - : 1 1 

' 1 
j 2 --3- ----::1"""' 5 : : 6 1 '---

'---" '---' o 
3 - 3 -

¡1 /\ 1 o o o ¡ 
j 

/\ o /' ,- o o /\ 

•• : • . . ,.- .J :.J ~ - ; - ~:... : - .. ,,,. .,. 



·'../':¡li,1,_,',< 
! I 1 3 '5 

.~··._ 

T .. A. RE.:\ .., 

<1 
a.: 

-

·-- -!<: 

.-.-, 
-'- 1 

6' c_.':'._J 

1 1 

' ' 

:X:<.~:=· · ~iY!-i=:r:IX! 
1 1 i 1 i 

1 ..L ¡-11: 1 < 1 /". C...1 = i ~< i ...... : • < :~¡ _.:__ \ < 1 \..) 1 = 1 

. - 1 1 1 1 i ¡ : i ! ! 1 : - -

- V1 ~ < ..l. ! - i \ .... ..' 1 V l I' le:::, = 1 X ..l. 1 = 1 V1 

1 1 1 1 

!ni =ju 1_.:.._¡-1 ~,·u 1x1~· < !~1 u ¡n¡ ..l..¡-¡ 
' 1 1 1 1 • ' • ¡ 1 



11.c=J 

1 CJ 

.----

~::;>·_ ,;:--

/----· 
/ 

z 

3. ·1 1 

r: ,¡1¡/:r----¡I 
:~!__/ ~1 

->E:;.:>·_ r.:s-.:. 

Conti,.,ue .:or. rsros :•t!':5 O"OC e-.H -.t•-:.i--~::J -:-s -:_J:::~>c::-i ::.t•~ .::-rr--osrra.,. t:OIT'IO 'º" 
!:lt!'C•Zt:s .:~ 4 :::_ ~;'.'.:.J .:..J::.:'- ~., ~ ·~'!: 

:. .. ·~-:;~ 
'•o .. e ·~e '.t =•-; ... ., -~s~J =-~ k" 



T -~RE.-\ 5 

1 / 

9ll 



· T_-\REA 4 
En cae. ~1buto. d1Du1e lo Que f•lt•. 

'AUESTRA 

1. 

@1?1 .'-1 
:2. 

fi _\. -·/ 
':\1 ~7 .,. ""' 
.) ';'. \ 

_; 

l=IESP'WESTA. ,- '.'.] 
~ =llfs,;>• ... ESTA 

3. 

, ' I l -

fí ' "-v ,_, \ -, 1 'l-i 
~, --- .... l 
\·,l .. ---_·_ 

\ / 
~ .- ' . 

EJERCICIOS :>E ºA:ACTICA 

4. 

~.,.,,Q.~ 

""llo vo•t .. •• 0•91n• l"\.lst• Que w •• •nd1Qu• 

9 
99 

-1 
{f 



.1. 

13. 

1 ..-\. H.EA ...¡. 

18 . .:-~ 

l~ 
~~-· 

3. 

·-·.l:J 
~;,> -

19 

; ~ 
l.00 

~ 
!I~ 

~ {t 
~---~--



"· ... 
7. .. 

TAREA 5 
Ob•"'• e.o• o•r••• a• ~'º'""1~, :: - ... -l!'~'='' ... ...e;.,""" '"n.l'C" 'ºº'• 1• .,,,.,,. """'•-'• ., '°"' 

:l1~1cn o ,,..,,.,..,O\ Cl!' ;..,c., :.'.>4'1!'1.I no 'ºn -~ ... .,·rs T'r•D.J1• con r•O•d•l 

r 1 3 

,,..--; ----. 
~ /---' 
~- !i;:f> 

=-= ~ 

'----' 1 

'~:.SP~C.ST~ 

I~ 
¡ "---"' 

e;j 
1 

¡~E S-"'·.;S7.:. 

. 1 X 31 

9. 

10 ~ 

''· 0$0 

1:2. r;~!SQ..;Q 

101. 

<> 
~ 

óSO 

~!08~9 



TAREA 5 
H~• un• m.arc.1 t.eore l• ·'"•• ~.,,.,U!'.O.I "' ·01" ~ nu 1°' o ...,ÚrT'14'"0S ae c..d• O•'••• no"°"' 

.. 
::l. 

3. ~ 
... ;.;;¡ 
"· ~ 
6. 

-.[~ 

7. ~ 
a ~4 

..::-,,_-. 

9. ~-

'º 
~...::.e 
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UF1Cl:4A O~ PEDA~?~IA. 

EX.oli:~' OE E'\?LC'RA::IOr4 PL:J;..-;oc.:~"­

PRI~E.~ NIVEL. 

tSPAf~?L. 

1.- Lea el a1~u1ente enunciado al que le hace Calta el •uJeto. 

-----------~--------•enbr•ro~ ~a{z 

se~ala con la letra: 

A) Jos6 y yo 

8) Los Jornaleros. 

Cl El campe•lno. 

esta temporada. 

el enunclado anterior 

2.- ¿ En Qu~ letra se •e~ala el pred1cado que completa correctamente el 
si2u1ente enunc1adao~ 

"} Fue a la c1udad de CuanaJuato a ••tudiar. 

8) Se buac6 la :nanera de ·,,1aJar a P.6t.zcuaro. 

C) Se or&anlzaron en coopera~1~as de producc16n. 

JacLnt.o llea6 el luneG por la ~•~ana a CuanaJu•t.o, sonr~ent.e y ~uy 

ansioso por lleaar a la casa de sus abuelos ~•ternos. Cuando v16 que 

el abuelo coaechab• laa manzana• corr16 co"'<> loco y lo abra:6 

eso la abuela que es~aba da~do ~atz ; a~talía a los pollos, de la 

sorpresa • solt.6 la cub~t• y corr16 al encuentro de su nlet.o, qu1en 

la elevó por los 31res. Oespues lo 1n~1t.aron a comer y Jacinto les 

cont.6 de sus ac~1v1d~des en la c1~~ad y de su her~ano que v1ve 

Tarnaul1p.11!S. 



J.- Juan QU1ere cercar una huerta de forma rectanRular que mide 23n. de 

larao y 14 • de ancho. ¿ cuAl es el per{~etro de dich• huerta 7 

AJ 2Bm. 

BJ 46111. 

CJ 74"'• 

5.- Un albaftil h1zo tres paredes y ocupó l•s •l•uienteo cAntidadea d• la­

dr~l los: 193. 215 y 86 respect1va~en~P. ~ cu~ntos ladrillos ocupó en total~ 

A) 384 

B) 494 

CJ 1268 

6.-Eniil1o recoa,16 de una ¡:,ranJa 263 h·-rvos. se de eso~ 124 •on rojo•. 

"-cuáct.os huevos blancos aon? 

A} 151.. 

B) 141. 

C) 139. 

7.- Si una Tonelada tiene 1.000 k1los, "-cu.l.ntas TOUELAOAS habr6 en 1.GpOO k. 

Al 16 toneladas. 

BI 160 toneladas. 

CI 1600 toneladas. 

8.- Al resolver la operación 29 X 

AJ 1208. 

B) 1218 

CI 1238. 

9.- En una escuela 

c~nóilostas de 45 k¡¡s. ¿_ cu~taa de f'resa 1&...,•les se pueden empac.ar? 

A) 20 

BJ 22 

CJ Z~ 

10.- El resultado de la operación 7~ se se~ala con la letra 

A) 518 

8) 603 

CJ 866 
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OIRECCION CEN'ERAL DE RECLUSORIOS Y CEtn"ROS DE READAPTACION SOCIAL .. 

OlRECCtON TF.CNJCA. 

Ot"t.;INA Oé: í'EOAGOClA. 

EXAXEN DE E)(pLORACIOH PEDACOCICA. 

Sf"C':.J'NDO N!VE:. SECUH:>A ::ECCtON. 

F.:.iPA.ÑOL. 

1 .. - ¿ Cuál de la1111 111¡:y1 ... nte~ ;::ialnbra-,,, se ... ccu'l'!'ntr• div1:Sida correcta-ente 
silabas "? 

AJ Ma-es-t::-~. 

BJ ~ran-s-~3-~P~-t:r. 

C 1 I-n~-..i-~:--:-.Ji- =te-. 

ber't:o G.il"'"'"';: l l ~•ad:.e a!>:..~:::.5 s.:a:.o y::J y l::J:5 cua-.:ro PPScac:::ires Que c•r-­
¡¡aron su a-.::'.l.:.d ! l 

Al ( • .6 (. l C.: (.) 

9) ~.) (.J(.Jí.I 

e 1 1 .> (. : 1 • ~ • l 

Al ~l t:-,baJ~ ~:-~C:..oc-.::.v~. 

BlLas ~ora~ pas3=an ráp1~a~er.t:e . 

..=.- ... ::!"l .-:¡·~~ !et::-::11 $~ e:-.'=-f!'n";.:-a e: s.1.;P':O ~~1. s:.~,_i.en":.:~ e!"l~=:.•d.:> '? 

?o:- !a -.:a:--::~--~ -:~r-3:-.0 .·:.!l:.~"':-á a s..o nc .. ·:,.:J.. 

BJ m1 ner""a:-.~ 

C) a :su n=·.r.s. 

l.20 



EXA,.1L~• DE EX.?t::'RA:::IOrl pr_:;i;.:~oG:t:A. 

PRI,.,,Ert NIVEL.. 

ES?At~'JL. 

l.- Lea el a1au1ente enunc1•do al que le h•ce Calt• el. aujet.o. 

-----------~--------•enbr~ro~ ~•l~ 

~l suJeto que co"'ple~a correcta~em:e 

se~ala con la letra: 

AJ Jos• y yo 

BJ Loa Jornalero•. 

e 1 El c•mpea ino. 

es ta te"'porada. 

el enunciado anterior 

2.- ¿ En Quf let.r• •• se~ala el predic•do que co"'plet.a correctamente el 
siau1ente enunci•dao? 

A) Fue • la ciudad de Cuan&Jua'to a eet.udiar. 

BJ Se buac6 la :nanera de ºJ1•J.-r a P6tr.cu•ro. 

C) Se ora•n1zaron en cooperat.1.,•• d• producc:&.ón. 

Jac1nto 11•&6 el lunes por la Ma~ana a Cuan•Juato. sonriente y ~uy 

ansioso por lle&•r a la cas• de sus •buelos ~•ternos. Cuando v16 que 

el abuelo coaechaba la• manzana• corr16 co...a loco y lo abrazó 

eso la •buela que estaba dar.do ~a!~ ~ .¡ralf• a los pollos. de la 

sorpresa • soltó la cub~ta y corr16 al enc~entro de su nieto. qu1en 

la elevó por los ~tres. Oesoues lo in~1t.aron a co~er y Jacinto les 

contó de sus ac"=i..,1dades en la c1vdad y d• su her...,ano que Vive 

Tarnaul1pas. 



Al ~~J111.L=o 

BJ Tamaul.i.pa'l 

e) i;u:ir.najua ':.:> 

C} Corr!a con~ l~co. 

5.- ¿ C6~o se encon~ra~a Jacinto cuando !leaó al estado ~onde v~ven 
sus Rbue les ? 

Al Sorp~end1do y car1r~~~ 

8) An~~oso y d~ses~era~~ 

C) so~r1ente y Muy n~5~~~~ 

6.- ¿ Qu~ le sucedió a la abuela de Jacinto cuando lo vi6 ? 

A) Corrió al pa~¡.o 

B) Soltó la cu~eta. 

C) Invit6 a Jacinto 

7.- Las palabras que sen SI~OHlJllAS de !as subrayadas en 1a sfa-u1ente 

oración se muestran ~n la opci6~ : 

SOP'IA TIENE UN HER~....O CA.BELLO RlJBIO. 

A) Bonito. pelo. auero. 

Bl Feo. peluca. rojizo. 

B.- , CuAl de lL• •1au1entes p•labras se ~ncuentran ordenadas ALFABETI -

CAMENTE en rorma correcta~ 

Al Coc1na. comedor. colcha. colina. 

Bl Ala. &bri&o, an1•~• arete. 

C) Madre.mes, miedo, muchos. 



..a.- .Juan quiere un• hu•rta de. f"or"'a rect.&n¡¡ul.-r que mide 23n. de 

l•rao y 14 • d• •ncho. ¿ cuAl •s el perr"etro de dtch• huerta ? 

A) ~Bm. 

DJ •&"'· 
C) 74rn. 

s.- Un •lba~il hi~o tres paredes y ocu~6 las stau1ent•• cantidad•• de la­

drtllos: 193 0 215 y 86 reapectLv•m•n~~. ~ cu5ntoa l•drilloa ocupó •n total~ 

A) 364 

8) 494 

e> 1266 

6.-E"'111o recoa1.6 de ... na ar•nJa 26J h._evos. se de ••o-. 124 •on rojo ... 

~cuAr.tos huevos blancos aon? 

A) 151. 

e> 141. 

C) 139. 

7.- 51 una Tonirlada tiene 1 0 000 k1los 0 ¿cuMta• TONELADAS habr& en 11:ip00 k. 

AJ 16 toneladas. 

B) 160 ton•lad••· 

CJ 1600 tonelada•. 

8.- Al reaolver la operación 29 X 42. •• ob~1ene como reaultado ? 

A) 1208. 

B) 1218 

C) 1238. 

9.- En una escuela recoat•ron 990 k••· d• rreaas. •1 ae empacaron 

canastas de 45 k&•· ¿ cuAntaa d• f"r••• 1&~•1•• •• pueden empacar? 

A} 20 

8J 22 

C) 24 

10.- El resultado de la operactón 7~ •• se~ala con la letra 

A) 518 

BJ 60:l 

C) 866 

l.l.8 



.,ln.a~. Ln. frut.a crudn es ~·~Jor puto~ lu rrut:.1 c;ücld.t. plerC..:oe i.tran cn.ntidnd 

No es nrce~ar10 co~er todo~ la~ rrut •• ~: ur1.1 aold cld~e de las Qut! se -­
menc1onan a cont1nunc16n. es ~uCi<:'1..-11tr: Un,, nar.UOJ·•· un m.ian.:,o. una reba­
nn.da de papn;n. un<t. gu•yabn pe4uf':'l.•1.. 

A) Plerden vitaminas. 

8) Adquieren ~As vitamina~. 

C) Se ponen ~uy duras. 

10.- Por qu6 ~e recom1~nd~ 

A) Por ser ~á~ ba:-dtJ. 

8) Por que hay todo el a~o. 

~) Por la aran cantidad de v1t..1m1n~5 que cont1~ne. 

l- Ro~ello compró 9 

de petróleo. 

A) Ki.lon. metr-os, lltro'!ll. 

8) Lltros,rnetros.k11os. 

CJ Metros. k11o•. litro•. 

H.ATEMA"!'ICAS. 

de CriJol, S 

2.- Al si.unar 423 + 176 • 23Z. el resultado ea: 

A) 72.1 

B) 831 

C) 911 

______ de manta y 4 

3.- Al realizar la operael6n 649 - 362, ae obtiene? 

A) 297. 

B) .l27 

CJ 3H7. 



i .. -·~ 

" 
i{~~~~d . ·---:::.~- ... 

11 C.- •I• rL •1L '-.i" •' 

~~-
, _ 

OIRECCIO" CEHl!:RAL DI!! RECLUSORIOS Y CENTROS DE READAPTACION SOCIAL. 

OJRECClON TF.CNICA. 

orr.;INA DE PEOACOCIA. 

EXAJlllEN OE EXPLORACIO• PEOACOCICA. 

SECUNOO N!VE~ SECUN:lA ~ECCION. 

ESPAÑOL. 

1.- ¿ Cu~l de la• sa¡:ulentcs P•l•br•s •e er.cucntr• div1~ld• correct-.-.:nte 
a(l•b•s 7 

A} ll'la-es-t:--=-i. 
8} Tr•:i-s-p.a-.-~~-t:e. 

C} I-n!l-u-~,_-:-a-=10:"' .. 

Esta tarde ( ) a las seis en p~nto ( l se celebraron les r~nerales ~e Po­
berto C.ilv,.: l 1 Na.d::.e as::.s-:16 sa!...-o yo y l~s cuatro pesca~~res que car-­
aaron su a~a.~d ! > 

z.- ~ Con Qu~ le~r• se se~alan los Sl&nos de puntu•c16n que ccMpleta~ co­
rrectamente el fraa~e~~o •nterlor ~ 

A)<.,,_<.)(.~(.) 

B} (.) (.){.){.) 

Cl t.) LH.~;.1 

A) El t:-~baJo pr~Cuc~::.v~. 

BJLas horas pas3~an rap1da~cr.~e. 

A) Por la tard~ 

B J 111 J. her,.. ano 

C) a su nc·.1~11. 

l.20 



5 .. -::, E~ cu.il de los •11it".J.1entea versos se na s..,::irayado un adJ•t.lvo 

A) ~=u~ dlCP. Adel~ta ~~=l~ 

9: se •J3 :::::::1•~ ,. 1.a s1err3 ... 

6 .-~E~ cu~l dP 103 S1Q~1entes P~-ne¡~dos Corae1or.es) se ene~e~tra el 

c:c:.-.»l•-nta clrcunatanelal. d• t.1el9f>o .,, 

A 1 deporaes 

BJ todos los di•• 

CJ en !os ca~Po• ~e rutbo~ 

En las pr•a-•nta• 7 y 8 •• ene~en~ran •nunctad~s incompleto• • Tache la 

letra que. en c•d• caao. contenaa •l verbo c;u• completa corr•ct..,..nte C8-

da uno de los •nunc1ado•· 

AJ saliendo 

8) sallr 

C) sal1do. 

8.-51 Mar!a ahorrara "6• dt~ero. 

AJ podr~ 

B ~ pud1era 

e) ;::io:!r{• 

________ c:o,.,prar una tl.enda. 

-2-



Lea el a:..;•~LC!':'\':e !:-"¡¡:__..-::=- Y cc·~-:es~e :..a ~:-ea;-""'1":3° 9. 

\."a.s:.-:a-:.s -n !:>os.:;,...1e E?'"'!':~~~:-. e:- -1 .::1 ... ~ ., .. ~-::nt3?""=Jan 1~-::le• .;l¡ian-:e• 

y se :-esa1r3i::i• .i:'\ 31.re ~ y rr"'"'c:. 

e· -:ar:'l\,;1:.losos. &r~r.des. l1frp¡.e. 

:..) ;.a,¡::.t.s: i..le•a?""é .:~ ~e :-.ov1e-:::-'!' 11 las:.:::!: r.:-s. d!••nle a Ju~n q'"'e 

l.s terf"'li..r.•l. pu-=s tr•1&0 l"'l·..,=!"lo eQu1pa.Je. M•ra•rit-a. 

~.., :.as : 

:. i ·;:"1:. :1•~es 

!!l ::iecenas 

~) Centenas. 

~ A T E M A T t C A S 

2.- ~l ~~•~lta~~ de la operac1tn 7~6 - ~~2 es: 
A) :C..1 

~) .l24 

C> ~oa 

122 



.\l 6S~ 

B> l ~59 

Cl l .t;~9 

4.- Si. ·..i~':I p:.µ':11 ':le·H~ 750 11'::"":="' :e ::e-:r&:~~. ·o: :.::.J. ·.·.a:-:..a e-~ 25 -:•-i">Ca 

1¡¡,uales. c.C:.i.S.n<::s l1~r::>s t:endrá c•d.:t. ~•..,:.::. "? 

A) 32 

9) )l 

c. JO 

Al Q.7 

9} 7.0 

e> -:-. "':" 

6.- Cu11ler-o Ja •cercar con ala~bre de ?~•s 4~ corral en :~:--ia cuadra­

d~ que -i:.de µ~~ la~o 29.5 ~. c. cu~l es Pl ~e~!-et:r~ :el ecr~•l ~ 

Al s~.o "' 

D .. es.s ~ . 
Cl :as.o" ~ 

~ 

'" l 680 cei2 /f \ .. ) .S':,6 cm2 /_ ', 
Cl 5 912 Cl""\2 

/ ~I \ 
72 CM. 



li. : 3 . .'.:''5 

9.- - C'i. .. 1!. 

.. , ~13.04 
ª' )01 • .J4 

C) ~e.a. 3.2 

AJ 524 

B) ">36 

C) S 760 

l""lie..,bro~. 

~ l ~····. !•• !a 

o~3 

..:..,,.3 

.=tn3 

slo;·••&•r.<• n~-"~ • 

<­
' . - e. e . ..,. 

ICDUCAClO. PAR.A LA VXOA FAIUUAR. 

de ell5~ 

- 3.1.i: ) 

le 

A) Sat1s!"acer las nece:11da~e~ h.'\s1ca.a de :.alud, e-Cucac16n y vtvie:"lda 

2.- :.as -:.;1 ... ~a.~ r~pr"'oduc~.;:-a~ f"e1T.en1nas q._,e se •n..:!.er.tran al~acenac!as 

_s;.,_ 124 



J.- ._ c.\-il i• ;.:;i..;. .. ~.;--~--.-..L"""li r:c.07" ..... -.:. ;_ ........ - ·: 

..cc-~!:n ..... _ !..20 ~°"--:"\~...::--.::: .;::e:a -

.:.-:..a -s.&1......-J t'1 ~i. :---=---!~"JO ~:. ~~~:r • .-.:.~-..:i oe:-U.: :- ";o.X: ~i. ::-..;cr...:...-c. ~ ter-o 05-

~=-~la.....-.~"!"5--~~: 

.;:!} ?:--:i-~-=- :..a. ":ll~!.-

Cl ?ieTT".:.-::_- :.a e~.-..:::.:.~ ero :.a s.:r~-

A) t.a'\a..-~:..-y~. 

9' ~ '\.!·..,;c1os ci-l.-cr.ares. 

Cl~:--'="':...Z.Y!...A~. 

;.I ~ l:. ~~.'t.08 t.a_;o :.:....r-. 
·:1 ?t-:-..:."t..:....- ~ J~ co-i. ~.,~ .. 11!--=-=- • .:-or.. 

A) U ~"'.::! :::31!" -=:::rp."W-"..!..115 ~...-::::--r .• ~ """'!""' .. ; =.-~=>-

al '1 ~-:-:~:::; -1e .a :..:~-=-~.3 .·~::.· ..... -.:=:c::..i. 

Cl :....,, tJO..::.l~::::::::ai:: ,_r .1.a:"J. ,~_rrini'.i.l:S :-~':..'.:.~. 



Bl !l ha'"C~ ~ ~o.ci.-- y~ ~ eol ~-. 

C) :.a n...-..:..,.~ ~~ '"l Oi!'"~-.o di!' ~eor a s.:~· 

t.- ?.As CCl""'L--.i~ :--A"1L!~ ~ ~~..;:ie. t"or-udod ;:ia- A'VIS ~i:.11 r....a.tiaa y~·--.,..:.~ 

Llls ~ es't.tr. ~ S"\~ sJ:. s.s ~.l.T'm:J.paje"S ac:c.vt~ m:r'l: 

AJ~:'1111. 

8) A¡;ri.c:ol..:%5. 

CJ :tü.::l~es. 

2.- ,~_,ur 1.--i ~ qur.-.:.co !As pi.,~ ~~t'.r: l...!Z ~1.r y ~tt:rr-.-n &1 bl.~::b 

~.:-0 ys.!.11!!3,...1.."'IP.':-..le58'1~. AOL!"S.~W:~~CCl""D: 

A.1 Fatt:nL··r~u. 

SI ~LnlCJ..:'r.. 

CJ Clc:r1!"~. 

3.- ;:;.1 '::oe-5J..e-:-..o ~ Cll""OXJ.,.~':r eol ~ ~l ~~~:.o r-=o.c:nal. eol el~-. as seco y 

!• .~"::.31';4.ái ~ ca:-':IC~:-".;.a al :~ ~; 

.: ' :::--...::..-o. !""~ / ~.:;::a.l 

9·?as~y~~-

·~ _-::....!..~:7"1 ~ ............ 'l::": -=ns'!:old.::n. 

e¡ ?.o<::;:::w:l!r. =r::raur.·...e ~ e:...?..-::.·.~. 

126 -



~: ~r-...---~:- -• ..:-t ~:::> 8 ::.;._::..ll! / ~r-~ u-.-;.o;::;-... --~ :1 s.o:-:- ~l.~ ;ic.r ¡:ro;:.:,.cs 

y "!'~ -;,.:,.;:_:·.;..,;.3 ~.tr. !°C.:"T"D pi\..-~ ·.le' cl"A S.::..O:::l.~~ ~-

;.: -=-~~~ ~ ;:.11'::":...-i:::r~:) :¡;.¡, ;::..-:;c.¡.3 c--.:-:....:-:i. 

9.-P.a:-a ~.,e!.~:-~ :-r::e-s:.~ y ;::::-:::cil~ qo-oe ._ :r--~~"" •l ~:1p1o es 1l'C.1.s -

~l~ :.s ~.;..::,.:Jo.:-.:.;.6-. ~ 

-"' :..a ;ce:..:~ :n y e-1 1;~::xneTTS:i ""'-.r .!...: ~rcl. 

=: La.5 ::xr'\.:"...:..~ ""'llili:s ~-

--



EOUCACIOM PARA LA VI DA LABORAL. 

Y~11~d,J ~los ~•tPr~nle~ del• ~3~-r~l~=,· un •;P~plc d~ 
~~estr• en ~· cpción 

A) Los o~reroa se ded1c~n a la prod~c~;.5n en las C•br1C••· 

3) Las ~•estras dan cla$eS a sus alu~~=•· 

A) L~ d~~ac16n de t1er:-as a l~s terra~e~ie~~es. 

S) :..a au~cr1za:!6n para l.a for:•u•c::.én de l•t;.! ... nd::.oa. 

CJ El establec::.~1ento de lí~1tes • l• pe~~ena prop1edad. 

~.- ~=s ract~re~ del med!o aeo•r4~1co que 1rfl~yen favorablemente en~ 

la a~r::.c~l~~r• son: 

Al ~l cl::.ma. el •aua y el suelo. 

3) La ex::.s~enc1a de pend::.ente~ y pa~-:=~:~s. 

~l ~~s :l::.~~s secos con s~elos ~r~ncs:~. 

~-- ~~ pes:a es una act1v1dad del se:tcr ~-.-~r:c.~~es~ro pa{a ~lene un 

pcten:tal pesquero ~· q~e 

Sl Una aran cantidad d~ ~o~as =~~~eras. 

C} i.::-.a ~r.or-.e cant:,jad :je ,_:r~rde-5 :.a•-r•:5.. 
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91 La ~!.a't•. 

Cl El pl'!'tról.,.a. 

la '1~~1en'te runc1!n: 

A! Per~tt.1r l'!'l e~r!q,._ec1.,,1ento :!e los p~.:;·..1er".O'!!. CO~l'!'rciantes. 

Bl Lc.~ar el -~~stec1~1~n~~ ~~ t~~os le~ pro~-=t:os ~~Sl.~O•· 

Cl AM~rrir t1e-po • los pro::-~~ores y a :os c=~suo~~~r~•· 

3.- En 1917 se pro~ul~6 la Ca~s~1tuc1en P:l~'t1c• d~ Los Eztactc~ Un1dos Me­

~icanos y en au Ar~ículo !?3 se ~o~re· 

Bl Aprobar el tr,.ba.J-:i i.nL:i .. -.t:l.l. 

Cl Es:aolecer el derecno de pet1c16n. 

A) EJl.do:o.. 

8} Un1~nes. 

C) S1nd.i.catos. 

'l 

.. 2 

Cl 3 

SDUCACIGm PARA KL f'fA.ClONALISIE. 



2.- ~n• de l3s pr1nc1pales C3racter!st~C3S c~.':-:-alns ~~~ pueblo teotl -

huaca.no !"ue: 

3.- :le las consecuenc!•!'I -As. 1.~~=r~ar.':~~ -;·...1e ;-:-~d..,_•:> el descubr1.m1ento -

de A..,ér1c.a (u•. 

A) L• re•l1~ac16n de la 

Bl El su:-a1m1.ento de 

C) L.a un1 r1c•c16n 

En l.a Nueva E5par.a los c:-1ollc'!1 er•n u:"! ae-:"::or "!'lu)' 1.-po:-t.ant• pero 

A) Hacendado. 

S) V1rrey. 

C) Encc'"•ndader-o. 

5.- E1 27 de septi•mbr• d• 1821. Aau•t{n de :tur~id• entra • l• ciudad de 

~~xico al Cr-ente d•l ejfrcíto Trtaarante. ll&1a.ado a•l por que a•ran­

t.i.z•b• l•: 

A} ~el1a1~n. la ~n16n y la 1nde~en~enc1a. 

BJ Indepen~encta aocial y econ6~tca de Espa~a. 

C) Un16n de los Cirma1ntes del tr-a~ado de ~uadalupe. 

6.- En 1862. el tnteri!• de Napoleén !Ir ~cr a-~l1ar •us do~1r.1cs rue una. 

ca~sa de la: 

A) ~t..e::"'r.a ..iix1co-Nortea1ner-1ca!"la. 

S) ¡:-:vas16n Francesa a Mi!xi.c~. 

e) Re·,,oluc16n rrancesa. 

A) Conprarle .al carnpes1no sus cosechas a :iue!"I prec10. 

B) Venderles •rt{culos con •~Pllas rac1.l1~a~es de paao a los ca~pe51nos 

CJ Paaarle a los peones con art1c~los de ~:-1.~era neces~dad. 

J.30 



A) f"r~cz.s.=o t. "'a.:!e:-o. 

81 E~il1ano ~apa~a. 

Cl f"ra~c!.sc~ \'1.!.la. 

de ellas f'ue: 

AJ Elaborar nuev~s l~yes const1tuc1on~les. 

Bl ~1.v~~!.r al pa!s er. ent1dades '•~er•t1vaa. 

C) f"iJar nuevos l!!"":ites 'ronter1ZO•· 

lC.- El Poder EJ•cut!.vo •n nuestro pa{• e•t6 representado por ~n prea1-­

dent•: una de aus runcion•s •• la de nombrar a: 

A)La C•mara de Senadores. 

B) Los Secre -=~u·1os de ~stado. • 

Cl ~os &o~erna~cres. 
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DIA&CClOll GENERAL DR' R&CLUSORlOS Y CENTROS DE READAPTACION SOCIAL. 

CUVE DE llESPUSSTA!l. 

PRI.llAIU:A PRUIERA PARTE. 
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OIR..1!'.:CCION CEHP.:RAL OS R.&:CLU!iORIO:>: Y CEHT'ROS CE hLADAPTACION !>OCIAL. 

CLAVE OE RESPUESTA!:. 

PRlltARIA SECU'KDO NIVEL. 

ESPANOL •ATEMATICAS EOUCACION PARA LA 
VIDA l"AJIClLlAR 
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4.- e e e 
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6.- e e e 

7.- e 9 e 
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9.- e 
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~-·~--~/ 
O~Oi CE'CW.. OC ~as Y~ CE ~N:IU-4 s:::cI.AL.. 

OD'1XC'la-4 ttaaCA. 

CFICD'~ DE rawx::cI.A. 

EXNoCN DE CXM...CRAC'ICJ'I re:::wxx::ICA Nn'D.. Sl.Xl...tl::lARIA. 

1161H.CCIQrES: maM Dll lA ID.JA CE ~ LA u:BWll 0-a lim3'acllll CUWC:DWAlE A LAS 

SlaJD!llDIS ~ 

2.- L•• obraa llterarl•• en la• qu• •• relatan acont.ec1M1ento• Corman 
perte de : 

A) La narrativa. B) Loa cuento• e) Lo• po•m•• -

A) Loa alano• llnautstlcos B) Clrcuito del ~abla C) De la comunidad 
de loa hablante• 

•.- El alanlt"lcado pricipal da une palabra encuentra 

A)El mort"el'I\& 11) El arameM.A C) El leJ1:ema. 

5.- Se eacrlb• con letra inicial ~ayYacula la palabra que va despuea de: 

A) Una B) Un punto C) Punto 7 com•. 

6.- Loa enunciados que ae utilizan para aaprasar ordenes aon: 

A) Imparatlvoa 8) Daclarat.lvoa. C) Eacla1Uatlvoa. 

7.- Loa anuncladoa que constan de doa mlambroa llaman: 

A) Artlculadoa 8) Unir.embrea C J Bhnembrea. 

9.- El aln6nlmo de aular. 

A) Oaaorl~nta.r BJ Perder C) Conducir. 

-1-
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AJ V•rbo B) Su•tantlvo C) Articulo. 

10.- Cu61 de l•• •iaulent•• P•lebra• ••t• ••crit• incorrecta.ente: 

A)Cuia BJ Jent.• C) HJ.erb- .. 

llATSllATlCAS .. 

1.- El nÜ••ro que airve para de•lanar cad• el•~•nto de un conjunto orde­

nado 

A) Número ordinal .. 

2 .. - En que opción ••t• ••crLta correcta~•nta la ai~iente expr•aidn n~ -

••rtca: Quince •Ll cuatro .. 

•> 1500• 

3 .. - En u.n vi•J• •art!n hizo loa •tautentea recorrido•; 

El lunes '89 "-••el aartea 137 ••·• •1 •t•reolaa 283 JC~ •• •l Jueves 
338 IC.Jll. 7 el vL~rnea •12 Ka. ¿ Cu•l Cue el total de kiló .. troa 
rridoa ? 

A) 1659 IC8. •> 1395 lltm- C) .%'065 Jt9,. 

•·- La carretera de •••tco a Cu•tem.ala P••• por Oaaaca. al el ll•a•r 
eata ulti- cludacs. •• llevan recorrido• 5418 mc. ... deade "••tea .. 

¿ Cu&ntoa kt14metroa raltan para 1• Crontera. al la carretera h••ta -

C) 7U6 JC• .. 

5 .. - Si un automóvil racorre 22-~5 K~ •• en 15 •lnutoa.¿ CuAl eer~ la 
la dlatancia recorrida en una hora ? 

AJ 89.40 K• O) 75.40 "'"' CJ 110.!>0 JCM. 

"' 



1.- El caapo d• eat.udio d• la• ciencias naturalea 

B) El Cuncion&a1lent.o d• lo• ••rea vivoa .. 

2.- ¿ Cu&l es la etapa del ••todO cient{Cico que corrobOra la val.ldez de 

una hipótesi• ? 

A) Experimentación .. 81 Obaervac16n cJ Hipótesi• 

3.- Movi~1ento que realiza la t1•rra aobr• propio eJ• : 

AJ Tra•l•c16n 11) Rot.ac16n C) Nut..acJ.6n 

4.- i.. capa 1114• externa que envuelve al pla.net.a. constituid• t"und .... ent&J.­

•enta por a•••• 

AJ Hidr6af"era. 

s .. - Son de-pósito• continentalea de •&u•: 

AJ Laao• 8) Marea C) Oc:4anoa. 

A) Sismos BJ E,..,,,pcJ.on••· 

7.- A la unidad Cund~ntal de t.Odo inorc.&nico 

AJ SJ.ste .. a B) AtOfDO 

8.- La •••• at6aaJ.ca ea J.a suma total de loa 

AJ Electr6nea 7 neutrónea ll)Electrdnea 

9.- La.a partea Cund ... entalea que Cor•an 

8) Protoplasma 7 
.. er.i.brana 

l.37 

C J Vul.caniamo. 

11--: 

C) Ora.ano. 

C) Prot6nea 7 
n•utr6nea .. 

CJ N•"'1:>rana. 
protoplasma 7 
nllc.l..o. 



A) ( 368 • 1 ) • • ( 3 ) 368 • 1 

B) 463 • 81 - 81 • 463 

C) 211 X 1 • 211 

7.- C•lcul•r el prS:"'etro d• cu•dr•do que .. ld• d• lado 24.S "' 

A) 49 ... D B) 98 m. 24. 5 -
C) 68 m. 

e.- Calcular el Are• d• un tri4lnsulo que •id• &.7 •• de b .. • T 8.4~. d• 
al.tura 

rd~l• - bh. 
A) 15.1 ,. -z-

B) 28.14nt. 

C) 56.28111. 6.7. 

9.- Si la de lo• A.naulo• interior•• de u.n t.riAnaulo •• iau•l. a 1eo• 
•l ~aulo .. .., ··•id• 50• T el &naulo .. !!1 .. •J.de ?O•. calcular •l. valor del 
41.naulo ··e ·· 

A) &o• 

., 120• 

C) lJO• 

10.- C.al.cular el volllaen de 
tro• de •rista .. 

A) 6.25 •3 

•> 15.625 •
3 

C) 10 •
3 

¿ 
• e 

dep6aito cu"'btco de •au• que mide 2.so 



10.- Forma los or~anos que const1tuyen ~1 soporte o armazón del cuerpo­
h..n1:.ro: 

A) TeJiW nervioao C) Tejido 6r""'O 

A) Ch4'0 B) Tr!b..i C) FU'Úl.i.A 

2.- U::o f:>""C'C'CPtoG l~¡:aleo que ~t.;lbl~ obli~1~ y do.'."~ • lea ~~ e h.ijco -
es'Uln en ? 

C)Jur~ 

A) Cri:it.ct.:....tl ColL."1 DJ Pit"<:!."'O dr Alvan--.\:> 

5.- Dc!3µ-C"!l dn 13 d...r-..i.na;i&l ~-&:Jl~"l de l•.,:!x.J.co. ~ ui f!OV1.":'Uento Q'~ &e le o:::rs:xie o::n 

el n:Tt;ro;! di'! : 

C)~.de~ia 

el !..."' ~loccié:n. 

7.- tt::.rtrcs ~ E:·1.1_11..-~ ~"\'t.1. Fnc-oel.s.::o V1lla. VrTa..r.tl•.-.o Carrnn:.a y Alvaro ~..n -
iruc:iarui ln ~...-:>l:...oeié'.rl ~ : 

A) El .?I:> de rc.r. de 19!0 B} El 20 de nov. de 19:6 C) El 17 de~- de 1507 

B)~r~i.cnal e) P'rcsidr::ntz nac.icna.1. 

-s-
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~. mm. 111 LA tnJA ca~ LA t.rnu. ci.a ~ awwww lA5 

SICUIK.-ns CU1EST.IC*KS. 

1.- Palabras cuyo •ianiric~do es distinto y sonido •i~ilar: 

AJ Anton1l"las. 8 J S1n6n1 .. as 
CJ Ho"'Óf"On••· 

2.- El sin6ni~o de Inrormac16n: 

A) Secreto 8) Ocult:a•lent:o. C) Declaración. 

3.- Las palabra• que llevan ac•nto en la Yltl~• a[laba •on: 

A) Aaudaa B) Crav•• C) Eadrújula•. 

A) Modif"icador. B) Núcleo verbal CJ Adjetivo. 

5).- Movimiento cultural que revaloró la cultura Crle&• Y La­

tina. •hizo reaaltar loa senttMiantoa humano•: 

A) Culteranismo. B) Modernts~o C) Renacimiento. 

6.- La obra literaria ··oon Quijote da la ~ancha; f"ua eacrita 

por: 

A) Lo pe de Vea•. 8) w.Shakespeare- C) M.Oe Cervantes 
Saavadra. 

7.- Si&no de puntuación que se et'llple• p•r• aeparar •le-.. entoa 

d• una enumerac16n: 

A) L• co"'• 8) Punto y coma C) El punto. 

l.40 



A) Soneto B) Párrafo 

A) E1 nüm.oro de •llabas que lo co~ponen 

B) t.• e11ttenc16n del ver•o· 

C) La rtma que t~•n• el v•r•o. 

10.- El r•frl.n •e define co-o: 

A) Un enunciado lna•nlo•o-

8) Un dicho br•v• • inaenioao. 

CJ Un proverbio tradicional. 

C) Eatrot"a. 

cuenta : 

• A T E • A T 1 C A S • 

1.- Qu4i nü-ro eu ... do • 3/4 da 7/8 • 

A) 1./8 B) 8/1 C) 3/5 

2.- El reaultado de 1a •i&ulente •dlci6n (••) - (•10) 

A) 6 .. ,_ 
3.- Ou~ nú~ro .sultipllcado por -3/2. da como reaultado -6/10: 

A) 2/5 B) -2/5 CJ 9/12 

•.-¿ Cu.6.1 •• •l •lni•O ca-ún mu.ltlplo da •.3.y 2 7 

A) 8)12 C) 11 

s.- LA• e11tpreaionea ronaadaa por un sólo teir--lno al&ebr•lco •• llama: 

A) Binomio. B)Pollnumio C) "onoato. 

6.- ¿Cu61 el reault•do de la si¡:u~ente ~ultlpllcacl6n (3/•) (2/3): 

A) 5/7 ll) 6/12 C) 9/8 



7.- Encuentre el v•lor num~rico del a1au1ente poltnomto: 

Donde ~l valor d• • •• 3. 

AJ 11 8) -11 C) 9 

A) 10a 8) 4• CJ 7a. 

10.- Encuentr• el Y•lor d• X •n la •iaut•nte •Cuacidn: 2••5•13 

A) B •> -· 

CI&M:IAS 11A1V11Au5. 

i.- Una d• la• ca.r•cterlatlc•• de loa no -.t•l•• 

A) "•leable•. 8) Bueno• conduct~re• 
d• electricidad 

2.- La auta• de proton•• y neutrone• ••: 

A) La .asa at.61"1ca 11) El núcleo 

A) Total de •l•ctronea. B)Hlvel d• •nera!• 

A) Neutro 11) IUnarto 

5.- ··No se nl ae destruye aólo se t.ransf"or'!'la··: 

A) La materia 8) Le masa 

l.42 

C) • 

C) Mal.o• conductor•• 
de el•ctrlcldad. 

C)Loa •l•ctronea del 
~ltl-.o nivel.· 

principio de: 

CJ La enera[a. 



A) Car~~n~. Hidré.eno 8} Carbon~. O•iarno. 
O-.t.¡eno y N1tr6a.-~o. H1tr-6.,:e1"10. 

7.- La unidad b1ol6&1c• de los •ere• ~lvos 

A) L.a '"o'.locula 

A) El A!JN. fS\ El. AR!"ll 

A) Son 1¡,·..:alea. 

C1 C~rbono. H1dr6-
&t!!no y o.ta,eno. 

C J El 6r&•no. 

Cl Lo• croll'IOsomas. 

C) H~ t1ene d!vi -

•16n de runcione•. 

!O Por ~edio de contracciones per-~1te Que •• reallcen loa !90V1mientoa YO-

luntar-1o•: 

A) Huesos B) MÜsculoa. C) Nervios. 

CXSRCtAS SOCtAUCS. 

A) Oparin. •> Darwln. 
Cl Bacon 

3.- Clvillzaci6n que acent6 entre los rio• Tl&rl• 7 &urrat••~ 

A) Mesopot~1a. B)Fenlcla C)Crie&•· 



4 .. - Emperador del antt.¡¡Uo .iJftp.,rt.o E¡¡t.pct.o. cuy• tumb•. •l descubrirse, 

•isniric6 un ¡¡ran hallazao h111t6rico: 

A) Iat.a B) 011lrla 

s.- Iniciador de lo reCorffta rel1~tosa en Al,..,rru~nte: 

A) Tor111U Moro. B) Enrique VIII 

e.- Lo• Toltecas e•t•blecieron en: 

A) Tabasco B) Hid•l&O· 

7 .. - Protector de loa t.ndlo• en la Nueva Espal\a: 

A) Nufto de Gu zinAn. B) DIU"'tolomé' de laa 
Cosna. 

C) Tutanknmon. 

C) Martln Lutero. 

C) Hernan de Alu.llU"'ado 

e.- La revolución que proclamó loa derechoa del hombre y del ciudadano: 

A)Rev. Eapaf\ola B} Rev. Inaleaa. C) Rev. Franceaa. 

9.- En 1954 Viet-N ... libró del yuao Frances Gracias a: 

A) Ho-Chi-Min - 8) Conrucio. C} Lao Tse. 

10.- El nuevo estado Soviético rue oraanizado por 

A) K .. ••rx. B) F. Enaele .. C) v. Lenin. 

144 



A) Al'-"itrl. B)~itr.. C) ~tói. 

2.- r~i.ón ~. ~ ~ ui. !ilUCl."90. ~1 s1l!lrlp'lt .-ttJ-. ~-. lea o.alea praMn­

t:lw'I ~CllB ~ y~ al r1.nal de.JSl u-a~ ~= 

Al La Ubula 8)1..a~ 

A) ~ 1a:J ~t:;;;i'.rcra:s tr1u....itns y pr:¡f\rdolm. 

B) ~ el !ll!!rltL-u.entt> s:it:re 1.a razt:.';r\. 

Cl Predr:::r.ina l..a ra.z6'l ~ el sn"'l~.:.ent.o-

8)~. 

6.- E.s.crttcr" ºmroJCic:ano 

Al MarJ...-rc A:l...Itt!la. 

-:.-
l.45 

C) El. relato. 

CJO.U~. 

C) Rl~. 



7.- A Ua e~!c161 en pras.aa de \61 ~ P.n q..ae el &..:":Dr e.'C:-""""54 s:... ;::..--=.cul..v- p...n.~ de -

~-=-' se ll.ar-n: 

A)............, B> Relate. 

A)~. B)~. e> EoO"ü,,Jula't. 

9.-•~~del ~rtc Q...le' irrllca ~i. ~de i.r\.JI acc1á"l. ~.o estadc de -

"""" ' 
A} ~-1ClPlO. CJ~o. 

10.- Es l.a i-~'-l:s:-!d.:IC ~ cor'Cll..S~ 5i c..:.-t;..•r La '-'OC".a.l drl i~- par ±2!1 ...cxales JU"1. -
t:.s eJft"'P!..o: J~· 

A)~. B) 01.p~. 

..ATE .. ATICAS .. 

A) ( a.o ) • 2- • ~ 

2.-P•ctorlz.ar el •i&ulent.e trlnomlo eu•drado perreeto: ( a - n 12 

A) ( .. ,2.,..,2-211U1-n2 

e> e "' 1 2 • ( "' )2 _ ( n )2 

C} ( ~ l • 2mn. 

3.- ractorl%ar el trlno~lo: x2- 8• • lS 

C) x•SJC••3). 

-2-



CJ S • -.2 

~-- Son prepos1cionea ~•teM4t1c•• QY• •~ •dm1ten co"'O v•rd•deras y que. 
~or t•nto no requt•r•n de de~ostrac16n a prueba 

A} Teorem••· 
C) A.11:iolft.As. 

¿/] ~ 
A) tsóacelea 8) E•c•leno C) Equi16tero. 

olvide que 1• •uma de los Anauloa interior•• d• un tr1Ansulo •• taual 
180• ) .. 

CJ 148• ·<J 
e.- "En todo triAnaulo rectAnaulo. el cu•drado de la h1potenuaa •• iau•l 

la sulll.D. d• loa cu•drado• d• lo• cateto•. lA anterior ••Pr••lón 
el T•ore"'a d• : 

A) Talea de "lleta. C) Pitqoras. 

9.- El di~~etro. •• una cuerd• que pasa por el centro de la ctrcunreren­

ci• y. por tanto. ea equivalente a doa rad1oa: L• anterior e1c:preai6n 

indica en la opción 

Al e 
-.:!-



10.- L• l!nen que 1nd1ca la ~lstnncia ~4s cor~a ~n~re ~oa pu~tos es: 

A.).- Lo curva B J Lo:i rece.>; C) El p .. r!"''c~-:.ro 

e r EMC 1 AS llA n11IA Ll:S. 

1.- la ~"' ~ la 2"'9"rMIC'i.Ón ~ ~t. 

A.) Los aniniale• int"'ertores no sólo nac•n d" unoa pr-oa~rutores sir"!lllaroe-s. 

elloa. aino que 111e p·~eden cre•r de IWftter!• no vtvn. co~ de la c:Ar­

putr•t"acta. 

11) Lo• primeros oreantsmos vJ.voa llea;oron a la tierra viajando ft t.ravéz;; 

del eapacto. 

2.- A la reproducci6n de un sólo ind!•iduo QU• produce aazr.etoa ( dVuloa y 

••P•rt:l•tozoidea >. que pueden autoCecundarae o intvrcambiarae y ru -

c:ion&r•• c:on otro animal. •• llama : · 

A) Reprodueci~n asexual. B) Rep. He.......r'rodita C) Rep. Unisexual 

3.- Oraaniamo~ cuyo desarrollo embrionario 

mediante conex1o~es 

col!lp.teta dentro de la rftadre. 

A) •11.·!;>:sros B) Ov !paros C) OVovtvrpa.roa 

4.- Al unirse un eapeNJt.atozoide y un óvulo t"or.._n 

A) Una cAlula huevo C) lA pl•centa. 

conoo? 

11) Unicelulares. C) Celularea. 

e.- Loa aenea d• lo• vivoa deterf"inlan ? 

11) Crect .. iento C) Color. 



7.- L.ai clencl• que ••tudla l•• ••~•Janz•s y diC•renc~•s que ealsten entre 

lo• •eres vivos y •us descendi•ntes ••: 

A) La Blolo&la. 8) La Antropoloala. C) L• Cen6tica. 

8.- El cerebro. la medula ••Plnal y el 6rbol de l• vida Co,,_,,, p•rte del 

slster:i.a. 

AJ Nervioso Central. C) Circulatorio. 

9.- Por medio de c:ontraeclone• gerniit• que 

t•rios: 

realicen •ov1~lentos volun-

A) Huesos C) Nervloa. 

10.- La com~1naci6n de cromosomas XX Mujer y XY Ho"!lbr• • detennl -

A) El desarrollo C) El aeao. 

CIENCIAS SOCIALES. 

1.- PaC• donde se ln1c16 la Revoluci6n Francesa. 

A) Franela. • J In&laterra. C) Ale-.nla. 

2.- Clase social ~ue •• conaolid~ con la ~cvoluc16n Industrial : 

A) La nobleza. 11) El Prolctarl•do. CJ La bursu••l•. 

3.- Perscn•J• a quien se le ha dado al sobr•no-ttra de .. Libertador de 

Arnl-rica: 

A) Simón Bolivar. B) Mtauel Hidalao 

- 5 - 149 

C) Jos• de San 
Martln. 



A) M. H:i.dal¿o. 91 l. All"'n:je Cl J.Ma. Morelo• 

A) Pedro Moreno. Cl F"co. J.!'tl!t.na. 

A) N~coláa Bravo. 8) Vlcent• Guerr~ro C) Gpe. V1ctor1a. 

A) Lenin - Stalin. 

e.- Pat•e• ~ue ~ormaron el eJe Berl:n - Ro~• - Tokyo. dura.nte la seaun­

da auerra ~und1•1 : 

A) Alernan1a 

%.talla 

-'•PÓn 

9.- El F'ac1s-= •n 

Al A. Hitler 

B) F'ranc1• 

In&alaterr• 

Espa!\a. 

Ital1a. <u• er.eabe:r.at:o 

B)H1dent>ura. 

por: 

C) Estados Unidos 

U. Sovtétt.ca 

f'ra.ncia 

C) B. Mussol:i.ni. 

io.- Pa!s li~er ~undial del captta11arno despwes de la se•unda &Uerra ~un-

dial • 

A) Estado• Unidos. 8) Alemania C) U. Sov16tica. 



DIR.l!:CCION Ca:f'Ot'R.AL DK RJtCLU50Rl0::0 Y CENTRO"_; O.E RLAOAPTACION SOCIAL.. 

SECtJHDAR 1 A PR I lllfA C:RADO 

f!::OPANOL MATEICATZCAS C.NATURALK5. e. soez ALKS. 

e e e 

2-- A 

3-- B B e 

e e A 

•-- A e 

6:- 8 e A 

7.- e 8 8 A 

e a .. e 

·-- .. e e 

10- a e 
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¡~ 
~--,.-....... ,. ... ...,._ ... I••• 

.. e _.._,,1"~ .. ·~·,.., 

OIRJtCCION CltNF.RAL OY. RECur..;OH105 Y Ct:H'TliO".i U~ HJ-:AUA.l'TACION 50CIAI •• 

CLAVE. OK RE~l"\Jt'.:.;T~. 

SECUNDARIA 5EGUKDO f.;nADQ. 

tlllATF.MAT I CA5 C. NATURALF.5. C. 50C1ALE:'.>-

e 

e 

B B 
e 

e e e 

B B 

A B B 

B e 

B 

e B e 
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OtRXCCION CE~RAL Olt RECLUSORIOS Y CE.M'TR05 OE R.LADAf'TAC:IOl't SOCIAL. 

CLAVE DE RESPUESTAS. 

SEC'\JHDARIA TERCER CRAOO. 

MATltllATICAS C. NATURALES C. SOCIALES-

2-- A e 

3.- B e " 
•.- A 

s.- B e a e 

6.- e A e 

7.- e B e B 

e.- e A 

9.- B A B e 

10.- B A e A 
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