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INTRODUCCION

En nuestra Republica Mexicana existe un alto indice demografico del cual
la poblacién de entre 16 y 25 afios de edad ocupa un mayor porcentaje, esto significa
que tenemos una poblacidn econdmicamente activa, si ésta contara con empleo
repercutiria en nucstro pais, contando éste con una economia autosuficiente, sin
embargo por ¢l hecho de no estar preparados técnica, mecanica o cientificamente, los
empleos existentes 1os ocupan personas capacitadas para el desempefio de determinada

labor incluso en ocasiones son extranjeros.

Por lo anterior es importante retomar la tematica laboral en cuanto a la
educacion y capacitacion de los trabajadores y asi con reformas o adiciones a la
legislacién existente sc¢ puede lograr imponer como obligacion patronal otorgar

BECAS para realizar estudios de reconocimiento oficial.

Consideramos meritoria la lucha del sector laboral durante tantas décadas,
recordemos el 25 de Noviembre de 1916, una numerosa comitiva llego a Querétaro,
como lo muestran las fotografias que en libros de historia de Medéxico exhibidos en
Bibliotecas existen, siendo tomadas en aquella época la mayoria de las personas
fotografiadas cran Campesinos y Obreros, dicha comitiva tenia cl proposito de
encontrarse en la solemne inauguracion del Congreso que se celcbraria en el Teatro
Iturbide el primero de diciembre, de donde dos meses después se tuvo el texto de la

Constitucion.



Se considero en el texto Constitucional la obligacion de los patrones a
otorgar estudios y alfabetizacion a la clase trabajadora, en la actualidad sc lee y analiza
en el texto de la Legislacion Laboral el derecho de los trabajadores a recibir
alfabetizacion, capacitacion y adiestramiento.

Se menciona como ventaja para los trabajadores las Escuelas Articulo 123
Constitucional, constituidas para los hijos de éstos, con ciertos beneficios que se les
otorgan en relacion a los alumnos de la poblacion en general, con et propésito de tener
un conocimiento mas amplio de lo expuesto en tos anteriores parrafos presentamos el

siguiente estudio dividido en cuatro capitulos:

En el primer capitulo se mencionan conceptos indispensables que justifican

el analisis juridico de la educacion y capacitacion de los trabajadores. asi como los
sujetos y relacion de trabajo.

En el capitulo numero dos se consideran los aspectos historicos de la
obligacion de proporcionar alfabetizacion. capacitacion. adiestramiento v educacion en

beneficio de los trabajadores.

Por lo que respecta al tercer capitulo damos una referencia del marco

juridico aplicable a la educacidn en nuestro pais e incluso los Convenios

Internacionales en tomo a este tema. (Educacion. BECAS laborales)



l
m :

8i bien es cierto que en la legislacion laboral vigente se menciona en el
articulo 132 fraccion XIli, la obligacion patronal de proporcionar Escuelas para los
trabajadores, también lo es el hecho de la inexistencia de una reglamentacion mas

Tes

P y clara, aspecto que tratamos en el cuarto capitulo.




Capitulo 1

Genceralidades

Un sector importante en la economia del pais es la clase trabajadora, aan
siecndo concientes de la trascendencia que ticne, no se le han dado los suficientes
beneficios que por su trabajo requicre. somos un pais con carencias econémicas en
educacion; en general hablamos de un bajo nivel académico. es necesario otorgar al
sector laboral ademas del salario minimo una prestacion en especie o dinero con el fin
de obtener educacion técnica, cultural © mecanica. segun lo decida ¢l trabajador, ésta
posibilidad de dar ayuda econdémica a dicho secior fue considerada en el proyecto de
Constitucion por el Constituyente de Querétaro, quedando solo en el tintero al
momento de plasmar el texto y publicarlo. como confundieron el término Becas
{ayuda econdémica otorgada al estudiante suponemos para auxiliarle en los gastos de
educacion) con el de Escuelas Articulo 123 Constitucional mismas que si se les ha
dado un tratamiento juridico. aunque existen lagunas legislativas, estas escuelas siguen

siendo consideradas en el Derecho Positivo, laboral, administrativo, de educacion y
Constitucional.

Hemos mencionado la insuficiencia en beneficios. siendo algunos de ellos
los sefialados a continuacion:

a) Salario en dinero;

b) D \

prima v i 1, aguinaldo, utilidades;




b i s

c) Seguridad social (atencion medica, quirurgica, hospitalaria,guarderias,

pensiones);

Estando en posibilidades de ampliar en una mas la lista, resultante de la

elaboracidén y como propuesta del presente trabajo:

d) Becas.

1.1. El Derecho dcl Trabajo.

Desde que el Hombre aparecio en la tierra han existido diferencias en el
trato de unos con otros, ya sea por el aspecto fisico, por la fuerza corporea, por cl
poder econémico, esto se ha dado en todas las culturas y hasta la ¢poca
contemporanea, refiriécndonos concretamente a nuestro pais, México, el desarrollo del

Derecho del Trabajo fue producto del esfuerzo de la clase menos protegida

Mientras no exista una disciplina o ciencia dedicada al estudio de un solo
problema se estaria en la problematica de no considerar todos los pormenores que
individualizan a éste, es conveniente tener una directriz comun federal y a su vez dejar
a cada Estado integrante de la Republica Mexicana en la posibilidad de reglamentar en
el campo laboral de acuerdo a sus neccesidades estatales sin perder de vista lo
establecido en materia federal para evitar menoscabo en los derechos adquiridos de los

trabajadores.




La disciplina creada para e estudio del sector social menos favore:

cido es
¢l Derecho del Trabajo. sin olvidar que este es ¢l resultado de las inconformidades y
requerimientos de las personas prestadoras dc sus servicios, por tanto, debe
considerarse autonomo e independicnte de cualquier otro derccho; ademas, se requiere
crear una doctrina para establecer en forma escrita y expresa tas garantias y
beneficios de la clase trabajadora, siendo necesarioc dar un concepto teorico de la

disciplina encargada del estudio del aspecto laboral.

Para obtener un concepto del Derecho del Trabajo se requiere efectuar un
analisis amplio de los elementos reales que le dan origen, en cste caso partimos del
elemento trabajo, vocablo de dos raices etimoldgicas, la primera de origen Latin
comanmente escrita de la siguiente forma: - Trabs o - Trabis, éste traducido a la
lengua espafiola significa TRABA , la segunda raiz es de origen Griego se escribe y
significa: - Thlibo: Apretar, oprimir o afligir. Algunos autores no estan de acuerdo y
manifiestan que su raiz deviene del verbo latino LABORARE o LABRARE que quicre

decir labrar, relativo a la labranza de la tierra.

Una vez unificado el término comin del eswudio de una disciplina
especializada en el trabajo, los autores se encuentran en la dificil tarea de buscarle un
nombre que le diferencie de todas las demas, dandose propuestas en términos o
haciendo referencia a un solo sector. Entre las opiniones dadas con el objeto de

establecer un concepto para las actividades y relaciones incluidas en e! sector laboral

se las sigui




- Legislacion Industrial.
- Derecho Obrero.

- Derecho Social.

Después de un analisis de las anteriores denominaciones. se concluyo. no
eran las adecuadas en razén de la realidad social de la clase trabajadora, porque ésta
disciplina no sélo debe proteger a la industria u obreros, sino tratar de considerar la
seguridad social y el trabajo en un mismo estudio, debe scr un término amplio
relacionado a la prestacion de 1a fuerza de trabajo en general, sea quién fuere el sujeto,
ya sean industriales, obreros, campesinos, artesanos profesionales o domésticos, es un
término universal debiendo incluir todo 1o relacionado a 1a fuerza de trabajo material o
intelectual. llegando a la conclusion de que el término mas adecuado es “DIZRECHO

DEL TRABAJO”, dando éste la idea de ser protector de todo un sector social.

Hemos seialado ¢l término aceptado por la mayoria de los estudiosos del
derecho, corresponde ahora dar una definicion de la disciplina que nos ocupa;

algunos autores mexicanos lo han expresado en la forma siguiente:

Para Mario De la Cueva, "/l derecho del trabajo cn su aceplacion
mas amplia. se emticnde como un conjunto de normas que a cambio del

trabajo F 7 reali. el derecho del hombre a una cxistencia que

sea digna de la persona humana™ .}

! DE LA CUEVA. Mario. Rcrecho del Trabajo I. Quinta cdicién. Porria, México 1994, pag. 125



El hombre siempre ha luchado por tener un trabajo digno y equitativo en
relacion a todos los integrantes de una sociedad y no por ser un trabajador sea
menospreciado como ser humano, recordamos incluso éste ha llegado a imponerse por
la fuerza para lograr ser considerado un sujeto con derechos y obligaciones
traduciendo este comportamiento en la promulgacion de normas juridicas protectoras

del trabajo y el trabajador.

Alberto Trueba Urbina sefalo que es "L/ coryunto de principios, normas

& institici que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven

de sus esfucrzos materiales e intelectuales para la realizacion de su destine historico:

Sociali: la vida k "2

Siendo el trabajador un sujeto integrante de la sociedad y aportando su
fuerza de trabajo fisica o intelectual debe existir una recompensa por su participacion
activa en ésta, en la medida de tener proteccion por parte del Estado, en tanto se
promulgan las leyes para obtener un equilibrio en la sociedad respetando lo impuesto

por ellas en beneficio de los trabajadores.

Para Néstor De Buen, "Es e/ comjunto de normas relativas a las

relaciones que direcia o indirectamente derivan de la prestacion libre, subordinada v

2 TRUEBA URBINA. Albcrio. Derecho del trabajo 1. Cuanta edicion Porria. México 1990, pag. 73.



remunerada de scrvicios personales y cuya funcion es producir ¢l equilibrio de los

Jaciores en juego /7 la reats. ion de la j

.\'(Ici{ll ". 3

Es obvia la existencia de normas juridicas tendientes a la proteccion de un
sector desposeido de poder tanto econdmico como social. porque de lo contrario
seguiran siendo objeto de abusos e intransigencias por parte de

la sociedad
econdmicamente poderosa.

Alfredo Sanchez Alvarado define al trabajo "Como el conjunto de

principios y normas que regulan, en su aspecto individual y colectivo las relaciones

entre (rabajador vy patron: entre trabajadores, entre si y emire patrones, entre si
7

la imter ion del Estado, con el objeto de proteger y tutelar a todo aquel

que preste un servicio subordinado, y permitirle vivir en condiciones dignas, que

como ser ) le corresy len para alcanzar su destino” .4

De las transcripciones anteriores, observamos la similitud en todas ellas
para la conceptualizacion de las relaciones obrero - patronales y sobre todo el
establecimiento de las normas protectoras para ¢l trabajador persiguiendo su bienestar
asi como las referentes reguladores para con el patrén, ya sea actuando en forma
personal o en unidn de varios trabajadores, representados en la union creada por una

sola persona cuya funcion principal sera velar por todos los beneficios de los

3 DE BUEN L. Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo 1. Octava edicion. Porria. México 1991, pag.
131,
4 SANCHEZ ALVARADO, Alfrcdo.

de Derechio M
I. Porria, México 1967, pag. 36.

del Trabajo. Tomo §. Vol.




trabajadores quienes han luchado en todo tiempo por obtener mayvores tensficics

econdmicos © en especic y lograr una vida digna .

1.2. Relacion de Trabajo

Es convenicnte tener una definicidn  emanada de un diccionario de la
lengua, para comparar la universalidad de la palabra semantica ¥ el concepto que en
materia de trabajo tiene, con el objeto de llegar a un conocimiento juridico real a

saber:

"Relaciin: Conexion, correspondencia de una persona con otra, trato de

una persona con otra” .

"Trabajo: Accion de ocupurse en cualquicr ¢jercicio, reformar, elaborar,

ejecutar ¢ intentar alguna cosa con eficacia™.s

Para la existencia de una relacion cualquicra que sca es necesaria la

presencia de dos sujetos o cosas por lo menos.

De acuerdo con cl diccionario podemos concluir que la relacion de trabajo

es toda conexidén o union entre dos sujetos de derecho y obligaciones a las cuales se

S CARDENAS, Ed Diccionario Moderno de Ia Lengup C Quinta edicién. Moderna.
New York, N.Y. U.S.A. 1970, pig. 471 ¥ S34,



les conoce como trabajador y patron, misma que ¢s voluntaria y aan sin existir un
contrato escrito ambos sujetos tienen la obligacion de cumplir con lo establecido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo,
que fueron resultado de una lucha constante para obtener una garantia en la dignidad y
estabilidad econdmica de los trabajadores, los cuales forman esta relacion y prestan su
fuerza de trabajo a cambio de ser retribuidos con dinero, por tanto si los sujetos no
plasman su voluntad por escrito no se desconoce la existencia de la relacion laboral, ya
que ésta surge desde el momento de poner a disposicion del patrdn la fuerza de trabajo
aunque no s¢ gjecute con actos materiales y no en el momento de plasmar el acuerdo

de voluntades en el contrato.

Como se ha mencionado debe existir la iniciacion o realizacion material y
fisica de la fuerza de trabajo o inteclectual, a partir de ese momento la conexion o
unién entre trabajador y patron se sujetara y aplicara a los ordenamientos juridicos
laborales, no descartandose el acuerdo de voluntades plasmado en un contrato
formalizandose de esta forma dicho acuerdo sefialando la posibilidad de ser regidos en
sus principios fundamentales en el Derecho Civil, sin perder de vista que en la relacion
laboral no sc esta regulando el acuerdo de voluntades sino la fuerza de trabajo fisico o
intelectual, dicha relacion en la medida de lo posible debe ascgurar la vida, salud y
existencia decorosa del trabajador. el hecho de que éste ponga a disposicion del patron
su fuerza de trabajo implica subordinacion, esta no puede scr arbitraria atn existiendo
el acuerdo de voluntades y no pucde estar fuera del contexto legal, los sujetos podran
elaborar un contrato plasmando su voluntad por escrito, pero no podran establecer

beneficios menores a los establecidos en la Legislacion Laboral, contrato individual

i



de trabajo que de acuerdo con el articulo 20 de la Ley Federa! del Trabajo vigente

segundo parrafo scilala lo siguiente:
“Contrato  individual de  trabajo, cualquiera que sea su forma o

denominacicon es aquel por virtud del cual una persona se oblisga a prestar a otre nun

trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario”.

En forma enunciativa se menciona el concepto de relaciéon de trabajo en
Argentina, a efecto de que se compare con lo establecido en México. “La relacion de
trabajo es la vinculacion Jectica erare la parte patronal y la obrera, con prestacion
de trabajo, y que ticne vigencia aun cuando no se hava concretado la comrra-

prestacion, es decir, el pago inmediato del salario, siendo independicnte de la

1cia del contrato de trabajo”s

ciq o i i3

“Definicion legal, habra relacion de trabajo cuando wna persona realice

actos, ejecute obras o preste servicios a favor de otra, bajo la dependencia de ésta en

Jorma voluntaria y mediante ol pago de una r racion cualquicra que sea el acto

que le de origen” .7

L comtrato de  wrabajo se

Diferencias con el contrato de trabajo.

diferencia de la relacion de trabajo, porque en el contrato hay un nexo juridico,

A ina 1983,

© RUBINSTEIN J. SANTIAGO. Dicci ig del Derecho del Trabaja. Dy

pig. 171
7 Ibidem., pig. 84



micntras que en la relacion hay un nexo factico o de hecho. 151 contrato de trabajo
establece deberes y obligaciones de las partes, mientras que en la relacion laboral lo
que interesa es la prestacion del irabajo por el trabajador. 1 contrato de trabajo da
nacimicnto a normas juridicas y la relacion de trabajo originag sitnaciones de hecho,
que eventualmente pueden estar regidas por normas legales. Bn o todos los contratos
hay relacion de wrabajo. pero encambio no en todas las relaciones de trabajo existe

urn conraro ¥

. Relacion de trabajo. concepto en México mencionado en la Ley Federal

del Trabajo: "Se entiende por relacion de trabajo, cualquicra que sea ol acto que fe

de origen, a la prestacion de un trabajo personal subordinado a otra, liante ¢l

Pago de un salario.”

Dec las transcripciones anteriores se advierte la similitud que existe entre lo
establecido en México y Argentina encontrandose puntos comunes como lo son el
trabajo prestado a cambio de un pago en dinero, relacion de trabajo que existe aun sin
la celebracion de un contrato por escrito, al mencionar la ley "cualquiera que sea el
acto que le de origen” hace referencia a un acto juridico (contrato) o a un hecho
material (activacion de la fuerza de trabajo fisico o intelectual), la relacion laboral esta
regulada por la Ley Federal del Trabajo siendo esto benéfico para cualquier trabajador

que cjercite la accion laboral de hacer valer sus derechos tutelados.

# Ibidem.. pag. 85



11
1.2.1. Sujetos de la Relacién de trabajo

Al igual que en todas las ciencias y disciplinas en las que tienen elementos
esenciales o centrales como por ejemplo en la Biologia que su elemento central es el
estudio de la célula y los seres vivos; en la Fisica ¢l elemento existencial para su
estudio es el volumen, masa, tiempo, energia entre otros; en ¢l Derecho del Trabajo el

elemento fundamental para que exXista esta disciplina es el trabajador.

La conducta de el hombre en el mundo juridico se conoce como actos y
hechos juridicos, estos son elementos en general, si particularizamos al derecho
podemos establecer elementos comunes en cada una de sus ramas por ejemplo: en el
Derecho Penal nos referimos al delito, pena, medidas de seguridad; en el Derecho
Fiscal el impuesto, contribuciéon y pago entre otros; en el Derecho que nos ocupa es la

rama laboral cuyos el s fund les de estudio son origen de un movimiento

revolucionario humano. en virtud de que estos eran explotados en su unico patrimonio
que es su fuerza de trabajo por otros sujetos (patrones), concretando son comunes los

elementos para formar la relacion laboral "el patron” y el "trabajador”.

De acuerdo con el diccionario de la lengua, sujeto significa: "Persona

1,

en la gr itica, aquello de lo cual el verbo afirma algo”.®

El Derecho sefiala al trabajador y patréon como sujetos de una relacion de

trabajo, para quienes se expiden normas juridicas y asi evitar conflictos entre estos.

? CARDENAS. Eduardo. Ob. Cit.. pag. 516



menciona las bases para dar solucion a los que inevitablemente se presentan con la

caracteristica de ser un derecho proteccionista respecto del trabajador en el
desempefio de un trabajo subordinado, sin embargo ha olvidado mencionar que
autoridad va a tener la facultad de aplicar y observar las disposiciones contenidas en et
Articulo 132 fraccion X1 de la Ley Federal del Trabajo. como es sabido en matceria

laboral existen dos clases de autoridades: las administrativas v jurisdiccionales, las

primeras son la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, los Departamentos y
Direcciones del Trabajo de las Entidades Federativas, La Inspeccion del Trabajo, y las

segundas son las Juntas Municipales de Conciliacion; las Juntas Locales de

Conciliacion ¥ Arbitraje; y la Junta Federal de Conciliaciéon y Arbitraje.

Cualesquiera de las autoridades mencionadas podrian conocer en caso de
existir incumplimiento por parte del patron de la obligacién contenida en la Ley
Federal del Trabajo, articulo 132 fraccion XII en la cual se determina ¢l: Establecer y
sostener las escuelas Articulo 123 Constitucional, de conformidad con lo que
dispongan las Leyes y la Secretaria de Educacion Publica; y en la Constitucion

Politica, en ésta no sc aclara quién debera de conocer concretamente de los conflictos

originados por incumplimiento.

1.2.1.1. Trabajador

Dentro de los conceptos que son necesarios para poder entender la

bajador, éste es quien ejecuta

disciplina del Derecho del Trabajo, encc el de tr



la accion fisica o intelectual para beneficio de la empresa o establecimiento en el que s
encuentre subordinado.

En relacion con lo establecido en la legislacion laboral respecto de este

sujeto, cabe mencionar que en el afio de 1931, en La Ley Federal de Trabajo en los
siguientes articulos se sefialaba

“Are. 3= Trabajador es loda persorce oque presta nn servicio matericl,

intelecrual, o de ambos géneros, en virtud de un conrato de treabefo™. ¢
Art. 17.- I servicio a prestar 1enia que desempeiiarse en forema persorl.

Art. 48 - Exceptuaba a las personas que tievierarn funciones de direccion e

inspeccion.

bejaddores o confianza.

Are. 129.- Fraccion V. FExcepcion a

Este ultimo se reformo en ¢l afio de 1962, por el descontento que tuvieron

los trabajadores de confianza ya que Constitucionalmente en el afio de 1959, en el
apartado "A" de el articulo 123 se exime al patron de responsabilidad en caso de no

cumplir con el contrato. a cambio de que éste diera una indemnizacion al trabajador.

19 DE BUEN L., Nestor. Ob. Cit., pig. 467
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Surgieron varias propuestas para regular la actividad de los denominados
trabajadores de coniianza, hasta llegar a lo decretado en la Ley actual. Los
trabajadores de confianza son aquellos en donde la calidad de su puesto dependen de
la naturaleza de sus funciones que consistan en: direccion, vigilancia, inspeccion v
fiscalizacion ademas de contar con el caracter general relacionados con las funciones

del patron que sean personales y en substitucion de éste.

Con relacion al concepto mencionado cen la Ley de Trabajo de ¢l afio de
1931, se determind fuera en virtud de un contrato de trabajo ¥ como ya se estudio,

puede existir una relacion taboral ain sin la celebracion de un contrato. Ya en la Ley

actual s¢ deja de contemplar que sea por contrato a saber:

Are. 8° Trabajador es la persona fis

ca que presta a otra, fisica o moral

un trabajo personal subordinado

Para los

rctos de esta disposicion  se  entiende por trabajo  toda
actividad fumana,  imtelectual o material,  independientemente de el grado de

preparacion téenica requerida por cada profesion u oficio.

El trabajo a rcalizar debe ser ejecutado precisamente por el trabajador en
forma personal y no por terceros o intermediarios, éstos no son trabajadores sino otra

figura juridica y por tal tienen sus disposiciones aplicables.



La Ley de el Seguro Social enuncia ¢l término trabajadores independicntes
como son los profesionales, comerciantes en pequeiio, artesanos y todas aquellas
personas que no tengan la caracteristica de percibir como remuneracion un salario; en
el reglamento publicado cn el Diario Oficial de la Federacion de fecha 2 de Mayo de
1975 el Departamento del Distrito Federal enuncia quienes deben ser considerados
trabajadores no asalariados, atentos a las anteriores lincas concluimos que se

consideran tres tipos de trabajadores a saber

- Trabajadores asalariados.
- Trabajadores no asalariados.

- Trabajadores de confianza.
En los paises de Argentina y Espaiia se considera trabajador a:

Argentina: “Ls toda persona fisica gue mediante un contrato de trabajo o
relacion laboral, se obliga a prestar su actividad o sux servicios para un patron o

empresa determinada, recibe como conlraprestacion un lde o r -acion

convenida”,

“Perfil de el trabajador. Estia formada por las principales caracteri

Jixicas 3y psiquicas que definen la personalidad de el trabajador, sirviendo las

mencionadas concesiones para el desempeito en el trabajo determinado”.)

1 RUBINSTEIN )., SANTIAGO. Diccion
pags. 153y 171,

0 del Derecho del Trabajo. Depalma. Argentina 1983,
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Ex esta definicion muy completa en razon de mencionar que puede o no
existir contrato por escrito, ademas de la posibilidad de prestar el trabajo a una
persona fisica o moral (Empresa) a cambio de un salario convenido, concepto

congruente con lo estipulado en la Doctrina y Derecha Positivo Laboral Mexicano.

spaia: "trabaador. A cfecto del contrato de trabajo se consideran

trabajadores por cuenta ajena: Los aprendices, aungue no reciban salurio o pagucn

algurr suplemento al empresario, en cuanio no se derive relacion distinta de su
contrato particular conforme a las normas especiales del contrato de aprendizaje;
los Hamados obreros a domicilio gque ejecutan el trabajo en su morada u otro lugar
elegido por ellos sin vigilancia de la persona o su representacion por cuenia Jde la

cual trabcyan y de la que reciben retribucion por la obra ejecutada; los obreros 3

operarios, scan o no especializados en los distintos oficios 3 profe les o

meccinicas, y los que ejercen trabajos triviales ordinarios; loxs encargados de
empresas, los contramacestres y los jefes de ralleres de oficinas, los empleados de
comercio, bancos,  oficinas, contabilidad 3y gestion, los Hamados  trabajadores
imelectuales; en general todos los trabajadores que desarrollen actividades de
dependcencia con respecto a las personas que Ies ordernan o encargan also pageando

Por esto una retribucion.

Son también trabajadores aunque no se hallen sujetos a una jornada
determinada o a vigilancia en su actividad, las personas naturales que intervengan
en operaciones de compra, vema de mercancia por cuctita Je une o mas empresarios

con arreglo a las instrucciones de las normas, siempre que dichas operaciones exijan



para su perfeccionamicnto la aprobacion o conformidad del empresario ¥ e gqueden

personalmente obligadas a responder del bien, fin o de cualquicr otro el

de
operacion”.'2

Como se puecde apreciar en la definicion transcrita se clasifica a los
trabajadores por la funciones que realizan, en realidad seria imposible clasificar al
trabajador por la labor que hace por que no se podria pormenorizar cada trabajo, lo
mas idéneo es reglamentar el trabajo subordinado, considerando trabajos especiales tal

como lo prevé la Legislacion Mexicana.

En nuestra opinién el trabajador es: la persona fisica que ejecuta material,

fisica o intelectualmente, el mandato o actividad que le pida realizar ¢l patréon.

1.2.1.2. Patrén

En ¢l inciso anterior analizamos la importancia del trabajador en la
relacion laboral misma que requiere de un elemento complementario como 1o es la
figura juridica denominada Patrén, quien puede ser persona fisica o moral (union de
varias personas fisicas que con un fin juridico crcan otra diferente de cada uno de
ellos, con personalidad propia). a éste elemento se debe conferir la importancia y su
valor en la realidad econémica, en tanto genera empleos, siendo éste el acreedor de la

fuecrza de trabajo del obrero, jornalero, campesino o profesional, siempre a cambio de

12 BAYON SERRAT, Ramén. Diccignario Laboral. Rcus. Madrid 1968, pig. 488,




un pago de salario en beneficio del trabajador, debiendo ser proporcional para cubrir
sus necesidades economicas. Los patrones por su parte reciben un beneficio directo cn

su economia que les permite vivir en condiciones decorosas

Para establecer un concepto tanto gramatical como juridico de esta figura

recurriremos al Diccionario de la lengua y a la Ley Federal del Trabajo.

La palabra patron deriva del latin PATER que significa Padre y ONUS que
quiere decir Carga o Cargo, éste significado nos lleva a pensar en la funciéon que un
padre tienc con sus hijos principalmente la de proteccion, situacion que si se aplica al
patron es totalmente falsa porque ¢éste no protege al trabajador si no a sus intereses
aun sobre los derechos de éste altimo, sin impontar que el trabajador se encuentre en
un riesgo constante de sufrir enfermedades, accidentes o detrimento en su salud. De

acuerdo con ¢l Diccionario Juridico elemental la raiz latina quiere decir:

“Pater- voz lating. Padre no silo como el progenitor masculino, sino

también como jefe de una familia o grupo...” .13

Al referirse a grupo puede incluirse a cualesquiera que lo formen, en
materia laboral lo integran los trabajadores quienes directa o indirectamente reciben
ordenes de un jefe, en ocasién es el empresario y en algunas otras puede ser un

trabajador con ciertas caracteristicas intelectuales, practicas o en antigiiedad quien

13 CABANELLAS DE TORRES, Gui Diccignario Juridico E b
1988, pag. 238.
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tiene como funcién transmitir las ordenes del empresario aplicando el significado latin

a 1a realidad obrero patronal vemos que tiene plena justificacion y logica.

"Patron, persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios

trabajadores”. 14

"... jefe de una empresa indusrrial o comercial..."'

La Lev Federal del Trabajo vigente seiala: Arr. 10. “patron es la

persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Si el

trabajador, conforme a lo p o o a la bre iliza los servicios de otros

trabajadores, ¢l patron de aquel lo sera también de estos”.

Consideramos pertinente hacer notar que en el concepto dado por Ley
Laboral no se menciona que contra el desempefio de un trabajo debera remunerarse

con un salario y el desempeiio de la labor debe tener el caracter de subordinacion.

Una figura mas contemplada en la Ley, son los contratistas cuya labor es

contratar a trabajadores para beneficio de un tercero que sera el patron.

14 DE PINA VARA, Rafacl, Diccionarig de Derecho. Décimo quinta edicion. Pornia. México 1988,
pag. 381.

¥ GARCIA PELAYO Y GROSS, Ramoén. Py o La 1t do, Décimo tercera edicion,
México 1989, pag.778.
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Por ultimo el contratista tampoco tiene la calidad de patréon aunque
contrate los servicios, el patron sera la persona que directamente reciba el beneficio
de la fuerza de trabajo dada por sus subordinados y quien tiene la obligacién de
cumplir con el pago del salario asi como otorgar los beneficios y derechos consignados
en la Ley Federal del Trabajo, Ley del Seguro Social y demas relativos a los

trabajadores.

1.3. Capacitacién Laboral

El Derecho del Trabajo fue producto de una lucha para obtener beneficios
y mejoras a los trabajadores, siendo uno de ellos la capacitacion para la obtencion de

un bien, producto o servicio con calidad.

Asi nos encontramos que esta figura juridica fuc creada en los Estados
Unidos de Norteamdrica, dando resultados optimos, fue extendiéndose hasta llegar a
nuestro pais, como se ha expresado, los sujetos trabajador y patrén tienen una
transcendencia social-economica tanto en el ambito profesional como nacional, de
igual forma lo es este clemento accesorio de la relacion porque es un agente de
progreso nacional que en union del trabajo y capital ¢s un recurso basico para la

creacion de la riqueza nacional.

En la actualidad los patrones aplican la capacitacion pero exclusivamente a

altos niveles como son: Gerentes, Subgercntes, Directores, y Coordinadores entre



otros que tengan funciones de Direccion, Administracion, Vigilancia; per Ia

preocupacion de tener mayores rendimientos en el desarrollo de su empresa.

Es conveniente concientizar a los empresarios que de otorgar capacitacién
a sus trabajadores a nivel operativo obtendrian mejoras en la productividad y manejo

de la maquinaria avanzada, no debiendo darle solo importancia al capital a invertir
siendo un beneficio traducido en utilidad econdmica para éste, porque podra
modernizar su equipo para una mayor produccidn sin preocuparse de que sea mal
operado; ademas, los capacitadores pueden ser sus mismos trabajadores, si no quieren
contratar a externos ya que de ser asi se les reflejaria un beneficio, obteniendo por un
mismo gasto en salarios, trabajadores con mas rendimiento y mejor calidad en los

productos o servicios otorgados y evitarse asi un gasto mas.

Después de lo mencionado con anterioridad se considera pertinente dar un
concepto de capacitacién:

se (hacer urn acro,

"Es la ion y efe de capacitar o cap

habilitado para alguna cosa)".1¢

En efecto cualquier accion tendiente a mejorar Ia habilidad y destreza de
un sujeto considerando las caracteristicas psiquicas, culturales y de desarrollo laboral,
el trabajador podra captar toda la enseflanza proprocionada para mejorar su rapidez y
calidad desempefiada en su trabajo.

16 DAVALOS, José. Derecho de! Trahajo . Quinta edicién. Porria. México 1994, pig. 280.
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“la enseflanza weorica y practica que prepara a los hombres para
desarrollar su actividad con el grado mayor de eficiencia, la cual a su vex sera la

JSuerza que los lance a la conquista de los mas altos niveles en la escala de

praofesiones u oficios".V?

Para nosotros, la capacitacion es: la accion de proporcionar conocimientos
técnicos y de operacidén en maquinarias, a los trabajadores habilitandolos para la

practica laboral.

1.4. Adiestramiento Laboral

Este término es consecuencia de la Capacitacion que recibe el trabajador
con el proposito de que su actividad se desempeifie ¢n forma eficaz y rapida, por tal

motivo la Ley los regula en forma conjunta.

Es asi como en la actualidad al no motivar a los trabajadores para recibir
capacitacion y adiestramiento estos no tienen intereses en obtener mayor destreza para
realizar su trabajo, y mejorar las aptitudes que han desarrollado por la practica, dando

como resultado una mayor y mejor productividad.

Todo individuo cualquicra que sea su condicion econdémica y social tiene

derecho de superarse, intelectual, espiritual y materialmente; por tanto, es necesario

17 DE LA CUEVA, Mario. Derecho del Trahajo 1. Quinta edicién. Pormia. México 1994, pag. 281,
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aplicar los conocimientos adquiridos en la capacitacion, ejecutandolos en {wrnia

repeti

va obteniendo la rapidez y calidad en su trabajo.

Es licito celebrar un Contrato Individual de Trabajo en que se prevea
como causa de terminacion la circunstancia de que cl trabajador de nuevo ingreso no
demuestre, después de haber recibido la capacitacion y adiestramiento, aptitud para el

puesto de que se trate.

Por lo anterior definimos que adiestramiento es: Preparar al trabajador para
actualizar y perfeccionar sus habilidades en la actividad que realiza, este
adiestramiento al igual que la capacitacion son obligaciones directas del patrén, pero
son indirectas de los Sindicatos y Coaliciones de los trabajadores como representantes

de estos.

1.5. Educaciéon

La inclusion de este concepto en el presente trabajo es para fines de
proponer que se les otorgue a los trabajadores educacion oficial como parte
complementaria de su pago por los servicios prestados, ademas de encontrarse
vinculado con los dos anteriores conceptos de capacitaciéon y adiestramiento, derecho
de los trabajadores, por lo que hace a la educacion, no sélo los trabajadores tienen

derecho a recibirla sino todo individuo habitante del Pais tiene la misma oportunidad
S

de acudir a las instituciones que perteneccen al sistemad’éducativo nacionat de acuerdo a
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1a Ley General de Educacién articulo segundo parrafo segundo, sefiala fa definicion de
educacion:

"Medio funde ! para adquirir, trasmitir y acrecentar la cultura, es

proceso permanente gue condribuye al desarrollo del individuo y a la transformacion
de la sociedad y es fuctor determinante para la adgquisicion de conocimientos, y para

Jormar al hombre de manera que tenga sentido de solidaridad social”.

De la definicion anterior concluimos que no por tener la calidad de
trabajador se tienc derecho a la educacion. sino por ser habitante de la Republica
Mexicana, es evidente que los patrones en la medida de sus posibilidades economicas
deberian insentivar a sus trabajadores a concluir su educacién basica o continuar sus
estudios que por motivos casi siempre de necesidad ccondmica se vicron obligados a
abandonar, toda vez que indirectamente seria beneficio para aquellos por el resultado
en la eficiencia y conduccion del trabajador en el trato con sus compaileros y demas
personas, es logico que los patrones deben tomar las medidas tendientes a no afectar la
actividad laboral en perjuicio de su empresa, permitiéndoles a sus trabajadores el
ejercicio del derecho a la cducacion consignado en la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y la L.ey General de 1a Educacion.

Nos permitimos incluir la terminologia etimolégica para entender la
definicion del mismo.

Educacion. De las palabras de origen latin:



25

- Educatio
- Onis .

"Educacion. Accion de educar, formar y ensefiar...”

inrel les 3

“Lducar. Encaminar, doctrinar, desarroliar las fe

morales de una persona, ensciiar urbanidad v cortesia”.'®

La educacién es el conjunto de principios que establece la doctrina a través
de la historia y desarrollo social del individuo en base al trato que con otras personas
se tenga, obteniendo conocimientos tedricos, practicos, historicos, cientificos y patrios

impuestos por la sociedad.

1.6. Beca

En la problematica de nuestra realidad social el sistema de educacién
oficial tiene implantado a nivel primaria, otorgar ayuda econdémica a los alumnos con
recursos cconémicos insuficientes, siendo la mayoria de la poblacién, debido a este
alto indice se seleccionan via sorteo, otorgandose 12 becas por turmo ( matutino y
vespertino ) no considera al nocturno en éste horario acuden alumnos de 12 a 16 afios

de cdad, pero como es considerado exclusivamente para los adultos no entra al

programa.

18 DICCIONARIO DEL ESPANOL MODERNO. Sexta cdicidn. Aguilar. Mudrid 1979, pig. 394.
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En este apartado nos ocuparemos de dar una definicién de Beca.

"Esta palabra es de origen Céltico cuya palabra originalmente se escribe

i BECCUS . significa pico" 1?

De acuerdo al diccionario de la lengua se dice que es:

"

Beca..prenda de colegial, plaza gratuita en un establecimiento

docente”.

" Prenda.- renta aneja a un oficio...dote que se da... empleo vemtajoso”.

" Aneja.- Unir, agregar” .20

" Beca .- Pension para hacer estudios”. 2

Beca. Ayuda ccondmica, subsidio que se otorga a un sujeto que realice

estudios, en escuelas oficiales condicionada a obtener un aprovechamiento que sea del

100% de los conocimientos que se le impartan © por cumplirse el tiempo necesario

para concluir sus estudios para la cual se otorgo.

19 GRACIA DE DIEGO, Vicente. Diccionarip Etimolégico. Sucta. Madrid 1954, pag. 108,
20 DICCIONARIO DEL ESPANOL. MODERNO. Ob. Cit.. pag. 150y 73,
2t DICCIONARIO DE LA LENGUA ESPANOLA, Ob. Cit.. pig. 77
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Por lo anterior debermos entender que es un beneficio a estudiantes para
tener la ayuda econdmica por el aprovechamiento demostrado. por tanto, si el
estudiante se inscribe en escuelas particulares pagara solo la mitad, en caso de
inscribirse en oficiales se le dara dinero via cheque enviandolo a la institucion donde
estudie, en el campo que nos ocupa por ser laboral diremos que seria muy conveniente
para los trabajadores contar con esta ayuda econdmica debiendo ser aplicada
exclusivamente a sus estudios, y no para cubrir otras necesidades que por cierto son
muchas ya que se desvirtuaria la finalidad para la cual fueron otorgadas. Esta ayuda no
debe confundirse con los vales de bonificacion o con los premios a puntualidad y
asistencia ya que estos los puede utilizar el trabajador en lo que el prefiera, asi se deja
al arbitrio del trabajador la utilizacion de estas ayudas, es Iégico que primeramente va
a preferir utilizarlos para alguna diversion en vez de utilizarlos para sus estudio, o bien
utilizarlos para los estudios de sus hijos si los tiene y en tal caso ya no tendria ningin
beneficio el empresario, por ¢l contrario seria un menoscabo del capital invertido en la
beca de su trabajador, ademas de no obtenerse tampoco beneficios a nivel nacional
porque seguiria sicndo México un pais de mano de obra barata por no estar
preparados sus trabajadores, v los patrones seguiran importando la mano de obra

extranjera especializada.

1.7. Evaluacién Laboral

Desde que el ser humano nace, esta dotado de capacidad la cual se va

incrementando o disminuyendo con el tiempo, una vez que es adulto y conforme ha
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utilizado su experiencia, si tuvo la oportunidad de realizar sus cstudios basicos

nto se requiere de un

oficiales sabe que después de obtener cualquier conocimi
examen en el que se pueda valorar su aprovechamiento para efecto de emitir una
constancia, boleta o cualquier documento expedido por la autoridad que tiene la
facultad de hacerlo, de acuerdo al nombramiento hecho por la Secretaria de Educacion

Publica en donde se certifique ¢l avance de sus conocimicntos.

Es evidentc que si sc extiende un documento en ¢l que consten los
conocimientos valorados de un sujeto, no se podra saber si los tiene hasta que los
realice y esto en el caso de cualquier empresa no es factible ni usual ya que para poder
aspirar a la vacante de un empleo primeramente se presentan los documentos donde se
acredite que tiene tal cualidad o capacidad para ocuparlo, en caso de no cumplir con la
documentacion generalmente requerida antes de demostrar si sabe o no, se les da la
oportunidad primero a quien cumplid con todos los requisitos, aunque despuds se

constate su incapacidad para el desempeiio del empleo.

Hemos seflalado la razén de la evaluacion, ahora en lo referente a su

concepto sc transcribe lo siguiente:

Lvaluacion. Significa la valoracion que de un concepto se haga

valuacion.

Vatuacion. Valoracion. Accion de valorar.
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“Valoracion. Accion de valorar. valorar, sefialar a wnc cosa el valor gqoe

le corresponde a su Z icon”, 22

Valuar. Viene de la palabra utilizada en la lengua del francesa VALUER,

y de la palabra de origen latin VALLERE

"Valor.- precio o atilidud de origen latin valor- oris". 23

A pesar de haber transcrito varias definiciones relacionadas con el término
evaluacion, no encontramos ninguna que hablara de evaluaciéon en un sentido mas
amplio, sin embargo se entiende que es la valoracion dada a una cosa, en lo que se
refiere al campo laboral en el inciso 1.2.1.1 hablamos del origen latino dc ésta,
recomendamos que viene de LABORARE, referente a labor, en este caso tratamos de

dar una definicién de la evaluacion laboral y diremos que:

Es la que llevan a cabo las personas en su caracter de instructores o
profesores de los trabajadores para valorar sus conocimientos y determinar el avance
de éstos tanto en conocimientos técnicos laborales como en conocimientos que se

imparten en la educacién oficial.

22 DICCIONARIO DEL ESPANOL MQDERNO. Ob. Cit., pags. 466, 1038 y 1039,
3 GRACIA DE DIEGO, Vicente. Diccionario Etimolégico, Ob. pdg. 544,
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Esperamos que la referencia hecha de los conceptos, sea tomada como base
para comprobar la necesidad que tiene el sec:or laboral de recibir educacion técnica,

mecanica, civica y cultural entre otras; seria benefico para mejorar su nivel de vida

personal, familiar y laboral.

Por otra parte, también existe 1a necesidad del sector Patronal, de capacitar a

sus trabajadores pero no en el pto de pacitacion que ja nuestra
Legislacion Laboral, sino en el concepto educacional, es decir, que la capacitacién
debe de consistir precisamente en el apoyo de educacion para sus trabajadores, en
virtud de que cllo le acarrearad grandes beneficios desde el mejor trato entre sus
mismos trabajadores, hasta una mayor produccion o mejores resultados en su empresa
cualquicra que sea, ahorrandole salarios caros como los que significa la mano de obra
extranjera especializada que se ve en algunas ocasiones en la necesidad de importar
por la falta de conocimiento y educacion de sus Irabajadqres, independientemente de
que tal educacion, puede considerarse incluso como labor social por parte del sector
patronal que en la actualidad esta muy lejos de llevarse a cabo, sin olvidar que la
propucsta del presente trabajo consiste precisamente en que tal educacién para los

trabajadores, sea impl, 1o como obligacion patronal.

Cuando en los trabajadores existe agradecimiento hacia su patrén, trataran
de trabajar con mayor empeiio y eficiencia, valorando lo que este Gltimo les otorga y

dificil i T i a su empresa, toda vez que por regla general los

patrones solo ofrecen los derechos >
(Constitucion Politica, Ley Federal del Trabajo, Ley del Seguro Social, entre otros)

i dos en la legislacion positiva.




Capitulo 2

Origenes de fa Ed idn de los trabajadores.

2.1. Antecedentes.

En la época de la Colonia, ¢l Derecho del Trabajo no contemplaba el
concepta de Beca para la educacién a los trabajadores, a pesar de la necesidad de éstas
para no seguir siendo explotados en su fuerza de trabajo; las personas representantes
del poder publico no le dieron importancia a este concepto, por tanto los sujetos que
tenian la necesidad de trabajar, se organizaron con la mira de obtener proteccion a
dicha fuerza vy asi no sufrir detrimento en su salud y rendimiento, para conocer la lucha
v esfuerzo realizado por los trabajadores de esa época v las siguientes hasta la
actualidad, consideramos pertinente hacer mencién de momentos histéricos con
trascendencia y buecnos resultados para el sector laboral, a partir de la época de la
colonia, los espafioles se aduefiaron en forma intransigente e incluso violenta de los
bienes de los criollos, no importando la existencia de los documentos legitimos que
acreditaban la propiedad sobre las tierras y los mantuvieron a su servicio
beneficiandose con la fuerza de trabajo de ¢stos, no les pagaban un salario, sin
embargo, los trabajadores tenian deudas con aquéllos que se transmitian de generacién
en generacion, ‘aunque no tenian la calidad de esclavos. no recibian un trato social
justo, en esta época existieron personas simpatizantes con la justicia y equidad,
principalmente pertenecian al clero, en efecto estos hombres en su caracter de
evangelizadores quisieron ayudar a evitar injusticias donde se siguiera explotando la

fuerza de trabajo, por lo que crean la figura economica denominada Encomienda,
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misma que en principio si surtié efectos protectores de la mano de obra, pero al
transcurrir del tiempo se degenerd su finalidad y se convirtio en un instrumento de
explotacién, en tal caso esta desaparecié dando origen a la organizacion del trabajo
prestandose en calidad de pedn, sujeto que se encontraba a disposicion de su patron
desde el momento de salir e sol hasta anochecer, no siendo esto conveniente para los
peones y encontrandose siempre en desventaja, deciden unir su fuerza de trabajo en
razén dc la actividad u oficio que desempefiaban, organizandose con esto los
conocidos Gremios de Oficios, éstos continuaron funcionando sin  existir
reglamentacién expedida por el Estado, el poder publico no se ocupaba del problema
de trabajo que existia, fue el Congreso de Apatzingan el primero en expedir
ordenanzas para regir las actividades de los Gremios Artesanales, las cuales se
derogaron por las Leyes de Reforma ya que estas trataban con mayor detenimiento el
problema laboral, entre los beneficios decrctados por éstas, se puede mencionar, la
reduccion de la jornada laboral, recordemos que consistia en el desempefio del

trabajo de "Sol a Sol".

Después de los logros obtenidos por los trabajadores y plasmados en las
Leyes de Reforma, el pais pasa a estar en poder del Imperio de Maximiliano, mismo
que impone una nucva jornada laboral retrocediendo en perjuicio del sector de trabajo,
siendo de “Sol a Sol" tal como funcionaba en el ado 1785; terminando ¢l imperialismo

o por Maximiliano, no hubo mucho avance en mejoras y proteccion al

trabajador en virtud de que quien ascendio al poder fue Porfirio Diaz, éste presionado
por el movimiento realizado por los trabajadores textiles al declarar una huelga que

inicio en la Ciudad de Puebla y se extendid a toda la Republica, le tomé importancia a
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éstos y para tratar de conciliar ventajas con este sector. cmitié un laudo en ¢l cual se
establecen recomendaciones a los patrones debiendo dar un  buen trato a sus
subordinados asi como mejoras en un proyecto respecto al salario, como es de
suponerse. mientras se mangje cl problema via recomendaciones y no por obligacion
patronal impuesta en Ley. El abuso seguira existiendo; ademas que es necesario
nombrar Autoridad Publica para hacer valer los derechos y cumplimiento de las

obligaciones.

Es en ¢l afo 1911, cuando Don Francisco 1. Madero, retoma la
problematica laboral y crea el primer organo facultado para proteger los intereses de
los trabajadores, el Departamento del Trabajo, fue entonces cuando la conciencia de
todos los trabajadores de los Estados de la Repiablica Mexicana comienza a sentirse,
creando sus propias leyes de trabajo. Es de hacer notar que el primer Estado en
promulgar sus leyes fue Veracruz el 4 de Octubre de 1914 encontrandose como

representante del Ejecutivo Estatal Candido Aguilar.

Una vez encaminada la Revolucion para e! afio de 1917, se reanen
representantes de los intereses del pueblo en el Estado de Querétaro, formandose el
Congreso Constituyente éste es ¢l primero que verdaderamente le da importancia a la
clase trabajadora y crea las Garantias Sociales en el texto juridico de los articulos 27 y
123, es importante que se havan incluido en la Constitucion estas garantias porque la
lucha no es en vano, ya que dificilmente podran ser violados estos dercchos en
perjuicio de los trabajadores, sin cmbargo la misma necesidad ‘laboral éxigc la
i P

oy ap én

elaboracién de una Ley secundaria para mayor garantia en pr
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de las normas laborales, es en el afio de 1931 cuando s¢ promulga la Ley Federal del
Trabajo vigente para toda la Repiblica hasta el afio de 1970, en 1959 se creca cl
apartado "B" que contempla a los Trabajadores al Servicio del Estado, ya que éstos se
regian por leyes y acuerdos o decretos expedidos por el Estado Illamadas leyes dcl
Servicio Civil, por lo anterior es necesario darle al problema la individualidad asi
como la autonomia cn sus elementos que son trabajadores, patrones. autoridades y
fuerza de trabajo, evitando considerarlos parte del Derecho Civil, el cual regia las
relaciones laborales por considerar al acuerdo de voluntades con los trabajadores para
poner a disposicion del patrén su fuerza de trabajo; materia objeto de regulacion del

Derecho Civil, sin embargo. el proposito es proteger la fuerza de trabajo, no el

acuerdo de¢ voluntades.

La figura capacitacion y adiestramiento surge en la Ley de 1970 en el articulo
132 fraccion XV, con posterioridad, México pasa a formar parte de la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT), razén por la cual el 23 de Junio de 1975, en el

Convenio numero 142, articulo 40. de la Sexagdsima reunidon de la Conferencia

General de la Organizacion Internacional del Trabajo, celebrada en Ginebra Suiza se

estipulo que:

l v de formacion profesional de

“Los Paises fir v 7 an Sist

Jovenes 3 adultos en todos los sectores y actividades economicas”.2%

24 DAVALOS, José. Ob. Cit.. pig. 279.
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En el aiio de 1977, el representante del Ejecutivo, se vio en la necesidad de

enviar un proyecto de reforma al Apartado "A" del articulo 123 Constitucional en el
bli; ion patronal Ia v adiestrami > para todos

que se ba como
sus trabajadores, aprobando el Congreso de la Unién la iniciativa y se publica en el

Diario Oficial de la Federacion de fecha 9 de enero de 1978; cuando la iniciativa pasa

a poder de la Ciamara de Senadores, se dijo que la fuerza de trabajo humano ejercitado
io para Ia cr de los satisf: es

con idad, es un instr

requeridos por la sociedad, agregando que de ser posible esta capacitacion deberia
i 0s técni sino culturales, artisticos,

proporcionarse no soélo en
cientificos, asi como en el aspecto ético moral.

idente de la Republi Don

Después de la reforma promovida por el Pri
José Lopez Portillo, y decretada por el Congreso de la unién a la Constitucién Politica

en su articulo 123 aparado "A", surge la necesidad de congruencia legislativa en lo
establecido por la Ley Federal del Trabajo; se formula una iniciativa de Ley por el
Ejecutivo ante el Congreso de la Unidn, en el mes de abril de 1978, y se decreta y
publica la redaccion de los articulos 3°, 25, 159 y se agregan en el capitulo I'V del

Titulo XI.

En el aflo de 1978, México ratifica el Convenio nimero 142, decretado

por la OIT, es aceptada la creacion de organismos supervisores del cumplimiento de la
> a sus trabajadores.

obligacién patronal de praporcionar itacion y adiest
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En la amtigtedad principalmente en la Cultura Romana, ya se teniz el
interes porque los trabajadores aspiraran a superarse laboralmente, creando a las
corporaciones romanas con la finalidad de adiestrar a los trabajadores de esa época; en
Meéxico, se cred una figura con cl mismo propésito, los denominados Gremios de
Oficios cn donde a sus integranies se les instruia antes de ejercer el oficio
incorporandolos con paosterioridad a su creacidn, esta preparacion era proporcionada

por los mismos miembros de los Gremios.

Es conveniente hacer una remembranza de lo acontecido antes de la

Constitucion vigente.

En el afo de 1810, los deseos de Miguel Hidalgo por evitar las injusticias
de los espaifioles sobre los indigenas sélo queda en eso, en virtud de no contar con
armas adecuadas y suficientes, asi como la ausencia de recursos econémicos, técnicos,
y por consiguicnte no podia lograr su cometido; porque no sélo con buena voluntad se
logra cambiar a la sociedad. Es hasta el 6 de Diciembre de 1810 cuando se promulgo

en Guadalajara ¢l Bando, es e! antecedente de algunos de nuestros articulos

Constitucionales.

Don Miguel Hidalgo, en virtud de ser catedratico, siempre tenia presente a
ia educacién como un mecdio para impedir las injusticias y abusos que recibian los
indigenas de nuestro pais, de no haber sido asesinado y tenido mas apoyo por parte de

los sles simpati con los mexicanos, hubiera continuado su lucha por una

excelencia educacional en todos los sectores incluyendo el laboral, recordamos a sus



37

seguidores los cuales eran principalmente campesinos (trabajadores d= la tierra,

explotados en su fuerza laboral).

El bando publicado en Guadalajara tiene relacion con el objeto de nuestro
estudio (Becas a los trabajadores) por ser el antecedente principal del articulo tercero

Constitucional regulando la educacién.

En 1813, Lopez Raydn cnvia a José Maria Morelos v Pavén un escrito que
consta de 38 puntos que denomind "Elementos Constitucionales”, éste una vez
estudiado, depurado y adicionado, hace que Morelos creara uno mas, el cual
denomino "Sentimientos de la Nacidon o 23 puntos”, en ese mismo afio en el mes de
Noviembre, firman un documento Andrés Quintana, Ignacio Rayon, Manuel de
Herrera, Carlos Maria Bustamante, José Sixto Verduzco, José Maria Liceaga y
Cormnelio Ortiz de Zarate, al cual llamaron "Acta Solemne de la Declaracion de la
Independencia de América Septentrional”; a finales del mes de Octubre de 1814, es
firmado en Apatzingan el "Decreto Constitucional para la Libertad de América
Mexicana”, cominmente conocido como la Constitucidon de Apatzingan con un total

de 24 articulos.
Consideramos pertinente incluir estos datos por ser la educacién, el trabajo
y las Autoridades de la Administracion Publica, reguladas en la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos.

Los principales puntos considerados en ésta, se mencionan a continuacién:




a8

Puntos 1 a 3. Tribunales de Fe: Defiende la Religion Catolica.

4. Declara la Libertad e Independencia de la América.

5. Proclama la soberania popular que reside en la persona del Sefior

Fernando VII, y su ejercicio en €l Supremo Congreso Nacional Americano.
6. La forma en que debe formarse el Congreso Nacional Americano.

7. Requisitos para el Supremo Congreso Nacional Americano.

8 a 13. Organismo que representa a la provincia.

14 y 15. Existencia de un Consejo de Estado, que declaraba la guerra y

decretaba la paz.

16 y 17. Congreso Supremo de los Gastos extraordinarios de la provincia.

18. El Jefe del Ejecutivo recibe el nombre de Protector Nacional, éste

debera proponer al Supremo Congreso, la iniciativa y derogacion de las Leyes.

19 y 20. Nombramiento del Protector.

21. Referencia a 1os tres poderes.
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23. Representacion de Ayuntamientos.

24. Prescribe la esclavitud.

26. Declara francos nuestros puertos.

29. Proclama la libertad de imprenta.

30. Examen que se aplica a los artesanos calificado.

por el d peiio de
su labor.

i
) 31. Inviolabilidad del domicilio.

|
t

32. Prohibidas las penas dc mutilacion.
33. Declara como dia nacional el 16 de Septiembre.

Por la transcripcion de los puntos anteriores nos damos cuenta que ya en

el punto nimero 30 se menciona una evaluacién, practicada a los artesanos en esa
época, probablemente por ser José Ma. Morelos un discipulo de Hidalgo, la educacién
a los indigenas era un problema importante que queria resolver; quiza falto un poco

mas de atencion al problema, y asi hoy en dia la clase trabajadora gozara de éste
beneficio.
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"Sentimientos de la Nacion"
1. América es independiente de Espafia.
2. La religion catélica es anica, en exclusion de otras.
3. Se reconocen los diezmos y primicias.
4. Que el dogma sca sostenido por la jerarquia de la Iglesia.
5. Fijar la soberania del pueblo.
9y 10. Los emplcos deben ser dados a los americanos.
11. Echar fuera el enemigo espafiol.
En el documento “"Sentimientos de la Nacion” creado por Jose Ma.

Morelos, en los puntos 9 y 10 se sefiala un derecho adquirido por ser americanos para

ocupar los empleos; si se aplicara en la actualidad, los mexicanos seriamos
beneficiarios de la capacitacion, adiestramicnto y educacion que reciben los gerentes,
. directores o e¢jecutivos de las empresas, la mayoria de estos son extranjeros por contar

con un documento calificador de su labor, los prefieren Jos empresarios a los obreros

del pais, por no ser calificados en virtud de no comtar con las oportunidades

necesarias. Como es posible que Morelos se haya detenido a considerar a la clase
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baiad

t \j a en doc oS tr: d 1

e historicos importantes, y en nuestra
época los lcgisladores no se detengan a pensar un poco en esta clase totalmente
despr

& do en posibilidades de legisl

acertadamente si analizaran los
puntos legislativos histéricos antes mencionados.

Los puntos subsecuentes hablan de emociones patrioticas y religiosas.

Es el Constituyente de Querétaro quien da una semblanza de lo que ahora
es nuestra Constitucion vigente, sin embargo, otros de los acontecimientos que se

suscitaron para la creacidn de la Constitucion de 1917 son:
"~ Plan de San Luis en Octubre de 1910.
- Pacro de la empacadora en 1912.
- Plan de Ayala, firmado por Emiliano Zapara.
- Plan de Guadalupe.
- Plan del Partido Liberal.

- Plan de Tacubaya”. *5

25 ARNAIZ AMIGO, Aurora. Derech

; ; < d Trillas, Méxi
1990, pag. 118y 119
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Toda experiencia ¢s positiva, una oportunidad mas para crecer, aprender o
rectificar, a pesar de esto, los hombres que recibieron injusticias en su calidad de
agremiados aprendices, una vez adquirido su status de instructores, tenian el mismo
trato injusto, en caso que los agremiados aprendices no acataran las ordenes de
realizar cualquier oficio o actividad, se les retiraba el derecho al aprendizaje, por tanto
éstos preferian estar en un plano de desigualdad ante los instructores y asi tener la
posibilidad de mejorar su situacion laboral al adquirir la calidad de éstos, generandose

de esta forma una cadena interminable de tirania.

Recordemos que es en la época de la Colonia, con el surgimiento de los
gremios de oficios, donde se faculta a los maestros para crear sus propias
reglamentaciones con el proposito de llevar a cabo la ensefanza a sus agremiados, la
obligacion de los maestros iba de instruir para formar profesionales hasta el grado de
manuntencion, asimilaban esta figura a la adopcion, incluso se clevaba a escritura
publica el hecho de ser aprendiz, con el pretexto de educar a éste no le pagaba ningun
tipo de remuneracién o salario, después de un tiempo considerado por los maestros se
daba término a la instruccion, aplicandoles un examen, el cual después de ser aprobado
sc otorgaba el grado de oficial, desempefiando esta funcion por largo tiempo y tras la

aplicacién de una prueba de aptitudes se les asignaba el caracter de maestro.

Pretendiendo elevar el nivel de conciencia y asi evitar la aceptacion de
injusiicias, Don José Maria Morelos y Pavén, aprovechando el apoyo del pucblo y
encontrandose entre los miembros del constituyente propone la creacion del Decreto

de Apatzingan, por medio del cual desaparecen los gremios, mismos que con el
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pretexto de tener que invertir capital en la manuntencion de sus agremiados
aprendices, justificaban como pago el conocimiento trasmitido, considerandolo un
beneficio mayor al salario, injusta esta valoracion porque los maestros se beneficiaban
con el trabajo desempeflado por los aprendices, la ganancia era totalmente para ellos,
sin esfuerzo alguno realizado por su parte, ademas no sufrian menoscabo en su capital
por proporcionar los conocimientos técnicos y pricticos a los agremiados, y no
mastaban dinero alguno, siendo estos conocimientos dados en ejercicio de la labor
ejecutada por ¢l maestro, el trabajo debia realizarse tcniendo aprendices o no, en
realidad cra beneficio tener agremiados aprendices a su cargo aminorandose la

cantidad de trabajo en favor del maestro a cambio de una mayor produccion sin

invertir capital.

Como recordamos. historicamente se sabe que Morelos era simpatizante
de Miguel Hidalgo por tener afinidad en sus ideales de liberacion y justicia para la
clase desprotegida, el primero acertadamente propuso el Decreto de Apatzingan y el
segundo con cl espiritu de catedratico que lo caracterizaba sugieren se mgjoren las

condiciones de trabajo. evitando a toda costa la ignorancia, estando en posibilidad de

combatirla sélo por un medio la Educacion.

En primer lugar fue el Constituyente de Querdtaro quien en forma expresa
menciona como obligacion patronal establecer y sostener escuelas para los

trabajadores y sus hijos en caso de encontrarse instalada la empresa fuera de una

poblacién o si donde se instalase no existieran los servicios de educacion (escuelas),

h itales; en do lugar La Ley del Trabajo de 1931 sufrio

mercados,
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modificaciones a partir de 1970 una de las cuales sciiala la obligacion de sostener o los

escuelas en su articulo 132, fraccion XII que a la letra expresa:

clas articulo 123 Constitucional, de

Secretaria  de  Fducacion

blecer y . lfas
conformidad con lo que dispongan las leyes y  la

Publica™
Guarda mucha relacién con la fraccién XIII del mismo articulo en tanto

que dispone:

"Colaborar con las autoridades del Trabajo y Educacion, de

conformidad con las leyes y reglamentos a fin de lograr la alfabetizacion de los

rrabajadores”.

La alfabetizacidon es un paso neccesario para motivar al sector trabajo al
conocimiento general en la cultura, historia y técnicas de trabajo, en caso de seguir
con los estudios oficiales y llegar a obtener una preparacion adecuada que les ayude a

mejorar su nivel de conciencia, conocimiento y de vida.

La cuestion principal es contribuir con el Estado para la obtencion de un

iente de su realidad social, econdmica y cultural, como es

puebla alfabetizado y
sabido la economia nacional ha estado en decadencia desde hace mucho tiempo,

aunado a esto el poder pablico pasa de unas a otras personas poderdantes, Quienes en

un sexenio estdn al frente de una Secretaria, y en el proximo sexenio pasa a ser
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Secretario de otra dependencia o bien Gobernador de un Estado, Jefe del
Departamento, Declegado Politico o en su defecto tiene calidad de miembro del
Congreso de la Union; es obvio que estas personas supuestamente representantes del
pueblo, se trasmitan el nombramiento publico que les corresponda de acuerdo a sus
intereses personales y no nacionales, aprovechando que el pueblo en general
desconoce sus derechos y por tanto no los ejerce, bien sea por encontrarse alejado de
la urbanizacion, por hablar una lengua indigena o bien por analfabetos, esta es la razéon
por la cual a los represeatantes del pueblo no les conviene educar a la poblacion,
porque estarian labrando su propia destitucion del poder; hoy en dia como en épocas
anteriores existen personas conscientes y descontentas con la situacién politica
econémica del pais, sin embargo, temen por su persona y familia, prefiriendo
abstenerse de expresar sus ideas. Probablemente si lograra cambiarse el sistema de
corrupcion en que vive nuestro pais se estaria en realidad frente a la democracia en

bien de todos los mexicanos y no de unos cuantos.

Dec hecho 1a clase social de recursos econdmicos inferiores, ha tuchado por
obtener mcjoras que las aproximen cada vez mas a niveles economicos superiores y lo
han logrado con éxito, su progreso se ha materializado en la legislacion del trabajo.

2.2, Escuelas - Articulo 123, su creacién.

En el seno de una familia el jefe de ésta debe tratar de satisfacer las

necesidades de su esposa y pupilos, haciéndolo por orden de importancia,
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proporcionando primero casa habitacién y alimentos, consecutivamente vestido,
asistencia médica, educacién y diversion de ser posible, eso mismo sucede a nivel
Estatal y Federal, el Estado debe tratar de satisfacer los requerimientos del pueblo en
cuanto a obtener alimentos, asistencia médica, casa habitacion y educacion entre otros,
dando cumplimiento a estos de acuerdo con el presupuesto con el que cuente,
debiendo hacer una distribucion a cada sector estatal, dependencia administrativa,
organos  desconcentrados, centralizados, descentralizados, paraestatales y
fideicomisos; de acuerdo a los ingresos obtenidos, sin olvidar que ¢l aumento de la
poblacion da lugar a innumerables cambios en el presupuesto y medidas que debe

tomar cl Estado para resolver los problemas que se originen en todos los ambitos.

Fue una actitud positiva en favor de los trabajadores, el movimiento
revolucionario organizado por la asamblea de Querétaro, en la que se pone de
manifiesto la desconfianza de los hombres ert el poder pablico y debido al problema en
que se encontraba la Secrctaria de Educacion Publica, por no recibir apoyo
econdmico suficiente por parte del Estado, los constituyentes elevan a obligacion
Constitucional 1a formacion de las escuelas Articulo 123, con el proposito de aminorar
la carga del Estado en cuanto a subsidio; por tanto, las empresas debian establecer y
sostener las mencionadas escuelas. El texto del aniculo 123 Constitucional aprobado

por el constituyente quedo en [os siguientes términos:

"In toda negociacicn agricola, ind ial, minera o cualquier otra clase
de trabajo, los patrones estaran obligados a proporcionar a los trabajadores

habitaciones, comodas ¢ higiénicas por las que podran cobrar rentas que no
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excederdn del medio porciento mensual del valor catastral de las fincas. [gualmicrite

deberdn _establecer _escuelas, enfermerias y demads servicios necesarios a la

idad. Si las negociaciones estuvieran situadas dentro de lfa poblacion y

ocuparan un nimero de wrabajadores mayor a 100 rendran la primera de las

obligaciones mencionadas

Es un precepto juridico que constituye las diferencias fundamentales a que
pueda dedicarse una empresa, porque reconoce y protege a cualquier trabajo, al
mencionar el término dentro de la poblacién, debe entenderse que la obligacion de
establecer escuelas es para las ubicadas fuera de una poblacion, situaciéon de
desigualdad juridica, siendo conveniente que fuera una norma aplicable a todas las
negociaciones en beneficio de los trabajadores, no importando la ubicacion de su

establecimiento, sino la caracteristica de ser empresa, industria o centro de trabajo.

El C. Candido Aguilar residente del Estado de Veracruz, siendo elemento
del Poder Legislativo local, considero necesario adicionar en la Ley de! Estado, un
texto juridico que obligara a los patrones a instalar y mantener escuclas publicas para
los hijos de los trabajadores en caso de no haber alguna instalada por parte del Estado
dentro de la residencia de los obreros, de no encontrarse ubicada en una fraccién
menor a 2 Kilometros, es evidente que desde ¢l momento en que se impuso la
obligacion de establecer escuelas, se impuso como limite una distancia considerada en

kilometros. si existian escuelas oficiales pablicas el patrén perdia la obligacion de

26 DE LA CUEVA. Mario. Ob. Cit., pig. 340
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proporcionar educacion a los hijos de los trabajadores. Posteriormente a este precepto
juridico surge el proyecto de Ley llamado Pastor Rouix, donde se menciona la

necesidad de crear escuelas, enfermerias y servicios requeridos por los trabajadores.

El Poder Legislativo establece en la Constitucion Federal la obligacion
patronal antes descrita, por consiguiente los Estados de la Republica reproducen la
norma Constitucional Federal, poniendo como limitante el nimero de trabajadores
adscritos a una empresa, los que teniendo a su servicio un maximo de 50 trabajadores
Yy un minimo de 20 nifos, hijos de éstos, que asistieran a la escuela que el patrén
instituyera, en caso de ser centros rurales debian estar situadas a mas de 3 kilémetros
de distancia, consideramos que tal limitante y el no existir escuela publica son en
perjuicio del trabajador, perdiéndose el proposito de colaborar con el Estado para
prestar educacion a los trabajadores o a sus hijos; actualmente proponemos que las
empresas otorgantes de éstas becas tengan un tratamiento fiscal en beneficio de su
capital, toda vez que el aumento de contribuciones no logra la finalidad de cubrir las

necesidades del pucblo, en razon de que va a parar al bolsillo de las autoridades.

Ya en el afio de 1933 se menciona como facultad de la Secretaria de
Educacion Puablica, vigilar en materia de educacion las obligaciones de los patrones,
desde esa época hasta nuestros dias dicha Secretaria no ha decretado normas juridicas

o de las E las Articulo 123 Constitucional, estando

suficientes para el trat
instituidas en la actualidad escuelas en favor de los hijos de trabajadores al servicio del

Estado, tal es el caso de la ubicada en esquina Doctor Vertiz y Doctor Rio de la Loza

s/n, Colonia Doctores en esta Ciudad; la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
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proporciono el inmueble, personal de seguridad, mantenimiento, maobiiiario ¥ equipo;

escuela a la que asisten los hijos de los trabajadores de la Junta.

En ¢l afio de 1931, se inicia la inquiectud de olorgar becas para los
trabajadores y sus hijos, pero no se le da la importancia que requiere para establecer
procedimicntos y reglamentacion., quedando en el tintero dicha inquictud; es hasta la
Ley de 1970 donde se adiciona un texto legal que considera e! hecho de proporcionar
becas como obligacidén patronal, en base a los trabajadores que tenga a su scrvicio. en
caso de ser mas de 1000, tendra la obligacidn de otorgar tres becas, si el trabajador no

demuestra interes o capacidad para el trabajo y educacion se substituira por otro.

2.3. Origen de 1a Obligacion Patronal establecida en el articulo 132 fracciones

XII, XHI y X1V dela Ley Federal del Trabajo vigente.

Lo mencionado en cuanto a los Gremios y Constituyente de Querélaro
para los efectos de este inciso debe tenerse por reproducido en los mismo términos; en
este apartado vamos a c¢xaminar los acontecimientos historicos mencionados y no
desarrollados, tal es el caso del Decreto numero 11 de fecha 19 de Octubre de 1914
denominado también Ley Candido Aguilar, a saber:

"Articulo Décimo: Los propietarios instalardn v Ircir l

primarias, cuya institucion serd preci. Laica. con el personal docente

necesario, si no hubiera escuelas publicas a distancia de la residencia de los obreros,
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menor a 2

2 kilometros. Para la inspeccion de estas escuelas y las demds que
pertenezcan al Fstado y Municipios, el Gobierno nombrara los inspectores que
considere necesarios para la buena marcha de las escuelas™. 27

Para esas fechas la Constitucion ya expresaba que la educacion impartida
por el Estado deberia ser gratuita y Jaica, entre otras caracteristicas. cn el presente
decreto se expresa que debe impartirse en esa forma, es importante resaltar el hecho
que su inspirador considere un érgano o autoridad impuestas por ¢l Estado para el
exacto cumplimiento de la norma juridica, hecho que ¢n la legislacion vigente no esta
previsto. no asi 1a limitante de no existir escuela publica instalada a dos kilometros de
ia residencia de los trabajadores, espiritu que desde el momento del interes por crear
un ordenamiento juridico para regular 1a obligacion a instalar escuelas en beneficio de
los hijos de los trabajadores. se ha ido sosteniendo desde su inspiracidon hasta la
actualidad; ¢l avance de este decreto es en razon de la facultad que tiene el Gobierno
en nombrar a los inspectores que considere necesarios para dar cumplimiento a lo
previsto por la Ley, toda vez que el hombre por naturaleza necesita tener presion o

saber que existe una sancion a su incumplimiento para acatar las ordenanzas juridicas.

El Proyecto Pastor Rouix a la Asamblea de Querétaro (articulo sin
numero), el Congreso de la Union y las Legislaturas de los Estados, al Legislador en

cuanto a su trabajo de caracterizacion en el gjercicio de sus facultades, deberan
sujetarse a las siguiente bases:

27 DELGADO MOY A, Rubén. ELD: ho Socinl dcl P

Porria. México 1977, pag. 315
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“Fraccion Xl: Ion 1oda negociacion agricola, industrial, minera o

cualquier otro centro de rabajo, que diste mds de 2 kilometros de los centros de
poblacidn, los patrones estaran obligados a proporcionar a los trabajadores
habitaciones comodas ¢ higiénicas, por las que podrdan cobrar rentas, que seran

equitativays. Igualmente deberdn establecer escuelas, enfermerias y demdas servicios

iosalac idad".28

Este precepto s¢ acerca mas a la solucion del problema de los trabajadores
tratando de cubrir sus demandas principales como son, casa habitacion, servicios
meédicos y educacion, dicho proyecto considera al sector agricola ¢ industrial, al hecho
de mencionar cualquier centro de trabajo, integrado en el sector laboral y que recibiran
el beneficio y proteccion de éste, evitando asi que se desvirtue, justifique o planee por

parte del patron, no ser considerados dentro de la norma juridica.

La Ley de Trabajo de 1931, regulo cl Contrato de Aprendizaje en sus
articulos 218 a 230, en forma general expresaba que tal contrato es aquel por virtud
del cual una persona presta a otra sus servicios profesionales, recibiendo a cambio

ensefianza de algin oficio o arte, ademas del salario que haya convenido por los
servicios.

Se establecieron obligaciones para los aprendices, ademas de

proporcionarle un derccho adquirido al momento de surgir una vacante, el aprendiz

28 midem.. pdg. 315
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tenia que ser preferido a ocupar el puesto; estableciéndose como terminacion del
contrato, sin responsabilidad lcgal para el aprendiz, la incapacidad retlejada por éste

para el desempeiio de su labor o fin,

Entre los beneficios que considera esta Ley, esta el hecho de recibir un
salario y, ademas del aprendizaje, el derecho a ocupar la vacante en preferencia a
otros; es aqui donde se ve el avance respecto a la educacion que recibian los
aprendices, esta Ley tienc tendencia protectora al trabajador, ya que deslindaba al
aprendiz la responsabilidad en caso de no saber cjecutar el oficio enseilado,
caracteristica del Derecho del Trabajo protector de los intereses de la clase

trabajadora.

En la Ley del Trabajo de 1931 en los articulos 218 a 230 se especifica que
el contrato de aprendizaje debia contener la escala y tiempo de ensefianza del arte,
oficio o profesion objeto del mismo. la retribuciéon que correspondiera al aprendiz por
sus servicios de cada uno de los periodos de aprendizaje, el numero de aprendices que
cada empresa debia obligadamente a admitir en cada profesion y oficio, los derechos y
obligaciones de los aprendices qQue serian igual a los establecidos en la Ley para los
trabajadores en general, tener prioridad para ser ocupados como aprendices los hijos
de los trabajadores sindicalizados de cada negociacidn, la jornada de trabajo se
sujetaria a las disposiciones de expresion respectivas y en ningan caso podran exceder
de seis horas. tratandose de menores de 16 aiios y que los aprendices de oficios

1i dos sean inados cada afio; pero a solicitud de ellos, si consideraban
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encontrarse aptos para el oficio, podian solicitar dichos examenes en cualquier

momento.

Esta norma juridica es un avance importante dado por los legisladores,
porque evitan la explotacion de mano de obra, a la cual estaban sujetos los aprendices,
y quienes recibian un sueldo inferior por tener tal calidad, exigiéndoles el rendimiento
de un trabajador establecido, el patrén utilizaba la fuerza de trabajo del aprendiz por
tiempo indefinido a beneficio de sus intereses; para evitar esto se crea la modificacién
prevista por la anterior Ley de 1931 expuesta, la que limita al patrén a utilizar por
tiempo indefinido la fuerza de trabajo en su beneficio y pesjuicio del aprendiz, ademas
de utilizar mas mano de obra de aprendices a trabajadores en general, posicion justa ya
que cualquier patrén si obtiene los mismos rendimiento de un aprendiz que de un
trabajador a menor costo, va a preferir al primero, en cuanto al examen médico a que
tenian derecho los aprendicces, es retributivo a su fuerza de trabajo en tanto se esta a la
vanguardia de su salud, aspecto que de no estar previsto en la norma juridica, los

patrones no erogarian dinero alguno para este aspecto.

Es equitativo para los hijos de los trabajadores sindicalizados tener a su
favor el derccho de ser contratados primeramente como aprendices, ya que sus padres
dan en beneficio del patron su experiencia, fuerza de trabajo y su salario no ¢s muy

remunerador, siendo conveniente que adquicran otros derechos en pago.

La lucha de los trabajadores no solo ha sido a nivel nacional sino

transnacional; no es posible olvidar a los trabajadores que realizaron un movimiento



54

internacional con el objeto de la creacion de un Organo Internacional protector de los
intereses de cste sector; siendo los Ingleses, Franceses y los Norte Americanos en el
afio de 1901 los que reunen representantes de los trabajadores antes mencionados,
para celebrar una Conferencia en la que se expreso la necesidad de unirse por tener la
calidad de trabajadores sin importar su nacionalidad; fue en el afio de 1906 cuando se
fundo la Asociacién Intemacional para la proteccion legal del sector laboral,
lograndose 1a celebracion de los dos primeros Convenios Internacionales de Trabajo;
después dec haberse celebrado sc sugiere la creacion de una Confederacién
Intemnacional de Trabajadores, la cual coincide con la Celebracion del Congreso de
Paz, originandose la creacion de la Organizacion Internacional del Trabajo, en la que
es parte tirmante México, siendo convocado desde entonces a las convenciones del

trabajo.

2.4. Referencia Histérica de la Secretaria de Educacion Piablica con relacién a las

Escuclas articulo 123,

En los ahos de 1821 a 1842, los asuntos referentes a la educacion que se
impartia era competencia de la Secretaria de Justicia y Negocios Eclesiasticos, ¢s hasta
después del afio de 1843, que habiéndose expedido diversas disposiciones, la
educacion pablica e industrial pasaria a ser competencia de 1a "Institucion Publica e
Industrial”, creada ésta por decreto de 1843, fusionandose ésta en el aflo de 1853, con
€l Organo denominado Ministerio de Relaciones Interiores, Justicia, Negocios

Eclesidsticos e Instrucciéon Publica, denominandose “"Secretaria de Estado y del
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Despacho de Justicia ¢ Instruccion Publica”™ en 1862. en virtud de considerar la
cantidad de gastos para poderla financiar. mas tarde se desincorporaron algunas
funciones v facultades consistentes en administrar justicia. considerando que debia ser
un solo Organo el que se encargara de todo Jo relacionado con educacion, y asi
unificar a la educacion e instruccion en una sola institucion. por tanto. se separaron
aquéllas y quedo a cargo como funcion administrativa de la Secretaria de Instruccidn

Puablica y Bellas Artes en todo lo relacionado a la educacion. cultura v ane

“"Durarnte los anos de 1917 a 1921, las funciones de instruceion piblica

Jueron de las por el Depar Universitario de Bellas Artes y por la
Universidad Nacional, es a finales de 1921 que se crea a la Secretaria de Educacion
Priblica, como Secretaria de Estado, la cual sigue desempeiiando sus funciones hasta
el momento: en el aiio de 1958 que se decreia la Ley de Secretarias y Departamentos

de Estado, en las que se incligen las funciones de éstas™.=®

El Poder Legislativo tiene facultades constitucionales para coordinar a la
educacion en toda la Republica. en tanio la Secretaria de Educacion Publica posee la
facultad de supervisar la ensefianza en todos los ciclos y modalidades, asi como a

establecer planes de estudios. evaluar todos los servicios educativos v mejorarios a

nivel federal.

2Y FAY A V1IESCAL Jacinto. A ion Publica Federal. g Edi
pag. 469

Pornmia. México 1983
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Para poder conseguir el equilibrio enire las obligaciones del patron y de la

Secretaria es necesano un analisis en conjunto para que exista congruencia y exactitud
en las reglas que se emitan

Se debe mencionar en la Ley los requisitos. tramites v procedimientos a
seguir ante la autoridad competente que conozca la realidad social de estas v sus

necesidades, para que ¢l trabajador en caso de requenr informacion tenga derecho a
ser atendido y orientado

2.5. Menciéon Histérica de 1a Secretaria del Trabajo y Previsién Social

El Estado requiere de contar con dérganos que colaboren con ¢l para cl
eficaz cumplimiento ¥ manejo de las areas laborales a su cargo. donde de acuerdo a las
leyes se logre un programa de accion social que eleve el nivel de vida, mediante
empleos que permitan a los trabajadores desarrollar sus habilidades v conocimientos.
obteniendo de esta forma los frutos del progreso en materia de salarios. utilidades,
jomadas de trabajo. extension y aplicacion de medidas de seguridad social, habitacion.

medios de recreo. cultura y garantia de posibilidades iguales en cl terreno educativo y
profesional.

En la medida que los representantes de los trabajadores y del Estado

colaboren en favor del sector laboral se lograra 1a paz en la justicia social. dejando de
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darle mayor imporntancia al capital. expandiéndose como motivo principal cuidar el

trabajo sin considerarlo como mercancia o articulo de comercio.

Es conveniente la existencia de un Organo independiente, encargado de
custodiar el bienestar de un sector auténomo como lo es la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, misma que a su vez necesita auxiliarse de organismos para lograr su

eficaz y legitimo deber encargado por el Estado en favor de los trabajadores.

El crecimiento de la industria, ha hecho que los legisladores mediante la
expedicion de normas juridicas, establezcan las facultades de autoridad competente
para conocer las necesidades o controversias de la clase trabajadora, con el proposito

de asegurar el cumplimicnto de las obligaciones patronales y por parte del trabajador.

La designacion de una autoridad no fue producto de un sélo decreto, se

creé con paso del tiempo y exigencias de los trabajadores para resolver sus

necesidades, como sabemos en la actualidad la Seccretaria de Trabajo y Previsi
Social, es 1a competente para conocer en materia laboral, el antecedente de ésta lo
tenemos en el ato 1911 cuando se crea el Departamento de Trabajo que dependia de
la Secretaria de Fomento Colonizacién e Industria, pasando a ser independiente el 30
de Noviembre de 1932, apartir de este afio ¢s un organismo autdnomo, con patrimonio
propio hasta que se decreta la creacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;
en Junio de 1975 se instituye la Procuraduria de la Defensa del Trabajo; el 9 de Enero
de 1978, se adiciona la fraccion XII y se reforma la fraccion XIII del apartado "A" del

articulo 123 Constitucional.
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Capitulo 3

Legislacion Aplicable

3.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En toda la conducta que el hombre ejecuta es necesario dirigirla a la

legislacion, que para tal efecto el Congreso de la Unioén decreta, con ¢l proposito de
no contravenir a ésta.

Legislacion que debe ostentar un poder y supremacia a nivel federal de la
que prevalezca en cada entidad federativa, tal como lo es la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; ninguna Ley ya sea Federal o Estatal, reglamentos,
acuerdos o circulares, pueden contravenir sus disposiciones salvo las condiciones y
requisitos que ella misma establece para su reforma, adicidn o derogacion de preceptos
juridicos contenidos cn ella. Todas las Leyes secundarias deben de tener su base en la

Constitucion y la Ley Federal del Trabajo no es la excepcion.

Por lo anterior, para el caso que nos ocupa, la educacion para los

trabajadores, resulta una obligacion patronal, contemplada en el articulo 132

fracciones XII y X1il1 de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que deben participar los
patrones para alfabetizar a aquéllos,
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Articulo 3° De la Educacién.

educacion. El Estad

“Todo indivuduo tiene derecho a recibir

Federacion, estados y municipios, - impartira educacion preescolar, primaria y
daria. La ed ion primaria y la daria sorn obly; ias.

La educacion que imparta el Estado tendera a  desarrollar

todas las facultades del ser humano y fomentarda en él , a la vez, al

armaorni

amor a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia

y en la justicia.

I. Garamntizada por el articulo 24 la liberiad Jde creencias, dicha
educacion sera laica y, por tanio, se mantendra por completo ajena a cualquier

docirina religiosa ;

11. El criserio que orientara a la educacion se basara en los resultudos

del progreso cientifico, Iuchara contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres,

los [ 3 v los prejuicios.

Ademads:

a) Sera democrdtico, considerando a la de acia, no /e como

una estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida, fundado

smico, social y cultural del pueblo;

enel mejor Z e
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b) Sera nacional, en ¢ -sirs /i ilidades ni exclusi (7
la comprension de nuestros probl al aprovech i de nuestros recur:
la defensa de muestra  independe ia politi al de nuestra
incde e Z ymica y ala c inuidad y acr e nuestra cultura, y

)} Contribuirdg a la mejor conveniencia humana, ranto, por los elementos
que aporte a fin de robustecer en el educando, junio con ¢l aprecio para la dignidad
e la persona y la integridad de la familia, la conviccion del interés general de la

en los ideales de fraternidad ¢

sociedad, cuanto por el idado que pong:
igualdad de derechos de rodos los hombres, evitando los privilegios de razas, de

religion, de grupos, de sexos o de individuos:

111, Para dar plerio plimmic a lo disy o en ef segrundo parrafo y

en la fraccion I, el Fjecutivo Federal determinara los plarnes y progiramas de estudio

de la educacion primaria, secundaria y normal para toda la Reptiblica. Para rales
efecios, el Ijecutivo Federal considerare la opinion de los gobiernos de las entidades

Jederarivas y de los diversos sectores involucrados en la educacion, en los términos

que la ley seiale;
IV, Toda la educacion que el Estado imparta sera graruira:

V. Ademas de impartir la educacion preescolar, primaria y secundaria
serlaladas en el primer pdarrafo, el Estado promovera y atendera todos los tipos y

mexdalidades educarivos - incluyendo la educacion superior- necesarios para el
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togica, y al o ef

desarrollo de la nacion, apoyarda la QCion i ifica 3 tec

difusion de rnuestra cultura;

Sortalecimienio y

i
VI Los particulares podrdan impartir ¢diucacion en t(odos sus lipos y

: lalidades. En los térmi que estable la ley, ¢l Estado otorgara y retirard el

! irmi e lidex oficial a los

r

P /e

studios que se reali en

i particulares. En el caso de la educacion primaria, secundaria y normcal, los

particulares deberdan:

@) Impartir la educacion con apego a los mismos fines y criterios que
establecen el segundo pdrrafo y la fraccion If, asi como cumplir los planes y

programas a que se refiere la fraccion 117, y

b) Obrener previamente cn cada caso, la autorizacion expresa del poder

publico, en los tdrminos que establezca la ley,

Vil Las universidades 3 lax demads instituciones de educacion superior a
bilicdaed e

las que la ley otorgue autonomia, tendrdan la sultad y la re:
q Ad P &

Zobernarse asi mismas; realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la

cultura de acuerdo con los principios de este articulo, resperando . la libertad de
cdtedra e investigacion y de libre examen )y discusion de las ideas; determingrarn sis
Planes y programas: fijardn los 1érminos de ingreso, promocion y permanencia de su

personal académico; y administrardn su patrimonio. Las relaciones laborales. tanto
Iministrativo, se normardan por el apartado A del

del personal lémico como del



62

articulo 123 de esta Constitucion, en los términos y con las modalidades que

establezca la ley Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un

trabajo especial, de manera que den con la la, la libertad de cdtedra

e investigacion y los fines de las instituciones a que esta fraccion se refiere, y

VI El Congreso de la Uniin, con el fin de unificar v coordinar la
educacion en toda la repiblica, expedira las leyes necesarias, destinadas a distribuir
la funcion social educativa entre la Federacion, los estados y los municipios a fijar

las apor Z economi correspondi a ese servicio publico y a sefalar las

sanciones aplicables a los funcionarios que no cumplan o no hagan cumplir las

disposiciones relativas, lo mismo que a todos aquellos que las infrirgan. *

De lo dispuesto por este articulo aplicandolo a la actualidad, tal parece, de
la época de Porfirio Diaz a 1997 en lo referente a la relacion educacion-trabajo no ha
transcurrido el tiempo, aunque si bien es cierto ha existido la obligacion por parte del
Estado de impartir educacion con grandes avances al proporcionarla actualmente en
forma obligatoria v gratuita la educacion preescolar, primaria y secundaria ., no menos
cierto resulta la existencia de gran cantidad de poblacion sin la oportunidad de haber
adquirido dicha educacion, razén por ta cual no logran obtener ecmpleos apropiados o

en su caso son explotados por los patrones.

El Estado se encarga de brindar la educacion gratuita a toda la poblacion,
sin embargo, los trabajadores que no 1a adquirieron en su niflez por causas ajenas, les

resulta todavia mas dificil acudir a las escuelas por la misma situacién econdmica
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prevaleciente en el pais, teniendo la necesidad de trabajar para poder mal comer,
incluso no sélo no acuden sino ademas no tienen interés por alfabetizarse, ain con las
campaifias de alfabetizacion realizadas por el Estado para cubrir esta necesidad
nacional, por regla general la humanidad es atraida a tener un nivel de vida decoroso
siempre y cuando existan las posibilidades de trabajo previo a una adecuada
educacion, pero ante la problematica de la falta de fuentes de trabajo por carecer de
educacion, algunos prefieren y otros se ven en la necesidad de emplearse como
vendedores ambulantes, traga fuegos, mimos o de infractores de la Ley, para
satisfacer sus necesidadés primarias y por tal razon no tienen oportunidad para acudir
a las escuelas por considerarlo una perdida de tiempo, algunos si acuden pero aunque
la educacion relativamente se dice es gratuita, en realidad se tienen que hacer gastos
en utiles, material auxiliar para la buena capacitacién y desarrollo de la educacion asi
como la cooperacién que en todas las escuelas oficiales es obligatoria la llamada cuota
para la Asociacion de Padres de Familia, que deberan destinar esos fondos al
mejoramiento de la escuela, mas gastos que por fechas conmemorativas deben erogar,
aunado a que no tienen un hijo son por lo general familias formadas por mas de cinco
hijos, y el padre siendo asalariado, no puede cubrir todas las necesidades de su familia,
por consiguiente tanto €ste y sus hijos, se ven en la necesidad de emplearse en lo que

pueden.

Si en una familia se ve la discrepancia entre la realidad y la ley, en una
empresa . es mas remarcada la diferencia entre los trabajadores y la ley en virtud de
que el empresario mientras el trabajador cumpla con su labor no le interesa si sabe o

no leer, o acudié a la escuela primaria o secundaria si para la funcién que desempeiia
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éste no lo requiere y por lo tanto no le da importancia, la legislacién esta bien

estructurada, es cquitativa, democratica y nacional, la falla esta en los sujetos que la

¥ en los funci i0s que por estar fuera del contexto social economico de los

trabajadores desconocen las necesidades de éstos y si las conocen no les importa ya
que tienen tendencia a ser egoistas si ellos estan econdmica, social y culturalmente
bien, el pueblo y en general el Pais, los tienen sin cuidado, se olvidan de que son parte

de un todo "EL PAIS", y no un elemento de si mismos.

Articulo 5° Tercer, Cuarto y Quinto pirrafos.

Tercer parrafo - Nadie podra ser obligado a prestar trabajos per
sin la justa retribucicn y sxin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como
pena por la autoridad judiciul. el cual se ajustara a lo dispuesto en las fracciones 1y

11 del articulo 123.

Para efectos de congruencia del articulo 5° tercer parrafo se transcribe el

articulo 123 Constitucional fracciones:

1. La duracion de la jornada mdxima sera de ocho horas:
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Il La jornada mdxima de trabujo nocturno serc de siete horas, Quedan
prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo

otro trabqgjo después de las diex de la noche, de los menores de dieciséis afios;

Ahora bien, del precepto Constitucional mencionado, y aplicado a la
realidad de nuestro sistema consideramos que cuando los trabajadores acepten acudir
a determinada escuela para recibir educacién técnica, cultural y social debe ser por su
voluntad, y nunca esta prestacién se considerara parte del salario a percibir, en virtud
de que la educacion, en caso de aceptarla, es obligacidn patronal y derecho laboral que
esta ejerciendo. esta educacidn sera impartida dentro de la jornada de trabajo, siendo
posible que trabajador y patron acuerden alguna otra forma, pero no podran ir en

contra de lo establecido en el texto Constitucional, aunque las partes estén de acuerdo.

Cuarto parrafo - En cuanto a los servicios publicos, sélo podran ser
obligatorios, en los términos que establezcan las leyes respectivas, ¢l de las armas y
los jurados asi como el desempedio de los cargos concejiles y los de eleccion popular,

directa o indirecta. Las funcioncs electorales y censales tendrean cardcter obligatorio

Y gratuito, pero serdan retribuidas aquéllas que se realicen profesi '/ en los

términos de esta Constitucion y las leyes correspondientes. Los  servicios

idos en los términos de la

profesionales de indole social serdan obligatorios y retrib

ley con excepciones que ¢sta seiiale.
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El patrén no podra suspender o cancelar la beca al trabajador cuando éste
no asista a clases con motivo del desempeilo de los cargos publicos mencionados en el
parrafo inmediato anterior, por tratarse de funciones que como ciudadano mexicano

tiene obligacion de realizar, de ahi la misma situacién establecida en nuestra Ley

Federal del Trabajo.

Quinto parrafo: L7 Estado no puede permitir que se lleve a efecto ninguin
contrato, pacro o convenio que renga por objeto el menoscabo, la pérdida o el

irrevocable sacrificio de la libertad de la persona, por cualquier cansa.

El otorgar el patron al trabajador una beca para continuar o iniciar sus
estudios, no implica que el trabajador quede sujeto a la voluntad del patrén, en su
caso cada una de las partes patron - trabajador, adquieren derechos y obligaciones

pero nunca en contra de la libertad personal de alguna de ellas o cualquier otra

garantia establecida en la Constitucién.

Articulo 34. De los Ciudadanos Mexicanos.

En el capitulo cuarto del presente trabajo, mencionaremos como requisito

para obtener la Beca Laboral la calidad de ser ciudadanos y nacionales, por tal razén

es aplicable el presente articulo:
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iblica los varones y las mujeres que, teniendo

Son cindede s e la Rey
7 /e 18, loy signicntes requisitos:

la calidad de mexic e
1. Haber cumplido 18 aijos; 3

17. Tener un modo honesto de vivir. ™

En nuestra opinion, debe de tomarse en cuenta la existencia de la igualdad
Jjuridica entre varén y mujer regulada a nivel Constitucional de la cual, se ha olvidado
su aplicacion, sin tomar en consideracion que la participacion de la mujer en todos los
aspectos ha tenido una gran trascendencia economica, politica, social, cultural e ideal,
es elemento activo en el mundo del trabajo y teniendo ésta la capacidad juridica ¢
intelectual de ser beneficiaria a la educacion referida y le proporcione el patréon para
estar en igualdad de circunstancias con el varon; ocupar cualquier puesto para €l que
este preparada, por lo tanto este arnticulo viene a reafirmar que todo individuo gozara
de las garantias que la Constitucién otorga, sean trabajadores o no. sean hombres o

mujeres, pero si estan en el mundo laboral tienen todo el derecho de exigir al patron et

diremos que la educacion a los

cumplimiento de por lo menos alfabetizarlos,
trabajadores ya sea en instituciones oficiales o proporcionada por el mismo personal de
la empresa en horas de trabajo (no debiendo ser capacitacion o adiestramiento,
beneficio directo para el empresario), para su utilidad. Ante tales circunstancias. es
mejor contar con elementos plenamente concientes de la realidad econémica y social

que con personas que no les interese una supcracion personal y por consiguiente

laboral.
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En una verdadera relacion laboral, seria ideal que los trabajadorcs
recibieran la justa retribucién por sus labores, sin caer en el abuso por parte del patrén

ya que esto denigra a los individuos (maltrato).

Articulo 107 Constitucional

Fracciones Tercera, inciso a) y Quinta, inciso d).

Cuando hablamos de la Autoridad competente para inspeccionar cl

> de la obli ion patronal sugerimos que los actos y acuerdos se lleven a H

cabo bajo los parametros mencionados a continuacién.

Articulo 107 fraccion HI. “C: lo se recl actos de tribunales
Judiciales, administrativos o del trabajo, el amparo solo procederd en los casos

siguientes:

a) Contra sentencias definitivas o landos 3 resoluciones que pongan fin al
Juicio, respecto de las cuales no proceda ningiun recurso ordinario por el que puedan

ser lificados o refor 1 Ya sea que la violacion se cometa en ellos o que,

cometida durante el procedimicnio, afecte a lus defensas del quejoso. trascendiendo
al resultado del fallo; siempre que en materia civil hava sido impugnada la violacion

en ¢l curso del procedimiento medianie el recurso ordinario establecido por la ley e

invocada como agravio en la segunda i ia, si se io en la primera. Estos

requisitos no serdn exigibles en el amparo contra semtencias dictadas en
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controversias sobre accivnes del estado civil o que afecten al orden y a la estabilidad

de la familia. "

Incluimos el presente texto juridico proponiendo que en caso de reclamar

taiad

el patron dafios y perjuicios ya sea por no utilizar debid 1ite el tr or la beca,

© renunciar a tal derecho después de cierto tiempo transcurrido o bien que no
demuestre el trabajador interes en la educacion y repruebe los examenes que le sean

aplicados, pudiendo la sentencia afectar la estabilidad familiar del trabajador.

Por otra parte, cuando el trabajador no esté de acuerdo con el patron,
sindicato o escuela, pueda recurrir al recurso de amparo para proteger su derecho a

recibir la Beca o bien a renunciar a éste sin tener responsabilidad a favor del patron.

Articulo 107 fraccidon V inciso d) “En materia laboral, cuando se

recle laude fictados por las Juntas Locales o la Federal de Conciliacion y

Arbitraje, o por el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje de los Trabajadores

al Servicio del Estado.

lLa Suprema Corte de Justicia, de Oficio o a peticion fundada del

corresg i Trib ! Colegiado de Circuito, o del Procurador General de la

Republica, podra conocer de los amparos directos que por su interés v trascendencia

asi lo ameriten.
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La Constitucion le da a la materia laboral tal importancia que como ya se
transcribié en el presente articulo fraccién V inciso d), la Suprema Corte, de oficio o
a paticidon de parte podran conocer de amparos directos que por su trascendencia o
interés lo ameriten. Ahora bien, las escuelas que deben sostener y establecer los
patrones €s un proi:lcma de competencia federal, en virtud de que por regla genecral las
grandes industrias, son las que tienen sucursales en los Estados, o desempeiian

actividades con interferencia del Estado.

En materia laboral se cuenta con la maxima proteccién de la Constitucion
al trabajador en cuanto éste ejercite la accidon de Juicio de Amparo, aqui al igual que

en materia civil existen dos clases de conflictos laborales, los que se presentan ante la

competencia de las:

a) Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje.
b) Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje.

No olvidemos que las Escuelas Articulo 123 Constitucional, son creadas
por logros de los Sindicatos de las grandes empresas, por tanto se sugiere que cuando
una empresa paracstatal o bien pertenezca a cualquier drgano de la Administracion
Publica Federal los actos o acuerdos que surjan por motivo de la interpretacion
relativa a la obligacién derivada del sostenimiento de las escuelas Articulo 123

Constitucional, sean competencia de la Juma Federal.
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Por via de exclusion diremos. los asuntos a conocer por la Junta Federal
son las relativas a las mds importantes industrias, que sean administradas en forma
directa o descentralizada por el Gobiemo Federal; actuando éstas por concesion
federal o contrato; ejecutando trabajos en zonas federales y aguas territoriales; de
conflictos que afecten a mas de dos Entidades Federativas, asi como las obligaciones
patronales en materia educativa; ésta ultima siendo el objeto de nuestro estudio, por
tal motivo, si nos encontramos ante laudos dictados por las Juntas Federales deben los
sujetos denominados trabajadores acudir a hacer valer sus derechos ante la Suprema
Corte de Justicia, si el patron no cumple con establecer las Escuelas Articulo 123

Constitucional a que tienen derecho y en el caso de no haber obtenido un laudo

favorable de 1a Junta para obligar al patron.

Articulo 123

Del Trabajo y de la Prevision Social.

“Toda persona riene derecho al wrabajo digno y socialmente unl: al

ion de leos y la organizacion social para el

efecto, se pr arn la cr

trabajo, conforme a la Loy.

£ Congreso de la Urnion, sin contravenir a las bases siguiernies debera

expedir leyes sobre el trabajo, lus cuales regirdn:
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A. Entre los obreros, jornaleros, iplecd. 1 7] ar LV ode

una manera general, todo contrato de trabajo:...

Es importante mencionar la reglamentacion en torno a la Jornada Laboral
para evitar abuso por parte del patron, con la justificacion de proporcionar Beca
Laboral y justifique un aumento en la Jornada Laboral, ningun acto patronal puede

cambiar o establecido en la Constitucién bajo ningian argumento o justificacion.

... L. La duracicin de la jornada maxima serda de ocho horas:

1. La jornada mdaxima de rabajo nocturno sera de siete horas. Quedan
prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo

otro trabajo despuds de las diex de Ia noche, de los menores de dicciséis afios;

I Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de catorce
ailos. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis, tendran como jornada

madxima la de seis horas;

V. Por cada scis dius de trabajo debera disfrutar el operario de un dia
de d. e .

Aun siendo beneficiario de la Beca no puede renunciar al anterior derecho.
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V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un

esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacion con la
de un des o de seis 8 anteriores a la

Resracion; gozardn for
Jecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al mismo,
debiendo percibir su salario integro y comservar su empleo y los derechos que
hubicren adquirido por la relacion de trabajo. Fon el periodo de lactancia tendran

dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus

hijos;

En caso que la Becaria fuera mujer y se encontrare en el periodo de

embarazo tendri el derecho a suspender temporalmente sus estudios sin que se

nombre Becario Substituto.

V1. Los salarios minimos que deberdn disfrutar los trabajadores seran
generales o profesionales. Los primeros regiran en las dreas geogrdficas que se
determinen; los segundos se aplicardan en ramas determinadas de la actividad
baj. ; iales.

ec ica o en profesi '\ Qficios o U7

Si el Becario es obrero asalariado no podra recibir una cantidad menor al

Salario Minimo, aunque su jornada laboral sea reducida para poder acudir a la escuela

Articulo 123,

) er las

lLos salarios minimos deberdn ser sufici para

necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y
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para proveer a la cducacion obligatoria de lox hijos. Los salarios minimos
prafesionales se fijardn iderando, 7 iv, las liciones de las distints

actividades economicas.

Los salarios miriimos se fijaran por una comision nacional integrada por

de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la que podrd

repr
Itivo que idere

auxiliarse d¢ las comisiones especiales de cardcter

710 de sus iones;

indispernsable para el mejor de 7

No debe importar ser Becario o no, los derechos y garantias seran

aplicados sin distincién.

Vil. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin rener en

Zicdored

sexao, ni

lo de embargo, compernsacion o

VI Et salario mini, quedard excef

descuento.

1X. Los trabajadores tendrdan derecho a wuna participacion en las

iddad corn las sigi normas:

utilidades de las empresas, resulada de confo.

a) Una comision nacional, integrada con  represemiantes  de  los

de utilidades que

trabajadores, de los parrones y del gobierno, fijarda ¢l por 7/

deba reparitirse entre los irabajadores.
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b) La comision nacional pr a las investi, i ¥ realizara los

los para conocer las condiciones generales de la

fios r ios y apropi

economia nacional. Tomard i en ideracion la idad de fomerar el
desarrollo industrial del pais, el interés razonable que debe percibir el capital y la

necesaria reinversion de capitales;

) La misma comision podra revisar el porcemaje fijado cuando existan

nuevos estudios e investigaciones gque lo justifiquen;

et del curso legal, no

X. El salario debera pagarse preci. en
siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o cualguier

e itaeir les la;

Olro Signo representaiivo corn que se pr

XI. C lo, por cir 3 ias extraordinarias, deban aumentarse las
horas de jornada, se abonara comao salario por el tiempo excedense un 100 % mas de
lo fijado para las horas normales. kn ningnn caso el trabqjo extraordinario podre
exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los menores de dicciséis

aflos no sercn admitidos en esta clase de trabajos;

X1 Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualguier otra clase

de rabujo, estara obligada, segnun lo determinen las leves reglamentarias, a

lores habitaciones co las ¢ higidnicas. Esta obligacion

proporcionar a los tr
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se cumplira mediante las aportaciones que las empresas hagan a un _fondo nacional

de la vivienda a fin Jde ituir depo. en favor de sus trabajadores y establecer
ury i de fir que permila otorgar a éstos crédito barato y suficiente
para que adquieran en propiedad tales habitaciones.

Las negociaciones a que se refiere €l parrafo 1°, de esta fraccion, situadas

fuera de las poblaciones, estan obligadas a proporcionar escuclas, enfermerias y demas

servicios necesarios a la comunidad.

X1, Las empresas, cualquiera que sea su actividad estaran obligadas a
proporcionar a sus trabajadores, capacitacion o adiestramiento para el wrabajo. La

Ley reglamemaria determinara los si. sroxde

» procedimi os conforme a

los cuales los patrones deberan cumplir con dicha obligacion:

XV Las leyes reconoceran comeo un derecho de los obreros y de los

patrones las huelgas y los paros;

Si se declarare una Huelga en la empresa otorgante de la Beca, debera

continuar con la obligacion de pagar los estudios del becario.

XV Las Huelgas seran licitas cuando tengan por objeio conseguir el
equilibrio entre los diversos factores de la produccion, armonizando los derechos del
trabajo con los del capital. En los servicios puiblicos sera obligatorio para los

trabajadores dar aviso con dics dias de anticipacion, a la Junta de Conciliacion y
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Arbitraje de la fecha seftalada para la suspension del trabajo. Las huelgas sercr:

ideradas como  ilicitas  tini c lo la mayoria de los huelguistas

ejercieren actos violentos contra las personas o las propiedades o, en caso de guerra,

c 2 sllos per: zcan a los blecimi » servicios que dependen del

gobierno;

XIX. Los paros serdn licitos unicamente cuando el exceso de produccion

haga necesario suspender el rabajo para marntencr los precios en un limite

casteable, previa aprobacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje;

XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se
sujeraran a la decision de una Junta de Conciliacion y Arbitraje, formada por igual

numero de representantes de los obreros y de los patronos, y uno del gobierno.

Atn en caso de estar de acuerdo el Becario con la Huelga o Sindicato

tiene la obligacion de acudir a la institucion educativa en que estudia.

XXII. El patrono gue despida a un obrero sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber romado parte en una
huelga licita, estara obligado. a eleccion del trabajador, a cumplir el comrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La ley dererminara los casos en

que ¢l patrono podre ser eximido de la obligacion de cumplir ¢l comtrato, mediunte el -

7

pago de una iGn. 1 / tendra la obligacion de indemeizar al

s de salario. cuando se retire del servicio por

trabajador con el importe de tres mes
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Jalia de probidad del patrono o por recibir de él malos tratamientos, yva sea en su
persona o en la de su comyuge padres, hijos o hermanos. El patrono no podra

eximirse de esta resp bilidad, lo los malos

pr 1g de

dependientes o familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de él;

XXIll. Los créditos en favor de los trabajadores por salario o sueldo

devengados en el ullil aflo, y por indemnizaciones, tendran preferencia sobre

cualquiera otros en los casos de concurso o Jde quiebra:

Si se declarare en quiebra el patron, el Becario tendra preferencia al pago
de sus colegiaturas o bien el importe que de la beca le corresponda,
independientemente de las indemnizaciones a que tenga derecho por la relaciéon

laboral, no importando antigiltedad en relacion con sus deméas compaifieros de trabajo.

XXTV. De las deudas comtraidas por los trabajadores a favor de sus

patronos de sus icacl familiares o dey 1ie solo sera responsable el
mismo trabagjador y en ningtin caso y por ningin motivo se podra  exigir a los

miembros de su familia, ni serdn exigibles dichas deudas por la cantidad excedente

del sucldo del trabajador en ur mes;

En los casos por los cuales el patron se vea en la necesidad de retirarle la
beca al trabajador, no podra exigirle el pago o retribucién econémica de ésta que tenga

repercusion en su salario de acuerdo a lo establecido en esta fraccidén y a la Ley
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Federal del Trabajo, situaciones que seran materia de estudio de fondo en el capitulo

siguiente.

1. 7,

XXV. El servicio para la c ion de los trab. es serd gratuito

para ésitos, ya se efectiic por ofici icipales, bolsas de trabajo o por cualquiera

otra institucion oficial o particular.

En la presentacion de este servicio se tomara en cuenta la demanda de

trabajo y, en igualdad de condici . terdran prioridad quienes representen la

unica fuente de ingresos en su_familia.

De igual forma que lo establecido para la colocacion del trabajo, se
aplicara al otorgar una beca, ademas del previo cumplimiento de los requisitos que se

establezcan, con el proposito de no desvirtuar el sentido proteccionista laboral.

XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un
empresario extranjero deberd ser legalizado por la autoridad municipal competente y

visado por el consul de la nacion en donde el trabajador tenga que ir, en el concepro

7 7,

e que, de las cla ordinarias, se especificara claramente que los gastos

de repatriacion quedan a cargo del empresario contratarte.
Si el empresario fuere extranjero y el trabajador mexicano ademas de la

obligacion mencionada en el precepto juridico inmediato anterior, el convenio

celebrado con el Becario debera ser legalizado en {a misma forma.
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XXVII. Serdan condiciones nulas y no obligaran a los contraianies,

aunque se expresen en ¢l contralo:

a) Las que estipulen una jornada inhumana, por lo noloriamernte

excesiva, dada la indole del trabajo;

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las Juntas

de Conciliacion y Arbitraje;

) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepcion

del jornal;

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, raberna, cantina o
tienda para efectuar el pugo del salario, cuando no se trate de empleados en esos

establecimicntos;

¢) Las que ewrrafien obligacion directa o indirecta de adqguirir los

articulos de en tiendas o lugares determinados;

S Las que permitan retencer el salario en concepto de mulia;

8 Las que contribuyan renuncia hecha por el obrero de las

indemnizaciones a que tenga derecho por accidente del trabajo y enfermedades
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prafesi { perj i dos por el i wplimi del contrato o por
despedirsele de la obra:
h) Todas las dema ipulaci que impliq ’ ia de algun

derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccion y auxilio a los

trabajadores;

Proponemos que las anteriores condiciones sean aplicables al convenio que

celebren el patrén y trabajador becario.

XXVIII. Las leyes determinardn los bix qgue iruyan el patrii
de la familia, bienes que scran inalienables, no podrdn sujetarse a gravdamenes reales
ni embargos y seran trasmisibles a titulo de herencia con simplificacion de las

Jormalidades de los juicios sucesarios.

De acuerdo a este Gltimo precepto citado, el derecho a la Beca no sera
considerado parte integrante del patrimonio de la familia por tanto no podra ser objeto

de juicio sucesorio.

XXIX. Fx de Utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella

comprendera seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuniaria del

trabajo, de enfer lades y accide s, de servicios de guarderia y cualquier otro

encaminado a la proteccion y bienestar de los trabajadores, 1pesi no

asalariados y otros sectores sociales y sus _familiares;
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Se propone que se considere accidente de trabajo, en caso de ocurrir éste

durante el transcurso del horario de clases del Becario, aun fuera del lugar de trabajo.

En la siguiente fraccién se iona la P ia laboral sugiriéndose
para el presente proyecto que se aplique a la empresas obligadas a proporcionar la

Beca.

XXXI. La aplicacion de las leyes del rtrabajo corresponden a las
autoridades de los Estados, en sus respectivas jurisdicciones, pero es de la

competencia exclusiva de las autoridades federales en los asuntos relativos a:

a) Ramas industriales y servicios:

1. Texul; 2. Eléctrica: 3. Cinematogrdfica: 4. Hulera: 5. Azucarera; 6.
Minera; 7. Metalurgica y sidertrgica, abarcando la explotacion de los minerales
basicos, el beneficio y la fundicion de los mismos, asi como la obtencion de hierro

metdlico y acero a rodas sus formas y ligas y los productos laminados de los mi. :

8. De hidrocarburos: 9. Petroquimica; 10. Ce a: 11. Calera; 12. Automotriz,
incluyendo autopartes mecanicas o eléctricas; 13. Quimica. incluvendo la quimica

Sarmacéutica y medicamentos; I4. De celulosa y papel; 15. De aceites y grasas

egetal 16. Prod! a de ali abarcardo exclusi la fabricacion de
lox que sean emy fe 7 los o en los, o que se desti) a ello; 17. Elabo-
radora de bebidas que sean ern las o enle las o que se destinen a ello; 18. Fe-

rrocarrilera; 19. Maderera basica, que comprende la produccion de aserradero y la
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Jabricacion de triplay o aglutinados de madera; 20. Vidriera, exclusivamente por lo

que foca a la fabricacion de vidrio plano, liso o labrado, o de envases de vidrio:

21. Tabacalera, que comprende el beneficio o fabri jon de prod v de tab, Y

22. Servicios de banca y crédito;

Consideramos que en la obligacién de proporcionar Becas contemplada en
la fraccién XII del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo se incluyan Ilas

mencionadas en el presente Articulo 123 Constitucional, siguientes:

b) Empresas:

1. Aquéllas que sean administradas en forma directa o descentralizada

por el Gobierno Federal:

2. Aquéllas gque actiien en virtud de un contrato o concesion federal y las

industrias que les sean conexas; y

3. Aquéllas que cjecuten trabajos en zonas federales o que se encuentren
bajo jurisdiccion federal, en las aguas territoriales o en las comprendidas en la zona

economica exclusiva de la Nacion.

También sera competencia exclusiva de las autoridades federales, la

ipli ion de las disposici de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que

afecten a dos o mds entidades federativas, contratos colectivos, que hayan sido
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declarados obligatorios en mas de una entidad federativa; obligaciones patronales

en materia educativa, en los rérminos de ley: y respecto a las obligaci de los

patrones en materia de capaci ion y adi i de sus trabajadores, asi como
de seguridad e higiene en los centros de trabajo. para lo cudl, las autoridades

Sederales contaran con ¢l auxilio de las estatales, cuando se trate de ramas o

Py Tirint

de juri. v local, en luos términos de la ley reglamemaria

correspondiente.

B. Entre los Poderes de la Union, el Gobicrno del Distrito Federal y sus
trabajadores:

1. La jornada mdxima de trabajo diurna y nocturna serd de ocho y siete
horas, respectrivamente. Las que excedan seran extraordinarias y se pagardn con un
ciento por ciento mas de la remuneracion fijada para el servicio ordinario. En
ningun caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas diarias ni de tres

veces conseculivas.

1]. Por cada seis horas de trabajo, disfrutara el trabajador de un dia de

F3 P 1,

con goce de salario integro.

Ill. Los trabajadores gozardn de vacaciones, que nunca serdn menores a

veinte dias al aio.
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1V. Los salarios seran fijade

v en los pr ‘p respectivos, sin que su
cuantia pueda ser disminuida durante las vigencias de éstos.

En ningtin caso los salarios podran ser inferiores al minimo para los

trabajadores en general en el Distrito Federal y en las entidades de la Republica.

V. A trabajo igual corresponderd salario igual. sin tener en cuenta el
Sexo.

V1. Solo podran hacerse

embargos al salario en los casos previstos en las leyes.

r i . de ,  dedh iones o

VII. La designacion del personal se hara mediante sistemas que permitan

apreciar los conocimiemtos y aptitudes de los aspirarues. El Estado organizard
escuelas de administracion publica.

VIiil. Los trabajadores gozaran de derechos de escalafon a fin de que los
ascensos se¢ oforguen en funcion de los conocimientos, aptitudes y antigiiedad. En

igualdad de condiciones, tendra prioridad quien presente la unica fuente de ingreso
en su familia.

1X. Los trabajadores solo podran ser suspendidos o cesados por causa
Justificada, en los términos que fije la ley.
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En caso de separacion imustificada tendra derecho a optar por la

le i i3 Zi . previo el

O COrTeSy

reinstalacion de su trabajo o por la

procedimiento legal,

De lo establecido en las fracciones anteriores por mandato Constitucional,

deducimos la no reduccion del salario al trabajador Becario, toda vez que el gozar

precisamente de una beca, no implica que ¢l patron tenga derecho sobre el trabajador
O sus percepciones.

En los casos de supresion de plazas, los trabajadores afectados tendran
derecho a que se les otorgue otra equivalente a la suprimida o a la indemnizacion de
ley.

X. Los trabajadores tendran el derecho de asociarse para la defersa de

hacer uso del derecho de huelga previo el

Sus intereses Podredn,
cumplimiento de los requisitos que determine la ley, respecto de una o varias
dependencias de los Poderes Publicos, cuando se violen de manera general y

sistemdtica los derechos que este articulo les consagra.

. La seguridad social se organizarag conforme a las siguicentes bases

minimas:
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a) Cubrirag loy accide v enfer ferdde pPr Z les:  las

les y marernidad: v la jubilacion, la invalidez, vejez y

lades no profe

-
enfer

muerte.

b) En caso de accidente o enfermedad. se conservara el derecho al

trabajador el tiempo que determine la Ley.

c) Las mujeres durante el embarazo no realizardan trabajos que exijart un

un peligro para su salud en relacion con la

esfuerzo c iderable y signifiq
Festacion; gozaran forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha
aproximadamente para el parro 3 de otros dos después del mismo, debiendo percibir
su salario integro 3 conservar si empleo v los derechos que hubieren adguirido por

la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia tendrdan dos descansos

extraordinarios por dia, de media hora cada wno, para alimentar a sus hijos.

encia médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para

Ademas, disfrutaran de as

la lacrancia y del servicio de guarderias infantiles.

d) Los familiares de los trabajadores rendran derecho de asistencia

médica y medicinas, en los casos gque detcrmine la Ley.

e) Se establecerdn centros para vacaciones ) para recuperacion, asi

como tiendas economicas para beneficio de los trabajadores y su.
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B Se proporcionaran a los trabajadores habitaciones baratas en

arrendamienio o venta, conforme a los programas previe aprobade Acl
el Estado mediante las aportaciones que haga, establecerd un fondo nacional de la

vivienda a fin de constituir depasitos en favor de dichos trabajadores y establecer un

de financi i > que permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente

para que adquicran en propicdad habitaciones co I

v ¢ higiénicas, o bien para

construirlas, repararlas, mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por estos conceptos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo scrdn enwradas al
organismo encargado de la seguridad social reguldandose en su Ley y en las que
correspondas, la forma y el procedimiento conforme a las cuales se administrarag el

citado fondo y se otorgaran y adjudicaran los créditos respectivos.

Proponemos que a todo trabajador becario, se le apliquen los beneficios de
seguridad social contemplados en la fraccion X1 y sus incisos, como parte alicuota a la
prestacion becaria, y sobre todo en forma primordial a lo relativo en prestaciones y

beneficios a los trabajadores de sexo femenino por su propia naturaleza.

A si también, en el articulo anterior transcrito advertimos la existencia de

las reglas generales para la protecciéon del sector laboral y no solo se refiere a la
d i6 scuelas O instituci de capacitacion, razén por la cual, proponemos se

aplique al convenio de celebracién de Beca, sin perder de vista los derechos adquiridos
por los trabajadores.
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3.2 Ley Federa! del Trabajo.

Articulo 132 fracciéon X!

El articulo 132 fraccion X1l vigente a 1996, sefiala que el patron debera
establecer y sostener escuelas de conformidad con el articulo 123 Constitucional y con
las leyes y disposiciones que establezca la Secretaria de Educacién Puablica; no es

mucho ya que sdlo hace mencion a estas escuelas en la Ley General de Educacion en

el articulo 23, que a la letra dice:

“Las negociaciones o empresas a gue se refiere la fraccicon X del

apartado A) del artictlo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, estan obligadas a blecer v sost r escuclas cuarndo ¢l ruimero de

an sea mayor a 29.

£ los que las req
Estos planteles quedaran bajo la direccion administrariva de la antoridad

Educariva Local.

Las escuelas que establezcan en cumplimienio de la obligacion previsra
en el pdrrafo anterior, comtard con edificio, inswalaciones ) demds elemenios
necesarios para realizcar su funcion, en los érminos gue seiiulen las disposiciones

aplicables.
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nelas comprende la obligacion del patron a

Fl sostenimiernto de dichas ¢
proporcionar las aportaciones para la remuneracion del personal y las prestaciones

que dispongan las leyes 3 reglamentos, que no serdan inferiores a las que otorgue la

auroridad educativa local en igualdad de circunsrancias.

La antoridad Educativa Local podra celebrar con los patrones convenios

/. arriculo. ™

bli Z que el pres

para el iplimiento de las

De lo previsto en el articulo anterior se entiende la limitacion es para
empresas ubicadas en algunas entidades federativas, porque menciona a la autoridad

Educativa Local y no competencia federal, la cual corresponderia a las instaladas en cl

Distrito Federal y &rea metropolitana.

Articulo 992, Sanciones.

Articulo 992. Las violaciones a las normas de trabajo cometidas por los

o por los trabajadores, de conformidad con las
5is resp bilidad y Sarci . lependi
limi de sus obligaciones.

patrones se sancionardr

disposiciones del Titulo Di

da por el ir /-

de la resp bilidad que les corresy

fay que en el pr Titulo

Lac 7 ion de las j 2z

t/
se establecen, se hard tomando como base de cdlculo la cuora diaria de Salario

en que se la violacion.

AMinimo general vigente en el lugar y tiemp
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Articulo 994 fracciones [H y IV,

Articulo 994 Se impondrd multa, cuantificada en los términos del

Articulo 992, por el equivalente:

Fraccion 1ll. De 3 a 95 veces ¢l Salario Minimo general al patran que no
cumpla las obligaciones sefialadas en el articulo 132, fracciones IV, VI, VIII, IX, X,
Xi, X1V y XXI11:

Fraccion IV. De 15 a 315 veces el Salario Minimo general, al patron que
no cumpla con lo dispuesto por la fraccion XV del articulo 132, la mulia se

duplicard, si la irregularidad no es subsanada dentro el plazo que se concedu para

Ahora bien, sin desatender los lineamientos establecidos en la ley parala
creacion formal y real de las escuelas como lo sefiala el articulo 123 Constitucional, se

deben observar para su aplicacion los puntos siguientes:

1. Se da aviso a la Secretaria de Educacién Publica por escrito, en donde
se menciona la razén social o denominacion de la sociedad mercantil, asi como el
nombre del o los representantes legales (personas fisicas), domicilio donde se halle

establecida su administracién, objeto social.
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2. La escritura publica en la cual conste la propiedad del inmucble en el

que se instalara la escuela.

3. Mencion del domicilio en que se ubicara el centro de educacion y el

proyecto de planes v programas que se¢ van a aplicar.

4. Presentar el Censo por el cual se determine el nimero de nifios y las
edades acostumbradas para el ingreso a la Educacion Oficial, este Censo debe

efectuarse por representantes del Gobierno, patron y Sindicato que existe.

5. Una vez obtenido el Censo, en base a los resultados de la cuantia de los
niflos que van a recibir la educacion, se contrataran el nomero de profesores

necesarios, para la atencidn de éstos.

6. El local donde se instalara la escuela debe ser propicdad del patron o en
su caso el debera obtencrlo por cualquier medio juridico, erogando éste todos los

gastos necesarios.

7. Ademas del inmuecble debe proporcionar el mobiliario, equipo y utiles

escolarcs para el desempeiio adecuado de la institucion y maestros.

8. Los maestros que impartiran las clases seran nombrados y dirigidos por

la Federacion, a través de la Secretaria de Educacion Publica.




93

9. Estas cscuelas no obstante que son subsidiadas por el capital particular
(patrones o empresarios) deberan cumplir con lo establecido ecn la Ley Gencral de
Educacion, en lo referente a Jos servicios educativos; la importancia de programas de
educacién no pueden ser al arbitrio de los patrones o de los maestros, debiendo ser de

acuerdo a lo establecido por la Secretaria de Educaciéon Puablica para todas las

Escuelas Oficiales.

10. Estos planteles quedaran bajo la direccion administrativa de la
Autoridad Educativa Local, en caso de ser de las escuclas sefialadas en el articulo 123
Constitucional instaladas en algin Estado de la Republica, y si es en la Ciudad de
Meéxico y area metropolitana, estaran bajo la Direccién General de Educacion, de

acuerdo al domicilio que le corresponda. asi como al nimero de Sector que le sea

asignado.

11. La Secretaria de Educacién Publica, proporcionara los libros de texto
gratuitos y el material educativo complementario, a las autoridades educativas locales,

éstas bajo su responsabilidad deberan entregarlos en su tiempo y momento en el local

donde se ubique la escuela.

12. Aunque los patrones paguen el salario de los maestros entre €stos y
aquel no existe relacion laboral, en virtud de que son maestros adscritos a la Secretaria

de Educacién Pablica y ésta los nombra.
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13. La Institucién Escuelas Articulo 123 Constitucional en coordinacion
con la Secretaria de Educacion Puablica expedira cerntificados, constancias, diplomas.
boletas de calificaciones. que tendran la validez correspondiente a los estudios
realizados.

14. El salario que otorguen los empresarios a los maestros de estas
escuelas debera ser igual a los que proporciona la Secretaria de Educacion Publica, o

superiores pero nunca menores.

15. Les otorgara el tiempo necesario para la preparacion de las clases que

impartan y para su perfeccic jento pre i 1.

16. Los patrones otorgaran reconocimientos, distinciones, estimulos y

recompensas a los educadores que se esmeren en el ejercicio de su profesion.

17. Seran alumnos de dichas escuelas los hijos de los trabajadores en

activo, no se consideran los de jubilados o fallecidos.

Consideramos a este punto injusto, proponemos que tambien se

consideren a los hijos de jubilados o fallecidos.

18. Cumplir con el calendario oficial de clases, establecido por la

Secretaria de Educacion Publica, aplicable a todas 1as escuelas oficiales del pais.
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19. La Secretaria de Educacion Pablica, envia una estadistica de la
existencia de las escuelas oficiales en el pais, asi como el numero de alumnos adscritos
a éstas a la Comision Nacional de los Libros de Texto Gratuitos, ubicada en Doctor
Rio de la Loza namero 116, Colonia Doctores, al Departamento de Distribucion, con

1a finalidad de que éste envie los libros necesarios.

20. En caso de ser escuelas ubicadas en algin estado de la Republica, el
Departamento de "Distribucion” de la Comision Nacional de los Libros de Texto
Gratuitos, de acuerdo con la matricula que les corresponde a dichas escuclas, los envia

a los "Almacenes Regionales” de los Estados.

Los 20 puntos a.mcn'ormenl; plasmados en estc apartado, son producto de
una encuesta que practicamos en forma personal al Licenciado NORBERTO
GUADARRAMA, Director General del Departamento de Distribucion de 1a Comision
Nacional de los Libros de Texto Gratuitos, el 9 de Julio de 1996.

3.3. Ley General de Educacioén.

La inclusién de la Legislacion Educativa, en un tema laboral tiene
justificacion en tanto que ademas de ser un derecho nacional la educacion, para los
trabajadores es una prestacion laboral, siempre y cuando la empresa en que presten sus
servicios cuente con mas de 100 y hasta 1000 trabajadores, asi como encontrarse en

poblaciones que no cuenten con el servicio de escuelas, aunque es competencia de las
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autoridades laborales supervisar el cumplimiento de las obligaciones obrero patronales,
no pueden estas invadir las facultades u obligaciones que de acuerdo al derecho
positivo estén proporcionadas a otras que deben conocer todo lo relacionado a la

Educacion independientemente que esta se de en una relacion laboral.

A pesar de la necesidad que la poblacion en general tiene de educacion, los
legisladores no han tenido el cuidado y detenimiento en cl andlisis a la misma en
cuanto a las escuelas articulo 123 Constitucional se refiere, es evidente que solo hacen
mencion en la Ley Federal del Trabajo y en la Ley General de Educacion, en el
Reglamento de la Secretaria de Educacion Publica y en el Reglamento de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, en virtud de que la Constituciéon en su articulo 123

fraccion XII, hace referencia a éstas.

En este caso la Ley General de Educacién menciona en un sélo articulo a

dichas escuelas a saber:

“Articulo 23. Las negociaciones o empresas a que se refiere la fraccion
XII del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

estcin obligadas a blecer y /e fo cl mimero de educandos que

las requiera sea mayor de 20.

Estos planteles quedaran bajo la direccion administrativa de la autoridad

educativa local.

e e i S S s
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/i de la obligacion

Las escuelas que se blezcan en 1

instaluciones vy demas

prevista en el pdrrafo anterior, comearda con edificios,
elemertos necesarios para realizar su funcion en los términos que seialen las

disposiciones aplicables.

El sostenimiento de dichas escuclas comprende la obligaciaon patronal de
proporcionar las aportaciones para la remuneracion del personal y las prestaciones
que dispongan las Leyes v reglamentos, que no seran inferiores a las que otorgue la

autoridad educativa local en igualdad de circunstancias.

La autoridad educativa local podra celebrar con los patrones convenio

lirni de las obli; iones que seilala el presente articulo.

para el cump

Hemos transcrito el articulo anterior por considerarlo de mayor
trascendencia, de hecho los articulos aplicables a los servicios educativos que se

reglamentan en la Ley General de Educacion son los siguientes:

Articulos 18, 19, 20 fracciones 1, {1, IlIl, IV v; 23 este altimo ya transcrito

con anterioridad.

Articulo 18. IZ] ¢ bleci e i tones ceducativas que realice el
Poder Ejecniivo Federal por conducto de otras dependencias de la Administracion
Publica Federal, asi como la _formulacion de planes y programas de esmdio para

dichas instituciones. s¢  hardn en coordinacion con la Secreraria.  Dichas
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d s 3 titulos que tendrdrn Ia

liran cons ias, certd,

lid 1i a los fios realizados.

Articulo 19. Sera responsabilidad de las amtoridades educativas realizar
una distribucion oportuna, completa, amplia v ceficiente, de los libros de texto

gratuitos 3 demds materiales educativos complemertarios que la Secretaria les

pProporcione.

Articulo 20. Las autoridades educativas en sus respectivos ambitos de

;s ac. 7; ;s

el i Z ! de infor

72 rCia, ar

capacitacion y superacion profesional para maestros que tendra las finalidades

Siguicnies:

1. La formucion, con mivel de licenciatura, de maestros de educacion
inicial, basica - incluyendo la de aquellos para la atencion dela educacion indigena-

especial y de educacion fisica.

/1. La ac /i ion de jrmi ¥ superacion docente de los

maestros en servicio, citados en la fraccion anterior;

I, La realizacion de programas de especiali; i, ia 3

b/ 1 de {os a las ne dades y' recursos educativos de la
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V. El desarrollo de la investi ion pedagostica y la difusion de la

cnltura educativa.

En la medida como examinamos el precepto juridico numero 23.
observamos una similitud con la Ley Federal del Trabajo por ser ambas ambiguas y
por consiguiente no disipan la laguna legislativa en tormo a las escuelas articulo 123

Constitucional.

Toda norma juridica ademas de establecer la obligacién o derecho
menciona a su vez la consecuencia en caso de incumplimiento asi como la autoridad a

la que le compete conocer del asunto concreto y sancionar si ¢s necesario.

3.4. Criterios Sustentados por Ia Junta de Conciliacién y Arbitraje del Distrito

Federal,

El Congreso de la Unidn, desde el Constituyente de 1917, estimo que era
de su facultad exclusiva expedir leyes sobre el trabajo, es justo reconocer que
tratandose de un derecho dinAmico como lo es el del trabajo, se debe adecuar a la vida
econémica y social del pais, para cubrir la exigencia de las renovaciones o lagunas
legislativas, existen principios juridicos de los que pueden ayudarse las autoridades
para esclarecer cualquier controversia entre patron, trabajador y autoridad de la que
emane algan acto juridico como lo son la costumbre, la doctrina, legislacién y

jurisprudencia.
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Esta altima antes de que surja como obligatoria, los criterios
interpretativos o integradores no obligan a otros tribunales ni a la propia Corte, es
hasta formarse la jurisprudencia obligatoria cuando surge una nueva norma

desempeiiando a partir de ese momento el mismo papel que la ley.

La jurisprudencia implica un conocimiento mas completo y fundado del
derecho; es por esto que algunas veces, la ley otorga a las tesis expuestas en las
resoluciones de ciertas autoridades judiciales, caracter obligatorio, relativamente a

otras autoridades de inferior rango.

En materia laboral la Junta de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal
ha sustentado criterios en su materia, que ya por costumbre se les ha dado el caracter

de obligatorio mencionando los siguicntes:

“ESCUELAS "ARTICULO 123", SOSTENIMIENTO DE LAS.~ Si la
negociacion a la cual se exige que establezca y sostenga una escuela "Articulo 123",

esta enclavada dentro de una poblacion, los propictarios de aqudlla no estin

obligados a blecer y la citada escuela, ya que la fraccion XII del
articrulo 123 7 1al, bl que las negociaciones situadas dentro de una
poblacion, tienen la obligacion de proporcionar a los trabajadores habii

comodas ¢ higiénicas, pero no la de establecer escuelas.

Véase: Quinta Epoca:
Tomo LIV, Pdg. 2554.- Hacienda de Redo y Cia.
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Tomo LIV, Pag. 3105.- Cia. Minera "Asarco”, S. A.

Tomo LVIII, Pag. 2326.- Cia. Minera "Las Dos IEstrellas™.
Tomo LX, Pdg. 679.- Cia. Industrial y Textil de Rio Blanco, S.A.
Tomo LXI, Pdg. 5249.- Solana Mateo. ™

Por lo anterior nuestra propuesta sugiere incluir a todas las empresas,
estén fuera o dentro de una poblacion y asi obtener un derecho equitativo sin
distinciones, no importando la ubicacion del centro de trabajo si no por tener la calidad

de trabajadores.

“ESCUELAS EN EL CENTRO DE TRABAJO.- Como la facultad de
imponer multas a los patrones que no cumplan con la obligacion relativa al
sostenimiento de escuelas en beneficio de los hijos de sus trabajadores, esté limitada
porla Ley, es claro que un Direcror de Foducacion Federal carece de facultades para

imponerlas de propia auroridad.

Véase: Quinta Epoca:

Tomo X1LVI, Pag. 2135.- FF. CC. de México.
Tomo XLIY, Pdg. 5467.- FF. CC. de México.
Tomo XLV, Pag. 509.- Zorrilia José Afa.
Tomo XLIX, Pdag. 657.- Uriza Rubio Carlos.
Tomo XLIX, Pag. 11671.~ Legarreta Manuel G. ™
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La Ley Federal del Trabajo, limita la facultad de imponer multas a los
patrones, aunado al hecho de omitir la autoridad competente para conocer de los
conflictos surgidos por motivo de las escuelas Articulo 123 Constitucional la Junta de
Conciliacién y Arbitraje cumple con los preceptos juridicos laborales y no permite que
un Director de Educacion Federal tenga propia autoridad, siendo esto injusto toda vez
que no proponen la creacion de una autoridad para tal efecto, ni permiten solucionar el
problema mediante criterio jurisprudencial, sino que exclusivamente repiten la laguna

legislativa de la ley.

“ESCUELAS RURALES. SUELDOS DE LOS PROFESORES.- Dentro de

las obligacii que imy a los patrones la fraccion XII del articulo 123
Constitucional y el 132 fraccion X1, de la Ley Federal del Trabajo de 1970, esta

comprendida la de cubrir a los profesores de las e. clas los ldos o !

correspondicntes, y ann a proveer al plantel educativo, del material escolar

necesario para que se imparta la corr 1i

5P .

Véase: Quinta Epoca:

Tomo XLV, Pag. 4289.- Hevia Rodolfo.

Tomo XLV, Pdag. 6+449.- Rafacl Ortega, Soc. en Comandita, Sucesores.
Tomo XLVII, Pag. 509.- Zorrilla José.

Tomo L, Pag. 1069.~ Villasefior Maria de Jesus.

Tomo L, Pdg. 1479.- S. Vda. de Ugarte Concepcion. ™
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Ademas de la Ley Federal del Trabajo, la Ley General de Educacion

impone la obligacion de cubrir a los profesores, sueldos y emolumentos

correspondientes, éste criterio no aporta ninguna innovacion puesto que ya existe
legislacion al respecto.

“ESCUELAS "ARTICULO 123", AMPARQ CONTRA EL COBRO DI
LOS SUELDOS DE LOS PROFESORES DE LAS.- Los sueldos de los profesores de

las escuelas articulo 123 no pueden ser considerados como crédito fiscal de los que
pueden hacerse efectivos {7

el procedimiento ec ico-coactivo por lo que

si un Juex de Distrito en atencion a que, a su conceplo, procede el juicio de
oposicion, rechaza la demardda de amparo que formula el propietario de una finca
comtra quien le exige el pago de tales sueldos, haciendo uso Jde tales procedimierntos,

debe revocarse el auto relativo y dar se ad,

la mencionada demanda de
amparo.

Véase: Quinta Epoca:

Tomo LI, Pag. 771.- Braniff George T.

Tomo LXXTI, Pag. 4698.- Cia. Minera "Asarco”, S. A.
Tomo LXXIl, Pag. 502.- San José Rio Hondo.

Tomo LXIII, Pdg. 907.- Ibarguengoitia Ricardo.
Tomo LXXIV, Pag. 2580.- Textiles Monterrey, S. A. ™

En este caso la Junta de Conciliacion y Arbitraje consideéra los principios

Constitucionales que en materia laboral existen respecto de las normas protectoras al
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salario, de esta forma los profesores podran promover la demanda de amparo y estar

en posibilidad de satisfz las idades normales en su caracter de jefe de familia.

“ESCUELAS PARTICULARES, COMPETENCIA.- Tratindose de

conflictos entre una Escuela particular, incorporada a la Secretaria de Educacion

Publica y sus wrabajadores, la p ja correst de al fuero local comiin cn

razon de que la incorporacion no consiituye concesion.

Véase, Séptima Epoca, Quinta parte:
Volumen 35 Pdg. 19 Competencia 55/71. Ulises Mornitoya Fernandez.
Yolamen 43 Pag. 27 Competencia 30 °72. Carlora Rocha de Montero.
Volumen 46 Pdag. 17 Competencia 57,72, Victoria Saavedra Guzmdn. >

Muy acertada la apreciacion de la Junta en el caso inmediato anterior ya
que de acuerdo al Derecho Administrativo la incorporacion no puede bajo ningun

contexto considerarse concesion, caso en el cual Ia competencia jurisdiccional

correspondiente al fuero federal.

“ESCUELAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.- La circunstancia de
que una ley secundaria como lo es la Federal del Trabajo de 1970 hubiera omitido
comprender entre los patronos obligados a sostener Escuelas a las de negociaciones
que no constituyen centros rurales, no es bastante para eximir o exceptuar a tales

patrones de la obligacion contenida en la fraccion XII del articulo 123

17 que por virtud de lo

Constitucional, 1oda vez que este pr 2 es de aq
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Federal, debe ponerse en

dispuesto en el articulo 11 transitorio de la Co

vigor, aun sin reglamerntacion.

Véase, Quinta Epoca:

Tomo XXXIX, Pag. 937.- Cia. Industrial de Guadalajara, S. A.
Tomo XLII, Pdg. 2904.- The Mexican Laght and Power, Co.
Tomo XLVI, Pag. 2242.- Cia. Industrial de Guadalajara, S. A.
Tomo XLVI, Pdag. 2400.- Cia. Minera Asarco, S. A.

Tomo XLVI, Pdg. 5467.- FF. CC. NN. de Meéxico.”

Este criterio justifica juridicamente la posibilidad de exigir la obligacién de

sostener escuelas Articulo 123 Constitucional, a toda empresa aun no siendo Centros

Rurales.

“ESCUFELAS “ARTICULO 123", OBLIGACION DE
ESTABLECERIAS.- No puede decirse que la obligacién que la ley impone a los
patrones, de establecer y 28 las en beneficio de los hijos de sus
trabajadores, r g bién en la persona de los Gerentes de las empresas, pues

ranto la fraccion XII del articulo 123 Constitucional como la XiI del articulo 132 de
la Ley Federal del Trabajo de 1970 son explicitas en el sentido de imponer dicha
obligacion solamente a los patrones, es decir a las negociaciones mismas, por lo gue

no puede esta obligacion extenderse a los Gerentes, que si bien, con relacion a los

bajadores son repr de la empresa conforme al articulo 4° de la Ley en

Materia, frente a la empresa misma, estan en la categoria de cualquier trabajador.
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Véase, Quinia Epoca:
Tomo LXXIII, Pag. 3375. Ochoa Gonzalo.”

Acertadamente se manifiesta que los Gerentes no tienen la obligacion
patronal, esta es personalista y por tanto no puede cumplirse por parte de un

representante como lo son los gerentes.

3.5. Convenios Internacionales Relacionados a la Educacién de los

Trabajadores.

México en su preocupacion por ser congruente con las disposiciones a las
que se obligue en los acuerdos internacionales, establece en su Constitucién Federal, la
observancia de que ellos deben existir, de conformidad con lo scihalado en el articulo
133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cuil establece
que la propia Constitucion, las Leyes del Congreso de la Union que emanen de ella y
todos los tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebran
por el Presidente de la Republica, con aprobacion del Senado, seran la Ley Suprema
de toda la Uniéon. Los jueces de cada Estado se apegaran a dicha Constitucién, leyes y
tratados, a pesar de las disposiciones en contrario, que pueda haber en las
Constituciones o Leyes de los Estados, aunado a ésta disposicion juridica, el articulo
6° de la Ley Federal del Trabajo, seflala que las leyes respectivas y los tratados

celebrados y aprobados en los términos del articulo 133 de la Constitucion Politica,
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pueden aplicarse a las relaciones del trabajo en todo lo benéfico al trabajador; a partir
de la fecha de la vigencia del tratado internacional que corresponda, es conveniente
expresar que la Ley Federal del trabajo vigente, no obliga a cumplir con algin orden
jerarquico en la llamadas fuentes del derecho, pues se debe acudir a lo mas favorable
trabajo puede aplicarse

para Jos trabajadores, asi el contrato colectivo de

preferentemente en caso de contener mejores prestaciones de las impuestas en un

tratado internacional.

En los acuerdos internacionales, donde Meéxico es parte firmante,

relacionados con la educacién son:

"Convernio 140. Licencia pagada de estudios:

bajadores, para fines educativos por un

£s el permiso concedido a los tr
periodo fijo, ya sea duranie las horas de trabajo y en lugares diferentes, o en

bleciri 11 ivos creados ex-profeso, como pago de presiaciones

economicas concertadas. Cada FEstado miembro de acuerdo a éste instrumento

Juridico, tiene la obligacion de porer en prdactica de _fomento educacional de acuerdo

les miemras la obligacion patronal sera

a mérode lici Y pr 2

bajador las c idades que sean suficientes para

mas directa, pues debe pagar al tr
que realice cualquier clase de estudios profesionales, en todos los niveles de

educacicn civica, técnica, académica, social ¢ incluso sirdical. La orientacion

profesional debe revestir cardcter permanente a finn de que el desarrollo de los

recursos humanos, tanio de jovenes de ambos sexos, como de trabajadores adultos,
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en cualquiera de las esferas de la vida econdmica social y cultural, y a su vex
dguieran una lifi

profesi I y de responsabilidad de una clevada

realizacion profesional”. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero
de 1977,

Este Tratado nos da la idea de una justicia minima en comparacion a los

esfuerzos realizados por los trabajadores, sin embargo, su contenido juridico no es

respetado por los empresarios de pequefias empresas dirigidas por extranjeros.

Corresponde a los representantes del Estado hacer cumplir los

ordepamientos juridicos encaminados a la paz y equidad social, pero es inutil obtenerla
si no desaparece la corrupcién que genera ¢l sobomo mediante el pago de una
cantidad dada por los patrones para evitar el cumplimiento de sus obligaciones, esta
actitud quebranta todos los esfuerzos realizados por los trabajadores para lograr que

se plasmen beneficios en torno a la educacion en los acuerdos internacionales.

En los acuerdos celebrados a nivel intemacional e¢s notorio el interes de
resolver el problema de la educacion que se debe impartir a los trabajadores de las

entidades politicas internacionales contratantes, consci de la idad de

establecer un equilibrio entre capital y trabajo.

La preocupacion intemacional por obtener un avance para el sector
laboral, no ha quedado en la celebracién de un acuerdo solamente, sino ha tenido la

iniciativa de convocar a la celebracién de otros a saber:
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El nimero 142 regula la orientacion profesional que deben otorgar lcs
patrones a sus trabajadores profesionistas, publicado el 23 de Noviembre de 1978, el
acuerdo mimero 150 el cual comprende la Formacion a Jovenes para orientacion
profesional publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de Mayo de 1982; en

estos convenios se ratifica el esfuerzo de nuestros compatriotas con el objeto de

establecer a nivel Constitucional la obligacién de los patrones a proporcionar

educacion a los trabajadores.

Meéxico como ya se menciond, tiene firmados algunos convenios

internacionales, por consiguiente si la OIT, organiza eventos de orden cultural, en
donde tengan que acudir los trabajadores que se encuentren preparados a nivel
técnico, cultural o educativo, en coordinacidén con el empresario y la Secretaria de

Relaciones Exteriores, se enviara al trabajador que corresponda en representacién del

sector laboral Mexicano.

Regresemos ahora a los afios de 1949, 1950 y 1962, en los que se firmaron

los convenios numeros ‘8, 56, 57, 87, 101 y 117 respectivamente; en dondc se

recomendaba orientacién profesional, capacitacion a los adultos para prestar sus
servicios, la obligacion de los paises firmantes a implaniar normas juridicas u
ordenamientos para el desarrollo en sistemas de educacion profesional, y la formacion
profesional en escuelas que impartan aprendizaje en los establecimientos en que se

desempeiiara la funcién laboral.
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3.6. Disposiciones juridicas relativas a las obligaciones de la Secretaria de

Educacién Piiblica (ESCUELAS ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL).

De acuerdo con la Ley Organica de la Administracion Pablica en su
articulo 38 sefiala que a la Secretaria de Educacion Publica le corresponde el despacho

de los siguientes asuntos:

1. Organizar., vigilar y desarrollar en las escuelas oficiales, incorporadas

o reconocidas:

b) La enseflanza que se imparta en las escuelas, a que se refiere la

Jraccion X1I del articulo 123 Constitucional.

c) La ensefanza técnica, industrial, comercial, de artes y oficios, incluida

la educacion que se imparta a los adultos.

Este inciso tiene relacion con la Ley Federal del trabajo en el articulo 132
fraccion XIiI, ya que es obligacion de los patrones lograr la alfabetizacién de sus
trabajadores, con la fraccion XIV, cuando las empresas tengan mas de cien y menos de
mil trabajadores deberan erogar los gastos necesarios e indispensables para sostener en
forma decorosa los estudios técnicos, industriales o practicos, en centros especiales,
nacionales o extranjeros, de uno de sus trabajadores o bien de los hijos de éstos,

designado en atencidn a sus aptitudes, cualidad y dedicacién por los mismos
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trabajadores y patron, esto a su vez se relaciona con el convenio nimero 8 que se
firmo en 1950 en la OIT.

VI. Ejercer la supervision y vigilancia que proceda en los planteles que

impartan educacion en la Republica, conforme a lo prescrito por el articulo 3°

Constitucional.

Las Escuelas Articulo 123 Constitucional, siguen los planes y programas
de estudio establecidos por la Secretaria de Educacion Publica, por consiguiente son

instituciones que deben cumplir con lo establecido en el articulo 3° Constitucional.

IX. Patrocinar la realizacion de congresos, asambleas y reuniones,

eventos, competencias y concursos de cardcter cientifico, técnico, cultural y artistico.

X. Fomentar las relaciones de orden cultural con los paises extranjeros,

con la colaboracion de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

X1. Manitencr al corriente el escalafon del magisterio y el seguro del

maestro, crear un sistema de

1D i » estimulos para el profesorado;
atendiendo a las directrices que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico,

sobre el sistema general de administracion y desarrollo de personal.

Hemos mencionado que existen lagunas legislativas en lo referente a

regular a las Escuelas Articulo 123 Constitucional; en la actualidad y de acuerdo a lo
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que establ el Regl

Interior de la Sccretaria de Educacion Publica, en su
articulo 14, corresponde a la Direccion. General de Evaluacion el ejercicio de las

siguientes atribuciones:

1. Evaluar si Hica y per

er las politicas del sistema

educativo nacional y la eficiencia de las acciones del sector educativo en corjurnto.

111, Lievar el registro de los ple Y programas de estudio aoficiale

IV, Analizar la pertinencia de los criterios de evaluacion de los
7 dos y apli instr de dicion, supervision y evaluacion, a fin de

obtener los parametros que permitan determinar el rendimiento escolar, individual,

por materia, grado y nivel educativo, asi como también el desempeiio docente.

V. Evaluar la calidad de los servicios de educacion a cargo de la
Secretaria, asi como bié,

prop los li Z generales de la evaluacion,
que las autoridades educativas locales deban realizar.

Dentro del sector educativo son consideradas las Escuelas Articulo 123
Constitucional, ademas de seguir los planes y programas de estudio oficiales, emitidos
por la S. E. P, en favor de los alumnos de éstas.
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Esta dependencia tendra interferencia directa en las Escuelas Articulo 123

Constitucional, en lo referente a las evaluaciones que se practiquen a los trabajadores

o educandos de estas escuelas.

En virtud de ser las Escuelas Articulo 123 Constitucional oficiales, se

regiran por la:

Articulo 15. Direccion General de Acreditacion. Incorporacion  y

Revwvalidacion, el ¢jercicio de las siguientes atribuciones:

P o 7 por medio de los cuales se expidan
certificados, constancias, diplomas o titulos a quienes acrediten conocimientos

terminales que corresy

1 a cierto nivel o grado escolar, adguiridos en forma
aurodidacta o a través de la experiencia laboral.

1. Prop li i s para el régi de certificacion, aplicable en

toda la Reputitica, referido a la formacion para el trabajo, que se establecerd

con lay demc cdczcl

s el efecutivo Federal competentes.

Articulo 33. Direccion General de Plancacion y Programacion en el

Distrito Federal, el efercicia de las siguientes atribuciones:
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. Proponer criterios y estrategias para la operacion de los servicios
educativos que proporciona la Secrewaria en el Distrito Federal, en mareria de

ial, basica y de Lscuelas Articulo 123 Constitucional.

7 ion inicial, esp

V. Estudiar las necesidades de exp Y desarrollo de los servicios de
d' ion inicial, esp !y basica en el Distrito Federal.

V. Prog lelos de organi. iGn y _funci 7 de los pl /e

de la Secretaria, ubicados en el Distrito Federal, en donde se imparta educacior

inical, especial y bavica.

En las Escuelas Articulo 123 Constitucional se imparte educacién oficial,

basica y especial en tanto es dirigida a los trabajadores.

En las fracciones antes transcritas por analogia se mencionan las IV y V,
en virtud de que las Escuelas Articulo 123 son competencia de la S. E. P, y estan

ubicadas algunas en el Distrito Federal.

Articulo 34. Direccion General de Operacicn de Servicios Educativos en

el Distrito Federal, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

1. Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar los servicios de

bdisi, yde las E: lay Articulo 123 Constitucional err

Z. ion inicial, especial y
el Distrito Federal, de conformidad con la normatividad emitida en materia técnico-



pedagogica, con los planteles y programas de stuclio, ¢ idos y Srode
2/ ivos, iliares diddcticos e instr para la evaluacion del apr /.
icdaad, Iministrativas corny s de la Secreraria.

establecidos por las

Aunque se hayan mencionado las obligaciones de la S. E. P, respecto a las
Escuelas Articulo 123 Constitucional, nos damos cuenta de lo ambiguo ¢ inexacto, por

no detallar clara y especificamente a las escuelas antes referidas.

3.7. Articulos relativos a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

La Ley que determina las facultades de la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social es la de la Administracién Pablica Federal, misma que en sus articulos

relativos menciona lo siguiente:

Articulo 40. A la Secretaria del Trabajo y Prevision Social Corresponde

al despacho de los

1. Vigilar la observancia y aplicacion de las disposiciones relativas
ion Federal, Ley Federal del

contenidas en el articulo 123 y demds de la C

Trabajo y en sus Reglamentos;

XVIHLI. Promover la cultura y recreacion emtre los trabajadores y su

Jamilia, y



XIX. Los demas que le fijen expresamente las Leyes y reglamerios.

Aunque en el articulo 123 de 1a Constitucién seflale 1a obligacion patronal
a sostener escuelas para los trabajadores y se reafirma en las obligaciones a supervisar
dicho cumplimiento a la Secretaria del Trabajo, esta no le ha dado la importancia
requerida, no asi el Departamento del Distrito Federal, quien a través de las

Delegaciones Politicas ha otorgado facilidades para la capacitacion de los trabajadores.

Por lo que se refiere al Reglamento Interior de la Secretaria, menciona en
el capitulo de las atribuciones de la Unidad Coordinadora de Politicas, Estudios y

Estadisticas del trabajo en su articulo 9 lo siguiente:

Articulo 9°. Al frente de la Unidad Coordinadora de Politicas, Estudios y

Estadisticas habra un Director General con las siguiernites atribuciones:

XI. Documentar estudios sobre la participacion del movimi obrero
organizado en el desarrollo de Aéxico, asi coma ¢l comporiamiento y tendencia de

las organizaciones represemativas de rrabajadores, cooperativistas y empresarios.

X1V, Organizar y supervisar las actividades educativas y jformativas

destinadas a mejorar los niveles de conocimiento y destreza de los funcionarios y del

personal ads istrativo, en rplimi de las disposiciones correspondi de la

Ley Federal del Trabajo.




Las Or i iones repr ivas de los trabajadores y empresarios

tienen la obligacion de fc ar y or i practicas de investigacion entre los

obreros, mismos que deberan presentarse ante la Unidad Coordinadora de Politicas,
Estudios y Estadisticas, este precepto contempla el proposito de orientacion y
educacion a fomentar por los representantes de los trabajadores, pero aun siendo
obligacion de documentar y registrar estos proyectos de estudios hechos por los
obreros, los Directores Gencerales no han dado importancia a esta fraccion, justificando

el cumplimiento de sus atribuciones por las demas contraidas y cumplidas.

Articulo 22. Corresponde a la Direccion General de Inspeccion Federal
del Trabajo:

1. Vigilar el cumplimicnto de las normas del trabajo contenidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del
Trabajo y ¢n los reglamenros, Convenios, Acuerdos y Contratos de Trabajo, asi como
todas aquellas disposiciones dictadas por la Secreraria en ejercicio de sus

atribuciones.

Articulo 23. Corresponde a la Direccion General de Seguridad Social:

1X. Impartir i. de comp ia a jefes de planta, operadores,

Jogoneros y der los certificados r ivos.
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tas autondades competentes para vigilar el cumplimienio de las

obligaciones laborales son varias pero ninguna se ha detenido en el articulo 132
de la Ley Federal del Trabajo, ya que la mayoria de las

firy ion XII expr
normas de trabajo son cumplidas por trabajador y patrén.

XV, Promover eventos académicos o cientificos de cardcter nacional o

irnternacionatl,

blecimie de convenios o© acuerdos de

XVI.  Pr el

ifico en i i i rnacie /e e internacionales, en

intercambio récrico y

i i con las idades administrativas competentes.

Si se promueven eventos académicos y cientificos, acuerdos de
intercambio técnico y cientifico, pero a nivel gerencial y de direccién, acudiendo

anicamente los administradores, olvidandose asi de los trabajadores los cuales son

parte de una empresa y tienen derecho.

en el Regl o Interior de la

De las atribuci que se establ
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, especificamente no hace referencia a las

Escuelas Articulo 123 Constitucional; sin embargo, por analogia se transcribieron las

facultades anteriores.




Capitulo 4

Becas Laborales

La Ley Federal del Trabajo regula el derecho que tienen todos los
trabajadores a recibir de su patron la capacitacion y adiestramiento necesario para el
trabajo con Ja finalidad de elevar la calidad de la produccion, en cualquier rama
industrial o actividad que desempeiie el trabajador, en relacion a los puestos y niveles

colaboracion por parte de los patrones a lograr la

de la empresa, asi como Ia
lo dispuesto por las

trabajadores, de conformidad con

alfabetizacion de los
Autoridades del Trabajo y de Educacian. Cambiando el orden de ideas pero sin perder
de vista las obligaciones patronales, es de hacer notar que la Ley Federal del Trabajo
solo hace mencion a la obligacion de proporcionar becas, pero a empresas que tengan
mas de cien y menos de mil trabajadores, sin establecer procedimiento para otorgar
dichas becas, asi como tampoco prevé la autoridad competente para conocer del

limiento de dichas obligaciones.

cumplimiento o inct

4.1. Disposiciones Generales.

Los simpatizantes del Constituyente de 1917, eran principalmente la clase
trabajadora, también lo eran los campesinos; una vez reunidos todos [os integrantes de
ese conglomerado de personas, algunos logran obtener las facultades de dirigentes de
esa clase menos protegida, esmeriandose en su labor y logrando obtener un lugar en la

politica federal, estos por haber sido parte de esa clase menos protegida saben las



carencias y necesidades de sus representados: por tanto se esfuerzan en plasmar en la
Constitucion Politica, los beneficios para los campesinos, asalariados, jornaleros y
trabajadores en general. aunado a estos esfuerzos se retoman las ideas y propuestas de
Hidalgo, quien fue uno de los primeros en ocupar el puesto de Director en una
Institucion Educativa y Morelos por haber sido alumno det primero, incluyeron cn las
necesidades de la clase trabajadora, la instruccion educativa con tendencia religiosa: al
transcurrir del tiempo la educacion que ¢l Esiado imparte es laica, y no otorgada por
ser trabajadores. sino ciudadanos mexicanos; la educacidn que deben impartir las

empresas a sus trabajadores por analogia debe impartirse en forma laica y gratuita.

Desde el Constituyente de 1917 ya se proponia la recepcion de educacion
para los trabajadores o bien los hijos de éstos, propuesta mencionada en el Proyecto

Pastor Rouix y ¢n la legislacion laboral vigente.

De acuerdo a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
su articulo 123, fraccién X1I parrafo tercero obliga a toda empresa agricola, industrial,
minera o de cualquier otra clasc de trabajo situadas fuera de las poblaciones, a

establecer escuelas entre otras r idad imismo en la legisl

ion laboral vigente
establece como obligacion de los patrones establecer y mantener las Escuelas Articulo
123 Constitucional aplicable a todos los patrones sin distincion dc €stos; ahora bien, si
se emplean mas de cien y menos de mil trabajadores deberan hacer por su cuenta los
gastos indispensables para sostener los estudios técnicos industriales o practicos en
centros cspeciales, nacionales o extranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno de

los hijos de éstos. De lo anterior consideramos la obligacién de establecer escuelas
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Articulo 123 Constitucional para cualquier empresa o centro de trabajo, aplicandose
como regla general, cuando ocurra como circunstancia extraordinaria y especial el

patronal va mas alla

empleo de mas de cien y menos de mil trabajadores; la obli

de las Escuelas Articulo 123 Constitucional. en tanto la legistacion laboral especifica
estudios en Centros Especiales, Nacionales o Extranjeros; en virtud de no establecer
requisitos para ser beneficiario de la Beca, los patrones en efecto, dan cumplimiento a
esta obligacion aplicandolo solo a nivel de Directores o Administradores, éstos en
muchas ocasiones son familiares que laboran dentro de la empresa, de esta forma no

contravienen la reglamentacion laboral y obtienen un beneficio directo.

En lo que se refiere al incumplimiento de proporcionar en los centros
nacionales o extranjeros estudios técnicos, industriales o practicos, la legislaciéon
laboral vigente impone multa de 3 a 95 veces el salario minimo gencral vigente en el
lugar y tiempo en que se cometa la violacion, esta sancion en realidad no es aplicada,
en tanto los patrones dan cumplimiento otorgando los estudios a los ejecutivos que
para ellos laboran; ya se menciono la ausencia de requisitos o limitaciones que la Ley
Federal del Trabajo no contempla; por tanto, no importa a que trabajadores se les
proporcionen los estudios especiales al otorgarseles a Directores, Gerentes o
Administradores que presten sus servicios en la empresa que los proporciona,
cumpliendo asi la obligacion patronal impuesta en ley, con la salvedad, se reitera, solo
otorgada a familiares directos o bien, amigos de las personas que cuentan con puestos
de direccién en las empresas y muy lejos de otorgarlas a los trabajadores de niveles

mas bajos.




4.2 Finalidad de las E las Articulo 123 Constitucional.

De acuerdo con la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
es obligacion de toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de
trabajo establecer: escuelas, hospitales, mercados y demas servicios necesarios a la

comunidad prestadora de servicios en negociaciones situadas fuera de una poblacién.

Generalmente las empresas de participacidon estatal, aun no estando fuera
de una poblacion crean sus escuelas como beneficio a sus trabajadores, otorgadas por
los patrones a través del sindicato dirigente de dichas empresas, solo los grandes
empresarios estian en posibilidad de hacer los gastos indispensables para sostener en
forma decorosa los estudios de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de éstos,
cuando los trabajadores constituyen un Sindicato éste a través de su directiva pretende
obtener mejoras y respeto a los derechos laborales adquiridos, sin embargo, estos
representantes llegan a estar de acuerdo con los patrones mediante una bonificacion en
dinero o en especie, y asi aparentan estar luchando por obtener beneficios para los
trabajadores que representan en una situacidn laboral general, en la que no tiene

ingerencia el Gobierno.

En las Escuelas articulo 123 Constitucional exi es en la lidad, los

< dicalirad

alumnos son los hijos de los trabajadores si >s; sin embargo, interpretando el

espiritu legislativo, éstas deben crearse con la finanlidad de acudir los trabajadores a

T estudios técni , industriales o practicos, quienes, al terminar sus estudios

deberan prestar sus servicios a la empresa para la cual laboran durante un afio como



minimo, razon por la cual los trabajadores prefieren a sus hijos como beneficiarios de

estos estudios y sean los alumnos de dichas escuelas y no ellos.

Un caso real de Escuelas articulo 123 Constitucional lo tenemos en la
creada por el sindicato de Trabajadores de la junta Local de Conciliacion y Arbitraje
denominada ARTES GRAFICAS. regulada por un convenio celebrado entre la
Secretaria de Educacién Publica y la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, para
beneficio de los hijos dc los trabajadores de dicha dependencia, presentamos una copia

del convenio en referencia en el Anexo 1.

Concretamente, la finalidad de estas escuelas consiste en dar preferencias
para el ingreso a las mismas, a hijos de los trabajadores y a los propios trabajadores de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para cursar el ciclo de educacion que ahi
se imparta y 1os cursos de formacion tecnoldgica respectivamente, de acuerdo a los

programas educativos establecidos por ia Secretaria de Educacion Puablica.

4.3 Finalidad de los Centros de Capacitacién para el Trabajo.

En cada Delegacion Politica existe un Departamento denominado
Desarrollo Social Integral, el cual en coordinacion con la Subsecretaria de Educacion e
Investigacion Tecnologica y la Direccion General de Centros de Formacién para el
Trabajo. dependientes directos de la Secretaria de Educacién Publica. crean los

Centros de Capacitacién para el Trabajo, los cuales tienen como propdsito otorgar a




los trabajadores cono

os técnicos, practicos e industriales en cortos periodos de

tiempo, a fin de que sean utilizados en !a industria o en autoempleo.

Estos centros cuentan con instructores reconocidos por la Secrctaria de
Educacion Pablica e imparten cursos intensivos de conocimientos generales tratando
de abarcar todas las areas del trabajo industrial, comercial y en el hogar, ademas, de
aplicarles un examen denominado RECO que significa Reconocimiento Oficial para la
Competencia Ocupacional, los cursos van de un mes a un afio de capacitaciéon seguan
el area, con horario de una a tres horas diarias entre semana o cursos sabatinos de los

cuales y entre otros se pueden mencionar los siguientes:

C.E.C.AT.I. No. 58. Imparte cursos para principiantes en computacion,
comprendiendo Sistema Operativo, Windows, paqueteria; 10s requisitos para ingresar
a cualquicr centro de capacitacidon para el trabajo son pagar la inscripcion y cuyo
monto impone la Secretaria de Educacion Publica, entregar dos fotografias tamaifio
infantil, llenar una solicitud de inscripcidon, comprobante de estudios (Ultimos

Realizados) mayores de 13 afios. (Anexo 1)

Realizamos una investigacion de campo en el CE.C.AT.IL No. 13,
ubicado en Avenida Divisién del Norte esquina con Museo s/n, Colonia el Rosario
Coyoacan y cuya Direccidén se encuentra a cargo de la Licenciada Maria Matilde
Terrones Blanco; misma persona demostrando gran interés sobre nuestro tema de
investigacion y propuesta, nos informé de los cursos que en esta Institucién se

imparten son los siguientes:
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- Secretariado

- Auxiliar de Contabilidad

- Idiomas

- Costura

- Acabados Industriales

- Serigrafia (manual de técnicas Anexe 2)
- Encuadernacion

- Mantenimiento de maquinas de coser: domestica, comercial e industrial.

Como resultado de la investigacion y visita realizada a diversos talleres,
obtuvimos la informacion necesaria para el planteamiento de nuestro tema de tesis, y
para lo cual se muestran con fotografias ilustrando los instrumentos, herramientas y

técnicas utilizadas por los alumnos en el Anexo 3.

La Delegacion Politica a la cual corresponde la jurisdiccion de cada
C.E.C.A.T.I. Centro de Capacitacion para el Trabajo, proporciona a los alumnos
inscritos una beca denominada PROBECAT, para la obtencion de esta se requiere

presentar copia del acta de nacimiento, comprobante de¢ estudios nivel maximo

q d.

ia, ser c pleado, edad minima 18 afios, comprobante de domicilio y

presentarse en ¢l Departamento de Desarrollo Social Integral. Esta beca consiste en

una ayuda econdmica proporcionada por la Delegacion que corresponda para ser

utilizada en la Capacitacion.
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El C.E.C.AT.I. No. 13, corresponde a la jurisdicciéon de ta Delegacion
Benito Juarcz, por lo que si se requiere mayor informacion para obtener la beca

PROBECAT deberan marcar los numeros telefonicos siguientes:

604-26-47 6 604-27-14 ext. 1266.

Para nosotros, la finalidad de otorgar conocimientos suficientes a los

trabajadores tanto técnicos como practicos resulta primordial, en razdn de

su
necesidad para obtener un empleo con mayor facilidad.
4.4. Requisitos para obtener la Beca Laboral.

Es conveniente considerar ademas de la capacitacién y adi iento,

derecho de los trabajadores. la proporciéon de BECAS con el propdsito de efectuar
estudios para adultos con reconocimiento de validez oficial, éstos pueden acudir a
inscribirse en el sistema abierto en caso de no contar con una reduccién cn la jornada
de trabajo o bien, el patron debera reducir ésta y asi el trabajador se encuentre en
posibilidades de dar cumplimiento a las reglas establecidas por la institucién en la cual

se inscriba; sera necesario antes de clegir el trabajador beneficiario la escuela a la que

pretenda inscribirse, tomar en

acion los sigui requisitos:

1. Celebrar Contrato de Otorgamiento de Beca para estudios.




127

2. El beneficiario de la Beca no debe acumular ninguna falta y/o retardo en

un plazo de seis meses.

3. Desempedar el servicio o labor asignado con esmero, honradez, cuidado

y observar buenas costumbres.
4. Demostrar fidelidad a su trabajo, patron y empresa.
5. No ejecutar ningin acto prohibido por la Ley o empresa.

6. El trabajador aceptara cumplir con los planes de estudio de la institucion
donde realice sus estudios.

7. Cuando exista mas de un trabajador para ser candidato y recibir la beca,

se determinara via sorteo.

8. Ser de nacionalidad mexicana por nacimiento en ejercicio de los
derechos laborales.

9. Ser mayor de edad (18 afios cumplidos), porque en caso contrario

necesitara la autorizacion de sus tutores para inscribirse en la escuela de su eleccion.

10. Ser designado por los propios trabajadores y patron.
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11. Tener aceptacion expresa del trabajador beneficiario.

12. En caso de muerte del trabajador beneficiario, nombrar a otro

5n realizada en un principio, si fueron mias de uno los candidatos.

13. Cuando el trabajador becario renuncie a continuar estudiando, se
nombrara a otro a mas tardar dentro de los dos meses siguientes a partir de la fecha en

la cual dejo de asistir a 1a escuela.

14. Salvo pacto en contrario, el aviso de renuncia del trabajador
beneficiario, debera hacerse por escrito dirigido al patron y asi éste pueda enviar el

aviso de sustitucion de alumno becario a la institucién educativa correspondiente.

15. El trabajador tendra la obligacion de inscribirse en la institucién que

elija dentro de los 20 dias siguicentes a la celebracion del Contrato.

16. El Contrato debe inscribirse una vez celebrado, en la Secretaria de
Educacién Publica, Direccién General de Centros de Formacidn para el Trabajo y en la

Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

Sugerimos como formato para realizar un Contrato de Beca de Estudios el

siguiente:
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CONTRATO DE OTORGAMIENTO DE BECA PARA REALIZAR ESTUDIOS
OFICIALES que <celebran por una parte el Sedor, (nombre __del

trabajador) . en calidad de trabajador, a quien en lo sucesivo para efectos

del presente contrato se le denominara BECARIO y por la otra a la persona moral

denominada (nombre_de_la empresa)

representada en este acto por el
apoderado legal el Seiior

. a quien para los efectos
de este contrato se le denominara OTORGANTE, ambas partes manifestando su

voluntad en sujetar el presente contrato a las siguientes declaraciones y clausulas.
DECLARACIONES
1. Declara el "OTORGANTE". a través de su representante legal:

a) Ser una Sociedad Mercantil Mexicana legalmente constituida

conforme a las leyes del pais mediante Escritura Pablica Numero

otorgada ante la Fé del Notario Piblico Numero del Distrito de

. Licenciado , de fecha

inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio mercantil Numero

y c<on Registro Federal de Contribuyentes ntmero

b) Que de acuerdo a su objeto social se dedica a
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c) Que para dar cumplimiento a la Legislacion Laboral en su
articulo 132 fraccién XII, esta de acuerdo en o:orgar una Beca para estudios a

nivel de: {_primaria,_secundaria, _preparatoria, educacién media superior.

industrial; [SEGUN SEA EL CASOIl ) en la Institucidon

cidn técnica

denominada

I1. Declara et BECARIO:

a) Ser de nacionalidad mexicana, mayor de edad, estado civil

con domicilio en

con Registro Federal de Contribuyentes namero
personas.

y que dependen

economi edeeél

laborando

b) Tener una antigédad de
en forma eficiente para la empresa OTORGANTE; no tener inconveniente o
impedimento legal alguno para ser el beneficiario de la beca a que se refiere el presente

contrato, encontrandose de acuerdo en acreditar y cumplir con los requisitos que le

sean fijados para ello a la brevedad.
Ambas partes reconociéndose en forma reciproca la personalidad, v

manifestando su conformidad con las anteriores Declaraciones, se encuentran de

acuerdo en la celebracidon del presente contrato, mismo que sujetan al tenor de las

siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA: El "OTORGANTE" concede una beca por todo el tiempo
necesario en los términos del presente contrato al "BECARIO" y, éste a su vez acepta
la obligacién de estudiar y obtener buenas calificaciones en la escuela en que se
inscriba, asi como realizar personalmente todos los tramites necesarios para dicha

inscripcién.

SEGUNDA: El "OTORGANTE" se obliga a entregar los documentos que
acrediten que el "BECARIO” ha cumplido con los requisitos para su validez y

procedencia del presente contrato, ademas de ser trabajador activo de la empresa.

TERCERA: EL. "BECARIO" por su parte esta de acuerdo en realizar todo

lo que este de su parte para lograr un maximo aprovechamiento de la capacitacion,

instruccién y educacion que reciba.

CUARTA: El "OTORGANTE" cubrira al "BECARIO" por concepto de

pago de la BECA, la Cantidad de $
que representa un % anual sobre el salario base de cotizacion, y que sera

destinado anica y exclusivamente para las necesidades escolares como libros, material

didactico, entre otras.

QUINTA: El "BECARIO" tendra Ia obligaciéon de acreditar en forma

mensual al "OTORGANTE" dentro de los primeros cinco dias del mes, el resultado de
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su avance académico, mediante constancia entregada a éste ultimo expedida por la

Institucion educativa.

SEXTA: El presente contrato se dara por terminado sin responsabilidad
alguna para el “OTORGANTE", cuando et "BECARIO" obtuviere calificaciones
menores a OCHO o su equivalente durante dos periados consecutivos de educacion;
cuando por voluntad propia del "BECARIO" deje de asistir a la institucion escolar,
debiendo en este caso dar aviso al primero por lo menos con cinco dias de
anticipacion;, y en el caso de que el beneficiario destinare los recursos para un fin
distinto a la educacidn, previa la resolucion de la autoridad competente; en este ultimo
caso, el "OTORGANTE" podra descontar al “BECARIO™ el monto que haya cubierto
con motivo de la BECA por el tiempo necesario, siempre y cuando se cumpla con lo

establecido en el articulo 110 fraccion I de la Ley Federal del Trabajo.

SEPTIMA: Para la resolucién de cualquier conflicto que pudiera surgir
con motivo de la interpretacion o cumplimiento de las anteriores clausulas y salvo la
opcién por mutuo acuerdo de darlo por terminado, ambas partes se someteran a la

Jurisdiccion Territorial de las Autoridades Laborales competentes de la Ciudad
de

. renunciando desde ahora a la competencia de
las autoridades que pudieran corresponderles ¢n razén del fuero de sus domicilios

presentes o futuros.

OCTAVA: Las partes convienen en que el presente contrato contiene su

voluntad expresa en cuanto a lo que en el mismo se especifica, por consiguiente
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cualquier otro convenio, contrato o arreglo en forma verbal o escrita, que se haya
elaborado o que tacitamente pudiera implicarse, quedan desde ahora sin efecto; las
posteriores modificaciones que se hagan a este documento, deberan ser por escrito y

firmadas por ambas partes.

NOVENA: Para constancia y no causando este documento impuesto
alguno, de conformidad con la Legislacion Laboral se compromete cl
“"OTORGANTE" a inscribirlo a mas tardar el de de 199___,enla
Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo, asi como en la Secretaria

del Trabajo y Prevision Social y la Secretaria de Educaciéon Publica

DECIMA: Una vez leido y ratificado el contenido del presente contrato,
ambas partes conocedoras del valor y alcance legal, lo firman ante la presencia de dos
testigos que avalan la autenticidad del presente acto a los dias del mes de

de Mil Novecientos Noventa y

surtiendo sus efectos desde el dia de su firma.

“"OTORGANTE" "BECARIO"

*TESTIGOS"
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4.5. Impedimentos para recibir la Beca Laboral.

Una vez establecido el cumplimiemo de los requisitos para obtener la

Beca, st el trabajador se encuentra en alguno de los siguientes supuestos perdera el

derecho a recibirla:
Limitaciones o impedimentos

- Ser Gerente, Subgerente o Director de la empresa.

- Recibir como remuneracién por su trabajo mas de dos salarios minimos.

- Tener mas de un empleo.

- Haber terminado los estudios a nivel medio superior oficiales.

- Ser pariente de gerentes, subgerentes o directores de la empresa
otorgante por consanguinidad dentro del cuarto grado y por afinidad dentro del

segundo,
- Tener limitacién en la decision de la administracion de sus bienes.

Sera responsabilidad directa del trabajador no dar aviso al patron de tener
limitaciones o impedimentos para ser beneficiario; esto es con la finalidad de dar
beneficios a la clase asalariada, y no a los trabajadores de confianza o a aquelios con

posibilidades de contratarse con dos patrones debido a su preparacién académica

bajadores sin preparacién técnica o

aceptable, debe darse esta posibilidad a los tr.

industrial suficiente para poder aspirar a un mejor empleo y salario.
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Para evitar se desvirtie el propasito del otorgamiento de la beca a los
trabajadores de bajos recursos econdmicos, es necesario se limite a Jos empresarios,
lacion o lacion del c t > de sus obligaciones toda vez

debido a la manip
que pueden dirigir los beneficios a sus parientes consanguineos © al personal de

Direccion y Administracion de la empresa.

el cumplimiento de Ia obligacidn

para insp

4.6. Autoridad Comp
patronal y ejercicio del derecho del trabajador.

Con el proposito de hacer cumplir la obligacién de proporcionar Becas de
Estudio Técnicos. Industriales o bien Oficiales (primaria, secundaria), propuesta por
nosotros; es conveniente considerar ademas de la capacitacion y el adiestramiento
derecho de los trabajadores, se les proporcionen BECAS para efectuar estudios con
reconocimiento de validez oficial, dandoles la facilidad de acudir a instituciones
oficiales tanto para adultos como del sistema abierto, de esa manera el trabajador
{alumno) dara cumplimiento a las reglas impuestas por la institucion educativa
correspondiente y proponemos se reduzca la jornada laboral del trabajador Becario en

la medida necesaria para cumplir con el fin, siempre y cuando no afecten flas

actividades de la empresa.
Es importante sin duda establecer la autoridad y las facultades de ésta por

medio de las cuales se puedan dirimir fas controversias entre las partes PATRON-
limis de sus oblig respectivas.

TRABAJADOR, y asi controlar ef cu
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Proponemos a la COMISION NACIONAL DE LA DEFENSA DEL
TRABAJADOR como la encargada de tener la facultad de inspeccion y vigilancia en
cuanto a la obligacién patronal de otorgar BECAS de ESTUDIOS a los que nos

referimos en el presente trabajo.

Una vez constituido cualquier centro de trabajo, la empresa esta obligada
después de haber transcurrido los primeros veinticuatro meses de su creacion a
nombrar Becario; sin embargo, si se tratare de una empresa o cualquier centro de
trabajo ya establecido sera obligatorio scis meses después de publicado el
ordenamiento juridico que en caso de ser aceptada nuestra propuesta, en el Diario

Oficial de la Federacion.

De tal forma y a partir de la vigencia del ordenamiento juridico referido, la
Comisién Nacional de la Defensa del Trabajador, ordenara a comisionados cspeciales
revisar en cada uno de los centros de trabajo, ¢l cumplimiento a la Obligacion de
depositar el Convenio de Beca para dar y recibir estudios, celebrado cntre patron y
trabajador, con auxilio de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, quien lc
facilitara los datos de las empresas y patrones obligados, con ¢l proposito de enviarles
por correo en un término de 30 dias, aviso para depositar el contrato respectivo. en
caso de no cumplirse la obligacién patronal de establecer un trabajador beneficiario de
ia Beca de Estudios, el trabajador sera nombrado por sus demas compaiieros de
trabajo y este nombramiento debe realizarse por escrito y firmado por los trabajadores,
debiendo existir la posibilidad de recurrir a promover e! Juicio de Amparo, o acudir

ante la Junta correspondiente para pedir se sancione al patrén por incumplimiento,
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independientemente de que se acuda a la Comision Nacional para la Defensa de!

Trabajador proporcionando una identificacion al trabajador seleccionado como

Becario; en caso de comprobarse la falsedad en que incurra el trabajador y el
cumplimiento del patron con su obligacion de otorgar la Beca, ¢l trabajador
beneficiario perdera el derecho de seguir estudiando y se seleccionara a otro, por

haber denunciado un incumplimiento que no se dio.

Proponemos como facuitades de la Comision sin perjuicio de las ya

vigentes:

1. Promover, propiciar y asegurar el cumplimiento de la obligaciéon

patronal, de proporcionar Beca de estudios.

1l. Organizar la defensa y prevencion contra el incumplimiento de la

obligacion antes citada.

I1. Vigilar y supervisar en los seis primeros meses de cada aiio los centros
de trabajo.

IV. Solicitar a la Institucion Educativa la informacion que ella requiera.

Una vez enviado el aviso para inscribir el contrato de otorgamiento de
beca, y el patron hiciere caso omiso de éste y no inscribiere el contrato en un lapso de

seis meses, se hard acreedor a una multa que serd impuesta por la Comision, ademas
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de nombrar en ese momento al trabajador beneficiario, de no hacerlo, lo hara la
Comision previa calificacion que realice de las solicitudes recabadas de los
trabajadores de la empresa sancionada, una vez dado a conocer a los mismos el
derecho del otorgamiento de la beca y con la aceptacion expresa del designado,

ratificada ante los demas trabajadores.

Para la resolucion de cualquier controversia entre patron y trabajador en
torno a BECAS LABORALES sc debe recurrir a la COMISION NACIONAL DE LA
DEFENSA DEL TRABAJADOR.

Es importante mencionar la finalidad de las Instituciones que el Estado ha
creado en beneficio de los Trabajadores como lo son los CENTROS DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO, con el objeto de que aquéllos tengan
capacitacion técnica, industrial v comercial, si bien es cierto es un medio de ayuda y
apoyo a los trabajadores y desempleados, también lo es, que es necesaria la educaciéon
Oficial (Primaria, Secundaria, Educacion Media Superior, Técnica y Profesional) para
éstas, solo por ese medio podran obtener un trabajo que les remunere un salario digno,
actualmente, ademas de la educacion primaria nocturna, la $.E.P.. ha implementado el
examen de seleccion para los interesados en la educacidén media superior, sin embargo,
si el Estado contara con el apoyo de las empresas, el resultado seria un pueblo

alfabetizado, con obreros técnicos, industriales o comerciantes calificados.



ANEXO 1

BASES DF COLABORACION -QUE SUSCRIBIN LA SECRETARIA DE ECUCACION PUBLICR
EN L0 SICLSIVO % S.E.P, ™, REPRESINTAIN (N ESTE ACTO PUR Su TITULAR, --
C.LIC. MANUEL BARTLET DIAZ, Vv LA SECRLTARIA DEL TRAUAJSU v PREVISION --
SUCIAL, EN LU SUCESIVD ™ S,T.P.S. *, REPRESENTAD\ EN LSTE ACTO PUR Su <

TITULAR, LIC. ARSENIO FARELL CUBILLAS.

PLCLARACIONES

LA “S.E.P." PECLARA:
17~ Sex uns Dependencia dot Podex €jccutivo Federal, con Las atribucioncs
que lt confiere a ley dagdnica de fa Admnistracidn Publica Fedeasl
¥ de acueado con Los Ariiculos 33 do ta misma ley y 22 de su Reglamen
2o Jatenion tiene. entre ofras funciones, fa de onganizan. opeaax, de
sannallan y supervisan £a Educaciin Secundaria Téemica.

Pana cumplin cabalmente con Loa objetivos que Le sedalan Loa  oadeng
mientos antes indicados, en uinfud de £a demanda de Téendicos que re-

foamative que
itan at cn et imicato y aplicacidn de -

eauced 'y
£as géenicas dé una actividad tecnoligica, que §acclite su incospona-
cidn al trabajo ivo ¥ a €a continuaciin de €3uiios superiones.

a¢ hace necesania fa creaciin de cefe Lipe de escuclas.

LA “S.T.y P.S.~ DECLARA:

19« Sca una det Poden €jccutive Fedenal que conforme a Lo ==
dispueslo en La Ley Oagdnica de La Admindétracisn Miblica Federal y a
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como Zas -

27.- Concienfe de Za importancia que pana ef pais Aesnesenta a £dy
Téenica y endo 2a £ ¥ vbjetivoe 47//;;1‘_,-‘
Subrisfema, tiene <intenés &n cooadinanae con fa “"S5.E.P." \‘.rf GLenmi
noa y condiciones de eale inslaumento, participando en e eaiabliip,
mients de un plantel de Educacidn Secundaria Téendica, ef cudf ediam
41 jeto a Las disposiciores que en mafenda educaleva y admenislag

emita La “S.E.P."

- “5.T.r.5.% han decfdifo
Téicncea. en

o “e todo o anterion ta “5.E. .
- gooadinarse para una Cacuela S
NSy e Cas aiguicnles:




PRILERA;

SEGuUNLA

TERCE

CUARTA:

BASCS,

ta "s.T. y P.s mediante oficio mimero 1619 de fecha 26 d¥ ju-
nio de 1989, signado pom ef Lic. Arsenss Fancll Cubiltas, Tifu:
Caxn del Ramo, dinigido ‘al €. tic. Patadicdo Citindino Caleno, Secrg
tario de Desarnollo Unbana y Lcologia, comuncea Lo segudientes =
“Cumo ¢4 de au o Co. esta ha aeatizade gea-
Leonea conjuntas con La Seenetania de Lducacidn Piblica pina ca-
tudian £a posibetedad de que en €2 immucble de propiedad Sederat
ubicado en €a caquina que confoaman Las calles de Dn. Vértiz y -
Da. Rio de &a Loza en £a Col. Doctones de eata Ciudad, hasta ahg
Aa destinado al servicio de eada Secactanda, ¢ Lleve a cabo 2a
construceidn de una Eacucla Sccundania Téenica pans Los hijoa de
Zos servidores piblico de nueatra laszitucidn. En eate sentido -
¥ considerands que dicha aceiin rtdundivia significativamente en
benegicio de nuesfros Laabajadones, me cé gnalo comunicarle que
esta Seenetania a mi cangs no ticne Lnconvandiente pana que La o
na sefiatada en ef Plans del prcd<o, ancro al pacscafe, cun Supea
Sicie de 4295.60 metros cuadrados, sc Aeline de nucatro seavccia
Y quede a o 5. Su de esta Si {2 a su digno €1190 para -
que, mediante ef atuerds commespondicnie, pueda sen puesla al ==
acavieio de a Scerefaria de Educacidn Piblica quien euenfa con
2a pantida pana ta in de fa citada escug
La

La "S.£.P." ha establecido en ef predio cilfado, L3 Escucla Sceun
danea Ticnica Na. 10, "ARTES GRAFICAS™, feniendu prcfeacncas pa-
nG au ingneso, los hijoa de fos Lrabajadones y £os propive Lraba

sadures de €a “S.T. y P.S.", pard cunsan e€ ciclo de Educacicn =

Secundania Téenica y £oa cunsos de fonrmacion tecnuligica acspecs

Livamense, de acueado o o4 programas educalivos calableeidss

poa fa S.E.P.

ta "S.E.P.", con inversdidn culorirada pana fal egecle,

o equipd pur conduclo del
nmuebl L pana 9as a 2a Lacucla

Téenica No. 10,

Léenica. Los cursos de formaiciin fecnoligica se impaatafin con
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WINTA:

SEXTA;

SCPTUNA:

P

&L S CRITARIO DE EDUCACION
A,

dorme a fas necesidades que presente 2a “S.T. y P.S." conedide--

aande fas actividades Lccnolégicas que operan en &4 €. S. T.
. No- 10,

La "S.T, ¢y P.5.", i con et O <o a La plunta .-
fimdca ¢ instalaciones de La Eacucla Secundaria Técnica ¥o. 10

“ARTES GRAFICAS™, a laa idad wenlos -
Presentados pon €L propio Plantfel ¢ de acurado al presupucaio -

autoairado para ello.

La "s.E.P.", i ante La a de Lo uaba-
no y Ecofogia €l canbio de deatino de La superjicie del predio
en que 4e 5 ta Escuela ia Técnica Na. 10.

Lquien modifs. in a Zas basca se hard de comin

acuenda.
Héccea, D. F., @ 2 de Seplaembea  de 1991,

£l SECRLTARIQ DEL TRABAJO ¥
EVISION SUCIAL.

Lvecdd s

LIC. ARSENTO FARELL CUBTLLAS.

LIC// MANUEL BARTLET [01AZ

Et SUBSECRETARIV DE EDUCACION 1AL 4
DEL TRABAJS

MEDIA.

TESIIGU DL HONUR

£L OFIC, ]
RAI PREVISTO

R OEF LA SECRETARLS
1 <
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/‘ DIHECCIOIV‘ GENERAL DE CENTROS DE FORMACION
s PARA EL TRABAJO
L) B OoN

.ZNTRO DE CAPACITACION No. 13 CLAVE: 03DBT0013-D
. NUMERO DE CONTAOL
7

DATOS DEL ASPIRANTE:

94 SEXO:
NOMBRE: 4’/4 Z2L3 ,(J{/,«/az- 0//1/é/(2 (i) MASC. ( ) FEM.
edee s Ao arires e
ESTADO CIVIL:  } SOLTERO (X1 CASADO ( ) VIUDO  ( }DIVORCIADO () UNION LIBNE
NACIONALIDAD: e gl =
: =

FECHA DE NACIMIENT! 4 z P o= AT L) de [ &< ARNOS CUMPLIDOS:
ODIECCION: = V) & Pod o=~ =

COLONIA: =7 /772 /o »
=7 £ (P f g O Mk ¢/ TELEFOND: 73 /5 — 5 ,:L‘ 2

FOBLACION: e o e
NIVEL ACADEMICO: S1 ES NIVEL CONCLUIDO ANOTAR C. ¥ SI ES INCONCLUSO ANOTAR J
t 1 pRImagY ) SECUNDARIA ( 1 BACHILLERATO t ) TECNICO
( 7} ESTLDIOS SUPERIORES ( ) OTRO, ESPECIFIQUE
OCUPACION:
t ) ESTUDIANTE { ) EMPLEADO ( 1 NEGOCIO PROPIO { ) OBRERO
¢ ) AMA DE CASA ¢ )} OTRO, ESPECIFIQUE DES EAS DTGNS
LUGAR DONDE TRABAJA: N
PUESTO: ANTIGUEDAD:
DIRECCION: TELEFOND:
MEDIO POR EL QUE SE ENTERO: { ) PRENSA { JRADIO t ) TELEVISION
¢ ) FOLLETOS, CARTELES, vouwzas /,} DOYRA ERSONA
¢ ) OTRO, ESPECIFIQUE ASALS  O02 L @ =
DOCUMENTACION ENTREGADA: { ) ACTA DE NACIMIENTO ( } CARTILLA DE SERVICIO MILITAR NACIONAL

{ ) LICENCIA DE MANEJO ( ) 2 FOTOGRAFIAS ) CERTIFICADO DF, ESCOLARIDAD OFICIA%
{ )} CREDENCIAL IMSS O ISSSTE {5 OTRO, ESPECIFIQUE 2, S et L = -

MOTIVOS DE ELECCION DEL SISTEMA DE CAPACITACION'
(59 PARA EMPLEARSE O AUTOEMPLEARSE ) PARA MEJORAR SU SITUACION EN EL TRABAJO

) POR OIFNSICION DE TIEMPO LIBRE ( ) omos. sspscmoue
DATOS DEL PADRE O TUTOR: o
NOMBRE: -9,{70 e — SR S,
DIRECCION: TELEFONG: .
CURSO AL QUE DESEA INSCRIBIRSE: i Fap 2=l SrAOTLS
HORARIO: 7 72 /%) TURNO: A s Fo o GRUPO:

EL SUSCRIPTOR S?OMPRDQ?TE A CUMPUR CON LAS NORMAS Y DISPOSICIONES DICTADAS POR LAS
/. AUTORIDADES DEL CENTRO.

NOMBRE Y FIRMA DF LA PERSONA QUE RECIBE

-
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ANEXO 2

La siguiente ilustracién muestra la fachada de la Institucién Educativa del

C.E.C.A.T.1 namero 13, ademas de las aulas, jardines y bafios, cuenta con canchas

para realizar varios deportes.

i Iii

""l

xRt

gl
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En la entrada principal lo primero que se ve es un croquis de las salidas de
emergencia y arcas de no riesgo, cfectuando simulacros de sismo o incendio en el
plantel. debiendo los alumnos, maecstros y personal administrativo trasladarse a las
“areas de no riesgo que se encuentren mas cerca del lugar donde estan ubicados. Estas
zonas o areas de no riesgo aparecen en los cuadros amarillos con un cuadro blanco;
los extinguidores y mangueras para incendio se encuentran en los cuadros de color
café encerrados en un circulo blanco respectivamente, en la fotografia se puede

apreciar lo antes mencionado

&
DA R MY

3
i
i

1

b

TR

:
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En esta forografia aparecen algunos de los instrumentos utilizados para

perforar metal o madera, asi como prensar material tabular,
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El taller de serigrafia cucnta con 15 Herramientas de trabajo Hamados

pulpos. y sélo cuenta con 6 alumnos,




149

La siguicnte fotografia muestra lo que se llama pulpo, en cada brazo se

coloca el material (madera, tela o metal) que se pretende dibujar. El nimero de brazos

del pulpo indica el numero de placas de color que se pueden aplicar.




150




151

Taller de serigrafia con 6 alumnos operando herramientas. Después de

media hora de enseflanza tedrica los alumnos ponen en practica sus conocimientos.




El material de trabajo es por cuenta de los alumnos, mismos que después
de recibir sus clases tedricas, ejecutan la técnica de trabajo explicada por los

capacitadores.
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En el taller de costura se cuenta con 35 maquinas de coser domesticas y 20

maquinas industriales, dicho taller cuenta con 6 alumnos y una profesora.




En el taller de mantenimiento de maquinas de coser cucnta con 3 alumnos;
en éste se les proporciona la herramienta necesaria para reparar las maquinas de coser

ya’'que las maquinas que componen son las del propio plantel CE C AT 1 No. 13




En cl taller de acabados industriales no hay alumnos inscritos
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El aula de idiomas ni siquiera esta abierto, no hay alumnos inscritos

i
3
M
.
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En las siguientes fotografias aparecen los 2 alumnos inscritos en ¢l taller

de encuadernacion.
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Componedor de textos se opera en forma manual.
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Una vez puesto el texto se atorilla en el Banco de textos que ya con la

tinta a presion queda impreso.




ANEXO 3

MHANTAL PARA EL ALUNMNG

MOZIBRE DEL CURSO: SERIGRALA ArONQCROMATICA

ORIELIYQ GENERAT. DEL CURSO DE SERIGRAFIA MONOCROMATICA

wil TERAINO DEL. ¢ *[IRSO £ CAPACITANDO, ”ARTII.NDO Dl'. LINDI"" el
DADD, 4S! COMO LOS MATERIALES, HERRAMIENTAN, EE0IP i
OBTENDRA: POSITIVOS RECORTADROS O EN77NTADOS OBI'I'N‘_"_'N_)O
POSITIVOS FIELES AL DISENO DADO. CUIDANDO QUE LA BASE DE 1A PELICULA
NO SEA DARNADA. QUE EL ALBANENE NO SF DEFORME. Y QUE ESTEN [IBRES DE
GRASA: ESTENCILES FOTOGRAIICOS FIELES A LA IMAGEN DE LOS POSITIVOS
OPRY D'II‘AI)O CN TODUS LOS CASOS UNA CAPA UNIFORME DE EMULSION LIBRE
£, A 1.OS TIEMPOS PREDETEIMINA z

RASERO, METODO DL IMPRESION ¥ SECADC DE ACH
70. OBTT\”"I\DU SIEAPRE IMPRESOS CON
1L PARA Ll ACABADO DESFADQ;
N ORI(:"\'AL

150 DE (AP,

TENIZO LESTAM.
PARA Ll ACAHADO Dt
Y METODNOS CORRESPONDIENTES Al CASO. OnSERVANDO SIEMFRE LAS
AL S DE IIIGIIL\'I Y SEGURIDAD INDICADAS.

S RE
STAMPADOS Tl‘a\'lle;S
UTILIZANDO £ {1FO D TINTA,

RELACION DE SUBOBJETIVOS:

~EIABORAR POSITII’OS A MANO
2. ELADBORAR LSTENSII LS FOTOGRAFICOS

P

TC
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¢
'

DA DO EL ENTENCIL ¥ L4
Y SUMINISTROS A UTTLLZUR TALL:

Y £QUIPO DE SECADO.

CE.CA.T.I. No. 17

ESTAMPADO DE TEXTILES

DISERO ORIGINAL, UTILIZANDO IA TINTA,
ADECUADO AL SUSTRATO. CUTENIENDQ EN TODOS LOS CASOS £L 93% DE LOY BTL!I"ADOA
CON EI COLOR. REGISTRO ¥ SECADO PREDETERMINADO DE ACUKRDO A EL ACABADO

LESEL: O

ACINVIDADES A
DLEARROILAR

PRACTICAS

MATERIALEY,
HNERRAMIENTAS ¥
EQUIPY

T NORMAS DE HIGIENE ¥ |

SEGURIDAD

ELA A ESTAMPAR. (S COMO EL MATERIAL, EQUIPO, HERRAMIENTAS
LY COMO: TENTAS, SOLVENTES, RISEROS, MESA D,

CH PACITANDCO PODRA REALIZAR ESTAMPADOS TEX?ILLY,
RASERO, METODO DE INPI

Y

.u.

ION )* A

CiONES

.3

 Realizar 25
sobas pyda.

® Realizas 12 cstampados
sobrc playeras.

par: estanipade
* v Kg deunts mhulada
con su
solvens

* Reatizar 6 cstnmpados
sobre toallas.

* Realizar 10 ctampados
sabre Mmantcics
individuales.

* % Kg de linta busc agus
para tcla con su
salvesic.

* Rascro de 8 20 cms.

® Mcsa de tendido para

textil.

- Phnca:l u hormo

« Moo dae emampado para
plaveras (puipo).

= Adicsivo pars mesa.

= Cinta

* Masking tape.

* Estopa.

* Limprar ana ¥ equpo de
uwbyjo.
= Amcguar e of Wi Ox

trabajo csté bicn ventuluda
* Verificar que el equipo de
tas

* No catrar en contacto con
tintas y solveniss si 5¢ cx
alérgico n dstos.

* No inbalar tntas ai
sobventes.

* No tumar

* Manieacr w0 todn
momgnio Lus manos

Vo.Bo, Jefe de Capacitacion-
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ELABORACION DE POSITIVOS A MANO

CE.CA.T.I. No. 13

DADOS LOS DISEROS A REPRODUCIR, ASI COMO MATERIAL EQUIPO

‘CEL O l:-'l.L(/lel‘ -0, kA
I

PRACTICAS

ACTIVIBADES A
LAR

MATERIALES,

NORMAS DE HIGIENE

EQUIPO

APLICE, \Do
S

HERRAMIENTAS QUE
FELICULA RUBYIITHE, ALBANENE O HERCULENE. CUCHILIA TIPO X~ACTO, TINTA

SANKTRUNMENTOS DE TRIZO. 2L CIPACITAN
KECORTADOS O ENTINTADOS.
TES, CUIDANDO QUE 1A 8ASE DE Ly PIL
% NTADO NO SE DEFORME, ¥ QUE ESTE LILRE i
l’(NTﬂob FIELES AL DISENO DADO, APIJ(..INDU EN TODUS
"ENE Y SEGURIDAD CORRESPONDIEN

DO

.AS! OHT[;.VIENDO
LOS CASOS LAS REGLAS OF

Y] OLSERVACIONES

* 4 Practicas de posiuves
con pclicula reconada
wmalio carta.

* & Fradions OC SOUBEES
de positivos tamafio
canta

= Cuclutla upo x-acto

= Pelicula ruby lith

* 4 Liounas con dischos
vanos

= Masking tpe
Mcza de ty

* Pincct Na. 2 redondo
= Esulografo 0.5 m.m.

* Tinta ching ncgm

* Rojo opaco

4 Diinas con disefos

varios.
= Hojas de papel albancnc
grucso tunano carta.
* Hojas dc Herculene
wnda

cana
* wasking upe
* mcss de
* mess de retoque

* Limpiar drea e
instrumcnios de trabase
* Eliminar la grasa de las

manos

* Ulilizar 1a Gushilla para
recortar solamente 1a
pelicula.

* Protcger lu punta de ta
cuctuila despuds de
or uiidicada

* Cuidar que < filo de 1a
cuchilla o

 Cuidar ouz la punta del
estilografu no icsions

pincel despucs A Ia\—.ma

NN

vo.Bo. Jefe de Capacitacion

L
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CE.CA.T.I. No. 13

ELABORACION DE ESTENCILES FOTOGRAFICOS

DADOS LOS POSITIVOS PARA TRANSPORTAR A LA PANTALIA. ASI COMO LOS MATERIALES,

HERRAMIENTAS YSUA(INIAWOAA UTILIZAR TALES COMO: MARCO TENSADO, FOTOEMULSION,
PELICULA DE N, PELICULA CAPILAR, EMULSIONADOR, RASERO, EQUIPO DE
EXPOSICION. EQUIPO DE SECADO, EL CAPACITANDO OBTENDRA. ESTENCILES FOTOGRAFICOS
FIELES A LA IMAGEN DE LOS POSITIOS, OBTENIENDO EN TODOS LOS CASOS UNA CAPA
UNIFORME DE EMULNION, LIBRE DE GRASA, .|PI:‘G/L\DG.S£ AL TIEAIPO PREDETTRALN.1DQ DE
EXPOSICION Y REVELADO LA IMAGEN COMPLETAMENTE, VERIFICANDO QUE ESTE LIBRE DE
VELO. APLICANDO LOS METODOS ¥ TECNICAS CORRESPONDIENTES SEGUN EL 1IPO DE
TRABAIO: QOBSERVANDOD LAS REGLAS DJE HIGIENE Y.E'GURIII 1D SEGUN EL

PRACTI CAS
[ <CTVIDADES £ “UATERIALES, NORMAS DE HI E¥] OBSERVACIONES
IILRM MIENTAS Y SEG!]
LOUIIND
* Elabocar 2 cséncilcs * 2 Posiuvos de pelicula * Limpiar 4reu, equipo ©
1Xogrificos con recoriada. instrunenics de trahaic
Positivos de poticuts * Cuidar quc los posiivos
rooituda, .2 i nosc
# Lavarse bica las manos
* Elaborar 2 esténailcs * 2 Marcos tensados, despuds de uulizar ¢l
totograficos con

* % Litro de fowocmulsion. | * No ingesir el bicromats
ni 1a emulsidn.

* ¥ de bicromato. ® Verificar el bucn eswdo

* Emulsionador.
* Cuidar dc o gotpear las

partes frigiles acl equipa.
* No utilizar ningun equipo

quc no haya sidu
venficado co su
funcionamictic por ¢l
macsiro.

* Mcsa de vacio.
* Mcsa de Exposicaon.

= Equipo dc sccado.

Vo.Bo. Jefe de Capacitacion



DADC EL ESTENCIL

CE.CA.T.I. No. 13

IMPRESION DE GRAF:COS

Y SUSTRATO A IMPRIMIR, ASI €
MHERRAMIENTAS Y SUAINISTROS A UTHIZAR TALES COMO: TINTAS, SOLVENTES, RA.

£L

riTene,

EQUIFO,
ISERO, MESA

DE IMPRESION Y EQUIPQO DE SECADO. EL CAPACITANDO FOLNA b ALIZAK IMPRESIONES
GRAFICAS FIELES AL DISERQ ORIGINAL, UTILIZANDO EL TIPO DE TINTA. RASERO, METODO DE
ON ¥ SECADO ADECUADQ AL SUSTRATO. OBTENIENIXD? N TODOS LOS CASOS E1. 93%

DE !AS IMPRESIQNES CON EL COLOR PREDETERMINADO, RE
CON UN SECADO TOTAL Y UNIFORME, CONFORME AL ACABADO
LAS TECNICAS €0,

AAS LOS CASOS IRRESPO.
OBSERI’(NDO LAS REGLAS DE HIGHENE Y SEGURIDA.

'é

DO Ci TAMENTE Y
DESEADO. APLICANDO EN
n\DIENTE.‘h SEGUN SEA EL TRABUO YV

FPRACTICAS
ACTIVIDADES A ALATERIALES, NORMAS DE HIGIENE Y| OBSERVACIONES
DESARROLLAR HERRAMIENTAS ¥ SEGURIDAD

EQUIPO

* Lnorimis 100 bojas
Caailalo Curta.

* 100 hojas LAMANO carts.
* 100 folders mafio cana.

tamai cara,

* tipeimic 100 tarctas
4 presentacidn.

* inupimic 12 vasos
vidric.

L3

* 4 Esténciles hablitados
pura impresici.

* 4 Kg de tinta para
papel con su soivente.

\adrio con su solventc.

. Kg. de catalizador de
tinta para vidno.

* Rasero de 8 y 20 cots.

* Mesa de impresion pars

supcrficics pianas.
* Rack de secado.
* Mesa de ampresion pard
cilindricos.

s-nmadcnendoa

- Anhuu-n parz wiesa.
* Cita cancla.

* Masking tape.

* Esiopa.

* Linptar area y cavipo e

. Ascgur.u' qua €1 drea de
trabajo este bien veoliloda
* Venfica que e exquipeo 4

= No cntrar ¢ contacto coo
Unias ¥ solvColes 44 5 e
alérgico a &ilos.

* No inhatar tintas ni
slventes.

* No fusmar

* Mantener en todo
momento las manos
lunpias.

= Unilizar bata.

* No wntitizar ningun cquipo
£i 1o ha 5ido verificadn
previamenie pos ¢
macstro,

——r— ey

Vo.Bo. Jefe de Capacilacion
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Desde el constituyente de Querétaro se planteé el otorgar
BECAS LABORALES. a los trabajadores quizas por una mala interpretacion los

legisladores desvirtuaron este derecho, estableciéndolo como Escuelas Articulo 123
Constitucional.

SEGUNDA. Es conveniente analizar los textos juridicos desde el

Constituyente de 1916 hasta la actualidad en torno a la obligacion patronal de otorgar
educacion oficial a los trabajadores para su reforma y con el propdsito de aminorar la

carga del Estado y lograr un pueblo alfabetizado y capacitado.

TERCERA. Consideramos que la ausencia de requisitos y facultades tanto
para obiener ¢l beneficio de las Escuclas Articulo 123 Constitucional, como de una
Autoridad competente para conocer de las controversias que existan entre patron y
trabajador son un aspecto importante que debe subsanar el Congreso de la Unidn,

mediante una legislacion clara y con aplicacion real a la comunidad trabajadora.

CUARTA. Creemos conveniente que exista un programa de informacion a

los trabajadores o desemplcados del derecho a inscribirse a los Centros de

Capacitacion para Trabajadores, de esta forma dichas Instituciones tendrian una

poblacion de estudiantes numerosa y no ausencia estudiantil como lo es en la realidad.
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QUINTA. La inexistencia de una reglan idn mas especifica y clara

tanto en determinar quien tiene derecho de acudir a dichas escuelas, asi como
de no considerar el

mencionar el procedimiento para otorgar educacidn ad
derecho a la educacion de los trabajadores, debe lamar la atencion de los legisladores

para establecer reformas y adiciones a las leyes quc hagan referencia a la educacion de

los trabajadores.

SEXTA. Es triste ver como la intension de nuestros antepasados
(Constituyente de 1916), no pudo ser entendida y plasmada por los legisladores
actuales, o bien darle importancia a lo implementado por el Estado, como son los

Centros de Capacitacion para el Trabajo y Reglamentos.

SEPTIMA. Los adultos necesitan algo mas que una Escuela Articulo 123
Constitucional. en beneficio de sus hijos; para concientizar el problema que pueden
tener en caso de ser despedidos del centro de trabajo, son tan aficionados a programas
de television y deportes, que si se utilizara ese interes en informarse podrian mejorar

su nivel de vida a través de la educacion y capacitacion.

OCTAVA. Consideramos conveniente tomen las autoridades las medidas
pertinentes para realizar un mejor esfuerzo para informar a los trabajadores respecto
de los beneficios que representa obtener una BECA para adquirir educacién,
capacitacién y concientizarlos para que se den cuenta de los grandes beneficios que

obtendrian y asi mejorar su nivel de vida.
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