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INTRODUCCION 

En nuestra República Mexicana existe un alto índice demogrilfico del cual 

la población de entre 16 y 25 años de edad ocupa un mayor porcentaje,. esto significa 

que tenemos una población económicamente activa. si ésta contara con empleo 

repercutiría en nuestro pais, contando éste con una cconomia autosuficiente, sin 

embargo por el hecho de no estar preparados técnica, mecá.nica o cientificamentc~ los 

empleos existentes los ocupan personas capacitadas para el desempeño de determinada 

labor incluso en ocasiones son extranjeros. 

Por lo anterior es importante retomar la temática laboral en cuanto a Ja 

educación y capacitación de Jos trabajadores y así con rcfonnas o adiciones a la 

legislación e:icistente se puede lograr imponer como obligación patronal otorgar 

BECAS para realizar estudios de reconocimiento oficial. 

Consideramos meritoria la lucha dcJ sector laboral durante tantas décadas. 

recordemos el 25 de Noviembre de l 916. una numerosa comitiva llego a Querétaro. 

como lo muestran las fotografias que en libros de historia de México exhibidos en 

Bibliotecas existen. siendo tomadas en aquella época la mayoria de las personas 

fotografiadas eran Campesinos y Obreros. dicha comitiva tenía el propósito de 

encontrarse en la solemne inauguración del Congreso que se celebrarla en el Teatro 

lturbide el primero de diciembre. de donde dos meses después se tuvo el texto de la 

Constitución. 
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Se consider-o en el tL~to Constitucional la obligacion de los patrones a 

otorgar estudios y alfabetización a la clase trabajadora, en la actualidad se lee y analiza 

en el texto de la Lcgislacion Laboral e1 derecho de los trabajadorc~ a recibir 

alfabetización. capacitación y adiestramiento. 

Se menciona como ventaja para los trabajadores las Escudas Aniculo 1 :!3 

Constitucional. constituidas para los hijos de Cstos. con cienos beneficios que se les 

otorgan en relación a los alumnos de la poblacion en general. con el propósito de tener 

un conocimiento mas amplio de lo expuesto en los anteriores parrafos presentamos el 

siguiente estudio dividido en cuatro capitules. 

En el primer capitulo se mencionan conceptos indispensables que justifican 

el análisis juridico de la educación y capacitación de los trabajadores. asi como los 

sujetos y relación de trabajo. 

En el capitulo numero dos se consideran los aspectos históricos de la 

obligación de proporcio_nar alfabetización. capacitacion. adiestramiento y cducacion en 

beneficio de los trabajadores. 

Por lo que respecta al tercer capitulo damos una referencia del marco 

juridico aplicable a la ~ducación en nuestro pais e incluso los Convenios 

lntcmacionales en tomo a este tema. (Educación. BECAS laborales) 
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Si bien es cierto que en la legislación laboral vigente se menciona en el 

artículo 132 fracción XII. ta obligación patronal de proporcionar Escuelas para los 

trabajadores. también lo es el hecho de la inexistencia de una reglamentación más 

especifica y ciar~ aspecto que tratamos en el cuarto capitulo. 



Capitulo 1 

(ient!rt1/itl1ules 

Un sector importante en la economía del país es la clase trabajadora. aün 

siendo concicntes de la trascendencia que tiene. no se le han dado los suficientes 

beneficios que por su trabajo requiere. somos un pais con carencias económicas en 

educación~ en general hablamos de un bajo nivel académico. es necesario otorgar al 

sector laboral además del salario minimo una prestación en especie o dinero con el fin 

de obtener educación técnica, cultural o mcc3.nica. según lo decida el trabajador, ésta 

posibilidad de dar ayuda económica a dicho sector fue considerada en el proyecto de 

Constitución por el Constituyente de QuerCtaro. quedando solo en el tintero al 

momento de plasmar el texto y publicarlo. como confundieron el término Becas 

(ayuda económica otorgada al estudiante suponemos para auxiliarle en los gastos de 

educación) con el de Escuelas Articulo 123 Constitucional mismas que si se les ha 

dado un tratamiento jurídico. aunque existen lagunas legislativas, e~tas escuelas siguen 

siendo consideradas en el Derecho Positivo. laboral. administrativo. de educación y 

Constitucional. 

Hemos mencionado la insuficiencia en beneficios. siendo algunos de ellos 

los señalados a continuación: 

a) Salario en dinero~ 

b) Descanso semanal. prima vacacional, aguinaldo. utilidades~ 



e) Seguridad social (atención médica. quirúrgica. hospitalaria.guarderías. 

pensiones)~ 
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Estando en posibilidades de ampliar en una más la lista, resultante de Ja 

elaboración y como propuesta del presente trabajo: 

d) Becas. 

t. t. El Derecho del Trabajo. 

Desde que el Hombre apareció en la tierra han existido diferencias en el 

trato de unos con otros. ya sea por el aspecto fisico. por la fuerza corpórea. por el 

poder económico, esto se ha dado en todas las culturas y hasta la época 

contemporánea, refiriCndonos concretamente a nuestro país, l\.1éxico, el desarro11o del 

Derecho del Trabajo fue producto del esfuerzo de la clase menos protegida 

!\1ientras no exista una disciplina o ciencia dedicada al estudio de un sólo 

problema se estará en la problemá.tica de no considerar todos los pormenores que 

individualizan a éste, es conveniente tener una directriz común federal y a su vez dejar 

a cada Estado integrante de la República Mexicana en la posibilidad de reglamentar en 

el campo laboral de acuerdo a sus necesidades estatales sin perder de vista lo 

establecido en materia federal para evitar menoscabo en los derechos adqui.-idos de los 

trabajadores. 
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La úisciplina creada para t:I estudio del ~cctur ~ucia1 nu::no:!I. fo.\.Uft:~:<lo c.s 

d Derecho e.Id Trabajo. ~in olvidar que este es el resultado de las inconformidades y 

requerimientos de las personas prestadoras de sus servicios. por tanto. debe 

considerarse autónomo e independiente de cualquier otro derecho~ ademas. se requiere 

crear una doctrina para establecer en forma escrita y expresa las garantías y 

beneficios de la clase trabajadora. siendo ncces.ario dar un concepto teórico de la 

disciplina encargada del estudio del aspecto laboral. 

Para obtener un concepto del Derecho del Trabajo se requiere efectuar un 

análisis amplio de los elementos reales que le dan origen, en este caso panimos del 

elemento trabajo, vocablo de dos raíces etimológicas. la primera de origen Latín 

comúnmente escrita de la siguiente forma. - Trabs o - Trabis, éste traducido a la 

lengua española significa TRABA , la segunda raiz es de origen Griego se escribe y 

significa: - Thlibo: Apretar, oprimir o afligir. Algunos autores no están de acuerdo y 

manifiestan que su raiz deviene del verbo latino LABORARE o LABRARE que quiere 

decir labrar, relativo a la labranza de la tierra. 

Una vez unificado el termino comUn del estudio de una discipHna 

especializada en el trabajo. los autores se encuentran en la dificil tarea de buscarle un 

nombre que le dife.-encíe de todas las demás. dándose propuestas en términos o 

haciendo referencia a un solo sector. Entre las opiniones dadas con el objeto de 

establecer un concepto para las actividades y .-elaciones incluidas en el sector laboral 

se mencionan las siguientes: 
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- Legislación Industrial. 

- Derecho Obrero. 

- Derecho Social. 

DcspuCs de un ami.lisis de las anteriores denominaciones. se concluyo. no 

c.-an las adecuadas en razón de la realidad social de la clase trnbajadora. porque ésta 

disciplina no sólo debe proteger a la industria u obrc.-os. sino tratar de considerar la 

seguridad social y el trabajo en un mismo estudio. debe ser un término amplio 

relacionado a la prestación de la fuer-za de trabajo en general. sea quit!n fuere el sujeto. 

ya sean industriales. obreros, campesinos, artesanos profesionales o domésticos, es un 

término universal debiendo incluir todo lo relacionado a la fuerza de trabajo material o 

intelectual llegando a la conclusión de que el tCrmino más adecuado es "IJE/U.;CHO 

n1~·1. 7U.AH,.f.IO'", dando Cstc la idea de ser protector de todo un sector social. 

Hemos sci'lalado el término aceptado por la mayoria de los estudiosos del 

derecho. corresponde ahora dar una definición de la disciplina que nos ocupa; 

algunos autores mexicanos lo han expresado en la forma siguiente: 

Para I\1ario De la Cueva. "/-.,'/ úcrcc.:lu.J del trtlh~jo '-'11 su aceplac.:u>11 

mcis amplia. se e11tie1u/e c:onto 1111 co1lj1111/o de norma...- que a cantbio del 

trahajo humano i11/c111a11 rea/i:ar el derec:lto del homhrc a una '-'Xi!t.te11c1a c¡ue 

sea digna de la persona ht1ffta11a•• .1 

1 DE LA CUEVA. Mario. Derecho del Tmb.ajo J. Quinta edición. Pornia. MCsico 199.J, p<ig. 125 
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El hombre siempre ha luchado por tener un trabajo digno y cquitati,,,·o en 

relación a todos los integrantes de una ~ociedad y no por ser un trabajador sea 

menospreciado como ser humano. recordamos incluso éste ha llegado a imponerse por 

la fuerza para lograr ser considerado un sujeto con derechos y obligaciones 

traduciendo este comportamiento en la promulgación de normas jurídicas protectoras 

del trabajo y el trabajador. 

Alberto Tnicba Urbina señalo que es "/:,;/ c,.·01!)111110 de princ.:1pio.•o, norma...

e i11sli111cio11es que pro/.:ge11, dig11iflca11 y tienden a reivindicar u ludo ... · lo ... · que viven 

de .\'WO e~fucr::o ... · 111aleriales e i11Jc/ect11a/es para la rculi:acuJn de su destino hi.'i/Órico: 

Socializar la vida humana ... 2 

Siendo el trabajador un sujeto integrante de Ja sociedad y apenando su 

fuerza de trabajo fisica o intelectual debe existir una recompensa por su participación 

activa en ésta. en la medida de tener protección por parte del Estado, en tanto se 

promulgan las leyes para obtener un equilibrio en la sociedad respetando lo impuesto 

por ellas en beneficio de los trabajadores. 

Para Néstor De Buen, .. ¡._.: .. - f!I co1y1111to de normas relati\vs a las 

relacione...- que directa o i11directa"1e11tc: derhnn de la prestación /ihre, s11hordi11ada y 

2 TRUEBA URSINA. Albcno. Derecho del tr.tb:tjo 1 Cu:ina edición Porriaa. México l'J'JU. pág. 73. 
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re11111111.:radu de .tten•ic.:io:-; per ... ·una/e.•• y cuya f1111ciú11 e...- produc:ir el '-'quilihrio de lu . .,· 

fac1urc ... ·c!11j11ego mediante la rea/i:ación de laj11 . .,·ticia .••ocia/ ".3 

Es obvia la existencia de normas jurídicas tendientes a la protección de un 

sector desposeido de poder tanto económico como social. porque de lo contrario 

seguirán siendo objeto de abusos e intransigencias por pane de la sociedad 

económicamente poderosa. 

Alfredo Sanchez Alvarado define al t¡-abajo "Como ,.¡ co11j111110 d.: 

principios y normas que regr1/a1', en su aspecto indi\.•idual y colecti\'c.J las relaciones 

entre trab~¡ador y palrón: entre trabajadores, e111re si y entre patrones, en/re si 

mediante la i11terve11ció11 del Estado, con el objeto de proteger y tutelar a todo aquel 

que preste 1111 .•,;ervicio ~·uburdinado, y permitirle vivir en co11dic1u11es digna.\·, que 

como sf!r humano le corre . ..¡xnulcn para a/oan:ar xu destino". 4 

De las transcripciones anteriores. observamos la similitud en todas ellas 

para la conceptualización de 1as relaciones obrero - patronales y sobre todo el 

establecimiento de las normas protectoras para el trabajador persiguiendo su bienestar 

así como las referentes reguladores para con el patrón, ya sea actuando en forma 

personal o en unión de varios trabajadores, representados en la unión creada por una 

sola persona cuya función principal sera velar por todos los beneficios de los 

3 DE BUEN L. Néstol". Derecho del Trabajo Tomo t. Octava edición. Porrúa. M~xico 1991, pág.. 
131. 
4 SANCHEZ ALV ARADO, Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo l. Vol. 
l. Pornia. México 19ú7, p.tg. 36. 
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trabajadores quienes han luchado en todo tiempo por obtener mayores tcn~fi:::cs 

económicos o en especie y lograr una vi.da digna . 

1.2. Re-lación de Trabajo 

Es conveniente tener una definición emanada de un diccionario de la 

lengua. para comparar la universalidad de la palabra seméintica y el concepto que en 

materia de trabajo tiene. con el objeto de llegar a un conocimiento juridico real a 

saber: 

"Relacilín: Cºonexión, curre ... pondencia de 1111a per ... ,,na con u/ra, /rato de 

11na per.•oona co11 otra". 

••Trabajo: Acción de <>eupurse en cua/<Juier <.'Jerciciu, reforn1ar, elahorur, 

ejecutar e i11te11tar alguna cosa con eficacia". 5 

Para la existencia de una relación cualquiera que sea es necesaria la 

presencia de dos sujetos o cosas por lo menos. 

De acuerdo con el diccionario podemos concluir que la relación de trabajo 

es toda conexión o unión entre dos sujetos de derecho y obligaciones a las cuales se 

' CARDENAS. Eduardo D1ccionario Moderno de la Lengua C:istcllana. Quinta edición. Moderna. 
Ncw York. N.Y. U.S.A. 1970. p.ig. -171 y SJH. 
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les conoce como trabajador y patrón, misma que es voluntaria y aún sin existir un 

contrato esc.-ito ambos ~ujctos tienen la obligación de cumplir con lo establecido en Ja 

Constitución Política de los Estados Unidos l\.1exicanos y la Ley Federal del Trabajo, 

que fueron resultado de una lucha constante para obtener una garantía en la dignidad y 

estabilidad económica de los trabajadores. los cuales forman esta relación y prestan su 

fuerza de trabajo a cambio de ser retribuidos con dinc.-o, por tanto si los sujetos no 

plasman su voluntad por escrito no se desconoce la existencia de la relación laboral, ya 

que ésta surge desde el momento de poner a disposición del patrón la fuerza de trabajo 

aunque no se ejecute con actos materiales y no en el momento de plasmar el acuerdo 

de voluntades en el contrato. 

Como se ha mencionado debe existir la iniciación o realización material y 

física de la fuerza de trabajo o intelectual. a partir de ese momento la conexión o 

unión entre trabajador y patrón se sujetará y aplicará a los ordenamientos jurídicos 

laborales. no descartándose el acuerdo de voluntades plasmado en un contrato 

formalizándose de esta forma dicho acuerdo señalando la posibilidad de ser regidos en 

sus principios fundamentales en el Derecho Civil. sin perder de vista que en la relación 

laboral no se esta regulando el acuerdo de voluntades sino Ja fuerza de trabajo fisico o 

intelectual. dicha relación en Ja medida de lo posible debe asegurar la vida. salud y 

existencia decorosa del trabajador. el hecho de que éste ponga a disposici6n del patrón 

su fuerza de trabajo implica subordinación. esta no puede ser arbitraria aUn existiendo 

el acuerdo de voluntades y no puede estar fuera del contexto legal. los sujetos podrán 

elaborar un contrato plasmando su voluntad por escrito. pero no podriln establecer 

beneficios menores a Jos establecidos en la Legislación Labornl. contrato individual 
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de trabajo que de acuerdo con el articulo 20 de la Ley Federal del T.-abajo vigente 

segundo párraf'o señala lo siguiente: 

"( 'onrra/o ú1dil'iú11al de lrahajo, cuulqui<•ra 1.¡111! .n.•a .\U furn7a o 

de11onli11ac..:1á11 e.\· uque/ ¡:1or ''iru"I d"•/ c.:11ul 1111a pc!r.\ollu .\e ohligu a pre ... lur et otrct 111'1 

lrahu_ju per ... onul ... 11horduu:.1dn. 1111.:d1e111/e el pa.i:o Je 1111 \ctlurio". 

En fom1a enunciativa se menciona el concepto de relación de trabajo en 

Argentina. a efecto de que se compare con lo establecido en J\.1Cxico "La rc!lac:·iún de 

trabajo e:~· la ,:i11c11lt.1ció11 fiícllca e111re fu parte patronal y la obrera, c:on preslac.:ión 

de trahaju, j' que tiene •·1ge11c:ia aún cuando 110 .n.• ha_ ... <a concrt!ladu la c:o111ra-

prc:stación. ,•s dt..•c1r. el /.JGJ.:o innu:diato del .-.alurio, .-.·iendo 11uiepe11dicnle de la 

exis/encia u inexi.we11cia del cuutra/o de trabqjo"<> 

"Defl11iciá11 lc?¡.:al. habrá relaciún d1.! lruhq¡o t.:uando una per ... ona rea/iL·e 

actos. ejecute ohra.'i o pres/e .\t.•n•icios ufa1•or de otra, h,(jo lu dependencia de ésta en 

fi~rma \•o/u11taria y mediante el pago de una rem1111erac1ú11 cuulquh:ra que .'>t..'U el e1c10 

que le de origen" . 7 

Dif"erencias con el contrato de trabajo. "/~~¡ contnuu de 1rubaJo .\e 

diferencia de la relación de trabajo, porque en el contra/o hay un nexo .Jurídico, 

6 RUBJNSTEIN J. SANTIAGO. Diccionario del Derecho del Trnb.1io. Dcp..1lma. Argcnlina l 9H:l, 
pág. 171 
7 Jbidcm .• pág. 84 
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mic.•11/ras que t.!11 la relczc:1ún hay 1111 nt.•xo .fe1ctico o de 11'•cho. /·.:/ ,·011/rato de lrahajo 

e...-tuhlece dehere.•• y ohli>:uc.:1e1111.: ... · de las parte.••, mientra_... que '-"" la relac.:ián /ahorul lo 

que inl..:re.}·a e.-.· la pre.\·/aciún dt.:l truhcyo por el trabajador. A'/ contrato dt.! lrahc!_jo da 

11acimic.:11to a 11orn1a.•• JUridica.•o y la rclac.:iún dt! trahuJo ori>:ina si111acio11e_... do..• hecho, 

que t!l'c!ll/11aln1c.>11h• p1u.:d1.:11 '--'·'lar re;.:ida ... por nonnas "-ºKct!es. 1~·,, lodc,., los t.'011tru10 ... · 

hay re/acián de trah1.ijo, pero e11ca1nhio 110 en toda.\· las r<!luc.:ione.\· de Jrahqjo exi.\le 

u11 co111ruto ". K 

Relación de trabajo. concepto en f\.1éxico mencionado en Ja Ley Federal 

del Trabajo ".\·c.: e11/h•11dc: por relac.:iún de lrahajo, C-·ualquiera que sea el ac.:to qtu! le 

de ori}len, a la pre ... 1adú11 dt! 1111 lrahajo p~r .... 011al subordinado u otra, meútunte t!l 

fXlJ.:O d~ 1111 .-.u/ario . .. 

De las lranscripciones anteriores se advierte la similitud que existe entre lo 

establecido en l\1éxico y Argentina encontrándose puntos comunes como lo son el 

trabajo prestado a cambio d..: un pago en dinero. relación de trabajo que existe aun sin 

la celebración de un contrato por escrito, al mencionar la ley "c11alq11iera que sea el 

acto que: le.• de oriK<?ll" hace referencia a un acto jurídico (contrato) o a un hecho 

material (activación de la fuerza de trabajo fisico o intelectual). la relación laboral esta 

regulada por la Ley Federal del Trabajo siendo esto benéfico para cualquier trabajador 

que ejercite la acción laboral de hacer valer sus derechos tutelados. 

11 lbidern .• pag. R!'li 
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1.2.t. Sujetos de la Relación de trabajo 

Al igual que en todas las ciencias y disciplinas en las que tienen elementos 

esenciales o centrales como por ejemplo en la Biología que su elemento central es el 

estudio de la célula y los seres vivos; en la Física el elemento existencial para su 

estudio es el volumen. masa. tiempo. encrgia entre otros~ en el Derecho del Trabajo el 

elemento fundamental para que exista esta disciplina es el trabajador. 

La conducta de el hombre en el mundo jurídico se conoce como actos y 

hechos juridicos. estos son elementos en general. si particularizamos al derecho 

podemos establecer elementos comunes en cada una de sus nunas por ejemplo: en el 

Derecho Penal nos ref"erimos al delito. pena. medidas de segurid:id~ en el Derecho 

Fiscal el impuesto. contribución y pago entre otros~ en el Derecho que nos ocupa es la 

nuna laboral cuyos elementos fundamentales de estudio son origen de un movimiento 

revolucionario humano. en virtud de que estos eran explotados en su imico patrimonio 

que es su fuerza de trabajo por otros sujetos (patrones)~ concretando son comunes los 

elementos para fonnar la relación laboral "el patrón" y el "trabajador" 

De acuerdo con el diccionario de la lengua, sujeto significa: "Persona 

innominada. en la gramática. aquello de lo ct1al el verbo afinna algo". 9 

El Derecho señala al trabajador y patrón como sujetos de una relación de 

trabajo. para quienes se expiden normas juridicas y asi evitar conflictos entre estos. 

9 CARDENAS. Eduardo. Ob. C1t .• pág. 516 
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menciona las bases para dar solución a los que inevitablemente ~e presentan con la 

caractcristica de ser un derecho proteccionista respecto del trabajador en el 

desempeño de u11 trabajo subordinado, sin embargo ha olvidado mencionar que 

autoridad va a tener la facultad de aplicar y observar las disposiciones contenidas en el 

Artículo 132 fracción XII de la Ley Fcdcrat del Trabajo. como es sabido en materia 

laboral existen dos clasc-s de autoridades las administrativas y jurisdiccionales, las 

primeras son la Secretaria de Trabajo y Previsión Social. los Departamentos y 

Direcciones dd Trabajo de las Entidades Federativas, La Inspección del Trabajo. y las 

segundas son las Juntas l\.1unic:ipalcs de Conciliación, las Juntas Locales de 

Conciliación y Arbitraje; y la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje 

Cualesquiera de las autoridades mencionadas podrían conocer en caso de 

existir incumplimiento por panc del patrón de la obligación contenida en la Ley 

Federal del Trabajo, aniculo 132 fracción XII en la cual se determina el· Establecer y 

sostener las escuelas Aniculo 123 Constitucional. de conformidad con lo que 

dispongan las Leyes y la Secretaria de Educación Pública; y en la Constitución 

Politica~ en ésta no se aclara quién deberá de conocer concretamente de los conflictos 

originados por incumplimiento. 

L2.I.t. Trabajador 

Dentro de los conceptos que son necesarios para poder entender la 

disciplina del Derecho del Trabajo, encontramos el de trabajador. éste es quien ejecuta 
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la acción tisica o intelectual par-a beneficio de la empresa o establecimiento f"n el '.J'.le ~~ 

encuentre subordinado 

En relación con Jo establecido en la legislación laboral respecto de este 

sujeto. cabe mencionar que en el año de 1 CJJ J. en La Ley Federal de Trabajo en los 

siguientes aniculos se señalaba 

··,1r1.3·~- 'li-c1h,yúdor ''"'" 1vdu l''-'r.\ona que prt .. ª'>la 1111 .\·1...Jr1·1c.:io malf:'riul, 

i111e/ectua/, u de ª'nho.\· género.\·, en virtud de 1111 co111ra10 de 1ralu.yo ". 10 

~trt. 17. - /:."/ ~en•ic10 a pre.\'lar tenia que desen1pei1ar.\'' e11 forma per.\011ul. 

Art. -1,\~_- J~ct!ptuaha a la.\· per.\'011a ... · que 1u~·iera11fu11c·io11es d,i- dirección e 

ÜLpc?cció11. 

Art . .12-1.- F·rucció11 l ~ E.:n:epción u Jrahajadon•.\· di..• c..:rn{fian=a. 

Este último se refonno en el año de 196:!. por el descontento que tu,.,icron 

los trabajadores de confianza ya que Cons1i1ucionalmente en el año de J 959, en el 

apanado "A" de el aniculo 123 se e.ximc al parrón de responsabilid<tcl en c¿tso de no 

cumplir con el contrato. a cambio de que éste diera una indcnmizacion al trabajador. 

rn DE BUEN L., Ncs1or. Ob. Cir., p.ig. ~67 



14 

Surgieron .. a.-ias propuestas para regular la actividad de los denominados 

trabajadores de contianza. hasta llegar a lo decretado en la Ley actual. Los 

trabajadores de confianza son aquellos en donde la calidad de su puesto dependen de 

la naturaleza de sus fünciones que consistan en: dirección. vigilancia. inspección ~

fiscalización ademas de contar con el carácter general relacionados con las funciones 

del patrón que sean personales y en substitución de éste. 

Con oclación al concepto mencionado en la Ley de Trabajo de el año de 

193 1. se determinó fuera en virtud de un contrato de trabajo y como ya se estudió. 

puede existir una relación laboral aún sin Ja celebración de un contrato. Va en la Ley 

actual ~e deja de '-'.ontcmplar que sea por contrato a saber: 

Art. H" Trahajador <.~ .... /a persona fisica que pre ... ·ta a otra, física o moral 

1111 truhtyo pcr .... onal ... 11hordinado 

Para lo.\· <:fi.•ctos de e ... -ta di .... posición .\e! e1uie11de por trabajo toda 

uctn·1dud l11J1na11a. u1fl•h•c/11u/ o mat<.•rial, i11depc11dtt!l1leme11te de el grado ele 

preparuóún técnica r<.'q11er1da por cada profe ... ·ión u c?ficio. 

El trabajo a realizar debe ser ejecutado precisamente por el trabajador en 

forma personal y no por terceros o intermediarios. éstos no son trabajadores sino otra 

figura juridica y por tal tienen sus disposiciones aplicables. 
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La Ley de el Seguro Social enuncia el tCrmino trabajadorc~- :r.ctepcr.clicn!es 

como son los profesionales, comerciantes en pequeño, ancsanos y todas aquellas 

personas que no tengan la caracteristica de percibir como remuneración un salario; en 

el reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federación de fecha 2 de l'vfayo de 

1975 el Dcpanamcnlo del Distrito Federal enuncia quienes deben ser considerados 

trabajadores no asalariados, atentos a las anteriores lineas concluimos que se 

consideran tres tipos de trabajadores a saber 

- Trabajadores asalariados 

- Trabajadores no asalariados. 

- Trabajadores de confianza. 

En los paises de Argentina y Espafta se considera trabajador a: 

Argentina: "E" tcxla per.\olla fb.-ica que nredia11tc: 1111 contra tu de trabajo o 

rcla,:ió11 laboral •. \·e uhliga a prestur s11 acth·ülaú o .\11.\· .\·c:r1•it:1us parcz 1111 patrún o 

c:ntpresa determinada, recibe: cunro c:o11traprc:.\tació11 1111 .\ueldo o rc:m1111cracit;11 

co1n•c11ida". 

"J'c:1:fil de el trcih,yador. f:.·~·1ú.fon11ada por la.\ pr111c:1pal1.!.\" c:aracteri.Hicu.\· 

fi"'ica.\· y psiquic:as que defi11c:11 la f''"'r.\ollaliJad de el trah~judor. sirviendo /u.\· 

me11cio11t1das cv1u..:'"'.\ÍOlll.'.\" l'"r" el ck•.\e111pc:1io <.'11 ,_.¡ truhc~jv detc:r111i11aúu". 11 

11 RUBINSTEIN J .• SANTIAGO. Dicc1on;uio del Derecho del Trabajo. Dcpalm.:i. Argentina 19K3. 
págs. IS3y 171. 
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Es. esta definición muy completa en raLón de mencionar que puede o no 

existir contrato por escrito. ademús de la posibilidad de prestar el trabajo a una 

persona fisica o moral (Empresa) a cambio de un salario convenido, concepto 

congruente con lo estipulado en la Doctrina y Derecho Positivo Laboral !\1cxicano 

J·:spa1ia: "'/i·ubaJudor. A c:fe,·to de:/ co111rulo Je trahtyo se: ,·01oidf.!ra11 

trubtljador,·\· .fYvr cuenta ajt!nu: /.o .... · a.1>re11d":'-···•. u111u111,· 110 rec1ha11 .\a/ario o pag11e11 

algún ... uph..•1111.!11/o u/ ,•111presarto, en ,:uanto 110 ... ·e derJ\·e re/acu".111 distinta de sil 

co111ralo particular c_·o1!for111e a ta. .. nunna.\· c: ... pec1ales J,•/ co111rato "'' uprendi=tlje; 

Jo_,. l/a111ados ohr,•ros a dn11uc:J/io que '')ec111a11 el trahq¡o en su 111orudu 11 o/ro lugar 

elegido por ellos ... i11 "'igila11cia de la persona o su represe111ac1ílt1 por cuenta de la 

cual tra'1cua11 y di.' la <JI": rec..:ihe11 retrihuc1ó11 por la ohra c.~jec11tada; los ohrero.'> y 

o¡Jt.•rarios, sean o no e.vJt.•ciah::ac/o.'•> en los dislinlo.\· cif¡cios y prcifesiones 1na1111ale.\· o 

"1ecá11h·,, ... , y fu.,. </Ut! 1..yerce11 trahc.yos 1riv1<1/es ord111arto ... ; los encarsado ... · de 

empresa.\', los co111rc..1111ae.\/re.\· y Jos jefes de /al/eres de c~/icinas, los empleados de 

c..·0111ercio, han,:o.\·, c.yici11as. co11taht!ulad y gc.>.\t1611, /o,· l/1.111uuJ"·'· lrah1.y"adorcs 

i111elcc111ulc.-.; en ;.:e11ert.1/ todo... Jos lrahaJadon•s que desarrolle11 1..u .. :lividt.u.Jes de 

clc!/Jc..'tu/c1u·1a con re.\¡h·cro a las ¡1er.\""lJllll.\ t¡111: k>.\ ord._·11a11 o <-'flc_·,11xa11 alxo ¡Ja}.:ando 

P"r esto unLJ relrih11cic'Jt1. 

~\~011 lamhiC11 lrahq¡ac.lorL'S a1111c¡ue 110 .\e hal/c:n .\·uj1.•/o.\· a u11c1 jornada 

determi11ada o a wi.:1la11,·1a c..•11 .w1 actn·1dtul. la.\ pc.•r.\011as narurulc: ... que inter\'c..'llJ;:Clll 

en operucionc:s Je: c..·0111pr1.1, \,·enta de n-1c:rc_·,111c..·iu ¡:ior cuc..·11/a Je 11110 o tnú\· e111pre.\ario ... · 

con arreglo a las ins1n1c:C:irJtlf.:.•; de /a_,. nortnus, ... ·iemprc..• que dichas "peraci""''·'· exüan 
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¡Kirc1 .•;11 perf'-'CC1<Jnon1h.-11/o la aprohac.:itjn o t..:tJtifórmidt:u.1 úe/ t.•n1pre.\ario y t!c quc!df!:I 

perso11aln1' .. 'lllc! ohliKada ... - a re-'1>0ndc:r del hu:n. fin o úe c11ulquif!r otro elen1e1110 de 

operación". 12 

Como se puede apreciar en la definición transcrita se clasifica a Jos 

trabajadores por la funciones que realizan. en realidad seda imposible clasificar al 

trabajador por la labor que hace por que no se podria pormenorizar cada trabajo. lo 

más idóneo es reglamentar el trabajo subordinado, considerando trabajos especiales tal 

corno lo prevé la Legislación Mexicana. 

En nuestra opinión el trabajador es: la persona fisica que ejecuta material, 

fisica o intelectualmente. el mandato o actividad que Je pida realizar el patr-ón. 

l.2.1.2. Patrón 

En el inciso anterior analizamos la importancia del trabajador en la 

relación laboral misma que requiere de un elemento complementario como lo es la 

figura jurídica denominada Patrón .. quien puede ser persona tisica o moral (unión de 

varias personas fisicas que con un fin juridico crean otra diferente de cada uno de 

ellos. con pe.-sonalidad propia). a éste elemento se debe conferir la importancia y su 

valor en la realidad económica. en tamo gcne.-a empleos. siendo éste el acreedor de la 

fuerza de trabajo del obre.-o. jornalero. campesino o prof'esional. siempre a cambio de 

12BAYON SERRAT. Ramón. Diccionario Lnborn1. P!cus. Madrid l96K. p.1g . .i.KK 



18 

un pago de salario en beneficio del trabajador. debiendo ser proporcional para cubrir 

sus necesidades económicas. Los patrones por su parte reciben un beneficio directo en 

su economía que les permite vivir en condiciones decorosas 

Para establecer un concepto tanto gramatical como juridico de esta figura 

recurriremos al Diccionario de la lengua y a la Ley Federal del Trabajo. 

La palabra patrón deriva del latin PATER que significa Padre y ONUS que 

quiere decir Carga o Cargo. este significado nos lleva a pensar en Ja función que un 

padre tiene con sus hijos principalmente la de protección. situación que si se apHca al 

patrón es totalmente falsa porque éste no protege aJ trabajador si no a sus intereses 

aün sobre los derechos de Cste Ultimo. sin importar que el trabajador se encuentre en 

un riesgo constante de sufrir enformcdades. accidentes o detrimento en su salud. De 

acuerdo con d Diccionario Juridico elemental la raiz latina quiere decir: 

""Pater- vc.1: Jati.11a. Padre no súlo como el progenitor masc11/i110. sino 

también como jefe de una familia o grupo ... ". l:t 

Al referirse a grupo puede incluirse a cualesquiera que lo fonncn. en 

materia laboral lo integran los trabajadores quienes directa o indirectamente reciben 

ordenes de un jefe. en ocasión es el empresario y en algunas otras puede ser un 

trabajador con ciertas caracteristicas intelectuales. practicas o en antigüedad quien 

u CABA..'1ELLAS DE TORRES. Guillermo. Diccionario Juridico Elemental. Hchast.a. Argentina 
1988. pág. 238. 



tiene como función transmitir las ordenes del empresario aplicando el significado latin 

a la realidad obrero patronal vemos que tiene plena justificación y lógica. 

"Patrón. personaf1Sica o moral que utiliza lo.<> servicios de uno o varios 

trahajadore.rt ".1.a 

" ... jefe de una empresa indu.<>tria/ o comercial ... "ª~ 

La Ley .Federal del Trabajo \•igenle sella/a: Art. JO. ..patrón es la 

persona fl ... ica o moral que 11tili::a los servicios de uno o \.<ario...- trabajadores. Si el 

traha;ador, conforme a lo pactado o a la costumbre utiliza Jos ~·ervicios de otros 

trabajadores, L'I patrón de aquel lo será también de estos". 

Considera.lllOS pertinente hacer notar que en el concepto dado por Ley 

Laboral no se menciona que contra el desempeño de un trabajo deberá remunerarse 

con un salario y el desempeño de la labor debe tener el carácter de subordinación. 

Una figura más contemplada en la Ley. son los contratistas cuya labor es 

contratar a trabajadores para beneficio de un tercero que sera el patrón. 

14 DE PINA V ARA. Rafael. Dic:cionano de Dcn:cho. Déc:imo quinta edición. Pomla. México 1988, 
pág. 381. 
u GARCIA PELA YO Y GROSS. Ramón. Pcoucllo Larpusse llUS1rndo DCcimo lcrccra cd!ción. 
México 1989, pág.778. 
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Por último el contratista tampoco tiene la calidad de patrón aunque 

contrate los servicios. el patrón sera la persona que directamente reciba el beneficio 

de la fuerza de trabajo dada por sus subordinados y quien tiene la obligación de 

cumplir con el pago del salario así como otorgar los beneficios y derechos consignados 

en la Ley Federal del Trabajo. Ley del Seguro Social y demas relativos a los 

trabajadores. 

t .. 3. Capacitación Laboral 

El Derecho del Trabajo fue pl"oduC":tO de una lucha para obtener beneficios 

y mejoras a los trabajadores, siendo uno de ellos la capacitación para la obtención de 

un bien. pr-oducto o servicio con calidad. 

Así nos cncontramo~ que esta figura juridica fue creada en los Estados 

Unidos de Norteamérica, dando resultados óptimos. fue extendiéndose hasta llegar a 

nuestro país. como se ha expresado, los sujetos trabajador y patrón tienen una 

transcendencia social-económica tanto en el ambito profesional como nacional. de 

igual f'orma Jo es este elemento accesorio de la relación porque es un agente de 

progreso nacional que en unión del trabajo y capital es un recurso bíisico para la 

creación ~e la riqueza nacional. 

En la actualidad los patrones aplican la capacitación pero exclusivamente a 

altos niveles como son: Gerentes, Subgercntcs. Directores, y Coordinadores entre 



21 

otros que tengan funciones de Dirección. Administración. Vigilancia; pcr b. 

preocupación de tener mayores rendimientos en el desarrollo de su empresa. 

Es conveniente concientiza.r a los empresarios que de otorgar capacitación 

a sus trabajadores a nivel operativo obtendrían mejoras en Ja productividad y manejo 

de la maquinaria avan.z.ada, no debiendo darle sólo importancia aJ capital a invertir 

siendo un beneficio traducido en utilidad económica para éste. porque podrá 

modernizar su equipo para una mayor producción sin preocuparse de que sea mal 

operado; además. los capacitadores pueden ser sus mismos trabajadores. si no quieren 

contratar a externos ya que de ser asi se les refleja.ria un beneficio. obteniendo par un 

nlismo gasto en salarios. trabajadores con más rendimiento y mejor calidad en los 

productos o servicios otorgados y evitarse así un gasto mas. 

Después de lo mencionado con anterioridad se considera pen-inente dar un 

concepto de capacitación: 

"Es la acción y efecto de capacitar o capacitarse (hacer u11 acto, 

habilitado para alguna cosa) ".16 

En electo cualquier acción tendiente a mejorar Ja habilidad y destreza de 

un sujeto considerando las caracteristicas psíquicas. culturaJes y de desarrollo laboral~ 

el trabajador pcdrá captar toda la enseñanza proprocionada para mejorar su rapidez y 

calidad dcscmpeftada en su trabajo. 

16 OAVALOS. José. Derecho del Trabaio. Quinta cd..ic:ión. Porrú.a. México 199-1. pág. 280. 
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"/.a e11..,,,·c1ia11::a teárica y prUi.:tica que p1·e¡x1ru a los ho111hrt..>:-.· para 

desarrollar s11 actividad con el grado mayor de eficiencia, la cuul a ... "U 1•e: ... ·crá la 

fuerza que /os lance a la co11q11i.'ila de los mas alto ... · niveles en Ja e . ...c.:a/a de 

profc.!:iun~s u c.ificicA'o·". 17 

Para nosolros, la capacitación es: la acción de proporcionar conocimientos 

técnicos y de operación en maquinarias. a los trabajadores habilitándolos para Ja 

practica laboral. 

1 .. 4. Adiestramiento Laboral 

Este término es consecuencia de Ja Capacitación que recibe el trabajador 

con el propósito de que su actividad se desempeñe en fonna eficaz y rápida. por tal 

motivo la Ley Jos regula en forma conjunta. 

Es asi como en la actualidad al no motivar a los trabajadores para recibir 

capacitación y adiestramiento estos no tienen intereses en obtener mayor destreza para 

realizar su trabajo. y mejorar las aptitudes que han desarrollado por la práctica. dando 

como resultado una mayor y mejor productividad. 

Todo individuo cualquiera que sea su condición económica y social tiene 

de,.echo de superarse, intelectual. espiritual y materialmente; por tanto. es necesario 

17 DE LA CUEVA. Mario. Derecho del Tr.ih;1jo J Quinta edición. Porrúa. Mb.íco JIJ<J.S. po.ig. 281. 
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aplicar los conocimientos adquiridos en la capacitación, ejecut8.ndolos e11 fc..rn14 

repetitiva obteniendo la rapidez y calidad en su trabajo. 

Es licito celebrar un Contrato Individual de Trabajo en que se prevea 

como causa de terminación la circunstancia de que el ll"abajador de nuevo ingreso no 

demuestre. después de haber recibido la capacitación y adiestramiento, aptitud para el 

puesto de que se trate. 

Po.- Jo anterior definimos que adiestramiento es: Preparar al trabajador para 

actualizar y pcrf'eccionar sus habilidades en la actividad que realiza, este 

adiestramiento al igual que la capacitación son obligaciones directas del patrón. pero 

son indirectas de los Sindicatos y Coaliciones de Jos trabajadores como representantes 

de estos. 

t.5 .. Educación 

La inclusión de este concepto en e1 presente trabajo es para fines de 

proponer que se les otorb>ue a los trabajadores educación oficial como parte 

complementaria de su pago por los servicios prestados. ademas de encontrarse 

vinculado con los dos anteriores conceptos de capacitación y adiestramiento. derecho 

de los trabajadores. por Jo que hace a la educación. no sólo los trabajadores tienen 

derecho a recibir-la sino todo individuo habitante del País tiene la misma oportunidad 

de acudir a las instituciones que pertenecen al sistemi~~tivo nacional de acuerdo a 



la Ley General de Educación articulo segundo párrafo segundo. señala la definición de 

educacion: 

"Medio fundamenta/ para adquirir. trasmitir y ucrf!(...'C:nlar la cult1'ra, es 

proceso perrna11e11te q111.~ <..:011trihuyc u/ desarrollo <./vi indn·iduu J-' u la tran"!-forrnacic'm 

ele Ja sc>eiedad y c ... ·fi1(...·tor determinante para la t-zdqtlistción de: ccJ11oc.:imi.:11tos. y pura 

formar al homhre de ma11er'1 que tenga sentido de .solidaridad MJcial". 

De la definición anterior concluimos que no por tener la calidad de 

trabajador se tiene derecho a la educación. sino por ser habitante de la República 

Mexicana~ es evidente que los patrones en la medida de sus posibilidades económicas 

debcrian inscntivar a sus trabajadores a concluir su educación bi1sica o continuar sus 

estudios que por motivos casi siempre de necesidad económica se vieron obligados a 

abandonar, toda vez que indirectamente seria beneficio para aquc11os por el resultado 

en la eficiencia y conducción del trabajador en c1 trato con sus compañeros y demás 

personas. es lógico que los patrones deben tomar las medidas tendientes a no af'ectar la 

actividad laboral en perjuicio de su empresa.. permitiéndoles a sus trabajadores el 

ejel'"cicio del derecho a la educación consignado en la Constitución Politica de los 

Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de la Educación. 

Nos permitimos incluir la terminología etimológica pal'"a entender la 

definición del mismo. 

Educación. De las palabras de origen latin: 
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- Educatio 

-Onis. 

''&Jucació11. Acción de educar. fi>rmar y c11.\·e11ar ... " 

"I'-..d11car. 1~ncami11ar. dcx.·trinar. de."iOrro//ar /asfm.:11/Jade.-.·. intelectualats y 

morales de 1111a ¡~rsona, e11s,•11ar urhanülad y cur1esía". 1 H 

La educación es el conjunto de principios que establece la doctrina a través 

de la historia y desarrollo social del individuo en base al trato que con otras personas 

se tenga,. obteniendo conocimientos teóricos. pr8.cticos, históricos, científicos y patrios 

impuestos por la sociedad. 

1.6 .. Beca 

En la problemática de nuestra realidad social el sistema de educación 

oficial tiene implantado a nivel primaria. otorgar ayuda económica a los alumnos con 

recursos económicos insuficientes. siendo la mayoría de la población, debido a este 

alto índice se seleccionan via sorteo, otorgándose 1 2 becas por tumo ( matutino y 

vespertino ) no considera al noctumo en éste horario acuden alumnos de J 2 a 16 años 

de edad. pero como es considerado exclusivamente para los adultos no entra al 

programa. 

18 DICCIONARIO DEL ESPAÑOL MODERNO Sexta edición. Aguilar. Madrid 1979. p.ig. JIJ.$. 
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En este apartado nos ocuparemos de dar una definición de Beca. 

"Evta palahru e_..· de origen C"é/lico cuya palabra originalmente se escribe 

BI:.X:CtJS. sig,,ificapic:o" 19 

De acuerdo al diccionario de Ja lengua se dice que es: 

" Deca ... prenda de colegial, pla:a gratuita en 1111 establecimienlo 

doc:ente". 

"Prenda.- renta uneJa a un oficio ... dote que se da ... empleo l-"enta.fo..\·o". 

,. Ane.Ja.- l/nir, agre¡:ar" .20 

"Beca.- Pen•;idn para hacer e.\·tudios". 21 

Beca. Ayuda cconómi~ subsidio que se otorga a un sujeto que realice 

estudios. en escuelas oficiales condicionada a obtener un aprovechamiento que sea del 

100% de los conocimientos que se le impartan o por cumplirse el tiempo necesario 

para concluir sus estudios para la cual se otorgó. 

19 GRACIA DE DIEGO. Vicente, Diccion."lrio Elimológico. Sac(¡1. Madrid 1954. pág. 105. 
20 DICCIONARIO DEL ESPA1'10L MODERNO. Ob. Cit., pág. 150 y 73. 
21 DICCIONARIO DE LA LENGUA ESPAÑOLA. Ob. Cit .• pág. 77 
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Por lo anterior debemos entender que es un beneficio a estudiantes para 

tener la ayuda económica por el aprovechamiento demostrado. por tanto. si el 

estudiante se inscribe en escuelas particulares pagara sólo la mitad. en caso de 

inscribirse en oficiales se le dará dinero vía cheque enviándolo a la institución donde 

estudie. en el campo que nos ocupa por ser laboral diremos que seria muy conveniente 

para Jos trabajadores contar con esta ayuda económica debiendo ser aplicada 

exclusivamente a sus estudios, y no para cubrir otras necesidades que por- cierto son 

muchas ya que se desvirtuaría la finalidad para la cual fueron otorgadas. Esta ayuda no 

debe confundirse con los vales de bonificación o con los premios a puntualidad y 

asistencia ya que estos los puede utilizar el trabajador en lo que el prefiera. así se deja 

al arbitrio del trabajador la utilización de estas ayudas, es lógico que primeramente va 

a preferir utilizarlos para alguna diversión en vez de utilizarlos para sus estudio, o bien 

utilizarlos para los estudios de sus hijos si los tiene y en tal caso ya no tendria ningún 

beneficio el empresario, por c1 contrario sería un menoscabo del capital invertido en la 

beca de su trabajador. además de no obtenerse tampoco beneficios a nivel nacional 

porque seguiría siendo Móxico un país de mano de obra barata por no estar 

preparados sus trabajadores. y los patrones seguirán importando la mano de obra 

extranjera especializada. 

1.7. Evaluación Laboral 

Oes~e que el ser humano nace. esta dotado de capacidad la cual se va 

incrementando o disminuyendo con el tiempo. una vez que es adulto y confornle ha 
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utilizado su expericnci~ si tuvo la oportunidad de realizar sus estudios basicos 

oficiales sabe que después de obtener cualquier conocimiento se requiere de un 

exinnen en el que se pueda valorar su aprovechamiento para efecto de emitir una 

constancia, boleta o cualquier documento expedido por la autoridad que tiene la 

facultad de hacerlo. de acuerdo al nombramiento hecho por Ja Secretada de Educación 

Pública en donde se certifique el avance de sus conocimientos. 

Es evidente que si se extiende un documento en el que consten los 

conocimientos valorados de un sujeto, no se podrá saber si Jos tiene hasta que los 

realice y esto en el caso de cualquier empresa no es f"actible ni usual ya que para poder 

aspirar a la vacante de un empico primeramente se pre.'icntan los documentos donde se 

acredite que tiene tal cualidad o capacidad para ocuparlo, en caso de no cumplir con la 

documentación gcne.-almcnte requerida antes de demostrar si sabe o no, se les da Ja 

oportunidad primero a quien cumplió con todos los rc.!quisitos, aunque después se 

constate su incapacidad para el descmpcilo del empleo. 

Hemos señalado la .-azón de la evaluación, ahora en lo referente a su 

concepto se transc.-ibe lo siguiente: 

J.;vaJuaciún. Significa la va/oraciún que de "" concepto se haga 

va/11uc1Un. 

Valuación. Valoracián. Acción de va/orar. 
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"ValoraciU11. Acción de ''a/orur. valorar, .-.elialar a 11/ICI ~·o.\U el valor -!J'l#! 

le corre...-ponde a ... .,, .: ... ·timació11''. 22 

Ji:xamen. Indagación exacta. valuar. 

Valuar. Viene de la palabra 11tili:uda en la lenJ..,'11u del fru11ce.o;a VALl /1-..·u. 
y de /apalabra de origen /alin VALL~IU·.:. 

"Valor.- precio o 11tiliúuc.I de origen lulin i·u/or- uris". 21 

A pesar de haber transcrito varias definiciones relacionadas con el término 

evaluación. no encontramos ninguna que hablara de evaluación en un sentido mas 

8.nlplio. sin embargo se entiende que es la valoración dada a una co~ en lo que se 

refiere al campo laboral en et inciso 1.2. l .1 hablamos del origen latino de esta. 

recomendamos que viene de LABORARE. referente a labor. en este caso tratamos de 

dar una definición de la evaluación laboral y diremos que· 

Es la que llevan a cabo las personas en .!>U carit.ctcr de instructores o 

profesores de los trabajadores para valorar sus conocimientos y determinar el avance 

de éstos tanto en conocimientos técnicos laborales como en conocimientos que se 

imparten en la educación oficial. 

2 2 DICCIONARIO DEL ESPAÑOL MODERNO. Ob. Cit .• p.'Ígs. 466, IO'.\K y 1039. 
:o GRACIA DE DIEGO. Viccnlc. Diccionario Elimológico. Ob. Cit., pág. 544. 
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Esperamos que la referencia hecha de los conceptos. sea tomada como base 

para comprobar la necesidad que tiene el sec: :'r laboral de recibir educación técnica. 

mecánica, cívica y cultu.-aJ entre otras; seria benefico para mejorar su nivel de vida 

personal, familiar y laboraL 

Por otra parte, también existe la necesidad del sector Patronal, de capacitar a 

sus trabajadores pero no en el concepto de capacitación que maneja nuestra 

Legislación Laboral, sino en el concepto educacio,;.al. es decir, que la capacitación 

debe de consistir precisamente en el apoyo de educación para sus trabajadores, en 

virtud de que cJto le acarreará grandes beneficios desde el mejor trato entre sus 

mismos trabajadores, hasta una mayor producción o mejores resultados en su empresa 

cualquiera que sea. ahorrándole salarios caros como los que significa la mano de obra 

extranjera especializada que se ve en algunas ocasiones en la necesidad de importar 

por la falta de conocimiento y educación de sus trabajadores. independientemente de 

que tal educación. puede considerarse incluso como labor social por parte del sector 

patronal que en la actualidad está muy lejos de llevarse a cabo. sin olvidar que Ja 

propuesta del presente trabajo consiste precisamente en que tal educación para Jos 

trabajadores. sea implantado como obligación patronal. 

Cuando en los trabajadores existe agradecimiento hacia su patrón. tratarán 

de trabajar con mayor empeño y eficiencia. valorando lo que este último les otorga y 

dificilmente piensan renunciar a su empresa. toda vez que por regla general Jos 

patrones solo ofrecen los derechos mínimos mencionados en la legislación positiva. 

(Constitución Política, Ley Federal del Trabajo. Ley del Seguro Social. entre otros) 



Capítulo 2 

Orl1:cnes de la EJ14cuciún Je /u:i; trabajadores.. 

2 .. 1 .. Antecedentes. 

En la época de la Colonia. el Derecho del Trabajo no contemplaba el 

concepto de Beca para la educación a los trabajadores. a pesar de la necesidad de éstas 

para no seguir siendo explotados en su fuerza de trabajo; las personas representantes 

del poder público no le dieron importancia a este concepto. por tanto los sujetos que 

tenían la necesidad de tmbaiar. se organizaron con la mira de obtener protección a 

dicha fuerza y así no sufrir detrimento en su salud y rendimiento. para conocer la lucha 

y esfuerzo realizado por los trabajadores de esa época y las si1J,uientes hasta la 

actuaJidad. consideramos pertinente hacer mención de momentos históricos con 

trascendencia y buenos resultados para el sector laboral. a panir de la epoca de la 

colonia. los españoles se adueñaron en fonna intransigente e incluso violenta de los 

bienes de los criollos. no irnponando la existencia de los documentos le1J,ítirnos que 

acreditaban la propiedad sobre las tierras y los mantuvieron a su servicio 

beneficiándose con la fuerza de trabajo de Cstos. no les pagaban un salario, sin 

embarRO. los trabajadores tenían deudas con aquéllos que se transmitían de generación 

en Reneración, 'aunque no tenían Ja calidad de esclavos. no recibían un trato social 

justo. en esta época existieron personas simpatizantes con la justicia y equidad. 

principalmente pertcnecian al clero, en efecto estos hombres en su carácter de 

evanRelizadores quisieron ayudar a evitar injusticias donde se siHuicra explotando la 

fuerza de trabajo. por lo que crean la fiHura económica denominada Encomienda, 
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misma que en principio si sunió cfi ... -ctos protectores de la mano de obra. pero al 

transcurrir del tiempo se degeneró su finalidad y se convirtió en un instrumento de 

explotación. en tal caso esta desapareció dando origen a la organización del trabajo 

prest8.ndose en calidad de peón. sujeto que se encontraba a disposición de su patrón 

desde el momento de sa1ir el sol hasta anochecer, no siendo esto conveniente para los 

peones y encontrándose siempre en desventaja. deciden unir su rucrza de trabajo en 

razón de la actividad u oficio que desempeñaban. organizándose con esto los 

conocidos Gremios de Oficios. éstos continuaron funcionando sin existir 

reglamentación expedida por el Estado. el poder público no se ocupaba del problema 

de trabajo que existía, fue el Congreso de Apatzingan el primero en expedir 

ordenanzas para regir las actividades de los Gremios Artesanales, las cuales se 

derogaron por las Leyes de Refbnna ya que estas trataban con mayor detenimiento el 

problema laboral. entre los beneficios decretados por Cstas, se puede mencionar, la 

reducción de la jornada laboral, recordemos que consistía en el desempeño del 

t.-abajo de "Sol a Sol". 

DespuCs de los logros obtenidos por tos trabajadores y plasmados en las 

Leyes de Rcf'onna, el país pasa a estar en poder del Imperio de Ma.ximiliano. mismo 

que impone una nueva jornada laboral .-etroccdicndo en perjuicio del sector de trabajo, 

siendo de "Sol a Sol" tal como f'uncionaba en el ano 1785: terminando el imperialismo 

impuesto por l\.1a.ximiliano, no hubo mucho avance en mcjo.-as y p.-otección al 

trabajador en virtud de que quien ascendió al pode.- fue Porfirio Díaz, éste presionado 

por el movimiento realizado por los trabajadores textiles al dccla.-ar una huelga que 

inició en la Ciudad de Puebla y se extendió a toda la República. le tomó importancia a 
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éstos y par-a tratar de conciliar ventajas con este sector. emitió un laudo en C'l Cl1rtl se 

establecen recomendaciones a los patrones debiendo dar un buen trato a sus 

subordinados así como mejoras en un proyecto respecto al salario. como es de 

suponerse. mientras se maneje el problema vía recomendaciones y no por obligación 

patronal impuesta en Ley. El abuso seguirá existiendo~ además que es necesario 

nombrar Autoridad Pública para hacer valer los derechos y cumplimiento de las 

obligaciones. 

Es en el año 1911 ~ cuando Don Francisco l. ~1adcro. retoma la 

problemática laboral y crea el pdn1er órgano facultado para proteger los intereses de 

los trabajadores. el Departamento del Trabajo. fue entonces cuando la conciencia de 

todos los trabajadores de los Estados de la República Mexicana comienza a sentirse. 

creando sus propias leyes de trabajo. Es de hacer notar que el primer Estado en 

promulgar sus leyes fue Veracruz el 4 de Octubre de 1914 encontrándose como 

representante del Ejecutivo Estatal Cándido Aguilar. 

Una vez encaminada la Revolución para el año de 1917. se reúnen 

representantes de los intereses del pueblo en el Estado de Q_µerCtaro. f"onnándosc el 

Congreso Constituyente éste es el primero que verdaderamente le da importancia a la 

clase trabajadora y crea las Garantías Sociales en el texto juridico de los articulas 27 y 

123. es importante que se hayan incluido en la Constitución estas garantías porque la 

lucha no es en vano. ya que dificilmentc podrán ser violados estos derechos en 

perjuicio de los trabajadores. sin embargo la misma necesidad 'laboral "exige la 

elaboración de una Ley secundaria para mayor garantía en procedimiento y aplicación 
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de tas normas laborales, es en el año de J 931 cuando se promulga Ja Ley Federal del 

Trabajo vigente para toda Ja República hasta el año de 1970, en 1959 se crea el 

apartado "B" que contempla a los Trabajadores al Servicio del Estado. ya que éstos se 

regían por leyes y acuerdos o decretos expedidos por el Estado llamadas leyes del 

Servicio Civil, por lo anterior es necesario darle aJ problema la individualidad así 

como la autonomía en sus elementos que son trabajadores. patrones. autoridades y 

fuer.za de trabajo, evitando considerarlos parte del Derecho Civil, el cual regía las 

relaciones laborales por considerar al acuerdo de voluntades con los trabajadores para 

poner a disposición del patrón su f"uerza de trabajo~ materia objeto de regulación del 

Derecho Civil, sin embargo, el propósito es proteger la fuerza de trabajo. no el 

acuerdo de voluntades. 

La figura capacitación y adiestramiento surge en la Ley de 1970 en el articulo 

132 fracción X:V. con posterioridad, México pasa a formar parte de la Organización 

Internacional del Trabajo (OIT), razón por la cual el 23 de Junio de 1975, en el 

Convenio número J 42, articulo 4o. de la SexagCsima reunión de la Conferencia 

General de Ja Organización Internacional del Trabajo, celebrada en Ginebra Suiza se 

estipuló que: 

"Lo.\· Paises firmantes, adoptaran .<;isten1as de fbrmació11 profesio11al de 

jóvenes y adultos en t<>do.<; /u~· .sectores y actividades eco11ómicas". 24 

24 DAVALOS. José. Ob. Cit .• p.ig. 279. 

_, ..•. _.,, •. c.•':'"''i 
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En eJ año de J 977. el representante deJ Ejecutivo. se vio en la necesidad de 

enviar un proyecto de refbrma aJ Apartado "A" del articulo 123 Constitucional en el 

que se acentuaba como obligación patrona! Ja eapacüación y adiestramiento para todos 

sus trabajadores. aprobando el Congreso de Ja Unión Ja iniciativa y se publica en el 

Diario Oficial de Ja Federación de fecha 9 de enero de 1978; cuando Ja iniciativa pasa 

a poder de la Cámara de Senadores. se dijo que Ja fuerza de trabajo humano ejercitado 

con capacida~ es un instrumento necesario para Ja cr-eación de los satisf'actores 

requeridos por la sociedad. agregando que de ser posible esta capacitación deberla 

proporcionarse no sólo en conocimientos técnicos. sino culturales, artísticos, 

científicos. así como en el aspecto etico moral. 

Después de la refbnna promovida por el Presidente de Ja República. Don 

José López Ponillo, y decretada por eJ Congreso de Ja unión a Ja Constitución Política 

en su articulo 123 a panado "A". surge la necesidad de congruencia legislativa en lo 

establecido por la Ley Federal del Trabajo; se f"'ormula una iniciativa de Ley por e1 

Ejecutivo ante el Congreso de Ja Unión,. en el mes de abril de J 978, y se decreta y 

pública Ja redacción de los anfouJos 3°, 25. l 59 y se agregan en el capítulo IV del 

Titulo XI. 

En el ai'lo de 1978, México ratifica el Convenio número 142, decretado 

por Ja OIT, es aceptada Ja creación de organismos supervisores del cumplimjento de Ja 

obligación patronal de proporcionar capacitación y adiestramiento a sus trabajadores. 
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En Ja antigüedad principalmente en la Cultura Romana,. ya se t~nia el 

intercs porque Jos trabajadores aspiraran a superar-se laboralmente. creando a las 

corporaciones romanas con la finalidad de adiestrar a los trabajadores de esa época~ en 

México, se creó una figurn con el mismo propósito. los dcnon1inados Gremios de 

Oficios en donde a sus integrantes se les instruía antes de ejercer el oficio 

incorporándolos con posterioridad a su creación. esta preparación era proporcionada 

por los mismos miembros de los Gremios. 

Es conveniente hacer una remembranza de lo acontecido antes de la 

Constitución vigente. 

En el año de 181 O, los deseos de Miguel Hidalgo por evitar las injusticias 

de los españoles sobre los indígenas sólo queda en eso. en virtud de no contar con 

annas adecuadas y suficientes, así como la ausencia de recursos económicos. técnicos, 

y por consiguiente no podía lograr su cometido; porque no sólo con buena voluntad se 

logra cambiar a la sociedad. Es hasta el 6 de Diciembre de t 81 O cuando se promulgo 

en Guadalajara el Bando, es el antecedente de a1gunos de nuestros artículos 

Constitucionales. 

Don Miguel Hidalgo, en virtud de ser catedrático, siempre tenía presente a 

la educación como un medio para impedir las injusticias y abusos que recibían los 

indígenas de nuestro país, de no haber sido asesinado y tenido más apoyo por panc de 

los españoles simpatizantes con los mexicanos, hubiera continuado su lucha por una 

excelencia educacional en todos los sectores incluyendo el laboral, recordamos a sus 
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seguidores los cuales eran principalmente campesinos (trabajadores d~ le. tio.:rr3, 

explotados en su fuerza laboral). 

El bando publicado en Guadalajara tiene relación con el objeto de nuestro 

estudio (Becas a los trabajadores) por ser el antecedente principal del artículo tercero 

Constitucional regulando la educación. 

En 1813. Lópcz Rayón cnvia a José ?\.taria Morelos y Pavón un escrito que 

consta de 38 puntos que denominó "Elementos Constitucionales". éste una vez 

estudiado. depurado y adicionado. hace que Morelos creara uno mas. el cual 

denominó "Sentimientos de la Nación o 23 puntos". en ese mismo año en el mes de 

Noviembre. firman un documento AndrCs Quintana. Ignacio Rayón, Manuel de 

Herrera, Carlos Maria Bustamante. José Sixto Verduzco, José Maria Liceaga y 

Comelio Ortiz de Zarate. al cual llamaron ••Acta Solemne de la Declaración de la 

Independencia de América Septentrional"; a finales del mes de Octubre de 1814. es 

firmado en Apatzingán el "Decreto Constitucional para la Libertad de A.merica 

Mexicana". comúnmente conocido como la Constitución de Apatzingán con un total 

de 24 artículos. 

Consideramos pertinente incluir estos datos por ser la educación. el trabajo 

y las Autoridades de Ja Administración Pública, reguladas en la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos. 

Los principales puntos considerados en ésta, se mencionan a continuación: 
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Puntos l a 3. Tribunales de Fe: Defiende la Religión Católica. 

4. Declara la Libertad e Independencia de la América. 

S. Proclama la soberanía popular que reside en la persona del Señor 

Femando VII. y su ejercicio en el Supremo Congreso Nacional Americano. 

6. La forma en que debe formarse el Congreso Nacional Americano. 

7. Requisitos para el Supremo Congreso Nacional Americano. 

8 a 13. 01"ganismo que r-epresenta a la provincia. 

14 y 15. Existencia de un Consejo de Estado. que declaraba Ja guerra y 

decretaba la paz. 

16 y 17. Congreso Supremo de los Gastos extr-aordinarios de la pro";ncia. 

18. El Jefe del Ejecutivo recibe el nombre de Protector Nacional. éste 

deberá proponer al Supremo Congreso. la iniciativa y derogación de las Leyes. 

19 y 20. Nombramiento del Protector. 

21 _ Referencia a los tres poderes. 
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23. Representación de Ayuntamientos. 

24. Prescribe la esclavitud. 

26. Declara francos nuestros puertos. 

29. Proclama la libertad de imprenta. 

30. Examen que se aplica a los artesanos calificados por el desempeño de 

su labor. 

31. Inviolabilidad del domicilio. 

32. Prohibidas las penas de mutilación. 

33. Declara como día nacional el 16 de Septiembre. 

Por Ja transcripción de los puntos anteriores nos damos cuenta que ya en 

el punto número 30 se menciona una cvaluació~ practicada a tos artesanos en esa 

época, probablemente por ser José Ma. Morelos un discípulo de Hidalgo. la educación 

a los indígenas era un problema importante que queria resolver; quizá falto un poco 

más de atención al problema.. y así hoy en día la clase 1..-abajadora gozara de éste 

beneficio. 
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"Sentimientos de la Nación" 

1. América es independiente de España. 

2. La religión católica es única. en exclusión de otras. 

3. Se reconocen los diezmos y primicias. 

4. Que et dogma sea sostenido por la jerarquia de la Iglesia. 

5. Fijar la soberanía del pueblo. 

9 y 1 O. Los empleos deben ser dados a los americanos. 

11. Echar fuera el enemigo español. 

En el documento ''Sentimientos de la Nación" creado por JosC ~1a. 

Morelos. en los puntos 9 y 1 O se señala un derecho adquirido por ser americanos para 

ocupar los empleos~ si se aplicara en la actualidad, los mexicanos seriamos 

beneficiarios de la capacitación, adiestramiento y educación que reciben los gerentes. 

directores o ejecutivos de las empresas. la rnayoria de estos son extranjeros por contar 

con un documento calificador de su labor~ los prefieren los empresarios a los obreros 

del país, por no ser calificados en virtud de no contar con las oportunidades 

necesarias. Como es posible que Morelos se haya detenido a considerar a la clase 



41 

trabajadora en documentos trascendentalmente históricos importantes. y en nuestra 

época tos legisladores no se detengan a pensar un poco en esta clase totalmente 

desprotegida, estando en posibilidades de legislar acertadamente si analizaran los 

puntos legislativos históricos antes mencionados. 

Los puntos subsecuentes hablan de emociones patrióticas y religiosas. 

Es el Constituyente de Quel"étaro quien da una semblanza de lo que ahora 

es nuestra Constitución vigente~ sin embargo. Otl'"oS de los acontecimientos que se 

suscitaron para la creación de la Constitución de 1917 son: 

"-Plan de .. r;;a11 Luis en Octubre de 1910. 

- Pacto de Ja empacadora en J 9 J 2. 

- Plcu1 de Aya/a, firmado por Emiliano Zapata. 

- Plan de Guadalupe. 

- Plan del Partido Liberal. 

- Plan de 1'ac11baya ... ::s 

2S ARNAIZ AMIGO. Aurora. Derecho Constilucion."ll Mexicano Segunda Edición. Trillas. México 
1990.pág. ll8y 119 
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Toda experiencia es positiva. una oportunidad más par-a crecer. aprender o 

rectificar. a pesa.- de esto. los hombres que recibie.-on injusticias en su calidad de 

agremiados aprendices. una vez adquirido su status de instructores. tenían el mismo 

trato injusto. en caso que los agremiados aprendices no acatarán las ordenes de 

realizar cualquier oficio o actividad. se les retiraba el derecho al aprendizaje, por tanto 

éstos preferían estar en un plano de desigualdad ante los instructores y asi tener la 

posibilidad de mejorar su situación laboral al adquirir la calidad de éstos, generándose 

de esta fonna una cadena interminable de tiranía. 

Recordemos que es en ta época de la Colonia.. con el surgimiento de los 

g.-cmios de oficios, donde se f"acultn a los maestros para crear sus propias 

reglwnentacioncs con el propósito de llevar a cabo la enseñanza a sus agremiados. la 

obligación de los maestros iba de instruir para f'ormar prolesionales hasta el grado de 

manuntcnción. asimilaban esta figura a la adopción. incluso se elevaba a escritura 

püblica el hecho de ser aprendiz. con el pretexto de educar a éste no le pagaba ningún 

tipo de remuneración o salario. después de un tiempo considerado por los maestros se 

daba término a la instrucción, aplic<indolcs un exámcn. el cuál después de ser aprobado 

se otorgaba el grado de oficial, desempeñando esta función por largo tiempo y tra:s la 

aplicación de una prueba de aptitudes se les asignaba el carilctcr de maestro. 

Pretendiendo elevar el nivel de conciencia y así evitar la aceptación de 

injusticias, Don José Maria Marcios y Pavón, aprovechando el apoyo del pueblo y 

encontrándose entre los miembros del constituyente propone la creación del Decreto 

de Apatzingan, por medio del cuál desaparecen los gremios. mismos que con el 
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pretexto de tener que invenir capital en la manuntcnción de sus agremiados 

aprendices, justificaban como pago el conocimiento trasmitido, considerándolo un 

beneficio mayor al salario, injusta esta valoración porque los maestros se beneficiaban 

con el trabajo desempei\ado por los aprendices, la ganancia era totalmente para ellos, 

sin esfuerzo alguno realizado por su parte. además no sufrían menoscabo en ~u capitaJ 

por proporcionar Jos conocimientos técnicos y prácticos a Jos agremiados, y no 

gastaban dinero alguno, siendo estos conocimientos dados en ejercicio de Ja labor 

ejecutada por el maestro, el trabajo debia realizarse teniendo aprendices o no, en 

realidad era beneficio tener agremiados aprendices a su cargo aminorándose la 

cantidad de trabajo en fa.,..·or del maestro a cambio de una mayor producción sin 

invenir capital. 

Como recordanlos. históricamente se sabe que Morelos era simpatizante 

de Miguel l lidalgo por tener afinidad en sus ideales de liberación y justicia para la 

clase desprotcgid~ el primero acenadamente propuso el Decreto de Apatzingan y el 

segundo con el espíritu de catedrático que lo caracterizaba sugieren se mejoren las 

condiciones de trabajo. evitando a toda costa Ja ignorancia, estando en posibilidad de 

combatirla sólo por un medio Ja Educación. 

En primer lugar fue el Constituyente de Querétaro quien en forma expresa 

menciona como obligación patronal establecer y sostener escuelas para los 

trabajadores y sus hijos en caso de encontrarse instalada la empresa fuera de una 

población o si donde se instalase no existieran los servicios de educación (escuelas). 

mercados, hospitales; en segundo lugar La Ley del Trabajo de 193 1 sufrió 
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modificaciones a partir de 1970 una de las cuales señala la ob!igación de sosre!l~'" a 195 

escuelas en su articulo 132. fracción XH que a Ja letra expresa: 

••f:::stahlecer y .\·osrener las e ... ·cue/a..\· articulo /:!3 r~·on.\·titucional, de 

co,iforn1idad con le> que di ... pongan las /ey(.~s y la ..\'ecrelaría de HJucación 

Ptihlica". 

Guarda mucha relación con la fracción XIII del mismo artículo en tanto 

que dispone: 

"Colaborar con las autoridades del Traba.Ju )' .Educación, de 

conformidacl con las leyes y re¡.:lamento.\· a fin de lo¡.:rar la a{fabeti:aciú11 de lo ... · 

trabaJadores ... 

La alfabetización es un paso necesario para motivar al sector trabajo al 

conocimiento general en fa cultura. historia y técnicas de trabajo. en caso de seguir 

con los estudios oficiales y llegar a obtener una preparación adecuada que les ayude a 

mejorar su nivel de conciencia. conocimiento y de vida. 

La cuestión principal es contribuir con el Estado para Ja obtención de un 

pueblo alfabetizado y consciente de su realidad social, económica y cultural. como es 

sabido la cconornia nacional ha estado en decadencia desde hace mucho tiempo. 

aunado a esto el poder pUbJico pasa de unas a otras personas poderdantes, quienes en 

un sexenio están al frente de una Secretaría,. y en el próximo sexenio pasa a ser 
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Secretario de otra dependencia o bien Gobernador de un Estado. Jefe rlPI 

Departamento. Delegado Político o en su def'ecto tiene calidad de miembro del 

Congreso de la Unión~ es obvio que estas personas supuestamente representantes del 

pueblo, se trasmitan el nombramiento público que les corresponda de acuerdo a sus 

intereses personales y no nacionales. aprovechando que el pueblo en general 

desconoce sus derechos y por tanto no los ejerce. bien sea por encontrarse aJejado de 

la urbani.7..ación, por hablar una lengua indígena o bien por analfabetos. esta es la razón 

por la cual a Jos representantes del pueblo no les conviene educar a la población. 

porque estarian labrando su propia destitución del poder; hoy en día como en epocas 

anteriores existen personas conscientes y descontentas con Ja situación política 

económica del país~ sin embargo. temen por su persona y fanUlia. prefiriendo 

abstenerse de expresar sus ideas. Probablemente si lograra cambiarse el sistema de 

corrupción en que vive nuestro país se estaria en realidad frente a la democracia en 

bien de todos Jos mexicanos y no de unos cuantos. 

De hecho la clase social de recursos económicos inferiores. ha luchado por 

obtener mejoras que las aproximen cada vez más a niveles económicos superiores y Jo 

han logrado con éxito. su progreso se ha materializado en la legislación del trabajo. 

2.2. Escuelas - Articulo 123. su creación. 

En el seno de una f'amilia el jefe de ésta debe tratar de satisfacer las 

necesidades de su esposa y pupilos. haciéndolo por orden de importancia. 
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proporcionando primero casa habitación y alimentos. consecutivamente vestido. 

asistencia médica, educación y diversión de ser posible. eso mismo sucede a nivel 

Estatal y Federal. el Estado debe tratar de satisfacer los f"equerimicntos del pueblo en 

cuanto a obtener alimentos. asistencia médica,. casa habitación y educación entre otros, 

dando cumplimiento a estos de acuerdo con el presupuesto con el que cuente, 

debiendo hacer una distribución a cada sector estatal, dependencia administrativa,. 

órganos desconcentrados, centralizados, descentralizados, parnestatalcs y 

fideicomisos~ de acuerdo a los ingresos obtenidos, sin olvidar que el aumento de la 

población da lugar a innumerables cambios en el presupuesto y medidas que debe 

tomar el Estado para resolver los problemas que se originen en todos los á.mbitos. 

Fue una actitud positiva en favor de los trabajadores. el movimiento 

revolucionario organi7.ado por la asamblea de Querétaro. en la que se pone de 

manifiesto la desconfianza de los hombres erl el poder público y debido al problema en 

que se encontraba la Secretaria de Educación Pública. por no recibir apoyo 

económico suficiente por parte del Estado~ los constituyentes elevan a obligación 

Constitucional la formación de las escuelas Artículo 123. con el propósito de aminorar 

la carga del Estado en cuanto a subsidio; por tanto. las empresas debían establecer y 

sostener las mencionadas escuelas. El texto del anículo 1:?3 Constitucional aprobado 

por el constituyente quedo en los siguientes términos: 

"L-:11 toda negociación agrícola, industria/, minera o c11a/q11it:r otra c/a.\·e 

de trabajo, lo.V patrones e.\./arán ohligados a proporcionar a lo.\· trabajadores 

hubituc1011e.\·, cúmodas e higiénicas por fas qm.: podrán cobrar rentas que no 
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excederán del medio p<Jrc:ie11to 111e11sual del \.'u/or catastral de kL••fincas. ls.,'Ualmc1it¿ 

deberá11 e ... ·tahlecer e.•;cue/a ... · c'ifermer/a.o,; y demci. .. · :i.eri•iciu... nece.~rio.•·1: a la 

co1nunidad Si la~· negoc.:iaciones estuvieran siluada ... - dentro de la pohlaciá11 y 

ocupa.rm1 un número de trabajadores mayor a 100 1e11cirár_1 la primera de /as 

ob/igacione ... · me1u:ionadas". 26 

Es un precepto jurídico que constituye las diferencias fundamentales a que 

pueda dedicarse una empre~ porque reconoce y protege a cualquier trabajo. aJ 

mencionar el ténnino dentro de la población. debe entenderse que la obligación de 

establecer escuelas es para las ubicadas fuera de una población. situación de 

desigualdad juridica~ siendo conveniente que fuera una nonna aplicable a todas las 

negociaciones en beneficio de los trabajadores, no imponando la ubicación de su 

establecimiento, sino Ja característica de ser empresa., industria o centro de trabajo. 

El C. Cándido Aguilar residente del Estado de Vcracruz. siendo elemento 

del Poder Legislativo local. considero necesario adicionar en la Ley del Estado. un 

texto jurídico que obligara a los patrones a instalar y mantener escuelas pU.blicas para 

los hijos de los trabajadores en caso de no haber alguna instalada por parte del Estado 

dentro de Ja residencia de los obreros, de no encontrarse ubicada en una fracción 

menor a 2 Kilómetros. es evidente que desde el momento en que se impuso Ja 

obligación de establecer escuelas, se impuso como limite una distancia considerada en 

kilómetros~ si existían escuelas oficiales públicas el patrón perdía Ja obligación de 

26 DE LA CUEVA. Mario. Ob. Cit .• pág. 340 
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proporcionar educación a los hijos de los trabajadores. Posterionnente a este precepto 

jurídico surge eJ p.-oyecto de Ley llamado Pastor Rouix. donde se menciona fa 

necesidad de crear escuelas. enf'ennerías y servicios requeridos por los trabajadores. 

El Poder Legislativo establece en la Constitución Federal la obligación 

pauonal antes descrita. por consi~'lJiente los Estados de Ja República reproducen Ja 

nonna Constitucional Federal. poniendo como limitante el nU01ero de trabajadores 

adscritos a una empresa. los que teniendo a su scn..icio un máximo de 50 trabajadores 

y un mínimo de 20 niños. hijos de Cstos, que asistieran a Ja escuela que el patrón 

instituyer~ en caso de ser centros rurales debían estar situadas a más de 3 kHómetros 

de distancia. consideramos que tal Jimitante y el no existir escuela pública son en 

perjuicio del trabajador, perdiéndose el propósito de colaborar con el Estado para 

prestar educación a los trabajadores o a sus hijos; actualmente proponemos que las 

empresas otorgantes de éstas becas tengan un tratamiento fiscal en beneficio de su 

capital. toda vez que el aumento de contribuciones no logra Ja finalidad de cubrir las 

necesidades del pueblo, en razón de que va a parar al bolsillo de las autoridades. 

Va en el año de 1934 se menciona como facultad de la Secretaria de 

Educación Pública. vigilar en materia de educación las obligaciones de los patrones, 

desde esa época hasta nuestros dias dicha Secretaria no ha decretado normas jurídicas 

suficientes para el tratamiento de las Escuelas Aniculo l 23 ConstitucionaJ. estando 

instituidas en la actualidad escuelas en favor de los hijos de trabajadores al servicio del 

Estado. tal es el caso de la ubicada en esquina Doctor Vcrtiz y Doctor Río de la Loza 

sin, Colonia Doctores en esta Ciudad; Ja Junta Local de Conciliación y Arbitraje 
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proporciono el inmueble. personal de seguridad. mantenimiento, mobiiiario y equipo; 

escuela a la que asisten los hijos de los trabajadores de la Junta. 

En el afio de 1931. se inicia la inquietud de otorgar becas para los 

trabajadores y sus hijos. pero no se le da Ja importancia que requiere para establecer 

procedimientos y reglamentación. quedando en el tintero dicha inquietud; es hasta la 

Ley de 1970 donde se adiciona un texto legal que considera el hecho de proporcionar 

becas como obligación patronal. en base a los trabajadores que tenga a su servicio. en 

caso de ser más de 1000. tendrá la obligación de otorgar tres becas, si el trabajador no 

demuestra intereso capacidad para el trabajo y educación se substituirá por otro. 

2.3. Origen de la Obligación Patronal rstablecida en el artículo 132 f"ra.cciones 

XII. XIII y XIV de la Ley Federal del Trabajo vigente. 

Lo mencionado en cuanto a los Gremios y Constituyente de Querétaro 

para los efectos de este inciso debe tenerse por reproducido en los mismo términos~ en 

este apartado vamos a examinar los acontecimientos históricos mencionados y no 

dcsarro11ados. tal es el caso del Decreto número l l de fecha 19 de Octubre de 1914 

denominado también Ley Cándido Aguilar. a saber: 

"Artic11/u l:Jc!cimo: Lo.••,; propietario."> i11stalarti11 y 111a111e11drá11 e.0;·ci1ela~· 

prin1aria . .,·. cuya i11stilució11 será preci.!oiUmente Laica. con el personal doc..·etlle 

necesario. si no hubiera escuelas púhlicas a distancia de la residencia d~ los obreros. 
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m1N1or a 2 ki/tim,•lro ... ·. l'e1ra la ;11. .. pecciótr de e ... ta."i escuelas y las dl!r11ás 'JI"' 
¡1ertem:=ca11 Lll ¡.;..,1ado y M1111h:ipios. el Gobierno 1wmhrarci lo ... · in. .. pcctore ... · c¡11c 

ccJ11 . .;id .. ·rc 1wces,1rio."i JK1rc1 la h11v11a marcha ele la.v escuelas". 2 7 

Para esas fechas la Constitución ya expresaba que \a educación impartida 

por el Estado dcbcna ser gratuita y laica, entre otras características. en el presente 

decreto se expresa que debe impartirse en esa fom1a, es importante resaltar el hecho 

que su inspirador considere un órgano o autoridad impuestas por el Estado para c1 

exacto cumplimiento de la norma jurídica. hecho que en la legislación vigente no esta 

previsto. no asi ta limi.tante de no existir escuela pública instalada a dos kilómetros de 

la residencia de \os trabajadores, espiritu que desde e\ momento del interes por crear 

un ordenamiento juridico para regular la obligación a instalar escuelas en beneficio de 

\os hijos de los trabajadores. se ha ido sosteniendo desde su inspiración hasta \a 

actualidad; e\ avance de este decreto es en razón de la facultad que tiene el Gobierno 

en nombrar a los inspectores que considere necesarios para dar cumplimiento a lo 

pre";sto por la Ley. toda vez que el hombre por naturaleza necesita tener presión o 

saber que existe una sanción a su incumplimiento para acatar las ordenanzas juridicas. 

El Proyecto Pastor Rouix a la Asamblea de Queretaro (articulo sin 

número). el Congreso de la Unión y las Legislaturas de los Estados, al Legislador en 

cuanto a su trabajo de caracterización en e\ ejercicio de sus facultades. deberán 

sujetarse a las siguiente bases: 

2 7 DELGADO MOYA. Rubén. El Derecho Socinl del PrJ;SCntc PornJ.a. México t•J'77. páJot. 315 
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''Frucció11 Xll: f:.i1 toda 11cgociació11 agricu/a, l11du.'ilrial. n1i11eru u 

cualquier otro centro de trabajo, que diste md.<1 de 2 kilci1nl.!tros de to. .. · centro ... · de 

población, lus patrones e.\·tará11 obligados a proporcionar a lo.'i trabajadore.<t.: 

habilaciones cómodas e hi¡:iénicas. por las que podrán cobrar renta ... ·• que ...-erán 

ec¡ui1a1;,·as. Igualmente debertin v ... ·uzblecer e ... cw?/as, enfermerías y demás .'>ervictos 

necesario!J· a la comunidad". 211 

Este precepto se acerca más a la solución dc1 problema de los trabajadores 

tratando de cubrir sus demandas principales como son, casa habitación, servicios 

médicos y educación, dicho proyecto considera al sector agricola e industrial, al hecho 

de mencionar cua1quier centro de trabajo, integrado en el sector laboral y que recibirán 

el beneficio y protección de éste, evitando así que se desvirtúe, justifique o planee por 

parte del patrón. no ser considerados dentro de la norma juridica. 

La Ley de Trabajo de 193 l, reguló el Contrato de Aprendiz.aje en sus 

artículos 218 a 230, en fonna general expresaba que tal contrato es aquel por virtud 

del cuál una persona presta a otra sus servicios profesionales, recibiendo a cambio 

enseñanza de algún oficio o arte. además del salario que haya convenido por los 

servicios. 

Se establecieron obligaciones para los aprendices. además de 

proporcionarle un derecho adquirido al momento de surgir una vacante, el aprendiz 

28 tbidem._ ¡><Íg. 315 
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tenia que ser prefcrMo a ocupar el puesto~ estableciéndose como terminación del 

contrato. sin responsabilidad legal para el aprendiz. fa incapacidad reflejada por este 

para el desempei\o de su labor o fin, 

Entre Jos beneficios que considera esta Ley. está el hecho de recibir un 

salario y, además del aprendizaje, el der-echo a ocupar Ja vacante en pref'erencia a 

otros; es aquí donde se ve el avance respecto a la educación que recibían los 

aprendices, esta Ley lienc tendencia protectora al trabajador, ya que deslindaba al 

aprendiz la responsabilidad en caso de no saber ejecutar el oficio enseñado, 

caracteristica del Derecho del Trabajo protector de los intereses de la clase 

trabajadora. 

En la Ley del Trabajo de )931 en los artículos 218 a 230 se especifica que 

el contrato de aprendizaje debia contener la escala y tiempo de enseñanza del arte, 

oficio o profesión objeto del mismo. la retribución que correspondiera al aprendiz por 

sus servicios de cada uno de los periodos de aprendizaje. el número de aprendices que 

cada empresa debía obligadamcnte a admitir en cada profesión y oficio. los derechos y 

obligaciones de los aprendices que serian igual a los establecidos en la Ley para los 

trabajadores en general, tener prioridad para ser ocupados como aprendices los hijos 

de los trabajadores sindicalizados de cada negociación, la jornada de trabajo se 

sujetaría a las disposiciones de expresión respectivas y en ningún caso podrán exceder 

de seis horas. tratándose de menores de 16 años y que los aprendices de oficios 

calificados sean examinados cada año~ pero a solicitud de ellos. si consideraban 
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encontrarse aptos para el oficio. podían solicitar dichos cx8.mencs en cualquier 

momento. 

Esta nonna juridica es un avance importante dado por los legisladores, 

porque evitan la explotación de mano de obra. a la cual estaban sujetos los aprendices. 

y quienes recibían un sueldo inferior por tener tal calidad. exigiéndoles el rendimiento 

de un trabajador establecido. el patrón utilizaba la fuerza de trabajo del aprendiz por 

tiempo indefinido a beneficio de sus intereses~ para evitar esto se crea la modificación 

prevista por la anterior Ley de 1931 expuesta, la que limita al patrón a utilizar por 

tiempo indefinido la fuerza de trabajo en su beneficio y perjuicio del aprendiz. además 

de utilizar más mano de obra de aprendices a trabajadores en general, posición justa ya 

que cualquier patrón si obtiene los mismos rendimiento de un aprendiz que de un 

trabajador a menor costo. va a preferir al primero. en cuanto al exárnen médico a que 

tenían derecho los aprendices. es retributivo a su fuerza dt:: trabajo en tanto se esta a la 

vanguardia de su salud. aspecto que de no estar previsto en la nonna jurídic~ los 

patrones no erogarian dinero alguno para este aspecto. 

Es equitativo para los hijos de los trabajadores sindicalizados tener a su 

favor el derecho de ser contratados primeramente como aprendices. ya que sus padres 

dan en beneficio del patrón su experiencia. fuerza de trabajo y su salario no es muy 

remunerador. siendo conveniente que adquieran otros derechos en pago. 

La lucha de Jos trabajadores no sólo ha sido a nivel nacional sino 

transnacional~ no es posible olvidar a los trabajadores que realizaron un movimiento 
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internacional con el objeto de la creación de un Organo Internacional protector de los 

intereses de este sector; siendo los 1ngfescs. Franceses y los None Arncr-icanos en el 

año de t 901 los que reúnen representantes de los trabajadores antes mencionados. 

para celebrar una Conferencia en la que se expresó la necesidad de unirse por tener la 

calidad de trabajadores sin importar su nacionalidad; fue en el ai'lo de 1906 cuando se 

fundo Ja Asociación Internacional para la p.-otección legal del sector laboral. 

1ogr8.ndosc ta celebración de los dos primeros Convenios Internacionales de Trabajo; 

después de haberse celebrado se sugiere la creación de una ConCederación 

Internacional de Trabajadores. la cuál coincide con la Celebración del Congreso de 

Paz. originándose la creación de la Organización Internacional del Trabajo, en la que 

es pane linnante México, siendo convocado desde entonces a las convenciones del 

trabajo. 

2.4. Rcfc-rencia Histórica de la Secretaría de Educación Pública con relación a las 

Escuelas artículo 123. 

En los años de 1821 a 1842. los asuntos referentes a la educación que se 

impania era competencia de la Secretaria de Justicia y Negocios Eclesiásticos. es hasta 

después del ai\o de 1843, que habiéndose expedido diversas disposiciones. la 

educación pública e industrial pasa.ria a ser competencia de la "Institución Pública e 

Industrial", creada ésta por decreto de 1843. íusionándose ésta en el ai\o de 1853. con 

el Organo denominado Ministerio de Relaciones Interiores. Justici~ Negocios 

Eclesiásticos e Instrucción Pública., denominándose "Secretaria de Estado y del 
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Despacho de Justicia e Instrucción Pública .. en 186::!. en virtud de .:on::.idera1 la 

cantidad de gastos para poderla financiar. más tarde se desincorporaron algunas 

funciones y facultades consistentes en administrar justicia. considerando que debia ser 

un sólo Organo el que se encargará de todo lo relacionado con cducació~ y asi 

unificar a la educación e instruccion en una sola institucion. por tanto. se separaron 

aquéllas y quedo a cargo como función administrativa de la Secretaria de Instrucción 

Pú.blica y Bellas Anes en todo lo relacionado a la educación. cultura y ane 

"D11ru111e /u ... ai>o.-. de 1917 a 1921. ltuf1111c10111!s d1.' i11 .... 1rw.:c1U11 púhl"·a 

fueron desempc.úladas por el Departame1r10 {,'ni,·er!iilariu de /:Je/las Aries y por Ja 

L'niver.:o;idad .Vaciona/, es afina/es dt..• 1921 que .\e crea a la Secretaria de Ed11cació11 

P1iblica, como Secrelaria de Hsrado. la c11a/ sig11e de.•;empe1ia1ulo Slls .f1111ciu11es hasta 

e/ momento: en el a1io de 1958 que se decrera la Le:i.· de Secreraria.-. y Dc!partame111u.\ 

de Esrado. en las q11-.· ..St! i11c/11)·e11 lc.l.!1·f1111cio11es de JsfcL\·".=-9 

El Poder Legislath:o tiene facultades constitucionales para coordinar a la 

educación en toda la República.. en tanto la Secretaria de Educación Pública posee la 

facultad de super..·isar la enseñanza en todos los ciclos y modalidades, asi como a 

establece¡- planes de estudios. e...-aJuar todos los sen.;cios educati...-os y mejorarlos a 

ru...-el federal. 

1'J FAYA \.l.ESC . .),.. J.ac:in10 Admm1~rnción PUbtica Federal. Sc,:?Unda Edic1on. Pomia. ~téxic:o 1983 
pág. "'69 
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Para poder conseguir el equilibrio entre las obligaciones del patron y de la 

Secretaria es necesario un analisis en conjunto para que exista congruencia y exactitud 

en las reglas que se emitan 

Se debe mencionar en la Ley los rcqui!>1tos. tramite:> y procedimientos a 

seguir ante la autoridad competente que conozca la realidad social de estas y sus 

necesidades. para que el trabajador en caso de requerir información tenga derecho a 

ser atendido y orientado 

2..S. l\.1rnción Histórica de la ~retaría drl Trabajo y Previsión Social 

El Estado requiere de contar con ÓJ"ganos que colabor-en con Cl para el 

eficaz cumplimiento y manejo de las 8.reas laborales a su cargo. donde de acuerdo a las 

leyes se logTe un programa de acción social que ele" e el nivel de ,;da.. mediante 

empleos que pennitan a los trabajadores dcsarrol1ar sus habilidades y conocimientos. 

obteniendo de esta forma los frutos del prowcso en materia de salarios. utilidades. 

jornadas de trabajo. ex""tensión y aplicación de medidas de seguridad s.ocia1. habitació~ 

medios de recreo. cultura y garantía de posibilidades iguales en el terreno educativo y 

profesional. 

En \a medida que \os representantes de \os trabajadores y del Estado 

colaboren en favor del sector laboral se lograra la paz en \a justicia s.ocia1. dejando de 
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darle mayor importancia al capital. expandiéndose como motivo principal cuidar el 

trabajo sin considerarlo como mercancía o artículo de comer-do. 

Es conveniente la existencia de un Organo independiente, encargado de 

custodiar el bienestar de un sector autónomo como lo es la Secretaria del Trabajo y 

Previsión Social~ misma que a su vez necesita auxiliarse de organismos para logra.- su 

eficaz y legitimo deber encargado por el Estado en favor de los trabajadores. 

El crecimiento de la industria,. ha hecho que los legisladores mediante la 

expedición de normas juridicas, establezcan las facultades de autoridad competente 

para conocer las necesidades o controversias de la clase trabajadora~ con el propósito 

de asegurar el cumplimiento de las obligaciones patronales y por parte del trabajador. 

La designación de una autoridad no fue producto de un sólo decreto. se 

creó con paso dc1 tiempo y exigencias de los trabajadores para resolver sus 

necesidades. como sabemos en la actualidad 1a Secretaría de Trabajo y Previsión 

Social. es la competente para conocer en materia laboral. el antecedente de esta lo 

tenemos en el ano 19 J J cuando se crea el Departamento de Trabajo que dependia de 

Ja Secretaria de Fomento Colonización e lndustri~ pasando a ser independiente el 30 

de Noviembre de 1932. apanir de este año es un organismo autónomo. con patrimonio 

propio hasta que se decreta la creación de la Secretaría del Trabajo y Previsión SociaJ; 

en Junio de 1975 se instituye la Procuraduría de la Defensa del Trabajo; el 9 de Enero 

de 1978. se adiciona la fracción XII y se reforma la fracción XIII del apartado "A" del 

artículo 123 Constitucional. 



Capitulo3 

l~egi.daci1Jn Aplicable 

3. t. Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 

En toda ta conducta que el hombre ejecuta es necesario dirigirla a la 

legislación, que para tal efecto el Congreso de la Unión decreta. con el propósito de 

no contravenir a ésta. 

Legislación que debe ostentar un poder y supremacía a nivel federal de la 

que prevalezca en cada entidad federativa,. tal como Jo es la Comaitución Po1itica de 

los Estados Unidos I\1exicanos; ninguna Ley ya sea Federal o Estatal. reglamentos, 

acuerdos o circulares. pueden contravenir sus disposiciones salvo las condiciones y 

['equisitos que ella misma establece para su reforma, adición o derogación de preceptos 

jurídicos contenidos en ella. Todas las Leyes secundarias deben de tener su base en la 

Constitución y la Ley Federal del Trabajo no es la excepción. 

Por lo anterior. para el caso que nos ocupa,. la educación para los 

trabajadores, resulta una obligación patronal.. contemplada en el artículo 132 

fracciones Xll y Xlll de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que deben participar los 

patrones para alfabetizar a aquéllos. 
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Articulo 3n De la Educación • 

.. Todo indivuduo tiene derecho a recibir l!d11cació11. El E. .. 1ado

Federació11. estado.•• y municipios. - imparlira educación preescolar. primaria y 

~·ecundaria. La educación primaria y la secundaria so11 obligatoria.\·. 

La educación que impar/a el Estado tenderá desarrollar 

armónicanu:nte todas lczs facultades del ser h1.u11a110 y fomentará en cJ/ • a la vez. al 

amor a la patria y la co11cie11cia de la solidaridad i11ter11uc1<.u1al, en la independencia 

y en la_justicia. 

l. Garanti:ada por el artículo 2-1 la liherrad de creencia.o.·, dicha 

educaciú11 será laica y, por tan/o, se ma11rc11drá por complelo ajena a cualquier 

doctrina reliJ,.rio.-.a : 

/./. El crrlerio que orientará a la educación se hcuará en los resu/iudos 

del progreso cienr!fico, luchará contra la ig11ora11cia y :'1.71S efeclO.\", las servidun1bre.~;. 

los fanatismos y /os pre.Juicios. 

Ademá.\·: 

a) ,\"era democrático, co11.sidera11du a la democracia, 110 solamente con10 

una e.\·truclura Juridica y un rt.i.¡,:imen polüico, sino como un si.\·tema de vida, fi111dudo 

e/I el co11sla111e mejoramienlo eco11ómic.:o, social y cu/1ura/ del pueh/u; 
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h) Será 11acional, en c11a11/o-si11 ho.'>tilidade ... · ni ex<.:l11.•iivisn10.\·-a1e11derci a 

la con1pren.'lió11 de 1111f!.\'/ros prohh•ma ... ·, al aproveclian1ie1110 de.• nue.•ilros recur~·-,.•;, a 

la defensa de 1me ... ·rra independencia política, al aseguramiento de nuestra 

independencia económica y a /a cu11li1111idad y acrecentamiento de 1111e ... ·1ra cultura. y 

e) Co11trih1úrá a la mejor con,ieniencia humana, tanto, por los elen1e1Uos 

que aporte a fin de rohustecer L'll el educando, JUnlo con el aprecio para la dignidad 

J.: la persona y /a integridad de la familia, la con\!icción del interés general de la 

sociedad. cuanto pur el cuidado que ponga en s11sle11tar los ideal<.•.\· de fraternidad e 

igualdad de derechos de todos /o.o; hombres, evitando las privilegios de razas. de 

religión. de xn1pos, de .o.·exo~· o de individuos: 

///, Pura dar pleno cumplimiento a lo dispue.\·/o '--'n el Sf!J.."1Uldo párrafo y 

en lafracció11 ll. el /:;Jecu/i\•n J·'ederal determinará los p/ane.\·y pro¡.:ran1as de estudio 

de la educación primaria. secundaria y normal para toda la República. Para tales 

efectos, el l~fecutivo .Federal considerará la opinión de fo.o.· ;:ohiernos de las entidades 

federa/l\'a.\' y de los dn•erso.\" sectores ini·olucrado.!'i en fa educ.:ac:1ú11. en los términos 

que fa ley sella/e; 

/J,·: Toda fa c!ducación que el Estado imparta será gratuita; 

1-': Además de impartir la educación preescolar. primaria >' secundaria 

se1ialada..\· en el primer párrafo. el .E.slado promoverU y atenderá todo.\· los tipo.o;· y 

modalidades educativos - incluyendo la educación st1fX!rior- necesario.\· para el 
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de.">Drrollo de la 11aciú11, czpo;.urá 1'1 educación c:ientifica ... V 1ec110/0¡,.:1C:a, y ale111urá el 

forlalecimiento .Y difi1sió11 de nuestra cultura; 

///. Los particu/are.-.· podrán impartir educación en tod<JS sus tipos y 

modalidades. En /o.'t· 1ermi110 ... · que e.••tahlc:ca la ley, el Ewado otorJ.."Orá y retirarú el 

reconocimiento de valide: <.yicia/ a /o.s estudios que se realicen en planteles 

particulares. .En el ca ... ·o de la educación prin1aria. secundarta y normal, lu .... -

particu/ares deberán: 

a) Impa.nir la educación con apego a /os n1ismos fin«! .... y criteri<.1.'t· que 

establecen el .-.:egundo párrafo y la fracc1011 II, así como cumplir los planes y 

programa ... · a que .!;e refiere lafracción /Jf. y 

b) Ohte11c.!r prc••ia,nente en cada caso, la autori:aciún expre.w del poder 

público, en los términos que estahle:ca la ley; 

VF.I. Las univer.\·idadl!s· y las den1ás i11sriluc1u11,'s de ed11caciU11 .0;11perior a 

ID.\· que la ley otorgue autonomía, tendrán la facultad y /a re.-.ponsahilidad de 

gobernarse así 1nisn1as; rea/i=arán sus fines de educar, inve.\H¡.:ar y difundir la 

cultura de acuerdo con los principios de este artículo, re.\pelando .la libertad de 

cátedra e 1nvestigació11 y de libre exame11 y dúcusiún de /cu ideas; determinarán s71S 

planes y programas; fi.Jllrd11 los término.-.· de in,greso, ,promociú11 y pe;>rmane11cia de .\71 

personal acad1hnico; y adn1i11islrarán su patrimonio. Las relaciones laborales. tanto 

del personal académico como del adminútrativu, . ..:e normará11 pur el apartado A del 



62 

ar1ic11/o /23 de esta Con.•;1i/ució11, en fu.\· t,Jrminos y con las modalidades que 

estable::ca la Ley Federal du/ Trabajo cu1iforme a las caracteri ... ·1ica11t· propias de 1111 

trabajo especial. de manera que concuerden con la autonomla. la libertad de cátedra 

e investigación y /os fines de la ... · instituciune~· a que esta fracción 11t·e refiere. y 

J 7//. El Congre.'>o de la Uniún, cu/I el fin d1.~ unificar .v coordinar la 

educación en lada la repüblica, expedirá las leyes nece . ..aria .. ·, destinada..\· a distrihtlir 

la f1111ciú11 sucia/ t.•ducutiva enlre la Federaciún, /o.'i e11t·tados y lo.\· municipios a fijar 

/a.\· aportaciom .. •s ecc111dmicas correspondientes a ese servicio público y a se1lalar las 

sancione ... - uplicahles a los funcionarios que no cumplan o 110 hagan c111np/ir las 

dbposicivne_..,; re/atii·as, lo mismo que a lodos aquellos que las i1ifri11ja11. '' 

De lo dispuesto por este artículo aplicWidolo a la actualidad, tal parece, de 

la época de Porfirio Diaz a 1997 en lo rcforcnte a la relación educación-trabajo no ha 

transcurrido el tiempo, aunque si bien es cierto ha existido la obligación por parte del 

Estado de impartir educación con grandes avances al proporcionarla actualmente en 

forma obligatoria y gratuita la educación preescolar. primaria y secundaria , no menos 

cierto resulta la existencia de gran cantidad de población sin la oportunidad de haber 

adquirido dicha educación, razón por la cual no logran obtener empleos apropiados o 

en su caso son explotados por los patrones 

El Estado se encarga de brindar la educación gratuita a toda la población, 

sin embargo, los trabajadores que no la adquirieron en su nii\ez por causas ajenas, les 

resulta todavía mas dificil acudir a las escuelas por la misma situación económica 
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prevaleciente en el pais. teniendo la necesidad de trabajar para poder mal com'!!", 

incluso no sólo no acuden sino además no tienen interés por alfabetizarse, aún con las 

campañas de alfabetización realizadas por el Estado para cubrir esta necesidad 

nacional, por regla general la humanidad es atraída a tener un nivel de vida decoroso 

siempre y cuando existan las posibilidades de trabajo previo a una adecuada 

educación. pero ante la problematica de la falta de fuentes de trabajo por carecer de 

educación, algunos prefieren y otros se ven en la necesidad de emplea.-se como 

vendedores ambulantes. traga fuegos, mimos o de infractores de la Ley, para 

satisfacer sus necesidades primarias y por tal razón no tienen oportunidad para acudir 

a las escuelas por considerarlo una perdida de tiempo. algunos si acuden pero aunque 

la educación relativamente se dice es gratuita. en realidad se tienen que hacer gastos 

en útiles. material auxiliar para la buena capacitación y desarro11o de la educación así 

como la cooperación que en todas las escuelas oficiales es obligatoria la llamada cuota 

para Ja Asociación de Padres de FamiJi~ que debeni.n destinar esos fondos al 

mejoramiento de la escuela. más gastos que por fechas conmemorativas deben erogar. 

aunado a que no tienen un hijo son por lo general familias formadas por más de cinco 

hijos. y el padre siendo asalariado. no puede cubrir todas las necesidades de su familia. 

por consiguiente tanto éste y sus hijos, se ven en la necesidad de emplearse en lo que 

pueden. 

Si en una familia se ve la discrepancia entre Ja reaJidad y la ley. en una 

empresa • es más remarcada la diferencia entre los trabajadores y la ley en virtud de 

que el empresario mientras el trabajador cumpla con su labor no Je interesa si sabe o 

no leer. o acudió a la escuela primaria o secundaria si para la f'unción que desempeña 
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éste no lo requiere y por lo tanto no le da importancia. la legislación esta bien 

estructurada. es equitativa. democrática y nacional. Ja f'aJla está en los sujetos que la 

aplican y en los funcionarios que por estar fuera del contexto social económico de los 

trabajadores desconocen las necesidades de éstos y si las conocen no les importa ya 

que tienen tendencia a ser egoístas si ellos están económica. social y culturalmente 

bien. el pueblo y en general el Pais. los tienen sin cuidado, se olvidan de que son parte 

de un todo "EL PAIS", y no un elemento de si mismos. 

Artículo 5º Tercer,. Cuarto y Quinto plirrafos. 

Tercer párrafo - Nadie podrá .•;er obligado a prestar trabajos persot1ales 

sin la.Justa retribución y .\·Jn su pleno con.sentimiento, salva el traba.Jo impuesto como 

pe11a por la autoridad JUdicial. el c.:11a/ se aj11.\·tarc:i a lo dispuesto en lasfracciom:s J y 

JI del artículo .12.3. 

Para efectos de congruencia del articulo 5° tercer párrafo se transcribe el 

artículo 123 Constitucional fracciones: 

J. La d11ració11 de la .Jornada máxima será de ocho horas: 
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//. La jornada mú..tt:ima de trahqjo 11oct11r11u será de -'>Íele horas, Q11eJa1: 

prohibidas: la.">' labores üunluhre.\· o peligro.-.a.•;, el trabajo nocturno industrial y todo 

otro trabajo de.\pués de la.\· diez de la noche, de lo.'> menore."i de dieci.\·éis ª'10 ... ·; 

Ahora bien. del precepto Constitucional mencionado, y aplicado a la 

realidad de nuestf"o sistema consideramos que cuando los trabajadores acepten acudir 

a determinada escuela para recibir educación técnica, cultural y social debe ser por su 

voluntad, y nunca esta prestación se considerará pane del salario a percibir, en virtud 

de que Ja educación. en caso de aceptada,. es obligación patronal y de.-echo laboral que 

esta ejerciendo. esta educación será impartida dentro de la jornada de trabajo, siendo 

posible que trabajador y patrón acuerden alguna otra fonna~ pero no podrán ir en 

contra de lo establecido en el texto Constitucional. aunque las partes estén de acuerdo. 

Cuarto párrafo - En cuanto a los ~er1»icios público ... ·• .\Ó/o podró11 .\·er 

obligatorios, en los términos que e .... tahle:can las leyes re ... pectiva ... ·, el de las armas y 

/~·.Jurados as/ como el de...-empdlo de lo.\ cargos c.:oncej1/es y los de e/ecc.:ión popular, 

directa o indirecta. Las funciolll.!S electorales y censales· tendrán carácter oh/igatorio 

y grclluilo, pero serón retribuidas aquéllas que se realicen profesivnabuente en los 

· 1érmi11os de esta Co11st11ució11 y las leyes corre.v>o11die11tes. Los ... ervicios 

profe.!tiona/es de indo/e social sc:rt.in ub/igatorio.\·y retribuido . .,· en los térrninos de la 

ley con excepcio11es que ésta seiiale. 
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EJ patrón no podrá suspender o cancelar la beca al trabajador cuando éste 

no asista a clases con motivo del desempeilo de los cargos públicos mencionados en el 

párraío inmediato anterior, por tratarse de funciones que como ciudadano mexicano 

tiene obligación de realizar. de ahí la misma situación establecida en nuestra Ley 

Federal del Trabajo. 

Quinto párrafb: E.'l E•;tudo 1uJ puede permitir que .se //e1,ie a efecto ningún 

co111ralo, pc1c10 o co11w1110 c¡ue tc.•,,ga por ohJeto el me110.\cuhv. la pérdida o el 

irreVO<,.·ahlr! .'iil:rcrificio de la /1hertad de la ~r.)ona, por cualquier causa. 

El otorgar el patrón aJ trabajador una beca para continuar o iniciar sus 

estudios. no implica que el trabajador quede sujeto a Ja voluntad del patrón, en su 

caso cada una de las partes patrón - trabajador, adquieren derechos y obligaciones 

pero nunca en contra de la libertad personal de alguna de ellas o cualquier otra 

garantía establecida en Ja Constitución. 

Articulo 34. De Jos Ciudadanos Mexicanos. 

En el capitulo cuarto del presente trabajo, mencionaremos como requisito 

para obtener Ja Beca Laboral la calidad de ser ciudadanos y nacionales~ por tal razón 

e~ aplicable el presente anículo: 
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''Son ciudadanos de la Repúhlica /o.\· varones>• fa,s mujere ... · que, teniendo 

la calidaLI de me.-ricano~·. retinan, aden1ás, los .1:i¡..'11ü:111e ... · requi.'l'il<J ... ·: 

f. Haber cumplido ,/8 0110.!l.·; y 

II. 7i:ner un modu honesto de vh»ir. •· 

En nuestra opinión. debe de tomarse en cuenta la existencia de Ja igualdad 

jurídica entre varón y mujer regulada a nivel Constituc;:ional de Ja cual, se ha olvidado 

su aplicación. sin tomar en consideración que Ja participación de Ja mujer en todos Jos 

aspectos ha tenido una gran trascendencia económica. politica, social. cultural e ideal. 

es elemento activo en el mundo del trabajo y teniendo ésta la capacidad jurídica e 

intelectual de ser beneficiaria a Ja educación referida y le proporcione el patr-ón para 

estar en igualdad de circunstancias con el varón; ocupar cualquier puesto para el que 

este preparada. por Jo tanto este artículo viene a reafirmar que todo individuo gozará 

de las garantías que la Constitución otorga. sean trabajadores o no. sean hombres o 

mujeres. pero si está.n en el mundo laboral tienen todo el derecho de exigir al patrón d 

cumplimiento de por lo menos alfabetizarlos. diremos que la educación a los 

trabajadores ya sea en instituciones oficiales o proporcionada por el miSmo personal de 

Ja empresa en horas de trabajo (no debiendo ser capacitación o adiestramiento, 

beneficio directo para el empresario), para su utilidad. Anrc tales circunstancias. es 

mejor contar con elementos plenamente concientes de la realidad económica y social 

que con personas que no les interese una superación personal y por consiguiente 

laboral. 
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En una verdadera relación laboral. sería ideal que los trabajadorc!-. 

recibieran la justa retribución por sus labores. sin caer en el abuso por parte del patrón 

ya que esto denigra a los individuos (maltrato). 

Artículo 107 Constitucional 

F,..ccionrs Tercera. inciso a) y Quinta. inciso d). 

Cuando hablamos de la Autoridad competente para inspeccionar el 

cumplimiento de la obligación patronal sugerimos que los actos y acuerdos se lleven a 

cabo bajo los parámetros mencionados a continuación. 

Artículo 107 fracción 111. ucuando se reclamen actos de tribuna/e.•• 

.Judiciales, adntinistralll'Os o del traba.Jo, el amparo sólo procederá en Jos ca. .. o ... 

.sigi11c11tes: 

aj C'ontra ."iente11cu.1s cleflnilivas n laudo.'\'.)' reso/11cio11es c¡uc po11ga11fi11 ~11 

.Juicio, rt.•.\pecto de las cuak•s 110 proceda 11i11gú11 recur.\'o ordinario por el qm.! pued11n 

ser modificados o reformado .... ·• ya .'\Ca que la 1·iolació11 .\f.! cometa en C!/lo.\· o qu...-. 

con1etida durante e/ proccd1miL•11to, afi•c/e a 1,1.\· dt?ff.!nsas d,:/ que_joso. tra.n:endiendo 

al resultado delfallu; .•oiempr'' que en materia civil haya .'>ido impugnada la 1•iolaciá11 

en el curso del procedimiento median/e el rc.•cur .. ;o ordi11ar10 e ... tablecido por la le>' e 

invocada como agral-'io en la .... e¡..:runda instancia, si .•u.? cometió en la primera. r:.. ... tas 

reqrusilus no :t:erán exigible.\· e// el amparo contra sentencias dictadas .:11 
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contro\-er.\·ias .n.>brl! ac:ciunc . .,.· del estado ch•i/ o que afecten c1/ orden .Y a fa estabilidad 

de /afami/ia ..... .. 

Incluimos el presente texto juridico proponiendo que en caso de .-eclamar 

el pat.-ón daños y perjuicios ya sea por no utilizar debidamente el trabajador la beca, 

o renunciar a tal derecho después de cierto tiempo transcurrido o bien que no 

demuestre el trabajador interes en Ja educación y repruebe los exámenes que Je sean 

aplicados. pudiendo la sentencia afectar la estabilidad familiar del trabajador. 

Por otra parte, cuando el trabajador no esté de acuerdo con el patrón,, 

sindicato o escuela, pueda recurrir al l"ecurso de amparo para proteger su derecho a 

recibir la Beca o bien a renunciar a éste sin tener responsabilidad a f"avor del patrón. 

Artículo 107 fracción V inciso d} "'En materia laboral, cuando .ve 

reclamen laudos dictados por las .Juntas Loca/e.•• o la Federal de Co11ci/iaciút1 y 

Arbitraje, o por el Tribunal Federal de Conciliaciún y ArbitraJe de los Trabajadores 

al Sen•icio del E•;tado. 

/~ .._"''uprema Cor/e de Justicia, de Oficio o u petü.·1ó11 fundada del 

correspotuliente Trihunal Cole}!iado ele Circuilo, o del Procurador General de la 

República, pudra conocer de /o ... · amparos directos que por .•111 inlerés y 1rasce11dencia 

así lo ameriten. ·· 
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La Constitución le da a la materia laboral tal importancia que como ya se 

transcribió en el presente aniculo fracción V inctS<.J d). la Suprema Corte. de oficio o 

a p~rición de parte podriln conocer de amparos directos que por su trascendencia o 

interés lo ameriten. Ahora bien. las escuelas que deben sostener y establecer los 

patrone-. es un problema de competencia federal, en virtud de que por regla general las 

grandes industrias, son las que tienen sucursales en los Estados. o desempeñan 

actividades con interferencia del Estado. 

En materia laboral se cuenta con la máxima protección de Ja Constitución 

al trabajador en cuanto éste ejercite la acción de Juicio de Amparo, aquí al igual que 

en materia civil existen dos clases de conflictos laborales, Jos que se presentan ante la 

competencia de las: 

a) Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje. 

b) Juntas Federales de ConciJiación y Arbitraje. 

No olvidemos que las Escuelas Aniculo 123 ConstitucionaJ. son creadas 

por logros de los Sindicatos de las grandes empresas. por tanto se sugiere que cuando 

una empresa paraestatal o bien penenezca a cualquier órgano de la Administración 

Publica Federal Jos actos o acuerdos que surjan por motivo de Ja interpretación 

relativa a la obligación derivada del sostenimiento de las escuelas Anículo 123 

Constitucional. sean competencia de la Juma Federal. 
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Por via de exclusión diremos. Jos asuntos a conocer por Ja Junta Federal 

son las relativas a las más importantes industrias. que sean administradas en f"orma 

directa o descentraliz.ada por el Gobierno Federal; actuando éstas por concesión 

federal o contrato; ejecutando trabajos en zonas federales y aguas territoriales; de 

conflictos que afecten a más de dos Entidades Federativas. asi como las obligaciones 

patronales en materia educativa~ ésta última siendo el objeto de nuestro estudio; por 

taJ motivo. si nos encontrarnos ante laudos dictados por las Juntas Federales deben los 

sujetos denominados trabajadores acudir a hacer valer sus derechos ante la Suprema 

Corte de Justicia. si el patrón no cumple con establece..- las Escuelas Artículo 123 

ConstitucionaJ a que tienen derecho y en el caso de no haber obten.ido un laudo 

favorable de la Junta para obligar al patrón. 

Aniculo 123 

Del Trabajo y de la Previsión Social. 

··roda persona tiene derecho al trah,yo digno y .!>OC1almer11e U11I; al 

efeclo. se promoverán la creación de empleos y la organi=ac1ón social para el 

traba.Jo. conforme a la Ley. 

E:.."/ Congreso de la Unión. sin contravenir a la." hases si¡t1úenre ... deberá 

expedir leyes sobre el traba.Jo, las cuales re>:irá11: 
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A. Entre lo:r..· obrero:r..·, jor11a/ero.'>, empleados, domé.\·tic:os, artesano:r..._ y de 

1111a manera general. todo contrato de trabaJo: ...... 

Es imponante mencionar la reglamentación en tomo a la Jornada Laboral 

para evitar abuso por parte del patrón, con la justificación de proporcionar Beca 

Laboral y justifique un aumento en Ja Jornada LaboraJ. ningún acto patronal puede 

cambiar lo establecido en la Constitución bajo ningún argumento o justificación. 

•• .... /. La duración de /a jornada máxima será de ocho hora..•;.-; 

JI. La jornada máxima ele trabajo nocturno será de siete horas. Quedan 

prohibidas: /a.<; /abore:r..· insalubres o pe/igro-.as, el lrahajo nocturno indu.stria/ y todo 

otro trabajo de:r..]n11ls de las die= de /a noche, de los menores de diecáéis arios; 

///. Queda prohibida la 11Jili=uciú11 del trabajo de los menores de caJorce 

cv1os. Los nrayores de e.•;ta edad y nrenores de diecist!is, tendrú11 conro jornada 

mcixinra la de seis horas; 

J'V. Por cada SCIS dius dL• trabajo deberá d1.ifr11tar e/ operario de Ull dia 

de descanso. cuando nzenos; 

Aún siendo beneficiario de la Beca no puede renunciar al anterior derecho. 
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V. /...as m1ljeres duran/e el embara::u nu r<..•ali=arán trC1hajos que exijan u11 

e-"fuer:o co1u·idt!rahle y si¡;:11tfique11 un peligro para .\·u salud en rc/ació11 con la 

gestación; go::arán for:osamen1e de 1111 descanso de seis :r;emanus antcriore.-.· a la 

fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas po~·teriores al mismo. 

debiendo percibir su salario integro y consen-ar su emph:o y los derechas que 

hubieren adquirido por la relación de traba.Jo. /~)1 el pc~riodo de lactancia tendrán 

dos descansos exlraordinarios por dla, ele media hora cada uno. para alime111ar a .\US 

hijo:;·; 

En caso que la Becaria fuera mujer y se encontrare en el periodo de 

embarazo tendrá el derecho a suspender temporalmente sus estudios sin que se 

nombre Becario Substituto. 

VI. [..os salarios 1ní11inws que deberán dúfrutar /03· traba.Jadorf..'s 3·erá.J1 

generales o profi•sionales. Los primeros regirán en la...- áreas geográficas q11e 3·e 

determinen; los .<teg1111dos se aplicarán (.'11 ramas deternrinadas de la actividad 

econámica o e11 profe3"iones. oficios o trabajos e-"peciales. 

Si el Becario es obrero asalariado no podrá recibir una cantidad menor al 

Salario r...1ínimo. aunque su jamada laboral sea reducida para poder acudir a la escuela 

Anículo 123. 

Los salarios mínimos deberán ser s1~ficie111e... para L\"Glfafacer las 

nece.\·idades normales de 1111 jefe de fanrilia, e11 el orden material .. •,;ocia/ y cultural, y 
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para pru1't!c!r a la c!ducación obligatoria de /os hijos. Los salarios mínimos 

profesio11ale.,; se fijarcin considerando, además, las co11diciu11<-•.\· de las dis1111ta.\· 

actil'idades eco11úmica:r. 

Los .~farios n1Í11imo.,- ·'·e fljarú11 por ""ª comisiú11 nac:ional integrada por 

repre ... ~11/a111es de los traha_¡udore.\~ de los patrones y del gohierno, la que podrá 

auxiliarse de las comisiones especia/e.\· de carácter consu/titY> que considere 

illdispc?11sahle para el me.Jor áe.n~mpeiJo de sus fanciones; 

No debe importar ser Becario o no, los derechos y garantías serán 

aplicados sin distinción. 

VII. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en 

cuenta sexo, ni nacionalidad; 

V/JI. El salario mínimo quedará exceptuado de c!mbar¡.."V, compe1Lmció11 o 

de~"CllCll/O. 

/.Y. Los trabajadores tendrán derecho a una participaciU11 en las 

utilidades de las empresas. regulada dt..• co1iformidad con las siguientes normas: 

a) (Jna comisión 11acio11al, integrada <.:011 r~:pre.\e11ta11tes de /os 

rrahajadore.\-, de los patrones y del gobierno, fijará el porcenta_Je de utilidades que 

deba n:parl1rse entre /os trabajadores. 
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h) l...a comisión 11aci<mal praclicarú lus it1ve.'i/ÍJ!a,:io11e ... · y rea/i::ará los 

estudios necesarios y apropiada ... · para conocer /a:;.· condicione.\· ¡;:enc.~ra/e.\' de la 

econom/a 11acio11a/. Tomará a..<t.·imismo en co1uü/era,·iún la tu!ce ... ·iclad ele fomen1ar el 

desarrollo industrial del pals. el interés razonable q11e debe percibir el capital y la 

necesaria reini>ersión de capitales; 

e} La misma comisión podrá rei.•isar el porcentaje ftjudo cuando exi ... ·ran 

nuevos estudios e inve~·U¡:acione ... - que lo .}ustijiquen; 

.... \'.: El salario deberá pagar.-.e precisamente en moneda del cur.'.-o legal, 110 

siendo permitido hacerlo efectn•u con mercancías, ni con vales, fichas o cualquier 

otro signo representativo con que ... ·e pretenda susti11ür la moneda; 

XI. Cuando, por circunstancias extraordinaria..."í, deban ai1me11tar.n! /as 

horas de jornada, .•••e abonará canto .MI/ario por el tiempo excedente 1111 100 % n1á. .. · de 

lo fijado para las horas 11orn1a!..'s. En ni11¡;:1í11 caso el truhajo f..'Xtraordinano podrá 

exceder de tres horas diarias, ni de tres vece.\· cons:ecutil-•a.\·. /.os menores de d1eci.\"éi.s 

a1io5· 110 serán ad1nitidO.\" en esta clase de trahcyos; 

.\7/. Toda <!lltprL'SCI agricula, indu.\·trial. ntinera o dt.• cualc¡uier otra clase 

de trabajo, estura obligada, según lo determinen la.\· 1t.:ve.\· reJ:la1n,•11tarias. a 

proporcionar a lo.'i trabajadores habitaciones cúmodas e higiénica.\·. J_·.:sta ohligaciún 
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se cumplirá mediante las aportai..~ionus que las cn1prt!.••as hagan a 1111 fi.111<./o nacional 

de /a viviet'Kia a fin de co11sti1uir depósitos en favor de SU!• trahajadore ... · y e.\/ahle"·er 

u11 .<t:i • ..:tema de financiamiento que p.:rmita otorgar a ,Jstos créd110 barato y ~1!ficientc 

para que adquieran en propiedad tales habitaciones. 

Las negociaciones a que se refiere el párrafo 1 º. de esta fracción, situadas 

fuera de las poblaciones. están obligadas a proporcionar escuelas. enfennerias y demás 

servicios necesarios a la comunidad. 

X111. La ..... · empresa.-.·. cualqt11era que sea s11 actividad e:!t·tardn obligadas a 

proporcionar a sus trahaJadores, capacilación o adiestramie1110 para el trabaJo. La 

Lt:y rt.•glamc!nlarta de1erm11iará lo.."' .!t.i.-.tcmas. métodos y procedimientos cmiformc a 

los cuales los patrones deherán cumplir con dicha obligación: 

#\"'111. Las lt!)'c.?.'>" rtx·t.mcx-erá11 como 1111 derecho de los obrero~ y de los 

patrones las huelgas y los paros; 

Si se declara.re una Huelga en la empresa otorgante de la Beca. deberá. 

continuar con la obligación de pagar los estudios del becario. 

#\'l'///. /.a.,. Huelga...- st-•rci11 licita.!'>· cuando rengan por ohjeru cmueguir el 

equilibrio entre los dn-.:r ... os factores de la producc1ú11, armoni:,111Jo lus derechos del 

trabajo con los del cupua/. En los .w .. •n·1c10.'>· plih/1co... .o;eró obligatorio para lo ... 

trabaJadures dar O\.'l."iO con die: días de anticipaci<in, a la Junta de Conciliación y 
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Arbitraje de /a fi•cha ~·e11alada para la susp.:nsión del rrabUJO. La .... hu.:lgas .\erúr. 

consideradas como ilicita..v ri11icamenle cuando la mayoría de lo ... · huelgufa·ta...; 

ejercieren actos violentos contra las persona ... o las propiedade ... - o, en caso de ~"'11erra. 

cuando aquéllos per1e11e::can a los establecimientos y .••ervicios que dependen del 

gobierno; 

XI ... '<. Los paros serán licito."i únicamente '---uando el exc,·e~·o de producción 

haga necesario suspender el traba.Jo para mantener los precios en un límite 

cos/eable, previa aprobación de la Junta de Conci/iaciótl y Arbitraje; 

XX: Las diferencia ... · o los conflictos entre el capital y el trabajo se 

sujetaran a la decisión de una Junta de Conciliac.:ión y Arhitra_je. formada por igual 

número de represe ruantes de los obreros y de los patronos. y uno del gobierno. 

Aún en caso de estar de acuerdo el Becario con la Huelga o Sindicato 

tiene la obligación de acudir a la institución educativa en que estudia. 

XXII. El patrono q11c.: clt.•spida a 1111 ohrt.•ro sin cau.\U ju ... 11.ficada o por 

haber ingre~do a una a ... ociaciún o sindicato. o por haber tomado parte en una 

huelga licita, e.'>tará obligado. a e/ec,·1ún del lr'1hajador, a cun1plir el cvntrato u a 

indemni:ar/o con el importt.• de tres mese.\· cit.• salario. La ley deter1n1nará los casos en 

que el parrvno 1xKirc.i ser c.•xi1nido de.• la ob/Jgación de c11111p/Jr ,.¡ co111ra1v. n1ediu11te el · 

pago de una 111dem11i=ació11. /¡;:11a/me11te tendrc.i la ohligur..·1ó11 de indemnt=ar u/ 

trabqjador con el importe de tres meses de ... ,,;:¡/ario. c11t.111do se retire.• d.?/ sen•icio por 
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falla de probidad del patrono o por reL'ihir de él malos tratamientos, ya sea e11 ... ·u 

persc'"ª o en Ja de s11 cónyuge padre ... ·, hijos o hermanos. /~~ patru110 110 podrá 

cxinlirse de esta respu1L,abilidad. ,·11a1u.Jo Jo.'i malos 1ralamie111os provengan de 

dependiente.o¡ u fcuni/iares que obren cun el cv11 ... ·e11timJe1110 o 10/era11cia de f!I; 

XXIII. Los crédilo .. ~ en favor de lo.•¡ trabajadores por salario o .•me/do 

devengados en el úllimo a1io, y por indemni=aciones, tendrán preferencia ... obre 

cualquiera otros en los ca..•.-us de concurso o de quiebra: 

Si se declarare en quiebra el patrón. el Becario tendrñ. preferencia al pago 

de sus colegiaturas o bien el importe que de la beca le corresponda, 

independientemente de las indemnizaciones a que tenga derecho por la relación 

laboral. no impon.ando antigüedad en relación con sus demás compañeros de trabajo. 

)(XIV. De /cu· deudas contraidas por los tn1bajadorcs a favor de sus 

patronos de sus asociados, familiares o dependienle.\·, sólo será re ... ponsab/e el 

mi.\·mo lrahajador y en 111111.rún caso >' por ningún motivo se podrci exigir a los 

mientbros de su familia. ni serd11 ex1gih/e.\· dichas deuda ... · por la cantidad excedente 

del sueldo dt.•l trahajador en '"' mes; 

En los casos por los cuales el patrón se vea en la necesidad de retirarle la 

beca al trabajador, no podrá exigirle el pago o retribución económica de esta que tenga 

repercusión en su salario de acuerdo a lo establecido en esta fracción y a la Ley 
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Federal del Trabajo. situaciones que scnin materia de estudio de fondo en el capitulo 

siguiente. 

.XXV. El servicio para la colcx:aciún de lo.•• trahujadores .•;erá gratuito 

para éstos. ya se efectúe por oficinas municipales. bolsas de trabajo o por cualquiera 

otra institución oficial o particular. 

E.11 la pre.\·entacián de e .... te servicio se lr>mará en cuenta la demanda de 

trabajo y. en igualdad de co1ulicione~-. 1e11drá11 prioridad quienes repre.n!nlen la 

única fuente de ingresos en ~71farnilia. 

De igual fonna que lo establecido para la colocación del trabajo. se 

aplicara al otorgar una beca,, ademas del previo cumplimiento de los requisitos que se 

establezcan. con el propósito de no desvirtuar el sentido proteccionista laboral. 

XXf7. Todo contrato de: trabajo celebrado entre un mexicano y un 

empresario extra1y·ero deberci .o.er /egali=ado por /u autoridad municipal competente y 

visado por el cónsul ele la nación en donde (.'/ trabajador tenga que ir, c.:n el cun,·epto 

de que, ademci.\· de las c/áu.o.·ulas ordinarias, .w.: e ... -pecificarci claramente cpu: los ga ... ·tos 

de repalriación quedan a cargo del entpre.\ario co111rata111e. 

Si el empresario fuere extranjero y el trabajador mexicano además de Ja 

obligación mencionada en e) precepto jurídico inmediato anterior. el convenio 

celebrado con el Becario deberá ser legalizado en la misma forma. 
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XXV//. Serán condiciune.s 1111/a ... · >' 110 obligarcin a /oJt" co11tralante ... -. 

a11'1que • ..e expresen e11 el co11trato: 

a) Las que e ... ·lipulen una jornada inhumana, pur lo notoriamente 

.:xce~·i'l,.a, dada la índole del trabajo; 

h} ~· quef'.}en un salario que 110 sea remuneradora juicio de las Juntas 

de Co11t.·iliació11 y Arbitraje: 

e) /As que cstip11/e11 un plazo mayor de una semana para la percepción 

del jornal: 

d) Las que se11a/e11 "" lugar de recreo, fonda. café, taberna, cantina o 

tienda para efectuar el pago dt.•/ su/ario, cuando no se tratt! de empleados en esos 

estah/ecimie11tos; 

e) Las que.~ e111ra1len obligación direcJa o 111directa de adquirir los 

artlc11!0.\· de consumo en tiendas o lugares determinados: 

j) Las que P''rmita11 rctetwr el salario en concepto d~ multa; 

g) Las que contribuyan re11u11ciu hecha por el obrero de las 

indemni;;aciones a que tenga derecho por accidente del trabajo y enfermedades 
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profe.~;iona/e~·. pe,Yuidos ocasionado.\· por el incumplimiento del cv11trato o por 

despedirse/e de la obra; 

h) Todas /as demás estipulacio11es que impliquen renuncia de algún 

derecha con-.agrado a favor del obrero en las leyes de pruteccián y auxilio a los 

trahajadore.\·; 

Proponemos que las anteriores condiciones sean aplicables al convenio que 

celebren el patrón y trabajador becario. 

XXVIII. Las /eye.~ determinarán los bienes que co1u·tituyan el patrimonio 

de la familia, bienes que serán ina/icnahles, 110 podrán sujetarse a gravámene~· reales 

ni embargos y serán rrasmisibles a titulo de herencia con .'':•implificación de las 

formalidades de los juicios sucesorios. 

De acuerdo a este último precepto citado, el derecho a la Beca no sera 

considerado pane integrante del patrimonio de la farrtitia por tanto no podrá ser objeto 

de juicio sucesorio . 

.x,yfx. Es de U11lidad pública la Ley del Se¡...ruro Social. y ella 

comprenderá seguros de üwalide:, de \.~je:, de ''ida, de cesación involuntaria del 

trabajo, de e11fermedades y accidentes. de _.,·ervicios de guarderia y cualquier otro 

encaminado a la protección y bienestar de los rrabajadore~-. campesinos, no 

asalariados y otros sectores sociales y ~u~·fami/iares; 
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Se propone que se considere accidente de trabajo, en caso de ocurrir éste 

durante el transcurso del horario de clases del Becario. aún fuera del lugar de trabajo. 

En la siguiente f'racción se menciona la competencia laboral sugiriéndose 

para el p.-esente proyecto que se aplique a la empresas obligadas a proporcionar la 

Beca. 

X..\:.\'l. La aplicación de las leyes del trabajo corresponden a las 

autoridades de los Estados. en su"'· respectivas jurisdicciones, pero es de la 

conipete11cia exclusiva de las c:ru/oridadesfcderale ... en los asuntos relativos a: 

a) Rama. .. indu.o;triales y ~·ervicios: 

J. ·rextil; 2. Eléctrica; 3. Cincmalográfica; 4. Hu/era; 5. Azucarera: 6. 

Minera; 7. Metalúrgica y siderúrgica, abarcando la explotación de los minerales 

básicos, el beneficio y la fiu1dició11 de los mismo ... ·. a~·/ como la obtención de hierro 

metálico y acero a todas sus formas y ligas y los productos /aminados de los mismos: 

8. De hidro'-·arhuros: 9. Pc:troquímica; /O. Cementera: //. Calera: /2. Automotri:. 

incluyendo autopartes mecónicas o eléctricas: /3. Química. i11cluye11do fa química 

farmacéutica y medicamentos; /./. De c.·e/ula.'00 y papel: 15. De acelfes y grasa. .. · 

vegetales; 16. Productora de alimento!-.·, abarcando exclusii•amente la fabricación de 

lo.'i que sean empacudos, '.>11/atados u envasados, o que se c.Je.\·tinen a ello: J 7. l!,'/aho

radora de bebidas que sean envasadas o en/atac.Ja...,· o que .!!."t! destin~n u ello: 18. Fe

rrucurr1/era; ISJ. Maderera hás1ca, que comprende la producción de aserradero y la 
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fabricación de triplay o aglutinado.\· de madera; 20. Vidriera, e:rc/11.'J·h-amente por Jo 

que toca a la fabricación de vidrio plano. /i.•;o o /ahrado, o de envases de vidrio: 

21. 1'Qbacalera. que comprende el beneficio o fabricación de prod11ctos de tabaco; y 

22. Servicios de banca y crCdilo: 

Consideramos que en la obligación de proporcionar Becas contemplada en 

la fracción XII del artículo 132 de la Ley Federal del Tr-abajo se incluyan las 

mencionadas en el presente Artículo 123 Constitucional, siguientes: 

b) Empresas: 

J. Aquéllas que sean administradas c11 forma directa o descentralizada 

por el Gobierno Federal: 

2. Aquéllas que actúen en virtud de un co11trato o concesión federal y /a!J· 

industrias que les sean conexa . ..,·; y 

3. Aquéllas que ejt.:cuten trabajos e11 =onasfederales o que !ie e11c11e111ren 

bajojurisdicció11federal. en las a1',rt1as tcrritonales o e11 las compreruiida.. .. · e11 la =ona 

económica exclusiva de la Naciún. 

También será competencia exclusiva de las autorulades federales. la 

aplicación de la.o; disposiciones de trabajo en los a... .. "U11/os relativos a cor!fliclo~· que 

afecten a dos o más enlidade ... federativas, co11tra1os colectivo . ..,·. que haytm sido 
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declarados obligatorio...- e11 más de una entidad federativa: obligaciones patronales 

en materia educativa, en lo!'>· términos de ley: y re!!tpecto a /a..v obligacio11es de los 

patrones en materia de capacilaciá11 y adiesrramiento de sus trabajadores, a.\"/ como 

de seguridad e higiene en los centros de trabajo. para lo cuál, las autoridades 

federales co111ará11 con el auxilio de la!'t· e:";tata/es, cuando se trate de ranu1.\' o 

act;.,,.;dade.v de jurisdicción local, en los término ... · de la ley reg/ame111aria 

corre.Wot1diente. 

B. Entre Jos Poderes de la Unión, el Gobierno del Dislrito Federal y sus 

trabajador<•s: 

l. La jornada máxima de traha_jo diurna y nocturna será de ocho y siete 

horas, respectivamente. /_LLo; que excedan serán extraordinarias y !iC pagarán con un 

ciento por ciento más Je la remuneración fijada para el servicio ordinario. En 

ningún ca.">o el trabajo extraordinario podrá exceder de tres horas diarias ni de Jre.\· 

veces co1isecuti\.•a.s. 

11. Por cada seis horas de trabajo, diefruJará el trabajador de 11n día de 

descatL\·o, cuando menos. con goce de salario integro. 

///. Los trahajadorc."> go::arán de vacaciones, que nunca serán menores a 

veinte días al a11o. 
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IV. Lo.<t salarios serán fijados en lo.•¡ presupuesto . .,· re.-..~ctivos. ~in que su 

cuantía pueda ser disminuida durante la.<; vigencias de é.'itos. 

En ningún ccu·o los salarios podrt:Ur ser infcriore!o· al mínimo para los 

trabajadores en gtineral en el Distrito Federal y 'm las e11tidode!J. de la República. 

V. A trabajo igual corresponderá salario igual. sin tener en cuenta el 

sexo. 

VJ. Sólo podrán hacerse retenciones, descuento!J.·, deducciones o 

embargos al salario en los casos previstos en las leyes. 

VII. La desiguación del personal !l.C hará mediante sistemas qt1e pennitan 

apreciar /o.,,- conocimientos y apti111.des ele los a.<;;pira111es. El Estado organizará 

escuelas de administración pública. 

VI//. Los trab~)adores go=arán de derechos de e ... ca/afán a fin de que los 

ascensos se otorguen en función de lo!>· conocimientos, apt11udes y antigüedad En 

igualdad de condiciones, tendrá prioridad quien presente la única fuente de ingre~o 

e11 su familia. 

IX Los trahaJadores sólo podrcin .... er suspendido~- o cesados por causa 

justificada. en los tt!rminos que fije la ley. 
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1;;11 caso de .\eparat..·1ún iryuL .. "l(ficada tendrá derecho u optar pur la 

reinsralació11 de su trabajo o por la indemni::acián cor.-,:.-.pondiente, pre\-•io el 

prucedimienro legal. 

De lo establecido en las fracciones anteriores por mandato Constitucional, 

deducimos la no .-educción del salario al trabajador Becario, toda vez que el gozar 

precisamente de una beca. no implica que el patrón tenga derecho sobre el trabajador 

o sus percepciones. 

En los casos de supresión de plazas, Jos trabajadores afectados tendrán 

derecho a que se les otorgue otra equivalente a la suprimida o a Ja indemnización de 

ley. 

...Y. Los trabajadores lendrcZn el der,•cho de a._<;;ociarse para la defensa cte 

sus interc.~ses comunes. Podrán, asimismo hacer uso del derecho de huelga previo el 

cumplim1e11/o de los requisiJos que detcnni11e la ley. respecto de una o varias 

clepe11de11cia. .. ele los Poderes Públicos. cuando se viole!n de manera general y 

sistemOtica los derechos que este articulo les consagra . 

.xJ. La .'>e¡:uridad ... ocia/ se organi=ará co1iforme a las siguientes ba.\·e.•; 

minimas: 
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a) Cubrirá lo.\' uccidentl!.\' y e1ifermedudes prufesiunales; la.-.. 

e1ifermedade.\· 110 prcifesiona/es y maternidad: y la juhi/acián. la invalidez, ve.Je: y 

muerte. 

h) En caso dt." accidente o e1!fi.•rn1edad. ..,e con.\·en'Clrá el derecho al 

trabajador el liempo que de1er111i11e la Lt.''.Y· 

e) Las mtyeres c111ra111e el embura=o 110 r1.~a/i::arci11 traba.Jos que exijan un 

esfuer:o considerah/e y signifiquen 1111 peligro para su salud en relación con la 

gestación; go::arán for::osann~111e de un mes de descall.!t'O antes de la fecha 

aprorimadamenre para el parro y de otros dos después del mismo, debienc.lo percibir 

su .\a/ario integro _v conservar su empleo y lo.•• derechos que hubieren adquirido por 

la re/ación de trabajo. En el periodo de lactancia tendrán do ... · descan.!<iUS 

exlraordinarios por día, de media hora cada 11110, para alilne11Jar a s11 ... · hijos. 

Ademds, disfn11ará11 de asisJencia médica y obsJétrica, de medicinas, de ayuda.\ para 

la lactancia y del sen•icio de guarderías infanJi/es. 

d) Los familiare.-. de lo.l· trabajadores tendrUn clt.'rt!cho de a.\i ... ·tencia 

mtidica y nzcdicinas._ en los ca.los que determine la Ley. 

e) Se esrahlecerd11 cenrros para vacaciones y para recuperación, así 

como Jiendas económicas para beneficio de los trahajadore.\·y susfamilia~•. 
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./) Se praporcio11ará11 a los lrahajadore.\· habitaciolw.\' baratas en 

arrendamie1110 o venta, co1ifbrme a los progrumas pre\'iamente aprobado .... Ademc:is, 

el E.titado mediante las aportaciones que haga, establecerá un fondo nacional de fa 

vivie11da a fin de constituir df!pósitos en favor de dichos trabajadores y establecer "'' 

sistema de financiamiento que pt!rmita otorgar a é ... ·tos crédito barato y s1!ficie11te 

para que adquiera11 en propiedad hahitacuJ11e.••: cúmodas e higiénicas, o bien para 

constnlir/a.o;, repararlas, mejorarlas u pagar pasivos adl¡1uridu ... por estos concep/os. 

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serdn entf!radas al 

organismo encargado de la seguridad social regulándose en su Ley y en las que 

correspondas. la forma y el procedimiento conforme a las cuales se ad1ni11istrará el 

citado fondo y se otorgarcin y adjudicarcin los créditos re~pectivos. 

Proponemos que a todo trabajador becario. se le apliquen los beneficios de 

seguridad social contemplados en la fracción XI y sus incisos. como parte alícuota a la 

prestación becari~ y sobre todo en forma primordial a lo relativo en prestaciones y 

beneficios a los trabajadores de sexo femenino por su propia naturaleza_ 

A sí también, en el articulo anterior transcrito advertimos la existencia de 

las reglas generales para la protección del sector laboral y no solo se refiere a la 

educació~ escuelas o instituciones de capacitación, razón por la cual. proponemos se 

aplique al convenio de celebración de Beca. sin perder de vista los derechos adquiridos 

por los trabajadores. 
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3.2 Ley Federal del Trabajo. 

Artículo 132 fracción XII 

El articulo 132 fracción XII vigente a J 996. señala que el patrón debera 

establecer y sostener escuelas de contbrmidad con eJ artículo 123 Constitucional y con 

las leyes y disposiciones que establezca la Secretaria de Educación Pública; no es 

mucho ya que sólo hace mención a estas escuelas en la Ley General de Educación en 

eJ articulo 23. que a la letra dice: 

"FA:Z-•> '1C¡i[OCiacio11es o tNnprc.,·as u qm.c. .\"t: refit'rt? .la /raccián .\'l.1 del 

aparrado A) del articulo 123 de la Co11s1h'ución Política ú~ los Estado:<J.· Unidos 

/vfexicanos. estOn obligadas a e.wahlecer y sostener escu<!las cuando el número de 

educandos que las requieran sea ma.>V.Jr a 29. 

E,stosplanteles qm.•darán hqjo la dirección ad1nu11.\/ra111·a de la autortdad 

Educatil-"U Local. 

Las e.\"C11eku: que estah/e::ca11 en cumplinriento de la ohligaci011 prei•isra 

el pdrrafo anterior, contará con t!diflcio, instalacionL'S >' demá...f' eleme11/o.'f: 

'1ecesarios para r .. :ali::ar su fi111ciún, e11 los tCrminos que se1iulen las disposiciollt!S 

ap/icahlt:s. 
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1::1.w.1ste11imic1110 úc: c.licltas escuelas comprende la ohligacu:.in ele/ p<1tró11 a 

proporcionar las aportacio11e.\· para la remuneración ele/ personal y las prestaciones 

que di.-.pa11ga11 la.•,; leyes y re¡;:lamenlo.<,.. que 110 sercin iliferiores a las que otor¡.,"'Ue la 

autoridad educalb'a local en igualdad de circu11sta11cias. 

La autoridad &Juc.:t:Uil'O Local podrá c,dehrar con los patrones convenios 

para el cumpluniento de las oh/igaciones quLJ se/Jala el pre.-.·ente articulo . .. 

Oc Jo previsto en el artículo anterior se entiende la limitación es para 

empresas ubicadas en algunas entidades federativas. porque menciona a la autoridad 

Educativa Local y no competencia f'ederal. la cual correspondería a las instaladas en el 

Distrito Federal y érea metropolitana. 

Artículo 992. Sanciones. 

Arliculo 992. La3.: violaciones a las normas de /raba.Jo come/idas por los 

pa1ro11es o por los trabajadores. se ~ncionarón de co,ifC>rmidad con las 

disposicic.me."i del Tilulo Dieciséis responsabilidad y .Sanciones. uu/epe11die11/emen/e 

de la responsabilidad que les corresponda por el i11cumplimie1110 de sus obligacio11es. 

La cuantificación de las sanciones pecuniaria.-.· que en el pre.\'t?lllt! TÍ/u/o 

se eslah/ecen, .s·e hará lomando como lxue de cálculo la cuora diaria de Salario 

J\-flnimo general vigente en el lugar y liempo en que se cometa la violación. 
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Artículo 994 fracciones 111 y IV. 

Artíc:11/o 99-1 Se impondrá mulra, c11a111ificada e11 lo~· 1érmi110~· del 

Articulo 992, por el eq11i\•a/e11te: 

Fracción JI/. De 3 a 95 veces el Salario Mínimo ~e11eral al patrón que no 

cumpla las obligaciones se11aladas en el articulo 132. fracciones 11·: i-71. Vil/, IX. .X: 
XII. X/VyXXI/: 

Fracción rv: Dt.• 15 a 315 veces el SalarioAlinimogem?ra/, al patrón que 

no cumpla con lo dispuesto por la fracción .XV del articulo 132. La multa .~ 

duplicará, sr la irregularidad 110 es subsanada dentro el pla::o que .... e cuncedu para 

e/Jo; ..... " 

Ahora bie~ sin desatender Jos tinearn.ientos establecidos en la ley para la 

creación formal y real de las escuelas como lo sei\ala el anículo 123 Constitucional, se 

deben observar para su aplicación los puntos siguientes: 

1. Se da aviso a la Secretaria de Educación Pública por escrito. en donde 

se menciona Ja razón social o denominación de Ja sociedad mercantil. así como el 

nombre del o los representantes legales (personas fisicas). domicilio donde se halle 

establecida su administración. objeto social. 
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2. La escritura pública en la cual conste la propiedad del inmueble en el 

que se instalará la escuela. 

3. Mención del domicilio en que se ubicará el centro de educación y el 

proyecto de planes y programas que se van a aplicar 

...J. Presentar el Censo por el cual se detennine el nUmcro de niños y las 

edades acostumbradas para el ingreso a Ja Educación Oficial. este Censo debe 

efectuarse por representantes del Gobierno. patrón y Sindicato que existe. 

S. Una vez obtenido el Censo. en base a los resultad'os de la cuantía de los 

niños que van a recibir la educación. se contrataran el número de proresores 

necesarios. para la atención de estos. 

6. El local donde se instalará la escuela debe ser propiedad del patrón o en 

su caso el deberá obtenerlo por cualquier medio juridico. erogando éste todos los 

gastos necesarios. 

7. Además del inmueble debe pr-oporcionar el mobiliario. equipo y íatiles 

escolares para el desempcfio adecuado de la institución y maestros. 

8. Los maestros que impartirán las clases serán nombrados y dirigidos por 

la Feder-ación. a través de la Secretaria de Educación Pública. 
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9. Estas escuelas no obstante que son subsidiadas por el capital particular 

(patrones o empresarios) deberán cumplir con lo establecido en Ja Ley General de 

Educación~ en lo l"eferente a los servicios educativos; la importancia de programas de 

educación no pueden ser al arbitrio de Jos patrones o de los maestros. debiendo ser de 

acuerdo a lo establecido por la Secretaria de Educación Pública para todas las 

Escuelas Oficiales. 

1 O. Estos planteles quedarán bajo la dirección administrativa de la 

Autoridad Educativa Local. en caso de ser de las escuelas señaladas en el articulo 123 

Constitucional instaladas en algún Estado de la República. y si es en la Ciudad de 

México y área metropolitana. estarán bajo la Dirección General de Educación~ de 

acuerdo a1 domicilio que le corresponda. así como al número de Sector que le sea 

asignado. 

1 1. La Secretaria de Educación Públic~ proporcionara Jos libros de texto 

gratuitos y et material educativo complementario. a las autoridades educativas locales. 

éstas bajo su responsabilidad debcnin entregarlos en su tiempo y momento en el local 

donde se ubique Ja escuela. 

1 2. Aunque Jos patrones paguen el salario de los maestros entre éstos y 

aquel no existe relación laboral, en virtud de que son maest.-os adscritos a la Sec.-etaria 

de Educación Pública y ésta Jos nombra. 
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13_ La Institución Escuelas .Articulo 123 Constitucional en coordinación 

con la Secretaria de Educación Pública expedirá cenificados. constancias, diploma~ 

boletas de calificaciones. que tendrán la validez correspondiente a los estudios 

realizados. 

14. El salario que otorguen los empresarios a los maestros de estas 

escuelas deberá. ser igual a los que proporciona la Secretaria de Educación Pública.. o 

superiores pero nunca menores. 

15. Les otorgara el tiempo necesario para la preparación de las clases que 

impartan y para su perfeccionamiento profesional. 

16. Los patrones otorganin reconocimientos, distinciones, estímulos y 

recompensas a los educadores que se esmeren en el ejercicio de su profesión. 

17. Serán alumnos de dichas escuelas los hijos de los trabajadores 

activo. no se consideran los de jubilados o fallecidos. 

Consideramos a este punto injusto. pr-oponemos que tarnb1en se 

consideren a los hijos de jubilados o fallecidos. 

18. Cumplir- con el calendario oficial de clases, establecido por la 

Secretaria de Educación PúbliC8.y aplicable a todas las escuelas oficiales del país. 
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19. La Secretaria de Educación Pública. envia una cstadistica de la 

existencia de las escuelas oficiales en el país. asi como el número de alumnos adscritos 

a éstas a la Comisión Nacional de los Libros de Texto Gratuitos. ubicada en Doctor 

Río de la Loza número 116, Colonia Doctores. al Departamento de Distribución. con 

la finalidad de que Cste envie los libros necesarios. 

20. En caso de ser escuelas ubicadas. en algún estado de la República. el 

Departamento de "Distrihución" de Ja Comisión Nacional de los Libros de Texto 

Gratuitos. de acuerdo con la matricula que les corresponde a dichas escuelas. los envia 

a los "Almacenes Regionales" de los Estados. 

Los 20 puntos anteriormente plasmados en este apartado. son producto de 

una encuesta que p.-acticamos en íonna personal al Licenciado NORBERTO 

GUADARR.A.?\.-1A. Director General del Departamento de Distribución de la Comisión 

Nacional de los Libros de Texto Gratuitos~ el 9 de Julio de 1996. 

3.3. Ley General de Educación. 

La inclusión de la Legislación Educativa. en un tema laboral tiene 

justificación en tanto que además de ser un derecho nacional la educación. para los 

trabajadores es una prestación laboral. siempre y cuando la empresa en que presten sus 

servicios cuente con más de 100 y hasta 1000 trabajadores. así como encontrarse en 

poblaciones que no cuenten con el sen.;cio de escuelas. aunque es competencia de las 
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autoridades laborales supervisar el cumplimiento de las obligaciones obrero patronales. 

no pueden estas invadir las facultades u obligaciones que de acuerdo al derecho 

positivo estén proporcionadas a otras que deben conocer todo Jo relacionado a la 

Educación independientemente que esta se de en una relación laboral. 

A pesar de la necesidad que la población en general tiene de educación. los 

legisladores no han tenido el cuidado y detenimiento en el análisis a la misma en 

cuanto a las escuelas artículo 123 Constitucional se refiere. es evidente que solo hacen 

mención en la Ley Federal del Trabajo y en Ja Ley General de Educación, en el 

Reglamento de la Secretaría de Educación Pública y en el Reglamento de la Secretaria 

del Trabajo y Previsión Social. en virtud de que la Constitución en su articulo 123 

fracción XII, hace referencia a éstas. 

En este caso Ja Ley General de Educación menciona en un sólo artículo a 

dichas escuelas a saber: 

''Articulo 2.3. Las negociaciones o empresa...- a que se refiere la fracción 

~YII dt:I artículo J 23 de la Con . ..,·titución Palilica de los Estados llnidos Mexicanos. 

e.stán obligadas a establecer y sostener e ... cue/as cuando el número de educandos que 

las requiera sea mayor de 20. 

Esto."> planteles quedaran bajo la dirección administrativa de la autoridad 

educativa local. 
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Las escuelas que .!>e e~·1able:c:a11 en cumpli1111e1110 de kt oh/igcR·irj11 

pre,•ista e11 el párrafo anterior. contará cu11 edificio ... -. i11.<otal'1cio11e ... · y demá. .. · 

elemenlos necesarios para rea/i:ar su función en lo ... · lérminn.•; que ."ie11a/e11 /U)· 

disposiciones aplicables. 

El soste11inlie1110 de dtclza. .. e ... c111.!/u ... · comprende la ohligac1ú11 patronal dt.• 

proporcionar las apor1ac1011e ... · pczru la remuneraciún ÚL-'I p..•r...-onal y la.'i: pre.waciones 

que dispongan las Le>·es .v reglamentus. qu1.• no .1;erú11 itifertvres a l"s que utorb:r¡¿e la 

autoridad educativa local en ig11a/dad de circ11JL.\'/a11c·1a.\". 

La autorülad educatn·a local podrá ,:e/ehrar c:un /os palrones ccnn•eniu 

para el cumplinliento d,• las ohli~ac:ione.•.: que _,·,•'1ala el prest.•1111.• arricu/o. ·· 

Hemos transcrito el artículo anterior por considerarlo de mayor 

trascendencia.. de hecho los aniculos aplicables a los sen.ricios educativos que se 

reglamentan en la Ley General de Educación son los si,guientes: 

Artículos IS. 19. 20 fracciones 1, lI. 111, IV y~ 23 este último ya transcrito 

con anterioridad. 

Arlículo 18. I:..I e~"/ahlecimu:1110 de ilt.">lltuc1011e."i educ.:ati"'Cb. que realice el 

Poder E;¡ec11/ll'U Fedt..•ral por conductu de otras d1.pt.'1kle111..·ic.1s cit.• la Ad'"ini.wració11 

Pública Federal, así como la formulación de planes y programas de es111dio para 

dichas ilu-ti11.1cio11es. ~-e hardn en coordinación con la .. "i'ec:retaria. Dichas 
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depe11de11L·ias t!Xpc!c.lirá11 c.:011.•.-1e111cias. c:ertljicados. diplomas y líTtdo.\ que 1e11drci11 la 

valide: correspo11die11te a los ..: ... rudios rea/i::ado ..... 

Artic..:u/u 19 ... \L•rci respo11s:abilidad de lus autoridades educativas reall=ar 

una di.wr1huciU11 oportuna, c.·omp/eta, an1p/ia y eficienre, de los libros de rexto 

gra111110 .. · y del71ás material.:!• .:duc:alil'OS comp/ementarivs que la .. \'ecretaria les 

propurc1tJ1lf!. 

Artículo ~O. La..!>· cn1turidade.\· educalil-as el1 sus re ... peclivos ómhito.\· de 

competencia, con.stiluirá11 el ... istema nacional de información, actualización, 

capucuaciC:m y superadún prufi.•sio11a/ para maestros que tendrá las finalidades 

Slf~Ult.'Jl/e ... ; 

l. La formacuJn, con nivel de licenciatura. de maestros de educación 

inicial, hcisica - incluye/Ido la de aquel/os para la atención dela educación ifldígena

especial y de educació11flSica. 

JI. La uclualt=acián de canocimit.•fl/Os y superación docente de los 

maestros en sen•icto. citados e11 lafracctón anterior; 

JI/. La reali=ación ele programas de especiali:acián. maesrría y 

Joc1orado. adecucu/os a las 11ecesu:lades y recursos educati'l.'OS de la entidad. .)/ 
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IV. El desarrollo de la ilwe.uigació11 pecla;.:ú>:ic:a y /u difi1.••:ió11 de la 

cultura educa/il'a. 

En la medida como examinamos el precepto jurídico número 23. 

observamos una similitud con la Ley Federal del Trabajo por ser ambas ambiguas y 

por consiguiente no disipan la laguna legislativa en tomo a las escuelas articulo 1 23 

Constitucional. 

Toda norma juridica además de establecer la obligación o derecho 

menciona a su vez la consecuencia en caso de incumplimiento así como la autoridad a 

la que le compete conocer del asunto concreto y sancionar si es necesario. 

3.4. Criterios Sustentados por In Junta de Conciliación y Arbitraje del Distrito 

Federal. 

El Congreso de la Unión. desde el Constituyente de 1917, estimó que era 

de su facultad exclusiva expedir leyes sobre el trabajo. es justo reconocer que: 

tratiindose de un derecho dinámico como lo es el del trabajo. se debe adecuar a la vida 

económica y social del pais. para cubrir la exigencia de las renovaciones o lagunas 

legislativas, existen principios juridicos de los que pueden ayudarse las autoridades 

para esclarecer cualquier controversia entre patrón. trabajador y autoridad de la que 

emane algún acto jurídico como lo son la costumbre. la doctrina. legislación y 

jurisprudencia. 
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Esta última antes de que surja como obligatoria. los criterios 

interpretativo3 o integraao.-es no obligan a otros tribunales ni a la propia Cone. es 

hasta formarse la jurisprndencia obligatoria cuando surge una nueva norma 

desempeñando a partir de ese momento el mismo papel que la ley. 

La jurisprudencia implica un conocimiento más completo y fundado del 

derecho~ es por esto que algunas veces. la ley otorga a las tesis expuestas en las 

resoluciones de ciertas autoridades judiciales, canictcr obligatorio, relativamente a 

otras autoridades de inferior rango. 

En materia laboral la Junta de Conciliación y Arbitraje del Distrito Federal 

ha sustentado criterios en su materi~ que ya por costumbre se les ha dado el carácter 

de obligatorio mencionando los siguientes: 

.. ESCUELAS "AR71CULO /:!3". SOSTENJMJEN7V DE LAS.- Si Ja 

negociación a la cual se exi¡::e que estahle=ca y sostenga una escuela ''Artículo .J 23". 

e.•;td e11c.:lavada dentro de una poblac:ión, lo."i propietarios de aquélla 110 e.stá11 

obligados a estah/ecer y sostener la citada e.scuela, ya que la fracció11 X.J.J del 

artículo J 23 co11stituc1011al. establece que lus 11egociacio11es situadas dentro de una 

población. tienen la obli¡::ación de proporcionar a los trabajadores habitaciones 

cómodas e higiénicas, pero no la de e~tahlecer escuelas. 

Véase: Quinta Epoca: 

Tan10 LJV. Pág. 255-1.- Hacienda de Redo y Cia. 



Tumo LJV. l'á~. 3105.- Cia. Minera "Asarco" ... \·.A. 

Tomo LVIII, Pá~. 2326.- Cia. Minera "Las Dos J::strel/a ... ·••. 

Tomo LY. Pág. 679.- Cia. /Jldus·tria/ y Textil de Rlo Blanco. ,\'.A. 

Tomo LY/, Pág. 5:!-19.- Solana l\4ateo. ·· 
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Por lo anterior nuestra propuesta sugiere incluir a todas las empresas, 

estén fuera o dentro de una población y asi obtener un derecho equitativo sin 

distinciones, no importando la ubicación del centro de trabajo si no por tener la calidad 

de trabajadores. 

''ESCUELAS ElV EL Cl~~TRO DE 77?.ABAJO.- Co1110 la facultad de 

imponer multas a los patro11c..~ .... que no cumplan con la nh/i¡;:aciOn re/a/il•a al 

sostenimiento de e ... cuelas en beneficio de los hijos de sus trabajadores, e.o;tci limitada 

)"Orla Ley, f.!~· claro que 1111 J.:>irector de Educaciú11 Federal can•ce de facultade!• para 

ünponer/as de propia autoridad 

Véase: Quinta E.poca: 

Tomo XLVI. Pág. 2J35.-.FF. CC'. de México. 

Tomu.\Zl'l, Pág. 5-167.-FF. CC. de México. 

TomoXLl'lII, Pág. 509.-Zorri//aJo:\éAia. 

Tomo )J.'l.J..-'<. Pág. 65 7. - llri:a Rubio Carlos. 

Tomo .. t:I.I .. '{. Pág. J J6/.- Legarreta Manuel G. •· 

~ ----- -------- ··----··--·--------~----
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La Ley Federal del Trabajo. limita la facultad de imponer multas a los 

patrones. aunado al hecho de omitir la autoridad competente para conocer de los 

conflictos surgidos por motivo de las escuelas Articulo 123 Constitucional la Junta de 

Conciliación y Arbitraje cumple con los preceptos jurídicos laborales y no permite <.1ue 

un Director de Educación Federal tenga propia autoridad, siendo esto injusto toda vez 

que no proponen la creación de una autoridad para tal efecto, ni permiten solucionar el 

problema mediante criterio jurisprudencia!. sino que exclusivamente repiten la laguna 

legislativa de la ley. 

""ESCUELAS RURALES. SUELDOS DE LOS PROFESORES.- Dentro de 

las obligaciones que impone a Jos patrones la fracción XII del articulo J 23 

Cunstitucional y el 132 fracción )(//1, de la l..ey Federal del Trabajo de 1970, está 

comprendida la de cubrir a los profe~·ore~· de las escuelas Jos sueldos o emolumentos 

corrcspu11dic11tcs. y aún a proveer al plantel edur_·ativo, <lcl material escolar 

necesario para que se imparta la cnseilan:a corre."ipondicnte. 

J"éa.se: Q11i11ta A/H>Ca: 

Tumo .XLV, Pág. 4289.- Hevia Rodoif<.J. 

Tomo XLV, Pág. 6-1-19.- Rafael Ortega, .. '1'oc. en Comandita, Sucesores. 

Tomo .,'(LVIII, Pág. 509.- Zorrilla Jose. 

Tomo L. Pág. 1069.- Villasetlor Maria de Jesús. 

Tomo L, Pág. l-179.- S. Vda. de Ugarte Concepción." 

----· ,_ - ·-···. --------· .. ---~----- -· -------- ..... ______ -·--· ·--
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Ademils de la Ley Federal del Trabajo. la Ley General de Educación 

impone la obligación de cubrir a los profesores. sueldos y emolumentos 

correspondientes. éste criterio no aporta ninguna innovación puesto que ya existe 

legislación al respecto. 

""F.SCUELAS "ARTICULO 123". A!>fPARO CVNH~ EL COBRO DE 

LOS SUELDOS DE LOS PROFESOR.ES DE LAS.- La .... sueldo.•.- de lo:<¡ profesore."i de 

las escuela. .. · articulo 123 110 pueden ser considi?rados como crédito fiscal de los que 

puedetr hacerse efectivos mediante f.!I proc<!dimicnto econúmico-coac1ivo por lo que 

si 1111 Juc= de Distrito en atención a que, a su concepto, procede el juicio de 

oposición, recha:a Ja df!manda de amparo que formula el propietario de una finca 

contra quien le exige el pago de tal.!s sueldos, haciendo uso de tales procedimientos, 

debe re.,,•ocarse el auto relativo y mandar se admita la mencionada dt.!manda de 

amparo. 

Véase: Quinta Epoca: 

Tomo Llll, P<ig. 771.- BraniffGeorgc T. 

Tomo l-'t(.)(]/, Pág . ./698.- Cia. Minera ''.Asarco", S. A. 

Tomo LXXIII, P<ig. 50:!.- San José Río Hondo. 

Tomo 1-"<Ill. Pdg. 907.- Ibarguenguilia Ricardo. 

Tomo L.:"<.VV. Pág. :!580.- Textiles Monterrey. S. A. ·• 

En este caso la Junta de Conciliación y Arbitraje considera los principios 

Constitucionales que en materia laboral existen respecto de las normas protectoras al 
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salario. de esta fonna Jos profesores podrán promover la demanda de éllllparo y estar 

en posibilidad de satisf"acer las necesidades normales en su carácter de jefe de familia. 

''ESCUELAS PARTICULARES, COMPETENCIA.- Tratá11dose de 

conflictos entre una Escuela particular, u1corporada a la Secretaria d~ Educación 

Pública y sus trabajadores, la competencia corresponde al .fuero local común ~n 

ra::ón de que la incorporación no cons111uye concesión. 

Vi.fase, Séptúna Epoca. Quu1ta parte: 

Volúmen 35 Póg. 19 Competencia 55/7 /. U/ises Montoya Fernánde:. 

l ~o/Ume11 ./3 PUg. 27 Con1pere11cia 30 '72. Car/ora Rocha de Afontero. 

Vo/úmen ../6 Pág. J 7 Competencia 57/72. Victoria .. ~e.Ira Gu:mán ... 

Muy acertada ta apreciación de Ja Junta en el caso inmediato anterior ya 

que de acuerdo aJ Def"echo Administrativo la incorporación no puede bajo ningún 

contexto considerarse concesión,. caso en el cual Ja competencia jurisdiccional 

correspondiente al fuero f'ederal . 

.. ESCUEF..AS EN LOS CENTROS DE TRA.BAJO.- La circunstancia át" 

que 11na le>' secundaria como lo es Ja Federal del Trabajo de 1970 hubiera omitido 

comprender entre los patronos obligados a so~·tcner E••cuela..<> a las de negociaciones 

que no constituyen centros rura/c.<o. no es bastante para e.:rimir o e.:rceptuar a tales 

patrones de la obligación contenida en la fracción XJ/ del articulo J 2.3 

Constitucional, 1oc/a ve: que este precepto es de aquellos que por virtud de lo 
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di.vpue.vto en el articulo J J transitorio de la Cons1ilució11 Federal, debe ponerse en 

vigor, cnín sin reglanrentación. 

Véase, Quinta E.poca: 

Tomo XJG.\7X. Pág. 937.- Cia. Industrial de Guadalajara, S. A. 

TomoXLJll, Pág. 2904.- TheMexicanLaghtandPower, Co. 

Tomo XLVI, Pág. 2242.- Cia. Industrial de Guada/ajara, S. A. 

Tomo XLV./, Pág. 2./00.- Cia. Minera Asarco, S. A. 

Tomo XLVI. Pág. S-167.- FF". CC. NN. de Mexico." 

Este criterio justifica juridicamente la posibilidad de exigir la obligación de 

sostener escuelas Artículo 123 Constitucional. a toda empresa aun no siendo Centros 

Rurales. 

""ESCUELAS .. ARTICULO 123". OBLIGACION DE 

ESTABLECERLAS.- No puede decirse que la obligación que la ley impone a Jos 

patrones·, de establecer y sostener es·cuelas en beneficio de los hijos de sus 

traba.Jadores. recaiga también en la persona de los Gere'1tes de las empresas, pues 

tanto la fracción XII del articulo /23 Constitucional como la ,)(JI del artículo 132 de 

la Ley Federal del Traba.Jo de /970 so" explicitas e'1 el sentido de imponer dicha 

obligación solamellli! a los patrones, es decir a las 11egociacione:1; mismas. por Jo que 

no puede esta obligación extenderse a los Gerentes, que si bien, con relación a Jo ... 

traba.Jadores son representantes de la empresa conforme al articulo 4° de la Ley en 

A.fateria, frente a Ja empresa misma, están en la categorla de cualquier trabajador. 
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Vease, Q11i111a Epoca: 

Tomo LXXIII. Pág . .337.5. OchoaGonzalo.·· 

Acertadamente se manifiesta que los Gerentes no tienen Ja obligación 

patronal. esta es personalista y por tanto no puede cumplirse por parte de un 

representante como lo son los gerentes. 

3.S. Convenios Internacionales Relacionados 

Trabajadores. 

la Educación de los 

México en su preocupación por ser congruente con las disposiciones a las 

que se obligue en los acuerdos internacionales, establece en su Constitución Federat la 

observancia de que ellos deben existir. de corúonnidad con lo señalado en el articulo 

133 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. el cuál establece 

que la propia Constitución, las Leyes del Congreso de Ja Unión que emanen de ella y 

todos Jos tratados que estén de acuerdo con la misma. celebrados y que se celebran 

por el Presidente de la República,, con aprobación del Senado, serán la Ley Suprema 

de toda la Unión. Los jueces de cada Estado se apegaran a dicha Constitución, leyes y 

tratados, a pesar de las disposiciones en contrario. que pueda haber en las 

Constituciones o Leyes de los Estados. aunado a ésta disposición jurídica. el articulo 

6º de la Ley Federal del Trabajo, sei\ala que las leyes respectivas y los tratados 

celebrados y aprobados en los términos del artículo 133 de la Constitución Política,, 
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pueden aplicarse a las relaciones del trabajo en todo lo benéfico al trabajador; a partir 

de Ja f"echa de la vigencia del tratado internacional que corresponda. es conveniente 

expresar· que la Ley Federal del trabajo vigente. no obliga a cumplir con algim orden 

jerárquico en Ja llamadas fuentes del derecho. pues se debe acudir a Jo m.is favorable 

para Jos trabajadores. así el contrato colectivo de trabajo puede aplicarse 

preferentemente en caso de contener mejores prestaciones de las impuestas en un 

tratado internacional. 

En Jos acuerdos internacionales. donde México es parte finnante, 

relacionados con Ja educación son: 

"Convenio 140. Licencia pagada d~ t.•s/udius: 

Es el ,,permiso concedido a los lrabaJadores, para fines educa1i1.·os por un 

periodo fijo, .)'a sea durarue las horas de trabajo .l' en lu¡:are.o,; dif1?ren1es. o en 

establecünienlos educativos creados ex-profeso. como pago de prestaciones 

económic~· concertada.\: cada r.:s1ado miembro de acuerdo a ésle uu·trumt.>flto 

jurídico, tiene la obligación de poner en práclica de _/bmenlo ec/uc.:ac1ona/ de acut.•rdo 

a métodos, condiciones y practicas nacionales mientras la oh/Jgac1ón paJrona/ .\·erd 

mas directa, pues dehe pagar a/ traba.Jador /a._.,· cantidade.\· que .'>ean .nJ.ficientes para 

que realice cualquier clase de estudios profesionales, en todo.!I.· lo ... · niveles de 

educación clvica, técnica, académica, .!l.OCial e incluso _.,·1ndical. La orh..>11tacid11 

profe.'fiona/ debe revestir carácter permanente a fin d.: que el desarrollo de los 

recursos humanos, tanto de _jóvenes de ambos sexos. como de traha.Jadores adultos, 
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en cualquiera de las eeferas de la vida económica socü1/ y cu/tural. y a sil \'e= 

adquieran una calificación profesional y de responsabilidad de una c/e\'ClÚa 

realización prof<!sional". Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 4 de enero 

de 1977. 

Este Tratado nos da la idea de una justicia mínima en comparación a los 

esfuerzos realizados por los trabajadores. sin embargo, su contenido jurídico no es 

respetado por los empresarios de pequeñas empresas dirigidas por extranjeros. 

Corresponde a \os representantes del Estado hacer cumplir los 

ordenamientos jurídicos encaminados a la paz y equidad social. pero es inútil obteneda 

si no desaparece la corn.ipción que genera el soborno mediante el pago de una 

cantidad dada por los patrones para evitar el cumplimiento de sus obligaciones. esta 

actitud quebranta todos los esfuerzos realizados por los trabajadores para lograr que 

se plasmen beneficios en tomo a la educación en los acuerdos internacionales. 

En Jos acuerdos celebrados a nivel internacional es notorio el interes de 

resolver el problema de la educación que se debe impan.i.- a los trabajadores de las 

entidades políticas internacionales contratantes. conscientes de la necesidad de 

establecer un equilibrio entre capital y 1.-abajo_ 

La preocupación internacional por obtener un avance para el sector 

laboral, no ha quedado en la celebración de un acuerdo solamente, sino ha tenido la 

iniciativa de convocar a la celebración de otros a saber: 
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El número I 42 regula la orientación prof"esional que deben otorgar Jos 

patrones a sus trabajadores profesionislas, publicado el 23 de Noviembre de 1978; el 

acuerdo número 150 el cual comprende Ja Formación a Jóvenes para orientación 

profesional publicado en el Diario Oficial de la Federación el J 3 de Mayo de 1982~ en 

estos convenios se ratifica el esfuerzo de nuestros compatriotas con el objeto de 

establecer a nivel Constitucional la obligación de los patrones a proporcionac 

educación a Jos trabajadores. 

México como ya se mencionó. tiene firmados algunos convenios 

internacionales. por consiguiente si la OIT, organiza eventos de orden cultural, en 

donde tengan que acudir los trabajadores que se encuentren preparados a nivel 

técnico. cultural o educativo, en coordinación con el empresario y la Secretaria de 

Relaciones Exteñores, se enviará al trabajador que corresponda en representación del 

sector laboral Mexicano. 

Regresemos ahora a los años de 1949. 1950 y 1962, en los que se firmaron 

los convertlos números ·s. 56, 57, 87, 101 y 117 respectivamente; en donde se 

recomendaba orientación profesionaJ, capacitación a los adultos para prestar sus 

servicios, la obligación de los países firmantes a implantar normas jurídicas u 

ordenamientos para el desarrollo en sistemas de educación prof'esional. y Ja tonnación 

prof"esional en escuelas que impartan aprendizaje en Jos establccimienros en que se 

desempeñara Ja función laboral. 
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3.6. Disposiciones jurídicas relativas a las obligaciones de la Secretaría de 

Educación Públka (ESCUELAS ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL). 

De acuerdo con la Ley Orgiutica de la Administración Pública en su 

articulo 38 señala que a la Secretaria de Educación Pública le corresponde el despacho 

de los siguientes asuntos: 

J. Organi::ar. vigilar y desarrollar en las escuelas oficiales, incorporadas 

o reconocida.o;: 

b) La ensetlanza que se imparta en las escuelas. a que se refiere la 

fracción A.71 del articulo 123 Constitucional. 

e) /.a e11se11anza técnica, industrial, comercia/, de artes y oficios, incluida 

la educación que se imparta a los adultos. 

Este inciso tiene .-elación con la Ley Federal del trabajo en el articulo 132 

fracción XJll. ya que es obligación de los patrones lograr la alfabetización de sus 

trabajadores. con la fracción XIV. cuando las empresas tengan más de cien y menos de 

mil trabajadores dcbenin erogar los gastos nect..~os e indispensables para sostener en 

forma decorosa los estudios tc!cnicos. industriales o prácticos. en centros especiales. 

nacionales o extranjeros. de uno de sus trabajadores o bien de los tüjos de éstos. 

designado en atención a sus aptitudes. cualidades y dedicación por los mismos 
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trabajadores y patrón. esto a su vez se relaciona con el convenio número 8 que se 

firmo en 1950 en la OIT. 

VI. F;jercer la supervisión y vigilancia q11e proceda e11 /o.o; planteles que 

impartan educación en la República. coufC>rme a Jo prescrito pur el artic11/o .3° 

Cotrslit11cional. 

Las Escuelas Anículo 123 Constitucional, siguen los planes y programas 

de estudio establecidos por la Secretaria de Educación Pública. por consiguiente son 

instituciones que deben cumplir con lo establecido en el artículo 3º Constitucional. 

IX Palrocinar Ja rea/i:ación de congresos. asambleas y reuniones, 

eventos, competencias y concursos de carácter cientifico, técnico, c11/t11ral y artistico. 

X Fomc.:ntar las re/acionc?s de orden cultural con /o:,· paises extranjeros, 

con la colaboración de la Secretaria de Relaciones Exteriores. 

XI. Mantener al corriente el e ... calafón del magisterio y 1..•l .seguro del 

maestro, crear "" sistema de compensaciones >' estímulos para el profesorado,· 

atendiendo a las directrices que emita la .\~ecretaria d<.• Hacienda y Crédito Público, 

sobre el sistema general de administración y de . ...arrollo de per.sonal. 

Hemos mencionado que existen lagunas legislativas en lo referente a 

regular a las Escuelas Articulo 123 Constitucional; en la actualidad y de acuerdo a lo 
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que establece el Reglamento Interior de la Secretaria de Educación Pública. en su 

aniculo 14, corresponde a Ja Direcciór. General de Evaluación el ejercicio de las 

siguientes atribuciones: 

l. Evaluar sisterncitica y perma11enteme11te las politicas del ~;isten1a 

ed11cativo 11acio11a/ y fu eficiencia de Ja ... · acl:iones del sector educalivu en co11j11111v. 

111. Llei•ar el registro de los planes y programas de t!Studio oficiale.'t·. 

IV. Anali::ar la pertinencia de /o.'t· criterios de e\'tiluación de los 

educandos y aplicar instrumentos de medición. supervisión y evaluación, a fin de 

obtenc:r /o.v parámetros que permitan determinar el rendimiento e.'t·colar, individual, 

por materia, grado y nivel educativo, as/ como 1an1bié11 el desempet1o docente. 

V. Evaluar la calidad de los servicios de educació11 a cargo de la 

Secretaria, as/ como tamhiétt prupo11er los lineamientos genera/e.o; de la evaluación, 

que las autoridades educati\'as locales deban reali=ar. 

Dentro del sector educativo son consideradas las Escuelas Articulo 123 

Constitucional, además de seguir los planes y programas de estudio oficiales, emitidos 

por la S. E. P., en favor de los alumnos de éstas. 
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Esta dependencia tendril intcñerencia directa en las Escuelas Articulo 123 

Constitucional. en lo referente a las evaluaciones que se practiquen a los trabajadores 

o educandos de estas escuelas. 

En virtud de ser las Escuelas Articulo 123 Constitucional oficiales, se 

regirán por la: 

Articw/o 15. Dirección General Je Acredilació11. /11corporaciún y 

Re'VO/idación. el ejercicio de /a..,· siguiente!.· atribuc1011es: 

:l. Proponer proc:edimien10s por medio dt:! los cuales .'if! expidan 

certificado.'i, co11. .. 1ancias. diplomas o titulas a quienes acreúilen conocimientos 

ta-minales que corre!.¡:101.dan a cierto nivel o grado escolar. adquiridos en forma 

CZMlodidacta o a través de la ~eriencia laboral. 

JI. :Proponer lineamientos para el régimen de certificació11, aplicable en 

toda la R19H&h.ca, ref<trido a la formación pura f.!/ traba.Jo, que se establecerá 

con.funlalaenl~ COI# /ax demás autorid:zde.-; del c.fcc11tivo F"edcral competentes. 

Artíc11/o ..33. Dirección General de P/aneació11 y Programación vn el 

Distrito J•ederal. el ejercicio de las ."liguierrtes atribucione."I: 
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/. Proponer criterio.\' y e ... ·trategias para la operaciá11 de lo."í .\·en•icios 

educalivos que proporciona la Secretaria en el /Ji~·trito J:ederal, e11 1na1eria de 

educació,.t i11icia/, e ... pe,:ia/, há.\ü·ayde Escuelas Articulo 12.J Co11stitucio11al. 

n-: Estudiar la ... · llf!CC.\idade ... · tk expa11siú11 y desarrollo de! /os servicios de 

educación 111icial, especial y há.\'ica 'J" el Distrilo .Federal. 

V. Proponr!r n1ode/o.s de orga11i:ació11 y fu11cio11anrie11to de /os pla11le/e.)· 

de la Secretaría, ubicados ''" el Di.strito F-i?d.:ral, ,.,, dond<.· s:e imparta educación 

inical, especial y básica. 

En las Escuelas Artículo 123 Constitucional se impane educación oficial, 

básica y especial en tanto es dirigida a Jos trabajadores. 

En las fracciones antes transcritas por analogía se mencionan las IV y v. 
en virtud de que las Escuelas Artículo 123 son competencia de la S. E. P., y están 

ubicadas algunas en el Distrito Federal. 

Articulo .3-1. Dirección General de Operación de Sen-•icios .Educativos en 

el Distrito Federal, el ejercicio de las ~;iguientes atrihucione .... ·: 

I. OrgaJli::ar, operar, desarrollar, superl'i.'iGlr y e1.'af11ar /o."i servicios de 

edvcació11 inicial. esJ'*!ciaf y h<úica, y de las Escuelas Artículo J 2.3 Corutilucio11a/ en 

el lJi.i·tntu Federal, de coriform1dad con Ja 11ormatividad emilicla en materia técnico-
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pedagógica, co11 lo.\· plante/e.<> y progrcuna.\· de e.•;tuclio, co111enido ... · y método.\· 

educati••os, auxiliares didácticos e i11stn1n1e111os para la evaluación del aprendizaje, 

establecidos por las unidades adminú·tratil•as compe1e11/e'\· cie la ~\'ecretaria. 

Aunque se hayan mencionado las obligaciones de la S. E. P., respecto a las 

Escuelas Articulo 123 Constitucional~ nos damos cuenta de lo ambiguo e inexacto. Por 

no detallar clara y específicamente a las escuelas antes referidas. 

3. 7. Artículos relativos a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 

La Ley que detennina las facultades de Ja Secretaria del Trabajo y 

Previsión Social es la de Ja Administración Pública Federal, misma que en sus artículos 

relativos menciona lo siguiente: 

Articulo 40. A la Secretaria del Traba.Jo y Previsión Social Corresponde 

al de ... pacho de los siguie111es a.'\7#11os: 

I. Vigilar la ob ... 'f!rvancia y aplicación de /as dispo ... icione_..· re/olivas 

contenidas en el articulo 12.3 y demás de Ja C011stitució11 Federal, JJey Federal del 

Traba.io y e11 SU."" Reglamento.'\·; 

XVIII. Promover la cultura y recreación entre lo...- traba.iadores y su 

fanrilia,y 
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.. YIX Los demá.:r.· que Je fijen expresamente las Leyes y reglamenlo ... ·. 

Aunque en el artículo 123 de la Constitución sen.ale la obligación patronal 

a sostener escuelas para Jos trabajadores y se reafirma en las obligaciones a supervisar 

dicho cumplimiento a la Secretaría del Trabajo. esta no le ha dado la importancia 

requerida., no así el Departamento del Distrito Federal. quien a través de las 

Delegaciones Políticas ha otorgado facilidades para la capacitación de los trabajadores. 

Por lo que se refie¡-e al Reglamento Interior de la Secretaria. menciona en 

el capitulo de las atribuciones de la Unidad Coordinadora de Políticas, Estudios y 

Estadísticas del trabajo en su artículo 9 Jo siguiente: 

Artículo 9~ A I fre11Je de la Unidad Coordinadora de Politicas, Estudios y 

Estadisticas habrá un Director General con /cu· siguiente.!!.' atrih11cione ... -: 

.,'.'</. Documentar estudios sobre la participación del movimiento obrero 

organi:ado en el desarrollo de Aféxico, asi como el comportamiento_,,. tendencia de 

las organi:aciones representativas de trahajadores, cooperutivistCL'i y empresarios. 

XIV. Organi::ar y supen•i.'íDr las actividades educativas y formalh'aS 

destitiadas a mejorar los niveles de co11ocimie11to y destrc:a de los funcionarios y del 

personal adntinü·tratil.'O, en cumplimiento de las disposiciones correspondientes de la 

Ley Federal del Trabajo. 

-·· -------··----- ---------·----·--. -~----~ ~ ··-'···-~----
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Las Organizaciones representativas de los trabajadores y empresarios 

tienen la obligación de fomentar y organizar prácticas de investigación entre los 

obré:ros. mismos que deberán presentarse ante la Unidad Coordinadora de Políticas, 

Estudios y Estadísticas, este pr-ecepto contempla el propósito de orientación y 

educación a fomentar por tos representantes de los trabajadores. pero aún siendo 

obligación de documentar y registrar estos proyectos de estudios hechos por los 

obreros, los Directores Generales no han dado importancia a esta fracción. justificando 

el cumplimiento de sus atribuciones por las demás contraídas y cumplidas. 

Artlc11/o 22. Corresponde a la Dirección General de Inspección Federal 

del Trabajo: 

I. Vigilar el cumplimle11to de las normas del Jrahajo conlenidas en la 

Co11 ... ·1i111ció11 Polilica dt! /os .Eslados Unidos Mexicano.\·, e11 la Ley Federal del 

Traba.Jo y t!rl los reglame11to."i, Conl.•c11ios, Acuerdos y Contratos de Trabajo, a.'ii como 

todas aquellas disposicio11es dic1adas por la Sccre1aria en ejercicio de sus 

atribucione.l.: 

Articulo 23. Corrc ... pvnde a la Dirección General de .\'eguridad Social: 

IX Impartir cxámcn de competencia a jefes de planta, opcradare~-. 

fogoneros y extender los certificados respectivos. 
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L.as autondades competentes para vigilar el cumplimiento de las 

obligaciones laborales son varias pero ninguna se ha detenido en el articulo J 32 

fracción XII expresamente de la Ley FederaJ del Trabajo. ya que la mayoría de las 

normas de trabajo son cumplidas por trabajador y pat.-ón . 

. ,\"1~ Promoi'f!r t:\-'r!11tos acadt!m1cos o ''Ü!nt{/icos de carcicter nacional o 

iruer11acio11al. 

%1'7. Promol-·er el estahlecimie11to de co1n-enio.'\' o acuerdo ... · de 

intercambio tticnico y cientijico en instituciones nacionales e intcr11acio11a/es, en 

coordinación con las unidades a.clminislratil'Us competentes. 

Sí se promueven eventos académicos y científicos, acuerdos de 

intercambio técnico y cientitico, pero a nivel gerencial y de dirección, acudiendo 

·únicamente los administradores, olvidándose así de los trabajadores los cuales son 

panc de una empresa y tienen derecho. 

De las atribuciones que se establecen en el Reghunento Interior de Ja 

Secretaria del Trabajo y Previsión Social~ espccificamente no hace ref"erencia a las 

Escuelas Anículo 123 Constitucional~ sin embargo. por analogía se transcribieron las 

facultades anteriores. 

------" --------w----------···------. --



Capítulo 4 

.lleca ... · Luhor<1/es 

La Ley Federal del Trabajo regula el derecho que tienen todos los 

trabajadores a recibir de su patrón Ja capacitación y adiestramiento necesario para el 

trabajo con Ja finalidad de elevar la calidad de la producción. en cualquier rama 

industrial o actividad que desempeñe el trabajador. en relación a los puestos y niveles 

de Ja empresa, así como Ja colaboración por parte de los patrones a lograr la 

aJf'abetización de Jos trabajadores. de contbrmidad con Jo dispuesto por las 

Autoridades del Trabajo y de Educación. Cambiando el orden de ideas pero sin perder 

de vista Jas obligaciones patronales. es de hacer notar que Ja Ley Federal del Trabajo 

sólo hace mención a Ja obligación de proporcionar becas. pero a empresas que tengan 

más de cien y menos de mil trabajadores, sin establecer procedimiento para otorgar 

dichas becas, así como tampoco prevC la autoridad competente para conocer del 

cumplimiento o incumplimiento de dichas obligaciones 

4.1 .. Disposiciones Generales .. 

Los simpatizantes del Constituyente de 1917, eran principalmente Ja clase 

trabajador~ también Jo eran los campesinos; una vez reunidos todos Jos integrantes de 

ese conglomerado de personas. algunos logran obtener las facultades de dirigentes de 

esa clase menos protegid~ esmerándose en su labor y logrando obtener un lugar en Ja 

política f'ederal~ estos por haber sido parte de esa clase menos protegida saben las 
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carencias y necesidades de sus representados; por tanto se esfuerzan en plasmar en la 

Constitución Politica.. los beneficios para los campesinos. asalariados. jornaleros y 

trabajadores en general. aunado a estos esfuerzos se retoman las ideas y propuestas de 

Hidalgo. quien íue uno de los primeros en ocupar el puesto de Director en una 

Institución Educativa y Marcios por haber sido alumno del primero. incluyeron en las 

necesidades de la clase trabajadora,, Ja instrucción educativa con tendencia religiosa: al 

transcurrir del tiempo la educación que el Estado impane es laica. y no otorgada por 

ser trabajadores. sino ciudadanos mexicanos; la educación que deben impartir las 

empresas a sus trabajadores por analogía debe impanirse en forma laica y gratuita. 

Desde el Constituyente de l 91 7 ya se proponía la recepción de educación 

para los trabajadores o bien los hijos de Cstos, propuesta mencionada en el Proyecto 

Pastor Rouix y en la legislación laboral vigente. 

De acuerdo a la Constitución Política de los Estados Unidos ~1exicanos en 

su articulo 123. fracción XII pit.rrafo tercero obliga a toda empresa agrícola. industrial. 

minera o de cualquier otra clase de trabajo situadas fuera de las poblaciones, a 

establecer escuelas entre otras necesidades. asimismo en la legislación laboral vigente 

establece como obligación de los patrones establecer y mantener las Escuelas Artículo 

123 Constitucional aplicable a todos los patrones sin distinción de estos; ahora bien. si 

se emplean mas de cien y menos de mil trabajadores deberan hacer por su cuenta los 

gastos indispensables para sostener los estudios técnicos industriales o prñcticos en 

centros especiales, nacionales o extranjeros. de uno de sus trabajadores o de uno de 

los hijos de estos. De lo anterior consideramos la obligación de establecer escuelas 
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Aniculo 123 Constitucional para cualquier empresa o centro de trabajo. ap1icándoo;e 

como regla general. cuando ocurra como circunstancia extraordinaria y especial el 

empleo de más de cien y menos de mil trnbajadores; la obligación patronal va mas allá 

de las Escuelas Artículo 123 Constitucional. en tanto la legislación laboral especifica 

estudios en Centros Especiales. Nacionales o Extranjeros; en virtud de no establecer 

requisitos para ser beneficiario de la Beca. tos patrones en efecto. dan cumplimiento a 

esta obligación aplicándolo solo a nivel de Directores o Administradores. éstos en 

muchas ocasiones son familiares que laboran dentro de la empresa, de esta fonna no 

contravienen Ja reglamentación laboral y obtienen un beneficio directo 

En lo que se refiere a1 incumplimiento de proporcionar en los centros 

nacionales o extranjeros estudios técnicos. industriales o prácticos, la legislación 

laboral vigente impone multa de 3 a 95 veces el salario mínimo general vigente en el 

lugar y tiempo en que se cometa la violación, esta sanción en realidad no es aplicada., 

en tanto los patrones dan cumplimiento otorgando los estudios a los ejecutivos que 

para ellos laboran; ya se menciono la ausencia de requisitos o limitaciones que la Ley 

Federa) del Trabajo no contempla~ por tanto, no importa a que trabajadores se tes 

proporcionen los estudios especiales al otorgárseles a Directores, Gerentes o 

Administradores que presten sus servicios en la empresa que los proporciona, 

cumpliendo así la obligación patronal impuesta en ley. con la salvedad, se reitera.. solo 

otorgada a fwniliares direcros o bien, am..igos de las personas que cuentan con puestos 

de dirección en las empresas y muy lejos de otorgarlas a los trabajadores de niveles 

mas bajos. 



122 

4.2 Finalidad de hH Escuelas Artkulo 123 Constitucional. 

De acuerdo con la Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos •. 

es obligación de toda empresa agricol~ industrial, minera o de cualquier otra clase de 

trabajo establecer: escuelas. hospitales. mercados y demá.s servicios necesarios a la 

comunidad prestadora de servicios en negociaciones situadas fuera de una población. 

Generalmente las empresas de participación estatal, aún no estando fuera 

de una población crean sus escuelas como beneficio a sus trabajadores, otorgadas por 

Jos patrones a través del sindicato dirigente de dichas empresas. sólo los grandes 

empresarios están en posibilidad de hacer los gastos indispensables para sostener en 

forma decorosa los estudios de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de éstos. 

cuando los trabajadores constituyen un Sindicato éste a traves de su directiva pretende 

obtener mejoras y respeto a los derechos laborales adquiridos. sin embargo. estos 

representantes llegan a estar de acuerdo con los patrones mediante una bonificación en 

dinero o en especie. y así aparentan estar luchando por obtener beneficios para los 

trabajadores que representan en una situación laboral general, en la que no tiene 

ingerencia el Gobierno. 

En las Escuelas articulo 123 Constitucional existentes en la actualidad. los 

alumnos son los hijos de los trabajadores sindicalizados; sin embargo .. interpretando el 

espiñtu legislativo. éstas deben crearse con la finanlidad de acudir los trabajadores a 

realizar estudios técnicos, industriales o prácticos, quienes. al terminar sus estudios 

deberán prestar sus servicios a la empresa para la cual laboran durante un ai\o como 
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mínimo. razón por la cual los trabajadores p.-elicren a sus hijos como beneficiarios de 

estos estudios y sean los alumnos de dichas escuelas y no ellos. 

Un caso real de Escuelas artículo 123 Constitucional lo tenemos en la 

creada por el sindicato de Trabajadores de la Junta Local de Conciliación y Arbit.-aje 

denominada ARTES GRAFICAS. regulada por un convenio celebrado entre la 

Secretaria de Educación Pública y la Junta Local de Conciliación y Arbitraje. para 

beneficio de los hijos de los trabajadores de dicha dependencia. presentamos una copia 

del convenio en refe.-encia en el Anexo 1. 

Concretamente. la finalidad de estas escuelas consiste en dar preferencias 

para el ingreso a las mismas. a hijos de los trabajadores y a los propios trabajadores de 

la Secretada del Trabajo y Previsión Social. para cursar el ciclo de educación que ahí 

se imparta y los cursos de formación tecnológica respectivamente. de acuerdo a los 

programas educativos establecidos por la Secretaria de Educación PUblica. 

4.3 Finalidad de los Centros de Capacitación para el Trabajo4 

En cada Delegación Politica existe un Departamento denominado 

Desarrollo Social Integral. el cual en coordinación con la Subsecretaria de Educación e 

Investigación Tecnológica y la Dirección General de Centros de Formación para el 

Trabajo. dependientes directos de la Secretaria de Educación PUblica.. crean los 

Centros de Capacitación para el Trabajo. los cuales tienen como propósito otorgar a 
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los trabajadores conocimientos técnicos. prilcticos e industriales en cortos periodos de 

tiempo. a fin de que sean utilizados en la industria o en autoemp1eo. 

Estos centros cuentan con instructores reconocidos por la Secretaria de 

Educación Pública e imparten cursos intensivos de conocimientos generales tratando 

de abarcar todas las áreas del trabajo industrial. comercial y en el hogar. además, de 

aplicarles un examen denominado RECO que significa Reconocimiento Oficial para la 

Competencia Ocupacional~ los cursos van de un mes a un año de capacitación según 

el área. con horario de una a t.-es horas diarias entre semana o cursos sabatinos de los 

cuales y entre otros se pueden mencionar tos siguientes: 

C.E.C.A.T.l. No. 58. lmpane cursos para principiantes en computación, 

compTendiendo Sistema Operativo. Windows. paquetería; los requisitos paTa ingresar 

a cualquier centro de capacitación para el trabajo son pagaT la inscripción y cuyo 

monto impone la Secretaria de Educación PU.blica. ent.-cgar dos fotog.-afias tamaño 

infantH. llenar una solicitud de inscripción. compTobante de estudios (Ultimos 

Realizados) mayores de 13 años. (Aneso 1) 

Realizamos una investigación de campo en el C.E.C.A.T.l. No. 13. 

ubicado en Avenida División del Norte esquina con Museo sin. Colonia el Rosario 

Coyoacán y cuya Dirección se encuentra a cargo de la Licenciada Maria Matilde 

Terrones Blanco; misma persona demostrando gran interés sobre nuestro tema de 

investigación y propuesta, nos informó de los cursos que en esta Institución se 

imparten son los siguientes: 
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- Secretariado 

- Auxiliar de Contabilidad 

- Idiomas 

-Costura 

- Acabados Industriales 

- Serigrafia (manual de tCcnicas Anexo 2) 

- Encuadernación 

- Mantenimiento de maquinas de coser: domestic~ comercial e industrial. 

Como resultado de Ja investigación y visita realizada a diversos talleres. 

obtuvimos la información necesaria para el planteamiento de nuestro tema de tesis, y 

para to cual se muestran con fotografías ilustrando los instrumentos, herramientas y 

técnicas utilizadas por los alumnos en el Anexo 3. 

La Delegación Politica a la cuál corresponde la jurisdicción de cada 

C,E.C.A.T.I. Centro de Capacitación para el Trabajo, proporciona a los alumnos 

inscritos una beca denominada PROBECAT, para la obtención de esta se requiere 

presentar copia del acta de nacimiento. comprobante de estudios nivel máximo 

secundari~ ser desempleado~ edad minima I 8 años. comprobante de domicilio y 

pl"esentacse en el Departamento de Desarrollo Social Integral. Esta beca consiste en 

una ayuda económica propol"cionada por la Delegación que corresponda para ser 

utilizada en la Capacitación_ 
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El C.E.C.A.T.l. No. 13, co1Tcsponde a la jurisdicción de la Delegación 

Benito Juárcz. por lo que si se requiere mayor inf'ormación para obtener la beca 

PROBECA T deberán marcar los números telefónicos siguientes: 

604-26-47 ó 604-27-14 cxt. 1266. 

Para nosotros, la finalidad de otorgar conocimientos suficientes a los 

trabajadores tanto técnicos como prácticos 1"esulta primordial, en razón de su 

necesidad para obtener un empleo con mayor facilidad. 

4.4. Requisitos para obtener la Beca Labonll. 

Es conveniente considerar adcm.is de la capacitación y adiestramiento, 

derecho de los trabajadores. la proporción de BECAS con el propósito de ef"ectuar 

estudios para adultos con reconocimiento de validez oficial, estos pueden acudir a 

inscribirse en el sistema abierto en caso de no contar con una reducción en la jamada 

de trabajo o bie~ el patrón deberá. reducir ésta y así el trabajador se encuentre en 

posibilidades de dar cumplimiento a las ¡-eglas establecidas poi'" Ja institución en la cual 

se inscriba~ será necesario antes de elegir el trabajador beneficiario la escuela a la que 

pl'"etenda inscribirse~ tomar en consideración los siguientes ¡-equisitos: 

1. Celebrar Contrato de Otorgamiento de Beca para estudios. 
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2. El beneficiario de la Beca no debe acumular ninguna falta y/o retardo en 

un plazo de seis meses. 

3. Desempeñar el servicio o labor asignado con esmero. honradez,. cuidado 

y observar buenas costumbres. 

4. Demostrar fidelidad a su trabajo. patrón y empresa. 

S. No ejecutar ningún acto prohibido por la Ley o empresa. 

6. El trabajador aceptará cumplir con los planes de estudio de la institución 

donde realice sus estudios. 

7. Cuando exista más de un trabajador para ser candidato y recibir la beca.. 

se detenninara vía sorteo. 

8. Ser de nacionalidad mexicana por nacimiento en ejercicio de los 

derechos laborales. 

9. Ser mayor de edad (18 años cumplidos), porque en caso contrario 

necesitara la autorización de sus tutores para inscribirse en la escuela de su elección. 

l O. Ser designado por los propios trabajadores y patrón. 
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1 1. Tener aceptación expresa del trabajador beneficiario. 

12. En caso de muerte del trabajador beneficiario. nombrar a otro 

respetando la selección realizada en un principio. si fueron más de uno los candidatos. 

13. Cuando el trabajador becario renuncie a continuar estudiando. se 

nombrará a otro a más tardar dentl'"o de los dos meses siguientes a partir de la fecha en 

Ja cual dejo de asistir a la escuela. 

14. Salvo pacto en contrario. el aviso de renuncia del trabajador 

beneficiario, debera hacerse poi" escrito dirigido al patrón y así éste pueda enviar el 

aviso de sustitución de alumno becario a la institución educativa correspondiente. 

t 5. El trabajador tendrá la obligación de inscribirse en la institución que 

elija dentro de los 20 días siguientes a la celebración del Contrato. 

t 6. El Contrato debe inscribirse una vez celebrado. en la Secretaria de 

Educación Pública,. Dirección General de Centros de Formación para el Trabajo y en la 

Secretaria de Trabajo y Previsión Social. 

Sugerimos como formato para realizar un Contrato de Beca de Estudios el 

siguiente: 
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CONTRATO DE OTORGAMIENTO DE BECA PARA REALIZAR ESTUDIOS 

OFICIALES que ~elebran por una parte el Señor __ C~"=º=m=b~re~~d=el 

~'r=a~b~a~ja=d=o~r~) ____ ,. en calidad de trabajador. a quien en lo sucesivo para efectos 

del presente contrato se le denominara BECARIO y por la otra a la persona moral 

denominada ---~'"=º='=n=b~re~d=e~la~e=m~p=r=e~sa=>~-- representada en este acto por el 

apoderado legal el Señor -------------~~ a quien para los efectos 

de este contrato se le denominará OTORGANTE. ambas partes manifestando 

voluntad en sujetar el presente contrato a las sib"Uientes declaraciones y cláusulas. 

DECLARACIONES 

l. Declara el "OTORGANTE". a través de su representante legal· 

a) Ser una Sociedad ~tcrcanti.l Mexicana legalmente constituida 

confonnc a las leyes del país mediante Escritura Pú.blica NUmero -----~ 

otorgada ante la Fé del Notario Público Número de\ Distrito de 

-------··Licenciado . de fecha---------~ 

inscrita en el Registro Público de Comercio bajo el folio mercantil Número 

----- y con Registro Federal de Contribuyentes n6mero -------

b) Que de acuerdo a su objeto social se dedica a ------
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e) Que para dar cumplimiento a Ja Legislación Laboral en su 

articulo 132 fracción Xll. está de acuerdo en o:: :>rgar una Beca para estudios a 

nivel de: C primaria secundaria preparatoria educación media superior 

~ed~u~ca~c~io~·n~~•~éc~ru~·~ca~~i~n~d~u~s•~n~·a~l·~rs~E=G~UN=~S~E~A~E~L~C=A~S~O=J--~' en Ja Institución 
denominada _______________________ _ 

11. Declara el BECARIO: 

a) Ser de nacionalidad me.xicana. mayor de edad, estado civil 

-------·· con domicilio en 

con Registro FederaJ de Contribuyentes número ------- y que dependen 

económicamente de él personas. 

b) Tener una antigCdad de laborando 

en fonna eficiente para Ja empresa OTORGANTE; no tener inconveniente o 

impedimento legal alguno para ser el beneficiario de la beca a que se refiere el presente 

contrato. encontrándose de acuerdo en acreditar y cumplir con los requisitos que Je 

sean fijados para ello a la brevedad. 

Ambas partes reconociéndose en f'onna recíproca la personalidad. y 

manifestando su confonnidad con las anteriores Declaraciones. se encuentran de 

acuerdo en la celebración del presente contrato. mismo que sujetan al tenor de las 

siguientes: 
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CLAUSULAS 

PRIMERA: El "OTORGANTE" concede una beca por todo el tiempo 

necesario en los términos del presente contrato aJ º'BECARIO" y, éste a su vez acepta 

Ja obligación de estudiar y obtener buenas calificaciones en la escuela en que se 

inscriba. así como realizar personalmente todos los trámites necesarios para dicha 

inscripción. 

SEGUNDA: El "OTORGANTE" se obliga a entregar los documentos que 

acrediten que el "BECARIO" ha cumplido con los requisitos para su vaHdez y 

procedencia del presente contrato. además de ser trabajador activo de la empresa. 

TERCERA: EL "BECARIO" por su parte esta de acuerdo en realizar todo 

Jo que este de su parte para lograr un máximo aprovechamiento de la capacitación,. 

instrucción y educación que reciba. 

CUARTA: El "OTORGANTE" cubrirá al "BECARIO" por concepto de 

pago de la BEC~ Ja Cantidad de$--------------------

que representa un __ % anual sobre el salario base de cotización, y que será 

destinado única y exclusivamente para las necesidades escolares como libros, material 

didáctico. entre otras. 

QUINTA: El ""BECARIO" tendrá Ja obligación de acreditar en Ionna 

mensual al "OTORGANTE" dentro de los primeros cinco días del mes. el resultado de 
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su avance acadCmico. mediante constancia entregada a éste último expedida por la 

Institución educativa. 

SEXTA: El presente contrato se dará por terminado sin responsabilidad 

aJguna para el "OTORGANTE". cuando el "BECARIO" obtuviere calificaciones 

menores a OCHO o su equivalente durante dos periódos consecutivos de educación; 

cuando por voluntad p.-opia del "BECARIO" deje de asistir a la institución escolar. 

debiendo en este caso dar aviso al primero por lo menos con cinco días de 

anticipación, y en el caso de que el beneficiario destinare los recursos para un fin 

distinto a la educación. previa la resolución de la autoridad competente; en este último 

caso. el .. OTORGA.i."JTE" podrit. descontar al .. BECARIOº el monto que haya cubierto 

con motivo de la BECA por el tiempo necesario. siempre y cuando se cumpla con lo 

establecido en el articulo 11 O fracción l de la Ley Federal del Trabajo. 

SEPTll\.1-A: Para la resolución de cualquier conflicto que pudiera surgir 

con motivo de la interpretación o cumplimiento de las anteriores cláusulas y salvo la 

opción por mutuo acuerdo de darlo por terminado, ambas partes se someterim a la 

Jurisdicción Territorial de las Autoridades Laborales competentes de la Ciudad 

de _______________ • renunciando desde ahora a la competencia de 

las autoridades que pudieran corresponderles en razón del fuero de sus domicilios 

presentes o futuros. 

OCTAVA: Las partes convienen en que el presente contrato contiene su 

voluntad expresa en cuanto a lo que en el mismo se especifica. por consiguiente 
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cualquier otro convenio. contrato o aneglo en forma verbal o escrit~ que se haya 

elaborado o que tácitamente pudiera implicarse. quedan desde ahora sin ef'ecto; las 

posteriores modificaciones que se hagan a este documento. deberiln ser por escrito y 

firmadas por_ ambas partes. 

NOVENA: Para constancia y no causando este documento impuesto 

alguno. de conformidad con la Legislación Laboral compromete el 

"OTORGANTE" a inscribirlo a más tardar d __ d., ______ dc 199__, en la 

Dirección General de Centros de FonnaCión para el Trnbajo. así como en la Secretaria 

del Trabajo y Previsión Social y la Secretaría de Educación Pública 

DECl1\.1A: Una vez leído y ratificado el contenido del presente contrato. 

ambas partes conocedoras del valor y alcance legal. lo firman ante la presencia de dos 

testigos que avalan la autenticidad del presente acto a los ___ dias del mes de 

de Mil Novecientos Noventa y 

suniendo sus efectos desde el día de su firma. 

"OTORGANTE" "BECARIO" 

"TESTIGOS" 
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4.5. Impedimentos para recibir la Beca Laboral. 

Una vez establecido el cumplimiento de los requisitos para obtener la 

Beca. si el trabajador se encuentra en alguno de los siguientes supuestos perde.-á el 

derecho a recibirla: 

Limitaciones o impedimentos 

- Ser Gerente. Subgerente o Director de la empresa. 

- Recibir como remuneración por su trabajo más de dos salarios mínimos. 

- Tener mits de un empleo. 

- Haber tenninado Jos estudios a nivel medio superior oficiaJes. 

- Ser pariente de gerentes. subgerentes o directores de Ja empre:;a 

otorgante por consanguinidad dentro del cuano grado y por afinidad dentro del 

segundo. 

- Tener limitación en la decisión de la administración de sus bienes. 

Será responsabilidad directa del trabajador no dar aviso aJ patrón de tener 

limitaciones o impedimentos para ser beneficiario; esto es con la finalidad de dar 

beneficios a la clase asalariada, y no a los trabajadores de confianza o a aquellos con 

posibilidades de contratarse con dos patrones debido a su preparación académica 

aceptable; debe darse esta posibilidad a Jos trabajadores sin preparación técnica o 

industrial suficiente para poder aspirar a un mejor empleo y salario. 
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Para evitar se desvirtúe el propósito del otorgamiento de Ja beca a los 

trabajadores de bajos recursos económicos, es necesario se limite a Jos empresarios. 

debido a la manipulación o simulación del cumplimiento de sus obligaciones toda vez 

que pueden dirigir los beneficios a sus parientes consanguíneos o aJ personaJ de 

Dkección y Administración de Ja empresa. 

4 ... 6. Autoridad Competense para inspecdons.r el cumplintiento de la obligación 

patronal y ejercicio del derecho del trabajador. 

Con eJ propósito de hacer cumplir la obligación de proporcionar Becas de 

Estudio Técnicos. Industriales o bien Oficiales (primari~ secundaria), propuesta por 

nosotros; es conveniente considerar además de la capacitación y e1 adiestramiento 

derecho de los trabajadores. se les proporcionen BECAS para efectuar estudios con 

reconocimiento de validez oficial, dándoles la facilidad de acudir a instituciones 

oficiales tanto para adultos como del sistema abierto, de esa manera el trabajador 

(alumno) dará cumplimiento a las reglas impuestas por la institución educativa 

corTespondiente y proponemos se reduzca la jornada laboral del trabajador Becario en 

Ja medida necesaria para cumplir con eJ fin, siempre y cuando no af'ecten las 

actividades de fa empresa. 

Es importante sin duda establecer la autoridad y Jas facultades de ésta por 

medio de las cuaJes se puedan dírim.ir Jas controversias entre las panes PATRON

TRABAJADO~ y a.si controlar el cumplimfonto de sus obligaciones respectivas. 
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Proponemos a la COMISION NACIONAL DE LA DEFENSA DEL 

TRABAJADOR como la encargada de tener la facultad de inspección y vigilancia en 

cuanto a Ja obligación patronal de otorgar BECAS de ESTUDIOS a los que nos 

referimos en el presente trabajo. 

Una vez constituido cualquier centro de trabajo. Ja empresa esta obligada 

después de haber transcurrido Jos primeros veinticuatro meses de su creacion a 

nombrar Becario; sin embargo, si se tratare de una empresa o cualquier centro de 

trabajo ya establecido será obligatorio seis meses despues de publicado el 

ordenamiento juridico que en caso de ser aceptada nuestra propuesta, en el Diario 

Oficial de la Federación. 

De tal forma y a panir de la vigencia del ordenamiento jurídico referido. la 

Comisión Nacional de la Defensa del Trabajador. ordenará a comisionados especiales 

revisar en cada uno de los centros de trabajo, el cumplimiento a la Obligación de 

depositar el Convenio de Beca para dar y recibir estudios, celebrado entre patrón y 

trabajador. con auxilio de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, quien le 

facilitara los datos de las empresas y patrones obligados, con el propósito de enviarles 

por correo en un térm..ino de 30 dias, aviso para depositar el contrato respectivo. en 

caso de no cumplirse la obligación patronal de establecer un trabajador beneficiario de 

la Beca de Estudios, el trabajador scni nombrado por sus demas compañeros de 

trabajo y este nombramiento debe realizarse por escrito y firmado por los trabajadores, 

debiendo existir la posibilidad de recurrir a promover el Juicio de Amparo, o acudir 

ante la Junta correspondiente para pedir se sancione al patrón por incumplimiento. 
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independientemente de que se acuda a la Comisión Nacional para la Defer.sa de! 

Trabajador proporcionando una identificación al trabajador seleccionado como 

Becario; en caso de comprobarse la falsedad en que incurra el trabajador y el 

cumplimiento del patrón con su obligación de otor-gar la Beca~ el trabajador 

beneficiario perderá el derecho de seguir estudiando y se seleccionara a otro. por 

haber denunciado un incumplimiento que no se dió. 

Proponemos como facultades de la Comisión sin perjuicio de las ya 

vigentes: 

l. Promover. propiciar y asegurar el cumplimiento de la obligación 

patronal. de proporcionar Beca de estudios. 

11. Organizar la defensa y prevención contra el incumplimiento de la 

obligación antes citada. 

111. Vigilar y supervisar en tos seis primeros meses de cada año los centros 

de trabajo. 

IV. Solicitar a Ja Institución Educativa Ja inf'ormación que ella requiera. 

Una vez enviado el aviso para inscribir el contrato de otorgamiento de 

bec~ y el patrón hiciere caso omiso de éste y no inscribiere el contrato en un lapso de 

seis meses. se hará acreedor a una multa que será impuesta por Ja Comisión~ además 
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de nombrar en ese momento aJ trabajador beneficiario. de no hacerlo. lo hará Ja 

Comisión previa calificación que realice de las solicitudes recabadas de los 

trabajadores de la empresa sancionada. una vez dado a conocer a los mismos el 

der-echo del otorgamiento de la beca y con la aceptación expresa del designado. 

ratificada ante los demás trabajadores. 

Para la resolucióo de cualquier controversia entre patrón y trabajador en 

torno a BECAS LABORALES se debe recurrir a la COMISION NACIONAL DE LA 

DEFENSA DEL TRABAJADOR. 

Es importante mencionar la finalidad de las Instituciones que el Estado ha 

creado en beneficio de los Trabajadores como lo son los CENTROS DE 

CAPACITACION PARA EL TRABAJO. con el objeto de que aquéllos tengan 

capacitación técnica, industrial y comercial. si bien es cierto es un medio de ayuda y 

apoyo a Jos trabajadores y desempleados. tambiCn lo es. que es necesaria la educación 

Oficial (Primaria. Secundaria. Educación ~1edia Superior, Técnica y Profesional) para 

éstos. solo por ese medio podrán obtener un trabajo que les remunere un salario digno. 

actualmente, además de la educación primaria nocturna.. la S.E.P .. ha implementado el 

e.xámen de selección para los interesados en la educación media superior, sin embargo, 

si el Estado contara con el apoyo de las empresas. el resultado sería un pueblo 

alfabetizado. con obreros técnicos. industriales o comerciantes calificados. 
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DATOS DEL ASPIRANTE: ,,¿C. 

NOMBRE' ~1.0:!..J/<: 
ESTADO CIVIL: C)c1 CASADO C J VIUDO 1 J DIVORCIADO 1 1 UNION UBnS 

NIVEL ACAOEMICO: SI ES NIVEL CONCLUIDO ANOTAR C. Y SI ES INCONCLUSO ANOTAR 1 

1 J PRIM",¡ 1I ( J SECUNDARIA ( 1 BACHILLERATO 1 J TECNICO 

142 

l / J esn ... orOs SUPERIORES 1 1 OTRO, ESPECIFIQUE ------------------

OCUPACION: 
1 J ESTUDIANTE J EMPLEADO ( J NEGOCIO PROPIO 1 J OBRERO 

( 1 AMA DE CASA J OTRO. ESPECIFIQUE ---<-?l="-'"~.S.=6.=;A/e.L."°'f""/.'-'~=o.4~4""'1?'-------

LUGAR DONDE TRABAJA: 
PUE"STO: ANTIGUEDAD: 
DIRECCION: TELEFONO: 

MEDIO POR EL aue SE ENTERO: 

OOCUMENTACION ENTREGADA: ( JACTA DE NACIMIENTO 1 1 CARTILLA DE SERVICIO MILITAR NACIONAL 

: : ~';i~i~~.~~ ~~~~~SS~T~ 2 F~;.~~~~:isPECIFIO~E1 c~4M~~~~:24~Aff~9==1< 
MOTIVOS DE ELECCION DEL SISTEMA DE CAPACITACION: 

I~ PARA EMPLEARSE O AUTOEMPLEARSE f J PARA MEJORAR SU SITUACION EN EL TRABAJO 
f J POR Ol~f;r~SICION DE TIEMPO LIBRE f J OTROS, ESPECIFIQUE. ____________ _ 

DATOS DEL PADRE O TUTOR: 
NOMBRE: 

OMPROM TE A CUMPLIR CON LAS NORNlAS Y DISPOSICIONES DICTADAS POR LAS 
AUTORIDADES DEI. CENTRO. 

NOMBRE y FIRMA Of LA PERSONA aue RECIBE 

l 
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. ANEXO 2 

La siguiente ilustración muestra la fachada de la Institución Educativa del 

C.E.C.A.T.l número 13. además de las aulas. jardines y baños. cuenta con canchas 

para realizar varios deportes. 
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En la entrada principal Jo primero que se ve es un croquis de las salidas de 

emergencia y áreas de no riesgo~ ctCcruando sjmulacros de sismo o incendio en el 

plantel. deb
0

iendo los alumnos, maestros y personal administrativo trasladarse a las 

·áreas de no riesgo que se encucnrrcn m.1.s cerca del lugar donde están ubicados. Estas 

zonas o áreas de no des.so aparecen en Jos cuadros amarillos con un cuadro blanco; 

Jos extinguidores y mangueras para inct:ndio se encuentran en Jos cuadros de color 

caíé encerrados en un cin.:ufn blanco n:spccrivatncntc. t..'n Ja folografia se puede 

aprcciólr lo antes mencionad..._) 
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En esta fotografia aparecen algunos de los instrumentos utilizados para 

perforar n1etal o madera. así como prensar material tabular 
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El taller de seri,grafia cuenta con 15 Herramientas dt.~ rr:ibajo llamados 

pulpos. y sólo cuenra con 6 alumnos 
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La siguiente fotografia muestra lo que se llama pulpo. en cada brazo se 

coloca el material (madera. tela o 1netal) que se pretende dibujar. El número de brazos 

del pulpo indica el numero de placas de color que se pueden aplicar. 
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Taller de serigratia con 6 alumnos operando herramientas. Después de 

media hora de enseflanza teórica los alumnos ponen en practica sus conocimientos. 
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El material de trabajo es por cuenta de los alumnos. mismos que después 

de recibir sus clases teóricas. ejecutan Ja técnica de trabajo C:'(plicada por los 

capacitadol"es. 
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En el taJJer de costura se cuenta con 35 máquinas de coser domesticas y 20 

máquinas industriales. dicho taller cuenta con 6 alumnos y una profesora. 
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En el taller de mantenimiento de m:lquinas de coser cuenta con 3 alumnos~ 

en éste se les proporciona la hcrram.icnta necesaria para reparar las máquinas de coser 

ya"que las máquinas que comroncn son las dd propio plantel C' E C' A T l No 1 .'.\ 
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En el taller de acabados industriales no hay alumnos inscritos 

,, 
V O 

... , J 



1 ¡fi1 
.·~ 
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El aula de idiomas ni siquiera esta abierto. no hay alumnos inscritos 

'. - . -··.\, ·. 
·~·~ -, .. , ~~ ·~ 

r e .,,...-=;~·:s.=:t 
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En las siguientes fotografias aparecen los 2 alumnos inscritos en el taller 

de encuadernación. 
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Componedor de textos se opera en fbrma manual. 
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Una vez puesto el te:i<.to se atornilla en el Banco de textos que ya con la 

tinta a presión queda impreso. 



ANEX03 

M,-iJ'!VAL PARA EL ALU,t-fNO 

011.ll:XIYD GENERrtr. DEL CURSO DE SERIGRAFIA MONOCHO/iLA77CA 

.·1L TER..\ONO r.>FJ. CURSO 1::r~ ;.;APACJTANDO. PARTll·:NDO ne: UN DJ.!:1.:f';O 
DADO, .iSI COi\.10 LOS 11.-fATER.IAl~ES. HF..RRA..WIENr.-::.: ¡.~·Qu1.no y .w::.,lfNISTROS. 
OBTENDRA: POSITIVOS U..ECORTADOS O ENTINTADOS OBTEN!EN!JO ~·'!EJ.4PJU:: 
POSITJYOS FIELES AL DISEÑO DADO. CUIDANDO QUE U BASE DE U PEIJCULA 
NO SEA DARADA. QUE EL AUJANENE NO s1~· DEFOJUdE. Y QUE ESTEN UBRES DE 
GRA.s:A; ESTENCILES FOTtlGRA/·7COS FIEl.F.S A LA IMAGEN DE LOS POSITIVOS 
Of!TEN/F.NDO EN ronus LOS CASOS VNA CAPA UNIFORME DE E.WULSION UBRE 
DI:: /,\./f'U/U:Z..IS. APDCiANDOSE A /.OS TJE!idPOS PREVEfEJUvJ/NA.:)05 DE 
4.·::.:PO:..'iCJON y :u:r:..:1--!.\'DO v. /l\-IAGEN COMPLETA.\./E1'Tl'F: J.IRR.F n.:: ?'[:;!.O: 
/Alr'iiESIONES EN GJUFICAS FIELES AL DJSEiYO ORIGINAL. UTJLJZ.:::DO EL TJ?O 
:_·:.:_· .'~0.1\'TA. l'-ASüW. METODO DE LWPRES!ON Y SECA!JC..J DE A.CUEiWO AL 
S!JS'.·-.O..·!TO. onTE.V!F.l\'DO S/EkfP/lE /ll.-fPRF~·os CON ::.1. (._."()¡_._;.-.:. R~:.Jisnu> y 
•;/ .... · •. ;1.) N.'.;c¡.;.v:u.1u P.-LRA E{. AC'1H.<IDO DJ::.'\F..4DO; ¡.;.~-rAAfPAi.lO.\º TEXTJLC:S 
FJJ;º!_e: Al. DISF:.\'cJ ORJGl!'.'AL., UTILIZANDO El. 111~0 VJ:: 71hTA. RA.."íJ:;J(O, 
.~wt..JOUV DE IA/P;U.:.woN y .SE\...~DO VE AC.:L·_.._·,·~ .. -~ ~·:·:·v .'.J!:.: TELA. 
OBri.:.vJf::J\'CO ESrMtPADOS CON EL COLOR. REU!S1UU y .11.;.'1..77.J¡r.,,; .·.\'ú!C...,DA 
PAR.A EL ACA.JJAUU VJ::s.I::AVO. APLICANDO EN TOD<JS LOS C..ASOS J_..fS 1"ECNICAS 
y .\1.r::TOnos CORRF:.SPCJNDIF.N11~S Al. C..ASO. 0.1:.SEIO·:.J..JVvo SIEAfPRE L4S 
J\>JN.-..1;1_0:,.· JJE HJG/l.;.Vt-: J' SFXiURIDAD JNDJr.ADAS. 

RELACION DE SUBOBJETIVOS: 

!. -El.AHVR.i.R POSITJFOS A J\L-tJVO 
2.· El.-1110.RA.R E.'iTENSTLlIS FOTOG&IFJCOS 
~.-L\!PP.IAl/Jl. GJ:..:FJCDS 
4.- E.o.;T.4Af PAR 1.l!A'TiLES 
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CE.CA.T.I. No. l.'r 

E3TAMPADO DE TEXTILES 

D,JDO EL ~T¡,;,VCJ(. Y U 7°!aJf • J 1-.::::.TA.\IPA../l. • IS/ CO.IJO EL .\.!.., U·::RLU- /=."QUIPO. JIERRA..VIF...'1. 7:,1.S 
y S~\11/\'ISTROS.A UTTLJZ.Ul r.,iu~·c:o.uo: 1"1.'v1ñS. .::iV/.l/'l::.'V"/1:::.., !'-l~US. .\LF-.">,.i DE filT,Lt.JP~llXJ 
y J;.Qt:~ or. SECADO. a C:.l:~,u .. ·1r.-1xoo l'ODlU REA.l.JZIR F-.. -rAAIPADO.S 'EJ-.:.\"l'JU;::;, :··~·.11: 
DJSF..GO ORJGJNAI.. l,,T/UUNDO L4 TJAT,I. RASERO, METOr>O r.JE J}.,fPRES/O.V J' SEC4DO 
ADEC'CUDOAL Sl'STIUTO. OllTEN/ENDO E.V TODOS !.OS C4SOS EL 9.SU DE LOS EST:.L\IPADOS 
CON EL COLOR. llEGIS'rRO Y SECADO /'JU-:DJ:.TER./.UNADO DE ACt:J-:HDO A F...L ACA&lDO 
~;.,,~ 

PR.ACTIC-1.S 
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CE.CA. T.f. No. f3 

ELABORACION DE POSITIVOS A MANO 

D.fDO!: LOS DJSF.ROS A REPRODUCIR. AS/ C0.\10 .\tATERJAL EQUJpO Y HERRAJ.IIE.VTAS (>VE 
INC:J 1''tºl:.N: P2LJCUU Hll!U"IJTllE. • .fLlJ.~.Vli.XE O Hl':RC:l'l..F-"''E. CUCllllJ,.,.4 TIPO X-..4.ClV. 77.VTA 
:..."JC .... ',4. Ff,VCEL o ;;si;:Loc,.;1-.,1!·'0, l:: /,\'SNU.'.\IJ-.:..'7"C»> DH TR.IZO. !:-L c .. ~P ... CD..fN!X.J ~'\'E.~i c.:-tr.a 
DE. i-:.J..ABORAR J"O,<;ff/VOS k.i:.'COHTA.DOS O E..'Tt.VTA.DOS. APIJC.tXDO LO:: ,"..;CT'ODO.•> Y 
~-. ... ·c.,;:.-::G:~uc;,\':J:..!.:"•n:s, Cl.'lt::.1SDO QUE u /l..(S,E De L-1 r::.~fC(..'i_-4 xo SE.: DA11o-...:.:;..;, 
.;¿~;-: .-.:-.. J.Lln:.RLIL 1-;.vr:NT~IDO NO SE Dl':f<V/U.;IE. 1· QUE EjJr: l.J!.oJ{J-.- .. ,,~ üP..ASI. OlJTl-:.VIENDO 
J~IJ,~- f-1ELES AL D/SE.,\:O DADO. AP/JCANDCJ EN TODCX:i LOS casos lAS REGU:; ;:;.;¡: 
H.1'-'.."E.-.IE Y SEGURJDAD CORiUS.POND/0-TES. 

PRACTICAS 
---:4CT1V1ii.:U->.ES=~_.-~-.~IA=TENL~.=.LE.'>=~ .• -~N~O~IU«S==·D~l'~.,~ll~G~ll'N~.~ .. ~.~Y~O~=it~·~·~v.~:.<~<~W~.v~E>i~. 

DESIUCJUJ/..Llf.R HE:RRAMLENT.U" Y SEGV.IUDAD 

• .t Pracue;as de p<Kiuvo5 
QDO pdiQ&la o,x;onól(b 

-ca=. 

"""'~ 

1 

.. "'·'°'"' ""=·····"" dC~U,"05t;Un.21\0 

\ 

FOUIP'O 

• Cu.clul1a Upo ,...aao 
• PdKUb. nab) hth 
• .C UIJUnu con dlscft05 

·~· • M.ou.l;..lngl.lpc 
• M:sa de traba.Jo 

• Pmc:d No. 2 redondo 
• Elnllogr.l!o º·'aun. 
·T~chinanc¡;r.a 

•Jlo)Oopai;:o 
• .C Ua:uau con di$dkJa -• Ho,.u de papel albancnc 

St\OC:loOWU-ano..-:ana. 
• H.ops de HCKU1cnc 

"""""""""-~ .. st.apc 
.,._de~ 

·-dcteloquc 

~~--¿ 
Vo.Bo. Jefe d~ Ca~1ación 

/ 

• L1u1plar ~ e 
IRal'\UDCUlOS de tr~ 

• Elmunar la &rasa de las 

•Utih~~.:.....:h11l,1p;Ar.1. 

rc:conar 5Dbunc:n1c b 
pcli~. 

• PrOlcgef '" , .. •nla de l;a 
~tulJ.a dei.f'UC$ Jt: 
1eruu.h.c.otd.t. . 

• c....aar que: el filo de: l.a 

::;:::!':,:: .. ·~;:o..::.:"""' 1 
dc:IClJC11)0. 

• Cuid;u" ou; 1:1 pur.t:I dcl 
1$11..logr.du ne;, •C:'IOf~ 

<llpm;a ~e del cuerpo. l 

•Lavulapun'"dcl,.,.,.. I 
~dc~Ulilu:;:ado. 

• Protegd' la punt:ll del 

~ dc:5pué• de ~oulo . 

1 
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EJJtBORACION DE ~"TEt ... ·cr1..ES FOT06"RAFICOS 

,D,.iDOS LOS POSITIVOS PARA 'TR.A ..... SPORT.AR A U PA,VTALl,..t. A.SI C0.\10 LOS J...IA.TERLU.F.S. 
HERJUJJIENT~· Y SUJ.tJN/j,7RO.!J." A U17LJ~..jR T.<CLES COMO: .\.~RCO TENSA.DO. FOTOJ::MULSIO.V. 
PEUCUL.f. DE EANLSJON, PEUCULA C<(P/UR. EAtULS/fJWADUH. RASE.RO, EQUIPO DE 
EXPOSIOON. EQUIPO DE SECA.DO. EL CAPACITANDO OBTENDJU. ESTENCJLES FOTOGR.AF.ICOS 
FIELES A LA L\.lAGE.V DE LOS POSITIVO..'): OBTJ:.ºNJENDO E.V TODUS LOS CA.SOS UNA CIPA 
UNJFOR.WE DE E.1WUUMO.'tl, L!BR/;' DG CiR.AS.., .IPJ:.UA..VDOSI:: Al. 'TIE,IN PREDJ:.71:.R..\.Q'I.~ IDO DE 
EXPOSICION Y R,EVEL-1.DO l-'4 J.UAG~' CO.tfP[.ET.,lAfE.NTE. YJ:.Rll-7C..t.Vi..>O QUE F..Sf!é: UBRE DE 
VELO. APLJCANDO LOS ,\f/:.TODOS l' TEC.VJC-tS CORRESPO,\tDIENTES SEGU.V EL TIPO DE 
rRA&4.JO; OBSERVANDO US REG~i:> ::JE Jl/GJF..VE Y SEGURJD.IDSEGlIN EL C-lSO. 

PRACTICAS 

......- :..cl!VJUAJJES.-! 
LU:-VUlRVLLAR 

-~~:.&cal~ 
(,:.:. ... .,nr.cus coa 
~uho.; d.: pdicula 
r<..:Gi1...d.li. 

•E~ 2 esténalcs 
lotognlficos coa 
poeib-~ 

( 

.~TEJUALES', 
JIZ:RRA.,\llEJllTAS Y 

l::ntUP<> 

• 2 PoMuV011 cnúntad06. 

'" V. de: biCl'OmAllO. 

• Emulaion.ador. 

- Equipo de SC"CAdo . 

Vo.Bo. Jefe de Cap.M:itación 

NOJUL4.S .CIF. HIGIENE l'I OBSERVitCIONEj,º j 
SECl'X.'L'-·U• J 1 

. :.::::::,.~ =:~. ¡ 
• Cuidar q-.x: 101 po$iti~ 1 

.~~~¡ 
~ ck uuliz.arcl 1· 

•=;el bic:rvm;;ito 
ni lacmul51ón. 

• Verificar el buen csuado 
dcbsco~onc:scnlos ........... --.. 

•Cuidar de: Pti~p.:;u-W.s 1 

p&nQf .. gll~dd--1 • No utiliz.:ar nan~ cqwpo 
que no hay• Md.J 
vcnfic:Mio "ª su 
fun¡;i.awuuicm.:.p.>rcl ........... 

1 
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IMPRESION DE GRAF•cos 

DAD<J EL ESTF.NCll~ Y SWi.TRATO A J.UPR1AllR • .AS/ {Y}.\JC' !::l. -~~1T!PJ.:.'.. !!QUIPO, 
llERRMUENTAS Y SUJ.//NJ!>7UOS A l.fTJlJZAR TALF.:S COMO.· T/.YT.AS. sr.JLVENTliS. XASERO. J.IESA 
DE DIP~ÓN Y EQUIPO DE SECADO. EL C:.APACJTANDO t-OLut.A Jd...-1.LJ~X JMl'JQ.."i/ONES 
GRAFICAS FlELL">AL D/SE...90 ORlGl.'•IAL. UTJLJZA/\'DO EL TIPO DE Tl/\.TA. &ISERO. J.JETODO DE 
D./1"RESIÓ.Y Y SECAIX>.'4DF.CChlDO AL Slr.<>T"R.470. OBTENIE:...,_'IXJ EN TODOS LOS CASVS b'L Y'" 
DE fAS IMPRESIONE.':>' CON EL COLOR l'HHDl:.Tl':RAU .... ·ADO. Hf:."GJSTRADO CORREC'l".tU.IENTE Y 
CON UN SECADO TOL-tl. Y UNIE-ORME. CO.VFORJ.IE .. tL AC..111.-1.DO DESEADO. APLJCA.NDO /-:.V 
7VLMS LOS C·ISOS LAS TEC.VJCAS CVRRESPONDJENT~· SEGUN SeA EL TR...t.UAJO Y 
OBSE:Rl'.-CNDO lAS REGLAS DE 11/G/ENE Y SEGVRJDAD. 

PRACTICAS 

• lnup1mar 12 vasos 
d.;ondn.;.. 

.U...TELUA~~ 
llERRA.MIENTAS Y 

F-00/pO 

• 100 bojas~'""'° Cllr1a. 
• IUO foldcn t.oun.-.fto cana. 
• IOOt.uj.::lllildc 

prC$0!nt;u:1ón. 
• 12••.u.o5dcv1dno 
• 4 t.i.ténc1lc.. hoabalítada. 

p..ca linpJ'<$1Óll. 

...... Ks,.dctinta~ 
p11pd con su t.0h'1:ntc: 

• •/. Kg de t1n1a pan1 

n:oilcc con su 1oOh·en1e. 
• v. Ki;.. de um• p.;ara 

...... dno con su soh-cn1e. 
• \/4 Kg.. dc.~tali.z:ador de 

tiDta para 'V1dnO. 

• Rasero de K y 20 CUt$. 

• Mcs;a de impl"C$>bn parn 
5UpiCrfi.cu:a p1:1n.as. 

• R.adt de .e.cado. 
• f'l.1.cs.;i de uopn:~.ibn paD 
..u~. 

·~dcM:IC:adoa 
calo<. 

• Adhcsi'"O par.: UM.."$.il. 

• C1n1a canela. 
• t..U5l.inc1:1pc. 
• 1:.3,lop;a. 

Vo.Bo. s.:r.:: de C11p<l,;llaciún 

NORMAS DE UIGIJ-."NI;.' Y U~VACIONES 
SEGUIUDAD 

• l...impiN-itrcayc:qoipodc 
tnabajo. 

• A.segur..., qu..: el :lirc:a de 
tnob.,JO C'l10: \nen ,·-:nhl • .dti 

• Vcn.f"iauqw.;ci~>u;.o<.Jd.;¡ 

~~.=(,~,'. .. ~ 1 

. ~~-::~~=i:~=~ ! 
• ~:r~':i~r~~ n1 \ 

K>l\o'enhs . 
•No l\unAr 
• r..bnl.Cllcrcn 10<.10 

rrocnncn10Ji.snwano1 
lunpias. 

•Utdiz.arb;lta. 1 . ~º;~~~·:~=po 

=--· 1 1 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA. Desde el constituyente de Querétaro se planteó el otorgar 

BECAS LABORALES. a Jos trabajadores quizás por una mala interpretación los 

legisladores dcsvinuaron este derecho. estableciéndolo como Escuelas Anicufo 123 

Constitucional. 

SEGUNDA. Es conveniente analizar Jos textos juridicos desde el 

Constituyente de l Q I 6 hasta la actualidad en tomo a la obligación patronal de otorgar 

educación oficial a los trabajadores para su rt::forma y con el propósito de aminorar la 

carga del Estado y lograr un pueblo alfabetizado y capacitado. 

TERCERA. Consideramos que Ja ausencia de requisitos y facultades tanto 

para obtener el beneficio de las Escuelas Artículo 1 23 Constitucional. como de una 

Autoridad competente para conocer de las controversias que existan entre patrón y 

trabajador son un aspecto importante que debe subsanar el Congreso de la Unión. 

mediante una legislación clara y con aplicación real a la comunidad trabajadora. 

CUARTA. Creemos conveniente que exista un programa de inCormación a 

los trabajadores o desempleados del derecho a inscribirse a los Centros de 

Capacitación para Trabajadores. de esta Com1a dichas Instituciones tendrían una 

población de estudiantes numerosa y no ausencia estudiantil corno lo es en la realidad. 



f66 

QUINTA. La inexistencia de una reglamentación más especifica y clara 

tanto en determinar quien tiene derecho de acudir a dichas escuelas. asi como 

mencionar el procedimiento para otorgar educación además de no considerar el 

derecho a la educación de los trabajadores~ debe llamar la atención de Jos legisladoi-es 

para establecer reformas y adiciones a las leyes que hagan referencia a la educación de 

los trabajadores. 

SEXTA. Es triste ver como Ja intensión de nuestros antepasados 

(Constituyente de 1916). no pudo ser- entendida y plasmada por los legisladores 

actuales. o bien darle importancia a lo implementado por el Estado. como son Jos 

Centros de Capacitación para el Trabajo y Reglamentos. 

SEPTTh1A. Los adultos necesitan algo más que una Escuela Artículo 123 

Constitucional. en beneficio de sus hijos; para concientizar el problema que pueden 

tener en caso de ser despedidos del centro de trabajo, son tan aficionados a programas 

de televisión y depones, que si se utilizara ese interes en informarse podrían mejorar 

su nivel de vida a través de la educación y capacitación. 

OCTAVA Consideramos conveniente tomen las autoridades las medidas 

pertinentes para realizar un mejor esfuerzo para infonnar a los trabajadores respecto 

de los beneficios que representa obtener una BECA para adquirir educación, 

capacitación y concientizarlos para que se den cuenta de los grandes beneficios que 

obtendrían y así mejorar su nivel de vida. 
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