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INTRODUCCION

Con respecto al suministro de servicios técnicos especializados, la compieja
operacion de la industria petrolera demanda de diversas tecnologias para el desarrollo
de sus actividades tanto administrativas como operativas, con lo cual surge la
necesidad de una constante modernizacion del Instituto Mexicano del Petrdoleo como
Centro de Investigacidon y Desarrolio Tecnolégico, mediante |la actualizacion de su
estructura organizacional y funcional.

Dentro de dicha modernizacion se encuentra el implantar procesos de
automatizacién cuyo propdsito es el de agilizar las transacciones diarias de ia empresa
y darle confiabilidad a la informacion.

El desarrollo de este sistema tiene como fin prestar un servicio utit y poder
enriquecer y hacer aplicables los conocimientos y habilidades adquiridos en la carrera
de Ingenieria en Computacion y practicar enfoques con que se resuelven las
situaciones planteadas en problemas reales que existen en el campo de trabajo.

El objetivo del presente trabajo es mostrar el desarrollo del “Sistema de Calculo
de to-horas h bre de la Subdireccion de Exploracion y Produccion del
Instituto Mexicano del Petrdleo”, para apoyar y controlar las actividades del
Departamento de Contabilidad de Costos y Facturacién, con el propésito de ofrecer una
herramienta automatica para clasificar y acumular en una base de datos comun las
cifras totales de costos hora-hombre correspondientes a cada proyecto de la
Subdireccion.

El Instituto Mexicano del Petréleo controla sus gastos de operacion mediante
elementos presupuestales, uno de Jlos cuales es el capitulo 1000.- Servicios
Personales, se encarga de cubrir el presupuesto de los costos horas-hombre el cual
comprende los sueldos compactados, que agrupa a las asignaciones destinadas a
cubrir las remuneraciones al personal de base y de confianza con caracter permanente,
que presta sus servicios en las diversas dependencias del Instituto, retribuciones
temporales, asignacién destinada a cubrir los pagos al personal que preste servicios
preponderantemente al Instituto (personal asimilado), tiempo extra ocasional y tiempo
extra especial.

El presupuesto asignado a la partida 1000 para el afio de 1997, corresponde al
34% del presupuesto asignado a la Subdireccidon de Exploracion y Produccion.




INERACLYCTION

El desarrollo del sistema se va describiendo secuencialmente conforme avanza
el trabajo, desde el surgimiento de la necesidad de construirio, hasta su puesta en
operacion. El contenido de cada capitulo es el descrito a continuacion.

€l capitulo | expondra los antecedentes generales del control de costos-horas -
hombre que se lleva a cabo en la Subdireccién de Exploracion y Produccion, el
planteamiento de la problematica presentada y de los requerimientos del usuario, lo
que da origen a la necesidad de desarrollar el sistema en cuestion.

En el capitulo Il se discutird la base tedrica que permitira el desarrollo del

sistema, fundamentada principalmente en la metodologia ENALIM (Envolving Naturat
Lenguage Information Model).

La aplicacion de esta metodologia al problema especifico se expone
progresivamente en cada una de sus etapas en el capitulo Il "Analisis y Disefio™.

En el capituio IV “"Implementacion del Sistema” se realizara la fase de
programacion que involucra la escritura de instrucciones en el lenguaje seleccionado
para implementar lo que en el analisis se haya especificado y en el disefio se haya
organizado, 1a integracion de mddulos y de las Bases de Datos.

En el capitulo V "Pruebas e Instalacién” se comenzara la actividad de producir
un conjunto de casos de prueba de aceptacion, la instalacion tendra como entradas el
manual de usuario y el sistema aceptado. La instalacion pudiera ser un cambio de la
noche a la mafana al nuevo sistema, o bien, pudiera ser un proceso gradual, en el que

un grupo tras otro de usuarios van recibiendo manuales y entrenamiento y comenzando
a usar el nuevo sistema.

Sistema" se asegurara que una vez
nuevo sistema se pongan en operacidon todos los documentos
relacionados. verificando que estén completos y sean consistentes, actualizados y
precisos. Una regia para lograr un buen mantenimiento de sistemas es que cualquier
cambio surgido al sistema operacional existente debe empezar siempre con un examen

de las variables que va a sufrir en cuanto a las especificaciones o requerimientos del
sistema. .

En el capitulo VI "Mantenimiento del
terminado el

En las conclusiones se expondran los objetivos alcanzados segun lo planteado

desde el inicio, asi como algunos beneficios adicionales que se obtendran debido al
uso del sistema.
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CAPITULO I. ANALISIS DE I.A PROBLEMATICA

I.1 Antecedentes Generales

El Instituto Mexicano del Petroleo (IMP) fue creado para dar apoyo tecnologico a
la Industria Petrolera, Petroquimica, Petroquimica Basica, Petroquimica Derivada y
Quimica, cuyo objetivo es: "la investigacion cientifica basica y aplicada, la formacion de
investigadores, la difusibn de los desarrolladores cientificos y su aplicacion en la
técnica petrolera; y la capacitacion del personal que desempefiara labores de nivel
mayor en dichas industrias”.'

Dentro de las actividades administrativas del IMP destacan el control de recursos
tanto humanos como materiales, asi como la definicidn y control de gastos, por esto
existe la necesidad de obtener informes por tipo de proyecto, gerencia PEMEX, clave
programatica y por gerencia IMP, con el propdsito dé conocer los costos y horas que se
trabajan en cada proyecto desarrollados dentro de la subdireccidn de Exploracion y
Produccién y asi poder llevar el seguimiento de su presupuesto de egresos.

Para administrar correctamente dicho presupuesto de egresos es necesario
controlar el costo horas-hombre, o bien, el precio o pago que se obtiene de las jornadas
trabajadas al dia por cada empleado prestadas a la Institucion, para ello se cuenta con
la siguiente informacién,

Tiempo Normal

Tiempo Especial

Honorarios.

Tiempo Extra.

Los empleados de
la Subdireccién de
Exploracion y
Produccién deben
cubrir 40 hrs a la
semana.

Debido a las
exigencias del
trabajo es necesario
que algunos de los
empleados cubran
horas adicionales a

su tiempo normal,
es decir, cuentan
con una

remuneracion

extraordinaria de 15
hrs mas por semana
(régimen de 55 hrs).

Las personas
contratadas por
honorarios deberan
cubrir las horas
especificadas en
dicho contrato
(generalmente 40
hrs), en el cual se
especifica que
debera cubrir horas
extras sin goce de
sueldo dependiendo
de las exigencias
del trabajo.

Solo los empleados
con régimen de 40
hrs tendran derecho
a un tiempo extra
ocasional, adicional
al tiempo normal.

! Gaceta. Organo Informativo Interno IMP. Agosto 1996,

No. 144 pig. 9




El tiempo normal, extra ocasional, de remuneracion extraordinaria (
honorarios tienen un costo por hora diferente, y debido a que los empleados ti
nivet diferente, existe una gran complejidad en el control de costos horas-hormbr

Las horas-hombre son cargadas a diferentes proyectos segun su
clasificacién y a la Gerencia donde pertenezca el empleado.

El Proyecto tiene como objetivo fundamental la codificacidn unica del

fuente donde se establecen el
enlazadas desde su origen a través de la clave del proyecto, para la
simultanea a los sistemas de presupuestos, contabilidad, costos y tesoreria.

La integracidon de la clave del proyecto es la siguiente:

control

de todas

las operaciones insti
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Funcion Programatica

Tipo de Proyecto

Caracteristicas

A_INVESTIGACION

B. DESARROLLO TEC-
NOLOGICO

C. INGENIERIA DE PRO-
YECTO.

D. CAPACITACION, DE-
SARROLLO PROFE-
SIONAL Y DIFUSION.

E. ESTUDIOS, SERVI-
CIOS Y APLICA-
CIONES TECNICAS.

F.COMERCIALIZACION.

Y APOYO.
G. ADMINISTRACION
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CAPITALIZABLE
INFORMATIVO.
INVENTARIABLE.
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OBRAS
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A. PRECIO ALZADO.

B. PRECIO UNITARIOS
PRECIO POR ADMON
PRECIO IND. ESPE-
CIAL.

h

ADMINISTRACION.
SERVICIOS.
INSTITUCIONALES
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CAPITALIZABLE
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NOS PROPIOS.
OBRAS EN TERRE-
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CARTULD | AMALISIS LE LA PROBLEMATICA

La estructura organizacional de la Subdireccion de Exploracién y Produccion
esta conformada de la siguiente manera :
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La Unidad de Control Técnico Administrativo (UNICOTA) tiene a su cargo los
siguientes departamentos:

NOMBRE TL A YE
DEP. DE CONTROL DE PERSONAL clo|G |A
DEP. DE CONTROL DE MATERIALES Y SERVICIOS CcC|Oo|G (B
DEP. DE CONTABILIDAD DE COSTOS Y FACTURACION cl|o|G|C
DEP. DE PROGRAMACION Y COSTOS UNITARIOS cijolGg |D

En la Subdireccion de Exploracion y Produccidbn no se cuenta con
subdirecciones rama por lo que todos los proyectos pertenecientes a dicha
Subdireccion comienzan con CO.

Cada empleado debe llenar y entregar mensuaimente un reporte de tiempo, el
cual tiene un formato preestablecido:

(L1 SUBDIRECCION GENERAL wcva CT1-T 11
REPORTE DE TIEMPO
SUBDIRECCION recma CT T
GENERAL
DE TECNOLOGIA PATERNG MATERNO . NOMERE owvision v oerto [C]3
DE EXPLORACION
¥ EXPLOTACION -
1521 2420 28
37.43 prery s
s9.85 £8.70 73
FROY EEERL-ALYY D D KB 15 5 IS D) U ) 0 5 D KA D ) ) 0 6580 B8 0 ) ) 3 B D 0 D)
T . -
g
g
=

M0
EXTOCAS
O
of

AUTORIZO




CAPITULD | ANALISIS UE LA PRUBLEMATICA
I.2. Identificacién del Problema.

Debido al manejo que se da al registro de las horas-hombre de la Subdirecciéon
de Exploracion y Produccion resulta problematico llevar a cabo la clasificacion y
acumulacion de éstas, asi como el calculo, el cua!l se realiza manualmente provocando
retrasos o conflictos con la informacion. El sistema con el que se cuenta actuaimente,
no realiza ningln tipo de calculos, sdélo ofrece la captura de informacion sin tener
ningun tipo de validacion, por lo que existen multiples conflictos con 1a informacién,
siendo las principales causas las siguientes:

No se cuenta con la situacién actual de cada proyecto (autorizado, terminado,
suspendido).
No se cuenta con la actualizacion de la plantilla de empleados (nuevos ingresos,
permisos, cambios, renuncias, liquidaciones, etc.).
« No se cuenta con la Dependencia a la que pertenecen los empleados.

El total de horas normales mensuales que deben cubrir los empleados, en ocasiones
se duplican.

No se lleva el control de las personas con autorizacidon de tiempo especial.

I1.3. Requerimientos del Usuario.

Se requiere que en un mismo sistema se pueda recopilar las horas normales,
especiales, extras y de honorarios; poder modificar los tabuladores de costos segun el
nivel del empleado; se cuente con un mdédulo que calcule las horas normales de dias
habiles y las horas y costos por honorarios; contar con una base de datos historicos
que ayude a contabilizar en un momento dado el total de horas capturadas; capturar la

informacion en forma valida, ademas de obtener los informes requeridos en forma
confiable y oportuna.

Contar con un sistema flexible que permita una mejor fluidez de la informacion,
contando con un banco de datos para consuitar y/o manipular su comportamiento
durante diferentes periodos del ano, y disponer de formatos que ayuden a detallar en
forma clara la informacion para su respectiva interpretacion.




CAPITULD 1)
METODOLOGIA DE DESARROLLOD



CAPITULO II . METODOLOGIA DE DESARROLLO

I1.1 Metodologia ENALIM

Metodologia ENALIM (Envolving Natural Lenguage Information Model).- Toda
comunicacion consiste de un conjunto especial de ocurrencias del lenguaje natural. Por
ejemplo: El empleado 12829 tiene un nivel C-24.

El propésito que se persigue con esta técnica de analisis-disefio, es el de
obtener un mejor producto de la aplicacién a desarrollar y que facilite:

La comunicacion entre los analistas-usuarios y/o clientes.

Plantear y definir la informacion de sistemas de informacion.

Usar una técnica de anadlisis de informacién, para generar un disefio.
Determinar el disefio en: Base de Datos y/o otras estructuras.

Definir los procedimientos para el usuario, programas y equipo.

Construccién y pruebas de la programacidn.

Implantacion, liberacion y mantenimiento.

Tener la documentacion del analisis y desarrollo para posibles modificaciones.
Se fundamenta en la utilizacion de conjuntos matematicos.

En base a lo antes mencionado, se presentan los esquemas 1 y 2, donde se
visualiza la forma tradicional del ambiente de la informacioén sin llevar a cabo una

técnica, y 1a relacion tiempo/recursos que existe entre la forma tradicional y la técnica
ENALIM.

ANTECEDENTES:

* Experiencias
- Avance mundial 50 proyectos 16 paises.
- Variedad de Usuarios/industrias.
- Actualmente se aplica en la Secretaria de Educacion Publica.
- Por sus caracteristicas pedagogicas se imparte esta técnica en la asignatura de

“temas especiales de computacidn”, en |a Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Aragén.

* Incluye gran participacion del usuario desde el inicio. (Comprension, especificaciéon,
operacion y control).




CAFTULD 1. METOUDLDGIA DE LESARRTLD

* Se validan los requerimientos antes del diseito e implantacion.

* Se elabora un sistema flexible, fuerte, adicionable y mas independiente del
software.

* Se aplica en cualquier sistema. (Administrativos, némina, contabilidad, etc).
ANALISIS TRADICIONAL

EL PROBLEMA

COMO LO VI EL USUARIO

COMO 1O ENTIENDE EL
ANALISTA DE SISTEMAS

COMO 1O SOLUCIONA EL

PROGRAMADOR
CORRECCIONES. ]
PRODUCTO CORREGIDO ¥
| ADICIONADO POR
EN TENMONES MANTENINIENTO

PRODIHCTO LIBERADO PUR 1 05 ANALISTAS

ESQUEMA 1

ANALISIS DE INFORMACION
RELACION TIEMPO\ RECURSOS (ESFUERZO)

[asatisis of inFomaac
PRI

»em

o)

z=r

worzNME

T»ZOTNTCrRA

£ [TV E R P I E Y FY
TIEMPO

PLANTEA CALIDAD.

-~ MAYOR EX )
« DOCUMENTACION DEL ANALISIS PARA CAMBIOS FUTUROS.

ESQUEMA 2
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El mundo del usuario:

e Sistema Objeto.- "Lo constituyen todos los recursos que contribuyen para llevar a
cabo funcion organizacional (personas, finanzas, equipo, informacion,
procedimientos, organizacién,...)".2

e Sistema de Informacion.- Colecta, procesa, almacena y entrega informacién acerca
del sistema objeto.

Informaciéon

El objeto de Desarrollo es el de Resolver Problemas. En particuiar, la
construccion de un efectivo sistema de informacién que de soporte al sistema objeto.

Procedimiento
de
Desarrollo Metodologia

__Problema,  Construccién del _Sistema de Informacion
—Recursos Sistema de __Instalacion del Sistema_,

Informacion. | de Informacion.

Metodologia .- Es un conjunto integrado de técnicas y fases del proyecto; fases
necesarias para la administracion de! proyecto que necesitan estar orientadas a
obtener mayores resultados/productos del desarrolio; técnicas necesarias para un
mejor enlace entre las fases.

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4

PRODUCTO

2 Apuntes. “Seminario de Andlisis de ién. Una ia para cl d to de Si
Control Data de México. S.A. de C. V. p. 34




Analisis de Objetivos.

@ Investigar y Documentar todos los

problemas.
® Determinar los limites

e Identificar los problemas basados en la
informacion.

e Definir bien su alcance

Analisis Funcional

e Determinar las funciones en el sistema
objeto
e Descomponer las funciones hasta que

el usuario pueda definir la informacién
necesaria.

e El porqué y para qué de los reportes.

Definicion de Procesos
o Establecer formatos de reportes

e Especificar los procesos/transacciones
a mas detalle.

Analisis de la Estructura de la Informacion

e Determinar la informacién necesaria
{para las funciones Automatizables)

® Analizar, Especificar y Combinar todas
las estructuras de informacion

& Preparar el concentrado de informacion

CAPITULD 1. METOUDLDGIA O DESARRDULSD

PROBLEMAS

SISTEMA

—>
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e Metodologia de Definicidn de Requerimientos.

1. Medios para incrementar la efectividad de comunicacién entre el analista de
informacion y el usuario, basados en lenguaje natural.
2. Un conjunto de pasos precisos para el analisis y especﬂ'cacién de los

requerimientos para solucionar un problema-producto principal: concentrado de
informacion.

3. Validacion de los requerimientos mediante el prototipo del modelo de informacioén.
EL ENFOQUE DE ANALISIS DE INFORMACION

e Se deja a un lado el ambiente técnico para concentrarse en el ambiente de! usuario
E— Libertad para comunicarse bien.

& Se define el problema en términos de su estructura fundamental.
e Facilidad de comprension

e Se motiva al usuario para que se comprometa.
— Para resotver correctamente el problema completo.

LENGUAJE NATURAL
e Analisis es un esfuerzo de comunicacién.
« Ellenguaje natural-es el unico medio comun de intercambio de informacion

e Apalisis de informacidn llega a la estructura profunda del contenido de la
informacioén.

e Una mejor comunicacion da por resultado una mayor participacion del usuario.
CONCENTRADO DE INFORMACION
Un conjunto de pasos precisos...

Objetos O

Hechos _’:E__ Diagrama de la estructura de

Informacion (ENALIM)

Restricciones ----—----uaune

...Da como resultado un CONCENTRADO DE INFORMACION

GOBERNABLE POR COMPUTADORA
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REALIDAD Y SISTEMAS DE INFORMACION

REALIDAD

r PERCEPCION l

MEDIO AMBIENTE

=D

APRECIACION DE LA REALIDAD

[ FORMALIZACION l

I

Al
A2

MODELO DE DATOS

ILUSTRACION 1
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ANALISIS DE INFORMACION

ESTO £S
INCOMPRENSIBLE

< Y -2
px . -
CO\ &,
T Voo

e <

A o> Ases, meoes
< 8t re,
coLas =
TR, Nt -
BUros “,.»“p“ USUARIO

UN SISTEMA DE INFORMACION DEBE SER ENTENDIDO FOR
CUALQUIER PERSONA

ILUSTRACION 2

COMUNICACION

JQUE NIVEL TIENE
EL EMPLEADO
128297

EL EMPLEADO
12829 TIENE UN
NIVEL C24

ANALISTA USUARIO
LA GENTE SE COMUNICA POR MEDIO DE ORACIONES.
POR LO TANTO LA COMUNICACION CON UN SISTEMA DE
INFORMACION DEBE BASARSE EN ORACION DEL LENGUAJE NATURAL

ILUSTRACION 3




ESQUEMA DE LA BASE DE ORACIONES

® Los datos por si mismos no tienen significado.

CARTULD 1. METOWLLDGIA UE LESARRDLLY

® En el lenguaje Natural (Ej: Espafol) los verbos y la estructura de la oracion dan

significado a los nombres y sustantivos en las oraciones.

e La base de oraciones contiene datos.

e E| esquema de la base de oraciones contiene la informacion estructural que da

significado a los datos.

Una Base de Oraciones consiste de un conjunto de ocurrencias de

E! contenido de una base de oraciones se actualiza Gnicamente:

- Agregando una oracién especifica.
o

- Borrando una oracién especifica.

SISTEMA DE INFORMACION

ESQUEMA DE LA BASE DE ORACIONES

UN EMPLEADO TIENE UN
NIVEL

NOMBRES DE TIPOS DE OBJETOS
TIPOS DE ORACIONES
RESTRICCIONES

BASE DE ORACIONES

12530 c24
13150 c28

OCURRENCIAS DE ORACIONES

oraciones.

AGREGA
-
EL EMPLEADO
13150 TIENE
UN NIVEL C28

—»

(ALTAS BAJAS
Y CAMBIOS)
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Una Gramatica de una base de oraciones consiste de:

- Un conjunto de tipos de oraciones .
- Un conjunto de tipos de nombres de objetos.
- Un conjunto de restricciones a la base de oraciones.

Un validador de la gramatica de una base de oraciones es la unidad la cual es
(entre otras), responsable de garantizar que todos los estados y transiciones de ia base
de oraciones, satisfagan la gramatica de la base de oraciones.

Un programa de aplicacidon es la interfase entre el usuario y el validador de ia
gramatica de la base de oraciones.

SISTEMA DE INFORMACION COMPUTARIZADO

GRADMATICA DE LA
SE
DE ORACIONES

VALIDADOR DE LA

PROGRAMA DE PROGRAMA DE

s APLICACION | GRAMATICA DE LA | APLICACION ——
BASE B
- -— DE ORACIONES — -

(BASE DE ORACIONESC
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Vista General del Analisis de Informacién.

Ejemplo 1: Reporte de Tiempo Normal por empleado.

CLAVE NOMBRE NIVEL PROYECTO HORAS
NORMALES
00129 Vazquez Aureiio Cc32 CAAQ505 161
00323 Salmeron Urefia Pedro (o 23 CABO201 161
03559 Grajales Nishirmura Ana c38 CABOS05 161
03892 Fernandez Guzman Juan c3s8 CAB2900 161

RESTRICCIONES:

Clave de empleado unica (00001-99999)

Nombre del empleado se registra por los apellidos
y el nombre de pila

Nivel existente CHR(3)

Proyecto existente. CHR(7).

Horas normales igual a las estipuladas en el mes
Costo igual a las horas normales por el tabulador
normal del nivel del empleado.

[ XN X NN X}

QK:\_/ /

Una restriccion de una base de oraciones es una regla la cual restringe los
estados permitidos de la base de oraciones y/o las transiciones de un conjunto de tipos
de oraciones y un conjunto de tipos de nombres de objetos.

RAZON

“Las leyes naturales y politicas organizacionales son una parte del mundo real;
su especificacién es también parte de la gramatica”.®

3 Apuntes. inario de Andlisi Una M dologia para el desarrollo de Sistemas™.

Control Data de México. S.A. de C V. p. 119
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NECES!IDAD DE LAS RESTRICCIONES
e Previenen contaminacion, incrementan la calidad de la informacién y su utilidad.
e Detectan violaciones reales de la politica
e Ayudan en la comprension del comportamiento del sistema de informacién.
e Restricciones, no programas, son legibles por los usuarios.
e Ya que las restricciones estan bajo control central, hay menos miedo del cambio, y
se requiere menos programacion.
RESTRICCIONES DE SINGULARIDAD SENCILLAS
Especifica una forma de comportamiento que responde el conjunto de
ocurrencias de objetos para un papel o papeles.
Por ejemplo: Se quiere asegurar que un empleado trabaja para un soélg departamento,

esto es una restriccion de comportamiento.

TIPOS DE RESTRICCIONES DE SINGULARIDAD EN TABLAS BINARIAS

R s >3
[ PAPEL t ] PAPEL 2 ]
I PAPEL 1 I PAPEL 2 ]
L] -

REeresreaeas D>

l PAPEL 1 l PAPEL 2 l
eeaean B G >

| PAPEL 1 PAPEL 2 I

El analista de informacién debe considerar todas las posibilidades. Cuando se
tenga una duda, agregar valores de muestra a la tabla de poblacion.
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NARRATIVA DEL REPORTE

Utilizando el Reporte de Tiempo Normal por empleado del ejemplo 1, elaboramos las
oraciones compuestas y elementales.

ORACION COMPUESTA.- Es la forma de platicar nuestro reporte o producto.

¢ El empleado con clave de empleado 00129 y nombre Vazquez Aurelio tiene un nivel
C32 y un cargo al proyecto CAAD505 con horas normales de 161 y un costo de
$12,526

o El empleado con clave de empleado 00323 y nombre Salmeron Urefia Pedro tiene

un nivel C34 y un cargo al proyecto CAB0401 con horas normales de 161 y un costo
de $14,600.

o El empleado con clave de empleado 03559 y nombre Grajales Nishimura Ana tiene

un nivel C38 y un cargo al proyecto CAB0505 con horas normales de 161 y un costo
de $15,264.

o El empleado con clave de empleado 03892 y nombre Fernandez Guzman Juan

tiene un nivel C32 y un cargo al proyecto CAB2900 con horas normales de 161 y un
costo de $15.264.

ORACIONES ELEMENTALES.

Toda ocurrencia de una oracidn compuesta puede ser descompuesta en grupos
de ocurrencias de oraciones elementales.

¢ El empleado con clave de empleado 00129 y nombre Vazquez Aurelio tiene un nivel
c32.

El empleado con clave de empleado 00129 tiene un cargo al proyecto CAA0505 con
horas normales de 161 y un costo de $12,526

¢ El empleado con clave de empleado 00323 y nombre Salmeron Ureila Pedro tiene
un nivel C34

El empleado con clave de empleado 00323 tiene un cargo al proyecto CAB0401 con
horas normales de 161 y un costo de $14,600.

El empleado con clave de empleado 03559 y nombre Grajates Nishimura Ana tiene
un nivel C38
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o El empleado con clave de empleado 03559 tiene un cargo al proyecto CAB0OS505 con
horas normales de 161 y un costo de $15,264.

& El empleado con clave de empleado 03892 y nombre Fernandez Guzman Juan tiene un
nivel C32.

o E! empleado con clave de empieado 03892 tiene un cargo al proyecto CAB2900 con
horas normales de 161 y un costo de $15,264.

Una oracidon elemental contiene solo un hecho, es elemental cuando no puede

descomponerse en oraciones mas pequeias conectadas por la palabra "y" con
exactamente el mismo significado. Son usadas para evitar multiples interpretaciones.

EL. POR QUE DE LAS ORACIONES ELEMENTALES.

e Se concentran en el analisis

Proveen un punto de vista comuan.
Faciles de Formular, Entender y Cambiar.

Corresponden a unidades de informacion en el mundo del usuario

Permiten operaciones y preguntas simples.
No hay una manera exacta de agrupar en registros.
Para explicar el significado de un registro se deben usar oraciones elementales.

COMO DESCOMPONER;

e Se reemplaza todos los pronombres (el, ella, elios, cual, quien, etc.) por nombres.

Se insertan palabras implicitas particularmente después de las conjunciones (y. pero,
sin embargo, etc.).
Checar la descomposicidon en las conjunciones.

Checar la descomposicion basada en el significado de los verbos.

20
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DESCOMPONER EN ORACIONES QUE EXPRESEN HECHOS © COMPORTAMIENTO.,

La gerencia CA tiene un presupuesto de 60 millones -— HECHO.
Los presupuestos no pueden exceder de 100 millones --- COMPORTAMIENTO.
CA no merece ese presupuesto! - EMOCIONAL.

— Las oraciones emocionales son descartadas.
— Las oraciones que expresan comportamiento se vuelven restricciones.
— Las oraciones que expresan hechos son sometidas a mas analisis.

EXPRESARLAS EN ORACIONES DE ESTRUCTURA PROFUNDA.

Las oraciones elementales deben escribirse sin ambigiedades esto es,
identificando dentro de la oracion a:

e Tipos de Objetos ., EL EMPLEADO
IDENTIFICADO POR

o Tipos de Referencias—___. LA CLAVE DE EMPLEADO

« Referencias — e 00129

e Predicado ——— TIENE UN NIVEL C32

TABLA DE POBLACION

Por cada oracidon simple o elemental se genera una tabla de poblacion, |la cual es

una coleccidn de varias oraciones de estructura interna del mismo tipo vaciados a un
formato tabular.

Ejemplo:
RESTRICCION (NO SE
Con Tiene ¢—\ “DEBE REPETIR).
o> @ PREDICADO
EMPLEADO NOMBRE NIVEL| «—TIPOS DE OBJETO
CLAVE DESCRIPCION [CLAVE| «——TIPOS DE REFERENCIA

CVE_EMPL NOM_EMPL NIVEL| «+——NOMBRES DE PAPEL

00129 Viazquez Aurclio C32 ]
00323 Salmeron Urena C34
03559  |Grajales Nishimura | C38 POBLACION
03859 Fernindez Guzman C38

21
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RESTRICCION (NO SE
DEBE REPETIR).

PREDICADO

+—TIPOS DE OBJETO

+—TIPOS DE REFERENCIA

+—NOMBRES DE PAPEL

POBLACION

Carga a un " Gon Un

CGmeeeeeD> @ — N
EMPLEADO] PROYECTO| TIEMPO . ], COSTO

CLAVE CLAVE HHMM ' [ 7" PESOS
CVE_EMPL | PROYECTO |HR_NORMAL| COSTO_NOR

00129 CAAO0505 161 12526

00323 CAB0401 161 14600

03559 CABO505 161 15264

03859 CAB2900 161 15264
RAZON

La mayoria de los usuarios entienden ejemplos concretos mejor que conceptos
abstractos. Todas las tablas de poblacién contienen por lo menos una restriccion. El
numero de columnas en una tabla es el mismo que el numero de objetos en una
oracion elemental.

QUE PROPORCIONA.

e Un medio de comunicacion comprobada.

e Separacion de la gramatica y la poblacion.

e Un mecanismo para determinar papel y restricciones de unicidad.

e Una base de mini-informacion para ilustrar comportamientos dinamicos y estaticos.

COMO DESARROLLAR UNA TABLA DE POBLACION

« Reunir oraciones similares para las tablas de poblacion.

e Determinar papel y restricciones de unicidad.

e Validar la consistencia de las tablas de poblacion.

e Verificar el grado de comprension con los usuarios.

22
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VALIDAR LA CONSISTENCIA DE LAS TABLAS DE POBLACION.
REGLA DE REFERENCIA UNICA

£n una tabta de poblacidn use solo referencias que nombren en forma unica al
objeto correspondiente. Por ejemplo, suponga que los nimeros de trabajo no son
Unicos, la restriccién unica no es correcta porque hay duplicacion en los nameros de
trabajo.

0 >
TRABAJO PROYECTO
NUMERO TRABAJO CLAVE
NUM TRAB PROYECTO
Tl Pl
T2 Pl
T3 Pl
Tl P2
T2 P2

LA REGLA DE NO VALOR AUSENTE.

No hay valores ausentes en la tabla de poblacidn (valores ausentes no existen).

LA REGLA DE GRUPOS NO REPETITIVOS

No existen grupos repetitivos en una tabla de poblacidn. Por ejemplo:

GERENCIA PROYECTO
CLAVE CTAVE.
GERENCIA PROYECTO
CAA (CAA0125,CAAD342
cB [CBAQ452.CBBOL12S
GERENCIA PROYECTO
CLAVE CTAVE
GERENCIA PROYECTO
CAA CAAD125
CAA CAAO0342
cB CBAO452
cn CBBO125

No es correcto.

Correcto.

23
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VERIFICAR LA COMPRENSION CON LOS USUARIOS.
« Escoger valores relevantes y con sentido.

e Utilizar bastantes valores de muestra como para verificar la

restriccion de
singularidad.

Checar objeto, referencia, papel y el nombre de la oracidn para asegurar que sea
claro y correcto.

e Verificar el nombre de! papel para una formacién correcta.

REUNIR ORACIONES SIMILARES PARA LAS TABLAS DE POBLACION.

£l empleado 12829 pertenece a la gerencia CA
El empleado 01258 pertenece a la gerencia CA

Separar la parte constante (gramatica) de la parte variable (valores de la poblacion),
omitirlas palabras pequefias (con, es, el ..):

COMO LEER UNA TABLA DE POBLACION

1EL | EMPLEADO GERENCIA La s
2coN CLAVE-EMPLEADO CLAVE-GERENCIA con 6
4 ESTA CVE_EMPL GERENCIA
12829 CA
3 01258 CA
04587 ce 7
12548 cc

NOMBRE DE PAPEL. “Es el significado especifico que toma un tipo de nombre

de objeto a causa de su participacion en un tipo de oracion™.* El papel jugado por un
objeto es una relacion.

Ejemplos:
Persona Supervisor
Obrero
Gerente
Apuntes. “Seminario de Anilisis de idn., Una Metodologia para el fo de Si "

Control Data de México, S.A.de C. V. p. 33
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IMPORTANCIA

e Papeles transmiten significados (semanticas)

e Se utilizan papeles en nombres de datos elementales

e Se utilizan papeles en restricciones

e Se utilizan papeles en preguntas

e Se utilizan papeles en actualizaciones

LOS PAPELES EN RESTRICCIONES DEBEN SER COMPARABLES

Se aplica a pertenencia a un conjunto
Comparaciones de ocurrencias

CORRECTO o~

INCORRECTO

Resuita mas consistente la base de informacidn mientras las restricciones de la
base de informacion reflejan las restricciones del mundo real.

l.as restricciones del "mundo real” consisten de: Politicas organizacionales y
Leyes naturales.

Las restricciones de la base de informacién demuestran estas restricciones, por
que se obtiene mas control para el usuario, menos programacion, datos de mas calidad
y menos temor al cambio.

25
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DIAGRAMA ENALIM

Un diagrama ENALIM de una base de oraciones representa todos los tipos de

oraciones, todos los tipos de nombres de objetos y algunas de las

restricciones de la
base de oraciones.

RAZON

Un diagrama bien hecho da una vision rapida.
BENEFICIOS

e Muestra en papel la estructura de la informacion.

integra los hechos elementales en una facil vision completa.

e Proporciona bases para operaciones definidas sobre tipos
interrelacionados (restricciones, identificacion de objetos, normalizaciéon).

e Define todas las referencias validas.
COMO SE DESARROLLA UN DIAGRAMA ENALIM
e Se extraen los tipos de hechos de las tablas de poblacion.

e Se integran en base a tipos de objetos comunes.
e Se detectan e integran hechos derivables.

Con Tiene
——>
EMPLEADO NOMBRE NIVEL
CLAVE DESCRIPCION CLAVE
CVE_EMPL NOM_EMPL NIVEL
00129 Vazquez Aurelio Cc32
00323 Salmeron Urefia C34
03559 Grajales Nishimura Cc38
03859 Fernandez Guzman c38

con

CVE_EMPLLNOM_EMPL l NIVEL

EMPLEADO

EMPLEADO
(CLAVE)

(CLAVE)

de

hechos

26
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Asigna al un con un
S e—
EMPLEADO | PROYECTO TIEMPO COSTO
CLAVE CLAVE HHMM PESOS
CVE_EMPL | PROYECTO [HR_NORMAL| COSTO_NOR
00129 CAAO0505 161 12526
00323 CABO0401 161 14600
03559 CABO505 161 15264
03859 CAB2900 161 15264
Asigna al
——>

COSTOS

o CVE_EMPL IPRO\'EC’I‘O HR_NORMAL|COSTO_NOR
(PESOS)

NOTACION ENALIM

NOLOT NOMBRE RESTRICCION UNICA NOMBRE DE TIFPO DE REALIDAD
(OBJETO) \
CON TIENE
e e——
(CLAVE) CVE_E.\«IPLI NOM_EMPL ] NIVEL
. ry <
PAPELES

LOT NOMBRE
(OBJETO)

NOTA : Clrculos () y évalos <> son equivalentes en su significado

27
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OBJETO

Cualquier persona, lugar, cosa. evento, relacion; concreta o intangible; real o
imaginaria.

DOS CLASES DE OBJETOS. LOTs Y NOLOTs

- Objeto léxico (LOTs). Nombres, numeros,|“Juan Pérez"
codigos, etc. (Referencia)

— Nombre del tipo de objeto léxico Nombre.
{Tipo de Referencia).

Objeto no léxico (NOLOTs). Cualquier objeto, una

o
persona, un equipo de futbol, un componente |« :
quimico. (Objeto)

— Nombre del tipo de objeto no iéxico Persona
(Tipo de objeto).

IDENTIFICACION DE OBJETOS.

Es la especificacion de el método preferido de asignacion de nombres para cada
tipo de objeto.

LOTs
NOLOTs

incluye, |dentificacion preferida, Poblacion de control, Chequeo de calidad.

RAZON

Ocurrencias abstractas de objetos no pueden ser alimentados directamente al
sistema de informacion.

QUE SE NECESITA

— E! analisis de las ideas debe ser independiente de la asignacion de nombres
(puentes y frases).

— La seleccion de nombres necesita ser estable y manejable.

La mala seleccion de nombres produce redundancia o imposibilidad de distinguir
objetos diferentes.
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BENEFICIOS DEL ANALISIS DE OBJETOS
= Reduce preguntas sin sentido.
Corresponde a la clasificacion que hacemos los humanos para entender.
e Simplifica la expresion de restricciones

s Sirve de guia para la agrupacion.

INTEGRAR EN BASE A TIPOS DE OBJETOS

Revisar todos los tipos de objetos y roles con estas reglas.

e TIPOS DE OBJETOS COMUNES

- Si es posible comparar todo lo que conozca acerca de las ocurrencias de dos
objetos, estos pertenecen al mismo tipo de objeto.

e SUBTIPOS DE OBJUETOS

- Si no es posible que todas las ocurrencias de un objeto participen en todas las
ideas conectadas, introducir subtipos.

- Asegurar que todas las ocurrencias de objetos en el subtipo sean de la misma
clase que las de! tipo.

* ROLES COMPARABLES

- Si se van comparando dos roles, estos roles deben referirse a un tipo de objeto
comun o a un objeto y a su subtipo.
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PUENTES

Un puente es una oracion que representa una relacion de asignacién de nombre
entre un NOLOT y un LOT asociado.

PUENTE IDENTIFICANDO

NUMERO 53
IDENTIFICADO PORJ lDENTIFICANDO—'____ DE

SEGURO 468

SOCIAL .. 6

PUENTE HOMONIMO

Crooreosoteasoe s > " NOMBRE - j’ﬁ?”
rcowocmo CcoMO TNOMBRE DE _}__ LEGAL ;PEREZ
. COMPLETO ..,
T . ACOSTA
PERSONA
. CHATO
CUQUIS

PUENTE SINONIMO

C-eweramenoen >
e 3 NUMERO
TENIENDO j ASIGNADO A J___

DISTINTIVO

PUENTES DE DOS TIPOS

PUENTE PREFERIDO Una identificacidn uUnica uno-a-uno de cada
(D) ocurrencia del objeto.

PUENTE ALTERNO un medio de identificacién alterno, no
necesariamente unico.
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FRASE

Una frase es una oracidn que representa la relacion de codificacion entre dos
LOTs.

IDEA Pensamiento principal
PUENTE Convencitn de nombres
FRASE Convencion de codificacion.

SE USA PARA
— Control de la poblacion.
— Especificar tablas de codificacion y decodificacion.

— Tablas de validacién.

BENEFICIOS DE FRASES
Moviendo las tablas de programas a la base de informacion.
— Flexibilidad

El usuario puede mantener las tablas de validacion de la misma forma que su
informacion. .
No es necesario recopilar.

El usuario puede trabajar tanto con informacion codificada, como decodificada.

.
- Sencillez en programacion.

Los programas de actualizacion se simplifican.
Mayor consistencia entre programas.
Programadores de generacion de reportes mas sencillos.
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RESUMEN

e Se construye un diagrama ENALIM para entender como se separan hechos
relacionados entre si y para reunir todos los hechos acerca de un objeto.

e La elaboracion de un diagrama requiere un analisis de los tipos de objetos y
subtipos.

= Son usados para detectar y resolver hechos redundantes.

e Un diagrama ENALIM se convierte en un importante documento de linea base que
muestra restricciones, identificacion de objetos, agrupacion, revision y mejoras.

NORMALIZACION

Tiene por objeto eliminar los comportamientos anormales de las relaciones
durante las actualizaciones. También permite eliminar datos redundantes y facilita la
comprension de las relaciones semanticas entre los datos.

Podemos definir a la normalizacion como el procese de eliminar grupos
anidados. E. F. CODD (1970, creador de las bases de datos relacionales) identificd
ciertas caracteristicas estructurales en las relaciones que crean problemas de
recuperacion y actualizacion. Estas caracteristicas indeseables pueden eliminarse
descomponiendo una relacion en otras de estructuras deseables, a este proceso se le
conoce como normalizacion, y puede definirse como un proceso reversible paso a paso
para transformar progresivamente una relacion no normalizada en relaciones de
estructura mas sencilla. Como el proceso es reversible, no se pierde ninguna
informacién durante la transformacion.

Antes de continuar es necesario tener conocimiento de ciertos terminos
relacionales:

Término Significado
Relacion Todas las ocurrencias de un tipo de registro.
Tupla Registro.
Atributo Dato elemental.
Columna Todos los valores de un dato elemental.
Grado Namero de datos elementales del tipo registro.
Cardinalidad Numero total de registros del tipo registro.
Clave primaria Clave Gnica,
Dominio Conjunto de valores.
Base de datos | Base de datos cuyo esquema €s un conjunto de
relacional. esquemas de relaciones y cuyas ocurrencias son unos
tuplas de esas relaciones.
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Inicialmente Codd definid tres tipos de propiedades indeseables: agrupaciones
de datos, dependencia parcial de clave y dependencia indirecta de clave. Una relacion
se llama no normalizada cuando contiene agrupaciones de datos. En cada etapa de
normalizacion una relacion se descompone en otras varias: sin embargo, es posible
que una relacion este en tercera o incluso en forma superior al comenzar.,

Pasos de la normalizacion.
A estos pasos de normalizacion se les conoce como formas normales y Codd
considera las siguientes:

Primera forma normal (1NF).

Su finalidad es simplificar la estructura de una relacidn, asegurando que
contenga datos elementales, y no agrupaciones de datos; es decir si cada uno de sus
componentes es atdmico. Por tanto se puede decir que una relacion esta en 1NF si

todo atributo contiene un valor atémico.

Segunda forma nnormal (2NF).
La segunda forma normal asegura la eliminacion de algunas redundancias
garantizando que ningun atributo venga determinado solamente por una parte de la

clave. Una relacion esta en 2FN si y solo si:

1. Esta en 1NF.
2. Todo atributo que no pertenezca a una clave, no depende mas que de una

parte de esa clave.
Tercera forma normal (3NF).
Esta permite asegurar la eliminacion de las redundancias debidas a las
dependencias transitivas. Una relacion esta en 3FN si y sdlo si:

1. Esta en 2FN.
2. Todo atributo que no pertenece a
clave.

una clave no depende de un atributo no

Cabe recalcar que toda relacidn tiene al menos una descomposicidon en tercera

forma normal tal que:
1. La descomposicion mantiene las dependencias funcionales.

2. La descomposicion se realiza sin pérdidas.

Dependencia Funcional. Un atributo o grupo de atributos Y depende
funcionalmente de un atributo o grupo de atributos X si, a un valor dado de X le
corresponde un tinico valor de Y (sea cual sea el instante determinado).

EE]
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Forma normal Boyce-Codd (BCNF).

Una relacion esta en BCNF si y solo si las unicas dependencias funcionales
elementales son aquellas en las que una clave derermina un atributo.

Cuarta forma normal (4NF).

Una relacion estad en cuarta forma normal si y solo si las Unicas dependencias
multivaluadas son aquellas en las que una clave determina un atributo.

Quinta forma normal (5NF) o Forma normal de Proyeccion-Reunion (JO/NF).

La quinta forma normal es una generalizacidn de la cuarta a partir del concepto
de dependencia de reunidn. Y se dice que una relacion esta en quinta forma normal si y
sdlo si toda dependencia de reunion viene implicada por las claves candidatas de R.

Toda relacién en 5FN no se puede descomponer sin pérdida de informacion
{excepto si las descomposiciones se basan en las claves que no son importantes), a no
ser que se considere la descomposicidn por proyeccion y la recomposicion por reunidn.

En resumen

Tal vez no sean muy comprensibles las consideraciones del doctor Codd pues el
lenguaje que utiliza es demasiado técnico pero podemos resumir dichos pasos como
sigue:

1. Identificar los datos que tienen relacidn entre si y asignaries una llave.
2. Proceder a eliminar datos que se repitan muchas veces en un grupo y mandarios a

otra tabla o tablas segun la relacion de estos.

3. Eliminar las columnas que no dependan de las llaves y mandarlas a otra tabla.

4. Observar que ninguna tabla tenga dos o mas llaves principales pues ello indicaria
que hay dos o mas relaciones, si ello sucede se desglosa la tabla en otras que

contengan las mismas relaciones.
5. Aislamos semanticamente relaciones que son utiles,

LA NECESIDAD

Las prioridades conflictivas en cuanto a la eficiencia de tiempo y almacenamiento.
o Beneficio de un disefio no emocional.

Disefo intuitivo de registros frecuentemente afectado por perspectivas estrechas.

Frecuentemente se pasa por alto establecer restricciones faciles de hacerse
respetar.
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CAPITULO III. ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA
IIl. 1. Funcionamiento Actual

Mensualmente todos los empleados, excepto los que tienen permiso, entregan
sus reportes de tiempo, al personal encargado, el cual con un listado del archivo
maestro de empleados verifica que estén completos de lo contrario reportan los
faltantes al departamento correspondiente, posteriormente se efectua la revision de que
cada reporte se encuentre llenado correctamente y postericrmente se comienza con la
captura en el sistema, el cual como ya se menciono anteriormente no cuenta con
ningun tipo de validacion, a esto se agregan problemas como:

« Algunos empleados cargan sus horas a proyectos que no les corresponden o que no
existen.

« No escriben correcta o claramente su clave o la clave de los proyectos.

Por la magnitud de la informacidn, actualmente existen 5 usuarios encargados
de llevar el control, la revisidn y captura de los reportes de horas por Gerencias, sélo
existe un usuario que se encarga de dos gerencia CA y CB. los demas se encargan de
una gerencia las cuales son CO, CC, CDy CF.

Terminando de capturar, se saca un listado por D’'Base de la base de datos en
donde se capturo y se vuelve a revisar la informacion, puesto que existen regularmente
los siguientes errores:

» Terminando el proceso de captura algunos gerentes cambian una o varias personas
a otro proyecto para que se adecuen los costos a sus presupuestos, esto sucede
principalmente a fin de afio.

« Sobran o hacen falta horas normales a algunos empleados.

« Los proyectos donde se cargan las horas son incorrectos, debido a que existen
proyectos para cargar las horas hombre, por ejemplo: por concepto de ausencias
justificadas del personal, existe el proyecto COOO00GCZ0606 que es un proyecto
informativo, vacaciones. El segundo y tercer valor cambian segun la gerencia.

Los cambios, modificaciones o bajas se hacen por D'Base, por lo que no hay un
debido control de la informacion.
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CAFITULD 1L AMALISIS ¥ LIZEMZ DEL SISTEMA

Terminando de revisar la informacién se hace un archivo .TXT, que se entrega a
la gerencia de Sismologia encargada de llevar el control de las diferentes gerencias de
la Subdireccion la cual entrega posteriormente un filtro con errores. Al termino de las
modificaciones se vuelve a entregar el archivo .TXT y se vuelve a sacar el filtro.

Posteriormente esta gerencia entrega dos reportes los cuales son: Gastos Directos y
Sueldos y Salarios.

El tiempo especial se lleva en forma separada puesto que el sistema actual solo
permite la captura de tiempo normal y extra ocasional.

Existe un formato de tiempo especial que entregan los empleados al final de
cada catorcena, tomando como base el Oficio de Autorizacidon que se entrega al fin de

mes por cada departamento con la clave de empleado, nivel, proyecto al que se
cargara el tiempo y duracion.

Con el oficio y el formato de tiempo especial se hace un reporte en Lotus, en el
cual se cargan a todos los empleados autorizados, y con el tabulador de tiempo

especial se saca el importe segun el nivel del empleado y se multiplica este importe por
las horas reportadas.

El equipo con que se cuenta actualmente es el siguiente:

COMPUTADORAS PERSONALES
No. MARCA MODELO { RAM | DISCO lDRlVES MONITOR
DURO

SISTEMA
OPERATIVO
1 |PC 8028B6/12 6710-1 640 KB| 80 MB [3 1/2 ¥ 5|ACER VGA 4.01 LOTUS
PRINTAFORM 174 COLOR 14" D'BASE

1 1PC STANDARD

4 MB | 60 MB |3 1/2 Y S|ACERVIEW - MICROSOFT
{(ACTUALIZADA 174 VGA OFFICE
A 80386 SX) . COLOR 14" D'BASE

1 |PC IBM PS2 555X | 2MB | 60 MB 312 IBMVGA 6 MICROSOFT
80386/55 COLOR 14" OFFICE
D'BASE

1 \PC EDI 2MB { 40 MB 31/2 |ACER 14" 6.22 MICROSOFT
80386/120 OFFICE
D'BASE

1 |PC ED! 2MB | 40 MB |3 1/2 ¥ 5|ACER 14" 6.22 MICROSOFT
80386/33 Wa OFFICE

D'BASE

El volumen de la informacion actual es de 567 reportes, cifra que aumentara o

disminuira discretamente en el lapso de 2 a 5 afios puesto que las plazas de personal
no tienen mucho movimiento.

37




CAPITULT 1L AMALISIS ¥ BISERD DEL SISTEMA

EMPLEADO ENCARGADO

FORMATO DE
REPORTL DE
TIEMPO

POR
GERENCIA

m"”i_"—_ﬂg‘m

-CLAVE DEL  ARCHIVO 81

AREA DE
CAPTURA

EMPLEADO oK.
PROYECTO
HORAS fexvii]
REPORTES
DEPTO. DE
SISMOLOGIA

DIAGRAMA FiSICO DE lcr NIVEL

SITUACION ACTUAL
ILUSTRACION 5
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EMPLEADO ENCARGADO
-
ary

FORMATO DE
REPORTE DE
TIEMPO

POR

GERENCIA

DEPTO. DE
SISMOLOGIA REPORTES

DIAGRAMA FiSICO DE ler NIVEL
SITUACION PROPUESTA

ILUSTRACION 6
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MATRIZ DE PROCESOS

SITUACION ACTUAL

NOMBRE DEL TIPO ENTRADAS
PROCESOQ
REPORTE DE MANUAL
IEMPO

(TIEMPO

SALIDAS

tESCRIPClBN

FORMATO DE REFPORTE DEJLLENADO DEL FORMATQ DE
REPORTE DEL TIEMPO POR

ICADA EMPLEADO

REVISION DE LOSIMANUAL
REPORTES DE
1EMPO

FREPORTE DE TIEMPO.
FLISTADO DE EMPLEADOS
FLISTADO DE PROYECTOS

DE CADA REPORTE

WVERIFICACION DE LOS DATOS [INFORMACION

REPORTE DE
[MEMPO

A CAPTURAR

APTURA DE
INFORMACION

IASISTIDO POR

COMPUTADORA

INFORMACION VERIFICADA
DE LOS REPORTES

[EMPLEADO: CLAVE,
PROYECTO, HORAS
INORMALES Y EXTRA,

ENTREGA DEL
IARCHIVO

MANUAL

DISCO.

CUAL SE ENCARGA DE
IRECOPILAR TODA LA
INFORMACION.

ICAPTURA DE DATOS DEL

ISE ENTREGA UN ARCHIVO TXT [FILTRO DE
POR CADA GERENCIA A LA

IGERENCIA DE SISMOLOGIA, LA

IARCHIVO DE
ICAPTURA

INFORMACION

MOBDIFICACIONESIASISTIOO POR

RCHIVOS TXT

COMPUTADORAFFILTRO

ISE EFECTUAN LAS

RCHIVO DE

APTURA DE
INFORMACION

IASISTIDO POR

REPORTE DE
[TIEMPO

MODIFICACIONES POR D'BASE [CAPTURA.
SITUACION FUTURA
NOMBRE DEL TIPO ENTRADAS [DESCRIPCION SALIDAS
PROCESO
[REPCORTE DE MANUAL FORMATO DE  (LLENADO DEL - REPORTE DE TIEMPO
[TMIEMPO .

FORMATO DE
REPORTE DEL TIEMPO
POR CADA EMPLEADO

REFPORTES DE

COMPUTADORATIEMPO

ICAPTURA DE DATOS
DEL EMPLEADO:
CLAVE, PROYECTO,
HORAS NORMALES,
EXTRA, ESPECIALES Y
HONORARIOS.

IMANUAL

MODIFICACIONESIASISTIDO POR

OMPUTADORA

IARCHIVOS TXT

ISE ENTREGA UN

REPORTES POR GERENCIA IMP
[Y PEMEX, POR PROYECTO.
T1PO, FUNCION
PROGRAMATICA,

iPOR NIVEL DEL EMPLEADQ,
DETALLADOS Y ACUMULADOS,
ILISTADOS POR CLAVE DEL
EMPLEADO

IARCHIVOS DE CAPTURA.
FILTRO DE INFORMACION

EL SISTEMA.

IARCHIVO TXT..
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MATRIZ DE TIEMPO DE RESPUESTA

PROCESO SISTEMA SISTEMA AHORRO
ACTUAL PROPUESTO

LLENADC DE REPORTES DE 15 MIN 15 MIN -

TIEMPO

REVISION DE LOS REPORTES 3 HRS. - 3 HRS.

DE TIEMPO

CAPTURA DE INFORMACION 1.30 HRS. 1 HR. 30 MIN

ENTREGA DEL ARCHIVO 1 HR. 15 MIN 45 MIN

MODIFICACIONES DE 1 A2 HRS. 10 MIN 50 A 120 MIN
DE 6.45 A 7.45 1.40HRS DE S.5 A 6.15

TOTAL

HRS

HRS
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CAPITULT N1 AMALISIS ¥ DISER? LEL SISTEMA
II1.2. Andlisis de Formatos de Salida con sus Respectivas
Restricciones.

Dado que la informacién de control horas-hombre es muy numerosa, para
propositos del analisis de informaciéon, es inconveniente estudiar sus funciones
tomandolas en su totalidad. En vez de ello, se puede tomar una muestra que sea
representativa y que pueda reflejar los procedimientos efectuados a gran escala en la
realidad. Tal muestra puede consistir de unos cuantos empleados con sus respectivas
horas normales, especiales y/o extras. De esta forma se puede modelar un sistema que
va a contener la misma estructura de informacion que el sistema al cual pertenece y

con el cual se puede lograr una buena compresion de los procesos y asi poder llevar a
cabo un adecuado anilisis de informaciéon.

Después de entender claramente el flujo de la informacion de la aplicacion y
haber analizado 1a misma, se llega a un acuerdo con el usuario en la forma como desea
sean presentados los resultados del manejo de la informacion en el sistema a
desarrollar, es decir, tener claramente explicita la forma, contenido y disposicién que
guardaran los reportes obtenidos después del procesamiento de la informacién, pues
es precisamente para tales necesidades para lo que se busco dicha automatizacion

Los formatos de salida implican todas las especificaciones por escrito de ia
organizacion, asi como los requerimientos primordiates.

Asimismo, existen limitantes en los datos que no deben violarse; estas limitantes
pueden estar impuestas tanto por la naturaleza misma de la estructura de informacion,
como por las necesidades de los procedimientos de la empresa, deben ser

comunicadas por el cliente en una forma completa y explicita para que sean tomadas
como prioridades en el analisis del sistema y poder conocer los limitantes del
problema.

Estas limitantes restringen los estados permitidos de la base de oraciones y/o las
transiciones de un conjunto de tipos de oraciones y un conjunto de tipos de nombres de
objetos. Asi, cada estructura de datos en el reporte tiene una interpretacion que debe
analizarse de una forma natural, esto es, con oraciones que extraigan la informacion

implicita contenida en el reporte. Estas oraciones se rigen por una gramatica especifica
fa cual contiene:

e Un conjunto de tipo de oraciones
+ Un conjunto de tipo de nombres de objetos
* Un conjunto de restricciones.

Es decir, deben encontrarse todos y cada uno de los objetos implicados en la
estructura de los reportes, asi como las relaciones que existen entre ellos; ademas,
estas relaciones estan gobernadas por las restricciones impuestas del sistema.
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SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y PRODUCCION

REPORTE 1
UNIDAD DE CONTROL TECNICO AGMINISTRATIVO
LISTADO GENERAL DEL ARCHIVO DE PROYECTOS
ARCHNO.TXT CA
CLAVE ESTA  [sou GEREN PO SINL FiNCI | F_TERMING [DESCRIPCION
CAAMTS 1 1 10 1 0 010397 311298 [VESTIGACION SOBRE LAS IMPLICACIO-
INES, GEOCRONOLOGICAS Y GENETICAS
DE LAS VARIAGIONES ISOTOPICAS.
CAAGS2 1 1 2 1 0 0101% 311297 [PROGRAMACION DE INVESTIGACIONES,
FORMACION DE ESPECIALISTAS, ASESO-
RIAS Y ANALISIS LITOGRAFICO.
CAADBS2 1 [ 010197 300697 [ANALISIS PETROGRAGICO CON TOMA DE
FOTOGRAFIAS A MUESTRAS DE RDCA
CAC3900 1 2 6 3 010197 311297 {TODOS LOS GASTOS QUE SE PRORRA-
TEAN ENTRE LOS PROYECTOS DE LA LI
NEA "PALEONTOLOGIA" (PERSONAL, MA-
TERIALES Y SUMINISTROS)
CAD0603 I H % 3 3 010597 311297 |EROGACIONES QUE GENERA LA GEREN-
CIA DE RAMA, POR CONCEPTO DE PRO-
MOCION DE PROYECTOS.
RESTRICCHONES:

* CLAVE DEL PROYECTO UNICA. PRIMER CHRIC)

*ESTADONUM{1). 1.DESARROLLO, 2TERMINADO, 3SUSPENDIDO, 4DIFERIDO. 5.NOINICIADO, 6 CANCELADO

* SOLICITANTE NUM {1} 1. PEMEX (GERENCIAS). 2INTERNOS, 3 OTRAS DEPENDENCIAS OFICIALES, 4. PARTICULARES NACIONALES,
5.PARTICULARES EXTRANJEROS.

* GERENCIA PEMEX NUM (2)
*TIPONUM{1) 1PROYECTO, 2SERVICIO, 3INVESTIGACYON, 4PROYECTO INSTITUCIONAL, SCAPITALIZABLE, 6.SERV.INTERNOS PARA TERCEROS.

*SININDDIST NOM (1) ODIST.EINDIR, 1.0IST. SANDIRECTOS, 2 WNDIR SDISTRIB, 3. S/IND. SDISTRIB.

* F_INICI CHR(6) DD/MMAA FECHA EN LA QUE iNICIA EL PROYECTO
* F_TERMINO CHR{6) DO:MI4/AA FECHA EN LA QUE TERMINARA EL PROVECTO
* DESCRIPCION. CAMPO MEMO. ES E1. NOMBRE DEL PROYECTO

JUSTIFICACION:
* SE REQUIERE ENTREGAR A LA GERENCIA DE SISMOLOGIA ESTE ARCHIVO POR CADA GERENCIA PARA LA VALIDACION DE LOS PROYECTOS

YWIISIS NI SR510 LSSV I GINLAvD



REPORTE 2 SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y PRODUCCION
UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO
LISTADO DE EMPLEADOS DE LA SUBDIRECCION DE (EXPLORACION) (CA}

ARCHIVO.TXT
CLAVE NOMBRE HORARIO | NIVEL | CONTRATO |ADSCRIPCION| FECHAALTA|  AREA MOV
00129 (VAZQUEZ AURELIO c R 1 CAE 130471 1 A
00323 [SALMERON URENA PEDRO c CH | CAC 112069 1 P
03550 |GRAJALES NISHIMURA ANA [} cR 9 - CAA 161178 [ c
03802 |FERNANDEZ GUZMAN JUAN c C38 1 CAD 10579 1 B

RESTRICCIONES:

* CLAVE DEL EMPLEADO UNICA. CHR{S)

* APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO, NOMBRE DE PILA, CHR{30)

* HORARIO, CHR(1), C=HORARIO NORMAL, D=HORARIO NORMAL DIFERENTE
* NIVEL CHR(3)

* CONTRATO CHR{1). 1. INDEFINIDO, 9. TEMPORAL.

* ADSCRIPCION. (GERENCIA EXISTENTE)

* FECHA DE ALTA, DDMMAA

* AREA NUMERICO (1-9)

* MOVIMIENTO CHR(1) A=ALTA, P=PERMISO. C=CAMBIO, B=BAJA

JUSTIFICACION:
* SE ENTREGA EL ARCHIVO.TXT A LA GERENCIA DE SISMOLOGIA PARA LA VALIDACION DE LOS EMPLEADOS DEL ARCHIVO DE CAPTURA.

YWI2515 130 I3 ASISITYNY 0 CANLMYD
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REPORTE 3

SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y PRODUCCION
UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO

LISTADO GENERAL DEL ARCHIVO DE CAPTURA

ARCHIVO.TXT
CLAVE MES  [PROYECTO NOHRS HORARIO
11655 12 COG1700 1615
11655 12 COG1700 10 0
12829 12 COG1700 215 E
RESTRICCIONES:
*CLAVE DEL EMPLEADO UNICA. CHR(S)

*MES DE DOS DIGITOS. MES DE CAPTURA.
*PROYECTO EXISTENTE Y AUTORIZADO PARA LOS CARGOS DEL TIEMPO.
*HORARIO DE UN CARACTER. NULO = TIEMPO NORMAL,

0 =TIEMPQ EXTRA OCASIONAL, E = TIEMPQ ESPECIAL

JUSTIFICACION: .
* ESTE ARCHIVO ES ENVIADO A LA GERENCIA DE SISMOLOGIA PARALA
RECOPILACION DE LA INFORMACION DE TODAS LAS GERENCIAS PERTE-

NECIENTES A LA SUBDIRECCION.
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REPORTE 4 SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y PRODUCCION
UMNIDAD DE CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO
LISTADO GENERAL DEL ARCHIVO DE CAPTURA

CLAVE NOMBRE wveL | provecio] HORAS | cogro
NORMALES
029 |VAZOUEZ AURELIO 2 | CAADSGS 3 V250
0323 [SALMERON URENA PEDRO e | creninn 61 14600
03559 |GRAJALES NSHIMURA ANA | chBsts 61 5264
033 |FERNANDEZ GUZMAN JUAN FEIEED 6l 15264
RESTRICCIONES:

* CLAVE DE EMPLEADO UNICA Y EXISTENTE. (00001-99999)

* LISTADO CON EL QRDEN DE CAPTURA.

* NOMBRE DEL EMPLEADO, SE REGISTRA POR LOS APELLIDOS Y EL NOMBRE DE PILA

* NIVEL CHR(3)

* PROYECTO EXISTENTE. PRIMER CHR(C}(GERENCIA. CHR{2}} {0001 - 9339)

* HORAS NORMALES IGUAL A LAS ESTIPULADAS EN EL MES

* COSTOS IGUAL A LAS HORAS NORMALES POR EL TABULADOR DE COSTOS DE TIEMPO NORMAL, SEGUN EL NIVEL OEL EMPLEADO

JUSTIFICACION:
* SE REQUIERE PARA LLEVAR EL CONTROL DE ENTREGA DE LOS REPORTES DE TIEMPO NORMAL

ohd
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REPORTE 5

SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y PRODUCCION
UNIDAD DE CONTROX. TECNICO ADMINISTRATIVO

LISTADO GENERAL DEL ARCHNIVO DE CAPTURA

CLAVE , NOMBRE we [ pROvECTOf oo L m m‘f m 0510
00323 |SALAERON URENA PEDRO x| caBrm | 9 5 w0 | 2@ | 4w 14
0355 JGRAJALES NISHIMURA ARA ce | camw | o o I R 798
o [NERNANDEZ GUZMANJUAN | G| cabzra | somar 7 aw | #x% | % [T
|

1

RESTRICCIONES:
*LISTADO CON EL ORDEN DE CAPTURA.
“ NIVEL CHR(3)

* CATORCENA EXISTENTE
* DiA PERTENECIENTE A LA CATORCENA

JUSTHICACION:

Lt

* CLAVE DE EMPLEADO UNICA Y EXISTENTE. (0600199369

* NOMBRE DEL EMPLEADO, SE REGISTRA POR LOS APELLIDOS Y EL NOMBRE DE PILA

* SE REQUIERE PARA LLEVAR EL CONTROL DE ENTREGA DE LOS REPORTES DE TIEMPQ EXTRA,

*PROYECTG EXISTENTE Y AUTORIZADO PARA LGS CARGOS DEL TIEMPO. PRIMER CHR(C) (GERENCIA, CHR{2]) (0001 - 9399)

* LAS HORAS EXTRAS ES IGUAL A 1AS HORAS OUE HAY ENTRE EL INTERVALO DE LA HORA DE ENTRADA Y LA HORA DE SALIDA

VYW3ILS15 119 Oisig ANV a0 NS
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REPORTE 6 SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y PRODUCCION
UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO
LISTADO GENERAL DEL ARCHIVO DE CAPTURA
HORAS
CLAVE NOMBRE NIVEL PROYECTO | CATORCENA ESPECIALES COSTO
11655 [MURILLO G. ADRIANA ca8 CAB3600 970101 K] 561.76
12829 [BARBOSA ESPINOSA CARLOS cH CAB3500 970101 ki) 5416
11655 MURILLO G. ADRIANA caa CAB3500 970102 K 561.73
12829  |BARBOSA ESPINOSA CARLOS c4 CAB3600 970102 ki) 5416
RESTRICCIONES:
* CLAVE DE EMPLEADO UNICA Y EXISTENTE. {00001-99999)
* LISTADO CON EL ORDEN DE CAPTURA.
* NOMBRE DEL EMPLEADO, SE REGISTRA POR LOS APELLIDOS Y EL NOMBRE DE PILA
* NIVEL CHR{3}
* CATORCENA EXISTENTE
*PROYECTO EXISTENTE.
JUSTIFICACION:

* SE REQUIERE PARA LLEVAR EL CONTROL DE LAS PERSONAS CON TIEMPO ESPECIAL, SEGUN EL OFICIO DE AUTORIZACION.

SISNYNY tHQINI4YDS
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REPORTE 7 SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y PRODUCCION
UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO
LISTADO GENERAL DEL ARCHIVO DE CAPTURA

CONTRATO DURACION RFC ‘ NOMBRE NIVEL GERENCIA | PROYECTO |HONORARIOS) (COSTO
COGIO019? | 01/01/97-28103/97 JORVRE50108ORNELAS VALDEZ RAMIRO 4L a8 CABOGOS 161 201088
CAOM01/97 | 01/12/96-30/04/97 {FIGMS30610 {FLORES GONZALEZ MIGUE 20 CAB CABGY i 458328
CBA200/97 | 01/01/97-28/02/97 [TADF451025 |TAMAYO DURAN FEDERICO. C20 CAB CABOS09 161 29284
COGA197 | 01/11196-28/02/97 |ZEBM380203|ZEPEDA BARAJAS MARTHA C24 CAB CABOS09 250 4661.5

[-1:4

RESTRICCIONES:

* CONTRATO. CHR(B). (RAA9999:690)

* DURACION CHR{13}{DDMMAA-DDMMAA)
* LISTADO CON EL ORDEN DE CAPTURA.

* NOMBRE DEL EMPLEADD, SE REGISTRA POR LOS APELLIDOS Y EL NOMBRE DE PiLA

* NIVEL CHR(3)

* PROYECTO EXISTENTE Y PERTENECIENTE A LA GERENCIA

* GERENCIA EXISTENTE

* LAS HORAS DE HONORARIOS ES IGUAL A LAS HORAS HABILES QUE EXISTEN EN LA DURACION DEL CONTRATO.

JUSTIFICACION:

* SE REQUIERE PARA LLEVAR EL CONTROL DE LAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONDRARIOS.
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REPORTE 8 SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y PRODUCCION
UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO
LISTADO GENERAL DEL ARCHIVO DE CAPTURA

LISTADO POR PROYECTO
CLAVE HORAS HORAS HORAS TOTAL
PROVECTO | pypresno {nomuaes] 50 | extra | S0 lespeomes] ™ lrorromss| costo
CRALEO Wi 61 125 0 qd o 0 ] s
SUBTOTAL 161 25 0w o o 0 ot
CABOHOT 002 51 00| 000 | o o o] eeog
CABOSOS 055 11 1526 000 q o P 6]t
CAB2900 03892 161 15264 0.00 0] 0 0f 161 15264)
CAB2I0D 013 0 LIRS w0 [ ] a4
CAB200 03559 0 o 3w T 0 1 798
CAB2T00 0382 0 DR we 0 q 35 s
CAB3G 1655 0 d o DED 118357 e
CAB3GO0 12628 0 | o o 10833 3y 10839
SUBTOTAL] I s e me e aseg] el wened
T0TAL o4 stes 109 w02 o4 6682 1zmes| somasy
RESTRICCIONES:
* PROYECTO EXISTENTE.

* CLAVE DE EMPLEADO UNICA Y EXISTENTE. {00001-93999)
* EL TOTAL DE HORAS ES IGUAL A LA SUMA DE LAS HORAS NORMALES, EXTRA Y ESPECIALES.
* ELTOTAL DE COSTOS ES IGUAL ALA SUMA DE LOS COSTOS NORMALES, EXTRAS Y ESPECIALES.

JUSTIFICACIGN:
* SE REQUIERE PARA VERIFICAR INFORMACION EN FORMA DETALEADA POR PROYECTO Y CONOCER EL TOTAL DE LOS PROYECTOS POR GERENCIA.

os
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REPORTE 9

SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y PRODUCCION
UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO
LISTADO GENERAL DEL ARCHIVO DE CAPTURA

LISTADO POR PROYECTO ACUMULADO

HORAS HORAS HORAS TOTAL
PROYECTO | yorwaes | %10 | eama | 0 Jespeomes] %™ | homss  fromcostol
TGS | 2735 | sl | 0w 00 ) st
suBtoTAL] a5 | wendo | o T [ [T s temd
Bl s | eew | 0w 10 om 00 203 v
CABOS0S 2735 60640 | 000 [ 000 000 20735 206064
ceI | s | Zwedn | 0w [T T TS s e
caRZI [ W | W | sew | o 10 e
AR oW 10 0 TR w26
SUBTOTAL| 6205 | smm® | wn | wme | see | swan 1509765 64365 00
TOTAL| 869.40 7183290 W 38208 4240 3060.21 1725.5‘5[ 81275.184]
RESTRICCIONES:
* PROYECTOEXISTENTE.

* CLAVE DE EMPLEADO UNICA Y EXISTENTE (00001-93999)

* EL TOTAL DE HORAS ES IGUAL A LA SUMA DE LAS HORAS NORMALES, EXTRA Y ESPECIALES.

* EL TOTAL DE COSTOS ES IGUAL A LA SUMA DE LOS COSTOS NORMALES, EXTRAS Y ESPECIALES.

JUSTIFICACION:

* SE REQUIERE PARA VERIFICAR INFORMACION ACUMULADA A LA FECHA DE LAS HORAS Y COSTOS POR PROYECTO.
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SUBDIRECCION DE EXPLORACIGN Y PRODUCCION

REPORTE 10
UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADNINISTRATIVO
LISTADO GENERAL DEL ARCHIVO DE CAPTURA

LISTADO PORNNEL :
e | peoreero | 0Bl gres| 950 | B |10 Leiimes| 0 | voms Jromcosro
2 CABG0 | 1268 0 9 [ 0 g 1083y 3 1083
SUBTOTAL o 9 [ [ oy 317 10813
=) chB¥0 | 1165 q 0 0 [ a  nes 2 IRTE)
SUBTOTAL [ 0 0 0 Wy 11838y W 1w
ca CAADSS | 019 ] s 9 0 [ 9 161 12526
SUBTOTAL 3 0 0 0 0 161 12526
c CABMOL | 0003 w1 6l 9 0 0 o 61 460
H CAB2700 00323 0 0 430, 134 9 0} 43 1134
SUBTOTAL] 61 e [ 1134 ) o syl wmd
s CABUSS | 03559 W] 1 P [ 0 0 3 15264
c3 cABI | 03589 0 0 31y 198 0 0 Y 790
c¥ CAB290G 03892 161 15264 0 0 0 0 161 15264
ci crBI0 | 032 [ 9 350 8942 0 0 35 8382
SUBTOTAL T 65| 1636 0 of s smwrsl

TOTAL o[ stesd 03] 28307 o] ueesy]  1mes]  eoanaed]

RESTRICCIONES:

* NVEL CHRI(3)

* PROYECTO EXISTENTE

* CLAVE DE EMPLEADO UNICA Y EXISTENTE (00001-99999)
* EL TOTAL DEHORAS ES IGUAL A LA SUMA DE LAS HORAS NORMALES, EXTRA'Y ESPECIALES.
* EL TOTAL OE COSTOS £S IGUAL A LA SUMADE LOS COSTOS NORMALES, EXTRAS Y ESPECIALES.

JUSTIFICACION:

* SE REQUIERE PARA CONOCER LAS HORAS Y COSTOS POR NIVEL, EN FORMA DETALLADA,
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SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y PRODUCCION
UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO
LISTADO GENERAL DEL ARCHIVO DE CAPTURA

REPORTE 11

LISTADO POR NIVEL ACUNLLADO
me | powecio | GRS | costo | M| costo [ SO I costo | TR LO‘ " c@,
o BN | 189 g [ 0 [ T B
SUBTOTAL 9 [ [ [ w0 sy ] tskizs
c28 caB%N | 11655 [ y 0 [ Y 1 1194
SUBTOTAL v 0 0 0 W und %0 1134
[ CANBS | 0019 ] st [ 0 0 [ IREEE
SUBTOTAL B 156575 0 [ 0 0 6] 12526
c caenn | oo 0] 165 9 [ 0 I 18250
¢4 CAB2700 00323 0 [ 5.375) 141,75 0] 0 5 37ér 141.75
SUBTOTAL] 201.25) 16250 5.375) 141.75] 0j 0f mszsr 18391.75}
ci CABOSS | 03559 s 1w 0 g g o 19080
ci caBi | 0359 o 0 3679 @15 [ o e e
B CABZD | 032 w2 1 0 0 0 o 19080)
) B0 | 032 9 4 aqs| 1o 0 of  ams|  ezm
SUBTOTAL [ ET 825 2105 0 o ators] w2y
ToTAl] o] raoers|  ues] s ] s tssears| Ttz
RESTRICCIONES:
* NVEL CHR()
* PROYECTO EXISTENTE.

* CLAVE DE EMPLEADO UNICA Y EXISTENTE (00001-99599)
* EL TOTAL DE HORAS €5 IGUAL A LA SUMA DE LAS HORAS NORMALES, EXTRA Y ESPECIALES,
* EL TOTAL DE COSTOS ES IGUAL A LA SUMA DE LOS COSTOS NORMALES, EXTRAS Y ESPECIALES.

JUSTIFICACION:
* SE REQUIERE PARA CONOCER LAS HORAS Y GASTOS ACUMULADOS A LA FECHA POR NIVEL.
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REPORTE 12

SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y PRODUCCION
UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO
COSTO DE HORAS-HOMBRE POR TIPO DE PROYECTO

rs

ACUMULADO A (FECHA)

NORMAL EXTRA ESPECIALES HONORARIOS TOTAL TOTAL

CLAVE _[DESCRIPCION HORAS  COSTO | HORAS  COSTO | HORAS  COSTO | HORAS  £OSTO | HORAS | COSTO

A JFACTURABLE PEMEX IR 150 30) 110 w| ] 2 021] 24

B |FACTURABLE TERCEROS o0 20651 o 201 2 9] seo]  eeesl ool 300w

D JCAPITALIZABLE w s tol el 0] s sl oo 0| 20325

TOTAL vl s ol e el ] s ves]  wm| e
RESTRICCIONES:
1)CLAVE UNICA

2) NOMBRE DEL TIPO DE PROYECTO UNICO

3) PUEDE HABER VARIOS PROYECTOS CON IGUAL TIPO (FACTURABLE PEMEX, CAPITALIZABLE, INFORMATICO, ETC.)

A)EL TOTAL DE HORAS ES IGUAL ALAS HORAS CARGADAS AL TIPO DE PROVECTO
5) SOLO SE PODRA CARGAR HORAS A LOS PROYECTOS CON UN ESTADO DIFERENTE A CANCELADD, DIFERIDO Q TERMINADO.

) S EXISTE UN VALOR DE HORAS, DEBERA EXISTIR UN COSTO.
T)LAS HORAS NORMALES, EXTRAS, ESPECIALES Y DE HONORARIOS SON IGUAL A LA SUMA DE HORAS DE TODOS LOS EMPLEADOS PERTENECIENTES A CADA GERENCIA

8)LAS HORAS NORMALES DEBERAN SER LAS DETERHMINADAS EN EL MES CORRESPONDIENTE POR EL CALENDARIO VIGENTE. LOS EMPLEADOS NO PODRAN REPORTAR

MAS O MENOS HORAS

9)L0S EMPLEADOS CON HORARIQ ‘C' PODRAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS DESPUES DE LAS 18 00 HRS DE LUNES A JUEVES Y DESPUES DE LAS 1400 HRS LOS
VIERNES TODO EL DiA $1 SE TRATA DE SABADOS, DOMINGOS O DIAS FESTIVOS. Et PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO PODRA REPORTAR SU TIEMPO EXTRA AL

TERMINO DE SU TIEMPO NORMAL

10)L0S EMPLEADQS QUE REPORTEN HORAS ESPECIALES DEBERAN SER LOS AUTORIZADOS PREVIAMENTE.
11) LAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORARIOS S0LO CUBRIRAN EL TIEMPO QUE ESTIPULE SU CONTRATO.

JUSTIFICACION:

* TODO EL COSTOS HORAS-HOMBRE SE CARGA ALOS PROYECTOS CORRESPONDIENTES A CADA GERENCIA.
* CONOCER CUANTO SE CARGA ALOS PROYECTO SEGUN SU TIPO EN HORAS-HOMBRE. ACUMULADOS A LA FECHA
* PODER CONTAR CON UN ESTIMADOQ, Y ASI PODER NEGOGIAR EL PRESUPUESTO PARA CADA PROYECTO.
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SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y PRODUCCION
UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO
CQSTO DE HORAS-HOMBRE POR TiPO DE PROYECTO

REPORTE 13

DETALLADO ACUMULADO
CLAVE: A (FACTURABLE PEMEX)
NORMAL EXTRA ESPECIALES HONORARICS TOTAL | TOTAL

PROYECTO | HORAS  COSTO | HORAS  COSTO | HORAS  COSIO | HORAS  COSTO | HORSS J C0ST0 ]
cantzns 7 e W a  w 0 0 I
CACDS0! w]  voen &) 119 Bl 124 184 2191 se] g
CAE0502 161 3509 [ [ | 124 0 0 =

TOTAL s 1n [ ] 9 I T R
RESTRICCIONES:

1} PROYECTO UNICO. CHR(?} PRIMER CHR(C)

2) NOMBRE DEL TIPO DE PROYECTO UNICO.

3) PUEDE HABER VARIOS PROYECTOS CON IGUAL TiPO {FACTURABLE PEMEX, CAPITALIZABLE, INFORMATICO, ETC.§

4)EL TOTAL DE HORAS £S IGUAL A LAS HORAS CARGADAS AL TIPQ DE PROYECTO

5 SOLO SE PODRA CARGAR HORAS A10S PROYECTOS CON UN ESTADO DIFERENTE A CANCELADQ. DIFERIDG O TERMINADO.

6) I EXISTE UN VALOR DE HORAS, DEBERA EXISTIR UN COSTO.

T}LAS HORAS NORMALES, EXTRAS, ESPECIALES Y DE HONORARIOS SON IGUAL A LA SUMA DE HORAS DE TODOS LOS EMPLEADOS PERTENECIENTES A CADA

GERENCA.
B)LAS HORAS NORMALES DEBERAN SER (AS DETERMINADAS EN EL MES CORRESPONDIENTE POR EL CALENDARIO VIGENTE. LOS EMPLEADOS NO PODRAN

REPORTAR MAS O MENOS HORAS.
9jLOS EMPLEADOS CON HORARIO ‘C' PODRAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS DESPUES DE LAS 18:00 HRS DE LUNES A JUEVES Y DESPUES DE LAS 14.00 HRS LOS

VIERNES. TODO EL DiA S| SE TRATA DE SABADOS. DOMINGOS O DIAS FESTIVOS. L PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO PODRA REPORTAR SU TIEMPO EXTRA

TERMINO DE SU TIEMPO NORMAL.
10}LOS EMPLEADOS QUE REPORTEN HORAS ESPECIALES DEBERAN SER LOS AUTORIZADOS PREVIAMENTE.

11)LAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRAN EL TIEMPO QUE ESTIPULE SU CONTRATO.

JUSTIICACION:
* CONOCER CUANTO SE GASTA POR TIPO DE PROYECTO EN HORAS-HOMBRE EN FORMA DETALLADA, POR LOS PROYECTOS PERTENECIENTES A CADA TiPO EN

FORMA ACUMULADA

WWRLSIS 120 0WISIG LSisnyv [ALYTIT A
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REPORTE 14 SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y PRODUCCION

UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO
COSTO DE HORASHOMBRE POR TIPO DE PROYECTO

OF (FECHA}
NORMAL EXIRA ESPECILES HONORARIOS | TorAL | TotAL
CLAVE _|DESCRIPCION HORAS  COSTO | WORAS  costo | vomas  costo | womas  costo | noras | costo
A [FACTURABLE PEMEX - SIS A sl W sl W e wl ww
B |FACTURABLE TERCERDS DS | al B 1 s 1o 25 s
D [capALZiBLE I EEE 1 2% 2| 8] B W
TOTAL | al | e  wsl  wd R
RESTRICCIONES:
1)CLAVE UNICA

2) NOMBRE DEL TiPQ DE PROYECTO UNICO.

3) PUEDE HABER VARIOS PROYECTOS CONIGUAL TIPO (FACTURABLE PEMEX, CAPITALIZABLE, INFORMATICO, ETC )
4)EL TOTAL DEHORAS ES IGUAL ALAS HORAS CARGADAS AL TIPQ OE PROYECTO

5)SOLO SE PODRA CARGAR HORAS A LOS PROYECTOS CON UN ESTADO DIFERENTE A CANCELADO. DIFERIDO O TERMINADO.
B) STEXISTE UN VALOR DE HORAS, DEBERA EXISTIR UN COSTO.

THLAS HORAS NORMALES, EXTRAS, ESPECIALES Y DE HONORARIOS SONIGUAL A LA SUMA DE HORAS DE TODOS LOS EMPLEADOS PERTENECIENTES A CADA GERENCIA
8)LAS HORAS NORMALES DEBERAN SER LAS DETERMINADAS EN EL MES CORRESPONDIENTE POR EL CALENDARIO VIGENTE. LOS EMPLEADOS NO PODRAN REPORTAR

MAS O MENOS HORAS.

9)LOS EMPLEADOS CON HORARIO'C' PODRAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS DESPUES DE LAS 1800 HRS DE LUNES A JUEVES ¥ DESPUES DE LAS 1300 HRSLOS
VIERNES. TODO EL DiA St SE TRATA DE SABADOS, DOMINGOS O DIAS FESTIVOS. EL PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO PODRA REPORTAR SU TIEMPO EXTRA AL

TERMINO DE SU TIEMPO NORMAL.
101105 EMPLEADOS QUE REPORTEN HORAS ESPECIALES DEBERAN SER L0S AUTORIZADOS PREVIAMENTE.
11}LAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRAN EL TIEMPO QUE ESTIPULE SU CONTRATO.
JUSTIFICACION:
* CONOCER CUANTO SE CARGA EN CADAMES ALOS PROYECTO SEGUN SU TIPO £N HORAS-HOMBRE.
* PODER CONTAR GONUN ESTIMADO DE CADA MES, Y ASI PODER NEGOCIAR EL PRESUPUESTO PARA CADA PROYECTO.

wW31515 139 Aelista ABISHYRV TN G0 {4z
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REPORTE 15 SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y PRODUCCION
UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO
COSTO DE HORAS-HOMBRE POR TIPO DE PROYECTO

DETALLADO DEL MES:
CLAVE: A (FACTURABLE PEMEX)
NORMAL EXTRA ESPECIALES HONORARIOS TOTAL | TOTAL

PROYECTO | HORAS  COSTO { HORAS  COSTO | HORAS  COSTO | HORAS  COSTO | HORAS | COSTO
cass05 [ 14 12 % 4 13 g o 68 77y
cacosot 2 707 P 175 10 3 15 175 s 0
CAE0502 2 610 3 & 3 ) 5 5 Bl o1

TOTAL [0 2178 23 504 [ sg] 2 R
RESTRICCIONES:

1) PROYECTO UNICO. CHR(7). PRIMER CHR(C)

2) NOMBRE DEL TIPO DE PROYECTO UNICO.

3) PUEDE HABER VARIOS PROYECTOS CON IGUAL TIPO (FACTURABLE PEMEX, CAPITALIZABLE, INFORMATICO, ETC )

4JEL TOTAL DE HORAS ES IGUAL A LAS HORAS CARGADAS AL TIPQ DE PROYECTO

5)SOLO SE PODRA CARGAR HORAS A LOS PROYECTOS CON UN ESTADO DIFERENTE A CANCELADD, DIFERIDO O TERMINADO.

6) SIEX!STE UN VALOR DE HORAS, DEBERA EXISTIR UN COSTO.

T}LAS HORAS NORMALES, EXTRAS, ESPECIALES Y DE HONORARIOS SONIGUAL A LA SUMA DE HORAS DE TODOS LOS EMPLEADOS PERTENECIENTES A CADA

GERENCIA.
8)LAS HORAS NORMALES DEBERAN SER LAS DETERLYNADAS EN EL HES CORRESPONDIENTE POR EL CALENDARIO VIGENTE. LOS EMPLEADOS NO PODRAN

REPORTAR MAS O MENOS HORAS

9)L0S EMPLEADOS CON HORARIO C' PODRAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS DESPUES DE LAS 18 00 HRS DE LUNES A JUEVES Y DESPUES DE LAS 14.00HRS
LOS VIERNES. TODO EL DiA 51 SE TRATA DE SABADOS, DOLINGOS O DIAS FESTIVOS. EL PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO PODRA REPORTAR SU TIEMPO
EXTRA AL TERMINO DE SU TIEMPO NORMAL

10)LOS EMPLEADOS QUE REPORTEN HORAS ESPECIALES DEBERAN SER LOS AUTORIZADOS PREVIAMENTE.

11}LAS PERSONAS CONTRATADAS POR HOMORARIOS SOLO CUBRIRAN EL TIEMPO QUE ESTIPULE SU CONTRATO

JUSTIFICACION:
* CONOCER CUANTO SE GASTA POR TIPO DE PROYECTO EN HORAS-HOMBRE EN FORMA DETALLADA, POR LOS PROYECTOS PERTENECIENTES A CADA TIPO.EN

FORMA MENSUAL

YWIISI53 130 GRS A SISIVYRY TN 210014V
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REPORTE 16 SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y PRODUCCION
UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO
COSTO DE HORAS-HOMBRE POR GERENCIA DE PEMEX
ACUMULADOQ A (FECHA)
NORMAL EXTRA ESPECIALES HONORARIOS | TOTAL | TOTAL
GERENCIA |DESCRIPCION HORAS  COSTO | HORAS  COSTO | HORAS  COSTO | HORAS  COSTO | HORAS | cOSTO
0040 _[GCiA. DE RECURSOS MATERIALES w7 6] e[ o] a]  s[ ooy o) 156
O0AF  |GCIA. DE DES. TECN. DE EXPLOR. 583 18523] ‘ISOI 3360|" 110] 390! 184 pakil 1027 24464
00AY _ {GCIA. DE DES. TECN (AREA YACIMI) [ o s w] e ot wm]  wes| s
TOTAL ool oosoo] o] e[ aw| ] ww| e wn] s
RESTRICCIONES:

1) GERENCIA UNICA.. PRIMER CHRIC)
2)NOMBRE DE LA GERENCIA UNICO
3)EL TOTAL DE HORAS Y COSTOS ES IGUAL ALAS HORAS CARGADAS ALOS PROYECTOS DE LA GERENCIA
4)NO SE PUEDE DAR DE BAJA A LAS GERENCIAS, SOLO PUEDEN MODIFICARSE
5)S1 EXISTE UN VALOR DE HORAS, DEBERA EXISTIR UN COSTO.
6)LAS HORAS NORMALES, EXTRAS, ESPECIALES Y DE HONORARIOS SON IGUAL A LA SUMA DE HORAS DE TODOS LOS EMPLEADOS
PERTENECIENTES A CADA GERENCIA
7)LAS HORAS NORMALES DEBERAN SER LAS DETERMINADAS EN EL MES CORRESPONDIENTE POR EL CALENDARIO VIGENTE. LOS EMPLEADOS NO PODRAN REPORTAR
MAS O MENOS HORAS. ’
8)L0S EMPLEADOS CON HORARIO'C PODRAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS DESPUES DE LAS 18.00 HRS DE LUNES A JUEVES Y DESPUES DE LAS 14.00HRS LOS
VIERNES. TODO EL DiA S1 SE TRATA DE SABADOS, DOMINGOS O DIAS FESTIVOS EL PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO PODRA REPORTAR SU TIEMPO EXTRA AL
TERMINO DE SU TIEMPO NORMAL.
9)LOS EMPLEADOS QUE REPORTEN HORAS ESPECIALES DEBERAN SER LOS AUTORIZADOS PREVIAMENTE.
10)LAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRAN EL TIEMPO QUE ESTIPULE SU CONTRATO.

JUSTIFICACION:
* TODO EL CONTROL DE COSTOS HORAS-HOMBRE SE LLEVAACABO POR GERENCIAS PEMEX.
* SE REQUIERE PARA CONOCER EL ACUMULADO A LAFECHA DE CUANTO SE GASTA POR GERENCIA EN HORAS-HOMBRE
* PODER CONTAR CON UNA FACTURACION PREDETERMINADA (ESTIMADO), Y AS] PODER NEGOCIAR EL PRESUPUESTO PARA EL PROXIMO PERIODO PARA CADA GERENC!

PEMEX.

WYWI1315 139 SIS ASISIIYRY 1 CINLKHYS



SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y PRODUCCION
UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO
COSTO DE HORAS-HOMBRE POR GERENCIA DE PEMEX

REPORTE 17

DETALLADO ACUMULADO
GERENCIA (0DAF) GCIA. DE DES.TEC. DE EXPLOR.

NORMAL EXTRA ESPECIALES HONORARIOS Tt | ToTAL

PROYECTO | HORAS  COSTO | HORAS  COSTO | WORAS  COSTO | HORAS  COSTO | HORAS | COSTO
CAADS0S 2] e [ 1510 40 42 [l 0 0 605
CACO50t 300] 10674 804 17504 35 124 184 213 599, 14779
CAEDSI2 D o 0 B 124 0 0 19 6%
TOTAL sy e 15) K0 1) ED 164 a9 a2

RESTRICCIONES:
1) GERENCIA UNICA . PRIMER CHRIC)

2) NOMBRE DE LA GERENCIA UNICO.
J)EL TOTAL DE HORAS Y COSTOS ES IGUAL ALAS HORAS CARGADAS A LOS PROYECTQS DELA GERENCIA

4}NQ SE PUEDE DAR DE BAJA ALAS GERENCIAS, SOLO PUEDEN MODIFICARSE
5} S EXISTE UN VALOR DE HORAS, DEBERA EXISTIR UN COSTO,
6)LAS HORAS NORMALES, EXTRAS. ESPECIALES Y DE HONORARIOS SON IGUAL A LA SUMA DE HORAS DE TODOS LOS EMPLEADOS PERTENECIENTES A CAOA

GERENCIA.
7)LAS HORAS NORMALES DEBERAN SER LAS DETERIINADAS EN EL MES CORRESPONDIENTE POR EL CALENDARIO VIGENTE. LOS EMPLEADOS NO PODRAN

REPORTAR MAS O MENOS HORAS. :
8)LOS EMPLEADOS CONHORARIO'C' PODRAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS DESPUES DE LAS 16,00 HRS DE LUNES A JUEVES Y DESPUES DE LAS 14:00 HRS

LOS VIERNES. TODO EL DiA St SE TRATA DE SABADOS, DOMINGOS O DIAS FESTIVOS. EL PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO PODRA REPORTAR SU TIEMPO

EXTRA AL TERMINO DE SU TIEMPO NORMAL
9} L0S EMPLEADOS QUE REPORTEN HORAS ESPECIALES DEBERAN SER LOS AUTORIZADOS PREVIAMENTE.

10] LAS PERSONAS CGNTRATADAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRAN EL TIEMPQ QUE ESTIPULE SU CONTRATO.

JUSTIFICACION:

* CONOCER EL GASTQ ACUMULADO POR GERENCIA PEMEX EN HORAS-HOMBRE EN FORMA DETALLADA. POR LOS PROYECTOS PERTENECIENTES A DICHA GERENCIA

YWILEIS 120 GWISIA L SIS1TY Y CANLAYD
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REPORTE 16

SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y PRODUCCION
UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO
COSTO DE HORAS-HOMBRE POR GERENCIA DE PEMEX

DE (FECHA)

NORMAL EXTRA ESPECIALES HONORARIOS | TOTAL | TOTAL

GERENCIA [DESCRIPCION HORAS  COSTO | HORAS  COSTO | HORAS  cosTo | HoRas  costo | homas | costo
00AO_|GCIA DE RECURSOS MATERIALES se] e W ¥ ] u] o I
QA _[GCIA DE DES. TECN DE EXPLOR. 16| a6 W s B« w s m| e
DAY _GCIA. DE DES. TECN(AREA YACIML) al e o 1 o sl w] g a[  am
TOTAL I ol 1] el a] s s e 1

RESTRICCIONES:
1) GERENCIA UNICA.. PRIMER CHR{(C}
2)NOMBRE DE LA GERENCIA UNICO.

3)EL TOTAL DE HORAS ¥ COSTOS ES IGUAL ALAS HORAS CARGADAS A LOS PROYECTOS DE LA GERENCIA
4)NO SE PUEDE DAR DE BAJA A LAS GERENCIAS, SOLO PUEDEN MODIFICARSE
5) S1 EXISTE UN VALOR DE HORAS. DEBERA EXISTIR UN COSTO.
6)LAS HORAS NORMALES, EXTRAS. ESPECIALES Y DE HONORARIOS SON IGUAL A LA SUMA DE HORAS DE TODOS LOS EMPLEADOS PERTENECIENTES A CADA GERENCH
T)LAS HORAS NORMALES DEBERAN SER LAS DETERMINADAS EN EL MES CORRESPONDIENTE POR EL CALENDARIO VIGENTE. LOS MPLEADOS NO PODRAN REPORTAR

MAS O MENOS HORAS.

8)LOS EMPLEADOS CON HORARIO 'C' PODRAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS DESPUES DE LAS 1800 HRS DE LUNES A JUEVES Y DESPUES DE LAS 14:00 HRS LOS

VIERNES. TODO EL DiA SI SE TRATA DE SABADOS, DOMINGOS O DS FESTIVOS EL PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO PODRA REPORTAR SU TIEMPO EXTRA AL

TERMINO DE SU TIEMPO NORMAL

9}L08 EMPLEADOS QUE REPORTEN HORAS ESPECIALES DEBERAN SER LOS AUTORIZADOS PREVIAMENTE.
10) LAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRAN EL TIEMPO QUE ESTIPULE SU CONTRATO.

JUSTIFICACION:

* CONTAR CON DATOS ESTADISTICOS PARA VER COMO SE COMPORTAN LOS PRESUPUESTOS EN CADA MES.

WWILSIS 130 GNISID ASISTIYRY 11 Q1N
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SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y PRODUCCION
UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO
COSTO DE HORAS-HOMBRE POR GERENCIA DE PEMEX

REPORTE 13

DETALLADO DEL MES:
GERENCIA (00AF) GCIA. DE RECURSOS MATERIALES
NORMAL EXTRA ESPECALES HONORARIOS TOTAL | TOTAL
PROVECTO | HORAS  COSTO '| HORAS * COSTO | HORAS  COSTO | HORAS  COSTO | HORAS { COSTO
CAADSHS A &N [ 72 15 54 %) 635 [ 1381
CACOS01 [T 8 1Y 10 3] ) 1 s
CAEQSD2 2] 862] 3 5| () 3| 54 586 95 1
TOTAL o] ] 15 21 3 124] 13 [I] ]  w
RESTRICCIONES:

1) GERENCIA UNICA. PRIMER CHR(C}

2} NOMBRE DE LA GERENCIA UNICO.

3}EL TOTAL DE HORAS Y COSTOS ES IGUAL ALAS HORAS CARGADAS ALOS PROYECTOS DELA GERENCIA

4)NO SE PUEDE DAR DE BAJA ALAS GERENCIAS, SOLO PUEDEN MODIFICARSE

5}SVEXISTE UN VALOR DE HORAS, DEBERA EXISTIR UN COSTO.

6) LAS HORAS NORMALES, EXTRAS, ESPECIALES Y DE HONORARIOS SOM IGUAL A LA SUMA DE HORAS DE TODOS LOS EMPLEADOS PERTENECIENTES A CADA

GERENCIA
7)LAS HORAS NORMALES DEBERAN SER LAS DETERMINADAS EN EL MES CORRESPONDIENTE POR EL CALENDARIQ VIGENTE. LOS EMPLEADOS NO PODRAN

REPORTAR MAS O MENOS HORAS.
8)L0S EMPLEADOS CON HORARIO'C' PODRAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS DESPUES DE LAS 18.00 HRS DE LUNES A JUEVES Y DESPUES DE LAS 14:00 HRS

LOS VIERNES. TOGO EL DiA SI SE TRATA DE SABADOS. DOMINGOS O DiAS FESTIVOS. EL PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO PODRA REPORTAR SUTIEMPO

EXTRA AL TERMINO DE SU TIEMPO NORMAL
9)10S EMPLEADOS QUE REPORTEN HORAS ESPECIALES DEBERAN SER LOS AUTORIZADOS PREVIAMENTE.
10} LAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRAN EL TIEMPO QUE ESTIPULE SU CONTRATO.

JUSTIFICACION:
* CONOCER CUANTO SE GASTA POR GERENCIA PEMEX EN HORAS-HOMBRE EN FORMA DETALLADA, POR LOS PROYECTOS PERTENECIENTES A DICHA GERENCIA

MENSUALMENTE.
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REPORTE 20

SUBDIRECCION DE EXPLORACIGN Y PRODUCCION
UMIDAD DE CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO

COSTO DE HORAS-HOMBRE POR CLAVE PROGRAMATICA

ACUMULADO A (FECHA}

NORMAL EXTRA ESPECILES HONORARIOS | TOTAL | TOTAL

CLAVE_[DESCRIPCION HORAS  COSTO | HORAS  COSTO | HORAS  COSTO | HORAS  COSTO | HORAS | COSTO

A [IWESTIGACION o] tmas] o] ool o] s s wm| ] o

B |DESARROLLO TECNOLOGICO 122] 1064 o 1) W W D o g

C__|IWGENIERIA DE PROYECTO o] 2 IR E T 5 250 o45] 31889.2629)

TOTAL 1088 56686 %0 9817 20 145 EIEREESEEE
RESTRICCIONES:
1) CLAVE UNICA.

2) NOMBRE DE LA CLAVE PROGRAMATICA OE PROYECTO UNICO,

3)PUEDE HABER VARIOS PROYECTOS CON IGUAL FUNCION PROGRAMATICA {INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO, ETC.)

4)LA SUMA DE HORAS ES IGUAL ALAS HORAS CARGADAS A LA CLAVE PROGRAMATICA DEL PROYECTO.
5)S0LO SE PODRA CARGAR HORAS A LOS PROYECTQS CON UN ESTADQ DIFERENTE A CANCELADQ, DIFERIDO O TERMINACO.

6} SIEXISTE UN VALOR DE HORAS, DEBERA EXISTIR UN COSTO.

T)LAS HORAS NORMALES, EXTRAS, ESPECIALES Y DE HONORARIOS SON IGUAL A LA SUMA DE HORAS DE TODOS LOS EMPLEADOS PERTENECIENTES A CADA GERENCH
8)LAS HORAS NORMALES DEBERAN SER LAS DETERMINADAS EN EL MES CORRESPONDIENTE POR EL CALERDARIO VIGENTE. LOS EMPLEAD(S NO PODRAN REPORTAR

MAS O MENOS HORAS

9)LOS EMPLEADOS CON HORARIO 'C PODRAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS DESPUES DE LAS 18:00 HRS DE LUNES A JUEVES Y DESPUES DE LAS 14:00 HRS LOS
VIERNES. TODO EL DiA Si SE TRATA DE SABADOS, DOMINGOS O DIAS FESTIVOS. EL PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO PODRA REPORTAR SU TIEMPO EXTRA AL

TERMINO DE SU TIEMPO NGRMAL.

10) LOS EMPLEADOS QUE REPORTEN HORAS ESPECIALES DEBERAN SER LOS AUTORIZADOS PREVIAMENTE.
11} LAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRAN EL TIEMPO QUE ESTIPULE SU CONTRATO.

JUSTIFICACION:

* TODO EL COSTOS HORAS-HOMBRE SE CARGA A LOS PROYECTOS POR FUNCION PROGRAWMATICA CORRESPONDIENTES ACADA  GERENCIA

* CONOCER CUANTO SE CARGAALOS PROYECTO SEGUN SU FUNCION PROGRAMATICA EN HORAS-HOMBRE. ACUMULADOS A LA FECHA

*PODER CONTAR CON UN ESTIMADD, Y ASi PODER NEGOCIAR EL PRESUPUESTO PARA CADA PROYECTO.

VYW31315129 RISIA L SISy Y ANV



SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y PRODUCCION
UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO
COSTO DE HORAS-HOMBRE POR CLAVE PROGRAMATICA

REPORTE 21

£9

DETALLADG ACUMULADO

CLAVE (A) INVESTIGACION

NORMAL ( EXTRA ESPECIALES ] HONORARIOS TOTAL | TOTAL
PROVECTO | HORAS  cOSTO | HWORAS  €OSTO | HORAS  COSTO | HORAS  cOsTo | WoRas | costo
cacosn W] 106 a W o D sl wm
CAEDS02 161 3 of o ¥ M 0 [ 1% %
CBBo505 e a0 s g W 150 1785 T
TOTAL oo 1eans] [T [ 390 LS
RESTRICCIONES:
1) CLAVE UNICA.

2)NOMBRE DE LA CLAVE PROGRAMATICA DE PROYECTO UNICO.

3) PUEDE HABER VARIOS PROYECTOS CON IGUAL FUNCION PROGRAMATICA {INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO, E1C.)
4) LA SUMA DE HORAS ES IGUAL A LAS HORAS CARGADAS A LA CLAVE PROGRAMATICA DEL PROYECTO.

5)SOLO SE PODRA CARGAR HORAS ALOS PROYECTOS CON UN ESTADO DIFERENTE A CANCELADO, DIFERIDO O TERMINADO.

6} S1 EXISTE UN VALOR DE HORAS, DEBERA EXISTIR UN COSTO,
T)LAS HORAS NORMALES, EXTRAS, ESPECIALES Y DE HONORARIOS SON IGUAL A LA SUMA DE HORAS DE TODOS 1.0S EMPLEA DOS PERTENECIENTES A CADA

GERENCIA.
8)LAS HORAS NORMALES DEBERAN SER LAS DETERMINADAS EN EL MES CORRESPONDIENTE POR EL CALENDARIO VIGENTE. LOS EMPLEADOS NO PODRAN

REPORTAR MAS O MENOS HORAS.

)LOS EMPLEADOS CON HORARIQ'C' PODRAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS DESPUES DE LAS 18.09 HRS DE LUNES A JUEVES Y DESPUES DE LAS 14:00 HRS
LOS VIERNES. TODO EL DiA SI SE TRATA DE SABADOS, DOMINGOS O DIAS FESTIVOS. EL PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO PODRA REPORTAR SU TIEMPO
EXTRA AL TERMINO DE SU TIEMPO NORMAL.

10}L0S EMPLEADOS QUE REPORTEN HORAS ESPECIALES DEBERAN SER LOS AUTORIZADOS PREVIAMENTE.

11)LAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRAN EL TIEMPO QUE ESTIPULE SU CONTRATO.

JUSTIFICACHON:
* CONOCER EL GASTO ACUMULADO PR CADA PROYECTO PERTENECIENTE A LAS DISTINTAS FUNCIONES PROGRAMATICAS.
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SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y PRODUCCION

REPORTE 22 { .
UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO
COSTO DE HORAS-HOMBRE POR CLAVE PROGRAMATICA
DE (FECHA}
NORMAL EXTRA ESPECIALES HONORARIOS | TOTAL | TOTAL
CLAVE [DESCRIPCION HORAS  COSTO | HORAS  COSTO | HORAS  COSTO | HORAS  COSTO | HORAS | COSTO
A |INVESTIGACION 6] &1 ] g W W w1 D
B |DESARROLLO TECNOLOGICO 4 3736) 2 621] [0 50 64 767] 149) 5179
C | NGENERIADE PROYECTO RIS 18 w 73 75 o o
TOTAL w oo ol ] w e aw[  wss]  me] e
RESTRICCIONES:
1) CLAVE UNICA.

2)NOMBRE DE LA CLAVE PROGRAMATICA DE PROYECTO UNICO.
3) PUEDE HABER VARIOS PROYECTOS CON IGUAL FUNCION PROGRAMATICA (INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO, ETC)
4}LA SUMA DE HORAS ES IGUAL A LAS HORAS CARGADAS A LA CLAVE PROGRAMATICA DEL PROYECTO.
5) SOLO SE PODRA CARGAR HORAS A LOS PROYECTOS CON UN ESTADO DIFERENTE A CANCELADO, DIFERIDO O TERMINADO.
£} S1 EXISTE UN VALOR DE HORAS, DEBERA EXISTIR UN COSTO,
T)LAS HORAS NORMALES, EXTRAS, ESPECIALES Y DE HONORARIQS SON IGUAL A LA SUMA DE HORAS DE TODOS LOS EMPLEADOS PERTENECIENTES A CADA GERENCIA
8)LAS HORAS NORMALES DEBERAN SER LAS DETERMINADAS EN EL MES CORRESPONDIENTE POR EL CALENDARIO VIGENTE, LOS EMPLEADOS NO PODRAN REPORTAR
MAS O MENOS HORAS.
SJLOS EMPLEADOS CON HORARIO C' PODRAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS DESPUES DE LAS 18.00 HRS DE LUNES A JUEVES Y DESPUES DE LAS 14:00 HRS LOS
VIERNES. TODO EL DIA St SE TRATA DE SABADOS, DOMINGOS O DIAS FESTIVOS. EL PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO PODRA REPORTAR SU TIEMPO EXTRA AL
TERMINO DE SU TIEMPO NORMAL.
10}LOS EMPLEADOS QUE REPORTEN HORAS ESPECIALES DEBERAN SER LOS AUTGRIZADOS PREVIAMENTE.
11) LAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRAN EL TIEMPO QUE ESTIPULE SU CONTRATO.

JUSTIFICACION:
* CONOCER CUANTO SE CARGA EN CADA MES ALOS PROYECTO SEGUN SU FUNCION PROGRAMATICA EN HORAS-HOMBRE.

* PODER CONTAR CON UN ESTIMADO DE CADA MES, Y ASi PODER NEGOCIAR EL PRESUPUESTO PARA CADA PROYECTO.
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SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y PRODUCCION
UNIDAD DE CORTROL TECNICO ADMINISTRATIVO
COSTO DE HORAS-HOMBRE POR CLAVE PROGRAMATICA

REPORTE 23

g9

DETALLADO DEL MES:
CLAVE (A) INVESTIGACION
[ NORMAL EXTRA ESPECIALES HONORARIOS TOAL | TOTAL

PROYECTO | HORAS  COSTO I HORAS  COSTO | HORAS  COSTO [ HORRS  COSTO ‘ HORAS ’ €o8T0 ’
cacosot o] i) 1] ) 1Y 3] 2] 535] T
ChEte02 wf o w o 1 1 I =
casos06 gl v 2] I 1% 5| e S

ToTAL | S W S W w] uw) 8] el
RESTRICCIONES:

1) CLAVE INICA

2)NOMBRE DE LA CLAVE PROGRAMATICA DE PROYECTO UNICO.

3 PUEDE HABER VARIOS PROYECTOS CON IGUAL FUNCION PROGRAMATICA (INVESTIGACION, DESARROLLO TECNGLOGICO, ETC
4}ULA SUMA DE HORAS ES IGUAL ALAS HORAS CARGADAS A LA CLAVE PROGRAMATICA DEL PROYECTO.

5) S0LD SE PODRA CARGAR HORAS A LOS PROYECTOS CON UN ESTADO DIFERENTE A CANCELADO, DIFERIDO O TERMINADO.

6) §1 EXISTE UN VALOR DE HORAS, DEBERA EXISTIR UN COSTO.
7)LAS HORAS NORMALES, EXTRAS, ESPECIALES Y DE HONORARIOS SONIGUAL A LA SUMA DE HORAS DE TODOS LOS EMPLEADOS PERTENECIENTES A CADA

GERENCIA
8)LAS HORAS NORMALES DEBERAN SER LAS DETERMINADAS EN EL MES CORRESPONDIENTE POR EL CALENDARIO VIGENTE. LOS EMPLEADOS NO POORAN

REPORTAR MAS O HENOS HORAS.
9}L08 EMPLEADOS CON HORARIO 'C' PODRAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS DESPUES DE LAS 18.00 HRS DE LUNES A JUEVES Y DESPUES DE LAS 14:00HRS
LOS VIERNES. TODO EL DIA S1 SE TRATA DE SABADOS, DOMINGOS O DIAS FESTIVOS. EL PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO PODRA REPORTAR SU TIEMPO

EXTRA AL TERMING DE SU TIEMPG NORMAL.
10)LOS EMPLEADOS QUE REPORTEN HORAS ESPECIALES DEBERAN SER LOS AUTORIZATIOS PREVIAKENTE.

11) LAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRAN EL TIEMPO QUE ESTIPULE SU CONTRATO.

JUSTIFICACION:
* CONOCER CUANTO SE GASTA MENSUALMENTE POR CADA PROYECTQ PERTENECIENTE A LAS DISTINTAS FUNCIONES PROGRAMATICAS.

VWIISHIE T3 Sinin ASIZNYIMY Ly ALY
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SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y PRODUCCION

REPORTE 24
UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO
COSTO DE HORAS-HOMBRE POR GERENCIA 1P
ACUMULADO A (FECHA)
NORMAL EXTRA ESPECIALES HONORARIOS | TOTAL | TOTAL
GERENCIA NOMBRE HORAS  COSTO ) HORAS  COSTO | HORAS  COSTO | HORAS  COSTO | HORAS | COSTO
CA__|GERENCIA DE GEOCIENCIAS seal  mesa] o] we]  mol el o aml ] ausy
C8__[GCIA DE PROSPECCIONGEORISICA]  877] __ 27863 2 ] o) ws] e towr]  tess 398
CC__ |GCIA DE ING. DE YACIENTOS Wl any EED 10 63 T8 ool s 5]
TOTAL 607 sws] 20 4 aw] vl ez am| 1S

RESTRICCIONES:
1) GERENCIA UNICA.. PRIMER CHR(C)

2)NOMBRE DE LA GERENCIA UNICO.

J)EL TOTAL DE HORAS Y COSTOS ESIGUAL ALAS HORAS CARGADAS A 10S PROYECTOS DE LA GERENCIA

4)NO SE PUEDE DAR DE BAJA A LAS GERENCIAS, SOLO PUEDEN MODIFICARSE

5)S1EXISTE UN VALOR DE HORAS, DEBERA EXISTIR UN COSTO.
) LAS HORAS NORMIALES, EXTRAS, ESPECIALES Y DE HONGRARIOS SON IGUAL A LA SUMA DE HORAS DE TODOS LOS EMPLEADOS PERTENECIENTES A CADA GERENCIA

T}LAS HORAS NORMALES DEBERAN SER LAS DETERMINADAS EN EL MES CORRESPONDIENTE POR EL CALENDARIO VIGENTE. LOS EMPLEADOS NO PODRAN REPORTAR

MAS O MENOS HORAS.

8}L0S EMPLEADOS CON HORARIG 'C' POURAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS DESPUES DE LAS 18.00 HRS DE LUNES A JUEVES ¥ DESPUES DE LAS 14 00 HRSLOS
VIERNES. TODG EL DiA SI SE TRATA DF SABADGS, DOMINGOS O DIAS FESTIVOS. EL PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO PODRA REPORTAR SU TIEMPO EXTRA AL

TERMING DE SU TIEMPO HORMAL

9)L0S EMPLEADOS OUE REPORTEN HORAS ESPECIALES DEBERAN SERLOS AUTORIZADOS PREVIAMENTE.
10} LAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRAN EL TIEMPO QUE ESTIPULE SU CONTRATO.

JUSTIFICACION:

* TODO EL CONTROL DE COSTOS HORAS-HOMBRE SE LLEVA A CABO POR PROYECTO, LOS CUALES PERTENECEN A UNA GERENCIAS. LAS NEGOCIACIONES DEL

PRESUPUESTO SE EFECTUAN POR GERENCIA IMP, ASH COMO LA REVISION DE LA FACTURACION.
* 5E REQUIERE PARA CONOCER EL ACUMWLADO ALA FECHA DE CUANTG SE GASTA POR GERENCIA EN HORAS-HOMBRE
* PODER CONTAR CON ELEMENTOS PARA HACER PROYECCIONES, Y AST PODER NEGOCIAR EL PRESUPUESTO PARA EL PROKIMO PERIODO.
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SUBDIRECCION DE EXPLORACKIN Y PRODUCCION

REPORTE 25
UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADMNISTRATIVO
COSTO DE HORAS-HOMERE POR GERENCIA 1P
DETALLADO ACUMULADO
GERENCIA CA
NORMAL EXTRA ESPECIALES HONORARIOS TOTAL | TOTAL
PROVECTO | HORAS  COSTO | HORAS  COSIO | HORAS  COSTO | HORAS  COSTO | HORAS | cOSTO
CAADS05 12 4 10 1570 4] 2 0 0 w6
cacosot ER R 8 1790 3] 124 184 29 50| g
CAE0502 161 350 0 0 3 124 0 q 19 3633
. TOTAL R 150 350 m ) 184 2191 oot 24464
RESTRICCIONES:

1) GERENCIA UNICA.. PRIMER CHR(C)

2) NOMBRE DE LA GERENCIA UNICO.

J)EL TOTAL DE HORAS Y COSTOS ES IGUAL ALAS HORAS CARGADAS ALOS PROYECTOS DE LA GERENCIA

4)NO SE PUEDE DAR DE BAJA ALAS GERENCIAS, SOLO PUEDEN MODIFICARSE

5) S1 EXISTE UN VALOR DE HORAS, DEBERA EXISTIR UN COSTO.

G)LAS HORAS NORMALES, EXTRAS, ESPECIALES Y DE HONORARIOS SON iGUAL A LA SUMA DE HORAS DE TODOS LOS EMPLEADQS PERTENECIENTES A CADA

GERENCIA.
T)LAS HORAS NORMALES DEBERAN SER LAS DETERMINADAS EN EL MES CORRESPONDIENTE POR EL CALENDARIO VIGENTE. LOS EMPLEADOS NO PODRAN

REPORTAR MAS O MENOS HORAS.
8)LOS EMPLEADOS CON HORARIO C PODRAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS DESPUES DE LAS 18:00 HRS DE LUNES A JUEVES Y DESPUES DE LAS 14.00HRS
LOS VIERNES. TODO EL DiA SI SE TRATA DE SABADOS, DOMINGOS O DIAS FESTIVOS. EL PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO PODRA

REPORTAR SU TIEMPO EXTRA AL TERMINO DE SU TIEMPO NORMAL.
9)LOS EMPLEADOS QUE REPORTEN HORAS ESPECIALES DEBERAN SER 1.0S AUTORIZADOS PREVIAMENTE.
10}LAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRAN EL TIEMPO QUE ESTIPULE SU CONTRATO.

JUSTIFICACION:
* CONOCER CUANTO SE GASTA POR GERENCIA EN HORAS-HOMBRE EN FORMA DETALLAGA, POR LOS PROYECTOS PERTENECIENTES A DICHA GERENCIA EN FORMA

ACUMULADA.

5
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SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y PRODUCCION

REPORTE 2
UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO
COSTO DE HORAS-HOMBRE POR GERENCIA IMP
DE {FECHA)
NORMAL EXTRA ESPECIALES HonoraRIOS | Torat | Tomal
BERENC!A[NOMBRE HORAS  COSTO ) HORAS  COSTO | HORAS  COSTO | HORAS  £OSTO | HORAS ] cosroJ
CA__[GERENCIA DE GEQCIENCIAS i s K %] 7 7 4 RS
CB__|GCIA. DE PROSPECCION GEOFISICA E IS 4 7 € 142 DI
CC__ [GCIA. DEING. DE YACMEENTOS. ® o 6 W2 3 [ wl  ws[ o v
[ tomaL T o e ol | anl enl ey
RESTRICCIONES:
1] GERENCIA UNIGA.. PRIMER CHRICH
2JNOMBRE DE LA GERENCIA UNICO.

3) EL TOTAL DE HORAS ¥ COSTOS ES IGUAL ALAS HORAS CARGADAS ALOS PROYECTOS OF LA GERENCIA
4} NO SE PUEDE DAR DE BAJA A LAS GERENCIAS, SOLO PUEDEN MODIFICARSE

5} SIEXISTE UN VALOR DE HORAS, DEBERA EXISTIR UN COSTO.
6} LAS HORAS NORMALES, EXTRAS, ESPECIALES Y DE HONQRARIOS SON IGUAL A LA SUMA DE HORAS DE TODOS LOS EMPLEADOS PERTENECIENTES A CADA GERENCIA

TILAS HORAS NORMALES DEBERAN SER LAS DETERMINADAS EN EL MES CORRESPONDIENTE POR EL CALENDARIO VIGENTE. LOS EMPLEADOS NO PODRAN REPORTAR
MAS O MENOS HORAS.

£)L0S EMPLEADOS CON HORARID '€ POURAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS DESPUES DE LAS 18.00 HRS OF LUNES A JUEVES Y DESPUES DE LAS 14.00 HRS LOS
VIERNES. TODO EL DiA St SE TRATA DE SABADOS. DOMINGOS O DIAS FESTIVOS, EL PERSONAL CON DNFERENTE HORARID PODRA REPORTAR SU TIEMPO EXTRA AL

TERMINO DE SU TIEMPO NORMAL.
8)LOS EMPLEADOS QUE REPORTEN HORAS ESPECIALES DEBERAN SER LOS AUTGRIZADOS PREVIAMENTE.
10} LAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRAN EL TIEMPO QUE ESTIPULE SU CONTRATO.

JUSTIFICACION:
“ CONTAR CON DATOS ESTADISTICOS PARA VER COMO SE COMPORTAN LOS COSTOS EN CADA MES Y PODER HACER PROYECCIONES PRESUPUESTALES MENSUALES

WWILSI5 139 RIS YY) AN ATy
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REPORTE 27 SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y PRODUCCION
UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO
COSTO DE HORAS-HOMBRE POR GERENCIA WP

DETALLADO DEL MES:
GERENCIA CA {Gerencia de Geociencias)
NORMAL EXTRA ESPECIALES HONORARIOS TOTAL | TOTAL
PROYVECTO | HORAS  COSTO | HORAS  COSTO | HORAS  COSTO | HORAS  C0STO | momss | costo
CAAS05 40 75 1) 3 1 130 76 1769
(cacos01 57 1805 [ 179 f 19 13 154 83 25|
cAEQz02 2 633 7 157 7 o 13 154 47 964
TOTAL 117 3705 3 672 2 78 3] [ 206 4893

RESTRICCIONES:
1) GERENCIA UNICA.. PRIMER CHRIC)
2} NOMBRE DE LA GERENCIA UNICO. .
J)EL TOTAL DE HORAS Y COSTOS ES IGUAL ALAS HORAS CARGADAS A LOS PROYECTOS DE LA GERENCIA
4)NO SE PUEDE DAR DE BAJA A LAS GERENCIAS, SOLO PUEDEN MODIFICARSE
5} S| EXISTE UN VALOR DE HORAS. DEBERA EXISTIR UN COSTO.

6)LAS HORAS NORMALES, EXTRAS, ESPECIALES Y DE HONORARIOS SON IGUAL A LA SUMA DE HORAS DE TODOS LOS EMPLEADOS PERTENECIENTES A CADA
GERENCIA.

T)LAS HORAS NORMALES DEBERAN SER LAS DETERMINADAS EN EL MES CORRESPONDIENTE POR EL CALENDARIQ VIGENTE LOS EMPLEADOS NO PODRAN
REPORTAR MAS O MENOS HORAS.

8}L0S EMPLEADOS CON HORARIO'C' PODRAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS DESPUES DE LAS 1800 HRS DE LUNES A JUEVES Y DESPUES DE LAS 1400 HRS

LOS VIERNES. TODO EL DIA I SE TRATA DE SABADOS, DOKINGOS O DIAS FESTIVOS, E1. PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO PODRA REPORTAR SU TIEMPO
EXTRAAL TERMINO DE SU TIEMPQ NORMAL.

9}L0S EMPLEADOS QUE REPORTEN HORAS ESPECIALES DEBERAN SER LOS AUTORIZADOS PREVIAMENTE.
10} LAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORKARIOS SOLO CUBRIRAN EL TIEMPO QUE ESTIPULE SU CONTRATO

JUSTIFICACION:

* CONOGER CUANTO SE GASTA POR GERENCIA EN HORAS HOMBRE EN FORMA DETALLADA, POR LOS PROYECTOS PERTENECIENTES A DICHA GERENCIA EN FORMA
. MENSUAL
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CAPITULD 111 AMALISIS Y DISERID LELSISTEMA

ITI.3 Oraciones Compuestas y Oraciones Elementales

Utilizando los reportes anteriores, elaboramos las oraciones compuestas y

elementales. Tomando en cuenta el niUmero del reporte.

ORACION COMPUESTA No. 1.

El proyecto con clave CAA0475 con la descripcion “Investigacion sobre las
implicaciones, geocronoldgicas y geneéricas de [as variaciones isotdpicas”, tiene una
fecha de inicio 01/03/96 y una fecha de término 31/12/97, y un estado de desarrolio
con la solicitud de PEMEX (Gerencias) para la gerencia de Prospeccion geofisica
con tipo de servicio de proyecto y cargo distribuible e indirectos, para que se lleve a
cabo.

ORACIONES ELEMENTALES

El proyecto con clave CAAQ0475 con la descripcidn “Investigacién sobre las
implicaciones, geocronolégicas y geneéricas de las variaciones isotopicas”, tiene una
fecha de inicio 01/03/96 y una fecha de término 31/12/97.

El proyecto con clave CAA0475 tiene un estado de desarrollo con la solicitud de
PEMEX (Gerencias) para la gerencia de Prospeccion geofisica con tipo de servicio
de proyecto y cargo distribuible e indirectos, para que se lleve a cabo.

ORACION COMPUESTA No. 2

El empleado con clave de empleado 00129 y nombre Vazquez Aurelio tiene un
horario C y un nivel C32 con un contrato indefinido con una fecha de alta 13/04/71
en el area 1 con un movimiento de alta y una adscripcion en CAE.

ORACION COMPUESTA No.3

El empleado con clave de empleado en el mes 12 cargo al proyecto COG1700 un
total de horas de 167.5 con un horario normal.

ORACION COMPUESTA No. 4

El empleado con clave 00129 y nombre Vazquez Aurelio tiene un nivel C32 y un
cargo al proyecto CAAQ0S05 con horas normales de 161 y un costo de 12526.
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CAFITULT LIL AMALISIS Y DISER'D LEL SISTEMA
ORACIONES ELEMENTALES

e El empleado con clave 00129 y nombre Vazquez Aurelio tiene un nivel C32.

e El empleado con clave 00129 tiene un cargo al proyecto CAAQ505 con horas
normales de 161 y un costo de 12526

ORACION COMPUESTA No. 5
e El empleado con clave de empleado 00323 y nombre Salmeron Urefa Pedro tiene
un nivel C34 y un cargo al proyecto CAB2700 en la catorcena 970101 el dia 5, con

una hora de entrada de 18:00 y una hora de salida de 22:30, con un total de horas
extras de 4:30 y un costo de 113.4,

ORACIONES ELEMENTALES

e E| empleado con clave de empleado 00323 y nombre Salmeron Urefia Pedro tiene
un nivel C34.

e El empleado con clave de empleado 00323 tiene un cargo al proyecto CAB2700 en

la catorcena 870101 el dia 5, con una hora de entrada de 18:00 y una hora de salida
de 22:30, con un total de horas extras de 4:30 y un costo de 113.4.

ORACION COMPUESTA No. 6

s El empleado con clave 11655 y nombre Murillo G. Adriana tiene un nivel C28 y un
cargo al proyecto CAB3600 en la catorcena 970101 un total de hora especiales de
312 y un costo de 1183.53

ORACIONES ELEMENTALES
e El empleado con clave 11655 y nombre Murillo G. Adriana tiene un nivel C28

¢ El empleado con clave 11656 tiene un cargo al proyecto CAB3600 en la catorcena
970101 con un total de horas especiales de 312 y un costo de 1183.53
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ORACION COMPUESTA No. 7

e El contrato con numero COG/113/97 vy duracion 01/01/97-28/03/97 pertenece al
ermpleado con RFC ORVRE50108 de nombre Ornelas Valdez Ramiro con nivel C14
adscripto a la Gerencia CAB, tiene un cargo al proyecto CAB0O609 con un total de
horas de honorarios de 161 y un costo de 2010.

ORACION COMPUESTA No. 8

e La clave del proyecto CAAOS505 tiene un cargo del empleado con clave 00129 de
horas y costos distribuidas en tiempo normal con 161 horas y un costo de 12526,
tiempo extra con O horas y un costo de 0 y tiempo especial con O horas y un costo de
0.

ORACION COMPUESTA No. 9

e La clave del proyecto CAAO0505 tiene un cargo de horas y costos distribuidas en
tiempo normal con 217.35 horas y un costo de 169101, tiempo extra con O horas y
un costo de O y tiempo especial con O horas y un costo de O.

ORACION COMPUESTA No. 10

e El nivel C24 del empleado con clave12829 tiene un cargo al proyecto CAB3600 de
horas y costos distribuidos en tiempo normal con O horas y un costo de O, tiempo
extra con 0 horas y un costo de 0 y tiempo especial con 312 horas y un costo de
1083.3.

ORACION COMPUESTA No. 11

e EIl nivel C24 del empleado con clavet12829 tiene un cargo al proyecto CAB3600 de
horas y costos distribuidos en tiempo normal con O horas y un costo de 0, tiempo
extra con 0 horas y un costo de O y tiempo especial con 320 horas y un costo de
1354.12.

ORACION COMPUESTA No. 12

e El tipo de proyecto A tiene una descripcion Facturable PEMEX el cual se puede
presupuestar en horas y costos, pagandose en tiempo normal con 583 horas y un
costo de 1823, tiempo extra con 150 horas y un costo de 3360, tiempo especial con
110 horas y un costo de 390 y honorarios con 184 horas y un costo de 2191,

72



CAMTULD 111 ANALISIS Y DISEFID LEL SISTEMA

ORACIONES ELEMENTALES

El tipo de proyecto A tiene una descripcion Facturable PEMEX.

El tipo de proyecto A se puede presupuestar en horas y costos, pagandose en
tiempo normal con 583 horas y un costo de 1823, tiempo extra con 150 horas y un
costo de 3360, tiempo especial con 110 horas y un costo de 390 y honorarios con
184 horas y un costo de 2191.

ORACION COMPUESTA No. 13

El proyecto con clave CAAG0505 esta presupuestado en horas y costos pagandose
en tiempo normal con 122 horas y un costo de 4340, tiempo extra con 70 horas y un
costo de 1570, tiempo especial con 40 horas y un costo de 142 y honorarios con O
horas y un costo de O.

ORACION COMPUESTA No. 14

El tipo de proyecto A tiene una descripcion Facturable PEMEX el cual se puede
presupuestar en horas y costos, pagandose en tiempo normal con 87 horas y un
costo de 2778, tiempo extra con 23 horas y un costo de 504, tiempo especial con 17
horas y un costo de 59 y honorarios con 28 horas y un costo de 329.

ORACIONES ELEMENTALES

El tipo de proyecto A tiene una descripcion Facturable PEMEX.

El tipo de proyecto A se puede presupuestar en horas y costos, pagandose en
tiempo normal con 87 horas y un costo de 2778, tiempo extra con 23 horas y un
costo de 504, tiempo especial con 17 horas y un costo de §9 y honorarios con 28
horas y un costo de 329.

ORACION COMPUESTA No. 15

£l proyecto con clave CAA0505 esta presupuestado en horas y costos pagandose
en tiempo normal con 44 horas y un costo de 1404, tiempo extra con 12 horas y un
costo de 262, tiempo especial con 4 horas y un costo de 13 y honorarios con 8 horas
y un costo de 94. .
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ORACION COMPUESTO No.16

La clave de la gerencia PEMEX OOAO tiene una descripcion Gerencia de Recursos
Materiales se puede presupuestar en horas y costos pagandose en tiempo normai
con 230 horas y un costo de 7307, tiempo extra con 60 horas y un costo de 1085,

tiempo especial con 140 horas y un costo de 496 y honorarios con 535 horas y un
costo de 6808.

ORACIONES ELEMENTALES

La clave de la gerencia PEMEX 00AO tiene una descripcion Gerencia de Recursos
Materiales.

La clave de la gerencia PEMEX 00AO se puede presupuestar en horas y costos
pagandose en tiempo normal con 230 horas y un costo de 7307, tiempo extra con 60
horas y un costo de 1085, tiempo especial con 140 horas y un costo de 496 y
honorarios con 535 horas y un costo de 6808.

ORACION COMPUESTA No. 17

El proyecto con clave CAAQ505 esta presupuestado en horas y costos pagandose
en tiempo normal con 122 horas y un costo de 4340, tiempo extra con 70 horas y un
costo de 1570, tiempo especial con 40 horas y un costo de 42 y honorarios con O
horas y un costo de O.

ORACION COMPUESTO No.18

La clave de la gerencia PEMEX 00AO tiene una descripcion Gerencia de Recursos
Materiales se puede presupuestar en horas y costos pagandose en tiempo normal
con 58 horas y un costo de 1827, tiempo extra con 15 horas y un costo de 271,

tiempo especial con 35 horas y un costo de 124 y honorarios con 134 horas y un
costo de 1702.

ORACIONES ELEMENTALES

= La clave de la gerencia PEMEX 00AOQ tiene una descripcion Gerencia de Recursos

Materiales.
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La clave de la gerencia PEMEX 0O0AO se puede presupuestar en horas y costos
pagandose en tiempo normal con 58 horas y un costo de 1827, tiempo extra con 15
horas y un costo de 271, tiempo especial con 35 horas y un costo de 124 y
honorarios con 134 horas y un costo de 1702. ’

ORACION COMPUESTA No. 19

El proyecto con clave CAAO0505 esta presupuestado en horas y costos pagandose
en tiempo normal con 20 horas y un costo de 630, tiempo extra con 4 horas y un
costo de 72, tiempo especial con 15 horas y un costo de 54 y honorarios con 50
horas y un costo de 635.

ORACION COMPUESTA No. 20

La clave programatica A tiene una descripcion |nvestigacidon el cual se puede
presupuestar en horas y costos, pagandose en tiempo normal con 646 horas y un
costo de 18215, tiempo extra con 130 horas y un costo de 2908, tiempo especial con
110 horas y un costo de 390 y honorarios con 334 horas y un costo de 3977,

ORACIONES ELEMENTALES

La clave programatica A tiene una descripcion Investigacion

La clave programatica A se puede presupuestar en horas y costos, pagandose en
tiempo normal con 646 horas y un costo de 18215, tiempo extra con 130 horas y un
costo de 2908, tiempo especial con 110 horas y un costo de 390 y honorarios con
334 horas y un costo de 3977,

ORACION COMPUESTA No. 21

El proyecto con clave CACO0501 esta presupuestado en horas y costos pagandose
en tiempo normal con 300 horas y un costo de 10674, tiempo extra con 80 horas y
un costo de 1790, tiempo especial con 35 horas y un costo de 124 y honorarios con
184 horas y un costo de 2191.

ORACION COMPUESTA No. 22

La clave programatica A tiene una descripcion Investigaciéon el cual se puede
presupuestar en horas y costos, pagandose en tiempo normal con 226 horas y un
costo de 6375, tiempo extra con 46 horas y un costo de 1018, tiempo especial con
39 horas y un costo de 137 y honorarios con 117 horas y un costo de 1392.
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ORACIONES ELEMENTALES
e La clave programatica A tiene una descripcion Investigacién

La clave programatica A se puede presupuestar en horas y costos, pagandose en
tiempo normal con 226 horas y un costo de 6375, tiempo extra con 46 horas y un

costo de 1018, tiempo especial con 39 horas y un costo de 137 y honorarios con 117
horas y un costo de 1392.

ORACION COMPUESTA No. 23

e El proyecto con clave CAC0501 esta presupuestado en horas y costos pagandose

en tiempo normal con 89 horas y un costo de 2510, tiempo extra con 15 horas y un
costo de 332, tiempo especial con 11 horas y un costo de 38 y honorarios con 45
horas y un costo de 535.

ORACION COMPUESTA No.24
e La clave de la gerencia IMP CA tiene una descripcion Gerencia de Geociencias se
puede presupuestar en horas y costos pagandose en tiempo normal con 583 horas y
un costo de 18523, tiempo extra con 150 horas y un costo de 3360, tiempo especial
con 110 horas y un costo de 390 y honorarios con 184 horas y un costo de 2191.

ORACIONES ELEMENTALES

e La clave de la gerencia IMP CA tiene una descripcion Gerencia de Geociencias.

e La clave de la gerencia IMP CA se puede presupuestar en horas y costos
pagandose en tiempo normal con 583 horas y un costo de 18523, tiempo extra con
150 horas y un costo de 3360, tiempo especial con 110 horas y un costo de 390 y
honorarios con 184 horas y un costo de 2191.

ORACION COMPUESTA No. 25
e EI proyecto con clave CAAOS505 esta presupuestado en horas y costos pagandose
en tiempo normal con 122 horas y un costo de 4340, tiempo extra con 70 horas y un

costo de 1570, tiempo especial con 40 horas y un costo de 142 y honorarios con 0
horas y un costo de 0
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ORACION COMPUESTA No.26

La clave de la gerencia IMP CA tiene una descripcion Gerencia de Geociencias se
puede presupuestar en horas y costos pagandose en tiempo normal con 117 horas y
un costo de 3705, tiempo extra con 30 horas y un costo de 672, tiempo especial con
22 horas y un costo de 78 y honorarios con 37 horas y un costo de 438.

ORACIONES ELEMENTALES

La clave de la gerencia IMP CA tiene una descripcion Gerencia de Geociencias.

La clave de la gerencia IMP CA se puede presupuestar en horas y costos
pagandose en tiempo normal con 117 horas y un costo de 3705, tiempo extra con 30
horas y un costo de 672, tiempo especial con 22 horas y un costo de 78 y honorarios

con 37 horas y un costo de 438,

ORACION COMPUESTA No. 27

El proyecto con clave CAA0S505 esta presupuestado en horas y costos pagandose
en tiempo normal con 40 horas y un costo de 1267, tiempo extra con 15 horas y un
costo de 336, tiempo especial con 10 horas y un costo de 36 y honorarios con 11

horas y un costo de 130.
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II1.4 Tablas de Poblacion

CAFITUL 111 AMALISIS Y DISEF® DEL SISTEMA

Por cada oracidn simple o elemental se genera una tabla de poblacién.

TABLAS DE POBLACION 1a.

TIENE

CON Y UNA
+r— >
PROYECTO | FECHA INICIO | FECHA TERMINO NOMBRE
CLAVE FECHA FECHA DESCRIPCION
PROYECTO F_INICIO F_TERMIN DESCRIPCION

CAAD475 01/03/96 31/12/98 Investigacion sobre las
implicaciones, geocronolégicas y
genéticas de las variaciones
isotdpicas.

CAA0502 01/01/97 31/12/97 Programacion de
investigaciones, formacién de
especialistas, asesorias v
analisis litografico.

CAA0852 01/01/96 30/06/97 Analisis petrografico con toma
de fotografias a muestras de

. roca.

CAC3900 01/01/97 31/12/97 Todos los gastos que se
prorratean entre los proyectos
de la linea “Paleontologia”
(Personal, materiales Y
suministros).

CAQOO0603 01/01/97 31/12/97 Erogacicnes que genera la
gerencia de rama, por concepto
de promocion de proyectos.

TABLAS DE POBLACION 1b.
TIENE CON CON CON PARA LA
R A —.

PROYECTO| ESTADO |[SOLICITUD TIPO CARGO GERENCIA
CLAVE CLAVE CLAVE CLAVE CLAVE CLAVE
PROYECTO| ESTADO |[SOLICITUD| TIPO_SER SiINI GERENCIA

CAAD475 1 1 1 [e} 10
CAA0502 1 1 1 o] 28
CAA0852 1 4 o]
CAC3900 1 2 8 3
CAOQ0603 1 2 3 3 25
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. TABLA DE POBLACION 2
CON TIENE Y UN CON Y UNA EN CON EN
—
EMPLEADO! NOMBRE HORARIQ[NIVEL [CONTRATOI|F _ALTA] AREA | MOV GERENCIA
CLAVE DESCRIPCION CLAVE |CLAVE] CLAVE FECHA |CLAVE|CLAVE CLAVE
CVE_EMPL] NOM_EMPL HORARIO| NIVEL [CONTRATO|F_ALTA!l AREA| MOV |JADSCRIPCION|
00129 Vazquez Aurelio [=3 C32 1 13/04/71 1 A CAE
00323 iISalmeron Urena P, C Cc34 1 1/12/69 1 P CAC
03559 iGrajales Nishimura D ca3z2 9 16/11/78 1 c CAA
03892 Fernandez Guzman (=] c32 1 1/05/79 1 =] CAD
TABLA DE POBLACION 3
EN EL ASIGNA AL UN CON
+-—
EMPLEADO MES PROYECTO TIEMPO HORARIO
CLAVE NUMERICO CLAVE HHMM CLAVE
CVE_EMPL MES PROYECTO No _HORAS HORARIO
11655 12 COG1700 167.5
118655 12 COG1700 10 (o]
o~ 12829 12 COG1700 227.5 E
TABLA DE POBLACION 4a
CON TIENE
> -
EMPLEADO NOMBRE NIVEL
CLAVE DESCRIPCION CLAVE
LVE_EMPL NOM_EMPL NIVEL
00129 Vazquez Aurelio caz2
00323 Salmeron Urefia Pedro Cc34
03559 Grajales Nishimura Ana c3s
03859 Fernandez Guzman .Juan c38
TABLA DE POBLACION 4b
ASIGNA AL UN CON UN
EMPLEADRO [ PROYECTO TIEMPO COSTO
CLAVE CLAVE HHMM PESOS
CVE_EMPL | PROYECTO | HRS_NORMAL | COSTO
00129 CAA0505 161 12526
00323 CABO401 161 14600
03559 CABOS505 161 15264
03892 CAB2900 161 15264
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TABLAS DE POBLACION 5a

CAFITULD U1 ANALISIS Y LISERID DEL SISTEMA

CON TIENE
>
EMPLEADO [ NOMBRE NIVEL
CLAVE DESCRIPCION CLAVE
CVE_EMPL |NOM_EMPL NIVEL
00323 Salmeron Urefa Pedro Cc34
03559 Grajales Nishimura Ana c38
03892 Hernandez Guzman Juan €38
TABLAS DE POBLACION 5b
ASIGNA AL EN LA EL uUnN Y CON UN CON UN
EMPLEADO | PROYECTO | CATORCENA DIA TIEMFO TIEMPO TIEMPO CASTO
CLAVE CLAVE CLAVE DIA HHMM HHMM HHMM PESOS
CVE_EMPL | PROYECTO | CATORCENA DIA HR_ENTRA |HR_SAL | HRS_EXTRA COSTO
Q0323 CAB2700 970101 5 18:00 22:30 4:30 113.4
03559 CAB2700 970101 10 21:10 3:10 79.8
03892 CAB2700 870101 12 23:50 3:50 89.82
00323 CAB2700 970102 13 18:00 21:50 3:50 89.82
TABLAS DE POBLACION 6a
CON TIENE
R ——
EMPLEADO [NOMBRE NIVEL
CLAVE DESCRIPCION CLAVE
CVE_EMPL | NOM _EMPL NIVEL
11655 Murillo G. Adriana c28
12829 Barbosa Espinosa Carlos c24
TABLAS DE POBLACION &b
ASIGNA AL EN LA UN CON UN
EMPLEADC | PROYECTO CATORCENA TIEMPO COSTO
CLAVE CLAVE CLAVE HHMM PESOS
CVE_EMPL_| PROYECTO CATORCENA | HRS_ESPECIAL | COSTO
11655 CAB3600 970101 561.76
12829 CAB3600 970101 30 541.6
11655 CAB3600 970102 30 561.73
12829 CAB3600 970102 30 541.6
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TABLA DE POBLACION 7

PERTENECE CON Y Y CON ASIGNADO UN CON
CONTRATO RFC NOMBRE NIVEL | GERENCIA TIEMPO PROYECTO
NUMERO RFC DESCRIPCION CLAVE| —CLAVE RANGO CLAVE
N_CONTRATO RFC NOMBRE NIVEL | GCIA_IMP | DURACION PROYECTO
COG/001/97 |ORVRE50106] Ornelas Valdes Ramifo| Ci14 CAB D10197-260397 | CAB0609
CAQ/100/97 | FIGM530610 | Flores Gonzales Miguel| €20 cAB 011297-300497 | CABO609
COG001/97 |ORVRE50108| Ornelas Vaidez Ramwo| C14 cAB 010497.300697 | CABOG0O9,

TABLA DE POBLACION 8

CON CARGO  TIENE CON UN Y UN CON UN Y UN CON
PROYECTOEMPLEADO| TIEMPO COsSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO
|L_CLAVE CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS
PROYECTO|CVE _EMPLIHRS_NORMAICOSTO_NORHRS _EXTRAICOSTO_EXTIHRS_ESPCOSTO_ESP]

CAAQS05 Q0129 161 12526 [6} [5) [e] [5]
SUBTOTAL 161 12526 ] o] o Q
CABO0401 00323 161 14600 o Q o] (e}
CABOS05 03559 161 15264 o o} o 0
CAB2900 03892 161 15264 o 0 o o]
CAB2700 00323 [¢] ] 4.30 113.4 [+] o
CAB2700 03559 o] o 3.10 79.8 Q o
CAB2700 03892 o o 3.50 89.85 o [s}
CAB360C 11655 o] o 2} o 312 1183.52
CAB3600 12829 o] o o] o 312 1083.3
SUBTOTAL 483 45128 10.9 28302 624 2266.8
TOTAL 644 57654 10.9 28302 624 2266.8

TABLA DE POBLACION 9

TIENE UN CON UN Y UN CON UN Y UN CON UN
-———
PROYECTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO
CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS
PROYECTO[HRS NORMALICOSTO _NORHRS_EXTRA|COSTO_EXT|HRS_ESP|COSTO_ESP|
CAAQS505 217.35 169101 3] ] Q 5]
SUBTOTAL 217.35 169101 o} [o} o} o
CABO0O401 217.35 18710 s} o] o] o
CABO505 217.35 20606.4 o} o} o} s}
CAB29200 217.35 20606.4 o (2] o o
CAB2700 a 0 14.72 3828 o [o}
CAB3600 e} o o 0 842.40 2924 .92
SUBTOTAL 652.05 60922.8 14.72 382.8 842.40 2924 .92
TOTAL 869.40 778329 14.72 382.8 842.40 2924.92
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TABLAS DE POBLACION 10

TIENE CON CARGO CON CON UN Y CON CON UN Y CON CONUN
NIVEL [PROYECTOEMPLEADO! TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO
CLAVE] _CLAVE CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS
NIVEL iPROYECTOICVE_EMPL{HRS_NORM[COSTO_NOR[HRS_EXTRA|COSTO_EXT|HRS_ESP|COSTO_ESP

c24 CAB3G00 12829 [+ [ [=] o 312 1083.3
SUBT [o] [} [=} o 312 1083.3
c28 CAB3600 116585 o o o o 312 1183.52
SUBT o [s] o o 312 1183.52
C32 CAAD505 00129 161 12526 o] o o o
SUBT 181 12526 o o o 0
Cc34 CABO401 00323 161 14600 o o o 0
C34 CAB2700 00323 0 0 4.3 113.4 0 0
sSuBT 161 14600 4.3 113.4 o ]
cas CABOS0S 03559 161 15264 [+] 2] (] 4]
c38 CAB2700 03559 0 0 3.10 79.8 5] o
38 CAB2900 03892 161 15264 o 0 o <3
cas CAB2700 03892 [+] o 3.5 89.82 o a
sSuUBT 322 30528 6.6 169.62 o ]
TOT 6443 57654 10.9 283.02 624 2266.82
TABLAS DE POBLACION 11
TIENE CON CARGO CON CON UN Y CON CON UN Y CON CONUN
—
NIVEL [PROYECTOIEEMPLEAD! TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO
CLAVE| CLAVE CLAVE HHMM PESQS HHMM PESOS HHMM PESOS
NIVEL[PROYECTOCVE_EMPLIHRS NORM|COSTO_NORIHRS_EXTRA|COSTO_EXT|HRS_ESP|COSTO_ESP
C24 CAB3600 12829 0 Q [¢] o 390 1354.125
SUBT o 0 (] o 390 1354.125
c28 CAB3600 11655 Q o o o 390 1479.4
SuUsT [¢] 0 o o 390 1479.4
C32 CAA0505 00129 201.25 15657.5 o] ] 0 ]
SUBT 201.25 15657.5 o 4] [s] ]
C34 CABO401 00323 201.25 18250 o o] o o
C34 CAB2700 00323 o} [¢] 5.375 141.75 o o
sSusT 201.25 18250 5.375 141.75 0 o
c€as CABO505 03559 201.25 19080 o o o]
ca8 CAB2700 03559 [} 2] 3.875 99.75 o 0
cas CAB2900 03892 201.25 19080 o 2 o o
Cc38 CAB2700 03892 0 0 4.375 112.275 ] o
sSUBT 402.5 38160 8.25 212.025 o ]
TOT 805 72067.5 13.625 353.775 780 2833.525
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TABLAS DE POBLACION 12a

TIENE
>—
PROYECTO NOMBRE
CLAVE DESCRIPCION

CVE _TIPO DESCRIPCION
A FACTURABLE PEMEX
8 FACTURABLE TERCEROS
D CAPITALIZABLE

TABLAS DE POBLACION 12b

TIENE CON Y UN CON Y UN CON Y UN CON
-

PROYECT: TIEMPO COSTO TIEMPO |  COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO
CLAVE HHMM PESQS HHMM PESOS HHMM HHMM PESOS
CVE_TIPO [HRS _NORM|COSTO _NORHRS _EXTRAICOSTO_EXTIHRS_ESPICOSTO ESéHRS HONICOSTO_HO!

A 583 18523 150 3360 110 3so 184 2191

B 650 20651 a0 2018 200 709 560 868

D 480 15250 70 . 1568 150 531 250 2976
TOTAL 1713 53424 310 6944 460 1630 994 11835

TABLA DE POBLACION 13

TIENE CON Y UN CON Y UN CON Y UN CON
P ——

[PROYECT: TIEMPO CQosSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO
CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS
PROYECTOHRS_NORMCOSTO_NORHRS _EXTRACOSTO_EXTHRS _ESPICOSTO_ESAHRS _HONICOSTO_HON
A 122 4330 70 1570 40 142 o Q
B 300 10874 80 1790 35 124 184 2191
D 161 3509 o o 35 124 el o

TOTAL 583 18523 150 3360 110 390 184 2191

TABLAS DE POBLACION 14a

TIENE
PROYECTO NOMBRE
CLAVE DESCRIPCION
CVE_TIPO DESCRIPCION
A FACTURABLE PEMEX
B FACTURABLE TERCEROS
D CAPITALIZABLE
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TABLAS DE POBLACION 14b

TIENE CON Y UN CON Y UN CON Y UN
———i . .
PROYECTOl TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO
CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS
CVE_TIPO [HRS _NORMCOSTO _NORHRS EXTRA] ICOSTO_ESH
A 87 2778 22 59
B 98 3098 14 106
=] 72 2288 1 80
TOTAL 257 8164 47 245
TABLA DE POBLACION 15
TIENE CON Y UN CON Y UN CON Y UN CON
§——
PROYECTO| TIEMPO COSsSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPG COSTO
CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS
PROYECTOHRS _NORMCOSTO _NORHRS _EXTRACOSTO _EXTIHRS_ESP|COSTO_ESPHRS_HON|[COSTO_HO
CAAQS505 EX) 1304 12 262 E 13 8 94
CACO0501 22 702 8 175 10 35 15 176
CAE0502 21 370 3 67 3 11 5 59
TOTAL az 2778 23 504 17 59 28 329
TABLAS DE POBLACION 16a
TIENE
GERENCIA NOMBRE
CLAVE DESCRIPCION
GCIA_PEMEX DESCRIPCION
00AO GCIA. DE RECURSOS MATERIALES
00AF GCIA. DE DES. TEC. DE EXPLORACION
00AY GCIA. DE DES. TEC. (YACIMIENTOS)
TABLAS DE POBLACION 16b
TIENE CON Y UN CON Y UN CON Y UN CON
- ————
IGERENCIA] TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO
CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM
GCIA_  |[HRS_NORMCOSTO_NORHRS_EXTRACOSTO_EXT|HRS_ESP|COSTO_ESAHRS_HON|
PEMEX
00AO 230 7307 60 1085 140 496 535
O0AF 583 18523 150 3360 110 390 184
O0AY 147 <4670 30 561 180 635 728
TOTAL 960 30500 240 5006 430 1521 1447




CAPITULZ 1. AMALISIS Y LISENS LEL SISTEMA

TABLA DE POBLACION 17

TIENE CON Y UN CON Y UN CON Y UN CON
B —
PROYECTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO | TIEMPO | ~ COSTO TIEMPO COSTO
CLAVE HEMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESCS HHMM PESOS
PROYECTOHRS_NORMCOSTO_NORHRS_EXTRACOSTO_EXTHRS_ESPICOSTO_ESHHRS_HONICOSTO_HOM
CAADS05 122 4330 70 1570 40 142 0 [
CAC0501 300 10674 80 1790 as 124 184 2191
CAED502 161 3509 0 [s) as 124 o 0
TOTAL 583 18523 150 3360 110 390 184 2191
TABLAS DE POBLACION 18a
TIENE
—"
GERENCIA NOMBRE
CLAVE DESCRIPCION
GCIA_PEMEX DESCRIFPCION
00AO GCIA DE RECURSOS MATERIALES
QOAF GCIA. DE DES. TEC. DE EXPLORACION
00AY GCIA. DE DES. TEC: (YACIMIENTOS)
TABLAS DE POBLACION 18b
TIENE CON Y UN CON Y UN CON Y UN CON

-— .

[GERENCIA _TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO [ TIEMPO | COSTO TIEMPO COSTO
CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HAMM PESOS HHMM PESOS
GCIA_ |HRS_NORMCOSTO_NORHRS_EXTRACOSTO_EXT HRS_ESP|COSTO_ESFHRS_HON|COSTO_HON|
PEMEX
00AO 58 1827 15 271 35 323 133 1702
Q0AF 146 4631 38 840 28 o8 46 548
QOAY 37 1168 8 140 45 159 182 2319
TOTAL 240 7625 80 1252 108 380 362 4569

TABLA DE POBLACION 19

TIENE CON Y UN CON Y UN CON Y UN CON

D —

FROYECTQ TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO | TIEMPO | COSTO TIEMPO COSTO
CLAVE HHMM PESOS HHMM PESCOS HHMM PESOS HHMM PESOS
PROYECTOHRS_NORMCOSTO_NORHRS_EXTRACOSTO_EXT HRS_ESPICOSTO _ESHAHRS_HON|COSTO_HON

CAAD505 20 530 a 72 15 53 50 635

CACO0501 10 315 8 134 10 35 30 381

CAE0502 28 882 3 55 10 35 54 686
TOTAL 58 1827 15 271 as 124 134 1702




CAPITULS 1. ANALISIS Y LISEFI DEL SISTEMA

TABLAS DE POBLACION 20a

TIENE
e ——
PROYECTO NOMBRE .
CLAVE DESCRIPCION.
CVE_PRO DESCRIPCION
A INVESTIGACION
) DESARROLLO TECNOLOGICO
c INGENIERIA DE PROYECTO

TABLAS DE POBLACION 20b

TIENE CON UN Y UN CON UN Y UN CON UN Y UN CON UN
-~—
PROYECTO| TIEMPO COSTO | TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO
CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS |
CVE_PRO [HRS_NORMCOSTO_NORIHRS_EXTRACOSTO_EXTIHRS_ESP|COSTO_ESH HRS_HON|COSTO_HON|
A 646 18215 130 2908 110 390 334 3977
=} 122 10674 80 1790 40 142 184 2119
(=] 320 27997 50 119 60 213 215 2560
TOTAL 1088 56886 260 5817 210 745 733 8728

TABLA DE POBLACION 21

TIENE CON Y UN CON Y UN CON Y UN CON i
—

PROYECTOI TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO
CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS
PROYECTOHRS_NORMCOSTC_NORHRS_EXTRACOSTO_EXT|HRS_ESP|COSTO_ESFHRS_HON|COSTO_HON

CACO0S501 300 10674 80 1790 35 124 184 2191
CAEQS502 181 3509 0 ] 35 124 o] 0
CBB0506 185 4032 50 118 40 142 150 1786
TOTAL 846 18215 130 2908 110 390 334 3977

TABLAS DE POBLACION 22a

TIENE
 ———
PROYECTO NOMBRE
CLAVE DESCRIPCION
CVE_PRO DESCRIPCION
A INVESTIGACION
B DESARROLLO TECNOLOGICO
(o] INGENIERIA DE PROYECTO

Bo6




CAPITULD 11, ANALISIS T DISERD UEL SISTEMA

TABLAS DE POBLACION 22b

TIENE CON UN Y UN CON UN Y UN CON UN Y UN CON UN
> ——
PROYECTO _TIEMPO COSTO__ [ TIEMPO COSTO TIEMPO | COSTO TIEMPO
CLAVE HRMM PESOS HHMM PESOS HHAMM PESOS
CVE_PRO MRS _NORMCOSTO_NORIHRS_EXTRACOSTO_EXIHRS ESPICOSTO_ESH
A 228 6375 46 1018 39 137
B8 43 3736 28 627 14 50
c 112 9799 18 392 21 75
TOTAL 318 19910 91 2036 74 261
TABLA DE POBLACION 23
TIENE CON Y UN CON Y UN CON Y UN CON
-——————
[PROYECTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO
CLAVE | AHMM PESOS HHMM PESOS HHAMM PESOS
PROYECTOHRS _NORMCOSTO_NORHARS_EXTRACOSTO_EXT|HRS_ESPICOSTO_ESH|
CAC0501 89 2510 15 332 1] 38
CAE0502 90 2539 10 221 12 a3
CBB0506 a7 1326 21 465 16 56
TOTAL 226 3375 a6 1018 39 137
TABLA DE POBLACION 24a
TIENE
-—e
GERENCIA | NOMBRE
CLAVE |

DESCRIPCION
DESCRIPCION
GCIA. DE GEOCIENCIAS
GCIA. DE PROSPECCION GEOFISICA
GCIA. DE ING. DE YACIMIENTOS.

GCIA_IMP__|

TABLA DE POBLACION 24b

TIENE CON UN Y UN CON UN Y UN CON UN Y UN CON UN
-——
IGERENCI. TIEMPO COSsSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO
CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM
GCIA_IMP [HRS_NORMCOSTO _NORHRS_EXTRACOSTO_EXTHARS_ESPICOSTO_ESH HRS_HON
CA 583 18523 150 3360 110 380 184
cB 877 27863 21 380 200 709 857
cc 147 4670 30 561 180 635 728
TOTAL 1607 51056 201 4301 490 1734 1769
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CAFITULT 1, AMALISIS Y DISEFIYD LEL SISTEMA

TABLA DE POBLACION 25

TIENE CON Y UN CON Y UN CON Y UN CON
D ——_
PROYECTO TIEMPO COS10, TIEMPO | __COSTO ] TIEMPO |__COSTO | TIEMPO COSTO
CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS FRMA PESOS ARMM PESOS
PROYECTOHRS_NORMCOSTO_NORHRS_EXTRACOSTO_EXIHRS_ESP|COSTO_ESHHRS_HONICOSTO_HOMN
CAA0505 122 4340 70 1570 40 142 [s] [+]
CACO0501 300 10674 80 1790 3s 124 184 2191
CAE0502 161 3509 0 o 35 124 o o
TOTAL 583 18523 150 3360 110 390 184 2191
TABLA DE POBLACION 26a
TIENE
—————
GERENCIA NOMBRE
CLAVE DESCRIFCION
GCIA_IvP DESCRIPCION
CA GCIA DE GEOCIENCIAS
cs GCIA. DE PROSPECCION GEOFISICA
cc GCIA. DE_ING. DE YACIMIENTOS. .
TABLA DE POBLACION 26b
TIENE CON UN Y uUN CON UN YUN CONUN YUN  CONUN
————
GERENGIA _TIEMPO EOSTO, TIEMPO COSTO_ | TIEMPO [ COSTO | TIEMPO COS10
CLAVE HHMM PESOS MM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS
GCIA_IMP [ARS _NORMCOSTO_NORHRS_EXTRACOSTO_EXIIHRS._ESPICOSTO_ESH HRS,_HON|COSTO_HON,
CA 117 3706 30 672 22 78 37 336
cB 175 5573 4 76 10 142 174 2181
cc 29 934 6 112 36 127 146 1855
TOTAL 321 10211 40 860 o8 347 354 4475
TABLA DE POBLACION 27
TIENE CcON Y UN CcoN Y UN CcOoN Y unN CON
———n——
PROYECTCO] _TIEMPO TOSTO TIEMPO COSTO__| 1IEMPO_ | _COSTO [ _TIEMPO COSTO
CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM FESOS HHMM PESOS
PROYECTOHRS _NORMCOSTO_NORHRS EXTRACOSTO_EXTHRS ESPICOSTO_ESHHRS_HONICOSTO_HGN
CAADS05 30 1267 15 336 10 36 1 730
CAC0501 57 1805 8 179 5 18 13 154
CAE0502 20 633 7 157 7 24 13 154
TOTAL 117 3705 30 672 22 78 37 438
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CAPITULD HE ANALISIS Y ISEFID LEL SISTEMA

IIL.3 Diagrama Enalim y Diagrama Enalim Final

Utilizando las tablas de poblacidén anteriores se disefia un diagrama Enalim.

DIAGRAMAS ENALIM 1a

e TIENE
PROYECTO NOMBRE
( (CLAVE) '——‘{ PROYECTO]F INICIO[F_TERMIN[DESCRIPCION ——{DESCRIPCION
.\\v,, )
DIAGRAMAS ENALIM 1b
TIENE

GERENCIA
(CLAVE)

- ™.
/ PROYECTO\

\(CLA\"E) i

S

GERENCIA

DIAGRAMAS ENALIM 2

T ~.
FroY EC10 ICVE
(CLAVE) |

DIAGRAMA ENALIM 3 e ~
/T TIEMPO

L (HHMAD )
N y
ENEL ASIGNA -

~.

C(hél;—l;\li\r}g)oj—u:vE EMPL | MES [PROYECTO | No_HORAS | HORARIO

HORARIO
(CLAVE)

DIAGRAMAS ENALIM 4a

o CON
MPLEADO: EMPLEADO NOMBRE NIVEL
{CLAVE) _!: I ‘
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CAFITULD 111, AMALISIS ¥ LISEAD DEL SISTEMA

DIAGRAMAS ENALIM 4b

-
TIEMPO
(HHMM)

ASIGNA AL

N
EMPLEADO;
(CLAVE)/

DIAGRAMAS ENALIM 5
El diagrama ENALIM de Ja tabla S5a esta contemplado en el diagrama 4a.

; TIEMPO N / cosTos
GHHAMAD . PESOS)
ASIGNA AL \_//

N,

= »

O\ —EVE_EMPLPROYECTOCATORCENADIAIHR _ENTAR_SALIHRS EXTRACOSTO]
/

DIAGRAMAS ENALIM 6
El diagrama ENALIM de la tabla 6a esta contemplado en el diagrama 4a.

7 oTEsMPo
L (HHMAD
y
— ASIGNA AL
1PLEADO._"CVE EMPL] PROYEGTO | CATORCENA | HRS_ESPECIAL | COSTO cosTOS
CLAVE)Y (PESOS)
=,

DIAGRAMA ENALIM 7 {

COSTOS
\ (PESOS)
PERTENECE
///‘_\\
’\CSE':‘;\J)O/ [N_CONTRATORF G NOMBRE[NIVELIDURACION[GERENCIA] PROYECTO | HRS_HONO COSTO)
(NUD )
N
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DIAGRAMA ENALIM 8

CON CARGO

PROYECT! L I
ROYECTOCVE EMPQHRS NORMCOSTO_NOR[HRS_EXTRAICOSTO_EXTIHRS_ESHCOSIO_ES

{CLAVE)

DIAGRAMA ENALIM 9 T
TIE\IPO\
(HH\I\H/
TIENE UN "
S — COSTO
@PROYECTHRS NORICOSTO_NORHRS_EXTRACOSTO _EXTHRS_ESHCOSTO_ESPl—| (PESOS)
(CLAVE) /
DIAGRAMA ENALIM 10
P AT -
O NIVEL TIEMPO /COSTO
; (HHMAY) \ (PESOS)
~ \

—

DIAGRAMA ENALIM11
El diagrama ENALIM de la tabla 11 esta contemplado en el diagrama 10.

DIAGRAMAS ENALIM 12a

TIENE
yd \O\.IBRE

/—\
e

PROYECTO (DESCRIPCION

(CLAVEY )—[ CVE_TIPO_ | DESCRIPCION ﬁ—\\k—y

\_/
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CAFITULD 115, AMALISIS Y LISEN LEL SISTEMA

DIAGRAMAS ENALIM 12b

SN, TIEMPO
PROYECTO) \( HHMM)

(CLAVE)

TIENE \I-/
> ————

[ L
VE_TIPOHRS_NORMCOSTO_NORHRS_EXTRACOSTO_EXIHRS_ES

[COSTO_ESHHRS HON[COSTO_HON

DIAGRAMA ENALIM 13

-~ . T

. o e N
PROYECTQ (/ TIEMPO \
«€cLavey ) \_tHHMAY |
. ’ \~\ -
TTTTIENE 1

J - T
PROYECTOIHRS_NORM|COSTO _NORMHRS_EXTRACOSTO_EXTHRS_ESHCOSTO _ESAHRS_HONCOSTO_HO

DIAGRAMA ENALIM 14
El diagrama ENALIM de la tabla 14 esta contemplado en el diagrama 12

DIAGRAMA ENALIM15
€l diagrama ENALIM de ia tabla 15 esta contemplado en el diagrama 13

DIAGRAMAS ENALIM 16a

e TIENE -

- N . "NOMBRE
GERENCIAL_FGETA PENEN | DESCRIPCION —DESCRIPCION
(CLAVEY [/ ANy

DIAGRAMAS ENALIM 16b

GERENCIA E )
\ (CLAVE) [ ( CHEINMM)
e /

N
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CAFITULD 1. AMNALISIS Y DISEND LEL SISTEMA

DIAGRAMA ENALIM 17
El diagrama ENALIM de la tabla 17 esta contemplado en el diagrama 13

DIAGRAMA ENALIM18
El diagrama ENALIM de la tabla 18 esta contemplado en el diagrama 16.

DIAGRAMA ENALIM 19
£l diagrama ENALIM de la tabla 19 esta contemplado en el diagrama 13.

DIAGRAMAS ENALIM 20a

TIENE

NOMBRE
(DESCRIPCION)

D ——
CVE_PRO__| DESCRIPCION

PROYECTO
(CLAVE)

DIAGRAMAS ENALIM 20b

PROYECTO
(CL.‘\VE)/ COSTO

DIAGRAMA ENALIM 21
El diagrama ENALIM de la tabla 21 esta contempiado en el diagrama 13.

DIAGRAMA ENALIM 22
El diagrama ENALIM de la tabla 22 esta contemplado en el diagrama 20.

DIAGRAMA ENALIM 23
El diagrama ENALIM de !la tabla 23 esta contemplado en el diagrama 13,
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CAMITULD 110, AMALISIS Y DISERD LEL SISTEMA

DIAGRAMA 24a

TIENE

/~ NOMBRE
(DESCRIPCION)

GERENCIA

GCIN_INIP
lCLAVE)/

DIAGRAMA 24b

TIEMPO
(HIEIMN)

GERENCIA
{CLAVE)

e

—
lGCIA IMﬁHRS NORMICOSTO_NORJHRS_EXTRACOSTO EXTIHRS

DIAGRAMA ENALIM 25
El diagrama ENALIM de ta tabla 25 esta contemplado en el diagrama 13.

DIAGRAMA ENALIM 26
El diagrama ENALIM de la tabla 26 esta contemplado en el diagrama 24.

DIAGRAMA ENALIM 27
El diagrama ENALIM de la tabla 27 esta contemplado en el diagrama 13.
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CAFITULD N1 AMALISIS Y DISERT LELTISTEMA

II1.6 Disciio de Tublas, Bascs de Datos yv/o archivos

En el diagrama Enalim Final se muestra la forma en que las tablas se integran
para manifestar todas las relaciones entre los objetos de la estructura. En ella se han
ya unificado los nombres de objetos y tipos de referencia iguales. Para el disefio de |a
Base de Datos final, que va a contener la informacion suficiente para solucionar todos
los requerimientos del sistema, se deben optimizar las tablas, para que en su minima
expresion, puedan evitar la redundancia de datos, y asi minimizar los recursos.

Para transformar la Gramatica de la base de oraciones a un esquema, se deben
combinar todas las oraciones elementales que tengan una restriccidn de singularidad

en una misma relacidn con un mismo tipo de objeto; y agregar aquellas oraciones que
no se puedan combinar.

En el siguiente esquema se muestran las tablas extraidas del Diagrama Enalim
Final.
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IIT.7 Normalizacion

CAFTULD 115, AMALISIS T DISERID DEL SISTEMA

Para iniciar la normalizacion de la informacion, se tomara como base el modelo
relacional del doctor Codd, explicado en el capitulo I,

Paso 1. |dentificar los datos que tienen relacion entre si y asignaries una ilave.

TABLA 7.
TABLA 12 DlA
NIVEL ME:, . BEA
: DES_DIAF TABLA 1
C_TABCOS !
P AVAT L= N_CONTRAT
PROYECTO (FK) |
: DORACION b
- TABLA S
NOM_EMPL
M e PROYECTO -
TADBLA 10 COSToO_ HON F_INICIO
CATORCENA (FK)~ rapLaz® T T F_'ETE';MSIY
oA R PROYECTO (FK) Ds3apD
— CVE_EMPL (FK) SOLICITUD
HR_NORMAL CATORCENA (FK) FIPO "SER
cosTO NOR NIVEL (FK)Y CARGH
= hd TOT_HRS GCIA_PEME/2
HRZSALI HORANIS athitskall
HR EX HR_NORMAL
CO3TO_EXT RS NoR
ESPEC AN . .
COSTO_ESP HR—EALI
R — ® HRTEXTRA hd
TABLA 6 MIN EXTR
DIA_ENTREG * OSTO_EXT

DIAZ2_ENTRE

L J
CATORCENA/3
BOINI_TER R e
OSTO_ESP
L J

TABLA 1 1

CATORCENAéFK) |

PROYECTO (

CVE_EMPL (FK) ;

NIVEL TABLA 4

CVE_EMPL (FK)

HR_ENTRA NOMBRE/2 [ ]
HR_SALI MES_ESPE
HR_EX
cCOSTO_EXT

ESPEC

HR
COSTO_ESP ;

TABLA S

CATORCENA
C_TNORM
ATTIVO
DES CATAL
TIEMPO_NOR
TABLA 3 -
CVE_EMPL TABLA 9
NOMBRE PROYECTO (FK) .
HORARIO :
S somae,
C_CONTRA GCIA_PEMEX
e\ DES_GPEME }
REA PROYECTO13 |
Mo DES_TIPO i
N i
{

DES_CPROG
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CAPITULD 1. ANALISIS Y LISEMD LEL SISTEMA

Paso 2. Se procede a eliminar datos que se repitan muchas veces en un grupo y
se mandan a otra tabla o tablas segun se relacion. A la(s) nueva(s) tabla(s) se le asigna
una clave principal.

Observando las tablas, nos damos cuenta que todos los campos de la tabla 10
se encuentran en |a tabla 2, por consiguiente la tabla 10 desaparece.

En lo que se refiere a la tabla 11 los campos excepto "nivel" se encuentran en la
tabla 2, por lo que agregamos el campo "nivel” a la tabla 2 y quitamos |a tabla 11. Lo
mismo observamos en la tabla 4, en la cual el campo “mes_espe” es el unico campo
que no aparece en la tabla 3 por lo que lo agregamos y quitamos la tabla 4.

rTARLA O
PROYECTO (FK)

TABLA 2 ~ CVE_EMPL (FK)
PROVECTO CATORCENA (FK)
3 HR_NORMAL
CATORCENA | COBTO_NOR
NIVEL ; ® HR_ENTRA
T HR™SALI
COSTO_TOT HREXTRA
TIPO_HORA COSTO_EXT
HR_ESPE

I
b
2
0
b
2
>
r

1

COSTO_ESP

EE_EQI{'IRA h TALLA T
. PROYECTO (FK)
Eﬂéﬂé.f_ngé‘\’XT CVE_EMPL (FK)
oy oL CATORCENA (FK)
HR_SALESP NIVEL
HRTESPEC : HR_NORMAL
MIN_ ESFE : o COSTO NOR
COSTO_ESP | HR_ENTRA
— T HR_SALI
HRTEXTRA
COSTO_EXT
HR_ESPEC
COSTO ESP
TABLA I3
CVE_EMPL

|

i

i

! TAL %

l.m CVE_EMPL (FK)

: ® NOMBRE
MES_ESPE
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CAMTULD 111, ANALISIS ¥ DISERD LELSISTEMA

Como se observa en la tabla 2, 5, 9 y 12, si hay datos que se repiten, entonces
procedemos a crear otras tablas quedando de la siguiente manera:

TABLAS
CATORCENA
(o3 TNORM (FK) l.

!

IEMP

TABLA 9 .
PROYECTO !

"GCIA_PEMEX (FK) .

GCIA MP( ) :
\?ECT P

DES

DES_ CPROG

TABLA 12

NIVEL

g, TABCOS (FK)
TAB, -
TAB_| ExT ‘
TAB_ESP
TAB_HONO i

AL 2
PROYECTO
CVE_EMPL

CATORCENA
NI L

E
MIN_ESPE
COSTO_ESP -

TABLA 13
C_TNORM ™ !

 ACTIVO
DES CATAL

TABLA 14
GCIA_IMP !

' DES_GIMP

TABLA 13
GCIA_PEMEX :

' DES_GPEM’

TABLA 16
C_TABCOS

- ACTIVO/1
DES_TAB

TABLA 2
PROYECTO
CVE_EMPL
CATORCENA .

NIVEL

TOT_HRS |
costo _ToT |
TIPO_HOR |

3

TABLA 1 7
PROVECTO (FKY
CVE_EMPL (FK)
CAT@RCENA (FK)
O1A
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CAPITULS 1L AMALISIS Y DISEFRD LEL SISTEMA

Paso 3. Estos paso no los tomamos en cuenta ya que, no existen campos que
no dependan de las llaves,

Paso 4. En la tabla 6, existen dos relaciones, por lo que se puede hacer una
llave compuesta.

TABLAG
DIA_ENTREG &
DIAZ_ENTRE |

" CATORCENA |
P_INI_TER |

Paso 5. Se aisla semanticamente relaciones que no son Gtiles, en nuestro caso
aste paso no se toma en cuenta debido a que no se encuentran este tipo de campos.
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ITI1.8 Diccionario de Datos

CAMTULD 111 AMALISIS Y DISERID LEL SISTEMA

Una vez que se tiene la estructura final de !a base de datos que va a contener la
informacién suficiente para todos los requerimientos de nuestra aplicacion solo resta
formalizar sus caracteristicas, es decir, estandarizar los campos de que constaran los
registros, asignarles nombres definitivos, darles un tipo y un tamafio, y definir sus
restricciones asi como las subrutinas que las validan.

SEC| NOMBRE | TIPO! [VALIDACION| DESCRIPCION SUBRUTINAIMENSAJES [OBSERVACIONES
LONG
1 |N_contrat® C11 jobligatorio numero de s_a_hono dato fuera
contrato de rango
2 |RFC C10 |obligatorio RFC del empleade [s_a_hono
3 |Duracion C17 lobligatorio Duracion del s_a_hono Fecha no dd/mm/aa -
contrato valida dd/mm/aa
4  (Nom_empl C35 [obligatorio Nombre del s_a_hono
empleado
S5 [Nivel C4 |obligatorio Nivel det empleado [s_a_empl Nive! no
existente
6 |Proyecto® C7 |obligatoric Clave del Proyecto [s_a_proy Proyecto no (Tecla de ayuda
existente
7 |Hrs_hono N3 |obligatorio Total de horas en  |s_a_hono Las horas seran
la duracion del calculadas
contrato automaticamente
por el sistema
8 [Costo_hon N6 |obligatorio Costo de las horas |s_a_hono = costo- seral
de honorarios calculada
automaticamente
por el sistema
9 |Cve_empl® C5 |obligatorio Clave del s_a_empt Ciave
empleado existente
10 [Catorcena C6& |obligatorio Catorcena s_a_captu Catorcena
no existente
11 |Tot_hrs N4 jobligatorio Total de horas 5_a_captu
normales, extras y
especiales por
empleado
12 |Tiempo C1 Horario de tiempo {s_a_captu nulo = narmal
o = extra
e = especial
13 jHr_normal N3 |obligatorio Horas normales S_a_captu Faltan horas
por empleado Sobran
horas
14 {Costo_nor N6 |[obtigatorio Costo normal s_a_captu El costo sera
calculado
automaticamente

por el sistema
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SEC| NOMBRE

TIPO/

VALIDACION! DESCRIPCION

CARITULD L AMALITIS

T LISEFID LELSISTEMA

SUBRUTINA|MENSAJES |OBSERVACIONES)
LONG
15 IHr_entra N5  |obligatorio Hora de entrada S_a_captu Hora fuera
del tiempo extra de rango.
ocasional
16 [Hr_salida NS |obligatorio Hora de salida del |s_a_captu Hora fuera
tiempo extra de rango.
ocasional
17 {Hr_extra N3 lobligatorio Horas que hay s_a_captu Las horas extras)
entre el intervalo seran caiculadas]
de ia hora de automaticamente
entrada y salida por el sistema.
18 [Min_extra N2 Minutos que hay S_a_captu
entre el intervalo
de la hora de
entrada y salida
19 |Costo_ext N6 lobligatorio Costo de |as horas (s_a_captu | El costo sera
extras calculado
automaticamente
por el sistema
20 |Hr_entesp NS Hora de entrada s_a_captu Hora fuera
del tiempo extra de rango.
ocasional
21 |Hr_salesp NS5 Hora de salida del (s_a_captu Hora fuera
tiempo extra de rango.
ocasional
22 Hr_especi N3 |obligatorio Horas especiales (s_a_captu Hora fuera |Se tendra que|
de rango. autorizar primero a|
los empleados que;
tendran tiempo
especial.
23 [Min_espec N2 Minutos que hay s_a_captu
entre el intervalo
de la hora de
entrada y salida
24 |Costo_esp N6 [obligatono Costo de las horas |s_a_captu Ef costo sera)
especiales calculado
automaticamente
or el sistema
25 |Horario C1 Jobiligatorio Horario normal del |s_a_empl C = Horario normal.
empleado D = Horario normal
diferente
26 |[C_contra l C1 Jobligatorio Clave del contrato |s_a_empt Contrato no {1 = indefinido
valido 9 = temporal
27 |F_aita D 10 Fecha de alta del |s_a_empi Fecha no
empleado valida
28 [Area N1 Jobligatonio 1Area donde s_a_empl
pertenece el
empleado
29 Mov C1  jobligatorio Movimiento del s_a_empl Movimiento [A = alta
empleado no valido B = baja
l P = permiso

C = cambio




CAPITULD 111 ANALISIS T OISERD LEL SISTEMA

SEC[ NOMBRE [ TIPO/[VALIDACION] DESCRIPCION [SUBRUTINA[MENSAJES[OBSERVAC ONES\
LONG
30 |Gcia_imp* C3 |obligatorio Gerencia IMP s_a_empl Gerencia no
existente.
31 |Mes_espe C12 jobligatorio Mes autorizado s_a_empl Mes no
para tiempo te.
especial
32 |C_tnorm*” C8 |obligatorio Catalogo de s_a_catalo
tiempo normal
33 |Tiempo_nor| N3 |obligatorio Horas de tiempo s_a_catalo
normal por cada
mes.
34 {Periodo* C4 jobligatorio Periodo de tiempo [s_a_catalo
normal
35 [Dia_entreg®| CB8 |abligatorio Dia de entrega del |s_a_catalo Tecla de ayuda.
tiempo extra
36 |Dia2_entre*| C8 (obligatorio Dia de entrega de! [s_a_catalo Tecla de ayuda.
tiempo especiat
37 |P_ini_ter C13 |obligatorio Periodo de la s_a_catalo
catorcena
39 |Dia* C2 |obligatoric Dia festivo s_a _catalo
40 |Mes* C2 |obligatorio Mes festivo s _a_catalo
41 |Des_dfes C30 Descripcion del dia [s_a_catalo
festivo 5 -
42 |Des_catal C35 |obligatorio Descripcion del s_a_catalo
catalogo de tiempo
normal
43 {C_tabcost® C8 [obligatorio Catalogo del s_a_catalo
. tabulador de
costos
44 (Activo Cc1 Variable que nos s_a_catalo
indica que catalogo
se encuentra
activo
45 jDes_tab C35 |obligatorio Descripcion del s_a_catalo
tabulador de
costos
46 |F_inicio D abligatorio Fecha de inicio del [s_a_proy Fecha
proyecto invalida
47 |F_termin [5] obligatorio Fecha de termino  |s_a_proy Fecha
de! proyecto invalida
48 |Des_proy Memo |obligatorio Descripcion del S_a_proy
proyecto
49 |Estado C1  |obligatorio Estado del s_a_proy 1. Desarrollo
proyecto 2. Terminado
3. Suspendido
4, Diferido
5. No iniciado
6. Cancelado.




CAMITULD 1L AMALISE

SY LISEND LELSISTEMA

SEC| NOMBRE | TIPO/ [VALIDACION| DESCRIPCION [SUBRUTINA|MENSAJES | OBSERVACIONES
LONG
50 |Solicitud C1 jobligatorio Salicitud det s_a_proy 1. Pemex
proyecto - (Gerencias)
2. Internos
3. Otras Depen-
dencias oficiales|
4. Particulares
Nacionales.
5. Particutares
Oficiales.
51 |Tipo_ser c1 Tipo de servicio del|s_a_proy 1. Proyecto
proyecto 2. Servicio
3. Investigacion
[4. Proyecto institu.
5. Capitalizable
6. Serv. Internos|
para terceros
52 |Cargo c1 Cargo del proyecto |s_a_proy 0. Dist e indirecto
1. Dist. S/indirecto
2. Indirecto
S/Distribuible
3. S/Indirecto
S/Distribuible.
53 |Gceia_peme c2 Gerencia Pemex S_a_proy
- que saolicito el
proyecto
54 [Proyecto13| C13 |obligatorio Clave del proyecto [s_a_cataio
de 13 digitos
55 |Des_tipo C35 |obligatorio Descripcion del s_a_catalo
tipo del proyecto
56 De_cprog C35 |obligatorio Descripcion de la  |s_a_proy
clave programatica
del proyecto
57 |Tab_nor N4  |obiigatorio Costo por hora del |s_a_tab El costo por hora
tiempo normat cambia segun el
nivel del empleado.
58 |Tab_ext N4 Jobligatorio Costo por hora de! |s_a_tab €l costo por hora
tiempo extra cambia segun el
nivel del empleado.
59 iTab_esp N4  |obligatorio Costo por hora del [s_a_tab El costo por hora
tiempo especial cambia segin el
nivel del empleado.
60 |Tab_hon N4  |obligatorio Costo por hora de [s_a_tab El costo por hora
honorarios cambia segun el
nivel de! er
61 |Des_gmp C35 [obtigatorio Descripcion de fa  [s_a_catalo
gerencia IMP
62 |Des_gpem | C35 |obligatorio descripcion de la s_a_catalo
gerencia Pemex
* = Campo | C = Caracter, N = Numérico, D = Fecha.




ITL.9 Modularidad

Ya definidas las caracteristicas de

CAPITULY 113, AMALISIS Y DISERD DEL SISTEMA

la Base de Datos se puede dividir la

aplicacion en las partes de que va a constar, es decir, en moédulos que pueden ser
programados independientemente para luego ser integrados al todo.

La estructura de la aplicacion quedara de la siguiente forma:
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III.10 Disciio dec Pantallas

CAFITULD 1IN, AMALISISY DISERID DEL SISTEMA

Pantalla 1

Pantalla 2

Pantalta 3
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Pantaila 4

Pantalla §

Pantalla 6

Pantalla 7

CAPITULT 111, AMALISIS Y TISERD DEL SISTEMA
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Pantalla 9

Lo

Pantalia 11
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Pantalla 12

Pantaila 13

Pantalla 14

Fantalla 15
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Pantalla 17

Pantalla 19
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Pantalla 20

Pantaila 21

bepeay -

Pantalla 22

Pantulla 23




Pantalla 24

Fantaila 26

Pantalla 27

CAPITULS 111, AMALISIS ¥ ISERD DEL SISTEMA
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CAFITULD 1L AMALISIS Y LISERY DELSISTEMA

__ P s i

Pantalla 28

Pantalla 30

Pantalla 31




CAPITULD 11 AMALISIS Y LASERD DELSISTEMA

Pantalla 32

Pantallaz 33

Pantalla 34 v

Pantalla 38




Pantalla 36

Pantalla 37

CAFITULS HIL ANALISIS Y DISEFID GEL SISTEMA

Pantatla 39
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Pantalia 40

Pantaila 41

X 3
RN |

Pantalla 42

—
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Pantalla 43
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Pantalla 44

(
:

Pantalla 48

Topren wm ok
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Pantalla 47
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'
Pantalla 48

Pantalla 50

Pantalia S1
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CAFITULS 1. ANALISIS

Pantalla 52

Pantalla 54

Pantalla 58
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CAMITUL 11, AMALISIS Y DISERID DEL SISTEMA

Pantalla 86

Pantalla 57

Pantalla S8

Pantalla 59
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CAFITULZ 1. AMALISIS Y ASERIT LEL SISTEMA

Pantalla 60

Pantalla 61

Pantalla 62

i
{
!
f
i

Pantalta 63
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Pantalla 64

Pantalla 65

Pantalla 66
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SEC| NOMBRE DESCRIPCION ENTRADAS| SALIDAS | RESTRICCIONES MENSAJES | OBSERVACIONES
Todas  lasjP01  [Se encuentren lodas las| Sequir instrucciones
1 |P_MenuP [Menu principal Base  de|indices de las{Bases de Datos en el Ninguno en pantalia
Datos BD. |direclorio ]
P02, P03y P05 |Mes y afo validas. clavefMes incorrecto, AiojSequir instrucciones{
T_clnor, del empleado existente incorreclo,  Clavejen pantalia
T_c_tnor, proyecto existenle, horas|del - empl do  noj
T_cap_em, normales correclaslexistente, Proyecto)
T_emplea sequn el mes. no existenle, Faitan
horas normales, Se
2 |p_Alinor  |Aitas de Tiempo Normal |sobrepasaron
lantas horas
normales, fa clave
del empleado ya ha)
sido capturada en e}
mes.
POS, P06 Mes y afo validas. clavella  clave  del Sequir instrucciones|
3 |p_Bajnor {Bajs ce Tiempo Nomma T_ctnor, del empleado existente] empleado no hajen panialia
T_c_tnor, en € mes y aflo. sido caplurada en el
T _cap_em ) mes.
PO7, P8yPO.  [Dia de enlrega correcto, Dia de entrega[Si el dia de entregd
T_c_enlr, gerencia @ capturarfincorreclo, gerenciajes  incorrecto  se
T_cap_em, corecta, clave  deljincorrecta, clave i ung
T_emplea lempleado  existente  yjempleado pantalla  de  las]
4 |p Ao [atas de Tiempo Exra perlengcienle a lq\inexis\en}e o nojcatorcenas y dias de
gerencia: a  caplurar, |perteneciente a g
proyecto existente, horas gerencia,  horas|
extra validas segin ellexia fuera  de]
horario  normal  deljrango.
empleado.
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SEC| NOMBRE DESCRIPCION ENTRADAS| SALIDAS | RESTRICCIONES MENSAJES | OBSERVACIONES
P07, P10. Dia de enlrega correctoDia de  enlregalSi el dia de entregal
T_c_entr, gerencia @ caplurarlincorrecto, gerenciajes  incorecto e
T_cap_em, correcta, clave  delfincorrecta, clave deljdespliega ung
T_emplea, |empleade  existenle,|lempleado pantalla  de  las
5 [P Cament |Cambios de Tiempo Exta T_tabcos, proyeclogxislenle, 'horasinexislenFe o nojcalorcenas y dias de
T_clabco extra validas segin elfperteneciente a laentrega.
horaric  normal  deljgerencia,  horas]
lempleado. extra  fuera  de|
rango.
PO7 P11, Dia de entrega correcto[Dia de  entregalSeguir instrucciones)
T cap_em, gerencia a  caplurarii to, g panlalla
T_emplea, correcta, clave  dellincomrecta, clave def
6 |p_Bojext [Bajes de Tiempo Extra [empleado existente. \emp.leado
: inexistenle 0 o)
nerteneciente 3 la
gerencia.
P12, P13yP14. [Dia de entrega correcto,Dia de  entregalSi ef dia de entregal
T_¢_enlr, gerencia & caplurarjincorrecto, gerenciales  inconrecto s
T_cap_em, comecta, clave  dellincorrecla, clave delldespliega una
. |T_emplea, empleado existente. empleado partalla  de las
T [PAltesp - {Atas de Tiempo Especil T_ctabco, ingxisterte 0 nocalorcenas y dias de
T_tabcos I i a lalentreg
gerencia.

9z1
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SEC{ NOMBRE DESCRIPCION ENTRADAS| SALIDAS RESTRICCIONES MENSAJES ﬁ[OBSERVIACIONES
P12, P15, P16, |Dia de enlrega comecto]Dia de  entregalSi el dia de entrega
T_c_enlr, |gerencia @ caplurarjincorrecto, gerenciales  incomeclo  se}
T_cap_em, comecta, clave  delfincorrecta, clave delfdespliega una)
T_emplea, lempleado  existente lempleado pantalia  de  lag
8 |p Cames Cambios de  Tiempo|T_ctabco, |proyecto existente, horas{inexistente 0 o catorcenas y dias de]
- P Especial T_tabcos extra validas segin elfperteneciente @ lafentrega.
horaio normal  deflgerencia,  horasy
lempleado. extra fuera  de
rango.
P12, P17 Dia de enliega coneclo]Dia de  entregalSequir inslnicciones
T_c_entr, gerencia @  caplurarlincorrecto, gerencialen pantaia
T_cap_em. correcta, clave  dellincorrecta, clave del
9 [P Bajesp [Bajes de Tiempo Especial |empleado exislente. gmmead? o
{perleneciente a g
gerencia.
sclualizacion d P18, P19, P20 y[Clave del empleadoiNinguno Seguir instrucciones|
10 (P_Actper clualizacion cé Qersonas T_emplea  |P21. |existente en pantalla
= con Tiempo Especial .
P22, P23. Numero de contrato nofNmero de ]
11 Ip Athon  [Attas de Honorarios T_honora, exlsleqle. n.|vel existente jya g?usle, entre a lajen pantalla
- T _c_dfes, |gerencia existente. opcion de|
T_tabeos. renovaciones.
P22, P25. RFC existente RFC no existe|Sequir instrucciones|
. . T_honora, . entre a fa opcion dejen pantalia
jos de Honorarios |-~
12 (P_Camhon {Cambios de T des, Atas.
T {abcos.
P22, P26 Nomero de  contralo]El  numero  de|Seguir instrucciones|
13 [P_Bajhon  [Bajas de Honorarios T_honora. existente. contralo no existe. [en pantalla

LZ)
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[SEC] NOMBRE DESCRIPCION ENTRADAS| SALIDAS | RESTRICCIONES MENSAJES | OBSERVACIONES
P22, P24, RFC existente RFC no exislejSeguir instrucciones|
. IT_honora, entre a 1a opcién delen pantalla
14 [P_Reshon z:’;l‘;‘;fr':::: e ConO ™ s, Ates,
T_tabcos,
T_cap_em
I P27, P27. Se debe entrar con unalClave de accesolAl pulsar enler sel
15 (P_Catper Modiicaciones de T_emplea. clave de acceso. denegada edita &l campo
~Lalp \Catélogo de Personal -enpea. ' gaca. d
N P28, P28. Se debe enlrar con una)Clave de accesolAl pulsar enter se
Modificaciones del
16 {P_Catpro X T_proyec, clave de acceso. denegada. edila el campo
Catélogo de Proyectos
T_C_proy.
Modiicaciones el P29, P29. Se debe enlrar con unalClave de accesolAl pulsar enter sel
T_c_gimp. . d X f
17 |P_Calger |caaioga de Gerencias _c_gimp clave de acceso. enegada edila el campo
Modificaciones defiP30, P31, P32)Se debe entrar con unaClave de accesojAl pulsar enter s
18 [P_Cathm [Caldlogo de  Horas{T_c_nor  |P33,P34.  |clave de acceso. denegada. edita el campo
Normales
Modificaciones def|P35, P36. Se debe enlrar con una|Clave de accesolAl pulsar enler se
19 {P_Calcat {Catalogo de Catorcenas y|T_C_enlr clave de acceso. denegada. edita el campo
Dias de Enlrega
Modiicad del P37, P38, P39)Se debe entrar con unalClave de accesolAl pulsar enter se
20 [P_Cattab . cacones T tabcos, [P40Y P41 |clave de acceso. denegada. edita el campo
- Catalogo del Tabulador
T_clabeo
Modiicaciones del P42, P43. Se debe entrar con unaClave de accesolAl pulsar enter se|
T_c_dfe. X . di
21 |P_Caldfe Catsiogo de Dias Festivos c dfe. dave de acceso. denegada edila el campo
P44, P45. En biisquedas, clave deliClave del empleadojSeguir instrucciones|
Consullas por empleado . .
22 IP_C Hemp T_cap_em empleado existente.  |no existe en pantalla
== de horas y costos
P44, P46 En biisquedas, clave def[Clave del proyecto}Seguir inslrucciones|
Consullas por proyeclo def A A
23 1P_C_Hpro T_cap_em proyecto existente. no existe en pantalla
- horas y costos
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SEC

NOMBRE

621

DESCRIPCION ENTRADAS! SALIDAS [ RESTRICCIONES MENSAJES | OBSERVACIONES
) P47, P48, En busquedas, clave dellClave del empleado|Sequir instrucciones!
24 \P_C Pers Consuas de a planila do T_emplea empleado existente. no existe en pantaiia
- personal.
) P47, P49. En bisquedas, clave dellClave del proyectolSequir instrucciones|
25 1P C Proy g:oym:c“;: det Caldlogo de T_proyec proyects existente. mlsexiste en pantatia
) P47, P50. Ninguna Ninguno Sequir instrucciones
% |p ¢ Gip Consultgs del Catdlogo del T ¢ gmp on pantalla
- Gerencias
i PAT, P51, Ninguna Ninguno Seguir inslruccione
Consutlas de! Catalogo de
27 {P_C_Hnor oras Normales T_c_tnor en pantalla
Consullas del Caldlogo delP47, P52. Ninguna Ninguno Sequir |
28 IP_C Cato Catorcenas y Dias dejT ¢ enlr en pantalla
Entrega
P47, P53, Ninguna: Ninguno Seguir instrucciones|
25 |P_C_Taba Co{wu““ deb Tabuladar 7 _labcos en pantala
== Activo
X P47, P34, Ninguna Ninguno Sequir instrucciones
30 1P ¢ Dtes Cf)nsullas del Catélogo de) T ¢ de. en pantala
-= Dias Festivos.
PS5, PS6. Si el reporte es desglose |Prep archivo)Sequir instruccione:
' T_tap_em, el tipo de proyeclo debejp impresion.jen pantalta
31 PR Tipr Repores por 1o de 7_c_proy ser correcio imprimiendo,
-- Proyecto X
impresora fuera del
linea.
Renort Gerenc P57, P57. Si el reporte es desglose,Preparando archivolSeguir instrucciones}
32 IP_R_Gimp M:EO es por Gerencia T_cap_em, el lipo de proyecto debelp presion Jen pantatia
T_c_gimp ser correcto imprimiendo,
. P58, P58. Si ef reporte es desglose {Preparando archivolSequir instrucciones}
33 |P_R Gpem 2::;2;5 por Gerenci T_cap_em, el lipo de proyecto debelp impresidn jen pantalla
T_¢_gpem ser correcto imprimiendo,
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SEC| NOMBRE DESCRIPCION ENTRADAS| SAUDAS | RESTRICCIONES MENSAJES [ OBSERVACIONES
Reportes  por  Clave P59, P58. Si el reporte es desglose |Preparando archivofSeguir instrucciones|
34 |P_R Cvep . T_cap_em, el lipo de proyeclo debejpara  impresion,jen pantalia
Programlica. T_c_proy ser correclo (imprimiendo,
Listados de nimero de|P60, P61. Ninguna. Impresora fuera dejNinguna.
35 [P_L_Gen [horas y coslos del archivo|T_Cap_Emp. linea.
de caplura.
P62, lodas|P62. Todas las bases de|Base de datos nojSeguir inslrucciones
% P.U_Rein |Ueras para Reindexar las b;ses de datos sedebgn encontrar|existe. en pantalla
- datos en el direclorio correcto
37 |P_U_Reca |Ulilerias para Recalcular pez. Pe2 fingena finguno fingina
T_honora.
Utilerias para Respaldar{P63 P63, Seleccionar 12 unidad]inserle el disco, y[Seguir inslnucciones
38 |P_U_Resp [informacion por medo de] correcta presione enter.  |en pantalla
diskettes
. |Pe4. P64, Seleccionar la unidadinserte el disco, y\Seguir instrucciones)
Ulileria  para  Transferir N
38 iP_U_Transt). . correcla |presione enter.  |en pantalla
- informacion.
P65. P65. Se debe entrar con una|Ninguno Sequir inslrucciones
40 |P_U_Depu |Utierias para Depurar clave de acceso. en pantalla
P&7 P67 Ninguna Ninguno Seguir instrucciones
41 |P Miscel  |Programa de Miscelaneos en pantalia
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CAPITULO IV. INPLEMENTACION DEL SISTEMA

IV.1 Scleccion De Un Lenguaje De Programacion

Antes de iniciar la fase de implementacion del sistema fue necesario realizar una
evaluacion, para determinar que lenguaje de programacion deberia utilizarse, tomando
en cuenta las restricciones, las cuales se resumen en :

e La infraestructura del equipo de computo de la Subdirecciéon esta compuesta en la
mayoria de computadoras personales con sistema operative DOS.

e La gran mayoria de las aplicaciones construidas en la Subdirecciéon de Exploracién y
Produccioén utilizan archivos con formato DBF.

e Las licencias del software se limitaban en ese entonces a : Clipper S y dBase IV.

Los criterios de seleccion tomados en cuenta para la evaluacion de los lenguajes
de programacion, son los siguientes :

1. El software de desarrolio debe considerar la facilidad de cubrir en su totalidad los
requisitos y necesidades del sistema.

2. Si se va a desarrollar un sistema dentro de la configuracién de un sistema operativo
o un hardware particular, debe disponerse de un software de desarrollo que no
resuita problematico para esa configuracion.

3. La transportabilidad del sistema es un punto muy importante, ya que, si el sistema
esta destinado a operar en maquinas distintas, es importante seleccionar un
lenguaje de programacion que permita construir programas portatiles.

Evaluacion :

En el siguiente cuadro se muestran algunas caracteristicas de los dos lenguajes de
programacion (dBASE [V y Clipper), considerados para la implementacion del sistema.
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CARACTERISTICAS GENERALES CLIPPER dBASE PORCENTAJE
CLIPPER|dIBASE
Plataforma dos dos 1.6 % 1.6%
Ram 300 KB 640 KB 0.75% 1.6%
Espacio en disco duro 6 MB 8 MB 1.2 % 1.6%
Soporta
Memoria expandida si si 1.6 % 1.6%
Memoria extendida no si 0% 1.6%
LIMITE DE DATOS
No. de registros / base de datos 1 billén 1 billén 1.6 % 1.6%
No. de campos / registro 1.000 255 1.6 % 0.4%
No. base de datos abiertas 250 40 1.6 % 1.2%
No. indices / base de datos 15 57 0.4 % 1.6%
Tamano maximo de registro 65,534 bytes | 4,000 bytes 1.6 % 0.09%
COMPATIBILIDAD
Con lenguaje dBase si si 2.08% 2.08%
Con formato .DBF si si 2.08% 2.08%
Con formato .NTX con si 1.28% 2.08%
manejador

Usa formato indice propio si no 2.08% 0%
IMPORTACION DE FORMATOS
ASCII si si 1.38% 1.38%
DIF no si 0% 1.38%
DBF si si 1.38% 1.38%
SDF si si 1.38% 1.38%
SYLK no si 0 % 1.38%
WK1 o si 0% 1.38%
COMPATIBILIDAD CON SISTEMAS OPERATIVO DE RED
NetWare si si 1.6 % 1.6 %
LAN Manager si si (limitado) 1.6 % 1.0 %
VINES si si (limitado) 1.6 % 1.0 %
PC LAN si si 1.6 % 1.6 %
3+ OPEN si si 1.6 % 1.6 %
LENGUAJE QUERY
QBE no si 0 % 2.08%
sQL no si 0% 2.08%
dBase si si 2.08% | 2.08%
Propietario no no 0 % 0 %
SEGURIDAD
Usuario . no si 0% 2.7%
Base de datos no si 0% 2.7%
Tabla no si 0% 2.7%
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CARACTERISTICAS GENERALES LCLIPPER J dBASE l PORCENTAJE
CLIPPER|dBASE
NIVELES DE ACCESO
Encriptacion no si 0% 2.7%
Soporte de multiusuario - -
Candado a tabla o archivo si si 2.7% 2.7%
Candado a registros si si 2.7% 2.7%
HERRAMIENTAS
Generador de formatos no si 0% 2.7%
Generador de reportes si si 2.7% 2.7%
Lenguaje de base de datos si si 2.7% 2.7%
DEPURADOR DE PROGRAMAS
interactivo si si 1.38% 1.38%
Linea de comando si si 1.38% 1.38%
Punto de interrupcion si si 1.38% 1.38%
Rastreo si si 1.38% 1.38%
Ejecucion paso a paso si si 1.38% 1.38%
Despliegue de ejecucion si si 1.38% 1.38%
EXTENSION DEL LENGUAJE
Construccion de funciones y comandos 350 500 1.89% 2.7%
Aplicaciones en :
Ensamblador si si 2.7% 2.7%
C si no 27% 0 %
DISTRIBUCION
Maédulo runtime no si 0% 2.08%
No. Maximo de runtime's / usuario n/a sin limite - 2.08%
Moédulos runtime con
Combinacion de objetos n/a si - 2.08%
Separacion de objetos. n/a si - 2.08%
TOTAL 60.06% 86.75%
n/a: no aplicable.

€l ambiente de desarrollo de dBase IV se establece con el punto indicativo,
caracteristico de dBASE, y el centro de control que funciona como un menud de control

mediante el cual se generan las bases de datos, querys, formatos de pantallas,
reportes, etc.
El

generador de aplicaciones puede ser usado para disefar

y generar

aplicaciones completas, teniendo la posibilidad de crear los menus de aplicaciones. Se
pueden crear prototipos de querys tipo Query By Example (QBE) y que al igual que el
generador de aplicaciones y de formatos, el disefiador de QBE crea un codigo para

aplicaciones realizadas por el usuario.
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Su operacién y manejo resulta complicada en comparacion con el dBase il plus,
siendo su caracteristica mas fuerte, el ser soportado en plataformas como 386 UNIX,
SUN SPARC, VAX / VMS, RS6000 y Machintosh.

El desarrollo de aplicaciones en dBase |V implica contar con una licencia de uso
por aplicacion, o bien utilizar un “runtime”.

Por su parte, CLIPPER no es tan fuerte en todas las areas, pero 1o es en el
desarrollo gracias a su flexibilidad y potente lenguaje, ademas de su arquitectura
abierta que ofrece la posibilidad de trabajar con una amplia biblioteca de funciones
especiales, que puede crecer con el desarrollo de funciones propias del usuario.

Existe actualmente en el mercado una gama de aplicaciones desarrolladas para
su conectividad, aparte de la posibilidad de incluir herramientas disefadas en lenguaje
C y ensamblador que forman parte de las posibilidades de crecimiento y control de
CLIPPER como manejador de base de datos de alta calidad.

Existe un ciclo en el proceso de desarrollc de aplicaciones CLIPPER, el cual
consiste de editar, compilar, ligar y depurar que puede resultar tedioso y con alto
consumo de tiempo comparado con un intérprete; pero este problema se resuelve en
gran medida con las librerias pre-ligadas (PLL), las cuales son una coleccion de rutinas
predefinidas que son combinadas con el codigo ejecutable al momento de ser ligadas,
reduciendo considerablemente el tiempo en el ciclo de compilacion.
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Seleccidon

Para la seleccidon de! lenguaje de programacion se consigeraron los desarrolios
previos de la Subdireccion basados fundamentaimente en Clipper.

Para las aplicaciones desarrolladas en dBase |V se requiere de la instalacion del
paquete completo, o bien de contar con el “runtime” ; esto no sucede con Clipper, ya
que todas las aplicaciones generadas son archivos ejecutables (.EXE) y no necesitan
licencias adicionales o “runtime”, 10 cual implica un ahorro en el espacio del disco. Este

aspecto es sumamente importante, ya que existen limitantes considerables en la
capacidad de almacenamiento en disco.

En cuanto a construccién y aprovechamiento de bibliotecas de funciones, los dos
paquetes cuentan con este tipo de herramientas, asi como facilidades para
incorporacion de rutinas externas o desarrolladas en lenguaje C y ensamblador. No
obstante, Clipper cuenta con una amplia variedad de bibliotecas comerciales en el

mercado, ademas de las ya desarrolladas previamente para otras aplicaciones del area
de sistemas de la Subdireccion.

dBASE es compatible con archivos tipo "DBF" y cuenta con la capacidad para
conectar multiples computadoras a una red, y permitir que varios usuarios introduzcan y
manipulen datos en un archivo general, unificandolo y actualizandolo al instante. En
Clipper estos aspectos deben ser programados.

Finalmente, después de la evaluacion de las dos alternativas, se optd por el uso
del lenguaje Clipper para el desarrollo de los moédulos solicitados y la conversion de las
aplicaciones existentes, con base en lo siguiente:

1. Se cuenta con la habilidad y dominio del lenguaje seleccionado. Ademas de la
experiencia previa de sistemas desarrollados en este ambiente.

2. Actualmente se cuenta con diferentes sistemas desarrollados con Clipper. por 1o que

es importante asegurar la maxima compatibilidad entre los diferentes sistemas, ya

que, aun cuando los dos lenguajes evaluados manejan archivos en formate "DBF",

los archivos de indice de cada uno son diferentes.

. Clipper es un sistema que permite la administracion de base de datos, en un
lenguaje de programacion y un compilador. Es usado para desarrollo de programas
de aplicacion, con caracteristicas de compilador que genera archivos ejecutables,
capaces de operar bajo ambiente DOS, sin auxilio de un intérprete o de un sistema
“runtime”, contando con la versatilidad de usarse en una o varias computadoras
personales; esto ultimo con base en que Clipper no necesita una licencia o el pago
de derechos por el uso del producto generado.
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4. Clipper, como un sistema de desarrollo completo, contiene todo lo necesario para

crear una aplicacion; cuenta con un editor de programas, aunque puede usarse
cualquier otro editor basico de texto ; cuenta también con un sistema de ayuda en
linea, un compilador, un ligador, herramientas de depuracién, programas ejemplos,
generadores de reportes y etiquetas, utilerias de mantenimiento de base de datos y
manuales. Otra caracteristica de este lenguaje, es que permite compilar las rutinas
del programa en forma individual, para posteriormente ser integradas al sistema.

. Las caracteristicas mismas de Clipper , asi como |la inmensa variedad de bibliotecas

de funciones que existen en el mercado para funcionar con él, permiten determinar

en gran proporcion el nivel de calidad y seguridad, asi como la reduccion del tiempo
en el desarrollo del sistema. .

El lenguaje Clipper es usado para desarrollar programas de aplicacion, y es lo
bastante poderoso como para proporcionar la estructura de casi cualquier aplicaciéon
que se desee escribir.r Con l|a habilidad para incorporar rutinas en C y en

ensamblador, literalmente puede hacer cualquier cosa que sea posible sobre una
PC.
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IV.2 Implementacion De Las Bases De Datos.

Una vez determinado que el formato de los archivos de la base de datos seria
"DBF", fue posible definirios para su implementacién con la ayuda de la herramienta
CASE “Erwin”. A continuacion se presenta el diagrama Entidad-Relacion.

T_C_DFES
Catg}ogo %e ?I’as feshvgs pan;’a ,
oo el calculo de las horas de cada
T_CTABCO . periodo de los contraros por
Tabla que contiene los honorarios.
catdlogos de tabuladores. .
e L L T . -
®
P T_HONORA
r_rabcos Iatlﬂa G ?a!%s T_PROYEC
Catdlogo que contiene .. g G2 108 empeados o =P, -
los costos por hora. i comratados por

H Tabla que contiene |
. . los datos de los

proyectos. !
T_CAP_TOT ° :
Tabla del total de T_CAP_EM
horas capturadas. 1d'abla de la captura T_CTNOR \
T T T T e horas. Tabla que contiene los
L ] ® e catélo?os del tiempo
[ 3 normal
T_C_ENTR e e
gatawgo deddlnas e o
e entrega de
tiempo extra T_C_TNOR
espepciaL 4 Catalogo del tiempo
normal. ) T_C_GPEM
Catdlogo de la descripcion
T_EMPLEA T_C_GIMP de gerencias PEMEX
= e . Catalogo de la descripcion
Tabla que contiene
los datos de los [ de Ias gerenf:llas ‘MP .
empleados. - -
T_C I’R())'
Calélogo de los
proyectos.

La estructura de la base de datos relacional detallada se presenta en el siguiente

diagrama Entidad-Relacion, la cual muestra los atributos. los campos-llave, y la forma
en que éstos se relacionan.
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T_CTABCO

C_TABCOS: Char(8) NOT NULL

ACTIVO_2: Char(1) NOTNULL
DES_TAB: Char(35) '

1
T_TABCOS

NIVEL: Char(4) NOT NULL
1 C_TABCOS: Char(8) NOT NULL

| TAB_ESP: Num(6,2) NOT

| TAB_HONO: Nam(6,2) NOT NULL

N

T_CAP_TO

PROYECTO: Char(7) NOTNULL
CVE EMPL: Char(5)NOT NULL
CATORCENA: Char(6) NOT NULL :

NIVEL: Char(4) NOT NULL o!
TOT_HRS: Nam(7.2) =
COSTO_TOT: Num(6,2) i
TIPO_HOR: Char(1) !

°
T C_ENTR N

| TAB_NOR: Nim(6,2) NOT NULL |
| TAB_EXT: Num(6,2) NOT NULL

T_HONORA
N_CONTRAT: Char(11) NOT NULL
RFC: Char(10) NOT NULL

PROYECTO: Char(7) NOT NULL
F_INICIO: Char(8)
o F-TERMINO: Char(8) NOT NULL
|® NOM_EMPL: Char(35) NOTNULL
NIVEL: Char(4) NOT NULL

|
!
i GCIA_IMP: Char(3)
|

N N

_ HRS HON: Nim(5,1)

NULL - COSTO_HON: Nam(7.2) NOT NULL
[ ]

T CAPEM 1

PROYECTO: Char(7) NOTNULL |
CVE_EMPL: Char(5) NOT NULL
CATORCENA: Char(6) NOT NULL |

DIA: Char(2) NOT NULL

“HR_ENTRA: Nim(5,2)

| NIVEL: Char(4) NOTNULL
HR_SALI: Nam(5.2)
HR_TOT: Nim(3)
MiN_TOT: Nim(2)
COSTO_TOT: Nim(6,2)
TIPO_HOR: Char(1)

0

|
ol

!
;.l

T EMPLEA N
CVE_EMPL: Char(5) NOT NULL
GCIA IMP: Char(3) NOTNULL

®
TINOR N
CATORCENA: Char(6) NOT NULL

C_TNORM: Char(8) NOT NULL
TIEMPO_NOR: Nim(5,1) NOT NULL

T_C_DFES
DIA: Char(2) NOT NULL
o MES: Char(2) NOT NULL

DES_DIAF: Char(30) |

T_PROYEC
1 PROYECTO: Char(7) NOT NULL
1 F_INICIO: Date NOT NULL

F TERMIN: Date NOTNULL &
+ DES_PROY: Memo NOT NULL
N ESTADO: Char(1) NOT NULL
- SOLICITUD: Char(1) NOT NULL
N ' TIPO_SER: Char(1)
CARGO: Char(1)
" GCIA_PEME_: Char(2)

N

T_CINOR
T_C_GPEM

C_TNORM: Char(8) NOT NULL -

ACTIVO: Char(1) NOTNULL |
DES: CATAL: Char(35) |

3 %
T.CGINP

GCIA_IMP: Char(3) NOT NULL
y DES_GIMP: Char(37) NOT NULL

CAWTULE Y. IMHLEMENTACION LEL SISTEMA

e

GCIA_PEME: Char(3) NOTNULL
DES_GPEM: Char(35) NOT NULL ‘_

- DIA_ENTREG: Char(8) NOTNULL -
DIAZ_ENTRE: Char(8) NOT NULL

' CATORCENA : Char(6) NOT NULL _CONT
P INLTER Crar13)NOTNULL f@‘;ﬁj’;ﬁ)

Esquema 4. Diagrama Entidad-Relacién dctallado del Sistema de Control de Horas-Hombre de la Subdircecién dc Esploraciony Produccién.

MOV: Char()NOTNULL
MES_ESP: Char(12) NOT NULL

NOMBRE: Char(35) NOT NULL N ol ol ol
HORARIO: Char(1) NOT NULL T.C_PROY

NIVEL_2: Char(4) NOT NULL PROYECTO: Char(7) NOT NULL
C CONTRA: Char(1)

GCIA_PEME: Char(3) NOT NULL

PROYECTO13: Char(13) NOT NULL
' DES_TIPO: Char(35) NOTNULL

DES_CPROG: Char(35) NOT NULL 1

) |
g 1 GCIA IMP: Char(3) NOT NULL . ‘
i !
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IV.3 Codificacion v Prucbas Parciales.

En esta fase se realiza 1a construccién de la parte computarizada del sistema,
asi como ia generacion de datos de prueba de los moédulos y su ejecucion

A continuacion se muestra extractos de coédigo programado en Clipper del
Sistema de Informacién para el Control de Usuarios. Las secciones de cddigo que
seleccioné son representativas de los procedimientos mas usuales de menues, altas,
bajas, consultas o modificaciones de datos a las tablas.

H DE COSTOS HORAS-HOMBRE :
'. AUTOR : GRISELDA CASTORENA SANCHEZ

. P_MenuP PRG : PROGRAMA PRINCIPAL DE CONTROL. | 1

# INCLUDE ‘\‘E\lOEDlT CH’

#include "Error.ch”
# detine INTRO 13
& define ESCAPE 27

ad e FLECHAR 5
* o e FLECHAB 24
# s c FLECHAL v
# detine FLECHAD 4
AVPAG 3
REPAG 18
# define INICIO 1
# detine FIN o
RELEASE ALL

CLEAR

T SCOREBOARD QFF

T DATE BRITISH

T CLURSOR OFf”

SET MESSAGE TO 23 CENTER

WRAP ON

‘COLORCB+ W

S 0010378 BOX REPLICATE(CHR(I 77301

SET COLOR 1O W+'BG

«t 15,01.22,78 BOX REPLICATEICHR(178)9)

STORE 0 TO OPT.RECA.AYLLLM

PUBLIC AYUSWLSWIL SWI2 RECA.FILLEXTRAMOMOD NUMREG
PUBLIC PRO13.DIR SUBD.GER.DEP.CVE_P.ENTRA . RECAL}
STORE () TO SWILSWIIL.SWI2.SWI3

SET COLOR TO 3/0./.1

HEOB02 SAY LM.P.
e L33 SAY N1COTA
“LON6Y SAY 'S.E. Y P

SAY DATEQ

25 SAY 'SISTEMA DE REPORTES DE TIEMPO"

INUA = T,

SETCOLOR("+W/BG,W+/R")

@001 SAY " ACTUALIZACION CONSULTAS/REPORTES -
« 0. COLO SAY *  UTILERIAS SALIR "
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@ 02,70 SAY TIME()
TCOLOR('GR+/G+")
124,68 SAY [FI] Ayuda®
SWi3=1
DO BASES_NTN
STORE O TO CVE
WHILE CONTINUA = .T.
€02,70 SAY TIME()
SET COLOR TO N/N
«22,01.,23,78 BOX REPLICATE(CHR({176).))
SETKEY (9 TO
SET KEY 4 TO
CON =0
F) 1= 01
SET KEY 28 TOAYUDA
SETCOLOR("N/BG,W+/R"}
@02,01 PROMPT " ACTUALIZACION " MESSAGE "Actualizaciones”
W 04.COL() PROMPT ©  CONSULTAS/REPORTES " MESSAGE "Consultas y/o Reportes *
« 04.COL() PROMPT *  UTILERIAS “ MESSAGE "Recalculo de Horas y Costos ¢ impresiones”
w04, COLO) PROMPT *  SALIR  * MESSAGE * Finalizar Sesion”
“Catalogos, actualizsc1on de indixes, imporr. de inform r
MENU TO MENUP
SET KEY 28 TO
SET KEY 19 TO flecha_izq
SET KEY 4 TO flecha_der
SAVE SCREEN TO PANTA!
DO CASE - .
CASE MENUP
Fl=2
SET KEY 28 TO AYUDA
DQ WHIL .T.
SET COLOR TON.N
@ 6,02.12,19 BONX REPLICA TE(CHR(176).9)
«22,01.23 78 BOX REPLIC \ TE(CHR(1761.9)
LI_VENTA@OS01L1LI8.0.°N BG.R BG™)  « W+ R.W/BG,W/R")
SETCOLOR{"N.BG.~W R")
@.6,02 PRONMPT * TIEMPO \OR\IAL * MESSAGE “Captura De Repories De Tiempo Normal”
e 07,02 PROMPT * Tt “ MESSAGE "Captura De Reportes De Tiempo Extra™
« 38,02 PROMPT "TIEMPO §I’LCI L" MESSAGE “Captura De Tiempo Especial”
e 0,02 PRONMPT MESSAGE “Cuptura De Honorarios”
« 10,02 PROMPT * CATALOGOS " MESSAGE  “Cuptura De Catalogos™
SET KEY 19 TO flecha_12q
SET KEY 4 TO flecha_der
SAVE SCREEN TO PANTA2
MENU TO MENUP!
DO CASE
CASE MENUP! = |
DO WHIL .T.
SET COLOR TO N.N
i 12,15,15,27 BOX REPLICATE(CHR(176),9)
Wi22,01,23,78 BOX REPLICATE(CHR(176),9)
LI_VENTA(11.13,14.26,1."N/.BG.R/BG")
SETCOLOR("N/BG,~W/R")y
@ 12,15 PROMPT " ALTAS " MESSAGE "Altas De Tiempo Normal”
13,15 PROMPT * BAJAS * MESSAGE "Bajas De Ticmpo Normal®
SET KEY 19 TO
SET KEY 4TO
SAVE SCREEN TO PANTAP2
MENU TO MENUP| I
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DO CASE
CASE MENUPI11 = |
DO P_ALTNOR
CASE MENUP11 =2
DO P_BAJNOR
CASEMENUPI « 0
ENIT
ENDCASE
RESTORE SCREEN FROM PANTAP2
ENDDO
CASE MENUPY = 2
DO WHIL .T.
SET COLOR TO N/N
@12.15,16.27 BOX REPLICATE(CHR(176).9)
#32,01.23.78 BOX REPLICATE(CHR(176).9)
LI_VENTA(11.13,15 N/BG.R/BG*)
SETCOLOR("N/BG.+W/R")
EXTRA = |
@1245 PROMPT " ALTAS * MESSAGE "Altas De Ticmpo Extra”™
413,15 PROMPT * CAMBIOS * MESSAGE "Cambios De Tiempo Extru®
613,45 PROMPT* BAJAS “ MESSAGE “"Bajus De Tiempo Extra®
SET KEY 19 TO
SET KEY 4 TO
SAVE SCREEN TO PANTAP]
MENU TO MENUPLE
DO CASE
CASE MENUPIT = 1 .
DO P_ALTENT
CASE MENUPIT =2
DO P_CAMENT
CASE MENUPIY =3
DO P_BAJEXT
CASE MENUPIL =0 -
EXIT
ENDCASE
RESTORE SCREEN FROM PANTAPI

DDO
CASE MENUP) =3
DO WHIL .T.

Fl=o
SETKEY 25 TO AYUDA
SET COLOR TO N/N
ENXTRA =2
@i 12,15.17.31 BOX REPLICATELCHR(1761,9)
@ 22,01,23.78 BONX REPLICATEWCHR(1 7619
LI_VENTA(11.13.1630.1 "N/BG.R'BG™)
SETCOLOR('N/B8G.~W'R™)
SET KEY 19 TO
SETKEY 4 TO
12,153 PROMPT " ALTAS * MESSAGE "Als De Tiempo Especial”
@ 13,15 PROMPT " CAMBIOS " MESSAGE "Cumbios De Tiempo Especial”
@ 1315 PROMPT *  BAIAS “ MESSAGE "Bajas De Horas De Tiempo Especial™
i 15,15 PROMPT “"ACT. PLANTILLA” MESSAGE "Actualizacion det personal de tiecmpo especial™
SETKEY 19 TO flecha_izg
SET KEY 4 TO flecha_der
SAVE SCREEN TO PANTAP3
MENU TO MENUPI)
DO CASE
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e P AL1'NOR PRG PRDGRAMA PRINCIPAL DE TIEMPO

RMA.
* AUTOR : GRISELDA C.»\STORENA SANCHEZ

STORE 0 TO HORAS,DEC.| DECI SUMTN,.SUMTEF.RES1 RESZO .T.TOT.ES.VAR,CONT
STORE SPACE(3) TO GERENC, DEP
STORE SPACE(36) TO NOM
STORE SPACE(S) TO NIV.CVE
STORE SPACE(7) TO PROYEC
STORE SPACE(2) TO SUBD
STORE SPACE(3) TO CAT
STORE SPACE(1) TO ESCR.OBSERV
STORE SPACE(G) TO CATOR
PUBLIC PRO.N.NOMGER PROI3.DIR.SUBD.GER.DEP.CVE_P
CLOSE DATA
SELECT |
USE T_CTNOR INDEX IND_CTNO SHARED
SELECT 2
USE T_ c _TNOR INDEX IND_C_TN SHARED
oPT =
t=1
DO WHILE .T.
SELECT |
DO WHILE .NOT. EOF()
IF ACTIVO =
\U\IREG-REC!\O()
CAT=C_TNORM

SET FILTER TO C_TNORNM = CAT .
GO TOP
i 14.25,15,45 BOX REPLICATE (CHR(1 76,0
LE_VENTA(13.24,16.46,1."N/BG.R BG™)
et 13.25 SAY 'MES A CAPTURAR: GET CATA PICT '@t 9999"
READ
CATA=SUBS(CATA32)~SUBSICATA.L3)
SEEK CATA
IF NOT. FOUND(O)

SAVE SCREEN TO LETRE

SET COLCR TO W+/RI3

W 17.25 SAY "MES ¥ ARNO INCORRECTOS'

TONE(S55.1)

INKEY(S)

RESTORE SCREEN FROM LETRE

LOOP
DIF
TN=TIEMPO_NOR
CATOR = CATORCE?
LI_VENTA(10.24,18.68.1."N. BG.R‘BG™)
«“ 11,25 SAY " UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION {COE)
W« 12,25 SAY " UNIDAD DE CONTROL TECN. ADMIVO (COG) ‘
@ 13,25 SAY ' GERENCIA DE GEOCIENCIAS (CA)
«r14.25 SAY * GERENCIA DE PROSPECCION GEOFISICA (CB)
w1525 SAY " GERENCIA DE INGENIERIA DE YACIMIENTOS (CC)y
2.16.25 SAY * GERENCIA DE INGENIERIA DE PRODUCCION (CD)*
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@17.25 SAY ' GERENCIA DE GEOFISICA DE EXPLOTACION (CF) *

@ 19,25 SAY ' GERENCIA A CAPTURAR: ' GET GERENC PICT @! AAA' VALID ValgertGERENC)
READ

EXIT
ENDDO.T.
DO WHILE UPPER(OPT) # 'N*

STORE 0 TO HENT,MENT HSALMSAL.DAI, DEC,DECO.DECI1,DEC2,DEC3.DEC4.DECS . DEC6.DEC?7.DECS,DECY
STORE 0 TOHORASO,HORAS| HORAS2, HORAS3I HORASI HORASS, HORASG HORAS7 HORASE HORASY
STORE 0 TO MIN,MINO.MINL.MIN2,MIN3,MINS MIN5 MING.MIN7.MIN8.MIN9

STORE 0 TO MINU MINUOMINUI MINU2 MINU3I MINUI MINUS,MINUG.MINU7.MINUSB MINUO

STORE SPACE(7) TO PROYECO,PROYECI.PROYEC2,PROYEC3.PROYEC4.PROYECS.PROVECG, PROVEC?
STORE SPACE(5) TOCVE

SELECT 2

USE T_CAP_EM INDEX IND_EM SHARED
SELECT 3

USE T_EMPLEA INDEX IND_EMPL SHARED
@9.16.19,.74 BOX REPLICATE(CHR(177).9)

@&7.28 SAY " CAPTURA DE TIEMPO NORMAL N
G021.15 SAY NOMGER

«11,23 GET CVE PICTURE '99999*
@ 19.53 SAY 'PARA SALIR PULSE [ESCT
READ
IF LASTREY() = 27
EXIT

ELSE
SELECT ) . .
SEEK CVE
1F .NOT. FOUND() .OR. CVE = SPACE(5)
SAVE SCREEN TO LETRE
@12.18 SAY "Clave no Existente’
TONE(777,1)
INKEY(1Y
RESTORE SCREEN FROM LETRE
L
LSt
NN - NOMBRE
DEP : GCIA_IMP
NIV = NIVEL
CONT =0
ENDIF
IF SUBS(DEP,2,CONT) # SUBS(GERENC.2.CONT)
SAVE SCREEN TO LETRE
Gr12,18 SAY 'EL EMPLEADO NO PERTENECE A LA GERENCIA®
INKEY(1)
RESTORE SCREEN FROM LETRE

SELECT2
USE T_CAP_EM INDEX IND_CAP SHARED
SEEK CVE+CATOR
1F FOUND{) .AND. HR_NORMAL 80
SAVE SCREEN TO LETRE
SET COLOR TO wW+/B
“r12,38 SAY "La Clave ya ha sido Capturada en el Mes'
TONE(777,1)
TONE(555.1)
INKEY(})
RESTORE SCREEN FROM LETRE
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LOOF
ENDIF
PRO= 1
@11,30 SAY ‘Nombre*
@11,37 SAY NOM
@10,61.17,73 BOX REPLICATE(CHR(177).9)
SET COLOR TO W+/RB
FOR1=0TON
SET COLOR TO W+/B
STORE ‘HORAS'+STR(1,1) TO HORAS
STORE ‘MIN+STR(I,1) TO MIN
STORE ‘PROYEC+STR(1,1) TO PROYEC
@917 SAY ‘FECHA’
@113,33 SAY "HORAS'
@13.31 SAY 'NORMALES'
«13,17 SAY 'Proyecta’
@9.23 SAY SUBS(CATA.}.2)+SUBS(CATA,1,2) PICTURE ‘9999
@9.COL()+5 SAY 'TOT_HRS.NORMAL®
@ 9,.COLO+2 SAY TN
@1517 GET &PROYEC PICT "Gt AAAOYIO" VALID Valiproy(&PROYEC)

READ

IF LASTKEY() = 27

EXIT

ENDIF

DO WHILE .T.

1:15.33 GET &HORAS PICT '999.9"

READ

IF & HORAS = 0

LOOP

ELSE

EXIT

ENDIF

ENDDO

TABLA := {&HORAS} .
BTABLA := {{MITABLA| TOTAL ~= MITABLA}
CALCULO({TABLA.BTABLA)
TABLA2 := {&PROYEC)

BTABLAZ = IMITABLAI MITABLA2Y
SUMTN = TOTAL .“¢ TOT

IF SUMTN < TN "
N+

SAVE SCREEN TO PANT

SET COLOR TO W+/RB

RES = TN - SUMTN /- TN

@ 21,16 SAY 'FALTAN'

@21.COLO+1 SAY RES /STR(RES.4.1)
@21.COLO+1 SAY 'DE TIEMPO NORMAL'
TONE(777.1)

INKEY(3)

RESTORE SCREEN FROM PANT

ENDIF
1F SUMTN > TN

SET COLOR TO W+/RB

RES = SUMTN - TN

@21,16 SAY 'EL TIEMPO NORMAL SE REBASO CON'
@21,COLO+| SAY STR(RES.4.1)

INKEY(3)

A=t

SUMTN := TOTAL - &HORAS /- &MIN
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TOTAL := TOTAL - &HORAS
-~ SET COLOR TO 3/0,1 #BG+ -
@21.1,21,75 BOX REPLICATE(CHR(177),))
SET COLOR TO
LooOP
ENDIF
@R.61 SAY &CHORAS'+STR(1,1))
@R.67 SAY &(CPROYEC+STR(.1)
R++
; NEXT
| IF ES = 0
DO WHILE .T.
SAVE SCREEN TO PANT
SET COLOR TO W+/B
STORE SPACE(1) TO ESCR
@219.16 SAY 'Es correcta ln informacien (S/N) GET ESCR PICT '@ A VALID(ESCRS'SN")
READ
EXIT
ENDDO
iF ESCR = 'S’
STORE SPACE(8) TO TAB
SELECT 5
USE T_CTABCO INDEX IND_CTAB
DO WHILE . T.
IF ACTIVO ="\
NUMREG=RECNO()
TAB=C_TABCOS
EXIT
. ENDIF
SKIP
ENDDO
SELECT 6
USE T_TABCOS INDENX IND_TABC
SET FILTER TO C_TABCOS = TAB
SEEK NIV
IF FOUNDO)
VAR = TAB_NOR
: ELSE
VAR =0
: ENDIF
: SELECT 2
B USE T_CAP_EM INDEX X
FOR =0 TON
TOTCOS = &IHORAS+STRILIN*VAR //+ (VAR/GUI*&(MIN+STR(L.1))
SEEK CVE+CATOR+&('PROYEC'+STR(L1)
1F .NOT. FOUND()
APPEN BLANK
ENDIF
: REPLACE HR_NORMAL WITH &('HORAS+STR(L 1))
REPLACE PROYECTO WITH &('PROYEC+STR(1.1))
REPLACE CVE_EMPL WITH CVE
REPLACE NIVEL WITH NIV .CATORCENA WITH CATOR
REPLACE COSTO_NOR WITH TOTCOS
NEXT Z
ENDIF
ENDIF // IF PROY LASKEY
ENDIF /IF LASKEY
- ENDDO //10
CLOSE DATA
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g

“ P_CAMEXT.PRG: PROGRAMA DE CAMBIOS DE TIEMPO EXTRA.* T .
* AUTOR : GRISELDA CASTORENA SANCHEZ E

SET TALK OFF

SET SAFETY OFF

SET COLOR TO

SET CURSOR ON

STORE SPACE(36) TO NOM

STORE SPACE(10) TO REGF E
STORE SPACE(6) TO CATO

STORE SPACE(S) TO NIV.CVE, MES

STORE SPACE(7) TO PROY

STORE SPACE(2) TO SUBD

STORE SPACE(}) TO ESCR.LTA

STORE SPACE(9) TO CA

STORE 0 TO HENT.MENT.HSAL,MSAL.DALTOT.T.ZO

PUBLIC NUMREG HU TIEMPO.TIEMPOI,CVE.B.AYU.CAM
CAM=0

CLOSE DATA
SELECT 2

USE T EMPLEA INDEX IND_EMPL SHARED
OoPT =

Do \VHILE UPPER(OPT) # 'N*
“9.16,19.74 BOX REPLICATE(CHR{I77)))
SET COLOR TOW+'B
«7,28 SAY 'CAMBIOS DE TIEMPO EXTRA OCASIONAL® . .
@il 17 SAY ‘Clave’
«:10,23 GET CVE PICTURE 999y
@ SAY 'PARA SALIR PULSE [ESCY

REA!
IF LASTKEY () = 27
EXIT

ELSE
SELECT 2
SEEK CVE
IF .NOT. FOUND() .OR. CVE = SPACE(S)
SAVESCREEN TO LETRE
%i,12.21 SAY ‘Clave no Existente’
TONE(777.1)
INKEY(2)
RESTORE SCREEN FROM LETRE
rLoor
ENDIF
NOM = NOMBRE
BAJA = |
DO WHILE .T.
PASAL = O
¢ 21.01,23,.79 BOX REPLICATE(CHR(177).9)
41030 SAY '"Nombre'
@:10.37 SAY NOM
@ 12,17 SAY 'Catorcena’
7] 27 GET CATO VALID VaiicattCATO)
wtt 12,COLO+10 SAY 'O’
e 12,COLO+2 GET DAL PICT "99'VALID Validia(DAI)
READ
EXIT
ENDDO
IF PASAL # 1
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AYU =0
DIAC = STRZERO(DAL2)
SELECT 1
USE T_CAP_EM
INDEX ON CVE EMPL+~CATORCENA+DIA_EXT TO IND_EXT
SEEK CVE+CATO+DIAC
IF 'IFOUND()
SAVE SCREEN TO LETRE
SET COLOR TO W+/RB
@21,16 SAY 'El Dia no ha side capturado en csta catorcena’
TONE(777,1)
TONE(555.1)
INKEY(2)
RESTORE SCREEN FROM LETRE
LOOP
ENDIF
DO CAMBICON
@14,23 SAY 'Hora®
G14,34 SAY "Hora"
«@15.23 SAY *Entrada’
@15.33 SAY ‘Salida’
Gi114,42 SAY ‘Proyecta’
AYU =0
16,24 GET HENT PICT '99' VALID Valihory{ HENT)
W16.26 SAY "
@ 16,27 GET MENT PICT 99 VALID ValimintMENT)
« 16,34 GET HSAL PICT '99" VALID VahihoratHSAL)
@W16,36 SAY
@.16,37 GET MSAL PICT '99' VALID Valimin(MSAL)
AYU = 1
416,43 SAY PROY
READ
SELECT 1
USE T_CAP_EMP INDEX IND_EXT
SEEK CVE+CATO~STRZERO({DAL2 .
IF FOUND()
FAtA = 0
SET COLOR TO W+/RB
ENT = STRZERO(HENT.'_‘)'STRZERO(MENT.'.'
SAL = STRZERO(MSAL.2)+STRZERO(MSAL.2
DO WHILE CVE_EMPL+CATORCENA+DIA_| [L\T
ALLTRIM(CVE)+ALLTRIM(CATOMALLCTRIM(STRZERO(DALZ
IF RECNO() ¥ NUMREG
MINSAL = INT(HR_SALD
MINSAL = (HR_SALS - MINSAL} * 100
MINENT = INT(HR_ENTRA)
MINENT = (HR_ENTRA - MINENT) * 100
HR_ENTRAI = INT(HR_ENTRA)
HR_SALII = INT(HR_SALN
HR_ENTRAL = STRZERO(HR_ENTRA1.2)+STRZERO(MINENT.2;
HR_SALIl = STRZERO(HR_SALI,2}~STRZERO{MINSAL.2)
IF ENT <= HR_SALII .AND. ENT >= HR_ENTRAI

@21,10 SAY ‘La Hora capturada se encima con cn ¢l rungo de otro registro®

TONE(777.1)
TONE(555.1)
FALLA =1
INKEY(4)

EXIT
ELSEIF SAL ~= HR_ENTRA} .AND. ENT <= HR_SALIt
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21,16 SAY ‘La Hora capturada se encima con ¢n ol rango de ofro registo
TONE(777.1)

TONE(S55,1)

FALLA = |

INKEY(4)

EXIT

ENDIF
ENDIF

STORE SPACE(1) TO ESCR
w18, 16 SAY "Es correcta la informacion (S/NY GET ESCR PICT '@! A’ VALID (ESCRS'SN")
READ
IF ESCR = 'S’
STORE 00 TO THE)
SELECT 1
IF HSAL = 0 .AND. MSAL = 0
THORSAL = 23
TMINSAL = 60
THEXT = THORSAL -HENT
TMEXT = TMINSAL - MENT
iF TMENXT = 60
THENXT = TMEXT + 1 -
TMENT =0
ENDIF
HSAL =24
ELSE
IF HENT = 0 _AND. MENT = 0
THENT = HSAL
TMENT = MSAL
ELSE
IF MSAL < MENT
THORSAL = HSAL - |
TMINSAL = MSAL + 60
THEXT = THORSAL - HENT
TMENT = TMINSAL - MENT
ELSE
THORSAL = HSAL
TMINSAL = MSAL

T.TMEXT

THEXT = THORSAL - HENT
TMEXT = TMINSAL - MENT
ENDIF

ENDIF

ENDIF

SELECT 3

USE T_CTABCO INDEX IND_CTAB

GO TOP

DO WHILE .T.
IF ACTIVO = °X*

TAB=C_TABCOS

149



CAMITULD V. IMPLEMENTACION DELSISTEMA,

USE T_TABCOS INDEX IND_TABC
SET FILTER TO C_TABCOS = TAB
SEEK NIV
IF FOUNDY)
VAR = TAB_EXT
ELSE
VAR =0
ENDIF
TOTCOS = THENT*VAR + (VAR/GD)*TMEXT
SELECT 1
USE T_CAP_EM INDEX IND_CAPE
GO NUMREG
REPLACE CVE_EMPL WITH CVE, PROYECTO WITH PROY
REPLACE CATORCENA WITH CATO.NIVEL WITH N1V
REPLACE DIA_EXT WITH STRZEROI DALY
REPLACE HR_ENTRA WITH HENT+(MENT/100)
REPLACE HR_! _SALI WITH HSAL+(MSAL/100)
REPLACE HR_EXTRA WITH THEXT.MIN_EXTRA WITH TMEXT
REPLACE COSTO_EXT WITH TOTCOS
ENDIF // S
ENDIF //PASA
ENDIF // LASTKEY
ENDDO
CLOSE DATA

T
- P _CATGER.PRG: PROGRANMA DE COI\SULTAS DE LAS *

GERENCIAS -
* AUTOR : GRISELDA CASTORENA SANCHEZ -

eoeve

SETKEY 19t # Libera las teclas de las funciones derecha ¢ izquierda
SETKEY 410

/* Directivas para procesador */

# define INTRO 13

# definc ESCAPE 27

# define FLECHAR 5

# detine FLECHAB 24

# define FLECHAI 19

# define FLECHAD 4

# define AVPAG A N
# define REPAG 18

# define INICIO 1

# define FIN 6

# define MODIF Joe

# definc IMPRIME 28}

# define ALTA 286

# Jdefine BAJA 304

SET WRAP ON
SETCANCEL(.F.)

PUBLIC NUMREG.MOD.INDICADOR
SET COLOR TO W+/B.B/W+N
SET CURSOR ON

SET EXACT ON

SET DELETED ON
SETCOLOR('W+/B+")

STORE 0 TO PROME

CONT =0

CLOSE DATA

SELECT 1
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USE T_C_GiMP INDEX IND_GIMP SHARED
SAVE SCREEN TO PANT!
INDICADOR =2
1IF MOD =1
SAVE SCREEN TO PANTI2
IF CONT =0
DO LLAVE
IFNO = |
CDEP(11.,04,MaxRow()-4.MuxCol()-5)
ENDIF
ELSE
CDEP(11.04,MaxRow()-4.MaxCol()-5}
ENDIF
RESTORE SCREEN FROM PANTI2
ENDIF
CLOSE DATA
RESTORE SCREEN FROM PANTI
SET FILTER TO
SETCANCEL(.T.)
SET COLOR TO W/B

I‘U\CTIO\ CDEP(arribaisquierda. .\b.uo derecha)

LOCAL c.columna.n,CurCursar.Mas2 Tecla2
SET COLOR TO
4i arriba.izquicerda CLEAR TO abajo+|.derecha+2
SET COLOR TO N/wW
i arribu-Lasquierda- 1 TO MAXROW(-3 MANXCOL()-3 DOUBLE
b := TBrowseDB(armiba.zquierda.abujo.derechal
trheadsep := “AAA
bicolsep = " 1"
breolorspec ="N/ W W+ B+"
columna "BColumnNew "GERENCIA" {1 A-~GCIA_IMP}..
FieldW Blocki FieldNamet D.Selectim
braddeolumnicolumna)
columna TBColumnNew("NONMBRE" A->DES_GIMP} .
FicldWBlock{ FieldNamei 2y, >Ll\.u( m
bruddeolumnicolumnas)
biFreese i= 0
Mas = T,
WHILE (Mas)
LI_VENTA(4.00.24, 790NN
SETCOLOR(CGR+/N")
IF MOD # 1}
(023,00 SAY ‘CALT+P> Imprinur
(et 2300 SAY "< Esc> Salir de Consulty’
ELSE

5 SAY ‘“ALT+B:- Dar de baja’
@ 23.00 SAY "< ALT+A Dar de alta’
23,55 SAY '<ALT+M> Modificaciones’
4,00 SAY ‘< Esc> Salir de Consulty’
NDIF
SETCURSOR(O)Y
1F b:ColPos <= b:frecze
b:ColPos = bifreeze + 2

ENDIF

WHILE 'b:stabilizet)
TECLAL =1 Y ()
1F TECLAL #
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EXIT
ENDIF
ENDDO
IF b:stable
IF brhitTop .OR. b:hitBottom
TONE(300,2)
ENDIF
TECLAI :=~ INKEY(0)
ENDIF
DO CASE
CASE TECLA| == FLECHAB
b:down()
CASE TECLAL == FLECHAR

biup()
CASE TECLAI == AVPAG
b:pagedown()
CASE TECLA| ~=~ REPAG
b:pugeup(}
CASE TECLA1 == CTRL_REPAG
brgotop()
CASE TECLAI == CTRL_AVPAG
b:pabottom()
CASE TECLA| == FLECHAD
b:right()
CASE TECLA == FLECHA]
bilefiy
CASE TECLAI == INICIO
b:home()
CASE TECLAL == FIN
b:end()
CASE TECLA! == CTRL_FLECHAI
b:punlcfi)
CASE TECLAI == CTRL_FLECHAD
b:panrightt}
CASE TECLAL == CTRL_INICIO
b:panhomet)
CASE TECLAI == CTRL_FIN
bipanend()
CASE TECLAI == MODIF
ALT =0
DF3(RECNO()
GO TOP
CDEP(1 104 MaxRow(}-4. MaxCol()-5)
CASE TECLAL == ALTA
LT =1
DF3(RECNOM)
GO TOP
CDEP(1 1 .04 MaxRow()-3.MaxCol()-5)
CASE TECLAI == BAJA
ALT =2
DF3(RECNOO))
GO TOP
CDEP(1 1,04.MaxRow(}-3.MaxCol()-5)
CASE TECLAI == IMPRIME
SAVE SCREEN TO IMPRE
LI_VENTA(09,28.12,51.1."W+/R")
SET COLOR TO 7+/4

@10.29 SAY ' PREPARANDO ARCHIVO *

&l1.29 SAY ' PARA IMPRESION
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INKEY(2)

DO MENIMPRE

TITA = ‘CATALOGO DE GERENCIAS [MP* M

DO IMPON

DO TITMODCATI) :

DO ENCMODCAT3

GO ToP

WHILE tEOF()

@PROW(O+1.1 SAY"

@ PROW(),PCOL()+6 SAY GCIA_IMP

@PROW()LPCOL()+18 SAY DES_GIMP

IF PROW() >= 56
CONTADOR =0
E@PROW()+2,100 SAY ‘<< Continua cun la p g. sig. >>
EJECT
DO TITMODCATI
DO ENCMODCAT3

ENDIF

wPROW(+1,1 SAY REPLICATE(CHR(205),131)

EJECT
DO INMPOFF
RESTORE SCREEN FROM IMPRE
CASE TECLAI == ESCAPE
Mas = F.
CLOSE DATA
ENDCASE
ENDDO
ERASE N.NTX

RETURN .T.

ST eerReeesaseeeseeeeees
PROCEDURE DF3(NUMRE}
ewenen enmcesnan
SAVE SCREEN TO PANTC!
SET CURSOR ON
OPT = 's*
STORE SPACE(1) TO RES
STORE SPACE(3) TO GEREN
STORE SPACE(35) TO DES
JIF ALT = 0 .OR. ALT = 2
GEREN = GCIA_IMP
DES = DES_GIAP
ENDIF
DO WHILE OPT # "N’
STORE O TO MES.MEST.AYU.Y
SET COLOR TO 3/0.1 //BG+
«i 8,15 TO 20,75 DOUBLE
«@6.21 TO 8,68 DOUBLE
«:9,16,19,74 BOX REPLICATE(CHR(177).9)
@821 SAY 'E
@ 8.68 SAY 'E’
SET COLOR TO
SET COLOR TO W+/B
IFALT# 2
7,22 SAY ' MODIFICACIONES DEL CATALOGO GERENCIAS IMP *
e 1017 SAY 'GERENCIA®
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@10,COLO+1 GET GEREN VALID V&(GEREN,NUMRE)
@12,17 SAY 'DESCRIPCION'

@12,COLO+1 GET DES

@19.17 SAY 'ES CORRECTA LA INFORMACION [S/N]'
ELSE

@722 SAY " BAJAS DEL CATALOGO DE GERENCIAS IMP
@10.17 SAY 'GERENCIA®

@10,COL()rt SAY GEREN

@12,17 SAY 'DESCRIPCION'

@12,COoL)+I SAY DES

G19,17 SAY 'ES EL REGISTRO QUE DESEA BORRAR [S/N}
ENDIF

@ 19.COLO+ 1 GET RES PICT ‘" VALID (RESS'SN")
READ

IF LASTKEY ()= 27

RESTORE SCREEN FROM PANTC1

IFALT=1
APPEND BLANK
ELSEIF ALT=~0
GO NUMRE
ENDIF
IFALT=0.OR. ALT = |
REPLACE GCIA_IMP WITH GEREN
REPLACE DES_GIMP WITH DES . .
ELSEIF ALT =2
DELETE
ENDIF
EXNIT
ENDIF
ENDIF
ENDDO
RESTORE SCREEN FROM PANTCI
SET COLOR TO W/N
RETURN .T.
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CAPITULO V. PRUEBAS E INSTALACION.

V.1. Prucbas cn Paralclo.

En esta fase, los casos de prueba del sistema fueron determinados juntamente
con la programacion del sistema, llevé a cabo la generacion de datos de prueba y la
realizacion de pruebas para la aprobacion.

La estrategia a seguir fue bottom-up. lo que facilito, en primera instancia, que los
modulos fueran probados individualmente. Posteriormente, se conjuntaron dichos
maodulos en subsistemas para verificar los resultados obtenidos.

Por altimo, se utilizd el sistema durante un periodo de quince dias junto con el
prgcedimiento anterior, para que, en caso de ser necesario, indicara las modificaciones
que debian realizarse.

Por algun periodo continuaron las pruebas trabajando ya con informacién real y
analizando cada caso detalladamente.

V.2, Instalacion, Capacitacion y Liberacion.
Pasos previos para la instalaciéon.

R ini la i Lsi

e Computadora personal compatible con IBM.

e 640 Kb de memoria RAM.

e Disco duro con espacio de 3Mb. Los archivos del sistema y de base de datos sin
informacién ocupan 600 Kb, el resto del espacio requerido es para contener la
informacion.

e Unidad de lectura-escritura en disquete de 5 1/4 & 3 V.

e Cualguier monitor.

e Sistema MS-DOS version 3.3 6 superior.

Medio ambiente de operacion

o El archivo CONFIG.SYS debe contener las siguientes lineas:
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FILES = 30 {Namero de archivos o dispositivos que pueden abrirse
simuitaneamente}

BUFFERS = 30 {Espacio en memoria principal para conservar copias de
los sectores mas recientemente utilizados en una lec-
tura o escritura en disco}

e En el archivo AUTOEXEC. BAT declarar la siguiente variable de medio ambiente:

SET CLIPPER = F50 {Controla las localizaciones de memoria}.

Para la instalacion fisica del sistema, se cred un miscelaneo que es Generar
Ambiente el cual crea un directorio unico en el disco duro dependiendo de la raiz, el
cual se denominé “\Menhoras”. En ¢l residen tanto el archivo ejecutable, como aquellas
que conforman la base de datos e indices.

Capacitacion:

La capacitacion se llevo a cabo en dos fases, la operacional y el uso de la
aplicacion.

La primera fase se llevo en una sesidn donde se explico el uso de los
miscelaneos, los cuales son:

e Generar ambiente. Esta opcion nos ayuda a crear tanto el subdirectorio donde
estara fisicamente la aplicacién como la instalacién de esta.

» Instalacion de la Base de Datos. Nos permite instalar la estructura de |la Base de
datos de nuestra aplicacion.

= Respaldo de la Base de Datos. Esta opcidn nos ayuda a respaldar la informacion de
nuestra Base de Datos.

e Restauracién de la Base de Datos. Nos permite restaurar la informacion en la Base
de Datos en caso de algun daiio o pérdida de esta. Esta restauracion la lleva a cabo
de algun respaldo o de alguna depuracidn de aflos anteriores.

= Borrado de la Base de Datos. Esta opcion borra ia informacion de la Base de Datos.

En la segunda fase se llevo a cabo el entrenamiento del personal usuario con
base al manual de usuario (ver Apéndice A). Los puntos relevantes que se trataron
fueron los siguientes :

e Estructura de Datos
e Actualizacion del Tiempo Normal.




Consuitas.

Utilerias.

Reportes y Listados

Actualizacion del Tiempo Extra.
Actualizacion del Tiempo Especial.
Actualizacién de Honorarios.

CAMTULD V. FRUEBAS E INSTALACION

El cronograma de actividades que se siguid para las dos fases de la capacitacion

es el siguiente:

Si de G do de C - Horas ¢ <o |8 Sustxd de Exgpl &
yP én del .M P.
INDICE PLAN DE TRABAJO
PRIMERA SEMANA DE JUNIO
FASE 1 LUNES 2 MARTES 3 MERCOLES 4 JUEVES 5 VIERNES 6
Genersr Ambiente

Listados

Utilerias




CAFITULD V. PRUEBAS E INSTALACIGON
Liberacion
Después de haber concluido con la capacitacidon de los usuarios y de que

el personal responsable estuvo de acuerdo con el funcionamiento del sistema, se
llevo a cabo la liberacion de este.

Se entregd el disco de instalacién y la documentacion para el usuario o
manual de operacion, y el analisis del mismo para su mantenimiento.




CAPITULD V)
MAMTEMIMIENTO DEL SISTEMA




CAPITULO VI. MANTENIMIENTO DEL SISTEMA.

Normalmente la actividad de mantenimiento es bastante imprevisible, ya que se
requiere de un periodo de observacion del comportamiento del sistema en operacidon
real, para determinar si se necesita corregir alguna imprevision, optimizar algun
proceso, incluir alguna funcidén no prevista por el usuario, o bien prevenir futuras cargas
mayores de trabajo.

No obstante, con el fin de realizar de la manera mas adecuada las actividades de
mantenimiento de! sistema en cualquiera de sus variedades (correctivo, preventivo,
adaptativo o perfectivo) se consideran como una tarea fundamental e indispensable, el
hecho de mantener actualizadas las especificaciones conforme ocurran las
modificaciones en el sistema a cualquier nivel, es decir, si la modificacién implica
cambios a los documentos de andlisis, éstos deben ser efectuados reflejandose
también en sus niveles de mayor detalle.

Frecuentemente la urgencia de realizar alguna modificacion en los sistemas,
provoca que estas actividades quede relegada, sin embargo, es importante mantener
actualizadas las especificaciones, ya que ademas de ser la base documental de
soporte para comprender el funcionamiento y la anatomia del sistema, sirven incluso
como base para modificaciones posteriores.

En seguida se muestra la matriz de los procesos y de productos asi como sus
correspondientes cronogramas.
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MATRIZ DE PROCESOS

que alimentan el sistema.

1 |Tiempa Nomat Altas y Bajas del regislro de tiempo de|5 dias anles defin de Reglstro y Almacenamnenlo de Ia
horas normales mes Informacion
Allas, Bajas y Cambios de! registro def5 dias anles de fin de|Registro y Almacenamiento de la
2 |Tiempo Exira . .
tiempo de horas extras mes Informacion
Altas, Bajas y Cambi i . . .
. " sy blo; ve regl.m .‘?e 5 dias antes de fin dejRegistro y Almacenamiente de (3
3 |Tiempo Especial  [liempo de horas especial y Autorizacion| "
. mes Informacion
del personal con tiempo especial
. Allas, Renovaciones, Cambios y Bajas|5 dias anles de fin defRegistro y Almacenamiento de lgj
4 [Honorarios . -
del personal conlratado por honorarios. mes Informacion
§ |Personal Actualizacion de fa planifa del personal B dias anr:;ssde fin de Actualizacién del Personal contratado.
Actualizacio lanit! 6 dias antes de fi -
6 |Proyectos ualzacén de 2. plania - delfdias anes de finde Aclualizacidn de los Proyectos.
proyectos. mes
7 |Gerencia Actualizacion de las Gerencias. 6 dias a':;de finde Actualizacion de las Gerencias
Allas, Bajas y Cambios de las horas|2 dias antes de fin defActualizacion del catdlogo de horas|
8 |Horas Normales . o
normales que hay que cubrir por mes. aio normales.
s, Bajas Y. Cambios de tag 2 dias anles de fin de|Aclualizacion  del  catdlogo  de
g [Ci y dias de enlrega del - .
! . afio calorcenas y dias de entrega.
liempo extra y especial.
10 |Tabulador s, Bajas y Cambios del tabulador) - A princpios de Actualizacion de! tabufador de costos.
de costos por hora. Qclubre y Enero.
. , Altas, Bajas y Cambios de los dias|2 dias antes de fin de|Actualizacion del caldlogo de dias|
11 |Dias Festivos ) A )
festivos. afo festivos.
12 {Horas Hombre Confultja ylo reporte por proyecto ¥ Diario, Listado de horas y coslos por empleadol
p de horas. y proyecto.
: i talogo d I,
. Consulta ylo reportes de los catalogos] o Listado el ca a ogo del persona
13 [Catdlogos Diario. proyectos, gerencias, horas normales,

catorcenas, tabulador y dias festivos.
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]

datos.

MATRIZ DE PROCESOS
{Resumen de horas y costos por lipo de], . Reporlg por tpo de pmyeclo
’ ) 2 dias antes de fin defconsolidado  acumulado, consolidado]
14 |Tipodeproyecto  |proyecto, consolidade o Detallado)
mes por mes, detallado  acumulado
Acumulado o por mes.
detallado por mes.
Reporte por Gerencia IMP consofidadol
Resumen de horas y coslos p 0'2diasanlesdeﬁnde acumulado, consolidado por mes
15 {Gerencia IMP Gerencia IMP, consolidado o Detallado, ) PO k
mes detallado  acumulado, delallado porf
Acumulado o por mes.
mes.
Reporte  por  Gerencia  Pemex
Resumen de horas y coslos porf, .. ) .
. . ) 2 dias antes de fin delconsolidado  acumulado, consolidadol
16 [GerenciaPemex {Gerencia Pemex, consolidado o
mes por  mes, detallado  acumulado,
Detallado, Acumulado ¢ por mes. .
por mes.
Resumen de horas y costos por clavef, . . Re’mne, por da.v e‘ Lo
. " d 2 dias anles de fin delc
17 [Clave Programélica [programatica, consolidado o Delallado,
mes por mes, delallado acumulado)
Acumulado o por mes.
detallado por mes.
Lislade de Numero de horas po
lempleado, Horas normales  pon]
. empleado, Horas extras por empleado,
. . 2 dias antes de fin de| P ) por e
18 |Listados Desglose par nimero de horas. mes Horas especiales por empleado, Horas|
de honorarios, Horas por proyecto,
Horas por proyecto acumuladas, Horas|
por nivel, Horas por nivel acumuladas.
19 |rei ctualizacion de los indices. Ocasional ‘(‘?aranllzar ¢l buen funcionamiento del
sistema.
Contabiliza las horas acumuladas a 3| . [Restaurar los lotales de horas del
20 |Recalculo fecha actual de los contralos por] Ocasional .
N . personal de honorarios.
Ri los catal las ba - | . .
21 [Respaldos espalda los catdogos y las bases 09 Ulimo dia del mes (Discas de respaldo de la informacién.
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MATRIZ DE PROCESOS

22 |Transferencias  {Transfiere a un disco el archivo Ixt Ultimo dia del mes_{Disca con el archivo txl.
Creacion de subdirectorios con 13
" Restaura bases inick T _ [informacién jercici
2 {Depuracién & ' a.s‘ de dalos para iniciar un| Ulimo dia del 2o informa dg todo el eleracpybases
nuevo ejercicio. de datos vacias para el comienzo del
nUevo.
2 {Generar Ambiente Ggperal el amb}enle de trabajo para la| Unavez. Crga ur) subdirectorio donde instalara al
utilizacion del gislema aplicacion.
% Instalaciondefa  [Inslala la estructura de la Base de Ocasional Instalacion de la Estructura de la Base
Base de Datos datos utilizada por el sislema. de Datos
Respaldodela Respalda los catalogos y las bases dej . . . .
26 |Resp P . og0s'y Ocasional Discos de respaldo de la informacion,
Base de Dalos dalos fuera del sistema,
Restaura 1a informacion de 1a Base de
Datos en caso de daiio o pérdida de
Restauracion defa |fia inf ion. Esta ion la) . Recuperacion de la informacion de o)
2 : . Ocasional
Base de Datos lleva a cabo de algin respaldo o de Base de Datos.
dguna  depuracion de  ejercicios)
|anteriores.
Borrado de laBase (Borra la informacion de la Base de . Estruciura de la Base de Datos sin)
28 Ocasional ) "
de Datos Dalos. [informacion.
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PROCESO

CALENDARIO DE PROCESOS

(MENSUAL)

ENERO

. OCTUBRE

DICIEMBRE

1 ﬁemp6
Normal

~

Tiempo Extra

Tiempo
Especial

s

-~

|Honorarios

Catalogo del
Personal

o

| A I I

i

[ J N )

Catalogo de
Proyectos

@

Catalogo de
|Gerencias

~

Catdlogo de
8 [Horas
Normales

Catélogo de
Catorcenas

w

Tabulador de
coslos

3

Catdlogo de
Dias Festivos

Consultas de
Horas Hombre

Consultas /
13 [Reportes de
Catalogos
Reportes por
14 {Tipo de
proyeclo

Reporles por
Gerencia IMP

o
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CALENDARIO DE PROCESOS
(MENSUAL)
ENERO - OCTUBRE . DICIEMBRE

PROCESO [oozod.. 1. oo ' . ooy,

Repartes por
16 (Gerencia
Pemex
Reportes por
17 [Clave
Programalica

18 Listados

19 jReindexar

20 |Recalculo

21 [Respaldos

Transferen-

cias
23 |Depuracisn

Generar
|Ambiente

(Instalacion de
25 llaBase de
Dalos

Respaldo de
26 {laBase de
Datos

Restauracion
27 (delaBase de
Dalos

Borrado de la
Base de Dalos|

28

991
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191

MATRIZ DE PRODUCTOS

- TIEMPO DE .
" i Cif ! Ii6 di i
1 IRelacicn del Personal. Lista la refacion del personall6 dias antes de| UsoA del usuariol Listado
contralado. fin de mes del sistema
2 [Relacion de los Proyectos. Lista la relacion de los proyeclos. 6 dias anies deUso' w s Listado
fin de mes del sistema
3 |Relacién de las Gerencias - Lista 1a relacion de las Gerencias b dias antes deUso . oel usuarig Listado
fin de mes dei sistema
|Refacion def catdlogo de horas|Lista fa relacion del caldlogo de|Primer dia deflUso del usuario].
4 N N N Listado
horas hombre. ario. del sistema
Relacion del caldlogo de calorcenas ylLista fa refacion de! catdlogo defPrimer dia delfUso del usuario) .
51, i N . Listado
dias de entrega. catorcenas y dias de enlrega. afio. del sislema
6 |Refacion del tabulador de costos. Lista ef factor hora hombre Segundo dia de Uso.del usuario Lislado
. Enero y Oclubre. |del sistema
7 |Relacion de! catélogo de dias festivos. {Lista los dias festivos del ario. Pf|mer dia defiuso . del usuario Listado
afio. de! sislema
RepOIE Jpor “p?, de pui.yJecho ;?oerpo?; 0el r;ueme:: ;‘ee;t;ras ;acossl:; Departamenio de
8 bor mes,  detalado oo S apor mes‘éummo dia el mes{Costos ) yiReporte
dotallar o {Facturacion
detallado por mes. 6 por mes,
i [ ¥ ras ¥ cos
Reporte por Getenm; {MP consolidado{Reporta ef nurlnero de horas y costos| Departamento e
1 acumulado, consolidado por mesfpor Gerencia IMP, ya  sea) Utimo dia el mes|Costos Reparte
defallado acumulado, detallado porjconsofidad lado 6 por mes, & : " f
. Facturacion
mes. detallado acumulado 6 por mes.
Repor?s ) por GlerJenCIa P_emev Reporla ¢ numero de horas y coslos Departzmerlo de
C por Gerencia Pemex, ya sea . .
12 ) i _[Ultime dia el mes|Costos Reporte
por mes, defallado acumulado,jconsolidado acumulado 6 por mes, 6 .
o I X Facturacion
por mes. acumulado 6 por mes.
| ati i i
kst s, snabtafor cov. pogonis, o Doty do
1 [ ' ) po o progf‘ Lo Y2 S€0 jima dia el mes|Costos y|Reporte
por  mes, delallado ¢  por mes, ¢ Facturacion
|detallado por mes. |detallado acumulado 6 por mes.
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MATRIZ DE PRODUCTOS

i . - DR
Relacion de Numero de horas po
lempleado, Horas normales pof
empleaco, Hf”as extas por empleado, Lista el nimero de horas y costos Departamento de]
Horas especiales por empleado, Horas| ) o .
14 . por empleado, por nivel o porfUllimo dia el mes(Coslos yiListado
de honorarios, Horas por proyecto, N "
proyeclo de 1a caplura del dia. Facturacion
Horas por proyeclo acumuladas,
Horas por nivel, Horas por nivel
acumuladas.
15 |Discos de respaldo de la informacidn. S © Obhe.qe el respaldo de nuesig Uitimo dia el mes| Uso' del usuari Discos de respaldo
{informacian. del sistema
16 Ipisco con el archivo b, Se obtiene el archivo TXT del reporte) Ultimo dia e mesl D.eparlan}enlo dejDisco con el archivo
; de horas y coslos por empleado Sismologia TXT
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[PROCUCTOS *

CALENDARIO DE PRODUCTOS
{MENSUAL)

ENERO = OCTUBRE

DICIEMBRE

1 |Relacion del Personal.

2 [Relacitn de los Proyectos.

3 [Refacion de las Gerencias

Relacion del caldlogo de horas|
normales.

Relacidn del catdlogo de calorcenas y
dias de enlrega.

6 [Relacion del labulador de costos.
7 [Relacion del catalogo de dias festivos.

Reporte por lipp de proyectol

ol
nor mes, delallado acumulado, detalladol
r mes.

T

Reporte por Gerencia IMP
|acumutado, consolidado  por  mes,
detallado acumulado, detallado por mes.|

©

Repore  por  Cerencia  Pemex

0 por mes, detallado acumulado, delallado)

mes.
Repoe por  clave  progl
" lidado  acumulado, lidad
por mes, detallado acumulado, detalladol
por mes.
Listados de Numero de horas poi}
pleado, Horas normales  po
empleado, Horas extras por empleado)
12 [Haras especiales por empleado, Horas

de honorarios, tHoras por proyeclo,
Horas por pioyecto acumuladas, Horas|
por nivel, Horas por nivel acumuladas.

13 [Discos de respaldo de la informacién.

14 |Disco con el archivo .
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CAHITULS V). MAMTECIIMIENTS DEL SISTEMA

A continuacion se muestran los procedimientos principales del sistema:

RESPONSABLE ACTIVIDAD I
No_ |DESCRIPCION 1

RESULTADO

Todo el personal de
los diferentes
Departamentos

Todas las
Gerencias

Departamento de
Personal

1

10

13

Llenar e! formato de tiempo normal.

Si tuvieran tiempo extra, llenar el formato con la
firma de autorizacion del jefe de linea.

El personai con autorizacion de tiempo especial,
flenar el formato correspondiente

Envian solicitud at Departamento de Personal
para el contrato del personal de honorarios.

Reciben original y dos copias del formato de|
tiermpo normal, extra y especial.

El original firmado y revisado por el jefe de
Departamento se remite a nominas.

Una copla del formato se queda con sello de
nominas para verificar el pago de cada empleado.

La otra copia se envia al Departamento de|
Costos y Facturacion.

En caso de error se regresa la nomina con un
oficio de los errores,

Se etabora el contrato de honorarios de acuerdo]
a la solicitud y se entrega al interesado para firma
y después es remitido al Subdirector para firma.

Se sacan dos fotocopias, una copia es para el
area de presupuestos, el original se leva a|
honorarios (nominas y liquidaciones),

La copia con los dos sellos es archivada para el
expediente y para sacar estadisticos por mes, de|
la copia se sacan dos fotocopias. una es remitida
al Departamento de Programacién y Costos|
Unitarios y la otra al interesado.

Entrega comprobante de pago a cada empieado.

Farmatos de Reportes de|
Tiempo.

Comprobante de pago Yy
proxima correccion
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CAFITULD Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA

PROCEDIMIENTOS

-
RESPONSABLE ACTIVIDAD J RESULTADO
{No ]DESCRIPCIBN
Departamento de 14 ]Se recibe |la copia del contrato de honorarios parafParte del informe
Programacion y registrar el egreso dentro del presupuesto. y se|Presupuestal.
Costos Unitarios archiva.
Departamento de 15 |Se recibe la copia de los formatos de horas
Costos y normales, especiales y extras y la copia del
Facturacion. contrato por honorarios.
16 |Se captura el tiempo normal, extra, especial y de|Reportes de Tiempo por
honorarios, se saca un filtro y se hacen las{tipo de proyecto, Gerencia
madificaciones correspondientes. IMP, Gerencia PEMEX y
por clave programatica,
consoclidados o detallados,
acumulados o por mes.
17 |Se envia el archivo TXT para su procesamiento
en la Gerencia de Sisrnologia
18 [Se recibe el filtro de sueldos, y se saca el reporte|Facturacion:
de sueldos directos, que junto con los gastos|*Reporte mensual
mensuales conforman la facturacion, *Acumulados
“Temporales
Nominas y 19 |Envia al Departamento de Personal la nomina dellComprobantes de Pago.

Liquidaciones.

personal contratado (por tiempo indefinido y por|
honorarios).




. Procedimientos principales por area de trabajo.

CAPITULD YI. MAMTEMIMIENTD LELSISTEMA

Todo e personal Todas las Departamento de Departamento | Depar de N v
de los d v Personal de Costos y Liquidaciones

Departamentos Progr F. .

Costos
Unitarios
Inicia
. procedimiento )
1
Llenar el

formato de
tiempo normal
———————
2
Si tuviera
tiempo extra,
flenar el formato
con la firma de
autorizacion det

jefe de linea.
—————————

3 .

El personal con
autorizacion de
tiempo especial,
llena el formato
correspondiente

——r——————

A A ]
¥

5
} Reciben original
vy dos copias

S
——————

(5]
€1 original
firmado y
revisado por el
jefe de
Departamento
se remite a
nominas

7
Una copia del
formato con
.sello de
Nnominas
es empleado
para verificar el
pago de los
empleados

8

Una copia del

formato con
selio de
nominas

es enviado ajy
Depto. de
Costos y

Facturacion.

—————

15 .
Se recibe la
copia de los
formatos de

horas normales,

extras,
especiales y 1a
copia del
contrato por
honorarios.

19 o
| Enviaal
Depto. de
Personal la
nomina del
personal
contratado
(por tiempo
indefinido y
° por
honorarios).

'y
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10A W
Firma el
contrato por
honorarios

a

Solicitud para

el contrato del
personal de
honorarios.

Reciben
L solicitud y

9
En caso de
error se regresa
la nomina con
un oficio de
errores.

10

tramitan el

contrato por
honorarios y 1o
pasan a firma

11
Se sacan dos
fotocopias, una
copia es
enviada a
presupuestos y
el originai a

12
El acuse con
los dos seilos
es archivada
para el
expediente y
para sacar
estadisticos,
una copia es
remitida al
Depto. de Prog.
y Costos
Unitarios y ta
Otra es para el
interesado
e ————

13
Entrega a cada
empleado el
comprobante de ‘
pago.

—————————

Termina
procedimiento )

CAFITULD Vi. MANTEMIMIEMTD DEL SISTEMA

14
Se recibe la
copia del
contrato por
honorarios
para registrar
el egreso
dentro del

presupuesto y

se archiva

16

Se captura el
tiempo normal,
extra, especial y
de honorarios,
se saca un filtro
Yy se hacen las
modificaciones
correspondiente

17
Se envia el
archivo TXT
para su
procesamiento
en la Gerencia
de Sismologia.
—————
18
Se recibe el
filtro de sueldos
Yy se saca el
reporte de
sueldos
directos, que
junto con los
gastos
mensuales
conforman ta
facturacion.
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L

Costos Horas - Hombre
Capturan la informacion
Solicitud para ¢l contrato enel SlSlemill ytsaw:j
del personal por Envia copia del formato de reportes para [ toma de
desiciones

hOMQrarios  gucuiii toarae m  Teportey del contrato por
bonwios honorarios a las dreas
N correspondientes, -
. N2

Copa de los de Jos Reportes de
ticrnpo y del Contrata por
honorasios.

De Todas las Gerencias

Departamento de Costos y
Facturacion.

muale ‘
Reportes de
Tog
Departamento de

Personal

Copia de fos de los Reportes de
tiempa y ded Contato pov

Llena el formato de Reportes

. haacarios
de Tiempo y lo entregan al
Depto. de Personal. Compbnic e
e il
Envian noniina y
comprobantes de pagy
Personal de todas las Gerencias ’ Departamento de

Nominas.
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CAPITULS YI. MANTENIMIENTD UEL SISTEMA

Especificamente, en lo que se refiere a mantenimiento adaptativo y perfectivo,
desde la puesta en marcha y la continua operacion del sistema, se percibe Ia
posibilidad de incluir ciertos aspectos que pudieran mejorar el rendimiento y ampliar las
funciones realizadas, las cuales se describen a continuacion:

e Un punto fundamental y frecuente es la creacién de reportes no planeados con base
en la informacion producida por el sistema. Al respecto, la medida contemplada
consiste en analizar detalladamente cada reporte nuevo solicitado por el usuario, en
cuanto a si éste sera utilizado por una ocasidn unica., 0 bien sera requerido
constantemente en periodos determinados. En el primero de los casos, la situacion
sera atendida usando generadores externos de reportes, ya que los formatos de los
archivos permiten esta facilidad, al existir disponible una gran variedad de estas
herramientas, que proporcionan soluciones rapidas. Por su parte, si los reportes
deben ser definitivos, entonces se implantaran permanentemente en el sistema. En
esta ultima situacién, si la premura del caso asi lo amerita, la solucion inmediata
puede atenderse por medio del generador de reportes y posteriormente con mayor
calma se incluira el reporte en el sistema.
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CONCLUSIONES.

Al finalizar |a elaboracidn de este trabajo se obtuvieron las siguientes
conclusiones:

e Cuando un sistema se desarrolla ejecutando correctamente cada uno de los
procedimientos de alguna metodologia, su creacion se simplifica y se agiliza
notablemente y los resultados son satisfactorios.

e E| uso de la metodologia ENALIM que se uso, permite que tanto el usuario como
analistas, visualicen de la mejor forma la estructura de un sistema, debido a que esta
basado en un lenguaje natural, es decir, usa un lenguaje de oraciones simples y
compuestas.

e Las asignaturas dadas en la carrera de Ingenieria en Computacion que apoya este
trabajo son: “Temas Especiales de Computacion” ya que es la aplicacion de la
metodologia ensefiada en esta materia; "Bases de Datos”, debido a que muestra los
pasos de la normalizacién segun el Dr. Codd, y las bases de datos relacidonales;
"Sistemas de Informacion” puesto que el trabajo posee todas las caracteristicas de
un sistema de informacion, desde el analisis, desarrollo, implementacidn, liberacion y
mantenimiento.

e Este trabajo sirve como base para visualizar la parte del analisis y disefio en el
desarrollo de sistemas sustentados en esta nueva metodologia.

e En un futuro,K este sistema formard parte de un sistema integral de toda la
Subdireccion de Exploracion y Produccion de! Instituto Mexicano del Petréleo.

e El sistema permite la agilizacion de los métodos y procedimientos, evitando la
obsolescencia. de los productos y servicios, que proporciona la Subdireccidon de
Exploracion y Produccion del Instituto Mexicano del Petrdleo.
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APENDICE A. MANUAL DEL USUARIO

Convenciones Utilizadas

Con el fin de facilitar el manejo del sistema, en este punto se definiran ciertas

acciones que se utilizaran frecuentemente en el manual, para que el usuario se
familiarice con ellas.

Cursor y Barra lluminada

En una captura el cursor estara representado por el caracter *_" que centellea, e
indica el campo o 1a posicidon dentro del mismo donde se encuentra ubicado el usuario,

con la posibilidad de capturar algun dato escribiéndolo con el teclado.

La barra iluminada generalmente aparece en los menus de seleccidon; en estos

casos, en lugar de escribir algo, se utiliza la tecta <ENTER> para seleccionar una
opcién o para ejecutar algun proceso.

Como Sel ! Opci

Dentro del Menu

Existen dos formas para seleccionar una opcidn dentro de los menus
desplegados en pantalla. Se pueden utilizar las teclas de flechas para recorrer todas las
opciones del mend hasta llegar a la operacién deseada. Otra forma consiste en teclear
la primera letra mayuscula. Una vez realizada la seleccion de la opcidn por cualguiera

de los métodos anteriores se oprime la tecla <ENTER>, para ingresar a otro submenu o
a una accion especificada.

Teclas.

A continuacion se describen las teclas mas importantes dentro del sistema y su
funcion.

<ENTER> o <RETURN>

Sirve para introducir informacion al sistema, por lo que debe ser oprimida después de

seleccionar 6 escribir algun dato. En algunas ocasiones el sistema pedird que se
oprima <ENTER> para que contintie la operacién.
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<ESC>
Dentro del sistema sirve para:
— Salir de cualquier menu y regresar al menu anterior

— En algunos moédulos se le utiliza para dar por terminada la captura de un registro y
confirmar los datos.

— Terminar cualquier consulta.

<FLECHA ARRIBA>, <FLECHA ABAJO>, <FLECHA DERECHA> y <FLECHA
IZQUIERDA>

En un menu permitirdn recorrerio horizontal o verticalmente.

En una pantalla de captura las flechas verticales sirven para mover el cursor al campo
anterior o posterior: de igual forma, las flechas horizontales sirven para mover el cursor

un caracter hacia la derecha o hacia la izquierda.

Existen algunas teclas o la combinacion de ellas (con alguna tecla de funcion) que
seran explicadas a detalle en el médulo correspondiente.
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ACCESO AL SISTEMA

Posicionarse en el subdirectorio <drive>\MENHORAS vy digitar MENHORAS
<ENTER>. A continuacion se despliega en pantalla el menu principal del sistema,
mismo que se muestra en la figura 1.

Figura 1

Cada opcion del menu, presenta‘un submenld con sus propias opciones
especificas, mismas que son explicadas a detalle a continuacién.

1. ACTUALIZACION
Esta opcidn engloba todas las actualizaciones de informacién del sistema, donde

cada una de ellas, es invocada al seleccionar la opcién correspondiente en el menu de
la figura 2. Cada funcion de procesamiento es descrita a continuacion.

Figura 2
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1.1. TIEMPO NORMAL

Permite dar de aita el tiempo normal por cada empleado o dar de baja la
informacién ya capturada. Al entrar a esta opcion pide entrar a altas o bajas, en
seguida pide el mes a capturar, Figura 3, (la fecha se debe ser el mes y el afio).

Es muy importante que la fecha a capturar sea la correcta, debido a que la
informacidn que se capturara se registrara con la catorcena que corresponda a dicha
fecha.

oo e

Figura 3

Enseguida se pide la Gerencia capturar, es importante que sea la correcta
puesto que valida si el empleado pertenece a ésta asi como el proyecto:

Figura 4

La pantalla principal de captura de tiempo normal se presenta en la Figura 5

Figura §

En esta pantalla se debe capturar la clave del empleado, teniendo en
cuenta que debe de estar en la planilla del personal, y que pertenezca a la Gerencia
que capturamos anteriormente.
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BTN

LUIC FEOY

Figura 6

En la pantalla de |la figura 6 se muestra el nombre del empleado y el total de
horas normales que debe cubrir en la fecha a capturar, el proyecto debe corresponder a
la Gerencia y debe tener un estado que sea en Desarrollo o diferido. El total de horas
puede ser distribuido en diferentes proyectos, al ir capturando los proyectos y las horas,
se colocaran en la ventana que se muestra en la parte derecha de la figura. Las horas
a capturar deberan cubrir el total puesto que si faltan o sobran la informacién no se
dara de aita.

Para dar de baja algun registro de tiempo normal, se pedira la fecha y |la clave
de! empleado, que anteriormente fue capturada. Los datos capturados se despliegan
en una ventana como se muestra en la Figura 7. y se pregunta si son los datos que
seran eliminados.

.
i

Figura 7
1.2. TIEMPO EXTRA

Existen tres opciones dentro de este submenu que son:

Figura 8

£n el tiempo extra, se captura de acuerdo al dia de entrega, esta fecha debera
ser capturada primero, en caso de no saberla o de capturar una fecha errénea se
desplegara una ventana de ayuda conteniendo todas las fechas de entrega segun la
catorcena a capturar como se muestra en la Figura 9.
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CATORCENA GIALENTREGR <EXTRA>  DIR_ENTREGR <ESPECIAL>
7 /§7 gz E
2:1% 719
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Figura 10

Los datos que se piden son la Gerencia, figura 4, la clave del empleado, la
catorcena, el dia, la hora de entrada, la hora de salida y el proyecto. El dia tendra que
estar dentro del periodo de la catorcena. La hora de entrada debera estar fuera del
rango de las horas normales, de Lunes a Jueves después de las 18:00 Hrs, y Viernes
después de las 14:00 Hrs. y la hora de salida debéra ser mayor a la hora de entrada y

hasta las 8:00 de) dia siguiente. El proyecto debera pertenecer a la Gerencia capturada
anteriormente.

Figura 11

Cambios de tiempo extra, en esta opcidén se cambiara ya sea las horas o el
proyecto capturado. Se debera capturar la clave del empleado, la catorcena y el dia,
después de esto se despliegan los registros que se encuentren en esta fecha. Se
podran capturar varios registros de la misma fecha siempre y cuando no se encimen
con otras horas, ya que el sistema no dejara la captura de estas horas.

Figura 12
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Bajas de Tiempo extra, en esta opcion se pide la clave del empleado, la
catorcena y el dia, con lo cual se despliega la siguiente figura:

Figura 13

1.3 TIEMPO ESPECIAL

Las opciones de este submenu son: altas, cambios, bajas y Act. de Plantilla.

Para la captura de tiempo especial se pedira la fecha de entrega, que en caso de
no saberlo se activara la pantalla de ayuda de la figura 10.

Figura 14

En la opcion de altas después de capturar el dia de entrega, se captura la
Gerencia, Figura 4, después la clave del empleado. existente y perteneciente a la
Gerencia y con autorizacion en dicha fecha, sino esta autorizado se tendra que entrar a
la opcion de Act. de Plantilla, se captura la Catorcena correspondiente a la fecha de
entrega o anterior, el dia y la hora de entrada y de salida, que deben ser fuera del
rango de tiempo normal, y por uitimo el proyecto al que se cargaran las horas.

Figura 18
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Cambios de tiempo extra, los datos que hay que capturan son la clave del
empleado,. la catorcena y el dia con que se capturo anteriormente. Posteriormente se
despliegan los datos capturados en esa fecha.

R
- . AneaE

Figura 16

En la opcidn de bajas, se pide 1a clave del empleado, la catorcena y el dia, y se
pregunta si los datos desplegados seran los eliminados. como se muestra en la figura
17.

Figura 17

La opcion de actualizacidon de plantilla aparece un submenu:

Figura 18

La opcion por empleado significa que podemos visualizar los datos por cada
empleado. Como se muestra en la figura 19

Figura 19
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En esta opcion tenemos la opcidn de visualizar los meses donde se tiene
autorizado el tiempo especial. Podemos dar de alta a empleados o localizar alguna
clave. Cuando visualizamos los meses nos aparece la pantalla de la Figura 20, donde
tenemos la opcién de dar de aita un periodo o un mes, o bien dar de baja un mes.

Figura 20

En la opcidn de mes, se despliegan los empleados con autorizacién para dicho

R

Figura 21

mes.

Figura 22
1.4. HONORARIOS.

Esta opcion tiene un submenu: Altas, bajas, cambios y renovaciones,

Figura 23
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La opcidon de altas de honcorarios, se captura con el numero de contrato,
posteriormente se pide el RFC del empleado a contratar, su nombre, el nivel que debe
estar en el tabulador de costos, la gerencia, el proyecto que debe pertenecer a la
Gerencia y el periodo de tiempo que contempla el contrato.

Fipura 24

En la opcién de renovaciones se capturan aquellas personas que ya habian sido
contratadas anteriormente. En esta opcion se pide primeramente el RFC, sino se
encuentra pedira que entre en ia opcion de altas. Posteriormente se pide que capture el
nuevo contrato, y el periodo de duracién, este no podra encimarse con el periodo del

contrato anterior.

maLcra

Figura 25

La opcidon de cambios se efectia por medio del contrato

Figura 2
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La opcion de bajas se efectia por el nimero de contrato, los datos del contrato
se despliegan como lo muestra la figura 21, y se pide que confirme que son los datos
que se eliminaran.

L

1.5 CATALOGOS

Permite actualizar los catalogos del sistema, esta opcion despliega el siguiente
submend:

Figura 28

En la opcion de personal, se actualiza el catalogo con la base de datos de otro
sistema, por lo que se conecta a la computadora donde se encuentra este sistema y
actualiza automaticamente el catalogo.

Figura 29

En la opcidn de proyecto y Gerencia es igual al proceso de actualizacidn del
personal.

En la opcion de Hrs/normales Se despliega el siguiente submenq:

FREAR e 0,
! 4 mae

Figuru 30

La opcidn de crear nuevo, permite crear un nuevo catalogo de horas normales.
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A la opcién de actualizar sdlo es posible entrar con una clave de acceso.

Figura 31

La opcion de Activar se refiere a que catalogo de horas se utilizara.

En la opcidn de catorcenas solo tendran acceso las personas que tengan la
clave de acceso.

La opcidn de Tabulador también tiene un submenu al igual que las Hrs/normales
cada opcion se refiere a lo explicado anteriormente.

Los dias festivos seran modificados solo por el personal con la clave de acceso.
2. CONSULTAS
Las consultas que se pueden realizar son de horas/hombre o de catalogos
R

Figura 32
Las consultas de horas/hombre se pueden realizar por empleado o por proyecto

Frw o oar

Figura 33

En la opcidn por empleado se despliegan las horas normales, extras y
especiales, asi como su respectivo costo, de cada empleado.

Figura 34
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En la opcion por proyecto se despliegan las horas normales, extras y especiales,
asi como su respectivo costo, de cada proyecto.

Figura 3§

La opcidon de consultas por catalogo permite visualizar ya sea en pantalla o en
impresiéon la informacién de cada catalogo, las opciones aparecen en la figura 37. Para

moverse dentro de la pantalla de consultas se utilizan las flechas izquierda, derecha,
arriba y abajo

CRATORCENA _ TIENPO_NORHMAI

e
AN

Figura 36

Figura 37
3. REPORTES

Esta opcidon permite sacar los reportes o listados de captura.

Figura 38

La opcion de reportes despliega el siguiente subment.

Figura 39
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£n cada una de las opciones anteriores se despliegan las pantallas de la figura 40, 41 y

~ 42. La primera opcién despliega la informacidn por tipo de proyecto, si es Facturable a
Pemex, Facturable a terceros, etc., la opcidn de clave programatica despliega la
informacién segun la clave de cada proyecto, por ejemplo de investigacion, desarrollo
tecnoldgico, ingenieria de proyecto, etc.

Figura 40

Figura 41
Figura 42
Los listados que se pueden obtener son los siguientes:

.= -

Figura 43

En las opciones anteriores el sistema verifica automaticamente que la impresora
se encuentre en linea para la impresién, en caso de no estarlo despliega la siguiente

pantalla.

Figura 44
Sila impresora se encuentra en linea aparece el siguiente letrero

Figura 458
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4. UTILERIAS

Las opciones de esta opcidn son las siguientes:

Figura 46

La opcidén de reindexar permite actualizar los indices de las bases de datos.

Figura 47

La opcién de recalculo contabiliza las horas acumuladas a la fecha actual de los
contratos por honorarios.

La opcidn de respaldos pide la unidad donde se respaldaran ios catalogos y las
bases de datos. Las pantallas que se despliegan son las que aparecen en la figura 48,
en donde se tiene que escoger la unidad de respaldo, en caso de ser “C", se creara
automaticamente un subdirectorio de respaldo, y pantalla 49.donde se despliega el

avance del proceso.

Figura 48

Figura 49
La opcion de transferencias permite pasar informacion especifica a un disco, en

este caso transfiere un archivo txt.

Figura 50
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La opcidn de depuracion restaura las bases de datos para iniciar un nuevo
ejercicio y guarda la informacion del cierre del actual ejercicio en un subdirectorio.

Figura 51

La opcidn de salir despliega otra opcion para confirmar la opcion.

Figura §2

Figura §3
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Del andlisis del reporte 25 (Consolidado de horas hombre por Gerencia IMP
Detallado) se pueden obtener las graficas 1, 2, 3, 4 y § las cuales muestran el
presupuesto ejercido hasta la fecha de cada uno de los proyectos con cargos de horas-

hombre y el presupuesto autorizado y el disponible.

De! reporte No. 24 (Costo de horas-hombre por Gerencia IMP Acumulado) se
obtienen la grafica 6 la cual muestra el consolidado del ejercido que tiene cada una de
las gerencias, asl como el presupuesto autorizado y el disponible y la grafica 7 que
muestra el ejercido de cada una de las gerencias hasta la fecha.
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