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INTRODUCCIÓN 

Con respecta al suministro de servicios técnicos especializados. la compleja 
operación de la industria petrolera demanda de diversas tecnologías para el desarrollo 
de sus actividades tanto administrativas como operativas, con lo cual surge la 
necesidad de una constante modernización del Instituto Mexicano del Petróleo como 
Centro de Investigación y Desarrollo Tecnológico, mediante la actualización de su 
estructura organizacional y funcional. 

Dentro de dicha modernización se encuentra el implantar procesos de 
automatización cuyo propósito es el de agilizar las transacciones diarias de la empresa 
y darle confiabilidad a la información. 

El desarrollo de este sistema tiene como fin prestar un servicio útil y poder 
enriquecer y hacer aplicables los conocimientos y habilidades adquiridos en la carrera 
de lngenierla en Computación y practicar enfoques con que se resuelven las 
situaciones planteadas en problemas reales que existen en el campo de trabajo. 

El objetivo del presente trabajo es mostrar el desarrollo del "Sistema de Cálculo 
de costo-hor•• hombre de la Subdirección de Explor•ción y Producción del 
Instituto Mexlc•no del Petróleo", para apoyar y controlar las actividades del 
Departamento de Contabilidad de Costos y Facturación. con el propósito de ofrecer una 
herramienta automática para clasificar y acumular en una base de datos común las 
cifras totales de costos hora-hombre correspondientes a cada proyecto de la 
Subdirección. 

El Instituto Mexicano del Petróleo controla sus gastos de operación mediante 
elementos presupuesta les. uno de los cuales es el capitulo 1000.- Seivicios 
Personales. se encarga de cubrir el presupuesto de los costos horas-hombre el cual 
comprende los sueldos compactados, que agrupa a las asignaciones destinadas a 
cubrir las remuneraciones al personal de base y de confianza con carácter permanente, 
que presta sus servicios en las diversas dependencias del Instituto, retribuciones 
temporales, asignación destinada a cubrir los pagos al personal que preste servicios 
preponderantemente al Instituto (personal asimilado), tiempo extra ocasional y tiempo 
extra especial. 

El presupuesto asignado a la partida 1000 para el año de 1997. corresponde al 
34o/o del presupuesto asignado a la Subdirección de Exploración y Producción. 



El desarrollo del sistema se va describiendo secuencialmente conforme avanza 
el trabajo. desde el surgimiento de la necesidad de construirlo. hasta su puesta en 
operación. El contenido de cada capitulo es el descrito a continuación. 

El capitulo 1 expondrá los antecedentes generales del control de costos-horas 
hombre que se lleva a cabo en la Subdirección de Exploración y Producción, el 
planteamiento de la problemática presentada y de los requerimientos del usuario, lo 
que da origen a la necesidad de desarrollar el sistema en cuestión. 

En el capitulo 11 se discutirá la base teórica que permitirá el desarrollo del 
sistema, fundamentada principalmente en la metodologla ENALIM (Envolving Natural 
Lenguage lnformation Model). 

La aplicación de esta rnetodologla al problema especifico se expone 
progresivamente en cada una de sus etapas en el capitulo 111 "Análisis y Diseno". 

En el capitula IV "Implementación del Sistema" se realizará la fase de 
programación que involucra la escritura de instrucciones en el lenguaje seleccionado 
para implementar lo que en el análisis se haya especificado y en el diseno se haya 
organizado, la integración de módulos y de las Bases de Datos. 

En el capitulo V "Pruebas e Instalación" se comenzará la actividad de producir 
un conjunto de casos de prueba de aceptación, la instalación tendrá como entradas el 
manual de usuario y el sistema aceptado. La instalación pudiera ser un cambio de la 
noche a la mat\ana al nuevo sistema, o bien, pudiera ser un proceso gradual. en el que 
un grupo tras otro de usuarias van recibiendo manuales y entrenamiento y comenzando 
a usar el nuevo sistema. 

En el capitulo VI "Mantenimiento del Sistema" se asegurará que una vez 
terminado el nuevo sistema se pongan en operación todas los documentos 
relacionados, verificando que estén completos y sean consistentes, actualizados y 
precisos. Una regla para lograr un buen mantenimiento de sistemas es que cualquier 
cambio surgido al sistema operacional existente debe empezar siempre con un examen 
de las variables que va a sufrir en cuanto a las especificaciones a requerimientos del 
sistema. 

En las conclusiones se expondrán las objetivos alcanzados según lo planteado 
desde el inicio. asi como algunos beneficios adicionales que se obtendrán debido al 
uso del sistema. 

ll 
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CAPÍTULO I. ANÁLISIS DE I~-1 PROBLEMÁTICA 

I.J. Antecedentes Generales 

El Instituto Mexicano del Petróleo (IMP) fue creado para dar apoyo tecnológico a 
la Industria Petrolera, Petroquimica. Petroqufmica Básica, Petroqufmlca Derivada y 
Quimica, cuyo objetivo es: "la investigación cientifica básica y aplicada, la formación de 
investigadores, la difusión de los desarrolladores cientificos y su aplicación en la 
técnica pAtrolera~ y la capacitación del personal que desempefiará labores de nivel 
mayor en dichas industrias". 1 

Dentro de las actividades administrativas del IMP destacan el control de recursos 
tanto humanos como materiales, asf como la definición y control de gastos, por esto 
existe la necesidad de obtener informes por tipo de proyecto, ger~ncia PEMEX, clave 
programática y por gerencia IMP, con el propósito dé conocer los costos y horas que se 
trabajan en cada proyecto desarrollados dentro de la subdirección de Exploración y 
Producción y asl poder llevar el seguimiento de su presupuesto de egresos. 

Para administrar correctamente dicho presupuesto de egresos es necesario 
controlar el costo horas-hombre, o bien, el precio o pago que se obtiene de las jornadas 
trabajadas al dia por cada empleado prestadas a la Institución, para ello se cuenta con 
la siguiente información. 

Tiemno Norm•I Tiempo Es--cial Honorarios. Tiempo Extra. 
Los empleados de Debido a las Las personas Sólo los empleados 
la Subdirección de exigencias del contratadas por con régimen de 40 
Exploración y trabajo es necesario honorarios deberán hrs tendrán derecho 
Producción deben que algunos de los cubrir las horas a un tiempo extra 
cubrir 40 hrs a la empleados cubran especificadas en ocasional, adicional 
semana. horas adicionales a dicho contrato al tiempo normal. 

su tiempo normal, (generalmente 40 
es decir, cuentan hrs), en el cual se 
con una especifica que 
remuneración deberá cubrir horas 
extraordinaria de 15 extras sin goce de 
hrs más por semana sueldo dependiendo 
(régimen de 55 hrs). de las exigencias 

del trabajo. 

Gaceta. Organo Intbnnativo Interno IMP. Agosto 1996. No. 1-'4 pág. 9 
2 



El tiempo normal. extra ocasional, de remuneración extraordinaria (es eci 1) y de 
honorarios tienen un costo por hora diferente, y debido a que los empleado ti en un 
nivel diferente, existe una gran complejid~d en el control de costos. horas-ha br 

Las horas-hombre son cargadas a diferentes proyectos según u nterior 
clasificación y a la Gerencia donde pertenezca el empleado. 

El Proyecto tiene como objetivo fundamental la codificación única del oc mento 
fuente donde se establecen el control de todas las operaciones insti uci nales, 
enlazadas desde su origen a través de la ·clave del proyecto, para la afe ación 
simultánea a los sistemas de presupuestos. contabilidad. costos y tesoreria. 

La integración de la clave del proyecto es la siguiente: 

e o A A o o 
Subd. Subd. Geren- Linea Depto. Grupo 

Trabajo General Rama cia 

I 
Función Programática 

A. JNVESTIGACJON 
B. DESARROLLO TEC­

NOLÓGICO 
C. INGENJERiA DE PRO­

YECTO. 
D. CAPACITACIÓN. DE­

SARROLLO PROFE­
SIONAL Y DIFUSIÓN. 

E. ESTUDIOS. SERVI­
CIOS Y APLICA­
CIONES TÉCNICAS. 

F.COMERCIALIZACIÓN. 
Y APOYO. 

G. ADMINISTRACIÓN 

1 
Tipo de Proyecto 

A. FACTURABLE PEMEX 
B. FACTURA13LE TERCE-

ROS. 
C. NO FACTURABLES 
D. CAPITALIZABLE 
E. JNFOR.1\-IATIVO. 
F. INVENTARIABLE. 
G. DISTRIBUIBLE. 
l. APOYOS INTER."'••~US 
J. EQUIPO 
K.OBRAS 

A 
Caracte­

ristlca 

o o o o 
CONSE U IVO 

Características 

EACTllRAR( E PfMEX 

A. PRECIO ALZADO. 
B. PRECIO L'NITARJOS 
C. PRECIO POR ADMÓN 
O. PRECIO IND. ESPE­

CIAL. 

NO EACfl IRAUI F 

A. ADMINISTRACIÓN. 
B. SERVICIOS. 
C. INSTITUCIONALES 
D. DIRECCIÓN TECNICA 

CAflTAl IZABI E 
A. OBRAS EN TERRE -

NOS PROPIOS. 
B. OBRAS EN TERRE­

NOS AJENOS. 
C. INVESTIGACIÓN 

INCIPIENTE. 



La estructura organizacional de la Subdirección de Exploración y Producción 
esta conformada de ta siguiente manera : 

r-·-~ .. 
;-=-~~T_,_ -:::-·-· ·- . 
;~ 

(CAA) 

1 ··-
. 1. 

""""-1SIS 

! CE~ 
L.~~·-··-

CER9'<CIA OE 
""°5PECOCN 
~SICA 

(CB) 

: L-~----
ACQ y PRXES. 

OEOO.TOS 
GEOFlSICCS 

(CBA) 

1 ~ 
'"""""'""' CEOFlSlCAS 

DEL SLeSl.ELO 
(CBB) 

OELIJ\ltTJ!rClcr.... 
DEL 

VAOMEJ\l"TO 
<CBCJ 
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La Unidad de Control Técnico Administrativo (UNICOTA) tiene a su cargo los 
siguientes departamentos: 

t:>IQM6BE: ¡;; l. 8 ~ ¡;; 

DEP. DE CONTROL DE PERSONAL ca G A 
DEP. DE CONTROL DE MATERIALES Y SERVICIOS co G B 
DEP. DE CONTABILIDAD DE COSTOS Y FACTURACIÓN co G e 
DEP. DE PROGRAMACIÓN Y COSTOS UNITARIOS co G D 

En la Subdirección de Exploración y Producción no se cuenta con 
subdirecciones rama por lo que todos las proyectos pertenecientes a dicha 
Subdirección comienzan con CO. 

Cada empleado debe llenar y entregar mensualmente un reporte de tiempo. el 
cual tiene un formato preestablecido: 

IMP 

SUBDIRECCION 
GENERAL 
CE TECNOLOGIA 
DE EXPLORACION 
Y EXPLOTACION 

1~21 24-~6 

·~· 

SUBDIRECCION GENERAL 
REPORTE DE TIEMPO 

PICH ... f f ( f f f 

FEC>-t" cr::I:I:l 
01\llSlON y OEPTO CD 

acero 11·11·111 ·1·1·11·1·11·1T1·l1r1··rmnrm1 
P~r·1 1 D 11111111111111111111111111111111 

AUTORIZO 



I.2. Identificcició11 del ProlJle111u. 

Debido al manejo que se da al registro de las horas-hombre de la Subdirección 
de Exploración y .Producción resulta problemático llevar a cabo la clasificación y 
acumulación de éstas. asi como el calculo, el cual se realiza manualmente provocando 
retrasos o conflictos con la información. El sistema con el que se cuenta actualmente. 
no realiza ningún tipa de cálculos, sólo ofrece la captura de información sin tener 
ningún tipo de validación, por lo que existen múltiples conflictos con la información, 
siendo las principales causas las siguientes: 

• No se cuenta con la situación actual de cada proyecto (autorizado, terminado, 
suspendido). 

• No se cuenta con la actualización de la plantilla de empleados (nuevos ingresos. 
permisos. cambios, renuncias, liquidaciones. etc.). 

• No se cuenta con la Dependencia a la que pertenecen los empleados. 
• El total de horas normales mensuales que deben cubrir los empleados, en ocasiones 

se duplican. 
• No se lleva el control de las personas con autorización de tiempo especial. 

I.3. Rec¡uerin1ie11tos clel lis1u1rio. 

Se requiere que en un mismo sistema se pueda recopilar las horas normales, 
especiales, extras y de honorarios: poder modificar los tabuladores de costos según el 
nivel del empleado; se cuente con un módulo que calcule las horas normales de dias 
hábiles y las horas y costos por honorarios: contar con una base de datos históricos 
que ayüde a contabilizar en un momento dado el total de horas capturadas: capturar la 
información en forma válida, además de obtener los informes requeridos en forma 
confiable y oportuna. 

Contar con un sistema flexible que permita una mejor fluidez de la información, 
contando con un banco de datos para consultar y/o manipular su comportamiento 
durante diferentes periodos del ano, y disponer de formatos que ayuden a detallar en 
forma clara la información para su respectiva interpretación. 

6 



CAPÍ"fULO U 

METODOLOGÍA DE DESAltkOLLO 



CAPÍTULO II. METODOLOGÍ.A DE DESARROLLO 

II. l i\letodología ENALii\I 

Metodologla ENALIM (Envolving Natural Lenguage lnformation Modal).- Toda 
comunicación consiste de un conjunto especial de ocurrencias del lenguaje natural. Por 
ejemplo: El empleado 12829 tiene un nivel C-24. 

El propósito que se persigue con esta técnica de análisis-diseño. es el de 
obtener un mejor producto de la aplicación a desarrollar y que facilite: 

• La comunicación entre los analistas-usuarios y/o clientes. 
• Plantear y definir la información de sistemas qe información. 
• Usar una técnica de análisis de información. para generar un diseño. 
• Determinar el diseño en: Base de Datos y/o otras estructuras. 
• Definir los procedimientos para el usuario, programas y equipo. 
• Construcción y pruebas de la programación. 
• Implantación. liberación y mantenimiento. 
• Tener la documentación del análisis y desarrollo para posibles modificaciones. 
• Se fundamenta en la utilización de conjuntos matemáticos. 

En base a lo antes mencionado, se presentan los esquemas 1 y 2. donde se 
visualiza la forma tradicional del ambiente de la información sin llevar a cabo una 
técnica. y la relación tiempo/recursos que existe entre la forma tradicional y la técnica 
ENALIM. 

ANTECEDENTES: 

• Experiencias 
- Avance mundial 50 proyectos 16 paises. 
- Variedad de Usuarios/Industrias. 
- Actualmente se aplica en la Secretaria de Educación Pública. 
- Por sus caracteristicas pedagógicas se imparte esta técnica en ta asignatura de 

''temas especiales de computación", en la Escuela Nacional de Estudios 
Profesionales Aragón. 

• Incluye gran participación del usuario desde el inicio. (Comprensión, especificación, 
operación y control). 



• Se validan los requerimientos antes del diseño e implantación. 

• Se elabora un sistema flexible. fuerte, adicionable y más Independiente del 
software. 

• Se aplica en cualquier sistema. (Administrativos, nómina. contabilidad. etc). 

ANALISIS TRADICIONAL 

\ \ 
............................. 

aac:::::::::::: 1 ::s.;; 
l"MllUlfl'lU 1.IOl:MAll<I l'llM 1 U!> A~"l.1'-T"S 

EL l'ROULEMA 

t'OMO LO VE EL USUARIO 

COMO LO l:NTIENDE. EL 
ANALISTA l>E SISTEMAS 

t ·0~10 LO SOLl'C'ION,, EL 
i'ROl.iRAM,,OOR 

l'ROl>Uer<> CORREGIDO V 
AlllCIONADO f>OR 
MANTENl~llENTO 

AN.-ÍLISIS DE INFOR,UACIÓN 

; f, {i i e--:.~.:~.~:~~.~;,:;:~~.:~,:~:.~~:::.~::::~.~;::"'" 
~ i ¡ ""'""" i ·--"·· I ~-·~ 1 "·~·· .. "·~! ""··ul "~j}f 

-~-~-t-t-i-i-~-~--~-~-~-~-t-t-i-i-~-~--- : 
1 l J 4 5 b 7 M <> ltl 11 ll ll 14 15 le. L 

TIEMPO 

• NO SE PLANTEA REDlJC'CIÓS DE TIEMPO. SE l'LANTEA CAl.lllAD. 
• ME:-.OOR MANTE:-OIMIESTO. MENOS LAGl)NAS ANALITICAS . 
• MAS DllRACI0:-0 DEL l'RODUC'TO 
• MA \"OR EXITO . 
• IXJl.'IJMEN'íAC'ION DEL ANA.LISIS PARA C'AMtllOS l'l/Tl.'RUS. 
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El mundo del usuario: 
• Sistema Objeto.- "Lo constituyen 

cabo función organizacional 
procedimientos. organización, ... )".2 

• Sistema de Información.- Colecta, 
del sistema objeto. 

todos tos recursos que contribuyen para llevar a 
(personas, finanzas, equipo, información, 

procesa, almacena y entrega información acerca 

El objeto de Desarrollo es el de Resolver Problemas. En particular, la 
construcción de un efectivo sistema de información que de soporte al sistema objeto. 

pmbfema 11 

Recursos t 

l Procedimiento ~ 
de 

Desarrollo Metodologla 

Construcción del Sjstema de lnformadón • 

Sistema de Instalación del Sistema • 
Información. : de Información. 

Metodologia .- Es un conjunto integrado de técnicas y fases del proyecto; fases 
necesarias para la administración del proyecto que necesitan estar orientadas a 
obtener mayores resultados/productos del desarrollo; técnicas necesarias para un 
mejor enlace entre las fases. 

PRODUCTO 
FASE 1 FASE2 FASE3 FASE4 

2 Apuntes. ••seminario de Amilisis de Información. Una I\1etodologia para el desarrollo de Sistemas••. 
Control Data de MCxico. S.A. de C. V. p. 44 

10 



Analisis de Objetivos. 
• Investigar y Documentar todos los 

problemas. 
• Determinar los limites 

Identificar los problemas basados en la 
información. 

• Definir bien su alcance 

Análisis Funcional 
• Determinar las funciones en el sistema 

objeto 
• Descomponer las funciones hasta que 

el usuario pueda definir la información 
necesaria. 

• El porqué y para qué de los reportes. 

Definición de Procesos 
Establecer formatos de reportes 

• Especificar los procesos/transacciones 
a más detalle. 

Análisis de la Estructura de la Información 

• Determinar la información necesaria 
(para las funciones Automatizables) 

• Analizar. Especificar y Combinar todas 
las estructuras de información 

• Preparar el concentrado de información 

11 



• Metodologfa de Definición de Requerimientos. 

1. Medios para incrementar la efectividad de comunicación entre el analista de 
información y el usuario, basados en lenguaje natural. 

2. Un conjunto de pasos precisos para el análisis y especificación de los 
requerimientos para solucionar un problema-producto principal: concentrado de 
información. 

3. Validación de los requerimientos mediante el prototipo del modelo de información. 

EL ENFOQUE DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN 

• Se deja a un lado el ambiente técnico para concentrarse en el ambiente del usuario 
- Libertad para comunicarse bien. 

• Se define el problema en términos de su estructura fundamental. 
- Facilidad de comprensión 

• Se motiva al usuario para que se comprometa. 
- Para resolver correctamente el problema completo. 

LENGUAJE NATURAL 

• Análisis es un esfuerzo de comunicación. 
• El lenguaje natural.es el único medio común de intercambio de información 
• Análisis de información llega a la estructura profunda del contenido de la 

información. 
• Una mejor comunicación da por resultado una mayor participación del usuario. 

CONCENTRADO DE INFORMACIÓN 

Un conjunto de pasos precisos ... 

Hechos } Objetos 

Restricciones --------------

Diagrama de la estructura de 
Información (ENALIM) 

... Da como resultado un CONCENTRADO DE INFORMACIÓN 

GOBERNABLE POR COMPUTADORA 
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REALIDAD Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

PERCEPCIÓN 

MODELO DE DATOS 

ILUSTRACIÓN I 

~\1~ 
-~-- QI -
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ANÁLISIS DE INFORl'1ACIÓN 

l!SlfARIO 

ESTO ES 
l~COMl'RENSUILE 

UN SISTE:\IA DE ISFOR..'\.IACIÓN DEBE SER E!"iiTENDIOO POR 
CUALQUIER PERSO=--A 

¿QUE NIVEL TIENE 
EL EMPLEADO 

12829'? 

/l,USTR.-\Cl<JN 2 

COMUNICACIÓN 

ANALISTA 

EL EMPLEADO 
12829 TIENE UN 

NlVELC24 

USUARIO 
LA GENTE SE COMUNICA POR MEDIO DE ORACIONES. 

POR LO TANTO LA COMUNICACIÓN CON UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DEBE BASARSE EN ORACIÓN DEL LENGUA.JE NATURAL 

ILUST/UlCIÓN :~ 
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ESQUEMA DE LA BASE DE ORACIONES 

• Los datos por si mismos no tienen significado. 
• En el lenguaje Natural (Ej: Espaf1ol) los verbos y la estructura de la oración dan 

significado a los nombres y sustantivos en las oraciones. 
La base de oraciones contiene datos. 

• El esquema de ta base de oraciones contiene la información estructural que da 
significado a los datos. 

Una Base de Oraciones consiste de un conjunto de ocurrencias de oraciones. 

El contenido de una base de oraciones se actualiza únicamente: 

- Agregando una oración especifica. 
6 

- Borrando una oración especifica. 

SISTEMA DE INFORMACIÓN 

ESQUEMA DE LA BASE DE ORACIONES 

1 UN EMPLEADO TIENE UN 1 
NIVEL 

NOMBRES DE TIPOS DE OBJETOS 
TIPOS DE ORACIONES 
RESTRICCIONES 

BASE DE ORACIONES 

e 12530 C24 e 
13150 C28 .____ __ ____,,_ 

OCURRENCIAS DE ORACIONES 

AGREGA 

EL EMPLEADO 
13150 TIENE 
UN NIVEL C28 

(ALTAS BAJAS 
Y CAMBIOS) 
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Una Gramática de una base de oraciones consiste de: 

- Un conjunto de tipos de oraciones 
- Un conjunto de tipos de nombres de objetos. 
- Un conjunto de restricciones a la base de oraciones. 

Un validador de la gramática de una base de oraciones es la unidad la cual es 
(entre otras). responsable de garantizar que todos los estados y transiciones de la base 
de oraciones. satisfagan la gramática de la base de oraciones. 

Un programa de aplicación es la interfase entre el usuario y el validador de la 
gramática de la base de oraciones. 

SISTEMA DE INFORMACIÓN COMPUTARIZADO 

PROGRAMA DE 
---11~---l APLIC.-\CION 

l 

URAMATICA DE LA 
BASE 

DE ORACIONES 

VALIDADOR DE LA 
GRAMÁTICA DE LA 

l3.-'\SE 
DE ORACIONES 

BASE DE ORACIONES 

PROGRAM~\ DE APLICACIÓN ,__,. _____ _ 
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Vista General del Análisis de Información. 

Ejemplo 1: Reporte de Tiempo Normal por empleado. 

CLAVE NOMBRE NIVEL PROYECTO 

00129 Vézquez Aurel10 C32 CAA0505 
00323 Salmaron Uref-la Pedro C34 CA80401 
03559 Grajales Nishimura Ana C38 CAB0505 
03892 Fernéndez Guzman Juan C38 CAB2900 

RESTRICCIONES: 

• Clave de empleado única (00001-99999) 
• Nombre del empleado se registra por los apellidos 
• y el nombre de pila 
• Nivel existente CHR{3) 
• Proyecto existente. CHR{7). 
• Horas normales igual a las estipuladas en el mes 
• Costo igual a las horas normales por el tabulador 

normal del nivel del empleado. 

HORAS COSTO 
NORMALES $ 

161 l2,529 
161 74,600 
161 15,264 
161 15.264 

EXISTES 
RESTRICCIONES 

Una restricción de una base de oraciones es una regla la cual restringe los 
estados permitidos de la base de oraciones y/o las transiciones de un conjunto de tipos 
de oraciones y un conjunto de tipos de nombres de objetos. 

RAZÓN 

"Las leyes naturales y pollticas organizacionales son una parte del mundo real; 
su especificación es también parte de la gramática". 3 

Apuntes. '"Seminario de Análisis de lnforniación. Una !\1e1odologia para el desarrollo de Sistemas"". 
Control Data de México. S.A. de C. V. p. 119 
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NECESIDAD DE LAS RESTRICCIONES 

• Previenen contaminación. incrementan la calidad de la información y su utilidad. 

• Detectan violaciones reales de la política 

• Ayudan en la comprensión del comportamiento del sistema de información. 

• Restricciones, no programas, son legibles por los usuarios. 

• Ya que las restricciones están bajo control central, hay menos miedo del cambio, y 
se requiere menos programación. 

RESTRICCIONES DE SINGULARIDAD SENCILLAS 

Especifica una forma de comportamiento que responde el conjunto de 
ocurrencias de objetos para un papel o papeles. 
Por ejemplo: Se quiere asegurar que un empleado trabaja para un .s..Q.lQ departamento, 
esto es una restricción de comportamiento. 

TIPOS DE RESTRICCIONES DE SINGULARIDAD EN TABLAS BINARIAS 

<·························> 
1 PAPEL 1 PAPEL :? 1 

<'··········'.> 
1 PAPEL 1 l"r;PEL 2 1 

<'···········> 
1 PAPEL 1 PAPEL .2 1 

<'·······> 
1 PAPEL 1 PAPEL .21 

El analista de información debe considerar todas las posibilidades. Cuando se 
tenga una duda. agregar valores de muestra a la tabla de población. 
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NARRATIVA DEL REPORTE 

Utilizando el Reparte de Tiempo Normal por empleado del ejemplo 1. elaboramos las 
oraciones compuestas y elementales. 

ORACIÓN COMPUESTA.- Es la forma de platicar nuestro reporte o producto. 

• El empleado con clave de empleado 00129 y nombre Vázquez Aurelio tiene un niver 
C32 y un cargo al proyecto CAA0505 con horas normales de 161 y un costo de 
$12,526 

• El empleado con clave de empleado 00323 y nombre Salmaron Ureña Pedro tiene 
un nivel C34 y un cargo al proyecto CAB0401 con horas normales de 161 y un costo 
de $14,600. 

• El empleado con clave de empleado 03559 y nombre Grajales Nishimura Ana tiene 
un nivel C38 y un cargo al proyecto CAB0505 con horas normales de 161 y un costo 
de $15,264. 

• El empleado con clave de empleado 03892 y nombre Fernández Guzman Juan 
tiene un nivel C32 y un cargo al proyecto CAB2900 con horas normales de 161 y un 
costo de $15,264. 

ORACIONES ELEMENTALES. 

Toda ocurrencia de una oración compuesta puede ser descompuesta en grupos 
de ocurrencias de oraciones elementales. 

• El empleado con clave de empleado 00129 y nombre Vazquez Aurelio tiene un nivel 
C32. 

• El empleado con clave de empleado 00129 tiene un cargo al proyecto CAA0505 con 
horas normales de 161 y un costo de $12,526 

• El empleado con clave de empleado 00323 y nombre Salmeron Ureña Pedro tiene 
un nivel C34 

• El empleado con clave de empleado 00323 tiene un cargo al proyecto CAB0401 con 
horas normales de 161 y un costo de $14,600. 

• El empleado con clave de empleado 03559 y nombre Graiates Nishimura Ana tiene 
un nivel C38 
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• El empleado con clave de empleado 03559 tiene un cargo al proyecto CAB0505 con 
horas normales de 161 y un costo de $15,264. 

• El empleado con clave de empleado 03892 y nombre Fernández Guzman Juan tiene un 
nivel C32. 

• El empleado con clave de empleado 03892 tiene un cargo al proyecto CAB2900 con 
horas normales de 161 y un costo de $15.264. 

Una oración elemental contiene solo un hecho, es elemental cuando no puede 
descomponerse en oraciones más pequeñas conectadas por la palabra "y" con 
exactamente el mismo significado. Son usadas para evitar múltiples interpretaciones. 

EL POR QUE DE LAS ORACIONES ELEMENTALES. 

• Se concentran en el anatisis 

• Proveen un punto de vista común. 

• Fáciles de Formular, Entender y Cambiar. 

• Corresponden a unidades de información en el mundo del usuario. 

• Permiten operaciones y preguntas simples. 

• No hay una manera exacta de agrupar en registros. 

• Para explicar el significado de un registro se deben usar oraciones elementales. 

COMO DESCOMPONER; 

• Se reemplaza todos los pronombres (el, ella, ellos. cual, quien. etc.) por nombres. 

• Se insertan palabras implícitas particularmente después de las conjunciones (y. pero, 
sin embargo, etc.). 

• Checar la descomposición en las conjunciones. 

• Checar la descomposición basada en el significado de los verbos. 
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DESCOMPONER EN ORACIONES QUE EXPRESEN HECHOS O COMPORTAMIENTO. 

La gerencia CA tiene un presupuesto de 60 millones 
Los presupuestos no pueden exceder de 100 millones 
CA no merece ese presupuesto! 

Las oraciones emocionales son descartadas. 

HECHO. 
COMPORTAMIENTO. 
EMOCIONAL. 

Las oraciones que expresan comportamiento se vuelven restricciones. 
Las oraciones que expresan hechos son sometidas a más análisis. 

EXPRESARLAS EN ORACIONES DE ESTRUCTURA PROFUNDA. 

Las oraciones elementales deben escribirse sin ambigüedades esto es, 
identificando dentro de la oración a: 

• Tipos de Objetos 

• Tipos de Referencias....-..-
• Referencias 
•Predicado 

TABLA DE POBLACIÓN 

EL EMPLEADO 
IDENTIFICADO POR 
LA CLAVE DE EMPLEADO 
00129 
TIENE UN NIVEL C32 

Por cada oración simple o elemental se genera una tabla de población. la cual es 
una colección de varias oraciones de estructura interna del mismo tipo vaciados a un 
formato tabular. 

Ejemplo: 

Con 

<·······-··> 
EMPLEADO 

CLAVE 

CVE EMPL -
00129 
00323 
03559 
03859 

Tiene 
RESTRICCIÓN (NO SE 

~~DEBE REPETIR). 

4------------'<L_~ PREDICADO 

NOMBRE NIVEL -TIPOS DE OBJETO 

DESCRIPCIÓN CLAVE - TIPOS DE REFERENCIA 

NOM EMPL NIVEL -NOMBRES DE PAPEL 
-

Vázqucz Aurclio C32 
Salmeron Ureña C34 
Grujales Nishirnura C38 
Femúndez Guzman C38 

} eoec.c•ON 
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Carga a 

<---------i>. 
un 

EMPLEADO PROYECTO 

CLAVE CLAVE 

CVE_EMPL PROYECTO 

00129 CAA0505 
00323 CAB0401 
03559 CAB0505 
03859 CAB2900 

RAZÓN 

con un .::-\.J ~ --
TIEMPO··· COSTO .. • 

HHMM .PESOS 

HR_NORMAL COSTO_NOR 

161 12526 
161 14600 
161 15264 
161 15264 

---
} 

RESTRICCIÓN (NO SE 
DEBE REPETIR). 

PREDICADO 
TIPOS DE OBJETO 

TIPOS DE REFERENCIA 

NOMBRES DE PAPEL 

POBLACIÓN 

La mayoria de los usuarios entienden ejemplos concretos mejor que conceptos 
abstractos. Todas las tablas de población contienen por lo menos una restricción. El 
número de columnas en una tabla es el mismo que el número de objetos en una 
oración elemental. 

QUE PROPORCIONA. 

• Un medio de comunicación comprobada. 

• Separación de la gramática y la población. 

• Un mecanismo para determinar papel y restricciones de unicidad. 

• Una base de mini·información para ilustrar comportamientos dinámicos y estáticos. 

COMO DESARROLLAR UNA TABLA DE POBLACIÓN 

• Reunir oraciones similares para las tablas de población. 

• Determinar papel y restricciones de unicidad. 

• Validar la consistencia de las tablas de población. 

• Verificar el grado de comprensión con los usuarios. 
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VALIDAR LA CONSISTENCIA DE LAS TABLAS DE POBLACIÓN. 

REGLA DE REFERENCIA ÚNICA 

En una tabla de población use solo referencias que nombren en forma única al 
objeto correspondiente. Por ejemplo, suponga que los números de trabajo no son 
únicos. ta restricción única no es correcta porque hay duplicación en los números de 
trabajo. 

<···---·----------------------------·> 
TRABAJO PROYECTO 

Nt°JM TRAB 

TI 
T2 
T3 
TI 
T2 

LA REGLA DE NO VALOR AUSENTE. 

r-T VP 

PROYECTO 

PI 
PI 
PI 
P2 
P2 

No hay valores ausentes en la tabla de población (valores ausentes no existen). 

LA REGLA DE GRUPOS NO REPETITIVOS 

No existen grupos repetitivos en una tabla de póblación. Por ejemplo: 

GERE!"CIA 

GERENCIA 
CAA 
ca 

GERENCIA 

GERENCIA 
CAA 
CAA 
ca 
Cll 

PROYECTO 

PROYECTO 
C AAO l 25,CAA0342 
Cl3A0452.CilI10125 

PROYECTO 

PROYECTO 
CAA0125 
CAA0342 
Cl3A0452 
CBB0125 

No es correcto. 

Correcto. 
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VERIFICAR LA COMPRENSIÓN CON LOS USUARIOS. 

• Escoger valores relevantes y con sentido. 

• Utilizar bastantes valores de muestra como para verificar la restricción de 
singularidad. 

• Checar objeto. referencia. papel y el nombre de la oración para asegurar que sea 
claro y correcto. 

• Verificar el nombre del papel para una formación correcta. 

REUNIR ORACIONES SIMILARES PARA LAS TABLAS DE POBLACIÓN. 

El empleado 12829 pertenece a la gerencia CA 
El empleado 01258 pertenece a la gerencia CA 

Separar la parte constante (gramática) de la parte variable (valores de la población). 
omitirlas palabras pequeñas (con, es, el .. ), 

COMO LEER UNA TABLA DE POBLACIÓN 

1 EL 
2CON 
.¡ESTA 

EMPLEADO 
CLAVE-EMPLEADO 

CVE EMPL 

12829 
01258 
04587 
12548 

GERENCIA 
CLAVE-GERENCIA 

GERENCIA 

CA 
CA 
CB 
ce 

LA 5 
CON 6 

NOMBRE DE PAPEL. "Es el significado especifico que toma un tipo de nombre 
de objeto a causa de su participación en un tipo de oración",4 El papel jugado por un 
objeto es una relación. 

Ejemplos: 
Persona Supervisor 

Obrero 
Gerente 

Apuntes. ••seminario de Anólisis de Informa.ción. Una Mctodologfa para el desarrollo de Sistemas". 
Control Data de México. S.A. de C. V. p. 34 
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IMPORTANCIA 

• Papeles transmiten significados (seménticas) 

• Se utilizan papeles en nombres de datos elementales 

• Se utilizan papeles en restricciones 

• Se utilizan papeles en preguntas 

• Se utilizan papeles en actualizaciones 

LOS PAPELES EN RESTRICCIONES DEBEN SER COMPARABLES 

Se aplica a pertenencia a un conjunto 
Comparaciones de ocurrencias 

CORRECTO 

INCORRECTO 

Resulta más consistente la base de información mientras las restricciones de la 
base de información reflejan las restricciones del mundo real. 

Las restricciones del "mundo real" consisten de: Pollticas organizacionales y 
Leyes naturales. 

Las restricciones de la base de información demuestran estas restricciones. por 
que se obtiene más control para el usuario. menos programación. datos de más calidad 
y menos temor al cambio. 



DIAGRAMA ENALIM 

Un diagrama ENALIM de una base de oraciones representa todos los tipos de 
oraciones, todos los tipos de nombres de objetos y algunas de las restricciones de la 
base de oraciones. 

RAZÓN 

Un diagrama bien hecho da una visión rápida. 

BENEFICIOS 

• Muestra en papel la estructura de la información. 

• Integra los hechos elementales en una fácil visión completa. 

Proporciona bases para operaciones definidas sobre tipos de hechos 
interrelacionados (restricciones, identificación de objetos, normalización). 

• Define todas las referencias válidas. 

COMO SE DESARROLLA UN DIAGRAMA ENALIM 

• Se extraen los tipos de hechos de las tablas de población. 
• Se integran en base a tipos de objetos comunes. 
• Se detectan e integran hechos derivables. 

Con Tiene 

EMPLEADO NOMBRE NIVEL 
CLAVE DESCRIPCION CLAVE 

CVE_EMPL NOM - EMPL NIVEL 

00129 Vázquez Aurelio C32 
00323 Salmeron Ureña C34 
03559 Grajales Nishimura C38 
03859 Fernández Guzman C38 

• con 

CVE_EMPL NOM_EMPL NIVEL 
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Asigna al un con un 

EMPLEADO PROYECTO TIEMPO COSTO 
CLAVE CLAVE HHMM PESOS 

CVE_EMPL PROYECTO HR_NORMAL COSTO_NOR 

00129 CAA0505 
00323 CAB0401 
03559 CAB0505 
03859 CAB2900 

NOTACIÓN ENALIM 

NOLOT NOMDRE 
(OBJETO) 

RESTRJCCIÓ!'-: úNICA 

LOTNOMBRE 
(OBJETO) 

\ 
CVE_ 

161 12526 
161 14600 
161 15264 
161 15264 

NOMBRE DE TIPO DE REALIDAD 

------- 1 CON TIENE 

PAPELES 

NOTA: ClrculosQ y óvalos <=:.::> son equivalentes en su significado 
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. :-:i 

OBJETO 

Cualquier persona, lugar. cosa. evento, relación; concreta o intangible; real o 
imaginaria. 

DOS CLASES DE OBJETOS. LOTs Y NOLOTs 

- Objeto léxico (LOTs). Nombres, números, "Juan Pérez" 
codigos, etc. (Referencia) 

- Nombre del tipo de objeto léxico Nombre. 
(Tipo de Referencia). 

Objeto no léxico (NOLOTs). Cualquier objeto, una ·t-persona, un equipo de fútbol. un componente 
qui mico. (Objeto) 

- Nombre del tipo de objeto no léxico Persona 
(Tipo de objeto) . 

IDENTIFICACIÓN DE OBJETOS. 

Es la especificación de el método preferido de asignación de nombres para cada 
tipo de objeto. 

LOTs 
NOLOTs 

Incluye, Identificación preferida, Población de control, Chequeo de calidad. 

RAZÓN 

Ocurrencias abstractas de objetos no pueden ser alimentados directamente al 
sistema de información. 

QUE SE NECESITA 

El análisis de las ideas debe ser independiente de la asignación de nombres 
(puentes y frases). 

La selección de nombres necesita ser estable y manejable. 

La mala selección de nombres produce redundancia o imposibilidad de distinguir 
objetos diferentes. 
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BENEFICIOS DEL ANÁLISIS DE OBJETOS 

• Reduce preguntas sin sentido. 

• Corresponde a la clasificación que hacemos los humanos para entender. 

• Simplifica la expresión de restricciones 

• Sirve de gula para la agrupación. 

INTEGRAR EN BASE A TIPOS DE OBJETOS 

Revisar todos los tipos de objetos y roles con estas reglas. 

• TIPOS DE OBJETOS COMUNES 

- Si es posible comparar todo lo que conozca acerca de las ocurrencias de dos 
objetos, estos pertenecen al mismo tipo de objeto. 

• • SUBTIPOS DE OBJETOS 

- Si no es posible que todas tas ocurrencias de un objeto participen en todas las 
ideas conectadas. introducir subtipos. 

- Asegurar que todas las ocurrencias de objetos en el subtipo sean de la m!sma 
clase que las del tipo. 

• ROLES COMP_ARABLES 

- Si se van comparando dos roles. estos roles deben referirse a un tipo de objeto 
común o a un objeto y a su subtipo. 
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PUENTES 

Un puente es una oración que representa una relación de asignación de nombre 
entre un NOLOT y un LOT asociado. 

PUENTE IOEI'o'TIFICANDO 

<-- .. -- ............ -- --> <- .. -- - • -- - - - .. ·> 
IDENTIFICADO POR IDENTIFICANDO 

PUENTE HOMONIMO 

NUMERO. 
DE 

SEGURO 
SOCIAL 

.123 

.468 

No~eRe·· .JUAN 

-----:_Jc_o_N_·_o_c_m_o_c_o_M_o_.._l _N_'º_M_n_R_E_o_E_~r---.·. LEGAL · .. PEREZ 

COMPLETO ~RIA 

ACOSTA 

PUENTE SOBRENOMBRE 

·. <-:.. - ... - - ._· - ~ - .. ~ .. ~ - - .... - - .. - - .. - .. - ...... > .CHATO 
LLAMADO PARA SOBRENOMBRE 

.CUQUJS 

PUENTE SINONIMO 

<- - - - .. --- - - - - ·> .1 
TENIENDO ASIGNADO A NUMERO .2 

DISTINTIVO .3 

PUENTES DE DOS TIPOS 

PUENTE PREFERIDO 
(ID) 

Una identificación unica uno-a-uno de cada 
ocurrencia del objeto. 

PUENTE AL TERNO Un medio de identificación alterno. no 
necesariamente único. 
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FRASE 

Una frase es una oración que representa la relación de codificación entre dos 
LOTs. 

IDEA 
PUENTE 
FRASE 

SE USA PARA 

Control de la población. 

Pensamiento principal 
Convención de nombres 
Convención de codificación. 

Especificar tablas de codificación y decodificación. 

Tablas de validación. 

BENEFICIOS DE FRASES 

Moviendo las tablas de programas a la base de información. 

Flexibilidad 

El usuario puede mantener las tablas de validación de la misma forma que su 
información. 
No es necesario recopilar. 
El usuario puede trabajar tanto con información codificada. como decodificada. 

Sencillez en pr~gramación. 

Los programas de actualización se simplifican. 
Mayor consistencia entre programas. 
Programadores de generación de reportes más sencillos. 
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RESUMEN 

• Se construye un diagrama ENALIM para entender como se separan hechos 
relacionados entre si y para reunir todos los hechos acerca de un objeto. 

• La elaboración de un diagrama requiere un análisis de los tipos de objetos y 
subtipos. 

• Son usados para detectar y resolver hechos redundantes. 

• Un diagrama ENALIM se convierte en un importante documento de linea base que 
muestra restricciones, identificación de objetos, agrupación. revisión y mejoras. 

NORMALIZACIÓN 

Tiene por objeto eliminar los comportamientos anormales de las relaciones 
durante las actualizaciones. También permite eliminar datos redundantes y facilita la 
comprensión de las relaciones semánticas entre los datos. 

Podemos definir a la normalización como el proceso de eliminar grupos 
anidados. E. F. CODO (1970, creador de las bases de datos relacionales) identificó 
ciertas caracteristicas estructurales en las relaciones que crean problemas de 
recuperación y actualización. Estas caracterlsticas indeseables pueden eliminarse 
descomponiendo una relación en otras de estructuras deseables, a este proceso se le 
conoce como normalización, y puede definirse como un proceso reversible paso a paso 
para transformar progresivamente una relación no normalizada en relaciones de 
estructura más sencilla. Como el proceso es reversible, no se pierde ninguna 
información durante la transformación. 

Antes de continuar es necesario tener conocimiento de ciertos términos 
relacionales: 

Término Significado 
Relación Todas las ocurrencias de un tipo de reaistro. 
Tupla Reaistro. 
Atributo Dato elemental. 
Columna Todos los valores de un dato elemental. 
Grado Número de datos elementales del tipo registro. 
Cardinalidad Número total de registros del tipo reaistro. 
Clave primaria Clave única. 
Dominio Conjunto de valores. 
Basa de datos Base de datos cuyo esquema es un conjunto de 
relacional. esquemas de relaciones y cuyas ocurrencias son unos 

tuplas de esas relaciones. 
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Inicialmente Codd definió tres tipos de propiedades indeseables: agrupaciones 
de datos. dependencia parcial de clave y dependencia indirecta de clave. Una relación 
se llama no normalizada cuando contiene agrupaciones de datos. En cada etapa de 
normalización una relación se descompone en otras varias; sin embargo. es posible 
que una relación este en tercera o incluso en forma superior al comenzar. 

Pasos de la normalización. 

A estos pasos de normalización se les conoce como formas normales y Codd 
considera las siguientes: 

Primera forma normal (1NF). 

Su finalidad es simplificar la estructura de una relación, asegurando que 
contenga datos elementales, y no agrupaciones de datos; es decir si cada uno de sus 
componentes es atómico. Por tanto se puede decir que una relación esta en 1 NF si 
todo atributo contiene un valor atómico. 

Segunda forma normal (2NF). 

La segunda forma normal asegura la eliminación de algunas redundancias 
garantizando que ningún atributo venga determinado solamente por una parte de la 
clave. Una relación esta en 2FN si y sólo si: 

1. Esta en 1NF. 
2. Todo atributo que no pertenezca a una clave, no depende más que de una 

parte de esa clave. 
Tercera forma normal (3NFJ. 

Esta permite asegurar la eliminación de las redundancias debidas a las 
dependencias transitivas. Una relación esta en 3FN si y sólo sí: 

1. Esta en 2FN. 
2. Todo atributo que no pertenece a una clave no depende de un atributo no 

clave. 

Cabe recalcar que toda relación tiene al menos una descomposición en tercera 
forma normal tal que: 

1. La descomposición mantiene las dependencias funcionales. 
2. La descomposición se realiza sin pérdidas. 

Dependencia Funcional. Un atributo o grupo de atributos Y depende 
funcionalmente de un atributo o grupo de atributos X si. a un valor dado de X le 
corresponde un único valor de Y (sea cual sea el instante determinado). 
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Forma normal Boyce-Codd (BCNF). 

Una relación está en BCNF si y sólo si las únicas dependencias funcionales 
elementales son aquellas en las que una clave derermina un atributo. 

Cuarta forma normal (4NF). 

Una relación está en cuarta forma normal si y sólo si las únicas dependencias 
multivaluadas son aquellas en las que una clave determina un atributo. 

Quinta forma normal (SNF) o Forma normal de Proyección-Reunión (JO/NF). 

La quinta forma normal es una generalización de Ja cuarta a partir del concepto 
de dependencia de reunión. Y se dice que una relación esta en quinta forma normal si y 
sólo si toda dependencia de reunión viene implicada por las claves candidatas de R. 

Toda relación en SFN no se puede descomponer sin pérdida de información 
(excepto si las descomposiciones se basan en las claves que no son importantes). a no 
ser que se considere Ja descomposición por proyección y Ja recomposición por reunión. 

En resunJen 

Tal vez no sean muy comprensibles las consideraciones del doctor Codd pues el 
lenguaje que utiliza es demasiado técnico pero podemos resumir dichos pasos como 
sigu.e: 

1. Identificar los datos que tienen relación entre si y asignarles una llave. 
2. Proceder a eliminar datos que se repitan muchas veces en un grupo y mandarlos a 

otra tabla o tablas según la relación de estos. 
3. Eliminar las columnas que no dependan de las llaves y mandarlas a otra tabla. 
4. Observar que ninguna tabla tenga dos o más llaves principales pues ello indicada 

que hay dos o más relaciones, si ello sucede se desglosa la tabla en otras que 
contengan las mismas relaciones. 

5. Aislamos semánticamente relaciones que son útiles. 

LA NECESIDAD 

• Las prioridades confJictivas en cuanto a la eficiencia de tiempo y almacenamiento. 

• Beneficio de un diseño no emocional. 

• Diseño intuitivo de registros frecuentemente afectado por perspectivas estrechas. 

• Frecuer1temente se pasa por alto establecer restricciones fáciles de hacerse 
respetar. 
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ANÁLISIS Y DISEl'IO DEL SIS"IEMA 



CAPÍTULO III •• -lNÁLISIS Y DJSEiVO DEL SISTEMA 

III. J. Funcioncrrnie11to Actual 

Mensualmente todos los empleados, excepto los que tienen permiso, entregan 
sus reportes de tiempo, al personal encargado, el cual can un listado del archivo 
maestro de empleados verifica que estén completos de lo contrario reportan los 
faltantes al departamento correspondiente, posteriormente se efectúa la revisión de que 
cada reporte se encuentre llenado correctamente y posteriormente se comienza con la 
captura en el sistema, el cual como ya se menciono anteriormente no cuenta con 
ningún tipo de validación, a esto se agregan problemas como: 

• Algunos empleados cargan sus horas a proyectos que no les corresponden o que no 
existen. 

• No escriben correcta o claramente su clave o la clave de los proyectos. 

Por la magnitud de la información, actualmente existen 5 usuarios encargados 
de llevar el control, la revisión y captura de los reportes de horas por Gerencias. sólo 
existe un usuario que se encarga de dos gerencia CA y CB. los demás se encargan de 
una gerencia las cuales son CO, CC, CD y CF. 

Terminando de capturar, se saca un listado por D'Base de la base de datos en 
donde se capturó y se vuelve a revisar la información, puesto que existen regularmente 
los siguientes errores: 

• Terminando el proceso de captura algunos gerentes cambian una o varias personas 
a otro proyecto para que se adecuen los costos a sus presupuestos, esto sucede 
principalmente a fin de año. 

• Sobran o hacen falta horas normales a algunos empleados. 

• Los proyectos donde se cargan las horas son incorrectos, debido a que existen 
proyectos para cargar las horas hombre. por ejemplo: por concepto de ausencias 
justificadas del personal, existe el proyecto COOOOOGCZ0606 que es un proyecto 
informativo. vacaciones. El segundo y tercer valor cambian según la gerencia. 

Los cambios, modificaciones o bajas se hacen por D'Base, por lo que no hay un 
debido control de la información. 
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Terminando de revisar la información se hace un archivo .TXT. que se entrega a 
la gerencia de Sismología encargada de llevar el control de las diferentes gerencias de 
la Subdirección la cual entrega posteriormente un filtro con errores. Al termino de las 
modificaciones se vuelve a entregar el archivo .TXT y se vuelve a sacar el filtro. 
Posteriormente esta gerencia entrega dos reportes los cuales son: Gastos Directos y 
Sueldos y Salarios. 

El tiempo especial se lleva en forma separada puesto que el sistema actual solo 
permite la captura de tiempo normal y extra ocasional. 

Existe un formato de tiempo especial que entregan los empleados al final de 
cada catorcena, tomando como base el Oficio de Autorización que se entrega al fin de 
mes por cada departamento con la clave de empleado, nivel. proyecto al que se 
cargara el tiempo y duración. 

Con el oficio y el formato de tiempo especial se hace un reporte en Lotus, en el 
cual se cargan a todos los empleados autorizados, y con el tabulador de tiempo 
especial se saca el importe según el nivel del empleado y se multiplica este importe por 
las horas reportadas. 

El equipo con que se cuenta actualmente es el siguiente: 

COMPUTADORAS PERSONALES 
No. MARCA MODELO RAM DISCO ORIVES MONITOR SISTEMA PAQUETERIA 

DURO OPERATIVO 
1 PC 80286/12 6710-1 640 KB 80 MB 31/2 V 5 ACERVGA 4.01 LO TUS 

PRINTAFORM 114 COLOR 14" D'BASE 

1 PC STANDARD 4MB 60MB 31/2 y 5 ACERVIEW 6 MICROSOFT 
(ACTUALIZADA 114 VGA OFFICE 
A 80386 SX) COLOR 14" D'BASE 

1 PC IBM PS2 55SX 2MB 60 MB 3 1/2 IBMVGA 6 MICROSOFT 
80386/55 COLOR 14"' OFFICE 

O'BASE 

1 PCEOI 2 MB 40MB 31/2 ACER 14'" 6.22 MICROSOFT 
80386/120 OFFICE 

D"BASE 

1 PC EOI 2MB 40MB 31/2 y 5 ACER 14"' 6.22 MICROSOFT 
80386/33 114 OFFICE 

O'BASE 

El volumen de la información actual es de 567 reportes, cifra que aumentara o 
disminuirá discretamente en el lapso de 2 a 5 años puesto que las plazas de personal 
no tienen mucho movimiento. 



EMPLEADO ENCARGADO 

POR 
GERE:-..CIA 

n 

Il 
.. 

1 
~-~ =:J Wlll!I 

& & • • E5 E:S 

ÁREA DE & CAl>TURi\. 

~ :------------, -----· 
1 FILTRO 1 ·------------

-CLAVE DEL ARCHIVO • Sl 
E~U>LEADO • OK. 

~~~:~CTO üúm1 

DEPTO. "DE 
SISMOLOGÍA 

REPORTES 

DIAGRAMA FÍSICO DE lcr NIVEL 

SITUACIÓN ACTUAL 
ILUSTR.-1CIÓN .5 

JS 



·'.'.:' 

EMPLEADO 

'
""" --... __ -

~ .. _/ FOR\IATO DE 

REPORTE DE 
TIEMPO 

POR 
GERENCIA 

'=AtoifUL'J 111. ANÁLISIS 'f tllSEMOJ tlll Sl~lMA 

ENCARGADO -j' 
1 

ÁREA DE CAPTURA 

------·-
DEPTO. DE 
SISMOLOGÍA REPORTES 

DIAGRAMA FÍSICO DE lerNIVEL 

SITUACIÓN PROPUESTA 

11.lJSTIUlClÓN (; 

39 



0:.-.l'ilUL'J 111. ArtALISIS Y tllSE;:lfJ t.EL SIS"fEMA 

MATRIZ DE PROCESOS 

SITUACIÓN ACTUAL 

NOMBRE DEL TIPO ENTRADAS uESCRIPCluN SALIDAS 
PROCESO 

REPORTE DE MANUAL FORMATO DE REPORTE CE LLENADO DEL FORMATO DE REPORTE DE 
TIEMPO rr1EMPO REPORTE DEL TIEMPO POR 

k:ADA EMPLEADO 
TIEMPO 

REVISION DE LOS MANUAL REPORTE DE TIEMPO. ¡vERIFICACION DE LOS DATOS INFORMACIOI' 
REPORTES DE LISTADO DE EMPLEADOS DE CADA REPORTE A CAPTURAR 
TIEMPO LISTADO DE PROYECTOS 
:CAPTURA DE !ASISTIDO POR INFORMACION VERIFICADA ¡GAPTURA DE DATOS DEL ARCHIVO DE 
INFORMACIÓN COMPUTADOR.e DE LOS REPORTES EMPLEADO: CLAVE. iCAPTURA 

PROYECTO.HORAS 
NORMALES Y EXTRA. 

ENTREGA DEL MANUAL DISCO. SE ENTREGA UN ARCHIVO TXT FILTRO DE 
!ARCHIVO POR CADA GERENCIA A LA INFORMACIÓf\ 

GERENCIA DE SISMOLOGIA. LA 
CUAL SE ENCARGA DE 
RECOPILAR TODA LA 
INFORMACIÓN. 

MODIFICACIONES ~SISTIDO POR ~RCHIVOS TXT SE EFECTUAN LAS ARCHIVO DE 
COMPUTADORA FILTRO MODIFICACIONES POR D'BASE CAPTURA. 

SITUACIÓN FUTURA 

NOMBRE DEL TIPO ENTRADAS OESCAIPCION SALIDAS 
PROCESO 

REPORTE DE MANUAL FORMATO DE LLENADO DEL • REPORTE DE TIEMPO 
!TIEMPO REPORTE DE FORMATO DE 

TIEMPO REPORTE DEL TIEMPO 
POR CADA EMPLEADO 

APTURADE :ASISTIDO POR REPORTES DE ..... APTURA DE DATOS REPORTES POR GERENCIA IMP 
INFORMACIÓN COMPUTAOOR..O il*lEMPO DEL EMPLEADO: Y PEMEX. POR PROYECTO. 

CLAVE. PROYECTO, !TIPO, FUNCIÓN 
HORAS NORMALES, PROGRAMATICA, 
EXTRA. ESPECIALES Y POR NIVEL DEL EMPLEADO. 
HONORARIOS. DETALLADOS Y ACUMULADOS, 

LISTADOS POR CLAVE DEL 
EMPLEADO 
ARCHIVOS DE CAPTURA. 

ENTREGA DEL MANUAL ARCHIVOS TXT SE ENTREGA UN FILTRO DE INFORMACION 
¡ARCHIVO ¡ARCHIVO TXT POR 

CADA GERENCIA A LA 
GERENCIA DE 
SISMOLOGIA. LA CUAL 
SE ENCARGA DE 
RECOPILAR TODA LA 
INFORMACIÓN. 

MODIFICACIONES ¡ASISTIDO POR FILTRO SE EFECTUAN LAS ~RCHIVO TXT •• 
[cOMPUTAOO~ MODIFICACIONES EN 

EL SISTEMA. 
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<';Al'i rUL'J 111. ANA.LISIS Y C..ISfÑ"J C..fL t.lt.TfMA 

MATRIZ DE TIEMPO DE RESPUESTA 

PROCESO SISTEMA SISTEMA AHORRO 
ACTUAL PROPUESTO 

LLENADO DE REPORTES DE 15 MIN 15 MIN -
TIEMPO 
REVISION DE LOS REPORTES 3HRS. - 3 HRS. 
DE TIEMPO 
CAPTURA DE INFORMACION 1.30 HRS. 1 HR. 30MIN 
ENTREGA DEL ARCHIVO 1 HR. 15 MIN 45MIN 
MODIFICACIONES DE 1 A2 HRS. 10 MIN 50A 120 MIN 

TOTAL DE 6.45 A T .45 1.40HRS DE 5.5 A8.15 
HRS HRS 
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':At'i rul.r.1111. ANÁU'!;I'¡ 'f tll~EÑ':I tlE.l. SISTEMA 

I.11.2 .. "'-1.ncílisis ele For1ncitos ele Scilicln con sus ResvectiL,cts 
Restricciones. 

Dado que la información de control horas-hombre es muy numerosa. para 
propósitos del análisis de información. es inconveniente estudiar sus funciones 
tomándolas en su totalidad. En vez de ello, se puede tomar una muestra que sea 
representativa y que pueda reflejar los procedimientos efectuados a gran escala en la 
realidad. Tal muestra puede consistir de unos cuantos empleados con sus respectivas 
horas normales. especiales y/o extras. De esta forma se puede modelar un sistema que 
va a contener la misma estructura de información que el sistema al cual pertenece y 
con el cual se puede lograr una buena compresión de los procesos y asl poder llevar a 
cabo un adecuado análisis de información. 

Después de entender claramente el flujo de la información de la aplicación y 
haber analizado la misma. se llega a un acuerdo con el usuario en la forma como desea 
sean presentados los resultados del manejo de la información en et sistema a 
desarrollar, es decir, tener claramente explicita la forma. contenido y disposición que 
guardarán los reportes obtenidos después del procesamiento de la información, pues 
es precisamente para tales necesidades para lo que se buscó dicha automatización 

Los formatos de salida implican todas las especificaciones por escrito de la 
organización, así como los requerimientos primordiales. 

Asimismo, existen limitantes en los datos que no deben violarse: estas limitantes 
pueden estar impuestas tanto por la naturaleza misma de la estructura de información. 
como por las necesidades de los procedimientos de la empresa, deben ser 
comunicadas por el cliente en una forma completa y explícita para que sean tomadas 
como prioridades en el análisis del sistema y poder conocer los limitantes del 
problema. 

Estas limitantes restringen los estados permitidos de la base de oraciones y/o las 
transiciones de un conjunto de tipos de oraciones y un conjunto de tipos de nombres de 
objetos. Asi, cada estructura de datos en el reporte tiene una interpretación que debe 
analizarse de una forma natural, esto es, con oraciones que extraigan la información 
impllcita contenida en el reporte. Estas oraciones se rigen por una gramática especifica 
la cual contiene: 

• Un conjunto de tipo de oraciones 
• Un conjunto de tipo de nombres de objetos 
• Un conjunto de restricciones. 

Es decir, deben encontrarse todos y cada uno de los objetos implicados en la 
estructura de los reportes, asi como las relaciones que existen entre ellos; además, 
estas relaciones están gobernadas por las restricciones impuestas del sistema. 
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REPORTE 1 

ARCHIVO.TXT 

ClAVE ESTA SOLI 

CAA0475 1 1 

CAA05112 1 1 

CAA0852 1 4 

CAC3900 1 2 

CAOOfil3 1 2 

RESTRICCIONES: 
'ClAVE DEL PROYECTO U"1CA PRIMER CHR{C) 

SUBDIRECCIÓN DE EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN 
UNIDAD DE CONTROL TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

LISTADO GENERAL DEL ARCHIVO DE PROYECTOS 

GEREN TIPO SINI F_INICI F_TERMINO 

10 1 o 010397 311298 

2B 1 o 010196 311297 

010197 300697 

6 3 010197 311297 

25 3 3 010597 3112'.17 

CA 
DESCRIPCl!ll 

INVESTIGACIÓN SOBRE lAS IMPUCACIQ. 

NES, GEOCRONOLOGICAS Y GENETICAS 

DE lAS VARIACIONES ISOTOPICAS 

PROGRAl.IACl!ll DE IN'IESTIGACIOOES. 

FORMACIÓN DE ESPECIALISTAS. ASESO· 

RIAS Y ANAllSIS LITOGRAFICO 

ANALISIS PETROGRAGICO CON TOMA DE 

FOTOGRAFIAS A MUESTRAS DE ROCA 

TODOS LOS GASTOS QUE SE PRORRA· 

TEAN ENTRE LOS PROYECTOS DE lA ll· 
NEA "PALEONTOLOGIA" (PERSONAL. MA· 

TERIAlES Y SUMINISTROS) 

EROGACIONES QUE GENERA lA GEREN· 

CIA DE RAM~ POR CONCEPTO DE PRO 

MOCIÓN DE PROYECTOS. 

'ESTADONÜM 111. 1.DESARROLLO, 2 TERMINADO 3 SUSPENDIDO. 4 DIFERIDO. 5. NO INICIADO. 6 CANCElAOO 

'SOLICITANTE NUM 111 1 PEMEX !GERENCIAS). 21NTERNOS. 3 OTRAS DEPENDENCIAS QFICIAlES. 4 PAílTICUlARES NACIONALES. 

S.PARTICUlARES EX7RANJEROS 

'GERENCIA PEMEX NÜIA 121 

'TIPO NÜM 111 1 PROYECTO, 2 SERVICIO. 3 INVESTIGACION. 4 PROYECTO INSTITUCIONAL. 5 CAPITALIZABLE, 6 SERV. INTERNOS PARA TERCEROS. 

'SIN IND-DIST NUM 111 O DISTE INOIR, 1 DIST. SllllDIRECTOS. 2 INDIR SIDISTRIB. 3. Sr1NO. S/QISTRIB. 

' F _INICI CHR\6) OOrMl.tAA FECHA EN lA QUE INICIA El PROYECTO 

'F _TERMINO CHR¡6) OOIM!NAA FECHA EN lA QUE TERLllNARA El PROYECTO 

' DESCRIPCIÓN CAMPO MEMO ES El NOMBRE DEL PROYECTO 

JUSTWICACIÓll: 
'SE REQUIERE ENTREGAR A lA GERENCIA DE SISMOLOGIA ESTE ARCHIVO POR CADA GERENCIA PARA lA VALIDACIÓN DE LOS PROYECTOS 
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REPORTE 2 SUBDIRECCIÓN DE EXPLOAACIÓN Y PRODUCCIÓN 
UNIDAD DE CONTROL TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

LISTADO DE EMPLEADOS DE LA SUBDIRECCIÓN DE (EXPLORACIÓN) (CA) 

ARCHIVO.IX! 

CLAVE NOMBRE HORARIO NIVEL 

00129 VAZOUEZ AURELIO c CJ2 

00313 SALMERON URENA PEORO c CJ4 

03559 GRAJALES NISHIMURA ANA D CJ1 

03891 FERNANDEZ GUZMAN JUAN e CJ8 

RESTRICCIONES: 

' CLAVE DEL EMPLEADO ÚNICA. CHR(51 

' APEUIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO. NOMBRE DE PILA CHR(JOI 

' HORARIO, CHR(1/. C•HORARIO NORMAL. D•HORARIO NORMAL DIFERENTE 

' NIVEL CHR(J/ 

'CONTRATOCHR(1/. 1 INDEFINIDO. 9. TEMPORAL 

' ADSCRIPCIÓN. (GERENCIA EXISTENTE/ 

' FECHA DE ALTA, ODMMAA 

' AREA NU!.IERICO (1·9/ 

' MOVIMIENTOCHR(1/ A•ALTA. P•PERMISO. C•CAMBIO,B•BAJA 

JUSTIFICACIÓN: 

CONTRATO ADSCRIPCIÓN FECHA-ALTA 

1 CAE 1Jro4"1 

1 CAC 111111i9 

9 CAA 16/llffB 

1 CAD 1'115119 

AREA 

1 

1 

1 

1 

•SE ENTREGA EL ARCHIVO.TXT A LA GERENCIA DE SISMOLOGIA PARA LA VALIDACIÓN DE LOS EMPLEADOS DEL ARCHIVO DE CAPTURA. 
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REPORTE 3 

t: 

'J 

SUBDIRECCIÓN DE EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN 
UNIDAD DE CONTROL TÉCNICO ADlllNISTRATIVO 
LISTADO GENERAL DEL ARCHIVO DE CAPTURA 

ARCHIVO.TXT 

CLAVE MES PROYECTO 

11655 12 COGITllO 

11655 12 COG1700 
12829 12 COG1700 

RESTRICCIONES: 

'CLAVE DEL EMPLEADO ÚNICA CHR(5) 

'MES DE ODS DIGITOS MES DE CA.PTURA 

NO.HRS HORARIO 

167.5 

10 o 
227.5 E 

'PROYECTO EXISTENTE Y AUTORIZADO PARA LOS CARGOS DEL TIEMPO. 

'HORARIO DE UN CARACTER NULO• TIEMPO NORMAL, 

O• TIEMPOEXTRAOCA~ONAL,E •TIEMPO ESPECIAL 

JUSTIFICACIÓN: 

•ESTE ARCHIVO ES ENVIAOD A LA GERENCIA DE SISMOlOGIA PARA LA 

RECOPILACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE TODAS LAS GERENCIAS PERTE· 

NE CIENTES A LA SUBDIRECCIÓN 
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REPORTE 4 SUBDIRECCIÓN DE EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN 
UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO 
LISTADO GENERAL DEL ARCHIVO DE CAPTURA 

CLAVE NOMBRE NIVEL PROYECTO HORAS COSTO 
NORMALES 

00129 V AZOUEZ AURELIO C32 

00323 SALMERON URENA PEDRO CJ4º 

03559 GRAJALES NISHIMURA ANA C38 

03892 FERNÁNDEZ GUZMAN JUAN C38 

RESTRICCIONES: 

'CLAVEDE EMPLEAOO ÚNICA Y EXISIENIE. (00001·99999) 

'LISTADO CON El ORDEN DE CAPTURA. 

CAA0505 

CAB0401 

CAB0505 

CAB2900 

'NOMBRE DEL EMPLEADO, SE REGISTRA POR LOS APELLIDOS Y El NOMBRE DE PILA 

' NIVEL CHR(3) 

'PROYECTO EXISTENTE. PRIMER CHR(C) (GERENCIA CHR(2)) (0001 • 9999) 

' HORAS NORMALES IGUAL A LAS ESTIPULADAS EN El MES 

161 

161 

161 

161 

1252 

14600 

152'4 

152'4 

'COSTOS IGUAL A LAS HORAS NORMALES POR El TABULADOR DE COSTOS DE TIEMPO NORMAL, SEGÚN El NIVEL OEL EMPl.EAOO 

JUSTIFICAC!Ófj: 

'SE REQUIERE PARA LLEVAR El CONTROL DE ENTREGA DE LOS REPORTES DE TIEMPO NORMAL ~ 
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REPORTE 5 SUBDIRECCIÓN DE EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN 
UHIOAD DE CONTROi. TECNICO AOlllNISTRATIVO 
LISTADO GENERAL DEL ARCHIVO DE CAPTURA 

ClAVE NOMBRE NIVEL 

OOJ23 SAl.IJERON URENA PEORO CJI 

03559 GRAJAl.ES NISHIMURA ANA CJ8 

03691 HERNANDEZ GUZl!AN JUAN C38 

RESTRICCIONES' 

'ClAVE DE EMPLEADO ÚNICA Y EXISTENTE.100001-99999/ 

'LISTADO CON EL ORDEN DE CAPTURA. 

PROYECTO 
CATORCENA 

CAB2700 970101 

CAB2TOO 9T0101 

CAB1700 970101 

'NOMBRE DEL EMPLEADO, SE REGISTRA POR LOS APELLIDOS Y EL NOMBRE DE PllA 

'NIVEL CHRi3/ 

DIA 

s 
10 

12 

HORADE 
ENTRADA 

16.00 

16.00 

20.00 

'PROYECTO EXISTENTE Y AUTORIZADO PARA LOS CARGOS DEL TIEMPO. PRIMER CHR(C/ (GERENCIA. CHRIZIJ (0001·99991 

'CATORCENA EXISTENTE 

'DiA PERTENECIENTE A lA CATORCENA 

HORADE 
SAi.iDA 

22.30 

2110 

2350 

'lAS HORAS EXTRAS ES IGUAi. A lAS HORAS OUE HAY ENTRE EL INTERVALO DE lA HORA DE ENTRADA Y LA HORA DE SAi.iDA 

JUS!lf!CACIÓN' 
'SE REQUIERE PARA UEVAR EL CONTROL DE ENTREGA DE LOS REPORTES DE TIEMPO EXTRA 

HORAS 
EXTRA 
4.30 

3.10 

350 

COSTO 

113.4 

T98 

89.62 
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REPORTES SUBDIRECCIÓN DE EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN 
UNIDAD DE CONTROL TÉCNicO ADMINISTRATIVO 
LISTADO GENERAL DEL ARCHIVO DE CAPTURA 

CLAVE NOMBRE NIVEL 

11655 MURILLO G ADRIANA C28 

12829 BARBOSA ESPINOSA CARLOS C24 

11655 MURILLO G ADRIANA C28 

12829 BARBOSA ESPINOSA CARLOS C24 

RESTRICCIONES: 

'CLAVE DE EMPLEADO ÚNICA Y EXISTENTE. (llll001·999991 

' LISTADO CON EL ORDEN DE CAPTURA 

PROYECTO CATORCENA 

CA83600 910101 

CA83600 970101 

CAB3600 970102 

CA83600 910102 

'NOMBRE DEL EMPLEADO. SE REGISTRA POR LOS APELLIDOS Y EL NOMBRE DE PILA 

'NIVEL CHR(3) 

'CATORCENA EXISTENTE 

'PROYECTO EXISTENTE. 

JUSTWICACIÓN: 

H-ORAS 
ESPECIALES 

30 

30 

30 

30 

COSTO 

561.16 

5416 

561.13 

5416 

•SE REQUIERE PARA LLEVAR EL CONTROL DE LAS PERSONAS CON TIEMPO ESPECIAL, SEGÚN EL OFICIO DE AUTORJZACION. 
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REPORTE 7 SUBDIRECCIÓN DE EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN 
UNIDAD DE CONTROL TÉCNICO ADlllNISTRATIVO 
LISTADO GENERAL DEL ARCHIVO DE CAPTURA 

CONTRATO DURACIÓN RFC 

COG.1001197 01101197·2Ml~97 ORVR650108 

CA0/101'117 0111l/J6.lOJ04197 FIGMSJ0610 

CBAl200/97 01ro1m.wo2191 TAOF451025 

COG/011197 011111'l6-W02197 ZEBM5llOZOJ 

RESTRICCIOMES: 

'CONTRATOCHR18) (AAM'9999'999) 

'DURACION CHR(1J)(DDMMM-DDMMMJ 

'LISTADO CON El ORDEN DE CAPTURA 

NOMBRE NIVEL 

ORNEIAS VALDEZ RAMIRO Cl4 

FLORES GONZiJ.EZ MIGUE C20 

TAMAYO DURAN FEDERICO C20 

ZEPEDA BARAJAS IMRTHA C24 

'NOMBRE DEL EMPLEADO. SE REGISTRA POR LOS APEllJOCS Y El NOMBRE DE PllA 

'NIVEL CHR(JJ 

'PROYECTO EXISTENTE Y PERTENECIENTE A lA GERENCIA 

'GERENCIA EXISTENTE 

GERENCIA 

CAB 

CAB 

CAB 

CAB 

PROYECTO 

CAB0609 

CAB0609 

CABll609 

CABll609 

'!AS HORAS DE HONORARIOS ES IGUAL A !AS HORAS HABILES QUE EXISTEN EN lA DURACIÓN DEL CONTRATO. 

JUSTIFICACIÓN: 

' SE REQUIERE PARA LLEVAR El CONTROL DE !AS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORARIOS. 

HONORARIOS COSTO 

161 2010.89 

J22 458528 

161 2292.64 

250 4667.5 
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REPORTE 8 

LISTADO POR PROYECTO -------

PROYECTO 
CLAVE 

EMPLEADO 

CAA0005 00129 

SU8TOTAL 

CABll401 00323 

CABOI05 03559 

CAB2900 03892 

CAB2100 00323 

CAB2700 03559 

CAB2700 03892 

CAB3600 11655 

CAB3600 12629 

SUB TOTAL 

TOTAL 

RESTRICCIONES: 

'PROYECTO EXIS1ENTE. 

~ 

SUBDIRECCIÓN DE EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN 
UNIDAD DE CONTROL TÉCNICO ADlllNISTRATIVO 
LISTADO GENERAL DEL ARCHIVO DE CAPTURA 

HORAS 
COSTO 

HORAS 
COSTO 

HORAS 
NORMALES EXTRA ESPECIALES 

161 12521 000 o o 
161 mu 0.00 O O 

161 14600 0.00 o o 
161 15264 0.00 o o 
161 lllúl 000 o o 
o o 430 1134 o 
o o 3.10 196 o 
o o 3.IO 6962 o 
o o o o 312 

o o o o 312 

'83 45128 10.9 283.02 624 

644 51654 10.9 283.02 624 

'CLAVE DE EMPLEADO ÚNICA Y EXISTENTE. (00001·999991 

•El TOTAL DE HORAS ES IGUALA LA SUMA DE LAS HORAS NORMALES. EXTRA Y ESPECIALES 

'El TOTAi.DE COSTOS ES IGUAL ALA SUMA DE LOS COSTOS NORMALES. EXTRAS Y ESPECIALES. 

JUSTIFICACIÓ!l: 

COSTO 
TOTAL 

TOTAi.HORAS COSTO 

o 161 12526 

O 161 12526 

o 16100 14600 

o 161 15264 

o 161 15264 

o o 113.4 

o 31 79.8 

O 3.5 6962 

11835 312 116352 

10633 312 1063.3 

2266.62 1111.9 47617.114 

2266.62 1218.9 60203.114 

'SE REQUIERE PARA VERIACAR INFORMACION EN FORMA DETALLADA POR PROYECTO Y CONOCER EL TOTAL DE LOS PROYECTOS POR GERENCIA 
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REPORTES SUBDIRECCIÓN DE EXPLORACIÓN V PRODUCCIÓN 
UNIDAD DE CONTROL TÉCNICO ADlllNISTRATIVO 
LISTADO GENERAL DEL ARCHIVO DE CAPTURA 

LISTADO PORPROYECTOACUMUlADO 

PROYECTO 
HORAS 

NORMALES 

CAA0505 217.35 

SUBTOTAL 217.35 

CAB0401 217.35 

CAB0505 217.35 

CAB2900 217.35 

CAB2700 000 

CAB3600 0.00 

SUB TOTAL 652.05 

TOTAL 869.40 

RESTRICCIONES: 

'PROYECTO EXISTENTE. 

COSTO 
HORAS 
EXTRA 

1691010 0.00 

16910.10 o.ao 
1971000 000 

2060640 000 

2060640 000 

000 1473 

000 000 

60922.80 14.72 

77832.90 1f72 

•CLAVE DE EMPLEADO ÚNICA Y EXISTENTE (00001-99999) 

COSTO 
HORAS 

COSTO 
ESPECIALES 

000 0.00 

O.DO 0.00 0.00 

000 0.00 000 

000 0.00 0.00 

0.00 000 000 

38208 000 000 

000 64240 306021 

382.08 8'2.40 3060.21 

38208 8'2.40 3060J1 

'EL TOTAL DE HORAS ES IGUAL A LA SUMA DE LAS HORAS NORMALES. EXTRA Y ESPECIALES. 

'El TOTAL DE COSTOS ES IGUAL A LA SUMA DE LOS COSTOS NORMALES. EXTRAS Y ESPECIALES 

JUSTIFICACIÓN: 

TOTAL 
HORAS 

217.35 

217.35 

217.35 

217.35 

217.35 

2364 

1263.60 

1509.165 

1726.515 

'SE REQUIERE PARA VERIFICAR INFORMACIÓN ACUMULADA A LA FECHA DE LAS HORAS Y COSTOS POR PROYECTO. 

TOTAL COSTO 

16910.1 

16910.1 

19710 

20606.4 

206064 

611.07 

4522.67 

64365.084 

81275.18' 
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REPORTE 10 

LISTADO POR NIVEL 

NIVEL PROYECTO 

C24 CAB3600 

SUBTOTAL 

C2B CAB3600 

SUB TOTAL 

C32 CM0505 

SUBTOTAL 

C34 CAB0401 

C34 CAB2700 

SUBTOTAL 

CJ8 CAB0505 

CJ8 CAB2700 

CJ8 CABZ900 

C3B CAB2700 

SUBTOTAL 

TOTAL 

RESJRJCCIOMES: 

' NIVEL CHRI 3) 

'PROYECTO EXISTENTE 

SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y PRODUCCION 
UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO 
LISTADO GENERAL DEL ARCHIVO DE CAPTURA 

CLAVE HORAS 
COSTO 

H0RAS 
COSTO 

EMPLEADO NORMALES EXTRA 

12629 o o o o 
o o o o 

11655 o o o o 
o o o o 

00129 161 125U o o 
161 12521 o o 

00323 161 14600 o o 
00323 o o 430 1134 

161 14600 4.l 113.4 

03559 161 15264 o o 
03559 o o 3.10 79B 

03892 161 15264 o o 
03892 o o 350 B9.82 

322 30528 6.6 169.62 

644 57654 10.9 283.02 

'CLAVE DE EMPLEADO ÚNICA Y EXISTENTE 100001·9999!1) 

'El TOTAL DE HORAS ES IGUAL A LA SUMA DE LAS HORAS NOR~IALES, EXTRA Y ESPECIALES. 

' El TOTAL DE COSTOS ES IGUAL A LA SUMA DE LOS COSTOS NORMALES. EXTRAS YESPECIALES. 

JUSTIFICACIÓN: 

'SE REQUIERE PARA CONOCER LAS HORAS Y COSTOS POR NIVEL, EN FORMA OETAllADA. 

HORAS 
COSTO 

ESPECIALES 

312 10Bl3 

312 1083.3 

312 1183.5 

312 1183.52 

o o 
o o 
o o 
o o 
o o 
o o 
o o 
o o 
o o 
o o 

621 2266.82 

TOTAL 
HORAS 

312 

312 

312 

312 

161 

161 

161 

4.3 

165.3 

161 

31 

161 

3.5 

328.6 

1278.9 

TOTAL COSTO 

10Bl.3 

1083.3 

1183.52 

1183.52 

12526 

12526 

14600 

1134 
14113.4 

15264 

798 

15264 

8982 

30697.62 

6020384 
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REPORTE 11 

LISTADO POR NIVEL ACUML!ADO 

SUBDIRECCIÓN DE EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN 
UNIDAD DE CONTROL TÉCNICO ADlllNISTRATIVO 
LISTADO GENERAL DEL ARCHIVO DE CAPTURA 

NIVEL PROYECTO 
CLAVE HORAS 

COSTO 
HORAS 

COSTO 
HORAS 

C24 CAB3600 

SUBTOTAL 

C26 CAB3600 

SUBTOTAL 

C32 CAA0505 

SUBTOTAL 

C34 CAB0401 

C34 CAB2700 

SUBTOTAL 

C36 CAB0505 

C36 CAB2700 

C38 CAB2900 

C36 CAB2700 

SUBTOTAL 

TOTAL 

RESTRICCIONES: 

'NIVEL CHRi3J 

'PROYECTO EXISTENTE. 

EMPLEADO NORMALES 

12629 o 
o 

11655 o 
o 

00129 20125 

201.25 

00323 20125 

00323 o 
201.25 

03559 20125 

03559 o 
03692 201.25 

03892 o 
.t02.5 

805 

'CLAVE OE EMPLEADO ÚNICA Y EXISTENTE (0000Hi9W9J 

EXTRA 

o o 
o o 
o o 
o o 

15657.5 o 
15657.5 o 

18250 o 
o 5375 

18250 5.375 

191180 o 
o 3675 

19080 o 
o 4375 

36160 8.25 

72067.5 13.625 

'El TOTAL DE HORAS ES IGUALA LA SUMA DE LAS HORAS NORMALES, EXTRA Y ESPECIALES. 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

141.75 

141.75 

o 
9975 

o 
112275 

212.025 

353.775 

'El TOTAL DE COSTOS ES IGUAL A LA SUMA DE LOS COSTOS NORMALES. EXTRAS Y ESPECIALES. 

JUSTIFICAClóN: 

' SE REQUIERE PARA CONOCER LAS HORAS Y GASTOS ACUMULAOOS A LA FECHA POR NIVEL 

ESPECIALES 

3911 

390 

3911 

390 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

780 

COSTO 
TOTAL 
HORAS 

1354125 3911 

1354.125 390 

14794 3911 

1479.4 390 

o 201.25 

o 161 

o 20125 

o 5375 

o 206825 

o 201.25 

o 3875 

o 201.25 

o 4.375 

o 410.75 

2833.525 1551.375 

TOTAL COSTO 

1354125 

1354.125 

1479.4 

1479.4 

15657.5 

12526 

18250 

141.75 

18391.75 

191180 

9975 

1911BO 

112275 

3Bl72.025 

72123.3 
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REPORTE 12 SUBD/RECCION DE EXPl.ORACION Y PRODUCC/ON 
UNIDAD DE CONTROL TÉCNICO ADllfNISTRATIVO 

COSTO DE HORAS-HOMBRE POR TIPO DE PROYECTO 
ACUMULADO A (FECHA) 

NORMAL EXTRA ESPECIALES HONORARIOS TOTAL TOTAL 

CLAVE DESCRIPCIÓN HORAS COSTO HORAS COSTO HORAS COSTO HOAAS COSTO HORAS COSTO 

A FACTURABLE PEMEX 583 16523 150 3360 110 3911 1114 2191 1027 24464 

B FACTURABLE TERCEROS 650 20651 911 2016 200 709 560 li66B 1500 30044 

D CAPITALIZABLE 480 15250 70 1568 150 531 250 2976 950 20325 

TOTAL 1713 54424 310 6944 460 1630 994 11835 3471 74833 

RESTRICCIONES: 

l)CLAVEÚNICA 

21 NOMBRE OEL TIPO DE PROYECTO UNICO 

ll PUEDE HABER VARIOS PROYECTOS CON IGUAL TIPO (FACTURABLE PEMEX. CAFITALIZABUE. INFORMÁTICO, ETC 1 

41El TOTALOEHORASESIGUALALAS HORAS CARGADAS AL TIPO DE PROYECTO 

51 SOLO SE POOAA CARGAR HORAS A LOS PROYECTOS CON UN ESTADO DIFERENTE A CANCELADO, DIFERIDO O TERMINADO. 

61SI EXISTE UN VALOR DE HORAS. OEBERA EXISTIR UN COSTO 

71 LAS HORAS NOR~W.ES. EXTRAS. ESPECIALES Y DE HONORARIOS SON IGUAL A LA SUt.IA DE HORAS DE TODCS LOS EMPUEADOS PERTENECIENTES A CADA GERENCIA 

61 LAS HORAS NORMALES DEBERAN SER LAS DETERMINADAS EN El t.IES CORRESPONDIENTE POR El CALENDARIO VIGENTE. LOS EMPLEADOS NO POORAN REPORTAR 

MAS O MENOS HORAS 

9) LOS EMPLEADOS CON HORARIO 'C' POORAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS DESPUES DE LAS 16 00 HRS DE LUNES A JUEVES Y DESPUES DE LAS 14.00 HRS LOS ,, 
VIERNES TODO El DIA SI SE TRATA DE SABADOS, DOMINGOS O DÍAS FESTIVOS EL PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO POORA REPORTAR SU TIEMPO EXTRA Al ~ 

TERMINO DE SU TIEMPO NORMAL a· 
101 LOS EMPLEADOS QUE REPORTEN HORAS ESPECIAJ.ES DEBERAN SER LOS AUTORIZADOS PREVIAMENTE. s 
111 LAS PERSONAS CONTRAT AOAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRAN EL TIEMPO QUE ESTIPULE SU CONTRATO. > 

l 
>· 

JUSTIFICACIÓN: ~ 
'TODO El COSTOS HORAS·HOMBRE SE CARGA A LOS PROYECTOS CORRESPONDIENTES A CADA GERENCll< ~ 
'CONOCER CUANTO SE CARGA A LOS PROYECTO SEGÚN SU TIPO EN HORIAS·HOMBRE ACUl.IULADOS A LA FECHA 

~ 

~ 
' PODER CONTAR CON UN ESTIMADO, Y ASÍ PODER NEGOCIAR EL PRESUPUESTO PARA CADA PROYECTO. ~: 

~ 

~ 
" 
i 



REPORTE 13 

CLAVE: A (FACTURABLE PEllEX) 
NORMAL 

SUBDIRECCIÓN DE EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN 
UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADtllNISTRATIVO 

COSTO DE HORAS-HOllBRE POR TIPO DE PROYECTO 
DETALl.AOO ACUMULADO 

EXTRA ESPECIALES HONORARIOS 

PROYECTO HORAS COSTO HORAS COSTO HORAS COSTO HORAS COSTO 

CAAll505 122 4340 

CACOSOI 300 10674 

CAE0502 161 3509 
TOTAi. 583 18523 

RESTRICCIONES: 

11 PROYECTO UNICO CHR17/ PRIMER CHR(C) 

21 NOMBRE DEL TIPO DE PROYECTO UNICO. 

70 

60 

o 
150 

1570 40 142 o 
17911 35 124 IS4 

o 35 124 o 
3360 110 3911 184 

31 PUEDE HABER VARIOS PROYECTOS CON IGUAL TIPO (FACTURABLE PEMEX. CAPITALIZABLE. INFORMATICO, ETC 1 

4) EL TOTAL DE HORAS ES IGUAL A LAS HORAS CARGADAS Al TIPO DE PROYECTO 

o 
2191 

o 
2191 

51 SOLO SE PODRA CARGAR HORAS A LOS PROYECTOS CON UN ESTADO DIFERENTE A CANCELADO. DIFERIDO O TERMINADO. 

6) SI EXISTE UN VALOR DE HORAS, DEBERA EXISTIR UN COSTO 

TOTAL TOTAL 

HORAS COSTO 

232 6052 
599 14179 

196 3633 

1027 24464 

7/ LAS HORAS NORMALES. EXTRAS, ESPECIALES Y DE HONORARIOS SON IGUAL A LA SUMA DE HORAS DE TOOOS LOS EMPLEADOS PERTENECIENTES A CADA 

GERENCIA 

BJ LAS HORAS NORMALES DEBERAN SER LAS DETERMINADAS EN EL t.IES CORRESPONDIENTE POR EL CALENDARIO VIGENTE. LOS EMPLEADOS NO PODRAN 

REPORTAR MAS O MENOS HORAS ,, 

9j LOS EMPLEADOS CON HORARIO 'C' PODRAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS DESPUES DE LAS 18 00 HRS DE LUNES A JUEVES Y DESPUÉS DE LAS 14.ClO HRS lOS ~ 

VIERNES. TODO EL DiA SI SE TRATA DE SAIJADOS. DOIAINGOS O Di AS FESTIVOS EL PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO POORA REPORTAR SU TIEMPO EXTRA 

TERMINO OE SU TIEMPO NORMAL. 

IOj LOS EMPLEADOS OUE REPORTrn HORAS ESPECIALES OEBERAN SER LOS AUTORIZADOS PREVIAMENTE. 

11) LAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRAN El TIEMPO QUE ESTIPULE SU CONTRATO. 

JUSTIFICACIÓN: 

'CONOCER CUANTO SE GASTA POR TIPO DE PROYECTO EN HORAS-HOMBRE EN FORMA DET Al.LADA POR LOS PROYECTOS PERTENECIENTES A CADA TIPO EN 

FORll<\ ACUMULADA 

~· 
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REPORTE 14 SUBDIRECCIO!i DE EXPLORACIO!i Y PRODUCCION 
UNIDAD DE COlllROI. lÉClllCO ADllllllS'!RATIVO 

COS10DEKORAS-HOllBREPOR11PO DE PROYECTO 
OE(fECHA\ 

NORMAL EX1RA ESPECIAi.ES ttONORARIOS TOTAL TOTAL 

Ci.AVE OESCRll'CIÓN HORAS COSTO HORAS COSTO HORAS COSTO l\QRAS COSTO l\QRAS COSTO 

A FACT\IRABLE PEMEX a ma 23 504 17 59 za ¡¡g 154 3610 

B FACTURABLE TERCEROS 98 3098 14 301 JO 106 84 1000 125 4501 

o CAf'\TALIZAlllE l1 11aa 1\ 1ll 11 1\1) la 446 143 Jl)lg 

TOTAL 151 a164 41 1{1'1 69 245 149 m5 121 11215 

RESllllCCIONfS: 

1)0LAVEÚNICA 

11 NOMBRE DEL TIPO DE PROYECIO UNICO. 

31 PUEDE HABER VARIOS PROYECTOS CON IGUAL TIPO iFACTURABlE PEMEX, CAPITALIZABLE. INFORMÁTICO. ETC 1 

41El TOTALOEHORASESIGUALAlAS HORASCARGAOASAL TIPOOEPROYECTO 

51 SOlO SE PODRA CARGAR HORAS A LOS PROYECTOS CON UN ESTADO DIFERENTE A CANCElAOO. DIFERIDO D TERMINADO. 

6) SI EXISTE UN VALOR DE HORAS, OEBERA EXISTIR UN COSTO. 

lllAS HORAS NORIMLES. EXIRAS, ESPECIALES Y 0E HONORARIOS SON IGUAL A LA SUMA OE HORAS DE TODOS LOS EMPLEADOS PERTENECIEllTES A CADA GERENCll 

61 lAS HORAS NORMALES OEBERAN SER LAS DETERMINADAS EN EL MES CORRESPONDIENTE POR El CALENDARIO VIGENTE. LOS EMPtEADOS NO PODRAN REPORTAR 

tlAS O MENOS HORAS. 

91 LOS EMPLEADOS CON HCR/\RIO'C' PODRMl REPORT/\R SUS HORAS EXTRAS OESPUES DE lAS 18 00 HRS OE LUNES A JUEl'tS Y OESP\IÉS OE lAS il»llO HRS LOS 

VIERNES. TODO El DÍA SI SE TRATAOE SMlAOOS, 001.\INGOSOOÍASFESTIVOS El PERSONAL CON DIFERENTE HORARIOPOORAREPORTAR SU TIEMPO EXTRA AL 

TERMINO 0E SU llEMPO NDRl.IAL 

IO)lOS EMPLEADOS QUE REPORTEN HORAS ESPECIALES OEBERAN SER LOS AUTORIZADOS PREVIAMENTE. 

ll}lAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRAN El TIEMPOOUE ESTIPULE SU CONTRATO. 

JUSTIFICACIÓN: 

'CONOCER CUANTO SE CARGA EN CADA MES A LOS PROYECTO SEGUN SU TIPO EN HORAS·HOMBRE. 

'PODER CONTAR CON UN ESTIMADO OE CADA MES, Y ASI PODER NEGOCIAR El PRESUPUESTO PARA CADA PROYECTO. 
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REPORTE 15 

CLAVE: A (FACTURABLE PEllEX) 
NORMAL 

,. 

SUBDIRECCIÓN DE EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN 
UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADlllNISTRATNO 

COSTO DE HORAS-llOllBRE POR TIPO DE PROYECTO 
DETALLADO DEL llES: 

EXTRA ESPECIALES HONORARIOS TOTAL 

PROYECTO HORAS COSTO HORAS COSTO HORAS COSTO HORAS COSTO HORAS 

CAA0505 44 1404 12 262 4 13 a 94 

CAC0501 22 702 a 175 10 35 IS 176 

CAE0502 21 670 3 67 3 11 5 59 

TOTAL a1 2778 23 504 17 59 2a 329 

RESTRICCIONES: 

1) PROYECTO UNICO. CHR(IJ PRll.IER CHR(CJ 

2) NOMBRE DEL TIPO OE PROYECTO UNICO. 

3) PUEDE HABER VARIOS PROYECTOS CON IGUAL TIPO(FACTURABLE PEMEX. CAPITALIZABLE, INFORMÁTICO, ETC J 

4) El TOTAL DE HORAS ES IGUAL ALAS HORAS CARGADAS Al TIPOOE PROYECTO 

5) SOLO SE POORA CARGAR HORAS A LOS PROYECTOS CON UN ESTADO DIFERENTE A CANCELADO. DIFERIDO O TERMINADO. 

61 SI EXISTE UN VALOR DE HORAS. OEBERAEXISnR UN COSTO 

611 

55 

32 

155 

TOTAL 

COSTO 

1773 

1oaa 

ao1 
3670 

71 LAS HORAS NORMALES. EXTRAS, ESPECIALES Y DE HONORARIOS SON IGUAL A LA SUMA DE HORAS DE TODOS LOS EMPLEADOS PERTENECIENTES A CADA 

GERENCIA 

a1 LAS HORAS NORMALES OEBERAN SER LAS OETERl,llNAOAS EN El l.IES CORRESPONDIENTE POR El CALENDARIO VIGENTE. LOS EMPLEADOS NO POORAN 

REPORTAR MÁS O MENOS HORAS 

9) LOS EMPLEADOS CON HORARIO'C' POORAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS DESPUES DE LAS 18 00 HRS DE LUNES A JUEVES Y DESPUES DE LAS 14 OOHRS 

LOS VIERNES TODO EL OIA SI SE TRATA DE SABAOOS. DOl.llNGOS O OIAS FESTIVOS EL PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO POORA REPORTAR SU TIEMPO 

EXTRA Al TERMINO DE SU TIEMPO NORMAL 

10) LOS EMPLEADOS QUE REPORTEN HORAS ESPECIALES DEO ERAN SER LOS AUTORIZADOS PREVIAMENTE 

ll)LAS PERSONAS CONTRATADAS POR HOllORARIOS SOLO CUBRIRAN EL TIEMPOOUE ESTIPULE SU CONTRATO 

JUSTIFICACIOM: 

'CONOCER CUANTO SE GASTA POR TIPO DE PROYECTO EN HORAS·HOMBRE EN FORMA DETALLADA, POR LOS PROYECTOS PERTENECIENTES A CADA TIPO EN 

FORMA MENSUAL 
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REPORTE 16 

;J 

SUBDIRECCIÓN DE EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN 
UNIDAD DE CONTROL TÉCNICO ADlllNISTRATIVO 

COSTO DE HORAS.ffOllBRE POR GERENCIA DE PEllEX 
ACUMULADO A (FECHA) 

NORMAL EXTRA ESPECIALES HONORARIOS 

GERENCIA DESCRIPCIÓN HORAS COSTO HORAS COSTO HORAS CCSTO HORAS 

llllAO GCIA. DE RECURSOS MATERIALES 130 7307 60 1085 140 496 535 

OOAF GCIA. DE DES. TECN. DE EXPtOR. 583 16523 150 3360' 110 390 184 

llllAY GCIA. DE DES. TECN (AREA YACIMI) 147 4670 JO 561 180 635 726 

TOTAL 960 30500 240 5006 430 1521 1447 

RESTRICCIDMES: 

1) GERENCIA ÚNICA. PRIMER CHRICJ 

2) NOMBRE OE LA GERENCIA UNICO 

J)El TOTAL DE HORAS Y COSTOS ES IGUAL ALAS HORAS CARGADAS ALOS PROYECTOS DE LA GERENCIA 

4) NO SE PUEDE DAR DE BAJA A LAS GERENCIAS. SOLO PUEDEN MODIFICARSE 

5) SI EXISTE UN VALOR DE HORAS. DEBERA EXISTIR UN COSTO 

6) LAS HORAS NORMALES. EXTRAS. ESPECIALES Y DE HONORARIOS SON IGUAL A LA SUMA DE HORAS DE TODOS LOS EMPLEADOS 

PERTENECIENTES A CACA GERENCIA 

COSTO 

6808 

2191 

9276 

18275 

TOTAL TOTAL 

HORAS CCSTO 

965 15696 

1027 24464 

1065 15142 

3077 55302 

7) LAS HORAS NORMALES DEBERAN SER LAS DETERMINADAS EN El MES CORRESPONDIENTE POR EL CALENDARIO VIGENTE. LOS EMPLEAOOS NO PODRAN REPORTAR 

MAS O MENOS HORAS. • 

8) LOS EMPLEAOOS CON HORARIO 'C' PODRAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS DESPUÉS DE LAS 18 00 HRS DE LUNES A JUEVES Y DESPUÉS DE LAS 14.00HRS LOS 

VIERNES TODO El DÍA SI SE TRATA DE SABAOOS. DOMINGOS O OÍAS FESTIVOS EL PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO PODRA REPORTAR SU TIEMPO EXTRA AL 

TERMINO DE SU TIEMPO NORMAL 

9) LOS EMPLEAOOS OUE REPORTEN HORAS ESPECIALES DEBERAN SER LOS AUTORIZADOS PREVIAMENTE 

10) LAS PERSONAS CONTRA TACAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRAN El TIEMPO QUE ESTIPULE SU CONTRATO 

JUSTWICACIÓN: 

'TODO EL CONTROL DE COSTOS HORAS·HOIJORE SE LLEVA A CABO POR GERENCIAS PEMEX. 
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' SE REQUIERE PARA CONOCER El ACUMULADO A LA FECHA DE CUANTO SE GASTA POR GERENCIA EN HORAS·HOMBRE ¡:; 

'PODER CONTAR CON UNA FACTURACIÓN PREDETERMINADA (ESTIMAOD) Y ASÍ PODER NEGOCIAR El PRESUPUESTO PARA El PRÓXIMO PERIODO PARA CACA GERENCI ~· 
PEMEX. ~ 
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REPORTE 17 SUBDIRECCIÓN DE EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN 
UNIDAD DE CONTROi. TECNICOADlllNISTRATIVO 

COSTO DE HORAS./IOllllRE POR GERENCIA DE PEllEX 
DETALLADO ACUMULADO 

GERENCIA (OOAF) GCIA. DE DES.TEC. DE EXPLOR. 
NORMAL EXTRA ESPECIALES HONORARIOS 

PROYECTO HORAS COSTO HORAS COSTO HORAS COSTO HORAS 

CM0505 122 4340 10 1570 40 141 o 
CAC051J1 300 10674 80 179() 35 114 184 

CAE051J2 161 35119 o o 35 114 o 
TOTAL 583 18513 150 3360 110 3911 164 

RESTRICCIONES: 

1) GERENCIA ÚNICA PRIMER CHRIC) 

2) NOMBRE DE LA GERENCIA UNICO. 

3) El TOTAL DE HORAS Y COSTOS ES IGOO A LAS HORAS CARGADAS A LOS PROYECTOS DE LA GERENCIA 

4)N0 SE PUEDE DAR DE BAJA ALAS GERENCIAS. SOLO PUEDEN MODIFICARSE 

5) SI EXISTE UN VALOR DE HORAS. DEBERA EXISTIR UN COSTO 

COSTO 

o 
2191 

o 
1191 

TOTAL TOTAL 

HORAS COSTO 

232 6052 

599 14779 

196 3633 

1027 14464 

6) LAS HORAS NORMALES, EXTRAS. ESPECIALES Y DE HONORARIOS SON IGUAL A LA SUMA DE HORAS DE TODOS LOS EMPLEADOS PERTENECIENTES A CADA 

GERENCIA. 

7) LAS HORAS NORMALES DEBERAN SER LAS OETERl.llNAOAS EN EL MES CORRESPONDIENTE POR EL CALENDARIO VIGENTE. LOS EMPLEADOS NO POORAN 

REPORTAR MÁS O MENOS HORAS 

8) LOS EMPLEADOS CON HORARIO ·e POORAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS OESPUES DE LAS 18 00 HRS DE LUNES A JUEVES Y DESPUES DE LAS 14.00 HRS 

LOS VIERNES TODO EL DÍA SI SE TRATA DE SABADOS, DOMINGOS D DÍAS FESTIVOS EL PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO POORA REPORTAR SU TIEMPO 

EXTRA Al TERMINO DE SU TIEMPO NORMAL 

9/ LOS EMPLEADOS OUE REPORTEN HORAS ESPECW.ES DEBERAN SER LOS AUTORIZADOS PREVIAMENTE. 

10/ LAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRANEL Tlnl'OOUEESTIPULE SU CONTRATO 

JUSTIFICACIÓN: 
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'CONOCER El GASTO ACUMULADO POR GERENCIA PEl.IEX EN HORAS·HOMBRE EN FORMA DETALLADA. POR LOS PROYECTOS PERTENECIENTES A DICHA GERENCIA ¡; 
'1. 
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REPORTE 18 

GERENCIA DESCRIPCIÓN 

OOAO GCIA. DE RECURSOS MATERIALES 

OOAF GCIA DE DES. TECN DE EJIPLOR. 

OOAY GCIA. DE DES. TECN IAREA YACIMI.) 

TOTAL 

RESTRICCIONES: 

1) GERENCIA UNICA .. PRIMER CHR\C) 

2) NOMBRE OE LA GERENCIA UNICO. 

SUBDIRECCIÓN DE EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN 
UNIDAD DE CONTROL TÉCNICO ADlllNISTRATIVO 

COSTO DE HORAS./!OllBRE POR GERENCIA DE PEllEX 
DE(FECHA) 

NORMAL EXTRA ESPECIALES 

HORAS COSTO HORAS COSTO HORAS COSTO 

68 1827 15 271 35 124 

146 4631 38 840 28 98 

37 1168 8 140 45 159 

240 7625 60 1252 108 380 

3) El TOTAL DE HORAS Y COSTOS ES IGUALA LAS HORAS CARGADAS ALOS PROYECTOS DE LA GERENCIA 

4) NO SE PUEDE DAR DE BAJA A LAS GERENCIAS, SOLO PUEDEN MODIFICARSE 

51 SI EXISTE UN VALOR DE HORAS. OEBERA EXISTIR UN COSTO 

HONORARIOS TOTAL TOTAL 

HORAS COSTO HORAS COSTO 

134 1702 241 3924 

46 548 257 6116 

182 2319 271 3766 

362 4569 769 13626 

6) LAS HORAS NORMALES. EXTRAS. ESPECIALES Y OE HONORARIOS SON IGUAL A LA SUMA DE HORAS OE TOOOS LOS EMPLEAOOS PERTENECIENTES A CADA GERENCI 

7) LAS HORAS NORMALES OEBERAN SER LAS DETERJ.llNAOAS EN El MES CORRESPONDIENTE POR EL CALENDARIO VIGENTE. LOS MPUEAOOS NO POORAN REPORTAR 

MÁS O MENOS HORAS. 

8) LOS EMPLEAOOS CON HORARIO 'C' PODRAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS DESPUES DE LAS 18 00 HRS DE LUNES A JUEVES Y OESPUES DE LAS 1400 HRS LOS 

VIERNES. TODO El OÍA SI SE TRATA DE SABAOOS, DOMINGOS O OÍAS FESTIVOS EL PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO PODRAREPORTAR SU TIEMPO EXTRA AL 

TERMINO DE SU TIEMPO NORMAL 

9) LOS EMPLEAOOS QUE REPORTEN HORAS ESPECIALES OEBERAN SER LOS AUTORIZADOS PREVIAMENTE 

10) LAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRAN El TIEMPO QUE ESTIPULE SU CONTRATO. 

JUSTIFICACIÓN: 

'CONTAR CON DATOS ESTADISTICOS PARA VER COMO SE COl.IPORTAN LOS PRESUPUESTOS EN CADA MES 

~ 
:r 
~ 
~ 

) 
2 

[ 
~ 

~ 
2· 
~ 

~ 
" ~ 
~ 



~ 

-·--"'L--

REPORTE 19 

,, 

SUBDIRECCIÓN DE EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN 
UNIDAD DE CONTROL TECNICO ADlllNJSTRATJVO 

COSTO DE HORAS.ffOllBRE POR GERENCIA DE PfllfX 
DETALLADO DEL llES: 

GERENCIA (OOAF) GCIA. DE RECURSOS MATERIALES 
NORMAl EXTRA ESPECIAlES HONORARIOS 

PROYECTO HORAS COSTO HORAS • COSTO HORAS COSTO HORAS 

CAAll505 20 630 4 72 15 54 50 

CAC0501 10 315 8 144 10 35 30 

CAE0502 28 882 3 55 10 35 54 

TOTAL 58 1827 15 271 35 124 134 

RESTRICCIONES: 

1) GERENCIA ÚNICA PRIMER CHR(G¡ 

2) NOMBRE OE LA GERENCIA UNICO. 

3) EL TOTAL OE HORAS Y COSTOS ES IGUAL A LAS HORAS CARGADAS A LOS PROYECTOS DE LA GERENCIA 

4) NO SE PUEDE DAR DE BAJA A LAS GERENCIAS, SOLO PUEDEN MODIFICARSE 

5)SI EXISTE UN VALOR DE HORAS. DEBERA EXISTIR UN COSTO. 

COSTO 

635 

381 

686 

1702 

TOTAL TOTAL 

HORAS COSTO 

89 1391 

58 875 

95 16~ 

242 3924 

6) LAS HORAS NORMALES. EXTRAS, ESPECIALES Y DE HONORARIOS SON IGUAL A LA SUMA DE HORAS DE TODOS LOS EMPLEADOS PERTENECIENTES A CADA 

GERENCIA 

1) LAS HORAS NOR~WES DEBERAN SER LAS DETERMINADAS EN El MES CORRESPONDIENTE POR El CAlENDARIO VIGENTE. LOS EMPl.EADOS NO POORA~ 

REPORTAR MAS O MENOS HORAS ,, 
8) LOS EMPlEADOS CON HORARIO 'C' PODRAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS DES PUES DE LAS 18 00 HRS DE LUNES A JUEVES Y DESPUES OE LAS 14.00 HRS ? 

LOS VIERNES TODO El DIA SI SE TRATA DE SABADOS. DOMINGOS O OiAS FESTIVOS El PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO POORA REPORTAR SU TIEMPO 2° 
EXTRA Al TERMINO DE SU TIEMPO NORMAL S 

9) lOS EMPLEADOS QUE REPORTEN HORAS ESPECIALES DEBERAN SER LOS AUTORIZADOS PREVIAMENTE. 

10) LAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRAN EL TIEMPO QUE ESTIPULE SU CONTRATO. 

JUSTIFICACIÓN: 

'CONOCER CUANTO SE GASTA POR GERENCIA PEMEX EN HORAS-HOMBRE EN FORMA DETALLADA, POR LOS PROYECTOS PERTENECIENTES A DICHA GERENCIA 

MENSUALMENTE. 
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REPORTE20 SUBDIRECCIÓN DE EXPLORACIÓN Y PROOUCCIÓN 
UNIDAD DE CONTROL TÉCNICO ADlllNISTRATIVO 

COSTO DE HORAS.ffOllSRE POR CLAVE PROGRAllATICA 
ACUllULAOO A (FECHA) 

ClAVE ¡DESCRIPCIÓN 

NORMAi. EXTRA ESPECIALES HONORARIOS 

HORAS COSTO HORAS COSTO HORAS COSTO HORAS 

A INVESTIGACIÓN 646 18215 130 29116 110 3911 334 

B /DESARROLLO TECNOLÓGICO 122 10674 60 11911 40 142 164 

c /INGENIERIA DE PROYECTO 320 27997 50 1119 60 213 215 

TOTAL 1086 5!866 260 5817 210 745 733 

RESTRICCIONES: 
1) CLAVE ÚNICA. 

2) NOMBRE DE LA CLAVE PROGRAMATICA DE PROYECTO UNICO 

3JPUEOE HABER VARIOS PROYECTOS CON IGUAL FUNCIÓN PROGRAMATICA (INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO, ETC.) 

4) LA SUMA DE HORAS ES IGUAL A LAS HORAS CARGADAS A LA CLAVE PROGRAMATICA DEL PROYECTO 

51 SOLO SE PODRA CARGAR HORAS A LOS PROYECTOS CON UN ESTADO DIFERENTE A CAN,CELAOO, OIFERIOO O TERMINADO. 

6)SI EXISTE UN VALOR DE HORAS, OEBERA EXISTIR UN COSTO. 

COSTO 

3977 

2191 

2560 

8ns 

TOTAL TOTAL 

HORAS COSTO 

1220 254911 

426 14191 

645 318692629 

2291 721762629 

7) LAS HORAS NORMALES. EXTRAS. ESPECIALES Y DE HONORARIOS SON IGUAL A LA SUMA DE HORAS DE TODOS LOS EMPLEADOS PERTENECIENTES A CADA GERENCI 

8) LAS HORAS NORMALES DEBERAN SER LAS DETERMINADAS EN EL MES CORRESPONDIENTE POR EL CALENDARIO VIGENTE. LOS EMPLEADOS NO POORAN REPORTAR 

MAS O MEOOS HORAS 

9) LOS EMPLEADOS CON HORARIO 'C' PODRAN REPORTAR SUS HORAS EXTAAS DESPUES DE LAS 18 00 HRS DE LUNES A JUEVES Y DESPUÉS DE LAS 14.00 HRS LOS 

VIERNES TODO EL DÍA SI SE TRATA DE SABADOS. DOMINGOS ODIAS FESTIVOS El PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO PODRA REPORTAR SU TIEMPO EXTRA Al 

TERMINO OE SU TIEMPO NORIAAL 

10) LOS EMPLEADOS OUE REPORTEN HORAS ESPECIALES DEBERAN SER LOS AUTORIZADOS PREVIAMENTE. 

11) lAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRAN EL TIEMPO QUE ESTIPULE SU CONTRATO. 

JUSTWICACIÓH: 

'TOOO El COSTOS HORAS·HOMBRE SE CARGA A LOS PROYECTOS POR FUNCION PROGRAMATICA CORRESPONDIENTES A CADA GERENCIA 

'CONOCER CUANTO SE CARGA A LOS PROYECTO SEGUN SU FUNCIÓN PROGRAMATICA EN HORAS-HOMBRE. ACUMULAOOS A LA FECHA 

'POOER CONTAR CON UN ESTIMADO, Y ASÍ PODER NEGOCIAR El PRESUPUESTO PARA CADA PROYECTO. 
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REPORTE 21 

CLAVE fA) INVESTIGACIÓN .. 

SUBDIRECCIÓN DE EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN 
UNIDAD DE CONTROL TECNICO AOMIHISTRATIVO 

COSTO DE HORAS-HOllBRE POR CLAVE PROGRAMÁTICA 
DETALLADO ACUMULADO 

NORMAL EXTRA ESPECIALES HONORARIOS 

PROYECTO 

CAC0501 

CAE0502 

CBB-0506 

TOTAL 

RESTRICCIONES: 

1)ClAVEÚNICA. 

HORAS 

JOO 

161 

161 

646 

COSTO 

10674 

3509 

4032 

\82\5 

HORAS COSTO 

60 17911 

o o 
50 1118 

130 2908 

2) NOMBRE OE lA ClAVE PROGRAMATICA DE PROVECTO UNICO. 

HORAS COSTO HORAS COSTO 

31 124 184 2191 

31 124 o o 
40 \42 150 1786 

110 390 334 3977 

TOTAL 

HORAS 

199 

196 

425 

122\l 

3) PUEDE HABER VARIOS PROVECTOS CON IGUAL FUNCIÓN PROGRAMATICA \INVESTIGACIÓN. DESARROLLO TECNOlóGICO. ETC.) 

4) lA SUMA DE HORAS ES IGUAL A lAS HORAS CARGADAS A lA ClAVE PROGRAMÁTICA gEL PROYECTO 

5) SOLO SE POORA CARGAR HORAS A LOS PROYECTOS CON UN ESTADC DIFERENTE A CANCElAOO. DIFERIDO O TERMINADC. 

6) SI EXISTE UN VALOR DE HORAS. OEBERA EXISTIR UN COSTO 

TOTAL 

COSTO 

14n9 

3633 

7078 

25490 

7) lAS HORAS NORMALES. EXTRAS. ESPECIALES Y DE HONORARIOS SON IGUAL A lA SUMA DE HORAS DE TODOS LOS EMPLEA DOS PERTENECIENTES A CADA 

GERENCIA. 

6) lAS HORAS NORMALES OEBERAN SER lAS DETERMINADAS EN EL MES CORRESPONDIENTE POR EL CALENDARIO VIGENTE LOS EMPLEADOS NO POORAN 

REPORTAR MAS O MENOS HORAS 

9) LOS EMPLEADOS CON HORARIO ·e; PODRAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS DESPUES DE lAS 18 00 HRS DE LUNES A JUEVES Y OESPUES DE lAS 14 00 HRS 

LOS VIERNES TODO El OIA SI SE TRATA DE SABAOOS. DOMINGOS O DÍAS FESTIVOS EL PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO PODRA REPORTAR SU TIEMPO 

EXTRA Al TERMINO DE SU TIEMPO NORMAL 

\O) LOS EMPLEADOS QUE REPORTEN HORAS ESPECIALES OEBERAN SER LOS AUTORIZAOIDS PREVIAMENTE. 

11) lAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRAN El TIEMPO OVE ESTIPULE SU CONTRATO. 

JUSTIFICACIÓH: 

•CONOCER EL GASTO ACUMULADO POR CADA PROYECTO PERTENECIENTE A LAS DISTINTAS FUNCIONES PROGRAMÁTICAS. 
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REPORTE22 

CLAVE DESCRIPCIÓN 

A INVESTIGACIÓN 

·j 

SUBDIRECCIÓN DE EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN 
UNIDAD DE CONTROL TÉCNICO ADlllNISTRATIVO 

COSTO DE HORAS-HOllBRE POR CLAVE PROGIWIATICA 
DE(FECHA) 

NORMAL EXTRA ESPECIALES 

HORAS COSTO HORAS COSTO HORAS COSTO 

226 6375 46 1018 39 137 

HONORARIOS TOTAL TOTAL 

HORAS COSTO HORAS COSTO 

117 1392 427 8922 

B DESARROLLO TECNOlóGICO 43 3736 2B 627 14 50 64 767 14¡ 5179 

c INGENIERIA DE PROYECTO 

TOTAL 

RESTRICCIONES: 

\)CLAVE ÚNICA 

112 

381 

2) NOMBRE DE LA CLAVE PROGRAMATICA DE PROYECTO UNICO 

9799 

19910 

18 392 21 75 75 

91 2{)36 74 261 257 

3)PUEDE HABER VARIOS PROYECTOS CON IGUAL FUNCIÓN PROGRAMATICA ¡INVESTIGACIÓN, DESARROlLO TECNOlÓGICO, ETC.) 

4) LA SUMA DE HORAS ES IGUAL A LAS HORAS CARGADAS A LA CLAVE PROGRAMATICA DEL PROYECTO. 

5) SOLO SE PODRA CARGAR HORAS A LOS PROYECTOS CON UN ESTADO DIFERENTE A CANCELAOD, DIFERIDO O TERMINADO. 

6) S1 EXISTE UN VALOR DE HORAS, DEBERA EXISTIR UN COSTO 

696 22ti 11161 

3055 802 25262 

7) LAS HORAS NORMALES, EXTRAS, ESPECIALES Y DE HONORARIOS SON IGUAL A LA SUMA DE HORAS DE TODOS LOS Et.1PUEAOOS PERTENECIENTES A CADA GERENCIA 

8) LAS HORAS NORMALES DEBERAN SER LAS DETERMINADAS EN EL MES CORRESPONDIENTE POR El CALENDARIO VIGENTE. LOS EMPUEAOOS NO PODRAN REPORTAR 

MÁS O MENOS HORAS 

9) LOS EMPLEADOS CON HORARIO 'C' PODRAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS DESPUES DE LAS 18 00 HRS DE LUNES A JUEVES Y DESPUES DE LAS 14 00 HRS LOS 

VIERNES TODO El DIA SI SE TRATA DE SABAOOS, DOMINGOS ODIAS FESTIVOS EL PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO PODRA REPORTAR SU TIEMPO EXTRA Al 

TERMINO DE SU TIEMPO NORMAL 

10) LOS EMPLEADOS QUE REPORTEN HORAS ESPECIALES DEBERAN SER LOS AUTORIZADOS PREVIAMENTE. 

11) LAS PERSONAS CONTRA! ADAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRAN EL TIEMPO QUE ESTIPULE SU CONTRATO. 

JUSTIFICACIÓN: 

'CONOCER CUANTO SE CARGA EN CADA MES A LOS PROYECTO SEGUN SU FUNCIÓN PROGRAMATICA EN HORAS·HOMBRE. 

•PODER CONTAR CON UN ESTIMADO DE CADA MES. Y ASI PODER NEGOCIAR EL PRESUPUESTO PARA CADA PROYECTO. 
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REPORTE23 

CLAVE (A) INVESTIGACIÓN .. 

SUBDIRECCIÓN DE EXPLORACIÓN V PRODUCCIÓN 
UNIDAD DE CONTROi. TECNICO ADllfNISTRATIVO 

COSTO DE HORAS.ffOflllRE POR CLAVE PROGRAllÁTICA 
DETAU.AOO DEUIES: 

NORMAi EXTRA ESPECIALES HOllORARIOS 

PROYECTO 
CAC-0501 

CAE0502 

CBB0506 

TOTAL 

RESTRICCIOlifS: 

!)CLAVE ÚNICA 

HORAS 

89 

90 

47 

226 

COSTO HORAS COSTO 

1510 15 332 

2539 10 221 

1326 21 465 

6375 46 1018 

21 NOMBRE DE LA CLAVE PROGRAMÁTICA DE PROYECTO UNICO. 

HORAS COSTO HORAS COSTO 

11 38 45 535 

12 43 38 452 

16 56 34 41!$ 

39 137 117 1392 

TOTAL 

HORAS 

160 

150 
118 
428 

J¡ PUEDE HABER VARIOS PROYECTOS CON IGUAL FUNCIÓN PROGRAMÁTICA (INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOtóGICO, ETC.¡ 

4)LA SUMA DE HORAS ES IGUALA LAS HORAS CARGADAS A LA CLAVE PROGRA/.IATICADEL PROYECTO. 

5¡ SOLO SE PODAA CARGAR HORAS A LOS PROYECTOS CON UN ESTADO DIFERENTE A CANCElAOO. DIFEROO O TERMINADO. 

6) SI EXISTE UN VALOR DE HORAS, DEBERA EXISTIR UN COSTO. 

TOTAL 

COSTO 

3415 

3255 

2252 
8922 

7) lAS HORAS NORMALES, EXTRAS, ESPECIALES Y DE HONORARIOS SON IGUAL A LA SU!.lA DE HORAS DE TODOS LOS EMPUEAOOS PERTENECIENTES A CADA 

GERENCIA 

61 LAS HORAS NORMALES OEBERAN SER LAS OETERl.llNADAS EN El MES CORRESPONDIENTE POR EL CALENDARIO VIGENTE. lOS EMPLEADOS NO PODRAN 

REPORTAR MAS O MENOS HORAS 

91LOS f!IPLEADOS CON HORARIO 'C' PODR.r.N REPORTAR SUS HORAS EXTRAS OESPLJES DE LAS 18.90 HRS DE LUNES A JUEVES Y DESPUES DE LAS 14:00HRS 

LOS VIERNES TODO EL DÍA SI SE TRATA DE SABAOOS, DOMINGOS O DÍAS FESTIVOS EL PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO POORA REPORTAR SU TIEMPO 

EXTRA Al TERMINO DE SU TIEMPO NORMAL 

10) LOS EMPLEADOS QUE REPORTEN HORAS ESPECIALES DEBERAN SER LOS AUTORIZADOS PREVIAMENTE 

11) lAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRAN El TIEMPOOUE ESTIPULE SU CONTRATO. 

Jl/STlflCACIÓN: 

'CONOCER CUANTO SE GASTA MENSUALMENTE POR CADA PROYECTO PERTENECIENTE A LAS DISTINTAS FUNCIONES PROGRAMÁTICAS. 
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REPORTEN 

GERENCIA NOMBRE 

CA GERENCIA OE GEOCIENCIAS 

CB GCIA DE PROSPECCIÓN GEOfiSICA 

ce GCIA DE ING DE YACIMIENTOS 

TOTAL 

RESTRICCIONES: 

11 GERENCIA UNICA . PRIMER CHRICJ 

2) NOMBRE DE LA GERENCIA UNICO 

SUBDIRECCIÓN DE EXPLORACIÓN V PRODUCCIÓtl 
UNIDAD DE CONTR-Ol TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
COSTO DE HORAS-HOMBRE POR GERENCiA lllP 

ACUMULADO A (FECHA) 

NORMAL EXTRA ESPECIALES 

HORAS COSTO HORAS COSTO HORAS COSTO 

583 18523 150 Jliil) 110 3!1() 

877 17663 ZI J8() zoo 7lY.i 

141 4670 30 561 180 635 

161l7 51056 201 4301 490 1734 

31 EL TOTAL DE HORAS Y COSTOS ES IGU.At A LAS HORAS CARGADAS A LOS PROYECTOS DE LA GERENCIA 

41 NO SE PUEDE DAR DE BAJA A LAS GERENCIAS, soto PUEDEN MODIFICARSE 

5151 EXIS7E UN VALOR OE HORAS. OEBERA EXISTIR UN COSTO. 

HONORARIOS TOTAL TOTAL 

HORAS COSTO HORAS COSTO 
1&1 2191 1027 144&1 

857 llY.i07 1955 39859 
728 9276 1oa5 15141 

1769 22374 4067 79465 

6) lAS HORAS NORMALES. EXTRAS. ESPECIALES y DE HONORARIOS SON IGUAL A LA SUMA DE HORAS OE TODOS LOS EMPLEADOS PERTENECIENTES A CADA GERENCIA 

7/ lAS HORAS NORMALES DEBERAN SER LAS DETERM11ilDAS EN El MES CORRESPONDIENTE POR El CALENDARIO VIGENTE. LOS EMPLEAODS NOPODRAN REPORTAR 

MAS O MENOS HORAS 

8/ lOS EMPLEAOOS CON HORARIO ·c· POORAN REPORTAR sus HORAS EXTRAS DESPUtS.OE LAS 18 ()() HRS OE LUNES A JUEVES y DESPUÉS O.E lAS 14.()() HRS LOS 

'llERNES. TODO EL DIA SI SE TRATA DE SABAOOS. DOl.flflGOS O OÍAS FESTIVOS. EL PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO PODRA REPORTAR SU TIEMPO EXTRA Al 

TERMINO DE SU TIEMPO NORMAL 

9) LOS El.IPlEAOOS OUE REPORTEN HORAS ESPECIALES OEBERAN SER LOS AUTORIZADOS PREVIAMENTE 

10/ lAS PERSONAS COt/TRA TADAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRAN El TIEMPO QUE ESTIPULE SU CONTRATO. 

JUSTlflCACIÓN: 

•TODO EL CONTROL DE COSTOS HORAS·HOMBRE SE LLEVA A CABO POR PROYECTO. LOS CUAtES PERTENECEN A UNA GERENCIAS. LAS NEGOCIACIONES DEl 

PRESUPUESTO SE EFECTUAN POR GERENCIA IMP, ASI COl.IO LA REVISIÓN 0E LA FACTURACIÓN 

'SE REQUIERE PARA CONOCER EL ACUMULADO A LA FECHA DE CUANTO SE GASTA POR GERENCIA EN HORAS·HOMBRE 

'POOER CONTAR CON ELEMENTOS PARA HACER PROYECCIONES. Y ASi PODER NEGOCIAR EL PRESUPUESfO PARA El PRÓXIMO PERIODO. 
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REPORTE25 

GERENCIA CA 

SUBDIRECCIÓN DE EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN 
UNIDAD DE CONTROi. TECNICOADMINISTRATIVO 
COSTO DE HORAS.lfOllBRE POR GERENCIA 1• 

DETALLADO ACUllULADO 

NORMAL EXTRA ESPECIALES HONORARIOS 

PROYECTO HORAS COSTO 

CAA0505 122 4340 

CAC0501 300 10674 

CAE0502 161 3509 

TOTAi. 583 18523 

RESTRICCIONES: 

1} GERENCIA UNICA .. PRIMER CHRIC) 

2} NOMBRE DE LA GERENCIA UNICO 

HORAS 

70 

80 

o 
150 

COSTO HORAS COSTO HORAS 

1570 40 142 o 
1790 35 124 184 

o 35 124 o 
3360 110 390 184 

3JEL TOTAL DEHORAS Y COSTOS ES IGUALA LAS HORAS CARGADAS A LOS PROYECTOS DE LA GERENCIA 

4) NO SE PUEDE DAR DE BAJA A LAS GERENCIAS, SOLO PUEDEN MODIFICARSE 

5) SI EXISTE UN VALOR DE HORAS, OEBERA EXISTIR UN COSTO 

COSTO 

o 
2191 

o 
2191 

TOTAL TOTAL 

HORAS COSTO 

232 f.o52 

599 14779 

196 3633 

1027 24464 

6) LAS HORAS NORMALES. EXTRAS, ESPECIALES Y DE HONORARIOS SON IGUAL A LA SUMA DE HORAS OE TODOS LOS EMPLEADOS PERTENECIENTES A CADA 

GERENCIA 

7) LAS HORAS NORMALES DEBERAN SER LAS DETERMINADAS EN El MES CORRESPONDIENTE POR El CALENDARIO VIGENTE. LOS EMPLEADOS NO POORAN 

REPORTAR MAS O MENOS HORAS 

8JLOS EMPLEADOS CON HORARIO e· POORAN REPORTAR SUS H0RAS EXTRAS DESPUES DE LAS 1800HRS DE LUNES A JUEVES Y DESPUÉS DE LAS 14.00HRS 

LOS VIERNES TODO EL OÍA SI SE TRATA DE SABADOS, DOMINGOS ODIAS FESTIVOS EL PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO PODRA 

REPORTAR SU TIEMPO EXTRA Al TERMINO DE SU TJEUPO NORMAL 

9) LOS EMPLEADOS QUE REPORTEN HORAS ESPECIALES DEBERAN SER LOS AUTORIZADOS PREVIAMENTE. 

10JLAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORARIOS SOLO CUBRL'lAN El TIEMPO QUE ESTIPULE SU CONTRATO. 

JUSTIFICACIÓN: 
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"CONOCER CUANTO SE GASTA POR GERENCIA EN HORAS.HOMBRE EN FORMA DETALLADA, POR LOS PROYECTOS PERTENECIENTES A DICHA GERENCIA EN FORMA ~ 
ACUMULADA. ~ 
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REPORTE26 SUBDIRECCIÓN DE EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN 
UNIDAD DE CONTROL TÉCtjlCO ADlllNISTRATIVO 
COSTO DE HORAS-HOllSRE POR GERENCIA 1111' 

DE(FECHA) 

NORMAL EXTRA ESPECIALES HONORARIOS TOTAL TOTAL 

GERENCIA NOMBRE HORAS COSTO HORAS COSTO HORAS COSTO HORAS COSTO HORAS COSTO 

CA GERENCIA DE GEOCIENCIAS 

CB GCIA. OE PROSPECCIÓN GEOFiSICA 

ce GCIA. DE ING. DE YACIM1ENTOS. 

TOTAi. 

RESTRICCIONES: 

11 GERENCIA ÚNICA .. PRIMER CHR!Ci 

21 NOMBRE DE tA GERENCIA UNICO 

117 

175 

29 

311 

3705 JO 671 21 

5573 4 76 40 
934 6 112 36 

10211 40 860 98 

3) EL TOTAL DE HORAS Y COSTOS ES IGUAL A LAS HORAS CARGADAS A LOS PROYECTOS DE LA GERENCIA 

41 NO SE PUEDE DAR DE BAJA A !AS GERENCIAS. 50!0 PUEDEN MODIFICARSE 

51 SI EXISTE UN VALOR DE HORAS, DEBERA EXISTIR UN COSTO 

78 37 438 205 4893 

142 171 2181 391 7972 

12T 146 1655 211 3026 

347 35' 4475 813 15893 

ó¡ lAS HORAS NORMALES. EXTRAS. ESPECIALES Y DE HONORARIOS SON IGUAL A LA SUMA DE HORAS DE TODOS LOS EMPl.EADOS PERTENECIENTES A CIDA GERENCIA 

7jtAS HORAS NORMALES DEBERAN SER !AS DETERMINADAS EN EL MES CORRESPONDIENTE POR El CALENDAR/O V/GENTE. LOS EMPlEAIXJS NO POORAN REPORTAR 

MÁS O MENOS HORAS. 

61 lOS EMPLEADOS CON HORARIO 'C' POORAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS DESPUES IJ€ !AS 16 00 HRS DE LUNES A JUEVES Y DESPUÉS DE !AS 14 00 HRS lOS 

VIERNES. TOOO EL DÍA SI SE TRATA DE SABAOOS. DOMINGOS O DÍAS FESTIVOS. El PERSONAL CON DIFERENTE HORARIO POORA REPORTAR SU TIEMPO EXTRA Al 

TERMINO DE SU TIEMPO NORMAL. 

91 lOS EMPLEADOS QUE REPORTEN HOHAS ESPECIAlES DE6ERAN SER LOS AUIORIZAOOS PREVIAMENTE 

10/ tAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRAN El TIEMPO QUE ESTIPULE SU CONTRATO. 

~ 
~ 
~ 

) 

JUSTIFICACIÓN: ~ 
'CONTAR CON DATOS ESTAOISTICOS PARA VER COMO SE COllPORTAN lOS COSTOS EN CIDA MES Y PODER HACER PROYECCIONES PRESUPUESTALES MENSUALES 5 
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REPORTE27 SUBDIRECCIÓN DE EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN 
UNIDAD DE CONTROi. TECNICO ADlllNISTRATIVO 
COSTO DE HORAS-HOllBRE POR GERENCIA lllP 

DETALLAOO DEL llES: 
GERENCIA CA (Gerencia de Geotiencias} 

NORMAL EXTRA ESPECIALES HONORARIOS 

PROYECTO HORAS COSTO 

CAA0505 40 12;;7 

CAC0501 57 1805 

CAE0502 20 633 

TOTAL 117 3705 

RESTRICCIONES: 

11 GERENCIA ÚNICA .. PRIMER CHRICi 

21 NOMBRE DE LA GERENCIA UNICO 

HORAS COSTO HORAS COSTO HORAS 

15. 336 10 36 11 

8 179 5 18 13 

7 157 7 24 13 

JO 672 22 78 37 

31El TOTAL DE HORAS Y COSTOS ES IGUAL A LAS HORAS CARGADAS A LOS PROYECTOS DE LA GERENCIA 

41 NO SE PUEDE DAR DE BAJA A LAS GERENCIAS. SOLO PUEDEN MODIFICARSE 

51 SI EXISTE UN VALOR OE HORAS. OEBERA EXISTIR UN COSTO 

COSTO 

130 

154 

154 

438 

··:f· 

TOTAL TOTAL 

HORAS COSTO 

76 1769 

B3 2156 

47 968 

206 4893 

6) LAS HORAS NORMALES. EXTRAS. ESPECIALES Y OE HONORARIOS SON IGUAL A LA SUMA DE HORAS DE TOOOS LOS EMPLEADOS PERTENECIENTES A CADA 

GERENCIA. 

71 LAS HORAS NORMALES OEBERAN SER LAS DETERMINADAS EN El MES CORRESPONDIENTE POR El CALENDARIO VIGENTE LOS EMPLEADOS NO POllRAN 

REPORTAR MÁS O MENOS HORAS 

8JLOS EMPLEADOS CON HORARIO"C' POORAN REPORTAR SUS HORAS EXTRAS DESPUES DE LAS 1B 00 HRS DE LUNES A JUEVES Y DESPUÉS DE LAS 14 00 HRS 

LOS VIERNES TODO EL OIA SI SE TRATADE SABADOS. 001.llNGDS ODIAS FESTIVOS El PERSONAL CON DIFERENTE HORARIOPODRAREPORTAR SU TIEMPO 

EXTRA Al TERMINO DE SU TIEl.1PO NORMAL. 

9) LOS EMPLEADOS QUE REPORTEN HORAS ESPECIALES DEBERAN SER LOS AUTORIZADOS PREVIAMENTE 

10JLAS PERSONAS CONTRATADAS POR HONORARIOS SOLO CUBRIRAN EL TIEMPO OUE ESTIPULE SU CONTRATO 

~ 
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2 .. s JUSTIFICACIÓll: 

•CONOCER CUANTO SE GASTA POR GERENCIA EN HORAS· HOMBRE EN FORMA DETALLADA. POR LOS PROYECTOS PERTENECIENTES A DICHA GERENCIA EN FORMA ~ 
o 

MENSUAL. ~ 
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o:Al'ifUL'J 111. ANÁLISIS Y tol~fÑ'J t.ifL SISTEMA 

IIl.8 Orcrciones Cor11puestcrs y Orcicio11es Ele1nentales 

Utilizando los reportes anteriores. elaboramos las oraciones compuestas y 
elementales. Tomando en cuenta el número del reporte. 

ORACIÓN COMPUESTA No. 1. 

• El proyecto con clave CAA0475 con la descripción .. Investigación sobre las 
implicaciones, geocronológicas y genéricas de las variaciones isotópicas". tiene una 
fecha de inicio 01 /03/96 y una fecha de término 31/12/97. y un estado de desarrolla 
con la solicitud de PEMEX (Gerencias) para la gerencia de Prospección geoflsica 
con tipo de servicio de proyecto y cargo distribuible e indirectos, para que se lleve a 
cabo. 

ORACIONES ELEMENTALES 

• El proyecto con clave CAA0475 con la descripción "Investigación sobre las 
implicaciones, geocronológicas y genéricas de las variaciones isotópicas". tiene una 
fecha de inicio 01/03/96 y una fecha de término 31/12/97. 

• El proyecto con clave CAA0475 tiene un estado de desarrollo con la solicitud de 
PEMEX (Gerencias) para la gerencia de Prospección geoffsica con tipo de servicio 
de proyecto y cargo distribuible e indirectos. para que se lleve a cabo. 

ORACIÓN COMPUESTA No. 2 

• El empleado con clave de empleado 00129 y nombre Vázquez Aurelio tiene un 
horario C y un nivel C32 con un contrato indefinido con una fecha de alta 13/04/71 
en el área 1 con un movimiento de alta y una adscripción en CAE. 

ORACIÓN COMPUESTA No.3 

• El empleado con clave de empleado en el mes 12 cargo al proyecto COG1700 un 
total de horas de 167.5 con un horario normal. 

ORACIÓN COMPUESTA No. 4 

• El empleado con clave 00129 y nombre Vázquez Aurelio tiene un nivel C32 y un 
cargo al proyecto CAA0505 con horas normales de 161 y un costo de 12526. 
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"=Al'ilVl..--' 111. ANÁLISIS Y tiH:.ENO f.tEL SISllMA 

ORACIONES ELEMENTALES 

• El empleado con clave 00129 y nombre Vázquez Aurelio tiene un nivel C32. 

• El empleado con clave 00129 tiene un cargo al proyecto CAA0505 con horas 
normales de 161 y un costo de 12526 

ORACIÓN COMPUESTA No. 5 

• El empleado con clave de empleado 00323 y nombre Salmaron Ureña Pedro tiene 
un nivel C34 y un cargo al proyecto CAB2700 en la catorcena 970101 el dla 5. con 
una hora de entrada de 18:00 y una hora de salida de 22:30. con un total de horas 
extras de 4:30 y un costo de 113.4. 

ORACIONES ELEMENTALES 

• El empleado con clave de empleado 00323 y nombre Salmaron Ureña Pedro tiene 
un nivel C34. 

• El empleado con clave de empleado 00323 tiene un cargo al proyecto CAB2700 en 
la catorcena 970101 el dia 5, con una hora de entrada de 18:00 y una hora de salida 
de 22:30, con un total de horas extras de 4:30 y un costo de 113.4. 

ORACIÓN COMPUESTA No. 6 

• El empleado con clave 11655 y nombre Murillo G. Adriana tiene un nivel C28 y un 
cargo al proyecto CAB3600 en la catorcena 970101 un total de hora especiales de 
312 y un costo de 1183.53 

ORACIONES ELEMENTALES 

• El empleado con clave 11655 y nombre Murillo G. Adriana tiene un nivel C26 

• El empleado con clave 11655 tiene un cargo al proyecto CAB3600 en la catorcena 
970101 con un total de horas especiales de 312 y un costo de 1183.53 
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ORACIÓN COMPUESTA No. 7 

• El contrato con número COG/113/97 y duración 01/01/97-28/03/97 pertenece al 
empleado con RFC ORVR650108 de nombre Ornelas Valdez Ramiro con nivel C14 
adscripto a la Gerencia CAB. tiene un cargo al proyecto CAB0609 con un total de 
horas de honorarios de 161 y un costo de 201 O. 

ORACIÓN COMPUESTA No. 8 

• La clave del proyecto CAA0505 tiene un cargo del empleado con clave 00129 de 
horas y costos distribuidas en tiempo normal con 161 horas y un costo de 12526. 
tiempo extra con O horas y un costo de O y tiempo especial con O horas y un costo de 
o. 

ORACIÓN COMPUESTA No. 9 

• La clave del proyecto CAA0505 tiene un cargo de horas y costos distribuidas en 
tiempo normal con 217.35 horas y un costo de 169101, tiempo extra con O horas y 
un costo de O y tiempo especial con O horas y un costo de O . 

ORACIÓN COMPUESTA No. 10 

• El nivel C24 del empleado con clave12829 tiene un cargo al proyecto CAB3600 de 
horas y costos distribuidos en tiempo normal con O horas y un costo de o. tiempo 
extra con O horas y un costo de O y tiempo especial con 312 horas y un costo de 
1083.3. 

ORACIÓN COMPUESTA No. 11 

• El nivel C24 del empleado con clave12829 tiene un cargo al proyecto CAB3600 de 
horas y costos distribuidos en tiempo normal con O horas y un costo de o. tiempo 
extra con O horas y un costo de O y tiempo especial con 320 horas y un costo de 
1354.12. 

ORACIÓN COMPUESTA No. 12 

• El tipo de proyecto A tiene una descripción Facturable PEMEX el cual se puede 
presupuestar en horas y costos, pagándose en tiempo normal con 583 horas y un 
costo de 1823, tiempo extra con 150 horas y un costo de 3360, tiempo especial con 
110 horas y un costo de 390 y honorarios con 184 horas y un costo de 2191. 
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ORACIONES ELEMENTALES 

• El tipo de proyecto A tiene una descripción Facturable PEMEX. 

• El tipo de proyecto A se puede presupuestar en horas y costos, pagándose en 
tiempo normal con 583 horas y un costo de 1823. tiempo extra con 150 horas y un 
costo de 3360, tiempo especial con 110 horas y un costo de 390 y honorarios con 
184 horas y un costo de 2191. 

ORACIÓN COMPUESTA No. 13 

• El proyeC'to con clave CAA0505 esta presupuestado en horas y costos pagándose 
en tiempo normal con 122 horas y un costo de 4340, tiempo extra con 70 horas y un 
costo de 1570, tiempo especial con 40 horas y un costo de 142 y honorarios con O 
horas y un costo de O. 

ORACIÓN COMPUESTA No. 14 

• El tipo de proyecto A tiene una descripción Facturable PEMEX el cual se puede 
presupuestar en horas y costos, pagándose en tiempo normal con 87 horas y un 
costo de 2778, tiempo extra con 23 horas y un costo de 504, tiempo especial con 17 
horas y un costo de 59 y honorarios con 28 horas y un costo de 329. 

ORACIONES ELEMENTALES 

• El tipo de proyecto A tiene una descripción Facturable PEMEX. 

• El tipo de proyecto A se puede presupuestar en horas y costos. pagándose en 
tiempo normal con 87 horas y un costo de 2778. tiempo extra con 23 horas y un 
costo de 504, tíempo especial con 17 horas y un costo de 59 y honorarios con 28 
horas y un costo de 329. 

ORACIÓN COMPUESTA No. 15 

• El proyecto con clave CAA0505 esta presupuestado en horas y costos pagándose 
en tiempo normal con 44 horas y un costo de 1404, tiempo extra con 12 horas y un 
costo de 262, tiempo especial con 4 horas y un costo de 13 y honorarios con 8 horas 
y un costo de 94. 
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ORACIÓN COMPUESTO No.16 

• La clave de la gerencia PEMEX OOAO tiene una descripción Gerencia de Recursos 
Materiales se puede presupuestar en horas y costos pagándose en tiempo normal 
con 230 horas y un costo de 7307, tiempo extra con 60 horas y un costo de 1085, 
tiempo especial con 140 horas y un costo de 496 y honorarios con 535 horas y un 
costo de 6808. 

ORACIONES ELEMENTALES 

• La clave de la gerencia PEMEX OOAO tiene una descripción Gerencia de Recursos 
Materiales. 

• La clave de la gerencia PEMEX OOAO se puede presupuestar en horas y costos 
pagándose en tiempo normal con 230 horas y un costo de 7307. tiempo extra con 60 
horas y un costo de 1085, tiempo especial con 140 horas y un costo de 496 y 
honorarios con 535 horas y un costo de 6808. 

ORACIÓN COMPUESTA No. 17 

• El proyecto con clave CAA0505 esta presupuestado en horas y costos pagándose 
en tiempo normal con 122 horas y un costo de 4340. tiempo extra con 70 horas y un 
costo de 1570, tiempo especial con 40 horas y un costo de 42 y honorarios con O 
horas y un costo de O. 

ORACIÓN COMPUESTO No.18 

• La clave de la gerencia PEMEX ·oaAO tiene una descripción Gerencia de Recursos 
Materiales se puede presupuestar en horas y costos pagándose en tiempo normal 
con 58 horas y un costo de 1827, tiempo extra con 15 horas y un costo de 271, 
tiempo especial con 35 horas y un costo de 124 y honorarios con 134 horas y un 
costo de 1702. 

ORACIONES ELEMENTALES 

• La clave de la gerencia PEMEX OOAO tiene una descripción Gerencia de Recursos 
Materiales. 
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• La clave de la gerencia PEMEX OOAO se puede presupuestar en horas y costos 
pagándose en tiempo normal con 58 horas y un costo de 1827. tiempo extra con 15 
horas y un costo de 271, tiempo especial con 35 horas y un costo de 124 y 
honorarios con 134 horas y un costo de· 1702. 

ORACIÓN COMPUESTA No. 19 

• El proyecto con clave CAA0505 esta presupuestado en horas y costos pagándose 
en tiempo normal con 20 horas y un costo de 630, tiempo extra con 4 horas y un 
costo de 72, tiempo especial con 15 horas y un costo de 54 y honorarios con 50 
horas y un costo de 635. 

ORACIÓN COMPUESTA No. 20 

• La clave programática A tiene una descripción Investigación el cual se puede 
presupuestar en horas y costos, pagándose en tiempo normal con 646 horas y un 
costo de 18215. tiempo extra con 130 horas y un costo de 2908. tiempo especial con 
11 O horas y un costo de 390 y honorarios con 334 horas y un costo de 3977. 

ORACIONES ELEMENTALES 

• La clave programática A tiene una descripción Investigación 

• La clave programática A se puede presupuestar en horas y costos, pagándose en 
tiempo normal con 646 horas y un costo de 18215.·tiempo extra con 130 horas y un 
costo de 2908, tiempo especial con 11 O horas y un costo de 390 y honorarios con 
334 horas y un costo de 3977. 

ORACIÓN COMPUESTA No. 21 

• El proyecto con clave CAC0501 esta presupuestado en horas y costos pagándose 
en tiempo normal con 300 horas y un costo de 10674, tiempo extra con 80 horas y 
un costo de 1790, tiempo especial con 35 horas y un costo de 124 y honorarios con 
184 horas y un costo de 2191. 

ORACIÓN COMPUESTA No. 22 

• La clave programática A tiene una descripción Investigación el cual se puede 
presupuestar en horas y costos, pagándose en tiempo normal con 226 horas y un 
costo de 6375, tiempo extra con 46 horas y un costo de 1018, tiempo especial con 
39 horas y un costo de 137 y honorarios con 117 horas y un costo de 1392. 
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ORACIONES ELEMENTALES 

• La clave programática A tiene una descr.ipción Investigación 

• La clave programática A se puede presupuestar en horas y costas. pagándose en 
tiempo normal con 226 horas y un costo de 6375, tiempo extra con 46 horas y un 
costo de 1018, tiempo especial con 39 horas y un costo de 137 y honorarios con 117 
horas y un costo de 1392. 

ORACIÓN COMPUESTA No. 23 

• El proyecto con clave CAC0501 esta presupuestado en horas y costos pagándose 
en tiempo normal con 89 horas y un costo de 2510, tiempo extra con 15 horas y un 
costo de 332, tiempo especial con 11 horas y un costo de 38 y honorarios con 45 
horas y un costo de 535. 

ORACIÓN COMPUESTA No.24 

• La clave de la gerencia IMP CA tiene una descripción Gerencia de Geociencias se 
puede presupuestar en horas y costos pagándose en tiempo normal con 583 horas y 
un costo de 18523, tiempo extra con 150 horas y un costo de 3360, tiempo especial 
con 11 O horas y un costo de 390 y honorarios con 184 horas y un costo de 2191 . 

ORACIONES ELEMENTALES 

• La clave de la gerencia IMP CA tiene una descripción Gerencia de Geociencias. 

• La clave de la gerencia IMP CA se puede presupuestar en horas y costos 
pagándose en tiempo normal con 583 horas y un costo de 18523. tiempo extra con 
150 horas y un costo de 3360, tiempo especial con 11 O horas y un costo de 390 y 
honorarios con 184 horas y un costo de 2191. 

ORACIÓN COMPUESTA No. 25 

• El proyecto con clave CAA0505 esta presupuestado en horas y costos pagándose 
en tiempo normal con 122 horas y un costo de 4340, tiempo extra con 70 horas y un 
costo de 1570, tiempo especial con 40 horas y un costo de 142 y honorarios con O 
horas y un costo de O 

76 



ORACIÓN COMPUESTA No.26 

• La clave de la gerencia IMP CA tiene una descripción Gerencia de Geociencias se 
puede presupuestar en horas y costos pagándose en tiempo normal con 117 horas y 
un costo de 3705, tiempo extra con 30 horas y un costo de 672, tiempo especial con 
22 horé'ls y un costo de 78 y honorarios con 37 horas y un costo de 438. 

ORACIONES ELEMENTALES 

• La clave de la gerencia IMP CA tiene una descripción Gerencia de Geociencias. 

• La clave de la gerencia JMP CA se puede presupuestar en horas y costos 
pagándose en tiempo normal con 117 horas y un costo de 3705, tiempo extra con 30 
horas y un costo de 672. tiempo especial con 22 horas y un costo de 78 y honorarios 
con 37 horas y un costo de 438. 

ORACIÓN COMPUESTA No. 27 

• El proyecto con clave CAA0505 esta presupuestado en horas y costos pagándose 
en tiempo normal con 40 horas y un costo de 1267, tiempo extra con 15 horas y un 
costo de 336, tiempo especial con 1 O horas y un costo de 36 y honorarios con 11 
horas y un costo de 130. 
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III.4 Tublus ele Poblctciú11 

Por cada oración simple o elemental se genera una tabla de población. 

TABLAS DE POBLACIÓN 1a. 

TIENE CON Y UNA ------
PROYECTO FECHA INICIO FECHA TERMINO NOMBRE 

CLAVE FECHA FECHA DESCRIPCIÓN 
PROYECTO F INICIO F TERMIN DESCRIPCIÓN 

CAA0475 01/03/96 31/12/98 Investigación sobre tas 
implicaciones. geocronológicas y 
genéticas de las variaciones 
isotópicas. 

CAA0502 01/01/97 31112/97 Programación de 
ínvestigaciones, formación de 
especialistas, asesorías y 
análisis litogréfico. 

CAA0852 01/01/96 30/06/97 Análisis petrográfico con toma 
de fotograffas a muestras de 
roca. 

CAC3900 01/01/97 31/12/97 Todos los gastos que se 
prorratean entre los proyectos 
de la linea "Paleontologfa" 
(Personal, materiales y 
suministros). 

CA00603 01/01197 31/12/97 Erogaciones que genera la 
gerencia de rama, por concepto 
de promoción de provectos. 

TABLAS DE POBLACIÓN 1b. 

TIENE CON CON CON PARA LA . 
PROYECTO ESTADO SOLICITUD TIPO CARGO GERENCIA 

CLAVE CLAVE CLAVE CLAVE CLAVE CLAVE 
PROYECTO ESTADO SOLICITUD TIPO SER SIN! GERENCIA 
CAA0475 1 1 1 o 10 
CAA0502 1 1 1 o 28 
CAA0852 1 4 o 
CAC3900 1 2 6 3 
CA00603 1 2 3 3 25 
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MI DEBE TES1S 
Dl LA BiBllllTECiruL"' 111. MtAu•isv omi't•; ""''"TEMA 

TABLA DE POBLACIÓN 2 

CON TIENE YUN CON YUNA EN CON EN 

EMPLEADO NOMBRE HORARIO NIVEL CONTRATO F ALTA AREA MOV GERENCIA 
CLAVE OESCRIPCION CLAVE CLAVE CLAVE FECHA CLAVE CLAVE CLAVE 

CVE EMPL NOM EMPL HORARIO NIVEL CONTRATO F ALTA AREA MOV ADSCRIPCION 
00129 ¡vazquez Aurello c C32 1 13/04/71 1 A CAE 
00323 Salmaron Urer'\a P. c C34 1 1/12/69 1 p CAC 
03559 IGrajales Nishirnura o C32 9 16/11/78 1 c CAA 
03892 Fernández Guzman c C32 1 1/05/79 1 B CAD 

TABLA DE POBLACIÓN 3 

EN EL ASIGNA AL UN CON 

EMPLEADO MES PROYECTO TIEMPO HORARIO 
CLAVE NUMERICO CLAVE HHMM CLAVE 

cve EMPL MES PROYECTO No HORAS HORARIO 
11655 12 COG1700 167.5 
11655 12 COG1700 10 o 
12829 12 COG1700 227.5 E 

TABLA DE POBLACIÓN 4a 

CON TIENE 

EMPLEADO NOMBRE NIVEL 
CLAVE DESCRIPCI N CLAVE 

.cve EMPL NOM EMPL NIVEL 
00129 Vézquez Aureho C32 
00323 Salmeron Ureña Pedro C34 
03559 Grajales Nishimura Ana C38 
03859 Fernández Guzman Juan C38 

TABLA DE POBLACIÓN 4b 

ASIGNA AL UN CON UN 

EMPLEADO PROYECTO TIEMPO COSTO 
CLAVE CLAVE HHMM PESOS 

CVE EMPL PROYECTO HRS NORMAL COSTO 
00129 CAA0505 161 12526 
00323 CAB0401 161 14600 
03559 CAB0505 161 15264 
03892 CAB2900 161 15264 
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TABLAS DE POBLACIÓN 5a 

CON TIENE 

EMPLEADO NOMBRE NIVEL 
CLAVE DESCRIPCION CLAVE 

CVE EMPL NOM EMPL NIVEL 
00323 Salrneron Ureña Pedro C34 
03559 Gra¡ales Nishirnura Ana C38 
03892 Hernandez Guzman Juan C38 

TABLAS DE POBLACIÓN 5b 

ASIGNA AL EN LA EL UN y CON UN CON UN 

EMPLEADO PROYECTO CATORCENA DIA TIEMPO TIEMPO TIEMPO 
CLAVE CLAVE CLAVE DA HHMM HHMM HHMM 

CVE EMPL PROYECTO CATORCENA DA HR ENTRA HR SAL HRS EXTRA 
00323 CAB2700 970101 5 18:00 
03559 CAB2700 970101 10 18:00 
03892 CAB2700 970101 12 20:00 
00323 CAB2700 970102 13 16:00 

TABLAS DE POBLACIÓN 6a 

CON 

EMPLEADO NOMBRE 
CLAVE DESCRIPCION 

CVE EMPL NOM EMPL 
11655 
12829 

Munllo G. Adriana 
Barbosa Espinosa Carlos 

TABLAS DE POBLACIÓN 6b 

ASIGNA AL ENLA 

EMPLEADO PROYECTO CATORCENA 
CLAVE CLAVE CLAVE 

CVE EMPL PROYECTO CATORCENA 
11655 CAB3600 970101 
12829 CAB3600 970101 
11655 CAB3600 970102 
12829 CAB3600 970102 

22:30 
21:10 
23:50 
21:50 

TIENE 

UN 

NIVEL 
CLAVE 
NIVEL 
C28 
C24 

TIEMPO 
HHMM 

4:30 
3:10 
3:50 
3:50 

CON UN 

COSTO 
PESOS 

HRS ESPECIAL COSTO 
30 561.76 
30 541.6 
30 561.73 
30 541.6 

COSTO 
PESOS 
COSTO 

113.4 
79.B 

89.62 
89.82 

80 



TABLA DE POBLACIÓN 7 

PERTENECE CON 

CONTRATO 
NUMERO 

N CONTRATO 
COG/001197 
CA0/100197 
COG:001197 

TABLA DE POBLACIÓN 8 

CON CARGO TIENE 

y 

CON UN 

<'.:Al'i rUlO 111. AMÁ.USIS Y tllSEMt:.i ti El SISTEMA 

y CON ASIGNADO UN CON 

NIVEL GERENCIA 
CLAVE CLAVE 
NIVEL GCIA IMP 

C14 CAB 
C20 CAB 
C14 CAB 

Y UN CON UN Y UN CON 

PROYECTC EMPLEADO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO 
CLAVE CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS 

PROYECT CVE EMPL HRS NORMA COSTO NOt' HRS EXTRJ" COSTO EX HRS ESF COSTO ESF 
CAA0505 00129 161 12526 o o o o 

SUBTOTAL 161 12526 o o o o 
CAB0401 00323 161 14600 o o o o 
CAB0505 03559 161 15264 o o o o 
CAB2900 03892 161 15264 o· o o o 
CAB2700 00323 o o 4.30 113.4 o o 
CAB2700 03559 o o 3.10 79.8 o o 
CAB2700 03892 o o 3.50 89.85 o o 
CAB3600 11655 o o o o 312 1183.52 
CAB3600 12829 o o o o 312 1083.3 

SUBTOTAL 483 45128 10.9 28302 624 2266.8 
TOTAL 644 57654 10.9 28302 624 2266.8 

TABLA DE POBLACIÓN 9 

TIENE UN CON UN YUN CON UN YUN CON UN 

PROYECTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO 
CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS 

PROYECTO HRS NORMA COSTO NOR HRS EXTRA COSTO EXT HRS ESP COSTO ESP 
CAAOSOS 217.35 169101 o o o o 

SUBTOTAL 217.35 169101 o o o o 
CAB0401 217.35 19710 o o o o 
CABOSOS 217.35 20606.4 o o o o 
CAB2900 217.35 20606.4 o o o o 
CAB2700 o o 14.72 382.8 o o 
CAB3600 o o o o 642.40 2924.92 

SUBTOTAL 652.05 60922.8 14.72 382.8 842.40 2924.92 
TOTAL 869.40 77832.9 14.72 382.8 842.40 2924.92 
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TABLAS DE POBLACIÓN 10 

TIENE CON CARGO CON CON UN YCON CON UN Y CON CON UN 

~ 
PROYECTC EMPLEADC TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO 

CLAVE CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS 
ROYECTL CVE EMPL HRS NORM COSTO NOR HRS EXTRA COSTO EXT HRS ESP COSTO ESP 

C24 CAB3GOO 12629 o o o o 312 1063.3 
SUBT o o o o 312 1083.3 
C2B CAB3600 11655 o o o o 312 1183.52 

SUBT o o o o 312 1183.52 
C32 CAA0505 00129 161 12526 o o o o 

SUBT 161 12526 o o o o 
C34 CAB0401 00323 161 14600 o o o o 
C34 CAB2700 00323 o o 4.3 113.4 o o 

SUBT 161 14600 4.3 113.4 o o 
C3B CAB0505 03559 161 15264 o o o o 
C3B CAB2700 03559 o o 3.10 79.8 o o 
C3B CAB2900 03892 1G1 15264 o o o o 
C3B CAB2700 03892 o o 3.5 89.82 o o 

SUBT 322 30528 6.6 169.62 o o 
TOT 644 57654 10.9 283.02 624 2266.82 

TABLAS DE POBLACIÓN 11 

TIENE CON CARGO CON CON UN YCON CON UN YCON CON UN 

NIVEL PROYECTL EMPLEADL TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO 
CLAVE CLAVE CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS 
NIVEL PROYECTC CVE EMPL HRS NORM COSTO NOR HRS EXT~A COSTO EXT HRS ESP COSTO ESP 

C24 CAB3600 12829 u o o o 390 1354.125 
SUBT o o o o 390 1354.125 
C2B CAB3600 11655 u o o o 390 1479.4 

SUBT o o o o 390 1479.4 
C32 CAA0505 00129 201 25 15657.5 o o o o 

SUBT 201.25 15657.5 o o o o 
C34 CAB0401 00323 201.25 18250 o o o o 
C34 CAB2700 00323 o o 5.375 141.75 o o 

SUBT 201 25 18250 5.375 141.75 o o 
C3B CAB0505 03559 201.25 19080 o o o o 
C3B CAB2700 03559 o o 3.875 99.75 o o 
C3B CAB2900 03692 201.25 19080 o 2 o o 
C3B CAB2700 03692 o o 4.375 112.275 o o 

SUBT .io2.5 38160 B.25 212.025 o o 
TOT 805 72067.5 13.625 353.775 780 2833.525 
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TABLAS DE POBLACIÓN 12a 

TIENE 

PROYECTO NOMBRE 
CLAVE DESCRIPCION 

CVE TIPO DESCRIPCION 
A FACTURABLE PEMEX 
B FACTURABLE TERCEROS 
D CAPITALIZABLE 

TABLAS DE POBLACIÓN 12b 

TIENE CON VUN CON VUN CON VUN CON 

PROYECT TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO 
CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS 

CVE TIPO HRS NORM COSTO NO HRS EXTR COSTO EX HRS ESP COSTO ES 
A 583 18523 150 3360 110 390 184 
B 650 20651 90 2016 200 709 560 668 
D 480 15250 70 . 1568 150 531 250 2976 

TOTAL 1713 5-l424 310 6944 460 1630 994 11835 

TABLA DE POBLACIÓN 13 

TIENE CON V UN CON VUN CON VUN CON 

PROYECTL: TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO 
CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS 

PROYECTC HRS NOR~COSTO NOPJHRS EXTR COSTO EX HRS ESP COSTO ES HRS HON COSTO HOf\ 
A 122 

1 

43-lO 

1 

70 1570 40 142 o o 
B 300 1067-l 80 1790 35 124 184 2191 
D 161 3509 o o 35 124 o o 

TOTAL 583 18523 150 3360 110 390 184 2191 

TABLAS DE POBLACIÓN 14a 

TIENE 

PROYECTO NOMBRE 
CLAVE DESCRIPCION 

CVE TIPO DESCRIPCl~N 

A FACTURABLE PEMEX 
B FACTURABLETERCEROS 
D CAPITALIZABLE 
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TABLAS DE POBLACIÓN 14b 

TIENE CON YUN CON YUN CON YUN CON 

PROYECTC TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO 
CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS 

CVE TIPO HRS NORMCOSTO NOH HRS EXTRA COSTO EX HRS ES COSTO ES HRS HON COSTO HO 
A 87 

1 

2778 23 504 17 59 28 329 
B 98 3098 14 302 30 106 84 1000 
o 72 2286 11 235 23 80 38 446 

TOTAL 257 8164 47 1"042 69 245 149 1775 

TABLA DE POBLACIÓN 15 

TIENE CON YUN CON YUN CON YUN CON 

PROYECTC TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO 
CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS 

PROYECT HRS NORMCOSTO NO HRS EXTRJl COSTO EX HRS ESP COSTO ESF HRS HON COSTO HON 
CAA0505 44 

1 

1404 12 262 4 13 8 94 
CAC0501 22 702 8 175 10 35 15 176 
CAE0502 21 670 3 67 3 11 5 59 
TOTAL 87 2778 23 504 17 59 28 329 

TABLAS DE POBLACIÓN 16a 

TIENE 

GERENCIA NOMBRE 
CLAVE DESCRIPCIUN 

GCIA PEMEX DESCRIPCION 
OOAO GCIA. DE RECURSOS MATERIALES 
OOAF GCIA DE DES. TEC. DE EXPLORACIÓN 
OOAY GCIA. DE DES. TEC. (YACIMIENTOS) 

TABLAS DE POBLACIÓN 16b 

TIENE CON YUN CON YUN CON YUN CON 

GERENCl.A TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO 
CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS 

GCIA 
PEMEX 

HRS_NOR/\. COSTO_NOR HRS_EXTRA COSTO_EXl HRS_ESP COSTO_ESF HRS_HON COSTO_HOI' 

OOAO 230 7307 60 1085 140 496 535 6808 
OOAF 583 18523 150 3360 110 390 184 2191 
OOAY 147 4670 30 561 180 635 728 9276 

TOTAL 960 30500 240 5006 430 1521 1447 18275 
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TABLA DE POBLACIÓN 17 

TIENE CON YUN CON YUN CON YUN CON 

PROYECTC TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO 
CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS 

PROYECTL HRS NORiv COSTO NOt. HRS EXTRP COSTO EX HRS ESP COSTO es..- HRS HON COSTO HOf'I 
CAA0505 122 4340 70 1570 40 142 o o 
CAC0501 300 10674 80 1790 35 124 184 2191 
CAE0502 161 3509 o o 35 124 o o 

TOTAL 583 18523 150 3360 110 390 184 2191 

TABLAS DE POBLACIÓN 18a 

TIENE 

GERENCIA NOMBRE 
CLAVE DESCRIPCION 

GCIA PEMEX DESCRIPCION 
OOAO GCIA. DE RECURSOS MATERIALES 
OOAF GCIA. DE DES. TEC. DE EXPLORACIÓN 
OOAY GCIA. DE DES. TEC ·(YACIMIENTOS) 

TABLAS DE POBLACIÓN 18b 

TIENE CON YUN CON YUN CON YUN CON 

GERENClt TIEMPO 1 COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO 
CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS 

GCIA_ HRS_N0Rfl.11COSTO_N0H HRS_EXTR,a COSTO_EXI HRS_ESP COSTO_ESF HRS_HON COSTO_HON 
PEMEX 
OOAO 58 

1 

1827 15 271 35 124 134 1702 
OOAF 146 -H331 38 840 28 98 46 548 
OOAY 37 1168 8 140 45 159 182 2319 

TOTAL 240 7625 60 1252 108 380 362 4569 

TABLA DE POBLACIÓN 19 

TIENE CON YUN CON YUN CON YUN CON 

PROYECT TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO 
CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS 

PROYECTC HRS NORt.. COSTO NO HRS EXTR COSTO EX HRS ESP COSTO ES HRS HON COSTO HOf'. 
CAA0505 20 030 4 72 15 54 50 635 
CAC0501 10 315 8 144 10 35 30 381 
CAE0502 28 882 3 55 10 35 54 686 
TOTAL 58 1827 15 271 35 124 134 1702 
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TABLAS DE POBLACIÓN 20a 

TIENE 

PROYECTO NOMBRE 
CLAVE DESCRIPCION 

CVE PRO DESCRIPCIC N 
A INVESTIGACION 
B DESARROLLO TECNOLÓGICO 
c INGENIERIA DE PROYECTO 

TABLAS DE POBLACIÓN 20b 

TIENE CON UN YUN CON UN Y UN CON UN YUN CON UN 

PROYECT TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO 
CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS 

CVE PRO HRS NORfl.. COSTO NOR HRS EXTR COSTO EX HRS ESP COSTO ES HRS HON COSTO HON 
A 646 18215 130 2908 110 390 334 3977 
B 122 10674 80 1790 40 142 184 2119 
c 320 27997 50 119 60 213 215 2560 

TOTAL 1088 56886 260 5817 210 745 733 8728 

TABLA DE POBLACIÓN 21 

TIENE CON Y UN CON Y UN CON YUN CON 

PROYECT TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO 
CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS 

PROYECTL HRS NORrv COSTO NO HRS E'.X.TRJO COSTO EX HRS ESP COSTO ES HRS HON COSTO HON 
CAC0501 300 101374 80 1790 35 124 184 2191 
CAE0502 161 3509 o o 35 124 o o 
CB80506 185 4032 50 118 40 142 150 1786 
TOTAL 646 18215 130 2908 110 390 334 3977 

TABLAS DE POBLACIÓN 22a 

TIENE 

PROYECTO NOMBRE 
CLAVE DESCRIPCION 

CVE PRO DESCRIPCION 
A INVESTIGACION 
B DESARROLLO TECNOLÓGICO 
c INGENIERIA DE PROYECTO 
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TABLAS DE POBLACIÓN 22b 

TIENE CON UN Y UN CON UN Y UN CON UN YUN CON UN 

TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO o TIEMPO 
HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM HHMM 

RS NOR COSTO NOR HRS EXTR COSTO EX HRS ESP cos ES HRS HON co 
226 ti375 46 1018 39 117 
43 3736 28 627 14 50 64 767 
112 9799 18 392 21 75 75 896 
318 10910 91 2036 74 261 257 3055 

TABLA DE POBLACIÓN 23 

TIENE CON Y UN CON Y UN CON YUN CON 

PROYECTL TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO L;USTO TIEMPO COSTO 
CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM HHMM PESOS 

PROYECTl.. HRS NORl\o COSTO NOF HRS EXTR COSTO EX HRS ESP co s HRS HON COSTO HO 
CAC0501 80 2510 15 332 11 38 45 535 
CAE0502 90 2539 10 221 12 43 38 452 
CBB0506 47 1326 21 465 16 56 34 405 

TOTAL 226 G375 46 1018 39 137 117 1392 

TABLA DE POBLACIÓN 24a 

TIENE 

GERENCIA NOMBRE 
CLAVE DESCRIPCluN 

GCIA IMP DESCRIPCION 
CA GCIA. DE GEOCIENCIAS 
CB GCIA. DE PROSPECCIÓN GEOFISICA 
ce GCIA. DE ING. DE YACIMIENTOS. 

TABLA DE POBLACIÓN 24b 

TIENE CON UN Y UN CON UN YUN CON UN Y UN CON UN -GERENCI TIEMPO 
CLAVE HHMM 

GCIA IMP HRS NOR 
CA 583 
ce 877 
ce 147 

TOTAL 1607 

COSTO 
PESOS 

COSTO NO 
18523 
27863 
4670 
51056 

TIEMPO 
HHMM 

HRS EXTR C 
150 
21 
30 

201 

STO 

380 
561 

4301 

TIEMPO COSTO 
HHMM PESOS 

HRS ESPCOSTO ES 
110 390 
200 709 
180 635 
490 1734 

TIEMPO 
HHMM 

HRS HONCO 
184 
857 
728 
1769 
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TABLA DE POBLACIÓN 25 

TIENE CON YUN CON YUN CON YUN CON 

PROYECTC TIEMPO COSTO TIEMPO C05"TO TIEMPO e o TIEMPO COSTO 
CLAVE HHMM PESOS HHMM s HHMM s HHMM PESOS 

PROYECTL HRS NORl\I COSTO NO HRS EXTR e EX HRS ESP COSTO ES HRS HON COSTO HO 
CAA0505 122 4340 70 1570 40 142 o o 
CAC0501 300 10674 80 1790 35 124 184 2191 
CAE0502 161 3509 o o 35 124 o o 
TOTAL 583 18523 150 3360 110 390 184 2191 

TABLA DE POBLACIÓN 26a 

TIENE 

GERENCIA NOMBRE 
CLAVE DESCRIPCION 

GCIA IMP DESCRIPCION 
CA GCIA.DE GEOCIENCIAS 
ce GCIA. DE PROSPECCIÓN GEOFISICA 
ce GCIA. DE ING. DE YACIMIEN.TOS. 

TABLA DE POBLACIÓN 26b 

TIENE CON UN Y UN CON UN Y UN CON UN Y UN CON UN 

GERENCl.P TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO 
CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS 

GCIA IMP HRS NORM COSTO NO HRS EXTR COSTO EX HRS ESP COSTO ES HRS HON COSTO HON 
CA 117 3705 30 672 22 78 37 438 
ce 175 5573 4 76 40 142 171 2181 
ce 29 934 6 112 36 127 146 1855 

TOTAL 321 10211 40 860 98 347 354 4475 

TABLA DE POBLACIÓN 27 

TIENE CON YUN CON YUN CON Y UN CON 

PROYECT TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO TIEMPO COSTO 
CLAVE HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS HHMM PESOS 

PROYECTO HRS NORfv COSTO NO HRS EXTR COSTO EX HRS ESP COSTO ES HRS HON COSTO HOr. 
CAAOSOS 40 1267 15 336 10 36 11 130 
CACOS01 57 1805 8 179 5 18 13 154 
CAE0502 20 633 7 157 7 24 13 154 
TOTAL 117 3705 30 672 22 78 37 438 
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III.5 Dicigrc1111t1 Encalin1 n Dingrcunn E1udín1 Fi1u1l 

Utilizando las tablas de población anteriores se diseña un diagrama Enalim. 

DIAGRAMAS ENALIM 1 a 

/.----.................. •-----T1!NE 

(
PROYECTO'­

(CLAVE) ;--i PROYECTO! F INICIO 1 F 

"'--------
DIAGRAMAS ENALIM 1 b 

TIENE 
_ . ..-----.-......., 

(PROYECTÓ\ ~~P:;R:;O~Y:;E;:C~T:;;:O~;...,..E:S;T~A~D~O~""s~o'""'L~IC=IT~U-,,D~"""'T"'l:P"O~S"'E"'R=-r"s"'1N"'lcr-G=E"'R"E"N"""c=1A,-, 1 
~(CLAVE) . 

----
DIAGRAMAS ENALIM 2 

CON /-------...... ,..__... 
('~~~~E'\~~-~) CVE EMP NOM EMP HORARI NIVELCONTRAT F ALT ARE MO ADSCRIPCI 

"-----

DIAGRAMA ENALIM 3 _,.,.---~ 

TIEMPO \ 

(llll~t:-..t~) 
EN EL ASIGNA 

~, 

EMPLEADÜ-~_r-,,c""v'"'E,,--,E'°'M'"P"L;--r-.-M'"'E'°'S.-r;P"R"""o"'v'"'E"'C"'T"'o"'"N"-o::O:H~O"RA""'-.,s""H"'o"RA'=R=10" 
(CLAVE)) 

DIAGRAMAS ENALIM 4a 

~ 
'--'E'-'M'-'P'-L"'E"'A'-=D-"0"-'---~N~O=M'-'B'-'R-"E=-----'--'"N~l~V=E=L-~ 

CON 
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DIAGRAMAS ENALIM 4b 

' E!\1J>LEADd, 
(CLAVE~ 

DIAGRAMAS ENALIM 5 

f"'..Al'ÍlVl<":.1111. ANÁUSl'!;, Y t.lSEN':.I toll SISTEMA 

El diagrama ENALIM de la tabla Sa esta contemplado en el diagrama 4a. 

~,,, /~ 

TIE'.'1.1PO ' COSTOS J 
tllll,1'.'1.1) ~PESOS) ) 

ASIGNA AL -....__/ 

~~\ ºc~v:::E;;:::::E;:;:M:::P;:::;;P;:;R;;:O;:::::Y:::E:::C:::T;;;:C;;:A~T:::O:::R;:;C;;E;;:N~~o=A~H=Rc:;;E:;::N;:;;T;;:H:::;;R:::¡S::;A:;::L:;:H:::;;R;:;;S=;iE~X~T~RA=r-c~o~s~T= 

DIAGRAMAS ENALIM 6 
El diagrama ENALIM de la tabla 6a esta contemplado en el diagrama 4a. 

ASIGNA AL 

~/ EMPLE.·'D~ CVE EMPL PROYECTO CATORCENA HRS ESPECIAL COSTO 
(CLAVE) 1 _____ .... / 

DIAGRAMA ENALIM 7 

PERTENECE 
,/...-----......., 

(~~~~~~~~¡--lcN=-'"-"'"-"-"-''--"''-"-~~"""~~"'-"'~""-'~"-='~='-='-'-='"'-'~~~~~~~~~~~~ 

------------
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DIAGRAMA ENALIM 8 

CON CARGO 

ROVECT CVE EMP 

DIAGRAMA ENALIM 9 ,~, 

7~~~\~~,) 
/ TIENE UN 

~0--PROYECT HRS 
(:~g2',[~;i~,: NO COSTO NO HRS EX RA COSTO EX HRS ES COSTO ES -

.,_____ .. 

DIAGRAMA ENALIM 10 

~IVEL 

\. IC"LAVE1 J 

~~ENe-

(-COSTO 
\ cPESOSl 

NIVE PROYECT CVE EMPL HRS NOR COSTO NO HRS EXTR COSTO EX HRS ESP COSTO ESP 

DIAGRAMA ENALIM11 
El diagrama ENALIM de la tabla 11 esta contemplado en el diagrama 10. 

DIAGRAMAS ENALIM 12a 

TIENE 

/~';- //~ 
1 LI ~C~V~E~T~IP~º~~--~º~E~S~C=R~IP_C='º~N~-~t-t<D~SCRIPCIÓN 
\ (CLAVE) - "' 
~/ 
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DIAGRAMAS ENALIM 12b 

NOR COSTO NO HRS EXTR COSTO EX HRS ES COSTO ES HRS 

DIAGRAMA ENALIM 13 

,PROYEc-ro 
(CLAVEi) 

-TIENE 

/~-

( Tll~'.\1P~\ 
\,_'.1111'.\1'.\~)) 

NORM COSTO NO HRS EXTR COSTO EX HRS ES COSTO ES HRS HO 

DIAGRAMA ENALIM 14 
El diagrama ENALIM de la tabla 14 esta contemplado en el diagrama 12 

DIAGRAMA ENALIM15 
El diagrama ENALIM de la tabla 15 esta contemplado ~n el diagrama 13 

DIAGRAMAS ENALIM 16a 

TIENE 
. --;_.O:'\tBRE 

l~c_;c_·_1A_l_'l_::'\_l_k_X~l~--D~E~S~C_R~IP_C~IÓ_N __ ~h~ESCRIPClÓN 

DIAGRAMAS ENALIM 16b 

.'~ 
( TIE:-.OIPO \ 
\ tHH:'\lM)) 

COSTO 
tPESOS} 

~ 

G PEMEX HRS NORM COSTO NO HRS EXTR COSTO EX HRS ES COSTO ES HRS HO COSTO HO 
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DIAGRAMA ENALIM 17 
El diagrama ENALIM de la tabla 17 esta contemplado en el diagrama 13 

DIAGRAMA ENALIM18 
El diagrama ENALIM de la tabla 18 esta contemplado en el diagrama 16. 

DIAGRAMA ENALIM 19 
El diagrama ENALIM de la tabla 19 esta contemplado en el diagrama 13. 

DIAGRAMAS ENALIM 20a 

TIENE 

'-.C:~~~~~C:::::::=::!~~~~IQ!~====}-l NOMBRE r CVE PRO DESCRIPCI N (DESCRIPCIÓN) 

DIAGRAMAS ENALIM 20b 

~ 
(CLAVE)/ 

___..... 1 
? = ~

TIENE 

CVE PRO HRS NORM COSTO N R HRS EXTR COSTO EX HRS ES COSTO ES 

DIAGRAMA ENALIM 21 
El diagrama ENALIM de la tabla 21 esta contemplado en el diagrama 13. 

DIAGRAMA ENALIM 22 
El diagrama ENALIM de la tabla 22 esta contemplado en el diagrama 20. 

DIAGRAMA ENALIM 23 
El diagrama ENALIM de la tabla 23 esta contemplado en el diagrama 13. 
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DIAGRAMA 24a 

DIAGRAMA 24b 

DIAGRAMA ENALIM 25 
El diagrama ENALIM de la tabla 25 esta contemplado en el diagrama 13. 

DIAGRAMA ENALIM 26 
El diagrama ENALIM de la tabla 26 esta contemplado en el diagrama 24. 

DIAGRAMA ENALIM 27 
El diagrama ENALIM de la tabla 27 esta contemplado en el diagrama 13. 
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<:Al'iTUlO 111. AMÁLISI~ Y t.otst:MrJ t.olL !;ISTEMA 

III.6 Discúo <le 'l.\.1l1lu"" Iluscs ele Dato~y/n urch.ivos 

En el diagrama Enalim Final se muestra la forma en que las tablas se integran 
para manifestar todas tas relaciones entre los objetos de ta estructura. En ella se han 
ya unificado los nombres de objetos y tipos de referencia iguales. Para el diseno de la 
Base de Datos final, que va a contener la Información suficiente para solucionar todos 
los requerimientos del sistema, se deben optimizar las tablas, para que en su minima 
expresión, puedan evitar la redundancia de datos, y asl minimizar los recursos. 

Para transformar la Gramática de la base de oraciones a un esquema. se deben 
combinar todas las oraciones elementales que tengan una restricción de singularidad 
en una misma relación con un mismo tipo de objeto; y agregar aquellas oraciones que 
no se puedan combinar. 

En el siguiente esquema se muestran las tablas extraldas del Diagrama Enalim 
Final. 
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111. 7 Nonna.lizuci(>n 

Para iniciar la normalización de la información, se tomará como base el modelo 
relacional del doctor Codd, explicado en el capitula 11. 

Paso 1. Identificar los datos que tienen relación entre si y asignarles una llave. 

'T . .l.B/_.·\ J!! 
NIVEL 
C TABCOS 
ACTIV0/3 
DES TAB/2 

!~l~~o 
T.r\DL\. 10 
CATORC.ENA fFK). 
PROYECTO (FK) 
CVE_EMPL (FK) 
HR NORMAL 
COSTO NOR 
HR EN"TRA 
HR-SALI 
HR-EXTRA 
COSTO EXT 
HR ESPEC 
COSTO_ESP 

T..-\111....-\ 6 

g:~_:~J~W~. 

• 

CATORCENA/3 e 
P_INl_TER 

• T..-\BLA 11 

~~¿g~g!f~~~~~) i 
CVE_EMPL (FK) 
NIVEL-
HR NORMAL 
COSTO NOR 

ES=~~~~ 
COSTO EXT 
HR ESPEC 
COSTO_ESP 

'l"..o\./Jl •. .-1 7 
DIA 
MES • DES_DIAF 

• 7" ... UJL·\ !! 

T. \IJI-·\ l 
N CONTRAT 
Rl'C 

e ~~il~~~? (FK) e 

e ~g~A<g~~L 
HRS"HONP 
cosTo_HON 

T .. ·\RI..-\ S 
PROYECTO 

PROYECTO (FK) 
CVE EMPL (FK) 
CATORCENA (FK) 

F INICIO 
FIERMIN 
Dl:S PROY 
ESTADO 
SOLICITUD 
TIPO SER 
CARGO 
GCIA_PEME/2 

NIVEL (FK) 
TOT HRS 
HO~RIO 
HR NORMAL 
COSTO NOR 

• ~~=§~;TA 
HR EXTRA 
MIÑ EXTR 
COS'rO EXT 

ES=~~~~ 
MIÑ ESPE 
COSTO_ESP 

• 

TABLA4 
CVE_EMPL (FK) 
NOMBRE/2 e 
MES_ESPE 

• 
• 

'/'.\IU .. ·1 /i 
CATORCENA 
C TNORM 
ACTIVO 
DES CATAL 
TIEMPO_NOR 

T_\IJL.·\ :l 
CVE_EMPL 
NOMBRE 
HORARIO 
NIVEU2 
C CONTRA 
F-ALTA 
A]"{EA 
MOV 

• T .. ·UU-·l 9 
PROYECTO (FK) 
GCIA IMP 
DES C31MP 
GCIA PEMEX 
DES C3PEME 
PROYECT013 

g~~=~~~OG ' 
-·---.----~'. 
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Paso 2. Se procede a eliminar datos que se repitan muchas veces en un grupo y 
se mandan a otra tabla o tablas según se relación. A la(s) nueva(s) tabla(s) se le asigna 
una clave principal. 

Observando las tablas, nos damos cuenta que todos los campos de la tabla 1 O 
se encuentran en ta tabla 2, por consiguiente la tabla 1 O desaparece. 

En lo que se refiere a la tabla 11 los campos excepto ""nivel" se encuentran en la 
tabla 2, por lo que agregamos el campo "nivel" a la tabla 2 y quitamos la tabla 11. Lo 
mismo observamos en la tabla 4, en la cual el campo "mes_espe" es el único campo 
que no aparece en la tabla 3 por lo que to agregamos y quitamos la tabla 4. 

T..-\RL..-12 
PROYECTO 
CVE EMPL . 
CATORCENA, 
NIVEL 
TOT HRS 
COSIO TOT 
TIPO HORA 
DIA -
HR NORMAL_ 
CO~TO NOR · 
HR EN"TRA 

:::~=~~!rkA 
Mll'f EXTR 
cos-ro EXT 

as=~~~F 
Mll'f ESPE 
COSIO_ESP 

T .. ·\BL-l:J 
CVE_EMPL 
NOMBRE ! 

:;JRt~RIO ! 
¡;:-¡:&~TRA [--
Al'tEA 1 MOV 
MES_ESPE 
. .,-·-··---·,,....,--·-·! 

J'.\111 •• \ 10 
PROYECTO (FK) 
CVE EMPL (FK) 
CATORCENA (FK) 

HR NORMAL 
COSTO NOR 

e HR ENTRA 
HR-SALI 
HR EXTRA 
co·sTO EXT 
HR ESPEC 
COSTO ESP 

[.\[;/_.\ 11 

PROYECTO (FK) 
CVE EMPL (FKJ 
CATORCENA IFK) 

NIVEL 
HR NORMAL 

e ::¡~SJ~T~¡'R 
HR-SALI 
HR-EXTRA 
COSTO EXT 
HR ESPEC 
COSTO .ESP 

·r_ 1111- \ " 
CVE_EMPL (FK) 

e NOMBRE 
MES ESPE 
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Como se observa en la tabla 2. 5, 9 y 12, si hay datos que se repiten. entonces 
procedemos a crear otras tablas quedan_da de la siguiente manar~: 

T.A.BLA5 
CATORCE~A:~_} 
C TNORM (FK) e 
TíEMPO_NOR j 

T.A.BL.-\ 9 
PROYECTO 

-g~\~~iJ~~~rKYe 
PROYlóCT013 

g~g=¿;~~OG 

"l".\111 .. \:.! 
PROYECTO 
CVE_EMPL 
CATORCENA 
NIVEL 
TOT HRS 
COSIO TOT 
TIPO HOR 
DIA -
HR NORMAL 
CO"STO NOR 
HR ENTRA 

s~~~t:Ift 
COSIO EXT 
HR ENTESP 
HR-SALESP 
HR-ESPEC 
MIN ESPE 
COSTO_ESP 

• 

• 

'TA.DI...-\ 13 
C_TNORM-· 

-- ACTIVO 
DES_ CA TAL 

T..-\.BL..A 14 

. GCIA_IMP '¡ 
DES_GIMP 

T.·\DL\ 15 
GCIA_PEMEX 

. DES_GPEM 

T..-\.Bl_..\ 111 
C_TABCOS 

· ACTIV0/1 
DES_TAB 

'I'ADL..-\ 2 
PROYECTO 
CVE EMPL 
CATORCENA 
NIVEL 

¿;g~,_t¿,R~OT 1 
TIPO_H'OR ¡ 
-~---

• T.·Ull. ... -\ 17 
PROYECTO (FK) 
CVE EMPL (FK) 
CATORCENA (FK) • 
DIA 
HR ENTRA 
HR-SALI 

~~~iTTOT i 
TIPO_H'R .1: 

\00 . 



Paso 3. Estos paso no los tomamos en cuenta ya que, no existen campos que 
no dependan de las llaves. 

Paso 4. En la tabla 6, existen dos relaciones. por lo que se puede hacer una 
llave compuesta. 

T~-UJL-l 6 
DIA ENTREG '' 
DIA:!_ENTRE \ 
CATORCENA i 
P _INl_TER i· 

Paso 5. Se aisla semánticamente relaciones que no son útiles, en nuestro caso 
este paso no se toma en cuenta debido a que no se encuentran este tipo de campos. 
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111.S Diccionario de Datos 

Una vez que se tiene ta estructura final de la base de datos que va a contener la 
información suficiente para todos los requerimientos de nuestra aplicación solo resta 
formalizar sus caracteristicas, es decir, estandarizar los campos de que constarán los 
registros, asignarles nombres definitivos. darles un tipo y un tamaño. y definir sus 
restricciones asi como las subrutinas que tas validan. 



20 Hr _entesp N5 Hora de entrada 
del tiempo extra 
ocasional 

21 Hr _satesp N5 Hora de salida del 
tiempo extra 
ocasional 

22 Hr_especi N3 obl1gatono Horas especiales 

SUBRUTINA MENSAJES OBSERVACIONES 

s_a_captu Hora fuera 
de rango. 

s_a_captu Hora fuera 
de rango. 

s_a_captu Las horas extras 

s_a_captu 

s_a_captu 

s_a_captu Hora fuera 
de rango. 

s_a_captu Hora fuera 
de rango. 

s_a_captu Hora fuera 
de rango. 

serén calculadas 
autométicamente 
por el sistema. 

El costo seré 
calculado 
autométlcamente 
por el sistema 

Se tendré que 
autorizar primero a 
los empleados que 
tendrán tiempo 
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SEC NOMBRE TIPO/ VALIOACION DESCRIPCION SUBRUTINA MENSAJES OBSERVACIONES 
LONG 

30 Ocia _imp• C3 obliga tono Gerencia IMP s_a_empl Gerencia no 
existente. 

31 Mes_espe C12 obligatorio Mes autorizado s_a_empl Mes no 
para tiempo existente. 
especial 

32 c _tnorm• ca obligatorio Catalogo de s -a -cata\o 
tiempo normal 

33 Tiempo_nor N3 obligatorio Horas de tiempo s -a - ca talo 
normal por cada 
mes. 

34 Periodo* C4 obhgatono Periodo de tiempo s_a_ catalo 
normal 

35 Dla_entreg• ca obligatorio Ola de entrega del s -a _catalo Tecla de ayuda. 
tiempo extra 

36 Dla2 _entre• ca obl1gatono Dia de entrega del s -ª-cata Jo Tecla de ayuda. 
tiempo especial 

37 p _inl _ter C13 obliga tono Penado de la s -a _ca talo 
catorcena 

39 Ola* C2 obl1aatono Ola festivo s a ca talo 
40 Mes• C2 obligatorio Mes festivo s a catalo 
41 Des _dfes C30 Descripción del dia s_a_catalo 

festivo 
42 Des _ca tal C35 obl1gatono Descripción del s _a_catalo 

catalogo de tiempo 
normal 

43 c_tabcost• ca obl1gatono Catalogo del s_a_ cata lo 
tabulador de 
costos 

44 Activo C1 Variable que nos s - a _catalo 
indica que catalogo 
se encuentra 
activo 

45 Des - tab C35 obl1gatono Descripción del s _a_catalo 
tabulador de 
costos 

46 F _inicio D obllgatono Fecha de inicio del s_a_proy Fecha 
proyecto invalida 

47 F _term1n D obl1gatono Fecha de termino s_a_proy Fecha 
del proyecto invalida 

4a Des_proy Memo obligatorio Descripc16n del s_a_proy 
provecto 

49 Estado C1 obligatorio Estado del s_a_proy 1. Desarrollo 
proyecto 2. Terminado 

3. Suspendido 
4. Diferido 
5. No iniciado 
6. Cancelado. 
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SEC NOMBRE TIPO/ VALIDACION 
LONG 

DESCRIPCION SUBRUTINA MENSAJES OBSERVACIONES 

50 Solicitud C1 obligatorio 

51 Tipo_ser C1 

52 Cargo C1 

53 Gc1a _pe me C2 

54 Proyecto13 C13 obligatorio 

55 Des _tipo C35 obligatorio 

56 De _cprog C35 obligatorio 

57 Tab - nor N4 obliga tono 

58 Tab_ext N4 obligatorio 

59 Tab _esp N4 obligatorio 

60 Tab_ hon N4 obligatorio 

61 Des_91mp C35 obligatorio 

62 Des_gpem C35 obligatorio 

Solicitud del s_a_proy 
proyecto 

Tipo de servicio del s_a_proy 
proyecto 

Cargo del proyecto s_a_proy 

Gerencia Pemex s_a_proy 
que solicito el 
proyecto 
Clave del proyecto s_a_catato 
de 13 dlQitos 
Descripción del s_a_ catalo 
tipo del provecto 
Descripción de la s_a_proy 
clave programática 
del provecto 
Costo por hora del s - a - tab 
tiempo normal 

Costo por hora del s - a _tab 
tiempo extra 

Costo por hora del s - a - tab 
tiempo especial 

Costo por hora de s - a _tab 
honorarios 

Descripción de la s_a_catalo 
oerencia IMP 
descripción de la s - a -catalo 
gerencia Pemex 

• z Campo llave, C = Carácter, N • Numérico, D= Fecha. 

1. Pemex 
(Gerencias) 

2. Internos 
3. Otras Depen­

dencias oficiales 
4. Particulares 

Nacionales. 
5. Particulares 

Oficiales. 
1. Proyecto 
2. Servicio 
3. Investigación 
4. Proyecto inslitu. 
5. Capitalizable 
6. Serv. Internos 

para terceros 
O. Dist e indirecto 
1. Disl. $/Indirecto 
2. Indirecto 

S/Distribuible 
3. $/Indirecto 

S/Distr1buible. 

El costo por hora 
cambia según el 
nivel del empleado. 
El costo por hora 
cambia según el 
nivel del empleado. 
El costo por hora 
cambia según el 
nivel del empleado. 
El costo por hora 
cambia según el 
nivel del empleado. 
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III.9 ~Ioclulnriclad 

Ya definidas las caracteristicas de la Base de Datos se puede dividir la 
aplicación en las partes de que va a constar, es decir, en módulos que pueden ser 
programados independientemente para luego ser integrados al todo. 

La estructura de la aplicación quedará de la siguiente forma: 

·----------------------,..-~~~~--'l~-,..-l~~~~~-,..-1~~~~-.-~~~~,I 

¡-~-~~r.~~~~i~- "'""'"'"'=~:''"''"' """"'""'""oc 1 1 

l: ~-;~~u;;~~~:~ - -: ""'"""'"" .==z:=~:;::::=~=::PI.~=~:=~:=:=1;-- :~~=::·:='.==·~~=r::i::~::~-::~~=:=:.=· ~I ._·'_"'_'_"_'_ .. _.~.:-_•_· .... 
.(·\_l'M<><>flA''-'•11<"" 

1 

.... ,. l>I llt>llA" l'Ok 1 'll'l I "IM> 

•llUfl,,,,...,Ofl'-1,\ll'>l'<>k 

1'1.1Pll ""' 
•HOllA" 1'111.A._ l't>lt 1 "l'l.l \IX> 

•IH>R-,l'>l'lt IALl"lllt l"I'! 1 \Ptl 

•lltll• .... l>lll<>''"'lt"'·1''" 

•tlfllt"''"'" l'ltº''''''' 
•HUIL\ ... l'<llll'RO,M·ro 
\ll'l.11 L""'' 

•IU•KA ... l"Ult'IVl.t. 

•ll<lllA'>i'<llt~IVf.L 

\CO.,'\ll ._..,I><>..; 

!iAUll J 
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III.10 Discúo de Pnu.t:allus 

Pantalla 1 

Pantalla 2 

Pantalla 3 
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·-
Pantalla 4 

---- - -- -----------~ 

Pantalla~ 

f \""h • :;, ;.,,::.::~::·:-~~ 

.:... ,. ?ra.:il~Ui.1.~ ... 

Panlalla6 

Pantalla 7 
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"=Af'i fUlfJ 111. ANÁLISIS Y tolSEÑ'J toEl SISTEMA 

l"ancalla K 

Pan1alla 9 

e~:~ .... :¡·!~;~~ ; 

p•l\!J$w".lfJ.; __ , . -- - - - - -
l"antalh• 10 

Pantalla 11 
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Pantalla 12 
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-~-~ ----- -- -- - - -~ 

Pant~lla 13 

Pantall¡a 14 

... -... 
'v- to 

• r~;.g.¡.~&r.._!~ 

Panralla IS 
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• ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-"-·~··~~ 

Pantalh1 16 

Pantalla 17 

Pan1alh1 IH 

--- ' " ••-;:;. t' u;~~ .. .,. .. ' ..-

l . ' ' . 
Pantalla 19 
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---------- - - --~ 
Pan1all11 ?O 

- .............. 

l 
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SEC NOMBRE 

1 P_MenuP 

2 P_Altnor 

3 P_Bajnor 

4 P Altext -

DESCRIPCION 

Menú principal 

Alias de Tiempo Normal 

Bajas de Tiempo Normal 

Alias de Tiempo Extra 

ENTRADAS SALIDAS 
Todas las P01 
Base de Indices de la 
Datos BD. 

P02, P03y P05 
T_clnor, 
T_c_tnor, 
T_cap_em, 
T_emplea 

POS, P06 
T_ctnor, 
T_c_tnor, 
T cap_em 
P07, PSy P9. 
T_c_entr, 
T_cap_em, 
T_emplea 

RESTRICCIONES MENSAJES OBSERVACIONES 

Se encuentren todas las Segu~ instrucciones 

s Bases de Dalos en el Ninguno en pantalla 

<ireclorio 
Mes y año validas. clav o Saguir instrucciones e Mes incorrecto, M 
del empleado exislenl e incorrecto, Clav e enpanlalla 

proyecto existente, hora s del empleado ni 

normales correcta s existente, Proyecto 

según el mes. no existente, Fallan 
horas nonTlales, Se 
sobrepasaron 
tantas horas 
normales, la clave 
del empleado ya h¡ 
sido capturada en el 
mes. 

Mes y año validas. clave La clave del Seguir instrucciones 

del empleado existente empleado no ha en pantalla 

en el me.s y año. sido caplurada en el 
mes. 

Dia de entrega correcto. Dia de entrega Si el dia de entraga 

gerencia a capturar incorrecto, gerencia es incorrecto se 

correcta, clave del incorrecla, clave del despliega una 

empleado existente y empleado pantalla de las 

pertenec~nte a I; inexistente o no catorcenas y dias de 

gerencia· a caplurar, pertenecienle a la entraga. 

proyecto existente, horas gerencia, horas 

extra validas según el extra fuera de 

horario normal del rango. 

empleado. 
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SEC NOllBRE DESCRIPCION ENTRADAS SALIDAS 
P07, P10. 
T_c_entr, 
T_cap_em, 
T_emplea, 

5 P _Camext Cambios de Tiempo Extra 
T_labcos, 
T_clabco 

P07 P11. 
T_cap_em, 
T_emplea. 

6 P _Bajext Bajas de Tiempo Extra 

P12, P13 y P14. 
T_c_enlr, 
T_cap_em, 

1 P_Allesp Altas de Tiempo Especial 
T_emplea, 
T_ctabco, 
T_tabcos 

;::;1 

" 

RESTRICCIONES MENSAJES OBSERVACIONES 
Oia de entrega correcloJDia de enlrega Si el dia de entrega 

gerencia a caplura 1ncorreclo, gerencia es Uicorrecto se 
correcta, clave del incorrecla, clave del despliega una 
empleado existenle, empleado pantalla de las 
proyeclo existente, horas inexislenle o no calorcenas y dias de 
extra validas segun el perteneciente a la entrega. 
horario normal del gerencia, horas 
empleado. extra fuera de 

rango. 

Oia de entrega correcto, Dia de entrega Seguir instrucciones 
gerencia a caplura incorreclo, gerencia en panlalla 
correcta, clave del incorrecta, clave del 
empleado existente. empleado 

inexislenle o no 
pertenecienle a la 
gerencia. 

Oia de enlrega correcto, Oia de entrega Si el dia de entrega 
gerencia a caplurar incorreclo, gerencia es incorrecto se 
correcta, clave del incorrecla, clave del despliega una 
empleado existenle. empleado pantalla de las 

inexislenle o no calorcenas y dias de 
perteneciente a la entrega. 
gerencia. 

~ 
~ ,, 

~ ,,. 
~ 
;; 
~ 

~ ;, 
~ 

f, 
a 
~ 



SEC NOllBRE DESCRIPCION ENTRADAS SALIDAS 
P12, P15, P16 .. 
T_c_entr, 
T_cap_em, 
T_emplea, 

8 P _Camesp 
Cambios de Tiemp o T_ctabco, 

Especial T_tabcos 

P12, P17 
T_c_entr, 
T_cap_em. 

9 P _Bajesp Bajas de Tiempo Especial 

Actual~ación de personas 
P18, P19, P20 y 

10 P _Aclper con Tiempo Especial 
T_emplea P21. 

P22, P23. 

11 P _Althon Altas de Honorarios 
T_honora, 
T_c_dfes. 
T_tabcos. 
P22. P25. 

12 P_Camhon Cambios de Honorarios 
T_honora. 
T_c_dles, 
T_tabcos. 
P22, P26 

13 P_Bajhon Bajas de Honorarios T_honora. 

' 1 !:l1 

RESTRICCIONES llENSAJES OBSERVACIONES 

o, Dia Oía de entrega corree! de entreg a Si el dia de entrega 

gerencia a captura incorrecto, gerenci aes incorrecto se 

correcta, ciave del incorrecta, clave d el despliega una 

empleado existente . empleado pantalla de las 

proyecto existente, hora s inexistente o no catorcenas y dias de 

extra validas según e 1 perteneciente a t a entrega. 

horario normal del gerencia. horas 

empleado. extra fuera de 
rango. 

Dia de entrega correcto , Dia de entrega Seguir instrucciones 

gerencia a captura r incorrecto, gerencia en pantalla 

correcta, ciave del incorrecta. clave del 
empleado existente. empleado 

inexistente o no 
perteneciente a ta 
gerencia. 

Clave del empleado Ninguno Seguir instrucciones 

existente en pantalla 

Número de contrato no Número de contrato Seguir instrucciones 

existente, nivel existente, ya existe, entre a la en pantalla 

gerencia existente. opción de 
renovaciones. 

RFC existente RFC no existe. Seguir instrucciones 
entre a la opción de en pantalla 
Altas. 

Número de contrato El número de Seguir instrucciones 

existente. contrato no existe. en pantalla 
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SECI NOMBRE DESCRIPC10N ENTRADAS I SALIDAS RESTRICCIONES MENSAJES 1 OBSERVACIONES 

_¡ 
"' "' 

P22, IP24. RFC existente RFC no existe,¡segue inslruccionesl 
entre a la opción d~en pantalla 

R . d IT honora, 
14 IP Renhon I enovac1ones e contratos T-c dfes 

- de honoranos - - ' 
T_labcos, 
T_cap_em 

Afias. 

P27, P27. Se debe entrar con una Clave de acceso Al pulsar enler se 
15 p Calper Modificaciones del T emplea. ciave de acceso. denegada. edila el campo 

- Catalogo de Person~ -

16 IP _Calpro 

17 IP _ Calger 

Modificaciones 
Catálogo de Proyectos 

I
P2B, 

del T _proyec, 

T_C_proy. 

l
p2g, 

Modificaciones del T c gimp. 
CatalogodeGerencias - -

Modificaciones de PJO, 
18 IP _Calhm ¡calálogo de Horas T_c_nor 

Normales 

Modificaciones del P35, 
19 IP_Calcal !Catálogo de Catorcenas y T_c_entr 

Dias de Entrega 

20 IP Callab ¡Modlicaciones del 
P37, 
T_tabcos, 

- Catalogo del Tabulador 
T_clabco 

21 IP Caldfe ¡Modificaciones. . del 
P42, 

- Catalogo de 01as Feshvos 
T_c_dfe. 

22 IP C Hem 
1
consullas por empleado 

P44, 

- - p de horas y casios 
T_cap_em 

P44, 

23 P C H ro Consultas por proyecto de T cap em 
- - p horas ycoslos - -

P28. Se debe entrar con una¡c1ave de acceso¡AI pulsar enler se; 
clave de acceso. denegada. edila el campo 

P29. Se debe entrar con una¡c1ave de acceso¡AI . pulsar enter sei 
clave de acceso. denegada. edila el campo 

P31, P32.¡Se debe enlrar con una¡c1ave de accesqAI pulsar enler se 
P33, P34. ciave de acceso. denegada. !edila el campo 

P36. !Se debe enlrar con una¡c1ave de acceso¡AI . pulsar enler sel 
ciavede acceso. denegada. edila el campo 

P38; P39.¡se debe enlrar con una¡c1ave de acceso¡AI pulsar enler se 
P40 Y P41. clave de acceso. denegada. !edila el campo 

P43. \Se debe entrar con una¡Clave de accesqAI. pulsar enter sel 
dave de acceso. denegada. !edila el campo 

P45. \En búsquedas, clave del¡Clave del em~ead¡Seguir instruccionesl 
empleado exislenle. no existe en pantalla 

P46. \En búsquedas, clave del¡Clave del proyecto¡seguir instrucciones! 
proyecto exislenle. no existe en pantalla 
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24 IP _ C_Pers 
1
consullas de la planilla MIP47, 
personal. --¡r_emplea 

P48. 

25 IP _ C _Proy 
1
consullas del Catálogo de\P47, 
Proyectos T _proyec 

P49. 

..... 
"'' 

26 IP_C_Glnp ¡Coosultas del Catálogo de\P
4

7, . 
P50. 

Gerencias T _ c _g1mp 

27 IP _ C _ Hnor ¡Consultas del Catálogo de\P47. 
P51. 

Horas Normales T_c_tnor 

Consultas del Catálogo delP47, IP52 
28 IP_C_Calo ¡catorcenas y Oias de T_c_enk 

Enkega 

29 IP_C_Taba 1.Consullas del Tabu!ador¡r
47

• IP53 
Activo T _tabcos 

30 IP_C_Dfes ¡C?nsultas del Catálogo delP47, IP54. 
D1as Festivos. T _ c _ dfe. 

P55, 

31 IP_R_Ttpr ¡Reportes por tipo delT_cap_em, 
Proyecto T_c_proy 

32 IP R Gimp ¡Reportes por 
- - IMP 

33 IP R Gpem ¡Reportes por 
- - PEMEX 

P57, 
GerencialT _cap_ em, 

T_c_gimp 

P58, 
GerencialT _cap_em, 

T_c_gpem 

P56. 

P57. 

P58. 

) 

RESTRICCIONES MENSAJES I OBSERVACIONES 
En búsqueclas, clave dellC\ave del empleado\Seguir instrucciones 
empleado existente. no existe en panlal\a 

En búsquedas, clave del\Clave del proyeclo\Seguir instrucciones1 
proyecto ex1slenle. no exisle en pantalla 

Ninguna Ninguno Seguir instrucciones 
en pantalla 

Ninguna Ninguno Seguir instrucciones 
,enpanlalla 

Ninguna Ninguno Seguir inslruccionesl 
en panlalla 

Ninguna· Ninguno Seguir instruccionesl 
en pantalla 

Ninguna Ninguno ¡seQuir instrucciones~ 
en pantalla 

Si el reporte es desg\ose.\Prepa. ramio arthivo\Seguir instrucciones 
el tipo de proyecto debe para impresión. en pantalla 
ser correcto imprimiendo, 

impresora luera del 
linea. 

Si el reporte es desglose.\P. reparando archivo¡Seguir instrucciones1 
el lpo de proyecto debe para impresión. en pantalla 
ser correclo imprimiendo, 

Si el reporte es desglos~, Preparando archiv~Seguir instruccionesl 
,el tipo de proyeclo de para impresión,jen pantalla 
ser correcto imprimiendo, 
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SEC NOMBRE DESCRIPCION ENTRADAS 
P59, 

34 P_R_Cvep 
Reportes por Clave 

T_cap_em, 
Programálica. 

T_c_proy 

Listados de numero de P60, 
35 P_L_Gen horas y costos del archivo T_Cap_Emp. 

de captura. 
P62, todas 

36 P_U_Rein Utilerias para Reindexar 
las bases de 
datos 

37 P_U_Reca Utilerias para Recalcular 
P62, 
T_ honora. 

Utilerias para Respaldar P63 
38 P_U_Resp información por medro de 

diskettes 

Utrleria para Transferir 
P64. 

39 P_U_Transf 
información. 

P65. 
40 P_U_Depu Utilerias para Depurar 

P67 
41 P_Miscet Programa de Misceláneos 

" , 

SALIDAS RESTRICCIONES 
P5B. Si el reporte es desglose. 

el tipo de proyecto debe 
sercorreclo 

P61. Ninguna. 

P62. Todas las bases de 
datos se deben encontrar 
en el directorio correcto 

P62 Ninguna 

P63. Seleccionar la unidad 
coílecla 

P64. Seleccionar la unidad 
correcta 

P65. Se debe entrar con una 
clave de acceso. 

P67 Ninguna 

MENSAJES 
Preparando archivo 
para impresión, 
imprimiendo, 

Impresora fuera de 
linea. 

Base de datos no 
existe. 

Ninguno 

Inserte el disco, y 
presione enter. 

Inserte el disco, ) 
presione enter. 

Ninguno 

Ninguno 

OBSERVACIONES 
Seguir instrucciones 
en pantalla 

Ninguna. 

Seguir instrucciones 
en pantalla 

Ninguna 

Seguir instrucciones 
en pantalla 

Seguir instrucciones 
en pantalla 

Seguir instrucciones 
en pantalla 

Seguir instrucciones 
en pantalla ~ 
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IMPLEMEN"f ACIÓN DEL SIS"fEMA 



CAPÍTULO IV. DIPLE~IENTACIÓN DEL SISTE~L\. 

Antes de iniciar la fase de implementación del sistema fue necesario realizar una 
evaluación, para determinar que lenguaje de programación deberla utilizarse, tomando 
en cuenta las restricciones, las cuales se resumen en : 

• La infraestructura del equipo de cómputo de la Subdirección está compuesta en la 
mayorfa de computadoras personales con sistema operativo DOS. 

• La gran mayorfa de las aplicaciones construidas en la Subdirección de Exploración y 
Producción utilizan archivos con formato DBF. 

• Las licencias del software se limitaban en ese entonces a: Clipper 5 y dBase IV. 

Los criterios de selección tomados en cuenta para la evaluación de los lenguajes 
de programación, son los siguientes : 

1. El software de desarrollo debe considerar la facilidad de cubrir en su totalidad los 
~equisitos y necesidades del sistema. 

2. Si se va a desarrollar un sistema dentro de la configuración de un sistema operativo 
o un hardware particular, debe disponerse de un software de desarrollo que no 
resulta problemático para esa configuración. 

3. La transportabilidad del sistema es un punto muy importante, ya que, si el sistema 
está destinado a operar en máquinas distintas. es importante seleccionar un 
lenguaje de programación que permita construir programas portátiles. 

Evaluación : 

En el siguiente cuadro se muestran algunas características de los dos lenguajes de 
programación (dBASE IV y Clipper), considerados para la implementación del sistema. 
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t:Al'iTUl'J IV. lMl'UMENTA'=.IÓN t.oEL t;l~TEMA 

CARACTERISTICAS GENERALES CLIPPER dBASE PORCENTAJE 
CLIPPER dBASE 

Plataforma dos dos 1.6 º/o 1.6°/o 
Ram 300 KB 640 KB 0.75°/o 1.6o/o 
Espacio en disco duro 6MB 8MB 1.2 º/o 1.6°/o 
Soporta 
Memoria expandida si si 1.6 °/o 1.6°/o 
Memoria extendida no si O ºlo 1.6°/o 
LIMITE DE DATOS 
No. de registros I base de datos 1 blllón 1 billón 1.6 ºlo 1.6°10 
No. de campos I registro 1,000 255 1.6 ºlo 0.4°/o 
No. base de datos abiertas 250 40 1.6 ºlo 1.2°/o 
No. Indices / base de datos 15 57 0.4 ºlo 1.6o/o 
Tamaño máximo de registro 65,534 bvtes 4,000 bytes 1.6 ºlo 0.09º/o 
COMPATIBILIDAD 
Con lenguaje dBase si si 2.08% 2.08º/o 
Con formato .DBF si si 2.08°10 2.08°/o 
Con formato .NTX con si 1.28°10 2.08% 

manejador 
Usa formato indice propio si no 2.08°/o Oºlo 
IMPORTACION DE FORMATOS 
ASCII si si 1.38°/o 1.38º/o 
DIF no si O ºlo 1.38% 
DBF si si 1.38°/o 1.38°10 
SDF si si 1.38°10 1.38°10 
SYLK no si O ºlo 1.38º/o 
WK1 no si O <:i¡o 1.38°/o 
COMPATIBILIDAD CON SISTEMAS OPERATIVO DE RED 
NetWare si si 1.6 ºlo 1.6 º/o 
LAN Manager si si (limitado) 1.6 °/o 1.0 o/o 
VINES si si (limitado) 1.6 ºlo 1.0 °/o 
PCLAN si si 1.6 ºlo 1.6 °/o 
3+ OPEN si si 1.6 ºlo 1.6 °/o 
LENGUAJE QUERY 
OBE no si O ºlo 2.0Bºlo 
SOL no si O ºlo 2.08°/o 
dBase si si 2.08°A. 2.08º/o 
Propietario no no O 0/o O ºlo 
SEGURIDAD 
Usuario no si O ºlo 2.7% 
Base de datos no-~- si O ºlo 2.7°/o 
Tabla no si O 0/o 2.7°/o 
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CARACTERISTICAS GENERALES CLIPPER dBASE 1 PORCENTAJE 
1 CLIPPER\dBASE 

NIVELES DE ACCESO 
Encriptación no si O 0/o 2.7°/o 
Soporte de multiusuario - -
Candado a tabla o archivo si si 2.7°/o 2.7°/o 
Candado a registros si si 2.7°/o 2.7°/o 
HERRAMIENTAS 
Generador de formatos no si O 0/o 2.7°/o 
Generador de reportes si si 2.7°/o 2.7°/o 
Lenguaje de base de datos si si 2.7o/o 2.7°/o 
DEPURADOR DE PROGRAMAS 
Interactivo si si 1.38°/o 1.38o/o 
Linea de comando si si 1.38º/o 1.38°/o 
Punto de interrupción si si 1.38°/o 1.38°/o 
Rastreo si si 1.38°/o 1.38% 
Ejecución paso a paso si si 1.38°/o 1.38°/o 
Desplieaue de eiecución si si 1.38°/o 1.38°/o 
EXTENSIUN DEL LENGUAJE 
Construcción de funciones y comandos 350 500 1.89°/o 2.7o/o 
Aplicaciones en : 

Ensamblador si si 2.7°/o 2.7°/o 
c si no 2.7°/o O 0/o 

DISTRIBUCION 
Módulo runtime no si O 0/o 2.08°/o 
No. Máximo de runtime's / usuario nla sin limite - 2.08°/o 
Módulos runtime con : 

Combinación de objetos nla si - 2.08°/o 
Separación de objetos. n/a si - 2.08°/o 

TOTAL 60.06o/o 86.75°/o 
n/a: no aplicable. 

El ambiente de desarrollo de dBase IV se establece con el punto indicativo, 
caracterlstico de dBASE, y el centro de control que funciona como un menú de control 
mediante el cual se generan las bases de datos, querys, formatos de pantallas, 
reportes, etc. 

El generador de aplicaciones puede ser usado para diseñar y generar 
aplicaciones completas, teniendo la posibilidad de crear los menús de aplicaciones. Se 
pueden crear prototipos de querys tipo auery By Example (QBE) y que al igual que el 
generador de aplicaciones y de formatos, el diseñador de QBE crea un código para 
aplicaciones realizadas por el usuario. 
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r:Ahruv··.,,.11V. IMt'LEMENrAc1-:.iN ttEl ~l:OTEMA 

Su operación y manejo resulta complicada en comparación can el dBase 111 plus. 
siendo su caracteristica más fuerte, el ser soportado en plataformas como 386 UNIX, 
SUN SPARC, VAX / VMS, RS6000 y Machintosh. 

El desarrollo de aplicaciones en dBase IV implica contar con una licencia de uso 
por aplicación, o bien utilizar un "runtime". 

Por su parte. CLIPPER no es tan fuerte en todas las áreas, pero lo es en el 
desarrollo gracias a su flexibilidad y potente lenguaje. además de su arquitectura 
abierta que ofrece la posibilidad de trabajar con una amplia biblioteca de funciones 
especiales, que puede crecer con el desarrollo de funciones propias del usuario. 

Existe actualmente en el mercado una gama de aplicaciones desarrolladas para 
su conectividad, aparte de la posibilidad de incluir herramientas diseñadas en lenguaje 
C y ensamblador que forman parte de las posibilidades de crecimiento y control de 
CLIPPER como manejador de base de datos de alta calidad. 

Existe un ciclo en el proceso de desarrollo de aplicaciones CLIPPER. el cual 
consiste de editar, compilar, ligar y depurar que puede resultar tedioso y con alto 
consumo de tiempo comparado con un intérprete; pero este problema se resuelve en 
gran medida con las librarlas pre-ligadas (PLL), las cuales son una colección de rutinas 
predefinidas que son combinadas con el código ejecutable al momento de ser ligadas. 
reduciendo considerablemente el tiempo en el ciclo de compilación. 
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Selección 

Para la selección del lenguaje de programación se consideraron los desarrollos 
previos de la Subdirección basados fundamentalmente en Clippér. 

Para las aplicaciones desarrolladas en dBase IV se requiere de la instalación del 
paquete completo, o bien de contar con el "runtime"" ; esto no sucede con Clipper, ya 
que todas las aplicaciones generadas son archivos ejecutables (.EXE) y no necesitan 
licencias adicionales o "runtime", lo cual implica un ahorro en el espacio del disco. Este 
aspecto es sumamente importante, ya que existen limitantes considerables en la 
capacidad de almacenamiento en disco. 

En cuanto a construcción y aprovechamiento de bibliotecas de funciones. los dos 
paquetes cuentan con este tipo de herramientas. asi como facilidades para 
incorporación de rutinas externas o desarrolladas en lenguaje e y ensamblador. No 
obstante, Clipper cuenta con una amplia variedad de bibliotecas comerciales en el 
mercado. además de las ya desarrolladas previamente para otras aplicaciones del área 
de sistemas de la Subdirección. 

dBASE es compatible con archivos tipo "DBF" y cuenta con la capacidad para 
conectar múltiples computadoras a una red. y permitir que varios usuarios introduzcan y 

·-:. manipulen datos en un archivo general, unificéndolo y actualizéndolo al instante. En 
Clipper estos aspectos deben ser programados. 

Finalmente, después de la evaluación de las dos alternativas, se optó por el uso 
del lenguaje Clipper para el desarrollo de los módulos solicitados y la conversión de las 
aplicaciones existentes, con base en lo siguiente: 

1. Se cuenta con la habilidad y dominio del lenguaje seleccionado. Ademas de la 
experiencia previa de sistemas desarrollados en este ambiente. 

2. Actualmente se cuenta con diferentes sistemas desarrollados con Clipper, por lo que 
es importante asegurar la máxima compatibilidad entre los diferentes sistemas, ya 
que, aún cuando los dos lenguajes evaluados manejan archivos en formato .. DBF", 
los archivos de indice de cada uno son diferentes. 

3. Clipper es un sistema que permite la administración de base de datos, en un 
lenguaje de programación y un compilador. Es usado para desarrollo de programas 
de aplicación. con caracteristicas de compilador que genera archivos ejecutables, 
capaces de operar bajo ambiente DOS, sin auxilio de un intérprete o de un sistema 
"runtime". contando con la versatilidad de usarse en una o varias computadoras 
personales: esto último con base en que Clipper no necesita una licencia o el pago 
de derechos por el uso del producto generado. 
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4. Clipper. como un sistema de desarrollo completo, contiene todo lo necesario para 
crear una aplicación: cuenta con un editor de programas, aunque puede usarse 
cualquier otro editor básico de texto ; cuenta también con un sistema de ayuda en 
linea, un compilador, un ligador, herramientas de depuración, programas ejemplos, 
generadores de reportes y etiquetas, utilerlas de mantenimiento de base de datos y 
manuales. Otra caracterlstica de este lenguaje, es que permite compilar las rutinas 
del programa en forma individual, para posteriormente ser integradas al sistema. 

5. Las caracterlsticas mismas de Clipper • asl como la inmensa variedad de bibliotecas 
de funciones que existen en el mercado para funcionar con él, permiten determinar 
en gran proporción el nivel de calidad y seguridad, asi como la reducción del tiempo 
en el desarrollo del sistema. 

6. El lenguaje Ctipper es usado para desarrollar programas de aplicación, y es lo 
bastante poderoso como para proporcionar la estructura de casi cualquier aplicación 
que se desee escribir. Con la habilidad para incorporar rutinas en C y en 
ensamblador, literalmente puede hacer cualquier cosa que sea posible sobre una 
PC. 
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1'r.2 Ilnplcmcntaciún De Las Bases De Dat.os. 

Una vez determinado que el formato de los archivos de la base de datos seria 
"DBF". fue posible definirlos para su implementación con la ayuda de la herramienta 
CASE "Erwin". A continuación se presenta el diagrama Entidad-Relación. 

T_CT.-UJCO 
Tabla que contiene los 
catálogos de tabuladores. 

----·~---- -· --

'I" C DfºES 
éai°álogo de dfas festivos para 
el cálculo de las horas de cada ' 
periodo de los centraros por 
honorarios. 

• 'l"_IIO.'-"OR .. :\ 

• 
Tabla con datos T T .. UJcos• 

Catálogo que contiene 
los costos por hora. • ~~~~~t':.'dg!e;~ros • 

T_PROl"EC 
Tabla que contiene 

. los datos de los 
proyectos. 

--- . -

'l"_C.·\P_'I'OT 

~~~~~ ~=~~~~:~<!~ .• 
• T_C_E.'\:ºI"R 

Catálogo de días 
de entrega del 
tiempo extra y 
especial. 

• • T_C.·\P_t;.\I 

honorarios. 

Tabla de la captura 
de horas. .. -· - -

T CT.'\.'OR 
Tabla que contiene los 
~~~~~-os del tiempo 

• • T_C_T.VUR 
Catálogo del tiempo 
normal. ·r _c_nPE.\I 

T _E.\ll'I.E.-\ r _e ·_a'·'"' 
Catálogo de la descripción 
de gerencias PEMEX. 

Tabla que contiene 
los datos de los 
empleados. • 

Catailogo de la descripción 
de las gerencias IMP. 

-- --·---.,.---;-·----

• • • ·re PR01· 
Calálogo de los 
proyectos. 

La estructura de la base de datos relacional detallada se presenta en el siguiente 
diagrama Entidad-Relación, la cual muestra los atributos. los campos-llave. y la forma 
en que éstos se relacionan. 
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T_C.H'_TO 

1'_C'fi111CO 
C_TABCOS: Char(B) NOT NULL 

ACTIV0_2: Char(1) NOT NULL 
DES_TAB: Char(35) 

T _'lilllCOS 
1 

N 

NIVEL: Char(4) NOT NULL 

C_TABCOS: Char(B) NOT NULL 
TAB_NOR: Núm(6,2) NOT NULL 
TAB_EXT: Núm(6,2) NOT NULL N 
TAB_ESP: Núm(6,2) NOT NULL 
TAB_HONO: Núm(6,2) NOT NULL 

.. N 

'U/O.\'OR.I 
N_CONTRAT: Char(11) NOT NULL 
RFC: Char{10) NOT NULL 

PROYECTO: Char(7) NOT NULL 
F _INICIO: Char(B) 

1 
F _TERMINO: Char(B) NOT NULL 

1 
1 

1 NOM_EMPL: Char(35) NOT NULL 1 
NIVEL: Char(4) NOT NULL 1 
GCIA_IMP: Char(3) 
HRS_HON: Núm(5,1) 
COSTO_ HON: Núm(7 .2) NOT NULL 

• 'U'J\l'_E.11 l 

PROYECTO: Char(7) NOT NULL 
CVE_EMPL: Char(5) NOT NULL i 
CATORCENA: Char(6) NOT NULL : 

PROYECTO: Char(7) NOT NULL , 
CVE EMPL: Char(5) NOT NULL 1 

CATORCENA: Char(6) NOT NULL \ 

DIA: Char(2) NOT NULL l 1 

NIVEL: Char(4) NOT NULL el 
TOT_HRS: Núm(7,2) 

HR ENTRA: Núm(5,2) 1 

1'_C_IJf'ES i:AIÍ1Ul'J IV. IMll!M!l'llA~IÓl'I ~El Sl>1!MA 

DIA: Char(2) NOT NULL ; 

1 
MES: Char(2) NOT NULL ; 

DES_DIAF: Char{30) 

1'_C'l'.VOR 

'f_l'ROl'EC 
PROYECTO: Char(7) NOT NULL 

F INICIO: Date NOT NULL 
nERMIN: Date NOT NULL 

• DES PROY: Memo NOT NULL 
N ESTADO: Char(1) NOT NULL 

SOLICITUD: Char(1) NOT NULL 
N TIPO_SER: Char(1) 

CARGO: Char(1) 
GCIA_PEME_: Char(2) 

N 

T_C_Gl'E.11 

.f, 

C_TNORM: Char(B) NOT NULL. 

ACTIVO: Char(1) NOT NULL 
DES:._CATAL: Char(35) 

GCIA_PEME: Char(3) NOT NULL 

DES_GPEM: Char(35) NOTNULL 

N 
COSTO_ TOT: Núm(6,2) 
TIPO_HOR: Char(1) 

1 
NIVlL: Char(4) NOT NULL 
HR_SALI: Núm(5,2) 
HR_TOT: Núm(3) 
MiN_TOT: Núm(2) 

,1 • 'U'J'SOR N 

COSTO_TOT: Núm(6,2) 
TIPO_HOR: Char(1) 

1 1 1 1 

CATORCENA: Char(6) NOT NULL 

C_TNQRM: Char(B) NOT NULL 
TIEMPO_NOR: Núm(5,1) NOT NULL 

'I'_C_W.111' 

'l'_l\.111'/.E.\ N 
CVE_EMPL: Char(5) NOT NULL 

GCIA_IMP: Char(3) NOT NULL 1 

N DES_GIMP: Cha.'.(37) NOTNULL 

• 1'_C_f:.V1'R N 
DIA_ENTREG: Char(S) NOT NULL 

. DIA2_ENTRE: Char(B) NOT NLILL 

CATORCENA_: Char(6) NOT MULL: 
P _INl_TER: Char{13) NOTNULL : 

GCIA IMP: Char(3) NOT NULL , 
NOMBRE: Char(35) NOT NULL . 
HORARIO: Char(1) NOT NULL 
NIVEL): Char(4) NOT NULL I 
C_CONTRA: Char(1) ¡ 1 
F ALTA:Date ¡ 
AREA: Núm(1) · 
MOV: Char(1) NOT NULL , 
MES_ESP: Char(12) NOT NULL; 

N ,1 ,1 , 1 
1'_C_l'Rlff 
PROYECTO: Char(7) NOT NULL 

GCIA_IMP: Char(3) NOT NULL 
GCIA_PEME: Char(3) NOT NULL 
PROYECT013: Char(13) NOT NULL 

· DES TIPO: Char(35) NOT NULL 
DE(CPROG: Char(35) NOT NULL 

Esquema 4. Diagrama Enticlad-Rclación clctallaclo ele\ Sistema de Control ele 1 loras·l lomhre de la Suhclirccciún de faploraciím y Producción. 139 



I\7.3 Coclificnci611. y Prucl->US Parciales. 

En esta fase se realiza la construcción de la parte computarizada del sistema. 
asi como la generación de datos de prueba de los módulos y su ejecución. 

A continuación se muestra extractos de código programado en Clipper del 
Sistema de Información para el Control de Usuarios. Las secciones de código que 
seleccioné son representativas de los procedimientos más usuales de menúes, altas, 
bajas, consultas o modificaciones de datos a las tablas. 

; P _:'l.knuP PRO : PROGRA:O.IA PRISCIPAL DE CONTROL : 
; DE COSTOS HORAS-HOMBRE 
\ AUTOR : GRISELDA C;,STORENA SANCllEZ 

n INCLUDE ':\IE:'li.IOEDIT.CH' 
uincludc "lni..ey.ch" 
rt1nd1.1dc "'Scti;:urs.ch .. 
rt1ncl1.1dc '"Error.ch" 
u define INTRO 1!> 
a define ESCAPE .,, 
u dcfmc FLECHAR 5 
u dcflnc FLECHAB ::-' 
a define FLECHA! i•J 
u .. io:fine FLECll~\D -' 
u define AVPAG .'\ 
u Jefine REPAG 1 S 
n dcfmc INICIO l 
u define Fil" 
RELEA.SE ALL 
CLE,\R 
SET SCORl-::DOARD OFF 
SET DATE BRITISll 
SET CLRSOR OFF 
SET \IESSAGE TO:!;\ CENTER 
SET \VRAP ns 
SETCOLOR1'(1-...W'l 
a 011,o 1.11;\.7S BOX REPl.ICATE1CllRC 177).91 
SET COLOR TO\\:..- BG 
u H;'i.U\ .:::: . ....,.8 BOX REl~LI<.-.·\ TEICllR( 178),')) 
STORE o TO or·r.RECA.,\.Vl:.L,\I 
PL'BLIC A YU.S\\'l.SWI \ ,SWl::?..RECA.f-1.EXTRA.MO,MOO,NUMREG 
PL'BLIC l•ROI ;\.DIR.SUBD.GER.DEP.CVE P.E~'TRA.RECALI 
STORE o TO SWl,SWI 1.sw1.::.sw13 -
SET COLOR TO J.OJ!,l 
·nOo.11:: SAY 'l.M.P.' 
,ul)ll.33 SAY ·u s 1 e OT A' 
1illlll.f>9 SAY 'S.E. Y P.' 
'" 11.:?,0.:: $;'Y DATEt) 
r,111::.::5 SA \' 'SISTE:0.1A DE. REPORTES DE TIEMPO' 
CONTINUA:"" .T. 
SETCOLOR("+\V1BG,\V+1R"l 
'"0-'.111 SAY" ACTUALIZACION CONSULTAS/REPORTES " 
(fl 0-l.COLt l SAY" UTILERIAS SALIR •• 
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o:Af'iTUL-:J IV. IMf'UMt:NTAt;IÓN f#EL SISTEMA. 

1!1 02,70 SA Y TIMEO 
SETCOLOR('GR+IG+'J 
(fi•:?4.6S SAY '[Fl] Ayuda' 
S\VIJ-1 
DO DASES_NTX 
STORE O TO C\'E 
\\'HILE CON"!"INUA •.T. 
ru0:?,70 SAY TIMEO 
SET COLOR TO NIN 
(o•:?:?.Ol.23,78 BOX REPLICATE(CHR(176),9) 
SET KEY 19 TO 
SETKEY 4 TO 
CON :-o 
Fl :- 01 
SET KEY 28 TO AYUDA 
SETCOLORt"N1BG,\V+tR"J 
(Ú04.0I PROMPT" ACTUALIZACJON "MESSAGE "Ac1ualuac1oncs" 
r., 04.COL¡ 1 PROMPT '' CONSUL TAS:REPORTES '' MESSAGE "Consultas ylu Repones" 
ra 04.C'OL(I PRO!\f PT" UTILERIAS "'.\IESS.·\GE "Recalculo de Hor.is y Costos e impresiones'' 
'<1.tl4.C0L() PROf\f PT" SALIR "'.\IESSAGE" FmuflLar Sesión" 

''"C.ttalogos. actuali.rac1ón de md"es, 1n1punac1ón J1.• mfonn0cac10n, ro:spaldos'' 
ME:-.OU TO ME!\lL'P 
SET KEY 28 TO 
SET KEY 19 TO 1lecha_1.r.¡ 
SET KEY -1 TO fko:ha_der 
SA\'E SC'REEN TO P.-\NTAI 
DO C.o\.SE 
CASE /\.IENL'P = 1 

FI..,.:? 
SET KEY :?STO AYUDA 
DO \\'HJL _T, 

SET COLOR TO~, N 
"' Oí>.02.12. l'> BOX REPLIC \. rE1CliR11761,'.I) 
".2:?.ol .:?J.7S lJOX REPLIL \ J E1CHR1 l ".'<11,•J¡ 
LI \.'ENTAcOS,111.11.IS.I."'.'. DG.R OG"I ,, ,\\'+ R,\VIBG.w:R'º) 
s~-;:rcoLOR(":-.J.BG ... ·W R"I 
u.Ot•,tl:! PRO:\IPT" TIE.\11'0 ~OR.\IAL ".\fESSAGE "Cuptura De Repones De Tiempo Nom1ul" 
'" 07.02 PROMPT" TIE:\lPU E:XTR.·\ "MESSAGE "C<1prura De Repones Do: T1erupo E'!;rru" 
"OS,02 PRO.\IPT "TIE.\IPO ESPECIAL" MESSAGE "Caplura D.: T1crnpo Espeo:1al" 
•a u•J,02 PROJ\IPT" 110:-.IORARIOS" :\IESSAGE "Cuplura De Honorarios" 
,, 10,112 PRO.'\IPT" CATALOGOS" \IESSAGE 'ºCaprura De CiUalogos" 
SET KEY l 'J TO ncclia •l'q 
SET KEY 4 TO llcch.t Jcr 
SA\.'E SCREE~ TO P.·\NTA2 
.\.IE1'U TO :\tfE;'\;lJPI 
DO CASE 

C.:ASE ME;-.oUPI .. 1 
DOWHIL.T 
SET COLOR TO !'.. N 
r¡, l 1, 15, 15,17 BOX REPLIC.o\.TEtCHRC 17<•),'J) 
"' 22,0/,23,78 BOX REPLICATEICHRI 176),'J) 
Ll_ VENTAf ! 1,J3,J-l.2C.,1,"N,BG.R.i0G"l 
SETCOLORr''N 1 BG, ... \\'1R"1 
ritl.2,ISPRO.\IPT" ALTAS" MESSAGE"'AlrasDcTiempoNonn11l" 
·f~,13,15 PRO:i.IPT •. BAJAS "MESSAGE "Bajas De Tiempo Normal" 
SETKEY l'JTO 
SET KEY 4 TO 
SAVE SCREEN TO PANTAP:? 
MENUTOMENUPJI 
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DOCA.SE 
CASE MENUPI 1 .. 1 
OOP_Al.TNOR 
CASE MENUPI 1 •:?. 

OOP_BAJNOR 
CASE MENUPI 1 •O 
EXIT 

ENOCASE 
RESTORE SCREEN FROM PANTAP:? 

E NODO 
CASE MENUPI .. :? 

00\\'f-llL.T. 
SET COLOR TO NIN 
Cfrl:?.15,l<•.:?7 BOX REPLICATE(CHRll7<•1,9) 
fii::?::?.Ol .:?3.78 BOX REPLIC.-,TEiCHRl 176).9) 
Ll_VENTA.t 11.1-',15.:?í•.l."N•BG.R/BG .. I 
SETCOLOR("~1BG.-+-\\'1R"I 

EXTR,., .. 1 
ftfl:?.ISPROMPT" ALTAS .. MESSAGE .. A\tasOcT1cmpoEx1ra" 

-:AJoitUL':I IV. IM .. LEMU'nAO:IÓM to.EL SIS'TEMA. 

r.¡ 13.IS PROMPT" CAMBIOS .. MESSAGE .. Cambios Oc Tiempo Extru" 
'u'l4.I S PROl\tPT '' BAJAS "'.\.IESSAGE .. BaJaS De Tiempo E'\tra .. 
SET KEY l 'J TO 
SET KEY 4 TO 
SAVE SCREEN TO PA~TAPI 
'.\.1E~U TO !\.IE~L:PI 1 
DO Cf'\SE 

C.-'1.SE '.\.IE'.'«UPI 1 - 1 
DO P_ALTEXT 

CASE ME~UPI 1 .. :? 
OOP_CAMEXT 

CASE ME:-.ll!PI 1 .... 3 
DO P_BAJEXT 

CASE '.\.IENUPI 1 - ti 

EXIT 
E~DCASE 
RESTORE SCREEN FR0'.\.1 PASTAl'I 
E~DDO 

CASE '.\.IENL'Pl = J 
00\\'HIL .T. 

Fl=•> 
SET KEY ::s TO A \"l Df'\ 
SET COLOR TO~:'.'-< 
EXTRA - :? 
"' 1:?.15.17.31 BOX REPLICATfaCHRt 17<1!,'JI 
{<1 .2:?,01.:?3.78 BOX ltEPLICATElCltR( l 7ül.'JI 
LI VENTAC 11.14.IC..JCl.I .''N,fiG.R 1BG"l 
SETCOLOR¡"N/BG.-W'R"I 
SET KEY l'JTO 
SETKEY 4 TO 
,.. l:?..15 PRO'.\.IPT" AL TAS ., MESSAGE .. /\has Oc Tiempo Especial" 
(á 13.15 PROr--IPT.. CA'.\.113105 "MESSAGE "C.imbios Oc Tiempo Especial" 
•ü 1..$.15 PRO'.\.IPT" BAJAS .. :\IESSAGE "B.iJas Oc Horas Oc Tiempo Especial" 
~' 15.I 5 PRO'.\.IPT "ACT. PLANTILLA" '.\.1ESS."°'GE "Ac1ual.,ac1ón del pcr.,.onal de ucmpo c:spcc1al" 
SET KEY 19 TO tlecha_ILt:, 
SET KEY 4 TO flecha dcr 
SAVE SCREEN TO PANTAP3 
MENU TO '.\.IE!'OUPI l 
DO CASE 
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¡••··-:················································ 
• P _AL TNOR.PRG: PROGRAMA PRINCIPAL DE TIEMPO • 
• NORMAL. • 
• ,\UTOR: GRISELDA CASTORENA SANCHEZ ..................................................... , 
STORE O TO HORAS,DEC.DECl.SUl\.1TN.SUMTEF.RESJ .RES.ZO.T,TOT.ES.VAR.CONT 
STORESPACE()) TO GERENC. DEP 
STORE SPACE136) TO NOM 
STORE SPACE(S) TO NIV.CVE 
STORE SPACE(7) TO PROYEC 
STORE SPACEc::n TO SUBO 
STORE SPACE(-S) TO CAT 
STORE SPACEC 1} TO ESCR.OBSERV 
STORE SPACE16J TO CATOR 
PUBLIC PRO.N.NOMGER PROl.J.DIR.SUBD.GER,DEP.CVE_P 
CLOSE DATA 
SELECT 1 
USE T CTNOR INDEX IND CT:\10 Sf-1:\.REO 
SELECT.:? -
USE T_C_ TNOR JNDEX IND_C_ T:'\/ Sl-IARED 
OPT.-'S' , _ 1 

DOWHILE .T. 
SELECT 1 

DO \\'HILE .NOT. EOFf J 
IF ACTIVO - 'X' 
NUMREG•REC!\.;O(J 
CAT,.C _ T:-.IORM 

... EXIT 
ENOIF 
SKIP 

ESO DO 
SELECT1 
SET l:rLTER TO C TNORM.,., CAT 
GOTOP -
" ¡.¡_1s.1s,.¡5 oox REPLIC .. \TEcC'HR(l76t.')) 
Ll_VENTAf 1-'.1-'.l<>Ar •• l."S·BG.R BGMI 
·a 15.15 SA Y ':\IES .·\ CAPTt:RAR·' GETC.-\TA PICT'(<il! 9999' 
READ 
CA T .-\=SUBSfC'A T .-\ •• l::! > ... SU USt C.·\ TA. 1 .1) 
SEEK CATA 
IF .NOT. FOUNOC 1 

SA VE SCREEN TO LETRE 
SET COLOR TO \\'+-'RB 
"' 17,:!S SAY 'MES y A:'..O 1:-.;coRRECTOS' 
TONF.(S55.I 1 
l'KEY(51 

RESTORE SCREE:-.< FR0:\1 LETRE 
LOOP 

ENDIF 
TN-TIE:\IPO NOR 
C .. \TOR - CATORCENA 
LI_ \' ENT.-\( 10.1-'.1 8.68.1."N. BG.R •BGMI 
.ú 11.15 SAY' USJDAD DE PLANEACION Y EVALUACION(COE) 
"''11.15 S.-\Y' UNIDAD DE CONTROL TECN. ADMIVO (COGJ ' 
(a l_l,15 SAY' GERENCI.-\ DE GEOCIENCIAS (CA) 
'" 1-'.15 SAY • GERENCI . .\ DE PROSPECCION GEOFISICA (CB) ' 
1ti 15.~S SAY • GERENClr\ DE INGEi'o:IERIA DE YACIMIENTOS (CC)' 
·" l<i.~S SAY •GERENCIA DE l:">.'GENIERIA DE PRODUCCJON (CD)' 
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t:Al'iTULO IV. IMl'U:MENTAt:IÓM [,,(\.SISTEMA. 

(U'l7.25 SAY' GERENCIA DE GEOFISICA DE EXPLOTACION (CF)' 
@19.25 SAY' GERENCIA A CAPTURAR:' GET GERENC PICT'@! AAA' VALID Valgc11,GERENC> 
READ 

EXIT 
ENDOO.T. 
DO WHILE UPPERlOPTI # 'N' 

STO RE O TO H ENT ,M ENT,HSAL,MSAL,OAI, DEC,DECO,OEC l ,OEC:!.DEC3.DEC4,0EC5.0EC6.DEC7 .DEC8,0EC9 
STORE O TOHORASO,HORAS l ,HORAS2,HORAS3,HORAS4,HORASS.HORAS6.HORAS7 .HORAS8.HORAS9 
STORE O TO MIN,MINO.MINl.MIN2,MIN3,MIN4,MINS.MIN6.MIN7.MIN8,MIN9 
STORE O TO MINU,MINUO,MINU l ,MINU2.MINU3,MINU4,MINU5,MINU6.l\.llNU7.MINUS.MINU9 
STORE SPACE(7) TO PROYECO,PROYECI .PROYEC2.PROVEC3.PROYEC4.PROYECS.PROVEC6, PROYEC7 
STORE SPACE(5} TO CVE 
SELECT 2 
USE T _CAP _EM INOEX IND_EM SHARED 
SELECT 3 
USE T_EMPLEA INOEX IND_EMPL SHARED 
(áí9.líi,19.74 BOX REPLICATE(CHR(177),9) 
(a7.28 SAY' CAPTURA DE TIEMPO NORMAL 
(tj•21.15 SAY NOMGER 
r.{i! 1 1.1 7 SA Y 'Clave' 
fr(l 1 1,23 GET CVE PICTURE '99999' 
~19.53 SAY 'PARA SALIR PULSE [Eser 
READ 
IF LASTKEYO - 27 

EXIT 
ELSE 
SELECT 3 
SEEKCVE 
IF .NOT. FOUNDO .OR. CVE - SPACEt!i) 
SAVE SCREEN TO LETRE 
<il 12.18 SA Y 'Clave no Ex1s1cn1c· 
TONEt777,I) 
l'KEYtll 
r-tr:-;1 ORE SC"REf'>..; FR0'1 LETRE 
l.~ J( 

,{..,,, - '.0:\.1BRE 
Dtf' • t...;CIA IMP 
NIV '""~IVEi 
CONT-0 
ENDIF 
IF SUBS(DEP.2.CONT) # SUBS(GERENC.~.CONTI 

SA \:E SCREEy..; TO LETRE 
(il"l.1, IS SAY 'EL EMPLEADO NO PERTENECE A LA GERENCIA' 
JNKEYtll 
RESTORE SCREEN FROM LETRE 
LOOP 

ENDIF 
SELECT 2 
USE T CAP EM INDEX IND CAP SHARED 
sEEK Cve+CATOR -
lF FOUNO() .ANO. HR NORMAL#O 

SAVE SCREEN TO LE°TRE 
SET COLOR TO W+tB 
'"" 1 ~.IS SA Y 'LJ Clave ya ha s1du Cap1uruda en el l\.1cs' 
TON E(777, I ) 
TONE(.5SS.1) 
INKEY(I) 
RESTORE SCREEN FROM LETRE 
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LOOP 
.., ENDIF 

PR0-1 
cj~! 1 1,30 SA Y 'Nombre' 
@l l,37 SA\' NOM 
@10,61.17,73 BOX REPLICATE(CHR(l77),9) 
SET COLOR TO W+IRB 
FOR 1 •0TON 

SET COLOR TO W+/B 
STORE 'HORAS'+STRI 1.1) TO HORAS 
STORE 'MIN'+STR<l.1) TO MIN 
STORE 'PROVEC'+STR(l,I) TO PROYEC 
('éi;9,17 SAV 'FECHA' 
<{;r 13,33 SA V 'HORAS' 
@14,31 SAY 'NORMALES' 
@'13,17 SAY 'Proyecto' 
('i119,23 SA V SUBS(CAT A.3 • .2)+5UBSCCATA, l .2) PICTURE '9999' 
(g-'9,COL()+S SA Y 'TOT _HRS.NORMAL.' 
(U.9,COL(}..-:? SAY TN 
(flc!l5,11 GET &PROYEC PICT '(~1.! A,.,A9999' VALID VuliproyC&PROYEC) 
READ 
IF LASTKEY() ... .27 
EXIT 

ENDIF 
DOWHILE .T. 
'"' 15,33 GET &HORAS PJCT '9'>9.9' 
READ 
IF &HORAS"" O 
LOOP 

ELSE 
EXIT 

ENDIF 
E NODO 
TABLA:"' :&MORAS: 
BTABLA :- li:'o.11TABLAI TOTAL -- MITABLAI 
CALCULOtTABL~,.BTAULA) 
TAilLA.2 :- l&PROYECI 
BTABLA.2 :"" llMITABLA:!i ~11TABLA.21 
SUMTN-TOTAL.'/¡ TOT 
IF SUMTN ~TN 
N++ 
SAVE SCREEN TO PANT 
SET COLOR TO \V+1RB 
RES - TN - SUMTN i!-TN 
<á.21.16 SAY 'FALTAN' 
!~l'.21,COL(l+I SAY RES /1STRtRESA.ll 
«i .21,COL(J+I SAY 'DE TIEMPO NORMAL' 
TONEC777,I) 
INKEY(3J 
RESTORE SCREEN FROM PANT 

ENDIF 
IF SUMTN >TN 
SET COLOR TO W+/RB 
RES - SUMTN - TN 
(<~!.21,16 SAY 'EL TIEMPO NORMAL SE REBASO CON' 
(ji!21,COL()+I SAY STR<RES.4.1) 
INKEY(3) 
A• 1 
SUMTN :- TOTAL - &HORAS//- &MJN 

t:Af'iTULO IV. IMl'LEMlNTACIÓN &tl!.L SISTEMA. 
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TOTAL :-TOTAL-&HORAS 
,.... SET COLOR TO 310.1 //BO+ 

(fl¡ll.l.:?1.75 BOX REPLICATE(CHR(l77),9) 
SET COLOR TO 
LOOP 

ENDIF 
Cíi'.R.61 SAY &('HORAS'+STR(l,1)) 
@;R.67 SA Y &l'PROYEC"+STRO. I)) 
R-

NEXT 
IF ES - O 
OOWHILE.T. 
SAVE SCREEN TO PANT 
SET COLOR TO W+/B 
STORE SPACEC 1) TO ESCR 
(ll111J.l6 SAY ·Es correcta In iníof11lac1~n (SfN)' GET ESCR PICT'!~ A VALIO(ESCRS"SNº) 
READ 

EXIT 
ENDDO 
IF ESCR • ·s• 

STORE SPACE(8) TO Tr\B 
SELECT !i 
USE T _CTAIJCO INDEX IND_CTAB 
OOWHILE.T 
IF ACTIVO,. 'X' 
NUMREG,..RECNOI) 
TAB-C TAIJCOS 
EXIT -
ENOIF 
SKIP 

E NODO 
SELECT6 
USE T _TABCOS INDEX IND_TABC 
SETFILTERTOC TABCOS-TAB 
SEEK ~IV -
IF FOUNDIJ 
VAR ... TAD_NOR 

ELSE 
V,.\R-11 
ENDIF 
SELECT 1 
USE T _CAP _EM INDEX X 
FOR 1-0TON 
TOTCOS - &1'HORAS'+STRll.I ))•VAR 11+ (Vi\Rl<1t1)•&('MIN'+STR(l.l)) 
SEEK CVE+CATOR ... &('PROYEC" ... STRll.I)) 
IF .NOT. FOUNO() 
APPEN OLANK 
ENDIF 
REPLACE HR NORMAL WITH &:t'HORAS'+STRll.I)) 
REPLACE PRÜYECTO WIT!i &.C'PROYEC" ... STRll.1)1 
REPLACE CVE El\1PL WITH CVE 
REPL,.\CE NJVE°L \\'ITM NIV.CATORCENA \VITH CATOR 
RE PLACE COSTO NOR WITH TOTCOS 

NEXT Z -
ENOIF 
ENDIF /1 IF PROY LASKEY 
ENDIF l/JF LASKEY 

ENOOOlllo 
CLOSE DATA 
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,. ··-························································· ""'") • P _CAMEXT.PRG: PROGRAMA DE CAMBIOS DE TIEMPO EXTRA.• 
• AUTOR: GRISELDA CASTORENA SANCHEZ • .............................................................. , 
SETTALKOFF 
SET SAFETY OFF 
SET COLOR TO 
SET CURSOR ON 
STORE SPACE(36) TO NOM 
STORE SPACE( 10) TO REGF 
STORE SPACE(6} TO CATO 
STORE SPACE(S} TO NIV,CVE, MES 
STORE SPACE(7J TO PROY 
STORE SPACE(2} TO SUBO 
STORE SPACE( 11 TO ESCR.L TA 
STORE SPACE(9) TO CA 
STORE O TO HENT.MENT.HSAL,MSAL.DAl,TOT.T .ZO 
PUBLIC NUMREG,l-IU.TIEMPO.TIEMPOl ,CVE.B.A YU.CAM 
CAM .. o 
CLOSE DATA 
SELECT 2 
USE T _EMPLEA INDEX IND _EMPL SHARED 
OPT-'S' 
DO WHILE UPPERlOPTJ ff 'N' 

'<l'J.1<•,l').7-1 BOX: REPLICATE(CHR(l77),9) 
SET COLOR TO w ... :a 
(tl'7,2S SAY ºCAMBIOS DE TIE!\.tPO EXTRA OCASIONAL' 
<u 1 o.17 SA Y 'Clave' 
'" I0.23 GET CVE PICTURE "J99'J•J' 
ú l'J.S_l SAY 'PAR,\ SALIR Pt.:LSE [ESC}' 
READ 
IF LASTKEYO os 27 

E.XIT 
ELSE 
SELECT2 
SEEKCVE 
IF .NOT FOUNO( 1 .OR. CVE =- SPACE(5} 
SAVE SCREEN TO LETRE 
rú.12.21 SAY'C\a\cnoE'1stc::ntc::• 
TO~E(777.I) 

INKEYC?l 
RESTORE SCREEN FROM LETRE 
LOOP 

ENDIF 
NOM -NOMBRE 
BAJ,\- 1 
DO WHILE :r. 
PASA! - O 
11 :!. I JI l ,:?4.79 BOX REPLICA TEtCHR( 177).9) 
'u 1 o.Jo SA Y 'Nombre' 
(11 111,37 SAY NOM 
"'' 12.17 SAY 'Catorcena' 
t1j 12.27 GET CATO VALID ValicatlCATOl 
"i' 12.COLI )+ 1 OSA Y 'O¡a' 
to 12.COLO+:! GET DAI PICT'99ºVALIO Validia(DAJ) 
READ 
EXIT 

E NODO 
IF PAS~\I # 1 

'=Al'ilULO IV. IMl'LEMEMTAt;.IÓN tiEL SISllMA. 
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AYU-0 
OIAC - STRZERO(DAt.:!) 
SELECT 1 
USET_CAP_EM . 
INDEX ON CVE_EMPL+CATORCENA+DIA_E.XTTO INO_EXT 
SEEK CVE+CATO+OIAC 
IF!FOUND() 
SAVE SCREEN TO LETRE 
SET COLOR TO W+IRB 
@21,16 SAY 'El Dio no hu sido cup1urudo en esta ca1orcem1' 
TONE(777,J > 
TONEtSSS, J J 
INKEY(2) 
RESTORE SCREEN FROM LETRE 
LOOP 

ENDIF 
DOCAMBICON 
@14,24SAY'Hora' 
@114,)4 SA V 'Hor.t.' 
((~ l S.2J SA Y 'Entrada' 
cft:IS,33 SAY'Sahdu' 
(r;~ 14,42 SA y 'Pro)'C:Cto' 
AYu-o 
(ii'lfi.24 GET l-IENT PJCT'•Jt)' VALIO VuhhoratHENTJ 
'ii lfi.26 SAY ':' 
t~r;l6,27 GET l\1ENT PICT'IJIJ' V.·'\..LID Valim1ntl\.1ENTJ 
'-!_i, u._34 GET HSAL PICT '99' VALID VahhorntHSAL) 
(á 1 (>,36 SA Y':' 
(fl.1<1.37 GET MSAL PICT'99' VALID Vullmm(MSAL) 
AYU- 1 
r,t lú,43 SAY PROY 
READ 
SELECT 1 
USE T C.-\P EMP INDEX 1:-.;o EXT 
SEEK Cve+CATO ... STRZER01-DA1.:1 
IF FOUNDO 
FAllA-O 
SET COLOR TO \V+IRlJ 
ENT - STRZEROtHEST,2)+STRZERO(MENT.:!I 
SAL- STRZERO(l-ISAL.21+STRZERO¡MSAL.2J 
DO \\'HILE CVE EMPL+CATORCENA+DIA EXT-

ALL TRIMtCYE)+ALL TRIMICAT0l+ALÍ:TRIM(STRZER0(0Af,2lJ 
IF RECNOO" NUMREG 
MINSAL - JNT(HR SAL() 
MINSAL -1HR_SAl.I - MINSALl • IOU 
l\llNENT- INT(HR ENTRAI 
MINENT- (HR ENTR~'\ - !\.HNENT) • IOU 
HR ENTRA 1 - INT(HR ENTR.-\1 
HR=SALll ... INT1HR_sAL11 
HR_ENTRA 1 - STRZERO(HR_ENTRA l.2)+STRZERO(MINENT.2J 
HR_SALll _, STRZERO(HR_SALIJ,:!J+STRZERO!MTNSAL.2) 
IF ENT <- HR_SALI 1 .ANO. ENT ""'- HR_ENTRA 1 
fri'2 l, I C. SA Y 'La Hora capiuruda se encima con en el r.-ngo de otro registro' 
TONE(777, 1) 
TONE(SSS,I) 
FALLA"" 1 
INKEY{4) 
EXIT 

ELSEIF SAL...__ HR ENTRAI .ANO. ENT<- HR_SALll 

<:A .. iTVlO IV, IMl'lEMlNTAt:IÓM tlll SISTEMA. 
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(u::! l, I <• SA Y 'Lu Hora capcur.ada se encima con en .:1 rango de otro rei;1s1ro' 
TONE(777.I) 
TONE,555,1) 
FALLA .. 1 
INKEY(4) 
EXIT 
ENDIF 

ENDIF 
SKIP 

E NODO 
IF FALLA• 1 

LOOP 
ENDIF 

ENDIF 
STORE SP.,CEC 1 ) TO ESCR 
1u.'IN,lf• SAY 'Es correcta la 1nformac1on {SIN)' GET ESCR PICT'@1! A' VALID (ESCRS'SN') 
RE~' o 

IF ESCR - 'S' 
STORE O TO THEXT.TMEXT 
SELECT 1 
IF HSAL - O .ANO. MSAL .... O 
TllORSAL- :!3 
T!\llNSAL - <10 
Tl-IEXT - THORSAL- HENT 
TMEXT - TMINSAL. MENT 
IFTME'.\'.T- (10 

TllEXT- Tl\IEXT.,... 1 
TMEXT- O 
E!'IDIF 
HSAL - .:?~ 

ELSE 
IF HENT =ti ANO. ,\.IENT - CJ 
THEXT~ HSAL 
T\.IEXT = :\.ISAL 
ELSE 
IF MSAL ~ MENT 
THORSAL - HSAL • 1 
T:\.11NSAL"' \.ISAL + 60 
THEXT ... THORSAL • l-IENT 
T\.IEXT '"'Tl\.llNSAL. ME!'IT 
ELSE 
TliORSAL - HSAL 
TMINSAL - MSAL 
THEXT- TllORSAL • llENT 
TMEXT- TMINSAL. ME:-.IT 
ENDIF 
ENDIF 

ENOIF 
SELECT .3 
USE T CTAIJCO JNDEX IND CTAB 
GOTO-P -
DO \\.'llJLE .T. 
IF ACTIVO - ·x· 
TAB-C_TABCOS 
EXIT 

ENDIF 
SKIP 
EN O DO 
SELECT4 
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USE T _TABCOS INDEX IND_TABC 
SET FIL TER TOC_TABCOS-TAB 
SEEK NIV 
IFFOUNlJO 
VAR-TAB EXT 
ELSE -
VAR-0 

ENDIF 
TOTCOS • THEXT•VAR + (VARl(10)•TMEXT 
SELECT l 
USE T _CAP _EM INDEX IN O_ CAPE 
GONUMREG 
REPLACE CVE_EMPL WITH CVE, PROYECTO WITH PROY 
REPL.ACECATORCENA WITH CATO.NIVEL WITH NIV 
REPLACE DIA_EXT \\!ITH STRZER()( Oi\J.1) 
RE.PLACE HR_ENTRA WITH HENT+(MENT/100) 
REPLACE HR_SALl WITH HSAL+-lMSAL/100) 
RE.PLACE HR EXTRA WITH THEXT.MIN EXTRA WITH TMEXT 
RE.PLACE COSTO EXT WITH TOTCOS -

ENDIF // S -
ENDIF //PASA 

ENDIF 11 LASTKEY 
E NODO 
CLOSE DATA 

• P CATGER.PRG: PROGRAMA DE CONSULTAS DE LAS • 
• - GERE.~CIAS • 
• ,.\UTOR: GRISELDA C,.\.STORENA SANCHEZ ............................................................ , 
SET KE"\-" !•J 10 11 Libera las 1cclas de las funciones dcrcchu e izquierda 
SET KEY 410 
/• D1rec11vas para procei;ador • 1 

"define INTRO 13 
JI define ESCAPE 27 
JI define FLECHAR S 
rt define FLECHAS 2-l 
" define FLECH,.\I I•> 
"define FLECHAD •"' 
" define .·\. \'PAG J 
"define REPAG 18 
1: define INICIO 1 
n define FIN (• 
n define MODIF :w(, 
"define IMPRIME :!SI 
u define AL TA 2sr, 
,. define BAJA ;.\0-l 
SETWRAPON 
SETCANCEL(.f.) 
PUDLIC NUMREG.MOD.INDICADOR 
SET COLOR TO \V+1D.B/\V+-.N 
SET CURSOR ON 
SET EXACTO!\/ 
SET DELETED ON 
SETCOLOR(º\V+IB+-') 
STORE U TO PRO.ME 
CONT-o 
CLOSE DATA 
SELECT 1 

<:Al'lTULt:.I IV. IMl'lEMEMTAt:IÓM t.IEL Sl$TIMA. 
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USE T_C_GIMP INDEX IND_GIMP SHARED 
SAVE SCREEN TO PANTI 
INDICADOR - :?. 
IFMOD-1 
SAVE SCREEN TO PANTI:?. 
IFCONT-o 
DO LLAVE 
IFN0-1 
CDEP( 1 l.Cl4.!li.fa:11.Row( )-4.:\-tuxCol()-5) 
ENDIF 

ELSE 
CDEP( 11.04,Ma,Row()-4.fli.taxCol()-5} 
ENOIF 
RESTORE SCREEN FROM PANTI:? 

ENDIF 
CLOSE DATA 
RESTORE SCREEN FROM PANTI 
SET FIL TER TO 
SETCANCEL(.T.) 
SET COLOR TO \V/B 

FU~CTIO~ CDEPI arnba,ll'qu1crda.abajo.derccha) 
·--------------------------------------· 
LOCAL e.co\umnu.n.CurCursor.!l.las:?..Tccla:? 
SET COLOR TO 
r!i arnba.1.1qu1erda CLEAR TO abajo+ 1 ,derecha+.:?. 
SET COLOR TO ~1\V 
~~1 urribu-l.1.tqu1crda·I TO MAXRO\V(\·3.MAXCOL()-4 OOUBLE 
b :- TBrcw•·scDB(arr1ba.1.1qu1crd.1.aba10.dC"rechal 
b:hcadscp := "ÁAÁ"' 
b:colscp .- "' .. 
b·colurspee ·~"N1\V.\V-.. B+~ 
columna·= TBColumnNcv.t "GERE:o-.;CIA"'.: '1 A--·GCIA 1:0..1P: •• 

F1cld\\'Bloc'-~F1c\d~;.unct 11.Sclcc11 ))) -
b:addeolun1n(co\umna) 

colurnn;,~~d·~.,,':3~~~~7~~~~~~·1~~~:.~~l~~;(:;;IA·>DES_Gll'-IPl .~ 
b:addcolun1ntco\umna1 
b:FrcCl'C :"" 11 

:\.las:"'" .T. 
WlllLEtMa!>J 

LI_ \.'ENTAt~-'.o0.:?.4.".''J.11."S·~·1 
SETCOLORCGR+.N') 
IF'.1-IODst 1 
1é1.:?.3.00 SAY ·~-AL T-P> lmpr11111r' 
(a .:?.4-.0CI SAY '..:Ese> Salir 1.k Consulta' 
ELSE 

.<1 .:?.3.55 SAY ·-·AL T-TB.> O.ir de baja' 
(ll :?.3.oo SAY •._AL T-A'-· Dar de alta' 
li :?.4-.55 SAY '<AL T-:\.t> Mod1fieac1oncs' 
'•i":?.4-.00 SAY '-.:Ese> Salir de Consulta' 
ENDIF 
SETCURSOR(OI 
IF b:Co\Pos <- b;frcc.1.c 

b:ColPos :- b:frecLc + 2 
ENDIF 
\\.'HILE ~b.stab1\uct 1 

TECLAI :• INKEY(I 
IFTECLAI #U 
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EXIT 
ENDIF 

ENDDO 
IF b:stablc 

IF b:hitTop .OR, b:hitBottom 
TONE(300,:?> 

ENDIF 
TECLA 1 :• INKEY(O) 

ENDJF 
DO CASE 
CASETECLAI -- FLECllAB 

b:down(J 
CASE TECLA 1 -- FLECHAR 

b:up() 
CASE TECLA 1 """' AVPAG 

b:pagcdown() 
CASE TECLA 1 -- REPAG 

b:pagcup() 
CASE TECLA 1 -- CTRL_REPAG 

b:g:olop() 
C.-\SE TECLA 1 -- CTRL_AVPAG 

b:gobouom() 
CASE TECLA l ,.. .. FLECHAD 

b:nghl(I 
CASE TECLA 1 -- FLECHA! 

b:lcfU) 
CASE TECLA 1 .... INICIO 

b:homc() 
CASE TECLA 1 -- FIN 

b:cnd() 
CASE TECLA 1 ...... CTRL_FLECHAI 

b:panlcft() 
CASE TECLA 1 =-- CTRL_FLECHAD 

b:panr1ghtl 1 
CASE TECLA 1 .... CTRL_INICIO 

b:panhumct) 
CASE TECLA 1 ..... CTRL_Fl!\I 

b:pancnd( J 
C1\SE TECLA 1 -- MODIF 

ALT-o 
DF~t RECNOOJ 
GOTOP 
CDEPt l l .Cl4.~l.txRuw(}·4.l\l.t>.Cul()·5J 

CASE TECLA 1 -- AL TA 
.~LT= 1 
DF.11 RECNO¡)) 
GOTOP 
COEP( 1 1.114.MaxRm\.'( J·4.Ma.,Co1()·5) 

C.-\SE TECL1\ 1 .. .., BAJA 
.'\LT"".:?: 
DF31RECN0()J 
GOTOP 
CDEP( 11.04.Ma.,Rm\tJ~.Ma,Col(J·S) 

CASE TECLA 1 -- IMPRIME 
SAVE SCREEN TO l~IPRE 
LJ_ VENTAC09 • .:?:8. l .:?:.5 J .I ."W+JR') 
SET COLOR TO 7+14 
(il!llJ • .:?:9SAY' PREPARANDO ARCHIVO• 
Úiil 1.29 SAY' PARA IMPRESION • 

o:Al'ilULO fV. IMl'UMIMTA'=.16M llEL :SISTEMA. 
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INKEYC:.?J 
DOMENIMPRE 
TJT.¡ - 'CATALOGO DE GERENCIAS IMP' 
DO IMPON 
DO TITMODCATJ 
DO ENCMOOCATJ 
GOTOP 
WHILEIEOF() 
(á~PROWO+l .1 SA Y" 
~.PROW(),PCOLC J+6 SA Y GCIA_IMP 
<f!'PRO\V(J.PCOL()+IH SAY DES_GIMP 
JF PROWO >- S6 
CONTADOR-o 
ifl'PRO\\'C)+:.?.100 SA Y'<< Continua en la p g. sis.>>' 
EJECT 
DO TITMOOCATI 
DO ENCMODCATJ 

ENDIF 
SKIP 
ENDDO 
t<l PRO\V(J+l,I SAY REPLICATE(CHR(:.?05).JJI) 
EJECT 
00 1:0-.IPOFF 
RESTORE SCREEN FROM IMPRE 

CASE TECLA 1 -- ESCAPE 
1\las :=.F. 
CLOSEDATA 

ENOCASE 
ENDOO 
ERASE N.~TX 
RETURN .T. 

PROCEDURE OFJ(NUMRE) ............................ 
SAVE SCREEN TO PANTCI 
SET CURSOR ON 
OPT-'S' 
STORE SPACE( 11 TO RES 
STORE SPACE131 TO GEREN 
STORE SPACE!JS) TO DES 
IF ALT- O .OR. ~\LT- :! 
GEREN - GCIA 1:0..IP 
DES - DES or:o..1P 

E!'\:DIF -
00 WlllLE OPT f:I '!'\!' 

STOREO TOMES.MESl.AYU.Y 
SET COLOR TO JIO. I dBG+ 
'" 8, 15 TO :.?O, 75 DOUDLE 
10 6,21 TO 8,68 DOUBLE 
«i·9,iíi,l'.J.7.¡ DOX REPLIC...\TEICHR(l77),9) 
rt18,11 SAY ·E• 
(á 8.bS SA Y •E• 
SET COLOR TO 
SET COLOR TO \\'+I[) 
IFALTR:.? 
iii 7.:!:! SA Y' MODIFICACIONES DEL CATALOGO GERENCIAS JMP ' 
,;,.10.17 SA Y 'GERENCIA' 
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íf!JIO,COL()+l GETGEREN VALID Vg(GEREN,NUMRE) 
@12,17 SAY 'DESCRIPCION' 
@l:?,COLO+l GET DES 
@J9,17SAY'ESCORRECTA LA INFORMACION [SIN]' 
ELSE 
@7.22 SAY' BAJAS DEL CATALOGO DE GERENCIAS IMP 
@I0.17 SAY 'GERENCIA' 
@IO,COL()-.-1 SAV GEREN 
@12.17 SAY 'DESCRJPCION' 
@12,COL()+I SAY DES 
@19.17 SAY 'ES EL REGISTRO QUE DESEA BORRAR [SINJ' 
ENDIF 
(<iil9.C0L()+I GET RES PICT'!' VALIO (RESS'SN') 
READ 
IF LASTKEY(I- ':!7 
RESTORE SCREEN FROM PANTCI 
EXIT 

ELSE 
IF RES - 'S' 
IFALT-1 
APPEND BLANK 

ELSEIF AL T - o 
GONUMRE 
ENDIF 
IF ALT- O .OR. ALT .. 1 
REPLACE OCIA IMP WITH GEREN 
REPLACE DES_GJMP \VITl-I DES 
ELSEIF AL T - 2 
OELETE 

ENDIF 
EXIT 
ENDIF 

ENDIF 
ESDDO 
RESTORE SCREEN FROM PANTCI 
SET COLOR TO WfN 
RETURN .T. 

t:.Al'iTUL'"..1 IY. IM .. LEMEMTAO:IÓN tlEL SISTEMA. 
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CAPÍTULO V. PRUEBAS E INSTALACIÓN. 

·v.1. Pruebas en Paralelo. 

En esta fase. los casos de prueba del sistema fueron determinados juntamente 
con la programación del sistema, llevé a cabo la generación de datos de prueba y Ja 
realización de pruebas para la aprobación. 

La estrategia a seguir fue bottom-up, lo que facilito, en primera instancia, que los 
módulos fueran probados individualmente. Posteriormente, se conjuntaron dichos 
módulos en subsistemas para verificar los resultados obtenidos. 

Por último. se utilizó el sistema durante un periodo de quince dias junto con el 
pi:¡¡.cedimiento anterior, para que, en caso de ser necesario, indicara las modificaciones 
que debían realizarse. 

Por algún periodo continuaron las pruebas trabajando ya con información real y 
analizando cada caso detalladamente. 

'\r.2. Instalucit'">n, Ct1pncitaciún y Liberuci(n1. 

Pasos previos para la Instalación .. 

Recursos mlnjmos para la josta!acióo del sjstema 

• Computadora personal compatible con IBM. 
• 640 Kb de memoria RAM. 
• Disco duro con espacio de 3Mb. Los archivos del sistema y de base de datos sin 

información ocupan 600 Kb. el resto del espacio requerido es para contener la 
información. 

• Unidad de lectura-escritura en disquete de 5 1/4 ó 3 Y:z. 
• Cualquier monitor. 
• Sistema MS-DOS versión 3.3 6 superior. 

Medio ambiente de operación 

• El archivo CONFIG.SYS debe contener las siguientes lineas: 
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FILES = 30 {Número de archivos o dispositivos que pueden abrirse 
simultáneamente} 

BUFFERS = 30 {Espacio en memoria principal para conservar copias de 
los sectores más recientemente utilizados en una lec­
tura o escritura en disco} 

• En el archivo AUTOEXEC. BAT declarar la siguiente variable de medio ambiente: 

SET CLIPPER = F50 {Controla las localizaciones de memoria}. 

Para la instalación flsica del sistema, se creó un misceláneo que es Generar 
Ambiente el cual crea un directorio único en el disco duro dependiendo de la raiz, el 
cual se denominó "\Menhoras". En él residen tanto el archivo ejecutable, como aquellas 
que conforman la base de datos e indices. 

Capacitación: 

La capacitación se llevo a cabo en dos fases. la operacional y el uso de la 
aplicación. 

·:-. La primera fase se llevo en una sesión donde se explico el uso de los 
misceláneos, los cuales son: 

• Generar ambiente. Esta opción nos ayuda a crear tanto el subdirectorio donde 
estará fisicamente la aplicación como la instalación de esta. 

• Instalación de la Base de Datos. Nos permite instalar la estructura de la Base de 
datos de nuestra aplicación. 

• Respaldo de la Base de Datos. Esta opción nos ayuda a respaldar la información de 
nuestra Base de Datos. · 

• Restauración de la Base de Datos. Nos permite restaurar la información en la Base 
de Datos en caso de algún daño o pérdida de esta. Esta restauración la lleva a cabo 
de algún respaldo o de alguna depuración de ar'\os anteriores. 

• Borrado de la Base de Datos. Esta opción borra la información de la Base de Datos. 

En la segunda fase se llevo a cabo el entrenamiento del personal usuario con 
base al manual de usuario (ver Apéndice A). Los puntos relevantes que se trataron 
fueron los siguientes : 

• Estructura de Datos 
• Actualización del Tiempo Normal. 
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"':A>hUlO V. l'kUE8AS E INSTAlAt:l~N 

• Actualización del Tiempo Extra. 
• Actualización del Tiempo Especial. 
• Actualización de Honorarios. 
• Consultas. 
• Reportes y Listados 
• Utilerias. 

El cronograma de actividades que se siguió para las dos fases de la capacitación 
es el siguiente: 

-.-c.lcllk>.-c.-..-....._ Haldlrem 1a-mExplals:l6n 
y Praducclón dll 1.MP. 

ll'DCE PLANl:E~ 

FAl!E1 

lnstata::i6n de la BD. 

Respaldo de la BD. 

Restauadón de la BD. 

Borrado de la BD. 

FAl!E2 

Estructura de datos 

Actualización de 
Hcnoranos 
Actualización de 
catálogos 

Consultas 

Ulllerias 

PRl~SEMANA OEJUNIO 
LUNES2 l\l\ARTES3 MERCOLES4 JUEVESS 

------.. ---··--·---- --·· 

V1ERNES6 
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Liberación 

Después de haber concluido con la capacitación de los usuarios y de que 
el personal responsable estuvo de acuerdo con el funcionamiento del sistema. se 
llevo a cabo la liberación de este. 

Se entregó el disco de instalación y la documentación para el usuario o 
manual de operación, y el análisis del mismo para su mantenimiento. 
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CAPÍTULO VI. l\L\J.vrENil\IIENTO DEL SISTEl\L\.. 

Normalmente la actividad de riiantenimiento es bastante imprevisible. ya que se 
requiere de un periodo de observación del comportamiento del sistema en operación 
real, para determinar si se necesita corregir alguna imprevisión, optimizar algún 
proceso, incluir alguna función no prevista por el usuario, o bien prevenir futuras cargas 
mayores de trabajo. 

No obstante, con el fin de realizar de la manera más adecuada las actividades de 
mantenimiento del sistema en cualquiera de sus variedades (correctivo, preventivo. 
adaptativo o perfectivo) se consideran como una tarea fundamental e indispensable, el 
hecho de mantener actualizadas las especificaciones conforme ocurran las 
modificaciones en el sistema a cualquier nivel. es decir, si la modificación implica 
cambios a los documentos de análisis, éstos deben ser efectuados reflejándose 
también en sus niveles de mayor detalle. 

Frecuentemente la urgencia de re"alizar alguna modificación en los sistemas, 
provoca que estas actividades quede relegada, sin embargo, es importante mantener 
actualizadas las especificaciones, ya que además de ser la base documental de 
soporte para comprender el funcionamiento y la anatomla del sistema, sirven incluso 
como base para modificaciones posteriores. 

En seguida se muestra la matriz de los procesos y de productos asl como sus 
correspondientes cronogramas. 
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MATRIZ DE PROCESOS 

IEfi flClmllE IJESCMICION FllECl8CIA PlllDllGTOI ; . .;é,\:'iiº.:l1.i'· 

1 
Tiem Normal Altas y Bajas del registro de tiempo de 5 dias antes de fin de Registro y Almacenamiento de ta 

po horas nonnates mes lnfonnación 

2 Tiem Extra Altas, Bajas y Cambios del registro de 5 días antes de fin de Registro .. y Almacenamiento de la 
po tiempo de horas extras mes lnformac1on 

Altas, Bajas y Cambios del registro de . . 
3 Tiempo Especial tiempo de hora!i especial Y Autorización 5 d1as antes de fin de ~(1Stro .. y Almacenamiento de la 

del personal con tiempo especial mes n onnacion 

4 
H . Atlas, Renovaciones. Cambios y Bajas 5 dias antes de fin de Registro y Almacenamiento de 1 

onoranos del personal contratado por honorarios. mes Información 

5 Personal Actualoación de la planilla del personal. 6 dias antes de fin de Actualoación del Personal contratado. 
mes 

6 Proyectos Actualo
1 
ación de la planilla del 6 dias antes de fin de Actualización de los Proyectos. 

proyec os. mes 

7 Gerencia Actualización de tas Gerencias. 6 dias antes de fin de Actualización de las Gerencias 
mes 

8 Horas Normales Altas, Bajas y Cambios d_e las horas 2 dias ant~s de fin de Actualoación del catalogo de horas 
normales que hay que cubnr por mes. ano nonnales. 
Altas, Bajas y Cambios de las . . .. 

9 C t t d
. d d 

1
2 d1as antes de fin de Actuahzac1on del catálogo de 

a orcenas ca orcenas y 1as e entrega e ~ t d' d 1 tiempo exlra y especial. ano ca orcenas y 1as e en rega. 

10 Tabulador dAltas, !Bajas Yh Cambios del tabulador OAtprbincipioEs de Actualización del tabulador de costos. 
e cos os por ora. e u re y nero. 

11 0
. F . Altas, Bajas y Cambios de los dias 2 dias antes de fin de Actualoación del catalogo de dias 
ias estivos festivos. año festivos. 

12 Horas Hombre Consulta y/o reporte por proyecto y Diario. Lisiado de horas y costos por empleadc 
empleado de horas y proyecto. 

. Consulta y/o reportes de los catatogos . . Lisiado del catálogo del personal. 
13 Catalogas r I . Diana. proyectos, gerencias, horas nonnales, 

que ª imentan e 51slema. catorcenas, tabulador y días festivos. 
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MATRIZ DE PROCESOS 

SEC ,... DESCRIPCION FllECUEHCIA 
Resumen de horas y costos por tipo de 

14 Tipo de proyecto proyecto, consolidado o Detallado, 
2 dias antes de fin de 

Acumulado o por mes. 
mes 

Resumen de horas y costos por 
15 Gerencia IMP Gerencia IMP, consolidado o Detallado, 

2 días antes de fin de 

Acumulado o por mes. 
mes 

Resumen de horas y costos por 
16 Gerencia Pemex Gerencia Pemex. consolidado o 

2 días antes de fin de 

Detallado, Acumulado o por mes. 
mes 

Resumen de horas y costos por clave 
17 Clave Programálica programática, consolidado o Delallado, 

2 días antes de fin de 

Acumulado o por mes. 
mes 

2 días antes de fin de 
18 Listados Desglose por número de horas. 

mes 

19 Reindexar Actualización de los índices. Ocasional 

Contabil~a las horas acumuladas a la 
20 Recalculo fecha actual de los contratos por Ocasional 

honorarios. 

21 Respaldos 
Respalda los catálogos y las bases de 

Úllimo dia del mes 
datos. 

e1 

PllOllUCTOS ' ' ,:.:: -: '. ,; 
Reporte por tipo de proyecto 
consolidado acumulado, consolidado 
por mes, detallado acumulado, 
detallado por mes. 
Reporte por Gerencia IMP consolidado 
acumulado, consolidado por mes, 
detallado acumulado, detallado po 
mes. 
Reporte por Gerencia Pemex 
consolidado acumulado, consolidado 
por mes, detallado acumulado, 
detallado por mes. 
Reporte por ciave programatica 
consolidado acumulado, consolidadc 
por mes, detallado acumulado, 
detallado por mes. 

Lisiado de Número de horas po 
empleado. Horas normales po 
empleado, Horas extras por empleado, 
Horas especiales por empleado, Horas 
de honorarios, Horas por proyecto, 
Horas por proyecto acumuladas, Horas 
por nivel, Horas por nivel acumuladas. 

Garantizar el buen funcionamiento del 
sistema. 

Restaurar los totales de horas del 
personal de honorarios. 

Discos de respaldo de la información. 
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llA TRIZ DE PROCESOS 

• .... FRECllllCM ~ 
22 Transferencias Transfiere a un disco el archivo txl Ultimo día del mes Disco con el archivo txt. 

Creación de subdirectonos con la 

23 De uración Res/aura bases de dalos para in~iar un Último día del año información d~ lodo el ejercicio y bases 
P nuevo e1erc1c10. de dalos vac1as para el comienzo de 

nuevo. 

24 Generar Ambienle Genera el amb.ienle de lrabajo para la Una vez. Crea un subdireclorio donde instalara la 
ulll~ac16n del ~stema apl1cac16n. 

25 Instalación de la lnslala la estructura . de la Base de Ocasional Instalación de la Estructura de la Base 
Base de Datos datos ulihzada por el sistema. de Datos 

26 
Respaldo de la Respalda los calalogos y las bases de 

0 
. 

1 
D. d 

1 
d . 

1 
.
6 Base de Dalos dalos fuera del sislema. cas1ona iscos e respa do e la m orrnac1 n. 

Restaura la información de la Base de 
Dalos en caso de daño o pérdida de 

27 
Reslauración de la ña infonnaciqn. Es/a reslauración la Ocasional Recuperación de la información de la 
Base de Dalos lleva a cabo de algun respaldo o de Base de Dalos. 

~guna depuración de ejercicios 
anteriores. 

28 
Borrado de la Base Borra la información de la Base de Ocas ion~ EstrucMa de la Base de Datos sin 
de Dalos Dalos. 1nfonnac1on. 
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nempo Extra 

Tiempo 
Espedat 

Honorarios 

Cata~godel 

Personal 

Catalogo de 
Proyectos 

Catálogo de 
Gerencias 

Caiio!iQde 
Horas 
Normales 

Catátogode 
lcatorcenas 

f1.I 15 
Reportes por 

1 GerencialMP 

CALENDARIO DE PROCESOS 
MENSUAL' 
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CALENDARIO DE PROCESOS 
IMENSUALI 

l~P!IQCUOIOt* .. ~tt:~t; .. .m ... i:• DICIEMBRE 

16 /~~;:~· l l l IJ 11111111111111111111-+-l-+-+++-1--+++-
llllllllll-llLllllllll-11111111111 

mn111rr& 19 Reindexar }\V ' ' '} ~ g 
20 Recatcub ;· -') '~,'. >;. '.t ~; f{ L; ~% J 1f ., 

21 /Respaldos 

22 1
rransleren· 
oas 

23 /Depuración 

24 
Generar 
Ambiente 
Instalación de 

25 laBasede 
Dalos 

1 

{)I;'* 
~!ti 

Respaldo de ,, 

~~-- l Datos C 
Restauración ~ 

27 de la Base de i 
~ 1 

28 
Borrado de la ~ ! 
Base de Dalos .~. ~ 

•
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MATRIZ DE PRODUCTOS 

SEC.¡llllODUCTos 
-<~~ ., ;.· ·:· .. <: '~ ~DE1~~.~-._. -,:•''•1r\~ii\l~J~?~'~lt,~1.f 

1 !Relación del Personal. lisia la relación del personal/6 dias anles de¡uso . del usuariollislado 
conlralado. fin de mes del s1slema 

2 IRe/ac~n de los Proyeclos. . .. 6 dias anles oo¡uso del usuario . 
Lisia la re/ac1on de los proyeclos. lfi d d 1 . IL1slado 1n e mes e s1slema 

3 !Relación de las Gerencias !Lista la relación de las Gerencias ifi6 ddias anles de¡dus
1
o. de/ usuariollislado 

1n e mes e sistema 

4 1Relación del calalogo de horas¡lisla la relación del calalogo de/P'.irner dia de1¡uso. del usuariollislado 
normales. horas hombre. ano. del S1slema 

5 1Relación del calálogo de calorcenas y¡lisla la relación del calálogo de/P'.imer dia del¡Uso. del usuariollislado 
d1as de en~ega. calorcenas y d1as de enlrega. ano. del s1slema 

6 !Relación del labulador de casios. Lis.la el faclor hora hombre 

7 !Relación del catálogo de dias feslivos. llisla los dias festivos del año. 

Segundo dia de¡uso. del usuariollislado 
Enero y Oclubre. del s1slema 

~imer dia de1¡uso . del usuano¡Lislado 
ano. del S1slerna 

Repoll.e por lipa de proyecl1Repor1a el número de horas y casio~ ¡oepar1arnenlo de¡ 

8 l.consohdado acumulado. consol~ad por 11>0 de proyeclo, ya se. Ullimo dia el mes Casios y Reporte 
por mes, detallado acumulado, consolidado acumulado o por mes, o 

1delallado por mes. delallado acumulado ó por mes. 
Facturación 

Reporte por Gerencia IMP consolidado Reporta el número de horas y casios¡ ¡0e rta 
1 

de . . pa meno , 
11 1acumulado, consolidado por mes. por Gerencia IMP,. ya sea Ultimo dia el mes Costos ~Reporte 

delallado acumulado, delallado por ronsohdado acumulado o por mes, o 
mes. detallado acumulado ó por mes. 

Facturación 

Reporte por Gerencia Peme1Repor1a el número de horas y casios' 0 rta 1 d 

12 

'

·consolidado acumulado, consolidado por Gerencia Pemex. ya sea/u . d' 1 /cepa men ° e¡R . . . ll1mo 1a e mes oslos y eporte 
¡por mes, detallado acumulado, consolidado acumulado o por mes, o F ~ 

'dela/lado por mes. delallado acumulado ó por mes. aclurac 

Report.e por clave programalica Reporta el número de. horas y costos¡ ¡oepartamenlo dE 

13 ¡'consolidado acumulado. consolidado por clave programallca, ya sea Ultimo dia el mes Casios y!Reporte 
por mes, delaUado acumulado. consolidado acumulado o por mes, 6 
delallado por mes. delallado acumulado ó por mes. 

Facturación 
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MATRIZ DE PRODUCTOS 

lf~~; 1 .I~ 
.. ~~ llCIUClfn l~t .,,,.~., 

·.Bfll&M; ''''•('"lé\\t ,~!·· 
Relación de Numero de horas por 
empleado, Horas normales por 

empleado, Horas extras por empleado.

1

Lisla el numero de horas y costos¡ 'Departamento de¡ 
¡Horas especiales por empleado, Horas por empleado, por nivel 0 por Ullimo dia el mes Costos y Listado 14 
de honoranos, Horas por proyecto, proyecto de la captura del día. Facturación 
Horas por proyecto acumu~das, 

Horas por nivel, Horas por nivell 
acumuladas. 

. . .. 
1
se obtiene el respaldo de nuestr1 . . ¡uso del usuari~ . 

15 IDrscosderespaldodelarnformacron .. f ., Ultimodraelmesdel . 
1 

1Drscosderespaldo 
in ormac10n. sis ema 

16 !Disco con el archivo txt. Se obtiene el archivo TXT del repone¡Ult d. 1 ¡Departamento de,Oisco con el archivo, 
'de horas y costos por empleado rmo ra e mes Sismología TXT 
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, .. fllDDUCTOI .. 
1 Relac~ndelPersonal. 
2 Rela<ión de los Proyeclos. 
3 Relación de las Gerencias 

4 
Relac~n del calálogo de horas 
normales. 

5 
Relación del catalogo de calorcenas y 
dias de en~eoa. 

6 Relac~n del \abulador de coslos. 
1 Re\ac~n del ca\jlogo de dias \eslivos. 1 

Reporte por lipo de proyecto 

8 
consolidado acumulado, consolidado 
por mes, delallado acumulado, delallado 
nnrmes. 

Reporte por Gerencia IMP consolidad 
9 acumulado, consolidado por mes, 

detallada acumulado, detallado por mes. 

Reporte por Gerencia Pemex 

10 
consolidado acumulado, consolidado 
por mes, delallado acumulado, de\allado 
oormes. 
Reporte por clave programatica 

11 
consolidado acumulado, consolidado 
por mes, delallado acumulado, de\allado 
oormes. 

listados de Nümero de horas po 
empleado, Horas normales po 
empleado, Horas ex\ras por empleado, 

12 Horas especiales por empleado, Horas 
de txmorarios, Horas por proyecto, 
Horas por proyecto acumuladas. Horas 
por nivel, Horas por nivel acumuladas. 

13 Discos de respaldo de la información. 
14 Disco con el archivo ~\. 

$ 

-

~ 

CALENDARIO DE PRODUCTOS 
(MENSUAL) 

ENERO .. OCTUBRE 
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O:Al'iTULO VI. MAN'ffl'llMIEl'H'J toEL SISTEMA 

A continuación se muestran los procedimientos principales del sistema: 

RESPONSABLE ACTIVIDAD 1 RESULTADO 

Todo el personal de 
los diferentes 
Departamentos 

Todas las 
Gerencias 

Departamento de 
Personal 

No I DESCRIPCION 

Llenar el formato de tiempo normal. 

2 Si tuvieran tiempo extra, llenar el formato con la 
firma de autorización del jefe de linea. 

3 El personal con autorización de tiempo especial, 
llenar el formato correspondiente 

4 Envían solicitud al Departamento de Personal 
para el contrato del personal de honorarios. 

5 Reciben original y dos copias del formato de 
tiempo normal, extra y especial. 

6 El original firmado y revisado por el jefe de 
Departamento se remite a nominas. 

7 Una copla del formato se queda con sello de 
nominas para verificar el pago de cada empleado. 

a La otra copia se envla al Departamento de 
Costos y Facturación. 

9 En caso de error se regresa la nomina con un 
oficio de los errores. 

1 O Se elabora el contrato de honorarios de acuerdo 
a la solicitud y se entrega al interesado para firma 
y después es remitido al Subdirector para firma. 

11 Se sacan dos fotocopias, una copia es para el 
a.rea de presupuestos, el onginal se lleva a 
honorarios (nominas y liquidaclones), 

12 La copia con los dos sellos es archivada para el 
expediente y para sacar estadlsticos por mes, de 
la copla se sacan dos fotocopias. una es remitida 
al Departamento de Programación y Costos 
Unitarios y la otra al interesado. 

1 

Formatos de Reportes de 
Tiempo. 

13 Entrega comprobante de pago a cada empleado. Comprobante de pago y 
próxima corrección 
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t:A>ifULfJ Vt. MANTIEMIMllENTO r..EL SISTEMA 

PROCEDIMIENTOS 

RESPONSABLE ACTIVIDAD RESULTADO 

Departamento de 
Programación y 
Costos Unitarios 

Departamento de 
Costos y 
Facturación. 

Nominas y 
Liquidaciones. 

No DESCRIPCI N 

14 Se recibe la copia del contrato de honorarios para Parte del informe 
registrar el egreso dentro del presupuesto. y se Presupuesta!. 
archiva. 

1 5 Se recibe la copia de los formatos de horas 
normales, especiales y extras y la copla del 
contrato por honorarios. 

16 Se captura el tiempo normal, extra, especial y de Reportes de Tiempo por 
honorarios, se saca un filtro y se hacen las tipo de proyecto, Gerencia 
modificaciones correspondientes. IMP, Gerencia PEMEX y 

por clave programática, 
consolidados o detallados, 
acumulados o por mes. 

17 Se envía el archivo TXT para su procesamiento 
en la Gerencia de Sisr'nologfa 

18 Se recibe el filtro de sueldos, y se saca el reporte Facturación: 
de sueldos directos, que junto con los gastos '"Reporte mensual 
mensuales conforman la facturación. '"Acumulados 

'"Temporales 

1 9 Envla al Departamento de Personal la nomina del Comprobantes de Pago. 
personal contratado (por tiempo indefinido y por 
honorarios). 
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Todo el 1>9r•on•I 
de lo• diferente• 
Depmf"Qmento• 

Inicia ..) 
, procedimiento 

1 • 

formato de 
Llenar el 1 

tiempo normal 

2 
SI tuviera 

tiempo extra, 
llenar el formato 
con la firma de 
autorización del 

jefe de linea. 

3 

El persOnal con 
autorización de 
tiempo especial, 
llena el formato 
correspondiente 

-:.At'ITUL'''..1 VI. MAMTEMIMllMTO tllL Sl~TEMA 

Procedimientos principales por área de trabajo. 

Todaalaa 
Gerencia• 

• • 

D•P•rtaimento de Dep•rt•mento Dep•namento de Nomina• y 
Personal de Coatoa y Liquidaciones 

5 
ReCibeñ- Clr1Qfri~if 

y dos coplas 

6 • 
El original 
firmado y 

revisado por el 
jefe de 

Departamento 
se remite a 

nominas 

7 •-Una copia del 
formato con 

• sello de 
nominas 

es empleado 
para verificar el 

pago de los 
empleados 

6 • 
Una copia del 
formato con 

sello de 
nominas 

es enviado al 
Depto. de 
Costos y 

Facturación. 

Progr•m•elón y Facturación. 
Co•toa 

Unitario• 

'~ 

-·~ 

15 
Se recibe la 
copla de los 
formatos de 

horas normales, 
extras, 

especiales y la 
copla del 

contrato por 
honorarios. 

• 
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10A. 
Firma el 

contrato por 
honorarios 

4 
Solicitud para 
el contrato del 

personal de 
honorados. 

111-

9 • .• -
En caso de 

error se regresa 
la nomina con 

un oficio de 
errores. 

10 
Reciben 

solicitud y 
tramitan el 

contrato por 
honorarios y lo 
pasan afirma 

11 • 
Se sacan dos 

fotocopias, una 
copia es 

enviada a 
presupuestos y 

el original a 

12 • 
El acuse con 
los dos sellos 
es archivada 

r:Al'ITULO VI. MANTINIMIErno tllLSISTEMA 

14 
Se recibe la 

copia del 
contrato por 

16 • 
Se captura el 

tiempo normal, 
extra, especial y 
de honorarios, 

se saca un filtro 
y se hacen las 
modificaciones 

correspondiente 

17 • 
Se envla el 
archivo TXT 

para su 
procesamiento 
en la Gerencia 
de Sismologfa. para el 

expediente y 
para sacar 

estadfsticos, 
una copia es 

-~ p:~;~;~~!~~r 16 • 
Se recibe el 

filtro de sueldos 
y se saca el 
reporte de 

sueldos 
directos, que 
junto con los 

remitida al 
Depto. de Prog. 

y Costos 
Unitarios y la 

Otra es para el 
interesado 

13 
Entrega a cada 

empleado el 

comp~~~~~te de • 

TenTiina - ..} 
procedlmient~ 

el egreso 
dentro del 

presupuesto y 
se archiva 

gastos 
mensuales 

conforman la 
facturación. 
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Costos Horas -Hombre 

Solicitud para el contrato 
del personal por 

illllill 
h¡onorari,os 

. 

' 

SolK1tOOdc<'on1r0ilop11t 

' • 

Envia copia del fom1ato de 
reporte y del contrato por 

honorarios a las áreas 
correspondientes . -

J 

Capturan la información 
en el sistema y sacan 

reportes para la toma de 
desiciones 

Coplldelu~Jclosl<cp.irlndc 

llcrl'(Wl)'ddrootratopor 
huno1:u1os 
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~f'i'rULO:.OVI. MANUNIMIENlO:.O tlEL !;ISTEMA 

Especfficamente. en lo que se refiere a mantenimiento adaptativo y perfectivo. 
desde la puesta en marcha y la continua operación del sistema, se percibe la 
posibilidad de incluir ciertos aspectos q~e pudieran mejorar el rendimiento y ampliar las 
funciones realizadas, las cuales se describen a continuación: 

• Un punto fundamental y frecuente es la creación de reportes no planeados con base 
en la información producida por el sistema. Al respecto, la medida contemplada 
consiste en analizar detalladamente cada reporte nuevo solicitado por el usuario, en 
cuanto a si éste será utilizado por una ocasión única, o bien será requerido 
constantemente en periodos determinados. En el primero de los casos, la situación 
será atendida usando generadores externos de reportes, ya que los formatos de los 
archivos permiten esta facilidad, al existir disponible una gran variedad de estas 
herramientas, que proporcionan soluciones rápidas. Por su parte, si los reportes 
deben ser definitivos, entonces se implantaran permanentemente en el sistema. En 
esta última situación, si la premura del caso asi lo amerita. la solución inmediata 
puede atenderse por medio del generador de reportes y posteriormente con mayor 
calma se incluirá el reporte en el sistema. 
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CONCLUSIO~TES. 

Al finalizar la elaboración de este trabajo se obtuvieron las siguientes 
conclusiones: 

• Cuando un sistema se desarrolla ejecutando correctamente cada uno de los 
procedimientos de alguna metodologla. su creación se simplifica y se agiliza 
notablemente y los resultados son satisfactorios. 

• El uso de la metodologia ENALIM que se uso, permite que tanto el usuario como 
analistas, visualicen de la mejor forma la estructura de un sistema, debido a que esta 
basado en un lenguaje natural, es decir, usa un lenguaje de oraciones simples y 
compuestas. 

• Las asignaturas dadas en la carrera de lngenieria en Computación que apoya este 
trabajo son: "Temas Especiales de Computación" ya que es la aplicación de la 
metodologfa enseñada en esta materia; "Bases de Datos", debido a que muestra los 
pasos de la normalización según el Dr. Codd, y las bases de datos relaciónales: 
"Sistemas de Información" puesto que el trabajo posee todas las caracteristicas de 
un sistema de información. desde el análisis, desarrollo, implementación, liberación y 
mantenimiento. 

• Este trabajo sirve como base para visualizar la parte del análisis y diseño '?" el 
desarrollo de sistemas sustentados en esta nueva metodología. 

• En un futuro, este sistema formará parte de un sistema integral de toda la 
Subdirección de Exploración y Producción del Instituto Mexicano del Petróleo. 

• El sistema permite la agilización de los métodos y procedimientos. evitando la 
obsolescencia. de los productos y servicios. que proporciona la Subdirección de 
Exploración y Producción del Instituto Mexicano del Petróleo. 
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APÉNDICE A. MAi.~AL DEL USUARIO 

Convenciones Utilizadas 

Con el fin de facilitar el manejo del sistema, en este punto se definirán ciertas 
acciones que se utilizaran frecuentemente en el manual, para que el usuario se 
familiarice con ellas. 

Cul"tlor y Barra Iluminada 

En una captura el cursor estará representado por el carácter "-" que centellea, e 
indica el campo o la posición dentro del mismo donde se encuentra ubicado el usuario, 
con la posibilidad de capturar algún dato escribiéndolo con el teclado. 

La barra iluminada generalmente aparece en los menús de selección; en estos 
casos, en lugar de escribir algo, se utili_za la tecla <ENTER> para seleccionar una 
opción o para ejecutar algún proceso. 

Como Seleccionar Opciones Dentro del Menú 

Existen dos formas para seleccionar una opción dentro de los menús 
desplegados en pantalla. Se pueden utilizar las teclas de flechas para recorrer todas las 
opciones del menú hasta llegar a la operación deseada. Otra forma consiste en teclear 
la primera letra mayúscula. Una vez realizada la selección de la opción por cualquiera 
de tos métodos anteriores se oprime la tecla <ENTER>, para ingresar a otro submenú o 
a una acción especificada. 

Teclas. 

A continuación se describen las teclas más importantes dentro del sistema y su 
función. 

<ENTER> o <RETURN> 

Sirve para introducir información al sistema. por lo que debe ser oprimida después de 
seleccionar 6 escribir algún dato. En algunas ocasiones el sistema pediré que se 
oprima <ENTER> para que continúe la operación. 
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<ESC> 

Dentro del sistema sirve para: 

Salir de cualquier menú y regresar al menú anterior 

En algunos módulos se le utiliza para dar por terminada la captura de un registro y 
confirmar los datos. 

Terminar cualquier consulta. 

<FLECHA ARRIBA>, <FLECHA ABAJO>, <FLECHA DERECHA> y <FLECHA 
IZQUIERDA> 

En un menú permitirán recorrerlo horizontal o verticalmente. 

En una pantalla de captura las flechas verticales sirven para mover el cursor al campo 
anterior o posterior: de igual forma, las flechas horizontales sirven para mover el cursor 
un carácter hacia la derecha o hacia la izquierda. 

Existen algunas teclas o la combinación de ellas (con alguna tecla de función) que 
serán explicadas a detalle en el módulo correspondiente. 
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ACCESO AL SISTEMA 

Posicionarse en el subdirectorio <drive>:\MENHORAS y digitar MENHORAS 
<ENTER>. A continuación se despliega en pantalla el menú principal del sistema. 
mismo que se muestra en la figura 1 . 

Fiaura 1 

Cada opción del menú, presenta· un submenú con sus propias opciones 
especificas, mismas que son explicadas a detalle a continuación. 

1. ACTUALIZACIÓN 

Esta opción engloba todas las actualizaciones de información del sistema, donde 
cada una de ellas. es invocada al seleccionar la opción correspondiente en el menú de 
la figura 2. Cada función de procesamiento es descrita a continuación. 

-Figura 2 
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1.1. TIEMPO NORMAL 

Permite dar de alta el tiempo normal por cada empleado o dar de baja la 
información ya capturada. Al entrar a esta opción pide entrar a altas o bajas. en 
seguida pide el mes a capturar. Figura 3, (la fecha se debe ser el mes y el afio). 

Es muy importante que la fecha a capturar sea la correcta, debido a que la 
información que se capturará se registrará con la catorcena que corresponda a dicha 
fecha. 

Enseguida se pide la Gerencia capturar. es importante que sea la correcta 
puesto que valida si el empleado pertenece a esta así como el proyecto: 

Flgur11 -& 

La pantalla principal de captura de tiempo normal se presenta en la Figura 5 

·-
''" '~ . ' ' 

Flguru S 

En esta pantalla se debe capturar la clave del empleado, teniendo en 
cuenta que debe de estar en la planilla del personal, y que pertenezca a la Gerencia 
que capturamos anteriormente. 
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. . .. ,.. i· m . , .. .¡~- .... 
,, .... -~~·· -·º- 1:• 

' • • .. ' ... 1 

.. " 1' .. ' 

Figuran 

En la pantalla de la figura 6 se muestra el nombre del empleado y el total de 
horas normales que debe cubrir en la fecha a capturar, el proyecto debe corresponder a 
la Gerencia y debe tener un estado que sea en Desarrollo ó diferido. El total de horas 
puede ser distribuido en diferentes proyectos, al ir capturando los proyectos y las horas, 
se colocarán en la ventana que se muestra en la parte derecha de la figura. Las horas 
a capturar deberán cubrir el total puesto que si faltan o sobran la información no se 
dará de alta. 

Para dar de baja algún registro de tiempo normal, se pediré la fecha y la clave 
del empleado, que anteriormente fue capturada. Los datos capturados se despliegan 
en una ventana como se muestra en la Figura 7. y se pregunta si son los datos que 
serán eliminados. 

Figura 7 

1.2. TIEMPO EXTRA 

Existen tres opciones dentro de este submenú que son: 

Figura K 

En el tiempo extra. se captura de acuerdo al dia de entrega, esta fecha deberá 
ser capturada primero, en caso de no saberla o de capturar una fecha errónea se 
desplegará una ventana de ayuda conteniendo todas las fechas de entrega según la 
catorcena a capturar como se muestra en la Figura 9. 
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Figura•> 

Figura 10 

Los datos que se piden son la Gerencia, figura 4, la clave del empleado, la 
catorcena, el día, la hora de entrada, la hora de salida y el proyecto. El día tendrá que 
estar dentro del periodo de la catorcena. La hora de entrada deberá estar fuera del 
rango de las horas normales, de Lunes a Jueves después de las 18:00 Hrs, y Viernes 
después de las 14:00 Hrs. y la hora de salida debSrá ser mayor a·la hora de entrada y 
hasta las 8:00 del dia siguiente. El proyecto deberá pertenecer a la Gerencia capturada 
anteriormente. 

·--~ 

-· ... , •• ... .... p~ .. 

¡.·¡gura 11 

Cambios de tiempo extra, en esta opción se cambiara ya sea las horas o el 
proyecto capturado. Se deberá capturar la clave del empleado, la catorcena y el dla, 
después de esto se despliegan los registros que se encuentren en esta fecha. Se 
podrán capturar varios registros de la misma fecha siempre y cuando no se encimen 
con otras horas, ya que el sistema no dejará la captura de estas horas . 

..... ,..._ 
.u.",. ... 

Figura 12 
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Bajas de Tiempo extra, en esta opc1on se pide la clave del empleado, la 
catorcena y el dla, con lo cual se despliega la siguiente figura: 

·~ ... 
~-·Jl••• -

~. ' ' 

Fl&?,ura 13 

1.3 TIEMPO ESPECIAL 

Las opciones de este submenú son: altas, cambios, bajas y Act. de Plantilla. 

Para la captura de tiempo especial se pediré la fecha de entrega, que en caso de 
no saberlo se activara la pantalla de ayuda de la figura 1 O. 

l•'lv,ura 1-' 

En la opción de altas después de capturar el día de entrega, se captura la 
Gerencia. Figura 4, después la clave del empleado. existente y perteneciente a la 
Gerencia y con autorización en dicha fecha, sino esta autorizado se tendrá que entrar a 
la opción de Act. de Plantilla. se captura la Catorcena correspondiente a la fecha de 
entrega o anterior. el día y la hora de entrada y de salida, que deben ser fuera del 
rango de tiempo normal, y por último el proyecto al que se cargaran las horas. 

···~ .... , .. ' . 
• ··~1.'.>S\ 

. . . . 
•• , .......... ~¡:;l; ~ ...... 

1 • • " , 

l " ~ • " ' • .. " ~ 

1-"lgura 15 
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Cambios de tiempo extra, los datos que hay que capturan son la clave del 
empleado, la catorcena y el dla con que se capturo anteriormente. Posteriormente se 
despliegan los datos capturados en esa fecha . 

. . ·~ ~. ··"'' .. ·~' 
• • • oJW.>Jl.".11 • • •• 

~ ... --~~ 
~·..:.::..::--::-_ ~-·-::~~~~~ 

En la opción de bajas, se pide la clave del empleado. la catorcena y el dia, y se 
pregunta si los datos desplegados serán los eliminados. como se muestra en la figura 

1 '. 

• ·~ "'' •NO 

"'~~ ... 
. . . . ~ "~· 

' " ~.. .. . ' ' 

Fl~ura 17 

La opción de actualización de plantilla aparece un submenú: 

La opción por empleado significa que podemos visualizar los datos por cada 
empleado. Como se muestra en la figura 19 

Fi)!una llJ 

'"" 



--

En esta opción tenemos la opción de visualizar los meses donde se tiene 
autorizado el tiempo especial. Podemos dar de alta a empleados o localizar alguna 
clave. Cuando visualizamos los meses nos aparece la pantalla de la Figura 20. donde 
tenemos la opción de dar de alta un periodo o un mes, o bien dar de baja un mes. 

l 
' ' ' 

Fl11ura 20 

En la opción de mes, se despliegan los empleados con autorización para dicho 
mes. - Figura 21 

t"iguru 22 

1.4. HONORARIOS. 

Esta opción tiene un submenú: Altas, bajas, cambios y renovaciones. -Figura 23 
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La opción de altas de honorarios. se captura con el número de contrato, 
posteriormente se pide el RFC del empleado a contratar, su nombre, el nivel que debe 
estar en el tabulador de costos. la gerencia, el proyecto que debe pertenecer a la 
Gerencia y el periodo de tiempo que contempla el contrato . 

. ~-~ ~:>fl'• ~~,,Ti'r-t~ 
~ .. l ~ "9J.O:"'-~ 

1 

• of, " ~ ll.B:tti 
' . . 

1-'igura :?-& 

En la opción de renovaciones se capturan aquellas personas que ya habían sido 
contratadas anteriormente. En esta opción se pide primeramente el RFC. sino se 
encuentra pedirá que entre en la opción de altas. Posteriormente se pide que capture el 
nuevo contrato, y el periodo de duración, este no podrá encimarse con el periodo del 
contrato anterior . 

. :~'}"'··~ 
,·~:l'•~•lO . ...-~·-'.l.> 

1 ., <1'12>.t~ 

La opción de cambios se efectúa por medio del contrato 
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La opción de bajas se efectúa por el número de contrato, los datos del contrata 
se despliegan como lo muestra la figura 21, y se pide que confirme que san los datos 
que se eliminaran. 

~"1t.""' • .... .. ,_..., .. r-.1. .. 1...-"" 
' ·~fl .. . " " >I •• 

! ' ~ • 

1.5 CATALOGOS 

Permite actualizar los catálogos del sistema, esta opción despliega el siguiente 
submenú: 

FiJ,.tura 2H 

En la opción de personal, se actualiza el catálogo can la base de datos de otro 
sistema, por Jo que se conecta a la computadora donde se encuentra este sistema y 
actuaUza automáticamente el catálogo. 

En la opción de proyecto y Gerencia es igual al proceso de actualización del 
personal. 

En la opción de Hrs/narmales Se despliega el siguiente submenú: 

IM11M 
Fiuuru 30 

La opción de crear nuevo, permite crear un nuevo catálogo de horas normales. 
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A la opción de actualizar sólo es posible entrar con una clave de acceso. 

Fieuru 31 

La opción de Activar se refiere a que catálogo de horas se utilizará. 

En la opción de catorcenas sólo tendrán acceso las personas que tengan la 
clave de acceso. 

La opción de Tabulador también tiene un submenú al igual que las Hrs/normales 
cada opción se refiere a lo explicado anteriormente. 

Los dias festivos serán modificados sólo por el personal con la clave de acceso. 

2. CONSULTAS 

Las consultas que se pueden realizar son de horas/hombre o de catálogos 

*1# 
Fleura 32 

Las consultas de horas/hombre se pueden realizar por empleado o por proyecto 

e 

En la opción por empleado se despliegan las horas normales, extras y 
especiales, asf como su respectivo costo. de cada empleado. 

Figura 34 
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En la opción por proyecto se despliegan las horas normales, extras y especiales, 
asi como su respectivo costo, de cada proyecto. 

La opción de consultas por catálogo permite visualizar ya sea en pantalla o en 
impresión la información de cada catalogo, las opciones aparecen en la figura 37. Para 
moverse dentro de la pantalla de consultas se utilizan las flechas izquierda, derecha. 
arriba y abajo 

TIEMPCl_NORMRL 

I· 
Figura 3b 

Fi~ura 37 

3. REPORTES 

Esta opción permite sacar los reportes o listados de captura. 

" Figura 38 

La opción de reportes despliega el siguiente submenú. -Figura 39 
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En cada una de las opciones anteriores se despliegan las pantallas de la figura 40, 41 y 
42. La primera opción despliega la información por tipo de proyecto, si es Facturable a 
Pemex, Facturable a terceros, etc., la opción de clave programática despliega la 
información según la clave de cada proyecto, por ejemplo de investigación, desarrollo 
tecnológico, ingeniarla de proyecto, etc. 

Flgura40 ----··-.. -· Figura 42 

Los listados que se pueden obtener son los siguientes: 

Flgura43 

En las opciones anteriores el sistema verifica automáticamente que la impresora 
se encuentre en linea para la impresión, en caso de no estarlo despliega la siguiente 
pantalla. 

1-"igura 44 

Si la impresora se encuentra en linea aparece el siguiente letrero 
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4. UTILERIAS 

Las opciones de esta opción son las siguientes: -Flaura46 

La opción de reindexar permite actualizar los indices de las bases de datos. 

1-·1gur1147 

La opción de recalculo contabiliza las horas acumuladas a la fecha actual de los 
contratos por honorarios. 

La opción de respaldos pide la unidad donde se respaldaran los catálogos y las 
bases de datos. Las pantallas que se despliegan son las que aparecen en la figura 48. 

"~ en donde se tiene que escoger la unidad de respaldo, en caso de ser .. C", se creara 
automáticamente un subdirectorio de respaldo. y pantalla 49.donde se despliega el 
avance del proceso. 

11 

Plgura 49 

La opción de transferencias permite pasar información especifica a un disco, en 
este caso transfiere un archivo txt. 

11 
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La opción de depuración restaura las bases de datos para iniciar un nuevo 
ejercicio y guarda la información del cierre del actual ejercicio en un subdirectorio. 

FIKUra 51 

La opción de salir despliega otra opción para confirmar la opción. 

Fi&ura 5? 

lo"Jguru 53 
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Del análisis del reporte 25 (Consolidado de horas hombre por Gerencia IMP 
,-: Detallado) se pueden obtener las gráficas 1, 2, 3, 4 y 5 las cuales muestran el 

presupuesto ejercido hasta la fecha de cada uno de los proyectos con cargos de horas-
hombre y el presupuesto autorizado y el diSponible. · 

Del reporte No. 24 (Costo de horas-hombre por Gerencia IMP Acumulado) se 
obtienen la gráfica 6 la cual muestra el consolidado del ejercido que tiene cada una de 
las gerencias, así como el presupuesto autorizado y el disponible y la gráfica 7 que 
muestra el ejercido de cada una de las gerencias hasta la fecha. 
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