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LA RELACION DE TRABAJO.

GENERALIDADES.

En un principio se concibi® a fa relacién de trabajo como un
contrato de compraventa, en virtud de que consideraban que el obrero
vende al patré&n su trabajo, siendo el salario el pago por ello, esto se
considera errédneo, toda vezr que el trabajo del hombre no es
enajenable. ni es susceptible de propiedad; ello en virtud de que no es
posible disponer de ¢l como de sus bicnes., tampoco es transmisible,
esta fuera de comercio. el patron con el pago del salario no adqguiere
ningdn derecho de propiedad sobre el trabajador; en el contrato de
compraventa existe la obligacidén de dar y en el contrato de trabajo la

obligacion de hacer.

En Roma se conocid a la Locafio con el arrendamiento. como
contrato general, por el que una persona realizaba para otra algo que le
era necesarno, revistiendo dos modalidades: “Tocatio conductico operaris”™
(arrendamiento de obras) v “locatio conductio operarum”™
(arrendamiento de servicios) por la primera el arrendatario se obligaba
a realizar una obra para otra persona por cierto precio,. por la segunda

la obligacion recaia sobre un servicio.

El@ Codigo de Napoledn, basado en lo anterior distingue tres
especies de contrato de arrendamiento: el de cosas, en el cual una de
las partes se obliga a hacer una cosa para otra mediante un precio que



SOorvicios quee os en el cual una de las partes

ambas convinicron; ¢t de
pone su trabajo at saervicio da ia otra y ol arrendamiento de obras, por el
: que una deo las partos s compromeoete frente a la otra a haceoer un

considoerado

’O. Damlo antarior sa dasprande gue el nombre aorg
como cosa, puesto quea ta actividndd -0 nsopacable del! hombre que a

arrondar por quer se arrendaria a la persona

realiza y no sc pucde

misma.

El objeto del vinculo da la obligacion es diferente on el contrato

de arrendamiento v «n el laboral, yo que en ! primero su fin inmediato

E se logra mediante unn doble conducta confinnendo la posasion de la
cosa o fuente de energia & quen ha deoe utiherana y abstaemndndose el
cedente de realizar actos Gue pucdan obstoacuhrzario o rmpaedirio, en

B cambio. el fin del contrato oo re

trabajo os Ia utihracien de o energio

laboral la que s« hace posible en cuanto el trabyador emplea

personalmoente las propias eneorgias ¢n el senbido quends por el Gue las

utiliza, en <l arrendamiento. la propiedad ce lo arrendoads no se

transficre y en el contrato da trabajo ios productos o resultndos ce la

actividad del trabajador pasan a sor propiaedndg 3ol emprasnne

Mario De la Cueva sostiena "E! darecho del trabaj;o constituye
no reglas para regular la compraventa © <! arrendamiento da la fuer‘za\

de trabajo, sino un estatuto personal gue procura eclevar al hombre a

una existencia digna™’

La ey Federal deil Trabajo de 1931 no definia a la relacion de
trabajo sino sdlo al contrato individual y al contrato colectivo de trabajo.
Lo anterior se debia a que en esta epoca todavia se sentian las

influencias de! derecho tradicional eminentemente civilista cuando la

TEL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL. TRABAJO. Editonal PORRUA S A NMexico 1985 10a edacion Pag 453



retaciéon labaoral se fundaba en un concepto doe acucrdos de voluntades,
siendo que el articulo 17 de la mencionada Ley definia: “Contrato
individual de trabajo es aqueél por virtud del cual una persona se obliga
a prestar a otra, bajo su direccion y dependencia, un servicio personal
mediante una retribucion convenida™., sceRalando la misma Ley que
dicho contrato deberia ser por cscrito (articulo 23) a excepadn de o
que manifiesta el articulo 26 respeaecto a los casos de cuando pucde ser
verbal, afnadiendo el articulo 31. "La falta de contrato escrito, cuando en
esta forma lo prevenga la ey, o de alguno de los requisitos que para el
mismo senala el articulo 21 Nno privaran a! trabajador de los derechos
qQue esta Ley O el contrato le concedan, pues se imputarda al patron ia
falta de esta formahdad .© De igual forma el articulo 18 presumia la
existencia del contrato de trabajo entre el que prestaba un sanvicio
personal y el Que lo recibia y agregaba que a falta de estipulaciones
expresas, la prestacion de servicios $e encontiraria regida por la propia

ley y por las normas que 2 eran supletorias.

Como reaccion a esta concepcidn con un eminente sentudo
civilista y poco despuaes de iniciada la vigencia de dicha ley, surgen
nuevas teorias que la refutaron y en su lugar proponen un nuevo
concepto de la relacion de trabajo independientemente del! acto o causa
que le de origen, toda vez que basta con gue se preste el servicio
personal subordinado, recibiendo a cambio un salario, para que nazca
la mencionada relacion laboral yva que ésta puede darse aun sin la
existencia de un contrato previo sin embargo. cabe la posibilidad de
qQque se establezca un contrato entre las partes y nunca se haya dadoc la
relacion laboral. En el mismo orden de ideas, puede afirmarse gque al
darse la prestacion de un servicio personal subordinado a cambio de un

salario, inmediatamente se aplica al trabajador un estatuto objetivo
PR




como o es la Ley Fecderal del Trabajo independientemente de ia

voluntad de las partes.

Borell Navarro establece diferencias entre contrato ndividual de
trabajo y relaciédn de trabajo: "Estas consisten en que en el contrato se
consignan todas y cadi una dao las obhgaciones y los deraechos de las
partes y en la relacion de trabajo. no exi1stae acuerdo oscrto sobiroe ellas
En la relacion de trabajo se presume: [a existencia del contrato escrito,
presuncidn Que es juris tantum | es decir Que admate prueba en

contrario, lo que No ocurre con el Contrato™. 7

Ademas, la relacion de trabajo existe desde el momento mismo
en que comienza a prestarse i trabajo v a pagarse ¢l salano, rmentras
que en el contrato individua!l de trabajo, que es el documento formal en
el que se consignan las condiciones on que habra de prestarseae el
servicio, se sefnalan y regulan todons os doerechos y obligaciones de
caracter laboral. puede existir sin la relacion da trabajo. 1o que ocurre
cuando se celebra el contrato y se ostupula gue el servicio se

comenzara a prestar en una fecha postanor

La relacion de trabajo existe para la Ley laboral, desde el
momento MIisMmo en que cmpieza a prestarse ol servicio, sin ninguna

formalidad. requisito, solemnidad o documentos.

De acuerdo con nuestra legislacion del trabajo. el hecho de que
no exista contrato escrito en nada merma o disminuye los derechos y
prestaciones que al trabajador le corresponden de acuerdo con la
Constitucion, Tratados Internacionales, la Ley. el Contrato Colectivo y la

naturaleza del trabajo que se reatiza.

2LANALISIS PRACTICO Y JURISPRUDENCIAL DEL DERECHO MENICANO DEL TRABAJO BEditonal SISTASADEC V
Meéxico 1994, 4a. Edicién. Pag. 156



La relacion de trabajo tiene una diferencia fundamental con la
prestacion de los servicios de los burdceratas o servidores publicos, ya
que éstos requieren necesarnamente qQue exista un nombramiento
expedido a su favor por escrito de titutar de una dependaencia. o
aparecer en la lista do raya, de acuerdo con lo que establece la Ley

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

A. CONCEPTO

La Ley Federal de! Trabajo de 1970 adopta el concepto deo
relacidn laboral cuando la define en su ARTICULO 20: "Se entiende por
relacidéon de trabajo. cualquiera que sea el acto que le de ongen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona,

mediante el pago de un salario_. y también hace la diferencia respecto
atl contrato: "Contrato individua! de trabajo, cualquiera que sea su forma
o denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un
salario...” y respecto a los efectos de ambos dice: “La prestacion de un
trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato celebrado

producen los mismos efectos”.

Mario de la Cuewva sostiene que: "Segun la exposicidn de
motivos de la Ley, en armonia con la nueva concepcion de la retacion
de trabajo, acepta dicho ordenamiento la posibilidad de la existencia de

un acuerdo previo de voluntades como un acto generador de la




prestacidon de trabajo, acto que por otra parte es frecuente en la vida
del Derecho Mexicano como cs €l caso de los trobajadores deo
confianza, domeaésticos y los de la pequena mmdustria; en otros casos os

un contrato para una pr Aacidn de

150 fecha der 10 colebracion,

necesario. como en ol caso deo

trabajo futuro dos o tres Mmeses o

o para cumplirse on un lugar distinto de
agrega que el empico del tarmino contrato no debe considerarse como

pues do
aqQuel en quea

S suscrithid y

G

un retorno a fla concepcion contractualista detl Derecho Civil, ni siquaiecra
a una aceptacion parcial para el caso en gue cefectivamenta oexista ol
acuerdo previo, ni una posible aphcacionN de SuUs dISPOSICIoONCS, PUaES SU

anica significacion ostnba en quea el trabajador adauiera a obhgacidn de
poneaer su energia de trabajo a disposicrin dol phatrdon o poartir g la feecha
estipulada y en que ¢! empresians obtiene ol doerechs, ofe utihcaria y
asume Ia oblhigacion de pagar el ssalano™ 7

maestro MMano doe (o Cucvd Mmiammfiasli respaecto a
Crera entre wun

Fmmalmeonte <!

Ia relacion de trabajo Que €5 una SItUacIion ob;cetvi QuUe ser
trabajador y un patrono por la prestacion de un traba;o subordinado,
cualquiera qQue sea el Acto o 1o causa que le dio origen, en virtud dae la
sta3tutlo objctivo, integradoe por 1os

de la Deoclaracion de

al trabajador wun <

cual se aphca
derechos

principios, instituciones

Y normas
sociales, de ia Ley del trabajo. de los convenios internacionales. de los

contratos colectivos y contratos-ley y de sus narrmas supletorias.

Deduciendo de la anterior descripcion algunas consecuencias

cOoOimo:

a) El hecho constitutivo de la relacidn es la prestacion de un

trabajo subordinado.

’De la Cucva, Mario. Op. Cit. pag . 8B3.

b b S e Rt



b) La prestaciédn del trabajo, por el hecho de su niciacion, sc

desprende del acto o causa que le dio origen y provoca por si misma, {a
realizacion de los efectos que derivan de las normas de trobajo o510 es,

deviene una fuerza productora de bencficios para el trabajador

c) La praestacion ded trabajo daetermina nevitablemante Iy

aplicacidn del derecho dea! trabao, porgque sa trata de un sSiatuto

imperativo cuya vigencia y efecctividad no dependen dea la voluntad det
trabajador y del patrono, s

iNmno excilusivamente de la prestacion del
trabajo.

d) La prestacidn del trabajo crea una situacidn juaridica objetiva

qQue No existe con antenondad. a 1a que se da el nombre de relacion doe
trabajo.*

Desde un particular punto doe vista,

es posible conciuir que
relacién laboral es:

L.a relacién juridica. que se da entre trabajadores y patrones, con
o sin contrato de trabajo, ya que es posible ésta sin

fa existencia de
dicho contrato con los efectos

juridicos que conlleva; en ia qQque el

trabajador (persona fisica) se cbhiga a prestar a otra persona fisica o

moral, un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario,

independientemente de la causa u origen que le bhbayan dado

nacimiento a la mencionada relacidén de trabajo.

*tdem. pag. 187



B. FORMACION

La relacion de trabajo puede nacer de un contrato, o de otra
forma, las condiciones pueden ser establecidas de manera voluntaria o

del estatuto imperativo qQue ¢s el derecho de! trabajo.

Desde un punto de vista contractualista se puede afirmar que

desde el momento en que se da la obligacion de prestar un trabajo

personal subordinado a otra peorsona y la de pagar wun salario, no

importando el nombre o denominacion que se le deé, existe un contrato

de trabajo y estara sujeto alas normas laborales.

Se ha tormado un tanto discutible si para la formacion de la

relacion laboral es requisito indispensable que se reunan los clementos
esenciales de todo contrato, toda vez que como se ha mencionado la

existencia o Nno de éste producen los mismos efectos, resaltandose lo

relativo a la voluntad de las partes ya que existen normas minirmas de

caracter obligatorio gQue son irrenunciables o que nNno permite Que

libremente se estipulen los derechos y obligaciones entre las partes.



C. ELEMENTOS

la relacion de trabajo son los datos que

Los elementos de
ilas cuales no seria posible su

componen sus partes integrantes sin
existencia; derivandose dichos elementos de la definicidn que ia propia
lLey Federal del Trabajo consigna en su articulo 20: “Se entiende por
relacion de trabajo, cualquiera que sea e! acto que le de origen, ia

trabajce personal subordinado a una persona,

prestacion de un

mediante el pago de un salario”™.

ELEMENTOS SUBJETIVOS: TRABAJADOR

PATRON

TRABAJADOR . Es la persona fisica, que presta a otra fisica o
moral, un trabajo personal subordinade. Especificando que para tener
el caracter de trabajador se requiere ser una persona fisica, ya que las
personas morales no pueden tomar dentro de la relacién laboral el lugar
de trabajador prestar un servicio a una persona fisica o moral puesto

que el patrén, o sea, quien recibe los servicios puede ser una persona
esto es.

fisica o moral; el servicio debe ser prestado en forma personal,
que para atribuir ia calidad de trabajador a un determinado individuo, es



necesario que ¢l servicio sea desempeoeriado por ¢l mismo, en forma

personal y no por conducto de otro.

PATRON. Es Ia persona fisica o moral que utiliza los servicios de

uno © wvarios trabajadores. (articulo 10 Ley Federal del Trabajo) o

también s puede doacir Que es la persona fisica o moral que recibe de
una persona fisic saenvicios Intelactualas y moatenales (el considerar
qQque se puede prestar un servicio matenal sin que aMmplique en cierta

medida el uso intalectual se considera un tanto equivocado, pues

desde un particular punto dea vista toda prestacion de seorvicios requiere

en menor o mayor grado la combinacién de ambos), dando a cambio

una retribuciéon llamada satario.

ELEMENTOS OBJETIVOS: PRESTACION DE UN TRABAJO
PERSONAL SUBORDINADO.

PAGO DE UN SALARIO.

SUBORDINACION. Se enttende como la relacidn juridica en la

cual el patron esta facultado para imponer ordenes o lineamientos a

seguir para los fines de la empresa y por consiguiente la obligacidon

juridica del trabajador de cumplirias; es la facultad de mando del patréon

y el deber juridico de obediencia del trabajador, siempre que sea en

relacién con el trabajo contratado, la cual se crea entre el trabajador y

el patrono, siendo el derecho del trabajo el elemento moderador y

limitante en el sentido de que no se hunda el trabajador en un estado
de sumision absoluto o que se ilegase a una anarquia que trajera como

consecuencia la imposibilidad de la relacion laboral, logrando la



dignidad del hombre sin caer en extremos por una u otra de las panes,

estableciendo la Ley Federal det Trabajo el justo medio.

La subordinaciOn es un factor indispensable para Quc se de !a
refacidn de trabajo, pucs de no existir subaoardinacidn 1a relacion
existente podra tener infilidad de denominaciones,. menos de trabajo
pues aun cuando hiaya un trabajo personal y medice ¢l pago de cinero
como contra-prestacion, por el servicio o trabajo prestado. mno habra

relacion laboral.

SALARIO. Si bien es cierto que el salario es un elemento
constitutivo de la retlacion laborai, también lo es que éste puede
determinarse posteriormente a la iniciacidn de la relacidn laboral, en el
sentido que con la sola prestacidn de un trabajo personal subordinado
se crea dicha relacion laboral aun cuando no se hubiese establecido la
forma y monto del salario, y para el caso en quee las partes nNno s
pongan de acuerdo. este sera determinado por la Junta de Conciliacion
Y Arbitraje, sin embargo no podemos perder de vista que todo trabajo
debe ser retrnibuido con wun salario lo cual esta consignado en ta
Constitucion Politica de México senalando al respecta en su articulo
quinto: "Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la
justa retribucion y sin su pleno consentimiento...”, estableciendo como
excepcién el trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial, el
cual se ajustara a lo dispuesto en las fracciones | y | del articulo 123,
E incluso ia Ley Federal def Trabajo le ha consignado un capitulo varios

articulos para protegerio.
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D. DISPOSICIONES GENERALES

Estas se encuentran consignadas en los articulos 20 a 34 de la
Ley Federal del Trabajo, por lo que a continuacion se hara un breve

analisis de estos preceptos que senalan:

E1l articulo 20. en su primer parrafo, proporciona esaencialmente
el concepto de la rclacion inchivicdual de trabajo,. en el segundo nos

habila de! contrato individual de trabajo, y por Jditimo los efectos de

ambos; temas que ya s trataron en |os mMoisos que anteceden

El! articulo 21 dice que sc prosumrme la existencia del contrato y de
la relacidn de trabajo entre el quea presta un trabajo personal y el gue 1o

recibe (dicho precepto ticnae como antecoedente el articulio 18 cde la Ley
Federal del Trabajo de 1931) 1o Que trae como consecuencia, que
desde el momento en que una persona fisica presta un trabajo personat
subordinado en favor de una persona fisica o moral ya existe ia
presuncion de que hay un contrato o retacion de trabajo. produciendose
todos los efectos juridicos que esto conlleva. asi tambien se puede

decir que la relacion laboral es ENTRE EL QUE PRESTA UN

TRABAJO PERSONAL Y ELL QUE LO RECIBE.
mencionado seria el conceder a quien presta un servicio personal una

1a intencidn de o

ventaja: Que la prestacion de! servicio sera laboral, salvo que el patrén
demuestre lo contrario.

lo expuesto por Neéestor de Buen:

A este respecto encontramos
reiterada politica

“Este juego de presunciones ha determinado una
empresarial dirigida a anular esa ventaja. Los servicios de los agentes



de comercio y otros semejantes fueron disfrazados, durante muchos
afnos, bajo la forma de contratos de comisiédn mercantul. En otras
ocasiones se recurria a las contrataciones de searvicios aparentemente
profesionales. Una persistente tendencia jurisprudencial en el sentido
contrario culmind con las disposiciones de la nuava ey, mitd csos
fraudes legales, dando margen a la politica expansionistna e inteqgral gue
caracteriza actualmente al dorecho del trabajo. De todas maneras 1a
terquedad patronal busca nuevas formulas: v gr . la creacion de
patrones ficticios, pero ctertamente los caminos se van cerrando cormo

va tuvimos antes oportunidad de mencionar™.™

£l articuto 22, senala la prohibicidon de la utilizacion del trabajo de
los menores de catorce afios y de los mayores de osta edad y moenores
de dieciséis que no hayan terminado su educacion obligatoria. salvo los
casos de excepcion que apruebe 1a autoridad correspondiente on Quae a
Su juicio haya compatibilidad entre los estudios y el trabajo. En 1962 se
reformao (a ley. para poder incorporar las normas internacionales at
derecho positivo mexicano, estableciendo Ila nueva edad mirnma para
ser admitido en ¢l trabajo consignada en Ia fraccion I del articulo 1232

Constitucional y posteriormente en la Ley Federal del Trabajo de 1970

Respecto a ias condiciones especiales de! trabajo de los

menores son principalmente:

a. La jornada de trabajo no podra exceder de seis horas diarias
debiéndose dividir en dos periodos maximos de tres horas, con un
reposo intermedio de una hora, por o menos. Se prohibe que laboren

jormada extraordinaria y en caso de hacerio se pagaran con un
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doscientos por ciento. mas el salario que corresponda a las horas de la

jornada ordinaria.

b. LLas wvacaciones que doberan disfrutar los menores en un

pericdo anual seri do dieciocho dias por lo menos.

c. Los patrones Que violen las normas que ngen e! trabajo de los

menores seran sancionados on terminos de o que establece el articulo

995 de la ley de la materia.

Asimismo, los mayores de diectseis anos pueden prestar

libremente sus soervicios, con las himitaciones sernalas expresamente en

la ley. teniendo tambien el derecho doe percibir sus salarios y ejercitar
las acciones que les correspondan, s decir, la ley les confiere
derechos y obligaciones concedi¢éndoles capacidad deae goco y ejercicio,
restringiéndose al mismo tiempo cuando s pretenda ser partae de la

directiva de un sindicato.

De! articulo 23 es de considerarse que los menores de diecisers
anos. libremente sus

Codigo Civil o Penal

tambidn podran prestar
la mayoria de edad

la Ley Federal detl
los catorce anos,

Yy mayores de catorce
servicios, pues como en el
los dieciocho anos cumplidos para

comienza a
inclusive a

los dieciséis e

como son permiso de los padres,

Trabajo es a partir de

cumpliendo con los requisitos,
tutores, a falta de éstos del sindicato a que pertenezcan, de la Junta de

Conciliacion y Arbitraje, del inspector del trabajo o de la Autoridad
politica. acreditando que ef trabajo del! menor es compatible con sus

estudios y certificado meédico en el que conste el estado de salud del

menor.



El articutlo 24 y en relacion con ¢l 26 sefnala que las condiciones
de trabajo deberan hacerse constar por escrito cuando no existan
contratos colectivos aplicables, sin embargo adn cuando no sa cumpis
con esta norma, el trabajador esta protegido por las condiciones do
trabajo plasmadas con la ley, sin restniccion aiguna do los daercchos que
derniven de fas normas do trabajo o dee 1os servicios prestados, pues s
imputable al patréon la falta de dicha formalidad. £l musmo ordenamiento
dice que se haran dos ejemplares, por lo menos. uno en poder de cada
parte. El articulo 25 no reviste mayor problema pues unicamente
enumera los requisitos que debe contener el escrito en el que consten

las condiciones de trabajo

Etl articulo 27 es Mmuy subjetivo, ya Que s de suponerse quae St
un patron inicia una relacion laboral con un trabajador ©s para que
preste determinados servicios, pudiendo establaecer con esto la jornada,
categoria, salario. ctc.; ya que resultaria dificil para un trabajodor
establecer que trabajo es compatible con sus fucrzas, aptitudes, estado
o condicidn y respecto al género de o que forme cf objceto de la
empresa, puede ser muy diverso. pues aln cuando solo se dediquen a
una actividad especifica. debe haber determinadas categorias y
funciones especificas para cada trabajador.

Lo establecido en el articulo 28 son tas normas que fya la ley
para la prestacion de servicios de los trabajadores mexicanos fuera de
ia Republica, el 29 la restriccion de la utilizacidn de los menores en la
prestacidén de dichos servicios y sus excepciones y el 30 tas mismas
reglas en lo conducente, cuando el lugar de trabajo se encuentre a mas
de cien kildmetros de la residencia habitual del trabajador, consistiendo
principalmente en:
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1. Establecer por escrito las condiciones de trabajo.

2. Obhgacidn deal patrdn o sufragar  gastos do  transporte.
repatriacion y traslado, del trabajador y su famulia, con pago de satario
en esta etapa.

3. Derecho deol trabajador a las prestaciones de segundad social
que respecto de los aoxtranjeros senalen las leyes del lugar de
prestacion de los servicios y, derecho a las indemnizaciones por riesqQo

de trabajo de la ley mexicana.

4. Senalamiento por el patrdn de un domicilio en ia Repubhica

Mexicana.

5. Aprobacion de! documento por la Junta de Conciliacion  y
Arbitraje competente y otorganmiento del patron, de una garantia

suficiente por medio de depdsito bancano

6. Visado del consul de la Nacion donde deba prestarse el
servicio.

Los contratos y las reiaciones de trabajo obiigan a 1o
expresamente pactado y a las consecucncias que sean conformes a las
normas de trabajo. a la buena fe y a la equidad:. esto es. Nno se puede
exigir to que no fue pactado entre los sujetos de la relacion laboral ya
sea mediante contrato o no, las consecuencias de dicha relacidén de
trabajo sera de conformidad con lo que marca la Constitucion de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, los Tratados
Internacionales, los contratos colectivos; pero siempre atendiendo a los
principios de equidad y buena fe.
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Las lecyes aplicables a tos trabajadores, por ser en cierta forma
protectoras de éstos, solo onginan responsabilidad civil, restringiendose

para que No Se coaccione sobre su persona

et articulo 33 cs un cjemplo claro det principio de

irrenunciabilidad de los derechos de los trabajadores.

Y por altirmo, el articulo 34 hace alusi1on a tres caracteristicas que
deben contener Ios convenios celebrados entre los sindicatos y los
patrones:

1. Regiran a futuro. no Mplicando renuncia de prestaciones
devengadas.

2. Por ser de afectacidon colectiva, no se referiran a determinados

trabajadores individualmente.

3. En la reduccion de los trabajadores, e! reajuste se cofectuara
atendiendo al escalafén de los trabajadores. a efecto de que sean
reajustados los de menor antiguedad.




E. LAS CONDICIONES DE TRABAJO

1. CONCEPTO.

"Las condiciones de trabajo son las distintas obligaciones y

derechos que tienen los sujetos de una relaciéon laboral™.®

“Entendemos por condiciones de trabajo las normas que fijan los

requisitos para la defensa de la salud y la vida de los trabajadores en

los establecimientos y lugares de trabajo y las Que determinan las

prestaciones que deben percibir los hombres por su trabajo™.”

“Son el conjunto de bases, modalidades y particularidades bajo
tas cuales se presta el trabajo personatlt subordinado. las que
constituyen sus derechos y obligaciones, son por ejemplo, las

referentes al salario y demas prestaciones en efectivo y en especie, al
turno o jormnada de trabajo, al periodo de vacaciones, aguinaldo tiempo
extraordinario de servicio, término del contrato y otras™.®

Respecto al concepto de Mario de la Cueva, es posible

considerar que es limitativo, ya que sdlo habla de las prerrogativas de

*Divalos JJosé. DERECHO DEL TRABAJO 1.Editorial PORRUA S.A. México 1985, la cdicidn. Pag. 181,
TDe ta Cucva, Mario. Op. Cit. Pag. 266.

*Borcll Navarro. Migucl. Op. Cit. Pag.86.



los trabajadores, perdiendo de vista que en las condiciones de trabajo
también se establecen derechos de los patrones.

Las condiciones de trabajo son la base y fin de! derecho del
trabajo por que son las normas que aseguran la salud.

ta vida, v un
modo de vida digno y decoroso del

trabajador, las cuales son ei
resultado de la exigencia de la sociedad para lograr una condicidon de
ser humano y elevaria de ta simple sobrevivencia.

Estas se encuentran establecidas del articulo 56 en adelante de

ta Ley Federal del Trabajo. sin embargo. &stos sOon omisos a ciertas
estipulaciones qQue de igual

modo pueden ser consideradas como
condiciones de trabajo.

Las condiciones de trabajo qQue se establezcan en forma

voluntaria por las partes., o de algun modo que se pretendan imponer
de una manera unilateral. no pueden ser inferiores, restringir derechos

o consignar renuncias a beneficios ganados, a lo establecido en la
Constitucién del los Estados Unidos Mexicanos o en ey Federal del
Trabajo, vy para el indebido caso de que lo hicieran se tendra por no
puestas.

Al momento de consignar las condiciones de trabajo. debera de
atenderse a los principios que rigen el derecho

laboral, como por
ejemplo: para trabajo igual

corresponde salario igual, no se podran

establecer diferencias por motivo de raza, credo religioso, sexo. edad, o
doctrina politica, etc.

Cabe resaltar que el fin de las condiciones de trabajo debera ser
el mejoramiento de éstas, elevando el nivel de vida de los trabajadores
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vy proteger la salud. la vida y la estabilidad de ellos, sin perder de vista

1os derechos de los patrones.

Ninguna de las partes pucde modificar o suprimir las condiciones
de trabajo de manera uniateral ni arbitraria, deberan trabajador y
patron llegar a un conveaenio, y para el caso de no ser posible, someter
sus diferencias a ia autoridad laboral cuando se trate de jormnada
inhumana, salario no remuncerador o cuando existan razones

econdmicas que lo justifiquen.

Las condiciones de trabajo se reficren a los aspectos mas

importantes que forman el objeto de la relacidén obrero-patronal

2. JORNADA DE TRABAJO.

Haciendo una breve mencion de los antecedes histdricos del
tema en comento, encontramos que, en tiempos Mmuy remotos, cuando
el hombre comenzd a organizarse en gremios, uniones de trabajadores.
etc; dio inicio la preocupacion de éstos el establecer condiciones dignas
Mmismas Qque rigieran a comunidades enteras, solicitando qQue se
concluyera la jornada al ponerse ¢! sol, sin embargo ya en Ila
Revolucidn Industrial. encontramos centros de trabajo con jormadas de
dieciocho horas diarias. Posteriormente. en Paris en el afio de 1889 la
Declaracicén de principios de la Segunda Internacional propone ta
fijacion de la jornada maxima de ocho horas para adultos y seis para

quienes tuvieran de 14 a 18 afios.




En nuestro pais. las jornadas ecran totalmente inhumanas,

especialmente durante el porfiriato la jormada de campesinos, Mmimeros,
sin darles tioempo para que tomaran ur

obreros. etc: era de so! aa sol,
vy para los

desgaste fisico era agobiante,

descanso aun cuando <l
un doescontento

lo indisponsable, o cual ocasionaba

alimentos apcnas
tos patrones cualgquier broto

generalizado. reprimiendo ¢l gobierno y

Mas mimmo cambio doe dichas condicionos,

que buscara lograr el
siendo 1o anterior un elemento esencial de la lucha del! pueblo mexicano

por alcanzar condiciones de trabajyo humanas, siendo la bandera de

lucha durante los Mmovimientos obroros de Cananea vy Rio Blanco

Asi tenemos durante esta oepoca que el servicio era contra la

SUSINCIa de jornales (salano) escasa

voluntad det trabajador,
alimentacion vy azotes. Probablemeaente. no menos del
y plantaciones en Maéxico, o
otra 20% Io

0% de todos los
trabajadores de las haciendas cran

esclavos O estaban sujetos a la Uerra como peones. Ei

integraban los Hamados trabajadores hbres, quienes  vivian wuna

existencia precaria.

Un ejemplo de ello o fuec la fabrica de textiles de algodon de Rio
Blanco, antes de la sangrienta huelga de que fue escenano, los
75 centavos diarios, las mujeres de

hombres percibian un salario de
y los nifios de 20 a 50 centavos por

$3.00 2 $4.00 pesos por semana

dia, el horario era de seis de la marnana a ocho de
aire envencnado de la

la noche, entre el

estruendo de la maquinaria y respirando el
pelusa, debian pagar $2.00 pesos a la semana de
pequefios cuartuchos con piso de tierra y el salario les era pagado con
tienda de raya., siendo las mismas

renta de unos

vales que canjeaban en Ila

condiciones en la fabrica de Puebla, perteneciente a las mismas

personas. Otro ejemplio de o anterior es la fabrica textil de Tizapan, en



ta cual por once horas de trabajo diario les pagaban entre $1.00 yv $6.00
pesos a la semana., peoro les descontaban de $1.00 pesos a $3.00

pesos si se Hegaba a manchar 1o tela.

Al consumarse la Revolucion con {a Constitucion de 1917, se
plasmaron derechos para los itrabajadores, asi como condiciones

dignas y humanas.

Ya en 1919 se convoca a una Conferencia a realizarse en

VWashington. estableciendo |a jormada maxima de ocho horas.

Enta Ley Federal del Trabajo de 18931 en to relative a la jormnada
se manifestaba el trabajo diurmno. el nocturno, Jjornada mixta, la duracion
maxima de la jornadn de trabajo. i jornada para los menoraes. los casos

cuando no pucdoen los trabajndores sahr daof centro de trat,ao a comer o

descansar, ticmpo extraordinario, jornada emorgante, restnicaiones para

las mujeres y menores en cuanto al desempeno del trabajo nocturno,

consignandolo en los articulos de

Trabajo de 1931.

68 al 78 de la Ley Federal del

La jornada de trabajo se encuentra establecida en el articulo 58

de la ley Federal de! Trabajo vigente, la cual establece

ARTICULO 58: "Jornada de trabajo es e iempo durante el cual

el trabajador esta a disposiciéon del patron para prestar su trabajo™.

De 1o anterior se desprende qQue nNo s necesario que el
trabajador este efectivamente prestando un trabajo determinado,

bastara con que se encuentre a disposicidn deil patron, Que durante su




jormada de trabajo s¢ encucntre subordinado a la direccion y autoridad

de! patron para desempefar éste, aun cuando materiailmente no labore

A diferencia de (o expuesto en la Conferencia de Washington ¢n
1919 (influyendo notablemente en Ia Ley Federal del Trabajo de 1931)
donde se consideraba como la prestacion efectiva del trabao o
realizado dentro de un nimero determinado de horas, o que traia como
consecuencia que si el trabajador no prestaba servicio en dicho nempo
aun cuando no fuera por causas mputables a éste, si no podia
comprobar que fue culpa del patréon (yva que en el articulo 111 fraccion
XVl de la Ley Federal del Trabajo de 1931 estabiecia "Son obligaciones
de los patrones: Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempao
que pierda, cuando se vea imposibilitado de trabajar por culpa deal
patron”) a seor perjudicado en sus ingresos. A diferencia de la Ley
vigente en que es suficiente con Que el trabajador se encuentre o
disposicion del patrén para que se cumpla con la jornada de trabajo En
consecuencia de ello el deber dnico del trabajador sera el poner su
energia de trabajo a disposicion del patron por el namero de horas que
hubiesen determinado Y si este no ta utiliza sera bajo su

responsabilidad y en perjuicio de su peculio, no del trabajador

Es necesario hablar del fundamento legatl de la jornada
humanitaria, la cual se establece en el articulo 123 de nuestra Carta
Magna, en la fraccion XXVIil, inciso b, siendo esta la de ocho horas
diarias como maximo, entendiéndose Que para el caso de Qque sea
excesivamente mayor se entendera que ésta es inhumana pues
afectaria la salud y hasta la vida del trabajador pero se debera de tomar
en consideracidn para ello la naturaleza misma del trabajo. el desgaste

fisico e intelectual, la tension nerviosa, etc.



A mayor abundamicento del tema, se expresara la clasificacidn de
la jormnada de trabajo:

A) Jornada diurna. f£s la que se cumple entre las seis de la

mafdana y las ocho de la noche, con duracidn de ocho horas diarias

coOmo Mmaximo y de cuarenta y ocho horas a la semana.

B) Jormada nocturna. E£s 1a que se trabaja de ocho de la noche a
seis de la mafmana y con duracion de siete horas y abarca cuarenta y
dos horas a la semana.

C) Jormnada muxta. Que es de siete horas y media diarnas de

duracidén y se desarrolla en pance de la jormnada diuma y parte de la
jormada nocturna sin que pueda excedor de tres horas y media la parte
de 1la jornada nocturna, teniendo esta jornada una duracidn semanal de
cuarenta y cinco horas

D) Jomada extraordinaria. Que es la qQue se ongina por

circunstancias especiales o extraordinarias, que tienen como sustento

el interés econdmico del patron o a necesidad de cumplir con

compromisos comerciales o técnicos que exigen la continuacion de la
jormada ordinaria de trabajo por tales circunstancias, debiendose limitar
dicha prolongacidon de la jornada de trabajo o tiempo extraordinario de
tres horas diarias y tres veces a la semana, como maximo, tiempo al

que también se le denomina como horas extras o extraordinarias de

servicio. Este tiempo extra también puede estar constituido no solo por
fa prolongacion o continuacion de la jornada legal o pactada, sino como
una anticipaciéon o precedencia a ias horas de

ta jormnada legal o
pactada. )
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£) Jormmada emergente. Es la que se establece en virtud de un
siniestro. fuerza mMmayor. desastre o riesgo inminente que pongan en
peligro la vida de los trabajadores, de! patrédn, o la existencia misma de
la empresa. establecimiento o de sus instalaciones, casos en que ia
Ley autoriza la prolongacion de Ia jormnada ordinaria, por todo el tiempo
que resulte indispensable para conjurar esos males. o como dice ia
Ley. para evitarios. En estos casos, los trabajadores pueden
desemperfiar trabajos distintos a los asignados en sus respectivos

contratos.

-

Esta jornada tiene un sentido de humanidad y sohdaridad. el
trabajador tiene la obligacidn juridica de trabajartas. EIl tiempo de
trabajo de estas jormadas de emergencia se pagaran sdlo con una

cantidad igual a la que corresponda a su jornada ordinaria de trabajo.

F) Jormmada especial. Es posible establecer que se labore mas de
la jornada diaria establecida en el articulo 61 de la Ley Federal del
Trabajo, a efecto de que se descanse el dia sabado, siempre y cuando
no se exceda de cuarenta y ocho horas a la semana. Es dudosa la

Constitucionalidad de io anterior pero es bondadosa la solucion.

G) Jomada reducida. Por disposicidn expresa de la Constitucion,
a los menores de 16 afios se les prohibe trabajar horas extras. Estos no
pueden trabajar mas de seis horas diarias, debiéndose dividir en
periodos maximos de tres horas. Entre los distintos periodos de la

jormada, disfrutaran de reposos de una hora por lo menos.

H) Jomada ilimitada. AJdn cuando parece contradictoria, la Ley
Laboral la establece en su numeral 333 que los tabajadores
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domeésticos deberan disfrutar de reposos suficientes para tomar sus

alimentos vy de descanso durante Ia noche.

1) Jormada continua. Sc¢ puecde ontender como ta jormada qQue

comienza a una hora doterminada y ol trabajador se encuentra a

disposicion de! patron (con su meaedia hora de descanso respoctiva),

hasta la hora en que termina dicha jornad:a
J) Jornada discontinua. Su caracteristica principal es 1a
iNnterrupcidn de tal manera que ol trabajador, pucda libremente disponer

del tiempo intermedio. Son dos momentos diferentes de miciacion de |la
jormada.

Respecto a la jormada, el articulo 994 de la LLey de la materia
ia sancion que debera aplicarse al

cn el articulo 69, en el

vigente, senala patron que  no

cumpla con las disposiciones establacidas

de que s impondrd una multa de 3 a
ia wviolacion, cuando no

sentido 155 vecas ol satano
minimo vigente, cn el lugar que se¢ cometa
con las disposiciones contenidas en el articulo 61, ¢l cual a su

cumpla
vez asienta que la duracidén maxima de la jormnada scora de ocho horas 1la
diurna, siete la nocturna y siete horas y rmedia la mixta

Los sujetos de la relacion de trabajo seran los qgue fijen las

jornadas de trabajo, sin Que excedan de los maximos legales y para ello
se tomara en cuenta la naturaleza del trabajo y las circunstancias a

prestarse.

Se entiende por horas extras aquellas que labora el trabajador
fuera de su jormada ordinaria, transcurriendo éstas antes de comenzar
l12 jormada ordinaria o como una prolongacion de e€sta; las cuales limita

la Ley en el sentido de que la prorroga de la jornada no exceda de tres



horas diarias ni de tres veces por semana. £En dichas circunstancias
estas horas extras se pagaran con el importe de un ciento por ciento

mas del salario ordinario, o sea, al doble del salario ordinario.

Si el patrén obligara al trabajador a laborar mas de nueve horas
extras a la semana éstas. deberan pagarse a razdn del doscientos por
ciento mas dei salario ordinario.

Respecto al tiempo de reposo para tomar alimentos, la Ley
Federal del Trabajo, sefiala al respecto:

Et articulo 63, habla de que durante la jormada continua de
trabajo se concedera al trabajador un descanso de media hora, por lo
menos.

En este aspecto la Ley no es clara en cuanto a que si se fija de
forma unilateral o por acuerdo de voluntades,. por lo que comunmente
sera el patréon quien establezca el horario de descanso. lo cual hara det
conocimiento del trabajador, teniendo en cuenta que dentro de las
jormadas maximas de trabajo (ocho horas, siete horas y media y siete
horas diarias, respectivamente) el trabajador debera tener derecho a
media hora por o menos, para descansar y tomar sus alimentos. sin
embargo. cuando el trabajador durante su tiempo de descanso o
cuando esta tomando sus alimentos o hace dentro del centro de
trabajo. dicho tiempo debera de pagarse al trabajador como tiempo
iaborado, elio responde a o que entendemos por jormada de trabajo
qQue es el tiempo durante el cual el trabajador se encuentra a
disposicion del patréon, bajo su mando y subordinacién aan cuando no
esté realizando labor alguna, y el pago del mismo serad como tiempo
trabajado.
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El tiempo que determina la ley para descansar y tomar alimentos

tiene por objeto el cuidar de ia salud del trabajador, para evitar la fatiga

vy el desgaste fisico excesivos.

3. SALARIO.

“E! salario es la retribucidn que debe pagar el patron al

trabajador por su trabajo” el anterior concepto o establece el articulo 82
de la lLey Federal del! Trabajo vigente, mismo gque debe ser

remunerador y nunca fijado mencr al minimeo.

Et! salario como una de las condiciones de trabajo. tiene el objeto

o fin principal nivelar los dos factores de la produccidn, la justa
retribucidon que debe otorgar el patron al trabajador por las ganancias

que obtiene gracias a este. el pago por el trabajo personal subordinado
qQue recibe el patréon, EI salario es ampliamente protegido por las leyes
mexicanas, tanto por nuestra maxima ley, como por la LLey Federal del
Trabajo. protegiéndolo, estableciendo normas que deberan regirio, las
sanciones a quienes no cumplan con ello. clasificandolo, su
integracion, asi como el derecho irrenunciable a recibirio (articulo 99,

“El derectho a percibir el salario es irrenunciable. Lo es igualmente el

derecho a percibir los salarios devengados™).
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4. DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES.

El origen del dia de descanso, es mas bien bibtico, en virtud de
qQue aparece continuamente en el AntiQuo Testamento (Génesis,
Exodo, etc.) pasando al cristianismo en donde se concibe como el dia
sacro de celebracidon. Actualmente ya desvinculado de la raiz rehgiosa.,
ésta influye al indicar la preferencia del dia domingo como descanso
obligatorio.

E! dia de descanso. se debe a la necesidad de otorgare al
trabajador ese periodo de un dia por lo menos. a la semana, para que
se recupere del desgaste. pérdida de enercias y tensiones producidas
después de seis dias de trabajo.

La Ley Federa! del Trabajo vigente, dentro de sus articulos 69 a
7S5, habla de los dias de descanso:

E! articulo 69, establece que por cada seis dias de trabajo
disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por o menos, el cual fue
modificado en el afno de 1935, por una iniciativa de reforma del
entonces Presidente Lazaro Cardenas para agregar Que dicho dia de
descanso debera ser pagado con el salario integro que recibe
normaimente el trabajador.

Por lo que hace al articuto 70 y primera parte del 71, el dia de
descanso sera determinado libremente por el patron. aunque es posible
fijario de comun acuerdo con los trabajadores. Por la naturaleza misma
del trabajo se pueden establecer diferentes dias de descanso, sin
embargo no es obligatorio qQue sea en domingo., aungque debera
procurarse que sea ese dia, en el cual se piensa exista mejor

convivencia familiar al estar disfrutando del dia de descanso todos los



miembros de familia, lo que también ha traido como consaccuocncia que
culturates., en fin.

se presenten espectaculos, deportes, oactuvidades

todo aquello que procure la cultura y la union familiar,

Respecto al segundo parrafo de! articulo 773 1a Ley sefala que
fos trabajadores Qua presten servicio en dia dommgo tendran derecho a
un veinticinco por ciento, por o menos de un

una prima adicional de
trae como

sobre cl salario de los dias ordinarios de trabajo. Lo cual
consecuencia que ol patrom procure el descanso semanal del
trabajador. Con relacidn a lo anterior Borell Navarro dice: “Si el domingo
es el dia de su descanso semanal y lo trabajan |, por su libre voluntad.
habra que pagarics un salario trple,. s decir, ademas de su salario
ordinario, otro doble pero no el veinticinco por ciento de prima
dominical™, lo que provoca desacueerao Jdosde un particular punto de
vista, toda vez quo el fos trabajadores no
estan obligados a prestar sus sernviclos en sus dias de descanso, pero

articulo 73. establece que

no dice que voluntarniamente pucden prestar dicho servicio, ya que es
el patron quien debe daecidir si se trabajara o no ¢l dia de descanso y cl

trabajador quien resualva si quiere trabajar o no sin que sea obligado,
dia de descanso el patron pagara ai

lado si se trabaja el
salario que le corresponda por el

por otro
independientemente cel

trabajador,
sarvicio prestado. Lo que se puede

descanso, un salario doble por el

plasmar:

Si un trabajador labora normalimente el domingo por ser su dia
de descanso cualquiera de la semana, se le debe cubrir la prima
dominical siempre, por o que si labora su dia de descanso ya no se le
debe pagar nuevamente dicha prima dominical. sino Utnicamente su
satlario normal de dia de descanso mas un salario doble por laborar su

*Ibidermn.



descanso, perc si un trabajador descansa normalmente el domingo no
se le paga prima dominical, en consecucncia. st éste trabnja en su dia
de descanso debera pagdarsele su salario de dia de descanso mas un

salario doble por laborar su descanso, mas su prima dormuncal

Respecto a lo que establece el articulo 72 que se refiere cuando
el trabajador Nno presta sus servicios durante todos los dias de trabajo
de la semana, o cuando en el rmismo dia o en la misma semana presta
servicios a varios patrones, tendra derecho @ que se le paguo 1a parte
proporcional del salario de los dias de descanso., calculada sobre el
salario de [os dias en que hubiese trabajado o sobre el gquae hubiese

percibido de cada patrén, lo cual Nno constituye mayor problema pues su

finalidad fundamentatl es la necesidad de otorgarie al trabajador ese

periodo de descanso de un dia por to menos a la semana, a in de que
se recupere del desgaste, péerdida de energias y tensiones producrdos
después de seis dias de trabajo.

Respecto a los dias gue deberan

ser tomados como de
descanso obligatorio

fa misma ley en su articulo 74 lJos schiala.
independientemente de que trabajadores y patron pacten adicionar
otros dias mas como descanso atendiendo a la religion, costumbre y
festejos, como por ejemplo, la llamada semana santa, dia de las
madres, dia de muertos., etc. Cuando la naturaleza misma del trabajo

requiera que se labore el dia de descanso obligatorio, la ley faculta at

patron Que determine qQuienes tendran que trabajario. poniéndose de

acuerde con los trabajadores, pero si

esto no es posible decidira la
Junta de Conciliacidn Permanente o

la de Conciliacidn y Arbitraje.
.Agregando el articulo 75 que los trabajadores que laboren el dia de
descanso obligatorio se les pagara su salario normal

por descansar,
mas un salario doble por trabajar su dia de descanso.



“t_as vacaciones constituyen una causa tlipica de interrupcion de
la prestacion de los scrvicios por parte del trabajador. Su finalidad es
clara: permitir al trabajodor, mediante un descanso mas o menos
prolongado. recuperar las eneaergias pero, sobre todo, aliviar la tension
que resulta de! sometimiento dario a un régmmen de disciphina y
subordinacion. En cierto modo el trabajador, mediante el disfrute de las

10

vacaciones, recupera su libertad”™.

Se considera acertado lo anterior, el ser humano requiere de un
le proporciona un descanso

tiempo de descanso y aun cuando seo
recuperar

semanal, es necesario un descanso con Mmayor tiempo para

cuidando de la salud. asi como

energias y evitar la fatiga excesiva,

también lograr un mMmejor acercamiento con la familia al estar mas tiempo
con ésta.

La ley vigente en sus articulos 76 a 81, reglamenta esta

condicidn.

El articulo 76 habla de cuantos dias de vacaciones le

los trabajadores tomando como base el tiempo de

de
de
es
de
es

cormresponden a
prestacién de servicios, ello podria pensarse que lo establecieron
ésta forma para premiar en cierta forma el tiempo de prestacidn
servicios para e! patrono o que debido a mayor tiempo laborado,
mayor el desgaste fisico y requieren periodos mas prolongados

descanso, O tal vez por que entre mas tiempo tengan trabajando
tambieén mas la edad y su cansancio aumenta.
los que prestan

trabajadores eventuales,

En el caso de los
también tienen derecho a

servicios discontinuos, los de temporada,

**De Buen Lozano, Néstor. DERECHO DEL TRABAJO Tomo 1. Editonal PORRUA S.A. México 1976.1a. Edicion.. Pag. 278.
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vacaciones, y el computo de los dias de vacaciones s¢ hace en forma
propoarcional al numero de dias trabajados en cl afo.

La ley facuita al patrdn a estabiecer los periodos en los cuales
podran disfrutar sus vacaciones los trabajadores, pues no establece
quien debe fijarlos, ¢stos podran ser en periodos diferentes para cada
trabajador o 1o que la mayoria hace, en la misma época para todos. lo
cual representa otro conflicto. que no se le dé cumplimuento a lo
establecido en el articuio 81 en su primera parte, de que las
vacaciones deberan concederse dentro de los seis meses siquientes al
cumplimiento del afio de servicios, sin embargo es posible que
trabajadores y patrones ileguen a un acuerdo respecto a ios periodos
vacacionales de cada trabajador estableciéndolos en los contratos
individuales o colectivos.

El perioda minimo continuo de disfrute de vacaciones sera de
seis dias.

La constancia a que hace mencion cl articulo 81 deber ser una
obligacion patronal y para el casoc de que éste la incumpla podran los
trabajadores acudir ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje para que se
les proporcione.

E! articulo 79 establece la prohibicidn de compensar las
vacaciones con una remuneracion, lo cual tiene una razon de ser ya
que considerando ta precaria economia de la mayor parte de los
trabajadores, algunos preferirian convertir el descanso en dinero, pero
esto se apartaria de la funcidn esencial de las vacaciones que es la de
proporcionar descanso fisico y mental, sin embargo Borell Navarro

distingue dos casos de excepcion a esta regla que serian:



1. Cuando cl trabajador termina su relacién de trabajo antes de
cumplir un ano de servicios, pues en ose caso se le debera pagar en
efectivo, por concepto de vacaciones, una remuneracion proporcional al
tiempo de servicios prestados, a esto se le tama pago proporcional de
vacaciones. Por ejemplo: si un trabajador sélo prestd servicios durante
cuatro meses y concluyc su relacidn laboral, tendra derccho al pago
correspondiente a dos dias, y

2. Cuando subsisticndo 1a relacidn de trabajo, cl afdo anterior no
fue trabajado eon su totalidad. Con esto se trata de evitar la explotacion

de la fuerza de trabajo temporal, menor de un afo.*'

Por altimo se tratara e! tema de la PRIMA VACACIONAL, la cual
tiene como finalidad e! permitir a los trabajadores un ingreso
extraordinario para quec pucdan disfrutar del descanso. Esta sera del
veinticinco por ciento de los salarios que le correspondan durante el
periodo de sus vacaciones., debiéndose de tomar en cuenta para su
cuantificacion el salario diario y no el integrado, ya que los dias de

vacaciones no se trabajan.

MBorell Navarro, Migucl. Op. Cit. Pig.145.
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EL SALARIO

A. CONCEPTO

El origen de la palabra salario, lo es desde e! derecho romano,
misma que proviene del {atin salarius, y que a su vez se deriva de SAL,
por que era una costumbre antigua dar a las domésticas en pago una

cantidad fija de sal.

En la doctrina se han llegado a encontrar el usc de diversos
vocablos que se usaron con posterioridad a la del derecho romano para
definir al salario, como es el caso de sueldo, soldado y soidada,
estipendio, emolumentos, entre otros, por lo que es de considerarse
que son posteriores a la sefalada y que de alguna manera coinciden

en su contenido.

Por 1o anterior, la patabra sueldo es la cantidad que el Estado
paga a sus empleados, el cual proviene del antiguo francés sou/de o
soul, de donde se derivan las palabras soldado y soldada, esta Gitima
voz parece tener su origen de sueldo, antigua moneda igual a la
vigésima parte de una libra, y que solia pagarse a los soldados,
hombres de armas que integraban la guardia medieval del Rey o de un
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sefior. Estipendio, es 1a cantidad estipulada de antemano por un trabajo
cualquiera, la cual se deriva de stare y de pondus, que significa estar o
estarse al peso, o la cantidad convenida para el pago. Emolumentos,
es lo que aumenta nuestro haber y 1o que hace crecer nuestros bienes,

expresando la idea de sobresueldo o gaje, como término opuesto al
menoscabo o detrimento.'?

Razdon de lo anterior es de considerarse que la patabra salano
realmente proviene del derecho romano, atento al propio significado

que se dio con anterioridad y debido a las costumbres de los romanos
de esa época.

A la palabra salario se le han dado diversos conceptos tanto en
la doctrina como en la Ley Federal del Trabajo, esta gran pluralidad de

conceptos son en gran parte coincidentes, dentro de los cuales se
sefialan los siguientes:

Segun Cabanellas, salario es el conjunto de ventajas que el
trabajador obtiene como remuneracion del trabajo Que presta en una

relacidon subordinada laboral. Para Juan Palomar De Miguel, es la
cantidad con que retribuye a los trabajadores manuales. ' Para Brisefo

Ruiz, es la prestacidon que debe el patrdn al trabajador por sus

servicios, nunca inferior a 1a marcada por la Ley, que toma en cuenta
las posibilidades de la empresa y que hace posible la superaciéon del

trabajador y de su familia.” En la primera definicibn Cabanelias,

establece gue es un conjunto de ventajas, pero no especifica que tipo
de ventajas, complementandolo con el elemento remunerativo y de

subordinacién, pero omite sefalar con que persona se establece dicha

“Brischo Ruiz, Alberto. DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAIO Bditorial HHARLA Aénico 1985 Page 353y 353

Y*Palomar de Miguct, Juan. DICCIONARIO PARA JURISTAS. fiditonal MAYO. Ménico 1981 1a cdicion. Pag 1439
" Op, Cit.Pag. 3506,
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subordinacién, la definicién de
Palomares es dcmasiado
subordinacion, los sujetos que intervinieren y el aspeclo remuneratorio,

siendo éste el patrédn. Asimismo
restringida, omitiendo los conceptos

siendo por consiguicnte vago e impreciso. La mas completa es la del
maestro Briseo Ruiz, aunque confunde el salario en si con uno de sus
derivados: el salario minimo, asi como basario en las condiciones
econdmicas de la empresa que lo otorgan, lo cual corre cl peligro de

caer en lo absurdo en la realidad de nuestro tiempo.

Jesuas Castorena, sefiala que el salario ofrece un doble aspecto
tanto juridico como ecconémico, en el aspecto legal el salario es la
retribucién que se paga al trabajador por los servicios que presta at
patrén, derivado de un contrato o de una relacion juridica determinada
por convenio o estipulada por la ley o las autoridades del trabajo. Como
aspecto econdmico, solo manifiesta que todo ¢! mundo esta conforme

en que el salario junto con ¢l interés, (a utilidad y las rentas constituyen

las tres percepciones econdmicas.'”

L.a doctrina argentina, define al salario, como el conjunto de
ventajas que el trabajador obtiene como remuneracion def trabajo que
presta en wuna relacion iaboral subordinada, constituyendo wuna
contraprestacion juridica y como obligacidn de caracter patrimonial a
cargo del empresario. '®

En la lLey Federal del Trabajo de 1931, en su articulo 84, define
al salario como:

ARTICULO 84 “Salario es la retribucién que debe pagar el

patron al trabajador, por virtud de un contrato de trabajo™.

“Castorena J. Jesus. TRATADO DE DERECHO OBRERO. Editonial JARIS México. la edicion. Pig. 299
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En la deofinicidbn que antecede es de considerarse que ¢s
equivoca, en razon de que el salario debera pagarse por 1a existencia o
no de un contrato de trabajo: es una obligacion ¢! retrnibuir al trabajador
por los servicios que presta para uno o varios patrones, es decir, por

razén de una relacidn de indote laboral

En ios articulos 84 de ta Ley Federat del Trabojo de 1931, y el
articulo 82 de la legislacién laboral actual, se establece una gran

diferencia por cuanto al contenido en el siguiente sentido.

Primeramente el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo de
1931 dice: "Salario es la retribucidbn que debe pagar el patrén al
trabajador, por virtud de un contrato de trabajo”, y en el articulo 82 de la
Ley vigente se introdujo una modificacion significativa, expresando que:
"Salario es la retribucidn que debe pagar el patrén al trabajador por su
trabajo”, es decir, que el salario debeara pagarse por la existencd o no

de un contrato de trabajo .

Mario De la Cueva, define al salario como la retnibucion que

debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir

una existencia que corresponda a la dignidad de Ila persona humana, o !
bien una retribucidn que asegure una existencia decorosa para él y su
familia .7

Podemos entender ¢l salario es la contraprestacion que recibe el
trabajador por su trabajo, es considerado por destacados doctrinistas
laborales como instrumento de distribucidn de la riqueza y de justicia

social; debiendo dicha retribucién pagarse independientemente de la

“Alcaid- Zamora y Castillo, Luis TRATADO DE POLITICA LABORAL Y SOCIAL. Tomo Il Buchos Aires 1972 Pag. 94
'Op. Cit. Pig. 297.
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existencia de un contrato, sino por la reflacidn laboral establecida entre
las partes.

Es posible concluir que el salario es aquella retribucion

econdmica que se da como consecuencia de la prestaciéon subordinada

de! trabajador y a cargo precisamente del patron de quicn depende
aquél.

B. ANTECEDENTES HISTORICOS

En los antecedentes histéricos del salario en Europa, se tomara
en cuenta a éste, como consecuencia de la necesidad dc proteccion
social que se encuentra cn una relacion de trabajo dependiente de las
personas que prestan un  servicio a otra en condiciones de
subordinacion y que reciben a cambio de esa prestacion una
remuneracion o pago al servicio recibido.

Respecto a la historia, inicialmente salvo la cooperacion familiar,

los servicios de buena voluntad y las prestaciones que integraban

modalidades de contribuir con las necesidades de la familia, toda

actividad laboral es y ha sido remunerada, sin que con ello pudiera

considerarse que siempre se hubiere efectuado el pago con dinero,
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pudiendo scr a través de otros medios tales como alimentos, vestido y

vivienda.

En la época de los romanos y los griegos, se le resta valor al
trabajo. pues fue objelo de desprecio por los hombres de ese tiempo.
Luis Alcala, sefiala que durante siglos, los esclavos eran remunerados
con vivienda y comida; asimismo y respecto al salano seaia que los
primeros preceptos se encuentran plasmados en el Codigo Harmurabi®,
2000 anos antes de la era cristiana, en donde aparecen ya fyados
salarios minimos para los jornaleros, tejedores, carpinteros, atbaniles y
otros oficios, entregados de modos mas o menos completos, esto era al
arbitrio de las partes, lo cual equivalia al predonminio abrumador del

patrono, aclarando que ¢l sistema del salario constia desde jos tiempos

antiguos de Grecia y Rama.'®

En la Edad Media, durante el feudalismo 1a gente se agrupaba
alrededor del castillo del sefior feudal, a cuya proteccion se sometian,
en lo econdmico y por consccuencia el abastecimicnto local, en ésta
época hubo una importante transformacién social debido a la lucha
entre el poder real y los senores feudales; hasta en tanto se restablece
el comercio entre ¢l Oriente y Europa. a raiz de las cruzadas. Se
produce un enriquecimiento de algunas ciudades, especialmente las
rmaritimas, por ello el gobierno era ejercido por las clases acomodadas,

acrecentandose las industrias y el trabajo paso a realizarse en talleres.

Al realizarse los trabajos en los talleres, se crean los llamados
gremios o corporaciones, integrados por maestros o patrones de una
misma profesidn u oficio, como dueno de los medios de produccion y
jos oficiales y aprendices como trabajadores; creados con ef objeto de

YAlcald-Zamora y Castillo, Luis Op. Cit. . Pag 92
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evitar la competencia y el gjercicio de un monopolio en la fabricacion y
en donde ademas se encontraban determinadas

venta de productos,
las cuales bhabrian de prestarse Jos

las condiciones conforme a
servicios asi como la reciproca ayuda ccondmica entre elios.

En cuanto a la regulacion del trabajo, se establecieron por
Hlamarlo asi, medidas para evitar la competencia entre patrones y para
controlar la produccion en forma que no afectara los precios, como el
caso ademas de la fijacidn de salarios para los colaboradores de los

maestros, prohibiendo incluso e! trabajo nocturno y el de los dias

festivos. '°

En el derecho hispanico, concretamente en los Fueros de
Aragon, en el titulo denominado De mercenario, se establecio que el
sirviente mercenario que no era compensado su 5ervicio, se requiriese
el salario al duefio; si éste se niega que le debe tanto o cuanto pide,
jurando el criado sobre el libro de {a cruz la cantidad que sc le debia de
restante  que solicitd,

salario, el amo Ie pagaba e salario

considerandose que
considerar que cfectivamente se lc

tal juramento era la forma mas creible para

debia al criado un determinado
salario.

Por otro lado, durante el reinado de Isabel la Catdlica, en el siglo
XV, se pronuncid el Estatuto de artifice, que en ese tiempo fue la Ley
Organica del trabajo, durante los siglos XV!I y XVII, en el cual se
establecié que en cada localidad, los salarios corrientes deberian de

ser fijados por los jueces de paz, para cada arte u oficio en un término

* De la Cueva, Mario, Amadeco Altlocati y otros. DERECHO COLECTIVO LLABORAL. Editonal DE PALLMA Buenos Awes. Pags §

y6.
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anual y previa audiencia de los interesados, tomando en cuenta la
m

neccesidad de los trabajadores de 1a industria.
De acuerdo a lo antes manifestado. es de apreciarse que en las

corporaciones o gremios, 1os maestros eran los que fijaban los salanos

de sus aprendices y oficiales de acuerdo a las reglamentaciones de las

mismas, y en segundo lugar durante los siglos XV1 y XVII, cran fijados

por los jueces de paz previa audiencia, pudiéndose hablar que en ¢sa .

etapa se fijo un salario para cada arte y oficio.

En la época moderna decae el régimen corporativo, se fortalecid
el poder real. considerando a este respecto que los trabajos en talleres
resultaban insuficientes, lo cual fue con motivo de la necesidad de
aumentar la produccidon, por lo gue en ia Monarquia se crearon las
manufacturas reales que tenian como objeto primordial ¢l de encauzar
a una organizacion de! trabajo en grandes talleres. Se considerd luegn i
entonces que las manufactureras reales constituyeron et primer sistema ;
asalariado, el cual se desarrolld ampliamentae después de la Revolucion
Francesa, con motivo del auge de la gran industria.

En Inglaterra a finales del siglo XVill, ocurre uno dec los
movimientos sociales mas importantes para la humanidad, como lo fue
ia Revolucion Industrial, la cual se extiende al resto del continente
europeo. Con la expansion manufacturera, el proletariado tenia que
lograr ios medios de su subsistencia y la de su familia, mediante un
salario que pagaba el empresario, a este respecto se manifiesta que el
empleador fijaba a su arbitrio las condiciones de trabajo y la medida del
salario, esto fue en atencidn a la competencia entre los propios
trabajadores para colocarse en alguna de las industrias de ese tiempo. |

A lcals-Zamora y Castillo,Luis. TRATADO DE POLITICA LAHBORAIL. Y SOCIAL Op Cit, pag 95
44




Por lo que respecto al salario de las mujeres trabajadoras, ¢ste era

fijado con frecuencia a la mitad.

En esta época se destaca que of salario era determinado por fa
oferta y la demanda, on atencidon o que el trabajo era consderado como

una mercancia, dando lugar s los llamados salarios de miseria

En la época contemporaneca, debido a la suma explotacion de ios
trabajadores y al predominio abrumador de los patrones, al fijarles
condiciones de trabajo inhumanas y un salario a su voluntad, se
establecen normas protectoras para los obreros, debido a las nuevas
corrientes de pensamiento y manifestaciones socialistas de Carlos
Marx y Federico Engels., corrientes que lograron una  mayor
trascendencia y que marcaron una nucva etapa en la lucha de clases,

debido a la adquisicidn de derechos para el trabajador.

Para el derecho deal trabajo. es de precisarse que éste surge a
partir del siglo XX, debido al conjunto de preceptos pronunciados en
proteccidon de los trabajadores, mismas que su denominacidn fue
variable como: legistacién obrera, iegislacion industrial, legislacion del
trabajo y con e! transcurso de los afios surge ya con el nombre de
derecho del trabajo, sin embargo se han continuado utilizando ia

diversidad de nombres.

Dentro de esta época se establece de alguna forma lo
concerniente al salario, sefalandose quc' el factor principal! que lo
determina es el valor de las cosas, constituyendo el tiempo invertido en
su ejecucidn por el valor de la mercancia, esta representada por la

suma de factores que la elaboraron.
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Ubicandose histdricamente en México, encontramos que durante
la época de los Aztecas, la poblacidn se conformaba por diversas
clases sociales; éstas cran las de los nobles, los guerreros y los
sacerdotes, consideradas como verdaderas castas. Ei pueblo comun o
macehuales, constituido por aquellas personas que requerian del
ejercicio de un trabajo para subsistir, siendo su actividad fundamental {a

agricultura y la artesania.

Jesus Castorena manifiesta que uno de los principios de la
libertad del trabajo fue con motivo del mutuo acuerdo de la persona que
prestaba sus servicios y de la que lo recibia, aclarando gue en el
pueblo Azteca, las obligaciones de confeccién de los vestidos, (a
construccion de casas y cl cultivo de las tierras de las clases superiores
siempre fueron remuneradas, ademas habla que los trabajadores de
ese tiempo ocurrian al mercado de tlatelolco a ofrecer sus servicios,
fijando las partes las obligaciones a las que se comprometian, sin que

con ello se practicara la explotacion del hombre por el hombre. ™'

Por lo que respecto a los trabajos forzosos, estos eran
verificados por los esclavos y siervos, considerados por su situacion
como la clase inferior, mas sin embargo dichos trabajos siempre fueron

remunerados.

Ya en la época de la conquista se trajo la implantacién de las

Instituciones que se conocian y practicaban en la Peninsula Ibérica.

Entre ios ordenamientos juridicos que estuvieron en vigor en la
época colonial sobresalen las Leyes de Indias, mismas que entre sus

disposiciones, destacan:

, Op. Cit. Pags.3G y 39.
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Las que se referian a la jornada maxima de trabajo, los
descansos dominicales, que correspondian a la maxima jornada de
trabajo; el pago del séptimo dia, los descansos semanales que
correspondian a una motivacion religiosa, ia proteccidon del salario,
quedando que su pago fuera en efectivo, oportuno, integro y en
presencia de un testigo de reconocida calidad maral, I1a proteccion a la
maternidad; el establecimiento de la edad minima de catorce anos para
poder prestar servicios, fa proteccion en relacidn con las labores
insalubres, habitaciones higiénicas y el otorgamiento de atencidén
médica y descanso con goce de salario o para el caso de

enfermedades.

El pago del salario en las haciendas, los peones encasillados
sefialaban que éstos trabajadores nunca recibian ia totalidad de su
retribucion en dinero, sino parte en dinero y especies (maiz, ropa.
etcétera) mas sin embargo, la parte en efectivo, se destinaba al pago
de las deudas en las tiendas de raya. En cambio hay testimonios
abrumadores que informan que el gasto corriente mayor de las
haciendas lo constituia el pago a los trabajadores estacionarios. Pero
esta retribucién en el siglo XVIl era de 2 o 3 reales diarios, mas las
raciones de maiz, pero tampoco podia considerarse como un salario

cabal.

Las investigaciones, tampoco afirman que la retribucién a los
trabajadores mineros fuera superior a la de los rurales. En 1570 un
visitador de Zacatecas observé que en las minas el salario era de 4
reales por semana. Cincuenta afos mas tarde el Obispo Mota y
Escobar encontré que los barateros ganaban de 5 a 8 pesos
mensuales (entre un real y medio y dos reales diarios), o sea una

cantidad similar a la que recibian los peones y jornaleros rurales. En
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algunas disposiciones reales y Virreinales prescribian el pago de tres
pesos mensuales, tanto para los trabajadores libres, como para los

prisioneros.

En la época independiente, algunos hechos, como ef decreto de
Don Miguel Hidalgo, de fecha 6 de dicicmbre de 1810, en que se abolio
la esclavitud,; las bases conslitucionales sobre el trabajo y repartimiento
de tierras, propuestas por José Maria Morelos y Pavon, reflejan
indubitablemente la visidn clara del conflicto social que imperaba en el

pais en esta etapa.

t.a anarquia y la inseguridad social dejaron al azar los aspectos
comerciales e industriales, es por ello que las condiciones del peonaje

subsistieron.

Arduo fue el camino que se luvo Qque recarrer para buscar
{6rmulas de organizacidon para integrar el joven Estado Independiente;
tal es el anticulo 22 de los Elementos Constitucionales del Insurgente
ignacio Lépez Raydn, en el que eslablecia: "Ningun empleo cuyo
horario se erogue de los fondos publicos, o que eleve al interesado de
la clase en gque vivia, o de mayor justre que a sus iguales, no podra

flamarse gracia, sino de rigurosa justicia”

Las primeras corporaciones en México, se crearon en 1843,
llamadas juntas de Fomento de Artesanos y tas Juntas menores, con la
finalidad de proteger a la Industria nacional y defenderla de la
competencia de los productos extranjeros. Las corporaciones fueron

destruidas por las Leyes de Reforma.

Al derrocamiento de Antonio Lépez de Santa Anna, con la
Revolucidén de Ayutla, Don Juan Alvarez, convoca a un Congreso
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Constituyente, el 10. de octubre de 1855, mismo que e dio origen o la
¢sta alnma, donde se

Conslitucion do 1857, y es precisamente en
de

contemplan diversas disposiciones laborales y entre ellas 1o garantia
qQue nadie puede ser obligndo a prestar trabajos personales sin su
consentimiento y la retnibucion respectiva (articulo 50.)
se

En 1865, durante el imperio de Maximiliano de Habsburgo,

dictd una Ley de Trabajo, entre la cual se establecid ¢l pago de salano
en efectivo.

En el Codigo de 1879, asi como ol Cédigo Penal de 1872, se
establecian normas protectoras al trabajo, no obstante cilo. las

condiciones de los trabajadores del campo industria y minas, eran

miserables. Es asi que a los peones adultos se les pagaba un real
diario y racién semanaria de dos almudes de maiz, olros ejemplos son:
de 25 centavos en Jalisco y 18 centavos on Querétaro. En Yucatan el
jornal era de 18 a 37 centavos al dia, para los campesinos gue
contaban con un pedazo de tierra, a cambio de una jornada que se
iniciaba a las seis de la madana para concluir a las cinco de 1a tarde. Et
salario de las minas era, en promedio, de 25 a 50 centavos al dia y la
jornada aproximada menor que la de los campesinos. En fabricas, con
una jornada de aproximadamente once horas, el salario variaba entre
18 y 75 centavos diarios. En Pinos Altos, Chihuahua, en 1883, los
trabajadores tenian un jornal de 50 centavos diarios.

En el devenir histérico, como consecuencia del espiritu
independiente de cambiar sistemas, formulas y estructuras sociales, se
propicié 1a Revolucion de 1910, misma que cuimind con la creacién del
la Constitucidn de 1917. En ninguna partec del mundo nacia el
verdadero derecho social al iniciarse el siglo XX, solo en México y ante
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fa angustia social que imperaba, la misma sc transformd en una

situacidn irreparable. hasta estallar ia Revoluciéon de 1910.

Una gran cantidad de¢ ideas independientes aunadas a las
concepciones ideoldgicas que imperaban en Europa, onginaron la
iniciativa para lo que fuecron los grandes movimientos sociales
organizados a través de los sindicatos, entre los cuales destacan: el de
los obreros de Cananea, en junio de 1906, requiriendo la supresion de
privilegios a empleados norteamericanos, que desaparecieran las
tiendas de raya y exigiendo mejores condiciones de salano. £n el
mismao afo sec publicd e! manifiesto y programa del Partido Liberal,
encabezado por Ricardo Flores Magon, conteniendo entre sus
principios el establecimiento de la mayoria de trabajadores mexicanos
en todas las empresas ¢ igualdad de salarios tanto para los nacionales
como para ios extranjeros. E! otro movimiento, la huelga de Rio Blanco,
fue iniciado en Puebla, en 1907, ante la oposicion de los obreros de un
reglamento que iba en detrimento de la libertad y dignidad de los
trabaojadores. En ambos movimientos fueron reprimidos con ¢l uso de la
fuerza publica. En ecse tiempo el Estado representado por Portino Diaz,
aliado con Ia burguesia tuvo su UGltima oportunidad historica, pero no

supo aprovecharia y sellé su destino; su caida era cuestion de tiempo.

Antes de la Constitucion de 1917, sc habia legislado en diversas
Estados de la Republica Mexicana en materia de trabajo.

estableciéndose aspectos importantes sobre el salario.

El 30 de abril de 1904, se expidi® una ley en ¢! Estado de
México, denominada también de José Vicente Villada, en la que se

establecia la obligaciéon de prestar atencién médica a los trabajadores y
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pagar a éstos el importe hasta por tres meses de salario en casos de

accidentes por riesgos de trabajo.

El 9 de noviembre de 1906, en el Estado de Nucvo Ledn se
expidid una ley que de igual forma establecia los riesgos de trabajo
profesionales y en donde ademis se fijé el importe de hasta dos afios
de salario para el caso de accidente de trabajo en donde se declarara

la incapacidad permanente, corfrespondiendo dicho importe a la

indemnizacion.

En tla ley del 23 de agosto de 1914, en ec! Estado de

Aguascalientes, se prohibe 1a reduccidn de los salanos; en otros

Estados de la Repablica como San Luis Potosi,
Veracruz, Yucatan y Coahuila, durante los afios de 1914 a 1916, se

Tabasco. Jalisco.

formularon diversas leyes en las que se fijaban los salarios minimos
para los trabajadores del campo, asi como para los trabajadores de la

Ciudad. *?

Es el periodo del presidente Venustiano Carranza, en donde se
dan los primeros pasos a favor de una Ley Laboral siendo antecedente

del articulo 123 contenido en la Constitucién de 1917,

La idea de un salario minimo se encuentra, en el Plan de

Texcoco de 1911, en las legislaciones de Jalisco y Veracruz en 1914,
asi como en la de Yucatan en 1915., en las cuales se inspiraron los

Legisladores de 1917

2 ¢ fr Divalos, José. DERECHO DEL TRARAJO I Editornal PORRUA S A.Ja edicidn. México 1990 Pégs 59 a 6t
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Con las reformas efectuadas en la Constitucion Politica de 1857,
se abrié la brecha para que con fecha primero de diciembre de 1916, el
Primer Jefe Conslitucionalista y encargado del Poder Ejecutivo Federal
Venustiano Carranza, pronuncid un importanie discurso y entregd el
proyecto de Constitucion al Supremo Pardamento de la Revolucion
Mexicana. ElI proyecto no aportaba casi nada en favor de los
trabajadores, excepto una adicidén al articulo 50. que establecia: "E}
contrato de trabajo sélo obliga a prestar el servicio convenido por un
periodo que no exceda de un afo y no podra extenderse en ningun

caso a la renuncia, pérdida o menoscabo de los derechos politicos y

civiles™.

Ei dictamen del articulo 123 Constitucional, fue presentado,
discutido y aprobado en sesidn de fecha 23 de enero de 1917, en la
Ciudad de Querétaro, por los Diputados Constituyentes, bajo el rubro:
DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL, la cual ha sulfrido varias

reformas hasta nuestro tiempo.

E} articulo 123 Constitucional, en su texto original, sus distintas

fracciones, establecian respecto al salario:

Vi.- E!l salario minimo que debera de disfrutar el trabajador sera
el que considere suficiente. atendiendo las condiciones de cada region,
para satisfacer las necesidades normales de la vida del obrero, su

educacion, sus placeres honestos, considerdndolo como jefe de familia.

Vii.- Por trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener

en cuenta sexo ni nacionalidad.

X.- El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso

legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias., ni con
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valores, fichas © cualquier otro signo representative con que se

pretenda sustituir la moneda.

XXVili.- Seran condiciones nulas y no obligan a los

contratantes, aunque sc expresen en el contrato:

b).- Las que tijan un salario no remunerador, a juicio de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

La anterior disposicion no definid ol concepto “remunerador”,

dejandolo a juicio de las Juntas en cada caso concreto; tal

determinacion fue acernada, ya que al definir el concepto y aplicarse a
la generalidad de actividades, seria ir en contra dec 1a equidad, puesto
que cada caso concreto se determina en base a las circunstancias que
concurren. Asimismo se encuentra inmerso, dentro de !a redaccion del

precepto constitucional en comento, la definicidn del salano minimo y
salario remunerador.

El primer Proyecto de Codigo Federal, fue presentado en julio

de 1929, por una comision formada a iniciativa del Lic. Portes Gil, en e!
cual se agravaba la situacion del trabajador al definir el salario como
“La retribucién pecuniaria que debe de pagar el patrén al trabajador por
virtud del contrato de trabajo”, al igual que la disposicidon ya schalada

reproducia la fraccién X del Articulo 123 Constitucional. Sefialamos gue

era desfavorable al trabajador, ya que el pago del salario quedaba
supeditado a un contrato de

trabajo independientemente de la

disponibilidad de servicios del trabajador frente al patrén.

Como consecuencia de la antipatia respecto al Presidente

Portes Gil, los errores existentes en el proyecto mencionado en materia
de huelgas y sindicatos, et

mismo fue rechazado. Por lo que la
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Secretaria de Industria, formulé uno nuevo, pero al definir al salario
suprimid la palabra retribucidn, quedando: * Salario es la cantidad de
dinero que debe de pagar el patrén al trabajador por virtud del contrato
de trabajo”, igualmente conservando la fraccion X del Articulo 123
Constitucional. Para perfeccionar ¢l concepto, el Congreso de la Union,
al estudiar el proyecto de 1a Secretaria de la Industria, agregdé el articuto
namero 86, que el salario comprende, tanto los pagos hechos por cuota
diaria, como las gratificaciones, percepciones, habitacidon y cualquier
otra cantidad que sea entregada al trabajador, a cambio de su labor

ordinaria, conservando integra 1a fraccion X del Articulo Constitucional.

Con las reformas Constitucionales iniciadas en el periodo del
Presidente Portes Gil, en el afo de 1929, dos anos después la
Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, redactd un nuevo
proyecto, teniendo intervencidn el Licenciado Eduardo Suarez, al que
se le dio ya no el nombre de Caodigo, sino Ley; fue discutido en consejo
de Ministros y remitido al Congreso de la Unidon, donde fue
ampliamente debatido, y previo numero importante de modificaciones,
fue aprobado y promulgado el 13 de abril, teniendo vigencia del 28 de
agosto de 1931 al 30 de abril de 1370.

Dentro de su meétodo de clasificacion, fue catalogar en once

titulos, en {a forma siguiente:
1. Disposiciones Generales,
2. Del Contrato de Trabajo,

3. Contrato de Aprendizaje,
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4. De los Sindicatos,

De las Coaliciones, Huelgas y Paros,

o

Delos Riesgos Profesionales,

o

7. De las Prescripciones,

8. De las autoridades de Trabajo y de su Competencia,
9. Del Procedimiento ante las Juntas,
10. De las responsabilidades,

11. De las sanciones.

En el articulo 114 transitorio, se declararon derogadas todas las
leyes y decretos expedidas con anterioridad por las Legislaturas de los

Estados y por el Congreso de la Unidn, en materia del Trabajo.

El aspecto relevante dentro de! la legislacion en comento es que

establecio como salario, en su articulo 84 "Es la retribucion que debia

el patréon al trabajador. por virtud del contrato de trabajo”™ La

modificacidn que se hizo en el actual articulo en cuanto a eliminar el
término contrato, se debid a la introduccion del concepto de la relacion

de trabajo.

En su articulos 86, daba también las bases para fijario:

Articulo 86.- Para fijar el importe del salario en cada clase de

Trabajo, se tendran en cuenta la cantidad y calidad del mismo,

entendiéndose que para el trabajo igual, desempeiado en puesto,
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jormada y condiciones de eficacia tambidn iguales, debe corresponder
salario igual, comprendiéndosc en éste tanto los pagos hechos por
cuota diaria como las gratificaciones, percepciones, habitacién y
cualquier otra cantidad que sea entregada a un trabajador a cambio de
su labor ordinaria; sin que puecdan establecer diferencias por

consideracidén a edad, sexo o nacionalidad.

C. CLASIFICACION.

En el presente inciso se hara una descripcidn de los diversos
sistemas de salarios, en el entendido de que éste puede ser fijado
libremente por los sujetos de la relacion laboral, o bien, estar sujeto a
los limites que Aﬁja el Estado respecto al tope minimo no existiendo

IImite alguno por lo que hace al maximo.

La legislacidn mexicana es clara por lo que hace a las formulas
del caiculo del salario, otorgando a las partes el derecho de contratar
libremente, siempre y cuando las clausulas estipuladas no sean
contrarias a las disposiciones de proteccion al trabajador, a las
convenciones colectivas y a las decisiones de las autoridades

competentes.
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Se usan diferentes denominaciones para el salario, como lo es:
sueldo, jornal, retribucidn, teniendo algunos sujetos de la relaciéon
contractual la idea erronea de que ¢t salario lo recibe el obrero, sucldo
el empleado, jornal el campesino y retribucidn en los casos de pago por

unidad de obra.

Las dos formas principales del sataro en el mundo capitabsta,
son el salario por unidad de tiempo y el salario por unidad de obra, es
decir, salario a destajo, sin que de alguna manera ello unplique que no

se den de cualquier otra forma.

En la Ley Federal del Trabajo vigente el articulo B3 senala: "El
salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por

comision, a precio alzado o de cualquier otra manera...”, ¢l articulo B4
nos habla del salario integrado: “El salario se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria. gratificaciones. percepciones,
habitacidén, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera
otra cantidad o prestacidn que se cntregue al trabajador por sus
trabajo”, de lo que sc desprende que el salario se integra con
prestaciones en especie 0 pago en efectivo, siempre y cuando dicho

pago sea por el trabajo.”

Desprendiéndose de lo anterior que existen diversas
clasificaciones del salario, por lo que a continuacidn se sefala la

siguiente:
1. POR UNIDAD DE TIEMPO

Se mide, en tal situacion el salario en funcién del namero de dias
y horas en que el trabajador permanece a la disposicidn del patron,



ejecutando o aguardando ordenes, en términos generales es aquel que

se computa o mide por unidades de tiempo ™

Puede computarse por dias, semanas o mes. El sistema en

general, se fija sin tomar en cuenta explicitamente la cantidad o calidad
de los servicios que el trabajador presta. Esto hace suponer una

vajoracién previa, tanto de las aptitudes como de la capacitacion del
trabajador.

En la practica, generalmente, no se consideran periodos que

excedan del mes, lo cual es consecuencia de la desvincuiacion del

salario con las satisfacciones de las necesidades fundamentales del

trabajador, pues éste no solo necesita la retribucion en términos

generales para vivir, sino que la va necesitando en lapsos cortos. Una
excepcidn en esle caso, son ciertas remuneraciones extraordinanas,
como podrian ser las gratificaciones periddicas. Pero debe tenerse en
cuenta que la periodicidad extraordinaria, por e¢jemplo, de las
gratificaciones, no se relacionan indispensablemente con el modo de
computarias, sino con el plazo en que se hacen exigibles. De cualquier
forma, esa periodicidad extraordinaria hace que se les considere

retribuciones "complementarias” de la periodicidad comun o vinculadas

a las necesidades cotidianas del trabajador.

Cuando se determina por unidad de tiempo el mes, se computa
como mes calendario y no como numero determinado de dias, esto
hace que dicho salario no varie, por que un mes tenga mayor o menor

namero de dias laborales que otro

M Devalier, Mario A. TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO Tomo [I. Editortal LA LEY. Bucnos Aircs 1971, 2a ecdhcién.
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Cuando se fija diario u horario se centendera por dia la duracién
de maxima de trabajo permitida por la Ley o a la menor convenida por
las partes. La hora se entiende en sentido usual y, cuando se computa
de esta forma el calculo se hace simplemente multiplicando ¢l numero
de dias u horas trabajadas, considerando las fracciones st fuere

necesario, por el importe del jornal

Esta fijacidn es operante en algunos serviclos: locutores,

traductores, peritos, maestros especializados, catedraticos. ctcétera .

Marco juridico: €n la Ley Federal del Trabajo vigente,
encontramos e! anliculo 83 que sefala que el salano puede fijarse por
unidad de tiempo,. ¢! articulo 89 afirma:"Cuando et salano se fije por
semana o por meas se dividird entre sicte o entre treinta, segun el caso,

para determinar el salario diario”.

De lo anterior se desprende: "El salario puede fijarse...” [o que
significa que es potestativo de 10s sujetos de la relacion laboratl la forma
de fijacion del salario, atendiendo la naturaleza del trabajo a

desempenar.

Para efectos indemnizatorios toda vez que se deberan de
determinar los montos tomando como base el salario diano esto se
obtendra dividiendo ¢l salario semanal entre sicte. dias, mensuat entre

treinta y por analogia el quincenal entre quince, etcétera.

Dentro de las ventajas estan: su computacién es la mas sencilla
de todas, y por lo mismo implica muy pocos gastos ya que se gana o se
pierde en proporcidn directa al tiempo trabajado o dejado de trabajar,

respectivamente.
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Es el unico aplicable en muchos tipos de trabajo, por ta propia
naturaleza do éstos, es decir, on aquellos casos en que los Mismos no
se puede o resulta muy dificil relacionar el trabajo con un resuitado

preciso.

Dentro de las desventajas estan: No estimulan la productividad,

inclinaciones de la naturaleza humana, asi

es decir, cediendo a las
como a los patrones de conducta hacia el menor esfuerzo, procurar
laborar sin el empefio maximo, y en ocasiones buscar la forma de dejar
trabajo pendiente para que el patron se vea en la necesidad de que
éste se realice en tiempo extraordinario, con pago doble e incluso triple,

siendo pertinente hacer la aclaraciéon que no es factible gencralizar en

cuanto a dicha situacion.

2. POR UNIDAD DE OBRA

“El trabajo a destajo o por unidad de obra es un sistema por el .
24 i

cual se calcula ia retribucidn directa con el rendimiento del trabajador”

Es aquella en que se conviene pagar una cantidad de dinero por
cada pieza o unidad que haga el trabajador. La suma de las unidades

realizadas durante la jornada, sera la base para calcular el salarnio.

Es el salario calculado en funcion de la productividad del obrero.
En cuanto a su naturaleza juridica es que no es un trabajado no

subordinado, la modalidad remuneradora no modifica ni los derechos ni

las obligaciones de las partes, ni el caracter contractual de las

¥Cabanellas, Guillerrno COMPENDIO DE DERECHO LABORAL. Tomo . Fditonal bibliogrifica OMEBA Huecnos Aires Pag
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prestaciones laborales, lo que ocurre s que la retribucidn que percibe
el trabajador se somele al resultado obtenido. Se introduce un factor

aleatorio y una participacion en ¢l riesgo de la produccion a cargo

aentonces del trabajador.

El articulo 83 de nuestra Ley lLaboral, permmute que el salario se
fije por unidad de obra. en este caso, ademas de especificarse su
naturaleza, se harad constar la cantidad y calidad del matenal, el estado
de la herramienta y Gtiles que el patrén, en su caso, proporcione para
efectuar la obra y el tiempo por el que ios pondra o disposicién det
trabajador, sin que pueda cexigir cantidad alguna por concepto det
desgaste natural que sufra la herramienta como consecuencia del

trabajo. Oicha disposicidn,
trabajador a efecto de que no sufra arbitranedades por parte del patron

obedece a proteger en cierta forma al

con el pretexto de que exija dinero al trabajador por concepto de

desgaste de las herramicntas o Gtiles de trabajo.

El articulo 85 de nuestra tey, fija las bases para calcularto “La
retribucidn que se pague serad tal, que para un trabajo normal, en una

jormada de ocho horas, de por resuitado el monto del salario minimo por

o menos”™

3. POR DESTAJO.

Este aspecto renumeratorio no se encuentra contemplado
expresamente dentro de nuestra ley laboral, puesto que en su articulo
83 sefiala que el salario pueda ser estipulado por unidad de tiempo, por

unidad de obra, por comision, a precio alzado o de cualquier manera.
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Del citado precepto en comento, algunos autores encuadran al
salario a destajo, dentro de la figura del salario por UNIDAD DE OBRA

tal vez, por que sus caracteristicas son compatbles con el do o

stajo,

por ende, la aplicabilidad de las disposiciones de aquellas.

Pero la doctrina, lo entiende como aquel que toma ¢n cuenta ia
mayor o menor cantidad de piezas u obras realizadas, como se pucde
ver es posible que presente diversas formulas, y su calculo por
consiguiente algunos inconvenientes, ¢33 asi que dentro de  las
disposiciones relativas a! trabajador a domiciho se de cierta proteccion
al trabajo a destajo, garantizando cuando menos ¢l pago del salarnio
minimo. Esta formula remuneradora se observa mas espeaecificamente

en la industria maquiladora.

Esta forma de pago es una reminiscencia de la época medreval,
en el cual se determina un nulo desarrollo economico en su pais, ya
que se ven minimas ventajas, frente a los grandes mconvenentes,
entre los que figuran, el perjuicio al trabajador a someter a pagos
inferiores, al salario o condiciona a una variaciéon incaesante cn el pago
o incluso provoca violar las caracteristicas de calhidad, asimismo para cl
patrén resultan pocas ventajas; al disminuir el costo de la mano de

obra, se puede originar incremento en los gastos de administracion.

4. POR COMISION.

Concepto.- Para Mario L. Davalier ** Es ia contribucion de
servicios cuya unidad de computo es un negocio, puede consistir en
una cantidad fija por cada cosa negociada o en un porcentaje del valor

del negocio. Para Mufioz Ramdn, en su obra Derecho del Trabajo

.0p. Cit. Pag. 578,




Tomo I1*® consiste "En la retribucion, gencraimente un porcentaje que
se le debe de pagar al trabajador por la ¢jecucion de una operacion de
venta™. Para Mario de {a Cueva, "Es una forma de salario que consiste
en que el trabajador recibe un porcentaje sobre una de las operaciones

que realiza para la empresa a 1 que presta sus servicios”. 77

Es asi que las comisiones puaedoen fijarse sobre un porcentaje
sobre ef precio final de venta o mediante una tanfa fijada por unidad
vendida, es aqui donde se aplica por analogia el segundo parrato del
numeral 85 de nuestra ley, desde tuego que el monto de la comision no

podra ser inferior al salario minimo.

Para los agentes de comercio y otros semejantes el salano a
comision en su articulo 286 de la ley, establece que "Et salario a
comision puede comprender una poma sobre el valor de la mercancia
vaendida o colocada, sobre el pago inicial o sabre 10s pagos penodicos,

o dos o las tres do dichas primas.”

En el articulo 287, establece el derecho a recibir las primas, si se
fija prima unica, ¢n el momento que se perfeccione la operacidn gue
sirva de base si se fijan primas sobre pagos periddicos en el momento
que se hagan.

6. A PRECIO ALZADO.

El trabajador realiza sus actividades y lo que se le pagara sera
conforme a la cantidad de trabajo materializado. Es de aplicacién
analégica el segundo parrafo del art. 856 de la L.F.T. En la figura, el

# DERECHO DEL TRABAJO. Tomo {I. Editorial PORRUA S A 1a Edicion Ménico 1983 Pag 152
' Op. Cit. Pig. 643.



constructor de 1a obra pone su actividad y los materiales para realizarta

de cualquier mancra.

El salario a precio alzado, ultima de las formas mencionadas
expresamente en el articulo 83 de la Ley, es aquel en ¢l gue la
retribucidn se mide en funcion de [a ebra que el patrono se propone a

ejecutar.

Esta forma de salario que cada dia se usa menos por los
inconvenientes que presenta y por que facilita aun mas la explotacion
del trabajador. presenta caracteres de los salarios por unidad de tiempo
y de obra: del primero. por que la prestacion del trabajo se cumple en
diversas jornadas de ocho horas. de tal suerte que al concluir [a obra, el
salario debe equivaler a un ndmero determinado de jornadas y dar, a
cada una de ellas una cantdad equivalente al salano minimo, por lo
menos; y al segundo, por que existe una fijacion del salario en funcién

de una obra por realizar.®®

8. DE CUALQUIER MANERA.

En este rubro el legislador tomd en cuenta principaimente al
capitulo de trabajos especiales, por lo que la ley establece otras formas
para determinar el salario: salario por viaje en los buques, salarioc por
dia, por viaje, por boletos vendidos o por circuito o kildmetros recorridos
en el trabajo de autotransporte (articulo 257), salario por una o varias
funciones o temporadas, de los deportistas profesionales (articulo 294),

salario por una o varias actuaciones de los actores o musicos (articulo

306)

Bidern. Pig. 306.



7. EN EFECTIVO ¥ EN ESPECIE. i

El salario en efectivo es aquel que debe recibir cl trabajador en
moneda de curso legal. Mientras que ¢l salario en especie se compone
de otros bicnes, difcrentes a 1a moneda y servicios que se dan al
trabajador en razéon de sus trabajo, tenemos como ejemplo el salario de
los trabajadores domesticos que comprende prestaciones en cfectivo y
en especie (vestido, habitaciéon, alimentos, etc.). otro ejemplo es el de
los trabajadores at scrvicio IMSS, fos cuales quincenalmente reciben
una despensa como parte de su salario, independicntemente de) que

perciben en el efcectivo por su trabajo

Cabe hacer la aclaracion de que se pueden combinar uno, dos o '
mas sistemas dc los antes sefalados.
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D. SALARIO INTEGRADO

En primer término, para dar un concepto legai de ta palabra
integraciéon, es necesario determinar su procedencia etimoldgica, la que
proviene del latin integratio o integrationes, que es la accion o efecto de
integrar, derivada a la vez de integrare, que e¢s determinar por el

calculo, una cantidad de la que sélo se conoce {3 expresion diferencsal

por pagar y entregar.™

En el Diccionario Enciclopédico del Derecho Usual, se define ala
palabra INTEGRACION, como la constitucion de un todo reuniendo
sus partes. composicion de un  conjunto  homogenco mediante
elementos antes separados y mas o menos distintos, de ahi que el
integrar, es componcer o constituir un todo con sus partes o

De acuerdo a los conceptos antes mencionados y a ta materia
que nNOs ocupa una definicion de la palabra integracion seria: "El
conjunto de todos aqueilos derechos o beneficios econdmicos
otorgados por la ley o en su caso adquiridos, dentro de una relacion de

trabajo relacionandolos concretamente con el salario™

En el presente capitulo se expondran aspectos importantes del
salario y su integracién, por tratarse de un tema interesante y

controvertido para determinar el monto de las indemnizaciones en los

PDICCIONARIO HISPANICO UNIVERSAL. Tomo primero A-Z Editores W M JACKSON INC. fag 8§19
*Cabancllias, Guillermo [.uis Alcald Zamora y Castillo DICCIONARIO ENCICLOPEDICO DEL DERECHO USUAL. Tomeo (1t

Bucnos Asres. Pég 759
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juicios que se ventilan ante las Juntas de Conciliacion y de Conciliacion

y Arbitraje.

El salario integrado se conceptun para los diferentes doctrinistas:

Para Borell Navarro e¢s: "E1 salario constituido por todas las

prestaciones y retribuciones del trabajador y gque s ¢l que se debe
tener en cuenta para fijar las indemnizaciones Jde! trabajador™.™

€I criterio que debera de tomarse en cuoenta para determinar las

prestaciones que integran o no el salario son. Todas aquellas

prestaciones que por otorgarse normal y penddicamente deben de

sumarse a la cantidad base del salario, es decir, forman parte del

mismo; y todas aqucllas prestaciones que por lo esporadico y ocasional
de su naturaleza c irreqularidad en 21 pingo, no so suman a la base del

salario,o sea, no forman parte integrante do éaste
Los factores que integran al salario son:

En e! articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, sefala
cuales son los conceptos que integran al salario, Io cual se expone de

la siguiente forma:

ARTICULO 86. Para fijar ol importe del salario en cada clase de
trabajo se tendra en cuenta la cantidad y calidad del mismo,
entendiéndose que para trabajo igual, desermpedado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia también iguales,. debe corresponder
salario igual, comprendiendc en ésta tanto los pagos hechos par cuota
diaria, como las gratificaciones, percepciones, habitacién y cualquier

otra cantidad que sea entregada a un trabajador a cambio de su labor

YOp. Cit. Pag 101.
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ordinaria, sin que se pucda establecer diferencias por consideraciéon a

edad, sexo o nacionalidad.

Por cuanto a las prestaciones que integran al salario. s¢ modifica
en gran parte el articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, en
su parte conducente .. .cualquicr otra cantidad que scan entregadas a
un trabajador a cambio de su labor ordinaria, sustituyéndose en el

articulo 84 de la Legislacion actual por .. cualquier otra cantidad o

prestacidon que se entregue al trabajador por su trabajo

Mario De la Cueva hace un analisis critico comparativo de los
articutos 84 y 86 de la Ley Federal de! Trabajo de 1931, con los
articulos 82 y 84 de la Ley vigente, abarcandolo cn tres aspectos en

cuanto al salario y a su integracién, como lo establecen dichos

preceptos, en los términos siguientes:

a) La legistacidn actual supera ia concepcion contractualsta del
salario de la de 1931, en ¢l sentido de que el salario ¢s toda retribucién,
cualquiera que sea su forma independientemente de la fuente de que
proceda, acuerdo del trabajador y el patrono, contratos coleclivos y
contratos ley, o de la Ley misma, por el trabajo; concepcion superada
en virtud de que el articulo 84 de la Legislacidn del Trabajo de 1931
establecia que el salario era la cantidad que deberia pagar el patrono al
trabajador por virtud del contrato de trabajo.

b) Se establece claramente en los articulos 82 y 84 de la
legislacidon laboral actual, que toda cantidad o prestacidn en especie o
en servicios que se entregue al trabajador por su trabajo, es parte

integrante del salario.
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c) La legislacidn actual establece que el salario abarca tanto la

retribucién por las horas de la jornada ordinaria como  las

extraordinarias >

Por 1o tanto, el salario se integra con los pagos hechos en

efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o

prestacion que se entreqgue al trabajador por su trabajo.
A continuacién se precisan los conceptos que integran al salario:

GRATIFICACIONES. La palabra gratificacidn posee diversos
matices econdmicos. como es ol caso de roccompensa pecuniaria por
un servicio eventual o por una prestacion extraordinaria, cualquier pago
extra, toda dadiva fundada en alguna causa beneficiosa o grata para
quien la concede., y como una remuneracion fija por el desempefno de

ciertos scrvicios o cargos, sin caracter de sueldo.

Por otro lado. las gratificaciones son los beneficios economicos
como {o pueden ser ciertas sumas de dinero que ef patron, concede en
forma excepcional y habitualmente a sus trabajadores. en razén de
servicios prestados por éstos y por las ventajas que en forma directa o

indirecta hayan aportado a la empresa.

Debe destacarse que las gratificaciones normales y periddicas
deben integrar el salario del trabajador y no asi las gratificaciones

extraordinarias, puesto que el salario corresponde a la labor ordinaria

permanente.

» Op. Cit. P4g. 297,
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COMISIONES. Por comision se debe de enlender como aquel
beneficio econdmico proporcional a la cuantia de 10s negocios, que se
le retribuye al trabajador comisionista, dependiendo el éxito o habitidad
que obtenga en la gestion u operacidn en Ia que haya intervenido en

nombre, y/o por cuenta del empresario o comitente.

La comision, es una forma vanable de retnibuir en proporcaién o
los servicios prestados, por otra lado puede constituir fa Onica
retribucion det trabajador, o bien, puede ser complementarna de un

salario fijo.

En este caso, debera de fijarse un salario minimo al trabajador
cualquiera que sea el resultado y en segundo aspecto, el comitente
puede exigir un minimo de ventas para que tenga derecho de la
comisidon el comisionista, mismas que debe de tener el caracter de fijas

y constantes para que se consideren parte integrante del salano.

PRESTACIONES EN ESPECIE. Las prestaciones on especie
tienen como caracteristicas esenciales el de ser proporcionales y
apropiadas para su uso; tal y como lo establece el articulo 102 de la
Ley Federal de! Trabajo. en el sentido de que ias prestaciones en
especie deberan ser apropiadas al uso personal del trabajador y su
familia y razonablemente proporcionada al monto del salario Que se

pague en efectivo.

Por otro lado, tanto en nuestra Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, como en la Ley Federal de! Trabajo.
contienen el estricto sentido de la proteccidon del! salario de los
trabajadores, en vitud de que el salario por cuota diaria que se

otorgue a éstos debd&ra ser pagado en efectivo y por cuanto a las
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prestaciones en especic ¢stas deberan de ser en forma proporcional a
la cantidad diaria en efoctivo, destacando que dichas percepciones se

componen de otros bicnes diferente

a la moneda Yy SemvICIOs que se
otorgan a tos trabajadores por su trabajo.

PRIMA DOMINICAL. La prnma donumcal es un  beneficio
econdmico otorgado por la ley on porcentaje plenamente determinado
por las mismas, salvo lo expresamente pactado entre las partes
siempre y cuando no sea inferior a lo establecido en la Ley de la

materia y supeditado a que normalmente se labore el dia domingo

En el articulo 71 de la Ley Federa) del Trabajo, establece en su
segundo parrafo que los trabajadores que prestan sus servicios los dias
domingos tienen derecho al pago de una prima adicional de por lo
menoas un veinticinco por ciaento. En este orden de ideas existen
trabajadores que ticnen como dia de descanso semanai alguno de los
comprendidos del dia tunes Al sabado, trabajando el domingo normal y
constantemente, es por ello que dicha prima dominical debera de

formar parte integrante del salario en la proporcion detida.

PRIMA VACACIONAL. Glona Arevalo Guerrero, sefiala que la
prima vacacional por ser una prestacion habitual y sistemdatca de ta que
disfruta el trabajador durante todo el ttiempo de la prestacion de sus

servicios y tenga derechoe a vacaciones, si forma parte del salario.®®

LA PROPINA. La propina, es otro de los factores integrantes del
salario de los trabajadores que prestan sus servicios en HOTELES,
RESTAURANTES, BARES Y OTROS ESTABLECIMIENTOS
ANALOGOS, no obstante encontrarse establecido en el articulo 346 de

Yarevalo Guerrero, Gloria. REVISTA LABORAL. Practica yuridico administrativa Nomero 6, correspondiente al mes de marzo de
1993 Pig. 63.
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la Ley Federal de! Trabajo. que debera integrarse al salario. reviste
dificultades para hacerlo ya que debido a que ésta se percibe por un
tercero ajeno a la relacion laboral, es variable su monto, por lo regular
no se fija incremento para casos de indemnizaciones, o es dificl
calcular el promedio dc los porcentajes sobre el consumo y probar el
trabajador las cantidades que percibe por dicho concepto, en pocas

ocasiones se logra que se integre al salario.

AGUINALDO. Es una prestacion otorgada por la ley a los
trabajadores, la cual corresponde al pago equivalente a quince dias de
salario por lo menos, tomandose en cuenta de que se trata de una

prestacion pagadera anualmente o en su caso, en forma proporcional

A este respecto la Cuarta Sala de ta Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, en jurisprudencia firme titulada SALARIO, EL
AGUINALDO ES PARTE INTEGRANTE DEL. Se establece que el
aguinaldo forma parte integrante del salaric de los trabajadores, en el
sentido de que por ser una percepcion creada por la ley y susceptible
de ser aumentada en los contratos; resultando por demas que el pago
de dicho derecho esta incluido dentro de las percepciones a que se
refiere el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, por lo tanto es

computable para los efectos establecidos en dicho precepto.

Cabe resaltar que hay factores que no integran al salario como
podrian ser todas aquellas prestaciones o gratificaciones que en forma
esporadica u ocasional, le son entregadas por el patron a sus
trabajadores, asi como aquellas cantidades que les sean
proporcionadas para el efecto del desarrollo de sus labores dentro o

fuera de la residencia habitual de la empresa.
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Algunas de las preostaciones que no integran el salario de los
trabajadores se encucntran tas siguientes:

LOS DIAS DE DESCANSO. iin la Ley Federal del Trabajo, asi
como en nuestra Constitucidn Politica, se establece que por cada seis
dias de trabajo el trabajadour gorard de un dia de descanso, por lo
menos, para los efectos de evitar ¢l desgaste organico y conservar la
capacidad de los trabajadores.

Por otro lado, el anliculo 73 de la ley antes invocada sefiala que
los trabajadores no estan  obligados a prestar sus  servicios
precisamente en su dina de descanso, regulando para e! caso de que o
llegaran a trabajar, 1a obligacion por parte del patrédn de cubririe at
trabajador un salario doble por dicho dia, independientemente det
salario que le corresponda al musmo

Nuestros maximos Tribunales, han determinado que el "séptimo
dia”, no debe de considerarse como parte mtegrante del salano, en
virtud de que dicho dia no sec recibe como contraprestacion de los
servicios prestados, en una jornada ordinaria, sino como consecuencia
de haberse laborado scis dias, teniendo como finalidad dicha
prestacion el proporcionar al trabajador la oportunidad de que, gozando
de su salario tome un descanso que le permita reponer sus energias o
conservar su capacidad de trabajo, de ahi que 1a prestacion que por tal

concepto recibe el trabajador, no forma parte integrante del salario.

PREMIOS Y ESTIMULOS. Los premios y estimulos,
aquellos incentivos econdmicaos otorgados por el

son
patrén a sus
trabajadores, como por ejempio: Por puntualidad, asistencia,
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desempefic en el trabajo, de produccidon de comportamiento y
cualesquicra otros estimulos.

Existen diversos conceptos que bhan llegado a gencrar
controversia en cuanto a que si forman o no parte del salario de los
trabajadores, debido a que no son otorgadas por la prestacion de sus
servicios, por tanto las mismas no forman parte integrante del salario

para efectos de pago de prestaciones e incluso de indemnizaciones.

Nuestros maximos Tribunales han determinado lo siguiente: en

cuanto a conceptos no integrantes del salario:

El premio de asistencia no deberad considerarse corno parte
integral del salario, debido a que I|a percepcion obtenida por el
trabajador por dicho concepto, tiene una fuente diversa a ta sedalada
en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, ademas de que no se
concede como contraprestacidn por el servicio prestado por los
trabajadores en forma ordinaria, sino como un estimulo a su asistencia
y puntualidad a su fuente de trabajo.

En los mismos términos se encuentra el concepto de AHORRO
en razdn de que es un incentivo para crear el habito de ahorro de los
trabajadores.

El uso del automdvil, no forma parte integrante de! salario, en
atencidn a que el articulo 84 de la LLey Federal del Trabajo, sefala
cuales son los conceptos integrantes del salario, ahora bien, el
automdévil no se otorga como una contraprestacion por servicios
prestados, pues el que la empresa proporcione a sus empleados un

vehicula, es con la finalidad de que con mayor eficacia pueda
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desempefar sus labores fuera de sus oficinas, inclusive para facilitaries

la transportacién a ta fuente de trabajo.

VIATICOS. La palabra viatico se deriva de viaje. definiéndose
como la prevencidn en especie o en dinero de lo necesario para

sustento del que hace un viaje.

Se ha definido a los vidticos como las cantidades dadas a un
trabajador para sus gastos de transporte, hospedaje y alimentacion,
para aquellos casos en que sc¢ tienen que desempenar sus labores

fuera de su domicilio o residencia habitual.

Nuestros maximos Trnbunales han establecido que los viaticos y
gastos de representacion no forman parte del salario de los
trabajadores, en atencion a las cantidades que les son entregadas para
el cumplimiento de determunadas tarecas o comisiones fuera de la
residencia de trabajo. no constituyen en forma alguna una retribucion
por servicios proestados, sino qQue por o contrario, resultan  ser

erogaciones derivadas por ¢l propio servicio.

UTILIDADES. En el articulo 129 de fa Ley Federal del Trabajo,
establece que la participacidn de utilidades no se computara como
parte integrante del salario de los trabajadores para el efecto de
indemnizaciones que se les deban pagar, debido a que no es una

prestacion periédica.

En el articulo 143 inciso c). de la ley de la materia se establece
que los conceptos inherentes a las aportaciones al Instituto de Fondo

de la Vivienda para los trabajadores y la participaciéon en las utilidades
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de la empresa, no se tomaran en cuenta para la integraciéon del salario,
dada su naturaleza.

HABITACION DE PORTEROS. No puede estimarse como
salario el uso de la habitacién concedida a una persona, para el

desempeio de su cargo de portero, porque dicho uso no es e€n pago

del trabajo. sino un requisito para que pueda realizarlo, en tal virtud no
puede formar parte integrante del salario.
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CAPITULO Il

EL TRABAJO EN HOTELES,
RESTAURANTES, BARES Y OTROS
ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS.

A. TRABAJOS ESPECIALES.

1. CONCEPTO

2. CARACTERISTICAS

3. CONDICIONES ESPECIALES.



EL TRABAJO EN HOTELES, BARES
RESTAURANTES Y OTROS ESTABLECIMIENTOS
ANALOGOS.

Miguel Canton Moller en su obra “Los trabajos especiales en la
ley laboral mexicana™, considera que este tipo de trabajo especial tiene
el nacimiento que se describe a continuacién: “Como algunas otras
instituciones o costumbres, la hospederia, o lo que ahora conocemos
como tal que es el negocio de proporcionar habitacion mediante pago a
viajeros u otras personas que lo requieren, tiene su origen en una
actividad clerical. La hospederia en la actualidad ha llegado a tener una
gran importancia economica. En México, particularmente en los Ggltimos
treinta ados, la hotcleria ha devenido en una dc¢ las actwvidades
econdmicas, mas importantes, tomando en consideracion que el
turismo, a cuya atencidn estan dedicados en su mayoria, constituye
una de las industrias mas importantes por fa cantidad de divisas que
proporciona al pais. Pero es obvio que Ia prestacion de servicios. la
atencién a los visitantes, requiere de personal especialhzodo y de

personas que dediquen su actividad personal a esos trabajos.

Las relaciones de trabajo surgen pues, en forma natural y
necesaria, pero son de tal manera especializadas que no es posible
que estén regidas unicamente por las disposiciones generales de la
Ley; el desarrollo del turismo en México ha obligado a la existencia de

normas laborales espceciales y asi la Ley actualmente en vigor incluye
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un capitulo dedicado a los Trabajadores de Hoteles, Restaurantes,

Bares y otros Establecimientos Andlogos™.™
La posicidon de Cantdn Moller, se puede considerar valida, sin

embargo deja fuera a otros trabajadores que también contempla la Ley

en ese capitulo v que el legslador tuve on mente ol reconocer
obligaciones y derechos especiales como podrian ser los de casas de

asistencia, salas de belleza, restaurantes, bares o fondas con clientela

habitual, etc.

A. TRABAJOS ESPECIALES.

Antes de {a Ley Federal del Trabajo de 1970, encontramos como
antecedente en ja ley de 1931 o que llevara el nombre de “El trabajo
de los domesticos, el del mar y vias navegables, el ferrocarrilero, el del
campo y el trabajo a domicilio” y desde 1959 "el de las tripulaciones
sin embargo esto no fue suficiente puesto que al ir

aeronauticas”,
la educacion, la

evolucionando la ciencia, fa sociedad, el comercio,
tecnologia, etcétera, deben ir apareciendo modalidades que se vayan

adecuando a la realidad de cada momento.

 Editorial Cardenas, editor y distribuidor. México 1978 la Edictan Paps. 187-189.

ESTA TESIS KO DIBE
SAUR DE Lh BISLIGTECA
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Las disposiciones en [n Loy anterior se encontraban dispersas,
por lo que aunado a ello y al no haber ta diversidad requenda, se
aplicaban las leyes existentes, lo cual ocaswonaba on mualtiples

ocasiones contradicciones

En iniciativa presentada en 1968 se propuso 1o reglamenticion
en forma ordenada y extendiéndose a labores no sefaladas con
anterioridad, atendiendo a fa naturaleza de los servicios que en cada
caso se presentan e incorporando trabajadores con modahdades o

caracteristicas distintas, no ajenas a ta ley.

Néstor de Buen, opina que al promulgarse la ley de 1970, se
puso de manifiesto que e! derecho del trobajo confirmaba una
tendencia expansiva que hasta ese momento solo habia encontrado
cauce en la Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia. En
realidad esa expansién de expresion junsprudencial era adn discutible,
y los casos mas concretos en que se manifestaba se cahficaban de
situaciones de frontera esto es, de situaciones que no aceptaban una

definicidn precisa en cuanto a su ubicacidon en el derecho laboral.

Las situaciones caracteristicas de esta etapa correspondian a
fos altos funcionarios de las empresas respecto de los cuales ia
posesion cierta o ficticia de algunas accicnes motivaba que se les
considerara vinculados a los resultados de la empresa y ello excluia su
condicion laboral; a Ilos agentes de comercio y de seguros,
supuestamente regidos por la legislacion mercantil. asi como a los
artistas y deportistas profesionales, quienes eran contemplados como

sujetos del contrato civil de prestacion de servicios.>®

* DERECHO DEL TRABAJO. Op. Cit. Pig 323
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El Derecho laboral es regido por ciertos principios y derechos
irrenunciables, su normatividad cs de aplicacidon genérica y protectora
de la llamada clase obrera o trabajadora, sin embargo dentro de esn
generalidad existe lo que pudi¢ramos llamar excepcion, pero no en ef
sentido amplio, sino que es imposible aplicar a todos los trabajadores
una misma normatividad, ¢s necesano paria cientas actividades que ta
ley establezca algunas cuestiones dada la naturaleza de ellas, lo
anterior sin que implique de modo alguno la renuncia a cualquier
derecho © principio, ni contradigan do ninguna forma las garantias
minimas. Agregando que no debe prestarse a confusiones en ¢l sentido
de que nadie puede recibir aplicacion 0 que nadie puede ser juzgado
por leyes especiales. En cste caso nos encontramos con que la
especialidad es referida a 1a actvidad que desempena el trabajador y
que es necesario normar de forma difarente a la requlacion del trabajo

nombrado comuan.

La especialidad de esios trabajos no se refiere a la naturaleza
juridica de los sujetos de la relacion laboraf, ya que esta sera la que
establece el articulo 20 de [a Ley Federal del Trabajo. dicha
especialidad atiende a la concurrencia de ciertas modalidades que se
dan en su desarrolio en relacidn con las condiciones de trabajo asi

como los derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones.

El derecho especial no va en contra de lo que establece e!
derecho comuan laboral, sino que establece especificaciones que
atienden a las peculiaridades del servicio y que son basicamente la
jornada de trabajo, el salario, los descansos, fo tocante a los derechos y
obligaciones de los trabajadores y patrones, duracion, suspension, y

terminacion de la relacion laboral, todo lo anteriormente expuesto con la
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inteligencia de que deberan prevalecer los principios que rigen el

derecho faboral.

En nuestra Ley Federal del Trabajo de 1970 se incluyd un titulo
especial, el sexto, denominado TRABAJOS ESPECIALES, compuesto
de los articulos, del 181 al 353, en donde por lo menos se trata con
mayor amplitud, en nuestro sistema legal el tema que nos ocupa, sin
embargo el problema no esta resuelto del todo, ya que 1a ley ha dejado
puntos muy importantes sin resolver, como dificiles cuestiones que se
dan en la practica en torno al mismo, por lo que seria importante un
estudio mas profundo y que versara sobre cuestiones especificas que
diera una mejor proteccién a este enorme sector de trabajadores y de
otros que la ley no sefiala su actividad como trabajo especial y que si lo

es, dada las caracteristicas especiales de lo que realizan.

1.CONCEPTO.

Federico de Castro, citado por Humberto Balcazar Guzman en
su tesis profesional titulada "Las condiciones especiales de los
trabajadores de buques y tripulaciones aeronduticas”, denomina al
derecho especial como: "al que contiene normas sd&lo sobre una
institucién o una serie de relaciones determinadas, o sea cuyo fin es
una regulacién parcial™®. Dicha definicidn nos muestra el punto de vista
del autor, respecto de que lo considera como una reguiaciéon parcial, lo

cual desde un particular criterio se considera un tanto limitativo, en

® De Castro, Federico. DERECHO CIVIL DE ESPFANA. Parte General. TOMO L. 3a. edicion Editorial Insututo de Estuchios
Politicas. Madnd 1955 Pag. 111,
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vitud de que no debe ser sino una scrie de normas para ser apticadas
a los trabajadores que laboren bajo determinadas circunstancias
distintas a la generalidad, y debiendo {a parcialidad consistir en que los
aspectos que no requien las normas especiales, debera ser aphcado el

derecho comun taboral.

Néstor de Buen lo conceptaa: “El derecho especial es, respecto
de derecho comun, lo que la equidad respecto de ia justicia. Sin

contradecirio abiertamente, el derecho especial modera al derecho

comun de tal manera que sus normas sin desviacion de su tendencia
general, se adaptan a las particulares circunstancias de unos
destinatarios determinados™.®. La anterior definicidn, considero que
tienc los elementos basicos del concepto en comento al senalar el
género proximo y la diferencia especifica, es en realidad modearador del
derecho comun al adaptarse a las circunstinciaos especiales de
determinados trabajadores, tomando ¢n cuenta la generalidad y con la

caracteristica de adaptacion a ciertos sujetos a los que va encaminado.

Borell Navarro expresa: “Al existir en México, comoe en cualquier
pais una gama muy variada de trabajos o actividades con modalidades
o caracteristicas peculiares que se relacionan con diversas causas y
factores como pueden ser el parentesco, el lugar o vehiculo de la
prestacion del servicio, el caracter swi-géneris de la actividad, su
temporalidad, ectcétera, han decidido al legislador otorgarles por
separado una regulacién y reglamentacidn  singular, propia o
especifica.”™> Lo mencionado por e! Dr.Borell Navarro es posibie
considerario en cierta forma distante de la naturaleza misma de lo que

regulan los trabajos especiales, ya que las normas juridicas

* DERECHO DEL TRABAJO. Op. Cut Pag 322,
# DERECHO MEXICANO DEL TRARAJO. ANALISIS PRACTICO Y JURISPRUDENCIAL Op. Cut. Pig 363
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contempladas en el rubro de “trabajos especiales”, s reficce mas gque
nada a las condiciones de trabajo, las relaciones obrero-patronales, los
derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones; y no tanto a las

relaciones de parentesco, lugar o vehiculo de la prestacion del servicio

Mario de ta Cueva o detine. "Con ¢l nombre de trabajos
especiales se conocen diversas actividades que si bien dan nacinuento
a relaciones que revisten los caracteres fundamentales de 1a relacion
de trabajo presentan, sin embargo, algunas caracteristicas particulares
que exigen normas adecuadas para su mejor desenvaolvimiento™ . Esto
es acertado en cierta forma, ya que al igual que el concepto de Néstor
de Buen contiene lo csencial e indispensable para conceptualizar at
trabajo especial ya que la relacion obrero-patronal cumple con o
sefialado en la ley para todas las relaciones laborales, presentando
normas adecuadas para este tpo de actividades

Para Cabanellas es: “Los contratos especeociales de trabajo
contemplan una situacién juridica que emana de la necesidad de
reglamentar de distinta manera situaciones juridicas diversificadas por

la actividad de quienes participan en ellas™. Al respecto se puede
sefalar que para Cabanellas al mencionar el contrato de trabajo no
hace alusion al contrato en sentido lato, por el contrario dentro de su
misma obra se refiere respecto al contrato de trabajo que la simple
prestacion del servicio que crea la reciproca obligacion del pago del
salario constituye una fuente de obligaciones que en todo es
substitutiva del contrato de trabajo, por lo tanto, considera que el
trabajo especial es una comunién de derechos y obligaciones que

establecen una situacion juridica como resultado de la necesidad de

®E1.NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO. Editornal Porrua 5 AL da. Edicsan, México 19275 Pag 449

* Cabanellas, Guillermo CONTRATO DE TRABAJO TOMO IV Editorial Bibhografica OMEBA. [Bucnos Awres 1964 Pag. 80
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reglamentar de una forma distinta algunas situaciones gue Nno son
iguales del todo a las reoalizadas por la generalidad, clio debido a la
actividad de quicnes la reahizan, lo cual resulta ibgico y acertado adn

cuando no aes muy explicito en su concepto.

Un concepto de trabajos especiales, visto de un forma personal,
analizando los elementos esenciales en este tpo de actividades y
después de conocer los conceptos de diversos doctrinistas, podra ser,
que son aquellos trabajos realizados por los sujetos de la relacidn
laboral determinada dentro de la gencralidad del derecho laboral. los
cuales debido a caracteristicas especiales o diferentes de su misma
actividad requieren que la Ioy contemple condiciones de trabajo
adecuadas para ello, sin que esto impliQue contraposicion por lo
sefalado en la legislacion [aboral o restriccidon de sus derechos, para

lograr la adaptacion precisa que requieren estos grupos

2. CARACTERISTICAS.

En las disposiciones generales de los trabajos especiales seflala
el articulo 181 de la Ley Federal del Trabajo que: *“Los trabajos
especiales se rigen por las normas de este Titulo y por las generales de
esta Ley en cuanto no las contrarien”™. ENlo trae como consecuencia

que:
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a. Las personas dedicadas a estas actividades son trabajadores
tat y como lo sefiala et articulo 8o. de la ley, por lo que sus relaciones

laborales también se conceptdan con et articulo 20 de la misma.

b. Estas relaciones. como todas tas laborales deboen reqirse
primeramente por lo que establece el texto canstitucional y despuas o
que senalan la Ley Federal del Trabajo, Tratados internacionates,

contrato colectivo, contrato ley, convenios, sin contradecir ¢stas

c. La reglamentacion de los trabajos especiales son normas de
excepcion que deben interpretarse en forma tal, que hasta donde sea
posible, puedan aplicarse a las normas generales y en los casos en que
no se encuentre senalada determinada condicion espeaecial, debera
estarse a lo que sefiala la normatividad genérica, esto ¢s, que dentro

de los diferentes llamados trabajos especiales, existen condiciones

laborales que no estan especificamente establecidas, ello no e¢s par
que no se regule, sino por que se aplican suplctonamoente las

disposiciones generales conferidas a los trabajos comunes.

Los trabajos especiales se caracterizan por que son diferentes a
las demas actividades, sin duda el trabajo a domicilio, de magquila no se
lleva a cabo en el ambito de la empresa, debiendo considerarse
condiciones como o son, un salario minimo, estabitidad en el empleo,
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo; los trabajadores domeésticos
que dada su actividad son sometidos a una valoracidon minima de su
calidad laboral, por lo que es necesario establecer limites a la jornada
de trabajo, periodos vacacionales, dias de descanso; o alguna otra
actividad que por la especializacion técnica necesitada, requieren de
diferentes condiciones de trabajo qQue las establecidas para Ila

generalidad de los trabajadores como podrian ser los que a
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continuacidn se sefalan y que son los que establece la Ley Federal del
Trabajo:

1. Trabajadores de confianza.

2. Trabajadores de los buques.

3. Tripulaciones aerondauticas.

4. Trabajadores ferrocarrileros,

5. Autotransportistas.

6. Maniobristas de servicio publico federat.
7. Trabajadores del campo.

8. Agentes de comercio y similares.
9. Deporntistas profesionales.

10. Actores y musicos.

11. Trabajadores a domicilio.

12. Domésticos.

13. De industria familiar.

14. Trabajo en hoteles, bares, restaurantes
establecimientos analogos.

y otros
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15. Trabajo on las universidados e instituciones de nducacion

superior autébnomas por ley.

16. Medicos Residentes en Periodo de Adiestramiento.

Respecto al tema que nos ocupa de los trabajadores al servicio
de hoteles, bares, restaurantes y eslablecimientos analogos,
encontramos las caracteristicas especiales que sefala el capitulo XV

del titulo sexto:

Se aplican las disposiciones de dicho capitulo a los trabajadores
de hoteles, casas de asistencia, restaurantes, fondas, cafés, bares y

otros establecimientos analogos.

Establece que debera fijardes salarios minimos profesionates, por

la Comision Nacional de Salarios Minimos.

E! salario establecido para estos efectos debera ser remunerador
y en consideracidn a la importancia del establecimiento de prestacion

de los servicios.

La alimentacidbn que se proporcione a los trabajadores en
comento, deberd ser sana, abundante y nutritiva. De lo anterior nos
percatamos que no impone la obligacién de proporcionar alimentos,

solamente sedala la caracteristica de dicha prestacion.

Otra de las caracteristicas, es que impone a los Inspectores de
Trabajo la atribucion y el deber de verificar que se cumplan las

disposiciones de! articulo 350, que se refiere a vigilar gque la
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alimentacibn Que se proporcione a éstos trabajadores sea sana,
abundante y nutritiva, quo las propinas correspondan en su totalidad a
los trabajadores y que sc respeten las normas sobre I3 jornada de

trabaijo.

3. CONDICIONES ESPECIALES.

Como se ha hecho mencién con anterioridad, no todos los
trabajos ha realizarse necesitan de iguales protecciones o condiciones,
fas que pueden cambiar en razén de la especializacidbn o de las
caracteristicas de los mismos, que requieren por consiguiente,

protecciones también especificas o especiales.

Al respecto la exposicidn de motivos de la Ley, seiala:”.. existen
trabajos de tal manera especiales, que las disposiciones generales de
la Ley no son suficientes para su reglamentacion; en segundo lugar se
considerd la solicitud de los trabajadores y aun de las empresas, para
que se incluyeran en la Ley las normas fundamentales para esos

trabajos especiales...”

Las condiciones especiales aplicables a este tipo de
trabajadores son en cuanto a jornada de trabajo. dias de descanso,
vacaciones, salario, integracion de éste, participacion de utilidades de
las empresas, derecho de habitacién, derechos y obligaciones de

trabajadores y patrones.
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El Titulo Sexto que es el que se refiere a trabajos especiales,

aun cuando menciona la patabra “trabajos™, lo que reglamenta en
realidad son

las condiciones que podria decirse sustiluyen al
clausulado contractual: manifiesta que a tales trabajos es aplicable la
Ley en 1o general, en todo aquello que no contradiga las "excepciones”
que se crean en cse capitulo, estableciendo especificaciones que

atienden a las peculiaridades del servicio.
CONDICIONES ESPECIALES.
1. TRABAJADORES DE CONFIANZA,

La excepcion de este tipo de trabajadores respecto a fa regla
general es:

a. Estabilidad en el empleo. Esta es muy precaria como lo
sefalan los anticulos 49 fraccion lil, en la cual se les priva del derecho a
pedir reinstalacidn, y segun el articulo 185 hay una causal! mas de
rescision de la relacidon de trabajo, aparne de las establecidas en el

anticulo 47 la pérdida de la confianza, 10 cual es totalmente subijetivo

b. Condiciones de trabajo. Dispone el articulo 182 que éstas no
podran ser inferiores a las que se otorguen a los trabajadores de base y

que deberan ser proporcicnadas conforme a la naturateza

e
importancia de los servicios que se presten.

c. Derecho a la sindicalizacidén. Estos trabajadores debido a la
naturaleza de su empleo se les restringe el ingresar en los sindicatos
de los demas trabajadores, pudiendo sindicalizarse pero en organismos
distintos de los que formen los demas trabajadores. Y cuando un

trabajador sindicalizado sea promovido a un puesto de confianza se



separara del sindicato 0 se suspenderan sus derechos sindicales. Ni

tampoco podran ser representintes de los rabajadores en  los

organismos que sec integren de contformidad con las disposiciones de la
Ley laboral

d. Derecho a la participacion de utindades. Segun el articulo 127
en las fracciones | y Il No participaran en las utilidades los directares,
administradores y gerentes generales, [os demas trabajadores de
confianza participaran pero st ¢l salano Que percaben ¢s mayor al
trabajador sindicatizado de mas alto salario dentro de 1a empresa o al
de planta con Ja misma caracteristica, se considerara este salario
aumentado en un veinte por cienlo, como salario Maximo

e. Derecho al recuento en 1 huelga. Se les excluye a estos
trabajadores de sor tomados en consideracion al momento de votar
para los efectos do determinar la mayoria en los casos de huelga.,
aclarando que este supuesto se rehiere al recuento en los trabajadores
de base; pudicndo darse el recuento como prueba en una huelga
decretada por 1o0s trabajadores de confianza

2. TRABAJADORES DE BUQUES.
L.as condiciones especiales de estos trabajadores son;

a. Formalidad. Las condiciones de trabajo se haran constar por
escrito, un ejemplar para cada parte y otro para la Capitania del Puerto
o al Cénsul mexicano mas cercano, y el cuarto a la Inspeccién de
Trabajo del lugar donde se estipularon.
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El articulo 195 sefiala lo que debera contener dicho escrito.

b. Duracién de la relacidn de trabajo. £1 articulo 196 establece
que la relacién de trabajo por viaje comprendera el término contado
desde el embarque del trabajador hasta concluir la descarga del bugue
o el desembarque de pasajeros en ol puerto que se convenga. Si es
por tiempo determinado o indeterminado, el puerto a que deba ser
restituido el trabajador y a falta de ello, se tendra por senalade el del

lugar donde se fe tomod.

c. Jornada. No hay derogacion del principio general para los
demas trabajos, salvo {a dislribucion de las horas de la jornada Aun
cuando e! trabajador esté abordo del buque, no implica que esté a
disposicidén de! patron, salvo en los casos que sca requerido de prestar
sus servicios fo que traeria como consecuencia ¢l pago de horas extras

© dias de descanso.
d. Salario.

Se pueden fijar atendiendo a [a categoria del buque. Se admite
s¢ pague en moneda distinta a la de curso legal. Aumento de salario
por prolongacidon del viaje y prohibicién de reducir el salario si se

abrevia el viaje.
e. Vacaciones.

Se establece el doble del tiempo normal de vacaciones,
determinado que tendran derecho a un periodoe minimo de doce dias
laborables anuales pagadas, que se aumentaran en dos dias hasta

llegar a veinticuatro, por cada ano subsecuente de servicios y después
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s aumentaran dos dias por cada cinco afios de servicio. Debiéndose

disfrutar en lierra. Se pucden fraccionar.

3. TRIPULACIONES AERONAUTICAS.

a. Jornada. Para su determinacidn se atenderd a las tablas de
salida y puesta del sol, con relacidn al lugar mas cercano al en que se
encuentre fa aeronave cn vuelo, reconociendo Ia Ley tres tipos de

situaciones en torno al tiempo do trabajo:

1. Tiempo efectivo de vuelo. s el comprendido desde que una
aeronave comienza a movearse por sy propio impulso o es remolca da
para tomar posicion de despegue, hasta que sc detiene al terminar el
vuelo. Su duracion se podrd fijar por mes sin exceder de noventa horas,
tampoco excederd Jlos cestablecidas en la regla general, o que
sobrepase serd jornada extraordinaria, percibiendo por cada hora extra

un ciento por ciento Mas del salario correspondiente.

2. Tiempo de ruta. Es el que transcurre cuando el tripulante se
encuentra a bordo sin prestar servicios ecfectivos; cuando se impliquen

mas de diez horas de vuclo

3. Servicio de reserva. Es el que prestan los tripulantes cuando
sean convocados en los casos en que deje de presentarse algun

trabajador propuesto para un vuelo determinado.

Los tripulantes nunca podran interrumpir sus labores si al
vencimiento de su jornada continian en vuelo o se hallan en un
aeropuerto distinto del de su destino. debiendo finalizarlo si para ello no
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se necesitan mas de tres horas, y si se requicren mas, habran de ser
suplidos, o en su defecto, suspenderan el vuelo en el aeropuerto mas

cercano.

b. Descansos. Los descansos seguiran la regla general y en
caso de laborarlos se les pagara el salario doble, excepto si fo
trabajado no excede de hora y media inicial de tales dias como

terminacién de la jornada anterior.

c. Vacaciones. Estas seran de un periodo anual no acumulable
de treinta dias de calendario, aumentando un dia por cada afno de

servicios prestados, sin que exceda de seserda dias calendario

d. Salario. “"Se deroga el principio general que indica que para
trabajo igual correspondera en salario igual, ya qQue la Ley en su articulo
234 autoriza a cubrir salario distinto si se presta ¢! servicio en
aeronaves de distinta categoria o en diversas rutas, ¢ igualmente se
admiten distintos pagos por concepto de primas de antigucdad, el
satario debera pagarse en moneda del curso legal y en el iugar de
residencia detl triputante, salvo pacto en contrario, debiéndose realizar
los dias quince y ultimo de cada mes, si es normal el pago., o se
realizara en la primera quincena del mes siguiente al en que se hubiere
realizado el vuelo nocturno o el tiempo extraordinario, si sobre esto
versa el pago, o se cubrird en Ia quincena inmediata a aquella en que

se hubiere laborado en dia de descanso, si sobre e¢llo es tal pago.*’

4. TRABAJADORES FERROCARRILEROS

“Divalos, José. DERECHO DEL TRARAJO L. Editonal PORRUA S.A, 3a edicién. México 1990. Pag. 313,



La Ley establece pocas reglas al respecto ya que el verdadero
contenido de sus normas se encuentra en los contratos colectivos, en

las resoluciones de las Juntas y en la Jurisprudencia de la Corte.

a. Jornada. Se establece que la jornada de trabajo se habra de
ajustar a las neocesidades del servicio, pudiendo, en caso de requerirse

iniciar en cualquier hora del dia o de 1a noche.

b. Salario. El articuio 253 de la Ley laboral dice: "No es violatorio
del principio de igualdad de salarios la fijacion de salarios distintos para
trabajo igual, si éste se presta en lineas o ramales de diversa

importancia”.

5. AUTOTRANSPORTISTAS.

La ley sefiala como condiciones especiales la obligacidon de
respetar los lugares fijados para recibir o dejar carga o pasaje por el

patrén.

6. MANIOBRISTAS DEL SERVICIO PUBLICO FEDERAL.

a. Salario. Puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de

obra, por peso de los bultos o de cualquier otra manera.

Se determina que para el pago del dia de descanso, se debera
aumentar el salario diario en un 16.66 por ciento, esto es en virtud de
que este trabajo se realiza generalmente en forma eventual y por
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espacio menor de una semana y entonces el legislador quiso que estos
trabajadores gozaran de los beneficios de los dias de descanso. De
igual forma se establece quo el salario se aumentara en la proporcion

que corresponda para el pago de vacaciones.

lLa Ley también prevé la practica de algunas organizaciones
sindicales d¢ cubrir los salarios de sus miembros, sin importar que
éstos trasladen la carga rcal del trabajo a otros trabajadores, al
establecer que el salario siempre debera pagarse directamente al
trabajador, cualquiera que sea su naturaleza y si se realizara por medio

de intermediarios no estarian liberados de responsabilidad los patrones.

7. TRABAJADORES DEL CAMPO.

El capitulo en comento no establece disposicidon especial alguna
en cuanto a condiciones de trabajo, excepto el requisito de establecer
tales condiciones por escrito, debiéndose observar lo sefialado en e!
articulo 25, el que indica sobre qué bases habra de versar el
documento y para el caso de no cumplirse con ello, no se menciona
sanciéon alguna.

B.AGENTES DE COMERCIO Y SIMILARES.

La condiciéon especial en este trabajo es lo relativo al salario, el
cua! se puede establecer en base a una prima (comisién) proporcional
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sobre el procio de venta o por unidad vendida, sobre el pago inicial o
sobre los pagos peridodicos o dos o las tres de dichas primas. Asi, el
salario como prima consiste en un porcentaje que se fijard
convencionalmente sobre cada una de las operaciones que lleve a

cabo el trabajador. Estableciéndose tres tipos de primas:

a. Sobre el valor de la mercancia vendida o colocada; o sea es

una prima gnica, generalmente en ventas de contado,
b. Sobre el pago inicial, en ventas a plazos,

c. Sobre los pagos periddicos, derivada también de las ventas a

plazos.

9. DEPORTISTAS PROFESIONALES.

a. Duracion. Se pueden celebrar contratos por tiempo

determinado e indeterminado, para una o varias temporadas o para la
celebracion de uno o varios eventos o funciones. A falta de estipulacidn

expresa, la relacidn laboral serd por tiempo indeterminado.

No es aplicable el principio de que si subsiste el objeto materia
del trabajo se entiende por prorrogada automaticamente la relacion
laboral. Se eslablece que si concluido el término o la temporada para la
cual fue contratado el trabajador, no se estipula un nuevo periodo de
duracién u otras modalidades y el trabajador sigue prestando sus
servicios, la relacidn laboral continuara entendida, como por tiempo

indeterminado.
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b. Salario. Este podra fijarse por unidad de tiempo. para uno o
varios eventos o funciones o para una o varias temporadas, segun sea
el contrato.

Se exime del cumplimiento del principio de "para trabajo igual
corresponde salario igual™.

Las multas impuestas a los jugadores y que afecten su salario
estan prohibidas, unicarnente si lo estipula el regiamento interior de
trabajo, podra suspenderse al trabajador por un fapsoc no mayor de
ocho dias, sin goce de sueldo (articulos 298, 302 y 423,X), para lo cual
y como lo establece la Constitucidn ésta no podra exceder de o que
gane en un dia.

c. Transferencias. Los jugadores podran ser transferidos a otros
equlpos sélo con su consentimiento y tienen derecho a participar en [a

prima de transferencia, la cual sera de un 25%,. por lo menos, del valor
de la transferencia y por la antigiedad hasta de un 509%,. por medio de
un incremento del 5% por dada afno de servicios, por lo menos, hasta

alcanzar dicho porcentaje

10. ACTORES Y MUSICOS.

a. Duracion. La retacion de trabajo se puede establecer por
tiempo determinado o indeterminado, para varias temporadas o para la
celebracién de una o varias funciones, representaciones o actuaciones.

Si se vence el término del contrato, no se podra prorrogar

tacitamente.
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b. Jomada. Esta seo inicia desde que el actor o muasico se
encuentra a disposicion del patron para el maquillaje, los ensayos,

pruebas. etc., hasta terminar la representacién.

c. Salario. El cual se puede pactar por unidad de tiempo, para

una o varias funciones o temporadias, representaciones o actuaciones

Aqui encontramos otra excepcion a la regla de que para trabajo

igual corresponde salario \qual.

11. TRABAJADORES A DOMICILIO.

a. Formatidad. Este deberad ser por escrito, uno para cada parte y
otro para la Inspeccion de trabajo, mismo que debe contener o que

establece el articulo 318 de la Ley laboral

b. Salario. La Ley sefiala que se deberan fijar salarios minimos
profesionales para los diferentes trabajos a domicilio, de acuerdo a la
naturaleza y calidad de los trabajos, e! tiempo promedio para la
elaboracion de los productos; los salarios y prestaciones percibidos por
los trabajadores de establecimientos y empresas que elaboren los
mismos o semejantes productos; y Ios precios corrientes de los

productos del trabajo en el mercado comun.



12. TRABAJADORES DOMESTICOS.

a. Jornada. La Ley sdlo refiere que éstos disfruten de reposos
suficientes para tomar sus alimentos y para descansar durante fa

noche.

b. Salario. En este (ip_o de trabajo se admite el pago de una parte

del salario en especie, lo cual puede ser hasta del cincuenta por ciento

de lo que se pague en efectivo.

13. INDUSTRIA FAMILIAR.

En este rubro la Ley no sefiala condiciones especiales.

14. TRABAJO EN HOTELES, BARES, RESTAURANTES Y
ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS.

Son parte integrante del salario las propinas, sin que los
patrones puedan reservarse o tener participacién alguna de ellas.

Se podra determinar en calidad de propina un porcentaje sobre
ias consumiciones. Es posible pensar en esta disposicidn por los casos
en que se impone un porcentaje fijo al consumidor, como se tratara a
rmayor abundamiento con posterioridad o también cuando se paga con
tarjeta y es el patron quien percibe directamente esta cantidad
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En los casos que no se determine ¢l mencionado porcentaje, las
partes fijardn un aumento que debera hacerse al salario base, para
efectos de pago de indemnizaciones o prestaciones que pudieran
correasponderie a los trabajadares, debiendo ser remunerador y éste
serda en relacidon con la importancia del establecimiento donde se

prestan los servicios.

Se impone la obligacién a estos trabajadores de atender con

esmero y cortesia a la clientela del establecimiento.

15. TRABAJO EN LAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR AUTONOMAS POR LEY.

a. Jornada. En cuanto al trabajador académico, se podra

contratar por jornada completa y media jornada, o por hora-clase.

b, Salario. En consideracidn a las diferentes categorias
académicas bajo las cuales se puede prestar el servicio es posible fijar

distintos salarios para trabajos iguales.

16. MEDICOS RESIDENTES EN PERIODOS DE
ADIESTRAMIENTO.

a. Duracién. La relacién de trabajo sera por tiempo determinado,
ni menor de un afio ni mayor de! tiempo del periodo de duracién de la
residencia necesaria para obtener el Certificado de Especializacion.
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b. Jornada. Dentro del tiempo que ¢l Médico Residente debe
permanecer en la Unidad Médica Receptora de Residentes, conforme a
las disposiciones docentes respeclivas, quedan incluidos, la jornada
taboral junto al adiestramiento en la especialidad, tanto en relacion con
pacientes como en las demas formas de estudio o practica. y los

periodos para disfrutar de reposo ¢ ingerir alimentos.



CAPITULO IV

EL SALARIO DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE HOTELES, RESTAURANTES,
BARES Y OTROS ESTABLECIMIENTOS
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EL SALARIO DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE HOTELES, RESTAURANTES, BARES Y
OTROS ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS.

A. SALARIO PROFESIONAL.

Mario De La Cueva; define al salario minimo profesional como:
“La cantidad menor que puede pagarse por un trabajo que requiere
capacitaciéon y destreza en una rama determinada de la industria, del
campo o del comercio. o en profesiones, oficios o trabajos especiales y
cuya misién es elevarse sobre jos salarios minimos generales para
constituir el minimo remunerador de {a profesion .Y en lo sucesivo, una
vez fijados, serdn una idea-fuerza nueva. por que su mision, ademas
del mejoramiento inmediato de los salarios de estos trabajadores,
consiste en obligar a los contratos colectivos para que. en sy momento,

se eleven sobre ellos y se aproximen a la idea de un salario justo™, **

La idea fundamental del salario minimo profesional, lo es el
estimular el interés y la superacién del trabajador para obtener mayor
destreza, capacidad y eficiencia en el desempero de su trabajo, arte,
oficio o profesidn y en consecuencia una mayor retribucién econdmica,

asi como valorar en cierta forma los conocimientos del trabajador.

“EL NUEVO DERECHOMEXICANO DEL TRABAJO. Op Cn. Pag. 316.



Sin embargo. los llamados por algunos “salarios minimos
industriales”, (mismos que regiran para todos los trabajadores de las
ramas de actividad econdmica, profesionales, oficios o trabajos
especiales que se determinen dentro de una zona geografica, o varias

de ellas; en una o varias entidades federativas) presentan la dificultad
de detallar especificamente cuales seran las categorias de los
trabajadores que quedarian incluidos en este grupo; actualmente la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos incluye ochenta y ocho
categorias. Aunque en ta practica comun, los patrones para evadir su
obligacion, cambian las categorias determinadas como profesionales,
alegando qQue los trabajadores no cumplen con los requisitos para que
su funcidn no sea catalogada como profesional; también, cuando no se
cumple con alguno de [os requisitos o funciones a reatizar no se paga el
salario minimo profesional, sino el minimo general.

Al establecer la diferencia entre salario minimo general y salario
minimo profesional, es posible manifestar que el salario minimo general
corresponde a los trabajos en una forma genérica, atendiéndose sélo a
las areas geograficas en las que habra de aplicarse, tomandose en
cuenta para ello los factores econdmicos, sociales, materiales,
industriales y comerciales, sin embargo en la fijacién del salario minimo

profesional se toman como base los factores citados, ademas de
considerar la actividad laboral a desarrollar, el grado de destreza y

preparacion que exija su realizacion, en una forma especifica.

Borell Navarro menciona la regulacién y alcance de los salarios
minimos profesionales: "Las disposiciones legales sobre los salarios
minimos profesionales, también fueron objeto de reformas por el
decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion de 21 de enero

de 1988, por las que sustituyen las zonas econdmicas por areas
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geograficas, y se suprimen las Comisiones Regionales y 1o relativo a

los salarios de los trabajadores del campo.

Quedd establecido que los salarios minimos profesionales
regiran para todos los trabajadores de las ramas de actividad
econdmica: profesiones, oficios, o trabajos especdiales que se
determinen dentro de una o varias areas geograficas y son fijados al
igual que los salarios minimos generales, por la Comisidn Nacional de
Salarios Minimos, la que se integra en forma tripartita y podra auxiliarse
de las Comisiones especiales de caracter consultivo que considere
necesario correspondiéndole también a la Comisidn Nacional,
determinar las arcas geograficas en que se divide la Republica para la

aplicacién de los salarios minimos™.*?

B. LA PROPINA

La propina representa diversos conflictos y controversias, ya que
puede existir o Nno un animus donandi, (animo de donar) en ocasiones
representa una imposicion, cuyo punto de partida se encuentra en la
satisfaccion o vanidad de gratificar en mas el servicio prestado. Es una
costumbre social establecida por algunos, generalizada y considerada
como contribucion obligatoria, por otros, es abonada por un tercero

ajeno a la relacion laboral, es aleatoria en cuanto al servicio que se

“ Op. Cit. pég. 108.
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brinda a un cliente, no es susceptible de apreciacidn en su cuantia
totai, toda vez que ello depende cn algunas ocasiones de Ia
satisfaccidon que el consumidor encuentra cn la prestacion del servicio
variando de uno a otro trabajador y del tipo de servicio o
establecimiento, en virtud de que cabe hacer la distincion entre lo que a
continuacion se plantea y se dara el nombre de formas de la propina:
En la actualidad nos encontramos que en  diversos
establecimientos, concretamente en restaurantes, bares y hoteles, en
las notas de consumo o de servicio aparece un espacio que se refieren
a: Recargo en el servicio, el cual de antemano es establecido por el
empresario como porcentaje determinado por el servicio recibido, o
bien, con la palabra propina, espacio que inclusive se encuentra en
blanco para el tlenado por el propio cliente o que no se hace mencién
alguna dejando al criterio de cada persona si desea o no
proporcionarias, estas son las dos formas de propinas y que entre si

cuentan con ciaras diferencias una de otra.

Primeramente el recargo en el servicio, es uUuna propina
obligatoria. que es una imposicidn imperativa a todos los clientes o
usuarios independientemente de que el servicio prestado sea malo o
deficiente, formando ademas parne del precio fijado directamente por el
empleador de acuerdo a un porcentaje determinado por elios mismos,
el segundo aspecto la propina, es la cantidad otorgada a satisfaccian

por el cliente o usuario directamente al trabajador, en forma voluntaria o

consuetudinariamente.
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1. CONCEPTO LEGAL.

La palabra propina se deriva del latin propinare, quec significa
convidar a beber, por que era muy frecuente en otros tiempos ¢l dicho y
el hecho de dar unas monedas para 1@ copa o un trago, teniendo
acepciones equivaientes.

En primer término el articulo 344 de la Ley Federal del Trabajo,
sefiala cuales son las personas reguiadas por el respectivo capitulo, e
inherente a los trabajadores de la propina, es decir, son aquellas
personas que trabajan en hoteles, casas de asistencia, restaurantes,

fondas, cafés, bares y otros e¢stablecimientos analogos

Debera entenderse por establecimientos analogos, aquelios en
los cuales el trabajador sea subordinado y que la empresa preste un
servicio al publico. y en el que el trabajador reciba usuatmente una
propina.

Extrayendo lo senalado por diversos doctrinistas, en acepciones
mas laborales, la propina significa el pequefio sobreprecio que se da
voluntariamente a! trabajador como satisfaccion por algun servicio
recibido, o bien, como una corta donaciéon remuneratoria por una labor
eventual, es decir, es la retribucidn que abona el usuario de un servicio
directamente a! trabajador cen el caracter de voluntaria o

consuetudinaria como complacencia por Ia atencidn recibida.

En atencidn a lo anteriormente expresado, se considerara a la
propina como aquella percepcion economica aleatoria, obligatoria o

voluntaria, que recibe un trabajador, por un tercero, ajeno a la relacion




contractual, como muestra del agradecimiento al servicio prestado por

aquel o bien, impuesta por el responsable de la prestacion del servicio.

La naturaleza de ifa propina es la relacidn entre el cliente y el
trabajador, al respecto Eugenio Pérez Botija, apunta: "Para encuadrar
juridicamente a la propina, suele recurrirse instintivamente a la figura de
la donacién, pero el fin Ultimo Que determina el pago de la propina no
es el mero animus donandi, sino como apunta Barassim, el ejemplo de
los demas que ios mueve a no cometer una descortesia, o como sefiala
Maroy, la vanidad y aan motivos sicoldgicos mas complicados, como o

indica Voirim~.+*

2. EL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO.

Para establecer la creacion legal de la propina en nuestro
derecho laboral, es necesario destacar que la misma constituye un
habito de generosidad que nace de la satisfaccion por el servicio
obtenido, convertirse por tal motivo en una costumbre impuesta,
abriendo paso a la presuncidn de que al no recibir ésta se considere
como falta en el trato que surge de la relacidn ocasional entre el
trabajador y el que recibe el servicio; pudiendo afirmarse, por otro lado,
que desde el primer hombre que tuvo la idea de recompensar un
servicio o un favor efectuado, conllevé a la entrega de una retribucién,

naciendo asi la propina en la historia.

*“CURSO DE DERECHO DEL TRABAJO. 6a. Edicidn. Editorial TECNOS. Madnd. 1960. Pag. 232.

110



En nuestro pais, en décadas pasadas |a clase acomodada
requirié de diversos servicios de aquellas personas empleadas en
distintos establecimientos como el caso de las grandes tiendas de

abarrotes, carbonerias, expendios de peotrdleo, entre otros, las
personas que se prestaban a llevar 1a mercancia al lugar donde los
clientes requerian los productos adquiridos, se les daba en via de

gratificacion unas monedas,

Ahora bien, con el crecimiento de las ciudades, el conflicto de
transporte y los problemas de empleo al ser dificil acudir a los
domicilios a descansar o a ingerir sus alimentos, asi como el desarrollo
del turismo nacional e internacional, provocaron la proliferacion de
hoteles, bares y otros establecimientos, por lo que se tuvo la necesidad
de emplear una gran cantidad de trabajadores para areas
determinadas, como es el caso de camareros, meseros, cantineros,
personal de limpieza, cocineros, entre otros; los cuales antes de la Ley
Federal del Trabajo de 1970, eran sumamente explotados por los
patrones, pues la ley anterior en ninguno de sus capitulos contemplaba
ia regulacion de las condiciones especiales que deberian regir a este
tipo de trabajadores de la industria hotelera, gastrondmica y tabernera,

en cuanto a sus condiciones generales de trabajo.

“Debido a la explotacidn que eran objeto estos trabajadores, se
legé a la conclusion de que era necesario incluir en la Ley Federal del
Trabajo de 1970, un capitulo especial que precisara los derechos
fundamentales para los empleados que prestaban sus servicios en

hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos analogos.

En el proyecto de la Ley antes citada, la Comisidn encargada de

formularla argumentd en cuanto a la configuracién de la relacidon de
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trabajo que la industria hotelera, gastronémica y tabernera tienen como
destino prestar al publico servicios de hospedaje, alimentacion y bebida
para cada caso, pero que ¢l capital Nno se puede poner en movimiento
sin el trabajo, ni rendir servicios que integren su finalidad. quedando
configurados los elementos constitutivos de la empresa. es decr, e
trabajo y el capital, concebida como la unidad econdmica de produccidon
y distribucidn de servicios a la clientela, desempenados por los
trabajadores de dichas fuentes de empleo, constituycndo los mismos,

uno de los elementos que sin el cual la empresa no existiria.

Por lo qQue respecto al salario de estos trabajadores. los
abogados de las empresas sefialaron que los cmpleados estan
protegidos por las normas generales de la ley. asi como por los
contratos colectivos y de aceptar tal circunstancia se liegaria al absurdo
de establecer situaciones especiales para otros trabajadores; la
Comisién a este respecto contestd que todos los trabajadores estan
protegidos por las normas generales, pero los capitulos especiales
tienen por objeto adaptarias a las modalidades determinadas y propias
de ciertas actividades, los contratos colectivos celebrados no se
extienden a todos los trabajadores, ademas de ser deficientes, por lo
que la forma de retribucidn del personal de los hoteles, restaurantes y

bares. es motivo suficiente para una reglamentacion especial.

Por otro lado. en atencién a la tabla de los salarios minimos
profesionales Uunicamente se ha fijado expresamente el de cantinero
preparador de bebidas, para lo cual debemos de tener en
consideracion que los trabajadores de este tipo de establecimientos, en
su mayoria perciben el salario minimo legal, recibiendo ademas de

éste, una remuneracién conocida por todos como propina.



No obstante que se habla discutido sobre el salario, se llegd al
debate por cuanto a Ia propina, debido a que los representantes de los
empresarios no estuvieron de acuerdo con que la misma formase parte
integrante del salario y por que ademas provenia de la clientela.

Al respecto la CONCAMIN, argumentéd que la propina no tiene la
misma naturaleza del salario, pues éste es la retribucidn que recibe el
trabajador por parte del patrén, y en tanto la propina es la suma de
dinero que recibe el trabajador de los clientes, es decir, de terceras
personas que no guardan ninguna relaciébn con el patrono, ademas que
la propina sirve para expresar la gralitud o satisfaccion por el trato

recibido.

La Comisién después de leer la exposicidon de los representantes
del capital. destacd que en relacidn a la propina proveniente de una
tercera persona ajena a la relacién de trabajo, resulta que el cliente, es
del patrén y no asl del trabajador, por lo que implica que la propina
cuenta con la aceptacidon del patrén de la recepcidon de la misma. ™

Mario De La Cueva, sefala una vieja postura que data desde
antes de 1940, en que la doctrina en derecho laboral, afirrmaba bajo la
influencia del Derecho Civil, que entre el trabajador y el patrébn podian

fijarse libremente el monto del salario con sélo respetar el minimo legal,

siendo la Onica obligacidn del segundo la de pagar al cantidad

convenida, y en atencién a la exposicidn de los representantes de los

empresarios, las cantidades que entregaran los clientes a los

trabajadores para demostrar la satisfacciéon por el servicio prestado, era

una cuestiéon ajena a la relacion de trabajo.*®

*Cfrr. De Ja Cueva Marnio Op. Cit Pags.581-58S

“Op Cn

Pags. 581-585
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En contra de esa postura, se sostuvo que desde el aifo de 1938,
1a propina que entregaban los clientes a los trabajadores, en virtud de
una’ costumbre obligatoria, era cubicna por diversas sanciones
sociales; por lo que se refiere a ta costumbre debemos recordar que 1a
misma es una de las fuentes del derecho, porque ademas ha tenido
una continuidad en nuestra sociedad; éste fue uno de los argumentos
fundamentales en cuanto a la fijacidn convencional de la retribucion
que paga directamente el patrono se establecid como punto de partida
y por que ademas de ello se afirmé que la tesis de que la propina debia
reputarse parte del salario en los casos de indemnizaciones que se les
deban pagar a los trabajadores, es correcta.

En relacidn a todo lo antes expuesto en el presente inciso se
flega a la conclusién de que la propina se crea en nuestro derecho en
base a la costumbre social y que al establecerse un capitulo especial
en la Ley Federal del Trabajo de 1970, empieza a tener un gran auge
en la vida legal de nuestro pais.

3. EN LA DOCTRINA.

Para el maestro Mario de la Cueva es “Una cantidad de dinero
que entregan los clientes de una negociacion al trabajador que
personalmente los atiende y cuyo objeto es testificar la satisfaccidn por
el tratamiento recibido”..*"

*? Op. Cit. Pag. 650



Alberto Brisefio Ruiz sefiala que: “La propina es una forma de
remuneracion complementaria, y que s6lo puede entenderse en nuestro
derecho como una adicidn ai salario, siempre y cuanda ¢l trabajador

tenga garantizado el pago del salario minimo, siendo ésta una

gratificacién que el cliente graciosamente otorga por el servicio Que
recibe, a la persona que en forma directa lo atiende
empresa”.*®

y no por la

Luis Alcata-Zamora y Castillo, al referirse a la propina y al

salario, establece que "en principio la propina constituye una forma de
retribucidn que no integra el salario, pero que se asimila a ¢l en sus

diferentes efectos, pero  sin  embargo, cuando concufren las

caracteristicas de habitual y estable en el gremio al que el trabajador
pertenezca. y se suma a ello el que las partes al momento de contratar
hayan tomado en cucnta a la propina como medio de integracion del
salario, resultando posible negarle esta indole™.**

Miguel Cantén Moller, en cuanto al concepto antes citado,
manifiesta: "La propina no es mas que una entrega de alguna cantidad
en efectivo que sec hace al trabajador por la satisfaccién del servicio
recibido, pero debemos de entender que ¢l trabajador percibe un
salario, mismo que le paga el patron precisamente por hacer ese
trabajo y de entenderse hacerio bien;, consecuentemente no existe una
justificacion ni moral ni laboral para la propina. De lo antes expresado
podria considerarse que la propina no debe integrar el salario, maxime

que el propio trabajador percibe un salario por parte del patron.

“Op. Cit. Pag. 392.
“ TRATADO DE POL{TICA LABORAL Y SOCIAL. Op. Ci. Pag. 128.




Asimismo sefala que independientemente de los aspectos éticos
de la propina, no cabe duda que la intencién fue buena por parte del
legislador, pero que los resultados serian danicamente conflictivos
porque se deben de considerar que si la misma es base para el pago
de indemnizaciones, lo es que no se encuentra debidamente controlada
en cuanto a su fijacidén de acuerdo al monto de las percepciones; ahora
bien si se pretendid dar un ingreso legalizado adicional al trabajador,

bastaria asi haberio sefalado sin incluifta en el monto del salario™.*

En la Legislacidn Argentina, mediante resolucién de fecha 4 de
septiembre de 1945, se decreté la abolicidn de 1a propina, misma que
fue planteada por una parte el Sindicato Obrero Gastronémico y la
Asociacién Camara Sindical de Cocineros, Pasteleros y similares, con
el apoyo de la Federacion Obrera Gastrondmica Regional de Argentina
y por otra parte 1a entidad patronal representada por la Asociacion de
Hoteles, Restaurantes, Confiterias y Cafés, para el establecimiento de

salarios compensatorios y mejoras en las condiciones de trabajo.

Dicho decreto fue intitulado "CONDICIONES DE TRABAJO
PARA OBREROS GASTRONOMICOS. ABOLICION DE LA PROPINA.
FIJACION DE SALARIOS, estableciéndose en sus considerandos, lo
siguiente:

Que 1a abolicién de la propina como medio de remuneracion es
una forma regular de pago que depende de la exclusiva voluntad del
publico y que impide que el trabajador cuente con recursos fijos y
eaexigibles.

#0p. Cit. Pég. 191.
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Que la supresidon de la propina contribuiria a la dignificacion det
trabajo.

Que por circunstancias o falta absoluta al control de la
percepcion o distribucion surge el problema cuando es necesario fijar

las retribuciones para el calcuio de indemnizaciones.

Que el trabajador percibird una asignacion mensual fijnp, mas una

comision proporcionada al valor del servicio prestado que reemplace a
la propina©.®'

i
C. PREVENCION DE LA PROPINA EN LA LEY :
FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

1. LA EXPOSICION DE MOTIVOS.

En la iniciativa de ley formulada por el entonces Presidente de la
Repiblica Mexicana Gustavo Diaz Ordaz, se sefiala que debido al
desarrollo de la agricultura, industria y a la amplitud de las relaciones

comerciales tanto nacionales como extranjeras, fue necesaria una

nueva legislacion laboral, que al igual que la anterior, constituyera un
paso mas para el progreso de la Nacidn y para asegurar al trabajador
una paticipacién mas justa en los beneficios econdmicos.

$1Krotoschin Emest y Jorge A F. Rati. CODIGO DE TRABAJO ANOTADO Lepislacibn argentina vigente Editoral Depatma :
Argentina 1963, Pag. 825




Asimismo se destaca que en dicha iniciativa, se observd la
tendencia de conceder a los trabajadores en general, beneficios que no
se encontraban comprendidos en la Ley Federal del Trabajo de 1931,
haciéndose notar que la legislacion laboral no deberia ser un derecho
estatico, sino que por el contrario. un derecho dinAmico, en virtud del
progreso que se verificaba: por tanto la ley de la materia no tenderia a
beneficiar a un solo grupo, sino que fa misma deberia de extenderse a
todos los sectores de la poblacidn, otorgando a su vez, rendimientos a

fos trabajadores a medida del desarrollo.

Otro de los aspectos que se contemplaron, tue et hecho de la
desigualdad por cuanto a las prestaciones de los trabajadores de la
grande, mediana y pequenfa industna, mismas que se solucionaron
tomando en cuenta los Mas uynportantes contratos cotectivos de trabajo,
para establecer algunos trabajos especiales que no se encontraban
regulados en la legislacion antenor con el fin de mantener la armaonia

de los principios e instituciones de derecho

Uno de los trabajos especiales que se contempld en la
exposiciéon de motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970 fue el
denominado: "TRABAJO EN HOTELES, RESTAURANTES., BARES Y
OTROS ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS®, en virtud de que se
considerd que las personas que desempefaban trabajos de aseo, de
asistencia y demas, propios a estas fuentes de trabajo, mismas que no
constituian “trabajo a domicilio™, Juzgandose conveniente el consignar
normas a este respecto, en 1as que incluso se contemplaron dentro de
las mismas lo inherente al salario, que debia de integrarse mas el

concepto de propinas




A este respecto, en la iniciativa de Ley antes mencionada,
concretamente en la exposicion de motivos se redactd de 1a siguiente
forma:

“Un asunto de particular importancia se refiere a las propinas
que constituyen una de las fuentes principales de ingreso: La doctrina
ha discutido cual es su naturaleza, pero la parte mas importante ha
llegado a la conclusidn que debe de considerarse parte del salario,
criterio que se adopta en cl articulo 346. Las propinas revisten,
generalmente, en dos formas: En los paises europcos se ha
establecido la ley que debe cargarse un porcentaje fijo sobre las
consumiciones, y cuando tal cosa ocurre, es facid determinar ¢! monto
de las propinas y por lo tanto, cl ingreso que efectivamente percibe
cada trabajador, pero cuando no se fija ese porcentaje, tal y como
ocurre entre nosotros, no es facil precisar el monto del salario; para
estos casos, dispone el articulo 347 que las partes fijaran el aumento
que debe hacerse al salario de base para ¢l pago de cualquier
indemnizaciéon o prestacidn que corresponda a tales trabajadores.
Finalmente, el articulo 346, previene que los patrones no pueden

reservarse ninguna participacién sobre las propinas”, %

Por lo tanto, la Ley Federal del Trabajo de 1931, establece en los

articulos 346 y 347, lo siguiente:

ARTICULO 346: "Las propinas son parte del salario de los
trabajadores a que se refiere este capitulo en los términos del articuio
347.

$2Nueva Ley Federal def Trabajo. Ediciones Andrade, 5. A. México E973. Paginas XXX VIl . XXXVIlE




Los patrones no podran reservarse no tener participacion alguna
en ellas”.

ARTICULO 347: "Si no se determina, en calidad de propina, un
porcentaje sobre las consumiciones, las partes fijaran el aumento que
deba hacerse al salario base para el pago de cualquier indemnizacién o
prestacion que corresponda a los trabajadores. El salario fijado para
estos efectos sera remunerador, debiendo tomarse en consideraciéon la

importancia de establecimiento donde se presten los servicios”,

A este respecto, en la practica suele ocurrir que entre el
trabajador y el patron no fijan el porcentaje sobre las consumiciones y
mucho menos el aumento que deba hacerse al salario base para el
pago de prestaciones, lo cual implica que exista ta problematica sobre

el salario que debera de tomarse como base para dicho pago

Mario De La Cueva sefala respecto a la propina como factor
integrante del salario, que la cuantificacion de tal concepto no resulta
facil por que su monto aumenta o disminuye en funcién de ia categoria
del establecimiento, la generosidad de Jos clientes y de las aptitudes del
trabajador; y de otro aspecto concede a los trabajadores, el derecho de
acudir ante la Junta de Conciliacidon y Arbitraje, para que ésta fije,

ordene o establezca los montos de los salarios.®

A este respecto Juan B. Climent Beltran, manifiesta que es
impracticable determinar un aumento del salario, mediante un juicio
laboral que tendria que apoyarse en una prueba pericial sobre bases
inconcretas, y no es aconsejable para la seguridad juridica el remitir un

concepto tan fundamental como la integracién del salario a

H0Op. Cu. Pég. 576.




valoraciones subjetivas, y al tener que precisar las distintas categorias
de los establecimicntos, e inclusive de mayor afluencia turistica, porque
de esos factores deriva la cuantia de la propina. Por ello, e! unico
aspecto claro del citado precepto reside en que en los contratos
individuales o colcctivos sea fijado ¢l aumento que debe hacerse al

salario por concepto de propina.>

Es de sefalarse que la propina no es aportada o cubierta por el
patrén, sino que la misma, proviene de terceras personas ajenas a la

relacion de trabajo. es decir, por Jos comensales y/o de aquellas

personas que requirieron de algun servicio dentro de las fuentes de
trabajo tales como hoteles, restaurantes, bares y los establecimientos
analogos, por otro lado, si bien es cierto que los clientes son del patron,
lo es también que, al! trabajador le es liquidado o cubierto un salario que
es el precisamente generado por su esfuerzo.

Asi mismo, en la mayor parte de las negociaciones antes
mencionadas, Nna sec establece entre las partes, es decir, el patron y el
trabajador, tanto el porcentaje sobre las consumiciones., como el
aumento que deba de hacerse al salario base para el pago de cualquier
prestacién o indemnizacion, incurriendo con elic en una negligencia por
ambos, ¥ con ello en su momento, el empleado debera de ser liquidado
de acuerdo a su salario realmente comprobable.

De todo lo anterior, en la exposicion de motivos de ila Ley
Federal del Trabajo de 1970, concretarnente en el apartado que nos

ocupa, se establecid lo siguiente:

*Climent Beltrdn., Juan B. LEY FEDERAL DEL TRABAJO, COMENTARIOS Y JURISPRUDENCIA. Editorial ESFINGE.
México 1995. Pag. 252.




1.-La propina forma parte integrante del salario de los
trabajadores que prestan sus servicios en hoteles, restaurantes, bares y
los establecimientos analogos.

2.-Los patrones no tendran participacion alguna en las propinas

3.-Las partes fijaran el porcentaje sobre {as consumiciones, o
bien, el aumento que deba hacerse al salario base para el pago de

cualquier indemnizacion o prestacién que les pudiera corresponder.

Por otro lado, no se contempld la problemadtica que encierra el
hecho de que cuando las partes (patrén y trabajador) no fijaron tanto el
porcentaje sobre las consumiciones, ni el aumento al salario base, para
fos efectos antes sefalados, no propusieron la solucidn al mismo. por
tanto, las mismas deberan de estarse al salario percibido y

comprobable.

2. CRITERIO JURIDICO DE LOS TRIBUNALES DEL
TRABAJO.

En el presente inciso se tratara el tema de los criterios
sustentados por la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Distrito



Federal, la cual es comun que se hable sobre las propinas, en los

juicios que en la misma se ventilan.

Es una costumbre dada entre los abogados que patrocinan
trabajadores que prestaron sus servicios personales en  hoteles,
restaurantes, bares, loncherias, fondas, cantinas, cafeterias, entre
otras, que en sus demandas y concretamente en el hecho dei salario, lo
incrementen algunas veces en forma exagerada en el concepto de
percepcién de propinas, misrno con el cual se pratende se integre al
salario y que deba tomarse como salario base para el pago tanto de ta
indemnizacién constitucional (cuando es ésta la accidn principal) como
de las prestaciones que se reclaman en {as musmas y tratandose de
que su accion base sea la reinstalacion, ésta sea con el salano que se

esta manejando.

Un ejemplo de ello es algo que se ha tornado comun en ia

practica ya que algunos litigantes sefalan

“...los demandados asignaron a mi representado un salario diario
de S$30.00 (TREINTA PESOS 00/100) mas la cantidad de $100.00
(CIEN PESOS 00/100) por concepto de propinas, arrojando un salario
diario de $130.00 (CIENTO TREINTA PESOS) el cual debera servir de
base para cuantificar todas y cada una de las indemnizaciones y

prestaciones que se reclaman de la hoy demandada.”

Tal situacién se presenta con frecuencia en los juicios laborales,
es cuando entre las partes contendientes no se han llegado a poner de
acuerdo por cuanto al salario que deba servir como base para el pago
de tas prestacicnes e indemnizaciones reclamadas; y como se seiala

con anterioridad no es comun que en los centros de labores materia del



presente trabajo se establezca entre las partes el aumento que deba
hacerse al salario para efectos de pago de indemnizacioncs, como lo
establece el articulo 347 de 1a Ley Federal del Trabajo, y por lo que
hace a establecer porcentajes sobre las consumiciones de igual torma

resulta un conflicto, mismo que se tratard postenormente

Es por lo antenor que Ia Junta de Concihiacion y Arbitrage, tendrd

que resolver de acuerdo a lo probado por las partes dentro del

correspondiente expediente, en atencidon a que tanto la parte actora,

como la demandada deberan de acreditar tanto los extremos como la
salario para dicho

procedencia de sus manifestaciones, respecto del
pago.

De acuerdo a 1o anternor se ctaran dos cusos en los cuales se
demanda el pago de indemnizacidn y prestaciones, con o antegracion

que se formula en concepto de salarno diano Mmas propmas

El primero de ellos, es cuando la parte demandada se encuentra

debidamente notificada y emplazada a juicio, s celebra {a audiencia de
conciliacién, demanda, excepciones, ofrecimiento y admision de
pruebas, a la cual no comparecce ia parte demandada teniéndose en

consecuencia, por contestada la demanda en sentdo afirmativo y por

perdido el derecho para ofrecer pruebas, y una vez terminado el

procedimiento se turna at auxiliar dictarmunador a efecto de que formule
el dictamen y posteriormente la Junta emite el laudo respectivo. En el
cual, segun criterios de las diversas juntas especiales de la Local de
Conciliacion y Arbitraje en el Distrito Federal, se sefialan que al no
existir litis, toda vez que al no comparecer los demandados a la etapa
de demanda y excepciones, sc les tuvo por contestada la demanda en

sentido afirmativo., y al no ofrecer prueba alguna, los hechos de ia



demanda quedan firmes en ¢l sentido expuesto por la actora, por lo que
es procedente condenar a los demandados a pagar a la actora la
cantidad tal por indemnizacion constitucional, noventa dias a razon de
la cantidad que resultd de integrar at salario con el aguinaldo y prima
vacacional, no se da lugar & nteqgrar el salario con las propinas, ya que
al no acreditar la actora que se hubiese pactado un porcentaje sobre
las consumiciones o que sc hubiere fijado el aurmento qQue deba
hacerse al salario sobre propinas, tampoco se incluye la comuda por ser
prestacioncs extralegales y la aclora no acredith on autos que existiera

easta prestacién a su favor.

Lo anteriormente sefialado ©s5 el criterio que prevalece en las
Juntas mencionadas, sin embargo este argumento  carece  de
fundamentacién y motivacién pues, el articulo 839 menciona que para
determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los
trabajadores se tomara como base el salario correspondiente at dia en
que nazca el derecho a la indemnizacidon, incluyendo la cuota dana y la
parte proporcional de las prestaciones mencionadas en ¢l articulo 84,
que a su vez, establece que el salario se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en espaocie y cualquiera otra cantidad
o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo, y los articulos
346 y 347 que serfalan que las propinas son parte del salario de los
trabajadores, los que aclaran que si no se determina, en calidad de
propina. un porcentaje sobre las consumiciones, las partes fijaran el
aumento que deba hacerse al salario de base para el pago de cualquier
indemnizacidbn o prestaciébn que corresponda a los trabajadores. EI
salario fijado para estos efectos sera remunerador, debiendo tomarse
en consideracion la importancia del establecimiento donde se presten
los servicios.
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Por ultimo el articulo 348 dice que la alimentacién que se

proparcione a los trabajadores debera ser sana, abundante y nutritiva.

En el anterior caso es aplicable la tesis jurisprudencial numero
33/93. emitida por la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion al resolver la contradiccion de tesis 21/91, visible
en la pagina dieciocho de la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacidn nimero sesenta y nueve correspondiente a septiembre de

mil novecientos noventa y tres, y que pasteriormente se citara textual”
PROPINAS MONTO DE LAS, FORMAN PARTE DEL SALARIO, POR
DISPOSICION DE LA LEY DEBE CONDENARSE A SU PAGO

CUANDO SE TENGA POR CONFESO AL PATRON -

Una opinidn de lo anterior, en cuanto a Que se aphcara cuando el
patrén no controvierte ef monto de las propinas al contestar la demanda

0 cuando se le tiene por contestada ésta. en sentido afitmativo sin
prueba en contrario, resuita logico ya que éste tiene la misma
oportunidad que el trabajador para manifestar y probar o que a su
derecho convenga y si no lo hace tendra que pagar las consecuencias
pues la autoridad laboral no tiecne elemenlos para absolver ia
integracion del salario con el monto de la propina y sin embargo si
existe la presuncion de que en este tipo de labores les sean
proporcionadas y si integraran al salario. De igual forma seriala ciertas

caracteristicas que deberan tener como que los hechos y la cantidad
que por éstas serale sean creibles, acordes a la naturaleza del servicio

prestado, ubicacién e imporiancia de la fuente de trabajo. costumbre,
tipo de clientes y otras cuestiones analogas., e¢sto lo podriamos
ejernplificar de que un trabajador que labora en uno de los
establecimientos en cuestién al sendalar una cantidad como propina,

debera hacerlo en una forma verosimil, o sea, que sea creible segun la
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naturaleza del servicio, entendiendo que sea de acuerdo al servicio que
preste en realidad, respecto a la ubicacidn e importancia de la fuente
de trabajo y al tipo de chentes y la costumbre, es algo muy subjetivo
pues surge la interrogante de que como se puede probar todo o
anterior, definitivamente se trata de algo totalmente abstracto pues es
dificil establecer bajo qué¢ bases se determinara: la ubicacion (de
acuerdo a la zona. debiendo atender a o ccondmico o al acceso de ios
medios), la importancia (segun la publicidad que se le haga, a la
variedad de los servicios que prestan, al fisico de! personal que lo
atiende), cl tipo de clentes (acaso serd por su vestimenta, su
apariencia. su nivel cultural), y la costumbre pues es comun que se
proporcione la propma o a que se refiere mas especificamente la tesis &
tratar. Todas las anternores interrogantes que surgen sc resuelven con
la ultima parte de la jurisprudencia en comento que dice: “la Junta
validamente puede apartarse del resultado formal y resolver apreciando
los hechos a conciencia, desde luege fundando y motivando su
decision”, lo cual da pauta a que sea el juzgador quien resuelva este

aspecto sin contradecir lo resuelto por la Corte.

El segundo de los casos, es cuando la demandada en su escrito
de contestacion a la demanda formulada por el actor, niega la
procedencia de la integracibn del salario que sefata el mismo,
desconociendo que el trabajador haya percibido la cantidad que
manifestd recibia por concepto de propinas, revirtiendo como
consecuencia la carga de la prueba para que acredite dicha
percepcion.

En tales condiciones, es dificil para el trabajador probar una
cantidad determinada por concepto de propina y el criterio que se ha

impuesto al respecto es el de no ser procedente agregar el concepto de
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propinas, por ser prestaciones graciosas, cuyo pago no cofrespondea a
la demandada y en consecuencia no procede declararse pane

integrante del salario que pagaba la empresa.

Es necesario destacar, que no podria negarse que un trabajador
que preste sus servicios personales en las fuentes de trabajo antes
citadas, perciba determinada cantidad por concepto de propinas, pero
ello no implica que deba de reconocerse como valida dicha
manifestacion al respecto en todo to que senale el aclor, en atencién a
que el monto de las mismas varian de acuerdo a la generosidad det
cliente, el trato que se le dio a éste, al ipo de establecimiento. al puesto
© categoria del trabajador, la continuidad y cantidad. entre otras, como
también es sabido por lo que surge la duda respecto a que deba de
hacerse en este caso, pues es muy dificil que las partes fgen una
cantidad adicional para caso de indemnizaciones ya que al ser del
conocimiento de los patrones de este tipo de establecimientos que no
se les integra a los trabajadores cantidad alquna por concopto de
propinas pues no ticnen el interés de incrementar las cantidades por las

que pudieren ser condenados en un juicio laboral

Otro de los casos. subrayando que es esporadico se praesente,
es cuando se fija un porcentadje sobre et consumo por conceplo de
propina, o un incremento al salario para efectos de indemmizacién, en
tal situacidon al demostrar el actor sus manifestaciones respecto a que
se pacté en el contrato individual de trabajo, correspondera al
demandado exhibir los documentos para determinar dichas cantidades
y para el caso de que no lo hacerlo se atendera a io manifestado por
éste, ya que fue pactado de rmanera voluntaria por las partes y es

obligacién del patrén conservar dichos documentos durante la relacion



laboral y hasta un afo después. (articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo).

El supuesto que se prescnta a continuacidn es cuando la parte
actora establece en su demanda como la accidn  principal la

reinstalacidn en sus laboroes:

a. La demandada no comparece a juicio no obstante estar
debidamente notificada, perdiendo su derecho para hacer
manifestaciones y ofrecer pruebas; el laudo se emite condenando a la
demandada a reinstalar al trabajador en sus !abores y respecto al
salario sera con ¢l que percibia, con los incrementos de Ley, sefialando
que se da acceso a recibir las propinas que percibia con motivo de sus
labores, sin fijar cantidad alguna, en virtud de que ello e¢s ajeno al

patrén.

b. En el presente, se tratara la situacion del demandado que
comparece a juicio y ofrecc al trabajador regresar a sus {abores en los
términos y condiciones que {o venia desempenando y al momento de
establecer el salario, si ¢ste fue controvertido respecto a su integracion
con las propinas bastarad manifestar el salario base manejado por el
actor o, incluso uno superior aclarando que tiene libre acceso a recibir

las propinas que percibia.

3. CRITERIO JURISPRUDENCIAL.

La propina por ser un concepto integrador del salario, para
aquellos trabajadores que prestan un servicio en hoteles, restaurantes,

bares y otros establecimientos analogos, de acuerdo a lo establecido
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en el articulo 346 de la ley Federal del Trabajo, ha llegado a tener
trascendencia ante las maximas autoridades cn materia de trabajo,
debido a la discrepancia que existe entre los criterios sustentados por

las distintas autoridades jurisdiccionales del trabajo

En el inciso inmediato que antecede, se sefald el cniteno que
predomina en los juicios que se ventilan ante la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, respecto de [a propina. Para
fos efectos de ¢ste inciso se seflalaran diversos critenos, sustentados
por nuestros maximos Tribunales en materia de Trabajo, respecto de la

propina, como factor integrante del salario:

Cabe destacarse que 10s siguientes criternios contienen

caracteristicas especiales, por cuanto a! sentido que a las mismas se

les atribuye.

El H. Quinto Tribunai Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, emitid ejecutoria intitulada: "PROPINAS. SON PARTE DEL
SALARIO CUANDO EL TRABAJO SE DESEMPENA EN HOTELES,
RESTAURANTES., BARES Y OTROS ESTABLECIMIENTOS
ANALOGOS". En dicha ejecutoria se establece que: “De la recta
interpretacién de los articulos 344 y 346, de la Ley Federal de! Trabajo,
se advierte meridianamente que las propinas son parte del salario de
todos los trabajadores que prestan sus servicios en hoteles, casas de
asistencia, restaurantes. fondas, cafés, bares y otros establecirmientos
analogos, de suerte que si no obstante estas disposiciones legales, la
Junta exonera al patrén del pago de eilas a todo aquel que no sea

mesero, vulnera garantias individuales”.*®

*Fuentc: Scrmanarro Judicial de 1a Federacién

Epoca: 8a.
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PRECEDENTES:

Amparo directo 1465/90. Elpidia Cuamatzi Serrano y otros. 22 de
marzo de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata

Valenzuela. Secretario: Erubiel Arenas Gonzalez.

Como se sefald anteriormente la ey precisé la aplicacion del
capitulo especial en comento para los trabajadores que laboran dentro
de las ramas de actividad que se mencionan sin distinguir ia categoria
del trabajador, sin embargo surge {a interrogante de cual propina se
integrara a los emplcados que no la perciben pero si laboran en estos
centros de trabajo. E! problema puede resolverse en el caso cuando en
el centro de trabajo se reparten las propinas a todos los trabajadores
del establecimiento siguiendo lo que se menciona en el presente
trabajo y cuando no es asi deberan designar salanos remuneradores
para las distintas categorias de trabajadores ya que todos intenvienen

de manera directa o indirecta en el senvicio prestado

El H. Primer Tribunat Colegiado en Materia de Tratajo del Prnimer
Circuito, emitid ejecutoria intitulada "DESPIDO, NEGATIVA DEL. Y
OFRECIMIENTO DEL TRABAJO A UN TRABAJADOR QUE PERCIBE
SALARIO Y PROPINAS™, en dicha ejecutoria se establece que cuando
el patrén niega el despido alegado por el trabajador, y ofrece admitirlo
en el trabajo, con el mismo salario y en las mismas condiciones en que
lo habia venido haciendo, negando incluso que el trabajador percibia
propinas, tal negativa no implica que en caso de volver al trabajo se
prohibiera recibirlas, o se les despojara de |as que los clientes pudieran

darie, ya que de hacer tal prohibicibn se causaria perjuicios al

Tomo: V Scgunda Pane-t

Pigina: 357.



trabajador al no ser remunerado su trabajo. privandosele asi mismo, de

un derecho que la Ley prevé.

Al respecto, también senald: "PROPINAS. TRABAJADORES
CUYO SALARIO SE INTEGRA CON. SU DETERMINACION. CARGA
PROBATORIA. Para que las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje estén en
condiciones de fijar el aumento al salario de base para el pago de
cualquier indemnizacion o prestacidbn que corresponda a los
trabajadores que presten servicios en hoteles, restaurantes. bares y
otros establecimientos analogos, es menester que Ilos propios
trabajadores acrediten la determinacion de las propinas en las cuales
impone la obligacién al propio trabajador de acreditar fa determinacion
de las propinas, en lo concerniente a que, se haya convenido un
porcentaje sobre las consumiciones, o bien, que se fijd el aumento al
salario, para efectos de que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, estén
en condiciones de fijar e} aumento al salario base para el pago de
cualquier indemnizacidn o prestacion, destacando la naturaleza de las
propinas por cuanto a que no las cubre el patrdn sino que provienen de

la clientela del estabiecimiento”.®®
PRECEDENTES:

Amparo directo 381/89. Marcela Alejandra Reynoso O Farril. 16
de marzo de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gémez

Argello. Secretario: Gilberto Le6n Hermandez.

Judicial de la

*Fuente:

Epoca: BA.

Tomo: i1l Segunda Parte - 2.

Pigina: 585.
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Amparo directo 2015/81. Arturo Diaz Herriandez. 3 de mayo de
1982. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.

Séptima Epoca:
Volumenes 157-162, Sexta Parte, Pagina 131,

NOTA: Esta queda sin efeclo queda sin efecto por la
jurisprudencia J/4a. 33/93. Establecida al resolver denuncia de

contradiccion 21/91.

En ese mismo sentido se encuentran las ejecutorias
pronunciadas por el H Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuito y del H. Segundo Tribunal Colegiado dei Sexto
Circuito, intituladas: "PROPINAS, DETERMINACION DE LAS" Y
“SALARIO, DETERMINACION DE LAS PROPINAS QUE LO
INTEGRAN-", respectivamente. La Primera de ellas dice: “Para que las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje estdn en condiciones de fijar el
aumento de propinas, al jornal de base para el pago de cualquier
indemnizacién o prestacidn que corresponda a los empleados que
desempefian en servicios en hoteles, bares y otros establecimientos
analogos, es menester que los trabajadores acrediten que segan lo
preceptuado por el articulo 347 de la Ley Federal del trabajo, acordaron
con el patrén el porcentaje © aumento al salario por esas propinas,
requisitos indispensables, toda vez que tal concepto proviene de los

clientes del negocio, personas ajenas al mismo™.%"

TFuente: Semanario Judicial de la Federacién

Epoca: Sa.

Tomo: VII Enero.



PRECEDENTES:

Amparo directo 6845/90 Juan Marmolejo Maya. 25 de
septiembre de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo

Pereira. Secretaria: Elsa Maria Cardenas Brindis.

De igual forma el Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito,
afirma: “SALARIO. DETERMINACION DE LAS PROPINAS QUE LO
INTEGRAN: Para que las Juntas estén en condiciones de fijar el
aumento al salario de base para el pago de cualquier indemnizacién o

prestacién que corresponda a los trabajadores que presten sus

servicios en hoteies, restaurantes o cualesquiera otros establecimientas
a que se refiere el articulo 344 de la Ley Federal del Trabajo. por

concepto de propinas, es menester que los propios trabajadores, de

conformidad con lo establecido por el diverso 247 del ordenanuento

indicado, acrediten Qque se convino un porcentaje sobre las

consumiciaones, o que se fija el aumento que deba hacerse al salario, fo
que se justlifica atendiendo a la naturaleza de las propinas por cuanto
la clientela del

que no las cubre el patrébn sino que provienen de

establecimiento”.>®

PRECEDENTES:
Pigina: 368.
“Fucnte: io Judicial de la :
Epoca; 8a. ‘

Tome: X1I agosto.
Pagina 563.
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Amparo directo 166/93. Gustavo Vazquez Sanabria. 6 de mayo
de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas

Secretario: Armando Cortés Galvan.

Lo mas reciente en ese sentido es la ejecutoria emitida por el H.
Sexto Tribunail Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
intitulada: “PROPINAS, CARGA DE LA PRUEBA DE LAS, CORRE A
CARGO DEL TRABAJADOR", que en cuanto a su comtenido es el
siguiente: “Toda vez que las propinas no {as cubre el patrén, sino que
provienen de ia clientela del establecimiento, es necesario que el
trabajador acredite su monto a fin de integrar debidamente el salario de

acuerdo con lo previsto por el articulo 347 de la Ley Federal det

Trabajo™.%®
PRECEDENTES:

Amparo directo 8B856793.- Angel Ara Arredondo. 19 de noviembre
de 1993. Mayoria de votos. Secretarna: Maria Marceta Ramirez Cerriilo.
Lo resolvid el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo,
integrado por los ciudadanos magistrados Maria del Rosario Mota
Cienfuegos, Carolina Pichardo Blake y J. Refugio Gallegos Baeza,
siendo relatora la segunda de los nombrados, en contra del voto de la
Magistrada Maria del Rosario Mota Cienfuegos en cuando a la
consideracion de propinas y comidas, voto que se agrega al presente
fallo, y en cuanto del voto del Magistrado J. Refugio Gallegos Baeza, i
por consideracion de horas extras, el texto de cuyo voto se agrega

igualmente al presente fallo™

“Fuente: Scmanario Judicial de la Federacion

Epoca: BA.
Tomo: Xill-mayo. Pagina: 496.
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A este respecto se citara ol voto particular que farmula la

Magistrada Marla del Rosario Mota Cienfuegos, ¢l cual ¢s del tenor

siguiente:

“La Magistrada Maria del Rosario Mota Cienfuegos. considera
que si tanto tratdndose de la obligaciédn de dar alimentos a los
trabajadores que prestan sus servicios en restaurantes, fondas, cafés,
bares, y otros establecimientos analogos, como la de considerar que
las propinas son parte del salario de los mismos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 344, 346, 348 de la Ley Federal del trabajo.,
si en autos no aparece en primer lugar, que el patrén haya dado ios
alimentos, lo cual es en el caso especifico, y por otra parte no se fijo

conforme al diverso articulo 347, el porcentaje que como propinas

debia considerase para el pago de cualquier indemmizacion, la Junta

debia fijarlo tanto en lo que se refiere a alimentos como, a propinas
partiendo de la base de que el articulo 348 determina que la comida
debera ser sana, abundante y nutritiva, lo cual implica que al
proporcionarse en forma continua y regular si forma parte del salario y
de que el articulo 346 determina que las propinas son parte deil salario

y que en el caso se advirtid que se percibian”.

En consecuencia propuso dicha magistrada. conceder el amparo
para que la Junta haga la integracidon del salario considerando los

conceptlos de alimentos y propinas.

A continuacidon se citaran las tesis de jurisprudencia de los
Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito, que

fueron motivo de denuncia de contradiccidon, las cuales son del tenor

siguiente:




PROPINAS. FORMAN PARTE DEL SALARIO EN £L CASO DE
TRABAJADORES DE HOTELES. RESTAURANTES, BARES VY
OTROS ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS. .- Las propinas que reciben
fos trabajadores quec prestan sus servicios en holeles, casas de

asistencia, restaurantes, fondas, cafés, bares, y otros establecimientos

analogos, forman parte de su salario, en virtud de que asi s¢ establece
en el articulo 346 de 1a Ley Federal de Trabajo, disposicibn que se
relaciona con el articulo 347 del mismo ordenamiento, conforme al cual,
si no se determina en calidad de propina un porcentaje sobre las

consumiciones las partes fijjaran el aumento que deba hacerse al

salario de base, ¢! pago de cualquier indemnizacién o prestacidn que
corresponda a los trabnjadores.™

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

PRECEDENTES.

Amparo directo 7643/91. Abelardo Diaz Rios. 28 de agosto de
1991. Unanimidad dc votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro.
Secretario: Héctor Landa Razo

Amparo directo 11173/90. Cados Juarez. 20 de febrero de 1991.

Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario:
Jesus G. Davila Hernandez.

4 Fuente:

Epoca: B A.

Judicial de la Fed

Tomo Vitl Diciembre

Pégina: 268.
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NOTA: Esta tesis queda sin efecto por la Jurisprudencia J/4a.
33/93 establecida al resolverse denuncia de contradiccion 21/91. El

criterio pravalece on la decisidn de la instancia de Alzada.

PROPINAS, TRABAJADORES CUYO SALARIO SE INTEGRA
CON SU DETERMINACION. CARGA PROBATORIA.-Para que las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje estén en condiciones de fijar el
aumento al salario de base para que el pago de cualquier
indemnizacién o prestacion que coaorresponda a los trabajadores que
prestan sus servicios en hoteles, restaurantes, bares. y otros
establecimientos analogos, es menester que los propios trabajadores
acrediten la de terminacion de las propinas de conformidad con o que
establece el articulo 347 de la Ley Federal del Trabajo, eso es, que se
fijé un porcentaje sobre las consumiciones, © que se Mo el aumento que
deba hacerse al salario, lo que se explica atendiendo a la naturaleza de
las propinas, por cuanto a que no las cubre el patron sino que

provienen de la clientela del establecimicento.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

Dichas tesis quedaron sin efectos por la jurisprudencia
J/4a.33/93, establecida al resolverse denuncia de contradiccién 21/91,
entre el Primer y Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, criterio que prevalece en la decision de la instancia de
alzada (Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion), la
cual es la siguiente:

138




4al/d. 33/93 PROPINAS, MONTO DE LAS. FORMAN PARTE
DEL SALARIO, POR DISPOSICION DE LA LEY. Y DEBE
CONDENARSE A SU IPAGO CUANDO SE TENGA POR CONFESO AL
PATRON.- Esta Cuarta Sala de la Suprema Corte Justicia de la Nacion,
estima que cuando en una demanda laboral iniciada por un trabajador
de aquellos a los que se refiere el articulo 344 de la Ley Federal del
Trabajo, éste pretende indemnizaciones y afirma que su salario se
integra con una cantidad especifica por concepto de propinas, mientras
que el demandado es omiso en controvertir el monto de aquéllas al
contestar la demanda, o bien que se le tienc por contestada la
demanda en sentido afirmativo. sin prueba en contrario, ta Junta que
conozca del asunto debe tener por acreditado ese hecho, conforme a lo
establecido en los articulos 784 fraccian XXil., 873 primer parrafo., 878
fraccion IV y 879 parrafo tercero, todos del ordenamiento iegal en cita, y
condenar al patron, tomando como base para la cuantificacion
correspondiente el salario del trabajador integrado con la cantidad que
por concepto de propinas sciale, siempre y cuando los hechos y ta
cantidad Qque por concepto de propinas se afirmen sean verosimiles,
acordes a la naturaleza del servicio prestado, |a ubicacidn e importancia
de la fuente de trabajo. la costumbre, el tipo de chentes y otras
cuestiones analogas, ya que cn todo caso, de conformidad con el
articulo 841 de la Ley Laboral, la Junta validamente puede apartarse
del resultado formal y resolver apreciando los hechos a conciencia,

desde luego, fundando y motivando su decisién,

Contradiccién de tesis 21/91.- Entre el Primer y Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.- 7 de junio de
1993.- 5 votos.- Ponente: Ignacio Magafia Cardenas.- Secretario:
Martin Angel Rubio Padilla.



7. Jurisprudencia numero 33/93. Aprobada por la entonces
Cuarta Sala de 1a Suprema Corte de Justicia de la Nacion en sesion
privada del veintiocho de junio de mil novecientos noventa y tres, por
cinco votos de los sefiores Ministros Presidente Carlos Garcia
Vazquez, Juan Diaz Romero, ignacio Maganha Cardenas, Felipe Lopez
Conteras y José Antonio Llanos Duarte, al resoiver la contradicciéon de
tesis 21/91, visible en la pagina dieciocho de la Gaceta del Semanano
Judicial de 1a Federacidn numero sesenta y nueve correspondiente a
septiembre do mil novecientos noventa y tres.

D. UNA PROPUESTA PARA LA UNIFICACION DE
CRITERIOS RESPECTO A PROPINA

A continuacidn se presentan las propuestas que son de
considerarse para el objeto de unificar criterios respecto a la integracion
de la propina al salario de los trabajadores que menciona la Ley en su
capitulo especial dedicado a los trabajadores al servicio de hoteles,
bares, restaurantes y establecimientos analogos.

1. En ios casos que las partes pacten un porcentaje sobre las
consumiciones por concepto de propinas o el llamado cargo por et
servicio, éste debera quedar establecido en el contrato de trabajo y
para establecer la cantidad que deberd integrarse por concepto de
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propina al salario, e! patrén estara abligado a exhibir la documentacion
necesaria y en el caso de no hacerlo sc alenderd a lo manifestado por
el trabajador, previa comprobacion del hecho, ello en vitud de que al
un porcenlaje sobre las

existir la volunlad de las partes a fijar

consumiciones y eslablecerlo en un contrato,
comprometiendo a cumplirio. y sélo es éste quien realmente tiene

el patrén se  esta

acceso a los medios necesarios para acreditar lo anterior.

salario base para ¢! pago de

2. Debera fijarse un aumento ai
que corresponda a los

cualquier indemnizacidn o prestacion
trabajadores o en su caso, el porcentaje sobre ¢l consumo y cuando et
patrén incumpla con ello debera la autoridad laboral hacer uso de las
sanciones establecidas en el articuio 999 de 1a Ley de la materia y con
ello al coaccionar o los patrones que se dedican a estas actividades,
estableceran dicho aumento con los demas trabajadores, logrando asi
un equilibrio entre las partes ya que no se inflaradn con exageracion los
salarios al integrarios con las cantidades que manejan los trabajadores

ni se utilizara los salarios base que realmente son inferiores al que

realmente se percibe.

3. En los casos en que el trabajador demande como accidn principal

la indemnizacién constitucional o reinstalacion y el demandado no

comparezca a juicio, para integrar el salario con propinas debera el
trabajador establecer cantidades creibles, la naturaleza de los servicios
la fuente de trabajo y la

que presta, ubicacién e importancia de
la

autoridad cuenta con la libertad de resolver, pues se la da
jurisprudencia.

4. En la situacidn de que el trabajador demande ya sea

indemnizacion constitucional o reinstalacion y el demandado niegue



que se percibia cantidad alguna por concepio de propinas, no deberd
revertirse la carga de Ia prucba pues no sec trota de prestaciones
graciosas o extraordinarias sino un derecho para los trabajadores a
percibirtas y una obligacién de los patrones a integradas, y mas aon a
fijar un porcentaje sobre el consumo o un incremento al salario en un
contrato de trabajo y toda vez que la falta de éste es smputable al
patron, en consecuencia es el patrén quien esta obligada a exhibirlo y

para el caso de no hacerfo se atendera a lo expuesto por el trabajador.

5. Cuando se presente la circunstancia de que un trabajador
demande la reinstalacion y el laudo sca condenatorio debera establecer
el salario base acreditado y dejar a salvo los derechos del trabajacor

respecto a su derecho de continuar percibiendo sus propinas

6. |Ante un ofrecimiento de trabajo de 1a demandada o la negatva del
despido y la solicitud de que el trabajador cantine prestando sus servicios en
los términos y condiciones que lo venia desempernando, bastara con que se
sefiale un salario base, no inferior al minimo o al minmo profesional y
manifestar la libertad del trabajador de continuar percibiendo propinas para que

sea tomado como hecho de buena fe.

7. Es necesario que la Ley Federal del Trabajo sufra una modificacidon en su
parte sustantiva en el sentido de que establezca para los trabajadores gue
estan senfalados dentro del capitulo especial en comento se les integre la
propina al salario base con el que se cuantifican las prestaciones a que tienen
derecho los trabajadores, ya sea mediante un porcentaje sobre las
consumiciones o el aumento al salario que fijen las pares, cuando no sea asi
con ef hecho de que existe la presuncidn de que se percibia la propina se
deberd integrar ésta tomando como base para ello lo sefalado por el trabajador
y tomando en cuenta 1o que se sugiere en el punto tercero y que al respecto
sefiala la jurisprudencia en los casos cuando el demandado no comparece a
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julcio, para los casos cn que sean trabajadores de astos rubros pero no

perciban propinas se les deberan fijar salarios remuneratorios fijando sanciones
para la omisién de ello.

8. Debera ser de aplicacidn estricta lo seilalado en el articulo 804 y 805 de
la Ley de la materia, en cl sentido de que deberd exhibir el patron el contrato
individual de trabajo mismo que debera contener lo mencionado respecto a como
se integrara el salario para efectos indemnizatorios. si el contrato no contiene
esto se sancionara conforme al articulo 999, si no exhibe se bara efectivo el
apercibimiento respecto a la presuncion de ser ciertos los hechos que el actor
exprese en su demanda, salvo prueba en contrario. La prueba presuncional

debera beneficiar a los trabajadores sefialados en estos rubros para que se les

integre la propina al salario.
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CONCLUSIONES

1. LA RELACION DE TRABAJO ES EL VINCULO JURIDICO QUE SE DA ENTRE
TRABAJADORES Y PATRONES, INDEPENDIENTEMENTE DE LA CAUSA O MOTIVO
QUE LE DIO ORIGEN, EN LA QUE EL TRABAJADOR SE OBLIGA A PRESTAR AL
PATRON, UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO, MEDIANTE EL PAGO DE UN

SALARIO.

2. LOS ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO SON AQUELLOS DATOS QUE
COMPONEN SUS PARTES INTEGRANTES, SIN LOS CUALES NO SERIA POSIBLE SU
EXISTENCIA, MISMOS QUE SE DIVIDEN EN ELEMENTOS SUBJETIVOS Y OBJETIVOS,
LOS SUBJETIVOS ES EL ELEMENTO PERSONAL FORMADO POR EL TRABAJADOR Y
EL PATRON; LOS SUBJETIVOS, ESTAN CONSTITUIDOS POR EL NEXO CAUSAL. ES
DECIR LA PRESTACION DEL SERVICIO EN FORMA PERSONAL Y SUBORDINADA.

3. LAS CONDICIONES DE TRABAJO SON LAS NORMAS QUE FIJAN LOS REQUISITOS
PARA LA DEFENSA DE LA SALUD Y LA VIDA DE LOS TRABAJADORES EN LOS
ESTABLECIMIENTOS Y LUGARES DE TRABAJO Y QUE DETERMINAN LOS DERECHOS
Y OBLIGACIONES DE TRABAJADORES Y PATRONES, LOS CUALES NO PUEDEN SER
INFERIORES, RESTRINGIR DERECHOS O CONSIGNAR RENUNCIAS A BENEFICIOS
GANADOS O A LO ESTABLECIDO EN LOS ORDENAMIENTOS JURIDICO-LABORALES.



4. EL. ORIGEN DE LA PALABRA SALARIO PROVIENE, DEL LATIN “SALARIUS" ¥ QUE A
SU VEZ SE DERIVA DE ~ SAL”, YA QUE ERA UNA ANTIGUA COSTUMBRE DAR A LAS
DOMESTICAS EN PAGO POR SU TRABAJO UN CANTIDAD FlJA DE SAL.

5. EL SALARIO ES AQUELLA RETRIBUCION QUE SE PAGA COMO CONSECUENCIA DE
LA PRESTACION SUBORDINADA DEL SERVICIO DEL TRABAJADOR Y A CARGO DEL
PATRON; PUDIENDO FIJARSE POR UNIDAD DE TIEMPO, POR UNIDAD DE OBRA, POR
COMISION, A PRECIO ALZADO O DE CUALQUIER OTRA MANERA.

6. EL SALARIO SE INTEGRA CON TODOS AQUELLOS DERECHOS O BENEFICIOS
ECONOMICOS OTORGADOS POR LA LEY O ADQUIRIDOS, QUE POR PERCIBIRSE
NORMAL Y PERIODICAMENTE FORMAN PARTE DE ESTE.

7. LA ESPECIALIDAD DE LOS TRABAJOS QUE SENALA LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, ATIENDE A LA CONCURRENCIA DE CIERTAS MODALIDADES QUE SE DAN
EN SU DESARROLLO EN RELACION CON LAS CONDICIONES DE TRABAJO, LO QUE
DETERMINA LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE TRABAJADORES Y PATRONES.

8. LOS TRABAJOS ESPECIALES SE CARACTERIZAN POR SER DIFERENTES A LAS
DEMAS ACTIVIDADES, CUYA REGLAMENTACION SON NORMAS DE EXCEPCION Y
CUANDO NO SE SENALA CONDICION ESPECIAL, SE APLICARA LA NORMATIVIDAD

GENERAL.



9.- SALARIO PROFESIONAL ES LA CANTIDAD MENOR QUE PUEDE PAGARSE POR UN
TRABAJO QUE REQUIERE CAPACITACION Y DESTREZA EN UNA RAMA
DETERMINADA DE LA INDUSTRIA, DEL CAMPO O DEL COMERCIO, O EN
PROFESIONES, OFICIOS O TRABAJOS ESPECIALES Y CUYA MISION ES ELEVARSE
SOBRE LOS SALARIOS MINIMOS GENERALES PARA CONSTITUIR EL MINIMO

REMUNERADOR DE LA PROFESION.

10. EN LA ACTUALIDAD NOS ENCONTRAMOS QUE EN DIVERSOS

ESTABLECIMIENTOS, CONCRETAMENTE EN RESTAURANTES, BARES Y HOTELES,
ASI COMO EN ALGUNOS OTROS ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS. EN LAS NOTAS DE
CONSUMO O DE SERVICIO APARECE UN ESPACIO QUE SE REFIERE A “RECARGO EN
EL SERVICIO™ EL CUAL DE ANTEMANO ES ESTABLECIDO POR ELL EMPRESARIO
COMO PORCENTAJE DETERMINADO POR EL SERVICIO RECIBIDO O BIEN, CON LA
PALABRA PROPINA, ESPACIO QUE INCLUSIVE SE ENCUENTRA EN BLANCO PARA EL
LLENADO POR EL PROPIO CLIENTE; O QUE NO SE HACE MENCION ALGUNA
DEJANDO AL CRITERIO DE CADA PERSONA St DESEA O NO PROPORCIONARLAS,
ATENDIENDO A LA SATISFACCION DE ESTE Y EN FORMA VOLUNTARIA O
CONSUETUDINARIA. ESTAS SON LAS DOS FORMAS DE PROPINAS, CON CLARAS

DIFERENCIAS ENTRE Si.

11. LA PALABRA PROPINA SE DERIVA DEL LATIN PROPINARE, QUE SIGNIFICA
CONVIDAR A BEBER, POR QUE ERA MUY FRECUENTE EN OTROS TIEMPOS EL
DICHO Y EL HECHO DE DAR UNAS MONEDAS PARA LA COPA O UN TRAGO,
TENIENDO ACEPCIONES EQUIVALENTES. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SENALA
CUALES SON LAS PERSONAS REGULADAS POR EL RESPECTIVO CAPITULO, E
INHERENTE A LOS TRABAJADORES DE LA PROPINA, ES DECIR, SON AQUELLAS
PERSONAS QUE TRABAJAN EN HOTELES, CASAS DE ASISTENCIA, RESTAURANTES,



FONDAS, CAFES, BARES Y OTROS ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS. LA
NATURALEZA DE LA PROPINA ES LA RELACION ENTRE CLIENTE Y Ll TRABAJADOR.,

12. EN LA EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE SE
CONSIDERO UN ASUNTO DE PARTICULAR IMPORTANCIA LO REFERENTE A LAS
PROPINAS POR CONSIDERAR QUE CONSTITUYEN UNA DE LAS FUENTES
PRINCIPALES DE INGRESO, HABIENDO DISCUTIDO LA DOCTRINA CUAL ES SU
NATURALEZA, LA MAYORIA CONCLUYO QUE DEBE CONSIDERARSE PARTE DEL
SALARIO LO QUE SE ESTABLEC!IO EN EL ARTICULO 346.

13. DEBIDO A LA DISCREPANCIA EXISTENTE EN LOS TRIBUNALES

JURISDICCIONALES DE TRABAJO EL TEMA DE LA PROPINA HA LLEGADO A TENER
TRASCENDENCIA ANTE LAS MAXIMAS AUTORIDADES EN MATERIA DE DERECHO
LABORAL. ESTABLECIENDO CRITERIOS COMO: LAS PROPINAS SON PARTE DEL
SALARIO DE TODOS LOS TRABAJADORES QUE LABORAN EN LOs
ESTABLECIMIENTOS EN COMENTO, CUANDO EL PATRON NIEGA EL DESPIDO

ALEGADO POR EL TRABAJADOR Y OFRECE ADMITIRLO EN EL TRABAJO, AUN
CUANDO NIEGUE QUE PERCIBIA PROPINAS NO IMPLICA QUE SE PROHIBA
RECIBIRLAS, SE IMPONE LA OBLIGACION AL TRABAJADOR DE ACREDITAR LA

DETERMINACION DE LAS PROPINAS O QUE ACORDARON CON EL PATRON EL
PORCENTAJE O EL AUMENTO AL SALARIO POR ESAS PROPINAS, LA CARGA DE LA
PRUEBA DE LAS PROPINAS CORRE A CARGO DEL TRABAJADOR, LAS PROPINAS
FORMAN PARTE DEL SALARIO DE LOS TRABAJADORES DE HOTELES, BARES,
RESTAURANTES Y ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS Y POR ULTIMO LA
JURISPRUDENCIA EN CONTRADICCION DE TESIS APROBADA POR LA ENTONCES
CUARTA SALA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION: EL MONTO DE



LAS PROPINAS FORMAN PARTE DEL SALARIO, POR DISPOSICION DE LA LEY Y DEBE
CONDENARSE A SU PAGO CUANDO SE TENGA POR CONFESO AL PATRON

14. LAS PROPINAS QUE PERCIBEN LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE HOTELES,
BARES, RESTAURANTES Y ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS, FORMAN PARTE DEL
SALARIO PARA EFECTOS DE PAGO DE INDEMNIZACIONES O PRESTACIONES,
CUANDO POR LA CATEGORIA O COSTUMBRES DEL ESTABLECIMIENTO NO SE
PERCIBA PROPINA, SE SENALARA UN SALARIO REMUNERATORIO.
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