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INTROPNCCION

las les del despido y el cese, asi como

El objetivo de este trabajo de tesis es

sus pr dimi regulados en sus leyes corr di a fin de alumbrar el atraso en el que
14 24 P

se encuentra ¢l Derecho Laboral Burocratico con el Derecho del Trabajo, basado en 1a idea del
Estado, de que sus fines deben de estar por encima de los derechos de sus trabajadores, situacién
que reflejo el legislador en la redaccidn del apartado B del articulo 123 Constitucional, al haber

H d

a los trabaj es de fianza al margen de la proteccion juridica laboral que los pudiera

F Py S

de los desp injust

Anfend.

Asimismo hago ver que ain los trabajadores de base de este apartado pueden ser

d didos mas facil que en el apartado A, por la falta de una regulacién mads justa en las

P

les del cese cc ladas en el articulo 46 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, al no contemplar excluyentes de responsabilidad a favor de los trabajadores

burocréiticos.

Pero en general se busca convencer a los lectores que la realidad a superado a nuestras
leyes laborales, por lo que deben ser reformadas para que las causales del despido y cese sean
operantes, justas y tapen las nuevas fugas de injusticia laboral que tiene nuestro Derecho del
Trabajo, regulandose medidas de apremio mis convincenies que busquen la efectividad de la

rei Jacién e ind idn constity 1
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CAPITULO I
1. SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO CONTEMPLADOS EN
EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
La finalidad de este trabajo de tesis es el de hacer un estudio comparativo de la Ley

Federal del trabajo y 1a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado en relacién a
legales de las conductas

los despidos y ceses de los trabajadores, las

adoptadas por los patrones y el Estado con este caricter, al decidir la terminacién de Ia
relacién juridica laboral existente con sus empleados, segiin resulte justificada o injustificada

dicha determinacién, asi como los medios de defensa que la Ley concede tanto a los

patrones como a los trabajadores.
der al analisis de los suj de la relacién juridica de

Por ello es 10 pri

trabajo que regula en su articulo 123, la Constitucidén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos a efecto de tener la base fundamental del estudio que aqui se pretende, dentro de

la premisa de que el trabajo que se analizar4, sera el subordinado en virtud de que en ¢l se

> de la exi ia de las figuras juridicas del

origina el despido y el cese, bajo ¢l presup
patrén y ef trabajador.

El articulo 123 de la Constitucién General de la Reptiblica contiene dos apartados el
“A”y el ‘B", el primero regula las relaciones laborales entre el patron y obreros, jornaleros,

llos trabajadores que se¢ deriven de un

y todos

empleados, domésticos, ar
contrato de trabajo; y el segundo apartado regula las relaciones de trabajo entre Jos Poderes

de la Unidn, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores reci e se adiciond en

idades de la Administracién Pablica

este Gltimo apartado en Iz fraccién XIII bis a las



Federal que formen parte del si b io i ¥y a sus trabajadores, r land

en su Ley Regl ia 1§ da Legislacio

de Trabajo del Servicio Piablico de Banca y
Crédito, 1a cual no sera estudiada en esta tesis, en virtud de 1o amplio del tema de la misma,

mas sin embargo se hace la anotacién de que en 1a lidad las instituci que r 1

son el Patronato del Ahorro Nacional, el Banco Nacional de Crédito rural, el Banco

Nacional de Comercio Exterior, ¢l B ‘Naci 1 de C

Interior, el Banco Naciona!
de Obras y Servicios Publi yeclB de Méxi

1.1. SUJETOS CONTEMPLADOS EN EL APARTADO “A”™ DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL

A continuacién expondremos los diversos suj de Ia relaciéon de trabaj

contemplados en ef apartado “A”del articulo 123 Constitucional de acuerdo a la Legislacién

Laboral existente y las bases doctrinales de 1a materia:

1.1.1 OBRERO

Para empezar definiremos al obrero, ‘tomo toda persona fisica que realiza trabajos

materiales en ¢l area industrial, ya que a pesar de desplegar un esfuerzo mental este resulta

relati con el de card fisico.™?

Otro punto distintivo que tiene este tipo de trabajador es su precaria situacion de

vida dentro del nicleo familiar al que pertenece, dcebido principalmente cuando menos en

* CABANELLAS Gui Discionari islopad
641y 642

de D Usua). Tomo V. 1i i 198}, Piigs.




teoria a la falta de capacitacién para poder incursionar en diversas éreas de las fabricas, ya
que por conveniencia del patrén la preparacion técnica que este les da, es para desempeiiar
funciones limitadas, para evitar que conozcan en su totalidad el proceso productivo

industrial y asi guardar la informacién en cuanto a sus diseil é y adel:

tecnolégicos y cientificos usados en esa empresa, ademas, de que con esta medida el patrén

busca no ser tan dependi de estos bajadores para resolver facilmente los despidos o

retiros de estos, toda vez que sec trata de mano de obra no calificada.
1.1.2 JORNALERO

“‘Este vocablo es utilizado histdricamente en razén de tratarse de trabajadores a
quienes se les pagaba el salario diariamente, por lo general al finalizar el trabajo de la
jormada."? Asimismo se les identificaba como trabajadores agricolas o de minas, cuya
situacién econSmica era muy precaria y por tanio en el jormnal se incluia el derecho de vivir

en las ireas de trabajo, en constr i d das donde persistia el hacinamiento y la

falta de higi o en su defe el patrén permitia que el jornalero construyera pequeilas
choza para que viviera con su familia.
También debe resaltarse, que a través de la historia estos trabajadores fueron objeto

de abusos por parte del patrén o sus repri antes que b en contra de la integridad

fisica y moral de este y su familia, lo que provoco que esta clasc explotada se uniera al
movimiento revolucionario mexicano de 1910 que concluyé con la promulgacién de nuestra

Carta Magna de 1917,

2 Ibidem. Pag. 1.



‘Nuestra Ley Federal del Trabajo de 1931 no utiliz6 el término de jornalero, mas sin
embargo se refirié a ellos como trabajadores de campo que en virtud de un contrato de
trabajo ejecutaban a jomal o a destajo las labores propias y habituales de una empresa
agricola, ganadera o forestal, asimismo la Ley Federal del Trabajo actual también los
reglamentos como trabajadores del campo en su capitulo XVIII, como se puede observar el
término de jornalero ya no es usado en nuestra legislacién mas sin embargo los doctrinarios
de nuestra materia lo utilizan para identificar a los trabajadores pagados por una
remuneracién fijada por dia de trabajo.™*

Ademas quisieramos agregar que estos trabajadores agricolas o de minas fueron los
homélogos de los siervos del feudalismo de Europa;, aunque en México tuvieron una

evolucién muy radical ya que la poblacién prehispanica de nuestro pais en su mayoria era

guerrera, comerciante, artesana y agricola, convertiend conla i da de los fioles en

ia época colonial en una poblacidn esclavizada, en nuestra independencia de 1810 se

convirtiecron en trabajadores de po 1 d jomnaleros, que sufrieron de una gran
explotacién y maltrato a su dignidad como trabajadores; asi al igual que los obreros
fueron apl dos por. el régi: del General Porfirio Diaz que estaba mas interesado por

Aefmrd dad:

alosh

y empresarios que a los jornaleros y obreros.

1.1.3 EMPLEADO

Dentro del proyecto del articulo 123 Constit 1 los constituy

habian utilizado el término de empleado comercial miés sin embargo la utilizacién del

? Idem.




vocablo empleado, fue muy acertada en virtud de que abarco a mas trabajadores,
identificAndose a estos como aquellas personas fisicas Que realizaban un trabajo personal que
si bien implicaba un esfuerzo material estc era minimo en relacién al intelectual,
cjemplificAindose en “asalariados con un cargo técnico y burocritico que cubren los cuadros
administrativos y gestores de menor jerarquia en las cmprésas fabriles industriales y

comerciales™. Por lo que estos trabajadores realizan un trabajo de caracter administrativo,

ayudando a los patrones a mancjar el control de asi. ia, de relaci [
fiscales, y de archivo entre otras sin tener la facultad de mando y direccién.
1.1.4 DOMESTICO
A estos trabajadores también se les 1l ba criados y se les define como aquellas

personas fisicas que realizaban un trabajo personal consistente en fas labores que se derivan
del cuidado de un hogar siendo dirigidos y supervisados por el patrén o patrones duefios de

1a casa donde prestan sus scrvicios.

La proteccién hacia los domésti quedo pl da en la Ley Federal del Trabajo de
1931 como de trabajadores especiales, quedando esta regulacién asi en nuestra Ley vigente

definiéndoles en esta ulti en su articulo 331, como los que prestan los servicios de aseco,

asistencia y demds propios o inherentes al lJugar de una persona o familia.
Dicha regulacidn se¢ realizd en base a Ja naturaleza de sus funciones y de las
condiciones en que las desarrolian, puesto que no tienen un horario fijo de labores, pero no

decjan de estar protegidos por la Ley en cuanto a su integridad fisica ya que se les debe dar

4 CABANELLAS, Guillenme. Op. Cit. Tomo IIL. pdgs. 641 y 642,
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un ti; de d fici ara tomar sus alimentos y reposar en las noches, en virtud
P Y rep

de esta situacién y de la estrecha convivencia que ticnen los domésticos con sus patrones el

Tencriclad 36 obli 3 iales a estos suj de la relacién de trabajo, tales

8 8 P

como el respecto y consideracién que deben tener estos trabajadores a su patrén, a su
familia del mismo y a las personas que concurran al lugar donde presta sus servicios, asi

como poner ¢! mayor cuidado cn la conservacion de la casa, también a la figura del patrén se

le blecieron obligaci P liares como son la prohibicién con resp al maltrato de
palabra y obra que pudiera realizar sobre este lead: iendo el compr i de

arles b dici de seguridad e higiene al realizar su trabajo reflejadas en una
buena y isf: ia ali ion y el otorgamiento de un lugar cémodo y aseado para
d A jiendo que perar ademas en su instruccién general.

1.1.5 ARTESANO

Este tipo de trabajador viene a ser el antecedente de los gremios de trabajadores que

realizaban un oficio basado en la pequeiia empresa familiar, en donde existia un maestro que

utilizaba como discipulos a su parentela y en rara ocasidon a una que otra amistad.
‘Como tal se puede definir a un profesional que trabaja en su propia casa o en la de

sus familiares o en sus alrededores dedicandose particularmente a la venta del producto de

i, d di =1 ns

es y pup

su trabajo, usundo la colaboracién de su cényuge,
Este trabajador fue regulado en el capitulo XV de la Ley Federal del trabajo en

forma tacita al referirse esta Ley a los talleres o industria familiar ya que este para desarrollar

3 HENRI Capitant. Yocatmiarie Juridico. Porrua. Buenos Aires, Argentina. Pag. 8.




su actividad necesita de la ayuda de su parentela, asi mismo la normatividad de Ia relacién
laboral existente en estos talleres esta basada en el vinculo consanguineo, por lo cual

consideramos que fueron excluidos de la relacién juridica de la antes citada ley, aunque por

lo que resp a la vigilancia del pli de las disposici de seguridad e higicne

contenidas en dicha legislacion se hace una excepcidn ya que estos talleres deberan cumplir
con las mismas, bajo 1a supervisién de inspectores de trabajo.
Como puede observarse del anilisis del articulo 123 constitucional Ia preocupacién

de los constituyentes de amparar legalmente a la clase proletaria llegé a tal grado que

on tipificados en las clases de

buscaron la forma de abarcar a todos aquellos que no g

trabajadores antes estudiados, regulando a todos aquellos que se deriven de un contrato o

relacién de trabajo.
1.1.6 TRABAJADOR DE CONFIANZA

El articulo 9° de la Ley Federal del Trabajo nos manifiesta que los trabajadores de

f3, son aquell que reali f i de direccién, inspeccidén, vigilancia y

fiscalizacién de caricter general y las que se relacionen con trabajos personales del patrén
dentro de la empresa o establecimiento. De lo que conluimos que este trabajador conforme a
las prestaciones que realiza tiene un gran contacto con el patrén, consideriandoseles por la
Ley como representantes de este, cuando realizan fi*nciones de Direccién o Administracién,
pero no por cllo quedan desprotegidos por el Derecho Laboral como sus homoélogos

contemplados en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.



De lo antes exp o se luye que un trabajador en términos generales es una

persona fisica que realiza un trabajo que implica un esfuerzo material e intelectual,

sobresaliendo uno mis que otro en al, actividades, esta pr i6n debe ser realizada en
forma personal y subordinada a el patrén en el sentido de respetar las ordenes y

o4 st bl

P que

este Gltimo y la Ley a cambio de una remuneracion justa como
contraprestacion. Asi 1o confirma la Ley Federal de Trabzjo en el siguiente:
ARTICULO 8° Trabajador es la persona fisica Qque presta a otra, fisica o moral un trabajo

personal subordinado.
1.1.7 EL PATRON

Este sujeto de la relacién y contrato laboral es la contraparte del trabajador que se
materializa en una persona fisica 0 moral que se beneficia con ¢l trabajo de ese empleado, el

cual lo dirige para la mejor ot ion de las finalidades que busca, iendo como obli ion

el pago econdmico de ese servicio personal subordinado que le brinda el trabajador.

Asi mismo en virtud de la competividad existente en ¢l mercado econdmico nacional
€ internacional, muchos patrones que fungen como personas fisicas, se han unido para
formar empresas que tengan una mayor capacidad de fabricacidn de productos o
prestaciones, creando sucursales o agencias para abarcar comercialmente un mayor territorio
en el pais, entendiéndose estas Ultimas de conformidad con el articulo 16 de la Ley Federal
del Trabajo como unidades técnicas que integran una empresa contribuyendo a que esta

obtenga los fines que necesita.




do en una sola

De lo que concluimos que el patrén por lo ! no csta repr

persona fisica sino en una moral que integra una empresa, !a cual se define en el articulo
antes sefialado como la unidad econdmica de produccién o distribucién de bienes o
servicios.

A su vez dicho patrén concebido como una persona fisica o moral necesita de

e e

i6n o

directores, agentes y otras personas que cjercen funciones de dir
Tend

do por sus p

dentro de las empresas para llevar un mejor control! de trabajo ri

motivo por el cual la Ley Federal del Trabajo en su articulo 11 los considera como

bli; en sus relaci con los traba;j: cs.

representantes del patrén y en tal pto lo

lab 1 si e fue ¢l mas protegido por nuestros

lacidn

Este sujeto de la r
RBobiemos y fue hasta el afio de 1917 cuando se buscd un verdadero equilibrio de fuerzas con

la clase trabajadora, pero hasta ahora sigue utilizando su poder ecconémico para burlar Ias

Ieyes laborales por lo que considero que la batalla de Derecho del Trabajo atn no termina.

1.2. SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO CONTEMPLADOS EN EL

APARTADO B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

‘Para iniciar este tema diremos que el apartado B del articulo 123 Constitucional
entrd en vigor el dia seis de diciembre de 1960 un dia después de la publicacién en el Diario
Oficial de 1a Federacién, regulando como sujetos de la relacidn juridica laboral a los Poderes
de 1a Unién, Gobicrno del Distrito Federal y sus trabajadores; analizando estos ultimos en

primer término a fin de continuar con el orden de metodologia ya establecido.™®

“MOLES Y ESCOBAR, Isabel. Tépicos Labornles. Colegio de Abogados Egresados de la ENEP Aragén, A.C.México.
1995. pag. S6..



1.2.1 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

PP

“Con esta denominacién se a las personas fisicas que ostentan la

representacion del Estado al realizar un trabajo personal, subordinado a un titular o

Institucién Guber i, en base a un nombramiento o por estar incluidos en las listas de

d 1 q

raya de trabajadores temporales, para obra deter o por tiempo fijo, r

funciones propias del Estado.””

De lo que se desprende que para acreditar la calidad de trabajador al servicio del

PO TP W,

Estado es un req p el

T

el cual se debe entender como aquel

o ptblico dido por una autoridad competente a través del cual se inicia la

P

relacién juridica laboral, toda vez que en €l se manifiestan las voluntades tanto del Estado
para otorgar un puesto como la del trabajador para aceptarlo y desarvollarlo, el cual debe
establecer en forma expresa tal y como lo establece el articulo 15 de 1a Ley Federal de los
Trabajadores at Servicio del Estado los gencrales del empleado, el servicio que debe prestar

ia duracidn de Ia jornada de trabajo, el sucldo y demas prestaciones que habra de percibir el

trabajador, el lugar en donde se prestaran sus servicios y el 4 del nombramiento, el
cual puede ser:
*Definiti do son pados por trabajadores de regular y permanente

para el desempefio de las labores ordinarias; interino cuando se les otorga para cubrir una

q

poral que no de seis meses, el cual no les da el derecho de estabilidad en
el empl provisi 1 es otorgado para cubrir una vacante temporal por méas de seis
7 FERNANDEZ VAZQUEZ, Emilio. Diccionario de Derecho Publico. Astra. Buenos Aires, Argentina. 1981, Pég. 42,



meses cn una plaza de planta, temporal cuando se otorga por tiempo fijo o por obra
determinada en base al motivo de la relacion de trabajo™.*

Cabe hacer la aclaracién de que un wrabajador por figurar en listas de raya de
empleados temporales para obra determinada o tiempo fijo atin sin tener un nombramicento

serd considerado como un trabajador al Servicio del Estado.

1.2.2 TRABAJADOR DE BASE

Son aquellos que obtienen dicha calidad en virtud de tener mas de seis meses

Iaborando sin nota desfavorable en su expediente personal en la Institucién o Dependencia

que la designd y ser considerados como tales en su nombrami > o en el logo de

puestos de dicha Dependencia en virtud de no reali tas actividad propias de los
trabajadores de confianza reguladas en el articulo 5° de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado.

1.2.3 TRABAJADORES DE CONFIANZA

Son trabajadores de fi aquellos que realizan las funciones de Direccidn, que
se constituyen en el poder de decisidn que tienen los jefes de departamento y demas
funcionarios de mayor jerarquia, las de inspeccién, vigilancia y fiscalizacién a nivel de

3 o f as y subjefaturas a4

estén iderados en el presupuesto de la Dependencia o

Entidad de que se trate, asi como ¢l personal técnico que en forma exclusiva y permanente

* ACOSTA ROMERO, Miguct. Derecho itico M it Porrua. México, 1995. Pags. 264 v 26S.
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estén d pefiando tales funci do puestos de confianza, las que se reficren al

manejo de fondos o valores do gan facultad legal para disponer y determinar su

aplicacién o destino y las de auditoria a nivel de auditores y sub-auditores generales, asi

como ¢l personal técnico que en forma exclusiva y perm: d p tales funci
iempre que presupt \ dependan de Ja Contraloria o de las &reas de Auditorias ; las
de control directo de adquisiciones y compras de una Dependencia o Entidad, las de

almacenes e inventarios cuando sean responsables de autorizar el ingreso o salida de bienes
o valores, su destino o la baja y alta de inventarios, las de investigacion cientifica siempre
que implique las facultades para determinar ¢l sentido y la forma de la investigacién que se
lleve a cabo, y las de asesoria o consultoria tal y como las establece el antes citado articulo

5° de la legislacié diada, igual e se determinan en este precepto juridico puestos

especificos, como los que integran la planta de la Presid ia de la Republica y aquellos

cuyo nombramiento requicran aprobacién expresa del Presidente de la Republica.

Asimi: la clasificacién de los cargos esta determinada en el Catal General de

Puestos del Gobierno Federal el cual es un documento oficial pablico en el que intervinieron

los titulares o repr de las Dependencias de los Poderes de la Unidn y los delegados
de sus Sindicatos para acordar cuales iban a scr considerados trabajos de confianza y de
base, participando estos en cualquier modificacion que se le quisiera hacer a este
documento, en la practica el mismo sirve de fundamento para el catalogo intermo de cada

di dencia o i ion guber 1

P

La importancia de que un trabajador al servicio del Estado obtenga su calidad de

1 T

que se

base, radica en que con esta tiene el derecho de inamovilidad en el




en el hecho de que sélo puede ser removido de su cargo en base a un cese justificado, con
motivo de haber incurrido en alguna de las causales que determina en forma expresa el
articulo 46 de 1a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

L.os trabajadores burocriticos los concibimos como los patitos feos del estanque ya

que eran vistos por la clase proletaria como los ios o ayud de los biernos

mexicanos, l0s cuales fueron los verdugos de los trabajadores y 1os protectores de las clases
pudientes y por otra parte eran objeto de explotacién de esos gobiernos bajo el triste

argumento de que los intereses del Estado estaban encima de los fines de esa clase

trabajadora.

1.2.4 LA FIGURA PATRONAL EN LA RELACION JURIDICA LABORAL
REGULADA EN EL APARTADO B DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL.

La figura patronal cn la relacion laboral del apartado B del articulo 123
Constitucional estara represcntada por los titulares de las dependencias de los Poderes de la

Union, el Gobierno del Distrito Federal y una serie de organi d ralizados que

realizan una funcién de servicio publico determinados en el articulo 1° de la Ley
Reglamentaria de este apartado.

Existe una postura doctrinal basada en que ¢l Estado no persigue un fin de lucro en
1a relacién juridica laboral con sus trabajadores por lo que no pucde ser considerado como

patrén, pero consideramos que este, si obtiene un beneficio de dicha relacién, consistente en



el plimi de sus funci aun do estén inad

a favorecer a la poblacién
del pais.

Conforme al articulo 49 de nuestra Constitucion se debe concebir a los poderes de 1a
Unidn como ¢l Supremo Poder de la Federacién que se instituye como el gobierno de
nuestro pais, el cual se divide para su ejercicio en Ejecutivo Legislativo y Judicial, los cuales

emanan del pueblo y se crearon para favorecer al mismo como lo establece el articulo 39 de
nuestra Carta Magna.

1.2.5 EL PODER JUDICIAL FEDERAL

*El Poder Judicial Federal sc deposita en la Suprema Corte de Justicia de 1a Nacién
como &rgano de mayor jerarquia y en Tribunales Colegiados y Unitarios de Circuito y en los
Juzgados de Distrito, su funcidn principal es la de administraciéon de justicia consistente en la
interpretacion y aplicacion de las normas legales, dirimiendo las contiendas que se susciten
entre los individuos o entre estos y ¢l Estado a través de sus érganos jurisdiccionates.™

‘Los conflictos entre el Poder Judicial de 1a Federacién y sus trabajadores de base
seran resucltos por ¢l pleno de la Suprema Conte de Justicia de la Nacidén en una sola
instancia, tal y como lo establece el Titulo Noveno de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado en virtud del criterio de quc el mas alto tribunal del pais no puede

<a:

jur

adn tribunal de menor jerarquia”'®. Para tal cfecto se creo una

comisién permanente integrada con un representante de la Suprema Corte de Justicia de la

*FERNANDEZ VAZQUEZ Emiio. Dicsionntio de Derecho Piblice. Op. Cit. pag. 31.
1 TRUEBA URBINA, Alberto y Jorge Trucba Barvera. § op_Eederul 95l Trabajo isq. Trigésima cdicién.
Porria. México. 1993, Pags. 72y 73.




Nacién nombrado por el Pleno, otro nombrado por el Sindicado de Trabajadores del Poder

Judicial de la Federacién y a un tercero ajeno a cllos designado de comiin acuerdo por los

i la Comisi tiene la obli i6n de b iar los pedi y de emitir Jos
proyectos de los litigios que turnindolos al Pleno de la Suprema Corte de Justicia
para su resolucio iendo que plir con las disposici que bl la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado en su capitulo III, titulo séptimo, por lo jue
T ala itacién y pr dimi de los juicios laborales, asi lo dispuso el legisiador

en el Titulo Noveno de la Ley de referencia.

1.2.6 EL PODER LEGISLATIVO FEDERAL.

El Poder Legislativo Federal se deposita en el Congreso de la Unidn que se dividira

Senadores, iendo como obli 5n

en dos Camaras, una de Diputados y otra de
difi o derogar el contenido de

fundamental la de crear leyes y regl asi como

estos a fin de que sean acordes a la situacion econémica, politica, social y cultural del pais.

La relacién juridica de trabajo en este poder se entendera entre las directivas de la

Gran Comisién de cada Camara con sus trabajadores.

1.2.7 PODER EJECUTIVO FEDERAL

- cendo

id de jos Estados Unidos M

*Este poder se d ita en el Pr
p P

1 idn y ejecucion de las leyes que expida el Congreso de la

como facultades la prc

Unién, buscando llevar a la practica la voluntad del legislador a través de la realizacion de

15



los actos necesarios para hacer efectivas esas leyes en los casos concretos, por lo que

también se le faculta para dictar los reglamentos que crea convenientes. De lo que se

ye que el Presid tiene a su cargo la funcién administrativa del Estado para buscar
Ia exacta observancia de las leyes.”!! Asimismo el titular del Poder Ejecutivo Federal para

cumplir con las funciones es apoyado por la Administracidén Piblica centralizada y

para 1, la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal en su articulo 1° menciona
que la primera estara integrada por la Presidencia de la Republica, las Secretarias de Estado,

el Departamento del Distrito Federal y la Procuraduria General de la Republica y 1a segunda

estara formada por los Or i D ralizad las Empresas de Participacion Estatal,
las Instituciones Nacionales de¢ Crédito, Instituci ‘Naci les de Seguros y Fianzas y los
Fideicomisos.

En virtud de que el Departamento del Distrito Federal es un integrante de la
Administracién Publica Federal, su regulacién expresa en el apartado B det articulo 123

Constituci I es ia.

1.2.8 ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Por lo que se refiere a la relacion juridica laboral de los titulares de los Organismos

D lizad y sus trabajadores existe un problema legal para determinar que Ley
Reglamentaria de los apartados del articulo 123 Constitucional es la competente para
conocer los litigios existentes en esas relaciones de trabajo ya que el articulo 1° de 1a Ley

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado consideré que los Organismos

11 TENA RAMIREZ., Felipe. Derecho Constitucional, Vigésima Sexta. Edicién. Pormia. Méxica. 1992, Pags. 461 nl 466.
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D lizados que reali

an un servicio publico estarian regidos por esta Ley, mas sin
embargo ‘en ¢l apartado B del articulo 123 Constitucional no se refiere a ellos, en tanto que

la fraccién XXX, inciso b, sub-inciso I del apartado A del dispositivo ituci 1

antes
itado alude a dichos Or i 12

Concluyendo la Sup Corte de Justicia de ta Nacién que dicho articulo es
inconstitucional ya que se considero que el legislado fue mais halla de los lineamientos del
apartado B en cuanto a los sujctos que regula, ya que solo se refiere a los Poderes de la
Unidén y al Gobiemo del Distrito Federal, por lo que ain los organismos que integran la

Administracién Publica Federal Descentralizada no forman parte del Poder Ejecutivo

Federal cuyo ejercicio comresponde, conforme a lo blecido en los articulos 80, 89 y 90 de
1a Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al Presidente de la Republica,

segun atribuciones que d dir o por d

de las depend de la
Administracion Publica Centralizada. Este criterio se encuentra sustentado por el Pleno de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn en la jurisprudencia llamada ‘ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, su inclusion en el articulo 1° de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado, es i ituci 1" la cual se

a publicada en e
pagina veintiocho de 1a Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, nimero 46, octubre
de mil novecientos noventa y uno.

Ahora bien aunque la fraccién XXXI del apartado A alude a las empresas

4 Tizad

se dcbe iderar como tal a los Organismos Descentralizados ya que

operan como estas, porque por empresa debe derse a la org cién de una actividad

'* TRUEBA URBINA, Alberto y Jorge Trucba Barrera. Op. Cit. pag. 20.



econdmica que se dirige a la produccidn o al intercambio de bienes o de servicios aunque no
sea con fines de lucro, es decir que comprende a las que tienen la ejecucion de actos de
comercio, asf como a las que sin perseguir 1a obtencién de una ganancia propia han sido

ituid. para d I un servicio publico que ha sido descentralizado por e!

Gobierno Federal. Este criterio se obtuvo en la cjecutoria del recurso de revisidn nimero
A.R. 1702/94 relativo al juicio de amparo indirecto P.-185/94 promovido por el Instituto

Nacional Indigeni guido en ¢l Juzgado Primero de Distrito en Materia de Trabajo en e!

Distrito Federal Ia que confirmd la sentencia dictada por este Juzgado que ampard y
protegid a Angel Martin Osorio Garcia y otros en contra de la resolucién de fecha 28 de
mayo de 1993, dictada por Ja Primera Sala del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje
en el expediente laboral 1087/93.

Por altimo en relacidn a este tema especifico se menciona que existe una excepcién

en el apartado B en su fracciéon XIII bis al regular a las entidades de la Administracion

Publica Federal que formen parte del Si B i0 Mexi a las les ya nos
habiamos referido.
Cabe hacer la anotacién de que ! bl en ninguno de los Poderes de la

Unién estudiados existe una proteccién juridica a los trabajadores de confianza, los cuales
navegan a la deriva como pequefios barcos de papel que dependen de su estabilidad en el
emplco del oleaje politico, que es decidido por el Presidente de 1a Republica en tumo ya que

cada uno de elios remueve a los titulares de las Dependencias a su conveni ia, prov do

que estos al llegar a tener uno de esos puestos traten de colocar a sus conocidos y

idores en las p! laborales que estén a su cargo. Aunque es necesario recalcar que

18



también los trabajadores de base no estin muy bien protegidos que digamos, ya que ese ser,
que se cree supremo llamado Presidente de los Estados Unidos Mexicanos tiene el poder
para desaparecer a miles o millones de empleos al servicio del Estado con una sola
resolucién politica, social y econdémica, como lo constatamos con la desapariciéon de la
Conasupo, la Industria Militar y recientemente con ¢l Organismo de Autotransportes
Urbanos de Pasajeros Ruta-100, asi como con el despido masivo que se esta materializando

en las Secretarias de Estado y Organismos Gubermnamentales bajo el argumento de que

o pais e reducir los gastos del Estado Mexicano para salir de esta

e P PR

crisis en con ¢l Plan Nacional de Desarrollo del Sexenio actual.

2. LA RELACION DE TRABAJO EN EL APARTADO “A” DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL-

Para analizar las figuras juridicas del despido y el cese, es necesario establecer antes
el concepto de la relacién y contrato de trabajo a partir de los cuales surgen como
consecuencia de la interaccion entre el trabajador y el pairén, por lo que, procedo a explicar

dichos términos.

2.1 LA RELACION DE TRABAJO

Los clementos que integran la relacién de trabajo son la prestacion de servicios que
realiza un trabajador en forma personal a un patrén la cual generalmente surge de un

contrato de trabajo, la subordinacién es una caracteristica fundamental que debe tener dicha

19



prestacién para poder considerarse como de trabajo, ‘la cual implica la facultad de mando y

disponibilidad que tiene el patrén del trabajo realizado por su plead di do los

lineamientos a ordenes necesarias para dirigir esa labor hacia la ob ion de las finalidad

que busca csa empresa, por lo que también trac consigo la obligacién del trabajador para

ir con las indicaci que le den, pero es necesario recalcar que en base a sus
conocimientos el patrén les permite la iniciativa para realizar ciertas funciones.”!?
Otro factor que ayuda a determinar la existencia de una relaciédn laboral es la

d d i 6mica de trabajador a ¢l patrén, ya que, si bien no es un elemento

indispensable por si sélo en compafia de la subordinacién, pueden cambiar la naturaleza
juridica de un contrato mercantil y de la relacién de sus partes; a un contrato laboral, este
criterio lo encontramos apoyado por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de ia
i

Nacién en la jurispr en el S io Judicial de la Federacién de tesis

¢jecutoriadas de 1917-1975 en la pagina 270, la cual dice lo siguiente:

TRABAJO, CONTRATO DE, SUS DIFERENCIAS CON LA
COMISION MERCANTIL.

La comisién mercantil tiene una marcada diferencia con el contrato de
trabajo, pues en tanto  que aquella sc mamﬁcsta por un acto o una seric de

actos que id, crean dep ia entre comisionistas y
comitente, que duran sélo el tiempo io para Ia ¢j ion de esos
actos, en ¢l contrato de trabajo esa depend ia es per su
duracién es mdeﬁmdn o por tiempo deter do, pero independi

del io para T el acto material del comrato siendo la
caracteristica esencial de este altimo contrato la dep econdmi
que existe entre la empresa y el trabajador. De modo que si el comisionista
solo puede parse de los del sm poder practicamente
ocuparse de otros, se a en una sujecion y dependencia que dan a
su contrato las caracteristicas de trabajo.

Quinta época

2 DE LA CUEVA, Mario. El Nugvo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 1. Décima Scgunda. Edicién. Porroa.
México. 1990. Pg. 203.
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Tomo XVII, pig. 1191.- Sanchez Severiano

Tomo XXX, pag. 600, Ceballos Cayetano

Tomo XXXIII, pag. 501.- Cia. Mexi Molinera de Ni 1, S.A.
Tomo XLIII, pag. 1914, Veana Jesus.

Tomeo LI, pag. 3071, Monsalve Ricardo.

Asimismo Jos doctrinarios Cabanellas y Deveali proponen otros factores para

determinar la naturaleza laboral de un contrato y su relacién entre las partes, en basec a el

demas relaci del sup

estudio de las labores, los salarios, horas de trabajo y

bajador con el sup patrén. '

Por lo antes expuesto concuerdo con el concepto que la Ley Federal del Trabajo le
da a la relacién juridica laboral en su articulo 20, al considerarla como una prestacion de un
trabajo personal subordinado de una persona a otra mediante el pago de un salario
cualesquicra que sea el acto que le da origen.

Pero también se hace la aclaracidn de que es un vinculo juridico que da nacimiento a

bajadores y ese cc p

derechos y obligaciones tanto para los patrones como para los tr
fue obtenido por la clase proletariada a través de su sangre, sudor y esfuerzos derramados en

1a historia, en sus huclgas, paros y marchas, por lo que esta nueva concepcidn de la relacién

lacién o de ind izacién de tres

de trabajo dio origen a su vez al derecho de la r

meses de salario al trabajador al ser despedido injustamente por su patrén, dado que también

el patrén tiene obligaci con el trabajador.

14 EUQUERIO GUERRERO. Manual ds Derecho dei Trabaio. IDécimo Séptima. Edicion. Porria. México. 1990. Pag. 48
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2.2 CONTRATO DE TRABAJO.-

Dec igual forma en el precepto legal antes citado, se definié al contrato individual de trabajo
como aquel contrato cualesquiera que sea su forrna o denominacion, en virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante ¢l pago de un
salario.

La importancia de este término radica en que no sélo al enlistarse un obrero en una

empresa se produce la aplicacién del derecho de trabajo a este y al patrdn, sino que también

seg con la reali idn de un contrato laboral, por lo que ideramos ad do este
pr pto legal al bl que la prestacién de un trabajo contenida en la relacién
multicitada y el contrato celebrado prod los mi fe Por lo que si un patrono se

niega a recibir a un asalariado el dia y hora que convinieron para iniciar la prestacion de
trabajo en su contrato laboral, este hecho serd considerado como un despido injustificado
que trac como consecuencia el gjercicio de los derechos del trabajador de pedir una
indemnizacién constitucional o la instalacidn en el puesto que deberia desempeiiar, ante el

Srgano jurisdicci 1 tal y como lo establece el criterio jurisprudencial de la

Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la ion publicado con el nimero 80, en el

apéndice 1917-1985, Quinta Parte, pagina 73, 1a cual dice o siguiente:

“DESPIDO INJUSTIFICADO”

Basta con que el patrdn impida, por cualquier medio, que e obrero ejercite
el derecho que le da su contrato a desempefiar su trabajo o que se rehuse a
ministrarle este, para que incurra en la sancidn fijada por la ley, ya que con
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ese procedimiento priva al trabajadora del derecho de ganarse la vida, sin
que se precise que ¢l asalariado sea d did 1

Quinta Epoca:

Tomo XLII, pig 3209, A.R. 1877/33, Castro Espindion y Coags. 5 Votos.
Tomo XLIV, pag. 1349, A.R. 4612/34,, L6pez Miguel M. Unanimidad de
4 votos.

Tomo XLV, pig. 6014, A R. 1695/35, Sotomayor Arturo, 5 votos.

Tomo L, pag. 1626, A:D. 4970/36, Gorozpe Manuel, $ votos.

mater

En a la di entre los doctrinarios de la teoria relacionista y

en a la ind di ia o d dencia de la relacién de trabajo del

contr

contrato laboral no coincidimos con la primera ya que ambos conceptos juridicos no se
contraponen sino que se complementan a fin de darle una mayor protecciébn a los

trabajadores como se demostré anteriormente, de igual forma la finalidad de un contrato de

trabajo es b ue se¢ los b fici idos en la Ley en favor de la clase
Aj q

proletaria, por otra parte es dificil concebir la existencia de una relacién laboral sin un
acuerdo de voluntades entre ¢l obrero y ¢l patron para realizar la misma, toda vez que
ninguin trabajador puede ser obligado 2 prestar trabajos personales sin su consentimiento, tal
y como lo establece ¢l articulo 5° de nuestra Constitucion.

‘Por lo que respecta a la voluntad del patron el profesor Mario de la Cueva

idera que la mi fue suprimida en forma radical por la de los sindicatos que se

apoderaron del derecho de seleccion de empleados para nuevas contrataciones, en virtud de

la cla la de Tusid ida en los contratos colectivos de trabajo fundamentada en el

articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo la cual determina que el patrén admitira

lusi como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato contratante™*®, No

coincidimos con el criterio de este gran doctrinario en virtud de que solamente se a limitado

¥ DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. pig. 190.
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1a vol d de los p

es, pero no a desaparecido esta en virtud de que en caso de que

scan engafiados por ¢l trabajador o por el sindi que lo propuso con certificados falsos o
referencias en los que se atribuyan al trabajad imi o aptitudes que carezca, el
patrén estarh facultado para terminar la relacién laboral sin su resp bilidad, que para

proteger al trabajador 1a ley limita el ejercicio de este derecho dentro de los treinta dias, a
partir de la fecha en que empezd a prestar sus servicios de lo que se concluye que la
voluntad del patrono para celebrar un contrato de trabajo si existe, puesto que este podra

realizar los exAmenes que crea convenientes a fin de ditar los

que sc le

p al obrero re dado por el sindicato

La formalidad de un contrato individual de trabajo no influye en los efectos juridicos
que este genera ya que aiin cuando no sea €scrito s¢ presumira la existencia de este y de la
relacién laboral ante ¢l que presta un trabajo personal y ¢l que lo recibe de conformidad a lo
que establece el articulo 21 de la Ley Federal del Trabajo.

La duracion de los contratos de trabajo conforme a la ley de referencia en sus
articulos 35 al 39, establece que por regla general es de tiempo indeterminado y en forma
excepcional puede ser de obra determinada, pero para ello es necesario que con toda
claridad se enuncie cual es la obra que se¢ va a realizar y que la misma se derive de la
naturaleza del trabajo que se va a ejecutar, ya que de lo contrario no podria hablarse de un

objeto del contrato y su terminacidén estaria afe da de valid Asimi

ik

puede

pactarse, por tiempo determinado cuando tenga por finalidad sustituir poral c a otro

trabajador, cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar o conforme a los

demas casos previstos por esa ley, pero s necesario que la causa que le dio origen este
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claramente descrita para considerarsele de duracién temporal. Como se puede observar los
legisladores no dejaron al arbitrio del patrén la terminacién de los contratos y relaciones de
trabajo, ya que si omiten describir en forma expresa y transparente el objeto de dicho

contrato, la naturaleza del trabajo o la obra a realizar la relacidon laboral se entendera por

s dmEinid

Andal
p otor;

con esto la estabilidad en el empleo a los obreros por 1o que

no podrin ser despedidos sino por causa justa, y en tal supuesto podran demandar la

reinstalacidn en su cargo o ¢l pago de la indemnizacidon que establece el articulo 123
constitucional.

3 LA RELACION DE TRABAJO EN EL APARTADO “B” DEL ARTICULO
123 CONSTITTUCIONAL

-

El estudio de 1a relacidon del Estado con sus empleados es de gran trascendencia para
este trabajo ya que su terminacion esta regida por la figura juridica del cese, que surge como
una consecuencia legal del desarrollo de la misma, por 1o que procedo a determinar su
naturaleza, *1a cual esta en disputa entre el derecho laboral y el administrativo; considerando
los partidarios del primero que todo trabajo es tutelado por los principios e instituciones del
Derecho del Trabajo y los segundos consideran que el trabajo piblico no busca como
finalidad el lucro sino 1a realizacién de un servicio a la poblacién, por lo que opinan que en
base al fin que persigue el Estado no puede ser juzgado como patron y esa relacién no puede
ser regida por el Derecho Laboral que busca equilibrar la disputa entre la clase patronal que

representa al capital y a la de 10s proletariados que simbolizan el trabajo.™'®

¢ INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SURIDICAS. Dicci ig Juridico.
UNAM. México. 1990. PAg. 1498,

Ed
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Jncidn 1 d

Asi también el acto que le da origen a esta r nombramiento, el cual ya

fue explicado anteriormente, fue considerado en un inicio como un contrato administrativo
en base a Ia calidad de sus sujetos, aunque posteriormente ese criterio fue substituido por el

que lo describe como ‘un acto materialmente administrativo, pero no formal en base a que

ivo y judicial también pucden nombrar a sus servidores”!?

los poderes legist

En lo personal nos adherimos a la doctrina laborista en virtud de que los trabajadores
al Servicio del Estado deben ser considerados como trabajadores especiales quec deben ser

protegidos como tales, ya que al igual que los demas realizan un trabajo consistente en una

actividad fisica e intel 1, bajo 1a dir ién y mando de un patrén, el Estado, ya que si
bien este no obtiene un lucro si se beneficia con ese trabajo que lo ayuda a cumplir con sus

obligaciones inherentes a su naturaleza encaminadas a servir al pueblo, por lo que 1a relacion

entre estos empleados y ¢! Estado es de caracter laboral. Los P de la

conti los mi 1 os de la relacién juridica de trabajo del apartado “A™ del

articulo 123 Constitucional los cuales ya se estudiaron anteriormente como son una

pr ién personal 11 da servicio, la cual se debe realizar en forma subordinada al titular

de una dependencia o institucidn gubernamental, asimismo se percibe el derecho del
trabajador de recibir un salario y !a obligacién correlativa del pago del mismo.
Las caracteristica que identifica esta relacidn juridica laboral es el acto por el que se

origina el cual es la incorporacion del empleado al servicio del Estado a través de un

nombramiento o por aparecer en las listas de raya de trabajadores porales para obra

determinada o por tiempo fijo.

7 ACOSTA ROMERO, Miguel. Teoria General del Derecho Administrativo. Cuarts. Edicién. Porria. México. 1981,
Pags. 665 y 666.
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tead.

Por lo que concluimos que este tipo de P determinados por esta relacién

juridica deben ser regulados por los principios del derecho al trabajo que busca tutelar a

todos los trabajadores, no por el derecho administrativo bajo el arg; de que no se

busca el lucro.
4. DERECHO DEL TRABAJO Y LA RESCISION LABORAL.

Comoh visto el imi de la rama juridica denominada Derecho del trabajo

ha surgido como una necesidad primordial que tiene la humanidad de proteger la Gnica
forma justa para sobrevivir en la naturaleza y la sociedad, titulada como ‘trabajo”,

manifestandose como el derecho universal que ticne todo ser humano para poder satisfacer
sus necesidades primordiales y las de su familia a través del desarrollo de cualquier actividad

o profesién permitida por la idad en la que habita, en virtud del pago justo que reciba

por la realizacién de la misma.

Esta rama juridica a bt do la reivindicacion y proteccion de la clase trabajadora y

de su actividad, por eso se estipulo como un derecho constitucional laboral, que ningin
trabajador serd despedido en forma injusta entendiéndose por esto que los patronos no

pueden terminar la relacién juridica laboral con sus trabajadores a su voluntad y arbitrio sino

conforme a las les imp a estos idas en la Ley.
Por lo que definimos al Derecho del Trabajo como el conjunto de normas juridicas
que regulan las relaciones laborales entre patrones y obreros buscando desaparecer la

injusticia y expl i6n de los trabajadores a fin de darles dignidad y valor a sus vidas y

trabajo.
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Con objecto de continuar con este estudio es necesario tener un concepto de los

términos principales del mi d inados despido y cese y por lo que procede sl analisis

de ellos.

4.1 DESPIDO.

*El despido es considerado por el Profesor Nestor de Buen como el acto unilateral a
virtud del cual el patrén da por terminada la relacién laboral invocando una causa grave de

P p al

Haiad »if
*Por su parte Mario dc la Cueva lo define como ¢l acto en virtud del cual hace saber

al patrono al trabajador que da por terminada la relacidon de trabajo, por lo que en

consecuencia queda separado del trabajo, conviertiéndose el despido en un acto anterior a

lquier procedimiento ante las Juntas de Conciliaciéon.™'®
Se considera qQue se debe der como despido, la forma dec terminacién de un
contrato y relacidn laboral antes de que expire el tiempo de su duracién, como jencia
de i plimi de las obli i del obrero que estén estipuladss en la Ley como

causales del mismo.
Ademas de la comprobacién de alguna de esas causales en un juicio 1aboral ante las

Juntas de Conciliacién y Arbitraje d dera la denominacién de ese despi

P

> como justo o
injusto asi como las consecuencias juridicas que generen, las cuales seran analizadas mas

adelante.

** DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho gl Tmbajo. Segunda. Edicion, Porria. México. 1977, PAg. 80
* DE LA CUEVA, Mario. E) Nuevo Derecho Mexjcano det Trabujo, Op. Cit. Pags. 251 y 252



Nuestra Ley Federat del Trabajo no utiliza este término en forma expresa, pero si se

desprende del texto del articulo 47, bajo el rubro de les de 1 isién de la relacié
laboral sin responsabilidad para el patrén.
Cabe hacer la aclaracion de que el despido nace de otra figura juridica llamada

rescisién, la cual es una remini ia del tiempo en el que el Derecho Laboral utilizaba en

forma supletoria al Derecho Civil, este término ha sido criticado por varios doctrinarios al

iderarlo i licable a nuestra materia de estudio, el articulo 46 de la Ley Federal del

P

Trabajo es explicado como el derecho que tiene el patrén y el trabajador para concluir un
contrato y relacién laboral antes del tiempo de vencimiento con motivo del incumplimiento

de una de las obligaciones de su contraparte establecidas en la Ley Federal del Trabajo y las

condiciones generales de trabajo o contrato colectivo de trabajo aplicables a esa relacid
laboral, sin incurrir en responsabilidad.
Las causales imputables al trabajador serin estudiadas en los capitulos sub

regulados en forma general en el articulo 46 de la Ley Federal del Trabajo, asi como a

diversos preceptos de la misma Ley para trabajadores especiales.

4.2 EL CESE

‘Ahora es el turmo del analisis del término juridico denominado cese, el cual es
considerado como ¢! documento que se expide para declarar la privacién de un puesto o
cargo publico a un empleado, por resolucidn del gobierno u otras autoridades para que no le

sea pagado en lo sucesivo su sueldo o asignacién.”®

» Dicgi io i ico d¢ Degecho Usual. Tomo II. Fcliasta. Buenos Aires,

CABANELLAS, Gui
Argentina. 1989. Pag. 134.
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‘Por otra parte ¢l Dr. M. Pearson denomind al cese como una de las sanciones
disciplinarias mas graves que se le hacian a su trabajador.”*!

Consideramos al cese como un vocablo caracteristico del Derecho Laboral
Burocritico que se¢ puede definir para efectos de esta tesis como la terminacion de la

relacidn juridica laboral existente entre un trabajador al servicio del Estado y un titular de

una Dependencia Guber 1, sin que implique al resp bilidad para este Gltimo,

Aps £

do de surtir

el nombrami dado a ese empleado.

Este término esta regulado en el articulo 46 de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado, contemplando no sélo aquellas les de la termi ion de la relacié

laboral i bles al trabajador por el i limi. grave de sus obligaciones por motivo
de una d dol o 1i e, sino también a la r ia, muerte y la incapacidad
permanente fisica o mental del trabajador que le impida el d pefio de sus labores, asi

como la expiracién de la relacion laboral a causa de la finalizacién de una obra determinada

o el tiempo fijado en el nombrami las ias juridicas del cese, asi como el

estudio de cada una de las causales sera analizado en los capitulos subsecuentes.

# CANTON MOLLER, Miguel. Derecho del Trabaio Burccritico. Scgunda Edicién. Pac. México. 1988, Pig. 129.
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CAPITULO I1

1. ANTECEDENTES DEL TRABAJO EN MEXICO

Consideramos que la primera regulacién juridica en Méxi

de las \} de
rescisién laboral se dio al promulgarse nuestra Constitucidn de 1917 pero es necesario hacer

una breve reseiia histérica a fin de fundamentar esta idea.

1.1 EPOCA PREHISPANICA.

‘El Profesor Néstor de Buen Lozano piensa que en la época prehispanica existe una
escasa informacion sobre las relaciones de trabajo que vivieron, ya que la misma, deriva mas

de las suposiciones que de datos ciertos, idea a la cual me adhiero. Algunos historiadores

hacen referencia a diferentes trabajadores, comerci p dores, jeros, tejedores,

herreros, albafiiies, militares, médicos, astrénomos y hechiceros entre otros,"22

Dichos trabajadores surgicron a medida que las pequcfias poblaciones progresaban
ya que en un inicio la caza y 1a recoleccion de frutos fueron las primeras actividades de
trabajo que realizaban organizados bajo un régimen familiar en el que las actividades mas
duras eran encomendadas a los hombres dejando a las mujeres las tareas del hogar y de la
recoleccion. A medida que estos pequefios clanes se van uniendo ¢ interactia con otras

poblaciones surgen como actividades la agricultura y el comercio de manera que surgen las

2 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabaie. Séptima. Edicion. Porran. México. 1989, Pag. 283.
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grandes culturas que pi a d a las demas tales como la de los mayas o los

En ese 1a or izacién de esos pueblos se basaba en el poder militar y las
actividades laborales empiezan a convertirse en obligatorias, tales como el servicio militar,
asimismo surge la figura de la esclavitud fortalecida con las guerras, y los pobladores se
especializan ya no en varias labores sino en una sola actividad.

Como podemos observar el poder econdmi j6 las relaci ial

convirtiendo a el trabajo en un castigo o acto de humillacién a través de la esclavitud, lo que

provocd una desunidn de los pueblos prehispanicos que facilité la conquista de los

espafioles.

1.2 EP OL IAL

Conla ista de los cspafioles sobre nuestros pueblos prehispani se fortalecid
aun mas la esclavitud, gencralizAndose sobre todos los pobladores autdtonos de este pais,
los cuales eran explotados y tratados en forma deplorable, pero en este momento histoérico
se cred una buena obra legislativa apoyada por la Reyna Isabel La Catélica y de los cléricos

de su pais, llamada Leyes de Indias en la cual no justificaron el trato humillante y

deshumanizado que le daban los esy les a los indi considerando ilicito el despojo

que se hizo a los naturales. Por lo que esta legislacidon intentd reconocer como seres

humanos a nuestros pobladores, q no se ptd una igualdad juridica con los

conquistadores.

‘La sociedad colonial buscd diversns formas para obtencr la fuerza de trabajo del

pueblo mexicano, las cuales fueron primer ela lavitud después le hicieron creer que
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tenian cierta libertad para desempeilar el trabajo que les convinicra pero teniendo que

contribuir con ese trabajo para el beneficio de su comunidad.”®

bligatorio y ri ado para trabajar en

‘Poco después implanté un régi
éstico I, do repartimi o quil

campos, minas, obras publicas y servicio dc
apoyado en jueces repartidores y una regulacién de la jornada de trabajo y pago de un

salario, por Gltimo se uso un tipo de contrato aparentemente voluntario el cual estaba basado

en el control de los peones a través de sus deudas.”?*

Dec lo que se infiere que esas practicas tan maquiavélicas son las raices del
pensamiento de 1a clase patronal de nuestros dias que se manifiesta en el ideal de considerar
al trabajador como un instrumento substituible para su empresa, que tiene un periodo de uso

y aprovechamiento, de lo que se entiende lo contradictorio con el pensamiento de la clase

dignidad y justicia ifestada en su estabilidad en el

trabajadora que intenta ser tratada con

empleo.

3 >.9 ( INDEPENDIENTE.

1 bl en los ici del siglo XIX los trabajadores indigenas eran

tratados como esclavos ¥ sus relaciones con los espafioles eran influidas por la diferencia de
castas, asi como por la restriccion de sus libertades de trabajo con el contro! de sus deudas y
de un régimen obligatorio de trabajo en favor del Gobierno Espaiiol y sus nacionales, de lo

que deducimos que la clase indigena estaba marginada al igual que la casta mestiza que

B DE LA TORRE VILLAR, Emesto y Ramiro Navarro de Anda. Histeria de México §. 1992. Mc. Graw-Hill. México.
1992. Pgs. 138 y 139
 Ibidem. Pag. 143.
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también sufria de la explotacién de su fuerza de trabajo, situaciones que en concordancia

con la limitacibn que se le hizo a los criollos para obtener puestos importantes en el

gobierno, provocaron nuestro imi de independencia que culmind

con el tratado de
Cérdoba realizado por Iturbide en representacidon de México y el Virrey O’Donoji en
representacion de Espaiia aunque ese pajs reconocié a México como una nacién soberana e
independiente hasta afios mis tarde.

“En esta ctapa de transiciédn cabe recalcar la declaracién de Miguel Hidalgo y

Costilla e Ignacio Lopez Rayén para abolir la esclavitud, asi como el ideal de Morelos

plasmado en su obra I da los Sentimientos de la Naci6

que decia que como la buena ley

es superior a todo hombre, las que dicte nuestro Congreso deben ser tales que obliguen a

y patrioti modera la 1 ia y la indi f

y de tal suerte se aumente el

jomal del pobre, que mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, la rapifia y el hurto.
Preocupacién que denota el gran pensamiento humanista de este héroe nacional, por otra
parte en el Decreto Constitucional para la Libertad de la América Mexicana creado a

instancia de Morelos, establecid la libertad de 1a cultura, industria y comercio para todos los

mexicanos. Asimismo Agustin de Iturbide en ¢l Plan de Iguala manifesté que todos los:

ciudadanos son idéneos para d pefiar cualquier pleo.”?3

Lo importante de esos ideales radico en las semillas de conciencia que se divulgaron
en todo nuestro pais para que los mexicanos empezarin a reconocer que todos tenian
derecho a trabajar en el oficio u arte que mas les conviniera aceptando el hecho de que el

trabajo subordinado a otra persona, no los convertia en h

>s, de se; d goria que

3 DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit. Pig. 288.
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podian ser maltratados y marginados al arbitrio de sus patrones. Aunque hay que reconocer

que 1a di ia de sus p:

a Ia realidad que vivieron cra abismal ya que la vida de
los peones, mineros, obreros y en general toda clase trabajadora no mejoro notablemente

porque los amos espaficles fueron tan sélo remplazados por los criollos y algunos mestizos

que fi P do las riq del pais, i do con las it de sus

antecesores de explotar a los desvalidos,

“Atn en la Constitucidén de 4 de octubre de 1824 y la Constitucién Centralista de
1936 no tuvieron ninguna disposicion a favor de los derechos de la clase campesina y

trat dora.”2* La C :

i6n de 1857 se abocd a proteger a los duefios de los bienes de
produccién por encima de los intereses de la sociedad a través de una politica liberal que
sblo les atribuia la funcidn de mantener el orden juridico, permitiendo la libertad de
produccion y trifico de los empresarios y comerciantes, de lo que se desprendié que la

reg de las relaci de trabajo quedaré a cargo del Derecho Civil y la participacién

del gobierno sélo se reflejard para impedir los movimi huelguistas que realizab

los

obreros para defender sus derechos.

“Asi tenemos que nuestro Codigo Civil de 1870 en su articulo 2586 manifesto que el
obrero que se haya ajustado sin seflalar término durante el cual dcba trabajar ni obra

determinada que deba luir podra d

pedirse y ser despedido a voluntad suya o del que

le emplco sin que por esto pueda pedirse indemnizacion.”?’
Lo cual trajo como consecuencia Qque aun nuestro gran Presidente Benito Juarez no

se interesara por defender los intereses de los trabajadores, dado que estaba preocupado en

* thidem. Pg. 289 y 295,
¥ DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. pAg. XX VL
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el progreso econdmico y politico del pais basado en un buen ordenamiento civil y penal que

apoyara la politi 6mica de la C itucidn de 1857. El General Don Porfirio Diaz tiro

1a gota que derramo ¢l vaso ya que si bien ayudo a esta nacidon a progresar econdmicamente

d e

> el asp social prov do la d bilidad de esta Nacién, en virtud de que no

se conformo con no apoyar a sus trabajadores i les en el

p juridico y materia}

sino que utilizé los medios represores de su gobierno para destruir los intentos de nuestros
obreros para alcanzar un mejor trato, un mejor salario y en general una mejor condicién de
vida. Lamentablemente es triste pensar que el ambito del Derecho del Trabajo siempre ha
estado vinculado con los intereses personales de nuestros gobiernos que 2 través de la

historia han demostrado su mayor apoyo a los fines econémicos de diversos grupos de poder

que ha su pueblo que les depositd sus esperanzas ¢ il

en la busqueda de una mejor

forma de vida, i\ que sigue p do en practica nuestro régimen gubermamental

para nuestra desgracia.

2. PRIMERA REGULACION JURIDICA EN MEXICO DE LAS CAUSALES DE
DESPIDO

Hasta antes de nuestra Carta Magna de 1917 los trabajadores mexicanos cumplian
con sus trabajos en condiciones miserables que se traducian en una falta de estabilidad en el
empleo, jornadas inhumanas, bajos salarios y carencias de seguridad social entre otras

circunstancias.

Como puede advertirse el descontente de los trabajadores era justificable ya que

estaban desprotegidos ante los malos tratos y despidos que realizab

los patrones, por la
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falta de interés del gobierno para defender juridicamente y materialmente los derechos

sociales. Por lo que fue hasta d és del Movi o Revoll io do los

constituyentes de 1917 se preocuparon por crear un ord i Constituci

1 del
Derecho Laboral que amparara a los trabajadores del pais.

“Al elab dicho pr pto los

y se refirieron a los obreros y jornaleros

al considerar que eran estos quicnes realizaban trabajos productivos, modificando

posteriormente el proyecto para incluir a los trabajadores d ésticos, ar lead

¥y en general a todos aquellos trabajadores que pudieran adquirir dicho caracter al participar
en una relacién de trabajo.”?*® El ideal de nuestros Constituyentes era el de proteger a toda la
clase trabajadora por igual tanto de las injusticias como de los despidos arbitrarios.

Por lo que consideramos que la primera regulacién juridica en México de las causas
de rescisién laboral se dio en el articulo 123 Constitucional de 1917 en las siguientes

fracciones:

“a) Fraccion XXI que reguld el derecho del trabajador y del patrén de dar por

terminado el contrato de trabajo si se ba la

parte a sus diferencias al

arbitraje o aceptar el laudo pronunciado por la Junta. En el caso de que el incumplimiento
ocurricra & cargo del patrén este se obligaba a2 pagar al obrero la indemnizaciéon de tres
meses de salario, ademas de la responsabilidad que le resultare del conflicto.”®

‘b).- La fraccion XXII establecié el principio de 1a estabilidad en el emplco para los

trabajadores, ya que prohibié que fueran despedidos sin una causa que tenga una

* Diario de o3 Debates del Congreso Constituvente, Ouerctaro (916-19t7. Tomo L Editado por Ia LIV Legislatura de
1a Camasa de Diputados. México. 1989. Pg. 603,

» DE BUEN, LOZANO. Néstor. Derscho del Trabajo. Octava Edicién. México, 1991. Porria. Pags. 337 a 341,
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los sindi >s y el

justificacién legal considerando que ¢l ejercicio del derecho de

de participacion en una huelga licita por parte de los obreros no era una causal justificable

P

an sus laborales otorgéndole a Ia clase

para que los patrones les

trabajadora el derecho de reinstalacién o el pago de una indemnizacién por el importe de

tres meses de salario en caso de ser despedido injustamente.”>

Asimi se idero como de rescision imputables al patrén, el maltrato

di o familiares a los trabajadores y su parentela de igual forma

que hici €1, sus dep
Ia faita de probidad del patrono en contra de los obreros les da la justificacién a estos para

lici do como ind izacion el pago de tres

solicitar su retiro de la relacién laboral,

meses de salario.

Como hemos observado fue hasta ese momento en que nacio la figura del Derecho

del Trabajo que convirtid una verdad en un principio universal, que postula que el trabajo no

pucde ser catalogado como una mer y el bajador como un hombre de quinta

categoria, porque un ser humano merece un trato como tal y por el hecho de no tener nada

digna ¢ injusta, asimi su trabajo es

més que su trabajo no puecde ser pleado en forma i
su mas grande tesoro del que obtiene su solvencia y subsistencia para ¢l y su familia, por lo

bajadores, por que no soélo atenta en contra de estos,

que un patrén no debe ab de sus tr
sino también de sus familias y de nuestra sociedad porque estas son la esencia de este pais,
de ahi la importancia de la estabilidad en el empleo de la clase trabajadora, ademas

d llos de luz que alumbraron el camino de Ia

considerariamos inji no Jar como

llegada de Derecho del Trabajo a el manifiesto y ﬁrograma del Partido Liberal presidido por

* Idem.
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P > .

algunos princip que p

nuestra C

Ricardo Flores Magén el cual

de 1917 sobre la proteccién de la salud de los trabajadores y de sus salario entre otros
ideales y a las diversas legislaciones de los Estados del pais que mostraron su preocupacién
por amparar a los trabajadores en casos de enfermedades y accidentes de trabajo como las

de el Estado de México de 1954, 1a de Nuevo Ledn de 1906 y las de Aguascalientes, San

de una jornada de

Luis Potosi, Jalisco y Veracruz de 1914 que regl aron la regul
donacién de

trabajo mais humana, asi como ¢l establecimiento de salarios mini yla

deudas para proteger dicha r acion de los trabajadores, aunque hago la anotacién de

que no llegaron a convertirse dichas leyes en arboles fértiles que hubieran dado frutos

ién con

ba finali do una re

factibles a la clase trabajadora en virtud de que ¢l pais

la renuncia de Victoriano Huernta, pero no hay que quitarles tampoco su lugar, e influencia

en la Constitucion de 1917,

3. SURGIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LA
REGULACION JURIDICA DE LAS CAUSALES DE RESCISION

LABORAL.

“En el anteproyecto de la Constitucién presentado por Venustiano Carranza en
Querétaro, se seilald que sélo el Congreso de la Unidn tendria facultades para dictar leyes
en materia de trabajo, pero esta tesis fue desechada por los constituyentes, por que
consideraron que atentaba en contra del sistema federal y de las entidades federativas, ya

que cada una de estas tenia problemas laborales diferentes, regidos por costumbres y usos
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en cada poblacién por lo que la facultad para legislar en materia laboral se otorgé al

Congreso de la Unién y las Legisl. de los Estados.”>!
“En el periodo de 1918 a 1930 surgi6é una gran problemitica i en una gran
idad de regl jor regi 1 en materia de trabajo que constituyeron una
fimitacién para la mi legislacion laboral toda vez que el movimiento sindical y huelguista

de los obreros, se expandié en toda la Republica afectando no sélo a una regidn, de alli que
1as resoluciones de las autoridades laborales carecieran de fuerza, al sobrepasar un problema

lectivo sus limites jurisdicci 1! imi la clase proletaria estaba molesta en virtud

de que en algunas entidades federativas se otorgaban un mejor trato a los trabajadores por lo
que el descontento presiono fuertemente al gobierno federal para que en el aflo de 1929 se

reformara la Constitucidn a efecto de que la Ley del Trabajo fuera unitaria, es decir federat

facultando al Congreso de la Unién para expedirla pero bleciendo una p ia para
las autoridades laborales federales y locales para que aplicaran dicha Ley."?

Consideramos importante seflalar que la clase proletariada adquirié gran fortaleza
politica a partir de la promulgacién del articulo 123 de nuestra Constitucién de 1917, pero
sin una ley reglamentaria federal no se pudo alcanzar una materializacién homogénea de los

beneficios y derechos consignados en este precepto aunque no hay que quitarle mérito a

\} de las legislaci laborales locales como la de Veracruz que sirviéo de base para

nuestra primera Ley Federal del Trabajo.

“El Presid de ese Emilio Portes Gil tenia como uno de los objetivos de

su mandato ¢l crear un Cédigo Federal del Trabajo por o que el 15 de noviembre de 1928

3 DE BUEN, LOZANO, Nistor. Op. Cit. pdg . 334.
% DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. Pag. $3.
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se realizé el primer proyecto pr en una coi i6n obrero patronal con el fin de

que se estudiara y comentara, pero en dicha convencion hubo un conflicto entre el

Presidente Portes Gil y la Confed i6n Regi 1 de Obreros Mexicanos, al término de las

i se br6é a una Comisién Mixta de Obreros y Patrones que finalizd el proyecto

en el mes de mayo de 1929, pero no fue aprobado bajo el argumento de que era necesario

uniformar una serie de disposici 1 les que 1 b los intereses de las partes

ocasionando conflictos serios para el pais.”>?

Como podemos observar la Confederacion Regional de Obreros Mexicanos empezd

a presionar al gobierno a fin de conseguir mas seguidores, toda vez que surgicron diversas

indicales que bt ban llevar Ia representatividad de la clase trabajadora de

agrup

Meéxico, pero no hay que olvidar que desde el periédo presidencial de Alvaro Obregén, et

gobiemo a b do una ali con los repr sindicales a fin de tranquilizar el

movimiento obrero, situaciébn que en nuestra realidad la encontramos con el C. Fidel

Velizq repr de la Confederacién de Trabajadores de la Reptblica Mexicana,
que funge como una valvula de control de nuestra clase proletaria ain cuando por su

avanzada edad ya no deberia estar trabajando.

El segundo proyecto Il do Ley Federal del Trabajo formulado por el Secretario de
Industria, Comercio y Trabajo el Lic. Aaréon Saenz con ayuda de una comisién redactora
integrada por los Licenciados Eduardo Suarez, Aquiles Cruz y Cayetano Ruiz Garcia
quienes tuvieron en consideraciéon las conclusiones de una convencidn obrero patronal

organizada por esa Secretaria y fue hasta el 18 de agosto de 1931 en que fue promulgadala

» dc Trabajo y isién Social, Origen y Repercusiongs de J Primern Loy Federal de) Trabajp. Editada por
1a Secretaria de Trabajo y Prevision Social. México. 1981. Pigs. 24 a 26.
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bajo en Méxi der do los decretos expedidos con

primera La Ley Federal del T

isl. as de los Estados de la Republica y el Congreso de la Unidn,

anterioridad por las L

en materia de trabajo.
Desde el primer proyecto se observa la inteligencia del gobierno para crear una Ley
i al recurtir a convenciones

Fedcral de! Trabajo que sc aj 4 a la realidad de ese p
obrero patronales, con lo cual se reafirma que la clase trabajadora se habia convertido en un
ba en esc gran infl ia politi hay que zaclarar que

grupo de poder que
esta Ley tenfa muchas imperfecciones en su normatividad procesal, que provocaban muchos
1 fici para

despidos injustificados ya que los obreros no tenian los
isados de las les de sus despidos pero no por eso hay

sus derechos, porque no eran
que quitarle importancia a esta primera Ley Federal del Trabajo, que en su articulo 121
bajador por las les se

fes i bles al tr

relativo a el Capitulo XII, establecid las p
bilidad el contrato laboral contraido con

legitimaba a un patrén a r indir sin su r

sus obreros. El cual en forma textual establecia lo siguiente:
“Articulo 121: El patrén podra rescindir el contrato de trabajo:

Por engafarlo el trabajador o, en su caso, el Sindicato que lo hubiera propuesto o

recomendado al tiempo de celebrarse el contrato, con certificados falsos o referencias
itudes o facultades de que carezca.

baind, sdad.

en jos que se atribuyan al trabaj .
Esta causa dc rescisién dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus

servicios el trabajador.
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VIL

Por incurTir el trabajador durante sus labores, en faltas de probidad u honradez en actos

de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra del patron, sus familiares

o de los jefes de Ia oficina, taller o negociacion.

Por cometer el trabajador contra algunos de sus compaiieros, cualesquiera de los actos

enumerados en la fraccién anterior, si como consecuencia de ello se altera la disciplina

del lugar en que se desempeiia el trabajo.

Por cometer el trabajador, fuera de servicio, contra ¢l patrén, sus familiares o jefes de
taller alguno de los actos enumerados en la fraccion 11, si son de tal manera graves, que

hagan i ible el cumpli > del contrato de trabajo.
-2 p

i i ! perjuici materiales durante el

Por i el trabajador

desempeiio de las labores o con motivo de¢ éstas, en los edificios, obras, maquinarias,

instrumentos, materias primas y demds objetos relacionados con el trabajo.

Por ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior, siempre que

sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal que ella sea la causa tnica del perjuicio.

Por cometer el trabajador actos inmorales en cl taller, establecimiento o lugar de

trabajo.
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VIII.Por revelar el trabajador los secretos de fabricacién, o dar a conocer asuntos de

caracter reservado, con perjuicio de las empresas.

IX. Por compr ecter ¢l trabajador, con su imprudencia o descuido inexcusable, Ila

seguridad del taller, oficina o negociacién o de las personas que alli se encuentran.

X. Por tener el trabajador mis de tres faltas de asistencias en un mes, sin permiso del

patrén o sin causa justificada.

jador a él patrén o sus representantes, sin causa justa, siempre

XI. Por desobed el trab

que se trate del trabajo contratado.

XII1. Por negarse el trabajador, de manera manifiesta a adoptar las medidas preventivas o a

And.

id. o enfer

dimi >s indicados para evitar

seguir los pr

XIIL.Por concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia

de algan narcédtico o droga enervante.

X1V.Por la falta de cumplimiento del contrato de trabajo por parte del trabajador motivada

por prisién efecto de sentencia ejecutoriada.

XV. Por la declaracién de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, en los téminos previstos, por

la fraccidon IX del articulo 116 de esta misma ley (la cual decia que la falta de



cumplimiento del contrato de trabajo por parte del trabajador, motivada por prisién

preventiva, ida de i bsol

ria © por arresto impuesto por autoridad

judicial o administrativa b

la pension temporal del contrato de trabajo a menos
de que , tratindose de arresto, la Junta de Conciliacién y Arbitraje que corresponda

juzgue que debe tener lugar la rescision del contrato.)

XVIPor al a las blecid en las fracciones anteriores, de igual manera

Br y de en lo que al trabajo se refiere...™>*
Esta lcy trato de cumplir con uno de los objetivos del articulo 123 Constitucional, al

buscar la estabilidad de los trabajadores en sus 3 no dejando a la vol

P

d de los

patrones la duracién de los contratos y relaciones de trabajo, por lo que al determinar las

por las les se faculta a un patrén a despedir a un trabajador se busco mantener un
equilibrio entre la clase obrera y patronal a través de la justicia social y la proteccién del
buen rendimiento de las empresas, vistas como las fuentes de empleo de nuestra nacién.

De las causales reguladas por esta ley se infiere como (nicas causas de un despido

legalmente justificado, 1a falta grave de i limi de las obli i de los

trabajadores y la falta de probidad al actuar, entendiéndose esta tltima a groso modo como

1a falta de rectitud y honradez al obrar.

En el anticulo 122 de la ley de referencia de 1931 se otorgd a los trabajadores

p el pago de los salarios vencidos que corrian desde la fecha en que

1 1. ey

pr sur hasta que se dictara la resolucidn definitiva por la Junta de

M fbidem. Pigs. 254y 255,
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Conciliacién y Arbitraje, independi de la ion que ejercitaren consistente en

reinstalacién o pago de una ind i6n cc itucional de tres meses de salario, originadas
por la falta de comprobacion del patrén de la causa que origino el despido.
“En ¢l afio de 1970 entrd en vigor una nueva Ley Federal del Trabajo propuesta por

el Presidente Gustavo Diaz Ordaz, !a cual tuvo importantes cambios entre los que se

1a independencia del Derecho del Trabajo, al no admitir al Derecho Civil como
f p! ia, asi mi se facultd a las Juntas para practicar las diligencias que juzgare
j para el 1 imi de la verdad y para interrogar libremente a las partes y

testigos que intervengan cn las diligencias e impuso a los empresarios la obligacion de dar

aviso al trabajador por escrito del despido y de las que se le imputan; norma que

posteriormente fue declarada inaplicable por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién,™**

Como puede observarse aun nuecstra maxima autoridad judicial cometid errores, que
afectaron a los trabajadores ya que al declarar inaplicable la obligacion del patron para darle

el aviso al trabajador de su despido atento en contra del espiritu del articulo 123

Constitucional y su Ley Regl ia que b ban erradicar las injusticias sociales como

1a que provocan los despidos injustos de alli que considere que dejaron en un gran estado de

s mdafencid

alos tr

Tmi e,

es pues resulta il6gico pensar que una persona pueda defenderse

deunad d: do d >ce el motivo de la misma.

‘Pero una vez més la socicdad exigio la adecuacion de las leyes a 1a realidad y en el

afio de 1980, con las reformas de la Ley Federal del Trabajo se le exigid la obligacion al

33 DAVALOS, José. Derecho del Trabajo. Quinta. Edicién. Porria. México. 1994. Pégs. 72 y 73.
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patrén de dar aviso por escrito al trabajador de la fecha y causa o causas del despido,

1and.

el dela ion del obrero al recibir dicho aviso, imponiéndole el deber

a el patrén de informar a la Junta de Conciliacién y Arbitraje tal situacion, proporcionandole

el domicilio de! trabajad para que dicha autoridad le notificara el aviso del despido,

determinando que el incumplimiento del patrén, de dicha normatividad catalogaria el

X . P P

[ como inj 3¢ Esta nueva proteccién que se le dio al trabajador fue un

gran acierto del legislador, toda vez que la clase obrera por su falta de conocimientos y
precaria condicidn econdmica eran presa facil de los patrones, ya que se les avisaba en forma
verbal de la voluntad de los patronos para despedirios, evitando que los trabajadores

tuvicran conocimiento de los hechos que se les imp quedando en un do de

indefension para elaborar sus demandas laborales, por lo que concluimos que fue un gran

avance legislativo.

4. SURGIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y LA REGULACION JURIDICA DE LAS

CAUSALES DEL CESE.

“A principios del siglo XX antes de promulgarse la Constitucién Federal de 1917, 1a
situacion de los trabajadores en general era sumamente critica por lo que al estar vigente la
Constitucidon Liberal de 1857, la relacién laboral de particulares era influenciada por la ley de

la oferta y la demanda, en tanto que los trabajadores del gobierno eran regulados por el

3 [bidem. Pig . 74.
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and, 1

D ho Administrativo, ar que ¢l interés del estado era superior a sus

intereses propios, ya que no se perseguia ningun lucro sino el beneficio del pueblo.™’

La si ion de los trabajad al servicio del estado era aun mas critica que Ia de
los demis obreros ya que eran vistos por la clase proletariada como parte del instrumento

represor del gobierno, el cual a su vez les exigia una abnegacién a su situacién laboral que

vivian y una fidelidad al servicio que pr ban a bio de una i bilidad en el empleo y

el pago de salarios miserables.

Al prc }} la Constitucién de 1917 en su articulo 123 se reconocié como uno

de los principios basi del mi la prot ion a toda la clase asalariada, no haciendo

exclusivo este derecho a los obreros que se deriven de la actividad productiva del pais sino a

todos los trabajadores, que debian ser tratados con dignidad por el sélo hecho de ser

humanos, mereciendo un trato de igualdad y justicia con relacion a los demas hombres.

‘Pero aun después de estc gran postulado de nuestros constituyentes de 1917 se dejd

",

desprotegi a los trabajadores al servicio del Estado los les fueron luidos de las

leyes laborales locales y atn al emitirse la Ley Federal del Trabajo de 1931 en su articulo
segundo manifestd que las relaciones entre ¢l Estado y sus servidores se regirian por las
Leyes del Servicio Civil que se expidieran, las cuales nunca se emitieron.”>*

Tal situacidn cred una crisis econdmica y laboral para estos trabajadores, que se

manifestd en una falta de estabilidad en el pl en un cc abuso por parte de sus

jefes inmediatos y como ya se habia sefialado en la falta de pago de un sueldo justo.

Lamentablemente el gobierno mexicano no habia reconocide en un instrumento legal su

3" MOLES Y ESCOBAR, Isabel.-Op. Cit. Pig. 51.
 DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. Pig. 630.
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caracter de patrén y la naturaleza laboral de la relacién que tenian con sus empleados,

despidiéndolos en forma injusta cada vez que existia un bio de datario presid ial o
de los titulares de su gabinete.

‘Esta si i pezd a biar a partir del doce de abril de 1934 en el que el

Presidente Abeclardo L. Rodriguez expidié el acuerdo sobre la Organizacién y

Funcionamiento del Servicio Civil en el que fungié como patrén estableciendo los derechos

y obligaciones del personal del servicio Civil Federal lando las i y
procedimientos para apli esta normatividad, y reguld el primer antecedente de las
causales del cese en el Capitulo Octavo de dicho ord i o determi do con eso que la
separacién de un trabajador de su cargo y la termi ion de su relacion laboral sélo podria

realizarse por una causa justificada, sefialando una indemnizacion equivalente a tres meses
de salario para el caso de una separaciéon motivada por la supresién ¢l cargo.”®

Ahora bien atin cuando dicho dispositivo sélo fue un acuerdo administrativo que
tuvo poca duracidén se convirti® en el despertar del gobierno de las injusticias que estaba
cometiendo con los trabajadores que le ayudaban a cumplir con sus fines. Asi fue que el
Presidente Lazaro Cardenas retomo la estafeta dejada por su antecesor y en su periodo
gubermnamental promulgd el Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la
Unién, publicandose en el Diario Oficial de la Federacién el S de diciembre de 1938. ‘El cual
tenia el caricter de ley ya que fue creado conforme a un proceso legislativo federal,

regulando las obligaciones del Estado frente a sus trabajadores y los deberes de estos

* MOLES Y ESCOBAR, Isabel. Op. Cit. Pégs. 53y 54.
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ultimos, asi mismo se reguld la terminacién de los efe del b i de los

servidores publicos.™’
Pero una modificacién de dicho estatuto realizado en el periodo presidencial del
General Avila Camacho produjo un retroceso del esfuerzo realizado por los dos antes

citados mandatarios ya que redujo el po de aplicacién del mi a los tr: es de

base dejando o jados de prc ion legal a los trabajadores de fi i ion que
B q

acontece hasta nuestros dias.

Finalmente la normatividad de ese estatuto sirvié de apoyo para que el Presidente
Adolfo Lépez Mateos elevard los Derechos Laborales de los Trabajadores al Servicio del
Estado a un nivel constitucional que se inscribidé en el articulo 123 a través de una reforma
de dicho precepto, publicada en el Diario Oficial de 1a Federacidn ¢l dia 6 de diciembre de
1960, ‘1a cual lo dividié en dos apartados el A y el B; el primero regulé la relacion laboral

existente entre los patrones y los obreros, jornaleros, plead d ésti ar ya

todos aquellos trabajadores que surjan de todo contrato de trabajo, y el segundo se refirié a
1a relacion laboral existente entre los poderes de la Unién, el Gobierno del Distrito Federal y
sus trabajadores.”*!

Para efecto del tema de nuestro estudio es necesario hacer notar la fraccién IX del

apartado B del articulo 123 Constitucional la cual dictaminé que los trabajadores regidos

por ese apartado no podian ser pendidos o dos de su relacidn laboral si no era por

una causa justificada que determine claramente la ley de aplicacién, otorgandoles en caso de

lacién en su pleo o la

una scparacién injustificada, el derecho a optar por la rei

“ Ibidem. pdgs. 53, 54 y 55.
“' DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit. Pig. 345.
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ind izacion de tres de salario. Asimismo regula el caso de la supresion de plazas en

donde concedié a los trabajadores afectados el derecho a que se les de otra equivalente a la
suprimida o la indemnizacién antes referida. Esto redujo la distancia en el trato para los

15

d que cc se forma,

u-ahaj'adores ajustando las leyes laborales a una r

aunque es necesario hacer notar que los trabajadores de quedaron al margen de

este gran avance en el Derecho Laboral. Para finalizar este segundo capitulo es necesario
recalcar que la ley reglamentaria de este apartado fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 28 de diciembre de 1963 denominandola Ley Federal de los Trabajadores

al Servicio del estado la cual determind en su articulo 46 las causales imputables a los

trabajadores por las les se justifica al Estado a través de los titulares de sus dependencias
gubcrnamentales para dar por terminada la relacién laboral con esos trabajadores cesandolos

de su leo sin ni T bilidad.

P P
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CAPITULO 111
1. EL DESPIDO Y SUS CONSECUENCIAS LEGALES

El despido tal y como lo establece el Maestro Mario de la Cueva es el acto por virtud

del cual el patrén hace saber al trabajador que rescind

o da por terminada la relacién de

trabajo, su fund legal lo

ramos en el articulo 123 Constitucional apartado A

fraccién XII que dice lo siguiente:

“El patrén que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado en
una asociacion, sindicato o por haber tomado parte en una huelga licita, estard

obligado a eleccién del trabajador a plir el contrato o ha indemnizarlo con el
importe de tres meses...”

La Ley Federal del Trabajo vigente regula las causas legitimas para justificar un despido
del patrén sin su responsabilidad en el siguiente precepto legal.
Articulo 47. Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
patréon:

1. Engaiiarlo ¢l trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubi prop or dad

con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o
facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias

de prestar sus servicios el trabajador;
1. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de

violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del
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personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia;

III. Cometer ¢l trabajador contra alguno de sus Compaiieros, cualquiera de los actos

ados en la fraccidn anterior, si como consecuencia de cllos sc altera la disciplina del
lugar en que se desempeiic el trabajo;
IV. Comecter el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares o personal
directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccion II, si son de tal

s,

manera graves que hagan imp el

> de 1a relacion de trabajo;

V. Ocasi el trabajador, i jonal perjuicios materiales durante el desempefio de las

labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas

d ¢ abi

y J] ¥

lac, d,

con el trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa anica del perjuicio;

VII. Comprometer ¢l trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentren en él;

VIII. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo;

IX Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caricter
reservado, con perjuicio de la empresa;

X. Tener ¢l trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso

del patrén o sin causa justificada;




XI. Desobedecer el trabajador al patrén o & sus representantes, sin causa justificada, siempre

que se trate del trabajo contratado;
didas preventivas o a seguir los procedimimientos

XTI. Neg: el trabajador a adop las
indicados para evitar accidentes o enfermedades;

XIII. Concurrir el trabsjador a sus labores en estado de embriaguez o bajo Ia influencia de
algiin narcético o droga encrvante, salvo que, en este Gltimo caso, exista prescripcion médica.
Antes de iniciar su servicio el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y

presentar la prescripcién suscrita por el médico;

XIV. La sentencia cjecutoriada que imponga el trabajador una pena de prisién, que le impida el

limi de la relacidén de trabajo; y

XV. La anilogas a las

i 3t en lo que al trabajo se refiere.

blecidas en las fracci anteriores, de igual manera graves y de

Asimismo el Legislador en la Ley de referencia establecié en diversos articulos causas

jadores r lados en forma especial, en virtud de sus trabajos,

bles a tr

de d )

tales como los de confianza, de buques, acronaves, ferrocarriles y autotransportes entre otros;

Iticitad; les de despido seran lizadas y diadas en el capitul

si bien las
subsecuente, es preciso mencionar que estas constituyen un incumplimiento grave de los
trabajadores de sus obligaciones tales como la de obediencia y de ejecucién de su trabajo con
intensidad, cuidado, esmero y la de observar buenas costumbres durante el servicio, entre otras,
dicho incumplimiento afecta a la relacién de trabajo, asi como a la empresa en la que laboran,

diendo pr demis un atentado en contra de la integridad fisica de los demis




trabajadores, por lo cual el Legislador buscé que se protegiera a las empresas vistas como

fi de pleo de otros trabajadores a fin de tutclar los intereses de la clase proletariada y

de la economia del pais.

“De igual forma hay que recalcar que si bien es cierto que con el despido los patrones

. drdid smica basad
una p

en la capacitacidn que le dieron al trabajador separado de

su trabajo en al ti

po y dinero que invirticron en ¢l, también es cierto que el obrero al

perder su empleo, pierde Ia fuente principal de sus ingresos y el sustento de su familia de lo que

se luye que el despido debe hacerse en base a una faita grave que en verdad lo amerite

pues sino es asi se esta atentando en contra del pueblo con la injusticia.”*?
1.1 LAS CONSECUENCIAS LEGALES DEL DESPIDO.

La primera ia del despid

es la susp ion de las obligaciones de prestar el
trabajo subordinado y de pagar ¢l salario correspondiente en virtud de 1a separacién del empleo
de que es objeto el trabajador, consumado el despido el obrero tiene abiertas las puertas para
iniciar el procedimiento ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, pudiendo demandar el
cumplimiento del contrato laboral o su terminacién definitiva a través de una indemnizacién de
tres meses de salario, ademés si el despido es injustificado el patrén tendra la obligacion de

pagar los salarios idos desde el

del despido hasta el cumplimiento total del laudo
correspondiente a dicho juicio laboral, asi lo establece el siguiente articulo de la L.ey Federal del

Trabsjo.

“ EUQUERIO GUERRERO., - Manua)] de Derecho del Trabajo. Décimosexta Edicion. Porran, México. 1989. Pag. 274,
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Articulo 48, El trabajador podra solici ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
a su cleccién, que se le reil le en el bajo que d peifiaba, o que se le
indemanice con el importe de tres meses de salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén 1a causa de ln rcscxsnén. cl
trabajador tendri derecho, ad que hubi sido la
a que se le paguen los salarios vencidos d:sde la fecha del despido hasta que se

cumplimente ¢l laudo.

Por lo que si cl despido es declarado por la Junta de Conciliacidn y Arbitraje como

injustificado a través de un Laudo firme, dicho despido traerd como consecuencia juridica la

iolacién de un deber

responsabilidad del patrén, * 1a cual tendra cardcter de ia de la v

por lo que se le asocia con la idea de daflo y perjuicio™.

La responsabilidad del patrén se traduce a eleccion del trabajador en una obligacién de

cumplir con el contrato laboral o ind izar a el trabajador.

a) La primera obligacion referida se materializa en la reinstalacién que se le hace ul

dole los derechos que le corresponden en la empresa

bajador en su pleo, restaurd
derivados de una relacién juridica y material de su trabajo, otorgéndole todos los beneficios que
tenga su plaza, en virtud de los aumentos del salario minimo y de los conseguidos en el
contrato colectivo de trabajo, ademas tendré derecho al pago de los salarios que dejé de
percibir desde Ia fecha del despido hasta que se le de cumplimiento al laudo de referencia, por
Gltimo se le debe pagar los salarios devengados pero no retribuidos, por lo que la reinstalacién
trae consigo la continuacidn del contrato y la relacidn de trabajo.

El probl que implica que el trabajador regrese a su antiguo empleo radica en la mala

convivencia que generalmente tiene con su patrén y jefes inmediatos quienes se sienten

© DE BUEN LOZANO, Néstor. Rerecho de Trabsjo. Séptima Edicién. Porrita. México. 1989. Pig. 579
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humillados y burlados por ese trabajador, buscando tomar revancha a través de un maltrato
psicolégico que se genera con la saturacién de trabajo, el pago parcial de su salario, el
otorgarie herramientas en un mal estado, entre otros factores a fin de desgastar el 4nimo de ese
trabajador para asistir a su centro de trabajo. “Pero se hace notar que ese empleado tendria el

la ision del de trabajo por la falta de probidad del patrén, ya

derecho de soli

ecc i sino tambidn a darle un trato

que no sdlo esta obligado a pagar las pr
digno™.**

Aunque resulta muy dificil probarle al patrén alguna causal de rescisidon imputable a él ya
que Ia carga de la prueba recae en ¢l trabajador de lo que se infiere que no tiene Jos elementos
probatorios pertinentes ya que ain los compafieros no se atreveran a testificar en contra del
patrén.

b) La segunda obligacion que puede tener el patrén es el pago de una indemnizacién
constitucional de tres meses de remuneracidn, al igual que de los salarios caidos, las

s y las que le otorgue la Ley o los contratos colectivos

it d igadas pero no pagad.

pr
de trabajo, “aunque se hace la aclaracién de que el trabajador al decidir por esta opcién pierde
sus derechos que se derivan de la antigiledad, ya que en definitiva se termina la relacién laboral

inguiéndose las obligaci de prestar el servicio y de pagar el salario correspondiente, a

excepcion de la prima de antigiedad a 1a que si ticne derecho a cobrar, Ia cual sera explicada

mas adelante.

“ DE BUEN LOZANO, Néstor. Rerecho de Trabajo, Décima Edicién, Porria, México. 1994, Pag. 111,
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1.2 SALARIOS CAIDOS

Como hemos observado los salarios caidos se otorgan en las dos acciones del trabajador

al ser despedido injustificad y istirfan en el pago de los salarios que deja de percibir
el trabajador desde la fecha de su sep i6n del pleo o del despido hasta que se ejecuta el
laudo de referencia, es decir hasta que ¢l patrén pag: la ind izacid itucional o

reinstale al obrero, conforme a lo que este solicite.

T

Para calcular su t do el trabajador d da la reinstal y el pago de los

salarios vencidos y la Junta determine que es injustificado el despido, es necesario tomar en
cuenta que la relacidn laboral continuo produciendo efectos juridicos, por lo que el célculo de

los salarios vencidos tiene que basarse en los aumentos que tuvo el salario, no importando 1a

Y

de ese incr que pudiera ser entre otros factores el aumento del salario minimo o

las mejoras obtenidas en la revisién de los contratos colectivos de trabajo.

i6n constin 1, los

En el caso de que la accidn ejecutada fuese la de la i

salarios vencidos deben ificarse en base al salario que percibia el trabajador en el momento

del despido, ya que el actor prefirié la ruptura de la relacion laboral, y esta operd desde el

ismo del despid

Este criterio se fundamenta en la jurisprudencia sustentada por la Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion llamada: “SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS,
EN CASO DE INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO”, la cual se
pucde observar en el apéndice al Semanario Judicial de la Federacién de 1917 - 1985, 5° parte,

pagina 250,



En cuanto a !a naturaleza de esta pr 10 id

amos a los salarios vencidos como
una medida indemnizadora, que tiene su fundamento en el articuio 48 de la Ley Federal del
‘Trabajo.

1.3 CASOS EN QUE LA LEY EXIME AL PATRON DE REINSTALAR AL
TRABAJADOR

La i6n de plimi del contrato o reinstalaciéon tiene varias excepciones

reguladas en el articulo 49 de 1a Ley Federal del Trabajo, en las que el patron esta eximido de

esta obligacién sustituyéndola por la ind i 16
P Y P

constitucional y una indemnizacién

especial contemplada en el articulo 50 de la Ley de referencia.

“El Presid Lépez M al adicionar

la fraccion XXI del articulo 123

Constitucional le dio el caricter de obligatoria a la reinstalacion ordenada por las Juntas en un
juicio de despido, pero asimismo la fraccion XXII del antes citado precepto manifesté que la
Ley determinara Jos casos en que el patrén podra ser eximido de la obligacidén de cumplir el
contrato, mediante el pago de una indemnizacién de lo que se advierte que la estabilidad en el
empleo es relativa y no absoluta, tal y como lo afirma cl Profesor José¢ Davalos.”**

Opinamos que ese derecho del patrdn, tiene restricciones ya que sélo podra usarse en

los siguientes casos:

I Cuando el trabajadortenga una antigiedad menor a un afio.

“* DAVALOS, José. Derechoy det Trabajo L Cuarta Edicion, Porra. México 1992, Pigs. 160y 161.
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normal de la relacién laboral, circunstancias que valorizaran en conciencia las Juntas de

Conciliacién, €j lificand en los trabajadores de fi

y de servicio doméstico.

III. Cuando los trabajadores secan eventuales es decir que tengan un contrato o relacién laboral

de una duracion determinada.

El derecho que le otorga el articulo 49 de la Ley de referencia a el patréon para ser
eximido de reinstalar al obrero, se convierte en una sustitucidn de responsabilidad que se¢

traduce en la otra acciébn para el trabajador, es decir la indemnizacién constitucional de tres

meses de salario y el pago de los salarios caidos pero dado el dafio psicolégico y Smico

que le provocaria al trabajador dicha si ion juridica el legislador considerd el pago de una

indemnizacidn extra que regula en el articulo 50 de la Ley de estudio que indica:

1. Que dicha ind i i pecial establ el pago de veinte dias de salario por cada afio

laborado por el trabajador.

2. En las relaciones laborales por tiempo determinado la Ley de referencia manecja dos

supuestos;

a) Primero que los trabajadores con menos de un afio tienen e! derecho de exigir el
pago de una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de
servicios prestados, toda vez que no podrian ser indemnizados con la prestacion

referida en el primer inciso por razones obvias.
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b) El segundo caso se refiere a los obreros que excedan de un aflo en su relacién
laboral teniendo el derecho del pago de una cantidad igual al importe de los
salarios de seis meses, por el primer afio y por los subsecuentes podran solicitar la

ind izaciod blecida en el primer inciso, es decir el pago de veinte dias por

1.4 DESPIDO JUSTIFICADO

Las consecuencias juridicas de un despido justificado se cristalizan en la terminacién
de! contrato y relacién juridica laboral extinguiendo las obligaciénes de prestar un trabajo

di Llec)énd, .

personal subordinado y pagar el salario corresp e, no

. - a

responsabilidad det patrédn para indemnizar o resarcir los daflos econé 3 O a ese

obrero ya que el juicio laboral correspondiente se acredito la culpabilidad del trabajador, para
rescindir el contrato de trabajo.

*Pero es necesario hacer notar que un trabajad indep e de que se le

justifique o no la causal del despido tienc derecho a cobrar diversas prestaciones que se
originaron de la misma relacion laboral las cuales estan consignadas en la Ley Federal de
‘Trabajo y en los contratos colectivos de trabajo, tales como :

I La prima de antigiledad.

II. La parte proporcional del aguinaldo.

a

III. El pago de sus vacaciones asi como la prima vacaci 1 corresp

IV. La participacién de utilidades, si las hubiere.
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V. Las pr i que hubi d do y no se les hayan pagado.

VI. Aquellas prestaciones que se derivan de su contrato colectivo de trabajo.”™*®

En forma breve nos referimos a dichas prestaciones manifestando que no tienen el

4 de ind izacidén pues su origen no se desprende de la responsabilidad del patrén al

despedir a su trabajador, sino que nacen de Ia misma relacion laboral atin cuando ya se trunco la

vida de esta.
1.5 PRIMA DE ANTIGUEDAD.

La prima de antigiledad esta regulada en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, y
consistird en el importe de doce dias de salario por cada afio de servicios, pero para considerar

el monto base del salario, la misma ley establece un limite para este, que no baje del salario

inj que corresponda al lugar donde se presta el servicio y en el caso de que el obrero ganc
mis del doble del salario minimo, esa cantidad serd la que se tomari de basc para la
cuantificacién de esta prestacién, por ultimo si realiza sus servicios en diferentes &reas
geogréficas sera el doble del promedio de los salarios minimos de esas areas, la que se usard
para tal efecto.

En el caso de ser separado de su empleo en forma justa o injustificada, ¢l trabajador

podra solicitar ¢l pago de esta prestacion sin ninguna restriccion basada en su antigtiedad como

sucede en el caso de un retiro voluntario del trabajador en el que se extingue también la

“ CAVAZOS FLORES, Baltasar.- Cousal¢s de Despido. Scgunda Reimpresion. Trillas. México. 1992. Pag. 75
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relacién de trabajo, ya que en este Gltimo supuesto la Ley de referencia exige ¢l requisito de 15

afios de antigiiedad para el pago de esta prestacion.

Pero no podra solicitarse en el caso de que el trabajador gane su d da laboral

en la i6n de plimi del contrato de trabajo materializada en la

reinstalacién, ya que en esta situacion la relacion laboral se conserva intacta y este derecho se

A sol do el trabajador sea separado de su empleo, es decir con motivo de la

termi ion de la relacién de trabajo independi de Ia resp bilidad del patrén, tal y

como lo establece la siguiente ejecutoria dictada por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacién llamada:

PRIMA DE ANTIGUEDAD Y REINSTALACION. SON ACCIONES
CONTRADICTORIAS,
Las ncc:ones ejercxladas en un juicio tienen calidad de contrarias, cuando la
pr d idas reco como apoyo fundamentos que se excluyen
rccnprocamcnte de tal suerte que la existencia de una de esas pretensiones
plique la ia de la corrclativa y se da esta
contradiccié do al d dar su reinstalacion los trabajadores estan
afirmando que la relacidn laboral debe subsistir, lo que excluye a la pretension
de que al mismo tiempo exijan el pago de la prima de antigiledad por despido
injustificado, en virtud de que este tltimo presupone la extincién de la
relacién laboral, pues debe estar en la hipdtesis que seflala el articulo 162
fraccién II1, ulnmo parrafo de la Ley de 1a Materia de que el trabajador sea
separado d de su pleo, ya que si vuelve a trabajar, en virtud
de la reinstalacion, no se habra generado el derecho a percibir el pago por
prima de antigtiedad, por faltar ¢l requisito de la separacion.
Boletin nimero 27, marzo 1976, 4* Sala, pag. 51. DT-4544/75, Juan Arenas
Lépez y otro, procedente AD-4266/75, Teodulo Gonzalez Sanchez, 15 de
marzo de 1976. S votos.

La i; dad de un trabajador en su empleo en ocasiones se convierte en un factor

determinante para que su patron lo despida en virtud del derecho de pago de prima de



antigtedad que se esth gencrando, ya que ain cuando parece tan insignificante el monto del

ando como

mismo &l tomar en cuenta que se reficre al pago de 12 dias por aflo
diario méximo el doble del salario minimo, representa un gasto para las utilidades del patréon,
porque sc esth creando con ¢l solo transcurso del tiempo de la relacion laboral y sumado con el
derecho de los demis empleados por lo que representa una verdadera deuda con los
trabajadores, por ende muchas empresas no permiten que su personal llegue a una antigiiedad
de mis de S afios, a través de despidos y retiros voluntarios, claro que en aquellas dreas donde

el trabzjo no requiera de una capacitacién compleja y cara.

1.6 AGUINALDO

Esta prestacidn esta regulada en el articulo 87 de la Ley de la materia y es generada

anualmente y consiste en el pago de quince dias de salario minimamente, ya que en los

contratos colectivos de trabajo se pueden pactar mejores pr i para los trabajadores.
E! monto base del salario para el aguinaldo, serd el que ordinariamente recibe el
trabajador por dia sin integrirse con las demas prestaciones que le pagan. El aguinaldo es un

lizado por el trabajador en un afio y aun cuando el

derecho que sc genera por trabajo r

trabajador sea despedido antes de terminarlo podra exigir conforme a la Ley el pago

proporcional de su aguinaldo; a mas tardar se tendrd que realizar la remuneracion de dicha

prestacion el dia veinte de diciembre.
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1.7 PAGO DE VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL

El pago de i se ra regulado en el articulo 76 de la Ley Federal del

Trabajo el cual dispone que los trabajadores que tengan mas de un afio disfrutarin de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que no podran ser inferiores a seis dias laborables, y que
aumentaran en dos dias hasta llegar a doce por cada afio subsecuente de servicios
posteriormente los dos dias se otorgarin cada cinco anos de servicio.

La finalidad de esta prestacion se basd en el derecho que tienen los trabajadores para

Ii su pleo, bu do que

recuperarse del desgaste fisico y psicologico que sufren al r
ademads se renueve su gusto por el trabajo, asi mismo como afirma el Profesor Mario de la

1 la convi ia con su familia y

Cueva ‘Se traté de darles la oportunidad para for
ofrecerles la posibilidad de que acudieran a breves excursiones a lugares hermoso o centros de
diversion.”*’

'

Al igual que en el aguinaldo, el trabajador atin cuando no cumpla un afio de servicios i

podri solicitar el pago proporcional de estas prestaciones. :
t

PRIMA VACACIONAL: i
!
f

La prima vacacional es una prestacién que busca darle al trabajador una retribucién

fiia de su familia. Su regularizacidén se

extra para que pueda disfrutar sus i en cor

encuentra en el articulo 80 de la Ley de referencia y consiste en una prima minima del

veinticinco por ciento de los salarios que correspondan al periodo vacacional.

“' DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. P4g. 290.
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1.8 PARTICIPACION DE UTILIDADES.

Este es un derecho que ticne la clase trabajadora para percibir una porcién de las

1ad.

ganancias econ6micas de la empresa donde laboran, y se ar en la fr ién IX

del articulo 123 Constitucional, incisos a) al f) y en los articulo 117 al 131 de la Ley Federal del

Trabajo y tiene por objecto incentivar a los trabajadores para que den un mayor rendimiento en

su empleo, para provecho de la empresa y beneficio de ellos mismos.

El proceso para el reparto de utilidades lo resume magistralmente el Profesor Néstor de

Buen en las siguientes etapas:

1. *Integraciéon de una Comisién Nacional (articulos 575 y siguientes de la Ley Federal det
Trabajo).La Tercera Comisién Nacional de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas el 28 de febrero del afio de 1985 decidié elevar el porcentaje de participacion
de los trabajadores en las utilidades de las empresas de 8 a 10%.

2. EI patrén formula el balance econémico de su empresa, determinando las ganancias que
obtuvo (articulo 120 de la Ley de la Materia).

3. Presentacién del patrén de la declaracién anual de impuestos ante la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.

4. Entrega de la copia de la manifestacién de impuestos del patrén a los trabajadores por
di de su sindicato o de sus repr (articulo 121, fraccién I, Ley Federal del

trabajo).
s. Formulacién de las objeciones de los trabajadores en un término de 30 dias ( articulo 121,

fraccion I, Ley Federal del Trabajo).
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10.

11

12.

13.

14.

Dictamen de 1a Secretaria de Hacienda y Crédito Puabli dicha resolucid

no podra ser
recurrida por los trabajadores.

Integracién de una Comision Mixta formada con los repr

. patr les y obreros,
nombrados los dltimos por el Sindicato (articulo 125, fraccidn I).
.

Entrega del patron a la Comisién Mixta de tas listas de asistencia y raya, asi como de los

demas elementos de que disponga, con ¢l objeto de probar la asi

de los
trabajadores (articulo 125, fraccién I).

Decision de 1a Comisidon Mixta y en caso de discrepancia, la resolucién del inspector de
trabajo (articulo 125, fraccion II).

Publicacién, por la Comision de un Proyecto que determine la participacion de cada

trabajador (articulo 125, fraccion I).

Formulacidn por cada trabajador de las observaciones que juzgue conveniente en un

término de 15 dias a partir de la publicacién de proyecto (articulo 125, fraccién 11I).
Resoluciéon de la Comisio

en un témino de 15 dias (fraccidén 125, fraccidon IV).

Pago de utilidades por parte de la empresa a los trabajadores que se presenten a cobrarla.
Debiéndose efectuar dentro de los 60 dias siguientes a la fecha en que se debe pagar el
impuesto anual (articulo 122 de 1a Ley Federal del Trabajo).

La utilidad repartible se dividira cn dos partes iguales tomando en consideracién el

nimero de dias trabajadores por cada uno de ellos en el afio independientemente del

monto de los salarios que perciba,
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15. La segunda parte se repartird en proporcidon al monto de los salarios devengados por cada
trabajador en ¢l afio. Determinandose para el monto la cantidad que reciba en efectivo
por cuota diaria (articulo 124 de la Ley Federal del Trabajo).

Es decir en ia de cada trabajador recibird un pago por concepto de utilidades

por el namero de dias trabajados durante ¢l afio y otra cantidad por el mismo concepto
proporcional al salario devengado en el afio.

16. Si la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico aumenta posteriormente el monto de la
utilidad gravable, se genera el pago de un reparto adicional segun lo dispone el articulo

122 de la Ley de referencia. "™**

Por lo que respecta a esta prestacién el trabajador podra d darla ante la Junta de

Conciliacién cuando ya haya concluido el procedimiento antes referido en el cual se establezca

el derecho del trabajador, a cob una idad establecida, de lo contrario no podra exigirse ¢l

pago de utilidades ante esa autoridad por falta de elementos, tal y como Jlo fundamenta la

ejecutoria llamada:

UTILIDADES, PAGO DEL REPARTO DE. QUE DICE LO
SIGUIENTE:

Tratandose del pago de reparto de utilidades, las juntas carecen de elementos
para condenar al patrén a cubrirlo, cuando no se ha fincado un derecho
especifico a determinada cantidad, después de ido el pr dimi > que
fija el Capitulo VIII del Titulo Tercero de la Ley Federal del Trabajo
(articulos 117 al 131) y en especial lo dispuesto por ¢l articulo 125 de ese
ordenamiento.

Informe 1976, 2* Parte, Cuarta Sala, pag. 43.- AD-6378/75, Industria Minera
México, S.A., Planta de San Luis. 29 de abril de 1976. 5 votos.

“ DAVALOS, José, Dereche del Trabojg I. Cuarta Edicién. Pormia, México. 1992, Pég. 252.
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El reparto de utilidades es una prestacién que si bien no nace como consecuencia
juridica del despido, si surge en forma obligatoria como un derecho que otorga la Constitucién
a la clase proletaria, que se individualiza en cada uno, por lo cual aun cuando el despido sea
justo no le quita el derecho al obrero de exigir el pago de su parte proporcional de las ganancias

de su empresa en ese afio de labores, ain cuando no lo termine trabajando, claro que tendra que

esperar la

i6n del pr dimi antes sefialado para poder exigir ante las juntas el pago

de la cantidad que le corresponde.
1.9 PRESTACIONES DEVENGADAS Y NO PAGADAS.

Se entiende por estas prestaci todas aquell

que nacieron del trabajo realizado por
el obrero y que no fueron retribuidas, recayendo la carga de la prueba en el patrén para

acreditar su pago.

1.10 PRESTACIONES QUE SE DERIVEN DE SU CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo establece determinadas prestaciones a las que minimamente
tiene derecho el trabajador, pero dicha legislaciéon no las limita de ahi que si el Sindicato titular
logra alcanzar mas derechos de cariacter econdmico en su contrato colectivo de trabajo y el
patrén los acepta se entenderin como legalmente existentes, por lo que el obrero podra

demandar el pago de esta prestacion al ser despedido, teniendo la carga de la prueba para
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acreditar el origen de estas pretensiones, llamadas por la jurisprudencia como extralegales, por

derivarse exclusivamente del contrato colectivo de trabajo.

La figura juridica del despido al ser regalada por los legisladores tuvo que contemplarse

con delicadeza porque se tenia que limitar la libertad arbitraria de los patrones para rescindir las

relaciones laborales con sus empleados y al mismo tiempo se debia e impulsar a la
economia del pais y no se podia pensar en mantener trabajando a los obreros que no cumplian
con sus obligaciones laborales ya que perjudicaban a la empresa y a sus compafleros con sus
conductas, por lo cual este concepto juridico del despido debe de ir ligado a la justicia que

implica el verdadero incumplimiento grave de una obligacién laboral del trabajador para

mantener el equilibrio entre el factor social y ¢! econdmico del pais.

2 EL CESE LABORAL Y SUS CONSECUENCIAS.

Como habia sefialado anteriormente cl Cese es la disolucidon de la relacién de trabajo
=xistente entre un trabajador al servicio del Estado y el Titular de la Dependencia
Gubernamental para la que trabaja, dejando sin efectos su nombramiento sin responsabilidad

para e} Titular, su fi o legal lo ramos en el articulo 123 Constitucional apartado

B fracciéon IX la cual establece que: “ IX. Los trabajadores sélo podran ser suspendidos o
cesados por causa justificada en los términos que fije l1a Ley.

En caso de separacion injustificada tendrin derecho a optar por la reinstalacién en su

4

trabajo o porlai cion correspondiente, previo el procedimiento legal.”™
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La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado en su articulo 46 establece las

legales por las lIes los Titulares de las Dependencias podran cesar a sus trabajadores

sin su responsabilidad, siendo en forma genérica las siguientes:

1) La interferencia de un hecho, independi de la vc d del trabajador y el Estado patrdn,
que hace imposible la i i6n de la relacién laboral, como es la muerte del trabajador y
1a incapacidad per del pleado, fisica o mental que le impida el desempefio de sus
1abores.

2) La conclusién del término o de la obra determinante de la designacion.

3) La voluntad del trabajador para dar por terminada la relacion laboral a través de su renuncia.
En la actualidad las renuncias se manejan a través de una nueva figura Juridica del Derecho
Burocratico llamada Retiro Voluntario que consiste en la renuncia del trabajador a cambio
de una remuneracién que se cuantifica en base a la antigiedad del empleado, dicha figura
surge de un acuerdo que realiza el Titular de la Dependencia y el Sindicato de la misma, su
nacimiento tiene origen en el sexenio pasado y su objetivo era adelgazar la Administracion
Publica del Estado.

4) La resolucion del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje a peticidn del Titular de la

plimiento grave del trabajador de una o varias de sus obligaciones

D dencia por el inct

tales como el desempefar sus labores con a intensidad, cuidado y esmero; observar buenas
costumbres dentro del servicio; evitar la cjecucion de actos que pongan en peligro su

seguridad y la de sus compafieros entre otras. Es decir por realizar el trabajador alguna
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causal de despido que se traduce en el incumplimiento grave de una de sus obligaciones, por

lo que sc hace i ible Ia i ién de la relacién laboral.

P

2.1 CONSECUENCIAS JURIDICAS DEL CESE.

La primer consecuencia Juridica del Cese es dejar sin efe el nombrami del

halad. s d

trabaj. ter por ende la relacién laboral, por 1o que se

P .

inguen las

de prestar el servicio subordinado y pagar el correspondiente sueldo, separando el titular de la

d a 3

a el trabajador de su cargo.

Posteriormente a excepcidon de la muerte del trabajador, este podra demandar o no la

ind 3 ién consti 1

1 de tres meses o su rei lacidn en su pl ante ¢l Tribunal

Federal de Conciliacién y Arbitraje como lo establece el articulo 123 Constitucional Apartado

B Fraccién XTI

Se hace 1a anotacién de que el Cese deja sin afe el nombrami decl empleado en
virtud del cual nacié su relacion laboral con el Estado ya que para ser catalogado por la Ley
como un trabajador al Servicio del Estado es necesario que se le haya expedido a este un
nombramiento o bien figurar a las listas de raya de los trabajadores temporales.

Por otra parte hay que hacer mencion que en el apartado B el nombramiento hace las

veces de contrato de trabajo r lando los el bajo los cuales se regira la relacion

laboral tales como el trabajo que se va a realizar, la duracidon de su jornada , el lugar donde se

1d, 4

presentara los servicios, el y As prestaci que habra de percibir el trabajador,
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pero ademas manifestara el caricter del nombramiento que determina la duracién de la relacién

de trabajo que pucde ser en términos generales definitiva o temporal.

Como podemos observar el legislador intentd que el principio de estabilidad en el

trabajo al a a los trabajad

es al Servicio del Estado dindoles ¢l derecho de permanencia
en su cmpleo; pero se hace la aclaracion de que esta tutela juridica no se extendié a los

1 aiad

tr Vi es de fi toda vez que la Constitucion Federal

ig en el articulo 123
apartado B fraccion XIV solo les otorgo el derecho de disfrutar de las medidas de proteccion al

salario y beneficios de 1a seguridad social; reafirmandose esta situacién en el articulo 8° de la
Lecy Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado al excluirlos de este regimen de
proteccidn juridica laboral.

Esta circunstancia marca una injusticia y desigualdad legal que no permite el
fortalecimiento del Derecho Laboral, toda vez que estos trabajadores de confianza pueden ser
despedidos en una forma arbitraria sin ser oidos y vencidos en un juicio, situacién muy diferente

a la que viven sus homolégos del apartado A del Articulo 123 Constitucional quienes pueden

d d : 1

su r

- P - c e

de tres meses de salario
2.1.1 INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL Y REINSTALACION.

El trabajador al Servicio de! Estado al ser separado injustificadamente de su empleo
puede elegir dos acciones la Indemnizacidén Constitucional o la reinstalacién, de lo que se
inficre la responsabilidad del titular de la Dependencia para:

1) Pagar una ind i i6

constituci 1 de tres meses de sucldo si asi lo decidi6 ¢l empleado

Asnd

por terminada 1a relacidn laboral, iend

la obligacién de pagarle los salarios caidos

T3



que se generan desde su cese hasta que se e €l laudo dictado por el Tribunal Federal de

Conciliacién y Arbitraje asi como las pr i d d pero no das y las

prestaciones que determine la ley a que tenga derecho. En el caso del pago de los salarios

caidos se tendri en para su ificacidn el Gltimo sueldo que percibié ¢l trabajador al
ser scparado de su empleo.
2.- O bien reinstalar al trabajador en e! trabajo que venia desempefiando, dindole en forma

3, ) e,

material todos los P para que vuclva a desempeilar su empleo, ya que

la pura reinstalaciéon juridica no es suficiente toda vez que se necesita que sea real para que

cumpla con el principio de estabilidad en el empleo contenido en el anticulo 123 constitucional.
Ademas toda vez que la relacion laboral se entiende que nunca se suspendid, le debe

pagar al empleado sus salarios caidos que se generaron desde que fue separado hasta la

cjecucién del laudo cuantificandose en base a los incrementos que sufrid ¢n ese tiempo su

d d d

sueldo, asi como el pago de las pr iones pero no y aquellas a que

tenga derecho conforme a la Ley.

En la actualidad més de un ochenta por ciento de los trabajadores al Servicio del Estado

d, 1, d d

de su

que son como accidén principal su reinstalacién, caso contrario
a los trabajadores regulados en el apartado A del Articulo 123 Constitucional, en virtud de que
los Titulares de las Dependencias y sus altos funcionarios, y aun los demas trabajadores de

confianza no tienen cargos definitivos toda vez que dependa de los cambios que realiza el

Presid de 1a Republica en su gabi el cual tampoco es permanente ya que cada seis afios

existe un cambio de presidente que a su vez designa su propio gabinete presidencial; de lo cual
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se desprende que generalmente en el lapso de un juicio la administraciéon de ja Dependencia ya

i del trabajador con su jefe inmediato termina por no

cambio y por ende el enfr
trabajar este ulti; alli, ademas dichas Depend i tiecnen una gran extension de secciones

bajador puede solicil un bio de 4rea o circunscripcién

en todo el pais por lo que el t
para ya no estar en contacto directo con sus jefes inmediatos evitando asi la confrontacién con

rativa en su Dependencia.

esto, dicha licitud 1a puede reali; en via

Lamentableinente en el apartado A del articulo 123 Constitucional no es asi por que por
i de Direccién y

lo regular los patrones y sus representantes que gjerce fi
Administracién, rara vez dejan esa empresa y la convivencia del trabajador despedido que fue
reinstalado, con sus jefes inmediatos y patrones continuaria por el tiempo quc ese trabajador
continue en su trabajo, situacion que provoca el animo del patron para volverio  a despedir o
buscar la forma fraudulenta para rescindirle su contrato, lo que trac como consecucncia que el

cidn constitucional, erocionando cada vez mas el principio

obrero decida d dar la ind
de la estabilidad en el empleo que a través de la reinstalacion buscaba su perpetuidad en el

16 Constitt 1

Derecho del trabajo, aunque hay que reconocer que la indemni

constituye una buena sancién para los patrones que sin ninguna causa despiden a sus
trabajadores; el derecho no sigue regulando a la recalidad sino esta seguira siendo el camino
que guie al derecho para adaptarse a la misma, tratando de mantener !a equidad y la justicia en

la sociedad entre los diversos sectores de la poblacidn por lo que seria bucno ya empezar a

pensar en un pequefio aumento del monto de la indemnizacidén constitucional que en la

actualidad se basa cn tres meses de salario del trabajador, a fin de ir mas acorde con nuestra

7s




realidad y con el objetivo de nuestro articulo 123 Constitucional para impedir la realizacion de
despidos injustificados.
Otras prestaciones econdémicas que ¢l trabajador tiene derecho a pedir al ser cesado

injustificad son las

2.1.2 VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL.

El pago de vacaciones por ¢l monto de veinte dias por afio siempre que el trabajador
hubiese tenido mAis de seis meses consecutivos de servicio, tal y como lo establece el articulo

30 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Esta pr i6n es relati superior a la que contempla la Ley Federal de Trabajo
ya que con tan solo mas de seis meses de antigiicdad sc obtiene ¢l derecho de optener dos
periodos de vacaciones, de dicz dias en el afio y en cambio los trabajadores del apartado A del
articulo 123 Constitucional necesitan tener mas de un afio para tencr derecho a un periodo de
vacaciones que no puede ser menor a los seis dias y que se incrementara en base a la

anti, dad del trabajador. Considero que si el objetivo de esta prestacién es que el trabajador

se recupere del desgaste que le provocod el trabajo a través del descanso y la convivencia con la
familia, es una mejor prestacién, las vacaciones que se otorgan en la ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado que la contenida en la Ley Federal del Trabajo

Prima Vacacional

El articulo 40 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado establece que los

empleados tendrin derecho a una prima vacacional de un treinta por ciento sobre su sue¢ldo o
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salario que corresponda a los dos periodos de vacaciones; ¢l objeto de la prima vacacional

como lo habia mencionado es ¢l de darle una idad extra al trabajador para divertirse con la

familia y disfrutar sus vacaciones.

La Ley Federal del Trabajado establece una prima vacacional que no debe ser menor al
veinticinco por ciento sobre los salarios que le corresponden a los trabajadores de apartado A
del articulo 123 Constitucional durante el periodo de vacaciones, pero en dicho apartado existe
1a posibilidad de que se incremente a través de los contratos colectivos, pero ain asi la prima
vacacional regulada en la ley laboral burocratica es una prestacion superior a la regulada en la
Ley Federal del Trabajo; lo que también va en relacion al mayor namero de dias que concede
para vacacionar a sus trabajadores; parecera intranscendente esta situacién pero consideramos
que un trabajador que tiene un buen periodo vacacional es un obrero que esta bien descansado
y va a dar mejores resultados en su trabajo y por ende un mayor bencficio a su patron.

La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon al resolver una
contradiccion de tesis entre el Primer y Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito dictamindé que no procede el pago de las vacaciones del periodo que
comprende desde que se despide al trabajador hasta que se le reinstale en su empleo, en virtud
de las siguientes consideraciones:

a) Si no hay prestaciéon de servicios no surge el derecho de vacaciones aun cuando esa
interrupcion de la refacion laboral sea imputable al patrdn por no haber acreditado la

separacion o ¢l despido del trabajador.

17




b) Adcmas la rei lacion implica que se ienda como conti da la relacién laboral como
si nunca se hubiera interrumpido por 1o que si se condena al patrén al pago de los salarios
vencidos y si con estos quedan cubientos los dias que por causa imputable al patrén se
dejaron de laborar, no procede imponer la condena al pago de las vacaciones

correspondientes a ese periodo ya que ello implicaria que resp a esos dias sc

estableceria una doble condena, la del pago de salarios vencidos y la de pago de

wvacaciones.

Como hemos observado esta Cuarta Sala de nuestro alto Tribunal siempre nos ha
acostumbrado a través de la historia a sus resoluciones contrarias a la escencia del Derecho del
Trabajo como lo hizo cuando considero que el aviso del despido al trabajador no constituia
una obligacién para el patrdn; y ahora una vez mas se le olvida que el legislador ha buscado
proteger a la clase trabajadora y no marginarla, por lo que no coincidimos con su criterio en

base a lo siguiente:

a) Cuandosele den las v i al trabajador se entiende que se busca su descanso y

tranquilidad, pagandole para ello los dias que vacaciona, dejandose de percibir su trabajo,
por lo que no es posible concebir que un trabajador despedido por el hecho de no estar
laborando por causa imputable a su patrén este descansando y recupcerando su fortaleza
fisica y psicologica ya que en cl trayecto de su juicio esta sufriendo un gran desgaste fisico
y emocional que esta afectando su salud, por lo que con el pago de vacaciones se estaria

en cierta forma, indemnizando por ese dafio.

78

v
i




Por lo que seria justo que esas vacaciones que no pudo disfrutar el trabajador le sean

r das aGn do sc le pagaron por esos dias, al cubrirsele sus salarios caidos.
b) Es ilogi 1a determi ion de que no existe prestacién de servicios en el periodo del
despido a la rei lacién, ya que la jurisprudencia considera que se debe entender que en

dicho lapso no sea interrumpido la relacién laboral por lo que si 1a Cuarta Sala considera
que no deben pagarse las vacaciones conforme a lo antes expuesto, si puede el trabajador
solicitar que se le otorgue disfrutarlas, sin olvidar que se esta sancionando la

irresponsabilidad del patrén para terminar a su arbitrio la relacién laboral.

Ese criterio de la Cuarta Sala de la Suprema Corte de la Nacién afecta tanto a los
trabajadores que regula el apartado “A™ del articulo 123 Constitucional como lo del apartado
‘B”. En la practica si el patron no alega la improcedencia del pago de vacaciones al impugnar el

laudo tendra que pagar esta prestacién si forma parte de Ia condena de dicha resolucién.

2.1.3 AGUINALDO

El aguinaldo es un derecho que tiene cl trabajador de recibir una prestacién econémica
extra a fin de poder realizar sus festividades decembrinas ya que con el sueldo ordinario sdlo se

las idades basi del trabaj

dor, esta prestacion esta regulada en el articulo 42
bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio de! Estado en donde se cuantifican
cuarenta dias de salario cuando menos, sin deduccién alguna, pagandose un 50% antes del 15

de diciembre y el otro 50% a mis tardar el 15 de enero.

W exkth
&
ok 5“3‘3‘ W
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El Ejecutivo Federal cada afio dictard un decreto que establezca ¢l monto de esa

prestacién fijando las normas di para t las proporciones y procedimientos

para los pagos en caso de que ¢! trabajador hubiere prestado sus servicios menos de un afio.
En la Ley Federal del Trabajo esta prestacidon se regula con un minimo de 15 dias de

salario do dependiendo el pago del aguinaldo del progreso econdémico de la

empresa y de lo convenido en los contratos colectivos de trabajo.

ldo son prestaci que pueden aumentarse

Las 1 prima ional y

en el apartado “A” del articulo 123 Constitucional a través de las mejoras que obtengan los
Sindicatos de los Trabajadores en sus negociaciones en Jos Contratos Colectivos de Trabajo,
los cuales cada afio se realizardn para revisar ¢l monto de los salarios y cada dos afios se
analizarién en forma integral.

En razén de {o anterior consideramos que la cuantia legal establecida en las dos Leyes
laborales en relacién a las prestaciones de referencia es mayor en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio decl! Estado, toda vez que las otorga en forma general a todos sus
trabajadores y en la Ley Federal del Trabajo sélo otorga ta posibilidad de mejorar las
prestaciones econdmicas a los obreros que pertenezcan a fuertes sindicatos que pucdan

conseguir una buena negociacidn en sus contratos colectivos de trabajo.

2.1.4 QUINQUENIOS.

Esta prestacion es una prima adicional al salario, a la que tiene derecho el trabajador por

cada cinco afios de servicios prestados hasta llegar a veinticinco, su monto se establecerd en el
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Presup de Egr correspondientes, tal y como lo establece el articulo 34 de la Ley

Federal de Jos Trabajadores al Servicio del Estado.

2.1.5 OTRAS PRESTACIONES.

dencia u Organi

En Jas Condiciones Gencrales de Trabajo de cada Dep
Guber 1 se pued bl otras prestaciones que se otorgan a sus trabajadores, tales

como recibir estimulos, recompensas, subsidio para renta de casa, vales de despensa familiar,

dar al ser do en forma injusta como

cooperacidon alimenticia, las cuales se pueden d

parte integral de los salarios caidos.

der el Regl o Interior de

Por Condiciones Generales de Trabajo podemos
Trabajo de la Dependencia Gubernamental que es fijado por esta tomando en cuenta la opinién

di que podra pedir su revision cada tres aflos. ‘Los Profesores

del Sindi corresp
Hugo Italo Morales y Rafael Tena Suck, consideran que esta figura del Derecho Laboral
Burocratico podria compararse en una forma muy apretada con el Contrato Colectivo de
Trabajo, en cuanto a varios elementos de su contenido, aunque las Condiciones Generales de
Trabajo surgen en forma unilateral al scr fijadas por el Titular de la Dependencia y el Contrato
Colectivo es un acto juridico bilateral que surge de la negacion del patréon y el sindicado
reviséndose estos cada afio en materia de salarios y cada dos aflos en forma integral. Las

Condiciones Generales de Trabajo constituyen un Coédigo Penal de Sanciones para los
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trabajadores, no un instrumento juridico adecuado para mcjorar la situacién econdmica de sus
empleados.”*

El articulo 88 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado establece que
las Condiciones Gencrales de Trabajo regularan.

L La intensidad y calidad del trabajo.

II. Las medidas que deben adoptarse para prevenir la reali i4n de riesgos profesi 1
II. Las disposici disciplinarias y la forma de aplicarlas.
IV. Las fechas y condiciones en quc los trabajadores deben se a exd medico:

previos y periédicos.
V. Las labores insalubres y peligrosas que no deben desempeiiar los menores de edad y la
proteccién que se dara a los trabajadoras embarazadas y;
VI. Las demaés reglas que fuesen convenientes para obtener mayor seguridad y eficacia en el
trabajo.
Es importante seflalar que ¢l trabajador que demanda el pago de alguna prestacioén
econdmica que sc derive de las Condiciones Generales de Trabajo que regian en su

Depend ia al ser do debe demostrar la existencia y contenido de ese Reglamento paran

que ¢l Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje pueda condenar al pago de la misma en el

laudo.

“TENA SUCK, Rafecl yHugo Italo N 1 Legislacién Federnt del Teabmio dlico. Pac. México. 1988. Pag.
109.
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2.1.6 PRIMA DE ANTIGUEDAD

Esta pr ién al no plaria 1a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado no puede ser demandada por un trabajador que fue do injustificad asi 1o

) )

determina la jurisprudencia dictada por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién llamada:

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO PRIMA DE
ANTIGUEDAD™, que dice lo siguiente:

Tratand, de trabajadores al Servicio del Estado no procede reclamar la
prima de antigiledad contenida en ¢l articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo, porque la Ley Federal aplicable a dichos trabajadores no establece
esa prestacion.

Esta tesis aparecio publicada con el nimero 16, en et Informe 1985, Segunda Parte,
pagina 16.

Pero existen excepciones en algunos juicios seguidos ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje en los que participan algunos Organismos Pablicos Descentralizados y

sus trabajadores ya que si en las Condiciones Generales de trabajo se otorga esa prestacion a

los empleados, tendran derecho a pediria en caso de solicitar la ind i ion constituci 1 al

ser cesados injustamente.
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3.PROCEDIMIENTO DEL DESPIDO LABORAL, DILIGENCIAS

PARAPROCESALES

3.1 DILIGENCIAS PARAPROCESALES.

La dltima parte del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo le otorgo el caricter formal
al despido ya que el patrén tiene la obligacién de dar aviso al trabajador por escrito de la fecha
y causa o causas de la rescisién de su contrato y relacién de trabajo, asimismo en caso de
negativa dcl trabajador podra solicitarle a 1a Junta de Conciliacion que realice dicho aviso,
seflalando el domicilio del obrero. Dicho precepto legal determina que en caso de no dar el
aviso a el trabajador o a la Junta, dicha omisién por si sola bastara para considerar que el
despido fue injustificado, trayendo consigo dicha situacion la responsabilidad patronal, la cual
ya fue estudiada en el articulo anterior.

Como hemos visto es un requisito indispensable para solicitar a la Junta la notificacién
del despido al trabajador, que se haya intentado avisar al trabajador sobre dicha rescision
laboral.

Asimismo la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Unidn, también coincide

con ese criterio como lo sustenta en la Jurisprudencia llamada:

“AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORA,
NOTIFICACION POR MEDIO DE JUNTA DEL. SOLO PRODUCE
EFECTOS CUANDO EL TRABAJADOR SE NEGO PREVIAMENTE

A RECIBIRLO.
Para que tenga efecto en todo sus aspectos, incluso en cuanto a la

prescripcion, el conocimiento que el patrén haga por escrito 2 la Juma
respectiva dentro de los 5 dias siguientes al despido de un trabajador, de la



do la

fecha y causa o de la rescisién de la relacién laboral, sofi
i i6n al trabajador en el domicilio que tenga registrado como lo ordena

1a parte relativa del articulo 47 de la I.ey Federal de! Trabajo, se requiere que
en el juicio laboral acredite que previamente dio a conocer el aviso al
trabajador y este se negd a recibirlo.

Informe 1984, 2° Parte. 4* Sala, Tesis 3, pags. 6y 7.

Esta interpretacion de la parte final del articulo 47 de la Ley Federal del Trebajo motivo
que el criterio de Ia Suprema Corte de Justicia, los Tribunales Colegiados y las juntas de
Conciliaciéon y Arbitraje, estimaran que la falta de aviso al trabajador de su rescision laboral
calificari al despido como injusto por Jo que ain con la notificacion de la Junta si el patrén no
acredita en juicio que el trabajador se negd a recibir el multicitado aviso, corre el riesgo de que

dicha notificacion no surta efectos por no cumplir con dicho requisito legal, lo que le provocara

es en el juicio laboral correspondiente, es decir no podra

que no se le sus P

acreditar la causal de rescisién, por la cual despidio al wrabajador, teniendo que indemnizar o

T a cse pleado por la falta de cuidado en una formalidad.

El Maestro Mario de la Cueva, al igual gue Jorge y Alberto Trueba, consideran que la
Ley otorgd una nueva proteccion social a la clase trabajadora, mas sin embargo no todos
pensaron igual ya que *tl Profesor Baltasar Cavazos Flores opina que no debe depender ia
justificacion o injustificacion de un despido de un simple acto administrativo consiste en la falta
de notificacion del aviso de rescisién, ya que este se justifica o no en su propia naturalcza, por
que en todo caso dicha omisién solo deberia reputar el despido como presuntivamente

injustificado pero concediéndole al patrén la oportunidad de probar lo contrario, toda vez que



si el su culpabilidad serd contrario a la idad y la justicia que volvi

ini a su empleo por el § plimi de una formalidad el despido.™*

‘De igual forma el Profesor Francisco Ross Gamez, criticd duramente = 1a Ley, al
considerarse que esc criterio de la Ley Federal de Trabajo viola flagrantemente la garantia de

audiencia tutelada por el articulo 14 Constituci t, al afi

los bicnes y derechos del patrén,
sin que haya sido oido y vencido en juicio.”*!

Parecerian correctos los argumentos de estos ultimos doctrinarios, perc no hay que
olvidar que la clase patronal cuenta con el factor econdémico a su favor y la clase trabajadora
no, por lo que a través de la historia ¢l comportamiento de los patrones nunca ha sido tan
correcto porque siempre han actuado de mala fe, ademas pueden contratar la asesoria legal
correspondiente por lo que el legislador decidié disciplinarlos a fin de que no siguieran
mancjando la Ley a su conveniencia buscando que la Justicia empape a la clase trabajadora, por
lo tanto no pueden ser considerados los patrones como los martires de este tiempo, aunque hay
que reconocer que la sola notificacién de Ia Junta, sin comprobar la negacion del trabajador
cumpliria con el objetivo del articulo 47 de la Ley de estudio que seria el de no dejar en estado
de indefensién al trabajador.

Otro punto importante para recalcar, se refiere a los requisitos que debe Hevar dicho

aviso, toda vez que no solamente debe llevar por escrito 1a fecha del despido y la causa o

causas que lo provocaron sino, ademas una ificacion de los hech

P

de donde se originan a

® CAVAZO FLORES, Batusar. Cauxnles de Despido. Tercera Edicién. Trillas. México. 1989, Pags. 61 y 62.

3 ROSS GAMEZ, Francisco. Derecho Processl det Trabajo. Primera Reimpresion. Cardenas Editor y Distribuidor. México.
1991. Pég. 517.
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fin de no modificarse en el juicio y asi dejar al trabajador en estado de indefension, ya que al no

opor esos hechos no tendria la posibilidad de preparar sus pruebas para

desvirtuarios y asi demostrar su accién. Este criterio lo sostiene la Jurisprudencia dictada por la
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de 1a Nacion llamada: AVISO DE RESCISION
SIN ESPECIFICAR LAS CAUSAS QUE LA MOTIVAN, registrada en el Informe de

1983, 2* parte, Tesis 3, paginas 6y 7.

Este criterio de la Suprema Corte de Justicia, considerd que en verdad cumple con el

objetivo del articulo 123 Constitucional, de no dejar en estado de indefensién a la clase

e g ..

tr a en los j

laborales y si bicn es cierto lo que dice el Profesor Cavazos, con

respecto a que la Justicia Laboral protege mas a los trabajadores, también lo es que esto fue

q

pr por los mi patrones que siempre utilizaron su poderio economico para explotar
a su gusto a los obreros, por lo que la finalidad de nuestros constituyentes de 1917 fue la de
buscar un equilibrio de fuerzas entre el capital y el trabajo.

P

Por pr parapr ! o voluntario se debe entender, aquel asunto que por

mandato de Ley, por su naturaleza o a solicitud de parte interesada, requicra la intervencién de
la Junta, sin que esté promovido jurisdiccionalmente conflicto alguno entre partes
determinadas, asi lo define la Ley Federal de! trabajo en su articulo 982. En el caso de la
notificacion del aviso de rescision laboral hecho al trabajador, por la Junta, encontramos su
origen en un mandato de Ley, como hemos observado.

El procedimiento se inicia a instancia del patrén quien es el que solicita la ayuda de la

Junta para cumplir con su obligacion de comunicar el motivo del despido a su empleado, ya que
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de propia mano no pudo realizarla, dada la negativa del trabajador para ser notificado de su

despido, pidiendo la intervencién de esa autoridad en forma escrita, sefialando expr el

bre y d icilio del trabajador; la Junta dentro de los 5 dias

)

motivo de la diligencia, el
siguientes de recibir la promocién del patrén, deberid ordenar al Actuario adscrito a la misma

iendo la obli i6n de levantar un acta

que proceda a realizar dicha dilj

iada de la diligencia tal y como lo establece el articulo 991 de la Ley invocada.

cir
3.2 PROCEDIMIENTO DEL DESPIDO

El juicio de despido injustificado esta regulado por el procedimiento ordinario que se
sigue ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje contemplado en el capitulo XVII de la Ley
Federal de! Trabajo.

Este procedimiento de caracter general inicia con la presentacion de la demanda, en la
Oficialia de Partes de la junta de Conciliacidén y Arbitraje competente, la cual lo turnara al Pleno
o a la Junta Especial que corresponda el mismo dia (articulo 871 de la Ley Federal del
Trabajo).

Este acto viene a ser una peticién que hace cn nuestra tema de estudio el trabajador

para solicitar a la Junta la proteccion de un derecho, pero dicha solicitud de justicia debe ser

de la mi como d dados haya, expresando los

por escrito P do tantas copi

hechos en que sc funden sus peticiones teniendo la opcion de acompafar las pruebas

pertinentes para d ar sus pret (articulo 872 de la Ley Federal del Trabajo), pero




si lo prefiere puede ofrecer sus probanzas hasta la citapa de ofrecimi y admisién de

prucbas.

Asimismo, dicho escrito de d da debe de T a) bre de la persona que
solicita la proteccién de un derecho, el domicilio en donde la junta le pueda notificar algunas

determinaciones importantes en la tramitacidn de su juicio, aunque dicho nombre también se

puede ded de los d que sean de dicha d da, como lo establecen
algunos criterios jurisprudenciales; b) El bre y domicilio del d dado, pero el Legislador
protegié a los trabajadores al iderar que no era necesario ¢l nombre del demandado para

tramitar la demanda, ya que muchos obreros no conocen el nombre del patrén o la
denominacién social de la empresa donde trabajaron por lo que con el domicilio bastara para
que el actuario al hacer la notificacion, se cerciore de que ¢l lugar donde 1a realiza sea el centro
de trabajo donde presta o presté sus servicios el trabajador y la notificacién se entienda hecha al
patrén, pero se hace la aclaracion de que si es obligacion del actor mencionar el domicilio y la
actividad a la que se dedica su patrén. (articulos 712 y 740 de la Ley Federal del Trabajo); c) el
objeto u acciones de la demanda que sc traducen en lo que se pide, no siendo obligacién del

trabajador manifestar el nombre exacto de las acciones que solicita, pero si se deben deducir

facil de la red ion de sus pr it . d) Por lo que se rcfiere a los hechos, es

necesario sefialar que deben tener claridad al expresarse a fin de facilitar su interpretacion a las

Juntas; e) El derecho que invoca para fund ar su d da aunque este requisito no sea

considerado tan indispensable por la Ley ya que con la exposiciéon de hechos la autoridad

buscara el derecho que debe aplicar; f) El sefialamiento de Ia autoridad a quien se dirige,
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como i en la Oficialia de Partes, en base a su experiencia, remitiran dicha

demanda a 1a Junta que corresponde para conocer de ese juicio; g) Por altimo la peticion hecha
en términos claros y concretos; posteriormente el Pleno a la Junta Especial, dentro de las

wveinti o horas sigui dos a partir del momento en que se reciba el escrito de

demanda, dictara un acuerdo en el que determinara la hora y el dia para el inicio de la audiencia

de conciliacién, d d pCi ofrecimil > y admisién de pruebas que se¢ realizara

dentro de los quince dias al que se haya recibido el escrito de demanda, asimismo se ordenara el
emplazamiento al demandado y codemandados si existieren, teniendo que realizarse con diez

dias de anticipacion a la iniciacion de la audiencia a fin de que puedan preparar su defensa y si

faltaren algunos se tendrd que diferir esta salvo que se presenten a la misma, o el actor sc
desista de las acciones intentadas en contra de los demandados que no hayan sido notificados

(articulo 873 y 874 de la L.ey Federal del Trabajo).

“Antes de las reformas de 1980 la Ley Federal del Trabajo de 1970 regulaba el procedimiento

en tres audiencias, la primera de conciliacion y d d pci Ia da de
ofrecimi y admisién de pruebas, y la tercera lamada de desahogo de pruebas; sin embargo

se buscoé una concentracion del procedimiento a fin de reducir el tiempo de duracién de los

di 3 la primera que consiste en tres

Juicios, por lo que se redujo el procedimi > & dos

etapas que son: a) Conciliacién; b) D day pci y ¢) Ofrecimiento y ad ion de

prucbas, tal y como lo establece el articulo 875 dec la Ley de la Materia y la segunda audiencia

regulada en el articulo 883 llamada desahogo de prucbas™.*?

* BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Dereghe Progesal del Trabaio_Segunda Edicién, Trillas. México 1989, Pag. 134
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En virtud de que la primera audiencia concentra a tres ctapas, las partes pueden
comparecer a cualquicr ctapa antes de que se termine al dictar el acuerdo de peticiones y ain

cuando no se presenten a una etapa pueden comparecer al iniciar la que continte.

3.2.1 ETAPA DE CONCILIACION:

La conciliacion es considerada en forma universal por los doctrinarios como la solucién més
satisfactoria para mantener una armonia entre la clase obrera y la patronal, toda vez que existe
una pérdida de tiempo para el patrén que pucde traducirse en un detrimento de su economia si
es vencido en el juicio con los salarios caidos que se estin generando y por su parte el
trabajador se encuentra desempleado y sin dinero para buscar otro trabajo por lo que ambos
ceden un poco en sus pretensiones para llegar a un arreglo que los bencficie o que no los
perjudique tanto ya que la posibilidad de fracasar esta latente para las dos partes.

E! articulo 876 de la Ley de referencia regula el desarrollo de ia etapa de Conciliacion
manifestando en su fraccidn V que las panes deben comparecer personalmente a la Junta, sin
abogados patronos asesores o apoderados bajo el criterio doctrinal de que estos ultimos
normalmente alejan a las partes de la conciliacion, pero por otra parte hay que recordar que los
patrones estin caracterizados por ser personas morales , por lo que se presentan a través de sus
representantes legales que debe acreditar que estan facultados para decidir la relacion juridica

del trabajador, de lo que se desprende que esta persona tiene una mayor capacidad para tratar

una conciliacion dada su experiencia y conocimientos y el trabajador no, por Jo que

consideramos que para que esta etapa alcance su efectividad se deberia autorizar la compaiiia
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de sus abogados ya que asi al no estar en juego su emolumentos ellos trataridn también de
resolver ese litigio en el menor tiempo posible y con la mayor ganancia tanto para sus
representados como para cllos, ya que de lo contrario esta etapa conciliatoria se cristalizard ain
mas como dice el Profesor Francisco Gémez Ross en un mero acto formal sin ninguna
efectividad.

La fraccién I, establece que la junta intervendra para la celebracion de las platicas entre
las partes exhortandolas para que procuren llegar a un arreglo conciliatorio; consideramos que
ademis de permitir la intervencidn de los representantes legales, los secretarios de audiencias
de las Juntas deberian de escuchar primero a una parte y luego a la otra a fin de convencerios
de que lleguen a un arreglo y ofreciéndolces algunas opciones para que en verdad funcionc esta
etapa, claro que esto implicaria la contratacién de mas personal puesto que en la practica uno
de ellos se hace cargo de mas de 4 mesas de audiencias, lo que hace que no cumplan
cabalmente con €l principio de inmediates que implica el intimo contacto con las partes.

La fraccién III manifiesta que si las partes llegaren a un acuerdo, se dara por terminado
el conflicto y una vez autorizado por la Junta se clevara a la categoria de laudo.

La fraccién IV indica que las partes podraun solicitar que se suspenda la audiencia con
objeto de conciliarse autorizindose esta peticion una sola vez, reanudiandose dentro de Jos ocho
dias siguientes.

La fraccidn V y VI nos indican que si fas partes no llegan a un acuerdo, se les tendra
por inconformes, lo mismo sucederd, si no se presentan a la conciliacién, pasando a la etapa de

d da y i , en la que tienen que parecer per: 1 ite inicidndose asi el
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litigio, por lo que la comparecencia personal en la ctapa antes citada se debe entender que sera
en forma directa o por conducto de su apoderado legalmente autorizado tal y como lo
fundamenta el articulo 692 de la misma Ley, este criterio es sustentado por los Tribunales
Colegiados de Circuito, ‘pero en fa prictica algunas Jumas Locales y la Junta Federal de
Conciliacion mantienen la opinidon de que las partes deben comparecer en forma personal bajo
el apercibimiento de que no se acreditara la personalidad juridica de sus representantes legales ,

situacién que es contraria al derecho.”?

3.2.2 ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES

Esta ctapa se llevarai a cabo, ain cuando no concurran las partes, pero la

i p ia del d dado trae consigo consecuencias mas funestas, toda vez que se le

tendra por da su d da en sentido afirmativo, aunque Ia misma Ley le otorga la

posibilidad de probar en la ctapa de ofrecimiento de pruebas que el actor no era trabajador o
patrén, que no existidé el despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda, es
decir que le otorga la oportunidad de presentar pruebas en contrario (articulo 879 Ley Federal
del Trabajo).

Mientras que la incomparecencia del actor sdlo proveca que sc le tenga por reproducida
en via de demanda su escrito inicial y aan en el caso dc una reconvencion del demandado y la
falta de comparecencia de esta 1a Junta suspendera la audiencia a fin de darle la oportunidad

para contestar dicha reconvencién fundandose en la equidad.

* ROSS GAMEZ, Francisco. Detecho Proccsal de) Tinbaie. Op. Cit. pags. 281 y 282,
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Esta etapa csta regulada en el articulo 878 de 1a Ley Federal del Trabajo que establece

1a siguientes reglas:

I

I

El Presidente de la Junta hard una exhortacién a las partes y si estas persistieran en su

P

actitud, dard la palabra al actor para la icion de su d da. Como se puede
observar la autoridad en esta etapa también buscd que las partes llegaran a un arreglo, de

lo que se interpreta que en todo momento se trata de dirimir las diferencias entre el

patrén y el trabajador.

El actor en ese instante expondra su demanda, ratificindola o modificandola, precisando
los puntos petitorios. Dicha situacidn ha sido duramente criticada por algunos

doctrinarios, entre cllos ¢l Profesor Francisco Ross Gamez que considera que ‘la

difi idn de ta d da implica que se deje en cstado de indefensidon a la parte
contraria, violando la garantia de audiencia que consagra el articulo 14 Constitucional,
toda vez quec el actor al cambiar los hechos o las acciones le quita la oportunidad a su
contraparte de preparar su defensa por lo que concluye que en si, dicho precepto fue un

retroceso a lo que establecia 1a Ley Federal del Trabajo de 1970, ya que cuando menos

expr e que cuando el actor cn su exposicion ejercitare nuevas

acciones o distintas a las ejecutadas ¢n su escrito inicial, 1a Junta estaba obligada a sefalar

nuevo dia y hora para la celebracion de ia di ia de conciliacion, d da y
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excepciones, y en esa segunda audiencia, no podia ya el actor ejercitar nuevas o distintas
acciones.”>*

“Asimismo ¢l Profesor Néstor de Buen Lozano opina que la sola no mencién de la

posibilidad para diferir 1a audi ia en esa hipo

se traduce en una lesién de Ia garantia
de legalidad prevista en el segundo parrafo del articulo 14 Constitucional, cuya
reglamentacion hace el articuto 159 de la Ley de Amparo que considera que cuando no se
le concedan los términos o prérrogas a que tuviere derecho con arreglo a la Ley a una
persona, se cstan violando las Leyes de procedimiento que afectan a la defensa del
mismo”.**

Por lo que coincidimos con estos grandes doctrinarios, ya que si bien las reformas de
1980 de nuecstra Ley Federal del Trabajo buscardn tutelar a la clase trabajadora, en este
caso atentaron en contra de los principios basicos del derecho como son la equidad e
igualdad, porque aun cuando las Juntas tratan de diferir la audiencia de referencia bajo
cualquier argumento, no tienen la obligacidn legal para hacerlo en virtud de la falta de
una regulacién juridica expresa, quedando a su arbitrio tal decisién dejando una
inseguridad para la contraparte.

Ademis en la fraccion de estudio se establece una sobreproteccién al trabajador al
otorgarle diversas oportunidades para subsanar los errores que tuviese para expresar los
elementos basicos de la demanda como son su nombre, ¢l del patréon, el objeto de la

demanda que se traduce en las acciones ejercitadas, la autoridad a quien se dirige dicho

*bidern. pégs. 315 a 317.
% DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho Procesal del Trabajo. Scgunda Edicion. Pormia. México 1990. Pags. 547 y 548.
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I,

escrito y 1a expresidén de los hechos y fundamentos de derechos, toda vez que al presentar

su demanda, si 1a Junta se percata de alguna irregularidad o acciones contradictorias se le

larin los defectos u isi

en que haya incurrido previniéndolo para que tos
subsane en el término de tres dias, tal como lo establece el articulo 873 de 1a Ley de la
Matesia, pero sino es asi en la fraccion de estudio se le otorga otra posibilidad para
regularizar su demanda laboral.

Aunque en forma personal considero que el objetivo principal de los legisladores era el de
crear un procedimiento sencillo para que los trabajadores se pudieran defender y asi se
equilibrarén las fuerzas entre el capital y el trabajo por lo que se cumplié con el objetivo

del constituyente de 1917, pero seria un ciego sino reconociera que a la vez se estan

PR "
infr

los principios del Derecho Procesal de igualdad en derechos y trato para las

partes en su juicio.

Expuesta la demanda por el actor el demandado proceder en su caso a dar contestacién

a la misma en forma oral o escrita.

En este Oltimo caso estara obligado a entregar copia simple al actor de su contestacién, si

no lo hace se expediri a costa del demandado.

En esta fraccion se confirma lo antes dicho, ya que el demandado no tendria elementos

para preparar su defe si se han

biado los hechos o las acciones de 1a demanda de

ahi que algunos litigantes opten por acudir con sus representantes o alguna persona que

[ las circt en que se did €l origen del litigio, para evitar ser sorprendidos

en juicio.
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La fraccion IV indica que el d dado en su cc ion opondra sus excepciones y

defensas, debiendo referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en la demanda,

afirmandolos o negindol y expr do los que ignore cuando no sean propios, pudiendo
agregar las plicaciones que i co! i E! silencio y las evasivas harin que se
gan por admitid quellos sobre los que no se susciten controversia, y no podra admitirse

prueba en contrario.

La negacién pura y simple del derecho, importa 1a confesién de los hechos, la confesién

de éstos no entrafa la aceptacion del derecho, como podemos ver esta fraccion regula la

cc ion de la d da, no limitando las defe sy pci del d dado quien

puede oponer excepciones dilatorias como la falta de per lidad y 1a i P ia que se
hace valer también en esta etapa, en concordancia con el articulo 703 de la ley de estudio que
establece que en ¢se¢ momento se aportan prucbas que argumenten dicha excepcion y después

de escuchar a las partes la Junta debe resolver, pero se hace la aclaracién de que al interponer

dicha i p ia, el d dado no se libera de fa obligacion de contestar su demanda, toda
vez que si no prospera dicha excepcidn se le tendra por confesada su demanda tal y como lo

establece la fraccidon IV del articulo dec estudio. ‘Cabe hacer notar que estas excepciones

dilatorias penden el procedimi en virtud de considerarse como cuestiones de previo y

P pr i porque se¢ refieren a presupuestos pre les indisp bles para que

pueda integrarse y desarrollarse vilidamente el proceso™.*®

3 ROSS GAMEZ, Francisco. Deresho Procesal sl Trabaio. Op. Cit. pég. 324.
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“Asimi el d dado puede op las p que atacan cl fondo de la
accion, lamadas perentorias como 1a falta de accién o negacion del derecho, la prescripcion, la
de pago, plus petitio, inepto libelo etc.™®?

Otro punto importante de recalcar ¢s que en la contestacion se debe tratar cada uno de
los hechos de la demanda toda vez que al omitir referirse a alguno de cllos 1a Junta los
considerara admitidos sin qQue se pueda aportar alguna prueba en contrario, situacién que
produce efectos mas graves que si no se hubiese presentado ya que en este supuesto cuando
menos tiene 1a posibilidad de desvirtuar los hechos del actor con prucbas en contrario.

Cuando en la contestacion el demandado reconvienc al actor, este procedera contestar
de inmediato o bien solicitar a la Junta que se difiera la audiencia dentro de los cinco dias

P .

pre la c acidn de la réplica en la reanudacion de la etapa de demanda y

excepciones tal y como lo estipula la fraccion VII del articulo de referencia.
Posteriormente 1a partes podran por una sola vez replicar y contrareplicar brevemente,
registraindose en actas sus alegaciones si lo solicitaran, asi lo establece la fraccion VI, en la

prictica estas alegaciones no son tomadas en cuenta por las Juntas por lo que algunos

doctrinarios consideran que sélo se dilata i i el procedi 1no.
q 2

La fraccion VIII del articulo 878 establece que al concluir el periodo de demanda y
excepciones, se pasara inmediatamente al de ofrecimicnto y admision de pruebas, pero ademas
si las partes estan de acuerdo con los hechos y la controversia queda reducida a un punto de

derecho, se declarara cerrada la instruccién entendiéndose que se pasara a los alegatos y la

57 Ibidem. pég. 325.
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T lucién; esta redaccion no le agrada al Profesor Fransisco Ross Gamez al considerar que se

s -

normativa ida en el articulo 882 que se refiere a la terminacién de

trata deuna r

. P

1a etapa de ofreci y de pr

N

3.2.3 OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS

Una vez que sec ha planteado la litis del juicio que consiste en determinar el objeto de la
controversia, el legislador inicia 1a etapa de ofrecimiento de prucbas que esta regulada por el
articulo 880 de 1a Ley Federal del Trabajo:

I El actor ofrecera sus prucbas en relacion con los hechos controvertidos, inmediatamente
las ofrecera el demandado teniendo los dos el derecho de objetar las pruebas de su
contraparte.

Por ofrecimiento de prucbas debemos entender el acto procesal por €l cual la partes
ponen a disposicién de la Junta los clementos de prucba con lo que se proponen
comprobar sus acciones o excepciones segun quien los presente.

Es un factor importante que se relacionen con los hechos en disputa, toda vez que
aquellos que no fueron expresamente controvertidos se entenderdn como aceptados de
igual forma los que fueron llanamente afirmados, por lo que sdlo se provocaria una
pérdida de tiempo si se aceptaran pruebas con relacién a esos hechos retardando
innecesariamente el juicio.

En una situacion normal el actor ofreceria sus pruebas antes que el demandado pero en

caso de que este no haya cc dolad da, se entendera contestada en sentido
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afirmativo al igual que si no comparece a las dos primeras etapas, por lo que si se

presenta en la etapa de ofrecimi y admision de pruebas sera ¢l demandado el primero
que presente sus pruebas en contrario y después el actor.

“La objecidn en las pruebas es considera por ¢l Profesor Néstor de Buen Lozano como
el acto procesal por virtud del cual una parte puede invocar la falsedad de los documentos
presentados por la otra o su ineficacia para producir convencimiento lo que en el lenguaje
forense se conoce como observacién negativa a su alcance y valor probatorio.”**

** Por su parte ¢l Profesor Miguel Bermudez Cisneros agrega que la finalidad de las
objeciones es que lleguen a juicio las prucbas idoneas toda vez que si las prucbas adolecen de
algiin vicio y la contraparte del oferente lo conoce lo debe hacer notar al tribunal, a fin de que
se deseche esa prueba™.*®

Estos criterios resultan correctos en virtud de que una prueba para su admisiéon debe de

tener relacién con la litis planteada y debe acc los el ios para su

desahogo como lo establece el articulo 780 de la Ley de referencia, es decir que debe contener
los requisitos de forma que cstablece la ley para cada prucba en particular.

La fraccidn II del articulo de referencia manifiesta que las partes podran presentar
nuevas pruebas, siempre que se relacionen con las ofrecidas por la contraparte y que no se haya

cerrado la ctapa dc ofrecimiento de pruecbas. De igual forma el legislador protege al actor al

concederle ¢l derecho de solicitar la suspension de la audiencia por una sola vez, cuando

necesite presentar pruebas de hechos que sean desconocidos de la ion de la d d

* DE BUEN LOZANO, Néstor. Derscho Precesal del Traboje. Op. Cit. pig. 550.
* BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Dereche Procesal del Trabajo. Op. Cit. Pag. 142.

100




" .

de su contraparte a fin de preparar dichas pr i dand dicha dentro de

los diez dias siguientes.

Este derecho que depende del criterio del juzgador es muy delicado ya que este altimo
debe de tener cuidado de que no sea una maquinacién del actor o su abogado para ganar
tiempo.

La fracccidn III nos indica que las partes deberin ofrecer sus pruebas, observando las
disposiciones del capitulo XI1 del Titulo Catorce de esa misma Ley el cual establece una
regulacién de los medios de prueba mas usuales sefialando los requisitos que deben tener para

ser admitidos y alcanzar un verdadero valor probatorio, asimismo si se pr ase alguna otra

prueba no regulada por ese capitulo no debe ser contraria a 1a moral y el derecho.

Una vez concluido el periodo de ofrecimiento de pruebas la Junta resolvera
inmediatamente sobre las pruebas que admita y deseche de conformidad a la fraccion IV del
precepto de referencia.

Concluida esta etapa de ofrecimiento y admision de pruebas solamente la Junta admitird
las que se reficran a hechos supervenientes o de tacha de testigos como lo estipula el articulo
881 de la Ley de la Materia.

Otra hipotesis que regula esta Ley es cuando una vez terminada esta primer audiencia
las partes coinciden con los hechos concentrandose su controversia al derecho a aplicar y es

S

entonces que el pro o no ita desahogar pruebas por no existir hechos

controvertidos por lo que se les dard un término para alegar y se remitiran los autos para dictar

¢! laudo correspondiente (articulo 882 de la Ley Federal del Trabajo).
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La etapa de ofrecimi > y admisién de pruebas es a mi parecer uno de los momentos

mas importantes para las partes para obtener un laudo favorable a sus intereses ya que en base a

las prucbas ptadas y desah das en juicio, la Junta resolvera valorandolas en conciencia
con un razonamiento logico-juridico por lo que si esa autoridad no acepta alguna prueba de una
de las partes puede ocacionarle la pérdida del litigio, la responsabilidad de la Junta radica en
expresar 10s motivos juridicos por los cuales acepto o desecho alguna de las pruebas de un

juicio laboral y la de los litigantes cc en p con los requisitos que la Ley establece

para cada una de sus prucbas, asi como relacionarlos con los hechos que quieren demostrar los
cuales deben ser controvertidos, ya que si no lo fueran solo se perderia el tiempo al desahogar
una probanza sobre un acontesimicnto ya aceptado por las partes.

Si la Junta no recibe las prucbas que legalmente haya ofrecido el actor o ¢l demandado
o no se reciban conforme =a la Ley, esta violando las leyes del procedimiento situacion que debe
ser impugnada por el quejoso a través de un amparo directo en contra del respectivo laudo de
conformidad a los articulos 158 y 159 fraccidon I11 de la Ley de Amparo.

Como habiamos dicho después de que se cierra esta ctapa sélo se podria aceptar a fas

pruebas de hechos supervenientes o la tacha de testigos.

3.2.4 AUDIENCIA DE DESAHOGO DE PRUEBAS.

El Legistador considera que esta segunda audiencia tenia como objeto esclarecer los
hechos sobre los cuales ¢l juzgador iba a aplicar el derecho de ahi que en el articulo 882 de la

Ley de estudio manifestara que si las partes coincidieran con los hechos que caso tendria
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desahogar las prucbas sobre estas, puesto que dictamind que se pasara de inmediato cl periodo

de al y después de la ision del laudo, en caso contrario se tendra que celebrar una

K

di ia de o o de prucbas que se seflalaria en el mismo acuerdo que admitid las

b do que efe se dentro de los diez dias habiles siguientes.

Una obligaciéon de la junta seri el preparar ¢l desahogo de dichas pruebas a través de

b los informes o las copias que deban expedir algunas

fici que realizara para r

autoridades o exhibir a personas ajenas a juicio que haya solicitado el oferente a través de las
notificaciones pertinentes con los apercibimientos sefialado en la Ley Federal del Trabajo.

Asimismo el legislador consideré que en la mayoria de los juicios por la naturaleza de
las pruebas admitidas se podran realizar en diversas diligencias teniendo que sefialar los dias y
horas de estas, pudiéndose desahogar aqucllas que ya estén preparadas, es decir que no
necesariamente se tienen que hacer en un orden establecido, tratando si se pudiere que primero
fueran las prucbas del actor y después las del demandado limitando este periodo a treinta dias
(articulo 883 de la Ley Federal del Trabajo).

Cuando alguna prucba faltare por desahogarse por no estar debidamente preparada se
tendra que suspender la audiencia hasta dentro de los diez dias siguientes facultando la ley a la
Junta para usar los medios de apremio necesarios, para asegurar el desahogo de dicha

probanza.
Cuando las unicas pruebas que faltan por desahogar sean copias © documentos que

dera la audi requiriéndose a la autoridad o

hayan solicitado las partes, no se st
solicitado, y en caso omiso a peticién de

funci ios corr di ara cumplir con lo
p p p




parte la junta lo comunicara al superior jerirquico para que se le apliquen las sanciones
correspondientes.

En esta etapa del desahogo de pruebas,considero que el problema que puede retardar el
procedimiento, es el que se refiere a la cumplimentacion de prucbas a través de exhortos, tales
como la testimonial , los cotejos y Jas inspecciones ya que aun cuando la Junta ponga todo de
su parte para realizar esta ctapa en el menor tiempo posible no podria turnar los autos para la
elaboracién de un laudo en tanto no le devuelban los exhortos que hubiese tenido que hacer,

ion en nuestra Ley Federal del Trabajo, de la

por lo que creo que seria co i una regul
utilizacién del fax para substituir al correo certificado que es un medio de comunicacién lento,
© en todo caso auxiliarlo con los asuntos de mayor urgencia.

Por otra parte en cuanto a la facultad que le otorga la Ley Federal del Trabajo a los
magistrados que integran la Junta para realiza las diligencias que juzgen convenientes para

esclarecer la verdad contenida en el articulo 886, debe cumplir con ciertos requisitos que son:

1) Que serelacionen con Jos hechos controvertidos.
2) Que sean legales ¢ idoneas para esclarecer la verdad.
3) Que no tengan por objeto subsanar los errores que cometieron las partes en el procedimiento

tal y como se acredita con la siguiente jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la

nacién, llamada:
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PRUEBAS PARA MEJOR PROVEER EN MATERIA DE TRABAJO

Las prucbas cuyo desah or 16 lici los miemb

os de las juntas para mejor
proveer, en caso de 1a facultad que la Ley les concede, deben ser aquetlas que tiendan a hacer
luz sobre los hechos controvertidos que no han llegado a dilucionarse con toda presicién y no

las que debicran ser aportadas por las partes, cuyas isi o negli ias no pueden ser

subsanadas por los integrantes del Tribunal a pretexo de que nesecitan mayor instruccién.
Visible en el apendice 1917-1985 5* parte pagina 218 registrada con ¢l niimero 240.
Aunque desde mi punto de vista creo que dicha jurisprudencia anulo al antes citado

articulo en relacién a las prucbas que puede realizar la Junta par esclarecer la verdad, toda vez

en caso de duda debe prevalecer la resolucién mas favorable al trabajador y este o el patrén

1 1 -

P pug! el laudo correspondiente por la reali i6n de dili;

que de
una u otra forma ayudaran a algiina de las partes, que no pudicron acreditar ese hecho con
algina de sus pruebas por lo que considero que 1a realizacidon de dicha provanza por parte de
Ia Junta bienen a subsanar el error de alguna de las partes, por lo que existe una gran
probabilidad de que esto sea ratificado por los Tribunales y dejen si efecto el laudo y dichas
diligencias, retardando ain mias ¢! procedimiento por lo que rara vez se anima una Junta a
cofrrer esc riesgo.

Cuanto secan desahogadas las pruebas las partes, en la misma audiencia podran
formular sus alegatos tal y como lo establece la fraccién IV del articulo 884 de la Ley de

Estudio.
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*El Profesor Miguel Bermudez Cisneros define a los alegatos como la expresion o

exposicién razonadas verbal o escrita que hace el abogado para demostrar conforme a

derechos, que la justicia asiste a su cliente™.*°

Solo agregaria que esa exposicién tiene por objeto hacer los razonamientos sobre la

Tnci d

forma en que se¢ debe valorar las prucbas r con los hechos en controversia para

4 Tacid

fund. su pr H en el juicio, tratando de orientar al ju en su resc

Una vez que se concluya el desahogo de las pruebas y ia formulaciéon de alegatos previa
centificacién del Secretario de que ya no existen pruebas pendientes por desahogar, el auxiliar
cerrari la instruccidn.

Como se establece en el articulo 885 de la Ley de estudio este auxiliar dentro de los
diez dias siguientes formulard por escrito el proyecto de resolucidén en forma de laudo, pero en

Ia realidad es otro fi io el que elaborara dicho proyecto.

3.2.5 ELABORACION DEL LAUDO

El antes citado proyecto sera entregado a cada uno de los magistrados de la Junta para

que estos lo dien y 1i; y si ran dili ias que no se hubiesen podido llevar a

cabo por causas no imputables a las partes o juzgaran conveniente para encontrar ia verdad
realizar diligencias para esclarecer la verdad ordenarin la realizaciébn de estas con la

colaboracidn de las partes seflalando dia y hora para su cumplimentacién; este derecho de los

* Ibidem. Pag. 156.
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magistrados lo tienen que hacer valer en el término de 5 dias habiles siguientes al de haber

recibido la copia del proyecto, tal y como lo establece el articulo 886 de la Ley de Estudio.

Una vez realizadas las dili ias antes citadas o concluido el término que se les
concedié a estos para estudiar el proyecto de laudo, se reuniran para discutir y votar el mismo,
iniciando tal reunién con la lectura del multicitado proyecto asi como de los alegatos y
observaciones hechas por las partes, después cl Presidente de la Junta pondré a discusidn el

juicio con el resuitado de las diligencias practicadas y terminada la discusidn, se procedera a la

wvotacion declarando ¢l Presidente el resultado (articulo 888 de la Ley Federal del Trabajo).

Si tuviera difi. iones o adici el proyecto, se ordenara al secretario su

correcciéon de conformidad y una vez aprobado se elevara categoria de laudo previa firma de
los integrantes de la Junta y el secretario teniéndose que notificar personalmente a las partes
para que tenga efectos juridicos (articulo 890 Ley Federal del Trabajo).

Asimismo hago la anotacidn de que si la junta considera que alguna de las partes o sus
representantes actud con dolo o mala fe podra imponerles en el mismo laudo una multa hasta
de siete veces el salario minimo general vigente del tiempo y lugar de residencia de 1a junta

(articulo 891 Ley Federal del Trabajo).

LAUDO

E} Laudo es la resolucién que decide el fondo del conflicto determinando en nuestro

tema de estudio, si el patrén justificé o no 1a causal por la cual despidié a su trabajador lo que
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se flejard en la d o absolucién del patrén con resp a las pr i del
trabajador.

Los Laudos dice el articulo 841, deberan dictarse a verdad sabida y buena fe guardada y

apr los hechos en conciencia, sin idad de

se a reglas o formulismos sobre la
estimacion de las prucbas pero expresard los motivos y fundamentos legales en que se apoyen,
pero a mi consideracién los Tribunales Colegiados de Trabajo han ido creando reglas y
formulismos sobre 1a estimacién de las prucbas en sus sentencias de amparo, en las cuales se
tienen que basar las juntas a fin de dar cumplimiento a las ejecutorias de esas autoridades.

Asimismo deben de ser claros, precisos y congruentes con la demanda, contestacién y

d is pre 3 ded:

idas en el juicio oportunamente (articulo 842 Ley Federal del

Trabajo).

Los clementos que deben contener se basan en lo que disponen los articulos 840 y 885,

de la Ley de Estudio y son los siguientes:

1. Los primeros datos que deben contener son aquellos de identificacién del juicio, tales
como ¢l numero del expediente laboral, nombre y domicilio de las partes y de sus
representantes, lugar, fecha y Junta que lo esta pronunciando.

2.

Ademas de expresar un extracto de la demanda, contestacion, replica y contraréplica; y en
su caso de la reconvencion y la contestacidén de 1a misma, haciéndolo en forma concisa y
clara para determinar la litis del juicio refiriéndose a las peticiones de las partes y los

hechos controvertidos.



3. Se debe sefalar las pruebas admitidas y desahogadas, asi como el valor probatorio que les

otorga la Junta, seiialando los hechos que deben considerarse probados y un extracto de

los alegatos.

i i6gicos juridicos o de equidad que motiven su

4. Y por p fos ra

fund ion legal, jurisprudencial y doctrinal.

" " i6n y su

5. Por Ultimo los puntos resolutivos que concretizan la sentencia, ya sea la condena o la

absolucién parcial o total.

Si bien no existen formulismos que regulen la valoracion de las pruebas que realiza la
Junta de Conciliaciéon y Arbitraje en los juicios laborales si tiene como obligacion referirse a
todas ias pruebas presentadas a juicio y expresar las razdnes por las cuales deciden la
valoracién de las mismnas, ya que si no es asi lo mas seguro es que dicho laudo sea declarado
insubsistente por la ejecutoria de amparo directo dictada por el Tribunal Colegiado de Circuito
en materia de Trabajo que conosca de la demanda de garantias correspondiente.

Cabe hacer la anotacion de que las partes tienen el derecho de solicitar a la Junta una
aclaracién del laudo para corregir errores o precisar algan punto sin que esta autoridad
modifique el sentido de la resolucién. Esta aclaracion se puede solicitar dentro del término de 3
dias habiles siguientes al de la notificacién del laudo teniendo el mismo plazé Ia Junta para
resolverlo (articulo 847 de la Ley Federal del Trabajo).

Considero que ¢l objetivo del legislador al plasmar ese derecho procesal fue el de buscar

una mejor claridad y congruencia del laudo para su mejor interpretacién juridica, ademas el
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motivo por el cual no puedc difi el ido de esta resol

radica en que la Junia ticne
prohibido por la Ley Laboral revocar sus resoluciones, en virtud de lo cual la interposiciéon de
Ia aclaracién de laudo no interrumpe el término para interponer el juicio de garantias el cual
puede cambiar el senmido del laudo.

Una vez que el laudo de referencia sea declarado firme por el Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo en Tumo o por la Junta cuando las partes no promovieron juicio de
amparo, se procede a gjecutar la condena si la hubiera o se dara por terminado el juicio laboral
si se absolvié al demandado.

En el caso de una sentencia condenatoria de prestaciones econdmicas el laudo debe de

terminar el salario que sirva de base a la d cuantifi d ct

importe de las
prestaciones, y sefialandose las medidas con arreglo a las cuales deberin cumplirse con la
resolucién tal y como lo establece el precepto legal 843 de la Ley de referencia, ademas se
contempla por excepcidon quec sc¢ abra un incidente de liquidacién para cuantificar las

pr iones econd

pero cuando la condena sea una cantidad liquida se estableceran en el
mismo laudo las bases con arreglo a las cuales debera cumplimentarse, sin la necesidad de abrir
un incidente (articulo 844 de la Ley Federal del Trabajo).

La importancia de cuantificar las prestaciones econdomicas en el laudo radica en evitar

que el procedimiento se haga mas largo y tedioso ya que al abrirse un incidente de liquidacion

.

las partes tienen un nuevo recurso para prolong; el pr o toda vez que tienen a su

favor el juicio de amparo indirecto en contra del auto incidental de liquidacion promovido

dir ante los Ju dos del Distrito en materia de trabajo y ademis es importante que
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el laudo este debidamente fundado y motivado, teniendo que ser congruente con la demanda y
contestacién para que sea considerado justo y legal, ya que de lo contrario puede ser declarado
insubsistente por el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo en turno, al resolver el juicio de
amparo promovido por las partes de procedimiento laboral dentro del término de 15 dias

hébiles contados desde el dia siguiente al que haya surtido efectos la notificacién de dicho

laudo, p do en evid ia el i pli de la Junta para dictar un laudo con apego a

derecho.

Una vez que el laudo de referencia sea declarado firme por el Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo en Turno o por la Junta cuando las partes no promovieron juicio de amparo
se procede & ejecutar la condena si la hubiera o dar por concluido el juicio laboral si se hubiese
absolvido al demandado.

Hay que tener en cucnta que la Ley de estudio considero en su articulo 945 que los

laudos deben lirse dentro de las setenta y dos horas siguientes a la que surta cfectos la
notificacién, facultando a las partes para convenir las modalidades de su cumplimiento, que en
1a realidad se materializa en convenios de pago que tienen una pena pecuniaria por cada dia de
atraso en el pago del adeudo.

El Presidente de 1a Junta tiene la obligacion de ejecutar los laudos, teniendo que dictar
las medidas necesarias para este fin, teniendo que revisar las diligencias de los actuarios en

dichas ejecuciones.




3.2.6 LA REINSTALACION

Como habiamos expuesto anteriormente el trabajador en el Apartado “A™ del articulo

123 C jtucional tiene dos i a su eleccién do es despedido las cuzles son la
reinstalacién o el pago de una i izacid ituci 1 de tres meses de salario, en el
hablando de un plimi de contrato que trae consigo la

primer supuesto estariamos
estabilidad en el empleo del trabajador ya que si no acredita el patron la presuntiva conducta
por la cual despidié a su trabajador este puede solicitar que se le otorgue el trabajo que
realizaba continuando la relacion laboral, pero esta accion es la més dificil de ejecutar por la
conducta caprichosa del patrén para reinstalarlo

En esta hipotesis el trabajador solicita a la Junta que se le sefiale una fecha y hora para
que se e reinstale, por lo que esta autoridad designa a un actuario adscrito a Ia misma para
acompanarlo a su centro de trabajo previa notificacion al patron del dia en que estos
concurrirdn a su empresa para solicitar dicha reinstalacion, cuando el patron se rehusa a cumplir
esta diligencia y tiene Ia opcién de cambiar la obligacién por Ia de pago de una indemnizacidn
que contempla el articulo 50 de la Ley Federal de! Trabajo en los supuestos que contempla el
¥ bl para el trabajador que si bien no

articulo 49 del mi ord: i > no hay ni pr

pudo ser reinstalado, si recibe una buena indemnizacién para dar por terminada la relaciéon de
trabajo, pero cuando la reinstalacion es obligatoria y el patrén no la acepta, comienza un nuevo
calvario para el obrero ya que al presentarse con el actuario este toma la razén de que es
instalado en su empleo y al terminar la diligencia, en cuanto puedc el patron lo vuelve a hechar

de su empresa, teniendo que volver a demandar el despido injustificado e inicidAndose un nuevo
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juicio, si ién que idero d ante para ¢l trabajador de alli que en la actualidad esta
presentacion cada vez sea menos solicitada en las juntas. Por lo que sera oportuno que el

legislador facultard a la junta para investigar las rei laciones fraudul a icion del

trabajad ionando fuer con una multa econdmica a esos patrones.
3.2.7 INDEMNIZACION CONSTITUCIONAY.

En los laudos que se refieran a prestaciones economicas incluyéndose en estas el pago

de ta ind izacion ituci 1 de tres meses de salario, el juzgador tendrd que establecer Ia
determinacion del salario que sirva de base a la condena asi como las medidas con arreglo a las
cuales debera cumplirse con esa resolucion, cuando la condena sea liquida se establecera en el
propio laudo sin necesidad de abrir un incidente de liquidacion pero en la practica cuando el
proyectista que lo elaboré no tiene los elementos para hacer la cuantificacion deja abierta la
posibilidad de que se habrad un incidente de liquidacion para hacer liquida esa cantidad.

Esa situacion deberia de corregirse en cuanto se recibe la demanda y la contestaciéon a
través de requerimientos a fin de que las partes prescnten sus pruebas relacionadas con el

salario que percibia el trabajador pero en la realidad resulta imposible dado que los patrones

generalmente alegan la inexistencia de la relacion laboral y los trabajadores no pr los

1 indisp bles para determinar el salario.

Lo correcto scriza que el mismo laudo hiciera las cuantificaciones liquidas de las

pr ecc a fin de no retardar ¢l procedimiento toda vez que como habiamos

indicado el auto dictado en el incidente de liquidacidon puede ser impugnado a través de un




amparo indirecto promovido ante los Juzgados de Distrito en Materia de Trabajo y dicha
sentencia puede ser combatida con un recurso de revisién seguido ante los tribunales

el incid de liquidacio

Colegiados en materia de Trabajo provi do que en
tarden mas que el mismo juicio violando el principio de concentracidon de esc procedimiento
laboral.

Una vez que existe una condena econdmica cuantificada el trabajador solicitard a la
junta que requiera el pago al patrén y si no paga se le embarguen sus bienes a fin de garantizar

su obligacién.
3.2.8 EMBARGO

“El embargo es una medida procesal establecida por la ley para asegurar la efectividad
del laudo, en beneficios del acreedor contra el patrimonio del deudor que con dolo, bien puede
»w 6]

enajenar sus bienes para hacer desaparecer el respaldo de sus obligaciones.

“Es decir que se aseguran ciertos y determinados bienes a fin de dar cumplimiento con
el laudo dictado por la Junta competente.”®?

Previa solicitud del trabajador el Presidente de la Junta dictara el auto de embargo
ordenando el requerimiento de pago y en su caso el embargo por incumplimiento del mismo,

designandose la fecha para la realizacién de esta diligencia, la cual se desarrollara por un

Actuario adscrito a la Junta y el trabajador en el centro de trabajo del patrén o en el nuevo

¢ Didem pag. 160 y 161.

* TENA SUCK y Rafacl y Hugo lalo Morales Saldaa. Derccho Procesnt del Tenbaig. Tercera Edicién. Trillas. Mdxico
1989. Pag. 191,




domicilio del deudor o en la habitacién, oficina o establecimiento de este (articulo 740 fraccién
1. de la Ley Federal del Trabajo).

Esta diligencia no debe ser interrumpida por lo que la incomparecencia del patrén no
causa ninguna invalidez ya que la diligencia se entendera con cualquier persona que este
presente y aun cuando no exista nadic en ese local se llevara a cabo y se dejara una copia
autorizada de la diligencia en la puerta de la entrada del local (articulo 740, fraccion Il y V de la
Ley Federal del Trabajo).

La Ley faculta al actuario a solicitar, si es necesario la fuerza publica, asi como romper

las cerraduras del local, teniendo la obligacion de embargar Gni e los bi ios

para garanti; el de la d de sus intereses y de los gastos de ejecucién (articulo

740 fracciones 11l y VI de la Ley Federal del Trabajo).

La responsabilidad del actuario para determinar cuales son los bienes objeto del
embargo es muy grande, por lo que la misma Ley lo ayuda, al enlistar aquellos bienes que
deben ser excluidos de dicho embargo para no cometer una arbitrariedad, esos biencs los
designa el articulo 952 en base a la utilidad que tienen para la existencia de la persona fisica o

moral deudora y son:

I L.os bienes que constituyen el patrimonio de la familia.

I Los que pertenezcan a la casa habitacion, siempre que sean de uso indispensable.

III. La maquinaria, los instn utiles y de una empresa o establecimiento, en

cuanto sean necesarios para el desarrollo de sus actividades.

IV. Las mieses antes de ser cosechadas, pero no los derechos sobre las siembras.
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Las armas y cabalios de los militares cn servicio activo, indispensable para estos, de
conformidad con las leyes.
VI. Elderecho de usufructo, pero no los frutos de éste.

VII. Los derechos de uso y habitacién.

VIII. Las servidumbres, a no ser quc se embargue el fundo a cuyo favor estén constituidas.

Asi;nismo el actuario no puede embargar bienes que no se encuentren a su vista ya que
aan cuando se ubiquen en otros lugares debe trasladarse hasta donde se localicen y previa
identificacién de los mismos practicari el embargo (articulo 955 de la Ley Federal del Trabajo).

El objetivo de esta diligencia es el de asegurar el pago con el secuestro de los bienes
embargados que son entrcgados a otra persona en calidad de depdsito para que los cuide y
conserve correctamente en tanto el deudor cumple con su obligacién de pago y en caso de no
ser asi se rematen a fin de cubrir el crédito que se adeuda, aunque se puede dar el caso de que
el depositario sea el mismo deudor cuando asi lo decida el acreedor.

Cuando el embargo recac en bienes inmuebles se ordenara dentro de las veinticuatro
horas siguientes 1a inscripcion en el Registro Pablico de la Propiedad a fin de que no estén a
disposicion del deudor para que no los vaya a ensjenar para no pagar su adeudo. Asimismo el
depositario cuando el embargo recac en una empresa o establecimiento adquicre la calidad de

interventor para vigilar la contabilidad y administrar el manejo de la negociacion o empresa

buscando el mejor rendimiento.




Y si el embargo recae a una finca urbana y sus productos o sobre estos solamente el
depositario tendra el caricter de administrador (articulo 963 de la Ley Federal del Trabajo).

Pudiendo realizar contratos de arrendamientos y cobrar oportunamente las rentas
correspondientes y hacer los pagos de impuestos y derechos que cause el inmueble pidiendo fa

autori: i6n del Presid i] para reali cualquier a id

Otros supuestos que regula le Ley en relacién a la naturaleza de las cosas, objeto del

embargo son las siguientes:

1. Cuando los bienes de esa diligencia sea dinero o créditos, el actuario conformara el
embargo y pondra a disposicion del Presidente de la Junta los mismos quien resolveri a la
brevedad sobre el pago del actor (articulo 956 de la Ley Federal del Trabajo).

2. Cuando los bienes son créditos, frutos o productos, es decir rentas, se ordenara notificar
al deudor o inquilino que el importe del pago lo haga al Preside‘me ejecutor, apercibido de
que en caso de incumplimiento pagari el doble, por lo cual el actuario requerira al
demandado a fin de que le exhiba los documentos y contratos respectivos para que en el
acta del embargo se expresa y se de fe de las condiciones estipuladas en los mismos
(articulos 958 y 959 de la Ley Federal del Trabajo).

3. En los casos en que los bienes del embargo se encuentren en litigios, es decir que se
Ppractiquen varios embargos sobre los mismos bienes se tendran que seguir la

normatividad establecida en el articulo 966 de la Ley de referencia que dice que:
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“Ci

Si se practican en cjecucién de créditos de trabajo, se pagara en el orden
sucesivo de los embargos salvo el caso de preferencia de derechos.

El embargo practicado en ejecucion de un crédito de trabajo, atn cuando sea
posterior, es preferente sobre los practicados por autoridades distintas de la
Junta de Conciliacidén y de Conciliacién y Arbitraje, siempre que dicho embargo

se practique antes de que quede fincado el remate.

Cuando el Presidente cjecutor tenga conocimi de la i ia de un

embargo, hara saber a la autoridad que lo practicd, que los bienes embargados
quedan afectos al pago preferente del crédito de trabajo y continuara los
procedimientos de gjecucién hasta efectuar el pago. El saldo liquido que resulte
después de hacer el pago se pondra a disposicion de la autoridad que hubiese
practicado el embargo.

Las cuestiones de preferencia que se susciten, se tramitaran y resolveran por la
Junta que conozca del negocio, con exclusién de cualquier otra autoridad.

El que haya reembargado puede continuar la ejecucion del laudo o convenio,
pero rematados los bienes, sc¢ pagara al primer embargante el importe de su

crédito, salvo el caso de preferencia de derechos.

id las dili ias del embargo se procedera, al remate de los bienes, por

remate debe entenderse ¢l acto por el cual se ponen a la venta publica los bienes embargados
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i6n del Presid de la Junta, asi mismo la compra de esos bienes también

con Ia inter

forman parte de dicho acto procesal.”*

Antes de iniciarse el remate 1a Ley laboral le otorga el derecho al deudor de pagar el

de las idad d das en el laudo asi como los gastos de ejecucion.

Cuando sc realizaron los embargos el Presidente ejecutor realizara el avalio de los
mismos a través de un perito el cual servira de base para el remate, teniendo que avisar al
publico sobre dicho acto procesal y cuando es un bien mueble el anuncio se realizara en los
tableros de la Junta y en el Palacio Municipal o en la oficina de Gobierno que designe el
Presidente ejecutor y si el bien es inmueble ¢! proveido que ordene ¢l remate se fijara en los
tableros de la Junta y se publicara por una sola vez, en Ja Tesoreria de cada entidad federativa y
en el periddico de mayor circulacion del lugar en que se encuentren ubicados los bienes,
convocando postores, asi mismo en ¢l caso de bienes inmuebles es obligaciéon del embargante
exhibir certificado de gravamenes expedido por ¢l Registro Publico de la Propiedad de diez
afios anteriores al remate citindose personalmente para que hagan valer sus derechos.

El remate se realizard el dia y hora sefialados en el local de la Junta y empezara la
subasta concediendo e! Presidente un término de espera, que no podra ser mayor de media hora
para recibir posturas, los postores para poder participar necesitan presentar por escrito su
postura y exhibir en un billete de depésito de Nacional Financiera, S.A., por ¢l importe del diez
por ciento de su paga, asimismo el actor podra concurrir a la almoneda como postor. Por

altimo el Presidente calificara las posturas y declarara fincado el remate al mejor postor. Hago

“rbidem. Pag. 200.
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1 das como | les deben cubrir las dos

Ia aclaracién de que las posturas para ser
terceras partes del avalio y de que la diligencia de remate no se podra suspender bajo ninguna

i de ir diato las iones que pl las partes

circunstancia resolviendo el Pr
interesadas, a efecto de lograr el buen cobro de los créditos pendientes.

Los bienes pueden quedar adjudicados al mejor postor o al mismo actor al precio de su

postura si no concurrieran estos.
El adjudicatario tiene 3 dias de plazo para pagar el total de su postura y de no hacerlo

habia exhibido, como sancién por retardar el

perderd la idad que pre
procedimiento por lo que sc entendera esa cantidad como una indemnizacidon a favor del actor

por los dafios y perjuicio que se le causaron por el incumplimiento de ese pago sefalando el
Presidente nueva fecha para la celebracion de la almoneda. Ahora si el adjudicatario presenta el
importe total ¢l Presidente declarara fincado ¢l remate y sc observaran las disposiciones que
establece el anticulo 975 de la Ley Federal del Trabajo:

El Presidente entregara de inmediato al actor el pago de su adeudo cumplimentiandose
el laudo de referencia, asimismo a los demas acreedores que se hubiesen presentado se les

pagara con el remanente y si hubiera alguna cantidad sobrante se Ie entregara al demandado.

inmucbles el anterior propietario tendra la obligacién de

Si los bienes r dos fueron

entregar toda }a documentacion relacionada con el inmueble de referencia.

Cuando el trabajador se adjudicé ese inmueble debera ser libre de todo gravamen
impuesto y derechos fiscales. También tiene la obligacidn el anterior propietario de firmar la

escritura dentro del término de S dias siguientes a la notificacién que le haga el notario publico
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respectivo y si no lo hiciere el Presidente lo haré en su rebeldia, una vez firmada la escritura, se

pondra al adquiriente en posesién del inmueble.
En la prictica, rara vez puede verse un procedimiento de remate ya que en la mayoria

de los casos se negocian los juicios entre las partes.
plimi de laud en este

Como podemos observar, por lo que se refiere al cu
lacion de los trabajadores,

amos un grave problema en la

pr dimi laboral,
ind izacion constituci 1 y de otras prestaciones de caracter

no asi en el cobro de la
economico, que tiene un gran sustento en las figuras juridicas del embargo y el remate, pero en
el caso de Ia reinstalacién no existe un procedimiento de ejecuciéon que asegure el cabal

limi de la ya que una vez que el actuario da fe de dicha reinstalacién, la Junta

dard por terminado el juicio dejandole abiertas las puertas al patrén para que de inmediato

sjador, por lo que creco conveniente que las Juntas deberian de

despid: e al tr

cerciorarse que la rcinstalaciéon sea real y no solamente juridica pudiendo en todo caso multar

severamente al patron por su incumplimiento doloso.
En virtud de esta situacién la reinstalacion en el apartado A del articulo 123

Constitucional, cada vez pierde mis su efectividad, de ahi que rara vez es elegida esa accién

d dan a los patrones por, lo que tambien

por los trabajadores como la pr ion que

d i iOn constitucional se eleve a cuatro meses de salario para tratar de

pr que la i

actualizar la Ley Federal del Trabajo a la nueva realidad del pais.
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4. PROCEDIMIENTO DEL CESE LABORAL

4.1 ACTAS ADMINISTRATIVAS.

Uno de los principios basicos del Derecho Laboral

en la obligacién del patréon

de avisar por escrito al trabajador del motivo o motivos por los cuales sc le despide, este
principio se cristaliza en el Derecho Laboral Burocratico a través de las llamadas Actas

Administrativas que constituyen un acto juridico homélogo al aviso del despido que regula la

Ley reglamentaria del apartado *A” del articulo 123 Constitucional; consiste en la
compar ia del trabajador ante su Director o Jefe de Administracion de personal en donde

se llevard una pequeila audiencia, que registrara los hechos imputables al trabajador y la

declaracion de este para defenderse participando también los testigos de cargo y descargo, al

firmarse esa diligencia firmaran los participantes, asi como dos t

igos de asi

debe de estar pr un repr

de! Sindi quien también firmara dicha acta;

otorgéndole una copia al y al trabajador. Su regl

acion se encuentra en el articulo
46 bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

La obligacidon del Titular de levantar el acta administrativa serad cuando cl trabajador

cometa alguna de las causales de cese que regula el articulo 46 de la Ley antes citada en la

fraccién V, las cuales son las siguientes:

a) Cuando el trabajador incurriere en faitas de probidad u honradez o en actos de violencia,
amagos, injurias, © malos tratamientos contra sus jefes o compaderos, contra los

familiares de unos u otros, ya sea dentro o fucra de las horas de servicio.
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b)
€)

d)
©)

2

h)

Cuando faltaré por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada,

Por destruir i ional difici obras, maquinarias, instrumentos, materias

primas y demas obj: relaci dos con el trabajo.

Por cometer actos inmorales durante ¢l trabajo.

Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con motivo de
su trabajo.

Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del taller,

oficina o dependencia donde preste sus servicios, o de las personas que ahi se encuentren.

Por d bed reiterad e y sin la justificacion, las o6rdenes que reciba de sus
superiores.

Por concurrir habitualmente al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algiin narcético o droga enervante.

Por falta comprobada de cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo de la
Dependencia respectiva.

Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.

Como observarmos son causales de despido las que originan por su naturaleza la

obligacién del Titular para realizar el acta administrativa correspondiente, hago la anotacién de

que ¢l legislador que elaboré los articulos 46 y 46 bis antes citados omitié seftalar que dicha

obligaciéon también es aplicada al abandono de empleo y a la repetida falta injustificada a las

labores técnicas que se estipulan en la fraccion V del multicitado articulo 46, ya que constituyen

causales imputables a los trabajadores por el incumplimiento a sus obligaciones y es necesario
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defenderse en la mi acta administrativa para destruir la

que se les de la oportunidad de

causal que se les imputa y asi conocer la acusacién que se les hace, no dejandolos en estado de

indefension.

E! incumplimiento del Titular de la Dependencia de esa obligacion provoca por si misma
que se considere como INJUSTIFICADO el cese realizado a algin trabajador, en virtud de la
formalidad expresa que se le impone ¢n el articulo 46 bis de 1a Ley Federal de los Trabajadores
del Servicio del Estado, asi lo ha considerado el criterio de las tres Salas del Tribunal Federal

de Conciliacidn y Arbitraje, basandose en la siguiente jurisprudencia Hlamada:

“TRABAJADORES Al SERVICIO DEL ESTADO, ACTAS
ADNMINISTRATIVAS IMPRESCINDIBLE PARA EL CESE DE LOS:-
Conforme al articulo 46 de la Ley Federal de ,los Trabajadores al Servicio del
Estado, ningn trabajador puede scr cesado sino por justa causa y por el
articulo 46 bis de Ia propia Ley ordena: ‘Cuando ¢l trabajador incurra en
alguna de las causales a que se refiere la fraccion V del articulo anterior, el
Jefe superior de la oficina procedera a levantar el acta administrativa con
intervencion de! trabajador y un represcntante del sindicato respectivo, en el
que con toda precision se asentaran los hechos, la declaraciéon del trabajador
afectado y la de los testigos de cargo y descargo que se propongan, 1o que se
firmard por los que en ella intervengan y por dos testigos de asistencia,
debiendo entregarse en el mismo acto, una copia para el trabajador y otra al
representante sindical” y sigue diciendo que si a juicio del Titular procede
demandar la terminacién de los efectos del nombramiento del trabajador, a la
demanda se acompafaran como instrumentos base de la accion, el acta
administrativa y los documentos que al levantarse esta se hayan agregado, por
lo que el incumplimiento del requisito seflalado en el articulo 46 bis, debe scr
considerado como un elemento basico para la procedibilidad de la accion
intentada.

El razonamiento anterior lleva a la conclusion de que si en el juicio
correspondiente el trabajador se excepciona aduciendo que el patrén carece
de accidon por no haber cumplido con los requisitos a que se refiere el articulo
46 bis que se comenta y el Titular no d tra haber plido con dichas
exigencias legales, se estad en presencia de un caso de improcedencia de la
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accién intentada y por lo mismo dicha accién no debe prosperar; por otra
parte si el Titular cesa a un trabajador y éste aduce en el juicio que lo cesé sin
haber cumplido con los requisitos a que se refiere ¢l articulo 46 bis que se
comenta y ¢! Titular no demuestra que cumplid con dicha exigencia legal, se
esta en presencia de un caso de incumplimento de Ley que por si sola bastara

para considerar que el despido fue injustificado.
Esta jurisprudencia esta visible en el Apéndice de Jurisprudencia, 1917-1985,

Quinta Parte Laboral, pagina 280.
La Ley Federal de Jos Trabajadores al Servicio del Estado contiene dos procedimicntos

para determinar si el cese es o no justificado, uno de ellos lo inicia la Dependencia al solicitar
que el Tnbunal Federal de Conciliacion y Arbitraje autorice el cese de los efectos del
nombramiento y el segundo procedimiento se inicia a solicitud del trabajador que demanda su
reinstalacién o el pago de su indemnizacién constitucional, en virtud del cese injustificado de
las cuales fueron victimas, cabe mencionar que la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado en su articulo 11, establece que en lo no previsto por esta Ley se aplicard
supletoriamente en su orden la Ley Federal del Trabajo, ¢l Cédigo Federal de Procedimientos

Civiles, las Leyes de Orden Comuin, la costumbre, el uso, los principios generales de derecho y
Ia equidad.
4.2 PROCEDIMIENTO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 127 BIS DE LA LEY

FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

Este procedimiento inicia con la presentacién por escrito de la demanda de la

Dependencia solicitando al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje que se autorice el cese

o de un trabajador sin responsabilidad para el Titular de dicha

de los eft del b
d da el documento base de su accidn, es decir el acta

Dependencia, do a dicha
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ativa correspondiente, asi como de los documentos en que se apoye, esta, solicitando
en el mismo acto ¢l desahogo de las demas prucbas que sea posible rendir durante la audiencia.
Dentro de los tres dias siguientes a la presentacion de la demanda se correra traslado de

la

al d dado, quien dispondra de nueve dias habiles para contestar por escrito,
acompanando las pruebas que obran cn su poder, seilalando el lugar o lugares donde se
encuentren los documentos que no posca, para el efecto de que el Tribunal los solicite,. y

proponiendo la practica de prucbas durante la audiencia. Se hace la observacidon de que la

d da y la cc i6n deben ofrecer las pruebas que crean pertinentes las partes.
Fijados los términos de las controversia y reunidas las pruebas que se hubiesen

pr do con la d da y contestacién, el Tribunal citara a una audiencia que se celebrara

dentro de los quince dias siguientes de recibida la contestacién, en la que sc desahogarin
pruebas, se escucharan los alegatos de las partes y se dictaran los puntos resolutivos del laudo,
que sc engrosara dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la celebracion de la audiencia,
salvo cuando a2 juicio del Tribunal se requiera la practica de otras diligencias para mejor
proveer, en cuyo caso se ordenara que se lleve a cabo y una vez desahogadas se dictara el laudo
dentro de quince dias.

Lamentablemente este procedimiento no es obligatorio por lo que rara vez es solicitado
por las Dependencias ya que la jurisprudencia a considerado que en via de excepciones pueden
ofrecer tas pruebas por las cuales cesaron al trabajador dejando que sea este quien demanda su
indemnizacién constitucional o su reinstalacion, esto ocasiona que la prescripcion de la accion

corra a cargo del trabajador y no del Titular demandado, la prescripcion del primero ocurrira a
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los cuatro meses contados a partir del momecento en que sea notificado el trabajador del despido,
y la accidn det Titular prescribiria en el mismo término contado a partir de que conozca las
causas,

Es necesario sefialar que 1a Ley de referencia faculta al Titular para que a través del jefe
superior de 1a oficina respectiva pueda ordenar 1a remocion del trabajador que diere motivo a la
terminacidn de los efectos del nombramiento, hasta en tanto se resuelva el conflicto en

definitiva en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje evitando a

en caso de no acreditar
1a justificacién del cese que se gencre el pago de los salarios caldos, beneficidndose de igual
forma al trabajador para no sufrir un dafio en su economia y empezar a prever la basqueda de
otro trabajo en caso de que le justifiquen el despido.

Otra opcién que tiene el Titular es la de suspender los efectos del nombramiento si con

ello esta forme el Sindicato correspondiente, pero si no esta de acuerdo, el Titular ademas

de demandar el cese del trabajador también demandara que se tramite por cuerda separada y de

plano el incid para pender los efectos del nombramiento, sin perjuicio de continuar el
procedimiento en lo principal. Cabe hacer Ia aclaracidon de que la Ley limita el derecho del
Tiwlar para demandar en forma incidental la suspension de los efectos del nombramiento
cuando ¢l cese se base en las causales del articulo 46 de la Ley en estudio previstas en los

incisos a), c), e) y h), las cuales se consideran como graves y son las siguientes:

a) Cuando el trabajador incurre en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia,
amagos, injurias, malos tratos contra sus jefes, sus compafieros o contra los familiares de

estos, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.




1 difici obras, maquinarias, instrumentos,materias primas y

c) Por destruir i

d bj relaci dos con el trabajo.

¢) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tubijere conocimiento con mativo de su

trabajo.

h) Por concurrir, habitualmente al trabajo en estado de embriagez o bajo la influcncia de algin

narcético o droga enervante.
4.3 PROCEDIMIENTO QUE CONTEMPLA EL ARTICULO 129 DE LA LEY

FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO

DEL ESTADO.

En este pr dimi > es el trabajador quien demanda el cese injustificado al Titular de

1a Dependencia.

El articulo 129 de la Ley de referencia establece los requisitos que debe contener la

demanda y son:

El nombre del reclamante, asi como su domicilio, el cual debe ser sefialado en el Distrito
Federal a fin de hacer mas sencillo y expedito el procedimiento. En la practica todo aquellos
trabajadores de alguna entidad de la Republica que demandan en el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje son requeridos para que manifiesten un domicilio en esta Ciudad de

México para oir y recibir notificaciones personales y en caso de no hacerlo se les notificara por

los estrados de Tribunal.
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a)

b)

©)
d)
€)

El nombre y domicilio del d dado, en este caso este requisito si es indispensable ya

que se ha considerado que de una u otra forma el trabajador burocratico concibe el

bre de la Depend ia para la que trabaja ya que tienen el caracter de Federales y son
de conocimiento general de la poblacidn, situacidn contraria en la Ley Federal del Trabajo
ya que en ella ¢l nombre del patrén demandado no es un elemento indispensable ya que se

de deducir del domicilio y la actividad de este.

En cuanto al domicilio son apercibidos para sefalarlo en esta Ciudad de México, ya que si
no es asf las notificaciones personales se haran por lista colocada en los estrados de la sala
correspondiente, situacion que los pone en desventaja porque corren un mayor riesgo de
no cumplir con algin requerimiento que se les haga.

El objeto u acciones de la demanda, el decir lo que se esta solicitando.

Una relacién de hechos sefialados en forma clara.

La indicacién del lugar en que puedan obtenerse las pruebas que el reclamante no pudiera
aportar directamente y que tengan por objeto la verificacion de los hechos en que funde su

d 4

y las dili ias cuya prictica solicite con el mismo fin.

Se anexaran a la demanda las pruebas de que disponga el actor, asi como los documentos

que acredite la per: lidad de su repr ante, si no concurre personalmente.

Como podemaos observar una de las primeras grandes diferencias entre el procedimiento

ordinario contemplado en la Ley Federal de! Trabajo y la Ley Laboral Burocratica consiste que

en este pr dimi: > es obligacion del actor ofrecer las pruebas en que se basa su accidén al

realizar su escrito de demanda ya que de no hacerlo se le tendra por desechada la misma, y en
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cambio ante las Juntas de Conciliacién se pueden ofrecer hasta la etapa de ofrecimiento de
prucbas dentro de la primer audiencia.

La importancia de esta diferencia radica en que un litigante acostumbrado a litigar ¢n las
Juntas al hacerlo en et Tribunal Federal de Conciliacidon y Arbitraje puede perder su juicio por
no ofrecer sus pruebas en el escrito inicial de demanda.

Otros clementos biasicos que debe cc la d da son el lamiento de la

autoridad a la que se sefiala, el derecho que se invoca aunque no sea indispensable ya que de la
exposicion de hechos la autoridad buscard el derecho que tiene que aplicar y los puntos

petitorios en donde resume lo que pide a esa autoridad.

La iondelad da se presentari en un término que no exceda de cinco dias,
contados a partir del siguiente a la fecha de su notificacion, debera referirse a todos y cada uno
de los hechos que comprenda la demanda teniendo la obligaciéon de indicar el lugar en que
puedan obtenerse las que no pudiera aportar directamente.

Cuando el domicilio del demandado se encuentre fuera del lugar en que radica el
Tribunal se ampliara ¢l término de un dia mais por cada 40 km. de distancia o fraccion que
exceda de la mitad (articulo 130 de 1a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado).

Si el demandado no contesta la demanda dentro del término concedido o si resulta mat
representado, se tendra por contestada la demanda en sentido afirmativo, teniendo el derecho
de ofrecer pruebas en contrario para desvirtuar que cl actor no era trabajador. que no existio el
cese o que no son ciertos los hecho afirmados en la demanda haciéndose esta interpretaciéon en

forma supletoria de 1a Ley Federal del Trabajo.
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En todo procedimiento laboral es importantisimo cumplir con las formalidades que

ponga la Ley aplicable, a fin de acreditar 1a per fidad de los apoderados y repr

legales, en el caso de este procedi o los trabajadores podrian compareccer por si o por

representantes acreditados mediante simple carta poder en tanto que los apoderados del Titular
10 haran mediante simple oficio.

En 1a practica los titulares de las Dependencias llevan un registro de sus apoderados en
el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, en virtud de la gran cantidad de demandas que
tienen en su contra, presentando en juicio la copia certificada del acuerdo que los acredite como
apoderados en el registro de apoderados del Tribunal de referencia, solicitando su cotejo con el
original.

En este pr dimiento el repr

legal de las partes no tiene la obligacion de tener

titulo de Licenciado en Derecho tal y como lo establece el articulo 135 de 1a Ley Laboral

Burocratica que establece que las partes podran comparecer acompafadas de los asesores que a
su interés convenga.

El Tribunal, tan luego como reciba la contestacion de la demanda o una vez

transcurrido el plazo para contestarla, ordenara la practica de las diligencias que fueren
necesarias y citara a las partes y en su caso a los testigos y peritos para la audiencia de pruebas,
alegatos y resolucién (articulo 131 de 1a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
‘Estado).

En este procedimiento so6lo existe una sola audiencia que se celebra en varias

diligencias, a diferencia del procedimiemb ordinario que establece la Ley Federal del Trabajo en
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Ia cual son dos audiencias; la primera de conciliacion, d pciones, o oy
admision de pruebas; la scgunda de desahogo de pruebas.

La figura de la conciliacidn no aparece expresamente en este procedimiento regulado en
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, situacién que hacia que los juicios
fueran excesivamente tardados al grado que algunos juicios se resolvian hasta dentro de mas de
cinco afios, en virtud de que el litigio sélo podia resolverse a través de la resolucion del
‘Tribunal, pero esta situacién fue corregida por el mismo Tribunal Federal a través de la
creacién de una area llamada Unidad de Conciliacién por medio de un acuerdo del pleno de
dicha autoridad, publicado en el Diario Oficial de la Federacién en el aflo de 1992, otorgandole
la facultad a las partes para solicitar la suspension del procedimiento y pedir la intervencion de
dicha érea para tratar dc llegar a una negociacién, aun cuando ya se¢ dicté el laudo
correspondiente, en la practica las partes solicitan la intervencién de esta area para llegar a un
Yidad,

de su fimi con la cr ion de esta area se suplio la

arreglo en las mod

deficiencia que tenia este procedimiento en relacidén con el que existe en la Ley Federal del
Trabajo, la efectividad de la conciliacién en el procedimiento laboral burocritico ha sido
satisfactoria, en virtud de la gran cantidad de juicios que se han resuelto por esta via,

b ficiando a los trabajadores y a los Titulares de las Dependencias, en cuanto al tiempo y el

dinero que se ahorran ambos; al llegar el expediente a la Unidad de Conciliadores se les cita a
las partes para comparecer a dicha area, hablando en forma privada el conciliador con cada una

de las partes para conocer que tanto estan dispuestas a ceder y a negociar posteriormente se

i
i
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habla con las mismas partes ofreciéndoles algunas propuestas, si aceptaran llegar a un convenio,

se remite a su Sala correspondiente para que se¢ le de el caracter de laudo.

4.4 AUDIENCIAS DE PRUEBAS, ALEGATOS Y RESOLUCION

Como habiamos indicado en una sola audiencia se agota este procedimiento; la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado en su articulo 132 establece que el dia y hora
de la audiencia se abrira el periodo de recepcion de pruebas y el Tribunal calificara las mismas,

admitiendo las que i perti y d hando aquellas que resulten notoriamente

inconducentes, contrarias a la moral y el derecho y que no tengan relacion con la litis y acto
continuo se seilalara el orden de su desahogo, primero las del actor y después las del
demandado, en la forma y términos que el Tribunal estime oportuno, tomando en cuenta la
naturaleza de las mismas y procurando la celeridad en el procedimiento.

De lo que hacemos la siguiente observacion:

Otra gran diferencia de este procedimiento con el regulado en la Ley Federal del

Trabajo, s que no existe la supl ia de la d i ia de la demanda del trabajador, si el
trabajador no realiza su demanda conforme a lo que establece el articulo 129 de la Ley Federal
Burocratica se le previene para que la ajuste en los términos de dicho precepto en cuanto a los
requisitos que establece y si no lo realiza se le desechara de plano, perdiendo asi su juicio por

: di 1

pr

por otra parte no esta facultado el Tribunal Federal de Conciliacién

y Arbitraje para que de oficio agregue las prestaciones que le faltaren al trabajador en su

demanda y que por Ley pudiera tener derecho a tener, y tampoco pucde el empleado modificar



o ampliar la misma, en la practica pueden ampliarla hasta antes de que sc le corra traslado al
demandado. De lo antes expuesto se desprende que la Ley Federal det Trabajo le da una mayor

proteccidén a los trabajadores al buscar que no pierdan sus juicios por cuestiones

procedimentales y cn este procedimiento el legislador se ha olvidado de dar la misma
proteccidn juridica a los trabajadores al Servicio del Estado.
En la audiencia, ¢l actor y ¢l demandado ratifican sus escritos de demanda, y

contestacién haciendo las objeci de las prucbas de su contraria que estimen oportuna,

asimisio pueden hacer valer los incidentes de falta de personalidad y de incompetencia por lo
cual el secretario de audiencias quien es el funcionario que dirige la diligencia de referencia
remitira los autos al Pleno de su Sala correspondiente para resuelvan de plano, reservandose la

Wi 7

8 para la admision de las pruebas hasta entonces se resuelva el incidente planteado,

por otra parte cuando no exista ninguno de estos incidentes se admitiran o desecharan las
pruebas aportadas por las partes asi como los perfeccionamientos que ofrezcan, en caso de que
alguna de las partes no este de acuerdo con la determinacion del Secretario de Audiencias para
admitir o desechar alguna prucba, podra solicitar la revision del acuerdo que recayd en esa
audiencia dentro de las veinticuatro horas siguientes que corren a partir del dia siguiente,
teniendo el Pleno de la Sala la obligacion de resolver de plano dicho recurso tal y como lo
establece el articulo 128 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Dicho recurso es considerado por algunos litigantes como perjudicial al procedimiento,
toda vez que es usado en forma irracional por algunas partes, para retrasar el juicio porque

deben de turnarse los autos al pleno de la sala para resolverlo suspendiendose la audiencia,
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hasta en tanto cso suceda, pero consideramos que no es del todo malo dicho recurso en virtud
de que los secretarios de audiencia son seres humanos y cometen tambien errores, por lo que
un filtro para mejorar el procedimiento le da mayor claridad y fortaleza a los laudos que dictan
las salas del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, ya que si no existiera el multicitado
recurso,existirian demasiados juicios de amparo concedidos y eso en verdad retardaria ain mias
los procedimientos, porque los amparos indirectos en contra de violaciones de procedimientos

J dos de Distrito que consideran que tal inconformidad debe de

no son cc didos por los

ser resuelta hasta el amparo directo en contra de! laudo correspondiente y asi mismo los
Tribunales Colegiados con tan sélo un concepto de violacion que crean fundado conceden el
amparo al quejoso sin estudiar los demas conceptos de violacion que este hizo valer, situacion
que si seria perocupante para la imparticidn de la justicia laboral que debe de ser pronta y

expedita.

El Secretario de Audiencias se basa en forma supletoria en los requisitos que se

imiento de pruebas, en la Ley Federal del Trabajo y el Cédigo Federal

bl para el ofr

de Procedimientos Civiles en forma supletoria con fundamento en el articulo 11 de la Ley de
estudio, en virtud de que esta no contiene ningin capitulo de prucbas. En esta audiencia sélo se
aceptaran las probanzas que hayan sido ofrecidas previamente con excepcion de aquellas que se
reficran a hechos supervenientes y la tacha contra testigos, asimismo la prueba confesional
podra ser ofrecida hasta antes de cerrarse, la audiencia, (articulo 133 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado), primero se trataran de desahogar las del actor y

posteriormente las del demandado, una vez realizado esto, se les otorga el derecho a las partes



de presentar por escrito sus alegatos o hacerlos en forma verbal. Terminada esta audiencia se
remitiran los autos a la Secretaria General Auxiliar de acuerdos de la Sala donde se desarrolio
el procedimiento para que se certifique que no existe diligencia pendiente por realizar,
posteriormente se¢ remitiran los autos a un proyectista que elaborarin el proyecto de laudo
remitiendo una copia a cada uno de los Magistrados que integran la Sala donde se llevé a cabo

el juicio, teniendo la facultas estos de solicitar mayor informacidn para mejor proveer, en cuyo

caso se podran acordar las diligenci ias O

modificar dicho proyecto, una vez

realizadas las dili ias y autori do el proyecto sera firmado por el Presidente de la Sala y
los Magistrados representantes del Gobierno Federal y de los Trabajadores, asi como por el
Secretario General Auxiliar de Acuerdos de la misma Sala.

’ Cabe mencionar que dicho laudo puede ser aprobado por mayoria de votos o
unanimidad, la falta de una de las firmas de algan Magistrado puede provocar su falta de
validez juridica. Asimismo los Magistrados hacen aclaraciones de laudos, ya sea a peticion de
parte y en ocasiones por oficio, siempre y cuando no modifiquen el sentido de la resolucién con
fundamento en el articulo 847 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacidn supletoria.

El laudo se divide en tres partes que son las siguientes: Resultando.- que expone los
datos del expediente laboral, partes, domicilios, lugar, fecha, sefialando la competencia de la
Sala que conocid del juicio laboral y un extracto de la demanda y contestacién, las peticiones
de las partes y los hechos controvertidos, es decir la litis, haciendo una enumecracién de las
pruebas admitidas. Considerando.- Sec hace la valoracion de las prucbas sin sujetarse a las

reglas fijas para su estimacion, resolviendo a verdad sabida y buena fe guardada, teniendo la
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obligacion de los razc i >s Iégicos juridicos en que funde su resolucién.
Resolutivos.- Se concretiza la sentencia condenandose o absolviendo en forma parcial o total al
Titular demandado.

Los elementos de cualquier laudo en materia laboral en cualquier Junta o Tribunal
decben ser debidamente fundados y motivados para que en verdad se este aplicando la justicia en
el Derecho Laboral.

Una vez notificadas las partes tienen quince dias para impugnar el laudo de la Sala, a
través del amparo directo, seguido ante los Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo.

A este respecto quisiera hacer una anotacidon en relacién a la forma de resolver de los
‘Tribunales Colegiados en la practica he observado que con tan sélo un concepto de violacidon
hecho valer por el quejoso se concede el amparo y proteccion de la Justicia de la Unién, sin
necesidad de analizar los demias conceptos de violacién basandose en la siguiente

jurisprudencia:
CONCEPTOS DE VIOLACION CUANDO SU ESTUDIO ES INECESARIO.

Si el amparo que se concede por uno de los capitulos de queja trae por consecuencia que
se nulifiquen los otros actos que se reclaman es inutil decidir sobre estos.

Jurisprudencia numero 168 consultable en la pagina 113 de dice al io Judicial

P

de la Federaciéon 1917-1995, tomo V.,
Situacion que provoca que al dictarse ¢l nuevo laudo se le conceda otra oportunida a las

partes para interponer otra demanda de amparo directo.circunstancia que hace mas tardado el
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procedimiento por lo que seria oportuno que analizaran todos los de violacio

hechos wvaler por el quejoso para no darles oportunidad a las partes para retardar el

procedimiento y asi poder ejercer una justica pronta y expedita.

Una vez que se¢ declare firme un laudo, ya sea por la no interposicion de un amparo o

por los Tribunales Colegiados, si contiene condena alguna se procede a peticién de parte a

lacj idndela

4.5 EJECUCION DE LOS LAUDOS EN LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

REINSTALACION

Cuando la d iste en 1a rei ién el trabajador una vez declarado firme el

laudo solicitara a la Sala que se le seflale dia y hora para constituirse en su centro de trabajo, en
compafia de un actuario adscrito a la misma para ser reinstalado, el Pleno de la Sala acordara
dicha peticién notificAndose al Titular de la realizacion de dicha diligencia, al comparecer el
actuario y el trabajador dara fe ¢l primero de la reinstalacién que se le hace a dicho empleado,
en la practica no cxisten inconvenientes de los Titulares para reinstalar a los trabajadores, en

virtud de la gran cantidad de sectores de esas Dependencias que no provocan la interaccion de

estos con sus g jefes i diatos, la importancia de 1a reinstalacién consiste en que evita

que s¢ sigan generando los salarios caidos.



CONDENA PECUNIARIA

6

Cuando el laudo no

las pr i se tiene que abrir un

liquidacion ofreciend 3

incid de liquidacidn; el actor pr su planilla de sus pr
posteriormente se le corre traslado al demandado para que presente la suya, asi como sus
objeciones; una vez que la Sala correspondiente tiene las dos planillas resuelve y cabe hacer

mencién que en la Sala Primera y Tercera se ordena la realizacién de una audiencia para el

desahogo de pruebas y en la Sala dos no, tan sélo resuclven con los elementos presentados y
los contenidos en autos del expediente laboral.

Contra la resolucién incidental procede el amparo indirecto ante los Juzgados de
Distrito en Materia de Trabajo y posteriormente si se sigue inconforme se puede interponer el
recurso de revision ante los Tribunales Colegiados de Circuito.

El problema radica en ¢l tiempo en el que se resuelven dichos incidentes, ademas el
Titular una vez condenado debe de pagar la indemnizacion segin sea el caso para que no se
sigan generando los salarios caidos ya que se tendrian que seguir elaborando planillas de
liquidacién por el tiempo que siga sin cumplir con la condena, lo que repercute en el erario
nacional, por un acto de rebeldia del Titular para cumplir con la condena que le impuso el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Estas resoluci incidentales de liquidacion deben de especificar los razonamientos

16gico juridicos de sus determinaciones, asi como el desglose aritmético por el cual

3

on las pr iones, una vez mas la motivacién y fund cion son el >

indispensables para crear laudos y resoluciones que dicte el Tribunal de referencia. El problema



inicia una vez que se declara firme dicha resolucién incidental , ya que los Titulares bajo el

ar de la solicitud de partidas especiales que itan gestionar ante la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico no pagan cuando se constituye el actuario correspondiente en sus
instalaciones para requerirles ¢l pago de sus condenas, ante la negativa de estos se exhibe la
falta de medidas de coacciodn del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje para hacer
cumplir sus determinaciones ya que el Gnico medio expreso que les otorga la Ley es la
imposicion de una multa de un peso por cada dia de incumplimiento.

Aqui existe una diferencia mas con el procedimiento ordinario establecido en la Ley

a los trabajadores a solicitar el embargo y remate

Federal del Trabajo ya que dicha ley f:
de los bienes de sus patrones para poder cumplir con el pago de las prestaciones econdmicas a
las que fueron condenados, esta situacion nos sirve de precedente, no para que se instituyan en
¢l procedimiento laboral burocritico sino para que se creen formas juridicas para hacer cumplir
a los Titulares los requerimientos de pago que se desprendan de los laudos, ya que no pueden
ser embargados los bienes de la nacién por ser declarados constitucionalmente como
inembargables, por lo que propongo que los requerimientos se dirijan directamente a los
Titulares y no a sus apoderados para que tomen conciencia de lo que estan haciendo sus
representantes, asi como una reforma juridica a la Ley de estudio para que se establezcan como
medidas de apremio el que se gire una queja a la Contraloria General de la Federacién para que
investigue quien es ¢l funcionario que esta incurriendo en un desacato a una resolucién judicial
y lo sancione por estar causando un gran perjuicio al erario de la Federacion, ya que los salarios

siguen corriendo hasta no se de ct limi total al laudo. De igual forma el articulo




148 de 1a Ley Laboral Burocratica debe reformarse, para que las multas que impone el Tribunal
Federa! de Conciliacidon, para hacer cumplir sus determinaciones en salarios caidos toda vez que
la multa actual de un peso es una burla a los trabajadores. Por ultimo considero que se debe
regular en la Ley de estudio como Gltima medida de apremio que se le requiera directamente a
1a Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para que descuente a la Dependencia demandada

dor d itandol

de su partida presupuestal, la cantidad adeudada al trabaj p direct al

Tribunal Federal de Conciliacidon y Arbitraje para que se le sea otorgada a ese empleado.

En ambos procedimientos ordinarios realizados en la Ley Federal del Trabajo y la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Estado respectivamente existe una gran fuga de dinero por
el concepto de los salarios caidos y una solucién la encontramos en ¢l procedimiento que regula

Ia Ley Laboral Burocritica en su articulo 127 bis, entendiéndose como la posibilidad de que el

patréon pudiera d dar la rescision de la relacién laboral por una causa imputable al

bajador permitiéndole que siga trabajando para que no se generen los salarios caidos hasta en

tanto se resuelva la situacion juridica del obrero, beneficiandolo al otorgarle la oportunidad de

subsistir mientras dura el juicio y de buscar un nuevo empleo si es que le acreditan la causal de

d iq iend

ia facultad el patréon de cambiario a una area donde no pudiera realizar actos

de sabotaje.

Otra sugerencia scria el aplicar la figura juridica del retiro del trabajador por causas
imputables al patrén en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado para buscar la
Jjusticia en ¢l Derecho Laboral no tuviera fronteras ya que todos los trabajadores deberan de ser

iguales ante la Ley en cuanto a sus derechos y obligaciones buscando el equilibrio de fuerzas en
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la burocracia entre ¢l Estado-patrén y sus trabajadores tal y como se busca por el legislador en

la iniciativa privada.
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CAPITULO IV

1. ANALISIS DE LAS CAUSALES DE DESPIDO Y SU ACREDITACION.

Procedo al anilisis de las les del despido que regula el articulo 47 de la Ley

Federal del ‘irabajo, las cuiles al ser acreditadas justifican la rescision laboral que realiza el

patréon, sin responsabilidad para este.

1.1 FRACCIONI.

Esta causal consiste en ¢l engafio que sufre ¢l patrén del trabajador o en su caso del
Sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los
que se atribuyan al trabajador capacidades, aptitudes o facultades de las que carezca. Dejando
de tener efectos después de treinta dias de prestar sus scrvicios el trabajador.

“Esta causal es considerada por los Profesores Néstor de Buen Lozano y Guillermo
Cabanellas como un vicio en el consentimiento que provoca la nulidad del contrato de
trabajo".“

Pero la figura juridica de la nulidad de dicho contrato no esta regulada por el derecho
laboral, por lo que considero que se buscd incorporar en forma tacita, los contratos a prucba

que habian sido prohibidos por nuestra Suprema Corte de Justicia, con la condicional de que se

“ RULZ RERZINZA Carlos Antonio.-Ci i ds bilided ds los Trabaisdores sn 1 despido-
“Trillss. México. 1985, Pag. 126.
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acredite el engafio que hace el trabajador o el sindicato que lo hubiese recomendado sobre los

J

imi: o itudes que ife on que tenia, ya que si este no hubiese mentido en

cuanto a sus facultades para desarrollar un trabajo, no podrian despedirlo por esta causal.
Un obrero que incurre en esta conducta provoca un dafio econdmico a Ia empresa al
entorpecer su productividad por !a falta de efectividad en su trabajo.

. s g

El fio, es una magq 5n malici que hace una persona para que otra cometa un

ditaa beneficios

error, consistente en la falsa apreciacion de 1a realidad, que le s

La forma para acreditar esta causal la establece el Profesor Cavazos Flores Baltasar en

forma muy atinada a través de:

“a).- Las cartas de recomendacion que los trabajadores hubi pr ado al solici
el empleo, en donde se ifi expri e que posee las cualidades o capacidades
ias para d p el trabajo cn cuestion, y/o,

b).- con la estipulacién de la clausula que contenga ¢l contrato de trabajo en donde el

trabajador manifieste bajo protesta de decir verdad, que posee la capacidad y los conc

ios para d P el trabajo p do.m**

Por 1o que respecta a que dicha causa deja de surtir efectos a los treinta dias después de
iniciado el trabajo del obrero, el Profesor “Francisco Ramirez Fonscca, considera que ésta
prescripcion  del derecho del patrén para despedirlo deberi, correr hasta que tenga

conc iento de tal fio y no al concluir ¢! desarrollo del trabajo en los treinta dias de

iniciado el mismo, toda vez que se contradice con lo establecido en el articulo 517 de la Ley de

43 CAVAZOS FLORES, Baltasar .- Cousales de deapido. Tercern Edicion. Trillas. México. 1989, Pag. 34
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referencia en 1a que manifiesta que la prescripcién corre a partir del dia siguiente a la fecha en

que se tenga conocimiento de la causa de la separacidn o de la falta, desde el momento en que

Hl

se comprueben los errores cometidos o las pérdidas o averias imp al trabajador, o desde

1a fecham en que Ia deuda sea exigible."*
Por mi parte no estoy de acuerdo, toda vez que el bien juridico que se protege, es la
eficacia del trabajo, por lo que si un obrero cumple con sus funciones en forma correcta, no

Temd,

para d pefiar ese servicio ya que de lo contrario

cngafia al patrén en a sus fz
en el término de esos treinta dias se hubiese notado su falta de aptitudes para realizar el trabajo
contratado.

La ineficacia del obrero al desarrollar su empleo debe ser un clemento probatorio del

patrén para justificar un despido a través de esta causal, si bien el patrono tiene la obligacién de

itar a sus pleados, estos al solici cl trabajo deben de ser honestos al sefialar las

o capacidades que poseen, pero aiun cuando los certificados o referencias de dichos

empleados sean falsos si demuestran una buena calidad en su trabajo y no cometen errores
nefastos para la empresa, tienen derecho a retener su trabajo, por lo que el legislador tuvo un

gran acierto al limitar la aplicacion de esta I dentro de los treinta dias en que preste sus

servicios el obrero, por lo que estoy de acuerdo con la redaccion de esta primera causal.

* RAMIREZ FONSECA, Francisco. E] Despido, Décima Edicién. Pac. Mdxico. 1987, Pag. 56.




1.2 FRACCION I

pido, que ¢l trabajador incurra durante sus labores en faltas

Establ como 1 de d

de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra
del patrén, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o
establecimiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia

Cabe hacer i6n que el legislador al haber utilizadd el vocablo de faltas de probidad y

:8

honradez pudo haber abarcado las otras d tipificadas en esta fr; pero trato de ser
mas especifico, esta causal en la prictica es una de las mas utilizadas por lo amplio del
concepto de las faltas de probidad y honradez, asi mismo podemos observar que el legislador

dejé plasmado uno de los principios que a mi parecer tienc que brillar en las causales de

despido y es la legitima defensa del trabajador que 1o excluye de su responsabilidad.

1.2.1 Probidad u honradez.

Es definido por el diccionario de la Academia como bondad, rectitud de &nimo, hombria
de bien, integridad y honradez en el obrar; por su parte la Cuarta Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion define la falta de honradez y probidad en la siguiente ejecutoria:

PROBIDAD Y HONRADEZ, FALTA DE CONCEPTO.- Por falta de
probidad u honradcz se entiende el no proceder rect en las funci

con de rectitud de animo, o sea, apartarse de las
obligaciones que se tienen a cargo procediendo en contra de ellas; debe
estimarse que no es necesario para que se integre la falta de probidad u
honradez que exista un dafio patrimonial o un lucro indebido, sino sélo que se
observe una conducta ajena a un recto proceder.




Tesis de Jurisprudencia Publicada en el Apéndice al io Judicial de la
Federacion 1917 - 1985 pag. 204 5* parte.

La falta de probidad u honradez, viene a consistir en la falta de decencia y lealtad de un

hombre al ituyénd en la omisidn o realizacién de una di contraria a sus
obligaciones, por lo que las juntas deben apreciar los hechos en i ia segin sus miembros
1o crean debido para d afiar si la d imputable al trabajador fue carente de honradez

y probidad.

Por otra parte hay que hacer notar que en ocasiones una conducta carente de probidad u
honradez pusde provocar un delito, pero no debe imputarse el mismo como la causal del
despido porque solo se podria acreditar con una sentencia definitiva y ejecutoriada por los
Tribunales Colegiados o la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

La honradez y la probidad no tienen grados toda vez que se ¢s o no probo u honrado, por
lo que el disponer de un simple bien material del patrdn sin su autorizacidn seria una causal de
rescisién laboral, el monto de lo sustraido de la empresa no es una excluyente de

responsabilidad para el trabajador. Este criterio a mi parecer es injusto, ya que la antigiiedad del

trabajador y la cuantia de lo sustraido deberian ser factores que disminuyeran la idn del

despido a una suspension temporal, por 1o que en concreto propongo una adicion a la Ley
Federal del Trabajo a fin de que cuando ¢l monto de lo sustraido no exceda de un dia de salario

minimo vigente y el trabajador tenga una antigiledad minima de cinco afos se le sancione con

dos meses de P i6én de la relacién laboral, justificaindose el despido con la actuacién

reincid del trabajad




Como ejemplos de la falta de probidad u honradez seilalo los siguientes:
A) El trabajador que deprestigia a su empresa al realizar actos o expresiones dentro de su
trabajo en relacion con terceros.
B) El trabajador que informa falsamente a sus superiores y Jos induce a incurrir en efrores que
pucden crear conflictos a 1a empresa.
C) El trabajador que le hace Ia competencia a la empresa para la que trabaja.

D) El trabajador que checa la tarjeta de control de asi ia de su

E) El trabajador que se retira del trabajo antes de 1a hora fijada.
F) El!trabajador que se duerme en la jornada de trabajo.

G) El trabajador que no rinde las cuentas de las operaciones que realizd.

Consideramos que de hecho todas las causales que regula el articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo vienen a consistir en faltas de probidad u honradez, motivo por ¢l cual el

legistador utilizd este término para abarcar a todas las conductas que le provoquen un dafio a la

empresa por el i > de las obligaci del trabajador.

1.2.2 ACTOS DE VIOLENCIA, AMAGOS, INJURIAS O MALOS TRATAMIENTOS

1 P 1 £

Los actos de vi p [, me la redaccion del texto de la fraccion de

estudio, el dafio fisico que realiza el trabajador a el patrén, sus familiares o el personal

administrativo directivo de la empresa, y los amagos vienen a ser una amenaza que implica la
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intencién de daflar; las injurias o malos tratamientos son ofc graves que llevan consigo el

objetivo de insultar a través de alguna expresion o accién.

Para poder id: una cond del trabajador como tipificada en esta fraccién la

Junta tiene que tomar en cuenta todos los hechos que se realizaron, asi como las costumbres y
usos del lugar donde se encuentra la empresa ya que en ¢l caso de los amagos, injurias, malos
tratamientos y hasta en la violencia, debe existir la intencion del trabajador para dailar al patrén

fisica o moralmente.

En el caso de las injurias ¢l patrén debe expresar claramente y con toda precisién en que

on los i

Para que sea factible su acreditacion es io que se reali tales d en

publico y que en verdad sean graves para poderse percibir por las demas personas. Asimismo

debe probarse la exi ia del par > con el patrdn de la persona agraviada o la calidad de

puesto del empleado que debe ser de caracter administrativo o directivo, lo cual se realiza a
través de las actas de registro civil o con los contratos individuales de trabajo respectivos, de lo
contrario no sc¢ acreditari esta causal de despido.

Cuando el trabajador reconoce haber realizado alguna de esas conductas y las justifica
con la legitima defensa o la previa provocacion debe de comprobar la existencia de esta
excluyente de responsabilidad.

El legislador buscé que existiera una armonia en el centro de trabajo entre el patron y el
trabajador y cuando este ltimo la rompe en base a su conducta antisocial y agresiva, es

imposible 1a continuacién de la relacion laboral, por lo que se autoriza ¢l despido cuando el
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trabajador incurre en alg: de las d tipificadas en esta fracciéd ificacic

11, sin j

alguna,

En a la redaccion de esta fr ion seria con i que el legislador definiera

los conceptos de falta de probidad, violencia, amagos e injurias con el objeto de que el texto

sea mas facil ible para los trabajadores, empresarios y autoridades laborales en

al al de dich P

1.3 FRACCION I

También es una I de

d + 3

P que el trabajador cometa contra alguno de sus

compafieros, cualquiera de los actos enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia
de ellos se altera la disciplina del lugar en donde se desempeiia el trabajo.

Dos elementos se deben acreditar para que proceda esta causal tal son:
“l.- La falta de honradez o probidad, los actos de violencia, amagos, injurias o malos

- Tirad

tr r d

por un trabaj en contra de un compafero de trabajo;

2.- Que como consecuencia de ello se altere 1a disciplina del lugar donde desempefian el
servicio™. %7
8i el legislador tomd en cuenta las conductas de la fraccion anterior, aplicadas sobre un

compafiero, seria justo y equitativo que se hubiese regulado también las excluyentes de

resp bilidad i es en la legitima defensa o que medie provocacién, ya que el

verdadero sentido de esta causal es el de despedir al sujeto que provocé el incidente que no

*T CAVAZOS FLORES, Baltasar. Op. Cit. pig. 39,
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0, sino que ademds interrumpid el ritmo de

sélo afectéd fisica o moral a su

trabajo de su empresa; porque en la prictica, en ocasiones es utilizada esta causal para que el

bajadores de mayor confianza provoquen una rifia con algiin

patrén a través de al; de sus
trabajador especifico que ya no sea de su agrado para d
jurisprudencia de Ia Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de l1a Nacidn llamada:

pedirlo, basand: en la

RINA, LA PARTICIPACION EN UNA, EN EL CENTRO DE
TRABAJO Y HORAS DE LABORES ES CAUSAL DE RESCISION

DEL CONTRATO DE TRABAJO.
El sélo hecho de una rifia entre trabajadores en horas de labores en el

centro de trabajo, constituye una alteraciéon de la disciplina y es suficiente
para que se configure la causal de rescision del contrato de trabajo, prevista
por la fraccidn III del articulo 122 de la Ley Federal del Trabajo visible en la
jurisprudencia 214, 7* Epoca, Pag. 203, Volumen 4* Sala, 5* Parte, Apéndice

1917-1975.

Ademis cuando estamos a favor de la maxima proteccidn de los trabajadores, pensamos
que el requisito de que se altere la disciplina del lugar para que proceda esta causal debera ser
suprimido por que limita la accion de la justicia laboral, ya que coincidimos con la mayoria de
los doctrinarios que opinan que un acto de falta de probidad, de violencia, amagos, injurias, que
se realiza de un trabajador a otro rompe el orden y la disciplina con su sola realizacién, pero

deber4 agregarse en dicha fracciéon como habiamos dicho anteriormente la legitima defensa del

trabajador ante una provocacién o ataque a su persona.

1.4 FRACCION 1V
Esta causal se realiza cuando comete el trabajador fuera del servicio contra el patrén,

sus familiares o personal directivo o administrativo faltas de probidad u honradez, actos de
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violencia, amagos, injurias o malos tratamientos, si son de tal manera graves que hagan

ible el pli de la relacién de trabajo.

a)

b)
<)

Los tres factores que deben de acreditarse para que proceda esta causal son:

La falta de probidad u honradez, actos de violencia, amagos, injurias o malos

tratamientos graves.
Que sc realicen fuera del centro del trabajo.

de Ia relacion de trabajo, esta prueba es llamada

Que sc haga imposiblc el pli
por cl Profesor Cavazos como la prueba diabdlica por la dificultad que ticne el patrén
para acreditaria, ya que quedara a criterio de la Junta, si en verdad existe la imposibilidad
para continuar la relacion laboral, teniendo en sus manos esta autoridad una gran
responsabilidad para hacer justicia ya que tal y como dice el profesor Euquerio Guerrero
*“las ofensas al honor o la dignidad en ocasiones son tan serias que dejan en el espiritu del

© que no le permite laborar junto a quien lo ofendid y mas grave

ofendido el resenti

es para la convivencia en el centro de trabajo cuando se realiza a el patrén o a su persona,

provocando revanchas que no sélo pueden poner en peligro a el trabajador sino a todo el

personal.”**

En esta causal también deberia de cxistir la probabilidad de una excluyente de

responsabilidad del trabajador a través de la legitima defensa o que medie provocacién del

ahora ofendido.

* EUQUERIO GUERRERO. Manusal dc Derecho del Trabaig. Décima Sexta Edicion. Porria. México. 1989, Pag. 280,



La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién reitera que el trabajador
debe de tener un buen comportamiento dentro y fuera del centro de trabajo en la jurisprudencia

: llamada:

FALTAS DE PROBIDAD, DESPIDO JUSTIFICADO.- Basta con que el
obrero, atn fuera de su jornada de trabajo, incurra en faltas de probidad y
honradez en contra de su patrén, para que por tal motivo se le despida
justificadamente, ya que no seria admisible, juridi te que solo durante el
desempeiio de sus labores tuviera que comportarse con probidad y honradez
hacia su patrén, y al concluir su jornada estuviera facultado para cometer en
contra de él actos de esa naturaleza,

Visible en el apéndice de jurisprudencia 1917-1985. Quinta parte. Laboral
pag. 204.

Por lo que una vez mas serian las Juntas las que tienen que determinar si en verdad la

es de caricter grave y hace imp el cumplimi > de la relacién de

ducta del trabajad

trabajo, aunque se hace notar que la carga de la prucba corre a cargo del patrén. Considero
necesario quec se¢ agregue expresamente en esta causal la legitima defensa o la previa

provocacion, a favor del trabajador para justificar su conducta y asi evitar los despidos injustos.

1.5 FRACCION VvV

Esta fraccion establece como causal de despido que el trabajador ocasione
intencionalmente perjuicios materiales durante el desempeiio de las labores o con motivo de
ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos

relacionados con el trabajo.
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“Esta conducta se pucde configurar con el sabotaje que es el perjuicio que causa el
obrero al patrén c¢jecutando un mal trabajo o provocando desperfectos en los talleres y
magquinarias.™’

“Uno de los elementos a probar mas dificiles es 1a voluntad del trabajador para causar
los dafios a las instalaciones, maquinarias y materias primas. El profesor Baltasar Cavazos
considera que en virtud de la conducta dolosa del trabajador se le podria exigir el pago de los
dafios y perjuicios que hubiese causado e inclusive cjercitar en su contra las acciones penales
correspondientes pero en la realidad, en virtud de la insolvencia de los trabajadores, sélo
procede el despido justificado.”™

Al realizar esta conducta dolosa el trabajador esta infringiendo una de sus obligaciones
contenida en el articulo 134 fraccién VI consistente en conservar en buen estado los
instrumentos y utiles que haya usado, aunque claro la causal de referencia se extiende al dafio
ocasionado a los edificios, obras, materias primas y todos los objetos relacionados con el

trabajo.

El estres de los trabajadores ocasionado por el exceso de trabajo y la poca

remuneracidn, es ¢l causante generalmente de que los obreros en un impulso de agresividad y

d

rol, d

Bar su ira en contra de algin objcto del trabajo, situacidén que no los
excluye de su responsabilida, pero cuando el perjuicio no sea econémicamente tan grave seria
justo que la sancidén fuese otra, como el pago del perjuicio segin el avalio de un perito

designado por l1a Junta de Conciliacién y Arbitraje, limitandose esta regulaciéon a los empleados

* RULZ BERZUNZA, Carlos Antonio. Op. Cit. Pég. 138.
™ CAVAZOS FLORES, Baltasar, Op. Cit. Pag. 4t.
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que tengan mas de cinco afios de antigiledad, toda vez que 2 mi parecer un trabajador con esa
antigiiedad ya ha dejado un gran beneficio a su empresa por los afios que les ha laborado,
asimismo el monto del daiio no deberia exceder de cinco dias de salario del trabajador que
incurrié en esa conducta y asi mismo se Je deberia suspender de sus labores por dos meses.

El deterioro que se origine por el uso de estos objetos o el daio causado por el caso
fortuito, la fuerza mayor o por la mala calidad o defectuosa construccién de los mismos

constituyen una prueba plena para el trabajador para demostrar la inexistencia de su conducta

dolosa.

1.6 FRACCION VI

Esta fraccid iona como ! que el trabajador ocasione los perjuicios que

menciona la fraccién anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que
ella sea la causal tnica del perjuicio.
Para acreditaria se necesita probar en juicio que el dafio que se provocd es grave y que

ia 1i ia del trabajador es la Gnica causa que origind dicho perjuicio es decir que no existe
J '

ninguna excluyente de responsabilidad para el trabajador, como el deterioro que se origina con

el uso de los objetos por el caso fortuito, la fuerza mayor o la mala calidad o defectuosa

construccién.
En la practica las Juntas de Conciliacion y Arbitraje consideran que al cometer el

trabajador un daifio grave a la empresa por un descuido, es ¢! patrén el verdadero culpable por

no darle una adecuada capacitacién al obrero, ya que es su obligacidn adiestrar correctamente a
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sus empleados tal y como lo establece ¢l articulo 132 fraccién XV, de la Ley Federal del
Trabajo, por lo que en verdad es dificil acreditar que la negligencia fue la Unica causa que

origino el perjuicio. Por 1o que propondria que se modificard esta causal a fin de exigir

expr al d. dado !a acreditacion del curso o capacitacién respectiva que se le otorgd

al trabajador, para yd

. -

p corr sus y de esta forma evitar

injusticias en contra de los trabajadores y de 10s mismos patrones, ya que un obrero que fue

corr P ado y por su negligencia causa un grave dafio a su empresa debe ser

validamente despedido; pero es io que el legislador defina claramente en csta fraccion

cual serd el criterio que se debe utilizar para medir la gravedad del dafio.
Pero atn asi se debe reglamentar que un perjuicio que no exceda diez dias de salario del

trabajador, no sera considerado como grave, por lo que con ¢l pago del daifo a la empresa se

i & correct

. pre ¥y cuando no sca reincidente, por que en este caso Si se

justificaria el despido.

Como hemos observado la fuerza mayor y el caso fortuito liberan de su responsabilidad
2 el trabajador cuando comete un daflo grave a sus herramientas, maquinaria, instalaciones y
todos aquellos objetos de trabajo, ya sea cuando se le imputa el haberlo cometido con dolo o
negligencia, cuando se crea que fue la Gnica causa que originé la averia, por lo que
explicaremos brevemente esas figuras.

“La fuerza mayor es un fendmeno natural de orden fisico o moral que escapa a toda

prevision y cuya causa es extrafia al trabajador.””*

™ RAMIREZ FONSECA, F: i idn, Modi ion v T
Pac. México. 1992, Peg. 81.

dela R ion de Trobujo. Tercera Edicibn.




Este fendmeno influye en la conducta del obrero para realizar el hecho que se le imputa

a través de una omisién o un hacer que no tenian porque cjecutarse; cuando participa la

naturaleza la encontramos en los blores, i daci hur y plagas entre otros
ejemplos y cuando la fuerza mayor es de ambito moral se puede cj fifi en movimi:
armados, terrorismo, guerras civiles, bandalismo etc.

“El caso fortuito es un acontecimiento que si bien pa a la precisién b tiene su

causa en el funcionamiento mismo del objeto.””

Es ilégico pensar que un cientifico o técnico al crear una maquina o herramienta

i6n de esta a tal grado que nunca se descomponga y pueden enfrentarse al

una perfc

tiempo y a la carga de trabajo de la empresa por lo que no podria culparse al trabajador de que

una miquina o caldera expl o se d ponga por no poder enfrentar el ritmo de trabajo

que lleva la empresa.
1.7 FRACCION VIL

Al comprometer el trabajador por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad
del establecimiento o de las personas que se encuentren en ¢l puede ser despedido validamente

sin responsabilidad para el patrén.

Esta causal se acredita demostrando:

7 Ihidem. pgs. 82
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a) Laimprudencia o d ido del trabajador, que no sean justificables, que en la practica se
materializa en el abandono del trabajo, 1a falta de precaucién y la flojera entre algunos
ejemplos.

b) Que se ponga en peligro la seguridad del establecimiento o de las personas que laboren en
el, asi como de las que concurren a €sa empresa, por lo que no es necesario Que existan

consecuencias.

“El profesor Euquerio Guerrero hace ver la relacidon existente entre esta causal y la

baiad,

seilalada en la fraccion XII, que iona que el trabaj. que se niegue a adoptar las medidas

preventivas y de seguridad o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades podra ser despedido justificadamente.””

Por supuesto que tienen relacion estas fracciones ya que esta puede ser la consecuencia
de aquella por que se considera inexcusable la negligencia de trabajador al poner en peligro la
vida de él y sus compaifieros asi como la conservacién de las instalaciones de la empresa si no
cumple con las medidas de precaucién, que la propia empresa le sefiala a través de una
capacitacidn personal y general que se¢ realiza con cursos y anuncios que sc encuentran en las
instalaciones, por lo que un obrero que fuma en alguna instalacion restringida para tal conducta

pucde ser validamente despedido, ademas de que constituye una obligacion del trabajador

regulada en la fraccién I del articulo 135 de la Ley Federal del Trabajo. Pero considero que al

igual que en la fraccién anterior es j0 que se establezca como requisito previo, que el

™ EUQUERIO GUERREROQ. Op. Cit. 282.
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patron acredite haberle dado la itacién ad da a ese trabajador, para evitar accidentes y

enfermedades de trabajo, asi como para desempeiar sus labores correctamente, regulando

asimismo que la falta de responsabilidad del trabajador para diar la infor ién que el
patrén le entregue , asi como la falta de interés de asistir a dichos cursos seria un indicativo de
que la causal de estudio procederia vilidamente.

En esta causal el legislador tuvo como objetivo proteger un bien juridico que si es
lesionado no tienc reparacién y es la vida y salud del trabajador y de la comunidad obrera que
trabaja en esa empresa por eso se busco educarlos y disciplinarlos para su propio beneficio. En
segundo término se amparan los intereses de patrén toda vez que en caso de un accidente no

odra liberarse de la bilidad de ind i a los trabajadores afectados aun cuando
P P

sea provocado por la imprudencia o negligencia de un trabajador.

1.8 FRACCION VIIL

Se considera como una causal justificable de despido que el trabajador cometa actos

en el blecimiento o lugar de trabajo.

El elemento principal que tiene que acreditar el patrén es el acto inmoral que cometid
el trabajador el cual quedara a criterio de la junta si es o no inmoral, ademas debe probar
que se cometio en el centro de trabajo.

El problema radica en determinar que actos son inmorales; podemos considerarlos
como aquellos actos que van en contra de las normas éticas y las buenas costumbres que

regulan a una sociedad.




“El profesor Baltazar Cavazos agrega que la moral es i ble y lo que bia son los

hombres y los tiempos, pero un criterio moral Jo serd siempre para todos en cualquier tiempo y

espacio™.™

Por lo que podemos concluir que esta causal esta ligada a la obligacion que tiene el

trabajador de observar t bres di el servicio tal y como lo establece el articulo

134 fraccién VII de la Ley Federal del Trabajo.

El obj del legislador es b la armonia en el centro de trabajo a través de las

b 1

es y la

TS
P

tratando de erradicar aquellos comportami que

un dafio fisico y psicoldgico a las personas que alli trabajan, ademas se intenta proteger la
imagen de la empresa toda vez que es un factor del que depende el progreso de la misma y de
sus trabajadores.

Algunos doctrinarios consideran quec esta causal versa principal e en ci

relacionadas con la sexualidad tales como tocamientos, acoso sexual y fornicacion en virtud de

la gravedad de estos actos, por lo Que seria co i que el legislador diera un concepto

mas concreto de lo que trata de regular como conducta inmoral,

1.9 FRACCION IX

Esta fraccidn nos indica que es una causal de despido que el trabajador revele los
secretos de fabricacidn o que de a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicios de la
empresa;

Para la acreditacién de esta causal es necesario probar:

7 CAVAZOS FLORES, Balwsar. Op. Cit. pag. 43




1. Que el trabajador revels secretos de fabricacién o dio a conocer asuntos de caricter
reservado.

2. Y los perjuicios que sufrié 1a empresa con esas revelaciones, por lo que si no se prucba
este segundo elemento no se justificard esta causal, el profesor Cavazos nos aconscja
*alegar una falta de probidad fundamentada en la fraccion II del arnticulo de referencia, por

que solo se tendria que demostrar que el trabajador reveld secretos de fabricaciéon o asi

mismo invocar las dos les para fund arse™.”
Esta 1 tiene su fund o en la fraccidn XII del articulo 134 de la Ley Federal del
Trabajo que establ. como obli ion del obrero, el guardar escrupulosamente los secretos

técnicos, comerciales y de fabricacién de los productos a cuya elaboracién concurren directa o
indirectamente de los cuales tengan conocimicnto por razon del trabajo que desempefien, asi
como de los asuntos administrativos reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a la

empresa.
Cuando un trabajador incurre en esta conducta puede ser denunciado en materia penal
por el delito de revelacidn de secretos que esta tipificado en el articulo 210 del Cédigo Penal

para el Distrito Federal, que dice asi:

Art. 210.- Se impondran de treinta a doscicntas jornadas de trabajo en favor de 1a
comunidad, al que sin justa causa, con perjuicio de alguien y sin consentimiento del
que pueda resultar perjudicado, revele algin secreto o comunicacion reservada que
conoce o ha recibido con motivo de su empleo, cargo o puesto.

Art. 211.- Siendo la sancién de uno a cinco afios, multa de $ 50.00 a $ 500.00
pesos y suspension de profesién de 2 meses a un afio si la persona que realizd este
delito presta servicios profesionales o técnicos o fuera funcionario o empleado
publico cuando el secreto revelado o publicado sea de caracter industrial.

7 Ibidem Pags. 43 y 45.
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Como hemos observado la redaccién de esta fraccion utiliza el término de
perjuicio, que el articulo penal antes referido también utiliza, por lo que consiero que la
redaccién correcta de esta causal de despido, debe quitar esa limitante de esta causal ya
que con la realizacién de esa conducta el trabajador demuestra su falta de rectitud y
fidelidad a la empresa al no poder guardar la informacién que se le encarga.

Una forma para que los patrones evitaran la fuga de secretos de fabricacidn seria a

haiad

través de la educacion laboral que le den a sus tr >res  para inculcarles la fidelidad a su

empresa informéndoles también, sobre la responsabilidad penal en la que incurririan si divulgan
los secretos de elaboracién de la misma, asi como la pérdida de su trabajo, concientizandolos
del gran dafio que también provocarian a sus compaiieros, por que al disminuir las ganancias
del patrén disminuirian las plazas de trabajo por la incosteabilidad de la industria, ademas de
reducirse el monto del reparto de utilidades.

Aparentemente la divulgacion de un secreto de fabricacion, no sea tan grrve pero hay
que recordar que dicho secreto es en ocasiones el motivo por el cual 1a empresa ha subsistido y
crecido en el mercado, por lo que el perjuicio se materializa en la cantidad de dinero que va a
dejar de percibir, por la pérdida de la exclusividad cn la creacién de un producto o la
realizacion de un servicio, disminuyendo su crecimiento y aumentando sus posibilidades de

di icion; imi “en toda empresa hay determinados documentos que, sin ser

precisamente secretos, contienen informaciones o planes cuya publicidad puede acarrear
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perjuicios s los patronos como di econémi fiscal laborales o telefonicos ©

informaciones que el patrén necesita conservar en reserva

» 76

1.10 FRACCION X

El trabajador al tener mais de tres falias de asistencia en un periodo de treinta dias, sin

permiso del patrén o sin causa justificada de ser valid. e d did

Las circunstancias que se deben probar por el patrén para acreditar esta causal son:

Demostrar que el trabajador tuvo mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta
dias; en este punto podria entrar la polémica sobre la interpretacion que sc le debe dar, si el
legislador se referia a un minimo de cuatro inasistencias o tres faltas y media, para
justificar ¢l despido tal y como lo establecen los profesores Baltasar Cavazos y Francisco
Ramirez Fonseca, en el caso de jornadas que impliquen dos turnos; a nuestra consideracion
seria més justo que el juzgador utilice el criterio de cuatro faltas, toda vez que seria mas
acorde con ¢l principio dc proteccién del trabajador que contiene la Ley Federal del
Trabajo. La Suprema Corte de Justicia resolvid que mas de tres faltas, son cuatro, pero
también tomo en cuenta de que pueden computarse con medias faltas que ocurren cuando
la jornada de trabajo esta dividida en dos partes y el obrero falta a una de cllas, resolucién

que a mi parecer es la mas correcta, ya que no soOlo resolvid este problema de

™ EUQUERIO GUERRERO. Op. Cit. pig. 282,
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interpretacién, sino que con tal criterio buscd disciplinar a los trabajadores para no

fomentar el ausentismo que dafaria a la produccién de la empresa.

2. Que dichas faltas scan injustificadas, es decir que la inasi ia del trabajador no haya
tenido la autorizacion previa del patrén por medio de un permiso o bien que el obrero no
haya acreditado sus faltas ante el patron.

Pero es ¢l trabajador ¢l que en verdad lleva en sus hombros la carga de la prucba, al
afirmar que dichas faltas son justificadas ya quc tiene que demostrar que dio aviso a el patrén y
este le otorgo el permiso correspondiente o bien cuando fue por alguna enfermedad o
imprevisto que le informé y justificd al patrén, el motivo de sus inasistencias tal y como lo
establece la jurisprudencia publicada con el namero 106 en el apéndice de 1917-1985, 5° parte,

pégina 98, llamada:

FALTA DE ASISTENCIA, ANTE QUIEN DEBE HACERSE LA
JUSTIFICACION DE LAS:

Para que las faltas de trabajo en que incurra un trabajador no den lugar al despido,
debe dar aviso al patrén de la causa de las mismas y acreditar, cuando vueiva al
trabajo que efecti ¢ s¢ vio imposibilitado para laborar, pucs de no hacerlo la
rescisibn que del contrato de trabajo haga ¢l patréon sera justificada. Asi pues,
carecera de eficacia la comprobacidn posterior de tales faltas, ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje correspondiente.

También hay que tener en cuenta que en el supuesto de cuatro faltas, si alguna de ellas

fue realizada como cc ia de una sancién del patrén a e! trabajador conforme a su

Reglamento Interior de Trabajo esta no puede ser considerada como injustificada por la Junta
toda vez que es el resultado de una sancion e implicaria un doble castigo por lo que el despido
tendria que ser catalogado como injustificado por que no sc acreditd que el trabajador tuviera

mis de tres faltas en el periodo de treinta dias sin justificacién.
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La prueba id6nea para que un trabajador justifique su falta por enfermedad cuanto esta
inscrito en el Instituto Mexicano del Seguro Social es el certificado de incapacidad médica para
laborar a menos que pruebe que 1o solicitd y le fue negado por esa Institucién, toda vez que

una cc édica que 1a enfermedad que pad no justificara su inasi ia, asi

J

lo determinéd 1a Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en su jurisprudencia
llamada: FALTAS DE ASISTENCIA POR ENFERMEDAD. JUSTIFICACION DE
TRABAJADORES INSCRITOS EN EL IMSS, registrada en el apéndice de Jurisprudencia

1917-1985, 5" parte laboral, pagina 100,

E) objeto de esta causal es la de evitar que los obreros falten a sus labores ya que
atentan en contra del fin principal de la relacion de trabajo que es la prestacion laboral
subordinada tal y como lo establece el articulo 135, fraccion V de la Ley Federal del Trabajo, al
prohibirle a los trabajadores que falten a su trabajo sin causa justificada o sin permiso del
patrén,

Esta viene a ser una de las causales mas invocadas por los patronos para despedir a sus
trabajadores por su facilidad para acreditarla.

Aun cuando estamos a favor de la proteccion de los trabajadores, considero que seria
justo agregar otra causal de despido que se constituya con un numero de faltas al afio, tales
como veinte, para seguir con el principio de Justicia, toda vez que un trabajador que falta tanto
en el aflo si bien no se le pagan esos dias, causa un grave perjuicio a la empresa, al no cumplir

con su obligacién principal, 1a realizacién de su trabajo.




1.11 FRACCION XI

e

La desobedi ia del trabajador & el patrén o a sus repr sin causa j

siempre que se trate del trabajo contratado sera ] de despido sin resp bilidad para el

mismo patrono.

Los elementos que tendrd que acreditar son:

La desobedi ia del trabajador de una orden del patrén o sus representantes.

Que la misma seca sin causa justificada y se trate del trabajo contratado realizandose dentro

de la jornada Iaboral.

“La razén que manifieste el obrero puede ir desde la circunstancia de que lo ordenado
no coincida con el trabajo que debe cumplirse, hasta el peligro que pueda significar para su
Vid&"n .

Por lo que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tienen que valorar los argumentos del
trabajador para desobedecer las érdenes del patrono, por que hay que recordar que algunos
obreros tienen una gran capacidad técnica para discernir entre ordenes correctas o indebidas
para el bienestar de Ia empresa por lo que el trabajador tendra que comprobar los dafios que se

ducido si hubiese obedecido dichas 6rdenes.

hubi pr:
Un patron al elaborar el contrato individual de trabajo de su empleado, debe estipular

e el trabajo a realizar, asi como la jornada laboral, de igual forma el

clar e en que

T DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. Pég. 248
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Reglamento Interior de la empresa debe contener las funciones de cada puesto a fin de evitar
problemas de interpretacion en cuanto a las actividades que debe realizar cada obrero.
Esta causal es apoyada por 1a obligacion de los trabajadores que se regula en la fraccion

IIT del articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo

ite en d }e) el servicio

contratado bajo la direcciéon del patrén o de sus representantes, a cuya autoridad estarén

subordinado en todo 1o concerniente al trabajo.

Un trabajador al desobedecer a su patrdn esta incumpliendo una de las obligaciones

principales de la relacion laboral y es la reali i6n de la pr idn de un servicio subordinado

ya que al ser contratado se comprometié a realizar un trabajo supervisado y dirigido por el

patrén o sus representantes para buscar la mayor efectividad de la empresa, de tal forma que la

subordi idn no debe d

se como ln sumision del trabajador a el patrén que
lesiona la dignidad del primero, por que no se daflan los derechos del obrero al ordenarle
realizar el trabajo para el cual fue contratado, tal y como lo establece la siguiente ejecutoria

pronunciada por al Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Unidn llamada:

DESOBEDIENCIA RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR.

La orden dada por el patrén a un trabajador para ejecutar dentro de las
labores contratadas, determinadas indicaciones, no lesiona los derechos del
trabajador y cuando este incurre en incumplimiento y por tanto en
desobediencia constituye una causal de rescisiéon y por ende, el despido en
cuestion es justificado.

7* Epoca, 5* Parte, visible en el apéndice al Semanario Judicial de la
Federacién 1917-1985, Tesis 71, pagina 69.



Por otra parte ¢l incumplimiento a una orden directa del patrdn o sus representantes asi
como la no realizacién del trabajo contratado constituyen una desobediencia al patrono ya que
2n el primer caso sec trata de una orden inmediata, y en el segundo de una orden permanente

ién del in limiento de

que se refiere a ejecutar su trabajo, por lo que la falta de justifi

dichas érdenes autoriza al patrén para rescindir la relacién laboral de su trabajador sin su

responsabilidad.

El trabajador por una parte puede justificar su desobediencia por que el trabajo
ordenado no era el contratado o bien que el servicio que se le encomendd implicaba un riesgo a
su vida o a su salud por que no le proporcionaron los elementos necesarios, aqui una vez mis la
Junta resolvera si el argumento del trabajador por su desobediencia es en verdad justificado.

Consideramos que seria mas acorde al Derecho del Trabajo cambiar la redaccion de esta
causal a fin de que la desobediencia fuera reiterada y sin justificacidon, con €} objetivo de que en
1a primera desobediencia fuera amonestado por escrito, sefalandole los argumentos de dichas
6rdenes y de esta mancra fomentar una mayor comunicacidén entre el patrén y sus obreros,
evitando los despidos caprichosos por la falta de entendimiento de cstos. Siendo a la vez, dicha

amonestacion, una prueba plena que ayudara a la Junta de Conciliacion y Arbitraje a resolver si

la desobediencia fue justificada o no.

1.12 FRACCION XU

Al negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos

indicados para evitar accidentes o enfermedades puede ser despedido validamente.




El elemento que tiene que acreditar el patron es:

1. La desobedi ia del trabajad. a adoptar las medidas preventivas o a seguir los

dimi >s indicados para evitar accidentes o enfermedades.

Su fundamento lo encontramos en la obligacidon del obrero de observar las medidas
preventivas y de higiene que acuerden las autoridades competentes y los patrones para la

seguridad y pre ion de los trabajadores, regulada en el articulo 134 fraccién II de la Ley

Federal del trabajo.

La proteccion de la vida y la salud son interés superiores, tanto a los trabajadores como
a los patrones por lo que el legislador permitio rescindir el contrato laboral del trabajador
cuando este se rehuse a usar su equipo de proteccion de enfermedades y accidentes, tales como
cascos, guantes, lentes, overoles y botas entre otros, asi como a rehusarse a seguir los

dimientos blecidos en el Regl o General de Seguridad ¢ Higiene para cvitar los

pr

identes y enfer dades que se producen u originan en los centros de trabajo.

Un trabajador al incurrir en esta causal esta provocando condiciones inseguras que
ponen en riesgo a la comunidad obrera y a su integridad, y en el caso de que su imprudencia
provoque un accidente o enfermedad de trabajo a algin compafieo o tercero persona, el patrén
tendra la responsabilidad de cubrirle a ese sujeto la asistencia médica, quirargica y medicinal
entre otras, asi como la indemnizacion que establezca la Ley de estudio, situacién que
constituye un perjuicio econdmico al patrén provocado por la desobediencia del trabajador para

cumplir con las medidas de seguridad e higiene que debe seguir en su trabajo.
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1.13 FRACCION XIIl

Esta fraccidn establece como causal de despido que el trabajador concurra a sus labores
en estado de embriaguez o bajo la influencia de algin narcético o droga enervante salvo que, en
este Ultimo caso exista prescripcién médica, pero antes de iniciar sus servicios el trabajador
debera poner el hecho en conocimiento de su patrdn y presentarle la prescripcién suscrita por el
médico; como podemos observar ¢l patrén debe acreditar el estado de embriaguez o la
influencia de algun narcético del trabajador al asistir a sus labores; por 1o que respecta al estado
de embriaguez la Suprema Corte de Justicia considero que se podia probar con la prueba
testimonial y que no era indispensable la pericial, toda vez que dicho estado cae bajo 1a simple
apreciacion de los sentidos, dicho criterio se encuentra en la jurisprudencia llamada:
EBRIEDAD PRUEBA DEL ESTADO DE, publicada con cl nimero 94 en el apéndice 1917-

1985, 5* parte, pagina 84.

Por lo que respecta a estar bajo la influencia de algin narcético su comprobacién es
mias dificil ya que el aliento o el humor de la persona no son factores para detectarlo, si no que
tendria que existir una gran disminucion de sus facultades fisicas y mentales que les hiciera caer
en diversos errores para que lo percibiera el patrén o sus representantes teniendo que
acreditarse con una pericial médica.

La Ley le otorga al trabajador una excluyente de responsabilidad en este ultimo caso

que necesita cumplir con dos requisitos:
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a) Primero debe el obrero darle aviso al patrén de su necesidad de tomar determinada droga
por prescripciéon médica.
b) Segundo debe comprobarle al patron dicha situacidon con la constancia médica que

especifique el narcético y la cantidad que consume el trabajador.

El bien juridico que buscd proteger el legislador fue el de la seguridad ya que al

permitirle a un trabajador seguir laborando en la empresa se deja un antecedente malo para los

dema iad

trab

s, ndo las posibilidades de que se generen accidentes en el centro de

trabajo por la falta de castigo en la conducta regulada en esta causal de despido, asimismo el
estado dc embriaguez y drogadiccion de un obrero constituyen una falta de probidad en si
misma cuando se presenta en las instalaciones de su centro de trabajo a provocar molestias a el
patrén o sus compafieros, justificado el despido de ese obrero por cometer una causal analoga

de 1a fraccion de estudio tal y como lo establece la siguiente tesis jurisprudencial llamada:

“EBRIEDAD, ESTADO DE, COMO CAUSA ANALOGA DE
RESCISION DE LA RELACION LABORAL.”
La fraccion XIII del articulo 47 de la Ley Federal del trabajo, literalmente
seflala como causa de rescision del contrato de trabajo la de *“concurrir el
trabajador a sus labores en estado de embriagucz...””, sin embargo no es
menos cierto que el propio articulo 47, en su fraccion XV, también seilala que
motivaran la rescisién del contrato de trabajo las causas analogas, de igual
manera graves y de iencias § s en lo que al trabajo se refiere,
lo que pone de manifiesto que el precepto que se indica no debe ser
interpretado restrictivamente por el hecho de ser enumerativo, sino que debe
ser interpretado extensivamente en relacién con lo establecido en la fr:
XV del propio articulo, pues dicha fraccion considerara incluidas en las
causas de rescision del contrato, ademas de las enumeradas, todas aquellas
cuya gravedad y con ias sean jantes en lo que al trabajo se refiere.
Por lo tanto, si un trabajador, en horas que no corresponden a sus labores se
presenta en el centro de trabajo en estado de ebriedad y con su conducta




distrac a sus compaiieros que se encuentran laborando, motiva asi la causal e
rescisién de la fraccion XIII, relacionada con la fraccién XV del articulo 47
del ordenamiento citado, por ser una causal aniloga de igual manera grave y
de i j enlo que a trabajo se refiere.

Visible en el volumen 127-132, 4* Sala, Séptima Epoca, Quinta Parte, pag. 27.

1.14 FRACCION XIV

Esta fraccién dice que es una causal de despido la j >riada que imponga

al trabajador una pena de prisién que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo.

El obrero al realizar alguna de las otras causales de despido antes sedaladas puede
también incurrir gnla comision de delitos pero dado lo tardado del procedimiento penal algunos
patrones deciden invocar tan sélo la causal de despido regulada en la Ley Federal del Trabajo y
no el delito en si, por ejemplo es mas ficil acreditar la falta de probidad y honradez que el delito
de robo.

Para acreditar esta causal el patrén debe demostrar que existe una sentencia penal que

ha sido declarada firme, que implica una condena a ¢l trabajador que no le permite presentarse a

sus labores a lir con sus obli; es laborales por su propia responsabilidad penal toda

vez que en ¢l juicio correspondiente no pudo probar su inocencia.

Ei d >s que i debe ser una condena de prision para que le impida al

obrero el » de la pr ion de servicios, por su inasistencia a su centro de trabajo

por un periodo de tiempo.
La prisién preventiva es causal de suspensién de las relaciones laborales seguida de

sentencia absolutoria, es decir que se suspenden las obligaciones de prestar un servicio y pagar
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el salario sin responsabilidad para el trabajador y el patrdn tal y como lo establece el articulo 42

fraccion 111 y TV de 1a Ley Federal del Trabajo, pero si declaran culpable al obrero y no puede

con sus oblig; de la relacidn taboral, el patron valid: lo podra d L H

“El profesor Euquerio Guerreno no esta de acuerdo con ¢l criterio del legislador, que

impone como un requisito para que opere esta causal, que dicha sentencia cjecutoriada impida

el plimi de 1a relacién laboral, toda vez que €l considera que un trabajador que durante

1a iacidn del pr >, plid algun periodo de prisién igual o superior al que le impusd

la sentencia, ya no tiene inconvenientes para volver a su trabajo, a pesar de que se le haya

declarado

, circ ia que idera absurda pues !a declaratoria de la autoridad
penal demuestra la conducta antisocial del sujeto y no se explica porque la Ley lo protege,
solamente porque ya estuvo en prision con anterioridad y no tiene que volver a ingresar a la
cércel, aclarando que este criterio excluye a los delitos culposos.”™

Consideramos muy estricto el criterio de este doctrinario por 1o que mejor propondria

que do el ofendido o la victi fueran el patron, sus repr o c¢ os del

trabajador agresor o hasta algun familiar de estos se deberia validamente despedir a ese obrero
para que no causara un desequilibrio en el ambiente laboral que desembocaria en un grave

conflicto personal que pondria en peligro la seguridad del personal que labora en esa empresa a

través de revancha, rifia o

Pero si no fuese asi creo que el exconvicto merece

una oportunidad para rehacer su vida y reincorporarse a la sociedad.

MEUQUERIO GUERRERO. Op. Cit. pig. 289.
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1.1S FRACCION XV

Por alti esta fr i6 bl que las dlogas a las blecidas en las
fi 1 iores, de igual Braves y de i j en lo que al trabajo
se reficre serén les de despido justificad:

Esta fraccion le deja abierta la posibilidad al patrén para encuadrar aquellas conductas

tadas en la Ley Federal del Trabajo, que constituyan el

que no estdn expr r
bli; i principal del trabajad por lo que

incumplimiento grave de una de las
apreciamos que este articulo 47 de la Ley de estudio es enunciativo, toda vez que sera

i ible para el legislador regular expresamente todas las causas de rescisién Jaboral que se

pudicran originar.

Los elementos que debe demostrar el patrédn aumentan al invocar esta causal ya que

ademas de probar la conducta que le imputa al trabajador como causal de despido debe de

acreditar:

iadas expr en la Ley de

1. Que la causa que alega es aniloga a alguna de las enu
referencia.
2. Que es de naturaleza grave para la continuacion de la relacion laboral por que implica el

i fimi de una obligacién principal o importante.

limi > sobre el trabajo deben ser semejantes a las que

Las ias del i

produciria una causa de rescision expresa.
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En la practica las causales mas invocadas son las de falta de probidad y honradez y 1a de

maés de tres faltas injustificadas en el periodo de treinta dias, | bl la realidad

esta

superando una vez mias al derecho que siempre ha buscudo la imparticion de la justicia, ya que

si bien el legislador en la Ley Federal del Trabajo limitd Ia voluniad del patrén para despedir a

sus trabajadores con 1 que en verdad implicaran un i plimi > -~ a sus
obligaciones que se derivan de la relacién laboral, los patronos han * lida

que consiste en la figura juridica de la renuncia det 1" "
contratados los trabajadores se les hace firmar con

repuncia sin fecha, y este documento en un momento da.

despedirlo a su arbitrio cuando lo decida, que por lo regular )

una antigitedad considerable, que a la larga le repercute econd ~ Psﬁ‘e

prima de antigitedad, de preferencia para ocupar plazas inme RN

o A
- : . " . o\ hihpttch
vacaciones y prima correspondiente entre otros. Esta situacion se ha t‘c‘\‘“ % o

A% Laxsy
.C\\I\f;\oﬁ A L
jurisprudencial de que el Gnico requisito para quc sea valida una renu. p¥S \\v\%§\30‘./«-"d¢l
[OZVEM

X
patrén, por lo que no requiere la aprobacion de Ja Junta tal y como lo sus}‘ .-a 1a Cuarta Sala de

1a Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la jurisprudencia lfamada:

RENUNCIA AL TRABAJO. PARA SU VALIDEZ NO SE REQUIERE
DE APROBACION DE LA JUNTA.

Si bien es cierto que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 98 de la
Ley Federal del Trabajo de mil novecientos treinta y uno, y su correlativo 33
de la Ley actualmente en vigor, todo acto de liquidacion o convenio
celebrado entre ¢l obrero y el patron, para tener validez, debe ratificarse ante
la Junta de Conciliacion y Arbitraje, no €s menos cierto, sin embargo que la
renuncia al trabajo presentada por el trabajador no constituye un convenio o
algiin otro acto de aquellos que conforme a la Ley Federal del trabajo
requieren para su validez hacerse ante la Junta y ser aprobados por ésta, sino




En la préictica las causales mas invocadas son las de falta de probidad y honradez y la de

mas de tres faltas injustificadas en el periodo de wreinta dias, 1 bl 1a realidad esta

superando una vez mas al derecho que siempre ha buscado la imparticién de la justicia, ya que
si bien el legislador en 1a Ley Federal del Trabajo limitd la voluntad del patrén para despedir a

sus trabajadores con causales que en verdad implicaran un in plimi grave a sus

obligaciones que se derivan de la relacién laboral, 10s patronos han buscado una nueva salida
que consiste en la figura juridica de la renuncia del trabajador de su trabajo, ya que al ser
contratados los trabajadores se les hace firmar con anterioridad a su contrato laboral su
renuncia sin fecha, y este documento en un momento dado le otorga al patréon la facultad de
despedirlo a su arbitrio cuando lo decida, que por lo regular es antes de que empiece a generar
una antigiledad considerable, que a la larga le repercute econdmicamente con los derechos de

prima de antigiedad, de preferencia para ocupar plazas i di a él, el av de

wvacaciones y prima correspondiente entre otros. Esta situacion se ha fortalecido con el criterio
jurisprudencial de que el Gnico requisito para que sea valida una renuncia es la aceptacion del
patrén, por lo que no requiere la aprobacion de la Junta tal y como lo sustenta la Cuarta Sala de

la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la jurisprudencia llamada:

RENUNCIA AL TRABAJO. PARA SU VALIDEZ NO SE REQUIERE
DE APROBACION DE LA JUNTA.

Si bien es cierto que de conformidad con lo dispucsto por el articulo 98 de la
Ley Federal del Trabajo de mil novecientos treinta y uno, y su correlativo 33
de la Ley actualmente en vigor, todo acto de liquidacion o convenio
celebrado entre ¢l obrero y el patrén, para tener validez, debe ratificarse ante
la Junta de Conciliacion y Arbitraje, no es menos cierto, sin embargo que la
renuncia al trabajo pri ada por el trabajador no constituye un convenio o
algiin otro acto de aquellos que conforme a la Ley Fedcral del trabajo
requieren para su validez hacerse ante la Junta y ser aprobados por ésta, sino
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que dicha renuncia constituye un acto unil al del trabajador, que de ese
modo decide poner fin a la relacidn de trabajo que lo ligaba con fa empresa

soset

Esta tesis se a en el apéndice de Jurisprudencia de 1917-198S,
5* parte laboral, pag. 226.

Esc argumento también es usado en las Juntas, que cc an que Ja r ia es un
acto unilateral que para su validez debe ser aceptado por el patrén, pero la situacién es atin mas
grave, ya que si el obrero afinna que dicha renuncia carece de validez por la coaccién o el
engafio en el que le hicieron caer, tiene que comprobar en juicio dicha situacion, tal y como lo

reafirma !a sigui jurispr i da:

RENUNCIA NEGATIVA DE LA COACCION PARA OBTENERLA,
CARGA DE LA PRUEBA.- A! trabajador que afirme que lo obligaron
mediante coacciones a prestar su renuncia al trabajo que desempeilaba, le
corresponde demostrar tal aseveracion, si es negada por su contraparte.

Visible en el apéndice de Jurisprudencia 1917-1985. S$* Parte. Laboral. Pag.
227.

lidad al estar finali

Pero en la do el siglo XX resulta ilégico que un trabajador

este renunciando a su trabajo dada la crisis econdmica en la que se encuentra este pais por lo
que seria indispensable hacer modificaciones a nuestra Ley Federal del Trabajo para agregar
como requisito de la figura juridica de la renuncia Ia ratificacién de las partes ante las Juntas de

conciliacién y arbitraje ya que de nada serviria la r lacién de las les de despido que

B P

habian intentado tapar esa gran fuga de injusticia laboral que se derramaba en las relaciones
laborales, ya que a través de la renuncia los patrones encontraron una nueva salida para

proteger sus intereses a costa del bienestar de la clase obrera.
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1.16 PERDIDA DE CONFIANZA

Esta causal esta regulada en el articulo 185 de la Ley Federal del Trabajo y sdlo es

plicable a los trabajadores de confi es decir llos que reali; funci

q

de direccioén,

= vy P : P o

P y

v d

caricter general y hagan trabajos personales

del patrén dentro de la empresa o establecimiento.

Consiste en que el patrén esta facultad ara rescindir la relacion laboral si existe un
q 12 P

motivo razonable de pérdida de la confianza, atin cuando no coincida con las justificad

de rescisién a que se refiere el articulo 47 de 1a Ley de estudio. Pero si el trabajador hubiese
tenido anteriormente un puesto de planta regresara a este salvo que exista causa justificada para
su separacion (articulo 186 de la Ley Federat del Trabajo).

Si bien es cierto que esta causal de despido deja una gran laguna en cuanto a la

interpretacién que hace el patrén para alegarla en juicio, cuando menos en este apartado le

den al trabajador de cc

la oportunidad de que se le despida por una causal legal
déndole el derecho de solicitar en juicio su reinstalacién o el pago de la indemnizacién

constitucional correspondiente, ademas en caso de rehusarse el patrén a reinstalarlo podra

3. . la ind -

ion constitucional y la que establece el articulo SO de la Ley de estudio,
de lo que se desprende que su proteccidn juridica, si bien no es tan grande como la de los
trabajadores de planta si es satisfactoria, si se le compara con la de sus hombélogos que trabajan
al servicio del Estado regulados en el apartado B del articulo 123 Constitucional los cuales

pueden ser despedidos al arbitrio del Estado-patrdon sin darles oportunidad de que se les




justifique el motivo del mismo, ni cuando menos que se le indemnice por su separacion

injustificada.

1.17 OTRAS CAUSALZS.

Asimismo la Ley Federal del Trabajo regula en el Titulo Sexto a los trabajos especiales
tales como los de los trabajadores de buques, de naves aeronfuticas, de ferrocarriles, de

agentes de comercio y otros semcjantes, deportistas, profesionales, trabajadores domésticos, de

hoteles, restaurantes, bares y otros establecimi os analog

En esas relaci laboral peciales se originan obligaciones relativas al trabajo que
d peiian esos trabajadores, en virtud de eso se generan nuevas causales de despido que se
justifi en el inc 1 o que reali esos trabajadores de sus obli i principal

Toda vez que el objeto de estudio de esta tesis es el de hacer un estudio comparativo entre las

les de despido cc ladas en ¢l apartado A y B del articulo 123 constitucional

pasaremos al analisis de las causales del cese contempladas en el articulo 46 de la Ley Federal

de los Trabajadores al Servicio del Estado.

2. ANALISIS DE LAS CAUSALES DEL CESE Y SU ACREDITACION

La Ley de Jos Trabajadores al Servicio del Estado en su articulo 46 reguld las causales
del cese, por las cuales el Titular de una Dependencia pucde dar por terminada la relacion de
trabajo al quedar sin efectos ¢l nombramiento del trabajador que incurra en alguna de esas

conductas, sin ninguna responsabilidad para dicho Titular.




En este precepto juridico se reglamentaron en las causales del cese aquellas conductas

que constituyen una falta de cu limi del trabajador de sus obligaci inherentes a la

Iacidn 1ah 11 d deni.

en el Derecho del Trabajo como causas de despido,

imi: se regl on otras que dan por extinguido el vinculo laboral sin responsabilidad
del patrén ni del trabajador 11 das en la doctrina como de terminacion; para eft de
alisi P ea diar estas Gltimas para posteriormente hablar de las primeras.

2.1 FRACCION L- RENUNCIA.

Esta causal constituye una declaracion unilateral del trabajador para dar por extinguida
Ia relacién laboral que sdlo tiene como requisito formal, que el titular la acepte, pero en la

leados son dos al firmar sus renuncias a través de ofrecimientos de

practica los
liquidaciones llamados retiros voluntarios, los cuales no estan contemplados en la Ley y no

- 0o

yen una

i6n patronal, por lo que la carga probatoria recae en el trabajador para
demostrar €l engaflo que sufrid o la coaccidén de la que fue objeto por la cual firmé su renuncia
tal y como lo reafirma la siguiente jurisprudencia dictada por la Cuarta Sala de la Suprema

Corte de Justicia de 1a Nacién 11 da:

RENUNCIA NEGATIVA DE LA COACCION PARA OBTENER LA
CARGA DE LA PRUEBA.

Al trabajador que afirme que lo obligaron diante coacci a pr su
renuncia al trabajo que d P ba, corresponde demostrar tal aseveracién,
si es negada por su contraparte.

Visible en el Semanario Judicial de la Federacién 1917-1985, Séptima Epoca.
Quinta Parte pag. 227.




Como hemos observado la problématica que origina la renuncia perjudica a los

trabajadores de los apartados A Y B del articulo 123 Constitucional por lo que reafirmo mi

postura para una reforma laboral, para hacer obli >ria la ratifi i6n de las r ias ante las

Juntas o el Tribunal de Trabajo correspondiente a fin de evitar esta nueva salida para los

despidos injustificados.

2.2 FRACCION I

La conclusidn del término o de la obra determi de la dest 0

Esta causal esta relacionada con ¢l caracter del b i detl trabajador por el cual

surge la relacién laboral con el Estado, el cual limita fa duracién del vinculo de trabajo a un

i deter do o a la tusidn de una obra especifica por lo que en caso de un cese

injustificado el trabajador tendria derecho a la reinstalacién si no ha concluido 1a materia del

trabajo o las causas por las cuales se crearon dichas prestaciones, en caso de que ya hubiese

ese p por ¢l

del término o de la realizacién de la obra podria el

$ol; (73

patréon-Estado en ese caso eximirse de la o de rei larlo iendo que pagarle la

ind i ién constituci 1

Por otra parte se infiere la obligacion del titular de la dependencia para establecer en los

b i blec:d

por tiemp o para determinada obra, de expresar claramente la

naturaleza del trabajo y las causas que lo motivaron, toda vez que por analogia de la Ley
Federal del Trabajo si no lo hiciera asi se tendrian catalogados a esos trabajadores como

inamovibles.



2.3 FRACCION I Y 1V

La muerte del trat

dorylai pacidad per ¢ fisica o mental del mismo que le
impidan el desempefio de sus labores, son dos causales de cese reguladas en las fracciones [IT y

IV del articulo 46 de la Ley de estudio, que son ori por hech que

P de la

voluntad del trabajador y del Titular de la dependencia por lo que coincido con l1a doctrina para
catalogar estas causales como de terminacion de la relacion laboral.

La primera radica en la 1égica ya que a! fallecer el trabajador se extinguira también el
vinculo laboral que existia con el Estado, la segunda radica en un accidente o enfermedad que
sufre el empleado, que le provocan una disminucidon o perdida de sus aptitudes que le impiden
desempefiar su trabajo; la Ley no especifica si debe ser una incapacidad permanente parcial o
total solamente exige como requisito que en base a esa incapacidad permancnte no pueda
realizar su empleo.

La forma para acreditar la primera corre a cargo de los familiares del occiso, con el
certificado de defuncién, esta causal provoca consecuencias juridicas diferentes a las que
ocurren en un despido, objeto de nuestro estudio, sin embargo en forma breve sefalo que en la
practica se produce una lucha entre la esposa y concubina o concubinas para ganar el caracter
de beneficiarias de la pension correspondiente, asi como la de sus hijos.

Por lo que respecta a la segunda el patron la acredita con el dictamen médico de la
incapacidad permanente del trabajador expedida por el Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.
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2.4 CAUSALES DEL CESE QUE SE DERIVAN DE LA RESPONSABILIDAD DEL

TRABAJADOR

Dentro de la fraccién I del articulo 46 de referencia amos dos les mis que

se derivan del i de las obli i del trabajador:

2.4.1 ABANDONO DE EMPLEO

El abandono de empleo que es una desatencién de las labores que realiza el trabajador,

no importando el tiempo de la misma, por lo que implica el el de sus fi tal

la sigui Jjurisprud ia emitida por la Cuarta Sala de la Suprema Corte

y como lo

de Justicia de la Nacion lamada:

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, EN QUE
CONSISTE EL ABANDONO DE EMPLEO POR LOS.

A falta de disposicion legal que defina lo que debe entenderse por abandono
de cmplco no debe aceptarse el criterio del factor tiempo como determinante
de la existencia o i ia de ese aband pues para precisarlo como
causa de cese, debe atenderse a la naturaleza de las funciones encomendadas
al empleado publico, ya que el fin que perseguia lo ordenado en el Estatuto
de los Trabajadores al Servicio del Estado (articulos 48 y 46 fraccién I de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado), es que el empleado publico
esté siempre atendiendo el servicio que tiene encomendado, de suerte que el
abandono depende de desatender una funciéon determinada, atn cuando sea
momentaneo, sin considerar el tiempo del abandono.

Visible en el Informe del Presidente de la H. Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, de 1981, pagina 163, Jurisprudencia 212.
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El legislador fue muy omiso al no regular los limites de esta causal por lo que en la
prictica el Titular s6lo debe acreditar la desatencion que realizé el trabajador de sus funciones

especificas.

2.4.2 ABANDONO DE TRABAJO

La otra causal es la del abandono o repetida falta injustificada de labores técnicas del

baiad, 1 H 13

tr: que imp el P i de las actividades del trabajo y la inasistencia

reiterada del empleado, pero ademas de acreditar el Titular esos elementos debe probar que se

puso en peligro los bi de la dependencia o la salud o vida de las personas o bien que se

produjo la deficiencia de un servicio.

En estas dos causales la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado no
establece la obligacion del titular de la dependencia de realizar previamente al cese una acta
administrativa que le de la oportunidad al trabajador de defenderse ante su jefe inmediato
conociendo en ese acto la causa de su despido y los hechos que se le imputan, asi tampoco
tiene el deber de solicitar la autorizacidon del cese ante el Tribunal Federal de Conciliacidn y
Arbitraje, esta situacion no es acorde a la naturaleza de ese mismo precepto legal ya que en la
fraccién V se regulan las causas de cese que sc originan del incumplimiento grave de los
trabajadores de sus obligaciones que nacen del vinculo de trabajo, en donde se establece como
requisito legal el levantamiento de un acta administrativa, conforme al articulo 46 Bis de la

misma ley, teniéndose que solicitar ante el Tribunal antes referido la autorizacién de dicho cese,

183




aunque en la prictica no se lleve a cabo dicho procedimiento, en virtud de que la Suprema
Corte ha resuelto que las dependencias pueden oponer como excepcion las causales det cese.
El hecho de levantar el acta administrativa, es un requisito indispensable para que

sus ya quec la falta del mismo provocaria que el cese fuese injustificado

por la indefensidn que provocarian al trabajador.

1 das en la Ley Federal del Trabajo, pero tendria

Estas dos les no estan reg!
semejanzas con la fraccién VII del articulo 47 de dicha Ley que se refiere a la imprudencia o

descuido inexcusable que realice un trabajador que comprometa la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentren en él, que se podria originar con ¢l

abandono del trabajo.

La obligacion que dejarian de realizar seria el desempeifiar sus labores con la intensidad,

cuidado y esmero apropiados contemplada en la fraccién 1 del articulo 44 de la Ley Laboral

Burocritica.

2.5 FRACCION V.

La fraccién V del articulo de referencia se refiere a las causales llamadas por la doctrina

como de despido.

a) Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratamientos contra sus jefes o compafieros o contra los

familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.
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El concepto de faltas de probidad u honradez es el mismo que se utiliza en 1a Ley Federal
del Trabajo, entendiéndose como la falta de rectitud de animo, hombria de bien, integridad
y honradez en el obrar. ‘Los Profesores Hugo Italo Morales y Rafael Tena Suck
consideran esta causal como el genero que abarca las demas causales del cese que se
originan del incumplimiento grave de las obligaciones laborales del trabajador burocratico,

por que la falta de probidad u honradez es de un contenido muy amplio que se traduce en

d

una conducta ajena al recto pr sin que iamente exista un dafio patrimonial o

un lucro indebido™.”
Por lo que podemos entender que la falta de probidad se da cuando el trabajador no

procede corr con sus funci con disminucidn o carencia de rectitud de animo

por ende se aparta de sus obligaciones y procede en contra de las mismas, asi mismo no es
un requisito que exista un dafio patrimonial o un lucro indebido sino que sélo se observe
una conducta ajena a un recto proceder. Al igual que en la fraccion I del articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo propondriamos que se regulara en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado que cuando a un trabajador se le atribuya una falta de
probidad consistente en el apoderamiento de algun bien material de su centro de trabajo, se
le cambiara la sanci6n a ese trabajador de un cese de su nombramicento a una suspension de
labores de dos meses, cuando el monto de lo sustraido no sea mayor a un dia de sueldo det
trabajador, asi como el pago de lo sustraido, restringiéndose esta normatividad a los

empleados que tengan una antigitedad minima de cinco afios y no hayan cometido

™ ITALO MORALES, Hugoy Rafacl, Tena Suck.- Legi ion Federal d¢] Trnbaio ilicg. Pac. México. 1988,
Pag.73.
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anteriormente una conducta parecida, es decir que en caso de reincidencia el cese seria

justificado.

La violencia se puede bir como la fuerza ¢jercida sobre una persona para obligarla a
hacer 1o que no quiere, o en una agresion fisica aiin cuando no constituya el delito de
lesiones. Los amagos de los que habla esta causal deben de ser graves, que no lleven la
intensién de asustar sino de daflar, convirtiéndose en amenazas para que puedan
constituirse en una causal de cese.

“La injuria debe ser entendida como toda expresion verbal o acciéon ejecutada que busca
ofender a una persona y los malos tratamientos son un comportamiento indebido que no
toma en cuenta las clementales formas de respecto entre las personas”.*®

La redaccidn de esta causal incluye en su contenido a la fraccion I, 111 y IV del articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo pero en el apartado B es mas facil acreditarla que en el
apartado A del anticulo 123 Constitucional, toda vez que la causal de estudio no fue
limitada por el legistador con el requisito de que cuando dafie a sus compaiteros altere la

disciplina, asi tampoco que cuando s¢ realice fuera del servicio que sea grave haciendo

ible el

o de la relacion de trabajo.
Pero asimismo no contempla la excluyente de responsabilidad del trabajador consistente en

que medie provocacion o que obre en defensa propia, situacién que deja en estado de

s dafencid lead.

at p . pero ain cuando demuestre la misma en juicio no podra ser

P 3

de su respc ilidad por lo que seri cesado en forma injusta, y en todo caso at

*® bidem. pag. 73.




b)

acreditarla, provocaria que la persona que Io agredié también sea cesada, por lo que en la
practica la mejor defensa del trabajador sera negar dicha conducta.

La justicia laboral no debe de tener distincion sobre los trabajadores por lo cual el
legislador debe agregar en esta la excluyente de responsabilidad de la legitima defensa a
favor de los trabajadores al Servicio del Estado.

Ademas hacemos el recordatorio de que si el legislador llega a definir en la Ley Federal del
Trabajo los conceptos de falta de probidad, violencia, amagos, injurias, ayudaria
simultaneamente a los sujetos de la relacion de trabajo del apartado B del articulo 123
Constitucional, a entender mejor los alcances de dichas figuras juridicas y asi el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje, en el caso de este inciso tendria mejores oportunidades
de sancionar correctamente dichas conductas.

Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada.

Esta causal contempla para acreditarse que las faltas de asistencia del trabajador sean mas
de tres y se realicen en forma consecutiva sin justificacién, cabe mencionar que también en
esta Ley la justificacién corre a cargo del trabajador que la tuvo que realizar ante el Titular
de la Dependencia hasta antes de la finalizacion del acta administrativa que se le realizd,

demostrando el permiso que se le otorgd o la justificacion de su av ia; cuando esta es

ocasionada por una enfermedad, el empleado debe presentar la incapacidad que le otorgue
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado cuando este

afiliado al mismo.
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<€)

Su causal h 1 seria la blecida en la fraccibn X del articulo 47 de la Ley Federal
del Trabajo, sdlo que la diferencia es que en esta las faltas no necesitan ser consecutivas,
s6lo basta que se den en el periodo de treinta dias para poder despedir a el trabajador.

No estoy de acuerdo con la redaccién de este inciso porque provoca una causa contraria a
lo que busaba el legislador, es decir que en la forma que fue hecha no evita el ausentismo,
sino la incentiva, ya que un trabajador al Servicio del Estado que falta tres dias con asistir
al siguiente rompe esta causal pudiendo faltar otros tres, por lo que considero mas acorde
a nuestra realidad que las mas de tres inasistencias fueran en un periodo de treinta dias, ain

do no sean ivas.

Por otra parte hago notar que en ¢l caso de la prescripcion se contara a partir de la Gltima
falta conforme a la jurisprudencia, ademas esta causal se debe entender como cuatro en

adelante.

Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y

d & b 1aci

obj T

dos con el trabajo.

Los elementos que deben de acreditar son el dafio que sufren los objetos relacionados con
el trabajo y el dolo del trabajador para realizarlo; esta causal tiene analogia con la fraccién
V del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo ya que se busca la protecciéon de los bienes

del patrdn, toda vez que cont lan como cond a de despido el ocasionar perjuicios

materiales en forma intencional sobre los bienes muebles e inmucbles del patrdn, asi como

de las inarias, herramientas y materia prima entre otros.
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d)

Al igual que con su causal homdéloga de la Ley Federal del trabajo, propongo que cuando

un trabajador tenga mas de cinco afios de antigiledad y el perjuicio no exceda de cinco dias

de ido del bajador no se le i1 con el cese de su nombramiento, sino con el
pago del dafio y una suspensién de dos meses buscando una mayor humanizacién en el
Derecho Laboral.

El cometer actos inmorales dentro del trabajo es una conducta que considerd el

Legislador como justificable para despedir al leado y coincide con lo buscado en la

Ley Federal del Trabajo en su fraccién VII del articulo 47 const e en las

buenas costumbres en el centro de trabajo ya que es una de las obligaciones universales
que tiene cualquier trabajador.

Al igual que en !a Ley Federal del Trabajo esta causal se materializa en actos sexuales que
realiza el trabajador en su centro de trabajo, esa conducta es una de las menos alegadas
por los Titulares de las Dependencias para cesar a sus trabajadores, en 1a practica rara vez
sc llega a ver, pero cuando se origina es probado a través de testigos que observarén el

hecho inmoral del inculpado, los cuales tienen que declarar en cl acta administrativa que

sel . iendo que ratifi su dicho en el juicio laboral correspondiente.

Los trabajadores tienen como obligacidn universal observar buenas costumbres en su
centro de trabajo para mantener el respeto con sus compaiieros y el patrén, que en este
caso seria el Titular de la Dependencia y esta a su vez debe mantener el orden y disciplina

en el trabajo para el bi de sus pleados
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) El trabajador que revela los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento

con motivo de su trabajo puede ser id. do por el titular de la dependencia

sin ninguna responsabilidad, toda vez que estaria i pliendo con Ia obligacién que

contempla la fraccidn IV del articulo 14 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio

del Estado, consistente en guardar reserva de los asuntos que 1l a su
con motivo de su trabajo.

Hay que r dar que un trabajador que incurre en esta conducta, si causara perjuicio a la

D d: ia, estaria iendo el delito de revelacién de secretos que se encuentra

P

tipificado, como anteriormente lo habjamos sefalado en el articulo 210 del Cédigo Penal

para ¢! Distrito Federal.

El legislador sélo idero como el para acreditarse que el trabajador revele los

secretos de los que hubi ido conocimi > con motivo de su trabajo, en esta

causal no se pide que se cause perjuicio como en la fraccion 1X del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo que regula la misma conducta, por lo que en el apartado B es maés
facil comprobar esta causal.

Un trabajador puede ser cesado justificadamente cuando compromete con su

d )

> 0 1 ia 1a seguridad del taller, oficina o dependencia donde

impr
preste sus servicios o de las personas que alli se encuentren.

Esta causa! esta relaci da con la obligacién que se le imputa al trabajador en la fraccién

V del articulo 44 de 1a Ley Laboral Burocritica que consiste en evitar la cjecucion de

actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compaiieros.
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La intencionalidad no es un clemento que rija a esta causal ya que atn cuando el
trabajador no tenga el objetivo de causar dafio puede ser despedido validamente por el
s6lo hecho de realizar una conducta de hacer o no hacer que ponga en peligro su

integridad fisica, la de sus compafieros y jefes o de las personas que se encuentren alli o

en todo caso que arriesgue la seguridad de las i laci de su Depend ia; por lo

que se concluye que esta causal se acredita con la posibilidad del perjuicio que se iba a

di con la Ti ia del leado; fa vida y la salud son bienes juridicos que el

Ppr

Derecho Laboral protege celosamente y esta causal no es la excepcién, por otra parte

tizad

considero que si el error cometido por el trabajad fuera r

por al falta de

capacitacién, que le debid dar su jefe inmediato o por la falta de seflalamientos para evitar
accidentes, solamente se le deberia sancionar con una suspensién hasta que acredite sus
conocimientos sobre las medidas de seguridad e higiene necesarias para su cargo y si este
fuera reincidente, si seria justificado su cese laboral.

. " POy <
bedece reiter y sin justif

Este inciso considera que si el tr

baiad. d

las ordenes que reciba de sus superiores podri ser cesado sin responsabilidad del Titular
de 1a Dependencia; a diferencia de la conducta que regula la Ley Federal del Trabajo en
su fraccidn XI del articulo 47, en esta reglamentacién se utiliza el término de una
desobediencia reiterada, es decir que sea mis de una vez Ia desobediencia, situacién que

m s

1a acr: de esta causal.

Hay que recordar que los trabajadores al Servicio del Estado generalmente trabajan en

una jornada en la cual se ran a disposicion de las drdenes de sus jefes inmediatos,
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h)

demis clar sc debe

de coincidi

P por escrito las fu

de cada pleado y deben

en las Condiciones Generales de Trabajo, por 1o tanto

propongo que se reforme esta causal a fin de que sea mias clara y exprese que ia

con las blecid

desobediencia del trabsjador debe versar sobre sus funciones y realizarse dentro de 1a
jomada de trabajo.
El legisiad

33 tomd en que la desobedienci

del trabajador debe ser 1 da a
través de las di ic A

P di linarias que determinen las Condiciones Generales de

P

Trabajo de esa Dependencia, tales como las amonestaciones verbales y escritas y en el

caso de que sean reiterados y sin justificacién p ser valid despedido, claro
que también deberia ser un requisito legal de esta causal, que se hubiesen agotado las

) ias antes sefialad

Este inciso considera como causal de cese que el trabajador concurra habitualmente al
trabajo en estado de ecmbriaguez o bajo la influencia de algan narcdtico o droga
enervante.

Un elemento nuevo 10 encontramos en el caracter de habitualidad que debe tener el
trabajador al concurrir en estado de embriaguez o de drogadiccion el cual debe de
entenderse como l1a frecuencia con la que asiste ¢l empleado a su centro de trabajo en ese

estado por lo que no es necesario que un médico declare el caracter de habitualidad del

trabajad al reali esta 1

este criterio lo encontramos en la tesis llamada:

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, EBRIEDAD COMO CAUSAL

DE CESE NO ES NECESARIA DECLARACION MEDICA DE

192



HABITUALIDAD, PARA QUE SURTA, visible en la Séptima Epoca, Quinta Parte,

Volumen 50, pagina 31, AD - 4875/72, Rafacl Barrén Paéz, 5 votos.

Es io r \! que el legislad itio bl

el b ficio a favor del

bajador de justifi esta

1 con una prescripcidn médica y el previo aviso al jefe
inmediato de esta si 10

q al iderar que el estado de embriaguez o

drogadiccién debe ser habi

1 permitid al trabajador burocratico presentarse de vez en
cuando en ese estado, circunstancia, con la que no estoy de acuerdo, toda vez que una
persona que tienc una disminucion de sus facultades fisicas y psicoldgicas por estar en
estado de ebriedad o drogadiccidon que no e did aviso a sus jefes inmediatos, puede
originar un accidente que repercuta en su salud y la de sus compaferos y demas personas

que se encuentren cn ese centro de trabajo, por lo que ese término debe excluirse del

texto de esta causal.

el legislador cc 6 como causal de cese la falta comprobada de

CT

p de las di

iones generales de trabajo de la dependencia respectiva.

El objeto fue regular en esta causal o todas aquellas otras causales que pudieran
ituir un i plimiento grave de obligaciones derivadas de las funciones del

trabajador, tales como falta de puntualidad y el exceso de faltas en el afio, entre otras.
Para su acreditacion el Titular debe presentar las condiciones generales de trabajo ya que

de lo contrario el cese seria injustificado.

Por ultimo encontramos que la prisién que le ocurre al trabajador que sea resultado de

una sentencia ejecutoria es una causal justificada de cese.
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Hago notar que ¢l legislador no limité esta causal con el requisito de que impida e}

limi de 1a relacién de trabajo como en el caso de 1a misma causal que se reguléd

en la fraccion XIV del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, situacion que

consideramos injusta, en virtud de que ¢l trabajador al Servicio del Estado que puede

realizar su trabajo aGn do fue iado en un pr dimi penal merece una
oportunidad para reincorporarse a ta sociedad, ya que el objetivo que tiene el Estado en
sus circeles es reeducar a sus presos para que puedan integrarse nucvamente a la
poblacion, de lo que concluimos que deberia agregarse como requisito de esta causal que

P de la relacién laboral.

la ia penatl i el
Hay que recordar que en el caso de esta fraccién el Titular de la Dependencia podri

solicitar la autorizacion al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje para cesar los

fe del b i del trabajador conforme a la parte final del articulo 46 de la

Ley Laboral Burocratica, aunque en la practica prefieren ser d dados y pr la
Justificacién de la causal en via de excepciones; en el caso de que si hubiesen realizado
este primer procedimiento la Ley los faculta para cambiar de area al trabajador que se le
impute alguna de las causales de la fraccidon V del articulo de referencia siempre y cuando
sea dentro de la misma entidad federativa cuando sea posible, hasta que sea resuelto en
definitiva ¢! procedimiento laboral correspondiente o bien podra suspender los efectos del
nombramiento a su voluntad si con dicha determinacién esta de acuerdo el Sindicato
correspondiente, porque si no esta conforme el Sindicato y se tiate de las causales

marcadas con los incisos a), ¢), €) y h), consideradas por ese mismo articulo como
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id. 1 Tucid

graves, el Titular podra d dar en forma i la de los eft del
nombramiento sin perjuicio de i el pr di o en la principal que resolvera si
es o no pr d la termi i6n definitiva de la relacién laboral y los efectos del
b i del trabajador. .
Asimismo hacemos notar que en relacién a 1a acreditacién de las \! de cese

establecidas en la fraccidn V del multicitado articulo de estudio, que el Titular de la
Dependencia ticne la obligacién de levantar el acta del hecho que se le imputa al trabajador,
citandolo para que participe en dicha diligencia; lo mas aconsejable para ¢l es que niegue todas

las preguntas que le realice el representante legal de la dependencia ya que al confesar los

hech: £

ec su culpabilidad, toda vez que como hemos visto estas causales no establecen

1 de r bilidad para dicho trabajador. Dentro de los requisitos formales que

P
debe cumplir el Titular, se encuentran que comparezca, el empleado, los testigos de cargo y
descargo, el representante sindical y dos testigos de asistencia; y la entrega de una copia al

trabajador y al sindi iendo ademas que anexarse todas las documentales que acrediten

dicha causal o causales imputables al trabajador, tal y como lo establece el articulo 46 bis de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

E! incumplimiento del Titular de levantar el acta administrativa correspondiente y
cumplir con las formalidades antes referidas, implicaria que por ese s6lo hecho el cese fuese
calificado por el Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje como injustificado, toda vez que

es un requisito legal expreso que le exige la Ley y su incumplimiento dejaria en estado de

indefension al trabajador, por lo que tendria la oportunidad de modificar los hechos al



4. d d

o su

q

laboral de ahi que se diga en la ley de estudio que el acta

ativa es el instr base de 1a accién del titular © de sus excepciones segtn sea ¢l

En la prictica para que esta tenga valor probatorio en juicio es necesario que el titular la

per i con la ratificaciéon de id

y firmas de los que participaron en dicho acto
administrativo tal y como lo reafirma la siguiente jurisprudencia dictada por la Cuarta Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién Hlamada:

ACTA ADMINISTRATIVA, EN INVESTIGACION DE FALTAS DE
LOS TRABAJADORES. DEBEN SER RATIFICADAS.

Las actas administrativas levantadas en la investigaciéon por las faltas
ccC idas por los trabajadores, para que no den lugar a que se invaliden,
deben ser ratificadas por quienes las suscriben, para dar oportunidad a Ia
contraparte de repreguntar a los firmantes del documento con el objeto de
que no se pr las correspondi indefension. Por lo tanto, cuando
existe la ratificacién de la contra por parte de las personas que intervinieron
en su formacién y se da oportunidad a la contraparte para repreguntar a los
fir del dc y no se desvirtiian, con las preguntas que sc
formulen, los hechos que se imputan, la prueba alcanzara su pleno valor
probatorio.

Visible en el informe del Presidente de la H. Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, de 1984, Cuarta Sala, pagina 6, Jurisprudencia No. 2

Es dificil de concebir que en el Derecho Laboral cxistan diferentes protecciones

juridicas y que sea maés dificil demostrarle una causal de despido a los trabajadores regulados en

el apartado A del articulo 123 Constitucional que a los tutclados en el apartado B; esta
situacién va en contra del principio que envolvié el pensamiento de los contituyentes de 1917,
consistente en proteger por igual a toda la clase trabajadora, pero no cambiara hasta en tanto el

Estado entienda que cuando actdia como patréon debe cumplir con todas las obligaciones que



tiene un patrono particular y cuando su investidura sea la de autoridad debe caminar en un

o de eig




CONCLUSIONES

PRIMERA.- El despido es una figura juridica de! Derecho Laboral que da por terminada una
relacién de trabajo sin responsabilidad para el patron, por un incumplimiento

grave del trabajador, de sus obligaciones.

SEGUNDA. .- El cese es una figura juridica del Derecho Laboral Burocritico, que deja sin
efectos el nombramiento de un trabajador al servicio del Estado, extinguiendo la

relacién de trabajo que tenia con el Titular de una Dependencia Gubern al

por causas imputables a dicho empleado por el incumplimiento grave de sus
obligaciones; incluyendo causas de terminacion que se derivan de la naturaleza,
como la muerte del trabajador y otras que nacen del acuerdo de las partes como la

conclusion de la obra o término de la designacion.

TERCERA.- La justificacién del despido, radica en que el patron acredite ante fa Junta de
Conciliaciéon y Arbitraje, que dio aviso al trabajador por escrito de las causales por

las cuales lo despidio, probandolas en el juicio correspondiente.

CUARTA .- El Titular de una Dependencia para acreditar la justificacion de un cese necesita

probar ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje la causal por la cual
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QUINTA -

1L

SEXTA.-

extinguié el vinculo de trabajo con su empleado, a través de ¢l acta administrativa

que le realizd a dicho trabajador.

Las problematicas que amos en la r lacion juridica de las causales de
despido contempladas en el articulo 47 de Ia Ley Federal del Trabajo son las

siguientes:

La actual regulacién juridica de las causales de despido ya no tiene una aplicacién

real, toda vez que exigen requisitos que hacen dificil su probacién solapand

a los malos trabajadores y desprotegiendo a la mayoria de la clase proletaria,
toda vez que los patrones encontraron una nueva salida a través de la negacién
de la relacion laboral y 1a elaboracién de renuncias para dar por extinguidas las

relaciones laborales con sus obreros a su arbitrio.

Otro probl lo amos en la falta de aplicacion de la rei lacion, por la

falta de medidas de apremio que vigilen el cabal cumplimiento de un laudo

después de que el actuario de fe de que se realizd dicha reinstalacion.

En a la solucion de estas problemati prop 1o si
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La solucidn al primer problema lo proponemos en forma general 2 través de una

nueva regularizacién de las les de despido que eliminen los elementos
prob ios i ios, regulando como excluyente de responsabilidad a la
legiti defe . considerando ¢l daflo material y la antigiedad del trabajad

como el >s que pued biar una sancién de despido a una suspensién

jaboral, claro que ¢n los casos aplicables, determinindose que en una reincidencia

el despido seria justificado.

La solucién al segundo problema seria creando una normatividad en la Ley
Federal del trabajo que regule Ia obligacién de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje de vigilar el cumplimiento de los laudos con condena de reinstalacién
aun después de que el actuario carrespondiente de fe de dicha reinstalacién,
multandose al patrono que sin causa justificada no cumpla con la misma.
Asimismo deberia aumentarse la indemnizacion constitucional por el desuso de la

reinstalacion.

SEPTIMA - La problematica en la regulacion juridica de las causales de cese en el articulo 46

de la Ley Federal de los Trabajadores a! Servicio det Estado consiste:

En una desproteccién toral de los trabajadores de confianza. los cuales no tienen

derecho a la estabilidad en e! empleo, y una desproteccién parcial sobre los
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trabajadores de base, los cuales no tienen a su favor la excluyente de
responsabilidad de la legitima defensa, ni !la normatividad que contemple, la
antigiledad del trabajador y la cuantia del dafio material que provoque este, para

cambiar la sancién de un cese a una suspension laboral.

. "Asimi no exi didas de apremio efectivas que ayuden al Tribunal Federal
de Conciliacién y Arbitraje para hacer cumplir con prontitud los laudos que emite.

OCTAVA -

I La solucién a la primer probi aticn de la conclusién que antecede la

proponemos en dos formas, la primera en una modificacién de cada una de las
causales del cese, incluyendo la legitima defensa en forma genérica en aquellas
causales que regulen una rifia del trabajador con sus patrones, jefes inmediatos y
compafieros dentro y fuera del centro de trabajo, asi como la reglamentacion del
cambio de sancion cuando exista una cuantia menor del dafio material que
provocara el empleado, basada también en la antigiedad del mismo, la segunda
seria que se aplicara en forma supletoria el articulo 47 de la Ley Federal del

Trabajo, claro con las modificaciones que propusimos en este trabajo.
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La segunda problemitica se resolveria creando nuevas medidas de apremio para
hacer cumplir los laudos dictados por el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, como son una multa basada en salarios minimos por cada dia de
incumplimiento y las quejas realizadas en la Contraloria General de la Repiblica

en contra del funcionario que resulte resp por su

H 15 i6n al

cumplimiento del laudo.

NOVENA.- Por lo que proponemos el siguiente proyecto legislativo del articulo 47 de la Ley

Federal del Trabajo, en benedicio del trabajador.

ARTICULO 47.- Son causas de despido, sin responsabilidad para el patron:

IL

Engafario el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al

trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca.;

Esta causa de despido dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar

sus servicios el trabajador. ( no hay cambio ).

Incurrir el trabajador, durante sus labore, en faltas de probidad u honradez, en

actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patrén sus
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familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o

establecimiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia;

Por faltas de probidad u honradez debemos entender el no proceder rectamente
en las funciones encomendadas, apartandose de las obligaciones que sc tienen a

cargo.

Por violencia debemos entender el cometer alguna agresion fisic;: los amagos son

una ar que i ique la int, de dafar y las injurias o malos tratamientos

son ofensas graves que llevan consigo el objetivo de insultar a través de alguna

expresidon o accion.

En el caso de un apoderamiento ilegal del trabajador cuando tenga este una
antigiedad minima de cinco aflos y ¢l monto de [o sustraido no exceda de un dia
de salario minimo vigente, el patron suspendera al trabajador durante dos meses
teniendo que pagar este la cuantia de lo sustraido, justificandose ¢! despido con la

reincidencia;

Cometer el trabajador contra alguno de sus compaferos, cualesquiera de los actos

enumerados en la fraccién anterior salvo que medie provocacién o que obre en

defensa propia;
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Cometer el trabajador fuera del servicio, contra el patron, sus familiares o
personal directivo o administrativo alguno de los actos a que se refiere la fraccién

I, salvo que medie provocacidén o que obre en defensa propia;

Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
maqguinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el
trabajo, cuando el monto de lo daidado no exceda de cinco dias de salario del
trabajador que incurra en esta conducta y tenga mas de cinco afos de antigiiedad
debe ser suspendido de sus labores dos meses, teniendo la obligacion de pagar el

dafio material, justificaindose el despido con la reincidencia;

Ocasionar ¢l trabajador los perjuicios de que habla la fraccidn anterior siempre
que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que clla sea la Unica causa de!
perjuicio, cuando el perjuicio no exceda de diez dias de salario del trabajador
podra excluirse de la responsabilidad pagando el dafo, justificindose el despido

con la reincidencia;

Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la

scguridad del establecimiento o de Jas personas que se encuentren en él, siendo

204




VTIL

obligacién del patron acreditar en juicio que le dio la capacitacion adecuada al

trabajador;

Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo;
entendiéndose como actos inmorales aquellas conductas que van en contra de las

normas éticas y las buenas costumbres;

Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de

cardcter reservado;

Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias,

sin perjuicio del patrén o sin causa justificada;

Desobed el trabajador al patrén o sus represer es reiterad sin

causa justificada. Teniendo la obligacion el patron de amonestar por escrito al
trabajador infractor explicandole los motivos de su desobediencia. Entendiéndose

por obedi ia reiterada lla que sea mas de una vez;

Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los

procedimientos indicad os para evitar accidentes o enfermedades;
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XVIL

Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriagucz o bajo la influencia
de algun narcdtico o droga enervante, salvo que, en este ultimo caso, exista
prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador deberd poner el
hecho en conocimiento del patrén y presentar la prescripcién suscrita por el

médico;

La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisidon, que le

impida el cumplimiento de la relaciéon de trabajo;

Cuando el trabajador faltare en forma injustificada a sus labores méas de quince

veces en el afio;

i&

El abandono de empleo del trabajador que implique una d de sus

labores;

Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores de igual manera graves

y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se reficren.

El articulo 46 de la Ley federal de los Trabajadores al Servicio del Estado quedaria de la

siguiente manera™:
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ARTICULO 46.- Ningtn trabasjador podra ser cesado sino por justa causa. En consecuencia, el

b i o desi ion de los trabajadores sé6lo dejara de surtir efectos sin

responsabilidad para los titulares de las Dependencias por las siguientes causas:

a) Por renuncia, la cual se tendra que ratificar ante el Tribunal Federal de

I
Conciliacion y Arbitraje;
b) Por conclusidn del término o de la obra determinantes de la designacién;
¢) Por muerte del trabajador;
d) Por incapacidad perl e del trabajador, fisica o mental, que le impida el
desempeilo de sus labores.
II. Por les de despido que impliquen el incumplimi grave de una de las

bligaci del trabajador.

En los casos a que se refierc esta fraccion el jefe superior de la oficina respectiva podra ordenar

la r ion del trabajador que diere motivo a la terminacién de los efe de su
nombr i a oficina distinta de aquella en que estuviere prestando sus servicios, dentro de
la misma Entidad Federativa do esto sea posible, hasta que sea resuelto en definitiva el

conflicto por el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.
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E! Tiwlar de la Dependencia podra en via incidental solicitar al Tribunal Federal de

Conciliacién y Arbitraje la suspension temporal de los efectos del nombramiento del trabajador

: cuando este cometa una causal de despido.

|
|
!
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