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INTRODUCCICN

En México, la evolucion histérica de los sindicatos ha
pasado por diversas etapas, dependiendo de los intereses de
cada régimen politico que va, desde el Gran Circulo de Obreros
de México {1870) hasta la Confederacion de Trabaiadores de
México (CTM), la cual durante alrededor de 53 arnos estuvo
presidida por don Fidel Veldzquez Sanchez.

En este trabajo de investigacion, se dan diversas
definiciones de autores de lo que para ellos es sindicato, para
asi poder suger’ una mds apegada a la realidad y al tiempo

histdrico de nuestios dias.

Asimismo, hablamos de la diversidad de sindicatos que
reconoce nuestra Ley Federal del Trabajo, para luego analizar
hasta qué punto en nuestro pais existe libertad y/o soberania
sindical. Contemplamos ol mismo tiempo el objeto inmediato del
“Sindicato" de acuerdo contenido del Art. 356 de la Ley

Laboral.



Se manifiestan diversos puntos de vista sobre la constitucién de
fondo y forma de los mismos, para lo cual se hace un estudio y
andlisis de los articulos correspondientes, asi como de las formas

y efectos de su disolucion.

La Ultima parte de la presente tesis, contiene el estudio
sobre las cldusulas de admision y de exclusion, previstas en todo
contrato colectivo de trabqgjo y las cuales se encuentran

contempladas en &l Art. 395 de la Ley Laboral.

Por lo anteriormente sendalado, resultd interesante el estudic
de “ei fendbmeno sindical”, desde una perspectiva juridica, pero
sin dejar pasar por atto la realidad imperante por cuanto a los

fines, funciones y adminisiracion hasta su liquidacion.



CAPITULO 1. EVOLUCION HISTORICA DEL SINDICATO EN
MEXICO

EVCLUCION

A} NECESIDAD HUMANA DE ASOCIARSE

B) EVOLUCION HISTORICA DE LOS SINDICATOS
EN MEXICO

C) DEFINICION

D) ETIMOLOGIA DE LA PALABRA SINDICATO




a/ Necesidad humana de asociarse

La historia de la humanidad, puede dfirmarse que ha sido
una lucha constante por alcanzar la libertad y el respeto a la
dignidad del hombre, es por ello que el derecho del trabgdjo

nacioé bajo este signo.

El trabagjador siempre se encontrd indefenso frente a la
fuerza de los grandes capitales en su perjuicio, laboraba
jornadas que resultaban agotadoras e inhumanas por un salario
miserable, sin derecho a exigir prestaciones econdmicas en
caso de enferr \yedad, invalidez o muerte, no tenian ningun tipo
de ayuda. Tanto las mujeres como los ninos pasaron a formar
parte de la clase trabagjadora, en ccmpetencia con el hombre

adulto en peores condiciones y también sin proteccion.

Es por ello que el hombre siente la necesidad de asociarse
con los demds, esto con el fin de poder compartir con otros

seres en igualdad de circunstancias sus necesidades, sus



adeseos, sus metas, etc.; al momento en que el ser humano se
identifica con esa sociedad de la cual forma parte, ésta se

convierte para €l en una valiosa fuente de satisfaccidon personal.

El hombre siempre ha necesitado del hombre para el logro
de sus metas. por mds personales que éstas sean, por €so su
privilegio mas natural, aparte del derecho de actuar por si, es el

de combinar sus «:sfuerzos con los de las criaturas que le son

semejontes y de actuar en comun con ellos.

"Por su naturaleza el hombre siempre ha sido un ser
sociable. Lo so sial confirma un ingrediente bdsico de Ia propia

existencia humanga desde

]

¢
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desperiar a la vida. El hombre

[o}

tiende a agruparse para satisfacer necesidades personales
similares a las de otros hombres y asi, formando una
agrupacién, que después va tomando forma hasta liegar a la

asociacion, el ser humano facilita la ayuda a los problemas de



sU propia existencia".!

“El hombre hunco ha sido concebido como un organismo
independiente, no es un individuo dislado, sino alguien que
participa en la sociedad y, en la medida en gue esa
participacion se incremente los hechos sociales multiplican las

necesidades del hombre, pues éste es estimulado a sentir lo

que tienen los demas" 2

b) Evolucion hisférica de los sindicalos en México.

Es importan. 2 sefnalar que la situacion politica v econdmica

¢

que atravesaba el pais en el siglo pasado demandaba, mdas
que nunca una participacion activa del movimiento obrero, con
el objeto de evitar una explotacion brutal de la clase

trabajadora, como se venia dando con las reformas que dieron

gran esiimulo al desarrollo capitalista en el pais. Es por ello que

! Goldschmidt. Werner, introduccion filosofica al derecho, 5°. ed. Buenos aires, ed Palma 1976 P.150
2 Broom, Leonard y Selznick. Fhilp. sociologia. trad. de la 5° cd. en inglés, Mex. CECSA 1976 P.781
3



empiezan a constituirse las primeras asociaciones de resistencia

Jde frabajadores.

Cabe aclarar que el principio de asociacion profesional, lo
encontramos a partir de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos de 1857, en su "articulo 9° en el que se
establecia que a nadie se le puede coartar el derecho de
asociarse 0 de reunirse pacificamente con cualquier objeto

licito".

Ya para el ano de 1870, empieza a surgir lo que ha sido
. considerada la primera central nacional de trabajadores: el
Gran Circulo de¢ Obreros de México organismo que fue muy
importante duranie la década de los setentas del sigio pasado
ya que tenia por objeto la defensa de los derechos de la clase
proletaria sus lideres fueron Carmen Huerta y Francisco
Gonzélez, cuyas ideas se pueden resumir en lo siguiente

“Existian en la capital varias sociedades de trabajadores en las



cuales animaba no solo la idea de bienestar de sus miembros y
su mejora, sino el bienestar v la mejora de toda clase
trabaojadora; al efecto, en la medida de los fuerzas de cada
cudl, se frabajaba con tal fin, pero agquellos esfuerzos aislados se
esterilizaban; o juntarlos, a darles un nicleo a organizarlos,

tendio el Gran Circulo de Obreros".3

Esta organizacion se caracterizaba por ser una asociacion
que pretendia buscar el bienestar social de la clase trabajadora
y. sus fines no eran politicos, ya que buscaba !a protecciéon de

dicha clase de los constantes abusos de los capitalistas,

Cuando don Porfiio Diaz asume la presidencia en 1874,
traté por todos los medios a su alcance, de amedrentar y tener
baojo su control a todos los lideres de cualquier agrupacién
obrera. Es por ello que en 1882, desaparece para siempre y
pasa a la historia de las luchas obreras, elv Gran Circulo de

Obreros Mexicanos.

* Garcia Cantu, Gaston “El socialisio en México, sigﬂ) XIX" 4* ed., Mex. ed. era, P.94.



Ya para el ano de 1900, periodo durante el cual se vivia una
calma aparente, don Porfiio con su lema “"MENOS POLITICA,
MAS ADMINISTRACION", permitié la entrada de inversionistas
extranjeros, quienes pretendian hacer grandes fortunas en poco
tiempo, aprovechdandose de la facil explotacion, que se podia
hacer del obrero. Sometiéndolo a trabajar jornadas de mds de
doce horas por un salario absurdo, ademds se les daba un trato

inhumano, ejemplo de ello eran las fabricas textiles.

En 1903 los trabajadores de la fébrica textil de Rie Blanco,
cansados de ser victimas de los cabos y maestrcs perdieron la

paciencia y se lanzaron a la huelga.

Por primera vez se utiliza la palabra huelga, la cual hizo que
los patrones y autoridades empezardn a preocuparse, pero en
este momento, los trabajadores no se encontraban organizados

y no contaban con la suficiente fuerza econdmica para hacer

frente al movimiento huelguista que habian comenzado, por lo



que tuvieron que regresar a sus frabgjos y olvidarse

movimiento.

“A mediados del ano de 1904, cundia el descontento
entre los trabajadores de la empresa norteamericana; "The
Cananea Copper Company”, dedicada a la extraccion del

cobre; todo debido a los badjos salarios, los malos tratos y la

discriminaciéon reinante. La situacidn era cada vez mas

dificil y la tirantez de relaciones aumentaba cada dia entre
obreros y patrones. Los frabajadores de Cananea no
ganaban sino o preciso para no morir de hambre. Fue
entonces cuando esos :hombres, sintiendo la necesidad de
acabar con la situocidon desesperante de aquel lugar,
escogieron entre “us companeros a «aquellos mas
conscientes y dispuestos a emprender una tarea que era

por mds temeraria: constituir una agrupacidon secreta e

2
Q
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ilegal, pues el Codigo Pen
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organizacion sindical como un delito contra la industria” .4

El 23 de enero de 1904, los trapajadores se reunieron con €l
objeto de tratar asuntos respecto a su organizacién y lucha,
como lo manifiesta Diaz Cdrdenas “se organizaron en una junta
secreta a la gue sdlo faltaba el rubro para ser sindicato y que a
propuesta de Diéguez llevd el nombre de “UNION LIBERAL

HUMANIDAD"S

En una serie de reuniones secreias que se llevaron a cabc
los dias 28 de mayo vy gue concluyeron el dl'0.30 del mismo mes.
por unanimidad los trabgjadores decidieron llevar a cabo para
la noche del 31 e mayo el inicio de huelga, en la cual

“exhibieron un pliego de peticiones que se consideraban
exageradas y absurdas entre las que destacaban: &i sueldo

minimo de cinco pesos para cada trabajador por ocho horas

4 Diaz Cardenas, Leon “Cananea. Primer brote del sindicalismo en México” 3*. ‘de.. CEHSMO. 1980. P23.

5 Ibid.. P.27 )
8



de trabgijo y la ccupacion del 75% de trabajadores mexicanos y

el 25% de trabajadores extranjeros, dentro de las empresacs.

Posteriormente, fue organizada una marcha en la que
participaron un gran numero de obreros y que se caracterizé
por ser una manifestacion silenciosa y bien organizada.
Provocando con ello el enojo de los jefes norteamericanos y en
especial de los hermanos METCALF, propietarios de la
madereria “Cananea Copper", de los cuales uno de ellos

perdié la vida ya que estos provocaron o los obreros. Por lo que

se pidid el apoyo de doscientos setenta y cinco “rangers", para

apaciguar a los trabdjcadores guienes al n

(@]
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suficientes quedaron indefensos, por o que tuvieron que
regresar a sus trcbajos y, sus principales lideres fueron

aprehendidos y sentenciados en la prision de San Juan de Ulua.

En el ano 1907, fueron recibidos por el Presidente Porfirio

Diaz, un grupo de representantes obreros y de patrones para



tratar de resolver sus conflictos quien a
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fallo, el cual era claramente ventagjoso para los industriales, por
lo que encendidé los dnimos de los trabajadores de Rio Blanco y

ia region.

"La muititud estaba sumamente molesta y de ninguna
manerda aceptarian el injusto laudo del Presidente asi que, el
7 de enero de 1907, los enfurecidos trabajadores marcharon
hacia la tienda de raya de Victor Garcia, saquedndola en
venganza de io muche que se habia sufiido y, terminaron por
guemarla. De esa manera daba comienzo la rebelion

obrera de Rio Blanco y no la huelga, como hasta hoy se ha

Esta situaicion provoco una movilizacion de tropas

policiacas para perseguir a los obreros y a su lideres los cuales

% Herndndez Salvador “tiempos libertarios. El magonismo en México.. Cananea. Rio Blanco y Baja

California” en “la ¢lase obrera en la historia de México™ Mex, ed. siglo XXI. P.152
10



fueron aprendidos el dia 8 de enero y fusilados de inmediato al

dia siguiente.

Como piincipales representantes, teniomos a Rafael
Moreno, Manuel Judrez y Ieferino Navaro, es asi como

concluye la tragedia del movimiento obrero de Rio Blanco.

Una vez que terminé el Porfiriato, los tipégrafos formaron en
1911 la primera organizaciéon obrera llamada la *Confederacion
Nacional de Artes Graficas”. Y en 1912, aparece la "Casa del
ue difundir en fodo ei pais, ia idea

de organizacién sindical.

Ei objeto por el que fue creada la "Casa del Obrero
Mundial", era el “orientar a las masas obreras que comenzaban
a sindicalizarse y a luchar por el derecho, la formacion de una
verdadera escuela que otorgara un programa de ideas vy
métodos perfectamente definidos y sistemadticos, y ala vez a



unificar con esos mismos objetivos al movimiento obrero".7

Cabe senalar que la "Casa del Obrero Mundial”, tuvo una
importante participacion en la “Revolucidn Mexicana" con los

batallones rojos.

La relevancia militar de los batallones rojos no fue de gran

importancia, sin embargo, sentd las bases ideologicas y politicas

[

aque fueron ulilizados por la burguesioc gobernante para

controlar al movimiento obrero.

Con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
de 1917, ¢ sindicalismo obtiene el recongcimiento legal, al
establecerse en la fraccidn XVI del art. 123 el derecho de
asociacion profesional tanto para los obreros como para los
patrones, esto con el objeto' de defender sus respectivos

intereses.

7 Lépez Aparicio, Alfonso. “cl movimiento obrero en México™ 2°. ed.. Mex. ed. Jus. 1958. P.154.
12



Para el dia 12 de mayo de 1918, en la Ciudad dge Saltillo, y
con la culminacién del "Congreso de Trabagjadores” celebrado
en i Teairo Obrero de la ciudcci antes mencionadaq, se funda la
"Confederacion Regional Obrera Mexicana" (CROM) y uno de
sus primeros actos es ratificar el lamado a la Confraternidad de
todas las organizaciones obreras, invitdndolas a colaborar y a

adherirse al pacto de solidaridad con el que se funda.

Esta organizacion, siempre contd con la ayuda por parte
del estado y en especial en "los periodos presidenciales de los
generales Alvaro Obregon y Elias Calles, los fondos pubiicos
concurrieron abierta y secretamente, pero en todos los casos
con largueza, a subsidiar las actividades sindicales y politicas de
los jefes cromsstas. Lo que explica el extraordinario vigor vy

rapido crecimiento de la CROM" 8

Sin embargo, este subsidio proporcionado por el estado

® Lépez Aparicio. Op. cit., P.-158



tenia por objeto subordinar a todos los trabajadores a la

politica oficial.

La CROM estuvo presidida por Luis N. Morones, hombre de
~ confianza durante el régimen del Presidente Plutarco Elias

Calles.

Asi para el 22 de febrero de 1921 surge la “Confederacion
General de Trabgjadores" (C.G.1.J, que representaba un
esfuerzo de reorganizacion de comentes como el anarquismo, el
comuiastnio vy el anarcosindicalismo. El sindicalismo CEGETISTA se
podia definir como "un sistema de asociacion por medic del
cual todos lc3 obreros sin distincion de razas, ni de creencias
adquieren los conocimientos necesarios para poder luchar
contra todos los obstaculos que impiden el avance de todo
aqguello que significa bienestar y progreso asi como el libre

pensamiento humano".?

? Luis Araiza “Historia del movimiento obrero mexicano. ed. casa del obrero mundial, Mex.. 1975 P.20
14



La estructura de la CGT constaba de un érgano supremo
qgue era el “Consenso General", el cuc! &siGioa integrado por los

representanies de las crganizaciones dfiliadas.

La presencia de la CGT en el movimiento obrero de los anos
veintes y ante la hegemonia de la CROM, fue una experiencia
mds de sindicalismo mexicano en su busqueda por unir a los

trabojadores.

Eri el ano de 1931 se promulga la "Ley Federal del Trabagjo"

y para el 31 de octubre de 1933 estando como Presidente
Abelardo Rodriguez, se funda la “Confederacion General de
Obreros y Camg esinos de México" (CGOCM), cuyo objetivo era
agripar a un gran numero de campesinos y obreros, asimismo,
esta confederacion se dio a la tarea de ‘reivindicar su
independencia con el estado se negd a participar en la politica

electoral y sostuvo la necesidad de que los trabajadores

resoivieran directamente sus dificultades con los patrones, sin la

15



intervencidn gubernamental.  La nueva central, dirigida por
Vicente Lombardo Toledano, fue el producto mas importante
de la reorganizacién sindical que la recuperacién econdmica

impulso en nuestro pais".10

La CGOCM fue un “grupo antagodnico de la CROM vy viviria

solo el tiempo necesaric para dar origen, una vez que Cdardenas

ocupara la Presidencia, a la CTM".!

La politica Cardenista [1934-1940) se caracterizd por ser
impulsora de buscar en iodo momento la unificacién,

organizacién y disziplina de los obreros en todo el pais.

Ya que de acuerdo con el Presidente Cardenas, mediante
la organizacion de los trabajadores. podia hacerse mas efectivo

exigir de los patrones prestaciones econdémicas.

19 Anguiano, Arturo. “el estado v la politica obrera del cardenismo” ed., México, coleccion problemas de
Meéxico 1984. P.35

! De Buen L. Nestor “Derecho del Trabajo™ T.I. México, ed. Pormia 1974 P.337.

16




Por lo que se dice no cabe duda que “el gobierno de
Cdrdenas era partidario de la unidad de los trabajadores de la
ciudad y del campo, pero con una importante limitacién: que

no fuera a rebosar su capacidad de control”.12

Asimismo, mientras ei Presidente era el que promovia y
ayudaba a los tfrabagjadores en su organizacion, también
solicitaba su cooperacién, incondicional en beneficio del

estado.

Para €l ano de 1936, surge en el plano politico del pais 1o

gue hoy es la organizacidon obrera mds importante: “La

La creaciéi: de la CTM fue un gran logro para las masas
trabajadoras, porque venia a constituir la base para la
superacion del movimiento obrero, sin  embargo, esta

organizacidon estaba estrechamente vinculada con el régimen

'? Anguiano, OP. cit., P.48-49



Cardenista, ya que el gobierno favorecia a la ceniral por
cualquier medio, por ejemplo la escalada a las curules del
senado y de la Cdmara de Diputados de los lideres

“CETEMISTAS".

Esta nueva organizacion nacia con una vocacion unitaria.
Su conformacién era muy heferogénea, tenia cabida todos los
trabajadores, no importaba la rama, la doctrina, ni el proyecto
sindical.

Los estatutos fueron redactados por Vicente Lombardo
Toledano, Francisco Brena Alvirez y Salvador Rodriguez, y como
csdg;;;ivos de lucha se planteaba la abolicion total del

capitalismo pern, para llegar a eso, era necesario conseguir la

liberacién politicc' y economica.

La CTM surgid como un respaldo importante para el

Cardenismo y apoyo al gobierno, para emprender el proceso

18



de modernizacion capitalista y absorber sectores estratégicos

como los ferrocariles o la industria petrolera.

La CTM a lo largo de su historia ha tenido fres secretarios
generales: de 1936 a 1941, Vicente Lomiardo Toledarno; en
febrero de 1941 toma posesion Fidel Veldzquez, quien en 1947
cede Iia Secretaria General a Fermnando Amipa, para
nuevamente asumir el poder de la CTM en 1950, dentro del V
Congreso Nacional, su eleccidn se presento sin ningun problema
y ademds se llegd al acuerdo de que el pericdo fuera por seis

anos.

Alrededor de 53 anos las riendas de la CTM hain esiado en
manos de don Fidel Veldzquez, figura que siempre ha estado
vinculado a las ordenes del "Senor Presidente” el que,
invariablemente, } a sido revolucionario y el mejor hombre del
sistema. Nunca ha hablado mal de alguno de ellos. Ha

respetado, el sistema presidencial. Nunca ha tenido

19



aspiracicnes a ese puesto, Por lo que la presencia de Fidel es lo
Unico real tan real y contundente como el proceso histéricos de

nuestro pais.
c)] Definicion de sindicafo

Definiciones del vocablo en si, existen muchas y podrian
emplearse varias cudrtillos para recepilarias, pero todas o ia
mayoria, concurren en lo mismo vy, la verdad, es que aunque
con algunas varianies, y dependiendo del autor, Ia cuestion es
que la mayoria estan de acuerdo con el articulc 354 de la Ley

Federal del Trabagjo que nos dice que:

“Sindic tto es: la asociacién de trabajadores o patrones,
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus

respeciivos intereses".

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos

20



Mexicanos promulgada en 1917 en la fraccion XVI del apartado

a) del articulo 123 contempla la libertad sindical al establecer:

*XVI; tanio los obrero como los empresarios tendrdn
derecho para codligarse en defensa de sus respectivos

intereses, formando sindicatos, asociaciones picfesionales etc.”

Cabe senclar que en muchas ocasiones se ha pensado que
los términos asociacion profesional y sindicato no son sindnimos,
craso error ya que hasta a estos Ultimos se les puede llamar
tombién asociaciones piofesionales, siempre y cuando, estén
formadas por frabajadores o patrones gue busguen el equilibrio

y defensa de intereses profesionales.

Una vez dadas ias definiciones legales de sindicaio

pasaremos a dar algunos conceptos de diferentes autores:

Para el maestro Mario de la Cueva Sindicato es “la
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expresion de la unidad de las comunidades obreras, y de su

decision por luchar por una aplicacion cada dia méas amplia de
la justicia social a los condiciones de prestacién de ios servicios y
por la creacion de una sociedad futura en la que el trabgjo sea

el valor supremo y la base de las estructuras politicas y

juridicas".13

El maestro Nestor De Buen lo define "es la persona social,
libremente constituida por trabajadores o por patrones, para la

defensa de sus intereses de clase™.}

Para el maestro Guillermo Cabanelias lo define "toda uniéon

liore de peiscnas Gue ejeizan ia misma profesion U o
profesion u oficios conexos, que se constfituyan con cardcter
permanente y con el objeto de defender los intereses

profesionales de sus integrantes o para mejorar sus condiciones

3 De Ia Cueva, Mario “El nuevo derecho”. T.11. OP. CIT, P.283.

' De Buen, “Derecho de! Trabajo”, T.11, OP. CIT. P.683,
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De las anteriores definiciones, se desprende que al hablar
de sindicatos, el vocablo se asocia con capital, trabdijo,
conciencia de clases y légicamente con obreros. Términos que
van muy ligados, ya que &l deseo de los ricos, de hacerse mds
ricos, y de la lucha de los obreros por lograr el mejoramiento del
nivel de vida y de los condiciones del trabajo, jerarquia vy
dignidad social, es la justificacion de la existencia perdurable y
eficaz gel sindicato. Por lo tanto, en base a dichos elementos
podemos intentar una definicion personal del sindicato diciendo
gue es la asociacidbn profesional constituida por veinte
trabagjadores y de por lo menos tres patrones, unidos con el
objeto de logrcr para los primeros el estudio y mejoramiento de
niveles de vida, mientras que el de los patrones es la defensa de
sus intereses patrimoniales, vy asi crear un instrumento que

permanezca a través del tiempo para futuras generaciones.

'3 Cabancltas. Guillermo. " Compendio de derecho laboral™. TII, Bucnos Aires. Bibliogrifica OMEBA 1968,
P.152
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Considero que el trabajador de hoy en dia esta preparando
el mundo para el obrero del manana. Es por ello que el
movimiento sindical debe continuar con su incansable lucha
para el logro de mejores condiciones de vida, por 1o que es
importante que los sindicatos se fortalezcan dia con dia y
perduren a través del tiempo, sélo asi la clase proletariada
podrad seguir luchando y lograr en un futuro un lugar privilegiado

frente al capital.

a) Efimologio de lo paiabra sindicato

Como hemos visto, la organizacion sindical surge de la
necesidad de los intereses comunes, latentes en cada una de
las clases sociales, que intervienen en el fendmeno econdmico

de la produccion, capitalista y obrera.

El término “Sindicato”, de origen francés, deriva de la voz

griega “Syndicus” ¢ “Sindike", la cual signifca *Justicia
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Comunitaria", o bien idea de la administracién vy atencién de
una comunidad, luego se aplicé para referirse a la aseciacion
consfituida por personas que ejerzan una misma actividad
profesional, para la promocion y defensa de sus intereses

morales o econdmicos'1é

Por otra parte, un derivado, es decir la palabra “Sindical”,
fue utilizada por priniera vez en la Federacion Parisiense fiamada

“"Chambre Syndicale Du Batiment de la Sainte Chopel%e" en el

Q.

ano de 1810, que ademads sivid pare denomindGi a los

orgahnizaciones patronales...'?

Podemos decir entonces que la palabra "“Sindicato”, refleja

una institucion ¢.e defensa de grupos sociales.

!¢ CFR. Trucba Urbina, Albcrto. “El Nuevo Articulo 1237, Mex. 1941, ed Porria, S.A.. P.89
'” Buen Lozano, Nestor de. “Derecho del Trabajo", T.H, Op. Cit pp.667
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CAPITULG ll. NATURALEZA DE LOS SINDICATOS
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TIPOS DE SINDICATOS
LA LIBERTAD SINDICAL FRENTE AL ESTADO

LA SOBERANIA ESTATAL FRENTE A LA

" SCBERANIA SINDIGAL

EL OBJETO INMEDIATO




a) Tipos de sindicatos

La Constitucion Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos de
1917, en su articulo 123, establece las formas a partir de las
cuaies puede constituirse un sindicato. Distingue dos grupos de
organizaciones; las que se aplican a "obkreros jornaleros,
empleados, cdomiésticos, artesanos y, de una manera general,
todo contrato de trabgjo” y las que se aplican a las relaciones
entre los Poderes de la Unién, los Gobiernos de los Estados v los

Tenitorios Federales y sus respectivos frabajadores.

Reconocemos en esta descripcion las disposiciones de 1os
apartados “A" y "B" respectivamente del articulo 123. En
consecuenc iq, la estructura sindical en México esta compuesta
por las orgamzaciones que agrupan a los trabajadores que no
estan empleados por los gobiernos en los distintos niveles; y, por

lo trabajadores que si estan empleados por los gobiernos.
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De este primer grupo se distinguen los sindicatos que estén
afiliados & alguna ceniral; los sindicatos independientes, cuya
independencia consiste en no estar dfiliados a ninguna central;
y los sindicatos llamados "Blancos”, los cuales se caracterizan
por estar representados por gentes allegadas a los patrones o
por estos mismos, con lo cual su accion estd practicamente en

manos de la burguesia.

De chi, se deriva que en nuestro pais existan una serie de
Confederacicnes Sindicales que agrupan ¢ los trabajadores
sujetos al apartado “A", y una organizacion la FSTSE que agrupa
a los trabajadores sujetos al apartado “B" estas disposiciones del
articulo 123, fueron retomadas y reguladas por ia Ley Federal

del Trabajo, pi >muigada en 1931.

De esta manera, en México la Ley otorga a los trabajadores
el derecho de constituir sindicatos al reconocer el derecho de
coalicién, con lo cual la proliferacion de sindicatos ha florecido,
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existiendo sindicatos:

Gremiales, formados por irabgjadores de una misma

profesién, oficio o especialidad;

Sindicatos de empresa, que agrupa a trabgjadores que

laboran en una misma empresa.

Sindicatos industridles, formados por trabajadores que
prestan sus servicios en dos 0 mas empresas de la misma rama

industrial,

Sindicatos nacionales de industria, configurados por cbreros
que prestan s 1s servicios en una o varias empresas de la misma

rama industrial, instaladas en dos o mas entidades federativas y

Sindicatos de oficios varios, organizados por trabajadores de
diversas profesiones, en municipios en que el nUmero de
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trabajadores de una misma profesién sea menos

En México pueden formarse sindicatos de trabajadores,
cuando en un establecimiento laboren veinte asalariados
mayores de 14 anos de edad, o cuando veinte trabajadores de
distintos establecimientos decidan agruparse. Pueden constituir
federaciones o confederaciones que reunan a varios sindicatos,

para representar los intereses de 1os trabagjadores.

Al constituirse los sindicatos, deben registrarse ante la
taria del Trabojo y Prevision Sociol:  cuando son de
competencia federal, es decir, cuando pertenecen a las
siguientes ramas de la produccion: texti, hulera, azucarera,
petroquimica, eléctrica, cinematogrdfica, siderirgica, minera,
| hidrocarburos, cen ento, ferrocarriles, automotriz, farmaceéutica,
celulosa, papel, aceite, grasas y vegetales, empacadoras,
enlatadoras de dalimentos, embotelladoras de refrescos,

empresas que sean administradas en forma directa o
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descentralizada por el Gobierno Federal y empresas que
actien en virtud de un contratc o concesidén fcaeidi y ics
industrias que le sean conexas, asi como empresas gue

ejecuten trabagjos en zonas federales y aguas teritoriales.

Cuando los sindicatos no pertenecen a esas ramas de la
produccion, deben registrarse en las juntas locales de
conciliacion y arbitraje, que funcionan en todos los estados de
la repUblica. El apartado “B" del articulo 123 de la Constitucidon

otorga ei derecho de sindicalizacién a los trabajadores al

servicio del estado.

Dicho apartado dice "fraccidén X. Los trabajadores tendrdn
el derecho de asociarse para la defensa de sus intereses
comunes"; “fra xcidn Xll; los conflictos individuales, colectivos e
intersincdlicales serdn sometidos a un Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, integrado, segun lo Prevenido porla Ley

Reglamentarial.
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Estas disposiciones identifican a otro sector de la estructura
sindical de México, al crear normas diferentes paira los
irabajadores al servicio del estado. Esta diferencia se refleja
principalmente en implicaciones politicas imgortantes, ya que le
da el estado un canal de accidn directa en los asuntos

laborales a nivel nacionail.

existen sectores en los cuales el gobierno, en cierta manera
no fiene influencia como son los denominados "independientes”
y los perteneciente’ a los trabojadores de universidades, los
cudies no estan reﬁréseniados por ninguna de las
confederaciones existentes, tomando ellos mismos las decisiones

de su accionar.
b) La libertad’ sindical frente al estado

A pesar de la conducta negativa del estado de
reconocerles a los trabajadores un derecho por el cual estos
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habian luchado durante largo tiempo, como es el de asociarse,
0 cOmo consecuencia una serie de mavimientos gue tenian
por objeto crear un medio poderoso y duradera de defensa,

con el que se pusiera fin a los malas tratos de los patrones.

Una vez reconocido el sindicato por el estado, el cual no
estaba dispuesto aceptar a organismos dentro de si mismo que
pudieran mermar su soberania, se legisia en favor de la clase
trabajadora reconociéndoles el derecho de sindicalizarse, pero
una vez reconocido y funcionando el sindicate como tal, hasta

gue grado puede lievar su actuacion interna y externa, 50 se

vede decir que dentro del estado soberanc existen sindicaios
p g

&n

que posean cierto grado de soberaniaz.

c) Lasoberania estatal frente a la soberania sindical

El término de soberania ha sido desde hace muchos anos,
objeto de diversas polémicas, es un tema bastante complejo y
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que debe de manejarse con mucho cuidado.

En este punto trataremos de explicar no sélo el concepio
de soberania estatal, sino también lo que algunos han llamado
soberania sindical. Para ello primeramente trataremos el
término de soberania del estado y después el de soberania de

los sindicatos.

Bodino fue el piimero que trata de¢ definir lo que es
soberania y nos dice cue es "el poder supremo sobre

ciudadanos v subditos, no limitago por leyes''®

Nuestra Constitucion en su arficulo 39 establece lo

siguiente:

“Art. 39.- La Soberania nacional reside esenciaimente y

originalmente en el pueblo. Todo poder publico dimana del

'® Bodino, cit, por Bodenheimer, “Teoria del Derecho”, México, Fondo det Cultura Econémica, 1942 P.90.
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pueblo y se instituye para beneficio de éste. El Pueblo tiene en

todo tiempo el indlienable derecho de alterar o modificar la

forma de su Gobierno".

La facuitad de dictar leyes y establecer la forma de
gobierno que m¢és convenga a los intereses de la sociedad,
constituye la soberania. Como el gobiermno no se instituye por
honra o intereses particulares de ninguna familia, de ningun
hombre o clases de hombre, sino para la proteccion vy
seguridad general de todos lo ciudadanos unidos
voluniariamente en sociedad, ésta tiene derecho incontestable
a estabiecer el gobierno que mdas le convenga. alterarlo,
modificarlo o abolirlo totaimente cuando su felicidad lo
requierq, por ~onsiguienie, ia soberania reside originalmente en

el pueblo.

Juan Jacobo Rousseau en su contrato social nos dice "la

soberania es el ejercicio del la voluntad general del pueblo”, la
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voluntad general es asi, porque no se inspira en motivaciones
particulares o individuales, sino en leyes universales de libertad

para todos.!?

Ahora bien, para que el estado pueda ejercer su
soberania, es necesario la existencia de una organizacidén que
lleve a cabo ese principio soberano es por ello que aparece el
estado, "que no es mds que una persona moral cuya vida
consiste en ia union de sus miembros"2, Pero en reclidad quien
es el titular de la soberanio: es el pueblo, el estado, como orden
del poder, €5 una organizacion capaz de determinar € imponer

sus mandatos a todos los sujetos.

El estado €s soberano "porque se da asimismo forma
concreta de existencia politica y porque, al decidir, no solo
sobre el modo y forma de su ser, sino también sobre cualquier

exigencia que plantee el cumplimiento de sus fines y sus

19 Rousseau, Juan Jacobo, “El contrate social o principios de derecho politico™ 6.. Mex, ed. Pornua 1979 P.14

® pe Victoria . Cit. por Hoffner, Joseph “Manual de doctrina social cristiana” Mex. ed Revistas 1984.P.286.
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funciones, no esta sujeta a ninguna instancia de voluntad que se

le imponga".2!

Puede existir alguna contreversia ol pensarse que cuando
un estado pertenece a la Organizacion de las Naciones Unidas
se sujeta a ciertas obligaciones que debe cumplir sin embargo,
la carta de ia Naciones Unidas para asegurar a un estado

ue su soberania no se afecta por ser miembro, en su articulo

0

2°, pdrrafo quinto de la carta sefala “La organizacion esta
basada en el principio de o igualdad soberana de todos sus
miembros"”, asimismo en su articulo 5°, se habia sobre las
penalidades a los actos contrarios a la carta por parte de un
estado, y bastar con que éste incumpla con lo establecido por

los preceptos de i carta para ser expulsado de la organizacion.

Ahora bien, para saber si en reaiidad existe soberania
sindical, basta decir que el estado como Organo Supremo tiene

como finalidad, la d= velar por la seguridad de sus miembros

! Flores Olea, Victor “Ensayo sobre la soberania del dQado™ México, UNAM 1969 P.101.



con el establecimiento de un orden juridico y con el objeto de
ser acatado por todos los ciudadanos, ya que de no hacerlo
asi, entraria en accidn el poder coercitivo del estado con el fin
de que se cumpla con los lineamientos del sistema. Dentro de
ese sistema de leyes se encuentra la Legislacién Laboral la cuat
nos da la pauta para la constitucion y formacién de ‘Ios
sinclicatos (articulos 356 A y 385 de la Ley Federal del Trabagjo), ss
por ello que a los sindicatos en su esfera interna, "deben ser

considerados tan soberanos como el estado en la suya” .22

Asi, por ejemplo, los estatutos de los sindicatos se podria
decir que &s su constitucion, pues en ellos no sélo se encueniran
su forma de organizacion y funcionar, sino también los derechos

y obligaciores de sus miembros.

Por medio de sus estatutos los sindicatos realizan funciones
que en un momento dado pueden parecer legisiativas que son

internas, esto con el objeto de reqular el buen desarrollo de la

2 [bid, P.125 37



organizacion y el modo de actuar de sus miembros y tal y como
lo establece el articulo 359 de la Ley Federal del Trabagjo y gue G

la letra dice:

“"Art. 359.- Los sindicatos tienen derecho a redactar sus
estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus representantes,
organizar su administracion y sus actividades y formular su

‘programa de accidn".

ti preceplo anterior encierra una serie de derechos y
obligciciones, que nos hace supcner gue el sindicato goza de
soberania, sin embargo, el estado es el que redacta esas leyes y
establece los pasos a seguir para la organizacidn vy
funcionamiento de los sindicatos, asimismo, también sefala la

forma de extincion de estos.

Ahora bien como la soberania reside esencialmente en el
pueblo, seria inimaginabie que se manifestard a través de un
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sindicato, es por ello que el término de soberania sindical es
exagerado. Por lo aue el sindicGio, ai esiar subordinado a la
legislacion nacional, al estado no podria en ningin momento
considerarse con cierto grado de soberania debido a que no
posee el elemento esencial de ella como lo es la
independencia. Ademds el estado establece una serie de
obligaciones para los sindicatos esto en el articulo 377 que a la

letra dice:

"Art. 377 .- Son obligaciones de los sindicatos:

I. Proporcionar los informes que le soliciten las autoridades del
trabgjo, siempre que se refieran exclusivamente a su

actuacion como sindicatos.

Il. Comunicar a la autoridad ante la que estén registrados,
dentro de un término de diez dias, los cambios de su directiva

y las modificaciones de los estatutos, acompanado por
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duplicado copia autorizada de las actas respectivas”.

. Informar a la misma autoridad cada tres meses, por lo menos,

de Ios altas y bajas de sus miembros.

Por lo anteriormente desamrollado podemos afirmar que no
existe una soberania sindical, sino mdas bien es una autonomia
sindical, esta autonomia es uha manera de actuar en forma
libre dentro de su marco establecido por el estado. El sindicato
podra constituirse sin  autorizacidon  previa  y regularse
infemamenie por medic de sus estaiutos, sin embargo, el estado
en su caracter de soberano y tutelando los intereses de la
nacién, crea una serie de disposiciones laborales a las cuales
deben sujetarse los sindicatos antes y después de su
constitucion.  Ademds el estado les crea su dmbito de
competencia y dentro de él podrd tener su autonomia. Porlo

que el sindicato " Es auténomo en relacién al estado con la
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Unica condicidn de respetar las leyes™.23

El estado, ademds, establece una cerie de prohibiciones y
limitaciones a los sindicatos a través de la Ley Laboral, que para
el maesiro Nestor de Buen, son verdaderas "Restricciones a la

ovtonomia sindical™, 24

Por lo que podemos concluir que el término de autonomia
sindical es el concepto mds indicado para poder explicar el
funcionamiento y desarrollo de las organizaciones sindicales.

d] Objeto inmediato

Este se encuentra en la fraccidn XVi, apartado a) del

articulo 123 de nuestra Constitucion:

* Camerlynck, G.H. y Lyon-Caca G. “Derecho del trabajo™ 5° ed. espaiiola, Madrid. 1972 P. 375

* De Buen L.. Nestor “Organizacion y funcionamicnto de los sindicatos”. Mex, cd. Pormia, 1983, P.22
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“XVi.- Tanto los obreros como los empresarics iendran
derecho para codligarse en defensa de sus respectivos

intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales etc.”

Por otra parte, el articulo 356 de la Ley Federal del Trabagjo

nos amplia su objeto, y que a la letra dice:

“Art. 356.- Sindicato es la asociacion de trabojadores o
patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa

de sus respectivos intereses".
La Unica limitacién que les senala la Ley a los sindicatos la
encontramos en el articulo 378 de la Ley Federal de! Trabajo

que estable ce:

“Art. 378.- Queda prohibido a los sindicatos:

. Intervenir en los asuntos religiosos.
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il. Ejercer la profesidn de comerciantes con dnime de lucro''.

Por otra parte, lo que llamaremes como objeto inmediato
de los sindicatos, es precisamente lo que se establece en la Ley
que es el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses

respectivos, de los patrones y trabajadcres.

El objeto inmediato de lcs sindicatos es de “tipo realistico y
aue atanen directamente a ias condiciones de trabgjo y vida

reros’ 25, es decir, se lucha por el bienestar de la clase

T

delos 0

trabojadora.

Por oftra porte, para Alberto y Jorge Trueba, en su
comentario cue hacen el articulo 356 de la Ley Laboral,
manifiestan que: el objeto de los sindicatos es “luchar por el

mejoramiento de las condiciones econdmicas de los

** Ramos, Eusebio “Derecho sindical mexicano y Ias instituciones que genera™ 2°. ed. Crdenas editor y

distribuidor. Mex. 1978. P 4§
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trabajadores"? por lo que el objeto inmediato del sindicato sera
el de luchar dia con dia, por ei establecimiento de condiciones
de trahgjo dignas y decorosas para el obrero, pues fue
precisamente con el trato inhumano que los pofrones daban a
sus trabajadores que estos se unieron para lograr una existencia

iaboral humana y una jusiicia social digna.

26 Trucba Urbina y Truecba Barrera. “Ley Federal del Trabajo™ 66°. ed. Mex. ed. Pormia 1991 P_ 174
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a) Regquisitos de Fondc y de forma

Como consecuencia de lo anterior, la legisicicion laboral
contempla ciertos requisitos de fondo y de forma, que deberdn

satisfacerse para tener derecho a constituir un Sindicato, esto es:

1. En cuanto al Fondo

a! NGmero de trabajadores o patrones, debiendo
entender que se exige como minimo 20 trabagjadores o ires
pairones, tal y como o establece el articulo 364 de la Ley
Laboral que dice: “Los sindicatos deberdn constituirse con
veinte trabajadores en servicio activo o con tres patrones, por lo

menos..".

Cabe senalar que sabiamente el legislador tomando en
cuenta la natural oposicion de los patrones al surgimiento de los

sindicatos en sus empresas, los que a menudo teniendo
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conocimiento de los actos tendientes a su formacidn, reprimen
a los obreros con el despido, 1o que hace dificil para éstos
constituir sus sindicaios, por no integrar el numero de socios
fundadores, ha dispuesto en el segundo pdmrafo de dicho
articulo que “...Para la determinacion del nUmero minimo de
trabajadores, se tomarG en consideracion aquellos cliva
relacion de trabagjo hubiese sido rescindida o dada poer
terminada dentro del periodo comprendido entre los treinta dias
anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud de registro

del sindicato y la en que se otorgue éste",

Si nos enconframos en el supuesto de Sindicatos de
Empresarios ¢ Sindicatos Patronales, es obvio que podrd ser
constituidos tanto oor patrones que sean personas fisicas, como
patrones que sean personas morales, como lo especifica

nuestro articulo 10 de la Legislacion del Trabagjo.

b) Objeto, En este caso, nuestro Derecho del Trabagjo es
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muy preciso, al senalar, particularmente en el articulo 356, en

donde se dice: "Sindicato es la asociacién de trabajadores o
patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa
de sus respectivos intereses”, esto es, que necesariamente el
objeto de todos Sindicato serd el estudio, el mejoramiento y la

defensa de sus respectivos intereses.

Es importante destacar aqui que la ley les prohibe intervenir
en asuntos religiosos y ejercitar la profesidn de comerciantes con

danimo de lucro, como lo especifica el articulo 378 de o misma.

¢c) Organizacidon, Podemos entender aqgui que Ia
organizacion estd dirigida a la creacién de la norma juridica
que regird la actividad interna y externa del Sindicato, esto es,
los estaiutos. y al respecto, serdn obviamente sus integrantes

fundadores quienes lo aprueben de manera colectiva.

Nuestra Ley Federaldel Trabajo, en su articulo 371,
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establece el contenido minimo de los estatutos del sindicato, sin

los cuales no podrd otorgarse el registro diciendo el mismo:
“Los estatutos de los sindicatos contendran:

“l.  Denominacién que le distinga de los demds.- Todo
sindicato debe tener un nombre que lo distinga de los demds vy
las autoridades deben abstenerse de registrar un sindicato con

el nombre de oiro ya registrado. Esta disposicion evita perjuicios

a tercercs y G 1os mismos sindicatos,

“Il. Domicilio.- Este deber&é ser el lugar en que
legalmente el Sind'cato pueda tratar los asuntos que le afecten,
donde se debe de nofificar al sindicato cualquier resolucién.
judicial o administrativa., ‘EI Sindicato, como toda persona moral,

debe tener un domicilio.

“lll. Objeto.- El objeto fundamental del Sindicato es el
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"estudio, mejoramiento y defensa", de los trabgjadores, sin
embargo, los estatutos pueden contener todas las finalidades
que el Sindicato pueda readlizar, las cuales no deben ser

contrarias a lo establecido en o Ley.

“IV. Duracion.- Generalmente no se establece una
duracién determincada para los sindicatos, siendo en este caso,

por tiempo indefinido su existencia.

*V. Condiciones de admision de miembros.- En esie

caso, la ley establece la libertad de los trabajadores para forma

parte de un Sindicato y para no hacerlo.

"Vi. Obvigaciones y Derechos de los asociados.-
Podemos decir que se derivan de los trabajadores sindicalizados
pueden ser directos, es decir que se deriven del pacto
estatutario, por ejemplo, concurrir a las asambleas, intervenir en
la vida de los sindicatos, votar y ser votado, exigir la celebracion
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de las asambleas, exigir la intervencion del sindicato en los
asuntos que interesen a ios agremiados, exigir el cumplimiento
de los estatutos sindicales, etc., ademds de las consiguientes

obligaciones también estipuladas en dichos estatutos.

Por otra parte, encontrames los derechos indirectos, es
decir, los que se producen de la actividad del sindicato, a
manerd de ejemplo, encontramos los beneficios que otorgan al
Contrato Colectivo de Trabagjo, los beneficios en centros

culturales, deportivos, sociales, etc,

Por Ultimo encontramos los reflejos, o sea los que obtienen
los trabajadores sindicalizados a diferencia de los que no estan
sindicalizados. por ejemplo la participacién de los trabajadores
en las Juntas do Conciliacion v Arbitraje a que se refiere el
articulo 605 de nuestra Ley Federal del Trabaijo, su participacion

en la Comisién Nacional de Participacion de Utilidades, etc.
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“Vil.- Motivos y procedimientos de expulsién y correcclon
disciplinarias... £s imporianie mencionar aqui, que para tratar
de gvitar el indebido manejo de la facultad de sancionar, el
legislador establecio en la presente fraccion, un procedimiento
que debe observarse en el caso de expulsion, en el que se
procura respecto a las garantias de audiencia y legalidad, de
los afectados. Debiéndose establecer en los estatutos cudles
deben estar determinadas en relacién con cada causal para

no dejar al arbitrio de los dirigentes su aplicacion,

Debe esiablecer jambién el procedimiento de su
aplicacidn concediendo al trabagjador la garantia de

audiencia.

De acuerdo con lo establecido en la presente fraccién, las
sanciones pueden ser de dos clases. las correcciones
disciplinarias que se consignan en los estatutos y en el
reglamento interior de trabagjo y la expulsion que constituye en
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parte, el predmbulo de la aplicacion de la cldusula de exclusidon

por separacion 'y como consecuencia la separacion del

trabagjo.

Segun nuestro criterio, para que pueda decretarse la

expulsion de un Sindicato es necesario:

1. Que el trabajador sea miembro del sindicato.

2. Que la expulsidon corresponda a alguna o algunas de
las causales previstas expresamente en los estatutos,
debidamente comprobadas y exactamente aplicables al caso

concreto.
3. Que se haya cumplido con el procedimiento
establecido en los estatutos. La asamblea de trabagjadores se

reunird para el solo efecto de conocer de la expulsion.,
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4. Que la expulsibn haya sido acordada por una
mayoria calificada de las dos terceras partes de los miemibros

del sindicato.

Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones, el
procedimiento de expulsion se llevard a cabo ante la
asamblea de la seccidén correspondiente, pero el acuerdo de
pulsidn deberd someterse a la decision de los trabajadores de

cada una de las secciones que integren el sindicato.

"Vill.- Forma de convocar a asamblea, época de
celebracion de las ordinarias y quérum requerido para
sancionar.- Si la directiva no convoca oportunamente a las
asambleas previstas en los estatutos, los trabajadores que
representen el 33% del total de los miembros del sindicato o de
la seccidn, por lo menos, podrdn solicitar de la directiva que
convoque a la asambleq, y si no lo hace, dentro de un término
de 10 dias, podrdn los solicitantes hacer la convocatoria en este
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caso para que la asomblea pueda sesionar y adoptar
resoluciones, se requiere que concurran las dos terceras partes
del total de los miembros del sindicato o de la seccion en ki
inteligencia de que las resoluciones podran tomarse con los

votos del 51% del total de los miembros.

“IX.- Procedimiento para la eleccion de ia directiva y
nGmero de sus miembros.- Nuestra Legislacion es omisa al
respecto, siendo éstos, detalles que deia a cargo dei sindicato,

para establecerlos en los estatutos.

“X.- Periodo de duracion de la directiva.- Este punto
tampoco es toc 1do de fondo por nuestra Ley. Es por esto que
por lo general los estatutos de los sindicatos estan elaborados
en tal forma que propician la pe_rmonenfe reeleccion de los

integrantes de la mesa directiva.

“Xl.- Normas para la administracion, adquisicion vy
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disposicion de los bienes, patrimonio del sindicato.- Casi nunca
se estabiece en ios estatutos este tipo de normas, lo que abre la

posibilidad para el manejo indebido del patrimonio sindical.

"Xli.- Forma de pago y monto de las cuotas sindicales.-
Respecto de esta fraccidn, estamos en la posicion de que
nuestra Ley deberia regular todo lo relacionado con las cuotas

sindicales de los trabajadores a sus sindicatos.

“Xill.- Epoca de presentacion de cuentas;

“XIV.- Normas para la liquidacion del patrimonio Sindical;

“XV.- Las demds normas que apruebe la asamblea”.- En
este Ultimo parrafo se da la pauta para que el Sindicato anexe
a sus estatutos la cldusula de exclusion por ingreso y cldusula de

exclusion por separacion. En donde consideramos que es
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arbitraria la manera que utiliza el sindicato para ingresas  y

expulsar del Sindicato a los Trabajadores,

2.- Encuanto ala forma.

Ademds de los requisitos de fondo anteriormente
mencionados, en la ley se encuentran otfros requisitos, algunos
de los cudles son previos a la existencio legal del sindicato y

ofros en cuanto a su finalidad o funcionamiento.

Los requisitos de forma son los procedimientos o
formalidades necesaiios para conseguir la existencia legal del

sindicato.

Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, en el Departamento de Registro de
Asociaciones, en los casos de competencia federal, y en las

Juntas de Conciliacion y Arbitraje en los casos de competencia
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locail.

Los documentos que deben presentar por duplicado, a
efecto de solicitar el registro de un sindicato son, de
conformidad con el articulo 365 de nuestra Ley Federal del

Trabagjo. los siguiente:

“...l- Copia oautorizada del acta de asamblea

constituida:

.- Una lista con el nUmero, nombres y domicilios de sus

miembros y con el nombre y domicilio de los patrones,
empresas o establecimientos en los que se prestan los

servicios:

lii.- Copia autorizada de los estatutos; y

IV.- Copia autorizada del acta de asamblea que se
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hubiese elegido la directiva.

Los documentos a que se refieren las fracciones
anteriores serdn autorizados por el Secretario General, el de
Organizacion y el de Actas, salvo lo dispuesto en los

estatutos.”

Conforme a lo que dispone el articulo 366 de la Ley

Laboral, el registro podrd negarse en los casos siguientes:;

“...I.- Si el sindicato no se propone la finalidad prevista en
ei aniiculo 356; (Que es el estudio, mejoramiento y defensa de

sus respectivos intereses).

Il.- Si nc se constituyd con el nimero de miembros fijado

en el articulo L64; y

lll.- Si no se exhiben los documentos a que se refiere el
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Cabe aclarar qué este mismo articulo sefiala, para el caso
de que la autoridad no resuelva acerca del registro denitro de
un término de sesenta dias, los solicitantes podrdn requerirle a la
autoridad por escrito para que dicte resolucion, y si no lo hace
dentro de los tres dias siguientes a la presentacion de ia
solicitud, se tendrd por hecho automdticamentie el registro, para
todos los efectes legales. Quedando asi mismeo la autoridad,
con la obligaciéon de expedir la correspondiente constancia en

un término de tres dias.

Las autoridcdes tienen la obligacidn de expedir las
constancias; si no lo hacen, incurren en responsabilidad y habrd
que demostrar el registro del sindicato por otros medios como

las copias certificadas de la solicitud y requerimienio.

La Secretaria del Trabagjo y Prevision Social, una vez que
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haya regisirado un sindicato, enviard copia de la resolucion a la

Junta Federal de Conciliacion y Arbitrgje.

Existen otros requisitos que las autoridades registradoras
deben tomar en cuenta antes de otorgar el registro y sin que
nuestra Ley Federal del Trabgjo los mencione, sin embargo por

regla general estas autcridades los exigen y son los siguienie:

o) Constatacion de la existencia fisica de las personas

que integran el sindicato.

b) Constatacién de la calidad de trabajadores de esas

personas, y

c) Constatacidn de que es voluntad de esas personas

constituirse en sindicato.

Estos requisitos los constata el actuario por orden de la
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autoridad, generalmente en el local de la empresa.

Por lo general en la verificacion de estos requisitos se
produce, en forma aitificiosa, ia causal para la negativa del
registro del sindicato. La Junta o la Scecretaria no tienen
facultades expresas para ordenar ia constatacion de estos
requisitos. La autoridad solamente puede hacer aquello para lo
que la facultan las leyes.

]

D) L1 personglidad juiidica del sindicoto

2Cuanto obtliene la personalidad juridica el Sindicato?, una
vez satisfechos los requisitos de fondo y de forma, analizados
anteriormente, invariablemente el Sindicato deber& obtener su
registro, adquirindo su personalidad juridica, lo que significa

que tendrd la capacidad legal con derechos y obligaciones,

como persona moral.
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Como ya se dijo anteriormente, una vez satisfechos los
requisitos de fondo y de forma que establece la ley, el sindicato
registrado, adquiere la capacidad legal-como persona moral,
toda vez que un éonjunto de hombres es considerado por la ley

como una unidad cori personalidad y capacidad juridica.

El sindicato por su propia naturaleza, tiene ia capacidad
patrimonial, lo aue significa, que tiene el derecho de adquirir y
engjenar bienes muebles e inmuebies, tal v como lo dispone el
articulo 374 de la ley de la materia, asi como realizar actos
juridicos en relacion con esos bienes; la facultad de actuar en
beneficio de sus miembros; y la responsabilidad civil o penal en

que incurra en lc realizacion de su actividad sindical.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 375, el sindicato
siendo una agrupacion de trabagjadores, tiene la facultad vy la
personalidad juridica para defender los derechos de los
trabgjadores en forma individual, siempre y cuando el

62



trabajador asi lo manifieste, toda vez que de lo contrario el
trabajador podrd ser representado por la persona que asi lo

elija.

Como va se dijo anteriormente, al hacer mencidn de los
requisitos de fondo, particularmente a los estatutos, se preciso
que la representacién del sindicaio recae en el Comité
Ejecutivo, integrado por un Secretario General, un Secretario de
aino de Acias, un Secretario de Conflictos,
etc., en cumplimiento ¢ 'lo dispuesto por los estatutos que rigen
a de la agrupacion profesional.

La personalidad juridica del sindicato deberd acreditarse

con la "Toma de nota”, esto es la certificacion gue extienda la

autoridad competet te del reqistro vy la directiva del sindicato. en

términos de lo establecido en el articulo 366 en su Ultimo parrafo,

del ordenamiento laboral invocado.
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En el caso de que un sindicato no haya sido registrado
debidamente v celebre un contrato colectivo de trabagjo, éste
serd nulo, pero sucede una cosa especial, que las condiciones
del contrato colectivo de trabagjo quedaran formando paite de
los contratos de cada trabajador con toda su validez, en virtud

de las siguientes caracteristicas del contrato:

Inmediatez.- Cuando entra en vigencia un contrato
colectivo, sus cidusulas pasan a formar parte de todos y cada

uno de los contratos individuales de trabajo.

Inderogabitidad.- Una vez que esos derechos forman parte
del contrato individual de cada trabagjador, no pueden destruirse
los derechos del trabajador establecidos en la relacion de

trabagjo.

En el caso de que la autoridad haya registrado a un

sindicato que no reuna los requisitos de fondo y forma, el
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de cancelacién del registro, con fundamento en la falta de
cumplimienio de los requisitos de aqguel sindicato. Este
procedimiento tendrd que redlizarse ante la  Junia
comespondiente, ya que por disposicidon expresa de la ley, los
sindicatos no estan sujetos a disolucion, suspension o cancelacion

de su registro, por via adminisirativa.

En la realizacion de su actividad, los sindicatos se ponen en

contacto con el patron, con otros sindicatos y con el estado; la

relacion con cada uno de ellos reviste una forma distinta.

a) relacions con el patrdon: Las relaciones de los

sindicatos con el pairéon pueden revestir dos formas:

|.- Violenta: por el gjercicio del derecho de huelga.- no es

derecho exclusivo de los trabajadores sindicalizados, sino de
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todos los frabajadores: puade ser mediante una coalicion.

il.~ Pacifica: se traduce en dos instituciones:

1. Bl contrato colectivo de trabagjo, y

2. La intervencion de los trabajadores en la gestion de ia

empresa.

Si el patrdn se niega a firmar el contrato. podrdn los

trabajadores ejercitar ei derecho de huelga consignado en el

articulo 450.

b) Relcciones con ofros sindicatos: Las relaciones
intersindicatos se *raducen en la libertad para la formacion de
agrupaciones sindicales, federaciones o confederaciones y la

participacion en la huelga general.
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c) Relaciones con el estado: El sindicato por su actividad
propia, entra en contacto con el Estado y esta relacion se
traduce en el reconocimiento que otorga el propio Estado para
que intervenga en el ejercicio de algunas funciones publicas;
por ejemplo, en la integracion de las Juntas de Conciliacion y
Arbitragje, en la Comision Nacional sobre Participaciéon de

Utilidades y en la Comision Nacional de Salarios Minimos.

actos que caen dentro del derecho comin como en el

gjercicio de capacidad patrimonial; pueden redlizar actos
juridicos para la adquisicion de bienes; adquirr y enagjenar

bienes muebles, pero sin dnimo de lucro.

c) La disolucion de Jos sindicartos

Existen tres formas de disolucion de los sindicatos:
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a) Natural,
b} Voiuntaria, y

c) Forzosa

La natural opera cuando deja de existir el nimero de
veinte trabgjadores que. como minimo exige la ley para la

constitucion del sindicato.

Mediante ia forma Voluntaria, los sindicatos se disolveran:

.- Por el voto de ias dos terceras partes de los miembros

que los integren; y

IL.- P transcurrir el término fijado en los estatutos.

La Forzosa es cuando ei sindicato ha sido registrado sin

haber cumplido los requisitos legales, y por su actividad afecta

auna persona, ésta en ese caso puede ejercitar la accion de
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cancelacion dei registro de ese sindicato.

d) Sistemas y forrmas de sindicalizacion

Después de andlizar el concepto v finalidad de la figura
juridica llamado Sindicato, debemos entender que siguiendo los
principios del derecho a la reunién, asi como la libertad de
trabagjadores y patrones, para crear o constituir Asociaciones
Profesionales denominadas Sindicatos, nuestro Derecho del
Trabajo adopta dos sistemas o formas de sindicalizarse, esto es:

la Sindicalizacién Plural y la Sindicalizacién Unica.

Debemos entender que la forma o sistema de
sindicalizacion plural, es aquella que conserva el principio de la
union de ‘rabajadores o patrones por oficio, actividad o
técnica, esto es, lo que se conoce como Sindicatos Gremiales,

que tienen como consecuencia, que en una empresa o centro
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de trabagjo, pueden existir pluralidad de Sindicatos, y a modo de

ejemploc podemos mencionar los siguientes:

En primer lugar, dentro de la Universidad Nacional
Auténomc de México, UN.AM., como en muchas mds
universidades publicas d= los estados de nuestra Republica
Mexicana, adoptan este sistema, al existir Sindicatos de
Trabgjadores  Admunistrativos, como el “Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de
México", “STUNAM”, asi como Sindicalos de Trabgjadores
Académicos, come el que existe en la UNAM denominado
“Asociaciones Auténomas del Personal Académico de la

Universidad Nacional Autonoma de México", *AAPAUNAM".

Asi también podemos mencionar que en empresas
dedicadas a la aerondutica, existen Sindicatos de Trabajadores
del aire y Sindicatos de Trabajadores de tierra, conocidos como
Sindicatos de sobrecargos y de pilotos aviadores y los otros
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como frabajadores administrativos o de apoyo de diversas
empresas dedicadas d la aviacion comerciai.

Ahora bien, debemos entender como Sindicalizacién
Unica, aquél principio de que “ia unidn hace la fuerza”, luego
entonces para cumplir con los objetivos y finalidades de los
Sindicatos . nuestra legislacion laboral admite que en un centro
de trabagjo o empresa, pueda existir un solo Sindicato, esto es
que ia unidbn de todos los trabajadores o patrones son
representativos de! interés mayoritario, a modo de e€jzmplo

podeinos senalar:

a) Enprimer lugar el “Sindicato de Trabajadores de Ford
Motor Company, S.A. de C.V." en el cual se encuentran
agrupados tcJdo tipo de trabagjadores dedicados a diversos
oficios o técnicas como pueden ser. hojalateros, pintores,
tapiceros, mecanicos, disefiadores, personql administrativo,

personal técnico.
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b) Por ofra parte, en organismos como PEMEX, Petrdleos
Mexicanos, ai existir un sdlo Sindicato, denominador "Sindicato
Unico de Trabgjadores Petroleos de la Republica Mexicana",
“STPRM", donde se agrupan todos y cada uno de los
trabgjadores que iaboran para dicha empresa, las relaciones
laboraies se rigen por un Contrato Coiectivo de Trabajo Unico,
mismo que abarco todas las categorias laborales que integran

este organismo.

c} Por Uitimo encontramos que en la Comisidén Federal
de Electricidad , C.F.E., asi mismo existe el "SUTERM", "Sindicato
Unico de Trabagjadores Electricistas de la Republica
Mexicana"”, en el que se agrupa asi mismo la totalidad de los
trabagjadores que prestan sus servicios a este organismo, sea

cual fuere la actividad que desempena para el mismo.

Es importante destacar que este Ultimo sistema de

sindicalizacién es el que puede presentar ante el capital o
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patrén, un frente mé: unidos, con el Unico objeto de lograr el
estudio, la defensa v el mejoramiento de sus propios intereses,
precisamente por representar el interés mayoritario de la clase

trabagjadora.

e) Derechos y obligaciones de los agremiados

En la Ley Federal del Trabajo, no se precisan los derechos y
obligaciones de los agremiados. Como ejemplo de derechos y

obligaciones de los agremiados tenemcs los siguiente:

DERECHOS

a) Tenel voz y voto en las asambleas de las secciones

de que forman p wte;

b) Ser electo para representar al sindicato, tanto en el
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comité ejecutivo nacional como en los comiiés ejecutivos
seccionales, la eleccién para los puesios de representacion
sindicai no tendrdan mas limitacion que las establecidas por estos

Estatutos;

c) A ocupar los puestos en la fdbrica o centro de
frabajo, en que prestan sus servicios, que sean de mayor
remuneracion, de acuerdo con el escalafon respectivo,

antigledad y competencia.

d) A ser respetados ante las avtoridades del trabagjo y
ante el pairén, por dificultades con moiivo y en ejercicio de sus

labores;

e) A numbrar defensores o defenderse por si mismo,
ante las comisiones de honor y justicia y en las asambleas de las
secciones del sindicato asi como en convenciones generales

de! sindicato, o en caso de acusacion en su contra, por
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violacién a ios presentes estatutos o al contrato colectivo de

trabagjo en vigor;

f) A ser eximidos de obligaciones para con el sindicato,

previa comprobacién de tal necesidad:;

OBLIGACIONES

1.-  Cumplir y hacer cumplir los estatutos y acuerdos de

las asambleas, tanto del sindicato como las que emanen de las

convenciones generales;

2.- Asistir con puntudlidad a las asambleas ordinarias vy

extraordinarias de las secciones a que pertenezcan;

3.- Pagar puntualmente Ilas cuotas ordinarias vy
extraordinarias acordadas por el sindicato, por las convenciones

generales del mismo, y de la federacion o confederacion;
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4.- Desempenar fiel y leaimenie ias comisiones que le
sean conferidas por el sindicato o por el comité ejecutivo

sccidnai;

5.- Cumplir con las estipulaciones del coniraio colectivo
de trabagjo que rige con la empresa en la que prestan sus

servicios;

é.- Adquirr vy llevar la tareta de identificacion de su

sindicaio o el de federacion o confederacidon a que

7.- Mantener la armonia enitre sus companeres e

trabajo;

8.- Abstenerse de formar parte de un sindicato distinto,
al mismo tiempo, ya que significard que automaticamente

renuncia a seguir formando parte del mismo.

76



CAPITULO IV. LA ADMINISTRACION DEL SINDICATO
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OBLIGACIONES DE LOS SINDICATOS

LAS ASAMBLEAS

CLAUSULAS DE ADMISION Y DE SEPARACION

LAS PROHIBICIONES DE LOS SINDICATOS




a) Las secciones sindicales

Encontramos que el Sindicaio es el elemento nucleo de las
organizaciones de los trabgjadores, pero para mejor
desempeno, el propio sindicato puede dividirse o seccionarse, 6
bien, unirse con otros sindicatos para tormar las Federaciones y

Confederaciones, como lo dispone nuestra propia legislacion.

La Ley Federal del Trabgjo se refiere en forma indirecta a

las Secciones Sindicales, como organismo auténomo, pero

carente de personaiidad juridica.

En forma particular, los sindicatos nacionales de indusfrio,‘
son los aue en su mayoria tiene secciones para resolver el
prcblema de la colectividad obrera. Tenierido las secciones la
misma estructura y funcionamiento que los propios sindicatos.
Tratdndose en consecuencia de unidades reales, y relevantes,
pero carentes de capacidad juridica.

7



b} Obligaciones de ios sindicafos

Las obligaciones de los sindicatos, las encontramos en el
articulo 377 del Cédigo Laboral, obligaciones que seran

peribdicas, tal y como lo establece dicha norma al sefalarmos:

“ARTICULO 377.- Son obligaciones de los sindicatos:

. .
.- Proporcionar los informes gue |

autoridades del trabagjo. siempre que se refieran

exclusivamente a su actuacion come sindicados;

iI- Comunicar a la autoridad ante la que estén
registrados, jentro de un término de diez dias, los cambios de
su directiva y las modificaciones de los estatutos,
acompanandc por duplicado copia autorizada de las actas

respectivas; y
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ESTA TESIS MO DEBE
SALR Dt LA BIBLIOTECA

ill.- Informar a ia misma autoridad cada tres meses, por lo

menos, de las altas v bajas de sus miembros".

No se determinan obligaciones especicles de los sindicatos
frente a sus miembros. Mas sin embargo, el Articulo 375 de la

Ley Federai del Trabajo senala:

“Los Sindicatos representan a sus miembros en la defensa de
erechos individuaies que les coirespondan, sin perjuicio
del derecho de los trubajadores para obrar o intervenir
directamente. cesando enionces a peticion del frabagjador, la

intervencion del sindicato”.

c) Las asambdleas

La asamblea es el érgano supremo de decision de los
sindicatos. Pero es una decisidon en la que queda a discrecion la

periodicidad para la celebracion de las mismas asambleas, ya
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que la autoridad laboral o podrd ejercer control alguno sobre
las asambleas sindicales, ni requerir a las directivas para que
cumplan con la obligaciéon de convocar; soio ios trabajadores
podrdan obligar a realizarias siempre que la solicitud de la misma
se haga por un total del 33% de los miembros del sindicato o de
la seccidn de que se trate, segin indica la Fraccién VIl del

Articulo 371, de la Ley Federal del Trabagjo.

“Articulo 371.- Los estatutos de los sindicatos

coniendran:...

Vill.- Forma de convocar a asamblea: época de
celebracidon de las ordinarias y qudérum requerido para
sesionar; en el caso de que la directiva no convoque
oportunamente a las asambleas previstas en los estatutos, los
trabgjadoi =5 que representen el 33% del total de los miembros
del Sindicato o de la seccidén, por lo menos, podran solicitar

de la directiva que convoque a la asambileaq, y si no lo hace
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dentro de un términc de 10 dias; podrdn los solicitantes hacer
la convocatoria, en cuyo caso, para que la asamblea pueda
sesionar y adopiar resoluciones, se requiere que concurran las
dos terceras partes del total de los miembros del sindicato o
~de o seccién de que se trate, las resoluciones deberan
adoptarse por el 51% del total de los miembros del sindicato o

de la seccién, por lo menos...."

'd) Cldusulas de admisién y de separacion.

Son diversos !os témminos que se han utilizado para designar
a las cldusulas de admision y de separacion, encontrandose
entre los mds comunmente usados, en ei orden juridico vy
doctrinario en México, las de “cldusulas de exclusidn", o bien
"cléusulos de consolidacién sindical”. En ofras legislaciones se
ha utilizado el término de “cldusulas de exclusividad sindical”.

Pasemos a estudiar cada una de ellas.
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Se les designa con este término, en atencion a los afectos
que su implantacién, dentro de una empresa a traves del
contrato colectivo, llega a producir, es decir, el objetivo
perseguido por estas cldusulas, y que necesariamente se
fraducen en la exclusion, marginacion o separacion del
trabajador sindicalizado, haciéndose a un lado cuando de la
obtencion del emplec se trata, o separdndolo del mismo
cuando renuncie al sindicato, o asi lo apruebe la maycria de
trabgjadores, cuando se ie ha encontrado culpable de alguna
falta cometida en contra de la organizacion sindical o de los -

estatutos, estos efectos producidos por la cidusuia de que nos

ccuparemos es lo que da este nombre.

La “clausula de consolidacién sindical”, se ha utilizado
atendiendo a que, conforme a la opinidon de muchos tratadistas,
la finalidad primordial atribuida a esta cldusula, es el fomento
del sindicalismo, tratando de inducir al »trobojodor para
incorporarse a alguna Asociacisn Fiotesional, con lo que podra
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obtener maycres y mejores prestaciones, una seguridad en el
trabaqjo, asi como obtener el éxito en la lucha contra los abusos

que sufre de la clase patronal.

En cuanto a las “cldusulas de exclusividad sindical”, tiene
en cierto modo este término, la misma connotacion que las
anteriores, ésta Ultima forma de designacién nos puede dar la
ideq, de la existencia de un privilegio que se establece o traveés
del contrato colectivo, consistente en ia conservacion vy
obtencidn de un trabagjo, se trata de un privilegio del que gozan
los trabojadores que pertenezcan o se incorporen a una
organizacion sindical, creando una obligacién v que el patrdn

tendrda que cumplir.

En el caso de las denominaciones que acabamos de
estudiar, ninguna de ellas segun su aceptacion, puede referirse
a una institucidon distinta dé las estudiadas pues en Ultima
instancia todas tienen el mismo significado, esto es. una

83



potestad, por lo que se acepta el término de cldusulas de
exclusion, en virtud de que tanto en la doctrina mexicana como
en ia extranjera es la que ha sido utilizada en forma mas

generalizada.

Sabemos que existen dos tipos de cldusulas de exclusidon o
exclusividad, el primero que se denomina cldusula de exclusion
por admision o ingreso. y el segundo cldusula de exclusidn por
separacion, ambas cldusulas se encuentran consignadas en el

articulo 395, de la Ley Federal del Trabagjo. que a la letra dice:

“En el contrato colectivo, podra establecerse que el patron
admitird exclusivamente como trabagjadores a quienes sean
miembros del sindicato contratante. Estas cldausulas vy
cualesquier 1 otras que establezcan privilegios en su favor, no
podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores qué no
formen parte del sindicato y que ya presten sus servicios en la

empresa o establecimiento con anterioridad a la fecha en
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que el sindicaio solicite la celebracion o revision del contrato

ectivo y la inciusion en él de la clausula de exclusion.

Podrd también establecerse que el patrdn separara del
trabajo a-los miembros que renuncien o sean expulsados del

sindicato contraiante”.

De los términos anteriores, de la simple lectura del articulo
en comento, podemos establecer que la clausula de admision
es el “alma o fuerza del sindicato”, toda vez que obliga al
patron a contratar Unica y exclusivamenite a las personas que
proponga para ocupar las plazas vacantes o de nueva
creacion. Mds sin embargo, por lo que se refiere a la clausula
de separacidén, como mas adelante lo precisaremos, la misma
es anticonsti.ucional al coartar la libertad para sindicalizarse a

que se refiere el articulo 356 de la ley de la materia.

En el presente inciso haremos una reflexion de lo que es la
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libertad sindical, sus formas de manifestarse, asi como las
principales formas de control que el Estado Mexicano ejerce
sobre la misma, a través de los poderes legislativo, ejecutivo y
judicial; lo que propiciard que también se propongan los medios

legales, que tengan por finalidad lograr su respeto por el Estado.
La libertad sindical como fundamento de un sistema

ha enconirado en lo social a su contrario. En efecto, la idea de

o social, serd la posicion que al final vencerd, porque lo

necesidad de hecho, lo requiere con urgencia.

Pues bien, un Iinsfrumento ideado por el hombre,
precisamente para contener el ejercicio de la libertad que
algunos suelen practicar sin limites, olvidandose del interés
social, es precisamente el sindicato, el cual tiene su apoyo en el
derecho fundamental, de todo ser humano denominado
libertad, la que se encuentra protegida de manera individual
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por el articulo 9° Constitucional, cuya parte conducente se

“No se podrd coartar el derecho de asociarse o reunirse
pacificamente con cuaiquier objeto licito; pero solamente los
ciudadanos de la Republica podran hacerlo para tomar

parte en los asuntos politicos del pais...".

Por su parte, la misma garantia de libertad sindical
considerada como un derecho social, es decir comoc un
derecho del individuo en tanto que forma parte de un grugo o
clase social, se encuentra plasmada en la fraccidn XVI dei
Apartado A y fraccidon X del Apartado B. del articulo 123

Constitucional, las que senalan lo siguiente:

Fraccion XV!.- “..Tanto los obreros como los empresarios
tendrdn derecho para codligarse en defensa de sus

respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones
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profesionales...” y Fraccion X del Apartado B"...los
trabajadores tendran el derecho de asociarse para la

defensa de sus intereses comunes..."

De lo anterior se desprende que la libertad sindical, es un
derecho originario de cada trabajador y cada patrén, que en
gjercicio de la misma, decide conjuntamente con  sus

semejantes, la manera de organizarse para la mejor defensa d

o]

sus intereses, constituyéndose asi un sindicato, el que tendrd una
existencia y una redlidod distinta a la de los trabajadores, es
decir, propias del ente colectivo, como persona moral, que da
ofigen a nuevos derechos que repercutirdn sobre sus
agremiados y que servirdn al grupo para cumplir mejor su

cometido.

Asimismo se qgprecia que existen dos derechos, uno de
naturaleza individual y el otro eminentemente social, que
armonizados cumplen realmente con el proposito de la libertad
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sindical, que es el de garantizar la existencia del sindicato como
instrumento para que los trabajadores y los patrones defiendan
sus intereses dentro del dmbito legal. En efecto, se observa que
existe un derecho individual a la sindicaciéon. otro de naturaleza
social que se le confiere a los sindicatos, que consiste en su
reconocimiento y existencia como persona moral, asi como a

una actividad libre para el cumplimiento de su objetivo.

Al respecto, Mario de la Cueva nos cice:

“Esta dicotomia nos hg de hacer pensar en una diferencia
esencial entre los dos derechos, ante todo, porque la libertad
personal a la sindicacién, se mueve necesariamente en torno
a la existenc a presente o futura de uhc asociacion sindical y
porque, si bien el trabagjador al sindicarse, quiere los beneficios
inmediatos de la sindicacidn, su finalidad ultima es Ia

redencion del trabajo y el progreso general de la clase
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trabajadora".?7

Ahora bien, desde el punto de vista individual, la libertad
sindical, faculta al individuo para ejercitarla de tres formas,

aceptadas generaimente por la doctrina.

A la primer se le denomina libertad positiva y se tfraduce en

la facultad del individuo de manifestar su libre voluritad para

)
4!

integrar o formar asociaciones, o en su defeclo, de ingresar o
formar parte de aquellas que considere defenderdn mejor sus

intereses.

La segunda se llama libertad negaiiva, que concede
derecho al inclividuo, para no ingresar a un sindicato en
especial, o no ingresar definiivamente a ninguno, esto

obviamente en atencidén a sus convicciones personales, de tal

7 De 1a Cueva, Mario “El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo", T.I1. 3¢ de. De. Porriia. S.A, Mex. Pag
300
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situacidon que permanece al margen de dicho tfipo de

agrupacion.

Y ia tercera se denomina libertad de seporocién' o
renuncia y consiste en la facultad que tienen los trabagjadores,
que estando integrados a este tipo de organizacién, deciden

separarse o renunciar a la misma en cualquier momento.

Cabe advertir iGciimente que las facultades que posee el
individuo se unen de un modo indisoluble, puesto que derivan

de una misma libertad, que es la sindicacion.

De lo anteriormente citcdo, se desprende que existe en
principio una libertad general sindical, la que a su vez se
desdobla en, pcr una parte, la que concierne al individuo, la
cual tiene tres furmas de ejercicio y por la otra, la que
corresponde al grupo de individuos que conforman al sindicato,

de lo que se desprende que solamente falta comentar como
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puede darse el ejercicio de la citada libertad en cuanto al

grupo.

En cuanto a las manifestaciones en que puede darse la
libertad sindical en grupo, constituido en sindicato, eéstas
pueden presentarse en la vida cotidiana en un sin nUmero de
formas, ya que la defensa de sus intereses en comun, requiere
actuaciones de diversa indole, en las que se involucra
precisamente el ejercicio de su voluntad, es por eso, que el
presente trabagjo se constrine a aquellas obligaciones que se
incluyen en los contratos colectivos y que permitan a los
sindicatcs propcner a sus integrantes a la empresa para ocupar
las vacantes que se presenten, o bien a ios puestos de nueva
creacién, asi como que el patrono separe a los trabajadores
que incumplen :us obligaciones con el sindicato. Pues bien, a
estas obligaciones se les conoce como cldausula de exclusion, la

cual tiene un doble aspecto, que es el ingreso y separacion.
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Por lo que concieme a la cldusula de exclusion de ingreso,
la que también suele denomindrsela de preferencia sindical, es
aqguella obligacién que se conviene en el contrato colectivo de
trabagjo, mediante la cual el sindicato tiene derecho de cubrir
con sus agremiados, los puestos de nueva creacion, asi como

las vacantes que se susciten dentro de la empresa.

Esta cldusula tiene su fundamento en lo dispuesto por el

v
A
3

er pamrafo del articulo 395, de la Ley Federal del Trabgjo, al

“En el contraio colectivo podrd establecerse que el patron
admitird exclusivamente como irabajadores a quienes sean
miembros del sindicato contratante...”, de lo que se
desorende que, la inclusion de la cldusula en cuestion, resulta
ser fundamental en la relacion entre empresas y sindicato, toda
vez que, el sindicato adquiere la exclusividad en la contratacién

del personal.

9



En la préactica, no se puede desconocer que en ocasiones

T

con la aplicacion de la misma, se lesicnen intereses de terceros,
por ejemplo, cuando se relega a un trabajador que tiene
mejores derechos de escalafén y relne los requisitos para
ocupar un puesto de nueva creacién o una plozor vacante vy,
por lo tanto, es quien deberia de ocupar el puesto o plaza
aludidos, que el que fue propuesto para tal efecto por el
sindicato, situacidn que ccusa algunos malestares entre los

agremiados.

En este caso, resulta obvio que si el trabajador relegado
demanda y prueba en juicio sus mejores derecho preferentes,
para ocupar el puesto o plaza, se considera que es el sindicato
quien resulta resporsable de los danos y perjuicios causados y
no el patréon o empre-ario ya que este Ultimo lo Unico que hace
es cumplir con su obligacion, al aceptar dentro del plazo fijado
en el contrato colectivo, al trabajador que le haya propuesto,

para ocupar la plaza o puesto solicitados, razon por la que no
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tiene ninguna responsabilidad, maxime que ni siquiera le
incumbia la actuacién seguida por la agrupacion sindical, para
elegir de entre sus integrantes a cual de ellos correspondia
efectivamente ocupar la plaza o puesto en cuestion, porque
equivaldria a una intervenciéon en la actividad sindical vy su
administracién, lo cual implica violacién a ia autonomia de la

agrupacion profesional.

Sin embargo. a pesar de los problemas cotidianos, la

cldusula de exclusibn por ingreso, es aceptada por los

fratadistas.

Por lo que versa a la cldusula de exclusion por separacion,
la misma no ha rido bien vista por el movimiento obrero, por
considerar que se frata de un arma de dos filos para la clase
obrera y atentatoria del ejercicio de su libertad sindical. Si
alguna vez tuvo la finalidad de hacer mads fuerte a los sindicatos,
evitando su desmembramiento, en la actualidad dista mucho
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de cumplir su cometido y suele aplicarse para separar de su
trabagjo a aquellos frabajadores que se distinguen por estar en
contra de los lideres sindicales que no cumplen con el objetivo,

a que se refiere el articulo 356 de la Ley Federal de Trabajo.

Por lo que se refiere a la doctrina, ésta entré en polémica
ya sea por su constitucionalidad o su inconstitucionalidad. En
efecto, la doctrina se manifestd, sobre la cuestion dando punios

de vista contradictorios.

Asi poi ejemplo, para Mario de la Cueva, sehala:

"La cldusula de separacion es anticonstitucional y los
argumenins en que se apoya su punto de vista, consisten

substancialmente en:
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a) Que el acto de renuncia a la agrupacién, es un
derecho de libertad negativa de asociacién
profesional, porlo que no es posible que su ejercicio

implique la sancion tan grave de perder el empleo;

b) Que resulta una falsedad, que el cometido de la
clausula sea evitar el desmembramiento del sindicato,
ya que en la practica suele utilizarsele para

coaccionar trabajadores en su conducta;

c) Que se desnaturaliza la esencia del contrato colective,
al pretender con éste, resolver la problematica interna

en la agrupacion;

d) Que viola vl principic de libertad individual, la que el
Estado debe garantizar y asimismo, que éste, no debe
permitir que el derecho disciplinario de la agrupacion

produzca consecuencias externas, porque seria

97



elevarlc a la categoria de derecho penal puUblico y en
situacion actual de nuestro sistema de Derecho, tal
actuacién resulta impcesible, por carecer del poder

publico necesario paia ello;

e) Porque su aplicacidn no puede considerarse un

despido justificado;

f) Porque viola lo dispuesto en el articulo 5°

Constitucional, ya que al oactarse restringe la libertad

de ia persona, asi como las fraccionas XV v XXV
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3 Constitucional, al impedirsele
el libre ejercicio de su libertad de asociacion o el hacer

el renuniar a la misma".28

* CFR. De la Cueva, Mario. “Derecho Mexicano del Trabajo™. T. 11, 2°.ed. Edi. Pornia. S.A. México. 954.

pag 384 y siguientes.
98



También Baltazar Cavazos Flores se pronuncia por la

anticonstitucionalidad de la cldusula en cuestion, afirmando

que:

“Viola los articulos 4° y 5° de la Carta Magna y que las
asociaciones, ya sea de trabgjadeores o de patrones, no
pueden revestir el caricter de tribunales y en consecuencia
se ven impedidos para conocer y resolver, si son o no graves
las faltas en que sus integrantes incurren y menos para
restringir la libertad de irabajo, puestc que no pueden a su

vez, tener la calidad de juez y parte, este tipo de entes.??

Asimismo  José de JesUs Castorena, opta por su
constitucionalicilad, con el argumento de que *“...mientras
perdure la concepcion individualista de la asociacion
profesional, como entidad juridica creada por un acto

juridico, la cldusula es vdlida; basta el reconocimiento de la

¥ CFR Cavazos Flores, Baltazar “El articulo 123 Constitucional y su proyeccion en Latinoamerica, Ed.
Porrutia. S.A. Pag. 246 y 247.
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asociacion, con los fines que la ley le asigna, para que por
ello debamos de tener por admitida por el derecho Ila
realidad de la relacién colectiva, y si ésta existe, es la cidusula
de exclusion la que presta apoyo y fortaleza. Serd, ademas
por el juego de la clausula de exciusion, que e! sindicalismo
obrero, sana y lealmente practicada, haya de conducir al

sindicato Unico y al ubligatorio.30

Por otra parte, Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba
Barrerq, con fundamentos de cardeter politico mas que legales,
sostienen la constitucionalidad de la cuestionada clausula; y al
aludir al articulo 395 de la Ley Federal del Trabagjo en vigor,
Unicamente senala ¢..e se ha eliminado el obstaculo de estimar
inconstitucioral a la misma, dado que incumbe a las partes
actualmente el establecer la forma y términos como ha de

regularse en los contratos colectivos.

'® Castorena J, Jesiis. “manual de Derecho Qbrero™ 6° ed. De. Fuentes Impresores, S.A. Mex. 1973, Pag 274
y 275
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Humberto Ricord '"se inclina por justificar la
constitucionalidad de la cldusula de exclusion, reflexionando
sobre el punto de vista aue considera a la libertad individual
como un engano o dogma dentro del sistema pequeno burges
y su constifucionalismo personalista, que intenta concebir al
individuo totalmente desvinculado del cuerpo sociai,
obviamente por su mejor explotacion, por lo que es mejor que
exista la cldusula de exclusidon, por ser uno de los recursos mas
efectivos para pertenecer al sindicato y mantener &l control de

su vida interna, ante la indisciplina3!.

Lo anterior en virtud de que, es mds conveniente que
resulte atado ante el sindicato y su dictadura, que ante el
patrdn.  Asimismo reflexiona que la garantia de libertad sindical
prevista en a fraccion XVI del Apartado A del articulo 123

Constitucional, pertenece al grupo y no al individuo, teniéndose

A CFR. Ricor Humberto E. “La Cliusula de exclusion en sus relaciones con los derechos de sindicacion v la
libertad de afiliacion sindical”, Revista Mexicana del Trabajo, Secretaria del Trabajo v Prevision Social. No.
3 T. XVII 6" época julio-agosto-septiembre 1970. Mex 1970 Pag. 51 v sigicates.
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en consecuencia que deberd de prevalecer el interés de la

agrupacicn ante el del agremiado.

Por su parte, Nestor de Buen Lozano, simpatiza con el
punto de vista de Humberto Ricrod, sosteniendo en tales
circunstancias la constitucionalidad de la cldusula de exclusion,

en efecto segun dice:

“Nos parece que los argumentos de Ricord snn
definitivos. La naturaleza social del derecho establecido en la
fraccion XVI del Apartado “A" del articulo 123 constitucional,
no puede ser puesta en tela de juicio. Esa naturaleza “social"
del derecho de sindicacion lleva de la mano a la conclusion
de que en el conflicto entre el hombre y el grupo,

necesariai i'ente habrd de imponerse el interés del grupo'32

32 De Buen Lozano, Nestor "Dercchio Mexicano del Trabajo™ T.1I ob. Cit. Pag. 502
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cldusula en cuestion, no ha cumplido su cometido, sino que ha
tenido efectos negativos, es decir, se ha hecho mal uso de eliq,
causdndose con su aplicacion, la separacién de todos aquellos
trabagjadores que se han distinguido por su lucha y al
mejoramiento de los intereses de sus comipaneros, por lo que
resulta obvio que el papel de la clausula en comento, en la
readlidad se ha desvirtuado, ademds, debe tomarse en cuenta
que los sindicatos que mds frecuentemente la aplican, lo hacen
pero en la defensa de los interesss del patron, olvidandose de
su objetivo supremo, que es el de defender los intereses de sus

agremiados.

Empero, por haberse desvirtuado su finalidad conforme lo
indica la realidac’ social, lbgicamente se estd ante la presencia
de un instrumento legal que no sirve a los trabagjadores vy si en

cambio es utilizado para defender intereses patronales o de los
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desleales lideres sindicales, por lo que resulta obvio pugnar

porque se suprima de nuestra legisiacion laboral.

Asimismo, Néstor de Buen Lozano, preocupado por el mal
uso de que ha sido objeto la clGusula de exclusion senala: “..la
clausula de exclusion por separacion debe ser relegada e
inclusive eliminada de la ley. Quizd con ello se realice mejor

el propésito de que los sindicatos se esfuercen en lograr, por

o

| camino pasivo, la dfiliacidn de los trabajadores y su

permanente adhesion" .33

En efecto, resulta preocupante que si la necesidad de
hecho indica, que existe desajuste con el concepto interés de
grupo, porque éste desafortunadamente en la mayoria de los
casos, no atienc 2 alos verdaderos intereses de los trabajadores,
entonces se concluye que «ste concepto, no legitima la
existencia de la cldusula en cuestidn, por lo que no puede

invocarse para pretender justificar el despojo de derechos vy las
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arbitrariedades, de que son objeto los trabajadores que se
distinguen en la lucha por el bienestar de sus companeros, pero
eso si, permitidos por la Ley Federal del Trabajo, en su articulo

395 segundo parrafo.

Por lo anterior, y tomando en cuenia algunos elementos
aportados por la «octriing, resulta necesario reflexionar
nuevamente sobre dicho articuio 395, el que en su parrafo

segundo senala:

"Podra también establecerse que el patron separora del
trabgjo a los miembros que renuncien o sean expulsados del
sindicato contratante"”. lo que resulta ser violatorio de los
siguientes preceptos constitucionales y por las razones que se

deducen de manera conjunta:

a) Delarticulo 1° Constitucional, el que sefhala:

3 Ibidem. Pag. 503
105



“En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozara
de ias garantias que otorga esta Constitucidn, las cuales no

casos v con las

’

podrdn restringirse ni suspenderse sino en lo

N

condiciones que ella misma establece", siendo el caso gue ni
los articulos 9° y 123 Apartado A fraccion XVI, restringen la
libertad de sindicacién individual, no tiene porque hacerlo el

articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo en cuestion.

b}  Asimismo, el articulo 5° Constitucional, que establece

en su quinto parrafo:

“El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningun
confrato, pacto o convenio que tenga por objeto el
menoscabo, la pérdida o el irevocable sacrificio de la
libertad de la persona...". el que sin lugar a dudas se viola, al
autorizarse en el articulo 395 de la Ley Federal del Trabagjo. que
podrd introducirse la cldausula en comento, pocténdose en el

contrato colectivo de trabgjo.
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c) También del articulo ¥° Constitucional, el que senala
que:

"No se podrd coartar el derecho de asociarse..."
derecho que sin lugar a dudas, se afecta mediante la

aplicacion de la cldusula en cuestidn.

d} Ademdas el articulo 13° Constitucional, dispone que:
“Nadie puede ser juzgado por leyes privativas ni por tribunales
especiales...”, garantia que se viola, al auiorizarse en el articulo
317 fraccién VII, en relacion con el 395 de la Ley Federal de
Trabgjo, la expulsidn y en consecuencia, la separacion de un

trabajador con ba e en lo que determine el sindicato, lo que le

permite a éste erigirse en tribunal especial.

d) Asi como el articulo 14° Constitucional que en su

segundo parrafo ordena:
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sus propiedades, posesiones o derecinos, sino mediante juicio
seguido ante los tribunales, previamente establecido...”, lo
que se incumple por no revestir el sindicato el cardcter de
tribunal, ni juicio, el procedimiento que se sigue ante el mismo,

para la expulsidn y separacion de un trabajador.

"Nadie nuede ser molestado en su persona, familia, domiciiio,
papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito
de la autoridad competente...”, lo que se viola, porque sin

lugar a dudas, e! sindicato no puede ser autoridad, por lo que

en tales circunstar cias jamds puede ser competente.

g) Asi como el articulo 17° Constitucional, el gue dispone

en su primer pdrafo, que dice: "Ninguna persona podra
hacerse justicia por si misma", precepto que se incumple
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cuando el sindicato ordena la expulsion y separacion de un

trabajador.

h)  Ademds, la fraccion XVI del Apartado A, del articulo
123° Constitucional, en armonia con lo dispuesto en el articulo 9°
Constitucional, no sefnala ninguna limitante del ejercicio de la
libertad sindical de los individuos, razén por la cual, resulta
violada. En efecto, lo dispuesto tanto en el articulo 395 como en
el 371, fraccién V', de la Ley Federal del Trabagjo. constituye un
evidente exceso del legislados, susceptible de impugnarse, al
limitar una garantia que no les corresponde hacerio, en

atencion a lo dispuesto por el articulo 1° Constitucional.

i) Asi como ‘a fracciéon XXl del Apartado “A" del articulo 123°
Constitucional, ya que la aplicacion de la referida cldusula, no

puede considerarse como un despido.

i} YporUltimo, delinciso H) de la fraccion XXVII del Apartado
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del articulo 123° Constitucional, se desprende que seran nulas:
“Todas las estipulaciones que impliquen renuncia de algin
derecho consagrado a favor del obrero, en las leyes de
proteccidn y auxilio a los trabajadores”. disposicion que
también resulta obviamente violada, ya que al trabagjador al

expuisdrseie y separdrsele se le hace renunciar a sus derechos.

Una vez expuesto lo anterior, surge la interrogante de
como puede ser posible que diez disposiciones de la
Constitucion, resulten violadas, con la aplicacion de la cldusula
en comento, empero que su Uso es justificado con el argumento
de “que el interés del grupo debe de prevalecer sobre el
particular'. gara tratar de dar solucion a esta cuestion, se
considera recordlar que por encima del interés de grupo, estd el
interés de la sociedad, la que estd interesada en que los
preceptos Constitucionales que han quedado referido, se
hagan efectivos en su mdxima expresion, para que no se
ofendan sus interese; disposiciones legales que por ser de orden
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publico y de mayor rango que los articulo 371 freccion VIl y 395
pdrafo segundo, de la Ley Federal del Trabgjo,
indiscutiblemente deben de prevalecer, de acuerdo con el
principio de supremacia constitucional consagrado en el

articulo 133 de la Ley Fundamental.

En efecto, sino resultan observados los articulos

. . » . L4
Constitucionales referidos, el intere

ales  ref I int la sociedad enterq, el
cual sin lugar a dudas prevalece sobre el interés de grupo e
incluso sobre el de clase, se ve afectade y efendido, ya que e
la mds interesada en que lo dispuesto en la Constitucion
General de la Republica, se observe para procurar armonia
entre todns sus miembros, a nivel individuos, grupos y clases, por
lo que en =onsecuencia, consideramos que: LA CLAUSULA DE
EXCLUSION POR SEPARACION ES ANTICONSTITUCIONAL, Y DEBE
DE ELIMINARSE DE NUESTRO DERECHO POSITIVO.

Por todo lo anteriormente expuesto, considero que en



virtud de que el derecho al trabgjo, al estar elevado a rango
Constitucional, toda separacion de la fuente de trabadjo deberd
hacerse ante la Junta de Conciliacién y Arbitragje, rediante un
procedimiento en el que se demuestre la factibilidad de la

separacion.

Una de los finalidades que se persigue al establecer la
cldusula de admision en el Contrato Colectivo es limitar la
facultad del patrdon a elegir libremente los trabajadores que
han de prestar sus servicios, de lo contrario mewo por el cual
podria facilmente valerse para debilitar el movimiento sindical o
de plano desagparecerio de su empresa, que redunde en
beneficio del trabajador sindicalizado y una obligacién a cargo
del patron, cu o incumplimiento puede dar paso al ejercicio del
derecho de Hhuelga, por parte de los trabgjadores, para

obligarlo al cumplimiento.
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Encontramos también una limitacion en la aplicacion de
esta cldusula establecida en el articulo 395 que nos dice "...Esta
cldusula y cualesquiera otras que establezcan privilegios en su
favor, no podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores
que no formen parte del sindicato y que ya presten sus
servicios en la empresa o establecimiento con antericridad a
la fecha en que el sindicato solicite Ia celebracidn o revision
del contrato colectivo y la inclusidn en el de la clausula de
exclusion...” de lo que se desprende de esta cldusula, es que
no se debe peijudicar a los trabajadores sean o no miembros

del sindicato por la inclusion de la cidusula de exclusion en la

celebracion del contrato colectivo.

'El articulo 450 en su fraccidon IV de la Ley Federal del
Trabagjo vigente, n> sefala ias consecuencias juridicas que se
producen por el incumplimiento por parie del patrdn de la
cldusula de exclusion, la que consiste en la huelga de los

trabajadores, pues el incumplimiento de la aplicacion de esta



clausula, impide el incumplimiento del contrato colectivo en

general y el medio para exigir el cumplimiento o la revision del

mismo es la huelga.

La cldusula de exclusidn por separacion, consiste en la
obligacién que contrae el patrdn, impuesta por dicha cldusula
establecida en el contrato colectivo, en el deber que tiene de
separar del trabajo al obrero que renuncia o es expulsado del
sindicato, la cldusula se encuentra en el articulo 395 Ultimo

parrafo.

Existe dentro de la aplicaciéon de esta cldusula, como
requisito indispensable, que el trabajador deberd pertenecer al
sindicato, porque de otra manera, éste no podrd exigir que
fuerc despedido, ya que no tendria ninguna facultad de
expulsarlo dv la organizacion sindical si el trabajador no
perteneciera a ella, por lo tanto, tampoco podria renunciar.

Ademads del hecho anterior, el patrdn, debe de cerciorarse de
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que la solicitud presentada por el sindicato sea auténtica, que
relna los requisitos senalados por la ley para éstos casos y
ademds que se encuentre en el contrato colectivo consignada
dicha cldausula, toda vez que en case de que el patrdn sin
haberse cerciorado de las circunstancias anteriores, despida al
trabajador, las consecuencias que resulten a causa del despido

de él serd el Unico responsable.

La consecuencia de la expulsion del frabajador de la

organizacion sindical, es la separacion de la empresa, debe de
tenerse también cuidado por parte del patron, en comprobar
que la exp Ilsion se resolvid después de la observancia de los
requisitos senalados por el articulo 371 en su fraccion séptima,
tales como la causa de la expulsion sea por un caso
expresamente senalado por los estatutos del sindicato, que
para tal efecto se haya reunido la asamblea de trabagjadores,
qgue la resolucion haya sido tomada por las dos terceras partes

de los miembros del sindicato, etc.



En el caso de gue el trabgjador renuncie al sindicato, se
deberd comprobar plenamente, que el trabajador no haya sido
objeto de ningin medio para obligarlo a separarse  del
sindicato, y que la separacion haya sidc oroducto de la
voluntad libremente manifestada, sin coacciéon exterior aiguna,

en una palabra que la renuncia haya sido verdadera.

La cldusula de exclusion por admision al igual que la
cldusula de exclusion por separacion, son parte integrante del
contrato colectivo, por lo tanto, su incumplimiento produce
necesariamente la violacion del mismo, por lo que hemos dicho
con relacion a la segunda observancia se podrd exigir en
algunos casos por medio de la huelga. Efectivamente, si
tomamos comc fundamento lo consignado en la fraccioén IV del
articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo seria vdlido pensar en
el ejercicio del derecho de huelga. Sin embargo, el
incumplimiento de la cldusulas por parte del pqtrén es dificil que

lleve a la huelga pues: 1° las cldusulas no forman parte del
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elemento normativo del contrato colectivo, y 2° su violacién no
provoca un desequilibrio entre los factores de la produccion,

requisito de fondo para la declaracion de existencia.

e/ Las prohibiciones de los sindicatos

Los Sindicatos tienen prohibido intervenir en asuntos religiosos, y
en el ejercicio del comercio con un fin de lucro, segun lo

establecido en ei Articulo 378 de la Legislacién Laboral.

“Articulo 378.- Queda prohibido a los Sindicatos:

I. Intervenir en asuntos religiosos; y
Il. Eiercer la profesiéon de comerciantes con animo de

lucro”.

La primera prohibicion deriva de una razon politica, se

considera que ésta prohibicion es tan inGtil como innecesaria, la
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iglesia catdlica no permitiria que un Sindicato interviniera en sus
asuntos religiosos, por lo que es de considerar que é&sta

prohibicidn esta por demds en la Ley Federal del Trabajo.

La segunda prohibicion , en nuestra opinidon resulta esencial
y es obvio que no se impedird a los Sindicctos_ gue éstos
ejecuten actos de comercio en forma aislada, pero esto no
indica que todo el comercio que ejerzan los sindicatos sea

necesatriamente con un fin de lucro.
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CONCLUSIONES

PRIMERA..- El sindicato, que en un piincipio fue una
agrupacion de hombres tendiente a realizar una meta comun,
producto de una necesidad social en pro de su iucha contra el
capital; encuentra oposicion por parte del Estado, el que, con el
paso de los anos, termina por tolerar la creacidn de las

asociaciones profesionales.

SEGUNDA.- El sindicato es la asociacion de trabajadores o
de patrones, unidos con el objeto de colaborar mutuamente
para la redlizacidon de sus respectivos intereses, y crear asi
instrumento de lucha que permanezca a través del tiempo,

para las futuras generaciones.

TERCERA.- Dado que el término de soberania se entiende
como una situacion de igualdad soberana, en relacion con los

demds Estados, no es posible hablar de soberania sindical, toda
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vez que a la asociacion gremial se le presentan ciertas bases
para su constitucion y funcionamiento externo, o sea su

capacidad de gctuai, subordinandose con ello al mandato

Q

estatal. Ademds de gue el término de soberania pertenece, por

su naturaleza, a la teoria general del Estado.

CUARTA.- Los trabagjadores deben expresar su voluntad de
asociarse en la asamblea constitutiva, lo cual lo hardn de
manera personal y no a través de un representante. Por lo que,
el derecho que tiene el trabagjador de asistir y participar en la
asamblea constitutiva, se trata de un acto persondlisimo e

intfransferible, toda vez que lo que se protege a través del

sindicato, es un acto colectivo.

QUINTA.- El princig 2l objetivo de los sindicatos, es la defensa y
proteccion de los intereses econdomicos y sociales de sus
agremiados, por lo que la asociacion no debe desvirtuar el fin

para el cual fue constituida, actuando directamente en la vida
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politica del pais; empieando la asociacién ccmo medio para
alcanzar sit«aciones privilegiadas en el plano nacional de la

politica.

SEXTA.- Los menores trabagjadores tienen capacidad para
formar parte de los sindicatos ya existentes, pero carecen de
ella para adaquirr la condicidn de formar asociaciones
profesionales, ya que al no poder actuar por si mismos en interés
propio, no pueden por consiguiente, tener facultades de

[4

decision.

SEPTIMA.- Los Trabajadores de confianza, por razones
ideolégicas que argumentan que al redlizar funciones
propiamente de confianza, no pueden formar parte de los

sindicatos o asociaciones.

OCTAVA.-La redlidad social nos demuestra, que las relaciones

obrero patronales, no se encuentran totalmente equilibradas
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por lo que se acentia el control gue el Estado pretende sobre la

libertad sindical.

NOVENA.-La cldausula de exclusion por separacion, es
notoriomente inconstitucional, por contravenir claramente, los
articulos 1°, 5°, 9° 13°14° 16°17° y 123° Constitucionales,
particularmente el apartado a)fraccion es XVIy XXIl, por lo que
se sugiere derogarse tal estipulacion, ya que si el derecho del
trabgjo al estar consagrado en nuestra Constitucién, considero
conveniente, crear un procedimiento ante la Junta de

Conciliacion y Arbitraje en el que se demuéesire ia procedencia

de ia separacion de la fuente de trabajo.

DECIMA .- Al constituir un sindicato, en la formacion de sus
estatutos y reglamentos deberd mantenerse permanentemente
el espiritu de l:)cha de clase, con el objeto de lograr mejores
condiciones de trabaqjo, que redunden en un mayor poder

adquisitivo del salario.
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