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INTRODUCCIÓN 

E n un proceso de diseño el primer paso es una entrevista entre el 
diseñado1;y el cliente, una cualidad fundamental en esta etapa es la capacidad 

de inspirar·confianza al cliente, y·es aquí donde nos encontramos con un 
problema, uno de los requisitos para esta entrevista es presentar una Carpeta. 
de Trabajo, pues ni el curriculum vitae, ni las palabras son suficientes para 
mostrar Ja creatividad, sensibilidad y calidad entre otras cualidades del 
diseñador que son necesarias para creartal confianza, perol qué es la Carpeta 
de Trabajo?, llas venden?, lCómo se hacen?, lQué debé ir en ella?, lSe 
incluyen todos o cuántos trabajos?, lCuáles?, lNo importa que sean escola­
res?, lDe qué tamaño debe ser?. 

Nos encontramos conque carpeta es una cubierta donde se resguardan y 
ordenan legajos, que son un conjunto de documentos reunidos por tratar de 
·una misma materia, les decir que la carpeta del diseñador se compone de un 
conjunto de trabajos bidimensionales?. Sabemos que es nuestra "tarjeta de 
presentación", en ella deben ir los mejores trabajos que hemos realizado, 
pero no existe materia alguna que nos pueda aclarar estas dudas, ni libro, 
catálogo o guía que hable concretamente sobre el tema. 

Hemos visto que algunos diseñadores presentan Carpetas de Trabajo mal 
elaboradas, desordenadas, sucias, con camisas impropias, otros presentan los 
trabajos como dummies, fotografías e ilustraciones, originales, sin importarles 
el mal trato que sufren, arriesgándose a perder algún buen trabajo; por otra 
parte, los trabajos en tercera dimensión quedan descartados debido a lo 
incómodo que resulta su traslado. 

Con todo lo anterior nos damos cuenta que realizar una Carpeta de Trabajo 
implica un problema serio, puesto que la imagen del diseñador que es muy 
importante será dada no sólo por los trabajos, sino en la forma en que los 
presentéj, tal como lo dijo un célebre diseñador. que los diseños forman parte 



del "comercio de las novedades" y la carpeta de trabajo es un buen instrumen­
to para reflejar este hecho, es aquí de donde parte nuestra propu.esta: 

El objetivo primordial es facilitar y promover la realización de la Carpeta de 
Traba]o del Diseñador Gráfico para evitar soluciones inadecuadas, basadas 
en interpretaciones erróneas, falsas necesidad y objetivos impropios a la hora 
de realizarla, mediante un folleto-guía basado en una ruta crítica. 

Hemos dividido ésta tesis en cuatro capítulos. Inicia con una recopilación del 
Diseño Gráfico, historia, conceptos básicos, prqceso de diseño y áre.as de 
desarrollo; cámo una forma de reflexión de lo que implica el Diseño Gráfico 

Profesional. 

En el segundo capítulo presentamos un análisis de la Carpeta de Trabajo, así 
identificaremos su importancia, carácter y uso para dar pie a nuestra propues­
ta y evitar la dispersión de esfuerzos. Nos apoyaremos de una investigación 
de campo mediante una encuesta y entrevista aplicadas a diseñadores y 

clientes respectivamente con la finalidad de obtener la información necesaria 
que deberá contener el folleto guía, para el cual se propon.e una ruta crítica 
basada en las necesidades del diseñador y requerimientos por parte del 
cliente en virtud de ser una propuesta para cumplir con nuestro objetivo 
primordial. 

En el siguiente capítulo veremos a grandes rasgos los lineamientos generales 
para la elaboración del folleto-guía conforme a diseño editorial. aplicando los 
conocimientos expuestos en esta tesis, . y se explica como se manejará la 
información de acuerdo a la ruta crítica planteada. 

El último capítulo encierra una propuesta de elaboración completa del folleto- · 
guía, dándole así un carácter práctico a la solución de nuestro problema. De· 
esta· manera conclulremos, con el propio folleto-guía como documento 
anexo. 
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HISTORIA 

.E 1 diseño gráfico contemporá­

neo es el heredero de un distinguido 
y ancestral linaje. Junto con el hom­
bre primitivo, sumerios, egipcios 
chinos yeuropeosdel medievo, con­
tribuyeron a engrandecer el legado 
histórico-cultural del Diseño Gráfi­
co: "Los escribas sumerios.inventa­
ron la escritura, los artesanos egip­
cios combinaban palabras e imáge­
nes en manuscritos de papel, los 
impresores chinos utilizaban trozos 
de madera, los iluminadores medie-. 

bros impresos europeos: todos, for­
man parte de la rica herencia e his.­
toria del Diseño Gráfico" (1). 

La revolución industrial jugó un pa­
pel impo1wnte en la evolución del 
Diseño Gráfico, el clamor y estrépito 
de esta puso al mundo de cabeza en . 
un levantamiento y progreso tecno­
lógico que continúa acelerándose a. 
un ritmo cada vez mayor; al sacudir 
a las artes y oficios de su papel social 
y económico, la edad de la máquina 

vales y paradores de tipogratra del creó un abismo entre la vida mate­
siglo XV, diseñaron los primeros Ji- rial de la gente y sus necesidades 

(1 J Phillp B. Meggs. HISTORIA DEL DISENO GRAFICO. Ed11011ol T11llos. México 1991 Pags. 9-10 

Anúnimo.: Llpida di: 
münnul grabada di: unn 
i:nsn di.! bui\os .:n 
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sensitivas y espirituales, los críticos 
qe la nueva era industrial pensaban 
que la civilización estaba cambian­
do los valores humanos por el inte­
rés económico, las artesanías des­
áparecieron casi por completo, la 
unidad de diseño.y producción que 
tenla un artesano- llegó a su fin (2). 

Sin embargo,. en el transcurso del 
siglo XIX, al hacerse más fácil la 
reproducción de la ilustración y· 
cobrar importancia la presentación 
y empaquetamiento de productos 
comerciales, debido a la competen­
cia, la naturaleza de la información 

visual sufrió un radical cambio; se 
expandió la escala de medidas Y· 

. estilos tipográficos, la fotograffa (per-
feccionada en 1838 por Daguerre y 
Talbot) se popularizó cuando sur­
gieron los medios para imprimir imá­
genes fotográficas que ampliaron el 
significado de la documentación vi­
sual; a finales de este siglo, la prime­
ra proyección pública de la cinema­
tograffa fue realizada, esta constitu­
ye la última extensión conocida don­
de interviene el diseñador gráfico. 

Desde mediados del siglo XIX, la 
calidad en el diseño, aún cuando no 
se conocía como tal, fue descen­
diendo como lógica consecuencia 
de la preponderancia de los meca­
nismos industriales. William Morris, 
de origen inglés, artesano, ilustrador 
y escritor.es considerado uno de los 
"padres fundadores" del diseño grá­
fico moderno pues logró con sus 
obras que se reconodera la impor­
tancia del diseño y calidad, trató de 

Juost" Sdunildt: l'rognuna i.:unstrui.:tivu di: 1:1 ktra, 1930 

(2) Phlllp B. Meggs. HISTORIA DEL DISEÑO GRAFICO. Editorial Trillas. México 1991 Pog. 1 76 



resaltar Ja importancia del arte en 
contra de Jo.que consideraba Ja vul­
garida~ de diseño y la manufactura 
de las mercancías producidas en 
masa, no era rechazo a la máquina 

'Sino más bien el mal uso que de ella 
se hacía. Inició la producción de 

di.señadores gráficos, ceñidos desde 
. entonces al conocimiento de Ja tipo­
grafía, Ja aplicación de posibilidades 
de la fotograffa, los recursos de usos 
de texturas sobre el plano del papel, 
ejercicios de composición, etc .. 

libros con el fin de que éstos consti- Fué entonces que el Diseño Gráfico 
tuyeran un placer a Ja vista; su em- dejó de ser una actividad más o 
pleo de color, el orden compositivo menos espontánea para convertir­
junto con la calidad de su ejecución se en una disciplina profesional es­
eran un desaffo a la mala calidad de pecífica. 
diseño y manufactura de muchos 
otros productos fabricados. en serie 
(3). 

Más tarde, Ja Bauhaus, fue fundada 
por el arquitecto Walter Groupius; 
en Weimar (Alemania) y trasladada 
a Dessau en 1919. Ahí el Diseño 
Gráfico adquirió un estilo 
"funcionalista" que ha mantenido 
su influencia. La Bauhaus fue una 
escuela que adoptó un método 
interdisciplinario de enseñanza que 

En México, fué hasta Ja década de 
los sesenta que el Diseño Gráfico 
tomó impulso y tuvo un alcance 
internacional con la olimpiada de 
1968 y la señalización del metro que 

·llegó después, que a pesar de haber 
. sido diseñados por el norteamerica­
no Wyman, será el preludio para 
iniciar al poco tiempo Ja prepara­
ción de Jos diseñadores gráficos 
profesionales. 

" sup.uso Ja progresiva intervención Hasta aquí se ha ordenado Ja evolu­
del Diseñ9 Gráfico en otros campos ción del Diseño Gráfico, en fundón · 
de actuación; no lo consideró como básicamente de su cronología, pero 
un factor comercial sino como una 
contribución cultural que debía ex­
presar y manifestar el espíritu de su 
época; establecíó Jos c1iterios gene-
rales básicos respecto a Ja fotma­

bauhaus 
ci ón eSCOJar de JOS ÍUtUrOS Joosl Sd1111id1: l.ogolipod< la l·:s<n<la. 1925 

. (3) Enrlck SOtué. El DISEÑO GRAFICO DESDE SUS ORIGENES HASTA NUESTROS DtAS. Ed1loria1 Alianza. Madrid 
T 990. Paginas 91 ·98 · 
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1968 

no ha sido tan sencillo llegar hasta lo 
que hoy conocemos como Diseño 
Gráfico, de hecho no se han podido 
'erradicar los mitos sobre e~ta disci­
plina. En general, las diversas tecno­
logías utilizadas en los últimos años 
para la multiplicación y transmisión 
·de la comunicacion visual, han ido 
desfigurando sucesivamente la acti­
vidad del Diseño Gráfico hast~ el 
extremo de confundir el campo de 
actividades y competencias que de-

"' berían serle propios, principalmen­
te porque las sociedades han sido 
moldeadas más por Jos medios con 
que se comunican los hombres, gue 
por el contenido mismo de la infor­
mación, convirtiéndose entonces el 
medio en el auténtico mensa je; esto 

· nos lleva a cometer el error de tratar 

al medio, en que una info1mación 

visual se presenta, como el único · 
causante de la comlinicación(4). . 

Otra circunstancia que tiende más a 
confundir que a aclarar la situación, 
es que.el Diseño Gráfico se basa en 
la esc1itura y Ja imagen, que lo llevan 
á pertenecer por igual a la historia 
del arte y de Ja escritura mientras 
que éstas a su vez lo ignoran. 

Por otra parte, desde 1945. Jos Esta­
dos Unidos han determinado defini­
tivamente una manera p'eculiar de 
ver el ·medio y todo cuanto contie­
ne, en estas circunstancias, el estilo 
publicitario americano influye sin. 
problema alguno en cualquier país 

de economía capitalista, marginan­
do las posipilidades de estilos pro­
pios. México, por supuesto, no es la 
excepción y como en el resto de 
América U:itina sigue imperando en 
el campo publicitaiio el modelo ame­
ricano más estereotipado, al que 
hay que obligarse a copiar. A.este 
obstáculo en la evolución del Dise­
ño Gráfico, particularmente en Méxi­
co, se debe agregar el hecho de que 
no es fácil distinguir entre artista 
plástico y diseñador Gráfico o arte­
sano y técnico, y es porque no existe 
una distinción entre arte libre y arte 
aplicado . 

. (4) Enrlck SOlué. El DISEÑO GRAFICO DESDE sus ORIGENES HASTA NUESTROS DIAS. Editorial Alianza, Madrid 
1990. Paginas 396·406. 
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Las nuevas generaciones de 
diseñadores gráficos tenemos el 
compromiso de promover .el Dise­
ño para elevarlo a un nivel más alto. 
de dignidad, impulsar la especiali-

~· 

dad a un grado superior y con ella a 
sus protagonistas: los propios 
diseñadores, productores, consumí-. 
dores y usuarios. 



CONCEPTOS BÁSICOS 

e ada vez que Se diseña algo, se ha~e USO de un CQnjuntO de. elementos 
fundamentales en la comunicación vi~ual, que constituyen el esqueleto 
básico de lo que se está realizando, y que será lo que en última instancia 
percibirá el receptor. Aunque la interpretación personal es un factor impor­
tante, estos elementos pueden muy bien definirse. 

Pa1:a entender mejor sus conceptos se definirá en primer lugar lo que es el 
Diseño Gráfico. 

1.2. l definición del diseño gráfico. 
La palabra DISEÑO es muy general, 
se refiere a la planeación y organiza­
ción de todo acto dirigido a una meta 
deseada. El ser humano por lo tanto 
es diseñador (5). 

Hasta hace poco al emplear el térmi­
no Diseño se pensaba en una activi­
dad decorativa; actualmente se está 
reconociendo. como lo que es : una 
disciplina humana fundamental. El 
Diseño Gráfico no es algo que se 
pueda definir como cualquier obje­
to; sin embargo, existen numerosas 
definiciones y descripciones al res­
pecto que mencionaremos, debido a 

que las definiciones formales son muy 
engañosas y poco explicitas, en un 
intento por comprender todo lo que 
implica el Diseño Gráfico lo definire­
mos aunque no formalmente, como 
la disciplina creativa que debe for­
mar profesionales en un marco teóri­
co-práctico, capaz de· instrumentar 
la comunicación visual para satisfa-· 
cer las demandas sociales mediante 
la ubicación política y social en la 
realidad nacional y la utilización ade­
cuada de materiales, técnicas y me­
dios de comunicación. 

Es decir que el diseño Gráfico al ser 

(5) Viciar Poponek. DISEÑAR PARA EL MUNDO REAL. Ed1toriol Blume. Modils 1977. Pag. 19 
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una disciplina creativa, tra!1smite 
ideas y conceptos mediante una 
planeación en relación a las necesi­
dades emocionales y materiales den­
tro de un contexto histórico. 

. desarrollar varias alternativas y entre 
. ellas seleccionar la mejor de acuerdo 
a los objetivos que se ha planteado, 
elegir los materiales adecuados para 
cada necesidad y utilizar los medios 
de comunicación más apropiados, 

El diseñador gráfico es capaz de por lo que debe conocerlos. 

l . 2. 2 elementos del diseño 
Los elementos son las herramientas 
de las que nos serviremos para elabo­
rar cualquier mensaje gráfico. Hare­
mos uso de ellas por medio de com­
binaciones, repeticiones o ausencias, 
con el fin de' lograr transmitir los 
mensajes visuales de la manera más 
efectiva posible. 

La elección de los distintos elementos 
del diseño haciendo uso adecuado 
de su manipulación para determina­
do efecto, supone el instrumento más. 
potente que un diseñador posee, por 
·eso es necesario conocerlos. 

''EXisten va.ríos autores que se han 
dedicado al estudio del Diseño Gráfi­
co y los elementos q4e lo conforman 
como Andrea Donis Dandis, Wicius 
Wong y Roben Scott entre otros, en 
los cuales están. basados lÓs siguien­
tes conceptos. 

Wicuis Wong distingue cuatro gru­
pos de elementos de diseño: 

Elementos Conceptuales 
Los elementos conceptuales no son 
visibles, no existen, sino que parecen 
estar presentes. Por ejemplo, cree­
mos que hay un ·punto en el ángulo 
de cierta forma; que hay una línea en 
el contorno de un objeto; que hay 
planos que envuelven un volumen y 
que un volumen ocupa un espacio. 
Estos puntos, líneas, planos y volú­
menes no están realmente ahi, son 
ilusorios, si estuvieran, dejarian de 
ser elementos conceptuales. 

Elementos visuales 
Son aquellos que se plasman en for­
ma real, a pesar de que representan 
una figura conceptual o "dibujo". 
Cuando los elementos conceptuales 
se hacen visibles tienen forma, medi­
da, color y textura, los cuales quedan 
determinados por los materiales que 
usamos y por la forma en que los 
usamos. Los elementos visuales for­

. man la parte más prominente de un 
diseño porque son los que· realmente 
v.emos. 



Elementos de Relación 
En es_te grupo de eleriientos gobierna 
Ja _ubicación ·y la interrelación. de las 
formas de un diseño. Algunos pue-. 
de~ ser percibidos como la dirección 
y la posición; entre otros pueden ser 
sentidos como el espacio y la grave­

d~d. 

· Elementos .Prócdcos 
Los elementos práct.icos subyacen el 
contenido y el alcance de un diseño. 
Cuando una forma ha sido derivada' 
de la naturaleza o del mundo hecho 
por el ser humano, es representativa. 
La representación puede ser realista, 
estilizada o semiabstracta; cada obje­
to gráfico debe tener un significado 
que transmitir, un mensaje que debe 
ser captado por la mayor parte de 
receptores y además debe cumplir 
una función, que debe estar estable-· 
cida antes de hacer algo. Por lo tanto, 
loséleme,ntos prácticos son: la repre­
sentación, significado y función. 

'Una vez definidos los cuatro grupo 
generales ·de elementos de diseño, 
veamos cada uno. 

Punto 
. Es la unidad mínima; no tiene largo ni 
. ancho. Es el elemento gráfico fur:ida­

mental, constituye una de las formas 
_básicas presentes en la naturaleza. 
·Cuando es ·utilizado individualmente 
posee gran atracción sobre el ojo, 

. ~][] 
-----------------·· 
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cuando se añade otro punto se crea 
sensació,n de tensión espacial, la apa­
rición de varios puntos dentro de 
nuestro campo visual crea la ilusión 
de forma, de tono o color. 

Línea 
Es la trayectoria que sigue el punto, 
conecta dos puntos en el espacio, 
casi nunca.es estática, crea a su alre­
dedor un sistema de fuerzas visuales 
que definen direccionalmente nues~ 
tra composición. 

Cuando la línea encierra un espacio 
intensifica su poder gráfico, transfor­
mándose en un.a estructura combi­
nada -línea y espacio- con gran po­
der de atracción gráfica. 

: Cuando nuestro trazo de línea se une 

El pllllh> es 111 unidud 
mininm d..: i:spr..:sión 
vitmul. 
Combiimdo cri:n scnsncil?n · 
<.fo hm:tión 1m\ximn 

La rcpciición del punto 
eren ilusión de: Jbnna o 
color 



a un mismo punto, estamos definien­
do un cq11torno, La línea articula la 
complejidad de espacio gráfico que 
rodea, creando un contorno a su 

.·alrededor. 

Las formas más generales del diseño, 
derivadas de la experiencia humana 
de verticalidad y horizontalidad, cen­
tro e inclinación, son el rectángulo, el 
círculo y el triángulo. Por lo tanto 
existen tres contornos básicos: el cir­
culo, el cuadrado o rectángulo y el 
triángulo. 

Círculo 
Se le asocia con significados de pro­
tección e inestabilidad frente al cua­
drado. Representa tanto el área que 
abarca como el movimiento de rota­
ción con lo que se produce, y posee 
una equivalencia directa con lo com­
pleto. Su proyección tridimensional 
es la esfera, que es la forma de perfec­
ción. 

Rectángulo 
Se le asocia con el sentido de equili­
brio y la estabilidad. Se emplea para 
diseñar estructuras con marcado ca­
rácter de permanencia. Sus proyec-

. ciones tridimensionales son el 
paralelepido y el cubo. 

Triángulo 
Es una estructura de por sf estable, 
con tres puntos de apoyo, uno en 

--¡ 

1 .... 111 1 

1-~--- . ____ J ---.-, 
l __ ~. 

Lll ri:p~licion,dcl punto nos 
du el dcmcnto de: lincn 

i..n iinca por ddinición 
i:oncctu dos puntos en el 
cspudo 

1 0DL1 1--~-·--·------- . ------- -·--,-·-----·---J 
Los t.-cs cuntomos h:\sicos: circulo, cu:1drndu y trii~ngulo 
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_____ J 
Scnlidn de dirección horizontal·Vcrtical 

cada vértice, que se mantendrá·so­
bre casi cualquier superficie por muy 
irregular que ésta sea. Los triángulos 

cuyos lados son de igual longitud se 
denominan equiláteros, los que tie­
nen únicamente dos lados iguales, 
isósceles y los que son diferentes en 
sus tres lados se denominan escalenos. 
Su proyección tridimensional es ·el 
tetraedro. 

A partir de estos tres contornos se 
crean infinidad de formas gráficas 

0•por medio de combinaciones y varia­
ciones. 

Ej1.."1Hplo de compusidtln diugonal 

Dirección. 
Cada uno de los contornos básicos 
que señalaban anteriormente lleva 
asociado el sentido de dirección vi­
sual significativa, el triángulo es 
diagonal, el cuadrado vertical y el 
circulo curvo. En general, la direc­
ción de una forma depende de cómo 
está relacionada con el observador, 
con el marco que la contiene o con 
otr~s formas cercanas, recordemos 
que la dualidad horizontal-vertical 
constituyen una referencia primaria 
en el hombre. 

La esenia de tono queda 
<lch:nninada por lu.'i 
multiplcs gradaciones 
cxisti:nh.-s cutre la 
obscuridad y In lu1; 
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Tono 

Entre la obscuridad y la luz existen 
múltiples graduaciones de grises que 
nos determinan la escala de tono, el 
valor tonal designado a una forma es 
además una de las herramientas más 
útiles de las que dispone el diseñador 
para indicar y crear una sensación de 
volumen. 

Color 
Es un elemento básico en el momen-. 
to de elaborar mensajes visuales, pues 
es una manera de distinguir las for­
mas de sus cercanías. El valor tonal 
anterior implica una represen~ación 
monocromática del valor, está car­
gado de información, tiene tres di­

_mensiones básicas que pueden ser 
definidas y cuantificadas, y son: matiz 
(es el color mismo o croma), 
saturación (es la pureza del· color 
respecto al gris) y brillo (son las varia­
ciones de luz). 

El color es la impresión que la luz 
reflejada por un cuerpo produce en 
la retina, capaz de crear ambiente 
medianteapoyosgráficos. tiene efec­
tos psicológicos pues se encuentra. 
asociado a determinadas ideas, senti­
mientos, mensajes o sugestiones; es 
capaz de producir sensaciones de 
calor,_ fiio, ligereza o pesadez, ayuda 
a la mente a recordar ya que penetra 
fácilmente en nuestra memoria y 

queda arraigado en ella. Tramas generadoras <le texturas 

1.-Mmiz(huc} 
2 .... Saturación 
J .. Brillo 
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TeJ<tura 
Se refiere a las cercanías en la super­
ficie de la forma, la podemos apreciar 
mediante el tacto y la vista; la primera 
no sólo es visible al ojo sino también 
puede sentirse al tacto, la segunda es 
la que más se emplea en diseño, es 
generada por el conjunto de luces y 

sombras creado por la repetición de 
formas iguales o similares. 

Medida· · 

Todas las formas tienen un tamaño, el 
tamaño es relativo si lo describimos 
en términos de magnitud y peque­
ñez. Andrea Donis Dandis menciona 
como elemento a la escala en vez de 
medida, siendo parte integrante de la 
escala. El factor rriás importante es el 
hombre mismo ya que los objetos son 
creados en función de él. 

Movimiento . 
Es una de las fuerzas visuales más 
predominante en la experiencia hu­
mana, esta acción se proyecta de una 
manera a la vez psicológica y 
cinestética.Todos los elementos son 
los componentes irreductibles de los 
medios visuales, son los ingredientes 
básicos, tienen la capacidad de trans­
mitir información de una forma fácil 
y directa, mensajes comprensibles sin 
esfuerzo para cualquiera que los vea .. 

Las técnicas de la comunicación vi­
sual manipulan los elementos visua­
les con el énfasis cambiante, como la 
respuesta directa al carácter de ·10 
que se diseña y de la finalidad del 
mensaje; en el siguiente punto más 
que definir estas técnicas se descri­
ben. 

1.2.3 técnicas de la comunicación visual 
Las técnicas de la comunicación vi- "do su carácter individual. 
sual existen en forma de dipolos, son 

'·muy numerosas, por lo que se consi­
deran únicame!lte las más usadas y 

de mayor facilidad de identificación, 
dispuestas en pares de opuestos de 
acuerdo a Andrea Donis Dandis. 

Fragmentación y Unidad 
La fragmentación es la descomposi­
ción de los elementos y unidades de 
un diseño en piezas separadas que se 
relacionan .entre sí pero conservan-

La unidad es la armonía de conjunto 
deunacomposiciónquenosdacomo 
resultado un todo unificado. 

Frngmi:ntadón Unidad 
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Equilibrio e Ines.tabilidad 
El equilibrio se basa en el. funciona­
miento de la percepción humana, es 

. una estrategia de diseño en la que 
hay un centro de gravedad en medio 
de dos pesos. Robert Gillan Scott, por 
su parte, divide .el equilibrio en: 

Equilibrio Axial: significa uncen­
tro de atracciones opuestas por me­
dio de un eje central explícito, verti­
cal, horizontal o ambos. 

miento giratorio, deben existir dos o. 
más elementos girando al rededor de 
dicho punto .. 

Equilibrio Oculto: Es el control 
de atracciones opuestas por medio 
de una igualdad sentida entre las 
partes del campo. No hay ejes explí­
citos ni puntos centrales; sin embar­
go, un centro de gravedad que se 
sienta resulta esencial. 

La inestabilidad es la ausencia de 
Equilibrio Radial: Se refiere al equilibrio y da lugar a formulaciones 

control dé atracciones opuestas por Visuales inquietantes. 
la rotación alrededor de un punto 
central, el que puede ser un área Simetría y Asimetría 
positiva del esquema o un espacio la simetría es la sensación de equili­
vacfo. brio dada por un eje central imagina-

rio, en donde en cada lado de dicho 
Un esquema radial debe tener.movi- eje corresponden exactamente los 

mismos elementos. 

*I ___ · _____ ¡ 
Equilihrio axial Ec.1uilihrin rndial 

Equilibrio ocullo Jni:stnbilidad 

La asimetría es la ausencia de sime-
tría, no se encuentran los mismos 
elementos de un lado que del otro del 
eje central; sin embargo, se puede 
equilibrar el peso variando elemen­
tos de posiciónes y color. 

Si1111:tria Asimt!tria 



Regularidad e Irregularidad 
La regularidad consiste en el desarro­
llo de un orden basado en algún 
principio o método que no permite 
desviaciones. 

1 .. 1 / .:·_ 

-·-1 1 ~ 1 ¡ 
... 1 ··· 1 .... 1 · .... 

1c·1 
L -- __ _j 

La irregularidad como estrategia de R•guJuridad 

diseño realza lo inesperado, lo no 

lrrcgulnridnd 

previsto. 

Simplicidad y Complejidad 
La simplicidad es la técnica visual que 
impone el carácter directo y simple · 
de la forma elemental, libre de com-

r¡-- --------¡ 
1 . . . 1 ' ó ,y.k ,-'>,,,,,,;.,.¡1 
1 . 

plicaciones o elaboraciones secun- Simplicidad 

darías. 

Compl~jidad 

a. un dificil proceso de organización 
La complejidad implica un rebus- del significado. 
C?miento visual debido a la presencia 
numerosa de elementos que da lugar 

Economiu Profusiún 

e exa 
,,~ .... 

Relic'-'ttcia 

Economía y Profusión 
La economía es la.ordenación visual 
escasa en la utilización de los ele­
mentos. 

La profusión es la técnica visual 
enriquecida por una serie de elemen­
tos recargados, cuyo fin es la 
ornamentación. 

Reticencia y Exageración 
La reticencia es la mínima expresión 
visual en el marco gráfico. 

La exageración recurre a la extrava­
gancia, ensanchando su expresión 
mucho más de la realidad para inten­
sificar su significado. 



Predictibilidad y Espontaneidad 

La predictibilidad sugiere un orden o 
plan muy convencional y fácilmente 
adivinable, sea a través de la expe­
riencia, de la obseivación o de la 
razón. 

La espontaneidad se caracteriza por 
una falta aparente de plan. Es una 
manera persona.! de expresión 
emotiva, impulsiva y nueva. 

·-~~ 
whai 
wiieñ 

Prcdictihilidad E!<ipontnncidnd 

Pasividad 

Actividad y Pasividad . 
La actividad refleja movimiento me­
diante la representación o la suges­
tión .. 

La pasividad es la representación es­
tática que produce un equilibrio ab­
soluto, un efecto de reposo. 

~!~~CE FOR~~f~~I 
1-zy e:- -.:;..:•:"; 1 

(.;;:-· .~ ,,.. 
1 

Sutileza Audaciu 

Sutileza y Audacia 
La sutileza indica una representación 
visual de gran delicadeza y refina­
miento, debe establecer una distin­
ción afinada rehuyendo toda· 
obviedad. 

La audacia es la técnica grá.fica car­
gada de significación por sus altos 
niveles representativos. Se aproxima 
a la realidad pero producida con mu­
cho más detalle, al punto de llegar a 
lo cómico y caricaturesco. 

Neutralidad y Acento 
La neutralidad es la intención de no 
provocar ningún tipo de contraste o . 
punto de atención dentro del marco 
gráfico. 

El acento consiste en realzar intensa­
mente un solo punto dentro del mar­
co gráfico. 

I,!)º ,;< 1 ·~--. 1 . · I 1 º l. ''* . . 11 I' . • 1 

¿._ _____ Jj L ___ ~I 
Neutralidad Acento 



Trnnsparcni:ia Opad,fad 

Transparencia y Opacidad 
La transparencia consiste en dejar 
ver a través de los elementos gráficos 
lo que esta detrás de ellos como fon­
do. 

La opacidad es el bloqueo y la ocul­
tación de los elementos gráficos ubi­
cados en segundo plano. 

Coherencia y VariaciQn 
La coherencia es la distribución lógi­
ca de los elementos que nos dan 

. como resultado un significado claro 
y preciso. 

· Realismo y Distorsión 
El realismo es la técnica natural de la 
cámara fotográfica. La tendencia a 
representar la naturaleza sin ninguna 
idealidad ni deformación. 

La distorsión forza la realidad y pre­
tende controlar sus efectos desvián­
dose de los contornos regulares. 

llistorsión 

'. -·-·---~. - ir _ _Ej ___ ;:;:~ ... ·--11 
¡ ··-··"' 

i, l".á) ¡ - . 1 ,¡jl?r · ::::.. 1 

I~ ' 1 1~.d~~'. - ¡ _la]! 
La variación es la técnica que permi- singularidad 

te la diversidad y variedad de campo-
'"uxtaposidón 

· nentes dentro de una composición, 
controlados por un tema domínate. 

~.1 

@COG/ COGQ 
GQG)¡ 
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Cohere~1cia \'aria~ión 

Singularidad y Yuxtaposición 
La singularidad consiste en centrar la 
composición en un elemento aislado 
e independiente, que no cuenta con 
el apoyo .de ningún otro estímulo 
visual. 

La yuxtaposición expresa la in­
teracción de estímulos visuales situan­
do al menos dos claves juntas y acti­
vando la comparación relacional. 



Plano y Profundidad Agudeza y Difusidad 
El plano se rige fundamentalmente La agudeza es la claridad de expre­
por la ausencia del recurso de la pers- sión mediante la delimitación precisa 
pectiva. de contorno de los elementos 

compositivos. 
La profundidad es la representación 
bidimensional de tres dimensiones: La difusidad es la representación de 
largo, ancho y profundidad por me- los elementos de una forma dispersa, 
dio de proyecciones yse ve reforzada sin contorno, difuminada, propaga­
mediante losefectos de luzy sombras. da, con el fin de dar mayor 

Plano 

~. ,, 
Profü11didad 

Secuencfalidad y Aleatoriedad 

ambientación y sensación de calidez. 

..\gudi:za Difüsi1.fad 

La secuencialidad es la ordenación Continuidad y Episodiddad 
que puede responder a una fórmula, La continuidad se define por una · 
pero por lo general consiste en una seriedeconexionesvisualesinte1TUm­
serie de elementos dispuestos según. pidas, que resultan importantes para 
un esquema rítmico. dar calidad de unificación. 

La aleatoriedad da la impresión de La episodicidad refuerza el carácter 
'una falta de plan, de una desorgani- individual de las partes constitutivas 
zaci~n planificada o de una represen­
tación accidental de los elementos. 

de un todo, sin abandonar completa­
mente el significado global. 
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1.2.4 aspecto gráfico 
Existen elementos de apoyo en la plo, la mayor parte de los impresos se 
realización .de cualquiet diseño que 
son Jos que establecen en gran medi-

adaptan a los formatos comerciales 
de papel y a las medidas de las 

da la apariencia general. . máquinas conocido como sistema 
DIN, incluyendo sobres y bolsas (6), 

Formato en este caso al diseñador sólo le que-
Cada vez que se diseña algo es nece- ·daescogerelmásapropiadodeacuer­
sario un soporte ffsico, el que funge do a sus necesidades y presupuesto. 
·comosostenedordelapropuestagrá-
fica, este soporte ffsico debe tener un· Lo importante en . la selección del 
tamaño; la definición del tamaño de- formato es que este sea ópticamente 
pende casi siempre del medio. bien equilibrado y manejable. 

En la mayoría .de los casos existen Retícula 
medidas stándares que el diseñador Es un método de ordenamiento; sub­
está comprometido a conocer, para divide el formato en espacios o cam-

' una mejor manipulación. Por ejem- pos que. pueden o no tener las mis-

Ela]jt{>(fo11cs1UU1 pl11.111111><:1le· 
llCCIClllC a la f111111lrn de 1111 

mah·acciu, del ordi:n 

ALGO DON 
El alsod("!n e~ ff 
uuaph111ta¡ier­
lcm:c1cnlc 11 la 
fonuha de 111' 
111111,·accn del 

(6) Educar. Cultura Recrealiva. CURSO DE DISEÑO GRÁFICO. Editorial Orbls S. A .. Bogotó Colombia 1991 . Pag. 19 

Ejemplo del uso de 
retículas 



· inas dimensiones, el número de divi­

siones es limitado y diferente en cada 

caso (7): los campos retfculares sirven 

para ordenar los elementos de la con­

figuración, por lo que el diseñador 

debe tener en cuenta el manejo co­
rrecto de estos espacios para obtener 
la impresión visual adecuada y.fun­

cional. 

La subordinación al sistema reticular 

produce además la impresión de ar­

monía global, claridad y orden, esto 

favorece la credibilidad de la infor-
· mación y da confianza, se entiende 
mejor y se retiene con más facilidad 

en la memoria. 

Los tipos poseen diversas cualidades 

y características, dentro de las prime­

ras encontramos las siguientes: 

a) CARACTER: Relación de 

aquello que representa. 

b) IMPACTO VISUAL: Eficacia 
sobre memoria. 

c) DISTINCIÓN: La diferencia­

ción que se-da dentro de un. mismo 

contexto sin importar su cualidad. 

d) GRADO DE C.ONSTRUCCIÓN · 

ÓPTIMO: Se da a través de una justi­

ficación racional de l<?s trazos auxilia­
res.· 

Sus características son: 

a) TAMAÑO: Se refie!"e a la altu-

Tipograffa ra de la tipogratra. 

Otro elemento que conviene tener b) FORMA: Es el estilo de la 

presente es el conocimiento de los tipograffa (tipos de letras). 

tipos, su correcta elección nos ayuda c) PESO : Se refiere al grosor de 

en gran medida a dar a entender un Ja tipogratra, Ja cual puede ser fina 
concepto o idea.. (light), seminegra (demibold), negra 

,.. Light 

Light cbndens~.d 
Light Expa.nded • · 

Medlum 

Medium Condensed 

Medlum Expanded 

Bold 

Bold CondenHcl 

, Bold Expanded 

Ugtitilalic 

Light Condensed ilalic 

Ughl Expanded ilalic 

,. Medlum ita/le 

Medium Condensed ilalic .,. 
Medlum Expanded ltalic 

Bold lt•Ílc 

Bold Condens~d lt•llc 

Bold Expanded /talle 

Ullra L1gn1 

_11ua· Light Ct.;tt..l::nsw 

U/Ira L1gn1 Expcmded 

l!xtra Bold 

Exir• Bold CondenHd 

Extra Bold Expanded 

Ultra Bold 

Ullr• lalll Canllinsed 

Ultr• •old IExp 

. (7) Kuller Brockmon Josep. SISTEMA DE RETICULAS, UN MANUAL PARA DI SENADORES GRÁFICOS. Edilorlal Guslava 
Glll, SA. Barcelona 1989. Pag. 43. . 
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(bold) y super negra (extrabold). 
d) ANCHO: Se refiere al ancho de la tipograffa, puedeserextracondensada, 

condensada, redonda y extendida. 
e) POSICIÓN: De acuerdo a su posición puede ser vertical, itálicas 

(inclinadas) y cursivas (unidas). 
f) ESPACIAMIENTO: Se considera de tres maneras: 
1) entre letras de una palabra, 
2) entre palabras y 
3) entre líneas y renglones. 

Las partes de un tipo son: 

caracteres.de caja barra de cruce muesco corocter de ascendente 
. alto (moyusculas) , cojo bajo. / 

:::::1 · Tipogrh~aHg~É· ,~ 
descendente terminal ojo tuste 

1 
ROMANA GOTICA EGIPCIA SANSERIF FANTASY 

p 
' 

p p p 
HUMANA INCISA 

:¡ ... 

p GOTICA DI DONA p [;> 
LINEAL 

GAAALDA p GEOMElíllCA 

p ~ p p 
. Cuadro Sinóptico de 

Famifiqs Tipogiáficns · REAl ESCRIPIA 
LINEAL 

MECANA MODULADA 

• 



En la actualidad existen infinidad de Código Cromático 
tipos de letras. Desde Gutemberg en El gran físico inglés Issac Newton 
1436 inventó los caracteres móviles descubrió que la luz blanca solar está 
hasta las modernas elaboradas por compuesta de varias especies de lu­
computadoras, para diferenciar unas ces de diversos colores, que se pue­
letras de otras se ~lasifican en Fami- de descomponer mec;liante un pris-
lias Tipográficas. ma de cristal. 

Una familia tipográfica es un conjun- Pasando el rayo de luz blanca a tra-
. to de "tipos" cuyos rasgos de diseño vés del prisma se refracta y crea una · 

están estrechamente ligados. Las va- imagen· compuesta de multitud de 
riaciones dentro de una misma fami- colores llamada espectro solar, y a 
lia tipográfica .pueden ser de tan di- esta composición de la luz se le llama 
versos tipos, ancho, peso, postura, dispersión; cuando 1os colores del 
pero a través de todos ellos los carac- espectro se mezclan de nuevo se 
teres básicos y familiares persisten. obtiene la luz blanca en lugar de 

ellos. El arcoiris representa el espec­
.. Las principales familias tipográficas · tro visual, aunque a simple vista se 
son la Romana, Gótica •. Egipcia, 
Sanserify Fan~asy. 

vean pocos colores, por medio de 
instrumentos adecuados pueden 

amorillo 

•·. 
verde 

azul 

violeto 

naranjo 

rojo 

Mapa cromdtico de la 
rueda de colores de D. A. 
Dondis 
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contarse más de cien. 

Dentro del espectro, en pigmento 
tres colores son denominados prima­
rios y son: amarillo, rojo y azul. La 
mezcla de dos colores primarios da 
un ~ecundario; hay tres secundarios: 
naranja (rojo y amarillo), verde (azul 
y amarillo) y violeta (azul y rojo). 
Estos seis colores completan el es­
pectro básico, primarios y secunda­
rios pueden dividirse en pares de 
opuestos llamados complementarios: 
rojo y verde, azul y naranja, amarillo 
y violeta (8). 

El color produce una sensación vi-

que tienen los colores en relación ha 
ellos mismos. Cada color tiene su 
carácter psicológico propio, de 
acuerdo a Max Lüscher tenemos la 
siguiente teoría: 

Rojo: Es un color cálido. Es la expre­
sión de fuerza vital, significa "deseo" 
en todas las gamas de apetencia y 
anhelo; es el apremio de lograr éxi­
tos, de alcanzar el triunfo, de conse­
guir ávidamente aquellas cosas que 
.ofrecen intensidad vital y experiencia 
plena. También se encuentra asocia­
do con.el peligro y la tensión (calor y 
fuego). 

sual que involucra un objeto colo- Naranja: Comparte las cualidades 
reado, el ojo observador y su cere- delrojoperoenmenorgrado.Produ­
bro, que interactúan uno con otro ce resultados muy estimulantes, so­
para reproducir un color. bre todo si se contrasta con los neu-

tros o complementarios. Es un tono 
IMPACTO PSICOLÓGICO apropiado para lugares en donde no 

DEL COLOR se quiera lograr un ambiente relaja-
se ha reconocido ampliamente que do. 
los colores tienen. un impacto muy 

•;fuert~ sobre los sentimientos y emo- Amarillo: Es el más suave y ligero de 
ciones humanas. Sin embargo la na­
turaleza exacta''de estas influencias 
no ha sido completámente entendi­
da y esta confusión se hace aun más 
compleja debido a la forma de cómo 
los colores interactúán en la percep­
ción espacial, así como las influencias 

los colores cálidos, se encuentra 
usualmente asociado con alegría. 
Proporciona un fuerte efecto de lu- . 
minosidad y sugiere menos tensión 
que el rojo y el naranja. Es un color 
que recuerda continuamente a la luz 
del sol. Se asocia al intelécto, la ener-

(8). Donls A. Dondls. LA SINTAXIS DE tA IMAGEN. Editorial Gustavo Glll, s .A. Barcelona 1976. Pog. 67 
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El color lit.'flC una p.rnn 
fw..ri"Jt .)' puc<lc 
t..•mplcm se parn cxprcsor 
y refor1.ur Ju inli.1mll&c1lln 
~isu;it. 

gía creativa y el poder. Las principa­
les caracteristicas del amarillo son: 
claridad, reflexión, brillo y alegria. El 
amarillo compele hacia adelante, 
hacia lo nuevo, lo moderno, lo que 

central. El azul es el color del mar y el 
cielo, de la armonía y la paz; significa 
lealtad, verdad, confianza y dedica­
ción. 

evoluciona. Violeta: Elcolorvioletajuntoconsús 
fuenes versiones de morados se aso­

Verde: Es el color de la naturaleza, dan con la i.nseguridad; pretende un 
pues es el color del pasto y de las equilibrio entre el rojo y el azul. Se 
hojas. Es una manifestación de firme- asocia con la magia y el misticismo; 
za y perseverancia. Es el color de I? es triste y lleno de dignidad .. 
natural, es refrescante y cómodo pa­
ra la vista, porque ocupa un punto 
de equilibrio entre las regiones cáli­
da y fría del espectro. Aporta frescor 
y vida a los ambientes apagados y sin 
sol. El verde ye! azul son colores fríos, 
que juntos producen una sensación 
de serenidad, elegancia y amplitud. 

Colores neutrales o valores acro­
máticos: 

Gris: Es la expresión de un estado 
neutral y falta de energía; rechaza 
todo compromiso y se mantiene im­
parcial de modo tal que pueda pro­
tegerse de cualquier influencia o estí­

Azul: Es elmás frío de loscolores; nos mulo exterior. Es reticente a partici­
sugiere descanso y reposo, calma y par y se aísla de cualquier colabora­
dignidad, pues tiene un efecto ción directa, haciendo.lo que debe 

tranquilizador en el sistema nervioso de un modo mecánico y artificial. 



Blanco: Sugiere claridad, franqueza ción y se asada con la elegancia y la 
y luminosidad. Se le asocia C'.m la 1iqueza. 
limpieza y sanidad. El blanco es el 

'· color de la pureza, la virginidad, de la . Todas estas generalizaciones de los. 

111 ,. 

inocencia y la paz, pero también se 
encuentra asociado con los hospita­
les y el invierno. 

Nellro: El color negro es el color de 
la noch_e y_de la muerte, es obscuro y 
compacto, es símbolo de desespera-

•. 

-~ 

... 

,, 

.. • 

colores parecen tener un considera­
ble valor, pero se debe recordar.que. 
los colores rara vez se usan _solos y 
que los colores utilizados juntos 
interaetúan deformas y maneras muy 
complejas. 

. ... 



PROCESO DE D·ISEÑO 

Desde siempre en Ja práctica del 
Diseño Gráfico, los dos principios que 
se emplean al abordar los métodos 
de elaboración para dar forma a de­
terminado objeto', son el natural y 
conceptual, o lo mismo intuitivo y 
científico. El primero suele identifi­
carse en arte con fenómenos tales 
como la inspiración d las facultades 
manuales del ejecutor. El segundo 
maneja una serie de elementos de 
análisis y verificación precedentes de 
disciplinas científicas y filosóficas (9). 

Ahqra bien, si bien es cierto que 
ambos métodos son igualmente váli­
dos para articular con ellos la crea­
ción de formas de diseño gráfico, si se 
trabaja en un estado de equilibrio, 
''también~ cierto que por muy im­
portantes que sean nuestras intuicio­
nes es necesario fundamentar nues­
tros juicios racionales, y la mejor 
manera es analizar lo que ocurre 

· cuando diseñamos. Así, surge la ne­
cesidad de estructurar un método 
que' nos conduzca en forma al logro 

de nuestros objetivos,. el desarrollo 
de éste no es algo absoluto y definiti· 
vo varía en cada caso. 

El primer paso es definir el problema. 

La sesión de instrucciones entre el 
diseñador y el cliente tiene gran im­
portancia, en esta parte el cliente 
explica con el mayor detalle posible 

· la imagen que el diseñador debe 
transmitir y es aquí donde.el diseña­
dor debe aclarar aspectos que no 
comprenda, junto con cuestiones 
como presupuesto y plazo de tiempo, 
muchos diseñadores creen que los 
problemas ya han sido totalmente 
definidos por los clientes, pero esto 
no es suficiente, se debe definir tam­
bién el tipo de solución que se requie­
re: una solución provisional (para 
algo eventual), una solución definiti­
va, una solución puramente comer­
cial, una solución que perdure en el 
tiempo (al margen de la moda), una 
solución técnicamente sofisticada o 
una solución sencilla. 

(9] Enrl_ck Sotué. El DISEÑO GRÁFICO DESDE SUS ORIGENES HASTA NUESTROS DIAS. Editorial Allnaza. Madrid 1990. 
Pag. 360. 



Antes de pensar en cualquier solu­
ción es mejor documentarse, esto 
nos lleva a una etapa de investi~a­
'ción, es importante saber qué existe 
en el mercado; el análisis de los datos 
recogidos pueden proporcionar su­
gerencias de lo que se puede o no se 
puede hacer. Este material da paso' a 
una forma de proceder más creativa, 
la creatividad reemplaza la idea 
intuitiva, vinculada a la forma 
artistico-romántica de resolver un 
problema. 

Una vez decidida la idea se empiezan 
a trabajar los significados (conceptos 
lingüísticos) que fusionados con los 
significantes (conceptos gráficos) nos 
llevan a una imagen, con varias alter­
nativas. Se inicia con un simple esbo­
zo de los componentes básicos hasta 
un boceto acabado, el boceto debe 
incluir rotulación (si la hay) y la com­
posición de los elementos gráficos. 
Se elige la mejor de las alternativas y 
se somete a un desarroll? formal que 

••va d~ una diagramación a la aplica­
ción de color, para presentarle al clien­
te bocetos terminados (dummies); 
estos deben considerarse como una 
base sobre la que discutir, nunca debe 
considerarse como la última palabra, 
sin embargo deben ser lo más detalla-

·'i., 

dos que permitan el tiempo y la eco­
nomía. 

Una vez aprobado se inicia la etapa 
de producción que consiste en la 
elección final y supervisión de técn.i­
cas y materiales a utilizar. 

A grandes rasgos nos damos cuenta 
que la metodología de diseño se divi­
de en: definición del problema, in­
vestigación, desarrollo, presentación 
y producción. 

Es necesario aclarar que en cual­
quier actividad, importa más el resul­
tado final que la metodología del pro­
ceso y que la obra reciente negativa­
mente cuando se atiende con mayor 
aplicación a destacar el método de 
producción que el propio producto. 
Y más aun si se pretende tratar de 
desarrollar una serie de pasos iguales 
para problemas diferentes, habrá oca­
siones en que se requiera estudiar 
mucho para lograr un resultado ade­
cuado, pero también habrá ocasio­
nes en las que se resuelva el proble­
ma fácilmente, lo que si es necesario 
es que antes de hacer cualquier línea 
es tener un concepto, de lo que se 
quiera obtener como resultado. 
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ÁREAS DEL DISEÑO GRÁFICO 

E 1 Diseñador Gráfico tie~e dos forma~ de trabajar. La primera la constitu~e 
el Diseñ~dorGráfico asalari¡:¡do, el trabajo es por lo general de ofiCina: es decir, 
como parte ·de una empresa comercial o industrial. o bien como parte del 
equipo de una agencia publicitaria. 

La segunda es de forma independiente (free/anee), se escoge alguna de estas· 
formas indistintamente porque tanto asalariados como independientes 
(free/anee) pueden trabajar en cualquiera de sus principales áreas: 

· Imagen Cor¡)orativa 
· Diseño Editorial 
· Sistema de señalamientos 
· Diseño de empaques, embalajes y etiquetas 
· Diseño de Stands y aparadores 
· Fotografía 
· Ilustración 
· Televisión y Cine 
· Audiovisual 
·Animación· 

.,,·Diseño Textil 
·Diseño Publicitario (cartel, folletos, volantes, etc.)• 
Entre otrbs. 

.. • 
1··-····'·-~·---··· -- ····-··-· 
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. análisis de la 
carpeta de trabajo 
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·.ORIGEN 

E .1 de,sarrollo del Diseño Gráfico 

profesional en México aún es joven, 
sin embargo es posible hablar .de 
una ~adurez de 30 años ejercida 
por gente creativa empeñada en 
elevar su nivel; Así mismo;debemos 
suponer que la Carpeta de Trabajo 
nace y se desarrolla paralelamente, 
pues no es posible dar·.una fecha 
exacta de la primera vez que fue 
solicitada o bien creada, lo que sf . 
podemos afirmar, es que surge dela 
necesidad de tener una referencia 
de trabajo personalizada por parte 
del diseñador. 

La Carpeta de Trabajo ti~ne sus fun­
damentos en el orden, disciplina, 
calidad y creatividad, cualidades in-

i:o dispensables del diseñador gráfico, 

y que está ti en~ l~ misión de transmi­
tir. 

I;:n el medio se le llama de diferentes 
formas: muestrario, portafolios o. 
Carpeta de Trabajo, creemos qye el 
nombre correcto debe ser Carpeta 

de Trabajo, porque el primero, como 
su nombre lo dice, refiere a una 
colección de muestras cuyo fin es 
únicamente de probar lo que se 
dice, cuando necesitamos mucho 
más; por otra parte portafolios es un 
galicismo(*) por cartera que origi­
nalmente era un utensilio tamaño 
bolsillo, casi siempre de piel con 
divisiones, es a este utensilio con 
dimensiones más grandes que se le 
llama carpeta usada por lcis nego­
ciantes y ciertos funci~narios públi­
cos para guardar valores en papel o 
documentos importantes (IO); en al­
gún momento de la historia el dise­
ñador gráfico adoptó este utensilio 
para gua·rdar, proteger, transportar 
y mostrar sus trabajos de una mane­
ra práctica y agradable. 

1•1 Galicismo: ldlofism6 propio de la lenguo francesa. Vocablo o 9"º de esfa lenguo . 
. 11 O) Selecciones del Reoder•s Digesl. GRAN DICCIONARIO ENCICLOPEDICO ILUSTRADO. México 1989. Tomo • 
3. Pag. 662 

G 
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DEFINICIÓN 

E s importante an~es de empezar 
a hacer cualquier cosa saber qué es 
exactamente una Carpeta de Traba­
jo. Muchos diseñadores se limitan a 
mostrar una colección desordena­
da de trabajos, esperando que los 
clientes encuentren algo de lo que 
buscan. Esta colección NO es u~a 
Carpeta de Trabajo. 

La Carpeta de Trabajo debe poseer 

debe estar basado en un análisis de 
las.características para las cuales fue 
elaborada la Carpeta de Trabajo (in­
terés social, político, económico, 
nivel y tipo de trabajo). Debe ser 
una cuidadosa pieza de diseño, ba­
sada en un análisis sistemático de la 
estructura .del material con la que 
fue elaborada desde su cubierta, 
hasta el contenido. 

características propias del diseña- . La Carpeta de Trabajo es un meca­
dor, que lo debe distinguir de quien nismo de persuasión .. con ella el 
presenta un cúmulo de trabajos des- cliente puede apreciar el tipo de 
ordenados y sin previa selección, trabajo que se realiza, el número de 
debe mostrar a los clientes un orden actividades que se ha realizado, lo 
establecido con el objeto de facilitar que se sabe hacer y se puede desa­
la comprensión y asimilación del rrollar, con ella se evalúan las capa-· 
material presentado, que a su vez cidades y aspectos de calidad de 

L 
¡; 

quien la presenta. 

Podemos definir entonces a la 
Carpeta de Trabajo como un con­
junto de trabajos seleccionados de 
acuerdo con un posible comprador 
específico, y debe mostrar la faceta 
creativa y pericia técnica de quien la 
muestrá. 



IMPORTANCIA 

e orno es lógico, existen situa~ 
· ciones y elementos que no se apren­
den en el salón de clases, sino en la 
práctica cotidiana y a veces se lleva 
demasiado tiempo; por ejemplo en 
la actualidad muypocos diseñadores 
se preocupan por tener una Carpe­
ta de Trabajo .bien elaborada por­
que desconocen su real importan­
cia. 

o no nuestro trabajo. Ellos solo ven 
en primera instancia lo que se pre­
senta superficialmente, por eso un 
excelente trabajo, producto de un 
buen concepto con una realización 
bien lograda que represente horas 
de pensamiento y trabajo, nunca 
deberá arruinarse por culpa de una 
presentación desdeñable. 

Es muy común, y no hay nada peor 
A continuación habla.remos al res- ver a una persona '?uscando deses­
pecto. Después de cuatro años de peradamente en bolsas y archivos; 
carrera universitaria estamos listos . sacando trabajos en la secuencia 
para trabajarcomodiseñadoresgrá- equivocada mientras empiezan a 
ficos, adquirimos una ·carpeta caer al piso accesorios personales 
multiaros con separaciones de ajenos al asunto, es nuestra obliga-· 
acetato, colocamos en las bolsitas 
los trabajos mas "bonitos" que he-

.. mos realizado y listo. Bien, estamos 
listos para una desilusión, para bus­
car trabajo y fallar eventualmente, 
porque no se c~msideró a la carpeta 
como una oportunidad para dise­
ñar comprensivamente. 

La solución a este problema debe 
empezarporestarconsientesdeque 
se trabaja necesariamente con clien­
tes, y son ellos o los directores de 
arte c:juienes van a decidir si aceptan . 

ción como diseñadores actuar como 
profesionales responsa.bles, buscan~ 
do que los trabajos hablen por si 
mismos y brinde entusiasmo por lo 
que hacemos, estimulando a quien 
los vea a ofrecernos mas oportuni­
dades de empleo. 

En cualquier entrevista es i~por­
tante asistir puntual y correctamen­
te vestido, pero recordemos que el 
punto principal es el trabajo; el clien­
te desea confiar en nosotros y si la 
actitud es correcta, combinada con 



una óptima presentación de los tra. El diseñador gráfico al igual que un 
bajos, estaremos en buen camino. médico debería estar comprometi-

Seguramente, más de una vez nos 
hemos preguntado lpor qué no pre­
sentar solo un Curriculum vitae 
como los demás· profesionistas? 
lpor qué incluso la Carpeta de Tra­
bajo tiende a ser el requisito más 
importante?. 

Tal vez nos molesta un poco la faci­
lidad en que las personas asisten 
con un médico, abogado o conta­
. dor casi sin pensarlo, la diferencia 
esta en que los demás profesionistas 
ya tienen penectamente contem­
plados -los riesgos y soludones, y 
estipulados sus tiempos y tarifas por­
que realizan una y otra vez el mismo 
proceso, y se acude a ellos por una 

. necesidad humana irremediable. A 
nosotros los diseñadores, cuando 
nos piden una solución no solo nos 
piden algo nuevo, sino que no sabe-

•• mos cuamo tiempo nos llevará, ni _ 
cuanto se debe cobrar, y mucho 
menos podemos predecir con exac­
titud los resultados;- En este sentido 
la confianza es clave porque el clien­
te se inclinará al que crea ti~ne más 
posibilidades_ de satisfacer sus nece­
sidades particulares, y la única' for­
ma de asegurarse es evaluando lo 

-que ha realizado. 

do con su identidad y su función, 
pero las circunstancias y la necesi­
dad económica en algunos casos 
hacen qué lo confundan con espe­
cia lista en múltiples técnicas 
(publicista, artista, fotógrafo y 
serigrafista por citar algunos ejem­
plos). Todas estas habilidades y téc­
nicas son el resultado de trabajos 
rutinarios y mecánicos que algunos 
desempeñan con mayor eficacia. No 
obstante sori' incapaces en la mayo­
ría de los casos de formular alterna­
tivas de solución a un problema 
dado. 

Solamente mostrando altos niveles, 
éticas y códigos de 'práctica profe­
sional pueden garantizar el status de 
los diseñadores. De aquí la impor­
tancia de considerar la Carpeta de 

·Trabajo como un medio de distin­
ción del diseñador gráfico profesio­
nal. 

Combinar ser el vendedor y diseña" 
dor gráfico no es fácil.pero la nece­
sidad de vendernos a nosotros mis­
mos es un hecho. Así la Carpeta de 
Trabajo se vuelve la principal herra­
mienta del diseñador gráfico, por­
que es su carta de presentación, es 
simplemente su "currículum vitae 
gráfico". 



SITUACIÓN ACTUAL 

E 1 Diseño Gráfico se ha conver­
tido en una profesión en expansión, 
pa.rece haber una demanda de dise­
ño cada- vez mayor, Jos graduados 
universitarios que hace pocos años 
tenían dificultades para conseguir 
empleo se encuentran actualmente 
.en .un mereaqo de competencia. 
·Por eso ahora el diseño gráfico re­
quiere más que nunca· de actualiza­
ción. modernización y cambio, por­
que Jos compromisos políticos y eco­
nómicos están dirigidos a Ja adecua­
ción competitiva de los mercados 

. nacionales para ·acceder con cali­
dad y canti.dad ~los mercados inter­
nélcionales (11). 

Las agencias de diseño, despachos y 
.. ofi'i!nas están concientes; se vuel­

ven cadá-vez más exigentes y selec­
tivos cuando éontratan los servicios 
de. un diseñador, ,. ésto hace más 
dificil que el diseñador se inicie en Ja 
carrera, escale o infiltre en firmas 

,, 

nuevas o importantes, entonces no 
solo debe estar a la vanguardia sino 
además demostrar de lo que· es ca­
paz, y el único recurso que nós que~ 
da, de entrada, es realizar una exce- · 
lente Carpeta de Trabajo. 

Es importante aclarar que una pre­
sentación ingeniosa no sustituye Ja 
pobreza del diseño o una ejecución 
sucia, la Carpeta de Trabajo no va a 
solucionar nuestros problemas de 
diseño ni nos va a ser un mejor 
diseñador, nos va ha abrir las puer-. 
tas al campo profesional, el resto 
depende de nosotros, de nuestro 
desempeño y labor. 

A menudo existen contlictos entre lo 
ideal y lo real, situación de Ja cual la 
Carpeta de Trabajo no escapa y que 
a continuación vamos a exponer 
para evitar crear y seguir un proto­
tipo que dificulte la realización de 
esta. 

(11) C~leglo de Diseñadores lnduslrlales y Gróncas. ,.DISENO MEXICANO INDUSTRIAL Y GriAFICO. México· · 
1992. Pags. VII-VIII 

•• 
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2.4. l situación ideal 
Los diseñadores tenemos un deber en contacto con pasantes, así se va 
y un convenio: saber que otros nos conociendo el medio y definiendo 
creen y apoyan, comprometernos a el área en que queremos desarro­
reconocerlo quesabemos y hacerlo. liarnos, de ahí partimos hacia un 
bien, por eso el método que se em­
plea para presentar el trabajo es tan 
importante como el trabajo en sí. 

análisis para la correcta planeación 
y realización de la Carpeta de Traba­
jo. 

La realización de la Carpeta de Tra- En la planeación se deben contem­
bajoes unbuen comienzo para.cum- · piar dos puntos: qué es lo que se 
plir las promesas que nos hemos 
hecho de ser un profesionista mejor 
y alcanzar más éxito, porque sabe­
mos que ésta no solo es un medio 
para presentar, almacenar y guar­
dar los trabajos sino que es una 

. muestra de calidad y capacidad del 
diseñador y sus recursos, hará pa­
tente la voluntad de presentar con 
orgullo nuestros logros a través de 
mucho tiempo de empeño, esfuer­
zo y dedicación . 

i1:..; Durante la carrera es un tema que 
~, . . 

no pasa desap,~rdbido y aunque no 
esta contemplado e.n el plan de estu­
dio, se ha hec;ho énfásis sobre su 
importancia y los benefic;:ios que esta 
conlleva, de como nos facilita el 
enfrentarnos al campo profesional y 
a desarrollarla, porque construirla 
significa establecernos un objetivo 
real. En los años de estudio se co-. 
mienza a hacer de clientes, se está 

debeexhibirycómosedebeexhibir, 
así como el tiempo y presupuesto, 
que por depender de nosotros se­
rán suficientes para realizar el mejor· 
trabajo posible. Las.elección de tra­
bajos se basa en el tipo de trabajo 
que se desea obtener, esta es la clase 
de trabajos que deben aparecer en 
la Carpeta de Trabajo y los clientes 
que utilizan este tipo de obras son 
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los que se deben visitar. Ff°sica- . Tener más de una Carpeta de Tra­
mente, la carpeta debe sér fácil- bajonosdamásoportunidades,cada 
mente transportable, esto es ·de un -una debe estar enfocada hacia un 
tamaño regular y qi.Je no pese de- cliente determinado y mostrar el 
masiado, la cubierta debe ser una nivel y tipo de trabajo que se quiere 
extensión de uno mismo, un estu­
che que posea alguna distinción 
personal, a la medida, con el color 
y material adecuados, e incluso con 
el nombre y logotipo en ta parte 
exterior. Debe contener de 15 a 20· 
selecciones de trabajos, únicamen­
te los que alcancen el más alto nivel 
de creatividad y de habilidades téc­
nicas de la que se es capaz, monta­
das y protegidas de acuerdo a los 
materiales elegidos. 

desarrollar. 

La Carpeta de Trabajo puede com­
plementarse con presentación de 
transparencias por medio de pro­
yectores, resulta una presentación 
emocionante que centra la aten­
ción o bien con una presentación en 
video que nos da la oportunidad de 
presentar trabajos tridimensionales 
acompañadas de soni~o con voces 
y música. 

2.4.2 situación real 
En el punto ant~rior se creo un pro- Lo que si es un hecho es que la 
totipo acerca de la situación de la Carpeta de Trabajo en la actualidad 
Carpeta de Trabajo, en donde apa- se ha desarrollado al grado de signi-
rece como un reflejo de nosotros 
mismo, dando por hecho que se 
cuenta c!?n el material adecuado y 
suficiente para su reálización, que 
sabemos exactamente hacia donde 
dirigimos y hacerlo correctamente 
poi- medio de esta, porque a lo largo 
de la carrera nos lo han i'nculcádo. 

ficar una de ·las principales armas 
del diseñador Gráfico, porque ésta 
repercute en nuestra imagen como 
profesionales. 

Para poder conocer verazmente la 
situación real de la Carpeta de· tra­
bajo se llevó a cabo una investiga-
ción de campo mediante un modelo 

. Esto es claramente un ideal, lo que de encuesta y un modelo de entre­
- · no debe preocupamos, pues la na- vista que posteriormente se mostra­

turaleza del hombre busca siempre · ran, de donde obtuvimos los resul-
la perfección sobre todas las cosas. tados siguientes: 
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Los jóvenes diseñadores a menudo 
c;:ometen .errores en la realización 
de su Carpeta de Trabajo, esto es 
más frecuente cuando se trata de 
reden egresados, y no es para_ me­
nos, la. difusión de la Carpeta de 
Trabajo es mínima durante los años 

· de estudio, Quien realiza una.carpe­
ta de trabajo es para cubrir un requi­
sito y la presenta sin objetivo, con un 
estuche comprado por capricho o 
de oferta, incluyen montones de pie-

La CaÍpe'ta de Trabajo no es evalua­
da sola, se combina con un· buen 

· curriculum, una tarjeta de presenta­
ción que ayudara al cliente a recor­
darnos posteriormente yporsupues­
to nuestro papel personal a la hora 
de presentarla. 

. zas inadecuadas Con camisas im­
propias sin unidad ni secuencia, se 
quiere aplicar todo lo aprendido a la 
vez y se satura de elementos gráfi­
cos. Los· diseñadores que cuentan 
con una buena Carpeta de Trabajo 
son pocos y generalmente se trata 
de profesionales con experiencia en 
.el campo profesional. Aun teniendo la información ade­

cuada acerca de su elaboración nos 
La Carpeta de Trabajo no es consi- enfrentamos a varias limitantes: 
derada como lo que es , una inver-
sión tanto .de tiempo como de pre- a) Al principio se cuenta sola-

"' sup.!Jesto; un medio que va enfoca­
do a un cliente específico, que tiene 
su Origen e importancia en la nece­
sidad de demostrar nuestras capaci­
dades tanto conceptuales como téc­
nicas. No se considera a la creativi­
dad de la Carpeta de Trabajo como 

'· el ingrediente clave en la búsqueda 
·de trabajo y esto obstruye su corree-. 
ta realización. 

mente con trabajos escolares, en su 
mayoría consisten en ejercicios de 
experiment_ación visual y casos de 
estudios para clientes teóricos. 

b) Se cuenta con escasos re­
cursos materiales, no siempre son 
los adecuados, yp_or supuesto cuan­
do no se trabaja se carece de presu­
puesto para adquirirlos. 
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· e) La información para reali­
zar el análisis para la elaboración de 
la Carpeta de Trabajo es dificil de 
obtene.r, generalmente las personas 
que pueden proporcionarla se en­
cuentran demasiado ocupadas. 

Descartamos la presentación en dia­
positivas o video por lo complejo 
que resultan pues requieren de cjer-

.. .. 
.. 

tas condiciones para su éxito. Entre 
otras, en el caso de las diapositivas 
un lugar adecuado con proyeCtor y 
pantalla. Para el video, el equipo 
necesario para reproducir la cinta. 
En ambos casos resulta costosa la 
producción y a veces uno tiene que 
llevar su propio equipo, además el 
cliente no siempre está dispuesto. 



INVESTIGACIÓN DE CAMPO 

. . . 

La investigadón de campo se llevo a cabo· con los siguientes objetivos: 
1) Determinar la Situación de la Carpeta de Trab.ajo. 
2) Detectar las necesidades para su planeación y realización. 
3) Especificar los recursos con los que se cuentan. 
4) Obtener .soludones reales a las necesidades . 

. La Carpeta de Trabajo se desenvuelve entre el diseñador y el cliente, fue 
necesario considerar ambas partes en esta investigación, a cada parte se le 
asignó el modelo de investigación más adecuado. 

2.5. l modelo de encuesta· 
La encuesta se aplicó a diseñadores profesionales y a estudiantes de la 
iicenciatura, parte de datos generales para ir conduciendo al diseñador a 
que responda qu~ información es la que requiere para elaborar una 
correcta Carpeta de Trabajo. 

Lugar de Aplicación 
Fecha : 

EstudiaDte D Egresado o 

1.- ¿Cuáles son los··requisitos que debe cubrir el diseñador Gráfico cuando solicita 
empleo? 

. 2.- ¿La Carpeta de Traba]á es un requisito Importante? 
¿Porqué? 
3.- ¿Cómo se define? 
4.: ¿Cuál es su función? 
5.- ¿Cuáles sori sus caracterlsticas? 
6.- ¿Cómo ~ concibe? 
7.- ¿Cómo se realiza? 
8,- ¿De dónde obtiviste la información anJerior? .. 



SI ya realizaste tu Carpeta de Trabajo y presentado a algun cliente contesta las 
sjguientes preguntas: 
9.- ¿Cómo la planeaste? 
10.- ¿Qué solución le diste? 
11.- ¿En qué parte o partes tuviste problemas? 
12.- ¿Cuáles son las limitantes a las que te enfrentaste? 
13.- ¿Cómo resolviste la presentación de los trabajos tridimensionales? 
14.- ¿Qué tanta influenci.a crees que pudo tener en et cliente sobre su 

decisión de darte o no el trabajo? 

15.- Que puntos especificas te gustarla te enseñaran sobre la Carpeta de Trabajo 
16.- Comentarios y sugerencias acerca de la re.alización de la Carpeta de Trabajo 

2.5.3 modelo de entrevista 
En la Parte de clientes se acudía a 
personas que tienen experiencia. en 
la contratación de diseñadores grá­
ficos. Como se ·requiere de respues­
tas más abiertas se optó por la entre-

Tipo de usuario: 

vista que permite la adecuación de 
las preguntas, omitir algunas, agre­
gar y. formularlas de manera distin­
ta. Las siguientes preguntas fueron 
la base. 

O Agencia de publicidad O Empresa O Otro------

.it1 1.- Cuando contrata los ser\Íicios de un Diseñador Gráfico ¿Qué requisitos solicitan? 
2~- ¿S~.;considera la Carpeta de Trabajo un requisito importante? ¿Por qué? 
3.- ¿De dónd~_.surge la idea de pedirla? 
4.- ¿Qué pretenden encontrar en ella? 
5.- ¿Cuál es la preséntación que se considera ideal? 
6.- ¿Qué tanto cumplen con este ideal los diseñadores? 
7.- ¿Cuáles son los errores más frecuentes? 
8.- ¿Qué tanto influye la Carpeta de Trabajo para decidir otorgar el trabajo? 
9.- ¿Qué puntos se deben cuidar en su desarrrollo? 
10.- ¿Se considera óptima y necesaria la presentación en diapositivas o video? 
11..- ¿Qué recomendaciones darla a los diseñadores que arman por primera vez su 

Carpeta de Trabajo? · · 

G 



2. 5. ·3 resultados 
Se aplicaron 100 entrevistas entre estudiantes del 80. semestre de la carrera 
de Diseño Gráfico en la ENAP y egresad9s de la misma, así como 20 
entrevistas a personas que contratan frecuentemente los servicios del 
diseñador gráfico y lo someten a selección. 
Los resultados de ambos modelos se han englobado con el fin de sintetizar 
los datos y únicamente presentamos los más relevantes para evitar saturar­
nos de información. 

a) La Carpeta de Trabajo ocupa el 
segundo lugar en importancia como 
requisito para solicitar trabajo, otros 
requisitos mencionados fueron: 
curriculum vitae, experiencia y título 
profesional, en algunos casos se 
incluyeron especialidades e idioma. 

IMPORTANCIA DE LA CARPETA DE TRABAJO 

b) La importancia de la Carpeta de Trabajo la catalogan de las siguientes 
maneras: 
·Por cubrir un requisito; 
·Es el Curriculum vitae del Diseñador Gráfico. 
·Es la forma de demostrar la faceta creativa y pericia técnica. 
·Con ella se evalúa la forma de trabajar del Diseñador Gráfico. 
·Con ella podemos apreciar lo que se sabe hacer y se puede desarrollar. 
·Ofrece mejores oportunidades de empleo. 
NOTA: Los clientes no la consideran solo un requisito. 

e) R.especto a las preguntas sobre definición, características, concepción y 
realización obtuvimos en un 60% respuestas vagas; el resto no contesto. 

d) Las principales fuentes de 
· información sobre la Carpeta de 
Trabajo son: la experiencia en el 
campo profesional, de los .maestros 
en la universidad, de los compañeros 
y en un bajo porcentaje de artículos 
en revistas. 

PRINCIPALES FUENTES DE INFORMACION 

8% 

28% 



e) De las personas que cuentan con 
Carpeta de Trabajo el 46% realizó 
un análisis.adecuado a la hora de 
realizarla, el 32% divagó en sus 
respuestas, el ·resto no contestó. 

MODO DE PI.ANEAR LA ~ETA DE TRABA.JO 

46'll. __ .,.....-··-···-
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· t) Los errores más frecuentes en la presentación de la Carpeta de Trabajo 
son: 

· ·Número de trabajos excesivo. 
·Presentación de trabajos que no incumben al cliente. 
·No exista orden ni secuencia de los trabajos. 
·Carencia o saturación de elementos gráficos. 
·Estuche inapropiado. 

g) Dos puntos que se consideraron 
como limitantes son: Contar única­
mente con trabajos escolares y la 
carencia de recursos económicos 
para la adquisición de un estuche 
apropiado y materiales para elabo­
ración. 

i) La Carpeta de Trabajo influye en 
un70%sobreladecisióndeuncliente 
de otorgar el trabajo, el resto depen- · 
de del Curricuh.im vitae, Presenta­
ción personal, y experiencia, algu­
nos mencionaron especialidades e 
idioma. 

j) La presentación de diapositivas o 
video de los trabajos no resulta esen­
cial, solo el 5% lo considero impor­
tante y un 16% impropio. 

h) Los puntos que requieren de 
mayor asesoramiento son: 
· Planeación de la Carpeta de Trabajo. 
·Selección y número de trabajos a 
incluir. 
·Soporte interno. 

. ·Estuche. 
·Presentación de la Carpeta de 
Trabajo. 

NUiNaA SOIÍRE lA DECLIKlN PMA moilGAR UN TRABAJo 

~ 

~ : ~ . . 



NECESIDADES 

u no de los prin~ipales objetivos 
de la investigación de Campo fue 
detectar los necesidades.de la Car­
peta de Trabajo, y de acuerdo a los 
resultados obtenidos podemos infe­
rir IÓ siguiente: 

1.- La Carpeta de Trabajo no 
está lo suficientemente difundida 
durante los años de estudio, de ahí 
que el principal problema sea la 
ignorancia sobre su importancia, de 
las oportunidades que ofrece tanto 
de diseño como de trabajo. 

2.- Los diseñadores, en su ma­
yoría, se sienten bloqueados almo­
mento de realizar su Carpeta de 
Trabajo, muchas veces ni siquiera 

~' d~~rrollan un análisis superficial de 
. lo que debería ser su propia Carpeta 
de Trabajo, porque se esfuerzan 
demasiado en Ja Solución gráfica 
.descuidando Jos demás puntos, de 
esta .maner~ encuentran diversas 
limitantes como la falta de trabajos 
para clientes reales que hayan" .. sido 

pagados, o la falta de presupueste 
para comprar un estuche adecua­
do, asr llegan a presentar ~rpetas 

de Trabajo indignas de un diseña­
dor wáfico. 

3.- Por su parte; el cliente pre­
tende encontrar en Ja Carpeta de 
Trabajo las posibles soluciones de 
acuerdo a sus necesidades y la for­
ma de evaluar las aptitudes del dise­
ñador, sin embargo a menudo se 
siente decepcionado-por las caren­
cias con las que frecuentemente es 
presentada. 

Por Jo anterior podemos ·darnos 
cuenta que existe una enorme nece­
sidad de asesoramiento, de. un me­
dio adecuado que guíe a los 
diseñadores a resolver satisfactoria- · 
mente la Carpeta de Trabajo desde 
su planeación hasta la presentación 
misma, considerando las Jimitantes 
y recursos con Jos que se cuentan. 

Los siguientes puntos han surgido 
como necesidades básicas para la 
realización de la Carpeta de Traba­
jo, son los que comúnmente se pa­
san por alto y que de acuerdo a la 
investigación de campo realizada 
son puntos claves que deben consi-



.. 

derarse para obtener· ün buen resultado: 
1. Selección y cantidad de piezas a incluir. 

·2. Tamaño. 

3. Estuche. 
4. Soporte interno. 
s. Presentación. 

· 2.6. l alternativa d~ solución 
Todos los diseños gráficos logrados 
comparten una cualidad clave: la 
capacidad de hacer que el mensaje 
llegue a sü publico particular.. En el 
caso de la Carpeta de Trabajo no 
hay excepción, la correcta elección 
de los elementos (trabajos, orden, 
secuencia, tamaño, color, soporte y 

cubierta), es tan crucial para conse­
guir un excelente resultado final 
como en cualquier otra pieza de 

venierite para cada quien. No se 
trata de dar una formula· o receta 
para realizar la Carpeta de Trabajo. 
Esta es una serie de pasos, que re­
úne los conocimientos y experien­
cias de aquellos que participaron en 

. nuestra investigación de campo que 
junto. con información documental 
se combina con énfasis para propor­
cionar al diseñador gráfico una vi­
sión completa de las actitudes y re-

diseño. Entonces lpor qué resulta. · querimientos para la elaboración 
tan complicada?, quizá se debe a de ese intrumento, y de esta maner"a 
que es muy personal y resulta dificil obtener la presentación adecuada. 
ser objetivo a su respecto .. 

La información será vaciada a un 
,, Nuestra propuesta se basa en una folleto con el fin de que ésta se asimi­

rutá crítica clara y práctica de como le de forma fácil y efectiva, que nos 
tomar decisiones de diseño corree- dará como resultado un: 
tas, para conseguir el resultado con- . folleto-guía 

2.6.2 el método de la ruta crítica 
Antes de continuar, ·explicaremos empleo .como alternativa de solu­
en qué consiste el método de la Ruta. ción. · 
Crítica, yde esta manera justificar su 



El método de la Ruta Crítica es una 
técnica de planeac~ón, programa­
ción y control de un proyecto, que 
representa un poderoso auxiliar al 
qué se puede recurrir para tomar 
decisiones, con base en la exactitud 
y oportunidad de la información ob­
tenida mediante su aplicación (12). 

La aplicación de la Ruta Crítica abar­
ca desde el planteamiento del obje­

·tivo de un proyecto, hasta el logro 

La Ruta Critica.ofrece la orientación 
necesaria para: 

1 .-Apreciar el orden como ·ele­
mento fundamental en toda 
planeación. 

2,- Saber valorar los recursos 
disponibles 

3.- Prever situaciones y plan­
tear alternativas. 

4.-Desarrollarel hábito de una 
revisión comparativa y constante. 

total de la meta deseada, por lo que La aplicación de este método, por 
este método es útil en cualquier si- su naturaleza, no pretende ser la 
tuación en la que se tengan que panacea en nuestro folleto-guía que 
llevar.a cabo una serie de activida- resuelvá por sí solo la Carpeta de 
des o temas relacionados entre sí, Trabajo, su función es proporcionar 
para realizar lo propuesto. · datos precisos, ordenados y clasifi-

Los beneficios que brinda este mé­
todo son: evita omisiones en todo el 
proyecto, identifica ·rápidamente 
contradicciones en la programación 
de actividades, facilita la previsión. 
de un abastecimiento ·ordenado y 

,. oportuno de recursos y, en general, 
logia que.el proyecto sea llevado a 
cabo, acorde con el plan que ha sido 
trazado. 

"" 

cadas, que sirvan de base para la 
toma de decisiones a la hora de 
realizarla, con el único fin de facilitar 
este compromiso. Por otra parte 
sería absurdo pretenderlo ya que·e1 
propio dise_ñador gráfico es una per­
sona que planea, idea y proporcio­
na soluciones en relación a necesi­
dades específicas. 

(12.J Mono Schfelnon . RUTA CRÍTlCAAL ALCANCE DE TODOS. UNAM. México 198 7. Pog.23_ 



METODO DE l,A RUTA CRITICA 

PLANEAR --i fijar objetivo --j listar actividades. --j ordenar etapas 

PROGRAMAR ---j ·inventariar ---J asignar duraciones· 
. 1 recursos . · 

CONTROL ---j valorar. 
J recursos 

---j plantear ----j prevee(sltuaclones 
· 1 alternativas 

~ EJECUCION ---j aplicar 
. 1 recursos 

---j ratificar 

1 
'------------l. retroallmentar -j rectificar 
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line·a·mientos · 
·. generales 

para_ la- elaboración 
del ~olleto~g-uía · 

. ·, . 



LINEAMIENTOS GENERALES 

U na parte importante del Dise­
ño Gráfico, es el Diseño Editorial, 
cuya misión es tomar en considera­
ción y poner en práctica todos los 
factores necesarios para que un gru­
po humano asimile de una forma 

En el diseño editorial existen ele- . 
mentosdediseñodeloscuales no es 
posible prescindir, como son: for­
mato, diagramación y tipografia. 

Este.aspecto del diseño está enfoca-
fácil y efectiva, una idea presentada do a la producción específica· de 
de palabras e imágenes. El diseñac publicaciones como libros, re.vistas 
dor debe conocer perfectamente el 
perfil del usuario, receptor o consu­
midor al que se dirige para corres­
ponder a sus necesidades y lograr la 
satisfacción de las mismas. 

y material gráfico, entre los cuales se 
encuentra el folle.to que es un i.m­
preso que consta de cuatro, seis o 
más páginas, el máximo suele ser 
cuarenta y ocho. Se produce por 
impresión de la hoja por ambas ca­

Palabras e imágenes deben ras, dobladas para lograr el número 
interrelacionarse estrechamente de requerido de páginas y asegurando 
tal manera que no se contrapongan, por el doblez que las páginas que-
ni s"ean apreciadas como partes in- den unidas. 
dependientes, sino como elemen-

• 111 tos gue dan sentido a la unidad total, A ~ontinuación se mencionarán los 
cumpliendo un objetivo común, que factores que definen una publica­
es de hacer más accesible un men- dón y que para el caso de nuestro 
saje. folleto-guía se consideraron. 

~· . 

• 

..... 



3. 1 . 1 fa'ctores que definen una 
publicación 

1.- Lector: El mensaje contenido 
dentro de una edición esta destina­
do a un cierto grupo de personas, es 
importante delimitar a ese conjunto 
para analizar adecuadamente sus 
características. En nuestro caso el 
lector o receptor esta perfectamen­
te ubicado, es el propio diseñador 
gráfico principalmente aquel que 
tiene la inquietud de realizar su prin­
cipal herramienta de trabajo, la Car­
peta de Trabajo, así que la informa~. 
ción que se manejara será muy con­
.creta. 

2:· Función: Cada publicación tie­
ne una función determinada que 
surge como respuesta a una necesi­
dad determinada. La Función en 
este caso es para orientar al diseña­
dor gráfico en la planeación y reali­
zación de su Carpeta de Trabajo 

"' mediante una ruta crítica. 

3.- Calidad: Ói calidad de una pu~ 
blicación va en fu';,ción al presu­
puesto y se refleja en'··su costo y 

atractivo visual. En el caso del folle-

.. 

to-guía, la calidad no es el factor 
principal, porque nos interesa más 
contribuir con información. Pero se . . 

cuidara al máximo para lograr un 
buen resultado. 

4.- Economía: Según la función que 
deba llevar a cabo cada publica­
ción, el factor económico será el. · 
primero en tomarse en cuenta. La 
economía del problema será defini­
da por el presupuesto con el que se 
cuenta en equilibrio con el tipo de 
publicación que se quiere lograr. La 
reducción de. costos va en función 
de pequeños detalles, como el aho­
rro en tintas y papel. Nuestro folleto 
será impreso a una tinta sobre un 
papel económico. 

5 .- Contenido Editorial: Es de dos 
tipos. 
a) Verbal: la información es directa 
por medio de palabras, en un idio­
ma y lenguaje determinados: 
b) Visual: son los componentes que 
aportarán información "indirecta", 
mediante esquemas y dibujos . 



3. l.2 manejo del contenido 
El contenido de nuestro folleto se fomentar la adecuada áplicación de 
basa en una ruta crítica planteada los conocimientos básicos de dise­
de'acuerdo a Ios puntosmássolicita- ñó, considerando la carpeta como 

. dos de asesoramiento por parte del una pieza de diseño. 
diseñador, de acuerdo a Jos resulta-
dos obtenidos mediante la investi-
gación de campo y los posibles re­
querimientos por parte del cliente y 

.de diseño. 

Se. ha estructurado de la manera 
que creemos más convenien~e y 
considerado las limi.tantes y recur­
sos con los que se cuentan, de ma­
nera que ést¡:is no se ·vean como 
limitantes, en el'caso de los trabajos 
escolares se aprovechen adecuada­
mente, y en cuanto al presupuesto 
se vea como una inversión. De la 
misma forma mediante sugerencias, 

Iniciaremos con una breve intro­
ducciqn sobre la importancia que la 
Carpeta de Trabajo supone y cómo 
d~be planearse. Ensegu.ida se pro­
pone un catálogo de trabajos me­
diante fichas con la finalidad de in-
ventariar, organizar ·y clasificar el 
material con el que se cuenta; lo que. 
también nos ofrece una medida de· 
seguridad y protección para poste­
riores revisiones. Se incluyen todos 
y cada uno de los puntos relevantes 

·de la Carpeta de trabajo en el orden 
que aparecen a continuación: 

a) Selección de trabajos, cantidad de piezas y proceso de bocetaje a incluir 
b) Tamaño. 

" c) Sistem·a de presentación. 
d) Secuencia de los Trabajos. 
e) Color. 
t) .Estuche. 
g) Aspecto gráfico. 
h) Estrategias de presentación. 

'l'· 
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3. 1 .3 aspecto gráfico y material 
Tamaño: 14 x 21.S cm 
Formato: Vertical 
Papel: Graphika 100 de 104 gr. 
Técnica de Impresión: Offset 
Color: Negro sobre fondo del papel. 
Tipograffa: Texto general Caslon O\d Face de 14 puntos 
Apoyos gráficos: Plecas, texturas, esquemas, dibujos y tipograffa en diferenc 
tes tamaños y posiciones. 

3.1 .4 fundamentos 
Desde un principio se decidió usar 

·el folleto como soporte gráfico para 
cumplir con nuestro objetivo de fa­
cilitar y promover la realización de 
la Carpeta de Trabajo por su versa­
tilidad, por la cantidad de informa­
ción que puede manejar, porque es 
económico y fácil de proporcionar. 

Es importante destacar que en nues­
tro folleto-guía como en cualquier 
publicación, el contenido textual es 
la parte más relevante y el diseño 

ausencia de adornos superfluos, 
para compensar la falta de imáge- . 
nes, mismas que fueron omitidas 
para no crear influencias y obligar al 
diseñador a desarrollar una idea 
original. La tipograffa del texto ge­
neral se eligió considerando la clari­
dad de lectura como característica 
primordial, pues de ella depende 
aumentar o disminuir el interés por 
la información 

La diagramación se realizó con base 
editor_ial se encarga de presentarlo en el formato vertical, seleccionado 
de manera couecta y atractiva para 
facilitar la lectura. y evitar que el 
diseño compita con el texto. 

El principal elemento gráfico que se 
utilizó en todo el folleto-guía fue la . 
tipograffa, se uso gran variedad en 
diferentes tamaños y posiciones, cui­
dando que sean -de excelente, 
legibilidad con trazos modernos y 

por la familiaridad que ofre<::e. Tie­
ne una relación de medidas en sus 
márgenes, columnas, tipograffa y 
folio, para una lectura fácil. Se alter­
narán columnas para proporcionar 
dinamismo. 

El folleto-gula será impreso a una 
tinta principalmente por costos. Por 
la cantidad de te~to que se maneja el 



·negro presenta · la máxima 
legibilidad. A falta de colorse usaran 
plecas y ·tramas que. adornen tanto 
la portada como el interior. 

nar un papel que rompa con el blan­
co convencional, de un acabado 
que da. una apariencia rugosa, y de 
innegable valür ecológico. Es fácil-
mente tratado para impresión offset 

El fondo queda del color del papel, y responde con buena calidad en 
lo que se aprovecha para seleccio- plastas y detalles. 

RETICULA EMPLEADA EN EL FOLLETO-GUIA 
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iPrcpáracc! 
explota al máximo 

cu .creatividad, cécnicas y maccrialcs, 
prueba durnnce el proceso, 

' pi~nsa en grnndc, 
el .pocen~ial d~ u na Carpe ca de Trabajo 

es enonnc. 



i . ¡. 

·r 

LA CARPETA DE TRABAJO 
es la principal herramienta del 

Diseñador Gráfico. 
Con ella, será catalogado por el cliente en su 

desempeño. 
Porque muestnt.la faceta creativa y pericia técnica; 

con ella evalúan la calidad y capacidad del 
diseñador, sus recursos y su forma de trabajar. 

Esta guía te ayudará a realizar 
tu Carpeta de Trabajo adecuadamente, 

porque una Car-peta bien planeada y desarrollada 
hará patente la voluntad de presentar: con orgullo 
tus logros a través de mucho tiempo de empeño, 
esfuerzo y dedicación, brindando entusiasmo por 
lo que haces, estimulando a quien la vea a ofrecer 

más oportunidades de trabajo. 

i.Adclante! 
Actualmente el diseño se ha convertido en una 
profesión en expansión, se encuentra ya en un 

mercado demasiado 
competitivo como para desdeñar las ventajas de 

una buena Carpeta de Trabajo. 
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lanear la Carpeta de Trabajo no es dificil s 
cualquier otro compromiso de trabajo, 

ón de lo que quieras lograr con ella. 
aneación debe ayudarte en la búsqueda de 1 

Es necesario, consider.ir la cantidad de dinero que 
proveer para adquÍ1ir un estuche y mate1ial para 
Puesto que en este compromiso el cliente eres t 

generoso, considémlo como una in.versión que ser;"¡ 
·con creces, recuerda que es tu carta de prcsent.ici 

Cuida tu "ergonomía", planéala de acuerdo'.! tu.s p 
buscando siempre el óptimo resultado. "~-- . 

Considem cómo vas a transportarla, si viaj;Ís en a1 
propio o incluso en avión. 

Quizá se te ocurr.i una presentación de lo más i 
incluso con tecnología aplicada, pero piensa siem 
adecuado, si no te causa problemas de instalación 
ción, recuerda que lo más espeÚacular no siempre 

Realizar una Carpeta de 'Ji-abajo que combine esenc 
cia es dificil. Pocos son capaces de una total 11 
considera el cambio. 
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P L A N. E A C· 1 D 1\1 

ianear la Carpeta de Trabajo no es difícil si se considera 
cualquier otro compromiso de tr<1:bajo, todo está en 

ón de lo que quieras lograr con ella. · 
aneación debe ayudarte en la b(1squeda de tu objetivo. 

Es necesario, considerar la cantidad de dinero que se tendrá que 
proveer para adquÍrir un estuche y material para los soportes. 
Puesto que en este compromiso d cliente eres tu mismo, se 
generoso, considéralo como una inversión que será rem une1-ada 

·con creces, recuerda que es tu carta de presentación. 

Cuida tu "ergonomía", planéala de acuerdo a tus posibilidades 
buscando siempre el óptimo resultado. 

Considera cómo vas a transportarla, si viajas en autob(1s, auto 
propio o incluso en avión. 

Quizá se te ocurra una presentación de lo más innovadom, 
incluso con tecnología aplicada, pero piensa siempre si es lo 
adecuado, si no te· causa problemas de instalación y presenta­
ción, recuerda que lo más espectacular no siempre es lo mejm: 

Realizar una Carpeta de Trabajo que combine esencia y elegan­
cia es difícil. Pocos son capaces de una total innovación, 
considera el cambio. 
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1 primer paso es revisar todo el material< 
tu Carpeta ·de Tntbajo. Colecciona y e 

~r~ · 1 · 1 "' · •uatena potencia para una auL11tona, es recon 
i~rttjs por categorías, donde quede reflejado 
Jii·¡.,1..1 .. ~.ód. 11 CI bl'. so uct n e pro ) cmas. o oca tus pu tcan 
carteles, logos, cte., en áreas separadas, expat 
todas las piezas por cada categoría para podc1 
tiempo, incluye bocetos de infonnación yclem 
esta preparación ayudará a seleccionar fácil mi 

redundancia de las piezas.· 

Una sugerencia es que armes un catálogo.d_e 1 

vez quequients actualizare> cambiar tu Carp~t 
·Lln cliente específico, tú podr.is revisarlos si1 
todos y cada uno de ellos, evitando el maltr:1 
ahorrará tiempo y esfuerzo. l~I catálogo irá ere 
se vaya adquiriendo clientes y por supuesto 
man cm cuando tengas que repetir la auditoría 
to será. más fácil y podrá mostrarte de un 
evolución que se tenga., la experiencia y el 
·adqui1ido cada vez. 

Los modelos que aparecen en. la siguient< 
ayudarte a realizar las fichas par.t tu catálog1 
sistema, puedes incluir fotos, datos técnicos, 
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1 primer paso es revisar todo el material que puedes tener. 
, tu Carpeta .de Trabajo. Colecciona y organiza todo el 

1~lerial potencial para una auditoria, es recomendable organi­
z~rlds por categorías, donde quede reflejado el proceso de la 
i.r'"1"""1 ·ó d · bl c 1 b1· · so uc1 n e pro emas. o oca tus pu 1cacwncs, empaques, 
carteles, logos, cte., en áreas separadas, expande tu trabajo en 
todas las piezas por cada categolia para poder verlas al mismo 
tiempo, incl uyc bocetos de infonnación y elementos relevantes, 
esta preparación ayudará a seleccionar fácilmente y rechazar la 
redundancia de las piezas.· 

U na sugerencia es que armes un catálogo de trabajos, así cada 
vez que quieras actualizar o cambiar tu Carpeta de Trabajo para 
·un cliente específico, tli podras revisarlos sin tener que sacar 
todos y cada uno de ellos, evitando el maltrato que sufren, te 
ahorrará tiempo y esfuerzo. El catálogo irá creciendo conforme 
se vaya adquiriendo clientes y por supuesto trabajos. De esta 
manera cuando tengas que repetir la auditoría, el procedimien­
to será. más fácil y podrá mostrarte de una sola ojeada la 
evolución que se tenga, la experiencia y el profesionalismo 
·adqui1;do cada vez. · 

Los modelos que aparecen en la siguiente página pueden 
ayudarte a realizar las fichas para tu catálogo. Crea tu propio 
sistema, puedes incluir fotos, datos técnicos, y comentarios. 
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SEL E .C: C: 1 • 

Ji'.( lrna vez que ya tienes organizados tus trab< 
inic~cir con una auditoria para selecciónarlos, no t 
·r"l f(. J • J ' • 1 d · ~~n fi•mp ezas, me uye umcamente os e mcJor e< 
~ ~ . 
Uná pieza que tenga un valor sentitúental, puede~ 
de.scartada de tu Carpeta de Trabajo, una pieza q1 
una alta calificación en el curso puede estar fuera 
parecer desconectada. 

No incluyas piezas solo porque fueron palfJtlas, 1 

pagados no siempre reflejan Jo mejor que se ha 1:, 

hecho de que fueron originados para algún cli 
garantía. Puedes buscar la ayuda de un asesot; m 1 

tomar las decisiones solos es un gr.m riesgo. 'fodo lo 
a la altura exigida debe ser eliminado, si se tiene qu 
la más mínima evasiva no la incluyas. 

La auditor;a para tu Carpeta de Trabajo puede 
revelarte tus fortalezas y debilidades, la evaluacié 
debe ser neutral. P.dm ayudarte con la creación de tu 
Trabajo, puedes fonnar cuatro grupos, el primero 
listas pam presentar y aql1ellas que requieren de e~ 

.mínimas, la segunda con aquellas que tienen fuertes 
pero que requieren remo.delación, en la tercera toda 
que no pueden ser incluidas, la cuarta será resct 
sugerencias de tu asesor, pard procesos de diseño q 
rellenar huecos en secciones particulares. 

Cuando selecciones ten en cuenta que se está t~ 
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liff y¡na vez que ya tienes orga.nizados tus trabajos puedes .. 
iniciar con una auditoria para sclecciónarlos, no te satisfagas 
~~n ~implezas, incluye únicamente los de mejor calidad. 
~ M . 
Ó nJ

1

pieza que tenga un valor sen tirilCn tal, puede ser usada o 
de.scartada de tu Carpeta de Trabajo, una pieza que adquiiió 
una alta calificación en el curso puede estar fuera de lugar o 
parecer desconectada. 

No incluyas piezas solo porque fueron pagadas, los trabajos 
pagados no siempre reflejan lo mejor que se ha realizado, el. 
hecho de que fueron oiiginados para algún cliente. no es 
garantía. Puedes buscar la ayuda de un asesm; muchas veces 
tomar las decisiones solos es un gran 1frsgo. Todo lo que no está· 
a la altura exigida debe ser eliminado, si se tiene que recurrir a 
la más mínima evasiva no la incluyas . 

La audito1;a para tu Carpeta de Trabajo puede ayudar a 
revelarte tus fortalezas y debilidades, la evaluación correcta 
debe ser neutral. Para ayudarte con la creación de tu Carpeta de 
Trabajo, puedes fonnar cuatro grupos, el primero con piezas 
listas para presentar y aqL1cllas que requieren de correcciones 

.mínimas, la segunda con aquellas que tienen fuertes conceptos 
pero que requieren remodclación, en la tercera todas las piezas 
que no pueden ser incluidas, la cuarta será reservada para 
sugerencias de tu aseso1; para procesos de diseño que puedan 
rellenar huecos en secciones particulares. 

Cuando selecciones ten en cuenta que se está tratando de 
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· obtener el mismo· tipo y nivel de trabajo que se está exhibiendo 
· eil la Carpeta de Trabajo. Pero, ¿que pasa si no se cuenta con éste 
tipo de trabajos? 

·A veces nos sentimos bloqueados para seleccibnar piezas de 
trabajos escolares, observemos con cuidado. Algunas buenas 
ideas no son terminadas adecuadamente pero son algunos. 
buenos ·ejemplos para ser incluidos. Con tu desarrollo en el 
diseño y una.organización al día, las ideas pueden ser rápida­
mente convertidas como ejemplos finales para tu Carpeta de 
Trabajo. Rediseiiar un trabajo de hace un aiio o. dos provee 
oportunidades adicionales para desarrollar valios¿s ejemplos. 

Tu Carpeta de Trabajo puede ser tan débil o fuerte corno una 
pieza. La calidad de imaginación o tu habilidad, debe ser 
prima1;a y cuantificar la secunda1;a, tu trabajo debe proveer 
una evidencia de estilo y personalidad. 

¿Cuantas Piezas? 
Los más grandes portafolios contienen de ~ntre 
1Oa20 piezas de trabajo. Estas refieren el número 
óptimo de probletl)as presentados, no al total de 
n(1meros abordados o páginas. · 

Incluir más de 20 piezas revela una debilidad 
creativa, una i·evisión pobre o redundancia; al 
presentar demasiados trabajos te artiesgas a per­
det,· tiempo precioso con. tu entrevistador, además 
dejan la impresión de que se es incapaz de selec­
cionar soluciones de disefio efectivas, la idea de ... _. ------------

presentar un gran número de diseños 
·acuerdo a los entrevistadores es un grave er 

Selecciona de 15 a 20 piezas, prepara dos o 1 

soluciones adicionales de alta calidad p 
reserva, así podrás rotarlas de acuerdo coi 
enfoque y objetivo de tu entrevista, prepár 
para desarrollar piezas de repuesto, tu carr 
debe ser flexible, ajustarse a tus objetivo: 
empleadores y clientes. 

Proceso de Boct 
~--....... 

Es importante que la Car 
. cluya procesos de. bocet; 
clientes lo exigen, pues me 
y bocetos rought se evalúa 
CI dibujo, técnicas y la ser 
que ayudaron a generar un 
tivas de solución. 

Pon tu persona en la pos 
formulate las siguientes r 
ción está sola o es parte de 
tanto tiempo me toma pro 
icómo resuelvo mis idea 
original o derivada?, el p 
deberá ayudara responder 
tas. 

Ense1iar muchos bocetos 



erelmismo.tipo y nivel de trabaj~ que se está exhibiendo 
'arpetadeTrabajo. Pero, ique pasa si no secuentacon éste 
e trabajos? 

es nos sentimos bloqueados para scleccibnar piezas de 
·as escolares, observemos con cuidado. Algunas buenas 

no son terminadas adecuadamente pero son algunos 
s ·ejemplos para ser incluidos. Con t~ desarrollo en el 
y una.org-.rnización al día, las ideas pueden ser rápida­
convertidas como ejemplos finales para tu Carpeta de 

·o. Redisefiar un trabajo de hace un afio o. dos provee 
nidades adicionales par.i desarrollar valios~s ejemplos. 

rpet.i de Tr.ibajo puede ser tan débil o fuerte .como una 
La calidad de 'imaginación o tu habilidad, debe ser 
·a y cuantificar la secunda1ia, tu trabajo debe. proveer 
"dencia de estilo y personalidad. 

¿Cuantas Piezas? 
Los más grandes portafolios contienen de ~ntre 
1oa20 piezas de tr.ibajo. Estas refieren el número 
óptimo de problen1as present.idos, no al total de 
números abordados o páginas. · 

In'cluir más de 20 piezas revela una debilidad 
creativa, una revisión pobre o redundancia; al 
presentar demasiados trabajos te aniesgas a per­
der.tiempo preci'oso co11 tu entrevistado1; además 
dejan la impresión de que se es incapaz de selec­
cionar soluciones de diseño efectivas, la idea de 

presentar ún gran número de disefios de 
·acuerdo a los entrevistadores es un !,_>rave error. 

Selecciona de 15 a 20 piezas, prepara dos o tres 
soluciones adicionales de alta calidad para 
reserva, así podrás rotarlas de acuerdo con el 
enfoque y objetivo de tu entrevista, prepárate 
para desarrollar piezas de repuesto, tu carpeta 
debe ser flexible, ajustarse a tus objetivos, a 
empleadores y clientes. 

Proceso de Bocetaje 
Es importante que la Carpeta de Trabajo in-

. cluya procesos de. bocetaje, 111 uchos de k>s 
clientes lo exigen, pues mediante los dummies. 
y bocetos rought se evalúan las habilidades en 
el dibujo, técnicas y la sensibilidad del color 
que ayudaron a generar un;1 idea y sus alterna­
tivas de solución. 

Pon tu persona en la posición del clien'te, y 
form ulate las siguientes pregunta~: ila sol u-

. ción está sola o es parte de un proyecto?, iqué 
tanto tiempo me toma producir un proyecto?, 
icómo resuelvo mis ideas?, ¿Ja solución es 
original o derivada?, el proceso de bocet.ije 
deberá ayudara responder todas estas pregun­
tas. 

Enseriar muchos bocetos puede aburrir al 
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cliente, selecciona tres o cuatro piezas de tu 

Carpeta de Trabajo para documentar con bo~ 
cetos que reflejen la secuencias.de las solucio­
nes, no es necesario incluir todos. y cada uno de 
ellos, (micamenteaquellos que sean relevantes, 
que marquen los puntos decisivos del proceso, 
empieza con la evidencia de tu investig-ación, 
sigue con bocetos rought y bocetos de colo1: 

Anexa tus bocetos de acuerdo a la armonía del · 
soporte interno de ia Carpeta de Trabajo, o 
puedes adoptar un folder de. bocetos en tama- . 
ño carta u oficio que es f.ícil de manejar y 
puedes modificarlo independientemente. 

No satures de bocetos y muestra los ori!:,rinales, 
las fotocopias se ven demasiado artificiales y 
son menos persuasivas así que los bocetos 
deben pennanecer tal cual. Deberán estar per­
fcct'!-mente separados de acuerdo a cada pro­
blema, no queremos causar confusiones i11ne-

. cesarias. Se sugiere que se anexen al final de la 
carpeta así no interferirá en el impacto de las. 
pieza·s originales, otra alternativa es llamar la 
atención de los bocetos después de cada pro­
blema. 

~j 

11 -------~--.....;:..... __ ;.,.. ________ _ 

n eleccionar un fonn;tto apropiado pa 
t~bajo ofrece grandes ventajas: Integra (, 
sis~ma de pr~se'ntación unificada mediante 
:le ;presentación; que ayudará a que los ·( 
~ .. ~, 
e1úoquen en la calidad, hará más f.ícil su 
ayudará a minimizar los mate1;ales de elabr 

·Ten cuidado al colocar diferentes fonnat1 
propósito, te arriesgas a enviar el mensaje dt 
organizativa no es muy buena y que tu.cnten 
malo. Un formatc> demasiado chico pt;cl.lc< 
de Trabajo, los formatos muy grandes desp 
requieren estuches muy caros y pueden ser Fü 
de transportar. 

. ¿Qué es suficientemente grande, pero n~ tan 
del trabajo que incluyas en la Carpeta de Tr 
que selecciones el tamaño en función del fo1 
que tengas, por ejemplo: si tu trabajo más g 
de 60x80 cm, te ayudará a determinar el for 
de tamaño pequeño serán f.ícilcs de incluir, 
más grande es de 80x 120 cms. es demasiac 
caso selecciona uno más pequeño e incluy1 
diapositiva. 

Si en los trabajos existe un tamaiio dominan 
ma, con base en este podrás seleccionar el tam 
(micamente un margen para las marialuisas 



liente, selecciona tres o cuatro piezas de tu 
Carpeta de Trabajo para documentar con bo­
cetos que reflejen la secuencias de las solucio­
nes, no es necesario incluir todos. y cada uno de 
ellos, únicamente aquellos que sean relevantes, 
< 1ue marquen los puntos decisivos del proceso, 
empieza con la evidencia de tu investigación, 
sigue con bocetos rought y bocetos de color. 

Anexa tus bocetos de acuerdo a la armonía del· 
soporte interno de ia Carpeta de Trabajo, o 
puedes adoptar un folder de bocetos en tama­
iio carta u oficio que es fácil de manejar y 
puedes modificarlo independientemente. 

No satures de bocetos y muestra los 01;ginalcs, 
las fotocopias se ven demasiado artificiales y 
son menos persuasivas así que los bocetos 
deben pem1anecer tal cual. Deberán estar per­
fcct~mente separados de acuerdo a cada pro­
)lema, no queremos causar confusiones inne­

cesarias. Se sugiere que se anexen al final de la 
carpeta así no interferirá en el impacto de las 
pieza·s originales, otra alternativa es llamar la· 
atención de los bocetos después de cada pro­
blema. 

if"d eleccionat~ un fotmato apropiado para la Carpeta de 
'f{f?bajo ofrece grandes ventajas: Integra los trabajos en un 
sts\~ma de prese·ntación unificada mediante un fonnato único 
~ '.presentación; que ayudará a que los ·entrevistadores se 
erifoquen en la calidad, hará más fácil su transportación y 
ayudará a minimizar los materiales de elaboración. 

·Ten cuidado al colocar diferentes fonnatos, hazlo con un 
propósito, te arriesgas a enviar el mensaje de que tu habilidad 
organizativa no es muy buena y que tu entendimiento visual es 
malo. Un fomrnto demasiado chico puede saturar tu Carpeta 
de Trabajo, los formatos muy grandes desperdician material, 
requieren estuches muy caros y pueden ser físicamente difíciles 
de transportar. 

· iQué es suficientemente grande, pero n~ tan grande?, depende 
del trabajo que incluyas en la Carpeta de Trabajo, una idea es 
que selecciones el tamafio en función del formato más grande 
que tengas, por ejemplo: si tu trabajo más grande es un cartel 
de 60x80 cm, te ayudará a determinar el formato, los trabajos 
de tamafio pequefio serán fáciles de incluir, pero si. tu fonnato 
más grande es de 80xl 20 cms. es demasiado grande, en éste 
caso selecciona uno más pequefio e incluye el cartel en una 
diapositiva. 

Si en los trabajos existe un tamafio dominante, no hay proble­
ma, con base en este podrás seleccionar el tamat'ío.considerando 
únicamente un margen para las marialuisas. _____________ .. 
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·~r a forma como vas a exhibir tus trabajos es una oportuni­
dád para demostrar tu creatividad, para seleccionar fa más 
Jaecuada debes considerar la técnica de presentación y la 
~d.4,uación de los trabajos." Estas también se ajustan a las 
ex~¿ctativas del cliente y a ciertas consideraciones económicas. 

Existen va1;as formas. Las que a continuación se presentan son 
los más comunes y de mejor adaptación. Puedes transformar,. 
modificar o simplemente ca1nbiar partes; sea cual sea la solu­
ción, no se debe perder el verdadero propósito de la presenta­
ción: mostrar un buen trabajo con el medio inás apropiado y en 
forma profesional con e! fin de obtener el trabajo. 

Láminas 
Las Carpeta de Trabajos de láminas represen­
tan una"solución visual sobre páginas, i1ojas o 
tablas. La gran ventaja de éstas es que su 
secuencia no es fija, las piezas son modulares 
y ayudan a realizar una secuencia que se adapte 
a una situación específica; Esta habilidad de 
adaptació.n es práctica, si en alguna entrevista 
revela una solución débil, podrás reemplazar 
la pieza con algún otro trabajo o simplemente . 
quitarlo. Si la retroalimentación sugiere un 
cambio en el orden de presentación pam ma~ 
yor impacto, simplemente se realiza. 

·.~· 

.~ .. ;¡·· .·-· .· f; ------------------------
;' l 

···-:-

Existeninfinidaddemater 
tes d.e las láminas, escoge el 
ga; la mayoría son armado 
peso de entre 200 a300 gr.¡ 
de colores y texturas que e 
cuenta que éste multiplica 
de piezas a incluir suman 
soportes rígidos protegen 
pero son más costosos, dif 
doble de pesados que los ar 
porta1: 

U na buena alternativa es 
con papel tipo foamb.~ard 
viene en gran diversidad'dt 
son frágiles pero son fáci 
con pedazos de cinta adhe 

Otros matedalcs que puedi 
de aluminio y láminas de ac 
les rígidos, ligeros y dural 
perfectamente cortados. 



a exhibir tus trabajos es una oportuni:-. 
creatividad, para seleccionar ra más 
erar la técnica de presentación y la 
ajos: Estas también se ajustan a las 

r a ciertas consideraciones económicas. 

·as que a continuación se presentan son 
1ejor adaptación. PI.Jedes transformar,,· 
te cambiar partes; sea cual sea la solu­
cl verdadero propósito de la presenta­
,1bajo con el medio inás apropiado y en 
1 fin de obtener el trdbajo. 

inas 
rpeta de Trabajos de láminas represen-
· solución visual sobre páginas, i10jas o 
~a gt"'dn ventaja de ésµs es que su 
ia no es fija, las piezas son modulares 
na realizar una secuencia que se adapte 
'tuación específica; Esta habilidad de 
ió.n es práctica, si en alguna entrevista 
na solución débÍI, podrás reemplazar 
con algún otro trabajo o simplemente · 
. Si la retroalimentación sugiere un 
en el orden de presentación para ma~ 
acto, simplc1nente se realiza. 

·--;i-

Existen infinidad de materiales para los sopor-· 
tes d.e las láminas, escoge el que más te conven'­
ga; la mayoría son armados con papeles de un 
peso de entre 200 a 300 gr. por la gran variedad 
de colores. y texturas que ofrecen, pero ten en. 
cuenta que éste multiplicado por la cantidad 
de piezas a incluir suman un gran peso. Los 
soportes rígidos protegen mejor los trabajos 
p.ero son más costosos, difíciles de cor1;ai· y el 
doble de pesados que losan tenores para trdns­
portar .. 

Una buena alternativa es annar las láminas 
con papel tipo foamboard, es rígido y ligero, 
viene en gran diversidad de colores, los bordes 
son frágiles pero son fácilmente protegidos 
con pedazos de cinta adhesiva. 

Otros materiales que puedes usar son las hojas 
de aluminio y láminas de acrílico. Son materia­
les rígidos, ligeros y durdbles, pero deben ser 
perfectamente cortados. 
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Libro 

..Unaalternativamuycficientedepre­
.' sentar lo,s trabajos es Iamina·rlos en-
tre hojas plásticas, ofrecen la ventaja 
de que pueden ser manipuladas si'n 
miedo a dafíarlas o dejar huellas de 
dedos, la principal desventaja es que 
éste sistema es relativamente caro, ya· 
que utiliza un proceso especial de 
sellado en caliente. 

Las Carpetas de Trabajo con sistema de libro ofrece 'grandes 
ventajas: son rápidos en la secuencia de páginas y la familiaridad de 
lectura. Otra ventaja es que muchos estuches traen incl.uido este 
sistema. 

Este sistema es lo suficientemente durable porque las páginas son 
sujetadas por aros, dientes ó tornillos. El sistema de dientes es 
econ6mico, pero por la cantidad de perforaciones que requieren las 
páginas tienden a desprenderse y se debe cuidar que los registros 
sean perfectos en las perforaciones <l'ig.•J. Los tornillos son. un 
sistema seguro para soportes grandes y pesados; ofrece la versati­
lidad de insertar o eliminar páginas; sin embargo, n~ permiten una 
fáeil d.emostración <F;g.bJ. 

El sistema de aros generalmente requiere tres o cuatro perforacio­
nes para éstos, su diámetro deberá ser d adecuado dependiendo del 
grosor de las páginas a utilizar, es el más flexible y mantiene los 
trabajos en su lugar 1F;g. e¡. 

·Este s.istema admite sin problemas las cubiertas transparentes como 
;: .. _____________ _ 

l 
) 

} 

) 

una buena opción para proteger ~ 
los trabajos, las ha Y' de diversos ' 
materiales. Por ejemplo: los 
acetatos ye! poliéster, el primero 
es perfectos para trabajos lige-

ros y cubre las· raspaduras, el ' 
poliéster es· más resistente a las ' 
roturas y es un material muy 
estable. 

Las cubiertas son muy molestas 
para presentar cierto tipo de tra­
bajos como catálogos yfolletería, 
!TIUChas VCCeS disminuyen cJ im­
pacto y calidad de ~stos. 

Rota folio 
Los rotafolios exhibc;n' 
a clientes en una posici6 
Como estos sistemas so1 
dores profesionales y n 
para Jos entrevistadores. 
jo se convierte fácilmen 1 

ción. 
Los rotafolios tra 

láminas y aros, van su. 
· estuche. Es com·o un sta 

pequeño para ser transp1 
un escritorio. Incorpora 
les par.i los soportes de 1 



.. Unaaltemativamuyeficientedeprc­
.' sentar lo,s trabajos es laminarlos en­
tre hojas plásticas, ofrecen la vei1taja 
de que pueden ser manipuladas si"n 
miedo a dañarlas o dejar huellas de 
dedo~, la principal desventaja es que 
éste sistema es relativamente caro, ya· 
que utiliza un proceso especial de 
sellado en caliente. 

·rrabajo con sistema de libro ofrece ·grandes 
os en la secuencia de páginas y la familiaridad de 
<tia es que muchos estuches traen incl.uido este 

·uflcientemente durable porque las páginas son 
-, dientes ó tornillos: El sistema de dientes es 

r la cantidad de perforaciones que requieren las 
desprenderse y se debe cuidar que los rcgístros · 
las perforaciones <Hg.•). Los tornillos son. un 
soportes grandes y pesados; ofrece la versati­

Jiminar páginas; sin embargo, n~ permiten una 
(F;g.b). 

eneralmente requiere tres o cuatro perforacio­
metro deberá ser er adecuado dependiendo del 

<1s·a utilizar, es el más flexiple y mantiene los 
(Fig. e). 

in problemas las cubiertas transparentes como 

l 
) 

una buena opción para proteger 
los trabajos, las hay de diversos 
materiales. Por ejemplo: los 
acetatos ye! poliéster, el primero 
es perfectos para trabajos lige­
ros y cubre las· raspaduras, el 
poliéster es-más resistente a las 
roturas y es un material muy 
estable. 

Las cubiertas son muy molestas 
para presentar cierto tipo de tra­
bajos como catálogos y folletería, 
muchas·vecesdisminuyen el im­
pacto y q1lidad de éstos. 

&ita folio 
Los i·otafolios exhib<;n creativamente t1-dbajos 
a clientes en una posición confortable a la vista. 
Como estos sistemas son utilizados por vende­
dores profesionales y resultan más familiares 
para los entrevistadores. La Carpeta de Traba­
jo se convierte fücilmente en el centro de aten­
ción. 

Los rotafolios trabajan con sistema de 
. láminas y aros, van sujetos directar'nente al 

estuche. Es corll"o un stand lo suficientemente 
pequeño para ser transportado, y .colocado en 
un escritor;o. Incorpora todo tipo de iJJater;a­
les para los soportes de los trabajos. ______________ .. 
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Folders 

·U na. ventaja de este sistema de presentación, 
. es que se puede mantener el control de su 
presentación, requiere un espacio reducido, 
no mayor a la del área de la propia Carpeta de 
Trabajo, su transportación es F.ícil y funciona 
perfectamente en la presentación, invita al 
entrevistador a una inspección más cen:'.~na. 

D 

Este sistema ofrece un único método de pres·entación creativa· 
a tu trabajo, un módulo de folders similares distribuidos en un 
archivo son preparados por cada portafolio. Cada folder se 
convierte en un empaque para ser abierto y examinado. Algu­
nos trabajos son montados en el interior de los paneles. Publi­
caciones, transparencias y bocetos se incluyen en los bolsillos de 
los folders. 

Los soportes rígidos son un buen mate1ial para.la realización de 
folders, crea tus propias hojas dCiplex. Se debe asegurar que 
cada uno de los folders se integren a los demás, por lo que hay 
que cuida1· la precisión del corte. Se puede agregar un título en 

. la cubi'crta, ésto te ayudará a identificar y orientar cada uno de 
los folders en la secuencia. . 

· La Carpeta de Trabajo con 
.sistema de folders no deqe 
contener m.ás de 12 pi.ezas, · 
abrir20 ó más folders tiende a 
volverse demasiado tedioso 
para tu entrevistadot; requie­
re de mucho trabajo manual y 

·una selección muy cuidadosa 
de los colores del papel. 

Tran.spart 
Las transparenci 

· sentación de pro~ 
paqucs, stands, vt 
ción, carteles de g 
ciones, anuncios 
realizadas directa 

Se puede armar to 
sitivas, pero se del 
no son particularn 
tación de revista~ 
ilustraciones, el ta 
parcncia alterd la 
percepción del ent 
colores cambian y 
ceptiblcs. 



. ventaja de este sistema de presentación, 
e se puede mantl!ner el control de su 

. ntadón, requiere un espacio reducido, 
ayor a la del área de la propia Carpeta de 
ajo, su transportación es fücil y funciona 
ctamente en la presentación, Ínvita al 
vistador a una inspección más cerc:'.~na. 

111 único método de presentación creativa . 
ulo de folders similares distribuidos en un 
dos por cada portafolio. Cada folder se 
que para ser abierto y examinado. Algu­

ntados en el interior de los paneles. Publi­
cias y bocetos se incluyen en los bolsillos de 

son un buen mate1;a1 para.la realización de 
pías hojas dúplex. Se debe asegurar que 

ers se integren a los demás, por lo que hay 
)n del corte. Se puede agregar un título en 
u dará a identificar y orientar cada uno de 

1enc1a. 

-La Carpeta de Trabajo con 
.sistema de folders no del:¡e 
contener m~s de 12 pi°ezas, · 
abrir20 ó más folders tiende a 
volverse demasiado tedioso 
para tu entrevistador, requie­
re de mucho trabajo manual y 

·una selección muy cuidadosa 
de los colores del papel. 

Transparencias 
Las transparencias son efectivas para la pre­
sentación de proyectos tridimensionales, em­
paques, stands, vehículos, sistema de sefializa­
ción, carteks de grandes dimensiones, ilustra­
ciones, anuncios. exteriores, así como piezas 
realizadas directamente en la diapositiva: 

Se puede annartoda la presentación en diapo­
sitivas, pero se debe tener mu cho cuidado pues 
no son particularmente efectivas en la presen­
tación de revistas, anuncios publicitarios e 
ilustraciones, el tamafio reducido de la trans­
parencia altera la escala de la tipografía y la 
percepción del entrevistadm; debido a que los 
colores cambian y las superficies son imper­
ceptibles. ____ ...,..._ _______ _ 



La ·ventaja es que se puede armar una· Carpeta de trabajo de 
tamatio pcqudio, fücil de transportar, y ofrecen una apariencia 
profesional. Sin cm bargo, debes de tomaren cuenta que el costo 
es elevado y se requiere de muy buenas tomas fotográficas. 

La presentación óptima de las transparencias consiste en un 
buen montaje, ya que no siempre es posible proyectarlas, más 
aún si las transparencias son en formatos de 6x6, 4x5 y 8xl0 
pulgadas, las cuales son preferidas a las de 35mm. 

Se d.cbe procurar no juntarlas demasiado en una sola lámina, se 
crearía una especie de competencia, es prefc1;bJc que se monten 
indivi.dualmcntc o por parejas. 

Las transparencias son frágiles y fáciles de sufrir rayones, para 
una máxima protección cubre el frente con una camisa "de 
poliéstá o acetato. La parte postc1;or con albancne u otr'o 
material similar, para difundir la luz en la transparencia y 
ayudar en ,la visualización. Pe~¡ el sandwich con cinta mágica, 
sobre el reverso con un soporte rígido con una ventana del 
tamatio de la diapositiva. Este sistema es fácil de visualizaren 
un ambiente de oficina sin proyección. 

·~ 

ºª'' 

SEC:: ... E• 

S
·C debe ser muy cuidadoso al cons 
eta de Trabajo, coloquémonos nuo 
vistadoryveamos qué orden de pt 
lógico, el más impresionante y" 1 

cn.cia particular deja .una imprcsi1 
. confusión, la mejor secuencia es la que 

mente y conserva tiempo valioso con e 

Una estrategia recomendable es inici 
piezas simples y terrninarcon problem< 
plo: La pt;mera pieza puede ser una pu 
negro, y sucesivamente ensetiar compr 
pafia multimedia. 

Otra fomia es considerar la carpct~'ac~I 
musical, así se crea una secuencia fl 1 

mejores trabajos que concluye con un go 



; que se puede armar una· Carpeta de trabajo de 
eño, fücil de transportar, y ofrecen una apatienda 
iin embargo, debes de tomaren cuenta que el costo 
;e requiere de muy buenas tomas fotográficas. 

ión óptima de las transparencias consiste en un 
:, ya que no siempre es posible proyectarlas, más 
1sparcncias son en formatos de 6x6, 4x5 y 8x 10 
cuales son preferidas a las de 35mm. 

arar no juntarlas demasiado en una sola lámina, se 
rede de competencia, es preferible que se monten 
nte o por parejas. 

:ncias son frágiles y fáciles de sufiir rayones, para 
protección cubre el frente con una camisa 'de 
:etato. La parte posterior con albanene u otro 
lar, para difundir la luz en la transparencia y' 
isualización. Pe~el sandwich con cinta mágica, 
-so con un soporte rígido con una ventana del 
Jiapositiva. Este sistema es fácil de visualizar en 
te oficina sin proyección. 

·~ ea,, 

ES E C: ._. E _.. C: 1 ·~ 

.e debe ser muy cuidadoso al considerar la secuencia de la 
eta de Trabajo, coloquémonos nuevamente en el lugar del 

e vistador y veamos qué or'den de presentación deberá ser el 
lógico, el más impresionante y' el más sorpresivo, Ut;a 

encia particular deja .una impresión positiva o crear una 
. confusión, la mejor secuencia es la que comunica más rápida-

mente y conserva tiempo valioso con el entrevistador: 

u na estrategia recomendable es iniciar la presentación con 
piezas simples y terminar con problemas com piejos, por ejem­
plo: La primera pieza puede ser una publicación. en blanco y 
negro, y sucesivamente enseiiar comprensivamente una cam-
paña multimedia. · 

Otra forma es considerar la.carpeta de Trabajo cori10 una pieza 
musical, así se crea una secuencia Auida alrededor de lo's 
mejores trabajos que concluye con un golpe fuerte. Se inicia con 

·EJemplo de los 
difeTTnles tipos de 
SCCU<"tlcia. 
L<ls cuadros obscuros 
n-prelir'.nlan los 
tr::ib:ajos fuert<"s 
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tres de las mejores piezas, con estas la.revisión ya es ganada, 
recibe una rápida revisión de las siguientes antes de la (1ltima 
pieza seleccionada para un impacto visual. · 

U na secuencia probada involucra tres piezas fuertes, coloca 
una al principio, otra a la mitad y la otra al final de la presenta­
ción, este concepto requiere ser fuerte en la impresión inicial, 
reforzarla, y después dejar al entrevistador con la mejor impre­
sión, las tres piezas deben ser significantes, cada una deberá 
haber recibido algún reconocimiento. 

La (1ltima pieza es la más importante en cualquier secuencia, se 
debe probar el impacto de éstas piezas en revisiones severas 
~ntes de decidir el orden final, si no se está seguro de la calidad 
de algún trabajo, debe estar fuera lo más pronto posible. 

Si se planea anexar bocetos, se debe tener cuidado pues pueden 
alterar la distancia de las piezas y el impacto de las mismas. 

- == 
• +· .__ ... 

·:·r'"i{ 1 color·es detem1inante cuando selecciona~ 
l~~-r1ezas. El color refuerza el tr.tbajo creativo, 
dó"Riinar visualmente. · · 

~ . 
, .: ¡~ • 

É~·/'¡preciso considerar a la 
·hora de elegir el color : sus 
_asociaciones simbólicas; su· 
volumen y su vibmción ( si 
resulta escandaloso, si es bri­
llante, o si es pálido y suave); 
su teri1peratura (si es cálido o 
frío), su atractivo comercial 
(si es elegante o vulgar), si 
ofrece una _imagen tradicio­
nal, segura ·y formal, o por el 
contriu;o es moderno y diná­
mico y finalmente su valor: 
decor.itivo. Sin embargo, de­
bemos tener en cuenta que lo 
importante es sobresaltar los 
ti-.tbajos y que el color será 
escogido en función de éstos, 
se debe tener cuidado cuando 
se manejan marialuisas pues 
un color demasiado vibrante 
tenderá a influenciar en los 
trabajos~ 

Negro, g1;s y blanco dejan el 



ores piezas, con estas la.revisión ya es ganada, 
ida revisión de las siguientes antes de la última 
ada para un impacto visual. · 

probada involucra tres piezas fuertes, coloca 
o, otra a la mitad y la otra al final de la presenta­
l'pto requiere ser fuerte en la impresión inicial, 
spués dejar al entrevistador con la mejor impre­
. ezas deben ser significantes, cada una deberá 
algún reconocimiento. · 

es la más importante encualquiersecuencia, se 
impacto de éstas piezas en revisiones severas 

r el orden final, si no se está seguro de la calidad 
o, debe estar fuera lo más pronto posible. 

ar bocetos, se debe tener cuidado pues pueden 
cia de las piezas y el impacto de las mismas, 

·= •• ._. -. •• 
·¡f"'ll l color·es determinante cuando seleccionas soportes para 
l~s piezas. El color refuerza el trabajo creativo, pero no debe 
dótninar visualmente. · · 
~' ~ . '~! 
Es./' preciso considerar ·a la 

·hora de elegir el color : sus 
asociaC:iones simbólicas; su . 
volumen y su vibración ( si 
resulta escandaloso, si es b1i­
llante, o si es pálido y suave); 
sutemperatura (si es cálido o 
frío), su atractivo comercial 
(si es elegante o vulgar), si 
ofrece una ,imagen tradicio­
nal, segura ·y fonmil, o por el 
con~rario es moderno y diná­
mico y finalmente su valor 
decorativo. Sin embargo, de­
bemos tener en cuenta que lo 
importanté es sobresaltar los 
traqajos y que el color será 
escogido en función de éstos, 
se debe tener cuidado cuando 
se manejan marialuisas pues 

·un color demasiado vibrante 
tenderá a influenciar en los 
trabajos~ 

Negro, g1is y blanco dejan el 



mejor ambiente en cuanto a 
preseQtación, proveen super­
ficies neutras. El negro sobre­
vive al manejo, esconde dedos 
impresos y agrega drama. El 
blanco es ideal para las piezas 
ob.scuras, pero tiende a ense­
ñar el manejo y transporte, el 
blanco es menos efectivo para 
presentar anuncios y publica­
ciones impresas en papel blan­
co porque las orillas desapa­
recen. 

El gris es una alternativa que 
ofrece discreción por' ser el 
más neutral, ·entre más claro 
tendrá menorimpac;:to y entre 
más obscuro el impacto será 
mayo1: 

Otra alternativa es el color 
marfil, pues actúa sin influen­
cias; de forma natural. Algu­
nos colores pastel y el beige 
nos ofrecen el mismo resulta­
do. 

El color de la Carpeta de Tra­
bajo debe considerar la. parte 
trasera de las páginas si se usa 
un solo lado, experimenta 
cambios de color y superficies 
para obtener un resultado fa­
vorable, un resultado que im­
presione al entrevistador: 

Para asegurar la consistencia 
del color en los soportes de la 
Carpeta de Trabajo, compra 
siempre hojas extras para adi- . 
ciones futuras. 

E5 ............. 

W('\~ 1 estu~he, cs. el contenedor de los t1 
't~S~ las mejores. ideas. Un estuche int, 
1}.~do o construido debe parecer una 
1nis1nos no algo que se escoo-ió al azar 
.Y:.,r1 t:-··~;~; ' b 

Tu estuche es un signo de profesiona 
presentar los trabajos. El color y acaba1 
estancia profesional. La selecció11 es u 
de disefio y será revisada con la mism: 
inte1;01: El simple estuche ayudará a V( 
nal del trabajo. 

El evento de. abrir el estuche provee 11 

dramatización en 'tu entrevista, il1chts< 
puede ser movido por la curiosidad. El 
la Carpeta de Trabajo demanda atenci1 
lubricar los broches para suavizar el S• 

El estuche puede ser adqui1;do en un 
arte, están disponibles en diferentes for 
nalo cuidadosamente, toma. él tiempc 
cada uno de los elementos del estuch 
resulte muy pesado, .considerando el p 
ten en cuenta las medidas a utilizaren t 
uno de piel a uno de vinilo, o solicita q1 
para encontrar algo diferente o único. 
lidades que ofrecen las tiendas· de a 
pueden propol1cr un amplio surtido d< 
rios. 



te en cuanto a 
roveen super-

• 1 negro sobre­
esconde dedos 
ega drama. El 
para las piezas 
tiende a ense.,. 
transporte, el 

s efectivo para 
cios y publica­
en papel blan­
rillas desapa-

ltemativa que 
· ón po~ ser el 
ltre más claro 
mpac;:toyentre 
1 impacto será 

a es el color 
'ta sin influen­

natural. Algu­
stel y el beige 

ismo resulta-

El color de la Carpeta de Tra­
bajo debe considerar la'parte 
trasem de las páginas si se usa 
un solo lado, experimenta 
cambiosdecolorysuperficies 
para obtener un resultado fa­
vorable, un resultado que im­
presione al entrevistado1: 

Para asegurar la consistencia 
del color en los soportes de la 
Carpeta de Trabajo, compra 
siempre hojas extras para adi- . 
ci.ones futuras. 

C:: ..... IE 

Jfr1 1 estuche, ~sel contenedor de los trabajos, es un recipiente 
~.~,:;~ las mejores. ideas. Un estuche inteligent~r?1ente seleccio­
'~ilo o constrwdo debe parecer una extenston de nosotros 
rp;isr!10s, no algo que se escogió al azar. 
,-·~(:·,~·:., .. '! 

Tu estuche es un sigi10 de profesionalidad, incluso antes de 
presentar los trabajos. El color y acabado ayudaran a definir tu 
estancia profesional. La selección es una decisión importante 
de disefio y será revisada con la misma escrutiniedad como el 
inte1;or. El simple estuche ayudará a ver el deslu-rollo profesio­
nal del trabajo. .· 

El evento de. abrir el estuche provee una rica oportunidad de 
dramatización en tu entrevista, incluso el cliente más exigente 
puede ser movido por-la curiosidad. El sonido de la apertura de 
la Carpeta de Trabajo demanda atención, tal vez se tengan que 
lubricar los broches para suavizar el sonido. 

El estuche puede ser adquirido en una tienda de artículos de 
arte, están disponibles en diferentes fonnatos y es tilos, selecció­
nalo cuidadosamente, toma. el tiempo necesario para revisai· 
cada uno de IOs elementos del estuche. Cerciórate de que no 
resulte muy pesado, considerando el peso extra que colocarás y 
ten en cuenta las medidas a utilizaren tu presentación. Prefiere 

·uno de piel a uno de vinilo, o solicita que te muestren catálogos 
para encontrar algo diferente o (rnico. ·No deseches las posibi­
lidades que ofrecen las tiendas de artículos para viaje, que 
pueden proponer un amplio surtido de estuches par.t muestra­
rios. 
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Si t(1 decides realizar tu propio estuche, realízalo con base en 
el soporte de los tmbajos, las dimensiones del interior deben ser 
más grandes. Construye un contenedor que mantenga firmes 
tus ejemplos pam que no estén dcsplazandose dumnte el 
movimiento y no se daficn en las superficies. o en las orillas. 
Estos empaques pueden ser realizados con papeles de alto 
gramaje prueba un color inusual o textura que invite a tocar. 
escoge ün buen broche para asegumrtus trabajos así como para 
removerlos, el disefio intedor deberá ser amplio demostrando 
tu creatividad y trabajo para que cstim u les interés en el momen-
to de abrirlo. · 

~ .. s». E5 e: 
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¡~:,; a decisión de qué clcrncntos gráficos< 
figurar en nuestra Carpeta de Trabajo, eón 
~mps ubicai:Ios y distribuirlos, constituye 
P.ro,ceso creativo en sí, y la labor de cada d 
éliscfiador. 

La solución a éste problema debe cmpeza 
una vista de diseiio que te identifica, esta id 
dad puede ser aplicada de una manera consis 
para todo el sistema de presentación. ·• ..... 

'!Cn cuidado de no saturar de elementos gráf 
no necesitas demostrar que los conoces todos 
que sabes aplicarlos adecuadamente, de 1iad; 
sirve conseguir un disciio estéticamente conlé 
ble si la Carpeta de Trabajo no está cumplil 
con su misión principal, demostmr la cap,acid 
calidad del disefiador mediante los trabajos e 
bidos. Del mismo modo de nada nos sirves; 
ficar elementos de máxima irnportancia .. (retk 
color, tipografía ... ), parJ obtener una presc1 
ción estética y equilibrada. 

Se considera un signo de profesionalismo h; 
figurar el nombre o logotipo en cad<I pieza d 
Carpeta de Trabajo, e incluso en el estuche, p 
ten cuidado de no exagerar, considera el tipo 



r tu propio estuche, realízalo con base en 
ajos, las dimensiones del interior deben ser 
uye un contenedor que mantenga firmes 

'que no estén desplazandose durante el 
dañen en las superficies. o en las orillas. 
eden ser realizados con papeles de alto 
color inusual o textura que invite a tocat: 
he para asegurar tus trabajos así como para 
o interior deberá ser amplio demostrando 
jopara que estimules interés en el momen-
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rw a decisión de qué elementos gráficos deben 
figurar en nuestra Carpeta de Trabajo, cómo de­
Utmos ubicarlos y distribuirlos, constituyen un 
&ioceso creativo en sí, y la labor de cada día de.1 
cí'i?&fiador. 

La solución a éste problema debe empezar con 
una vista de diseiio que te identifica, esta identi­
dad puede ser aplicada de una manera consistente 
para todo el sistema de presentación. 

'lCn cuidado de no satur.tr de élementos gráficos, 
no necesitas demostrar que los conoces todos sino 
que sabes aplicarlos adecuadamente, de nada nos 
sirve conseguir un diseiio estéticamente conforta-. 
ble si la Carpeta de Tmbajo no está cumpliendo 
con su misión pt;ncipal, demostrar la capacidad y 
calidad del diseiiador mediante los trabajos exhi­
bidos. Del mismo modo de nada nos sirve sacr;­
ficarclementcis de máxima importancia,"( retícula, 
colot; tipo!,,'1-afía ... ), para obtener una presenta­
ción estética y equilibrada. 

Se considera un signo de profesionalismo hacer 
figurar el nombre o logotipo en cada pieza de la 
Carpeta de Tr.tbajo, e incluso en el estuche, pero 
ten cuidado de no exagerar, considera el tipo de 
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. trabajo que deseas obtene~. si deseas _ingrcs~r 
como parte de una com pama o agencia pubh­
citaria puede referir que eres una persona poco 

. recomendable para trabajar en equipo. 

Puedes preparar un !;istema de pres~ntación 
unificado, diseñando una tarjeta de 
presentación y currículum vitae en base a tu 
identidad: mismatipografía,color,yconstantes. 
de diseño. Incluso si deseas anexar fichas 
técnicas a las láminas sobre los trabajos, (no 
explicativas, recuerda que los trabajos deben 
hablar por sí sólos). 

.. 
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o E ~\r:[.F ~~~! JE .s ~ f\j~ ir 

n menos que se tenga un buen represen 
m.~~t ·recomendable porque se pie 
r~tr..,qalimeritación y conocimientos, uno mi: 
"tfu-tJ(directarnente con el cliente. Inicia coi1 i 
):\. A:·Ua, 

de mercado, selecciona estudios, agencias o e 
tus entrevistas de acuerdo a un plan determir 
entrevistas. Esto tornará un considerable n(111 
nes de tu persona y trabajo, tem1ina con 
propuestas iniciales antes de realizar otro gru 

Las entrevistas son muy importantes, ·evita e 
cia o prcjuit'.io innecesario, llegando punt~illrn 
ella, ésto no quiere decir que deberás adopta1· 
código de vestir particular; o que deba ocult;i 
nalidad y estilo natural, sólo es cuestión de a 
sen ti do com (1 n para presentarte bien.Ja más ft 
chide, demu_estra una actitud profcsionai y 
empezar con tu entrevista. · 

Si eres de las personas que se sienten nervios 
cuando tienes una entrevista, toma previsione: 
foco principal es el trabajo y contamos con 
Tr.1bajo bien planeada y ~iesarro.llada, quej~rn 
coi"r:ecta combinada con una buena presen"tac 
fuerzan la confianza en ti mismo. 

En el"comienzo de la entrevista presenta inn 
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rte de una compañia o agencia pubh­

uede referir·que eres una persona poco 
dable para trabajar en equipo. 

preparar un ~istema de pres~ntación 
do, diseñando una tarjeta de 
ción y curriculum vitae en base a tu 
d: mismatipografía,color,yconstantes. 
o. Incluso si deseas anexar fichas 
a la~ láminas sobre los trabajos, (no 
as, recuerda que los trabajos deben 
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f~ menos que se tenga un buen representante, lo cual no es 
m¡f:X ·recomendable porque se pierde demasiada 
r<;tr.,q~Jimerüación y conocimientos, uno mismo es quien debe 
'tfutardirectarnente con el cliente. Inicia coi1 identificar tu ideal 
CÍ~ rn"'~rcado, selecciona estudios, agencias o corporaciones para 
tus entrevistas de acuenio a un plan determinado para unas 1 O 
entrevistas. Esto tomará un considerable n limero de exposicio­
nes de tu persona y trabajo, tem1ina con cada una de· tus. 

·propuestas iniciales antes de realizar otro gnrpo de candidatos. 

Las entrevistas son muy importantes, evita cualquier resisten­
cia o prcjuil.'.io innecesar;o, llegando puntualmente. Vístete para 
ella, ésto no quiere decir que deberás adoptar un uniforme o un 
código de vestir particular; o que deba ocultar tu propia perso­
nalidad y estilo natural, .sólo es cuestión de aplicar un poco de 
seiltido com Cm para presentarte bien.Jamás fumes o mastiques 
cbide, demu_estr-<1 una actitud profesional y ponte listo para 
empezar con tu entrevista. 

Si eres de las personas que se sienten nerviosos y angustiados 
cuando tienes una entrevista, toma previsiones, recuerda que el 
foco pr;ncipal es el trabajo y contamos con una Carpeta de 
Trabajo bien planeada y desarro.llada, quej~mto con la actitud 
coi"r:ecta combinada con una buena presentación personal re­
fuerzan la confianza en ti mismo. 

En el comienzo de la entrevista presenta inmediatamente tu 
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curriculum vitae, espera a que el entrevistador revise todo el 
documento y haga alguüas anotaciones, prepárate para expan­
dir la información incluida en tu curriculum, esta fase ayudará 
a lograr una entrevista menos tensa. 

A los· clientes· les gusta y .esperan que se les hable durante la 
presentación; explícate con clai;dad y sin prisas, al hablar no 
asumas que el cliente sabe de lo que estás hablando. Tal vez 
requieras ensayar, pero no exageres, mientras más veces se haga 
más fácil resultará. Expresa cordialidad, irradia entusiasmo y 
gran confianza por tu persona, sonríe y mantén un contacto 
visual, aparenta estar relajado y confortable mientras man tienes 
una buena postur.i. 

Cuando la conversación se torne hacia la Carpeta de Trabajo, 
defiende tu trabajo en términos de la tipogtafía, mercado y las 
posibilidades de producción.Nunca des escusas de los trnbajos 
porque demuestra debilidad. La manipulación de la Carpeta de 
Í'rabajo es responsabilidad tuya, prolonga la presentación de 
cada trabajo·, aunque no demasiado; piensa en cada uno como 
un objeto de gran valor, tu objetivo es transmitirle esta informa­
ción al entrevistador. Termina con un cálido gracias y un firme 
apretón de manos, y no olvides dejar tu tarjeta de presentación. 

La Carpeta de Trabajo no debe verse como una medida de tu 
creatividad en un solo punto del tiempo, es mejorconsidera~la '· 
como una evolución de tt~bajo. Según obtengas experiencia en. 
el disefio, planea algunos trabajos para su actualización. Si 
cuentas con un catálogo podrás obtenérde éste inmediatamente 
algunos ejemplares relevantes. Reemplaza las piezas por mejo-
res cada vez. 

:í 
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ra a que el entrevistador revise todo el 
unas anotaciones, prepárate para expan­
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CONCLUSIONES 

Como se pudo observar a lo largo de la investigación, la Carpeta de Trabajo 
es por mucho el principal instrumento delDiseñador Gráfico, porque con 
ella no solo se presenta sino que es evaluado en su desempeño. 

La rica historia con la que cuenta el Diseño Gráfico así como la formación 
que la define nos obliga a actuar con profesionalismo y ética; sin embargo, 
a pesar de todo, el diseñador no cumple con tal profesionalismo, pues nos 
damos cuenta de la cantidad de carendas con las que a menudo presenta 
su Carpeta de Trabajo y cómo el cliente frecuentemente es defraudado, ya 
que la imagen que proyecta es inadecuada. 

En general, la Carpeta de Trabajo tiene mucho material que puede ser 
explotado y que desgraciadamente no se le ha dado la importancia que se 
merece, pero esta aportación ofrece información suficiente para empezar 
a poner un mayor interés en la elaboración de la Carpeta de Trabajo y elevar 
con ella el nivel del Diseñador Gráfico.· 

Esta tesis concluye con un folleto-guía que sin duda será de gran aplicación 
práctica.e 1 cual ayudará a obtener óptimos resultados en la realización de la 
Carpeta de Trabajo, que se traducen en una mejor imagen del diseñador y 
consecuentemente en mejores oportunidades de empleo. 

· Desarrollar la Carpeta de trabajo es fácil; sin embargo a final de cuentas el 
resultado solo dependerá de la habilidad del diseñador de planear, visualizar, 
y desarrollar su propia Carpeta de trabajo, ~e su creatividad y recursos. 

.l 



bibliografía 

..... 

.'· 



BIBLIOGRAFÍA 

Berger John. MODOS DE VER. Colección Comunicación Visual. Editorial 

Gustavo Gili, S.A.. Barcelona 1978. 

Carreña González Salvador. Apuntes de Semiótica. ENAP UNAM. Mexicb 

1992 

CÓlegio de Diseñadores lndustiiales y Gráficos A.C .. DISEÑO MEXICANO IN­
DUSTRIAL Y GRÁFICO. Grupo Editoiial lberoaméiica. México 1991. 

Claudia Ponce de León .. Apuntes de Factores Humanos para el Diseño. 
ENAP UNAM. México 1990. 

D. A Dandis. LA SINTAXIS OE LA IMAGEN. Editorial Gustavo Gili S.A. 
Barcelona 1988 . 

. Educar ·cultura Recreativa, S.A.. CURSO DE DISEÑO GRÁFICO. Editorial 
Orbis S.A. Bogotá Colombia 1991. 

. . . . 
Gester Karl. DISEÑAR PROGRAMAS. Colección Comunicación Visual. Edi-

"' tory,d Gustavo Gili, S.A.. Barcelona 1979. 

Gillam Scott Roben. FUNDAMENTOS DEL DISEÑO. Editorial Victor Lerú. 
Buenos Aires Argefitina 1975. 

Jenings Simon. GUIA DEL DISEÑO GRAFICO PARA PROFESIONALES. Edito-
ria! Trillas. México 1995. ,, 

· Max Lüscher. TEST DE LOS COLORES. Editorial Paidos. Barcelona-Buenos 
Aires •982. 



,. 

Munari Bruno. lCÓMO NACEN LOS OBJETOS?. Editorial Gustavo Gili, S.A. 
Barcelona 1983. 

~agel, Emest. LA ESTRUCTURA DE LA CIENCIA. Editorial Paidós. Buenos 
. Aires Argentina 1974 .. 

Papanek, Victor. DISEÑAR PARA EL MUNDO REAL. Editorial H. Blume. 
Madrid 1977. 

Philips B. Meggs. HISTORIA DEL DISENO GRÁFICO. Editorial Trillas. México 
1996. 

Rodríguez Morales Luis Alfredo. PARA UNA TEORIA DEL DISEÑO. Editorial . 
Tilde. México 1989 

Satúe Enrick. EL DISEÑO GRÁFICO DESDE SUS OR(GENES HASTA.NUES­

TROS DIAS. Editorial Alianza. madrid 1990. 

Selecciones del.Reader's Digest. GRAN DICCIONARIO ENCICLOPEDICO 

ILUSTRADO. México 1989. . 

Schjetnan Mario. RUTA CRITICA AL ALCANCE DETODOS. UNAM. México 
1977. 

Swann Allan. COMO DISEÑAR RET(CULAS. Edotirial Gustavo Gili, S.A. 
,. Barcelona 1993. 

·<!> 

.. 

.. • 

1 
.·• .. i 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Diseño Gráfico
	Análisis de la Carpeta de Trabajo
	Lineamientos Generales para la elaboración del Folleto-Guía
	Folleto-Guía
	Conclusiones
	Bibliografía



