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INTRODUCCION

E n un proceso de disefo el primer paso es una entrevista entre el
disenadory elcliente, una cualidad fundamental en esta etapa es la capacidad
de inspirar confianza al cliente, y es aqui donde nos encontramos con un

problema, uno de los requisitos para esta entrevista es presentar una Carpeta.

de Trabajo, pues ni el curriculum vitae, ni las palabras son suficientes para
mostrar la creatividad, sensibilidad y calidad entre otras cualidades del
disenador queson necesarias para creartal confianza, pero ¢ qué esla Carpeta
de Trabajo?, ilas venden?, ¢Cémo se hacen?, ({Qué debe ir en ella?, iSe
incluyen todos o cuéntos trabajos?, ¢Cudles?, iNo importa que sean escola-
res?, iDe qué tamano debe ser?. .

Nos encontramos conque carpeta es una cubierta donde se resguardan y
ordenan legajos, que son un conjunto de documentos reunidos por tratar de
‘una misma materia, {es decir que la carpeta del disenador se compone de un
conjunto. de trabajos bidimensionales?. Sabemos que es nuestra ‘‘tarjeta de
presentacién’’, en ella deben ir los mejores trabajos que hemos realizado,
pero no existe materia alguna que nos pueda aclarar estas dudas, ni libro,
catélogo o guia que hable concretamente sobre el tema.

Hemos visto que algunos disenadores presentan Carpetas de Trabajo mal
elaboradas, desordenadas, sucias, con camisas impropias, otros presentan los
trabajos como dummies, fotografias e ilustraciones, originales, sin importarles
el mal trato que sufren, arriesgandose a perder algtin buen trabajo; por otra
parte, los trabajos en tercera dimensién quedan descartados debido a lo
incémodo que resulta su traslado.

Con todo lo anterior nos damos cuenta que realizar una Carpeta de Trébajo
implica un problema serio, puesto que la imagen del disennador que es muy

importante serd dada no s6lo por los trabajos, sino en la forma en que los

presenta, tal como lo dijo un célebre disenador, que los diserios forman parte




del ‘comerciodelasnovedades" yla carpetade trabajo esun bueninstrumen-
to para reflejar este hecho, es aquf de donde parte nuestra propuesta:

- El objetivo primordial es facilitar y promover la realizacién de la Carpeta de
Traba'jo del Disenador Gréfico para evitar soluciones inadecuadas, basadas
en interpretaciones errdneas, falsas necesidad y objetivos impropios a la hora
de realizarla, mediante un folleto-guia basado en una ruta crftica.

Hemos dividido ésta tesis en cuatro capitulos. Inicia con una recopilaciéon del
Diséno Gréfico, historia, conceptos bdsicos, proceso de diserio y areas de
desarrollo; como una forma de reflexién de lo queimplica el Diseno Grafico
. Profesional.

En el segundo capftulo presentamos un andlisis de la Carpeta de Trabajo, ast
identificaremos suimportancia, cardcter y uso para dar pie a nuestrapropues-
ta y evitar la dispersion de esfuerzos. Nos apoyaremos de una investigacion
de campo mediante una encuesta y entrevista aplicadas a disenadores y
clientes respectivamente con lafinalidad de obtenerla informacidn necesaria
que debera contener el folleto gufa, para el cual se propone una ruta critica
basada en las necesidades del disenador y requerimientos por parte del
clienté en virtud de ser una propuesta para cumplir con nuestro objetivo
primordial. '

Enel siguienfe capftulo veremos a grandes rasgos los lineamientos generales
para la elaboracién del folleto-gufa conforme a disefno editorial, aplicando los’
conocimientos expuestos en esta tesis, y se explica como se manejara la
informacién de acuerdo a la ruta critica planteada.

Eldltimo capitulo encierra una propuesta de elaboracién completadel folleto- -
guia, ddndole asf un caréacter prdctico a la solucién de nuestro problema. De -
esta manera concluiremos, con el propio folleto-gufa como documento

anexo.
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HISTORIA

E 1 disefio grafico contemporéa-
neo eselheredero deundistinguido
yancestral linaje. Junto con elhom-
bre primitivo, sumerios, egipcios
chinos yeuropeosdelmedievo, con-
tribuyeron a engrandecer el legado
histérico-cultural del Diseno Grafi-
co: “'Los escribas sumerios inventa-
ron la escritura, los artesanos egip-
cios combinaban palabras e imége-
nes en manuscritos de papel, los
impresores chinos utilizaban trozos.

demadera,losiluminadores medie- .

vales y paradores de tipografia del
siglo XV, diseniaron los primeros li-
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bros impresos europeos; todos, for-

man parte de la rica herencia e his-

toria del Disefio Gréfico' (1 ).

La revolucién industrial jugd un pa-
pel importante en la evolucién del

_Diseno Gréfico, el clamory estrépito
de esta puso al mundo de cabezaen

un levantamiento y progreso tecno-

16gico que continda acelerdndose a

un ritmo cada vez mayor; al sacudir
alas artesyoficios de su papel social
yecondmico, laedad dela maquina
cred un abismo entre la vida mate-
rial de la gente y sus necesidades

A Nw\

(1) Philip B. Meggs. HISTORIA DEL DISENO GRAFICO. Editorial Tnilas. México 1991 Pags. 9-10

Anonimo; Lapida de
niirmol grabada de unn
casa de baflos en
Herculano
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William Morris: Pagina inicial del libro Note by iilham
Aorns de 1898

sensitivas y espirituales, los criticos
de la nueva era industrial pensaban

. que la civilizacién estaba cambian-
" do los valores humanos por el inte-

rés econdémico, las artesanias des-
aparecieron casi por completo, la
unidad de diseﬁo.y produccién que
tenia un artesano-llegé a su fin (2).
Sin embérgo.ven el transcurso del
siglo XIX, al hacerse mas facil la
reproduccién de la
cobrar importancia la presentacién
y empaquetamiento de productos
comerciales, debido ala competen-
cia, la naturaleza de la informacién

ilustracién y-

visual sufrié un radical cambio; se
‘expandié la escala de medidas y-

_estilostipograficos, la fotografia (per-

feccionada en 1838 por Daguerre y
Talbot) se popularizé cuando sur-
gieronlosmedios péraimprimir imé&-
genes fotograficas que ampliaron el
significado de la documentacién vi-
sual; a finales de este siglo, la prime-
ra proyeccién publica dela cinema-
tografia fue realizada, esta constitu-
yeladltima extension conocida don-
de interviene el disenador grafico.

Desde mediados del siglo XIX, la
calidad en el disefio, atin cuando no
se conocfa como tal, fue descen-
diendo como légica consecuencia
de la preponderancia de los meca-
nismos industriales. William Morris,
deorigeninglés, artesano, ilustrador
y escritor,es considerado uno delos
"padres fundadores" del diserio gra-
fico moderno pues logré con sus
obras que se reconociera la impor-
tancia del disefo y calidad, traté de

Joost Schmildt: Progriama vonstructivo de 1y letra, 1930

(2) Phillp B. Meggs. HISTORIA DEL DISENO GRAFICO. Editorial Tiilas. México 1991 . Pag.176



~sino mas bien el mal uso quedeella .

resaltar la importancia del arte en
contra delo.que consideraba la vul-
garidad de disefio yla manufactura
de las mercancfas producidas en
masa, no era rechazo a la maquina

se hacfa. Inicié la produccién de
libros con el fin de que éstos consti-
tuyeran un placer a la vista; su em-
pleo de color, el orden compositivo
junto con la calidad de su ejecucién
eran un desafio ala mala calidad de
disefio y manufactura de muchos
otros productos fabricados en serie
3.

Mas tarde, la Bauhaus, fue fundada
por el arquitecto Walter Groupius;
en Weimér (Alemania) y trasladada
a Dessau en 1919. Ahf el Disefno
Gréfico adquirié un estilo
“funcionalista’” que ha mantenido
su influencia. La Bauhaus fue una
escuela que adoptd un método
interdisciplinario de ensefianza que
supuso la progresiva intervencion
del steno Grafico en otros campos
de actuacioén; no lo considerd como
un factor comercial sino como una
contribucién cultural que debia ex-

" presar y manifestar el espiritu de su

época; establecié los criterios gene-
rales bésicos respecto a la forma-
cion escolar de los futuros

disenadores gréficos, cenidos desde

_entonces al conocimiento delatipo-

grafia, laaplicacién deposibilidades
delafotografia, los recursos de usos '
detexturas sobre el plano del papel,
ejercicios de composicién, etc..

Fuéentonces que el Disefio Gréfico
dejé de ser una actividad més o
menos espontdnea para convertir-

" se en una disciplina profesional es-

pecifica.

En México, fué hasta la década de

los sesenta que el Disenno Grafico
tomd impulso y tuvo un alcance
internacional con la olimpiada de
1968ylasenalizacién del metro que

"llegé después, que a pesar de haber
sidodisenados por el norteamerica-

no Wyman, serd el preludio para
iniciar al poco tiempo la prepara-
cion de los disenadores gréﬁéos
profesionales.

Hasta aquise haordenado la evolu-

cién del Diseno Grafico, en funcién:
béasicamente de su cronologia, pero

bauhaus

Joost Schmidy: Fogotipo de Ia Fscuela, 1925

1990. Paginas 91-98

() Enllck Sctué El DISENO GRAFICO DESDE SuUs ORIGENES HASTA NUESTROS DIAS. Editorial Alianza. Madrid

o
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Lance Wyman/Eduardo Terrazas: Logotipo olimpico.
1968 ’

no hasido tan sencillo llégar hastalo
" que hoy conocemos como Diserio
Gréfico, de hecho no se han podido
‘erradicar los mitos sobre esta disci-
p]iha. Engeneral, las diversastecno-
logias utilizadas en los Gltimos afnos
para la multiplicacién y transmisién
de la comunicacion visual, han ido
_ desﬁgurando sucesivamente la acti-
-vidad del Diseno Gréfico hasta el
extremo de confundir el campo de
actividades y competencias que de-
berfan serle propios, principalmen-
te pbrque las sociedades han sido
" moldeadas més por los medios con
que se comunican los hombres, que
por el contenido mismo de la infor-
* macién, convirtiéndose entonces el
medioenel auténtico rhensaje; esto
"nosllevaacometerel errordetratar
al medio, en que una informacién

visual se presenta, como el nico |
causante de la comunicacién(4).

Otra circunstanciaquetiendemasa
confundir que a aclarar la situacién,
es que.el Diseno Grafico se basa en .
laescrituraylaimagen, quelollevan
a pertenecer por igual a la historia '
del arte y de la escritura mientras
que éstas a su vez lo ignoran.

Por otra parte, desde 1945, los Esta-
dos Unidos han determinado defini-
tivamente una manera b'ecu]iar de
ver el medio y todo cuanto contie-
ne, en estas circunstancias, el estilo
publicitario americano influye sin_
problema alguno en cualquier pafls
de economia capitalista, marginan-
do las posibilidades de estilos pro-
pios. México, por supuesto, no es la
excepcién y como en el resto de
América Latina sigue imperando en
el campo publicitario elmodelo ame-
ricano més estereotipado, al que
hay que obligarse a copiar. A este
obstéculo en la evolucién del Dise-
no Gréfico, particularmente en Méxi-
co, se debe agregar el hecho de que
no es facil distinguir entre artista

. plastico y disenador Gréfico o arte-

sano y técnico, y €s porque no existe-
una distincion entre arte libre y arte
aplicado. : B

+ (4) Errick Satué. El DISENO GRAFICO DESDE SUS ORIGENES HASTA NUESTROS DIAS. Editorial Alianza: Madid

1990. Paginas 396-406.



Las nuevas generacioﬁes de dadaun gradosuperioryconeilaa
disenadores graficos tenemos el sus protagonistas: los propios
compromiso de promover el Dise-  disefadores, productores, consumi-,
fo para elevarlo a unnivel masalto  dores y Usuarios,

de dignidad, impulsar la especiali- : -




CONCEPTOS BASICOS

Cada'vez que se disena algo, se hace uso de un conjunto de elementos
fundamentales en la comunicacion visual, que constituyen el esqueleto
bésico de lo que se esta 1eahzando y que sera lo que en ultima instancia
percibiré el receptor. Aunque la interpretacién personal es un factor impor-
tante, estos elementos pueden muy bien definirse. - :

Para entender IMEjor sus conceptos se deﬁmra en primer lugar lo que es el

Diseno Grafico.

. 2 1 defumcnon del dlseno groflco

La palabra DISENO es muy general

serefiereala planeac}non y organiza-
ciénde todo acto dirigido a unameta
deseada. El ser humano por lo tanto
- es disenador (5).

Hasta hace poco al emplear el térmi-
no Diseno se pensaba en una activi-
dad decorativa;: actualmente se estéa
reconociendo como lo que es : una
discip]ina' humana fundamental. El
Disefio Gréfico no es algo que se
' pueda definir como cualquier obje-
to; sin embargo, existen numerosas
definiciones y descripciones al res-
pecto que mencionaremos, debido a

quelas deﬁmclones formalesson muy
enganosas y poco explicitas, en un
intento por comprender todo lo que
implica el Diseno Grafico lo definire-
mos aunque no formalmente, como
la disciplina creativa que debe for-
mar profesionales en un marco tedri-
co-préctico, capaz de instrumentar
la comunicacién visual para satisfa-’
cer las demandas sociales mediante
la ubicacién politica y social en la
realidad nacional yla utilizacién ade- .
cuada de materiales, técnicas y me-
dios de comunicacién.

Es decir que el diserio Gréfico al ser

(5) Victor Papanek. DISENAR PARA EL MUNDO REAL. Editorial Biume. Macills 1977. Pag. 19
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una diséiplina creativa, transmite
ideas y conceptos mediante una
planeacién en relacidn a las necesi-
dades emocionales y materiales den-
tro de un contexto histérico.

El diseriador grifico es capaz de

. desarrollar varias alternativas y entre
_ellas seleccionarla mejor de acuerdo

a los objetivos que se ha planteado,
elegir los materiales adecuados para
cada necesidad y utilizar los medios
de comunicacién mas apropiados,
por lo que debe conocerlos.

1.2.2 elementos del disefo

Los elementos son las herramientas
delasquenosserviremospara elabo-
rar cualquier mensaje gréfico. Hare-
mos uso de ellas por medio de com-
binaciones, repeticiones o ausencias,
con el fin de lograr transmitir los
mensajes visuales de la manera mas
efectiva posible.

Laelecciondelos distintoselementos
del diseno haciendo uso adecuado
de su manipulacién para determina-
do efecto, supone elinstrumento més
potente que un diseniador posee, por
‘eso es necesario conocerlos.

“Existen varios autores que se han
dedicado al estudio del Disefio Grafi-
co ylos elementos que lo conforman
como Andrea Donis Dondis, Wicius
Wong y Robert Scott entre otros, en
los cuales estdn basados 10s siguien-
tes conceptos. '

Wicuis Wong distingue cuatro gru-
" pos de elementos de disefio:

Elementos Conceptuales
Los elementos conceptuales no son
visibles, no existen, sino Que parecen
estar presentes. Por ejemplo, cree-
mos que hay un punto en el angulo
de ciertaforma; que hayunalinea en
€l contorno de un objeto; que hay

planos que envuelven un volumen y

que un volumen ocupa un espacio.
Estos puntos, lineas, planos y volui-
menes no estdn realmente ahi, son
ilusorios, si estuvieran, dejarfan de
ser elementos conceptuales.

Elementos visuales
Son aquellos que se plasman en for-
ma real, a pesar de que representan
una figura conceptual o “dibujo”.
Cuando los elementos conceptuales
se hacen visibles tienen forma, medi-

~ da, colory textura, los cuales quedan

determinados por los materiales que
usamos y por la forma en que los
usamos. Los elementos visuales for-

"man la parte mas prominente de un

disefio porque son losquereaimente
vemos.



Elementos de Relacion
Enestegrupode elementos gobierna
la ubicacién'y la interrelacién de las
formas de un diseno. Algunoé pue-.

~den ser percibidos como la direccién
y la posicién; entre otros pueden ser
sentidos como el espacio y la grave-
dad.

" Elementos Prdcticos
Los elementos précticos subyacen el
contenido y el alcance de un disefo.
Cuando una forma ha sido derivada
de la naturaleza o del mundo hecho
" por el ser humano, es representativa.
Larepresentacion puede ser realista,
estilizada o semiabstracta; cada obje-
to grafico debe tener un significado
que transmitir, un mensaje que debe
ser captado por la mayor parte de
receptores y ademas debe cumplir

una funcién, que debe estar estable-’

cida antes de hacer algo. Por lotanto,
los elementos précticos son: la repre-
sentacion, significado y funcion.

=Una vez definidos los cuatro grupo
generales ‘de elementos de diseno,
veamos cada uno.

) Punto
_ Eslaunidad mfnima, no tieneJargo ni

- ancho. Es el elemento gréfico funda-

mental, constituye una de las formas
baésicas presentes en la naturaleza.
‘Cuando es utilizado individualmente

posee gran atraccion sobre el ojo,

°
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cuando se anade otro punto se crea -

sensacién detensién espacial, la apa-
ricién de varios puntos dentro de
nuestro campo visual crea la ilusién
de forma, de tono o color.

Linea
Es la trayectoria que sigue el punto,
conecta dos puntos en el espacio,
casi nunca es estatica, crea a su alre-
dedor un sistema de fuerzas visuales
que definen direccionalmente nues-
tra composicién. :

Cuando la linea encierra un espacio
intensifica su poder grafico, transfor-
méandose en una estructura combi-
nada -linea y espacio- con gran po-
der de atraccién gréfica.

" Cuando nuestro trazo de linea se une

®

El punto es la unidad
minima de espresion -
visual, .
Combinado crea sensacion
de tension mixima l

La repeticion del punto
crea ilusion de forma o
color



a un mismo punto, estamos definien-
do un co,x:norho. La linea articula la I
complejidad de espacio gréfico que .

rodea, creando un contorno a su _“q o
-alrededor. ’

La repeticion del punto nos
da el clemento de linea

Las formas mas generales del diseno, S

derivadas de la experiencia humana '

deverticalidad y horizontalidad, cen- ’

tro einclinacién, son el rectangulo, el

circulo y el tridngulo. Por lo tanto

existen tres contornos bdsicos: el cir-

culo, el cuadrado o rectdngulo y el La linca por definicion
. . . . conecta dos puntos en ¢l

tridngulo. o espacio

Circulo

Se le asocia con significados de pro- : F—_.

teccién e inestabilidad frente al cua- ' . .
drado. Representa tanto el drea que . : ]
abarca como el moyimiento derota- . ' y . \ 1-

cién con lo que se produce, y posee
una equivalenciadirecta conlo com-
pleto. Su proyeccitn tridimensional
esla esfera, que eslaforma de perfec-
cion, ’

Los tres contornos basicos: cireulo, cuadrado y trigngulo

& " Rectangulo
Se le asocia con el sentido de equili-
brio y la estabili"c_iad. Se emplea para
disenar estructuras con marcado ca-
~ rdcter de permanencia. Sus proyec-
-ciones tridimensionales son el
paralelepido y el cubo.

Triangulo -
Es una estructura de por sf estable
con tres puntos de apoyo, uno en

®

\.,_/’/ )
INESTABILIDAD

—~




Sentido de direecion horizontal-venical

cada vértice, que se mantendra so-
bre casi cualquier superficie por muy

irregular que ésta sea. Los tridngulos -

cuyos lados son de igual longitud se
denominan equilateros, los que tie-
nen unicamente dos lados iguales,
is6sceles y los que son diferentes en
‘ sustresladosse denominan escalenos.

Su proyeccién tridimensional es el

tetraedro.

A partir de estos tres contornos se
crean infinidad de formas gréaficas
xpor medio de combinaciones y varia-
_ciones.' ’

Ejemplo de composicion diagonal

Direccion -
Cada uno de los contornos basicos
que sefnialaban anteriormente lleva
asociado el sentido de direccién vi-
sual significativa, el triAngulo es
diagonal, el cuadrad.o vertical y el -

‘circula curvo. En general, la direc-

ciénde unaforma depende de cémo
estd relacionada con el observador,
con el marco que la contiene o con
otras formas cercanas, recordemos
que la dualidad horizontal-vertical
constituyen una referencia primaria
en el hombre.

-‘ La escala de tono queda
determinada por las .
multiples gradaciones
existentes entre la
l obscuridad y ki luz’




) Tono
Entre la obscuridad y la luz existen
miuiltiples graduaciones de grises que
nos determinan la escala de tono, €l
valor tonaldesignado a unaformaes
ademas una de las herramientas mas

utiles de las que dispone el disenador A

paraindicarycrear una sensaciénde
volumen.

Color

Esun elemento bédsico en el momen-.

tode elabo rarmensajes visuales, pues
es una manera de distinguir las for-
mas de sus cercanias. El valor tonal
anterior implica una representacion
monocromatica del valor, estad car-
- gado de informacion, tiene tres di-
'mensiones bésicas que pueden ser
definidas y cuantificadas, y son: matiz
(es el color mismo o croma),
saturacién (es la pureza del color
respecto al gris) y brillo (son las varia-
ciones de luz). ' :

El color es labimpresién que la luz
‘reflejada por un cuerpo produce en
la retina, capaz de crear ambiente
mediante apoyos graficos, tiene efec-

tos psicoldgicos pues se encuentra.

asociado adeterminadasideas, senti-
mientos, mensajes o sugestiones; es
capaz-de producir sensaciones de
calor, frio, lig'ereza‘o pesadez, ayuda
alamente a recordar ya que penetra
facilmente en nuestra memoria y
queda arraigado en ella.

1.- Matiz (hue)
2.- Saturacion
3.- Brillo

Tramas generadoras de texturas
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Textura

Serefiere a las cercanias en la super-
ficie delaforma, lapodemos apreciar
mediante el tacto yla vista; laprimera
no sélo es visible al ojo sino también
puede sentirse al tacto, la segunda es
la que més se emplea en disefo, es
generada por el conjunto de luces y
sombras creado por la repeticion de
formas 1guales o similares.

Medida’
Todaslas formastienen untamano, el

tamano es relativo si 1o describimos.

en términos de magnitud y peque-
nez. Andrea Donis Dondis menciona
como elemento a la escala en vez de
medida, siendo parteintegrantedela
escala. El factor mds importante es €l
hombre mismo ya que losobjetosson
creados en funcién de él.

. Movimiento .
Es una de las fuerzas visuales mas
prédominante en la experiencia hu-
mana, esta accion se proyectadeuna
manera a la vez psicoldgica y
cinestética.Todos los elementos son
los componentes irreductibles de los
medios visuales, son los ingredientes
bdésicos, tienenla capacidad detrans-
mitir informacién de una forma facil
ydirecta, mensajes comprensibles sin
esfuerzo para cualquiera quelos vea.

Las técnicas de la comunicacién vi-
sual manipulan los elementos visua-
les con el énfasis cambiante, como la
respuesta directa al caracter de lo
que se disena y de la finalidad del
mensaje; en el siguiente punto més
que definir estas técnicas se descri-
ben.

1.2. 3 tecmccs de la comunucccnon wsucl

Las técnicas de la comunicacién vi-
sual existen en forma de dipolos, son
‘muy numerosas, por-lo que se consi-
deran umcamente las mas usadas y
de mayor facnhdad de identificacién,
dispuestas en pares de opuestos de

acuerdo a Andrea Donis Dondis.

Fragmentacién y Unidad
La fragmentacién es la descomposi-
cién de los elementos y unidades de

undiseno en piezas separadas quese
relacionan entre s{ pero conservan-

‘do su caréacter mdlvxdual.

La unidad es la armonia de conjunto
deuna composicion quenosdacomo
resultado un todo unificado.

Unidad

Fragmentacion



Equilibrio e Inestabilidad
El equilibrio se basa en el funciona-
miento de la percep'cién humana, es
~una estrategia de diseno en la que
hay un centro de gravedad en medio
dedospesos. Robert Gillan Scott, por
su parte, divide el equilibrio en:

Equilibrio Axial: significa un cen-
tro de atracciones opuestas por me-
dio de un eje central explicito, verti-
cal, horizontal o ambos.

Equilibrio Radial: Se refiere al

control de atracciones opuestas‘ por

: la_fotacién alrededor de un punto

central, el que puede ser un area

positiva del esquema o un espacio
vacfo. o

Un esquema radial debe tener movi-

< D

Eqquilibrio radial

miento giratorio, deben existir dos o -
mdaselementosgirando alrededorde
dicho punto.

Equilibrio Oculto: Es el control
de atracciones opuestas pdr medio
de una igualdad sentida entre las
partes del campo. No hay ejes expli-
citos ni puntos centrales; sin embar-
go, un centro de gravedad que se
sienta resulta esencial.

La inestabilidad es la ausencia de
equilibrio y da lugar a formulaciones
visuales inquietantes.

Simetria y Asimetria

la simetrfa es la sensacién de equili-
brio dada porun eje central imagina-
rio, en donde en cada lado de dicho
eje corresponden exactamente los
mismos elementos.

La asimetria es la ausencia de sime-
trfa, no se encuentran los mismos
elementosdeunlado quedel otro del
eje central; sin embargo, se puede
equilibrar el peso variando elemen-
tos de posicidnes y color,

=
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Equilibrio oculto Inestabilidad

Simetria Asimittria



Regularidad e Irregularidad
La regulafidad consiste en el desarro-
Ilo de un orden basado en algtn
principio o método que no permite
desviaciones. :

La irregularidad como estrategia de
diseno realza lo inesperado, lo no
previsto.

Simplicidad y Complejidad
Lasimplicidad esla técnica visual que

impone el cardcter directo y simple -

de la forma elemental, libre de com-
plicaciones o elaboraciones secun-
darias.

La complejidad implica un rebus-
. camiento visual debido ala presencia
numerosade elementos que dalugar

Profusion

Economia

" pera
tién

Exageracion

Reticencia

LC

Irregutaridad

Complejidad

Simplicidad

a un dificil proceso de organizacién
del significado.

Economia y Profusién
La economia es la.ordenacién visual
escasa en la-utilizacién de los ele-
mentos.

La profusién es la técnica visual
enriquecida por unaserie de elemen-
tos recargados, cuyo fin es la
ornamentacién.

Reticencia y Exageracién
La reticencia es la minima expresién
visual en el marco grafico.

La exageracion recurre a la extrava-
gancia, ensanchando su expresion
mucho mds delarealidad parainten-
sificar su significado. ' '
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Predictibilidad y Espontaneidad

La predictibilidad sugiereun orden o

plan muy convencional y facilmente

_adivinable, sea a través de la expe-

riencia, de la observacion o de la
razoén.

La espontaneidad se caracteriza por
una falta aparente de plan. Es una
manera personal de expresiéon
emotiva, impulsiva y nueva.

whe
Whet 3
when ; /?:\\
where L (- )
y -
Predictibilidad lis[mnluuu;'idnd

‘doppg Nomes Qmﬂtg

iod Prouned Floey

¥4

Actividad Pasividad

Actividad y Pasividad
La actividad refleja movimiento me-
diante la representacién o la suges-
tién. -

La pasividad es la representacion es-

" tética que produce un equilibrio ab-

soluto, un efecto de feposo.

ﬂlSlll:! FDII Ill
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Sutilezn Audacia

Sutileza y Audacia
Lasutilezaindica una representacién
visual de gran delicadeza y refina-
miento, debe establecer una distin-
cién afinada rehuyendo toda
obviedad. . '

La audacia es la técnica gréafica car-
gada de significacién por sus altos
niveles representativos. Se aproxima
alarealidad pero producida con mu-
cho mas detalle, al punto de llegar a
lo cémico y caricaturesco.

Neutralidad y Acento
La neutralidad es la intencién de no
provocar ningun tipo de contraste o .
punto de atencién dentro del marco
gréfico.

El acento consiste en realzar intensa-
mente un solo punto dentro del mar- -
co gréﬁco.

[ : -~ (j
Iy
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Neutralidad Asento



Opacidad

Transparencia

Transparencia y Opacidad
La transparencia consiste en dejar
veratravésdelos elementos gréficos
lo que esta detrds de ellos como fon-
do.

La opacidad es el bloqueo y la ocul-
tacién de los elementos gréficos ubi-
cados en segundo plano.

Coherencia y Variacién
La coherencia es la distribucién 16gi-
ca de los elementos que nos dan
~como resultado un significado claro
y preciso.

La variacién es la técnica que permi-
teladiversidad y variedad de compo-
“nentes dentro de una composicién,
controlados por un tema dominate.

' "Ni—wom
L

e world

Coherencia Variacion

‘Realismo y Distorsién
El realismo es la técnica natural de la
cdmara fotogréfica. La tendencia a
representarlanaturaleza sin ninguna
idealidad ni deformacidn.

La distorsién forza la realidad y pre-
tende controlar sus efectos desvidn-

_dose de los contornos regulares.

Singularidad Yustaposicion
Singularidad y Yuxtaposicién
Lasingularidad consiste en centrarla
composicién en un elemento aislado
e independiente, que no cuenta con
el apoyo de ningan otro estimulo

visual.

La yuxtaposicidn expresa la in-
teraccién de estimulos visuales situan-
do al menos dos claves juntas y acti-
vando la comparacién relacional.

2



Plano y Profundidad
El plano se rige fundamentalmente
por la ausencia del recurso dela pers-
pectiva.

. La profundidad es la representacién

" bidimensional de tres dimensiones:
largo, ancho y profundidad por me-
~ dio de proyecciones y se ve reforzada

. mediante los efectos deluzy sombras.

Profindidad

Plano

Secuencialidad y Aleatoriedad
La secuencialidad es la ordenacién
que puede responder a una férmula,
pero por lo general consiste en una

. serie de elementos dispuestos seglin.

un esquema ritmico.

La aleatoriedad da la impresién de
"una falta de plan, de una desorgani-

zacién planificada o deunarepresen-
tacxén accidental de los elementos.

Aleatoriedad

Secuencialidad

Agudeza y Difusidad
La agudeza es la claridad de expre-
sion mediantela delimitacién precisa
de contorno de los elementos
compositivos. :

La difusidad es la representacién de
los elementos de una forma dispersa,
sin contorno, difuminada, propaga-
da, con el fin de dar mayor
ambientacién y sensacién de calidez.

Difusidad

Agudeza

Continuidad y Episodicidad
La continuidad se define por una“
seriede conexiones visuales interrum-
pidas, que resultan importantes para
dar calidad de unificacién.

La episodicidad refuerza el cardcter
individual de las partes constitutivas
deuntodo, sin abandonar completa-
mente el significado global. - ’

FCOLORED{
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Contintidad Episodicidad
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1.2.4 aspecto grdfico

Existen elementos de apoyo en la
realizacién de cualquier disefio que
sonlos que establecen en gran medi-
da la apariencia general. -

Formato
Cada vez que se disena algo es nece-
sario un soporte fisico, el que funge
‘comosostenedordela propuesta gra-

fica, este soporte fisico debe tener un.

tamarno; la definiciéon del tamano de-
pende casi siempre del medio.

En la mayoria de los casos existen
medidas standares que el disenador
estd comprometido a conocer, para
. una mejor manipulacién. Por ejem-

"de papel y a las medidas

plo, lamayor parte delos impresos se
adaptan a los formatos comerciales
de las
maquinas conocido como sistema
DIN, incluyendo sobres y bolsas (6),
en este caso al disefiador sélo le que-
‘daescogerelmasapropiadodeacuer-
do a sus necesidades y presupuesto.

- Lo importante en la seleccién del

formato es que este sea Spticamerite
bien equilibrado y manejable.

Reticula .
Es unmétodo de ordenamiento, sub-
divide el formato en espacios o cam-

pos que pueden o no tener las mis-.-

. ALGODON

| ALGODON
El algodon es
PR RS Y S S - una plunta per-
. - . leneciente u la
Kl algodon es i plutta perte- " . Tumita de Tas
sl neciente a la farmiia de ls rulviccas el
& wolvaceas, del  orden .
ALGODON ]
.- w*_ . L P

1 algodon es ung
planta perstene-
ciente a la futmlia
B e de lus shalvecens,
del orden de lis
RS RO SN columniferas. De
su frulo se oblie-
ne el algodon

A

Plant perte-
neciente a fn

ALGODON

farmiha de

Ejemplo del usode

(6) Educar Cultuia Recreativa. CURSO DE DISENO GRAFICO. Editorial Oibls §. A..Bogotd Colombia 1991, Pag. 19
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‘| Medium Condensed

- mas dimensiones, el niimero de divi-

siones es limitado y diferente en cada
caso (7); loscamposreticulares sirven

.paraordenarloselementosdelacon-

figuracién, por lo que el disenador
debe tener en cuenta el manejo co-
rrecto de estos espacios para obtener

" la impresién visual adecuada y.fun-

cional.

La subordinacién al sistema reticular

produce ademds la impresioén de ar-
monfa global, claridad y orden, esto
favorece la credibilidad de la infor-
‘macién y da confianza, se entiende
mejor y se retiene con mas facilidad
en la memoria. '

Tipografia
Otro elemento que conviene tener
presente es el conocimiento de los
tipos, su correcta eleccion nos ayuda
en gran medida a dar a entender un
concepto o idea.. ..

Los tipos poseen diversas cualidades
ycaracterfsticas, dentro de las prime-
ras encontramos las siguientes:

a) CARACTER: Relacién de
aquello que representa.

‘ b) IMPACTO VISUAL: Eficacia
sobre memoria. .

c) DISTINCION: La diferencia-
cién que se.da dentro de un mismo
contexto sin importar su cualidad.

d) GRADO DE CONSTRUCCION -
OPTIMOQ: Se da a través de una justi-
ficacién racional de los trazos auxilia-
res.

Sus caracteristicas son:

a) TAMANO: Serefiere ala altu-
ra de la tipografia.

b) FORMA: Es el estilo de la
tipografia (tipos de letras).

©) PESO : Serefiere al grosor de
la tipografia, la cual puede ser fina

(light), seminegra (demibold), negra

( Light Light italic

Light ffi)ndensqg Light Condensed italic
Light Expanded ::
Medium .. Medium italic -
Medium Expanded
Bold

Bold Condensed

Bold italic

Light Expanded ilalic

] Medium Condensed italic
Medium Expanded italic

Bold Condensed italic
Bold Expanded 8old Expanded italic Ultera Bold Exp

UWitra Lignt
Jitg Laght Gondensed
Ullrar LLight Expanded
Extra Bold
Extra Bold Condensed
- Extra Bold Expanded
Ultra Bold
Ultra Bold Condensed

Glill, S.A. Baicelona 1989. Pag. 43,

" (7) Kuller Brockman Josep. SISTEMA DE RETICULAS, UN MANUAL PARA DISENADORES GRAFICOS. Editorial Gustavo
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(bold) y super negra (extrabold)

d) ANCHO: Serefierealanchodela upograﬁa puedeser extracondensada
condensada, redonda y extendida. :

e) POSICION: De acuerdo a su posxcuﬁn puede ser vertical, xtéhcas
(inclinadas) y cursivas (unidas).

f) ESPACIAMIENTO: Se considera de tres maneras:

1) entre letras de una palabra,
2) entre palabras y
3) entre lineas y renglones.

Las partes de un tipo son:

caracter de ascendente

/

caracteres de caja bona de cryce " muesca
.alta [mcvusculas) , . - caja bcju

/

altura-de verscl )
- {tamaho clove) olturo -
de lax
linea bose & 1 I W

descendeme 1erm|nol fuste
o ) ' ROMANA GQIICA EGIPCIA T SANSERIF FANTASY
e : : . ' ;
: L
. e @ HUMANA INCISA
GONCA DIDONA
LINEAL
GARALDA ) GEOMETRICA
. Cuadro Sinéptico de . ’ . LINEAL
Familias Tipogrificas- . REAL ESCRIPIA l MECANA MODULADA

®

A
Tamano
del tipo
{punto)



En la actualidad existen infinidad de
tipos de letras. Desde Gutemberg en
1436 inventd los caracteres méviles
hasta las modernas elaboradas por
computadoras, para diferenciarunas
letras de otras se ¢lasifican en Fami-
lias Tipograficas.

Una familia tipogréfica es un conjun-
" to de "tipos" cuyos rasgos de diserio
estan estrechamente ligados. Las va-
riaciones dentro de una misma fami-
lia tipogréfica pueden ser de tan di-
versos tipos, ancho, peso, postura,
pero a través de todos ellos los carac-
teres basicos y familiares persisten.

" Las principales familias tipograficas

son la Romana, Gética, Egipcia,
Sanserify Fan;qsy.

Cédigo Cromadtico
El gran fisico inglés Issac Newton
descubridé quelaluzblanca solar esta
compuesta de varias especies de lu-
ces de diversos colores, que se pue-
de descomponer mediante un pris-
ma de cristal. :

Pasando el rayo de luz blanca a tra-
vés del prisma se refractay creauna
imagen compuesta de multitud de
colores llamada espectro solar, y a

estacomposiciéndelaluzselellama ..

dispersion; cuando los colores del
espectro se mezclan de nuevo se
obtiene la luz blanca en-lugar de
ellos. E!l arcoiris representa el espec-
tro visual, aunque a simple vista se
vean pocos colores, por medio de
instrumentos adecuados pueden

amaillo

verde

naranja

azul

violeta

. rojo

Mapa cromitico de 1a
rueda de colores de D, A.
Dondis

D



contarse més de cien.

" Dentro del espectro, en pigmento
tres colores son denominados prima-
rios y son: amarillo, rojo y azul. La
mezcla de dos colores primarios da
un'secundario; hay tres secundarios:
naranja (rojo y amarililo), verde (azul
y amarillo) y violeta (azul y rojo).
Estos seis colores completan el es-
pectro bésico, primarios y secunda-
rios pueden dividirse en pares de
opuestosllamados complementarios:
rojo y verde, azul y na.ranja, amarillo
y violeta (8).

El color produce una sensacién vi-
sual que involucra un objeto colo-
reado, el ojo observador y su cere-
bro, que interactian uno con otro
para _repréducir un color.

IMPACTO PSICOLOGICO
DEL COLOR
Se ha reconocido ampliamente que
los colores tienen un impacto muy
sfuertg sobre tos sentimientos y emo-
ciones humanas. Sin embargo la na-
turaleza exacta“de estas influencias
no ha sido completamente entendi-
-da y esta confusién se hace aun més

compleja debido ala forma de como

los colores interactiian en la percep-
ciénespacial, asicomolasinfluencias

que tienen los colores enrelacién ha
ellos mismos. Cada color tiene su
cardcter psicolégico propio, de
acuerdo a Max Luscher tenemos la
siguiente teoria:

Rojo: Es un color célido. Es la expre- -
sién de fuerza vital, significa "deseo"
en todas las gamas de apetencia y
anhelo; es el apremio de lograr éxi-
tos, de alcanzar el triunfo, de conse-
guir évidémente aquellas cosas que
ofrecenintensidad vital y experiencia
'plena. También se encuentra asocia-
do con.el peligro y la tension (calor y
fuego).

Naranja: Comparte las cualidades
delrojo péro enmenorgrado. Produ-
ce resultados muy estimulantes, so-
bre todo si se contrasta con los neu-
tros o complementarios. Es un tono
apropiado para lugares en donde no
se quiera lograr un ambiente relaja-

. do.

Amarillo: Es el més suave y ligéro de
los colores célidos, se encuentra
usualmente asociado con alegria.
Proporciona un fuerte efecto de lu-

' minosidad y sugiere menos tensién

que el rojo y el naranja. Es un color .
que recuerda continuamente alaluz
del sol. Se asocia al intelecto, la ener-

(8} Donis A, Dondfs. LA SINTAXIS DE LA IMAGEN. Editorial Gustavo Gill, § A. Barcelona 1976. Pag. 67
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El color tiene una gran
fuerza y puede
emplearse para expresar
y refarzar 1o informacion
visual.

gia creativa y el poder. Las principa-
les caracteristicas del amarillo son:
claridad, reflexién, brillo y alegria. El
amarillo compele hacia adelante,

hacia 'lo nuevo, lo moderno, lo que
evoluciona. ’

Verde: Es el color de la naturaleza,
pues es el color del pasto y de las
hojas. Esuna manifestacién de firme-
za y perseverancia. Es el color de lo
natural, es refrescante y cémodo pa-
ra la vista, porque ocupa un punto
de equilibrio entre las regiones cali-
day fria del espectro. Apbrta frescor
y vida a los ambientes apagados ysin
sol. El verde yel azul son colores frios,
que juntos producen una sensacion
de serenidad, elegancia y amplitud.

Azul:Eselmasfrio deloscolores; nos
sugiere descanso y reposo, calma y

dignidad, pues tiene un efecto

tranquilizador en el sistema nervioso

central. El azul es el colordel maryel
cielo, de la armonia y la paz; significa
lealtad, verdad, conflanza y dedica-
cion. '

Violeta: El color violeta juntocon sus

" fuertes versiones de morados se aso-

cianconla i'nseguridad; pretende un
equilibrio entre el rojo y el azul. Se
asocia con la magia y el misticismo;
es triste y lleno de dignidad.

Colores neutrales o valores acro-
maticos: -

Gris: Es la expresion de un estado
neutral y falta de energia; rechaza
todo compromiso y se mantiene im-
parcial de modo tal que pueda pro-
tegerse de cualquier influencia o esti-
mulo exterior. Es reticente a partici-
par yse aisla de cualquier colabora-
cién directa, haciendo lo que debe
de un modo mecanico y artificial.

50)



Blanco: Sugiere claridad, franqueza

y luminosidad. Se le asocia con la
limpieza y sanidad. El blanco es el
colordela pureza, lavirginidad, dela
inocencia y la paz, pero también se
encuentra asociado con los hospita-
les y el invierno. ‘

Negro: El color negro es el color de

lanoche yde la muerte, s obscuro y
compacto, es simbolo de desespera-

W

cién y se asocia con la elegancia y la

- riqueza.

_Todas estas generalizaciones de los

colores parecen tener un considera-
ble valor, pero se debe recordar que
los colores rara vez se usan solos y'
que los colores utilizados juntos
interactian deformas ymanerasmuy
complejas.



PROCESO DE DISENO

D esde siempre en la préctica del
Disenio Grafico, losdosprincipios que
se emplean al abordar los métodos

" de elaboracién para dar forma a de-

terminado objeto, son el natural y
conceptual, o lo mismo intuitivo y
cientffico. El primero suele identifi-

- carse en arte con fenémenos tales

como la inspiracion o las facultades

manuales del ejecutor. El segundo .

maneja una serie de elementos de
andlisis y verificacién precedentes de
disciplinas cientificas y filos6ficas (9).

Ahora bien, si bien es cierto que
ambos métodos son igualmente vali-
dos para articular con ellos la crea-

cién de formas de disefio gréfico, sise

trabaja en un estado de equilibrio,

“también es cierto que por muy im-

portantes aue sean nuestras intuicio-
nes es necesario fundamentar nues-
tros juicios racionales, y la mejor
manera es analizar lo Ejue ocurre

- cuando disennamos. Asf, surge la ne-

cesidad de estructurar un método
que nos conduzca en forma al logro

de nuestros objetivos, el desarrollo
de éste no es algo absoluto y definiti-
vo varia en cada caso.

El primer paso es definir el problema.
La sesién de instrucciones entre el
disenador y el cliente tiene gran im-
portancia, en esta parte el cliente
explica con el mayor detalle posible

-la imagen que el disenador debe

transmitir y es aqui donde el disena-
dor debe aclarar aspectos que no
comprenda, junto con cuestiones
como presupuestoy plazo detiempo,
muchos disenadores creen que los
problemas ya han sido totalmente
definidos por los clientes, pero esto

no es suficiente, se debe definir tam-

bién eltipo de solucién queserequie-
re: una solucién provisional (para
algo eventual), una solucién definiti-
va, una solucién puramente comer-
cial, una solucién que perdure en el
tiempo (al margen de la moda), una’
solucién técnicamente sofisticada o
una solucién sencilla.

Pag. 360.

9) Envick Satué. EL DISENO GRAFICO DESDE SUS ORIGENES HASTA NUESTROS DIAS. Editorial Alinaza. Madild 1990,




Antes de pensar en cualquier solu-
cién es mejor documentarse, esto
nos lleva a una etapa de investiga-
cién, es importante saber qué existe
en el mercado; el andlisis de los datos
recogidos pueden proporcionar su-

gerencias de lo que se puede ono se

puede hacer. Este material da paso a
una forma de proceder més creativa,
la creatividad reemplaza la idea
intuitiva, vinculada a la forma
artistico-romantica de resolver un
problema.

Una vez decidida laidease empiezan
atrabajar lossignificados (conceptos
lingtifsticos) que fusionados con los
significantes (conceptos gréﬁcos) nos
llevan a unaimagen, con varias alter-
nativas. Se inicia con un simple esbo-
zo de los componentes bésicos hasta
un boceto acabado, el boceto debe
incluir rotulacién (si la hay) yla com-

posicién de los elementos graficos.

Se elige la mejor de las alternativas y
se somete a un desarrollo formal que
«va de una diagramacién a la aplica-
ciénde color, parapresentarle al clien-
te bocetos terminados (dummies);
estos deben considerarse como una
basesobrelaque discutir,nuncadebe
considerarse comola dltima palabra,
sinembargo debenserlo més detalla-

dos que permitan el tiempo y la eco-
nomia. i

Una vez aprobado se inicia la etapa
de produccién que consiste en la
eleccién final y supervisién de técni-
cas y materiales a utilizar. '

A grandes rasgos nos damos cuenta
que lametodologia de diseno se divi-
de en: definicién del problema, in-
vestigacién, desarrollo, presentacién
y produccién.

Es necesario aclarar qué en cual-
quieractividad, importa més el resul-
tado finalque la metodologfa del pro-
ceso y que la obra reciente negati\}a- '
mente cuando se atiende con mayor
aplicacién a destacar el método de
produccién que el propio producto.
Y més aun si se pretende tratar de
desarrollar una serie de pasosiguales
para problemas diferentes,habra oca-
siones en que se requiera estudiar
mucho para lograr un resultado ade-
cuado, pero también habra ocasio-
nes en las que se resuelva el proble-
ma facilmente, lo que si es necesario
es que antes de hacer cualquier linea
es tener un conceptd, de lo que se
quiera obtener como resultado.
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~ AREAS DEL DISENO GRAFICO [

) E I Disefiador Gréfico tienedos formas de trabajar. La primera la constituye
el Diselador Gréfico asalariado, el trabajo es porlo generalde oficina; es decir,
como parte de una empresa comercial o industrial, o bien como parte del
equipo de una agencia publicitaria. ) '

La segunda es de forma independiente (freelance), se escoge alguna de estas’
formas indistintamente ;jqrque tanto asalariados como independientes
(freelance) pueden trabajar en cualquiera de sus principales 4reas:

- Imagen Corporativa
- Disefio Editorial
- Sistema de senalamientos S
- Disefio de empaques, embalajes y etiquetas
- Diseflo de Stands y aparadores
 Fotografia
- Ilustracién
- Televisién y Cine
- Audiovisual
] - Animacién-
=. & . Diseno Textil _
- Diséfio Publicitario (cartel, folletos, volantes, etc.):

- . h
Entre otros.
E




- andilisis de la

o carpeta de ’rrabcj'o_i S



" ORIGEN

E l desarrolio del Disefo Gréfico
profesional en México atin es joven,
sin embargo es posible hablar .de
una madurez de 30 afos ejercida

" por gente creativa empenada en

elevarsu nivel. Asimismo, debemos
suponer que la Carpeta de Trabajo
nace y se desarrolla paralelamente,
pues no es posible dar-una fecha
exacta de la primera vez que fue

solicitada o bien creada, lo que sf .

podemos afirmar, es que surgedela
necesidad de tener una referencia

. de trabajo personalizada por parte

del diseniador.

La Carpeta de Trabajo tiene sus fun-
damentos en el orden, disciplina,
calidad y creatividad, cualidades in-
dispensables del disenador gréfico,
yqueestatiene lamisién detransmi-
tir.

En el medio se le llama de diferentes

formas: muyestrario, portafolios o.
. Carpeta de Trabajo, creemos que el

nombre correcto debe ser Carpeta

de Trabajo, porque elprimero,como
su nombre lo dice, refiere a una
coleccién de muestras cuyo fin es

" Unicamente de probar lo que se

dice, cuando necesitamos mucho
mads; por otra parte portafolios esun
galicismo(*) por' cartera que origi-
nalmente era un utensilio tamano
bolsillo, casi siempre de piel con
divisiones, es a este utensilio con
dimensiones méas grandes que se le
llama carpeta usada por los nego-
ciantes y ciertos funcionarios publi-
cos para guardar valores en papel o
documentos importantes (10); en al-
guin momento de la historia el dise-
nador grafico adoptd este utensilio
para guardar, proteger, transportar
ymostrar sus trabajos de una mane-
ra practica y agradable,

(*) Galicismo: Idiotismo propic de la lengua flancesa. Vocabio o giro de esta lengua.

(10) Selecclones del Reoder's Digest. GRAN DICCIONARIO ENCICLOPEDICO ILUSTRADO. M.
3. Pag. 662

éxico 1989, Tomo +




' DEFINICION'

E simportante antes de empezar

-a hacer cualquier cosa saber qué es

exactamente una Carpetade Traba-
jo. Muchos disefiadores se limitan a

_mostrar una coleccién desordena-

da de trabajos, esperando que los
clientes encuentren algo de lo que
buscan. Esta coleccién NO es una
Carpeta de Trabajo.

La Carpeta de Trabajo debe poseer
caracteristicas propias del disena-
dor, quelo debe distinguir de quien
presentaunctimulode trabajos des-
ordenados y sin previa seleccién,
debe mostrar a los clientes un orden
establecido con el objeto defacilitar
la comprensién y asimilacion del
material presentado, que a su vez

debe estar basado en un analisis de
las caracteristicas para las cuales fue
elaboradala Carpeta de Trabajo (in-

_terés social, politico, econémico,

nivel y tipo de trabajo). Debe ser
una cuidadosa pieza de disefo, ba-
sada en un anélisis sistemadtico de la
estructura del material con la que
fue elaborada desde su cubierta,
hasta el contenido.

. La Carpeta de Trabajo es un meca-

nismo de persuasién, con ella el
cliente puede apreciar el tipo de
trabajo que se realiza, el nimero de
actividades que se ha realizado, lo
que se sabe hacer y se puede desa-
rrollar, con ella se evaldan las capa- -
cidades y aspectos de calidad de

_ quien la presenta.

-Podemos definir entonces ala
Carpeta de Trabajo como un con-
junto de trabajos seleccionados de
acuerdo con un posible comprador
especifico, y debe mostrar la faceta
creativa y pericia técnica de quienla
muestra.




IMPORTANCIA

Como es légico, existen situa-
‘ciones y elementos que no se apren-
denen el salén de clases, sino en la
préctica cotidiana y a veces se lleva
demasiado tiempo; por ejemplo en
laactualidad muypocosdiseriadores
se preocupan por tener una Carpe-
ta de Trabajdbien elaborada por-
que desconocen su real importan-
cia.

A continuacién hablaremos al res-
pecto. Después de cuatro anos de

carrera universitaria estamos listos .

paratrabajar como disenadores gra-
ficos, adquirimos una carpeta
multiaros con separaciones de

" acetato, colocamos en las bolsitas
los trabajos mas “bonitos’ que he-
mos realizado y listo. Bien, estamos
listos para una desilusién, para bus-
car trabajo y fallar eventualmente,
porque no se considerd a la carpeta
como una oportunidad para dise-
far comprensivamente.

- La solucién a este problema debe
_ empezarporestar consientesde que

setrabaja necesariamente con clien-
tes, y-son ellos o los directores de

arte quienes van a decidir siaceptan

o no nuestro trabajo. Ellos solo ven
en primera instancia lo que se pre-
senta superficialmente, por eso un
excelente trabajo, producto de un
buen concepto con una realizacién
bien lograda que represente horas

-de pensamiento y trabajo, nunca

deberd arruinarse por culpa de una
presentacién desdenable.

Es muy comn, y no hay nada peor
ver a una persona buscando deses-
peradamente en bolsas y archivos,
sacando trabajos en la secuencia
equivocada mientras empiezan a
caer al piso accesorios personales
ajenos al asunto, es nuestra obliga-
cién como disefiadores actuar como
profesionales responsables, buscan-
do que los trabajos hablen por si
mismos y brinde entusiasmo por lo
que hacemos, estimulando a quien
los vea a ofrecernos mas oportuni-
dades de empleo. ’

En cualquier entrevista es impor-
tante asistir puntual y correctamen-
te vestido, pero recordemos que el
punto principal esel trabajo; el clien-
te desea confiar en nosotros y si la
actitud es correcta, combinada con

©




una 6ptima presentacion de los tra-
bajos, estaremos en buen camino.

Seguramente, méas de una vez nos
hemos preguniado {porquénopre-
sentar solo un Curriculum vitae
como los demds profesionistas?
ipor qué incluso la Carpeta de Tra-
bajo tiende a ser el requisito mas
importante?. '

Tal vez nos molesta un poco la faci-
lidad en que las personas asisten
con un médico, abogado o conta-

- dor casi sin pensarlo, la diferencia
esta en que los demas profesionistas .

ya tienen perfectamente contem-
plados los riesgos y soluciones, y
estipulados sustiemposytarifas por-

querealizan una y otra vez el mismo

proceso, y se acude a ellos por una

.necesidad humana irremediable. A

nosotros los disefiadores, cuando
nos piden una solucién no solo nos

piden algo nuevo, sino que no sabe-
mos cuanto tiempo nos llevara, ni .

cuanto se debe cobrar, y mucho
menos podemos predecir con exac-
titud los resultados: En este sentido
laconfianza esclave porqueel clien-

te seinclinaré al que crea tiene més

posibilidades de satisfacer sus nece-
sidades particulares, y la tnica’ for-
ma de asegurarse es evaluando lo

-que ha realizado.

El disefiador gréafico al igual que un
médico deberfa estar comprometi-
do con su identidad y su funcién,
pero las circunstancias y la necesi-
dad econémica en algunos casos
hacen qué lo confundan con espe-
cialista en miltiples técnicas -
(publicista, artista, fotégrafo y
serigrafista por citar algunos ejem-
plos). Todas estas habilidades y téc-
nicas son el resultado de trabajos -
rutinarios y mecanicos que algunos
desempenan con mayor eficacia. No

_ obstante sonyincapaces en la mayo-
rfa de los casos de formular alterna-
tivas de solucién a un problema
dado.

Solamente mostrando altos niveles,
éticas y cddigos de ‘préctica profe-

" sional pueden garantizar el status de
los diseniadores. De aquf la impor-
tancia de considerar la Carpeta de

* Trabajo como un medio de distin-
cién del disenador gréﬁco profesio-
nal. ~

Combinar ser el vendedor y disena-
dor gréfico no es facil.pero la nece-
sidad: de vendernos a nosotros mis-
mos es un hecho. Asf la Carpeta de
Trabajo se vuelve la principal herra-
" mienta del disenador gréfico, por-
que es su carta de presentacion, es
simplemente su “‘curriculum vitae
gréafico’".

o



E 1 Diseno Gréfico se ha conver-
tido en una profesién en expansién,
parece haber una demanda de dise-
Ao cada vez mayor, los graduados
universitarios que hace pocos afos

_tenfan dificultades para conseguir
empleo se encuentran actualmente
en un mercado de competencia.

. Por eso ahora el diseo gréfico re-
quiere mas que nunca de actualiza-
cién, modernizacién y cambio, por- -
quelos compromisos politicos yeco-
némicos estan dirigidos a la adecua-
cién conipetitiva de los mercados

. nacionales para -acceder con cali-
dady cantidad a los mercados inter-
nacionales (11).

Las agencias de disefio, despachosy
ofiginas estdn concientes; se vuel-
ven cadavez maés exigentes y selec-
tivos cuando contratan los servicios
de un disenador, “ésto hace mas
dificil que el disenadorseinicieenla
carrera, escale o infiltre en firmas

™

SITUACION ACTUAL

nuevas o importantes, entonces no
solo debe estar a la vanguardia sino
ademas demostrar de lo que es ca-
paz, y el 4nico recurso que nods que-
da, de entrada, es realizar una exce--

lente Carpeta de Trabajo. ’

Es importante aclarar que una pre-
sentacién ingeniosa no sustituye la
pobreza del disefio o0 una ejecucion
sucia, la Carpeta de Trabajonovaa
solucionar nuestros problemas de
diseiio ni nos va a ser un mejor
disenador, nos va ha abrir las puer-
tas al campo profesional, el resto
depende de nosotros, de nuestro
desemperio y labor, '

Amenudo existen conflictosentrelo
ideal y lo real, situacién de la cual la
Carpeta de Trabajo no escapayque
a continuacién vamos a exponer
para evitar crear y séguir un proto-
tipo que dificulte la realizacién de
esta. ' :

(11) Colegio de Disenadores Industiales y Graficos. "DISENG MEXICANO INDUSTRIAL Y GRAFICO. México ™

1992, Pags. VII-VIl
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2.4.1 situacién ideal

" Los disefadores tenemos un deber
y un convenio: saber que otros nos
creen y apoyan, comprometernos a

reconocerlo quesabemosyhacerio -

bien, por eso el método que se em-
plea para presentar el trabajo estan
importante como el trabajo en si.

La realizacién de la Carpeta de Tra-

- bajoesunbuen comienzo paracum-

plir las promesas que nos hemos
hecho de ser un profesionista mejor

.y alcanzar maés éxito, porque sabe-

mos que ésta no solo es un medio
para presentar, almacenar y guar-
dar los trabajos sino que es una

_muestra de calidad y capacidad del
disefiador y sus recursos, hard pa-
‘tente la voluntad de presentar con
orgullo nuestros logros a través de
mucho tiempo de empernio, esfuer-
zo y dedicacion. -

" Durante la carrera es un tema que

no pasa desapercibido y aunque no '

esta contemplado en el plande estu-
dio, se ha hecho énfasis sobre su
in'iportancia ylos beneﬁ{:i()s queesta
conlleva, de como nos facilita el
enfrentarnos al campo profesionaly
a desarrollarla, porque construirla
significa establecernos un objetivo

real. En los anos de estudio se co-,
" mienza a hacer de clientes, se esta

en contacto con pasantes, asf se va
conociendo el medio y definiendo
el drea en que queremos desarro-
llarnos, de ahf partimos hacia un
andlisis para la correcta planeacién
yrealizacion dela Carpetade Traba-

jo.

En la planeacién se deben contem-
plar dos puntos: qué es lo que se
debeexhibiry cémo se debe exhibir,
asf como el tiempo y presupuesto,
que por depender de nosotros se-
rén suficientes para realizar el mejor -
trabajo posible. La seleccién de tra-
bajos se basa en el 'tipo de trabajo
quesedesea obtener, esta esla clase
de trabajos que deben aparecer en -
la Carpeta de Trabajo y los clientes
qhe utilizan este tipo de obras son

®



los que se deben visitar. Fisica- .

mente, la carpeta debe sér facil-
mente transportable, esto es'de un
tamario regular y que no pese de-
masiado, la cubierta debe ser una
‘extensién de uno mismo, un estu-
che que posea alguna distincidn

personal, a lamedida, con el color *

ymaterial adecuados, eincluso con
el nombre y logotipo en la parte
exterior. Debe contener de 15 a 20
selecciones de trabajos, Gnicamen-
te los que alcancen el més alto nivel
de creatividad y de habilidades téc-
nicas de la que se es capaz, monta-
das y protegidas de acuerdo a los
materiales elegidos.

Tener més de una Carpeta de Tra-
bajo nosda masoportunidades, cada

‘una debe estar enfocada hacia un

cliente determinado y mostrar el
nivel y tipo de trabajo que se quiere
desarrollar. '

La Carpeta de Trabajo puede com-
plementarse con presentacién de
transparencias por medio de pro-
yectores, resulta una presentacién
emocionante due centra. la aten-
ciénobien conuna presentacién en
video que nos da la oportunidad de
presentar trabajos tridimensionales
acompanadas de sonido con voces
y musica. ‘ to

2.4.2 situacion real - -

En €l punto anterior se creo un pro-
totipo acerca de la situacién de la
Carpeta de Trabajo, en donde apa-
rece como un reflejo de nosotros
mismo, dando por hecho que se
cuenta con el material adecuado y
suficiente para su realizacién, que
sabemos exactamente hacia donde
dirigirnos y hacerlo correctamente
por medio de esta, porque alolargo
de la carrera nos lo han inculcado.

Esto es claramente un ideal, lo que
" no debe preocuparnos, pues la na-

turaleza del hombre busca siempre.-

la perfeccién sobre todas las cosas.

Lo que si es un hecho es que la
Carpeta de Trabajo en la actualidad
se ha desarrollado al grado de signi-
ficar una de las principales armas
del disenador Gréfico, pordue ésta
repercute en nuestra imagen como
profesionales.

Para poder conocer verazmente la
situacién real de la Carpeta de tra-
bajo se llevé a cabo una investiga-
ciénde campo medianteun modelo
de encuesta y un modelo de entre-
vista que posteriormente se mostra-
ran, de donde obtuvimos los resul-
tados siguientes:



Los jévenes disenadores a menudo
cometen errores en la realizacion
de su Carpeta de Trabajo, esto es
més frecuente cuando se trata de
recien egresados, y no es para me-
nos, la_difusién de la Carpeta de
Trabajo es minima durante los afos

" deestudio. Quien realiza una carpe-

tadetrabajo es para cubrirunrequi-
sitoyla presentasin objetivo,conun
estuche comprado por capricho o
deoferta, incluyen montonesde pie-
zas inadecuadas con camisas im-
propias sin unidad ni secuencia, se
quiereaplicartodolo aprendidoala
vez y se satura de elementos gréfi-
cos. Los-disenadores que cuentan
con una buena Carpeta de Trabajo
son pocos y generalmente se trata
de profesionales con experiencia en

. €l campo profesional.

La Carpeta de Trabajo no es consi-
derada como lo que es, una in\}er-
sién tanto de tiempo como de pre-
supuesto, un medio que va enfoca-

"do a un cliente especifico, que tiene

su origen e importancia en la nece-
sidad de demostrar huestras capaci-
dadestanto conceptuales como téc-
nicas. No se considera a la creativi-

_.dad de la Carpeta de Trabajo como

el ingrediente claveen la bﬁsqdeda

‘detrabajo y esto obstruye su correc-.

ta realizacion.

La Carpeta de Trabajo no es evalua-
da sola, se- combina con un ' buen

" curriculum, unatarjeta de presenta-

cién que ayudara al cliente a recor-
darnos posteriormente y por supues-
to nuestro papel personal a la hora
de presentarla. ’

Aun teniendo la informacién ade-
cuada acercade su elaboracién nos
enfrentamos a varias limitantes:

a) Al principio se cuenta sola-
mente con trabajos escolares, en su .
mayorfa consisten en ejercicios de
experimentacion visual y casos de
estudios para clientes tedricos.

b) Se cuenta con escasos re-
cursos ‘materiales, no .siempre son
losadecuados, yporsupuesto cuan-
do no se trabaja se carece de presu-
puesto para adquirirlos.

o



- €) La informaci6én para reali-

zar el anélisis para la elaboracién de '

la Carpeta de Trabajo es dificil de

" obtener, generalmentelas personas .

que pueden proporcionarla se en-
. cuentran demasiado ocupadas.

Descartamosla presentaciénendia-
. positivas o -video por lo complejo
queresultan pues requieren decier-

tas condiciones para su éxito. Entre
otras, en el caso de las diapositivas
un lugar adecuado con proyectory
pantalla. Para el video, el equipo
necesario para reproducir la cinta.
En ambos casos resulta costosa la
produccién y a veces uno tiene que
llevar su propio equipo, ademaés el
cliente no siempre esta dispuesto.



INVESTIGACION DE CAMPO

L a investigacién de campo se llevo a cabo-con los siguientes objetivos:
1) Deierminar la Situacién de la Carpeta de Trabajo.
2) Detectar las necesidades para su planeacién y realizacion.
3) Especificar los recursos-con los que se cuentan.
4) Obtener soluciones reales a las necesidades.

La Carpeta de Trabajo se desenvuelve entre el disefiador y el cliente, fue
necesario considerar ambas partes en esta investigacion, a cada parte se le
asignd el modelo de investigacién mas adecuado. -

2. 5 1 modelo de encuestc

La encuesta se aplicé a disenadores profesxonales y a estudiantes de la
licenciatura, parte de datos generales para ir conduciendo al disenador a
que responda que informacién es la que requiere para elaborar una
-correcta Carpeta de Trabajo. ' :

LugarAde Aplicacion
Fecha . :
Estudiante [ Egresado [

1.- ¢Cuadles son Ios requisitos que debe cubrir el dlsehador Gréf‘co cuando solicita
empleo?
2.~ ¢(LaCarpetade Traba}o es un requisito lmportanle'7
¢Por qué? :
3.- ¢ Como se define?
4.. ¢Cual es su funcion?
5.- ¢Cuales son sus caracterlstlcas’?
6.- ¢Como se concibe?
7.- ¢Como se realiza?
" 8- ¢De ddnde obtiviste la informacion anlerior?

o
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Si ya realizaste tu Carpeta de Trabajoy presentado a algun cliente contesta las
siguientes preguntas:
9.- ¢Como la planeaste?
" 10.- ¢ Qué solucion le diste?
11.- ¢En qué parte o partes tuviste problemas?
12.- Cuales son las limitantes a las que te enfrentaste?
" 13.- ¢ Como resolviste la presentacion de los trabajos tridimensionales?
14.- ¢Qué tanta influencia crees que pudo tener en el cliente sobre su
decision de darte o no el trabajo? -

15.- Que puntos especificos te gustaria te ensefiaran sobre la Carpeta de Trabajo
16.- Comentarios y sugerencias acerca de la realizacion de la Carpeta de Trabajo

- personas que tienen experiencia en

ficos. Como se requiere de respues-

2.5.3 modelo de entrevista

-En la Parte de clientes se acudio a

la contratacién de disenadores gré-

tas mésabiertasseopté porlaentre- - la base.

Tipo de usuario;
[ Agenciade publicidad &3 Empresa [ Otro

1,- Cuando contrata los servicios de un Disefiador Grafico ¢ Qué requisitos solicitan?
. 2.- ¢Se.considerala Carpeta de Trabajo un requisito importante? bPor qué?

3.- ¢De dondg, surge laidea de pedirla?

4.- ;Qué pretenden encontrar en ella?

5.- ¢Cual es la preséntacion que se considera ideal?

6.- ¢ Qué tanto cumplen con este ideal los disefiadores?

7.- ¢(Cudles son los errores mas frecuentes?

8.- ¢Qué tanto influye la Carpeta de Trabajo para decidir otorgar el trabajo?

9.- ¢Qué puntos se deben cuidar en su desarrrollo?

10.- ¢, Se considera éptima y necesaria la presentacion en dlaposmvas o video?
11.- ¢ Qué recomendaciones daria alos dlsenadores que arman por primera vez su

Carpeta de Trabajo? : .

vista que permite la adecuacién de
las preguntas, omitir algunas, agre-
gar y formularlas de manera distin-
ta. Las siguientes preguntas fueron




2.5.3 resultados
Se aplicaron 100 entrevistas entre estudiantes del 80.semestre dela carrera
de Disefnio Gréfico en la ENAP y egresados de la misma, asi como 20
entrevistas a personas que contratan frecuentemente los servicios del
disenador gréafico y lo someten a seleccion.
Los resultados de ambos modelos se han englobado con el fin de sintetizar

los datos y Ginicamente presentamos 1os mas relevantes para evitar saturar-
nos de informacion.

a) La Carpeta de Trabajo ocupa el IMPORTANCIA DE LA CARPETA DE TRABAJO
36.6%

segundolugar enimportancia como
requisito parasolicitar trabajo, otros
requisitos mencionados fueron:
curriculumvitae, experienciay titulo
profesional, en algunos casos se
incluyeron especialidades eidioma.

b) La importancia de la Carpeta de Trabajo la catalogan de las 51gu1entes
maneras:

-Por cubrir un requisito.

-Es el Curriculum vitae del Disefiador Grafico.

-Es la forma de demostrar la faceta creativa y pericia técnica.

-Con ella se evalia la forma de trabajar del Disenador Grafico.

-Conella podemos apreciar lo que se sabe hacer y se puede desarrollar.
-Ofrece mejores oportunidades de empleo.

NOTA: Los clientes no la consideran solo un requisito.

©) Respecto a las preguntas sobre definicién, caracteristicas, concepciény
realizacién obtuvimos en un 60% respuestas vagas, el resto no contesto.

PRINCIPALES FUENTES DE INFORMACION

d) Las principales fuentes de
"informacién sobre la Carpeta de
Trabajo son: la experiencia en el
campo profesional, de los maestros
enlauniversidad, deloscomparieros
' yenunbajo porcentaje de articulos
en revxstas

@



e) De las personas que cuentan con
Carpeta de Trabajo el 46% realizé
un anaélisis.adecuado a la hora de
- realizarla, el 32% divagd en sus
respuestas, el resto no contesto.

MODO DE PLANEAR LA CARPETA DE TRABAJO |

-§) Los errores mas frecuentes en la presentacién de la Carpeta de Trabajo

son: _
‘Numero de trabajos excesivo.

-Presentacion de trabajos que no incumben al cliente.
-No exista orden ni secuencia de los trabajos.
-Carencia o saturacién de elementos gréaficos.

-Estuche inapropiado. -

&) Dos puntos que se consideraron

como limitantes son: Contar gnica- -

mente con trabajos escolares y la
carencia de recursos econémicos
para la adquisicién de un estuche

‘apropiado y materiales para elabo--

racion. . :

i) La Carpeta de Trabajo influye en
un70%sobre ladecisiohdeuncliente

deotorgareltrabajo, el restodepen- -

de del Curriculum vitae, Presenta-
cién personal, y experiencia, algu-

nos mencionaron especialidades e

idioma.

) La presentacién de diapositivas o
videodelos trabajosnoresultaesen-
cial, solo el 5% lo considero impor-
tante y un 16% impropio.

‘h) Los puntds que requieren de

mayor asesoramiento son:
-Planeacién dela Carpetade Trabajo.
-Seleccién y numero de trabajos a
incluir.

-Soporte interno.

. -Estuche.

-Presentacién de la Carpeta de
Trabajo. )

INFLUENCIA SOME LA DECISON PARA OIORGARIN TRABAIO




de la investigaciéon de Campo fue
detectar IQS necesidades de la Car-
peta de Trabajo, y de acuerdo a los
resultados obtenidos podemos infe-
rir o siguiente:

1.- La Carpeta de Trabajo no
esta lo suficientemente difundida
durante los anios de estudio, de ahf
que el principal problema sea la
ignoranciasobre suimportancia, de

las oportunidades que ofrece tanto

de disefio como de trabajo.

2.- Los disenadores, en su ma-
yorfa, se sienten bloqueados al mo-
mento de realizar su Carpeta de
Trabajo, muchas veces ni siquiera
+ desarrollan un anélisis superficial de
.loquedeberia ser su propia Carpeta

de Trabajo, porque se esfuerzan
‘demasiado en la Solucién grafica
descuidando los dem4s puntos, de
esta manera encuentran diversas
limitantes como la falta de trabajos
para clientes reales que hayar{"sido
pagados, o la falta de presupueste

para comprar un estuche. adecua-
do, asf llegan a presentar Carpetas’

: Uho delos principales objetivos

~ NECESIDADES -

de Trabajo indignas de un disena-

* dor gréfico. -

3.- Por su parte; €l cliente pre-
tende encontrar en la Carpeta de
Trabajo las posibles soluciones de
acuerdo a sus necesidades y la for-
ma de evaluar las aptitudes del dise-
fador, sin embargo a menudo se
siente decepcionado-por las caren-
cias con las que frecuentemente es
presentada. ’

Por lo anterior podemos ‘darnos
cuenta que existe una enorme nece-
sidad de asesoramiento, de un me-
dio adecuado que gufe a los
disenadores a resolver satisfactoria-

- mente la Carpeta de Trabajo desde

su planeacién hasta la presentacion
misma, considerando las limitantes

Yy recursos con los que se cuentan.

Los siguientes puntos han surgido
como necesidades bésicas para la
realizacion de la Carpeta de Traba-
jo, son los que cominmente se pa-
san por alto y que de acuerdo a la
investigacién de campo . realizada
son puntos claves que deben consi-

o




derarse para obtener un buen resultado: .
1. Seleccién y cantidad de piezas a'incluir.

"2. Tamano.

3. Estuche.
4. Soporte interno.
5. Presentacion.

‘ 2.6. 1 alternativa de -solu.cién :

. Todos los disenios graficos logrados

comparten una cualidad clave: la
capacidad de hacer que el mensaje
llegue a su publico particular. En el
caso de la Carpeta de Trabajo no
hay excepcién, la correcta eleccion
de los elementos (trabajos, orden,

secuencia, tamano, color, soportey

cubierta), es tan crucial para conse-
guir un excelente resultado final
como en cualquier otra pieza de

diseno. Entonces ipor qué resulta '

tan complicada?, quizé se debe a
que es muy personal y resulta dificil
ser objetivo a su respecto.,

Nuestra propuesta se basa en una

_ rutacriticaclara y practica de como

tomar decisiones de diseno correc-

tas, para conseguir el resultado con- -

veniente para cada quien. No se
trata de dar una formula o receta
para realizar la Carpeta de Trabajo.
Esta es una serie de pasos, que re-
une los conocimientos y experien-
ciasde aquellos que participaron en

_nuestrainvestigacién decampo que

junto con informacién documental
se combina con énfasis para propor-
cionar al disenador grafico una vi-
sién completa de las actitudes y re-
querimientos para la elaboracion
de eseintrumento, y de estamanera
obtener la presentacién adecuada.

La informacién serd vaciada a un
folleto con el fin de que ésta se asimi-
le de forma facil y efectiva, que nos
dara como resultado un:
_folleto-guia

2.6.2 el método de la ruta critica

Antes de continuar, explicaremos

en qué consiste el método delaRuta.
Criftica, yde estamanera justificarsu

empleo .como alternativa de solu-

. cién.’



El método de la Ruta Critica es una
técnica de planeacién, programa-
cién y control de un proyecto, que
representa un poderoso auxiliar al
que se puede recurrir para tomar
decisionés. con base en la exactitud
yoportunidad delainformacién ob-
tenida mediante su aplicacion (12).

. Laaplicacién delaRuta Critica abar-

~ ca desde el planteamiento del obje-

-tivo de un proyecto, hasta el logro .

total de la meta deseada, por lo que
este método es (til en cualquier si-
tuacién en la que se tengan que
llevar a cabo una serie de activida-

des o temas relacionados entre si,

para realizar lo propuesto. °

Los beneficios que brinda este mé-
todo son: evita omisiones en todo el
prbyecto. identifica -rdpidamente
- contradicciones enla programacion

de actividades, facilita la previsién®

" de un abastecimiento ‘ordenado y
« OPOrtuno derecursos y, en general,
logra que el proyecto sea llevado a
cabo, acorde con elplan quehasido
trazado.

LaRuta Critica ofrece la orientacién
necesaria para:

1.- Apreciarelordencomo'ele-
mento fundamental en toda

planeacién.

2.- Saber valorar los recursos
disponibles

3.- Prever situaciones y plan-
tear alternativas. ’

4.-Desarrollarel hdbitodeuna
revision comparativa y constante.

La aplicacion de este método, por
su naturaleza, no pretende ser la .
panacea en nuestro folleto-gufaque
resuelva por sf solo la Carpeta de
Trabajo, sufuncién es proporcionar
datos precisos, ordenados y clasifi-
cados, que sirvan de base para la
toma de decisiones a la hora de
realizarla, con eldnico fin defacilitar
este compromiso. Por otra parte
serfa absurdo pretenderlo ya qué'el
propio disefiador grafico esuna per-
sona que pianea, idea -y proporcio-
na soluciones en yelaciéri a necesi-
dades especificas.

o

12} Marlo Schietnan . RUTA CRITICA AL ALCANCE DE TODOS. UNAM. México 1987, Pag.23
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~METODO DE LA RUTA CRITICA

—~ PLANEAR —— fiar objetivo — listar actividades.— ordenar etapas
- PROGRAMAR — inventariar ———l asignar duraciones’

- )y 1ecursos S

CONTROL — valorar - plantear ——" preveer sifuaciones
1ecursos ’ alternativas .

L+ EJECUCION — aplicar  —— ratificar ——m

- . recursos

- retroalimentar - rectificar -




lineamientos

- generales
- para la elaboraciéon

~del folleto-guia



 LINEAMIENTOS GENERALES

Una parte importante del Dise-
fio ‘Gréfico, es el Diserio Editorial,
cuya misién es tomar en considera-
".cién y poner en préctica todos los
factores necesarios para que un gru-
po humano asimile de una forma
facil y efectiva, una idea presentada
de palabras e imédgenes. El disefia-
dor debe conocer perfectamente el
perfil del usuario, receptor o consu-

midor al que se dirige para corres-

ponder a sus necesidades y lograr la
satisfaccién de las mismas.

Palabras e .im&genes deben
interrelacionarse estrechamente de
talmaneraquenose contrai)ongan.
ni sean apreciadas como partes in-
dependientes, sino como elemen-
tosguedan sentido alaunidad total,
cumpliendo un objetivocomun, que
es de hacer m'é";s accesible un men-

€

saje,

En el disefio editorial existen ele-

. mentosde disenodeloscuales noes

posible prescindir. como son: for-
mato, diagramacién y tipografia.

Este aspecto del diseno estd enfoca-

- do a la produccién especifica-de

publicaciones como libros, revistas
ymaterial grafico, entrelos cualesse
encuentra el folleto que es un im-
preso que consta de cuatro, seis o
mds péginas, el mdximo suele ser
cuarenta y ocho. Se produce por
impresién de la hoja por ambas ca-
ras, dobladas paralograr el nGmero
requerido de paginas y asegurando
por el doblez que las paginas que-
den unidas. '

A continuacién se mencionaran los
factores que definen una publica-

cién y que para el caSQ de nuestro

folleto-guia se consideraron.

3.1




3 1. 1 fcctores que deflnen una
publucocnon

1.- Lector: El mensaje contenido
. dentro de una edicién esta destina-
doaun cierto'grupo de personas, es
importante delimitar a ese conjunto
para analizar adecuadamente sus
caracterfsticas. En nuestro caso el

lector o receptor esta perfectamen-

te ubicado, es el propio disefiador
gréfico principalmente aquel que
tienelainquietud de realizar su prin-
cipal herramienta de trabajo, la Car-

peta de Trabajo, asf que la informa-.

cién que se manejara sera muy con-
‘creta.

2.- Funcién: Cada publicacién tie-
ne una funcién determinada que
surge como respuesta a una necesi-
dad determinada. La Funcién en
este caso eés para orientar al disefia-
dor gréafico enla planeacién y reali-
- zacién de su Carpeta de Trabajo
“ mediante una ruta crftica.

3.- Calidad: La calidad de una pu-
blicacién va en funcién al presu-
puesto y se refleja en”su costo y
atractivo visual. En el caso del folle-

to-gufa, la calidad no es el factor
principal, porque nos interesa més
contribuir con informacién. Pero se
cuidara al maximo para lograr un
buen resultado.

4.- Economia: Segiinlafuncién que .
deba llevar a cabo cada publica-
cién, el factor econémico serd el. -
primero en tomarse en cuenta. La

economia del probléma sera defini-
da por el presupuesto con el que se.

cuenta en equilibrio con el tipo de

publicacién que se quiere lograr. La
reduccién de costos va en funcién
de pequenos detalles, como el aho-
rro en tintas y papel. Nuestro folleto
serd impreso a una tinta sobre un
papel econémico.

5.-Contenido Editorial: Esdedos
tipos.

a) Verbal: la informacién es directa
por medio de palabras, en un idio-
ma y lenguaje determinados.

b) Visual: son los componentes que
aportarén mformacxén "indirecta",

mediante esquemas y dibujos.



3.1.2 manejo del contenido

El contenido de nuestro folleto se
basa en una ruta critica planteada
deacuerdo alos puntosmadssolicita-

- dos de asesoramiento por parte del

disenador, de acuerdo a los resulta-
dos obtenidos mediante la investi-
gacién de campo y los posibles re-
querimientos por parte del cliente.y

de diseno.

" Se.ha estructurado de la manera

que creemos mas conveniente y
considerado las limitantes y recur-
sos con los que se cuentan, de ma-

‘nera que éstas nNo se vean como

limitantes, en el'caso de los trabajos
escolares se aprovechen adecuada-
mente, y en cuanto al presupuesto
se vea como una inversién. De la
misma formamediante sugerencias,

fomentarla adecuada eip]icacién de
los conocimientos bdsicos de dise-
no, considerando la carpeta como
una pieza de diseno. )

Iniciaremos con una breve intro-

‘duccién sobre laimportancia que la

Carpeta de Trabajo supone y cémo
debe planearse. Enseguida se pro-
pone un catdlogo de trébajos me-
diante fichas con la finalidad de in-
ventariar, organizar 'y clasificar el
material con el que se cuenta, lo que
también nos ofrece una medida de-
seguridad y proteccién para poste-
riores revisiones. Se inciuyen todos
y cadauno delos puhtos relevantes

"dela Carpeta de trabajo en el orden

que aparecen a continuacion:

a) Seleccién de trabajos, cantidad de piezas y proceso de bocetaje a incluir

b) Tamano.

c) Sistema de presentacion.
d) Secuéhcia de los Trabajos.
e) Color. N

f) Estuche.

g) Aspecto gréfico.
h) Estrategias de presentacién.

e

o

o




3 1 3 cspecto graflco Y mcltenal

Tamafo: 14 x 21.5 cm
" Formato: Vertical
Papel: Graphika 100 de 104 gr.
Técnica de Impresién: Offset

Color: Negro sobre fondo del papel.

Tipografia: Texto general Caslon Old Face de 14 puntos
Apoyos gréaficos: Plecas, texturas, esquemas dibujos ynpograﬁa en dlferen- ’

tes tamanos y poswnones

3.1 4 fundamentos

Desde un principio se decidié usar
-el folleto como soporte gréafico para
cumplir con nuestro objetivo de fa-
cilitar y promover la realizacién de
la Carpeta de Trabajo por su versa-
tilidad, por la cantidad de informa-
cién que puede manejar, porque es
econémico y facil de proporcionar.

Esimportante destacar que en nues-
tro fblleto-guia como en cualquier
publicacién, el contenido textual es
la parte més relevante y el diserio
" editorial §e encarga de presentarlo
demanera correctay atractiva para
facilitar la lectura y evitar que el
disefio compita con el texto.

" Elprincipal elemento grafico que se

utilizé en todo el folleto-guia fue la-

tipografia, se uso gran variedad en
diferentes tamanos yposiciones, cui-

dando que sean -de excelente,

legibilidad con trazos modernos y

ausencia de adornos superfluos,
para compensar la falta de iméage- .

nes, mismas que fueron omitidas

parano crearinfluenciasy obliéar al
disenador a desarrollar una idea
original. La tipografia del texto ge-
neral se eligié considerando la clari-
dad de lectura como caracterfstica
primordial, pues de ella depende’
aumentar o disminuir el interés por
la informacién

Ladiagramacion se realizé con base
en el formato vertical, seleccionado
porla familiaridad que ofrece. Tie-
ne una relacion de medidas en sus
margenes, columnas, tipografia y
folio, parauna lecturafacil. Se alter-
naran columnas para proporcionar

dinamismo.

El folleto-gufa serd impreso a una
tinta principalmente por costos. Por
lacantidad de texto que semaneja el

o



“‘negro presenta - la maxima
_legibilidad. Afalta de colorse usaran

plecas y tramas que adornen tanto
la portada como el interior.

El fondo queda del color del papei.
lo que se aprovecha para seleccio-

nar un papel querompa con el blan-
co convencional, de un acabado
que da una apariencia rugosa, y de
innegable valor eéolégico. Es facil-
mentetratado para impresion offset
y responde con buena calidad en
plastas y detalles. :

RETICULA EMPLEADA EN EL FOLLETO-GUIA
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LA CARPE TA
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iPrepdrace!

S explota al midximo

. tu crcntlwdad técnicas y materiales,
prueba durante el proceso,

piensa en grande,

el potencul de una Carpera de Trabajo
es enorme.
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1A CARPETA DE TRABAJO

es la prmcxpal herramienta del
. Disenador Grifico.
Con ella, serd catalogado por el cliente en su
desempefio.

Porque muestra. la faceta creativa y pericia técnica;

- con ella evalian la calidad y capacidad del
disefiador, sus recursos y su forma de trabajar.

Esta gufa tec ayudard a realizar
tu Carpeta de Trabajo adecuadamente,
porque una Carpeta bien plancada y desarrollada
hard patente la voluntad de presentar. con orgullo
tus logros a través de mucho tiempo de empefio,

esfuerzo y dedicacién, brindando entusiasmo por-
. lo que haces, estimulando a quien la vea a ofrecer

mds oportunidades de trabajo.

: iAdelante!
Actualmente el disefio se ha convertido en una
profc516n en expansién, se encuentra ya en un
mercado demasiado :

competitivo como para desderiar las vcntaJas de

una buena Carpeta.de Trabajo.




CONTENIDO
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‘Seleccién

Planeacién -

Catdlogo de trabajos

{Cudntas piczas?
" Proceso de bocetaje

Tamario

Sistema de presentacién

I.dminas
L.ibro
Rotafolio
Folders
Transparencias

Secuencia

Color

Estuche

Aspecto Griéfico

Estrategias de Presentacion

PLANEATCGI!

lanear la Carpeta de Trabajo no es dificil s
cualquier otro compromiso de trabajo,
ci6n de lo que quieras lograr con ella.
$0 plancacién debe ayudarte cn la basqueda de |

Es necesario, considerar la cantidad de dinero que
proveer para adquirir un estuche y material para
Puesto que en este compromiso el cliente eres t
generoso, considéralo como unainversién queseri

"con creces, recuerda que ¢s tu carta de presentaci

Cuida tu "ergonomia”, planéala de acuerdo.a tus y

buscando siempre el 6ptimo resultado. ~:

Considera c6mo vas a transportarla, si viajas en a
propio o incluso en avién. )

Quiz4 se te ocurra una presentacién de'lo més
incluso con tecnologia aplicada, pero piensa sien
adecuado, si no te causa problemas de instalaciér
cién, recuerda que lo més espectacular no siempr

Realizar una Carpeta de Trabajo que combine esen
cia es dificil. Pocos son capaces de una total
considera el cambio. '




Planeacién -

Catélpgo de trabajos -

‘Seleccion A
=R ~ {Cudntas piezas?
o] * Proceso de bocetaje

Tamaifio

Sistema de presentacién
THEEE Liminas '
’ Libro
Rotafolio
Folders
Transparencias

Secuencia
Color

Iistuche
/\spect‘o Grifico

Estrategias de Presentacién

TE NI DO

PLANEACION

lanear la Carpeta de Trabajo no es dificil si se considera
cualquier otro compromiso de trabajo, todo est4 en
cién de lo que quieras lograr con ella.
3 planeacién debe ayudarte en la busqueda de tu objetivo.

Es necesario, considerarla cantidad de dinero quesetendri que
proveer para adquirir un estuche y material para los soportes.
Puesto que en este compromiso el cliente eres tu mismo, se

generoso, considéralo como una inversién quescra remunerada

con creces, recucrda que es tu carta de presentacién.,

Cuida tu "ergonomia”, planéala de acuerdo a tus posibilidades
buscando siempre el 6ptimo resultado.

Considera c6émo vas a transportarla, si viajas en autobis, auto
propio o incluso en avién. '

Quiz4 se te ocurra una presentacién de lo més innovadora,
incluso con tecnologia aplicada, pero piensa siempre si es lo
adecuado, si no te-causa problemas de instalaci6n y presenta-
cién, recuerda que lo mis espectacular no siem pre es lo mejor,

RcalizarunaCarpetadcTrabajoquccombiﬁccscnciayclcgan—,
cia es dificil. Pocos son capaces de una total innovacién,
considera el cambio. .
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- FUNCIONAL - UNIcA
- APROPIADA CARPETA DE TRABAJCN, - MEMORABLE
. - ECONOMICA OPTIMA - PROTEJIDA
- INFORMATIVA - IDENTIFICATIVA
FORMADE -
TRANSPORTACION

EN LA
> ESPALDA
EN LA MANO

‘® RESISTENTE .
. * CERRADO PERFECTO

ADAPTACION Y
TRANSFORMACION

R T

% 1 primer paso es revisar todo el material

B

para tu Carpeta de Trabajo. Colecciona y «

m 1aterial potencial para una auditoria, es recon
zarlds por categorfas, donde quede reflejado

i
~ $olhdion de’ problemas. Coloca tus publicaci

carteles, logos, ctc., en dreas separadas, expa
todas las piezas por cada categoria para podel
tiempo, incluye bocetos deinformaciény elen
esta preparacion ayudarda seleccionar ficilm
redundancia de las piezas. - :

Una sugerencia es que armes un catdlogo.de
vez que quieras actualizaro cambiar tu Carpet
‘un cliente especifico, ta podras revisarlos sii
todos y cada 'uno de ellos, evitando el maler:
ahorrard tiempo y esfuerzo. El catdlogo ird cre
s¢ vaya adquiriendo clientes y por supuesto
manera cuando tengas que repetir la auditorfa
to serd, mas ficil y podrd mostrarte de ur
evolucién que se tenga, la experiencia y el
‘adquirido cada vez. :

L.os modeclos que aparccen en la siguient
ayudarte a realizar las fichas para tu catdlog
sistema, puedes incluir fotos, datos técnicos,
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E 1 primer paso es revisar todo el material que puedes tener
p%m tu Carpeta de Trabajo. Colecciona y organiza todo el
matenal potencial para una auditoria, es recomendable organi-
@arécgs por categorias, donde quede reflejado el proceso de la
salticién de problemas. Coloca tus publicaciones, empaques,
cartcles, logos, etc., en dreas separadas, expande tu trabajo en |
todas las piezas por cada categoria para poder verlas al mismo
tiempo, incluye bocetos de informacién y elementos relevantes,
esta preparacién ayudars a seleccionar ficilmente y rechazarla

-redundancia de las piczas.-

Una sugerencia es que armes un catdlogo de trabajos, asi cada

vez que quicras actualizaro cambiar tu Carpeta de’lTrabajo para

‘un cliente especifico, ti podrds revisarlos sin tener que sacar

todos y cada'uno de cllos, evitando el maltrato que sufren, te
ahorrard tiempo y esfuerzo. Il catdlogo ird creciendo conforme

" se vaya adquiriendo clientes y por supuesto trabajos. De esta

manera cuando tengas que repetir la auditoria, el procedimien-
to serd més ficil y podrd mostrarte de una sola ojeada la
evolucién que se tenga, la experiencia y ¢l profesionalismo

‘adquirido cada vez.

Los modelos que aparecen en la siguiente pdgina pueden
ayudarte a realizar las fichas para tu catalogo. Crea tu propio
sistema, puedes incluir fotos, datos técnicos, y comentarios.

- ]
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hif yha vez que ya tienes orgamzados tus trab:
: mtcuﬁar con una auditoria para selecciénarlos, no t
cgn Fﬂlmplczds , incluye Ginicamente los de mc_|or ci

Una’ pieza que tenga un valor sentimental, puede !
descartada de tu Carpeta de Trabajo, una picza g
una alta calificacién en el curso pucdc estar fuera
parecer desconectada.

No incluyas piezas solo porque fueron pagidas, |
pagados no siempre reflejan lo mejor que se ha v
hecho de que fueron griginados para algin cli
garantia. Puedes buscar la ayuda de un asesor, mi
tomar las decisiones solos es un gran riesgo. Todo lo
a la altura exigida debe ser eliminado, si se tiene qu
la m4s minima evasiva no la incluyas. .

La auditoria para tu Carpeta de Trabajo pued
revelarte tus fortalezas y debilidades, la evaluaci
debe serneutral. Para ayudarte con la creacién de tu
Trabajo, puedes formar cuatro grupos, el primerc
listas para presentar y aquellas que requieren de ¢
.minimas, la scgunda con aquellas que ticnen fuerte
pero que requicren remodelacion, en la tercera tod:
que no pucdcn ser incluidas, la cuarta serd resc
sugerencias de tu asesor; para procesos de discfio
rellenar huecos en secciones particulares.

Cuando selecciones ten ¢n cuenta que se esta ¢




cala

" foro.

DIMENSIONES

SOPORTE

ORJETVOS

ANEXOS

OBSERVACIONES

SELECCcCIOoN

W [na vez que ya tienes orgamzados tus trabajos puedes -
mlcmr con una auditoria para selecciénarlos, no te satisfagas
(.on slmple/ds incluye Ginicamente los de mejor calidad.

gl :

Una'puza que tenga un valor sentimental, puede ser usada o
descartada de tu Carpeta de Trabajo, una pieza que adquirié
una alta calificacién en el curso pucde estar fucm de lugar o
parecer desconectada.

No incluyas piezas solo porque fueron pagadas, los trabajos
pagados no siempre reflejan lo mejor que se ha realizado, el
hecho de que fueron originados para algiin cliente. no es
garantia. Puedes buscar la ayuda de un asesor; muchas veces
tomar las decisiones solos es un gran riesgo. Todo lo que no estd’
a la altura exigida debe ser eliminado, si se tiene que recurrira
la mas minima evasiva no la incluyas.

- La auditoria para tu Carpeta de Trabajo puede ayudar a

revelarte tus fortalezas y debilidades, la evaluacién correcta
debe serneutral. Paraayudarte con la creacién de tu Carpeta de
Trabajo, puedes formar cuatro grupos, el primero con piezas
listas para presentar y aquellas que requicren de correcciones

.minimas, la segunda con aquellas que ticnen fuertes conceptos

pero que requicren remodelacién, en la tercera todas las piezas
que no pueden ser incluidas, la cuarta serd reservada para
sugerencias de tu asesor, para procesos de disefio que puedan
rellenar huecos en secciones particulares.

Cuando selecciones ten en cuenta que se esta tratando de




obtener el mismo'tipoy nivel de trabajo que se est4 exhibiendo
. enlaCarpetade Trabajo. Pero, dque pasasi nose cuenta con éste
tipo de trabajos?

‘A veces nos sentimos bloqueados para seleccionar piezas de
trabajos escolares, observemos con cuidado. Algunas bucnas

idcas no son terminadas adecuadamerite pero son algunos.
. buenos ejemplos para ser incluidos. Con tu desarrollo en el.

disefio y una organizaci6n al dfa, las ideas pueden sér rapida-
mente convertidas como ejemplos finales para tu Carpeta de
Trabajo. Rediseiiar un trabajo de hace un aiio o. dos provee
oportumdddcq adicionales para desarrollar valiosos ejem plos.

Tu Cdrpcta de Trabajo puede ser tan débil o fuerte como una
picza. La calidad de imaginacién o tu habilidad, debe ser

~primaria y cuantificar la secundania, tu trabajo debe proveer
una ev1denc1d de estilo y pcmonahddd

ECuantas Piezas?

Los miés grandes portafolios contienen de entre
10 a 20 piezas de trabajo. Estas refieren el ntimero
6ptimo de problemas presentados, no al total de
ntiimeros abordados o piginas.

Incluir mds de 20 piczas revela una debilidad
creativa, una revisién pobre o redundancia; al
presentar demasiados trabajos te arriesgas a per-
der tiempo précioso con tu entrevistador, ademas
dejan la impresion de que se es incapaz de selec-
cionar solucionés de discfio efectivas, la idea de

.

presentar un gran ndmero de disefios
~acuerdoalos entrevistadores es un grave er

Scleccionade 15 a 20 piezas, preparados o
soluciones adicionales de alta calidad p
reserva, asf podrds rotarlas de acuerdo co
enfoque y objetivo de tu entrevista, prepi
para desarrollar piezas de repuesto, tu cary
debe ser flexible, ajustarse a tus objetivo:
empleadores y clientes.

Proceso de Boc
Es importante que la Car
_cluya procesos de bocet:
clientes lo exigen, pues me
y bocetos rought se evalda
¢l dibujo, técnicas y la se
que ayudaron a generar un
tivas de solucion.

Pon tu persona en la pos
formulate las siguientes |
“cion estd sola o es parte dc
tanto tiempo me toma pro
dcémo resuelvo mis ide:
original o derivada?, el y
deberd ayudararesponder
tas.

Ensefiar muchos bocetos




erel mismo tipo y nivel de trabajo que se est exhibiendo
“arpeta de Trabajo. Pero, éque pasasinosecuen tacon éste
¢ traba;os’ .

es nos sentimos bloqucados para seleccionar piezas de
os escolares, observemos con cuidado. Algunas buenas

no son terminadas adecuadamente pero son algunos
s ejemplos para ser incluidos. Con tu desarrollo en el.

).y una organizacion al dfa, las ideas pueden sér ripida-

-convertidas como ¢jemplos finales para tu Carpeta de
jo. Redisefiar un trabajo de hace un afio o. dos provee
inidades adicionales para desarrollar valiosos ejemplos.

rpeta de Tmbajo puede ser tan débil o fuerte como una
I.a calidad de imaginacién o tu habilidad, debe ser
ia y cuantificar la secundaria, tu trabajo debe. provecr
idencia de estilo y pcrsonahddd

ECuantas Pz'ezas?

Los mis grandes portafolios contienen d¢ entre
10a 20 piezas de trabajo. Estas reficren el ntimero
6ptimo de problemas presentados, no al total de
ntimeros abordados o paginas.

Incluir més de 20 piczas revela una debilidad
creativa, una fevisién pobre o redundancia; al
presentar demasiados trabajos te arriesgas a per-
der'tiempo précioso con tu entrevistador, ademas

cionar solucionés de diseio efectivas, la idea de

presentar un gran nimero de diséfios de -
~acuerdo a los entrevistadores es un grave error.

Seleccionade 15 a 20 piezas, prepara dos o tres
soluciones adicionales de alta calidad para
reserva, asi podris rotarlas de acuerdo con el
enfoque y objetivo de tu entrevista, prepdrate
para desarrollar piczas de repuesto, tu carpeta
debe ser flexible, ajustarse a tus objetivos, a
empleadores y clientes. :

dejan la impresion de que se es incapaz de selec-

Proceso de Bocetaje

Es importante que la Carpeta de Trabajo in-

.cluya procesos de’ bocetaje, muchos de los

clientes lo exigen, pues mediante los dummies -
y bocetos rought se evaltian las habilidades en
¢l dibujo, técnicas y la sensibilidad del color
que ayudaron a generar una idea y sus alterna-
tivas de solucién.

Pon tu persona en la posicién del cliente, y
formulate las siguientes preguntas: {la solu-

"cién estd sola o es parte de un proyecto?, équé

tanto ticmpo me toma producir un proyecto?,
écémo resuelvo mis ideas?; ila solucién es

“original o derivada?, el proceso de bocetaje

deberd ayudara responder todas estas pregun-
tas.

Enseiiar muchos bocetos puede aburrir al




cliente, seleccnona tres o cuatro piezas de tu
Carpeta de Trabajo para documentar con bo-
cetos que rcﬂejcn la secuencias.de las solucio-
nes, no es-necesario incluir todos y cada unode
ellos, inicamenteaquellos que sean relevantes,
que marquen los puntos decisivos del proceso,
empieza con la evidencia de tu investigacién,
sigue con bocetos rought y bocetos de color.

Ancxa tus bocetos de acuerdo a la armoniadel

soporte interno de la Carpeta de Trabajo, o

pucdes adoptar un folder de bocetos en tama-

. fio carta u oficio que es ficil de mancjar y
puedes modificarlo independientemente.

Nosatures debocetos y muestra los originales,
las fotocopias se ven demasiado artificiales y
son menos persuasivas asi que los bocetos
deben permanccer tal cual. Deberdn estar per-
- fectamente separados de acuerdo a cada pro-
blema, no queremos causar confusiones inne-
" cesarias. Se sugiere que se anexen al final de la
carpeta asi no interferird en el impacto de las.
piczas originales, otra alternativa es llamar la’

atencion de los bocetos después de cada pro-

l_)lema.

&"“N{) eleccionar un formato apropiado pa

abajo ofrece grandes ventajas: Integra |

sisgema de presentacion unificada mediante

de presentacién, que ayudard a que los
etifoquen en la calidad, hard mas ficil su
ayudard a minimizar los materiales de elabe

“Ten cuidado al colocar diferentes format

proposito, te arriesgas a enviar ¢l mensaje de
organizativa no es muy buena y que tu gnten
malo. Un formato demasiado chico puede s

"de Trabajo, los formatos muy grandes desp

requicren estuches muy caros y pueden ser fis
de transportar.

¢Qué es suficientemente gr mdL, pero no o tan

del trabajo que incluyas en la Carpeta de ‘It
que selecciones el tamaiio en funcién del fo:
que tengas, por ejemplo: si tu trabajo mas g
de 60x80 cm, te ayudard a determinar el for
de tamaiio pequeiio serdn ficiles de incluir,
miés grande ¢s de 80x120 cms. es demasiac
caso selecciona uno mds pcqucno ¢ incluy
diapositiva.

Si en los trabajos existe un tamaiio dominar
ma, con basc en este podris scleccionarel tam
finicamente un margen para las marialuisas




Icliente, selcccnona tres o cuatro piezas de tu
Carpeta de Trabajo para documentar con bo-
cetos que reflejen la secuencias de las solucio-
nes, no es-necesario incluirtodos y cada uno de
cllos, inicamente aquellos que sean relevantes,
que marquen los puntos decisivos del proceso,
empieza con la evidencia de tu investigacién,
sigue con bocetos rought y bocetos deé color.

soporte interno de la Carpeta de Trabajo, o

fio carta u oficio que es ficil de manejar y
puedes modificarlo independientemente.

Nosatures debocetos y muestra los originales,
las fotocopias se ven demasiado artificiales y
son menos persuasivas asi que los bocetos
deben permanccertal cual. Deberdn estar per-
fectamente separados de acuerdo a cada pro-
slema, no queremos causar confusiones inne-

carpeta asf no interferird en el impacto de las

blema.

Ancxa tus bocetos de acuerdo a la armonfa del '

puedes adoptar un folder de bocetos en tama- .

cesarias. Se sugiere que scanexenal finaldela -

piczas originales, otra alternativa es Hlamarla™
atencién de los bocetos después de cada pro-

@“"'ﬁ) eleccionar un formato apropiado para la Carpeta de

Tra ajo ofrece grandes ventajas: Integra los trabajos en un

SISQ ma de presentacién unificada mediante un formato tnico

e presentacién, que ayudard a que los entrevistadores se
efifoquen en la calidad, hard mas facil su transportacién y
ayudard a minimizar los materiales de claboracién.

“Ten cuidado al colocar diferentes formatos, hazlo con un

propdsito, te arriesgas a enviar ¢l mensaje de que tu habilidad
organizativa no es muy buena y que tu entendimiento visual es
malo. Un formato demasiado chico puede saturar tu Carpeta

“de Tmbd_]o, los formatos muy grandes desperdician material,

requiceren estuches muy caros y pueden ser fisicamente dificiles
de transportar.

"§Qué es suficientemente grande, pero no tan grande?, depende

del trabajo que incluyas en la Carpeta de Trabajo, una idea es
que selecciones el tamarfio en funcién del formato miés grande
que tengas, por ejemplo: si tu trabajo miés grande es un cartel
de 60x80 cm, te ayudarid a determinar el formato, los trabajos
de tamafio pequeiio serdn faciles de incluir, pero si.tu formato
mis grande es de 80x120 cms. es demasiado grande, en éste
caso selecciona uno mds pequeiio ¢ incluye el cartel en una
diapositiva.

Si en los trabajos existe un tamaiio dominante, no hay proble-

ma, con base en este podriés seleccionar el tamaidio considerando
dnicamente un margen para las marialuisas.
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Existen varias formas. Las quea continuacién se presentan son

los mds comunes y de mejor adaptacién. Puedes transformar,,

maodificar o simplemente cambiar partes; sea cual sea la solu-
cién, no se debe perder el verdadero propésito de la presenta-
cién: mostrar un buen tr: abajo con el medio més apropiado yen
forma profesional con ¢l fin de obtener el trabajo.

Léminas

Las Carpetade Trabajos de laminas u.prc%cn—
tan una‘solucién visual sobre paginas, hojas o
tablas. La gran ventaja de éstas es que su
secuencia no es fija, las piczas son modulares
yayudan a realizar una secuencia que scadapte
a una situacion especifica; Esta habilidad de
adaptacion es préctica, si en alguna entrevista

revela una solucién débil, podris reemplazar
la picza con algin otro trabajo o simplemente

quitarlo. Si la retroalimentacién sugiere un
cambio en ¢l orden de presentacién para ma-
yor impacto, simplemente se realiza.

j a forma como vas a exhibir tus trabajos es una oportuni-
ad para demostrar tu creatividad, para seleccionar la mis
ddccuada debes. considerar la técnica de presentacién y la
_i}dccudaén de los trabajos. IEstas también se ajustan a las
éxpectativas del cliente y a ciertas consideraciones econémicas.

Existeninfinidad demater
tes de las ldminas, escoge ¢l
ga; la mayoria son armado
pesodeentre 2002300 gr.§
de colores y texturas que ¢

"cuenta que éste multiplica

de piezas a incluir suman
soportes rigidos protegen
péro son mds costosos, dif
doble de pesados quelos ar

‘portar. - .

Una buena alternativa es

con papel tipo foamhoard
viene en gran diversidad de
son fragiles pero son fici
con pedazos de cinta adhe
Otros materiales que pued
dealuminioy ldminas deac

les rigidos, ligeros y dural
perfectamente cortados.

\
<\
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creatividad, para seleccionar la mas
erar la técnica de presentacién y la

y a ciertas consideraciones econémicas.
_as que a continuacién se presentan son

te cambiar partes; sea cual sea la solu-
cl verdadero propé6sito de la presenta-
abajo con el medio més apropiado y en
! fin de obtener el trabajo.

mas

rpeta de Trabajos de ldminas represen-
'solucién visual sobre paginas, hojas o
_a gran ventaja de éstas es que su
i no es fija, las piczas son modulares
narealizarunasecuenciaque se adapte
ituacién especifica: Esta habilidad de
i6n ¢s préctica, si cn alguna entrevista

con algidn otro trabajo o simplemente
. Si la retroalimentacién sugiere un
cn ¢l orden de presentacién para ma-
acto, simplemente se realiza.

a exhibir tus trabajos es una oportuni-

ajos. Estas también se ajustan a las -

1cjor adaptacién. Puedes transformar, -

na solucién débil, podrés reemplazar

Existeninfinidad de materiales paralos sopor--

tes de las liminas, escoge el que mds te conven-
ga; la mayoria son armados con papeles de un
pesodeentre 200a 300 gr. por la gran variedad

de colores y texturas que ofrecen, pero ten en.
" cuenta que éste multiplicado por la cantidad

de piezas a incluir suman un gran peso. Los
soportes rigidos protegen mejor los trabajos
pero son mds costosos, dificiles de cortar y el
doble de pesados quelos anteriores para trans-

‘portar.

Una buena alternativa es armar las laminas

con papel tipo foamboard, es rigido y ligero,
viene en gran diversidad de colores, los bordes
son frigiles pero son facilmente protegidos
con pedazos de cinta adhesiva.

Otros materiales que puedes usarson las hojas
dealuminioy ldminasde acrilico. Son materia-
les rigidos, ligeros y durables, pero debeén ser
perfectamente cortados.




,Unaalternativamuy eficientede pre-
“sentar los trabajos es laminarlos en-
tre hojas pldsticas, ofrecen la ventaja
de que pueden ser manipuladas sin
miedo a daiarlas o dejar huellas de
dedos, la principal desventaja es que

que utiliza un proceso especial de
sellado en caliente.

Libro

Las Carpetas de Trabajo con sistema de libro ofrece grandes
ventajas: son rdpidos en la secuencia de piginas yla familiaridad de
lectura. Otra ventgja es que muchos estuches traen incluido este
sistema.

LEste sistema ¢s lo suficientemente durable porque las paginas son
sujetadas por aros, dientes o tornillos. El sistema de dientes es
econdmico, pero por la cantidad de perforaciones que requieren las

. péginas tienden a desprenderse y se debe cuidar que los registros -

sean perfectos en las perforaciones (rga. Los tornillos son un
sistema seguro para soportes grandes y pesados; ofrece la versati-
lidad de insertar o eliminar paginas; sin embargo, no permiten una
facil demostracién (Figw).

El sistema de aros generalmente requicre tres o cuatro perforacio-
nes para éstos, su didgmetro debera ser el adecuado dependiendo del
grosor de las paginas a utilizar, es ¢l mas flexible y mantiene los
trabajos en su lugar (Fig. o).

- Este sistema admite sin problemas las cubiertas transparentes como

" éstesistemaes relativamente caro,ya -

R

una buena opcién para proteger
los trabajos, las hay de diversos

" . materiales. Por ejemplo: los

acetatos yel poliéster, el primero
es perfectos para trabajos lige-
ros y cubre las raspaduras, ¢l

. poliéster es-mds resistente a las

roturas y es un material muy
estable.

Las cubicrtas son muy molestas
para presentar ciertotipode tra-
bajos como catdlogosyfolleterfa,
muchas'véccs disminuyenelim-
pacto y calidad de éstos.

Rozafolio

L.os rotafolios exhiben
aclientes en una posicic
Como estos sistemas so
dores profesionales y r
paralos entrevistadores
jo se convierte ficilmer
cién.

Los rotafolios tr;

ldminas y aros, van s
" estuche. I£s como un st

pequeiio para ser trans,
un escritorio. Incorpor;
les para los soportes de




una buena opcién para proteger
los trabajos, las hay de diversos
" . materiales. Por ejemplo: los
acetatosyel poliéster,el primero
es perfectos para trabajos lige-
ros y cubre las raspaduras, el

_Unaalternativamuyeficientede pre~
* sentar los trabajos es laminarlos en-
tre hojas plésticas, ofrecen la ventaja
de que pueden ser manipuladas sin
miedo a danarlas o dejar huellas de
dedos, la principal desventaja es que
" éstesistemaes relativamente caro, ya - . poliéster es-mis resistente a las
que utiliza un proceso especial de 3y roturas y es un material muy
sellado en caliente. '} estable.

" Las cubiertas son muy molestas
para presentar ciertotipode tra- .
bajos como catdlogosy folleterfa,
muchas’véccsdisminuycn elim-
pacto y calidad de éstos.

Rozafolio

L.os rotafolios exhiben creativamente trabajos
aclientes en una posicién confortablea la vista.
Como estos sistemas son utilizados por vende-
dores profesionales y resultan mds familiares
soportes grandes y pesados; ofrece la versati- _ paralos entrevistadores. La Carpeta de Traba-
liminar paginas; sin embargo, no permiten una ) ' : jo se convierte facilmente en el centro de aten-
(Figb). . )y g . cién.

Trabajo con sistema de libro ofrece grandes
jos en la secuencia de paginas y la familiaridad de
aja es que muchos estuchés traen incluido este

suficientemente durable porque las pdginas'son
5, dientes © tornillos. El sistema de dientes es
r la cantidad de perforaciones que requieren las
desprenderse y se debe cuidar que los registros-
las perforaciones (iga). Los tornillos son un

Los rotafolios trabajan con sistema de

@

cneralmente requiere tres o cuatro perforacio-
metrodeberd ser el adecuado dependiendo del
as-a utilizar, es el més flexible y mantienc los

(Fig. ¢).

in problemas las cubiertas transparentes como

_ldminas y aros, van sujetos directamente al
" estuche. Es como un stand lo suficientemente

pequeiio para ser transportado, y colocado en
un escritorio. Incorpora todo tipo de materia-
les para los soportes de los trabajos.

:



"Una. ventaja de este sistema de presentacion,

_es que se puede mantener el control de su
presentacién, requiere un espacio reducido,
no mayor a la del drea de la propia Carpetade
Trabajo, su transportacién es ficil y funciona
perfectamente en la presentacién, invita al
entrevistador a una inspeccién més cercana.

. Foldem

Este sistema ofrece un Ginico método de presentacién creativa -

a tu trabajo, un médulo de folders similares distribuidos en un
archivo son preparados por cada portafolio. Cada folder se
convierte en un empaque para ser abierto y examinado. Algu-
nos trabajos son montados en el interior de los paneles. Publi-
caciones, transparencias y bocetos se incluyen en los bolsillos de
los folders. '

Los soportes rigidos son un buen material para Ja realizaciénde
folders, crea tus propias hojas diiplex. Se debe asegurar que
cada uno de los folders se integren a los demis, por lo que hay
que cuidar la precisién del corte. Se puede agregar un titulo en

_-la cubierta, ésto te ayudard a identificar y orientar cada uno de

los folders cn la secuencia.

‘La .Cai'pcta; de Trabajo con
" sistema ‘de folders. no debe

contener mas de 12 piezas,
abrir20 6 mis folders tiendea
volverse demasiado tedioso

para tu entrevistador, requic-

. rede muchotrabajo manual y -
“una seleccién muy cuidadosa

de los colores del papel.

Transpar.
Las transparenc
“sentacion de pro;
paques, stands, v
cién, carteles deg
ciones, anuncios
realizadas direct:

Se puede armar t
sitivas, perosede
no son particular
tacion de revist:
ilustraciones, el t
parencia altera
percepci6n del er
colores cambian
ceptibles.




.ventaja de este sistema de presentacién,
e se puede mantener el control de su
pntacién, requiere un espacio reducido,
jayor a la del 4rea de la propia Carpeta de
ajo, su transportacion es facil y funciona
ctamente en la presentacién, invita al
vistador a una inspeccién més cercana.

ulo de folders similares distribuidos en un
dos por cada portafolio. Cada folder se
que para ser abierto y examinado. Algu-
ntados en el interior de los paneles. Publi-
ciasybocetosseincluyen enlosbolsillos de

son un buen material paralarealizaciénde
pias hojas diplex. Se debe asegurar que
ers se integren a los demis, por lo que hay
n del corte. Se puede agregar un titulo en
yudard a identificar y orientar cada uno de
rencia. '

k
!

.volverse demasiado tedioso

. rede mucho trabajo manualy
‘una seleccién muy cuidadosa

1n tnico método de presentacién creativa *

-La.Carpeta. de Trabajo con
" sistema de folders no debe

contener més de 12 piezas, — )
abrir20 6 més folders tiendea \; \\i \\

para tu entrevistador, requic-

de los colores del papel.

Transparencias

Las transparencias son efectivas para la pre-
“sentaci6n de proyectos tridimensionales, em-
paques, stands, vehiculos, sistema de seializa-
cién, carteles de grandes dimensiones, ilustra-
ciones, anuncios exteriores, asf como piezas
realizadas directamente en la diapositiva.

Se puede armar toda la presentacién en diapo-
sitivas, perose debe tener mucho cuidado pues
no son particularmente efectivas en la presen-
tacién de revistas, anuncios publicitarios e
ilustraciones, el tamano reducido de Ja trans-
parencia altera la escala de la tipografia y la
percepcién del entrevistador, debido a que los
colores cambian y las superficies son imper-
ceptibles. o

{ ]




‘La ventaja es que s¢ puede armar una Carpeta de trabajo de
tamaiio pequeilo, ficil de transportar, y ofrecen una apariencia
profesional. Sin embargo, debes de tomaren cuenta queel costo
es elevado y se requiere de muy buenas tomas fotograficas.

La presentacién 6ptima de las transparencias consiste en un
buen montaje, ya que no siempre es posible proyectarlas, mas

aun si las transparencias son en formatos de 6x6, 4x5 y 8x10

pulgadas, las cuales son preferidas a las de 35mm.
Se debe procurar ngjuntarlas demasiado en una sola ldmina, se
crearia una especie de competencia, es preferible que se monten

individualmente o por parejas.

Las transparencias son fragiles y ficiles de sufrir rayones, para

una méxima proteccién cubre el frente con una camisa de
poliéster o acetato. L.a parte posterior con albanene u otro

material similar; para difundir la luz en la transparencia y
ayudar en la visualizacién. Pega el sandwich con cinta miégica,
sobre el reverso con un soporte rigido con una ventana del
tamafio de la diapositiva. Este sistema es facil de visualizar en
un ambiente de oficina sin proyeccién.

#™ -¢ debe ser muy cuidadoso al cons
Garpeta de Trabajo, coloquémonos nu
revistador y veamos qué orden de pr
nay légico, ¢l mis impresionante y'

Blencia particular deja una impresic

. confusién, la mejor secuencia es la que

mente y conserva tiempo valioso con ¢

Una estrategia recomendable es ‘inici
piezas simples y terminar con-problem:
plo: La primera picza puede ser una pu
negro, y sucesivamente enseiiar compr
paiia multimedia. :

Otra forma ¢s considerar la carpeta dé
musical, asi se crea una secuencia fl
mejores trabajos que concluye con un go




que se puede armar una Carpeta de trabajo de

fio, ficil de transportar, y ofrecen una apariencia
in embargo, debesde tomaren cuenta queel costo
e requiere de muy buenas tomas fotogrificas.

6n 6ptima de las transparencias consiste en un
, Ya que no siempre es posible proyectarlas, mas

sparencias son en formatos de 6x6, 4x5 y 8x10

cuales son preferidas a las de 35mm.

-ar no juntarlas demasiado en una sola lamina, se
recie de competencia, es preferible qué se monten
nte 0 por pargjas.

ncias son fragiles y faciles de sufrir rayones, para
proteccién cubre el frente con una camisa de

ctato. La parte posterior con albanene u otro

lar, para difundir la luz en la transparencia y
isualizacién. Pega el sandwich con cinta mégica,
s0 con un soporte rigido con una ventana del
liapositiva. Este sistema es ficil de visualizaren
de oficina sin proyeccién.

SECUENCIA

-e debe ser muy cuidadoso al considerar la secuencia de la
peta de Trabajo, coloquémonos nuevamente en el lugar del
'cvistadory veamos qué orden de presentacion deberd serel
l(’)glco, ¢l mds impresionante y' el mds sorpresivo, una
lCl]Cld pdrtmular deja una impresién posmva o crear una

_ confusién, la mejor secuencia es la que comunica més ripida-

mente y conserva tiempo valioso con el entrevistador.

Una estrategia recomendable es iniciar la presentacién con
piezas simples y terminar con problemas complejos, por cjem-
plo: La primera pieza puede ser una publicacién. en blanco y
negro, y sucesivamente ensefiar comprensivamente una cam-
paiia multimedia. :

Otra forma es considerar la.carpeta de Trabajo como una pieza
musical, asi se crea una secuencia fluida alrededor de los
mejores trabajos que concluye con un golpe fuerte. Seinicia con

‘Ejemplo de los
diferentes tipos de
secuencia.

L.s cuadros obscuros
representan los
trabajos fuertes
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tres de las mejores piezas, con estas la revision ya es ganada,
recibe una rdpida revisién de las siguientes antes de la ultlma
pieza sclccc1onada para un impacto v1sual

Una secuencia probada involucra tres piezas fuertes, coloca
una al principio, otra a la mitad y la otra al final de la presenta-
cién, este concepto requiere ser fuerte en la impresién inicial,
reforzarla, y dcspués dejar al entrevistador con la mejor impre-

sién, las tres piczas deben ser significantes, cada una dcbcra

haber recibido algin reconocimiento.

Laultima pieza es la méds importante en-cualquier secuencia, se
debe probar el impacto de éstas piczas en revisiones severas
antes de decidir ¢l orden final, si no se estd seguro de la calidad
de algiin trabajo, debe estar fuera lo més pronto posible.

" Sise planca anexar bocetos, se debe tener cuidado pues pueden

alterar la distancia de las piczas y el impacto de las mismas.

“hora de elegir ¢l color : sus
asociaciones simbélicas; su-
volumen y su vibracién ( si

. se manejan marialuisas pues

1 colores determinante cuando seleccionas

lgs iezas. El color refuerza el tmbajo crcatlvo
m

dominar visualmente.

'preciso considerar a la

resulta escandaloso, si ¢s bri-
Hante, o si es pélido y suave);
su temperatura (si es cilido o
frio), su atractivo comercial
(si es clegante o vulgar), si
ofrece una imagen tradicio-
nal, segura'y formil, o por ¢l
contrario es moderno y diné-
mico y finalmente su valor,
decorativo. Sin embargo, de-
bemos tener en cuenta que lo
importante es sobresaltar los
trabajos y que el color serd
escogido en funcién de éstos,
se debe tener cuidado cuando

un color demasiado vibrante
tenderd a influenciar en los
trabajos.

Negro, gris y blanco dejan el




ores piezas, con cstas la revisién ya es ganada,
ida revisién de las siguientes antes de la ult1ma
ada para un impacto vnsual

1 probada involucra tres piezas fuertes, coloca
0, otraa la mitad y la otraal final de la presenta-
epto requiere ser fuerte en la impresién inicial,
spués dejar al entrevistador con la mejor impre-
iczas deben ser significantes, cada una dcbcr'
algtin reconocimiento. '

4 ¢s la mds importante en-cualquier secuencia, se

impacto de éstas piczas en revisiones severas
- ¢l orden final, si no se estd'seguro de la calidad
0, debe estar fuera lo més pronto posible.

arbocetos, se debe tener cuidado pues pueden
hcia de las piezas y el impacto de las mismas.

“hora de elegir. ¢l color : sus
asociaciones simbélicas; su-

" se manejan marialuisas pues

tenderd a influenciar en los

- Negro, gris y blanco dejan el

i 1 colores determinante cuando sclcccnonas soportes para
IdS iezas. El color refuerza el tl'db&JO crcatlvo, pero no debe
dommar visualmente.

‘preciso considerar -a la

volumen y su vibracién ( si
resulta escandaloso, si es bri-
llante, o si es pdlido y suave);
su temperatura (si es cdlido o
frio), su atractivo comercial
(si es elegante o vulgar), si
ofrece una imagen tradicio-
nal, segura’y formal, o por el
contrario es moderno y dina-
mico y finalmente su valor
decorativo. Sin embargo, de-
bemos tener en cuenta que lo
importante es sobresaltar los
trabajos y que el color serd
escogido en funcién de éstos,
se debe tener cuidado cuando

un color demasiado vibrante

trabajos.




mejor ambiente en cuanto a
presentaci6n, proveen super-
ficies neutras. Elnegro sobre-
viveal mancjo, esconde dedos
impresos y agrega drama. El
blanco es ideal para las piezas
obscuras, pero tiende a ense-
fiar el manejo y transporte, el
blanco es menos efectivo para
presentaranuncios y publica-
ciones impresas en papel blan-
co porque las orillas desapa-
recen.

El gris es una alternativa que
ofrece discrecién por ser el
més neutral, entre mas claro
tendrd menorimpacto y entre
més obscuro el impacto serda
mayor. )

Otra alternativa es el color

marfil, puesactdasin influen-
cias; de forma natural. Algu-
nos colores pastel y el beige
nos ofrecen el mismo resulta-
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"EEl colorde la Carpeta de Tra-

bajo debe considerar la parte

" trasera de las paginas’siscusa

un solo lado, experimenta
cambios de colory superficies
para obtener un resultado fa-
vorable, un resultado que im-
presione al entrevistador.

Para ascgurar la consistencia
del coloren los soportes de la
Carpeta de Trabajo, compra

siempre hojas extras paraadi- .

ciones futuras.

= s W W

1 B estuchc, esel contcm,dordc lost
para las mejores ideas. Un estuche int
5 "f

nado o construido debe parccer una
mlsmo%, no algo que se escogi6 al aza

Tu estuche es un signo de profesion:
presentar los trabajos. Elcolory acaba
estancia profesional. La seleccién es u
de diseiio y serd revisada con la mism:
interior. Fl simple estuche ayudard a ve
nal del trabajo.

IZ} evento de abrir ¢l estuche provee

_ dramatizacién en'tu entrevista, incluse
‘puede sermovido porla curiosidad. El

la Carpeta de ‘Trabajo demanda atenci

lubricar los broches para suavizar el s

El estuche puede ser adquirido en un
arte,estan disponibles endiferentes for

 nalo cuidadosamente, toma ¢l tiempx

cada uno de los elementos del estuch
resulte muy pesado, considerando el P
ten en cuenta las medidas a utilizaren t

-uno de piel a uno de vinilo, o solicita

para encontrar algo diferente o tnico.
lidades que ofiecen las tiendas de a
pueden proponer un amplio surtido de
rios.
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s efectivo para
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"El colordela Carpetade Tra-

bajo debe considerar la parte

" traserade las paginas’si se usa

un solo lado, experimenta
cambios de color y superficies
para obtener un resultado fa-
vorable, un resultado que im-
presione al entrevistador.

Para asegurar la consistencia
del color en los soportes de la
Carpeta de Trabajo, compra

siempre hojas extras paraadi- .

ciones futuras.

=5% Lestuche, es cl contenedor delos trabajos, es un recipiente
2 *a las mejores ideas. Un estuche inteligentemente seleccio-

nado o construido ‘debe parccer una extensién de nosotros
mlsmos no algo que se escogié al azar.

W

Tu estuche ¢s un signo de profesionalidad, incluso antes de
presentar los trabajos. El color y acabado ayudaran a definir tu
estancia profesional. La seleccién es una decisién importante
de diseio y serd revisada con la misma escrutiniedad como el
interior. El simple estuche ayudard a ver el desarrollo profesio-
nal del trabajo.

Il evento de abrir el estuche provee una rica oportunidad de

_ dramatizacién en tu entrevista, incluso el cliente mas exigente
puede sermovido porla curiosidad. El sonido de laapertura de

la Carpeta de Trabajo demanda atencion, tal vez se tcngan que
lubricar los broches para suavizar el sonido.

Kl estuche puede ser adquirido en una tienda de articulos de
arte, estan disponibles endiferentes formatos y estilos, seleccio-

“ nalo cuidadosamente, toma ¢l tiempo necesario para revisat

cada uno de los elementos del estuche. Cerciérate de que no
resulte muy pesado, considerando ¢l peso extra que colocards y
ten en cuenta las medidas a utilizar en tu presentacién. Prefiere .

-uno de piel a uno de vinilo, o solicita que te muestren catalogos

para encontrar algo diferente o tinico. No deseches las posibi-

lidades que ofrecen las tiendas de articulos para vigje, que
q jc,

pucden ploponcr un amplio surtido de estuches para muestra-
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Si ti decides realizar tu propio estuche, realizalo con base en
el soporte de los trabajos, las dimensiones del interior deben ser
mis grandes. Construye un contenedor que mantenga firmes
tus ejemplos para que no estén desplazandose durante el
movimiento y no se dafien cn las superficies. o en las orillas.
Estos empaques pueden ser realizados con papeles de alto
gramaje prucba un color inusual o textura que invite a tocar.
escoge un buen broche para asegurartus trabajos asi como para
removerlos, el disefio interior deberé ser amplio demostrando
tu creatividad y trabajo para que estimules interés en el momen-
to de abrirlo. S

i adecisién de qué elementos grificos ¢
figurar en nuestra Carpeta de ‘Trabajo, c6n'
i . . - . . . .

)emos ubicarlos y distribuirlos, constituy

progeso creativo en si, y la labor de cada d

disénador.

La solucién a éste problema debe empeza
una vista de diseio que ¢e identifica, esta id
dad puede seraplicada de una manera consis
para todo el sistema de presentacién, ...
Ten cuidado de no saturar de clementos gt

no necesitas demostrar que los conoces todos

que sabes aplicarlos adecuadamente, de nad:

sirve conseguir un diseiio estéticamente conf
ble si la Carpeta de “Itabajo no estd cumplic
con su mision principal, demostrar la capacid
calidad del diseitador mediante los trabajos ¢
bidos. Del mismo modo de nada nos sirve s:.
ficar elementos de maxima importancia, (retic
color, tipografia...), para obtener una prese
cién estética y equilibrada.

Se considera un signo de profesionalismo h:

figurar el nombre o logotipo en cadi pieza d
Carpeta de Trabajo, eincluso en el estuche, p
ten cuidado de no exagerar, considera el tipo




 tu propio estuche, realizalo con base en
bajos, las dimensiones del interior deben ser
bruye un contenedor que mantenga firmes
‘que no estén desplazandose durante el
b daiien en las superficies. o en las orillas.
ieden ser realizados con papelés de alto
color inusual o textura que invite a tocar.
the para asegurar tus trabajos asf como para
jo interior deberd ser amplio demostrando
feio para que estimules interés en el momen-

MO B e

@ adecision de qué elementos grificos deben
ﬁgurar en nuestra Carpeta de Trabajo, cémo de-
bemm ubicarlos y distribuirlos, constituyen un
[{' ofeso creativo en si, y la ldbOl' de cada dia del

di%nador.

I.a solucién a éste problema debe empezar con
una vista de disefio que te identifica, esta identi-
dad puedeseraplicada de una manera consistente
para todo el sistema de presentacién.

“Ten cuidado de no saturar de ¢élementos graficos,
no necesitas demostrar que los conoces todos sino
que'sabes aplicarlos adecuadamente, de nada nos
sirve conseguir un disefo estéticamente conforta~
ble si la Carpeta de Trabajo no estd cumpliendo
con su misién principal, demostrarla capacidad y
calidad del diseiiador mediante los trabajos exhi-
bidos. Del mismo modo de nada nos éirvc sacri-
ficarclementos de maxima importancia, (reticula,
color, tipografia...), para obtener una presenta-
ctén estética y cqulllbmdd.

Se considera un signo de profesionalismo hacer
figurar el'nombre o logotipo en cadd picza de la
Carpeta de Trabajo, ¢ incluso en el estuche, pero
ten cuidado de no exagerar, considera el tipo de

s




- trabajo que deseas obtenel-','si deseas .ingrcsz?r
como parte de una compaiiia o agencia publl-.
citaria puede referirque eres una persona poco

.recomendable para trabajar en equipo.

Puedes preparar un sistema de presentacién
unificado, disefiando una tarjeta de
‘presentacién y curriculum vitae en base a tu

identidad: misma tipografia, color,y constantes

de diseiio. Incluso si deseas anexar fichas

técnicas a las ldminas sobre los trabajos, (no -

explicativas, recuerda que los trabajos deben
hablar por sf s6los).

fuerzan la confianza en ti mismo.

ESTRATE
DE ™ mE o E N e

' g"@l menos que se tenga un buen represen

mily :rccgmc'ndable porque  se pic
retroalimentacién y conocimientos, uno mis
't;fi-l}ii‘f:dircctamcn te con el cliente. Inicia con i
de nfgrcado, selecciona estudios, agenciaso CJ
tus entrevistas de acuerdo a un plan determir
entrevistas. ISsto tomard un considerable n l’lll#
nes de tu persona y trabajo, termina con

“propuestas iniciales antes de realizar otro gru

Lasen trevistas son muy impért:mti:s, evita c’
ciaoprejuicio innecesario, llegando puntualm
ella, ésto no quicre decir que deberds udoptarj
cédigo de vestir particular, o que deba oculta
nalidad y estilo natural, sélo es cuestién de ag
sentido comtin para presentarte bien. Jamis fi
chicle, dem ucstra una actitud profesional y
empezar con tu entrevista, o

Sieres de las personas que se sienten nerviosd
cuando tienes una entrevista, toma previsioncs]
foco principal es el trabajo y contamos con
Trabajo bien plancada y desarrollada, qucjuli
correcta combinada con una buena presentad

En el comienzo de la entrevista presenta inng




que_deseas'obtener, si deseas .ingrcszfr
rte de una compaiiia o agencia publi-
uede referirque eres una persona poco
dable para trabajar en equipo.

preparar un sistema de presentacion
do, diseiiando una tarjeta de
cién y curriculum vitae en base a tu

d: misma tipografia, color, y constantes

o. Incluso si deseas anexar fichas

a las laminas sobre los trabajos, (no -
as, recuerda que los trabajos deben

r si sélos).”

R
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" ¥ menos que se tenga un'buen representante, lo cual no es

muy recomendable porque se pierde demasiada
rgQ;Qp]imcnitacién y conacimientos, uno mismo cs quien debe
tratar directamente con ¢l cliente. Inicia conidentificar tuideal
("ll‘?: mki?rcado, selecciona estudios, agencias o corporaciones para
tus entrevistas de acuerdo a un plan determinado para unas 10
entrevistas. Iisto tomard un considerable ntimero deexposicio-

nes de tu persona y trabajo, termina con cada una de tus,

“propuestas iniciales antes de realizar otro grupo de candidatos.

Las entrevistas son m uy importantes, evita cualquier resisten-
cia o prejuicio innecesario, llegando puntualmente. Vistete para
ella, ésto no quiere decir que deberds adoptar un uniforme o un
cédigo de vestir particular, o que deba ocultar tu propia perso-
nalidad y estilo natural, s6lo es cuestién de aplicar un poco de
sentido comuin para presentarte bien. Jam4s fumes o mastiques
chicle, dem uestra una actitud profesional y ponte listo para
empezar con tu entrevista. K ' )

Si eres de las personas que sc sienten nerviosos y angustiados

cuando tienes una entrevista, toma previsiones, recuerda que el
foco principal es el trabajo y contamos con una Carpeta de
Trabajo bien plancada y 'dcsarro.llada, que junto con la actitud
correcta combinada con una buena presentacién personal re-

fuerzan la confianza en ti mismo.

En el comienzo de la entrevista presenta inmediatamente tu




curriculum vitae, espera a que ¢l entrevistador revise todo el
documento y haga algunas anotaciones, preparate para expan-
dir la informacién incluida en tu curriculum, esta fase ayudaré

. a lOgl'&l' una entrevista menos tensa.

A los clientes les gusta y esperan que se les hable durante la
presentaci6n; explicate.con claridad y sin prisas, al hablar no

. asumas que el cliente sabe de lo que estds hablando. Tal vez

requieras ensayar, pero no exageres, mientras m4s veces se haga
mis facil resultard. Expresa cordialidad, irradia entusiasmo y

. gran confianza por tu pelsona, sonrie Yy mantén un contacto

visual, aparentaestar relajadoy confortable mientras mantienes
una buena postura.

Cuando la conversacién se torne hacia la Carpeta de Trabajo,
defiende tu trabajo en términos de la tipografia, mercado y las
posibilidades de produccién. Nunca des escusas de los trabajos
porque demuestradebilidad. La manipulaciéndela Carpetade
Trabajo es responsabilidad tuya, prolonga la presentacién de
cada trabajo, aunque no demasiado; piensa en cada uno como
un objeto de gran valor, tu objetivo es transmitirle esta informa-
ci6n al entrevistador. Termina con un célido gracias y un firme
apret6én de manos, y no olvides dejar tu tarjeta de presentacién.

La Carpeta de Trabajo no debe verse como una medida de tu
creatividad en un solo punto del tiempo, es mejor consndcrarla

como una evolucién de trabajo. Segiin obtengas experienciaen’

¢l diseiio, planca algunos trabajos para su actualizacién. Si
cuentas con un catdlogo podris obtenerde éste inmediatamente

algunos cjemplares relevantes. Reemplaza las plezas pormejo-
res cada vez.

Este material es parte
de la tesis Infitulada
FOLLETO-GUIA PARA LA REALIZAC

" DE LA CARPETA DE TRABAJO DEL DISENAD

que presenta:
ALMA ELIZABETH ROSALES FUEMN
N

UNAM ENAR 1996



ra a-que cl entrevistador revise todo el
unas anotaciones, prepéfate para expan-
luida en tu curriculum, esta fase ayudard
menos tensa. ‘ :

jta y esperan que sc les hable durante la
te.con claridad y sin prisas, al hablar no
e sabe de lo que estés hablando. Tal vez
0 NO exageres, mientras mas veces se haga
xpresa cordialidad, irradia entusiasmo y
tu persona, sonrie y mantén un contacto
relajadoy confortable mientras mantienes

ci6n se torne hacia la Carpeta de Trabajo,
en términos de la tipografia, mercado y las
duccion. Nuncades escusas delos trabajos
cbilidad. La manipulacion delaCarpetade
bilidad tuya, prolonga la presentacién de
\c no demasiado; piensa en cada uno como
lot, tu objetivoes transmitirle estainforma-
r. Termina con un célido gracias y un firme
y no olvides dejar tu tarjeta de presentacion.

bajo no debe verse como una medida de tu
solo punto del tiempo, es mejor considerarla

algunos trabajos para su actualizacion. Si
logo podrés obtenerdeéste inmediatamente
s relevantes. Reemplaza las piezas por mejo-

n de trabajo. Segtin obtengas experienciaen

Este material es parte
de lafesisinfitulada = °
- FOLLETO-GUIA PARA LA REALIZACION .
DE LA CARPETA DE TRABAJO DEL DISENADOR GRAFICO
que presenta:
ALMA ELIZABETH ROSALES FUENTES

UNAM ENAPR 1996
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CONCLUSIONES

- Como se pudo observara lo largo de la investigacidn, la Carpeta de Trabajo
" es por mucho el principal instrumento del Disenador Gréfico, porque con
ella no solo se presenta sino que es evaluado en su desempeno.

La rica historia con la que cuenta el Disefio Grafico asi como la formacion
que la define nos obliga a actuar con profesionalismo y ética; sin embargo,
a pesar de todo, el disenador no cumple con tal profesionalismo, pues nos
damos cuenta de la cantidad de carencias con las que-a menudo presenta.
su Carpeta de Trabajoy como el cliente frecuentemente es defraudado, ya
que la imagen que proyecta es inadecuada.

En general, la Carpeta de Trabajo tiene mucho material que puede ser
explotado y que desgraciadamente no se le ha dado la importancia que se
merece, pero esta éportacién ofrece informacioén suficiente para empezar
aponerunmayorinterésen la elaborac1on delaCar peta deTrabajoyelevar
- con ella el nivel del Disefador Gr: afico.” :

‘Esta tesis concluye con un folleto-gufa que sin duda sera de gran aplicacién
préctica,elcual ayudard a obtener 6ptimos resultados enlarealizaciondela
Carpeta de Trabajo. que se traducen en una mejor imagendel disefiador y
consecuentemente en mejores oportunidades de empleo.

- Desarrollarla Carpeta de trabajo es facil; sin embargo a final de cuentas el
resultado solo dependeré de la habilidad del disenador de planear, visualizar,
y desarrollar su propia Carpeta de trabajo, de su creatividad y recursos. -
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