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OBJETIVO

PROPORCIONAR AL USUARIO UNA GUIA PRACTICA PARA LA
DETERMINACION DE LA PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES
Y SU FUNDAMENTACION ANTE LAS DIVERSAS LEYES.




INTRODUCCION

De acuerdo al articulo 123, apartado AL traccian 1X, de 1o Consntuciaon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los trabajadores tienen derecha de parucipar
en las utilidades gencradas por os contribuy entes (Personas tistcas y morales)
en donde prestan o prestaron sus servicrtos durante un gjercicio, derecho que
constituye un reconocimiento a su intervencion para el logro de la obtencion de
dichas utilidades. cuyo objetivo es mejorar ¢l nivel ccondmico del trabajador.

Por tal motivo, ¢l presente trabajo trata de analizar las implicactones juridicas y
fiscales que incurren los contribuyentes para ¢l reparto de utilidades, y asi

cumplir con la obligacion que tienen ante los derechos de los trabajadores.

Asi mismo, ¢l trabajo se divide en tres capitulos, en los cuales se hace mencion
de los derechos que tienen los trabajadores para percibir el reparto de utilidades

y los contribuyentes que estan obligadas al mismo.

En el capitulo I, se¢ hace un plantecamicento del problema que pucden entrentarse

los contribuyentes para realizar el reparto de las utilidades.

En el capitulo II, se mencionan las implicaciones que obligan a los

contribuyentes a efectuar el reparto de utlidades cuando havan generado esias

ultimas y que tengan trabajadores a su servicio en un cjercicio anual.

[



Estas implicaciones estan comprendidas en dos partes, la primera es la Juridica,
en la cual; se especitica como se reglamentan los derechos que tienen los
trabajadores ante ol reparto y las regla Que tienen que  considerar  los
contribuyentes para realizar correctamente ¢l reparto en la parte proporcional de

utitidades que le corresponde a los trabajadores.

La segunda es la Fiscal, en donde se explicaran los aspectos que regulan 1a
determinacion de la base para la partiapacion de los trabajadores en las
utilidades, asi como, se debe de calcular ¢l importe que corresponde a cada

trabajador y su respectiva retencion del impuesto.

En el capitulo 11. s¢ dardan cjemplos de las formas para determinar la base de la
Participacion de  los Trabajadores en  las  Utilidades eon los  distintos

“isica y Morales), que estan obligados al reparto.

contribuyentes (Personas



CAPI LANTEAMIE!

ULO I

Actualmente debido a la situacion ccondmica que entrenta el Pais, algunos
contribuyentes han violado las normas juridicas en perjuicio de sus trabajadores,
ya que en los tltimos afos no ha exisndo ¢l Reparto de Uahidades, derecho que
la clase trabajadora tiene por ¢b estuerzo que realiza durante un ano de labores,
pero gue comunmente no lo reconocen. Hs importante reconocer que se ha
identificado que el factor principal para smplantar cualquser sistema es ¢l
Recurso Humano. ya que de elfos depende que los pasos del proceso de toda 1a

organizacion sc lleven a cabo con responsabilidad y eficiencin.

Cuando a la clase trabajadora se le reconoce ¢l estfuerzo realizado y se le otorga
un beneficio economico (que es producto de su esfuerzo). esta clase trabajadora
por lo regular se concientiza de que su participacion es de vatal rmportancia, y

cempicza a sensibilizarse para trabajar con excelencia.

Ahora bien, los contribuyentes que no tienen Utilidades aluden que tienen
excesos en los gastos o deducciones y pocos ingresos en ¢l afio, razon por Ia
cual no se tiene Litilidades, por 1o que para saber s esto es real, ox necesano una
revision (auditoria ) por parte de la Secretaria de Hacienda y Credito Poblico, la
cual ¢s la anica que esta facultada para realizar la revision para el calculo del

reparto de Utilidades.

Asi mismo, existe también la problematica que las leyes que reglamentan este

derecho, no son muy explicitas en fa mencion de quicnes son los sujetos

4



obligados a cumplir con ¢l reparto, por lo que ¢l presente trabajo explicard los

derechos y obligaciones, asi como las normas que deben ajustarse para ol

cumplimicnto de la Participacion en las Utlidades.

En lo que se reficre a la determinacion de Ia base para la participacion de los
trabajadores en las utilidades, por lo regular existe ¢l problemu que las empresas
consideran ingresos y deducciones que no deben de aplicarse para ¢l cilculo de
1a base. por lo que es necesario una guia priactica para una mejor comprension de

las leyes fiscales para el cilculo de la Participacion de los Trabajadores en las

Utilidades de las empresas.



CAPITULO I1. SUSTENTACION Y
FUNDANMENTACION JURIDICA

1.1, IMPLICACIONES JURIDICAS

11.1.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

I.a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123,

apartado A, fraccion IX. cstablece el derecho de los trabajadores a participar en
las utilidades que se generen en las empresas en las que presten sus servicios, y

que a la letra dice:

" ART. 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente atil; al
efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el

trabajo, contforme a la ley.

El congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes, deberd expedir

leyes sobre el trabajo. las cuales regiran:

A. Entre los obreros jornaleros. empleados. domésticos, artesanos y de una

manera general, todo contrato de trabajo:

IX. Los trabajadores tendran derecho a una participacion e¢n las utilidades de

las empresas. regulada de conformidad con las siguicntes normas:



a) Una comision nacionl, integrada con representantes de los trabajadores, de

los patrones y del gobierno, fijari ¢l porcentaje de utilidades que deba
repartirse entre fos trabajadores.

b) I.a comision nacional practicara las investigaciones y reahizard los estudios
sarios y  apropiados para conocer las condiciones  generales de la

asinsmo en consideracion la

nec
necesidad  de

ecconomia nactonal. Tomari

fomentar el desarrollo industrial del pais, ¢l interés razonahle que debe

percibir el capital y la necesaria remversion de capitales.

c¢) La misma Comision podria revisar el porcentaje tijado cuando existan

nuevos estudios ¢ investigaciones que los justifiquen.

d) La ley podra exceptuar de las obhgaciones de repartir utilidades a las
empresas de nueva creacion durante un namero determinado y limitado de

aftos, a los trabajos de exploracion y a otras actividades cuando lo justifique

su naturaleza y condiciones particulares,

¢) Para determinar ¢f monto de las utilidades de cada emipresa se tomari como
de 1a Ley del

base la renta gravable de conformidad con las disposicione

Impuesto sobre la Renta. l.os trabajadores podran formular, ante la oficina

correspondicente de la  Secrctaria de Hacienda y  Crédito Pablico. las
objeciones que jurzguen convenicntes. ajustandose al procedimicnto que

determine la ley.



) El derecho de los trabajadores a participar no imphica la fucultad de
intervenir en la dircecion o adnunistracion de las empresas: * '

1L1.2. Ley Federal del ‘Trabajo.

De acuerdo a lo expreso en la Ley Federal del Trabajo en b Titulo Tercero,
Capitulo VII se encuentra regulada la Participacion de los ‘Trabajadores en las

Utilidades, lo ¢ -al queda comprendido en sus articulos 117 al 131,

H.1.2.1. Disposiciones generales.

De conformidad con la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores tienen derecho

a la participacion en las utilidades segan los articulos 117 al 119, Esta
disposicion  se¢  encuentra regulada por  la Comistan Nacional para  la
Participacion de los trabajadores en las Utilidades de las Empresas, la cual fija el

porcentije de utilidades que deberdan repartirse a los trabajadores.

Para la determinacion del porcentaje la Comision Nacional practicara  las

investigaciones y realizara los estudios necesarios v apropiados para conocer las

de la cconomia nacional y tomarid ¢n consideracion Ia

condiciones generale
necesidad de fomentar ¢l desarrollo industrial del pais. Asi mismo la Comision

Nacional podra revisar ¢l porcentije de acuerdo al articulo 587 y sigurentes de Ia

presente Ley.

! Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
8



La Ley Federal del Trabajo en su articulo 120 establece para cfectos de la
misma, que s¢ considera como utilidad. 1a renta gravable de cada contribuyente
de contormidad con 1as normas de Ja ey del Impuesto sobre Lo Renta,

11.1.2.2. Derecho para formular objeciones de los trabajadores.

De acuerdo al articulo 121 de esta ley, el derecho que tienen los trabajadores
para formular objeciones a la declaracion anual que presenta ¢l patron a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico tiene que ajustarse a ¢iertas normas
que a continuacion se mencionan:

El patrdn tienc la obligacion de entregar a los trabajadores una copia de la
declaracion en el término de diez dias a parur de la fecha de 1a presentacion de
1a misma, quedando a disposicion de los trabajadores durante un término de
treinta dias. Durante este tiempo ¢l sindicato titular del contrato colectivo o la
mayoria de los trabajadores, podran formular las observaciones que juzguen
convenientes ante la S. 1. €. P y la resolucion dictada por esta alima no podra

ser motivo de objecion alguna por los trabajadores y despuds de otros treinta
dias siguientes después de la resolucion el patran tendra que dar cumplimiento a
la  participacion de  utilidades,  independientemente de que  existiera
impugnacion. Ahora bien, si ¢l resultado de la impugnacion fuera a favor del

patron, este podra deducirse de las utilidades del ejercicio siguiente. los pagos
realizados por la impugnacion.



11.1.2.3. Plazo para ¢l pago del reparto de utilidades.

cgan el articulo 122, el reparto de utilidades debera efectuarse dentro de los

178

iguientes a la fecha on gue deba presentarse ta declaracion anual,

esenta dias »
cuando esté en triamite la objecton  de los rabajadores. BEs dear el patron

nwin
tendra Ia obligacion de realizar el pago a mds trdar ¢l 30 de mayo del ano en
curso.

Asi mismo, si la S, H. C. P, aumentara ¢l monto de la utthidad gravable, ¢l

reparto adicional se hari dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que
s¢ notifique la resolucion, siecmpre y cuando no existiera nnpugnacion alguna
por el patron, pero si existiera el caso, ol pago adictonal se suspendera hasta que

wdores.

la resolucion quede tirme en favor de los traba

El importe de las utilidades no reclamadas en el afno en que scan exigibles, se

adicionarin a las del siguiente ano.

11.1.2.4. Procedimiento para c¢l cilculo vy distribucion de Ia

rticipacion de los Trabajadores en las Utilidades (P10,

La distribucion de la utilidad a repartir se dividirda en dos partes aguales, la
primera se repartird por partes iguales entre todos los trabajadores. tomando en
consideracion ¢l numero de dias trabajados por cada uno en ¢l ano, v la segunda

se repartiri en proporcion al monto de tos salarios devengados por ¢l trabajador

se entiende como salario a "la

prestado durante el ano. Para efectos de la .. .1

1o



cantidad que perciba cada trabajador en efectivo por cuota diar,. Noo se
consideran  como  parte  de  ellas gratficacrones,  pereepaiones  y  demas

prestaciones i que se retiere ol articalo 84, mi La sumas que perciba el trabajador

por concepto de trabajo extraordinano.

y en peneral, cuando la

En los casos de que salario por unidad de obra

ariable, se tomara comao salano diario ¢! promedio de ]

retribucion sea

percepceiones obtemida en el ano.”

acion de la participacion.

11.1.2.5. Normas para la determ

De conformidad con el articulo 125, para llevar a cabo la determinacion de la
deberid de cumplir con las

participacion de utilidades de cada trabajador s

siguicntes normas:

1) Se¢ formara una comision por parte de los trabagjadores y  del patron,
este ultimo proporcionard a la Comision 1a lista de asistencia y de raya de

los trabajadores y demas clementos que scean necesarios.

fusguen convenientes

naciones que

2) Los trabajadores podran hacer las obs

cn una plazo de quince dias.

3) Si Negarin a existir objeciones éstas deberian ser resultas por la comisién

dentro de un término de quince dias.

? Ley Federal del Trabajo.



15.1.2.6. Sujctos obligados y exceptuados a participar en ¢l Reparto de

Utilidades

Estan obligados a otorgar participacion  dJde utilidades, todas  las  unidades

econdomicas de produccion o distribucion de bienes o vicios y en general
todas los contnbuyentes que tengan trabmyadores a su servicio. En los términos

del articulo 126, de esta ley, quedan exentas de esta obligacion los siguientes

contnbuyente

1) Las personas fisicas y morales de nuceva creacion, durante el prumer ano de

funcionamiento.

2) Las personas fisicas y morales, dedicadas a la claboracion de un producto

nuevo, durante los dos primeros afios de funcionamiento.

3) Las personas tisicas y morales de la industria extractiva, durante ¢l periodo

de explotacion,

+4) Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las Leyes, que con
bienes de propiedad particular ejecuten actos con fines humanitarios de
asistencia, sin propositos de lucro y sin designar individualmente a los

beneficiarios.




5) Instituto Mexicano del Seguro Social, el INFONAVIT v las Instituciones

publicas  descentralizadas con tines  culturales,  asistencules o de

beneticenci

6) Aqucllas empresas que generen un captal menor del que fije la Scecretaria
del Trabajo y Prevision Social por ramas de la industria, con previa

consulta de la Sccretaria de Industria y Comeraio.

11.1.2.7. Otras normas de importancia que se  ajustara  cl Reparto de

U dades.

de participar on las utilidades queda contemplado

El derecho de los trabajador

en ¢l articuto 127 de esta Ley, bajo las sigutentes normz

1) No participaran cn las utilidades los directores, administradores v gerentes

gencrales de las empresas.

2) Los demas trabajadores de confianza partciparan en las ubhdades de

las empresas, pero sio el salario que perciben es mayor del que corresponda

al trabajador sindicalizado de mas alto salario dentro de la empres
falta de ¢éste al trabajador de planta con la misma caracteristi ta. se
considerard este salario aumentado en un vemte porciento, como salario

maximo.



3) El monto de Ia participacion de lTos trubajadores al servicio de personas
cuyos ingresos deriven exclusivamente de su trabajo. y el de los que se
dediquen exclusivamente de su trabajo. v el de los que se dediquen al
cuidado de bicnes que produzean rentas o al cobro de créditos y sus

intereses, no podra exceder de un mes de salario.

4) Las madres trabajadoras durante los periodos pre y post natales y los
trabajadores  victimas de un niesgo de trabigo durante el periodo de
incapacidad temporal, seran considerados como trabajadores en servicio

activo.

5) En la industria de la construccion despudés de determinar que  los
trabajadores ticnen derecho a participar en ¢l reparto, la comision a que se
refiere el articulo 125 adoptara las medidas que juzgue conveniente para su

citacion.
6) Los trabajadores domeésticos no participan en ¢l reparto.

7) Los trabajadores eventuales que hayan laborado por lo

dias, ticnen derecho al reparto de utilidades.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 128 al 131, no se podra hacer

compensaciones de los anos que se obtuvo pérdida con los de ganancia.



La participacion de utihdades no formara como parte de! salario, para efectos de
indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores. Asi mismo la cantudad

que corresponda de utihidades a los trabajadores gueda protegida por Tas normas

contenidas en los articulos 98y sipuientes.. por altimo ¢l derecho doe tos

trabajadores a partcipar en las utihidades no amplca fa facultan de antervenir en

1a dircccion o administracion de las cmpresas.,

1L1.2.8. Aspectos  relevantes en ¢l reglamento de  los articulos 121 v

122 de la Ley Federal del Trabajo.

En los articulos 121 y 122 del reglamento de 1., ¥ TL se complementa las reglas
antes mencionadas de acuerdo a lo siguiente:

1) No se debe olvidar la gran importancia que ticnen las  objeciones que

hacen los trabajadores a la declaracion anual, ante 1a SO HL Co P, ya que
ticnen el caracter de irregularidades on matena laboral y tiscal.

2) Es de vital importancia tener en cuenta gque al resolver las objeciones ia
S. H. C. P, realiza las investigaciones y estudios con base a las atribuciones
que le conficre ¢l C. F. F.y la L. 1L S R.y que iniciada la revision, debera
llegar a su término aun habiendo

desistimiento por  parte de  los

trabajadores.

15



3) Bl derecho de recibir la declaracion anual presentiada por los patrones,

compete al sindicato o a la mayoria de los trabajadores, segin sea el caso,
los que deben acreditar su personalidad vy son las autondades quiencs
cuidaran que no se detenga el proceso de revision proporcaionando o

necesario y evitando tormalidades.

<) El plaro para cumphr con el reparto de utilidades es de sesenta dias, a partie

de la fecha en que corresponda presentar la declaracion anual, v en el caso

de incrementarse la > gravable para ¢l reparto en una declaracion
complementaria o por correceion fiscal, entonces procederi Hevar a cabo un

reparto adicional.

5) Solamente se podra suspender ¢l pago de la PO T UL garantizando a
los trabajadores ¢l interds, en las formas que establecen las leyes, cuando

los patrones cjerciten algun medio de detensa legal.

6) Los patrones ticnen un plazo de diez dias, para entregar la declaracion anual
de 1. S. R. a los trabajadores a parur de la techa en que se presente o debio
ser presentada, cualquicra de las mencionadas anteriormente Y poner a
disposicion de los trabajadores o del sindicato los anexos de la misma, por
un plazo de tremnta dias, en las oficinas del patréon o en la oficina Federal de
Hacienda en la que se haya presentado la declaracion. pudiendo los
trabajadores solicitar explicaciones sobre la misma a las administraciones

fiscales.



En tanto no se entregue la dectaracion, no empezara o conmar ¢l plazo
de treinta dias para hacer la revision y claboracion de un escrito de
objeciones ante la Direccion General del Impucsto sobre la Renta de
la S, 11. C. P, por parte de los trabajadores. Bl que debera precisar fas
partidas y renglones que objeten y dar las razones en que s¢ apoyern,
acreditando  su personalidad  y  senalando . domicilio . para recibir

notificaciones.

7) Las investigaciones y estudios que realice la S, H Co P oen ningan
caso podra exceder de seis meses y una vez obtenidos los resultados se
dictard la resolucion en un plazo menor a dos meses. en el caso de ser
procedentes las objeciones y que aumente la base gravable, se notificara a
la empresa para que proceda a realizar el reparto adicional.

1.1.2.9. Comision Nacional de la Participacion de los Trabajadores en las

Utilidades.

En los articulos 575 al 590 de la L. F. T se expresa como se integra y funciona
la Comisiéon Nacional de la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades.
Dicha Comision tiene la funcion principal la de determinar el porcentaje en que

participan los trabajadores en las utilidades de las empresas,

La Comision esta integrada con un Prestdente. un Cons

vro de Representantes

y una Dircccion Técnica.



El Presidente de Ia Comision es nombrado por ef Presidente de la Republica, y
el cual tendri los siguientes deberes y atribuciones:
de la Direccion

1. Someter al Conscjo de Representantes el plun de trabajo

los  estudios ¢ mvestigactones

comprender  todos

debera
para conocer las condiciones pencrales de la

Técnica, que
necesarios y  apropiados

economia nacional.

2. Reunirse una vers al mes con ¢l Director y Ascsores Téenicos, asi como
vigilar ¢l desarrollo del plan de rabajo
3. Informar continuamente al Secretario del ‘Trabajo y Prevision Social de las

actividades de la Comision.
ones del Congreso de Represamantes. asi como los

4. Citar y presidir las s
demas que le contiera las leyes.

El Consejo de Representante se integrara con:

La representacion del gobicrno, fa cual cstard compuesta de un Presidente que

también seri del Conscjo de Representantes y de dos Ascsores, los cuales serin
16n Social

designados por ¢l Sccretario del Trabajo y Previ

Asi como, de Representantes propictarios y suplentes de los trabajadores
sindicalizados y dc los patrones, los cuales no deberin ser menores de dos ni



mayor de cinco, estos serin designados de conformidad con la convocatoria

que expida la S,
El Consejo tendra tos siguientes deberes y atribuciones:

1. Determinar su torma de trabajo y designar ba frecuencia de las sesiones dentro

de los quince dias sigutente de su destgnacion,

2. Aprobar ¢] plan de trabajo de 1a Direcaion Téenica, asi como; de solicitar,
practicar y realizar directamente que se cfectien las investigaciones  y
estudios complementarios para el mejor cumphimiento de su funcion.

3. Solicitar directamente, los informes y estudios de las instituciones oficiales,
federales o estatales y de las particulares que se ocupen de problemas
cconomicos.

4. Solicitar Ia opinidon de Tas asociaciones de trabajadores y patrones.

5. Recibir la sugerencias y estudios que le presenten los trabajadores y los

patrones.

6. Determinar y revisar ¢l porcentaje que deba corresponder a los trabajadores

en las Utilidades de las empresas.
7. Y los demis que le contieran las leyes.
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La Direccion Técnica se integrara con:

Un Director que actuari como secretario del Conscjo de Representantes, con un

sores ‘T'écnicos que serin coordinados por ¢l director y con igual

numero de As
nimero de Ascsores Técnicos Auxiliares que seran nombrado v designados por

la 8. T. P. S., que tendrin los siguientes deberes y atribuciones:

1. Practicar las investigaciones y realizar los estudios previstos en ¢l plan de

trabajo aprobado por ¢l Conscjo de Representantes.

2. Recibir y considerar los estudios, informes v sugerencias que le presenter los

trabajadores y los patrones.

3. Preparar un intorme que debe contener los resultados de las investigaciones
estudios cfectuados y un resumen de sugerencias de trabajadores y los

patrones y somcterlo a la consideracion dei Consejo de Representantes
Para que Ia Comision funcione tendra que acatarse a las siguicntes normas:

1. El Presidente publicard un aviso ¢n ¢l Diario Oficial de la Federacion,

concedicndo a los trabajadores y a los patrones un término de tres meses para

que  presenten sugerencias  y  ostudios, acompanados de  las prucbas y

documentos correspondientes.
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L.a Comision dispondri del término de ocho meses para que la Dircecion

2
Téenica desarrolle ¢! plan  de  wrabajo aprobado por ol Consejo  de
Representantes y para quce éste campla las atribuciones que a ¢l le competen.

3. El Conscjo de Represcentantes dictara la resolucion dentro del mes sigusente,
Ia cual expresari los fundamentos que la Justitiquen.

4. Esta resolucion fijara ¢l porcentaje que deba corresponder a los trabajadores
sobre [a renta gravable, sin hacer minguna deduccion ni establecer diferencias
entre las empresas.

5. Y por itdinmo, ¢l Presidente ordenara que se publique la resolucion en el

Diario Oficial de la Federacion dentro de los cinco dias siguientes.

Asi mismo. Ia Comision se reunird para Ia revision del porcentaje por medio de

una convocatoria expedida por la S, T. P. S cuando existan estudios ¢

investigaciones que lo justifiquen. esto se Hevarid a cabo a solicitud de los
sindicatos, federaciones o confederaciones de trabajadores o de los patrones.,

previo cumplimiento de los requisitos siguicntes:

a) La solicitud debera presentarse a la ST PO S por los sindicatos, tederaciones
o confederaciones (ue representen ol cincuenta porciento y uno por ciento de
los trabajadores sindicalizados, por lo menos. o por los patrones que tengan a

> de trabajadores,

su servicio dicho porcenia
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b) La solicitud contendrin una exposicton de las causas y fundamentos que la

acompanada de [os estudios y documentos correspondirentes.

Justifiquen c i

¢) l.a 8. T. P. S, | tendra que vertficar el requisito de la mayoria durante los
noventa dias sigurentes, y despucs de ser vernticada tendrid que convocear a los

trabmadores y patrones  para fa clecaion de sus representantes.

Los smdicatos, tederaciones y contederactones de trabajadores o los patrones
no  podrin presentar una nueva solicitud  de revision, sino después  de

transcurridos dres anos de la fecha en que hubuese sido desechada o resuetlta la

solicitud.

FISCALES

JCACIONES

11.2.1. Ley del Impuesto sobre la Renta,

I11.2.1.1 Disposiciones generales.

A partir del To. de encro de 1989 Ta L. 1. S, R. nos describe una formula para la

determinacion de la base de la P, T. UL, debido a que desde ese momento se

termind con ¢l periodo de transicion, de los sistemas nucvos vy tradicional

2>




quedando el nucvo como sistema anico, reconociendo este dltimoe ¢l etecto de la

inflacion en Ia determinacion de Ia base para ¢l pago del impuesto.

Al desaparecer ¢l sistema tradicional, que era el que nos proporcionaba la base

para la P. T UL en Ia actualidad se requiere etectuar una mecamcena que resulta
complcja, dicho procedimicnto se desceribe en el articulo 14 para las personas

areitl.

actividad empres

morales y el articulo 109 para personas fisicis con

Para las personas fisicas v morales gue hayvan optado, estén en posibilidades o

estén obligadas por el régimen simphiticado, deberin considerar la base de al
P.T.U. lIa misma de ingreso acumulable que le establecen los articulos 67-A para

las personas morales » 1 19-A de personas fisica.

Las personas fisicas que prestan servicios profesionales mdependientes u
honorarios y las quce obtengan ingresos por el otorgamiento de uso o goce
temporal de bienes inmuebles y que tengan  trabajadores  a su o oservicio,
determinaran la base gravable para P T. UL la nusma forma en Ia que obtienen el
resultado fiscal para efectos del Impuesto sobre la Renta. Dichos contribuyentes
tienen un limite mdximo de pago de P.TL UL para cada trabajador de un mes de

salario, segin ¢l articulo 127 fraccion Il dela 1., F. T.

[B]
w



2.2, Determinacion de la hase gravable .

10.2.2.1. Régimen General

Por su parte, la L. [. 8. R. establece en sus articulos 14 y 109 el procedimicnto
para determinar la renta gravable de las personas morales y de las personas
fisicas que tributan bajo ¢l Régimen Genceral a las Actividades Empresariales,

{71, Cabe mencionar que tanto para

respectivamente, para fines de la P
personas morales como fisicas, se considerun los mismos conceptos tanto de
ingresos como deducciones pero a excepeion de la personas tisicas que no

consideran a los dividendos en la acumulacion de los ingresos.
La base para la P. T. U], se¢ determinara conforme a lo siguiente:
INGRESOS NOMINALES

" 1. A los ingresos acumulables del ejercicio, excluidos los intereses y la
ganancia inflacionaria a que se reficre el articulo 7o. - Bde la .. . S. R, se

les sumarin los siguicntes conceptos correspondientes al mismo ¢jercicio:

a) Los ingresos por concepto de dividendos o utilidades en acciones, o los
que se reinviertan dentro de los 30 dias siguientes a su distribucién en
la suscripcion o pago de aumento de capital de la socicdad que los

distribuyd.




b) Los intereses devengados a favor del contribuyente en el cjercicio, sin
deduccion alguna. Para efectos de este inciso, no se considerara como

interés la utilidad cambiaria,

¢) Tratandose de deudas o créditos en moneda extranjera, acumularan la
utilidad que en su caso resulte de fa fructuacion de dichas monedas, en
el cjercicio en que las deudas o créditos scan exigibles contorme al
plazo pactado originalmente. en los casos en que las deudas o eréditos
en moneda extranjera s paguen o se cobren con postertoridad a la
fecha de su exrgibilidad, las utilidades que se originen en ese lapso por

la Nuctuacion Jde dichas moncdas, seran acumulabl

en el ejercicio ¢en

que sc efectaen el pago de ta deuda o el cobro del eredito.

d) La diferencia entre el monto de la engyenacion de bienes de activo fijo

y la ganancia acumulable por ta enajenacion de dichos bienes.

DEDUCCIONES AUTORIZADAS

2. Al resultado que se obtenga conforme a la fraccidn anterior se le restaran

los siguientes conceptos correspondientes al mismo cjercicio:

a) El monto de las deducciones autorizadas por esta Ley, excepto la

prevista e¢n  la  fraccion IX  de! articulo 22 de la misma, las



correspondientes  a  las  inversiones, los  intereses  y  la pérdida
inflacionaria en los términos del articulo 7 - B de 1a propia ley.

b) La cantidad que resulte de aphicar al monto original de las inversiones,

los porcientos que para cada bien de que se trata determine ¢l
contribuyente, los que no podrin ser mayores

a los senalados en los
articulos 43, 334 & 45 de esta

Ley., En el caso de enajenacion de los
bicnes de activo 1ijo o cuando éstos dejen de ser dtiles para obtener
ingresos, se deducird en el cjercicin en que esto ocorra, la parte del

monto original aun no deducida conforme a este inciso.

c) El valor nominal de los dividendos

sicmpre que  los

o utilidades que reembolsen,
hubicra recihido el contribuyente en  ejercicios
anteriores mediante 1a entrega de acciones de 1o misma sociedad que

los distribuyd o que los hubiera reinvertido dentro de los 30 dias

siguientes a su distribucion. en la suscripeion o pago de aumento de
capital en dicha sociedad.

d) Los intereses devengados a cargo del contribuyente en ¢l cjercicio. sin
deduccion alguna. Para los cfectos de este inciso, no se considerara
como interés la pérdida cambiana,



¢) Tratindose de deudas o créditos en moneda extranjera, deducirin las
pérdidas que en su caso resulten de la fructuacion de dichas monedas
cn ¢l ejercicio en que sean exigibles las citadas deadas o créditos, o por

partes iguales. en cuanto cjercicros a partir de aquél en que se sufrié a

pérdida.

La pérdida no podri deducirse en los términos del parrafo anterior en ¢l
cjercicio en que se sufra, cuando resulte con motivo det cumplimiento
anticipado de deudas concernadas originalmente a determminado plazo, o
cuando por cualquier medio se reduzea éste o se aumente ¢l monto de
los pagos parciales. En este caso, la pérdida se deducira tomando en
cuenta las techas en las que debié cumplirse la deuda en los plazos y

montos originalmente convenidos.

En los casos en que las deudas o créditos en moneda extranjera se

paguen o se cobren con posterioridad a 1a fecha de su exigibilidad, las
pérdidas que se originen en ese lapso por la fluctuacion de dichas
monedas, serin deducibles en el ¢jercicio en que se efectien el pago de

la deuda o se cobre del crédito?

Ley del Impuesto sobre la Renta.




De acuerdo con lo anterior sc pucde determiinar un  esquema

simplificado para ¢l cilculo de la base para . T. UL

INGRESOS NOMINALES DEL EJIERCICIO
Menos:

DEDUCCIONES AUTORIZADAS DEL EJERCICIO
Igual:

BASE PARALA P.T. U,

en  torma

Para la determinacion de los ingresos se tomaran en consideracion los conceptos
siguientes:
Ingresos acumulables del ejercicio
Menos: * Intereses acumulables.
* Ganancia inflacionaria.
Mas: * Dividendos percibidos en acciones, ¢n efectivo y los reinvertidos
dentro de los 30 dias siguientes a su distribucion.
* Los intereses devengados a favor sin deduccion alguna.
* Ganancia cambiaria.
* La diferencia entre ¢l monto de la enajenacion de activo fijo y la
ganancia acumulable por la enajenacion (costo fiscal).
Igual: INGRESOS NOMINALES DEIL. FJERCICIO

28



Para la determinacion de las deducciones se tomarin en consideracion los

conceptos siguicntes:

Deducciones autorizadas del ejercicio

Menos: * Intereses deducibles.

*

Pérdida inflacionana.

* Depreciacion y amorttzacion actualizada.

e
’52'.

NMonto original de las inversiones pendiente de deducir por
la enajenacion de activo fijo o cuando dejen de ser atiles.
Reembolso de dividendos percibidos ¢n acciones cn gjercicios
anteriores o reinverudos dentro de los 30 dias siguientes a su

distribucion.

+

Los interescs devengados a carpo sin deduccion alguna,

Pérdida cambiaria.

Depreciacion y amortizacion historica

Igual: DEDUCCIONES ACTUALIZADAS DEL EJERCICIO

11.2.2.2. Régimen Simplificado

En el caso dc contribuyentes del Ré

zimen Simplificado, consideraran como
renta gravable para fines de P. T. U., ¢l resultado fiscal que obtengan. si son
P. M. y las P. F. tomaran como base su ingreso acumulable. conforme a los

c¢stablecido en los articulos 67 - Ay 119-Bdelal. L S, R..



La basc para ¢! cilculo de la P. T. U. se determinara de la siguiente forma:

TOTAL DE ENTRADAS EN EL. EJERCICIO
Menos: '

TOTAL DE SALIDAS EN EL EJERCICIO
Igual:

BASE PARA LA P.T. U,

11.2.2.3. Sociedades o Asociaciones Civiles v otras Sociedades

La L. I. S. R. especifica en su Disposicion Transitoria 11-1X para 1990, que los
contribuyentes que hasta 1989 tributaron como personas morales con fines no
lucrativos, determinaran su base para P. T. U. conforme a 1o cstablecido ¢en la

legislacion laboral. o que queda limitada a un mes de sueldo de cada trabajador.

11.2.2.4. Sujetos exentos del 1. S, R.

Los sujetos exentos del pago del 1. S. R. que no estan eximidos de la obligacion
de participar a sus trabajadores, deben considerar como basce del reparto la
diferencia entre los ingresos y 1os gastos que se determine cn la correspondiente

declaracién de sujetos exentos.



11.2.2.5. Personas Fisicas que realicen operaciones exclusivamente con cl

""pablico en general®

A partir de 1996, se incorpora a la [.. LS. R, los articulos 119 - M al 119 - QO
surgiendo el nuevo régimen para personas fisicas con actividades empresariales
que tinicamente cnajenen bienes o presten servicios al puablico en genceral, cuyo
impuesto se calcula cuatrimestralmente aplicando el 2.5% sobre ¢l total de los
alguna. Asi
u., la

ingresos obtenidos por su actividad empresarial sin deduccion
mismo deberan considerar como renta gravable para efectos de la PUT.
cantidad que resulte de multiplicar por ¢l tactor 2.94 ¢l 1. 5. R. que resulte a

cargo dcl contribuycnie.

De acuerdo a la siguiente forma se determinara la base parael P T UL

IMPUESTO DEL PRIMER CUATRIMESTRE

Mas:

IMPUESTO DEL SEGUNDO CUATRIMESTRE
Mas:

IMPUESTO DEIL. TERCER CUATRIMESTRE
Igual:

IMPUESTO DEL EJERCICIO
Por:

FACTOR 2.94
Igual:

BASE PARALAP.T. U.



11.2.2.6. Personas Fisicas con ingresos por Honorarios, Arrendamiento o

lntereses.

Para las personas fisicas que presten servicios personales independientes y
obtengan ingresos por arrendamientos de bienes o intereses, que ocupen
trabajadores para prestar dichos servicios, para el cuidado de los bienes o para ¢l
cobro de¢ créditos e intereses, la cantidad maxima a que estin obligados a
participar a cada trabajador sera equivalente a un mes de salario y Ia base para el

reparto de la P. T. U. sec conforma de acuerdo a lo siguiente.

INGRESOS EFECTIVAMENTE COBRADOS DEL EJERCICIO
Menos:
DEDUCCIONES AUTORIZADAS

Igual:
BASE PARALAP.T. U.

H.2.3. Deducibilidad de la P. T. U. para fines del 1. S. R,

Conforme a lo establecido en los articulos 25, fraccion 11 y 137 fraccion X de la
L. 1. S. R, de las personas morales y fisicas respectivamente, se permite efectuar
la deduccién de la P. T. U. en ¢l cjercicio en que se pague ¢n la parte que resulte
de restar a la misma las deducciones relacionadas con la presentacién de
servicios personales subordinados que hayan sido ingreso del trabajador por la

que s¢ Nno pago impucesto.



En la Miscelanca Fiscal para 1997, se seiala que se consideran deducciones

relacionadas con la prestacion de

servicios personales subordinados, las

crogaciones enlistadas a continuacion:

+

+

kg

*

*

*

+

*

*

*

*

Sucidos y salarios

Rayas y jornales .

Horas extras

Gratificaciones y aguinaldos

Indemnizaciones

Prima vacacional

Prima de antigiiedad

Premios por puntualidad o asistencia
Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro
Participacion de los trabajadores en las utilidades
Seguros de vida

Medicinas y honorarios médicos

Gastos de comedor

Prevision social

Seguros de gastos médicos mayores

Fondo de ahorro

Vales de despensa, restaurante, gasolina y ropa
Programas de salud ocupacional

Depreciacion de equipo de comedor
Depreciacion de cquipo de transporte para personal

Depreciacion de instalaciones deportivas
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* Gastos de transporte de personal

* Cuotas sindicales pagadas por ¢l patron

* Fondo de pensiones, aportaciones del patron
* Prima de antigiiedad (aportaciones)

* Gastos por fiesta de fin de ano y otros i
* Subsidios por incapacidad

* Becas para trabajadores

* Depreciacion y gastos de guarderias infantiles

* Ayuda de renta, articulos escolares y dotacion de anteojos

* Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral

* Intereses subsidiados en créditos al personal

11.2.4. P.T.U. exenta para cl trabajador

De conformidad con la fraccion X1 del articulo 77 de la L. 1. S. R.,la P, T. U. de

las empresas csta exceptuada del pago del impuesto, hasta por ¢l cquivalente a

15 dias de salario minimo general del drea geogriafica del trabajador.

AREA DIAS SALARIO MINIMO IMPORTE
GEOGRAFICA EXCEPTUADOS DIARIO EXENTO
A 15 $ 2645 396.75
B 15 S 2450 367.50
C 15 $ 22.50 337.50
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1L2.5. Retencién opceional del 1. S, R, por ta P.T.U. obtenida.

De acuerdo al articulo 86 del Reglamento de la L. 1. S. R, aplicable en pagos por
P. T. U., ya que puede representar un ahorro para el trabajador, al retener una
cantidad menor a la que resultaria de aplicar la tarifa y tablas de los articulos 80,

80-A y 80 -Bdcla L.l S, R.sobre latotalidad de ingresos del mes

El procedimiento siguiente nos mucstra la mecanica a seguir:

P.T. U. GRAVABLE

P. T. U. CORRESPONDIENTE AL TRABAJADOR

Menos:
P. T. U. EXENTA

Igual:
P.T.U. GRAVABLE

3s




Entre:

Igual:

Por:

Igual:

Mas:

Igual:

Menos:

Menos:

Igual:

REMUNERACION MENSUAL BASE DEL IMPUESTO

P. T. U. GRAVABLE

3e6s

P. T. U. GRAVABLE DIARIO

FACTOR 30.4

PARTE MENSUAL DE P. T. U.

SUELDO MENSUAL ORDINARIO

REMUNERACION MENSUAL BASE DEL IMPUESTO

IMPUESTO SOBRE LA REMUNERACION MENSUAL

IMPUESTO SEGUN TARIFA ARTICULO 80

SUBSIDIO ACREDITABLE

CREDITO AL SALARIO

IMPUESTO CAUSADO
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Menos:

Igual:

Entre:

Igual:

Por:

Igual:

Por:

igual:

1.S. R. CORRESPONDIENTE A LA P.T.U.
IMPUESTO CAUSADO
IMPUESTO DEL SUELDO MENSUAL ORDINARIO
IMPUESTO DE LA PARTE MENSUAL DEP.T. U.
PARTE MENSUAL DE P. T. U.
PROPORCION DE IMPUESTO
100
IMPUESTO EN PORCIENTO
TOTAL P.T.U.GRAVABLE

ILS.R.DELA P.T.U.
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CAPITULO 1Il. SOLUCION PEL PROBLEMA

111.1. CASOS PRACTICOS PARA EL CALCULO
PARTICIPACION DE  LOS TRABAJADORES
UTILIDADES.

111.1.1. Personas Morates.

111.1.1.1. Régimen General.

DE LA
EN LAS

Datos generales para cl calculo de Participacion de los trabajadores en las

Utilidades

P. T. U. no cobrada por los trabajadores ¢n el cjercicio anterior
Ingresos acumulables

Intereses acumulables

Ganancia inflacionaria

Dividendos en acciones

Intereses devengados nominales a favor
Ganancia cambiaria

Costo fiscal de activos fijos
Deducciones autorizadas

Intereses deducibles

Pérdida intlacionaria

Depreciacion y amortizacion actualizada
Reembolso de dividendos

Intereses devengados nominales a cargo
Pérdida cambiaria

Depreciacion y amortizacion histérica
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1,980
274,336
10,240
5,823
25,500
42,321
12,759
14,328
155.594
9,517
4,358
15,839
22,500
33,287
2,781
12,990



MONTO DE UTIHLIDADES A REPARTIR

INGRESOS

Ingresos acumulables 274,330

Mcnos:

Intereses acumulabies 10,240

Ganancia inflacionaria 5.K21 16.063

Mis:

Dividendos en accioncs 25.500

Intereses devengados nominales a favor 42,321

Ganancia cambiaria 12,759

Costo fiscal de activos fijos 14,328 94,908

TOTAL DE INGRESOS NOMINALES 353.181

MENOS:

DEDUCCIONES AUTORIZADAS

Deducciones autorizadas 155,594

Menos:

Intereses deducibles 2,517

Pérdida inflacionaria 4,358

Depreciacion y amortizacion actualizada 15,839 29,714

Mais:

Reembolso de dividendos

1 de gad les a cargo

Pérdida cambiaria

Depreciacion y amorti. ion historica 12,990 71,558
197,438

TOTAL DE DEDUCCIONES

BASEPARA LAP. T. U.

Por:

%a de participacién

guat:

P. T. U. del ejercicio

Mas:

P. T. U. no cobrada en ¢l vjercicio anterior
igusal:

TOTAL P.T. U. A REPARTIR
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155.743

10%

15,574.30

1.980

17.554.30



2,181.20

1 Planta 3K
2 Planta 245 24.010.00
3 Planta 305 26,645.00
4 Planta 145 28,275.00
s Planta 305 54,385.00
6 Planta 197 61.,070.00
7 Confianza 282 66,270.00
8 Confianza 240 72,000.00
9 Confianza 365 79.,524.00
2,607 466,555.20

EN BASE A DIAS LABORADOS

TOTAL P T. U. A REPARTIR
Eatre:
Bases de reparto (dias y salano)

fxual:

Importe a repartir en base a dias
Entre:

Suma de dias laboradus

Izual
Factor aphicable

Dias Factor
by ad

L3
245
365
145
65
36s
197
282
240
365

SRR W R

mn

2,007

17.554 30

2

R77715

2.607

3 3onE

BT U
por dias lab

127 93
824 5o
1228 87
SEB IR

KOR 02

1228 87

7T

466,555 20

EN BASE AL SALARIO

TOTAL P T U A REPARTIR 17.553 30
Entre:
Hases de reparto (dias y salaria)

1gual:
Importe « repartes en base a salarios
Entre:

Suma de salanos

B8.777.15

466,555.20

Igust:

Fuctor aplicable ootss

Katario Factor PT U TOTAL

base aplicable  por salano PTU
2181 20 00188 41 03 168 97
24010 60 0 O1EBK 451 69 1.276 55
20,045 00 0O01KE s0§ 20 1,710 13
S 00 NOIKE s31 93 1020 11
5% 00 0O0IRE PTIRA) 221080
543K 00 Hbolss 1023 13 2,252 00
w1070 00 00188 1,838 8O ILME2 14
66,270 00 DOIEN 1.246 72 219014
~2.000 00 D OIRR 1.354 51 2.162.54
T K2 (M) 0 GINS 1,496 06 2,724.93
8 17,554 30

TS

40



Base gravable para el calculo del 1. S, R.

No. Importe U Sucldo Ingresos
trabajador P.T.U. exento gravada det mes gravadaos
1 168.97 396.75 0.y 1.722.00 1.722.00
2 1.276.558 396.78 K79 KO 0.00 87940
3 1,730.12 396.75 1,333.38 000 1,333.38
4 1,020.11 396.75 623,36 000 623 36
5 2.210.R0 396.75 1.K14.05 4,290 00 6,104.05
o 2,252.00 39678 1.855.25 4.470.00 ©6.325.25
7 1.812.13 3906.75 141539 000 1.415.39
8 219614 19675 1,799 19 O.00 1,799.34
9 2.162.548 V678 1.765.7% DRAOO0 10,765.79
10 2,724,093 39675 22808 16.350.00 1867818
NOTA:
Los trubajadores que no tiencn suckdo del mes e~ porgque ya no laborn en la Compania
Aplicacién de Ia tabla de los articulos KO, RO- A y B0 - B
Proporcion de submidio del 0 86
Subsidio acreditable 0 60
Subsidio no acreditable G 40
No & 1 1mp Credino Impucsto IS R LS R
trabajador gravados art 8O art K- A al salatro causado sueldo del mes P T U
) 722 00 tsa0) a6 47 202 1k (93 43) (9% 04y 000
2 B79 80 T 69 2120 202 59 (s m 000 (1S3 14)
3 1.333 38 Heons 3481 202 38 (121014 00 (12114
4 45.05 000 0on 45 08 ey 4503
H 1.204 54 34202 KB 80 77402 47 4K 43254
6 1,277 53 150 53 BRSO 829 50 NS KO 4347 70
7 .00 123 25 000 124 25 w00 124.25
8 162 65 000 oo 162 65 000 16265
9 2,747 16 703 87 5K 50 1,955 09 1,500 33 45470
to 15678 18 s4011s 104213 8K 50 4.230 52 351344 T17.08




Aplicacion de la

‘abia det srticulo Ko del Rexismento

Esta aphcacion sol0 s¢ tienc quc realizar a lus tabajadores que lodavia lahoren on ta Conmpania

otal

Importc exento

P.T U gravable

P T.U gravable

grasable diano

Paric mensuat de P T L
Ma

ucklo mensual ondinano
Igusi:
Basc del impucsio

Aphicacién de 1a abla de los articulos RO, K0 - A y BO -

T s

168 97 121080

Ion 73 W Ty
000 1.818 0%
o o0 tHIS O

YT 407
wa Jos
I 15100

4.2 00

1.722.00

1722 00

1855 28

1.BSS 25

2
206253

W TS

1.765 7

1,768 70

6

10
2,724
6 7S

232818

232818

W04 W 304

154 82 147 07 19391

4.470 00 9,000 00 16,330 00
Taeras: ey 16.543.9]

Inpuesto sobre s renta 154 91 662 62 721 32 2.20K 73 471410
Mewos:
Subsidioacreditable 46 47 198 50 216 41 SN3 02 1.052.49
Newos:
Créduo al salano 202.3% &8 50 88 50 88 50 88 50
Iguat: e
Impucsio a cargo (93.94) 37332 31641 183722 3.573 17
1.S. R corespondicnic a fa P T. U
Impuesto a cargo 73 94y 37532 41641 153722 257387
[y 93.94) 34138 381 80 1.500 33 3,513 44
tgwal: .
IS R. mensualde P T. U 000 3384 3401 30 89 5073
Ens
Partc mensuai de P T. U 000 15109 15452 137 07 103 93
Igw:
Proporeion dc impucsto 000 022 022 025 031

or:

100 100 100 100 100
Impuesio expresado cn porciento 000% 22 40% 22 404, 25 0R%. 30 50"y
P T U gravable oo0n 181404 1855 24 1765 74 23417

'S R delaP. T.U. oo ane 30 41534 44202 71718
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111.1.1.2. Régimen Simplificado.

Datos generales para el cdlculo de Participacion de los trabajadores en las

Utilidades.
Entradas del ¢jercicio 99,574
Menos:
Salidas del ¢jercicio _78.122
Igual:
BascparalaP. T, U. 21,452
Por:
Porcentaje de participacion 10%
Igual:
P. T. U. del ¢jercicio 2,145.20
Mas:

[¢]

P. T. U. no cobrado en el ¢jercicio anterior

Igual:
TOTAL DE P.T. U. A REPARTIR

a3




H1.1.2. Personas Fisicas.,

111.1.2.1. Actividad Empresarial,
INGRESOS

Ingresos acumulables

Menos:
Intereses acumulabies

Ganancra infl

Mis:
Dividendos en acclones

Intereses devengados nomminales a favor
Ganancta cambiaria

Costo fiscal de activos fijos

TOTAL DE INGRESOS NOMINALES

MENOS:
DEDUCCIONES AUTORIZADAS

Deduccrones autonzadas
Menos:
Intercses deducibles

Pérdida inflacionana
Depreciacion y amortizacion actuahzada

Mais:
Recmbolso de dividendos
devengados ne
Pérdida cambiana
Depreciacion y amortizacion histénca

les a cargo

TOTAL DE DEDUCCIONES

BASE PARALAP. T U.
Por:

% dc pacticipacion

igual:

P. T. U. del cjercicio

Mis:
P. T. U. no cobruda en cl ejercicio antertor

TOTAL P. T.U. A REPARTIR

801,400
ans
4.270 7.385
o
2,700
10,350
[ 20,050
620,917
[¢]
o
(4] o
1,765
9.163
11,218
o 22,146

¥143,065




HL.1.2.2. Régimen Simplificado.

Datos generales para ¢l cilculo de Participacion de los trabajadores en las
Utilidades.

Entradas del ¢jercicio 49,874
Menos:

Salidas del ejercicio

Igual:

Base parala P. T. U. 11,749

Por:
Porcentaje de participacion —10% _
Igual:

P. T. U. del ejercicio 1,174.90
Mas:

P. T. U. no cobrado en el ¢jercicio anterior

Igual:
S mdeddRl0,

TOTAL DE P. T. U. A REPARTIR
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111.1.2.3. Opcraciones con ¢l ""publico ¢n general”.

Ingresos obtenidos sin deduccion
alguna en el primer cuatrimestre.

Por:

Factor

Igual:

Impuesto del primer cuatrimestre
Mas:

Ingresos obtenidos sin deduccioéon
alguna en el segundo
cuatrimestre.

Por:
Factor
Igual:

Impuesto del segundo
cuatrimestre

Mas:
Ingresos obtenidos sin deduccidén
alguna en el tercer cuatrimestre.

Por:

Factor

Igual:

Impuesto del tercer cuatrimestre
Igual:

Impuesto dcl gjercicio

55,435
2.5%

1,385.88

48,282

—2.5%
1,207.05

35,791

. 2.5%

894.78

3.487.63
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Impucsto del gjercicio

Por:

Factor

lgual:

Base para la P. T. U.

Por:

Porcentaje de participacion
igual:

P. T. U. del ¢jercicio

Mas:

P. T. U. no cobrado en el cjercicio
anterior

Igual:

TOTALDEP. T.U. A
REPARTIR

3.487.63

47

$

102.53

10.25



115.1.2.4. Honorarios,

Datos gencerales para ol caleulo de Participacion de los trubajadores en las
Utilidades.

Ingresos efectivamente cobrados 175,090

Menos:

Deducciones autorizadas 122,187

Igual:

Basc para la P. T. UL 52,903
Por:

Porcentaje de participacion _10%
Igual:

P. T. U. del ¢jercicio 5,290.30

Mas:

P. T. U. no cobrada ¢n ¢l cjercicio anterior — 280
Igual:

TOTAL DE P. T. U. A REPARTIR S 22030
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HLI2.8. Arrcndamicnto.

Datos pencrales para el calculo de Participacion de los trabajadores en las

Utilidades.

Ingresos efectivamente cobrados
Menos:

Deducciones autorizadas

Igual:

Base parala P. T. U.

Por:

Porcentaje de participacion

Igual:

P. T. U. del gjercicio

Mas:

P. T. U. no cobrada en ¢l ¢jercicio anterior
Igual:

TOTAL DEP.T. U. A REPARTIR
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183,456
130,081

53.375

0%

5337.50

R o

$ _5337.5

ESTA TESIS Nn NOBE
SAUR DL in &iceBTECA



CONCLUSIONES

Es derecho Constitucional para los trabijadores que  presten sus servicios
durante un c¢jercicio anual, ¢l partcipar en el Reparto de fas Utilidades que
generaron los contribuyentes (Personas Fisicas y Morales) que estan obligados

U, Asi mismo, esta obligacion esta regulada por la Ley

al pago de la P.

Federal del trabajo y por la Ley del Impuesto sobre la Renta,

La Ley Federal del Trabajo regula las  imphicaciones que  tienen  los
contribuyentes en la materia Juridica, es deciry nos especifica como se debe de
realizar el reparto de utilidades, cual ¢s ¢l plaizo maximo para cfectuarse, el
porcentaje de participacion que corresponde, quienes tienen ¢l derecho y
quienes estin obligados, asi como, quien es ¢l organisnio que regula que se

realice el reparto de utilidades de acuerdo a l.ey.

De acuerdo con el parrafo anterior, se concluye que existen Contribuyentes que
no estan obligados al reparto, esto esta reglamentado en ¢l 126 de la Ley Federal
de Trabajo. Ahora bien, todos aquellos contribuyentes que estan obligados al
pago de la Participacion de Utilidades tienen 1a obligacion de repartir el 10% de
las Utilidades que fucron generadas en el aio, y debe de efectuarse dentro de los
60 dias siguientes a la fecha en que deba presentarse la Declaracion Anual. Es

decir a mas tardar ¢l 30 de Mayo del afio en que se obtuvo Utilidad.

LLa Ley del Impuesto sobre la Renta regula lo relacionado en materia Fiscal,

establece el procedimicnto para determinar la base que se debe de considerar
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para el calcuto de las Participacion de las Unhidades y que le corresponde a cada
trabajador, asi como su retencidon de impuesto que se le tiene que realizar por la

parte proporcional que obtuvo de las utilidades.

La base para ¢l Reparto de las Utilidades no considera los efectos inflacionarios,
es decir; la ganancia, la pérdida, los intereses acumutables ¥ deducibles, para su

determinacion.

Por ultimo, e¢s obligacion de los contribuyentes realizar ¢l reparto, ya que con
cllo motivan a sus trabajadores para que se esfuercen cada dia para un mcjor

desarrollo y con cllo obtener mas utilidades que benefician al patrén como al

trabajador mismo.
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CATALOGO DE ABREVIATURAS

C.F.F. Cadigo Fiscal de la Federacion
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