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INTRODUCCION

Este trabajo pretende describir las posibilidades que tiene un pedagogo en la conformacién
de una cultura ciudadana, que permita el desarrollo o implantacién de una participacién

democritica en México, tomando como referencia mi experiencia de trabajo, vivida en la

Red Nacional de Mujeres y Punto.

Considero importante compartir con la comunidad las oportunidades de desarrollo

profesional que mc brindé la experiencia vivida con las mujeres de la Red mencionada, la

cual ha sido una gran oportunidad para involucrarme en Ia bisqueda de un México mcjor,

1i el manteni o,

cooperando en la promocion del compromiso ciudadano que i

aprovechamiento y desarrollo de todos los recursos del pais, nuestro patrimonio actual y el

de las futuras geucraciones.

para la panticipacién de las mujeres, que son el

Pienso que el despertar una mayor co

52.4% dc la poblacidon mexicana con reconocimicnto ciudadano (INEGI), ofrece Ia

posibilidad de obtener una visién mas integrada, democritica y equitativa en cuanto a los

is, por dos cuestiones: cuantitativamente representa la

procedimientos que se siguen en el pa

mitad de la poblacion y cualitativamente, su accién es expansiva porque promucve y

transmite valores a las nucvas generaciones a través de la familia, lo que ofrece como

consecucncia la formacién en ¢l compromiso sobre los derechos y obligaciones de Ia niiicz,

futura responsable del pais.



Dado que la participacion de la mujer se ha rezagado en relacién a la del hombre y que por
otro lado las necesidades propias de su género, no son tratadas con la scasibilidad suficiente,
se hace indispensable lograr una mayor representatividad de la mujer, aspectos que han sido

captados por 1a Red, que tiene como lema:
-PONER LA POLITICA AL SERVICIO DE LA VIDA-

declaracion que considero representativa de su razén de scr y que justifica mi interés por

elaborar mi trabajo recepcional en relacién a esta experiencia de actividad profesional.

Mi panticipacién concreta como pedagoga, consistié en colaborar para influir en la

dad

concientizaciéon de Ia mujer con respecto a sus derechos y obli it como
pues a pesar de que supucstamente la participacion politica actualmente estd abierta a
hombres y mujeres por igual, en la prictica tan solo es una posibilidad que implica que las
mujeres asuman su papel ciudadano en forma responsable y activa, decidiéndose a participar

do para ar

desde diferentes ambitos, aportando su visidén como mujeres y trab

mayores cspacios en la politica, y asi trascender en la creaciéon de una sociedad mis humana

¥ equitativa,

Dec acuerdo a lo anterior llevé a cabo Ia elaboracién ¢ imparticion de un curso-taller en 17
lugares de la Republica, lo que me ofrecio posibilidades muy amplias en cuanto a diseiiar ¢

instrumentar acciones, que me permiticron promover:




« La valoracién de la mujer, por si misma y dentro de la comunidad.

e LaOr izacién y lidacidén de la grupal, para el logro de fiuerza y efectividad
en la consccucion de mctas concretas.

e La informacion, calificaciéon y proyeccion en la sociedad, participando en forma
representativa, conjunta y organizada a través de Mujeres y Punto, adquiriendo una

formacion ciudadana que amplié ¢l horizonte de accién y ¢l compromiso de involucrarse

como mexicanas responsables en el curso politico y social del pais.

El informe presentado consta de tres capitulos, los dos primeros de caricter descriptivo en
los que se incluyc cl origen ¢ historia de Ia Red y el proceso que se llevd a cabo para

fe 1a i dagdgi el tercero busca ser analitico y critico, cerrando con la

P 808!

exposicién de mis conclusiones sobre todo lo que se realizé duraute el proceso de

capacitacién dentro de este organismo.

Primer capitulo

Descripcion de la Organizacién en la que se desarrolla la actividad de participacién

ciudadana en la Red Nacional de Mujeres y Punto, que es una Organizacién no

gubemamental (ONG) que busca despertar Ia i ia y participacién politica de las

mujeres mexicanas.




Segundo capitulo

Descripcidn de 1a accién pedagégica realizada dentro de esta Organizacién en los diferentes
Estados de la Repiiblica Mexicana, de acuerdo a la elaboracién e imparticién del curso-taller
denominado “Integracion a la participacién ciudadana de la mujer™

Xercer capitulo

g s

Analisis de los objetivos y pr 34 en un marco conceptual y teérico que

permite evaluar lo realizado durante la accién capacitadora, a fin de precisar los logros,

defic s

rar las y limitaci para, con espiritu critico y creativo superarlas,

enriquecicndo asi la prictica del conocimiento y la labor pedagédgica.

Conclusiones

C arios per sobre lo que considero que es la Red Nacional de Mujeres y

Punto, los avances que ha obtenido como ONG, la efectividad de la capacitacién impartida,

el trabajo or izaci 1 realizado hasta el o y las posibl i1 que dcberian
continuarse para el logro de la lidaci6n y capacitacion de lideres ciudad deutro de
la Red.




CAPITULO 1

RED NACIONAL DE MUJERES Y PUNTO.

1.1 Antecedentes de Mujeres v Punto

Algunas mujcres amas de casa, de clase media, a pesar de que tienen, en muchos casos, una

for i6n profesi 1 y una posicién econdémica desahogada, estin dedicadas a las labores

del hogar y a sus familias; parcce que viven al margen de la problemitica social y ausentes

de las decisioncs gubemamentales, aun cuando en Ia realidad se ven afectadas directamente

por el entomo sociocconémico y politico.

La Red Nacional de Mujeres y Punto surge como consecuencia de una larga reflexion
sobre la situacién de la mujer y su casi ausente participacién en la vida politica, ofreciéndosc

como un espacio que permite la agrupacién de las amas de casa, interesadas en participar

activamente cn la politica del pais.

A finales de 1993, los responsables de la campaiia presidencial del PRI, por la importancia
de 1a participacién ciudadana de este scctor, decidieron apoyar 1a iniciativa de la Dra. Laura
Carrcra para agrupar a las mujeres interesadas en reflexionar ¢ intervenir en la politica.

6 a que vislumbro Ia posibilidad de que esos grupos recibieran

El interés del partido obed

directamente la informacién de los mensajes de su candidato, sin que esto represcntara




lusividad de audiencia, sino la posibilidad de contar con un auditorio seguro, organizado

y abierto, que accediera a la informacion y, en caso de captar su interés, apoyar y participar
personalmente, como simpatizantes del partido. Esto sin limitar a los grupos para obtener
informacién de los otros partidos, en la medida de su iniciativa y organizacién, lo que

permitiria fomentar una cultura politica que efectivamente propiciara el voto razonado en

este sector.

A partir de encro de 1994 se formalizé la propuesta a través de un proyecto dirigido a este
tipo de mujeres, sin ningin compromiso de filiacién partidista. El objetivo inmediato
consistia en crear una conciencia ciudadana, que cuestionara a la mujer con respecto a la

las propuestas de los

decisién de su voto; esto implicaba cierta or izacién para
diversos partidos politicos, con el objeto de hacer la eleccién que mejor respondiera a sus

" .

e
q yt

La puesta en marcha del proyecto requirié de la contratacion de cuatro mujeres que se
jncorporaron a la campaiia en el sector de Participacion Social. Iniciaron su trabajo
convocando a reuniones caseras a sus grupos de amigas, extendiéndose poco a poco a través

de los distintos estados de la Repiblica. Este gnipo se convirntié en promotor y articulador

de una red nacional que pretendid recoger las inquictudes, problemitica, aspiraci y
expectativas de mujeres mexicanas de este sector, con ¢l fin de conocer, razonar y proponer

acciones necesarias para hacer que la politica esté al servicio de Ja vida.



dor ! en donde

La orientacién idecoldgica y politica quedé licitada en el Di so Ul

se plantea Ia concepcion de la actividad politica como ¢l campo de accién de todo
cindadano. El trabajo con las amas de casa consistié en discutir la posibilidad de tomar lIa

ubli ¢ en las i ias correspondientes.

problemidtica social y de plautearla p

Con ¢l objcto de sistematizar el trabajo del grupo promotor, se elaboré un documento en el

5n y funci iento, con los

que sc establecen las estrategias y modalidades de or;

grupos de mujeres

La Estrategia opcrativa desarrollada para amas de casa de Sectores Medios®, consistié

principal en lo sig e:

P

1. Crear grupos gestores para promover la Red, con la idea del voto razonado, integrando
nicleos de 10 mujeres, en 30 diferentes ciudades de 1a republica.

2. Prepararlas como grupos reproductores, con la intencién de asociar a otras mujeres

3. Difundir los cventos programados con la finalidad de suscitar mayor participacion.

4. Gencrar compromiso y sentido de vinculacion, identidad y pertenencia a amas de casa,

creando los mecanismos para recojer experiencias, unirlas y hacer propucstas.®

En mayo 6 de 1994, esta agrupacidon oficialmente se manifiesta como “Mujeres y Punto™,

{nombre escogido por ellas mismas) en una entrevista con el candidato Emesto Zcdillo, con

' Ver Ancxo No. 1
2 Ver Ancxo No. 2
* Ver Anexo No. 2



cl fin de plantearle una seric de inquictudes a través del evento “La mujer en lo cotidiano™ .
Este encuentro fuc importante para ¢l grupo y tuvo como objetivos los siguicntes:

1. Acercar ¢ identificar al Candidato (PRI) con la percepcion, la problemitica, y las

propucstas de las amas dc casa, representadas en ¢l sector medio de un grupo de 200
mujeres.

2. Lograr que cl Candidato integre en su discurso las propucstas y demandas de este

scctor, logrando que ¢n ¢l s¢ reconozcan en su problematica especifica de género y
en su percepeion de la conduccion del Estado.

3. Dialogar con el Candidato y darle a conocer los cjes dc interés que han sido

identificados por cste grupo, para el disciio de politicas publicas que atiendan las
necesidades especificas que sc deriven de su condicién de amas de casa.?

Por parte de Mujercs y PPunto, supuso un trabajo previo consistente en:
20 secsiones con subgrupos de mujcres gestadoras o coordinadoras de redes de mujeres.
2 scsiones con 30 y 75 gestadoras respectivamente, para preparar el encuentro y dialogar

sabre temas concretos con ¢l candidato.

La formacion de la Red de mujeres amas de casa del D.F. con 150 integrantes.

Los temas scleccionados y preparados cn cstas sesioncs de trabajo fucron:
a) Secguridad publica y servicios

b) Situacion laboral y legal de la mujer

c) Participacion politica

d) Medios de comunicacio 1 10

c) Ecologia y satud.®

* MUJERES Y PUNTO, dcto. int. “La_mujer cn 1o cotidiang™, p. 1
3 op. it p. 3




Una vez efe dala pr acién piblica y oficial de Mujeres y Punto, se llevo a cabo una

seric de eventos quc buscé acercar progresivamente a las amas de casa de su medio
cotidiano, familiar y amistoso inmediato, a una participacién politica y una accién colectiva,

coordinadas por ¢l grupo nuclear y en acuerdo con las coordinadoras de los diferentes

grupos del pais.

Fuc hasta 1996 que Mujeres y Punto quedd constituida en forma oficial, de acuerdo a un

acta notarial, como una Asociacién Civil que incluye a todos los grupos que forman la red

en diferentes lugares del pais.

1.2 Estructura General

Inicialmente, la cstructura incluia en el ndcleo dirigente a todo el grupo de la ciudad de
México, pero dado que éste csta formado de acuerdo a las mismas caracteristicas de

cualquier otro grupo del interior de la repuablica, se vio la

idad de que fi A

independientemente. Para ello s¢ hizo una invitacién a algunas de sus integrantes, para que
pasaran a formar parte del nicleo o grupo cipula que marca las directrices y coordina Ia

accién de Ia Red Nacional, habiendo quedado como voluntarias nucve personas. ¢

Una vez reconformado cl grupo ciipula, se desarrollé como primera actividad un Taller de

Plancacion Estratégica para todas sus integrantes.

* MUJERES Y PUNTO. acuerdot doenla

de febr de 1995




El resultado de tal actividad consistié en una prop de or a través de

H definid

macri las 1 quedaron estructuradas en cuatro grandes rubros:

Coordinacién del grupo cipula, Area de financiamiento, Red y Escuela,

Los objetivos fundamentales de la “Coordinacién del grupo ciipula™ consistieron ¢n, poner
en marcha un proceso de cualificacién que capacitara a las integrantes para conducir su arca
de macroaccion de manera eficiente y, formar la asociacién civil.

En relacién con el “Area de fi iami ™, se pl on basi e tres objetivos: lograr

el autofinanciamiento para que la Red pueda funcionar en sus actividades baisicas:

- .z . - - P

o y cap n durante seis ; ser ficiente por lo

menos durante tres ailos; y por Gltimo, generar un sistema para lograr la autosuficiencia a

partir de 1995.

El rubro correspondiente a “Red™ debera trabajar en la redefinicion y 13 ion de su

P

visién con respecto a sus €jes p ializadores, su i y sus iareas de accién; la

elaboracién de un

quete de induccién para incr ar su crecimiento, con fecha limite al

30 de marzo dc¢ 1995; definir e impl ar i efectivos dc comunicacién
intergrupal a través de una red de alta tecnologia en un plazo similar al citado anterionnente;
finalmente, crear un equipo que se mantenga actualizado sobre cl acontecer politico del pais
con ¢l objeto de visualizar en forma oportuna las posibilidades de accién u opinion por parte

dc ]la Red.
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En cuanto al equipo responsable de la Escuela, sc llegé al compromiso de formar un

ion r ble y cualificada de la mujer

programa de capacitacién que propicie la particii

a partir de 1995.7

Para los grupos del interior que integraban la Red Nacional, s¢ propuso una organizacién
similar, en Ia que se incluyeran las comisiones planteadas por el grupo cipula y en donde la
coordinadora se cncargé de formar y supervisar a un grupo colaborador inmediato. La
responsabilidad de esta Gltima se planted de la siguiente manera:

e Planecar, organizar, controlar y evaluar los procesos del grupo en su ciudad.

« Estar cn constante comunicaciéon con el grupo nuclear.

Apglutinar y cohesionar al grupo de su ciudad, encaminindolo a los objetivos descados.

e Enviar informacién de ncl‘i;/idadcs y resultados al grupo ciipula.

= Alimentar la base de datos del directorio con los datos generales de nuevas participantes.,

e Ascgurar que sus actividades sigan cl proceso de multiplicacién: prensa, radio y TV®

La propuesta de esta estructura, se desprende y sustenta de acuerdo al trabajo reflexivo y
creativo que llevo a definir como punto de convergencia de toda la accién de la Red, la
Visién y Mision de la misma: “Ser la fucrza politica, social, real y tangible de mayor
influencia cn el pais, gestadora de¢ una nueva cultura que faculte y facilite Ia potencializacién

de Ia mujer, siendo un espacio para su desarrolio” *

Estratégica., deto. interno, p. 8-9

? MUJERES Y PUNTO. P!
* op, cit, p. 10
* Ibidem, p. 1



Con esta orientaciéon ¢ idcologia se formularon los objetivos que forman la Misién de la
Asociacion:

Concientizar, capacitar y motivar en la participacién y compromiso ciudadano, en su
ser y hacer como mujer hoy, para incidir en las decisiones politicas del pais, a través
de opiniones, prop asy i corresp bilizand de las

Formar un centro de desarrollo de mujeres lideres para dotar a la mujer de los
medios, apoyos y herramientas mds eficaces y avanzadas (Hi-Tec)

Mantener un espacio en cl que la mujer se proyecte a su idad cn la reali
de su compromiso.'®

6n en la Reg

Una vez conformados los grupos en los diversos dos de la repibli fue jo

- - A e

ofrecerles apoyo e informacién para lograr su fi Yy dentro de la

intencidén de participacién politica no partidista que se pretendia con las sciioras amas de
casa, lo que origind una serie de eventos que reforzaron a los diferentes grupos desde su
lugar de operacidn.

Fuc dentro de ecste o, donde mis actividad profesi 1 tuvicron una accién

concreta a través de un curso-taller al que se denomind, “Integracién a la participacion
ciudadana™, que tenia como intencion propiciar un mejor acercamiento entre los miembros

de cada grupo, una mayor identidad con los objctivos de la Red, una seasibilizacién sobre la

importancia y valor que tiene 1a mujer en cl desarrollo social y adquirir al )] os

tedrico-pricticos que facilitaran su organizacién como grupo activo.

*° MUJSERES Y PUNTO. Informe det Taller de Accién Efectiva, p. 2

17
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CAPITULO 2
LA ACTIVIDAD EDUCATIVA DESARROLLADA EN LA
RED

Las actividades profcsionales de las cuales doy cucenta, se inscriben en el trabajo desarrollado
a solicitud del grupo Mujeres y Punto. Mi participaciéon se centré en la creacidn,

organizacién y puesta en marcha de un curso-taller que impani en 17 grupos, en diferentes

lugares del pais, cuyos propédsitos se pucden sintetizar como sigue:

Que las participantes se integren en grupo, para lograr un trabajo organizado

-
da en la pl

Mangjen elementos basicos para poder desarrollar una sesién or,
de su trabajo.

Valoren su ser de mujer y su misién como formadoras de ciudadanos.

e Se icnticen de la necesidad de estar inforrnadas y preparadas, con respecto a los
sttcesos politicos del pais, para ser parte activa de la ciudadania responsable.

« Hagan uso del espacio que ofrcce Mujeres y Punto, en donde la accién conjunta, puede
tener voz, peso y representatividad ciudadana, influyendo en las decisiones politicas de su
comunidad, regidon y pais, gracias a la fuerza grupal que ofrece la unidad de la Red.

2.1 Fundamentos tedricos del curso-taller.,

La ubicacion del auditorio al que sec dirigié el curso-taller mencionado parte del concepto

que NMujeres y Punto tiene de “ama de casa de clase media™ incluye a aquellas mujeres que

idades cconé Y gozan en mayor o menor grado de una

das sus

tienen sol
serie de comodidades en su nivel de vida familiar' aunado al hecho de estar dedicadas

' Como podria ser el tener uno o mis astoméviles para el servicio familiar, contar con una habitacién de su
propicdad o por una renta de monto signi ivo, pagar las parti para sus hijos, disfrutar de




principalmente a la crianza y educacién de los hijos, asi como a la administracién de los
recursos familiares para el l;ucn funcionamiento del hogar. Otro de los aspectos que también
aluden a este concepto, es la referencia al nivel cultural, sobre el cual se puede decir que se
trata de mujeres con escolaridad media y superior, y con una relativa cultura general que les

permite desempeiiar un buen papel en cualquier nivel social en quc actiten,

Con base en lo anterior ¥ para lograr involucrar a este tipo de mujeres en actividades de

participacid iudad se organizé el curso-taller. La idea fundamental consistié en

modificar la mentalidad conservadora basada en que la accién politica es exclusiva de los
hombres, y que “la mujer ama de casa de clase media™ no tiene ningiin compromiso politico,

ni social.

2.1, 1_La participacién politica en una democracia,
En su politica, Aristételes, hace una reflexion sobre el Estado, como un fenémeno de origen

natural, con sus diferentes clases de habitantes, formas de gobiemo, educacidn y relaciones

con el individuo; a2 Ia vez como la inica forma de or i ion capaz de satisfz todas las
necesidades del hombre en su busqueda de felicidad.? A pesar dc lo antiguo de cstos

P , la pr

fundidad filocofi

de ellos sigue teniendo actualidad en muchos
aspectos, pues s¢ puede decir que son la base del cjercicio politico; aunque encierra

diferencias de época, sus conceptos son totalmente vilidos en cuanto a la nccesidad de

ayuda para el 1rabajo Esti gozar de i una o varias veces al afio, mantener un régimen
i icio nutritivo y ad wvestir en i con fopa de marca, etc.

2 ofr, GUTIERREZ SAENZ. RAUL. Ristoria de Ias doctrinas filosdfieas.. p.61




organizacién social. La politica no es algo que se¢ elige, sino que se vive cn forma
participativa o de sometimiento, pues como seres gregarios que vivimos en comunidad,

requerimos de la organizacién social, 1o que se traduce en politica.

Complementando las ideas de Aristdteles con las de autores de esta época, como Tenzer,

encontramos quc la politica actual requiere de la organizacidn social en conformidad con la

dJominio que es la opinié

democracia misma, para poder cjercer la libertad en su campo de
en debate. Se produce dentro de un marco que incluye a una sociedad en la quc la gente
manifiesta lo que hace y quiere, basindose e¢n un sentido democritico que requierc de
personas libres, capaces de plantear sus objetivos y metas. .. la politica es la primera etapa

hacia la pacificacion de la iedad. Continuar esta empresa politica (y no retroceder hacia

lo infrapolitico) es progresar hacia la pacificacién acrecentada de la sociedad... la dignidad
decl hombre debe reconocerse como la finalidad politica esencial™®

La politica de acuerdo a los dos autores mencionados, c¢s principio de organizacién de un
orden social; es evolutiva, porque cambia con la sociedad histdrica; democratica, porque se
basa en la opinidén y el debate continuo; reflexiva, puesto que parte de la realidad de las
personas y ¢l mundo; aglutinadora, ya que su misién es propiciar ¢l espacio que lleve a la

unidad.

Tenzer plantea que ¢l ser humano requiere de la interpelacién con iguales y esto sélo es

posible en un orden politico que institucionalice las relaciones, dentro de una construccién

3 TENZER, NICOLAS. La politica, p. 91




politica que permita la convivencia pacifica. Esto requiere de una politica educativa y social

que forme para Ia democracia, para hacer al ser humano mis libre y mis apto para participar

a2 . .

en Ia sociedad, de acuerdo a las dos

Que cada individuo delibere consigo mismo; que se interrogue sobre su lugar
en la sociedad y sobre su futuro personal...

ible de una n ( para

2° Que se mantenga en Ia existencia inexti
deliberar)*

Es dentro del orden politico aceptado, donde la persona puede ser libre, pues ahi los
atributos que posec son, al mismo ticmpo, derechos, ya que es ¢lla misma quien ha creado y

puede crear un nuevo orden politico expresando su opinién y confrontindola con la de otras

personas, para llegar al debate colectivo.

Bobbio considera que para que se dé la democracia dentro de Ia politica, existen requisitos
bisicos, entre los que considera de mayor importancia los siguientes:

Atribuir ¢l derecho de participar en la toma de decisiones colectivas a2 un sector cada vez
maéas amplio de la poblacién.

Aceptar que las decisiones colectivas son obligatorias para todo ¢l grupo.

Definir la existencia de reglas procesales (como cs la de mayoria).

Garantizar a quienes deciden o eligen a quiencs deben decidir, el planteamicnto de

altemativas reales y que estén en dici de sel i entre ellas, lo cual implica
*op. cit... p. 37
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cjercer los dercchos de libertad de opinién, de expresion personal, de rcunién y de

asociacién, entre otros. *

Bobbio dice: *...por sistema democritico se entiende hoy un conjunto de reglas procesales
de las que Ia principal... es la regla de la mayoria... no cs solamente el que tenga sus reglas
del juego, sino cl hecho de que estas reglas sean constitucionalizadas’® También seiiala que
para tener ciudadanos activos, sc necesita proponer ideales, entre los que enumera’: el de la
tolerancia, de la no violencia, de la renovacién gradual de la sociedad mediante el libre
debate de las ideas y cl cambio de mentalidad y manera de vivir (aludiendo a la revolucion
silenciosa en la transformaciéon entre los sexos, que considera la mayor revoluciéon de
nuestro tiempo) y el de la fraternidad, como ¢l reconocimiento de Ia unién fraterma en un

destino comin de todos los hombres.

Para que se dé ¢l proceso de democratizacion, de acuerdo a cste autor, se rcquicre de la
“conciencia politica™, que tiende a aprchender a la sociedad como un todo, dentro de un
espiritu comiin quc llama a la integracién de todos en esta sociedad y que exige su
participacién, por lo que es necesario que los ciudadanos sean representados por individuos
capaces de expresar las diversas visones globales que se han formado de los problemas, de

acucrdo a la identificacién con un determinado movinmicuto politico®

3 ofr BOBBIO. El fituro de Ia democracia., p. 1416

¢ op. cit., p. 51
? bidem.., p. 30-31
* thidem,., p. 35-39




En la actualidad, cada vez es mis an la participacion ciudadana, mi que surge y se
enriquece en la medida que el derecho de voto se hace extensivo, convirtiéndose en una

participacion pluralista que abarca el nivel politico, representado en partidos, movimientos,

iaci indicatos, etc., que luchan por ¢l poder; asi como cl nivel ideolégico, que
manifiesta las diferentes corrieutes de pensamiento, dando vida a una opinién heterogénea,

variada y polifacética.

Con respecto al derecho ciudadano, Bobbio lo considera individual, sin embargo, afirma que
la fuerza democritica se manifiesta politicamente en la unién, en donde predominan los

intereses es de un determinado grupo que fluye de la base al vértice.” Asegura que los
po q y q

grupos se han vuelto cada vez mis sujetos politi perti y cada vez menos

individuos, pues son los grupos los protagonistas de la vida politica en una sociedad
democritica, en donde ¢l pucblo dividido por objetivos grupales compite con su autonomia
relativa, respecto al gobierno central, a través de la deliberacidn, argumentando el bicn que
beneficie a lIa mayoria de sus ciudadanos. “Afirmar que ¢l orden democritico se fundamenta
en la deliberacién significa también que Ia pluralidad esti en ¢l centro de la accién politica,
pero quc esta pluralidad es posible gracias a la posibilidad de un intercambio, lo cual se

a4 v l0
oponc a *“‘la sordera de las culturas™

El derecho dec participacion ciudadana c¢s de todos, debido a la conciencia de libertad e

igualdad, ya que el principio fund. 1lde d acia sicmpre ha significado la autonomia

® Ibidem.., p. 56
' TENZER. op, cit., p. 45




que otorga la capacidad de legislar para si mi 11 do como

a la plena

identificacion entre quien pone y quien recibe una regla de conducta. Podemos considerar al
menos ¢n tcoria, a la igualdad de derechos, como el punto de partida para que se dé un
gobiemo democritico en el que se manifiesten las libertades civiles a través de la prensa,
reunién y asociacién, como vias mediante las cuales ¢l ciudadano pueda dirigirse a sus
gobemantes para pedir ventajas, beneficios, facilidades, equidad, ctc., llegando a la

legitimidad de acuerdo por medio del consenso y con base en el orden.

2.1.2 Algunos elementos tedricos del enfoque feminista
Para la formulacién del curso-taller se tomaron en cuenta algunos aspectos que se manejan

en la corriente feminista, dcbido principalmente a que se trata de un grupo de mujeres. Se

pretendié plantear diferentes

XT ativas de ducta que les llevara a modificar los

patrones cstablecidos en relacion a la tradicién y condicionamiento social, para convertirse

cn personas activas y responsables de su desarrollo personal, puntos que en ¢l movimiento

feminista son bisicos.

Como podemos constatar el feminismo “es un movimiento social que pretende lograr el
reconocimicento de los derechos de la mujer en diferentes planos: social, juridico, politico, y

laboral, ademis de buscar la igualdad con respecto a los derechos del hombre. ™"

Su origen tienc manifestaciones concretas en el siglo XVIII, en una alianza con los

movimientos igualitarios y a las condiciones laborales que se crearon como consecuencia de

** SANTILLANA. Dicci 19 de Ias ci ins de la 16

p. 637
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1a Revolucién Industrial, y poco a poco se ha ido enfocando a luchar contra la dominacién
genérica de 1a mujer por el hombre en las sociedades patriarcales y lograr leyes de igualdad
para ambos, al margen de la diferencia de sexos y de una reforma educativa que cree las

condiciones de cquidad.'? A través del tiempo, el movimicnto feminista se ifi

a en
diversas corrientes que no sicmpre confluyen, sin embargo estin de acuerdo en que la
educacién, independicntemente de sus objetivos concretos y de la ideologia, es ¢l medio

indispensable para lograr el bio: “El movimiento inista id

" a2

ala

como
el mayor factor de fijacién y transmision de las diferencias de roles sociales entre el

hombre y la mujer. Por esto estima camo fund 11a transfor ion de la ed 10

, no
sélo para lograr la total incorporaciéon de la mujer a la sociedad, sino también como

1 > de : iacidn feminista™ '

Por su parte, Engels, estudioso de la lucién de la t idad, manifiesta que la falta de

igualdad entre los sexos, contra la que actualmente se lucha, es firuto de una deformacion
basada en la organizacion econémica de la humanidad, ya que en los primeros grupos
humanos de que se ticne noticia, tauto hombres como mujeres tenian los mismos derechos
de participacién y opinién dentro dc sus micleos de vida.'* Esto fue modificandose en la
medida en que los pucblos entraron en la comercializacién con otros, lo que les daba
ganancias tangibles y restaba importancia a todas aquellas labores que no produjeran
acumulacién ¢ impacto particularmente a la mujer, que cstaba dedicada a las labores

domésticas y a 1a crianza, complementando con su trabajo el del vardn.

2 op, cit., p. 683
'3 Ibidem., p. 683

M cfr., SACKS, KAREN y otros. Teocia inista {seleccion de textos) . p. 11-21
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Elr imi de 1 aricdad de los trabajos y de valoracion sélo de aquellos que

P P

ofrecian la posibilidad de enriquecimiento, cred ad 3s de diferencias socioecondmicas,
niveles, entre los que quedé totalmente devaluado el trabajo doméstico por falta de

do con Ia lucié it de

reconocimiento y remuneracion, aspecto que se fue acent
la productividad y que ain tiene una gran influencia en sociedades como la nuestra. “Engels
presenta un proceso histérico en el cual las mujcres pasan de miembros libres y

vy guardianes subordinad y dependientes. El

productores iguales de la iedad , a esp
crecimicnto de la propiedad privada masculina, con la familia como institucion que se

apropia csta propicdad y la perpetiia, esla causa de tal transformacién.”"?

Luis Vitale'® da cuenta de la situacién de la mujer ¢n el mundo prehispanico, seiialando que
su desempefio en las sociedades agro-alfareras, en el hilado y tejido, en ¢l proceso de
elaboracién de mectales, fue destacado y reconocido, antes de que se iniciaran los imperios

Maya, Inca y Aztcca con su estratificaciéon social; después la mujer quedd rclegada en

idad

cuanto a su trabajo, decisidon y participacién activa en los probl de la

Posteriormente, con la conquista y el réginmien patriarcal immpuesto por los espaiioles, la mujer
indigena pierde todos sus dcrechos y c¢s explotada, no soélo sexualmente, sino

Smi e. De la mi manera, la mujer mestiza fue sometida a un régimen de

opresiéon, mantenida en la ignorancia y marginada de la actividad politica. Es hasta cl siglo

XIX cuando la mujer chilena, inicia un movimiento por la lucha de derechos igualitarios,

S op. cit, p. 13
*cfr. VITALE, LUIS. Historia y soci in de 1a jhujer Iati icanga, Cap. 1 y 1l




1. a4

cn fa ed i6

su participacioén en el sufragio e incursi d universitaria, lo

que marca la pauta para que en los diferentes paises latk i

se den it

lentos

pcro significativos, en relacién a la ipacién ft ina.'?

P

De 1930 en adelante, la mujer latinoamericana se incorpora masivamente a la industria, al

comercio y a los servicios publicos, en gran parte por responder a una sub. idn en

que se le otorgan salarios mis bajos que los del vardn; a 1a vez, las mujeres pertenecientes a

las clases dias logran pliar su participacién en institutos pedagdgi vy en 1

normales, extendiendo poco a poco su participacién en otras disciplinas. **

Vitale valora la acciéon de las mujeres mexicanas, quienes a pesar dc enfrentar un rigido
control politico por ¢l Estado, han creado un importante movimieato feminista. De acuerdo

a una cita de 1a revista FEM, la situacidn en México es Ia siguiente:

a) Falta una perspectiva politica que logre movilizar a las mujeres y organizarlas en
su relacion mis importante con el capitalismo: 1a de su trabajo, el trabajo

doméstico.

b) La ausencia de una perspectiva s¢ manifiesta en la tendencia a formar

grupos, mis que a engrosar los ya existentes: han proliferado grupos de
discusion en cscuelas y sindicatos.

nuevos
trabajo y de

¢) La composicién clase media delos grupos ha retardado la organizacién de un
movimiento mis amplio, ya que, por los privilegios que goza ese sector, no siente la
urgencia de una organizacion destinada a modificar la situacién de opresion que
sufre la mayoria de las mujercs.

d) La actitud maniquea de rechazo a las formas organizativas politicas
*tradicionales™ por considerarlas “masculinas™, ha llevado a un desgaste de fuerzas.

La falta de estructura explicita ha permitido que se¢ mancje ¢l poder de manera
personalista. '*

P 31
? fbidem.. p. 49
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2.1.3 Bases del desarrollo personal,

Debido a que todo proceso sc inicia a nivel individual, se consideré de suma importancia
partir de aquellos clementos que permitieran el cuestionamiento personal, para propiciar el
deseo, organizacién y accién hacia un cambio de actitud y conducta, que bencficie

primeramente a la persona y permita posteriormente, su proyeccién en cl bienestar comun.

Juan dcl Rio Huidobro al hablar de autoimagen, plantca la necesidad que existe de aclarar
nuestro modclo mental del yo, que se basa normalmente en un cuadro de referencia creado
por la familia y los medios aledafios a nuestra formacién primaria, que lleva a actuar de una
determinada manera y obtener resultados de acuerdo al concepto que se tiene de si mismo.™

Entender el proceso de forn i6n de la i

ofrece la posibilidad de analizar el
concepto que se tiene de si mismo, valorarlo y modificar aquello con lo que no se esté
conforme, buscando la superacidn de este concepto, por otro correcto y constructivo que dé

seguridad, confianza, valor, éxito y felicidad.

Para llegar a csto es necesario conocer y entender los condicionamientos sociales que le han

sido transwmitidos de generacion en generacidn, a cada individuo, creando un tipo de persona

sometida a un determinado patrén de conducta que bloq lac ia y la capacidad de

cjercer la libertad, como consecucncia de una programaciéon mental que determina el actuar

personal.

* Cfr,, RIO HUIDOBRO, JUAN DEL. Tu éxite; ser feliz,, p. 14
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En el caso de 1a mujer, como ya se menciond en ¢l enfoque feminista, la valoracién personal

como ia de la infl i

de este programa mental y formativo, esta puesta en
tener a otra persona que le dé valor propio. “Todo 1o que sc relaciona con la manera en que
fuimos criadas nos ha venido diciendo que hemos de formar parte de alguien mds, que

debemos ser protegidas, apoyadas y animad

por la felicidad conyugal hasta ¢l dia de la

piuerte™

Esto vicne a reforzar lo dicho con respecto al actuar, como consecuencia de la
programacidn establecida por quicnes tienen autoridad sobre la mujer y debido a la falta de

s dad & PR

p para en si

¥ en su propia valia, siguen aferradas a los valores que

le han sido dados desde temprana edad. Lo anterior no es tanto por una falta de capacidad
para rcflexionar, sino porque la libertad asusta y no se esti habituada a enfrentar ¢l miedo y

vencerlo, cayendo cn la dependencia, pues resulta mmis comodo cstar protegidas.

Ciert esta dep

no se basa en creer que el hombre sea autosuficiente, sino que
el condicionamiento social base dc 1a educacion, encicrra un fucrte adiestramiento y prictica
en que se dice al hombre desde que nace, que €l es independicnte y capaz de proteger a la
mujer, de la misma mancra que a las mujeres se les dice que algin dia, de algiin modo, serdan

salvadas por un hombre que Ies darid seguridad y todo lo que necesiten.

' DOWLING, COLETTE. El complejo de Cenicienta, p. 16
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Otro plantcamiento similar surge de lo planteado por Colette Dowling, que de acuerdo a sus
propias vivencias, nos habla de lo que puede representar ¢l acomodarse a la proteccion de
una pareja: “Para mi, se habia convertido en el provecdor del hogar... Desde ¢l momento en
quc s¢c me presentd la oportunidad de apoyanme en alguicn, cesé de avanzar; de hecho, me
detuve en una via muerta. Dejé de tomar decisiones, nunca iba a ninguna parte, ni siquicra

w22

veia a mis amigos.

A través de esto se puede analizar el porque resulta tan normal para la mujer, avenirse a las
exigencias del trabajo doméstico y a atender a su proveedor, negindose a tener vida propia,
aun en el caso de haber tenido éxito profesional antes de someterse a esta situacion, por una
seric de razones inconscientes que impiden el claro razonamiento y Ia valoraciéon personal,
tal como se puede ver en la propia reflexiéon de la autora mencionada: “La autovaloracion
correcta cs indispensable para continuar adecuadamente en el desarrollo, y debe ser perfecta,

a3

es decir en forma completa, integra...

Sin embargo la labor de aprender a autovalorarse no es facil, pues aun cuando se valora al

ser humano como la miaxima expresién de la creacion, se ita estar ido de que

es un ser mental individual y que por cllo se tiene la capacidad de conducir la propia vida, de
acucrdo a sus pensamientos, mismos que deben estar por armriba del condicionamicnto
familiar y social, para poder aceptar que como individuo es una maravilla que contiene en si

mismo, todo lo que necesita para ser feliz. El modelo de mujercs liberadas en ¢l momento

= cit.., p. 22
» RiO HUIDOBRO, DE). op. cit p. 22
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actual, no es todavia un paradigma claro y comprobable, aunque si se tiecne idea de lo
siguiente: “Cuando las mujeres se imaginan a una mujer liberada, no piensan en alguien
que gaste toda su energia en los hombres, aunque sea para seducirlos. Por el contrario,

imaginan a una mujer sin obsesiones respecto a su apariencia, una mujer auténoma capaz de

erse a si mi yde prometerse con la historia.”** En este aspecto el movimiento

feminista ha ayudado a tomar conciencia de las variadas normas de belleza y
comportamiento que se han cstipulado para la mujer, cuestionandola sobre las tendencias
que dicta la moda y concluir en cultivar un sentido intemo de como gustarse a si misma,

independientemente de las

pectativas culturales, tratando de desarrollarse intemamente y

ampliando su propia percepcion y de los hombres, en todos los aspectos de 1a vida.

La mujer que tiene una autoimagen clara es ella misma y no necesita usar su energia en la

repr acién de papeles que pl provocan o molestan a otros y que le permitan

manipular, pues estd consciente de que no necesita esconderse tras una miscara, pues

mantiene una fe basica en si misma, cree en sus propios p

os y 1a

responsabilidad de su propia vida. No permite que los demis tengan autoridad sobre ella,

aprendc a sus sentimi v limitaci , se enfrenta con cllos y no teme el buscar

las soluciones adecuadas, corriendo el riesgo de poder equivocarse, corregir y volver a

empezar, comprometiéndose con ella misma y con los demis.

M BECKER, CAROL. El Dmma lnvisible., p. 73
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A través de todas estas ideas, cs posible clarificar que las mujercs no ticnen que renunciar a
la vida familiar o de pareja, sino simplemente aprender a razonar con base cn la verdad que
no es otra cosa que el bien y decidirse a tener una proyeccién personal de acuerdo a sus
propios intereses. Lo anterior no perjudica a nadie, sino todo lo coutrario, pues se esta
partiendo de que lo que ¢s bueno para alguicn, (y para que realmente sea bueno) no debe

erjudicar a su préjimo ¢ incluso t ¢n a los dema ero sin olvidar tampoco
1! P P

que el bicen de los otros, nunca debe estar basado en nada que perjudique a ese alguien.

Lo anterior fue la intencién que se tuvo con ¢l curso taller que se imparntié en la Red, pues
se pretendia que todas las mujeres que participaron, cuestionaran el valor de su propia
persona, la importancia de su papel como mujeres dentro de los diferentes grupos humanos

P

que el historico plantea sobre el aporte femenino, capaz de dar un

ylia
sentido mas humano, participando en ¢l ejercicio ciudadano en forma responsable y activa.
“No hay mayor gratificacién en la docencia que el ensefiar a pensar, a actuar segin lo que sc

piensa y a pensar segiin lo que sc hace, mientras se lo hace."?

2.2 Fundamentaos mictodoldgicos.

2.2.1_El adulto en proceso_de fo
Debido a que Mujeres y Punto esta compuesta por adultas, fiue importante tomar en cuenta
los aspectos relacionados con la forrmacion y escolaridad de este sector social, pucs se trata

de personas, que por su edad, no forman parte de un grupo de cducacién formal

3% BLEGER, JOSE. Psicologia de_la conducta.. p. 68

32



3
'
i
|
|
i
H
g
§
H

Bleger plantea que el adulto tiene integradas en su personalidad, las experiencias concretas
en las que ha sido formado y esto lo hace tener una determinada conducta que le caracteriza
por “su condicién de ser concreto, esto es, que pertenece a determinada cultura, a
determinada clase social, grupo étnico, religioso, y que esta pertenencia no es casual o
aleatoria, sino que integra su ser y su personalidad. Que no debe estudiar la conciencia o la

atencidn in abssracto, sino la conducta concreta de tal individuo o de tal grupo en tales
condiciones concretas y en un momento dado.”*®* Esta consideracién fue un punto de
pantida fundamental: el reconocimiento de la forma de vida que mantiene la mayoria de
mujeres mexicanas amas de casa. Con base en el perfil de 1a organizacién que nos ocupa, se
planted entonces, tocar su forma de vida, retomando aspectos que ampliaran su vision y

posibilidad de realizacién desde su mismo 1ol de amas de casa y madres de familia,

proyectado en la bisgqueda de una sociedad mejor para si misma, para 1os suyos y para los

demis

En efecto, s¢ trata de¢ mujeres que, como cualquier adulto, han tenido una formacién

especifica, una serie de vi

Yy conoci os, que han integrado dia con dia a partir de
experiencias nuevas, creandosc un proceso de desarrollo personal que forma su historia y
que sdlo sera detenido hasta cl fin de sus dias. “Su condicién de ser histdrico, tanto en el

sentido individual como social, es el producto de un desarrollo en el cual emergen nucvas

potcncialidades, que no se dan de una vez para siempre en forma fija ¢ inmutable. Este alto

op.git.p-21
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grado de desarrollo depende de una compleja organizacién de la materia viva y es reflejo de

la estructura social ¢n el mis amplio sentido.”?’

Independientemente de que se viva de manera consciente o no, de la modificacién continua
que sc opera en cada individuo, como consecuencia de la constante informacién y

procesamicnto personal, este proceso permite que s¢ vaya logrando un cambio permanente

haciendo que la ed

sea continua, aunque los cambios que se operen en el adulto no

pro gan de n as fi

corporales ni de operaciones intclectuales, sino de factores

socioculturales integrados en ¢l momento histérico de vida.

La madurez=® ¢s 1a caracteristica obligada del ser adulto y en ¢l caso de mujeres entre los 35-
60 aiios de edad, se entra en la reevaluacion, ajuste de actividades y definicién de nuevas
metas, influyendo grandemente en esto ¢l nivel de independencia que tengan los hijos.

Los diferentes psicologos ¢ investigadores de 1a edad madura no coinciden en si ésta es una
nucva época de realizacién, estabilidad y liderazgo potencial o un periodo de insatisfaccion,
crisis internas y depresion. La tendencia que adopte cl adulto depende en gran parte de la
influencia que tienen las condiciones ccondmicas, la clase social a que se pertencce y el
momniento histérico por ¢l que s atraviesa. Se trata de personas que quizi ya no tienen la

misma cnergia fisica, pero su experiencia y ¢ imiento de si mi s, les pennite tomar

decisiones con facilidad y seguridad, dirigiendo su propia vida y ¢jercicndo su don de mando

 bidem,, p. 21-22
** Cfc,, CRAIG. GRACE J. Desarrollo Psicolégico., p. 521-524
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en otros, aspecto que se manifiesta en los dirigentes gubemamentales, empresariales y

sociales en general, que son personas pertenccientes a este rango de edad.

Con base en 1a psicologia humanistica,” que ofrece 1a posibilidad de valorar la personalidad

en forma holistica, compl da con la fil fia del exi iali

o que esta enfocada ala
lucha por encontrar el significado de Ia existencia, cjercer la libertad y Ia responsabilidad de

acuerdo a la ética, se llega a una 5 ion de el

os que permite que cada individuo se
perciba a si mismo como persona capaz de determinarse espontineamente y en forma
creativa de acucrdo a metas, para lo cual se cuenta entre otros, con los estudios realizados

por Abrabam Maslow y Carl Rogers.

Maslow propone una pirimide de idades b que incl

y a la persona en

general, y son muy entendibles como niveles de crecimicnto del adulto. En la parte inferior

ye las idades fisiolégi de supervivencia, luego las necesidades de scguridad
propias de la vida cotidiana, posteriormente las de pertenencia, ya que la persona tiene la
necesidad de amar y sentirse amada, culminando con la autoestima que requiere respuestas

positivas de otros ante sus habilidades, para lograr bi Y i id

Por su parte, Rogers sostiene que la naturaleza humana estd constituida por impulsos
positivos, sanos y constructivos, razin por la que ¢s de suma importancia y trascendencia,

conocer el potencial interno.

= o0, cit,, p. 52-54
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Craig pl 3 que la intelig ia cristalizada es caracteristica del ser adulto maduro,

porque reflcja la capacidad de procesar y registrar informacién de acucerdo a relaciones,

Juici alisis de probl y elaboracién de estrategias anteriormente experimentadas,
para encontrar la solucién a nuevos probl Estas capacidades se adquieren como
de la ed 16

formal y dcl contacto cotidiano con la cultura, por lo que este
tipo de inteligencia aumenta a lo largo de la vida, siempre y cuando el sujeto s¢ mantenga
alerta para recibir y registrar informacién, lo que se puede concretar como experiencia. En la
edad madura, las exigencias de responsabilidad se amplian en rvelacién a la pareja, hijos,
compaiieros de trabajo y a la comunidad en general, por lo que es considerada como la etapa
ejecutiva, por ¢l nivel de liderazgo que puede ¢jercer en su medio. Desde este marco, la
educacion de adultos requiecre de formulas eficaces de accidon, métodos operativos y
técnicas que garanticen poder disfrutar con mayor plenitud de las expresiones del arte,
descubrir el valor de la.participacion y prepararse para la accién constructiva, buscando con
todo ello la felicidad, pensando y hablando con libertad, propiciando las condiciones del
crecimiento de acuerdo a metas concretas y a un desarrollo global del adulto que le lleven a
obtener un cambio real de vida a través de la autoformacion, comprendiendo mejor la vida
personal y social en todas sus dimensiones. *El desarrollo personal y colectivo es también un

criterio de discemimiento para csa bisqueda de la calidad de vida. Un decsarrollo que se

inscribe clar ¢ cn la dimensio

del ser: ser lo que se desea dentro de los propios

limites y posibilidades... La calidad no se capta observandola sino viviéndola,™

3 Cfr,, Ibidem.. p. 532-535
3 SANCHEZ TORRADO, SANTIAGO. Educacidon de adultos v calidad de vida , p. 17
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Entre calidad de vida y educacion de adultos se da una interdependencia que contribuye al
crecimicento cultural de personas y grupos, favoreciendo Ia insercion parnicipativa cn las
diferentes esferas de la sociedad en las que cl individuo se proyecta, dando su aporte
humanista y creativo para Ia obtencion de una vida miis plena, orientindose por medio dc Ia

educaciéon al hombre *“ideal™ que requicre de una transformacion permanente para enfrentar

las retos que la misma cvolucién plantea constantemente.

La parnticipacion democritica implica como supucstos fundamentales y previos, la
identidad personal y la pertenencia de grupo... La educacion de adultos considera
un objetivo primordial Ia formacion de ciudadanos conscientes y  participativos en
Ias distintas csferas de 1a vida. A p’n‘ur dcl trabajo educativo con los adultos sc crea
y se consolida un proccso de autonomniia creciente de los que participan en él.

En fin, la educacion del adulto supone un tratamicento especifico que considere como punto

de partida 1a concicncia de persona individual insertada en Ia socicdad. Desde ¢l punto de

vista mctodoldgico, la mectodologia participativa ofrece cuotre otras, la posibilidad dc

cxpresion, propiciando el intercambio de la experiencia personal y grupal, dindose Ia

retroalimentacion del aprendizaje.

La educacion cn el adulto segitn Sanchez Torrado™, requicre del proceso de descubrimicento

de algo nuecvo, redescrubrimicnto de lo ya descubierto por otros o rcorganizacion de los
conocimicntos existentes. En cl trabajo de la educacion de adultos es conveniente pantir del

cntomo social donde se ubica Ia poblacién a cducar, ya que cl condicionamicnto social y
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cultural de los alumnos sera detcrminante para cl logro de los resultados, por lo que
recomicnda tomar en cucnta los aspectos siguientes para que la accién pedagégica sea:™

e Inductiva, lo que imiplica parntir de Ia realidad y retomar a ella, tomando en cucnta los
factores antropolégicos, sociales, territoriales y culturales, articulando teoria y practica.

« Dinamica, abicrta y progresiva, procurando superar las diferencias entre cultura, accién
laboral, trabajo intelectual y manual.

Con un autoaprendizaje insertado en un marco de autonomia, que sc¢ adapte a sus
necesidades y se configure a través de la participacion.

Interdisciplinaria, estructural, instrumental, basada cn el analisis y la sintesis, ofreciendo
conocimiento critico y personal de la realidad.

e Dialogal, parnicipativa, comunicativa y de grupo, partiendo de principios y wvalores
democraticos, participando en la creacion de la cultura.

Creativa ¢ insertada en ¢l entorno social, para favorecer los procesos de transformacién
social, contribuyan a la cualificacion técnica y profesional.

Integral, que cuide la globalidad del proceso educativo buscando calidad de vida,
mediante la creacion de bienes materiales y de valores espirituales o estéticos.

2,2.2 El grupo y et aprendizaje grupal.

a) Concepto de grupo

Scpun Bleger, “Un grupo ¢s un conjunto de personas que entran en interrelacién entre si,
pero ademis y fundamentalinente el grupo cs una sociabilidad establecida sobre un
transfondo de indiferenciacién o de sincretismo, en el cual los individuos no tiencn existencia
como tales y entre quicnes opera un transitivismo permanente.”™® Dec acuerdo a lo anterior

¢l grupo tiene claridad con respecto a los clementos ue le dan la connotacion como tal,

 Ibidem., p. 3041

33 BLEGER, JOSE. Temas de psicologia., p. 91
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incluyendo a un determinado nimero de personas que se reunen casual o conscientemente
de acuerdo a un objetivo o interés comun. Si bien es cierto que los individuos no tienen

propia existencia al estar en grupo, también lo es, ¢l que la identidad y organizacién de un

grupo depende de las personalidades que lo integran.>®

Para el logro de bucnos resultados, ¢s importante tener antecedentes generales de los
individuos que conforman un determinado grupo, ya que s6lo asi, se puede tener una idea de
sus caracteristicas como tal y seleccionar los medios mis adecuados para, en forma vivencial
y dinamica, lograr el cambio de mentalidad y actitud, de acuerdo al objetivo que sc pretenda
alcanzar al trabajar con él. “No s6lo debemos conocer teoria y técmicas grupales, sino
también saber diagnosticar situaciones y discriminar sobre que grupo corresponde actuar en
una organizacion, asi como seleccionar el tipo de téenica adecuado a este grupo, a las

funciones que realiza y a la problemitica que cnfrenta.™’

Los resultados optimos se obticnen entre mayor es la heterogencidad del grupo y la
lhomogencidad en la tarea, permitiendo el intercambio y apertura mental ante nuevas ideas.
*La praxis enriquece la tarea y enriquece al ser humano, y es esto lo que debemos lograr en

¢l grupo, rompiendo las diso

entre teoria y pridctica en cada una y en todas las

modalidades en quc cllas pued darse, inclusive la disociacié

y contradiccion (tan
frecueate) entre ideologia y accién.”®

> op, cit,, p.102
¥ ibidem,, p. 112
> ibidem., p. 65y 66
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Los grupos son rcconocidos como tales, por la interaccién personal y el punto en comiin
que los une y cuando éste es el aprendizaje especifico, los beneficios son muy superiores al
aprendizaje particular, pues la fuerza grupal modifica pensar, sentir y actuar del individuo:

“Todo grupo es ed d por la infl ia que cjerce en el individuo al que moldea. Un

grupo puede estimular Ia sinceridad, la apertura, la autenticidad, la participacién profunda, la
liberacién de rutinas, el rechazo del convencionalismo y la anificiosidad™® Esto se

manifiesta por ¢l trabajo cn comiin que establece pautas de interaccién y comportamiento,

como ia de la tend ia del ser h a integrarse e interaccionar enire si.

Sin embargo, cl desarrollo se logra en forma individual debido a la tarea enriquecedora que
ejerce el grupo, propiciande mayor posibilidad de eficiencia en ¢l resultado, como

° que moviliza pautas, habitos y normas de conducta.

consccuencia de la accién conjunta,™
b) Aprendizaje grupal.

Cuando se efectiia un trabajo educativo grupal, se busca intencionalmente un cambio en 1a
organizacién e interrelacion de sus miembros, que provoque la modificacion de perspectivas,
Ia ampliacién de determinada problematica, profundizaciéon y reelaboracion de teorias, con el

objcto de desarrollar capacidades y aptitudes personales que se manifiesten en la aplicacién

1.4

grupa

I ANDUEZA, MARIA. Dindmicade grupos en ién., p.21

“° op, cit.. p. 57
“ jbidem., p. 112-115
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‘Trabajar con grupo implica enscfiarles a aprender, 1o cual solo se logra operando en funcién
dec metas, obteniendo como resultado una interrelacién entre los participantes y con las
cosas,*? que conducen a una modificacién mis o menos estable en las pautas de conducta,
mismas que s¢ dan en la medida que se¢ opera, haciendo uso activo del pensamiento,

ocurriendo todo al mismo tiempo. E1 mayor provecho del trabajo grupal se obtiene cuando

sc logra la espo idad del g i

o dialéctico, superando las limitaciones que ha

provocado ¢l pensamiento formal que controla ¢ impide la creatividad, llegar al abandono
del marco de seguridad provocado no solo por motivaciones personales, sino por pautas
culturales que forman parte de la superestructura socioecondémica, para lanzarse a una

corriente de posibilidades creativas que llevan al aprendizaje, mismo que exige et

2 e enriq o de Ia tarca con lo que piensa y pensar con lo que se hace,

llegando a la congruencia.*?

Conocer la dinamica grupal en cducacién, es bisico para el aprendizaje, pues al emplear

que propici acer iento y cor

idn sobre vida y convivencia, se busca

adquirir capacidades, habilidades y aptitudes practicas que sean aplicables de acuerdo a la
teoria, sin embargo las técnicas son tan sdélo un vehiculo que ayuda a promover al grupo
hacia sus metas y darin bucnos resultados sicinpre y cuando se tome en cuenta lo siguiente:
*“Sc ha sostenido reiteradamente que solo mediante una comprension basica de los factores

sociopsicoldgicos y socioldégicos que intervienen cn 1a accién grupal, se sabe como actuar

respecto al proceso det grupo.”™*

2 1bidem., p. 57
“* Ibiden.. p. 66-68

“** BEAL., GEORGE M. y otros. Conduccién y Accién, Dindmi

del grupo, p. 159




A través de las diferentes téeni se adquicren experiencias vivenciales que enriquecen al
individuo y a todo ¢! grupo que esta formado por fuerzas y cnergias, mismas que al
manifestarse en el intercambio grupal, amplian la visién personal de cualquicr problema y

descubren diferentes  alternativas para actuar, propiciando la apertura, creatividad y

colaboracion grupal.

Cuando sc ticne claridad sobre cl objetivo de aprendizaje, Ia seleccion adecuada de la técnica
como instrumento o medio, lleva a Ia obtencién de los resultados esperados. “Tenemos que

introducir las técnicas grupales y nuestros imientos de los di grup

en los

programas de prevencién primaria™*® Por tal motivo en los cursos-taller realizados para

Mujcres ¥ Punto, se cmplearon diversas técnicas que permiticron el manejo y
aprovechamiento de la dindmica grupal para la consecucion de los objetivos, con magnificos
resultados. “Muchos de los método grupales de mis éxito se logran combinando técnicas, y
una combinacién intcligente dependc en primer lugar del conocimiento de Ios elementos que

se han de combinar™, *®

¢) Eltaller como forma de aprendizaje y trabajo grupal.
De acucrdo a los aspectos contemplados sobre las caracteristicas gencrales de los grupos, en
cl curso-taller sc trabajéo por objetivos y con una temitica cspecifica, puntos que se

relacionaron con diversas técnicas grupales, reflexion y motivacion para Ia accién, buscando

cl aprender a través del trabajo conjunto, lo que justifica su connotacién de taller.

“* BLEGER. op, cit, p. 109
““ BEAL, op. cit. p. 160
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Segiin Ander-Egg?’ La forma dc trabajo a través del Taller, requierc definirse en cuanto a

su organizacién y aplicacién desde el punto de vista pedagégico, por lo que a continuacién

se efectia una sintesis sobre los aspectos que proporcionan una descripcién de como se

emplea en un proceso de aprendizaje:

a) Es un aprender haciendo que implica:

= Superar la divisién entre formacion tedrica y prictica, con una adecuada integraciéon y

globalizacién en la realizaciéon de un proyecto de trabajo.

e Dar prioridad a los objetivos, utilizando una metodologia de apropiacién del saber.
* Adgquirir en el proceso conocimientos tedricos, métodos, técnicas y habilidades

« Formar a través de la accion/reflexion en un trabajo comin.

e Reemplazar el hablar recapitulativo/repetitivo, por un hacer productivo en el que se

aprende haciendo.
b) Es una merodologia participativa
e Aprender a desarrollar conductas, actitudes y comportamientos participativos.

= Formarse para saber participar.

¢) Se basa en una pedagogia de la pregunia.

« El conocimiento se produce y fund a casi en resp aapr

* ANDER-EGG, EZEQUIEL. El taller una alternativa para Ia p. 10-19
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Promueve el “detenerse™ frente a las cosas para desentraiiarlas, problematizando,

interrogando, buscando respuestas, sin instalarse nugca en certezas absolutas.

Formula problemas y trata de resolverlos.

Logra cl cucstionamiento, para aprender a aprehender, a apropiarse del saber.

o

Es un entrenamiento que tiende al trabajo interdisciplinario y al enfoque sistémico

Tiende a la interdisciplinaricdad, en cuanto es un esfuerzo por conocer y operar.

e Desarrolla un pensamiento  sistémico y un modo de abordaje considerado en sus

cuatro formas principales:
-Como método de investigacién.
-Como forma de pensar.

-Como metodologia de disciio que describe ¢l enfoque de cardcter globalizador.

-Como marco referencial comin.

e) La relacion doc I? e

bl
- 7

ida en la realizacién de una tarea conmin

El docente tienc la tarea de animacion, estimulo, orientacién, asesoria y asistencia técnica

El alummo, sc inscrta cn ¢l proceso pedagdgico como sujeto de su propio aprendizaje,

con cl apoyo tedrico y metodolégico del 4 e, de la bibli afia y d

acién,
que cl taller demande.

P Cardacter globalizante e integrador de su practica pedagégica



= La modalidad operativa del taller, crea el Ambito y condiciones necesarias para desarrollar
teoria y practica, educacion y vida, procesos intelectuales, volitivos y afectivos, el
conocer Y el hacer; el pensamiento y 1a realidad.

&) Implica y exige de un trabajo grupal y del uso de técnicas adecuadas.

e El proceso de aprendizaje al ser un proceso personal, ticne la necesidad de

complementarse entre lo individual y 1o grupal que s¢ trabaja en el taller

Iy El taller integra en un solo proceso d ia, i) igacion y prd

e Lo sustancial ¢s que realiza un proyecto de trabajo, en el que docente y alummos

participan activa y responsablemente

El Taller requiere de una estrategia pedagdgica que se rige por objetivos; el facilitador

trabaja en equipo buscando que ¢l participante “‘aprenda a aprender” mediante la reflexién y

, para tr formarlo en prixis; las actividades estin vi ladas a la lucién de

problemas reales o relaci das a c i

os que se decben adquirir para cjercer una

determinada accidén; usar instrumentos y medios de trabajo que permitan reaccionar y actuar
adecuadamecute frente a la problemitica planteada; por iltimo se pretende llevar a cabo un
proyecto factible que vaya de lo facil a o dificil. “El taller procura que la priciica se
transforme en estimulo para la reflexidon tedrica. De este modo la prictica sera praxis, ecn

cuanto que las acciones concretas pueden insertarse y considerarse dentro de un marco de

formulacién tedrica™ **

**op, cit, p. 36
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Por lo tanto el taller pucde iderarse una apli i6n prictica, que no sodlo permite el ;

aprendizaje de los participantes, sino poder reproducir lo aprendido por alguno de cllos, en

cualquier otro grupo. “En el taller se da un entrenamiento prictico en el uso de los métodos

y técnicas: se le aplica y profundiza participando en un trabajo concreto™ **

2.2.3 Mectodologia instrumental.

A un nivel muy clemental se empled la metodologia de “Cibernética Social”, que es cl
resultado de la evolucion de un método de educacidon comunitaria, educacion no-formal,
cambio personal, grupal, social, que surge cn los 60s y se difunde por América en la década
de los 70s, como recopilacién informitica y arnticulacion sistémica del Prof. Waldemar de

Gregori y un grupo de facilitadores entrenados por ¢l.

Su nombre respondec al amplio uso que se hace en el campo social del feed-back:

se traduce como retroalimentacion, su funcién es de mantenimiento permanente de
la accién de un sistema mediante Ia informacion continua del comportamicnto
de todos y cada uno dec los clementos del sistema, asi como de los resultados
alcanzados... produce en el proceso de inforr ion el mantenimiento del cquilibrio
mismo, sirviendo como sistema de control... todo aprendiziaje se apoya en la
posibilidad dc informacién sobre las propias acciones, para de csta forma
corregirlas y/o perfeccionarlas... se utiliza en técnicas de autocontrol, donde por el
entrcnamicato en auto-observacion sc enseifia a la persona a evaluar sus propias

a y/o sus cias, ayudandole asi a modificarlas.®®

Es una Mectodologia que encierra un conjunto de procedimientos de comprobacién y/o i

control de un grupo de disciplinas, comprendida a través de la experimentacién practica, lo

** Ibidem., p. 36 i
3 SANTILLANA, op. cit., p.636
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que ha hecho que se divulgue principalmente a través de entrenamientos conducidos por
especialistas, en menor proporcidn en manuales de aplicacién, libros y revistas que aparecen
en la medida que las personas entrenadas hacen experimentos y los divulgan como
demostracion de su alcance innovador. Sus propdsitos son totalmente anti-robotizantes, ¢s
una afirmacién humanistica, que pretende proporcionar instrumentos aplicables a los
diferentes aspectos de la vida:
...el instrumentalismo sustenta que toda teoria cientifica es una regla o principio de
andlisis y representacién simbélica de materiales de la experiencia que sirve como
instrumento para inferir iados observacionales a partir de enunciados
observacionales dados. Asi, las teorias son herramientas intelectuales o esquemas

conceptuales elaborados para regular efectivamente la investigacidén experimental y
d brir las iones entre puntos relativos a la observacién.

Por todo lo mencionado, se puede ver que al tratarse de instrumentos que permiten
metodolégicamente un control global, facilitan el proceso, debido a que toman cn cuenta

todos los aspectos de la vida cn una forma sistematizada.

Los instrumentos empleados firteron:
Liderazgos:>® Se refiere a los roles que dentro de un grupo bumano se manejan en forma

co iente, para la activacién, regulacion y control de la energia. Aspectos

que al ser totalmente explicitos, propician y facilitan 1a administracién y aprovechamiento de

todos los recursos que interviencn en el trabajo grupal. “La prixis no es solamente entre

teoria y priactica, sino que ademas estas dos ultimas interacci con la admiuistracién de

%! op. cit., p. 808
3 CICAD. Manual didictico Ng,_100/01., p. 13-16 (Ver Anexo 1)
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los recursos; o bien podriamos decir que la administracion forma parte de dicha prictica y
que toda practica

pre es ad

rada de alg forma definida.™®

Las sesiones de trabajo sc¢ efectuaron con la participacion voluntaria en el ejercicio de un
determinado liderazgo y la aprobacion grupal, lo que da autoridad a la persona que lo
desempeiia, para velar desde su rol por la buena organizacién y proceso previamente
planificado, a través de una agenda que especifica el ﬂujégrz\ma © pasos a seguir durante el
desarrollo y la programacidon de ticmpo para cada aclividad. Los liderazgos ademas del
beneficio mencionado, ofrecen una posibilidad de participacién que compromete yayudaala

deshinibicién ante el grupo de quien asume cl rol, a través de ellos se enseila un proceso de

organi en cl jo de cual

tipo de r en forma adecuada, 1o que sento

un precedente para sus reuniones grupales en un futuro, pudiendo proponcer otros liderazgos

que sc¢ consideren pertinentes para lograr los fines que se pretendan.

e ‘Tcoria de la organizacién huwmana (TOH)**

Este instrumento ¢s un cuadro de refercncia sistémico que incluye 14 subsistemas, fue
creado por A.R. Muller, antropdlogo y Economista de Sao Paulo, Brasil, durante 1a segunda
puerra mundial y solo s¢ publicéd en 1956. Fuc usado para Ia clasificaciéon de materiales v
datos antropoldgicos de poblaciones primitivas y modemas, logrando una clasificacién
global de cualquier realidad, 1o que Wevdé a Muller Nlamarle T.O.H. Waldemar de Gregori

incluye este instrumento en la nictodologia de Cibemética Social, considerandolo como un

» BLEGER. op. cit., p. 109

** GREGORI, WALDEMAR DE. Cibernética Social, p. 78-80
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Sistema que forma un paquete de cnergia constituyente que delimita una piel (como si se
tratara de la membrana que individualiza a una célula) que enmarca la faja extema e interna,
recibiéndose entre ambas partes un intercambio energético a través del feed-back, haciendo

su aplicacién a la realidad personal, grupal y social. **

Ademis de lo i

do la T.O.H. resulta ser un magnifico instrumento para desmontar el
programa mental inconsciente, pues al proporcionar un orden y sistema de analisis, conduce
a las diferentes formas de pensamiento, desarrollando la creatividad individual y grupal. Este
instrumento no se les proporciond como tal a los grupos durante el curso-taller, pero sirvié
de base para la planificacién de su contenido, con cl objcto de que en €l se tocaran en forma

global los aspectos que forman la vida del individuo

* Compouentes operacionales.

*“Todo hecho de cualquier subsistema:

-Esta situado en un ‘Espacio”

-En un dado momento histoérico “Cronologia”

-Tiene factores, agentes, sujetos, ‘Personajes’ interactuando

~Tiene "Procedimientos” que entrelazan los aspectos anteriores y entretejen la malla
del acontecer histérico.

Estos 4 item son los componeuntes operacionales de cada subsistema: son la
estructura intema de cada uno de ellos, son sus engranajes; su reactor de conversién
energética; son su principio de ordenacién intema™

* Ver Anexo No. 5
** GREGORI. op, cit.. p.. 109
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La aplicacién de los Operacionales es posible ¢n la organizacién de cualquier actividad, sea
ésta de gran magnitud o sencillez, lo que permite la operacionalizacién de una meta global,
que incluya todas las acciones que hay que llevar a cabo para ser cubierta, de ella seleccionar
una a una cada acci6n, dindole su respectiva operativa y asi sucesivamente, hasta llegar a

acciones totalmente simples.

El Espacio permite ubicar ¢l lugar y ¢l material que en él se requiere; la Cronologia, manejar
cl ticmpo ubicando pasado, presente y futuro en relacién a 1a accién; los Personajes, definir
quicnes actiian y para quien, determinando la interrelacién y; los Procedimientos, ¢specificar
€l como actuar a través de agendas, simbolos, practicas, los medios necesarios, las razones 'y

1a evaluacién sobre lo que sc hace.”

Este instrumento sirvié para mostrar al grupo la importancia de adaptar los cuatro
operacionales al objetivo que ¢l curso-taller tenia marcado, lo cual se dio a conocer en forma
vivencial al adecuar ¢l espacio en funcidén de una mayor interrelacién grupal; establecer una
agenda que especificaba ¢l proccdimiento a seguir en cada sesion; destinar un tiempo

espccifico para cada actividad penmitiende un aprovechamiento real del ticnupo marcado

para el curso-taller; y desi, la participacién de todo el grupo y ¢l expositor, repartiendo

los liderazgo de scervicio en todo ¢l grupo y logrando mcjores resultados.

3* Ver Anexo No. 6
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Cibemcdtica Social en su conjunto de instrumentos, ofrece una posibilidad bastante completa
y global, para lograr la organizacién sistemitica en el trabajo aplicado a personas, grupos,

s qad, sadad

o

que s¢ quieran analizar, organizar, montar, proyectar, etc.

2.3 Operativa del curso-taller

2.3.1 Organijzacién romocidén.

Tal como mencioné ¢n el Capitulo 1, fieron un grupo de cuatro mujeres contratadas por el
sector de Participaciéon Social del PRI, quienes iniciaron un trabajo de promocién cn el
interior de la republica, contactando con aqucllas mujeres que respondian al perfil estipulado
y con quiencs mantenian algin nexo de parentesco o amistad, poniéndose de acuerdo con
ellas para hacerles una visita a su lugar de residencia, que permitiera plantearles la idea que
se¢ tenia con respecto a la participaciéon ciudadana de las mujeres amas de casa de clase

media.

Una vez aceptada la propuesta por la persona contactada, se organizaban reuniones cascras
con sus amigas y conocidas para darles a conocer el proyecto ideolégico y politico que se¢
desarrolld en el Discurso Unificador™ para la participacién ciudadana de las mujeres,
promoviendo esto hasta lograr la aceptacién de cuando menos 10 mujeres, para entonces
pasar al siguiente paso consistente en aplicar la Estrategia operativa para amas de casa de
Sectores Mecedios® mencionado en ¢l Capitulo 1, formindose de esta manera, poco a poco

Ia Red Nacional de Mujeres y Punto.

3* Ver Anexo 1
*% Ver Anexo 2
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En la medida en que s¢ fueron formando los grupos, las diferentes promotoras del proyecto
al evaluar en juntas periddicas su labor, coincidieron en que uno de los problemas con que
habian tropczado, era con la mentalidad comiin de que cl trabajo sociopolitico no entraba en
cl esquema de la mayoria de las mujeres y por otro lado quedd de manifiesto, la falta de
valoracién como seres productivos, ya que al tratarse principalmente de mujeres que no
habian trabajado desde que se iniciaron en la formacién de una familia, consideraban
(aunque no cn forma explicita) no ser aptas para una paﬁicipacién que les exigia,

salir del

ritmo acostumbrado y adquirir una capacitacién adecuada.

Personalinente, yo me habia incorporado al grupo del D.F., pucs cousidcraba su e

atractiva la propucsta, dado que sc podia participar politicamente sin necesidad de
pertenecer a ningiin partido politico ¢ intentar el megjoramiento de nuestro entorno social,

por lo que asisti a los diferentes eventos, estudios y juntas que se Hlevaron a cabo.

Fue dentro de este contexto cuando se me invitdé a tener una participacién profesional de

acuerdo 2 lo siguicnte:

« Impartir una capacitacion de ocho horas;

= En diferentes localidades del interior del pais;

Con los grupos de amas de casa que se habian organizado dentro de la Red;
Propiciar una mayor intcgracion en los respectivos grupos;

Mayor identidad con las intencioncs de la Red;

Reflexionar sobre los valores y fuerzas que la mujer tiene en los diferentes aspectos de la

vida, desde su rol dec ama de casa, madre y ciudadana.
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Una vez aceptada la propuesta que presenté, (de la cual hablaré mis ampliamente en el
siguiente capitulo) sec nombré a una de las promotoras de la Red, responsable de coordinar
Ia difusién del curso-taller, quien se encargd de asignar éste de acuerdo a las solicitudes y
necesidades de los diferentes grupos, presentadas por sus coordinadoras correspondientes;
calendarizar fechas y lugares; preparar y enviar el manual de participacion a la coordinadora
del lugar. Esta a su vez sc¢ responsabilizé de la contratacién y preparacién del espacio
adecuado de acuerdo a las necesidades opecrativas requeridas; efectuar la invitaciéon y
atencién de su grupo; recibir, instalar y/o contratar los medios de transporte y hospedaje de
la expositora, cuando esto fue necesario. Al finalizar cada curso-taller se elaboré un informe

escrito sobre la accion realizada en cada lugar y se entregd a la responsable de coordinar

esta actividad.

De acucrdo a csta organizacion, ¢l curso-taller se impartié en 17 grupos de la Red que se

cucuentran ubicados en diversos estados de Ia Repiiblica

2.3.2 Planeacion y programacién

Debido a la urgencia planteada por ¢l grupo promotor de la Red, no fue posible llevar a cabo
un sondco previo, que permiticra conocer mis en detalle a cada uno de los grupos del
interior, por tal motivo, ¢l curso-taller s¢ basd en el perfil estipulado y en los aportes dados

por las promotoras que habian iniciado los grupos, por lo que se concretd Ia labor a los

siguientes puntos:
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e Lograr que cada nticleo tenga la oportunidad dec rel: rse Mas y ¢ guir una mejor
integracién grupal.
- E fiar a 3t 1 os basi para poder desarrollar una sesion organizada dentro

de sus grupos.
Sensibilizar a que reconozcan su valor como mujeres, su misidén como formadoras de

ciudadanos y Ia necesidad dec estar preparadas e informadas, con respecto a lo que

sucede politicamente en nuestro pais.

Propiciar que descubran la posibilidad dc contar con un espacio grupal a través de
Mujeres y Punto, cn donde en accion ciudadana conjunta, pueden tener voz, fuerza y
representatividad ciudadana, influyendo cn las decisiones politicas de su comunidad,

region y pais, gracias a la fuerza grupal que ofrece la unidad dc Ia Red. .

Para dar respuesta a lo solicitado, diseilé e imparti el curso-taller de acuerdo a la siguiente

operativa:

Lugar: En cada localidad, se consiguié un espacio amplio para el grupo participante,
que pernmitié la movilidad para efectuar grupales, equipos de trabajo,
mesas redondas, representaciones, etc.

Persanajes: Un grupo de aproximadamente 30 participantes.

Una instructora: Guadalupe Menéndez,

Cronologia: 6 horas efectivas cn tres sesiones de 120 minutos, mas descanso y tiempo dec

comida.

fimi : Elpl do en el ¢ programa:
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INTEGRACION A LA PARTICIPACION CIUDADANA DE 14 MUJER.

OBJETIVO DEL CURSO

‘Prop un acer
compaiteras de accion

. Py
acién y anip

social, proporci
su vision grupal, en

ible

entre las presentes para que se ublq como p
ol /,

las

a la particip

que permitan la
- 7y ?t 8O
ia

Contenido del curso:

TEMATICA ESTRATEGIAS DE RECURSOS

INSTRUCCION DIDACTICOS
o ion; Tres sesiones que incluyen: [e Video de Mujeres y Punto

Pr, idnya i

grupal e Ambientacion e Videocasctera

2" Sesion; e Explicitacién e R

Autoestima de la muijer.

32 Sesién; = Ejercitacion « Plumones

Proyeccion ciudadana

= Conclusiones

* Retroproyector de acetatos
* Acetatos

e Pizarréon y gises

® Manual del pasticipante

* Agendas previas

= Ambientaciones

= Ejercicios

“ MUJERES Y PUNTO., dcto. int. [

de 1a mujer.. p. 1
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CAPITULO 3
ANALISIS DEL PROYECTO

Mujeres y Punto surgié como una organizacién capaz de responder a los requerimientos de
hacer politica, dado que como se planteé cn los “Antecedentes de Mujeres y Punto™’ lo
que sc deseaba era constituir una fuerza politica, social, real y tangible que influyera en la

evolucién del pais, dando a conocer ¢l aporte de la visién femenina en beneficio de una

idad favor: fora del bi ar y calidad de vida de todos los ciudadanos. Para lograrlo,

esta organizacidn se dispuso a trabajar para promover la conciencia ciudadana, compromiso
que requirié de  capacitarse, organizarse y liderear la panticipaciéon comprometida en Ia
accién, a través de opiniones, propuestas y actividades difcrentes vinculadas con las

propuestas sefialadas.

idades de su scxo, teniendo sicmpre presente que de

Incluycron principal las
acuerdo al rol que desempeiia Ia mujer en la sociedad, se encuentra involucrada con todos
los imbitos sociales, razén por la que su identificacién como grupo resulta totalmente

descriptiva a través de su lema principal: “Porner la politica al servicio de la vida”

n_del curso-taller en In Red.

3.1 La ac

El curso-talier de *“‘Integracién a la participacién ciudadana™ con las integrantes de Mujeres

y Punto, cstuvo cnfocado a lograr una mejor y mayor sensibilizacion sobre los derechos y

™" Ver pp. 19-23
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P "

responsabilidades que la mujer tiene como persona y , hacerla de que

su papel en Ia sociedad Ia involucra en todo; que como mujer tiene una percepcién de la vida

que hace indisp ble su interv ion para complementarse con la vision del varén en Ia
conduccion justa y equilibrada de la sociedad; como madre tiene una gran responsabilidad e
influencia en la formacién de individuos conscientes y responsables de su compromiso con la

sociedad; y como persona toda una posibilidad de proyeccién y realizacién personal

Py

p de las idades de su entomo, participando en forma activa en la Red.

Tomando en cuenta todos los aspectos sobre los que se trabajo, se presenta una panoramica

d di

a otros

gencral de lo que posteriormente, motivaci les y or izativos, la

organizaciéon como tal, llevé a cabo en la prictica.

3.1.1 Estados participantes,
Los Estados en donde fue impartido ¢l curso-taller son los siguientes: Colima, Chiapas,
Chibuabua, Durango, Jalisco, Michoacin, Nuevo Leén, Nayarit, Oaxaca, Querétaro,

Sonora, Tabasco, Tamaulipas y Yucatan.

e Colima, Col.
Estc fue el primer grupo que participd en el curso-taller, lo integraron mujeres de la
localidad y algunas resideutes de Manzanillo. Presentd diversas anomalias en su

conft y or i pucs las sciioras no cstaban bien informadas de lo que se
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trataba, d

la prop a de horario y sobre todo no se habian constituido como

grupo.

Lo anterior provocd que se iniciara con retraso porque cl grupo no se presentd
puntualmente y la asistencia fue irregular, pues habiéndose tratado de un grupo total de
aproximadamente 35 sefioras, 25 asistieron durante 1a mafiana, de las cuales continuaron 15
por la tarde ¢ invitaron a otras 10 que desconocian lo visto anteriormente. No obstante estas
irrcgularidades ¢l grupo se manifestd interesado y sec mantuvo activo durante cl tiempo de la
campaiia habiéndose ampliado a Manzanillo, por promocion del grupo inicial. Este ultimo

. - - . 72 .
grupo llegd a consolidarse de manera mas finme y dos afios posteriores’ >, aun se mantenia

activo, sin embargo el grupo original de Colima, después de un ticmpo desistio en su intento

y sc desactivo.

Cousidero que ¢l curso-taller despertd interés en cllas en cuanto al deseo de adquiric mas
informacion que les penniticra conocerse a si mismas y visualizar con mayor claridad, la
posibilidad de crear un proyecto de vida personal que rebase sus roles actuales, lo cual
manifestaron de diferentes mancras, solicitando que yo volviera nuevawmente y que sc les
proporcionaran mis clementos al respecto. En cuanto al beneficio de la organizacion de la

Red, esta reunion fue un punto de partida, dado que no contaban con una formacién grupal

¥ de ahi se inici6 Ia propuesta de Mujeres y Punto.

2 Tiempo en que yo continug en estrecha relacién con Mujeres y Punto
q 13 y

58



e Hermosillo, Son.

Este grupo fue sumamente grande y presenté como caracteristica especial, ¢l iniciar con 1a
participacion del grupo de mujeres jévenes en el mismo curso-taller, haciendo un conjunto
de aproximadamente 55 personas, complicando de esta manera la primera técnica de
integracién, consistente en aprenderse los nombres de todas a través de la repeticidn en
cadena, pucs en clla se invirtié mucho tiecmpo y resulté poco dgil. Después de unas tres
horas, las jovencs que eran como 20, aunque estaban interesadas en lo que estabamos
haciendo, tuvieron que desprenderse del curso-taller para realizar otras actividades
correspondientes a su organizacién como grupo de mujeres jovencs. Las 35 seiioras
restantes, continuaron en cl proceso, participando con bastante interés y dandose las
condiciones para consolidarse como grupo, ya que aunque la mayoria previamente estaba
convencida de formar parte de la Red, no habian logrado un acuerdo comin que las
definiera como parte de la Red. Al concluir el curso-taller 1a coordinadora manifesté su

1
P

co ia, al considerar que €ste habia sido un apoyo y punto de partida para poder

iniciar sus actividades. Su participacién se hizo presente durante las distintas actividades que

se llevaron a cabo en la organizacion durante los dos aiios posteriores.

* Durango, Dgo.

La experiencia con este grupo fue poco alentadora, pues de inicio la persona responsable de
articular al grupo para participar en cl curso-taller, no habia podido convocar a las personas
adecuadas y por lo tanto habia desinformmacién total. Con cl objeto de aprovechar el viaje y

mi ia cn ese do, invité a la promotora a llevar a cabo una junta inicial para
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presentar la propuesta de Mujeres y Punto, habiendo logrado una concurrencia de
aproximadamente 25 sefioras con un perfil muy disparcjo en edades. Efectué la presentacion
auxiliada con ¢l videocascte promocional de la organizacién y se planted al grupo la

conveniencia de participar en el curso-taller al otro dia.

Se logré un grupo de aproximadamente 13 personas, quicnes participaron en el curso-taller
manteniendo una actitud receptiva y de poca interrelaciéon grupal. A nivel personal me
manifestaron su agrado por la actividad ¢ incluso me invitaron a dar algin taller a otro tipo
de grupos a los quc pertenecian a manera individual, pero no manifestaron mayor interés por

Ia participacion en la Red.

Este grupo nunca se forrnd como tal y considero que fueron varos aspectos los que
influycron en cllo, como son los siguientes: la persona asignada para la coordinacion, se
trataba de alguicn que no estaba convencida de la propuesta y que estuvo desempeiiando
este papel presionada por su esposo, quicn tenia determinada participacién en ¢l PRI y
consideraba importante involucrar a su esposa, ante lo que ella manifesté su desacuerdo
publicamente; el que se tratara de un grupo que cn su totalidad desconocia cl interés de
Mujeres y Punto, no permitiéo la cohesidon ante un objetivo concreto y cada quien vio el
curso-taller Gnicamentc como enriquecimiento y provecho personal; las caracteristicas

gencerales de las mujeres que participaron estaba constituido por sefioras sumamentc

. P

o

tradici les, total, ¢ involucradas en su rol familiar y que cn

contemplado cambio alguno en su vida actual. Habia que trabajar con ellas de mancra

60



mucho méas amplia y en forma constante, aspectos que en otros lugares fueron cubiertos

efectiv: e con el imiento que llevéd a cabo la coordinadora de cada grupo.

Debido a todo lo mencionado este grupo nunca se formé como tal, ni participé en las

actividadces de la Red durante los dos afios posteriores a que me he referido.

e Guadalajara, Jal.

La participacién en este Jugar fue muy enriquecedora, pues las personas que fueron
convocadas para participar en el curso-taller formaron un grupo de aproximadamente 55
seiloras que contaban con cxperiencia previa en el trabajo para el desarrollo social,
encabezando o formando parte del comando de otros grupos, lo que permitié que csta
experiencia les proporcionara una visién mucho mis amplia ¢en cuanto al servicio social y
desarrollo comunitario, quedando convencidas de la importancia de participar como
ciudadanas capaces de influir en la toma de decisiones politicas, para buscar el bencficio y

equidad dc los diferentes sectores sociales.

Dcbido a la experiencia previa en el trabajo con grupos tan grandes, la dinimica de
integracion se manejo con divisiones cn cl grupo, logrando bucnos resultados y el contenido

del curso-taller tuvo dimensiones mucho mis proyectivas en cuanto a buscar Ia autoestima y

conciencia ciudadana no solo de ellas mi sino de tr itir este mensaje a las mujeres
con que trabajan, para que se asuman como personas capaces y abiertas a la colaboracién en

¢l beneficio comunitario.
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La coordinadora dc este grupo es una persona que sc¢ encuentra ubicada en una ctapa de
vida personal en que su rol de madre pricticamente esta concluido, por contar con hijos ya
adultos y con la disposiciéon de encontrar un proyecto de vida personal en donde pueda
volcar sus experiencias y conocimientos cn el desarrollo social. Por lo tanto ha logrado la
consolidacién de un grupo activo, comprometido y de muy buen nivel, para apoyar la
propuesta de Mujerces y Punto, habiéndose convertido en uno de los grupos fuertes en
participacién dentro de la Red. Su presencia deatro del estado, se ha hecho notar en

s

acciones concretas como: iones or izadas con propuestas; eutrevistas con las

autoridades gubemamentales en apoyo a determinadas causas; con trabajo para diferentes
organizaciones que ticnen sus propios proyectos, promoviendo sus servicios; informarse
sobre las diferentes propucestas de los candidatos gubernamentales; participar en
counvocatorias ciudadanas como fue Ia observacién cn las votaciones; y por supuesto en las

diferentcs actividades organizadas por la Red.

Considero que ¢l curso-taller, vino a ser un medio de cohesion intergrupal en donde
teniendo intercses diferentes como miembros de otros grupos, decidieron unirse como
ciudadanas en bisqueda de fuerza femenina para ¢l logro de resultados sociales en diferentes
circunstancias. Flasta los dos afios que he venido mencionando como testigo de la
participacion, este grupo a través de su coordinadora ha participado y tenido una actuacion

bastante comprometida y activa con los intereses de la organizacién que nos ocupa.

e Tuxtla Gutiérrez, Chis
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En estc lugar los conflictos sociopoliticos que les aquejaban en €l momento en que se

impartié el curso-taller, vino a ser un dio de reflexién con r

pecto al compromiso que

como mujeres y cindadanas tenian enfrente para buscar la paz y justicia de su entomo. El
que se haya tratado de un perfil de mujeres de clase media colocada por encima de las
manifestaciones sociales que estaban viviendo los sectores de bajo nivel del estado, les llevd
al dialogo en cuanto a los diferentes puntos de vista que entre ellas mismas tenian con
respecto a lo que estaban cnfrentando, habiendo llegado a la conclusion de que era
sumamente iruportante que participaran en la concientizacién de valoraciéon personal de las
mujeres que les rodean, independientemente del nivel social que tengan, para influir en una

generacién capaz de razonar, para no ser manipulada y cnfrentada a la violencia, sino en

busca de soluciones organizadas y con compromiso ciudad

o, para jar los probl
que les aquejan en su territorio.

En el grupo se manifesté6 mucho entusiasmo por participar, sin embargo la coordinadora de
€se momento, €s una persona muy comprometida e involucrada en diferentes actividades, lo

PO,

que le impidid contar con mids tiempo para trabajar en la ¢

Yy exp i6n de la

Red, lo que hizo que otras personas con menor fuerza asumieran ¢l comando. Lo anterior
afectd en gran parte la labor grupal, pues estd visto que mucho del éxito de los grupos
depende del punto de articulacion, y cuando las integrantes no contintian la relacién directa
con quien les ha convidado a participar, en ocasiones les lleva a que desistan en su interés, lo

cual sucedid en estc grupo. Sin embargo aunque con menos ficrza de la que manifestaron

63



inicialmente, ¢l grupo continud organizind y participando en las diferentes actividades

propuestas por Mujeres y Punto.

Con respecto a los efectos que causd el curso-taller, considero que se diluyeron bastante, ya
que como mencioné anteriormente, el grupo inicial no se consolidé como tal, ya que pasado
un tiempo casi inmediato, se modificd en cuanto a sus integrantes y varas dec las personas

que participaron cn él, no continuaron cn la Red.

e Tepic, Nay.

Este grupo se caracterizo por cstar integrado por mujeres con un nivel socioeconémico

bastante acomodado, lo cual hizo que vieran su proyecciéon con un sentido elitista y
pensando  concretamente en  beneficio de su propio nivel, ya que manifestaron Ia

desestabilizacién que estaban sufriendo en sus intereses, como consecuencia de la crisis

econdmica que sc vive en el pais, viendo la necesidad de actuar para poder recuperar la

¥ b didades a las que estin acostumbradas, lo cual no pudo ser tratado con
profundidad de acuerdo a la visién amplificada que interesa a Mujeres y Punto, porque el
ticmpo estaba limitado a cumplir con ¢l programa cstablecido para el curso-taller, en donde
l1a intensidon primaria se enfocaba a la reflexiéon de valoracion personal como mujeres. En
general se puede decir que fue un grupo que no manifestd acciones concretas, pero que se
mantuvo unido y cn apoyo a las actividades ciudadanas que se promoviecron como
consccucencia de la época de campaiia y votaciones del momento que se vivia y sin mayor

trascendencia participaron en las actividades organizadas por la Red a nivel nacional.




* Querétaro, Qro.

En este lugar fue nccesario hacer dos cursos, ya que a la primera convocatoria asisticron
menos de diez personas, por lo que la accién se enfocd principalmente a motivar a las
presentes para integrarse a la propuesta de Mujeres y Punto y a crear la necesidad de

la infl ia en los acontecimientos sociopoliticos que les

agruparse para
afectaban no solo como pais, sino como estado, pues también estaban involucradas en la
eleccién de gobernatura y puestos politicos del lugar. La labor efectuada en cste primer
intento, dio sus fiutos y posteriormente se impartié ¢l curso-taller con la participacion de
aproximadamente 25 personas entre las que se encontraban un grupo de mujeres jovenes de
aproximadamecute 24 afios, solteras y con nivel profesionista, que aportaron al grupo de
sefioras una visién fresca en cuanto a sus expectativas de proyeccién personal en el
momento que adquieran responsabilidades familiares, ya que cn ellas existe la inquictud de
formar su propia familia, pero mantenerse activas como personas individuales y

fesionistas bi do los diferentes roles, dentro de una escala de jerarquizacién que

pr
les permita una realizacidn satisfactoria. Esto cred una inquietud en las seiioras, que vieron
con agrado lo planteado por las jévenes, motivindose a también cllas tomar otras directrices
que amplicn sus horizontes de proyeccion. El curso-taller, se vio muy enriquecido con estos

idero que despert6 aspiraci positivas para las seiioras, aunque no

plant ientos y

fue posible cosechar sus frutas, debido a lo siguiente.

La coordinadora y articuladora del grupo, es una seiiora muy activa y entusiasta, casada con

un funcionario del PRI, que fue quien sirvio de enlace con la propuesta de la Red, pero que




en la medida en que vio la manera en que se involucré su esposa, por razones quc

desconozco sc¢ sintid amenazado en su relacidn de parcja y decidié alejarla de la

i

organizacion, por lo tanto la accién que ella trataba de llevar a cabo, se vio ensombrecida
por un conflicto matrimonial que terminé por desmotivarla, pues limité su participaciéon en 1a

accién nacional y para evitar mayores complicaci abandono la actividad, desinimo que

se proyccto en el grupo, llevindolo a su desaparicion.

En cuanto al curso-taller considero que fue importante para crear conciencia en varias de
cllas con respecto a su realizacién como mujeres, ya que posteriormente hicieron contacto
conmigo para solicitarme quc les creara e impartiera cursos para su desarrollo personal, |

independientemente de la Red.

» Tampico, Tamps
En esta ciudad se imparntié el curso-taller con la participacién de las sefioras de la localidad,

las de Cd. Madecro y Cd. Victora, fornmando un grupo de aproximadamente 35 personas,

quicnes participaron en forma entusiasta, cuestionand lo que podian hacer para mejorar
su entorno. Se¢ manifesté entre las coordinadoras de los diferentes grupos alianzas para
determinadas actividades, sin embargo mantuvicron una competencia muy notoria por
ejercer un liderazgo principal sobre las otras, lo que restd crecimiento a los diferentes
grupos, que en su participacién mostraron mucho interés e incluso hicicron propucstas de
parnticipacion nacional como Red, para protestar por abusos en servicios pablicos, injusticias

a los emigrados a Estados Unidos y cosas scmcjantes, habiendo participado en diferentes
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actividades locales para diferentes partidos politicos, hasta que de acuerdo a sus

experiencias, decidicron trabajar como Mujeres y Punto, pero sicmpre con ¢l inconveniente

de la competividad entre ellas,

pecto que indudabl e les restd fuerza.

El curso-taller fue un medio de concientizacién con respecto a su potencialidad para cjercer
liderazgo en su comunidad, complementando sus inquietudes por trabajar socialmente,
pucsto que se trataba de un grupo ya convencido de 1a necesidad de participar politicamente
a través de la Red, pero no tuvo la fuerza suficiente, como para liberarlas de sus diferencias
un tanto egoistas y crearles la necesidad de unirse y buscar entre ellas mismas la negociaciéon
e intercambio de sus capacidades puestas al servicio grupal, como para lograr el gapar-ganar

llegando a negoci es y acuerdos que repercutieran en beneficio de todas. De acuerdo a

lo planteado se puede ver una vez mas que la labor de las coordinadoras, como articuladoras
y dirigentes grupales, exige un nivel de madurez y compromiso, que las lleve a superar sus
propios intereses en funcion del bien comiin, para obtener resultados positivos. No obstante
sus dificultades intemas fue uno de los estados mas fuertes en cuanto a la participacién y

propuestas de Mujeres y Punto a nivel nacional, durante los dos afios que pude darle

o a la organi

* Reynosa, Tamps

Este lugar aunque pertenece al mismo estado, se encucntra bastante alejado de la capital, se

llevé a cabo ¢l curso-taller con la participacién de aproximad

25 seiioras, entre las

que se encontraba gente que formaba parte de la direccidon de otro tipo de organismos
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orientados al desarrollo de la comunidad en diferentes aspectos, lo que hacia que cl grupo
icio ia para b influir en las

fuera mas consciente de su entomo y con la disp

autoridades gubernamentales, para lograr diferentes beneficios. La coordinadora cn este
caso cra una seiiora con mucha capacidad de articulacién y direcciéon, pero que se veia
limitada a actuar con cutera libertad, por pertenecer al PRI y ser diputada local, lo que le
creaba determinados compromisos de actuacién ante su partido, quec a su vezl sc proyectaba
en el grupo, creando con esto cierto conilicto para quicnes no deseaban ningun lazo
partidista, ademis de que esto era una limitante para quiencs sostenian otras creencias
partidistas, porque identificaban a Mujeres y Punto, como un grupo prista por la persona

que le encabezaba y porque los origenes de la Red como tal, tiene su inicio a Ia sombra de

este partido.

Sin embargo este grupo se mostréd fuerte y participativo en las actividades a nivel nacional y
hacicndo propuestas y accioncs concretas para beneficio comin, como fue el buscar mayor
seguridad ciudadana dialogando con las autoridades pertinentes y ofreciendo su apoyo en la
propagacion de las medidas tomadas; promover el que tuvieran mis centros recreativos para

1a ciudadania; exigir ¢l respeto de la preasa ante noticias que desprestigiaban a determinadas

personas y otras actividades similares.

El curso-taller en este caso, vino a ser ¢l detonador para lograr la conformacién del grupo,

fas en los probl que les aquejaban, no estaban totalmente

pues aunque estaban iuter




convencidas de la importancia de su participacién ciudad pecto que dieron a conocer

al finalizar la actividad, como conclusion de lo vivido durante su participacion.

e Chihuahua, Chih.

En la capital de este estado se llevd a cabo el curso-taller, dentro de condiciones
complicadas en cuanto a la conformacién del grupo, ya que como inicio lo integraban un
grupo de 15 sefioras de nivel socioeconomico bajo, entre las que se cncontraban en su
mayoria trabajadoras domésticas, contrastando con tres profesionistas, lo cual creco una
disparidad en cuanto a la percepcidn de 1a vida misma. Por otro lado cra un grupo con
arraigndo concepto partidista en relacion al PRI, lo que hizo que desdc la invitacién a

participar fuera condicionada a cumplir con determinadas colaboraci proselitistas en

beneficio de su partido.

El curso-taller les ofrecié a través de su contenido, la oportunidad de reflexionar con

respecto a su propia valia como mujeres ¥ el compromiso que tienen como formadoras de

ciudadanos en las nuevas generaci Y en cste to considero que fue un plantcamiento
nuevo e intercsante para su desarrollo, pues incluso la coordinadora me pidié mi material
didactico, por considerar que le seria de utilidad para trabajar con sus grupos de mujercs en
cuanto a la formacion de su autoestima. Sin embargo cuando se traté de conectar lo
planteado con la participaciéon de Mujeres y Punto, se desencadend un fuerte rechazo por
1a clase que forma cl perfil de la organizacion y se dio una desagradable polémica entre los

dos extremas de preparacion que he mencionado. I.a coordinadora de este grupo es una




.

mujer de estrato humilde que ha base de esfiuerzo y estudio, ha logrado una carrera en el
ramo de la sociologia, pero que esta plenamente enfocada a 1a participacién partidista y a la
defensa de las clases populares, o cual manifesté abiertamente y se expresé bastante
despectivasobre la clase que forma el perfil de la Red. Esto reveld una confusion total en
cuanto a la intencidn de la organizacién, pues para ella lo importante era agrupar gente de
ambos scxos para Mujeres y Punto, que estuviera dispuesta a trabajar por la difusiéon de su
partido, lo cual sc corroboré al hacerse presente un grupo de aproximadamente 25 personas
de ambos sexos, que abarcaba desdc nifios hasta ancianos que esperaban poder participar en

el curso-taller.

Al rendir mi informe correspondicate al grupo dirigente de la Red, se tomé la decisién de
desactivar este grupo, dado que no respondia a los pariametros plantcados y simplemcate se

dejé de tener comunicacién con cllas, sin mayor problema.

Cd. Jusdrez, Chih.

Se impartié ¢l curso-taller a un grupo de 11 participantes, que tampoco cubrian en su
generalidad el perfil de la Red, pucs en cste caso se tratd de mujeres profesionistas
dedicadas principalmente al ¢jercicio de la abogacia y aunque madres de familia, no fungen
como amas de casa, pues tienen gente contratada para desarrollar estas funciones por ellas.
En este caso las téenicas y participacion grupal, presentd problemitica en su mancjo, debido
a lo reducido del grupo, pues no fuc posible, organizarlas en equipos de trabajo y reflexién,

por lo que todo se hizo como un solo cquipo. Los resultados cn cuanto al contenido del



curso-taller, considero que fieron bucnos, pero no impactantes, dado que se trata de
mujeres que ticnen una proyeccion personal bastante definida, que poco tiene que ver con
1as mujeres que siendo amas de casa estin desactualizadas de los acontecimientos sociales,

porque son participes de la vida productiva y ccondémi er ida, y q

manifcstaron gusto e interés por haber panicipado en el curso taller, los efectos se¢
manifestaron como nulos, ya que no hicieron inayor esfuerzo por crecer o participar en el
desarrollo social, debido a que estan sumamente involucradas en sus actividades y cuentan
con otro tipo de agrupaciones que les ofrece su propio nivel profesional. Se hicieron

presentes ¢n la primera convocatoria nacional que promoviéo la Red y sin mayor

manifestaciones se desarticularon.

e DNorelia, Mich.

La participacion en este grupo, resulté un tanto dificil a ¢ de su conft

pues estuvo integrado por doce sciloras y 6 j&

nes estudiantes de aproxi d e 20
afios. Las exposici fueron id.

de buen agrado, pcro en el trabajo por equipos, las

mujeres mayores adoptaron una postura matemalista en la que acorralaron a las jévenes,
cuestionando su forma de vida y mentalidad, con parimetros moralistas y autoritarios,
emitiendo ciertos juicios categdricos manifestando su desaprobacién por el comportamiento
de la juventud actual. Esto hizo que las puestas en comin se¢ tomaran en discusiones
acaloradas en donde yo como conductora, asumi el papel de mediadora y facilitadora, para

suavizar a ambos grupos e intentar que llcgaran a conclusiones positivas, sin cmbargo el
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.peso de las sefioras fue muy fuerte, por ser mayoria y porque las muchachas ademis de esta

desventaja, eran muy jovenes y con poco desenvolvimiento.

El curso-taller en este caso, no cumplié con su objetivo, pues se desvié a un enfrentamiento
generacional, del que no se obtuvo ningiin bencficio, haciendo que las seiioras se perdieran
en la discusiéon y restaran efecto a Io que se vivié durante ¢l proceso, y por su parte las
jovencs de acuerdo a lo que manifestaron, se quedaron con un mal sabor de la experiencia y
totalmente cerradas a cualquier posible colaboracién de trabajo con las seiioras.
Postcriormente el grupo no manifesté ninguna accidn concreta y su presencia se redujo a
enviar a una representante al primer encuentro nacional que organizé la Red, posteriormente

ién en las propuesta hechas por ¢l grupo promotor.

y sin particip

S¢ mantuvo ing

Considero que todo esto fue consecuencia de una mala coordinacién, pues al parccer no se
cligié a la persona adecuada para comprometerse y comandar un grupo activo, aunado al

poco efecto que pudo lograrse con el curso-taller.

Monterrey, N. L.

Participaron en el curso-taller, aproximadamente 45 personas manifestando muy buen nivel
de desarrollo y participacion, siendo en su mayoria un grupo de mujeres que estin por arriba
del nivel de la crianza de hijos, lo que les ofrecia en Mujeres y Punto, un espacio

e inter e para b su proy personal como gente productiva y

dispuesta a hacer algo por su propio crecimiento y del bien comiin. Manifestaron a través del

i lista y se pl on como meta cl ser el mejor grupo de la

curso-taller su orgullo re;
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Red, debido a que como regiomontanas tenian que ser lo mejor en todo. Se organizaron y
estuvieron trabajando en su preparacién politica, con buenos resultados durante seis meses
posteriores al curso-taller. Su coordinadora y otras tres colaboradoras méis cercanas,
asisticron al primer encuentro nacional que se llevd a cabo en la Cd. de México e hicieron
participes al resto del grupo de los acuerdos tomados y las acciones propuestas,
respondiendo con bastante interés. Sin cmbargo al quedar Mujeres y Punto desligado
totalmente det PRI y renunciar al apoyo econdmico para su funcionamiento, este grupo o al
menos sus dirigentes decidieron desactivarse, argumentando que no contaban con los

medios adecuados para financiar los gastos que implicaba su organizacién y funci iento

El curso-taller, por estar dirigido a mujeres maduras cronolégicamente, con las
caracteristicas anterionnente mencionadas, fue motivo de una reflexion profunda que las
enfrentd con toda su posibilidad de ser productivas y sentirse realizadas en actividades
enfocadas al beneficio del bien comiin ¢ indirectamente de su propia familia, ante lo que sc
manifestaron sumamente complacidas y convencidas de parnticipar. Personalmente considero
que debid buscarse la manera de rescatar este grupo, ante la negativa de continuar por parte
de sus dirigentes, pues en realidad percibi en ellas un fuerte interés de participacién que
posiblemente hubiera florecido, si se suple en forma adecuada a las personas encargadas de

su direccidn.

73




e QOaxaca, Oax.

Este grupo estuvo integrado por aproximadamente 35 sciioras, teniendo como caracteristica
principal el ser realmente amas de casa dedicadas casi en su totalidad a satisfacer las
exigencias de desarrollo y buen funcionamiento familiar. El curso-taller, de acuerdo a sus
manifestaciones vino a ser un cucstionamiento fucrte hacia su vida futura, cuando ya no
tengan grandes actividades relacionadas con la crianza de los hijos, pues sintieron que si no
planean su accidén a futuro, se quedarin vacias. Considero que el contenido del curso-taller
responde concretamente en ¢ste tipo de mujeres, pues logra llevarlas a través de 1a reflexion
profunda a confrontar su propio valor como mujeres y a la concientizacién de que su

participacién ciudadana e¢s importante para su realizacion personal y ¢l desarrollo del pais.

Su presencia como parte de la Red, fue representativa durante aproximadamente un aiio,
pero al parecer la coordinadora que es una magnifica articuladora, se empezé a ver limitada
por el papel social que ticne su esposo en el estado, ya que se trata de un exgobemador y
ella se sintié obligada a cuidar su imagen, para no verse en desacuerdo como parcja. En este
caso también considero que debidé buscarse a la suplente de la coordinadora, pero
indudablemente en esto influyd la misma crisis que el grupo promotor vivié, econdmica y
organizativamente, al desligarse totalmente del PRI, perdiendo en consecuencia un grupo

inquicto y dispuesto a participar en forma comprometida con Mujeres y Punto.
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e NMlérida, Yuc.

Cuando se impartié el curso-taller, el grupo de este lugar acababa de sufrir varias
meodificaciones que no permitieron su consolidacién para ese momento, ya que la persona
que habia sido el contacto inicial para formar el grupo, poco antes decidié pasarle el
comando a otra persona, por lo que cuando yo llegué, esta ultima no estaba bien ubicada en
cuanto lo que se pretendia en la Red, lo cual se¢ manifesté en algunos aspectos de la misma
organizacion, como fueron: entre las 28 sefloras que asisticron se encontraban

aproximadamente 5 de edad sumamente avanzada y a la vez se presentaron algunas

d

Jjovencitas de apr mente 20 afios; se encontraban la esposa y parientes cercanos del
candidato a diputado por el PRI de esa localidad; la gente asistié con la idea de participar en

un curso, pero la mayoria desconocia 12 propuesta en relacién a Mujeres y Punto.

‘Fodo lo mencionado influyd para que hubiera que invertir mis ticmpo en explicar lo que se

1 a

pretendia en Ia or izacién, la importancia de aprender a conocemos,

valorarnos y decidimos a Ia proy i6n en funcién del bien comiin. Sin embargo el impacto

no fue del todo adecuado, ya que al haber personas de edades tan dispares, l6gicamente la
vision de vida era sumamente diferentes y los temas vistos, procesados de muy distintas
maneras, por lo que no fie posible llegar a un buen nivel de integraciéon. Por otro lado el que
hubieran participado las personas relacionadas con el partido prista, le dio a esta reunién un
tinte bastante marcado de tendencia partidista y no fue facil plantearles la importancia de

obtener informacidn y escuchar las propuestas de los candidatos de otros panidos.
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Considero que todo lo anterior quedé supcrado, gracias a la posibilidad que se tuvo de
platicar con la nueva coordinadora y sus colaboradoras mis cercanas, haciéndoles ver la
importancia de cuidar Ia imagen de la Red, como un grupo apartidista, sin que por ello se
impida la libre participacién y filiacién partidista que cualquiera de las integrantes de este
grupo, pudicra tener. Al cabo de tres meses el grupo se fue consolidando de una mejor
manera, ya que las integrantes respondian a los parimetros del perfil, lIo que hizo mis libre
su actuacién, sin embargo nunca dejaron de tener Ia influencia prista en su mentalidad y
apoyo activo. Durante los dos aflos posteriores, s¢ mantuvicron en unién con el grupo
nuclecar y participando en los eventos organizados a nivel nacional, sin tener una actuacién
destacada, sino mis bien pasiva y receptiva. Considero que el curso-taller vino a
proporcionarles una mayor conciencia de su valia y ofrecerles tema de reflexién, para ser
profundizado y trabajado en un futuro cercano. En general son mujeres tranquilas, pero
entre cllas cxisten algunas con mayor dinamismo y descos de mejorar su vida y entomo, lo

cual lograrin en la medida que se mantengan unidas.

» Villahermosa, Tab.

Se traté de un grupo de aproximadamente 30 sciloras en el que la constante de edad no
rebasaba los 40 aiios y en su mayoria cubren los aspectos requeridos por la Red en cuanto al
perfil. La coordinadora es una mujer muy entusiasta, bastante conocida socialmente, ya que
incluso su padre fuc una figura ptiblica estimada y bien reconocida en ¢l lugar. La limitante
que percibi en esta persona, radica en que forma parte de las filas del PRI, lo que le resta

libertad para actuar cn una forma mas amplia, pues incluso clla misma comentd, no necesitar
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lacién a las prop as dc trabajo de los diferentes

informacién de todos los partidos en r

didatos presid: iales, ya que clla estaba plenamente convencida del suyo y que si las
demis sciloras pretendian estudiar las diferentes propuestas politicas, no contaran con su
apoyo y que se¢ organizaran solas. Otra limitante que considero de relevancia, es que aunque
es una persona muy bicn relacionada, tiene un grupo de aproximadamente 13 amigas que
han crecido juntas y que son con quicnes ella cuenta para dingir el grupo, sin estar abierta a
darle oportunidad al resto de las integrantes. La actuacion del grupo como parte de la Red
no fue muy clara, pues al parecer, la coordinadora empezé a panticipar en forma oficial con
un determinado puesto piblico al formarse la nueva gobematura, relegando los intereses de
Ia Red, lo cual queds manifiesto por la persona que vino en su nombre a la segunda reunién
nacional de Mujeres y Punto, quicn se sentia molesta de que no sc les hubiese planteado
una forma de trabajar mds clara y especifica. De acuerdo a sus cxpresiones en su caso, el
curso-taller no fue un despertador de conciencia, sino un confirmador de Ia necesidad de que
las mujeres tengan un proyecto de vida personal, independientemente de la vida familiar y
los compromisos propios de su rol, para encontrar la plenitud de vida, realizacién y
satisfaccion personal, lo cual se proyecta principalmente en beneflicio de Ia misma familia.
Esta conclusidn corresponde a ellas, por tratarse de personas que no estin totalmente como

amas de casa, sino que tienen participacién y desarrollo también en otro tipo de actividades

productivas y muy interesadas en cl manejo politico.

3.1.2 Reacciones y opiniones personales de algunas participantes,

Con cl objeto de no hacer una rclacidn directa entre los comentarios personales y los grupos

de cada lugar, a continuacién presento una seric de opiniones gencrales sobre el curso-taller,
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mismas que se obtuvieron a través de las luaci

en la relacién personal con la

exponente, o como aportes grupales durante el cierre de cada evento.
El efecto que provoca una reflexion como la que se produjo en el curso-taller, es imposible

dc medir pero si de valorar su impacto, a partir de las reflexiones de algunas de sus

participantes:

“Esto me hizo entender que si bien es cierto que las mujeres lievamos una carga pesada
en cuanto a la responsabilidad familiar, los hombres con otras caracteristicas, no 1a tienen

menos, por lo tanto hay que empatizar con ¢l otro y juntos buscar altcrnativas de salida™.

“Con esto me queda bien claro que tengo que actuar en b ficio de mi cc idad

que

si quiero un pais mejor, me lo tengo que construir junto con otras personas bien
intencionadas, que la politica la hacemos todos y que no podemos esperar a que los

dirigentes nos den todas las respucstas a nuestras necesidades™,

“Es la primera vez que me cuestiono cosas de mi aprendizaje y educacion, sin sentimiento
de culpa, pucs me sentia jucz de mis antepasados directos y hoy entiendo que los
condicionamientos con los que hemos sido formadas muy en especial las mujeres, no son
cosa de unas cuantas personas, sino de toda la historia. Me da gusto cntender todo esto,
porquc eso mc da la libertad de iniciar un cambio desde mi misma y tratar de sentar

precedentes para las generaciones futuras™.,

“Soy viuda y mis hijos ya estin casados, me gusta ser abucla, pero no converntimie en la

etema mami, pucs crco que ya cumpli con e¢sa etapa, asi que después de todo esto, me
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doy cuenta de que tengo que revalorar mis capacidades y me agrada poder hacerlo en un

grupo de mujeres que al igual que yo, cstdn en la blisqueda de ser utiles™.

“Todo lo politico, sicmpre se me enseiié que no es propio para mujeres, ya que es
corrupto, razén por la que siempre me he mantenido al margen; sin embargo he
participado en muchas obras sociales y hoy me doy cuenta de que he estado haciendo
politica. Esto me abre una panorimica mucho mis amplia, pues aunque no me interesa la
participacién partidista, si me interesa la participacion ciudadana y colaborar en la buena

organizacién de mi entomo™.

“Todo lo que sca partidos politicos me molesta, por 1o poco honesto que son y la falta de
credibilidad que les tengo, por eso el saber que haya una organizacién como Mujeres y
Punto, me da mucho gusto, pucs me encanta la idea de hacer propucstas y buscar

soluciones para el pais, sin tener que plegarme al manipuleo ¢ intercses de organizaciones

con las que no me identifico™.

“Por la etapa que estoy viviendo a nivel familiar, en que mis hijos ya no me necesitan
fisicamente y lo ocupado que se mantiene i marido en su trabajo, me sentia yo de mis
cn este mundo y con todo lo que hemos visto, sobre el propio valor, me siento con todas

lIas ganas de ser 1til a mi comunidad e iniciar una nueva ctapa de desarrollo, colaborando

en la Red, a sabiendas de que muchas de las nutjeres que estdn ali, se cncuentran en la

misma postura quec yo y jurnitas encontrar¢mos caminos para ser atiles”.
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A nivel general Ias actividades fueron muy variadas, ya que éstas fucron organizadas de
acuerdo a la iniciativa, disposicién, recursos y fortaleza de cada grupo. Se pucden destacar
Ias siguicntes: organizacién de reuniones para muantener el lazo afectivo, informarse de
manera actualizada en cuanto a los hechos politicos y sociales a través de circulos de estudio
y estar alerta para detectar cualquier posibilidad de participacién como grupo local o como

organizaciéon nacional.

Organizarse en acciones concretas para buscar soluciones viables a situaciones que estin
afectando su conmunidad, tales como apoyar a la reforestacién, habilitar instituciones
sociales, recolectar firmas sobre alguna propuesta o inconformidad, organizar y asistir a
reuniones, conferencias, foros, etc., con personal capacitado para informarsec sobre los
acontecimientos politicos del momento; llevar a cabo entrevistas con las autoridades de su

localidad, para hacer peticiones, propuestas y aportar su apoyo.

Por diferentes medios de comunicacién como prensa y radio, los grupos de 1a Red invitaron
a las mujeres a asistir a los eveotos que cllas mismas organizaron para informar sobre las
distintas propucstas partidistas que cxistian, con ¢l fin de conocer en forma mis objetiva lo
que cada candidato proponia y poder de esa mancra, clegir, con base en un razonamiento, a

quicn otorgar su voto en forma libre y responsable.

Una de las actividades importantes que Hlevaron a cabo durante la Campaiia, fue invitar a las

mujeres en gencral, a través de diversos programas de radio cn varias partes del pais, a
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participar en el Programa de Observacion Electoral, tratando de convencer a los
radioescuchas de la importancia de intervenir en esta tarca como ciudadanos y resaltando la
importancia de que las mujeres participaran en cllo, como sujetos dignos de credibilidad ante
la sociedad. Por su parte las integrantes de la Red participaron en forma activa en este

programa, durante las clecciones.

Se dieron situaciones especificas en cada lugar, entre las que destacan:

O Entrevistarse con las autoridades comrespondientes para exigir se detuvieran las noticias
difamatorias con respecto a la reputacién de Ia victima de un crimen, por tratarse de una
mujer a quien se le comocia en la poblacién correspondiente, como una persona
honorable, digna de respeto y 2 quien en medio de los hechos delictuosos, trataban de
desprestigiar para poder disculpar la responsabilidad de los inculpados, afectando con
esto ¢l buen nombre de la seilora mencionada y a su familia. Las seiioras consideraron
que no sélo se estaba ofendiendo a las personas mencionadas, sino que se estaba
sentando un precedente de injusticia y arbitrariedad, del que cualquicra podria ser victima

en un futuro, razédn por la que decidieron actuar.

O Efectuar una manifestacion de silencio con aproximadamente 200 mujeres, vestidas de
negro, para pedir al gobemador de la ciudad, concedicra una entrevista a que tenian

derecho los padres de una jovencita que fue muerta a manos de un policia, argumentando

o imprudencial, dejindolo en entera libertad sin mayor responsabilidad y

permitiéndole que continuara en su puesto, sin mayor sancidn. Ante esta situacién, tanto
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los padres como sus apoyantes, pidieron una investigacion a fondo para proceder de

acuerdo a la justicia y proteger a la ciudadania de posibles repetici en este aspecto.

¢ Organizarse como Red y promover en todo el pais, ¢l no adquirir ni consumir ningin
producto de importacién norteamericana durante una semana, (incluyendo las zonas
fronterizas) como protesta ante las injusticias y ataques que recibicron los inmigrantes

mexicanos en los Estados Unidos.

© Colaborar en el equipamiento de un hospital de servicio publico a la comunidad,
construido por las autoridades del lugar, pero que sc detuvo en su puesta en marcha,
debido a que ya no contaban con los recursos neccsarios para completar las necesidades
de su operacién. El grupo de Mujeres y Punto dc esa localidad trabajé en esta empresa,

hasta lograr su adecuado funcionamiento.

3.1.4 Actividades conjuntas de 1a Red,

Como cicrre de las actividades llevadas a cabo durante la Campaiia del PRI y con el interés
de encauzar ¢l destino de “Mujeres y punto™ se realizé el Primer Taller de Coordinadoras
de 1a Red Nacional, en la Cd. de México los dias 5 y 6 dc agosto de 1994, que tuvo como
objctivo" convocar a todas las coordinadoras de ia Red de los diferentes estados,
concentrarse cn la capital, conocerse y trabajar en forma conjunta para perfilar el futuro de

12 organizacién,

3 Anexo No. 9
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Como resultado de esta reunidn, se elabord un d de lusiones y acuerdos, al

rededor del lema: “‘Nuestra identidad es nuestra fuerza™® en ¢l que se incluyeron las
caracteristicas del grupo, los propdésitos politicos y cl Cédigo de conducta de las integrantes,
para poder trabajar sobre la estructura de organizacién, comunicacién, participacién y
financiamiento. Aunado a lo mencionado, se tomé la determinacién de separarse totalmente
del PRI, por considerar que Mujcres y Punto, debe ser un organismo apartidista, que
incluye ciudadanas con preferencias pluralistas, lo que le da la libertad de actuar con entera
libertad sobre su accidn sociopolitica, sin tener qtte ceilirse a las peticiones de ningiin partido
politico en particular, 1o que implicé renunciar a todo auspicio econdmico, aspecto que fue

necesario enfrentar como responsabilidad total de las integrantes.

La decisién con respecto al iltimo punto mencionado tuvo mucha trascendencia, pues toda
la labor que se habia hecho en cuanto organizar eventos, pagar sucldos de gente que
trabajaba de tiempo completo para la Red, impartir Ia capacitacién, hospedajes, viajes,
trasladar a las coordinadoras de sus lugarecs de origen a donde se hacia necesario,
brindindoles el confort correspondiente, gastos de operacién, oficinas, ctc., habian sido
hasta ese momento cubiertos en su totalidad por ¢l PRI e indudablemente que Mujeres y
Punto, resultaba un sector muy atractivo para cultivarse como posible afiliacion partidista.
Sin embargo de acuerdo a la participacion y consenso de toda las representantes de la Red,
se vio 1a conveniencia de desligarse totalmente del parntido, a pesar de tener que renunciar a

toda la infraestructura que habia permitido hasta este momento el buen funcionamienta de la

™ Anexo No. 10
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organizacién, pues se consideré que el precio de continuar con estos beneficios, era muy

alto, pues implicaba renunciar a la libertad que se logrd para actuar como grupo ciudadano.

Indudablemente que esto tuvo sus consecucncias negativas, pues varios grupos se
desactivaron, al ya no contar con el respaldo econdmico al que de alguna manera se habian
acostumbrado, por otro lado implicé crear en las personas que continuaron una cultura de
autosuficiencia que les comprometidé a hacerse responsables de su subsistencia como grupo,

buscando difcrentes altemativas para poder continuar con los planes.

Las coordinadoras y representantes de los diferentes grupos regresaron a sus localidades con
Ia consigna de reproducir con su grupo, los acuerdos tomados en la reunién nacional y poco
a poco se fueron consolidando en una forma mids concreta, pues los grupos que
efcctivamente estaban intercsados en la participacién hicieron manifiesta su postura al
continuar con lo acordado y mantencrse en comunicacién directa con el grupo nuclear. Asi
mismo, en los grupos en donde el interés cra pobre, se fueron diluyendo y perdieron el
contacto en general, fo que brindé la oportunidad de definir, con realismo, con qué grupos
se contaba. Posteriormente y con cl fin de mantener vivo ¢l interés por la organizacion, se
llevé a cabo un “Scgundo taller de coordinadoras de l1a Red Nacional™, los dias 25 y 26 de
que ofrecié la oportunidad de una nueva conviveucia eantre las

novicmbre de 1994,

bicnte de inter bio y

coordinadoras estatales y el grupo nuclear, dentro de un am
enriquecimiento, para poder continuar con la labor. Los objetivos’ fueron determinar un

Plan de Trabajo Anual que a través de la accién counjunta, fortaleciera la representatividad

% Ancxo No. 11
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del grupo, para lo cual se emplearon algunos instrumentos que permitieron ¢l anilisis y
planeacion global de la organizacién, concretando acciones futuras en relacién a la:

lidacién y multiplicacién de la red, nacional y estatal; entrenamiento y capacitacion;

comunicacién interna y externa; financiamiento nacional, estatal y municipal; organizaciones

especificas (consumo en general, consumo a través de tarjetas de crédito)

Todos estos puntos coutenian una propuesta anticipada que formuldé el grupo nuclear

previamente para someterse a discusidn con las participantes de este Taller, quienes hicieron

aportes, modifi i ¥ adaptaci de acuerdo a su lugar de origen, llegando a aspectos

operativos que ofrecian posibilidad de respuesta ante lo plantcado.

En relacién al aspecto de entrenamiento y capacitacién, se presentd la propuesta de crear
una escucla que forme a la mujer para la participacion ciudadana, tomando en cuenta su
historia, trayectoria y necesidades especificas, para poder desempeilar un papel bien
fundamentado dentro de la politica del pais, ejerciendo su liderazgo cn los diferentes niveles
comunitarios que correspondan a su interés personal. La propuesta mencionada obedecié a
sondeos efectuados al grupo de la Cd. de México y a todas las 6pinioncs que sc recopilaron
durante el ticmpo en que sc impartié el curso-taller de “Sntegracion a la participacion
" lo que dio la pauta para fundamentar las necesidades de

ciudadana de la mujer.

capacitacién futura.
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Con base cn lo mencionado se formulé y presentd la Visién, Misién y Objetivo’™ general
sobre lo que se pretendia hacer, proponiendo trabajar, la Dinimica Individual consistente en
lograr un conociniiento personal que permita mejorar Ia autoestima en una forma global, la
Dinamica Grupal con ¢l objeto de contar con las herramientas adecuadas para mangjar la

interrclacién grupal, b do el maximo aprovect icnto de los recursos en cada grupo y

la Dindmica Social para lograr mayor efectividad en la intervencidn sociopolitica que

persigue la Red.

De 1994 a 1997 sc han efectuado una serie de actividades y su reunién anual, pero considero
muy importante ¢l que han logrado sobrevivir y de acuerdo a varias opiniones, cada vez mis

sélidas y convencidas de actuar en Mujeres y Puato.

3.2 Logros, deficiencias y limitaciones, durante cl desarrollo del curso-taller,

3.2.1 Lopros,

Uno dc los aspectos muy bencficiosos en cuanto a la difusion del curso-taller, es que abarcé
diferentes zonas del pais, pues Jos 17 lugares en donde se impartié, incluyen los estados de:

Colima, Chihuahua, Chiapas, Durango, Jalisco, Michoacin, Nayarit, Nuevo Ledén, Qaxaca,

Querétaro, Sonora, Tamaulipas, Tabasco y Yucatan. El o de efen ia politica

que presentaba el pais ante las clecciones presid iales, fuc bien aprovechado y orientado
en forma constructiva para lograr el inicio de una conciencia ciudadana, gracias a que se

contd con los recursos necesarios para llevar a cabo la accién.

¢ Anexo No. 12
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El tiempo que implicaba el curso-taller, fue accesible para compantir con las actividades
cotidianas de las participantes y se logré aprovechar de mancra cficiente, al contar con un
programa previamente establecido y dindamico, que permitié cubrir lo planeado.

La participacién de las asistentes en la mayoria de los casos fue adecuada, se logré el
intercambio y una mayor integracién grupal, habiéndose relacionado con bastante apertura y
aceptacién con la exponente, obteniendo como resultado principal la identificacién grupal en

relacion a su pertenencia a la Red de Mujeres y Punto.

Se cuniplié con lo plancado que era pr.

el acerc 0, or;

ion y participacion
practica; el reflexionar sobre la impeortancia de autoconocerse, aceptarse y respctarse, para
sentirse mejor como persona; entender el proceso histérico y evolutivo de la mujer, para
decidirse a superar los condicionamientos que Ic impiden actuar y a enfrentar el compromiso
personal ante el propio desartollo y el social. A través de Ia reflexion se logré enfrentar a las
participantes a la realidad que se vive en nuestro pais y percatarse de Ia necesidad que éste
tiene de que las mujeres como parte mayoritaria de su poblacién, asuman una postura
responsable y activa ante la sociedad, entendiendo a la politica, como la organizacion
comunitaria que busca la justicia y equidad para todos sus integrantes. Este plantecamiento
dejd muy claro que la actuacién puede ser en mny diferentes niveles, incluyendo su papel de
amas dec casa que abarca la formacion familiar, l1a organizacién jusita y equitativa de todos
sus miembros, ct actuar con respcto personal, con respecto

al otro y a la comunidad

inmediata, asi como el involucramiento mas amplio en la socicdad para elegir

democriticamente la direccion del pais ¢ incluso la participacidn en el servicio publico.

87



Con respecto a las estrategias de instruccién: Ambientacién, Explicitacion tematica y
Ejercitacién considero que los logros fueron positivos, ya que las Ambientaciones
propiciaron que los grupos sintonizaran en un mismo punto para prepararse a la temdtica
inmediata, alcanzando de esta mancra un mejor resultado con respecto a la intencién
educativa; la Explicitacién temitica fue lo suficientemente amplia como para lograr una
sensibilizacion inicial sobre el valor de Ia mujer y la rcpcréusiéu de su actuar; la Ejercitacién

la considero como un acierto del proceso, pues penmitido a los participantes comprobar la

utilidad del intercambio, su capacidad de acuerdo y trabajo conjunto.

3.2.2 Deficiencias

El no haberse impartido este curso-taller en todos los grupos que conformaban a la Red,
entorpecié la unificacion de ideas y conocimientos. En algunos casos los grupos fucron muy

pequeiios imposibilitando el manejo de las téenicas programadas; también se encontraron

algunos grupos desinformados, que habian asistido por simpatia a quien les habia invitado,

pero que desconocian hasta la existencia de Mujeres y Punto. Tambiéan se puede considerar i
como deficiencia del espacio (en tres o cuatro casos) el no haber contado con la amplitud,
ventilacién, luz y mobiliario adecuado a las exigencias de Ia actividad.

Por parte de las asistentes se manifesté en forma generalizada el habito de impuntualidad,

originindose un significativo retraso de las actividades




Los grupos presentaron dificultades, cuando no se respetd el perfil de 1a Red en relacién a
las participantes, ya que el plantcamiento era dirigido a un nivel socioeconémico especifico y

concretamente se dio un grupo en dondc este nivel era inferior y ¢l rechazo se hizo

ifi haciendo arios y paraciones poco agradables entre las posiciones que
mantienen ellas mismas. Cuando se traté de grupos con tendencia partidista al PRI la
eficiencia del cuestionamiento planteada en todo el curso-taller, perdié fierza, pues actuaron
en forma autoritarista con ¢l resto de las asistentes y concretamente en un caso hasta
coaccionando, al exigir ciertas acciones para beneficio del partido mencionado, si querian
participar en Mujeres y Punto. En otro grupo la problemitica se¢ presentd, cuando fue
integrado por sefioras con el perfil de 1a Red y un nicleo de jovencitas estudiantes, de
aproximadamentc 18-20 aiios, pues las seiioras adoptaron una postura matemalista y de

adulto inflexible ante las opiniones y punto de vista de las jévenes, lo que le restd fuerzaala

accién programada

Las ambicntaciones programadas aunque en la mayora de los casos fueron adecuadas, no
era posible aplicarlas en los grupos muy grandes, por lo extenso del tiempo requerido y en el
caso de grupos muy pequciios, porque no completaban el nimero adecuado para el éxito de
1a técnica. Por otra parte Ia temitica no puede ser profundizada debido al corto ticmpo y es
imposible enseiiarles a mangjar herramientas de trabajo que permitan superar sus propias

limitaciones.
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Una deficiencia que idero de tr: dencia es que cl grupo dirigente de Mujeres y
Punto, no llevé a cabo una evaluacién del curso-taller, para poder descubrir sus logros y
deficiencias, con ¢l objeto de retroalimentar lo efectuado y tomar en cuenta los aspectos que

pudicran seritiles en fituras acciones educativas.

La extensién de nucstro territorio hicieron que tiempo, distancia y financiamiento fueran
reducidos para atender los requerimientos reales de la Red y aunque en la mayoria de los
casos sc tuvo lo suficiente, en aproxitnadamente tres casos, fueron bastante limitados para

lograr la éptiina organizacién que se pretendia.

El tiempo contratado para la actividad, e¢s muy limitado como para lograr la profundizacién
que sc requicre para lograr un cambio de mentalidad que libere dc los condicionamicentos
personales que impiden la autovaloracidn y conviertan a la persona en un ser autosuficicate,

como para cjercer su libertad y decidir actuar en la politica, de diferentes maneras,

La formacién de los grupos estuvo limitada al criterio y relaciones personales de cada
coordinadora y en ocasiones las personas invitadas, distaban mucho del perfil requerido para
la Red, aspecto que no se podia prever, pucs incluso fucron pocas Ias veces en que hubo 1a
comunicacién adecuada para conocer con anticipacién los antecedentes del grupe, como
para poder hacer una adecuacion a las caracteristicas grupales, pero esto resulté sumamente

limitado debido a Ia distancia y al mismo ritmo de trabajo. Por lo tanto no quedé mas
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altemativa que continuar con Ja actividad, ha sabiendas de que las probabilidades de éxito en
cuanto a la Red eran escasas. La interrelacién grupo-expositora, se vio limitada por el corto
tiempo y el niimero de participantes, sin embargo en todos los casos mostraron apertura y
agrado por la relacidon. El tema cn si requiere de mayor profundizacién y el tiempo hace que
lo tratado sirva Gnicamente para llegar a un nivel de sensibilizacion, que requiere de mayor

amplitud, si realmente se deseca crear una nueva corriente de pensamiento y actuar femenino.

Una limitacién de hmportancia para claborar este trabajo, se refiere a no contar con la
infornacidén precisa por careccer de los infonmes que se¢ claboraron como resultado de la
experiencia tenida con cada grupo, debido al extravio del archivo cn el momento que

Mujeres y Punto se desligd del PRI, por lo que la cvaluacién se basa en las vivencias

tenidas durante ¢l desarrollo del trabajo.

3.2.4 Limitaciones de_formacién profesional

La formacién que oficce la UNAM en la licenciatura de Pedagogia, considero que es de
buena calidad, sin embargo al llevar a cabo la accién mencionada en este informe, pude
constatar que hay un desequilibrio en cuanto al plantcamiento de los campos de trabajo, ya
que el estudio tiene mayor fuerza y preparacion en ¢l campo de la educacién formal en sus
diferentes modalidades y niveles, un poco menos en la accién capacitadora a nivel de
organizaciones, otro tanto en la accién educadora para el mejoramiento social, pero en

ningin momento ofrece clementos para la educacion individual y de superacidn personal,




Esto considero que es una falla del sistema, pues aunque todos los aspectos de la educacién

dos anterior ¢ son importantcs, ¢l desarrollo personal del adulto en
una educacién no formal, es elemental, pues solo contando con individuos conscientes de su
propio valor y trascendencia social, lograremos elevar nuestro nivel de vida que sc
proyectara en la familia, en Ia estructura educativa, en el campo productivo del trabajo, en la
identificaciéon con valores éticos universales y en una megjor sociedad, capaz de formar un

México mejor.

Debido a Ia deficiencia formativa, mencionada anteriormente me resulté un poco complicado

el encontrar fundawmentos articulados para intentar esta concientizacién educativa, pues las

corrientes ed ivas y psicold

icas mas reconocidas en el proceso psicopedagégico,
parccen estar orientadas en forma especifica a una determinada etapa de vida, dindose un

fuerte corte que no ofrece pautas a seguir durante todo el proceso de vida.

Con lo anterior me refiero a que educadores como Piaget, Maria Montessori, Pierre Faureu
otros, a quienes admiro por sus conceptos y aplicaciones prdacticas de vida infantil,
parecieran no ofrecer continuidad para la formacién del adulto, por lo que los fundamentos
de sus corricntes educativas requieren ser trasladados y adaptados a las etapas posteriores,
aspectos en los que no tengo autoridad para hacerlo, pues implica basarse en los mismos
fundamentos pero con una aplicacién proyectiva. Con csto no estoy de acucrdo, debido a
que segun mi criterio, 1a formacidén del individuo debe verse como 2lgo permanente, puesla
persona mientras tenga vida, experimentari, descubrird cosas nuevas y seri perfectible como
ser humano, por lo que siento que debe existir un hilo conductor en ¢l campo de la

educacién, que vaya evolucionando desde el inicio hasta el fin de la vida.
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CONCLUSIONES

Dentro de los sectores que se¢ pued considerar bastante alejad de la partici ion

P

politica, se cncuentra ¢l formado por mujeres en todos sus niveles sociales, pucs resulta
obvia la desequilibrada proporcién de cargos publicos que desempeifian, siendo Unicamente
representativa en relacion a la cantidad e importancia que ocupan los hombres. Este aspecto
no solo es consecuencia del sistema, sino que esta intimamente ligado con la falta de
concientizacién y formacion politica de la mujer, que dentro de una inercia de vida y

enfocada a otro tipo de intereses, ha dejado su responsabilidad de organizar la sociedad sin

mayor cuestionamiento.

Por lo tanto la creacidn de la Red Nacional de Mujeres y Punto, responde a la necesidad
que el pais tiene de contar con mujeres motivadas ¢ interesadas en descubrir su papel ante la

politica, adquirir conocimientos sobre ella y decidirse a organizarse ¢ influir en las decisiones

gubemamentales con una intencidn de equilibrio y justicia,

El curso-taller “Integracion a la participacion ciudadana de la mujer™ fue un espacio que
pennitid a las participantes una reflexion ripida pero clara, sobre el papel politico de 1a
mujer a través de la historia, el requerimiento de participacién que prescnta el pais en el
momento actual y el cuestionamicnto personal sobre la actitud de cada quien ante Invidayla
sociedad, cumpliendo asi con su objetivo de despertar el interés por ser activas en la

participacion politica, trabajando desde su papel de formadoras de ciudadanos responsables;




lidad de vida; trabajando en la

como miembros activos de su entomo i
organizacién y apoyo a causas justas en la sociedad; involucrindose cn la organizacién,

promocidn y difusidén de la Red; enfocarse al trabajo oficial como servidoras pablicas.

En este aspecto la accién pedagdgica cobra mucha importancia, pues Ia indiferencia politica

existente durante siglos en las mujerces, requiere de una accién educativa que le penmita:

Reencontrar sus propios valores como gestadora de vida en todos los dmbitos, de tal
manera que la libere de los condicionamientos sociales que se mangjan como paradigma
de conducta, asumiendo un papel satisfactorio y creativo como promotora de Ia
democracia y justicia politica.

Contar con herramientas adecuadas para organizarce en accién conjunta con sus

compaiieras de trabajo, con el fin de aprovechar al miximo el aporte de cada una en

cuanto a sus conocirientos, experiencia y creatividad, dentro de un ambiente de respeto

y colaboracién grupal

Ubicar los diferentes servicios con que cuenta su comunidad, para aprovecharlos en
beneficio de todos sus ciudadanos, detectando posibles mejoras y comprometiéndose en

1a elevacidn de su calidad, con propuestas I6gicas a las autoridades pertinentes.
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e Mantener Ia apertura necesaria para captar las idades de 1a

idad y actuar en !

biisqueda de resultados positivos, ante los poderes gubemamentales. :

Con respecto a los fund os politicos en que se basé Ia accidén educativa, considero que
fueron adecuados para responder al perfil a que cstaba dirigida la accién, pues se requiere de
una intensa labor para lograr la apertura ciudadana, rompiendo con el mito de que la politica

es cosa inicamente de bomlires, de los gobemautes o de los pantidos politicos.

Dentro de la Red sc cuenta con mujercs muy preparadas ¢ incluso activas en el ejercicio
politico, pero la mayoria son ciudadanas que durante muchos afios se han dedicado a ser
amas de casa, madres y/o profesionistas, que poco o nada han participado en la actividad .

politica y que requieren de informacion basica, gradual y razonada, para lograr evolucion en

su proceso de concientizacion ciudadana, particndo de su realidad personal y actual.

Solo logrando la formaciéon de mujeres criticas, capaces de cuestionar ¢l beneficio o
perjuicio de sus propios patrones de vida, se podri lograr un avance significativo de vida, no
solo para la mujer misma, sino para la humanidad, pues debido al papel trascendental que
tiene en la formacién de sus hijos, es ncecesario lograr csa liberacién interior que le permita
estar bien consigo misma en base a su autoestima, para lograr una proyeccién positiva y

counstructiva en quienes le rodean, de acuerdo a los diferentes roles que desempeiia.

Por lo tanto estc primer contacto a través del curso-taller “Integracién a la participacion

ciudadana de la mujer” con la concientizacién de su scr, su vida cn relacién a su cntomo ¥ su



i iudad. sienta las bases de lo que debe ser su preparaciéon futura, como

P

ciudadana consciente de su compromiso politico.

Lo mencionado requicre de una labor pedagégica que sea capaz de formar en los aspectos:
individual, grupal y politico, pues en caso contrario Mujeres y Punto, como cualquier otra
organizacién que pretenda trabajar con mujeres en cl aspecto politico, corre el riesgo de caer
en una organizacién mids, que s¢ mantenga inicamente dentro de la relacién amistosa y
organizando eventos sociales, por carecer de fundamentos para dar un giro de fondo a la

vida de amas de casa, que viven las mujeres de este nivel.

Las propuestas expuestas en Casa Laam con que se inicia publicamente Mujeres y Punto,
relacionadas con: Seguridad Publica y Servicios; Situacion Laboral y Legal; Participacion

Politica; Medi de Comunicacidn; Edu ién; Ecologia; y Salud, encierran aspectos de

suma importancia para la sociedad y concretamente para la mujer, fueron tratadas de una
manera clara pero superficial, requicren de mayor profundidad para ser importantes
politicamente, rctomando o planteando nuevos aspectos para volverse accion. Poco se logra
con solo enunciar los problemas o haciendo sugerencias, pues sc requiere llevar a cabo un
estudio profimdo de donde se obienga la informacion pertinente sobre las acciones ya
efectuadas, a fin de elaborar propuestas creativas, concretas y pricticas, preseutarlas a las
autoridades correspondicntes ¢ involucrarse en ¢l proceso de umplantacién y desarrollo,
hasta lograr que funcionen y asi hacer efectivo ¢l lema de Mujeres y Punto, que desea

“Poner la politica al servicio de la vida™
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.ANEXO No. 1
DISCURSO UNIFICADOR



“DISCURSO UNIFICADOR”"?

“La participacién y compromiso de las personas, los grupos y las organizaciones es
fundamental para construir altemativas de una nueva vida para cada uno y para todos.

Nuestra oportunidad radica en que si hasta hace unos aiios, 1a politica era una actividad solo
para los politicos profesionales, hoy es el horizonte de accién de cada ciudadano. (...) Hoy
tenemos la oportunidad de hacer que la politica esté al servicio de la vida. Si hasta ahora,
como anias de casa sufrimos los efectos de la politica, ahora estamos impulsadas a
intervenir, a influir, a decidir o hacer que los que deciden tomen en cuenta nuestra
perspectiva. (...)

Los asuntos y los problemas de las mujeres, en especial de las amas de casa, estdn auseutes
1a mayor parte del tiempo dc los asuntos politicos. Por eso 1 reto ahora es hacer que esta
opinién cuente, como se cuentan los votos. Que las aspiraciones y  experiencias como
mujeres, como madres, cstén presentes y cuenten. Que el mundo cotidiano ¢n que nos
descavolvemos ingrese en las precocupaciones e los gobiemos, que sean removidos los
obstaculos que impiden nuestro desarrollo, que sea facilitada y apoyada nuestra labor en la
sociedad. (...)

La idea central ¢s despertar cl interés de las amas de casa, para participar en una forma mais
activa durante ¢l proceso electoral.(...)

Sowmos un grupo sin filiacién partidista, integrado por 200 mujeres Amas de Casa (al igual
gni P T

que ¢l 70% de las mujeres de México) de 30 a 45 aifios, de clase media, cn su mayoria con

estudios supceriores y con trabajo a tiempo parcial.(...)

4Qué buscamos? Conformar un “grupo de opinién® que participe en formia activa en las
proximas elecciones, dando nuestro *voto razonado™ al candidato que cada quicn considere
mgcjor. “Conocer para decidir” es nuestra base y “Si quicres suestro voto, Escucha nuestra
Voz” es nuestro lema.

Hemos decidido que nuestro quehacer como grupo debe ir mas alli de las clecciones,
transformaindonos no sélo en grupo de opinién, sino en un verdadero “grupo de decisién™
para poder incidir en las politicas gubermnamentales. (...)

Los cambios cn México han gencrado una creciente necesidad de participacidon social porque
las soluciones requieren de la corresponsabilidad ciudadana. (...)

Una carta a los pobemantes o politicos, una opinién vertida en un programa de radio, una
charla entre vecinos para comunicar o resolver un problema o simplemente infornmamos, son
parte dc Ia formacion y las acciones que podemos hacer en favor de la comunidad y
finalmente de nucstras familias.”™

** Mujeres y Pirnto. dcto interno pp. 1-3
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ANEXO No. 2
ESTRATEGIA OPERATIVA PARA
AMAS DE CASA DE SECTORES MEDIOS
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ESTRATEGIA OPERATIVA PARA AMAS DE CASA
DE SECTORES MEDIOS?®

*“La formacién de grupos gestores que motivaran a la Participacion Social y Politica de
Amas de casa; integrindolas a la Red, sin forzar sus niveles de compromiso e iniciativas,
trabajando con la idea de voto razonado y llevindolas a que se autonombraran como
grupo; con la meta cuantitativa de integrar a 10 mujeres en 30 ciudades.

La extension del nivel de participacién y de accién de grupos gencradores a grupos
reproductores; efectuando eventos de participacién; con la incta cuantitativa de mujeres
en las 30 ciudades.

La difusién en medios de comunicacién dec los Eventos llevados a cabo; elaborando
directorios de Jos medios masivos de comunicacion, buscando entrevistas, gencrando y
difundiendo lemas que motiven a la participacién; con la meta cuantitativa de 1,000-2,000
mujeres en cada ciudad.

La generacién de compromiso y sentido de vinculacidn, identidad y pertenencia de Amas
de Casa; creando un boletin que vincula, recoge experniencias y hace propuestas,
efectuando reuniones regionales y nacionales con los distintos candidatos, perfilando la
posibilidad de una Asociacion de Amas de Casa a nivel Nacional que ascgure su
continuidad; con la meta cuantitativa de 2,000-3,000 en cada ciudad™.

7* Mujeres y Punto. dcto interno pp. 1-5
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ANEXO No. 3
LA MUJER EN LO COTIDIANO




“LA MUJER EN LO COTIDIANO”??

Lugar: Casa Lamm

Fecha 6 dc mayo de 1994
Hora: de 11:30 a 13:30
- Participantes: 350 mujeres

En forma sintética se mencionan las ideas y propuestas sobresalientes de los temas tratados:

f “Seguridad Publica v Servicios:

Situ n Laboral v Leg

“Seguridad para todos™ cs una necesidad vital y un reclamo urgente de la ciudadania,

Para que la vida cotidiana sea en verdad vivible, neccsitamos poder salir tranquilas a la
calle, saber que nuestros hijos jucgucn seguros cn ¢l parque y que nucsiros €sposos
llegarin con bien del trabajo.

No puede haber seguridad, si no tenminamos de una vez por todas, con la corrupcidén y en
esta lucha estamos comprometidas las mujeres.

Estamos afectadas por el clima de violencia y desconfianza, que como nunca antes ha
vivido nuestro pais en estos ultimos meses y que tiende a incrementarse.

Propuestas:

Seleccion estricta del personal de seguridad, capacitacién y profe alizacién del mi
proporcionindoles mejores salarios.

Revalorizar la figura del *“Policia de Barrio” que esté en estrecho contacto comn los
colonos y por lo tanto, mas involucrado en la prevencién y combate a la delincuencia
Emprender campaiias anticorrupcién que involucre autoridades y ciudadania.

{Cémo lograr que la insercién de 1a mujer en la vida productiva, le permita a la vez llevar
a cabo sus actividades en la atencidn dc 1a familia y el hogar?

Las mujeres queremos y debemos integramos a la vida nacional en muy diversos ambitos,
pero ja qué horas y como?

Es menester que el hombre, compaiiero, padre, csposo, comparta con igualdad todas las
responsabilidades de 1a familia.

Se requicre el desarrollo de un proyccto de transformacién social de alto nivel, donde se
disciien e implementen politicas especificas para la organizacién fiumiliar, orientadas a
lograr la capacitaciéon, desarrollo ¢ integracion de hombres y mujeres, en todos los
dmbitos sociales

1

Mujeres y Punto. deto interno pp. 1-$
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Requerimos de una legislacién modema que nos permita cumplir con calidad, los retos
que tencmos como mujeres, donde se promueva que los horarios de trabajo se
racionalicen con cl fin de convivir mis tiecmpo en familia.

Propuestas;

Integrar en los programas de capacitacidn de todos los sectores, ¢l respeto ¢ igualdad
hacia la mujer.

"Jomadas laborales de calidad™ de 6 horas de trabajo cfectivo para madres de familia,
con horario corrido o tiempo parcial.

Salarios bien remuncrados a estas jomadas laborales, que eliminen la necesidad de
trabajar dos tumos.

Bencficios fiscales a empresas que contraten mujeres madres de familia.

Ampliar la cobertura de servicios en atencién a infantes, con el mismo gasto ptublico; y
ampliar Jos mecanismos orientados al deporte, la cultura y planes vacacionales para
adolescentes.

Promover el cmpleo de mujeres mayores de 40 afios.

Legislar para que los horarios de trabajo permitan a los padres convivir mis tiempo con
su familia.

e Promover en las escuelas y dios de co icacion la participacion del padre y los hijos
en ¢l hogar.

Participacién Politicas

« Es cn la cotidiancidad de Ia formacion y fortalecimicnto del nuel familiar, donde

vivenciamos en su minima expresion los grandes problemas nacionales y también
visualizamos soluciones practicas que facilitarian la vida ciudadana en general.

Es ticmpo de valorar esta experiencia cotidiana, pues las nwjeres en todos los niveles
hemos alcanzado un alto grado de concicantizacién, somos maduras politicamente como
para incursionar con disciplina, pasién y entrega en la vida pablica del pais.

El pais atraviesa por un momento complejo y a la vez muy rico en que todos tenemos el
compromiso y responsabilidad de involucramos y participar. Las mujeres tenemos un
verdadero “poder de cambio™ y podemos contribuir de manera fundamental en la
transformacion del pais con nuestra “fuerza de mujer™.

Las mujeres demandamos tener voz, rostro y presencia para exigir lo que por derecho nos
corresponde: participacién politica.

Propuestas:

Medios de Comu

Abrir canales de comunicacion y opiniéon entre, las mujercs y ¢l gobiemo.
Promover la participacion ciudadana de Ia mujer, con el fin de que opine e incida en las
politicas gubemamentales, ya que son quicnes Ias viven a diado.

Los **Medios dc informacion™ son a 1a vez *Medios de formaciéon™




Como mujeres responsables de la educacién familiar, nos preocupa la incidencia de los

medios de informacion sobre los valores, la cultura y las actitudes de nuestros hijos.

Los di de icacién deben estar comprometidos con nuestra realidad como
¥y no inculcar i y estereotipos falsos y ajenos a nuestra idiosincrasia.

Fomentar contenidos con valores familiares y de comunidad.

-

= Rcforzar nuestras tradiciones culturales.

= Promover medios que dignifiquen la imagen de la mujer.

e Crear un organismo que vigile el contenido de transmisiones y disponibilidad de los

dios de icacié

Educacidgn:

* La educacién es cl centro de preocupacién maés fuerte que tenemos las madres de familia,
todas sabemos que de la calidad cducativa que tengan nuestros hijos, dependeri en gran
medida su éxito o fracaso cn la vida.

= Para tener una mejor educacién es necesario ir al protagonista principal *“el maestro™ de
quien dependiendo de su nivel de preparacién y compromiso con los alumnos y la
sociedad, se deriva la calidad de ensefianza que todos buscamos.

» Laed ion de 1 ia, debe ser un programa gubermamental de primer orden, para
responder a los retos de la modemidad, preparando técnicos de calidad, gente creativa y
peansante, seres productivos y eficientes

e [La educacién debe ser un compromiso de la familia (formacién de valores) de la escuela
{formacidn para la vida productiva) y del gobierno (formacidén de la cultura).

e Para cumplir mejor con nuestro rol en la educacién es fundamental fomentar la
“Educacion a los Padres™

e Propiciar el involucramiento activo de los padres en la educacién de los hijos, a través de
la “Educacién Familiar™

* Programa de beucficios que estimulen la superacién profesional del maestro.

« Cambios en sistemas de evaluacién escolar para encauzar mcjor las capacidades del
alumno.

* Deducibilidad de impuestos de escuclas privadas.

Ecologia:

El cuidado de la ccologia tiene que estar hoy presentc en todo lo que hagamos.
Necesitamos generar una nueva forma de usar los recursos naturales y materiales, como
parte de una cultura nacional.

Las mujeres queremos ser participes, junto con ¢l Gobierno, cn el desarrollo de esta
nucva cultura ccologica que sc inicia desde la educacién de los hijos, hasta la
implementacién de medidas pricticas y compromisos con la comunidad.
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« Estudios profundos sobre diferir los horarios para escuelas y empresas.

» Fomeuntar ¢l uso del transporte publico, escolar y laboral. Apoyos fiscales.

* Sereglamente cl uso.de esp para manifestaci

. Apoyos fiscales a las empresas que quieren reciclar 1a basura y presten los servicios de
T i6n de la mi

Salud:

e Sin salud no es posible desarrollar plenamente la educacidén, la productividad, 1a
ecologia, ctc.

La salud es ¢l cimicento para cl desarrollo del pais.

# Una gran parte de las mujeres no tiene acceso a servicios basi de at
muchas otras ticnen una atencién deficiente.

Nos preocupa que la causa nimero uno de muerte de las mujeres mexicanas, sean los
problemas gineco-obstétricos, principalmente el aborto.

s <9

Propuestas;

e Se asignen recursos presupucstarios al sector salud para la investigacién y atencién de
enfermedadces de 1a mujer.

e Se diseiie un sistema integral de salud que considere la mejora continua en el personal

médico, administrativo y en la operacién de los ccnlros de salud.

Reforzar las paiias dc infor ion sobre p familiar.

« Scatiendan a las mujeres con problemas de nborto. sin que sean consignadas
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ANEXO No. 4
LIDERAZGOS
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LIDERAZGOS.®®

Todo grupo humano, necesita activar, regular y controlar su energia, para lo cual busca
explicita o implicitamente personas que desempciien papeles, funciones o roles.

Con nuestro método a esas acciones, les daremos el nombre de liderazgos, con la finalidad
de aprender a conducir explicita y globalmente la energia o dinimica de nuestro grupo.

Algunos de esos liderazgos son los siguientes:

ANIMADOR.- Coordina y oricnta al grupo para que la reunidén sc desarrolle ordenada y
dindmicamente, declara Ia apertura y cierre de la sesidn, dirige los trabajos, pasa la palabra a
los diversos lldcres vela por la participacién de todos, cuida de la integracion grupal,
controla los imprevistos y pone a votaciéon Ias comrapropucstas formuladas a la

programacién.

SECRETARIO.- Encargado de proponer, coordinar y hacer votar Ia programacién en la
instalacién, rcgistrar y sintetizar las principales idcas desarrolladas durante la sesién,
formular conclusnoncs, ponerlas a consideracién grupal y someterlas a votacién, programar

los liderazgos de la proxima sesion.

CRONONMETRISTA.- Educador del grupo en el manejo cronolégico, utilizando el reloj
como instrumento, propone una distribucién del tiempo durante la instalacién y la somete a
volacién, advierte con sutileza y anticipacién su vencimiento en cada parte de la sesion,
ncgociaudo con ¢l grupo, las modificaciones necesarias, hace atractivo y alegre ¢l (rabnjo
canalizando con ingenio la espontancidad grupal en la prevision de los pasos programados.

RECEPCIONISTA.- Encargado de acoger al grupo, de cuidar por su bienestar material,
velar por que no falte nada, crear condiciones para la fratemidad, la comodidad, la
entreayuda, presentar a los nuevos integrantes, despedir a los participantes al terminar la

sesion,

CULTIVADOR DE LIDERAZGOS.- Obscrva a las personas que desarrollan liderazgos,
anota su participacion y en cl tiempo destinado para ello, les aporta sus observaciones,
estimulando sus wvalores, advintiéndoles con caniio y simpatia sus deficiencias y
proponi¢ndoles formas de avance y superacion.

AFINADOR GCRUPAL.- Ticne la funciéon de acercar, de hacer coincidir las tendencias
personales o grupales, para limar asperczas, crear espacios para incluir a los subgrupos,
superar distanciamientos y barreras, mejorando ¢l ambiente grupal y restableciendo la

comunicacion.

* CICAD A 1 di. ico no, 100/01, p. 6
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CONDECORADOR Estimula a los més y menos participativos con menciones, titulos,

os (simbdlicos), aplausos, porras, ctc. DBusca resaltar las
potcncxahdades y virtudes sobresalientes o escondidas de compaiieros o subgrupos.

ANALISTA DE RESISTENCIA.- Observa las actitudes -en lenguaje verbal y no verbal-
de cada uno de los participantes del grupo, explicita las dificultades de personas o subgrupos

para el relacionamiento con los demas, los cultiva y propone grupalmente la forma de
superar las resistencias con la ayuda de todos.

RECREADOR.- Busca formas alegres de ver los temas de la sesidén, proponiendo
1os de dist y relax, propicia ¢l cultivo de la alegria grupal,
superando las bromas hechas a costa de uno o unos compaiieros, emplea su creatividad para

or dramati; cantos, juegos y todo lo quc contribuya a la integracién del
grupo.

ANARQUISTA.- Su funcién es la de derribar cualquier forma de_actividad existente,

mgcmandoselas para cntorpecer, cuestionar, dar Jjuicios severos, violar normas, de la

programacién que sc esté siguiendo en la sesién, ponicndo a prucba la capacidad de
3:1 Y or grupal.
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TEORIA DE LA ORGANIZACION HUMANA T.0.H®

SUBSISTEMAS DINAMICA DINAMICA GRUPAL [ DINAMICA SOCIAL
INDIVIDUAL

S01- PARENTESCO Nacimi . id F: lia, parentela, Demografia, migracién,
estado civil, sexo, raza, aldeas, ciudades,

herencia, nacionalidad.

origen de agrupacidn,
habitacién.

paises.

S02- SALUBRIDAD

Salud, higiene, muerte,
enfenmedades.

Instituciones de salud,
medicamentos, meédicos

SO03-MANUTENCION

bobid

Hotol

Al ion,
vestuario, gustos. vicios

S04- LEALTAD

Amor, odio, atraccién,
sentimientos, gustos.

} servicios,

restaurantes, mercados

Amistad, sclidaridad,
alianzas, cooperativas,
clubes, sindicatos.

S05- RECREACION

Dcportes, pasatiempos,
tiempo libre, descanso.

Diversiones, grupos
recreativos, clubes.

C icad escritos,

orales, juntas, acuerdos,
conferencias. debates.

S06- i Dialogo, idi viajes
COMUNICACION lecturas, accidentes.
S07- EDUCACION Conocimientos, cultura,

escolaridad, estudios.

Escuelas, bibliotecas,
centros educativos y de

Salud publica, mortan-
dad, investigaciones,
Ecologia, comercio,
industria alimenticia
Asociacién, interaccion,
nacionalidad,
intemacionalizacién,
Centros de diversion y
vacacionales, turismo.
Medios masivos,
literatura, carrcteras,
transportes publicos.
Programas educativos,
magisterio, servicios

investigacion.

S08- PATRIMONIAL

Todad oubli

Ingresos, propiedad
rentas, ahorro, manegjo.

1es as

bancos, negocios,

P P
distribucion impuestos,

empresas. producto nacional.
S09-PRODUCCION Actividad, creatividad, |Ramos empresarales, Programas de
ocupacion, oficio. industriales, desarrollo agricola,
comerciales industrial, arntistico,
tecnolégicos. tecnolégico..
S10- RITUALIDAD Fe, mistica, religién, Grupos religiosos, ritos, | Iglesias, celebraciones,
cr ias, tra dencia | congr 1 libertad de credo.
templos

S$11- SEGURIDAD

Paz, ataque, defemsa,
miedo. combatividad.

Fortaleza, huelgas,
presidios, cuarteles.

S12-
ADMINISTRATIVO

Orden, planificacion,
administracién personal

Organizaciones,partidos

Fuerzas armadas, orden

uerra-.paz, crisis.
Sistemas sociopoliticos

y de gobiemo.

$13- JURIDICO

politicos. proyectos.

Justicia, d J

y derechos personales

R oS, normas,

Leyes, procesos legales,
d 1 s udad.

derechos y obli;

y
gubemamentales

S14- PRECEDENCIA

Autoimagen, titulos,

distincion, promociones

bbb e o e e 1 24

Identidad, p cia, |1 publica social e
proyeccion, imagen. intemacional

1 dida

" CICAD MM

no, 100/01, p 8




ANEXO No. 6
LOS COMPONENTES OPERACIONALES




LOS COMPONENTES OPERACIONALES?®

1. Paisaje. (Dénde, qué distancia) Esfera, atmésfera, suclo. (Espacio)

Continentes, paises, regiones.
Micro, media, macro; urbana, rural.

Instalacioncs, dependencias.
Miquinas, instrumentos, muebles, herramientas.

1.1 Horizontes
1.2 Areas

1.3 Escenarios
1.4 Implementos

2. Cronologia. (Cuindo) Tiempo, cvolucion, ritmos. (Ziempo)

Historia, pasado, tradiciones.
Presente, dindmica, novedades.
Previsiones, plazos mediano, largo, perspectivas.

2.1 Retrospeccién
2.2 Actualizacién
2.3 Futurizacion

3. Personajes. (Quién, para quién) Prestantes, usuarios (Persorias)

Contactos, lazos, procesos de intercambio.

3.1 Relaciones
Clases, estratos, grupos, subgrupos, liderazgos.

3.2 Jerarquias

4. Procedimientos. (Cémo) Modos, maneras, nornmas. (Quehacer)

(Lo qué) Acciones, actividades, ocupaciones.

(A través de qué) Signos verbales y no-verbales.
(Cémo) Técnicas, métodos, modos.

(Con qu¢, cuanto) Recursos, fuerzas, medios.
{Porqué) Razones para actuar, mentalidad, teoria.
{Resultados) Premios, castigos, critica.

4.1 Agendas
4.2 Simbolos
4.3 Praxis
4.4 Valores
4.5 Principios
4.6 Sanciones

2 CICAD Manual didictico no, 100/01, p. 11
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INTEGRACION A LA PARTICIPACION
CIUDADANA DE LA MUJER

116




“INTEGRACION A LA PARTICIPACION CIUDADANA DE

LA MUJER.”
OBJETIVO:
“Propiciar un acer emre las presenles para que se wubiq como posible
as de 3n social, proporcii las que permitan la
autovalorac:on y amplien su vision grupal, en a la particip c jraria’>?

Contenido:
TEMATICA ESTRATEGIAS DE RECURSOS
INSTRUCCION DIDACTICOS
» idn; Tres sesiones que * Video de Mujcresy P.
Presentacién y incluyen:

acercamiiento grupal

2" Sesién:
Autoestima de la mujer.

n-
Proyeccidén ciudadana

« Ambientaciéon
« Explicitacién temitica
e Ejercitacion

e Conclusiones

» Videocasetera

e« Rotafolio

s Plumones

= Retroproyecctor

« Acetatos

= Pizarrén y gises

& Manual del participante
e Apgendas previas

« Ambientaciones

« Ejercicios

*> Mujeres y Punto., Dcto. Interno p.2
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12,_Sesién: “PRESENTACION ¥ ACERCAMIENTO GRUPAL™

Objetivo: Tiempo 120°
“Aprender en jforma vi iaal Tt una ; concretar la meta, conformar al
equipo colaborador y elegir al exphcttador para: coordinar al grupo y a sus lideres de
servicio, responsables de crear el ambiente propicio a rravés del espacio, administrar el
tiempo, registrar los hechos y dar un agporte de crecimiento personal a los involucradas™. as

Ambientacion: Naombres en cadena,
Cada quien dio su nombre y cedid la palabra a otra persona del grupo, quien repitié el

nombre de la anterior y aumentd el suyo y asi sucesivamente hasta incluir a todo el grupo.

Por la fuerza de Ia repeticion, todo el grupo aprendié los nombres de las integrantes u otros
datos si ya se conocian entre si, rompié el hielo por la parte Kidica que encierra y se creé un

ambiente de confianza y distension.

Explicitacién temitica:
Se efectud el anilisis del objetivo, normas del curso y se pasd a un mancjo prictico en

relacion a los siguientes aspectos:
Espacio; Para adaptarlo de acuerdo al objetivo, procedimos a formar un circulo en que
pudimos vermos de frente, acomodar asientos suficientes, tener listo el material didéctico,
prever vision grupal de presentaciones visuales, supervisar la adquisiciéon del “Manual de
Participante™, herramientas para tomar apuntes, utensilios personales a la mano (ceniceros,
lipices, hojas, agua, ctc.).

ama de sesion: El éxito de una accién requiere de meta y agenda explicita,

d. flujoges
para que al conocer su fin, converjan las propuestas ¢ incluyan lo necesario a tratar, llegar a

la aprobacién grupal y a la colaboracion explicita de un equipo que mancje diferentes

aspectos organizativos.

Cronologia: El tiempo debe aprovecharse al miximo, razén para hacer una dptima
distribucién, asignar a cada punto del flujograma un lapso especifico que forme la propuesta

cronolégica y ponerla a votacién y aprobacién grupal.

Historial de 12 _sesién: Llevar una memoria de los hechos que penmita el registro de lo
sucedido, aprendido, acordado, etc., con el objcto de que las tomas de decisién consten y se
Heven a cabo de acuerdo a las conclusiones.

“Lideres dc servicio: Son un grupo de colaboradores que vela por la organizacién y
aprovech i odela i6n, 11 do a cabo las siguientes funciones:

Recepcionista, secretario, cronometrista, cultivador de lideres y animador.

= ibidem.. p. 3




Ejercitacién:
e Comentaron el objetivo planeado, lo analizaron, hicieron prop
aprobaron.

de modifi ién o lo

® Analizaron las normas propuestas para el funcionamiento grupal, con los mismos fines
planteados anteriormente.

Estudiaron las funciones de los liderazgos de servicio, hasta aclararlas para poder asumir
alguno de los roles

2% Sesién: “AUTOESTIMA DE LA MUJER”

Objetivo: Tiempo 120°
“Dar a como la for ion cultural, que se inicia desde la infancia y se refuer-a
por los patrones sociales, condiciona y limira a dar r a la heteroimagen, razon
por la que se deben superar las depende progr iti que impide lograr
auloesnma real 1o cual es poslble a Ira\es de un trabajo permanente que les Ileve al

Y autorresp

. 14

Ambientacién: Escenificacién yal:
e Un grupo de voluntarias, hizo el papel de seiiora,
adolescentes.

madre, hermana, esposo, hija ¢ hijo

La representacién consistié en las reacciones de los diferentes personajes, ante el
planteamiento de la madre, sobre su deseo de incorporarse a Ia vida productiva e iniciar

un trabajo.

Esto propicié la proyeccidn de los diferentes ambientes familiares ante el rol de madre y
l1a libertad que ésta tiene, para decidir su vida.

Llevé al grupo a una reflexién profunda, dentro de un ambiente ladico, pero que presenta
gran parte dc la realidad

Explicitacién tematica:
El animal nace con un condicionamicnto conductual referido a su especie que lo lleva a ser

lo que es, sin mayor cuestionamiento.

.2 Y .

El humano nace con herencia genética, d de potencialidad sin
conductual y con capacidad de aprender a ser persona de acuerdo al medio circunstancial

que le toca.

= Ibidem., p. 4
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La principal influencia formativa es la familia, puecs el individuo ademis de aprender por
imitacién, acta para satisfacer necesidades emocionales que le llevan a la biisqueda de
energia y aceptacion, sometiéndose a dar gusto a sus fuentes energéticas.

De esta manera sc¢ crean i de ducta, que a su vez son reforzados por la
familia, al etiquetar inconscientemente, provecando que la persona responda a ellas, porque
representan arcas de seguridad que la protegen, haciendo que no se desarrollen otras
potencialidades, por enfocarse solo a las que son tomadas en cuenta por las demis personas.

El rclacionamiento escolar refuerza o rompe los mecanismos familiares, crcando otros
nuevos, dependiendo de lo que Ie funcione al individuo para conseguir energia. Usos y
costumbres sociales, los complementan, pues dan reconocimiento y wvalia personal, de
acuerdo a la idcologia dominante del grupo cultural y ¢l momento histérico que se vive

Todo esto conduce a la valoracién por heteroimagen, no dindole ningin valor a logros
personales y enfocdndose a conseguir metas establecidas en forma externa a su persona.

Actualmente se ticne una valoracidn social con respecto a la mujer que radica en funcién de
terceros y que a forma de ejemplo se puede explicar de la siguiente manera:
1*~ Mujer con proveedor, cria y cucva
2° Mujer con proveedor y cueva
3% Mujer con cria y cueva
4*- Tiene cueva (aunque ademis tenga satisfactores profesionales, sociales,
ccondémicos, afectivos, de popularidad, ctc.)

La valoracion social del hombre esta muy influida por el materialismo actual, pues de
acuerdo a su capacidad de proveer, cl status profesional y social que tenga, sera la mujer (o
hembras) que consiga y que son su justificacion de éxito.

La tinica forma de legar a una autoitnagen real que conduzca a la autoestima, se alcanza

con:

= Autoconocimicento= analizando logros y vacios

* Autoaccptaciéon= reconocicndo fuerzas y desarrollindolas de acuerdo a un plan por metas

e Autorrespcto= no comparindose con otros y reconociéndose como un ser wnico,
indivisible e irrepetible. Siendo feliz con lo que sc es.

’l-:jercitacién:
En cquipos de trabajo:

e Discuticron y lizaron los condicic ientos sociales que se mancjan a través de las
tradiciones, dichos popularcs, lcyes, costumbres, ctc., que limitan la actuacién y ejercicio
dc 1a libertad de la mujer, como persona.

[ —



e Se procedid a elaborar cartelones con sus ideas,
grupo creando una discusidn plenaria.

que

a todo ej




3* sesién: “PROYECCION CIUDADANA".
Objetivo: Ticmpo 120°

“Descubrir a través del conocimiento histérico del proceso evolutivo de la mujer, el
porque de los condicionamientos sociales y la limitacion al rol de madre, lo importante
que es que su. caracieristica femenina de dar vida, se amplie y proyecte mas alla de la
do e s idad para la for 512 de urnt do mejor”.%¢

par P

al sobr

iPor qué se dice que las_estructuras sociales estin d ?
e ¢Cual s Ja misidon de la mujer como persona?
e ;Qué pasa con las mujeres que llegan a tener poder en diferentes actividades puiblicas?

e ;Puede cualquicr ciudadano modificar en algo lo que sucede en el pais?

e ;Las mujercs somos unidas, solidarias, organizadas, compartidas, serviciales..
con otras mujeres?

licitacion temadtica
La persona lo qulcra o no, es parte activa de las cinco estructuras basicas que ha
cont sc pucs es en la vivencia de cada una de cllas y con experiencias
especificas que construye su personalidad, a través de estos grupos humanos que forman:

o La familia u origen, es cl nacleo primario en que se reciben las ensefianzas iniciales sobre
el comportamiento humano, se trate de unién consanguinea o convivencial, pues de todos
modos, dada la dependencia del infante hacia el adulto, sus primeras enscilanzas estaran
cargadas emocionalmente de este aprendizaje primario, repercutiendo en toda su historia.

e Escuela o cultura, que en forma oficial o informal transmite una serie de conocimientos
que penniten la aprehension del acervo cultural que predomina en determinadas naciones,
poblaciones o grupos para ¢l Jogro de mayor eatendimiento o sabiduria de la vida misma.

e 7Trabajo o econoniia, estructura establecida por la sociedad, para lograr la productividad
que requiere la sobrevivencia a través del usufructo de los recursos naturales, por medio
del intercambio de servicios y con sistemas econdmicos especificos, para mantener una
mejor calidad de vida.

* Jbidem., p. 6
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o Comunidad o politica, quc cs la estructura organizada por los mismos micmbros que la
forman, con cl objeto de mantener ¢l orden basado en Ia justicia y cquidad, para

garantizar la seguridad de sus integrantes

Religion o ética, es la estructura que congrega a los individuos a vivir de acuerdo a una
seriec de valores que dan trascendencia a la existencia del ser humano a través de la fe,
independientemente de cual sea la ideologia que se inancje, pues aun cuando no se
pertenczca a ningtin nicleo en especial (iglesia) la mentalidad de estos valores, trasciende
a la comunidad en general.

espontinea o con

La actuacién personal en cstas estructuras sera condlclonada,
de

intencionalidad, en la medida de lo cousciente quc sea la particip
cada una de cllas, dindose la oportunidad de gjercer su libertad al manejar una propia escala
de valores personales y no por los imp os en una ideologia d propia de las
estructuras y de la conv ia del n o histérico

Las circunstancias histéricas de acuerdo a lo planteado por Engels han limitado a la mujer a
un espacio seguro, a la dependencia de un compaiiero y a vivir en funcion de fa crianza, a
pesar de que en ¢l inicio de la historia de la humanidad no fue de la misma manera, como
podemos verlo a continuacion:

Al inicio de la organizacion humana, hombres y mujcres tenian los mismos derechos, pues
aunque ¢l valor que imperaba era la fuerza, debido a la necesidad de dominio de la
naturaleza, Ia mujer, que no contaba con este atributo como el varén, ademis de su
indisoluble liga con la gestacidn y crianza, encuentra una forma productiva a través del
cultivo de alimentos y domesticaciéon de animales,

isfs idades y no a las

Ambos estaban orientados a una produccién para sat
reservas para el intercambio, todo el trabajo era para el conjunto comunitario y las mujeres
se encargaban de los quehaceres domésticos y el gobicrno de Ia casa, que era tan importante
como Ia provision de alimentos a través de la caceria, hecha por hombres. Los efectos y
hermamientas que p , al llegar su muerte pasaban a la propiedad de otros miembros del

mismo sexo cn los gens (grupos comunales) y no necesariamente a sus propios hijos.

Ambos scxos tomaban decisiones econdmicas y politicas, pues tenian iguales derechos, dado
sus contribuciones a Ia economia grupal. Esto Engels lo atribuye a la ausencia de propiedad
privada, que hace que el trabajo tuviera idéntica significacién social.

Al pasar la cconomia a ser medio de eariquecimicnto privado y de buscar el excedente de
producciéon para el intercambio o trucque, Jas mujeres se trans’uorman en €sposas
subordinadas, de acuerdo al desarrollo de recursos productivos, que cambia de rumbo  al
iniciarse 1a propiedad dec animales domesticados y tierras cultivadas, dando fin al fundamento

dec igualitarismo que se basaba en la posesién colectiva.
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La familia crecié en importancia, pero su estructura intermna no era igualitaria, las mujeres y
niiios dependientes y sin propiedad alguna. La prod ion de dente cobré fuerza con el
intercambio, dando paso al capitalismo. La mujer fue relegada al mant jiento privado de
la familia, dindole una posicién dependiente dentro de la sociedad

Las mujercs y demis miembros, trabajaban para y ar la propiedad del
cabeza de familia, que se encontraba comprometido en la guerra competitiva de produccion
e intercambio. El trabajo de 1a mujer era necesario, pero socialimente subordinado, lo que le
hace perder todos sus derechos y pasa a ser guardiana, esposa, hija, en lugar de miembro
adulto de la sociedad.

La evolucién productiva toma fuerza y las economias se internacionalizan, creando una
situacién cada vez mis homogdénea en cuanto al papel de la mujer, sin embargo en las
culturas mas avanzadas, ella comienza a tener cientas participaciones, llegando mas alla de la
familia y logrando magnificos resultados.

La demostracién mais clara en cuanto a sus capacidades, surge durante la 2* guerra muadial y
la posguerra, pues ante la necesidad de sobrevivir, asumen acciones productivas que les
habian sido vedadas ¥ d ran su eficiencia, ante la oportunidad.

La mujer mexicana, aunque a un paso mas lento, ¢s colaboradora en diferentes areas sociales
demostrando capacidad para ser responsable, eficicnte y obtener buenos resultados.

Sin embargo en la competitividad ciega por la acumulacién y mis poder, en muchos casos
sus caracteristicas propias de mujer generadora de vida no se manifiestan, lo que ha hecho
que vaya perdiendo su propia identidad y actue como vardén, con un raciocinio frio y en
algunos casos con mis durcza y deshumanizacidn, siendo la principal extorsionadora de las
demis mujeres, olvidandose de su sentido de pertenencia y su razén de ser como mujer, a
cambio de lograr sus metas individuales, aspectos que constatamos en la vida cotidiana.

Las mujeres como géncro necesitamos revalorarmos, ser conscientes de lo importante que es
nuestro aporte para la equidad de la sociedad, teniendo presente que nuestra funciéon
especifica como mujeres es dar vida, vida que debe manifestarse fisica, psicologica y
emocionalmente en todo lo que nos rodea.

Si quercmos lograr esa reproduccién de vida, es n io crear condici iff
para lograrlo y solamente influyendo a nivel politico y gubemamental, podremos conquxsmr
los espacios necesarios para que esta modificacién se haga realidad .

Ejercitacién:

En cquipos de trabajo:

« Ubicaron la tendencia de interés comuin, sobre algiin aspecto social en que desean influir
¥y hacer una propuesta sencilla de modificacién:

« Decfinicron meta




La ubicaron espacialmente
Determinaron quienes y para quienes trabajarian

e Cuando lo harian

e Como lo harian

En plenaria dieron a conocer sus propuestas de i6n, b do el
a trabajar,

para iniciar

La evaluacién de este curso se llevd a cabo con base en una encuesta® que como categorias

incluye:

» Espacio, en cuanto amplitud, instalaci y material lead

« Personajes: referido a los asistentes, participacion grupal, biente y relaci i ;en
cuanto a la expositora, presentacién personal, claridad en su exposicién, forma de
presentar ¢ interesar en ¢l tema, relacionamiento con las participantes

e Cronologia, con relacion a la duracién del curso y la distribucion del tiempo.
« Procedimientos, sobre lo interesante del tema, los beneficios personales y grupales, lo

claro y aplicables que fueron, la dindmica de trabajo y su valoracién personal

Espacio abierto para sugerencias y aspectos a considerar en preparacién futura, que sirvié
como una encuesta sobre los intereses de los grupos.

Perfil:

Las mujeres quc respondieron al llamado de Mujeres y Punto corresponden a un
rango dc edad, entre los 35-55 afios o mis, debido a que son mujeres que ya concluyeron la
etapa de crianza, sus hijos son mayores y en muchos casos ya no tienen respousabilidades

familiares, di iendo de ti

P

po para dedicarse con ha energia a otros aspectos.

*' Anexo No. 6
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Hablar de mujeres de clase media, cred cierta polémica, por lo que se les hizo ver que la
seleccion de este rango, no era por discriminacidn, sino por ser un nivel de mujeres carente
de agrupacion especifica y que cstratégicamente puede ser representante e interlocutora de

otros niveles i Smi: debido a su capacidad de relacionarse horizontalmente con

mujeres de su condicién y en forma vertical, cuando interactia con niveles inferiores o

diendo incl

superiores, p repri ar a las primeras en altas jerarquias, debido a su

desarrollo sociocultural, que les da una fuerte capacidad de icacion y pr i

Una experiencia relevante, fue cuando en un grupo de nivel sociocultural inferior y de un
amraigado partidismo prista, los conceptos tratados en el curso no lograron una acogida
adecuada ¢ incluso se convirtié en punto de ataque para niveles superiores a los que ellas
tenian. Por sus caracteristicas partidistas, mancjaban reglas coaccitivas en cuanto a tener que
hacer algo por ¢l partido, si querian tener participacion en Mujeres y punto. Por lo tanto

fue un grupo que al no responder al objetivo de la Red, fue desactivado sin mayor problema.

Otro aspecto quc también d 16 la importancia de mantener equilibrio en el perfil, fue
sobre la edad, pues en una ocasion sc mezclaron sefioras de 35 afios para amriba. con mujeres
estudiantes de aproximadamente 20 afios, motivando fuertes polémicas, pues las primeras
adoptaron una actitud maternalista y pretendian someter a las jévenes a sus puntos de vista,

entorpeciendo ¢l aprovechamiento, pues no sc logré el objetivo que era la consolidacién de

las mujeres mayores y de¢jé un imi o de desani ¢ impotencia en las menores.
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ANEXO No. 8
EVALUACION DEL CURSO DE INTEGRACION
A LA PARTICIPACION
CIUDADANA DE LA MUJER.
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EVALUACION DEL CURSO DE INTEGRACION A LA PARTICIPACION

CIUDADANA DE LA MUJER.®

Con el objeto de conocer 1a apreciacién personal y grupal sobre la utilidad y aplicacion del
eventos, asi como posible mejoras, a continuacidon te solicitamos que en forma ascendente
marques un circulo, en ¢l nimero que a tu criterio califique cada uno de los aspectos que se

mencionan y st lo deseas, hay un espacio para dar tu opinién personal.

ESPACIO
[Ellocal fue adecuado en amplitud i
hh 12 I3 T4 Is {6 17 I8 e 110 1
‘I'AS instalaciones, ventilacién, luz, mobiliario, servicios, etc. ‘
{a 12 | E] 14 Is Is 17 18 1o 1o 1
{E1 material empleado 1
1 12 I3 1a 1s Te6_ 17 I3 IE) 110 i
PERSONAJES
[E1 grupo invitado, fue el indicado 1
1 12 13 {a Is I3 17 = Ie [io i
[Se logré 1a participacién grupal B
f 12 13 1a Is 1e 17 js____1s 110 }
[El amubiente fue agradable }
Ly 2 I3 ‘12 1s 13 17 18 Ts10__ | 1
PRESTANTE _(cxpositor)
[Agradable 1
L {2 I3 T4 Is I3 17 I8 is _fwo }
{Ameno 1
Lt 12 13 14 Is Is 17 I8 Ts o}
[Claro ]
i 12 I3 Ja 1s Ie 17 18 1o Tio i

** Mujeres y Punto, dcto interno
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[Tateresa : e R ]
h 12 13 1a s e -~ 17 s Is fio |
[Motiva . = i : |
L=z i3 14 Is ~J8 Ie Tio
[Presentacion adecuada s 1
{ {2z B 1a Is Je 17 1B Ts [10 |
[Buen relacionamiento ]
o 12 13 1a 1s _|s 17 s E) Jio |}
[Te agradaria para otro evento 1
[} 12 13 a4 1s [s 17 I IE] J10 }
R LOGH.
[Eltiempo del evento fue adecuado 1
T 12 IE ) s Is 17 18 Is RET) ]
[La distribucién de ticmpo en las actividades fue correcto ]
i 12 13 14 15 16 17 1 1s [to |
[Esxzn’as dispuesta a disponer dc mis tiempo para capacitante J
{1 {2 RE] 14 15 1s 17 I8 e Tio ]
PROCEDIMIENTOQS
[Los temas fucron interesantes 1
I 12 I3 [a s Te 7 Is To Tio |
[Aportaron beneficios personales - 1
Lt Iz 1z [a Is Is i7 T8 1s 10 ]
[Aportamn beneficios grupales J
[ 2 B 14 I5 I3 7 Is io 110 i




[Fue un pi iento claro

L1 [2— "3 Ia Is _[e [z I8 o f10
{Los co imi >s son aplicabl

1 {2 [3 T4 s _ 16 17 R 1o [0

[La dinamica de trabajo refuerza la tematica

D Iz " |5 _{a Is Is Iz 1E3 1B 10

[Como consideras en curso en general

L1 [2 I3 " 1a e Te 17 I8 |o T10

Ilc gustaria ampliar lo visto en ¢l curso

[ [2 RE I3 s Ts Iz 18 Ts Tio

- .._L— ) L L))

Qué sugerencias harias para ofrecerte un mejor servicio de capacitacién:
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ANEXO No. 9
PRIMER TALLER DE COORDINADORAS DE
LA RED NACIONAL DE
MUJERES Y PUNTO

PRIMER TALLER DE COORDINADORAS DE LA RED NACIONAL DE
MUJERES Y PUNTO
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OBJETIVO DEL TALLER:

“Reunir en la Cd. de México a las coordinadoras de los diferentes nicleos que integran Ia
Red Nacional de Mujeres y Punto para que se conozcan y en trabajo conjunto, dcfinan la
identidad, fuerza, propésitos y reglas de coordinacién basica para funcionar

per como el or

;nner Ia politica al servicio de Ia vida”

ue

propone y actia comprometidamente para

Contenido del taller:

TEMATICA ESTRATEGIAS DE RECURSOS DIDACTICOS
INSTRUCCION
Dinsmica de integracién Tres sesiones que incluyen: e Rotafolios
. « Plumones
\* Sesién: = Ambientacién « Cartulinas
“Objetivo de la Red"” * Micréfonos
. . e Breve reflexién temitica « Misica
2 Lo . e Agendas previas
Generacion de fiter=a e Trabajo en equipos e Sensibilizacién
. con: = Reflexién
By como trabajar” e Conclusiones « Ejercicios

* Mujeres y Punto. dcto interno
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ANEXO No. 10
Nuestra identidad es nuestra fuerza
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“Nuestra identidad es nuestra fuerza”®°

“I.- I\Iujcrcs ¥ punto es una unién de mujeres plurales, creativas, en estado de alerta, con
vocacion de servicio y un desco constante de superacién, or izadas en red i 1 sin
fines de Iucro ni protagénicos y con una creciente capacidad de convocatoria.

. Nuestro proposno es construir una nueva cultura politica, que ponga la politica al

servicio de la vida en cinco pri
1. Buscar el mc_]oramxenlo de la calidad de Ja v:da cotidiana, igualdad de oportunidades...
2. Fi ar la it d iva y la parti ciudadana....

3. Promover y vigilar ¢l cumplimiento de Ia ley ...

4. Influir en cl quehacer y toma de decisiones politicas... con identidad femenina.

5. Rescatar nuestras raices culturales y los valores universales

III. Codigo de conducta sobre el que se basari el relacionamiento de la Red:

Autoestima
Apoyo mutua
Comprontiso
Comunicacién
Confianza

Disciplina

Honestidad
Participacion
Perscverancia

Respeto a la diferencia
Responsabilidad compartida
Solidaridad ...

Las reglas propuestas se centraron sobre cuatro ideas fundamentales:
e Estructura de organizacién

e Estructura de comunicacién

e Participacién

« Financiamicnto

idad dela exi ia de:

La estructura organizacional planteé la
-Un punto de referencia (grupo nuclear de apoyo, promotor, de andlisis y reflexién)
-Un organigrama universal

-Un esquema para la pliacién de la con ia

-Distribucién dcl trabajo y responsabilidades

-Creacién de un plan estratégico
La estructura de comunicacion tendri el objeto de cubrir Ias necesidades de Ia red en cuanto

a capacitacién, motivacién y convocatoria... por diferentes medios de comunicacion...

* Mujercs y Punto. dcto interno




ién.- Se 16 la idad de defini i ¥y crear una agenda de

Particip
trabajo de acuerdo a las necesidades de cada localidad.

Fi iami - Pry i I en cuanto a la forma de allegarse recursos... las

* ' -3
sugerencias en este sentido son:

-cuotas de asociadas

-biisqueda de patrocinio o donativos
-realizacién de eventos para recaudacién®™
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ANEXO Neo. 11
SEGUNDO TALLER DE COORDINADORAS DE
LA RED NACIONAL DE
MUJERES Y PUNTO
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SEGUNDO TALLER DE COORDINADORAS DE LA RED NACIONAL DE
. MUJERES Y PUNTO

Objetivos del taller:

e ‘“Presentar ¢l Plan de Trabajo Anual, para enriquecerlo con la creatividad grupal y
operacionalizar actividades que nos permitan el logro de los objetivos de la Red, dentro
de una accién conjunta que nos de representatividad como grupo.

= Facilitar parte dela metodologia de cibemética social; Teoria de la Organizacién Humana
(T.0O.H.) como instrumento que permita considerar la globalidad en la formacién y
conduccién de los grupos, desde nucstra accién como mujeres lideres.””?

Contenido del taller:

TEMATICA ESTRATEGIAS DE RECURSOS
INSTRUCCION DIDACTICOS
1* Sesion; Seis sesiones que « Retroproyector de
El liderazgo global. incluyen: acetatos
2* Sesién:
Plan de trabagjo. « Ambicntacién s Acetatos
3* Sesién:
Operativa de la = Explicitacion temitica = Rotafolio
planeacion
. - s

Comunicacion global
2 sdn:

Creatividad financiera

6" Sesién;

Escuela Nacional de

Mujeres Lideres

72 Sesién:

Ewvaluacion operativa

« Ejercitacién

= Conclusiones

= Plumonecs

e Pizarrén y gises

e Manual del participante
e Agendas previas

= Ambicataciones

= Trabajo en equipos

?" Mujeres y Punto. dcto interno
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ANEXO No. 12 _
PROPUESTA PARA LA FORMACION DE LA
ESCUELA DE LIDERES
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PROPUESTA PARA LA FORMACION DE LA
" ESCUELA DE LIDERES®?

VISION

“Ser el Centro dec Desarrollo Global de la Mujer, que forme una generacién de
Mujeres ciudadanas counscientes y respoasables de su papel histérico, para lograr
fuerza real y tangible, gestando una nueva Cultura Politica ¢ incidiendo en Ia
tr 1 i6n decla iedad"™

MISION

“Ofrecer un proceso de desarrollo que sensibilice, concientice y cualifique a las
participantes, facilitindoles instrumentos metodolégicos para que evaliien su realidad,
se ejerciten cn la planificacién global y desempeiien un liderazgo eficaz comprometido
en su Dindmica Individual, Dindmica Grupal y Dindmica Social”

OBJETIVO GENERAL

“Estnbleccr y desarrollar un proceso de entrenamicnto para formar mujcres lideres,
Yy resp bles de scr sujetos de cambio :ocml, que propicien la gestacién
de una nueva cultura politica.”

Para lograr una ubicacién general que permita trabajar por Moédulos, Dinamicas y Niveles, a
continuacién se cncuentra un cuadro que incluye en forma general lo que podria ser el
proceso formativo:

" Mujcres y Punto. dcto interno
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DINAMICA INDIVIDUAL

OBJE

DINAMICA GRUPAL

TIVO GENERAL DE CADA MODULO

DINAMICA SOCIAL

Lograr que la mujer cn un
individual d b

P Y

desarrolie al sus

Ampliar su vision de género
para quc se comprometa con su

potencialidades y valores equi-
librando su auto y hetero ima-

Efectuar un rastrcamiento qu
Individual, Dinamica Grupal y Dinamica Social; para fund:

en un trabajo
grupal conducido por metas.
Reconozca y desarrolle su

gen, c;cramdo su | capacidad de liderazgo y lo
participacién ciudadana ejerza_como mujer.

Desarrollar su mpaddzd de ser y
hacer politiea, mmcrsa e un
proceso io, p

do en la accién de acucrdo a los
diferentes niveles de participacidn
ciudadana.

OBJETIVO DEL PRIMER NIVEL: COLECTA DE DATOS
e le permita ubicar las dreas mas

fuertes y débiles en su Dindmica

su

Investigar y profundizar ol
conocimiento global sobre si
misma, descubsiendo sus for-
talezas y vacios, trabajando
con ellos en la bisqueda de una
imagen equilibrada.

Investigar y profundizar sobre
las fortalezas y valores con que
cuentan grupalmente, ubicando
los liderazgos que se ejercen y
buscando la optimizacion del
impulso al.

Investigar y ampliar sus
conocimientos sobre los recursos
valores y carencias sociales y
politicas de su comunidad, para
desarrollar  mayor  consciendia
ciudadana,

bad

F ta infor

acciones concretas que

OBJETIVO DEL SEGUNDO NIVEL: PROCESAMIENTO Y DIAGNOSTICO
sobre su persona, grupo y comunidad, evaluando y planificando
permitan supcrar los retos que plantea el momento histdrico.

entre; sus capacidades desarro-
lladas, potencialidades latentes
y wvacios que dificultan su
crecimicnto personal.

lucién e interrelacion existente

cncuaitran sus valores, forta-

lezas y wvacdos, que e ¢l

cjercicio de los liderazgos faci-

litan o entorpecen ¢l desarrollo
upal_

Procesar y diagnosticar el |Procesar y di i P di el
rastr i de su dindmi rast grupal y ubicar | rastreamiento de Ia dinimica
individual, para ubicar la evo-lel nivel evolutivo en que se|social, ubicando la ecvolucién

comunitaria, permitiendo la
priorizacion de las dreas o que
puedan tener mayor influencia
socio politica.

1anifi d, 1

P P

el
el

d

:{mrro"o de capacidades y

los wvacios en el

ito de los recursos y

OBJIETIVO DEL TERCER NIVEL.: PLANMCION ESTRATEGICA
F. lar un plan fgico global, en la basqueda de plena, de d. aunpl:mdc
cvolucién proyectado al individuo, grupo vy iedad que lc dé ido de d
Formular un plan utmtgw Formmwlar un plan integral, | Formular un plan global de
de su mu- id i 1i d

desarrollo comunitario que incida
con propuestas y acciones concre-
tas, dando su aporte como género

refuerzo de Arcas del liderazgo grupal, | al entomo socio-politico regional y
impul d: su 1 itando acciones dcl p:ns, gmcr.mdo espaaos y
, cn la reali y|eri d: por mctas de vas de participacion en Ia
trascendencia plena. evoluciéon y trascendencia del jcreacién  de la  nueva  cultura
grupo. politica y sodal, que Maéxico

demanda.
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