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Introduccion

INTRODUCCION.

En estos momentos debemos como Pais y comao sociedad dar un paso importante para
enfrentarnos a la apertura econdmica, para la cual requerimmos de nuestra entereza
frente a laos

como personas, como ciudadanos y como profesionales para hacer

cambios

ta globahzacion es el hempo de cambio y para ello hablar de la importancia de la
ética en la practica contable dentro del/ Tratado de Libre Comercio no debe

parecer que se redunda en moral o en religion, sino de una necesidad de ios valores

morales y ética profesional y personal, para juzgar con prudencia las nuevas

situaciones

Con la puesta en marcha del TLC se ha producido un mavimientc relevante por
reafirmar y consohdar la profesion contable en el plano internacionat, bajo la vision de
globalizacién, es mi inquietud analizar Jos Cédigos de * Etica” profesionales de los
contadores de México, Estados Unidos y Canada, proponiendo principios
morales de observancia universal enfocados a modificar la conducta, en el

desarrollo de la practica profesional.

La informacion obtenida por el analisis se encamina hacia /a creacién de conciencia
del Lic. en Contaduria para que conozca, respete y siga los principios morales
profesionales, adecuados a la zona norte de América, que /e ayudara a cambiar
sSu condwucta y por consiguiente tendri un mejor desarrollo en los campos

profesionales y humano, que sin duda ampliara su entorno internacional.



Introduccidn

La presente lesis comprende siete apartados a través de los cuales, doy solucion a rmi

problema, para atcanzar el objetive a la vez que verifico mi hipdtesis

En el Capitulo 1. presento el desarrolio histéonco e ideologico de la &€tica y la moral, asi
como una serne de conceptos que se encuentran vinculados con estos puntos, pero al
miIsmo tiempo los separo para ayudarme a vislumbrar objetivamente queé es 1a etica y

que s ta moral

En el Capituio 2, expongo especificamente dentro de 1a practica de la contaduria

publca y laretlacion existente ontre estos con la etica y 1a moral

En el transcurso de los dos amntenores capitulos se pretendia solucionar fa disyuntiva
o Se reguiere un codigo de ehica o de moral” y es en la exposicidn del tercero, donde
muestro la respuecsta, a dicha cuestion Asi mismo s presenta una reflexion def

Codigo Profesional del Lic en Contaduria Mexicano

Con lo antenor cubro la primera parte del trabajo que comprende 1a importancia de la
ética en la practica Contable En la siguiente refendo  al Tratado de Libre Camercio
que es cubmierto por el Capitulo 4. que aborda Ia internacionalizacion y |la apertura
comercial de Meaco dando respuesta a ta globahizacion internacronal de los

mercadgos

Todos los mexicano estamos inmersos en el T L C | el cual exige de nosotros y de los
profesionales en particular una total disposicion al cambio, en el Capitulo 5 doy como
clave que lo aprendido ayer, corresponde al México de ayer Debemos aprender hoy o

que servira al pais en el manana
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En el Capitulo 6, comicnzo la propuesta del proyecto, partiendo del anahsis del los
Codigos de "Etica” Profesional que se encuentran involucradas en el TL.C, con la
finalidad de estudiar sus simihtudes y mencionar los puntos mas sobresalientes de
cada uno Esto sera la base para desarrollar 1o declaracion de Prnaipios Morales
Profesionales acordes al entorno economMico que se esta viviendo y que serd mas

palpable dentro de algunos anas

En el Capitulo 7 rmuestro la propuests de integracion de  principios  morales
aprovechando valores positives de los otros paises y del nuestro, con el fin de estar
preparados para la integracion critica y razonada y en donde no haya exciusidon de 1os
profesionales Mexicanos, por no tener una actuacion adecuadd, propia de un ser
humano y un profesional ¢tico

La reahzacion de este trabajo presenta nue preocupacion no por recordar al Lic en

Contaduria normas de un Codigo de moral, sino enfatizar que un prolesional Nno debe

olvidar que la utihzacion practica de sus conocainentos debe dingirse hacia ei
cumphmiento de finalidades superiores y al bren comun donde nuestra élca
profesional y personal nos permitira enfrentar los retos y las dificuttades conterndas en

el entorno haciendo posible la internacionalizacion del Contador Publico Mexicano

actual
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Antaecedentes

ANTECEDENTES
{ a clara tendencia a la "globalizacién” de la cultura humana es consecuencia del

desarrollo de (os medios de comunicacion que vienen abarcando todo bajo {a
en la que los humanos se han interconectado

idea de " La Aidea Comun”,
politica y economicamente y {a cual pretende no dejar nada ajeno al

cultural,
conocimiento humano

De esteé transcendental fendtmeno se denva el proceso de apertura economica de
nuestro pais Mencionemos pues cuales son sus efectos a nivel general del pais
como especificamente en el ambito de la etica y la contabiidad.

siglo XiIX cuande surge una comente del

Es en la segunda mutad del
fiberatismo economicoe y su princspal representante es

pensamiento Hamada
Adam Smith, el cual fundamenta este pensanmuento en tres principios los cuales

s50n;

» libertad personal,
~ propiedad privada,
= iniciativa y propiedad privada de las empresas.
Esta nueva cosriente econdomica llamada neoliberatlismo econdémicao, se opone
a la intervencion de! Estado en ia economia y sus, princ:pale‘s\ planteamiemntos
afirman que: el libre mercado es el Unico mecanismo gue asegura la mejor
la economia y en consecuencia promueve el

asignacion de recursgs en
crecimiento econdmico basado en una apertura comercial, es decir, en la libertad

de intercambiar entre los distintos paises sin ninguna restriccion o limitacion de

tipo econodmico © de otra indole.
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Bajo esté supuesto la actividad del Estado seria entonces:

1. Proteger a cada miembro de la sociedad, de la injusticia y opresion de otros
miembros de la sociedad,

2. Sostener obras e instituciones publicas,

3. Realizar obras de infraestructura

El proceso de apertura econémica mexicana

Es en la década de los 80 y 90 que se reafirma el neoliberalismo como una clara
oposicton a los excesivos abusos y corrupciones del intervenciorismo estatal

En el caso mexicano se habla del modelo neohberal a parnir del sexenio de
Miguel de la Madrnd, que se continuo en el sexenio de Carlos Salinas de Gortari

y en lo que va del mandato de Ernesto Zedillo

La Economia mexicana se ha abierto mundialmente de manera vertiginosa En
los ulimos anos se desmanteid el modelo proteccionista que habia operado por
mas de tres decadas y que permitio la industrializacién del pais, por un nuevo
modelo de competencia abierta que reclama de los productores mexicanos
calidad y precio. Se dice facil, pero las implicaciones son todas,
simultaneamente se pierden ventajas y se crean nuevas oportunidades para ia
economia en su conjunto, todos necesitamos realizar un esfuerzo para

incrementar la productividad y |a calidad de lo que producimos, sean bienes o

servicios.
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ingreso al GATT.

En enero de 1979, el gobierno mexicano envié un comunicado a (a sede del
GATT. manifestando su intenciédn de iniciar negociaciones para su adhesion, smin
embargo después de haber reahzado una consulta popular en el pais, se decidio
que no era el momento de hacerlo En 19885 se hizo un segundo cormunicado y
fue asi como el 24 de julio de 1986, nuestro pais firmo el protocelo de adhesion a
dicho organtsmo y 30 dias despues ingreso al GATT

1983 y profundizada en 1987, consistio
a la mmportacion y en la
importacion para una gran

La liberacion comercial iniciada en
fundamentalmente en la reduccion de aranceles
eliminacion de Sistemas de Permisos Previos a la
cantidad de productos protegidos

observaban serios rezagos

Los sectores productivos en  nuestro pais
mnsumos de precio y calidad

tecnologicos. el productor no tenia acceso a
internacionales y por consiguente, el mercado interno carecia de competencia
la competutividad y la efictencia en la actividad

externa, lo que desalento

empresarial

Asimismo, la calidad de los bienes no correspondia al precto y, por fo tanto, era
imposible colocarlos en el mercado mundial, de ahi que el consumidor nacional
era cautivo de esta politica y tenia que subsidiar buena parte de la ineficiencia

productiva.

En estas condiciones fue dificil que el empleo y el salario se recuperaran, a la
vez que el aumento artificial originaba una mayor escasez ¢ aumento constante
de precios, por 1o que la economia mexicana se encontraba en un circulo vicioso

de inflacién y estancamiento

g
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Con el afan de que nuestro pais pudiera participar de Ilos cambios

internacionales, nos adhernimos al Tratado de Libre Comercio. De esta forma. el

neoliberalismo que se aplica en México sigue su desarrollo y podemos

mencionar asi algunas caracteristicas. entre las que destacan

Es un neoliberalismo autoritario porque lo apiica el Estado sin consultar

a los principales grupos economicos del pais

Es centrahizado porque el gobierno no toma en cuenta las necesidades y

caracteristicas economcas de las diversas regiones y estados del pais

Es un neoliberahismo incompleto porque no deja en hbertad todas las

fuerzas del mercado, el Estado ejerce controles y limitaciones en los
aspectos que considere convententes Por ejemplo  los salarios

~ Ha polanzado a ia socledad Mexicana porque el
concentrado en muy pocas manos, en tanto que la mayoria no cuenta

ingreso se ha

con ingresos suficientes para satisfacer sus necesidades
Resulta evidente que los cambios politicos han modificado las relaciones
econdmicas, sin embargo, estas han experimentado un impacto mucho mayor
como consecuencia de la iternacionalizacion de los procesos productivos y
distributtvos. En este sentido, la globalzacion de la economia permitira un mejor
aprovechamiento de las ventajas comparativas y competitivas de cada pais.

Betn £1 Panet como_mecanismao_alfernativo 4o _Solyciones oo _coflioyersirs, efl_Comeraio

(1) varquez, Gonsales
1, PAF 170 Mexico 1994 Latinoamernicana p 50

Interna
Caballero, Emuiie £ 71 C Mexico 1991, UMAN p p 26
Méndez. Morales, Jose 1 noohtberaksimo _on Afaxico Rer a Ad hoy No 33 Mexico 1996

Latnoamernicana pp 2426
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GENERALIDADES ETICAS.



Generalidades Eticas

CAPITULO 1. GENERALIDADES ETICAS.

Hablar de ética y moral siempre resulta comprometedor y dificil porque podria
pensarse que euwgn se anima 3 exponor conceptos como estos es un paladin de la
moral. no es mi pretension, simplemaernite deseo transmitir mis ingquietudes sobre un

tema poco cueshonado y que induce la posibihidad de concientzar al lector para r

hacia un mundo distinto

Para iniciar el estudio de 1a Importancis oe La Shica en la practica contable, como termna
central del trabajo. he recopilado definiciones conceptos y otros puntos fundamentales
que nos permitan reconcihiarnos con el mundo de {a ética. con tal fin he decidido partr

de la concepcion y partes principales de la moral. pretendiendo asi, que lo plasmado

en las siguentes paginas nos conceddan fonmmarnos una vision un tanto general. pero

acertada de la élica
1.1. MORAL

1.1.1. Origen y fin de la Moral.

La moral surge cundo e! holmbre deja atras su naturaleza puramente natural e

institntiva y la transforma a una naturaleza social, en donde agrupa sus esfuerzos con

el fin de lograr satisfacer necesidades que el s6lo No podia, comienza asi a vivir en

sociedad, formando parte de una colectividad, que garantiza de alguna forma su

subsistencia



Generalidades Eticas

Es asi como surge una serne de normas, mandatos o preceptos No escritos, de
aquellos actos o cualhidades que benefician a la comumidad, llamando a esto, el inicio
de la moral, que tiene cormo finalidad asegurar la concordancia de la conducta de cada
uno de los individuos, con los intereses colectivos, de tal suerte. que la moral se

acepta. sobre todo por costumbre y tradicion y se rmodifica comuntamente con el

desarroilo dei hombre (1)

1.1.2. Concepto de Moral.

Primeramente, toco la palabra desde su raiz, Moral, proviene del latin mos o mores,

que significa “costumbre o costumbres’”, en este sentidio nos rmuestra que son

normas o reglas adquiridas por habitos (2)

Ahora, desde el punto de wvista axiologico, se define la morai como  un sistema de
normas, principios y valores, de acuerdo con ei cual se regulan las relaciones
mutuas entre los individuos o entre ellos y la comunidad, de tal manera que
que tienen un caracter histdrico y social, se acatan libre y

dichas normas,
intima y no de un modo mecanico o

conscientemente, con una conviccién

impersonal. (3)

La definicion y concepte anternor nos muestra como la moral se presenta bajo ia forma
de habitos y costumbres que las personas usan en la vida ordinana lLa moral incluye
normas que onentan la conducta humana y que tienen que ver con las relaciones del

individuo con la sociedad y sobre todo, con e! problema de la unidad entre los interes

personal y el social

(1). Véase Sanchez, Vazquez, Adolifo. Etrca Grijalbo. México 1969, PP 35.37

(2). Gémez de Silva, Guido. Diccionano etimneléqico de ta lenguas espaiola F.C.E México 1988 P 467

(3). Sanchez, Vazquez, Adollo. Op Cit_ P. 73
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1.1.3. Caracteristicas de la Moral.

Las caracteristicas de la Moral, nos muestran los rasgos distintivos de esta, entre ellas

tenemos

Normativo esla conshiuido por principios o reglas de accon e umperativas que

enuncian algo que debe ser

Factico actos humanos que se dan efectivamerte, concretamente, realmente

3 Social las ideas normas y relacionaes morales se desarrotlan respondiendo a una
necesidad socal

4 Historico fa conducta moral es propia del hombre como ser social y practico, como
un ser que transforma conscientemente el mundo que le rodea El progreso historico
es frulo de la actividad productiva, social y espinitual de los hombres, que se refleja
en el cambio de sus normas, leyes o preceptos En esta acthividad cada individuo
participa como ser consciente

s Especifica para cada grupo social, sus normas, habios y costumbres, son validos
en un ttempo especifico. Na puede concebirse como algo dado de una vez y para

siempre, st Nno que tienen que considerarla como un aspecto de la reahdad humana

que cambia con el ilempo (4)

(4) idem pp. 72-73
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1.1.4. Funcién Social de la Moral.

De! Concepto de moral presentado se desprende que la fundicion social de ta Moral
estriba en regujar las relaciones entre ios hombres, entre los individuos y entre el
individuo y la comuridad, para contribuirasi a mantener y asegurar determmnado orden

social, con e! fin de preservar a la sociedad en su coyunto o dentro de la, 1a integndad

de un grupo social

Se persigue una integridad mas profunda y no dlo la que se mamfiesta en una
conformidad exterior Se busca también gue los individuos acepten intima y iibremente

por conviccion personal, los fines, principios, valores e intereses domimantes en una
sociedad dada (5)

La moral tienen la fuerza de orentar actitudes hacia mejores relacione sociales, hacia

horizontes mas humanos (6)

1.1.5. Moralidad.

Recordemos que la moral es el conjunto de normas que guian la accidén y la moralidad
es |a practica de la moral, es acatar o rechazar el tner una actuacion fuera o dentro de
lo que hemos aceptados como bueno. La morahdad hara referencia al conjunto de

relaciones efectivas o actos concretos que cobran un significad moral con respecto a

la moral dad |.a moral se dara idealmente, la morahdada reatmente (7)

(5) Idem P 60
(6) Mandonado. Efren Apuntes de élica_ Mdéxico, UMAN. 1988. P 10.
(7) igem P 57
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1.2. ETICA.

Esta parte del capitulo tiene como finalildad dar un esboso de la ética, para gue
conjuntando la informacion anterior y esta, podamos tener un panorama mas claro de

lo que la eética y la moral son
1.2.1. Origeny fin de |- ética.

Cuando el ambito de la moral se convierte en objeto de estudio de la reflexién
filosofica, nace ia e€tica Los hombres no solo actuan moralmente, sino que también
reflextonan sobre ese comportamento prachico y 10 hacen objeto de su pensamiento.
cuando se da este paso, que comcide con los comienzos del pensamiento, estamos

propramente en la esfera de lo etico

Aunque e¢s crerto que toda moral efectiva tiene ciertos principios, normas o reglas de
conducta, no es la etica la que, cn una comunidad dada establece €s0s pIrNcIpios o
normas La etica se encuentra con una experiencita histonco - social en el terreno de la
morai. o sea. con una sene de morales efectivas ya dadas y parttendo de ellas trata de
establecer ia esencia de moral, su ongen, las condiciones objetivas y subejtivas det

acto moral (8)

La ética no es la moral y por ello no puede reducirse a un conjunto de normas y
prescripciones, su mision ¢s explicar la moral efectiva y en este sentido, puede

influir en la moral misma. (9)

® idem pp. 15- 21 |
(9) Zaragoza. Gonzalez. Armando. Rewvista Contaduria y Adrministracion Analisis_critico del Codigo de i
etica profesional el Cortadar Publico. No 181 IMPC México 1996 p 55 H




Generalidades Eticas

1.2.2. Concepto de Etica.

Partiendo de la raiz, la palabra ética, proviene de las voces griegas ethos que quiere
decir modo de ser o caracter y del sufyo ico que significa pertenece a, por {o que

ético en este sentido se refiere a, un modo o forma de conducta que No es una

disposicion natural sino que ¢s adquirido o conquistado por habitos. (10)

AqQui podemos referir que la palabra moral y ética etimologicamente significan casi lo
mismo, costumbre, pero la axiologia nos permitira dar el significado actual. En las

hineas siguientes procurare hacer notar la diferencia entre estos dos terminos

Su acepcion axiologica la nterpreta como La rama de la filosofia que reflexiona el
comportamiento moral de los hombres en sociedad. (11)

{a ética es considerada como la teoria de la moral Mediante la etica el hombre

fundamenta sus concepciones del bien, de la ibertad, del deber, de la conciencia, etc

La ética es pues desde mi concepcion y apoyada en la investigacion: Una ciencia que
trata de la reflexién de las normas que rigen la conducta de ios hombres,
explicando una realidad determinada: los actos, los valores, los juicios morales

de los hombres, incluso hasta su historia.

(10) '36mez de Silva, Guido, Op Cit_p. 284
{11) Sanchez, Vazquez, Adolfo Op Cit p. 22
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1.2.3. Caracteristicas de la ética.

Estas caracteristicas de la élica nos muestran la particulandad de esta y son

1.

Ciencia puede explicar el porgue del fenomeno o hecho de que se trata La etca

trata de razonar ia maldal o bondad de algo

Racionalhdad juzga el bien o el mal, paia ello de una exphcacion logica de los

actos

Practica se lleva a cabo diariamente al realizar una actrvidad . tenemos que decidir

entre lo bueno y lo malo

Explicativa la etica justifica el porque de nornnas morales. que se observan por un

determinado grupo en un lapso de tiempo espeaecifico

Tema Universal {a bondad o malicia de los actos humanos (12)

1.2.4. Objetivo de la Etica.

El concepto de etica, nos petmite conocer cual es ef objetivo Matenai de esta, siendo

esto los actos, los habitos. i1a vida en su totalidad y o que de elia pretende reflexionar

cada uno de estos actos en cuanto buenos, l10s habitos en cuanto a virtudes © vicios y

las formas de vida desde e! punto de vista moral. para poder explicar s1 el contenido de

las norams o reglas. son acordes al momento social en que se vive (13)

(12) Gutierrez, Saenz. Raul. infroduccitn a la Etica Mexico. Esfinge 25ta. 1996, pp 20-23

(13) Cortina, Adela. Etica Minima_Madric? 3era Ed Tecnos 1992 p 39
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1.3. OTROS ASPECTOS RELEVANTE.

parecido importantes para tratar de

que me han
Estos conceptos pueden

ta moral

Esta parte contienc conceplos,
variar

comprender f(megjor a la etica y a
indudablemente de acuerdo al tiompo. o a la impartancia que se les da dentro del

contexto socatl

La recopilacion y anahsis de la informacion en esta seccion fue basta, por fo que la
estructura de ta siguiente secoaon s definir el terminoc y postenormente la exposicion

de un conceplo O vanes que sean mportantes y s¢ concluye con la propuesta det

concepto en cueshion

1.3.1. Libertad.

La palabra Ibertad se denivada del latin libertatem, que se refiere al estado del que
no se es esclavo, ni oprimido. (13)

La libertad es una proptedad de la voluntad por la cual frente a varias alternativas
puede elegirse alguna de ellas (15)

Libertad morail, Capacidad de un mdividuo para tomar decisiones y actuar de acuerdo

con normas valiosas de la conducta o principios de justicia y rectitud aceptadas por el

(16)
Propuesta del concepto de ibertad cualidad es la voluntad., que por medio de la
inteligencia nos permite elegir entre diferentes altlernativas para resolver una situacion

dada y que al mismo tiempo nos hace responsables del resultado

Guido. Op Gt _p 415
Et:ica_Mexico. Porrua, Trdecima ED 1996 p. 59

Diccronang de Pswologia_México F C E 1983 p. 206

(14) Gémez de Silva.
(15) Sanabrta. Ruben
(18) Howar C. Warren
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1.3.2. Responsabilidad.

La palabra responsable proviene del latin responso, que significa, obligando legal o

moralmente aresponder por alguien o a cumplir con las obligaciones de otra. (17)

L.a responsabihdad en una defimicion axioldgica, 1a presenta como propredad del acto

humanao por ta cual el sujeto que 1o ejecuta debe dar cuenta de €l es decir. debe

participar de los beneficios, si el aclo ¢s honesto o reparar 10s penuicios que produce,
st es deswhonesto (18)

Porpuesta de! concepto de Responsabihdad Capacitacion de responder por el

resultado que se haya obterudo en la ejecucion de nuestios actos

1.3.3. Voluntad.

Voluntad proviene del iatin voluntatem, que significa, descar o querer hacer algo.
{19y

La voluntad. consiste en {a capacidad y la potencia para decidir actos que se conciban
en la concienca. para determinar el sentido que tienen dichos actos al proyectarse en

el ambito social y para proveer la fuerza necesara con que se le de cumplimiento
dentro y fuera del sujeto (20)

Porpuesta del concepto de Voluntad Facultad mental que permite escoger o decidir
conscientemente |lo que uno va a hacer o no hacer

(17) Goméz de Silva, Guido. Op Cit. p 201
(18) Guinerrez, Saénz, Rail Op Cit_ p. 211
(19) Gomez e Silva Guido. Op it p 725
(20) Howwar C. Warren Op Cit_p 379
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1.3.4. inteligencia.

Inteligencia que tiene su ongen en el {atin intelligenmtia, que es una capacidad de
entender, reflexionar y razonar.(21)

La mtehgencia cosntituye el estado de equilbrio hacia la cual tenden todas la
adaptaciones sucesivas dei orden biologico y logico, asi como todos los intercambios

asimiladores y acomodadores entre ¢l orgarusmao y el medio (22)
Propuesta del concepto de inteligencia Capacidad y apttud para responder de la
mejor manera a una situacion, utlizando nuestra potencia logica y biologica para

procesar la informacion y dar una respuesla

1.3.5. Deber ser.

El ser, indica, la realidad tal como existe y es conocida, el deber ser. a algo que noc es

pero en virntud de algun 1deal debe ser
En el caso de la moralidad, tanto el ser, como el deber ser, corresponden al espirilu, el

deber ser indica que el hombre no es como debe ser, pues si lo fuera no tendria

necesidad de deber sino sera tal como debe ser y por consiguiente, ya no deberia ser
siNo simplemente sera
El ser muestra a un hombre tal y como existe llenc de defectos y virtudes, en su accion

cotidiana el deber ser indica a un ser ideal al que se pretender llegar en el deber ser

que se cree valioso

(21) Gomez de Silva. Op Cit_p. 383

(22) Foix, Juan Carifos. de la inteliqencr:_Buenos Aires. Ed. Psique. 18223 P 13
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El valor moral no se funda enb el ser, sino al acontrano, todo deber presupone la
existencia de los valores No tendria sentido decir, que algo debe ser, si lo que se
postula como debido no fuese vahoso La candad, ia justicia, la templanza, etc deben

ser ne cuanto valoen, st carecieran de valor tampoco deberian ser (23)
Podemos pues menciona una caractenstica que haga mas comprensible el concepto

El ser se refiere a un conunto de enunciados descriptivos Mientras que el deber ser
hacer referencia a enunciados prescnptivos, es decir, a ordenes que no son m

verdaderas, ni falsas, simplemente son ideales

Propuesta del concepto del Deber ser. El ser. es algo real, existente, somo nosotros
rismos tal y como actuamos. El deber ser, es la parte ideal a la que con nuestros

actos pretendemos liegar a 13 perfeccion
1.3.6. Valor.

1.3.6.1. Concepto de Valor.
Del latin valor o valore, que es fuerza de animo al enfrentarse a una situacion dificil

Precio justo o equivaiente (24)

Un valor es un juicio que reconoce o bueno que existe en las acciones o en las cosas
que nos reporian un beneficio, el valar lo adquierren las acciones o las cosas con
relacion al hombre este establece una serie de caracteristicas que los hacen vaiosos y

esta son objetivas y subjetivas

(23) Buenos, Miguel Principios de Etica_Méxi Ed. Patricia. 1961. p. 175
(24) Gémez de Silva, Guido. Qp C#_ p. 832
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Las objetivas dependen de la propiedades naturales, existiendo asi cl valor de uso y
de cambio El valor de uso lo tienen por el hecho de satsfacer una necesidad humana,
con indepenendecia de su naturalera ( arve, herra, veshdo, ete ) y el valor de cambio,

cuando estos produclos son intercamtyados y convirhéndose asi en mercancias

E! subjetivo centra el valor del objeto al suyjcto y lo hace depender del modo como el
sujeto es afectado por la presencia del objeto, ya que reduce el valor a una cosa o
accidn aun estado pPsiquico, @ una wvivencra personal, por 1o gque deseo o necesito,

asognandole asi un valor (2s)

Propuesta del conceplo de valor es una cuestian que dependen del hombre y esté se

los da en cueshon ya sea material o sentimental del acto o del objeto

1.3.6.2. Clasificacion de los Valores.,

Valores Infrahumanos

Son aquelios que pertenecen al hombre N sus estratos inferiroes, en lo que henen en

comun con los otors seres, como los animales, aqui se encuentran valores tales como :

la fuerza, la agiidad, la salud, etc.

(25) Véase: Sanchez Vazquez Raul. Qp Cit_P. 113-116
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Valores humanos inframorales

Aqui se pueden colocar los valores humanos, aquelios que son exclusivos del hombre

como
» Valores economicos niqueza, propiedades personales, etc
= Valores noéticos referentes al conocimiento, verdad, inteligencia, ciencia, etc

e Valores estéticos como la belleza, gracia, arte, buen gusto, etc

e Valores sociales como la cooperacion, la prosperidad, prestigio, autondad, etc

Valores Morales

Es en donde se encuentran las virtudes, que enaltecen al hombre y lo digrufica , en

ellas, tenemos la prudencia. la justicia, la fortaleza y la templanza

Los valores morales, se fundamentan en el ibre albedrio, que consiste en el dominio

de sy mismo siendo una capacidad para elegir por propia determinacion (26)

1.3.7. La Virtud.

1.3.7.1. Concepto de vitrud.

La vitud proviene del latin vitud, palabra que viene a su vez de vir, hombre o varén,

es en un sentido general capacidad o potencia propia del hombre y en un sentido

especifico, capacidad o potencia moral. (27)

(26) Guitiérrez, Saenz, Raul. Qp Cit._ p.p. 98-102
(27) Gémez de Silva, Guido Opcit p. 377
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La virtud es un acto de sujetarse a las ideas y normas soctales comprendidad en la

nociéon de conducta morat, es decir, eleccion de lobueno y apartamiento de lo malo

{28)

Propuesta del concepto de Virtud Es una acthtud voluntana y hbre del ser que ha

adquindo a base de esfuerzo y repeticion que lo inclina a actuar con miras a realhzar

los mas altos principos morales

1.3.7.2. Clasificacion moral de la virtudes.

e Prudenc:a

La prudenc:a, es la virtud de la razon en focada a prever, por la que el hombre sabe lo

que hay que hacer en el momento presente

e Justicia

La justcia consiste en dar a cada uno lo que le corresponde. Una persona que, de un

modo constante, respeta l0os derechos y le da a cada uno o que le debe, tiene ia virtud

de la justicia

Situacién en que se brinda cierto castigo o recompensa a un indwviduo como

compensacidon adecuada e igual por los resultados de su propia conducta respecto a

otro

{28) Howard C, Warren. Op Cy_P. 377
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= Fortaleza

La fortaleza, es la energ:a interior del hombre, capaz de vencer las dificultades propias
de la wvida y que facilita sobreponerse a los obstaculos y penalidades que se

encuentran a lo largo de la vida

s Tempianca

La templanza, es la virtud cuyo objetivo consiste en moderar y equlibrar los extremos

en el ser. Condicion de animo que indica serenidad en trances dificiles (29)

1.3.8. Obligatoriedad Moral.

La obligatoriedad moral smpone por tanto deberes al sujeto Toda norma funda un

deber. Hay obiigatoniedad para un individuo cuando sus decisiones y sus actos afectan

a otros o a la sociedad entera

El caracter social de la obhgatonedad radica en que la norma que obhga, ha deser

aceptada intimanecnte por el individuo y éste ha de actuar de acuerdocon su eleccion y

su conciencia del deber

El individuo obra de acuerdo con logque le dicta su conciencta moral y esta soio le dicta

lo que concuenrda con los principios valores y normas de una moral vigente

Lo obligatoria moraimente determina la accidn encauza el comportamienta  en
determinada direccion solo que fo hace en ia medida en que cualquier persona tienen

libertad de eleccidn Por tanto. ha de ser esta asumida hbre e intimamente por el

sujeto.

(29) Véase  Sanchers, Varques. Adolfo Op Cu P P 216-22

~
"
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Asi pues, solo cuando el sujelo conoce una norma y la reconoce como suya y dispone

de la posibirdad de cumphrla optando hibremente entre varias alternativas, puede

afirmarse que se esta obhigado moralmente
1.3.9. ACTO

1.3.9.1. Concepto de Acto.

Un acto, es la ejecucion de un hecho o accion, que crea o modifica su amibente social

Un acto moral. es la gjecuacion sujeta a3 la sancion de los demas, es decir, suceptible

de aprobacion o condena de acuerdo con las normas comunmente aceptadas (30)

1.3.9.2. Estrcutura del Acto.

Su estructura es la siguiente
1 - Motivo del/ acto wmpulso a actuar o a perseguir determinado fin, el sujeto es

consciente del motivo

La persona que es impulsada a actuar por fuertes pasiones ( celos, ira, etc) por

mpulsos incontenibles o ‘por rasgos negativos de su caracter ( crueldad, avancia,
egoismo, etc) no es consciente de los motivos de su conducta Esta motivacion

inconsciente no permite calificar al acto estimulado por ella como proptamente moral

(30) Sanchez. Vazquez, Adolto Op Cif_ pp. 147-150
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2.- La concencia al fin. anthcipacion deal det resultado que se pretende alcanzar, ia

decision de alcanzar efectivamente, la vinculacion de la conciencra y la decisién, dan

al acto moral el caracter de un acto voluntano

3 - La conciencia de los medias para realtzar el in y el empleo de estos para

alcanzarlos

4 - Resultado que se plasma en el hin alcanzado

El acto morai supone un sujeto real dotado de conciencia moral, es decir, de [a

capacidad de intertorizar las normas o reglas de accion establecidas por la comunidad

y de actuar conforme a eilas

El acto se presenta, asimismo, con un aspecto subjetivo (motivos, conciencia del fin,
conciencia de los medios y decision personal) pero a la vez muestra un lado cbjetivo
que trascienda a la conciencia { empieo de determandos medias, resultados objetivos,

consecuencias)

El acto sera considerado bueno en cuanto contribuya a la perfeccion de su realhidad

personal. (31)

{31) Sanchez, Vazquez, Adalfo. OQp Ci, pp. 57-72

24




Generalidades Eticas

1.3.9.3. Clasificacion de los actos.

e Actos Humanos

Los actos humanos son ejecutados consclente y libremente es decir, en un nivel
racional, estos son origginados en la parte mas tipicamente humana del hombre, en sus

tfacultades espalficas. como son ia intehgencia y la voluntad

» Actos Hombre

Los actos hombres solo pertenecen al hombre, porque €l los ha ejecutado, pero no son

propiamente humanos, porgue su ongen nNo eésta en el hombre en cuanto ser

intehgente, siNo en cuanto arumal, de una forma mecanica o automatica

Los actos humanos, son los unicos que puecden juzgarse desde el punto de vista

moral (32)
1.3.10. CONCIENCIA.
1.3.10.1. Concepto de conciencia.

La conciencia es una experiencia consciente de que nuestras decisiones se toman o

pueden tomarse por nosolros mMismos. siN lener en cuenta influencia externa ni

predisposiciones (33)

(32) Gutierrez, Saenz, Radal Op CH _pp. 54-55
(33) Godmez de Silva, Guido. Op Cit _p 59
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Se expernimenta la conciencia cuando un incentivo o estimulo Nos induce a Ifringir un
principio moral previamente aceptado, se caracleriza en €s0s casos por un sentimento

de verguenza o de remordumiento

La concliencia moral, implica una valoracién y un emquiciamento de nuestra conducta
conforma a normas que clla reconoce como obligatorias (34)

Propuesta de conceplo de concrencia £s el conocimiento o reconocirmiento de las

decisiones que tomamos hbremente y nos Hevan a un juicio gque tiene como base los
princip1os y valores morales

La conciencia es siempre comprension de nuestra obligacion moral y valaraciéon de
nuestra conducta de acuerdo con fas normas hbres e intimarmente aceptadas Aunque
varian los lupos de conciencia moral. asi como sus juicios y apreciaciones, la
conciencia entrana siempre el reconocmuento del caracter normative y obhgatorio del

comportarmento que ilamamos moral

1.3.11. Bueno.

que en este sentido es virtuoso, agradable, que tienen

Del latin antiguo duenos,
cauldades positivas o desables utiles para un proposito (35)

Lo bueno es aquello que no ayuda a perfeccionarnos y enriqueser nuestro proyecto de
vida

(34) Howar C. Warren. Qp Ci#t p 40
(35) Gomez de Silva, Gwdo. Qp C#_ p. 122
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Tras, 1a idea de 10 bueno se esconden aspiraciones e intereses humanos concretos

que son sobre todo, los de la clase social dominante y es una peculiar relacién entre
los intereses personales y colectivos

Propuesta de concepto de los buenc e©s aquello que esta vinculado a lo valioso, a las

virntudes como expresion de un comportamiento digno y que hace al hombre

transcender de su esfera socal 2 un plano espritual que o eleva como humano.

Lo bueno se da como contribucton del individuo a una causa comun. la transformacion

de las condiciones sociales en que se asienta los problemas de la mayona
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1.3.12 Diferencias entre moral y ética.

Etica

Moral

La reahdad moral varia histéricamente
y con ella sus principios y normas

La moral regula las relaciones entre

los individuos y entre ellos y la
comurudad. sus normas son acaladas
Iibre y conscientemente por una

convicctéon intima

La moral no es ciencia, sino objeto de
la criencra y en este sentido es
estidiada e inveshgada por éta

Al individuo concreto se le plantea un
problema en la vida real. este tendra
que resolverlo por s: mismo. con
ayuda de una norma que ¢l reconoce
y acepta inimamente

En un comportamiento moral - practico
e] hombre realiza actos, pero ademas

los juzga o valora

El acto moral, es un acto consciente y
voluntano, supone una participacion
hbre del sujeto en su reahzacion

La moral, le importa lo que es

La eétca parte del hecho de la
existencia de la historia de la moral
arranca de la diversidad de moaorales en
el ttempo. con sus correspondientes
valores. principios y normas
La tarea fundamental de la ética es la
de toda teorna, osea exphcar,
exclarecer © nvestigar un  Lpo de
expertencias humanas o formas  de
hombre, el de la

comportamento del
moral

La etrca puede contribuir a fundamentar
o Justificar clertas formas de

comportamiento moral

En cuanto al conocimiento crentifico la
etica ha de aspurar o la racionalidad y
objetividad de ta conducta moral
retiexiona los problermas
practico morales, pero de un modo
general, de este modo podra decir fo
que es una conducta sujeta a normas o
en que consiste aquello que persigue la

La etca

conducta moral
A la e€tica, no le corresponde emilir

juicios de valores acerca de la practica
moral de otras sociedades. pero s hene
que exphicar la razon de ser de esa
diversidad de morales

El investigar el modo como se relaciona
la responsabilidad moral con la hbertad
en los actos, es problema ético

Al defimir la ética, lo que es bueno
puede influr en el comportarmiento

moral - practico
A la éhca, le interesa lo que deberia

ser
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CAPITULO 2 LA ETICA PROFESIONAL Y LA CONTADURIA.
Los conceptos mMorales son conceptos trascendentes y a pesar de ello de una sencillez
que nos dificulta aceptar su tajante clandad A largo de! hiempo muchos de jos principios
morales se han vuelto ambiguos, paerc los que continuan iatentes los hemos rmodificados.,
que cada pnncipio vide menos cada generacion Esta preocupacton

pudhendc decit asi
yid que es un reclamo vivo

que siento hoy por la etica trasciende mas alla de la profesion,
de la sociedad

Estas consideraciaones me han dado la pauta para seguirr el desarrollo del presente
capitulo gue tene como finahdad reencaontrar a la ética dentro del campo contable

2.1. Profesion.

2.1.1. El porque de una Profesion.

La souiegad es el escenano deo las actrvidadeas del hornbre, toda achividad tiene su origen
en la conciencta y esta adguere ta forma de participacion | es decir, de una actividad

ntencionada por su crigen y proyectada en un fin, por eso es qQue tal participacion, mas
bien sigmifica (g respuesta de/ reclamo del ambente on que se desarrollta la actividad de
fos hombres v en cuya creacion se

encucntran 1as profesiones

sendo ese ambientc, precsamente la cultura,

La vida indiviidual de los seres humanos en la sociedad. tiene una vision cultural y por ello

ostenta el caracter de una participacion que es distinto al de una simple actividad La
participacion es consclente intencionada y diversificada, no imitandose al solo sentido
cultural, smo amphandose dentro de Ia cultura con sentido de progreso y por ello tiene que
diferenciarse dentro de un campo o sector especifico, para dentro de ef, contnbuir g

ampliar su vartedad o a /mpulsar su superacion

se traduce en actividades especthcas, de toda indole ia
ta actividad politica, la relacion

hbertad y la

La participacion indrividual,

ciencia, la técnica. el arte,
formas de participacion, que

la religion, la educacion,
econdmica, son tienen como basc. Ia

responsabilidad
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2.1.2. Concepto de Profesion.

El vocablo Profesion viene

de la voz griega professionem, que en este senlido es,
declaracion pubhca del nombre o del oficio de una persona (v

La profesion es La actividad personal, estable y honrada al servicio de 1os demas y en

peneficio propio, o mpulso de la propia vocacion y con |a digmdad que corresponde a ia
persona humana )

En sentido estricto, una protesion universutana,

puede definrse como el conunto de
conocimientos adquindos y ejercidos de una manera metodica, racional y objetiva sobre
una area del conocimiento universal, con el

proposito de satsfacer
hombre (3

necesidades del

Propuesta del concepto de Protesion Es una ocupacion honrada y digna que responde a

una vocacion y supone una educacion especiahzada ejercida por una persona de manera,
racional y objetiva de una rama determinada

del conocummento humano con rmmiras a
satistacer una necesidad soc:al, que repercute en benehcios mutuos

2.1.3. Concepto de Profesion Humanistico - sociales.

Una Profesion Humanislico - social es

a una actividad nadvidual con proyeccion social,
obviamente de beneficios, pero cuya realizacion requiere de un saber previo, que se

aplica con un procedimento, pero esta se traduce en un proceso eficiente, que hiene una
labor de genuino servicio de proporcionar un beneficio colectivo o de superar un mal,
implica pues un elevado concepto de la vida colectivizada y de la dinamica del progreso

cultural, que sean capaces de reconocer que es la sociedad su matena y objeto de
actuacion. (4)

(1) Gomez de Siva Guido, Diceronane simoldqico  Mexico F CE 1988, p 543
(2) Gutiérrez, Saenz, Radl, intzoduccidn a la_ ehca, Muacs  Estinge 1973 p 238
(3) Elzondo, Lépez. Arturo introd a_ta Profestn Contable México ECASA, 1993 p 25

3o
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Mewico Padrus_ P 308

(4) Viltaipando. Jose Manuet Maniyal Modprno de Ften_

2.1.4. Fin de toda Profesion.

La finahdad del trabajo profesional s el ien comun La capacitacidon que se requiere

para ejercer cste trabajo, esta ortentada a un mejor rendimiento dentro de las actividades
1n sociedad Sin este horizonte y finahdad una

especiahzadas para el beneaficio de
profesion se convierte en un medio d« lucro, de honor o simplemente en el nstrumento

de ia degracdacion moral del proplo sujeto (5)

{5) Gutierrez, Saens, Raul. ©Qp Cit_ p. 239
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2.2. Profesion Contable.

2..2.1. Antecedentes de la Profesion Contable.

La pubhcacion de 1o cbra de Luca Pacioh en el siglo XV (1494) no marca precisamente la
fecha en que nace la comtabiidad, sino solo la fecha en Que s difunde como un
ubicados en el contexto cultural de una disciphna

coherente conjunto de conocimuentos
de la epoca, marcando que el ongen de la contabiidad se ubica desde remotos bempos
aproximadamernte 7000 anos antes de la

& introduccion de una

especiicamente en ja crvihizacon de Sumarta
se reconoce a
de hbros de

a partir del sigilo XVi,

Era Cnstana No obstante.
donde aparece un paquetc

disciplina formal en el mundo econdmico,
contabihdad cuyas anotaciones se encuentran logicamente estructuradas conforme a la
partida doble A pesar de su antiguedad la contabihdad, como protesion, ¢s muy recionte,
se considera que surgto apenas a hines del siglo pasado y se consoldo hasta fines del
primer cuarto del presente siglo A partir de entonces. comenso i cobirar un amportante
desarrollo, paralelamenta al crecrmiento economico de paises occidentales altamente

ndustriahhzados

Inglaterra donde e! mercantlismo alcanzo mayor auge, se exphca que es aqui donde la

Contaduria Publica se desarrollo con mayor pujanza y aunque resulta dificld establecer en
detalie la evolucion historica de esta profesion, se reconoce a la Gran Bretana, sin
de ja profesion

ias aportaciones de otras naciones, como la cuna

menoscabo de
moderna

Fue hasta el siglo XVIil cuando se le concede vahdez oficial a la profeston contable paso
trascendental para la actividad simbolizado por la Soctedad de Edunburge que pudo.
entre otras cosas, darle un caracter formal

Cuando la sociedad de Contadores de Edimburgo obtuvo el reconocimiento oficial
{1854), mediante cédula real se delermino la existencia de un Consejo de Exammadores

-
[
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La profesion del contador adquiere olro wnportante auge a linales del s:iglo XIX por las
numerosas quiebras de importantes companias de la Gran Bretana, por 1o que se puede
afirmar que su evolucion ha estado condicionado tanto por la adversidad como por la
prosperidad de las empresas comerciales

En 1887 ta Comision de Comercio intarestatal da un paso definitivo al fyar jas reglas para
uniformar las practicas de la Contaduria. asi como su revision y su actuahizacion En 1895
se logro el reconocimiento oficial de la profesion. hecho que en gran meoedida tue producto
del entusiasmo de las asocraciones de protesionales surgidas a raiz de la apancion del
Instituto de Contadores y Tenedores e Libros ¢ 1882 ) y de Ia tundacdn de las
Asocracion Amencana de Contadores PPublhicos ( 1E86)

En 1900 et Consejo de la Universidad de: Nuevo York establecio la considerada pnmera
Escuela de Comercio Contabihidad y inansas ae todo el mundo La preponderancia
econdrmica y politica de los Estados Urnidos ha sido factor decisivo para que las teorias,
métodos y sistemas desarrolladas por este pais gjerzan una aanfluencia getarminante en el
campo de la contatiidad on todo el mundo

Meéxico.

En 1923 en México sa fundo el Instituto de Contadores Pablicos Titulagdos de Mexico. y
en 1925 adopto un reqglamente sobrea ética profesional, pero fue hasta 1944 cuando se
expidio la ley que establece el requisito de titulo para el gercicio de la profesién de
contadar

Las primeras @scuelas fundadas en México ofrecian conocumientos de 1po contable para
ser aphcados como auxitho a la administracion. mas que como auxhe al mercado de
dinero y capitales Los primeros contadores fueron técricos de la contabihdad Adn
cuando la primera escuela para contadoraes tue fundada desde 1854 y 1a actual Escuela
Superior de Comercio y Administracion, dependientes del Instituto Pohtécmco Nacional
Se considera descendientes de la  fundada por Benito Juarer en 1868, fue hasta
princ:pros del presente siglo cuando se crea la carrera de contador de comercio



La Ftica Profesional y la Conladuria

Los avances tecnologicos ocurnidos en el presente siglo y el dinamismo econémico, aun

en los parses como Mexico. han reforzado la importancia de su necesidad como fuente
de informacion y como banco recolector de importantes datos financiaeros, indispensables

para orientar 13 buena marcha de las organizaciones

La globalhzacion econormica a la que se enfrenta México, requiere sin duda de servicios
de contabhdad ¢ indudablemente de profesionistas en esta rama que sean capaces de
enfrentarse al reto de una universalizacdn de coNnocimIentos y propuestas nuevas para el
mejor desempeno de su labor diania, que haga posible el crecimiento y la credithlidad de
Nno haciendo un Ntento de trabajo. SINO que sed una reahdad palpable

cahdad y eficacia
Licenciados  en  Contaduria a nivel

que marque con esto el renombre de  los

nternacional (6 )
2.2.2. Concepto de la Profesién Contable.

Para poder definr que es und Profesion Contable, pnmeramoente partiremos del aigunos
conceptos de contabiidad General, que tilenen como fin, darnos ha conocer el trabajo

que realiza un contador

Primeramente &l Contador Publico. Max«mino Ancures, considera a la contabilidad, como
un reqistro metodico de Ias operaciones de una empresa que sirve al empresano para
valores, conocer el resultado de sus operaciones, Su

controlar e/ moviurnento de sus
medio de pruebas de la

pPOSICION con respecto a los acreedotes y servir como un
actuacion comercial (7 )

Para otro estudioso de la Contabilidad Henry E Riggs. la considera como, e/ proceso de

observar, medir, reqistrar y resurrir las agohvidades mdividuales de una entdad, en

terminos monetanos y de interpretar 1a informacion resultante (8 )

(6 ) Ehzondo. Lopes Arturo _Op Cif Mérico ECASA 1093 pp 812
(7) Anzurez. Maximo Contabwdad Geperal Memco Podrrea 30ma
(8) Piggs. Henry, E Contabihdang  Mexico Macgraw Hil 1983 p 5

1986 p 1
5
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Qtro autor como el Contador Publico Alejandra Prieto, da su aportacion del término
contabildad diciendo que es Registrar las transacciones de manera sigificativa y en

terminos monelanos, para despueés clasimficarlos, tesurmirfos o mterpretarlos (9 )

Asi musmo Eil Comité del instituto Amerncano del Contadores Publicos define la

contabihdad como £/ arte e reqistrar, clasiicar y resurme de o manerd siqruficativa y oen

termnos de monecdsa s Qperacionea e cardacter
QST COrno de¢ mterpretar 10s resultados obtemdos (10 )

v NChOS e SOn. e parte al menos,

financero

Los conceptos de Contabihdad anternores. comcidan o ConNsidderar urda accion de registro
y clasificacion primoeramenta, pero que tenc: como An dar una informacion que pucde ser

nterpretada para la toma de decrsione

En base a los conceplos antenares a sus puntos don semeinza y a que este concepto

debe conternplur elementos especificos expongo el siquiente concepto

ES una 1ocmca que g raves o principios, reqlas. normas, metodos y proceamnentos,
registra. clasthca, captura y evalua, las operaciones de las ontidades para producir
nformacion clara. veraz, oportundag y relevanta a travess do Estados financieros que les
ayudan a murnmear o grado de mcertidumbre o orror en ila toma de decisones

La contaduria es, una disciphna social ‘que fundamentada en una teoria especifica y a
traves de un procesc obtiene y comprucbka ta informacian financie a sobre  las

transacciones celebradas por entidade s economicas
Con lo antenor pucdo defiur jo mas certeramente posible. qué es una profesion contable

Es una actividad que requiere estudios especializados enfocados a la tarea de la
contabjlidad de manera racional y objetiva para producir informacion que sirva de

base para Ia toma de decisiones.

(9 ) Prieto, Aleianara fotroduccimn o fo Contabibhdiad Menca Escuei de Comercro 1980 p 3

{10) 1 M C P Manual dol Contador Pubhco  Meéxico 1JMNAM 109753 p 8
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2.2.3. Finde la Protesion Contable.

El tin de la Profeston Contatlle s, mantener e adecuado funcionamiento del comercio a
través de la eluboracion y presentacidn de anformacion relevante y confiable de las
entidades econonucas para la toma de decisiones de diversos usuranos, usando para
elfo el consejo profesional basado en sus haihdades y csapenencias adquinda en largos

periodos de entrenatriento y la rterpretscion do la informacion
2.2.4. Caracteristicas de la Profesion Contable.

1. £1 acredutanmento feqgal que se tene al estuter un titulo universitano, requendo y

refrendado por el f:stado para tutela del bien comun, despues da cursar
superiores

estudios

2. Independencia  que los profesiomistas requicre para desarrollar de una forma
autdnoma su actividad SN otra hmitacion aquea dal hien comun vy su conciencia

3. Humamdacd por gue su pnncipnl objetrivo insubordinable es el bien del hombre

4, Habiidades Fspecificas  es unag actividad que requiere
ntelectuales adquind

capacidades especiales
s por largo periodo de estudio y entrenamiento

5. Actuahesacion  Fxige el constante manterimiento de nuevos
vida de su gjercico

conacutientos durante ta

6. Honoraros Por todo trabajo realizado. este deb.s ser remunerado justamente. en base
ala especaiahdad y ¢l tempo necesano para desarroliar la labor

7. Moral Es el valor del profesionista como parsona. la cual da una dignidad. seredad y
nobleza a su trabajo A barca no sola 1a honestidad y responsabiidad en el trabajo y en
los negocios. sino tambien en todo aquello gque reahce

8. Capacidad Fiswca Se refiere a la salug y a las cualhdades fisicas corpdreas Que
siempre son necaesanas (17 )

(11 ) Gutierrez, Saenz Raul Qo Ci pp 239-241
Menenderz, Aquites (g profosional FAGacCo 1962 p 19
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2.3. Etica y Moral Profesional.

2.3.1. Etica Profesional.

La Etca Profesional es, la parte de la ética que refiexiona la rnaral de todo el que

practica una profesion, y da la pauta para modificar o reestructurar algun principio moral
con el {in de obtener una Mmejor actuacion en

de observancia general para el prafesional
el campo en donde se desarrolla

2.3.2. Moral Profcsional.
La Moral Profesional es el comunto de narmas. principios o reglas que han senalado asi
a servir de guia para ejercer una

mismo los profesionistas que estan orientados
profesion sicmpre que ese eercicio vaya encamnado por una conviccion de servicio

social y que no menoscabe la integridad personal de quien ta reahza

2.3.3. Responsabilidad Profesional Moral.

La responsabiidad destaca el caracter moral Jde las profesiones Por ser una accién
humana. cada una de ellas esta i/mpulsada por la voluntad de quien la reahza y onentada
hacia ei beneficio de los demas, y el mismo sentide moral de las profesiones, obliga al
ndividue a entregarse con esmero y dedicacion a su desempeno | dando a su actuacion
el preciso senlido que senala la voluntad social pura. esto es. la decision de actuar ante

ta socredad, pero con miras a su bienestar y progreso de esta

2.4. Etica Profesional Contable.
La Etica Profesional Contable es, la reflexion que de los principios morales que guian el
los

hacen objeto de analisss, especificamente

comportamiento dei profesional,
Licenciados en Contaduria y todo aquel que se dedique a la practica publica de Ia

contaduria
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2.5. Importancia dec la ética para los fines de la Contaduria

Que raro es meternos al ambrito €ico. el cual parece que no es tan mportante ahora, que
amos cncamiNados a una vida cada ver mas rapida, pero es momento de hacer una

pausa en cl camino para detenernos a pensar ¢, cuales son nuestros valores?, parece

que nadie en mucho ttempo Nos lo ha preguntado o mas bien, Nosolros MmMismos No Nos
hemos preguntado ©sto y COSas Como ¢ quea defendemos?, (. qué gqueremos que la gente
piense de {os Licenciados an Contaduria? La respuesta para cada una de estas
cuestiones es senclla no /o sabemos Porque no o sabemos. sencillamente por que no
porgue se nos ha olvidado o fundamental e/ bien de la sociedad, pero que

nos unporta
( SOMOS 0 N0 seres humunos, somos 0 No parte de ia

pasa con nuestra bumaneacton,
sociedad, gque en este momenta dasea a un profesional verdadaeramente comprometido,

moral y humano™

No olvidemos que etica cansiste en hacer concebible 1a moralidad, en tomar conciencia
©n acoger conceptos morales para vivir dentro

de la racionahdad que hay ya en el obrar
acorde a la rocionahdad humana

de una soctedad La ¢hca trata de esclarecer, si es

atenerse a los principros morales vigentes

Precisamente porque |a taren do ja etica consiste: en esclarecer el fundamento por el que
sentan con pretenston de necesidad y umversahidad, su

tos principios morates se pr
objeto estriba en la forma de la morahidad

Sin duda cass todas las profesiones trlenen principios morales, para lograr que los actos
honestos, es dectir, moralmente buenos, pero

profesionales sean ademas de efictentes
tanto generales como

necestamas conocer cada uno de esos principros,

para ello
esos principios son o No adecuados para el

particulares, para que reflexionemos si
momento en que Nos encantramos

Hay que poner los pies sobre la tierra en este momento de apertura comercial, hay que
empezar a reflexionar sobre cada uno de nueslros actos para lograr una visidon completa
de los que Nos espera con esta apertura, cuales son los retos y cuales los beneficios que
nos esperan, pero siempre con miras a un desarrollo pautatino y firme, seguro de que

n
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La Enca Prote

"llegaremos lejos, Si CONtamos con principios morales. pero no basta la moral smno

realmente el razonamientc ¢tico que hagamos do cada uno de nuestros principios

Necesitamos la ética, la doctrina friosdfica que razona los valores y las normas que han
de regir cada uno de nuestros proyaectos y acciones y que benen como fin trasladar al
hombre en lo mas alto de la escala de valores y llevarlo a un reencuentro con nuestra

esencta ge seres humanos pero sobre todo mostrar a un ser humano profesional y digno
ON en esle espacio siIempre sera poco

Es por esto que cualquer enfasis de la profe
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2.6. Otros aspectos de importancia.

2.6.1, Cultura.

Cultura Proviene del Jatin cultus, que sigrufica, instruido, que tiene mucho

conocimiento (12 )

La Cultura constituye una manera relativarnente unifarme de comportamiento dentro de

un grupo social, contiene una sene de valores y creencias ntegradas en sistemas

complejos de ideas. adquindas durante la nfancia y reforzadas a lo largo de la vida (13 )

Propuesta del Concepto de Cultura Conjunto de manera de reaccionar homogeneas, de

un grupo social determmado. abarca patrones de conducta y sus normas, valores,

creencias, tradiciones y otras formas de expreson tipicas del grupo

La cultura es una expresion de la sociedad, es por ello que contiene aspectos relevantes
tales como el ideoldgico, que se refiere a la creencias, 1deas, valores, lenguajes, etc en
suma a la filosofia, el normativo, que conticne un conunto de reglas a segur para
tecnologico,

coordinas las relaciones entre Jos miembros de una sociedad, y el

encontrandose en el ios procesos y modos de produccion que modidican las castumbre y

con esta a la sociedad misma

2.6.2. Educacion.
Del latin educare, que sigrifica ensenar, encaminar, llevar hacia fuera de.(14)

Es la accibn que permite que un ser humano desarrolle sus capacidades fisicas e
intelectuales, al igual que sus sentimientos sociales, estéticos y morales, teniendo como
metas el realizar lo mejor posible su funcidn de persona (15)

(12 ) Gomez de Siva, Guido frove Doonans Ehmelogeo_de la { angua Espalola_ México F C E p 200
(13) Arias. Galicia Fernando Seran_Floctives los _Frincmos do la Nueve Gumira Laboral® Laboral Mexico
Latnoamerncana 1996 p B.10

(14) Gomez. de Siva Guids Qp Cit p 203

( 15) Hernandez . y Rodogue? . Sergio 1 o
Mexico Labiniarmencana 1996 £ 6.9

sivtar_en la empresa Nueva Cultura Laboral _ Adrunistrate Moy
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Propuesta del Concepto de Educacion desarrollo de capacidades fisicas e intelectuales
que debe permitir respetar ias diferencias entre los individuos de la sociedad y ayudar st

estos lo piden

2.6.3. Vocacion.
Del latin vocalio. es decir. llamaimiento, accidon de mvitar Fuerte inchnacion hacia cierta

clase de trubajo o profesion (16 )

Se da cuando el individuo reahza un estudio conscrente sobre lo que desea hacer en la
vida (17 )
Propuesta de Vocacion Inchinacion hacia un trabajo o profesion que se esla conscrente
se realizara toda ta vida. y en el cual espondremaos nuestras habihidades y cualidades que

nos llevaran a reahzar un traba)o con cahdad

2.6.4. Dignidad

Dellatin dignus, gque en este sentido es €l que tiene derecho a premio o cashgo (18 )

Decoro de las personas en la manera de comportarse (19)

(16) Gomez de Siva. Guido. Op Cit _p. 431
(17) Guitierrez, Saenz, Rail. Onp Ci_p. 238
(18) Gémez de Silva. Guido. Op Cit p 195

(19) Diccionaria de 1a Lenqua Espadoia p. 482
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n Codigjo para «:f Lic en (;_

CAPITULO 3 UN CODIGO PARA EL LIC. EN CONTADURIA.

Para llevar acabo el analsis del Codigo de ética del Lic. en Contaduria, es
necesario partir de definiciones y conceptos que nos permitan esclarecer el por
qué y la importancia de un Codigo para el Licenciado en Contaduna

3.1. cODIGO

3.1.1. Definicion de Codigo.

La patabra Codigo proviene del latin codex o codic, cuyo sigrnuficado &s tronco
de arbol o tabiilla de escribir, sicndo en este sentido su defiricion. libro de
ileyes o normas

En una concepto axiologico, codigo €S wuna recopilacion que forma un cuerpo

de normas, reglas o leyes ordenadas rmetodicamente y sistematicamente
con el fin de servir de guia para orientar (a actuacion de ciertas practicas

humanas.( 1)
3.1.2. ¢ Un Codigo de Etica o de Moral ?

Un codigo de etica sera, una recopilacion de ciertas normas que conforman un
cuerpo ordenado de manera metodica y sistematica que tene como finalidad
orientar los actos morales de ciertos grupoes de individuos que, en este caso. se
refiere especificamente a los profesionaies de la Contaduria Publica (2)

Pero como se expuso en el capitulo 1, solo reune reglas y ordenarmientos para
ortentar la actuacion, la moral y no la €tica, por o que habria que cambiar el
titulo de este documento por el de Codigo de Moral Profesional del Lic. en
Contaduria.

Recordemos que la etica, puede influir en la morail. y la reflexion que hace de sus
normas, puede dar pauta para crear o modificar dichas regias pero ella por st
sola no puede crear normas o reglas

(1) Zatagoza, Gnnzates Afmangs “Anatisis Critco del Cadigo de £ hca del Contador Publico ~ Buwra, Marcela

Contaduria y Admpnisttacion Mo 181 Abnl  Jumio Menco 1096 p /4

(2)igdom p 7%
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3.1.3. El por Qqué¢ de un Coédigo de Moral para la Contaduria Publica.

Algunas profesiones han establecido cuerpos de reglas que hacen referencia a
un comporntamiento adecuado. derivadas del fin propio de la profesidn altamente
sensibihizado

En este caso especifico la Contadwia Publica cuenta con un conuntc de
normas que surgen

A) Por la necesidad del interes publico en la informacion financiera, que va mas
alla del interes directo de los clientes y las empresas que lo contratan

B) Por la naturaleza propia de la auditona externa que surge necesariamente
para dar confiabilidad a dicha informacion financrera

C) Por la importancia financiera en el buen desarrolio de la economia de las
naciones y de los individuos
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3.2. La importancia de un Codigo de Moral para el Contador Publico.

Entre los protagonistas del proceso econormico se destaca la figura del Contador
como arbitro y responsable de los meétodos administrativos y como el autor
verdadero y consciente de las informactones fundamentales que requiere |a
economia

Segun el cambio SOCIO - eCcononuco que estamos viviendo por ¢! Tratado de
Libre Comercio, el contador es el pnimer gecutivo que tendra una enorme
atribucion de responsabihidades morales y socrales

Responsabitidades, que rectaman un compronuso total del Contador en cuanto al
desarrollo de su trabajo. pero sobre todo en cuanto a la confianza y honradez
que debe de presentar ante cualquier proyecto o labor a realizar, €s por eso que
la importancia del codigo es pilar en el desarrolto de un profesional. no solo 1o
tenemos como un hbro mas que hay que leer y discutir en aulas y al cual se
guarda para no usario mas, tenernos que recordar que es en las aulas donde se
debe /mpulsar a los jovenes que se estan formando para usar y reflexionar sobre
las normas contenidas en este

Ciaramente en la introduccion de Codigo. se hace refencra de que su objetivo es
ofrecer garantia de solvencia moral de ta actuacion profesional. pero no
olvidando que depende de nosotros tomar ese canuno, tambrien nos muestra |la
preocupacion constante por que estas reglas esten actualizadas y se modifican

segun entorno social en que nos encontramos

Es por ello que conocer el "codigo de Etica” del Contador Pubhco, le servira a
este para pensar alternativas a seguir en su desarrollo profesional y no olvidar

nunca que se de cubrir un objetivo social
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3.3. Analisis del Cédigo de Etica del Licenciado en Contaduria.

3.3.1 introduccion.

Comenzare anahzando la introducciton del Codigo , ya que es aqui donde se
encuentra el sustento rdeologico del mismo

El primer parrafo de la introduccion menciona

* Es necesario reconocer que la Etica, en su concepto mas puro no
debe ser objeto de wuna reglamentacion. La necesidad de tener un
codigo, nace de la aplicacion de las normas generales de conducta a
la practica diaria. Puesro que todos /los actos humanos son regidos
por la ética, también las reglas escritas deben ser de aplicacion
general.

En este primer po. ~fn tenemos. que se a confundido a la ética con la moral,. es
decir, se esta afirmando que [a etica rige los actos humanos, y que cuecnta con
principios aplicables al actuar detl profesional

Sin embargo, la €tica no es 1o que se esta mplicando sino la moral Esto impitca
que en el Codigo se esta confundiendo el objeto de la ciencia con la ciencia
misma, es decir. se confunde a ios actos morales y a los principios que los ngen,
con la ciencia de reflexion teorica sobre elios, no olvidemos que la ¢thica puede
influir en estos, pero nada mas, aqui afirmamos que la etica " no debe ser objeto
de reglamentacion

Otro punto importante a remarcar es la frase ” la ética en su concepto Mas
puro . " en esto me pregunto ca qué se refiere con concepto Mas puro? ya que
no hay una eética universal, esta va cambiando con el tiempo y las necesidades
sociales imperantes de cada grupo

En lo que respectaa ~ la necesidad de un codigo, nace de la aplicacién de
las normas generales de la conducta a la practica diaria .. * . Normas
generales ? no, porqué no, por que mas bien son especificas por tratarse de un
sector de la sociedad y aunque todos las conocieran, mu<hos no podrian
aplicarlas por o que no se puede referir N1 a lo general ni a la practica.
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* Con objeto de ofrecer garantia de solvencia moral y establecer
normas de actuacion profesional el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos, expidico en los ultimos aros de la decada de los veinte un
Codigo de Etica Profesional. *

£n este parrafo mi observacion s hacer enfasis que es un Codigo de Moral, no
de etica y lo trascendente de este es una solvencia moral como garantia y a que
esta muestra sin duda a un ser humano preocupado por la sociedad vy
comprometido con su profesion

“ Con todo instrumento originado en el devenir humano, dicho
Codigo tuvo que ser revisado y ajustado a las necesidades y
condiciones cambiantes de los tiempos. Para la elaboracion de los
Codigos de 1955 y 1968, as) como del actual, las opiniones de una
gran parte de los miembros del Instituto Mexicano de Contadores
Publicos han representado una orientacion definitiva. Por lo tanto, el
Codigo ha sido elaborado por la propia profesion a fin de tener una
serie de reglas que permitan regir la actuacion de todos los
Contadores Publicos.

Este parrafo hace referencia, en que !a moral varna histornicamente, segun se
moditique la realidad social y este cambio nace precisamente por una reflexion
de las normas existentes y las cuales en un momento determinado ya no pueden
responder a la necesidad soctal es por ello que se han modificado 10s principios
y normas morales para adecuarse a o imperante del momento historico y
efectivamente gquen mas podria dar su opinon. si no un Contader Pubtlico que
con la practica ha observado algunas deficiencias en este o preocupado por ser
mejor a propuesto algo nuevo

“ Un Codigo de €tica Profesional no solo sirve de guia a la accion
humana, sino que tambien mediante el, la profesion declara su
intencion de cumplir con la sociedad de servicio con lealtad y
diligencia y de respetarse a simisma. "’

Efectivamente un codigo sirve de guia para la actuacion moral en el ambito
especifico para el que fue creada, no o es tanto cuando declara su intencion de
cumplhir con la sociedad y que los contadores tienen un ambito propio de accion y
no le sirve o cumple a la sociedad en general porque no puede abarcar a la
totalidad de éesta, aqui valdria la pena especificar la intencion de servicio o
especificar que servicios brindaria a la sociedad en general
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“ Al laborar el presente Codigo, se ha reconocido la existencia de
varios principios de €tica aplicables directamente a nuestra
profesion, principios a los que en este Codigo nos referimos como

postulados...”

En esta parte nuevamente se vuelve a confundir moral con ¢tica. Ademas de
esto, se pasa de los prnincipios a los postulados sin mayor explicacion, ya que
principio, es et ongen o fundamento, una primera verdad para el estudio de algo.
se designa a la norma maxima que guia el actuar. Mientas que postulado es la
proposicion cuya verdad se admute sin pruebas, sirviendo de fundamento para
postenores razonanuento., con esto hay una confusion e © SON principios o

postulados ?

“ ...Se estima que estos postulados representan la esencia de las
intenciones de la profesion para vivir y actuar dentro de la ética....”

En esta parte del parrafo, menciona que se vive dentro de la etica, siendo que
esto es erroneo, ya que se vive dentro de la ambito morat

“ ...y se han agrupado en cuatro rubros fundamentales.

Con objeto de destacar y de hacer una rapida referencia a ellos en
cualquier mormento Se presentan como una primera parte y son:

La definicion del alcance del Propio Cédigo.
Las normas que conformarn la responsabilidad del Profesional frente

a la sociedad
Las normas que amparan las relaciones de trabajo y de servicios

profesionales.
La responsabilidad hacia la propia profesion.

Cabe mencionar que a excepcion del primer postulado, los demas giran en
relacion a la responsabilidad

En el capitulo ! comprende las normas aplicables al Contador
Publico, en forma general, sin importar la indole de su actividad, en
tanto que J/os capitulos I, Il Y IV estan centrados en las normas
relacionadas con el tipo de actividad que desarrolla e/ Contador
Publico en el efercicio de su Profesion. Por ultimo el capitulo V preveé
las sanciones que pudieran aplicarse, cuando se hubiesen violado las

normas aqui fijadas .
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Con este pequeno esbozo de 1o que contiene cada capitulo Se da por terminada
la introduccion, pero se continua el analisis de los postulados.

3.3.2. Postulados
ALCANCE DEL CODIGO
Postulado |

“ Aplicacién Universal del Codigo. Este Cédigo de Etica Profesional
es aplicable a todo contador Publico por el Hecho de serlo, sin
importar la indole de su actividad o la especialidad que cultive, tanto
en el ejercicio independiente o cuando actueé como funcionario o
empleado de instituciones publicas o privadas. Abarca también a los
Contadores Publicos que ademas de ésta, ejerzan otras profesiones.”

En este primer postulado cabe hacer la pregunta . Cual es el hecho que da
pauta para ser un Contador Publico?. el que ejerce o e! titulado, para los que
estamos relacionados con este campo responderiamos faciimente que todo
aquel que realice trabajos que conciernen a la contabihdad., ya sea como
estudiante o como titulado, pero para alguien que o lee por primera vez, seria
muy complejo entender a quien se refiere especificamente, por lo que seria
conveniente especificar para una mayor claridad

RESPONSABILIDAD HACIA LA SOCIEDAD.
Postulado Il

“ Independencia de criterios. Al expresar cualquier juicio profesional,
el Contador Publico acepta la obligacion de sostener un criterio libre
e imparcial.”

En este punto debemos recordar que la responsabilidad es uno de ios puntos
centricos del desarrollo de este codigo, dicha responsabilidad de ta que se habla
en el codigo de manera abstracta va adquiriendo contenido cuando se
particulariza en cada postutado, asi en éste, la responsabilidad se dara en la
medida en que el Contador tenga independencia en su criterio, esto es cuando lo
ejerza libre e imparcialmente.
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Postutado 1.

“ Calidad Profesional de los trabajos. En la presentacion de cualquier
servicio se espera del Contador Publico un verdadero trabajo
profesional, por lo que siempre tendra presente las disposiciones
normativas de la profesion que sean aplicables al trabajo especifico
que éste desemperiando. Actuara asi mismo con la intencion, el
cuidado y la diligencia de una persona responsable.”

Un trabajo profesional imphca pues dos cosas., disposicion normativa y actuar
con cuidado y diligencia Podernos decir asi que se esta conceptuahzando de
forma circular, ya que se ha tomadao la responsabilidad como sinorimo de
cuidado y diligencia., es por ello que se tendra que profundizar un poco mMmas
sobre esto.

Postulado IV

“ Preparacion y Calidad Profesional. Como requisito para que el
Contador Publico acepte prestar sus servicios, debera tener el
entrenamiento técnico y la capacidad necesaria para realizar las
actividades profesionales satisfactoriamente.”

Ser responsable en este postulado es contar con las condiciones necesarios
para realizar el trabajo, pero dicho contenido de!l postulado pareciera ser de valor
utlitario, porque si se el entrenamiento tecnico y la capacidad necesaria se es
util y en este sentido, se es responsabile de manera satisfactoria

Postulado V.

“ Responsabilidad personal. ElI Contador Publico siempre aceptara
wuna responsabilidad personal por los trabajos llevados a cabo por &l
o realizados bajo su direccion

El Contador sera responsable segun este parrafo por un trabajo suyo o dirigido
por éel.
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RESPONSABILIDAD HACIA QUIEN PATROCINA LOS SERVICIOS

Postulado VI.

“Secreto Profesional. EI Contador Publico tiene la obligacion de
guardar el secreto profesional y de no revelar por ningun motivo los
hechos, datos © circunstancias de que tenga cornocimiento ¢n el
ejercicio de su profesion, a menos que lo autoricen los interesados,
excepto por los informes que establezcan las leyes respectivas =~
Esto significa que es responsable aquel contador que no revela los
conocrmientas que ha adquindo respecto a 10s datos de quien (o ha contratado nt

de la informacion del trabajo que este llevando a cabo

ACTIVIDADES NO COMPATIBLES CON LA PRACTICA PUBLICA

Postulado Vil

“ Obligacion de rechazar tareas que no cumplan corn la moral. Faltara
al honor y dignidad profesional todo Contador Publico que directa o
indirectamente intcrvenga cn arreqlos o asuntos que no cumplan con

la moral™

En este postulado se encuentra la parte contraria de (o responsabihided. es dectr,
la irresponsabilidad. reflejada en la falta de honor y digmdad De tal suerte que
se incurre en la irresponsabilidad cuando directa o indirectamente intervenga el
Contador en cuestion que no cumpian con los principios morales

Postulado Vil.

“ Lealtad hacia el patrocinador de los servicios. EI Contador Publico
se abstendra de aprovecharse de situaciones que puedan perjudicar
a quien haya contratado sus servicios.”

En este caso un Contador serd responsable si es leal a quien 1o ha contratado,
pero debera aciararse que la lealtad solo sera valhda, moralmente hablando,
cuando el chente tenga la calidad moral necesaria y suficiente como condicion
para que el Contador Publico acepte hacerse cargo de sus asuntos
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CALCULO DE HONORARIOS.
Postulado IX.

* Retribucion Econdémica. Por los servicios que presta, el Contador
Publico se hace acreedor a una retribucion econdmica.

Es necesario hacer mencion que este postulado fue modificado en abril de 1997,
esta es la nueva version . El Contador Publico sera en este caso responsable
con quien contrate sus servicios, s1 se cumple la condicion de que la retribucion
economica sea adecuada.

REFERENCIA DE CLIENTES.
Postulado X.

“ Respecto a los Colegas y a la Profesion. Todo Contador Publico
cuidara sus relaciones con sus colaboradores, con sus colegas y con
las Instituciones que los agrupan buscando que nunca se menoscabe
la dignidad de la profesion, sino que se enaltezca, actuando con
espiritu de grupo."'

En este punto ser un Contador responsable hacia la profesion, significa tener
respeto a los otros contadores y a la contaduria misma, no olvidando que la
libertad de cada uno termina donde empieza la de los demas.

DIGNIFICACION DE LA IMAGEN PROFESIONAL A BASE DE CALIDAD
Postulado XI.

“ Dignificacion de la Imagen Profesional a base de calidad. Para hacer
llegar a la sociedad en gencral y a los usurarios de sus servicios una
imagen positiva y de prestigio profesional, el Contador Publico se
valdra fundamentalmente de su calidad profesional institucional y
cuando lo considere conducente, para aquellos servicios diferentes a
los de dictaminacion, podra comunicar y difundir sus propias
capacidades sin demeritar a sus colegas o a la profesion en general.”
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Aqui se dice que ser responsable como Contador Publico significa dar una
imagen profesional basada en ia calidad con el fin de dignificar a la profesion
Entonces ser un contador responsable es adquirir una wnagen positiva y de
prestigio

Postulado XII.

“ Difusion y ensenanza de conocimientos técnicos. Todo Contador
Publico que de alguna rnanera transmita sus conocimientos, tendra
como objetivo mantener las mas altas normas profesionales y de
conducta y contribuir al desarrolio y difusion de los conocimientos
propios de la profesion.”

El anterior postulado manifiesta que se adquiere la responsabihdad en torno a
tas cuestiones pedagogicas, pero que pasa entonces con la ensenanza de la
moral y la ética en la las universitarias, donde queda dicha responsabihidad, si se
elude hablar de esto. Es momento de enseftar en las universidades a nuestros
alumnos a reflexionar y a actuar moral y eticamente, ya que con el Codigo
profesional no creo que sea suliciente para fograr que los mdividuos, miembros
de una comunidad profesional tengan conducta moral buena, s1 no conocen ni su
Codigo moral y sobre todo s1 no se atreven a cuestionario
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CAPITULO 4 E!l TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

El presente capitulo tiene por objetivo presentar de forma sintética los
antecedentes del Tratado de Libre Comercio entre México, Estados Unidos y
Canada. de tal forma que nos permita ubicar en térmunos generales. las

posiciones de eslos paises
4.1. Generalidades .

4.1.1 Su Origen.

Ei denommado plan nacional de desarrollo para el sexento de 1988-1994 no
menciona especificamente la intencion det ejecutivoe federal de Hevar acabo
acuerdos comerciales con otros paises, a la mitad del ano de 19390 circulo la
version de que se lievaban acabo acercamientos entre los gobiernos de Mexico y
Estados unuidos con este hn

A fines de 1987 la crisis bursatul puso eén grave peligro la economia mexicana. lo
que impulso la creacion de una plan antt - nflacionanio de emergencia. en
diciermmbre de ese musmo ano se concreta y pone en marcha el Pacto de
Sohdaridad Economica (PSE). con medidas basicamente para abatr la nflacion
y cuidar que no se perdieran empleos, este plan contemplaba el sanar las
finanzas publtcas como medida primordial pero no sofo eso s1 no tambren et
buscar la CONCERTACION positiva de obreros-empresarios-gobierno para
evitar la disputa tradicional entre salarios, impuestos y ganancias que pudicran
agotar 1a lucha contra la inflacion antes de ttempo E! exito del PSE no se dejo
esperar y se lograron niveles de inflacion mucho mas bajos de lo esperado en
1889, y sin perder empleos. el alcanzar ese exito permitio la renovacion de ia
deuda nacional a traves del plan Brady para Junio de 198%9. reduciendo
substancialmente las restricciones externas

A fines del ano de 1990 Mexico daba lecciones de Politica economica a los
paises del este Europeo, con la confianza que daba el tener controlado el
mounstro inflacionario, mantener un crecimiento economico MiNiIMao y tener un
superavit fiscal constante. Algunas de la lecciones tienen que ver con lo logrado.
con Ja puesta en marcha del pacto y otra con la venta de empresas publicas pero
en ese momento tocdavia ninguna leccion en torno al comercio internacional
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En el ano de 1989, durante la reunion de Davas, Suiza, donde el presidente
Salina fue el orador principal, el panorama de la internacionalizacion de Mexico
era diferente. Fue poco después de esta reunion cuando ia caida de! muro de
Berlin, desplazo ia atencion de la conwnidad Euwropea hacia Europa del este
México perdia de esta forma la posibiidad de realhzar acuerdos con la
Comunidad Economica Europea (CEE), y solo la internacionalizacion hacia el

norte era facuble

La comunidad Europea se vea entonces arotada por problemas de indole
politico que mremediablemente afectaban ¢l aspedclo economico, caso concreto
Alemama. prlar de |la economia Europea se veaia fuertemente afectada por la
inversion que llevaba acabo en Alcrmanma detl Este 1a cual utthzo mucho mas
recursos de los que posela la Alemainia del Qeste 10 que provoco que las tasas

de interes del Bundesbank se mantuvieran en mveles exageradamente altos (1)

En Octubre de 1989, seis meses antes de que el Presidente Carlos Sahnas de
Gortari invitara al Senado de la Repubhca para orgamizar un toro de consulita de!
comercio internacicnal de Meéxico. la Cormision de Medios y Arbitrios de la
Camara de Representantes de los Estados Urnidos, solicito a i Ceonusion de
Comercio Internacional de este pars Hevar a cabo un estudio que anahizara, en
tos partes

internacional e

1) La medidas tomadas por Mexico en materna de comercio

nversion
2) Los puntos de vista de expertos ante el futuro de las relaciones comercrales
de Estados Unidos con México

El estudio indica que la decision de Mexico de dar los pasos necesarios para la
celebracion de un Acuerdo de Libre Comercio (ALC). respondio a la negativa que
el presidente Salinas recbio en su viaje de pnnapios de 1990 a Europa
occidental, donde le hicieran saber claramente que no veian ninguna posibilidad
de invertir en Mexico ante la urgencia de ayudar a Europa del Este,

recientemente liberada

(1) Schettino. Macano I.L € Méxco, Iberaamanica 1984 pp 3 -6
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Los aspectos investigados fueron amphos y se obtuvieron puntos de vista sobre
los temas generales. Las principales conciusiones son las siguientcs

un  Acuerdo de Libre

e Aceptar como ia mejor opcion la celebracion de

Comercio

Sobre los temas que deben sor includos en el ALC, 1os expertos aopinaron que
no solo el hibre acceso a los mercados smno tambien la inversion, propiedad
intelectual, servicios. normas y vspecificacrones, transportacion y otras areas

de la infraestructura, agricola y energeticos

La percepcion mexicand registrada por la investhgacion dejo constancia de
hecho de que cada vez que se aumentan las exportaciones de algun producto
Mexicano a Estados Unidos irrnediatamente surgen barreras nortearmerncanas
a su importacion
« Muchos de los cconaomia Estadounidense y la

mexicana son complementanas

Tal vez ¢! prumer paso en la dueccion del Tratado de lubre Comercio (T L C). es
el acuerdo Marco firmadn con F stados Urndgos en 1987 y modificado en octubre
de 1989, y con Canada en marzo del nusmao ano Como primera actvidad formal

expertos opinaron que la

at TLC las consuitas de marzo y atwril de 196Q realmente tenian como fin unico
legmtimar al ejecutivo para riciar negocraciones del TL.C

E! 10 de Jumo de 1990, el Presidente de Mexico. Carlos Salinas de Gortan y el
de Estados lUUnidos. George Bush, se reunieron en Washington, para conversar
sabre las relaciones bilaterales entre los estos paises
tos jefes de estado concluyeron que el establecimiento de un Tratado de Libre
Comercro, conshtuiria el meyor vehiculo para aplicar los filujos de comercio e
inversion, y contribuir al crecrimiento de las dos economias

Ef 12 de Junio de 1991, un ano despues del comunicado presidencial conunto
de Washington que impulso el proceso del! TLC, se iniciaron las negociaciones
formales del Tratado en la ciudad de Toronto, Canada Se reitero el mandato de
fos tres presidentes de procurar una negociacion integral, que ncluye comercio
de bienes y servicios, los flujos de mversion, la proteccion de los derechos de
propiedad intelectual y un mecanismo para la justa solucion de controversias

Nuestros intereses nacionales son distintos de los de Estados Unidos y Canada,

pero coinciden en dos puntos medulares primero, en que el desarrollo de ambas
naciones es la mejor garantia de una conwvivencta pacifica, y segundo, en gque

una fuerte interacctdn econdmica entre los tres paises va a permitir elevar la
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competitividad de sus economias y €s0, a su vez, se va a traducir en una mayor
riqueza para los habitantes de la region

Con objeto de alcanzar una mayor eficiencia en la productividad y competitividad
frente al resto del mundo y, en consecuencia, lograr el mejoramiento constante y
la consolidacion del bienestar de la poblacion mexicana se efectud un amplio
proceso de reforma y modernizacion economica en gue se inscrinio el interes de
los Estados Unidos Mexicanos por suscribir con Canada y los Estados Unidos de
Ameénca el Tratado de Libre Comercio de Amernca del Norte

E! dia 17 de Diciembre de 1992, en las ciudades de Mexico, Ottawa vy
Washington, D.C.. se firmo, simulltaneamente, el Tratado de Libre Comercio de
Ameérica del Norte

Ei Tratado fue aprobado por la Camara de Senadores deil Honorable Congreso
de la Union, el dia 22 de Noviembre de 1993

Los Gobiernos de los Estados Unidos Mexicanos, Canada y Estados Unidos de
America intercambraron notificaciones en las que manifestaron haber concluido
con las formalidades juridicas necesarias a efecto de que el Tratado entrara en
vigor el dia 1 de Enero de 1994 (2)

4.1.2. Su Concepto.

Cualquier acuerdo Internacional, siguiendoe la Convencion de Viena, es un
tratado. E! TLC. es un tratado en el que se establecen lineamientos generales
sobre el comercio entre los tres paises firmantes. Ademas de esto, se definen
reglas claras en temas que son de importancia economica como la inversion.(3)

E! TLC, es un acuerdo entre México, Canada y Estados Unidos, para facilitar la
compra y venta de productos industriales, agricolas asi como servicios
profesionales entre los tres paises, con el proposito de eliminar barreras
arancelarias. Constituye una estrategia mas para apoyar el proceso de
modernizacion econdmica del pais.(4)

(2) Caballero, Emiho £ T I C Mexico UNAM 1992 pp 510

Macano, Op_Cn_p
(4)Hucmm Eduardo LI G Hacia un pais distnto_Méncn, MNucva Imagen 1992 p 19
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Significa que los productores, Ios comerciantes, los trabajadores y quienes
ofrecen servicios. tendran que esforzarse mas para competir eficazmente,
ofreciendo tos articulos y servicios de calidad y buen precio y aprender a
adaptarse, por que nos mediremos con los mejores de cada area

El TLC. es por consigutentes un conjunto de reglas para fomentar fas compras y
ventas entre los tres paises, quitando paulatinamente aranceles o impuestos que
pagan los productos para entrar a otro pais

4.1.3. Sus Fundamentos.

Los preceptos constitucionales que requilan la  suscripcoon de tratados
internacionales se encuentran contemdos en el art 133 Constitucional, cuyo texto

es el siguiente

Art. 133 Esta constitucion, las leyes del congreso de la Unmion que emanen de
ella y todos los tratados que estén de acuerdo con la misma. celebrados y que
se celebren por el Presidente de la Republica. con aprobacion del Senado, seran
la Ley Suprema de toda la Union Los jueces de cada Estado se arreglaran a
dicha Constitucion, leyes y tratados a pesar de las disposiciones en contrario que
puedan hacer en las Constituciones o leyes de¢ los Estados

Asimismo. el art 89 Fraccion X de la propia Constitucion al definir las facultades
y obligaciones del Presidente de la Republica, expresamente dispone

Art. 89 Las facultades y obligaciones del Presidente son las siguientes

Fracc. X Dingir la politica exterior y celebrar tratados internacionales,
sometiendolos a la aprobacion del Senado. En la conduccion de tal politica, el
titular del Poder Ejecutivo observara los siguientes principios normativos

La autodeterminacion de los pueblos, la no intervencidén, 1a solucidn pacifica de
controversias. la poscripcion de la amenaza o el uso de la fuerza en las
relaciones internacionales. la igualdad juridica de ios Estados, la cooperacion
internacional para el desarrollo y la lucha por la paz y !a seguridad

internacionales.
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Por ultimo, en congruencia con ambas disposiciones constitucionates, el articulo
76 Fraccion I, establece

Art. 76 Son tacultades exclusivas del Senado

Fracc. I. Analizar la politica exterior desarrollada por el Ejecutivo Federal, con
base en los informes anuales que el Presidente de la Republica y el Secretario
del despacho correspondiente nndan al Congreso, ademas. aprobar los tratados
internacionales y convencionales diplomaticos que celebre el Ejecutivo de Ia
Union

Fundamentado en estos principtos conshitucionales, la responsabihidad de llevar
a cabo tlas negociaciones internacionales que eventualmente concluyan con la
incorporacion de Mexico al mercado norteamericano de libre comercio, es
exclusivo del Presidente de |la Republica, a quen corresponde wvigilar y
asegurarse que e! contenideo del acuerdo sea congruente y respetuoso de ta
Constitucion Politica Mexicana

Una vez concluidas las negociacionegs internacionales y formalizada ia adhesion
de Mexico a la zona de libre comercio norteamerncano, el Titular del Poder
Ejecutivo debe someter el tratado correspondiente a |la aprobacion del Senado
de la Republica y obteniendo |la aprobacion, debera promuligar el ODerecho por el
que se declare obhigatorio su cumplimiento en todo el territorio nacional

A parur de la fecha en que entra en wvigor el Decreto de promulgacion
correspondiente, el Acuerdo de Libre Comercio tiene el caracter de Ley Nacional
y su observancia y cumplimiento obligara tanto a las autoridades |ocales y
federales, ejecutivas, legislativas y judiciales, como a la sociedad civil en su
conjunto.

SR
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4.2, Su estructura

En esta parte del Capitulo, desarrollo aspectos importantes dentro del TL C
como: sus objetivos, sus principios, la importancia que tiene este tratado para
Mexico, las ventajas que presenta y 1as desventajas que se centran en el aspecto
economico, asi como su estructura esquematicas y no podria faltar los sevicios
profesionates (5)

4.2.1. Sus Objetivos.

Los tres paises miembros del Tratado, se comprometen a alcanzar los sigurentes

objetivos

1 Etiminar obstaculos al comercio y facihitar ta circulacion transfronteriza de
bienes y de servicios entre los territorios de las Partes

2. Promover condiciones de competencia leal en la zona de hbre comercio

3 Aumentar substancialmente ias oportunidades de inversion en los territorios de
las Partes

4. Proteger y hacer valer. de manera adecuada y efectiva. los derechos de
propiedad intelectual en territono de cada una de las partes

5. Crear procedimientos eficaces para la aplicacion y cumplimiento de este
Tratado, para su administracion conjunta y para la solucidn de controversias, y

6. Establecer hnearmientos para la ulterior cooperacion trilateral, regonal y
multilateral encaminada a ampliar y mejorar los beneficios de este Tratado

Otros aspectos relevantes es la participacion de los tres terntorios en una
economia globalizadora, en 1a que no solo se busca Instrumentar el libre
intercambio comercial, sino construir un marco normativo acorde a las
necesidades comerciales internacionales, a fin de lograr un comercio Mas
competitivo.

5C . Emilio, Op Cit_ pp. 84-86 .
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4.2.2, Sus Principios

En el Preambulo del Tratado se exponen los principios y aspiraciones de las
Partes, las cuales se comprometen reciprocamente a:

e Reafirmar l0s lazos de amistad y cooperacion.

= Contribuir, al desarrollo armonico, a la expansion del comercio mundial y a
ampliar ia cooperacion internacional

e Crear un mercado mas extenso y seguro para los bienes y los servicios que se
produzcan en cada pais

» Reducir las distorsiones en el comercio
Establecer regias claras y de beneficio mutuo para el intercambio comercial

e Asegurar un marco comercial previsible para la planeacion de las actividades
productivas y de la inversion

e Desarrollar sus respectivos derechos y obhgaciones derivados del Acuerdo
General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio, asi como de otros
instrumentos bilaterales y multilaterales de cooperacion

« Foralecer la competitividad de sus empresa en [os mercados mund:ales

= Alentar la innovacion y la creatividad y fomentar el comercio de bienes y
servicios que esten protegidos por derechos de propiedad intelectuat

e Crear nuevas oportunidades de empleo, mejorar las condiciones laborales y
los niveles de vida en sus respectivos territorios

e Emprender todas la acciones en forma congruente con la proteccion y
conservacion del ambiente.

+ Preservar la capacidad para salvaguardar el bienestar publico

» Promover el desarrollo sostenido,

« Reforzar la elaboracion y la aplicacién de leyes y reglamentos en materia
ambiental, y

e Proteger, fortalecer y hacer efectivos los derechos fundamentales de los
trabajadores.(6 )

{6 ) Vazquez. Gonzalez. Bertin - El panel como de son de ¢ as en
mternacronal”  Gasca. Breton .Hugo _PAF 170 México Noviembre 1996 Latmoamericana P 53
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4.2.3. Su Importancia

El Tratado de Libre Comercio, es un acuerdo por medio del cual Canada.
Estados Umdos y Meéxico establecen, a partir del reconocimiento de sus
diferentes niveles de desarrolio. reglas claras para el comercio reciprocoe de
bienes y servicios, asi como para el flujo de inversiones

Et TLC se presenta como una oportunidad para mpudisar el desarrollo
nacional, regional y ia comercralizacion internacional. esto quiere decir que con
el TLC . Mexico no corre el nesgo de concentrar su comercio ¢ una sola region.
ignorando al resto del mundo

Sin embargo. " Los efectos del TLC s dejaran sentir eén toda su rmagnitud en el
largo plazo y no seran inmediatos”, preven dirigentes empresarialies, al precisar
que la plena entrada en vigor de acucrdo comercial Hevara 15 anos, por lo que
no cambiaran el pais con ¢l despunte de 1994 Por lo que ahora soio queda
producir mejor y con mas calidad

4.2.4. Las Ventajas.
Las ventajas mas claras del TLC. se dan en ¢l ambito economico

e El crecimiento economico de ia capacidad de inversion de las economias

Favorecera el ingreso de varios sectores mexicano al mercado de los Estados

Unidos Productos que estaban hmitados por aranceles o cuotas, facilitando su

acceso a este mercado

» Proveeran una entrada al mercado de los Estados Umidos al elimunar acciones
comerciales njustas, al tipificar la reglamentacion sanitanias, al regular
eliminar las barreras no arancelanas

e Favorecera la retencion de mano calificada y no calificada

o Elevara la productividad y competitividad de Mexico en el mercadgo mundial

« Permitira el acceso de Mexico a la tecnologia mas avanzada de los Estados
Unidos y facilitara la experiencia en tecnicas de mercadotecnia internacional

e Estimulara la inversion directa de la agricultura, computacion, bancos, seguros
y en el sector automotriz

« Favorecera el retorno de capitales Permitira captar divisas para hacer frente a
la deuda externa, gracias al incremento de la capacidad productiva

» Reducira la inflacidon debido a la competencia externa

e Permitira recibir mas financiamiento de bancos extranjeros




4.2.5, Las Desventajas.

« Los rmayores rnesgos que se corren con el TLC, es la agudizacion de las
desigualdades sociales. o que incrementa la amenaza de conflictos sociates y
politicos del pais

e Habrd un aumento en el deficit externo en cuenta corriente, que durara dos O
tres anos.

« E| peligro visible es la quiebra masiva de empresas que no puedan compety,
en vintud de que han sido industrias Mmuy sobreprotegidos en el pasado, y
tienen escalas de produccion muy pequenas cormparadas con las que hay en
Estados Unidos

e El modelo que se mpulsara sera el de [ maquila can bajos salarios y sin
posibihdades de desarrolio para Mexico
La mediana y pequena industria se veran perjudicadas

« La mayor competitividad de la mdustna mexicand. perderia su imercado interno
sin  avances sigmificativos en el mercado  externo, sin posibihdad  de
crecimiento.

» No se remediaria el alto desempleo ya que no se ve la posibihdad de la
creacton de nuevos empleos ¢n cantidad suficiente como para resolver el
problema de la desocupacion

e Un alto nivel de desempleo. no se olevaran los saflarnos, m se frenara el
movimiento migratorio hacia los Estados Unidos

e El ejido se vera perjudicado(7 )

4.2.6. Su Estructura esquematica.

El T.L C. esta dividido en dos apartados €l primero se mtegra por ocho partes,
22 capitulos, 23 secciones, 98 anexos Los principales temas que este apartado
incorpora estan referidos al comercio de bienes. de servicios, inversiones y
normas, compras del seclor publico, practicas desleales, salvaguardas,
movilidad temporal de personas de negocios y propiedad intelectual. El segundo
esta referido a los acuerdos de cooperacion uno relativo al medio ambiente y
otro en matreria laboral

(7 ) Caballero, Ermuhe Op O pp HE-70
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Estructura Esquematica del T.L.C.

[1T- Opjetivos

Al - Definiciones

Il - Comercio de Bienes

IV - Reglas de Origen

V - Procedimientos aduanales
VI - Energia

VIl - Agropecuano

Vil - Medidas de_emergencia
i Ix Norvnalum
?,‘,, Compras de

ector Pubiico

X1 - Inversion
X1 - Comercio Trnas de servicios
XUl - Telecormmunicaciones

XV - Servicios Financieros
XV - Compectencia, monopohos, emp

Edo .
VxVII_:_Eropued';d 1 € sal
XVl - Pub notif y adm de leyes

XX - Antidumping
XX - Soluciones de controversias

Promera Parte: Definiciones

‘Segunda Parte. Comercio de Bienes

cera Partes_Normalizacion

Cuarta Parte’ Compras del Sector Publico

Quinta Parte. Inversiones y servicios

Propledad intelectual

Sepnma Parte. Controversias

XX Excepciones
AXB - Disposiciones finales

Octava Parte Disposiciones Finales

4.3. LLos Servicios Profesionales en el T.LL.C.

Sin lugar a duda. todas
afectados por algunos aspectos de
recientes, practicamente en todos
cambio, como todos sabemos,
de la actividad economica.
vida de todos nosotros

las profesiones,

en todos los paises, se han visto
I cambio que se wviene dando en los anos
los ordenes de la actividad humana Este

responde a una tendencia hacra la globalizacion
la cual seguramente influira en otras mnstancias de la



La profesion contable no ha sido la excepcion en este contexto El impacte mas
rubro

importante referido a Educacion dentro del TI.C  se encuentra en el
Servicios Protesionales” que vienen incluidos cn el Capitulo

denominado -
denominado Comercio Transfronternizo de Servicios”, se definid como. el
otorgamiento de una actividad de servicios de un pais a otro
La creciente integracion de mercados obliga a contratar 1os mejores servicios de
diseno, mgemeria, mercadotecrnia. consultoria, investigacion  y  desarrollo,
procesamiento de datos, sistemas de mmformacion, prediccion economica,
chimatica. comercialhizacion, planificacion. CONTABH.IDAD, servicios juridicos.,
medicos, etc , se vislumbra por ello nuevos perfiles an ¢l comercro internacional

de servicios profesicnales
Ei T.L.C plantea ia formacion de comusiones para la elaboracion de normas y
criterios profesionales mutuos relativos a prestadores de servicios profesionales,

especificando los siguientes puntos

(3]
a

"Acreditacion de escuela o Programa
Academico e

de

xperiencia 'y naturaleza
experiencia requenda

. [Condicione: profesionaies y medidas

Conducta
e i e e e disciplinanias
Desarrollo  Profesional y Nueva | Educacion continua para el prestador
Certificacion y requisitos para conservar el
certificado profesional
Ambirito de accion Extension y limites de actividades
e} @UtoOrizadas o prestadores
Conocimiento del Pais Requisitos sobre leyes, geografia,
climas e idioma .
Proteccion al Consumidor Conocimiento de responsabilidad
_i{ Profesional e

¢ Cual es el papel que cumple la educacion y que tipo de educacion se requiere

para este proposito?

La relacion entre globalizacion, apertura economica productividad y nuevo
modelo educativo, se desprende segun Michel Porter, de los determinantes estos

Ol




son los Recursos Humanos altamente calificados y especializados. que no son
resultado unicamente del sistermma cducativo, sino tambren de un proceso
vinculado a la competencia en sectores localizados capaces de crear innovacion

tecnologica significativa

Segun el, la produchividad es ! resultado de 1a lucha en pos de la ventaga,
competitiva en segmentos y sectores que crean y mejoran productos y procesas
La matenahzacion de la compettiividad internacionad se da en las exportaciones
y transiado de actividades al extranjero

Para el caso del sistema educativo nacronal hay obstaculos tuertes para el ajuste
al nuevo desarrolio tecnologico y al socinl como la permanencra de una cultura
que inhtbe la nnovacion tecnologica y las tradiciones educativis, valores y
actividades. que no fomentan la creatividad, sustento de una nueva cultura

E) progreso cultural, requicre en Mexico de lo que se ha denommado la cadena
productiva, es decrr 13 hgazon ontre gobierno - empresa - financiamiento -
planeacion - mversion - en capital de riesgo - educacion e investigacion cientifica

y tecnologia (8 )

M UAM . 1994. p p 189-197

{8 ) Emmench, Gustave E/TLC textoy,
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CAPITULO 5. HACIA EL. CAMBIO.

Meéxico se encuentra en un proceso acelerado de modernizacion en  sus
estructuras politica, economeca y social La expectativa de jugar un papel
determmante e¢n el contexto internacional representa un reto para los que estan
convencidos de un futuro de mayor progreso y prosperidad

Por lo que hacer frente a este reto, prde de nosotros un cambio, no solo saber
que estamos enfrentandonos a algo nuevo. siNo que seamos capaces de tomar
una iniciativa de cambio que nos pernmita modificar ias cosas del pasado para
encarar el presente y el futuro internacional que estamos viviendo

5.1. Concepto de Cambio.

Carmbiar., es modificar paulatinamente nuestros habitos, costurnmpres y modos de
actuar, para poder adaptarnos al medio en que nas encontramos  Un cambio trae
consigo una transformacion que debe partr desde el intenor del ser humano. con
la conciencia plena de cual es el acto ha realizar para lograr esta modificacion

Cambiar. significa fundamentalmente. ir mas alla de tos planes e mncentivos., es
agregar algo mas de nosotras mismos a lo que estamos haciendo. debemos de
pasar de lo habitual poco reflexionado o una conducta normada. reflextva y
vabosa hacia una revolucion total de nuestra forma de lograr la productividad y
realizar €! trabajo con calidad, una revolucion de esta magmitud debe tocar a
todcs los miembros de la sociedad empezando ¢ cambro con Nnosotros mismos

Se que es dificit, pero no :MMmposible, se que no podemos hacerlo de la noche a la
manfnana, pero si NOs proponemos hacerlo con esmero, con dedicacion y con
esfuerzo lo podemos lograr. cambiar no e¢s una lusion, no, No 1o ¢s, porque tarde
o temprano tendroemos que cambar, |a globalhizacion nos esta llevando poco a
poco hacia un cambioc que posiblemente No vemos hoy porque este no es todavia
radical, pero a largo plazo ya dentro totalmente del Tratado de Libre Comercio,
recordanda el pasado, que puede ser hoy. nos daremos cuenta que el cambio fue
fundamental. para adaptarnos y sobre todo para no desaparecer CoOmMmo
profesionsstas y como seres humanos, para sentirnos en ese momento parte del
presente. parte de la internacionalizacion y de la apertura econonuca, no solo
viendo toda la modermidad que pasa frente a8 nosotros, smino  actuando
sientiendonos parte de todo esto y llevando el nombre de Mexico al nivel de otros
paises.
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5.2. Hacia un Cambio completo.

5.2.1. Por un Cambio Politico.

modelos economicos que han tratado de

El hombre ha consegurdo crear
ellos, pero no ha

satisfacer las demandas sociales, el capitalismo es uno de
podido establecer el equilibrio entre pobres y ricos, ya que su objetivo ¢s crear
capital, encontrandose este ¢nN pocas manos y haciendo cada vez mas grande las
25 al politico a quien le toca deciduy cual de los
caminos se va ha scguir, por o que para cambiar, es el el que uene que
reflexionar al elegir una aternativa. debe pensar que esta debe beneficiar a la
sociedad y no solamente a el y a sus intereses. debe de anteponer el anteres de
unos cuantos por el nNteres de la mayoria, debe buscar canmunos que permita

crecer a la poblacion en Miras a un desarrollo internaciona!

diferencias entre unos y otras

5.2.2. Por un Cambio Economico.

Se espera que e! Tratado de Libre Comercio permita mover 1la @conormia a otro
plano en el que se¢ pueda creccer SN embargo,. el problema prinapal de i1a
economia es el ciclo sexenal, puesto que es un reflejo de la incapacidad de la

economia mexicana para desarrollar planes de targo plazo De atn laaimportancia
de una pohitica industnial de largo plazo. como ahora lo permiite y lo exige el

TLC

Contamos con tres caracteristicas que resaltar flexibihdad de 1os recursos
humanos, capacidad de ia mano de obra y diversificacion de ia misma Estas son
las bases sobre las que el mercado mandara senales que pernmutiran a una gran
cantidad de empresarnos competir y ganar, e¢n el mercado norteamericano Pero
tambien es seguro que no estamos capacitados para reconocer muchas de esta
senales y aqui esta una que se necesita para efectuar el cambio, el apoyo del
Estado a industnales ¢n la busqueda de oportumidades y en la gencracion de

capacidades para hacerlas concretas

El Estado debe apoyar la transferencia de {ecnologia y la _capacitacion. pero no
solo de los empleados. sino de 1os empleadores. Ademas el Estado debe wvigilar
que el capital pueda obtenerse a bajo costo y en corto ttempo con el apoyo de
comercializadoras. 0 bien de banca de desarrollo que auxiie en la seileccion de
productos y mercados deseables

Tenemos los elementos basicos de una politica economica compatbie con el
T.L.C. y que puede significar la diferencia entre ser competiivos o ser

magquiladores exclusivamente.
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5.2.3. Por un Cambio Social.

Serta muy facil cambiar a México s: este fuese un pais homogeneo, Pero ¢sto no
ha sido nunca, aqui coexisten diferentes culturas,

diferentes  sociedades,
diferentes cconomias

Se dice que los pobres lo son porque no ahorran En realidad. ¢s porgue no
pueden anhorrar, lo que guarden sera cada vez menor y no podran comprar
despues 1o que dejaron de comprar hoy VY lo muismo ocurre con el estudio . no
pueden estudiar porque al dejar de trabajar se deja de percibir ingresos y lo que
el estudho redituara en el futuro no cubre 1o qur se dejo de ganar Este es uno de
los circulos vicios0os mas fuertes en 1os paises por desarrollarse, es lo que se ha
flamado la trampa de la pobreza Peld indudablemente tiene remedio, este se
encuentra en el sistema economico, que pague a cada quien lo que reaimente te
corresponda por ¢l trabajo reatizado vy on el sistema educativo. gue enscne vy
motive 4 las personas a superarse. a oncontrar sus propias habiidades y o
entocarlas y desarrollar lo que mejor sepan hacer En estos piares debemos

construir €l Mexico del Siglo XXI St no 1os desarrollamos hoy. nunca dejaremos
de ser un pals_en vias de desarrollo

La duda sobre la competitividad de todos los mexicanos No €s una cuestion
abstracta. ya que MexIiCo NoO es uno, SO0Mas varios y necestamaos avanzar en la
reduccion de las desigualdades del pais. s abandonar tas tradiciones. 1os

principios morales y costumbres que nos identifican como mexicanos, pero
modernizando nuestra actividad economica

La revolucion del cambio educatve se logra capacitando, estudiando y esto
descansa en una moral y en un deseo de superacion, que fortalece la fuerza

productiva. desencadenando y liberando la extraordinania energia productiva que
se encuentra en cada uno

Los cambios de trascendencia siempfe empiezan por uno MisSmo. s esperamos
cambiar cuando otros 10 hagan, €stos nunca se daran Todos los seres humanos

tenemos que cambiar durante nuestra vida, tenemos que aprender si1 deseamos
mantenernos competitivos (1)

(1) Schettino, Macano £/ 11 C Mexco Iberoamenca 1994 pp 141.157
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5.3. El cambio del Lic. en Contaduria ante el T.L.C.

Nos encontramos ante la apertura economica. en donde las tfronteras se han
abatido para dar paso a una cormente de intercambios comerciales. Todos los
mexicanos vemos un gran mercado que nos esta obligando a ampliar nuestra
vision de negocios

Se avecinan cambios, desde luego No es M intencion, enwtir pronosticos sobre 1a

imagen futura del Lic en Comtaduria. vislumbrar de acuerdo con la observacion,
tendencias y probabihdades de  su actuacion

profesional que debera
perfeccionarse, intensificar y adaptarse a las necesidades futuras

5.3.1. El Perfil de! Lic. en Contaduria.

Por pertil de un profesional hemos de entender tas caracleristicas o requisios
minimos que debe reunir cualquier persona para estudiar y ejercer una profesion
El perhilt profesional se integra por caractensticas generales, parlhiculares vy
especificas

Las caracteristicas generales se encuentran

represemadas por 10S requisitos
intelectuales que debe de poseer cuatquier protesional, independientemente del
area en la que se desenvueive

Las caracteristicas paricutlares se encuentran constituidas por el conjunto de
gisposiciones y aptitudes que demandan una profesion en particular

Finalmente, las caracteristicas especificas agrupan a 10s requisitos intelectuales

las disposiciones y aptitudes que se necesdan para desempenar una deterrminada
especialidad de una profesion

Se concluye que el perfil profesional del Licenciado en Contaduria se encuentra
delineado por las siguientes caracteristicas generales, particulares y especificas.
Caracteristicas Generales

1. Capacidad e intereés intelectual. es decir, disposiciones y aptitudes para captar,
comprender, evaluar y aplicar conocirmientos, asi como la de poseer habitos de
estudio.

wN

Capacidad para tomar decisiones razonadas y fundamentadas.

Elevado interes social, es decir, manejar un concepto amplio del mundo y

desarrollar relaciones humanas de manera positiva y con un alto contenido en
sus acciones en las diversas situaciones de su vida.
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Caracteristicas Particulares.

Capacidad de sistematizacion, es decir., posesion del sentido, del orden, de

disposicion y de organizacion.
Capacidad de memorizacién y habilidad para manejar cifras y simbolos

-

2.

3. Capacidad de conceptualizacién y clasificacion los fenomenos financieros
basicamente

4 Capacidad para identificacion, procesamiento y expresion de datos financieros
con exactitud y precision

5 Capacidad para mnvestigacion, es decir, disposicion y aptitud para la
observacion y la obtencion y presentacion de evidenciras

6. Capacidad para ejercicio de un criterio evaluativo, lo cual ymplica el correcto
manejo de los metodos del conocimiento (induccidn, deduccion, analisis y
sintes|s).

7. Independencia mental, es decir, imparcialidad, objetividad

8. Precision y correccion de la expresion verbal y escrita

9. Capacidad para desarrollar trabajos laboriosos por amplios periodos de

tiempo (2)

Caracteristicas Especificas

El Colegio de Contadores Publicos de México en un estudio realizado concluyo
que el perfil especifico del contralor a manera de ejemplo, debe reunir las
siguientes caracteristicas. ambicion profesional, liderazgo, ambicion econémica,
don de gentes, creatividad, toma de decisiones, don de mando, lealtad,
cooperacion, capacidad de trabajo en grupo y habilidad para la coordinacion y
motivacion de subordinados.(3)

El! Contador Publico ha de ser un universitario, una persona que vive para
desarrollarse integramente, abierto a todos los campos del ser humano. Es
intelectual y es técnico, es artista y es politico. Al universitario le apasiona, antes
que su especialidad, el universo en que habita, la sociedad en que actua y las

personas con quienes vive. (4)

83-87

(2) Ehzondo. Lopez Arturc Iniroduccidn a ia Profesion Contable Mexico ECASA 1993 pp

(3) C P M Manualadel Contador Pubkco México, 1980 p 20

(4) Qrentacidn Vocacional Mexico UNAM 1967 p 58
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5.3.2. El Nuevo Perfil del Lic. en Contaduria.

Probablemente los aspectos mas importantes relacionados con los servicios del
Contador Publico hacia sus chentes y en general, sus obligaciones para la
comunidad, no pueden circunscribirse exclusivamente a su capacitacion técnica
ni tampoco a su experiencia profesional Estos aspectos se refieren
fundamentalmente a trihutos de caracter personal, sin los cuales el Contador
Publico sélo podra ser un técnico, pero nunca un verdadero profesionat

Para hacer frente al reto que representa el Tratado de Libre Comercio, el perfil
del! Lic. en Contaduria que busque internacionalizarse debera de poseer ademas
de las anterniores habilidades, las siguientes

Caracteristicas Generales

= Culto e Intelectual Debera estudiar y entender el entorno en que vive y vivira
Mexico, en el aspecto internacional para poder aconsejar o tomar decisiones.

« Estar a la Vanguardia Principalmente en procesadores de dalos, asi como
disenar las presentaciones de la informacion, tratando de que esta sea
oportuna, veraz y confiable

e Sencillez y Precision Es necesario que todo intercambio de informacion con el
cliente, con el personal y con otras personas que se relacione, sea clara y
objetiva.

Caracteristicas Particulares

e Accesible y Cortes: Cualidades que deben ser indispensables para el trato con
toda persona que pida nuestros servicios y con el publico en generai

e Puntualidad y dedicacion' Para que el trabajo sea entregado a tiempo y
revisado para sus cofrecciones correspondientes

« Entusiasta, Positivo y Dinamico. Se necesita impulsar a pensar y actuar rapido
y sutil frente a los problemas, asi como tener la mente siempre despierta y
saturada de ideas positivas para realizar una tarea.

7t
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Caracteristicas Especificas;

Moral: su actuacion debe estar guiada por los principios, contenidos en el
Codigo Profesional, teritendo en cuenta la dignidad de otras personas, atentos
a laidea de solidaridad y fraterrmdad

Etico: Reflexivo sobre las normas morales que lo rigen, para lograr mejor
comprension y adquinr conocinmuento de diferentes alternativas para solucionar
un problema

Critico y Abierto anahzar caracteristicas de un proceso. de un sistema o de un
codigo y ser capaz de rescatar o modificar dichas cualidades que se puedan
utilizar, teniendo una vision de hacerlos universales

Todo esto ayudara al Lic. en Contaduria a mejorar como persona y como
profesional, ya que nunca debe olvidar el fin social, para el que fue creada toda
profesion. E! futuro de nuestra profesion descansa en la superacion constante de
todos sus miembros, regido siempre por los valores morales
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Capitulo 6 CODIGOS DE ETICA PROFESIONAL DEL LIC. EN
CONTADURIA EN EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO.
A 1o largo de todo este estudio, hemos podido constatar 1o mmportancia de ta moral y ia
ética en toda sociedad. sin importar ¢! hempo que transcurra, hemos reflervionado, gque
estos dos conceptos van de mano y no podermnos olvidar anora, que ante el cambio
Nnecestamos reafirmar princpos y valoras gue 1os guicen y nos permitaan un inajor
desarrollo. profesional
En esté capitulo anahisare los Codigos Prrotesionales de México, stados Unidos y
Canada, en cste orden, pretendiendo asi, ser un tanto mas clara para que con lo
estudiado antenormente, Nos abramos paso a un estudié que nos maostrara los
diversos enfoques que se tienen para una nusmo concepto y a su vez, conocer la
trascendencia que tenen jos valores i cada uno do estos paises retomando
conceplics 0 viIsiIones nuevas, para nuestra propuesta Es fundamental rermarcar que
este anahlisis iNcluye ya !as modificaciones que se hicieron al Codigo Profesionat en
Mexco dadas a conocer en abril der 1997

Metoaologia

i Los Codigos Profesionales de Moesco, Estados Umidos y Canada  fueron
comparados. siguendo como orden los temas senalados en el indice del Codigo de
México

2 Seincluyen prirmero los postulados y articulos del Codigo de México en cada uno de
los temas, conforme a ia siguente clasificacion de! Lic en Contaduria como
Protesional Independiente en el Scctor Pubhco y Privado, y enla Docencia

3 Con el fin de facihtar al lector la comparacion, transcnbi los textos completos que

resultan comparables

Al término de cada tema se ncluyen las semejanzas mas relevantes entre los
Codigos comparados
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APLICACION DEL CODIGO

Mexico
POSTULADO .
Aplicacion Universal del

Codigo aae ehca
Protesional es aphcable &
todo Contador Publico por ef
Hecho de sero. sin aimpornar
la ingole de su achvidad o fa
especiabdad que cultive,
tanto on CercIcio
mndependienta (o3 cuando
actier como  funcionano o
empleado de  insttuciones
Pubcas O prvacas Abarca
tambieén a los Contadores
Pubficos gue ademas de
osta, eerran otras
profesiones

Normas Generales

Art 101 los Contadores
Publicos tenen 1o inetudible
obhgacron de raegir sSu
conducta de acuerdo a las
reglas contemidos h este
Codigo cuales  doborarn
consigerarse muarnMas pues
S¢ reconoce /3 exstencia de
otras normas de  caractor
legal y moral cuyo espintu
ampiha el de las presentes

las

Art 102 Este Codio nge 1o
conducta del Contador
Publico en sus re/aciones
con el Pubhco en generdl,
con  quien  patrocina  sus
Sernvicios (Chente o p«atromn) y
sSus cornpafieros de

profesion y le sera aghcable,
cualquiera que sva ta forma
qQue revista su actividad,

Estados Unidos

02 Preambulg,

Estos Pnnaipros del Codigo
de Conducta Profestonal del
Instituto Amencarno de
Contadores Pubhcas,
oexpresa, el to
por ka3 protesion sUS
responsabilidades ot
Pubhco. los chentes y sus
colegas  Elos guian a los
e mbros en g realiracion
et swus responsabihicdades
Profesiondes y expresan 1os
hnearreertos basicos de ja
corncducta euca y profesional,

recono
der
(AT ISTBV)

Los FPrncapros  buscan el
cumplirruonto e Ly
conducta honorable. auan a
costa  del sacnhicio de fa
vontaya personal

Aot VI Alcanca

Un nmuembro en la Fractca
FPublica debe observar 10s
Frnciyuos  del Codigo de
Conducta FProtesional at
determnar el alcance y
naturalesa de ios servicios
Que wa 2 proporcionar

Regia 91 Aphcacion.

01 Los reglamentos  del
tnsntuto Amencano de
Comnadores Fublicas

requieren que /os meempros
se aderan a las reqlas dol
Codigo do Condicia
Profesional Los miembros
deben estar preparados
para qustficar el
cumphrmiento de aslas
reglas

Canada

Art 101 Obedicna

estautos

Los miembros y estudiantes y
cuando proceda las
corporacioncs profesionales

daeben, obadecnr jos estatutos,

las regulaciones y reqlas de
conducta protesionales et
Instituto contformeé: Viryan

surgrendo de Lempo en uempo
y cualquier orden o resolucion
del Consejo o funcionanos del
Instituto segun los estatutos
206 Obediencia a las normau
profestonales

Un miembiro comprometido con

ia practica de 13 contaduna
publca doebe reabirar sUS
s5arvicios profesionates e
acuerdo a las normas

generalmente acepladas de 1a
practica de [R] profesion
incluyendo las
recomendaciones establecidas
en el CICA Handboock

421 Las funciones
retacionadas  deben adhenrse
a las  reglas e conducta
profesionaltes

Cualguer miembro
comprametdo en ia practica de
1a contaduria publica que este
ascciado como propelano o
s0OCIO de uN Nneqocio en una
funcion relacionadis como un
director, empleado o accrionista
de una corporacion Hevando
adelante una tuncron
relacionada, s  rasponsable
ante ol Instituto o de cualquier
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la especialidad que cultive o | Regla 202 Cumphnuento de | falla en el negocio de  da
la naturaleza de 1a | las normas funcion relacionada,
retnbucion qQue percba por | Un nuembro que realice | cooperacion, o de aigun no
SUS Servicios auditonas, rewvisiones miembro asociado con alguno
Art 103 l.aos Contadores | compidaciones consultora | de ellos | respecto al
Publicos que adgemas | fiscal 9 Admrrrustratva o | acatamiento de 1as reglas de
ejer-an otras  profesiones cwaluinsr otro serwvicro | conducta protesional como s
deberan acarar estas reglas | profesicnal debe  cumphir § dicho neagocio de funcion
de conducta | con tas normas | relacionadia,. sowedad o no
independientemente de las | promulqacas por los | mMmiembro, fueran un MmMiembro
que senale ta otra profesion | cuerpo:n daosignados por el | comprometido en ly pracuca
Conciio

Para sus NMUembios

Det! Contacor FPublico como
profesonal Indepondiente
Art 217 Los Contadores
Pubiicos que trabajen
asocrados con o
representando a
profesionales de otros
pPaises. estan obhgados y
son responsables de que
estos  uitimos al hacerse
presoentes ©en territono
nacional, cumpian con lo
establecidos en este codigo
De! Contador Publico en I3
Docencra

Art 401 34] Contador
Publco que imparte catedra
debe onentar @ sus alumnos
para que, on su tuturo
ejorcicio profesional. actué
con estncto apego a las
normas e enca
profesionales
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SEMEJANZAS

Meéxico

1.- Senala que este Codigo
nge la Conducta de  todo
Contador Pubhco por el hecho
de serlo. y que las reglas
contemndos en  este deberin
considerarse  (Mumias pues
reconoce la  existencia o
otras normas feeqales y
maorales

2. Rige ta  conducta det
Contador Fublco sus
relaciones soaales en
aspectos general y
laborates

3 - Asi como deberan cumplr
con el coaigo todo profesionat
de otro pais que trabaje a se

asocie con un Contador
Publico y cualquier profesionad
que ademnas cultive otra
profesion

4 - Debe nculcarse a los
alumnos que en su eercacio
profesional respeten las
normas  contemdas  en el
Codigo

€ stados Unidos

1 - Et Codigo expresa los

hneamientos basicos de ta

conducla profesional, que esten

obhigados a seqguir todo Mmoo
actca pubbca, segun 1

de loos servicios que
proporcione
2. Los servicns profesionifes
que  nge  este codgo  son

AUIEONAS,
complaciones,
ademistrativo

peaaimeaente
revIsIones
consultornia fiscal

Canaria

1. Menciona que deben
obedecer los  estatulos, las
regulaciones  y  reglas, los
miembros y estudiantes
cuanda  procedan  de s
carporaciones profesionales
PR respansabibdas  Gue

hene el socio 5 extendidy por
cualquier funcion relacionada
a la cooperacion con algun no
miembro
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RESPONSABILIDAD HACIA LA SOCIEDAD

Mexico
POSTULADO I
Independencia de Crnilenos

Estados Unidos

Art w Objetividad e

Canada
204 1 Objehvidad

ndependencia

Al eapresar cualquier Juicio
profesional, el Contador
Pubhce acepta la obhgacion
de sostener un criferio ibre e

imparcial
Narmas Generales

At 106 Las oapunones
informes y documerfos que
presente ¢l Contador Publico
deberan contener 13 o xpresion
de  su  gpacio fundado  en
elementos otyenivos, sin
ocultur o desvittuar fos h 105

de manera Que puedarn inducir
a error 0 tomanda en cuenta
las deciaraciones oficiates del
instituto

Dei Contadur Fubhco como
profesional independients

Art 201 £l Contador Publico
expresara su opimion en los
asuntos que se le hayan
encomendado  teniendo  en
cuenta los Iineamientos
expresado en este codiQo y
una ver que haya dado
cumphrmiento  a 1as normas
profesionaies emiudas por el
Propio nstitute que sea
apficables para la realizacion
de este trabajo

Art 204 EI Contador Publico

no debera aceplar tareas en
ias que se requiera su
ndependencia, ss  £514 se

encuentra hirrutada

Un miembro debera mantener la

obetividad ser  hibre de
conflictos de inmteres durante el
desempeno e SUS

responsabiidade s profesionales

Un  miembro, dentto de la
pracnca pubhica debera ser
independiente  de  hecho y  de
apanencia renteas realice
auditonas y ulfos Servictos de

dictaminacion
Regla 101 Indepen
Un  rmuembro. en
Pubhca debe ser

dencia
Practica

1a
Independiente
en la realizacion de sus Servicios

profesiona . segun o requendo
por las normas promulgndas por

10s cuerpos designads i)
consejo

Regla 102 La antegndad vy Ia
Objetividad

En la ejecucion de  cualqueer

servicio profesional. un miembro
debe mantener objetividad e
imtegndad y debe ser hbre de
confiictos de interes y no debe,
conscierntemente mat
representar mformacion o
SubOrdinar su pacio a otros

compromuso d2 auditoria

Un miembro comprometido
COMo audior para expresar
unNna opinion sobre  estados
financieros o sobre
informacion financiera u otra
informacion debe: mantenerse
hbre de cuatquier influencia,
mnleres o relacion, con
respecto af compromso, que
deternore su objetvidad o
nncw profesional. o que, a la
vista e urn observador
fAzonable
1a  objetividad
profesional del miembro
72 Obrctividan

de revision

pudiera detenorar
juicio

o el

Un  nuembro  comprometdo
para conduct una revison de
astados financieros o
informac:on h'nanciera © de
ofra  tpo que ermita  una
nforme  del compromiso  de
revision, «debe mantener hbre

de cualquer infiluencia, interes
o relacion  con respecto al
comprormiso que detenores la
objetividdad © jucio profesional
del miermbro. o que. a fa vista
de un observador razonabie,
putiera detenorar la
objetividad o el jwmcio
profesional del miembro
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Art. 2 215e considera que no
hay ndependencia a0
imparcialidad para expresar
una  opINIon  Gue  siIrva de
base a terceros para tomar
decisiones, cuando el
Contador FPubtico

a) Sea conyuge, panenie
consanguineo o civil en hine
recta sin  bmitaciones  de
grado colaterales dentro del
cuarto y afin dentto  del
segundo. de propretano o
socio pnncipal de la empresa

o de algun director
admenistrador o empleado
del chente que  tenga

intervencion importante en la
adrministracion el propo
chente,

b) Sea. haya sido en ef
ejercicio socal gque dictaming
o en relacion al cual se le
pide su opinon, o tenga
tralos verbales © escrios
encaminados a3 ser directo
miembre  det consejo  de
admunistracion,
admunistradores o empleado
del chente o de una empresa
anblhada, subsidiana o que
este vinculada economica o
adrmunistrativamente,
cualiquiera que sea la forma
como se le designe y se le
retnbuya sus servicios En el

caso del comisario, se
considera que subsiste {a
independencia e

imparciahdad

c) Tenga, haya temdo en ¢l
ejercicio social que dictamine
o en relacion al cual se le
mde su opinion, o pretenda
tener alguna njerencia o
vincuiacidon economica en la
empresa, en un grado tal
qQue  pueda afectarse  su
hbertad de cnterto

7
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d) Reciba en cualquer
circunstanca o motve,
participacion  directa sobie
tos resultados del asunto que
se le encomendo de  la
empresa que coOntrato  sus
sernicies profesionales y
exprese sy Opinion sobre
estados financieros en
circunstancias en las cuales
su emolumento dependaa del
exita de cualrurer
transaccion

e} Sea agente
valores. en ejercicio

1) Desempene  un puesto
publica en una oficna  que
tenga  amorencia en 1a
revision de declaraciones de
exenciones . concesiones o
permusos de transcendencia
y decisiones sobre
nambramientos de
contadores pubhcos para
prestar seryIcios a
dependencias o empresas
estatales

g) Perctba de un solo chente,
durante mas de dos anos
capsecutivos, mas det 40%
de sus  ingresocs  u otra
proporcion que aun siendo
menor, sea de tal manera
importante frente al total de
sus ngresos, que le y impida
mantener su Independencia
Art 222 El siempre hecho
de que un contador publica

bolsa e

realice simultaneamente
labores de auditoria externa
y ce consultoria en
adrministracion no imphca
faita de independencia
profesional, siempre ¥
cuando fa prestacion de los
servicios no incluya 1a

participacion  del  contador
pubhico en la forma de
decisiones adnurustrativas y
financieras

ESTA TESIS WO DEBE i
SALR OE LA BIBLIDTECA
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3 Objehwvidad _compromise

De! Comtador Publico en la

Docencia
Art 406 En sus relaciones

con ta admristracron ]

autoridades del Instituciones
la que eerzan como

en

catedratico debe  rnantener

una posiciton de
rresertal ¥

Independencia
espiritudl critico €n Cuanto a la

problematica que plantea el
desarroflo e la crencia o
tecruca obyeto de estudio

rnernbro  cormprometido
en la priactica pobhca para
actuar Corno depositanc en
bancarrota Hhqudador.
recepltor, AL uSlr3ctor
Juchicial o cualgener otro
la practica ode

aspecto  de

msolvencra, debe

mantenerse fiores de
mteres

cualquuer influencsa
0 relacron. con respecto af
compronuss, que  delenore
s atyetviclad o JHCIO
profesional, o que. a la vista
de un observador razonable.
pudiera detenorar ta
objetividad o el jurcio
profesional del muembro

en ta practica de 5]
contaduria pubirca o
cualquier funcion
relacionada, en {a prowviswon
de otros ServICIos
profesionales, distntos a
aquellas especificamente

provistos en Ia regla 204 1
o2 o 3 debe revelar
cualquer influencia. interes
o relacion que pueda ser
vIsta por un observador
razonable como un deterioro
la objetividad o juwicio

a
profesional  del rmembro
Dhicha revelacion debe

hacerse en el informe escnlo
del miembro o cualquier otra
comunicacion escrnita
acompanando los estados
financieros, o nformacion
financiera u oftra
informacion, y debe revelar
la naturaleza de la influencia
o relacion y la naturaleza y
extension del interés

s0
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Semecjanzas
Mexica

1 - Cualquer opinion, informe
o documento Que presenta un

Contaodr Publico debe estar
fungamentado en elementos
as1 como, aste

objativos,
debe sostener un cnterio hibre
eamparciy

2- indicar qGuer tungun
Contaaor ublico debe
aceptar at el se2
encuanntra fmatado de
ndecenedenca Yy podra
aceptar otras tareas como
auditona extorna y
CONSLItONA st no toma

dgecisionNes  adnuristrativas o
tinancieras

3. En cuanto
st debe
posicion  de
mental y espiritual cntico on el
dusarrollo de 1la cencaa o

a 13 catedrd,
mantener un
indepenendecia

tecimca
4 - recharara cudlquier tares
para  expresar una  opeion
cuanda el Contador Pubhico
sel2  conyuque o famihar
pueaa lieqgar a ser dueclor,
micmbro det canseo de

adnurustracion o del chente en
forma directa o indirecta Que

tgienda o pretenda tener
alguna injerencia o
vinculacion economica que

puede afectar su hbertad de
cntenro Que exprese su
opnion sobre Estados
Financieros en circunstancias
en las que su emolumento
dependa del exito de
cualquier transaccion Que
desempene un puesto Publcio
en oficina que tenga que ver
con revision de declaraciones

Estados Umnidos
1 - Un myembro
mantener 13 objetvidacd
hbre de conflictos de miteres
durante el desoempeno o SUS
responsabmdades de hecho y
e apanenc
- n [N clecucion de
cualquier senrvicio profesional,
no debe conscarentemaente  mal
representar informacion o
SUDOTYINGT SU JLICIO I3 Oros

debera
y ser

Canada

T - un
comprom ebdo
auttoro comao
de undag revisian
expresar su ipiInton
mantenerse hre: «ger
cuaiguier influencia INteres
o r CIoN con respecto al
compromiso Quie detenore
Sy objetivididad

2 - Un Contador en sus
seniicios  de auditor,  de
depositarnio en bancarrota

miembro
cono
conductor
para
debe

el hqudador receptor.
administrador 0 cualquier
otro aspecto de la practica
de iNsolvencia daebe
mantenerse hbre )
intluencia mnteres o
relacion con respecto  al

compromiso adquinda

3 - En unnforme escato et
miembro debe revelar la
naturaleza de la inctiuencia
O enteres s existe y puede
ser revelado por un
observador que manttieste
¢l detenoro a la obetividad
o jutcio profesional

X1
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Canada
202 Inteqgndad y cuidad dei

Estados Umidos
Art vV
Un

Mexico
POSTULADO Il

Un miembro o estudiante

Cahdad Profesional de los

Jrabajos_ Ias normas tecrnecas y ontcas

En 1a presentacion de | de ‘9 profesion pugnar | debe realizar sUs SeNICIOS

cualquier SenvCIO s  GSPOID | Cantnuarnente para mejorar i | profesionales con

del Contador Publico wn | competencis y L cabiddad de [ integndad  y  curddado  del

verdadero tmbayo profesional los servicios  y fewar o cabo | deber

por lo que siempre  tendrad | s responsatuliciad profesional | 203 1 Competencia

presente las aisposicrones | dentro  da la mejor de da | Profe e 1]

normativas de  la profosion | habihidad dot meembro un miembro debe marmener

_ o Normas | sw compeaetenciar profesional

informado

M3rieriendose
cumphendo con, ¢l

que sean aphcables af trishao

especitica que wate | G
desempenando  Acfuara asi ] Un muembro debe cumpls con | de, y
mismo con la antencion el {las normas saquaientes y con | desarrollo de 1las normas

acon de jos | profesionales referentes a

cualquinr nterpre
todas 1o tunciones que el

cwdado y la diigencia oe una
persona responsable cuerpos  danignaddos por el
POSTULADO V. Conrulto miembro practique con las
Preparacion _Candad | A Competenciy  Frofesional | actuiles  este relacionado
umicinnente aquelhss | debido a su practica
dge

Aceptar
218 Retencion

Profesional
Como requsito para que ol b serncios profesionals:s que el
Contador Publico i ste P omembro o 1os miembros de la | documentacion_ y | pap
ctextrera | hieema Predan esperar | de trabajo
terrmunartos | Un miembro debe retener

razonablemeente

prestar sus senscios
con compeatenca profesionat

tener el entrenanuento tecrnco
por un penodo  rasanable

de hempo los papeles de

Y 19 capacidad necesina [rard
reahzar las actvidaages | B Cuicdado det deber

profesionales Frofesional Ejercer con | trabajo. reqistros Uy otra

satsfactonamente cudiaddo el dehoer proftesional | documentacion qQque

on 1o Qejecucion do tos | evidenaie, racsonablemente.,

1 naturaleza y extensian

Normas Generales
Art 108 EI Contador PPubhco
no debeoera aceptar tarcas pard
1as que no esré capacitaddo
Del Contador Publico corno
profesional Independiente

Art 2 08 E! Contador Pubtico
debera puntuahsar en  Qus:
conssitiran  Sus  semvicios  y
cuales seran sus hmitaciones
Cuando en el desempeno de
su trabajo el profesional se
encuentre con alguna
circuntancia que no fe permita
seguir desarrollandolo en ia
forma onginaimente

Sarvicios protoes,onales
C Flantacion vy supervision
Plineacion ¥ supervision
Adecuada en la ejecucion de
los servicios profestonales

del trabajo hecho respecto
a CUE),QUICI compromiso
protesonat
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D Infarmacion relevante
suficrernte  Oblenec nformacion
relevante suficiente para hmar
una base razonable de las

conclusiones ¥
recomendaciones  en  relacion
con cuqurer Senvicio
profesional desarroflado

propuesta, debera comumecar
esa crcunstanca a su chents

de mmedato

Det Contador FPubhco en jos
sectores FPutbiico v FPrvado

s opigatono para

At 305

el Cantagor Pubhco
mianienerse  gcfuadizado  en
los conocimentos inherentes
3 a5 aredas dhe sy ejercicio
profesional y partcopar ea {a
difusraon e wichos
conocuniueiMos a atros

rsIOn

muembros de i pro

Semejinras
E£stados Uridos Canada
1 - Estas normas pugnan para T - Un miembro  debe
ta | reabzar los sServicios
CcOon

Menco
1 - Cuslqueer seracio que
preste un Contador Pubhco se
espera un trabyo Profesional
y una actuacion de cudado y

como  un
teceuco ¥

1a competencia y

de tos servicios | professonates

wmtegndad y cudade de!
deber

2 - Su competencia
manteridra sr 5¢ mantene
mnformado y cumple con
las normuas del Codigo

mejorar
cabdad
profesionales
2 - Destaca que una calrdad de
servicio se  alcanza con unad
a) competencia Protessonal

det aeber

se

chhqencia, a5

entcenamiento

capacidad, e
2 - Actuah tos | b) Cuidado
conoucimentos inherentes a la | Profesional
gFrea de su epercio C) Planeacidn y supernision, 3 - Ejemplo de ta caboad
Publico no | d) infarmacion elovante y profesional. es retener 13
documentacion por Ut
penodo razonable. como

3 - E! Cantagor
aceplard tareas suliciente
no este capacnado
4 - S en el desarrolio de sy
rabao el profesional no se
desarrolla en bae a lo prevista
debera comunicar esas
circuntancias a su cheme para
tormmar la deosion peruinencte

para 1as gue
ewvidencia ge su trabajo
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Mexico Estados Unidas Canada
POSTULLADO V. At | Responsabilictad 406 Responsatahdad___del

Responsabihdad Personal

El Contador FPublico siempre
acepta una responsabihidad
personal por los trabajos
Hevados a cabo por €l o
reahzados bajo su direccion
Normas Generales

Arnt 107 Los mnformes de
cualquier tpo qQue  emita el
Contador Publico con su firma
deberan ser necesarramente el
resultado de un trabajo
practicado por el o por algun
colaborador bajo sy
supervision suscnbir
aquellos informes que  se
denven de trabajos en
colaboracion con otros
miembros del Insttuto

Art 109 A firmar informes de
cualquier  t1po ot Contador
Pubiico sera responsable  de

ellos en forma uxdividual
Del Contador Fublico
profesonal indepondiente
Art 202 Nmgun Contador
Publico que actue
independientemente permitird

como

que se wutiice su nombre en
relacron con proyectos de
informacion financrera o
estmaciones de cualquier
indole, cuya reatzacion

dependa de hechos futuros, en
tal forma que mduzca a cree
que el Contador Pubhco asume
1a responsabihdad de que se
realice dichas estimaciones o
proyectos

sus
como
miembros

Al llevar a
responsabihidades
profesionales ios
deben ejercer critenn
profestonal y jwecios morales
en todas sus actividades

Art il intege .
Para mantener y amphar  la
confianzs paataica o
muembros debern realizar todas
505 responsabididades
profesionales  con el Mayor
sentido de ntegridad

cabo

miembro hacia 0o nembros

un miembro comprometido
con ta practica de la contaduria
publica o una funcion

relacionada. que este asociado
con wurr no mHembio. en Jicha
pracuca debe ser responsable
amnte el Instituto de cualquier
talla ofer dicho membro
respecto a  tal practica,  de
conforrmidad con Ias reglas de
conducta profesionales ante el
Instituto

R
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Ar. 2 03 E! Contador Publico
podra asociarse con  otros
colegas inclusive con
miembros de otras
profesiones a tin de estar en
posibiidad de prestar mejores
servicios 4 guen lo solicite
Esta asociacionn solo posara
formarse s el Contador
FPublco astenta su
responsabiidad personal e
hrrutada Cuando por la

naturaleza del trabajo el
Contador 2ublico debe reunir
a Ia asistencid de un

especialista y 1a particapacion
de este en o trabajo sea
fundamental para aicanzar ios
resultados previstos, el
Contador Publico asurmira ta
responsabidicdact respecto a ia
capacidad y competoncra del
oespecralista y debera nfarmar
claramente a su chente las
peculiandades de esta
situacion

Del Contador Pubhico en los
Sectores Fubhico y Pnvado
Art 302 Por la
responsabiidad que ttene con
los usuarnos externos de la
informacion financiera, el
Contador Publico en los
sectores publico y pnvado
debe preparar y presentar los
informes financieros para
efectos externos de acuerdo
con los principios de
contabihdad promulgados por
el Intitulo Mexicano de
Contadores Publicos,
aplicables al caso

RS
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Art 303 En las
declaraciones de cualquier
upo que en el desempeno de
su labor represente a las
dependencias ofticiales tene
el deber de sumrustrar
informacion verar, apegada a
los datos reales ded Negocto,
mstitucion o dependencia
carrespondiente

Semejanras

Mexico
1 - Todo Contador fPublico es
responsable por los trabajos
realzados por €l o bajo se
direccion. y al fumarios,

sera
responsable on tarma
ndwviduat

2 -Ningun, Contador Publico
permitira Que se¢ ullhce su
nombre en proyectos

financieros donde se presuma
su responsabibdad, s1 el no
hizo &) trabajo directamente
3- En una asociacon con
otros protesionistas con et
objeto de prestar un mejor
servicio el Contador Publico
ostenta su responsabihdad
personal e himitada por ios
trabajos que haga con elios, y
asume su responsabiidad
respecto a la capacidad vy
competencia

4.- Por ta responsabihdad que
hene con los usuanos
externos el Contador Publico
debe preparar toda
informacion financiera de
acuerdo a los prncipios de
contapiidad, ¥ cualquier
declaracion debe surministrar
informacion veraz

Estados Unidos

1 - Los pnncipios del Coadigo
reconocen la responsabiidad
del Contador hacia el publico,
los clientes y sus colegas

2 - Todo trabajo del que se
es responsable depbe ser
hecho con un sentido de
ntegndad

3- Los miembros deben
gjercer critenos protfesionales
y jucios morales en todos
sus actividades

Canada

1- Todo miembro O
cualquier persona
relacionada con la practca
de la Contaduria Publica
ces responsable del
resultado de tal practca

2 - Asi cundo se encucntra
en asociacion sera
responsable ante el
Instituto de cualquier falla
de dicho rmiembro
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RESPONSABILIDAD HACIA QUIEN PATROCIMA LOS SERVICIOS

Mexico
POSTULADO VI.
Secreto Profesional
Et Contador Publco
obligacion de guardar el secreto
profesional y de no revelar por
mngun motivo los hechos. datos
o crcunstanctas de que tenga
canocTnento on el ercicio de

ttene  la

Sz profesin. @4 menos que o
autoncen los mnier 1305
excepta por los informes que
establerzcan las leyes
respectivas

Norrss Generales

Art 1 10 Ei Contador pubhca
podra consuitar o camiuar
ImMpresiones con oros colegas
en cuestton de criternos o e
doctninas. pero nuncad dehbera
proparcionar artos e
rlentiiquen a 1as prrsonas o
negocios  de que  se trate. a
menos que sea con
consentimrento de tos
interesados

Det Contador Pubhico en ia
Docencia

art 4 04 £ Contador Pubhco

en la exposiaon de su catedra
podra refenrse a casos reaies o
concretos de los negocios, pero
se abstendra de proparcionar

informacion, que 1dentifique a
personas, ampresa o
nstituciones relacionadas con
dichos casos. salvo que los
mismos  sean del domimo
Pubhco o se cuenle con
autonzacion expresa para el
efecto

Estados Unidos
Regla 301 Informacion
Confidencial del Chente

Un m Wira en g practhca no
deber revelar moguna
1fOrmacion canfrdencial del

Cherrrte 511 el consartimento
CEPOCINCO del 1nsmo
Esta reqli no eboe

INterpretarse Ty para relesar al

miempbro  do sus  obhigamones
profesmonales bajo las  reglas
202 y 03 (2) para alectar do

THnguna manern [y obhgacion
del ruembra de: cumphr can an
feQUEenTRENto O tatona ermiteia
vahentemante y gue so pueca
hace: curnply . G para protubir
Que b miembro campla con s
leyes bies y las
requlaciones gubernmameantaloes
{3) para protubir las nevision de
13 practca profesional de  un
miermbra  actuabsada por el
IACE o por 1a sociedad estatuasl
del CPC o por ef Departamento

aph

de Contaguna. (4 para ewitar
que  un miembra emita una
quepn (2] responda al
requenmento hecho  por 1A
division de etica profesional o
depantamento procesal del

Inttulo o0 de un cuerpo

:ncrahdad de 13
informacion

Un miembra o estudiante
no debe reveldr o usar
informacién confidencral de
los negocios de algury
chente, chente anteror,
empleador o] empleador
OF errepto.

Curando actue
propraments en of curso de
SUS dedere:
$3] cuando
intormacion ses
propiamente revetada para
rropositos de laregla 211
<) Cuando dicha
IfOrMacion  sed  requenda
para ser revelada  por
ordenes  de o autorrdad
qudrcral o, en el ejercicio
carrecto de sus  deberes.
por el Conciho. ef camite de
profesionat =]

uicha

conducta

cualgquier  subcorite  de
aisciphnag el comite de
apelicion o el comite de

practicas de inspecoion o
o cuando justificadamernte |
en orden de la defensa de
su persona o fa de sus
asociados o empleados,
segun seas ef cato, cohra
cualquier JICIo 17 otro
procedimue o lfegal, ]
contra maila conducta
profesional alegada, o
cualquier procedimento
tegal para recuperar
honorarnos profesionales no
pagados y desembolsos,
pero solo en la extension
necesana para tal
proposito
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chisciphnano o iNveshgudor
debiddamente constitindo por ia
sociedad estital del CPC o por ef
departamento de Contaduna
Los rmrembros que entren dentro

de alguno de  los  supuestos
wentihicado eno. punto (4}
anternior y los rmuembros
involucrados en revisiones de la
practhico profesional adgentificadas
en el inaso (3) antenor, no deben
Utihzrar para su ventag@ perscnal o
revelar mngang informacion
conficterncial dder Jon clientes que
Hame su atencion al reahzar sus
actwvigades  Fsta prombicion no
restringe el mtercamio de
informacian entre fos rriembros

en telacion
procedimientos o
de disciphna descrntos
(4) antenor o revision
practica publica descntos
punto (3) anterior

en el

miembro
ar

2 Un
comprometdo para reahs

SenIcio ricular  puede
contratar los servicios de
una persona no empleada

por el rmembro para auxhio
en la reahracion de dicho
servicio, el miembro debe
obtener primero el
consentirmienta esanto de
aicha  persona par
conserve cutdadosn y
helments la
conhdenciatidad [ 15
cualquier mformacion
adguinda para el proposita
del compromiso y para no

hace Uso dex dicha
informacion con otro fin que
el requerndo en la
realizacion de dichos
sServicios

211 Deber de reportar la

violacion a las regias  de
conducta profesional

Un miembro debe Hamar la
atencion  del comita de
conducia profesional sobre
cunlqurer aparente violacion
de estas reglas de conducta

profesional [=] cualquier
mnstancia que involucre
dudas sobre la
competencia, reputacion o

integndad de un rmMembro
estudiante o sohicitante,
previendo que esta regla no
aplhca a

a) Problemas triviales, o

b) un mMmembro exento de
esta reqgla para el propasito
y las excepciones
especificas por el Concailio,
c) un miembro que este
bajo requenmientos legales
especifico impuestos por ia
autondad estatutana nue
excluya ia revelacion de
informacion confidencial
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Semejanzas

Mexico
1 - E! Contador Pubhco hene

obhgacidn  de quardar el
secrefo profesonal sobre
hechos, datos o
crrcunstancias de un chente,
asi como  cuando  canbie
npresiones con otros

colegas y alhimpartr catedra
rompar el

e S podra
secreto. cuando
a) io autoncen los

mteresados,

Estados Uintdos

1 - No dehe revelar mnguna
mforimacion contidgencial del
chente sin el consentirmento

especthco del rmismo

Canada

1. Un membro [<]
estudiante No adebe revelar
o usar nformacion

de 1os

confidencial
negocios ae alyun chente
2 - Excepcones de 2
condigenciabdad
e Cuando s¢ actue on
Curso de sus deberes
= Cuando 1a informacion
sea  requenda  par la
autondad judicral
Cuando lo justfica en
defensa de su persona
O i de sus 350cados o
empleados ¢ contra
mala congucta
profesional alegada
3 - St se requiere el auxihio
de  otra paersona para
reahzar ¢l trabayo. se debe
obtener el consentmiento
escrilo  de la persona

contrataga para que
conserve curdadosa y
fielmente ia
confidencralidad de

informe

cualquier
adquinda en el
de! auxiio

desarrolio

s
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ACTIVIDADES NO COMPATIBLES CON LA PRACTICA PUBLICA

Mexico
POSTULADO VIi
Obhgacion de_recha

qQue no cumplan con la morid
Fattara al honor y digrudad
profesional  todo Contador
Pubhco que directa o
INAIrSCtamente  itervenga e
arregios  ©  asurntos  que  no
cumpian conia moral

Normas Generales

Art 111 Ei Contador Publico no
debera wrnlizar SL
conocimientos profesionales en
tareas quer no cumplan con Li
moral

Detl Contador Fubhco
sectores Fubhco y privado

At 30t EI Contador Publico
que desempena un cargo en los
sectores pnvados o publticos Na
debe participar en la planeacion

e oo

o ejecucion  de  actos  que
puedan calficarse er
deshonestos o mdigrnos. o que
orngmen o fornenten 1a
corrupcron en la admimstracion
de los negocios o de |la cosa
publica

Estados Umidoas
Ragla 203

Contabihdad

(%24 nuembro no  debe (1)
CxPresar una opaNon o sostener
alrmativarmnente gue los estados
fnancieros o cualquier  otri
HHOIMGCton hnanciera de algunag
entidad  se  presentan de
conforrmdaid < an 165 princpios
e comtabirdad  generalmente
dceptados o () sostenaer que el
o elig no conoce mMmofificaciones

Poncp

der

importantes quer
hacerse g  chchos

OrMmacion  ctes Manera gue
esten de conformdad con los
PONCIPIoS ler contatuhdad
generatment: acep .
S1eNdo  Gque dichos estados G
datos N cumplen con algun
prncipio promulgado  por ios
cuerpos designados por el

Concilio para establecer dichos
PrNCIPIos.  y  que tenen un
efecto amportante sabre los
estados o datns tomardos coma
un todo  S1 de todas maneras
los ecstados o datos contienen
aichos  mcumplymentos el
Membro  pucde demastrar que
debido o CHCLNSIanctas
musuales o5 esrados
financieros o datos son de otra
manera incorrectos, el opembro
puede cumplir  con  la  reqgla
describiendo ot incumplimento,
sus electos aproximados st €5
posibie, Y las razones delt
porque el cumplirmiento con el
principio puuden generar
estados financieros incorrectos

Canada
103

Un m-cmbro O estudiante o
cualqurer persona

sohcie  convertirs en
miembro o estudiante,
debe hirmar o asociarse con
minguna  carta.  nforme

estado o manitestacion que
se relacione: con su sobhcitud
para registro o
admmistracion como
miembro. o reladcionadda con
su sohcitud pars ol registro o
readmision como estudiante,

y qQue el o eltad sepa. o
debera saber  es falsay o
enganosa

205 Docurnentos  falsos o

eNQEANOSOS y presentaciones
orales
Un miembro o estudiante na
debe
ay fimar o asociarse con
alguna carta informe

declaracion o manifestacion o
estados financieros que el o
elta sepa. o debiera saber,
que son falsos 0 enganosos
sea O no que la firma o
Aasociacion  sea matena de
reclamo de responsabdidad

nitampocao,

b) hacer o asociarse. con
cualquier informe oral
declaracion o manifestacion

lla conorsca, o
como falso

que el o
debiera conoce
o enganosa

vo
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Semejanzas

Mexico

1- Un Contador Publico no
debe intervernir en arreglos o
asuntos que no cumplan con la
moral, uthkzando para ello sus
conocimientos profesionales

2 - Si se encuentra en un cargo
publico o prnvado no debe
fomentar la corrupcion

Estados Unidas

1 - Debe rechazar rabajos los
cuales no cumiplan con los
prnnopios de contablidad
Genralmente Aceptados

213 Actwvidades degates

Un miermbro o estuthante no
debe con COnociTento:
dingir su personas o prestar
Su nombre o servicios hacia
mnguna actividad degal

401 La practicis »nganosa de
nombres protubidos

Un rmiembro. o donde se

permita una  corporacion
profesonat no debe
comprometerse en (B
practica de o countaduria
publica o en la  prachca

publica de alguna funcion no
inconsistents en esta. bajo un
nombte o estlo Que sea
enganoso respecto a la
naturaleza de la organ
( propietano, socin, o desde
Se permita  una corporacion)
O 1A naturalera  de  las
funciones realizadgas

Canadga

1- HNo depe dingir a una
PrISOnag O prestar su nombre
o servicio hacia ninguna
actividacd slegal

2. Un miembro no  debe
compromoterse cn ta
prachca pubhco baje un
nombre o esulo que sea

engafoso

3- No debe firmar
documentos enganosos o
ascciarse con cualquier

informe aral
manifestacion
enganosa

dectaracion o
talsa o

o
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Mexico

POSTULADO Vil
Lealtad hacia_el patrocinad
de las servicios

El Contador Publico se
abstendra e aprovecharse
de  sutuaciones que puedan
pernjudicar a quen Hitya
COMralacdlo Sus Servicios
Normas Generales

At 105 Al expresar el pcio
profesional Que sirva de base

or

a terceros para tomar
dgecisiones, €] Contador
Publico  debera  aclarar la

refacion  que  quarda ant
QGuIen PArOCHIG SE5s Senicion
Det Contador Publico en los
sectores Fubbco y Frivado

Art 306 ) Contador Pubhco
que desempene un cargo on
los sectores Publico o pavado
solamente podran firmar los
estados © informes de g
cuentas de 1a dependencd
oficial o empresa  en  que
preste sus servicios indicandos
el caracter dei puesto que
desempena

Estados Umidos

Canada.

207 Informacia a_los
chentes  y asoccados de
posibles confhictos de
interes

Un miembro comprometdo
con 1a practica de la
contaduna pubhca o con la
practica pubhca de una

tuncion  nNo  inconsistente
con [a contadurna pubhca
debe nfarmar a 505

clrentes o asociados  de
dicha practica, de cualguier

reelacion cler negocios,
cualqurer ifihacion y
cualquer anteres  del  ques
ellos esperen
razonablernonte ser

informacdos, pero estao no
incluye necesanamente la

re:veifacion de cervicios
profesionates que el
miembro pucda estar

rindiendo o se propondra
rendir a otros chentes

209 Uso wmpropio e
informacion conhidencial

Un nmuembro o estudiante
no debera real:ar mnguna
accion como ila adqusicion
de algun interes, propedad
O beneficio, respecto a la
cual €, o ella haga uso
wnpropio del conocirmiento
confidencial de los aswuntos
de un chente obtenido en ef
curso de sus deberes

212 1 Manejo de fondos
encomendados Y otras
propiedades

Un miembro o estudiante

que reciba, mane)e o
detente dinero u otra
propiedad como
depositano, receptor o

rozoptos aministrador,
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Semejanzas

Meéxico

1- Un Contador Publico se
abstendra  de  aprovecharse
de situaciones que puedan
perjudicar a quien haya
contratado sus servicios

2 - EI Contador Publico debe
aclarar la relacon que guarda
ante quien patrocina s5US
Servicios © indicando el
caracter de! puesto que
desempena

Estados Unidos

guardian, agmrmnistrador /
general o  hquidador cdebe
hacertio de  acuerdo a  los
terminos  del compromsimo,
incluyendo  los  taerminos  de
cualquier fideicomiso aplicable
y la tey relativa a aellos, y debe
mantener tanto regIstros como
fuera NeCesnno para fa
corecta contabiizacion de
incro U otra propr:dad. el
dinero datentado on confianza
debe  mantenerse en una
cuenta separada ¢n un banco
a4 menos que este provista
otra manearia en 1os ternrminoes
det hdaeicomuso

Canada

1 - Un miembro debe informar
a us chentes de  cualquer
nteres que puedas ser afectad
2 - No debe adguinr ningun
nteres, propedad o beneficio
en contra del chente
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CALCULO DE HONORARIOS

Mexico
POSTULADO IX.
Retnbucion Econormuc
Al acordar la compensacion
econGnuca que habra de recibir,
el Contador Pubhco siempre
debera tener presente qgue la
FEtHCUCION POr Sus Servicio No
constituye ol unico objeto M la
razon de ser del ejerooin de sy
profesion
Art 113 Ningun Contadar
Publico podra oftener vertajss
CCONONMNCas directas o
mdirectas por L verrna al
Parrocinador e su frabajo, de
productos © sericios  que el
Naya suqendo e el € rcicio e
sS4 profesion exceptlo de

aqueltas que le sean propias o
Contador

su  actwvidgad  como
Putiico

Art 114 Bl monta de |
retribuciorn [Rtat-ToleTesVinlt] que

perciba e Contador Publco ka

de  estar de gcuerdo con la
HIpOrrancid G fas jabores  d
deSArroNar ol Lo i g 8o

tabor se vestne y el qraco ds
eSpeCIalidad requeidy

Estados Unidos
302 Honorangs C
Un nowembro en
publica no debe

onungentes
la practca

1) reatrar por  wn honorano
contingente alguir servicro
profesional o recir et
honorano siurylar de un chente:

Preara cuaren of crueertseer o fa b
et rruesenbrey realice

S Una auditona O revinion de
@R1AOS HIANCIero s, O

S Una compilaciar e estados
financieros cuando el muembro
wspern o raronablementes
pueda esperar que un tercer

utlice tos estadns finAncieros y
el gque el infornne det rMembro
Nno  revelds  la ausencaa de
mdependencia o

T Uy e xiunen de mntoremacion de
IRIOLIILACIn fnancier
proyectada, o
T preparar wrng declaracion iscal

cnginal o corregpcta para
sohcitar el reembholso  de
HDpUestos  por un Bonorano
contipgente de algun clienie

Las prohubiciones en el mnoiso
anternor, se aplica durante el
penodo en que el nuernbro o la
firma de miermnbro asta
comprometdis  para  reahsar
algunos de  los Servicios
mencimnados  anteriormente y

durante el periodo cubierto por

fos estadosn financieros
histoncos quier mwvolucren
alqunos e los SErvicios
hstados

Canada
208 Bensficios no aulonzados
Un miembro o estudiante no
debera. respecto a  alguna
transaccron  que  nvolucra  wun
chente o oempleador.  atender,
recibir, converr, convertirse en
titular o adequnri cudlguiesr
honoraro, FCrTIHI e r JCION o
beneficio win el conocimento y
consenfurnento o cherite o
enpleador

214 Cotracion d
Un miembro no debe
honorario para algurr &
profesional a menos  que
requendo  para

chente y  mnguna
debe hacerse antes
HHOrMacion

Honoranos.

ses
hacerlo por el
Ccotzacion
de que 13
ade:cuada acerca
cdol compronino sea obtenda

s y

215 Honoranos_Conting
SEIVICIOS SN NoNoranos

Un nuembro comprom

tido en

praoctica de la Contadutia
Publica no  debe ofrecer o
acordar renr cualqurer
servicio, tampoco debe
mandestar que reahza cualquier
servicio profesional SN
honorarios, excepto serlcios de
candad, beneficeencia o de

naturatesa samilar
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SIOhes

Art 218 Una parte de la
retribucion ecanamica que
perciba e! Contador Publico

podra fyarse en relacion a los
resultados que se obtengan con
SuS Inlervenciones, siempre y
cuandn A deternunacion e
dichos resulitados no quede a
cargo de propos profesionales
Este metodo de calculo de tos
honoranos  nNo  deberd  usarse
cuando el Contador Publico
actua comao auditor
ndependiente

Del  Contaagor  Publico

Profesinnal dependmente
Art 210 £l Contadgor Publico
e mngun Caln podra conceder
cormisiones © corretayes por a
obtencion  de un trabajo
profesonal wola podra conceder

como

particpar ©n 105 BONoranos o
unhdad denvadas  de s
trabigo a personas o
asocmnones con quienes
comparta ot erercicio
profesionat

Del! Comtador $ublico on la
Docuencrs

Art 304 ! Cantador Publico
no  debe  solciar  ru aceptar

COMusIone:s M oblener ventaas
econormcas cirectas o
ndwectas por la recormendacion
que haqa > SEIVICIOS
profesionales o de productos a
la empresa o dependencia a la
que praste sus sernmnos

Exceptuando lo establecido en
el sigunente enunciado, un
honorano contmgente  es
hanoraro establecido para la
reahracion de digun Lservicio y
que no sera cobrada a menos
e Ser raga wun  hallazgo
CSPecihco O 5e hayid consequudo
wn resultado. o on el qoe el

maornto clest honorano EYRNT
dependiente del resultado o
descubrirniento cfer dicho
sernvicio Umcamente para
proponts e estrategia los
honaoranos no SeEran
contimqguntes se fyan por una

core o cualquisr otra autondad
Aubhca o en problema Biscales
s1oson deternunadas en base a
los resultados des
procedimientos judiciales en los
descubnmientos  de  agenciss
Gubernamentale
El honotarto de un miembro
puedis vanar dependiendo. por
ejemplo der la complepdad de
1us servicios prestados

503 Comusiones _y_ honorarnos
sobre referencia

A Comisiones Frrohibidas

Un miembro en la practica
publica no debe recomendar o
refenr a un  chente algun
Producto o servicia  por  una
comusion o recomendar o referie
QU productos O sServicio que
sea reabrado por el chente o
cambio de una comision o recibir
comisiones cuando =i miembro
o la firma de! membro aun
realizan trabajos  para  dicho
chente

216 __Pago _o  tf

comisiones,

Encepto en una
venta  y  compra
rruembro [2IZENN N]

chentes e un
comprometdo on !

de 1a Contadduna Hubhica

estudiante msentr
empinade por un
comprometdo en |

del 13 contadunia

debe directs o

PO L TUTL LN P onag
nG o Sea un emph
uemtes o qu
Contador Publico

comision o

refacion
por
carteras

e

murembro

i)

proctca
o un

miembro

pubhcH
indirectamaente

nes

cuatquier

practica

no

quie
el

una
oira

COMPENsSacon pars obtener un

chent M tampoco
que no sea Contador
una corision U

persona
Publico

otra

compensacion por refens a un

chente
e otron

productos o

SerVICIOS




Codigos de Etica Profesionales

¢ Unpa auditoria o revision de
estados financieros, o

* Una recopilacion de  estados
financieros cuando el miembro
espera o razonablemente puede:
esperdl que un tercero va o
utihzar los estados financieros y
el reporte de la recopilacion del
miembro  no  revela talta e
independencia. o

° Una revision de informacon
proyectada

Estas prohibiciones aphean
durante el pernodo en que el
miembro este comprometicto para
reahizar inuno de los servicios
histados antenormente y dufante
el perivdo cubierto por algunos

estado financieros historicas que
involucren dichas Servicios
listados

8 Reveiacion  de  Cofrusiones
Perrmtidas

Un  rmiembra  en  la  practica
Publica a quien no e est

protibido mediante  esta regla
reahzar servicios para recibir una
comIsion y quien es pagado o
espera ser pagado con  una
comision debe revelar dicho acto
a la persona o enticdad a quien el
rmiembro recomienda o refiera un
producto o servicio, con el que la
comision este relacionado
Cualquier miembro que aceple
un honorarno por referencia con el
fin de recomendar o refenr et
servicio de un Contador Fublico,
a alguna persona o entendia. o
quien pague un honorano para
referencias con la ntencidon de
captar aigun chente debe revelar
dicha aceptacion o  pago  al
chiente
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Semejanzas
México

1- Por ios servicios
prestagos at Contador
Pubhco se hace acreedor a
una  aagecuada retnbucion
acondmuca la cut debe ser
acorde a s labores que
r3esartolle el bempo

empleado y lu especahdad
requenda
jed Podran tos
honoranos en ruelacon a los
resultados que se obtengan
segun el trabajo hecho por
un Contador F'ablico siempre
y <udndo {a medicon de fos

fyarse

resultados nao  esten a  su
cargo

3 - o poadra abtenaer
ventaas economicas por g
venta e productos o
servicios,  diferentes o 1as

actividades profesionales
COMmo Aampoco Comsion2s o
corretgjes por la obtencion
de un trabajc  solo podra
conceder participacion de los
nonoranos cuando trabaje en
asaciacion

4 - ElI Contagor  Pubhco
presentara en concurso una
propuesta de sus servicic y
honoranos si sele solicita

Estados Unigos

1 . No deben reahzar por un
honorano contingente algun
servicio  profosional como
audntonas, una compiacion
de U etados Fnancieros wn
CXHDON e nformacion
tinaanciera preparar
doeclaracionas fiscales

. n nonoraro
Contngente: es un
honorano establecndn para
ta  reabraciorn e atgun
sServicio  y  (que na o serda
cobrado a4 menos que s
e un haliazgo

pecitico

3 - HNo 5
recornendar wry producto o
servicio que sea realizado
por ¢l chente a cambio de
g ComiIsicon

pueda

Canada

1 - un miempio o]
estudiante Nno debe adquinr
cualguier beneficia sin el
conocuniento
consentmiento del chente o
empleador

2 - Nmguna colzacion debe

hacer hasta antes recopile
toua la informacion
adecuada

3 Podrd no cobrar
honocranos. cuando se trate
de servic:io de candad o

beneficenca

4 - Cxcepto en una relacion
ge venta y compra por un
miembro de a cartera de
chente. un Contador Pubhco
podra pagar una comision o
compensacion

w7
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REFERENCIA DE CLIENTES

Canada

Mexico
POSTULADO X,

Respeto a _los Colegas_y
Profesion_

Todo Contador Pubhco cwidara
Sus relaciones con sus
colaboradores. con sus colegas
y con las insttuciones que los
agrupan Luscando que Nunca s
menoscabe la digrudad de /3
profesion,  sina que  endlterca
actiando corn espirtu de grupo

Normas Generales

Art 112 Ei Contador Pubtico
anahzara cwidadosamente las
verdageras necesidades Que
puedan tener de sus Senvicios
para proponer aquelios que mas

convengan dentro de  las
crrcunstancias Esle conse;a
debera darse en forma

desinteresada y estara basada
en los conocimientos y  la
expencncia del profrsional

Art 1 15 el Contador Publico se
abstendra de Nnacer cormentartos
sobre ofro contador cuando
diChoSs comentarios perjudiquern
Su reputacion o el prestigio de la
profesion en general. 3 menos
que se e soliciten por quien
tenga un interes legitmo en
ellos
Art 116 EI Contador Pubhco
debera dar a sus colaboradores
el traro que lec corresponda
como  profesionales y wvigulard
sus adecuado entrenarmiento,
SUPeracion y pusta retribucion

Estados Unidos

305 Comunicacion de
compromisos_especiales a_los

ro comprometdo en
la practica de la contaduna

publica debe antes de
comenzar cualquier
compromiso para un chente de
otro miembro que sea

debidamente 1> cormo
audior o <antadar,  notficar
primero  a  acho  authtor o
contador del compromiso. a
menos que se den ias dos
siguientes candiciones

a) que el clienle haga un
fequenmiento no  sohalado
evidentemente  por

para que dicha notticacion no
sea dada. y

b) que el CICTA
recormiende
cCoOmpronuso  que
noufique o contacte sl auditor o
contador debidamente
sefialado

306 1 Responsabwidad_
aceptar comprom i

Un miembro que acepte un
compromiso,. sed refenco o de
otra manera det cliente de otro
membro que tenga ung
relacion con aquet! chente. no
debe tomar nminguna accion
que tienda a danar la posicion
del otro miembro en el curso
del trabajo

Handbook no
respecto al
el rmuembro

al

uR
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A 117 El Contador Pubhco 2 Resposnabiidad con los
no debera ofrecer trabajo compromiss refendos
drecta © ndirectarherite a Un miembro que reciba un
empleados © socros de otros COMPromiso  para  servicios
contadores, 51 No ¢s Con previo pot referencia [ P21 otro
conocuruento  de  estos grcres miembro. No debe proveer w
podra contritar  hbremente o ofrecer algurn Servicio
aquelias personas que por sSu adicional al cliente et
wnciativa o respuesta a o muembro  refoerer, sy
DNuNCIo e solciten oempleo consentunaento siendo ol
Det Contador  Pubhco  coma nteres el cly e de
profesional Independionts importanciy domunante !
Art 212 By Cuntacor Putihico en miembro no  debae  detener
el erercicio ndependiente e i wracionalmente 1l
Protesion se abstendra [$15) consentimento

ofrecer sus Servicias a chentes 407 Oficina e
de otros colegas  Sun embarqgo representacion

tiene el derecho de atender o un miembro no debe
quienes acudan en demanda de manifestar o imphcar que el
SUS HOTVICIOS O CONSE|0S rmuembro bene una oficina «n
Art 09 EI Contador Putiico algun lugar donde el
no aDera ofrecer trabajo miembro sea de hecho solo
directa 1 ndirectaments: a representado por otro
funmounanos o empleados  de contador pubhco ¢ una firma
sus chentes. s1 No es con previo de contadores publicos  y
conoecHmMento de estos viCevers un miempbro que
Dt Contador Fubhco  en  la solo represente un contador
Docencia publico © una firma de
Art 403 EI Contador Publhico contadores pubhcos no debe
catedratico  debe  dar a sus manestar o uynphcdr gque el
alumnos wn trato digno Y miembro mantiens una
respelunso, mstandolos oficina para dicho contador
permanentemente a su publico o dicha firma
constante superacion

At 4 05 El Contador Pubhico

catedratico en sus relaciones

con los alumnos debera

abstencrse de hacer

comentanos que perjudiquen la

reputacion o preshgio de

alumnos, catedraticos. atros

contadores publicos o de la

protesion en general

o
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Semejanzas

México

1. Todo Contador Publico
cuidara sus relaciones con sus
colaboradores, colegas,

nstituciones que fos agrupen,
no comentando nada que
perjudique o desprestigie a otro
Contador Tambien debera dar
a sus colaboradores ¢! trato
qQque corresponda. vigidando sy
superacion protesional Yy
proporcionandole una
adecuada retrnibucion

2 - No debe ofrecer su trabajo o
trabajo a chentes o empleados
respectivamente, s1 no es con
previo conocimicntos de este

3 - Propondra los servicios
necesarios para su chente silos
pucde cubnr, terendo el

derecho de atendar a quienes
acudan en demanda de sus
ServiCios O CoNnsejos

Estados Umidos

Canada

1- Un miembro. antes de
comenzar algun  trabajo,
pra un chente de otro
miembro debe notificar
prmero a este. a menas
que a) el chente notfique
por escnto que no lo haqga

2 - Un miembro, gue acepte
un COMPromiso con el
chente de otro contador, no
debe tomar mninguna accion
qQue benda a dJdafhar la
posicion del! otro Mrembro,
no debe ofrecer algun
servicio adicion. si:ndo el
interes del chente de
mportanc:a domunante

3 - No debe manifestar o
mphcar gque un  mMiembro
tiene una oficina en donde
solo sea representado por
otro contador o irma
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DIGNIFICACION DE LA IMAGEN PROF

SIONAL A BASE DE CALIDAD

Mexico Estados Umdos . Canada
POSTULADO XI. Pubkcdad_y_otras formas_de { Pubhcdad General
Bub) sohc Regta 2171
Para hacer ltegar a la sociedad | Art Ei it . publico un miembro npucde
en general y a tos usuanos de | Los miembros deben aceptar | hacerse pubhcidad pero no
sus servicios una imagen | ta obhgacion de actuar de | debe  hacerio directa ©
positiva y de nrestgio [ manera tisl gque Sva e Lindirectamente, e
protesiconal, o Contador | miteres  publico Horren  la | cuasiquier manera que
Fubhco s valdra { confiansa prabtica ¥yl ) i el rmembro sepa o
funaarmentalmente cter su | demuestren actuar con § deberia saber que es talso
cahdad profesiondal y personal | profesionalismo O enganosa, o

en g promocion | Reqla 501 _ _____Actos I b Contravenga ¢l burcn

apoyandose

mstrtucional y cuando [[e3
cansidere conducente para
Afere

aquelios servicios

ios de  dictanenacon,
comuricar ¥ aifundu sus
propras capacidades s

domerear a sus coleqgas o a la
protosion en guneral

Normas Generaies

At 1 13 b Contador PPublico
debera cimentar sworeputacton
an la honrades lbBonosidad
capacidad profesional
observando I3s reqgius de etca
adas en sus actos

119 (= instituto
directamente 0 por conducto ae
asoclaciones tederales
nsttucioralmente ce
la manera quer urgue
converuente, los servicios que
ios Contadores FPublicos estan
en capacidad de brindar a la
sociedad en general y publicara
el directono de sus socios

sus
atundrra

Desacredgiables,

Un miembro no debs cometer
un acto que desacredite a la
profesion

Regla 502 Publ
formas de sohart
Un miembro cn
publica 0 dobe
obtenciorn e chentes
mearante publicidad w ofras
formas de sOhCHACION  que
searn falsas,  enganosas o
Husonas La sohctacion por e
uso ae accton, de una
conducta esaqgerada o por
acosa este protutnda

3y otrs
acton.

1a pracuca
buscar la

qusto profestonal o fatie on
manterner un cornesia,
profestonal norma. o

c) Haya retlesoones no
favorables subre (<3
competencia o ntegndad

profes.an o de

de fa
cudiquer membro, o

) Incluys  declaracioones
e contermidos quer el
miembeo no pucde
Jjustticar

Un mrembro comprometico

en i practica [$18) la
contadurnia publLca no
dobe

) Garanthzar otra cosa Gque
no sea ld expreson de una
considerada

opInen
curso de

profesional en el
un compromiso. o
b) consentir o permilic e!

uso det nombre del
miembro o el nombre de la
firma 4 organizacion con
quren el rmiembro este

asociado, en la promocion,
publca de algun producto
comercial o servicio de
olro

(31}
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3011 Obtencion o

Art 120 EI Contador Publico
puede comurucar y difundir sus
ServICIos y productos, excepro jos
refativos a dictarrwnacion, a  la
sociedad en general, unicamente

en penodicos y revistas
mantemendo  una  presentacion
aigna

Se prombe cormumcacionses o
aifusiones que hagarn alusion a
honorarnos. que persigan fines de
autoelogio O Que Mmenosprecten
demeriten la  aigmidad  de  un
co/eqga en partcular o de da
profesion en general

Para estos propositos no  se
considera autoelogio la
descnpcion  de  caracteristicas
comprobables el Contador
Publico o de los servictos qQue
presta. srtempre y cuando no se
calffiquen m se comparen

Art 121 Los trabajos 1écrucos.
boletines y folletos que elaboran
los Contagores Fublicos deberan
tener urna presentacion digna y
solo podran circular entre  su
personal. clientes y personas que
expresamente |0 soliciten,

De! Contador Publico camo
prolesional Independiente

Art 216 £s contrano a la euca
profesional ofrecer directamente
SEerviCias @ personas. empresas u
orgamsmos con quenes no se
tenga relacion personal o de
trabajo Asimismo, no se deberan
ofrecer servictos a quienes no los
hayan sohcitado

Art 224 Los Servicios
profesionales de dictarminacion
que son distntives y privativos
del Contador Publico no podran
ser anunciados ni pubhcados

atraceion de clientes

Un miembro comprometida
en la practica de ta
Contaduria Puablica no
debe adoptar ningun
melodo de  oblencion o
atraccion de chenles que
tenda a desacreditar a la
profesion
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Semejanzas

México
1 - Para llegar a los usuaros
el Contador Publico se valdra

fundamentalmente de su
honrader labonosidad
capacidad v cahdacd
protesionat 3% personat,
apoyandose «n ia promocion
de boletnes o folletos, asi
como por conducto el
Insttuto asecraciones
taderale:. penodicos y
rewvistas cuvdando qQuee

texngan un: presentacon
aigna

2 - He poagra difundr sus
servicios de dictaminacion. o
aqueilos  comumcados  que

haagan alusion a honoranos y
menasprecie la adignidad de
sus colegas

3 - Se prohue ta ostusion a
honoranos que persigan hines
de autoclogio O qQue meaenos
precien demernten ta
aigrudac) de un cole

Estados Unidos

1 - Todo contador detae: actuar
de mmanera tal que sirva al
nteres pubhco hornren  la
contranza publica y demueste
actaur con profesonihhsmo

2 un nmuembro oG deber
buscar i oblencion des
chentes merdiint fa
pubhcidand falsd enGganosi o
Husonag

Canaga

1 - La pubbariad que haga

un miemiro ey SUS%

ervinos

e Mo debe ser talsa

. Nao e hacer
reflexiones
duesfiavorasbles cobre 1
inteqridac o

cOompetenad  de otros
[aRITZT2 RY o1 S ReY

- Ho debe gqorants

TOGH Qurer No
Cxpresion de
oprion

2 Mo debe: consentt que
sSC use Su nombre o el de
ta firma e 1a promocion
pubiica de algun producto
comercial 0 senvicio
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Mexico
Postulado XIil.

Difusidn y ensenanza del
Conocimiento Técmco
Todo Contador Pubhco que de
alguna manera transmuta sus
conacimientos, tendra como
objetivo mamntener las mMas altas
normas profesonatfes y de
conducta ¥ contribuir al
desarrolic y discusion e los
conocuTuientos  progpios e la
profesicn

De! Contadar Publico oen la
Docencia

A 402 Es obhgacion del
Contador Pubhco catedratico
mantenerse actualizado en las
areas de su egjercicio, a fin de
transm:tir al alumno los
conocimientos mas avanxades
de la materta existentes en [a
teoria y practica profesionales

Comentarios

Mexico
1.- E} Contador Publico

catedratico tene como objetivo
mantener ias mas aitas normas
profesionales y de conducta,
ue perrmitan contnbuwr al
desarrolio y discusian de los
conocimentos, el Contador
Publico debera mantenerse
actualizado en las areas de su
ejercicio
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SUSTITUCION DE PROFESIONAL

Mexico Estados Unidos Canada
Del Contador Publhco como 302 Comynicacion _con _ el
predesesor

Profesional indepenchiente

Arnt 2 11 £l Contador Publico
reconoce e/ derecho que i
usuano tene a sobcitar la
npropuesta e servicios
profesionales, con Su
COrressponadiente Cotzacion de
honoranos For lo tanto. el
contador pubhico podra
presentiar en  concrso  una
propuesta de sus servicios y
honoranios, srempre que e
sed cojhcitadia y No recurra o
procedimientos que vayan en
contra de la profesion o de
algunoe de  los postulados
e2stablecdosen  este codigo
Los honorartos propuestos
aeberan calcutarse de
acuerndo cort lo estableado en
et art 1 14 5S¢l objetivo det

concurso es sushtunt al
Contador Publco actual,
antes e presentar ta

propuesta debera segur ¢l
procednento  indicado  en el
art 2 14
Art 2 13 E1 Contador Publico
a4 quen otro colega solicite su
ntervencion para prestar
servicios  espectficos  a  un
chente del sequndo debera
actuar exclusivimente dentro
de los hneanuentos
convenidos entre ambos En
el caso de que el chente
solicite una amphacion de los
SEervicios onginalmente
establecidos para el contador
publico llamados a colaborar.,
este no gebera
comprometerse a actuar en
forma alguna sin antes de

1 Un miembro no debe
aceptar  un  compfonso
relativo a la practca de ta
contaduria  pubhca o 1o
practica de una funcion Quy
no sea inconsistente con o

contaduria pubh donde
el miemtro £2nter
reemplazando a otro
miembro o cantaaor
pubilico. SN0 pomero
COMUMCarse con tal

POrsouna y avenguin cusles
Sean 1as CHCuNStancias que
el micmbro debe tomar en
cuenta y qQue Do a ntiur
en la decision de aceptar o
Nno &l compromisa

cion___con_ il

miembro Jdebe. con
en requenmento
escrnto ael chente
proporcionar

oportunamente  al sucesar
del rmuembro  nformacion
basica sobre e traban
hecho o© qu haya  sido

asumdo

2 Un muomhro que sea
predecesor ©n wun
compromuso debe cooperar
corn el SUCOSOr.
reconociendo que 1os
mtereses del clixnte  son
pnncipales. ¥ debe
transfenr rapidamente al
chente, o bajo las

instrucciones del chente al
sucesor, todos los ibros,

s
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documerntos y otras

obtener [la anuencia del
contador pulbxico por cuyo
congucto recibio lfas
mstruccrones onginales

Art 2 14 Cuando a un Contador
Puabhco le sea sobicitada una
propuesta ae SeIVICIOS
profesionales por un chente d
otro  Contador Pubhico,  pary
efectos de susttucion. debera
dingirse a el paraanformarseio
antes de prestar aicha
propuesta En caso de necesitar
mformacion adicronal de parte
del colega actuat debera
solicitar al posible chente que
Qire las instrucciones para que
proporcionada

ie sea
hibremente

Dicha informacion 13 ulihzara
exclusivamente para tener

mejores bases de sustentacion
de su propues!a de servicio y
honoranos o bien para decidin
sobre la aceptacion del trabao

Semejanzas
Mexico
1- E) Contadar Putihco

reconoce el derecho al chiente a
solicilar Ios servicios de otro

2 - Eil Contador que pida apoyo
en su trabajo a otro Contador,
este  ultimo debera actuar

exclusivamente dentro  de  tos
hineamientos convenidos entre
el

ambos y en caso de que
cliente solicite una amphacion
de los servicios, el contador no
debe actuar, sin antes no
hablar con e! centador por cuyo
conducto recibo tas
mnstrucciones originales

3.- Cuando un Contaocdr Pubhco
sustituya a otro, debe diriirse a
el para informarselo

E'stados Umnidos

propiedades
pentenecentes  al cliente
que estén en posesion del
rmiembro

Canada
T- Un miemtrro no debe
aceptar unN  COMPoOMmso

donde estc re plazanado
a otro, SN pnimero
avenguar las

cirrcunstancias. para tomar
una decision

2.- El Contador en base a
un escnto. proporconara
at sucesor
aportunamente
nformacion basica sobre
el rabajo, cooperar con el
sucesor, reconociendo
que los miereses del
chente son principales

106
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ASOCIACION PROFESIONAL

Canada

Mexico
Det  Contador Publico
profesonal independrente
Art 203 £t/ Contador FPublico
podra  asociarse  con  ofros
colegas o inclusive con
muermbros de olras profesiones
posiidita de

como

a fin de estar en
Prestar  rmejores  servicins a
quitesry los sohcite £sta

asociacion sola podra forrmarse
54 & contador pubhico ostenta s
responsabiiidad persaril e
ihontada Cuando la naturaleza
del trabajo. el contador publco
debe recurnr o Ia asistencea de
un especialista y la participacion

el trabajo  sea
para alcanzar los

previstas ot
Conmtacor  pubiico  aswarrmrd la
responsabiidad respecto a la
capacidad y competencia ool
espec:alista y debera nformar
claramente a  su chente  las

e este on
tundamentat
resultados

pecubandacde des esta
ETHV I Lellelg]

Art 205 Las asociaciones
profesionales debera darse a
conocer empleando en su

nombpre o razen social por lo
menaos &/ nompre de uno de sus
ya sea achivo, jubtilado o

socins
faltecicto. Quies sea  contador
pubhco No podra utthzar
denorrunaciones  socates e
expresiones de autoelogio
Cuandn ta asociacion

profesional represente o este
afthada a una argamzacion de
contadores publicos de caracter
nacional. podra darse a
conocer adicionando ¢l nombre
de esta organizacion

Estados Urnidos
505 Formas de_Qrgamzacion

304 Comprormisn coryunto

y N
Un miermbro debe practicar la
contaduria pubhcd solamente
en la forma de organigacion
penmtida por las feyes
estatales o relgamentos cuyas
caractensucas s ajusten a las
resoluciones del consejo

Un puembro no debe practcar
la contaduria puthca bajo of
nombre englnoso de wna
lLos nombres de uno o

firma

mas propictanos pasados
pueden  ser inchuidos en el
nombre e 1a firma

Tambaen, 51 wun
S0CI0 sobrevive a fa muerte o
e/ rotro de todos [0S demas
s0C105  puede corntinuar en la
practica ban el nombre que
incluya el nombre de 10s socios

subsecuente

anferiores por mas de dos
anos posteriores 8 que  se
haya converudo en un solo
practcante

Una firma na puede
autodesignarse como
“Miembro del Instituto

Amerncano de Contadores
Publicos”™ a menos que tados
los soctos sean miembros del
Instituto

Un miempro que acepte algun
COMPromusa en conpunta corn
Otro micmbiro, debe aceptar en
coryunto aiversas
responsatrlidiades por
cudiquier porcion  de  rabayo
e wea reahrada por ambos,
rningun miembro debe
praceder n alqun problema
dentro de  los  terminos  de
dicho compromiso en
conunto, sin haberto notificado
ai otro miembro
401 _La_prach
nombpbres prohibidos

donde se

EWC

Un miembro

permna, una corporacion
profeswonal no debe
cormpramets:rse en la practca

de la contaduna publici o enla
pracuca  publica  de  alguna
funcion no nconsistente con
este, bajo un noumbre o esbio
que sea unganoso respecta a
ia naturaleza de ia
organizacion (  propietano.
socio o donde se perrmita. una
corporacion? © la naturatleza de
fas funciones reahizadas

402  Practicas__de _un___solo
proprefar

Un miembro compromehdo en
la practca de la contaduria
pubhca cormo un solo
propietano, donde se permita,
una corporacion profesional,

07
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debe practicar bayo el nombre

Solo podra ostentarse como
firma de contadores pubhcos
cuyando tengan como finalidad
ejercer en el campo de la
contaduria publica y mas del
50% de sus  socios sean
contadores publicos. en  este
caso, debaran ecxrgry  a  sus
miembros no contadotes
publicos el respeto 4 Kis normas
contemidas en eoste Codigo d
etica, en todo aquelo que e
sea aphcabie

Art 2 06 Cuando algun cantador
publico rmiembro e 5]
asociacion acepte un puesto
incompatble con el ejercicio
independiente de la profesion,
debera retirarse de su actividad
profesional como tal, dentro de
la propia asociacion lgual deber
syceder cuando alguno de los
contadores publicos mMiembros
de ta asociacion haya dejado de
pertenecer a un colegio o
msttulo afitado por haber tido
dado de bajo en (0s terrmunos dei
art. 503. o bien, cuando no c
siendo del Instituto la Junta de
Honor respectiva considere
procedente tal sancon

At 207 Ningun  contadnor
publico que ejerza
independienternente  perautira
actuar en su nombre a persona
que no sed sSocIo, representante
debidamente acrediado o
empleado bajo su autondad
Tampoco firmara alguna de
estas calidades, a menos que
sean derivados de los trabajos
en colaboracion a que se rehiere
elart. 1.07

No permitira que un empleado o
suybalterno suyo preste No
perimitira que un empleado o
subalterno suyo preste servicios
o ejecute actos que al propio
contador publico no le esten
permitidos . e los termmos de

este codigo

del muembro. y donde  se
permuta, del Conciho puede,

bajo circunsiancias con
autarizacion especiales
escrita del predecesor,

practicar bajo el nombre del
predecesor muembro umico o
sobre base temporales. bayo
el nombre  Jde  otra  firma
predecesara donde se
incluye su ppropto nombre

Cada oficina en Ontano de
alguna firma  compromenda
en ia prachca de ia
contaduria pubilrca y
compuesta de uio o mas
miembros, compartiendo  la

propiedad con otros
contadores publicos que no
sean miembros, debe

practcar bajo el nombre ge
contadores pubhcos” y debe
estar bajo el carqo personal y
administracion de un
miembro  u  otro  contador
pubhco  gue normalmente
atenda dicha oficina durante
el hempo que la oficina este
abierta al pubhco

403 Nombres de las firmas_

1) Sueto a 1o previsto en 1a
regia 403 2). cualquier
nombre de firma deber
Irrmitarse a

a) Los nombres de colegas
profesionales quienes sean o
hayan sida previamente
socios de la firma o alguna
firma predecesora. con tal
que el numero de normbre
no exceda el numero de
socios actuaimente activos
en la fiuma

b) Los nombres de personas
que hayan practcado como
coniadores pubhcos on
Canada o en algun otro pais,
con tal que cada persona
nombrada haya prachcado
ron {1 firma o alguna firna

tox




Codigos de Etica Profe:

215 Tratandose de
asociaciones profesionales, no
podran los socios contratar o
hacer trabajos profesionales por
su cuenta, st el
consentimientos de  [os Otros
50C10S

antenor y la persana o su
representante legal haya sido
aytonzada ara  usar ol
nombre

¢y Parte o todo del nobre,
incluyendo  un  nombiore 1o
personal, ctet S0CIO
internacional de quen la
firma sea socio o afiiadga
con tal gque ol nombre Sl
aprabada par el Conciho

Y el termino "Co - o alqun
termino  siiiar puede  ser
usado donde ¢l numero de
socCios  actualmente  activos
en la  fuma exceda  al
numera de nombres
utihzados en ¢l nombre de la
firma

2) A pesar gz io previsio en
la regla 403 (1), una frma
puede usar un  nombre
adiciona ncluyendo un
nombre no  pearsonal paras
enfrentar  tas  neceswdades
internacionales de chentes. S
el nombre adicranat es

a) farte o todo del nombie
del socio internacional con
quien la firma es 00 O
afthado, o

b) Pane o todo del nombre
de un socio establecod en el
extranjerco o nombre atihado
con tat Gque el nompre
registrado  de la firma  en
Ontaro, sea ctara Y
promuinentemente  asociadas
con el nombre adicionat en la
firma de cuaiquier informe o
cualquier olra cComMunNCacion
y el Conciio haya dado su
aprobacion al uso de dicho
nombre adicional
404 1 Uso  de
descnptivos

La practica de la contaduna
publica debe illevarse a cabo
nombres descnplivos
“contador(es) pento(s)”

nombre

o
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_____Codigosde Blicad T 202

-contado(es} publco(s)”, =0
tomar en cuenta tas
funciones Que S fievan &
cabo. el usa de ambos
nombres descnptivos en el
ofrecitriento de  SCrvicios al
pubhco, debe considerar
camo se lleva a cabo ia
prachca  de ta contaduna
publbica para las PrOPosSHos
de estas reglas de conducta
profeswnal

? Operacion de las ofhcinas
de los membros

a) Cada oticind en Ontano de
ai'gun rmuembro © fuma de
miembros comprometidos en
ta practca de la conmadulia
publica, debe estad pajo el
cargo personal Yy
agmnsteacion de un
miembro que saa contador
publico y yue normalmente
este atendiendo al pubhco en
hcha ohicma ducante et
tiempo que ta oficina esta
abierta

by Un muembro  no  debe
operar unp ohema de tiempo
compartiudo, exceplo de
conformidad en los terminos
y condiciones establecidos
por el consejo
405 As0CIAGIoN ¢ 1S
un ey debe
asociarse de anguna manera
con alguna firma practcante
de contadares purhcos en
Ontano, a menos que, a)
Todos 108 soctos reswdentes
en ONtano sean Muembpros,
b) Al menos un miembro sea

S0CI0, Y
¢) Que tados los soclos sean
colegas prolesionales o

carporaciones profesionales.
con tal Qque cada una de
gicha corporacian sea

tiae
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conocida y aprobada para la
practica de o contadufia
publica por al nstututo
provincia, en . provincia
correspondiente

408 Practica d ntabhdad
publica_en form:a corporativa,
Un miembro no debe
As0CIarse de mNQunag Manera
con alguna corporacion
comprometicda  en  Canada
con ia prachca  de  fa

contaduria publica, excepto
en 1a extensien poerrmitida en
ta Regtla 20 y en das
clausulas (1) (2) y (3) de
esta regla

1) Un muembro o nuembros
de la firma

a) Puedan ser auditor(es) de
la corporacion

b) Pueden sur el (los)
contador(es) designado(s)
para preparard los estados
financieras de la corporacion
¢) Pueden dar conse)o hscal
a la corporacion respecto d
los asuntos financieros de Ia
corporacion

2) Un nuembro. excepto un
miembiro practicants. puede

&

esta asociado €N una
corporacion  que proves
SCIvVICIOS fiscales gque

involucen consejos en una
capacidad experta, con tal
que dicho servicios sean solo
una pequena parte de las
actividades de la corporacion
3) Todo rmmiembro puede
estar asocardo con  una
corporacion profesional
comprometda en {a prachca
de la contaduria poblica, en
una provincia diferente  a
Ontario, s1la cofporacion es
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reconocida y aprobada para
tal practica por el insututo
provincial  en  ta provinc:a
concermeente y la corporacion
no esta comprametda en la
practhca  de la  contaduria
publca en Ontarna

S hematar 1o generabdad de
Ia abstencron, un Terembro
puede ser Jursgado por estar
asociado en Canada con una
corporacion comprometida
en Ia practica de ia
contadura publica. aun
cuando la corporacion
provea  solaments servicios
des contaduria publica a otro
niembro 0 a un contador
publico
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Semejanzas

Mexico
1- Un Contador Pubhco podra

asociarse con otors colegas a
fin de estar en posibibdades de
prestar  un servicio
Siempre que el contaodr
principal astente su
responsabihdad

2. Cundo en un trabajo un
Contador Pubhco necesta la

asistencia de un especiahste ol
Contador Publico  asutm
responsabilidad respectop a 1a
capacidad y competencia del

especialisia

3- Las asociacion
protesionales deberan darse o
conocer empleando  por 1o
menes ¢! nombrae o un SGIG
ya sea actvo jubtado o
fallecido que sea  Contader
Publico, no podra utizar
denpomunacion socuten [al}
expresiones de autoelogio

4 - Podran reururse como hirma
cuando tengan cormo tinahdad
ejercer en ¢l campo de  la
Contaduria publica

5- Cuando algun Contador
Pubhco acepte un puesto
incompatble con el eercicio

independiente de la profesion
debera retrarse de su actividad
asi como agquel que reciba una
sancion

6 - En una asociacion
profesional, rmingun socio  no
podra hacer 1rabajos por su

cuenta sin el consentmiento de
fos otros socios

Estados Unidos

1. Un miembro no debe prestar
sus servicios bajo el nombre
enganoso de una hirma

2 - Fl nombre de uno o mMas
propictianns  pasados  pueden
mclutrrses en el nombre de la
firma

3 - Seun ourmbro sobrecive o la

muerte o retro de todos  los
demas, pucde comtnuar en 1
practica bajo ! nombre antenor
4 - Una Grma no puede afirmar
que es © Miembro del Instituto
Amerncana e Contadores
PLLICOS™ 4 Menos que todos los

s0c0s
instituto

sean muembros ezl

Canada

1 - Al hacer una asociacion
se debe aceplar un conunio
diversas responsabihdades
por  cualquier  porcion e
trabajo  que e realice por
ambaos

2 - Una forma  puede usar un
nombire adicional ncluyando
un nombre no personal, para
enfrentar las necesidades
mternacionale s de chientes
siempre que sea aprobada
por ol Conciio

3. La  practes  de  la
contaduria  pubhca debe

Hevarse o cabo bajo nombres
descriptivos Contador{s).

pernto(s) o - “Contadores
Publicos” Sin fomuar en
cuenta las  funcoones que
llevan a cabo

4. Un muembro pure estar
asociado con una

COIPoracion cn una provincia
diferente si la corporacon es
reconocida y aprobada para
1al practica por el Insttuto
provincial
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SANCIONES

Mexico
Sancones

Art 501 £t Contador Publico
que wviole este codigo se hara
acreedor a ias sanciones que le
mponga la asociacion afdiada a
que perntenezca a el Instituto
Mexicano e Contadores
Publicos. guien mntervendra
tanto en caso de que no lo haga
1a asociacion atidiadad comao para
ratficar que requieran sus
estatulos

Art 502 Fara la imposicion de
sanciones se lomara en cuenta
ta gravedad de  la  violaciorn
cormetida evaluando dicha
gravedad de acuerdo con |a
trascendencia queda falta tenga
para el prestigio y estabihdad de
1a profesion dei contador pubhco
y la responsabihdad que pueda
corresponderte

At 503 Segun la gravedad de
la talta 1a sancion podra
consistr en

a) Amonestacion Frivada

b) Arnonestacron Pubhca

) Suspencion temporal de Sus
derechos como 50cio

d) Expulsion

e} Denuncia a las autonidades
competentes, de las violaciones
a las leyes que njan el ejercicio
profesional

Art 5 04 EI procedumiento para
la imposicion sanciones, sera el
que se establece en los
estatutos del Instituto

Estados Unidos

Canada
s

criminale: lares
1} Un rmvembro o estudiante
que haya sido

a) Condenado por delito de
fraude, robo. falsficacron o
€vason de impuestos, o

b) Se encuentra culpable de
wiolar 1o previsto en cualquier
ltegrslacion sobre valores. o
) Condenado  por  algun
celto crimmal © sitnlar por
conducta refacionads con su
capacidad profesional, o por
su conducts en
circunstancras  donde  haya
confianesa en sus membresia
© asociacion con el Insttuto,
o

dy sen rxonerado
absolutamunte o bajo
condiciones despues de
argumentar  culpabilidad o
haber Stdo encontrado
culpable de una ofensa
desciita en (a) (b)), o (¢}
antes mencionados,

debera informar rapidamente
al Insttuto del hecho de la
conducta, haya s1do
encontrada culpabie o
exonerable, segun sea el
caso, cuando el derecho de
apelar haya sido agotado o©
haya expirado

201, Mantenimienio de la
reputacion de la profesion

1 Un miembro o estudiante
debe conducir su persona en
todo momento de manera
que mantenga 1a buen
reputacion de la profesion y
su habihdad de servir ala
interés publico
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2 No obstante cualquier otra
prowvisién de (os eslalutos o
estas reglas de  cunducta
profesional, en e! rcaso de
que un MuemMbro o estudiante
sea acusado bajo la regla
201 1 por atquna  ofensa
referrda en [3s reglas 102
cuando un certificado  de
condena o copta cerhicada
de la nformacion onginal o
denuncia comao ¢sta provist
en el regia 102 srster
registrado en ¢l comute de
apelacion o disciphna existe
una resuncion refutable  de
que el rmmiembro o estudiante
acusado fallo en mantene
buena reputacion de (B3
profesion y su habihdad de
servir alinteres pubihco

3 Ninguna prrsona
reqistrada  como estuthante
debe cormprometerss por s: Q
en asociacion con ctros en (a
pract.ca de a contaduna

publica fsta reqla no
prohiber a  un cshiciante
comprometerse en la

practica de  la contagurta
publica, como un empleado
en la oficina de un miembro
practicante caltfficado para
emplear astudiantes

211 Deber _de repoftar i3
vintacion _a las __reqlas ¢
conducta profesional,
Un rmiembro debe tamar /a
atencsorr del cormite de
consulta profesional  sobre
cualquier aparente wiofacion
de estas reglas de conducta
profesionales o cualquier
instancia que mvolucre dudas

sobre Ia competencr.
reputacron o mtegridad de un
miembro, esiudiante ]

solicitante previendo que
esta regia noamplhica a




Codigos de Etica Profesionales

Semejanzas

Mexico

1 - ElI Contador Publico que
viole el codigo se hara acreedor
a las sanciones que [jen la
asociacion afiliada o que

pertenece o at Instituto
Mexicano de Contadores
Publicos

2 - Para kia imposicion de una
sancion se tomara en cuenta ia
gravedad de ia wviolacion
basandose en la trascendencia
que tenga para el prestgio y
estabidad

3 - La sancion podra canststir

en

* Amonestacion privada, o
publca

* Susupencion tempaoral como
socio

« Expulsion
e Denuncia a las autondades
cormpetentes

Estados Unidos

a) Prablemas triviales, o

b) Un rmiembro exento de
esta regla para propositos y
las excepciones especificas
por el Concilio, o

c) Un muembro que este bajo
requenmiento leqgales
especificos )ympuestos por la
autoridad  estatutana  que
excluya la revelacion de
informacion confidenciat

Canada

1.- Un miembro o estudiante
puede ser condenado por
delilo de fraccte, robo,
falsificacion o evasion de
impuestos. por wviolar una
legislacion sobre valores.

condenado por delilo
criminal, debera informar al
instituto

2 - Un nmuembro puede pedi
1a antencion al comide, sobre
cualquier aparente wviolacion
de estas reqglas
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INTERPRETACION DEL CODIGO

Meéexico Estados Umidos Canada
Alcance del Codigo tas Interpretaciones de las Reglas | Interpretacion
Ar. 104 Los casos en que | d [als1¥] Cundo se interpreten fas

existe duda acerca de la| Consiste en wterpretarciones que | reglas. estas deben ser
mnterpretacién de este codigo s han adoptado despues de haber | leidas a 1a lu: del Prologo

debera someterse a la Junta de | sido CXppentas a sociedades | a  las  reglas, age las
Honaor de la Asociacion afihada | estataies, juntas e estado, | defimiciones mncliuwida y de
a que pertenerca ef socio o del | umidades de prachca y otras paries las prowvistas on los

Instituto, en su €aso interesadas, por el comite ejecutivo | estatutos del Instituto
de o division de etcad prefesional
para proveer pautas. respecto al
ambito y aphcacion e |, raglas,
pero ro fucron proyectadas pard
WTutar ese amito O esd aphcacion
mbro que no fespete tales
tendra  que  ustificar sy
comporiamiento o@n alguna
audiencia disciphnana

Semejanzas

Mexico Estados Unidos Canada,

1 - Los casos donde exsste duda 1 - Provee pautas respecto al 1- Cuando se requiera
debe somelerse a la Junta de | ambio y aplicacion de las reglas, | interpretar  las normas,

Honor de ta Asociacion a la que | dicha interpretacion se ha adoptado | estas deben ser hedas a
pertenezca el socio para su § despues de haber s,do expuesta a la luz del prologo a tas
interpretacion sociedades estatales. junias  de | reglas

estado, unidades de practica y por
el comite

Mantinez, Cocina, Javier. Etica Profes;onal Comparadia Meéxico, IMCP 1995
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Globalhzacion Un Nuevo Codigo

Capitulo 7. GLOBALIZACION: HACIA UNA INTEGRACION DE LOS PRINCIPIOS
MORALES PROFESIONALES DE LA CONTADURIA.

Parece patente que los catastroficas procesos economicos, sociales politcos y

ecolégico hacen necesanos. una refloaon global para
Los diagnosticos de la catastrote no nos han solucionado

la supervivencia de la

humanidad sobre [a tierrn
gran casa Tampoco va ser suficiente unag tecnologia social de onente u occidente, sin

bases en valores bien fundados

En otras palabras. neceesitarmos una refloxaon sobre el comportamiento moral det
hombre, necesitamos ia elica Toda crisus de valores debe ser una oportumidad y el
reto puede dar paso @ 1a respuesta Pero una respuesta dosde 1o negativo no bastaria
st NoO queremos que la etica degererae on ung tecrnica de parcheo de deficiencia y

debihdades [Debemos. empenarnos en hallar una respuesta positva (Para qué una

etica? (Por que ser morail”?

Nada mas dificil que detinirr . Que es la ¢tica? y sin embargo nada mas sencillo que
amarrar la etica con ¢l aspecto moral del comportamiento del hombre a ta excelencia
de su gquehacer profesional o no Para empezar la elica solo se retiere al humano y
solo al el aphca El hombre como depredador de cosas y conceptos. le ha dado
temporalidad a los conceptos morales temporahdad clara y precisa que puede
provocar expresion de asombro, por el grado de maleabiidad que el hombre logra

darle a fa éuca y a la moral, gue indudablemente es diferente a lo largo del tiermnpo

La moral, es un territorio de ila cultura constituido por normas, la ética es la
ncia normativa. No en

ciencia filosofica que lo estudia, es considerada como

imperativos o

el sentido de que se proponga descubrir o inventar _nuevos
normas para ia sociedad, sino porque su propodsito se contrae a explicar tan solo

el por qué de la concienca normativa.

ns
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Los mandatos morates cietamente nos obligan, pere nNo nos coaccionan, nNo
disminuyen nuestra ibertad sino que ia presuponen, por lo que debemos decidir libre y
responsablemente, con respecto a quello gue es rmoralmente cofrecto y esa eleccion,
nas lleva a legr un proyecto de vida, es aqui, donde se aguda el problema, de que

vida desearia uno llevar y ello significa que persona se es y a la vez se desearia ser

De este modo una declaracion de principios es un mero instrumento cuya utihdad es
ornentarnos en la realizacion nusma de nucs’lro trabajo No se trata, por tanto, de un
medio de coaccion que dicte todas aquelias practicas que deben ser prohibidad, sino
de un gua que Nos ayude a descubrir y g sor coherentes con la identidad que tenemos

como seres humanos y como hombres de negocios dedicados a la contaduria pubhica
Con esto podemos partir hacia la creacion de un Nuevo Codigo de Moral para el Lic

en Contaduria. que pretende servole de guia para su comportamiento protesional y
humano dentro del Tratado de Libre Comercio

1"y
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7.1 Teoria de Sistemas

7 14 3 Concepto de Sistemas

Cleand y King definen al sistema como -~ El comunto de partes regularmente

Meractuantes e interdepeoendientes qua forman un todo unificado”

Para Jobnson y Kost es * Un todo orgamzado y complejo. imphca un complejo
interconectado de componentes o partes fundamentales relacionadas, que forman un

todo unttaro”

Rodriguez Valencia lo define asi un conunto organizado. formando un todo, en el

que cada una de las partes estan interrelacionadas 3 traves de un orden ogico, que

concatena sus actos hacia un fin determinado 7oy

Por lo que podemos definirlo como Un comunto de objetivos unidos por aiguna forma

de interaccion o iINterpedendencia que tienen un objetivo especifico

7 1 2 Caracteristicas basicas de un sistema

1 Ciclo de Actividades

Intercambio de nergia con el entorno, para preveer los recursos de energia necesaria

para la produccion del bien o servicio

2 Uso de Informacion

Es la comunicacion existente entre las partes que forma el sistema, dicha divulgacion

de notas hace posible que se ilegue a resultados optimos

(1) Roonguez. Valencia Introdueccion o o strarcn_con ques ctes_systemas Mexica ECASA 1990, pp S5-7
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3.Codificacidén

La codificacion consiste en simplificar el Universos de mensajes, convirtiendolos en

categorias sencillas y de sigrificacion para el sistema

4 Objetivo

Todo sistema tiene un proposito, los elementos gue lo integran definen su labor para

alcanzar e! objetivo princrpal

5 Giobalismo

Todo sistema tiene una naturaleza organica, cualquier estmulacion en cualquier
uridad del sistema afectara a las demas umidades. detdo a ja refacion existente entre

ellas EIl efecto total de estos cambios o alteraciones se presentarda como un ajuste de

todo et sistema De los ayustes continuos del sistema, suelen resuitar dos fenamenos

el de la entropia y el de 1a hormmeostasia

ios sistemas al desgaste. a la

Entropia Es la tendencia que tienen
A medida que la entropia

desmtegracion o al relaanerto de patrones

aumenta, los sistemas se descomponen en sistemas simples

e Homesostasis Es el equiibnio dimdrmico entre las partes del sistema Los

sistemas tenen una tendencia a adaptarse a fin de alcanzar un equilibrio

interno frente a los cambios externos daol medio ambiente

El sisterna abierto esta en constante interaccion con el ambiente, tiene capacidad de

crecimiento, adapatacién y hasta autorreproduccion (2)

2na Memco Magraw Hill 2da Ed 1990 pp 315-318
Cienral_ofen o Admupnstiacion  Mexico  Mcegraw il 1981 pp

muel Admmstracmrn Ao

{(2)Certo C
Chiavenato. Idalberto  Intraduccidn o fa

502 504

Toroorses
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7.1.3 Parametros de los sistemas

Los parametros son cosntantes arbitrarnias que caractenzan, por sus propiedades, el
valor y la descrnipcion dimensional de un sistema especifico 0 de un componente del

sistema Los parametros de los sistemas son
Entradas o insumo.
Proceso.

Sahda o resultado,
Retroalimentacion

Entrada_ es la fuerza de arranque o de partida del sistema (material o energia)

Proceso Es el fenomeno que produce cambios, es el mecanismo de conversion de las

entradas en salidas o resultados Los procesos pucden ser

Mentales como aprender, pensar. planear
Motores - mentales como escribir, construr, experimentar

Mécanicos como operar, funcionar
LLos procesos comprenden hombres, magquinas o sus actividades combinadas

Sahda Es la finalidad para la cual se rcunieron objetivos y relaciones de sistema

coherentemente, s ¢l producto resultante de la transformacion de la informacion y los
nsumos matenales

Realimentacion Tiene como mira comparar la sahda con un criterio o patron
previamente establecido La retroalimentacion tiene por objeto el control. para

perfeccionar el desempenfno del proceso haciendo que su resultado se adecue siempre

al patron o criterio escogido (3)

(3) Chiavenalo. ldaiberto CGp G 81 508:517
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7.1.4. Enfoque de Sistemas

Este punto de wvista se ocupa de la integracion do las partes en el mivel operacional.
Considera los ~ factores” externos gue influyen sobre 1o operacion y desarrollo de los

organismos. es decir, conabiendo al sisterna  cxpuasto a tas condiciones dinamicas

del medio donde actuan y somaetidos a un procesn de guste correlativo ©n su estrutura

organica

La funcion principal del onforque de sistemas es 1a elevacion ophma de la eficiencia de

la operacion de todo el orgarismao

El enfoque de sistemas. on si. consiste en investgar las formas mas generales de

organizacion o cual implica ante todo. el estudio de los elementos del sistema, las

interrelaciones entre ellas 1o nvestugacion de los procesos que unen las partes del

sistema a sus objetivos o los elementos fundamentales de los sistemas

organmnizaconales
7 15 Objetivos

La teorna de sistemas nos pernute analhizar

1- * Como” se relacionan determmnados elementos y “para que” se relacionan
(investigacidon a parlir de los elementos para descubrir el objetivo, el sistema y al

ambiente)
2 - “Cudles” elementos son necesarios y "Coma’ se interrelacionan para productr

determmadao resultado
3.- " Para qué” existen determinados interrelaciones entre ciertos elementos y “cuales”

son todos los elementos involucrados

1015
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7.2. Integracion de Principros para un Nuevo Codigo de Moral Profesional

Alcance del Codigo.

Este codige de Moral Profesional es aplicable a todo Lic en Contaduria , Contador
Pubhco, estudiante y todo aquel que se dechque o la pracuca pubhica de ta Contaduria
que para fines de este codrgo serin generahizados por la palabra "PROFESIONAL" |
sea residente o extramjero y se encucritre asociado o bajo la autondad de otro
contadotr y ademas da esta profesidon cultive otra El objetivo de este codigo, es servir

de hineamiento basicos que qQuien la conducta del profesional

Servicios Profesionales.

Todo profesional que realice un trabajo de auditoria, revision de estados financieros,
compilaciones, consultonia fiscales y admmstrativas, imparticion de catédra o cualguer
otro servicio profesional dentro del campo publico o privado de ta Contaduria, debe

cumphir con las normas contenidas en este codigo

Tarcas por rechazar.

Cuando un profesional se encuentre ndependientemente en el sector publico o

privade no debe prestar su persona o su nombre en la planeacion drrecta o
indirectamente para la ejecucion de una achvidad uirmoral e itegatl y por mingun mohivo
debera fomentar ta corrupciéon Asi rmismo se mantendra al margen de todo docurmento
o declaracion que se pueda asociar con €l y se pucda tomar como falso o enganosa

consderandose falto de honor y sera responsable del resuitado de sus intervencion

total o parcial
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Relacion Cliente - Profesional,

Quien preste sus servicio profesionales henen derecho de aquilatar la cahldad moral de
su cliente y aceptar o rechacar la propuesta de trabayo S) desde su perspectiva cubre

con esta cuahdad, entonces hene la obhgacion de reahcar todo y cuanto esté a su

alcance para resoiver de la mejor manera el trabajo encomeaendado

Se abstendra de aprovecharse de situagciones y o debe adquine algun interés
propiedad o beneficio que pueda perjudicar a quien o contrato
SUS  Servicio, para

Nunca debera olvidar

aclara la relacion que guarda con quen patrocina Qque No se

mahnterprele esta situacion y quede clara la independoncia de crterno

Calidad del Trabajo.

Tanto en el desarrollo. comao en la conclusion de un trabajo, el profesional debe acatar

las disposiciones normahvas tanto morales como tecnicas, aphcables al proyecto

especifico, por io que se detre mMantener actuahzado en el area de su ejercicio Actuard

con integridad cuidado y esmero de und persona responsable

Para todo labor plancara y supeivizard la adecuada gjecucion de los servicios que
tene como fin obtener ntormacion suficiente  y  relevante. para  sustenta las

conclusiones y recomaendacionas

El no debera aceptar tareas para las que no esté capacitado
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Independencia de criterio.

Todo juicio reguiere de convencerse por uno mIsmo con pruebas concretas obtenidas
en el desarrolio del trabajo realizado, para lo anterior se requiere defender la verdad y
cnticar el erro cualquiera que sea su fuente, tener una AISPosICION a tomar en cuenta

las derechos y opiniones de los demas, evaluando sus fundamentos

Debe en todo momento mantenerse hibre de cualquier mfluencia interés o relacion con
respoecto ol compronmiso cortrindo y no debe conscientemente ocultar, deswvirtuar,
presentar informacion falsa, enganoss o subordinar su juIcio @ otro, de manera que

pueda nducir a ernror la informacion presentida

Y rechazara cualquier trabajo en donde deba doe expresar una opinidn st se es

arrvhar, pueda legar o sor nuembro del consepo de admimistracion, si sus

1
transaccion o despempefne un puesto

conyugue a fe

honorarios doepeenden del exto de cuatquier

publico 2n oficinas que tengan que ver con revisiones de cualquier tipo fiscal, pues da

por hecho que exste una limitante de cnitero

Secreto Profesaional.

Todo profesional hene la obhgacion de guardar el secreto profesional. no revelando
hechos. datos o circuntancias del chente sin ¢l consentimrento especifico del mismo
No debe utihzar esa informacion para obtener ventajas personales o para perjudicario
Podra consultar o cambsar ampresiones con otros colegas © especialhistas sobre un

caso espeacifiico anittiendo para esto. datos que permitan identiiar 4 su chente

su auxiho debera obtener por escriio su

Toda persona que contrate para
consentimiento de que conservard cuidadosamente y fielmente la confidenciahdad de

cualquier informe que oblenga en ¢! desarrolio de su trabajo
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Estan exentos de guardar este secreto, cuando
e Lo autoricen los interesaaqos por escrito
Actue propramente ¢n ¢! curso de sus deberes,

Dicha informacion sea requenda por orden de la autoridad,

Lo justifica para defensa de su paersona

Responsabilidad por el trabajo realizado.

Todo profesional, asumira !a responsabiidad por cualquier trabajo reahzado por €l o

bajo su direccion, ante su chente, sus colegas, el nstituto al gque pertene y el pablico
en general S: en el desarrolio del musmo requiere el apoyo de un especialista, esté
tomara la decision pertinente de contratario daesdae la planeacien y por e trabajo que

esté haga. el profesional a carqo es responsable

Estabilidad en el trabajo.

El trabajo es un meadio de realizacion personal ansustituible, es por ellec que el
profesional tratard de estabiizarse en su labor, para centrar su atencion y potencial

intelectual en el desarrollo de este, esto sera reflejo de cahdad, constancia. esmero y

puntuahdad en todo lo gque lleve acabo

Asociacion profesional.

Un porfesional podra asociarse con otros colegas o inclusive con miembros de otras

profesiones a fin de estar en posibihidad de prestar mejores servicios En una

asociacién, cada miembro debe aceptar su responsabihdad por cualqurer porcion de
trabajo que realice, pero la cabeza de la asojacion ostenta su responsabihdad personat

e ilimitada
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El nombre empleado para la asociacion debe osta formado por lo menos por el nombre
de uno de sus Soc0s, ya sea activo, jubilado,o falllecido, que sea obligatoriamente

Contador Si un socio sobrevivie al retiro de los demas, este puede continuar en la

practica bajo &l nombre anterior

Cada asociacion ttene que hacer su manual interno, en el cual debera tomar en cuenta

los siguientes puntas

« Mostrar su astructura Organtzacionad

* Definir sus objelivos de servicio

e Definur las responsabihdadas.

Mostrar cuales son los pasos para la delegacion de autoridad
e Bl proceso de ascenso,

El plan de capacitacion para el personal,

- Bl parametro de retnibuciones y

Fomentar una mentahdad de trabajo en equipo

Honorarios Protesionales,

Todo desarrotio profestonal hene como objetivo satisfacer una necesidad social que
debe repercutil en beneficios mutuos, No constituye el UNico objetivo N1 la razon de su
ejercicio una retribucion econodMmica, también su labor de ayuda desinteresas y con la
cahdad que le representa es un pilar en el desarrollo profesional y humano que debe

alentarse y no olvidar o hacer de labo

rHonoranos Generales

Los honorarios generales, son el monto de ta retribucion economica que perciba un
profesional deacuerdo con ia importancia de los labores, el grado de especialidad y el

ttempo que se destine par el desarrollo y conciusion del trabajo




Globalizacion Un Nuevo Codigo

Toda cotizacidon debe hacerse con base en la inforrmacidon adecuada sobre el
compromiso a obtener y con un planeacion de o que se requefira para hacer frente al

compromiso que se pueda contraer

Honoraros Contingentes
Un honorano contingente. s una retnibucion monetana establecida para 1a reahzacion

de algun servicio y que no sera cobrado a menos que se haqa un hallarqo especifico o

se haya conseguido un resulticdo 0 en el que el monto del! honorarnio sea dependiente

del resuitado o desubrimiento de dicho servicio
No debe recibirse honorarios contingentes por la realizacidn de una Auditonia, revision
de Estados Financieros, preparacion de una declaracion fiscal o una contabihdad

Cormsiones
No podrdi recomendarse o referr g un chente alqun producto o servico de otra persona

o cliente por una conusion i por la obtencion de un lrabajo, solo podra concederse

participacion de jos honoriinos cuando trabije en asociacian

Sustitucion de un Profesional.

Cuando un profesional este reemplazando a otro, prunerc debe comunicarse con tal
colega y avenguar cuales son las circunstancia que debe tomar en cuenta y que puede
no el compromiso  asi como. nformale

influir en la decision de aceptar o

oportunamente su posible nombramiento

El predecesor proporcionara oporftunamente al sucesor informacion basica sobre el
comeoe hbras, documentos y otras

trabajo hecho o que haya sido asumido asi
propiedades perteneciente al chente, haciendo una relaciéon por escrito de todo y

cuanto entregue al sucesor
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Si un profesional sohcita la intervencion de otro para prestar un servicio especifico y el
cliente sohcita al segundo un ampliacién de sus servicio, este no debera
comprometerse a actuar en forma algina sin antes obtener la anuancia del primero por
cuyo conducto recibio las instrucciéones orniginales, no olviduando ¢! sequndo desarraliiar

su labro dentro de ios inearmento converndos entre: ambos

£l chente hene el derecho de sohcitar la prestacion de los servicios que respondar
mejor 2 sus Necesidades, por 1o que 51 este No s encuentra tatisfecho con ef trabajo
del! profesional actual, daebe decirselo y contratar s1asik lo requiera a otro el
tal sduacion debe reconocer gue los chente son
al chente transfinéndolo a otro cologa o preparando la

intereses  del

profesional en
prninaipales y debe de ayudar
inforrmacion necesana para hacer entreqga del pucsto que ocupa

Relacion con tos colegas.

entre swus colegas, colaboradores, alumnos e

un profesional
respetuosa y honesta y nunca debe

ta relacion de
msttuciones que lo agrupan, debe ser

menoscabar fa dignidad de la profesion. sino que se enaltezca el espintu de grupo
¢ q

En cuanto a los colaboradores del profesional, debera este wvigilar su adecuado

enreNamiento superacion y justa retribucton

se lunitara a hacer comentanoc sobre otro colega cuando dichos

Todo profesional.
comentarios perudiquen su reputacion o prestigio No debe tormar ninguna accion que

tlenda a danar ta posicion de otra membro en el cuerso del trabajo. St un colega
recomienda el servicio de otro. este no debe proveer u ofrecer algun servicio adicianal

al chente de! miembro referido sin su consentirmiento Teniendo el derecho a atender a

quien acuda en demanda de Sus Sarvicias o coNsgjos



Globahzacion. Un Nuevo Codigo

trabajo directa o indirectamente a empleados,

Un profesional no debera ofrecer
funcionanos o socios de otro colega o de sus chentes, a menos que estos le sohcite

personalmente trabajar con el o por iniciativa a la respuesta de un anuncio de empieo

Publicidad.

La reputacion de un profaesional debo estar camentada en la honrades laborniosidad,

cahdad, moralidad y capacidad profesional Podra informar de sus servicios en

o folletos siempre y cuando mantengan una

perrodicos. revistas bolctines
presentacion digna El mstituto a1l que pertenezca el profesional difundira el directorio

de sus socios mencionando ahi los servicios que el profesional esta capacitado para

brindar

Nunca debera obtener chentes mediante publcodad falsa, enganosa o ilusoria que

pueda hacer reflexiones desfavorables sobre la competencia o mntegridad de otros

cotlegas o sobre los honorarios a cobrar

La pubhcidad utihizada Nno debe garantizor otra cosa que Nno sea la expresion de una

opinion profesional. Nno deba hacer mencion sobre servicios de dictaminacion que son

distintitvos y privativos

Sanciones.

La sanciones las impondra la asociacion afihada a que pertenezca el profesional, la

cual evaluara la gravedad de acuerdo con la trascendencia de la falta en torno al

prestigio y estabiidad de la profesion, que se encuentre en duda sobre |Ia

competencia, reputacion o integridad de un profesional o cuando haya sido
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1. Condenado por delito de fraude, robo, falsificacion o evasidon de impuestos, o
2. Se encuentre culpable de violar lo previsto en cualquie legislacion sobre valores, o
3. Condenado por algun delito crimnal o similar por conducta relacionada con su

capacidad profesional

Segun la falta. Ia sancion podra consistir en

Amonestacion Privada
Amonestac:on Publica
Suspencion temporal de sus derechos como socio,

e Expulsion
Denuncis @ las autoridades competentes

Difusion y ensenanaza.

Todo profesional de alguna manera trasmite sus conocHmientos tanto tecnicos como
morales que son reflejo de la cahidad profesional y humano de esté, por lo cual debe
sin lugar a duda actualizarse y sequir tanto las normas de conducta establecidas en

este cagico, cormo las mas elevadas normas propias de su persona, asi ensenara tanto
de hecho coma de pafabra cada uno de sus conceptos, que son y lo llevara a

perfeccionar se para alcanzar su proyacto de vida

El Profesional promovera e! bienestar social.

E! profesional promaovera en lo posible, el bienestar social en aquelilas areas en la que
mas alla de sus obligaciones estrictamente

cooperar

capacidad  para

tenga
profesionales
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No se trata de que las estructuras mas ampha y tuerte absorba los problemas o las
capacidades de las pequeias, sino qde proteger el ser y la vida de los individuos y

comunidades, tanto de sus musmas detihidades como de los abusos de olros

Interpretacion de! Codigo.

Cuando se tenga duda sobre el alcance de alguna de las normas de este codigo. se

farmara una junta con colegas de cahdad moral y profesional para aclarar el contenido

de la norma
Lt os Institutos como medios de transmision de conocimientos.

Los institutas de cada pais transmiiran mutuamente experiencias y conocimientos a
sus miembros y los miembros de otros institutos, brindandoles los instrumentos que les

permitan acceder a niveles mas altos de competencia profesional
Contribuiran los institutos al desarrollo de sus miembros

Los intitutos contribuiran al desarrolio humano integral de sus miembros, sin pasar por
alto sus derechos y abhigaciones sociales en general, trataran de infundir en ellos el fin
social de toda profesion haran valer la prniondad de los intereses humanas sobre

cualquier ofra instancia economica de prestigio o pader

En aquelias situaciones en las que se desate un conficilta de iNtereses entre algunos
miembros. se dejara a solucion de un organismo intermedio formado por miembros de

ambos intitutos que tiene por finalidad llevar a buenos termmos la solucion de

conflictos @ imporner [a sancion correspondiente
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LLos institutos cuidaran su imagen.

Los institutos cuidaran su imagen y perseverardn su honorabihdad y por 1o tanto, se

rehusaran a patrocinar, orgarzar o intetvenir en actos que los desacrediien, no

situacionNas que vayan en contra de los principios morales

aceptando encubrnr

reconocidos
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Conclusiones

Conclusiones.

A lo largo de esta exposicion que he venido desarrollando pagina a pagina he llegado

a las siguientes conclusiones
La moral, es un sistema de normas, principios y valores con las que se regulan las
relaciones entre los individuos y su ambiente social, para preservar el orden y la

sociedad en general, dichas reglas se acatan hibre y conscienternente por el individuo

La etca. es la ciencia que reflexiona el por gqué de las normas o princtpios que guian el

comportamiento social de los hombres, es decir, su campo de astudio es la moral

La ética es considerada como ciencia normativa. no en ol sentido de que pretenda

descubrnir o inventar nuevos imperativos para la sociedad. sino porque su proposilo se

contrae a exphicar el por que de la conciencia normativa

La parte trascendental de la éthca radica en ¢! analisis que hace de cada uno de
nuestros actos en cuanto buenos y los habitos en cuanto a virtudes o vicios, para
poder exphcar s: el conternido de Jas normas o reglas, son acordes at momento social,

en que se vive y sobre las cuales se esta sustentando nuestro particular proyecto de

vida

El campo de la moralldad pasa ahi donde se vive en el trabajo. en la escuela, en la
tamilia. en lo cotidiano. Hablemos especificamente del momento en donde se enlaza la
moral y la vida profesional del Lic en Contaduria, que bajo tecnicas, prinCipios o

normas procesa ia informacién para minimizar el grado de incertidurmbre



Conclusiones

En este ambito la moral estad presente con un conjunto de normas, principios o reglas

que sirven de guia para el ejercicio profesional, agrupados en un codigo profesional,
pero sin duda sus repetdas modificaciones que permiten que este se encuentre
actuahzado, es fundamento de la etica, que hace objeto de su reflexion cada una de

estas reglas y pretende que concienticemos que estas deben ser reflejo de o humano

que somos

Reafirmo que es un codigo de moral el que presento ya que esle es una recoprlacion
de normas o leyes ordenadas con el fin de servir de guia a la conducta humana La

importancia de un codigo moral para el profesional, es sin duda la respuesta al

compronuso social de ayudar al bien comun, s:guiendo los principios que van

encaminados hacia la accion de presentar una persona coherente entre sus acciones

y Su pensamento

Somos iINdividuos CoN uNa voCacion y servicio soctal, necesitamos ser honestos y

claros en cada una de nuestras opiniones, es por ello que el anahsis hecho al codigo
de Euca del Lic en Contaduria. es una sene de comentarios que muestran algunas
hmitaciones y posiblemente interpretaciones efrroneas en cuantc a su redaccion, pero

no deja de ser un piHar que vislumbre 3 preocupacion de todos los profesionales por

no alejarnos del mundo morai

No se trata de olvidarnos de la vida para reciuirnos en la mora!l, aunque Nno se puede
reducir la moral a un calculo de las consecuencias que nuestros actos generan en el

bienestar comun, m de las ventajas o desventajas que provocan, tenemaos qQque vivir

paralelamente al desarrollo. en este momento nos ha tocado vivir la globahzacion y

como muestra de esto es el Tralado de Libre Comercio, este es un reto, que exige de

todos los mexicanos y de los profesionistas en particular, una total disposicion a

cambiar, debemos empezar ahora por NOsSoiros MISMOS y NQ esperar a que otros lo
hagan, a que tengamos condiciones mejores, sueldos mejores, o mas thempo Las

fronteras se han abatdo para dar paso a un mtercamblo comerctal que exige un
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ANEXO 1
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INTRODUCCION
POSTULADOS

Alcance detl codigo
I Aplicacion universat del codigo

Responsabiidad hacia la sociedad
Il Independencia de criterio
Il Caldad profesional de los trabajos
IV Preparacion y calhdad de! profesional
V. Responsabilidad personal

Responsabiidad hacia quien patrocina los servicios
VI Secreto profesional
VH Obligacion de rechazar tareas que no cumplan con la moral
Vil Lealtad hacia el patrocinador de 10s servicios
IX Retnbucion economica

Responsabiiildad hacia ta protesion
X Respeto a los colegas y a la profesion
X1 Dhignificacion de la imagen profesional a base de catidad
X1l Difusion y ensenanasa de conocimientos téecrncos

NORMAS GENERALES
Art 101 -107
Art 108 -117
Art 1.18- 1220

DEL CONTADOR PUBLICO COMO PROFESIONAL INDEPENDIENTE

1 GENERAL
Art 2 01

Art 202 -207
Art 208 -2 14
Art. 215-218

2. Det Contador Publico como auditor externo
Art. 2.21
Art. 2 22 -2.24
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3. DEL CONTADOR PUBLICO EN LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO
Art. 301 -303
Art. 304 -3 06

4. DEL. CONTADOR PUBLICO EN LA DOCENCIA
Art. 401 4 06

5 SANCIONES
Art 501 -504
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Introduccion

Es necesario reconocer que la Elica, en su concepto mas puro no debe ser objeto de
una reglamentacion La necesidad de tener un codigo, nace de la aphcacion de las
normas generales de conducta a la practica diana Puesto que todos los actos
humanos son reqidos por 1a ética, también las reglas escritas deben ser de aplicacion
general

Con objeto de ofrecer garantia de solvencia moral y establecer normas de actuacion
profesional el Instituto Mexicano de Contadores Pubhcos expicdid en fos Gitimos anos
do la decada de los venntae un Codigo de Etica Profesional

Con todo instrumento originado en el dovenua humano, dicho Codigo
revisado y ajustado a las necesidades y condiciones cambiantes de tlos tempos Para
la elaboracion de los Codigos de 1955 y 1468, asi comao del actual, 1as opimiones de
una gran parte de los membros del Instituto Mexcano de Contadores Pubhicos han
representado una onentacion detimttiva Por o tanto, el Codigo ha sido elaborado por
la propta profesion a fin de tencer una sena de reqlas queae permitan regir 1o actuascion de
todos los Contadores Pubhcos

tuvo que ser

Un Codigo de etica Profesional no solo sirve de quia 4 la accion hRumana sino que
tambieén mediante ol bk profesion doeclara sy antenoion de cumphr con la soeciedad de

servicio con iealtad y dihqoncin y de respotarse a sy misma

Al elaborar &f presemnte: Corhigo, se ha reconocido la exstencis de varnos pancipios de
ética aphcables duactaments O nuestra profesian, principios a los gque on aeste Codigo
nos refernmos comn postulados Sa estima gque estos postulados representan bia osencia
de 1as intenciones de 13 profesion para vivir y actuar dentro de la etica
agrupado en cuatro rubros fundamentales

v s han

Con objeto de destacar y de hacer una rapida referencia a ellos en cualquier momento
se presentan como una pramera pare y son

» La definicion dei alcance del Propio Codigo
= Las normas que conforman la responsabihidad del Protesional frente a ia sociedad

= Las normas que amparan las relaciones de trabgjo y de servicios profesionales
La responsabilidad hacia la propia profesiéon
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En el capitulo | comprende las normas aplcables al Contador Pubilico, en torma
general. sin impartar la indole de su actividad, en tanto que tos capitulos I I Y IV
estan centrados en las normas relacionadas con ¢l upo de actividad que desarrolla et
Contadaor Publico en el ejercicio de su Profesion PPor dltumo el capituto V prevé las
sanciones que pudieran aplicarse, cuando se hubiesen violado fas normas agqui
frijadas

ALCANCE DEL CODIGO
Postutado |

Aplicacion Umiversal dor Codigo Este Codigo de Etica Protesional es aplicable a todo
contador Publico por el hecho de serlo. sin unportar 13 indole de su actividad o ta
especialidad que culhive, tanto en el eercicio indepeaendiente 0 cuando actue como

funcionano o ammpleado de instituciones pubhcas o privadas. Abarca también a los
Contadores Publicos que ademas de ¢sta, ojerzan otras profesiones . ”

RESPONSABILIDAD HACIA LA SOCIEDAD

Postulado It

Indepuendencta de cniterios Al expresar cualgquier juicio profesional, el Contador
Pubhco acepta la obligacion de sostener un criterio libre e imparcial

Postulado iH

Calidaa Profesional de los trabajos tn 1a presentacion de cualquier servicio se
espera del Contador Publico un verdadero trabajo profesional. por o que siempre
tendra presente las disposiciones normaltivas de la profesion que sean aplicables al
trabajo especifico que este desempenando Actuara asi mismo con la intencion, et
cutdado y la aihigencia de una persona responsable

Postulado 1V
" Preparacion y Cahdad Profesional Como requisito para que el Contador Publico

acepte prestar sus servicios, debera tener el entrenamiento técrnico y la capacidad
necesana para reahzar las actividades profesionales satisfactoriamente
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Postuiado V.
personal ElI Contador Pudabhco siempre aceptara una

- Responsabihidad .
responsabilidad personal por los trabajos lievados a cabo por ¢l o realizados bajo su

direccion
RESPONSABILIDAD HACIA QUIEN PATROCINA LOS SERVICIOS

Postutado Vi
El! Contador Publico tiene ia obligacion de guardar el secreto

“Secreto Profesional

profesional y de no revelar por ningun motivo los hechos, datos o circunstancias de
que tenga conocimiento en el gercicio de su profesion. a menos que lo autoricen los
interesados, excepto por los informes que establezcan las leyes respectivas

ACTIVIDADES NO COMPATIBLES CON !t A PRACTICA PUBLICA

Postulado Vil
Faltara at honor y

ta moral

“ Obhgacion de recha.ar tareas gue no cumplan con
digmidad profesional todo Contador FPublico que drecta o indirectamente intervenga en

arreglos o asuntos que no cumplan con la moral ’

Postulado Vil
* Lealtad hacia el patrocinador de los servicios E! Contador Publico se abstendra de
& quien haya contratado sus

aprovecharse deo situaciones que puedan perjudicar
servicios ”

CALCULO DE HONORARIOS

Postulado IX

* Retribucion Econormica Al acordar la compensacion economica que habra de recibrr,

el Contador Publico siempre debera tener presente que la retribucidn por sus servicios
no constiluyen el imco objetivo Nt la razon de ser del ejercicio de su profesion
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Normas Genrales
Alcance del Codigo

Art 1.01 Los Contadores ptibhicos tienen la ineludible obligacion de regir su conducta
de acuerdo a las reqglas contenmidas en oste cogico. las cuales deberan consiwderarse
como Minunas, pues se reconoce la exitencia de otras normas do caracter legal y
moral cuyo espitiru amplia ¢l de las presentes

Art 1 02 Este Codigo drnge In conducta det contidor pabhaco ¢n sus relaciones con el
publico en goneral, con qQuuen patrocinag . sus  sorvici] chientae o patron)  y  sus
companeros de profesion y le sera aphcabtle cualguiera gque sea la forma que revista
su actividad, especahdad que cultive O B noturaless e o retnbuciGn gque: peraiba por
SUS ervicios

Art 1 03 Los contadores pubhcos que ademnas epen-an ofras protesiones deberan
acatar esta reglas do conducta indepoendicntemaente de: 1as que soenale 1o otra profesion
para sus miembros

Art, 104 Los casos en que cxaste duda acorca de o nterprestacion de este codigo
debera someterse a la junta de Honor oe la asoctiaoon ahhada A gue pertencerca el
SOCI0 O del instituta. &N su ¢aso

Art 105 Al expresar o) juicio profosional gue sirva de base o toreceros para tomar
decisiones el contador pubtico debera aclarar 1a relacion gque guarda ante qurien
patrocing sus servicios

Art 106 La opmiones mnformes y documeaentos quae prasenta o contador Pubhco
deberan contener 1a oaxpr on do su juwicio fundado en clamentos objetivoas, sin ocultar
o desvirtuar los hechos de manera que pueagan mducir o error y tomando en cuenta ias
declaraciones del Instituto

Art. 1 07 Los Informes do cualquier tipo que emita el contador pabhco con su firma
deberan sor necesanamente el resultado de un trabojo practicado por €l o alguan
colaborador bayo sus supervision Podra suscrnbr aquellos informes que se denven de
trabajos en colaborcion con otros miembros del instituto

Art 108 ElI contador publhco no deberda aceptar tareas para las que no esté
capacitado
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Art 1.09 Al tinnar informes de cualquier ipo el contador publico sera responsabie de
ellos en forma individual

Art 1 10 E! contador Publico podra consultar o cambiar impresiones con otrs colegas
en cuestiones de criteno o de doctnina, pero nunca debera proporcionar datos que
dentifiquern a las personas o neqocios de que se trale, a menos que sea con el
consentimiento de los nteresados

At 1 11 Bl contador publico no debera uhhzar sus conocimentos profesionales en
tareas que No cumplan con 1a morat

Art 112 El contador Publice debera anahzar cuidadosamente las verdaderas
necesidades que puedan tenerse de sus servicios, pars proponer aquellos que mas
convengan dentro de Ilas crrcunstancias  Este consejo debera darse en forma
desinteresada y estara basado en tos conocimienitos y la experiencia del profesional

Art 112 Ningun contador publico podra obtener ventajas enconomicas directa o
ndirectas por la venta al patrocinador de su irabajo, de productos o servicios gue ¢l
haya sugerndo en el jercicio de su profesion, excepto de aquellas Que e sean proplas o
su actividad comao contador publico

Art 1 14 El monto de la retribucion economica que perciba el contador pubhco ha de
estar de acucrdo con laamportancia de las labores a desarrollar, el hempo que a esa
labor se destinen y ¢l grabo de especializacion requenda

Art 115 Los contadores publicos se abstendran de hacer comeaentanios sobre otro
cantador cuando dichos comentarios perjudique su reputacion o el prestigio de la
profesion en general a menos qua se le sohiciten por quien tenga un interes legitmo
en eitos

Art 116 1 contador publico debera dar a sus colaboradores el trato que les
corresponde comaoa profesionbales y vigHara su adecuado entrenamiento superacion y
justa retnbucion

Art. 117 El contador pubhco no debra ofrecer trabajo directa o indirectamente a
empleados o0 socios de otros contadores, s 1o S con previo conocimento de estos,
pero podra contratar ibremente a quelllas personas que por su tnicilativa o respuesta a
un anuncio e soliciten empleo

Art 118 El Contador Publico debera cimentar su reputacion en la honradez,
laboriosidad y capacidad profesional. observando las reglas de ética mas elevadas
ebn sus aclos
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Ar. 1.19 El instituto directamente o por conducto de sus asociaciones federales,
difundira institucionatmente de la manera que juzgue conveniente, 0s servicios que los
contadores publicos estan en capacidad de brindar a la socieda en general y publicara
el directorio de sus sOcios

Art. 1 20 EI contador publico pude comurucar y didundir sus servicio y productos,
excepto los relativos a dictamimacion, a la sociedad en general, urucamenie en
perodicos y revista manteriento una presentacton digna

Se prohibe comunicaciones o difustones que hagan alusion a honoraros, que persigan
fines de autoelogio o que menosprecinn o dementen 1o digmdad de un colega en
particular o de la profesion en general

Para estos propositos, no se considera autoelogio 1o descripcion de caractoeristicas
comprobables del contador pubtco o de 1085 ervicios gque prosta, Sienyre y cuano No
se califiquen ni se comparen

Art 121 Los trabajos técnicos, boletines o folletos que eleboran los contadores
pubticos deberan tener una proesentacion digna y solo poaran circulir entre sus
personal, chentes y persanas que expresamaente: lo sohoiten

DEL CONTADOR PUBLICO COMO PROFESIONAL INDEPENDIENTE
1 General

Art 201 El contador pubhco expresara su opormon en ios asuntos gque se le hayan
encomendadno, teniendo en cuenta los hneanmiento expresados enb este codigo y una
vez gque haya dado cumplimiento a las normas profesionales enutidas por el propio
instituto, que sean aphcables para la reahzacion de aste trabajo

Cuando el contador pubhco permita que aparersca sy nombre en informes o
documentos deberd

a) Indicar que debe leerse en relacion o atra informacidn que s cample con los
terminos de esta regla, o

b) Senalar claramente que No se ha dado cumplmiiento a esta regla y la forma en gue
ello hmita su opinion profesional

Art 2 02 Ningun contador publico que actue ndependientemente permitird que se
utiice su nombre en relacion con proyectos de informaciones financieras o
estimaciones de cualquier indole, cuya reahzacién dependa de hechos futuros, en tal
forma que iNnduzcan a creer que el contador publico asume la responsabilidad de que
se realice dichas estimaciones o proyeclos
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Art. 203 El contador publico podrda asociirse con otros colegas o inclusive con

miembros de otras profestones a fin do ostar en posibirdad de prestas mejores ervicios
a quien los solicite Esta asociacion solo podra formarse si el contador publico ostenta
su responsabiidad personal e ilimitada Cuando por la naturaleza del trabajo, el
contador publico debe recurnr a 1a asistencia dae un especiabista y la participacion de
éste en el trabajo sea fundamental para alcanzar los resultados previstos, el contador
publico ausmira la responsabihidad respecto a la capacdad y competencra del
especialista y debera mformar claramente a sus chente las pecullandades de esta

situacion
Art 204 El! contador publico no deboera aceptar tareas en 1as que s¢ requicre su

independiencia st este se encuentra hnitada

Art 205 La asociacion profesiona debera darse a conocer empleando en su nombre
o razon social par 1o menos el nombre de unNo de sus socios ya sea activo, jubtlado o
fallecido. Que sea contador pubhuco No podra utlizar denominaciones sociales, ni
expresiones de autoelogio Cuando la asocracian profesional represente o este ahliada
a una organizacion de contadores pubhcos de caracter nacional o mnternacional, podra
ostentarse como firma de contadores pubhcos cuando tengan comao finalidad ejercer
en el campo de la contadunia publica y mas del 0 % de sus socios sean contadores
publicos en este caso, debera exigir a sus miembros no contadores publicos el
respeto a las normas contéenidas en este codigo de ética, en tado aqguetllo que les sea

aphcabie

Cuando algun contador publico miembro de la asocracion acepte un puesto
gjercicio indiependiente de 1la profesion debera retirarse de su
igual debera suceder

Art 2 06
mcompatible con el
acthvidad profesional comoe tal, dentro de la propia asociacion
cuando alguno de los contadores pubhcos rmuembros de la sociacion haya dejado de

pertercer a un colegio o mstituto afihafdo per hacer dado do bajo en ios térmmunos dei
art 503 o Miencuando no siendo socio del Insttuto. ta Junto de Honor respectiva

considera procedante tal sancion

Art 2 07 Ningun contador publiico que gjerran independientemente pernmiulira actuar en
su nombre & persona que No sea $soclo. representante debidamente acreditado o
empleado bajo su autondad Tampoco firmara estados financieros, cuentas, mnformes,
etc . preparados por quen no tenga alguna de estas calidades, a menos que sean
derivados de los trabajos en colaboracian a que se refiere of arte 1 07

No pernmutira que un empleado o subalterno suyo preste servicios o ejecute actos que
el propo contador pubitco no le estén permintidos, en los térmmnos de este codigo
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Art 2 08 Ei contador pubhco debera punturahzar en qué consistifan sus Servicios y
cuales seran sus hmitantes Cuando en le desempeno de sus trabajos el profesional
se encuentra con alguna circunstancia que no le permita seguir desarrollandolo en la
forma ongnaimante propuesta, deberd comunicar esa crcunstancia a su cliente de
inmediato

Art 2 09 EI contador pubhco no deberd ofrecer trabajo duecta nit indirectarnnete a
funcionarios © empleados de sus chentes, s1 no es con previo conocitnento de esto

Art 210 El contador publico en mngun caso podra conceder cComsionaes o corretajes
por ia obtencion de un trabajo profestonal Solo podra concedar particapacon en los
honoranos o utihdades dernvadas de su trabajo a parsonas o JsoCiiIcIionas con guienes
comparte el ejercicio profesionalt

Art 2 11 Ei contador publico recuonoce el derecho que el usuano tiene a sohcitar ta
prestacion de 1os servicios profesionales. con su correspondiente cobizacion de
honoranos  Por 1o tanto. el Contador Publico podra presentar € concurso  una
propuesta de sus servicos y honoranos, siempre que le sea sohcitada y no recurra a
procedimientos que vayan en contra de ia profesion o de alguno de los postuiados
establecidos en este codigo { os honorarnos propuestos deberan calcularse de
acuerdo con lo establecido en ¢l art 1 14 s el objeto del concurso es sustituor al
Contador FPublhico actual. amntes de  presentar la propuesta  debera  seqguir el
procedimiento mndicado on 2l art 2 14

Art 212 kIl contador publico en el oercicio independiente de  la profesion se
abstendra de ofrecer sus servicios a chentes de otro colega Sin embargo, tiene el
derecho de atendear a gqupenes scudan en daemanda de sus Servicios O consejos

Art 212 El contador publhico a guien otro coleqga solicite su intervencién para prestar
servicios espaciticos a un choente del segundo debera actuar exclusivamente dentro de
los hneamientos convendos entre ambos  in el caso de que el chemte solhicite una
amphacon oo los servicios ongmalmente establecitdos para €l contador publico
Hamado a colaborar, este no debera comprometerse a actuar en forma alguna sin
antes obtener la anuencia del contador publico por cuyo conducta recibio las
mnstrucciondas anginales

Art 2 14 Cuando a uncontador publico le sen sohaitado una propuesta de servicios
profesionales por un chente de otro contador publico. para efectos de sushtucion,
debera diriqirse a el para informarseio antes de presentar dicha propuesia. En caso de
necesitar informacion adicional de parte del colega actual, debera solicitar al posible
chente que gire las insturccionas para que le sea proporcionada hibremente
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Art 215 Tratandose de asociaciones profesionales, no podran los socios contratar o
hacer trabajo prolesional por su cuenta, sin el consentimiento de otros socios

Art. 2.16 Es contraric a la ética profesional ofrecer directamente servicios a personas,
empresas u organismos con quienes Nno se tenga relaciones personales o de trabajo
Asimismo. No se deberan ofrecer servicios a gquiens No 1os hayan solicitado

At 2 17 Los contadores publicos que trabajen asociados con o representando a
profesionales de otros paises, estan obligados y son responsables de que eéstos
ulimos. al hacerse presentes en territorto nacional cumplan con lo estabiecido en este
codigo

Art 2 18 Una parte de la retribucion econormica que perciba el contador publico, podra
fharse en relacian con los resultados que se obtengan con su Intervencion, siempre y
cuando la determinacion de dichos rexsultados no qQueden a cargo del propio
praofesional  [Zste metodo d«< catculo de los honorarios Nno deberd usarse cuando el
contador pubhco actue como auditar iIndependiente

2 DEL CONTADOR PUBLICO COMO AUDITOR EXTERNO

Art 271 S e considera que no hay independencra noamparciahdad para e<presar una
opinion que sirva de base a terceros para tomar dectsiones, cuando ol contador
publico

a) Sea conyuge pariente consanguineo o cavil en hinea recta sin imitacion de grado.
colateral dentro del cuarto y afin dentro del segundo. del propietario o socio principal
de ia empresa o de algun director, adnunistrador o empioado del chrente, que tenga
intervencion importante en fa admimistracion del prnipto chente

b) Sea haya sido en el ejercicio social quea dictamuina o en relacion al cual se le pide su
opinton o tenga tratos verbales o escritos encaminados a ser director. miembro del
consejo de administracion. admurustador o empleado del chente © de una empresa
afiliada. subswhana o que éste vinculada econonica o admuistrativamente, cualquiera
que sea la forma como se le designe y se le retnibuyan sus servicio En el caso del
comisano, se considera que subsiste la independnaencia e imparciahidad

c) Tenga. haya temdo en el ejercicto socral que dictarmine o en relacion al cual se le
pide su opiMmédn, o pretende tencr alguna ayeranoma o vinculacion econormica en la
empresa en un grado tal que pueda afectarse sy ibertad de criternio

d) Recba on cudlguer circunstanca o molbvo participacion  directa sobre los
resultados del asunto que se le encomendd de Ia empresa que contrato sus servictos
profesionales y exprese su opinion sobre estados tinancieros ©n circunstancras en las
cuales su emolumento dependa del éxito de cudlquuer transaccion

e) sea agente de bolsa de valores. en epcicro

f) Desempefe un puesto pubhico en una oficina que tenga ingerencia en la revision de
declaraciones y dictamenes para fines fiscates,. fyuacidon de anpuestos y otorgammeto
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de exenciones, concesiones o permisos de trascendencia y decisiones sobre
nombramiento de contadores publicos para prostar servicios a dependnencias o
empreas estatales

g) Perciba de un solo cliente, durante mas de dos afos consecutivos, mas del 40% de
SUS INGresos u olra porporcionN que aun siendo Mmenor, sea de tal manera /mportante
trente al total de sus inNgresos, que o iImpidan mantener una INndependencia

Art 2 22 EI simple hecho de que un contador publico realice simultaneamente labores
de auditoria externa y de consultona e©n adnurustracion no amphca falta de
independencia profesional, simpre y cuando la prestacion de los servicio no mncluya la
participacion del comtador publico en la toma de decisiones admimnstrativas y
financieras

Art 223 Enias asociaciones profesionales solo podran suscnbir estacdos financieros,
dictaminenes e informes procedentes de auditoria quienes pasean titulo de contador
publico debidamente registrado

Art 224 Los servicio profesionales de dictaminacion que son distintivos y privativos
del contador publice no podran ser anunciados ni publicitados

DEL CONTADOR PUBLICO EN LOS SECTORLES PUBLICO Y PRIVIDO

Art 301 El contador publico gque desempena un cargo en los sectores privados o
publicos no debe participar en la planeacion o ¢jecucion de actos que puedan
cahficarse de deshonestos o indignos, o que onginen o fomenten la corfrupcidon en la
admimistracion de los negocios o de las cosa publica

Art. 3 02 Por la responsabihidad que tiene con los usuarios externos de la informacion
financiera, el contador publico en los sectores publicos y privado debe preparar y
presentar los informes financieros para efectos externos de acuerdo con los princt pios
de contabihdad promulgados por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos.
aplticables al caso

Art. 303 En las declaraciones de cualquier tipo que en el desempenc de su labor
presente a las dependencias oficiales tiene et deber de suministrar informacion veraz,
apegada a los dalos reales del negocto, instituciones o dependencia correspondiente

Art 304 EI contador publico no debe sohcitar ni aceptar comisiones i obtener
ventajas economicas directas o indirectas por la recomendacion que haga de servicios
profesionales o de productos a la empresa o depenendencia a la que preste sus
servicios

Art. 305 Es obligatorio para el contador publico mantenerse actualizado en los
conocimientos 1nherentes a tas areas de su ejercicio profesional y parttcipar en la
difusion de dichos conocimientos a otros miembros de la profesion
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Art. 3 06. El contador pubhico que desempene un cargo en los sectores pubiico o
privado solamente podra firmar los estados fr las cuentas de la depenendencia oficial o
empresa en que preste sus servicios indicando el caracter del puesto que desempene

DEL CONTADOR PUBLICO EN LA DOCENCIA

Art 4 01 EI contador publico que imparte ciatedra debe onentar a sus alumnos para
que en su futura ejercicio profesional actiue con estricto apege a las normas de ética

profesional
catedratico mantenerse actuahzado en ia

Art 4 02 Es obligacion del contador publico
areas de su ¢rercicio, a fin de transmmutir al atumno los conocimientos mas avansados

de la matena existentes en la teoria y practica profesion:al

Art 4 03 EI contador publico catedratico debea dar a sus alumnos un trato digno y

respetuoso Insilandoios permanentemeante i su constante supearacron
Art 4 04 E! contador publico en la exposicion de su catedra podra referirse a casos
reales o concretos de los negocios pero s adstendra de porporcionar informacion
que identifique a personas empresas o insttyciones relacionadas con dicho caso,
salvo que los mismos sean del donmmo publico o se cuente con autornracion expresa

para el efecto
Art 4 05 EI contador publico catedratico en sus relaciones con los alumnos debers
abstenerse de hacer comentarios que pernudiquen la reputacidon o prestigio de
alumnos, catedraticos, otros contadoreas publicos o de 1a profesion en general

Art 4 06 En sus relaciones con ia admuristracion o autonidades de la Institucion en 1a
ejerzan comao catedraticos, deberan ser respetuosos de la disciphna prescrita, sin
embargo, debe mantener una posicion de independencia mental y espintua critico en
cuanto a ia problematica que plantea el desarrollo de la ciencia o técnica objeto de

estudio

SANCIONES

Art. 501 El contador publico que viole este codigo se hara acreedor a las sanciones
que le /mponga la asociacion afilada a que pertenezca o el Instituto Mexicano de
Contadores. quien intervendra tanto en caso de que no io haga la asoctacion atihada

como para las ratificaciones que requieran sus estatutos
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Art. 502 Para la i/mposicidon de sanciones se tomard en cuenta la gravedad de la
violacion cometda, evaluanco dicha gravedad de acuerdo con la trascendccia que la
falta tenga para el prestigio y estabihdad de la profesion de contador pubhco y la
responsabihidad que pueda corresponderle

Art 503 Segun la gravedad de la falta, la sanciéon podra consistir en
a) Amonestacion privada,

b) Amonestacion publica,

c)Suspencidn temporal de sus derechos como socio,

d) Expulsion
e) Denuncia a las autondades competentes, de las violaciones a las leyes que rjan el

ejercicio profesional

Art 50 4 El procedimiento para la imposicion de sanciones, sera e! que se establece
en los estatutos det! Instituto
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Introduccion

Composicién, Aplicacion y Cumplimiento

El Codigo de Conducta Profesional del Instituto Amencano de Contadores Publicos
Cert:ficados constste en 2 secciones (1) Los Prinaipios y (2) las reglas Los Principios
proveen la estructutras de las Reglas que gobrernan la ejecucion de 1os servicios
profesionales realizados por los socios La Junta del Instituto Americano de
Contadores Publicos Certificados triene autornizacion de designar que promulguen las
normas tecnicas de acuerdo a tas reglas. y los reglamentos requieren adherencia con

estas Reglas y Normas
El Codrgo de Conducta Profesional fue adoptado por todos los socios para gurarlos y
reglamentarlos ya sea que estén en ia practica pubhca. en 1a ndustria, en el gobiernao
o en la educacion -, ejecutando sus responsabibdades profesionales

El acatamuento de! Codigo de Conducta Profesional, como el de todas as normas de
una socredad abierta, depeden poncapalmente de la comprensidn y de las acclones
voluntarias de los membros en sequndo lugar, del esfucrzo de 1as mismos y de 1a
opirion publica y, iinalmente. de procedimrentos disciphinanos cuando sea necesanco

contra los muembros que no acatan inas Regias

Seccion 51
01 La membresia en el Insttuto Amencano de Contadores Pubhcos es voluntana Al
aceptar su membresia. un Contador Publico certificado asume una obligacidn de

tos requenmientos de las leyes y

autodisciphna por encima y de
requlaciones
02 Estos Prncipos del Codigo de Conducta Profesional del Instituto Amernicano de
Comtadores Publcos expresa, el reconocimiento por la profesidn  de sus
responsabihdades haca el Publico, los chentes y sus colegas Ellos guian los
miembros en Ia realizacion de sus responsabiidades profesionales y expresan los
la conducta ética y profesional Los principros buscan et
aun a costa de sacnficio de la ventaa

acuerdo con

linecarmentos basicos de
cumplimiento de una conducta honorabile,

personal
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Seccion 52.

Art. | Responsabilidades
Al llevar a cabo sus resonsabiiidades como profesionales, los miembros deben ejercer
criterio profesional y juicios morales en todas sus achvidades

Seccion 53

Art Il El interés publico

Los miembros deben aceptar la obligacion de actuar de manera tal que sirva el interés
publico, honren la confianza pubhca y demuestren actuar con profesjonalsmo

Seccion 54

Art Hi. Integrnidad
Para mantener y amphar la confianza pubhica, los rmembros deben realizar todas sus
responsabihdades profestonates con el mayor senthdo de integrnidad

Seccion 55
Art. IV Objetividad e indepedencia

Un miembro debera mantener la objetividad y ser ibre de confliclos de interés durante
el desempeno de sus responsabilidades profesionales Un rmiembro, dentro de la
practica publica, debera ser independiente de hecho y de aparnencia mientras realice

auditorias y otros servicios de dictarmimacion

Seccion 56

Art. V. Cuidado del deber

Un miembro debe observar las normas técnicas y praticas de la profesion, pugnar
continuamente para mejorar la competencia y la calidad de los servicios, llevar a cabo
su responsabilidad profesional dentro de lo mejor de la habilidad del miembro
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Seccion 57
Art. VI Alcance y naturaleza de los servicios

Un miembro en la practica publica debe observar los Principios de! Codigo de
Conducta Profesional al determinar el alcance y naturaleza de los servicios que va a
proporcionar

Seccion 91
Aphcacion

01 Los reglamentos del Instituto Amernicano de Contadores Pdblicos Certficados
requieren que los miembros se adhican a las Reglas del Codigo de Conducta
Profesional tos miembros deben estar preparados para justificar el incumplimiento de
estas reglas

Seccion 92
Defimiciones

01 Cilente Un clhiente es cualquier persona o entidad diferente al empleador del
miembro. que compromete a un miembro o firma de muembros para realizar servicios
profesionales. 0 una persona o entidad con respaecto a los servicios profesionales, se
le estén realizondo Ef término empieador. para ostos proposites. mincluye a aquellas
entidades comprometidas en la prachica de la contaduria publica

02 Consejo El Consejo del Instituto Amernicado de Contadores Publicos Certificados

03 Empresa Para propositos del Codigos, e tarmino © Empresa’ es sinanimo de
término © Chente”

04 Estados Financieros Estados y notas relacionados con el propdsito dde mostrar 1a
posicion financiera que se relacione en un punto en el iempo. @ cambio 2n la posicion
financiera que se relacionen a un pernodo de tiempo y estados que usaen una base de
efectivo u otra base incompleta de contabihdad Balances Generales. estados de
resultados, estados de utihdades retenidas. estados de cambios en la posicion
tinanciera y estados de cambios en el capital social contable son estados financieros
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Datos financieros incidentales incluidos en 10s servicios de consultoria adrministrativa
para respaldar las recomendaciones a un chiente, y las devoluciones de impuestos y
cédulas de respaldo no constituye para este proposito estos financieros, una
delcaracion jurada o la tuyma de preparadores requenda para la devolucion de

impuestos no constituye una opinion de estados hnancieros M tambpoco es requernda
1a misma

05 Firma Una forma de orqganizacion permitida por 18 ley estatal o regulaciones, cuyas
caracteristicas conforman las resolucionas del Consejo y que astid comprometida con

la practica de ta contaduna pubhca. incluynndo a los propietanos individuales gue la
integran

06 Instituto  El Instituto Amencano de Contadores Pubhcos Cortficados

07 Interpretacion de las reglas de conducta Enunciados emiidos por 13 division ética
profesional que proveen quias relativas al alcancen y aphcacion de las reglas de
conducta

08 Miembro Un miembro. miembro asociado o socio internacional del tnstituto
Americano de Contadores Publicos Certiticados
09 Practica de la contadurta Pubhca La pracuca de la contaduria publica consiste en
la actuacion, para un chente de un nmiembro o miembros de una firma, mientras
practiquen con CP de los servicios profesionates de  contaduria, impuestos,
pltaneacion financiera personal, servicios de respaldo de lihgio y todos aquellos
servicios profesionales para los que las normas son promulgadas por cuerpos
designados por el Consejo. tales como Declaraciones sobre Normas de Contabilidad
Financiera, Declaracionmes sobre Normas de Auditoria. Declaraciones sobre servicios
de Contatnhidad y Rewvision, Declaracron sosbre  Normas de Contabiiidad
Gubernamentales, Declaracion sobre Normas de Compromusos de testificacion y
Declaracion sobre Normas para servicios sobre Informacion Financiera Proyectadas

Sin embargo, un miembro o mMiembros de una firma, s ostentan como C P, no se
consideran dentro de lo pratica publica s el miembro o miembros de una firma no
reahzan para un cliente algun servicio profesional descnitas en el parrafo antenor

10 Servicios Profesionales Los servicios profesionales incluyen todos aquellos
servicios realizados por un Miembro Nuentras ejerce como C P
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11 Ostentar En general, cualquier accion imiciada por un membro que infome a otros
de su slatus como C P. o un especialista acreditado por | A.C P conslitluye ostentarse
como C P Esto puede incluir, por ejomplo cualquier representacién oral o escrita
mdicando su estatus de C P | el uso de taretas de negocios o membretes, la exhibicion
de un certificdo que muestre la designacion de C P de algun miembro, o estar
enhstado cormo C PP en el directornio teleférnmico local

Seccion 101

Regia 101 Ingependencia

Un meembro, en la pratca debe ser independiente en la realizacion de sus serviclos
requendo por las normas promulgadas por 1os cuerpos

profesionales  soegun o

designados por el Consejo

Seccron 102

Regla 102 La ntergndad y la objetividad
sarvicio profesional. un miembro debe mantener
interes y no debe,

cualquier
hibre de conflictlos de

En la eecucion de
objetividad e integridad y debe ser
conscientemente. mal representar informacion o subordinar su juicto a otros

Seccién 201

Regla 201 Normas Genrales
Un muembro debe cunplir con las normas siguentes y con cualquier interprestacion de

los cuerpos desginados por el Concilio
aquelios servicios

unicamente
firma puegan esperar

« Competencia Profesiona! Aceptar
profesionales que e! embro o smiembros de la

razonablemente terminarios con competencia profestonal

Cuidado de deber profesional Ejercer con cuidado el debeor profesional en la

ejecucidon de los servicios profesionales

Planeacion y supervicion Plancacion y supervicion adecuada en la ejecucion

de los servicios profesionales
nformacion relevante, suficiente

e Informacion relevante suficiente Obtener
para formar una base razonalbe de las conclusiones y recomendaciones en

relacion con cualquier servicio profesional desarrollado
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Seccion 202,
Regla 202. Cumplimiento de las normas

Un miembro que realice auditorias, revisiones, comptlaciones, consultorias fiscales y
admirustrativas o cualguer otro servicio profesional, debe cumphr con las normas
promulgadas por los cuerpos designados por el Conciho

Seccion 203
Regia 203 Prnincpros de Contabihidad

Un miembro no debe (1) exprasar una opinion o sostener afrmativamente que los
eatados financieros o cualquier otra informacion hinanciera de alguna entidad se
presenta de conformidad con {os principios de contabilidad generalimente aceptados o,
(2) sostener que €1 o ellas no conocen modificacionaes unportantes que deberian
hacerse a dichos e@stados o informacion de manera guer esten de conformidad con los
principios de contabilidad generalmente aceptdos, siendo que dichos estados o datos
Nno cumplen con algun principo promulygado por ios cuerpos designados por el
Conciho para establecer dichos pnncipios  y gque henen un etecto mportante sobre tos
estados o datos tomados como un todo S de todas maneras los estados o datos
contienen dicho inclumphmiento vy el nuemnmbro puoede deoemostrar Que debido a
circuntancias nusuales los  estados financieros o datos  son de otra manera
incorrectos, el miembro puede cumphr con a reqla y las razones do porque el
cumphmiento con 2! PrNcipio puedae ganerar estados (INancieros Ncorrectos

Seccion 301
Regla 301 informacion Confidenciat del Chente

Un miembro en la practica pubhca no debe revelar runguna inforrmacion confidencial
del cliente sin el consentimiento especifico del mismo

Esta regla no debe interpretarse (1) para relevar al miembro de sus obligaciones
profesionales bajo las regias 202 y 203, (2) para afectar de minguna manera la
obligacion del miembro de cumphr con un requernnuento o catatono emitida vahdamente
Yy que e pueda hacer curmphr, o para prohibir que el miembro cumpla con las leyes
aplicables y las regulaciones gubernamentales. (3) para prohibir la revision de la
practiva profesional de un miembro autonzada por el FACP o por la sociedad
estadal del CP C o por el Departamento de Contaduria, (4) para ewvitar que un
miembro emita una qQueja o responda al requenmiento hecho por la division de ética
profesional o departamento procesal del Instituto o de un cuerpo disciphnarno o
investigador debidamente constituido por la sociedad estatal del CP o por el
departamento de Contaduria
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Los muembros que entren dentro de alguno de las supuestos identificados en el punto
mvolucrados en rewvisiones de la practica profesionat

{(4) anterior y ios miembros
iodentificadas en el inciso (3) anterior, no deben uthhzar para su ventaja persenas o

revelar ninguna informacion confidencia de los chentes que llame su atencion al
reahzar sus actividades Esta prohibicion no restrninge el mtercarnbio de mformacion
entre fos muembros en relacion con los procedimientas de investgacion o de disciplina
descrito cn el mnciso (4) anterior o0 revision de la practica pabhca descrito en el punto

(3) antenor
Seccion 307
Regla 302 Honoranos Contigentes

Un rmembro en 1a prachca publhica no debe
1) Realizar por un honorano contingente algun servicio profesional o recibir un
heonorario sunilar de un chente para quien el rmvembro o la firma del rmiembro realicen

Una audttoria o revision doe estados financieros. o
financeros cuando el rmiembro espeara, o

un tercero utihzar los estados

ia ausencia de

e Una compilacion de estados

razonablemente  puede  espeorar

financierocs y el que el nforme del

independaencta. O

Un examen de infarmacion financiera proyectada, o

e Preparar una declaracion fiscal ongnal o corregida para schotar el
reembolso de inpuestos por un honaorario contingente de algun chente

que
miembro no revele

Las prohibiciones en el inciso (1) antenor, se aplica durante el periodo en que el
miembro © la hirma de miembros esta comprometida para realu-ar algunos de los
servicios mencionados anternormente y durante el periodo cubserto por los estados

hnancieros historicos que mvolucren algun de {os servicros histados

Exceptuando lo establecido en el sigwente enunciado. un honorario contingente es un
honorario establecido para la reahizacton de algun servicio y que no sera cobrado a
menas que se haga un hallazgo especifico o se haya conseguwdo un resultado. o en
elgue el monto del honorarto sea dependiente del resuilado o descubnimiento de dicho
servicio Unicamento para prositos de esta regla. los honoranos No seran contingentes
si se fyan por una corte o cualqurer otra autondad publica o en problemas hscales s
son detenminados en base a los resullados de procedimientos judiciales en los
descubimientas de agencias gubernamentales

E! honorario de un rmembro puede variar dependiente, por ecjemplo de la complepdad

de los servicios prestados
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Seccion 501
Regla 501 Actos Desacreditables

Un miembro no debe cometer un acto que desacredite a la profesion, como son
Retencion  de  Documentos det Chente, Discniminaciéon en  las  Prachcas de
Contratacion, incapacidad para cumplir normas y/o procedimientos u otros requisitos
en Auditona Gubernamental Neghgencia en ia preparacién de Estados Financieros o
Registros, Incapacidad para cuplir 1os requenmientos de cuerpos gubernamentaies,
comisiones o de otras agencias reguladoras de la emision de dictamen o servicios
similares

Seccion 02
Regia 502 Pubhcidad y otras formas de sohicitacion

Un miembro en la practica publica no debe buscar la obtencion de chentes mediante
publictcdad u tras formas de solicitacion gue sean falsas, enganosas o ilusornias La
solictacion por el uso de coaccion, de una conducta exagerada O pPor acoso. esta
prohibida

Seccion 503
Regla 503 Comisiones y honoranos sobre referencia
A Comusiones Prohibidas

Un miembro en la practica publica no debe recomendar o referir a un chente, algun
producto o servicio por una comision, o recomendar o refenr algun producto o servicio
que sea realizado por el chente a cambio de una comision, O recibir comisiones
cuando el miembro o Ia firma del miembro aun reahzan trabajos para dicho chente

e Una auditoria o revision de estados financieros, o

e Una recopilacion de estados financieros cuando el miembro espera o
rezonablemente puede esperar qQue un tercero va a utihzar los estados
financieros y ¢l reporte de la recopilacion del miembro no revele falta de
ngepenencia, o

e Una revision de informaciéon financiera proyectada

Estas prohibiciones aplican durante el periodo enq ue el miembro este comprometido
para reahzar alguno de los servicios listados anteriormente y durante el periodo
cubierto por algunos estados financieros historicos que involucren dichos servicias
listados.
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PROLOGO

Las regias de conducta profesional( a partir de aqui llamadas regias) comprensivas en
su alcance, practicas e¢n su aphcacion y adecuadas a las mas altas norrmas morales,
no solamente siIrven como guia a la profesion en st sino también como una fuente gue
asegura los intereses del publico al que sirve £Es una meta de la profesion que exista
una aceplacton voluntana, por aquellos que componen la comunidad profesional. de
fos principrios eticos gque son dingrdos primaro y sobre todo para proteger al pubhco y
segundo pard lograr isciphng y conducta cottes entre las profesionales bk stos son los
propositeos de las reqglas del instituto

100 General
101 Obediencia a los estatutos. regulacronaes y reglas

Los miembros ostudiantes y cuando proceda, de las corporaciones profesionales,
deben obedeceor los aestatutos, las requlaciones y reglas de conducta profesional del
instituto  conformmee  vayan surgiendo de tiempo en hempo, y cualquier orden o
resolucion del Consejo o funcionarios det Instituto segun los estatutos

102 Condenas por otensas crininales o siumnilares
1) Un miembro o estudiants qua hayia sido

a) Condenado por aelito.de fraude, robo, falsificacion o evasion de impuestos, o
) Se encucntie culpable de violar 10 previsto en cualquier legisiacion sobre
valores. o

C ) Condenado por algun deltto convnal o sinilar por conductas relacionada con
su capacidad profesional. o por su conducta on crrcunstancias donde haya
confianza en su Mmermbresia © asocracion con el Instituto

d) Sea exonerado absoiutamente o bajo condicion despues de argumentar
culpabihidad o naber sido encaontrado culpable de una ofensa descrita en (3}
(b).o (c} antes mencionados

debera informar rapidamente el Instituto del hecho de la condena, haya sido
encontrado cuipable o exonerado. segun sea el caso, cuando el derecho de apelar
haya sido agotado o haya expirado
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*03 Solicitudes talsas o enganosas
Jn miembro, estudiante o cualquier persona que sohicite convertirse en miembro o
tudtante, nNno debe firmar o asocurse con ninguna carta, informe, estado o
—~amfestacion que se relacione con st solictud para registro o readmision como

registro o readmisidn  como

~iembra. o relacionada con su sohcitud para el
sstudiantes, y que €l o ella sepa o debiera saber, en falsa o engafosa

* 04 Requermuento para contestar por escrito
Jdnmaembro o estudiante deboe contesstar ramdamente por escnto a cualqurer carta del
SSHHUlO €N Que UNa reSPUesta OsCnta sou requenida espocificamente

220 Normas de Conducta que atectan al Interes FPublico

2317 Manterumiento de ta reputacion de fa profesion

* Un mMiembro o estudiante debe corntucr su parsona en todo momento de manera
Tue mantenga 1a buena reputacion e profesion y su habiidad de servar al imteras

Zubhco

No obstante cualquier otra provision de los estatutos o esta reglas de conducta
ofesional. en el caso de que un nnembro o estudiante sea acusado bajo la reglas
D1 1 por alguna ofensa requenda en Ll regia 102 cuandoe un certificado de condena o
certificada de la informacicn origimal o daenunoa como esta provisto en el

pr1a
-eglamaento 87(2), con respecto a la ofensa estableaida en la regla 102, este registrado
existe una presuncion refutable de que eof

comite de apelacion o discaphng
buena reputacion de fa profesion y

= el
—~iembro o estudrante acusado fallo en mantener 1
34 hailhidad de servir al interes publico

como estudiante debe compometerse por si o en

Ninguna persona registrada
sociacion con otras en la practica de o contaduria
studiante, comprometerse en la practica de o contaduria pubhca
=n ta oficina de un miembro practicante calificado para emplear estudiantes

pubhca Estaregla no prohibe a un
como un empleado

202 Integndad y cuidado del beber
Un miembro o estudiante debe realizar sus servicios profesionales con integrndad y

suidad del deber
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203.1. Competencia profesional

Un miembro debe mantener su competencia profesional manieniéndose informado de
todo jo relacionada a su area de especiahdad y cumphiendo con, ¢l desarrolla de las
normas profesionales referentes a todas las funcrones que el rnmiembro pracugque con
las cuales este relacionado debido o su pracuca

2 Cooperacion con ias nspecciones de i prachca y [ nvestigacion de la conducta

Un miembro o estudiante detbe cooperr con los empleados, servidores o agentes del
Instituto que han sido senatuados para arraeqlar o conducr

a) Una inveshgacion a la prachca, o
b) una INvestigacion en beneticio del conutae de conducta profesional
204 1 Opjeuvidad compromiso de auditona

Un miembro compromehdo como auditor para expresar una opimion sobre estados
financieros. o sobre mformacion financiera u otra Informacion, debe mantenerse hibre
de cualquwer intfluencia. nteres o relacion, con respecto &l compromiso, que detenore
su objettvidad o juico profesional. o que. a la vista de un observador razonable,
pudiera detenorar la obyetividad o el uicio profesionat del nuembro

2 Objetividad compromiso de revision

Un muembro comprometdo pard conducir una revision de estados financieros o
mformacion financiera o da otro tipo que cmita un informeae del compromiso de
revision, debe mantenerse Lbre de cualgqueer infiuencia, interes o relacion., con
respecto al compromiso, que detaenore 1o objaetrvidand o uncio protesional del muembro o
que. a la vista de un observador raronable, pudiaeras deternorar la objetividad o e! juicio
profesional dal miembro

3 Opjetividad compromiso de insolvencia

Un miembro compromeatudo en 1a practica pdblica para actuar como depositano en
bancarrota. hgudador, receptor. admenistrar judchicial, o cualgquier otro aspecto de la
practica de mnsolvencaia, debe moantenerse hbre de cualguier influencia, interés o
relacion, con respecto al compronuso, que detenore su objetividad o juicio profesional,
o gue, a la vista de un observador razonable, pudicra detenorar la objetividad o el
juicio profesional del rmembro
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4 Revelacion de conthcto

Un miembro compromehdo en la practica de la contaduria publica o cuaiquier funcién
relacionada. en ia provision de otros servicios profesionales, distintos a aquellos
especificamente provistos en las reql 204 1 0 201 2 0 204 36 debe revelar cudiquier
influencia. iNteres o relacion. que pueds sor VISt por un observador razonable comao
un deteroro a 1o objetividad o pncio profesional del miembro Dicha revelacion debe
hacerse en ¢! anforme escnto del miembro o cualquier otra Comunicacion escrita
acompanando los estados financiceros. o anformacion financiera u otra informacion y

debe revelar ta naturalera de la mtluencia o relacion y 1 naturalezo y extension del
nterés

205 Documentos falsos 0 eNganosos y prasentacion orales
Un miembro o estudiante no deben

a) Firmar o asociarse con alguna carta,
estados Hinancieros que el o ella
enganosas. sca 0 No que 1a fhinma
responsabihidad, m tampoco,

1) Hacer o asocarse con cuatquier nforme orol,
qQue el

informe . declaracién, presentacion o
sopa,. o debiera saber, que son falsos o
0 asociacion sea matena de reciamo de

declaracion o manifestacion
o ella conorsca o debnera conocer. como falsa o enganosa

206 Opediencia a las normas profesionales

Un miembro compromehdo con la practica de ta cotaduna publhca debe realzar sus
servicios profesionales de acuerda a las normas generales aceptadas de la practica de
la prafestdon incluyendo las recomandaciones establecidas en la CICA Handbook

207 Informacion o los clientes y asaciados de posibles contiictos da interés

Un membro comprometido con la practica de la contaduria publica o con la practica
pubhca de una funcion no INnconsistente con la comtaduria pubhca, debe informar a sus
chentes o asociados de dicha practica. de cualquer relacion de negocios afthacion y
cualgwer interes del que ellos esperen razonablemente ser ntormados, pero esto no
ncluye necesanamaonte la revelacion de servicios profesionales que el miembro pueda
esta rindiendo o se proponga rendir a otros clientes
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208. Beneficios no autonizados

Un muembro o estudiante no debera, respecto a alguna transaccion que involucre a un
cliente o empleador. mantener, recibir, convenir, convertir en titular o adquirir cualguer
honorano, remuneracion o beneticio sin el conocimiento y consentimiento del cliente o

empleador
209 Uso impropro de antormacion confidencial

Un miembro o estudhante no deberda reahzar ninguna acoidn como la adquisicion de
algun interes, propredad o benehcio. respecto a la cual €l ella haga uso wnpropio del
conocimiento confidencral de los asuntos de un chente obtendo en el curso de sus
deberes

210 Confidencralidad de tainformacion
informacion confidencial de los

1 Un miembro o estudiante n debe revelar o usar
negocias de algun chente. chente anternior. empleador o empleador anterior excepto

a) Cuando actue propramente en el curso de su deber
b) Cuandgo dicha mnformacion sea propiamente revelada para propositos de la

reglta 211

c) Cuando dicha mformacion sea requenda para ser revelada por orden de la

autoridad judicial 0. en el ejercicio correcto de sus deberes, por el Conciio, el

comite de conducta profesional o cualquier subcomiter de disciplina, el comite: de

apelaciones o el comite de practicas de nspecaion. o

b) Cuando justificadamente. ¢n orden de la defensa de su persona o la de sus
nHcio u otro

asociados o empleados. sequn sea el caso. contra cualquuer
procedimiento legal, o contra mala conducta profesional alegada, o en cualquter
procedimiento legal para recuperar honorarnos profesionales no pagados y
desembolsados, pero solo en la extensidn necesaria para tal propossto

2 Un miembro comprometido para reahzar un servicio particular puede contratar los
servicios de una persona no empleada por el miembra parg auxihio en la reahzacion de
dicho servicio el miembro debe obtener primero el consentirmniento escrito de dicha

la confidenciahdad de cualquier

persona para que conserve cuitdadosa y frelmente
informacion adquirida para e! propdsito del compromiso y para no hacer uso de dicha

informacion con otro fin que el requendo en la reahzacion de dichos servicios
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211 Debe de reportar ia violacion a las reglas de conducta profesionat

Un miembro debe ilamar ta atencion del cormite de conducta profesional sobre
cualquier aparente violacion de estas reglas de conducta profesional o cualquier
instancia que involucre dudas sobre la compelencia, reputacion o integndad de un

nmembro. estudianic o sohcitante. previondo que esta regla no aplica a

a) Problema triviales o
b) Un membro exento de  esta regla por el proposito  y las  excepciones
especificas por el conalio. o

c) Un nuembro que este bayo requaeniniento legal espacitico inpuesto por la autoridad

estatutana que excluya in revelacion do ainformacion confidencial

212 1 Manejo de fondos encomenriados y otras propredade:
maneje o detente dinero o olra propredad comao
adrmirustrador / gerente o

Un miembro o estudiante que reciba
incluyendo los

depositanio receptor o receptor / adrmmstiador,
hquidador dobe hacerio de acuerdo a los tormunos del compromiso
terminos de cualquier fideicormso aphcable y la ley relativas a ellos y debe mantener

wird la correcta contabilhizacion del dinero u otra

antos reqistros corno fuera Necesnro
el dinero detentado en confiansa dabe mantenaer on wuna cuenta separada

guardian,

H

propredad
on uN banco a4 MenNos qQue este pProvisia oras maneras en los termmos del fideicomso

2 Manejo de la propredad de otros
Un miembro o estudiante en el cuw Lo de proveer servicios profesionales debe manejar
con cuidado del deber cualquier propiedad confiada a €l o a ella

213 Maneo de la propiedad de otros
Un miembro o estudiante no debe con conocrmuentos dingir su persona o prestar su
nombre o servicio hacia ninguna activaidad ilegal

214 Un miembro no debe colizar un honorarno para algun servicio profesional a menos
que sea requendo para hacerio por el chente y ninguna cotizacion debe hacerse antes
de que g informacion adecuada ncerca det compromiso sea obtenida

215 Honorarios contingentes y sorvictos sin honorarios
Un nmuermnmbro comprometido en la practica de la contaduria publica debe ofrecer, o
por un honorario contingente con el

acordar rendirr cualquier servicio profesional
resultado de dicho servicio, tampoco debe manifestar que reahiza cualquier servicio

profesional sin honorarios, excepto servicios de candad. beneficencia o de naturaleza

simiilar
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216. Pago o recepcion de comisiones

Excepto en una relacion de venta y compra por un miembro, de |a cartera de chentes
de un miembro comprometido en la practica de la contaduria pubhbica, o un estudiante
mientras esté empleado por un miembro comprometido en la practica de la contaduria
publica, no debe directa o INdirectamente pagar a runguna persona que No sea wun
empleado del miemmbro o que No sea contador publico una comIsSion o cualquier otra
compensacion para obtener un cliente, mi tampoco debe el miembro o estudiante
aceptar directa o indrrectamente de ninguna persona que No sed contador publico, una
COMISION U Otra COMPEeNsacion por refenr a un chiente, Productos O Servicios de otros

217 1 Publicidad genera

Un miembro puede hacerse publicidad pero no debe hacerlo, directa o indirectamente:,
de cualguier manera que

a) S: el miembro sepa o deberia saber quea es falsa o enganosa, o

b) Contravenga el buen gusto profesional o falle en mamener una cortesia profesional
normal o,

c) Haga reflexiones no favorables sobre la competencia o integnidad de la profesién o
de cualquier otro muembro, o

d) Incluya declaraciones de contermdo que el miembro no pueda justificar

2 Garantias

Un mrembro comprometido en ia prachica de la contaduria pubhica no debe

a) Garantizar otra cosa que no sea la expresidon de una opimon considerada
profesional en el curso de unN COMProMISo, O

b) Consentir o permitir el uso del nombre del miembro o el nombre de la fuma u
organizacion con quien el membro este asociado. en la promocion pubhca de algan
producto comercial o servicio de otros

218 Retencion de documentacidon y papeles de trabajo
Un miembro debe retener por un periodo razonable do tempo los papetes de trabajo,
registro u oOtra docurnentacion que evidencie, rasonablemente, la naturaleza Yy

extensién del trabajo hecho respecto a cualquier Compromiso profesionat

300. Relaciones con miembros companeros y no miembros comprometidos con la
practica publica
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301 Obtencidon o atraccion de clientes

Un miembro comprometdo en la practica de la contaduria no debe adoptar ringun
método de obtencion o atraccion de chentes que tienda a desacreditar a la profesion

2 Sohciacion’

Un muembro no debe sohcitar algun compromiso profesional que ¢l sepa que ha sido
confiado a otro miembro compromendo en la practica de la contaduria publica. o de
quien lleve adelante un NEQocio o prachicd que conshtuya una funcion relacionada, sea

directa o a traves de una accion en su benaefico

302 Cornunicacion con el predecesor
1 Un rmuembro no debe aceptar un compromiso relativo a la practhca de la contaduna
publica o 12 practca pubhica de una funcion que No sea Inconsistente con la contaduria
publica dondn el miembro este renmplizado O otro rmiembro o contador publico sin
primero comumicarse con tal personal y averiguar cuales sean las cirrcunstancias que
el miembro debe tomar en cuenta y que puedan anfluir en 1o deocrsion de aceptar o no el
coMmpromiso

2 Eifmiembro relacionado debe responder prortamente 3 la comunicacion refericia en
la reqla 302 1

303 Cooperacion con el sucesor
requeramtentos escritos del cliente, proporcionar

e con base en
ntormacion basica sobre el trabajo hecho o

icesor del membro

1 Un miembro d
oportunamente al s
que haya sido asumido

2 Un miembro que sea predecesor en un compromiso debe cooperar con el sucesor,
reconoctendo  que  los ntereses  dal chente son principales y debe transfernr
rapidamente al chaente o bgjo las instrucciones del chiente al sucesor, todos los libros,
documentos y otras propiedades pertenccentes al chente que ésta en posesion del

mrembro

304 Compromiso conjuntos

Un miembro que acepte algun compronuse en conunto con otros miembros, debe
aceptar en comunto diversas responsabilidades por cualquier porcion de trabajo que
sea realizada por ambos, ningun miembro debe preceder en algdn problema dentro de
los términos de dicho compromiso en conunto, sin haberlo notificado al otro miembro
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305 Comunicacién de compromisos especiales a los interesados

Un miembro comprometdo en la practica de la contaduria pubtica debe, antes de
comeniar cualquier compromiso para un chente de otro miembro que sea debidamente
senalado como auditor o contador, notificar pnmero a dicho auditor o contador del
compromiso, a menos que se den las dos siguientes condiciones

a) Que el chente haga un requerimiento NO sohctando, evideritemaonte por oscnto, para
que dicha notificacion no sea dado. y

respocto al compramiso, Que el nmuembro

b) Que el CICA Hadbook no recormende
notifique o contacte al auditor o contador debidamente senalado

306 1 Responsabilidad al aceptar COmpromisos

Un nuembro que acepte un compronuso, sea refendo o de otra manera del chente de
otro miembro que tenga una relacion con aquel chaente, no debe tomar ninguna accion
que tienda a danar la posicion del otro nuembro en el curso del trabajo

2 Responsabiidades con los compromisos refernidos

COMPrarmIso para senecio por referencra de otros membros,
algun servicio adicional atl chente del miembro referente sm
el interes del chente de nmportancia dominante. ¢ miembro

Un miembro que reciba un
no debe proveer u ofrecer
su consentimienta. siendo
NO debe detener irracionalmente tal consentimiento

400 Orgaruzacion y conducta en la practhica profesional

401. La practica enganosa de nombres prohibidos

Un miembro o, donde se permita una corporacién  profesional, no debe
comprometerse en la practica de la contaduria pibhca o en la practica publica de
alguna funcidon no INcansistente con ésta, bajo un nombre o estlo Que sea enganoso
respecto a la naturaleza de la organizacion ( propietario, socio, o desde se permna,
una corporacidn} o ia naturaleza de las funciones realizadas
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402. Practica de un solo propietario

Un miembro comprometido en la practica de la contaduria pibhca como un solo
propretarto o, donde se permita, una corporacion profesional, debe practicar bajo el
nombre del miembro y donde sec permitd, bajo crcunstancias especlales del Concilio,
puede, con autonzacion escrita del predecesor, practicar bajo el nombre del
predecesor miembro unico o, sobre base temporales. bajo el nombre de otra firma
predecesora donde se incluye su propra nombre

403 Nombpres de las firmas

1) Suyjeto a lo previsto enlaregla <403 (2). cualquier nombre de firma debe hmitarse a

a) Los nombres de colegas profesionales quienes sean o hayan sido

previamente socios de la firma o alguna firma predecesora, con tal que el
numero de nombres No exceda el numero de socros aclualmente activos en la

firma

b) Los nombres de personales que hayan practicado como contadores publicos
en Canada o en alqQun otro pais. con tal que cada persona nombrada haya
practicado con la firma o alguna firma antenor y la persona o su representante
legal haya sido autonizada para usar el nombre

c) Parte o todo del nombre, mncluyendao un nombre no personal, del socio
internacional de quien la firma sea socio o afihada. con tal que el nombre sea

aprobado por el Concilio
Y el termino "Co " o algun térmmno similar puede ser usado donde el numero de socios
actualmente achivas en la firma, exceda al nimero de nombres utihizados en et nombre
de la firma
2) A pesar de lo previsto en la regla 403 (1) una firma puede usar un nombre
adicional, mcluyendo un nombre no personal, para enfrentar las necesidades
internacionales de clientes. s1 el nombre adicional es

a) Parte o todo del nombre del socio internacionat con quien la firma es socio, o

afiliado. o
b) parte o todo del nombre de un socio eslablecido en el extranjero o nombre

afiliado,
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Con tal que cl nombre registrado de 1a firma en Ontario, sea clara y prominentemente
asociada con el nombre adicional en la firma de cualquier nforme o cualquier oOtra
comunicacion y el Conalio haya dad su aprobacion al uso de dicho nombre adicional

404 1 Uso de nombres descriplivos

La practica de la contaduria publica debe llevarse a cabo bajo nombres descrniptivos
“contador(es) pento(s)” o~ contador(es) publhico(s)” sin tomar en cuenta las funciones
que se Hevan a cabo. el uso de ambos nombres descriphivos en el afecmento de
servicios al publico, debe considerar como se leva a cabo la practica de la contaduria
publhica para los propositos de estas reglas de conducta prolesionales

2 Operacion de las ohicinds de 1os mMiembros

a) Cada oficina en Ontano de algun miembro o firrma doe nuembros comprometidos en
Ia practica de la contaduria publica, debe estar bojo el carqgo poersonal y administracion
de un mMiembro qQque sea contador publico y que nornmalmente este atendiendo al
publico en dicha oftcina durante el hempo que 1o oticina esth abierta

D) Un mmwembro no debe operar una oticinag de tiempo comparttdo.  excepto de
confaormidad con los termunos y condicrones estableaidos por el consejo

3 Interés dei propietano con los miembros

Cada oficina en Ontano de alguna firma comprometida en la practica de 1la contaduria
publica y compuesta de uno o mas rmiembros. compartiendo ia propiedad con otros
contadores publicos que no sean nuembros, debe aphcar bajo el nombre de
“contadores publicos’ y debe estar bajo o cargo personal y administracian de un
miembro u otro contador pubhco que normatmente atienda oficina durante ¢l rempo
que la oficina este abierta al publico

405 Asociacion con firmas

Un miembro no debe asociarse de mnguna manera con alguna firma practcante de
contadores publicos on Ontario, a menos que

a) Todos los socios residentes en Ontario sean miembros,

b) al menos un miembro sea socio,

€) que todos los socros colegas profesionales o corporaciones profesionales, con tal
que cada una de dichas corporaciones sea conocida y aprobadas para la practica de
la contaduria publica por el instituto provisional, en la provincia correspondiente
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406. Responsabilidad del miembro hacia no miembras

Un miembro comprometida con la practica de la contaduria o una funcion relacionada,
que esté asociado con un no miembro en dicha practica. debe ser responsable ante el
Instituto de cualquier falla de dicho rmiembro respecto a tal practhica, de corformidad

con las reglas de conducta profesionales

407 Oficina de representacion

Un mrembro no debe marnifestar o imphicar que el miembro ticne una ohcina en algun
lugar donde el miembro sea de hecho solo representado por otro contador pubhico o
una firma de contadores publicos y. viceversa un miembro que solo represente un
contador publico o una firma de contadores puablicos, no deabe manifestar o implicar
que el miembro mantiene una oficinNg para dicho contador pubhico o dicha firma

408 Practica de contabilidad pubhica en forma corporativa

Un miembro no debe asociarse de mingund manera  con  algquna  corporacion
fa contaduria publica excepto en la

comprometida en Canada can la practica de
extension permitida en la Regla 420 y en 1as clausulas (1) (2) y (3) de esta regla

1) Un miembro o miembros de la firmna

a) Pueden ser audilar(es) de la corporacion

b) Puede ser el (los) contador(es) designado(s) para preparar los estados

financieros de la corporacion
c) Pueden dar consejo fiscal a la corporacion respecto a los asuntos financieros
de la corporacion

2) Un miembro, excepto un miembro practicante, puede estar asociado con una

corporacidn que provea servicios fiscales que involucren consejos en unNa capacidad
experta, con tal que dicho servicios sean solo una pequena parte de las actividades de

ia corporacién

3) Todo miembro puede estar asociado con  una corporacion  profesional
comprometidas en la prachca de la contaduria publica, en una provincia diferente o
Ontano, si la corporacion es reconocida y aprobada para tal practica por el instituto
provincial en la provincia concerrmente, y la corporacidon no esta comprometida en ia

practica de la contaduria publica en Ontano
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Sin imitar la generahdad de la abstencidon, un miembro puede ser juzgado por estar
asociado en Canada con una corporacitn comprometida en la practica de la
contaduria publica, aun cuando la corporacion provea solamenle servicios de

contaduria publica a otro miembro © a un contador publico

409 - 419 Reservado para uso futuro

420 Practica de funciones relacionadas

ia practica de una funcion relacionada, debe

1 Un miembro comprometdo en
las reglas de conducta

adhenrse a las reglas de conducta profesionales, y
profesional deben aplicarse a dichos nuembros comao si la funcion relativa fuera la

practica de |la contaduria pubilica
Para el proposito de las reglas de conducta profesionales. una funcion relacionada

debe ser cuaiquier negocio del miembro o practica que es referencia - cruzada de

a) La practica de contaduria publica del miemnbro. u

b) Otro negocio o practica que sen referencia - cruzada con la practica de

contaduria publica del nembro

sea que se lleve adelante a traves de una organizacion separada de la practica de
contaduria de contaduria pubhca del rmiembro, o como wun departamento separado. o

divisiéon o division de dicha practica
3. Respecto a la clausula (2) " referencia - cruzada” significa

a) Cualguer referencia en el anuncia. promocion u otro matenal, de la practica
publica de la contaduria del miembro. que sea hecho en cuaiquer otro negocio

o practica de! miembro, o
b) cualquier referencia en el anuncic, promocionN u otro matenal, de cualquier
otro negocio o practica del mrembro que sea hecho a

1) la practica publica de contabiidad del miembro o

) cualquier negocio o practica del miembro que sea refenida en algun
anuncio de la practica publica de contabilidad del miembro, o
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¢) cualquier uso de un nombre, logo o cualquier posesion de peculiarnidades o
caracteristicas de cualquier negocio o practica de un nuembro, que o la vista de
un observador razonable implique que existe una asociacian o retacion entre
dicho negocio o practica y

1) la practica publica da contabihidad del miembro, o

Iy cuatquier otro negocin 0 prachca del miembro para quien haya alguna
referencia hecha en et anuncio, promocion u otro matenat de la pracuca
publica de la contaduria del miembro

4) Un miembro puede dasocianse con una funcion relacionada como un propretano

coMmo un socIo o director, empleado o AcCionIsta U= unNia Corporacion y pucede asociarse
cOonN un No MIembro para est? proposito

5) Una funcion relacionada no puede ser designada ™ contador(aes) publico (s)°

6) Un tuncion relacionada designada como ©  consultor(es) adiministrativo(s)” o
“depositarios 0 admumsiradores de quiebras’, debe llevarse a cabo bajo un nombre

personal o nombres personales, a0 una carparacion derivadas de tal nombre o
nombres

421 Las funciones relacionadas deben adhernrsa o las

reglas  de conducta
profesionales

Cualquier miembro comprometido en la practica de la contaduria pubhca que esté
asociado como propietano o socio de un negocio en una funcion relacionada, © como
un director, empleado 0 accionsta de una corporacion llevando adelante una tuncion
retlacionada. es responsable ante el Instituto de cualquier falla en el negocio de la
funcion relacionada, © corporacion, o de algun no miembro asociado con alguno de
ellos, respecto al acatamento de las reglas de conducta profesionales como si dicho

negocio de funcion relacionada, sociedad © no miembros,

fuera un membro
comprometdo en la practica de la contaduria publica (1)

(1) Marinez, Cocina Jawier Elica Profesional Comparada México IMCP 1895 pp 256.282
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