RS A
*““““r,“@?““‘gm::% UNIVERSIDAD NAGIONAL AUTONOMA DE MEXICD ';’7/ ’

*'yy” FACULTAD DE MEDICINA
DIVISION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
27 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL
TRABAJO

A_l;.'-':l'gR_ABAJD REPETITIVO EN LA LINEA
X ENSAMBLE DE MOTORES EN UNA

E S 1 S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DI

ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO

A

P R E S E N T A
[ N DRA. MARGARITA PEREZ MUNIVE
@ ASESOR: MTRA. ALBA ESPERANZA GARCIA LOPEZ

IMSS MEXICO. D. F. 1997
TiS1u LUl

FALLA DE ORIGEN



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



RECONOCIMIENTO

A 1la mavstra
por
orta ae

en pmacologia il trabale Alba
¥ OETINLEeEreanoan
S I

Espewranza Garcia
Qarsponibilliasg en 1o

Al actuar:io Arturo Godaines oOr SUT OEOrIUMAT roeCOMPNIaAGCIONEe S .

il Dr. Jose Maiguel Hamoa Gonz-alex e e Tar o
CONDEAMIENTOS CONCENEDE ;° EARES 1ECia Pard de r@ali.acisos o
©ote Trataan

Al Dr. Andrées AnTo Chibras po-

les steano
Crtere Chaitioe

)l Dr. Alberto Nufez Zamora oo <

TR ST G o R .
Gerencaa Se Nave & Motores e t PSR I N
ipNEion tacilitarme 19o%

cononcimnlentc

tecnaioce
P dhes e 3es Lt

St e bes bt 1.

AL 1ng. Favio Contreras

Martaines y cola.
TECR Y Can

be monera EUpeECsal B R Coordinadores. Facilitadores y
Tecnaicos de la linea de Ensamble redaio Motor Nave & por
PErmitirme CONOOEr OLrECTOMENTE lia COMplel re.osiden BomDrme—
Y TO T P




A rn 1 F ADKE S

Como un trabacte de amor

A M1 S HERMANDS

FOr st carifio & ancondicaional apoyo.

A FABIOLA
For obooauiarme COn Su prenenclia Yy Sser

@i Tuente MOoOtivVaCional.o

A LA MEMORIA DE IGNACIO



X.
It.
111,
iv.
v.
vi.
viy.
viii.

1x.

CONTENIDO

INTRODUWCCION

ANTECEDENTES

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
OBJETIVOS

SUJETOS. MATERIAL Y METODO
ESTUDIO DE LA EMPRESA
AMBI1ENTE LABORAL

ESTUDID DE LOS TRABAJDORES
ESTUDIDO MEDICO

APLICACION DE LA PRUEBDBA DE
RESUL.TADOS

DISCUSION

CONCLUSIDNES
RECOMENDACIONES
REFERENC1AS B1BPLIDGRAF1CAS
ANE X005

YOSHITAKE

Pag.

u
=2

u
N

D]
P ]




A R

INTRODUCC 10N

El trabpaso - wun rasgo gdistinmtivo oe la eLpeclIe.,
destinado mediante la utilazacaon Oe 1a LECMNITaH. @
transtormar la Naturaleza. en cualauier orgen s0cial crea

valores oe uso para satistacer NEeces10a0es obletivas v

BsUD)EL) vase . Evolutivamente, en €1 O0esempric de s Droceso

QEeNomMInEdn trabalc €1 e Pumand hae estadtc en relacion con

1o riesgos Qe e Propaa Larr Eoin 1e otrece vl Con el

desarrollo tecnolegico OC 1os LrOCest roaoucta v

.« tembaiea 1A
MOrtbl-mortaliocao -

1o traba) adue es e [XFS MoK ticado

Creandost Nuevos peliqQroas para )

calud asa. &1 andivaiouo yva

no tan w0l “e B trenta a 1o riesgon oe trataice

LravicioNales tales como: Gent e Fleicoe . Guimicos.

D1oldQacen., SiIN0 QuEe ACtualmMENte %6 Sabe aue los Facrores

Ergonomicos ¥ Pesicowcocaiates son cCausa condacaionante e
geterminAnte oe @accroente e entermedases oel
Lrabalo. Coausanoo estas. ««0emas 08l Sutrimiento tentco del

AnCciviouo vy de su Ytamailaia, como & 1la socaicdad N S=u CoOnjYunto.

considerables perdidas FcoNnomicas. Este aspecto (a1 sido

recientemente abordado por la psactologia aplicadga al trarvaso

e la llamada escuela de Dresgen en el marco conceptual de

los ASpECctos negativos del tracajyo ¥ e retiere
pPrancaipalmente L los etectos Quie =obre los componentes
pPsicologicos Pueden estudiarse on la complesa relacion
nombre-trabaso. este Planteamiento tedracoe tiene

Eextragrdinaria  AmMPoOrtancia para qQulien qQuiera qQue trate gde

entenger los problemas ge walud del trapaj)ador, pero




prancipalmente parsa la Medicina el trabaljo Que pretende lo
promocian y las conservacion de le ssalud del trabaledor y en
1a& o tualadaa la dasmanuwcion o control de estos ertrcros
Negativos del trabia)o 5 Uuna mMrta amhicilo=da pero posable.(7)
De e r & tal Que- e MC T AmAEr Lo mLried 1 el en Pre e o
seqQurigdan & higlence en &l trabalc ra he =0l S6 ArFocups oe
elimanar 10% riesgue Mmanlfios tOn OMm Lrabalo. 2200 GQue, Cana
v mtn, TLONAE A Wit Pt 1o ~ G U e 1 A T O
globales, tomando, en O IURr OGO el COI Uity Ot T oo tor ene
AOCIwGE 1 B Sed U LR FU e oo e aaeigne ¢ Yo fo 1O ot dens checd
trabalagor y de lé empresa. 7 pare haCer el Lrabinio mass
hbumano en o] pleno sentido de 1a Falabra. actadlimente se
edapten o meyor

tomentsa 16 Creacion or CONCiciones que s
POSIBLle A 1o Capatadad T ata > meiitad (il trebearador > de (e
entorne laboral weguro » Saludgable en gonde se apliQuen los
Princilipits ergoncmlicos » =6 e&viten cltustCicanes de ten=sion

FatnQa eoxcesa v (50

s el e o BEnptoormedad . BU2tOrawal

(1) Foang

FPlavin > Yaldetz. Piexico 199

Plarreder cbe-) Trabaice.

Abadador., Suiza 1994,

Haqaene del L

) Almaratl ., Hidez
ITranale

Lepto de MFsicologiac

wtiae de

Efercton HMegeatassor oo fas |

Instrtuto de Medicina del Trabalro,

2.



1. ANTECEDENTES CIENTIF1ICOS

Ern 1a comunigdad caenmtataica. el LOrMmATIC TwtagQu =

comienza a wtilliTar & Partir de 1930 cuando Ladnon desarrol ios

¥ 4aplicad 10% Princliplos hOeOstdLicos ¢ e retroallmentacidn

a la fasilologia fnumana,., Solo recientomente S Na fosclarecidd

aw

A Tt 1) FET

Ger LE I ETear s e paoer ol Vgl T Teremta

Antericormente s la vanmculaba zoleo al

wtuerso tlsico. pero

ANOra Be rECONOCED  tambi@r  las Oivercas fTormes de fotigo

mental Y Cafdé ~Yes S CcOomprende me)or Que ambas ., tisica 'd

mers Ll ersitaars e e te

I O B Ry L IO

La fatiga ex detinida CcOmMo uh SERTimliento dolorose y una

B3 R Y B S LY N P L P S P S L TR TR TR TRy [TTC R e

actividacdc mental 3 (3 resultado [~T=NE = Tudic e 1a
ANTOrmacitn. racloNaliTacion » resclucidn e 1ot eobhlemas
Que se presentan en Ccata momento de 1a activadad y Junto con
el actuar fisico v memtal, s proguce L4 actavadao

Nnumana. entonces en condiciones de tTatiQa. 18 Capacinag parad

realizar estas funcicnes mentales. sersa limstada. La fatiga

es un fenomeno pna

MOMEITICO Que precenta dos ver tientea biaern

destiradamss
*Como un wun estado del Organismo Que S+ perclbe desde las

Anatancias SEens0m 1ol

Proplocentivas.

PCOMO wunNé EXperiencla Que vivenclia ¢ 1fhterpreta la situacaon

dersde tna ANAtANCIA Coqnitisva.

Lo 1fmtes devy MmO &

T i, e won  puramente

fisiologicos, b&a3o el modelo bioldgaico egquivale & una

Perturbacion o sobrecarga el equilaibrio anterng ¥ Presenta

3.
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Tanon:

*hlara

G Istencin
FCL At L o en O
La Tatiga pueesde wers

*Fatige muscular o 718101601 CA31 QUE LINHvDIUuCrd CONBAIdEraclones

tasaolégacan ¥ DIOoMECANICAS der ) trabalc rFenetltlvo. Lo
EvOLUCION o 1a metoaelogle Copecialmente 1o (1o Lr Gm Oare Do
POSAIDiIlita 1o CuaNtITICcaCIOn oF lar  TURCIEnes musculores.

primerc on el 1aboratorio v luego DAL CONDICiIONes de CoampBo.

Une de lac grandes cONtribuclonea o la electromionratioe. ne

L£1ao pPara demosStrar QuUE CONtracClones Musculares de Lajye

Nnivel purden Provocar 1atiga. L& E1lectromiogratia tambaer ho

% 1AO HSala &0 1l et

i des Prabiul sdeds

X MO Im LG 1O it st e

2R

sFatiga del Sistema Nervioso Central: son las subdilvisioneses o

varisntes ge la tatigea psigquica . mental, NervioSA,.clif2Ci.,

CrEnacae eenerola te .
ESsta divislion &7 mas CONvENClional QuUe onletivae y& que aesde

una aptica ANtRyradorae. Toda fTatiga es psicosomdtica., toda

ftatiga Timica determina estados Tisicos especificos y toda

tatiga psiguica tiene correlacion somética ©O fisiolodgaca .san

EMBArgoO. 1la (iVisidGn SUEele MANienmrae DOr FAazones mas G MeRosS

practs cas.,
La Tatiga posiQuices se caracteriza por:
FNo se explica a un sSolo naivel, i1ntervaiene muchos aspectos,

Rotdlema COMmos




~Felrotisioldglrocos

e CORTIIME T ANIO0

~Fsl1cortnmnoladt cc

1le

LZesrveluie by

Srtend

#Me Pean ] e Tacil el controd ecpiers

O ¢4 Tacilmente reparable pore el Sweed o > deesCanao

BEree Srenitie de Chavarr e mGUe o vt benfiar, fer alren tamiento

*Se puede producair por una Antraestamularcien (monotonia) y

Praimer  canc g

(i tleaciGrn) . Ere el

pOr sobrecetimulacicon
Aestacable &0 o tadie L Gbre aeroene bl 1200160 metnorsal 2 1o
P S e P T Breternaro . Sesguees e hiees Craterioan. 1o Tatina
AtE-MAan (16 1o Aatmifacin e Lo Capncialadd e Lrabraiacrae TavOor o e

1a erpari it der otro- e T s (e oo

sEnftermedaces generales (DiADrtes Mellitas, Hipertensxion

For teer taad, eyt

virfecalatirs

e tr o

HACoraer e
For otra parte, &1 trabajo repstitavo presenta multiples
¥ por lo lanto. puede ser analizadeo deosde ol punto de

Facerba

vieta dode produccion ¥y tecnologia . nIstorico o© reciente,
conascuencClas poslicosociales  y econdmichs b4 obviamente OdOende

Trabalo repetltas

nto de victa de salud ocupacional. E1

el g
tienmne wra hastoria Tan gQrande como e} trabaoo numano

organaizado y se ha Yormulado gQue la automatizTacion podria
llevar - reemplazar &l trabajszo repetitivo, KAMN CMDErgoO. aun
no riay si1gno=s LY Que ol trabpajo repetitivo tienda a

5.




Oesaparecer y& QUE 1ld AUTOMILITGCIGN @S WNA Qran y COmpleala

ANvVers1on Que empresas pequeiieks No poarian proporcionar. San

W M re e tralneaon

s bacar,d o gr

udday Jer Sortesmne Lt Tt ath P

de naturaless repetit:va. pEro lac eotadisticas inaustriales

no registran daton contiabler e Fiumerc actual de
trabajacores realacando trabazc Fepetitive. £l Trabalo

[ R T

LN T 1 Fesc e tee L Ol

POt Lt v

agricul tuera pramita e 3 e oCcuUpAaC1IDME s armtiguas tusron
ALEAMEOTE =T itlvas  PEro Lemporales o haete antes O 1
Kevoluciorn Inaustriat. ] trabaic Permitio, Con toAas Las
limitaciones 5 ESCORCIOHES W eOullibkrit riedatlve erntre
actividages musculnrec., sensorialen mentales, -r
contraponsacacn . el GQecarrcollo e RS tecnologia Frae
POTADLI L1 tade 51 U TSmO x Lo it tema bty Toac G,

En la proguccaidr e lrtteratura df XNOenleEerlse eN15%%% amrl i

material esplicando Curvas Qe aperendisale. addQuisasion de

destresas ¥ habilidad de mavimientos. log  resultados narn

llegado & =mer particularmente ofsoletos en la Drdatica depiado

QUEe la destrela e el tratalo e MOeStrado Ser mucho mas

prengidcos. Los

complela Que 20lo 108 movimientos habiles

atudion Facia law neballdedms ara el trapae han

i1nvDlucrado aspectos cognocitivos » sSoCiales. Un @rupo ae

1nvestigadores Franceses desde haCe un  Cuarto dF siqlo han

AEMOSIrado en S0%  traba1os QU W movamiento bl l en ©olo

elemento de una actividaso complesa Qufs reQUIRre ESIratrGlas

adaptativas para factoreses 1nternos tales come fatiga . el

nivel de habilidad. Control Coanositivo. ELlo. 7 Para Tactores

6.
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onternos teles como cadencie, produccion en seris, vVariacion

on los proceso b4 =l material . Todos eroe flementon

Anteractuan €on 1o CONDLICIONEE SOC1&1E3 ¥ Organisacionales

(entrenamiento. competencias, caracteristicas el ogesgaste

Qel Ttrabarador etc.) (H). Tambien Somo pSTte de la crivtica

sOofiotecnica, S ha debatineo la degragaciorn goneral de las

Tinter &oreloedsen o B Lean

veicr e Lo tergefitecao o Qrees el trateiaes

repetitive requliere <oic & habilaganes lamitnacaz 10 cual

reduce el contenido gel trabajo y 0 sturges le realizacaidcdn oe

BEROGT PEFOPI . B alguaos Lol On 6 U 1 1eein e Tae gaeed ettt 1 T A0 Gy
ge tomar poartigo; alounas tareas llegan enriquecer r Otrac
A& empobrecer. Otra inTerpretacicon & 1o estudios  de loc

Anvestigadores Franceses. == que en 1 tracaso renetizive es

dge mucha mas raigueTa 1Nterna  qQue  una otservacion casual

errada. Mo hory duda Qus tambien fresuentementes, l1os trabalos

temporales repetiltivos POr UNd parte laimitan la Mmargenes e

rie=Qo Or ectris  ;  entermedad v por 1a Otra.  laimatan 1o

pormabillidatt de MOAd1T1CarE100-C ¥ adaftacronec dés Laem toare

e

Proguccadn & l1lac necesidades 1ndividuales., Eamsgs agaptoaciones

s0r compleyas v cubren aspectos andaividuales, necescidades

=ociales v del medio ambiente aoa

come scpectos  de

Proguccion. actualmente las Quias modernas sobre Ia

prevencion de lps efectos NOocivo:s Ofl Trabajo repetitivo a

toOmarse en cuenta es complelo. Leos problemas de salud en el

trapalto repctl tivoe o han reconocidor

wolo haoe peds aecathana
Las condiciones de grscontort. dolor., alteracrones
musculoesagueletl cas v et relacaonado ot tranazro

7.




repeti1tive se han  ancrementado a 10 ancho del munde Nno

CBRLGN e Lo M CanE Zao 1O 2 G Lenteas ) T O .

han  men trado  gue el trabias o

Algunes entudios  rociento

reprtitivo puede tener tambien Otros OafoT & 1la =alug que

COlO  alteractoncs  mue ool Gengue e g Utemas meedoctor des
ergonomia, Maptre 19946 L Unn  de tas ODsercaciones  no
puntualitado 1= relacion entre estrés., avtonomia v

1 pare-l

entermeg&a&des corunariat. Utros resul tados debaten

de la deprecsion mentil, MECHNICMOEs CORAadbs 1nefectaivos 3 la

relacion cory L coarnciuc t Lo 3 -
Los mEecAnIEmas ae etrcto et estres cel trabaze solo
—e conocen parcielmente. 3o L AtuaC BN Gl trebosC e una
complesa integracion e 1 5 1 PErECria. 1
ety e comlbeceety Lee B Lo . 1o et rien 1 g caet 5

organizacionales. No e i1zte

loe etectos oe estrea on el trabalo

Que @1 TrabDa i repeety Lo oitner Cen antl T ppden

3 al Direnestar e 1oz tracayadores.
Ee  wnevitable  que el it tes pepet 1t wo Permane oo o
OOt ron Faor Laorgee Sremmpris L3 U atueacs Fesfar oy baces prarecides d Jeraar

& mser, v desde antes propablemente es. de valor inportante

Para incrementeor la tlexibilidan orpanizacional v 1a

er aitical pars proveerla a

preoguctividad. lo cual puede

Traves o la auntomatitéacion. Es3to N puede ser redlactadn s

1l trabhaio repetltive retlene ol concapto O GAIO Yalors baran

A Nee Cadd Tlcedos B Lo maroria de

erE e ¥ e freesrza des teat

lo=s caso= nNo hay un imperativo tdctico o© social Aque preserve

8.



Dalo exstatus de trabalo repetitivo. Elto e2 meramente uria

<92

el

EtemtIOn de Alternativae social .

El proolemsd de tatigs laboral es de capatal 20portdNCcCle poars

s

108 embhundion (- salid OCUPACIONAl Dor 1a Fefercunion aue
pProceso Tiene a corto ¥ largo plazo cotire 1o morbalidan
laborat. =in embargo. &« diterencia de losE Tactores dge rileaqo
Nasta &ahors mas comunmente consigeratgoe. o] esctudio OF lam

CALIDAS probables e rrmcidare "re LT3 Qesarrolio I= 13 o te
patologfsa ¥y Que  en gran medide o derleatdes dar 1o
teny May Or Q1 freultad,

organiTacion del trabhajt., implican
entre otras  CoSez. por el hecho de  gue  1os merodos o
evaluacion s encuentran poco desarrollados anclusoc para
palrses con tecnrologla e Bl En riuerntro pEarn las=
Anveztigaciones hechat al rezpecto. carecen de marco tRcrico
pPropac. por 1o tanto. Cconsiderando lo anterlor los sastudios
orientagos & i1dentificar los tTaciores nNoclivos favoreceagorss
sentaran las baser. y protablemente en un

e tatiga mental,
Ao

FULOFG CorEano COntemon car tRcnicar - tnstriunen ton da=e
BT 0 Pt laCa e Lr B 1O MEY R 1 G et

& prar

in Zerspectise

Ilkka, M. Hoepetative Wor
58, No. B 1686-18690

C3)

Ergonomics, 1994, Yol

A. Scherrer, Jd.

(%) Deasoille.di. Martti,

tledacang del frabalg, Cap 1.

9.



1I. PLANTEAMIENTO DEL FROBLEMA
LExamte  azoclacidn  tatere  trabaso

aneery el

111. ORJETIVOS

&) General

repetitivo b4 Tatiga

Determinar la asocirécaiocon entre trabajo

Tatigi mental .

D) Especiticos
—ldentitficar la= areas con
empresa armadora avtomoteiz .
~Caracterazar el trabelo repetitivo.
—Identificar crintomatologda de

tTECN1Con comn trabalo rFepetitivo.

10.
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repetltivo

repetitivo

mental
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Iv. SUJIETOS,
Iv.t.

Favre
tipo de

troarimaser el o

loarar

ez tudilo

MATERIAL Y METODO

DISEXRO METODOLOGICO

los oblertivon planteagos, =e 1levo & cabo un

prosgcectivo, Observacional, descriptaiveo v

Iv.2. DESCRIPCION DE LA MUESTRA
La i1hvestigacion e lievn & Cabo &1 1a Planta Armadors
Automoteriz Vollkeswagen de Mesxaco S.éA. oe C. V. y el obyeto deo

estudio o

ensambl e oo

Iv.2.a.
S Trabaianores
—Tratbalrndores
T s b ador o,

—Trabalattores

v.2.b.

~Trabaindores
Aantomotriz

=Tratbajlagoores
motor

~Trabailadoros

cometi

CRITERIOS

los trabaladores e 1o lines O

=ron

motor

CRITERIOS DE INCLUSION

A 1o emprecs arsadora oautramoteri s

que laboren en 1a 13nes de ensamble medio motor
LON POF 1o mMEenos W @G BT el DUEeTTO de tratiaio
con raad ¥y nexo andictinto.

DE EXCLUSION

aue  ne pertenezcan  a la empresa areasdora

de una area ajena a la lanea de ensamble medio

cen menoo diee W aRo en el puesto de trabajio

11.



IV.3. DETERMINACION DE LAS VARIABLES

IV.J.8. Variable lndependiente.......Trabhlo HKepetitivo

IV.5.b. Variable Depsndiente.......Fatiga Mental.

IV.494. DEFINICION DFERACIONAL DE LAS VARIAELES

w TRARAID REIFETL T 1V0
DEFINICION DEL CONCEFTO: B2 un troba)lC donde OpPeracClrlones Dien
geterminatdas ., mae o MmO FIMEer DS &S . =e resanlazan o forrma
Fegular y» trecursr e, Lo (0GR e repetl tividad esta Ligada o
1a exasterncia oe un CAlCl@ Of traba)lo de Quracicdn gefinide en
cuye interior se desarrolla slempre la misma continuidad oe
GPEEACIOnes o

DEFINICION OPERACIONAL:: ACtividasd COM MOVAMISNIOS mondtonos.,
CORTINUOT g C10lon corton.

INDICAROR: Observacion de movaimientos ¥y medicion de ciclos.

ESCALA DE MEDICION: Determinfistica nominal.

AFATIGA MEMTAL

DEFINICIDN DE CONCEPTOSs Exn urna sEeNaIXCIoN subjetiva [-1ad
Carscter pendso. gue expresa algun grado de impotencad o
InchapAacidad para Concentrarce.

DEFINICIDN OPERACIONAL: Es la saintomatologia expresada por &1
dge acusrdo con la tapificacasn del anstrumento de

pacaiente,

Yonshi take.

12.



INDICADDR: forcentajle.

ESCALA DE MEDICION: E£u ordanal.

IV.3. UNIVERSO DE TRABAJD
Torgos los trabajadorez del Turno matutano de la linea oe

eosambie de- medio motor de 1o empress armadora antomotris .

IV.S.a. TAMAMNO DE LA MUESTRA

.o mueste o dee Tuaao e ot

© @l eaTar ¥ por poeditlcas oe

la empresa .0lo CoONGintaid en 16 trabaladores.

IV.&6. DESCRIFCION GENERAL DEL ESTUDIOD

FPara 1& consecusion  de low oietivoos, s realiso un
Diragnodstico de s&lud de 1a emMpresa, el cual, por
caracteristicas de magnitug ficaics v NOmero de trabaladores,
e 11mMLtE al area O ensamtile dee mOtOren. & Ancliyos
—Estudio de la Empresa, del Ambiente de Trabajo. de los
Trapajadores, proceso Salud-Enfermedad para lc gue se realaso
Examen Cl1inico completo comn histeris laboral. a partar de 1a
cual =me adentificd patologia previa. asi como factores de
rlesgo o Lo e ltid.

Fara identificar sintomas subjetivos e fatiga, =6
=1iQlic la prueba Yoshitake, puess su aplicacion es sencilla.
rapida y econdmica, va&a Que se autoadministra ¥y basta gue e)
encuestado seRale con uns cruz el o lo= saintomas que 1o

agquelan  al finalizar una Jornada Ode trabajo. Esta prueba

13.




concta O& treinta propusstas O

nintomas gQue pueden retle)ar

a

®]l sentimiento subletivo Or tTatiQs Yy se dividen en 3 Qrupos
O blogques de 10 cifntomas Que 26 AS0OCLaN & WNe clasifloacaien
del trabajloe (ver ane.:n 1. E2 Primer HloAue PUITH OFrl1entacc

Adentaticar monotonfa, =mbhotamiento won

Lintomas aereralen,

XY decrr . e Tivacue (TR esritas beer o tot AL It Blogriies
1dentitice ta daticulted O mantener 1o &teencitn v e
representative del trabaJo unicamente mental. £l tercer y

€ 1. LM e ettt arerts TEr 2 ecre la

Gl tamu B lengoee perteseec e

Ancomodidad Se refare Ll acTtisadandes corn
Puendiamets ton ) tea Tl . Lo LERL e IV PR
CALITACACAMN 6 AN terpre tac 46T (e fia (F v tua, €t
[ = P SR tetal de tlems 59

_________________ 100

LT R O R

La Mracterizacion de trabajo repetitivo se

en base Al estudio de TLISMPDOS ¥ MOVIMIFENTIOS e

trabajre repreassntativo de 1la lainea de ensamble.

14.
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Frara

Ja wa0gulentes

1levo & cabo

un puEsSto de



V. ESTUDIO DE LA EMPRESA
V.a.IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
ENOMmbre: Volkswagen de Mexico S.é. de Cov.

sUbicacion: koo 11s. LHurtoplinta Merrco-  Fuebla, Apartado

L Flest

LT PN S A LTI

*Rama Economica: Induatria Automotris.
*tRazon SOcCial: *atrracacaidn ¥ Ensamble o Automdvailes.
¥Clasificacion de Lrado de Kiespo: Clase 111,

*Fraccion de Riezgos S

V.b. ANTECEDENTES DE LA EMFREEA

Planitoa grmadora atlomotr sz Vol bowagen  dee Mexico.

per tenece a tth Lonmnerclo Mundial y representa ol tercer Liwgos
en Aimportancia. precedida pOr Yolkswagen Canada Inc. fAuburn
Hills. USA y seguida por Autolatina Hrasail $S.A. Saoc Faolo
Hrasal.

s e 19Aa LU SUY - PR Mexiee la empren s

En o1
Wolkswagen de Mexico S$S.A de C.V., con una inversion e Enero
e ene ano o Dlciembre de 1970 de 9,020 millones e penns. Do
Enera de 19¥1 & Diciembre de 1996. 50 L1ene estlaano un mon tes
iz 1,100 maitlones de Dolares. Lo Flanta Fuebla. inaciea
actividades en sl aR0 de 1966 y un ado despues se produce ¥a
el pramer “escarabalo”, en 1988 =e logra el praimer lugar en
ventas & nivel Nacional b4 el cual mantiene hasta  la

actunlidad.

15.




L proguccaon Qraraia - =104

distribulga en 1%0 mercado=n

Amportantes se encueotran

Europa .

Australia. Alemania, Entodan

Candinavia., Froangin. Giran Hret

V.c. ORGANIZACION DEL TRAEAJD EN
MEDIO MOTOR
V.d. DORGANIGRAMA (carta organiIacicnsel

V.a. PORL_ACION

estran)eros .,
AmET 3 Ca .,
Unidos,

FEIREN WS

veeniculon v er
gerntro de 1Dt mas
HTrica, R ad .
Hrasil,

Italaa.

¥ BUdE e Caa

LA LINEA DE ENSAMBLE DE

agyunto)

Foblacatn Flonts 170 mator

Miweld Muteerco
Leeren toe EY
Jdete de DEPArtamento 1
Coardinadore n
Facilitadores 10
Teenicon

total 10

Fuente: Gerecencia Motores

16.




ORGANIGRAMA ENSAMBLE 1/2 MOTOR
VOLKS WAGEN DE MEXICO SA. DE C.V.

GERENTE €
MAQUNADO Y MONTAJE

DE MOTCRES

JEFEDE
DEPARTAVENTO
I
(OORURADIR
3
{oh | RO TECKCD
[ I

PG RTRES

TECHEQS




i
H
4
i

v.t. PRODUCTIVIDAD
La prodguccion de motores por dia oo
T ’
T Mot l:;.o ’ 1 .3500
Vespertino bR N2 R

total Za94an
Fuente:zs Gerencia Motores

17.



V.g. FPRINCIFPALES ETAPAS DEL FROCESD DE MONTAJE DEL MEDID

MOTOR

Loa mater 1o primea pProviens (=TS Y Ares i - MaQuinago
(monoblock. capeza e cirlanaro, CiQueRial o Arool dae tevas,
tTlechas. preleas., ) y GF1l &slimacern G- materiales (TOrnolllog.
tuercas. Frer ncen . PO Am et O . Fartene Tt . etoay. 1

o tr e ey Tk Ay

Mater el rrorsete e Lo Ot
area Oe ensamble ©n TArImM&aT ©SPECIalez Bn MONTeCAarga. S

e t ey o

MrNA Cher G 1oe COrirer e seas  theed iR e b e e

posteriormente Se ensambla e crguelal . la =semiaranderlia. el

Piston. aqui. 1 me detecta algunea talla e 10T elementos

colocados, =e detine la paeca or 1la rona ae reparacaon 1,

tor schie dleed T sy,

wteboers 0

PO e Lormen tes oo

e dertienen en T“ona de

Y nuevamente lag prestas con talla

reparacion 1l. 531 to0D ®cta blen. - ensambla &) Ccarter. la

cabera de cilindro la tapa intermedia. la Ttapa o cabeta vy

L Y T T Ot LR T R Ty E S I TR Ty PR TR G ETal PR T
Eavta Al almectn @R ciarentena de Calidad. Cabe menclionar aiwe

durante i procesto 58 re]alalan audltorias de caladad por 1o

MENOos Ccada caen motores. { =e ane: dragrama de fTlujyo del

Proceso) .

18.



DNGHRAMA  OF

FLLIO DEL FHOCESO PRODULCTIVO

DE LA LINEA DI INSAMBIE 172 WMOTOR

STAQUINAIN

ORuRURITURORUIONG

e

ALMACEN
1
NEATERIAL

COLOC A MONOBLOC N j

EN PORTADOR

v

TNSANMBLE DE C1GUTNAL
Y ONENTTARAND L A

v

ENSANIHET D ISTON
BN ONMONOBELOCK

ZONA DE
RE PARACION

v

" ENSANGBEL D ]

BRI AN

2ONA DE

RI PARACION

ENSANBLE DE BOMBA D)
ACEITE FS AMOSOB OCK

ENNANIBEE D
CARTER FN MONOBLOCK
ENSANMBLL DI CABEZA DI
CILINDRO EN AMONOBLOCK

FNSANMBLE DL FAPFA
INTERMIDIA ¥ TAPA CaABFZA

v

AMEDIO AMOTOR

Lo or J




V.h. DESCRIPCION DE TIEMFOS Y MOVIMIENTOS EN LA OFERACION DE
ENSAMELE DE CARTER A& MONOBL.OCH
Con 1la bande trancaportadorsa &0 mOvimiento, de 1o cual

Tewna o) torague.s s gt

1€ te Latercuado A lc Teoena g

de 1136160 s 1o Dombn: e HCrlTe. nurlta &1 torgue, aLomode
1o dunte @l Carter e ot WR00anlor reec e At eer Gl e s

tomar el carter dr la Dernd

trafenar Ladora. Qarsa en anguilo

recto “ Vs P L TN TITION condug

ot o ter el s torngliaaor

NeuMAtIcoH, &2 Clal SR encuentrs o léa sltura de cus nombros,

bAala &l atorrallagor - 10 dAiF196 HLaCla B2l MONODIOCE . accicnax
el atornillador Crors PN AT Mmoaanoes . wEer LT LT LER) @i rte oOr
tormnillos=s €©r LR tablerc “ S Uerectn. - Dre-ra 5l aque o)

RO L Lathior by 1ee marieer oo ot t o

A I L L S PP S Y R PR < T

TACTO COn det Manc Lrauierdees Bange, ton totel de 1 me

imlettoen
de los cuales 19 son de operacitn., o de demora v o de

inspeccaion, &1 tiempo totsl en el qgue e liseva a cabo &2

Credes oo dee Ot ey . Gk At

Coperonnarca e Leatecl daaor aa thes
2445 megios motores . Daivaioiao o1 total ae movimientos

Loperacidn

LPGPOCEGE IO ) entr s 8 im0l C1OlG. Obtenemos
Que cada MOVAIMICNTIO Amplica un promeglio oe .9 segundos. 1o
cual muestra ziclos cortos v MODviMmientos mu répiroos.

(DIRGramn de CIrod de ProcRso &N anexos )

19.



Vi. AMBIENTE LABRORAL
VI.a. RECONDCIMIENTDO SENSORIAL

£n el recorrigo ge reconocaimiento SENSOraal dml area de

MONTa1e des @med1o MOlor afia, 50 detecto 10 s1guaeh tes

Vi.b. ldentific&acion de Agentes NoCivos

*Fisicos:

=Temperaturas el samblente l&4DOral s Muy CIIUrose y No existe

COMIral herl Misamoi,e aQreQanudone o 1lia temperatirea ambiente. ba
Al Propio procecs praaductisco » e 2lumanacién .

—Ventilacion: solo ericte la ae tipo natural v ea
Ancsuticiente. dadgéa 1a oimension del dAres Yy e} numero de
Trabetadorce .

~Ruidoi me detectan tres puestos de trabado.

Vi.c. ldentificacion de Factores Nocivos

=FPasicologices:

LOs trabarxadores desempenan tha actividad de ¢ horas. con
aescanso de SO minutos pPaAra toma de alamentos y I

minutos
para arudir al barc. en L

IR Lol RS P Nt otro trabiadedor pucde

cuprir LB pPuesto, a1 Andivaiduo permansce de Pie, ~l

COnBtenxdo de i tarsea es

continua. MOnGtona » reetitivas on

relacion a la responsabiladad y demanda o6 atencion. astas

morn  elevadam ya  qQue

1o bands  transSportadora  avanza on
funcion del tTarempo. =e ensambla un motor cada 235 segundos.
ia tares MO reguiere toma de deciDaiones se resliza de

maners 1ndivadual pereo no ainlada.

20.




VIi.d. Evaluacaion Instrumental

Bt v reconocimienten Sencortal . 56 gete s Laron 5 areas con

niveles SUPSFIoEeS de FuIao. eoton 1 tios w

L P L 2 SR TV P
ocas1iDn con un sonometreo Uuest Electrornics Model I40CG gerie

M 30300505, dTas meed e ones

413 TAavon Aprocimadamente o la

mitac de la Jornacs de trabalo oel turne matutino v los

resultados obhtenidon fueron lan sitoiente

1.~COloca perno > suaeia bradea e
Ze="VOoltoadora®™ w3
D=t Sople teadorat 1o

VvIiX. ESTUDIO DE LDS TRAEAJADDRES

Fars conocer lan caracteristicas grnerales o 1o
trabaj)adores oel grupo de estudio, Ed encontrar las o 1a
posibles correl&aclion entre eéstas vy la presencaia de sintomas
subietivos de fatiga. Se aplict una encuesta (anexol. 1A cual
Ancluye los rubros de edad, sSeA0. Stado civail, escolaradad.
salario, antiguedad en el puesto vy tiempo OQue ocupa en el
traslado del domicilio o L centro df tratwailoc. los recultados

THeron J10os =igulenteat

21.



Cuactro 1.

VII.X. DISTRIEBUCIDN DE TREAJADDRES FOR EDAD

EDAD FRECUENCIA PORCENTAJE

avioe

Sres 300 =

S1-3n 5
Ge—ao 2
a1-as 1
AH=HO 1 &.z
total le

Fuente: Encuenta agosto. 19%96.

£1 Qrupo de esodad con de 2M& a 30 akon represents un

T1.2 por ciento, ¥y €1} promedio de edad et de H1l.0 atos-

22.




DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR EDAD

2s

FRECUENCW

os

20-23

FUENTE: HISTORIA CLINICA

26-30

3138 36-40
QRUPOS DE EDAD (ANOS)




Cuadreo 2.
DISTRIBUCIDN DE TRABAJADORES FOK SEXO

vir.z

[N SN LN SN

Mascitlianoe 1 oo
Fesmen trsc 1 PR
totat 16
1@wea.

Fuente: Encusata Agosto.

En la laines de montaye medio MOtor .,

trabaladores hombres.

Cuadro 5.

vIiI.3.

eniste pDredominlo de

DISTRIBUCION DE TRAEAJADORES SEGUN ESTADD CIVIL

EDO CIVIIL FRECUENC LA FORUCENTAIEL

Hol tero r1e.7

B2 .2%

Casado 3
tUnaion Libre [e]
total 16
1996 .

Fuente: Encucznta agonto,

Ll estade civil predominante oo

cazado-

23.
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DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR SEXO

FRECUENCA
[

MASCULING FEMENING
BEXO

FUENTE: HISTORIA CLINICA




DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR EDO. CIVIL

FRECUENCA

FUENTE: HISTORIA CLINICA

EDOQ. cvit.




e o o b g e s e

Cuadre o

vil.4a. DISTRIBUCION DE TRABAJADODRES SEGUN ESCOLARIDAD

MR SIS .Y [SSXIEIWY S8 RN | =

ESTCOLAKT DOD (RN o5

Frrimaeraa = e W<
Seecandar o > Wl s
Freparatoria “

total 1a

Faente: LCncitsnla. agoOs o L1599,

Como =me munstra. ol nivel de eccolarzodad rrecdodanan te

secundaria.

Curaclre Da

VII.D. DISTRIBUCION DE TRABAJADORES SEGUN SALARIOD
SALAKIOS MINIMOS FRECULMCIA COIRCE M T ea04
> < oD
e Do 7T
o o S1La
total 1e

Fuentez Encusata ~#gosto. 1996 .

El sueldo dirarao que presentd mayor porcentale es do

cuatro salarion minimos-

24.



DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR ESCOLARIDAD

T H

7 i

!

\

f

H

- {

i
i i
§ H
s iy } '
1 i
i
E :
{ i
) ? :
: ;
2 i :
£ ;
8 ¢ i
] 1 :
g 1 !
3- I [

i

1

1

= ?
? !
] i
’ |
1- * i

0-bes 7 ~ e
PRIM SEC PREP.
ESCOLARIDAD

FUENTE: HISTORIA CLINICA



FRECUENCIA

.
SALARIOS MINIMOS

FUENTE: HISTORIA CLINICA

L



Cuadro &.

VII.G&.

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES SEGUN ANTIGUEDAD EN EL PUESTO

FRECULHNCTIA FORCLHTAIE

AROS
ea s 10.7
g 11 S8 LT
B-10 o
11-45 iz
totadd 16

Fuente: Encuecsta agocio. 19%4H0
Se encontro Que o1 Promedioc de antiguedad en el puesto

e de .2 afion.

25.



FRECUENCIA
[

DISTRIBUCION DE TRABAJADPRES POR ANTIGUEDAD EN EL PUESTO

FUENTE: HISTORIA CLINICA

24

57 e-10
GRUPOS DE ANOS DE SERVICIO

1193




Cuadero 7o

VvIY.7. DISTRIRUCION DE TRABAJADDRES SEGUN TIEMPD DE TRASLADO

MIMY O FERLCULMOT N FAOCL HTAOE

10—1% &
16-u0 1 so

w1

alé— o0 pa 168.7
5135 1 Pl
Sd—aGO 1 bl
a4y ~an 1 Eaz
Ao B0 P 1%.
DD 1 -aT

total 1&
Fuente: EnNcuesta agosto. 1996
El trempo promedico de tranuporte déel domicalio al trabalo

en el Qrupo estudiado es de 2E.S minutos

26 .



DISTRIBUCIOND DE TRABAJADORES POR TIEMPO DE TRASLADO
8 <

FRECUENCIA
w

W15 1620 2125 2630 3135 3840 4145 4650 51.55
MINUTOS

FUENTE: HISTORIA CLINICA




§

Vili, ESTUDIO MEDICO

Hara =1 obletiveo de 10entliflCacicn de patologis prevaia

en los trabajadores estudiadosn. sP reallIo un esxamen medico

GOneral que ancluyo, s Lor e

Linacas h

e b dalicsral oy
eXPloracian Tisicas CTarmalo e anerac? Jlos renultados =On 1os

e bere s

vi1x.3l ANTECEDENTES HEREDO FAMILIARES

DIfied

HEE G LS (O CAIDIUEAT LAS

MLt TTUS Al oL

LAG( H 3 i
FORCER t Fute el 13,0 Gt

Fuentez Historao Climac

Como se murstTroa,

mitlad de la POBlacion enludiads CUrsa

con tactor de riesgo para Diabetes Mellztos.




v § o o

ANTECEDENTES FERSDNALES NO FATOLOGICOS

CALuS &

FORCEHT A

el S e

Fuente: Haictoraia Glinica

See encon ted gue.

A MLtad O i POLLaCIon estudiada
iAnglere bebildas Alcondlaicas en camntidnd hd Trecuencila

FLEVOR e pare Coutar 0an0 o le Saluda

VIIi.S. FRINCIFAL DIAGNOSTICO HALLADO

CASOS ()6 0Ox FROS b3
Limmainucadn de
agudeza wrsual % = kS a 20

Fuern tes: Historia Clinsca




IX. APLICACION DE FRUEBA DE YOSHITAME

Se aplicd el cuestionario 1 hora antes de terminar su
Jornadsa oe traparo v pOsterior @ 1a& cmlataicacicon por
porcentale. resul taron con afntomas =ubletivox Oe tTatiga &

trabajadgores, x» 1lor Que se  10s CAaructeraiTo  (cuadro B.2.

QAUIUNTE) ¥ aGr Upe BOor BloQues COma o1 gies
Cltatiro B
IX.1. DISTRIBUCION FOR ELOGQUES DE RESPUESTAS FDSITIVAS

PARA SINTOMAS DE FATIGA SEGUN LA FRUEBRA DE YOSHITAFKE

ELDQUES
SUIETO MG o UMD TL G f40
P = 1 &
It “ o <
c = o B
o =l (< «
E 1 1 o
[ o <+
Total =3 a =

Fuente: Aplicacion de ST de Yoshitake. (ver anexo)
Como se muestra. &l mayor AGmere g6 respuestas ponitiwvas
corresponden al tercer bloque que oe acuerdo a ra

tipafticacicon de la pruaesba aplicada prorecta dotrrioreo risirco.o

29.
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CARACTERISTICAS DE LOS INDIVIDUOS POSITIVOS PARA SINTOMAS
SUBJETIVOS DE FATIGA

CUADRO 8.2

Eao Aros Suelgo Tienpo D smun

No |Ecad |Sexo Cowvil Esc Antig Sal tin de Tote Alcono: [Tasacs [Vis.an
3 29 M C Prim [ 5 25 St St Si
2 23 M c Sec 6 a 20 Sh St NO
3 2s M < Pren 7 o 10 NO NGO St
4 30 M c Preo <3 ] 30 NO NO St
S 29 M c Sec 153 3 30 St NO NO
S 33 M S Sec <4 4 10 S NO NO




RESULTADOS
£r relacion & la OrganiTacion aoel T*rabajo, esta s lieva
Al Garo bago el mode b Tarxlorinta la tual e dentaca pors
~fFlanmiticacicen de tarean aimples., muty rapecaialirsadas ¥

Fepe T s o

—Uran ampoe taric o el et trol Crtires da ac tacadod.
SCreerncra e guer liv 1iina Con Mot Wa e of e PR I el o S Y Y T NPT

R B

verlhis AT AP S C L -

“H e ) Ui thes COR PR abiso tore L Bor Lo o e it rheel Uratn o aadon o

Es conveniente sefialar Que en el marco dge este modelo, la
proguctividad giaria es de 22345 motores por dia O ses I motor
cada 23 segundos ¥ que eTta pProguccion se Pha mantenidoc &
PECar de Qne en EY95 0ctr e10 aenpades mae 1aG U Beer £ Gl Foes L

on o SO poer caeen

E1 anali=sais dr tiEmpoc v MOVAMIEnIOT O wnia OpPeraclion

ecpecftica. NOS dOMUES Lede ques BN 3 C1o wee SN0 ceguncor b

Qque cada mMovamiento Ntre opeEracion & 1NSOeCcCion oo de 2ov

segundas. . lo que noe Si1tva POr detinlicaidn &nte un trabalo

Spaeet A L a
E1 ambrente laboral se encon ted sonsorialmente con

Talti de et ds

1en ¥ condlolones termicas Clevadas ¥ a erto

Qe G esgeme €23 derneanperits cte Lo prerGgera Lorescie SRl oncens

tenemo

QUEe Gl QAasto Eneraetlos 0ol traboocador e taa

Lo emsaliiaenon nr

Ltrumental  de Fuodo R terd pueston

especi1ticos arrolo valores de Y3.98 y 2102 Db, gue lps sitda

M pOFr arrabo de fos ravesle Tk Aimes: permae tle

30.



Des lew 16 trabaiandoress &antudiados o6 La lanes de encambsie

medin motor. & (3I7.% por ciento). presentarorn sintomatolooia

Bubletiva dee Patiga mental .

El promedio de ecad de estoc suletoz. e de 28.3 aR0S.

todon 1108 marcit e de Bl Cualer Son Caaadon .

RUton & 1R01L10uOE  Presentans un nivel  de esrolaradad
promedio ae secunsaria ¢ el promed:o de antiguedan en el
Pt tee eee cles RO

E1 naivel salarial 0i&rio. COrresponce o 4.1 salarios

minamoe .
De e=2tos S&1s sSu)etosr POBitivos Dara TAatiga mental, < oe

ellios tambien resultarn  positivos  para alcoholismo v

Lokaeduid afcen L e 166 o Lt 1 LANVOT R Talagen Taeerann oeenn L vos

para estilo ade vida noclve ¥ 1os I restantes aoclo fueron

POSA LLwO0 frar tataiguiasmo.

DR T R ¥ P

11 e reet e [IEEEE ¥ AT =1 =i torma

subletivos de fatiga (T sujetos), presentaron dirsminucion de

Lid ceQuecterden v amu

En la aQrupacion por bloQues de 1o prueba der sOmhitake
para identificar =fntomas sSub)ePtivos de fTatigh. Se nuestra
Que la saintomatologls precominante en 1o Que e retfars al
desempeRo de acttividades con redquerimientos fundamentalmente
FiraCowe ¥ pOr L Lanter las mols

[P mar i tes tadas Oorientan

Tis10iGOLCO.
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D1SCUSION

Es manitiesto que gQue 1 modelo organiacicnal pal)o el

sl e > [ESY

N et ma e S

que Tuncrona  enta empre

resultado o Asta InveDtigACIon: desde la lamitacion en el

tamarRo ae muestra argumentanco dismirnucioOn en 1a

proguctividad geridae al  tiempo  que el Ltrabia)ador gastaba

aparte del Autorirado para la motrevizta @edlica. £160N00 Asta

©1N&0 06 evasion del Ya

una conducte Que Mos hahla O 1da P

carga ge trabase aungue sen B 19 minutoc. cusstion

= Que FrTultarorn Negatives para

CoONtradicloria or 1on sujetos

Caracteric tcar Ao 4

Attslenp i des Tatigaa. hoaddas 1,

los wintouw
e 1ot 1o susetos oel

tarea y le& antiguedad en el

Tueliey v e

Qrupo de o

Frlesmeers Lee men U huesy e oot o0 Fi0 ity 1 L

Tt cprves prrob

[RE SRR N

sfintomas subletivos dp tatiQa., ©£9 @] temdr ante & nergioda

Qr) empleo va& Que el Ectado de FPuebla. N0 b escapado & 1a
pPaic ¥y Que en 1993,

problemdtica de Jdesemples gque vive el

llega a =er del 27 por ciento ©r esta Carudad., fel como

tambiéen no debemos perder de vista qQue @ nivel salarial en

la poblacion estudiada e de 4.1 salarios minamos por turno.

lo cual 1os witla muy por arrlba ded navel salarial del resto

tde 1 poblacton operaria andustraial del Estado.

32.



LOT ¢ trabaladores dive resnl taron poma Lavos  Lerd tatin

= wnd pPoblacién Jovern. pero va& £OMn una antligQuedan e el

S At NvEr) peomed 1O des oLl aradad

2 owoes RRERT-1-%

pus to ade .

de seCcundaria, 10 QUE IRCOUOADIEMENLE LHr ARG FEar e aumenta

U Juicie cririco ¢ por la ofra le £torgnh Mavyor Capucidad

para Arternallsar 3 T €rEr . 1o Que pueds Traduclree @moun

R T o O R R T Y o O L T O A LI

2o Te B

Qrupo Qeneral Oe esto
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CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
S ouien correspondaz

Yo declarc libre v voluntariamente

Que acento participar en el estudio “INCIPENCIA DE FATIGA
MENTAL EN EL TRABRAJO REPETITIVO EN LA LINEA DE ENSAMBLE DE

UNA PLANTA ARMADORA AUTOMOTARIZY, CuvyOos ODJIZT1IVOSE CONS1IZTEN en

determinar leée ascci1aci1on entre trabalo repetitive v la fatiga

mental.

Estoyv conscirente ae Que ios pProcedimientos.,. pruebas v

tratamientos. Dara lograr los opletivos mencionados .,

cCOonsi1stlrdn en un e:xamen tisico general v la aplicacidn ae

una encuesta, v Que lOS ri1esaO0s de Ml peraona seran

nulos.
Entienaoc que ael presente estudic 13 oerivarar los
beneficios ae un reconoccimiento rfsico ceneral v la

identitilicacidn de dgatos de faticga mental relacionados con el

puesto de trabajo.

Es de m: conocimiento gue sere lipre ce retirarme de la
pPresente 1Nvesticgacion en €l Momento AQue vo as: 1o desee.

Tambien puedd =Holicitar 1nformacion adicional acerca de

108 riesgos v benefici0s de m1 participacion en este estudio.

En cazo de gue decidiera retirarme. la atencion que como

paciente recibo de esta i1nstituciaon no se verd aftectada.

Nombre

Domicilio Fecha
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HI1ISTORTIA CLINICA I.ABORAL

NOMBDRE 1 FECHA :
EDAD EN LA QUL COMENZO A LABORAR: AROS
INFORMES SORRE EMPLEOS ANTERIORES [ INICIANDO CON EL ULTIMOI:
NOMBRE Y GiliOo DE LA FMPIESA PUESTO [ TEMPO EXPOSGICIONES A RIESGOS
AGENTES
]
2
= g
-
I L3
[
, 7 ’
]
1
’
1
—
HHORAS DE TRADAJO PROAMEDIO POR DIA ¢ e TIOIRAS ENTRA SEMANAL :
MEDIDAS DE PROTECCION USADAS @ CASCO [ ): GAFAS DE S. | 1: PROTECCTORES
AUDITTIVOS [ 1: CARFETAS ( 1 : MASCAIYLIA CONTIRA
L4

[ 1. PETO } GUANTFES ‘111'0

DE SEGUINDLAD ¢ 1: O1TIROS,




e o i Al

-\

DIAGRAMA DE CURSO DE PROCESO
OPERACION : 380 RESUMEN
DESCRIPCION : Ensamble de caner ACTIVIDAD ToTA
a n:anoblock. . OPERACION g ;D
METODO : Actual LRANSPORTE =4 b4
TIEMPO : 0.357 INSPECCION ] 2
HOJA : 1 de 1 ALMACENAMIENTO 4 o
No DESCRIPCION ST aTS
1 Toma torque de banda S—_—
2 Venfica apncte de los 2 teinillos o fijucién de bomba aceite et T2
3 | Sueltatorque r" ’
a4 Acomoda junta de canter
5 Gira 90° hacia su derecha .
6 Tama carter de banda transgontadara
7 Gira 90° hacia su izquierda
8 Coloca carter en atornitador neumatico { a la altura de
sus hombros )
9 Baja 1o atorniltador guiandolo hacia et monotlock .
10| Acciona atornillador con ambas manos Nl
11 Espera . Bt
12| Verfica apriete de tornilics en tablero a su derecha >-
13| Espera a que el atornilador suba automaticomente ]
14 | Acciona manija de taclo con Mano izguerda
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ENCUESTA
ESTUDIO DE TRABAJADORES

oo, {1

Edad
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Edo.
Civil
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Escolaridad

Salario
diario

Antiguedad

Lugar de Origen

Residentia

T Tiempo
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