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INTRODUCCION

£l tema a desarrollar es © "La orientacion vocacional proporcionada a los alumnos de la carrera
de Pedagogia de la Escucla Naciona! de Estudios Profesionales Acatlan turno matutino, del
en su el 16n profesi |

ciclo escolar 96-1 y la reper:
Cabe mencionar que se eligio esta tematica porque €s noccsario enfatizar la importancia que
ticne [a orientaciéon vocacional y profesional, en la eleccion de carrera del individuo, pues ésta
scra una decision que detesminara su vida enicra, ya que va a gjercerla por o resto de ella. Por
cso es imprescindible que el alumno seleccioné muy bien s profesion, que sea producto de la
reflexion . del analisis de todos los clemcentos que interviemen en csta eleccion tan trascendental.

Tal situacién debe llevar tiempo, por cllo la onentacion debera ser un proceso permanernte, que
debe iniciarse desde la infancia y continuarse en las siguientes etapas de desarrollo Con esto
queremos decir, que la orientacion temprana puecde cvitar una serie de consecuerncias cOmo -
desercion, cambio de carrera, reprobacion, bajo aprovechamiento cscolar, frustracion, etc que
se originan de estudiar una cartera que no corresponde a los intereses o expectativas del
alumno. Asi, no se esperaria hasta el Bachillerato a proposcionaria, cuando se presenten mas
conflictos y sean mas dificiles de darles solucion

Se sclecciono la carrera de Pedagogia. porque se queria investigar qué tanto los estudiantes
conocen sobre clla. De esta mancra, se tomo como punto de referencia esta carrera para
explicar en que medida la orientacién vocacional y profesional que se les proporciona en el
Bachillerato a los alumnos, les posibilita conocer varios aspectos de la profesion que eligen, en
este caso de Pedagogia y derivar de esta situacion, lo importante que €s una orientacion
temprana, iniciada mucho antes del Bachillerato, para evitar una serie de consecuencias

Por ello, se plantearon como objetivos a cumplir los siguientes

- Explicar la repercusion que tuvo la orientacion vocacional proporcionada en el Bachillerato a
los alumnos de la carrera de Pedagogia de primer semestre del ciclo escolar 96-1, en su

eleccién profesional

-~ Evidenciar la importancia de la altemativa de propomonar onmtac:on vocacional desde la
ibilite una cl. on profc ] razonada.

educacién precscolar, para que se p
Este objcu'vo se cumpliria a través de la investigacion de campo, donde se analizaria como
repercuno la orientacion vocacional y profesional que sc les brnindé a los alumnos en el
ato, en su profesional. Enfatizando que ef nernpo en cl que se les proporciona

fici para reflexionar sobre sus aptitudes, intereses y con respecto a las

Ia ori ion es i
alternativas profesionales que tienen y elija una, sobre la cual debe profundizar la informacion
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De ahi, que la aportacion de este trabajo sea plantear la impontancia de impartir la orientacion
vocacional desde la cducacidn preescolar y continuarse en los siguicntes niveles educativos,
hasta Ia insercion de la persona cn el mercado de trabajo, para propiciar la reflexiéon sobre lo
importante que ¢s la orientacion y la cleccion profesional, ya que implican la eleccion del futuro
del alumno.

E] trabajo consta de cuatro capitulos.

El primero se denomina "Pedagoglu y Orientacién Vocacional®, en éste se aborda la definicion
de Ped i de O y de Ormientacion Vocacional, asi, como la relacion entre
Pedagogia y la Orientacion Sc parte, de que la Pedagogia es una disciplina cuyo objecto de
estudio es Ia edwcacién. Dentro de ésta, se encucentra la educacién formal, la cual se bnnda a
través de la Escucla. Institucion donde se brinda la orientacion a los individuos de una mancra

sistematizada, formal, para guiarlos a quc clijan su carrera

Por eso sc relacionan ambas, pues la orientacién forma parte de la educacion formal y la

Pedagogia estudia este tipo de educacion

El segundo capitulo "Conceptualizacion de Orientacion Vocacional ¥ Eleccion Profesional”,
aborda los Antecedentes de Ia Orientacion Vo i I, su Cc P i6n y el de Eleccnon
Profesional. Partiendo desde la aparicion formal de la Onentacion Vocacional, a principios del
siglo XX en Estados Unidos y las diversas teorias que han influido en ella, hasta las actuales. Se
trata también las concepciones que hay sobre la Oriemtacion Vocacional Como un tonujo.
cOomo un servicio, como una ewapa del proceso gmcru dc orientacion y la concepcion mas

complicja: como un proceso per d. y Jutive. La el profi ! sera
el resultado de ese proceso y no un suceso aislado, efectuado de un momento a otro

En cl tercer capitulo "La orientacion vocacional proporcionada al alumno de la carrera de

Pedngogu y la repercusion en su cleccion profesional, se aborda la orientacion vocacional y
1 en ¢l Bachillerato y como realizaron su cleccion

que recibieron los
profeslonnl ademas, la repercusion que tuvo la orientaciéon en su decision profesional

Esle capitulo, se conl‘orma de la informacion que se obtuvo de investigacion de campo que se
5 con las de 70 y emtrevista ( Ver anexo No. 1 y 2). Se determino

utilizar éstas técnicas, por que el cuestionario es un instrumento que perriite obtencr
informacion a un gran numero de personas al mismo tiempo, entonces dado  que la poblacion
era de 99 di €ste posibilitaba abarcarlos a todos.

La g es un instr © que permite plementar y pli. ia infor bad
en los i ios. Fue i ucturada y permitio recabar datos mas amphos {(por la
J de Ia técnica) con las personas que estan en contacto directo con la orientacion

I que se ies proporciona a los alumnos.

!y p
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Los cuestionarios se aplicaron a la poblacion de alumnos de primer semestre de la carrera de
Pedagogia dcl ciclo escolar 96-1, que constd de 99 estudiantes

Las entrevistas se aplicaron a los Encargados de los Programas de  Orientacion Vocacional y
Profesional de los Decpartamentos de Psicopedagogia de los Colegios de Ciencias y
Humanidades (CCH) Planteles Naucalpan y Azcapotzalco, porque ¢] numero mas homogénco
de los estudiantes provenian dec estas dos Instituciones, como se evidencia en los siguientes
datos que se obtuvicron de los cuestionarios aplicados

40 alumnos provenian de los Colegios de Ciencias y Humanidadces, 23 de diversas Preparatorias
Particulares, 19 de las Escuclas Nacionales Preparatorias, 8 no contestaron de qQuec escuela
procedian, 7 de dos Preparatonas Populares y 2 del Colegio de Bachilleres ( Ver cuadro No

1, pag. 56)

Lo que se encontro en esta investigacion fue que la orientacién se reduce principalmente a
proporcionarles informacion profesiografica superficial. Esto sc reflejo cuando sc les cuestiono
a los alumnos sobre las materias que conforman el plan de estudios de la carrera de Pedagogia y
sobre su campo de trabajo, pues, solo mencionaron las asignaturas de primer semestre, las que
estan cursando y en lo que respecta a su campo de trabajo, hicieron referencia principalmente a
que cra la docencia o la educacién de los nifos. Evidenciandose, también que tienen una idea
equivocada de la carrera, ya que no se reduce sOlo a este tipo de educacion

Por lo tanto, los alumnos realizan su eleccion profesional basandose en esa informaciéon
clemental ¢ incompleta Repercutiendo en el hecho de que los individuos al cursarla se rompan
sus expectativas, porque no era lo que cllos esperaban, cambiandose de carrera, desertando o
bien en el caso de que no logren cambiarse, seguirla estudiando, sentirse frustrado, reprobar,
tener bajo aprovechamiento escolar y cuando termine ser un profesionista insatisfecho,
mediocre, que incidira en la educacién.

que se pl O para ser verificada :

Con esta investigacion se comprucba la hip

La orientacion vocacional proporcionada en el Bachillerato a los alumnos de la carrera de
Pedagogia de primer semestre del ciclo escolar 96-1, de la Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Acatlan turmo matutino, origina que elijan una carrera sin un conocimiento

profundo de clla.
Esta hipotesis se constata en los resultados obtenidos por dicha investigacion
El Gltimo capitulo “La importancia de la alternativa de proporcionar la orientacion vocacional

desde la Educacién Preescolar™, trata lo importante que es la orientacion desde la infancia,
porque esta ctapa es la formativa, por eso es imprescindible que desde este momento se le vaya
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preparando al nilo para reali su el ién pre i 1. en ¢l aspecto de que sc irdn precisando
sus interescs, sc¢ desarrollaran sus aptitudes, se formaran actitudes hacia las profesiones y
también se ejercitarh en la toma de decisioncs. Esto sc lograrad a través de Ia orientacion como

un proceso permanente, plancado y evolutivo.

De esta manera, la eleccion profesional sera ¢l resultado de ese proceso. Asi, la carrera que clija
estara acorde con sus intereses, aptitudes, habilidades, etc, ademas, tendra un conocimiento

profundo sobre ella, Ia conocera y amara.
Por Gitimo se plantean conclusiones.

Por otra parte, es importante mencionar que este trabajo pucde ser continuado a través del
desarrollo de otras temiticas tales como ;| Una propuesta de cOmo implementar Programas de
Orientacion Vocacional en la Educacion Pr lar ¥y en la Edi ion Primaria, que c3 en los
niveles donde no se ha considerado o estructurar Programas de Orientacion Vocacional en los
tres afos de la Edv ion Media Basi sobre todo en primer y segundo grado, Que es en
donde no se estima la orientacion vocacional y profesional; otro podri ser una propuesta de un
Depart de Ori ion Profesi I para la insercion del individuo en ¢! mercado de
trabajo, otro seria una Evaluacién de los Programas de Orientacion Profesional en el
Bachillerato, para analizar como influyen en la cleccion profesional de! alumno o una
Evaluacion de qué tanto conoce [a carrera que elige.
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CAPITULO |

“ PEDAGOGIA Y ORIENTACION VOCACIONAL "

En este primer capitulo, se abordard la relacion existente entre Ped. ia y Ori
Vocacional, partiendo de la pcion de Ped ia, como una disciplina que estudia la
educacion en gencral y dentro de esta la educaciéon formal, como aquclla que se proporciona
en Ia escucla; para posteriormente plantear la relacion entre estos aspectos y la orientacion
vocacional, en el sentido, de que ¢€sta se brinda a través de la escuela, institucion que es

s

estudiada por la Pedagogia.

Es imponante puntualizar que el campo de accion de la Pedagogia no se reduce a la cducacion
formal y por ende a la escucla pero para los objetivos de este trabajo, sOlo se abocara a este
campo, pues la orientacion vocacional y profesional se e brinda al alumno a través de la
escuela, como parte de la educacion formal

En primer instancia debemos mencionar que en América Latina y en México la conformacion
de Ia disciplina se inicia en la segunda mitad del siglo XIX, con la consolidacion de los Estados
Nacionales, con una marcada influencia positivista En este contexto surge una escucla que
deberia dar una formacion civica, laica y cientifica, acorde con el orden y progreso (&)

La Pedagogia como profesion en México (&) tienc su origen y fuente en la tradicion
normalista con Ezequicl Chavez que funda y dirige la Escucla de Altos Estudios en cuyo seno
sc gesta la Escucla Normal Superior hasta Francisco Larroyo que establece esta Escucia dentro
de Ia Secrctaria de Educacion Publica, separandola de la Facultad de Filosofia de la Universidad
Naciona! Auténoma de México, dejando el cultivo de la Pedagogia como algo propio de esa
Facultad. En 1955 sc crea e] Posgrado en Pedagogia y sus primeros egresados de origen
normalista, crean la li istura cn P ia en 1959 como una réplica del plan de estudios de
1a Escucla Normal Supecrior. A partir de csto, Ia orientacion dominante de la formacion de los
pedagogos ha estado centrado en la teoria y en la practica de la ensedanza. Pues, el Plan de
estudios reflcja un signo normalista con el que se creo la carrera, ya que se encuentran materias
como didactica Ello, porque la Pedagogia se ha Aado pr.'. ipal en las Escuelas
Normales. Adcrnas, la itucion cientifi de la Ped inicial se¢ realiza como
didactica, con Jo cual comienza la confusion u obstaculo epnslemologxco‘ porque se reduce la

Ped.

Pedagogia a la didactica o a lo escolar.

(&) FUENTES : DUCOING, Watty Patricia. La_Pedagogia_cn_la_Universidad de México
188)-31954. Tomo 1, CESU-UNAM, México, D.F. 199Q, 162 pp
DUCOING, Warty Patricia, Rodriguecz Ousset Azucena. Formagion de Profesionales _de la
Educacion, UNAM, UNESCO, ANUIES, México, D F., 1990, 361 pp
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De esta manera, a fines de la década de los cincucnta se introduce el nivel de licenciatura como
ciclo de for ion basica profesi 1, en todas las cspecialidades impartidas en la Facultad de
Filosofia y Letras. El titulo que sc cxpedia de 1959 a 1966 cra ¢l dcpedagogo con un plan de

csludlos de tres afos. En cste sc le da importancia a la formacién teorica de los alumnos, y

1a lizacion de la edi "\n _como frn- histérico y social.
Predonun: <t uba cmplns(x, fr ario y red do por el discurso del
positivismo, que permitia otorgaric a 1s Pedagogia un caracter de cientificidad

En 1967 se introduce el scgundo plan de estudios, quc se estructuré con una oOrientacién
humanista, idcalista ¥y de corte filosofico. En este curnculo se detecta un avance de Ia
legitimidad dc la casrera y la discipli determinado b por Ia pliacion del tiemp.
de formacion y por la incorporacion de especialidades

Dicho plan es parcialmente vigente en la actualidad porquc ha mcorporxdo opciones o campos
formativos emergentes, que han dependido de las y das sociales en materia
educativa.

Por otra parte, en ¢ Proyecto dc Reforma Universitaria del Presicnte Luis Echeverria, se
plantea como uno de sus propdsitos la desconcentracion de Ciudad Universitaria, creando
Escuclas fuerm de ella. De ahi, que se crearan las Escuclas Nacionales de Estudios
Profesionales, una de éstas es la de Aragon, en la cual se imparte la carrera de Pedagogia.

Otra Escucla de Estudios Profesi Jes donde también se imparte la carrera de Pedagogia es la
de Acatlan Esta se insugura el 17 de Marzo de 1975 por el rector Dr. Guillermo Soberon
Acevedo. En esta Escuela se crea la carrera de Pedagogia implantandose el plan de estudios de
Ia Facultad de Filosofia y Letras. En 1976 se aprueba un nuevo plan de estudios que estuvo
vigente hasta 1983. Fue renovado porque se considero como una de las causas principales el
hecho de que tenia un exceso de materias poco relacionadas con la Pedagogia, tales como
asignaturas de Historia y Linguistica

E! nuevo plan entra en vigor en Noviembre de 1983, éstc esta vigenie en la actualidad (Ver
anexo No. 3).

Es importante puntualizar que la pedagogia sc¢ ha conformado de diversos conocimientos,
métodos y finalidades que se han construido en otros ambitos del saber, principalmente de la
Psicologia, Sociologia y Economia. Ello porque los co imi os pro Y de estas
disciplinas, tienen uns mayor legitimidad social y cientifica.

Esta situacion origina que la Pedagogia se constituya en un campo no homogéneo, con
métodos, preocupaciones diferentes y dificilmente unificables. Sin embargo, esto ha originado
el debate, Ja busqueda de alternativas, de propuestas y contra propuestas. Lograndose a su vez
con esto el avance y enriquecimicnto de la propia disciplina;, pues para lograr su anmonizacion

PSg. 11



Proceso que ha cristalizado vnnas vertientes de

3 (didd

ha eliminado e incorporado saberes
conocimiento y accion, ha consolidado sectores o dreas de Jo
planecacibm, oriemtacién, evaluacién, ctc) algunos son campos nuevos que se crean cn ¢l siglo

Aseas de lo pedagégico que estin lejos de haber encontrado un conocimiento unico,

XX,
acabado, impulsindose de csta maners la busqueda de nuevos conocimicntos.

de Ped: ia, que sc adoptarid en este

F

Estos clementos nos llevan a pl. una definicid
trabajo :

Es la disciplina cuyo objecto de dio es la edt
conocimientos y propucstas opcrativas que ticnen e compromiso de mejorar la educacién,
actividad de mcjoramicnto que se conforma desde distintos angulos, con preocupaciones y

procedimientos diferentes, dependiendo de la perspectiva tedrica que movilice o dénde se
inscriba”. (1)

Como observamos, la principal finalidad de dicha dlscxphm es, el mecjoramiento dec la
da. Ya que responde a

educacion. La cual, es una realidad social histon
diversas determinaciones y necesidades de la estructura sociocconomica y politica de una

sociedad.

Con basc en estas neccsidades, a la educacion se le encosnienda formar un tipo de nombre que
responda a dichos requerimicntos, Asi, se debera capacitar mano de obra e impartir y difundir
las formas ideologicas y culturales imperantes en csa socicdad.

Conformandose en "un campo con

De esta manera, la educacion no se desarrolia en el vacio, ya que su trayecioria se mueve entre
la naturaleza humana y los recursos de la sociedad. Apro ha las pot ialidades de! hombre y
dichos recursos, que le b los limi de su i6n y de su alcance, para el
mejoramiento del mismo individuo y de la sociedad

discipii pucden expli la, desde sus

La educacion posce varias significaciones, pues vanias
propios referentes tedricos y metodologicos

quc tiene diversas caracteristicas y

A do a que la edi ion es un fend > mt H
multiples expresiones. Desde el diversificado y far hasta las expr
educanvu que sc dan en el ambtlo familiar o en el de los procesos sociales. Por lo tanto, Ia
pre esta pr de sc¢ dan interacciones sociales que tienen como proposito
ya ses explicito o implicito influir sobre Ia conducta individual y socia. La educacién es un
campo sin limites, porque se da cn todos los ambitos de ia accion y de 1a interaccion humana.

(1) FURLAN, Alfredo y Pasillas Miguel Angel. "Investigacién Teoria ¢ Intervencion en el
Campo Pedagogico”. Perfiles Educativos. pag. 85; No. 61, Enero - Diciembre 1993
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De este modo exi h, i en ignificado de edi ién, pero para
los fines de este trabajo se consader-ra como aquel procuo que es al mismo uernpo social e

individual.
16 en “conservar, transmitir y acrecentar la

Como proceso social, la ed
cultura”™ (2), lograndose Ia soclllmclon dc los individuos.

De esta forma, se nscgurl ia connnuud-d de la Cullur- y de l. orguuzaoén social.
Como proceso individual, la ed en la i6n y la reflexién que hace el
sujeto de los valores, i dcl pauni io cuftural.

De este proceso individual debe resultar la formacion, desarrollo integral y enriquecimiento de
Ia personalidad del sujeto y la integracion a su medio fisico y social, como también su
idad de {os y mejorarios.

Con esto queremos decir, que la educacion puede tener la funcion de reproducciéon pero
también puede ser la de agente de cambio. Ya que no solo a través de ella se reproducen los
valores culturales, las normas c ideologia de la sociedad, sino que se pueden originar
OOMI‘M que se conviertan en clementos de ruptura, llevando a la transformacién de las
y por lo tanto, de la peymanente cvolucion de la cultura y la sociedad.

di, hlecid,

Volviendo a la educacion como proceso individual, ésta puede ser :

a) Asi ati P y

b) Si atica, i i !, + y selectiva.

La ed L i hes se realiza por la convivencia, la imitacion y la observacion

ocasional, sin un plan pr: bido. No es sel '.,wcxelmdtwduo.ptudeporeu.oom

buenas y malas, ciertas y erroncas, utiles y perjudi Tambié sele‘

informal o espontineca y se realiza difusamente a través de dife i iales tales

como la familia, los dios de 30n de masas, Jos amigos y compaheros de trabajo o

de escuela, 1a iglesia y los pantidos politicos.

En io, Ia ed 6 C ] con objetivos definid J.

l)qaendal de ell., cadn vez mas las poubnhdades de d&rrollo econémwo y :ocml del pais.

Pars & sus a una i ds y complicja: la
eila La od 0N se instituci liza en ésta, es decir, :ceucohnn

(2) PANSZA, Gonzilez Margarita y OTROS . Fundamentacion de la didéctics Volumen 1,

Ede Gemika, Méxi D.F. 1986, Pag. 82
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L.a escucla "consta dc una extensa red de centros de enscilanza (conjunto de todas las escuelas
de un pueblo, region o pais) que sc despliega en un sistema de escalones educativos, cada uno
de los cuales se especializa en determinada fase de la vida y nivel de durez y de capacidad de

los alumnos® (3)
i su normatividad, !

Ese conjunto de escalones educativos, con su fil fia de Ia ed
personal docente y administrativo y sus programas de estudio, coastituyen el sistema escolar

De esta forma, a traves de los peldaios educativos, la persona se prepara pasa la vida. Con esto
queremos decir, que la educacion formal por medio de su sistaana cscolar tienc como fin ultimo
preparar al individuo para la vida. En este aspecto interviene Ia orientacion vocacional, porque
se les proporciona cn la escucla para quc los alumnos realicen su eleccidn profesional Eleccion

que significa seleccionar una carrera que la cjerceran por d resto de su vida

La relaci entre Pedagogi Educ-clén y One-(.t"- Vocacional, se establece. porque
P ia es una discipli que estudia la educacion tanto

como vimos antcriormente la P ROK.
informal como formal, ésta ultima se refiere a la educacion escolanizada que se brinda a través
de las escuelas. Instituciones donde se proporciona la ofiemacion vocacional. En este sentido,

la orientacidén es uno de los medios mas importantes de Ia educacion para dirigir al alumno

hacia su autorrealizacion

Por lo tanto, la orientacidon vocacional al formar parte del acontecer de la escuela, de la
educacion formal, tambieén se convierte en un elemento a ser cstudiado por la Pedagogia, de
ahi, Ia relacion que sc establece entre estos aspectos.

Es importante puntualizar que Ja orientacién vocacional debe ser concebida como un proceso
continuo, el cual debe iniciarse desde que el nifio ingresa a la escuela y continuar a todo lo largo
de su escolaridad y de su vida, ¢s decir, debe "comprender un margen tan amplio como el que
se reqmere para ayudar al nifo a lograr la madurez de la visién de si mismo, la responsabilidad

ion y de cl on” (4)

ylacap d de p
De ahi, que sea impornante brindarla desde esta edad, povr que es la formativa
direccion de que se realice durante estos afos puede mnu:r da-nnsudo en su vida posterior.

1 e para ayudar a la

y la buena

Pero, la orientacion debe continuar en las
persona a que sc enfrente al medio en constante cambio, a la crisis que se presenten

(3) MATTOS, Luis Alves de :_Compendio de Didictica General Pag. 22 Editorial Kapelusz
Aires Argentina, Julio 1974,

(4) HILLS, George, Oricntacion escolar ¥ vocacional, pég 332, Editorial Pax-México, México,
PaG. 14
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L) da:

Una orientacion vocacional temprana puede posibilitar una el id fess ue
se caractericeé por ser ¢l resultado de un proceso per de ori i6n, para que esté bien
fundamentads en lo que resp al i del propio entorno, de la profesion y del
propio individuo, interescs, aptitudes, habilidades, etc. Asi, Is eleccion profesional no sera un

Jizado de un a otro.
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CAPITULO 2

“CONCEPTUALIZACION DE ORIENTACION VOCACIONAL Y ELECCION
PROFESIONAL"™

d de la oni idn vocacional,

En este capitulo, se abordara en primer instancia los
en donde se contemplara desde su aparicion formal, hasta Ias diversas teorias que han influido

También se mencionara el desasrtollo que ha tenido en nuestro pais, desde el siglo
incipales concepci

en ola
pasado hasta la actualidad Posteriormente, se hara referencia a las pr
que se han realizado sobre Ia orientacion vocacional y la eleccion profesional, haciendo énfasis

en las concepciones que se adoptaran sobre ambas

2.1.- Antecedentes historicos de la Orientacion Vocacional

La orientacion y por ende la orientacion vocacional, han pasado a través de varias ctapas tanto
en la teoria como en la practica Se considera que han estado presentes desde tiempos antiguos

Pues, en las sociedades primitivas, la persona con mas experiencia quc era por lo gencral el
anciano de la tribu, onentaba a los individuos sobre como actuar para lograr 1a supervivencia y

estabilidad del grupo (ya que conseguir esto cra su principal finalidad)

Pero el término "ornientacion”™ no sc utilizaba en esa €época. porque estos intentos de brindarla se

realizaban de una manera no sistematizada

Sin embargo, sc estima que cs hasta principios del siglo )O( en Estados Unidos, donde se inicia

el desarrollo formal, sistematizado, de la o i6n vo 1, con un asi social llamado
en 1906 y con Ia

Frank Parsons con la publicacion de su libro "Eligiendo Profesion
de su Oficina Profesional en Boston en 1908 Siendo el primer intento de

organizacion

ofreceria como un servicio organizado

Parsons propuso un método que sc dividia en tres pasos, pssa orientar a los sujetos en lo gue
P a su el ion profesi ] El primero: conocer al estudiante; el segundo. conocer el

mundo de trabajo y el tercero: adecuar la persona a la tarea. Por lo que ¢l orientador debia

conocer los gustos, capacidades, experiencias del individuo, asi como estar ampliamente

familiarizado con las profesiones y con los requisi para ob y ervar trabajos de

diversos géneros También dcbia poseer una gran habilidad para encontrar la profesion

adecuada a la persona, una vez complctados Jos dos primeros pasos.

i fici para conocer los

Dicho procedimiento fracaso, porque ain no los
rasgos de los alumnos, que eran fundamentales para la oriemtacion de los individuos;, ya que los
tests todavia estaban en incipiente desarrollo. Asi que, ¢l auge de éstos sc¢ convirtio en una

tendencia importante de la Psicologia en Estados Unidos y en otros paises. Sobre todo en los
ial, fueron fructiferos en este

aflos que precedieron y siguicron a la Primera Guerra Mundial,
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aspecto, por que se crearon vmos de ellos (de intecligencia, de aptitudes, ctc.), para su
ion de personal en ¢l cjército.

apli 5n en la scl y

Posteniormente, se amplio su uso en Industnas Privadas y en Universidades. Este hecho fue uno
de los mas importantes para la orientacion hasta la década de 1930 A partir de entoncces, estos
instrumentos se usaron como clementos de diagnostico , llegando a ser indispensables para clia
Actualmente en México no son primordiales, ya que s¢ Je da mas peso a la informacion
profesiogrifica, que cs la informacion sobre Ias carreras: su duracion, plan de estudios, campo

de trabajo, mercado de trabajo, etc.
Es importante mencionar que en csta misma década surge la corriente psicologica de “LOS
RASGOS Y FACTORES®, que sc sustenta cn la cormiente picsologica de la psicometria
Apareciendo con esta los primeros enfoques teoricos de la orentacion (%)

El enfoquec de "LOS RASGOS Y FACTORES" en orientacidon supone que se puede lograr un
acoplamiento entre las habilidades, los intereses y las oportunidades vocacionales que tienen los

individuos..Por ello, se pronuncia por la aplicacion de tests (inventarios de intereses, prucbas de
aptitudes, ctc ) para diagnosticar las caracteristicas de la persona y poder realizar un prondstico

sobre su futuro.
que es imposible que los valores del orientador

Willi, su principal repr e, p
no intesvengan en la situacion de orientar. Considera que el orientador debe asumir e rol de

maestro de valores. Su labor de enscifianza scria la de "mostrar al cliente como vivir de manera
coherente y razonable dentro del marco de valores elegidos por €1 (S5).

Sin embargo, esta situacion plantea un probiema en lo que respecta asi el orientador tiene la
capacidad o preparacion €tica para hacerlo.
Otras teorias psicoldgicas ecjercieron una imponante influencia sobre el movimiento de
orientacion. Tal fuc el caso de “PSICOANALISIS®, que cjercio gran influjo hasta la década de
1940.

Su representante fue Sigmund Freud, sus aportaciones mas importantes a la orientacion fueron

Algunos teoricos de la orientacién consideran Que no hay una tcoria de la

(®) NOTA
onemaclon_ sino un conjunto de métodos o aspectos fragmentanios tomados de varias teorias
fogi y filosoficas. De ahi que, Zacaria (1969) sustituya la palabra teonia por enfoque de
ia orientacion.
5 pag. 60, Editorial El

(5) BECK, E.C. Qrientacion Edu ional. Sus fund >s fil
Atenco. Buenos Aires Argentina, 1953.
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Su conccpclon de hombre dondc los impulsos. las idad las car i ias primcras
exper insyecli son dcter cn €l. pues, escapan a su control. Sin embaryo,
idera que cs posible reestructurar las necesidades, si la persona comprende las influencias

< di Ias prescripciones que ¢f terapcuta (alguién

que obran sobre clla. Estos p
exterior al organismo del m)cto) realice, cllo porque cl terapeuta es capar dc ver mas
objetivamente las relaci P das en cl probi

dirni de solucion de

Otra apor ion del Psi alisis fucron las técni y los pr
conflictos. El método que siguieron los orientadores, consistia en escuchar al persona, reunir
toda la informacion sobre ella y presentarle ¢! cuadro de su suceso probabile que se seguirian o
no, si realizaba los diversos cursos de accion posibles.

i6n mas importantes han sido los de Adler y el Analisis

Los enfoques psi iticos en or
Transaccional de Berne.
social como uno de los

Adler (1959) enfatiza ia idad de ob un r
principales motores de la conducta. “Sus suposiciones son que ¢l modo de superar problemas
mas uuhudos esa través del afan de poder, de venganza o ¢l deseo de ilamar la atencion. El
como un macstro que ayuda a cambiar los objetivos de la

or
conductia y a actuar con otras motivaciones™ (6)

Beme por su parte, estima quc la relacion personal en tra 3 para él, el yo
ticne tres estados ° padre, adulto, nifio. La oricniacién, por Jo tanto debe encontrar un balance
entre las conducta inhibitoria del padre y la inmadurez del nifio, con ef fin de que pueda actuar
en cada momento del modo mis conveniente y sea capaz de reconocer ef tipo de interaccion

que se esta desarrollando.
“LA TERAPIA CENTRADA EN EL

Otra teoria que ha influid ia ori ion  es
CLIENTE O NO DIREC"VA'

E] principal representante de esaa teoria es Carl Rogers y su principal tesis y aportacion a la
orientacion es, quc el sujeto pueds hacer su propia bn si se be brindan las condiciones
ias y es de una oafera de libertad y de centrada en éi. Las cuales e permitan
fab sus prob y pr "eneueko‘u:,dcuml.lmponm-dela
libertad de Ia persona, ya que al ta\eﬂa al elaborar sus pr ia de un or
pucede desarrollar Ia capacidad para resolver no solo un problan- u-nedulo sino aprender a
dificultades que se pr en el futuro.

fi las
Por lo tanto, este tedrico postuld la liberacion del hombre para el d

(6) Ibidem, pag. 90.

Ivimi de sus
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potencialidades (una de ellu Ia de resolver sus problemas de cleccién). Ya que, considera que

el sujelo posee Ia ta de ploracion y expresion de scntimientos y
emociones; acentuando asi, 1a parte afectiva y emocional sobre la cognitiva o conductual.

La técni basi que pl los oriemadores no directivos, es la reflexion de los
i . que i en acerca de las causas de éstos y de su relacién con otros
clementos. lnnnnaldo en que la persona debe aclarar sus valores, lo que aprecia, y lo que para

ella es importante.

Por otra parte, el pensamiento de Rogers surgio gradualmente con ¢! movimiento de "LA
FENOMENOLOGIA"; commiente tedrica que también influyo en la orientacién

Sus representantes fueron Snyug y Cornbl, que con su obra clasica “L.a Conducta Individual®
publicada en 1949, se pta la individ en el jO que cxige la fenomenologia. Sus
postulados basicos son : Que la eleccidn no cxiste, porque toda conducta esta determinada por
el campo fenomeénico.

El fe ET1i. e ituye de "La totalidad de las fuerzas de su vida, tales como el
cliente l-s percibe” (7). Dicho campo siempre s¢ organiza con referencia a las necesidades del
individuo y a la actividad mediante la cual esta uatando de isf: las en cse o. Asi,
las idades son fund. ies para 1o y reforzarlo.

E! sujeto no realiza ninguna eleccion, porque se comporta como lenia que comporiarse para
mantener y reforzar su yo fenomeénico, tratando de lograr 1o que le parece autosteforzador y de
evitar lo que ue cree amenazador.

De esta manera, este pensamiento establece que el libre albedrio es una ficcidon, una ilusiéon que
surge en el punto de vista del que realiza la accion. En todo caso, para los fenomenoiogos Ia
seria eil i6n que se debe realizar para mantener el campo fenoménico

Se estima que Rogers, se -dhmé a la Fenomenologia, por que se encuemran ciementos
comunes en el nivel de pr P Pero i diferencias entre ambos pensumcmos,

unndelasmisnmporumesyesenaﬂuesque para Rogers la el i6n es fund. ! y para
los fe 4Os es una ficci

EL EXISTENCIALISMO, es otro p i que también influyo en la orientacion, el cual
mrglé debido a que la fenoma:olog- no proporcionaba un marco amplio para explicar los

que pr ba el individuo. Ante esta situacion surge el "DASEINANALYSE o
ANALISIS l‘.xIS'l'ENCl.ALISTA' cOmo a veces se le denomina y otras formas similares de
Psicologia y P H Filosofico E a

(7) Ibidem, pig. 60.
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Su contribucion fund al a la ori ion, cs la comprension del hombre como ser.

Este p i "Sosti que los impul di i op de conducta, sdlo pucden
ser didos en ! de la estructura de la c:us(:ncm de la persona que abordamos
Es un lmallo de comprender al hombre en toda su complcejidad, sin fraccionarlo y teniendo cn

cuenta su libertad” (8).

Por lo tanto, el Dasei tysc cs un énfasis en la unidad, en la exi ia, en ¢l sentido de la
experiencia interior de Ia W‘on. y de la concicncia de si mismo. Este cs el punto de referencia
mas significativo para Iquier individuo

Los repr de este enfogy cn orientacion son Arbucle (1975) y Van Kaam (1969)
Este Oltimo considera que ol tipo de relacidn quc se busca en la orientacion el encuentro, es
fortuito y no puede exigirse a priori y basar Ia ayuda en este tipo de relacion  puede ser una
limitacion.

Sin embargo, Carkhuff ha mencionado que la rcalidad es que la terapia existencial ofrece esa
posibilidad de encuentro, quc otras escuclas tcrapéuticas comno la Terapia Centrada en cl
Cliente no ofrece.

En In leflpll existencialista, el terapcuta debe ensciiar con cl ejemplo de su persona, no con su

sol; S algo mas que una empatia, ya que cxige una reconstruccion y “vivir
con® el cliente, lo cual excode los limites de tratar solo de comprenderlo Ello implica un
T de la On que se p gencralmente on la mente del terapeuta. (En qué

condiciones se comportaria o sentiria yo de ese modo? y un problema que se plantea es' (Como
puﬂlc expenmanlr con la persona lo que le esta pasando, de modo que pueda comprender
mejor sus signifs y

En la década de los 60 s influy® en la orfientacion la "TEORIA DEL APRENDIZAJE o
CONDUCTISMO". Su presestante es John Broadus Watson. Algunos de sus postulados mas
importamtes son . que dado un estimulo exlenor se puede predecir cual sera la respuesta del
sujeto, o dada Ia resp ch ia naturaleza del estimulo efectivo. Rechaza
lodoloquewpudmse’obsav-dodesdedexlenor

Estudio la d ifi y cbservable del 't dividiéndol plicita e implicita.
La primera comprende lodu hs actividades obscrvnbla de unl peuon.n_ como hablar, correr,
sonreir, etc., y la # i [ Won de gla contracciones musculares,
las ﬁmﬁ visceyules y m pues, Watson i que Ia 5] a humana se podria

P en tér

(8) Widem. phg. 72.
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Es importante mencionar, que este tedrico planteaba que manipulando estimulos exteriores era
pos-ble formu a un individuo con las constantes de conducta que sc  Quicra,
de sus idades, de su v ién, ctc. Ya que, o fundamenta} para esta

di bi les, que id et c de los individuos.

xeona, son las

Krumboltz (1966), es ¢l primero en aplicar Ja corriente tcdOrica del Conductismo a la
orientacion, su enfoque s¢ cenxrn en ayudar a la persona a alcanzar jos objetivos de cambio que
Yy a resp f de un modo mas adecuado a las

decsea, a prender
circunstancias

La aportacion de Krumboliz a la orientacion es © Que cl tratamicnto tienc una direccién clara y
los criterios en relacion con el efecto que se persiguen cstan bien definid

Los orientadores conductistas, parten de que toda conducta es aprendida y que no existen
aprendizajes significativos sin accién. De ahi, que el método que pl en p se
tres preguntas :

‘_Cual es la conducta que se desea cambiar? (Qué aspectos de la situacion fomentan esta
no son susceptibles de mampulacnon"’ A ellas rcsponden con un

? (Qué el
conjunto de técnicas a traveés dc las cuales manipularan las di que
scan ptibles de difi (9).

Por otra parte, actualmente han aparecido dos enfoques en orientacion. Uno de cllos ha
pretendido integrar los diferentes enfoques de la ornientacion, partiendo de! supuesto de que
todas las teorias son incompletas y por cllo es necesario englobarlas en un sisterna general. Sin
embargo, el acierto en seleccionar lo mejor de cada uno de cllos es objeto de critica, pues, al no
haber los criterios objetivos para hacerio resulta esto muy subjetivo. A este enfoque se le
denomina "ECLECTISISMO". E! cual ha sido adoptado por un gran nurnuo de onmudoreg
Tal! vez, lo que se demuestra con la variedad de enfoquce y con la pred actitud eclé

cs la carencia de una adecuada tcoria para la orientacion

El otro enfoque se denomina "STITUACIONAL O SOCIAL" y considera que los elcmentos
externos: clase social, oportunidades econdmicas, estereotipos culturales, ingresos familiares,
éxito académico, ctc; cjercen gran influencia en la persona

Los tedricos que se adscriben a éste sostienen que la libertad del mduvtduo p.n cscogcr una
limitada, debido a que estos factores externos di s

carrera cs
(9) GORDILLO, Ma. Victoria Manual dec_Ori ion Educativa. pég. 70, Editorial Alianza_
Madsid Espafis, 1986.

Prag. 2t



ivas del sujeto no son independientes de lo que la sociedad espera de

bl que las exp
él.
Es importante mencionar, quc €stas tcorias pos scr recicntes estan poco cstructuradas. Ademas,
dcjan de lado los factores personales del alumno: intereses, aptitudes, habilidades, metas, cic.
Elementos que también son importantes

Por otra parte, se considera el desarrollo de la orientacion en NUESTRO PAILS a partir de los
siguicntes sucesos | (&)

La orientacion en México ha surgido y evolucionado dentro del contexto educativo, por lo que
su desarrollo ha dependido en gran parte del sisterna de .

El punto de partida de Ia orientacion se encucntra en ¢l afto de 1921, con la realizacion de los
Congresos Higiénicos Pedagogicos; siendo uno de clios el mas importante el Congreso del
Nifo. Porque a partir de sus recomendaciones surge en 1925 en la Secretaria de Educacién
Publica ¢l Departamento de Psicopedagogia ¢ Higiene Escolar. El cual se compuso de tres
secciones Higiene Escolar, Psicopedagogia y Prevision Social. Esta ultima integro las
Comisiones de Prevision Social, Escuclas Especiales y Orientacién Profesional.

finalidad Ii. los oficios, las aptitudes

La seccion de Orientacion Profesional, tenia como
para su ejercicio, el ticmpo de aprendizaje que requerian dichos oficios; asi como brindar un
servicio individual de orientacion y uno colectivo para las Escuclas Técnicas ¢ Industriales de

Especializacion.

En 1928, las secciones de Higiene Escolar y Psicopedagogia claboraron ¢l Documento “Bases
para la organizacién de la Escucla Primaria™, en donde se consideraron entre Jos objetivos
“Valorar las aptitudes fisicas y mentales de los escolares para oriemarlos en el oficio o
profesion del que puedan obtener mayores ventajas®™ (10)

(&) FUENTES : CALVO, Modnica y Otros i 3O
i . 20. Congreso Nacional de Investigacion Educativa. CISE, SNTE.

Meéxico, D.F., 1993, pag. 10-12

COSNET. Direccion de Apoyo Académi Si Naci de Ori iébn Educativa.
- ] N . . isterna Nacional de Educacion_Tecnologica
Meéxico D.F. Mayo 1985, pag. 10-37
(10)CALVO, Mobnica y Otros. Inve i iv;
10. 2°. Congreso Naci I de Investi 16n Ed iva. CISE, SNTE. México,

AQYents.
D.F. 1993, pag. 10.
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f Ia ion de

En 1926 nace dentro del Dcplnarncnlo Técnico de Segunda E
Ed ivay V.

Hacia 1937, la Escucia Nacional de Maestros instala un laboratorio encargado de labores

especificas de orientacién.

En el afio de 1940, con el cstablecimiento de la carrera de Psicologia en la Universidad

Nacional Autonoma de Aéxico (UNAM) y en 1942 con el surgimiento de la especialidad de

Técni de la Ed ion en la Escuela Normal Superior, sc inicia la preparacion de
ialistas que se dedicaran a la labor de on ion cn las Instity Educativas

Se funda el Instituto de Orientacion Profesional de la UNANM en 1994
A partir de la década de 1950, se rcg:s(rl un desano"o importante en los Servicios de
i d. lidaron los Servicios de

Orientacion Educativa en el pais. Pues, da esta d
orientacion en las Escuelas Secundarias y en el Instituto Politécnico Nacional.

En 1950, se funda el Instituto Nacional de Juventud (INJUVE), el cual tenia entre sus
objetivos: El estudio de los problemas de la orientacion vocacional. En 1976 el INJUVE

cambié de razén social, jlamandose ¢! CREA
En 1952, sc acepta el proyccio de Herrera y Montes para crear la oficina de Orientacion en la

Y’ﬂlonrul Superior.
Su objetivo era guiar a la

iedad de E dios Profc
Jes y su al mismo

En Agosto de 1953, se crca la s
J d lar y trabajadores a descubrir sus apti
i diar los probi relativos a la técnica laboral, la relacion entre cf hombre y e
trabn;o desde e} punto de vista de la economia nacional, utilizando métodos cientificos
lizada por esia sociedad, fue la or i ion de

Una de las actividedes de mayor importancia r

tres -nmblus de c-nnc!er nacuonal que propician la elaboracion de las bases que sustentaron ef
b ! del ori Llunponam:udecs-soctedad.e‘quelogromesc

momemo lmegnr a todos los sectores que en forma actividad de

oriemacion en ef pais y unifico criterios y establecio lincamientos gencrals

En este mizmo alo la UNAM crea un Departamento de Psicopedagogia y cinco aftos mas tarde

el Departamento de Orientacion en la Escuela Nacional Preparatoria
T IOR;i Inctustriales y

También en el afo de 1953, la Direccion General de E
Conwwciales (D.G.ET.1.) de la Secretaria de Educacion Puiblica, crea sus Departamento de

Oviemaciin Educativa y a su vez surgen Depmamemos de Orientacion Educativa, en diversas
Universidades Particulares de los E J ).

dos. (Guadalajara, M Tey y G
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iniciando sus labores

La Universidad Iberoamericana funda en {9549 su Centro de Orientacion,
en 1962, en donde se prestan Servicios de Orientacion Vocacional y Profesional

En este mismo afio, se crea el Servicio de Ornientacion en las Secundarias Diurnas, para el cual
se comisioné a los maestros de las Escuclas Primarias para brindario. También se celebra en

este aio la Primera Asamblea Nacional de Orientacion Profesioaal en la Ciudad de México

Entre 1955 y 1958 se llevaron a caba Reuniones Rcegionales y Nacionales de Orientacion
Educativa. Foros donde s¢ expusicron investigaciones y documentos respecto a avances,
problemas, y propuestas de investigacion y trabajo ¢n los Servicios de Orientacion.

Hacia 1956, s¢ implanta un curso especifico de Orientacion en la carrera de Pedagogia de la
Facultad de Filosofia y Lctras de la UNANM y cn 1959 s¢ establece of Doctorado en Orientacion

i 3

Profesional como estudiao de Posgrado en Ia carrera de Psicologia
En 1960, se autoriza la transferencia de la plaza de profesor de primaria a la de profesor
orientador de enseitanrza secundana Por otra parte, cgresa la primera gencracion de maestros
orientadores de la escuela normal superior en 1962, ampliandose con cllo el servicio a las
escuclas secundarias del Distrito Federal También en 1962, se estructura el servicio de
orientacion educativa y vocacional en ¢! Instituto Politécnico Nacional

Al mismo tiempo, sec incr la  inv ion sobre problemas psicopedagogicos.,
principalmente por el Departamento de Orientacion de la Escucla Nacional Preparatoria, por el

Depantamento de QOrientacion de la Sccretania de Educacion Publica, por of Instituto Nacional
de Pedagogia de la Direccion General de Enseflanza Superior e Investigacién Cientifica y por el

Departamento de Psicopedagogia y Salud Menial de la UNAM.
En Diciembre de 1966, se realiza en la UNAM ol primer Cologuio de Orientacion Universitana,
pretendiendo en uno de sus objetivos al establecimiento de una Asociacion Nacional de

los Servicios de orientacion y se crea cl Sistemna

Orientadores.
En el mi afo, se or 4
Naci } de Ori ion Vi ] (SNOV); con ¢l fin de impulsar la orientacion educativa y

vocacional en todo ef pais.
El SNOV, contaba con medios de difusion masiva a nivel nacional para propon:lonar mensajes

de tipo vocacional, sobre oportunidades educativas. La creacidn de esie sistema se considera

como una de las iniciativas mas importantes del estado para impulsar 1a orientacion en el pais.
/! Guerrero, cuyo

En 1970, se efectua un Congreso Naci 1 de On ion en Acap
abjativo ers agrupar a todos Jos orientadores del pais en una asociacion.

la Direccién General de E; T logica y Ci cial de la
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Secretaria de Educaciéon Publica, el Departamento de Servicios Educativos Complementarios
El cual se abocd a la coordi ion de las funci de los orientadores educativos, trabajadores
sociales, médicos cscolares y prefectos Este Departamento agrupo Jos Servicios de Higiene
Escolar, Trabajo Social, Prefectura y los de Orientacion Educativa. En 1977 adopta cl nombre
de Departamento de Orentacidon y Scrvicios Educauvos conformado por oficinas que
coordinan, planifican y se respo bilizan de las a especificas de su area.

En 1978, con la claboracion del Plan Nacional de Educacion Superior aprobado en la XV 11

Asamblea de la ANUIES, surge dentro de la Institucion la preocupacion de vincular la
educacion con las profesiones, es decir, surge nuevamente la necesidad de forrmar recursos
i i is. en la cual la orientacion

humanos que ascguren ¢! desarrollo econémico y social del pais
prioriza el aspcclo profesiografico, es decir, la informacion sobre las profesiones  campo de
trabajo, demanda de empleo, plan de estudios, etc

En el ado de 1979, se celebra la Primera Reunion Universitaria de Orientacion Educativa como
preambulo al Primer Congreso Nacional de Orientacion Educativa, realizado en cse mismo
afo. En dicha Reunion se configura el Programa Nacional de Orientacion Educativa Este se
estructura en cinco arcas o subprogramas, cada uno dec cllos va encaminado a brindar
orientacion y apoyo al estudiante en distintos aspectos de su desarrolio educativo Su objetivo
general, es la Orientacion Integral del alumno

Dicho Programa sc reestructura en la Tercera Reunion Nacional de Orientacion Educativa,
realizada en Diciembre de 1980 También se realizaron ajustes al Programa en la 5 Reunion

celebrada en octubre de 1982
En este mismo ato, se publica ¢l Manual de Procedimientos para el Servicio de Orientacion
16 A : Psicologica,

Educativa, que incluye los lineamientos y areas de atencion, las cuailes son
Institucional, Vocacional Y Prol‘cs:onal Ouc aunque sdlo ha operado tedricamente marca cf

mas atico

inicio de un servicio de or
Nacional de Orientacion

N el Si

En Octubre de 1984, por decreto presidencial se
Educativa (SNOE), olorgnndo a la orientacion educativa, caracter de accion pnonuna para
Edi ivo. Este organismo considero

apoyar la resolucion de los problemas criticos del Si
que la orientacion educativa, debe ser un proceso continuo que tiene que estar presente desde
Ia educacion primaria hasta las ctapas mis avanzadas del nivel superior.

i 16n Edi iva 1989 -1994 de! Poder

En 1989, sc plantca en el Programa para la M
Ejecutivo Federal, que una de las acciones prioritarias para lograr la modemizacion educativa
J los Servicios de Orientacion pars inducir

de Ia Escuela S daria era "R y For
Ia demanda hacia las opciones de educacion media supcrior, conforme a las necesidades del pais
y als politica sectorial” (11). De ahi, que se planteard como meta : “Desde 1990 reencauzsr ef
izacion Educativa. Pég. 59
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el Servicio de Oricntacién Vocacional para apoyar la scleccion de opciones de estudios
postsecundanos acordes con las exigencias de la modernidad® (12)

También se menciona en esic Programa que la cducacion. tecnologica en el nivel medio
terminal no ha incrementado su participacion con reiacion al propedéutica (cuyo proposito sc
orienta hacia la formacién del individuo con vistas a su incosporacion a los estudios superiores).
pese a que convicne equilibrar la formacion de <rdo a las idades del pais Esta
situacion, evidencia la importancia de contar con Servicios de Orientacion mas cficientes.

Por otra parte, en el Acucrdo Nacional para la Modanizacion de la Educacion Basica,
publicado ¢l dia Martes 19 de Mayo de 1992 en los principales diarios del pais, sc establece
cnirc otras propuestas la de renovar totalmente los Programas de Extudios en ¢l nivel educativo
basico, para el ciclo escolar 1994-1995, se dedicarian tres boras semanales a la orientacion en el
tercer grado de Secundaria Esto como un clemento de renovacion de los Programas de
Estudio, planicado en dicho Acuerdo

. donde se obtiene

En 1993, se recaliza ¢l Scgundo Congreso de Investigacion Educati
informacion sobre las investigaciones realizadas cn ¢l campo de la onentacion educativa a nivel

nacional en los ultimos diez afos

Con la Modcmnizacion de la Educacion del Presidente Salinas de Gortari, nacen los Servicios
de Orientacion a través de EDUCATEL., sistema que funciona por via telefonica, en respuesta
a la necesidad de orientacion de la gran poblacion estudiamti).

Actualmente en la Direccion General de Orientacion Vocacional (DGOV) de la UNAM, existe
una Maestria sobre orientacion educativa

Por su parte, la Universidad Pedagogica Nacional, es un intemo por la profesionalizacion de los
profesores, ofrece la Maestria en Orientacion Educativa.

La Universidad Iberoamericana también imparte una Macstria en Orientacion

En el Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000 del Podexr Ejecutivo Federal, se plantea en el
rubro de 1a Educacion Media Superior y Supcrior, que sc fi a la exp ion de la
matricula en estos niveles educativos, bajo los requisitos de vocacion y de aptitud; la actualidad
de los Programas de Estudio; la renovacion de los métodos de ensefianza y 1a mejora de los
Servicios de apoyo al aprendizaje. Entre estos Servicios se awuentra el de Orientacion. Es todo
lo que sc¢ menciona en dicho Plan en 1o referente a la oriemtacion vocacional, como se observa

es muy poca la importancia que se le conficre a ésta.

(12) Ibidem. pag. 61.
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En los nuevos Programas de Estudio de la Ed i6n Secundaria del ciclo escolar 93-94, la
como una materia hasta tercer grado, de tres horas semanales

oy s
ori esr

Por ultimo, en ¢l aflo de 1996 se transmite un Programa en la radio llamado "La brijula en
mano”, se transmitec los Viernes de 12:00 a 1:00 hrs en la estacién Radio UNAM, pues, es de

la DGOV de la UNANM!. En cste Programa se tratan termas de orientacion educativa

Por o tanto, como observamos la practica de la orientacion en nuestro pais, es relativamente
joven y surge fundamentalmente como apoyo para los cstudiantes solo del nivel medio basico y
medio superior, porque cs en éstos donde el alumno tiene que realizar una cleccion de carrera o

una decision de seguir estudiando o no, ef siguiente nivel de estudios

2.2.~ Conceptualizacion de Orientacién Vocacional.

Antes de comenzar a definir la orientacion vocacional, es necesario plantear lo que entendamnos
por "vocaciém™. Existen numerosas definiciones; algunas la consideran como algo innato, como
: El producto de un proceso

aquel "I lamado interno”; sin etnbargo entenderemos por vocacion
diciones i ales, del cual ias diferencias innatas lc imprimen ciertas

generado por

direcciones. En cste proceso, la persona encuentra sus aspiraciones o aptitudes, en funcion de
sus actividades o intercses. De esta manera, Ia vocacion se va formando paulatinamente,
conforme a la experiencia y madurez; por lo tanto no es algo innato.

Por otra parte, aunque “La orientacién vocacional™ sea una actividad universal es facil
encontrar diferencias en el modo de concebiria y aplicarla en Ias distintas sociedades, como
indica Drapeila (1977) todo modelo de orientacion vocacional refleja los valores culturales, las
tradiciones nacionales y las estructuras sociales prevalentes en un determinado pais™ (13)

Asi, encontramos que a pecsar de su gran difusion o 1érmino orientacion vocacional, parece
designar una nocion poco precisa. Pues, se utiliza en 1érminos gencrales tanto para referirse a la
ayuda que consiste en ofrecer coasejo sobre la eleccion profesional, o como una etapa del
procesa general de on 16n (on 1. vocaci ! y profesi I). como un
servicio y como un proceio continuo.

I como ofrecer consejo en lo que respecta al

Los que ideran a la ori i
probiema de la eleccion de una carrera; entienden al consejo, como aquella situacion de persona
Py al probl

8 persona ¢n la que se pretende ayudaria a que  la solucidn por si

de seleccionar su carrera

(13) KANN, U. "La orientacion vocacional y el mercado de trabajo”. Perspectivas. pag. 51S5.

no. 4, Vol. XVIHI, UNESCO, Francia, 1988.
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En esta relacion de consqo se pretende ayudar al individuo a comprenderse mc;or asi mismo, a
d: con las i que sc deriven dc cllas, asi como ayudarlo a

interescs, habilidades, y oportunidades de realizacion y que las

que tome sus
comprender sus aptitudes,
acepte.

Existen diferentes puntos de vista en lo concerniente a las actividades y funciones del
orientador, pero todas coinciden en quc su objetivo es capacitar a la persona para
“comprenderse a si mismo a fin de que pueda resolver sus propios problemas y en que durante
e proceso sc le ayuda para que llegue a una resolucion por él mismo de su problema~ (13)

J ie en gran fida de la

La objecion que se le encucntra al consejo es que ¢l sujeto
relacion que cstablece con ef onentador, no tomando por ¢ mismu sus decisioncs.

Los tedricos que la estiman como una ctapa del proceso gemeral de orientacién, parten de
que la orientacién se conforma de ctapas Ia orientaciém escolar, vocacional, y profesional
™)

Antes de abordar la definicion de¢ orientacion escolar,
puntualizar lo que cs la orientacion educativa Es una practica universal, cuyo objetivo principal
es ayudar al individuo “en el conocimiento dec Ia reahdad, con el proposito de lograr su
ubicacion oportuna en ello y en esc sentido, cuente con los elementos para desarroliar su

vocacional y profesional, debemos

proyecto de vida™ (15).
Asi, Ia orientacion escolar, vocacional y profesional, forman parte de la orientacion educativa

La ori 6 ! i ! cn lograr Ila adaptacion del alumno a Ia
Institucion Escolar, a lravcs de bnndarlc informacion sobre las caracteristicas y finalidades del
plan de cstudios, de los servicios que ofrece la cscuela y de la normatividad institucional, los
compromisos que se requicren por parte del estudiante, asi como proporcionarle y ensedarle a
hacer uso de las técnicas y los medios de aprendizaje mas adecuados para ¢l mayor

h de sus

Apro

1
1967.

(M) GORDON, Ira. . El_macstro_ y su_funcio
¥ su apli ign en <t aula pag. 215. Editorial Hispanoamericana, México, D.F.,

(®*) NOTA : Se retomara esta clasificacion para la mayor claridad de los objetivos de este
trabajo, esta basada en o autor Hill.

(15) CALVO, Monica y OTROS. Op. Cit, Pag. 8.
de Poagrado o Seminarios.
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Este tipo de orientacion debe brindarse en 10dos los niveles educativos para lograr que cuando
el individuo ingrese a una nueva escucela pucda desenvolverse en clla.

La orientacién vocacional, consiste en quc el alumno descubra sus intcreses, aptitudes,
aspiracioncs, necesidades, para que determine la carrera mas adecuada, cs decir, que esté

acorde con estos clementos
La oricntacién profesional, consiste en preparar al cstudiante para su vida profesional. Sus
finalidades son proporcionaries las posibilidades y los medios para conocer mejor el area de

{
estudios elegidos. brindar informacion profesiografica . datos sobre el plan de estudios, campo
de trabajo, demanda de empleo, salario, etc, asi como informacion sobre los cursos de

posgrado
Tanto Ia orientacion vocacional comao la profesional, €s muy importante quc se le proporcioné
al individuo, para que pucda realizar una eleccion profesional fundamentada en cuando a

informacion se reficre

Es importante mencionas que los tres tipos de orientacion se interrelacionan en una institucion
educativa y no se encuentran separados.

Los autores que ia definen como un servicio, consideran que ¢l alumno puede tomar su
decision de que carvera cstudiar, por medio de proporcionarie todos aqueclios datos necesarios

sobre una profesion, a través de asesorias grupales pnncipalmente. La finalidad de este servicio
de orientacion, es que la persona conozca las diversas altermativas profesionales que existen y

decida sobre algunas de ellas
Generalmente cste servicio se conforma en un departamento mas de la escuela. Cabe mencionar
que la orientacion en nuestro pais, se brinda de esta manera en algunas Instituciones de
Bachillerato. Porque es una forma econoémica en cuanto a tiempo y fecursos de proporcionaria

Por lo tanto, en estas concepciones la ofientacion vocacional es reducida a un consejo, a una
mera ctapa y a un servicio, que se limita al periodo en el cual el alumno va a elegir profesion,
que es comunmente en el Gltimo afo o semestre del Bachillerato.

Sin embargo, podemos decir que cstas P estan

existe la lendenun a concebirla de una manera mas compleja, ya que se lc conceptualiza como

un "“proceso per y evol ~ (16). El cuat debe iniciarse desde la infancia,

emendiendo por ello que debe comenzar desde que el niflo ingresa a la escuela y permanccer a

todo lo largo de su escolaridad y de su Vldl De ahi, que algunos tedricos consideran
fe 1®, argumentando

ivos de "vi I, " lar® y “prc
. derna de personahdad como un todo y que la orientacién

do. porque actualmente

fimni; los
qQue éstos viol la

(16) HILL., George. Op. Cit, pag. 332.
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es una, solo que tiene difcrentes modalidades, segun los objetivos que sc persigan, el momento

de brindarla y Ia persona a la que sc dirige.
La eleccion profesional sera el resultado de ese proceso de planeacién y no un suceso aislado

fe do de un mo o a otro.

G e la los P de proceso

Uno de los tedricos mas imporntantes de la or que p
continuo y cvolutivo, s Donald E. Supcr. El expomse que la persona empieza su proceso
vocacional cuando nace y tevmina cuando mucre; pucs retomna las ideas de Charfotte Bacehler
(1933) sobre Psicologia Evolutiva. Ella sostiene guaae lan vida decbe ser vista, compuesta de
crecimiento, explorsterie, mastesimiento y declinacién

El periodo de "“crecimiento™, con el y texmina alrededor de Jlos 14 afos.
Super. menciona Que éste se caracieriza porque < concepto ded yo se desarrolla a través de la
identificacion con los padres, los maestros, y los Las idades y la fantasia son
dominantes y las intereses y la capacidad se vuelven unpostantes.

diferentes ctapas o periodos

Super estima que este periodo se compone de tres subctapas |
idades son domi y la representacion de

1.- Famasia . (3 -10 afos) En clla, las
papeles en la fantasia son importantes en ¢f niflo

2.- Intereses : (11-12 ados). Sc caracteriza porque jos gustos son cf principio determinante de

las aspiraciones y de las actividades de la persona

3.- Capacidad © (13-14 afos). En csta ctapa sc le da mas importancia a las habilidades y

requisitos para ¢! trabajo

La siguiente ctapa es Ia de e-plornclé- y vcurre sproximadamentc a la cdad de 15-24 ados
el des y la exploracion ocupacional;

De acuerdo con Super,
Ia cual tiene lugar cn la cscuela, en las .clnndada de tiempo libve y de trabajo de tiempo

parcial. Sus subetapas son :

los mdtv-nduos las

l.-m:(lSl?m) Se caracteriza posgue en
adad los s, las idad: jos h ¥y Opor idadcs. en esta
betapa se b 5 2 tentativas.
2.- Xransicion . (18-2)ados). Enesla,sed-nuswamrlareahdadamednda
que la persona entra al mercado laboral o a la p P
do tocalizado wun al pa apropiado, se a

3.- Ensayo : (22- 24 ahos). "Habi
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un trabajo y sc ensays en éf como vida de trabajo”. (17),
La tercer ctapa cs la de “establecimiento” y ocurre aproximadamente de los 25 - 44 afos. Se
se hacen csfuerzos

P

por lograr un lugar per en él. Se
{25-30 afos). E} campo de trabajo que encontré resulta que no fue satisfactorio,

caracicriza porque habiendo encontrado un campo de trabajo -decuado.
ituye de las sigui
entonces se pueden dar cambios hasta que encucntre la ocupacidn que le permitira Ja

1.- Ensayo :

cstabilizacion.
2. - Estabilizacion : (31 ~$3 ados). Su rasgo principal es que ¢! individuo realiza esfuerzos por
estabilizarse en su carresa, por lograr un puesta seguro en su campo de trabajo.

y abarca de los 45 a los 64 ados

P

La cuana ctapa Super ls d i de *
Habiendo logrado un lugar en ¢f drea de trabsjo, ahora el interés radica en sostenerio. ademas

en esta ctapa pocos son jos nuevos campos que se exploran
a partir de los 65 afos en adelante A medida

ibm”,
bia y en un

La ghima ctaps cs ja
que declinan las facultades fisicas y mcntnlcs la actividad de trabajo
dado cesa y deben desarroliasse nuevas funciones

Sus subetapas son
1.- Desaceleraciop : (65-70 afos). Al final de 1a etapa de sosienimiento se afloja ef ritrno de
lrabajo. jas actividades se rcalizan con perm © se cambia la natursleza del trabajo para
fo a las capacidades de decli I persanas cncuentran ocupaciones de tiempo
parcial para r pl a las de tiemp {eto.
¢ 7! antos en adel; C i en ia total de ocupaciones, esta situacion
e du para -Igunos en forml ﬂcal y piacentera y para otros con dificultad. ¢s importante

2.~ Retire -
de una persona a otrs.

. que
Super analiza csias etapas desde e pumo de vista de Ia conducia vocacional y propone que ef
ocurre a traves de cinco actividades que ha depominado tareas ded

var

desarrolio vocacional:
Laprimera ©s "La crisializacion de unas preferencia vocacional”, que se presenta comunmente
) pag. 173. Editorial

(17) SUPER, Donald E. y Marstin, J. Bohn Jr
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de los 14 - 18 aios (aunque puede ocurrir a cualquier edad como todas las tarcas dei desarrollo
vocacional). Dicha tarea requicre que cl sujeto picnse acerca de cual es el trabajo mas adecuado

para él.
La segunda tarca vocacional se realiza alrededor de Jos 18 afos a los 21, cn esta la persona
debe pasar del campo general de su carrera a una area especifica de clla y re:hur los pasos

ios para pl tar esa d. i6 Dicha tarca sc d “E 6n de la
preferencia v i La i ion", es Ia tercer tarca realizada de los 21 a los 24
afos. Consiste en el reconoclmlcnlo de la realidad dc planar la Implementacion de la
Preferencia y la puesta en marcha de ese plan También requiere que la persons haya terminado

su carrera e iniciado un trabajo

La cuarta tarca es "La estabilizacion®, ocurre entre los 25 -35 afos; reside cn establecerse en un
determinado campo de trabajo y emplear su talento en este campo, de manera que demuestre
que su decision fue apropiada Ademas, se espera que ¢l individuo cambic de posiciones, pero

no de vacacion

La altima tarea en ol desarrollo vocacional Super la designa "Consolidacion y Avance”, se lleva
& cabo entre los 30 - 40 afos En clla la persona se establece de tal manera que pucda disfrutar
de comodidad y de una posicion ventajosa a medida que su carreta madura entre los 50 y 60

anos.
€s esencialmente un

Super, considera que el proceso del desarrollo  vocacional

desenvolvimiento del concepto de si mismo. El cual, se va formmando en el nifio tomando como
base las obscrvaciones y las identificaciones que tiene el adulio en ¢l trabajo. A su vez, dicho
concepto e¢s el producto de la interaccion de las aptitudes, dc la composicion fisica, de la
herencia, de las oportunidades que tenga en su vida para desempedar diferentes papeles y de la

aprobacion de éstos por los demas
También menciona, que una persona para Mejorar su concepto de si mismo jo Heva a escoger la
ocupacidn que cree le permite la mayor autoexpresion y que Jos comportamientos que emplean
para mejorario, estan en funcion de su nivel de desarvollo. Asi a medida que madura, ¢l
concepto de si mismo se¢ estabiliza

Es imponante mencionar que la teoria del concepto de si mismo quce influyo en las ideas de
Super, fue desarrollada por Carl Rogers, Carter y Bordin

Por otra paric, Super elaboro <l concepto de Madurez Vocacional, como una Extension de su
J maduro toma difesentes formas que dependen del

teoria. EI To
periodo de vida cn que se encuentra el sujeto.
/] J normati : es la congruencia que existe entre el

Define “a la madurez
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iento v i I del individuo y la conducta que vocacionalmente sc espera de él a

su cd.d Micntras mas cerca estén entre si ¢stos aspectos, mayor sera la madurez vocacional™
(18).
También estima que las preferencias vocacionales cambian con el tiempo, lo cual hace que la
toma de decisiones sea un proceso continuo. EI cual puede ser guiado para madurar las
habilidades ¢ intereses hacia la ayuda del de la recalidad y del desarrollo del
concepto de si mismo.

R do la cc i0n de la orientacion vocacional como un proceso evolutivo, los autores
que se describen a ella, parnten de Ia teoria de que los primeros afos son los formativos Ya que
desde cste momento se cmpiczan a formar las actitudes hacia el trabajo. los conceptos sobre si
mismo y a descnvolverse Jos intereses, las actitudes, las capacidades, etc Ademas durante la
infancia, s¢ pueden desarrollar el mayor nimero de potencialidades, por cllo ©s necesario
explotarias desde ¢sta etapa. Pues, cuanto mas temprano sea ¢l periodo de crecimiento que se
esté considerando, tanto mayor sera el numero de potencialidades a desenvolver

De esta manera, la buena dircecion que se realice durante estos afos, puede influir mucho en la
vida de la persona.

Un proceso continuo. permanente y evolutivo, ayudara al alumno a que alcance un estado de
madurez, que le permita la autoorientacion, es decir, que esté capacitado para tomar sus
propias decisiones, resuelva los problemas que se le presenten y planifique su vida De este
modo, cuando liegué el momento de elegir una carvera, podra sclcccuonarla sin que se originen
conflictos y existan mas posibilidades de reali una d 6n ad

Concebir a la orientaciéon vocacional de e¢sta manera y llevarla a la practica, significaria llevar a
cabo una reforma en los Programas de Estudio, para que la orientacion sca considerada
importante dentro de ellos, ya que uno de Jos principales obstaculos de nuestro sistema
educativo, es la disposicion de los estudios en niveles educativos sin relacion y el reducir Ia
orientacion al nivel educativo medio basico y medio superior al momento en que va a

seleccionar su cartera.

Una de las d: ias mas r es la EDUCACION VOCACIONAL, que se "distingue
por ser un proceso de desarrollo que consiga proveer a los alumnos de conceptos, de
informacion y de aptitudes que el permitan tomar por si mismo las sucesivas decisiones que le

(18) OSIPOW, S H. Teorias sobre la_cleccion de carreras. pag. 141. Editorial Trillas, México,

D. F. 1976
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conduciran a su futura vida profesional” (19) Esta concepcion de la orientacion  cs de
naturalezs cducativa, porque tiene un lugar importante en los Programas de Estudio. ya que los
objetivos de la educacion vocacional son Facilitar al alumno el conocimiento de si mismo. ¢l
conocimicnto de las opciones ocupacionales, la facultad de tomar decistone

facultad de cnfrentarse a la transicion Por esto es imprescindible que la orientacion vocacional
forme parte de la educacion, que tenga un Jugar iImportante en los curriculos escolares

a8 comw Ja

Los principales representantes de esta perspectiva son Law y Watts, los cuales proponen gue la
educacion vocacional, son un conjunto de actividades planificadas que tienen como meta
facilitar en la persona su propo conoaimiento, ¢l de las alternativas profesionales que tiene, la
facultad de tomar decisiones v la facuttad de enfrentarse a las transiciones

* tocalizan en la teonia de Super

Los antecedentes de la educacion vocacional,
Es importante puntualizar que la concepcion de onentacion vocacional como proceso, es la que

adoptaremos cn este trabajo
2.3 - Conceptualizacion de Eleccion Profesional

La concepcion de eleccién profesional tambien ha evolucionado al igual que el de onentacion
vocacional Pues, cuando ¢l destino del hombre estaba determinado desde afuera por su
nacimiento, su origen social, familiar, e} individuo no elegia Ejemplo Se nacia hijjo de
artesano. ¢l tenia que ser artesano y acepiarko como tal. Pero con la era del maquinismo. de la
Revolucion Industrial,  se onginG la division del trabajo, se diversificaron los empleos Se
encontro, que en la produccion en masa, en donde a cada persona se le encomendaba una parte
especializada y limitada de un proceso tan complejo, algunos individuos eran mejores que otros
en algunas actividades, algunos demostraban mas habilidad o mayor preferencia para ciertas
tarcas, sobresalicndo en éstas. en tanto que Olros no sobresalian en ninguna

Esta situacion hizo necesano que se seleccionara a la persona que mejor se desempefiara en los
trabajos o bien que ella ¢ligicia uno de ellos, por el que mostrara mayor preferencia

Entonces, se comenzaron a plantear diversas teonas sobre la eleccion profesional (&)

Dentro de las principales se encuentra ia teoria de los rasgos y factores, impuisada por Parsons
y posteriormente por Super y Bacharach l.a cual considera que de acuerdo a las caracteristicas

(19) RODRIGUEZ, Maria l.uisa Qrientacion _educativa. pag 79 Editorial Ceac Barcelona
Espana, 1991
(&) FUENTE . BATLLORI], Alicia "Resefda Modelos de orientacion profesional en el aula”™
vos no doble 41-42 CISE-UNAM. Meéxico, D F., 1988, pag 85-88
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del alumno : intereses, aptitudes, habilidades, ctc , se punde asocmr una cleccion de ocupacion
Para diagnosticar estas caracteristicas, s 1 io ap un de tests {(de habilidades,

aptitudes, intereses, etc )

Esta 1eona enfatiza las caracteristicas de una persona, en el aspecto de la eleccion de una
profesién, dejando de lado otros clementos que también intervienen en esta situacion  del
ambiente exterior

Ontras teorias que s¢ encuentran sobre la cleccion profesional, son las teorias denominadas
psicodindmicas, ias cuales se fundamentan en el Psicoanalisis de S Freud Esias, son
representadas por Brill y suponen que toda cleccion es una forma de sublimas algunas
necesidades no satisfechas

También suponen que los sujetos cligen una profesion segun su personalidad Ejemplo El
compulsivo elegiria carreras muy competitivas

Otras de las tcorias, son las evalusativas, [as cuales son impulsadas por Eli Ginzberg y Super
Estas estiman que las decisiones ocupacionales se toman en diferentes momentos de la vida de
uns persona, constituyendo un proceso continuo y evaluativo

De estas teorias surgen los trabajos sobre proyectos de vida, toma de dccisiones paulatinas y
cambiantes

Dentro de esta perspectiva, la eleccion profesional senia el resultado de ese proceso de
planeacion y no un episodio aislado” (20), comunmente cfectuada en ¢l ultimo ado escolar de la
educacion sccundaria o on el ultimo semestre o afo del Bachillerato. cuando se aproxima su

eleccion de carvera

Es impornante puntualizar que la concepcion que adoptaremos sera ésta, la de la cleccion
profesional como el resultado de un proceso de orientacion que se inicia desde temprana edad
desde que el nifio ingresa a la escucla y permanecer a todo lo largo de su escolaridad y de su
vida. Son concepciones de orientacion vocacional y eleccion profesional, que estan dentro de la
perspectiva tcorica de la orientacion como desarrollo evolutivo

Eli Ginzberg, SW Ginsburg, S Axerad y J L. Hormann en 1951, desarroliaron una teoria que
postula que la eleccion ocurre durante periodos claramente marcados de fantasia, tentativo y

realista.
El principal rasgo del perigdo de fantssin, que comienza desde el nacimiento y termina al

(20) HTLL, Grorge. Op. Cit. pag. 308,
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rededor de los 10 y 12 afos, es la naturalcza arbitraria de las clecciones del nifio y la falta de
una oricntacion realistica, lo cual es expresado en las preferencias de ese periodo

los ninos establecen preferencias vocaciunales desde

De acucrdo. con Gingberg y su grupo,
s que postetionnentc evolucionaran

muy temprana edad (4 a 5 afos) preferen

Ademas, durante este periodo 1os ninos ignoran la realidad, sias habilidades, sus potencialidades

¥y las perspectivas de t

SNEO
El_periodo tenta . tienen lugar dutante la pubulad y adolescencia Se constituye en cuatro
estadios | intereses, annc:dadcs valoies y transiciones

En este periodo, el nido comicnza preguntandose cn que esta interesado y que le gustaria hacer
y se da cucnta de que puede realizar de una mancra mas habil algunas actividades que otras
Posteriormente reconocen que cicrtas cosas tienen mas valores que otras Al llepar a este
punto, se dinigen hacia el altimo periodo, el de la eleccion realist

La Tetapa de los intereses™, ocurre entie los 11 o 12 anos aproximadamente, en ella las
necesidades se manifiestan por un interes creciente on identificar las actividades que Je gustan y
disgustan Tambidn las clecciones seflejan una fuerte dentificacion con el padre. 10s profesores
Yy amigos A su vers, durante esta ctapa comiensza a himitasse fa extension de las elecciones

La “etapa dc las capacidades” se realiza entre los 12 y 14 ados y comiensza a evalvar sus
habilidades para realizar buenas ejecuciones en las actividades que le interesa De esta manera,
empicza a introducis la nocion de habilidad dentro de sus consideraciones vocacionales

La “etapa de los valores” ocurre entre los 15 y 16 aifos en este periodo la persona experimenta
un cambio muy marcado en su aproximacion hacia la cleccion vocacional A su vez, empicza a
tener nociones mas claras acerca de los difercntes estilos de vida ofrecidos por las profesiones
Los estudiantes llegan a estar mas enterados con respecto al uso que les pueden dar a sus
habilidades, se vuelven mas sensibles al amibo de los compromisos vocacionaies, pues, falta
muy pOCO parz que se comprometa con un patron de vida

La "ectapa de transicion” se rcallm de los 17 o 18 anos Iprov‘lmddamcn!e en clla el sujeto
comienza a enfrentarse a la idad de tomar deci diatas, concrectas y realistas
acerca de su futuro vocacional y de asumir Ia responsabilidad por las consecuencias de dichas

decisiones

El periodo de clecciones realistas, s« lleva a cabo a paxur dl. los 18 aﬁos en adelante, de final
abierto. Se constituye de tres etapas - exploracion, crist y esp: ion

Este periodo se caracteriza porque el individuo cvaliia su comportamiento vocacional en un
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analizando los éxitos y fracasos que ha experimentado, para finalmente

contexto realist.
escoger una posicion o especialidad profesional

La "ctapa de exploracion™ comicnza con el ingreso a la Universidad y su rasgo principal es que
Ia indecision continua, debido a que los intereses ann estan cambiando y a que la situacion aun
no requicre que tome una decision especifica

La "etapa de cristalizacion™ se caracteriza porque el alumno ha llegado a involucrarse de una
manera mas o menos profunda ¢n un campo especifico. Adernas, se vuelven firmes y aumcnta cl
grado de compromiso hacia una eleccion

Ginzberg menciona que las elecciones cristalizadas estan sujetas a cambios, en funcion de las
nuevas experiencias o de la apreciacion de los experiencias pasadas

La “etapa de la especificacion™, constituye ¢l punto final del desarrollo de las carreras Aqui e
sujeto elabora la seleccion de una tarea especifica 0 una especializacion dentro de su profesion
Los tedricos reconocen que pueden haber variaciones individuales en cada uno de los periodos,
debido a causas de orden biologico, psicologico y ambiental

Donal E. Super en 1953 y 1957, postula su teoria, en la cual considera que el proceso de
desarrollo vocacional puede agruparse en una serie de estadios vitales crecimiento,
exploracion, establecimiento y declive El estadios de exploracion se caracteriza por las fases
de fantasia, de prucba y realismo. ¢l de establecimicnto por las fases de ensayo y estabilizacion
Estos estadios ya han sido expucstos con mayor amplitud, cuando se trato lo referente a la

concepcion de la orientacion vocacional como proceso
Super considera que la maduracion de las aptitudes, de los intereses, del concepto de si mismo
conducen al desarvollo vocacional evolutivo

Otros de sus postulados son que las preferencias vocacionales cambian con el tiempo y la

experiencia, aunque los conceptos de si mismo son bastante estables desde la adolescencia
hasta {a madurez; y que las pautas profesionales estan determinadas en su naturaleza por cf

nivel socioecondmico, la aptitud mental y las oportunidades

Otra teoria sobre la elecciéon profesional, es la de Anne Roe, denommada satisfaccion de
faccion primaria de las

ecenla

mecesidades, planteada en 1957 Esta se basa principal
necesidades de amor, scguridad, autorrealizacion y de los descos. Ya que retoma las ideas de

Maslow en lo que respecta a la jerarquizacion de las necesidades. El supone que las necesidades
prerriquisito  para la expresion de una de ellas es Ja

se¢ pueden jerarquizar. Un
satisfaccion de aquellas necesidades que estan mas abajo en Ja Jcrarquxa Presenta estas
necesidades en su orden de predominio, es decir, deben cubrirse las mas basi
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antes que la persona pucda tener conciencia y arcndgr a las ncccs:dad-.s mas derivativas. Si no
i no sobrevive para

se cubren cuando menos parcial te las fades ba e} or
tomar en cucnta las necesidades de un nivel mas clevado, tales como la autoestima o la

autorrealizacion
La lista de Maslow de necesidades en su orden de predominio es como sigue

~ Necesidades fisiologicas
Necesidades de Seguridad

- N idadcs de pert ia y amor
.~ Irmportancia, respeto, autoestimacion
5.- Informacion

6.- Comprension

7.- Belleza

8. - Autorrealizacion
Roe, propone en 1972 un esquema de clasificacion ocupacional fundamentado en grupos y

P N

niveles, basandosc en la clasificacion jerarquizada de A 1. Maslow
También postula Ia teoria de Roe que existe una relacion entre los factores genéticos, las
primetras experiencias infantiles y la conducta vocacional

persona sirve de base a sus

Esta autora establece que el fundamento genético de cada

habilidades y sus intereses, e influyen en su desarrollo,
Tambicn estima que s determinante cn los intereses de las personas el hecho de que desde

temprana cdad las necesidades y Jos intereses incipientes hayan sido satisfechos Por ello
s, la relacion entre las

menciona que las primeras experiencias del nido con respecto a sus padres,
actitudes de éstos y la satisfaccidn de las necesidades; asi como, el estilo de educar a los nifios

seran decisivos en su desarrollo vocacional
1966, presenta sus postulados teoricos, los cuales

Otra teoria es la de J L. Holland. En 1962
enfatizan la relacion existente entre las caracteristicas de la personalidad y la eleccion

vocacional.
De acuerdo a este autor, la eleccion es la expresion de la personalidad. Es un intento de ajustar
el estilo de vida personal a un contexio de trabajo
Menciona quc “"todo sujeto desarsolla una jerarquia de orientaciones para enfrentarse a las
tareas que le impone cf ambiente y la vida®™ (21)
(21) OSIPOW. S.H. Op. Cit. pag. 53
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Cada tipo de personalidad se compone de la herencia biologica y cultural, de los modos
habituales de orientarse en las tareas, de las capacidades, aspiraciones, conceptos de si mismo,
todo en su conjunto constituye un agregado de rasgos personales. Cada tipo se relaciona con
un ambiente fisico y social

Este se conforma por ¢! tipo de personalidad del sujeto, pors ello,
ambientes con los mismos términos con los que se sedalan a los individuos

es posible denominar los

Los tipos de personmalidad son . realista, intelectual, social, convencional, emprendedor y
artistico. El modelo al que mas se acerca el individuo es su tipo personal, surgiendo un perfil,
pero pueden existir varios perfiles en una sola persona
“La orientacion realista™, s¢ caracteriza por una conducta agresiva, por un interés on las
actividades que requicren coordinacion motriz, habilidades y fuerza fisica
~La orientacién intelectual”, su rasgo principal es que prefieren actividades que implican pensar
reflexionar, mas que organizar y persuadir. Ademas, prefieren evitar contactos interpersonales

intimos
"La orientacion social”, se caracteriza porque buscan situaciones interpersonales intimas y son
muy habiles en cllas. Evitan las situaciones que implican la salucion de problemas intelectuales

o la utilizacion extensa de habilidades fisicas
“La orientacion convencional®, se caracteriza por un gran interes en las normas, ias
regulaciones. el autocontrol y una fuerte identificacion con ¢l poder y el status EI individuo
prefiere la organizacion y el orden, busca situaciones laborales donde sea posible la
organizacion”
consiste en un interés por ¢l poder, status, pero no Jo hacen

“I.a onientacion emprendedora”,
por beneficiar a los demas como los sujetos convencionales Tienen una gran habilidad verbal
que ia emplean para manipular y dominar a la gente

. se manifiesta por una fuerte autoexpresion. prefieren tareas que dan
des. ada Ja org

“La orientacion artistica
énfasis a las habilidades fisicas o a las rclaciones interpersonales. Les

Holiand, no desarrolla la manera en que se desarrollan estas orientaciones, pero si indica la
manera en que la orientacion una vez establecida influye en la conducta vocacional. Pues, si una
orientacion es dominante, el individuo buscara un ambiente ocupacional que corresponda a esa

orientacion. Si dos o mas oricntaciones tienen la misma fuerza, él tendra que elegir una

Por lo tanto, al hacer una eleccion profesional. se buscara un ambiente que la sea favorable a

sus orientaciones personales
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Una tcoria mas ¢s la de D V. Tiedeman y R.J O Hara. Sosticnen que el desarrollo vocacional
es un proceso de modclacién de la identidad vocacional a través de la diferenciacion de la
integracion de la personalidad en funcion de como uno sc cnfrenta al problema laboral en 1a

vida.
La personalidad la conciben como una combinacion de valores, actitudes, que se van formando
desde que se identifican las personas como miembros de una colectividad

Por otra parte, estiman gquec el desarvollo vocacional es una autorrealizacion relacionada con la
eleccion ¢l ingreso y progreso en los distintos  proyectos educativos y profesionales, en donde

se tomaran diversas decisiones sucesivas

Sc encuentra otra teora, que enfatiza ¢l ambicnte externo del sujeto Esta considera, que la
situacion economica, las condiciones del mercado laboral prevalecientes, el sexo, etc,
determinan en ultima instancia la eleccion profesional del alumno Por eso. no estiman la
importancia del aspecto personal de éste, que en un momento dado también influye en dicha
eleccion

Por ultimo, localizamos la teuria llamada toma de decisiones o enfoque profesiografico Sus
representantes son Edwards y Gelatt. Es uno de los enfoques que han surgido dentro de los
ultimos afos, y es considerado uno de [os mas economicos en cuanto a LicMPos y recursos
Fundamenta quc la persona puede tomar una decision basandose en la informacion
profesiografica que posce. La cual, puede consistir en datos escritos (folletos, tripticos, e1c )
sobre las carreras que le atraen al estudiante; en los cuales s6lo resalta el plan de estudios.
campo de trabajo, las escuclas donde se imparten También la informacion puede ser verbal v
gira sobre los mismos topicos

La principal objecion realizada a esta teoria, ha sido que no permite una reflexion concienzuda
por parte del alumno ni un reconocimiento real de sus potencialidades e intereses. Ya que por
necesaria que sea Ja informacion; se estitha que no cs cficiente para realizar una eleccion
profcsional. Ya que, sc da por hecho que Jos estudiantes por si solos estan motivados para
utilizar dicha informacion o bien que son capaces de entenderla y relacionarla con sus intereses

Cabe mencionar que en esta teoria se basan fos servicios de orientacion de algunas instituciones
de Bachillerato de nuestro pais, tales como, los Colegios de Ciencias y humanidades.

Por lo tanto, esta teoria concibe que toda decision requiere informacion En la decision de una
cartrera, la informacion necesaria para determinar la mejor opcion proviene de dos fuentes

I.- Fuente interna
2.- Fuente externa.
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La fuente mlern.. prowene del sujeto que eligira su ocupacion futura. Consiste en considerar
datos de si como , ap des, rasgos de per lidad, ctc.
La fuente externa, es la informacion que proviene dcl medio y se reficre a todos aqucilos sobre

las carreras; sobre el do de jo, 1a d de pl etc.

Estas son Ias principales teorias que se
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CAPITULO 3

LA ORIENTACION VOCACIONAL PROPORCIONADA AL ALUMNO DE LA
CARRERA DE PEDAGOGIA Y ILA REPERCUSION EN SU ELECCION
PROFESIONAL”

En este tercer capitulo, se abordara Ia onentacion vocacional que se les proporciond a los
alumnos de primer semestre, de la carrera de Ped ia del ¢ 96-1, de la Escucla
Nacional de Estudios Profcsionales Acatlan (ENEP), turno mawutino y la repercusion que tuvo
en su cleccion profesional. Para lo cual, en primer lugar sc trataran los factores externos ¢
interpos que influyen en e¢sa decision vocacional. Los primeros son la familia. Ja escucla, Las
necesidades del mercado de trabajo. los perjuicios sociales sobre las profesiones. Los factores
internos son la personalidad, las aptitudes, los interescs, las actitudes, la etapa de desarrollo dei
individuo, y las habilidades Para posteriornmente, plantear la on:nlac-on vocacronal quc sc les
i 1 10N profe

proporciono a los alumnos en el Bachillerato y como r on s
Los dos subcapitulos la orientacién vocacional proporcionada en el Bachillerato al alumno dc
la carrera de Pedagogia y la realizacion de la cleccion profesional del alumno de la carrera de

la cual consistio en la

Pedagogm estan basados en la investigacion de campo que sc realizo,
on de Ias de cuestionario y entrevista (Ver anexo No. 1 y 2)

El cuestionario constd de dieciséis preguntas (ver anexo No. 1), Se aplico a 99 estudiantes de la
carrera de Pedagogia de primer semestre del ciclo escolar 96-1, del turno matutino, de la ENEP
Acatlan; que fue la poblacion total, con este instrumento sc pretendia indagar como realizaron
su cleccion profesional a partir de la onentacion vocacional que se les proporciond en el

Bachillerato. Una de las categorias que sc evaluaron a través de éste fucron
- L.a orientacion vocacional que recibieron los individuos, en que semestre se les brindo, en qué
consistio, cuales fueron sus modalidades y estrategias

La entrevista fue estructurada de ocho preguntas (ver anexo No. 2). Se aplico a los encargados
de los programas dc ofientacion vocacional y profesional, de los colegios de ciencias y
idades (CCH) pl. les Naucalpan y Azcapotzalco Del CCH Naucalpan a la psicologa

Mayra Monsalvo Carmona y del CCH Azcapotzalco el Dr. Miguel Angel Talavera

La entrevista fue sdlo realizada en estas dos Instituciones, porque el nimcro mas homogénco
de los estudiantes provenian de éstas ver cuadro No 2 ( pag. 63 ). El objetivo de esta técnica
era obtener informacion con respecto a las caracteristicas de ls orientacién vocacional que se¢

les proporciona en esta escuelas

bién se 1izo la gOra :

Con la entrevista
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- La orientacion vocacional que reciben los alumnos: cual es el objetivo del programa de

ornientacién que llevan a cabo, que estrategias utilizan, desde que semestre se les brinda, como
i sc apoyan en alguna teoria o modelo de

conceptualizan la orientacion vocacional y si
orientacion para llcvaria a la practica

Por ultimo se concluira este capitulo con el analisis con respecto a la orientacion vocacional
y la repercusion que tuvo en su cleccion profesional

ibieron los estudi

quer
3.1.- Los factores que influyen en la eleccion profesional

f.a eleccién de profesion es una cuestion compleja, porque para realizasla es col
analizar diversos aspectos

Podemos dividir para su estudio a los factores que intervienen en la eleccion profesional, en
externos denominados también sociales, objetivos, extrinsecos, y propios del medio en que
vive |la persona y en internos o también llamados personales, psicolégicos. subjetivos o
intrinsecos al alumno. l.os primeros comprenden la influencia de la familia, la escuela, las

necesidades del mercado de trabajo y los precjuicios sociales sobre las profesiones Dentro de
lidad, las aptitudes, los intercses, las actitudes, la ctapa de

los segundos se an la
desarrollo del individuo y las habilidades (*)
sc considera en primer jugar la

En lo que respecta al primer factor externo : la fam
influencia que puede tener el padre, los hermanos mayores y otro familiar directamente y que

puede consistir en la identificacion que sufre el individuo con la profesién que ellos ejercen
Sobre todo si es prestigiosa y bien remunerada, por €so ¢s a veces comun quce se elija la
©OCupacion que se vive y se ve en cl ambiente familiar

Pero, también es comun que sc intente sobrepasar el oficio del padre, eligiendo uno opuesto al
que desempeiian. Esta situacion se presenta sobre todo, cuando la familia aspira a pasar a una

clase social superior
A veces, los padres intentan quec su hijo realice aquello que cllos por falta de medios o
i i no consiguicron, incluso forzando o no tomando en cuenta las aptitudes del

muchacho.

Por otra parnte, ¢l hecho de que ¢l padre ejerza una profesion liberal predispone favorablemente
al hijo para seguirla, Ya que, algunas de estas carreras tienen mayor tradicion familiar como es
el caso de dcrecho Yy mcdjclna Estos por las vcmajas que representa; Jugar de trabajo
ilidad y por ¢l prestigio social que se les asigna

ne:

ado, sin cc

€®) NOTA : En la realidad ambas tipos de factores se interrelacionan y no es posible dividirlos.
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cs, en

su ? reco

Por lo tanto, la “influencia de la familia comprende gor
relacion con determinadas ocupacioncs que los padres consadcrnn deseables para sus hijos™ (22)

o dc 1a si ion drnica que tiene la

<l asg
ésta valorard sus medios

También sc encucntra en este factor extermno,
familia. Si el estudiante no es independi e ccono .
econdmicos, porquc el cursar una carrera supone gastos y todavia aun en algunas, se¢ requiere
de cierta posicion ccondémica para situarse profesionalmente IP'or cjemplo - El principal
obstaculo de un doctor no estriba en costearse [os cstudios, sino en tener el dinero requerido

para poder establecer su consultorio

Ademas, algunas familias se encuentran ante la dificultad de encontrar soluciéon al problema
originado por los afios improductivos el estudiante A mmuchos padres no les es posible
desprenderse de la aportacion economica de los hijos a los ingresos familiares De ahi, que sea
una priondad que éstos trabajen lo mas pronto posible, reduciéndose los afios de escolandad
Por cllo, los padres ante esta situacion, orientan al alumno hacia un oficio © a una carrera de
corta duracion

Pieron, considera que el desco de abrazar una profesion por influencia de la familia, es
extraordinariamente variable segun los paises y los ambientes

Un segundo factor es la influencia de la escuein, que comprende ¢l influjo gque tienen los
profesores, amigos, compaferos de clase, el contenido de las materias de estudios, ¢! éxito o
fracaso obtenido cn ellas, lasx experiencias buenas o malas con los maesiros y la onentacion

wvocacional que recibieron los individuos

Existen casos, en los que los estudiantes se inclinan a elcgir la profesion del maestro con él que
se identifico. Identificacion suscitada por la buena relacion que llevaba con él, la forma en como
fab. lidad que poscia. Incluso s¢ pucde dar el caso de que el alumno estudie

le la perso

la carrera que e profesor le sugirio o bien elija la que sus compaderos o amigos seleccionaron,
para no separarse de ellos. O bien que se inclinen por una que no lleve determinadas materias
{gencralmente matematicas) en su plan de estudios. por las calificacioncs obtenidas en éstas o
en el caso contrario que opten por aquéllas que se relacionan con las materias que le gustaron y
obtuvo bucnas calificaciones

Por otra parte, es importante la orientacion vocacional y profcsional que se les proporcioné
pues, si se reduce a proporcionarfes una breve informacion sobre las profesiones, se corre, el
riesgo de que el sujeto elija una que no se adapte bien a sus intereses, que no corresponda a sus
expeciativas y se deriven una serie de consecuencias tales como, cambio de carrera, desercion,

reprobacion, bajo aprovechamiento escolar. etc

una carrera.  Publicacion del Departamento de

(22) Qxe significacién  tiene  elegir
pedagogia del CCH N ipan, pag. 3, Noviembre de 1992,
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Las necesidades del mescadeo de trabajo, es otro factor externo; en este aspecto nos referimos
a la demanda de empleo Que puede condicionar en parte la direccion a seguir por la persona
Esto implica que es necesario revisar la informacion referente a2 Jo que sc pronostica para el
futuro, ya que puede ocurrir que actualmente cicria carrera requiera de amplios contingentes de
personal, pero dentro de unos afios esté saturada o haya evolucionado, presentando diferentes

exigencias Es lmponanlc mencionar que a veces cste clemento no es tomado cn cuenta por ef
fera ind: sable si la carrera le interesa o si posee habilidades o aptitudes

h o y solo

para elia
También pucde suceder lo contranio, que se deje llevar por la amplia oferta de trabajo que
existe en el momento para determinada profesion y no le de importancia a si le gusta o si posee

aptitudes para clla
Cabe mencionar que no hay estudios prospectivos sobre el mercado de trabajo de las
profesiones, informacion que es indispensable e importante que ¢l estudiante conozca

Es necesario puntualizar que las necesidades del mercado del trabajo estan condicionadas par ef

contexto econdmico, politico y social que vive el pais
Los prejuicios sociales sobre las profesiones, es un factor externo que influye en la eleccion
profesional y que como su nombre lo dice son los prejuicios que Ja sociedad clabora sobre las
carreras Originados por un conocimiento superficial sobre ellas, sobre su campo de trabajo y
con respecto a lo que significa o constituye en si una determinada ocupacian

Dentro de dichos prejuicios se encuentra los referentes al prestigio social otorgado a algunas
ocupaciones tomando sobre todo como indicador la posicion ccondémica que representan tales

profesionecs

También localizamos en este aspecto los prejuicios claborados sobre el sexo Aunque en esta
€época en que las mujeres tienen mas © menos oportunidades de trabajo. continGan
prevaleciendo los patrones tradicionales de socializacion, considerando que algunas carreras
son ideales para las mujeres y otras para Jos hombres Por cjemplo: En el caso de la carrera de

Pedagogia ¢! mayor niumero de su poblacion escolar se conforma de mujeres

Estos prejuicios son alcanzados por los individuos y algunos los toman en cuenta en el

momento de realizar su elcccion profesional

En cuanto a los factores internos, encontramos cn primer lugar a la personalidad La cual, s
afirmando que ¢s la suma total de las d-sposacloncs

concibe "coma todo lo que una persona es
biolégicas, innatas, impulsos, tendencias, instintos, asi como las tend i y las di

adquiridas” (23).
(23) BACHS. Jordi. Psicologia Diferencial. pag 100 Editorial CEAC, Barcelona Espana, 1980
Pag. 45



O bien se le define como el “conjunto de maneras de ser y de actuar del individuo, que lo

hacen ser diferente”™ (24),
Glogos han pl. do diversas

En lo que respecta a los diferentes lipos de personalidad, Jos p
clasificaciones. Mira y Lopez cita scis tipos de personalidad :

1.- La asténica: Para cstec lipo de personas son adecuados los trabajos de oficina, de control y

en genceral los que exigen esfucrzo discontinuo
2.- La compulsiva : Se caracteriza por su espiritu de orden, tenacidad, obstinacion, obscsiones
Este tipo de personas tienen tendencias al gusto por las formas plasticas y la arquitectura. Por
ello, se inclinan por Jos trabajos de construccion, los artisticos, de control o inspeccion.

3.- La explosiva - Se caracteriza porque tienen impulsos violentos, pérdida de dominio de si
Para ellos, son adecuadas tareas de tipo manual bajo dependencia de jefes
4.- La cicloide : Son personas sociables. afables, afectivas, se inclinan por trabajos de
organizacion : empresas, negocios y en general por las profesiones liberales

5.- La paranoidc . Son personas con capacidad de trabajo, desco de afirmacion del ser, orgullo
y obstinacion. Para cllas, son adecuadas las tareas de agentes vendedores, intermediarios

comerciales
mtrovcrsaon Para este tipo de personalidad.

Sus rasgos son hermetismo,
lamicento del ambi

racion y

6.- La esquizoide :
son apropiados los trabajos de gran

Existen otras clasificaciones, pero para los fines de este trabajo no es necesano puntualizar en

cllas

Por otra parte, sc cstima que la personalidad no se hereda, sino que se va modelando
lentamente. Ante lo cual es muy importante la influencia que puedan tener los padres en los
primeros afos del niflo y Ia de la escucla, los armgos los companeros de clase, los profesores y
iles y 1a publicid.

Por cllo, la educacion puede contribuir mucho a que ef sujeto haga una adecuada concepcion de
si mismo y se sienta estimulado o desarvollar sus aspiraciones de acuerdo a sus posibilidades

del. los idolos ju

personales.
Algunos tedricos como Super y Crites, mencionan que existe una profunda relacion cntre la
personalidad y el éxito en la profesién. De ahi, que sea muy importante que la persona se dé

(24) Ibidem, pag_ 101
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cuenta hasta donde puede llegar antes de introducirse a una carrera que !a pueda conducir al
fracaso. Aunque debe tener en cucnta hasta que punto en el cjercicio de [a profesidn pueden
aparccer cambios en la personalidad. Por ejemplo : Aparicion de un sentido de responsabilidad

mayor

Para cvaluar lspeclo de la personalidad del individuo, se utilizan Jos test o cuestionanos de
per fidad Estos r bres diversos segun ¢l aspecto o Ia orientacién tedrica a que
T o Se les d i test de temperamento y caracter, de adaptacion, de emotividad,
elc quiza el nombce mas cormin sea el de inventarios de la personalidad En todos ellos el
alumno dice cosas de si mismo. Sin embargo, estos tests pueden tener limitaciones, una de
cllas, la mis importante; la falta de conocimiento propio del sujeto, puede no conocerse
rcalmente o tener una idea falsa de él De ahi, que la informacion proporcionada por €stos tenga

algunas objecioncs.

Entre este tipo de pruebas se encuentran

- La prucba de temperamento y caracter del Instituto de San Jorge de la Universidad de
Montreal.
-~ E]l MMP] Inventario Multifasico de personalidad de Minnesota.

- E1 16 PF. Cuestionario Factorial de Ia Personalidad
- PSY - Test de Investigacion Psicologica.
- PNP Cuestionario de personalidad.

-"Z" Test.
- Prueba de rasgos de personalidad del Instituto de San Jorge de la Universidad de Montreal
& in, el t y el caricter.

La personalidad est integrada por : la i
La i § ia es definida de diversas maneras, para Mira y Claparede es “el instrumento
mediante ¢! cual se vale ef individuo para adaptarse a situaciones nuevas c imprevistas para las
que no son suficientes ni el instinto ni el habito™ (25)

fesion pag. 33 Editonial Oikos-Tau,

(25) BORDAS, Ma. Dolores. Eleccion de camera v pr
Barceions Espafa, 1980,
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T (1916) idera quc la intelig ia se funda en la capacidad de formular pensamientos
abstractos.

Wechsler (1952), la definié como "la

pacidad globd © agregativa det individuo par proceder

con proposito, para p [ J: y pasa se de mancra cfectiva al ambiente™
(26).

La 10 dici I dc la inteligencia la define como Ia facultad espiritual por la que es
capaz de pennr on términos abstractos y univessales.

Dicho concepto ha dldo Iugar & una seric de corriemes fi 1 guidas por Binet y
Pmon, las jes han ido la otras fi lades supcriores . memoria,. atencion,

inventiva, imaginacion, comprension, capacidad de juicio, etc. Estos clementos suclen estar

prescntes en todo acto de inteligencia, aunque cn algunos individuos, predominen unos sobre
otros.

I_a mlellgcnc-- sélo se pucde rncdlr & través dc sus i fe 3 Actual se pucde

inguir la i ia COmo ap d global, de las aptitudes especiales que intervienen en las
operm:loncs intelectuales. Spearman en 1927 plameé que e:usun un factor gcnernl hipotético
que cra comiun a todas las formas dl: P i dolo factor “G",
pero existian también factores esp iak T ion verbal, aptitud cspacial,

¢
razonamicnto, aptitud numérica) que vnnn.bnn scgon fucran las capacidades, tareas y
actividades.

Terman y Merrill, considerando 1a bateria dc test de Binet, estableciecron que para tener acceso
a estudios superiores habria quc tenerse un coeficieme imelectual superior a 100.

Algunos tesis que sc cmpican para medir la inteligencia son

- Test de Dominos.

- Test de Stanford-Binet.

- Test de Wechsler.

- Test de Matrices progresivas.

- Test de OTIS

- Test de habilidad mental del institulo de San Jorge de la universidad de Montreal.

En al es uno de los rasgos heredados y uno de los elementos del
caracter, cuyo ongeﬂesbnolégu:oyur i E1 P s un asp dinamico de la

(26) GRINDER, Roberto E. Adolescencia, pag- 195 Editorial Limusa, México, D.F., 1984.
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personalidad, el cual se expresa en la impulsividad y en ef ritmo de Ia actividad psiquica
Las car isth les, que se difi o lrnnsfonnnn medume la formacion del
carficter, pasan 8 sev ru:gos de éste, cuyo ido esta vi do a la or bilidad de la
pa'nonnbdad

del p 30n la base de las particularidades del caricter, no

que las isti
por ello las predeterminan
istico de! la fuerza de los procesos psiquicos, y elio

Por otra parte, es
no ’6!0 en su fuerz. nbsolun en un daern-unndo momeno, sino también ef grado de constancia
en primer lugar por su impresionabilidad, es

dew pothﬁmyperus(encuddd‘ectoqueum impresion cjerce en la persona.
bilidad es en unos mis acusasda que

Secgiin, las peculiaridades del temp o. la impr
en otros.
Desade Ia igvedad, se disti cuatro tipos dc temperamento

El colérico se caracteriza por una gran impulsividad y una fuerte impresionabilidad

E] sanguineo sus rasgos son una gran impulsividad y una deébil impresionabilidad
Isividad y una gran impresionabilidad.

EJ flemitico se caracteriza por una escass impulsividad y una débil impresionabilidad
Por su parte, ef ‘ e ibe g '] como la carscteristica de la personalidad, 1a
cual da a todas sus ife un d inado sello. Pues, conocer el caricter de una
persona, implica COnOCer sus rasgos il i ias les se determinan sus actos en
conjunto.

Los rasgos del caricter son las caracteristicas csenciales del ser humano, de las cuales se
derivan cierta linea de conducta. Asi éste, s¢ manifiesta en los actos del individuo y se forms

con ellos o en elios.
La necesidades, los intereses, los gustos, tendencias y postur-;, pero llmbtcn las opiniones
! del

personales del sujeto son formas de expresion de la d:
El caricter se fomu en la vida y en clla se va transformando, por ello, en su desarrollo

lmponnmc los primeros aftos de vida, porque pfecisamente en este
de caracter y por eso debe prestarse atencién a

El i, ol una

- ..
iodo es do se los fi
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la influencia que cjerce la educacion en este estadio de 1a formacion del caracter infantil.

O1ro factor interno, que incide en Ia ¢l i6n pr i ] det al son las itudes. Sec
considera que cl éxito ¢n todos los campos depende de 3 pocifi que 1 i
- o =g icion", "facultad” o

aptitudes. La cuales se utilizan como sindnimos de .
“don”, pero cada uno de cstos aspectos tienen caracteristicas dtl‘ercn(es y cada uno de elios

quicrc significar la existencia de ciertas predisposicioncs para realizar una facna ya sca fisica o
mental.

Claparede, la define como una disposicion gencral tanto innata como adquirida para realizar un
trabajo, un nuevo modo de sentir y de reaccionar

Chistiaens, estima que la aptitud s una disposicion innata o herceditaria que facilita e
aprendizaje o el trabajo mismo Otros autores la conciben como una cualidad innata, don o

dote. Asi, seria aquel don que ha alcanzado un alto nivel, que se cfectia con la mayor facilidad,
casi sin mayor esfuerzo, entonces se habla de una persona bien dotada para ¢l dibujo, calculo,

ctc.

S(em cmplca el termmo disposicion, disti; folas en habiles y en cstables. Las primcras son

flexibl. que aan no se han manifestado de un modo claro, ni s¢ han
orientado en un :cmldo fijo y se determinan por las necesidades exteriores. Las cstables son los
que configuran la esencia de la personalidad

dos de P
Adler, no estima que las aptitudes sean innatas, sino disposiciones adquiridas por el nifo en sus
primeras experiencias.
ki . ya que cualquiera de

De csta manera, no se puedec negar la influencia del medio
nuestras actividades psicologicas, fisiologicas o fisicas son el resultado de la convergencia de
dos factores; herencia y ¢l medio. Ya que con el cjercicio las aptitudes se¢ desarroilan y por el

contrario se atrofian o permanecen en cstado embrionario por falta de cultivo

Las aptitudes pasan por varias etapas de desarrollo

La primera llamada progresiva, en ésta la aptitud aparcce espontineamente y se desarrolla en
forma gradual hasta llegar a Ja madurcz, pero cste desarrolio no es en forma lincal o recta, sino
en curva ascendente. Su desarrollo depende de varias factores : individual y del medio

La segunda ctapa llamada estatica, en ella la aptitud ha alcanzado cierto grado de evolucion, se
mantiene durante un ticmpo relativamente largo a un Mismo nivel.

La ctapa d inada regresiva, cn clla la aptitud a causa de cicrtas circunstancias
comienza s degradarse, sc debilita y deforma, como ocurre con la memoria, la atencion, ia
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inteli i de 1a edad Por €30, necesita de ciertas condiciones favorables para

daenvolvctse. de lo contrario se pueden atrofiar o permanecer latente.

Una de las clasificaciones de las aptitudes mas aceptada es la propucsta por Claparede. Las

Agrupa €n Cuatro catcgorias:
1.- Sensoriales - Son las disposici para distinguir colores, olores, sabores y percibir formas
o ruidos.

irmi Estas son importantes cn

2.« Motrices. - Son las di ici para reali mo
carreras que exigen precision en Jos movimientos, como en la de Dentista, Cirujano, etc. La

fuerza muscular debe ser considerada como aptitud motora.
3.- ! jcs.~ Son di dec caracter psicologico. como la memoria, 1a atencion, la
lnlellgencu Dentro de eslls apmudcs genéricas podcmos dlsungunr todavia especificas. Por
ial para cada sentido . memornia

cjemplo : Dentro de la ria, se tra la ia
itiva, motora, memoria para nimeros, nombres, formas fisonomias, ¢tc. Lo mismo

visual, au
para otras aptitudes, intcligencia abstracta, prictica, técnica, ctc.

4- Afectivas - Son las d-sposacuones mnaus para scntir lo bello, lo feo, lo agradable o
éti H pucde referirse al dibujo, a la pintura, al

dable (gusio ). La
senudo de las proporciones, a la snmc:na y en el terreno de la masica, al sentido del ritmo, de Ia

armonia o de la disonancias

Para evaluar Ias aptitudes se enct an jos sigui tests
=~ Aptitudes diferenciales (DAT)
- Apmudes mentales pnnunas
- C io de ap des de Herrera y Montes
- Bateria de tests de oficios
como un estado afectivo

Ortro factor interno son los intereses Segun Chparedc son
tnamfesudo f‘reme a -lgo y es considerado como de una idad. Tienen su origen en
y

>s 0 ideas ¢

Ten la acion de los p

El carécter especifico del interés,
intenciones de la personalidad en un determinado objeto, con ello se da lugar a una ambicion
mas de cerca el objcto, a penctrar mas profundamente en él y a no perderio de

por conocer

vista® (27)

(27) RUBINSTEIN. J. L. Promcipios de Psicologia General. pag. 697. Editorial Grijalbo,
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idad puede dar lugar al interés por un objeto que es

La toma de de una
apropiado a darle satisfaccion

En el curso del desarrollo individual se van formando en los nifios los intescses, a medida que

van do mayor conci: ia y un contacto mas estrecho con su medio ambiente.

Ejercen una cspecial influencia en los intereses de los individuos, los padres, profesores,
amigos. Por cjemplo. Si ellos son aficionados a alguna actividad, el sujcto podra tener esta
aficion, que tendra ventaja sobre otras actividades que habria podido interesarle si las hubiera
conocido. También esta situacion tendria relacion con los intereses profesionales, pues, se
plantca que es importante que ¢l nifo vaya teniendo contacto con e mundo del trabajo para que
and por algunaos trabajos

lo vaya co! iendo ¢ inter

Sc ha encontrado que se cambia varias veces de interés por una profesion en la nifdez, porque
no tienen todavia intereses constantcs, estan cn formacién y poscen una orientacion mas o
menos movil, flexible Ademas, en esta ctapa los intereses en las profesiones sc basan
principalmente en el atractivo externo de 10s uniformes - Bomberos, Militares, Aviadores, etc

En los adolescentes es tambicn raro que tengan intercses claros y precisos. De ahi, que sea
indispensable formar intereses valiosos en los nifos v jovencs, a partir de una buena influencia
pedagogica. La labor de la escucla en cste sentido, sera la de ofrecer un amplio marco de
experiencias, que permitieran a los alumnos evaluar sus aptitudes asi como tencr la posibilidad
de conocer diferentes tipos de vida, de actividades (entre ellas las profesionales) con las cuales
pucden identificarse

De los intereses que se van formando en el adolescente, los que tienen mayor imponancia son
los intereses profesionales. Ya que si éste trabaja con interés, realiza sus actividades con mayor
facilidad y mas productivamente, porque toda su atencion estan concentrados en su trabajo

E! camino sobre cl cual suele formarse un permanente interés profesional es a veces sinuoso
Existen casos cn los que se forma muy tarde u otros en los que surge prematuramente,
persistiendo durante toda la vida Ejemplo : Un nifo que decidio ser aviador, siguiendo

posteriormente la trayectoria que se habia trazado
Para evaluar los intereses profesionales se utilizan los siguientes tests ©

- El registro de preferencias de Kuder

- El cuestionario de intereses profesionales de Thurstone

- El cuestionario de intercses profesionales de Herrera y Montes
- El temario vocacional de Garcia Yagiie

Orro factor mas son las actitudes que adopta la persona frente a una determinada actividad.
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Allpoﬂ ia define como un estado mental y nervioso de disposicion organizado a través de Ia
cxpenencll ¥ que e)efce una mﬂumc-n determinante o dinamica sobre las respuestas del sujeto
estén en relaciéon con él. Otros autores la conciben como

a todos -]
aquecila predlspouc-on que sc tiene ante determinados e o circy
De esta mancra, la d es una d ia en la persona a actuar de un modo determinado

cuando se encuentra ante ciertas personas, hechos o idecas Estas personas, hechos o idcas que
provocan csc panicular modo de actuar son los objetos de la actitud. Asi, Ia actitud que los
individuos tengan hacia un objcto puede determinar €l modo como responderan verbalmente o
c6mo actuaran ante él

Una actitud hacia algo, tiene tres comp pri accrca de un objeto: ideas sobre €l
sentimientos hacia él y Ias tendencias conductuales a €l. Las ideas incluyen hechos, opiniones y
el conocimiento general sobre el objeto.

Entre los sentimicntos figuran ¢l amor, el odio, la simpatia, la aversion y otros sentimientos

afines.

Las tendencias conductuales comprenden las inclinaciones a obrar de determinada manera ante
el objeto : acercarse a ¢l, rehuirlo, etc.

Dichos aspectos son compatibles entre si, pues, si algo nos inspira sentimicntos positivos,
tendremos ideas y comportamientos positivos. Pero esto no  significa que nucstro

iento refleje ex nuestra u:lnud ya que, otros tienden a contradecir su
lcntud a fin de portarse debid. enuna determinada. De ahi, que las actitudes no

predigan el comportamiento con igual seguridad entre todas las personas

Much dec las itud, pr d de la experiencia personal de los primeros afos de vida
(premios y castigos), estas vivencias crean en el nido actitudes positivas y negativas de gran
persistencia frente a los objetos. También se forman por imitacion, los nifos remedan los actos
de sus padres profesores, compaileros, et ; con lo cual adquieren actitudes. Pero, no solo cllos
influyen, sino también Ia television, los periddicos y revistas

En cl caso dc la cleccion profesional, las actitudes pueden ser positivas o negativas
dependiendo de la experiencia y conocimiento previos que se tengan respecto a las carreras.
Por cllo, es fundamental que desde temprana edad, se vayan formando las actitudes hacia el
trabajo, las profesiones, por medio de su contacto con €stas, desde este momento

Para evaluar las actitudes se cmplean las siguiente pruebas

- La técnica de Trurstone

- El método de Licken
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La etapa de desarvollo cn la que se a cl
cleccién profesional, es otro factor que incide en ésta.

Podriamos decir que cuando el alumno realiza su
generalmente en e término de la ctapa de ndolcu:cncu (18 afos). La cual, rqneazma una crisis
de personalidad, de identidad, de con resp LQu-ana’bCuﬂessonsus
metas?, ctc, debid: incipal, al lerado proceso de ¥ de sc pr una

pr
serie de cambios fisicos.

y la naturalcza del ambierwe familiar y cultural, origina
. se i en <l

Esta sit ion de bios fisiold
cambios cn su forma de pensar, sentir y actuar. Sin cmbargo, bos
sujeto en dicha ctapa, difieren de una cultura a otra, de una clase social a otra y de una misma

sociedad.

De este modo, ! alumno decbe estar consciente de que debe establecer sus metas, sus
aspiracioncs, para poder seleccionar una carrera que esté acorde con ss proyecto de vida.

1 1 ded individuo son las habilidad

Un Gltimo factor que intervienc en la ion profe
Las cuales se definen como la “capacidades adquiridas pnn ruhmr dc!crnnmdls cosas con

facilidad, seguridad, rapid y perfe " (28) Ej plo : hablar un
algcbraicos, ctc.

Las habilidades pueden ser susceptibles de una perfeccion graduable, tanto en calidad (ausencia
de faltas o errores) como en cantidad y rapidez

1 profesi las cuales deben ser

Algunas dc las habilidades son indi bles para
tomadas ¢n cuenta para clegir una can'era

Estas pucden ser evaluadas a través de la observacion del propio alumno, del orientador y de
los padres.

De esta manera, €l tomar una decision sobre qué carrera cleyir, implica la obt ion, el alisi:
¥y la valoracion de la informacion tanto de las caracteristicas del propio individuo, es decir, de
los factores internos, como de su entorno, de los factores externos.

La reflexion sobre estos aspectos debe llevar tiempo,. para que ef alumno seleccioné lo mejor
posibie su carrera. Ya que, sera la que ejercera por el resto de sar vida.

(28) MATTOS, Luis Alves de. Op. Cit, pag. 55
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hillerato al al de Ia carrera

3.2.- La orientacién vocacional proparuonnd- en el B,
de Pedagogis.
Este subcapitulo se conforma de los datos obtenidos por los instrumentos de cuestionario

Y entrevista.

Los datos obtenidos a través de esta 1écnicas son los siguicntes :

De los 99 estudiantes que fue ta poblacién total, 83 son mujeres (84%) y 16 son hombres

(16°%) (ver grafica No. 1),

GRAFICA N* 1

“POBLACION DE ALUMNOS DI PRIMER SEMESTRE DEL CICLO ESCOLAR %6-1 DF. LA
CARRERA DF. PEDAGOGIA™
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de los

Enlo que respecta a sus cdades, el 89 % corresponde a la edad de 17 a 20 afos y el 11%
21 a los 24 afos (ver grafica No. 2).

GRAFICA N* 2
“"EDAD DE LA POBLACION DIEE ALUMNOS DFE PRIMER SEMESTRE DE 1.A CARRERA DE
PEDAGOGIA™

En cuanto a la escucla de procedencia

40 alumnos provenian de los Colegios de Ciencias y Humanidades, 23 de diversas Preparatorias
Particulares, 19 de las Escuclas Nacionales Preparatorias, 8 no contestaron de que escucla
procedian, 7 de dos Preparatorias Populares y 2 del Colegio de Bachilleres (Ver cuadro N° 1)
CUADRO No. 1

"ESCUEL.AS DE PROCEDENCIA DE LOS ALUMNOS Di: LA CARRERA DE PEDAGOGIA®.

No. DE ALUMNOS

ESCUELAS
- CCH NAUCALPAN 21
- CCH AZCAPOTZALCO 15
23

- PREPARATORIAS PARTICULARES (VARIAS)

- VARIAS ESCUELAS NACIONALES (PREPARATORIAS) 19
- NO CONTESTARON ]
- PREPARATORIAS FOPULARES 7
- COLEGIO DE BACHILLERES 2
- CCH VALLEJO 2
- CCH SUR 1
- CCH NOQ ESPECIFICO EL PLANTEL 1
TOTAL = 99 ALUMNOS

NOTA : 40 alumnos provenian del CCH
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Estos datos son cn cuanto a las caracteristicas generales de la poblacion.
Por otra parte, c! 70% de los alumnos recibicron orientacion vocacional y ¢l 30% no recibié

(ver grafica No. 3)
GRAFICA N1
“PORCENTAJE DE ALUMNQOS QUE RECIBIERON ORJENTACION VOCACIONAL™

De los 69 estudiantes a los que se les brindo la orientacion vocacional, ¢! 56 26 menciond que
se les impartio en 50 y 60 scmestre del Bachillerato, 20% desde lTer semestre y se continua a
través de los semestres posteriores, ¢n cambio, al 9% en 3ero y 40 al 17 % a partir de 3ero.
hasta 6o semestre; ¢l (126 en ler. semestre, otro 1% en 4o (ver graficas No 4)

GRAFICA N~ 4
“SEMESTRE EN FL QUE SE LES PROPORCIONO LA ORIENTACION VOCACIONAL EN EL
BACHILLERATO™.

En el caso del CCH. Naucalpan, la Psicéloga Mayra encargada deal programa de orientacion
vocacional y profesional, menciond que desde primer semestre se aborda la cuestion de la
elecciébn profesional, como una forma de irlos scnsibilizando desde cste momento en cse
Aspecto y se continua a través de los semestres posteriores; ya quc la vision del alumno cambia

de cuando ingresa a cuando va a terminar su Bachillerato.
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En cambio, en el CCH Azcapotzalco cl Dr. Migucl Angel Talavera,
menciond que 1a  orienmtacidon profesional solo se¢ les brinda en 60. semestre, cuando se

aproxima la ecleccidn de carrera. Porque desde antes c¢s  imposible abordario, pues,
no hay los recursos para hacerlo.

Es importame mencionar que los i en los programas de
orientacion vocacional de los CCH provienen de la Direccion Genernl de Oriemacion
Vocacional (DGOV) de la UNANM, del Depanamento Coordinador de
Psicopedagogia y de la Direccidon de cada  plantel. Cada uno de éstos retoma  dichos
lineamientos, adaptindolos a las neccsidades de su poblacion

De estc modo, como se observa solo un  pequefo  porcentaje de la  poblacién
recibié orientacion vocacional que  de alguna manera se¢ continuo desde ler.
semestre  hasta los  semestres  posteriores. Al 80 % de Jos cstudiantes se  les

Proporciond en uno o dos semestres, generalmente fos ultimos de Bachilierato, cuando
se scerca la eleccidon profesional.

Por lo tanto, la orientacion vocacional que sc¢ les proporciona, en su  mayoria
no es continua, porque no se inicia desde Que ingresan y no hay un secguimiento
en los scmestres posteriores. Tal es el caso de los CCH Naucalpan vy
Azcapotzalco, en donde nO se cuema con  expedi un  seguimi y una

supervision del proceso. Siendo muy limitada la orientacion que se les brinda por esta
situacion.

Con cllo, podemos estableccer que una orientacidn que s  proporciona en estas
condiciones, en un breve periodo de tiempo ( en un semestre o dos ), no
puede posibilitar que el sujcto realice una verdadera reflexion para  seleccionar su
cartera y esté seguro de que hizo una buena cleccion.

En lo que respecta a las caracteristicas de la orientacidon que recibicron; el
80% contestd que ésta formaba parte  del servicio de un  departamento de la
escuela, el 16 % que formaba parte del Plan de estudios; ¢l 4 2% no contestd (ver grafica
No. S).
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GRAFICA N 3
~ LA ORIENTACION VOCACIONAL DENTRO DE . 1. AS INSTITUCIONES DE BACHILLERATO™

La modalidad a través de la cual se les proporciono la orientacion, el 56% menciono que fue a
través de sesiones grupales, ©f 29% cn sesiones individuales y grupales;, ¢l 12% en sesiones
individuales y ¢l 3% no contesto (ver gratica No 6)

GRAFICA N* 6

= MODALIDAD A TRAVES DE LA CUAL SE BRINDO LA ORIENTACION VOCACIONAL A LOS
ALUMNOS™

En el CCH Naucalpan, la oricntacion profesional sc brinda principalmente a través de sesiones
grupales las cuales las proporci estudi de Ped gia de la ENEP Acatlan, que

practi T i V] Dichas sesiones son maximo dos, pues, como no hay un
esp-cto destinado para brindarias, se acude a los profesores para pediries una hora de su clase y
en ésta les dan las asesorias, pero a veces Jos macstros no ceden sus clases para ellas, de ahi,

que scan muy pocas.
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Las asesorias i principal en brindarles informacion profesiografica sobre fas
carreras que les interesan a los alumnos, en aclararle sus dudas y cn orientarlos en lo que se
refiere a donde obtener mas informacion, es decir, como profundizaria Sin embargo, al ser solo
dos maximo, no se alcanza a cubrir todas las actividades plantcadas

Ademas dc las sesiones grupalces, se realizan conferencias sobre las carreras, se les proporciona
follclcna. Ruia de carrerus. esto ultimo sélo a los estudiantes que acuden al departamento de
Psicopedagogia del p ] a consuliaria

En el CCH Azcapotzalco, no sc brindan las sesiones grupales, porque no hay espacio ni los
fecursos para proporcionaria, pues, ¢l departamento de Psicopedagogia solo cuenta con cuatro
personas, que son insuficientes para cubrir toda la poblacion de alumnos

En cambio, brindan conferencias sobre las carreras, las cuales se comentd son un fracaso
porque solo asisten un promedio de 10 estudiantes, 1ambién sc recalizan exposiciones
profesiograficas pero son muy pobres y clementales, ademas se les brinda folleteria y guia de
carreras a los alumnos que acuden al departamento a solicitarla

Cabe mencionar, que ante la cantidad de alumnos que hay en las instituciones de Bachillerato,
las sesiones grupales son una opcion para poder brindar la onentacion a todos, ya que  se
convierten en un medio ecoONOMICO en cuanto a tiempo y recursos Pero, también éstas a veces
no se pueden proporcionar, por no contar con el personal suficiente que las brinde, como en el
caso de! CCH Azcapotzaico

Sin embargo. algunos estudiantes requicren de asesorias individuales, que les ayuden a tomar la
decision de qué carrera elegir, es decir, neccsitan de mas apoyo individual, el cual generalmente
no es posible, por las limitaciones que tienen los servicios de onentacion (de espacios, recursos,

ctc)

En cuanto a como fue la orientacidon que recibieron, el 46% menciond que consistic en
proporcionaries informacidn profesiografica, ¢} 26% en aplicacion de tests (de intereses,
aptitudes, ctc), de informacion profesiografica ¢ informacion sobre el individuo, el 17% de
informacion profesiografica e informacion sobre el sujeto, 4% contestd que residio en la
aplicacion de tests cn informacion profesiografica, el 3% cn la aplicacion de tests, el 2% en
informacion sobre el individuo, otro 2% no contestd (ver grafica No 7).
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GRAFICA N*7?
“CARACTERISTICAS DE LA ORIENTACION VOCACIONAL PROIBCIONADA A 1L.OS ALUMNOS™

Ante la cantidad de alunmnos que requicre onentacion, es imposible aplicarles a todos tests,
pucs como ya vimos las escuelas no cuentan con los medios necesarios para poder llevar a cabo
esto En el caso del CCH Naucalpan, solo se aplican a Jos cstudiantes que acuden al
departamento a solicitarlo, los que sc aplican son los cucstionarios de aptitudes ¢ intereses de

Herrera y Montes
En cl departamento de psicopedagogia del CCH  Azcapotzalco cuentan con un sistcma experto
de orientacion vocacional, ¢l cual es computarizado, dondc se¢ pucden aplicar tres prucbas : de

intereses, aptitudes y personalidad

En cste sistema se procesan las respuestas Que da ¢l individuo, como un clemento interactivo y
emite un resultado Consta de solo tres computadoras, que son insuficientes para todos jos
alumnos que demandan este servicio, que nada mas cs para los de 40, y 60. scmestre, pero aan

©s muy limitada porque no alcanza ni a cubnir a esta poblacion

Con lo cual, podemos cuestionar que aun a pesar de aplicar a Ja oriemacion un avance
tecnologico, no se ha visto beneficio, porque ha sido insuficiente, al no poder cubrir a todos los
quc necesitan dicho scrvicio, ademas, se cmite el resultado y no hay un scguimicnto de los

casos; quedandose en el mero registro de los resuftados.

De esta manera, la orientacion vocacional que reciben  se
proporcionarles informacion profesiogrifica, como sc cvidencia cn ¢l mayor porcentaje de
estudiantes que respondicron csto. Dejando de lado, una parte importante, la que respecta al

conocimiento personal, s decir al anilisis, reflexion sobre sus propios intereses, aptitudes,
iento con el que refiere al de la carrera : plan de

reduce gencralmente a

habilidades y ¢l relaci ese cono
estudios, campeo de trabajo, demanda de empleo. ctc.
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Por otra parte, en cuanto a las caracteristicas de la informacion profesiografica; ¢l 68%
contesto que habia sido verbal y escrita (folletos, tripticos, etc), el 23% menciond que fue solo
escrita ¥ ¢l 926 dijo habia sido verbal (ver grafica No 8)

GRAFICA N8
“CARACTERISTICAS DE LA INFORMACION PROFESIOGRAFICA QUE SE LES PROPORCIONGO A LOS
ALUMNOS™

e
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En este aspecto, podemos cuestionar si la informacion es solo escrita, sin una explicacién por
i intereses;

parte dcl onentador, puede no ser comprendida o no ser relacionada con sus
y creandose una idea falsa de lo que s una carrera

dose confi

or

O pucde ser que tanto la informacion escrita como la verbal giré sobre los mismos topicos (plan
de estudios, y duracion de la carrera) y de esta manera, no se profundice en otros igualmente
importantes tales como, demanda de empleo, campo de trabajo, ctc que posibiliten una
cleccion profesional bien fundamentada en cuanto a informacion se refiere

En lo que respecta a los aspectos de la carrera de Pedagogia sobre los cuales se les informo, al
17% fueron sobre la escucla donde sc impartia, su duracion, plan de cstudios, campo de
trabajo, cualidades descables del alumno y demanda de empleo, también a otro 17% se les
informa sobre los cinco primeros aspectos antes mencionados; al 16% con respecto a la escucla
donde se impartia, su duracion, plan de estudios y campo de trabajo, al 10% solo sobre el plan
de estudios, al 726 con respecto a la escucla donde se impartia, su duracion, plan de estudios; el
3% con respecto a la cscucla donde se impartia y plan de estudios; otro 3% sobre la demanda
de empleo y al 19% restante de los alumnos sc les brindo informacion sobre dos o tres aspectos
de la carrera de pedagogia, principalmente el que se refiere a su duracion (ver cuadro No.2)
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CUADRO No. 2

“ASPECTOS DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA SOBRE 1.0OS CUALES SE LES INFORMO™

ASPECTOS DE LA CARRRERA % DE ALUMNOS

- ESCUELA DONDE SE IMPARTIA, SU DURACION, PLAN DE ESTU-
DIOS, CAMPO DE TRABAJO. CUALIDADES DESEABLES DEL

ALUMNO Y DEMANDA DE EMPLEO. 17%
- ESCUELA. DURACION DE LLA CARRERA. PLAN Df ESTUDIOS,

CAMPO DE TRABAJO Y CUALIDADES DESEABLES DEL AL UMNO 17%
- ESCUELA, DURACION, PLAN DE ESTUDIO Y CAMPO DE TRABAJO 16%
- PLAN DE ESTUDIOS. 10%
- ESCUELA, DURACION, PLAN DE ESTUDIOS. CAMPO DE TRABAJO
CAMPO DE TRABAJO Y DEMANDA DE EMPLEO T
- ESCUELA DONDE SE IMPARTE. 4%
- ESCUELA, DURACION Y PLAN DE ESTUDIOS 4%
- ESCUELA Y PLAN DE ESTUDIOS 3%
- DEMANDA DE EMPLEO 3%
- DOS O TRES ASPECTOS. SOBRE TODO EL REFERENTE A SU DU-

RACION. 19%

TOTAL = 100%

En ¢l CCH Naucalpan se lcs proporciona informacion profesiografica tanto verbal como
escrita, a través de folletos, guia de carreras, conferencias, sesioncs grupales, pero de manera
superficial. El profundizaria depende del propio alumno, él dcbe investigar por su propia
cuenta, ello porquc la filosofia del sistema del CCH hace hincapié en ¢l papel activo que el
estudiante debe tener. Sin embargo, éste no lo hace, porque no le interesa 0 no sabe como

., PUes NO esti formado en este aspecto. De este modo, se comentd que la informacion
qQue se les brinda es s6lo una aproximacion a la carrera que le interesa, porque para poder
conocerla més, es necesario ir a la propia profesion, tomar algunas clases, conversar con los
estudiantes que la estan cursando, es decir, involucrarse mas con clla.

En el CCH Azcapotzalco, también se les proporciona informacién profesiografica verbal y
eacrits a través de folletos, guia de carreras, conferencias y exposiciones profesiograficas. Pero
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también es elemental y solo con respecto a algunos aspectos de la carrera; ya que la
informacién sobre demanda de empleo es simbolica, porque segun nos comento el Dr. Miguel
Angel, no existen datos reales sobre ésta, es decir, no hay datos prospectivos en México en lo
que respecta a ese aspuecto, aun cuando es primordial que of alumno conoszea esa informacion

muy bajo de los estudiantes (el 17%%) recibio
fagogia (escucela d de se impartia, su

Como observamos, solo un porcentaje
informacion sobre los seis aspectos de la carrera de P

duracion, plan de estudios, campo de trabajo, cualidades deseables de! alumno y demanda de
empleo), ante lo cual podemos establecer, que la mayoria no recitnd una informacion completa,
pues s6lo verso sobre algunos elementos, los mas supcetficiales  escucla donde se imparte y la

duracion de la carrera
Este hecho se evidencia, cuando a pesar de que el 67% de los alumnos mencionaron habe:
recibido informacion con respecto al plan de estudios de la carrera de Pedagogia, no saben
todas las materias que lo conforman, ya que 50 mencionaron las materias del primer semestre,
16 las de segundo, 17 las de tercero, 7 las de cuarto. ! las de quinto, ninguna las de sexto,

séptimo y octavo, 8 no mencionaron ninguna iasignatura

Con esto queremos decir, que la informacion que se les brindo (en este caso sobre plan de
estudios) fue superficial, pues la mayoria solo menciono las materias de primer semestre, las

que estdn cursando

Por otro lado, el 60%: contesto que no habia recibido informacion sobre el campo de trabajo de
la carrera de Pedagogia y ello se correlaciona porque, mencionaron que era principalmente la
docencia, evidenciandose quc efectivamente esa informacion fue incompleta e incluso podemos

decir que es erronea. ya que su campo es mas amplio. Coma veremos posteriormente
Ia

Ademais, ¢l 61% contesto que tomaron en cuenta al clegir la carrera de Pedagogia
incompleta y crronea pues no todos

informacion profcsiografica, la cual fue superficial,
conocen su plan de estudios y campo de itrabajo Asi, el estudiante cligio su profesion
basandose en esa informacion elemental

En lo que respecta, a los pectos que ¢l sujeto investigd por su propia cuecrnia. solo S
investigaron sobre la escuela donde se impartia la carrera de pedagogia, su duracion, plan de
estudios, campo de trabajo, cualidades descables del alumno y demanda de emplico, otros 5
investigaron los cinco primeros aspectos antes mencionados, 5 sobre la escucla donde se
imparte, su duracién, plan de estudios. campo de trabajo y demanda de empleo, 10 indagaron
cuatro aspectos, principalmente el que se refiere a la ecscucla donde se imparte, 20 investigaron
tres aspectos, sobre todo el que respecta al campo de trabajo; 15 dos aspectos principalmente el
campo de trabajo, 21 investigO solo un elemento, siendo éste la escucla donde se imparte o el
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CUADRO No. 3
“ASPECTOS QUE INVESTIGARON LOS ALUMNOS SOBRE LA CARRERA DE PEDAGOGIA®.

ASPECTOS DE LA CARRERA No. DE ALUMNOS

- ESCUELA DONDE SE IMPARTIA, SU DURACION, PLAN DE
ESTUDIOS, CAMPO DE TRABAJO. CUALIDADES DESEABLES

DEL. ALUMNO Y DEMANDA DE EMPLEQ s
- ESCUELA. SU DURACION, FLAN DE ESTUDIO. CAMPO DE

TRABAJO Y CUALIDADES DESEABLES DEL ALUMNO s
- ESCUELA, SU DURACION, PLAN DE ESTUDIOS, CAMPO DE

TRABAJO Y DEMANDA DE EMPLEO s
- ESCUELA. SU DURACION, PLAN DE ESTUDIOS Y CAMPO DE

TRABAJO s
~ CUATRO ASPECTOS, PRINCIPALMENTE LA ESCUELA DONDE

SE IMPARTE 10
-~ TRES ASPECTOS DE LA CARRERA 20
- DOS ASPECTOS 15
- UN ASPECTO DE LA PROFESION 2
- NINGUN ASPECTO. 23

TOTAL =~ 99 ALUMNOS

Los individuos investigan sobre los mismos aspectos de la carrera, de los cuales sc les
proporciono informacion profesiografica a través de la orientacion profesional. Pero este hecho
no evidencia que poscan una informacion profunda sobre esos ciementos.

Por lo wanto, la orientacidon vocacional que sc les proporciono a los estudiantes de Ia carrera de
pedagogia, se limito a los dos ultimos semestres del bach:llcralo ya que se le da importancia

solo al momento en el que se aproxima la el ion profe en su mayor parte sc le
reduce a proporcionar informacion profesxograﬁca. ja cual es superﬁcnal e incompleta, por que
versa sobre -lgunos 1 os, los mas b do de lado un aspecto importante, ¢l que
e al H o del propio estudiante, el analisis de sus intercses, aptitudes,
h.blhdldcs. metas, ctc. Esta situacion pude onglnar que realicen una eleccion de carrera no
da en un iento profundo tanto de ¢l mismo, como de la carrera que le interesa. Lo
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que puede traducirse que al cursarla, no tenga interés cn clla, deserte, sc cambic de carrera,
reprucbe y tenga bajo aprovechamiento cscolar.
Aunado a quc la orientacion vocacional y profesional es reducida en estas instituciones (CCH

Naucalpan y Azcapotzalco) a una actividad extracurricular, con muchas limitaciones
cconomicas ¢ institucionales, porque las autoridades de cada plantel no le dan la importancia

dcebida a Ia onentacion de los alumnos

de arientacion vocacional, asi

De ahi, que sea fundamental un replan iento de la concey
como de la forma de llevaria a la practica ¢n las escuclas de 3achillerato, sobre toda por lo que
implica una cleccion profesional clegir una carrers que seri ejercida por el resto de

nuestrs vida

3.3 La realizacion de la eleccion prafesional det alumno de Ja carrera de Pedagogsia

L.a informacion que constituye este subcapitulo se deriva de Jos cuestionarios aplicados a los
alumnos de la carrera de Pedagogia, puces, con cllos se analizd la categoria

como primera opcion, como scgunda
s, aptitudes, informacion profesiografica) tomo
en cucnta al elegirla; quiénes influyeron en su decision (familiar, amigos, profecsores, o nadie),
por qué la cligieron, qué informacion poscian sobre la carrera de Pedagogia @ sobre su plan de
estudios, y campo de trabajo

Asi, se cncontsd con este instrumento que el 70% de los estudiantes la eligieron como primera
opcion; el 1926 como segunda opcion, al 9% sc¢ la asignaron y cl 2% no contesto (Ver grafica

No. 9)

GRAFICA N9

“PORCENTAJE DE ALUMNGS QUE ELIGIERON LA CARRERA Dl




Esta situacion nos lleva a cuestionar qué tanto conoceran sobre la carrera los alumnos que la
cligicron como segunda opcién,a los que sc la asignaron; sobrc todo a cstos Gltimos, porque
estan estudiando una carrera que no querian, de 1a que no conocian nada.

Ademas, consideraron que al clegir la carrera de Pedagogia, los factores que tomaron en cuenta
fueron : el 202 la informacion sobre la carrera, el 18% sus aptitudes, e 17% sus intereses y
aptitudes; el 12% sus intereses, Ias aptitudes y la informacidn profesiografica; el 11% sélo sus
intereses, el 926 sus aptitudes y la informacion sobre la carrera; ¢! 8% los intefeses y la
informacion sobre la carrera, el 2% tomo en cuenta sus intereses, aptitudes e informacion sobre
la carrera y otro elemento, la vocacion y 1a inversion economica cn la carrera; e 1% tomo en
cuenta sus intereses y otro factor que no menciond, otro 1% no contestd (Ver cuadro No. 4)

CUADRO No. 4
"FACTORES QUE TOMARON EN CUENTA LOS ALUMNOS AL ELEGIR LA CARRERA DE

PEDAGOGIA®

% DE ALUMNOS

FACTORES

- INFORMACION SOBRE LA CARRERA 20 %
~ APTITUDES 18 %
- INTERESES Y APTITUDES 17%
- INTERESES. APTITUDES Y LA INFORMACION SOBRE LA
CARRERA. 12%
- INTERESES 1t %
- APTITUDES Y LA INFORMACION SOBRE LA CARRERA. 9%
- INTERESES Y LA INFORMACION SOBRE LA CARRERA. X%
- INTERESES. APTITUDES, INFORMACION SOBRE LA CA-
RRERA Y OTRO FACTOR. 2%
~ INTERESES Y OTRO FACTOR. 1%
~ NO CONTESTO 1%

100 %

TOTAL =

De esta manera, solo un 2 % de la poblacion al elegir la carrera de Pedagogia, tomé en
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consideraciéon sus intereses, las aptitudes y 1a informacion profesiografica, es decir, tanto <l

conocnm-emo dc ln propia persona y dec la carrcra. En tanto, quce ¢l 98% de la poblacién realiza
en cuenta solo uno o dos aspectos que pucden ser sobre el

su pri
propio individuo o sobre la carrera. De esta manera, dicha cleccidon, no es el resultado de un
5 fesid

analisis completo de todos los aspectos que interviencn en clia. Asi, ) una pr
de Ia que no se recibio informacion profesiografica y que ademias tampoco se reflexiond sobre

lo que respecta a sus propios intereses, aptitudces, habilidades, etc

Por otra parte, ¢l 14% de los estudiantes mencioné que en {a decisidon de estudiar pedagogia
habia influido la familia; cl 2% dijo que los amigos; otro 2% los profeseces; cl 126 la familia y
los amigos, otro 1% la familia, los amigos y los profesores; un 1% dijo que otro factor : ¢l
personal administrativo de la cscucia y otro 1% no contesto, por ultimo el mayor porcentaje
78% contesto que nadie influyo en tal decision (Ver grafica No 10)

GRAFICA N™ 10 -
“FACTORES QUE INFLUYERON EN LA ELECCION PROFESIONAL DEL ALUMNO™

nomwo
racr
Ao contEaTo

El sujcto al estar inmerso en una sociedad. influyen en sus decisiones una serie de personas
padres, hermanos, profesores, amigos, ctc. y las decisiones profesionales no son la excepeion;
principalmentec porque el individuo se encucntra cn una ctapa de desarrolio, en la que es muy
influenciable, porque se esta conformando su identidad. Sin embargo, ¢él dcbe tener prescnte
quc la eleccion debe ser realizada por €l mismo y no delegar a otros csta responsabilidad y
asumir las ias dec tal d . Por lo que tendra que reflexionar sobre las alternativas
quc poscc y scleccuonar una. Claro esta, que pucde buscar apoyo cn las personas, pero no
ias para clcgir la profesion que estudiara.

de sus suger

d. ia, 40 al on

En cuanto a los motivos porque cligicron la carrera de P
porque es una carrera interesante. ya que sec refiere a la educacion; 15 porque se relaciona con

1a educacion de los nifos, 7 porque les gusta la docencia; otros 7 no contestaron porquc la
eligieron, a 6 porquc es una profesion que posibilita ayudar a las personas; 5 porque sc
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relaciona con ciertas materias como Psicologia, Sociologia, Filosofia y éstas les agradan; otros
5 ia seleccionaron porque €s una carrera a través de 1a cual se puede mejorar la educacion para
el progreso y desarrolio del pau. al estudunle porque le interesaria claborar plancs de cstudio;

otro 1a eligié para poder sus y | mas para poder tener una lugar en la
UNAM (Ver cuadro No. 5)

CUADRO N®. 3

“MOTIVOS POR LOS QUE LOS ALUMNOS ELIGIERON LA CARRERA DE PEDAGOGIA*,

MOTIVOS No. DE ALUMNOS
- ES UNA CARRERA INTERESANTE. 40
- SE RELACIONA CON LA EDUCACION DE NIROS 135
~LES GUSTA LA DOCENCIA. 7
- NO CONTESTARON PORQUE LA ELIGIERON. 9
- ES UNA CARRERA QUE AYUDA A LAS PERSONAS. 6
- SE RELACIONA CON CIERTAS MATERIAS QUE LES GUSTAN s

- A TRAVES DE ESTA PROFESION SE PUEDE MEJORAR LA
EDUCACION. s

- LE INTERESARIA ELABORAR PLANES DE ESTUDIO. 1
- PARA PODER AMPLIAR SUS CONOCIMIENTOS. 1

- PARA TENER UN LUGAR EN LA UNAM. 1

TOTAL = 88 ALUMNOS.

NOTA : A 9 alumnos lc asignaron la carrera.
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En cste sentido, los sujetos  poscen  una  informacion  que  podriamos  decir es
errénea sobre Ia carrera de  Pedagogia, csto sc constata cuando  mencionaron  quc
la eligicron porquc se¢ relaciona con la educacion de los  nifios y como sabemos no  se
reduce a este tipo de educacion, sino quc su ambito de accion cs mas amplio De este modo,
sc pucden romper sus cxpectativas y desertar cuando sepan que la carrera de Pedagogia no se

reduce a la formacion de los nifos

Con respecto a las materias plan de cestudios de la carrera de
Pedagogia; solo 50 mencionaron las asignaturas de primer semestre. 16 las materias  de
segundo. 17 las de tereere, 7 das  de cuarto, 1 las de quinto. minguno las de sexto,

séptimo y octavo semestre { Ver grafica No 11)

que  conforman el

GRAFICA N* 1)
CONOCEN 1LLAS MATERIAS DEL PLAN DI F UDIOS DE LA

QUE

“ NUMERCG, DE  ALUMNC
CARRERA DE PEDAGOGIA

SEMESTRE

Como sc¢ observa, el mayor namero de los cestudiantes no conoce el plan de
estudios (Ver anexo No. 3) Ya que solo  hicicron referencia a  las  materias  de
primer semestre las que estan  cursando Esta situacion s¢ pucdc interpretar gque la
informacion prufcsnograﬁca que sc les proporciona es clemental, pucs, no se profundiza; sobre
todo porque la or Vi ly pror i I, se reduce impartirse en el altimo afo del
Bachillerato, do se aproxi su el én profesi I
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En estc breve periodo de tiempo, no se pucden analizar 1odos los aspectos que se
deben tomar en cuenta para poder tomar una decisidon  vocacional, tales como : los propios
imereses, las aptitudes, las habilidades, mctas y todos los  clemnentos de una carrera; por si hay
la posibilidad de que se le envie a una segunda opcidn, debido a quc la profesion que escogio
como primera opcion esté saturada

trabajo de la carrera de Pedagogia (Ver anexo 4);

En Jo referente al campo de
IJ quemnlnsmwwyluescuelu_‘) no

18 alumnos mencionaron que cra la docencia,
COnlesllron; 6 ducron que era extenso dep do de la preesg .5 que ecra la
i 0 y psicopedagogia, 4 que eora la docencia y la claboracién

de plnnes de eslud:os. otros 4 mencionaron quc ¢ra la docencia y Ia orientacion; 3 que  cra la
y iond que cra solo la capaciacion, 2 que era

ser profcsor 2 que era Ia

ion, 2
y director; 2 quc era la cducacion especial, owos 2
2 mas rnenuon..ron que cran las escuelas y los

y Ia or ion voc.lcional 2
ial, por ultimo 1 estudiante dijo que

hospnalcs. qQuc cra la i6n y la edt
era solo elaborar planes de estudlo (Ver cuadro No 6)

CUADRO No. 6
“NUMERO DE ALUMNOS QUE MENCIONARON CUAL ERA EL CAMPO DE TRABAJO DE LA

CARRERA DE PEDAGOGIA”.

CAMPO DE TRABAJO
o

- DOCENCIA.
- EMPRESAS Y ESCUELAS

- NO CONTESTARON
- ERA EXTENSO. DEPENDIENDO Dt LA PREESPECIALIDAD

- DOICENCIA, CAPACTACION Y PSICOPEDAGOGIA.
- DOCENCIA Y ELABORACION DE PLLANES DE ESTUDIO.
- DOCENCIA Y ORIENTACION

- DOCENCIA Y CAPACITACION

- CAPACITACION.

- PROFESOR Y DIRECTOR

~ EDUCACION Y ESPECIAL

- CAPACITACION Y ORIENTACION

- ESCUELAS Y LOS HOSPITALES

~ DOCENCIA Y SELECCION DE PERSONAL.,

- CAPACITACION Y EDUCACION ESPECIAL

- ELABORAR PLLANES DE ESTUDIO

SNNNNNNNWwaawR ¢

TOTAL = 76 ALUMNOS. J

Nuevamente se reafirma cn cstos datos, el hecho de que Ia informacion quc poscen los alumnos
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icron

sobre la carrera de Pedagogia es incompleta, superficial y erronea Ya que, la hi
referencia principalmente a que su campo de trabajo era la docencia o bicn algunos contestaron
solo daos elementos de su campo de trabajo tales como, {a docencia y la orientacién, la docencia
¥y la capacitacion o la docencia y la plancacion

Esta informacion nos permite puntualizar que a pesar de que estimaron haber sido informados
con respecto al campo de trabajo, no se refleja en sus respuestas, cuando se les cucstiona sobre
¢l Con lo que sc interpreta que los datos que poscian eran superticiales, lo cual ongind una

percepeian equivocada de la profesion
onal que recibieron en el

Por Oltimo, ¢n o que sc refiete a la onientacion vocacional y profe:
Bachillerato, el 675 estimo que no lo posibilito tener un conocimicnto profundo sobre la
carrera de Pedagogia, el 1826 dijo que si le permitio conocer todos sus aspectos y un 15% no
12)

contesto esta cuestion ( Ver grafica No

GRAFICA N® 12

DE ALUMNOS OQUE ESTIMARON QUE LA ORIENTACION VOCACIONAL LES
R UN CONOCIMIENTQ PROFUNDCO SOBRE LA CARRERA DE PEDAGOGIA™

= PORCENTAJ
POSIBILITO PO

Estas respuestas confirman los datos que se encontraron cuando respondicron sobre el plan de
estudios y campo de trabajo de la carrera dec Pedagogia, pues sc reflejé el conocimiento
superficial que poscian sobre ésta, al no mencionar todas las materias que conforman su
curriculo y al hacer referencia principalmente a que su campo de trabajo era la docencia.

Por otra parte, cuando sc¢ les pregunta por qué si y o no la orientacion les permitid conocer
profundamente Ja carrera, 6 consideraron quc si les posibilitéd esto porque se les brindo toda la
informacién sobre clla; 8 no contestaron el porque si, 2 porque se reviso el campo de trabajo
de la carrera; otros 2 porque se resolvieron todas sus duda y 1 alumno porque se les orientd de

acuerdo a sus aptitudes (Ver cuadro No. 7)
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CUADRO No. 7
“CAUSAS FOR LAS QUE LA ORIENTACION SI Y NO LES PERMITIO POSEER UN CONOCTMIENTO

LA CARRERA DE PEDAGOGIA®,

CALISAS DE PORQUE St No. DE ALUMNOS

~ SE LES PROPORCIOND TODA LA INFORMACHION REFERENTE

AELLA 6

~ NO CONTESTARON. s

- SE REVIS 7 EL. CAMPO DE TRABAO 2

- SE RESOLVIERON SUS DUDAS,

- SE LE ORIENTO DE ACUERDD A SUS APTITUDES Y LA INFOR-
COMPLETA. 1

MACION FUE
TOTAL = 19 ALUMNOS

ICAUSAS DE FORQUE NO No. DE ALUMNMOS

- LA INFORMACION PROFESIOGRAFICA NO FUE AMPLIA.

- NO CONTESTARON.,

- NO FUNDAMENTARON CUAL HABIA SIDO LA CAUSA. 7
- SOLO RECIBIERON INFORMACION SOBRE LA PRIMERA

(OFCION Y DE LA SEGUNDA NO. s
LAS SESIONES DE INFORMACION SOLO DURARON UNA .

- NO RESOL VIO TODAS SUS DUDAS.
TOTAL =

TOTAL BS ALUMNOS
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Los que couasideraron que no les permitid conocer Jo suficiente la carrera, 36 cstudiantes
porque la informacion profcsiografica que sc les brindé no fue amplia, fue incompicta, 16 no
mencionaron el porque, 7 no fundamento cual habia sido Ia causa de porque no les permitio
conocer lo suficiente Ia carrera, 5 porque s6lo se les brindd sobre la prunmers opcidén y sobre ia

1 menciond porque las scsiones de informacién profesiografica

segunda no sabian casi nada;
sélo duraron una scmana; otra | porque la orientacion no les permitié resolver sus dudas. (Ver

cuadro No. 7).
Como se observa, s6lo un porcentaje muy bajo (18%) consideré que la orientacion vocacional

y profesional que recibié en o Bachillerato si Je pam.mé tenes un conocimicnto profundo sobre
ibilité este hecho, situacién

1a carrera de Pedagogia, en cambio af 67 % 1a or i6n no le p
que sc demostro cuando se les cuestiond sobre las materias que confornu ef plan de estudios de
la cartera y su campo de trabajo
Con euo. podeunos concluir que los alumnos dc la carrera de Pedagogia realizan su eleccion
pr J en una or 1On vocacional y profesional que se les proporciaona
generaimente en los ultimos semestres del Bachillerato, cuando se va a aproximar tal suceso,
Adecmas se reduce principaimente a brindaries informacién profesiogrifica, a través de scsiones
grupales y donde dicha informacion sélo versa sobre algiinos aspectos de la carrera tales como,
escuela donde se impaste, su duracion y plan de estudios.
Aunado a que los estudiantes al sefeccionar su profesion no consideran tanto el conocimiento
personal (intereses, aptitudes, habilidades, metas, etc) como el gue se reficre al de la carrera
Pues, sélo toman en cuerita uno de cilos, pero no ambos.

de clla, teniendo una

Esto origina, que sci 3 uns pr ién conoci >
ides equivocads de lo que €3 0 que po se relacione con sus intereés y expectativas

3.4.- La orientacidn vocacional que recibicron los alummnos y ia recibieron {os alumnos y la

repercusion en su eleccion profesional
La orientacion vocacional y profesional que se les proporciond a los alumnos de primer

semestre de la cartrera de Pedagogia, s¢ reduce generalmente a brindarfes informacion
bas de ias profesi tales como

profesiogrifica, la cual solo versa sobre al;

Ia escuela donde se impasten, su durncvén y plm de estudios (&), siendo una informacion
incompleta. Ya que. se les brinda en un breve periodo de tiempo de dos semestres, los dos
altimos del Bachillerato, cuando se aproxima su eleccion de carrera; tiempo que es insuficiente
para conocer todo lo que se refiere a la profesion que le intereaa al alumno y reflexionar sobre

cudl s0n sus intereses, expectativas, aptitudes, etc.
de primer semestre def ciclo
1

(&) Fueme : C ! licado a la poblacién de at
secolsr 96-1 de ia ENEP Ac«-(ljn y entrevista aplicada a los ork dores del CCH N y
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1 en cf caso

3rupulcs princip
E! ori dor acude a jos

Ademas, la orientacion se proporciona a través de

en que forma parte del servicio de un depast de

sajones a dar asesorias y oMo NO cuenta can un espacio y bornno destinado a éstas, pueden
e, do muy pocas ¢ insuficientes para agotar todo

ser méximo o dos o tres

Jo que et individuo debe conocer o reflexionar para realizar su eleccion profesional.
Con ello, queremos evid: ot las defici de la orientacidén en las Instituciones de
Bachillerato, al ser reducida a un servicia, como en el caso de jos Colegios de Ciencias y

Humanidades.
que s poca imporiancia ssignada a la onentaciéon se ve
reficjsda en la faha dc reaxno que tienen ias escucias, pucs, cucntan con 5rnndcs poblaciones

También es
de alumnos y poco personal que puede cubrir foda 1a demanda de orientacion que requicren.

Aunado a que no hay propucstas que plantcen verdaderas estrategias que permitan cubrir toda
esa dermnanda. Por cllo, es necesario realizar diversas investigaciones que contribuyan al

mejorsmicnto de la prictica de la osientacion

Por otra paste, cabe mencionar que of individuo dige en un momento poco adecuado, ya que
“evolutivamente esth en una ctapa de cambios importantes, de identidad, que conllevan
desorientaciém  y fusion” (29). Ad. de que tiemen conflictos para fomar la decision de
qué carrera elegir, porque anteriormente no se han enfrentado s mayoria de cllos a situaciones
en las gue tehgan que tomar una decision de gran trascendencia como os la eleccion
profesional. En este sentido ©s contradictonio, ya que casi nunca se le exige al individuo tomar
decisiones y e e} Bachillerato se Je exige que sciecciond uns profesién, que va a ejercer por

resto de su vida, qué determinark su futuro personal, profesional y laboral

Sobre todo tal decision debe ser realizada por el mismo slumno y no delegar a otros esa
recpo:u-bllxM coOmo - padres, amigos y onen(ador, claro que puede buscar apoyo en eflos.
idirse. Hecho que es dificil, porgque no

i ¥ por elio, también sc presentan los

"

pero no dep de sus cx
tiene el antecedeme de haber aprendido a tomar d
conflictos en el momeno que n'am QUE eSCOREr UNa Carrera

bl de la el ién de carrera, no en rtodas las personas

Es importante enfatizar que e pr
tiene las mismas caracteristicas, para las menos es rapida y ascgura, pero para la mayoria es
conflictiva y lenta; Ias cuales requitren mas apoyo para haceria.

Volviendo a la orientacion vocacional y profesional que se Jes proporciona en el bachiflerato a
Jos estudiantes. los lleva a que clijan su profesion tomando solo en cuenua Ia informacion

profesiogrifica y superficial ¢ incompleta que poseen sobre ella, quc a veces o3 erronea, tal e3 cf
caso de gue mencionaron que la cligicron porque se sboca a s educacion de jos niflos u otros

. 1984, pag 225

(29) GRINDER, Robert E._Adolescencia. Editonial Limusa, México, D.F
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A in. C d b que su P

on que su po de trabajo €3 Gni ela
de accion es mas amplio.

¥ no toman en consideracion la informacion rcferente a sus propios intercses, aptitudes,
habilidades, ectc y el rclacionar ese conocimiento con el que se reficre a la profesion que le
intcresa. En este caso puede suceder, que clijan una carrars que no 5C ajusta a sus INtCrEscs,
aptitudes, expectativas

Esta situacion origina que los alumnos clijan su carrera sin conocorla o en su defecto solo
conociendo sus aspectos mas superficiales como la escucla donde se imparte y su duracién.

Ya que, 30lo un porcentaje muy bajo de los al iond que recibieron informacion en
el Bachillerato sobre varios elementos: escucla donde se impartia, su duracion, plan de estudios,
campo de trabajo, cualidades descables del alumno y demanda de empico En cambio, cl mayor
porcentajc no la recibio en todos €35103 aspectos que scrian deseables

Por otra parte, esta informacidon no se profundiza, esto se cvidencia cuando sc les cuestiona
sobre las asignaturas que conforma o plan de estudios de la carrera de Pedagogia; ia mayoria
s6lo hizo referencia a las materias de primer semestre, Ias que estan cursando, aun cuando
mencionaron que se les habia brindado informacion en esie aspecto, con €sto se interpreta que

1

no fue lo sufi comp y profunda o bien que no fue significativa y la olvidaron
facilmentc.

De este modo, el alumno elige una profesion que no lo fici y que
tampoco reflexiond en jo que se refiere a su propio conocimeernito. Pues, solo un 2% de Ios
esrudumes al ciegir l- castera, tomd en consideracion tammo los datos sobre ésta y el
de si Y el 98% nada mas considerd un clemento, ya sea ol referente al
propio individuo o e} que respecta a la carrera, pero no ambos. Siendo asi. la eleccion de
profesion no d resultado de un andlisis de 1odos los aspectos que deben ser considerados.

Toda esta situacion puede repercutir en el hecho de que los estudiantes a partir de la
orientacién vocacional y profesional que se les proporciond, realicen su cleccion profesional,
con un conocimiento superficial sobre la carrera scleccionada e incluso con una idea
cquivocada de clla, asi van a estudiar una profesion gue no conocen bien Ademas, al no
reflexionar sobre su propio conocimianto, puede que dicha cartera no s¢ adapte a sus intcreses,
aptitudes, habilidades, expectativas, etc.

La repercusion que tiene esa orientacion no termina aqui, sino que va mas alla. Ellos al
descubrir que la carrera que estan estudiando no corresponde a sus expectativas, porque no era
lo que cllos esperaban (pues, la cartera de pedagogia no se relaciona sélo con 1a educacién de
los niflos © con la docencia). Pueden perder el interés por ella y derivarse una serie de
consecuencias tales como cambio de carrera, desercidon, reprobacion, bajo aprovechamiento
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escolar o bien seguiria estudiando y cuando cjerzan ser unos pr
frustrados, y mediocres.

Pero esto se complica en el caso del alumno de la carrera de Pedngogig porque de ella
bi de la ed y por ende cstaran

M prol‘e-omlu- que incidirdn sobre el A

en la for IO de las personas. De ahn que su .denud- prepnuc:én sea
indispensable y de qué estén idos de que on ila pr
Un profesionista que no esté a gusto con la carmera que desempefian gencralmente muestra
desimerés e indiferencia por lo mmo: de ésta y a memudo sobresalen en otras sctividades o

fich que cn su mi pr

Una eleccién profesional, que podriamos decir es adecuada, es aqueila que le permite al sujeto
teney aatisfaccion , darie la posibilidad de desarrollar mejor sus aptitudes,de afirmar sus

imereses y de no oomr‘d.ecxr Ia estructura de su personalidad.
Por ello, debe evitarse que la eleccion sea un suceso, una solucién a un probiema urgente,

sujeto ir ir afir do sus increses, aptitudes, etc. ¢ ir a

a tomar decisiones; alump‘hbt.mprepanndopmcuandolleguéclmomanoderulw

mdecodmdewrmylotmum da, que le permita estar convencido

deque lecciond la profesid "ysccvncnunasenedccmmdxﬁcdude
n e

Por lo tanto, lotdedlqi.quehonenuctonﬁmunprocesopcmuneme.quclemud
las pr prendiendo
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CAPITULO 4

“ LA IMPORTANCIA DE LA ALTERNATIVA DE PROPORCIONAR
ORIENTACION VOCACIONAL DESDE LA EDUCACION PREESCOLAR"™.

En este Oltimo capitulo, sc abordara Ia importancia de la alternativa de brindar |a orientacion
vocacional desde que d mllo mgrm a la educacion preescolnr para que cuando llegué ¢l

> de reali su 1 I, lo haga sin que se originen grandes conflictos y de
este modo, se posibilite una clooc-én adecuada, es decir, qué esté acorde con sus intercses,
aptitudes, habilidades y tenga un conocimiento profundo de la profesiéon que selecciond, en lo
que respecta a su plan de estudios, demanda de emplco, campo de trabajo, cualidades deseables

de mw ded nlumno Por ello, se propondrin algunas sugerencias para un programa de
preescolar y una aproximacion a como podra insertarse

of ion v ] en la echh

esta ori i6én en los sigui niveles educativos.

De esta mancra, partiendo de lo pcion de edy como un proccso de desarvollo
ion v i ! debe COTDO N Proceso

integral de los individuos. La ori
que contribuye a este desarroilo, en cl sentido de que los debe prcpam para quec realicen su
carrera de carrera; de ahi, que ia orientacion sea un funcion primordial de la escucia.

Por lo tanto, ia orientacién vocacional debe ser "umn proceso per
evolutive™ (30), que debe iniciarse en la temprana mfancia, desde que el nifio mgreua a ln

escucia y permanecer s todo lo largo de su escolaridsd y de su vida

Por pr deb un periodo de desarrolio. que lieva tiempo y que puede
accierarse, detenerse o prolongarse. Asi, 1a palabra proceso se oponc a la consideracion de la
eleccién profesional como un hecho © suceso aislado acaecido de pronto

El hecho de que el proceso s¢ acelere, se detenga o se prolongué, va a depender de las
nccesidades de los individuos, pucs, algunos tendran mas occesidades de orientacion que otros,
algunos poca o hing ayuda

Permanente, cominuo, y evolutivo, se refiere a que debe iniciarse desde la nidez y continuarse

en las ectapas posteriores de desarrollo; en cada una de ellas, la orientacion tendré un objctivo y
1o, qué estaran acorde con el nivel de evolucién, de madurez de

»On debe ex derse al periodo de

cierias esirategias para P
los sujetos. Con esto, también queremos decir, que la or
insercion profesional, con el fin de onemulos a como cnfrcmu:e a los problemas que surjan

i la ori 0N Un Proceso pormanente,

tales comeo, bio de leo o la jubil

porque se proporcionaria durante toda Ia vida de las personas.
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Por €30 es nnporl:ni: que la orientacion se inicie desde ta ed i6n pr Yy inuarse
en los sig niveles ed ivos, asi como en las ctapas posteriores.

Se fundamenta que ¢s importante brindaria desde 1a nificz. porque es en ésia donde sc da e
pnxna contacto del nifto con la escucla (la educacion precscolar) ¥y como mencionamos ia
or i6n es una fi idn de esta institucion. Ademis, €3 una ctapa de formacion, donde las
experiencias tienen un fueric imp en su per: lidad También cn este periodo se pucden
deacubrir, liberar y desenvolver po(encmhdades. intereses, aptitudes y actitudes, mediante un
proceso de for ion de aprendi Ya que, este conjunto de potencialidades, son capaces
de desarrollo en varias ireas y en diferentes proporciones

Por €30, se le ofiecerian todas las ocasiones de interés o de actividadces, cada vez mas
numerosas y mas amplios. A medida que ¢l proceso avance, se precisaran estas tendencias

Las actitudes hacia las profesiones, sc cmpiczan a formar dese temprana edad, por elio s
importante este tipo de aprendizajes en la infancia, en vez de reconstruirias después, en una
ctapa posterior, donde s¢ presentarian mas conflictos y con mayor dificultad para soluci rlos.

Seria un periodo de aprendizajes con respecto & su AULOCO irmi. o, compr i6n del mundo
del trabajo, de 1a capacidad para tomar decxslones y resolver problemas. El alumno aprenderia a
tomar decisiones de diversa indole, blc para la toma de decisidon
profesional. En suma, seria una formacion psicologica de expectativas y proyeclos para que o
nifo tenga tiempo y oponunidad de ir madurando vocacional . Origi el de
eleccion puede er pequd\o con mucho margen de ensayo y error, esto sevia en las pnmeru

sus el scrian mas certeras, ya que sc irian perfeccionando en ¢
transcurso dd tiempo & través de las experiencias. Cuando se presente el momento de que elijan
su carrera, pucden surgir conflictos, pero tendra las experiencias a.menora_ los resolva‘a Y
sabra enfrentarios como un problema mias. Pues, para elegir corvect 0t
aprender a hacerio y lo hara de esta forma sOlo si tiene ¢l antecedente de haberlo hecho y
aprendido antes.

La cleccion sera e resultado de un proceso de apreundizajes, de preparacion y no un suceso
islado, efe do de un a otro, de manera repentina.

De ahi., que sea muy importante brindar la onemnc-on vocac-ond desde la educacion

pfeescohr para evitar que ¢l alumno posteriormentc sel una profesiéon que no lo

e, que nO cstid acorde con sus interescs, aptitudes, habilidades, etc, como fue el caso

de llguws nlumnos de la can'era de Pedagogxa, que no sabian muchos aspectos de ella como
d

c >, €L bles de ingreso del alumno, o los conocian de manera
superficial, cotno el plan de estudnos, demanda de emplco y campo de trabajo, entonces
ndeoclorumn csta carrera so6io co do ios mas el ales : escuela donde se imparte y su

ion. Ademas. t

reflexionaron con respecto a su propio conocimiento

Pog. 79

ESTA TESIS N3 DEBE
SALIX DBE 1A BIBLIDTEGA



Por lo tanto, con la ori i6n que pod L i procventiva, evitaria que el alumno
eligicra su profesion de esa manera y no sc presentarian una serie de consecucncias que se
derivan de esiudiar una carrera no querida, qué no conoce, que cs una rahzacxén fallida de si
mismo, tales son, cambio de casrera, desercion, rep- b bajo apr h to A
insatisfaccion, frusiracion, diocridad profcsi . etc

Cabe mencionar que esta alternativa de proporcionar Ia orientacién vocacional desde edad
temprana, se basa cn las tcosias cvaluativas impulsadas por Eli Ginzberg y Donald E. Super.

Ellos consideran que las decisiones ocupaci: les se en difcyentes momentos de 1a vida
de una persona, constituyendo un proceso continuo y evolutivo. De estas teorias surgen los
trabajos sobre proyectos de vida, toma de decisiones paulati y i

En esta alternativa. impartir la orientacién vocacional a edad temprana, se considera que la
escuela puede contribuir, proporcionandola a través de programas, que posibiliten a Jos
individuos experiencias de aprendizaje ricas y variadas que los lleven a su autodesarrollo y tener
un conocimiento del mundo de trabajo desde la nifiez, pues, tendrian la oportunidad de conocer
muchos tipos de trabajo, visitando lugares, fabricas, imdustrias, oficinas, etc. Y sc les
proporcionaria una variada gama de actividades, para alentar cf desenvolvimiento de intereses,

aptitudes, ctc.
Estos clementos se irian precisando a través del tiempo, on cada uno de los niveles educativos

que curse.
La familia en todos los niveles educativos, puede contribuir a este tipo orientacion, por medio
de proporcionar libros, distracciones, ctc, para alentar ¢l desarrolio de los intereses, habilidades,
aptitudes del nito. También puede cooperar informando al profesor 0 al orientador sobre las
preferencias del alumno y dandoles mayor independoncia y rosponsabilidad, para que se
ejerciten en la toma de decisiones.

Con esto podemos ver, que la oriemacion debe ser una tarea de cooperacion, llevada a cabo
por todos los miembros de la escucia y del hogar, debe haber unidad de propdsitos y métodos
para conseguir los objetivos descados

De este modo, en el caso de la educacion preescolar, jos objetivos del programa de educacién
preescolar para ¢l ciclo escolar 93-94 (*) son los siguientes: Que el nifo desarrolle ;

- Su austonomia c identidad personal, requisitos indispensables para que progresivamente se

(®) NOTA : Estos objctivos corresponden al Nuevo Programa de Educacién Preescolar que
en vigor a partir del ciclo escolar 93-94. Se¢ rctoman del programa de educacion

presscolar de la SEP, Septiembre de 1992, México, D .F., Femnandez Cueto Editores, pég. 16.
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T en su identidad cultural y

- Formas sensibles de relacion con Ia naturaleza que lo preparen para el cuidado de la vida en
sus diversas manifestaciones.

- Su socializacién a través del trabajo grupal y la cooperacion con otros nidos y adultos.

- Formas de expresion creativas a través del lengusje, de su pensamiento y de su cuerpo. lo cual
le permitira adquirir aprendizajes formales

- Un acercamiento sensible a los distintos campos del arte y 1a cultura, expresandose por medio
de diversos materiales y técnicas,

Para lograr estos, ¢l programa sc estructura por proyectos un proyccto €s “una organizacién de
Jjucgos y aclividades propios de esta edad. que se desarrollan en tormo a una pregunta, un
problema, o a la realizacién de una actividad concreta. Responde principalmente a las
necesidades e intereses de Jos nifos, y hace posible la atencion a las exigencias del desarrollo en

todos sus aspectos” (31)

Cada proyecto tienc una duracion y complejidad diferentes, pero siempre implica actividades
relacionadas entre si, que adquicren su sentido al vincularse con los intereses y caracteristicas

de los nifos.

Nifdos y maestros pueden plantear actividades, pues, su organizaciéon no ©s rigida, esta abierto a
ia participacion y toma de decisiones de ambos, pero sobre todo este tipo dec aprendizajes cs
importante para el nifio, por lo que implica en su vida futura

Es Ampon:.me ma:clonar que uno de los principios que fundamentan el programa es el de

Este dera el desarvollo infantil como proceso integral, en donde todos sus
upectos (motricidad, afectividad, elementos congnoscitivos y sociales) se relacionan, cada uno
depende ded otro. Asi, el niflo se relaciona con su medio natural y social desde una perspectiva
totalizadora, en la cual la realidad se le presenta en forma global.

También ¢l jardin de nifios considera la necesidad y ¢l derecho que tienen los individuos a jugar,
ya que jugar y aprender son actividades compatiblcs.

Por otra parte, el desarrollo de un proyecto comprende diferentes ctapas, surgimiento, eleccion,
planeacion, realizacién, término y cvaluacidn. en cada una de ellas, el nifto puede surgir,
proponer.

i6n Pri lar. Fer dez Cucto

(31) Secretaria de Educacién Publica. Programa de Edi
Editores, México, D.F., pag. 18.
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El trabajo en grupo es importante, ya sea cn pequeios grupos o ¢ grupo entero, para of
desarrollo de cada proyecto. Ademas, para clegir éstos, se pastind de aquellos aspectos de la
vida del niflo que son significativos para él, qué son fuente de caxperiencia del infante, para que

los aborde con interés.
Los proyectos que sc sugicren en ¢} programa son los siguierntes :
- Vamos a srreglar o salén.

- {€Cémo podemos construir ...
Un invernadero.

Una hortaliza

Un jardin.

- Organi una exposicion de ...
Pirdura

Escultura

Fotografia

- La fiesta parmn ...
La primavera.

El carnaval

El dia de la madre.
El dia del maestro.

- Vayamos ...

al rio

ala playa

a la milpa

al cerro

al parque

- Los artistas de ...
teatro

circo

danza

- Vamos a formar nuestra biblioteca con ...
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= Cocinar con las recetas de Ia abuelita ...
duices

pan
ensaladas
antojitos.
- ¢Cémo nacen los pollitos?

- El museo de ciencia def jardin de nifios.
d i hos mas dependienda del grupo, de

Son sugerencias de proyecto, ya que pueden
la region, de la comunidad.

En cada uno de los proyectos, se pueden implementar una sefie de juegos y actividades que
corresponden a la sensibilidad y expresion artistica del nifSo, a su psicomotricidad, a su relacién
con la naturaleza, a las aticas y al espafol.

El bloque de juegos y actividades de sensibilidad y expresion artistica, incluye actividades

relacionadas con :

- muisica.

- artes escénicas
- literatura

- artes visuales.

El bloque de juegos y actividades psicomotrices incluye actividades refacionadas con :

- La estructuracion espacial a través de la imagen corporal | sensaciones y percepciones.
- La estructuracion del tiempo.

El bloque de juegos y actividades de reiacion con Ia naturaleza inciuye actividades de :

- ecologia
- salud.
- ciencia.

El bloque de incluye activi

- manipulacion de objetos
- conciencia del espacio
- formnas geométricas
i6n grifica del mamero.
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El bloquc de la lengua incluye actividades relacionadas con

- lengua oral
- lectura
- escritura

Los bloques de juegos y actividades que se proponen son congruentiecs con los principios que
sustentan el programa, ya quc tienden al desairolio integral del niflo a través de su acercamiento

a la realidad de una manera global

La actividades de cada uno de los bloques son opcionales, pues, el docente seleccionara las que
sean adecuadas a su grupo o le serviran de pauta para que proponga otras. Asi mismao, los nifos
también participaran en la propuesta de proyectos y actividades.

Ademas dichos bloques les permiten a los niflos crear, inventar, proponer y expresarse

Por lo tanto, la propuesta cn este trabajo es plantear sugerencias para un programa de
orientacion vocacional en el nivel de educacion preescolar, el cual estaria integrado al curriculo
de este nivel (el que ha sido tratado anteriormente).

scindible realizar un
cion y caracteristicas

Se daran solo sugerencias, porque para claborar un programa es impre:
idad, dinamica de la organi

exhaustivo estudio de la estructura,
especificas de la escucla para que sc garantice la adecuada insercion de dicho programa a la

institucion. Pero. este no es objetivo a cumplir.

Dado que es en esta etapa donde seria deseable impartir la orientacion vocacional, porque es un
periodo de formacion de actitudes, de toma de decisiones, de desarrollo de intereses, aptitudes,

habilidades, etc. Por clio, la propuesta cs la siguiente :
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SUGERENCIAS _PARA UN_PROGRAMA DE_ORIENTACION VOCACIONAL EN EL . NIVEL

PREESCOLAR.
PROYECTOS  ACTIVIDADES

[OBJETI vOSs CONTENIDOS
- Progeciar cn cf mifo cf desenvol- - Conocinuento de - Orgarucemnos - Escuchar musica
T dc i ¥ si mrsmo una exposicidon - Asisur al cine
{habilidades - Enlos artistas - Hacer dlbunes
+ Vamos a for — - Constiuir obsctos
mar nucsira be - - Dibugar. pratar
bioicca ~ Bailar. cantar
- Propciar que ¢! alumno conarca = Conocimicnto  del - Vamos alrio. - Viustar los lugares
1as diversas profcsioncs de su en - CNOrHo. alaplava.a la  de 1rabajo de la comu-
mulpa, al cerro. madad
al parque.
- Los nifos hagan ob-
SCMacIones y  comen-
tanos sobre jos irahxa-
Plad
- Visitas d¢  profesio-
msias a la euela. -
para que decriban -
su profcsiona los --
nifos
- Propiciar ef desarvolio de 1a capa- - La toma de deci- - Todos los pro- - Quc ¢l aila propon-
cidad dec} alumno para tomar deci - Siohcs. yectos £3a. sugicra. activiia -
sioncs. s O JUCEOS PuTa Ca-
Ja uno de los prosec-
103

- Los nifos propon —
_Ean Otros pron cclos

Estas sugerencias estan acorde con el programa de este nivel educativo, porque éste plantea
darles a los nidos cierta indep ia, en el » de que propongan ideas, ya que se¢ parte
de los intereses de ellos;, pues, se les situa como centro del procesa educativo

Partiendo de Jos conlcmdos de orientacion vocacional que s¢ podrian ir abordando desde este
conocimiento del entorno y Ia toma de decisiones.

D de i
se podria inscrtar en los proyectos del programa: Organicemos

El 2 de si mi
una exposicion de pintura, escultura y fotografia, en los artistas de teatro, circo, danza y cn el
vamos a formar nuestra biblioteca con cuentos, recetarios, libros y revistas.
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Estos darian pic para observar a los alumnos, sobre sus intercses, aptitudes, habilidades y se

proporcionaria su desarrollo o e! de otros
El contenido conocimiento del entorno, se inscriaria en el proyecto vamos al rio, a la playa, a
la milpa, al cerro, al parque. Las actividades que s¢ podrian llevar a cabo en é€l, serian realizar
visitas guiadas a los lugares de trabajo. para ir desde este momento acercando al nifio al mundo
del trabajo de su entomo, ellos observarian, Jos irian conociendo ¢ interesandose por dichos

trabajos

Ademas, también habria un acercamicnto por parte de diversos profesionistas hacia con los
nifos en ta escucla, esta actividad seria una fuente de experiencia para cllos, en lo que respecta

a sy conocimiento sobre Jas diversas ocupaciones gque existen

El contenido de toma de decisiones, se podria insertar en tedos los proyectos, porque en cada
uno de cllos los educandos intervendrian, a traves de sus sugerencias, propuestas de actividades
© juegos a realizar, también podria elegir entre vanas alternativas de éstos o bien proponer
otros proyectos para llevar a cabo Con esto se le dara al nido cierta independencia para que
tome sus decisiones, que son fundamentales en ¢l aspecto de su formacion y de la decision

profesional que posteriormente realizara

E! maestro sena el principal responsable de las actividades de oricntacion y ¢l orientador es el
especialista que apoyaria esta labor, proporcioniandole al docente los elementos tedricos
metodologicos de la orientacion. Este. sena un apoyo para el profesor en las actividades de

orientacion
incluir la onentacion vocacional en los

Es imponante puntualizar que la propuesta de
curriculum escolares ya sea como una materia que forme parte de ellos o que esté

interrelacionada con los contenidos de las asignaturas, como las sugerencias que se estan
la educacion preescolar, se

proponiendo para un programa de orientacion vocacional en
insertan en la corriente tedrica de la educaciéon vocacional, la cual es una de las dltimas

tendencias desde 1978 y se concibe como “un proceso de desarrollo que consiga proveer a los
alumnos de conceptos, de informacion y de aptitudes que le permitan tomar por si mismo las
sucesivas decisiones que le conduciran a su futura vida profesional” (32) De ahi, que la
orientacion merezca un lugar primordial en la estructura de Jos programas escolares

De este modo, la educacion vocacional serd un conjunto de actividades planificadas que tienen
como objetivo facilitar en el alumno el conocimiento de si mismo, de las posibilidades
ocupacionalces, la facultad de tomar decisiones y la facultad de enfrentarse a la transicion
Law y Watts, son tcoricos que se describen a esta tendencia teorica Encontramos antecedentes
(32) RODRIGUEZ, Marsia Luisa, Onentacion _gducativa pag. 150 Editorial CEAC, Barcclona
Espafa. 1991 234.
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de esta perspectiva en Super y Ginzberg.

Por otra parte, en ¢l nivel educativo de la prim-n.- ] ob;cnvo de los plancs de estudio es
y con ind ia, asi como actuar con eficacia

“que les permitan aprender per
Los contenidos basicos:

¢ iniciativa en las cuestiones practicas de la vida cotidiana” (33)
dominio de Ia lectura, escritura y formacién matemaética, son un medio fundamental para que

los alummnos logren los objetivos de la formacién integral

En este sentido, en hs materias dei plm de estudios. como historia, geoxrafia y educaciéon
civica, se podran rel sus co dos temiticos con Jos de orientacién, porque son
contenidos referidos a la comunidad, al municipio, a sus actividades productivas, a los
servicios, a los derechos sociales | como un salario suficiente. En cllos, se podria tratar lo que
respecta a8 qué ocupaciones hay en esas comunidades, municipios, cugles son sus caracteristicas .

¢ inclusive también se podrian realizar visitas guiadas a diversos lugares dc trabajo, como una
actividad de aprendizaje.

También en estc nivel, se ejercitaria al nifio en la toma de decisiones, cligiendo su equipo de
trabajo, algunas actividades o juegos a realizar

El maestro seria el principal cncargado de las actividades de orientacion y ¢l orientador seria un
metodologicos de ia

apoyo en esta labor, proporci dole los oS tedricos y
orfientacion, a su vez se encargaria de los casos especiales de onentacion, es decir, de aquellos

alumnos Que PO mucstren intereses precisos
En la educacién muud-m, se pretende establecer
aprendi entre la ed 6n primaria y la secundaria En este nivel,
reconocida como una materia, pero es impartida solo hasta tercer grado, de tres horas
semanales. El proposito de este curso es apoyar la continuidad de su forthacion y su insercién
en las actividades de la colectividad y de la vida productiva

la congruencia y continuidad del
ya la orientacion es

Como observamos, Ia importancia que se Ic asigna a la orientacion, es solo en el momento en
que se aproxima una cleccion, en este caso, en cl tercer afo de la secundaria

Ademis, algunos contenidos de las maternias podrian ser relacionados con los de orientacion.

Por e;emplo la asignatura de gcog-aﬁa de Meéxico, cuando se trata lo referente al tema dc la
en Mexico, se podra ver las profesiones de cada uno de

poblacién y las actividad.
los rubros de las actividades productivas

En civismo, cuando se trata el derecho a la educacidon, al empleo, relacionar éstos con las

(33) Secretaria de Educacion Publica Educacion Basica, Plan y Programas de estudio.

Fernandez Cueto Editores, México, D. F. pag. 13.
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profesiones. También, cuando se hable de libertades y r bilidades enfati en lo que se¢
refiere a la toma de decisiones que como individuo debe realizar y asumir.

Otro el seria relaci el tema del derecho al ticmpo Libre, aqui se retomaria lo que
respecta a los intereses del alumno que pueden traducirse on intereses profesionales.

A parnte de ello, se neces-un. un mayor apoyo del o dor, en cf asp de que e alumno
tiene que decidir si va a estudiando, ya sea una cartera técmcea o la educacion media
superior y entonces sc analice las alternativas de escuelas que hay y clija la mas conveniente. En
este momento, s importante la informacion profesiografica.

| cn esta ctapa la oricnitacion psicologica, pues el

fund,

Cabe 3 ., que bién cs
individuo se encucntra cn una ctapa de cambios

En lo que respecta al Bachillerato, [a orientacion seria desde primer afo, para que el alumno
vaya descartando las carreras que le interesan hasta licgar a una y entonces en ésta profundizar
Ia informacion profesiografica La cual, debe ser o mas completa posible, que le posibilite
conocer muy bien la profesion que eligio

Por o(ro lado, se analizasian mas a fondo sus intereses, aptitudes, habilidades, metas, ctc. Para
Tyt de la cartera que e interesa estudiar

1o con e cono
El! momento en que clija su profesion, sera el resultado de un proceso largo que se inicié desde
la educacion preescolar y se continuo en los siguiemnes niveles educativos por lo tanto no se
esperaria hasta el ultimo afo del Bachillerato a proporcionar Ia orientacion, cuando se aproxima
dicha eleccion.
Para lograr esto, debe haber un verdadero programa de on
que podria formar parte de un materia del plan de estudios ded bachillerato y a su vez contar
con un departasnento de orientacion para 1os casos de alumnos que neccsiten mayor apoyo para

fmes, 1

AONn vo + ! y pr

realizar su eleccion de carrera
fess isi iadas a Jos

Esta labor de orientacion se apoyaria en conferencias sobre las pr
lugares de trabajo y a las escucias, exposiciones profesiogrificas, talleres, etc.

C do llegué el de seb i su carrera, jo hara con senquridad y estara plenamente
convencido de que clla s la que desea estudiar para ejerceria por of resto de su vida

Pero e proceso de orientacion no culmina aqui, sino que contirmua

i0 un departamento de orfientacion profesional, e cual contribuya
ialidad elegir, qué arca de estudios u orientar sobre los
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cursos de posgrado y sobre cl mercado de trabajo. Este departamento debe contar con
programas de orientacién adecuados y e personal suficiente para cubrir a toda Ia poblacion

estudiantil.
Después que el individuo sc encuentra ya cn cl mundo Iaboral, también es necesario un

departamento de orientacion profesional, el cual lo apoye en ¢l cambio de un lmba;o aowooec
decli i6n de sus fa des, para que

momento en que la persona ya no pucda (rnba;u por la

no pueda sufrir crisis por este bio y siga reali do otras actividadcs acordes a su ctapa de
desarrollo.

Por lo tanto, la orientaciOn se concebiria como un proceso permancnte que abarca todas las
ctapas de desarrollo del ser humano.

Para que se lieve a cabo este tipo de orientacion se necesita una reforma en la manera de
Bevaria a la prictica y de conccbirla, ya que, se requicre que sc dcje de concebir y prnctiur la
oncmacnén como una simple actividad complementaria que se brinda cuando se aproxima la

pr M J ded estudi (generalmente en los daltimos semestres del Bachillerato),
tiempo que no le puede permitir conocer lo suficiente la carrera que va a scleccionar o realizar
una verdadera reflexién sobre sus aptitudes, habilidades, intereses, aspiraciones, ctc.

Una orientaciéas temprana, previa, puede prevenir lodos los problemas _que se derivan de una

orientacion asi, tales como indecision, deficiente co! > de =i y una formacion

prof:s-ogriﬁca superﬁcul sobre Ia profesion que lc interesa, informacion que con ser un
noecs

Hay que temer presemte que los primeros nﬁos de v-d- son Jos formativos y Is bucna
direcciéa que se baga durante estos afkos, p i iado em sa vida posterior.
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CONCLUSIONEFE S
fici i . son

- Las tcorias de la orientacion vocacional no son lo
reduccionistas, porque cada una de ellas solo trata uno o dos aspectos que mlcr\'lcnen en clla,

ya sea la personalidad del individuo o el contexto externo, etc, dojarxio de lado algunos, los que
i bi Se considera que la teoria mas

s¢ refieren al propio alumno o al de su medio a

completa es la de Super, que se inserta en la perspectiva evolutiva o de desarrollo, que enfatiza
las etapas de desarrollo del sujeto y considera el o dc 1a ori ién, como un proccso
que se inicia con el nacimiento y que culmina cuando la persona muere. De ahi, que sea una de
las teonas mas completas

- Las concepciones ambiguas de la orientacion vocacional, la reducen a una mera actividad
extracurricular, a un servicio, a ofrecer consejo al alumno sobre su cleccién profesional, o a una
ctapa del proceso gencral de orientacion Por lo tanto, existen deficiencias teoricas que limitan
mucho [a practica de la orientacion, ya que no hay cstrategias de atencién a los individuos, que
permitan cubrir toda la demanda de orientacion a los alumnos de uns manera eficaz, que les
posibilite realizar una eleccion de carrera bien fundamentada Por ello, es imprescindible I1a
incidencia de los pedagogos en csta area de los pedagogico  la orientacion en ef aspecto de la
investigacion de la problematica que ésta presente

- Por cllo son indispensables que se realicen diversas investigaciones que enriquezcan la
produccion de la teoria de la onentacion, para ¢l mejoramiento de su practica

- Existen muchas deficiencias en los servicios de orientacion del CCH Naucalpan y
Azcapotzalco, las cuales son  insuficiente personal, reducirla a una actividad extracurricular, a
un servicio opcional, proporcionarla generalimente hasta el Gltimo ano del bachillerato, brindar
una o dos sesiones grupales, por no contar con el espacio pars proporcionarlas Por ello, la
informacion profesiografica que poseen los alumnos es breve, superficial, debido al poco
tiempo con el que sc cuenta, ademas estos par su propia iniciativa no profundizan scbre la
carrera que le interesa. Ya que, no cucntan con los elementos para hacerlo, no saben de donde

obtencria.
Estas deficiencias se dcbcn pnncnpalmenu_ a la falta de recursos, a verdaderos programas de
a la poca importancia que se le asigna a la orientacion, por

i6n v i § y pro
parte de las autoridades escolares. ya que deniro de las politicas institucionales, ella no es

or

considerada como algo primordial

- Los alumnos de la carrera de pedagogia la eligen con una imformacion profesiogrificas
superficial, pues, no conocen todas las materias que conforman el plan de estudios, solo las de
primer semestre Ias que estaban cursando. también no sabe cual es todo su campo de trabajo,
porque sOlo hicieron referencia principalmente a que era la docencia o la educacion de los

nifos. Con esto se cvidencia que incluso ticnen una idea ervonca de lo que es la carrera. ya que
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no se reduce a este tipo de educacion. Con csta situacion, quercmos pumuahw que la
hipitesis que se plantcd para ser comprobada en esta investi i or

proporcionada en el bachillerato a los alumnos de la carrera de pcdagogm de pnmcr semestre
del ciclo escolar 96-1, de la escucla 3 I de di profesi Acatlan turno matutino,
origina que clijan una carrera sin un conocimiento proﬁ.mdo de e¢lla®, se demostrdé que cra
cierta. Pues, los estudiantes tienen un conocimiento superficial sobre la carrera como lo
den:ueﬂrln los da!os nrro;ados por Jos cuestionarios. que sc les aplicaron. Sobre todo porque
Ia ori on voc: l y profe tienen muchas limitaciones que repercuten en la eleccion

profesional del alumno

Cabe mencionar que este problema esta multideterminado, pero, la orientacién es una variable
muy importante que influye en gran medida en la eleccion de carrera

- Por €30, es muy importanic una orientacién temprana, que posibilite una adecuada eleccion
profesional. Esto ¢s una alternativa, para que se posibilite la preparacion del individuo para
realizarla. Sera un proceso permancnte, plancado y evolutivo a través del cual se iran
precisando sus intereses, desarrollando sus aptitudes, formando actitudes sobre los trabajos y sc
ira teniendo contacto desde la nifiez con el mundo del trabajo. Ademas, se cjercitara en la
toma de decisiones para que aprenda a tomarlas, sabra hacerlo solo si tiene el antecedente de
haberio hecho antes. De este modo, cuando llegué el momento de seleccionar su profesion,
tomara la decision sin que se presenten muchos conflictos y los que s¢ presenten los sepa
resolver. Con una orientacion impartida desde la educacion preescolar, se podria evitar una
serie de consecuencias que se derivan de estudiar una profesion que no corresponde a los
intereses del alumno, a sus cxpectativas, que no conoce lo suficiente, porque no hubo una
verdadera reflexion sobre ¢l conocimiento de la carrera y el propio. Tales consecuencias son
frustracion, reprobacion, bajo aprovechamiento escolar, cambio de casrera, desercion, etc

- Si se toma en consideracion la orientaciéon como proceso. entonces podemos concluir que la
orientacioén que se le proporciona al alumno en ¢! Bachillerato al reducirse a proporcionarie
informacion sobre las carrcras, no es orientacion, sino informacién profesiografica.

- Por ello, son necesarios verdaderos programas de orientacién que tengan continuvidad,
congruencis entre los miveles educativos. Donde la orientacién fornmme una parte de la

en las Ias, desde el nivel preescolar. De esta forma, se necesita otra forma de
llevaria a Ia priactica, de investigaciones que den cuenta de verdaderas propuestas para trabajar
con los recursos que sc tienen en las instituciones cducativas o que permitan elaborar
programas de orientacion desde el nivel preescolar hasta la universidad

- La alternativa de impartir la orientacién desde Ia educacién preescolar, s¢ ve muy limitada
por la insuficiencia de recursos y las politicas institucionales principalmente, que de alguna
manera determina la forrna de llevar a la practica la orientacion Pero, la finalidad de este
trabajo, es fundamentar porquc s importante la orientacién desde la infancia, para propiciar la
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reflexion sobre esta cuestion;, la eleccion de carrera, que en Gltima instancia determina la vida de
la persona, ya que la va a cjescer por el resto de ella

- Por lo tanto, es necesario una replanteamiento de la concepeiém de la orientacién, de la
forma dc llevarla a cabo. un cambio de actitudes de la autonidades escolares, con respecto a la
importancia que tiene la orientacion para la cleccion profesional del alumno o la importancia
que sc le debe asignar a la ensciianza de la toma de decisiones en 1a educacién formal

- Este trabajo puede ser continuado a través del estudio de otras tematicas como  una
propucsta de programas de onentacion vocacional para la educacion preescolar y primaria, que
es en los niveles educativos donde no se ha considerado Otro podria ser una evaluacion de los
programas de orientacion en el Bachillerato o una evaluacion de los conocimientos que posce el
alumno sobre la carrera que eligid o una propuesta de un decpartamento de orientacion
profesional para cuando el individuo ya esté inmerso en el mercado de trabajo, o investigar las
otras variables que inciden en la cleccion profesional, ya que como hecho educativo esta
multideterminada y la orentacion vocacional y profesional, es solo una causa que influye en la

decision profesional del alumno

-~ También seria importantc realizar un seguimicnto de los alumnos que cligicron la carrera de
Pedagogia como segunda opcion o a los que sc la asignaron, para conocer cuales han sido sus
experiencias

- Asi, en ¢l caso de los alumnos de la carrera de Pedagogia que les asignaron esta carrera (9%6)
que estan cursando una profesion que no corresponde a sus intereses 0 expectativas, sc podria
plantear como alternativa de solucion a este problema

Proporcionaries una serie de cursos a través del Deparnamento de Orientacion Pedagogica e
Investigacion Educativa de la ENEP Acatlan. en dondc se contemplara una orientacion
profesional cuyo objetivo principal sca que los alumnos vinculen la carrera de Pedagogica con
sus propios intereses,a través de un mayor conocimiento de la propia profesion, sobre su plan
de estudios y sus ambitos de accion

De esta manera, se realizarian actividades onentadas a que el alumno conozca mas sobre las
eas de la Pedagogia para despertar un interés hacia la propia profesion

Se podrian aplicar como estrategias en dichos cursos -

Organizar por equipos a los alumnos, en cste caso equipos de estudiantes que querian estudiar
la carrera de Derecho, entonces ir conociendo las areas de Ila Pedagogia. por cjemplo con
respecto a la normatividad de una Institucion Escolar, ta politica Educativa, los derechos de los
individuoc:de los nifios, para que ellos mismos vaya relacionando su interés por el derecho con
Ia carrera de Pedagogia. Con una ofientacion por parte del coordinador curso.
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Se menciona ¢l caso de la carrera de derecho por que el 9% de los estudiantes deseaban
estudiar dicha carrera, pero les asignaron la carrera de Pedagogia.

Otro cjempio, podria ser el caso de los alumnos que querian cursar periodismo pero les
asignaron Pedagogia. en csta situacion seria que los alumnos conocieran el area dc la
comunicacion educativa, que tendria un vinculo de la carrera de Pedagogia con su interés por ef

periodismo.
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SEXO :

EDAD :

GRUPO :

ESCUELA DE PROCEDENCIA :

CUESTIONARIO

OBIJETIVO: Ob infor ion con resp > a la inflk ia que tuvo la orientacion
v i proporci da al al de la carrera de Pedagogia, en su
eleccion profesional

INSTRUCCIONES : ESCRIBE DENTRO DEL PARENTESIS LA LETRA QUE
CORRESPONDA A LA RESPUESTA QUE CONSIDERES
CONVENIENTE. EN ALGUNAS PREGUNTAS PUEDEN ELEGIR

MAS DE UNA RESPUESTA
1.- i Recibiste orientacion vocacional en ¢) Bachillerato?
a) St
b) No
81 TU RESPUESTA FUE NO PASA A LA PREGUNTA N°8

2.- (En qué semestre se te proporciond ?

a) i°
b) 2°
<) 3°
d) 4°
e€) 5°
N e

3.-iLaon ion v i I que recibiste formaba parte de @ ?

~~—~ o~
o

a) Una materia del plan de estudios.
b) El servicio de un departamento.
c) Otro ;Cual? « )

4.- ¢ La orientacidn que se te brindé fue a través de : 7

#) Sesiones individuales.

b) Sesiones grupales.

©) Las dos anteriores. « )



5.- ¢ La ori

c) Las dos anlenores
6.- ¢, Si recibiste informacion sobre las carreras, ésta fue : ?

a) Verbal
b) Escrita (folletros, tripticos, etc.)
« )

c) Las dos anteriores.
da fue con resp

7.- ¢ La informacion proporci

a) Escuela donde sc imparte
b) Duracion de 1a casrera.
<) Plan de estudios.

d) Campo de trabajo.
e) Cualidades d: bles del al que requiere la carrera.

-~~~ -
~ v

E
%
§
)

8.- ¢ Si investigaste por tu cuenta sobre la carrera que te interesaba fue con respecto a :

b) Duracion de la casvera.
<) Plan de estudios.
d) Campo de trabajo.
) Cualidades d bies det al que requiere la carrera.
) Demarnda de empleo.

Ped. ia qué asp

9.- ; Al elegir la carrera de P

a) Escueis donde sc imparte. [4
(

(

(

(«

AR L,

cen ?

W

a) Imereses.
b) Aptitudes.
<) Informacion sobre la carrera.
d) Owo ;Cual ?

10.- ; En Ia decision de

~

diar Ped. ia influyé : ?

&) L.a Familia

_~~
N Nt vy N

) Otro ;, Cual ?



11.- ¢ Elegiste la carrera de Pedagogia como © ?

a) lera. opcion.
b) 2da. opcidn
c) Me la asignaron [¢ )

12.- ¢ Por qué clegiste la carrera de Pedagogia ?

13.- ¢ Menciona algunas matcrias qué constituyen cl Plan de Estudios de la Carrera de
Pedagogia ?
Ty 8°

ler. y 2° semestre 3°y 4° 5°y 6°

14.- ;, Menciona cual es el campo de trabajo de la casrera de Pedagogia ?




15.- ¢ De acuerdo a la ori io i } que recibi: en el Bachillerato, consideras qué te
pernmitié tener un conocimiento profiundo sobre la carrera de Pedagogia 7

a) Si
b) No [ Q]
16.- ¢ Por qué ?
GRACIAS.

AGRADECEMOS TU COLABORACION.
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GUIA DE LA ENTREVISTA”

- NOMBRE DEL ENTREVISTADO :
- PUESTO QUE DESEMPENA :
-FECHA :
- LUGAR :
« DURACION DE LA ENTREVISTA :
PREGUNTAS :

1.- ¢ Tieven un programa de cnem.cnon vocactonnl (Qué obdjctivo persigue, qué estrategias
utilizan, dles son jos que 21

dores proporci 1a ori i6n?

2.-Cub ork
3.- (Desde qué semestre se les brinda la orientacion?

4.~ .Se les proporciona informacion profesiografica (sus rasgos, cs verbal o cacrita, sobre qué
elementos de ia carrera)

ion para llevaria a la prictica? ;Cuil es?

delo de Ia ori

J) teoria o

deccié fesi i of alumno?

8.- (Como i s ek ion pr i los ) lo sufici la carrera que
sligen, is or i i '} fesi quelesbundan.:cb:pou’bnlxu?
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“CUADRQ DE MATERIAS DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA”

1°SEM rSEM PSEM #SEM $SEM 6*SEM PSEM ¥ SEM
TEORIAS PISCOLO-| PSICOLOGIADE | PSICOLOGIADE |  PSICOLOGIADE | PSICOLOGIA | PSICOLOGIA OPTATIVA | OFTATIVA
GICAS CONTEMPO-| LAINFANCIA | | LAINFANCIAL |  LAADOLESCEN. | EDUCATIVA | EDUCATIVA
RANEAS A | ‘ i
TEORIA PEDACO- | TEORIA PEDA- | EDUCACIONDE | TEORIASDE LA | OFTATIVA | PLANEACION | EVALUACION | SEMINARID
GICAL COGICAIL ADULTOS COMUNICACION Y ADMISISTRA- | ¥ DESARRO-| DE FILOSO-
CIONEDUCATI | 110 CURRI- | FIA
VA cua
HISTORIA DE LA | DIDACTICA | DIDACHTAN PSILOLOGIA SU- LABORATO- | SEMINARIO DE SEMINARIO SEMINARIO
EDUCACION \{'% RIO. DE... | PREESPECIALI. | DEPREESPE. | DE PREES
GPOS ENE | ZACION CIALIZACION | PECIALLZA-
DUCACION CIoN
TEORIAS SOCIOLG- | SOCIOLOGIADE |  PROBLEMAS SOCIEDAD YPO- | HISTORIADE| POLITICA EDU- | POLITICA £ | SEMINAND
GICAS LAEDUCACION |  EDXCATIVOS LITICA DEL ME+ | LAEDUCA-- | CATIVADEME-| DUCATIVA . | DEPROBLE
EN AMERICA KIOOACTUAL | CIONENME-| X001 DEMEXICOT | MAS AC:-
LATINA XIco TUALES DE
LAEDUCA
CACIONEN
MEXICO.
ECONOMIA POLI- | CIENCIAPOLITI- | FUNDAMENTOS |  METODOLOGIADE | METODOLO- | ESTADISTICA A{ TALLERDE | TALLERDE
TICA A DEEMSTEMOLO  LASCIENCIASSO- | GIADELAS | PLICADANLAE] INVESTIGA. | INVESTIGA
GIA CIALES | CIENCIAS SO-| EDUCACION CIONEDUCA- | CION EDU-
CIALES I CATIVAL | CATIVAl
TALLER DE IN-- FORMACION | FORMACIONY | FORMACION Y
VESTIGACIONDO- YPRACTICA-| PRACTICAPRO- | PRACTICA PRY
CUMENTAL PROVESIONAL! FESIONAL 1t FESIONAL 1
1
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"FUNCIONES PRINCIPALES EN QUE SE DESENVUELVE EL PEDAGOGO EN sSU
CAMPO DE TRABAJO"

DIOCENCIA Y FORMA DE AFOYO

PLANIFICACION

INVESTIGACION.

) Doccncia (general. especial, ascsoria,
jcommeltonia v tatoria)

b) Oviemacion Educativa.

<) Produccion y/o witizacion dC awxabos
A CTicOs.

a) Manificacién oduca-
uva.

b) Adminisracetm s -
colar.

c) Programacion o
cativa.

) Evaluscidn odca-
Uve.

a) Investigacitn Pscopodago-
sicm.

b) imesigaciém sociopadego-
mica.

<) Investigacitn para 1a plani—
ficacidn.
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