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INTRODUCCIÓN 

Con es'f"c Tl""obojo prcTcndo dar a conocer la labor que 

duran-re lag úl'f"lmos 1"res or"tos descrrollé c:omo lnvesTlgodor-o en 

el proycc:To ~Evoluoclón del /mpoc:1"o y Efec:Tivldod de Cos1"os del 

Pr-ogr-omo por-o AboTlr el Rezago Educ:o'tlvo (PARE;- a car-go del 

Cen-rr-o de Esf"udlos Educ:a'tivos, A.C. (CEE). 

Por-To de lo Ideo de que la lnve5Tlgoc:Jón Educ:o'tlvo. en 

cuc::ilquler campo que se oplfquc. juego un papel muy lmpo,..'f"on'f"c en 

la sociedad. fac'f"o,.. que pcrml"t"c 

objeTlvomen1"e lo cvoluc:lón de los problemas cducof"lvos. pero 

'f"omblén como uno herramlcn'f"a poro resolverlos cfcc:'f"ivomenTc Y 

sin dudo puede dar- lu,;: a los procesos de cambio y ojusf"e que lo 

educ:c::iclón requier-c. 

Como reconoc1mlen1'"o de lo on1'"crlor el Programo poro 

AboTir el i::o?.e;:ogo Educo1'"ivo (~.;i..,,~E). flnonc1c:::do por el Banco 

Mundlol v adm1nis1'"rado por el Consejo Nocional de Fornen1'"o 

Educo1'"1vo (CON.~FE). d1s1'"ribu...-ó fines compensa1'"oo-ios 

divco-sos apovos o los cs1'"odo$ de Chiapas. Gucrr--er--o. Oo-..oco e 

Hidalgo con el objc1'"i'-O de clc-..ao- el rcndimlen1'"o académico de los 

alumnos de po-imario. Uno de sus cornponcn'f"cs f"uc el provecTo de 

lnvcs1'"igación o-cf"eren1'"e o la -evaluocion del irnp-oc1'"o v ef"cc-tividad 

ele cos1'"os del PARE-. Es-re p.-o-..cc1'"o -ruvo el propósi1'"0 de 

e-...oluar el ;,,.,poc.,.o c;uc drc'io progro...,..a c~'c.-cic sobre el 

rendi,,.,icn1'"o escoro.- de los olumnos. osí CO'T'IO lo cf"ec-rividod de los 



co9Tos del mlgmo. Fue un coso de lnvest-lgoclón educoTlvo de 

enorme dimensión'. 

Los oc;Tlvldodes en los que porTlclpé f'ueron niuy dlvcr909: 

desde el dlse..,o de los enc:ues"tos y el levon1"omlen1"o de doTos en 

los csTodos. host-o el onóllsls de los mismos y lo dlf'uslón de los 

resulTodos. 

Exls1"e odcmós, un leghlmo lnTerés de ml por-Te por dar o 

conocer est-a rico experiencia que ha per-ml1"1do darle cauce a mi 

vococ:l6n: enr-lquec:er-me c:omo ser humano y. sin duda, como 

pedagoga al poder confronTor- con lo ,..ealldod educo1'"1va mis 

c:onoc::lmlen1"o9. r-efo,..mulondo unos, oslmllondo oTr-os. opr-endlendo 

muchos mó9. 

E.labor-ar- un lnf'or-me académico de acTlvidod pr-ofcslonal me 

pe,..mlTló conjunTor- esTo doble t-or-eo: Tr-abojor- y Tl1"ulor-mc. pude 

por TonTo. do,.. mós Tiempo y calidad o cs1"e quehacer académico. 

me o1'"org6 También lo poslbllldod de c:cr-r-or- cs1"c pr-lrncr- poso en 

el lor-go pr-oc:cso de consolldoclón y opr-endl.::ojc corno profcslonol 

de lo educación. 

Lo 'torco no fue fócJI. r-ccon51"ruir codo uno de los momcn1"os 

oqul descrlTos rcquirlo de un impor"1"on1"e csfue,..=o. difu:;ilmcn"1"e en 

pr-oycc:To de lnvcs1"igoclon 

prescnT"e. hov espocio poro recupero,.. los c-...perlenclcs 

op,..endi.=ojes de los i=or-"1"icipon1"cs. Se reconoce "1"0mblén aue lo 

llml1"oc:lón de es-te 1"robojo fue no profundizor sobre el proc:ego de 

:..::: ::! -e;:::::>- -;r-c--::• ::!C' :;:•:•e::•: ::!C' C»::: .:::;:: é- e•~-~::: ::: ;:::-f'::> :::e C:- ::;::i,. '=• 
.-_•::: ::-::::- <"-::::: ::: ::: •r:::::. ,,-- e.e::.•':= :: =•--·e :;:.::::=-r A-.,..~= -=-~-:: .. .,.:=. 
:::::-·c;i;r:i•:::ic: :::- ar ::::::·r-cn -...::-.e;::. :::::::~-::: :::i S::: .. _ .. -i;: .... rw-:c;eo::: C::::-c,·10. 
e'•·-ce-::: ':::-::: \. :::'c--:::..c'::: ~ A:::-::-::: ... ..,.--<!-::!<'.":: 
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oprendl:oJe de9dc le c::oTidlonldcd. Ere dlfrc::il hacerlo si se 

c::on5idero que gran porTe del c::onoc::lmlenTo lo odqulrlmo9 de 

forme co9I lnc::on9c::lenTe. Sin emborgo. por lmpor'tonTe, csTo Torco 

quedo c::omo un ejercicio pcrmonenTc que debe lnTegror le 

prócTlco profeslonol. 

El Informe ccodCmlc::o ge divide en c::uoTro porTes. En lo 

primero se describen brevemenTc los onTecedenTes del CenTro 

de Ee1"udlo9 Educo'tlvos. La segu,.,do conTlenc lo~ obje-tlvc::is v 

llneomlen'tos generoles "ton-to del PARE como de lo lnvcsTlgoclón 

evcluo'tlvo. En lo Tercero porTe proporciono 'todo lo 

lnformoc::lón referido o lo oc::Tlvldod profeslonol desempei"'lodc de 

ocuerdo e los e.,.opCl9 del proyec::1"o. Los foses fueron: dlsel"lo v 

elaborac::lón de lne..,.rumen'tos dcsTlnodos o 1os mocs.,.ros: dlscr'lo 

de los códlgoe de closiflcaclón de los respues'tos de es.,.e mismo 

c::ues1"lonorlo; lo refercn'te o lo preparación del 'trabajo de compo. 

que en ce.Te C090 se cenTro en el es-rodo de Guerrero: la 

codlflcaclón cap-tu ro de la información recabado loe 

cncucs-ros oplicodos: el proceso de cons-rruccion de variables 

paro el onóllgis de los dc:l"f"O~ y, por úlf"lmo. el Trabajo de onólisls v 

difusión de los rcsul-tados. Al fine1I de codCI uno de C$"f°Os rubros 

se e1no.,.e1n los pun'f"os ,.,.,os signif,caTivos del proceso. 

Lo úlTlmo por-Te inTegro los r-cft~..._1ones " los pr-lncipoles 

oprendl;:ojes en Torno o la proc-rico pr-ofeslonol. 



l. EL. CENTRO DE ESTUDIOS EDUCATIVOS 

En e91'"C c::iporTodo se describen clgunos pun1'"os acerco del 

CenTro de Es1'"udlos Educ:o1"1vos y el Trebejo que es1'"e rcoll.:::a. Se 

pl"'esen'T"o su hlsTorlo. los inves'tlgoc:lones reali=odos duronre 

1996. sus mós rcc:len'te9 publlc:oc:lones y los car-oc1'"er-fs-t-1cas y 

funciones de su c:cn't"ro de doc:umenToc:lán. 

El úl"tlmo punTo Informo sobre los c:crcc:Terfs'tlc:os y 

f'unc:lones de los cc"t"egorfos en los que desemper"lé mis funciones 

duron't"e le porTlc:lpoc:l6n en el proyec:To de evoluoc:lón del PARE:.!. 

A. HlsTorlo 

El CenTro de Es-tudlos Educ:o-tlvos A.C. (CEE). es uno 

lns'tl1'"uc:ión lndcpcndlcn1'"c fundodo l9G3, dedicada lo 

lnvcs1'"fgoc:lón 

lo'tinoomer-lc:ono. 

Tiene 

e obre pr-obtcmá"f"lc:o 

misión c:on1'"ribuir 

cduc:o'tlvo ncc:lonol 

los f"ronsfor~ocloncs 

necesarios por-o lo pr-omocio" de lo jus.,.ic::lo, lo dcmoc::r-oclo y lo 

liber-.,.od eri nucsTr-o soc::1cdod rTiCdionTc: 

::e•<::-·;:-:: C"' ::e ·;:::,. 1;::-c;;=- =• •e e=•e .,.,.. c1 ::cc_...,c..,.-::i ":=>c-r.•c• ,,.. 
<;c_!_::_::p_2_~::.__::~'E-_ __ e_.::~_cs;t;':.::•___'.!__'.:_·.!'S..'.r~r____E!'_.f!....,e>::'E_"'..._E.$_ ~~:..'.!iP...f!t!I"' ~ 
';'.=.E.<=f:"d_""':;~~~·_E.c,p_:p-::_c:_~-~- e ::;:>e-o::<:" C"' CI ::::EE <""' oe,.,J Ce 1gg5 



• Lo pr-oducc:lón de c:onoclmlen1"os 

• Lo elobor-ocl6n de propuesf"os gcncr-odor-os de procesos 

educoTlvos 

• Lo di-fusión de los r-esulf"edos de lo lnvcsTigoción 

Como lns1"1-tuclón ebler-te. el CEE busco reloclono,..sc c:d-rico 

y proposl"Tlvomcn-te cori lo comunl:::lod ocodémic:o. los -romc::idor-es 

de decisiones y le soclcdod civil po,..e le pleno reoll:ec:lón de su 

misión. 

A lo largo de sus 3.3 ol'los de expericnclo el Ccn~ro he 

reoll::odo mós de 330 pr-oycc-ros ,..cloclonodos con diognós-ticos 

de lo sl-tuoc:lón educof"ivo noclonol. eg-tudlos de !:loclologle y 

economía de lo cducoc16n. cvoluocl6n de proycc:-tog. educ:c::i-tlvos. 

provee-tos de lnves-tlgeclón y desarrollo en el medio r-urol " 

urbano marginal. e-re. Ho .,.,..abojado proycc-tos de lnvcs-r1goc:lón o 

pe-tlcl6n de muchos lns-ri-tucloncs de lo Scc:rc-rorío de Educoción 

Públlco. lo UNESCO, lo OIT, lo on-re9 Secre-rorío de Agriculf"uro 

y Recursos Hldróutic:os. c1"c:. 

Difunde su9 invcs1"lgocionc9 por dos medios. a -t,..ovés de 

rcv1s-ro de pr-cs"t"igio in"t"c.-nocionol. ·i<.cvisTo Lo1"inoomcrlcono 

de Es-rudios Educc::-rivos·. que -.. icMe publlc:ondo 

Trlrics"t"rolmen"t"e desde hoce 25 o;tios. " o Tro-..es de libros. 

folle"t"os. monuolcs. c,,Trc oT.-os. oue ed1To, odcrnos de los 

p,..oducTos del Ccn-,..c. obros de -sus invcsTigodorcs -.. de cuTorcs 

C'-Tci-nos o el. CucnTo .::on una bib!1:::'1·cco de 31.000 volurncnes 

cspec:!oli;::=odc en Educocion. 



CucnTa acTualmcn'f"c can 19 lnvee1"1gador-cs, de composición 

lnTer-dlsclpllnar-la (pedagogos, eeonomls'f"os, pslcólogas Y 

comr.:nlcólogos). Dispone de sfs'f"ernas de cómpu1"o y de asesc:ir-ía 

especlall::c:ida par-c:i Trabajos eeTadfs'f"lcos. 

B. lnvesTlgacJones del C:EE en 1996 

a) Proyec:Tos Terminados 

Ot:z/~f"ivas: 

• Apoyar- los procesos de dfognós'f"lco y planeaclón de la 

educación bóslco en los Esf'ados. 

• Ofrecer- a los gobfernc:is de las enf'ldodes federaf'lvas, en 

'ª presenf'c cayunTura de la federall;:aclón, 

Información de'f"allc:ida, a nivel de locc:ilidad, v lo mcf'odalogfa 

riecesarla par-o su onci//sls. 

• Aeesorar en el uso de lo car'f"ogrofia dlgi'f"oli.:oda y el 

banco de Información cduco1'"1va. 

Hos'f"a julio de 19.9'5. !5e ho ase!!lor-odo lo .-eall.=ación de 

dlagnósTicae e,., los slguíeri'f"eg en1"1dodcs feder-a'f"lvas: Guoriajuc::iTo, 

Aguc:iec:c:illertf'e•. D/s'f"r-if'o Fede,...al. Quin'f"Qno ~oo. Caahuila, y 

Chiapas. 

E\·aluacio'1 ccl ir.-!pccro v ef'écr1v1dad G'e co5ro.s del 

Programo para .--1..barir el Re.:ago Educa'l'"i"'a (P4RE). 

fincncicdo pcr el Banco r-'fundu:I. 



Es.,.c pr-oycc:.,.o cvalua el impoc:To de 

c:ompenso.,.or-lo de o-rcnc:ión al r-c:.:ago cduc:o-rlvo 

pr-ogr-ama 

los c:uo.,.r-o 

es-radas mós pobr-cs: Hidalgo. Oa ... ac:a. Gucr-r-cr-o y Chlopos. ..:!l.,, 

por--rlr de lo c:::o,,.,por-ac:ión c:on el es-rada Mlc:hooc:on que func:lono 

como es1"ado c:on-rrol. 

Ot:_ie'f"ivo5: 

• lnvesTlgor si el opr-ovec:hamlen"to y lo r-c-rcnc:::Jón escolares 

se lnc:::remen-ran a par-Tir- de los componen-Tes que dicho 

pr""og,...amo ha dado a las csc:::uclas. 

• De"tcr""mlnor"" la efec:Tividod de c:os-t-os c::or""rcspondienTe a 

los c:omponcn"t"cg del PA;::;?.E. 

b) Proyec-ros en marcha 

Ob.J'€"f"l'VC5 

• Etabor-or uno pr-opucs-ra de fo,..mac:ion para pl"'."F""Sonal de 

Colegios. 

• Elobor-or- de f-::irma colegiada los perfiles de ingreso y 

egr-cso por ni" cfc9 primaria, secundaria v preparo-torio en 

seis c:::o!cg•os. 

Es un p-o, c.= ... c de in-. c<S-•gacion-acc1cn cu e prc'tcnde poner-

o prueba uno cs•..-o ... cg•::: de cducciclon cscolor ol"tcr-no"Tivo c:::on los 

padres de familia. 



Ob.}erivos: 

• E.loborc:11- uno guro por-o el dlscl"'lo de progr-omcg de -rrobojo 

con podrce de fomlllo. 

• Copocl-ror un E.c:iulpo TCcnlco poro el opoyo ol personal de 

CenTro~ de De$or-rol1o lnfon1"\I. 

• Copocl-tor e los medres educador-os poro el degorrollo de 

un programo de oc::Tlvldodes con los podres de fomlllo. 

seis c::enTros de oTcnc::lón o nir'\09 preesc::olores de ;:onos 

urbono-morglnolcs. 

Preescolcrcs Cornuni'f"arlos 

El proycc::To c::ongisTe en lo c::oor-dlnoción de uno invcsTigoc::ión 

modres-educ::odoros sobre pouTos de c::r-ion:o v nivel de vldo 

de los nltios Que oc::uden o los prccsc::olorcs c::omuniTorlos. Es un 

proyec::To que combino lo c::uonTi'toT"ivo con lo c:uollToTlvo. 

Oé!.,ie'f"1\·c~· 

• Recupero,.. lo his't"orio de los d•c= pr-o.,,cC1'"05 de cducoc•on 

p,..cc-5cotor ol"!'c,..no'l'"i"' o ,..r;:or-cscn't"odos en t..on Diplor'P"lodo de 

Doccncio en Drccscolorcs Corr.uniT"or1os. o 't"ro.,,cs de 105 

olur'P"lrios 

• Ob-t-cricr 

rcprcscri-t-oT"ivo) occrco de !o r-colodoc:! soc::rocc::onomic::o .... 

c::ul't"uro! (pouT"os cduc::o"t•"cs) de tos fomilios de los alumnos. 

ol"ter-no"t1vo9 



• For-mor- o los alumnos del scmlnor'"io de mc'f"odologio de lo 

lnves'f"fgoc:ión social en un pr-ocedlmlen'f"o de lnvcs'f"lgoc:ion. 

nivel de sls'f"cmoT"i.;;:oc:lon de lo lnfor-moc:lon 

ln1'"er-pr-e'f"oc:lón de r-esul"t"odos. 

• Ofrecer- clcmcn"tos de r-eflc:-..lon 

Información. a los pr-ovcc:'f"os de educación pr'"ceec:olor

al-ter-no'f"lva y ol pr-oplo diplomado. 

Una Propue.sra _4lrernar,\/O de Farrnac10n de l'-1aesf"ros 

Rurales er. Serv/cio, Desde la Escuele. C:c .... f"rac'o e . .., /;;;. 

R~l'le.,idn sobre su Prácf"1Co Oocenf"e. 

Of:!/cr/vos: 

• Conoce,... la 'f"r-avcc'f"or-ia for-ma-riva de los macs-rr-os que 

"tr-obojon en los escuelas r-ur-olcs. 

• Conocer- los necesidades de formación Ce los mocs1'"r-os 

en ser-vicio en el rT'!Cdlo r-ur-oJ. 

• AnoU.;;:or- lo posibilidad dr. ro cec:uclo r-u.-ol oc .. uol 

c:ons'f"i'f"ulr-sc 

u:-TO rT'!Onc,..o drst"r,..,-o el :J,....ob'er'?10 de lo ca~~ci1'"ació.., "' 

ac-t-uali.;;:ocion de los ....,ccs•,....os en sc...-._ 1c•::::i c., el ,.,..,cdio 

r-u.-ol. 

• Dr-cpo..,cr csf"-c-t-cg•as O:J•.:' ...-cs:=ondC:"T a les ,.,cccsidodcs 

de fo.-rT'lac•on de les n-acsrr-os en se...-._ •ero en el medio 

...-u.-ol. 
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Un 4ccrc.;?r:-11Cnro a /~ /:Zc/c-\·anc/o de /.=:f €duccciC'n 

Eect.1ndorio: 

0'2J---riVé'.· 

• Ac:er-car-sc a fa valor-ación de la escuelo secundar-la a 

Través del onéllsls de las pcr-ccpcloncs de alumnos. 

moes-r-r-os. cgr-esados y padr-cs de familia, r-cspcc'f'"o de la 

u'f"llldod de es'f"e nlvef y de los apr-endl;:ajes escolo,...es c:¡uc 

p,.-opcme para la vida pr-esen"te y Fu Tu ro de los jóvenes. 

Otz¡~rlvé' 

• Elaborar- libros de 1'"C"<.1"o de ma1"em6t-icos con el fin de 

cnser"tar- a pensar- c:r-í1"/c:on'len1"e a los n/,,, ..... a 1"..-ovés del 

desar-rorlo de hubilldodes de pcnsa,..,. -="".,.º pro1::::dos de su 

~dad. y mcdianf"e el apr-cndl=aJe signlfo:at"i"o de las 

mo'f'"ernóTlcos. 

C. Publlcac:iones. del CEE en 1995 

Fierro. Cecilia. Les' j;? l<c<SOS ' ec..- .. ha F=or-f"cul. t<ccdic1cn del 

libr-o· ~~~_9'!._a_dcl salon_q~~'9?_~-. CEE. Me,•cc. 1995 

(novicmb.-e) 

Schc,.,.,cU .. cs. s ... '" •o. 1'..'oricga. Ca.-~cn. cf' al. .T_':E'_9ualiT'v of 

~~~t,iEC~icn ~ cese cf Pueblo. UNSSCO. CEE::. 

Mc,ico, TS"'.96. 



lJrrco Polome. Dlnoreh Gon=clle:. MevTe Mcdrono y Ano Elcne 

Sc:holk. ·oescub.-c las Mc::i-rcma"f"lces eon Nlcoles·, Tc,-ros 

po.-o 1", 2ª y 3" gredas. CEE. Mé,lco. D.F .. egos-ro 1995. 

Varios. ·comcnTorlos o la Ley General de Educeclón·, (.Jo.-gc 

Dic.:= E .. E. M~ncscs y R. Gon.::álc= Sc:hmal/, C. Mu,.,o;: l. c-r 

ol.). CEE. Mé-.;lco. D.F .. .Julio 1995. 

Vorlos. ·Misión·. órgano de divulgoción pedogoglca del Proycc:-ro 

Educ:oTlvo para Baja Callfornla. Ber-rha For-roul 

(responsable), Lesvla Rosos. Solvedor MerTinez, y 

mc::u!~s'T"ros del Es-rodo. Edl"f"orlol CEE-ISEP. pubHcoclón 

mensual. 6 números a la fecho, Baje Californio. 

Mul'lo:: l.. Cor/os. ·e1 papel de los organismos in+ernaclonalcs en 

el f/nonclomlen"f"o de la educación· en: Cordcr-o Campos. 

i:<.afoel Y David Pan-r-oja Mor-en (coordinador-es). Do/1"T"icas de 

Flnonciomicn-r-oss lo Educoc:lón Supcr-ior- Mc,ico-. 

Mé-.;ic:o: Miguel .:....ngel Dor-rUa, 1995. 

Mur"lo;: l., Carlos. -Dc't"crm•nOn'!'"cs de los desigwaldodcs 

los gruoos de 

Enriauc D1ccl.. v Eduardo 

.·~guado (c:::>ordrnadorcs). E~ucocion 

desigualdad socicl a la equidad-. Mc-...icc UNrCEF v el 

Colegio Me'<iQucnsc (cds). 1995. 



Mui'lo: J.. Co,..los, ·Problemas ocTucles de lo educación superior 

Juan E. Esc;iulvel Lorrondo 

(coordinador). Lo Universidad Hoy y Mot'lona: PerspecTivos 

Lo'tlnoamerlc:onos·. Mexlc:o: UNAM. Cen1"ro de EsTudlos 

sobre lo Universidad. 1.9.95. 

Mui'lo:: l .• Corlos. ·Análisis c:rí'tlc:o de los polfTlc:og que se han 

opllcodo en Mé~lc::o c::on el fln de elimlnor el re=ogo en lo 

educ:oc::lón bóslc:a· en: Sénc:he: Segura. Xlmeno. Fronc:lsc:o 

Fernónde: MoTeo y Corlas AmTmonn Moyono (edlTores). 

Educación y Pobre::o. Volporofso (Chlle): Universidad de 

Playo Ancho de Clenc::los de lo Educ:oc:lón. 1.9.95. 

l<odrfgue:. Pedro G .• ·paulo Frelre. lo modernidad y lo /ec:Turo 

Universidad de Son Morc:os·. Son Diego. Co/lfornlo. 

Noviembre de 1.995. 

Wong. Louro (Compllodor-o). Mcmor-log de Far-o ·Le dcmoc:roc:io 

emple:o en cosoM. Mé,.,Jc:o, 1995. 

D. Centro de lnformoclón y doc:::umenTación educaTiva 

El CenTr-o de lnformoc:ión '\-' Doc:umcnToc:ión Educ:o-tivo fue 

c:reodo c:on el proposl...-o de soTisfoc:er- v opovor- los necesidades 

de lnformoc:ion doc:umen...-ol de los proyec:-tos v oc...-lvidodcg de 

invcs1"1goc:ión del Cen,..ro de Es-tudios Educ:c:::Ti"os, osí como de 

lns1"i1"uc:ioncs v pcrso.,os vinc:ulodos al área de lo educación 1"on1"o 

o nivel noc:íonol como ln'ternoc:ional. 



a) Acervo 

Ac"tUdlrncn'tc c::1..1cnt-o con ur"T acerva blbHogrof'ic:::o apro,irnodo 

de .:31000 volúmenes de libros de lcg cualc!05 se Cf1cucn-rrcn 

au"tamc:11'l;:odos ur'la .,..ercero par-re. md~ de l90GS r<.csúmcnc5 

Ar1all'f'lcos e,, Educaciór1, 7228 mlc,..cd'ichas. 6:200 dccvmcn-ros • 

.3812 dlapoel't"lvas. 500 'tí'tulos de publlc:oclonc~ perlódícos y una 

selección de r-ccor'teS de prensa eobre educación que r"ccogc lo 

p!.Jbllcodo durciH't"e vorlos ortos en dos scrncznorlos y 

~erlódiccs de ci.-c1..1loción naciono!. 

b) Colecciones 

Dcn1"ro de 

prímCr"CIM"!cn'tc los lnves'tigoclof"1CS prod1.Jcidas por el CEE o lo 

largo de ~l.J~ .3.3 ot'l'os de c:-..is'tcncfCJ (3.:30 'tl'f'ulos). 

En 9~9undo plor'lo ec cncucnt-ra lo confarrnodo por lo Red 

1.-ootinóom~rlcana dt::! /n(or-rnoclon v Documen"t-ocló,., en Educoció,... 

(REDUC). cuvo c:>bjct-lvo C9 idCr-i"t"i(;cor, sís,.Cn10'tr=or, -cscf\o.- " 

difundir- 'ª 
lnveg"tigaclone~. C'"'-PCrie,..,cios e inno ... ocioncs c.., cdwcacjc., se 

f'calice" en ..:...n-icricci Lci-rina. Todo cs.,.a ,..,for"T'!CC•O,., es dc:-:!c: o 

cc:inoccr o .,..,..."' cg de !cg RcstJrncnc::; .;....,oli,.,c;o~ en Educa::::ion 

Oesor-r-olló de la Educoc;1on-CJ.idc). Su oc...-'-'alizoc:•cn CG <GCr"MCs-.-o! 

v E."n Drt:tl•o'f"c!=:o se cnc....icrt•r-c~ ~ s.oon•blcs desde 19-9 

SI CEE giguocn¿o ccr-1 !o n-ii;;;n-10 ..,...e~oóo!og•a de REDWC 

;.,.,purso la cr-co:=•cn de u~o Red Nacio-.ol de tnfo,..mocoén y 



comunicación en-rr-e pr-oduc-ror-es y usuor-los de la documcn-raclón 

educaclonal del paí!5. Has1"a el momcn1"o el CEE como ccn-rr-o 

coar-dlnador- de la r-cd ha gcncr-ada sle.,-e Yolúmcncs de RAES 

mós un r-esumcn mono.,.emó1"1co sobr-c educaclon y pr-oducclón en 

Amér-lc:o Lo-rlno. 

e) Ser-vicios 

El cen-rr-o de doc:umen1"ocfón br-lndo fas slgulen1"es ser-vicios: 

Pr-és1"omo en sala 

Pr-és1"omo ln1"er-blblio1"eeor-lo 

Or-len1"oclón aobr-e el uso y manejo de la lnfor-moclón 

Ser-vicio /nt-er-no de Aler-1"a hemer-ogr-óflco 

Consu/.,-c por- campu-rador-a de las bo5eS de do1"os que 

se eneuen1"r-on disponibles en blbllo"Tcca: 

Base de dat-os de lo blbllo1"eco (CEEDUC) 

Base de do1"os de REDUC 

Base de da.,.os de lo Unlvcr-sJdod de Callma 

Base de da-ros del TLC 

Base de do.,.os IRESIE 

Ser-vicio de Recor1"es de ~renso en Educación 

Impresión de r-eferencias compu'f"ari=odos 

Almocenomlcn'f"o de referencias en disl..c-r'f"e 

Acceso o/ servrc;o documcn1"o/ ~EDUC (Búsqueda 

blbflogrófico cspecial•=oda en base de do1"os, banco 

edl"Torial " de rnicroflchos cspccioli=ado en cdueaclón a 

nivel fo.,-/noomcr-lcano) 

Consul.,.a por .,-cléfono 

Consul't"a po.- eorr-espondencla 



VislTos gulodcs sobre el funcloncmlen'to del CEE v su 

cen1"ro de documcn1"aclón 

Servicio de fo-roeoplado 

d) Recursos y posibilidades de apoyo a o-tras 

lns-tl-tuclones 

Acceso o lo cons,ul'f'a de la moyorío de los se,...vlelos 

que oTorga la blblloTeeo. 

Aceeso o lo nioyoría de los maTerlaleg de información 

o Través del prés'f'amo lnTcrbiblloTecorJo. 

ConsulTa y présTomo del mo'terlol Que se ho generado 

en el Congreso de lnvesTigael6n EducoTivo. 

Envío del Bolc'f'ín Blbliogróf1co y Hcmcrogrof1co de 

Nuevas Adquisiciones o por'f'ir de enero de 199.:1.. 

Le c~pcricnc:!a odc:iulrldo con l<.EDUC/REDMEX. posibili'f'o 

oTo,...gar cursos de copociTocion para lo eloborocion de r-esúrricncs 

onolíTlcos, moncjo de -rcsauro v cop'f'uro en el sis---cmo M1cro•sis. 

E. Funciones del lnves"tigador 

En csTc pun1'"o 5C describen Jos co'tcgorros en los que he 

dcscmpci'lodo ni•s looorcs dc..,-rro de lo 1n<5"r•1"uc•o.., 

Ccr.1"ro de Est-udios 

Educo'tivos ~.C (CEE). para ocupc:::u- el pues1"o de lnvesf"lgodo..

odjun1"0 cri el pr-o .... cc•o de evoluo::ion del Programo por-o Abo1"ir- el 

Rc=ago Educo-t-i, o (=='ARE). De acuerdo con el docurrien'f"o de 
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·pc,-íllcs y dcscr-ipc:lón de los c::of'cgor-1os y niveles de 

Jnvcs"tlgoc:lón y procedimicn-r-os de pr-amoclón- del CEE. supone el 

elgulen'f"e nivel de rcspi;:onsobilidad: 

Ejecución de -rrabojos por-ciolmcn-rc ru-tlnor-ios que il"'l'1pllcon lo 

optic::oción de regios o pr-oc::cdimient-os c<SToblecidoe en condiciones 

vcr-iobles. llevados a cabo sin supervisión dc-r-ollodo (to que Implico 

Tomc:ir- decisiones de cier'to fmpor1"onc:lo). 

F=unctoncs: cjecucion y clobor-oc!on. 

Ac:Tlvldodes: 

Apoyo en la eloboraclón de ins'tr-umcMTos 

Elobor-oc:lón e lnt-crprc'toción de doros v de cuadros 

es-rodís"ticos (o nivel dcsc::rip-rivo) 

Si~"tcmo"t"i=oc:ión y análisis de lnfor-mocion bibliogrónc::o 

Apoyo en "t"oreos de "trobojo de compo 

Super" lsion de Jos TCH""COs de los ou .... ilia,-cs 

CutT1Pl•rT1icn1'"c> de 'ta,...cas de cjccuc•o,..., 

.Apo"o occsional en lo coo-d•nocicn de 1'"c;:::ni::::os de 

,...crrc,•on g-upo! 

Los l'""Cqui5i+os ,_.,,...,,rTIO!'I pero cs1'"o CC:1'"Cg~-·o son lOCºo de 

C:l'""édl'tos de liccncio-:...1ro 1'"c-..,..,;.-odos (poson-r-c) .., dos o"'os de 

c..._pc,-icncio en lo ,...,01'"cr10 o crea de s-us espcciol1dod. 

En 1995 r:..J; prOrrlO\,,idc o la C01'"Cgor1a de ,,., .... cs1'"1godor

osociodo -..:....-. cu..,cs rcsponsob.!iaodcs son· 



Supone lo ,-c/oclonado con la ca.,.cgo,...¡o on.,.c,-Jc,,- pc,-o, 

cdcmós, el nivel ,-equlc,...e ejccu.,.c,... 't",...obojos en condiciones 

vo,-/obles que impllcon el onólisls de los ci,-cuns.,.onclos pa,...a 

dc't"c,-mlncr- la formo de reall::=ar- la lnves.,.igoclón encomendado. o 

lo apllcaclón de conoclmlen't"os, ,...eglas o pr-ocedfmien.,.os. 

Funciones: 

coordlncclón . 

. ~ct+vldodcs: 

ejecución. clabor-aclón. supervisión 

Eloborocló,., de ins.,.i-umen.,.os de r-ecofección de dc:i.,.os 

bc:ijo supei-vlslon del coordinador del equipo o direcTor

del pi-oycc.,.o 

Anól/sls e in.,.egi-oción de Información 

Dlsci'lo de pr-oycc.,.os sencillos de acción 

Copoc:l-tocion y supci-vislon de equipos de .,.,..abajo de 

campo 

Super-visión de codificacion de encucs-ros 

i:<.cdaccion de i-cpor-Tcs porcialcs b;:::zjo lo supcr-vision 

del coordlricdcr o dii-ccTor- del provee-ro 

Pr-cscn't'oC•on de ospcCTOf' de la in" cs"t"igoc•on en que 

'tr-ob::::ijc on.,.c e! con~c_::::: ;:::z::::odcrn•co 

Requfgi"t"os 

c:orioc:iniien"t"os cqui" eren Tes 

,.,.,o'f'crio o arco de $U C5PCC•Olod.:::d 

JiccncioTuro 

or"ics de c'pcricncio en la 

~ .::e-se_= =~ -.....,,.--=·" .:== " F"= -== =- A::c"'c-,::::: ::::.c"""F-" A.::; OC' =~= 
·e-e- = '=-=-• .. .;;i: ::!c :··.:;.::: - •:~·~ : =-e ::::--•·=e-., e:::-:: ~.e-~.::. "'=-·".:: c- .. c• . 
.;e-e:;. . .., e ... •cs :::-e ,.,,,.•:-:;- ..:: ~.-.;;·~..., .... -•e "r-:::-•ooc• "'º"' le ::-:o:occ; ::::>::: oc 
~e::: :-i;;- =• .::~·'·a;::=,•,. C"""P =• .::<" -·"C'' e o:;i•t¡;;c-·O o o::: ... r ac .::a;; •e 
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11. LINEAMIENTOS GENERALES DEL 

PROGRAMA PARA ABATIR EL REZAGO 

EDUCATIVO (PARE) 

A. An"tecedenTes y objeTivo general del PARE 

El Progromo paro Abo'f"ir el Rezago Educ::c:if'ivo (P.A.RE) 

o pc:irTlr de lo necesidad de elevar el nivel cduc:o'tlvo de loS nlño9. 

pre't"endlendo mejoror- un c:onjun'to de f"oc:'f'ore5 que lnfluvcn en lo 

ef'lc::lenc:lo eec:olor y el r-endlmlen'f"o oc::odémlc:o de tos o1umnos que 

oc:Tuolmen"f"e c::urson lo primario en los ..l. cs"T"odos c:onsldcrodos 

como los mós pobr-cs del pois, Gucrrer-o, Chiopos, Oo'-aco e 

Hidalgo. 

Es'f'e progr-orno 5c crii:=ucn'tro financ:iodo p:;:ir- el Bon:::o 

Mundial " odrninisTrc::do po.- e! Consc10 Nc:.=ionol ce Fomcn•o 

Educ:o.,...ivo. 

de los sigu•c..,.,.cs 

c-sco1orcs, d1s1'"r•buc:r::in de 1.~,..os de re, To. copoc•'toc•on 

oc1'"uoli=ocion o ,......ocs~ros. ;..,frc:cs1'"r-uc:1"uro -.. cc:iuipo......,ien'f"o de 

cscuclc::is, OPO'-O e le Suoc.-"'•s•c,.,, 1ncc,.,1'1\.0S po.-o el o.-i-oigo de 

los ...,oC's"T"r-os " !rores de lcc"f"uro poro cs:::uclos de cducociol"'I 

ind1gcno. 



El PARE dio Inicio en el c:lelo cseolor 1991-1992; desde 

cnTonecs los cseuclos primor-los de cs1'"os es1'"odos de modolldod 

formol. billngüe-blc:ul1'"urol y CONAFE se eneucn'tron reelblendo 

algunos de es'tos tn9umos. 

6. Evaluación del P."'-RE 

1. ObjeTlvo genero! de lo evaluación 

Den1'"ro del PARE se llevó o cobo un es"T"udlo evoluo'tlvo Que 

1"uvo eomo obje1'lvos lnves"T"igor sl el oprovcehomicnTo y lo 

r-eTenelón e!lcolores lncremen1'"oron por1'1r de los 

c:omponenTcs Que dicho progronio dio o los escuelas. osi como 

de1'ermlnor lo efcc...-ivldod de cos-ros eorrespondicn-rc o los 

componen-res. Es-re co;;.-rudio 

EsTudlos Educo't1vos. 

o corgo el Ccn'tro de 

:2. MeTodología de to inves-rigoción evolua-rivo 

Se C1"1Plco 

rMcdicioncs· ol in1c•c del ciclo cscoio- 1992-1993. al lri1c10 del 

c:1clo 199.3-19S...:!. " conclu.'o co.-. 1o ,.,.,cdic•on de f,n c!c curso en el 

c:iclo 1S"S..:!.-1995. C:obc dccor- auc cn~r-c los 'tres nicd1cionc'f'> 

oplicor-on u,., ""to--t-c:I de ..J.2.0CG 1ns1"rur.-icn'tos de r-ccolccc1on de 

csc:ucl:::::. 1"""""1C:CS1"rc~. 'º" 
supc.- ... 1~orcs c!c .=c-:::i escolar " gu•o de cbscrvoc•on sobre lo 

plon+o f,'='i::.:o csco•or. 



Se 'f"uvlcron dos c:ohor-1'"c9 bojo es'f"udlo, lo que Inició el 

c:uor-'f"O gr-oda en el ciclo escolor 1.9.92-l9.93 y que se siguió en 

c:¡uln'f"o v sc .... 'f"o grados v lo que Inició el primer grado en el clclo 

1993-199...:1 cu\.'O segulmlen'f"o concluyó en el segundo grodo. L09 

"f"omoi'\os Inicio/es de los cohorres fueron de 3.5...t.6 nli'\os en el 

caso de lo primer-o v de ...:1.501 en el de lo segundo. lo c:¡uc 

repr-esenró un 'f"orol de 8.0..:17 alumnos. 

El dlsel"lo de la mues'f"ra fue por conglomcrodos, coda 

escuelo se consideró como uno de ésros. Lo selecclón de 

conglomer-odos rcollzó alearorlamcn"f"e median-re 

pr-occdlmlcn'f"o sls-remó'f"lco. Lo mucs-rr-o fue cs-t-r-a"f"lf"icodo v 

repor"f"o es pr-opor-cionol o/ -t"amol"lo rclo-t-1vo de coda cs-t-r-01'"0. por

/o que fue repr-cscn'f"o-t-ivo por cs-t-r-o-t-o. 

lnlclclmen.,.e los cs-t-ra-t-os mucs-t-r-olcs cr-o.., nuc"c (ver "f"omo 

1, segundo Informe de avance). !os cuales sirvieron inicicilmcn-t-c 

por-o lo selccclón de lo muesT..-o. posTerio..-mcn-rc se ..-cdujc..-o,.., a 

cua-rr-o: escuelas u..-banas. ..-ur-olcs, ir-.d1gcnos 

c:omunl'tor-ios CON . ...-i...;::::cE. Lo on.,.cr-ior- obedece a la honicgcnc1do:::: 

de los rcndim1cn.,.cs ouc fue obsc..-vodo c.., el c::::.,ol•sis de te 

lnfor-mocion ob1'"cn•do en le pr1,...,cro ,....,cd•c1on. 

Et discr'lo del csTud'c cc~~.dcra lo C"- o!uocio,.., de un csTodo 

conT"r-o!. c::-sT"c es Michooccin d:::;do lo simihTud ouc ,..cflcjo con cf 

r-csTo de los csTcdcs c':;icr•.-rcn-tc'cs. Dor lo auc ..-csocc"1'o a las 

Lo ,.,.,uE:"sTr-o Qo..JC~o ::::cnsTjt-u;da :::o,.. ::'06 cscuc!os. con ro 

eiguicnT"c::- d1sT..-1b1 .. c•cn cnT..-c- Jos csTodos "- c::-sTr""OTce 



ESTACO UR~ANO RU~AL.. INDl<:=iENA _f:O~AFE TOTAL. 

C~lc;ipos " 
-~--· ---.-5-- ~--

Gucr-r-cro - --
Hldc:ilgc;i ,, - e 
Mlclioc:icdri 7 - -
Oc:i•c:ico ~= ~a =s 
-TOTAL.ES :::7 71 ....... :206 

1) Vor-loblcs lndcpcndicnf"cs· Cado uno de •os c:omponcn'f"cS 

del PAl<.E_ 

2) Vc::ir-iobles de con1'"r-ol· Vor-ioblcs lndcpcndicnf"cs c .... ógcnos 

r-ef'er-en1'"es o los car-oc1'"erísf"icas soc:JocconórnJc:os v c1'"nic:os de 

los olurnnoe y de la c:o,.,,unidod (k::;s que se pr-oc:uro rnonf"cncr-

c:onsf"on1'"cs para hacer cornparac1oncs 

pr-evlorncnf"e como difcren1'"cs). 

3) Vor-ioblcs in.,.cr-'- injcn-cs c-..ogc,.,as· Car.:::ic:-er•s.,.ic:as de 

los alumnos .._ de ro cc,.,..,un•dod (ai..:c cunque sor r-cla••"c.,....cn+c 

ho,.,.,ogcncos oJ 1nf"crior de los cs.,.rof"os po~ =~,.,s,dc~cr l;;:G 

vor-loblcs de c:on.,.,..ol. inf"creso 

cc::ipacldod de afec"f"or a los voria~les dcr::-cndicn'tcs). 

4) Voric:::blcs indcpendicn..-cs cndogcnos· Sen los vo.-•oblcs 

.-cferidos oJ proceso escolar 17rcp•CJrTICn-t-c d•cho. les 

condiciones in.,.cr-nos de los cscuc!::::i au!!" se E:ct-c ::::ifcc-t-an cr 

.-cndirnicn1'"o cs~o!or- . c:s• como los conduc-r-os de los olurnno~ v la 

de !cg dcn-ias 09cn..-es que 1n'tcr\. ·erren en el c:- .... o::cso educo"f"i" o. 

5) \/a..-lcblcs dc~c,..d•cn"f"cs EJ no..,cl de .-cndi..,..,ic .. ·i"f"o c3cclar 

de les olurnncs (ooro" cchcr-.ic.,+o cr los o.-ecs de ..,...c .... cmc:.,.1cos " 

lcnguo). os• COrTiO los 1nd ces de ref"cncion in~ercurriculor e in"f"r-o

ciclo. 



-·-------~---- ----------

.3. El equipo de Trabajo 

Lo cs-rr-ucTuro del equipo poro rcoli;:or lo cvoluoc:lón, fue lo 

elgulcnTe: 

-
En codo uno de los C5'tudios -rrobojoron uno coo..-dinodoro 

encorgodo y dos invcs1"igodoro'5 coloborocion. odcmas 

porTiciporon dos ou ..... oliores opo,ondo onibos cquipo5. 

Den1"1"'0 del on .. erior csquC1"'10 mis rcsponsobil1dodcs 

ubicoron princ+polmcn1"c dcn'tro del cs'tudio de cvoluoc:lón del 

lmpoc"f'O de PARE, en lo por"f'c ccrrcspond•cnTc o coroc:TcrisTicos 

de lo ofe..--ro escolar. 

"" 
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111. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

PROFESIONAL 

En esTe apor.,..odo se proporciono 't"Odo lo información 

referido o lo oc'tividod profesional dcserT'lpei'lodo de ocuer-do o lc:H5 

c'topos del pr-oyec1"o. E91"0S fueron: 

A. Dlsei'lo y cloboroclón de lnsTrumcn1"os y códigos de 

respuesTo 

e. Or-goni=oción del 1"robojo del compo 

C. Eloboroctón de tos manuales de opoyo ol 'trobojo de 

campo 

D. Copoc:i-roc:lón o supervisores y opl1c:odorcs de campo 

e.. Desorr-ollo del Trabajo de compo 

F. Codific:oc:lón y c:op'turo 

G. Cons'trucc:lón de vorloblcs poro el onóllgls de doTos 

H. A1"'161!sls esTcdfs"f"lc:o e ln't"crpre'toc:lón de lo lnformoc:tón 

Difusión de resulTodos 

Al final de codo uno de es1"os rubros se ono1'"on los pun-ros 

mos eignlflcot-i..,os del proceso. 

A. ObjeTivo general de las ocTlvidades rcpor-todas 

El obje1"1vo genero! de es1"os oc1"1vidodes fue: porTic;lpor en e1 

dlsef'lo, ploncoción lnsumog 

neccsorios poro el levon1"omienTo de do1"o5 y onolisi9 de los. 

mismos. cor,..e!Spondien1"es o los 1"res Toses de lo Evoluoción del 

Pl""ogromo poro Abo1"i,.. el 1<.c.=ogo EduC01"1vo (PA;:?E). 

= 
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B. Dlsei"'io y elaboración de ins"trumenTo:s Y códigos de 

respue:s-ta 

1. Objc"tlvos 

00C1'iYo general.· Eloboror- Jog ins-trumcnt"os Que per-mi'ticr-on medir

Tont"o lo capocidod de los varlobles coMTrol, lnt"er-vinlent"es e lndependlcnt"e9. 

de aíectar o lo variable dependien-tc rendimien-to académico, osf como o los 

vorlobles que dieron cuen-to de los c:oroc-terís""tic:os de lo oferto escolar- y lo 

demanda educot'iva. 

En es-to e'f"opo se elaboraron los inst"r-umen-tos que pcr-mlt"icran medir 

el c:onjuM""to de variables indcpcnd1cn'f"cs a partir dc-1 csTudlo de los 

diferen-tes agen-tes educ:o-tivos. por-a cvoluor el c:onTe"t"º escotar- que afect"o 

el rendimicnt"o académica de los n"1!"\os. Se rcoli=ó Tombicn !o cvo!uocion de 

coda uno de Jog. componcn-t-c-s del P~RE. 

Los insTr-umcnt"os Que corresponden a los des primeros c'top.::is de lo 

evaluación fueron opTic:odos en los cicles cscolcrcs s:::-9.3 '" 93-9-l Es ... os 

EnTrcv1s'!"C1 o Supc,......,scrcs de :Zona Ef:::::olo.

Cues--r•oncr•o a dire.:::t"o,..cs de fas escueles 

Cues"f"•o,...cr10 o mces.,...-cs de g..-upo 

lnf"or~ac1::::n del Ccncc..-1"rodo Es-rod1ST"•CO (formo .S11 de lo SEP) 

Guia de obscr-vo.:::•on sobre lo plcnit"o f",5ico cs:::a!ar 



Un 5egundo grupo de iri5TrurT'lcnTos se eloboró o portii- de los 

"orlobles lndcpendien-tcs ~ógerios (de coriTrol) e inTei-vin•cn""rcs rcloTivoa o 
los coi-oc'teris'f'icos 5oclocconómicos " c't"riicos de los olumrios y lo 

c:;omunldod. En es't"c grupo se incluyo 't"ombien lo pi-ucbo de rcridim1cn"to 

ocodémlco considcrodo como vorloble dcpcndicri't"c. Los iris"trurncn"tos son: 

Au't"oes1"irno 

Ficho de solud (vigiém v oud;cioM) 

En't'l""E!"iS"tO o Dodrcs de Fomi!io 

Pruebo de rendimienTo ocodemico (cspoi"lol y mo-tcmof'ic:;os) 

E;oo..is1"e uMo scguMdo cf'opo eM lo eloborocióM de los iMs"trurncM1"os. 

correspoMdien1"c ol f'crcer lcvcn1"omicnf'o de dof'os en los es't"odoe. 

pcrt"enec:len"te ol delo es.color 9..j.-95. en el c:¡uc concluyó lo cvoluoció" de lo 

vorloble dcpendic""tc y lo iriflucncio de los lridcperidicri"tcs. 

Los. ins.,.,..umen"tos opl1codos fueron· 

E.n1"i-cvi5't"o o Supe..-v•sorcs de Zono Escolo.

Cues1'ionorio o dorcc"f"or"c><E:o de los escuck::i-s 

Cucs-tiono.-;o o moes.,..-cs de grupo 

A.$ocioc•cn de podres de fo....,;i.o 

Conecn+.-odo Es.,.c:c·s-·::;Q 

Poro cs ... ::i c"T"o~o del pro-..c:= ... o (+creer le .... on"T"om•cnTo de do.,.cs) hubo 

un ;nvcs-tigodo,... encc,.g~d~ de cc::io ·ris"T",...u'"'T1Cn"to, y '5C orgono.=o uri scm•norio 

semonol de opo-..o, con 1o po.--t•c.pcc•on de .,.odo el equipo. 



En e9.,.e con.,.e...,,:ro se lnscrf"o mi colobor-acián. la cuol consls.,.ió en lo 

clobor-oclón del cucsticmorio a mocs-rr-os y que dcsor-rollo en et s!guicn'tc 

opor"'Todo. 

O~Cf'l\·o C'!S,::;'C.::1f?ca Elaborar- el 1ns1'"r-umcnTO dir-igido a n-iaes'tr-os c::on el 

fin de conocer su dc5cmpcf'\o en el aura. la for-mo en Que se do el pr-oc::eso 

de enserian=o-opr-cndi;:qjc. y el modelo pedagógico que de f"or-ma 

pr-edominon.,.e u1'ill;::on en sus clases. 

2. AcTivldades 

a) Elaboración del lnsTrumenTo 

Por-riendo de la hlpóTcsls de Que el mocs1'"r-o, por- su labor, es un 

agenTe que con mayor- fuc,..:::a inTcr-vicnc en el r-cndimicnf'o oc::odémico del 

alumno; se elobor-ó un Cl.JeS'f"ionor-lo Qi,JC per-mi'tier-a: a) conocer- la Influencio 

del profesor- en el ap,..ovcchamicnf'o escolar-; b) ldcnf'1ficor- el pr-occso de 

enser'lon;:o-opr-end•.:~e: v e::) esbo=or- el modelo .. de! TI-abajo p,-cdoniínanre del 

moesTr-o en el aula. Es'te úl.,.1mo apo-,.·ado .,.amblén en un cs,.udio de caso 

incluido en el cuestionor-io'='. 

El cuesr1ono,..10 quedo co--:sr1•u1do en 17 opcr-rcdcs 1.Dof'os gcl"'c .. ales 

de lo escuela, 2.Daroe. gencr-dcs del niccs"!'r-o . .3.G~ct-•\ os cducaf'•vos, 

4.PJoneocion d~ los c1C$C'S. S.Ejccuc•on. G.Formocion \-alar-o/, 7.Tcr-cas. 

8.D•scipl1no. 9 Evofuac•on. 10.Sar•5fóccion fobor-al. 11.;:;?c!oc:ion macsf'r-o

olumno. 1~.Rclo=ion clurnno-moc!Srr-o, 13.'\/rnculo cscucla-oodr-cs de farn i.o. 

E°fl•o e e•' e:::;:; o!'- •e- -e-: ::::: c.::>1 -'=--c--•c- :. ::-=--· - ::::e- e-••-::::= -co :.-e::::::: :::<'
-e~ =e Se•~--=-•-::: \\r ve- ~c-::c ""':::e E:::i-cc::: .:- E::: ::o-..--·;::,..--::: 'e""' 
_c-11c...- "E!!JC ---- --- ---·---- -

=:.:::::C" oc·:::-.::- =-e e- es =-=• ::::- -e-_,,. e~=-·=- e-•=,. •e :::-::: ::-:::- c::::c~.::s 

...... , ::::c.,.C"~":"c"c oc -:::..- .. --,,, "'" .::::--.::=o-e• r- =-e ::::c,.:::•-c ::: •-



1..1..ForrMc de 'fT"obojc en el órea de cspa"lol. lS.Formo de -t-.-abajo en el creo 

de l"MCITCmcTlc::os. 16.E9'1Jdio de c::oso. 17 • .:r...voncc progromoTico.~· 

ConTienc un -t-o-t-ol de Sl pregun-t-os. inc::lu"endo los pun-t-cs a 
desorrollcr en el cstiJdio de cosa. de los c::uolcg 52 son ccrrcdos v ros 39 

rcsTon-t-cs obicr-t-os. Cobc aclaro.- Que -t-odos los prcgun-t-os cerrados Tienen 

lo opción de "o'fT"o" como pos•bilidod de rcspucs-t-c de 'tcl formo aue la 

lnformcclóri no c::on-t-enido cri los ;:oropios rcac-t-ivcs pudo ser- -t-ombicn 

r-ecuper-oda y onol•=odc. 

Por-o el estudio del dcsempei"lo doccn'tc se consideraron los mismos 

Indicador-es Que demos'trorori ser- cfic::icn'tes en los oplic::ociones on1"er-lor-es. 

debíamos odemós co..,scr-vo.- es'tos misnios porómc-t-r-os par-a rco!i;::or los 

c::ompo.-oc::loncs del dcscmpcr'lo o lo lorgo de lo evaluacion. 

Por-o el proceso de cnser'lon=a-oprcndi=qjc se 1'"ornoron en c::ucn1'"0 

básicomcnTe algunos clemcn1'"os de lo rnc1'"odo!ogro QUC .Joycc ..,._ \,\/c1!l

u1'"Ui.:;::oron poro Mace.- la c::los1f:ccción de Jos modelos pcdogógic::os de 

cnsei"lori=a. ounauc se Micicron lo-s cdap1'"ac•oncs per"T"incn"T"es de acuerdo c:I 

C:óri'tC"<."rO cspcc•Í.co en el que fueron ;:::pl•ccdos·~. 

El cs .... ud•O de coso c1.H''"'PI::::> c:::>n el oqjc'!"•'-O C:e confronTo..- !os 

supucs-ros -rcorii::os c:=-n'!"endos en !.:::;i5 resoues'f"os del res-ro del cucs"T"1.:::ino-io 

con uno si.,.ucc•0'1 pr--o=1"•co. lo auc 5C pr::::..,+eo en cs"T"c es~d·o·;· 

\. r- -""•-"<':::e• ,;;:.- ,.,..,.e-,..,.. .. - ..,-,.,.- • .,. ' :::,... :---e:_., ... ,."' """ r-.,..-".o=-:-::
:::-::-r-::: :-=.e r- f",:: -:-·: ::-· :::• -·:::;.;.;•<-" , e•c,;•, ""-"' -"'"" .;::-,.-:::,,. :::e ~-:::¡;¡-.::·-= 

::::::-.:: ..>..::-:::• - .- -c,;-,;;:;::o :='..::-:::::" •::: :::;-,-:::;:;•r:_•..:-.::.::::s C<.'_ :::_:::.~e:-_::::_c:•:::.c :::- -,,.·:::e--•,,,--.,. -::-::: \, (.'" = :::::::-~ ·;":::i 
~ E r•--= ::: ;e ;.;:::•:::- •-e e;;:::,;:;·::::::: :::- ; -::: -c-•c ::::·:. .-::: -, c•• ;;::::=: ,;;:- ~:::::•c."" :: 

r·•r":::-:-::: •<"::.-::-:-::: · r- e--·-"::-.- ::::::- ~"4 :::=-r•c-~r._, _ _'.--:_-::::_:::~ 



En el csf"Udio de coso el o..-oreso.- dcso..-.-ollo los sigui<'!'n"t"es puM"t"o5· a) 

fo..-f'T'la de p,.-.epo.-o.- la clase. b) rcc:u.-505 u"t"iri:odos. c) mc"t"odologío 

lmplcmeM"t"odo en el so!on de erase y ro fo.-ma de pone..-ta CM p..-oc"t"ic:o. d) los 

oc"t"ividodcs dcsar.-orladas por el macs"t".-o. e) los oc1'ividodcs rcal•=adas por 

el olumno. f) ,..icmoo dcsT"inado a coda octovidad v g) la Forma de evaluación 

r-eali:ada y lo u'tilidod que tiene es,..o pa.-a el dcs.orr-olro de los obje"t"ivos que 

se propuso. Poro CUn'!Dli.- con el c~eT">vo on"t"es plonTeodo. se c:nal•=ar-on las 

punTos o. b. d. e y g, pe.- hobc..- sódo los mos ciar-os en les r-cspucsTas v 

-tener c:oM es"tos Jo suficicnTc info.-,.,,ocjon. 

Cada uno de los prcgun~as de cs"tc cucs ... ionorio fue revisado. 

discu"tido y. en su caso. rcp!anTcada por- cf equ'po de in\.es"t"•gador-cs 

porticlpon"t"es en és-te pra\.cc-to " ccn lo ascsor1a de uno pedagoga. 

El csfucr=o de plon,..co.- Y 1'cnc,.. claridad sob.-c les 

objc"ti"os por- cumplir con la cfaboracicn de csTc 

cucs"t"ionorio. 

doccn"tc. cb"t"cnidcs en el c1cr-c•c10 ce le ¡:o..-ofcsron .... 

du.-an,..c to carrero; paro considerarlos dcn-r-ro del 

co,.,,..cnido de los prcgun-r-os " lo •or-•"r"'o de rcde"Jc-tc..-105. 

k?:cfo.-.;:o..- " aorc.,dcr-. con do,.,cr-sos !cc .. urcs " en los 

.-3\.prc..,dcr 

info..-...,oc1on del ct..cs-tionario 'lo sus coa:-,..c::cs. 

focdo"t"cr 'T'"an,..o Jo comp.-cnsion y gor-o,....~,=o ... ..-cs¡:::ues-tos 

cloros, como par-a cf ª'"'º!16is pos-ter-10.- de cs,..os do,.os. 



Como cnco,..gada de la clabo,..aclón del cucs-tionorlo, 

evaluar e ln"t"egrar los p,..opucs-tos 'Y s ugcrencios de fas 

pa,-"t"lclpan"t"cs a los scrninorlos. 

Descub,../r la ,..1que=a y los oprendl::.ojcs que 

ob-tienen del "t"rabajo en conjun"t"o. ejerci"t"or lo "t"olcroncia 

frcn-tc a las di(c,..cncias en cs"t"ilos de f"r-abajo y de 

opinlon. 

b) ~lloTeo de los insTrumenTos 

Los oqjc"tivos de la pr-uebo pilo1"o fueron. en sus dos c"ta~as· 

Veriflcor lo ct.cacia de los r-cac"tivos o prcgun"tos. 

Calcular el t.c,.,.,po de aplicoclón. 

Detcc"t"ar- los d1ficul-todcs en la aplicación de los inst-rumcnTos. 

Conocer los Términos v/o ~rcgun"tas que rcprescn"toron algun:::J 

diflcul"tod de cornprension en fos escuelas bi/i.,gücs-bicul"turolcs 

(esTc o!;:zjeTivo se cub,...,o soro c., Ja primero crc:~::l del :::::,.rot-co). 

El pilo"tco de les u1s"t"rurrrc"•os p::::..-o lo pr•.-ncro ,...,cdo.::•c•1 ,.,,;::.o 

septiembre de 1992 en los cs::::uelcs de p,...,...,.,or•c: ror,.,.,al " CON~::-::= "' 

concluvo en enero de 1993 con tas escuelas de rr:odolrd:;id bd,rgüc-b • .::ul-rurol. 

en los cinco esf"acos i::-orr.;:.pon•es e,... c 1 o .... o .... cc'"to 

E., Jo scgu..,do ,.,..CO•C en se h.;:.cro.., fcis r-noa.f;c:::::c•C'"'Cs e les 

instrurncn,.cs de c.::uci-c::- ce.., les -c'3:..:~-r:::;:::os dcf cr . ..,.,cr !c,_a.., .. arn•c'11"::;:o de 

do'f"OS 

En la Tercero .,..,cC1.=1on lc5 ·r5-rru,.,..,cnTos se rcdrsc"'ta,..o .... El r:;:íro"t"eo 

para cs"ta c"t"apa se lle" o a ceba en c-1 mes de no'- ocrnb,..c deo 199-l. 



Lo pl""imc.-a (a<Sc de csf"o acf"i"idad consistió en la supcl""Visfon de la 

apílcación de es'f'"os p,...uebcs en el csf"ada de Gue,...,...cr-o, en ro sede 

cs'f'"qblccióo en Tetolaopan corno pun-to de parrida pa,-a las cscuelos ubicc:dos 

en la zona de Tie,-,-a CoJicn'f'"c, en es"ra ocasión visi'f'"e dos comunidades del 

Municipio de Ar-celia. 

La l""ecepción y l""e\.lisión de los mof"Cl""iolcs TI..l\.liCl""on lugo,... en es"t-o 

misma sede. 

En es'f'"e pel""lodo "t"ombicn colabol""é en la \.IOlidación de la mucs"t-,-a de 

escuelas y en lo ob'tcncion de les l""U'f-OS de acceso a és'tas. 

En lo "t"Cl""CCl""O M1Cdición de da-t-os la pl""UCbo pib't"o se r-eali=o de la 

slgulcn"t-e ro,...mo· 

El c:ucstionol""io de mocs-t-..-os fue aplocada a ocho docen-t-es de 

escuelas p,-lmo,-ios urbono-morgjnofc5 ubicados en Cd. Nc-t-=ahuatcayof"/ v 

uno mocg.'1'1""0 del cs-t-ado de ..Jofisco cu"o escuelo campo,...-t-c las 

COl""Oc'f'"er1sticos de los an-t-c..-iar-cs. 

A po,--t-ir- de Jos ..-csuf-t-odcs oo-t-c.,,dos. se rcplon•caran bcs1c::::11·ncn-t-c 

los prcgun't"os r-efcrc,... ... -c•s o :as ca.-c:c•cr•s-t-•cc:s cwi"rurotr-s. par- resul-t-or 

sumomen'f"c coniole:,:as. Es-t-os r;-rcgur-if"as fuc.-on <=-aue ..-osgos cuJ-t-u..-oles oc 

lo \.'ida de la cornun•d.::::.:j donde !c':;:c.-a (=.os"hJrnbrcs. -t-rad•=•ó'"'CS. rc ... guq'c. 

creencias. or-a="'"•cos de c..-10,....=a. c~c.) cons;dc.-a us~cd cuc deben scr

lncorpo..-odcs a ~u ~..-o:::+,:::::: Cc;:c,-,•c-:>. Goue -t-a.., '..-ccwc..,.,.cr-Mcn"!"c- ..-c-t-oma Ud. 

lo an-t-er-10,... en el prcccso de cnscf"lon=ci-cprendr.::::q¡e-::>. ¿de que r"Mancr-a 

re-t-ama esos ,...o~g:::>s :::u:-t-uro!cs? c. oor que?, ¿co""Ts;.::ic.-o auc hay o!gunos 

rasgos cul-t-u..-des de fe vida de lo ccrnunidod donde lc:ibor-a que ¡..,flu"c.., 

negc-r."crncn"tc en 'ª educac. cm de !-:is n•r'lcs-=' Gc..;o 1cs son esos rasgos?, 



¿ciué hace Ud. an"T"e ello?. Se far-muió una única pr-egun"T"a par-a es"T"e rubro: 

¿ciué valores y oc1i1"Udes busca fomen'tar- en sus alumnos?. 

El r-ee'ta del cuestionarlo no Tuvo mayores dificuf"T"Odcs, sólo se 

modificó. en algunos casos. la redacción de los prcgun"T"as. 

Por- arra parte. el pilo'tco perml'tlo hacer- mas precisa la c::lasificac::ion 

de las respues'T"as con"tenidas eri el manual de codificación que se describe 

en el slgulen"T"e apar-rado. 

Desor-r-ollar- nuevas r-eloclones y conjun"T"ar- esfuer-:os 

con los apoyos es'ta"T"ales que gar-onTlzar-on la eflc::lenclo 

y colldad del Trabajo. 

Conocer- uno pec¡uefla. per-o signlflc::o'tivo. por-'tc lo 

reolldod educo'tlva y social de nucs"T"r"O pafs. Ello 

r-epr"esen'tó une lmpor'tan'te mo't/yoclón par-o con'tinuo,... 

con es'te 'tr"Obojo. 

O'tro 'tipo de opor-"tación de es-ra ac"T"ivldod es que abr-lo 

lo posibllidod de mejor-ar- subs"T"cnclclmen'te los 

cues"T"/onor-los. desde replan"tear- pr-cgun'tas hos'ta 

modif"lca,... su r-cdoccion. Es'to c,per-iencla se reflejo 

espec::ialmenf"e en el úl'timo lcvonTcmfcn'to de do"t"os. 

c) Elaboración de manuales de codificación 

El oQ¡etivo de es"T"e proceso fue clasiflcar- las respues"t"os ob't"enidos en 

los lnsn-umen"tos par-o iniciar el anolisis de los daros. 
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L.o9 oportc9 mó9 importon"te5 en es"to e"topo fueron: prec:isor y/o 

c:reo,.. nuevos c:ódigo9 de oc:uerdo ol pllo-reo, o,...gont=:or los l"'"espues-ros o 

c:odo pl"'"egun-ro po,.. c:o"tegorío9 que pe,..mltie,...on, por un lodo. hcc:er mós fóc:ll 

le c:odiflc:oc:l6n y, por otro. oglll:cr uno de los proc:e90s pos"terlores, el 

cnóllsls de los dct-09. 

A c:ontinuoc:lon describo le formo en lo que fue orgont=:=odo el monuol 

de c:odrf'ic:oc:ión de mocs1Tos. 

El dlsei'lo de es-ro5 mo"terio!es f'ue el siguienTe: los primeros póginos 

contienen lc9 lns1Tuc:clones de uso. con algunos eugerenc:i:ls poro fcclli'tor el 

"trobojo del c:odlficcdor-. A con1inuoc:lón vienen los pregunt-os c:;on sus c:ódlgc>s 

c:orrespondientes. Al flnol, se one"<.Oron o!gunos hqjos en los que se debíon 

onoTor "todos oquel1os respues'tos que no se pudle,..cn closiflcorse con los 

c:ódlgos exls'ten'tes en el monuol. Es-ros respues"tos se rcgis"troríon en el 

c:uee,'tlonorlo en el lncl!JO de -o1T'09- y se cxpHcl-rorlon en cs"1'os hoJo5 anexos. 

c:on el número de pregunTo e lden"1'1fic:oclón de lo encucs-ro". 

Se c:losific:o,...on los códigos de rcspues-ro en pcqucr"los subgr-upos. lo 

que oglli;::ó el proceso de c:Odtficoc:ion yo que no "1'enion c:¡ue revisor-se Todos 

los códigos de lo pregun"to poro ubic:or lo respucs-ro. y por o"T'r-o. focil;"1'o el 

proce!.5-o de pondcroc:lón de los r-cspuesTos ncc:cgor-io poro el onóligis, Es"1'c 

último proceso significo osignor volares numcricos de oc:ucrdo con 10!5 

co'tegol"'"Ía9 que in'Tcrcse dcstoc:or en codo coso. Por <"rjcmplo, en ceTe 

c:ueetioncrio ln"1'er-esobon especiolmcnTe los -occ:ioMes oc:odémicos- del 

doc:cnTc en dif'c,...enTcs ocTividodcs. Los rcspues"1'as ub;codos en csTo 

c:o-regoroo rccbier-on, el "olor mó .... imo osigriodo cinco punT05. en uno csc:olo 

de O o 5. 



La codiflcacian de las pregun<t-os c:crradas es au"t"omóric:a. es decir. 

los respucs1'"05 "f'icncri asignado un valor desde su discr"lo. 

La5 rcspues"t'os a prcgun1'"os ob1cr"t'as fi . .ier-c:,,., ogrupadas de acucr-da a 

su 1'"ipo. Para el ins•rur"Mcf11"0 de maestros se U1'"olizoron pr-cdominan1'"c,,.,cn-rc 

las siguientes c::o-tcgor-íos· 

Los reoc:1'"1vos rcf"cr-en1'"es a la calidod de lo educ:oc::ion se dosific:or-an 

ccodémicos o formo<t-i.,,os. de r-ccursos o insur"Mos (ma"t"crialcs o 

humanos). del en-torno socioJcs. r-clo::::i.::ionolcs. de disc•plino 

odminis"t"rotivos, objc<t-rvos plonf'codos a corf'o y largo pla=os. 

Los respucSf'OS rcf"ercnf'es o lo uT•l•dod de !os d1rer-cn•cs T'T"eTodo5 de 

enser"lon=a y normas de d•sc:ipl•na. se agr-uoaron en acciones rc,.,.,edoolcs. 

c:ompJejidod de oQjctivos. dinamismo " accio..,es e'<ploro'!'oric:is. 

Frnalmenf'c. los rcspucsf-as aso.::iada-; con occ•orcs del ,.,.,ocs-tr-o. an-tc 

difercn<t-cs octi"f"'udes de los alum..,os en clase. corrc~pond•cron. en gcnc.-c:.ll, 

los sigulenf'cs ca"t'cgo.-ias acc•ancs c-cdagóg•cas. r-cor-cs•" as " ,,..,º.,.'" on-rcs 

c:onduc:"t'uoics. 

El c:anjun'!"o de cc-cgcr•::::s ce-:::: ::::c:jo ,...cspucs,..o o coci•,::::ar .. l-'" o 

incluido un "'o,.. ... o .. CO<TIO co::::10...,, i=-.:::rc •cd::::s cc;ucl'as c;uc ,..,o co.-r-cs~c..,d•cr-a,..., 

El cjercic•a de de<t-e ... ri·u,.,or cual ero la par-te esencial en c:odo 

rcsoucs,..o coro ir- co ... •o ... ,...,a,.,da corjun'tos esoc::::1fic:os. " 

cons'!"ru•r- con cs'l"os los d·rc-cri'!"cs ca,..egor-•as dC"I l"'MOriuo!, fuC" la 



porte mos c:omp1tjo. Y se logró 5ó1o o por-tlr de diversos 

en9ayo9 de ogrupoclón, incorporondo los C"o-perienclos de los 

on'tcriorcs c:odiflc:oc:loncs y ol momcnTO mismo de lo codiflcoción 

de los lne:trumenTos. 

Lo onTcr!or. lmplic:ó pues. en'tcnder lo lógico de uno Tormo 

cg;pecrflco de sisTcmo'ti=or lo informoc:icn. que sólo de es-re 

modo pcrml~río su onolisis Y. por c:onsec:uenc:io. eierivor 

conc:lus!oncs y propuesTos. 

C. Organización del Trabajo del campo 

1. Obje-tlvos 

Otajenvo genero!: Crgoni=ociori del Trobqjo de compo en los c:uorro 

es-tddos beneficiodo9 por el PARE v el cs'todo con'trol. Aplicocion de los 

ln5'trumenTos con el fin de conocer TonTo el nivel ocodcm•co de los alumnos 

on-t-cs y dcspucs del P~CZ:E. osi corno !os co,..oc.,.crís.,.,cos sociocconomicos v 

c:ul"n!rolc5 que influ~cn significoTivomcnTc en el logro de los objeTivos del 

Programo. 

Obje-tivo e~pcc;fico Ploricor. orgori1=or v ges-nono... los rcc:ur-sos 

humc:inos. de in(roes-r-rucruro " m0Tcr1c:!cs. ric::::esor-ios pc::,..o l""Coli=or 

so1'"isf"oc'to,..iomcnTc el Trobojo de c:ompo, en los Tres 1cvonTomicri1'"oS de 

do1'"os. cspcc:tflc:omcriTc en e! csTodo de Guerrero. 



2. AcTivldadcs 

'-':::15 cc:t-ivldodc9 de ploncoelon. or9ani.::oclon y gcs:tion se 1"r-ebojciron 

dos niveles: c:cn-trc:ll y de cs"tonclo en los es-rodas. En este orden se 

desc:,..ibirón. 

El rrebqjo. o nivel central, se compuso de les siguicn"tcs oc"tividodes: 

Carcnda,..i=acion de "todos fag oc-r;..,idadcs. 

Compro del motcriol de popclcría ncc:csorio y rcproduc:c:lon de 

los mo"terio!es pare lo oplicoción. 

Organl=aclón de los aspee-ros finenc:lcros y odmlnis"t"ro"tivos 

(cólculo de vió"tic:os, cqjo chico, laca1i=acion de bancas. conseguir 

hospedqje. seguros de vide. convenios de "t"robqjo. c"tc.). 

l<evlsión de los diarios de campo para rec"t"1ficer ru"tos de 

acc=eso a las esc=uc!as y principolcs problemas. 

Eloboroción de los c:uodrog de orgoni=oc:ión del "t"rabqio por 

escuelo. para los oplicodorcs. 

Con"tro"tación de supe"' 1s:::ircs ou,Hiorcs del 'f"rcbq¡o de cornpo. 

PJoncoc:,on de la capoco"t"Cc1cn o supcrv•scrcs ou'il"::rcs. 

EsTo "t"oreo rcquir•o del cstuc.,-=a canjun"t"o de "r"cdc cf cau•po. del 

pcr-sonol de odminis"trocicn. de publ•cocioncs " de scrvic•os del CEE. 

orrJbo. 

En el primer cosa. cocrd,,..,c lo re" islcn de d•cr•cs de ca,..,.,oo se 

rec1"1fico auc los d1cr1cs cs-T-uvicrcn comp'c-ros (en caso 

cori"t"rorio se ascgur-o c¡:...:c el cplicc:dor con"t"ar-a cori la ru"to 

corrcsoand1cn-c); auc los do"tos par-a llcgor o los comunidodcs 

Qucdorcm clcrol'Tlcri"tc especificados en los r-u"t"OS; Que se 



lnclu'°'·er-en les pr-incipofes r-ccamcndacloncs encont-r-ados en los 

dior-los o los apr-endidas en lo pr-áctica Y. por- ú/t-imo. oscgur-or- lo 

rep,..-oducdón complct-a (uno ,...uf"o por- escuela) de est-os 

mat-crlafes. 

Lo p,...oducclón de cuadros de or-goni=oclon del 1"rabojo del 

apílcodar- par- escuela, c:urnpho con dos obje1"ivos: goran'ti=o,.. la 

aplicación en el t-icmpo cs1"iniado. v que la dist"ribucion del t-rcb~o 

enTre /09 oplicodorcs Fuc,...a cqui-ro1"ivo. Los c..-it-cr-ios ut-•li=odos 

Fucr-on: car-ga de -rr-abc;ja (núrncro de cncucs1"as a ci;:licar-). 

número de oplicador-ce y t-icnipo de cst-ancia en lo comunidad. 

Po..- úl1ir1"10, cabe mencionar- auc cs"tos cuadras in:::::lu)oc..-on 

olgunas recomendaciones para Facilit-a..- ta aplicación. 

En lo con-rr-at-ación de supcr-viso,..-cs se re" iscu-on c ..... pcdicn1'cs v 

se cn.,.,..cvist-o a los can::1:daT"os. Er-o cspccial,...,..,cn1'c 1rnccrT"cn~c 

su C"<.pc..-iencio en anT"cr-io,..cs f""'"obo.JOS de cornpc rct-c..

,...eali=ado actividades de ccoaci .. c,::ion: "tC"'"'C"'" drspos1ctcn poro 

"t'robqjor- bq¡o P"'"CS•on v capacidad de adapf"ac•::::m a d•fcr-en1'cs 

cmbicnf"cs y si+uocioncs. 

Paro o..-gani=or- la ccpaó+ccrcn se t-o,..,.,o en cucn!'a el T"·cr.->co 

neccsar-io po,...a r-c" •sor sufic1cnT"e..,.,cnrc cedo 1ns.,...-u.....,cn1'a, 

tiempo disponible de los po1'"'1'1ci¡:ia-i!'cs. can"todod de 

copaci"tandos. Pa..-Tic'PO t-odo cr cqwrc:-:::i. cada au•cn se c-iccu-go 

del inst-r-u....,c,..ro c;uc clobo,...o. o en su cosa. de aoucr oue 

canocfcro mes. Dc..-sonolrncnT"c, c::=cmc5 c!c !o coo,...dinccion de 

uno de los -ru,...nos de caciociT"oc•on. T"'"c:bq¡e con los manwclcs 

par-a el aplicado..- v cJ supe.-" •sor-, v con el cucst-ionario pa.-a 

moesTI-os de :20. y Go. grados. 



Par-a pr-ogr-amar- el 'tT"obqjo en los dif"cr-ent-es est-odos par"'Ticipan"f"cs. 

se asignó un enc::ar-godo que f"unclonar-ía como ges"f"or- y coor-dlncdor- cen1'T"al. 

anTes y dur-on"f"e el "trabajo de campo. Con ello se gar-aritizar-on ros Insumos 

mfnlmos indispensables poro es-r-a labor-. Personolmen"f"c -tuve a mi cargo el 

es1"ado de Guer-r-er-a. 

A continuación se describen fas pr-lnclpoles acciones efectuadas 

dur-anf"e lo semana de vlslf"o previo al 1"rabojo de campa en el es't"ado. y que 

"ttJVfer-on un segulmlen1"o posf"er-lor- desde la sede cen1'ral. 

En el primer- /evon1"amien-r-o de daf"os, la primer-o octivldod fue la 

pr-esen1"oclón del esti.Jdlo a las personas de la unidad coordinador-a es-r-o"f"ol 

de PA;<:E, quienes OPO)-'or-íon nuesf"ro 1'"1""obqjo. En es-r-o ocasión se dieron a 

conoc::cr- los a!:?Jef"ivos principales y C'<.plic:if"oron los apoyos requeridos para 

su cump/lmienf"o. 

Las acciones comúnes en los f"rcs mediciones del csf"udio Fueron· 

1. c;:.estionor- la ouf"orlzación oticlol de en-rrada a las escuelas de lo 

muest-r-o. En cof1iun"f"o con la coordinación es'to't"ol def PARE en 

el es1"oda. se 1T'"cml't"oron es"f"os permisos. que se respoldoron 

con afielas. que focHi't"ot"'on el acceso de los aplicadar-ea a las 

eecuelos. Par-a es-ro fue necesario enTrevis-rorse con los 

f'"unclonar-ios encargados de Pr-imorios Es"f'o,..olcs. Pr-i,.,.,or-ias 

Fedcr-ores. de Educociori lridigeno y CQN,.:Ji,,.FE. 

2. Solicl'tor- a lo UPN es""º""º' sus ins'taloc::ior>cs pa-a Jlevar- o cobo 

la copaci'tacjón de los opJrcodor-cs . 

.3. Concer--ror- las ci"f"as con /os Supervisor-es de Zona Escolar-. a 

quienes se erif"T"evls'torio poro ob,..ener algunos da-r-os sabre les 

escuelas de la ,,.,uestrc a"f"endidos por ellos. 
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4. Lcn,;:ci,.- lo com .... oc::e1Torio PCll""O el f""eclu't"omienTo de aplicodore5. 

Lo~ req¡.ilslTos bó$!Co~ de és1"a fueron: Con-tar- coM es"f'Udjos 

prcf'cslc:malcg, (de preferencia ~r1 Cicnc:los Soc;loles); de ser 

posible, 1"~,,er experlencio en "trabojo de con-ipo: con-rcr con 

tiempo complc't"o duran1"e Id semono de cor:ioci1'"oció11 v ra de 

cpllcdc::lón. Por-o et ca$O de les i:;lplicodorcg bilingües. ésTos no 

debfon n-oba)c:::i,... en lo Sccre1'"oda de Educación del E'.sTodc>. 

5. Conseguir- un c~podc> odccuodo de hospcdg'c (va auc 

f"uncionor-ro, o le ve:. como lugar de 'Trobq¡o· en 109 ..-curiiones del 

CQuip<=' de ~upe""rviso..-cs; se guordoríon o~í loE> rnoTcrialcs v la 

r-cccpclón de er1cucsTO§ opli~ada$ se rcon.=i;ir10 en cs'"tc lugar). 

6. J<ec1ificaclórt de lcis rurcis de acceso a los cscuc!os y colculo 

y/o aju~"t"t:= de v!ó"1'ico9 de Tran!3portación. 

7. Con!!lcgulr un ou ..... i!ior residen-te en el csrodo. c;uicn ge 

encorgoría de dor!c- scguiniicnTo a Cs1"0S procesos v que> 

e~"f'UVo en per,,..,oncn1'e corr't""o:c"to con el in"cs;t-igodor cer-t1'rol 

encar9ado. 

Fue i~p.-c9cínd•blc el rM!:lneJCI de los rclaci~nes 

humanas poro lfcvor es-to encom•enda a bueno 1"crr"Mino. 

Coordi,....o,.. Cfiofucr::o-5 e., u., an-rbienTe de C::C't""t:::!•alidad .,. 

eooperacion. no sien-ipre rcgult"ó facil, pera fue vit"OI desarro!!or 

es•o-:s hobi!dodes; de:! es-to deper1dio gran porte del é-'í"t"o eri el 

levonTolT'tie,,-r-CJ de do-t-o~. Po51bili~o. odiciano!mcnTe, el in-re,...combio 

méig Pl'"Oduc"'•va v en,.....1quecedc::or con los persones vinculados con 

lo educación en el es"!'cdo, 



·o. Eloboror los manuales de apoyo al 

Trobojo de campo 

1. ObjeTivo 

~em-o es~ec/'ñco Diser'lor- y elabor-or los manuales de OPO"YO en el 

-trobqjo de compo par-a los supervisor-es ouxmor-es y oplicodores. 

2. AcTlvldades 

Dado que lo infor-moción obt-enldo en el lcvont-omient-o de dat-os es el 

Tu,.,doment-o de la cvafuaci6n, v por- Jo complejidad que pr-csent-o sicmp,..c el 

TT"obqjo de campo, se plan-rcó la necesidad de cfabor-a,.. un moTc,..lol que 

acompor'la,..o -t-o.,-t-o a supcrviso.-cs como a aplicoda.-cs e,., su impor-t-ont-c 

Expone.- los ospcct-cs basicas del pr-a ... ecTo pa.-a facil1Ta.- la 

compr-ension del mismo v de los fu.,cioncs de ceda oar--t-tc.pa..,-t-c. 

Deflni,- y e,pfica.- clar-amcn-t-c los r-csporiscbilidoc'cs de ceda 

pa~cipanTc. 

E,p/icor- los ot!)eT•vos. co..-acTc,.rsT:cos y rc,...,.,...,a de aprrcac•on de 

cada lri9Tr-un-icriTo. 

P.-opo,-cloria,.. el ple., de T,-obq¡o 9ugcr->:::fo por- e! CEE. 

Asegw·o.- ro hor-r:cgeneidad en la •nfo.-mccj6n po.-a ceda 

por-tic:ipont-e. 

Apovc,.. du,..ont-e el Tr-obq¡o de Cal""'lpO 

o.-goMi=ocion. de p.-cscn~o=•o..,. cT= 

suger-cncios de 



El manual del opllc::odor c::amprcndfó. ademas, c::rlf"crlos 

generales para la opllc::oc::lón de los lns:trumcn'tos en los que se 

gei"lal6 la lmpar'tancla de romar en c::uen'to el c::anrex'f"a de la 

c:amunldad y de mant"encr- un omble"'f"e de respc'ta y cordialidad 

duran'f"e la opllc::ac::fó"; se des'f"oc::ó romblén la 'trosc::endcnc::ia de 

'f"e"er- pr-esen'tes fas nec::csidodes propios del es"f"udio rcall=ada v. 

flnolmen'te. el valar de las buenas r-cloc::lones c::on fas au.,..oridades 

de lo loc::olldod (se lnclu');-eran algunos sugerenc::las para es'tc 

pr"lmer- oc::er-c::ornlen'to). 

Los apllc::adares de la en'trcvls'f"a a supervisares de =ana 

eseolar sólo r-eoll;:or-on es'ta ac'f"/v/dad. por ello, se elaboró un 

ma"uol eepec::lol que 'tuvo los mismos c::or-oc::'teris't!c::os de los 

an"ter-!ares. pero que sólo Jnc::luío es'f"c lns'trumen'f"o. 

scn'tido las 

par"t"lr de los 

e'pcrlcnc::las en ca moa resul"t"aran sumomcn'tc valiosos para 

alcan=ar cs'f"e objc"t"ivc. 

Permanecer o'f"en"f"os a las ncc::es•dodes c:;uc genera un "t"robOJO 

de este 't•pa, c::onfle-.·o a si"t"uarsc permcncn'tcmcn"f"c en el lugar 

del aplicador-. Se sug1r-1cran los cs+ra"t"cgios que pudic..-ori 

apO).o..-/o en -todo momcn"f"o v que inc::luso dislpor-an. en c+er"ta 

medido. los "t"e,.,.,ar-es que se producen en el "t"rc;bajo de c::ompo. 

Desarrollor lo ¡..obilidod de ..-eda:="t~r- un manual de au'toconsufro. 



E. CapociTaclón o supervisores y opllcodores 

de compo 

1. ObjeTlvo 

Ob.Jerivo egpe.::/f'ico: Copocl'Tor o los 9upc1-vl9ores ouxlllorc9 

del Trabajo de campo que se reollzó en los esTodo9 es"Tudlodos. 

Asr como orgonl;:or lo copocl'Toclón poro los oplicodores de 

campo. 

2. AcTlvldades 

l-os flnes de lo copociToclón. que obojo enurT1ero. fueron los 

mismos poro los 'Tres levon'Tomlen"Tos de do"Tos. Describiré lo 

correspondlen'Te ol ú11-lmo por haber porTlclpodo en Todos sus 

e"Topoe. 

Se orgonl=oron doe Tipos de capociToclon de ocucrdo o los 

funclonc9 i::ior descmpee'lor de codo porTicipanTc. Los objeTivos o 

cumplir fueron· 

Dar o cor<occr los fundol'T'Cn1"0$ del pro..,.cci'o 

Dar o conocer o codo ¡:oortic•ponTc 5us rc~ponsob<l•dodc5. 

E .... p!icor lo$ oq¡cT1vos. corocTcris-ticos v forn-io de opl•cocion de 

codo ins"tT""u,...,cnt-o. 

PresenTor el pion de TrobOJO sugcr-ido por el CEE. 

Ascgur-or lo homogeneidad en lo 1nfor-mocion ob"tenido por Todo-e 

los porTici;:ionTes. 

EnTregar lo5 moTer-iolcs poro !o aplicocion. osí como sus 

vlóTic::os. 



0) Organización y copaclTaclón inTenslvo o los 

supervisores ouxlllores 

L.e c::epocl-roclón e les supervisores eu:-.lller-es se deserrolló 

uno semeno. Se dividió en do9 por-res el grupo. Codo uno fue 

o-rendido en un -rurno dls1"1n1"o; en codo grupo hubo un lnvesTlgodor 

encorgedo que dio segulmien1"o o es1"o 1"oreo cen el fin de dar-le 

c::on1"1nuldad el curso y verificar el desempei'lo de cado 

por-rlclponTc. Me correspondió o1"ender ol grupo del 1"urno 

vesper-Tlno. 

L.o c::opoci-roclón se dividió enTre los r-esponsobles de lo 

clobol'"'oclón de codo lns1"'rumenTo. A codo rnoTerlo1 se le asignó un 

1"'1ernpo por-o su revisión. de ocucr-do o su e:-<.1"cnsióM. Los 

ejercicios reoll:odos fueron: prcscnToclón de los on-rcccdcn-t-cs 

del PARE en slide shOl1.': próc:Tico de lo cn-t-r-evis-ro cnt"rc los 

por1"'1c:lpoM"te!S (si el ins1"rumen1"o osí to rcquerJo); poro el coso de 

lo~ cues1"'1onor-lo9. los pregun1"o5 leycroM oho. 

grupolmen1"c. de -t-ol formo que los dudas surgidos en -t-orno a 

resolvieron c:omú.,. L.o presenToc:ion de los 

Por úl'timo. tos personas que 1"eníon e'<.pcrieMcio por hober

porTiclpodo en los lcvanTamlen•os onTeriores, plonTecron algunos 

sl'tuociones problcmoTicos v lo ío-""l'io ·en Que los resolvieron. lo 

que rc~ul-ro mu" cn.-•Quccedor pcir·o ourcnc9 sot1on por- p.-lmcr-o 

ve;;: e r-eali;;:or esTe -rrobojo. 



Al flnolf.;:ol"" lo copacl"f"aclón se eligió o los supervisores 

p~rf"lclponf"es de acuerdo a su dcsempePlo en el curso (asiduidad. 

parTlclpaclón. lnf"crés en el pr-oycc"f"o, et-e.). 

Una e91"1""0f"cgia import-onf"e f"uc asignar- a codo esf"ado un super-vlsor

C'PC'r""icnclo onf"cr-ior- en ese lugor. Esf"o signiflco un apovo lmpor-f"onf"c 

pol""a la coordinación gcncr-ol y por-o el r-c5f"O de /09 !5upcr-visor-cs. 

Lo or-monío enrre los lnf"egr-onf"cs de los equipos fue f"omblén 

def"olle que se cuidó. va que es f"undo!'T'lenf"ol en cs"f'a labor (por- el f"icmpo de 

c;onvlvenelo y 109 sif"uoc:loncg impr-evi9f"as que srcmpr-e apar-eccn). Par-a 

f"omenf"orlo y ga,..an"f"i=ar- o la ve::. la adecuado disf"rJbución de 109 mof"cr-io!es 

en cada es"f"ado. los supervisor-es ou-...ilior""eS se encor-go,-on de hacer- los 

pcquef"es par-a la copacif"aclón esf"of",;il y por-o lo oplic:.:oción por- escuelo de los 

rnc'ter-iofes. Es'to efecttvomenf"c per-mlf"ló que se conocieran mtjor- Y 

comen::.ara la lnf"egr-oción en los equipos; que se fomilior""!=or""on con los 

escuelos de la muesf"r-o y, por- orra par-f"c, oscgur-ó que no c'is'f"icr-on 

f"al't"c:mf"cs en los poqucf"cs de ins'tr-umcn-r-os. 

b) Eloboroclón del pion de Trabajo y capociToc:ión o 

oplicodores 

Lo or-gonl=oclon de la copacif"ación par-o los oplicodor-cs 

c:onsis'tió bóslc:or-ienTc en lo elobor-oc:ión del pfcn de Tr-obojo cn'tr""e 

los m/emb,..os de codo equipo C$TOf"ol. Por-o el coso de Guer-r-cr-o 

el gr-upo de Tr-obojo aucdo disTr•buido enTr-c los Tr-cs super-visor-es 

ouxilior-cs. Los sesiones de 'T"r-abojo se rcoli=or-on dur-onf"c el 

f"ur-no moTuTino; codo copaci'tador- conTó oproximodomenf"c con 

ve In Te apllcador-es. Las cs-rr-oTegios de t-r-obojo fuer-on 

bóslcomcn"f"c los -..-o mc..,cionodos con onf"crlor-idod· pr-act-icor"" 



enTrevls..,.os (lnc::luso en los c:ue51'"1onerlos. con el fl,., de dc"tec::Tc:ir 

aquellos reepuee-roe lmp,..ec:lso9 o pr"egun1'"o9 difrc:llee en los ciue el 

opllc:odor debro pres-ro,.. espec:lof oTenclón ol momen-ro de ,..ec:lblr 

el rnc'terlol) y lo lcc::t"ur-o g,...upel de los c:ues1'"1onc,...los. Tcmblén se 

r"eollzo,..on algunos dll"16mlc:os gr-upoles en dlfer-en1'"e5 momcn1'"os. 

par-a pr"CScn1'"or". r"clojo,.. y conccn1'"r"Or" o los por-1'"lclpon1'"cs. Uno 

modolldod lmpo,..Ton1'"e fue dividir o los epllcodo,..cs de forma 

dls1'"1n1'"o poro coda día de la copacl-raclón, lo que Implicó 1'"embicn 

.,.,..cbojor slcmp,..e con dls1'"in1'"o capocl1'"odo,... Es1'"o pcrm!Tlo que 

.,.odos los ln.,-egron1'"cs se conoc::lc,...cn y f"oclll"tó le f"o,..meclón de los 

equipos de -r-r-obejo de campo. 

Cebe sei"lolo,.. oquf algunos pr-ob!emes que Tuvimos con los opl!cedo,..es 

de Gue,..rero: en gene,..ol ellos "1'"enion serlos dcflc!enc::Jos en les hobilldodcs 

de Tipo oc::c:idémlco (como eri lo c:omp,..crisión de lec::1'"ur"o) que son viToles por-o 

!rever a buen fin su enc::or-go. 0"TTos mós se mos-r,..oron demasiado Tímidos 

en los pr"ÓC::Tlc:os de lo cntrevi5-ro. Cebe aclarar que -rodo5 ellos cr-on 

univcr-sltor-1os. e .... c::cp1"uondo o los cs1"udion-rcs Boch;llcr-o-ro Pedagógico 

(fuTu,..os p,..ofesor-es bi!ingóes-bicul"Tu,..oles) cuvo cscolar"ldod el cquivo!cnTc a 

la No,..mol Básico en el r-cs'to de los moes-r-ros. 

Los posibles efec::Tos de cs'!"os p..-oblcmcs drsm;nu\.c,..on ol aplico..- dos 

csti""a1'"egiae· la pr-1mc..-o. se rno.,1"uvo lo cc,..co..,ía pc-,..moncn-tc dur-on-tc lo 

c:opoc::IToc1ón: lo segundo. po,..a el -rr-cbq)o de campo se fo..-mar-on log equipes 

de encue~'!"odorcs p,..oc::urondo m:::in1'ene,... JunTos a un oplicodo..- con excelen1'"e 

desempcr"lo con a.,..,..o que moen-o,..o p..-ob!emos .. A.dcmcis. lo super-visión de 

los escuetos que ellos visí-rodon f"uc..-on las q1,.1c 1'Uvie,..on prio,..idod. Fue muy 

so"tlsfac:"1'"o,..io cbse,.....or- muy b1,.1enos ,..esuf-r-odos al conclui,.. el lcvon-tomiento. 



Es1"os "f"arecs reprcecn'toron: or-gani=ar- los pr-ocesos de la 

c:apoc:i"f"ac:ión, en un per-mancn'te "1"r-oboja de equipo; anofi=ar- fas 

p09ible9 pr-oblemóficos par-a dar-les solución; p.-epar-ar los 

mo1"erloles par-a hacer- de la capaci'tac1ón un espocio omenc; 

evoluor- per-monen"temen"f"e cado paso par-a rcfar=ar las pun"t"os 

débllee; de'tcrmlnar los esn-a"t"egias de evaluación a los 

portldpon"tes: deflnir las mejores "tácticas para in"tcgror- a los 

miembros de los g,-upos (en los diíer-cn"tcs momen-res de 

eomposición) Y. post-erlormcn"te. a los in"tcg,-on"tcs de los 

equipos. de acuerda con les "tiempos y c:ora:;"tcris"ticos de cada 

copocf"toción. 

Duron"te lo hobili"toción de ros oplicodo.-es en campo: focili-ro.- el 

TI-obqjo de los supcrviso.-cs ou,i!io,-cs (r-cc:u,-sos. solución de 

imp,-cvis"tos, e"tc.). "trob~o corijun.-ro pa.-a o.-goni;::or. cvofuor v 

en,-iquccer- lo capoci-racion; y fomen"tor- Ja con vi" cnc•a cn"t-c los 

mie,.,..,br-os. 

conveniencia y vcn"tOJCS del "tra!::>qjo en COl"'l.JUn•o. i:='r-r--nc-o por 

cree.- fir-mcrnen"tc en lo9 bcncRcias de cs"tc. y segundo, por-que 

solo de CST'::J fo.-rro prdr•on ob"tcncrsc ,....,c_:o.-cs ..-csult-odos en 

cs'!"o í:::ic..,o. Hcber- ei...pcr-odo c..., ;::a~· ..... "l•o les c-i,.,cipo!cs 

drficul1'"o::!cs de es-ro c ... o:::'o ..-ci:-,.csc,..,-ra lo r.-~c ... evidencio de ros 

"i-'!"udcs ce can-re- ccri un cqurr:"O. 



F. Desarrollo del Trabajo de c:ampo 

1. ObJe"tlvo 

Ofz¡é-1"1\..-o ~~c/f:'ca Superviso,.. el rrobqjo de campo en el es'f"odo de 

Gue,..rero. 

2. Ac:Tlvidades 

a) Supervisión de lo capaclTación a los apllcadores 

La eupel""vlsión dul""on't"e la capacit"aclón a los apllcadol""CS 

eonsls1"16 en apoya,.. la Ol""gani=aclón de las g,..upos de 't"rabaja 

dur-an't"e lo semana en lo auc és't"a se deeal""ralló. Se ,..cali=aran 

reuniones de t",-abaja después de la caooc::i'tacion para 

,-~'f"r-aalimen't"ol"" las C'PCl""ienc::ios (c:omcn't"or- los 

capaclt"adar-es los ac/c,-'t"as v debilidades obscr-" ados) " or-goni.=o

el 't"l""obojo del dio siguicn1"c (pr-c-po,..o..- mo1"c..-•ol :::1•dac.,.ico. c't"c.). 

Q,-gani=aclón y Cn1""r-ego de \. ia~iCOS V r-r;a+c..-ialcs O opl1::::;0dor-cs 

b) Organización y en't"rega de vióTicos y niot-erioles a 

apllcadores 

La C"'tT"rcga de "•a•·;:::~s se ,..ca!•=o un d•a dcspucs de 

1"Cr-l'T'!inodo lo cooac•1"acian. car-a ello. se h1c1~-on sobr-cs con ros 

con1"idades e ... a:::"'tas en "'ª~icos c:or-res::icnd1cn1"cs a les gas-ros. 

de acuerdo con le locolidcid o lo que dcbion 1""roslodorsc los 

oplicodorcs. 



El procceo de e11'trega de mo't~rioles ruc el slguicn'tc: 

L~ pc:quc1"c9. p,...cv;a,....,cn'tc clabor"adc-s po,... el conjul"'l'to de 

supervi!30r"es. se o,..gal"'ll.::a,..on de ocue,..do al 'tama-'o de la escuela y l"'lúmc,..o 

de cncues"todos. Se en.,..,..eg~,...on por" escuela en pr"eSel"'lc:fo de los 

aplicado,...es, quienes debían r"cvisar"/os minuclosomcn'f"c poro asegurar que 

no e"'-is'f"/era ningún To/'ton'f"e. Uno ve= hecho lo an'1"e,...icr". los aplicodores 

fl,...mar-on un recibo de ma'tc,...iol con el cual a su r"Cg,..cso cn'1"rcga,..ían el 

peque-te de lns"f"r-umcn'tos opHcodos. 

Anexo a es'tc poque"f"c. los oplicc:dor"eS r"CCibic,..on -r-ombien: 

Un c:uod,..o de o,..goni.::oc:ión del '1"r"abqjo, de ocue,..do aJ '1"orriar"lo de 

la escuela y númc,..o de dios que pe,..rna,.,ece6an en fa 

comunidad. can ePo se ga.-an1"i.::ó que fo opf1cacióM se c:umpfie,..a 

en los '1"/empos cs1"ablccldos. Sin embar"gO CS'1"C pfon de '1"rc:bqic 

pudo se,.. rnod•ficodo de ocuc,..do a las ncccs•dodes especificas 

presen-r-es en cada si-r-uoc:io.,, 

Uno ca.-1"a de pr-csen•ac•o11 co11 lo cual se f:::::c•l•-ro su c:cce::-so a 

los cscuc1as. " u,...a de ag,..adc.::•rn•cn-r-a a fos d•r-cc1"•"cs 

escolar-es por su p~-1"•c•poc•o,., en el p--c ... ccTo 

Una libreTo que runc•ono Col'T'lo d,a..-io de ca.....,;::o cu .... o o!:2Je..,.,-..o rwc 

el de ,..ccu::iera..- los e' :;:::c.-.cncias que et c;:;:::l,:::;cdor- co,...sidcrorc:: 

impor-T"OM'f"Cs par-a ~u cp,..cndi::qjc v paro cr ..,.,..ob~o. así como 

,...egis1Yar" la r"U"f"O de- acceso o la escuelo (con '1"1empos y c:os-ros). 

ro,..ma en ra que se real,=a el T-r-ob.'.:ljo (-si se cump/oó o no :=-en cr 
pra.,). ro fo,..mo en ra QL-'C fuc.-on r-ccbrdos por lo co~unidod ~ 'ª 
escuelo " la fo..-,,....'.:: de llego- a la sede de ro en.,.,...ego del 



Los da-ros dcr dfar-io de campo per-mi-rier-an prever- en las aplJcaciones 

pos1"er-lor-es los pr-oblemo5 a los Que se cnfr-cn1"ar-a" los cplicadar-es. os! 

c::ama pr-eclsar- les r-uTos de acceso a los escuelas y qjusTor- los 

pr-esupucsTos de Traslada. 

FlnalmcnTc. es impor-'T'an'f"c mencionar- que en cs-ra úf1"ima 

medic:lón se en1"rcg6 a cada escuela un breve infor-mc de la 

cvaluoción del apr-0\. echarnicn1"o escolar- r-cali=ado por- el CEE 

en las dos c't'opas on'f"cr-ior-cs. Con ella diPT1oS cucnTo del 1"rabqja 

r-eali=ado a partir- de su colabor-ación con el cs"t"Udio. 

e) LogísTJca del levonTarnienTo de daTos en el esTado 

El rrabajo de logísTic:o se inf'cgr-ó bósicarncnT-c de las a:::.1"1vidadcs que 

a con1inuoclón descr-ibo: 

Pcr-rnaneccr- siempre en lo sede por-o a'f"cndcr- dudas v 

dificulf'odcs de los c::Pl•codor-cs v visi1"or- las cs:::uelas de la cap•Tal 

del es,.ado. El r--es.,.o de los super-visor-es ..,.;5i'f"ar-on algunas 

escuelas de Ja r'!"'lucsf'r-o (por- lo menos una de cada csTr-oTa), 

par-o "er-1flcor- ef r,..ooq;o, coa' ar- .,.. resol" cr- les problemas de l::::i 

apfie':OC•On. 

Pr-cpor-or- lc;r c:ompc-r~:::::icion de lo5 o~!jcador-cs. sus co,.,sTc::n.:::1os v 

o,..ganiza.- ro r-cCC"P·:::•on de los morcr-ialcs (lugar- v hor-oi-ios de 

r-ce':cpc'on) 



d) Recepción y c:onTrol de calidad de los moTerlales 

aplicados 

Verifico,.. que el paauc1"c de ins1"r-umcn-ros de cado escuela 

est-uvier-o c::omple1"o y cor-r-ec1"amcn1"c ap/Jcodo. osf como que 

cada encucs't"o 1"Uv1cr-o lo c:l°"e de lden1"1flcoclón de lo escuelo. 

Ver-llic::or- que el (or-mo1"o de en't"r-cgo es't"Uvicr-o odcc::uodomcn'f'"e 

llenado. 

Ver-iflcor- que no e""ls'f'"lcr-on pregun1"o9 en blanco. sollc::lf"cndo. si 

ocur-r-ío lo conTI"or-1o que se especificar-o c::Jo,..omcnf"e el moTivo. 

J2egr-esor- o los opliccdor-es a lo comunidad por-o compleTor o 

c::or-r-egfr- su n-obQio. en coso de enc::onf"r-or- Tollos Jmpor-f"onf"es en 

lo oplJcoc::lón. 

~c::lbir lo comprobación de los vló't"icos. 

Enn-egor ro gro"t"rficoc::ión V lo consf"onc:lo de porf"ic:lpo::;ión o los 

oplic::odores. 

Posf"er-ior o lo recepción 

Hacer los poai.:cf"es poro en-. iarlos de regreso a Mc..,,•co. 

scpor-ondolos por insf"rumcnf"o (ocTi-. •dod que foc;r:-r-o dcscmpocar ~ 

orgon!=or los ma1"crio!c5 para Jo co::=:,r..:a.:•on). 

Cabe mcncicnor- que ).O en Mc,ica, se hi=o la cc,.,..,proboc:jón de los 

viof'ic::os pcr-!!'onotcs v el rcpo,--r-c de Trobajo. Hubo "tombicn. uno scs!ón de 

evoluocion por coui~o " C!'"I plc"a,....•o se c-.ofuo el 'T"rab~o de los equipos de 

1"odos Jos esTo.::=os. 



Cada uno de los pasos de la supervisión requirió de 

permanen'te esfuerzo de comunicación. Ton'to fog 

compai'\cros super-visores y con los aplicodorcs. como con lo 

gen"f"c del PARE de Gucr,..cro. 

Fue muy sotisfoc"f"crio poder enn-egar a !os porticipon"f"cs 

algunos r-csul'todos de nuesrro Trabqio. Con cs'to se rerribuvó 

modesTamen'te su valioso cooperación. 

Importancia de la cvo!uoc:ión del Trabqio rcali=ado· est"o permiTio 

c:onfr-on"f"ar los difcrcnTes formas de Trabqio, los esTr-a"f"egics 

utill.:odoa cri censo de problemas v por supucs"f"o de-terminor

oquellos cosas. desde lo o.-g::::H.,i.:oción hos't"c los de't"olles en el 

lcvan"f"om!en"f"o de do'tos, que se volvcr-ían hccc.- y los que 

necesl"f"oríori de uno rcvision profunda po.-o mcjo.-ar el "t"r-abojo. 

Aunque lo oc-tividad de evaluación fue per-mancn"f"e. "f"enc.- el 

espacio cspecíflco po.-a uno valoración g!obof. o"f"orga nuc' os clemcn"f"cs 

par-a conf°ron"f"a.-los y rcvo!o.-i.:o.- el "t"r-obajo rcali.:odo. 

G. Codificación y copTuro 

1. ObjeTivo.s 

O~e't"ivo generc:l Procesa.- lo información recabado ')< c:opt-v,..or-lo par-o 

in!cior- el onc:lisis de lo ,....,,smo. 
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Objetivo especifico: Producir- los 1nsum09 neccsoi-los para los 

pr-ocesos de codrncación y caprui-a " supervisar- e51"as ac"tivldades. 

:2. Ac-tlvldades 

o) Dlse~o de lo hoja de codiflcac16n y cap"f'"ura 

de da-tas 

Lo elaboraclón de lo hoja de codiflcoc:lón y copt"ui-o de da"tos 

es uno de los posos pi-evlo9 al proceso de codificación. Su dlsei'lo 

consfs"f'"e bóslcamen"f"e en aslgnoi- el espacio mó~imo necesar-lo a 

coda pregun"to para podei- ono1"or ahí el número de código que le 

corresponde (es1"e espacio se deMomlno campo). pcr-a ello se 

consldei-an También los valores perdidos. es decir. prcgun1"os que 

quedaron sin rcspucs1"a. o bien. que MO se podían codificar por 

fal"ta de coherencia, o porque lo rcspue!;;1"0 no corrcspond10 a la 

pregun"f"a dada. 

Los campos quedan disTrbudos en cuaT.-o columnas. El ic!enT1ficodor 

de lo encucs1"o, incluido en es1"o h~o. fue el número de rcgisTr-o asignado a 

la escuelo. Es1"o 1"orco es •:::i r-iismo pero "f"odos los ins1"...-umcn1"os, 

per-sonolmcn1"e hjcc !;:::: corrcsoondrcn-rc ol cues-t1onorio poro rT"loes-rros de 

.=a. " 60. gradas·~. 
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b) Capacl"Taclón a codificador-es del JnsTr-umenTo de 

mcesTros 

Por-o ,..eoll;:o.

c:on el slgulen'te per-fil: 

fobor- los codificador-es debían cumplir-

Con'tor- ce:,,, C5f1.ldios p.-ofesionofes. 

Tener expe,-ienclo en codificación de cncucs'tos. 

E,.,is'tir- uno ,-elación cst'rc:::ho enT,-e lo p,-ofcsión y/o ac'tividad 

lobo,..ol y el lns"trumen'to a codiflco,... (por- tjcnipro, hubo 

codrficodor-cs del lns'tr-umenTo de macs'tr-os ouc 'tl'"Obq.iobon 

dir-ec'tomcn'tc can cUos. oT..-os ¡,..,:::luso hab•c.., dcscmpcr"iodo es-ro 

labor-. o bien. gu lonco de -rr-cb~o cs'toba d•,..cct-arncn'te vinculado 

con el niogisf"cr-io). 

Lo caoacrf"acio,., pa..-a la cod•fi:::ac•on del inst-r-umcnt-.::i de- rT!ac-s't,..os dur-o 

apr"'c:-..lrnadamen'tc 3 h,-s, En ella se dic..-on a conoce,.. el cucsf"•onor-io. ef 

manual de cod>f1cacion ( ... e..- pun'to 3.2.3) y lo Mojo de c:opTur-c. osí c::o,,.,o !os 

mecanismos por-a r-cali=or- es'to o:::T1vidod. El ~cr-c1c10 pr-rncipol cons•STió en Ja 

codific:acion de uno cnc:uc-sTo, con erro se ascgu..-o Jo cornpr-c,.,sion de los 

pr-inc:lpores mecanismos mosTTados en la copoc:r-rocian. 

e) Supervisión de la codiflcoción del ins'f'r-umcnTo 

Lo supcrvisio.., en esf"C 't,...abajo fue pcronancnf"C. Se reviso 

al el 10"c de las cnc:ucsf""os de cada codificador-. 

codificando pcr-so..,afn-icn'tc las cncucsf"as poro deot-ccf"ar er..-or-cs 

o diferencias de cr-i'T'cr-io que POsTcr-ior'Tlcnf"e si::- d•scu1"icr-on. CT'r-o 



esTr-cTcglo f'ue de'f"eC't"or- los pr-egunTas que. en gcner-cl. mayor

connlc:Ta oc:oslonar-on en cs'l"'c pr-acc5o. osr como slTucr- cqucllos 

con los que el cadiflc::ador- pcr-sonalmen1'"c Tuvo mós pr'ablemos. De 

es1'"o f'or"ma la r"evlsión se hacía dir"cc:Tomen1'"e en los pr"egun1'"as de 

c:onfllc::'to. 

d) Con'trol de cclldod de la capTura de dcTos 

Una ve.: c¡ue lo lnfarmoclón de los cuc51'"loncrlos fue 

codificado. se procedió a c::op'turorla. en un programo específico 

por- lne,'trumenTo. cs1'"a ac:Tlvldod 'tiene dos fines: le 

e51"ruc1"ura de la bosc de da1'"os poro su onóllsls pos1'"crior v. 

c:onTr-olor' lo c:olldad de la c:apTuro. 

Lo 5uper""Vlslón de es1'"o Torea También fue med!anTc lo revisión de un 

porcenTqje de los lnsTrumenTos va cop-turados. En coso de error ésTos se 

sef'loloron para ciue el cop'tUrisTo los cor-rig;er-a. 

Los pr-ogromos de depur-ocio., c!cTcc'tor-on los er-r-or-cs ~uc hubo en lo 

oplic::oc:lón v los que ocur-r-icron dur-a.,-re lo codiflcc::c::•ón v copruri:::i. Es"1"o se 

logr-ó mcdionTe to dC'f"CCCión de ¡,.,::::onsis"t"cncios. 

Aun cuando lo P'"ogr-omoc;e>n cs'tuvo o cor-go del pcr-soncl Tccnic::o

oc::odémic::o en infor-má"t"ico del CEE. nucsTr-a lobor- c::onsis"t"ió en deTer-mlnor

los c::ondic::ionee, de ocucr-do con el 1nst-rumcn1"0 espccrílc::o (er"I cs-t-e caso 

moesTros), por-o loc::oli=or- los posibles cr-r-or-es .. A. c::on'f'inuocion se desc::r-iben 

los pr-ogr-omos e1obor-odos 



Los ¡:!)r"Ogl"'"omos pol"'"o dc-tec'tol"'" los er-r-or-es Que se denominor-on 

·elmples· (por- reíerlrec e.ólo o uno condición lóglco pol""O de-tccTol""I09) fueron 

los slgulen-tes: 

Con-trol de -poses de pregun-to9- y -respuc9'tos no cohcrcn1"c9-. 

Poro el primer'" coso si exisTío un ·pose· en uno pr-egun'to y Cs-te 

no se dio. el progromo locoll:obo los rcspues-tog con-tenidos en 

el bloQue de pr-egun-tos Que no deblcr-on haberse c:on'te91"0do. 

En el segundo c:oso, el programo de-tec:..,..ó OQuctlos valor-es Que 

no eran per-mftidos en respues-tas o pregun'tos r"eloclonoda9 y 

en los dlver"S09 r"espues-tos por-o uno pregun'to oblcl""1"o. 

L..oc:oU:oc:lón de cr"ror"es llomod09 de ·mínimos y mci,Jmos-. et 

cual ldenTificó los valores no pcr-mltidos dcn'tro de los opciones 

de r"espues'ta a uno prcgun'to cerrodo. Los valores mínimo Y 

móxlmo ee obf"Uvler"on de lo sumo de los posibles rcspucs'tos. 

L..ocall:aclón de ·repe-tición de código·. es-te c:on'tr-oló lo 

r"Cpc-tJc:!ón de un c:odigo deo rcspucs-ta en uno pr-cgun-to obicr'to 

en lo que no se occp"rabo rcpc"r•r. y en oquc-J!os ccrr-odos en los 

aue los rcspucs'tos dcbíor1jcror-c:¡ui=or--sc. 

L..os errores compltjos. no,....,odoe. as• por r1cccsi"ror mos de urio 

c::ondlclón lógico para lo::ali;=arlos den"rrO de los boscs de do'tos. se Cr"COron 

a partir de to combino::•ón de los prog--Cr."IOS on-terlores. 

Uno ve.o= que -corría- lo dcpu-o::•ón se ho::ío lo idcnTif.coció,., del ~rror. 

!!Se corregía y copf-Urobo el 1'1ue"'o doTo. Es'to ocelo,., se r-epi'tió hos:t-a que los 

¡:!).-ogromog dejaron de de'tec-ro.- errores en los beses. 



Punros ~igniñcativr:>S de esra ef'Cpa: 

Consldcr-o que lo porte mós lmportonTe de eef"e rubro fue el 

oprendf:q)e o nivel f"écnlco y mef"odológlco Que requirió: 

erif"ender- lo lóglc:::o de los pr-ogromos, dlsel"lorlos. probar-los, 

deTecf"or sus fallos y c:::orr-cg!r-los. .Ademós r-equlere de uno 

obsoluf"o copoc::ldod de canc::erif"roclón poro evlf"or- e50'5 

pequet"I~ er-r-or-e9 en los pr-ogromos. que r-esul't"on o veces 109 

móe dlficiles de corr-egir-. 

H. ConsTruc::c::lón de variables para el anállsls de daTos 

1. ObjeTlvos 

Ot:y·e-rivo general: Por-'t"ic:::lpor en el disel"lo y lo eloboroc!ón de 

los lndlc:::odores de los vor-lobtes lndependlenTcs, lnTcrvlnlcn't"cs y 

de c:::onTrol, o onoll.:or- en función de su c:::ompor-Tomicn't"o fr-enTe ol 

r-cndlmlenTo oc::odémlc:::o de 109 olumnos. 

0!;/e'h\,-o específico: ConTribuir- o lo consrruc:::c:::!ón de vor-lobles poro el 

onóllsls de los do'Tos. en codo uno de los lnsTrumen'Tos opllc:::odos. 

2. AcTividades 

Est-e Trobqjo se llevo o cabo en seminarios semonoles en los que 

codo lns1"1-umen1"o fue revisado poro det-erminor- cuófes íTems c:onformor-ÍCln 

coda uno de los c:::onst-ruC:::'f"oS. ~ont-o de lo demando esc:olor. corno de lo 

oferto educ:::o'f"ivo. Lo Información c:or-respondient-e a los f1"ems de codo grupo 

de vor-lobles fue ponder-ada de oc:::uerdo con el mor-co conccpruar del es'tUdio. 
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es decir. 'f"Uvleron mós peso cC1ue11os C!UC 'tenfcn un mc~or- conTenido 

pcdoságlco. Los íTems refcrcn-tcs o ospec-tos odminis't"rct-ivog -tombiCn se 

consideraron, pero fueron 'Trobojodos en formo lndcpcndicn"tc. 

Los. c:ons"truc:"Tos que ge,.,c,..cdos po,..o conoce,.. tos foc'To,..cs osociodos 

la demondo educo1'ivo. dcrivodos de lo segunda medición de do'Tos. 

fueron: 

• Dos po,..a de'Ter""minor"" los condiciones económicos de to fomilio de los 

ni~os. dos poro ob1'"encr los foc't"orcs c:ulTu,..ales v familiares en los q1,..1e se 

desenvuelve el alumno. dos mas poro dc'Tcrminor lo rroycc"Torio escalo,.- del 

nli"to. dos poro definir los Indices de salud y nu't"rición y 1'",.-es ¡:-o,.-o medir su 

grodo de ouToestimo. 

Los cons1'"ruc.,.os conocer los focTorcs :::isociodos con lo ofer'"to 

escotar, (.,.ombién derivados de lo segul'1do rT1Cdición) fucroM el descrripci"lo 

del mcesTro. el dcserripci".o del dircc-tor y lo colidod de lo supcrvislon 

C9COIOr"". 

P,.-oduc.,.o del "tc.-.ccr le-. on1'"orM1cn.,.o de do1'o5 ec co,.,s.,.ru-.cron les 

giguienTeg; 

sobre lo c::.'.,.·r•un•d.=:d. Tres -scbrc lo o=-o.=•o.=ic., de oo.;!rc~ de f"omolio. -. uno 

scbrc lo cw.,.ccs.,. . ...,o c!cl n•i"'C' ".'.:o=c ocicror awc ~e rc.,.o,.,,oron -arnb•cri 

Los cons~rucTcs sob'""e r:-::::::•o..-es osocioCcs ce., lo c'c,. ... o escolar 

fueron. d•c== sc!=,.-c el s:...ocr..1-:.c..- =e ;=:::ino cscok:ir. se,;; s~brc el copoc•f'cdcr

-ru~or. cuo.,...,..o s=!:::,..c e! di'""cc ... or :'!e cs.=uclo. dos sobre !es m::::ics'tros de :20. 



y 60. grados. y uno que lnc:ILJ'l.·c un lndlc:odor- del mocs1T"o de 60. y u,,o del 

mocs1T"o de 4-o. 

en el slgulen"T"c opor-tado desc:ribo el proc:e!"o medlcnf"e el cual se 

elobor-oron los val""lables referidos o los moe:s1T"os. del c:uol ful responsoble1~ • 

.3. Con:sTr-uc:clón de var-iobles del lns"trumenTo para 

mees-tras 

a) Obje-tlvo 

~enVo e-specrflca Cons1'"r-uc:c1ón de los slguJc,,1'"es Indicadores: del 

desemper"lo. condiciones y p,.-oceso de enscr"lan:a-ap,..endi:oje y nlvel de 

vldo, r-ef"er-ldo5 o los moesrros. 

b) Ac-tlvldcdes 

Además del TI-abajo pr-opio de los semlnO!""ios, mediant"e los cueles se 

dlseil'loron los consrruc1'"os de -todos los lris1'rumcri1'"os, mi labor"" consjs-tio en 

dar-le scgufmlen1'"o o lo cons+ruccióri de los variables ,..efcridos o los 

maes1"ros. 

A por-1'"i,.- de las do-tos ob+cni~cs C'n la segundo rnc-dic1on 5c prcdt:!,icron 

los slguicn1'"cs cons+ruc:1'"os. en cs+C' coso. de Jos mccs""ros dC' 1o .. ..:..a. v So. 

tndicodor del n1'"cl de vid=:i del macs'!"ro. cs1"c fue hecho a pcr""ri- de 

cuat"ro vor-iobles lo primero con--Cino indicador-es r-e!oc-o,..,cdcs con lo calidad 

1-=-• ::o--~e• •;;-•·e::.•~=-• :=e r!<º::. e·::::::: •e e---;; ::-e- e- ..-c-_:..-•i::i e.,- e· 
•·;:- e-•C' "::e-•:::::: ::=: .. •r~ :-::: .. c:.:::~C'-·c "='"' - •-e• 

57 



de los sCrvlclo9 de que dispone lo viviendo de los mocstT-os y con el paga 

po-r el U90 de 109 mismos, así como lndicodores de 109 bleneg de consuma 

duroblc que poseen. y por úlTimo de 109 mcdia9 de Tronspor--t'c Que uTill.:=on. 

Lo !!Segundo vorloble rcfl~a sl los mocsn-o son propicTorios de su viviendo. 

Lo Tercero hoce refe,-enclo o los condiciones de lo viviendo. La cuorta 

,..cpor-Ta el Tiempo c::;uc neccsiTon poro Tronspor-'to,..se de sus cosas o la 

escuelo en lo que 11'-obqjon. 

Lo scgurido variable se rcfie,-e a las foc:::To,..es que pueden c:ondiciono,

et desempcPlo de los moes'tr-os. EsTo se consTruyó o partir de los 

slgulenTes lndlcodares· la escolaridad de los moesn-os, escuelo de 

pr""oc:edencla. oi"\09 de e-.;.pe,-lcn::::io coma doc:enTcs. dios a la scmono Que 

pe,..rTlOnec:en en lo comunldod donde fcbor-on. Tiempo QUC invierten en cf 

Traslado de su viviendas a sus ccnn-as de .,.,..ab~io, el núrT"lcr-o de gr-upes 

escalo,....es que tienen o su cargo. el 1'"icmpo que dedican a recibir- cursos v to 

canTidad de c:ur-sos que han r-ec:::1bjdo. 

FinolmenTe. lo apreciación de lo calidad del desemper'lo docenf"c se 

elabor-6 con tas sigu;cnf"es doTos los medidos acodé,.,..,icas que los nicesTr-os 

creen que debcrícn ser- ins'trumcMf"odcs por-o mEVorcr- lo calidad de lo 

educ:oción; ros o-Qjc'tivos cducof"i-..os que. según los cn"T"rc,,.15-f'odos, dcbion ser 

olcon=odos: los siTuoc:iones quC" c:ouson dcccpcio,., a los l'T':::JCS"t"ros. los 

c:uolidodee que según ellas dis"t•rgucn a los buenos ,...,ocs"f'ros: ras r-o.::o,.,cs a 

loe que lag en"t"r-cv;ef"odos o-rr.t:u-..en lo r-cpr-oboción de sus o'umnos: los 

c:riTer-109 o los que se r-cficrcn 1:=-s en-rre-.. is Todos al d's-r1ngui.- a fes alumnos 

sabr-esolicnf"cs deo les inf"c-r-,.....,cd•os v of"r-osodos; los conocin;,cn"f'os 

pcdogogicos de los en1"rev1s"!'od:::is. lo fre:::ueric:10 con lo oue los l"'r'IOCS"t"r-os 

ca~<ficori las -rcr-eos de sus olu,...,..,os. los ""eddos a l;::::s q;;c recurren paro 

carise..-....ar lo 01'"en::::1on de sus a:L.'"",..,os; el empleo de dif'cr-enTcs mé-rodos de 

ense~an=o: los recursos u"!"1'.1::::::d:::-s por- les enTrcvis"!'o:::los al ompor!ir-



dc-rermlncda9 clases: los cri-tcrios que cplicori los suje-tos al evaluar a sus 

alumn09; el 1"1cmpo que dedican a corregir los Toreas de sus alumnos: lo 

oslduldod de los moesrros: el que se lleve un regis-tro de los avoric:es 

progromátfc09. y lo frecuencia cori la que los mocs't!""os se reúnen cori los 

padres de fomma. 

E9TO primero e-rapo fue bósicamen-te de aprcndi=C?Jc del proceeo de 

c:ons't!""uccl6ri de vorloble9. eri la úl-tJmo facc-ro del prayec-ro es-to 't"area fue 

realizado de Tormo lrideperidicri'tc. 

Los consn-uc-tos pertcnccicn"t"cs a lo úl"t"imo fose se hicieron con base 

en los da"t"os de los docen"t"es de 2o. y 60. grados. 

Lo cons.,.,...ucción de la vc.-ioblc de lo calidad del dcscmpcf'lo doccn"t"c 

fue la mismo que se describio con an"t"crloridod. c'ccp"t"o porque no se 

Incluyeron los sigulen"t"cs indicadol"'"CS por haber correlacionado de forma 

negativo con el res"t"o, o bien. porque se rcplon"t"c6 su cfcc1"1vidod poro medir 

lo que buscobon, és"t"os son· 105 mo"t"ivos por los cuolcg el mocsf"ro considero 

q1.1e sus alumnos son sobresoljcn"t"es. in"t"ermedios o af"roscdcs v si conoce 

los caroc'terís"t"icos cognosc;.,.,vos. socioafcc.,.i" os PS•como1'".-iccs 

corl"'"eSpondicn"f"C5 o lo edad de sus alumnos. 

Lo cons'f"rucc•cn cc¡uivolcr.,.c de csf"os vo,...ioblcs .-cspondio al o~}e1"i"o 

de hacer comporcblc et c!csc~oc"lo de los rTIOCs"!"ros en les d•fcrcnf"es 

l'T1edicioncs. 

La vcnob!c del pro::: eso ~e c...,sc~on=ci- oprcnd1~c~_,c es un indicador 

cuonTif"a1"lvO de lo rcrma de Tra-::~.:o del mocs.,..,...o en el oulo que de"f"crmino 

ee.'tc; Csf"o fue fo,....,..,ada por· 



E' co.-.o:::;~·e ... "l""a del ;:i 1::::., ce cg,-_.::;:.~:s v::;:cn-rc i9g3_•99...-:.; !:::: 

f"r-e::::.;eri:::c::: COl"'l 1:::: :::uc cc,,!)i..1T:::: e 1 ;:i·c::.., oe cs~ ... d·os dur·ante e~ ::::'"'o c~co:c:r-. 

por-e: C;..e ::o,...s ... -:::: e· :: ::::,., ce c::;-.. d·c9. s e: mccsr--o ,_f,z;e~a !'! .. 3 ::i-o;:-•as 

o:::t1ri.ón so:;,r-e ::::: ,_-... ~::::o o .. e T.cne ;::, e:c:'jo-oc·~M del cvLl.,ce ;::ir-o::;-::::-.,.,::::-cc. 

lag, o::.ci:;i-~..,, e-e c..,...::i ... e'"".::::e c .... ::::,...do :o ,.,.,:::-.~-;a d~ '="-g ::::1"',.,...,.,ºs no ,....._C'~'tr"o 

:2....:-<:.:>d ~,;;:;:. ... ·.-::; ""- ;-cs. ;=--e" . .;;;--..::--e- cs·:;·4 ~:J::;:;s ::: ~_;~ -cris Oi:? 

c:::: .. l!-.::o :;.:; ;:;::, µ::;.-,:.:'.!·-,;i;::.0 ... ;;;··=,,,. ~-...::l (-::...i ... :;:,; "-::i!::;:;-c~ oo.:J:::.- c_;c.1:::::..-



S!:::bo,..c::i.- el cs~uame Ce! p-o:;;l"'ornc::i de los c:ons1"r'"uc:~os de 

moc~n-c::s pcl"'a C:!:ll:::uk:::-•a!;l el"'. ::::s :::i::::iscs de ~c:Tos. 

'\./erif.coT"" 1::: coMsT-uccióM co--e.::-::: ce l:::s vc::r-io::::i!c.~s. L'M::: ve;: 

c:i;:::!:;'-ll~O::::oa COM e! p,..ogro..,..,.::. se :""e.::!..:::> es ... o oc-riviacc 

rn:::.,:..ic::ir.ie,..,""!'"e. eT"" v:::rios cosas. porc:: C:c""!'"ec:-:-or"" po:>«=ilcs errores 

e,., et :::-o~-c::-.::: o i~:::l:.o':lC e-: :::: -e:::odif.co:::;cM. Es-::: ··""'~!.;:::::> vo-ia!S 

cr.sayaa Í"::::s-::: a ... e e: progro-::: .,o prc!;>cnró ni-ig:.....,::: f::::ic. 

Ye:: a..ae ei -io:::c.c ac ccn~rr..iccón que se u~lizo :_e od.~o. 1::: 

o::::;-..cfk:is a--c r.c cor-rc":::c.a-:.::;:-c..-: S•9r.f.c:::.,..'" c--ricc-:-e e- -.;c:-,-.c::::: 

,..c:;or-vc y ce fc .. .....,c :::e.-..,.-:o-e--e con er -c<l-:::. :=.- c:S-c :::::se le 

Tc:::-eo 'Loe e:::::: ... ::::- I:::.;; :::::--e:::.:: ::::i-c~ e-.;-:::.:: :.-•:::::s :e- s::iss ';::i.::.) e 

•C::cn-r.f',c.:;;:- l::::;g ,,..:::•:::::::::::-e·- ,-::::::i;:-.::-,..,..J:::cs. ::i:::-::: e,·-:::e--·os de le 

o::::.oerd::::i o :e ,..,ro.-....,:::.-:o- ::: ... e c--::'!:::-o-:. ~~ .-:::..c...,c--::: ... c ... 1:::'.3 c:: ... c:::..;:-cs ce 

reg-csió,.. c'-c ,_:,;;i" c:::-c- "-:::;-:;. :;.r..;-..:...,c ::~ o::::S•.!.-...,.:::;C:::s e..., e .. e,..::::...., e--;:;: 

c::iccdém1co de ias co.,o-.,..e·; e~ c'_.,...,-os t.c-s-... ::;:.oc:::s 

:=er-rr.o..,cn.,.c :::sc.J?-;=· cs::::e-:::.::; -icn~c ;;;:::;:-::: ..;" ~;:;-c·1Co::r k.J i<-·9•ca 

de 9U p..-Qdu-=-:::•..>., (··e,-...,~:¡; ICC ~·~g,r- ...,. 0~·1:.:;:~rcr- ~05 C::::r-0$. po

~e~p :). = ... e ;:;-e::: s::::i ::::::-.;;::..::.~.- e' -.;:io e.e rc:3..c;.,..:::i.:::os c:..ie 



es"!"c:-;c..,.,o~ e9::>e-c::nao ::io-c: def"eerc..-. e., el p..-o:::eso récnic:o 

C:¡,,,c:::;..¡1e..- tipo c:c e..-ro..-. F1.1e l"l'I01'°ivc:nre ve,.. c:¡ue C$T"a9 cle~cnT"oS 

e-:::l"l bs p..-,mc..-oa ;..,:::,:::•os -eo;:ecrc ::::e le si~::;i::ióri c:;;..¡e se 
es-.... ::coc. es dec1i"", col"; el:os ob1'""..1vimcs los p-,rriel""OS 

resul-oc:ios. 

l. Análisis esTodísTico e inT"erpreTocián de lo 

inf'ormcción 

1. Obje-:-ivos 

Cq.e:""'-.::: ge~~--::::· ~-e· s=i cs.,.c:=;s-== e 1n~e-;::i-e-c.::<ó- :::e los c:c::•os 

et :,.., ce e:::- - ~E':::o:..os•:::: c .es :::0....-::::::-::::c.o.-ce c_.c se C:e::::-{.c.., c.., e! 

CS"!"'.JO•C v =i..e $e ::i-o-_..,,:,::::;,-, soo-e e or"!"".;::>c:::-ro c:e ~...:...<.:=. :=ia•cs ;-ue:""o

en~c 1,:::9 a.:~-e~- --·s r.-10."': . ..-es"rc::::·o--cs c.z i:s :::o~:::>=,..~..,-:-C?>s =e' =-~=<=:. e-rr:-e 

2. AcT•vidadcs 



oq..-cl!os fTem9 que p::i- g;; rn1s1T1c:3 r-efl~:c::-c- ,..,fo.-,...,::::::;:.::in .-e:C'lo-:::--:":"e so~:-e le:: 

próe~c:.::: educ<::tivd de !o"S d:.::iccn res. olgu.-.c,a. •n=luid::::is e""\ :09 .:::::-s-,..u:::ro9 se 

desc:r-ioen oq; . .IÍ de ÍOr"mc in::;;!c;:::cnd:en-re. 

Gr--::i::::.::i ..-.:::,,me C:c C!::>~d·cS 

S,...,_.:::='c.-eg g-:::-rfc::::--es v Ce.:::c;::>C:•C"'1;:l'"1~CS e- $~ k:i:::o- CC--10 

"'T'IOC~'!".-0 (s,-;.;o.::;,o-c-5 ::::-e IC -:::.., CO..-S-:ldO ...... :::::-.:::- SO'f"'sfoc::::•O..,, 

Plc-co:::.:.::i-

El p;.:J,., c:c cs'!"\.ld es (s ::o"o:::c el p.a .... de cs~ .... dio~ -. 3enT"e. 

f,.-ecue"lC•::::: con lo que- co,...s ... iT"C e: p,.-og,...:::imo oF.c•::: d::! cs+-... aocs, 

mo"f'lVos po ... jos que lo co-s .... .,..c::: 



Cc:::n:::ep1"Uc:::t;zoción de 1.:;::g, c::::.c~c:::s en k:: el"'9e"l:::-:o y pr-ó.;:1"'1::.c 

Ce 1:::: te:::~~o y cs:::~·-.J-::: v :::e:.;::$ mo-re~ó-ric::::a. 

p--ogr-omó"!"l:::o. :.--.,.==o:: 

p~:::>s;r-on1c-.:::o~. 

~ec:::uc:::ión 

~o.-r.-;.· ce ---c:=i:;:.:::: e- .:=s< :::-e:::=' Ce cs:::>c""o" '" .....,:;;-e-o-,::::::s 

(fo-~·= ge-e-:::· ::::t:- --:::=:;:.:::: . .:-;;-......,::: :::e c ... ::;:::·~·..::;:;- e s ... s :::1:.........,-os e-: 

c<:::s··. fo-r""::: ce a;:;- ... ::ic-::: ;;:-s c1_..,., .... :;.-s cr- c:::~,:::c. :::::· .... c-s•:::oe e:--: 

le:,. ·r.-i::: :::e ~ ... c;'jo..1::;;ij. 

-¡- :-·- de m:::-e-,:::'cs ::: ... e .. -·' -== e- -s ... s c::::~~s (-.:s --es cuc L.-ril • .;:::c 

co r-.::::: .... ·o"" .:--c::: .. e .... :::.::::. 



o:cic:nes c~cndo lo inTer-,..um:::en c:ons"r'Or"l"remenTe ::on ;:)r-egun-r-as 

y o;:»ln~ne!S). 

Vo!or-es y o:::1'">T'Uees QL,.;e fc:::n-.e,.,-rc:: en sus alumnos. 

Cl'"'i're,..los ~e-e:: d~ic~ -rc:::,..e:::s c 9t..S olumncs. 

UTiiidad c::;;.ie "r'fel""~ ;:i:::.-c: e; r.""1.:es-rl""o c~c.- -tol""<:?C:S. 

UtiTidc::d c::c::::=ér."'I e::: " To.-m:::-.v.::: ci..e ,..:e-e., lc:::s -.::-e:::s ::i:::-o los 

c:lur""l-o5. 

;='ormc::: ce .:c::::.f.co- 1::::s Tc::..-c:;s (f,...e=-e~.:·:::: co-. :::: :::-e ::oi,.:-:c::: les 

Tor-ec:::e. s ¡.,¿.,:::: ::: s:..:s ci .... ~,.,:>s l:=s er-r-o-cs e-. -r.::-ecs ..,. 

e""'émar-.es, o::C•O""CS cu:::n:::o los :::•,_..-:.,es r-:o :--i::::e- ca'"' les 

,.-cr-eos). 

Evc:l;.;oc·ó,., 

cs,..e n<ve .• fopr-c :::e ce.o-e:-:=- e: .,,...e ce ,.,;:•o ce •:e c:._-.-os. Jo 

:::ue o ... s.::::: c:e-e:::-::::-> 



~Oblog C::l"'i...=od09 (cr~!Js-.:::':-3} CO,....,O !:jé-el"'O. ::iel'"SOMOS CO., ICS ~UC vive. e-r: •• 

f:n~:.,,e., ... e. 5c f-o·:·c-o.-: c-c:-03 -cs..1-:en de fr-~c-e.,::,:::s- ;:.o- coc•go 

:::9-1..:::cr- ::: :=s c•-~-cs c ... -::::,..•e •::: =::::se =e e;}::;;:::"".o'. " e- :::·2-'.-:.::::~ c::-.e~o:> 

.o ... e re:.~.::;r-o- ic c;::.r-.cr- .:::e:: • ...,~e;--.=. ::i~- c_~~::i o. s--:::.:::•!'.:1"1C3 c .... c e 

Es-re k'ºº .... ...-;:: .;;:e •Cs S·&_,.e ... •cs ::;:se,;; c:c-:::c ::>,... ce :es ~·e-.s a .~::;: .... ;.-; 

e'coor-o:::·o., ce' ;.-::: ::e ~.e.::::.::::--:-:-c e1 ::...i::: c ... e.:::.::r-c"": o-g::::ri·=ccos. dsef'lo oci 

.nfor-.-,oc•cn &erie-::::::: es-:::: es . .::::e$.,.::::::c- c:e -::>cc e cc;. ... r.-.:=- ~o:c c.c-el<.::•f!' 

c::1:::.,.os e-e r-e.r.·~:a-o .... •= s ..,.,_.o=•o ... cs;:ie::::•<.:l ce cocc cs-.-c-c ' =-e :::e-....,,-,e-o.-: 

r-ecacc;c-i ce: ,rif:;;-....-:c C<:.! ..,..,c'-:s--cs. :::: .. e s•gn f·co -~::c..::::- e- :::::::·:::::i-c:s e 

~·:;ri•fic.;.¡Co ce les ,..._,..,..c--:::s. s~ , ... -<;! .... ::: e :e:: 'e::. :;j::;- o:; ... -::~ e,;;ilir,;:::i::::•o.,c-s 

Es ·~::~-·c-•e ,....e ... .::".:'-::::- c ... c -.::-i=:. cr-: ;:;or-'f',ci;:::c e .. e· c-::··s·s v 

... e.:::io:;;:.::,o ... ::e ;::,:5 ,..,fo-...-c..; rcfe..-en.,.cs e ~ ? 1·o-c::os cd:::o·::::-cs ' '•.:::i-:=is de 

·e,-::::: e- .e..,guc: ,..-:;j ;;;c.,:::. :::~..-~c..,e..:.~ ... -cs o• c·3n..d·o ce c~~-o:=> ce ~.:...;:.;ze., 

e;• ::a-. .::: .:?~ :e =-sc-.-:?CC :;.:,;; 005-0:';:::0 ::ic-c c,.,¿.,fo'"ni::::i- el rr.c-.:::o ~ec-.;:::o ::e: 



or-Ceno::::c . .::ori:::•9c ... o:...e ni:::-.,.er.g-::i !e .:o~c..-c..,:•::: cor. e: r-csTC 

del Tc .... -c. ::..e i..i.,o ce 1::09 ce>-c..,d;;:=q,cs s•gr.,:-co:-ivcs 

.J. DIFUSIÓN DE RESULTADOS 

:::.::,-e~,.,,-: ¡;:e-e-e ::;;:: .. a cor.o.::e- 109 ='- n.:•='o!es -e5~ • .i..,.c:::1oe. 

c:eí <.orr::; le~ -e;C"""":•.:'"':::'.'.::.:•::;r.cs :::c-"ror.er.-e-9 ce--,v:::ioos Ce Ice 

o,.1d."ro.-.os Cc--:s:c.;:::: ·'""co::::'c....., :::o ce e=::=. ·:::: u,...,:d-;:;-: C.=.::-,:: .... =:;.:;.10-::: de 

~~ Cr' ¡.....,c::::;_:o ... •::::::?·-<"?-:.::o- C·e-~-:.; 1 c~I cc ...... A;::;;::. 

2. Ac-r:vidades 

Se rcc.,;::::...-o- e vc-s:::s p-cscri t":::.c or-cs o lo \o ... gc del 

orc::i-.. e.::,.c. 01 r-:e..= 0 ;::: -e..-~",..,º cel e~T..;d•o. e., el rr.orco ce l::;:is c"",...sos 
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E.n 1::: ;:r-ime .. c e'hibic::ión de .-esul-t"oc::!os el CoMse~o .... i.ovo 1::: 

.... :::rec: ce reTr-oelimen-rcr- con c::o~en-ror-ias y suge-cnc•::::~ esTe 

T"'Obojo. 

~ore le ir-Te ....... e.,ción en los c •. .r-so!3 gcr-cnc1::::eo9 oe 1-'1 :::::::30. 

ceg.-i:::có lc •r"":PC-'1"'onc;:::: ce :e in ... esTigcció., ecuc:::-,._.c. se 

;:::iresen ... C::"'Ol"'I les cn-ecedc.-.-es cer :::iARc= v lo me"T"oCo!og•o ce 1::: 

~voh . .icc:o.., de! r-iisr-ic e:;. como tos pr-in:::•.::ioles eo:-cc~os ::::e es.Te 

::ia.-T•C•::i:::-os sólo oos • .-.-eg--c:n ... cs -=e: e::: .... :::::: co-- 'C ::::scsc--.c ce! 

¡;;, .. ce-o,.. $eMero! ce· ::::::~:. ~e;:i-c,:;c.., ... c _..., :; ... cr- -e-:::: ... .:; -:;:,_,~ f-e 

le pr-,.-:c-::: ::::::.-·v.::::c.:: C·~ ::;: . .:_5 c.- :::' c,-e .... ::: ... e.., ·C C-e c:=;-_,...,r,.,c-a 

=:,..:::e-•r-e--i:::. e co_e- .... o :_e :::--ese.,,..:::- 1::: '!:''-"-_.:::::::·e- ::e =='..:...<: 
como ""'.., e~er.""Olc:;. oe ::::;:1,::;:::.:::·c-- ce -e~o::::o .:::•e...,~.:,::c e"::;e-·-·CM .... c·. 

;:."o- e11::: se h.,..::o cs::;c.:::·:::l c.-::::s s e- e; :::·:3C"'c ce re ,-,e~T·:;_;::::i::•o .... " 

se ,,..,--o:z,..,~e-:::r<: c·c...,..,c ... •cs e:::,..,::: e"::.:!:::)o.-::::: ~.., r.~-.- ... rr-e..,-os, 

:::::>:u-er :::::-.:;,n-r. como opo"'o c::l T"rc::oo_,o d~ med•o ~érmino y 

enT"t"e;::::: f,..,c:' c:e' ~-c'!-ec-ro en es~c:: ocT•v:dod de d sei"io 



:::,...oduc.::iór".!. 1'"cl"!"\biér1 col:::::bor-é -rodo el eaui~o y clg!...l""lCS mietTtb-os 

=el c::r-ee de cór."J=:i-~o. 

SiriTc'riz;:::i..- lo if'lf'orm:::eió- a .. e p:..iede se- r-::s .-c:ev,::i.-:1"~ ::i::: .. ::: 

cede ~;:i,;:; ee CJ;.¡d1Tor10 (:::..:::::::dcni·:::=~. o:=~--:::::::-cs ;::e, :::>rog-c:-..c. 

;:,..od .. c~os :::e es-e t:::-g::: .:s.: .. e-.:.:::. ;=;:::.- -s ... ;:: .. c5•:; -.:: ... .:: ... e ~==c

haccr-.o. =:n•o le"::: ce 'º -:::..,o c:;:.-i:ric:f.!'- v Pt.!-:::c- e: ~.e:::o :: 

!-:0!;:11::..- r-cri!"~::::: :;:..:;:;-1,co. :::s.::i:::- e: ... ._ • ..,..,o- ::: ·:::::9 :::-c,:--.·:::::s :::e, 

01.1d1To-•::. v c ... ::::-~s::-~e s .:---:::-e de re.-...,.= ci:::::.-:::. ~.:::;..¡•-·-- de 



IV. REFLEXIONES FINALES 

L-c::: refle.,.,,ión Q~e gur:;e o pcr'T'"il"' de le:: revisiQ~ de lo 

e':::e,...e.,_c;,o prof'es 00M::::. es c:::m;:t!ic Y ~1ene c;ue ve,.. ::.::in d::::is 

P-,..,..t?'.-.:::: cese:::i C:c!>T"Oca- el cs~re.::"io v·..,::::..1:.::- e'isT"e..,'!'"e en-rre 1-=' 

~ecc:;og•:::: ... le .-: ... ~s--.g:::::::•o..., e:::: ... c~~vc. El ;:teé~:=;:::ig~ T".cro:e or::::;:...i• \_,...,::: ce lag 



:::i:..edon odc:¡ui,..i-!05 :::ii::::-o 1'T'obo_;o,.. cri C9"TC c-ec. es.,.os ;::io.- 5:.J-3 o ... 1"eceden1"'e~ 

::i ... evio~ de pl"'epo..-oció:i l~ itt"'l"~!'"'·o-. .:c.... ce formo ~·snr. ... o. o:..ni:::11 . .1e 

segur::::-.e,...T"c T'O'T\C e~ cn,..ic::..;:eccdo,..c. ::e ... ::::: es le v;g;o,., c .. c se 1"•c-ie -=,... 
,.o,..,.,o oi c:¡¡,,.eho.=.el"' educa.,..¡..,.c. ,..¿,ejo=:c e.., el co:i'!"er".;do de! Trc;bq¡o pc,..!:lOric:l 

(-o,.,....::s c::e p~9,.ciól":. ;.,~e..-p.-e ... :::;:::·~l"ICfl, f"c--:c de :ooor-o,... e,.::..: le a1.1e M.;ec le:: 

d're-enclo rn~s F .... e--e eri'tl"'e ;e: c;ue 1::::::,::.'"'"0r."109 cr-r una rr,,sma ,..a.,...c de la 

c .. :::a. ::c,..r""'l,-e el :::::cd::ig:::ig::::: ,:ior.c- e"" ::-:::::c ... •::::: " e :::::- ... <:?:::::::: -::::::::::::=; s ... s 

:.,...,c;o-cs. g¡ co...,'tcc-o direc1"'c cor. s-_::::;::: :::::-.c-s e:::!...J:::c-i"::::!!i .... .-e:i~~s ;:::e-mi,.e 

: .. e e: cg.:::::e::.•l"'o ce su 'ro-ce ~e :::::rr.;::i~-c t!-.-:;-- . .,.-.~..-.e.-•c. --e:::-c3e""T'C ::i~c'!?i. :..o

-e-::i co-ie; .. .::•c :::!e ~-c;;ia-cc . .r" v c:::::r.f".-:::;--~.;:.c;i., co.- cc:-c :::s c:t!1T".en ... cs ce 



1:::: evc::i!i..oci::>n ¿e csT~ p ... 09.-~rno COn"';;".:!'l"':GOTo-:0, me C:•O :e c;:ar-1"1,..r-::caa de 

i:::o:io.::er- :;=so -:; ::>O!l~ -rao=-~ lc9 e,.oDc:s de u•ic: iri"e~ .... ;go.::ió"': cu::::inriT"C11":V=:. 

;:er-o 1"om::i.ieri lo poa;:;,.:;ac¿ Ce ~c..,o.::e- .,.,ós g::i:;:re m7 r'M·!>mo. P ..... ~co't"c ;:>al"" 

e-!10 lc,:5 p..-,n:::;::>:::·c~ :c.::.::.o"'.c$ o.=-e..,d:d:::s . .::or--i:::::: 1...,0 t"::;ir-.-r.c de cvolu::::ir- ei 

C .... ~-e-; r:::':e:"..,....=':5 ,-,,.<:":.-·g;::i:;.:.;;- ::;o- ::i-.-c--::: ""==· ' ca-e se -e:::t·=:::i e

e1 Ju9.=,.. ,...-:=.-e::.;.~=~ es·.::- o;;;_-r-e..,::::::: :;;;s --c-:;-.:::-s. ::::cs:=i....='-·-== p::;--e .::e le 

,;orT"".:::>·e;.::: ::i-::=i-::ie.....,c-.c::: e-e e ... : .... ~--i:= - .... c5--c =·:::::::·~. o,,...-.:=-c o::;- •C ;~-:~-o·. ~o 



~odo rr.o~cr",'"".:> le copcc•c.::od ::e-so"'lc: pc: .. ece poder" r"csp~ride,.. E.s"T"::: 

9j"'"'..1o:::~r ;,_e c:::r"o;::-e-;9,..ice de :::is ::i-;n"".e-on c'::-~.-.e·-:::·c'.3. q:...c -5~ .... ~'cr": ';;'.!.e .. •os 

es~os ap..-crid ..:c:;cs :::~-,.,;T"•Ó ;:;::::,.;;...::-- ce ... "'\ "l'"r-=:;o;;q_:o de c·.::mp~ er. c.•I e: .... :! -oo:::.3-

l:::!S c:.:::iri::.;::1or'lcS po.--:::: dc-.;-::::--o!:::::-•c '3e ... o..-~a-o- od .. c-·.;.:;:~. e o..--c ~- e· a ... c 
-o::o se :::i-cscnT"ó cc,..,...o e,., ·::.;.,:::-o·::. de ::;<e,.:·. r-... ~ :=;....;-:--:;, e'' ·.;~~o e~ •C9 

::>-o~-!;"9 "'º'.3 c .... :::c.·- e·--::.::::~ c:::'·.:::::-::c9. ::::_-:: ':j•'.J'"= r,~:;::-o:-:. ::.o-.;"··~-- .- ·=-~ ~ :-0:::9 

::;.c-5.::o--:::r~~~ ' 9..,p,,:r-:;::,-Jo:3 ~e.., 'e tr:<i!:=:•::::::c de :o p:;i-;;::;.::-.-;:;. l"l::::::.e- e ..... ::::;:::o ic 
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A nivel pró::;.1'i~ cxl~ric--o"" -; .... ergos raquerirTI:cn"!"09 ¡:>or 901"\sfoce-. 

,...e.,::io.,~n las mog irr.p-:=irto.,-~9. 

e., el c:nólisi~ ce :.:.::: :nfor-rn:::..::-on. k: ~,.od:~1'ic:o y el m:::.:-ie.,o ae p::;que~C9 
d~ eornO..J'T"O.;ioM pa ... :::. pr;::i:::~J:::r•.:: :~el""o- ic9 hcrrr,.:i....-:;cn-c:!> :.,..,dc;rr.c.,.,.:;:.1a9. 

C.:::.,.,.a.- cori lc co 1~:::::•,.oc o- ?= ... = -;:... rT·-.cr~o fue u~ c~,.,..,:no ,....~ccrr>.d;::-. ri.::: S•""l 

d..F.e1.1l"!"o::.::!c'9. L.o ,,...c .... o-;..; ce :::;;. :::c-;:;;<:"?"!"Cr'l0:·;:::::!3 c-:~ .... , .... co'3 ~ o~-......... e .. o..,, c:::i~:::; 

e1 res'T"o. so'::'rc :e :;> ... óc-·-:.:::. 

e...1-•0'ti>:::..-.c-.-c r:::: .. -~ ... r=: ~e .. P.::::.,:::-::c ;::; .--;:>:::: .. -r:::...,.::•::: r.::e :e c_e.-:::::: _.~.c.::: dc::r-r.-o 

de las .::c..,.::·.:::9 !3-0C"··CS. ;:;;::: .. ·= ~-~rics; e- to! C".'e:=-:·:::i Ce :=-c::::::-.;.>g:;;: r.o e.a 

ri.::.""l"le-::-s. ::: ... cl].-.:::i- ~-:::s :-e-~~-·~···c-. ..: ... --= s .. ...,-,1 . .:::::c:::. == .. ~. _1 .. s-;::-e.,.,.c ::>::::

le :::.,..~e.-,:::i-. s .... -= ··.e--c ,.::;• ::~:: e-:::::""-,..::;- :::::. e'.:):·::::::.::·::>'"" ;:>""::::.;;: ... .:::,;;: .::::~ c::::>-:::i=-



..,.e .. ..,c ::i,..c.::.s:: co..,r-a- ca.~ c~~a r.::o;.'.'a.,; ... oc:c;:"T ' ::;~e se ~=e::: ... e e Jes 

,...,e:;~i¿:;:dc~ v pcs·:::c"3 o::iJ;co=;arics :::e ro :;ú..;c:i;;;~;;::::. c., e' :=:::....,~:: 1ab:.:i ... ~L 

!:>:..i,..C:"l':"'e mi c-.J-ra:"lc:•::: en cr Co:c:;¡io CST"09 c:LOr-$:::..3 apenes ,-.:::.:::.bon y e,..c., 

~OT"Cl,....,eri-re ír""s...if:c.e,.,-cs. 

=~-~adcs ce' -se ::=e ::,;:..i .:;r:-re-- :::-es -e::. -:::.::.~...:-~ .. ~c.: -e::: .. e-.: e- e.:;T"c 

oficio. c~-:i.;:::--o!:.::- 0::=;; cc~r-e-.-::::s ce .:; -·e-:::-..;--,:,::.:::;Q.., de .;;:: ,-.r..:::i..-..,..,:::::•c,.. 

Cl'cl=> rr:,;5 -::.~-~-= " -t:!-:=-s -e.:::-:=:::. ::;.::-: ·9,.:::·r-:,_:--1•,¿o ·~c.==_.,.-:::-.::·;:::-:>c c~c ._.

-e;:i,o-T"e de .-,c-s--:=::::::;- :;:.:;;-::-.s : .. '-~··:::-e~: .... ~-.=:;,,;; =~-,...,~-e-·..::s :;:~ e-s.:: ... c ·• 

e-.-o-. : .. e -e:;..,;·~-~- Ce ~..::-.::: -:.::.:; ;::.-: ~·-c.::_e- - ·:!' ::i:::-:;:: :;;-;:::;;-.::~.::.-. 

78 



P'"°"~CTO ge rc=iu.1c:. por -ro,..-ro los :;:>r-oduc-os en"trc.s;;idos -Fueron de FTIQ'Oo'::ir 

cor~od. 

E,., c..,..:::.,"T"o e: quierie:3 corooor-or-ol"': lnoprecicb~cmeri'te con n1.oe:>-r..-o 

cs.,.. ... d•o ~e~::.o"""C•e ... do l:::s e..,cu~·3"T":::s ('1"1Qc-...in-o9. S!.l;:>e,....,,..;9orC"9. ir-cluso 

podre-s). m~n;!°t!'s'tQ""On su inqu:e..,,_.¿ po... .-cd~ir- los r.~uf-odos qL.e i:.;c 

obt¡,¡v·e·-~:in. ccg.o a .... c 9.1~cde con m.nimc frec'""en:::•o er. cate ómb·-o. y q\...e 

r;e~erc;:: en c:ios i:-i-:;.-cduldod e .. :::::s bericfiócs y rc3 s"T"cnc.a. ;;are con .. ,..;:,_.,,.. 

C.O"": nCS:.:>"T"'l""OS. Co-iy;;dc..-o a:...c ho:=e ... po.-~:-;:.;;::cs o:,:.-;:. 5u~cto<3 e,: ir"'c~-ig::::;.:::;ór: 

ce: pr:;.C:•.:;;ro. <..:"<SO L.in cc-c:;;i-.o "" es 1nd s;:::c,..:;o.::l!..;r.:, Cr. cs ... c c::iru:J;o .::· .... s-10 

po,..cio:r.-:cr:'f"c cs'!'c c!~mcn~o. E::r": 1.:: ú>l"ln-.c r-. .--~ 3i:::·ó., se e-i r.-egó o co·jo 

escuelo 

opr-°"echc•r,:L"rt1"o c~I c.:!ntr-o c~ •• :=c-;....? coni;-.-::- 1-;:1-::: con lc".3 e<5=...,~:-:::s ce 91.1 

r.iigmo es.traro. E:::s'!'c o;;;c h =o -:::on -~ ... rc-c..,~-a r c~ti...·~.c r..~o c.,..,=:i.::::::5- coho,..•e;. 

¿e c! ... rnnos. cr. !;:,:;~ rro-:::.-c .... •!.:l'3 de cs~r".:;:tl 'lo nio· ='.'n1;;;.t--.:;c5. Se or1furrno o;:::'.C'TlOS 

ou-e 1:::::3 c.::inct-s·o- ... 's cs .. :::::-·::::: i e su d·-=-P· s;ción e- ics coo,-.=onc::.c"":C$ 

eg,TO'tc:es ce: :::>..o:i...<S. Cot:e o=:o .... c .. .::::...e e! o:C· .J'"':::.e ,..o ~_,ó= se ... nia....::n"' :::e!';»ctc 

e que los c~-ec"ics ce! p.-~ :.-:::'f"c o.~ :::o,.....: :;r.,..,p-on c::ir- el CO~E:. 5,~ 

emba,..gc. co.-s•Cr.?-o c:...c ést'e ~~ , ..... ;:=1,..n•o .1ue debe 'f'Vl'T"Q-q,c ..:r. ct..cn'f"c::. en 

c:uolqu:e,.- .,.,..ob8~ c:e , .. .._eoe;r.:J'-~c.:•ó.-, ·=-~ v1 ... c' abrir 'o• 'l1LJ:rn~·1t'c c~te e ;;;cic•o. 

c-;¡To a .. sc-ic>c. H:..ibo ·po.-q..;•.·!!·. ·,?a .. oa ... r:~- y ·.;.;._;.,.,.,,;.:;.· q...;c c.,c>".:l<..Jr·on 3,., 

r-c!}por1de-• • ~:.;.re ~.::·~c~o •-.ucr . .J or.:;~~h':::t c1+.;> e1 e• ,-".:lr, y en o-;~s:ones 

duplicar el rraba.o .. -~prc.i:.cr- de Fcwma ccs.i ... oroim,_:1,tc c•npír1cc no es 

Mt.."'::JO+ivo, c'c!r·t-c•~c--c ;¡~ne-o uri~ r-.qi..:czo q....rc .:!e or..-o Formo '"'º se 

ob-tendr-io. Pero c:::m-r,..:;..- con ~·e O;:>c"vO de ro.-ma ,....é-.> ::;;.e.--::,ona. s_;,o.-e "T".;:>do 



f!"'en'tc o les pr-i,...,el"'"a9 e-..;::e-ier"l:::•.::5 c:el .,..-:;::,~o. eviTc e.-ro.-cg im~or- ... onTcs " 

p1"'"ev1srbie9, hoce r"'"Ó:l cf.c:::,eri•f!5 109 ,..e:::..-s:::-5 .::e cg,: ... c .. ;:o y ~.eni;:>:::. " cv•-::: 

od~uiercn got:e-c:3 er'l VCll"'"·OS sc.,~dos, ccscc bs c:~c ~ª""~""' auc ve- ;:::r'I ei 
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ANEXO 1 



CUESTIONARIO A MAESTROS DE SEGUNDO GRADO 

Clave de la escuela LI ~-~~~~~-~~~~ 
CIIJ 
Grupo o 

1. Edad: ___ aflos cumplidos. 

2. Sexo: 
0) __ Maseuhno 
1) __ Femenino 

3. Estado civil: 

1) Soltero 
2> Casado o en unión libre 
3) == Separado o oivorciado 
4) Viudo 

4. ¿Con quién vive actualmenle durante los días LABORABLES? 
(Puedo marcar mJi' \Je una opc;l6n, 

a) Solo 
b) Padre 
e) Madro 
d) Hennanos 
e) __ Pareja 
f) __ Hijos 

g) __ Olros parientes 
h) __ Amigos 
i) Casa de asistencia o Internado 

Registro 

J) __ Otro (espocifique) ___________________ _ 



5. ¿Cuál es su grado máximo de ostud1os? 

1¡ __ Primana 
2) __ Secundana 
3) __ Carrera tGcnica o comero:-ial 
4) __ Preparatoria {baehillerato o equivalente) 
5) __ Normal (3jsica ii1complota 
6) __ Normal Dásica com,:leta 
7) __ Normo1 Superior incompleta 
8) __ Normal Superior completa 
9) __ Liconc1a1ura on Educación incompleta 

10) __ Licenciatura en EduCCJc16n completa 
11) __ Posgrado 

6. ¿Es su pnmer afio on esta oscuela? 

1) __ Si (•I r••pondló .. SI ... p.i•c ~ l.11 progunla BJ 
O) __ No 

7. ¿Qué grado(s) y arupo(s) atondit.,_ en os~a escuela, en los siguientes ci:los? 

1992. 1993 
grado grupo 

1993. 199.:. 
grado grup~ 

B. ¿Cuántos alumnos hay insc·1tos Q.E.!...CIALMENTE on su grupo? 

9. ¿Cuántos asisten regularm 111te? 

10. ¿Cuántos alumnos MAYCRES DE B ª''ºs h.:Jy on su g~po do 2• arado? _____ _ 

11. ¿A qué soxo pertenecen la mayor parte de esos alumnos 7 ----------

O) M;iisculmo 
1) __ Fomen1no 

2) __ Es similar la proporción do nu,os y nifias 

12. ¿Cuánlo tiempo pormar-ece Ud en la comunid<:td donde labora? 

3) __ Vive on la comunidad 
2) __ Vive en la comunidad los dias Jaborablos y sale Jos fines de semana 
1) __ va y .,..¡ano d1nno 



Q~~UCATIVOS 

13. Para mejorar la calidad de l:J odu~ción en nuestro pals, e.qué croo usted qua dobe 
hacorso? (~•nclono tres •uuercncl.11• "'°r orden de hnport.11ncla) 

1•¡ _________ _ 
2•¡ ________________________ _ 
3•¡ ____________________________ _ 

14. En su opinión. ¿cuáles son los tr6s objQtivos esenciales en la P.ducación que 
impar1e esta escuela? 

a) b) ____________________________ _ 

e>------------------------------
15. ¿Qué características considera usted que debe tener un buen moestr ? 

16. c.aue caracterisbcas cor.sidora usted que tieno un mal maestro? 

PLANEACIQ~ 

17. ¿Conoc'l ol pl.an de Qstud•os vigente (1993)? 
(Puode marcar mla de un.11 opción) 

a) __ No lo corioce ¡pasa"' 1.11 pt"cgunta 20) 

b) __ Lo ha loído por su cuonta 

e) Lo conoc.ó a travós do otro u otros m:ill"itros 
d) Lo conoció en un curso oJo nctu~Hzación 
e) __ Se onahzó en un ConsOJO Técnico 
f) Lo conoc16 duranto sus ..,studios da Normal 
g) __ Otro (ospec1fiquo) 

18. ¿Con qué rrocuencia consulta 01 programa oficial en el transcurso del ar'lo escolar? 
(Marque •ólo una respuesta) 

0) __ Nunca o casi nunca 

1) rocas veces 
2) Vanas ·• aces 
3) __ M<J:f ~c~u•do 



19. ¿Para quó lo eons· a? 

al no raalh:a alguna d• la• opi::lon•• póngal• OJ 

a) Nunca lo consulta 
b) __ Para sobar si está novando ol ritmo de trabaJo correcto 
e) __ Para obtilnor ideas acoren do activldnjes y matori.31es pa~a sus clases 
d) __ Para disc1'\ar 011aluacio1ies (cx.imonos) 
e) __ Para programar h:is. temas do sus clases 

f) __ Otl'o (B!'>pocifique} ---------------------

20. Cuando usted planea lJs actividades a roal.z:ar en clasos y los nlntoriotos a usar, 
emp:oa (MarqU• aólo una tct•pu••t•) 

1) __ Los propuos1os en la guia del mnostro y10 on los libros da texto 
2) __ Algunos de los propuestos (on la guia dol maestro yto on los libros de 

texto) y us:od diso"a otros 
3) ___ Gonerahnente usted dise"a sus propias actividades y mateliai•es 

21. Eri :-·~ opin•ón. ¿qué ut1hdad tiene elaborar ol ¡ivanco pr1:1gramát1co? 
cor.,'3n• las opclon•• poniendo 1 a la que rnJos uUllJ:a. 2 a la slgu1on1a y a•I auce•1varnanta: 
al l'I? reaU&a algu ... a o.le las op<:lone1 póngale 01 

a) __ Ninguna. 
b> __ Cumplir con un reQuisito de la escuela 
'; __ Para rocib1r suaeronc1as en tomo al mano¡ o del programe. 
u) __ Pnrn pl.Jnoar sus clases 
e) __ Clro (.::spocA1quo) _ 

22 0<-ntro del sa1ón <10 clasP.s siempre hay .-icUvidndn:; qutJ no son propiamente de 
en:stli'l.:1nza-J¡>rcndi.i:a10 y ocupan lio1npo. Do las SUJUlenlloiS, ¿pu>.lda doc1rnos 
cuáles son las trtJs quo 10 o-:upan mas humpo? 
(Ordene la• opciones poniendo 1 • l:o que m.ts utllll"', 2 a la 11lgu1onte y :on.I aucoslvamonte: 

•I n-.;o raaUi.:1 al~una do la• »pc:l->noa póngalo o) 

a) __ Cr:Fuii ... ar la u;iti~da d.:t 1<"5 a!uumos, al 1nic1ar las ciJsas y dospuú-s dol 
r'°'c1eo 

b) P.JsJr li~ta 
e) == Sacar"'º Q'JardL"tr ol 01ateri3I do lrabaJO (cuadernos, roglas, etc.) 
d) ___ MantO•ler ol urden en el 1.1rupo 
o) __ Llenar boletas de alumnos y/o registrar sus avances 
f) __ Ordenar y liMp1ar 01 aula 
g) __ Otr.:1 (cspocifiqua) 



23. Hay ovas actividados que también ocupan pane del tiompo do ensel'lanza. Do las 
siguientes, marq1Je EN CAr'\A ALOQ!,.1_5, las tras que con mt\s frecuencia h:ice dontro dol 
horario escolar: (Ordene f,;o• opclonc• poniendo 1 • I• que m<li• uUllz•, 2 a I• •tguionto y a•I 

•ucoatvamento: si no ro111i.r.1 11lgun• do la• .,pclonc• pó<'lg:alo O) 

AJ Dontro do la escuela: 

a) __ Cumplir con comisiones escolares (cooperativa. parcela, do limpieza, 
OIC.) 

b) __ Hacer ensayos do ba1lc:1b:es. escolta, otc con los .Jlumnos 
e) __ Atondar a padre:t. de fdlmilia (on juntas o de manera indivil"lual) 
d) __ Asistir a juntas de maestros o con ul director 
e) __ Organizar .... ventos. campal'\as, concursos 
O __ Llenar fon ,.Jfos estadist1cos oficialas 
g) __ Otra (esp,._.c.if1que) ___________________ _ 

B) Fue,.a de la escur-la. 

a) __ Atender ·1suntos escol11res 
b) Atondo. asuntos do la comunidad 
e) === Ir a cot''ª' su suoldo 
d) __ Asistir a cursos de CJpacil.ici6n o actualización 
e) __ Atenct·3r :isuntos sindicales 
O __ Aton ~r ::asuntos personales 
g) __ Otra :espeof1que) 

24. A la SEMANA, ,,.cuánto tiempo emplea Ud en .. ? 

a) Darcla~<!S 

b) Evaluar o los alumnos 
C) 01.:tloa .r con los padrus de familia 
d) Elabor ir material 
e) Cum¡.. ir con alguna comisión 

o c~rn::..i1r tareas 

horas 
horas 
horas 
horas 
horas 
horas 

25 Apro:ximudnmcnte. ¿cuánlos días durante el ciclo oscolur no da clases? 

(por cua• ~uicr mot1Yo, 1ncluyondo los Justificados) --------------

26. ¿Ullliza u,:,tcd d:rcrontos mélodos de cnscl'lanza? 

1) __ Sí 

O) __ No (•i respondió- "No-. poue •la JM<)QUnla 28) 

27. ¿En qué sifuacionos recomondaria usted a otro maestro utilizar d1forentes mé1odos 
de ensor'\am:a? ¿Por quó? 



28. ¿Ha efectuado Ud. al~ün cambio importante en S;U forma de onse"ar7 

1) __ SI 
0) __ No (11 re•pot1dlO "No"'. p;a•e a la pregunta 30) 

29. ¿En qué cono;isti6 f'ficho r.<'lmbio? 
(Puode rn.llrt:.•r u1•• d" ur;a u~1..:>n) 

a) __ Cambio en ol m.Jtodo do onsofianz:J aprend1za1e 
b) __ Cambio on la organización del trabajo {trabajo por oqu;po. 1nd1vidual) 
e) __ Cambio on el matuna: empicado 
d) Cambio en la evaluación 
e) Cambio en la relac1un rna1J".stro-alun1no 
f) ==Otra (espoeit1que1 ___________ _ 

30 ¿Cuáles son los aspectos de sus ciases que más los gustan a sus alumnos? 

------------------------------

31 ¿Y cuáles los que 1'10 los gustan? 

32 ¿Ouó harra t.i al comonzJir una clase la mayoria do sus a:_.mnos no mostraran 
intorás un al t~m:J? 

33 ¿Quó 11.:ice Ud. con sus alumnos qua ~l>'3n mal'" en su:: c..il1ficac1c.nos? 

34 ¿Ouó hace Ud l.On sus ulumr)OS quo '""ª" b1on'" on sus cahf•caoo11os? 

35. ¿Ouó valores y actitudes busc:11 fo1nentar en sus alumnos? 



38. Cuando Ud. dcjB taro11s para novar a C<Jsa: 

(Ma,qu• •ólo una ,..•pu••t•J 

O) __ No dOJlll tarea'S (p~se,. la Pf'll-Qunta 39) 

1) __ Deja lo mismo a todos los niflos 
2) __ oo:a •..:.roa'S dHoronl•:is de icuerdo Al nivel de rendimlol"tlo académico 
3) __ Ooja tareas diforentos So:Jün ol cornportarmanto on ele.se 
4) __ Otra {especifique) ___________________ _ 

37. ¿Qué hace cuando un alumno''º cumple con su tarea? 

38. ¿Para quó le sirvo a Ud d~pu tareas a sus alumnos? 
(Ordon• I•• opc:lon•• del 1 al 3. ~nlondo 1 eon la qu• m'• e•t6 de acuerdo, :Za la siguiente 

y asl sucoslvament•; si no> ost4 do acu .. rdo con ,¡¡J¡¡una póng•I• O) 

a) __ Para detectar fallas y confusiones de los alumnos y asi apoyar1os 
postonormente 

b) Para evaluar a los alumnos 
e) __ Otro (aspoc;fiqua) _______ _ 

39. Para Ud., ¿quó utilidad académica tionon l;:ss tareas? 
(Otdene f,¡¡s opelonos del 1 al l, ponl<'!ndo 1 con la que m4s es!d do :acuerdo, :Za l.ll ll'igulont• 

y ••I •uc••lvanlenl•; ,si no osU de•< uerdo con al~una póngalo O) 

a) __ Ninauna 

b) __ Que los aiumnos practiquen y 1cafirmcn lo visto en clase 
e) __ Que se onnqueze<Jn y complit:men!c-n los contenidos esco!L1res 
d) __ Quo los alumnos aprenda" a bl.!·;Cdr 111f~n11aci6n por si mismos 
e¡ __ Que los alumnos dosarrol!on sus hab11idJdl!:> <j•J ponsamionto 
f) __ Otra {especifiqua) _____________ -------

40. ¿Y qué utilid::id formativa tionan? 
(C'lrJ"n• l•s opclons• Jol 1 al 3, ponlondo 1 con la quo mA• ••t• da acuerdo, :Za la slgulonta 

)' ••I aucc•lvamonte.•I no esU d• mcuordo con alguns pO<>og•I• 0) 
a) __ Ninguna 
b) __ roment..11r la ri:t5ponsabihdad en el alumno 
e) __ Atender problom11s discipl1nanos 
d) Promo·1En· ol contilclo con la vtda comunitana 
e) __ f"onu~nt..-tr tiñt-1IY.i do orden y li1'"1pieza 
f) ___ Otra (ttsp•,..:1fi<1uo) 



41. ¿Con qu6 frecuencia califica Ud. las lareas do sus olumnos? 

O) __ Nunca 

1) Rdra vez 
2) __ Aveces 
3) __ Casi siempre 
4) __ Si<Jmpre 

42. Cuando un alumno t.sene errores en su tarea o en algUn examen, ¿le indica usted 
en qué se equivoco? 

O) Nunca 
1) Rara vez 
2) A voces 
3) __ Casi srompre 
4) __ Siempre 

DISCIPLINA 

43 ¿Qué haria si Ud estuviera e>.plican. •:l un e/aso un tema nuevo. y tres alumnos no 
p-estan atención y hacen ruido? 

44. ¿Y quó haría Ud. si al es1ar expl" .3ndo su c/3so un alumno lo interrumpe 
c:onslantomonto con preguntas y opiniones? 

45. ¿Quién establece la mayor pa1to do las normas do U1sciplina que h.:1y on su salón 
de e/ases? (Marque •ólo una rusput1•I•) 

1) __ l.a escuela 
2) __ Las d01orrnina ustad 
3) __ Las detormin.:ln los ar..mnos 
4) __ Las determinan ontro usted y sus alumnos 

5) __ OtTo (especifique>--------------------

46. ¿Cuálos :.on esas normas de disciplina? 



47. ¿Ouii sucede cuando un alumno no rospeta dichas normas? 

48. ¿Quién o Quiénes ostabloccn más frecuentomonte las sanciones? 

(Marque •610 una ro•pu~•t•) 

1) __ La oscuola 
2) __ Las determina usted 
3) __ Las determinan onlre usted y sus alumnos 
4) Las '1oterminan los alumnos 
5) __ Otro lespocif1que) ___________________ _ 

49. Cuando Ud. va a tratar un toma nuevo en clase. ¿realiza alguna actividad para 
c.:>nocer el nivel de in100 do los alumnos? 

1) __ Si 

0) __ No (•I r••pondlO -No-, pa•• a la progunta 52) 

50. ¿COmo dt:1tecta este nivel da 1n1cio? 
(Marque aólo una roapueata) 

1) __ A través de exámenes (orah)S o escritos) 
2) __ Por medio dol diálogo y la participación de los alL1mnos 
3) __ Mediante acllv1cJadas de aprendizaje, tales como: ej•>rCicios, juegos, 

dinámicas 
4) __ Otro (especifique) _____________________ _ 

51. ¿Oué es lo que buscn. detectar? 
(Marquo sólo una ruapu••I•) 

1) El n1vol do desorrollo intclectu:'ll do los alumnos 
2) __ Lo que c..~u1a alumno ha aprendido anteriormcnla y qu1J es ütil para ol 

desarrollo dol toma 
3) __ Otro (espeof1que) ___________________ _ 

52. ¿De qué manera determina que un nil'\o ya obtuvo un conocimiento? 



53. ¿Qué c/~mentos considera para calificar a sus alumnos? 

54. En su opinión. ¿cuáles son las DOS RAZONES principaros que ell:p/1can la 
roµrobaciún do los alumnos? 

•>-----------------------------b) __________ _ 

55 ¿Cuálos son las~ s11uaciones quo le han caus::J 'º ma)lor SATISFACCION 
desde quo se inició como maestro? 

ª>---------------- --------·----b)·-------------------------C) 

56 ¿V cuáles son las~ situaciones que le han -:ausado mayor DECEPCION? 

•>----------------------------b>------------------------------tj _____________________________ _ 

57. Do volver a estudiar una carrera, ¿optarla po· otra? 

1¡ __ s; 
O) __ No (•I respondió .. No ... pase• I• prrg..,nta 59) 

58. ¿Cuáles son l.:.s !>OS P.AZONE§ pnn.:1~ales por las qua carnL11aria? 

(Pong• 1 a l.1 prl1'K:IP•I Y 2 a la slg..,ient•) 

a) __ P•.>rque la docencia no da si fir.ic111os :o.'l!i"if .. 1ccionos riorsonares 

b) __ Porque ol lrabajo del rn.'.lostro os muy •1g->l¡¡dor 
e) ___ Porque Y'ª n:.idiG rcconoca el papo/ de los do-.;c>ntrs 
d) __ Porquo so ha dado cu~nta quo no o:l su vocación 
e) __ Porque ol sueldo no le alcanza 
1) __ Porque el sector educativo ofrCCI> pocas oportunidades do dosarrollo 

pllrGOnal 
g) __ Porque el soc1or educatr .. o ofrece pocas oportunidades de desarrollo 

profosional 

h) ·--Por otra raz6n (Qspec1fic¡1Jo) ----------------

(P••e a la prrtgun1a 60) 
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59. ¿Cuáles son las Q..OS RA7.~ princ/p:::1los por ras que NO cambiarla? 
(Pong• 1 a I• P'lnelp;al y 2 a f;a •lgul•nte) 

a) __ Porque la docencia da muchas satisfacoonos personales 
b) __ Porque es su vocación 
e) __ Porque en relación al tiempo de trab.::IJO el salario es razonable 
d) __ Porque t1eno un lug:ir on la sociedad 
e) __ Porque el seclor educativo ofrece oportunidades de desa1Tollo personal 
r¡ __ Porque el soctor educativo orroce oportun1daaos ae desarTollo 

profesional 
g) __ Por otra razón (especifique)-----------------

60. ¿Qué lo aconsejaria que hiciera a otro maestro cuando un alumno disminuye 
notablemonto su rendimiento escolar o su participación en ra ciase? 

61. ¿Cómo dofiniria o/ traro personal que tione con sus alumnos? 
(Marque sólo una re•?U••I•) 

1) Ámistoso 
2) Patemal 
3) Distante 
4) Do nutondad 
5) __ Otro (espocifiquo) ___________________ _ 

62. ¿Qué tanto considera que el maestro dobe involucrarse persona/monto con sus 
alumnos? 

3) Tot.:llmonte 
2) Mucho 
1) Poco 
O) Nada 

63. ¿Con quó frocuonci:l sus alumnos platican con usted (dentro o fuera de la ciase) 
sobre asJJectos no rel.>cion<Jdos con la escuela? 

O) Nunca 
1) Pocas veces 
2) __ Se¡;¡uido 
3) __ Muy soouido 
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64. SI sus Ollt.1mnc3 están en desacuerdo con ustod se lo dicon: 

4) __ SiPmpre 
3) __ t; ... J1 siempre 
2) __ ,'\l!:fJnas veces 
1) Casi nunca 
O) Nunca 

65 ¿Con qué regularidad convoca Ud a rouniones con p.:idres de familia? 

5) 1 vez al afio 
4) De 2 a 3 vocos al ar\o 
3) De 4 a 5 vacos al ar.o 

2) De 6 a 7 VOC05 al ª"º 
1) Más de B veces al afio 

66 ¿Ouó tomas se tratan en dichas junt3s? 

67. ¿Ou6 objot1vos dasea alc.::u1Lar en la cnse"an..:..:1 y pril.,;llCQ de la lectura con sus 
alumnos do! segundo grado? 

68. ¿Y cut.les en la onsoi"lanLa y próct•CJ dll la ascntura? 

69. Su forma da trnb.:"ljo en el órt.!a do o:c;r-a,-10• ~!i uu• lt.!raJ,nentOJ 

(Ordeno laa opc;lont?"• pcnl<.mdo 1 a la qua n~.1• l/tlllt•. 2 a la "IGulente ~ a•f s1.J.;.,slv.an1cnle; 

al no rc.111.c• alguna do l.;1s op.lonc• f>-.)nu,.10 O) 

a) __ Por A"lfposici6n do su p~rte 
b) __ Por e"posici6n de los alumnos 
C) -- A lrJVil : ) jllOQOS 
d) __ Mcdi.m'._ . -.<.J:ci,:ics indi·,'·f".J;:i!cs, ~L:m:.s, d1ct.:.J!0-;, copias, lectur.1s 
0) --- 11.~r:><!i.Jrl!O i1IVt:'>l;g:1c·(".[l í'·'' p.::U10 do IOS :i:1.HrllVS 

n --- ror 11· "1•o c.:!<1 ~ "> 1;u';•C11aS y dr.bi:ih?S urupu!""i 
g) __ Otra{• c.-:1f1q•1'1) ___ 

12 
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70. en sus clases de ospar"lol. ¿cómo organiza ol trabajo do sus alumnos? 
(Pong• 1 a la ml• troc:uvnto, 2 a la •lyt.1lonl• y 3 • I• mcu10• rreeuont•; si algYn.:1 no I• ullllZ•, 

póngale O> 

a) __ Do manera individual (cada ni"o trnbnja solo) 
b) · __ Por equipos (organiza a los niflos on pcqueflos gf"l.Jpos do tr.:1bajo) 
e) __ Do ma11ura grupal (so rea/Izan ach\11dados co1ectn1as) 

71. Cuando los niflos trabaj..in POR EQUIPO en sus cla~os do español, ¿cómo los 
agrupa? 
(M•rqY• sólo una re'llpu•sta) 

O) __ No trabajan po,. equipos 
1) __ Por igual nivel !Je rend1mionto (los más avanzadi. ... forman un grupo, los 

más atrasados otro) 
2) __ í'or d1fcruntes mvolos do rendimiento (intercala alumnos avanzados y 

atrasados) 
3) __ Los alumnos se n!)n.Jp,,n como ellos quieran 
4) __ Al azar, por como están sentados o no tiene L .1 criterio fijo 
5) __ Otro (osµ~f1que) 

72. Además del trabajo en el salón de ciases, en el .Jroa dC sspaflol recurre con más 
frecuencia a actividades· 
(Ponga 1 a la ml• trm-cuonte, 2 a la •lgulente y 3 a la manos t:· -cuent•; •I •lgun• no la utlllz•, 

,póngale OJ 

a) __ Fue1a dol salón poro dontro de 1.-:J eseueld 
b) __ En la comunida.J 
e) __ Fuera de la comunidad 
d) __ Sólo so realizan Hcl1vidades dentro del 1ula 

73. En esta misma área, ¿quó Upo de m:1teria/os ut1li.o:a? 
IM•rquo to.Jos lo• que Y?lllza con un• .. X .. ) 

a) Libros da toxto 
b) __ Pizarrón 
e) __ Otros hbros, cuentns, ulc 
d) __ C::utulina<S y láminas 
e) __ Pfastilina, JUe:<JOS de masa (dominó, lotorta, etc.) 
1) -- Materiales dornósticos y do la comunidad Qugueles, plant.715, animales, 

tierra, b:::unl, piedras, corcholatas o matenal do desperdicio, ele.) 
g) __ Revistas, periódicos, folletos, cartas, tolegramas. menUs, recotarios, 

soliciludos, cte. 
h) __ Radio, cassctttJS, tdevisión, p11licula:>, transp.uencias 
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1) __ Representaciones: obras de teatro, bailes, juegos da roles 

j) __ Otros (espoeifiquo) -------------------

74. oe los matonolos que marcó en la progunta anterior, ¿cuáles son los TRES que 

us.- con rnas frocuencia? 
(E.criba an primar lug•r el que mas utlll;ta y en lercer lugar GI que meno•I 

'·-----------------------------2. ____________________________ _ 
3. ____________________________ _ 

75. ¿Oué tanto el matona! que utihza on osta matena es? 
(Of'dono I•• opclon~• pcJnlendo 1 ~·a que m.l• utlll;fe, 2 .a la siguiente y ••l auceslvamanta; 

si no reall~• alguna da l.i• opclonc póng.1la 0) 

a) __ con el quo cuo111a la escuela (d1stnbuido por la Secretaría de 
C::ducac16n, CON:i. FE, DGEI, PARE, etc.) 

bl __ Elaborado por al .mnos 
e) __ Recolectado poi moostro y alumncs 
d) __ Elaborado por t.sted 
e) __ Otro (espocif1q1Je) ___________________ _ 

AREA DE MATEMATICAS 

76. ¿Cuáles son sus objeti\'uS principales en la ensof'laru:.3 y próc~:a de las 
matornót1cas con sus a ..Jmnos del sogunoo grado? 

77. su fonna do trnbaJO 'in ol aroa do matemáticas goner:.1lmente es 
(Ordeno tn• opclon•• :.onlendo 1 a I• que m:\• utlll.i•. Z a la •lguleuto y ••l •uC.e•lvamente; 

•I no reall.ia af!ilun.a de la• opciones pón~al• OJ 

a) __ Por e po::.1ci6n de su parte 
b) __ Por exp.:>s106n de los alumnos 
e) __ A traves de Juegos 
d) __ MediJnto ejercicios indh;idual~s. pf;'.',flJS. d1ct..idos, ..:opias, rosolución de 

prot:lomas 
e) __ Med1a.11to investigación por parte de los nlunlnos 
1) __ Por mOdio do discusiones y ejercicios grupale!l-
g) __ Otra (espoofique) ___________________ _ 



78. En sus erases de matemáticas, e.cómo organiza el trabajo do sus alumnos? 
(Ponga 1 a I• m4• frecuonle, 2 a la elgulonto y 3 a la manos rracuenle; al alguna no la utlllza, 

póngale O) 

a) __ Oo manerJ individuo! (cada nil'!o tr.3bRj3 solo) 
b) __ Por oqu1pos (orgJ11i.::n a los n.l'los en pequeños gt'\Jpos do trabajo) 
e) __ Oo manera grupal (so roal1zan acbvidades coloctivas) 

79. Cuando los nir"los traba;an por eQu1pc en ~us cia:ses de mato01át1cas, ¿Cómo Jos 
agrupa? (Marque sólo un .. respues1a) 

O) __ No trabajan po~ equipos 
1) __ Por igual nivel do rend .n1ento (los m.:as avanzados forman un grupo, los 

más atrasaaos otro) 
2) __ Por d1furan1es n1volo~ :10 rond1miento (intercala alumnos avanzados y 

atrasados) 
3) __ Los alumnos se nan ·f"'i:ln como olios Quieren 
4) __ Al azar, por como e· rán sentados o no tiene un entono fiJO 

5) __ Otro (espo"1fique) ·-------------------

80. Además dol trabajo en ol salc...1 de clases. en ol área de ma1emá11:as recurre 
con mas frecuencia a act1vid ·des· 
(Ponga 1 a la m.6• tr..::uenl•. Za 1a slgulonl• y 3 •la m .. no• froc:u .. nl•; al alguna no la utlll.ia, 
P'Óf'11ale0J 

a) __ Fuera de/ sarór i:iero dentro do la escuela 
b) __ En l.:J eomun1C" ld 

e) Fuera de la cr inun1dnd 
d) Có/o sa roar1. .1n a<.:t1v1dades dentro del aura 

81. En esta misma área. ¿c-uO tipo de rnatonales utlfiza? 
(Marque t~o• lo• que uUI .ia c:c;;in una "'X"'J 

a) Libros de texto 
b) __ Pizarrón 

e) __ Otros /lbros, cuentos, etc 
d) __ Ca1tul1nas y lamrn.as 

e) __ P/astJ!ina. juegos de mesa (dominó, lo!oria, e1c.) 
f) __ MateriaJ,..s domf)st1cr>s y do l.'.1 comunidad (juguotos, pfant.:is, animales, 

tiorra. b.arro. piodras, ccrcho/al~s o malorilll de desperdicio, etc.) 
g) __ Re-vistas, periódicos, fo/lelos, cartas. telegramas, monUs, rer.etarios, 

sol1c.itudos, ele. 

h) __ Radio, cas~cttos, h..lcvisión, paliculas, transnarencias 
l) __ Representacionos· obrns de 1oatro, bm!os. juegos <Ju rolf'ls 
j) __ Otros (t::~•)OC1fiquo} 
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82. Oe los rnatoroiles Que morcó en la pregunta anterior ¿cuáles son los I!!§ qua usa 
con m.1s frocu'lncia? 
ce..:rlba •n primer lu~..ar ., que m.:119 utlllz• y en tercer lug•r º' quo meno•) 

1. -----------------------------
2. ---------------------------~ 
3. -----------------------------

83. ¿Oué tanto el material que utiliza en esta materia es?: 
(Ordo-.o l.as opc.lones poniendo 1 .a I• que m;t,. utlli.t•. 2 • I• slgul.,,nte y .a•I sueeslv.:imento: 

al no ro .. llz• .11lgun• d• l..a• upc:lones póng •le O) 

a) __ Coii el que cuent3 13 oscuela (d•o;tnbu1do por la Secretaria de 
etjuCJC.6n, CONAFE. DGEI, PARE, ele.) 

b) __ ElaborddO por alumnos 
e) __ Rocol&etado por m.'.l•lStrO y alumnos 
d• __ Elaborado por usted 
e) __ Otro {especifique) 

84. :Je las siguientes afirmaciones, ¿cu.11 Sil aproxima mas a su op1n16n sobre la 
función de la educación? CM:i.rque sól,.. un• rcspuest•) 

1) __ El desarrollo de la capacio'j3d intelectual de los nif>os para organizar 
datc.s. ma.,~¡ar su ambii:nte. resolver problemas 

2) __ El dos .1rrollo del 1n.Jrvil1uo, do s.., porsonahdad Atondor su vida 
emocional 

3) __ C:::I dos.arrollo do habilidades porsonalos para relacionnrso, para trabajrar 
producllvamonto en :d sociedad y ::uJquirir un comprcn1iso dcmo..;rático 

4) __ El J~sarrollo de destrezas y h<lb11h.Jodos quu puedan !ler aplicadas on el 
momonto actual y on el futuro 

1e 



ESTUDIO DE CASO 

A continuación re prescmtarnos un tema del órea de matemáticas y uno de espar'iol, 
ELl.JA UNO y desarrolle los puntos que abajo se enhstan. 

ESPAl\IOL: Uso de las m:JyLiscu/as. 

MATEMATICAS· Uso de las unidades. decenas y centenas. 

Supongon•..Js que usted tiene un grupo de 28 alumnos y que va a tenor que dar su clase 
de: 

El salón 1:uen1a con tOdos los recursos necesanos para que usted desarrolle ese tema 

No intr::resa que desarrolle el contonido sino que DESCRIBA LOS SIGUIENTES 
PUNT<)J!., (en las ho1as que se ane.1Can). 

A) Sll :orma de preparar la ciase 

8) t ~s recursos que utiliza 

C) :...a metodología quo utiliza dentro do! s~lón do clase. y cómo la pone en práctica. 

O: Las nctividadcs que desarrolla usted. 

t:) Las aclividJdes que roahzan los alumnus. 

F) Tiempo destinado a cada actividad. 

G) La rorma do ovnluac16n que rcahza y la utilidad que ~sta tiene para el logro de los 
objetivos que u:oted ~~ prnpuso 
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ANEX02 



MANUAL DE CODIFICACION DEL 
CUESTIONARIO A ~STROS DE 2° GRADO 

Este m.an\!a1 contiene 1o::::l' códigos o ::or:nas de cod.:..~icació::. del 
cues-.:.iona-;;.:..o a inaest-::os de :: • g=ade aplic~do en :.es Estados de 
C~iapas. Guerrero. Hidalgo. ~.:..choacAr. y oa~aca durante la tercera 
=.eC:.::::.:..én Ce :.s investigac.:..ón: 00 E·.·aluac::..6n c!e1 .:..:npact:: ::.· e!ect:.vidac'!. 
de co:u:.o: del Prog::-a.=ia para Aba-:.:.::- el F.e:agc Educat::.vo (¡>;.,i:,::;:) ... 

Ei ~=oce~::.~.:..cnto de codi::icacién debe seguirDe de la !o=:i.a c¡ue a 
cont.:..nuac:.én se espec:.!::.c3: 

i. Tome un cuadern:.::o de los c¡"~e se han aplicado, un Juego de 
"'ho:as de codi!icscién y captura dé dac.os 00

, ur. manua1 de 
cod:.!.:..caci6n '.z. una de 1as plu:r.as de t.:..nt3 a:::u:. que es-<in 
d~s?on.:..=1es en la sa~a de codi!icación. 

2. En la: "~oJas Ce ccdi!.:..cac.:..ér. y captura de dates" anoc.~ los 
cód.:..scs r.ui:iér:.cos cor::-espond:.e~tes a las -::esp~estas esc~itas 

o =a-::cadas en el cuade:ni:lo. para lo cual de~e c:nsu1t:. •r ei 
manua~ de codi!l.caci6n. 

~.1. ~as "ho,as de codi~icación y captura de daeos" con ienen 
C'.latro col.UJ:"..na::;, en és~as se encuentra indl.cado e:. ;.~e:-o 
e:; la extensión) de ~a pregunta en el. cu."d'i!'rnil.l.c y los 
t'?'!;pac!.es de codif:icac.:..ó:-. m.iximo:i .3 :lt!r utl.li:::ados ~n cada 
-::uaet.:..vo. 

~.2. C'.lando el código correnpondient~ a la re3pue:it3 ~cupa un 
nümero ~enor de espac~cs de 103 indicados en la 'hoJa de 
c::;di~icaci6n y captura de datos 00

, éste deberá anct:.ar:::e en 
el extremo <!e::-echc. dejando en bl.anco la:l O?:sp<'tcios 
scbra.nte:i de l.a i:::qu:.e-::da. Por ejemplo, 91. <.:l. cód.:..go 
ccr::"cspor.d.:..e.,,te ..... 1 re91.stro d~ la nscuel.d. qu~1 viene en la 
:;:;ort:.a.d.J. d<!l. r.-u.1dern:i.!.l.o <:!!l 73, en 13 hOJA de codi!.:..caci6n 
:::• cJ.pt:.ur.J. ...!'-"' ...!~\to!l !le ·!~be o'\nota.r: -- - - --~--

Registro -=/ 3 
------~ 

=.. 3. C1.:.ar.do u:-:.a pr•!')Un~.'.t. :'lo t:t.?0'.J•' marcada e 0!!5c::".:..t..:i. una 
:'<:!~puesta • ..!t.?b~~r.i. ut.:.. "!. .:..-::: • .,,r el. "c?d~go <:!,.,: no res¡:;,u"'!sta'" 
\9}. E3te cód.i.go detier<i anotarlo en la hc:;a de 
-:od.:..~icac~ór. y c3ptura de datos agotan:;!.o toC.os los 
espacios d.:..spon:ibles para esa pregunta. ror e~empl.o, si 
la pregunta 5 ('"¿CuA: es su gr.ad.e :::..ixi::=c d.e es':uC..:..os?•) 

está respond~d.a. s~ a~~~a en el 1ugar cor-::espcn~~en~e 
~e la boja ee cod.::.~::.caciOn y cap-.:.ura de da:os: 

s. ~ 9 1 



:?.4. Algunas pregunt.:t!:' cerradas tienon entra sus al.tornat:::.'l.·as 
de re.::Jpuesta la c¡\tegoria .. otros. especifique"'; en est.'\a 
pregun::as. .::Ji h<.l.Y un.1 respuesta .,,.n esta opción, lo 
primt!'rO ~e d"-'be h.:tce:se es ver.if ic<'3r qua ofecti'l."tunente 
~= una respuo~t<'3 dif~:ente a las opcion~s anteriores. ya 
c;ue s.:. no. •'!S '1ecir. s::. ~ue un error de rte!;'istro do 
::-espuesta <en ld apl:i..t:ac::.ón). se debo ::1.<::i\..lit'icar p<\ra la 
ccd.l.fica.ción. F.'n e?. c.,so de q-..ie efect.i'lr.:t.rn~nte la 
C<'l::egor.ía da '"otros"' S~<'I :.a adQC"..!:<tdd., ce ~\nota el código 
cor:espcnd.:.cnto r¡uo 'l."il!ne •'!n es:::e manu..:il y .. "\dein.is .oe 
:-eg:.stra 1-l. o.crp•'!Cificac":.ór. t•'!Xtua! de l.:t re.spuo.::>t.:t '!!n las 
ho~a.s qi.:e se pr~s ...... :-:.::,1:-:. como anexes (h,\y un~ pd.ra cada 
p:-eguntaJ. L.\s p:;egunt,\s r?n donde .::e ,lpl.ic.-,. le anter.:.or 
son; 
·I Copc.:.C::. ::: 1. 17 {cp..::.ó::: g1. 19 <cpcl.O:i. fJ. 2.l. Ccpci.:in 
e). 22 (cpc'!.én g). 23 AJ ícpc1"5n g'. :d B) Ccpc:.ón g>. 29 
<opc.l.ón fJ • .36 {cód:.']'c ..¡J • .38 (opc::.-::r. el. 39 Ccpción fJ. 
40 Copcién ~). '18 Ccód:.gc 5). 50 (:::.5d::.'}'C .;.¡. 51 !:='5digo 
3J. 58 lopcl.ón hl. 59 (opción g!. 61 (cód:.gc SJ. 69 
(opción gJ. 71 Ccódi90 S). 73 Ccpc::.ó.r.. J J. 75 Copc.l.Cn e). 
77 CopciOn gJ. 79 Ccód!.gc 5). 81 Ccp~.:.én j J y 83 (cpc1ón 
e). 

::? • 5. ~n todos lo::J cód:.gc5 de pre:.;run:::a::l' <'lb:.·~!."!::<'lS ap<'l:::-ece 
"::.a:ml:>.:.ér.. a.! !':.:u1l u:i.a ca.:ego:::-!a de "o::::o"; és-:..a :!~be::'.& 
ut.tl:.:d:-:a cuandc la :-espuesta del cuade:n::.l:o no pueda 
ser cod.tf1cada co~ las o:ra~ cdteg~ri~s espec:.~:.ca~as. 

Cuando e=iploe el c6,::!:.so de '"otro• •• 'lnote la ::-espuesta 
t:..:>xtc.d.l e:!~::. CC<l~·~:::-n:.!lo en l<'lc he:,\.::; que .se p:-e.;er.tan 
como an~xos fdetd:-á loc.\l!.=~r ld cor=e~p~.ld:.en:e a ld 
p:egun:::a c:p.e o.•:l t:d cod::. ~ ::.ca::.<.!oJ . 

J. S.i ::::.er:e .. tlguna du<"';.3 :lOIJ:::-e !a manera de '=crl·.~ic,-,r d:'.]ur:.-,s 
pr~g'l..l.~t.:ts. c.:o.,sú!-:.~~1.:i C..J1l e.! l.nve.::t:.::;~dor o¡·...:.e º"' :::.e haya 
ind:.cado ~n 1.-,. c~;.:..tc l. t:..tc:. ~n. 

4. A!. t:e~.:.n~:: d~ co<..!-:.f::.c,,: u:i. in:lt:!.""G.ment:o, ano::~ su r:c,:lb:=Q en l.l. 
últ:.=.4 ho:;-' de cod::.!:.c..icián-.: c1;:t:u:,., ..!e c:!at:os. !t:.•?•JC lloe:l.e el 
Cuc1d..,rnl.!l.o t!'t: l.a p.t::::•? sup•!t:l.C:' d•:!rec~4 ( .. ccd:. !::.c...i.<..!...;i .. ) y 
eng::.:l:;=,e .!l ~.:;¡::e ~: ;-.; ?<JC d<1 ho;...i.s rle co..!:.f::.cd.cl.ón :,.- e tpt.·.1:::'-' d~ 
d<l.t;:::~ ..in~•)po::::.c.>;?':!> •)°l=t:' ,'\: c•.1,\d~::-nl.:lo. El !:'~¡lo::· l..t. 
eng::.;t~udo::~ •.!',:; -:..i:: d: ..;pe:~ ::.1.:: -.?:i dn la ::i...t.ld •-!·~ ccd::. f i.cJ.C :.¿::. 

S. OeJ•? ~l cu-H!er-:1111.o c-or.. :::,);~ '"hc;,J;::t dn c::.-:cj~!'::..:..t.c:.ón J Ci'lp::ur-' 
de d.•::o.:o .. ~U<.J:::'..tFJ.·.!u!l ~.: e: :,:y~:- l.:ldl.c.:s-_!c. 



Las no=at: que 
cod:.!.t:::a.ción 

deben seguir dura~te ei trabajo de la 

J.. Ut:.~ice siempre ur.., pluma de tinta a:u:. (de 1a.s disponibles en 
la sala de cod:.ficac:.ón> • 

.2. En c!t.So de ur.a ec;-.ii·.·oc.:t.c::.é::,, borre cu:.dadosa::nente el nll:i:nero 
e=r:neo ucil:.:ande el. cor::-ector de pl=a (dispor.ible e-n la 
sa:a de cod:.f:.cac:..6:-.J. 

3. Hag~ su mejor esf~er:o por ~notar nú:::.eros legibles .;-~e no se 
pr.::::-:.~:-. a conf•..1:::..6r.. 

4. Uo ?-:aga ano:ac:::.ón alguna a los manuale:i de cod:..f:.ca :.ón a 
menes que se lo ir.d::.~e su supervisor. 

5. Gua:-de s:.lenc:.o de:i.cro de ::,3 sal.:\ d.e ccd:.fl.cacl.ón, :,·a que en 
C4~0 con erario puede :.n~e=f~r:.r en el trab<lJO que re.: :.::.:a el 
res:~ de los cod:.ficad~res. 

6. Uo !u.=:e dentro de :.a sala de c::od.if:.cac:.ón: cuando usted guste 
h4c~rlo, !llalga d~ e:la. 

8. Bajo ninguna c::ircun!lltancia debe sacar el Pl.ateríi!.l ,1e la sala 
de cotlífíc::~cí6n. 

C.E:NTRO D& ESTUDIOS ~-oarATIVOS. A.C. 



CODXCOS PARA LAS PREGUNTAS DE~ CUEST%0NARXO A MAESTROS DE 2• GRADO 

PRE:;. EX7~:-:s:cu COD!GOS 

RE::O:. 

GRUPO 

L'N::c~ 

,;;.."'l.o::e la ser.ie Ce tras n~:-.eros qi..:.e aparece ense
g:.:.!.da de "Rcgis-:::ro ... 

Ar.ote el qrupo de acuerde a la siguie~ce c1asi
fica-zi6n: 
O - Unico 
1 • " 
:? • a 
::; - e 
.;; - o 
.;.,_"'l.=:e .. 1" s:. o: :-aestro 
y "C" e~ d~feren:e. 

e: r.-.ismo Ce 6 cr 

A."'l.ctc el cédigo ccrrcspo::.d:.en:e a la ~espuasta. 

e. :::o::.d~ es::.é e::. :::::anee e ¿:..ga ••r::::::". 
Z.. r.onCe ha:,·a 1..:::.a rrarca e d!.ga "s!". 

,;;.."'l.c:e e: código correspo::.d:.~n::e a l~ respuesta • 

.:..nc:e el código c~rrespond:.e::.::e a la respuesta. 

7 :9J.2-l.993 
Grar::!o ,'""l.,no:o ol n-..::~ero 
Grt..:~o Res:bCr~ e: gru~c de ~cucr~c a la G:..~~:..ente 

clasi!"ic.:ic:..6::.: 

i:i93-195'4 
Grado 
Gr:..:po 

O • Unicc 
A 

2 • B 
3 .. e 
.; • D 

,~-.cce el nC.:':"1crc 
R~;:.s:r~ e: gr:.:.FO de acuer~c a la sig~!once 
c:.as:..f::..c.v.::.G::.: 
e .. un:.co 
1 ~ A 
= . a ::; .. e 
.; • D 

Re::ene co::. "3" :es espac::..cs en blanco. 

~"\:~c::e el r .. ::~~=-o, :!.ncluuo c"!:ro. 
1----l-----+-------------------------

10 .-.... ·;:!! •.!- :~:·.·~:.-;, ::i.clus-c -::•?:-o. 



A.~o::.e e: c6digo corrcspo~d.!.en::.e a la re~r.~es::.a. 

12 A!lo::.e el c6digc corrcnpcr.di~r.t:e a la :-espues:a. 

PARA MEJORAR LA CA~IDA:: DE LA EDuc.;;=:oN. ¿Q~~ CREE u~. Q~E DEBE 
HACERSE? 

13 o. :;=.da. 

1. :O!ejo!."a= y,_ cump:i::::- e::"'. los F:a:-:.~s. proc.:rra
mas, cor.:e:-:.:..dos ct:rr::.=..:.:ares, ~e::::::rar :a 
C<ll ::.dad d~ los libr::s Ce :e;.;::.::. 

::? • F::::~.a:::~-!:-•• ca¡;::acit.a:::..-=.:-. y a::-:,,,_;a:::.::aci.6r. de: 
magis::.~::-io. 

J. F::r::.alecer p::-oc~s=~ c:::ec::.iv=s ¿~ par:i::i
paci6:-. e:-. ~=- t::-abaJ-:: académ:..::::::: \::-e·..:n:..or.es 
del co::seJ: -::écnic::, e:-:.-::re :es r:-.::;,;;-s::.:-cs y 
:a di:-eccié:-:.. e::.c .. ' . 

6. Modificaci6:: y/o ct:r:-p:i~ier.::: Ce pc:!'.::.icas 
educativas (cumplir:-.in.:-i::.o d~: .:ir:'.'.::-..:lc 3° 
~:nsti.r..ucio!"".al -l.-1.:.::..::::a~. gr,.::.;.;:::: .• ¡, ~::Z.~=· 
t..:.ra-; yQr.~rar programas cc~~-!~~~~=r!::s). 

RECL'R.SOS: 

7. :n~re~An::.~r o m~jor~r !r.~ra~s=r~==~ra 
{a..:.las, l~:r::.nas,•~C::.:. 

B. ~ejcrar y/o incr~~~~=~r ~~t!:..~~~:~~=o y 
i::::.::.oric (F:_¿.1r:r6:-., .:::a;::;;.:i..•, ~-=-=· . 

9. s·..;:!c:i•'>r.::.;:i ci(? ma:•!r:..-'l: e~ :-:-->::'-:~ (:..i
~.:.:~:l>J, .:; ..;.·._;:.:.:.Je-~ s-::·:-.·~·.:r~"l. ::..::r~.3. e':::). 

10. s· ... ri::::icr.·::.::r. d·:? !"'•~:;;·...:.r3:;:::; !-:,.;:-1:-.-::s :·:-,'l·:>»':.:-8.•, 
aux!liar~s. c::.l. 



E!'."TORNO: 

1~. ~neremeneo de la eolaboraci6!'1 y par:icipa
ci6n de los padres de familia en la escuela 
y/o en el aprendizaje de sus hijes. 

is. Ocres fac:orcs que eom~énse~ las caren
cias del medio (desa:..-unos escolares. becas. 
e:c.). 

16. A::er.cié::. a los problemas de 13 ecmunidad 
Cvi·,...ienda, alimentación, salud, e~c.). 

17. Res~~=c a la r.orma:::..vidad: asis:encia, lim
pieza, puntualidad. 

is. R~lacicnadas con la simFli!icacién de 
trdrr.i::es ad:ninis:::-a::::..vos y la burocracia 
que és:os generan. 

19. O:rc (anct4 la resFues:a tax:~a: a: !in.al 
del r..a:n.:alJ. 

1. El apr~!'ldiZ<l.je de r...,bilidades l:::ás::..~as: 

(leer, escribir, co~:ar y o:ros ªFrendiza• 
jea acadómicos como ciencias na:~rales, c. 
sociales) . 

2. La e::.::;.~!" • .a.no:a de habi l ida-::ies ccg::.::::sc i t 1va..s 
(a..ibe:- pensdr, plan:•:!J.:" y res::.:·.-"'!.r prcble
mas. e:=. l. 

3. Momen:cs C'l: proc~!.>o cr.Be!".,\:-.::a-.:i.pr~:-:d::..~.::tj ! 

Cp:,ncac~6:-:, ~v~luAc!~n. e:abcrac~6n de ma
te::.-~.:iles, motiv<Otc::..ér.,. 

4. Ir.1p~rt ir •.?•hicac!.6:-. C·~ ca! idad. 

S. Qu".? los a.1.umncs ter:-:-.::..ne~ su p:-::..~aria, 
como ur. =~n er. s! re!s~o ~ bi~r.. c=mo pre
para:::i:::o para lo,:;; grad~s sl.!i::;~e":!·..:.·~:--~es. 

6. il":!duc!.:: e: re;o;.:igo ed:..:ca~:.vc, e: a:--.a:.~a
l>!t ::..smc. 



15 ::. - 3 

FOR..Y.ATIVOS; 

7. La enser.an:a de valeres Csol!daridad, al
tru!smo, cc~pa~eris~~. gra:::.i:::.ud, etc.). 

B. Preparaci6::. de ni~os para el futuro (futu
ros padres, tener ~e:cr nivel de vida). 

51. La ense~an:a de hábi :os d~ vida y conducta 
(ser respo::.sable, c·..:.~plidc, e::!ucado, cui
dar su higiene, etc.). 

10. El !orta:e:::i~iento de la au::.o~stima 
(seg~ridaC, toma de decisio::.es, aprenCer a 
eles;:..:::-, a de!ende: s·..:.s de::::-e:::!':os, etc) . 

SOC!ALES: 

::.::. . 
12. ~enera::::- un a~ier.::.e agradab:e de :::abajo 

(que exis':a :::c:-.!ia::.:.:. °J'' res¡:•?::.o e:-:;::.::-e r.iaes
tros y al~:-:---:cs, que :es aJ..u:-:-.:-.=s se sientan 
a gusto e::. :a escue:a, e::.c.l. 

13. Cu~~limien::.= del A::-t!cu:~ 3c. Cons':i::.u
c1ona: lg::-a::.ui~ad. :a:..cidad. e::.c.). 

14. Aumentar la equidad, cobertu::-a, partici
par en el d~sa::-rollo de la cc~un:..dad y sus 
h~bitantes, e::.c.J. 

15. Cumpll.n-.iento de la r.::;:-:r.a:::.::.vi.:lad (asiuten
cia, pur.::.·..ia.lid.ad, ~==· ¡. 

:ló. Ot.rc (ar.c::.e la re,:;pt.:.es::.a ::.extual al final 
de;. rr:anua:J. 

Ni:·.~· .... r.a. 

.... F.n ... a.r bier. p::-•?p."l,:i;-a.d::;, t.ener nxperienc!.a 
pr0fesicnal, ecc. 

2. Tener capac1dad para p:ane~r. evaluar, mo
::.ivar, c~!':"'p:ir les c=;etivc~ planteados, 
el~i.t;>orar :-:-.ctcerial, ::grar ªI?rendizajes aca
¿,"..:n:..'"=G>l y d<".l~arrol:: de habl.li<.!etd.~3 en l...:>s 
ni:".cs. 



3. Lograr aprendizajes de valores. actitudes. 
~ábitos y conductas en los ni~os. 

~. Respeto a la normatividad: asistencia. pun
tualidad. responsabilidad. cuestiones de 
disciplina en general. 

RE:Ll\eIONALES: 

s. carac:er!s:icas relacionadas con su per
sonalidad: responsabilidad. respeto. 
versátil. i:-:.novador, justo con los 
los alumnos, imparcial, cariñoso. 

6. Tra:o cor. radres de !amilia, ~aestros, 
directores y/u otrcs agentes. 

7. Tener b~enas relacicr.es cor. les alumnos. 

SOCIJ..1...ES: 

e. Que apcye y/o participe en el desarrollo 
de la cc~~:-:.~dad y sus habi:antes. 

9. Otro (anote la respues:a textual al final 
del mar.u al) . 

CAR.ACTERZSTICAS DE UN MAL V~ESTRO. 

16 1 - 3 o. Ninguna. 

ACADEMICAS: 

1. Falta de preparaci6n para su labor, falta 
de experiencia. 

2. Falta de capacidad para planear, evaluar, 
motivar, cumplir les objetivos pl~nteados, 
elaborar material. log::-ar api:~n<liz.::ijes aca
d•~micos y deaarrollo de habi 1 id~•d<:!S en los 
!"liños. 

FOR.!-".AT!Vi\S: 

3. :-;o fomentar ~l aprer..dizaj<? de va.lores. 
~~ctit'...lde~ y h.1bitos en los nincs. 

No resp•o?tar la norma-=ividad: asistencia, 
puntualidad, respor..sabilidad, cuestiones 
d~ d~sciplina en ge~era1. 



RELACIONALES; 

s. No poseer alguna de 1as siguientes carac
terísticas personales en su trabajo: 
responsabilidad, respeto, versátil, innova
dor, juoto con los a~umnos, imparcial, ca
ri~oso, exigir demasi.ado, maltratar a los 
alumnos. 

6. Maltrato a padres de familia, maestros, 
directores y otros agentes. 

scc:::At.ES: 

7. 

i e· 

No se preo~~~a por a~oy~r y/o participar er. 
e: desa:.·::-ol:o de la comunidad. y sus habi-

Otro (ar.ate la resp~est.a textual al final 
de: mar.u a:) . 

FRECUENCIA cor. :...;. et.~ CONSt::-':'h. EL PF.QCRAMA Cr :::CIAL 

18 1 ·1 A.~ote e: c6digo corrcspor.dier.te a ~a respuesta. 

MOTIVO PC?. E·. Qt;E co:;sLJLTA E:. PR.OGRA.'iA OFtC:AL 

i9 1 al ~f l :.n. ate el r.(;.r:i"'.!ro corrcspor.dientc a c.-:id<l. inciso, 
si algunc cst..i en blanco ¡::anga "O". 
Si no ccnt.cnt6, ll·~ne con "9" t.odcs les C?sp<i
Cl.OS. 

CUANDO PLA..TEA ACT:VID~ES Y :'>!,'\1.'ER!A:..ES, EMPLEA: 

20 1 1 A:iot:.e el c.5disc co::"respc:nd.ier.te a la respuesta. 

UTIL:DAD ~E LA E~'\.BORA:::cN r::s:.. A.V: ..... ~::::.F;. PROGRA!..,.A"'r!CO 

H 1 al - el 1 A:-:o:~ el n(¡m~::"o c=orrespor.d.::..ente a c.ada :inciso, 
n~ ~lgu:ie está en blanco pcnga "O". 
s~ no cc~:e~t.6. llece co:n ~9" t.cdcs les espa
c.ics. 

TIEMPO EN A.CTIVIDA.::ES QL"E NO SON DE E~SEÑANZA 

Ar.et.e el número ccrrespor.d.::..ente a cada inciso, 
si alguno est.~ en blanco ponga "O". 
Si ~o con:est.6. llene con "9" todos les cspa-
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ACTIV:OADES DENTRO OE~ HOR.AR!O ESCOLAR 

23 -1A.8)-g)1 A.~ote el nú~ero correspondiente a cada inciso. 
B. al-gl S! alguno estA en blanco ponga "0". 

Si no contest6, llene cor. "~" todos los espa
cios. 

TIE.""'IPO SE:-0.ANAL EMP:..:::.;...oo Er: DAR C~SES. EVAL':J~. HABLAR CON LOS 
PADRES, !PLANEAR, E:..ABORA-~ MATERIAL, COMISIO~S Y CORREGIR TA.~EAS. 

24 a.) - f) 1 .:...-.o<:.e la car.tidad, incluso "'0". 

OIAS QUE NO OA CLASES 

25 1 1 :..::.c:.e la ca:-:.tidad. incluso "0". 

SI U":"ILIZA OIFERE:r.'ES METODOS DE ENSEÑANZA 

26 l 1 A.:";Ot~ el c6digo correapor.diente a la respues::.a. 

SITUACIO~ES EN LAS Cü~ RECO~Eh""P;.._~:A UTILIZAR OIFEREN7ES METCDCS DE 
ENSEÑANZA, POR QU~ 

27 i - 3 

Cuando el maestro no cumple con el otjetivo 
de la clase {los n~~os no entienden el o 
los te~as vistos en claoe). 

2. Cuando los alu1T.n0:3 r.o muestr.:\:-:. inte::-és. 

C~MrLEJIP:.W DE LOS OBJETIVOS: 

P•"?rr.ar.entemente. de acuerdo a! 
~borda en una mi5ma materia. 

4. De acuerdo a cada m~=~ria (cspaftol, 
má:ican. ciencias nacurales. etc.). 

que 

':::. Porque c.:ida •Jrupc d'? all.:.r:'Lncs t:. i·~n"? carar.::e
r!s:.:.:an distin~3~ Clatczon, part~cipati
vcs, ind~f~rcnt~~. e~c.) y cJd~ uno d~bc 
atendern~ coa el m.~tc<..lc .:idccuado. 

6. Porque es bueno ca.ir-Ciar, i:-.r.ovar cor:.stante
mente, descubrir cuál es e! mé~odo q-~e 
mejor fur:.ciona. 

7. Otro (ar:.o:e la res¡:t..;es:a tex-:.ual al ~ina'.!. 
del ma:-.~all. 
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SI HA EFECTUADO UN C'1-!BIO IMPORTANTE EN SU FORMA DE ENSEÑAR 

28 1 J A.note el código correspondiente a la respueota. 

EN OUECO INSISTIOO lICHO CAMBIO 

29 a) - f) O. Donde e!Jté 
1. Donde haya 

en bl.:inco o dig.:a "no". 
una marca o diga "si". 

ASPECTOS DE SUS CLASES QUE MAS LES GUST.1'\?l A SUS ALUMNOS. 

Jo l - 3 o. Ninguno. 

ACADEMICOS 

1. AGpectos r~lacionadcs con momentos del 
proceso de enseflanza-aprendi=aje: 
explicación, evaluación. 

2. Aspectos relacionados con la forma de tra
bajo y actividades de loa alumnos: 
trabajo individual o en equipo, juegcD, 
concursos. tareas. cue!Jtionarion, tipo de 
materiales usados. empleo del cspaflol, etc. 

3. Aspectos relacionados con tcmaG en alguna 
aoignatura (interesantes, divcrtidoG, 
etc.), o con alguna asignatura en particu
lar. 

4. AopectoG r~lacionados con l~ particiFacién 
activa del alumno: peder decidir, p~rtici
par. 

FORM.ATIVOS 

S. Aspec~on rclacionadcn ccr. acti~1da¿~~ "no 
acad6micasff: contar chist~s. cantar, bai
lar, l1accr as~o. etc. 

6. A::;pet;"tcs rc:!.acicnadc:..i c::r. el g::-.:i,.;!:::: e!-; exi
gencia )"/o disciplina y/o normati~idad 

RELl\C!CN1\.LES: 

7. As¡;ec<::on relacicnadcs ccn el v!nc-.;.lo 
maestre-alumno (atenci¿n. buen tra:c, exis
te entendimi~ntc y cariño entre aml:::c~. 
e':.c. l. 

8. Aspecccs relacicr1ad:s ccn l~ forma de ser 
del maestro (justo, ~~mprensivo, paciente, 
et'=·). 



INSUMOS; 

9. Relacionados con infraeDtructura y materia~ 
l.es de apoyo. 

10, Otro (anote l.a respuesta textu3l al final 
del manual}. 

ASPECTOS OE SUS CLASES OUE NO LES GUSTAN A SUS ALUMNOS. 

1 - 3 o. Ninguno. 

l\CAOEMICOS: 

1. Qua las clanes sean largas y aburrid~s. 

2. Aspectos relacionadcs con la forma de tra
bajo y actividades de los alumnos: 
tratajo individual o en equipe. juegos, 
concursos, tareas, cuestionarios, tipo de 
materiales usados, etc. 

3. Aspc=tos relacionadcs con temas especffico~ 
o de alguna asignatura en particular 
Cdif!ciles, aburridcs. dnnncs, etc.). 

4. Asp~:tos rclacionadca ce~ la ~articipnci6n 
del alu~no: no pod~r d~cidir, partiCxFar. 

FCR."1ATIVC:-: 

5. Acpectcs rnlacicnndcs con ~rt~~icJadn,, '"r:o 
ac:dd···Mican••: ccnt .. 1: chi.s1-... !1, car1t,,r, l-1i · 
lar, t1a~nr aa~o. PtC. 

1'\s¡;•! ·t".'D r+•.!a·:l cn.:i•J:.~ 
'1·~~,-: 1 "1'/-:> di!1':~¡:·l 1~,"\ ?, •' 

7. 1"\SF·~ l•,.:_a_·i-:"::·1.!::-.s •·l ·.·ir.::·~:! 
m.l•~:·· .. : :1-:!- (~-•l-:..-1 d.- ,1:.. • .-:!;::::.:'.:::. 
!!:<1.'.. • ~ "lt-~. :-:-=.· .~., ! l·•·J.1:--. b~·:t"., •>:":.":. \ 

º· ,"\:;;:-~·':.:::o. t··!•-::~;:~1·!-~ c.:.~: !.1 f·:::::--:--a d~ 
d~: (~:: ··--·-;:-:··-..··~:.·.·: 

R·~:_¡:;-::.1.!-'!3 ~r: i::f::--:i.•.:-3-::r• .. a--=:~;::-:i. y ·-c¡"t.~::-i.:i.· 
!~s :., ar:c;.•-=i. 

1'J. Ct.:---::- (.::n:-=t.e 1.-1 r~~-'F".l"'!ita t.o.;-:tual a! !ir.al 
d•.?! -::i:v.J.:i. !. ) . 



ACC:ION CUANDO L1\ MAYORIA DE SUS ALUMUOS NO MUESTRAN INTERES 

ACTITUD :INDIFERENTE: 

32 o. Ninguna. 

ACCIONES PEDAGOGICASt 

1. Realizar alguna dinámica que le permita al 
maestro obtener la atención de sus alumnos. 

2. Cambiar la metodología de trabajo. 

3. Cambiar el tema de acuerdo a los intereses 
de sus alumnos. 

ACCIONES REPRESIVAS: 

4. L1amarlen la atención o caotigarlos, 
sacarlos del salón. tajarles puntos, 
reg."lf'l.arlos, etc. 

MOTIVANTES CONDUCTUALES: 

S. Llamar su atención ccn algún incentivo: 
<subir puntos, no dejar tarea, etc.). 

6. Otro (nnote la renpuesta textual al final 
del manua 1) . 

A.CCIOUES CUANDO SUS ALUMNOS VA!l ?".t-U. EN CALIF'ICACIOUES 

33 1 - 3 o. Ne r.ace nada. 

ACCIOUES PED.A.GOGtc .. ~ .. s: 

l. 

3. 

Conccer las causas y/o estar atento a 
elles pa::-a responder a suo necesidades. 

A~~··~=~r el :iempo d~ ojercitaci6n (tareas 
ex:r3 o e1ercicios especiales). 

Cr:; ,~:.:::,"l!" ac-:::i·.·id.:t!·~~ d•-" r-:-t.rcal:i.ment:.ación. 
a¡::~:. •:o '-'n':.r~ alumnot::. 

6. ?.epr-::::.arloo. rcgaña:-lcs, ponerles de ejem
plo a otr~ ccmpañero. et~. 
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ACCIONES MOTIVANTES-CONDUCTUJ\.LES 

7. Otorgarles algún tipo de reconocimiento 
cuando rea1izan 1as cosao bien. 

B. Incentivar a los ninos con calificaciones 
o premios por traer tareas o realizar 
ejercicios. participar en clase. etc. 

9. Otro {anote la respuesta textua1 a1 fina1 
del manual) . 

ACCI:ONES CUANDO SUS ALUMNOS VAN BIEN EN CALIFICACIONES 

34 l. - 3 

O. Nada. 

ACCIONES ACA.DEMICAS: 

1. Dedicar1eo tiempo y esfuerzo para que sigan 
como hasta ahora y/o mejoren {motivaci6n). 

2. Apoyo a alumnos rezagados. 

MOTIVANTE COtlDUCTUAL: 

3. Reconocimiento oral, ponerlo en el cuadro 
de honor, entregarle algún diploma, 

4. Reconocimiento con calificaciones. 

s. Ponei·los df? eje"Tlplo al rento da lori comp<l
f'h"?ro!'l. 

llab1 :ir ccn lo::; padreo de familia p;.¡ra qu~ 
cent inll'."'n apoz•-=ando al niño y/o rcconocf?r 
entf? apcyo. 

7. Otro {a:ict:-:? li'.1 respue~ta tex'.:.unl al final 
del mant..:all. 

VALORES y ACTITUDES CUE eusc,'\ FC~F.:lT1~ EN SL'S }"\.I..tn-n:os 

35 o. Ningur.c. 

l.. Valc:-es c!·.·icos: a!T'c:::' a la Pat:ria y a sus 
símtolcs, respeto a la ley, etc. 

2. Vulo~es tle la cultu~a regional: re3~eco y 
apre·.;~o .-.. las costui'!'.bres, le!"1gua, tradi
cion·~s, e-:::=. 

3. Etico-¡:~~scnales: hc~rade:, Ccndad, d!gni
dad, :::-~c":itud. sencillez, ausceridad. dedi
caci6n a: era.bajo, act:~tud positiva hacia 
ln v~da. a~cr a sí mismo. 



4. Etica-.oocialea: juaticia. solidaridad, a.1-
tru¡smo, reapeto hacia los demás, toleran
cia, conciencia ecológica. 

S. Valores religiosos: fe. rendir culto, 
trascendencia. 

6. Otro (anote la respuesta textual al final 
del manual). 

DIVERSID 'AD EN LAF IORMA DE DISTRIBUIR LAS TAREAS 

36 Anote el código correspondiente a la respuesta. 

¿QUE HACE CUANDO UN ALUMNO NO Ctn.,PLE CON SU TAREA? 

37 1 - 3 

JB 1 - 3 

DE QUE [LE SIRVE 

o. Nada. 

ACCIONES REPRESIVAS: 

1. Llamarle verbalmente la atenci6n. 

2. Castigo (f.íeico o no físico), amena:::a. 

3. Recurrir a alguna autoridad (director y/o 
padree de familia), para acu$ar1oo. 

ACCIONES PEDAGOGICAS: 

Habl,"lr con nuo padreo p.:lra. ind.:.gar el mo
tivo de su incumplimiento y/o pedirles 
apoyo. 

S. Hablilr con él p.:lra ccnoccr l.:ls cau!Jao y 
h~cerle ver las consecuencian de su 
acci•Sn. 

Fij."lr pla:!:OS para nu currplimicnto. 

7. Pcn"'."rle al niii.o acti·.ridaden que le gusten. 

c=ro (ariete la resp~esta textual al final 
d•"?l m.:l:"J:..lall. 

DEJ,'\..q T.i\.qEAS 

) g:~~:fü;für I~ºfü~~~=~~~fl:~~·:::ª .. :~c~::~. 
UT:~IDADI :~~E;;CAI :e~ ~~A::::::--= c~rrenpcr.dicnce a cada inciso, 

si alguno está ~n blanco ~onga "o~. 

S! no ccr.cesc6 la pregunca, llene con "9" todcs 
les es~acioo. 
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UTILIDAD FORMATIVA DE LAS T1\REAS 

40 1 a) - f) 1 Anote el número correspondiente a cada inciso, 
si alguno está en bl.anco ponga "O". 
Si no contestó la pregunta. llene con '"9" todos 
los espacios. 

FRECUENCIA CON LA QUE CALIFIC.."\ LAS TAREAS DE SUS ALUMNOS 

41 r ·1 Anote el c6digo correspor.diente a la rcspueota. 

SI LES INDICA EN TAREAS O EXN-'IEN EN QUÉ SE EQUIVOCARON 

42 1 1 Anote el código correspondiente a la respueota. 

ACCIONES CUANDO DA CLASES Y TRES ALUMNOS NO PRESTAN ATENCION Y 
HACEN RUIDO. 

43 1 - 3 o. Situación irreal. no se ha preoentado. 

J\CCIO?:IES PEOAGÓGICA.S: 

1. Respuesta relacionada con la forma de 
enseñar del maestro (cambio de m~todo, 
etc.). 

2. Conocer el motivo que provoca la falta de 
atención (platicar cc::n los alumnos). 

3. Cambiar di'? tema, retomándolo m.'i.s t..ard~. 

MOTIVJ\NTE CONDUCTUA.Li 

Motivarles para que ¡:::ongan ater.cLSn a la 
cl.:tso:>. 

s. Preguntarles scbr~ l? qu~ ~~ ~st~ ~xplican
d?, paoarlcn .:tl pi~arr6n. 

Ll~marlus la ac~ncién, camb~arlc~ de lugar. 
~ ocarlc,~ c!-::-1 au l.:oi., c.:ist.:.g.:i.rlc~. ,,..,~_·:-ia~ar

lo::i, e':.c. 

7. !~formar a los padres y/o a la d~r~~ción. 

B. C~ro !anote la r~s~uPsta textual a~ f~nnl 
d•.:!'l ma.-:u."l.!). 

""'UE HACE SI UN 1\Ll.¡'~HO l~!TSRRUM?E Y Pl\.RTIC!PA ':CU OPIUIC?;Es 

• 44 1 - 3 o. s~cuación no r.,al. r.c "" ha preoer.~ado. 



ACCIONES PEOACCGICAS: 

1. Dejarlo participar y/o contestarle las pre
guntas. 

2. Darle un reconocimiento oral y/o ponerlo 
como eje~plo de interés individual. 

J, Motivar al resto de los alumnos para que 
pregunten y opinen. 

ACCIONES NO REPRESIVAS: 

4. Continua: con la clase y contestarle 
posteriormente las preguntas. 

s. Acciones diferenciadas de acuerdo a la 
pertinencia de la pregunta. 

ACCIONES REPRESIVAS: 

6. Llamarle la atención, cambiarlo de lugar. 
sacarlo del aula. castigarlos, amenazarlo, 
etc. 

7. Informar a los padres y/o a la dirección. 

8. Otro (ancte la respuesta textual al final 
d~l manual J. 

QUIENES ESTABLECEN LAS NORMAS DE DISCIPLINA 

45 

46 

1 - J 

Anote el código correspondiente a la reapuest~. 

NORJ-'..i\S DE DISCI PLIN'A 

AC"\t'EMICAS: 

1. Actitudes del alumno h~cia la enacflanz3: 
cumplimiento de tareas. ejercicios, parci
cipaci¿n ~n clase, et~. 

R.E:L'•C:ICN,"',,LES, 

2. ,\ct:.it'..Jd(?s Ce! alumno .h;1ci,-. les d'::'Más: 
p~co a! ~aescro y c~rcu agent~s. 

ors-:P!..r:o."\: 

J_ F~r-=~c~~~-=i~n en ~l cuidado d~ !a. 
infraes-=:-'...l'="='...l:-a.. mcCiliar!.o y ma-::er.:...-:i! 
did6etic= C limpie~·::a, no destru!.~1.~J. 

cumplim!.~~to de horario, asister.cia. 
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s. Conducta del. alumno en el s316n; callndo, 
sentado. pedir permiso para entrar y salir, 
saludar cuando alguien entra. 

FORMAT:I.VAS: 

6. Actitudes del alumno con respecto n s! 
mismo; higiene. cuidado de sus cosns. 

7. Actitudes de respeto a los o!mbolos patrios 
y a l.a naturaleza. 

e. Otro (anote la respuesta textual al final 
del. f!\anuall • 

ACCJ:ONES CUANDO EL ALUMNO NO RESPETA DICHAS ::CR..'1/'.S 

47 1 - 3 

o. Nada. 

ACCIONES PEDAGOGlCAS: 

1. ~ndagar las causas de su comportamiento y 
la forma de solucionarlo: platicar con él, 
dialogar para hacerlo reflexionar sobre 
la conducta realizada, canali:arlo, hablar 
con sun padres, etc. 

2. Estar atento al niño y/o darle otra opor
tunidad. 

ACCICNES REPRESIVAS: 

3. L1.71.mar1c 1.n Rt:~nción, acusar1o con suo 
padrcq o con el dire:=or, castigarlo, ex
pulsarlo, amena~arlo, etc. 

4. Temar medidas acad¿~i=as: bajar califica
ción, reprobar, anot:.a:-!o en su registro. 

M.OTl'JA!ITE CO?IPUCTUM.L: 

S. :::nc~nt:.iv<1r a 1-:::n ni~::$ ccn pr~m!.cc, califi
c-icicn~s. et.e. p.-.r.-. -:;·...:.-:-: 1as C'.Jf',F'!.a. 

6. C~ro lnncte 1~ resp~~s~n tex~ual al final 
del m.:i.n\.!.:il). 

QUIENES ESTABLECEN LJ"\S !".,""..:.lClO?lES 

48 \ ·1 A..-ic~ ~ •:>! c~:d:.gc corre5F-:O:-• .=.:.·~~t:C a l.:i :-enpuO?sie:.:i.. 

SI CCNCCE EL NIVEL DE I~1:::r.:10 cu .. "\!a:o TF .... "\Ti\ l.~I -:-;;:~.o,;.. :lUE"Jr: 

49 \ \ Ano=~ el código c~rrcspcr.¿~~n:e a la respuesta. 
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COMO OET,ECTA EL NlIVEU DE INICIO 

50 Anote el código correspondiente a la respueota. 

QUE ES •LO QUE BUSCA¡ DETECTAR 

51 1 Anoce el código correspondiente a 1a respuesta. 

DE QUE MANERA DETERMINA QUE UN NIÑO YA OBTUVO UN CONOCIMIENTO 

52 1 - 3 o. Respuestas vagas: ya entendió, comprendió 
lo que oe le explica. 

1. Participa en claoc: expresa sus ideas, 
plantea sus dudas. 

2. Con base en loa resultados de los exámenes. 
evaluaciones y nutoevaluaciones. 

3. Pone en práctica los conocimientos aprendi
dos en aituacioneD reales. 

4. Demuestra actitudes ponitivas hacia el 
aprendizaje: atención, asistencia, partici
pación. 

s. El ma~stro explicó la clase. Actividades 
del maeGtro en general. 

6. El alumno reali:;-:a diversas &ctividades oolo 
y sin dificu1tad (tareas, ejercicios, res~ 
pende sin dificultad a las preguntas del 
maestro. etc.) , 

7. Otro (anote la rc~pccsta textual al final 
del manual). 

¿QUE ELEMENTOS CONSIDEF~' PA.FJ'\ CJ\LIFICl\R l\ ~t.:S i~!.L"M?lOS7 

53 1 - 3 º· ::e nabe. 

l. La a~titu~ d~l :1in~ ~~clase: 
at~~ciún, Fartic::.p.1ci~::. inic:i.i.':.~·.- •, 
cr•.!a':.i·Jiclad. 

2. :.a .-.~t:.rcga d.•.! t.,r~!a.z. ''°'jercic.ics a tie"flpO 
y.o bien prescnLa<lcs. 

3. E: cu~~limiento de ~~!-as: ao1st~:1cia, 
F~~t:.u.""llidad. hi3i•:::~. ~:.scipl!~a. 

16 



1 
Otro {anote la respuesta textual al final 
del manual). 

RAZONES POR LAS QUE LOS Nt~OS REPRUEBAN 

54 a) - b) o. No tiene o ha tenido reprobados. 

ACADEMI:CAS: 

1. Aspectos relacionados con su nivel de 
aprendizaje y/o capacidad intelectual. 

2. Aspectos relacionados con la actitud del 
niño hacia el estudio: dedicación, cumpli
miento de tareas, resolución de problemas y 
ejercicios. participación, etc. 

3. Aspectos relacionados con la forma de 
enseñar y la formación del maestro. 

4. Aspectos relacionados con los contenidos 

S. Falta de libros de texto para los alumnos. 

6. Falta de manuales o guías para el maestro. 

7. Falta de apoyos pedagógicos para el maes
tro. 

OISCIPLrNA: 

e. A3pectos relacionados con ou conducta y/o 
forma de ser (disciplinado. limpio. 
amable, etc). 

9. Aspectos relacionados con las normas qu~ 
debe cumpl~r el alum~o (asiatencia. 
puntualidad, material a llevar) . 

10. ~-•.'.iFcctcs r~la-:;;ionados con las nc:-T..OHJ que 
de~~ cumplir el mae~cro (asi~t~:1cia, 
ptincu~l1da~. m~=~rial a llev~rl. 

11. AaFectos re!acior13dcs con la fam~l!a <~poye 
de los p~dres. de los hermanos). 

12. Aapeccca relacionad=s ccn el erigen del ni
fic y sua =~pacid,d~s: salud, alimenta
~i~r1. i~~g~a hablada, ecc. 

13. Ctro (ar.cte la respuesta textual al final 
del manual). 
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TRES SlTUACXONES DE SU TRAbA~O SATISFACTORIAS 

55 al - e) o. Ninguna. 

J\CJ\OEMICAS: 

1. Aspectos relacionados con e1 aprendizaje de 
los alumnos (superación del niflo, nivel de 
participación}. 

2. Aspectos relacionados con los concursos, 
relación con otras escuelas. 

INSUMOS DEL MAESTRO: 

3. 1\Gpectos relacionadcs con la vocación 
personal {es lo qu~ si~mpre quiso hacer, el 
trabajo responde a su decisión personal) y 
con sentimientos personales asociadoa 
(sentirse bien, a gusto, ... ) 

4. A:l(:ectos relaciQnadcs ccn algün c.:urbio de 
puesto (oer maestro de un dcter~inado ano 
escolar. ser responsable de alguna comi
oión) o de lug.:1r (ca:-:tbio de escue.l."l.) o 
contar con una respcnsabilid~d más. 

S. ,"\::;pectan rcl•1cion~,d\.0 S ccn cur~-:-r. d..-
1orrnnci6n person.ll lc'1r·•cit:.~rión. eLc.). 

8. ,"';.!~r:·~c':.r's r~1.:ic:cr..\-~::::::; ce:; •::-1 .o:d::-i•:?:1t0 d•! 
t:abajc l:~!~cicnco c:::n ct:os ~a~otrc:::;, 
l• d:r··~~~~n. cnt1~ -~nnt~~~. ~~r.). 

9. 
~~~~~~~~ ~~~].;~~~~~~~ ~~~~~~.~~~~~'= 
'¡·~~=~~ ¿~ !~-•:!i.1. ~~r~=~•r. d~ !~ 
ccmu:~:~a~. ~te.'. 

y.0 

10. ;,~'r•~'.:;':.-::~ r•'.!:J..::::..-::.:~;1:-::·.:;s :::::::::: •:-1 ·.·:::::::-·::::
... 1::. .. 1~: •• ::i:.L-::. 0-:...::1 :..e-:.;; ,1:.·...:~::;:;;:; \""1,..;•~><<:.:-.-1r. 
l'J:·.•1.."!·!•"::. -i:·~·n':. ::o. 

l:':. ;,nt>~<::':.:::.:::; =-~:.:ic:::::-:.:i-:!:::::; ':'::::-. l<l. i:-:~r.:t~:::;o;;:ri.:.~'.:u
r.--i y -.a"':.~!"":.o'l:<-"?:::; e-!•! .l.;::::::·s. 
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ENTORNO: 

13. Aspectos relacionados con situaciones 
sociales, económicas. culturales de la 
comunidad y/o alumnos (alimentación, capa
cidad intelectual. etc. J • 

14. Aspectos relacionndos con el tipo de 
escuela (lugar. modalidad. etc.J. 

15. Aapectos relacionados con la normatividad 
Caaistencia, puntualidad) • 

15. Otro (anote la respuesta textual al final 
del m.:i.nual J. 

TRES srTUAC'IONES DE su TRABAJO DECEPCIONANTES 

SG a) - e} o. Uingun.:l. 

l. Aspectoa relacionados con el aprendizaj~ de 
lea alumnos {desertaren. reprobadores, 
etc.). 

3. ,\:-:pecLcs relacionados con ]_,~ voc.:icién 
pr_•rsonctl Cno es su vcc<lción, no tcníil ot1·a 
alternativa de trabajo, etc.) y con s~:1ti· 

n1iontos personales asociados Cs~ntiroc m~l. 
insatisfecho, fruscrado, etc.J. 

4. 1'\:-;peccoo ~elacicnados ccn algdn cambio d-:! 
i:ueet~ (r;~r ma•'Hltrc de un d~terminado .:tfL:i 
~c.colar, aer reap~naable de alguna ccmi
~ióul o de lug::ir (ca~t:io de cGcueL1) o 
contar ccn una r~sJ:C~s.~bilid . .,d má.5. 

6. ~~F~C~OG reln:icn.i~=s csn lo ec:n¿mic~ 
lt:,1jo rta!ariol. 

;,!:"·f:o~~':.C!:: :-·~l."lclcn,:ic:!:-!:" o::"r.:1 lo s:::~:col 
linjL1~t:!c!aa. m~l ~-l~•·Jc!. 

PE!...;,_:rcru~LES. 

8. ~DJ:~Ct:~n r~!acicn3~=s ccn el~~~:.~::=~ ~-~ 
tr~~il.JO <~alas r~la:!cncs con ~:ros 
~-l·~::>t:r::-~•. ~-=n L::i d:.:-~-:-ci6n. ~-c. 1 
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9. J\opcctoG 1:c1.-.cion."ldc" con la C.:tlt.::1 de .:apo
yo del p~raonal no docente y/o padre3 de 
familin. pernonaa de la comunidad. cte. 

10. J\spectcs relacionados con los concursen. 
relación con otras escuelas. 

11. Aspectos relacionados con el vínculo 
establecido con los alumnon (mal agrade
cidos, etc.). 

I?tSUMOS MATERIALES: 

12. Aapectca relacionad~n con la falta de 
infr;¡estructur<i y n:..:tt:criales de apo:¡.·o. 

Ef.ITORNO: 

13. Aop':!ctoo relacion."ld::::o con olt:uacion~n 
sociales. econ6mlc~s. culturales de la 
comunidad y/o alumncs Calim~nt:."lción. capn
cidad lntelect:ual. et.e.}. 

14. Asp"'!ctoo relacionados ccn el tipo d<:' 
escueln Clugar. modalidad, ~te.). 

tlOPM,"\TIVlDl\D: 

15. ,\opec"::c::l reldcicn,,,f-:>s ccn el 111curnplir.ii•_~n1:0 
d•! la r.-:-!"m.1tivid<td U.1.sist:encia. p•.Jn'::.u."11 l -

ci."ld). 

16. R .. ::;~ondi5 ,,::;F•"'Ct.•::.:. z··.:-l."lcic-n.:z::i_!1 c~r. 1-:> ··~ 
cJl,"1:- (t.."lr-•.:-af", •--j~!::-1c1c::J. d.:.:-:cipli:~., . 
. 1::i qn:·1t·i~ •~J • 

17. ?·~CF=l1~!0 ~.:-;~·!C~CS r~!~cicn~~C~ CC!l ]~ r~r
:orn,"I e n::-•JpC'> d'-!' EC_,!"':: ·~::"-"':1C ~ .=i d·· ! n .i fl<"' 

i.ci. ·~·?-<:- f"I:::··~ 1:1 !'•"'sr·.:.-.:.-'::.."I t.o:-x!.•:-i! ;¡.! ~!~.,! 

· ! . · ~ r:-: 1 ~~ :; l. : ) • 

~~~r·::í:~~=- ·:Tr';,_::.~ :-~:;~~~!~~- .. --: ~ ·.-r ·_=·~·.:_=:_,_ ... ~--=-- ___ -_,~·:::..~:~--
,,,~'°"E"./<·~" '_·_'·~-:~CL"ET'.'c·-~ ... c.·.-,.'.• .. ,"··::.;-. ,. cccn·•c¡.·· ''"''°'"' _, "h '"e" .. 

__ :-i~::~. ·1· .. _i "ni-:.:~-~-;: :.-:"l ""'"· 
·~·::;':·:•;;~-" la r:-·!•)"l::• .. 1 ~:"::ro~-:: ~-~""!~~ 

, 'F-1.~! :-.J. 
-·------~----------------- - ------~ 
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RAZONES POR LAS QUE NO CAMBIARIA 

59 a) - g) 1 Anote el número correspondiente n cada inciso. 
si alguno está en blanco ponga .. O". 
Si no contestó la pregunta, llene con "9" todos 
los espacios. 

QUE ACONSEJARIA CU.1\NPO UN ALUMNO DISMINUYE NOTABLEMENTE SU RENDIM. 

60 1 - 3 

DEFJ:NE TRATO CON 

61 1 

AC'TlTl1D INDIFERENTE: 

O. Nc::tdü. 

ACCIONES PEDAGOGICAS: 

1. Estimular a los alumr.os (platicar con ellos 
para que estos recono~can aus posibilidades 
y capacidades y/o pa:a indagar las causas y 
darle solución). 

2. Hablar con los padres de familia para que 
éstos apoyen al niflo. 

3. Pedir al grupo que lo apoyen. 

ACCIONES REPRESIVAS: 

4. Castigarlos. regañarlos, bajarles la cali
ficación, etc. 

MOTI V ANTE CONDUCTU,'\L : 

5. Moti ·.rar loa con algún incentivo: 
(subir puntos, no dejar tarea, etc.). 

6. Oero (ancte la respuesta textual al final 
del m~nu<'l l) . 

SUS ALUMNOS 

l Anote el cc·;digo corr"!spcndi'2nt:e a l.n 

SI EL MAESTRO DEBE INVOLUCRARSE cor: LOS A!...U!1.. .... 0S 

62 I r A:";.ct.~~ el código cor::-~Gpc::di'!:!n~"' ü la rcspt..:cst:a. 

s I LOS ;u.L'1-:!'lOS PW"\TIC;'\:1 ce~: Ét. TE:.t.'\S ?JO DE Ll; ESCUELA 

63 ' J A."'lot•:!' el cédigo corresp-:::~~-=.:..~:-o.<;:.<? .n la 

SI LOS A!..L"M:lOS EXPRESA!'l SU DESACUERDO CCU ÉL 

64 l 1 A.'10t:<? el cCdigo corre::;¡:;cndic:lt.e a la 
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REGULARI¡OAD CON QUE SE REUNE CON LOS PADRES 

65 .l Anote el código correspondiente a la respuesta. 

TEMAS QUE TRATA CON LOS PADRES 

GG l. - 3 ACAOEMICOS: 

1. Asuntos relacionados con la educación de 
sus hijos. 

OI:SCIPLI:NARIOS: 

2. Asuntos relacionados con la conducta de los 
nii".los. 

3. In~ormaci6n sobre normatividad de la escue
la { .. se entregan reglamentos", etc.): asun
tos relacionados con el cumplimiento de 
normas: puntualidad, asistencia, limpie.:a, 
tareas. 

EXTRAESCOLA.RES: 

4. Asuntos sobre apoyo a actividades extraeo
colares o extracurriculares (festivales, 
visicas, etc.). 

ADMINISTRATIVOS: 

S. Asuntar. relacionados con lan bolet~n. c~
lificaciones. 

6. Arreglo material de la escuela (se incluye 
mttntenimiento y equipamiento) . 

E?:TCRNO: 

7. Asuntos rclacion~dos con el apoyo de len 
padr~~ o familiar~9 ~ les nifics. 

e. A~unce::o r~lacicn~rl~s con l~ ccmunid.:id. 

9. A~pec~cs de lea nifics: s3lud, alim~ncaci6n, 
c--.pacid~~ intel~ccun!. 

l~. Ct:r~ (,;::ot:e la re!..i¡:::'..:e::>-:.:i teXt"Jal al final 
f"i·~l m·1nu.--. ! ) . 

CBJETIVOS E:'l Lt'\ ENSE~1;\:;-;:,;. y ¡-p .. -,•:::·rcñ 

67 1 - 3 o. 

CEJET!VCS A CC?.TO PW'\ZO: 



2. QU•:! le.:.n bien. en vo= alea o frente al 
pdblico. o r4pido y de corrido. 

3. Que lean diferentes materiales. 

4. Apoyo a la expreoi6n oral. 

S. Apo}"o a la expresión y val.oración escrita. 

6. Que la practiquen. 

7. Que puedan leer palabras o pequefios textos. 

OBJETIVOS A t.ARGO PLAZO: 

B. Que la empleen como herramienta de acceso 
al conocinti.ento. 

9. Que desarrollen el gusto por la lectura. 

10. Que desarrollen habilidades cognoscitivas. 

11. Incrementar el niv~l cultural e intel~ctual 

12. Otro {anote la respuesta textual al final 
del manuall . 

OBJETIVOS EN LA ENSEÑA!'lZA Y PRACTICA DE LA ESCRITU~'\ 

68 1 - J o. Ninguno. 

OBJETIVOS A CORTO PW•ZO: 

Que s-:-p:1n expre~a rse por eser i to. 

Que pu~dan hacer lcG cj~rcicios da la claRe 
o d.-. lo!'l libro!::. 

J. Cu~ eDcriban limpiam~nte y/o con l~c~~ 
lesibl~. 

4. e·:~ encribJn oin f~l~an d~ orC~graf!a y/e 
g~:l"'""l:tt. lC:llen. 

6. ~~~ la FracC!quen c:nscantemen~~. 

9. C~~ ~ue~an eDcribir palabras o F~queflos 
t-ex-:::cs. 
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FORMA 

69 

OBJETIVOS A LARGO PLAZO: 

10. Oue la empleen como herramienta de acceso 
al conocimiento. 

11. Que desarrollen habilidades cognoscitivas. 

12. Incrementar el nivel cultural e intelectual 

13. Otro (anote la respuesta textual al final 
del manutt;l) . 

DE TRABAJO EN EL AR.EA DE ESPA?10L 

I 
aJ - gJ I Anote el nQmero corre~pondiente a cada inciDo. 

si alguno est.i en blanco ponga "0". 
Si no conteot6 la pregunta, llene con "9" todos 
los espacioo. 

ORCANIZACION DE LOS ALUMNOS EN LA CI...'\SE DE ESP,'\!l'OL 

70 i a J - e) -, Anote el número corrcopondiente a c<Jd.:r. inciso. 
si alguno cst:4 en blanco ponga "0". 
Si no cont.cst:6 la pregunta. 11.cne con "9" todos 
l.oo espacian. 

COMO LOS/ AGRUPA CUIJ\.NDO TRAB.,'\J/\N POR EQUIPO 

71 Anot.c el código correopondient.c a l.i:!. rcspue!"'t.a. 

ACTIVIDADES FUERA DEL s,'\LOU 

72 I a) - d) I ~7º~~9~ 1;0 n~~~~º~~º~~:~~~n~~~~~e .. ~ .. ~adil inciRo. 
Si no ccn:c~t.6 la pregunta. ll~nc con "Q" todos 
los ·~Gpl.:::ios. 

S. P.:a.::;~ilina. ju~gon ¿~mesa Cdcmi:ió. 
!.~":":.'ri.:oa. -e'::~.'. 



G. Materiales domésticcs y de la comunidad 
(juguetes, plantas, anima1es, tierra, 
barro, piedras, corcholatas o material de 
desperdicio, etc.). 

7. Revistas, periódicos, folletos, cartas, 
telegramas, menús, recetarios, solicitudes, 
etc. 

e. Radio, cassettes, televisión, pel~culas, 
transparencias. 

9. Representaciones: obras de teatro, bailen, 
juegos de rolen. 

10. Otro (a~cte la resp~estn textual nl final 
del. manual). 

SJ: EL MATERIAL ~L LO H.;"\CE, UTILIZA EL QUE YA TIENE, ETC. 

75 1 a) - e) 1 Anote el número correnpor.diente a cada inciso, 
si alguno est.1. en blanco ponga "0". 
Si no contestó la pregunta, llene con "9" todos 
los espacios. 

OBJETJ:VO EN LA ENSEÑAU=i1. Y PRACTICA DE LAS r-".A.TEMATICA.S: 

76 1 • 3 

F'CR.."'11\ 

77 

o. Ninguno. 

O. Cubrir el programa. 

OBJETIVOS A CORTO PLJ\ZO: 

1. Que ocpan sumar, r~s::ar (que n~pan h.:ic~r 
cuent:.anJ. 

2. Que empleen l.:13 nocicneo matem~t:.icas ~n la 
vida diaria (valoraciénl. 

4. cu~ d~sarr?l!~n ci~r~3~ habilid~des cco
ncscit:.i·J"a~. 

6. C-=:::--=- (a~=':~ la r·~s:::'-:'(?st;;:i t.ex:::..:.:il al !"i:~;ol 
dr;l •Th'l.!:·..: . .:i:). 

cada inc::.!lc, 

c-::n "9 .. t.c<!cs 
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ORGANIZACION DE LOS ALUMNOS EN Li\ CLASE DE MATEM.,TICAS 

78 [ a) - e} f A.note el namero correspondiente a cada inciso, 
si alguno est:~ en blanco ponga "O". 
Si no conteat6 la pregunta. llene con "9" todos 
los espacios. 

COMO LOS AGRUPA CUANDO TRABAJAN POR EQUIPOS 

79 I l Anote el código correspondiente a la respuesta. 

ACTIVIDADES FUERA DEL SALON 

80 1 a) - d} 1 Anote el número correspondiente a cada inciso. 
si al.guno estti en blanco ponga "O". 
Si no conteat:6 la pregunta, llene con "9" todos 
los espacios. 

TIPO DE MATERIALES QUE UTILIZA 

81 -¡ al - j) / O. Donde esté en .. b1anco o diga "no". 
1. Donde haya una marca o diga "s!". 
Si no contest6 la pregunta, lJ.ene con "9" todoa 
l.os espacios. 

MATERIAx...ES QUE UTILIZA CON MAYOR FRECUENCIA 

82 1 - 3 Librea d"!!! texto. 

2. Pizarrón. 

3. Oc.ros libros. cuentos, 

4. Cartulinas y lámin¡¡s. 

5. Plastilina, juego de geometría, ~baco, 
juegos de mesa fdomin6, lotería, etc.). 

6. Materiales dcméaticos y de la comunidad 
(juguetes. plantas. animales. tierra. 
barro. Fiedras, corcholatas o ma~erial de 
desperdicio. etc.). 

Revistas, Feri6diccs, folletos, careas. 
telegramas, menús. recetarios, solicitu~es, 
~t-=. 

8. Radio. ca::;set::e::;, televioi6n, películas. 
transparenci~s. 

9. Represe::tac~cnes: obras de teatro, ~ail~s. 
juegos de rcl<es. 

10. Ct:=~ Ca~~te la respuesta textual al final 
del manwal J • 
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S: E~ MATEAIA!.. ~L LO HACE, CTILIZA EL QUE YA ~IEXE. E7C. 

83 1 a) - e) 1 A..~cte el namero cor~aapondiente a cada inciso, 
s! alg~no está en blanco pcnga "0". 
Si n= c~ntest6 la pregunta, llen~ cor. w~" toj~s 
l::.s .as;:.acios. 

,_=_?_I-,,-=-o-::~s-::_s_R_E:_L.. __ -,~U-'!-:c:or; CE LA I::DUCAc:o:-: 1 

a.; 1 1 A.."lct~ el c6di~o corr~s~or.d::..er.-=~ a !a r..,spue!:'-:a. ) 



B 

D 

E 

COOIFICACIO~ DEL ESTUPIO DE c;.so 

P1aneac.i6n: 

e. ::e me::.ciona algo a!. re::i:;,::id:::to. 

2. co~pl~<:a: Hace re~crencia a objetivos. 
rr.ater:..a:es. eva¡uuci6r-

I!"l-=or.-p:.eta: H.i;::e refere::.c!.a sólo a a!.gu::.cs de 
los e:e~~::.t:::s a::.tcr:.ores. 

Rocursoa c;-4e uti1i:a: 

~. ;,;..:xi !i."lr-~s: : ibr.=s c-:;·"·P:~:-:-~::.-.:a::-!o . .;, rev!st.'.'ls. 
por::.~d::.ccs, =~~::.:03; ~ba:c. pla~:.lina. c~=~~lina; 
p:a::.:as, p:..~¿raG; rad:.c, =~pres~::.=ac:..c::.~s. e:c. 

C:::::~..bi::..3-=:..!:-:.: :~::.::..:;a r.-. .'.l':"'!ria:es -:a:::-::- :ra¿:.:-ic::.ale~ 
como au>::.::.;..res. 
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t::-:.i!.a:er.'ll: Ex;::esició::. ¡::.:r-:-a:;.e:-.:·~ del r..:...-,s:r-:', ~.!J·~cu'::i 

l<~ r"",aycr p-.l:·~•'! d·~ 1.-i.3 ac::..·.·:..¿"lc !S ~;!.!o;- ;::.•.~0.1 ¡:;.:i::-a sus 
c:.i!3e~. el ,1:t.;~r:~c •!•~ nól::::: =~e ;::-:.o::-. 

2. t:e !.:-::~r:;a;c::.é~: r .• r:: :.-:.;::"' c.:~., -i.c·-::•;,r.od-::-~ e ,..,..l !:a, 
¡>":!"~:.':.e l.:i !=<l!"':.:.,.:i>-i:::..é:: Ce l.,~ .:i'":.·~:-:.!1.os , =-·~a.:i:.:a 
f:::"?g'~::.>;.as c:;:::;;;::.-:i:..~:--:e.":.<::.-:t ¡;a::-.::1. _¡,•be::: s.:.. lJ~ ~:--.':.i,~ndc 13 
c_a.;.:, ~':.C. 

Pa.rticip.u:::ión do li:io .l.lum.noa: 

1- ¡:..¡,:;,;.·.·.:i; • c.s::::. ej•"!,:u-:.::::-~s e!·~ l::t-l i.""1,!ic,1~:~::.~s del 
r .. -,,-::,~:":. c:·-r:-: 1 3, ::.:::-a:-. Cic::.a.:!c,;. 1 :·~::a:i. p:ia.r.a:;;. 
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Eval.uacJ.6n: 

o. No menciona algo al respecto. 

1. Objetiva: A través de tareas, exámenes o ejercicios 
calificados por el maestro y a t:..·..ivés de controles como 
asistencia y ccnducta. 

2. Subjetiva: Toma en cuenta la participación del alumno 
e:<. clase, el interés en el. est:ud.io, pe:-mi'::e ln. .:iutocva
luación, toma en cuenta elementos como la conducta, 
etc. 

3. r~as: Evalúa combinando elementos objetivos y 
subjetivos. 



CODl:Fl:CAc::r:on DE LA FXC'JlA DE l:HFORM1\C':t0H SODRE LOS C'OMPON'StlTES DEL PARE 

FREO. 

1. 

2. 

3. 

4. 

EXTENS:tOH 

a) - g) 

CODIGOS 

Anotn e.l c6digo correopondicnte a .la 
respuesta. 
si a.lgún inciao está en blanco. 11cne 
con "9" au espacio. 

h) O. Si está en blünco o dice "no". 
1. si t i .. ~nc una m:ii-c:i o dice-~ "oí". 

A) a} Asist:i6 

A} a) Mes 

•'\) n) lU1o 

A' 

Anote P.l código corrPSpondiente a .la 
rcspucstil. 
!:-;i ~Dt.i en l>lünco, punga "'~". 

i\uot.c ~~1 cOdigo corrcopond.icnt.c .:1 la 
r~~pt..:~~ta. 

Si cct.J. cn bla:!co, pong."l "'9 ... 

o. ::o 
l.. S! 

l. Enero 
2. Febr..-,ro 
3. Ma:r~o 
4. ACr!l 
S. Mayo 
6. Junio 
7. Julio 
B. Agosto 
9. s~ptiembre 
1 o. oct. ubre 
1.l. :lcviembre 
1:1. Diciembre 

Anote los últimcn don dígitoa. 

Repita esto procedimiento con .loo 
:inciooo b) y e). 

!"i ·~!. pt ::.tn<:>r c: .. huJr_, r-nt.'i nin c:onl:,...nt.~"'lr. 

1 l·'~" ~~11 "'9~ tcd~~ 10~ P~p~cion. 

del inci'-'.-:: 
l:> :..,;;"-!.•.:.: 
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CODJ:F:ICA.CJ:Otl DEL AVANCE PROGRJ\MATJ:CO 

I. ¿Se tiene el avance programático? 

O. No {pongn en todoo los espacios de codificación siguienteg 
el código "9 .. ) . 

l.. Sí. 

II. Fecha del avance programático: 

O. Del mes de abril de 1995 {o de alguna fecha anterior}. 
1. Del mes de mayo o junio de 1995. 

IXI. Cotejo del. avance progr.:irn.'itico con el "libro para el. maestro" de 
segundo o sexto año. según ~orresponda: 

O. Es una copia textual (aunque no enté completo el avance 
programático, ne utili~a eote c6digo si lo que contiene es 
textualmente lo que está cocrito en el "libro para el 
maestro"}. 

1. No es una copin textual. 

IV. Contenido: (Ponga "1" r.i lo contiene 6 "0" si no lo contiene) 

ª' Objetivos particulares. 

b) Objetivos especificas. 

el Temática. 

d) Actividades. 

e) Materiale9. 

f) Evaluación. 

gl Observacicnes dol maestro. 

hl ouraci6n. 

V. ¿Está re·1!.sado el a•;anc<:? programático por el. Director (o 
coordinado~ p~dag6gico o capacitador tutor)? 

O. No. 
1. S!. 
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REGXSTRO DE "OTRAS RESPUESTAS" 

REGISTRO GRUPO RESPUESTA TEXTUAL 
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CENTRO DE ESTUDIOS 

EDUCATIVOS 

MANUAL DEL SUPERVISOR 

MAYO-JUNI0, 1995 



EVALUACIÓN DEL IMPACTO,, EFECTIVIDAD DE COSTOS om, 
PROGRAl\IA PARA ABATIR EL REZAGO EDUCATIVO 

ANTECEDENTES 

El Programa para Abatir el Rezago Educativo (PARE), es un 
programa financiado por el BANCO MUNDIAL que consiste en 
lmplemenlar en los estados de Oaxaca, Chiapas, Hidalgo y Guerrero 
diversas acllvldades y proyectos para mejorar un conjunto de factores 
que Influyen sobre la eficiencia y el rendimiento escolar, con el fin de 
elevar los resultados educativos del sistema en estos estados de 
nuestro pals. 

El PARE Inició en el ciclo escolar 1991-1992. A partir de 
entonces las escuelas primarias de eslos estados de modalidad 
General, Bllingüe-Bicultural y CONAFE, están recibiendo como 
insumos: biblio1ocas escolares. materiales didácticos y libros de 
lectura en lenguas lndfgenas. Otros de los programas implementados 
son: proporcionar lnrraeslructura y equipamiento a las escuelas: dar 
incentivos al arraigo de maestros. ros cuales también están recibiendo 
cursos de capacilación y actualización Además se está dando apoyo a 
la supervisión escorar proporcionando insumos a los supervisores. Por 
último se encuentran los componentes para mejorar Ja distribución y 
oportunidad de entrega de textos y materiales a las escuelas y el de 
evaluación del impacto del Programa en el aprovechamiento escolar 

Los componeutes: 

M.,terinl didáctico 
Bibliotecas escolares 

Libros para escuelas indigenas 
Distribución oportuna de textos y 

mal eriales 
Capacilac1611 y actualización docenle 

lnfraestructuro y equipamiento de 
escuelas 

Incentivos al docente 
Apoyo a l::i supervisión escolar 

Evaluación del impacto del programa 
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La Institución responsable de operativizar este programa es el 
CONAFE, quien ha dado el nombre de componontos a cada uno de los 
insumos del PARE. 

LA EVALUACION DEL IMPACTO DEL PARE 

Dentro del PARE se está llevando a cabo un estudio evaluativo 
del impacto que dicho Programa llene sobre el rendimiento escolar de 
los alumnos, asf como un análisis de la efectividad de los costos del 
Programa, Este estudio se encuentra a cargo del Centro de Estudios 
Educativos, A.C. (CEE), institución con más de 30 ai'"los de experiencia 
en Investigación educativa que ganó el concurso convocado por la 
SEP para hacer dicha evaluación. 

H OBJETIVO GENERAL DE LA EVALUACION 11 
1 
V 

El objetivo general de la evaluación del PARE es, por una 
parte, someter a prueba la hipótesis generar subyacente: 
que la eficiencia y el rendimiento escolar se incrementan 
a partir dé la implementación de los diversos 
componentos. Por otra parte, determinar la erectividad da 
los diversos componentes y por Ultimo. aportar elementos 
para una explicación procesual de los diferenciales de 
logro que se alcancen. 

Diseno• de Investigación 

Se emplea un diseño de carácter cuasi-e>cperimental con tres 
mediciones, la primera el inicio del ciclo escolar 1992-1993 Esta 
medición se dividió: al inicio del ciclo en el que se evaluó el 
rendimiento académico, y en mayo se hizo la medición de las variables 
Independientes, intervinientes y do control La segunda medición de 
estas mismas vnriables se realizó al inicio del ciclo escolar 1993-
1994. y concluua con In correspondienle al finalizar el ciclo escolar 
1994-1995. 
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Se tienen dos cohortes bajo estudio: una de olurnnos quo 
inlcinron el cuorto grado en el ciclo escolar 1992-1993 (quo so siguo 
en quinto y sexto grados) y la otra integrada por alumnos que Iniciaron 
el primer grado en el ciclo escolar 1 993·1994 (para darle seguimiento 
hasta segundo grado). 

El diser'\o de muestreo empleado fue por conglomerados a una 
elapa; cada escuela so define como un conglomerado La muestra está 
estratificada y su raparlo es proporcional al lamaño relalivo de cada 
estrato: 

• Urbano 

Rurol. 

lndlgena. 

• CONAFE. 

La selección de conglomerados 
mediante un procedimiento sistemálico. 

La primera medición 

realizó aleatoriamenlo 

La primera medición se llevó a cabo del 26 al 30 de mayo de 
1993. 

El objetivo central de esla rnod1c1on fue conocer y ost1n1ar ol pC'so 
que diversos facloros del cont~xlo farnlliar y escolar tienen sobre> ol 
rendimiento académico Esta estimación os el punto de parl1da qui::> 
perrnite observnr los cambios producidos on virtud del programa. 
sobre todo en la ,.olnción que oxislo entro los rnsurnos educntivos. ni 
,.endimiento y la ef1c1encia escala,. 
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L• soaunda medición 

La sogunda modición se llevó a cabo del 4 al a de octubre de 
1993. 

El objetivo central de esta medición fue iniciar el estudio del 
grupo de primer grado y darle seou11nionto a la primera cohorte, os 
decir, al grupo de cuarao grado estudiado on ol primer levantamiento. 

L• torcera medJcfdn 

La tercera modic1on se llevará a cabo del S al 9 do 1un10 do 1995. 

El objetivo centro! de esta medición será concluir la evaluación 
del rendimiento acar.lmico de las cchortos bnJO estudio, asi como 
analizar o/ impacto :1e ros diversos fac1ores internos y externos al 
sistema educativo soore el rendimiento académico. 
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LAS 

FUNCIONES 

DEL 

SUPERVISOR 

¡Desde ahora tú ta111bién 
for111as parte de este proyecto! 
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PRIMERA ETAPA 

CAPACITACION 

La capacitación es uno de los puntos fundamentales para el éxito 
de tu trabajo. ya que te permitirá obtener los elementos necesarios 
para el dominio de tus funciones; por ello es Indispensable que asistas 
aJ curso que se llevaré a cabo del 15 al 24 de mayo. En él conocerás 
loe objetivo• de la Investigación, loa Instrumentos con loa que 
trabajar••. procedimientos a seguir antes, durante y después del 
trabajo de campo y, por último, el plan de trabajo que te propone el 
equipo del CEE. 

Tu participación continua y puntual será indispensable, ya que 
tendrás a tu cargo a un grupo de aplicadores que dependerán de ti 
para conocer y manejar todos Jos elementos a desarrollar en las fases 
del trabajo de campo. 

A continuación te describimos las actividades que deberás 
roalizar, osl como algunas técnicas grup:1Jes que te nuxilien en el 
proceso de integración, convivencia y aprendizaje con tu grupo de 
aplicaderos. 
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SEGUNDA ETAPA 

ANTES DE LA MEDICIÓN 

El último dfa de capacitación deberás recibir y verificar: 

• La lista de tas escuelas de la muestra. 

• Tus pasajes y viáticos. 

• Coplea del cronograma de capacitación a apllcedores. 

• Los materiales para la capacitación de apllcadores. 

• En cada estado habrá un equipo de supervisores. Uno de ellos será 
un Investigador del CEE, quien coordinará la organización del 
traba)o y las rutas de supervisión. Este seré el supervisor central y 
compartirá con el resto de los supervisores las siguientes 
responsabilidades: 

• Trasladarse a los estadas el dla 25 de mayo para organizar los 
paquetes y verificar quo todo osté listo para la capaciloción 

• Capacitar a los apl1cadores del 29 de mayo al 2 de junio· cada 
supervisor capacitaré a un grupo de aplicadores. E 1 supervisor 
central se encargará de capacitar a quienes entrevistarán a los 
supervisores de zona escolar. 

• Supervisar el desarrollo del trabajo de campo en una muestra 
de escuelas del estado 

• Revisar cuidadosamente el material aplicado en cada escuela 
al regreso de los aplicadores. 

La organización de la capocitaclón 
siguiente. 

aplicadores la 
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CAPACITACIÓN A APLJCADORES 

Como primera actividad roal1zarás /a presentación del proyecto, 
en una plenaria en la que participdrá lodo el Ql'"•.JPO de 
apllcadoros y suµarvrsorc>s. El equipo oe sup,uvisvros puodo 
dJvidirse Ja explicacion dt!I pro}'ecto. 

Posreriormonto dividirán a J.:>s aplicadores por grupos. 

Una vez Que ta encuantros fr•lnlo a tu grupo dobos ha ~or una 
lista q:...10 contenga les dalos de los intograntas con. r lmbre, 
sexo. fecha de nacimionto. dirección, leléfono, ocupación y/o la 
carrera que estudian. Los dp/1cadores estarán asogu ,:,dos por lo 
que es noces0Jr10 tener el no11brq rfu algUn bonof1ci:J 10. Te 
proporcionaremos un formato p.,,,.a ol rugis1ro de e~! ~s datos 

Te sugor1mos roalrcos la técnica grupal .. PRESE 'lTACIÓN POR 
PAREJAS"' (aneAO 1). 

Una vaz hocha Ja presentac1on, procede a entregar el material de 
la capacirac16n. 

Coordin;J la l•.lctur:i sobro los funciones del ólpl1c:1dor (contonida 
el manual d<:lf aplicador). 

Al final dol manual oncontrar:is algunas d1niu ...... cas do grupo que 
puedes empicar para croar un ambiente agradat::e )' propicio para el 
aprond1za1e. 
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LOS 

INSTRUMENTOS 
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A continuación te descr-ibimos las car-acteristicas básicas de cada 
instrumento. Es importante que pongas mucha atención en ta 
infor-maci6n que te da cada olomento, en especial el ObJet1vo, ya que 
te per-mitiril conocer- clar-amcnle quó doseamos saber- con la encuesta y 
sabrás cómo or-1entar- y r-osolver- las dudas que surJan aurante la 
capac1tac16n 

TombiCn to prosentamos la form:l en que deberas trabajar con 
cada instrumento frente al grupo, recuor-da quo pueoes hacer las 
adaptaciones que considoros necesarias. 

Los 1nstr-umanlos están C1v1d1dos on dos gr-upos 

A. INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACIÓN 
CONTEXTO ESCOLAR. 

B. INSTRUMENTOS 
ALUMNOS. 

PARA EL ESTUDIO 

DEL 

DE 
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A. INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACIÓN 

CONTEXTO ESCOLAR. 

A.1.- DIRECTORES: 

Deatln•tarlos: Los Directores de las escuelas. 

u 00.JETIVOS 11 
• Indagar sobre las préclicas instltuclonales: 

forma de dirección, organización escolar, 
relación con agentes escolares. · 

• Conocer la visión del director sobre la 
educación, la dirección y los maestros. 

• Conocer la labor del director como docente. 

M•terlale•: El Instrumento, lápiz y goma. 

DEL 

Forma de apllcaclón: Este cuestionario es autoaplicablo. El aplicador 
lo entrega al director y lo recoge contestado; deberá 
revisarlo y si hay preguntas sin respuesta indagara con el 
director las causas; si no obtiene respuesta explicaré el 
motivo en la parto posterior del instrumento 

Hay dos formatos de este instrumento· uno para escuelas con 
dos o más maestros, y otro para escuelas unitarias (un sólo 
maestro cumpliendo las funciones de director y maestro); por 
lo que deberás asegurar que en el paquete de cada escuela 
el aplicador lleve el correspondienle. 

SUGERENCIAS PARA LA CAPACITACIÓN: 

• Hacer un simulacro de ta forma en quo los aplicadores van a 
presentarse con el director. 

• Pedir a los aplicadores que llenen el cuestionario para directores 
como si ellos lo fueran 

• Discutir las dudas en grupo 
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A.2.- CONCENTRADO ESTADISTICO: 

Deatln•t•rio•: Los Oireclores de las escuelas. 

n OBJETIVOS 11 
• Recoger Información de la organización 

escolar, asl como de su matrícula, pfanta 
docente y caracterfstfcas de fa población a 
la que allende. 

• Conocer las causas de la reprobación y 
deserción y la forma en que la escuela 
enfrenta estos problemas. 

M•terl•I••: El cueslionario, lápiz y goma. 

Form• de •pllc•cldn: E51e cuestionario es auloaplicable. El apllcador 
lo entrega al ~ y lo recoge contestado; deberá 
revisarlo y si hay pregunlas sin respuesta indagará con el 
direclor las causas, si no obllene respuesta explicará el 
motivo por el que se queda en blanco. 

SUGERENCIAS PARA LA CAPACITACIÓN: 

Leer los objelivos del instrumento y la forma de aplicación. 

• Por parejas contestar el instrumento. 

• Es Importante que las dudas se discutan en grupo. 
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A •• 1.- COAIPONl!NTE.\' nEI. PARF. PARA IJIRRCTORR.\' 

(E • .;TE IN.Vl"RUAIENTO NO .\'ERÁ APl.JCAIJO EN El. ESTA/JO /JE 
llf/CllOACÁNJ 

Dealln•t•rlo•: Los directores de ras escuelas beneficiadas por el 
PARE. 

• El objetivo del PARE es abatir el rezago 
educativo a partir de diversas actividades y 
proyeclos que se concretan en los 
componentes que a partir del ciclo escolar 
91-92 reciben algunas escuelas de los 
diferentes estados beneficiados. 

• Es por ello que el instrumento busca: 

,, OBJETIVO 11 
Conocer el monto y la ulilidad de los insumos 
que han fregado a cada escuela, entre los que 
se encuenlran: materiales didácticos, libros de 
lexto en lengua Indígena, biblioteca escolar, 
capacilación y actualización a maestros, etc. 

Materlalee: La gufa de enlrevlsta, lápiz y goma. 

Forma de apllcaclón: el aplicador realizará la entrevista al director, 
apoyándose con los recibos de materiales que le entregará 
el coordinador del estado 

SUGERENCIAS PARA LA CAPACITACIÓN: 

• Explicar en cada grupo la forma en que se aplicará. 

• Contestar el instrurnento por parejas simulando la entrevista 

• Discutir las dudas en grupo. 
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.-t.4.- COlllPONENTE l>E INFRAl!STRllC1'llRA: 

(ESTE INSTRllMENTO NO SERÁ APl.ICAl10 EN El. ESTAIJO IJE 
MICllOACÁN) 

Deatln•t•rloa: Los directores de las escuelas beneficiadas por este 
componente. 

n· OBJETIVO 

Conocer el funcionamiento y la utilidad que el 
componente de Infraestructura y equipamiento 
ha tenido en la escuela. 

Matarl•lea: La gula de entrevista, lépiz y goma. 

Form• de •pllcaclón: el aplicador realizará la entrevista al director. 

En total, considerando a todos los estados del estudio, son 
24 escuelas las beneficiadas por este componente, es por 
ello que este cuestionarlo sólo será contestado ~ 
escuela lo recibe. 

SUGERENCIAS PARA LA CAPACITACIÓN: 

• Capacitar en el manejo de este instrumento sólo a los 
aplicadores que irán a las escuelas beneficiadas. 

• Explicar en cada grupo la forma en que se aplicará. 

• Contestar el instrumento por parejas simulando la enlrevisla 

• Oisculir las dudas en grupo. 
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A.$.- f!IAESTR<J.": 

Dastlnatarlo•: Los maestros de 2o. y 60 grados. 

1 

Por trabajar directamente con el alumno, los 
maestros se consideran uno de los elementos 
Intervinientes más importantes en su 
rendimiento. El cuestionarlo busca: 

H OBJETIVOS 11 
• Conocer el perfil del maestro. 
• Conocer Ja visión que tiene el propio 

docente sobre su labor y sobre el fenómeno 
educativo. 

• Indagar sobre la metodologfa empleada en el 
trabajo en el aula. 

• Contar con Información sobre la relación 
establecida diferentes agentes 
educativos. 

Materlalos: Un lnstrumenlo por maestro (hay un formato para cada 
grado). lépiz y goma. 

Fortna de aplicación: Esto cuestionario es autoaplicable El aplicador 
debe entregarlo al ~y recogerlo contestado; deberá 
revisarlo y si hay preguntas sin respuesta preguntar al 
maeslro las causas; si no hay respuesta, anotar el motivo 
por el que se queda en blanco. 

Si el maestro es el mismo para ambos grados se aplica 
sólo el cuestionario destinado al profesor de 2o. y las 
preguntas 68, 69. 77 y ol estudio de caso 
correspondientes al cuestionario de 60. 

La ficha de información sobre componentes que viene al 
final del cuestionario, la llenarán los maestros que atiendan 
exclusivamenle uno de los grados, 2o. 6 60. 
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· Adom6s do enlregar oslo cuosllonarlo, el aplicador deberé copiar 
el úllimo plan de lrabajo (avance progr•m611co) del maeslro. Si 
6sle es el mismo para ambos grados, copiara los dos planes. E..!!. 
lmporlanle que sea el apllcador quien realice eala acllvldad. SI el 
plan no exlale, ctebo raglatrar el motivo en el lnatrumerUo. 

SUGERENCIAS PARA LA CAPACITACIÓN 

• Representar la rorma en que los aplicadores se presentarán 
con el maestro. 

• Pedir a los apllcadores que llenen el cuestionario de maestros 
como si ellos lo fueran. 

• El supervisor resolverá las dudas que se presenten en Ja 
formulación de las preguntas (es importante que esta actividad 
se realice en grupo). 

A.6.- CO!tlPONF.NTES nF.r. PARE PARA ltlAESTRO.\" 

{ESTE CVEST/ONAH/0 NO SERÁ AP/.ICAIJO EN El. ESTA/JO J)F. 
IUICllOACÁN) 

Deatlnalarfoa: Maestros de 1ª. 3ª, 4ª y 5ª grados de escuelas 
zonas rurales 

H OBJETIVOS 11 
• Obtener información con respeclo a la 

disposición de algunos de los insumos del 
PARE en la escuela 

• Indagar sobre la forma en que se incorporan 
estos insumos al proceso educativo. 

Materiales: El cueslionario. 

Forma de apllcaclón: El cuestionario es autoaplicable; el aplicador lo 
entregará a los maestros y lo recogerá contestado 
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Se entregaré el cuestionarlo a los docentes que atiendan 
los grados de 1º, 3°, 4'º y s• de los estratos rural, lndlgena 
y CONAFE. 

Los maestros de cursos comunitarios (CONAFE), sólo 
contestarán la parte correspondiente a los componentes de 
Material dldéctlco y Bibliotecas. 

SUGERENCIAS PARA LA CAPACITACIÓN: 

• Capacitar en el manejo de este instrumento sólo a los aplicadores 
que Irán a las escuelas beneficiadas. 

• Explicar en cada grupo la forma en que se aplicaré. 

• Contestar el instrumento por parejas. 

• Discutir las dudas en grupo. 

A.7.- COJ\IPONENTE l>E INCF.NTIJ'OS 

(E.~TE CUESTIONARIO NO SERÁ APl.ICAIH) E.V El. ESTAJ)<J J)E 
/fl/CllOACÁ/I/) 

Destinatarios: Los maestros de escuelas beneficiadas por este 
componente 

u OBJETIVO 

Conocer el funcionamiento y la utilidad que los 
incentivos han tenido para los maestros y la 
escuela en general. 

Materlalaa: El cuestionario. 

Forma de aplicación: Este cuestlonal"io es autoaplicable; el aplicador 
lo entregará a los maestros v lo recogerá contestado. 
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Et cuestionar-lo del componente de ·incentivos al docente· 
sólo lo contestarán si las escuelas están beneficiadas 
(aproximadamente 13 escuelas del total de la muestra) y se 
aplicará a todos los maestros de la escuela. El anexo de 
Información sobre planta docente que contiene este 
cuestionario deberé ser llenado por el director de la 
escuela. 

SUGERENCIAS PARA LA CAPACITACIÓN: 

• Explicar en cada grupo la forma en que se aplicará. 

• Contestar el Instrumento por parejas. 

Discutir las dudas en grupo. 

A.B.- CUE ... T/ONARIO .~OllRE /.OS l./llROS nE TEXTO: 

Desfln•l•rlos: Maestros que exclusivamente atiendan alguno de los 
grados de 10., 3o., 4o. y So. en escuelas urbanas. 

11 OBJETIVOS 11 
• Conocer la opinión que tienen los maestros 

sobre la utilidad de los libros de texto 
gratuitos. 

• Sondear sobre el uso que los maestros hacen 
de estos libros 

• Recopilar las sugerencias de los maestros 
para mejorar estos textos. 

Materlales: El cuestionario. 

Forma de apllcaclón: Este cuestionario es autoaplicable. Deberás 
entregarlo a los maestros que solamente atienden uno de 
los grado• de 1o. 3o. 4o v So. para que lo contesten. 

Al recibirlo. deberás r-ovisar que esté adecuada y debidarnente 
contestado; en caso de encontrar alguna irregularidad. deberás 
preguntarle al maestro correspondiente (si no obtienes respuesta, 
Indica las acusas en el mismo cuestionario). 
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SUGERENCIAS PARA LA CAPACITACIÓN: 

• Explicar en cada grupo la forma en que se aplicaré. 

• Contestar el Instrumento por parejas. 

• Discutir las dudas en grupo. 

A.9.- ASOCIACldN /JE J•A/>RES <JUESA IJIRECTIVAJ: 

D•••ln•l•rlo•: El presidente de la mesa directiva o alguno de sus 
miembros. 

H OBJETIVOS 11 
• Contar con algunos datos sobre la localidad y 

la escuela. 
• Obtener información respecto al 

funcionamiento de la asociación de padres. 
• Obtener Información sobre el PARE. 

Mal:erlale•: La gula de entrevista, lápiz y goma 

Forma de apllcaclón: La entrevista se aplicaré a uno de los miembros 
de la mesa directiva de la Asociación de Padres de la 
escuela, de proforencia Al prosldonto. 

El apllcador deberá hacer directamente las preguntas a la 
persona correspondiente y anotar las respuestas. 

Es muy importante que en las preguntas abiertas anote 
textualmente la respuesta dada por la persona entrevistada 

Para llenar la última pregunta del instrumento, consultará 
a tres padres de familia de 2o. y tres de 60., para ello le 
sugerimos aprovechar la hora de salida de la escuela 

Si la escuela es un curso comunitario (CONAFE) o 
pertenece al estado de MICHOACÁN, no conlestará de la 
pregunta 105 a la 117. correspondien1e5a los componentes 
de '"Incentivo" e Mlnfraestructuraw 
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SUGERENCIAS PARA LA CAPACITACIÓN: 

• Representar la forma en que los apllcadores se presentarán 
con el 
entrevistado. 

• Por parejas contestar el instrumento simulando la entrevista. 

• Discutir las dudas en grupo. 

B. INSTRUMENTOS PARA EL ESTUDIO DE ALUMNOS 

11.J.- /.f.'JTA nE PER1'1ANENCIA: 

D•atln•tarlo•: Los alumnos de 2o. y 60. grados. 

" OBJETIVO 11 
Conocer la permanencia en la escuela, tanto de 
Jos alumnos de 20. como de los de 60. a los 
que se Jes aplica la prueba de conoclmienlos. 

M•lerlalea: Formato por grado, lápiz y goma. 

Forma de aplJcaclón: En ambos grados (2o. y 60.). el aplicador 
pasará lista utilizando el formato dol grado; en caso de 
ausencias. preguntará la causa de éstas. 

Tanto en uno. como en otro grados habrá alumnos que no 
aparezcan en la lista do permanencia. es necesario que el 
aplicador les explique que sólo se están tomando en cuenta 
a aquéllos que hicieron la prueba de rendimiento en 
noviembre de 1 992. 

SUGERENCIAS PARA LA CAPACITACIÓN: 

• En grupo el supervisor explicaré la forma de llenarla. 
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• Llenar el formato simulando cada una de las situaciones que 
pueden presentarse en la aplicación. 

• Resolver las dudas en grupo. 

JI. 2.- PRVEllA IJE C:ONOCl!lflENTOS 

Oeatln•t•rloa: Todos los ninos de 2o. y So. grados que aparezcan en 
la lista de permanencia. 

Por ser escuelas beneficiadas por uno o varios 
componentes del PARE se espera el impacto de 
éste en el rendimiento académico de los ninos. 

H OBJETIVO 11 

~¡vna~~.ar e1::ec~~."c~~r;;~~';:'º!n ••~;~~iir~~~~eo·j:•;•;;: l!I 
espanol y matemáticas. 

Materiales: Una prueba y lápiz por nll'\o, sacapuntas y goma. 

Form• de apllcaclón: En ambos casos los datos de la hoja de 
Identificación los llena el aplicador. 

La prueba se realiza grupalmente en dos dias. La 
aplicación de cada parte (espari.01 y matemáticas) tiene 
duración de 2 30 hrs 

Lo ideal es que el mncstro no sn encuentre en el salón. el 
aplicador puede sugerirle que n11entras resuelva su propio 
cuestionario Los ni1"'los traba1arán 1ndiv1dualmente Las 
respuestas se registrarán en el mismo cuadernillo 
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En el caao especifico de Jos nifios de 2o., el aplicador 
dar6 las Instrucciones para responder cada una de las 
pregunta• de los exámenes de espanoJ Y malemifltfcas 
(se le entregarA un Instructivo de apllcacldn). Al Igual 
que loa de •exlo, loa alumnos de 2o. conlestar6n en su 
cuadernlffo. 

SUGERENCIAS PARA /,.A C.-IPACITAC:IÓN 

• Simular la forma de presentarse ante el grupo y de dar las 
Instrucciones para contestarlo. 

• Revisar en grupo el resto del instrumento. 

• Resolver las dudas en grupo. 

B • .1.- INSTRU1'1ENTO IJF. Al.l/1'1NO.\'· 

Deatlnatarloa: Todos los alumnos registrados en las listas de 
permanencia de 2o. y 60. grados. 

u OB.JETIVO 

Conocer el grado de autoestima de Jos alumnos 
para determinar influencia sobre el 
rendimiento escolar. 

Materlatea: Un Instrumento y lápiz por nino. sacapuntas y goma. 

Forma de apflcacldn: La encuesta se realizará grupalmente un dla en 
que !!..2. se aplique ninguna de las pruebas de conocimientos 

El aplicador dará a los nir'\os una breve explicación. 
"ESTAS FRASES SIRVEN PARA SABER CÓMO SE SIENTEN 
LOS Nl,.,,OS. ES IMPORTANTE CONTESTAR LO QUE EN 
VERDAD CADA UNO SIENTE. NO HAY RESPUESTAS NI 
BUENAS, NI MALAS~ 
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Pora el case especifico de los alumnos de 20. grado el 
aplicador daré la siguiente instrucción: 
"AHORA LES VOY A LEER LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES 
Y USTEDES RESPOND!::RÁN TACHANDO EL Si O EL NO. LO 
IMPORTANTE ES QUE CONTESTEN CON LA VERDAD"'. 
EJEMPLIFICAR EN EL PIZARRÓN. 

Confirmará que los n1nos hayan entandido la forma de 
rosponder; dando el tiompo necesario para que todos 
contesten antes de pasar a la siguiante afirmación. 
A los olumnos de 60. orado les entregará ol instrumento que 
contestarán individualmente, explicando y ejemplificando en 
el pizarrón la forma en que deberán responder. 

En cualquiora de los casos, si hay preguntas para el 
aplicador sobre lo que deben contestar rospond1.uá: "COMO 
TÚ CREAS". •COMO TÚ LO SIENTAS·, "COMO TE PAREZCA". 
No se da ninguna otra explicación a manes que no entiendan 
alguna palabra. 

El aplicador anotará en su diario los detalles del oesarrollo 
do la aplicación. 

SUGERENCIAS PAR~t / •. 1 CAP..tCITAC:IÓN 

• Simular la forma de prcsen!arso nnto el grupo y de dar fas 
instrucciones para contestar el inst, umento. 

• R.ovisar en grupo el resto del instrumento. 

• Resolver las dudas en grupo. 

En las ontrovistAS. loor alentamente las instruccionos 
correspondiontes, t::Jnlo para hacer la pregurlla corno para la 
forma do anotar las rospuostas. 

Revisar cada uno do los cuestionarios aplicados en el momento 
en quo son entregados, y conrirmar: 
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1. Que estén completos. 

2. Que cada una de las preguntas haya sido contestada de 
acuerdo a las especificaciones indicadas: marcar opciones, 
jerarquizar, anotar su respuesta; recordar al aplicador que 
cuando las respuestas sean cantidades deben presentarse 
como la pregunta lo indica, Independientemente de como la 
hayan contestado los encuestados. 

3. Verificar si hay respuestas en ra parle posterior de los 
Instrumentos, y en su caso asegurarse que esté indicado el 
número de pregunta a la que corresponde. 

En caso de delectar alguna Irregularidad, el apllcador deberá 
aclarar con la persona que contesló la encuesta todas sus dudas. 
SI éstas no pueden aer resuellas anotará el motivo en el 
instrumento. 

SELECCIÓN DE APLICADORES 

Al flnafizar la capacitación del segundo día, los supervisores 
elegirán a los aplicadores. El tercer dla. cada supervisor leerá 
plenaria Jos nombres de los apllcadores solecclonados Los 
supervisores deberán IJegar a un acuerdo, tanto para la selección de 
aplicadores como para la asignación de escuelas. 

El último dla de la c11pacitaci6n se les entregarán a Jos 
aplicadores el material de cada escuela y los viálicos para cubrir los 
gastos de traslado y estancia. 

Además do la asJstencia obligatoria y puntual. las caracferislicas 
del aplicador ideal son. 

V Empalia: poder ponerse en el lugar del otro, ser respetuoso 
de las formas de expresión y de vida de una persona con 
rasgos culturales distintos 

.../ Responsabilidad 

V Iniciativa. 

25 



V Capacidad de organizar JI eKpresar sus Ideas. 

V C•p•cldad d• a/nrellz•r objetlv•mente. 

ORGANIZACIÓN DE MATERl,tLES l' Vl,iTICOS 

Por la mariana del 2 de lunio, distribuirse el trabajo en la entrega 
de materiales. 

Por la tarde, entregar a cada aplicador: 

a) Rutas de acceso a las escuelas. 

b) Viáticos a cambio de recibo por aplieador,.(la cantidad que 
corresponde a cada aplicador estará en la lista de las escuelas 
de la muestra del estado). 

c) Paquete de Instrumentos y materiales a utilizar en las escuelas a 
cambio de un recibo de material por escuela. 

d) Cartas de presentación para las escuelas. 

e) Formatos de recepción por escuela. 

• El supervisor central atenderá las dudas y dificultades de los 
aplicadores, lo cual implica ser localizable y permanecer en la capital. 
Los problemas de aplicación en la escuela deberán ser atendidos por 
los apllcadores desde las comunidades o por el resto de supervisores 
cuando estén cerca. 

• A partir del tercer dla, el supervisor central podrá visitar por lo 
menos una escuela de la capital del estado. 
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• El resto de los supervisores dosde el primer día visitarán las 
escuelas. Es necesario visitar por lo menos una escuela de cada 
es.trato por estado. La asignación de rutas de supervisión dobe 
acordarse con el supervisor central 

• La supervisión de una escuela dura aproximadamente dos horas 
En las visitas, los suporv1soros deberán verificar que los aplicaderos 
ostén lr"abaJando addcuadamente Les preguntarán a los aplicadores 
sobre los p . .>blomas quo han enfrentado en su trabojo en la oscuela y 
cómo los h .an resuello. y los pedirán que les muostron su diario de 
campo. Ha:,,larán con los(as) n1i"los(as) y los maestros do la escuela 
para preuuntarles cómo se h.:in sentido con la visita dol aplicador 

• ObsC". varán si hay algún indicio para desconfiar de la información 
de algün instrumento. 

• Si l :;ii comun1d.::1d está muy ale>JOda, se recomienda que compren 
comida ·•ulatada y agua purificada, que carguen una lámpara, botas, 
una nav~Ja, un impermeable y una cobiJB. 

n1:.·.~·rul.:s DE /.A SH.'U.f.'\'A DH TR.·tfl.-IJO DH CA.UPO 

A partir dol ª-.rla_j..!::!..!ll.Q.. comenzarán a r•1orosar los apl1cadores; a 
su lle!)ad ..... dobíls rocibir y vcnf1cor que: 

a) El parpJ·'º "l de 1n.,1rumon1os do cada oscuo1:1 cs!é c::omplAlo y 
dobid ... ,· .• de aplicndo T . .i•.iL·1ón verificar q1.Ja lo-,¡ ins~rumcnlos 

tenua11 un cada hoja lo clo.vo de i.Jont1f1caci6n de In •:Jscuül.a 

Los aplicadores deberán entregar incluso los 1nstrumentos 
aplicados o sobrantes. 

b) El formato de entrega esté adecuadamente resuelto por los 
aplicadores. Es importante que vor1f1Quos que no haya preguntas 
en blanco en los instrumentos. ya que para el análisis es muy 
importante saber si la pregunta no se contestó porque· 
entendió. por no ser aplicable. o porque no quiso responder 
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Una vez que el formato de recepción esté listo. Que el aplicador 
haya comprobado sus viáticos adecuadamente y que el supervisor 
(que recibe) apruebe la calidad del trabaJO realizado, se procoaerá 
a pagar a los aplicadores la gratificación que les corresponde. 

Por último, a cada aplicador se le entregar3 su constancia de 
participación. 

Deberás permanecer en el Estado por lo menos hasta ol .1_;3,_&.e junio 
para: 

a) Continuar con la recepción del material de los aplicadores. 

b) Hacer les paquetes que el supervisor central enviará .il más tardar 
el .1...:LEe 1unio 

El día 23 de j•..Jnio acudirás a las oficinas del Contra de Estudios 
Educativos a partir de las 9:00 de la mal'\ann para realizar la reunión 
de evaluación del trab&JO de campo con tu e·qu1po, para lo cual harás 
un reporte de trabajo con las siguientes caracterist1cas: 

• :IDENT:IFICACIÓN: nr.imbro de quion informa, estado en el que 
trabajó, poriodo de actividades. ft.:11c1ones dosempofladas. 
identificación de las t1SCu;.:!'las que visitó 

• DJ:Fl:CULTADES: en la lor.oli7.oción y ~ .,1:::lodo, en la aplicación do 
las µruabas (doficioncia on lüs .2pl1·:;;idofes, dificultados do 
compfonsión de los nirios, etc.); ~on lo ostrudura odinini~trativa con 
la que se tuvo contacto (1d0::11Hfi..-;.<:H la porsono con la quo tuvo 
dificultados y el tipo de d1fic .... lt.•d). 

FA.C:ILIOJ\OES: en l.1 !01;:l!i;:H,;1r~n ¡ !1:1!;lndo hacia las escuelas; las 
obsorvad:::is on la ;1plicaci6n de li"ls p1 uobas (oficioncia en los 
aplicodores. factlitdJoros do com;:>ronsión do lo-:; nii'los, otc ); con la 
estructura administrativa con la que se tuvo contacto (identificar la 
persona de la que tuvo apoyo y el tipo de apoyo que recibió) 

SUGERENCXA.S y OBSERVACIONES GENERALES: sobre la función 
encomendada y sobre los aplicaderas. 

El mismo 23 de junio por la tarde se ~levará a cabo la reunión 
general de evaluación. en la que part1c1parán los supervisores de 
todos los estados 
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En esta misma fecha (23) deberás presentar la comprobación de tus 
viáticos y recibirás el pago de tus honorarios. 

COMPROBACIÓN DE GASTOS 

Tanto los supervisores como los aplicadores recibirán antes de 
salir de las ciudaaos una cantidad que les permita cubrir los gastos de 
transporte, alimentación y estancia durante ol tiempo de traba10: El 
monto de Jos viáticos depende del lugar al que cada uno deberá 
de~plazarse. 

Al finalizar ol trabájo, lo:; gastos realizados deberán comprobarse 
en un 100% entregando facturas por los siguientes conceptos: 
tr(,,lnsporte. hospedaje. papoleria, gasolina, ferretoria, pinturas, 
casetas de cobro, taxis aéreos, estac1onamiento. artículos 
-=-otográficos, etc. (fechadas en 1995). aunque éstas no pertenezcan a 
la comunidad en la que desarrollaron su labor. 

No o/vid•• que tod•• las notas deber•n llevar el registro de 
h•t:lend• Impreso y tendrSn que ••t•r • nombre del Centro de 
Estudios Educativo• A.c .• para que puedan ser vil/Idas. Te 
entregaremos un roglstro do/ CEE para qua puodus rea/Izar esta 
tr.imlte sin problemas. 
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ANEXOS 

1) PRES EN TA CIÓN POR PAREJAS 

u OBJETIVO 11 
fl PRESENTACIÓN. ANIMACIÓN. 11 

DESARROLLO: 

Los coordinadores dan la indicación de que nos vamos a 
presentar por parejas y que éstas deben Intercambiar determinado tipo 
de iníormacfón que es de interés para todos, por ejemplo: el nombre, 
el Interés que llene por el curso, expectativas, información que tiene 
sobre el trabajo, su procedencia y algún dalo personal. 

La duración de esta dinámica va a depender del número de 
participantes, por lo general se da un máximo de tres minutos por 
pareja. 

RECOMENDACIONES: 

Siendo una técnica de presentación y animación, deben 
Intercambiarse aspectos personales como por ejemplo: algo que al 
compañero le gusta, si tiene hijos, etc. 

La información que se recoge do cada compa,,ero. 
plenaria de forma general. sencilla y breve. 

expresa 

El coordinador debe estar atento para animar y agilizar la 
presentación. 

CUANDO SE UTILIZA: 

Su utilización es especlf"ica para el inicio de un taller o jornada 
educativa. 
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VARIACIONES: 

El procedimiento anterior, sólo que cada persona se compara a 
un animal o cosa que Identifica de alguna manera rasgos de su 
personalidad (caracterlslicas de su trabajo, de carácter, ele.). Y 
explicar por qué se compara con tal animar o cosa. 

A esta comparación se la llama "presentación subjetiva". Puede 
decirse o actuarse. Por ejemplo: una vez dichas las caracterlsticas de 
Ja pareja, el que Ja presenta actúa el personaje, animal o cosa 
previamente elegido; el plenario trata de identiricar qué está 
representando el compat'iero; luego se explica por qué el campanero 
se identificó de esa manera. 

Cuando se está trabajando con un grupo en que se conocen 
bastante, las parejas se forman entre las personas que .11ás se 
conocen; se da un minuto para que cada quien piense con qué va a 
comparar a su pareja, sin declrselo a ella. 

Se empieza la representación en plenario dando los datos 
básicos y luego la comparación de forma actuada, procediendo de la 
misma forma que en la primera opción. 

RECOMENDACIONES: 

Se recomienda dar instrucciones claras sobre: cómo formar las 
parejas, qué datos personales intercambiar. y dar ejemplos de 
comparaciones posibles. 
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2 ) U N 11 O lit ti R E /J F. P R I N C I P I O S 

" OBJETIVO 11 
u A N I M A C I Ó N 11 

DESARROLLO: 

Todos los participantes se sientan en circulo. el coor-dlnador en 
el centro Inicia el juego narrando cualquier historia donde todo debe 
empezar con una letra determinada. Por ejemplo: -"Tengo un tia que 
es un hombre de principios muy sólidos, para é 1 lodo debe empezar 
con la letra P. Asf su esposa se llama ... "-. en este momento el 
coordinador senala e cualquier miembro del grupo quien debe 
contestar cualquier palabra que se le ocurra siempre y cuando 
comience con la letra Indicada. Una vez que haya contestado, el 
coordinador debe continuar la historia con cualquier otra frase que le 
dé continuidad al ejercicio, haciendo cada pregunta a diferentes 
miembros del grupo. 

La persona que se equivoque o tarde más de cuatro segundos en 
responder pasa al centro y/o da una prenda Después de un rato varia 
la letra. las preguntas deben hacerse rápidamente 
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3J SE MURró crrrcrro 

,, OBJETIVO 11 
" ANIMACIÓN 1• 

DESARROLLO: 

Colocados todos en círculo, un participante inicia la rueda 
diciendo al que tiene a su derecha "SE MURIÓ CHICHO", pero llorando 
y haciendo gestos exagerados. El de Ja derecha le debe responder lo 
que se le ocurra pero siempre con geslos de dolor. Luego deberá 
continuar pasando la noticia de que Chicho se murió. llorando 
Igualmente , y así hasta que termine Ja rueda. 

Puede Iniciarse otra rueda pero siempre cambiando de actitud. 
Por ejemplo: riéndose, asustado, nervioso, borracho, etc. El que 
recibe la noticia debe asumir fa misma actitud que el que la dice 

VARIANTES: 

Una varianle puede consistir en que cada quien, luego de recibir 
Ja noticia y asumir la actitud del que se la dijo. cambia de actitud al 
pasar la noticia al que sigue. Por ejemplo: uno pasa la noticia 
llorando. el otro riendo. ele 
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4) ESTO /llE RECUERDA ••. 

11 OB.JETIVO 11 

DESARROLLO: 

ANIMACION, 
CONCENTRACtON 

Esta dinémlca consiste en que un participante recuerda alguna 
cosa en voz alta. El resto manifiesta lo que a cada uno de ellos eso 
les hace recordar esponténeamente. 

Por ejemplo: -"Pensé en una gallina"-, Otro -"eso me recuerda 
huevos"-, otro -"eso me recuerda pollitos"-, etc. 

Debe hacerse con rapidez. SI se tarda més de cuatro segundos, 
entrega una prenda o sale del juego. 
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DURANTE EL TRABAJO DE CAMPO CONSULTA EL 
MANUAL ANTES DE CADA ACTIVIDAD, AS( COMO AL 
TERMINARLA PARA CONFIRMAR QUE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
CORRECTOS. 

SEGUIDOS SON 

¡¡MUCHA SUERTE!! 

EL EQUIPO DEL CEE 

LOS 
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CENTRO DE ESTUDIOS 

EDUCATIVOS 

MANUAL DEL APLICADOR 

MAYO-JUNIO, 1995 



EVALUACION DEL IMPACTO Y EFECTIVIDAD DE COSTOS 
DEL PROGRAMA PARA ABATIR EL REZAGO EDUCATIVO 

ANTECEDENTES 

El Programa para Abatir el Rezago Educativo (P.A.R.E.) dio inicio 
en los Estados de Chiapas, Guerrero, Hidalgo y Oaxaca (los cuatro 
més desfavorecidos económica y eduealivamente del pals} en el ciclo 
escolar 1991-1992. A partir de entonces, las escuelas primadas de 
estos Estados de modalidad Gene..-al, Bllingoe-Blcultural y CONAFE, 
están recibiendo como Insumos: bibliotecas escolares, material 
didáctico, libros de texto en lenguas indfgenas, capacitación para 
maestros, y otros. 

Lo• componente•: 

Material didáctico 
Bibliotecas escolares 

Libros para escuelas indigenas 
Dlstrlbucl6n oportuna de textos y 

materiales 
Capacitación y actualización docente 

Infraestructura y equipamiento de 
escuelas 

Incentivos al docente 
Apoyo a la supervisión escolar 

Evaluación del impacto del programa 

Este programa pretende mejorar un conjunto de factores que 
influyen sobre la eficiencin y el rendimiento escolares, con el fin de 
elevar los resultados educativos del sistema 

Dentro del P A. R E se está llevando a cabo un estudio evaluativo 
del impacto que dicho programa tiene sobl"e et l"endimiento escota,. de 
tos alumnos, asl como un análisis de la efectividad de las costos del 
mismo. Este estudio se encuentra a cargo del Centl"a de Estudios 
Educativos. A.C. (C.E.E.). 
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OBJETIVO GENERAL DE LA 
EVALUACIÓN 

1 
V 

El objetivo general de Ja investigación evalualiva del 
P.A.R.E. es. por una parte, someter a prueba la hipótesis 
general subyacente, es decir, que la eficiencia y el 
rendimiento escolar se incrementan a parlfr de la 
Implantación de Jos diversos componentes; por otra parte, 
el determinar la eficiencia de los costos en los que 
Incurren los diferenles componentes del programa y, por 
úlllmo, aportar elementos para una explicación procesual 
de los diferenciales de logro que se alcancen. 

Diseno• de Investigación 

Se emplea un diseno de carácter cuasi-experimental con tres 
mediciones: ar inicio del ciclo escolar 1 992-1993. al Inicio del ciclo 
escolar 1993-1994 y al finalizar el ciclo escolar 1994-1995 Se tienen 
dos cohortes bajo estudio: la de alumnos que inició el cuarto grado en 
el ciclo escolar 1992-1993 (que se sigue en quinto y en sexto grados) y 
Ja de alumnos que iniciaron el primer grado en el ciclo escolar 1993-
1994, para llevar su seguimiento hasta segundo grado. 

El diseno de muestreo fue por conglomerados a una etapa; cada 
escuela se definió como un conglomerado. La muestra esté 
estratificada y su reparto es proporcional al tamaño relativo de cada 
estra10· 

• Urbano 

• Rural. 

• lndigena 

• CONAFE 

La selección de conglomerados se realizó aleatoriamente mediante un 
procedimiento sistemático. 
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La primera medición 

La primera medición se llevó a cabo del 26 al 30 de mayo de 
1993. 

El objetivo central de esta medición fue conocer y estimar el peso 
que diversos factores del contexto familiar y escolar tienen sobre el 
rendimiento académico. Esta estimación es el punto de parllda que 
permite observar los cambios producidos en virtud del programa, 
sobre todo en la relación que existe entre Jos Insumos educativos, el 
rendimiento y la eficiencia escolar. 

L• aegund• medición 

La segunda medición se llevó a cabo del 4 al B de octubre de 
1993. 

El objetivo central de esla medición fue iniciar el estudio del 
grupo de primer grado y darle seguimiento a ra primera cohorte, es 
decir, al grupo de cuarto grado esludlado en el primer levantamiento. 

La torcer• medición 

La tercera medición se llevará a cabo del 5 al 9 de junio de 1995. 

El objetivo central de esta medición será concluir la evaluación 
del rendimiento académico de las cohortes bajo estudio, asl como 
analizar el impacto de los diversos factores internos y externos al 
sistema educativo sobre el rendimiento académico. 
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LAS 

FUNCIONES 

DEL 

APLICADOR 

¡Desde ahora tú también 
eres parte de este proyecto! 
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PRIMERA ETAPA 

CAPACITACION 

La capacitación es uno de los puntos fundamentales para el éxito 
de tu trabajo, ya que te permitirá obtener los elementos necesarios 
para el dominio de tus funciones: por ello es indispensable que asistas 
al curso que se llevará a cabo del 29 de mayo al 2 de funio. En él 
conocerás los objetivos de la Investigación, los instrumentos que 
aplicarás, procedimientos a seguir, los lugares que visitarás y, por 
último, el plan de trabajo que te propone el equipo del CEE. 

Tu participación continua y puntual será Indispensable, ya que 
unida a tu desempei'\o durante la capacitación, nos darán los 
elementos para elegir a las personas que formarán parte del equipo, y 
a quienes cubrirán los lugares que por Imprevistos queden vacios. 

RECEPCIÓN DE MATERIALES Y VIATICOS 

• Posterior a la capacitación, recibirás el paquete de instrumontos de 
aplicación; debes revisar que estén completos y que no tengan fallas 
de lrnpreslón, todo este material será canjeado por el formato de 
recepción entregado por el supervisor. 

• Tu supervisor le entregara una carta de presentación, de la que 
siempre conservarás el original 

• Finalmente recibirás los viáticos necesarios para los traslados y 
estancia en la comunidad que se te asigne; esta cantidad dependerá 
de la escuela a la que vayas y de los dias que permanezcas en ella 

• En cada estado habrá un equipo de supervisores. Uno de ellos sera 
un investigador del CEE. Este equipo coordinaré la capacitación y 
supervisión del trabajo de campo. 
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SEGUNDA ETAPA 

APLICACIÓN 

Esta etapa de la lnvesllgaclón corresponde al trabajo de campo, y 
en éf llevarás a cabo fas siguientes actividades: 

Trasladarse a fa escuela a más tardar el d'a 3 de tunio por la 
tarde. 

Te presentarás con fas autoridades locales y de la escuela. 

En el paquete de Instrumentos llevarás un breve informe de la 
evaluación del aprovechamienlo escolar realizado por el CEE en 
las dos elapas anteriores. Se lo entregarás al director al llegar a 
la escuela. 

ApJJcarás Jos Instrumentos a los diferentes agentes educativos de 
la escuela. 

Llevarás en tu diario de campo el registro de las actividades que 
realizas. En él puedes recuperar las experiencias que consideres 
importantes para tu aprendizaje y que a su vez enriquezcan el 
trabajo, además de las que le sugerimos a continuación: 

• La ruta que sigues para llegar a la comunidad, con tiempos y 
costos de traslado, lipa de transporte que utilizas y Jos lugares 
por Jos Que pasas para llegar a la escuela 

• la forma en que se realiza la aplicación· si se cumple con la 
organización del trabajo y el tiempo 

• La forma en que la comunidad y la escuela te reciben 

• La forma en que se llega a la sede para entregar el material. 

Si tienes problemas para lograr la aplicación do los instrumentos 
en la escuela, deberás comunicarte de inmediato con el 
supervisor central Aun cuando no los haya. y si te os posible. te 
sugerimos que informes al supervisor de tu llegada 



TERCERA ETAPA 

ENTREGA DE MATERIALES 
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Cuando estés de regreso en la sede, entregarás a tu supervisor: 

1. Todo el material que se te entregó para la capacitación. 

2. El paquete para la apllcaclón en la escuela, ordenado por 
Instrumento. 

3. El diario de campo. 

Llenarás el formato de recepción de material junto con el supervisor. 

La recepción del maledal se iniciará el B de junio y concluirá el ~ 
i.;t. 

Debes tener presente que si la aplicación no cumple con los 
requerimientos que se te indican en esle manual, tendrás que 
regresar a la localidad por- tu propia cuenta a realizar el trabajo 
adecuadamente. 

Cuando sean dos o más aplicadores los que vayan a una escuela. 
indispensable que ~se presenten a entregar el material. 



LOS 

INSTRUMENTOS 
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A continuación te describimos las caracteristicas básicas de cada 
instrumento. Es muy Importante que pongas mucha atención en la 
lnformnci6n que da cada uno de estos elementos. on especial el 
objetivo, ya que te permitirá saber claramente qué es lo que deseas 
obtener de la entrevista o cuestionario y sabrás como orientarlos. 

Los instrumentos ostán divididos en dos grupos: 

A. INSTRUMENTOS PARA 
CONTEXTO ESCOLAR. 

LA EVALUACIÓN DEL 

B. INSTRUMENTOS PARA EL ESTUDIO DE ALUMNOS. 
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A. INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACIÓN 

CONTEXTO ESCOLAR. 

A.1.- DIRECTORES: 

De•tln•tarlo•: Los Directores de las escuelas. 

H OBJETIVOS 11 

M•terlalea: 

• Indagar sobre las prácticas institucionales: 
forma de dirección, organización escolar, 
relación con agentes escolares. 

• Conocer ta visión del director sobre la 
educación, la dirección y los maestros. 

• Conocer la labor del director como docente. 

El Instrumento, lápiz y goma. 

DEL 

Forma de apllcaclón: Este cuestionario es autoaplicable. Lo debes 
entregar al ~ y recogerlo contestado. deberás 
revisado y si hay preguntas sin respuesta indagarás con el 
director las causas; si no obtienes respuesta. explicarás el 
motivo en la parte posterior del instrumento 

Hay dos formatos de este instrumento: uno para escuelas con 
dos o més maestros, y otro para escuelas unitarias (un sólo 
maestro cumpliendo las funciones de director y maestro}; por 
lo que deberás asegurarte que en el paquele do 1ns1rurnentos 
lleves el que correspondo 

11 



A.2.- CONCENTRADO ESTADISTICO: 

Deatln•tarloa: Los Directores de las escuelas. 

u OBJETIVOS * 
• Recoger Información de Ja organización 

escolar, asr como de su matricula, planta 
docente y caracterfstlcas de la población a la 
que atiende. 

• Conocer las causas de la reprobación y 
deserción y la forma en que la escuela 
enfrenta estos problemas. 

Materl•I••: et cuestionarlo, lápiz y goma. 

Farm• de aplfcaclón: Este cuestionarlo es autoaplicable. Lo 
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entregarás al director y lo recogerás contestado, deberás 
revisarlo y si hay preguntas sin respuesta indagarás con el 
director las causas, si no obtienes respuesta explicarás el 
motivo por el que se queda en blanco. 



A .. 3 .. - COMPONENTES DEL PARE PARA DIRECTORES: 

Destinatarios: Los directores de las escuelas beneficiadas por el 
PARE. 

• El objetivo del PARE es abatir el rezago 
educativo a partir de diversas actividades y 
proyectos que se concretan en los 
componentes que a partir del ciclo escolar 
91-92 reciben algunas escuelas de los 
diferentes estados beneficiados. 
Es por ello que el instrumento busca: 

H OBJETIVO 11 

Malerlalea: 

Conocer el monto y la utilidad de los Insumos 
que han llegado a cada escuela, entre los 
que se encuentran: materiales didácticos, 
libros de lexto en lengua indigena. biblioteca 
escolar, capacitación y actualización 
maestros, etc. 

La guia de entrevista, lápiz y goma. 

Forma de apllcaclón: Realizarás la entrevista al dlroctor 
apoyándote con los recibos de materiales que te entregaré 
el coordinador del estado 
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A.4.- COMPONENTE DE INFRAESTRUCTURA: 

De•tln•t•rlo•: Los directores de las escuelas beneficiadas por este 
componente. 

" OBJETIVO 11 
Conocer el funcionamiento y Ja utilidad que el 
componente de Infraestructura y equipamiento 
ha tenido en la escuela. 

ll•t•rl•I••: La gula de entrevista, lápiz y goma. 

Form• de •pffc•clón: Realizarás la entrevista ar director de la 
escuela. 

14 

En total, considerando a todos los eslados del estudio, son 
24 escuelas las beneficiadas por este componente, es por 
ello que este cuestionario sólo será contestado si la 
escuela lo recibe. --



A.5.- MAESTROS: 

Deatln•t•rlo•: Los maestros de 20. y 60. grados. 

1 
Por trabajar directamente con et alumno, los 
maestros se consideran uno de los elementos 
Intervinientes más importantes en su 
rendimiento. El cuestionarlo busca: 

H OB.JETIVOS 11 
• Conocer el perfil del maestro. 
• Conocer la visión que tiene el propio docente 

sobre su tabor y sobre el fenómeno 
educativo. 

• Indagar sobre la metodologla empleada en el 
trabajo en el aula. 

• Contar con Información sobre la relación 
establecida con diferentes agentes 
educativos. 

1 

M•t•rl•I••: Un Instrumento por maestro (hay un formato para cada 
grado). lápiz y goma. 

Form• de apllcación: Este cuestionario es autoaplicable Oebes 
entregarlo al ~ y recogerlo contestado; deberés 
revisarlo y si hay preguntas sin respuesta indagarés con el 
maestro las causes: si no hay respuesla, anotarás el motivo 
por el que se queda en blanco. 

Si el maestro es el mismo para ambos grados aplicarás 
sólo el cuestionario destinado al profesor de 2o. y las 
preguntas 68, 69, 77 y el estudio de caso correspondientes 
al cuestionario de 60. 

La ficha de información (que viene al final del cuestionario) 
la llenarán los maestros que atiendan exclusivamente uno 
de los grados. 2o. 6 60 
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Adem6e de entregar este cuestionarlo y la ficha. 
deber•• copiar el último plan de trabajo del maestro 
(avance program6tlco): •I ••t• ea eJ mlamo para ambos 
grado• copiar•• lo• dos planes. Es Importante que seas 
tlli quien realice ••ta actividad. SI el plan no existe. 
d•b•r6a reglatrar el motivo en el ln•trumento. 

A.8.- COMPONENTES DEL PARE PARA MAESTROS: 

D••tlnatarloa: Maeslros de 1D, 3º, 4º y 5° grados de les escuelas en 
zonas rurales. 

" OBJETIVOS 11 
• Oblener Información con respecto a la 

disposición de algunos de los Insumos del 
PARE en la escuela. 

• Indagar sobre la forma en que se incorporan 
estos insumos al proceso educativo. 

Materlalea: El cuestionario. 

Forma de apllcaclón: El cuestionario es autoaplfcable; lo entregarás a 
los maeatros y lo recogerás contestado. 
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Ent,-egarás el cuestionarlo a los docentes que atiendan los 
g,-upos de 1•. 3º. 4° y s• exclusivamente de los esf,-atos 
rural, lndlgena y CONAFE. 

Los maestros de cu,-sos comunlta,-ios (CONAFE), sólo 
conteslarán la parte correspondienle a los componentes de 
Mate,-fal didáctico y Bibliotecas 



A.7.- COMPONENTE DE INCENTIVOS: 

Desl:ln•t•rlos: Los maestros de escuelas beneficiadas por este 
componente. 

,, OBJETIVO 

miento y 1 

M•t•rl•I••: El cuestionarlo. 

Forrn• de •PllC•clón: Este cuestionario es autoaplicable; Jo 
entregarás a los m••atros y lo recogerás contestado. 

El cuestionario del componente de "Incentivos ar docente" 
sólo lo contestarán si son beneficiarios (aproximadamente 
13 escuelas del total de Ja muestra; este dato te 10 dará el 
coordinador de tu estado) y se aplicará a todos los 
maestros de Ja escuela. 

E 1 anexo de Información sobre planta docente que contiene 
este cuestionario deberá ser llenado por el ~ de la 
escuela. 
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A.8.- CUESTIONARIO SOBRE LOS LIBROS DE TEXTO: 

Oe5flnal•r/os: Maestros que exclusivamente atiendan alguno de los 
grados de 10 .• 3o., 4o. y So. en escuetas urbanas. 

H OBJETIVOS 11 
• Conocer la opinión que tienen los maestros 

sobre la utilidad de los libros de texto 
gratuitos. 

• Sondear sobre el uso que los maestros hacen 
de estos libros. 

• Recopilar las sugerencias de los maestros 
para mejorar los textos. 

Materiales: El cuestionarlo. 

Forma de apllcaclón: Este cuestionario es autoaplicable. Deberás 
entregarlo a los maestros que solamente atienden uno de 
loa grados de 10. 3o. 4o. y 5o. para que lo contesten_ 
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Al recibirlo. deberás revisar que esté adecuada y 
debidamente contestado; en caso de encontrar alguna 
Irregularidad, deberás preguntarle al maestro 
correspondiente (si no obtienes respuesta, indica las 
causas en el mismo cuestionario). 



A.9.- ASOCIACIÓN DE PADRES /MESA DIRECT/VAI: 

Desflnatarlos: El presidente de la mesa directiva o alguno de sus 
miembros. 

H OBJETIVOS 

ntar con alguno 
escuela. 

• Obtener información respecto al funciona
miento de la asociación de padres. 
Obtener Información sobre el PARE. 

Materiales: L~ 1 Jula de entrevista, lápiz y goma. 

Forma de apllcaclón: La entrevista la harás a uno de los miembros de 
la mesa directiva de la Asociación de Padres de la escuela, 
de preferencia al presidente. 

Deberás hacer directamente las preguntas a la persona 
correspondiente y anotar las respuestas 

Es muy importante que en las preguntas abiertas anotes 
textualmente la respuesta dada por la persona entrevistada 

Para llenar la ültlma progunta del instrumento. consultaras 
a tres padres do familia do 2o. y tres do 60 . para ello le 
sugerimos aprovechar la hora de salida de la escuela 

Si la escuela es un curso comun1tar10 (CONAFE) !!.!!. 
aplicarás de la pregunta 105 a la 117. correspondientes a 
los componentes de ·incentivo· e ·1nfraeslructura· (la gula 
de entrcvtsla cnnl1nnf"? 1:-i 1nd1cac1ón correspondiente) 
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B. INSTRUMENTOS PARA EL ESTUDIO DE ALUMNOS: 

B.'f.- LISTA DE PERMANENCIA: 

Destinatarios: Los alumnos de 2o. y 60 

H OBJETIVO 

noeer la per-maneneia en la escuela. tanto de 
s alumnos de 2o. como de los de 60. a los que 

les aplica la pr-ueba de conocimientos. 

Matorlaloa: Far-mato por- grado, lápiz y goma 

Forma de apllcaclón: En ambos grados (2o. y 60 }, pasar-ás lista 
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utilizando el ror-mato del gr-ado; en caso de ausencias. 
pr-eguntar-ás y anotarás la causa 

Tanlo en uno como en otro grados habr-á alumnos que no 
apar-ezcan en la lisla de permanencia, es necesario que les 
expliques que sólo so están tomando en cuenta a aquéllos 
que hicieron la prueba de rendimiento en noviembre de 
1992 



B.2.· PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: 

Doatlnatarlos: Todos los niños de 2o y 60 grados que aparezcan en 
la lista de permanencia 

,, OBJETIVO 11 
Evaluar ros conocimientos adquiridos por los 
ni nos, específicamente las materias de 
español y matemáticas. 

M•terlale•: Una prueba y lápiz por nino. sacapuntas y goma 

Forma de apllcaclón: En ambos casos los datos de la hoja de 
identificación deberás llenarlos tU. 

La prueba se realiza grupalmente, en dos días La 
aplicación de cada parte (espar"'lol y matemáticas) tiene una 
duración de 2· 30 hrs 

Lo ideal es que ol maestro no se encuentre 
puedes sugerirle que mlenrras resuelva 
cuest1onar10 

el salan, 
propio 

Los n1rios traba1arán 1nd1v1dualmento Las respuestas se 
rog1slrarán on el rnismo cuadernillo 

En el caso especifico de los nhlos do 2o .• dar.as las 
Instrucciones para responder cada una do ras preguntas 
do la prueba (contarás con un Instructivo do aplicación). 
Al Igual que los de sexto. los alumnos de 2o. contestaran 
en su cuadernillo. 

21 



B.3.- INSTRUMENTO DE ALUMNOS: 

Destinatarios: Todos los alumnos registrados en las listas de 
permanencia de 2o. y 60. grados. 

11 OB.JETIVO 

Conocer el grado de autoestima de los alumnos 
para determinar influencia sobre el 
rendimiento escolar. 

Matorlales: Un instrumento y lápiz por nir"lo. sacapuntas y goma 

Forma de apllcaclón: La aplicación se ,.ealizará grupalmente. el dia 
en que !!..2. so aplique ninguna de las pruebas de 
conocimientos; este dato lo oncontf"af"ás en tu Cf"onograma de 
trabajo. 

Darás a los nir"los una bf"eve explicación: 
.. ESTA PRUEBA SIRVE PARA SABER CÓMO SE SIENTEN LOS 
NIÑOS. ES IMPORTANTE CONTESTAR LO QUE EN VERDAD 
CADA UNO SIENTE NO HAY RESPUESTAS NI BUENAS. NI 
MALAS". 

Para el caso especifico de los alumnos de 2o. gf"ado darás la 
siguiente instrucción: 
"AHORA LES VOY A LEER LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES 
Y USTEDES RESPONDERAN TACHANDO EL Sf O EL NO. LO 
IMPORTANTE ES QUE CONTESTEN CON LA VERDAD" 
Ejemplif1caf" en el pizarrón 
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Confirmarás quo los n1rlos t1ayan entendido la forma de 
f"esponder. dando el tiempo necesaf"10 po:ira que todos 
contesten antes de pasar a la s1gu1enle afirmación 

A los alumnos de 60. grado les entregarás el 1nstrumenlo que 
contestarán individualmente. explicando y ejemplificando en 
el pizarrón la forma en que deberán J"esponder 

En cualquiera de los casos. si le preguntan sobre lo que 
deben contestar deberés responder "COMO Tú CREASM. 
"COMO TÚ LO SIENTAS-. ~coMO TE PAREZCA- No se da 



ninguna otra a><plicación a monos que no ontiondan alguna 
pu labra. 

Es conveniente quo anotes on tu diario los detalles del 
uosarrollo do ra aplicación. 

En li1s en trovistas. loe atentan1ento las instrucciones 
corrospondionlos. tanto para hacer las proguntas como para 1a 
forma do anotar las respuestas 

Revisa cada uno de los cuestionarios aplicados on el mornonlo on 
quo te los ontregan. y osagUrate de: 

1. Que estén completos. 

2 Ouo cada una de las proguntas haya sido contostada de 
acuerdo a las especificaciones indicadas: marcar opciones. 
jerarquizar, anotar su respuesta recuorda que cuando las 
rospueslas soan cantidades rJPbon prosonlarse como la 
proounla lo 1nd1cn. indopendion!o1nonto de como l."'l hayan 
conteslddo Jos oncuostados. 

3. Vorií1cdr s1 hay rospuoslos en la parto poslorior do los 
instrumentos, an su caso. aso_:Jururso quo cstó indir.ado el 
nUmero de prog•.Jnta a la que cor ·o~ponde. 

En caso da dotaclnr nlgun.:J do ostas irr~gularidados. o cualquier 
olra, deberás aclarar con la rorsona quo contestó ladas tus 
du(:fas. Si óc;tas no pue.J8n sor 'o sueltas anolarás ol inol1vo on el 
cuestionario o c11trovi~la 
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CRITERIOS GENERALES PARA LA APLICACIÓN 

DEINSTRUMr!.NTOS 

TOMAR EN CUENTA A '-~S MIEMDROS DE LA COMUNIDAD 

Las personas a las que aplicaromos los d1forentes instrumentos 
(nil'\os, padros do romilia y maostros) son tanto los dostinatarios como 
los ejecutoras de :.1 estrategia del PARE y vi centro do nuestra labor 
de evaluación. La ayuda que nos prestarán es Invaluable. Al hacer el 
trabajo torna en c .. ient;3 ~1,J§_n_o~_s_j.!1~_'1.o_L.Y__S.U_tQU!!ª-d-~_S_!!!.. Procura 
que la oxpor1enci J do dornas información sea lo m.ís agradable posible 
para ollos. 

Trato de í'·antoner un ambionte de cord1al!dad y respeto mutuo 
antes, a lo larg·> y dospuós de las aplicaciones. Escucha atentamente 
sus rospuostas y comentarios, tanto cuando contost:"ln dirocta1nonte tus 
preguntas con-o cuando comporten cualquier otra opinión o dato. 
Aclara las duc!Js que surjan. 

Al terminar. ogradócolos por su cooperación y pregúntales si 
tienen uloUn -:omentorio. 

TEN~R rRt:.SLNTC:: L/\S NéCESIOAllES DEL es·ruo10 

J\dcrn;'ls do considorar las necosidados y cultura do los niflos, 
padres, d rectores y maestros, tondromos siompro on cuonta la 
finalidad dol estudio· obtonor la información más ~QD:!..P.J!t1Q.. __ QJ~i-~1i".;t_y 
QLOCisg_ posible. Por oso to rocomondamos lo siguiente: 
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Revisar nuevnmonte las instruccio1it:!S do cada instru,.,,ento antes 
de aplicarlo. 

Al mismo tiempo que estés abierto a escuchar lo que el 
ontrovistado te quiore compartir, aunque no tenga que "Ver con el 
instrum1Jnto, procura orientar la entrevista a los tomas del estudio 
do manor.::i quo puedas obtener todos los datos que nocosilas 
dentro da los pla.:os establoc1dos. 



Registra lo más riolmonte posible las respuestas de los 
entrevistados. Anoto lo que vos y lo que le dicen toxtualmonle. Sl 
liones algún comentario anólalo on la parte posterior de cada 
instrumento. 

Deja que sean las personas quienes contesten. No fes sugieras 
respuestas, ni con palabras. n1 con gestos o ademanes. 

Registra las resp .... ostas lo más pronto posible. Esto te permilirá 
ser objotivo así C"Omo complementar la inrormac16n antes de do1ar 
la comunidad. 

Acepta sus opin ·1nes sin tratar de convencerlos de algo. Si ellos 
te pidon tu op1 :ión sobre a/gün asunto, trata do rospondor una 
vez que haya: terminado la aplicación (si os posible hasta 
terminar toiJos 1os 1ns1rumontos). Si te vos rorzndo a comonlar 
orroco una or:1nión general que permita al entrovistado seguir 
siondo sincer~, al estudio seguir su curso y que, al m1s1no tiempo. 
sea honesta oo tu parte. 

Cuando preo .Jnles o des alguna indicación a quienes respondan 
un lnsarumenlo trata de expresarte utilizando un lenguaje simple y 
claro para 1;ue las personas te ent1ondan. Cada región y grupo 
tiono rorma!". porticuJaros do comunicarse. Por eso. adaptarse a su 
estilo signi~icn ser sensible al contoxlo, soncillo y preciso Do 
ninguna r•anorn s1gnd1ca usar un lengua10 vago vulgar 
Rerormula tus expresiones cuantas voces soa nocosar10. 
a!loguránc'ulo do quo so manrongn ol sentido do la preaunta y de 
que no 1nUuz1:.as una respuesta doterm1nada 

Ordona ~us instrumentos. llova un conteo de los ya aplicndos y 
actualízJlo inmediatamontc dcspuós de concluir una np/1co~1ón. 

Registro ol tiempo quo to llevó aplicar Cdún 1ns1rumc11to en lns 
hojas correspondiontos. 

Ragis!ra las diricu/tados surgidas para la aplicación de Jos 
Instrumentos, por ojemplo: no se entiende, no se quiere contestar. 
no so apltca a esa persona. oscuo/a o comunidad, etc., hazlo de 
la forma más especifica posible (progunla, contexto, tipo de 
persona. etc.). Haz un raparle de Jos datos de cuya veracidad o 
precisión tongas duda. Por supuesto, incluye la razón por la que 
piensas oso. 
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LAS RELACIONES CON LAS AUTORIDADES 

Será conveniente que al llegar a la comunidad te presentes con 
sus 3utoridades, les oxpliques la razón de tu presencia y el tipo 
de trabajo que harás. 

Recurre a estas personas cuando lo necesites para cumplir con 
tus obJet1vos. Pero ten cuidado de que su apoyo no predisponga a 
quienes vas a encuestar en contra del estudio, y tampoco que las 
haga tratar de complacerte al grado de dar información falsa. 

lnf6rmales dol desarrollo do tus actividades si te lo piden, pero 
recuerda que todos los datos que obtenwas de autoridades 
escolares, maestros. padres y n1rios son confidenciales 

Conoce y respeta las reglas de convivencia de la comunidad. 

EL PLAN DEL TRABA.JO DE CAMPO 

Con 01 paquete do la escuela te entregaremos un plan de trabajo 
de campo que dependerá dol número de oncuostados con los que 
vamos a trabajar y del número de aplicadores quo vayan a la escuela. 

LA PRESENTACION DEL PLAN 

El plan de trabajo varia entre tres y cuatro días. 

Los cu.nrJrus de este plan e~tón di11idicJus por dla y por 
aclividadus c...¡ue dobe roalizi.lr caUd aplicudor. 

RECOMENDACIONES! 
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Es muy importante que el (los) aplicador (es) procure (n) estar un 
dia antes de iniciar su trabaJO en la localidad en donde está la 
escuela. Esto permitiré establecer los contactos con las 
autoridades escolares y de la comunidad. lo que facilitará el 
trabaJo. 



También es importante presentar a toda la escuela el objetivo de 
nuestra visita. Puedes aprovechar ta hora do entrada a clases 
que se encuentran reunidos maestros y atumnos. 

Es necosario que los aplicadores inicien el trabajo con los 
nil'\os(as) aplicar.do la Lista de Permanencia. También conviene 
que se termine el traba10 con un grupo antes de pasar al otro. De 
esta manera se distrae de sus actividades sólo a un grupo a la 

El trabajo dE> campo parece sencillo pero 1mpl1ca mucha 
concentración. apertura y paciencia. Por esto es necesario que 
descanses bie11 antes y durante el trabajo de campo. El tiempo 
está calculad:-... para Que te dediques de lleno a esta actividad, por 
ello te recom("!ndamos no sobrocargarte con tareas personales. 

Por último r~comendamos que cuando salgas a comunidades muy 
alejadas cc1npros comida enlatada y agua purificada; y si lo 
consideras ,,ecesario lleva botas, nava1a. linterna e impermeable 

COMPROBJ\CIÓN DE VlATICOS: 

La cantic'ad quo se te ontregorá. dopenderá de los dlas en los 
que ostarés en 13 escuela y dol lugar en el que vas a aplicar. 

Deberás comprobar o\ 100°k de los gastos reallzados. Sabemos 
que existen gastos en \;:is comunirta.des que no puoden comprot:"orso, 
por lo que te sugerimos conseguir el mayor númoro de notas de 
transporto. comida, hospodajq, p;:tpalorla, gasolina. ferretcrla, 
pintur:Js, c.ls~tns do cobro, ta,..is aóruos, o:;istor.-1on.:im1onto. articules 
fotográíicos, etc , (fochadas en 109S); aunqull óstas no porton0zcan a 
la comunidad on la que dosa1rullaste tu labor. 

No olvidos que rodas las nolils deborin llevar el reg/slro de 
h•clend• Impreso y lendr4n que osr•r a nombre do/ Cen•ro de 
E••ud/oa Educativos A.C. par• qu• puodan ser válida•. Te 
en1regaren10• un registro del CEE para que puedas re•llz•r este 
lr.tmlto s/n d/f/cull•des. 
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DURANTE EL TRABAJO DE CAMPO CONSULTA EL 
MANUAL ANTES DE CADA ACTIVIDAD ASf COMO AL 
TERMINARLA PARA CONFIRMAR QUE LOS 
PROCEDIMIENTOS SEGUIDOS SON LOS 
CORRECTOS. 

Participar en este proyecto te pe ·1nltirá 
conocer la realidad educativa de tu 12:stado1 

tnás allá del salón de clase. 

¡¡MUCHA SUERTE!! 

EL EQUIPO DEL CEc 
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CUESTIONARIO A MAESTROS 2o. GRADO 

Registro 1 1 7. 92-93 Gdo.O 

Grupo o º•º·D 
Unlco o Gdo.Q 
1. CD G¡.;o.O 

2. o C. do.o 
3. o º"º·D 
4. a) D. 93-94 Gdo.O 

15. 1 CD 
2 CD 
3 CD 

16. 1 CD 
2 CD 
3 CD 

17. a) o 

21. a) o 
b) o 
e) o 
d) o 
e) o 

22. a) o 
b) o 

b) o º"º·D 
e) o Gdo.Q 
d) o º"º·D 
•) D Gdo.Q 
f) o º"º·D 
g) o B. CD 
h) o 9. CD 

b) o 
e) o 
d) D 
e) o 
f) o 
g) o 

18. o 

e) o 
d) o 
e) o 
f) o 
g) o 

23. A) •>O 
b>D 

1) o 10. CD 
j) D 11. o 

5. [IJ 12. o 
6. o 13. 1o. CD 

19. a) o 
b) o 
e) o 
d) o 

c>O 
d>D 
•>O 
nD 

20. CD e) o g>D 
3o. CD f) o 

14. •) CD 20. o 
b) CD 
e) CD 



CUESTIONARIO A MAESTROS 20. GRADO 

23. BJ •>D 29. •l D 35. 1 D 42. D 
b1D b) D 2 D 43. 1 CD 

º'º e) D 
d1D d) D 

ª'º •) D 

3 D 
36. D 
37. 1 CD 

CD 
CD 

..... 1 CD 
riD f) D 
g1D 30. 1 c::::o 

2 CD 
3 CD 

CD 
CD 

24. •) CIJ c::::o 
bJ CIJ c::::o 
e) CIJ 31. 1 CD 
d) CD CIJ 

38. •I D 
b) D 
e) D 

39. a) D 

45. D 
46 1 CD 

CD 
CD 

e) CIJ CD 
f) CIJ 32. 1 CD 

25. o=J CD 

b) D 
C) D 
d) D 

.;7. 1 CD 
2 CD 

CD 
26. D c::::o e) D -48. D 
27. 1 CIJ 33. 1 c::::o f) D 49. D 

2 CIJ c::::o 40. a) D 50. D 
3 CIJ c::::o b) D 51. D 

28. D 34. 1 c::::o e) D 52. 1 CD 
c::::o d) D 2 CD 
CD e) D CD 

f) D 
41. D 



CUESTIONARIO A MAESTROS 2o. GRADO 

53. 1 ITJ 59. •l D 68. 1 CIJ 73. a) D 
2 C[J b) D 2 CD b) D 

ITJ e) D 3 CIJ e) D 
54. •) ITJ d) D 69. a) D d) D .,, ITJ e) D b) D e) D 
55. •) ITJ f) D e) D f) D 

b) C[J g) D d) D g) D 
e) ITJ 60. 1 CIJ e) D h) D 

56. •l ITJ 2 CIJ f) D 1) D 
b) ITJ 3 CIJ g) D j) D 
e) [I] 61. D 10. a) D 74. 1 CIJ 

57. D 62. D b) D 2 CD 
58. •l D 63. D e) D 3 [I] 

b) D 64. D 71. D 75. a) D 
e) D 65. D 72. a) D b) D 
d) D 66. 1 CIJ b) D e> .O 
•) D 2 CIJ e) D d) D 
f) D 3 CIJ d) D e) D 
g) D 67. 1 CIJ 76. 1 [I] 
h) D 2 CIJ 2 CIJ 

3 CIJ 3 CIJ 



CUESTIONARIO A MAESTROS 2o. GRADO 

D 
ESTUDIO DE CASO 

4. Ab) Asls.O 77. •> o 81. a) 

b) D b) D A) D Ab) MesCIJ 

e) D e) D B) D Ab) Ai\oCIJ 

d) D d) D O) D Ac> Asls.O 

•) D e) D E) D Ac} MesCIJ 

o D o D G) D Ar.) AnoCIJ 

g) D g) D A..:t)Asls.O 

D D 
e-1CHA DE INFORMACION 

Ad) MosCIJ 
78. a) h) 

b) D 1) o 1. •) D Ad) AfloCIJ 

e) D j) D b) D Ae> As1s.O 

79. o 82. 1 
CIJ e) D Ae) Mos[TI 

80. a) o 2 CI:J d) D Ac) Aflo[TI 

b) o CIJ e) D ea1 As1s.O 

e) D 83. ., D o D Ba) Mes[TI 

d) D b) D g) D 03) Ai\o[TI 

e) D h) D Bb)Asis.O 

d) D 2. D Bb) Mes[TI 

e) D 3. D Bb) Aflo[TI .... o "· A•>As1s.Q se¡ Asis.O 

A•) Mes[IJ Be) Mes[IJ 
Aa) Ai\o[IJ Be) A~oCI:J 

S. o 



CUESTIONARIO A MAESTROS 20. GRADO 

AV~CE~ROG. 

D 
11. D 
111. D 
IV. •) D 

b) D 
e) D 
d) D 
•I D 
1) D 
g) D 
h) D 

v. D 

CODIFICO: 
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