[

ey

%..

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
) DE MEXICO

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

COLEGIO DE PEDAGOGIA

EXPERIENCIA DE TRABAJO EN UN PROYECIOQ
DE INVESTIGACION EDUCATIVA: EVALUACION DEL
IMPACTO DE UN PROGRAMA COMPENSATORI0O

INFORME ACADEMICO
DE ACTIVIDAD PROFESIONAL

QUE PARA OBTENEREL TIiTULO DE:
LICENCIADA EN PEDAGOGI.

PATRICIA SCHURMANN T?«:’%DI?DFC O N
.FALLA DE_ORIGEN

1997


Lorenap
Texto escrito a máquina

Lorenap
Texto escrito a máquina

Lorenap
Texto escrito a máquina

Lorenap
Texto escrito a máquina
QUE PARA OBTENER EL TÍTULO DE:

Lorenap
Texto escrito a máquina

Lorenap
Texto escrito a máquina

Lorenap
Texto escrito a máquina

Lorenap
Texto escrito a máquina
LICENCIADA EN PEDAGOGÍA

Lorenap
Texto escrito a máquina

Lorenap
Texto escrito a máquina

Lorenap
Texto escrito a máquina
1997


e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



INDICE

INTRODUCCION

"

ElL. CENTRO DE ESTUDIOS EDUCATIVOS. ..ccciiiiimneeen <t
~, Hisroria

B. Investigoccicnes cel CEE en 1225
a) PreyecTes rerminados
b)Y ProyecTss en marcho
<. Publicaciones cel CEE en 1225
o) Centro ce informacién v documentacidn educariva
b) Acgerve
<€) Coleczicres
a) Servicics
e) Recurscsa y poslibitidades de ap2yo o ofras
Instieucicnes
. Funciones cet inves~igoder
LINEAMENTOS GENERALES DEL PROGRAMA PARA
ABATIR ELL REZAGO EDUCATIVO (PARE)...cccvvce.... 18
Iy Anrtecedentes v chjenive gerergl cel PARE
B. Evaluacidn cdel PARE
" Crietno cene~cl ce o Evalucsidn
2 ~e ce 'c mvesmgecion evallaTve
2 El equpe de troose
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL...23
L Coiesve gere-cl de comw =z
=3 Diuserc vy e'sTormsgn -
2. Az
< Crzon sos
T CTre
= g
=. Eizro-zz —IS.s es e SDoyo af Trobgio de campo
AN Tner
P} Az



. Cepocitscidn ¢ sucerviscres vy coliccderes de compo
1 Chietvo
2 Acrvidades
a) Organizaclén v copocitecién intensive a los
superviscres cuxilicres
=) Elaporzzidn del plen de *rebojo v casccitasién a
cplicadores
=. Desarrolic cel Tratao de comoo
% Crjerivo
2. Acrividades
e) Supervialda de 1o copecitacién o los aplicadores
b) Organizpzién v entrege de vidricos y materiales a
eplicadores
e) Logistico genercl del levontamiento de da+os en el
esrado
° ) Recepcidn v cortrol de calidad de tos mareriales
. aplicedos
- &. Codlficacién y capvura
. 1. Crietncs
2. MAcrvidaces
@) Disehec ce 1z "aia 2e cedificacicn v casTure de
ca*zs
) Cesacivacién ¢ coaficodares del imasrumernrtc de
mges*ros
c) Eocervis:
2) Coesrs!
Cersrruceid e var
1 Cge-vos
2. AT v ooces
2 Comerruge ©= de vET 3T €8 CE. TRTrLTenTS DOrg moesTros
i
E =~ ce 'z ~fsemaciga
H
§ - .

V. REFLEXIONES FINALES..

AL AR




BIBLIOGRAFLA
Scbre el Pregromag para Abceir el Rezago Educarvo (FARE)
Secre la Evatugcicn del Programs pora Aterr el Rezcgo Educarivo (FARE)
Soore lo eveluosidn cuslitative
Ecortre el es L2c e Mode's Feaszig e

Scbire los resutodss ge la Evaluss'dn del rmpocTo del PARE

ANEXOS
1. Cresricnoric cora meesTres
2. Fanus! de cedficocisn del insrrumento pora maestros
3. Mignuc'es pora Trebglo ce camso

L. Hoia ce coddicacidn del imsTrumento de moesTres




AGRADECIMIENTOS

A qulenes me brindaron su apoyo
para redlizar este trabagjo:

MMomd rolonde,

Yol Morgzor

Ancleure, Madoy, Jorge. Tona.
vier

A mis compaferos del
Centro de Estudios Educativos,
especialmente c:

Luis Mlzrfn,
Magos, Ragquel Co-mern
Don Corics



INTRODUCCION

a conocer la laber que

Con este trabajo pretendo dar
investigodora en

!

l’ durantre los ditimos tres ofos desarrollé como
; el proyecto "Evaluacidn del Impacto v Efectividad de Costos del
Programa para Abagtir el Rezago Educative (PARE) o cargo dei

Centro de Estudies Educativos, A.C. (CEE).

- Parto de la idea de gue la Investigacién Educativa. en

cualquier campo que se aplique. juego un papel muy importante en
la socledad, como un factor que nos permite conocer
< objetivamente lo evolucién de los problemas cducativos.
también come una herramlenta porao resoiverlos efectivamente v

sin duda puede dar luz o los procesos de cambio v gjuste que la

pero

educacion requiere.
lo anterior ol Programa para

finoncicdo por el Banco
de Fomento

Como reconocimiento de
Rezage Educative (FARE),
Consejo Nacional
fines compensatorios
Casceca ¢

Abatir el
Mundial v administrodo por el
- Educarivo (CONAFE). distribuvd con

diversos apovos o los esrados de Chiapas, Guerrero,
Hidalgo con el objetive de elevar el rendimiento académico de los

alumnos de primaria. Uno de sus componentes fue el provecto de
Invesrigacidn referente o la "Evcluacion del impocto v efectividod

PARE", Este provects tuvo el propdsito de

de costos del
dicho programa ciercic sobre <l

evaoluar €l impacto gue
rendimiento escolor de los clumnos. osi como la efectivided de los




costos del mismeo. Fue un caso de investigoclén educativa de

enorme dimensidn'.

Las actividades en las que participé fueron muy diversas:
desde el diseho de los encuestas vy el levantomiente de dotos en
los estodos, hasta el andlisis de los mismes vy la difusién de los

resultados.

Existe odemds, un legitimo interés de mi porte por dar o
conocer esta rica experlencia que ha permitido darle cauce a mi
vocacién: enriquecerme como ser humano vy. sin duda, como
pedagogo ol peoder confrontar con la realidod educativa mis
conocimlentos, reformulando unos, osimilande otros. aprendiendo

muchos mds.

Eloborar un informe académico de actividad profesional me
permitid conjuntar esta doble tarea: traobajar y titularme, pude
per tanto, dor mdés tlempo v calided a este quehacer académico,
me otorgd tamblén la posibilidod de cerrar este primer pase en
el large proceso de consolidacién y aprendizaje come profesional

de o educacién.

Lo tarea no fue facll, reconstruir cado uno de los momentos
aqui descritos requirio de un importonte esfuerzo. dificiimente en
un provecto de investigacion con las coracrecristicas del
presente. hav espacio pare recuperar las experiencies v
aprendizajes de los rparticipantes. Se reconoce también que la

lmitaclén de este trcbajo fue no profundizar sobre el proceso de

Y
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eprendizaje desde la cotidionidad. Era dificil

hacerleo si
considera que graon parte del

se
conocimlento lo adqguirimes de
forma casli inconsciente. Sin embargo. por Importonte, esta tarec
queda como un elerciclo permaonente que debe Integrar la
préctica profesional.

El informe ocadémico se divide en cuatro partes. En la
primera se describen brevemente los ontecedentes del Centro
de Estudios Educatives. La segundao contiene los objetives v
lineamientos genercles tanteo del PARE como de lo investigocion
evaluarive. En la tercero parte
informocisn referideo a
Qcuerdo a

se proporciona
la actividad profesionat
los erapaos del
elaboracién de

toda ta
desempefoda de
proyecto. Las fases fueron: disefo v
insrrumentos destinodos a los maestros; disecio
de los cédiges de clasificaciéon de las respuestos de este mlsmo
cuestionario; lo referente a la preparaclén del trabajo de compo.
Que en este coso se centra en

c!
codiflcacién

ecstade de Guerrcro:

vy captura de la informacion

encuestas aplicaedos: cl

a
recabada en lce
proceso de construccien de variables
para cl andlisis de lcs dates v. por Gltimo. e trabajo de andlisias v
difusién de los resultados. Al fingl de code uneo de estos rubros
se anotan los puntos mas significatives del proceso.

Lo dltima perrte integra las reflexiones v los principales
aprendizajes en torro a la pracrica profesional.



EL CENTRCO DE ESTUDIOS EDUCATIVOS

En este agpartado se describen algunos puntos occerca del

Centro de Estudlos Educotivos y el trabalo que este reagliza. Se
iones realizod durante

presenta su historia, las invest
129&. sus mdés recientes publlcaciones vy las carccreristicas vy

funciones de su centro de documentacidn.

El dltime punto Informo sobre los caracteristicas v
funciones de las categorias en los que desempené mis funclones
duronte la participoclén en el provecte de evaluacidn del PARE?

A Historia

E! Centro de Estudles Educativos AC. (CEE). es una
institucidn independiente fundada en 1263, dedicada o la
invesrigacion sobre problemdrtica educativa nacional ~

latincamericaona.

Tiene como misién contribuir a las transformaclones
necesarios porc lo promocion de la justiclia, lo democracio v la

libertad en nucstro sociedad medionte:

“De-fies v

¥

grenmenta
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® Lo produccidn de conocimientos
e La elaborocién de propuestos generadoras de procesos
educativos

® La difusién de los resultados de la investigocs

Como instiTucliéon oblerta. el CEE busco relocionarse critica
v propesitivamente con la comunldad ccadémico, los romaodores
de decisiones vy lo socledad clvil paro la plena realizacién de su
misicn.

A 1o largo de sus 33 ofos de experiencla el Centro ho
realizodo mds de 330 proyectos relocionados con diagndsticos
de lo situacién educativa nacional. estudios de soclologia v
economia de la educccidn, evaluacidén de proyectos educativos.,
provectos de invesrigacién vy desorrollo en el medio rural v
urbano marginal, etc. Ha rrabajedo provectos de investigacion o
peticién de muchos Instituciones de lo Secretoria de Educocion
Publica., 1o UNESCO, lo OIT, lo agntes Secretario de Agricultura
vy Recurseos Hidrdulicos. e+c.

Difunde sus investigaciones per dos medies. a través de
una revista de prestigio internacional. "Revista Lotincomericona
de Esrudics Educerivos”. que se viene publicande
trimestralmente desde hoce 25 aftos, v a través de libres.
folletos. manuales. entre otros, dque edita. ademas de los
productes del Ceontre, obras de sus investigadores v do autores
externos a el. Cuento con unc biblioreca de 21000 volumenes

cspectalizado en Educacion.

m



Cuenta actuslmente con 12 Investigodores, de composicicn
psicdlogos v

economistas,

interdi iplinaria (ped
comunicdlogos). Dispone de sistemas de cdmputo y de asesoria

lalizada para trabaj estadisticos.

espe
8. Investigaciones del CEE en 122&
a) Proyectos terminados

= Diaonds ricos educarivos csrorolcs

Obfetivos:

® Apoyor la

educacisn bdsica en los Estados.

Ofrecer a los goblernos de las entidades federativas, en
federallzaclén, unc

los procesos de diagnéstice vy planeacién de

la presente covuntura de ta
informaciédn detallada, o nivel de localidad. v la metodologia

necesaria para su andlisis.

uso de lo cortografia digitalizada vy el

e Agesorar en cl
banceo de informacisn educarivo.
Hosta julio de 1228, se ha esesorade la realizocion de
diagnésticos e las siguientes entidades federorivas: Guangjuate.
Aguascolientes, Disrrito Federcl, Quintana Roo., Cochuila, vy

Chiopes.
Srvolvacion ool irpascre v efecrividad de cosros Jde/
Frograme pora Abarir of Rerceo Educarive (FPARE),

Fncncicco por e Sonco Mundic.



Este provecte evahia cl impacte de un programa
compensatorico de otencion al rezege educative en los cuatro
estados mds pobres: Hidalgo., Ocsaca. Guerrero v Chiapas. A
partlr de la comparacion con el esrado Michoacon que funcione

como estado control.

Chjartivos:

e investigar si el aprovechamlento vy la retencidon escolares
se Incrementon a partir de los componentes gue dicho
progroma ha dode a los escuelas.

e Dererminar la efectividad de costos correspondiente a

los componentes del PARE.
b) Proyectos en marcha
= Colegios o lo Comparic de Josds on Maexico.
Objerives.
e Elaborar una propuestc de formaocion para persgsoncl de

Colegios.
Eloborar de formea colegiade los perfiles de ingreso v

egreseo por niveles primaria, secundaria v preparatoria en

scis colegios.

Es un proveczrte de investigacion-accieén aue pretconde poner
G pruebs una estroTecic do ecducacion escolar alternativa con los

padres de fomilia.




Obferivos:

e Eloboror una guio para el disefo de programas de trabajo
con podres de familia.

e Capacitar un Equlpo Técnice pera el apoye al personal de
Centros de Desarrollo Infantil,

e Capaocitar a las modres educodoras para el desarrollo de
un programe de actividodes con los padres de fomilia. en
sels cenfros de atconcién a nifos preescolares de zonas

urbane-maorginales.

= Preescolcres Comunitarios

£l proyeccto consiste en la coordinacidn de uns investigacidn
con madres-cducodoros sobre pautos de crianze v nivel de vida
de los nifos que acuden o los precscolares comunitarios. Es un
proyecto que combing lo cuantitarivo con lo cualltative.

b rives:

® Recuperar lo historia de los diez provectes de educocion
preecsceolor alrerngtiva representades on un Diplomade ce
Deocencia cn Freesceolarces Comunitarios, a traves dcoc los
clumnos.

e Obtener unm  conozimiento  maoser  (mas  objetive
representartive) acerco de 'a realided sociceconomica
culturat (pourtes educatinves) de las famitios de les alumnos
que ocuden a tos precscoiares clrernativos

represcentedes en el Diclemado.

»



Formar a los alumnos del seminario de metodologio de la

investigocion social en un procedimiento de investigacion,
a nive! de sistemarizacion de la informacion <
interpretacion de resultados.

de reflexion o partir de
preecscolar

® Ofrecer eclementos esta

informacién, a los provectos de educacién

alternativa v al proplo diplemado.

Una Fropuesra AiIternarive de Formocion de Moesrros

=
Rurcles er Servicio, Desce /e Escuels, Controca o1 /2
Reflenion sobre su Prdcrico Docen?e.

Chierivos,

® Conocer la travectoria formativa de los maestros que

trobajan en las escuelas rurales.

las necesidodes de formocion de los moestros

e Conocer
en servicio en el medio rural.
& Anaglizar la posibilidod de 1o escuela rural acrual para

conatituirse en un espacio de  formecion para  sus
moestros.

® Conagtruir un marco conces*ust due permivo enrtender de

una manegra distinte el problema de lo cagccitacion v

de los mcesrtros en scorvicio on el medio

actualizacion

rural,
e Proponer estrategics aus rosponden a lcs reccosidodes
de formacion de les macstros en servico en ol medio

rural,

U]



L Aceprcamionto @ la Relovancio o a2 Ecvcacciorn

Seocundorio:

Obypertivor
* Acercarse a
través del andlisis de las
maoestros, egresados y padres de familia, respecto de la

utilidad de este nivel v de los aprendizgjes escolares que

la escuela secundaric o

la valoracién de
clumnos,

percepciones deo

propone pora la vida presente vy futura de los jovenes.
Texros de Moremdrtices para FPrimaries

Cbjerivo
fin de

e Eloborar
cnsefdor o pensar criticamente a los nide .,

desarrollo de habilldodes de pensar gnto propias de
significotive de las

libros de texto de matremdaticas con el
a traves del

sSu

edad. v mediante el aprendizaje

marematicos.

C. Publicaciones del CEE en 1295

Bertha Fortcocul, Reecdicicn del

Lesvia Resas
CEE, Mevice., 19295

Fierro. Cecilia.
salon de clases”.

litro: "tMas a'la_de!
(noviembre)
v__of

The Que
UNESCO. CEE.

Schemelles., Ssihvia, Noriega., Carmen. o al.
A cose cf Puekla.

Frimary  educction

Mesico, 1926,




Mavte Medrano vy Ano Elena

Dinorah Gonzdlex.
Texros

Urrea Patloma.
las_Marematicas ceon Nicolos”,

Schaolk. ‘Descubre
para 1°, 2° y 3° grados. CEE. México, D.F,, agoste 1295,

de Educocidén®, (Jorge

g Ley CGeneral
C. Mudoz | et

Varios, “Comentarios a
Diox= E.. E. Meneses v R. Gonxdlex Schmoll,

al.). CEE. México, D.F.. Julio 1295.

Varlos, “Misidn”, drgano de divulgacién pedagdgica del Proyecte
Educativo para Bagja California. Bertha Forroul
Lesvia Rosas. Salvador Mortine=, v

(responsable),
maestros del Estado. Editorlol CEE-ISEP. publicacion

mensual. & ndmeros a la fecha, Balo California.

Poblicocioncs de! persona! dol CES on 1295

Mufez .. Carles. “El papel de los orggonismes internacionales on
el finonclamiente de lo educacién” en: Cordera Campos.
Rafael! v David Pontoja Moran (cecordinaderes). Foliticas de
Financiamientos o lo Educaocion Supericr en MMesico™.

Meéxico: Migue! Angel Porria, 1295,

de ias desigualdades

‘Determinantes
de menor

Mudox [ Carles.
los grupecs

con  enfagsis  en
Enrique Piccl v Eduordo

educacionales
desarrollo sociocconemico™.
(coordinadores).

la equidada”.

en
Aguado Educacion ~ Fobreza: De Io
desigualdad socicl o Meésicer UNICEF + el

Colegio Mexiquense (cds) 1925,



l.. Carlos, “Problemos cctuales de loa educocién superior

Mufo=
E. Esquivel Larrondo

en América Lating”™ en: Juan
{coordinador). La Universidad Hoy y Madona: Perspectivas

Lotinoomerlcanas™. Meéxico: UNAM, Centro dc Estudios

sobre la Universidad. 12925,

Mufoz L. Corlos, "Andlisis critlce de log politicas que se han
oplicado en México con el fin de eliminar el rezage en la
educacién bdsica® en: Sdnchezx Segura. Ximena, Francisco
Ferndnde= Mateo y Carlos Amtmaenn Moyano (editores).
Educacidn y Pobreza. Valparaise (Chile): Universidod de
Playa Anche de Clenclas de la Educacidn, 129225,

“Pgule Frelre, la modernidad y la lectura

Reodriguez. Pedro G..
Marcos™. San Diego. Californio,

Universidad de San
Noviembre de 12925,

Wong, Laura (Compiladora). Memoriaa de Foro 'La democracic

empieza en casa”, Méxlco, 1295.
D. Centro de informacidn y documen+acidn educativa

Informoacién v Documentocion Educativa fue

Ef Cenyro de
los necesidades

proposito dec satisfacer v apovar

creado con !
los proyectos v actividodes de

de informacion documenral de

Centro de Estudios Educctivos. csi como de

investigacien del
instirucioncs v personas vinculodas al area de la educacién tanto

a nivel ngcional comp internacional.
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a) Acervo
MAcrualmente cucnta con un acerve bibliografice aprosimade
libros de les cuoles se encucntran
meés de 1S0E5 Resumencs
S2OC docvmentos,

de DIOCOO volumenes de
auromatizodos una rterceroc parte,
Angliticos en Educccidén, 7228 microfichas,
3812 diapesirivas, SOO tirulos de publicociones periddicos vy una
seleccidn de recortes de prensa sobre educacidn que recoge lo
dos semanarios y nucve

publicade duronte wverios afios en

periddicos de circulocion nacicnal.

b) Colecciones

Dentro de sus mds
investigociones producidas por

importantes ceolecciones figuran
primeramentc laos el CEE a lo
lorge de sus 332 afos de existencia (33O rirulos).

En segunde plano se encuentra la cenformada por o Red

Informacion v Documentacion en Educacion

Latincamericana de
sisremarizar, ~csefar s

(REDUC). cuve objetive eos
difundir fe documentacion mas
invesrigaociones, innrovocicnes e¢n
America Larirga.
les Resumenes Sngliticos en
CIDE  {Centro de Investigacicn

identificar,
relevanre aue sobre
ewpeoriencios ¢ educaogicon sc

Toda es+ta informecion es3 doda a

realicen en
conocer a troves de
(RAE). ecditodos por el
Desorrollc de lo Educocion-Chile). Su ccruslizacién €s semestral

v en biblioteca se encuen+tran depeninles dosde 12878

Educacion
v

E! CEE siguiendo con la misma metpdologro de REDUC
impulseo  la ecreaocicn de uro Red MNacional de (nformozién v
Educccion (REDMENX), aue permire =

Cocumentacicon en
recopilocion ¢ intercambio de infermacion @ lo ver que mejore ia



comunicacidén entre productores y usuarios de la documentaocidn

educacional del

pais. Hasta el momento el CEE como centro

coordinador de la red he geoneradeo siete volimenes de RAES

mds un resumen monotemdtico sobre educacién y preoduccion en

América Latina.

c) Servicios
El centro de documentacién brinda los sigulentes servicios:

Préstamo en sala
Préatamo Interbibliotecario
Orlentoclédn sobre el uso y monejo de la informacidn
Serviclo Interno de Alerta hemerografico
Censulta por computadora de las bases de dotos que
ae encuentran disponibles en biblioteca:

Base de datos de la biblioteca (CEEDUC)

Base de datos de REDUC
Base de datos de la Universidad de Colima

Base de datos del TLC
Base de datos IRESIE
Servicio de Recortes de Prensa en Educocion
Impresidn de referencias computorizadas

Almocenamiento de referencios en diskerte
servicio deocumental REDWC (Busgueda

Acceso al
banco

blbllogrdfica especializada en base de datos.
editorial v de microfichas especializado en educocidn o
nive! latinocmericano)

Consulra por teléfono

Conaulra por correspondencia



Visitas guiadas sobre el funcionamiento del CEE v su
centro de documcntacion

- Servicio de forocoplade

d) Recursos y posibilidades de apoyeo a otras

Instituciones
- Acceseo a la consulta de lo mayoria de los serviclos

que otorga lo biblioreco.
los materiales de informacién

- Acceso a la moyoria de
a través del préstamo interbibliorecarlo.
- Consulta v préstamo del material que se ha generado

en el Congreso de Investigacién Educativa.
- Envio de! Boletin Blbliogrdafico y Hemerogrdafico de

Nuevas Adqguisiciones a partir de enero de 1994,

La experiencia cdauirida con REDUC/RECMEN. posibilita
otorgar cursos de capocitocion pora la eloborocion de resumenes

analiticos, manegjo dc rtesauro v coptura en el sistema Microisis.

E. Funciones del investigador

En este punto =c descricen las cotegorias en les que he
descmpcofado mis lapores dontro de la institucion
Inicialmente fui contrarada en Centro de Estudios
Educativoes A.C. (CEE). pora ocupar el puesto de Investigador
adjunto en el provecto de evaluacion del Programo para Abatir el

Rezage Educative (FARE) De acuerdo con el documento de




T n o o

“Pcrfilcs vy descripcion de los categorios v niveles de

investigocion y procedimientecs de promocisn™ del CEE, supone el

sigulente nivel de responsabilided:

Ejecucidn de trabajos parcialmente rutinaorics que implican la
aplicacién de reglos o procedimientos ostrablecidos en condiciones
variagbles. llevados o cabo sin supervision detallada (lo que implice

tomar declsiones de cierts imporrancia).
Funclones: gjecucion y elaboracion.

Actividodes:
. Apove en lo eloboracidn de instrumentos

- Elaboracidn ¢ interpretacion de dotos v de cuadros
esradisticos (a nivel descripTivo)

Siartemaricocidn vy analisis de informacion bibliografica

- Apoyo en tareas de trobaje de coampo
- Supervision de las tarecss de los ausiliares
- Cumplimiento de tareos de cjecucion

- Apove occasiconal ern o coo-dinocicn de tocnicos de

reflexion grupal
Los requisitos mnimos pora ests caregoria son 10QC% de
creéditos de licenciarura te-mimados (pasante) v dos afos de
espeariencio con la materia o carea de sus cospecialidad.

En 1225 fui promovide @ la zategoric de investigodor

osociado A", cuvas responsabilidades son:




la categoria antcrior pero.

relocionado con
condicliones

ejecutor trabajos en
las circunstancios poro

Supone lo
cdemds, el nivel reguiere
variables que implicon el andlisis de
determinar o forma de reaglizar la investigocién encomendoda, o

lo aplicacieon de conocimientos, reglas o procedimientos.

Funclones: ejecucidén, elaboracidn, supervisidn v

coordinacisn.
Actividades:

. Elaboracion de instrumentos de recoleccién de datos

baojo supervision del! coordinador del equlpeo o direcror

del provecro

Andlisis e integrocion de Informacidn

Disefo de provectos sencillos de occidn

Capacitacion vy supervision de equipos de trobagjo de

campo

Supervislén de codificacion de encucsras
Redoccion de reportes parciales bagjo 1o supcrvision
del coordinader o dircctor del provecto
Presenrtacion de aespeatos de la investigacion on gque
S grademice

trebaic ante o conscl

Requisitos minimes para cl Pucsto licencicrura o
conocimientos cguivclentes tres anocs e espericncia en la
materio o arca de su ospocialidad

e
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. LINEAMIENTOS GENERALES DEL
PROGRAMA PARA ABATIR EL REZAGO
EDUCATIVO (PARE)

A. Antecedentes y objetive general del PARE

El Programa para Abatir el Rezago Educative (PARE) nace
@ partir de lo necesidad de clevar el nivel educative de los nifios.
pretendlendo mejorar un conjunto de foctores que Influven en la
eficiencla escolar v el rendimiento académice de los alumnos que
actualmente cursan la primaoria en los & estados considerados
como los mds pobres del peis. Guerrero. Chiopas, Oawcco ©

Hidalgo.
Este preograma sc cncuentrg fingnciodo por  Bgnzo
Mundial v odminisrrado peor ¢! Conscio Ncoziencl ce Fomenrto

Educativo.

en dortar o

La ecsrratcaia
de Jlos siguicentes neumos moteriales didacticos. bibliotecas
cscolores, distribucion de libros de  rtesto., capacitacion N
actuglizacion o rmaocsTtros. infrcestructura ~ cquipamiento de
escuelas, apose ¢ la Supervisicn, incentivos pora e! arraigo de
ios maestros Vv hbres de lectura pora ecscuclos de educccion

indigena.



El PARE dio Inicio en el ciclo escolar 1921-1992; desde
entonces los escuelas primarios de cstos estodos de modalidad
formal, bilingle-bicultural v CONAFE se encuentran

reciblendo
algunos de estos insumos.

B. Ewvaluacién del PARE

1. Objetive general de la evaluacién

Dentro del PARE se llevd a cobo un estudio evaluativo que
Tuveo como objetivos

Invesrtigar s1 el
retencién

aprovechomiento v
escolores se

incrementaron o
componenres que dicho programa die a
determinar la

la
partir de los

los escuelas. asi como
efccrivided de

componentes. Este
Estudios Educativos.

costos correspondiente a

los
estudio esftuvo a

corge el Centro de

2. Metodologio de la investigacién evaluativa

Se empleo un diseAo cuasi-experimental

ciclo cscolor 1D22-1923, <) inicio dct

conclune con la medicion de fin de curso en el
Cobe decir que cntre
aplicaren ur to+tal de A2.0CE

a alumros.

cen  tres
mediciones: al inicie del

ciclo 12921921
cicle 1ESA-1S9D5. tas tres medicioncs sc
imetrumentos dc receleccion de
dates, dirigides radres de familia, airecrores de
escucla, mgestreos.  a los  asodiaciones  de

padres. 4 los
supcrvisorcs de Zeo~a cscolor v gua de cbservocion sobre la
planta fisico escoior.



Se tuvieron dos cohortes bajo estudio, la gque Inicio ol

cuarto grado en el ciclo escolar 1922-1223 y que se siguid en
Quinto v sexto grodos v lo que inlcid el primer grado en el ciclo

129312924 cuve segulmiento concluyd en el segundo grado. Los
tamades Inicioles de las cohortes fueron de 3.54& nifos en el
de la segunda, lo que

le primera v de 4501 en el

caso de
representd un total de 8,047 alumnos.

El disefdo de lo muestro fue por conglomerados, cada
escuela se considerd como uno de éstos.
reall=dé aleatoriomente
Lo rmuestra fue estrarificade v su

La seleccion de
conglomerados se mediante un
procedimiento sistemdtico.
reparto es proporcional al tamafeo relative de codo esrrato, por

lo gque fue representativa por estrato.

Inicialmente los estrotos muestrales cran nueve (ver tomo
los cuales sirvieron inicialmente

1. segundo informe de avance).
posteriormenTte seo redujerorn o

la muestra,
rurales, indigenos
la homeogenecicdod

para lo selecciéon de
cuagtro: escueclas urbanas.
comunitarios CONAFE, Lo anrterior obedece o
rendimienrcs que fue obscrvada en

contros

te

de los el analisis de to
informocion ebrenida en lc primera medicion.

El disefo del estudic cersidera la evaluacion de un estade
la similitud que

por lo que respecste a las

control, este es Michoacan dadao refleja ceon el
los cstades enperimonts'es.

resro de
scciales v cconomicas.

cargocrerisTicas educcrhos,

Lo muestra guede censrtituido por 2086 escuelas. con lo

siguiente distribucion ontre los estados v estrates



ESTADD JURBANG | RURAL | INDIGENA | CONAFE | TOTAL
Chicpas = i S = EE]
Guerrero = = = L
Hidalge 2 = 2 22
Michoacdn 7 = ' =2
Qaxoca 4 s =] =s
FToTALES 27 1 S4 Py 1 =05 |

El modelo onalivico oStedis Iss Siguientes variables

1) Variables indepeondientes: Cadae uno de los compeoncntes

del PARE.
2) Voriables de control: Variables independientes ewdgenas
las caracteristicas socicecondmicas Vv etnicas de

referentes o
la comunidad (lcs que se procura mantconer

los alumnos v de
constantes para hacer comparocioncs que se conocen
previamente como difcrentes).

Carscteristicas deo

intervinienscs cxogenas:
cungue sor

3) Variables
le cemunidad (gue relarn amente
de los cstratos

conocer cspocio

loes alumros s de
interior

homegencaes  al po- zonsid

variables de control,
capacidad de afectar ¢ las voriaobles dependientes).

interesa

1) Variebles independientes endogenos: Sonrn lcs variables
rrepiamente  dicho,

se sobe aosfectan ef
la

orocecse escolar csrto es. lcs
las escuec!s gue
los conductos de

as ol

rofe
condicioncs
rendimiento escolar |

de loes demds agentes gue intervienen en € poreozeso educativo.
de rendimicnto esceler

interngs dc
csi como

los alumnos v

5) Vericbles decerdientes El nivel
de les alumncs (aprovechamien*e en los arecs de moremaricas v

lengua). osi comp Ios indices deo retencion intercurricular e intra-

cicle.



3. El equipo de trabaje

Lo esrtructurc del equipe paro reaglizar la evaluacién, fue la

sigulente:

En cada uno de los estudics frabgjareon unc coeordinadora
encargada vy dos investigodoras en colaboracion. cdemaos
porticiparen dos ausiliores opesando ambos equipos.

Dentro de!l on+erior esquema mis responsabilidodes sco
ubicaron principalmente dentro deol estudio de eveluccidén del
impacto de PARE, en lo parte cerrospondicnte ¢ carccteristicas
de lo oferrta escolor.



H, DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL

En este agportade se proporciona toda la informacién
referidc o la actividad profesionol desempefada de acuerdo o las
etapaos del proyecto. Estos fueron:

o~ Disefo v elaboraclén de Instrumentos y cédigos de
respuesto

8. Organizacidn del rrabgje del campo

<. Elaborocién de los manuales de apoyo gl trabalo de
caompo

D. Capacirecidn a supervisores v aplicadores de campo

E. Desarrolle de! trcbajo de campo

. Codificocidén y captura

& Construceidn de varicbles parc el andlisis de dotos

H.

Andlisis estadistico e Interpretaoclén de la informacién
[ Difugién de resultados

Al final de cada uno de estos rubros se anotan ios puntos
mas significativos del proceso.

P Objetivo general de las actividades reportadas

El objetivo general de estaos cctividades fue: participar en el
diseno, ploneocicén v ejecucion de los etapas e insumos
necesarios pora el levantomiento de datos vy cnadlisis de los
mismos, correspondientes a las tres fases de la Evoluccion del

Programa para Abotir el Rezago Educorive (PARE).



B. Disefo vy elaborociéon de instrumentos vy cddigos de

respuesta

1. Objetivos

Chjetve generot Eloboror los instrumentos que permitieran medic
tanto la copacidad de los variables control, intervinientes e independientes.
de afectar a lo variable dependiente rendimiento acaodémico, asl come a las
variables que dieran cuento de las caracteristicos de lo oferto escolar v la

demonda educativa.

En esta etapa se claboraren los instrumentos gque permitieron medir
el conjunto de variabies independientes a partir del estudio do los
diferentes agentes educativos. pora evalucr el contexto escolor que afecra
el rendimiente académico de los ndos. Se reolizd tambien la evaiuacion de

cada uno de los componentes del PARE.

Los instrumcntos que correspenden a las dos primeras etopas de lo

evaluacion fueron aplicados en los cicles escolares £2-93 « ©3-24. Es-os

sor
- Entrevista @ Supenisores de Zona Escolar
- Cuestioncric o directores de las cscuelas
. Cuestiorcrio a mees+res de grupo
- Informacizn del Concortrade Esradistco (forma E11 de la SEP)
- Guio de observacion sobre la planta fisico escolar
- Lis+o de permanencio
- Formarto de Componentes del PARE



Un segundo grupe de instrumentos se elotore a portir de las

voricbles independientes exdgenos (de control) € intervinientes relotivas ¢

los corocterisricas socloecondmicas v efnicas de los alumnos v la

lo prueba de rendimiento

ccadémico consideroda como variable dependiente. LLos instrumentes son:
- Autoestima

comunidad. En este grupo se incluvo también

- Ficha de salud (visidn v audicion)

Entrevista a Padres de Familia

Frueba de rendimiento acodemico (espanol vy matematicas)

Existe una segunda etape en la eloboracien de los

instrumentos,
correspondiente ol fercer

levenramicnto de datos en los estados,
perrteneciente al cicle escolar S4-25, en el que concluye 1o evaluacion de o
voriable dependiente v la influencic de ios independientes.

Los instrumentos aplicados fucrom

- Entrevista a Supervisores de Zono Escolar

- Cuestionaric o directores de los escucics
- Cuestionorio 0 moestres de grupo

. Asgociocien de podres de femilia

. Corcentrado Estaoiszo

- Lis+a de permarenco

g Crucha de rondimiontes crmica

- Tear de Autcestmao

- <

Cugenongr s v entrov gt as 2

c componentes del PaRE

Para es*a crapa ¢l presecto (rercor levantamiento de dates) hubo
un investigador encorgads de coda nstrumento, y S organizo un seminario
semonal de apovo, con g participacion de todo el equipo.




En este contexto se inserta mi colcboracidn, la cual consistio en la

claboracidén del cuestionario o maestros y que desarrolle en el siguiente

apartado.

Chemo essesfico. Elaborar el instrumenro dirigido a maestros con el

fin de conocer su desempeno on el aula. la forma en que se da el proceso

de ensefcnza-cprendizgie., vy el modelo pedagogico que de forma

predominante utiizan en sus clases.

2. Actividades

a) Elaboracién del instrumento

Partiendo de la hiporesis de que el maestro, por su lobor, es un

agente que con mayor fuerza interviene en el rendimiento académico del
clumno; se elabord un cuestionario que permitiera: a) conocer la influencia
del profesor en el gprovechamiento escolor b) identificar el proceso de
ensefanza-oprendizge:. v c) esbozar el modelo”? de tratgjo predominanre del

moestro en el acula. Este ultimo opovado también en un estudic de caso

incluido en el cuesnonario®.

E! cuestionoric queds constituido en 17 agpartodes 1.Datos gererales

de lo escuecla, 2.Dartes gercraes del mcestro. 3.Chjethos educativos,
&.Formageion valoral, 7. Tareas.

d.Planeacion de lgs cleses. S.Eiecucion,
8.Disciplina. 9 .Evoiuacion. 1O.Sarisfazcion laboral. MNRelacion macstro-
12.Relacion clumno-maoestro, 12 \mculo escuclo-padres de famia,

alumne.

casf
“oyze Ber v ~
—e-sev TZ8C
= Tare ss'e-
cei Zesem
~ve ze Nz




14 .Formo de trabgjio en el &rea de espaiol. 15.Forma de trabgjo en cl areca
de motematicas, 1&.Estudio de caso, 17.4venze programatico.”

Contiene un  total de £1 preguntos, incluvendo los puntes ©
desarroliar en el estudio de caso. de las cuoles 52 son cerradas v las 22
resrtantes abiertas. Cobe aclarar que todas los preguntas cerradas tienen
lo opcién de "otro’ como posibilidad de respueste de tcl forma que lo
Informacion no contenida ©n los gropics reactives pudo ser tambien

recuperada vy andlizada.

Para el estudio del degempefo docente se consideraron los mismos
indicodores que demostraron ser eficientes en las aplicaciones anteriores,
debiomos ademds conservor estos mismos pardmetros paro redlizor las
comparaciones del desempefo o lo largo de lo evaluocion.

Para cl prozceso de ensefcnza-aprendizgie se tomoron en cuenta
bdsicarmente algumos elementos de la metodologio que Jovee v \Wedl

utiizaron poro hocer la clasfizecion de los medelos pedagdgicos de

enseflanza, aunque sc hicieron las cdapraciones pertinentes do acucrdo of

contexto especifico en ol que fucron aolicedos”.
El es*udio de caso cumple con el ohietno de confrontor los
SuUpuestos teoricos contonidos en las respuestas del resto del cueshonario

uScion proctice. lo aue se plenteo en este estudio .

con una

TN




En el estudio de caso o profesor desarrollo los siguientes puntos: a)
b) recursos util <) i

forma de preparar la clase,
implementada en el salon de clase v lo forma de ponerla en prdctica. &) las
cctividodes desarrollodas por ol maestro, ©) los octividades realizados por
el alumne, f) tiempo destinade a cada actividad v g) la formo de evaluacien
realizads vy la utiidad que tiene esta para ol desarrollo de los objetives que
se propuso. Para cumplir con el ohjervo antes planteade, se analizaron los

les respucstas v

puntos a. b, d. e v g. per haber sido los mas cloros en

tener con estos la suficiente informacion.

cuestioncrio fue revisada.

las preguntas de cste
imvestigaderes

Coda una de

discutido y, en su coso,
particlipantes en éste provecto v con la ascsoria de una pedagogo.

replanteada por ¢l equipo de

Funtos siomnfizamos o o557 oross

tener cloridad sobre los

- El esfuerzo de plantecor v
ebjetives por cumplir con la elaboracien de este

cuestionario.

Aplicar los conocimientos la practico

referenves a

-
docente. cbtenidea on ! egjercicic de Il profesion
durante la carrero; para considerarios dentro del
conrenido de las preguntos v la formra de redactarlas.

- Reforzar v aprender. con diversos lccturcs » on los
seminarics, los procesos implicades ©n o ensefanza-
aprendizajec

- Aprender o orgemizar de  forma  cohercnte g

informacion dJdel cuestiongrio y sus oparTtosos, cara
focilitar tan+to lo comprensién y garar+iza- rescuestas
claras, como poro cf analisis posterior de cstos dares.




la eclaborecién del cuestionario,

. Come encergada de
evaluar e Integrar las propuestas y sugerencios de los
participontes a los scminarios.

- Descubrir o riqueza y Ilos gprendizajes que sc

obtienen del tratgjo en conjunto, cjercitar la telerancia
frente a las diferoncios eon costilos de trabagie v de

opinion,
b) Plloteo de los instrumentos

Los objetives de la prueba pilote fueron. en sus dos etaras:

Verificar la eficacia de los reactivos © preguntos.

Caleular el tiempo de aplicacion.
Detectar los dificuttades en la oplicacion de los instrurnenros,

Conocer los términos Vo preguntos que representaran dguna

diflcuttad de comprension en las escuelags bilingles-biculturales
(esre ohjethvo sc cubrieo solo cn la primera ercra del piloteo).

Ia primera medicien nicio en

nsrrumentos para
v CONAFE

El pilotco de los
septiembre de 1292 en ios escuelns de primaria formal

concluvo en enero de 1293 con las escuclas de modalicad birglic-bicuirural,
en los cinco estaocos rortiapantcs or ¢ provecto.
En o secgundo medicion se hocreon las modficaciorcs e los
instrumenrtes de acucrds con los ~esultados del primer lovanramiento de
datos.

En la tercera medczion los imstrumentos se redisetaron. El piloteo
paro esta etapo se levo a coko en e mes de noviembre de 12241



en la supervision de la
lo sede

Lo primera faose de osta actividad consisti
de estas pruebas en el ecstade de Guerrerc, en
1 como punto de partide para las escuelas ubicados

eplicacién
en esrta ocosidn visite dos comunidades del

blecida en Te

est
en la zona de Tierra Coliente,

Municiplo de Arcelia.
La recepcién y revisidn de los maoteriales tuvieron luger en esta

misma sede.
boré en la validocion dc la muestra de

En este periodo tambien
escuelas y en la obtencion de les rutas de acceso a éstas.

En lo tercera medicion de datos lo prueba piloto s reclizo de lao

siguiente forma:

El cuestionorio de moestros fue aplicade o ocho docentes de
escuclas primarias urbano-margincles ubicadas on Cd. Netzohuolcoyot v
una  maestra del estade de  Jalisco cuva cscucla comparte  las

carocteristicas de los anteriores.

A partir de los resuitades obtenidos, se replantearon basicarmente
por resulrar

las preguntas refererves o los carccreorsticas cuiturales.

sumamente compleios. Estas preguntas fueron . que rosgos culturales de
tradiciores. lerguge.

la vida de lao comunidad cdonde lebora {costumbres.
praocticas de crigrza. ©tc.) considera usted Gue deben ser
ente®, ¢ que tan frecuentemente retoma Ud.
<de que manera

creencias.
Incorporadeos a su Fractoo doo
lo onterior en el preccoso de ensehonza-cprendizgie?,

ror que?, ¢considera que hay olgunes

retoma esos rasgos cu'turales™ o
labora que Inflinen

rasgos culturcles de o vida de s comurided donce
negotivomente en la educacion de los mAes? Jcudles son esos rasgos?,




caué hace Ud. ante ello?. Se formuld una Unlico pregunta para este rubro:

dqué volores y actitudes busca fomentar en sus alumnos?.

cuestionaric no tuveo mayores dificultaodes, sdlo se

E! resto del
modificd, en olgunos casos. la redcccion de las pregunras.

Por otra parte, ¢l piloteo permitico hacer mas precisa la clasificacion

de las respuestas contenidas en el monuo! de codificacidn que se describe

en el siguiente apartado.
Punros sionfcathvos de esra ercre:

Desarrollar nuevaos reloclones y cenjuntar esfuerzos

-
con los apoyos estatoles que garantizaraon la eficiencia
vy calidad del trabglo.

- Conocer uno pequeia. pero significativa. parte lo
realidad educativa vy soclol de nuestro pals. Elo
representd una Iimportante motivocidén para continuar
con este trabajo.

- Otro tipo de aportocidn de esto ccrividad es que abrié
ia posibilidad de mejorar subatanciaimente los
cuestionarios, desde replontear preguntos hasta

reflejo

modificar su redaccion. Esta esperiencioc se

especialmente en el tltimo levontamiento de daotos.

Elaboracion de manuales de codificaciéon

c)

El objetivo de este proceso fue clasificar las respuestas obtenidas en

ios Instrumentos paro iniciar el andlisis de los dates.



Los oportes mds importantes en esta etcpa fueron precisar y/o
crear nueves cédigos de acuerdeo al piloteo, organizar las respuestas a
codo pregunto por categorias que permitieran, por un lado. hacer mdas facil

lo codificacién vy. por otro. cgiizor uno de los procescs posteriores, el
andlisis de los dotos.

A continuacion describo la forma en la gque fue organizado el monual
de codificacién de maestros.

E) disefo de estos motericles fue el siguiente: las primeros pdginas
contienen las Instrucciones de uso. con algunas sugerencios para facilitar el
1rabglo del codificador. A continuacién vienen las preguntas con sus cédigos
correspondientes. Al final, se anexaron algunas hgjas en las gque se debicn
anotar todos aquellos respuestas que no se pudieran clasificarse con los
cédigos existentes en el monual, Estos respuestas se registrarion en el
cuestionario en el inciso de “otroa” v se explicitarian en estas hojas onexas.
con el numero de pregunta e identificacion de la encucsta’.

Se clasificoron los cédigos de respuesta en pequedos subgrupos. lo
que ogilizé el proceso de codificocion va que no tenian que revisarse Todos
los cédigos de lo pregunta para ubicor la respuesta. v por otro. fociite el
proceso de ponderacion de las respuestas necesario para el andlisis, Este

ultimo proceso significa asignar valores numericos de acuerdo con los
caotegorias que intercse destocor en cada caso. Por e€jemplo, en este
cuestionario inter =7

v ialmente las

“acciones ccadémicas’ del
actividades., Los

respuestas ubicades en esta
catregoria recbieron, el valor mésimo asignade. cinceo puntos, en una escala
de © a 5.

docente en diferentes

Ver manue! e codficacién en el orexc 2

32



L.a codificocion de las preguntas cerredas es automdtica. €s decir,
los respuestas tienen asignodo un volor desde su discho.

Los respucstos a preguntos abicrtas fuereon aogrupadas de acuerdo o
su tipo. Para el instrumento de mcestros se utiizaron predominantemente
las siguientes categorias:

Los reactivos referentes a la calided de le educacion se clasificaron
insurmmos  (matericles o©

de disciplina v

acodémicos o formativos. de recursos o

o socidles.

en:
humanos), del entorre
cdministrativas, objetives plonteados a corte v largo plazos.

relocionales.

Las respuestas referentes o lo utiidod de los difercnres metodos de
ensefanza y normas de disciplina, se agrupcron en ccciones remediales.

complejidad de ohjetivos. dinamismo v acciones exploratorias.

Finalmente. las respuestas csocicdas con acciones del macstro, onte
diferentes actitudes de los alumnos on clase. corrcepondieron, en general,
los sigulentes catcgorias: acciones podagogicas, represhas v motihantes

conductuoles.
El conjunte de cartegeras ca-S fada respucsta a codficar tino
inzluide un “otro” como cocion, pore Todss cauclas cue Mo correscenderan

a las presentes en el manuat

Puntos significathos de csta etopa

. El giercicic de determmor cudl era la parte esencial en cada

respuesTta rara ir corformende conjuntos escecfices. v
construir con es1os los dferentes cotegorias del monual. fue la

[
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parte mds complgio. Y se logré sdlo o portir de diversos

ensayos de cgrupacidn, incorporando las ewperiencios de las

anteriores codificaciones y o) momento mismo de lo codificacion
de los instrumentos.

- e ocnterior, Implicéd pues, entender la ldgica de una forma

especifica de sistematizor o informacién,

que sdlo de este
modo  permitirio su  ondlisis v,

por consecuencia, derivor
conclusiones v propuestos.

Organizacién del trabajo de! campo

1. Objetivos

Objetive general: Crganizacién del trabgjo de campo en los cuatro
estados bereficiados por el PARE v el estodo control. Aplicacion de los
Instrumentos con el fin de conocer tante el nivel ccadémico de los olumnos
antcg v despuces deol PARE, asi come las cargceteristicas sociocconomicas v

culturgles que influyen significativamente en el logro de los chietivos del
Programa.

Onjetive especifico Plonecr. orgonizar v gestionor los recursos
humarnes. de infraestructura ~ matericles. necesarios pero  realizar
satisfactoriomente of

traobgieo de campo, en los tres levamramientos de
datos. especificomente en ¢l estado de Guerrero.
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2. Actividades

Las actividades de plancacion, organizacion vy gestion se trabgjaron
en dos niveles: central v de estoncia en los estados. En este orden sc

describirdn.,

Ei rrabgjo. o nivel central, se compuso de las siguientes actividodes:

Esta tarec requirio cel

Calendarizacion de todas las acrividodes.
Cempra del material de papcleria necesarico vy reproduccion de
ios materiales para la aplicacion.

Organlzacidén de los asrectos finoncleros v administratives
(céleulo de vidticos, caja chica, localizacion de bances, conseguir
hospedgje. segureos de vida. convenios de trabgjo. ete.).

Revisién de los diarics de campo pora recrificor rutas de

acceso o los eacuelas vy princicales problemas.

los cuadros de orgonizacidn del trabgjo por

Elcboracién de
escuelo, parao los aplicaderes.

Contratacién de supervisores ausiliares del trabajo de campo,
Plancacion de la copocitacion a supervisores ausilicres.

esfuerze conjunto de teode el egupeo. det

personal de administracion,. de publicaciones v de servicios del CEE.

Participé activomente en los cuatro ultimos puntos que se anoten

arriba.
-

En ¢l primer caso, coordine lo revisien de dierics de cempo se
los diaries estuvieran completos (en caoso
contrario se aseguro que el ocpliccdor contara con lo ruta
correspondiente). que los doteos para legor o las comunidades

Quedaron cleramente espocificados en las ruras; que se
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incluyeran las principales recomendaciones encontrados en los

digrios o las oprendidas en la practica v, por Ultimo, asegurer Io
reproduccion completa (ura ruta por escuela) de estos
matericles.

Lo produccidén de cuadros de orgonizacicn del trabagjo del
aplicador por escuelo, cumplio con dos objetivos: garantizar la
eplicacion en ol tiempo estimado, v que lo distribucion del trabgo
entre los oplicadores fuera cguitativa. Los criterios utiizados
fueron: cerga de trabgie (numereo de encuestes o cglicar).
nimero de aplicadores vy tiempo de cstancia en la comunidad.

cabe menciorar que estos cuadros incluyeron

Por  uitimo,
olgunas recomendaciones para facilitar la aplicacisn.
se revisoron espedicntes v

En la contratacién de supervisore
se entrevistd a los candidaros. Era especialmente imporrante
trabgios de  campes, kaber

antoriores
tener disposicicn paro

sSu oxperiencia en
realizado actividades de ceopacitacion:
trabgiar bgeo presion v copocidad de cdaoptocion o diferentes

ambicntes v situaciones.
Peara orgomrizar la copacitacicn s tomo en cuenta o remeo
necesaric  para revisar suficientemente  code  instrumente,
tiempo disponible de los participantes,
capacitandos. Participo todo el equire. cada quiern se cncargo
© en su coso. de aauvel gue

cantidad de

del instrumente gue elaboro.
conoclera mas. Personalmente, cdemas de la coordinccion de
une de los turnmos de ceopacitacion., trabge con los manucsles
para e aplicador v ¢l supervisor, v con el cuestionario parc

moestros de 20. v Go. grodos.

W
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Para progromer el trabgle en los diferentes estados participantes.
se asignd un encargado que funclonaric como gestor y coordinador central,
antes y durante el trabgjo de compo. Con ello se garantizaron los insumos

minimos indispensables paro esta labor, FPersonalmente tuve a mi cargo el

estado de Suerrero.

A continuacién se describen los princlpales acciones efectuodas
durante la semana de visito previa al frabgjo de campe en el estado. v que
tuvieron un seguimiento posterior desde lo sede central.

En el primer levantomiento de datos, la primera octividad fue la
presentacién del estudio o las perscnas de la unidad coordinadora estatal
de PARE, quienes apoyaricn nuestro trabgjo. En esto ocasidén se dieron o
conocer los objetivos principales v explicitaron los apoyos requeridos pora

su cumplimiento.

Los occiones comines en las tres mediciones del estudio Fueron:
CGestionar la outorizacion oficial de entroda o las escuelas de la

1.
rmuestra. En conjunte con la coordinacicn estatal del PARE en

el estado, se tromitaron estos permiscos, que se respaldaron

con oficios, que focilitaron el acceso de los coplicadores a los
escuelos. Porc esto fue necesorio entrevistarse con los
Primarias

funcionarios encargedes de Primarias Esterales,

Federales, de Educacion Indigena vy CONAFE.
Solicitar a loa UPN estatol sus instalaciores pore llevar a cabo
licadores.

la itacion de los
Concertar las citas con los Supervisores de Zona Escolar. o

quienes se entrevistaria para obtener alguncas datos sobre las

escuelas de lo muestrg arendidas por ellos.



Puntos significarneos de este etago

Lonzor la convocateria para el reclutomiento de aplicadores.
Los requisitos bdsicos de ésta fueron Contor con estudios
profesionales (de preferencia en Cienclos Sociales) de ser
posible, tener experiencia en trabagic de campo. contar con
tempo completo durante la semana de copacitocidn v la de
oplicocién. Para el caso de los aplicadores bilingldes. estos no

debion trobgjar en lo Secretaria de Educacisn det Estodo.
3 adecuade de  h dai {va que

Conseguir  un
funciomaria. o o ve=. come lugar de trabgjo’ on lag reuniones del

equipe de supervisores, s guardorion chi los materiales v Iz
recepcion de ercucstas oplizadas se reglizaria on este lugar).
Rectificacidn de los rutas de acceso a las escuclos vy calculo
y/e giuste de vidticos de tranaportocion.

estado, quien seo

Conseguir un ouniior residente en ol
de darie seguimients © estos procesos v ogque

encargaria
estuvo en permanente corntacto con el investigador cemtral
encargadea.

correcto  de los relociones

e bueno
de  cordialidad &
fue viral desarroliar

manejo
esto  encomienda
ombiente

imprescindible el
termine.

Hevar

Fue
humanas  para
Coordinar  esfuerzos en
cooperacion, no siempre resulto focil, peca
estaos hobiidodes: de esto dependia gran porte del éxire en el
levantomiento de dates. Posibilito, adicionalmenre, el intercambio
mds producrivo v enriquecedor con los personas vinculadas con

un

la educazicn en el estodo.



Elaboraor los manuales de opoyo al

trabajo de campo

1. Objetivo
CObjenve esseciFice Disefar v eloborar los manucies de opoyo en el

+robgjo de compo para los supervisores ouxiliares y oplicadores.

2. Actividades
Dade que la informacisn obtenida en el levantamiento de datos es ol
fundamento de lo evaluacién, v por la complejidad que presenta siempre o

trabajo de compo, se planted la necesidad de elaborar un material que
importante

acompofiara tanto a supcrviscres come a oplcadores en su

tarea.

- Exponer los ospectcs basicos del provecto para facilitar la
comprension del mismo v de las funcioncs de coda participonte.

- Definir vy explicar claramente los responscbilidades de coda
participante.

- Explicor los ohietivos, coractersticas v forma do aplicacion de
cada instrumento.
Proporcionar el picn de trabgie sugerido por el CEE.

- Aseguror le homeogeneidad en lo informacidn pore cedo
participante.
Auniligres en la copccitocion a estos colcboroderes.

- Apovar durcnte el trabgico de cempo con sugerencics de

orgarizccion. de preseontocion, orc

1)
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ademas, criterios
los que se
ia

comprendls,
Instrumentos en
contexto de

El manual del oaplicador

generales para lo aplicocion de los
sefald lo importancio de tomor en cuento el
comunidad v de mantener un amblente de respeto v cordialidad
durante la aplicocidn: se desracd tombién la froscendencia de
tener presentes las necesidades propios del estudico realizado v.
finalmente, el valor de las buenas relaciones con los autoridades
de lo localidad (se Incluyeron algunas sugerencias para este
primer acercomiento).

la entrevista a supervisores de ~ona
se elabord un
los

Los aplicodores de
escolar sdlo reolizaron esta actividad., por elilo,
monual especlal que tuvo las mismas coracteristicos de
anteriores, pero que sélo incluia este instrumento.

materiales fuera

disefo de estos
ias

en este scntido
a partir de las

Se procurd que el
de leer y entender,

atroctive, fdcil
integrondo

que se
campo

aporraciones fueron
experiencias en valiosas para

alcanzar este objetive.

resultaron sumocmentc

FPunros sSigrificornves o6 esrs ercpa.

Permanecer arentos a las necesidades que genera un tragbaio

de este tipo, conlleve a situarse permanentemente on el lugar
del oplicodor. Se sugirieron los esYrategias que pudieran
apoyarilo en todo momento v que incluso disiporan, en cierrta
medida. los temores que se producen en ef trabgjo de campo.

Desarrollar la kabilidad de redaztor un maonual de autoconsulta.



E. Capacitacién a supervisores v aplicadores

de campo
1. Objetivo

Objerivo especifico: Capacitar a los supervisores auxiliores
del trabale de campo que se reclizd en los estodos estudiados.

Asl como orgonizar la copacltocién para los oplicedores de
campo.

2. Actividedes

Los fines de la copacitocldn, que abgjo enumero, fueron los
mismos paro los tres levontemientos de datos. Describiré lc

correspondiente al Gltime por haber participode en todos sus
erapas.

Se organizaron dos tipos de capocitocion de acuerdo o las
funclones peor desempedar de coda porticipante. Los objetivos o
cumplir fueron:

- Dar a conocer los fundamenTtos del provceto
- Dar a conccer a cada participantc sus responsabiidades.
- Explicar los objetivos., carocreristicas v formo de aplicacion de

coda instruments,
FPresentar el plon de trabge sugerido por el CEE.

Asegurar la homogeneicdad en la informacien obtenida por todos
los porticipantes.

- Entregar les merericles pora la cplicacion, csi como sus
viaticos.

a1



a) Organizacidén y capacitacién intensive o los

supervisores auxiliores

Lo capaciracién a los supervisores ouxilares se desarrolld
en una semona. Sc dividid en dos portes gl grupo. Cada uno fue
atendide en un turno distinto: en cado grupo hubo un Investigador
encargado gque dio segulmiento a e€sta tareo con el fin de derle
continuldod al curso vy verificar el desempefo de cadao
perticipante. Me correspondid atender al grupo del turno

vespertino.

La capccitacién se dividié entre los responsaebles de la
elaborocién de cada instrumento. A cado material se le asignd un
tlempo porae su revisién, de acuerde a su extensién. Los
ejercicios realizodos fueron: presentacién de los antececdentes
del PARE en s/ide show, prdctice de lo entrevista entre los
participantes (sl el instrumento osi lo requeria); para el cosoc de
los cuestionarios. las preguntas se leyeron en voz= alto.
grupalmente, de tal forma gque los dudas surgidas en torno a
ésras se resolvieron en comun. La presentracion de los

instrumentos se apovo con un retropreyector.

Por udltimo. las personas que tenian experiencio por haber
porticipode en los levantamientos anteriores, plantecron algunos
situaciones problemgaricas v le forma en que las resolvieron. lo
que resulto muv enrigquecedor pora quienmes salion por primera

ves a realizor este rrabajo.




Al finalizar lo copacitocién sec eligié a los supervisores

participontes de ccuerdo @ su desempefo en el curso (asiduidad.

partlcipacién, interés en el proyecto, erc.).

Ung estrategia importante fue asignar a caoda estado un supervisor
con espericncia antorior cn ese lugor. Esto significo un apove importante

Para la coordinacién genera! y pare el resto de los supervisores.

La armonic entre los Integrantes de los equipeos fue también un
detolle que se cuidd, vo que es fundamental en esta labor (por el tiempo de
convivencla y las situaciones imprevistas que slempre oparecen). Paro
fomentaria y garantizer o la ves la odecuade distribucién de los mareriales
en cado estodo. los supervisores auxiliares se encargaron de hocer los
paquetes pora la copacitacién estatal v pore la aplicecidn por escuela de los
Este efectivamente permitié que se conccleran melor v

matericles.
que se familiarizaran con las

los equipos:
por otra parte,

comenzora la integrocién en
asegurd que no esistieran

escuelas de la muestro v,

faltontes en los paguetes de instrumentos.

b) Elaboracién del plan de trabagjo v capacitacién a

aplicadores

Lo orgaonizocién de lo capacitacion para los aplicadores
consistio basicamente en la eiaboracidn del picn de rrobojeo entre
los miembros de ccdo equipo estatal. Para el caseo de Guerrero
e! grupo de trabgio auede disrribuido entre los tres superviscores
Los sesiones de trabgje se realizarcn durante el
cadae capacitador conTtd oproximadamente con
de trabajo fueron

practicar

auxiliores.
turno motutino;

veinre aplicadores.
va mencionsdos

Las esrtrategios
bdsicamente las con anterioridad-



entrevistas (incluso en los cuestionarios., con el fin de detectar

aquellas respuesras imprecisaos o preguntas dificiles en las que et

oplicador debla prestar especlal atencién ol momento de recibir

el material) y lo lectura grupc! de los cuestionarios. Tamblén se
realizoron algunas dindmicas grupales en diferentes momentos.
relglar v concentrar a los participantes. Una
los aplicadores de forma

le que implice tambien

para prescntar,
modalidad Importante fue dividir a
distinta para coda dia de la capaclracién,

slempre con distinto capocitadeor. Esteo permitio que

trabajar
todos los Integrantes se conocicran v focllitd la formacidn de los

equipos de trabgjo de campo.

Cabe sefalor aqut algunes problemas que tuvimos con los oplicedores
de Guerrero: en general ellos tenion serias deficlencias en las habiidades
de tipo académice (come en la comprensidn de lectura) que son vitales paro
levar a buen fin su encargo. Otros mas se moestraron demasiade timidos
la entrevista., Cabe aclarar que todos ellos eran

en las préctices de
loa estudiantes Bachillerate Pedagdgico

universitarios, esceptuando 4o
(futuros profesores bilingles-biculturales) cuva escolaricod el equivalente o

la Nerma! Basico en el resto de los maestros.

Los positles efectos de estos problemas disminuseron al aplicar dos
eatrategics la primera. se mantuve lo cercania permenente durante la
capacitacion: lo segundo, para el rrebaio de campe se formoron loas equipcs
de encuestadores procurando manrener Juntos a un arlicador con excelente
desempefo con otro que mostrare problemas. Ademds. la supervision de
las escuelas que ellos visitorion fueron las gue ftuvieron prioridad. Fue muy-

satisfoctorio cbservar muy buenos resulrados al concluir el levantamiento.




Funtos significanios de £57a enmss

Estas tareacs representaron: organizar los procesos de la
eopacitacidn, en un permanente trobagjo de equipo, analizar las
posibles problemdticas parc dorles solucidém preparar los

la capacitecien um amens;

materiales paora hocer de
evaluor permanentemente coda paso pora reforzor los puntos

déblles; determinar las estraregios de evoluocién a los

participontes: definir laos mejores tdcticas para integrar a los
miembros de los grupos (en los diferentes rmomentes de
corr icion) v, poste cnte, a
equipos. de acuerdo con los tiempos vy caracteristicos de coda

los integrontes de los

capocitacion.
Durante la habilitacién de los aplicadores en campo: facilitar el

trabaje de los supervisores ousiliares (recursos. solucidn de
imprevistos, etc). trabgjo conjunto para organizar, evalusr v
enriquecer la capacitacion; y fomentar la convivencia ent-e los

miembros.
A los encuestadores se les hizo wn constanrte erfosis en o

conveniencia vy ventges del trabagjo en comjunto. Frimero por
creer frmemente en los bencficios de este. v segundo, porque
solo de esta formo pedrian obtencrse meaores resultados en
;e las  principoles

csta facna, Heker supcrado em  coni
dificultades de e©sto eraro represents lo maion evidencia de las

\imtudes de contar con un eguiro.

!
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F. Desarrollo del trabajo de campo

1. Objetive
Obernveo enracifico Supervisar el trabgjo de campo en el estado de

Guerrero.
2. Actividades

a) Supervisidn de la capacitacién a los aplicadores
la copocitacién o los aplicadores

Lo supervisién durante
los grupos dec trabgjeo

la organizaclén de
la que ésta se desarrolls. Se realizaron
fex capocitacion para
con los

consiatid en apoyar

durante la semona en
rrebajo deospués de

reuniones de
esperiencias

(comentar

retroalimentar con las
capacitadores los occiertos v debilidades observados) v organizar
el trabajo del dia siguientc (preparar marerial didactico, ctc.).
Organizgeion v entrega de viaticos v materizsles o oplicadores

b) Organizacién y entrega de vidticos y materiales a

aplicadores

despucs de
las

La enrrega de vicvicos sc realizo um Sia
terminogda lo copacitacion;
contidades esactcs €n victicos correspondientes a

la gque debian traosladarse los

se hicieron sobres con

cara clio,
les gastos,

de occuerdo con ls localideod o

aplicadores.



E! proceso de entrega de maoteriales fue el siguiente:

Los pequetes. preoviamente elaborades por el conjunto  de
supervisores, se orgonizaron de ccuerde al tarmate de lo escuels vy nimero
de encuestados. Se entregaron por escuela en presencia de los
aplicadores, quienes debion revisarlos minuciosamente para aseguror que
no existlera ningun faltante. Uno vex hecho lo antericr, los aplicadores
firmaron un recibo de maoterial con el cual a su regrese entregarian el

poquete de instrumentos aplicados.

Anexo ¢ este paquete, los oplicadores recibicron tambien:
Un cuodro de organizacion del trabgjo. de acuerdo ol tamofio de

nimero de dios que permanecerian en g
f i6n se cumpliera

-
la escuela v
comunidad. con ello se garentizd que lo
en los tiempos estrablecidos. Sin embarge csre plan de trcobac

pude ser modficado de acuerdo o los necosidades especificas

presentes en cada situacion.

Una corta de presentccion con la cus! se focilite su ccceso a
los escueclas. v une de agradecimients a Ilos directives
escolares por su pa-ticipacion en el prevesto.
Una librete que funciono como diorio de camco cuno ohjerno fue
el de recupera- los esperiencias que el cplicedor corsiderara
importrantes pora su cprendizgie v paro el trabge. asi como
registrar lo ruto de occeso o la escuela (con tiempos y costos).
forma en lo que sc ~eglizs el trobaio (si se cumplis o no con el
plan). la forma en 'a que fucron recibidos por la comunided v 'a
flega~ a lo sede de lo entrega de!

escuela v lo forma de

marerial.




Los dotos del dicrio de campo permitieron prever en los gplicaciones
los i es, ast

posreriores los problemas a los que se enfrentero

los rutos de occceso o las escuelaos v gjustor los

como precisar
presupucstos de trosicdo.

- Finalmente, es impertante mencionar que en eosto  ultima
medicidén se entregd o cada escuele un breve informe de la
evaluacion del aprovcchamiento escolar realizade por o CEE
cn las dos etapas anteriores. Con ello dimos cuenta del trabgo

realizade a partir de su coloborocion con el estudio.

Logistica del levantamiento de datos en el estade

c)
El trabgio de logistica sc integro bdsicomente de las octividades que
a continuacion describo:

- Permanecer siempre en ko sede para atender dudos v
dificultades de los colicodores v visitar las escuelas de la capital

del estade. El resto de los supervisores visitaron aigunas

escuelas de lo rmucstra (por lo menos una de cado estrato),

para verificar el trobgo, coovar v resoher los problemas de 1a

aplicacion.

Preparar la cempensacion de los oplicadores. sus constonzios v

organizar la recepzicn de los materiales (lugar v horarios de

recepcion)

i
!
i
!
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)

scparandolos por

Recepcidn y control de calidad de los materiales

aplicados

instrumentos de cada escucia

Verificar que el pequete de
asl como que

estuviera completo v correctamente aplicade.
cade encuesto tuvicra la clove de identificacion de la escuela.

Verificar que el formato de entrega estuviera adecucdamente

-
tencdo.

. Verificar que neo existieran preguntas en blarco, solicitando, si
ocurria lo contrario gque se especificora claromente el morive.

. Regresar o los aplicadores a la comunidod para completar o
corregir su trabgjo. en caso de encontrar fallas importantes en
la aplicacidén.

- Recibir la comprobacién de los viaticos.

- Entregar la gratificacion v la constancia de participocién a los

aplicadores.

Posterior a la recepcion:

Hacer los poauetes pora eomviarios de regreso o Mesico,

instrumento  (actividad que facilito desempacar

organizor los matcriales para la codificacion).

Cabe mencionar que ya en Mesico, se hizo la comprebocion de los

viaticos personales v el reporte de trabaje. Hubo tambien, una sesidn de

evaluacion por equico v en plenaria se evolug el rrabgjo de los equipes de

todos los estados.

3
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Puntos sigrificatives O esra ercoa:

Cado uno de los pasos de la supervision requirid de wn
permanente esfuerzo de comunicacién, tonto con  los
compoafieros supervisores vy con loa aplicadores, como con o
gente del PARE de Guerrero.

Fue muy satisfocterio poder entregar a los porticipantes
algunos resultados de nuestro trabgjo. Con esto se retribuvé
modestamente su valiosa cooperacion.

Importancia de la evaluacion del trabgjo realizado: esto permitic
confrontar las diferentes formos de +rabgje. las estrategios
utlizodas en caso de problemas v por supucsto determinar
n hasta los detalles en el

oquellas cosas. desde la orgonizac
leventamiento de datos, que se volerion hacer v ls gue
necesltarion de una revision profunda pora megjorar el trabajo.

idad de evoluacién fue permenente, tener cl

Aunque la acti

espacio especifico pora una voloracién global. otorga nuesos elementcs

para confrontarios y revalorizar el trabgjo reatizado.

&. Codiflcaciéon v coptura

1.

Objetivos

Chjetivo general: Procescr la informacion recabada v capturaria para

inicior el ondlisis de lo misma.




Objetive  especifico: Producir los insumos necesorics pora los

de codifi idn y captura v supervisor estas actividades.

2. Actividades

Disefo de la hoja de codiflcacién y captura

a)

de datos

Lo elaboracién de lo hoja de cediflcacién v captura de datos
es uno de los posos prevics ol proceso de codificocidon. Su disedo

consiste bdsicomente en asignar el espacio maximo necesario o

cadao pregunto para poder cnotor ahi el nimero de cddigo que le

corresponde (este espacio sc deromina campo). pera ello se

consideron también los valores perdidos. es decir, preguntas que

quedoron sin respuesto. o bien. que no se podian cedificar por

falre de coherencla, o porque la respuesta no correspondia a la

pregunta dada.

Los compos quedon distribuidos en cuatro columnas. E! identificodor
de la encuesta, incluido en esta hoja, fue el numero de registro asignado a

o escuelo. Esta torea e€s 'a misma pcera todos los instrumentos,

personalmente hice Iz correspondiente ol cuestionario para moestros de

2o. v Go. grodes 7.

= \N'er~ ngo de copruro €r € crexe <
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b) Capacitacién a codificadores del instrumento de
maestros
los codificadores debion cumplir

Parc realizor esra icbor

con el sigulente per

Contar con estudiog profesionales.

-
- Tener experiencia en codificacién de encuestos.
. Existir una relacidn estrecha entre la profesion v/o actividod

cedificar (por ejemplo,  hubo

Yy el instrumentoc a

laborat
instrumento de maestros que trabgjaban

codificadores del
directomente con ellos: otros incluso habicn desempenado osra
iobor. o bien, su inca de trabgje ecstoba dircctamente vinculada
con el mogisterio).

La copacitacion para lg codificacion del instruments de maestros duro

aproximadamente 3 hrs, En ella se dieron a conocer el cuestionario. ef
manuo! de codificacion (ver punto 3.2.3) v la hgja de coptura, asi como los
meconismos pora realizar esta ochividad. El gjercicio principal consistid en lo
codificacion de una encuesto, con ello se asegursd lg comprension de los
princlpoles mecanismos Mmosmodos en la capacitacion.

Supervisién de la codificacidn del instrumento

]

La supervision en este rtragbajo fue permanente. Se reviso
el 10% de las encuestas de cada codificador.

al menos
las erncuestas pora deotectar errores

codificando personalmenrte
o diferencios de criterio que posteriormente se discuticron. Crra

n
5
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estrategiec fue detectoar los preguntas que. en general, mayor
conflicto ocoslonaron en este proceso. asi come situar aquellas
con las que el codificador personalmente tuvo mas problemas. De
esto forma lo revisidn se hacia dircctamente en las preguntas de

conflicto.
d) Control de calidad de la captura de datos

Una wvex que la informacién de los cuestionarios fue
codificada, se procedid o capturaria, en un programa especifico
por instrumento. esta actlvidad tiene dos fines: creaor la
estructura de la baose de dotos para su andllsis posterior v,

controlor la calldad de la captura.

Lo supervisién de esta tarec tombién fue mediante lo revisidén de un
porcentge de log instrumentos ya capturades. En caseo de error éstos se

sefalaron paro que el capturista los corrigiera.

Los programas de depuracion detectaron los errores gue hubo en o
aplicacién v los que ocurrieron durante la codificecién v captura. Esto se

logrd medionte ia deteccion de inconsistencias.

Aun cuando la programacisn estuve a cargo del personzl tecnico-
ocadémico en informatico del CEE. nuestra lobor consistié en determinar
laos condiciones, de ccuerde con el instrumento especifico (en este caso
maestros), para locolizar los posbles errores. A continuccion se describen

los progromas eloborados:

n
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Los programos pora detecrar los errores que se denominaron
“almples” (por referirse sdlo o una condicién légica para detectarlos) fueren

les sigulentes:

- Control de “pases de preguntos” vy “respuestas no coherentes™.
Para el primer caso si existia un “pase” en una pregunta y éste
no se dio. el programa localizaba los respuestos contenidas en
e! bloque de preguntas que no debleron hoberse contesrtado.
En el segundo casoe, el programo detectd aquellos vaolores que
no eran permitidos en respuestas a preguntas relacloradas v
en los diversas respuestas para una pregunta oblerta.

- Locolizaclén de errores liomados de "minimos y maximos”, el
cual Identificd los vaolores no permitidos dentro de les opciones
de respuesta a ung pregunta cerraoda. Los vaolores minimo v
mdximo se obtuvieron de la suma de las posibles respucstos.

- L 1, de ‘“repeticidn de sdige”™, este controld  la

repeticion de un codigo de respuesta on una progunta abierto
en lo que no se acepraba repetir, v en ogquellas cerradas on las

aue las respuestas debian jerorquizarsc.

Los errores complgjos. lamados asi por necesiter mas de unc
condicion légica para localizorlos dentro de las bases de datos, se crearon

a partir de le combinacién de los progrcmas onteriores.

Wne vers que “corria” lo Sepurazion se hazie la identificacion del arror,
i® hasta que los

se corregio v copturaba el nuevo daro. Esta acclén sc repi
programas dejaron de derectar errores en las bases.



P

o,

. Punros signifcatves de esro ercpa.

- Consldero que lo parte més importante de este rubro fue el
oprendizgle a nivel técnico y metodoldglco que requirié:
entender lao ldgica de los programas, disefiarios. proberios.
detectar sus fallas vy corregirios. Ademds requlere de una
cbsoluta copacidad de concentracién para evitar esos
pequefios errcores en los programas, que resulton a veces los
mds dificiles de corregir.

H. Construccién de variables para el andlisis de dates

1. Objetivos

Objetrive generol: Particlpar en el disedo v la elaboracién de
los indicadores de las variables Independientes, intervinientes v
de control, a anallzar en funcidn de su comportamiento frente al

rendimiento acodémico de los olumnos.

Oberme especifico: Contribuir a la construccidon de variables para el

andlisis de los datos. en coda uno de los instrumentos oplicados,

2. Actividades

Este trabgjo se levo a cobo en seminarics semoncles en loa que
cada instrumento fue revisodo pora determinor cudles items conformarian
cada una de los constructos. tonto de lo demanda escolar. como de la
oferta educativa. LLa informacion correspondiente o los items de cada grupo
de voricbles fue ponderadao de acuerdo con el marco conceptual del estudio,



es declF, tuvieron mdos peseo oquellos que teniam un maveor contenido
pedagégico. Los items referentes o aspectos administratives también se

consideraron, pero fueron trabgjados en ferma independicente.

f_os constructos que generados para conocer los factores csociados
con la demanda educativa, derivados de la segunda medicidn de datos,
fueronm:

. Dos para determinar los condiciones econémicas de lo faomilia de los
nifos. dos parao obtencr los factores culturgles v familicres en los qQue se
desenvuehlve el alumno. dos mas para determinar la travectoria escolar del

nito, dos para definir los indices de salud v nutricidn v tres paro medir su
grade de autocestima.

Los constructos conccer los fectores asociados con lo oferta

escolar, (tombién derivodes de lo segunda medicion) fueron: el descempefo
del maestro. el desempefo del director v la colidad de
cscolar.

o supervision

Producto del torcer levontamiento de datos

s€ corstruseron los
siguientes:

Pora los focrores asczicdes con lo demanda custro constructos
sobre 'a comunizzd, Tres scbre la gsociazien de podres de famiial s umo
scbre la cutccsrma el e Cabe acicrar aue sc retomaren Tambien

algunas varictles de demanda de o segunda medcion.

Los construcTos sobre factoree osociodes ceon o cferta escolar

fueron: diez scbre ol suserviser de Zong escolar. sois scbre ol copacitader-

Turor. cuatro scbre € director de cscuela. dos sobre 'os maestros de 2o.

m
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vy So. grados. y uno que Incluye un indicador del moestro de Go. v uneo del
maestro de <o.

En el sigulente opartade describo el proceso medionte el cual se
eloboraron los voriables referidas o los maestros. del cual ful responsable’.

3. Construccion de variables del instrumento para

maestros

a) Objetivo

Cerive especrico. Construccién de los sigulentes indicadores: del

desempefio, condiciones y proceso de ensefanco-aprendizaie y nivel de

vida, referidos a los moestros.
b) Actividades

Ademas del trabglo propio de los seminarios, mediante los cudles se
disedoron los constructos de todos los instrumentos, mi labor consistic en
los varicbles referides a los

dorle scgulmiento a la construccidn de

maestros.

A partir de Ios datos obtonides en la segunda medicion se produjeron

los siguientes constructos. en este caso. de los mcestros de lo. 2o, v So.

tndicador del nhel de vide del maestro. este fue hocho a porvir de

cuatro voriables. la primera comting indicadores relaciorcdes con la calidad




de los servicios de que dispone la vivienda de los moestros vy con el page
por el uso de los mismos, asi como indicodores de los bienes de consumo
durable que poscen, v por Gitimo de los medios de transporte que utillzan.
La segunda variable reflaja sl los maestro seon propietarios de su vivienda.
los condiciones de lo viviendo. La cuarto

Lo tercero hace referencla a
o

reporta el tiempo que necesitan porg transportarse de sus cosds o

escucia en la que trobgjan.

Lo segunda veoricble se refiere o los factores gque pueden condicionar
e desempefio de los moestros. Esta se construyd a partir de les
lo escoloridad de los maestros, escuela de

siguientes Indicadores:
la semano que

procedencia, chos de experiencic como docentes, dias o
permanecen en la comunidod dende lcboran, tiempo que imvierten en el
traslado de su viviendas o sus centros de trabgio. ¢l nimere de grupcs
ir curses v la

escolaores que tienen o su cargo. el tiempo que dedicon a reci

cantidad de cursos gque han recibido.

lidad del desempedo docente se

Finalmente, lo apr n de la
elobord con los siguientes datos las medidas acodémicos que los maestros

creen que deberian ser instrumentadas pora mejoror la caldad de I

educacion; los ohjetivos cducativos que, segun los entrevistades, debion ser
olconzados: los situaciones que cousan decepcion a les maestros: los
cualidaodes que segun ellos distirguen a los buenos macstres; los razenes o

los que los entrevistodos orribusen lo reprobccion de sus clumros: los

criterios o los que se refiercn Ios entrevistodos ol distinguir o les clumnos
congccimicntos

sobresalientes  de  les  intermedios v atrosades:  los

pedogogicos de los entrevisrados: Io frecuencia ceon la que los maestros
calficar los torecs de sus dumnos. las medidas o los que recurren para
conservar lo atencion de sus olvmnos. el empleo de diferentes mérodos de

ensedanza. los recursos utiizados por los entrevistados al impartir




los sujetos o! evaluor o sus

determinados cl . los criterios que apli
alumnos; el tiempo que dedican a corregir las tareas de sus glumnos: o
asiduidad de los moestros: el que se lleve un registro de los ovonces
programdticos, v la frecuencla con la que los moestros se rednen con los

padres de familia.

Esrta primera etapo fue bdsicamente de aprendizgle del proceso de
construccidn de variobles. en la dltimo facerta del proyecro esta torec fue

realizada de forma independiente.

Los constructos pertenecientes a la Uitima fase se hicieron con bose

en los datos de los docentes de 2o0. v So. grados.

La construccion de la variable de la calidad del desempefo docente
fue la misma que se describio con enteorioridod. escopto porgue no seo
incluyeron los sigulentes indicadores por haber correlacionado de forma
negativa con el reasto, o bien, porque se replanted su efectividad para medir
lo que buscoban, éstos son: los motivos por los cualcs el macstro considera
que sus alumnos son sobresalicntes. intermedios o atrosades v si conoce
las carocteristicas cognoscitivas, socioafectives ’ v psicomotrices

correspondientes a la edad de sus clumnos,

La construccicn cquivalerre de estas variables respondio ol obietive
de hocer comparcble ¢! dese—pcis de los maestros en las diferentes

mediciones.

La veriable 2el proceso de cnsefonza-aprondizaic es un indicador
cuantitativo de la forma de trazgo del maestro en el aula que determing

esre; €sto fuc formada por:

u
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ANEXO 1



CUESTIONARIO A MAESTROS DE SEGUNDO GRADO

Clave de la est:mslal 1 I T | II] 13 Registro

Grupo D

DATOS GENERALES
1. Edad: afios cumplidos.
2. Saxo:

0y ______ Masculino
1) Femenino

3. Estado civil:
1 _____ Sottero
2) Casado © en union libre

3) Separado o givorciado
4) ____ _ Viudo

LCon quién vive actualmente durante los dias LABORABLES?

4.
(Puede marcar mis de una opcién)
a) Solo
b) Padre
<) Madra
o) ____ Hermanos
e) Pareja
N Hijos
-} Olras parientas
h) Amigos

Casa de asistencia o internado

D o Oto que)



s,

¢Cudl es su grado maximo de ostudios?

1) Primaria

2) ____ Secundara

3) Carrera técnica o comersial

4) Preparatoria (bachillerato o equivalante)

5) _____ Normat Basica incomplata

6) Normal Basica comgleta

7) Normai Superior incompleta

8) Narmal Superior completa

8) ____ _ Liconciawura en Educacion incompiata
10) Licenciatura en Educacion completa
1) Posgrado

2Es su primer afo en esta escuela?

1) Si (sl respandié “SI”, pasc 4 1a pregunta 8}
o) No

&Qué grado(s) y grupo(s) atendi¢, en esta escuela, en los siguiantes cizlos?

1892 - 1993 1993 - 199«
grado grupo Qrago grup?

<Cuantos alumnos hay inscitos OFICIALMENTE en su grupo?

& Cudntos asisten regutarm inte?

<4 Cuantos alumnos MAYC RES DE 8 aifos hay en su grupo da 2* grado?

LA qué sexo pertenacen la mayor paite de esos alumnos ?
o) Masculino

10 Femenino

2) Es similar la proporcidn de niflos y nidas

&Cuanto tiempo permanece Ud. on la comunidad donde labora?

3) Vive an la comunidad
2) Vive en {a comunidad los dias laborables y sale los fines de semana
1) .. Vayvieno diano



OBJETIVOS EDUCATIVOS

13.

15.

16.

Para mejorar a calicad de la educacién en nuastro pais, Lqué cree usted quo dobe
hacarsa? (Mencione ttes sugercncias por orden de linportancis)

1%

2%

34

En su opinidn, ¢cudles son 10s tres cbjati enla 6N que
imparte esta escuela?

a),

b)

<)

¢ Que caracteristicas considera usted que debe tener un buon maestr ?

¢ Qué caracteristicas considera usted que tiene un mal maestro?

PLANEAGION

17.

&Conoca al plan de astudios vigente (1993)?
{Puode marcar mis de una opcidn)

a) No o conoca (pasc a la pregunta 20)

b) Lo ha ieido por su cuonta

c) Lo conocié a través de otro u olros maastros
o) Lo conocié en un curso Jde actualizacion

®) Se analizo en un Consejo Técnico

11 Lo conocid durante sus ustudios de Normal
@ _____ Otro( i)

2Con qué frecuencia consulta ol praograma oficial en el transcurso del ado escolar?
(Marque 5610 una respuesta)

o) Nunca o casi nunca

b Pocas veceas
2) ______Vvanas-.aces
3) Muy segudo



19.

LPara qué lo cons' :a?
(Ordena 1as cpcionc s poniendo 1 a ta que mis utlliza, 2 als
#1 00 reatiza alguna de las opclones péngats 0)

igulante y asl sucesivamente:

a) Nunca lo consulta
1)} Para saber si asta llavando ol ritmo de trabajo correcto
c) Para obtener ideas acerca da actividades y materiales para sus clases
d) Para disehar evaluaciones (exdmenes)
e) Para programar los temas de sus clasas
14 Otro ifique)
20. Cuandc usted planea las actividades a realzar en clases y los materiales a usar,
empioa (Marque séic una respuasta)
1) ______ Los propuasios en la guia del maesiro y/o en los libros da texto
2) __ Algunos da los propuestos (enla guia del maestro y/o an i0s libros de
texto) y usted diseda otros
3N . Ganeralimente usted diseda sus propias actividodes y materiales
21. En ruopinidn, Lqué utilidad tiene ol avance programatico?
(Orane 1as opcianes poniendo 1 & 1a Gue MAas Ulillza, 2 a ta siguiente y asl sucesivamaente;
i 0o reatizs alguna de las op<iones pongale 0)
a) Ninguna.
b} Cumplir con un requisito de la escueala
' Para racibir sugerencias an tomo al manejo del programa.
) Parna planear sus clases
e) ___ _ Ciuo (espoufiqua) _
EJECUCION
22

Dentro del saidn de clases siempre hay actividndos qua no son propiamente de
ensaianza-aprendizaje y ocupan liempo. Do las siguientes, Lpuada decirnos
cudles son las tres que 1@ ocupan Mmas tumpo?

(Ordena 1as opciones ponicndo 1 a la que mis utiliza, 2 a ta siguiente y anl suce
sl no realiza alguna de las opciones pongale V)

amente:

a) Craanizar la entada da kas aluranos, al iniciar las clases y despuds del
reciec

b) _____ Pasariista

<) Sacar yfo guardar ol material de trabajo (cuadernos, regias, etc.)

a Mantenar ol orden en el grupo

a) tlenar bolelas de alumnos y/o registrar sus avances

n Ordenar y timpiar ot auvia

[-}] Otra i 1a)




23,

Hay otras actividades que también ocupan parte del tiompo de ensefianza. De las

siguientes, marque EN CADA BLLOQUE las tres que con mas frecuencia hace dentro dol
horario escolar: {Ordone las opcionas poniendo 1 a la que mds utiliza, 2 a la siguiente y asi
sucestvamente: sl no raaliza uiguna da las opclones péagale 0)

24.

25.

26.

27.

A) Dentro do la escuela:

Cumplir con isiones iva, parcela, de limpieza,
ate.)

b) Hacer ensayos da bailables, escoita, otc. con los alumnos

<) Atonder a padares de familia (on juntas o de manera individual)

d) Asistir a juntas de maestros o con @i director

e) _____ Organizar ~ventos, campaiias, concursos

Lienar fon .atos estadisticos oficialas

Q) Otra (asp-cifique)

B) Fuera de la escurla.

a) Atendear asuntos escolires

b) ______ Atende- asuntos de la comunidad

€) _____ Iracotrar su sualdo

d) ____ Asistir a cursos de capacitacidn o actualizacion
@) ______ Atendar asuntos sindicales

1] Aten 2 asuntos personales

Q) Otra : 10)

A la SEMANA,  cuanto tiempo emplea Ud. en...?

a) Darclates horas
b) Evaluar a los alumnos horas
<) Dialog .r con los padres de famila horas
d) Etabor ir matenial horas
) Cumg «r con alguna comision horas
n Corre gir tareas horas

Aproximadamente, ccuantos dias durante el ciclo escolar no da clases?

{por cua' juier motivo, incluyendo los justificados)
cUtitiza usted diferentes métodos de ensefanza?

Y S
o) MO (si respondié "No™, pase a ta progunta 28)

LEN qué situacionas recomendaria usted a otro utilizar (44
de ensenanza? (Por qué?




28.

29,

30

31

32.

33

34

&Ha efectuado Ud. aigun cambio importante en su forma de ensefar?

Dy .. Si
Q) _____ _ NO (sl raspondié "No™, pase a la pregunta 30)

LEn qué consistié dicho cambio?
(Puode maccas

& do ura opeisn)

ay ______ Cambio en ol mdtodo de ensafanza aprendizaje

b) Cambio en la organizacion defl trabajo (trabajo por equipo. individuat)
c) Cambio an ¢t matenal empleade

<) Carntio en la evaluacién

a) Cambio en [a relacion maestro-alumno

N ______ Otra(espocihique)

L Cuiles son los aspectos de sus clases que mas los gustan a sus alumnos?

LY cudles los que MO les gustan?

& Qué haria si al comenzar una clase la mayoria de sus ai.mnos No Mostraran
intoras on ol toema?

£Quué hace Ud. con sus alumnos que "van mal” en su: calificacionas?

2Qué hace Ud. (on sus alumnds quae “van bion™ en sus cahficaciones?

EQRMACION VALORAL

3s.

L Qué valores y actitudes busca fomentar en sus alumnos?




TAREAS

a7.

39.

40.

Cuando Ud. deja tareas para llevar a casa:
(Marque sdfo una respuesta)

0) No deja tarans (pase » 1a pregunta 39)

1) Deja lo mismo a todos 10s nifos

2) Deja tareas diferantas de acuerdo al nivol de rendimiento académico
3) __ . Decjaiareas seg0n el compor en clase

) Otra se)

L Qué hace cuando un alunnNo no cumple con su tarea?

LPara qué le sirve a Ud. dejar tareas a sus alumnos?
{Ordone 1as opclones el 1 al 3, Loniendo 1.con la que mas csté de acuerdo, 2 a la sigulente
y asl sucesivamente; si n astd da acuardo con alguna péngale 0)

a) Para dotectar fallas y confusiones de los alumnos y asi apoyarios

postanormente
b} FPara avaluar a los alumnos
<) Owo ifi

Para Ud., ¢qué utilidad académica tienen las tareas?
(Ocdene las opcionos del 1 al 3, poniando 1 con la que mis estd de acuerdo, 2 a la sigulente
y asi suceslvamentie; ;81 no o3t3 de ac uerdo con alguna péngale 0)

a) Ninguna

b) Que los a'umnos practiquen y rcafirmen lo visto en clase

€} _____ Que se ennquezcan y complumenten jos contanidos escolares
d) Qua los alumnos aprendan a buscar nfemiacidn por si mismos
e) Que los alumnos desarrclien sus habilidadas do pensamianto
) __.____ COta a)

Y qué utitidad formativa tionen?

{Ordcne a3 opciones Yol 1 al 3, poniendo 1con la Gue Mmis esté do acuerdo, 2 a la siguienta
{ sucesivamente.si No cath de scuerdo con alguna poagate 0)

Ninguna

Fomentar |la rasponsabilidad an el alumno

Atender problamas discipfinanos

— - Promover ol contacto con la vida comunitana

Fomentlar hAbitss de orden y limpieza

Olra (ssprcifique)




¢Con qué fracuencia califica Ud. las tareas da sus alumnos?

41.
0) Nunca
D Rara vez
2) A veces
3) Casl siempre
4) Siampre
42. Cuando un alumno tene errores en su tare2 o en algun examen, ¢le indica usted

enqué se equivoco?

0) Nunca
1) Rara vez

2) A voces

3) Casi siampre
4) Siempre

DISCIPLINA

4Qué haria si Ud. estuviera explican.!o an clase un tema nuevoe, y tres alumnos No

43.
prestan atencidon y hacen ruido?

44. LY qué haria Ud. si al estar axplic.ando su clase un alumno lo interrumpe

constantementa con preguntas y opiniones?

45. ¢ Quién establece la mayor parte do las normas de disciplina Que hay en su salon

de clasas? (Marque sdéic una ruspuasta)

W] t.a escuela

2) ____ Las datormina usted

3) Las detenminan los alumnos
Las determinan entre usted y sus alumnos

Otro ifique)

48. sCudles son asas nonnas de disciplina?




47. 2Qud suceda cuando un alumno no respeta dichas nomas?
48. ¢Quién o quiénes establacen Mas frecueniemente las sanciones?
(Marque séio una respuasta)
1) La aescuela
2) Las determina usted
3) _____ Las determinan ontre usted y sus alumnos
4) Las doterminan los alumnos
5) ovo ( ifque)
EVALUACION
49. Cuando Ud. va a tratar un tema nuevo en clase, srealiza alguna actividad para
conocear al nivel da inicio da los alurnos?
1 Si
0) NO (s) respondia “No™, pase s la progunta $2)
50. ¢CoOmMo detecta este nivel de incio?
{Marque 3610 una respuesta)
1 A través de examenes (orals o escritos)
2) Por medio del didlogo y la participacion de los alumnos
3) Medianto actividades de aprendizaje, tales como: ejorcicios, juegos,
dinamicas
4) Otro ifique)
51. ¢Qué es jo que busca detectar?
(Marque sélo una respuasta)
1) El nivel de desarrollo intelectua! de los alumnos
2) Lo que cada atumno ha aprendido antarormenta y nua as util para el
desarrallo del tema
3) Otro ( e)
52. ¢De qué manera determina que un nifo ya obtuvo un conocimianto?




53.

L Qud cloamentos considera para calificar a sus alumnos?

EEn su opinidn, Jcudlaes son las DOS RAZONES i que Y la
roprobacion da los alumnos?

a)

b),

SATISFACCION LABORAL,

55.

57.

(Pasa s la pregunta 60)

2Cualas son las TRES situaciones qQuae le han causa 10 mayor SATISFACCION
desde qua se inicié como maastro?

a).

b)

<)

&Y cuales son ias TRES situaciones que Je han “ausado mayor DE

a)

b),

<)

Da volver a estudiar una carrera, ¢optaria po- otra?

1 Si
[+}) N (sl respondid “No™. pase a Is prrgunta 59)

por tas que ia?

LCudles son las DQS RAZONES pr
(Ponga 1 a ta principal ¥ 2 a la siguiente)

Porque la docencia no Jda st fizicutes satisfacciones personales

a)

b) Porque ol trabajo dal inaestro es muy agotador

¢} ______ Porque ya nadia reconace et papel de los docentrs

d) ______.. Porque se ha dado cuenta qua No @5 su vocacion

a) Porque el sueldo no le alcanza

n Porque el sector educalivo ofrece pocas oportunidades da desarroilo
parsonal

@) Porque el sactor educativo ofrece pocas oportunidades de desarrolio
profosional

h) ._____ Porotracazén iGue)



59.

&Cudles son las DOS RAZONES principales por las que NO cambiaria?
{Ponga 1 a 12 principal y 2 a a sigulente)
Porgue la docencia da muchas salisfacciones personales

a)
b) Porque es su vocacion
c} Porque en relacidn al tiempe de trabajo el salario es razonabie
o) Porque tienc un lugar en la sociedad
a) Porque el seclor educalivo ofrece oportunidades de gesarrolio personat
n Porque el soctor educativo ofroce oportunidades de desarrolio
profasional
18)

Por otra razdén

RELACIQN MAESTRO-ALUMNO

60.

81.

82,

&4 Qué le aconsejaria que hiciara a otro maestro cuando un alumno disminuye
escolar o su participacion en fa clase?

r e su rer

2 Coémo definiria ! tralo personal que tiene con sus alumnos?
)

(Marque s6lo una respus

n Amistoso

2) Paternal

3) Distante

4) De autoridad

S) Otro

£ Qué tanto considera que el maestro dobe involucrarse parsonalmerte con sus
alumnos?

3) Totalmente

A _ Mucho

1) Poco
0y Nada

RELAGION ALUMNO MAESTRQ

63.

<& Con qué frecuencia sus alumnos platican con ustad (dentro © fuera de 1a clase)

sobre no relaci con ta la?
0) Nunca
1) Pocas vecas

2) ______ Seguido
_ Muy soguido

11



64. 5i sus alumnes estan en desacuerdo con usted se o dican:

4)
3)
2)
N
)

Siempre

Cuss siempre
Algunas veces
Casi nunca
Nunca

RELACION ESCUELA-PADRES DE FAMILIA

85. oCon qué regularidad convoca Ud a reuniones con padres de famika?

1 vez al ado

De 2 a 3 veces al aho
Oe 4 a 5 veces al aflo
De 6 a 7 veces al afio
Mas de 8 veces al aho

868. (Qué tomas se tratan en dichas juntas?

AREA DE ESPAROL

87. Qué objetivos desea alcanzar en la ensaNanca y practica de la lectura con sus
alumnos de! segundo grado?

88, LY cuiles en la ensefansa y practica de la escritura?

89. Su forma da trabajo on el 4rea da espano! #s guneraliments

(Ordona 1as opclones pcniondo 1 a ta gua mis utiliza, 2 a 13 sigulente y asl sucesivamonte;
»i NG reatiza alguna de 1as opcioncs pSnyale 0)

Por axposicién de su parte

Por exposicién de los alumnos

Através  juegos

Medion! h cs indivi-uales, planas, dictadas, copias, lecturas
Madiante inve €N o pato de Jos aluminos

Por . wic da tscusicnes y debates yrupates

Otra {« ,:ccifiqua)

12



70.

72,

73.

En sus closes de ospafiol, ¢cdmo organiza el trabajo da sus atumnos?
(Pongs 1 a 1a mis frocuente, 2 2 13 sigulente y 3 a ta menos frecuente; i aiguna o Is utiliza,

péngate 0)

De manera individual (cada nifio trabaja solo}

a)

b) Por equipos (organiza a ios niNos en pequefos grupes de trabajo)
c) Do manera grupal (se realizan actividades coiecuivas)

Cuando ios nifios trabajan PQR EQUIPO en sus clazes de espadiol, ccémo los
agrupa?

(Marque 88Ic una respuesta)

0) No trabajan por equipos

1) Por igual nive! de rendimiento (los mas avanzadi i forman un grupo, los
mas atrasados otro}

Por diferuntes niveles de rendimiento (intercala alumnos avanzados y
atrasados)

3) Los alumnos se agrupan como elics quieron

4) _____ Alazar, por como estan sentados o no tiene 1.3 criterio fijo

2 ___

5) Otro o)

Ademas del trabajo en el salén de clases, en e! 4rea dc 9spancl recurre con mas

frecuencia a actividades:
{Ponga 1 a la mis trecuante. 2 a |s sigulente y 3 a 1a manos f:: Cuente; sl atguna no la utlliza,

péngale 0)

a) Fuera dul salén poro dentro de la escuela
b) En la comunidad
<) Fuera da la comunidad

Sélo se reatizan actividades dentro del 1wila

En esta misma araa, ¢quaé tipo de materiales uliliza?
(Marque todos los que utiliza con una “X=)

a) ______ Libros de texto

b) Pizarron

¢} _____ COtros hbros, cuentas, clc

d) _____ Castulinas y tlaminas

Plastfina, jJuegos de masa (doming, lotaria, etc.)

n Materiales domeésticos y de la comunidad (jugueles, plantas, animaies,
tierra, barro, piedras. corcholatas o material de desperdicio, etc.)

(1] Revistas, periddicos, folletos, cartas, menus, ios,
solicitudas, ete.

h) Radio, cassettas, televisidn, peliculas, transparencias

13



i) Reaprasentaciones: obras de teatro, bailes, jusgos de roles
»n Otros ifigue)

74. De los matoriales que marcé en la pragunta anterior, ¢cudles son los TRES que

usa con mas fracuencia?
(Escriba an primar lugar el que mas utiliza y en tercer lugar ol que manos)

1.
2.
3.

75. ¢Qué tanto el matenal que utiliza en asta materia es?
(Ordone 1as opclones poniendo 1 » 'a que Mas utiliza, 2 a la siguiente ¥ asl sucesivamente;
i 0O reallzs alguns de tas opcione  péngate O}

Con el que cuonta la escuela (distribuido por la Secrotaria de
Educacién, CON2FE, DGEL PARE, etc.)
b) ______ Elaborado por al .mnos

a)

<) Recolectado por maestro y alumnces
d) Elaborado por t.sted
a) Otro )

AREA DE MATEMATICAS

76. ¢Cudlas son sus objetivus principales en Ja ensefanza y practiza de las
matematicas con sus a umnes dal segunao grado?

77. Sulforma de trabajo an a! drea do matematicas goeneraimente es
(Ordene Ias opciones :onlendo 1 3 1a que mis utitiza, 2 a i3 sigulante y a3l succsivamente:
8l no reatiza aiguna de las opclones péngale 0)

a) Por @ poasicién de su parte

b) Por exposicidn de los alumnos

<) A traves de juegos

d) Mediunte cjercicics individuales, planas, dictados, copias, rosolucidon de
prot:lemas

@) _______ Medmanteo investigacion por parte de les alumnos

n Por modio de discusiones y ejercicios grupales

) ova ( 10)



78.

78.

80.

el trabajo de sus alumnos?

En sus clasas ce ecémo org:
(Ponga 1 a 1a mas frecuents, 2 3 la sigulente y 3 a la manos frecuente; sl alguna no ta utiliza,
pongale 0)

a) De manera individual (cada nifto trabaja solo)

b) Por equipos (organiza a 1os nidos en pequenos grupos de trabajo)

c) De manera grupal (so realizan actividades coloctivas)

Cuando ios niftos trabajan por equipc en sus clases de matamaticas, ¢coma los
)

agrupa? (Marque $8/o una respu

o) No trabajan por equipos
Por igual nival da renc miento (ios mas avanzados forman un grupo, los

L} S

mas atrasadgos otro)

2) Por difurentes niveles e rendimiento (intercala alumnos avanzados y
atrasados)

3) _____ Los alumnos se agn.pan como ellos quieren

4) Al azar, por como e: (an sentados © No tiane un criteno fijo

8§) _____ Otro (espocifique)
Ademas dol trabajo en al saic.a de clases, en ol drea de matemancas recurre

con mas frecuencia a activid :des:
{Ponga 1 a la mAs frecuents. 2 8 ia siguients ¥ 3 a 12 mencs frocucnte; =i alguna no la utitiza,

pSngsie 0)

a) Fuera del saldr- pero dentro de 1a escuela
b) En la comunic id

¢) _____ Fuerade iaccmunidad

-3 Sdlo se reali. an actividades dentro de! aula
£n esta misma drea. ¢ cud po de matanales uliliza?

(Margue todos ios que ULl ra con Une X~}

Libros de texto
b} Pizarron

Otros libros, cuentos, etc
Castulnas y tammnas

€)

)

a) Plastitina, juegos de mesa (domind, ioteria, etc.)

n Materialns domasticos y de 1a comunidad (juguotas, plantas, animales,
cholatas o ial de P icio, elc.)

tierra, barro, pi ,
Revistas, periddicos, folletos, cantas, telegramas, menus, reratarios,
sohcitudes, etc.

Radio, cassettes, television, peticulas, transparencias

) S
Representacionas: obras de teatro, bailes, juagos du rolas

) . Otros (espocifigue)



82.

83.

De los materales que marcd en la pregunta anterior ¢ cudlas son ios TRES que usa
con mas fracuancia?
(Escriba en primer lugar af qua mas utiliza y en tercar lugar of qua menos)

1.
2.
3.

£Queé tanto el material gue utiliza en esta matena es?:
(Ordonie tas opclones ponlendo 1 a ta que mas utilize, 2 a la siguisate y asl sucesivamente:

#i no roatize alguna de las opciones péngate 0)

a)

Con el que cuenta la escucia (drsinbuido por la Secretaria de
Educacion, CONAFE, DGE!, PARE, elc.)

Eiaborado por alumnos

Recolectado por manstro y alumnos

Elaborado por usted

Otro inque)

Je las siguientes afirmaciones, Jcual se aproxima mas a su opinién sobre la
funcién de la educacion? (Marque 851 una respuesta)

M
2)
3)

4

El desarrclio de la capacidad intelectual de ios nifos para organizar
datcs. mangar su ambiante, resolver problemas

E) des arrollo del individuo, de su porsonalidad. Ateander su vida
emocional

€l desarrolio da habilidades persaonales para relacionarsa, para trabajnr
prod nente en la y adauinir un compremiso demogratico
El dosarrollo de destrezas y habilidades que puedan ser aplicadas en el
momento actual y en el futuro




ESTUDIO DE CASO

NOMBRE DEL MAESTRO:

A continuacién le presontamos un tema del dreaa de matemadticas y uno de espafiol,
ELIJA UNQ y desarralle 105 puntos que abajo se enlistan.

ESPAROL: Uso de las mayusculas.
MATEMATICAS: Uso de las unidades, decenas y centenas.

Supongan®3s Que usted tiene un grupo de 28 alumnos y que va a tenar que dar su clase

de:

£l saldn cuenta con todos ios recursos necesarios para que usted desarrolle ese tema.

No intzresa que desarrolle el contenido sino que DESCRIBA OS _SIGUIENTES

PUNTOS, (en las hojas que se anexan).
A) Su forma de preparar la clase

B) t os recursos que utiliza

C) La metodotogia que utiliza dentro del salén do clase, y cdmo la pono en practica.
D! Las actividades que desarrctia usted.

) Las actividades que roalizan los alumnos.

F) Tiempo destinado a ¢ada actividad,

G) La forma dae avaluacién que realiza y la utilidad que ésta tiene para el logro de los
objetivos que usted 2 propuso.
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MANUAY, DE CODIFICACION DEL
CUESTIONARIO A MAMSTROS DE 2° GRADO

PRESENTACICN

Esce manual contiene los cédigos o©
cueszionar a maestycs de 2° grade
Chiapas, Guerrero, Hidalge, M:i :Hoaca..
medicidn de la investigacidn
de cosror del Programa para “ba-

formas de ccdificacidn del
aplicads en lcos Estados de
¥ ©Oaxaca durante la tercera
aluacidn del impacstiz ¥y efecz: r1dacd
r el FRezagc Educativo (F Y.

INSTROCCZONES

El procedimiento de codificacidn

debe sSeguizse de la
continuac:ién se especifica:

forma gque a
1. Tome un cuadesnills de los
"hozac de codificaciém vy

codrfircacidn ¥ una de
@ispenibles

Gw=e se han aplicado, un juezd de
captura de datos*, un manual de
las plumas de tinta azul gue eS5.an
ez la sala de codificacidn.

2, En las "holas de ccdificacidm y captura de dacos® anoce
cSdiscs numérices correspondientes a lar respuestas escritas
© marcadas ex el cuadernillo, para 1o cual dete ctnsuls 'z el
manual ce codif:icacidn.

lecs

2.1. Las "hojas de codificacién y captura de datos” con
cuatro columnas, en éstac se encuenira ind:cado el
(¥ la extensidén) de la pregunta en el cuadzsrnillc ¥ los

espacics de cocdificac:dn maAxXimos a ser utilizados 2 cada
Teactivo.

Cuando el cddigo correspendiente a la respuesta ccupa un
nimero menor de espacics de 103 indicados en la ‘hoja de
ccdificacidn ¥y captura de datos™, é&ste deberd anctarse en
el extreme dJerechc. dejando en blance los aspacics
scbrantea de la izquiezda. Por ejemplo, si ¢l c&digo
cerraspond:iente al registro de la ascuela que viene en la
fortada dal ﬂudderni‘.lo 25 73, en 13 noja @e codificacién
¥ captura de datos se dedbe anotar -

Registro

2.3. Cuando unma pregunta oo tenga marcada e escrita  una
respuesta, dobera ut zar el "c5digo @2 no respuesta®
(9. Este codiga debera anocarls en la hcsa de
codrficacidn Yy captura de catos agotande todes los
esgacios d;:pcn-blas Fara esa pregunta. For esemplc, s
ia pregunta £ 2Cudl es su gracdce maxamc de estucdios?™)
zo estéd respond:i &a. sa ancta en el lugar correspcndiente
de la bhoja ce codif:zcacidn ¥ captura de dasoes: —

s. 9 9,




2.4. Algunas preguntas cerradas tienen entrae sus alternativas
de regpuesta la eategeria “"otros, especifique™; en estasg
preguntas, si hay una respuesta en esta opgidn, lo
Primero que debe hacerse as verificar qua efectivamente

a3 una respucsta diferente a las opciones anteriores, ya
que a: no. e3 decir, Sz fue uUn error de registro de
Tespumsta {en la aplacacs:ién). se debe modificar para la
cedaificacidn. FEnn el caso de gue efectivamante la
catagoria de "otres” saa La adecuxda, se anota el cdédigo
correspcndiente que vicne en este manual y adendis ge
registra la ogpecificacidn textual de la respuesta on lag
hojas qgue 3o prosentan come anexcs (hay una para cada
pregunata) . Las preguntas se aplica lc anterior
son:

4 (opcidn 2V,

en donde

17 (cpcidn gs, 19 (epeidn £}, 21 (cpcidn

23 A) (cpeidn g, 23 B) (cpcidm g), 29
39 (epecidn £),

e}, 22 (cpcidn gl.
(opcidn £, 36 {(cddigc 4). 38 (opc:id <) .
40 (opeidnm £), 48 (cddigc 5). 50 (<34 < 91, 51 (=3digo
3). 58 (opcidn h), 53 (opcisdn g!. (cddige 55. 69
71 (cddigo 5). 73 (cpcidn 3). 7S (cpcién e},
(ep=idn j) vy 83 (cpcidn

(opcidn g).
77 (opeidén g).,
e).

792 (cdSdige $). 81

Funtas abi apaTece
"orre deberd

cédiges de pr
una categoria de
respuesta del
as fas
fotro®, anote
heias que
la correspcadiente a

2.5. =n todos los
también al final
utilizaria cuandec la
ser codificada coz las o=
Cuando emplee el cd5i:55 de
textual del cuadernillo en las
come anexos f{dekerd local:izar
pregunta gque wvstd codificando) .

wadernillioc no pueda
especificadas.
la respuesta
se presentan
la

la manera de «od
investigador

Si tiene alguna duda scobre
tas. consdl=ela con el
cado <n la capacitaciin.

instrumento,

ancte su n

Al terminar de codificar un i
i 22 hoja de cod:ificacidn y crptura Jde datos. lueg
cuaderaille ez la parzte su ("ccazficadat) ¥
5o o 1as de codificacidn y captura de

11 selle ¥ la

cedificacrgn.,

codifzracidn ¥ captura

lag "hecags do

el cuadernilio con

Qugrapalos es indicads.

Deze
de dazos® 1GaT

Repita el procndimients




NoRMAZ
Las normas que sa <eben seguir durante el trabaje a
codificacidn son:

la

2. Ttilice siempre una pluma de tinta azul (de las disponibles en

la sala de codificacidn) .

borre cuidadosamente el nimerc
(Qisponible en 1la

2. Enr casc de una equivocacid
errinec utilizandc el corcsector de pluza
sala de codaif:icacidn).

a. Haga st mejor esfuerzo por anotar nlmeros legibles gue no se
prestan a confusidn

o

No haga anotacidn alguna a los manuales de codif:ca :6n a
mencs que se lo indique SU sSupervisor.

la sala de ccdificacidn, que en

Guarde silencio dentro de
en el trabajo gue rec.iza el

casc contrario puede interferic
restcs de los cod:ificadores.

cuando usted guste

6. Mo fuTe dentTo de la sala cde codificac:idn:
hacerlo, salga de ella.

7. Si toma café, tenga cuicdads de no ensuciar el mate:._al.

8. Bajo ninguna circunstancia debe sacar el material Jde la sala
de codificacidén.

CENTRO DE ESTUDIOS EDUCATIVOS, A.C.



CODIGOS PARA LAS PREGUNTAS DEZL CUESTIONARIO A MAESTROS DE 2* GRADO

PRES. EXTENSICN| CTODIGOS
REG. AT e ie de tres pumeros que agarece ense-
< a
GRUPO Anocce rupo de acuerde a la siguiente clasi-
ficac
o = U
1A
2 = B
3 = C
S =D
TNICcO AT ®l" si el Taestres es el ismo ce 6°¢
oo : iferente.
r 1 Ancte
2 Ancte
3 Ancte
4 <. o
1. Lo
5 Ancte
6 Ancce
7 1932-1993
Grado
Grugo
1992-1354
Grade Ancne
Grupc 18T de azuerzZe a
<clas:if
¢ = Un
1= A
2 =B
3 = C
4 =D
Rellene com "3 1cs espac:cs en blance.
8 Ancte el nimeroc.
9 Ancze el pimers, incluso

. ncluse
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3

12
PARS




ENTORND:

Incremento de la colaboracidn y partcicipa-

24,
cién de los padres de familia en la escuela
y/c en el aprendizaje de sus hiles.

1S. Ctros factores gque compensen las caren-
cias del medio (desayunos escclares, becas,
ecc.) .

15. a los problemas de la cemunicdad
(vivienda, alimentacién, salud, exc.).

ADMINISTRATIVAS:

17. Respetc a la normatividad: asistencia, lim-
pieza, puntualidad.

18. Relacicnadas con la rlificacién de
tramites administrativos y la burccracia
que &stcs generan.

19. Otre (ancte la respuesta tex:Iuwal al £intal
del manual).

¢CUALES SON LOS TRES
IMPARTE

ESTA ESCUELA?
o. Ningune.
ACADEMICOS:
1. El aprendizaje de habilidades r&sicas:
(leer, escribir, contar y onrss agrendiza-
jes académicos como ciencias naturales, c.
sociales) .
2. La enseflanta de haki
{sater pensar, plant
mas, etc=.).
3. Momenzcs
{planecaci
teriales,
4. Inpartir -ducacién
S. Que lcs alumnos ter:
come un £ en s{ mismo
para los gradss s
6. Reducir el rezage educacive,

Bernisme.




FORMATIVOS:

7. La ensefianza de valcres (sclicdaridad, al-
truismo, cecmpafjerisms, grazitud, etec.

a. Preparacién de nifics para el fuzuxro (futu-
ros padres, tener me:cr nivel de wvida).

9. La ensefianza de hdbizos de vida y ccnducta
{ser respcnsable, piide, educado, cui-
dar su higi ene, etc.) .

a
#

la aus cr-st:i"\a
tcma de dacisios es,
sus derechos, etc) -

ambiente agradable de trakajo
o entre maes-
s se sientan

Cong=izu-

ers.) .

13. Curplimien del Ar
cioral (grazuidad,

14. Aumentar la equidad,
par en el desarrollo
habitantes, etc.).

parcici-
nidad y sus

ADBMINISTRATIVCS:

15. Cumplimiento de la (asisten-

cia, purntualidad,

15. Ctrc (arncte la resptaesta tTextual al final
del manual).

CARACTERISTICAS D

1s

T -3

ICAS:

i, Esrar bien preparads, vener oxperiencia
profesicnal, ecc.

z. Tener capacidad para planear, evaluar, mo-

civar, cumrpl ©s cihietives planteades,
elaborar material, lsgrar aprendizajes aca-
ddnices v desarrolle de habilidades en los
nifcs.




FORMATIVAS:

3. Lograr aprendizajes de valores, actitudes,
habitos y ceonductas en 1los nifios.

4. Respeto a la normatividad: asistencia, pun-
tualidad, responsabilidad, cuestiones de
disciplina en general.

RELACIONALES:

S. Caracteristicas relacionadas con Su per-
sonalidad: responsabilidad, respeto,
vers&til, innovador, justo con les
los alumnos, imparcial, carifiose.

6. Trato con padres de familia, maestros,
directores y/u otrcs agentes.

7. Tener buenas relacicnes corn les alumnos.

SOCIALES:

e. Que agcye ¥Y/o particips en el desarrollo

de la ccrunidad y sus habitantes.

S. Otro (ancote la respuesta textual al final
del manuall.

CARACTERISTICAS DE

i6

1 - 3

UN MAL MAESTRO.

0. Ninguna.
ACADEMICAS:
1. Falta de preparacidn para su labor, falta

de experiencia.

2. Falta de capacidad para planear, evaluar,
motivar, cumplir lcs objetivos planteados,
elaborar material, lograr aprendizajes aca-
démicos y desarrolloc de habilidades en los
nifics.

FORMATIVAS:

3. No fcmentar el aprendizaje de valores,
actitudes y hibites en los nifies.

4. No respetar la normatividad: asistencia,
puntualidad, respernsabilidad, cuesticones
e disciplina en general.




RELACIONALES:

5. No poscer alguna de las sigulientes carac-
terf{sticas personales en su trabajo:
responsabilidad, respeto, versitil, innova-
dor, justo con leos alumnes, impaxcial, ca-
rifloso, exigir demasiadc, maltratar a los

alumnos.
€. Maltrato a padres de £familia, maestros,
directores y otros agentes.
SCCIALES:
7. por aroyar y/o parcicipar en
de la co y sus habi-
&. Otre (anote la respuesta textual al final

del manual).

SI CONOCE EL PLAN LE

17

a) -

)

VICENTE.

esté en blance o diga "no".
ha_-: una marca © diga *"s<i7.

FRECUENCIA COIN

EL PROGRAMA CFICIAL

18 Anote el cédigo correspondiente a la respuesta.
MOTIVO CONSULTA EL PROGRAMA OFICIAL
19 a) - £) Ancte el nimero correspondiente a cada inciso,

si algunc estd en blanco ponga "0".
S5i ne ccntestd, llene con "9" todos les espa-
cios.

CUANDO PLAIEA ACTIVIDACZES Y

T
Anote el cidigc correspendiente a la respuesta,

20
UTILIDAD ORATICN AVANTE PROGRAMATICO
21 a) - e) mezro correspondiente a cada incise,

2std en blanco penga “0n .
testé, llere con * tedcs los espa-

TIEMPO EN

22

a) -

ACTIVIDAZES QUE NO SON DE

)

SENANZA

Gmerc ccrrespondiente a cada inciso,
a‘gu'\o estd en blanco Donga "0".

no contests, llene cen "9" todes les espa-
cs.




ACTIVIDADES DENTRC DEL HORARIQ ESCCOLAR

23 A. a)-g@) Anote el namero corresporndiente a cada inciso,
B. a)-~g} S5i alguno est& en blance ponga "C*
s% no contests, llene con "2" todos los espa-
cics.

TIEMPQ SEMANAL EMPLEADO EN DAR CLASES, EVALU,
PADRES, PLANEAR, ELASORAR MATERIAL, COMISIONE.

HABLAR CON LCS
Y CORREGIR TAREAS.

24 a) - £) Anote la cantidad, incluss *0”.
DIAS QUE NO DA CLASZS
28

la cantidad, inclusz "o".

SI UTILIZA DIFERE!
N .

METODOS DE ENSENANZA

]

T2 el cédigo correspondiente a la respues

SITUACIONES EN LAS CGUE RECOMENDARIA UTILIZAR DIFERENTES METODCS DE
ENSENANZA, FOR QUE

27 1- 3 c. Nunca

. Cuando el maestro no cumple con el orietiveo
de la clase (lcs nifios no enctienden el o
los temas vistos en clase) .

2. Cuando lcs alumnos no muestran interés.

CEMPLEJIDAZ DE LOS OBRJETIVOS:

3. Perranentemente, de acuerdo al tema que se
aborda en una misma materia.

4. De acuerdo a cada materia (espafiol, mate-
miticas, ciencias naturales, etc.

EXPLORATCRIOS:

6. Porgue es bueno carki
mente, descubrir cud
mejor funciona.

i ar censtante-
el métocdo que

£inal

ros {(ancte la respuesta textual al
1 wal).




SI HA EFECTUADO UN CAMBIO IMPORTANTE EN SU

28

FORMA DE ENSENAR

Ancte el cédigo correspondiente a la respuest.

EN QUE CONSISTIO DICHO CAMBIO

29 a) - £) o. Conde esté en blanco o diga "no".

1. Donde haya una marca o diga "gi®.

ASPECTOS DE SUS CLASES QUE MAS LES GUSTAN A SUS ALUMNOS.
30 1 -3 0. Ninguno.

ACADEMICOS

1. Aspectos relacionadcs con momentos del
proceso de enseflanza-aprendizaje:
explicacién, evaluacién.

2. Aspectos relacionadcs con la forma de tra-
bajo y acrividades de los alumnos:
trabajo individual o en eguipo, juegcs,
concurses, tareas, cuestionarios, tipo de
materiales usados, cmpleo del espafiol., etc.

3. Aspectos relacionados c€on temas en alguna
asignatura {(interesantes, diverctidos,
etc.), o con alguna asignatura en particu-
lar.

a. Aspectos relacionades con la participacién
activa del alumno: poder decidir, partici-
par.

FORMATIVOS

5. Aspectos relacionades con actiwvidades “no
académicas*”: centar chistes, cantar, bai-
lar, hacer asw=o, etc.

6. Aspuctes relacicnades con e
gencia y/o disciplina y/o n

RELACICNALES:

7. Asgectos relacicnades con el vinculo
maestrc-alumno (atencidén, buen tratc, exis-
te entendimientc y carifio entre amkcs,
etc.) .

8. Aspecrtcs relacicnadss ccn la ferma de ser
del maestro (juste, compgrensive, paciente
ats.) .




INSUMOS =

9. Relacionados con infraestructura y materia-
les de apoyco.

0. Otro (anote la respuesta textual al final
del manual).

ASPECTOS
31

DE SUS CLASES QUE NO LES GUSTAN A

1 -

3

SUS ALUMNOS.

0. Ninguno.
ACADEMICOS:

1. Que las clases sean largas y aburridas.

2. Aspectos relacionades con la forma de tra-

bajo y actividades de los alumnos
trakajo individual o en eguipco. juegos,
cencursos, tareas, cuestionarios, tipo de
materiales usados, etc.

3. Aspectos relacionades con temas especificos

© Qe alguna asignatura en particular
(diffciles, aburridcs, densos, etec.).

4. Aspeoctos relacionades con la participas
del alumno: no peder ducidir, participar

FCRMATIVC:S

nades con actiwvidades “no
tar chistes, cantar, bai -

Aspectes relac
micas”: o©
hacer asao, otce.

o)

ner

PFLACICNA

o



ACCION

32

CUANDO LA MAYORIA DE SUS ALUMNOS NO MUESTRAN INTERES

ACTITUD INDIFERENTE:
o. Ninguna,

ACCIONES PEDAGOGICAS:

1. Realizar alguna dindmica que le permita al
maestro obtener la atencién de sus alumnos.

2. Cambiar la metodologfa de trabajo.

3.

Cambiar el tema de acuerdo a los intereses
de sus alumnos.

ACCIONES REPRESIVAS:
4. Llamarles la atencidédn o castigarlos,
sacarlos del salén, kajarles puntos,
regaflarlos, ete.

MOTIVANTES CONDUCTUALES:

5. Llamar su atencién cen algin incentivo:
{sukir puntos, no dejar tarea, etc.)}.
6. Qrro

{(anote la respuesta textual al final
del manual).

ACCIONES CUANDO S!

33

1

3

S ALUMNOS VA MAL EN CALIFICACIQHES
o. Nc hace nada.
ACCIONES PEDAGOGICAS:

1. Conccer las causas y/© estar atento a
ellcs

para responder a sus necesidades.

cinmpo d= ensefanza.
3. Aummnzar el tiempo de ejercitacién

1 (tareas
3 o ejercicios especiales) .

acrividailes de ~treoalimentacion,
re alumnes.

arcys a len padres de familia.

rogafarlcs
-

ponerles de ejem-
mpafierc, .

a-
0

te

10



ACCIONES MOTIVANTES- CONDUCTUALES

7. Otorgarles alguin tipo de reconocimiento
cuando realizan las cosas bien.

e. Incentivar a los nifios con calificaciones
© premios por traer tareas © realizar
ejercicios, participar en clase, etc.

9. Otro {anote la respuesta textual al final
del manual) .

ACCIONES CUANDO SUS ALUMNOS VAN BIEN EN CALIFICACIONES

o. Nada .

34 i -3 ACCIONES ACADEMICAS :

1. Dedicarles tiempo y esfuerzo para que sigan
como hasta ahora y/o mejoren (motivacién).

2. Apeyo a alumnos rezagados.

MOTIVANTE CONDUCTUAL.:

3. Reconocimiento oral, penerlo en el cuadro
de honor, entregarle algdn diploma, etc.

4. Reconocimiento con calificaciones.

5. Ponerlos de ejemplo al resto de los compa-
Neros.

6. Hablar ccn los padres de familia para que
cont inden apoyando al niiflo y/o reconocar
este apcyo.

7. Otro (ancte la respuesta textual al final
del manual).

VALORES ¥ ACTITUDES CUE BUSCA FCr ITAR EN SUS ALUMNOS
3s 0. Ningurnc.
1. Valeres cfivicos: arcr a la Patria y a sus

sfimkolcs, respeto a la ley, etc.

2. Valore la cultura regional: resperto y

las costumpres, lengua, tradi

s da
e a

cnales: hcnradez, bcondad, digni-
tud, sencillez, austeridad, dedi-
trabajo, actitud positiva hacia
mor a si mismo,

11




a. Etico-gociales: justicia, solidaridad, al-
trufsmo, respeto hacia los demas, toleran-
cia, conciencia ecolégica.

S. Valores religiosos: fe, rendir culrto,
trascendencia.
6. Otro (anote la respuesta textual al final

del manual).

DIVERSIDAD EN LA FORMA DE DISTRIBUIR LAS TAREZAS
Anote el cédigo correspondiente a la respuesta.

38
¢QUE HACE CUANDO UN ALUMNO NO CUMPLE CON SU TAREA?
37 i -3 o. Nada.
ACCIONES REPRESIVAS:
1. Llamarle verbalmente la atencidén.
2. Castigo (ffsico o no ffsico), amenaza.
3. Recurrir a alguna autoridad (director y/o

padres de familia), para acusarles.

ACCIONES PEDAGOGICAS:

4. Hablar con sus padres para indagar el mo-
tivo de su incumplimiento y/o pedirles
apoyo.

5. Hablar con &1 para ccnocer las causas vy
hacerle ver las consecuencias de su
aceisn.

6. Fijar plazos para su cumplimiento.

7. Fecnerle al nifio actividades gue le gusten.

esta textual al final

DE QUE LE SIRVE DEJAR TAREAS
nte a cada inciso,

38 1 - 3 Ancte el nimero correspondie
i algunc estd en blanco penga "0On.
Si nc contestd la pregunta, llene con "9" todcs
los espacios

UTILIDAD ACADEMICA DE LAS TAREAS

39 a} - £) Ancte 2l nimerc correspendiente a cada inciso,
si alguno esti en blanco gonga “0".

Si nio centestd la pregunca, llene cen "92" todcs
lcs =spacios.

12
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UTILIDAD FORMATIVA DE LAS TAREAS

40 a) - f£) Ancte el nimero correspondiente a cada inciso,
s8i alguno esti en blanco penga "Oo".
Si no contestd la pregunta, llene con "%” todos
los espacios.

FRECUENCIA CON LA QUE CALIFICA LAS TAREAS DE SUS ALUMNOS
41 Anote el cddigo correspondiente a la respuesta.

SI LES INDICA EN TAREAS O EXAMEN EN QUE SE EQUIVOCARON

42 Ancte el c&digo correspondiente a la respuesta.

ACCIONES CUANDO DA CLASES Y TRES ALUMNOS NO PRESTAN ATENCION Y
HACEN RUIDO.

43 1 -3 0. Situacién irreal, no se ha presentado.

ACCIONES PEDAGOGICAS ¢

2. Respuesta relacionada con la forma de
ensefiar del maestro (cambio de método,
ete.) .

2. Conocer el motive que provoca la falta de

atencidn (platicar e=n les alumncs) .
3. Cambiar de tema, retomindole mis tarde.

MOTIVANTE CONDUCTUAL:

a. Motivarles para que pengan atencisn a la
clage.
5. Preguntarles sebre 1o que se estd explican-

do, pasarlcs al pizasron.
ACCICIFES REFRESIVAS:
6. Llamazr

sacarl
les, eczc.

la avencién, cambia
d~l aula, castigarles

7. Informar a los padres y/o a la

a. Ctre (ancte la resguesta textua

cerl manual) .

-
o

Ve
"

QUE HACE SI UN ALUMNO INTERRUMPE ¥ PARTICIPA TCN OPINICHES

43 T -3 0. Situacién no real, nc se ha presentads.
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ACCIONES PEDAGCGICAS:
Dejarle participar y/o© contestarle las pre-

1.
guntas.

2. Darle un reconocimiento oral y/o ponerlo
como ejemplo de interés individual.

3. Motivar al resto de los alumnos para que

pregunten y opinen.
ACCIONES NO REPRESIVAS:

Continuar con la clase y contestarle

4.
postericormente las preguntas.

Acciones diferenciadas de acuerdo a la

S.
pertinencia de la pregunta.

ACCIONES REPREISIVAS:
cambiarlo de lugar.

6. Llamarle la atencidn,
sacarlo del aula. castigarlos, amenazarlo,
etc.
7. Informar a los padres y/o a la direccién.
8. Otro (ancte la resgpuesta textual al final

del manual).

QUIENES ESTABLECEN LAS NORMAS DE DISCIPLINA
45 Anote el cédige correspondiente a la respuesta.

46 NORMAS DE DISCIPLINA

ACACEMICAS :

Actitudes del alumno hacia la ensefianza:
cumplimiento de tareas., ejerciciocs, parti-
cipaci<n en clase, etc.

1 - 3 1.

RELACICNALES:
acia les demds: ras-

2. Actitudes del alumno h
Feto al maestro y Cotscs agentes.

DISTIPL A

3. Fartic = n el cuidado Qo
infraestructura, mebiliario y ma
didictice (limpiecza, no destruir

4. Cumplimiento de horario, asistencia.

D B i i s e



5. Conducta del alumno en el salén: callado,
sentado, pedir permiso para entrar y salir,
saludar cuando alguien entra.

FORMATIVAS :

6. Actitudes del alumno con respecto a si
mismo: higiene, cuidado de sus cosas.

7. Actitudes de respeto a los afimbolos patrios
Y & la naturaleza.

8. Otro (anote la respuesta teXxtual al final
del manual).

ACCIONES CUANDO EL ALUMNO NO RESPETA DICHAS NCRMAS
o. Nada.
a7

ACCIONES PEDAGOGICAS:

1. Indagar las causas de su comportamiento y
la forwma de solucionarlo: platicar con €1,
dialogar para hacerlo reflexionar sobre
la conducta realizada, canalizarlc, hablar
con sus padres., etc.

2.

Estar atento al nific y/o darle otra opor-
tunidad.

ACCICNES REPRESIVAS:

3. Llamarle la atencidn, acusarlo con sus
padrey o con el direcior, castigarlo, ex-
pulsarlo, amenarzarlo, etc.

4. Tcmar medidas acadé

as: bajar califica-
cién, reprobar, anotarlo en su regiscro.
MOTIVANTE COMNDUCTUAL:

5. Incentivar a los nifc
cacicnes, etc. para

S. cali€i-
a.

(3% Ccro {ancte la rvespuesta textual al £inal
del manual) .

QUIENES ESTABLECEN LAS

48

SI CCNCCE EL NIVEL DE

SANCIONES

Ancra 21 cédige correospo

a9

INICIO CUANDO TEATA UN TIMA NUEVC

Anoce el cddigo correspen

nte a la respuesta.

1s



COMO DETECTA EL NIVEL DE INICIO

50

Anote el c&digo correspondiente a la respuesgta.

QUE ES LO QUE BUSCA DETECTAR

51

Anote el c&digo correspondiente a la respuesta.

DE QUE MANERA DETE

52

T - 3

ERMINA QUE UN NIRO YA OBTUVO UN CONOCIMIENTO

0. Respuestas vagas: ya entendié, comprendid
lo que Be le explica.

1. Participa en clase: expresa sus ideas,
plantea sus dudas.

Con base en los resultados de los eximenes,
evaluaciones y autocevaluaciones.

Pone en prictica los conocimientos aprendi-
dos en situaciones reales.

Demuestra actitudes pcsitivas hacia el

aprendizaje: atencién, asistencia, partici-
pacién.

s. El macstro explicd la clase. Actividades
del maestro en gnneral.

6. El alumno realiza diversas actividades solo
y sin dificultad (tareas, ejercicios, res-
pende sin dificultad a las preguntas del
maestro.etc.) .

7. Otro (anote la respuesta textual al £inal
del manual) .

¢QUE ELEMENTOS CO

53

1T - 23

SIDEFA PARA CALIFICAR A SUS ALUMNHOS?

o.
1. tud dal =1
n, participac .
2. La entrega de taraas, 2jercicics a tiewpo
/@ bien presentades.
3. 33 mplimiento de o S
g hig 1
a. Ce acuerdc a la eapacidad intelaczual del
nifio.
S.

Evaluacidén del aprendizaie (eximenes, e:c.)J

186
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6. Otro {(anote la respuesta textual al final
del manual}l.

RAZONES POR LAS QUE LOS NINOS REPRUEBAN
54 a) - b) o. No tiene o ha tenido reprobados.

ACADEMICAS:

1. Aspectos relacionados con su nivel de
aprendizaje y/o capacidad intelectual.

2. Aspectos relacionades con la actitud del
nifioc hacia el estudio: dedicacién, cumpli-
miento de tareas, resolucién de problemas y
ejercicics, participacién, etc.

3. Aspectos relacionados con la forma de
ensefiar y la formacién del maestro.

4. Aspectos relacionados con los contenidos

5. Falta de librosa de texto para leos alumnos.

6. Falta de manuales o gufas para el maestro.

7. Falta de apoyos pedagfgicos para el maes-

ro.

DISCIPLINA:

8. Aspectos relacionados con su conducta y/o
forma de ser (disciplinado, limpio,
amable, etc).

5. Aspectos relaciconados con las ncrmas que
debe cumplir el alumno (asistencia,
puntualidad, material a llevar).

10. hspectes relaciconados con las normas que

- deke cumplir 21 maestro (asistencia,
puntualidad, material a llevar).

ENTCRNC:

11. Aspectos relaciconados cen la familia (ageyco
de los padres, de los hermanos).

12. Aspecrtcs relacionadcs con el crigen del ni-

=us capacidades: salud, alimenta-
gua hablada, erc.

13. Ctra (ancte la respuesta textual al final
del manual).




TRES S17
55

a)

<)

FUACIONES DE SU TRABAJO SATISFACTORIAS

o. Ninguna.
ACADEMICAS :

1. Aspectos relacionadeos con el aprendizaje
los alumnos (superacién del nifio, nivel d
participaciény .

2. Aspectos relacionades con los concursos,
relacidén con otras escuelas.

INSUMOS DEL MAESTRO:

3. Aspectos relacionades con la vocaciédn
personal (es lo que siampre quise hacexr,
trabajo responde a su decisién personall
con sentimientos perscnales asociados
{sentirse bien, a gusto, ...

4. Aspectos relacionades con algun cambio de
puesto (ser maestro de un determinado afic
escolar, ser responsable de alguna comi-
8ién) o de lugar (cambio de escuelal o
contar con una respensabilidad mas.

5. Aspectos relacionades cen cur
formacién perscnal (capacitac

6. Aspectes
7. Falta de
rtro.

DISTIPLINA:

8.

de
e

el
b4

i8
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ENTORNO:

13. P relaci d con situaciones
socjiales, econémicas, culturales de la
comunidad y/o alumnos (alimentacidn, capa-
cidad intelectual, etc.}.

Aspectos relacionados con el tipo de

24.
escuela ({lugar, modalidad, etc.).

NORMATIVIDAD:

15. Aspectos relacionadcs con la normatividad
(asistencia, puntualidad).

16. Otro (anote la respuesta textual al final
del manual).

TRES SITUACIONES DE SU TRABAJO DECEPCIONANTES

S6 a) - <) o. Ninguna.
ACACEMICAS :
1. Aspectos relacionades con el aprendizaj=s de
leos alumnos {desertores, reprobadores,
etc.) .

105 DEL MAFESTRO:

Aspectos relacionades con la vocacién

personal (no es su vecacién, no tenfa otra
alternativa de trabajo, etc.) y con senti-
mieontos personales asoclades (sentirse mal,
insatisfecho, frustrado, etc.).

3. Aspectos relacicnadcs cen algildn cambic
(ser maestro de un determinado afio

Fueste
sccolar, ser respeonsable de alguna comi-
=idn) o de lugar (cambio de escuslal o

contar €cn una respensabilidad més.

Azruali

s. Falta de capacitaci

revcs relacicenadss con

malario) .

*lacicnadres <on 1o

as. mal manejc!.

8. ASEeTt rel
trakaje (mala
malstros, Son
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10.

11.

Aspectos relacionadcs con la falta de apo-
yo del persmonal no docente y/o padres de
familia, personas de la comunidad, ete

Aspectes relacionadeos con los concursces.
relacién con otras escuelas.

Aspectos relacionados con el vinculo
establecido con los alumnes (mal agrade-
cidos, etc.).

IMNSUMOS MATERIALES:

12. Aspectes relacieonados con la falta de

nfra=structura y materiales de apoyo.

ENTORNO:

13, Agpectos relacionades coen situacicones
sociales, econdmicas, culturales de la
comunidad y/o alumnes (alimentacisn, capa-
cidad intelectual, etc.).

14. Aspectos relacionados con el tipo de
eascuela (lugar, modalidad, otc.).

MNOFMATIVIDAD:

15. Aspectces relacicna-ios con el incumplimionto

d: la nermatividad fasistencia, puntuali-
dad) .

SIS L S

ciplina.

aspacts lacicna
njnizicica. d

la poz- ;




RAZONES POR LAS QUE NO CAMBIARIA

59 a) - g} Ancte el nimero correspondiente a cada inciso,
8i alguno estd en blanco poaga "0O".

Si no contestd la pregunta, llene con "%% todos

los espacios.

NSEJARIA CUANDO UN ALUMNO DISMINUYE NOTABLEMENTE SU RENDIM.

QUE ACON
60 1T -3 ACTITUD INDIFERENTE:
o. Nada.
ACCIONES PEDAGOGICAS:
1. Estimular a los alumnos (platicar con ellos

para que estos reconozcan gus posibilidades
y capacidades y/o para indagar las causas y
darle scolucién).

Hablar con los padres de familia para que

2.
éuntos apoyen al nifio.

3. Pedir al grupo que lo apoyen.

ACCIONES REPRESIVAS:

: 4. castigarlos, regaflarlos, bajarles la cali-
ficacién, te.

MOTIVANTE CONDUCTUAL:

con algidn incentivo:

S. Motivarlos
no dejar tarea, etc.

{subir puntos,
(ancre la respuesta textual al final

6. otro
del manual) .

DEFINE TRATO COMN SUS ALUMNOS
diente a la respuesta.

61 Anote el cddige correspond

S EL MAESTRO DEBE INVOLUCRARSE CON LOS ALUMNOS

62 Ancte el c4digo corres
ST LOS ALUMNOS PLATICAN CON EL TEMAS NO DE L3
63 Anote el cédigo correspar

l

S$I LOS ALUMNOS EXPRESAN SU DESACUERDO CCN EL
Ancte el cédigo correspcndiente a la respuesta.

64

21



REGULARIDAD CON QUE SE REUNE CON LOS PADRES

65 Anote el cédigo cor: iente a la r .
TEMAS QUE TRATA CON LOS PADRES
66 i -3 ACADEMICOS:

2. Asuntos relaci a con la ed ién de
sus hijos.

DISCIPLINARIOS:

2. Asuntos relacionados con la nducta de los
nifos.

3. Informacién sobre normatividad de la escue-

a {"se entregan reglamentos", etc.); asun-
tos relacionados con el cumplimiento de
normas: puntualidad, asistencia, limpieza,
tareas.

EXTRAESCOLARES :

4. Asuntos sobre apoyo a actividades extraes-
colares o extracurriculares (festivales,
visitas, etc.).

ADMINISTRATIVOS:

5. Asuntos relacionados con las boletas, ca-
lificaciones.

6. Arreglo material de la escuela (se incluye
mantenimiento y equipamiento) .,

ENTCRNC:

7. Asuntos relacionades con el apeyo de los
padraes o familiares a les nifcs.

a. Asuntos relacionadns con la comunidad.

9. cs: salud, alimentacidn,

1c.

CBJETIVOS EN LA ENSESS
67 1 - 3 o. Ninguns
CBJETIVCS A CCHTO PLAZO:
1. ZTue entiendan lo que estin leyends.

2]
8



2.

3.
4.
S.
6.

7.

Que lean bien, en voz alta o frente al
publico. o rdpido y de corrido.

Que lean diferentes materiales.
Apoyo a la expregidn oral.
Apoyo a la expresisn y valoracién escrita.

Que la practiguen.
Que puedan leer palabras o pegueflos textos.

OBJETIVOS A LARGO PLAZO:

9.

10.
11.
12,

Que la empleen como herramienta de acceso
al conocimiento.

Que desarrollen el gusto por la lectura.
Que desarrollen habilidades cognoscitivas.
Incrementar el nivel cultural e intelectual

Ootro {anote la respuesta textual al final
del manual) .

OBJETIVOS EN LA ENSERANZA Y PRACTICA DE LA ESCRITURA

68

1

3

0.

Ninguno.

OBJETIVOS A CORTO PLAZO:

1.

2.

Que sSepan expresarse por escrito.
Que pucdan hacer los ejercicios de la clase
© da lcoca libros.

crikan limpiamente y/o con letra

Cun eg
lTegible.
[ falras de ortograffa y/o

e escriban sin
gramaticales.

estriben.
stantemennta.

wvaloraciin escrita.

23
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al conocimiento.
Que desarrollen habilidades cognoscitivas

OBJETIVOS A LARGO PLAZO:

10. Que la empleen como herramienta de acceso

1. .

12. 1Incrementar el nivel cultural e intelectual

13. Otro (anote la respuesta textual al final
del manual).

FORMA DE TRABAJO EN EL AREA DE ESPAROL
69 a) - g} Anote el nimero correspondiente a cada inciso,
s8i alguno estd en blanco peonga "O0".
Si no contestd la pregunta, llene con *$* todos
los espacios. .

ORGANIZACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE DE ESPASOL
Anote el niamero correspondiente a cada inciso,

70 a) - )
8i alguno estd& en blanco ponga "O0".
5i no contestd la pregunta, llene con "S" todos

|
|
|

71 Anote el e6digoe correspondiente a la respuesta.

}COMO LOS AGRUPA CUANDO TRABAJAN FPOR EQUIPO
/ACTIVIDADES FUERA DEL SALON

Anot= el nimero correspondiente a cada incisc,

si alguno estd eon blanco pcnga “0U.
llene con "9" todos

72 a) - d)
Si no cecntestd la pregunta,
los wspazios.

blanczs o diga "no

g

73 a) - 3
a marca o diga
la pregunta, llenae oo

ITIPO DE MATERIALES QUE UTILIZA

s

MATERIALES QUE UTILI

74 T -3 1.
3.
g
5.

{dcmind,




6. Materiales doméstices y de la comunidad
(jugueces, plantas, animales, tierra,
barreo, piedras, corcholatas o material de
desperdicio, etc.).

7. Reviastas, peridédicos, folletos, cartas,
telegramas, mentis, recetarios, solicitudes,
etc.

8. Radio, cassettes, televisidn, peliculas,
transparencias.

9. Representaciones: cbras de teatro, bailes,

juegos de roles.

10. Otro (ancte la respuesta textual al final
del manual) .

SI EL MATERIAL EL LO HACE, UTILIZA EL QUE YA TIENE, ETC.

75 a) - e)

Anote el numero correspondiente a cada inciso,
si alguno estid en blanco ponga “O°

Si no contesté la pregunta, llene con "9" todos
los espacios.

OBJETIVO EN LA ENSENANZA Y PRACTICA DE LAS MATEMATICAS:

76 i1 -3

o. Ninguno.
o. Cubrir el programa.
OBJETIVOS A CORTO PLAZO:

1. Que sepan sumar, restar (que sepan hacer

cuentas) .

2 Que empleen las nocicnes matemdticas en la
vida diaria (valoracién)

3. Que puedan resolver 1os preklemarn en clasa.

IVDS A LARSO PLARO:

habilidades cog-

4. Que desarrsllen cie
nescitivas.

s. Cue pued

da1

FCRMA DE TRABAJO EN EL A

77 a) - g}

L3
REA DPE

Anote el nimers corraspc a cada incisc,
5i alguno estd vacfo pc
Si nc centests la pregs
les wopacics.

c=n "9%* tcdcos

2s
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ORGANIZACION DE LOS ALUMNOS EN LA CLASE DE MATEMATICAS
Anote el nGmero correspondiente a cada inciso,
si alguno estd en blanco ponga "0".

Si no contestd la pregunta., llene con "9" todos

|
|
|

78 a) - )

COMO LOS AGRUPA CUANDO TRABAJAN POR EQUIPOS
79 Anote el cédigo correspondiente a la respuesta.
ACTIVIDADES FUERA DEL SALON
a0 a) - d} Anote el nimerc correspondiente a cada inciso,
sl alguno estd en blanco ponga "0".
Si no contestS la pregunta, llene con "9%" todos
los espacics.

QUE UTILIZA
81 a) - 3) o. Donde esté en blanco o diga "no".

. Donde haya una marca o diga "si-".
Si no contests la pregunta, llene con "9" todos
los espacios.

TIPO DE MATERIALES

MATERIALES QUE UTILIZA CON MAYOR FRECUENCIA

a2 1 -3 1. Libros de texto.
2. Pizarrsén.
3. Otros libros, cuentos, etc.
4. Cartulinas y l4aminas,

juego de geometrfa, 4&baco,

5. Plagtilina,
(dominé, loterfa, etc.).

Juegcecs de mesa
Materiales dcmésticos y de la comunidad

6.

(juguetes, plantas, animales, tierra,
barro., rpiedras, corcholatas o material de
despardicic, ete.).

7. Revistas, periddicces, folletos, cartas,
telegramas, menids, recetarios, solicitudes,
nto.

8. Radio, casse2ttes, televisidn., peliculas,
txanspar as.

9. Fepresentacicnes: ckras de teatrz, kailes,
juegos de rcles.

10. Cexr= (ancte la respuesta textual al final
del manual).




$2 EL MATERIAL EL LO HACE, UTILIZA EL QUE YA TIENE, ETC.
es a) - e) Ancte el nidmere correspondiente a cada incisso,
Si alguno esti en blanco penga "0".
i nz contestd la pregunta, llene con "$" todos
lss aspacics.
CPINION SCBRE LA FUNTION DE LA EDUCACION
a4 Ancte el cédigd correspon a la raspuesta.
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CASO

CODIFICACION DEL ESTUDIO DE

Planeacisn:
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Evaluacidn: —_

0. No mencicona algo al respecto.

1. Objetiva: A través de tareas, exidmenes o ejercicios
calificados por el maestro y a través de controles como
asistencia y ccnducta.

2. Subjetiva: Toma en cuenta la participaciédn del alumno
en clase, el interés en el estudioc, permize la autoeva-
luacidn, toma en cuenta elementos como la conducta,
ecc.

3. Ambas: Evalda combinando elementos objetivos y

subjetivos.



CODIFICACYION DE LA FICHA DE INFORMACION

SOBRE LOS COMPONENTES DEL PARE

an

A) al Afio

PREG. EXTENSION CODIGOS

1. a) ~ g) Anote el eSdigo correspondicnte a la
respuesta.
Si algtin inciso estid en blanco, llene
con "9%* su espacio.

h) 0. Si estd en blanco o digce "no".

1, Si ticnc una marea o dice "of®.

2. Ancte el c&digo correspondiente a la
respuesta,
Si nstd en blance, ponga "o%,

3. Ancte =l cddigo correspondiente a la
raspuesta.
Si estd en blance, ponga "8%.

4. A) a) Asigrtid O. o
1. s<

A)  a) Mes 1. Enerc
2. Fetraro
3. Marso
4. Abril
S. Mayo
6. Junio
7. Julio
8. Agosto
©. Saptiembre
10. Cctubre
11. Neviembre
1. piciembre

Ancte los dltimes doa digitos.

Repita este procedimiento con lon
incisca b) y e).

~1 primar cuadro estd sin contestar,

£
1lone can mge

todan les espacica.

cddigos del inciss

blanc=, ponga "9,




Ir.

I1I.

Iv.
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CODIFICACION DEL AVANCE PROGRAMATICO
éSe tiene el avance programitico?

0. No (ponga en todos los espacios de codificacién siguientes
el c&digo "9") .
1. si.

Fecha del avance programitico:

o. Del mes de abril de 1995 (o de alguna fecha anterior).
1. Del mes de mayo o junio de 1995.

Cotejo del avance programitico con el "libro para el maestro" de
segundo o sexto aflo, seguin gorresponda:

0. Es una c¢opia textual (aunque no esté complero el avance
programitico, se utiliza este cédigo si lo que contiene es
textualmente lo que estd escrito en el "libro para el
maestcro®)

1.

No es una copia textual.

Contenido: {Ponga "1" gi lo contiene & "0" si no lo contiene)

a) Objerivos particulares.

b) Objetivos especificos.

c} Temfitica.

a) Actividades.

e) Materiales. .
£y Evaluacidn,

g} Obgervacicnes del maestro.

h) pPuracién.

LEsStA revisado el avance programidtico por el Director (o
ceordinador pedagdgico o capacitador tutor)?

o. No.

1. S5,



REGISTRO DE "OTRAS RESPUESTAS™
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CENTRO DE ESTUDIOS
EDUCATIVOS

MANUAL DEL SUPERVISOR

MAYO-JUNIO, 1985



EVALUACION DEL IMPACTO Y EFECTIVIDAD DE COSTOS DEL
PROGRANMA PARA ABATIR EL REZAGO EDUCATIVO

ANTECEDENTES

E! Programa para Abatir el Rezago Educative (PARE), es un
programa financiado por el BANCO MUNDIAL que consiste en
implementar en los estados de Oaxaca, Chiapas, Hidalgo y Guerrero
diversas actividades y proyectos para mejorar un conjunto de factores
que influyen sobre la eficlencia y e! rendimiento escolar, con el fin de
elevar los resultados educativos del sistema en estos estados de
nuestro pals.

E! PARE inicid en el ciclo escolar 1991-19982. A partir de
entonces las escuelas primarias de estos estados de meoedalidad
General, Bilingue-Biculturat y CONAFE, estan recibiendo como
insumos: bibliotecas escolares, materiales didacticos y lJibros de
lectura en lenguas indigenas. Otros de los programas implementados
son: proporcionar infraestructura y equipamiento a las escuelas: dar
incentivos al arraigo de maestros, los cuales también estan recibiendo
cursos de capacitacidn y actualizacién. Ademas se esta dando apoyo a
la supervisién escolar proporcionando insumos a l0s supervisores. Por
uitimo se encuentran los componentes para mejorar la distribucién y
oportunidad de entrega de textos y materiales a las escuelas y el de
evaluacion del impacto de! Programa en el aprovechamiento escolar

LLos componeintes:

Material didactico
Bibliotecas escolares
Libros para escuelas indigenas
Distribuciéon oportuna de textos y
materiales
Capacitacién y actualizacién docente
Infraestructura y equipamiento de
escuelas
Incentivos al docente
Apoyo a la supervisidén escolar
Evaluacion del impacto del programa




La institucidn responsable de operativizar este programa es el
CONAFE, quien ha dado el nombre de componentes a cada uno de los
insumos del PARE.

LA EVALUACION DEL IMPACTO DEL PARE

Dentro del PARE se esta llevando a cabo un estudio evaluativo
del impacto que dicho Programa tiene sobre el rendimiento escolar de
los alumnos, asi como un analisis de la efectividad de los costos det
Programa. Este estudio se encuentra a cargo del Centro de Estudios
Educativos, A.C. (CEE), institucién con mas de 30 afhos de experiencia
en investigacién educativa que gané el concurso convocado por ia
SEP para hacer dicha evaluacién.

|! OBJETIVO GENERAL DE LA EVALUACION !l

[]
v

El objetivo general de |la evaluacidn del PARE es, por una
parte, someter a prueba 1a hi is general suby ne:
que la eficiencia y ! rendimiento escolar se incrementan
a partir deé Ila implementacidon de los diversos

componentes. Por otra parte, determinar la efectividad de
los diversos componentes y por uUltimo, aportar elementos
para una explicacion procesual de los diferenciales de
logro que se alcancen.

DisefNos de investigacién

Se emplea un diselo de caracter cuasi-experimental con tres
mediciones. la primera al inicio del ciclo escolar 1992-1993 Esta
medicién se dividio: al inicio del ciclo en el que se evalué el
rendimiento académico, y en mayo se hizo la medicién de las variables
independientes, intervinientes y de control. La segunda medicién de
estas mismas variables se realizé al inicio del ciclo escolar 1993-
1994, y concluira con Ia correspondiente al finalizar e! ciclo escolar
1994-1995.




Se tienen dos cohortes bajo estudio: una de alumneos que
iniciaron el cuarto grado en el ciclo escolar 1992-1993 (que sa sigue
en quinto y sexto grados) y la otra integrada por alumnos que iniciaron
el primer grado en el ciclo escolar 1993-1994 (para darle seguimiento

hasta segundo grado).
El diseno de muesireo empleado fue por conglomerados a una

elapa; cada escuela se define como un conglomerado. La muestra esta
estratificada y su reparto es proporcional al tamano relativo de cada

estrato:
 Urbano

= Rural.

» Indigena.

- CONAFE.

La seleccién de conglomerados se realizé aleatoriamente
mediante un procedimiento sistemalico.

La primera mediciéon

La primera medicién se llevé a cabo del! 26 al 30 de mayo de

1993.

E! objetivo central de esta medicion fue conocer y estimar el peso
que diversos faclores de! contexto familiar y escolar tienen sobre el
rendimiento acadénuco. Esta estimacidn es el punto de partida que
permite observar los cambiaos producidos en virtud del! programa,
sobre todo en la relacidén que existe entra los insumos educativos, el
rendimiento y la eficiencia escolar



La segunda medicién

4 al 8 de octubre de

La segunda medicién se llevé a cabo del

1993,
El! objetivo central de esta medicién fue

grupe de primer gradeo y darle seguimiento a
decir, al grupo de cuario grado estudiado en o! primer levantamioento.

iniciar el estudio dgel
la primera cohorte, es

La torcera medicién
La tercera medicion se llevard a cabo del § al 8 de junio de 1995,
El objetivo central de esta medicidén sera concluir la evaluacién
del rendimiento acadimico de las cchortes bajo estudio, asi como
analizar ei impacto de los diversos factores internos y externos al
sistema educativo score el rendimiento académico.




LAS
FUNCIONES
DEL

SUPERVISOR

iDesde ahora tu también
formas parte de este proyecto!




PRIMERA ETAPA

CAPACITACION

La capacitacién es uno de los puntos fundamentales para el éxito
de tu trabajo, ya que te permitira obtener los elementos nacesarios
para el dominio de tus funciones; por ello es indispensable que asistas
al curso que se llevard a cabo del 15 al 24 de mayo. En él conoceras
{fos objetivos de Ia Investigacién, los instrumentos con Ilos que
trabajar4es, procedimientos a seguir antes, durante y después del
trabajo de campo y, por Gltimo, el plan de trabajo que te propone el
equipo del CEE.

Tu participacion continua y puntual sera indispensable, ya que
tendrds a tu cargo a un grupo de aplicadores que dependeran de ti
para conocer y manejar todos los elementos a desarrollar en las fases
del trabajo de campo.
te describimos las actividades que deberas

técnicas grupales que te auxilien en el
aprendizaje con tu grupo de

A continuacion
realizar, as! como algunas
proceso de integracién, convivencia vy

aplicadores.



SEGUNDA ETAPA
=3

ANTES DE LA MEDICION

El altimo dia de capacitacién deberas recibir y verificar:

La lista de las escuelas de la muestra.

Tus pasajes y vidticos.

Copias del cronograma de capacitacién a aplicadores.
Los materiales para la capacitacién de aplicadores.

En cada estado habrd un equipo de supervisores, Uno de ellos serd

investigador del CEE, quien coordinara la organizacidon del

trabajo y las rutas de supervisién. Este sera el supervisor central y
compartira con el resto de 10os supervisores las siguientes
responsabilidades:

+ Trastadarse a los estados el dia 25 de mayo para organizar (os
paquetes y verificar que todo esté listo para la capacilacion

Capacitar a los aplicadores del 29 _de _mavo al 2 de_ junio; cada
supervisor capacitard a un grupo de aplicadores. El supervisor
central se encargara de capacitar a quienes entrevistaran a los
suparvisores de zona escolar.

e Supervisar el desarrollo del trabajo de campo en una muestra
de escuelas del estado

e Revisar cuidadosamente el material aplicado en cada escuela
al regreso de los aplicadores.

La organizacidon de ta

capacitacion a aplicadores es la
siguiente, ..



CAPACITACION A APLICADORES

- Como primera actividad realizards la presentacidn del proyecto,
en una plenaria on la que participara todo el! grupo cde
aplicadores y suparvisores. El equipo 09 supervisores puede
dividirse la explicacion de! proyecto.

Posteriormanto dividiran a I>s aplicadores por grupos.

- Una vez que te encuantres frante a tu grupo debes ha ‘er urna
lista que contenga lcs datos de los integrantas con. r ymbre,

sexo, fecha de nacimiento, direccién, teléfono, ocupacion y/o la

carrera que estudian. Los aplicadores estaran asegu ados por lo

qQue es necesario tener e! norbro de algdn boneficie 1o, Te

proporcionaremos un formato puara ol registro de estus datos.

Te sugerimos realices la técnica grupal "PRESENTACION POR

PAREJAS™ (anexo 1).

Una vaez hocha la presentacion, procede a entregar el material de

ta capacitacion.

- Coordina la loctura sobre las funciones
el manual deo! aplicador).

del aplicador (contenida en

- Al final del manual oncontraris algunas dinamicas de grupo que
puedes emplear para crear un ambiente agradat:e y propicio para el

aprendizaje.



LOS

INSTRUMENTOS
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fas caracteristicas basicas de cada
instrumento. Es importante que pongas mucha atencion en ta
informacién que te da cada clemento, en esgecial el objetivo, ya gue
te permitira conocer claramente qué doseamos saber con la encuesta y
sabras cdmo orientar y resoiver las dudas que swurjan durante la

capacitacion

A continuacidén te describimos

la forma en que deberas trabajar con

También te presentamos
recuerda que pueces hacer las

cada instrumento frente al grupo,
adaptacionas que considares necesarias.

Los instrumenlos estan divididos en dos grupos
INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL
CONTEXTO ESCOLAR.

B. INSTRUMENTOS PARA EL ESTUDIO DE
ALUMNOS. )



A.INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL
CONTEXTO ESCOLAR.

A.1.- DIRECTORES:

Destinatarios: Los Directores de las escuelas.

indagar sobre las practicas institucionales:
forma de direccién, organizacion escolar,
ralacién con agentes escaolares. N
Conocer la visién del director sobre Ia
educaciéon, la direccién y los maestros.
Conocer la labor del director como docente.

Materiates: El instrumento, lapiz y goma.

Forma de aplicaclién: Este cuestionario es autoaplicable. El aplicador
lo entrega al director y |lo recoge contestado; debera
revisarlo y si hay preguntas sin respuesta indagara con el
director las causas, si no obtiene respuesta explicara el
motivo en la parte posterior de!l instrumento.

Hay dos formatos de este instrumento’ uno para escuelas con
dos o mas maestios, y otro para escuelas unitarias (un sdlo
maestro cumpliendo las funciones de director y maestro); por
lo que deberas asegurar que en el paquete de cada escuela
el aplicador lleve el correspondiente.

SUGERENCIAS PARA LA CAPACITACION:

« Hacer un simulacro de ta forma en que los aplicadores van a
presentarse con el director.

= Pedir a los aplicadores que llenen el cuestionario para directores
como si ellos lo fueran.

e Discutir las dudas en grupo



A.2.- CONCENTRADO ESTADISTICO:

Destinatarios: Los Directores de las escuelas.

informacién de Ila organizacién

asi como de su matricula, planta
la poblacién a

» Recoger
escolar,
docente y caracteristicas de
la que atiende.

e Conocer las causas de la

desercién y la forma en que la

enfrenta estos problemas.

reprobacion y
escuela

Materiales: E! cuestionario, {apiz y goma.

Forma de aplicacién: Este cuestionario es autoaplicable. El aplicador
lo entrega al director y (o recoge contestado; debera
revisario y si hay preguntas sin respuesta indagara con el
director las causas, si no obtiene respuesta explicara el

motivo por el que se queda en blanco.

SUGERENCIAS PARA LA CAPACITACION:

. Leer los objetivos del instrumento y la forma de aplicacién.

e« Por parejas contestar el instrumento.

» Es importante que jas dudas se discutan en grupo.

13



A.3.- COMPONENTES DEL
(ESTE INSTRUMENTO NO

PARE PARA DIRECTORES
SERA APLICADO EN EL

ESTADO DE

MICHOACAN)

Destinatarios:

Los directores de las escuelas beneficiadas por el

PARE.

El objetivo del PARE es abatir el rezago

educativo a partir de diversas actividades y
proyectos

que se cancretan en fos
componentes que a partir del ciclo escolar
91-92 reciben algunas escuelas de Ilos

diferentes estados beneficiados.
Es por ello que el instrumento busca:

Conocer el monto y la utilidad de los insumos
que han llegado a cada escuela, entre los que
se encuenliran: materiales didacticos, libros de
texto en fengua Iindigena, biblioteca escolar,
capacitacién y actualizacién a maestros, etc.

Materiales: La guia de entrevista, ladpiz y goma.

Forma de aplicacién: el aplicador realizard la entrevista al director,
apoyandose con los recibos de materiales que le entregara

el coordinador del estado

SUGERENCIAS PARA LA CAPACITACION:

e Explicar en cada grupo la forma en que se aplicara.

e Contestar el instrumento por parejas simulando la entrevista

e Discutir las dudas en grupo.
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Ad- COMPONENTE DE INFRAESTRUCTURA:

(ESTE INSTRUMENTO NO SERA APLICADO EN EL ESTADO DE
MICHOACAN)

Destinatarios: Los directores de las escuelas beneficiadas por este
componente.

OBJETIVO

Conocer el funcionamiento y la utilidad que el
componente de infraestructura y equipamiento

ha tenido en la escuela.

Materia

a: La gula de entrevista, lapiz y goma.

Forma de aplicacléon: el aplicador realizara la entrevista al director.
En total, considerando a todos los estados del estudio, son
24 escuelas las beneficiadas por este componente, es por
ello que este cuestionario s6lo sera contestado si_la
escuela lo recibe.

SUGERENCIAS PARA LA CAPACITACION:

» Capacitar en el manejo de este instrumento sdlo a los
aplicadores que iran a las escuelas beneficiadas.

Explicar en cada grupo la forma en que se aplicara.

e Contestar el instrumento por parejas simulando la entrevista

Disculir las dudas en grupo.




A5 - MAESTROS:

Los maestros de 20. y 60 grados.

Destinatario

Por trabajar directamente con el alumno, los
maestros se consideran uno de los elementos
Iintervinientes mas importantes en su
rendimiento. El cuestionario busca:

Conocer el perfil del maestro.

» Conocer la visién que tiene el propio
docente sobre su labor y sobre el fendémeno
educativo.

e Indagar sobre 1a metodologia empleada en el
trabajo en el aula.

e Contar con informacién sobre la relacién

establecida con diferentes agentes

educativos.

Materiales: Un instrumento por maestro (hay un formato para cada

grado), lapiz y goma.

Forma de aplicacién: Este cuestionario es autoaplicable. E) aplicador
debe entregario al docente y recogerio contestado; debera
revisarlo y si hay preguntas sin respuesta preguntar al
maestro Jas causas; si no hay respuesta, anotar e! molivo
por el que se queda en bianco.

Si el maestro es el mismo para ambos grados se aplica
sOlo el cuestionario destinado al profesor de 2o. y las
preguntas €8, 89, 77 y [:1) estudio de caso
correspondientes al cuestionario de 6o.

La_ficha de informacion sobre componentes que viene al
final del cuestionario, la llenaran los maestros que atiendan
exclusivamente uno de los grados, 20. ¢ 60.




- Ademas de entregar este cuestionario, el aplicador debera copiar
{(avance programé&tico) del maestro. Si

el ulitimo pilan de trabajo
éste es el mismo para ambos grados, coplard fos dos planes. Es
Si el

importante que sea el aplicador quien realice esta actividad.
plan no existe, debe registrar el motivo en el instrumento.

SUGERENCIAS PARA LA CAPACITACION

= Representar la forma en que los aplicadores se presentaran

con el maestro.
Pedir a los aplicadores que llenen el cuestionario de maestros

como si ellios lo fueran.
supervisor resolverda las dudas que se presenten en la

« E|
formulacién de las preguntas (es importante que esta actividad
se realice en grupo).

A.6.- COMPONENTES DEI PARE PARA AMAESTROS
EN EIL ESTADO DE

(ESTE CUESTIONARIO NGO SERA APLICADO
MICHOACAN)

Destinatarios: Maestros de 1° 3% 4° y 5° grados de escuelas en
zonas rurales

Obtenser informacién con respecto a la
los insumos del

disposicién de algunos de

PARE en la escuela.
« indagar sobre la forma en que se incorporan

esfos insumos al proceso educativo.

Materiales: El cuestionario.

Forma de aplicacién: El cuestionario es autoaplicable; el aplicador to
entregara a los maestros y o recogera contestado

17



Se entregara el cuestionario a los docentes que atlendan

los grados de 1°, 3° 4° y 5° de los estratos rural, indigena
y CONAFE.

tos maesiros de cursos__comunitarios (CONAFE), soélo
contestaran la parte correspondiente a los componentes de
Material didactico y Bibliotecas.

SUGERENCIAS PARA LA CAPACITACION:

e Capacitar en el manejo de este instrumento sdlo a los aplicadores
que iran a las escuelas beneficiadas.

Explicar en cada grupo la forma en que se aplicara.
Contestar el instrumento por parejas.

e Discutir las dudas en grupo.

A. 7.« COMPONENTE DE INCENTIVOS

ESTE CUESTIONARIO NO SERA

APLICADO EN ElL. ESTADO DE
MICHOACAN)

Destinatarios: Los maestros de
componente

escuelas beneficiadas por este

Conocer al funcicnamiento y la utitidad que los
incentivos han tenido para los maestros y la
escuela en general,

Materiales: El cuestionario.

Forma de aplicacién: Este cuestionario es autoaplicable; el aplicador
fo entregara a los maestros vy 10 recogera contestado.

18



El cuestionario del componente de "lncentivos al docente”
sélo lo contestaran si las escuelas estan beneficiadas
(aproximadamente 13 escuelas del total de la muestra) y se
aplicara a todos los maestros de la escuela. El anexo de
informacién sobre planta docente que contiene este
cuestionario debera ser llenado por el director de la
escuela.

SUGERENCIAS PARA LA CAPACITACION:
e Explicar en cada grupo |la forma en que se aplicara.
s Contestar el instrumento por parejas.

Discutlr las dudas en grupo.

A8« CUESTIONARIO SOBRE I.OS LIBROS DE TEXTO:

Destinatearios: Maestros que exclusivamente atiendan aliguno de los
grados de 1c., 30., 40. ¥y 50. en escuelas urbanas.

 Conocer la opinién que tienen los maestros
sobre la utilidad de los libros de texto
gratuitos.

e Sondear sobre el uso que los maestros hacen

de estos libros.

Recopilar las sugerencias de los maestros

para mejorar estos textos.

Materlales: EI cuestionario.

Forma de aplicaclén: Este cuestionario es autoaplicable. Deberas

entregario a 1os maestros gue solamente atienden uno de
os de 10., 30., 40 50. para que lo contesten.

Al recibirlo, deberas revisar que esté adecuada y debidamente
contestado; en caso de encontrar alguna irregularidad, deberas
preguntarie al maestro correspondiente (si no obtienes respuesta,
indica tas acusas en e! mismo cuestionario).

19



SUGERENCIAS PARA LA CAPACITACION:

e Explicar en cada grupo la forma en que se aplicara.
« Contestar el insirumento por parejas.

e Discutir jas dudas en grupo.

A9~ AS()QIACI(’N DE PADRES (MESA DIRECTIVA):

inatarios: E! presidente de |la mesa directiva o alguno de sus
miembros.

OBJETIVOS

D

Contar con algunos datos sobre |la localidad y

la escuela.
Obtener informacién respecto at

funcionamiento de la asociacion de padres.
Obtener informacioén sobre el PARE.

Materlales: La guia de entrevista, lapiz y goma.

Forma de aplicacién: La entrevista se aplicara a uno de tos miembros
de la mesa directiva de la Asociacién de Padres de Ia
escuela, de preferencia al presidente.

El apiicador debera hacer directamente las preguntas a la
persona correspondiente y anotar las respuestas.

Es muy importante que en las preguntas abiertas anote
lextualmente la respuesta dada por la persona entrevistada
Para llenar la Gltima pregunta de! instrumento, consultara
a tres padres de familia de 20. y tres de 60., para ello le
sugarimos aprovechar la hora de salida de la escuela

Si la escuela es un curso comunitaric {(CONAFE) o
paertenece al estado de MICHOACAN, no contestara de la
pregunta 105 a la 117, correspondientes a los componentes
de “Incentivo” e “Infraestructura”
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SUGERENCIAS PARA LA CAPACITACION:

e Representar la forma en que los aplicadores se presentaran

con el
entrevistado.

Por parejas contestar el instrumento simulando la entravista.

e Discutir las dudas en grupo.

B. INSTRUMENTOS PARA ELL. ESTUDIO DE ALUMNOS

B.1.- LISTA DE PERMANENCIA:

Destinatarios: Los alumnos de 20. y 60. grados.

Conocer la permanencia en la escueia, tanto de
los alumnos de 20. como de los de 6o. a los
que se les aplica la pruaeba de conocimientos.

Materiales: Formato por grado, lapiz y goma.

Forma de aplicacién: En ambos grados (20. y 60.), el aplicador
pasara lista utilizando el formato del! grado. en caso de
ausencias, preguntars la causa de éstas.

Tanto en uno. como en otro grades habra alumnos que no
aparezcan en la lista de permanencia, es necesario que el
aplicador les explique que sélo se estan tomando en cuenta
a aquéllos que hicieron la prueba de rendimiento en
noviembre de 1992.

SUGERENCIAS PARA LA CAPACITACION:

= En grupo e! supervisor explicara la forma de ilenaria.



e Llenar e! formato simulando cada una de las situaciones gue
pueden presentarse en la aplicacion.
e Resolver las dudas en grupo.

B.2.- PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Destinatarios: Todos los nifios de 20. y 60. grados que aparezcan en
la lista de permanencia.

Por ser escuelas beneficiadas por uno o varios
componentes del PARE se espera el impacto de
éste en el randimiento académico de 1os nifios.

Evaluar los conocimientos adquiridos por
nifos, especificamente en las materias
espafol y matematicas.

Materiales: Una prueba y lapiz por nifio, sacapuntas y goma.

Forma de aplicaclén: En ambos casos los datos de la hoja de
identificacién los tlena el aplicador.

La prueba se realiza grupalmente en dos dias. La
aplicacién de cada parte (espafiol y matematicas) tiene una
duracién de 2:30 hrs

Lo ideal es que el macstro Nno se encuentre en el salén, el
aplicador puede sugerirle que mientras resuelva su propio
cuestionario Los nifos trabajardan individualmenie Las
respuestas se registraran en el mismo cuadernillo.
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e e e it 8 e USSP P et ST

En el caso especifico de los nifflos de 20., el aplicador
dars las instrucciones para responder cada una de las
preguntas de los examenes de espaftol y matematicas
(se le entregard un Instructivo de aplicacidn). Al igual
s de sexto, los alumnos de 20. contesatarsn en su

rniflo.

SUGERENCIAS PARA 1.A CAPACITACION

e Simular la forma de presentarse ante el
instrucciones para contestarlo.

grupo y de dar las

Revisar en grupo el resto del instrumento.
Resolver las dudas en grupo.

R.3. - INSTRUMENTO DE ALUMNOS;

alumnos registirados en las listas de

Destinatarios: Todos los

permanencia de 20. y 6o. grados.

Conocer el grado de autoestima de los alumnos
para determinar su influencia sobre el
rendimiento escolar.

Materiales: Un instrumento y lapiz por nifio. sacapuntas y goma.

Forma de aplicacién: La encuesta se realizard grupalmente un dia en
que no se aplique ninguna de las pruebas de conocimientos

El aplicador dard a los niftos una breve explicacion:

“ESTAS FRASES SIRVEN PARA SABER COMO SE SIENTEN
LOS NINOS. ES IMPORTANTE CONTESTAR LO QUE EN
VERDAD CADA UNO SIENTE. NO HAY RESPUESTAS NI

BUENAS, NI MALAS"
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Para el casc especifico de los alumnos de 20. grado el
aplicador dard ta siguienta instruccidn:

“AHORA LES VOY A LEER LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES
Y USTEDES RESPONDERAN TACHANDO EL Si O EL NO. LO
IMPORTANTE ES QUE CONTESTEN CON LA VERDAD".
EJEMPLIFICAR EN EL PIZARRON.

Confirmara que !os nifiecs hayan entendido la forma de
responder; dando el tiempo necesario para que todos
contesten antes de pasar a la siguiante afirmacién.

A los alumnos de 6o. grado les entregara ai instrumento que
contestaran individualmente, explicando y ejemplificando en
el pizarrén la forma en que deberan responder.

En cualquiora de Jos casos, si hay preguntas para el
aplicador sobre 1o que deben contestar respondera: “COMO
TU CREAS™, "COMO TU LO SIENTAS®, "COMO TE PAREZCA".
No se da ninguna otra explicacidén a mencs que no entiendan
aiguna palabra.

E! aplicador anotard en su diario los detalles del aesarroilo
de la aplicacion.

SUGERENCIAS PARA L.t CAPACITACION

e Simular la forma de presentarse ante el grupo y de dar las
instrucciones para contestar el instrumento.

Revisar en grupo el resto del instrumento.

Resolver las dudas en grupo.

INDICACIONES GENERALES

- En tas entrovistas. lear atentamente las instruccionos
correspondientes, tanto para hacer la pregunta como para la
forma de anotar las rospuestas.

. Reovisar cada uno de los cuestionarios apticados en i momento
en que son entregados, y confirmar:
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1. Que estén completos.
las preguntas haya sido contestada de
acuerdo a las especificaciones indicadas: marcar opciones,
jerarquizar, anotar su respuesta; recordar al aplicador que
cuando las respuestas sean cantidades deben presentarse
como la pregunta lo indica, independientemente de como la
hayan contestaco los encuestados.

2. Que cada una de

3. Verificar si hay respuestas en la parte posterior de los
instrumentos, y en su caso asegurarse que esté indicado e!

nuamero de pregunta a |la que corresponde.

irregularidad, el aplicador debera

- En caso de detectar alguna
aclarar con la persona que contestéd la encuesta todas sus dudas.
Si éstas no pueden ser resueltas anotara el motivo en el

instrumento.

SELECCION DE APLICADORES

]
la capacitacién del
elegirédan a los aplicadores. El tercer dla,
plenaria los nombres de los aplicadores
supervisores deberdn llegar a un acuerdo, tanto para
aplicadores como para la asignacién de escuelas.

segundo dia, los supervisores
cada supervisor leera aen
selaccionados. Los
la seleccion de

Al finalizar

El 4itimo dia de la capacitacién se les entregaran a los
aplicadores el material de cada escuela y los viaticos para cubrir los
gastos de traslado y estancia,

Ademas de la asistencia obligatoria y puntual, las caracteristicas
del aplicador ideal son:

~ Empatia: poder ponerse en el lugar del otro, ser respetucso
de las formas de expresién y de vida de una persona con

rasgos culturales distintos.

vV Responsabitidad

Vv Iniciativa.
25



v Capacidad de organizar y expresar sus ideas.

Vv Capacidad de sintetizar objetivamaente.

ORGANIZACION DE MATERIALES ¥ VIATICOS

Por la mafiana del 2 de_junio, distribuirse el trabajo en la entrega
de materiales.

Por Ia tarde, entregar a cada aplicador:

a) Rutas de acceso a las escuelas.

by Viaticos a cambio de recibo por aplicador,.(1a cantidad que
corresponde a cada aplicador estara en la lista de las escuelas
de la muestra del estado).

c}) Paquete de instrumentos y materiales a utilizar en las escuelas a
cambio de un recibo de material por escuela.

dy Cartas de presentacion para las escuelas.

a) Formatos de recepcién por escuela.

LA SEMANA DE TRABAJO DE CAMPO

- El supervisor central atendera las dudas y dificultades de los
aplicadores, lo cual implica ser localizable y permanecer en la capital.
Los problemas de aplicaciéon en la escuela deberan ser atendidos por
los aplicadores desde las comunidades o por el resto de supervisores
cuando estén cerca.

- A partir del tercer dia, el supervisor central podra visitar por lo
menos una escuela de la capital del estado.
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- El! resto de los supervisores dosde el primer dia visitaran las
escuelas, Es necesario visitar por lo menos una escueia de cada
estrato por estado. La asignacion de rutas de supervisidon debe
acordarse con el supervisor caentral

- La supervisidn de una escuela dura aproximadamente dos horas
En las visitas, los supervisores ceberan verificar que los aplicadores
estén trabajando adecuadamente. Les preguntaran a los aplicadores
sobre los p.dblemas qua han enfrentado en su trabajo en la escuela y
coOmo 10s hun resuelto, y los pedirdn que les muestren su diario de
campo. Hablardn con ios(as) nifios{as) y los maesiros do la escuela
para preguntaries cédmo se han sentido con la visita dal aplicador

- Obse.vardn si hay algun indicio para desconfiar de la informaciéon
de algdn iastrumento.

- Si 1a comunidad estad muy alejada, se recomienda que compren

comida 'nlatada y agua purificada, que carguen una tampara, botas,
una navaja, un impermeable y una cobija.

DESPUES DE LA SEMANA DE TRABAJO DE CAMPO

e

A partir del 8 _de_junia comenzaran a ragresar los aplicadores; a
su llegadu debas recibir y verificar que:

a) E1 paqu-*3r de instrumen!ocs de c¢ada escuola estée completo y
debidu. .ate aplicado También verificar que los instrumentos
tengun on cada hoja la ctave de identificacidn de la ascueala

Los aplicadores deberdn entregar incluso Jlos instrumentos no
aplicados o sobrantes.

b) E! formato de entrega esté adecuadamente resuelto por los
aplicadores. Es importante que verifigues que Nno haya preguntas
en blanco en los instrumentos. ya que para el analisis es muy
importante saber si !la pregunta no se contestd porgue’ no se
entendié, por no ser aphcable. o porque no quisd respander



Una vez que el formate de recepcidén esté listo, que el aplicador
haya comprobado sus vidticos adecuadamente y que el supervisor
(que recibe) apruebe la calidad del trabajo reaiizado, se procedera
a pagar a los aplicadores la gratificacion que les corresponde.

Por ultimo, a cada aplicador se le entregard su constancia de
participacién.

Deberads permanecaer en el Estado por lo menos hasta el 13 de_junio
para:

a) Continuar con la recepcidn del material de los aplicadores.

b) Hacer Ilcs paquetes que el supervisor central enviard a mas tardar
el 14 de junio

El diea 23 de junio acudirds a las oficinas de! Centro de Estudios
Educativos a partir de las 9:00 de |la mafhann para realizar la reunidn
de evaluacidén del trabajo de campo con tu equipe, para lo cual haras
un reporte de trabajo con tas siguientes caracteristicas:

s IDENTIFICACION: nombre de quien informa, estado en al que
trabajo, poriodo de actividados, funciones desempedadas.
identificacion de ias esculas que visitd

= DIFICULTADES: en la localizacidn y !-'aslado, en la aplicacién de
las prucbas (dsaficiencia on 1tus @eplicadores, dificultades de
comprensién de ias nifos, etc.); con la estructura administrativa con
la que se tuvo contacto (identificar la persona con !la qua tuvo
dificuttades y ¢l tipo de dific.ltad).

« FACILIVADES: cn ialocalizacinn 7 tiasinde hacia las ascuelas; las
observadas en la aplicacién de las pruobas (eficiencia en l!os
aplicadores, facilitadores de comprensidn de los nidos, atc ); con fa
estructura administrativa con la que se tuvo contacto (identificar la
persona de la que tuvo apoyo y el tipo de apoyo que recibid)

e SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES GENERALES: sobre la funcién
encomendada y sobre los aplicadores,

E!l mismo 23_de junio por la tarde se 'levara a cabo !a reunidn

general de evaluacion., en la que participaran los supervisores de
todos los estados
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En esta misma fecha (23) deberds presentar la comprobacién de tus
vidticos y recibirds el pago de tus honocrarios.

COMPROBACION DE GASTOS

Tanto los supervisores como los aplicadoeres recibiran antes de
salir de las ciudagces una cantidad que les permita cubrir los gastos de
transporte, alimentacién y estancia durante el tiempo de trabajo: EI
monto de los vidticos depende del iugar al que cada uno debera
de=piazarse.

Al finalizar el trabdjo, los gastos realizados deberan comprobarse
100% entregando facturas por los siguientes conceptos:
transporte. hospedaje, papeleria, gasolina, ferrateria, pinturas,
casetas de cobro, taxis aéreos, estacionamiento, articulos
fotogréficos, etc. (fechadas en 1995). aungque éstas no pertenezcan a

la comunidad en !a que desarrollaron su labor,

en un

No olvides Que todas /as notas debersén llevar el registro de
hacienda impreso y tendrdn que estar a nombre del Centro de
validas. Te

Estudios Educativos A.C., para que puadan Seor
entregaremos un rogistro de! CEE para que puodas realizar este

tramite sin problamas.
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ANEXOS

1) PRESENTACION POR PAREJAS

‘ PRESENTACION, ANIMACION, '

que nos vamos a

DESARROLLO:

Los coordinadores
presentar por parejas y que éstas deben intercambiar determinado tipo
de informacién que es de interés para todos, por ejemplo: e! nombre,
informacién que tiene

el interés que tiene por el curso, expectativas,
sobre e| trabajo, su procedencia y algan dato personal.

dan la indicacién de

La duracién de esta dinamica va a depender del numero de
participantes, por lo general se da un maximo de tres minutos por
pareja.

RECOMENDACIONES:
deben

s Siendo una técnica de presentacién y animacioén,
intercambiarse aspectos personales como por ejemplo: algo que al
compafero le gusta, si tiene hijos, etc.

informacién gque se recoge de cada compafdero, se expresa en

« La
plenaria de forma general, sencilla y breve.

atento para agilizar la

debe estar animar y

» E! coordinador
presentacién.

CUANDO SE UTILIZA:

Su utilizacion es especifica para el

educativa.

inicio de un taller o jornada
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VARIACIONES:

El procedimiento anterior, sdélo que cada persona se compara a
un animal ©o cosa que identifica de alguna manera rasgos de su
personalidad (caracteristicas de su trabajo, de caracter, etc.). Y
explicar por qué se compara con tal animal o cosa.

A esta comparacién se la llama "presentacidn subjetiva”. Puede
decirse o actuarse. Por ejemplo: una vez dichas las caracteristicas de
la pareja, el que la presenta actua el personaje, animal o cosa
previamente elegido; el plenario trata de identificar qué esta
representando el compafiero; luego se explica por qué el compadiero
se identificd de esa manera.

Cuando se esta trabajando con un grupo en que se conocen
bastante, las parejas se forman entre Jas personas Qque .11as se
conocen; se da un minuto para que cada quien piense con qué va a
comparar a su pareja, sin decirselo a ella.
dandoc los datos

Se empieza la representacién en plenario
procediendo de la

béasicos y luego la comparacién de forma actuada,
misma forma que en la primera opcién.

RECOMENDACIONES:

instrucciones claras sobre: cémo formar las

Se recomienda dar
y dar ejemplos de

parejas, qué datos personales intercambiar,
comparaciones posibles.
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2) UN HOMBRE DE PRINCIPIOS

DESARROLLO:

Todos los participantes se sientan en circulo, el coordinador en
el centro inicia el juego narrando cualquier historia donde todo debe

empezar con una letra determinada. Por ejemplo: -"Tengo un tio que
es un hombre de principios muy sdélides, para é! todo debe empezar
con la letra P. Asi su esposa se llama..."-, en este momento el

coordinador sefala a cualquier miembro del grupo quien debe
contestar cualquier palabra qQue se e ocurra siempre y cuando
comience con la letra indicada. Una vez que haya contestado, el
coordinador debe continuar la historia con cualquier otra frase que le
dé continuidad al ejercicio, haciendo cada pregunta a diferentes
miembros del grupo.

La persona que se equivoque o tarde mas de cuatro segundos en

responder pasa al centro y/o da una prenda. Después de un rato varia
la letra. las preguntas deben hacerse rapidamente.
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3) SE MURIO cHrcno

DESARROLLO:

Colocados todos en circulo, un participante inicia la rueda
diciendo al gue tiene a su derecha "SE MURIO CHICHO", pero ilorando
y haciendo gestos exagerados. E! de la derecha le debe responder lo
que se le ocurra pero siempre con gestos de dolor. Luego deberd
continuar pasando l!a noticia de que Chicho se muridé, llorando

igualmente , y asi hasta que termine la rueda.
Puede iniciarse otra rueda pero siempre cambiando de actitud.
El que

Por ejemplo: riéndose, asustado, nervioso, berracho, etc.
recibe la noticia debe asumir la misma aclitud que el que la dice

VARIANTES:

Una variante puede consistir en que cada quien, luego de recibir
la noticia y asumir la actitud del que se la dijo, cambia de actitud al
pasar la noticia al que sigue. Por ejemplo: uno pasa la noticia
llorando, el otro riendo, etc
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4) ESTO ME RECUERDA...

ANIMACION,
CONCENTRACION

DESARROLLO:

Esta dinamica consiste en Qque un participante recuerda alguna
cosa en voz alta. El resto manifiesta 1o que a cada uno de ellos eso
les hace recordar espontaneamente.

Por ejempio: -"Pensé en una gallina”-,

Otro
huevos“-, otro -"eso me recuerda pollitos”-

-*eso me recuerda
. etc.

Debe hacerse con rapidez. Si se tarda més de cuatro segundos,
entrega una prenda o sale del juego.
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DURANTE EL TRABAJO DE CAMPO CONSULTA EL
MANUAL ANTES DE CADA ACTIVIDAD, AS{ COMO AL
TERMINARLA PARA CONFIRMAR QUE LOS
PROCEDIMIENTOS SEGUIDOS SON LOS
CORRECTOS.

{IMUCHA SUERTE!!

EL EQUIPO DEL CEE
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CENTRO DE ESTUDIOS
EDUCATIVOS

MANUAL DEL APLICADOR

MAYO-JUNIO, 1995



EVALUACION DEL IMPACTO Y EFECTIVIDAD DE COSTOS
DEL PROGRAMA PARA ABATIR EL REZAGO EDUCATIVO

ANTECEDENTES

El Programa para Abaltir el Rezago Educativo (P.A.R.E.) dio inicio
en los Estados de Chiapas, Guerrero, Hidalgo y Oaxaca (los cuatro
més desfavorecidos econédmica y educativamente del pais) en el ciclo
escolar 1991-1992. A partir de entonces, las escuelas primarias de
estos Estados de modalidad General, Bilingae-Bicultural y CONAFE,
estan recibiendo como insumos: bibliotecas escolares, material

didactico, libros de texto en lenguas indigenas, capacitacidén para
maestros, y otros.

Los componentes:

Material didactico
Bibliolecas escolares
Libros para escuelas indigenas
Distribucién oportuna de textos y
materiales

Capacitacién y actualizacidon docente
Infraestructura y equipamiento de
escuelas
Incentivos al docente
Apoyo a la supervisidn escolar
Evaluacidn del impacto del programa

Este programa pretende mejorar un ceonjunto de
influyen sobre la eficiencin y el rendimiento escolares,
elevar los resultados educativos del sistema.

factores que
con el tin de

Dentro del P.A.R.E se esta flevando a cabo un estudio evaluativo
del impacto que dicho programa tiene sobre el rendimiento escolar de
los alumnos, asi como un analisis de la efectividad de los costos del

mismo. Este estudio se encuentra a cargo del Centro de Estudios
Educativos, A.C. (C.E.E.).



OBJETIVO GENERAL DE LA
EVALUACION

]
v

E! objetivo general! de la investigaciéon evaluativa del
P.A.R.E. es, por una parte, someter a prueba la hipdtesis
general subyacente, es decir, que la eficiencia y ei
rendimiento escolar se incrementan a partir de la

implantacién de los diversos componentes; por otra parte,
los que

el determinar la eficiencia de los costos en
incurren los diferentes componentes del programa y, por
aportar elemantos para una explicacién procesual

altimo,
de los diferenciales de logro que se alcancan.

Disenos de Iinvestigacidén
cuasi-experimental con tres
al inicic del ciclo
Se tienen

Se emplea un disefc de caracter
mediciones: al inicio del ciclo escolar 19982-1983,
escolar 1993-1994 y al finalizar el ciclo escolar 1994-1995.
dos cohortes bajo estudio: la de alumnos que inicid el cuarto grado en
el clcio escolar 1992-1993 (que se sigue en Quinto y en sexto grados) y
la de alumnos que iniciaron el primer grado en el cicio escolar 1993-
1994, para llevar su seguimiento hasta segundo grado.

E! disefo de muestreo fue por conglomerados a una etapa; cada
escuela se definié como un conglomerado. La muestra esta
estratificada y su reparto es proporcional al tamafio relativo de cada

astralo:

e Urbano
= Rural.

e Indigena

e CONAFE.
La seleccién de conglomerados se realizd aleatoriamente mediante un
procedimiento sistematico.



La primera medicion

La primera medicidn se llevé a cabo del 26 al 30 de mayo de
1993.

E! objetivo central de esta medicién fue conocer y estimar el peso
que diversos factores del contexto familiar y escolar tienen sobre el
rendimiento académico. Esta estimacién es el punto de partida que
permite observar los cambios producidos en virtud del programa,
sobre todo en la relacién que existe entre los insumos educativos, el
rendimiento y la eficiencia escolar.

La segunda medicién

La segunda medicién se Illevé a cabo del 4 al 8 de octubre de

1993.

de esta medicién fue iniciar el estudio del

Etl objetivo central
la primera cohorte, es

grupo de primer grado y darle seguimiento a
decir, al grupo de cuarto grado estudiado en e! primer levantamiento.

La tercera medicién

La tercera medicidn se llevarad a cabo del 5 al 9 de junio de 1995,

de esta medicidn serd concluir la evaluacién
las cohortes bajo estudio, asl como
internos y externos al

E! abjetivo central
del rendimiento académico de
analizar el impacto de los diversos factores
sistema educativo sobre el rendimiento académico.



LAS
FUNCIONES
DEL

APLICADOR

iDesde ahora tu también
eres parte de este proyecto!




PRIMERA ETAPA

CAPACITACION

La capacitacién es uno de los puntos fundamentales para el éxito
de tu trabajo, ya que te permitirsd obtener los elementos necesarios
para el dominio de tus funciones; por ello es indispensable que asistas
al curso que se llevarada a cabo del 29 de mayo al 2 de junio. En &l
conoceras los objetivos de la investigacion, los instrumentos que
aplicaras, procedimientos a seguir, los lugares que visitaras y, por
dltimo, el plan de trabajo que te propone el equipo del CEE.

Tu participacidén cantinua y puntual serd indispensable, ya que
unida a tu desempeno durante Ja capacitacion, nos daran los
elementos para elegir a las personas que formaran parte del equipo, y
a quienes cubrirdn 1os lugares que por imprevistos queden vacios.

RECEPCION DE MATERIALES Y VIATICOS

e Posterior a la capacitacidon, recibirdas el paquete de instrumentos de
aplicacidén; debes revisar que estén completos y que no tengan fallas
de impresion, todo este material serd canjeado por el formato de
recepcién entregado por el supervisor.

e Tu supervisor te entregara una carta de presentacién, de la que
siempre conservaras el original

e Finalmente recibiras los viaticos necesarios para los trasiados y
estancia en la comunidad gque se te asigne. esta cantidad dependera
de la escuela a 1a que vayas y de los dias que permanezcas en ella

e En cada estado habra un equipo de supervisores. Uno de ellos sera
un investigador dei CEE. Este equipo coordinara la capacitacion y
supervision del trabajo de campo.

e e T



SEGUNDA ETAPA

APLICACION

Esta etapa de la investigacidn corresponde al trabajo de campo, y

en & llevards a cabo Ias siguientes actividades:
Trasiadarse a la escuela a mas tardar el dia 3 _de {unio por la

tarde.

Te presentaras con las autoridades jocales y de la escuela.
En e! paquete de instrumentos llevaras un breve informe de la
evaluacién del aprovechamientio escolar realizado por el CEE en
las dos etapas anteriores. Se lo entregaras al director al llegar a

la escuela.
Aplicaras los instrumentos a los diferentes agentes educativos de

la escuela.

Lievarads en tu diario de campo el registro de las actividades que

realizas. En &l puedes recuperar {as experiencias que consideres

importantes para tu aprendizaje y que a su vez enriquezcan el

trabajo, ademés de las que te sugerimos a continuacién:

e La ruta que sigues para llegar a la comunidad, con tiempos y
costos de traslado, tipo de transporte que utilizas y los lugares

por los qQue pasas para llegar a la escuela

La forma en que se realiza la aplicacidn: si se cumple con la

organizacidn del trabajo y el tiempo

La forma en que la comunidad y la escuela te reciben

e La forma en que se llega a la sede para entregar el material.

Si tienes probiemas para lograr la aplicacién de los instrumentos

en la deberas comunicarte de inmediato con e!

supervisor central. Aun cuando no los haya. y si te es posible. te

sugerimos que informes al supervisor de tu llegada

escuela,



TERCERA ETAPA

ENTREGA DE MATERJALES

Cuando estés de regreso en |la sede, entregaras a tu supervisor:

1. Todo e! material que se te entregd para {a capacitacién.

2. E! pagquete para la aplicacién en la escuela, ocrdenadoc por
instrumento.

3. El diario de campo.

Llenards el formato de recepcidn de material junto con el supervisor.

La recepcién del material se iniciara el B_de junio y concluira el dia
A3,

Debes tener presente que si la aplicacién no cumple con los
requerimientos que se te indican en este manual, tendras que
regresar a la localidad por tu propia cuenta a realizar el trabajo
adecuadamente.

Cuando sean dos o mas aplicadores los que vayan a una escuela. es
indispensable que todos se presenten a entregar el material.



LOS

INSTRUMENTOS



A continuacién te describimos las caracteristicas basicas de cada
instrumento. Es muy importante que pongas mucha atencién en la
informacién que da cada uno de estos eleinentos. en especial el
objetivo, ya que te permitira saber claramentie qué es lo que deseas
obtener de la entrevista o cuestionario y sabrds como orientarios.

Los instrumentos ostan divididos en dos grupos:

A.INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION OEL
CONTEXTO ESCOLAR.

B.INSTRUMENTOS PARA EL ESTUDIO DE ALUMNOS.

10



A. INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL
CONTEXTO ESCOLAR.

A.71.- DIRECTORES:

Destinatarios: Los Directores de las escuelas.

indagar sobre las précticas institucionales:

forma de direccién, organizacién escolar,
relacién con agentes escolares.

Conocer la visiéon del director sobre la
educacién, la dirececidén y Ios maestros.
Conocer la labor del director como docente.

Materiales: El instrumento, lapiz y goma.

Forma de aplicacion: Este cuestionario es autoaplicable. Lo debes
entregar al director y recogerio contestado., deberas
revisario y si hay preguntas sin respuesta indagards con el
director |as causas; si no obtienes respuesta, explicaras el
motivo en 1a parte posterior del instrumento.

Hay dos formatos de este instrumento: uno para escuetas con
dos o mas maestros, y otro para escuelas unitarias (un salo
maestro cumpliendo 1as funciones de director y maestro)};, por
lo que deberas asegurarte que en el paquele de instrumentos
fleves el que corresponde



.= N NYTRAD TADISTICO:

Los Directores de las escuelas.

A

Destinatarios:

» Recoger informacién de Ila organizacién
escolar, as[ como de su matricula, planta
docente y caracteristicas de la poblacién a la
que atiende.

e Conocer las causas de la

desercién y la forma en que

enfrenta estos probiemas.

reprobacién y
la escuela

El cuestionario, lapiz y goma.

Materiales:
Este cuestionario es autoaplicable. Lo
entregaras al director y lo recogeras contestado, deberas
revisarlfo y si hay preguntas sin respuesta indagaréas con el
director las causas, si no obtienes respuesta explicaras el
motivo por el que se queda en blanco.

Forma de aplicacién:

12



A.3.- COMPONENTES DEL PARE PARA DIRECTORES:

Destinatarios: Los directores de las escuelas beneficiadas por el
PARE.

OBJETIVO

El objetivo del PARE es abatir el rezago
educativo a partir de diversas actividades y
proyectos que se concretan en los
componentes que a partir del ciclo escolar

91-92 reciben algunas escuelas de los
diferentes estados beneficiados.
Es por ello que el instrumento busca:

Materiale

Forma de aplicacion: Realizaras la entrevista al director,

apoyandote con los recibos de materiales que te entregara

Conocer el monto y la utilidad de los insumos
que han Ilegado a cada escuela, entre los
que se encuentran: materiales didacticos,

libros de texto en lengua indigena, biblioteca
escolar, capacitacién ' actuatizacién a
maestros, etc.

La gulia de entrevista, lapiz y goma.

e! coordinador del estado

13



A.4.- COMPONENTE DE INFRAESTRUCTURA:

Destinatarios: Los directores de
componente.

Conocer el funcionamiento y la utilldad que el
componante de infraestructura y equipamiento

ha tenido en la escuela.

Materiales: La guia de entrevista, 1dpiz y goma.

Forma de aplicacién:

Realizaras la entrevista al director de
escuela.

las escuelas beneficiadas por este

En total, considerando a todos los estados del estudio, son

24

ello que este cuestionario sélo sera

escuelas las beneficiadas por este componente,

escuela lo recibe.

14

es por

contestado si



A.5.- MAESTROS:

Destinatarios: Los maestros de 20. y 60. grados.

Por trabajar directamente con el alumno, los
maestros se consideran uno de 1os elementos
intervinientes mas importantes en su
rendimiento. El cuestionario busca:

Conocer el perfil del maestro.

e Conocer {a visiéon que tiene el propio docente
sobre su labor y sobre el fenédmeno
educativo.

e Indagar sobre la metocdologia empleada en el
trabajo en el aula.

Contar con informacién sobre |a relacién

establecida con diferentes agentes
educativos.

Materia

: Un instrumento por
grado), lapiz y goma.

maestro (hay un formato para cada

Forma de aplicacién: Este cuestionario es autoaplicable. Debes
entregario al gocente y recogerio contestado; deberas
revisario y si hay preguntas sin respuesta indagaras con el
maestro las causas: si no hay respuesta, anotaras el motivo
por el que se queda en blanco.

Si el maestro es el mismo para ambos grados aplicaras
s6lo el cuestionario destinado al profesor de 2o. y las

preguntas 68, 69, 77 y el estudio de caso correspondientes
al cuestionario de 60,

La ficha de informacién (que viene al final del cueslionario)

la llenaran los maestros que atiendan exclusivamente unoc
de los grados, 20. 6 6o,

15



Ademés de entregar este cuestionario y la

deberaés copiar et Gitimo plan de trabajo del
ste es e mismo para ambos

(avance programiatico); si

grados coplaras los dos planes, Es importante que seas

tu_quien realice ests actividad. Si el pian no existe,
s registrar el motivo en e} Instrumento.

debe

A.6.- COMPONENTES DEL PARE PARA MAESTROS:
Maestros de 1°, 3° 4° y 5° grados de las escuelas en

Destinatarios:
zonas rurales.

respecto a Ia
insumos del

» Obtener iInformacidén con
disposicién de algunos de los

PARE on la escuela.
Indagar sobre la forma en que se incorporan

estos insumos al proceso educativo.

Materiales: E! cuestionario.

Forma de aplicacién: El cuestionario es autoaplicable; lo entregaras a
Ios maestros y io recogeras contestado.

Entregaras el cuestionario a los docentes que atiendan los
grupos de 1°, 3°, 4° y 5° exclusivamente de los estratos
rural, indigena y CONAFE.

comunrnitarios (CONAFE), sélo

Los maestros de cursos
los componentes de

contestaran la parte correspondiente a

Material didactico v B jiotecas

16



A.7.- COMPONENTE DE INCENTIVOS: .
beneficiadas por este

Los maestros de
componente.

Destinatarios: escuelas

Conocer et funcionamiento y la utilidad que los
incentivos han tenido para los maestros y la

escuela en general.

Materiales: El cuestionario.
autoaplicable; lo

cuestionario es
entregarss a los maestros y lo recogeras contestado.

Forma de aplicacién: Este

Eil cuestionario del componente de “Ilncentivos al docente”
sélo lo contestaran si son beneficiarios (aproximadamente
13 escuelas del total de la muestra; este dato te lo dard el
coordinador de tu estado) y se aplicard a todos los

maestros de la escuela.

El anexo de informacion sobre planta docente que contiene
Henado por el director de la

este cuestionario debera ser
escueia.

17



A.8.-

Destinatario

h ] R BRE LOS LIBROS DE TEXTO:

: Maestros que exclusivamente atiendan alguno de
grados de 1o0., 30., 40. y S50. en escuelas urbanas.

Materi

Forma de aplicacién:

18

e Conocer la opinidén que tienen los maestros
sobre la utilidad de los libros de texto

gratuitos.

Sondear sobre e! uso que los maestros hacen

de estos libros.

« Recopilar las sugerencias de

tos maestros
para mejorar 10s textos.

: El euestionario.

Este cuestionario es autoaplicable. Deberas
entregario a los maestros que solamente atienden uno de

jos grados de 10, 30., 40. y So. para que 1o contesten._

Al recibirlo, deberas revisar que esté adecuada vy
debidamente contestado; en caso de encontrar alguna
irregularidad, deberas preguntarie al maestro
correspondiente (si no obtienes respuesia, indica 1las

causas en el mismo cuestionario).



A.9.- ASOCIACION DE PADRES (MESA DIRECTIVA):

Destinatarios: El presidente de |la mesa directiva o alguno de sus
miembros.

Contar con algunos datos sobre |la localidad y

la escuela.

e« Obtener informaciéon respecto al funciona-
miento de la asociacidn de padres.

Obtener informacién sobre el PARE.

Materiales: Lo juia de entrevista, lapiz y goma.

Forma de aplicacién: La entrevista Ia haras a uno de los miembros de
la mesa directiva de |a Asociaciéon de Padres de la escuela,

de preferencia al presidente.

Deberas hacer directamente las preguntas a l|la persona
correspondiente y anotar las respuestas

Es muy importante que en las preguntas abiertas anotes
textualmente la respuesta dada por la persona entrevistada

Para llenar la ultima pregunta del instrumento, consultaras
a tres padres de famlitia de 20. y tres de 60., para elio 1e
sugerimos aprovechar |Ia hora de salida de 1a escuela

Si la escuela es un curso comunitario (CONAFE) nao
aplicardas de la pregunta 105 a la 117, correspondientes a
los componentes de “incentive” e “infraestructura” {la guia
de entrevista contione [a indicacion correspondiente)



INSTRUMENTOS PARA EL ESTUDIO DE ALUMNOS:

B8.1.- LISTA DE PERMANENCIA:

Destinatarios: Los alumnos de 20. y 60

Conocer |la permanencia en la escuela, tanto de
los alumnos de 20. como de los de 6o. a los que
se les aplica la prueba de conocimientios.

Materiales: Formato por grado, tapiz y goma

Forma de aplicaciéon: En ambos grados (20. y 60.}), pasaras lista

20

utilizando el formato del grado; en caso de ausencias,
preguntaras y anotaras la causa

Tanto en uno como en otro grados habrda alumnos que no
aparezcan en la lista de permanencia, es necesario que les
expliques que sdlo se estan tomando en cuenta a aguéllos
que hicieron la prueba de rendimiento en noviembre de
1992,



B.2.- PRUEBA DE CONQOCIMIENTOS:

Destinatarios:

Todos los ninos de 20 y 60. grados Que aparezcan en
la lista de permanencia

los
materias de

los conocimientos adquiridos por

Evaluar
ninos. especificamente en las

espafnol y matematicas.

Materiates: Una prueba y ldpiz por nifio, sacapuntas y goma

Forma de aplicacidn:

En ambos casos los datos de la hoja de

identificacion deberas llenarios tu.

La prueba se realiza grupalmente, en dos dias La
aplicacion de cada parte (espanol y matematicas) tiene una
duracién de 2:30 hrs

maestro no se encuentre en el salon,

Lo ideal es que el
resuelva su propto

puedes sugerirle que mientras
cuestionario

Los nifios trabajaran individualmente Las respuestas se

registraran en el mismo cuadernillio

En el caso especifico de los nidtos de 2o0., daras las
instrucciones para responder cada una de las preguntas
de la prueba {(contaras con un instructivo de aplicacién).
Al igual que los de sexto, los alumnos de 2o0. contestaran

en su cuadernillo.
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B8.3.- INSTRUMENTO DE ALUMNOS
registrados

Todos los alumnos en las listas de

Destinatarios:
permanencia de 20. y 6o. grados.

Conocer el grado de autoestima de los alumnos
para determinar su influencia sobre el
rendimiento escolar.

Materiales: Un instrumento y lapiz por nifo, sacapuntas y goma.
dia

Forma de aplicacién: La aplicacién se realizara grupalmente, el
en que 0o se aplique ninguna de tas pruebas de
conocimientos; este dato lo encontraras en tu cronograma de
trabajo.

Dards a los niftos una breve explicacidn:
“ESTA PRUEBA SIRVE PARA SABER COMO SE SIENTEN LOS
NINOS. ES IMPORTANTE CONTESTAR LO QUE EN VERDAD
CADA UNO SIENTE. NO HAY RESPUESTAS NI BUENAS. NI
MALAS".
Para el casoc especifico de los alumnos de 2o0. grado daras la

siguiente instruccidn:

"AHORA LES VOY A LEER LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES
Y USTEDES RESPONDERAN TACHANDO EL Si O EL NO. LO
IMPORTANTE ES QUE CONTESTEN CON LA VERDAD-

Ejemplificar en el pizarrén
Confirmaras que los nifios hayan entendido la forma de
responder; dando el tiempo necesaric para Que todos
contesten antes de pasar a la siguiente afirmacion

A los alumnos de 6o0. grado les entregaras el instrumento que
contestaran individualmente, explicando y ejemplificandoc en
el pizarrén la forma en que deberan responder

los casos. si te preguntan sobre lo que
deberas responder "COMO TU CREAS-",

En cualquiera de
“"COMO TE PAREZCA~- No se da

deben contestar
"COMO TU LO SIENTAS",
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ninguna otra axplicecién a menos que no eontiendan alguna

pailabra.
Es conveniente que anotes on tu diario los detalles del
dqusarrollo de ta apilicacién.

IMDICACIONES GENERALES

atentamento las instrucciones
ta

En Ins entrovistas, toe
carraspondientes, tanto para hacer !as preguntas come para

forma de anotar ias respuestas.

Revisa cada uno de los cuesticnarios aplicados en el momanto en
Qque te oS eniregan, y asegurate de:

1. Que estén completos.

2. Que cada una de las preguntas haya sido contestada de
acuerdo a las especificaciones indicadas: marcar opciones.
jerarquizar, anotar su respuesta recuerda que cuando las
respuestas sean cantidades dJdoben presentarse como la
pregunta lo indica, independientemonte de como ta hayan
contestado los encuoestados.

3.Verificar si hay raspuestas ea la parte posterior de Jlos
instrumentos, en su caso, asogurarse Qque csté indicado el
namero de pragunta a la que cor ‘asponde.

En caso de detectar algunra de estas irregularidades. o cualquier
otra, deberas aclarar con la rersona que contestd todas tus
dudas. Si é¢stas no pueduen ser resueltas anotards ol inotivo on el

cuestionario o enlrovista

23

£
H
i



CRITERIOS GENERALES PARA LA APLICACION
DE INSTRUMENTYOS

TOMAR EN CUENTA A {OS MIEMOROS DE LA COMUNIDAD

Las personas a las que aplicaromos los diferentes instrumentos
{nifos, padraos de familia y maestros) son tanto los daostinatarios como
los ejecutoros de :a estratogia del PARE y vl centro de nuestra labor
de evaluacidén. La ayuda que nos prestaran es lnvalunble Al hacer el
trabajo toma en cuenta sus 1es_y su_| ) d er. Procura
que la exporienci: de darnos info idn sea lo ag adable posible
para ellos.

Trata de rantoner un ambiconte de cordialidad y respeto mutuo
antes, a lo larg> y despuds de las aplicaciones. Gscucha atentamente
sus respuestas y comentarios, tanto cuando contestan directamente tus
preguntas como cuando comparten cualquier otra opinién o dato.
Aclara 1as dudas que surjan.

Al torminar, agraddaceles por su cooperacidn y preguntales si
tienen algun Tomentario.

TENER PRESENTE LAS NECCESIDADES DEL ESTUDIO

Ademis deo considerar las necesidades y cultura de los nidos,
padres, d.rectores y maestros, tendremos siempre en cuenta la
finalidad dol estudio: obtoner la informacién mas complota, objativa y
precisa posible. Por aso te rocomeaendamos lo siguiente:

. Revisar nuevamente 1as instrucciones de cada instrumento antes
de aplicarlo.

- Al mismo tiempo que estés abierto a escuchar lo que el
ontrevistado te quiere compartir, aunque Nno tenga que ver con el
instrumonto, procura orientar la entrevisia a los temas del astudio
de manera que puedas obtener todos los datos que nocesitas
dentro de los plazos establecidos.
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Registra lo mas fielmeonte posible las respuestas de los
entrevistados. Anota lo que ves y lo que te dicen textualmente. Si
ta parte posterior de cada

tiones algun comentario andtalo en
instrumento.

Deja que sean las personas quienes contesten. No les sugieras
respuestas, ni con palabras, nt con gesios ¢ ademanes.

Registra las respuostas o mas pronto posible. Esto te permilira
ser objotivo asi como complementar la informacidn antes de dejar

la comunidadg.
Acepta sus opin.Ines sin tratar de convencerios de alge. Si ellos
piden tu opiién sobre algun asunto, trata de rosponder una
terminado la aplicacién (si es posible hasta

terminar todos tos instrumentos). Si te ves forzado a comemntar
ofrece una opinién general que permita al entrevistado soguir
siondo sincer-, al oestudio seguir su curso y que, al mismo tiempo,

te
vez que haya:

sea honesta ce tu parte.
Cuando prepuantes o des alguna indicacidn a quienes respondan
un instrumento trata de expresarte utilfizando un lenguaje simple y
claro para «ue las personas te entiendan. Cada regidén y grupo
tiene formas particuiaros de comunicarse. Por es0, adaptarse a su
contexto, soncillo y preciso. De
vagoe o© vuligar.

ostilo signilica ser sansible al
s@a nocosario.

ninguna r:anera signitica wusar un lenguaje
Reformula tus expraesionas cuantas vaeces
asegurancote do que se mantenga el sentido de la pregunta y de
Que no induzcas una respuesta doterminada

Ordona tus instrumentos. Lliova un conteoc de los ya aplicados y
actualizalo inmediatamenta después de concluir una aplicacisén.
Registra el tiempo quo ta llevd aplicar cada instrumento en las
hojas correspondientes.

Registra las dificultadaes surgidas para la aplicacién de los
instrumentos, por cjemplo: no se entiende, no se quiere contestar,
no se aplica a esa persona. escuala o comunidad, etc., hazlo de
forma mias especifica posible (pregunta, contexto, tipo de
Haz un reporte de Jlos datos de cuya veracidad o

ta
Por supuesto, incluye la razdn por la que

parsona, etc.).
precisién tongas duda.
piensas eso.
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LAS RELACIONES CON LAS AUTORIDADES

- Sera conveniente que al llegar a la comunidad te presentes con
sus autoridades, les expliques la razdén de tu presencia y el tipo
de trabajo que haras.

- Recurre a estas personas cuando lo necesites para cumplir con
tus objetivos. Pero ten cuidado de que su apoyo no predisponga a
quienes vas a encuestar en contra del estudio, y tampoco que las
haga tratar de complacerte al grado de dar informacidn falsa.

. Inféormales del desarrolio de tus actividades si te lo piden, pero
recusrda gque todos los datos que obtengas de autoridades
escolares, maestros, padres y nifos son confidenciales

Conoce y respeta las reglas de convivencia de |la comunidad.
EL PLAN DEL TRABAJO DE CAMPO
Con ! paquete de |la oscuela te entregaremos un plan de trabajo

de campo que dcopenderd dei nimero de encuestados con los que
vamos a trabajar y del numero de aplicadores que vayan a la escucla,

LA PRESENTACION DEL PLAN
El plan de trabajo varia entre tres y cuatro dias.

Loes cuadros de este plan estan divididus

por dia y por
actividades que debe realizar cada aplicador.

RECOMENDACIONES:
. Es muy importante que el (los) aplicador (es) procure {(n) estar un
dia antes de iniciar su trabajo en la localidad en donde esta la
escuela. Esto permitira establecer los contactos con las

autoridades escofares y de la comunidad, 1o que facilitara el
trabajo.
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También es importante presentar a toda la escuela el objetivo de
nuestra visita. Puedes aprovechar ia hora de entrada a clases en
que se encuentran reunidos maestros y alumnos.

Es necesario que los aplicadores inicien el trabajo con los
niftlos{(as) aplicardo 1a Lista de Permanencia. También conviene
qQue se termine el trabajo con un grupo antes de pasar al otro. De
esta manera se distrae de sus actividades sdéio 8 un grupo a

1a
vez.

. El 1rabajo de campo parece sencillo pero implica mucha
concentracidon, apertura y paciencia. Por estc es necesaric que
descanses bien antes y durante el trabajo de campo. El tiempo
esta calcuiad:. para que te dediques de lleno a e@sta actividad, por
ello te recomandamos no Sobracargarte con tareas personales.

Por uitimo recomendamos que cuando salgas a comunidades muy
alejadas coinpres comida en'atada y agua purificada;, y si lo
consideras necesario lleva botas, navaja, linterna e impermeable.

COMPROBACIGN DE VIATICOS:

La canticdad que se te ontregara, dopenderd de los dias en los
que estaras en ia escuela y del lugar en el que vas a aplicar.

Deberds comprobar al 100% de ins gastos realizados. Sabemos
que existen gastos en las comunidades que no pueden comprobarse,
por !0 que te sugerimos conseguir el mayor numero de notas de
transporte, comida, hospedajn, papeloria, gasolina, ferreteria,

pinturas, casetas de cobro, taxis aéreos, nstacionamiento, articulos
fotograficos, etc., (fechadas en 1995); aungun &stas no pertenezcan a
la comunidad on 1a que desarroilaste tu labor,

No olvides que todas las notas deberin llevar el registro de
hacienda impreso y tendrian que astar a naombre del Centro de
Estudios Educativos A.C. para que pucdan ser vaiidas.

Te
entregaremos un registro del CEE para que puedas realizar este
tramite sin dificultades.
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DURANTE EL TRABAJO DE CAMPO CONSULTA EL
MANUAL ANTES DE CADA ACTIVIDAD AS| COMO AL
TERMINARLA PARA CONFIRMAR QUE LOS
PROCEDIMIENTOS SEGUIDOS SON LOS
CORRECTOS.

Participar en este proyecto te pe ‘mitirad
conocer la realidad educativa de tu istado,
mas allé del salén de clase.

IIMUCHA SUERTE!!

EL EQUIPO DEL CE&E
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ANEXO 4



CUESTIONARIO A MAESTROS 20. GRADO
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