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INTRODUCCION. 

El 1n1erés de est(~ trnba10 no es el dcbiltir s1 la Pedagogía es d1sc1phna o 

c1enc1a, por lo Que es necesario do¡ar cJ41ro qun el concepto qL1e se va a manCJar a 

lo largo del pres·:~n!l' f:~, que or1er.t<::1 e-! 1nteres du la pedagogía hacJa el proceso 

educativo del ho:::.bre ~·nlend1endo que este proceso es gradual ~· drnarn1co 

durante toda su v1u;1 

El r1roces.o no r:s aislado. sino que se da en un contexto social y cultura! 

dctcrm1nodo el cual 11· ;iroporc1on;1 t<ln1o conoc1rn1cntos (nc..-idém1cus) como 

progresar en f'I arnr:i1to r-n r:I que se <j(-.sarrolla De este modo se entiende qu~· e 1 

hombre aprende los con<1c1n1rcnlo5 ncces¡ir1os pura desarrollar5c 1ntcleCtLJai '.·· 

proouctrvan1cntn "''-"''º l<trnb1t•n retorna rJ~~ su fC¿J[1d~d !'..octal par;:.i su c.xpcr1enc1::i 

En este senl1do la pcdagogi;i se preocupa por el .. corno <'ipr""°nde cí 

1nd1v1duo'". t.:into los conocun1cn1os quÜ le son transrn1t1dos corno los que 0i retom<~ 

de su rormi1c1ón es por ello que la pcdaqogia no debe verse solo con10 la 

persona que cu1d.1 al niño o dP la enc.nr~Flda de su educación 1n1c1al. y.a que se 

encuAntra preSf!nte cJur.-1n1.· el dt~S<'1rrollo de la v1cJ.-::1 del 1nd1v1duo. por lo que el 

quehacer ped.:igóg1co cstn orientado a diferentes circas como son la docencia. la 

oncntac1ón In C<:Jp.::icit<Jcron la cducocmn permanente y l'-1 eduCilc1on especial. 

entre otras 

Por lo nnlerior, ~e recupcr.a lil 1mportanc1a de la pcdagogia en el sistema 

penrtencrano. tanto de su tri'lb'3¡0 1Ccn1co (elaboración del estudio y scgu1m1cnto 

pedagógico) como en el proceso mismo de rcndaptac1ón del 1nd1v1duo en 

reclusión 
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Ahot"a bien. en cuanto a los recJusonos. los datos mas roc1cntes que se 

llenen. es que el 27 de septiembre de 1900 se llevó a cabo la inauguración del 

penal que funciono cxc:lus1v:-irr1t!ntc coo10 pen11enc1ar1;J <1c/ 01str1to Fcdur;if 

posrcnormentc il este y debido ¡i 1 .. -:1 sobrepobl;lCtón f!n!ri! olro:o~ rnotrvo~. en el ;ir-10 

de 1973. se 1n1c10 rl proy·,.cro d(! cori~lruir HecltJsor10·~ "n 1;1 C•tJHad d(! Múx1co 

Es asi quv en ano de lY~O. '!."·C 1nau~Juro el r<cc.lu~~onu Preventivo J-crnenr! 

Norte. donde so rc;1J1.~0 l.:-1 presnnte 1ri'.lt!~t1s1.:Jc1ori pc_n rrH~d10 d•! /::.J cual S<.: 

obtuvieron clernenlu~ il.Ha constrt,cc1on eje J;1 proi::•1Jt!~.t;1 r 1 Hcc/1Jsor10 !:;.~ 

encuentra ub1C:.-Jdo c!n /\.v ~1oreJos s/!l colonia Cu.:.iul1_•p • .:c li<11r1u Eia10. [.)ele~-FtC1ur: 

Gustavo A M.;id<!rc 

Los ob¡et1vos Gent::r.Jlt::s eje un Ccnlfo de H1~c:u~wr1 del lJ1striro Fcder<tl 

eslán onentados por lo~ preceptos leg.:Jfes del Art lB C(_Jn:,l1luc1onal de la Ley de 

Normas Min1rn..1!; par•t !,f!ntenc1ados y del l?t!glarn(•rno df! Rec.lusnr10~ y Centro!.. 

de Readaptac16n Soc1.0Jl acl O D r en donde se enfa!Jz.'..J que Ja cduc.'"lc1ón. el 

traba¡o y la cap.:1c1t<ic1on. son mcd105 bas1cos para /¡:¡ read.::tplac1ón social del 

interno 

Lo anterior se conoce corno fratarn1cnfo B.:1s1c:o. ef cual Irene corno ob1etrvo 

proporcionar ros t:!lcmcntos neccs.:111os ni 1nr11v1duo en reclusión que le perm11an 

des.arrollar se ranlo 1ntclcctu..-:il como producl1vamente. para que al egresar de la 

Jnst1tuaón pueda 1ncc.1rporilrse productiv.arnentc en el ámbito social en el que se 

desenvuelve 

Las actrv1dadcs cducatrv;is se refieren a lus nctrv1dades acadóm1cas que se 

unparten dentro del s1stcrnn pcn1tcnc1ano. eslas deben de darse conforme a los 

planes y programas que autorice? la Secr<~taria de Educacrón PUblrca, para este 

hpo de esrablec1m1enlos y estará ;:i cargo de personal docenle autorizado En 

cuanto a fas activ•~'ldes laborares. segun el /\rf '37 del Reglnmenlo de Reclusonos 
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y Centros de Readaptación Social, se tomará en cuenta la aptitud fis1ca y mental 

del individuo. su vocac1ón, sus intereses y antocodonlos laborales, con Ja 

finalidad de opt1m1zar la can~llz~c1ón de ósto al áre¡-¡ de TrabaJO 

La capac1tnc1ón dentro del s1stüma pen1tenc1r1r10. tiene como f1nal1dnd. 

1mpart1r diversos talleres donde los internos udqu1crcn conoc1m1en1os necesarios 

para dominar alguna manualrdad u of1c10 (rcpostcria, carp1nteria. herrería. entre 

otros). con el ob¡et1vo de que el 1nd1v1duo al egresar de la Jnsl1tuc1ón. sea un 

hombre productivo obteniendo rne1ores a1tcrnat1v;:1s de 1ncorporarse al campo 

laboral 

La of1c1nn de Pcdagogia a través de la elaboración del estudio pedag6g1co. 

donde detecta los intereses. aptitudes y destrezas dt.!I interno. sugiere la 

canalrzacrón de éste a las actrv1dadcs que conforman su tratamiento básico de 

acuerdo al an<3lis1s que se realiza en cuanto a la formación académica e 

1ntoloctual dol 1nd1v1duo, p.ora esto debo porrnnnccer en constante comun1cac1ón 

con las áreas encargadas de drchas act1v1dades. siendo estas. el Centro Escolar y 

Organrzac1ón del Trabajo El enlace que se realiza con estas áreas se da. en 

primer lugar, por medro del perfil pedagógico, en el cual se proporcionan los datos 

mas relevantes del interno en cuanto a su d1n.óirn1ca escol;ir. sus aptitudes e 

intereses, entre olros En el perfil pedngógrco se sugieren las acl1v1dades 

académicas, laborales y de capac1tac1ón a donde debo de ubicarse al interno 

Postenormentc. el área de pedagogia debe de realizar segu1rn1ento 

periódicamente para verificar que la personal en reclusión se encuentre realmente 

cumpliendo con dichas actividades, por lo que se debe llevar acabo una 

entrevista al interno y posteriormente corroborar la mformacrón obtenida con las 

áreas encargadas de las actividades a las que fue canalizada el interno 
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Desde m1 particular punro do vista. el trabajo dol pedagogo dontro del 

sistema penitcnc1ario es 1ntcrcsanto e 1rnportan10. sin embargo, es un área un 

tanto descubierta es nsi que uno de los pnnc1pales ob1ctrvo~ del presento lraba¡o 

es, 1dcnt1f1c.ar f.?I quohaccr del pedngogo donrro dol sistema pen1tenc1ano, la 

manera en que se lfHegra el estuc110 pcda9óg1co y el obJct1vo que óste persigue 

la canal1zac1ón del interno a las .r'Jre;is que conforman su Tratam12nto Básico 

Cabe mencionar que e..0:1~lcn tres tipos do tratan11ento para las 1ntornas. los cuales 

son el Tr01tam1ento fk.lf•1CtJ, el de Apoyo y Auxil1;u 

El lrat¡¡m1ün!o b.-::i~1co lo as19na princ1palmr:ntc el área de pedagogía y los 

otros dos l.as de1nas .:'nnns que conformnn el Centro de Observación y 

Clas1frc.._-ic1ón (C O C ) 

El C O C del cu.ti !_~e h<Jblará en el segundo capitulo es el lugar donde se 

encuentran las personas .:J las que el Juez haya dtclado formal pr1s1ón, es decir 

que quedan su1etas a un proceso en el que se dc1errn1na la sentencia por ol delito 

que haya comelrdo 

En el momento en que fa persona sea ub1cnd.:l en el C O C . intervienen las 

ofíctnas de Trabajo Social, Ps1cologia, Criminología y Pcdagogia, para Ja 

realización de los estudios correspondientes e integrar su expediente, entre otras 

actividades; eslratég1camente, óstas of1c1nas se encuentran ubicadas 

geográficamente dentro del ;:lrca del e o e 

Al quedar in!cgrado el expediente técnico de la interna, se Je debe de 

ubicar en un dorm1tono de acuerdo a sus rasgos de personalidad, s1 presenta 

conductas anti y parasoc1ales. hábitos higiénicos, entre otras caracterist1cas. es 

allí. donde ellas deben llevar a cabo el cumpl1mienlo de su tratamiento básico. 

para su readaptación social 



De acuerdo a lo anlerior, para 1dent1ficar quo tan optimas son las 

canalizaciones que se rcahzan por el úroa de pcdago":;.iia y vcr1f1car s• J.:1 poblaoon 

realmente se encuentra realrzando la~ .uct•vHiades a f;.Js que se lt.!S ubro::n se llevo 

a cabo una 1nvest1gac1ón de rrpo 1ns1rurnenrc·i: t!fl donae se ut1l1?0 comCJ 

instrumento do mcd1c1ón el cunst1onar10 el Cu<J/ s<~ aplico a las 1ntern.a5 que se 

encuentran en dorm1tonos. detiecran<1o qui:' solo e~ta rnrnor1~J d<'J la población que 

realmente cumple con 5u lrat.'.1n11entn asrrJnacJn <Jetndo en :'.:>u gran p;lrle a ID 

deserción que c.x1sre en cu¿Jnfo ü la~. ac11v1clüdes .-Jcoden11c~s en donde influyen 

diferentes factores como la fil/ta d•: p••rsan.-11 doc<?n:e rnatert;:J/ dJdac!1r::o t1ab1tns 

de estudio 1n<:1decuados y taita de :ntt·r(_•c; por p.Hte c1n l;-1 povrac1on 1n11_.rn.-¡ 

Asrm1smo. por los daf(l5 arro1ados en el dr.::J<;¡r1Ó!-,l1co r0aJ1.~adn 

obruv1cron los elementos necesarios para con~rru1r la propuesta con la f1nal1d~-id 

de brindar, a Ja pobli:JC1on qu'~ se encuentra part1c1pando en J."ls act.v1d.-1dcs 

académicas. :JIQunos récn1c..-J!:• y cslrareg1CJ~ tanto nr~ c:::.tu<110 con10 Ce rt..!la::Jones 

1nrerpersona/es con el ob1eto df:" d1srn1nu1r Ja dr!scrc10n 

El progrnm.il que se propone, el cual H0va por ncrnbro·· REFOR?_AMIENTO 

DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS'". se ha elaborado de ocucrdo a /as 

necesidades detectadas e intereSt.15 de las propia~ rntcrn:Js, sin cmb~ugo dicho 

programa se propone solo como una de t.:Jnlas .:Jct11.ndades que el pedagogo 

puede reaf1z.::1r. siendo su campo de acc1on bastante <Jmp/10 

Esperando que cumpla su cornet1do, queda este lraba10 de 1nvest1gac1ón 

como un aporte a los programas de reclusorios. a la pcdagogia y a la educación 

en general 



Gap/lu/o I. 

.Bos Y?ecli"Jso.r.zos 

Y=!.reuenl.zvos 
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Para comprender el conceplo de reclusorios. es necesario analizar el de 

prisión. cárcel, penitenciaria y reclusorio provent1vo 

La palabra "Prrs1ón"' indica ··acc1ón de prender" Por extensión. es el s1t10 

donde se encierra y nscgurn a los presos ActualmcntP. se le dól el nornbrc de 

prisión a las cñrcelcs de maxrrna seguridad en donde sólo hay personas 

sentenciadas. como por P.JCrTlplo lenPmos r.-i pr1s1ón c1e Alrnoloya de Juarc? 

Por otra parte. el concepto de "C.irccl" derivado del tórm1no carccr-cns, 

que quiere decir "un local p;:ir~ los presos"'. es por lo lnnto. el cd1f1c10 donde 

cumplen condena los presos.' 

Pcn1lcnc1nria. es el s1t10 donde se sufre pcn1tcnc1a. cs10 cs. el 

establec1rn1cnto dest1n<JdO para el curnpl1m1ento de la sentencia, en el D1strJ10 

Federal. tenemos la Penrtenc1ana del D F en Sanra Martha Acatllln y el Centro 

Femenil de Reildi1ptac1ón Social en Tcpcp:-in 

Son Reclusorios. segün el Articulo 12 del Reglarnento de Rec/usonos para 

el Distrito Federal. las lnst11uc1oncs pUb/1cas destinadas a la in1crn.:-ic1ón de 

quienes s encucnlron rcstringrdos do su lrt>Prt.nd corporal. por un;i resolución 

JUd1c1al o adn11n1strat1va 

Cabe mencionar que la d1fercnc1.n que existe enlrc un Reclusorio y la 

Pen11enc1élna. es que. en el primero so cncucntron las pcrsonéls su1etas él una 

invest1gac1ón. pnvc3ndo/as de su libertad en lo que se resuelve su s1tuac1ón 

jurídica; SI se comprueba que es culpable. el ind1v1duo es trasladado a una 

penitenciaria. para que cumpla l::i sentencia que se le haya dictado Tilnlo en los 

reclusorios como en las pen1tenc1arr.:is. se otorga el tralam1ento básico para su 

readaptación social. el cual es el ob1e11vo pnnc1pnl del sistema penrtcncr.:ino 
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Una vez expuestos los términos básicos. que nos ayudara a d1rerenciar un 

Reciusorio de una Penitenciaria, continuaremos con los antecedentes que dieron 

ongen a la creación de los actuales Reclusorios del 01stnto Federal 
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1.1. ANTECEDENTES. 

Para conocer el sur91m1cnto de los rcclu~orros, es necesario comenlar el 

origen de estos establecm11entos. p3ra esto. Michcl Fouec-:Jult, en su libro de 

"Vigilar y Castigar" se nos n.:irr.'..J corno éJrlf1•r.orrncn1e ld5 cornur11dade!ó. "!!l el 

mundo entero, c.:Js11gaban r.I delllo ext11b1endo y nolpc.tndo ¡_J los dnl1ncuE!nt'!~~ en 

los lugares pUbl1cos. en ()/ c.:Jsu d~~ quf' el <1el1to no sea grave y prrv<lndo/os de su 

vida en el C.."1VO de un delito rn.o yor 

La f1nahdnd 1._'1•:- c;1stJ1]3r ).' exh1brr en pub/leo il los delincuente::. ns piJra que 

la población ev!le rricurrrr en nlgL·m .'.lelo Qut-~ v;1yo en conlril e.Je las norrnas y leyes 

que ngen la sociedad €~n fa que v1\/Cn 

Con el pasar rJ1~ lo~; afio=._, vsla ;dea de C<Jst1gar el cuerpo fue can-1b1ando 

por Ja de C.O"'lst1g;1r ~~! illrna. ns dc•c1r. que al privar de 1.::t llberf¡id ;il 1nd1v1duo. se le 

scparn de su furnrlra y eje f.::i~ <1ct1v1dLJde~; a r.is que estaba <1costurnbrado renllzar. 

todo esto con el ob1eto de que...· al encontr~rsc a1sludo tenga tiempo de r ... -:-tre.x1on.:Jr 

y rect1f1car su v1d.'.l Ahor;i bien. p<Jra hab/<Jr del surgimiento de los reclusorios en 

México, comen.l.L1re:nos desde la üpocd de los Azlec.as, debrdo a l.:i gran 

1mportancr;i y uport.:1c1ones de este 9r<ln lmp<~r10 en cu.Jnto a sus leyes y tipos de 

eslablec1m1entos en donde· se unrc.at1a'1 a lo:~ ~'-llJCfo~ quL" cornet1erun algLJn tipo 

de delito, lo .anlcrior p.-:.ira dctect<Jr los ~'lv<:Jnces que se hnyun venido dando y 

compararlos con los actuales centros de reclusión 

Los Aztecas se ubicaron en el gr.ünd1oso Valle de Tenochl1flun y sus 

dominios se e.xtendian a muchas leguas a la redondil del Vallo de Móx1co y de la 

Meseta de Anóhuac Debido a /a org.::m12vc1ón que llegó a tenor éste pueblo. era 

necesario crear algún medio para ccisl1oar n ros 1nd1v1duos que so colocaran fuera 

de la comunidad iurid1ca Los Aztecas tuvieron un verdadero conjunto de leyes 

penales que las podemos apreciar en el mnnuscnlo de Alcobitz de 1543 y los 
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delitos eran: Contra la salud, contra la moral pUblica. cometidos por func1onarios. 

contra la hbertad y segundad de las personas. contra In VIC1a e rntegndad 

personal. contra el honor y soxualcs 

Entre Jos Azlccas. /as penas ervn pecunaria~ y corporales. la de J;i rnuerte 

y la de la esclavitud ernn fns mi1s cornunf")s pero con rn;is 1·nf<Js1~ In P''''ª--''" 

'"$u dUíC7Zl y Cj(~rnpl<lndad erc"'.'ln SUS ';'1nnc1p~1lt~:::. C<H.lcferist1C.'.'"JS, siendo 

apl•cadns en los lugare~. rnus. concurndos. corno In:::. t•;0rnplo~. '(Ju~ 11ar1qu1~".; 

Los Aztecas tení<1n dos clases de c<'Hcelu:; para los que corneti.::tn delitos 

graves. que se caslJQ<lb<3n con la pena de rntJcrle y p~H;i le~ que cornelian delitos 

leves. 

Las c.:irce/cs con que contaban los l\?!ecas er.-in l.::1s ~-rgu1c.:ntcs 

• El f\.1ercad•. que er.:J pwra los CtlUl1vos de gucrrél 

• El Pelalc.:illl er~1 el lug;:ir donde onccrr.:iban .:i los que hubmsen como11do 

faltas graves quo mcrccJCran casr1go o trnbaJo 

• El Tc1Jpoloyan, cr.<J el Jugar en el que guardaban a los que cometieran 

alguna 1nfracc1ón leve que rncrec1cra 1u1c10. mientras se sentenciaban o 

cump/ian la multa o castigo corporal por los 1uece>s 

Orras de las c1vll1zac1oncs, que no podriamos de1ar de hacer mención. es la 

de los Mayas. ya c.;uc su ley penal se car-acterizaba por su sevcndad y edemas de 

los jueces y caciques tcnian f:icu/tadcs cxlraord1nnnas en la sentencia y 

apllcac1ón de fas penas La pen:i de muerte era reservada oLJ l.os adúlteros. 

homicidas. mcend1anos. r-aptorcs y corruptores de doncellas. con fa esclavitud se 

castigaban a los ladrones, s1 el nutor del robo era un Señor- principal. se le 

: PfÑA Y PALACIOS -lav1cr ~~!:5....IJ2~"!_1_<1_~ty.Q!ucrO!! t11stó[!f:~'L!!lli...Q.!-'LQChO Pc_.n1rcnciaL!..Q. 
Revista N• 11, Pág. 21. 



11 

ca-stigaba desfigurándole el rostro desde la frente hasta la barba. Las sentencias 

eran inapelables 

.. Los Mayas no usnron las pr1!.tones !·11 los azotes, pero a los que eran 

condonados n muerte y los prófu~1os una VC.!Z capturados se los encerraba en 

jaulas dn madera (loy del Talión)" "J 

La Conc;iu1st.:i de Españ.'.l a r1,;¡.__.)t'rco tra¡o CCJrno cans~cuf~nc1a el 

desbordamiento de sus lns!1tuc1ones Jurid1cas sotJre nue•>tro 1err1torro 

aplicable a los pueblos indigentes so¡u;o:~:<J<jo~ por 1.-1 Cnrona. que seria b3Slnnto 

Jabonoso el org3n1zéJr en óst0 !rnba¡o de mv•..>sf1gac1ón. lod<Js l.tJS d1spos1c1ones 

que normaron I;) vida de nuestro puutJlo durante 300 ar1os y el corn0nt.:ir10 de 

estas leyes 

Lél lcg1slilc1ón cspariolil paril Co!on1.:i 1n1ngrnba. enlre otras. l.::.ts siguientes 

leyes las de Junn Ovando El Cntud.-ino r:Je Pu~Fl. las leyc5 y ordenan::<ts Reales 

de los Indios del mar Ocóilno. la Gobernación Tcrnpor.:il 7' Esp1ntunl eje los Indios. 

ele 

Muchas de éstas. se preocupaban por el deseo humanistLJ de proteger y 

respetar. en lo que fucrLJ posible l<:l libertad de fas Indios, pero la vorac1d.:Jd de los 

Españoles y la falta de v1g.ronc1Q fueron c.::Jusa para que cst<Js leyes no se 

cumplieran en su totalidad 

º"El régimen pcnitcnc1ar10. al fundarse la Colonia, se basaba en las 

disposiciones s1gu1entes Las partidas. Partida VII Titulo XXIV, Ley que establece 

lo siguiente 

'PEREZ, Na1cra Ma Cruz El S1slcma Pcrulcnciario en México. P.ég. 56. 
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ros presos deberían de ser llevados a l<.1 cárceJ pública y ningún particular 

debería tenor puesto alguno quu sirv10r.n de pn$1ón, delonc1ón sin hacerse roo de 

la cárcel pnvc::lda·· "' 

Lo anterior nos muestra. qLff! por pr1mc-ra vez.. surge en México la prisión 

como pena y no solo corno ob1eto dn re lcn(~r ;JI 1nd1v1duo prevcnt1var.iüntr~ 

El traba¡o en c~l.:i época r10 nra obltO.JIOílo, d1s.po:s.1c16n que en aquel 

enlences no se vnror.;iba como uno d~! los prn1c:1pah!S rn.,-!d1u~ de rcgen(!rac16n 

En este l1ornp0 la~. r .• -ür.•.!le~• corner1 .. '"aba~1 .1 !f~n1~r orrian1¿;1c1on pr.óc!1c.u. Yél 

que cmpcz.:iban a sr~p;1r;.Jr :1 lo~. presos µor !>t.!J.O s•:: proh1llr<1 •.!I 1ueoo de :Jz::Jr y 

que el reo subs1drara sus ¡:>rop1:1s noc1>s1c1ndes 

Encontr;imos la1nh1en, que ya se dühan 1nstruccroncs p~ra el trato de los 

reos. Ja abolición del tra10 severo y se P.;.:1gia que en cada cárcel cx1st1era un 

capellán (sacerdote) y una capilla, pnra que los u1ternos rcc1b1cran pf.:it1cas 

religiosas El Est.:JdO d1stnbuia poco prcsupucslo par<l el sosten1rn1cnto do las 

presiones 

De las c.:1rceles que cx1stiun en éstél Cpoca. onr:ontramos ló'.JS do la Corte. 

destinadas a recluir .:J los penados por delitos gr.:Jves. ésla cslab.:J s1luuda en la 

parte norte del PalüC10 Virreinal Un c1emplo clas1co de este tiempo es la 

Acordada que Arturc. Gorcia describe de estLJ rnanera 

cru1ias húmedas, sin luz n1 vcnt1/ación, en las que aquellos 1nfelices se 
hallaban acosados dur.:Jnto la noche por asquerosos insectos. sin mas cama que 
una estera miserable, n1 más abngo que sucia y v1e1a frazada, dorn11tonos en que 
se bebía y se Jugaba a la barap. se hacinn revelac1ones de proyectos cPmrnales, 
tenían cabida las escenas mas repugnantes Mal podia corregirse allí el v1c10 
cuando los que cuidaban e/ orden, pervcrtian n los cautivos en el interior de la 

"'CARRANZA. Raúl. Op. C1I P 16 



misma cárcel por la introducción. medianlo las mu1eres de los mismos presos, las 
tripas de aguard1onto " ~ 

Esla carcel, se n1an!uvo en f.~$1ü 51tuac1ó11 hasta la Independencia del Paí~. 

liempo en que ya ex1~t1<::1r1 1<1'.:. c.;ircelcs <j•.! !¿J criJddd. l;l do la Acordada y la de 

Santiago Tln!elolco En ~·I ;i(H> d1_• 1f3G2 d•' 1n;1uquró l<J ci"trCf.!1 dn flr·h!n1 y el 

ed1f1c10 de la Acof(JOdd cJi~J.t de curnpl1r con su lr1st("~ rTH510n 

Lél cftrCt'?I d1~ fipf,-}r!l .-i.-~t)ur1;1 d·-: 1·(-;nfar con cu~ilro de-pnrt;Hn•!n!os uno par;:J 

encausados.. otro p<H¿1 <1rrt.>!-->l:HJ0•-. o!ro p;ir;¡ conUunados y o_!I l1tf1n10 p:trd 

Para los JÓYcn<-•<;-. rno.yort:s cj,. ~· .or10~; ,., rnonores de 18 años deberi.-::i 

destinarse un c.-.d1f1c1u u=:,.¡"~Ci<tl sin c·n1b;1r90 1..:n t.::1 c,ircel de Oelúrn. no se realizq 

esta separación El e.stabl+·!cir111r!nto contatJd con un depurtarn<.'nln de hon1brcs y 

otro para n1u1eres. un é1rnpl10 Pdlto J-' un esl.:-inQLH.! para baí10 d•:: los presos. 

ademas de que se eslab!1~c1erori t;Jlleres y escuel<.ls parLJ Jos internos 

Estos dalos dernuestr.:in :i nr.::ind•.>s rasgos. el desü1rollo de los s1stcrnas 

penilenc1ar1os que se cjesenvolv11~ron en J:-1 epoc;1 dt~ l<'.J Colonia en r..11úx1co por lo 

que se considera qun !o c:xpuc~to :-u1tcriorr11entc. es lo más 1n1portante delos 

s1sternas pen1tcnc1nrios 1rnpl.:intados por los esp<Jrioles Esta ópoca se caracteriza 

por 1rnportar un s1stcmil dn conocirrnentos aplrcados ya en paises cuya cultura 

superaba a los de los puchlos conquistados. teniendo el conocimiento en forma 

plena de la lnst1tuc1on pcn1tenc1aílLJ. y para lo que debería de crearse como 

medida reprcs1vn. para salvaguardur los 1nterc~es de la Colonial 

"Fue cambiando el nombre de la circel do Belórn. en el año de 1867. por el 
de cárcel Mun1c1pal. el 29 de septiembre de 190 .. 1 sufrió un nuevo cambio por el 
de Cárcel General del D1slnto Federal. mismo con el que se conoció hasta 1932, 
fecha en que dCJÓ de ex1st1r .. " • 

"'GARCIA. Cubas Anlonio. Rev1sfól de Crimmologia. N• 5 P.~g 20 
"'Jb1d. Pág 2~ 
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Para ubicar la necesidad de la creación de los rcclusonos, su estructura 

arquitectónica y su sistema pen1tenc1ano. es necesario conocer ahora los 

antecedonlcs 1nmod1~tos y estos los encontramos en la Córce-1 de Lecumberrr. de 

la que so hablara on el s1ouronte np;ut;ido. 



IS 

1.1.1. SURGIMIENTO DE LECUMBERRI. 

Al in1c1arse la epoca dnl porf1r1.ltO, rntre 1880-1890, se empezaron a dar 

los pnrnoros pasos pnr.--1 1.-1 conslrur::-:ru1 <1•• t;n cr_•nlro d~! rP.cluc;1ón. en el que se 

pusieron en rr.'.'1c11c;) los orrJ•~r1:in11Pr;t1i·. qtJP t·'.t;-1otcc1nron un s1s1~mn progresivo 

pen1tenc1ano. e~tructur~1do por las ~.iqurentns fa~rs o periodos 

• S1sterna ti!.1d,,H1:-:u e~.,.¡ ~H~-!¡n111•·nfci culul;1r diurno y nocturno 

• S1s'ern<i /..,:.Jbi 1rn1.-ir10 1r.-1hii¡O ,. ir1•,:nu:c1ón diurna. con <J1slam1cnto 

nocturno ~1~1 r~1 11n¡:-Jo~1c1ón c.11_• 1;1 r•_•gici r_j1_·1 sdenc10 

• S1stern.:i tJ1on!r.s1no era !;1 .-1t')()!rc1on total de a1sl;:1rn1cnto 

En 1885, la Secretaria d•~ Gct1o.:.·rndc1on uprobo un proyecto que or1g1nar1a 

la construcción del qu>:- s~ consrdcr¡-ih¿i t;l rnós 1nodcrno de la época. se tenían 

proyectadas 724 celdas 

El ed1f1c10 terna unil formé] de radiada en el centro del poligono convergian 

las cruJlas de k1 "/\" ~1 la "N" en donde se lev¡¡ntzibnn una torre de ¡_icero 

El 27 de septiembre de 1900. se llevó a cabo la 1n<3ugurac1ón del penal. 

que funciono e;.:clus1vamente como perntenc1ana. esta se regia por un consejo 

directivo. que h.:ic1a las veces de Jüfe 1nmed1<:Jto de todos los scrv1c1os y al que 

subordinaban los Jüfes de c:lrea y otros empleados 

Contaba el eslablcr:1rn18nlo con 322 celdas para reos del primer periodo 

(fase celular). con 388 para reos del segundo y con 14 celdas para reos del tercer 

"'GARCIA. Ramircz Sergio EL FINAL DE LECUMBERRI Pág. 10-16 
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periodo_ Además de las celdas. el es1ablecim1en10 contaba con talleres. una 

enfermería y s1stemos do cocinas, panndería e 1nstrucc1ón obllgator10 

En 1902. se elaboro un reg!<imcnto paril la p{;'nttenc1a ria de Lecu,-nbcrri. en 

donde se plantea el tr.::rt:Jm1cnto qur~ dcbor1¡-¡ de tener t¡-¡ persona quo ingresaba <; 

la misma 

Al rngres<:ir el 1ntf'rno z. 1.:J prisión. c:h.. .... ber1a de e~~tur dur;:in!e un lapso de 2 a 

3 n1esos srn trnba;o nr 1nstrucc1nn o•;colilr. sun1._··crJ1do t;n la oc10~1dnd rn.:"15 

completa. lo cual lo h:i:J' 1nsoport,-1blc muy pronto 

La scgundn f<Jsu cons1sti.1 ·~n d<:ir 1nstrucc1ón y trab.:lJO en común por día. 

pero contrnui1b<J /.:J 1ncomun1c;Jc1ón por la noche 

Lo~ interno~. que ;.:.::i~">db:in .:.1/ tercer penado, era por haber manifestado 

buena conducta. la cuill ~·· r~g1slrHba a lr¡ives de puntos en un control que el 

interno tenia en su ccld.3 en este periodo el 1nlcrno alcanzaba Ja prcl1bcrac1ón. 

esto es. de1arlo traba1ar en el exlcrior con reclusión nocturna 

Todavía en el por11nüto, en el ano de 1908, se iniciaron obras de 

ampliación de la penitenciaria 
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1.1.2. DECADENCIA DE LECUMBERRI. 

Al 1n1c1nrse la luc~1a •1rrn;td<I de 1:-i Rc•volur.16n, hubo unn (''ª"e o.-~tormac1ón 

en el tunc1on;irn1t:.>ntr> e!+~ l."1 í" ·r1.1, ·: ,, .1. ,r •.-i. µ1.•·:~. ej ~1~l(.~1r·1<1 Un f;1s.es nie11c1ona'10. Sf.:: 

En ül ~H)o dt.., 1~:1:? fli•· r·1:n1.·~tu.01dd 1.--1 r::.::1rcf·I d+! Bnlcrn y todo~• 10!'-. t101nbros. 

y mu1ercs qu•} en el!<t ~:•) ':n:·r:-,ntr.:1b.:-ir1 p:-o..:.:•.--~;ido::: o ~~·-~nlc-nC1<1dos a penas 

rnenorc.s. fuc•ron tra.sl~1r1;1H(,~ .. 1 t •·<:urnbcrr1 n;od1f1c.1rvJc.. 1:1 ,-,~,!ruc!ur;i 1n!Prn<1 Pz:Jrd 

rebasada 

''Lccumbcrr1 !en1u en 1 971 una µobluc1ón carce/;1r1a dr! 3EJOCJ <Jetcrndos 

las élreas de acl1v1dades ncup;1c1on¿tlP~ y (.!duc:-1!1vas. fueron rnsufrc:1en1n::;·· ~ 

No hilb1endo locnles par<J rcc1hir u los v1srtanrcs. las v1s11as f<lrnill.arcs se 

llevaron a cabo on los ce/d;is d•...! los delcn1CJos y en los angostos patios de las 

cru11as, lugares u los que cntrab.-::ln esposas. h11os y arr11gos de los. cJ1.!lcn1dos. en 

una inconveniente prom1scu1Cjud Lu v1s1ta 1nt1ma tamlnén se llevaba a cat)o en la 

misma cefda 

En cuanto a la 1mpos1c1on de J.a autor.dad, ósiu era d1fic1I. 1mponióndose 

una elemcnla/ forma de autogob1erno al inler1or de las cru¡iiJs. pr1\l.Jndo la ley del 

más fuerte Sergio Garcié.J Méndez. en su libro El f1nill de Lecumbern. rnencrona 

NEI manc10 de las cru1ias. se hallaba en manos de los m¿:iyorP-s 

E slos actos se vrcnen susc11ando en Jos actuales reclusonos ya que Ja 

persona privada de su libertad que cuenta con favorable solvencia económica, es 

"lbid. Pág. Ng20. 
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Ja que tiene el poder entre los internos y en ocasiones sobre las mismas personas 

de seguridad y custodia 

Posteriormente. las autoridades del Drstnlo Federa/ 1n1c1aron con ernpeño • 

el proyecto do construir en 1973, cuatro Reclusorios ubicados en Jos cuatro 

puntos cardinales de la Ciudad de México, por lo que se tes llamó, desde su inicio 

Reclusorios Preventivos Norte. Sur, Oncnle y Poniente. éste U1t1mo no se llego a 

concluir, pero aún .así. la antigua c;'1rccl de lecurnbcrn fue cerrada como 

pen1tenc1ana y .:ihOriJ func1cna como Archivo do la Nac1on 
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1.2. LOS RECLUSORIOS PREVENTIVOS. 

las directrices que dchrn1t.-in los ob1et1vos generales de un Rcclusono 

Preventivo. se encuentran en el Heglarnenlo de Reclusonos y Centros de 

Readaptación Soc1;:i/ del D1s!t1tn F.:~d•:r<J/ 

En el Articulo 3f' se rn'"'ncrnn;1 que lo~-. Reclusorios Prevcnl1vos. estnrtln 

destinados exclus1varncnte ;-1 custodr.:.i: <Jt· 1ndrc1<1d05. pr1s1on preventiva de 

procesados on er D F l."J cu:;.todia ck~ rf]r./usos cuy;::j s1.~ntenc1;:i no haya cnus<ldo 

eJecutona, cuslodra provPn~1va a prcJ1::•~sados d·~ utr~• 1:nt1rJ¡1d cua11dr. asi se 

acuerde en tos convento~-. corre"'.pnndi•:nt•~~, y prisión µrnv10.1on;,1 <:Jurante• el tri3rn1!e 

de exlréld1C1ón ordt~n¿1d3 por nut()rH'J<1rJ corr1p1;tf~nt•~ 

El Ar1rculo 3~! Fracc1ór1 111 1nenc1ona lu ~19u1•~nH! .. Ev1t;-H rn••dr<intF~ ei 

tratam1en10 que corrpsponrja, la rl•:sadapf;1,--:1ón social (jf!/ 1n1t~rno ut1ll .. ~anUo p~r.:i 

éste fin el lr.c:Jb.'.:lJO, la C.'.:lp.:ic1l;Jc1ón ¡-i;irn el 1n1srno y la educ.-icrón ·· 

El Articulo 42. menciona que /ns 1nterno5 dcbcriln st~r alojado!>. ·~n el Centro 

de Observación y Clc1srf1cac1ún. por un lapso no rnayor de .. is di<:JS, p.Jrn efectos 

de estudro y de d1<Jgnosl1co. <isi corno delcrm1nar, cori base en los resultados de 

estos, el tratamiento concüic.:-•n!c .:i ev1t<:.ir a desadaplilc1ón soci<-11. lo cual sera 

determinada por el Consc10 Técnico lntcrd1sc1pllnario 

En cuanto a los ob1et1vos generales de los reclusorios preventivos 

encontramos los s1gu1entcs 

Custodiar a los ind1v1duos que huyan adoptado conducta antisocial y que 

presuntamcnle hon infringido lns leyes 

11 Implementar programas de tratamiento por medio de Jos cuales puede 

reintegrarse satrsfactonamente a su grupo social. evitando la 
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desadaptación, basados en actividades laborales. oducatrvus, culturales, 

recreativas, orientaciones preventivas contrn Ja f<1rmacodependenc1a y el 

alcoholismo 

111 Fomentar en el 1nleí!Or de las lnst1tuc1one:s. un ;:-1rnb1ente de conv1venc1a 

que repercuta en In culldad humana y que d1smmuy;:i, dentro de lo 

posible el dotenoro 1nlclcctual que conduZC.::l a nuevos crimencs 

IV Presentar, anlé las autondndes 1urid1cas. un estudio do personalidad. 

en el quo se incluye Jos 1nrorn1es de las ."'."H(_!.QS dP Trab.-:JJD Social. 

Pedagogía. Ps1cologia. Ps1qurn!ríé1 Crrm1nologi.:..J y S•.'f\/ICIO rv10dtCO, los 

cuales presen.!an un 1n~trurnen!o lt!Cn1co que p-=-_!rrn110 al Juez 

1nd1vidual1zar la pena 

V. Establecer rcyl.::irnentos d1_! conduela par.::.i el pnr~on.:JI. los 1nt'='rnos. los 

familiares y los v1srlantcs en gener<:il, con el fin de 1ncrernenu:u una 

adecuada conv1vcnc1<::J y el buen func1onr1rn1ento de la rnst1tucrf;n 

Asi pues, Jos Reclusorios Preventivos reciben personas puestas a 

d1spos1ción ante un Juez para deslindar su responsab11tdad ante un acto social. 

sancionado por el Código Penal. finalmente. cuando se dicta formal pr1s1on en un 

Reclusorio. m1cntr.ns se sigue su proceso, se le ubica en un cd1f1c10 llamado 

Centro de Observación y Clas1f1cac1ón (C O C ). con la finalidad de estudiar su 

personalidad, esrud10 que sera enviado al Juez que lleva su C...":Jso 
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1.2.2. PANORAMA GENERAL DEL ESTADO ACTUAL DE LOS 

RECLUSORIOS. 

Dentro del Sistema fle1Hter1uar10 espccif1cnmcntc an el D1slr1to Federal. so 

han venido dando diversos cambios en cunnto il su estructura ;irqu1tt-!-ctón1ca 

como en sus ob1et1vos 

Lo anterior se observa (lf:!Sd•~ c•I rno1nento que p;Jrn nue~.tros wntepasados. 

lo mas importante eril "c;1st10.::1r·· privando dü /u l1b<!rtnd n l.<is p(-..r~onas que 

dcfinquian O pr1v.;:indo lo dü Su r·rop1.;:1 Vld3, SH1 tornar t::n CUt!f1la IO!:. ptOblCn1.ílS 

psicosoc1ales que influyeron ~.-ir.1 qu 1:! ni suv~to comelu~ril c10r10 delito 

Aclualmenle. se han /ogr:ido .-1·.rilnccs en cu.:intu ;1 lo!:. ob1el1vO$ de los 

reclusorios, siendo fundarnentar la readaptación social del interno, 

proporc1on.3nc101e los elernentos necesarios pélr.:i su desarrollo al incorporarse 

nuovamento al <lmb1to social al que pertenecía 

Sin embargo. existen ciertos problemas que 1mp1dcn el cumpl1m1cnto de 

este ObJet1vo. como lo son lit corrupción, la luchn por el poder. la 

rarmacodependenc1a. prost1tuc1ón y hom1c1d1os en /os m1srnos estabtec1rn1entos. 

entre otros 

Aunque la com1s1ón de Derechos Humanos del D F . ha puesto gran 

énfasis para d1smmu1r estos problemas, es bien sabido que se siguen dando 

Por lo que se considera neccs.:tno. revisar y replantear el Reglamento de 

Reclusorros y Centros de Readap1uc1ón Social. sancionando severamente tanto al 

personal como a los internos que incurran en actos que vayan en contra de las 

normas que rrgen este tipo de establec11n1entos 
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Asimismo, os conveniente • otorgar mayor presupuesto, con el objetivo de 

que se contrate más personal de seguridad y custodia así como de técnicos 

(Psicólogos, Pedagogos. Cnm1nólogos y Trabajadores Sociales). brindadoles 

mayor y me1or cap.:1crtnc1ón 

Con la finalidad, en los pr¡rneros de d1srn1nu1r la corrupc16n, remontando en 

ellos el curnplim1on10 dt-' su deber. en los segundos. para que so implementar 

programas que coadyuvnn n la rciJd;-iptac1ón social del interno 

Este es uno de ~r;·. prob!ernn5 en que se enfrenta el personal lécn1co, ya 

que debido a la fatt;i (fr! personal. de cnp.:ic1!.:tc1ón y de apoyo por parte de las 

autondndes de cada centro. obstaculi~nn fa ll3bor prop1;:i del profes1onisla 

lim1tiJndolo a c1ert<Js .:J.::t1· .... 1dadcs. corno lo cs. In cl.nboración del estudio y 

d1agnost1co de person.:.11.c:ad por cac1a una dn las areas 

Por otro li:JdO. 1.3 s1:uac1ón económica en la que se encuentra actualmente 

nuestro Pais y la falta de fuentes de trabaJO. entre 01ros motivos. propicia a los 

md1v1duos a delinquir Lo anterior provoca, que en esto momento, uno de los 

problemas que enfrenta el sistema pcn1lenc1ano es la sorepoblac1ón 

El hac1nam1ento y debido a que el personal de segundad y custodia es 

menor en comparación al número de internos, se propicia la falla de control y por 

cons1gu1ente Ja fuga de reos. 
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Como so mencionó on el capitulo anterior. los reclusorios fueron croados 

en el D1stnto Federal. en un 1rnc10 para cubrir el problema de sobrepoblación, 

provocando hacinamiento en la cárcel da Locurnl.HJrr1 

Para logrnr un buen func1ona1nren10 de los recfusor1os. especif1camente del 

Femenil Norte, este se encuentra const1tu1do por la D1recc1ón. la Subdirección 

Técn1ca·Jurid1ca. la cu.:-il se encarga a su vez. dE'..! la Unidad Departamental de 

Apoyo Tócmco. la Unidad Dopartamcn!nl de J\poyo Jurídico y la Adm1n1strat1va 

Dentro do In Un1d<:id Depart.arncntal de Apoyo TCcn1co, encontramos el 

área del Centro de Observación y Clas1f1cac1ón. 

Departamentos, ol do Pedagogia (Ver anexo No i) 

rJondc se ubica. entro otros 

A cont1nuac1ón se hnblaró de una manera mas dctallndn sobre las 

actividades que reallza el e.o.e., LJsi como de ILJs áreas que la conforman 
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2.1. GEN ERAL 1 O A O ES. 

El Centro de Observación y Clas1f1cac16n. es la unidad neurálgica de un 

reclusorio. de donde emana toda polit1ca de read<3ptac1ón y/o los llnenm1entos 

para evitar la desadapt.:Jc16n del interno 

Uno delos princ1pnlcs obiet1vos del e O C . ns Ja reallzac1ón de un estudio 

de observación del 1nd1v1duo. a través de las cxplorac1oncs b1ops1cosoc1ales que 

efectúe el equipo tccrnco. el cual esta rntegrado por Psicólogos. Cr1m1nólogos. 

TrabaJadorcs Sociales y Pedagogos 

Otro de sus ObJet1vos, rs el de clas1f1c.nr a los internos, con la f1nal1dad de 

conducirlos a la rcwd<:1ptac1ón social Entre sus ob1ct1vos cspccífrcos tiene los 

s1gu1entes 

Emitir un dictamen técnico de las caracteristicas de personalidad del 

interno. para ser enviado al Juez y se pueda utilizar para la 1nd1v1duallzación de la 

pena 

Clas1f1~""fr a los 1ntC>rnos a través de los criterios normados por el Jefe de la 

Unidad Departamental de Apoyo Técnico 

Realizar segu1m1ento ~I interno. durante su estancia en la lnst1tuc1ón 

Efectuar un tratnm1ento 1nd1v1duallzado y grupal tendiente a motivar a la 

población a que part1c1pe 

La metodología de traba10 de un C O C . se conoce como régimen 

progresivo técnico. piedra angular del Sistema Penitenciario Mexicano. que es un 
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conjunto do acciones fundadas en ol conocarn1cnto cíentiflco y orientados a 

lograrla progresiva readaptación social del interno y/o evitar su dcsadaptacion 

"La roadaptac1ón Social debe entenderse como la acción y el efecto 

tendientes a lograr que un 1nd1v1duo vuelva a ser una persona bien adaptada al 

grupo social al cual habr3 de ser reintegrada ·• i• 

El róg1rnon técnico. según sen.::ila el A111culo 79dc la Loy du Norma~ 

Mínimas sobro readaptación, se 1ntcgr;-¡ por un rnin1mo de tres penados, los 

cuales son· El Período de Estudio. el de 01agnóst1co y el de Tratarn1ento 

PERIODO OE ESTUOIO A este penodo se le anuncia frecuentemente 

como periodo de observac1ón y se refiere a la acción que se 1nic1a al momento de 

ingresar un 1nd1v1duo al reclusorio. que so prolong.n por un lapso no mayor de 45 

dias. antes de sPr ubicado en un dorrn1tor10, esta observación consiste en que 

cada éirea realice un estudio al mlcrno pina integrar 5U expediente 

PERIODO O.E OIAGNOSTICQ De acuerdo con la 1nformac1ón obtenida del 

estudio realizado al interno, es.posible contar con elementos de 1u1c1Ó suf1c1entes 

que permitan emitir un d1agnóst1co. aceren de las caracterist1cas de personalidad 

del 1nd1v1duo. antPcedentes fam1!1arcs. soc1nles y laborales. nivel educativo. etc 

PERIODO DE TRATAMIENTO Despucs de realizar un diagnóstico se 

sugiere un tratamiento adecuado a su s1tuac1ón personnl e incluso, se emite un 

pronostico acerca d~ su readaptación 

En base a los periodos anteriores del régimen pen1tenc1ano, el consejo 

(écnico intord1sc1pilnano. cuenta con elementos suficientes para atender la futura 

vida del recluso durante el t1ompo que curo su estancia en un reclusorio. o en el 

caso de los sentenciados. durante el tiempo que cure su pena 
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2.2. FUNCIONES OEL AREA DE PSICOLOGIA. 

El área de P$1Cologi~-i. tiene corno una de sus pnnc1pales funciones, el 

integren un estudio psrcológ1co determinando las caracteristícas y rasgos de 

personalidad do la interna. con la finalidad de cm1ttr un d1agnóst1co y pronóstico 

intra y exrra1ns11tuc1onal y colaborar en la determ1nacrón y otorgamiento del 

lratam1ento, Jo anterior con el propos1to do promover la readaptación social dol 

interno 

Algunas de sus funciones son las SJgwentes· 

• Coordinar y supervisar la atención a ta población de la estancia de 

ingreso 

• Organizar la aplicación individual y/o colectiva de pruebas ps1cológicas 

(psicomt?tncas y proyectivas), a las internas en el e o e 

• Supervisar y elaborar el cumpl1m1ento efectivo de cal1f1caciones de 

pruebas ps1cofóg1cas a travos de Ja rev1s1ón de las mismas con la 

finalidad do gari..lnt1zar ta óptima func1onal1dad para fines clas1f1catorros y 

de determinación especifica de los rasgos de personalidad del interno 

evaluado 

• Implementar programas de 1ntervcnc1ón preventiva. informativa y de 

orrentac1ón a la población de la lnst1tuc1ón 

• SANCHEZ Gahndo Antorno. Manual de conoc1m1cn!os b:tsicos para el personal de Centros 
penitenciarios Pag. N'" 56. 27 
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• Valorar fa implementación y desarrollo de las ps1coterap1as individuales 

que se brinden en la lnslllución. venf1cando el cun1pl1rn1onto de 

normatividad en cuanto a medio y motivo de canal1zac1ón. aspectos a 

tratar, técnicas ut1J1zndas. reporto do ovoluc1ón terapóut1ca y resultados 

al finaltzar el contrato de 1erap1u 

• Conocer de acuerdo al estudio reall7ado, los intereses y tcndoncras del 

1nd1v1duo, así como su nivel 1ntolcctu.:il 

Las act1v1dados antes rncnc1on<Jdas, son sólo algunas de las quo están 

estipuladas por el l' .. 1anunl de Funciones para el .<:iroa do Ps1cologi.:i, elaborado por 

la 01recc1ón General do Roclusonos y Centros do Readaptación Social 

Actualmente. el éJrca de Ps1cologia dentro del Reclusono Preventivo 

Femenil Norte. cuenta con tres cubículos. los cuales se encuentran ubicados en el 

área doJ C Q C . dando Sü CnCuenfrnn l.abOrOndO SOIS pSICÓIOgOS do los CU.:JJQS 

cinco corresponden <11 turno m~tu11no y uno para los fines de semnn.3 

Uno delos problemas que enfrenta actualmente el arca de Ps1cologia, en 

cuanto a la 1mplementac1ón de progr.'.lrnas que co.:idyuven il la readapluc1on social 

de la interna. est.:i falta de rnlerós por p.cirtC' de la población. ro qlJe ocasiona 

ausent1smo 

Por otro lado. ésta área es de suma 1mportanc1a. debido <J los datos 

arrojados por el estudio de personalidad que se realiza. ya que son lomados en 

cuenta para la canalización de la interna a dorm1torios. ub1candola con personas 

que presentan rasgos de personalidad parecidos. con la rinal!dad de favorecer su 

convivencia 
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2.3. FUNCIONES DEL AREA DE TRABAJO SOCIAL. 

El Traba10 Social pür111t.~nc1nr10. con~1st12- en rT1;;intcner vivas y favorables las 

relaciones sociales del ir11erno con el mundo C;tter1or y promoverlas cuando no 

existan con v1sl:l a una futur.:::i libertad y a !.->U re;Jdaptoc1ón 

Asi mismo. h<i de 1dcnlrf1c.-1r. ;i tr<:Jves de una método logia c1cnlif1ca, las 

causas que ong1nun el problern.a dela del1ncuenc1.:i. para de alguna manera dar un 

tratamiento adccu:ido. tcnd1cnto a d1sm1nu1r la del1ncuonc1a 

El Manual de Act1v1dades para el ilrea de Traba10 Social elaborado por la 

Dirección Gral de Reclusorios del D F . menciona que el tr<JbOJO social se 

considera de vital 1mportanc1a porque desde el primer momento en que el 

ind1v1duo ingresa a In lnst1tuc1ón se estudia inlcgrarncnte en sus diversos 

aspectos sociales. prec1Silndo las relaciones con la victima 

El área de Trabajo social esta en comun1cac1ón estrecha con el Conse10 

Técnico lnlerd1sc1plmario. aportando sugerencias de ocupación de acuerdo a los 

antecedenles laborales dela interna. así con10 de act1v1dades deportivas y 

culturales 

En el aspecto social el traba¡ador social organiza plóticas con el interno 

sobf"e h191ene y pJaneac1on familiar. para evitar que la problemát1ca de ambos no 

se extienda a los h1¡os 

Dentro del Reclusorio Femenil Norte. el área de Traba10 Social cuenta con 

dos cubículos, que se encuentran ubicados en el C O C., donde laboran 

actualmente 1 2 personas delas cu.a les seis corresponden .al turno matutino. dos 

en el vespertino y cuatro los dias sabados. domingos y dias festivos 
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El área de Trabn10 Social, es el área de mayor demanda por parte de la 

población. debido a que por las act1v1dados que aun so realizan, te permite ni 

profesion1sla estar on constante comunicnc1ón con los familiares do las internar 

Para sintetizar las funciones y acl1v1dadcs de ésta ároa, se presenta el 

siguiente cuadro 

FU N C 1 O N 

De lnvcst1gac1ón 

De Orientación. 

De Coordinación 

i Otras actividades: 

•ACTIVIDADES 

• Estudios de Ingreso 

• Estudios sociales 

• Entrevistas Clin1cas de orden general, 

1nduc1das o volunt<'.lnas 

• Entrevistas Clínicas con los farn1l1ares de la 

interna. ya sean 1nduc1das o voluntarias 

• Visitas dom1c1llarias 

• Consulta de e;:.cpcd1ente 

• Comunrcac1ón con los fam1hares de In interna, 

por medio de llamadas telefónicas. en vio de 

telegramas y/o cartas. 

• Atención e mformac1ón a visitantes de la 

interna. 

• Audiencias para las diferentes aireas. 

• Partic1pac1ón 

Multid1scipl1nar10 

en 

• Recorridos a #dormitorios. 

consejo Técnico 

• Recorrido al área de visita Intima y sale de 
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visita familiar 

• Tramites relacionados con la visita familiar e 

intima 
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2.4. FUNCIONES DEL AREA DE CRIMINOLOGIA. 

Una do las pnnc1pnles act1v1dados que realice el cnm1nólogo, es la de 

retomar dntos de l¡-¡s derniis órcns y re;¡l1zar la entrevista con la interna, con la 

finalidad de efectuar un arnrillo y m1nuc1oso estudio y análisis de Ja conducta 

delictiva. para asi proporc1onnr un cr1minod1ngnós11co. determinando su capacidad 

de cnrn1nalid.:id y su <1dapt.nbll1d.nd social 

Las act1v1di1dns d'2'1 ;Jrea de Crimrnologia, están deterrrnnadas por el 

manual de funciones. elaborudo por 1.-::i O G R y C R S del O F , las cuales son 

las s1gu1enles 

• Elaborar estudios clínicos crirn1nológ1cos que forrnan parte integral del 

estudio b1ops1cosoc1al de la mtcrn;-i, élSi corno las occ1ones tócn1cas de 

apoyo al trata rmcnto 

• Establecer registros. que permitan corroborar el flu¡o de traba¡o 

• Realizar estudios de personalidad a personas externas. solicitados 

previamente por el Juez que lleva su caso 

• Asistir a sesJOnes de Clas1f1cación y part1c1par en el ConseJO 

lnlerdisc1pl1nar10 

El estudio cnminológ1co es el resumen de los estudios elabo.-ados por las 

demás áreas. 
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Actualmonle en ol Reclusorio, so encuentra laborando un sólo profes1on1s1a 

en crim1nologia. en el turno do stibados, domingos y dias fcs!lvos, por fo que le es 

imposible asistir a l<Js 1unt:is de Consc10 Tócnico lnterd1sc1pl1nario. 

Cabo mencionar, que tonto Cnm•nólogo~ como Pedagogos. son los 

profes1on1stns delos que rnas carece el Sistema Pen1tenc1uno, debido a los 

sueldos raquíticos que so perciben. lo que provoca buscar otras fuentes de 

traba10 

Ahora bien, en el s1grnente apartado se hablara del área de Pedagogía, 

siendo ésta otra de las ineas que conforman el e o e 
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2.5. EL AREA DE PEDAGOGIA. 

Como ya se mencionó en el primer capitulo. los Reclusorios Preventivos se 

inauguraron en el año de 1976. sien do estos sólo para varones, postenormento 

da inicio en 1990 el Reclusorio Preventivo Femenil Norte. fungiendo como 

directora de la lnst1tuc16n la L1c Patnc1n Onrben 

ln1c1almenle. los reclusorios varoniles no contab<Jn con el ár.ca de 

Pedagogía. fue en ("I ~ño de 1979 cuondo dan 1rnc10. realizando funciones de 

D1agnósttco y sirviendo de enlace con los Centros Escolares y las of1c1nas 

denom1nndas Or[Ji1rnzac1ón del Trabajo. la~ cuales ub1c..1n a los 1ntf'~rnos a las 

diferentes act1v1dodcs dentro de la lnst1tuc1ón 

Actualmenle. la of1c1na de Pedagogía que so encuentra en el Reclusorio 

Preventivo Femenil Norte. que es donde se obtuvieron los elementos para la 

propuesta Pedagógica. sólo cuen!LI con un elemento que realiza las funciones de 

Jefe de arca 

Las funciones del ñrea est.::ln dclcrm1nadas, al igual que las demás que 

conforman el C O e . por el manual de funciones elaborado por la O G R y 

C.R.S .. la cual menciona que los ob1ct1vos do ósta área son los que a 

continuación se hacn referencia 
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2.5 1. OBJETIVOS DEL AREA DE PEDAGOGIA. 

El Objetivo General de l;-is oficinas de Pedagogia. es el elaborar un 

Oiagnóst1co, un Pronóstico y sugerir un Tratamiento básico (ac11v1dades de 

educación. capac1tac1ón y traba¡o), que ayude a la readaptación social del interno 

Sus ob¡etrvos especif1cos son los sigurentes 

a) Detcctnr en las personas recluidas las venta¡as y des vcnta¡as 

educativas de las cuales tuvo acceso 

b) Medir el potencial acumulado de pasadas cxpcracnc1as intelectuales. a 

travós de evaluaciones acadCn11cas y test psicométrrcos 

e) Conocer los intereses mtra1nst1tuc1onalcs del interno a través de la 

entrevista 

d) Coordinarse con las oficinas de tratamiento b.é:s1co. para efectos de 

canalización 
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2.5.2. F U N C 1 O N E S . 

Para dar cumplimiento a los Objetivos planteados para el área do 

pedagogía, el profes1on1sta debe realizar las s1gu1entes actividades 

• Emitir un D1agnos11co del nivel académico do 1~1 interna asi como sugerir 

un plan de tratam1cnto, proporc1onando elerncnlos para efectos de 

clasificación 

• Apllcac1ón del estudio pedagógico. que aderntJs de proporc1onarnos 

mayor 1nformac1ón acadórn1ca del interno. contribuirá a la elaboración 

del Diagnóstico integral do la personalidad 

• El estudio pedagógico deberá contener los d.:ttos generales del interno, 

la escolandad de su Núcleo Familiar Pnmano y secundario. la evolución 

de su proceso escolar, etc Oc a cuerdo al Dragnost1co y Pronóstico. se 

harán canahzac1ones a las areas de tratamiento existentes en la 

Institución 

• El Jefe de pedagogia de cada lnstituc1rin. coordinara la aplicación de los 

estudios pedagógicos y verificara la oportuna entrega de los mismos 

Asimismo, se encargara de llevar un riguroso control de Jos estudios 

realizados y de los rezagos existentes en su área 

• El Jefe de Pedagogia realizara informes mensuales, enviándolos 

oportunamente a la Oficina de Pedagogía de la Dirección Técnica 

• Asistirá a juntas mensuales y a las extraordinanas, convocadas en su 

centro y en la Dirección Técnica. 
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• Las of1c1nas de Pedago9ia forrnar.ón parte del grupo 1nterd1sc1pl1nario del 

Centro de Observación y Clas1f1cac1ón dn los d1fnrcntcs Centros de 

Readaptación Social y Reclusorios 

• Las act1v1dade5 anles menc1on;:idas, son sólo algunas de las diversas 

tareas que el pedagogo puede realizar unen centro de rcclus1ón, sin 

embargo, debido <"l d11ert~nles fadores corno ta falta de apoyo por las 

autoridades. enlrc otros. éste se aboca a realizar las funciones 

contempladas por el manual 
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2.5.3. DIAGNOSTICO PEDAGOGICO. 

El pnnc1pnl obJOl1vo .al elaborar ol estudio pedagógico, os el 01agnost1co; el 

modelo que se utiliza en las of1c1nas de pcdagogia. es el s1gu1ente 

"El d1c"1gnost1co trata de dcscnbtr. clas1flctu. predecir y en su caso exp/Jcar el 

comportarn1ento del su;v/o dt.:•nt10 del rnarco cnstHJanza aprcnd1za1c Incluye un 

con1unlo de act1v1dadcs <fe med1c1ón y evah1uC1ón de un su1eto. con el fin de seguir 

un tratamiento y/o dar oncntac1ón según sea el caso - 'º 

Es doc1r. que por medio delos datos que se obtuvieron en la elaboración 

del estudio pcd.LJgógico y dela SPr1c dQ pruebas npl1cadas. so aportan elementos 

para sugerir un 1rntnrn1cnto, el cu<1I condyuv<:.iro:_.1 a la reildaptac1ón social del 

interno Es asi, que el d1ngnóst1co constituye el punto final del p,.oceso 1nfo,.mauvo 

y el punto de pan1dn pa,.n la 1ntervenc1ón 

Las funciones del 01agnóst1co son las s1gu1entes 

Detecla,. las d1f1culladcs que presentan aquellas internas. pa,.a sugerir el 

tratamiento educativo más conveniente 

Establecer IZ1s posibilidades y l1m1tac1ones del su1eto. en relación a su 

aprendizaje académico. prediciendo el desarrollo futuro y la marcha del mismo 

Plantear una intervención en forma preventiva. esto es. orientar al sujeto a 

que desarrolle todas las apt1ludes a una <:lrea educativa. laboral y de capacitación 

'º SERRALDE Buisan Cannen. Como r~4.1flza,. un Diagnostico Pedagógico. Pág. 13. 40 
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Plantear una 1ntervenc1ón do tipo correctivo, os decir. dar fa 1nformac1ón a 

las áreas de tratamiento, exphcan do las dificultades o alcances que rnan1feslará 

al desarrollar act1v1dades espec1f1cas. con la r1nalldad de quo se adecuo su 

tratamiento 

Los pasos del proceso a seguir, para la elaboración de un 01agnóst1co 

Pedagógico son la aphcac1ón de evaluaciones. la entrcv1sla. 1nterpretac1ón e 

integración del 01agnósl1co y por Ultimo la onentacrón y sugerencias 

detratam1ento 

a) Aplicación de evaluaciones. 

Para comprobar la escolaridad de fas interna/, detectar sus capacidades, 

habilidades y destrezns. es necesario upoyiHnos de una serie de test 

estandarizados 

El instrumento evolul1vo, que es ut1l1z.::tdo por las áreas de Pedagogía. es el 

Beta 11-R. que consta de seis subtesl. que miden diferentes capacidades y 

habilidades como Habilidad p.::ira segwr 1nstrucc1ones. coord1nac1ón viso malora. 

capacidad de absrracc1ón. entre otras 

Esta prueba, es aplicada a toda la población a su ingreso a esta lnsfftuc1ón, 

no importando la escolaridad dela interna. ya que deacuerdo a Ja 1nformac1ón 

obtenida se detectarán las capacidades. aptitudes. destrcsas y hab1/1dades, con la 

finalidad de sugerir su canalización a las áreas que conforman su lratam1enlo 

básico. (Ver anexo 2) 

Otro de Jos Test que se aplican. es el Tost rñp1do Barranqu11/a ''BARSrr· de 

Franciscc del Olmo (Ver anexo 3) 
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Este Test. consta de 60 preguntas. 11ene que ser contestado en diez 

minutos, se aplica a las internas que cuentan con escofandad de primaria 

completa o 1ncomplcra, en algunas ocasiones a personas con secundarra, lo 

anterior de acuerdo al entena del pedagogo 

Las area que miden este Test. son las siguientes. 

Conoc1m1ento General, Comprensión Verbal. Razonamiento Matemático, 

Razonamiento Verbal y el Log1co 

Por últ1n10 orr;is de las pruebas que so utilrzan, son las ObJellvas, las 

cuales nos ayudarán rJ detectar el rend1m1ento escolar de Ja interna 

Las pruebas ob1et1vus. hun sido elaboradas de acuerdo a los textos que 

llevan el INEA. actualmente se cuenra con pruebas ob1e11vas para primer y 

segundo nivel b.ósrco asi como primero, segundo y tercero de secundaria 

Estas evafuuc1ones se aplican de acuerdo al nivel escolar que la interna 

refiera, pero. s1 al apllcarle la prueba, ella obtuviera una cal1f1cac1ón no aceptable. 

se le aplicará aira prueba de un nivel escolar mos b.n10 del que refiere y .nsi 

sucesivamente husto que ob!enga una cal1f1cuc1ón favor.nble, esto quiere decir, 

que se canalizará a la 1n!erna al nivel educativo, dependiendo de la evaluación 

que apruebe 

b) En t r e v I s t a . 

Para la realización del 01agnósl1co Pedagógico, es necesario llevar a cabo 

una enrrevista, la cual es estructurada y esrará guiada por el formato de estudio 

pedagógico(Ver anexo 4) 
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Durante la cntrovista. el Pedagogo debo ut1hzar un lenguaje claro y crear 

un ambiente de confianza. para que In interna dó una semblanza de su vida y los 

motivos que la llevaron n cometer detcrrrnnado delito, quo os In cause por la cual 

se encuontra doten1d;i 

Por otro lado, se recaba inforrnac1ón acerc.."'l de su Núcleo Familiar 

Primario. el nivel soc1occonóm1co y cultural en el que se dasnrrolló. lo anterior con 

la frnaltdad de conocer como rcpcrcut1eron éstos factores dentro do su pro coso 

escolar 

So detectara 1nmb1ón por medio de In entrev1sla su dinámica escolar, es 

decir si ox1stró expulsión, reprobac1on o deserción, sus hábitos de estudio y su 

par11c1pac1ón en act1v1dades escolé'.lres. ademas de conocer s1 ex1st1ó mot1vac1ón y 

apoyo por parte de sus fam1llarcs, dentro de su proceso escolar 

Dentro do la entrevista, es necesario aplicar la técnica de observación. ya 

que mediante esta se denotar,¡] el estado de un1rno de la interna. su alrño personal 

y la actitud que ollo asume durante In pl.3t1ca. asi como ol tipo de /ongunJC que 

ut1llza Todos estos factores son de v11al 1mportnnc1a ya que se puede deducir el 

tipo de carñcter de la interna y detect<Jr s1 presenta conduelas <Jnl1 y parasoc1ales 

Con los datos obtenidos por medio de la entrevista, se obtendr.;i, entre 

otras cosas. las bases necesarias que nos Gyudar.3 a determinar a que dorm1tono 

se sugiere se canalice la 1ntcrn.3 

e) Interpretación e intcgr;ición del Diagnostico. 

Una vez aplicadas las pruebas. de acuerdo a la escolaridad de la interna y 

de haber efectuado la entrevista. se elaborará un analrs1s e integración de todos 
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los datos recabados para así llegar a integrar el diagnóstico pedagógico, el cual 

deberá llevar 1mplic110 la dmilm1ca escolar, escolaridad que refiere y datos 

arrojados por las pruebas (capacidad de aprcnd1zaJe. hab1l1dades, destrezas. 

etc ), para osi em111r un pronostico 1ntra y oxtrainst1tuc1onal 

Una vez realizado el 01agnost1co. el pedagogo efectuara la canalización de 

la interna a las óreas que conforman su tratarmento básico 

A cont1nuac1on, se presen!a e/ informe de un d1agnost1co pedagógico, que 

se entrega al C O C . como resultado fin.JI del estudio aplicado 

ESTUDIO PEDAGOGICO 

DATOS GENERALES 

Nombre de la 1ntern.:J Ed1th "N'' 

Edad 25 anos 

Se :o Femenino 

Edo C1v1I Casada 

Ocupación Comerc1ante 

Escolaridad Secundarra completa 

Dehto Daños conlra la salud 

Ub1cac1ón· e OC 

ASPECTO FAMILIAR 

Ed1lh, previene de un Núcleo Familiar Primario, de bajos recursos 

económicos ella es la tercera de cuatro hijos y manifiesta haber recibido el apoyo 

y motivación por parte de su familia en su proceso escolar 
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ASPECTO ESCOLAR. 

Su proceso escolar os considerado estable, negando reprobación. 

expulsión y deserción. concluyendo favorablemente la secundaria_ No continua 

estudiando por falta de recursos económicos. debido a esto, ingresa al ámbito 

laboral 

EVALUACIONES 

Se le aplicó la prueba obJetrva de acuerdo a la escolaridad que refiere. 

detectando que sólo requiere rclroalrmentac16n en el área de C1enc1as Sociales 

Oc acuerdo a Jos datos arro1ados por el Beta ll·R, se detecto que cuenta 

con capacidad para el anéi/Js1s y sintesrs de textos literarios. lo que pcrm1t1rá la 

asim1lac1ón de conceplos abstrnctos sin d1f1cultad, su cap.:ic1dad de aprcnd1za1e es 

favorable y cuenta con habilidad para seguir instrucciones 

Por UU1mo, en la prueb<J Barst, se dotectó que su nivel de conoc1m1entos s1 

corresponden con la escolaridad que refiere y cuenta con hab1l1dad para el 

razonamiento matemélt1co 

OBSERVACIONES 

Durante la entrevista. la interna se mostró cooperadora, empleando un 

lengua1e normal con un vocabulario suficionto y preciso Sus hábitos h1g1énicos 

son favorables 
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INTERESES. 

La interna manifiesta interés por las aclividades manuales, deportivas y 

desea estudiar Ja prcparatona 

PRONOSTICO 

De acuerdo a sus intereses y apl1tudes d1~tcctadas. esta persona se 

desenvolverti ndecuadamcnte dontro de la lns11tuc1ón, aunado a que es una 

persona part1c1p.:H1v.::t que manifiesta expectativas de superación. por Jo que su 

pronóstico es Favorable 

Después de haber realizado el aslud10 podagóg1co, so debe do orientara Ja 

interna sobre las acl1v1dades que se lleyan ~ cabo dentro de la Institución, 

posteriormente se sugrere el tratamiento básico QtJe ha de realizar 

d} Orientación y Sugerencias del Tra1am1ento 

Esta etapa, constituye el punto final del proceso de d1agnostico y consiste 

en una 1nformac1ón escnta de los resultados del rn1srno, lo anterior se llevará a 

cabo por medio del per11/ pedagógico (Ver anexo 5) 

Con el per11/ pedagógico, se canalizará a l<J interna las act1v1dades de 

educación. capac1tac1ón y trabajo. el cuill sera enviado a la oficina de 

Organización del trabajo y al Centro Escolar estas areas a su vez comunican al 

interno, en que act1v1dades quedó 1nscnto 

Para que el pedagogo realice la canalización del interno. es necesario que 

él conozca que niveles educativos existen en la lnst11uc1ón. así como los cursos 

de capacitación que se estan realizando y las actividades Ja~o::·"·?f~s 
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A continuac1ón, se mencionan las actividades que se realizan actualmente 

dentro dol Reclusorio Prevenlivo Femenil Norte. mostrándolas en el s1gu1ento 

cuadro 

ACTIVIDADES 

ACADEMICAS 

CAPACITACION. 

LABORALES. 

OTRAS. 

• Alfabetrzac1ón 

• Primaria en dos niveles (Sistema 

1.N.EA) 

• Secundaria en tres niveles (Sistema 

IN.EA) 

• Preparatoria en tres niveles (Sistema 

1 N.EA.) 

• Rafia 

• Peluche 

• Tejido 

• Dubelina 

• Dibujo 

• Tarjetena española. 

• Corte y confección 

• Limpieza 

• Cocina 

• Areas verdes 

• Estafeta 

• Aerob1c's 

• Apoyo religioso 

• Cine debate 

• Orientación sexual. 

• Sicoterapia 
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• Atención a la Mujer 

• Farmacodependencaa 

• Alcohólicos Anónimos 

• Teatro 

Todas éstns acriv1dades, están encaminadas ha coadyuvar para 

readaptación social de Ja interna. proporc1onándole los elementos necesarios 

para que se incorpore al éimb110 en el que se desarrolla. de una manera 

productiva 

Por otro lado. los act1v1dades académicas que se realizan dentro del 

Reclusorio. son llevadas .:i cabo por personal de la Secretaria de Educación 

Pübflca. regida' por los planos y programas establoc1dos para óste tipo de 

lnst1tuc1ón 

Cabe mencionar. que los docurnentos y/o cert1f1cados expedidos por el 

Centro Escol.:Jr, no haritn mención de donde realizó sus estudios la interna. esto 

permrte que ella continua estudiando cuando egrese de la 1nst1tuc1ón 

Las act1v1dades de capac1tac1ón. son 1mpart1dos por personal capacitado. 

enviado por la O G R y C R.S y en ocasiones por internas que cuentan con 

e><periencia en ciertas manual1dadcs 

Las internas, que se encuentran part1c1pando en las ac11v1dades laborales, 

perciben ingresos. siendo el sueldo mínimo apro><•madamente, ésto permite que 

haya mayor demanda pon purttcipar en estas act1v1dades. provocando poca 

asistencia en las demás. 
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2.5.4. SEGUIMIENTO PEDAGOGICO. 

Después de que se ha realizado el estudio pedagógico de ra interna y 

después de que ésta fue ubicada en el dormitorio que le corresponde. de acuerdo 

a sus caracterist1cas de personalidad. se reahza Ja canallzac16n a las actnndades 

que conforman su tratamiento b.c:is1co. para que de esta manera comience a 

panic1par dentro de la Institución 

El trabajo del pedagogo no concluye en este momento. sino que para 

venf1car que realmente. la 1ntern~ cumple con las act1v1dades que se le ~s1gnilron, 

el pedagogo tu~ne que rea!1z.:ir un scgu1mren10 penód1c.-1mcnlt!. para r."sto el 

profes1onrsta se vale de un formato de suguirniento ped.:l(Jóg1co (VPr anexo G ) 

El ob¡et1vo general del scgu1m1onlo pedagógico, es deloclnr el desorroJlo 

inlrainstitucional de lo 1nlernu, cs. decir. en que uct1v1dades se encuentra 

panicipando, y cual ha sido su comporl;)fl11en10 dentro de l.:i lnslrluc1ón entre otros 

datos 

Para obtener toda esta 1nforrn.:ic1ón. es. necesario reill1znr una entrevista a 

la interna y verificar los datos proporc1on<Jdos. con las areas encargadas 

Cabe mencionar. que en los segu1m1cnto que ha realizado pedagogo, se 

ha detectado que la mayor parte de la población no se encuentra cumpliendo con 

su tratamiento básico. existiendo mayor deserción en las actividades académicas 

Al realizar el segu1m1ento. el pedagogo debe sensibilizar a la interna, 

motivándola para que su desarrollo 1n trrnnst1tuc1onal sea favorable. 
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2.6. TRABAJO INTERDISCIPLINARIO. 

Las actividades que realizan cada una de las áreas que conforman el 

C.0.C .. son de gran 1mportanc1a ya que estan orientadas a coadyuvar a la 

readaptación social del interno 

Dentro de la lnst1tuc1on. se llev<:1n a cabo semanalrnenle sesiones. donde 

partrc1pan los func1onar1os y los Jefes de cada área del e o e . estos 1nlegran el 

Consejo Tócn1co lntcrd1sc1pl1nar10 

Las funciones del Con5e¡o Tccn1co. son entre otra<>. clas1f1c<:Jr a las internas 

al dorm1tono que lo corresponda. sugerir su tratum1ento básico. de apoyo y 

auxiliar 

Por otro lado, se daru resolución a problemas susclfados den1ro de Ja 

lnst1tuc1ón. con relación a las 1n1ernas 

Cabe mencronar. que los profesronisws técnicos que laboran en Ja 

Jnst1tuc1ón, son personas que mueslran interós y empeño en su trabaJO. sin 

embargo se enfrentan a c1ert~s problem.311cas que obstaculizan su labor como la 

falta de capac1tac1ón 

El Instituto de Capac11ac1ón Pen1tenc1aria (INCAPE). es el encargado de 

brindar C.'"lpac1tac1ón a las personas que laboran dentro del S1stcn1a Penitenciario, 

sin embargo los destinados para el tirea de pedagogia son escasos siendo en su 

mayoría para el personal de segundad y cuslod1a, Trabajadores Sociales y 

Administrativos. 
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Otra de las lim1tantes que enfrenta. especif1carnente el pedagogo. es que 

para la Oirecc16n General de Reclusorios. en el manual de funciones especifica 

que ésto. sólo debo renltzLJr estudios de porsonahdad, donde emita un 

Diagnóstico y Pronósl1co. sug1r1endo la c<1n€lllzac16n del interno a las act1v1dades 

que conforman su trntam1ento bas1co Lo nnter1or y aunado a la falta do personal 

1mp1den al pedagogo realizar otras act1v1dades propia!-> do su área 

Es por ello que para el profes1on1stn es frustrante elnbor.:lr un trabajo que 

sólo queda archivado. puesto quo .:JI realizar segu1m1ento a las personas 

canalizadas por el .:irea. se encuentra. quu existe poca partlc1pac1ón y sobre todo 

deserción en las act1v1dades acndem1cas 

Do acuerdo a lo an:er1or, se re.t:ll•zó una invest1gac1ón de tipo instrumental, 

dentro del Reclusor10 Preventivo Femenil Norte. con la finalidad de detectar quó 

porcenta¡e de Ja población canaltzad.-i. realmente esta cumpliendo con su 

tratamiento. princ1palrnente en las act..,.ndades acodém1cns conoc1endo cuales son 

los factores que influyen para que ex1s1n mayor deserción 

En base a los datos obtenidos. se propone. como una de las tantas 

act1v1dades que el pedagogo puede realizar. 1mplcmentar un programa de 

reforzamiento para las act1v1dades académicas. lo que perm1tirc3 una mayor 

permanencia de las internas en el Centro Escolar y así brindar oportunidad al 

Pedagogo para part1c1par en otras actividades, 

determinadas. 

fuera do las que están 



Gap/fu/o III. !7nuesl.igación 

!Aphcac/cz Ven/ro Ve/ 

!RP.:J.X-
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El Reclusono Preventivo Femenil Norte. se encuentra ubicado en Av. 

Morelos sin, colonia Cuautcpec Barrio Ba10. Delegación Gustavo A Madero 

Actualmente. el reclusorio cuenta con una población de 65 personas 

privadas de su libertad. ub1c.:idas en sus dorm1tonos, siendo éstos cinco en total 

Cada interna es colocad.:l en su respectivo dorm1tono. de acuerdo a sus 

rasgos de personalidad. conductns anti y parasoc1ales nivel soc1oeconóm1co y 

cultural. entre otros aspeclos 

Los tres pr1n1eros dorm1torros. cstan destinados n las internas que no 

poseen conductas :1nl1 y parasoc1ales que no haya rernc1d1:>nc1a y que su 

pronóstico comportac1onal sea favorable 

En los dos úttrmos. se cncuenlran las personas. que presentan 

contam1nac1ón por ni rne>d10 ol quo se h<'Jn dosarrollado como 

farrnacodependonc1~. alcohol1smo. lesb1nn1smo. etc 

La poblnc1ón es flotante, debido a los constantes ingresos y egresos a esta 

Institución Actualmente, en los dorm1tonos se encuentra el s1gu1onte nUmcro de 

internas 

• Dorm1lorio N"1 9 internas 

• Dormilona Ns2 • 1 O internas 

• Dormrtorio Nº3 • 13 internas 

• Dormitorio Nº4 • 1 5 internas 

• Dorm1torio N"S • 13 internas 

Las internas que se encuentran en los dormitorios. ya han sido canalizadas 

por el pedagogo, a las act1v1dades que conforman su tratamiento básico, 
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notificándole a tas áreas de Organización del Trabajo y Centro Escolar. las 

actividades a las que se le tiene que ubicar 

Cabe mencionar que el Centro escolar, se encuentra ubicado en el área do 

dormitorios, para el rneJOr acceso de las internas (Ver anexo 7) 

A partir do las observaciones realizadas durante el tiempo que duro la 

invest1gac1ón. se pudo perc1b1r un ambiente cordial por parte del personal que 

labora en el Centro Escolar, sin embargo. con las internas. en un pnnc1p10 se 

mostraron renuentes o col.abornr, por lo que se habló con ellas, sens1b1hzándolas 

y comentt.lndoles que su ayuda no les pequd1caria en lo más min1mo, con lo que 

finalmente accedieron a cooperar 

3.1. PROPOSITO DE LA INVESTIGACION 

La 1nvest1gac1ón. tiene corno propósito fundarnental, primero, hacer un 

aná.hs1s cornpc:irat1vo entro el ser y el deber ser del área de pedagogia dentro del 

Reclusono, el deber ser consiste en lo postulado por el Manual de Funciones. 

para ésta área. em1t1do por la D1recc1ón General de Reclusorios y Centros de 

Readüptac1ón Soc1.:J! El ser. es lo que se lleva a cabo realmente en la lnst1tuc1ón. 

es decir, s1 el pcdago<)o tiene conc1cnc1n de la 1mportanc1a de su labor y s1 sigue 

los l1neam1entos cst1pulados, por otro Indo si realizan otras act1v1dades que 

coadyuven ala rend.aplnc1ón soc1.:il del interno o s1. simplemente su función se 

encasilla a realizar estudios y canallzac1ones 

Por otro lado a partir de las canaltzac1ones que realiza el pedagogo. se 

aplicó un instrumento evaluativo a las personas que ya se les asignaron sus 

actividades, con la ftnalidnd de detectar qué porcentaje de éstas. realmente 

cumplen con sus act1v1dades y cuales son las de mayor interés para ellas 
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De lo antorior, so observó quo en las act1v1dados que C;J(ISte mayor 

deserción es en las académicas. debido a d1fcren1es factores como ta falta de 

motivación. falta de personal docente, de matenal d1d.'.lct1co y falla do interés 

Los datos arrojados por In 1nvcst1gac1ón de tipo instrumental realizada. se 

aportaron los elementos neces<Jr1os p;ua aportan algun.:ig sugerencias para el 

área do Pedagogia. siendo unn do ellas. el progrom;:i de Reforzamiento para las 

act1v1dados académ1cn5. el cual tiene corno ob1et1vo principal Lograr la 

permanencia de In 1nlt.:rna en i!~t.-is act1v1dades. por medio de la adqu1s1c1on de 

técnicas de estudio que favoreceron In part1c1pnc16n do ollas en el Centro Escolar 

y d1sm1nu1r asi la dosorc1on 

3.2. UNIVERSO DE TRABAJO. 

La 1nvest1gac1ón. se llevó a cabo en el Reclusorio Preventivo Femenil Norte 

y se realizó en dos etapas La primera etapa cons1sttó en observar 

detalladamente las act1v1dados que realiza el pedagogo. enfocándonos 

principalmente. en la cana\lzac16n de la interna a las act1v1dades que conforman 

su tratamiento béls1co 

Cabe mencionar. que? el arca de Pedagogia. cuenta con un cub1culo 

pequeno, por lo que la apllcac1ón de los cuest1onar1os fue efectuada en los 

dorm1tonos de las internas y en Centro Escolar 

En cuanto a recursos humanos. solo cuenta con un Pedagogo, el cual 

realiza funciones de ñrea y actualmente con una secretaria 

La segunda etapa cons1st1ó, en la aphcac1ón de un cuest1onario, a la 

población que se encuentra ubicada en dorm1tor1os. con la finalidad de detectar 
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que porcentaje de la población, es la que realmente cumple con las achv1dades 

que conforman su tratam1en10 

3.3. POBLACION Y MUESTRA. 

La población con la que se trabaja en el Reclusorio es de 

aproxrmadamento de 65 personas privadas de su libertad, su1etas a un proceso 

judicial. como presunlas responsables de algún delito 

La población, cuenta con ras ~19u1entc.; caracterist1cas 

Fluctúan entre los 26 y 28 arios de edad, cuentan con una escolaridad 

promed10 de nivel básico (Ver anexo 8) 

Sexo femenino y h.Jbl.::mdo en tCrm1nos generales, cuentan con un nivel 

soc1oeconóm1co y cultural ba10 

La población ac1ua1 (en el momento de aplicar cuestionarios) es de 65 

internas, esta canl1dad vana constantemenle debido a los ingresos y egresos 

constantes de la lnst1tuc1ón 

Estas internas, son las que y.:J se encuentran ubicadas en sus dorm1tonos y 

ya fueron canalizadas por el <3rea de pedagogia a las act1v1dades que conforman 

su trata miento bas1co, esta canal1znc1ón se lleva a cabo de acuerdo a sus 

caracterist1cas de personalidad. a sus capacidades. habilidades e intereses que 

posea la interna, eslos datos son arro¡ados por fa bateria de pruebas que se le 

aplicaron y a la integración de su D1agnóst1co pedagógico 
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Cabe mencionar, que las internas al estar en proceso y en espera de su 

resolución, el estado do ánimo de la mayoda de ellas es de tensión y nerv1os1smo 

y en ocasiones de apatía y hostrhdad 

3.4, INSTRUMENTOS DE MEDICION UTILIZADOS. 

La 1nvest1gac1ón que se realizó dentro de la lnst1tuc1ón, fue de tipo 

Instrumental 

Entendiendo por 1nstrumcntac1ón, el con¡unto de medios (el como) con que 

cuenta un investigador (ind1v1dual o grupo) para alcanznr sus ob¡et1vos. es decir. 

las finalidades y funciones que ns1gna a la 1nvest1gac1ón acción 

La 1ns1rumentac1ón. e5ta unida al aspecto 1nvcst1gac1ón. se considera como 

aparato que permite tener un .. contaclo con lo real" (De Bruyne y al 1974, pág 

193) 

Para obtener un panorama rna::; umpllo delas s1tuac1oncs que pueden ser la 

cause de que exista poca parttc1pnc1ón, por parte de la población interna . en las 

actividades a las que fue canalizada, sobre todo las a~'ldóm1cas se utilizó un 

cuestionario los cuales se aplicaron por se parado. aplicados en diferentes dias 

En cuanto a cuestionario. Bruyne menciona que es la traducción de los 

objetivos de la 1nvest1gac1ón a preguntas especificas Por lo tanto se puede decir. 

que la fundación de todos los cucstionanos son preguntas 

Contestar las preguntas del cuestionario. proporciona datos para probar la 

hipótesis. 
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De acuerdo a to anterior. se elaboró un cuestionario, el cual consta de 17 

reactivos (Ver anexo 9)y fue aplicado a 65 internas que se encontraban en eso 

momento en dormitorios. 

3.5. METODOLOGIA DE TRABAJO. 

Una vez quo so solecc1ono n In población con la que se trabajo, se habló 

con ellas y al momento de establecer un ambiente de confianza se les dio la 

consigna de contestar el cuestionario 

Se observo. que algunas inlernas se mostraron renuentes a contestar. sin 

embargo. al hablar personalmente con t-?llas y expllcitndoles cada uno de los 

reactivos, mod1f1ca ron su conductil 

Otras internas. contest<Jron dern3s1ndo r¿ip1do, otras mas. tenían dudns por 

lo que se les detallaba en que cons1stian éstas 

Cabe mencionar. que nlgunas 1ntcrnils ünal12aban detalladamente lo que 

contestarian, ya quo consideraban quo dependiendo de lns respuestas que ellas 

dieran, les pequd1caria en algo. sin embargo, se les explicaba nuevamente la 

finahdad del cuestionario 

Por otro lado. se entrevistó al persona.I encargado dul Centro Escolar. con 

la finalidad de investigar quC porcenta1e de la población canalizada por el 

pedagogo, se encuentra inscrita y cual realmente seta participando 

Lo anterior, debido a que las internas después de ser canalizadas. sí llegan 

a inscribirse en las act1v1dades académicas sin embargo, posteriormente 

desertan. 



SS 

Todos los datos. arrojados por la investigación realizada, me 

proporcionaron los elementos necesarios para pro poner un programa de 

reforzamiento de las actividades acadóm1cas y asi disminuir la deserción 

3.6. ANALISIS DE LOS RESUL TAOOS. 

Como ya se rnenc1on6, en el capitulo anterior el Departamento de 

pedagogia. tiene como una de sus principales funciones el realizar un estudio 

pedagógico. con la finalidad de detectar en las internas sus capacidades. 

habilidades y destrezas. asi como comprobar que el nivel de conoc1m1entos que la 

interna posee. corresponden realmente con la escolaridad que refiere 

Ya integrado ol estudio pod<Jgóg1co. so efectUa la canal1.::ac1ón de ollü a las 

actividades que conforman su Tratam1enlo básico. las óreas responsables de 

ubicarla en sus labores son Orgunizac1ón del Traba¡o y el Centro Escolar 

Al realizar ia 1nvest1gac1on con la población del Reclusorio Preventivo 

Femenil Norte. los principales cuest1onam1entos son <..Que porcenta¡e de la 

población. es laque realmente cumple con su tra1am1enlo asignado?, Cuáles son 

las act1v1dades de mayor interés paru ollas?. <..Cuales son los motivos por los que 

existe mayor deserción en las act1v1dadcs ncadóm1cas?. etc 

La información que se obtuvo. por medio de la lnvcst1gac16n realizada. es 

la siguiente 

Se observo . que el 61 5°At de la población, no recibieron información y/u 

orientación de las act1v1dades que existen dentro de la lnst1tuc16n al ingresar a 

esta. (Ver Ciclograma 1. anexo 1 O) 
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Este dato es importante, yo que la 1nlcrna al ingresar a la Institución, debe 

conocer que actividades so 1mparlen. con la finalidad de crear en ollas interés y 

lograr una adecuada part1c1pac1ón 

Otro aspecto 1mportan1e. es el comunicar a la interna las actividades a las 

que fue canalrzada, esto es debido a que en ocasiones al ser ubicada en 

dormitorios. desconocen cual es el trolarn1ento quo vCJn a recibir, optando por 

inscribirse y part1c1par on las act1v1dadP.s que n1a~ lo convong;in 

De acuerdo a lo anterior, se detectó que solo él 40°/o de la población, si 

recibieron dicha 1nformac1on y el restwnte no. por lo que se encuentran 

participando en otras act1v1dades desconociendo cual es su 1ratan11ento básico 

real (Ver c1clograma 2. anexo 11) 

Por otro lado. dC la poblac1on que se encuentra en dorm11onos, solo el 

23. 1 º/o realmente cumplen con las act1v1dades a las que rueron c;:inal1zadas (Ver 

Ciclograma 3.anexo 12) 

Cabo mencionar, que éstas personas. son las que recientemente fueron 

ubicadas en su dorrn1tono 

Es necesario destacar, la unportanc1a que tiene el que el arca de 

Pedagogía. este en constante comun1cac1on con el Centro Escolar y Organización 

del Trabajo, a efecto de que al ser canalizadas las internas por el pedagogo. 

estas las capten. brinden 1nrormac1ón e inscriban en las act1v1dades que se les 

asigno 

En cuanto a las act1v1dades de educación, capac1tac1ón y trabajo. 

encontramos que el 64.Gºk de la pobl<Jc1ón se inclinan por las actividades 

laborales. (Ver ciclograma 4, anexo 13) 
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Lo anterior se debo. a que en estas actividades se perciben ingresos 

económicos, aunado a que el Reglamenlo de Roclusonos del D. F .. estipula la 

disminución de la sentencia, por las horas de traba10 realizado 

Por otra parte. el nivel oconómico de la mayoría delas internas es ba10. por 

lo que buscan otras allornat1vas, para lograr aumentar sus ingresos. como lo es 

lavar y planchar ropa a1ena y/o realizar labores domóst1cas a las internas que 

cuentan con pos1b1hdad de pagarles 

Con respecto a las act1v1dados educat1v.:is. la rnayoria de las internas no 

man1f1esian 1nterós por part1c1par en ollas. argumentando que no lo creen 

necesario. que son adul!as y ya no les sirve do nada estudiar y algunas que 

nunca les gusto asistir a l.a escuela. por lo que prefieren trabLtJiH o as1strr a algún 

curso de capac1tac1cn. en donde aprenden a realizar d1verzos producto~. los 

cuales venden y asi ayudar cconom1camcntc a sus fan-111Jarcs 

Asi mismo. refieren que uno do los motivos por los que desertan en cuanto 

a las acl1v1dades academ1cas es por la f.:tlta do personal docente. ya que 

actualmente. solo se cuenta con 2 profesores enviados por la S E P . p:Jra atender 

todos los niveles educativos 

La mayada de las internas co1nc1dcn en que es necc~ario implementar 

programa en cuanlo a técnicas de estudio. para lograr una mayor part1c1pac1ón en 

las act1v1dades académicas. asi como técnicas de interacción debido a que para 

algunas de ellas les es d1fic1I convivir y relac1onarsc con ciertas personas. por lo 

que prefieren desenar 

Algunas sugerencias que aportan las internas. es que consideran 

necesario que se destaque la importancia que llene el que ellas part1c1pen en las 
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actividades académicas y los beneficios que se obtendrán. así como la 

contratación de personal docente, que corno ya so menciono se carece do ellos. 

Toda esta información, que se ha obtenido por parte de la población. ha 

sido de gran utilidad, ya quo para lograr que el trabaJO del pedagogo no sea en 

vano, puesto que el cumple con realizar la canahzac1ón de la interna a las 

actividades que se consideran aptas. sin embargo como se pudo observar, estas 

no cumplen realmente con ellas por lo que se cree necesano implementar un 

programa, con la finalidad do lograr una mayor part1c1pac1on. sobre todo en las 

actividades acadórn1cas. que es dando existe m:iyor deserción 

Para esto. en el siguiente capitulo se aportan algunas sugerencias, tanto 

para la Institución coma para el órea de Pcdngogia. en donde se propone un 

programa cuya tmalldad es la de reforzar las act1v1dades .JCadóm1c.:is. evitando 

que d1sm1nuya la deserción y exista mayor part1c1pac1ón en ellas 



Ga.p//u/o IV. Y-:.;ropues/a. 

Y:Jeda.góg . .ica: !_/:.Jrograr.na Z>e 

Y(~..rzan-u·en/o y-:>ara Bas 

:7lc/1v,idczdes :7lcadénucas. 
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INTROOUCCION . 

Uno de los ob1errvos de la Dirección Gener-al de Reclusorios y Centros de 

Readaptación Social. es la do brindar a las internas actividades educativas, de 

capacitacrón y trnba¡o que perrrntan 1n1ciar al interno a su readaptación social 

En apoyo al trabnJO que realiza el pedagogo, en cuanto a canalizar a las 

internas a las act1v1dades que conforman su tratum1ento bc:ls1r:o, entre ellas las 

acadérn1cas. y debido a que una delJs problcmilt1cas que se detectaron en base 

al 01agnóst1co re.-ih.:::i.tdO, es 1<.J deserción continua do a!urnnas. se plantea el 

programa de reforzanuento a las actividades académicas. nnc¡ornin;ido a lograr 

una mayor permanenc1:i dn internas en el Centro Escolar 

Sin ernb;irgo. este pro9r¡Jrnól se propone, corno uri.zi de vari<Js <JC1lv1c1ades 

que puede realizar el ped.::igogo. ~.1cndo su carnµo de acción bast.::iritc an1pl10 

Por otro Indo, cabe rncnc1onL.Jr, que la deserción se ha venido dilndo debido 

a diferentes faclorcs como son In falla de personal docente. falta de rnatenal 

d1dóct1co y falta de interés pcr pnrte de la pob1ac1ón interna. entre Giros 

El presenle progran1a se ria elaborado, tomando en cuenta las necesidades 

detectadas en las interno~ que ,.u se encuentran inscritas y p.::irt1c1pando en el 

Centro Escol.:ir, retomundo en prime:r lugar. la 1mportanc1u de la part1c1pac1ón en 

las act1v1dades académ1c<ts. inforrnando los bcncf1c1os que se obtendrán y los 

niveles educativos que se brindan 

Postenormenle, se proporc1onarán algunas técnicas de estudio que 

facilitarán el aprend1za¡e 
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Cabe mencionar, que para muchas personas, aprender consiste 

simplemente en memorizar las expllcac1ones y datos que nos proporcionan Jos 

maestros o las mformac1ones que nos den los libros Este es un concepto 

trndic1onal que suprime la reflox1ón. la valoración do las 1doas y la 1nic1ativa 

personal 

Desde un punto de vrsta pedagógico, aprender debe s1gn1f1car la 

asimilación de un conoc1m1ento, dominar un,;:i habilidad, adqwnr hábitos. hacer 

nuestro un ideal. adoptar una nuevu forma de conducta De esta manera aprender 

es adqumr, asun1lnr e incorporar algo a nuestro. ser. a nuestra personalidad 

Para lograr nuestro objetivo. se tomara en cuenta la mot1vac1ón y el interés 

por parto de las mternas par.3 as1st1r al Cenlro Escolar y ¡:iprender algUn 

conoc1m1ento 

La motrvac1ón puede ser .. 1ntrinsc:ca" o "extrinscca ... es decir, puede que 

están interesados por lo que csr.::in aprendiendo y la sensación que tienen de 

estar ampliando su et1cac10 y cornprens1on (mot1vac1ón intrínseca) 

Cabe, as1m1smo la pos1bd1dad de que se estén esforzando para conseguir 

una recompense. que es el mo11vo por el que la mayoria de ellas part1c1pan en las 

actividades académicas 

Por otro lado. otros ae los factores que influyen para lograr un adecuado 

aprendiza1e es la concentrac1ón, la actitud y la organización dela interna para el 

estudio 

Entendiendo el estudio, como Ja act1v1dad a través de la cual intentamos 

aprender algo. y que podemos estudiar en los libros o fuera de ellos 
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Pero cuando deseamos adquirir la información, datos o ideas que encierran 

Jos hbros y las noles do clase. nos servimos de la lectura. siendo ósta uno de los 

medios que se debe utilizar para cstud1élr 

Es por ello, que se cree convcn1enrc 1mplcmcntnr en el presente programa. 

algunas técnicas auxiliares para ::Jprcnder como son anotar, escuchar, tócn1ca de 

lectura y resumir 

Con lo nntenor. so pretende lograr una mayor part1c1pac1ón en clases por 

parte de las internas 

Por Ult1rno. uno do Jos faclorc~s cornunes por /os que se da la deserción, en 

cuanto a las act1v1darJcs cducvt1vas, es la d1f1cufrad por parte de algL1nns internas 

de relacionarse con sus propias compañerns. esto debido a los d1ferent'?S tipos de 

personalidad que existen en el grupo 

Es por ello. que se propone el capitulo de relaciones •nterpcrsonales. 

donde se hablara en pnmer Jugar. de la autovulorac1ón. la cual tiene como ob1eto. 

proporc1onLJr una meJOr v1s1ón de nuestra porsona/1d.nd. dándonos cuenta del 

grado de desarrollo de nuestras cualidades personales y de nuestras normas do 

conducta 

Por otro lado. se considera conveniente. tratar el punto sobre conduela 

humana, rescalando /:Js emoc1ones y sent1m1entos que 1nc1dcn p.:1ra que se dé 

cierto comporta miento 

De acuerdo a lo antenor. se hablar.a sobre el desarrollo de las relaciones 

humanas que tiene como finalidad logr<Jr un.:1 mCJOí conv1venc1a entre /as internas 
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Para poder llevar a cabo el presenta programa. se emplearán algunas 

técnicas grupales. que al respecto so dice, que son rnunoras, proced1micntos y 

medios sistematizados de organizar y desarrollar la actitud del grupo 

Las técnicas do grupo. cons11tuycn proced1m1entos fundados 

c1entif1camente y suf1c1ontemcntc probados en la cxpcncnc1a Esta C)(pcrrenc1a. 

es la que permite afirmar quo una tócn1ca adecuada tiene el poder de activar la 

d1nám1ca interna del grupo Las túcn1cas otorgan estructura al grupo. le dan una 

cierta base de org.zirnzac1ón, para que el grupo realmente funcione como tal. 

puesto que no hay grupo que pueda operar s1 no hay una minima orgarnzacrón 

interna, de ah. la neces1dnd de conocer y utilizar las técnicas adecuadas cuando 

se aspire a trabaJélr provechosamente con los grupos 

Por lo antes menc1on<:1do. se puede decir. que es de suma 1rnportanc1a la 

utihzac1ón de algun<:Js técnicas en el presente programa se proponen las 

siguientes primer o las técnicas de 1ntegrac1ón social. que consisten en romper el 

hielo que provoca una experiencia nuov::l 

Por otro lado, se proponen las técnicas de comunicación por binas. lluvia 

de ideas. sociodram.:J. etc 

Por finalizar. es necesario mencionar. que el presente programa esta sujeto 

a cambios, de acuerdo a la5 1nqu1etudes e intereses delas internas 

La evaluación del proarama. se llevara a cabo por medio de seguimientos 

periód1cos. que comcn:.!aran quince dias posteriores a la as1stenc1a del rnismo 

Los segu1m1entos tcndrñn como finalidad venf1car la as1stenc1a, el 

desarrollo y desempeño dela interna. durante y después de las pláticas Para ello. 
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es necesario que el pedagogo encargado, este en constante comunicación con el 

encargado del Centro Escolar. 
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OBJETIVO GENERAL. 

Lograr la permanencia del interno en las actividades académicas que 

ofrece la Institución. a través do actividades que faciliten la adqu1s1c16n del 

proceso enser"tanza-aprend1za1e 

OBJETIVOS PARTICULARES. 

• Motivar a la interna. para que asista cot1d1anamente a las actividades 

escolares 

• Brindar a la interna. elementos básicos para que favorezca su 

partic1pac1ón en el Centro Escolar. 

• Implementar técnicas básicas para mejorar las relaciones 

interpersonales entre las internas, con la finalidad de mejorar su 

convivencia 
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ESTRATEGIAS. 

• Coordinar la implomen1ac1ón del programa por parte de la Unidad 

Departamental de la Dirección General de Reclusorios 

• Coordinar las actividades referentes al programa con el responsable del 

centro escolar 

• Coordinar la programac1on de act1v1dadcs con ol JF?fo do Ps1cologia a fin 

de que no se dupllqunn los temns e.xpueslos. por el tiren de psicologia y 

así mismo los horarios de las act1v1dades 

• Coordinar los horarios )' dias do sesiones con el cuürpo do v1gdancia, a 

frn de que apoyen para la concentración de 1nrernas para las sesiones a 

realizar 
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UNIVERSO DE TRABAJO. 

El presente programa se llevará a cabo en el Reclusorio Preventivo 

Femenil Norte. coordinado por el c:irea do pedagogía 

Las sesiones se realizaran 1 vez por semana con un grupo de internas que 

se encuentren as1st1endo a clases en el centro escolar del reclusorio 

Para la realización de la uct1v1düd se solic1taril ¿:i las aulondades del centro 

escolar un espacio físico .nmpl10 quo permita l1bert~d do mov1m1ento para la 

adecuada reahzac1ón de drnám1cas grupales 



67 

R EC U RS OS. 

HUMANOS 

• Un grupo de 10 a 15 personas, coma máxima, que ya se encuentran 

inscritas y participando en el Cenlro Escolar 

• Pedagogo 

MATERIALES· 

• Pizarrón 

• Gis 

• Rotafolio 

• Ilustraciones 
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ACCIONES 

• Semanalmente se realizará 1 sesión con un grupo de internas 

incorporadas al centro escolar, previo acuerdo con el Director y/o 

responsable del mismo 

• Se conformar;:) 1 grupo de 1 O a 1 5 personas como máximo para el 

desarrollo de las sesiones. las cuales asistirán una voz por semana 

durante un mes 

• Las sesiones se reah;;:ar ñn en una aula ubicada en el centro escolar con 

una duración de 90 minutos cada una 

• El pedagogo registrará li3 as1stenc1a de internos en cada sesión con el 

ObJeto de llevLJr un control y asi tener elementos para realizar un 

segu1m1ento pedagógico 
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TEMATICA PARA LAS SESIONES. 

l.= IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACION POR PARTE DE LAS 

INTERNAS EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS. 

l. 1 Incentivos 

1 2. Act1v1dados acadóm1cas quo so imparten en el R.P F N 

11. TECNICAS DE ESTUDIO. 

11 1 Mélodo de estudio 

a) Mot1vac1ón 

b) Concentración 

e) Actitud 

d) Organ1zac1ón 

11 2 Medios auxl/rarcs para aprender. 

a) Anotar 

b) Escuchar 

e) Técnicas de Lectura. 

d) Resumir 

11 3 Part1c1pac1ón en las clases y como resolver exámenes. 

111. RELACIONES INTERPERSONALES. 

111.1 Autovalorac1ón 

a) Necesidad de Autovalorac1on 

b) '-Corno podemos autovalorarnos? 

e) Elaborac1ón de un programa de mejoramiento personal. 



111.2_ Conducta Humana 

a) Emociones y sentimientos 

b) Sentimientos y Aprendizaje 

e) Formas de comportam1ento 

111.3 E1 desarrollo de las relaciones humanas 

a) Función dol hombre dentro del grupo 

b) Origen de las relaciones defectuosas 

e) Las rclac1oncs afectuosas y la amistad 

d) Actitudes 1mprop1as y los conflictos 

e) Las actitudes y las relaciones humanas 

111 4 .. Como tratar con personas d1fic1lcs?. 

70 
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EVALUACION. 

Los resultados del programa se evaluarán de la siguiente forma 

1. El total de internos se obtondr.3 del reg1stro de as1stenc1as. controlada 

por el pedagogo durante las sesiones. 

2. Se revisara el expediente de las internos que asistan n las plat1c<LJs, asi 

como también se conversara con los maestros de los n11smo para 

obtener los siguientes datos que nos permitan verificar la finalidad del 

programa 

a) Antecedentes de desarrollo acadum1co de la interna 

b) Desarrollo y descmpef10 durante y despues de l.:is pk1t1cas 

e) As1stenc1.:i ¡] las act1v1d.:idcs escolares antes y después de las platicas. 

3 Los datos anteriores nos perm1t1rán conformar In ficha de seguimiento 

pedagógica. a través de la cu:il se podrfl realizar un reforzamiento en 

alguna area o hacer una recünal1zac1ón de act1v1dades 



Gonc/us1ones 
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CONCLUSIONES 

Con el crecimiento do la población, en el transcurso de los aflos, 

aumentaron los ind1v1duos que incurren en conductas ant1soc1alcs. por lo que fue 

indispensable la conslrucc1ón de cstablocim1entos dost1nados a la atención do 

este fenómeno. en estos lugares las cond1c1onos oran rnsalubros y ol trato era 

inhumano 

Con la Reforma penitenciaria. surgieron los Reclusorios y Centros de 

Readaptación Social. los cu3tes trataron de solucionar la anterior problemática. 

mediante un tratamiento 1nd1v1dual, progresivo y técnico, estableciendo también 

las bases regates par;) proporcionar un trato mas humano a los suietos recluidos 

Sin embargo. se observe que en la actualtdad, sigue siendo la 

sobrepablac1ón uno de los problemas que aco¡en al Sistema Perntenc1ario. lo que 

propicia falta de control y· por ende. entre otras cosas. la corrupción, la lucha de 

poderes, pésrma al1mcntac1ón, etc 

Por otro ludo. para lograr la readaptación social del 1nd1v1duo en reclusión. 

es necesario que 13 persona pr1voda de su libertad. se incorpore a las actividades 

que integran su trato.miento bas1co, proporc1on.:lndole los elementos necesarios 

para que pueda incorporarse product1v.:imentc al ámbito social en el que se ha 

desarrollado. al egresar de la lnst1tuc1ón 

Para lograr éste ob1et1vo. fue creada el area de pedagogía en los 

reclusorios. iniciando su apanc16n con funciones de D1agnóst1co a partir de 1979, 

sirviendo de enlace, entre otras act1v1dadcs. a los Centros Escolares y tas oficinas 

denominadas OrgC::Jrnzac1ón del TrabaJO, manteniendo Jes informados de los 

peñiles que capta de IC::Js internas y en función de los mismos, se les brinde la 
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oportunidad a tas personas recluidas de capacitarse en un oficio, contlnüe con 

sus estudios y se incorpore a una act1v1dad laboral. dentro de la lnst1tuc1ón 

En el presente trab<lJO. se detectó que el quehacer del pedélgogo dr~ntro del 

Sistema Perntenc1ario. esla orientado por el rn<lrco teórico del régimen progresivo 

técn1copen1tcnc1ano. en ol que so menciona que el 1nd1v1duo recluido. dobe pasar 

por tres periodos los cunlcs son Do Estudio. de D1ngnóst1co y Tratamiento 

El periodo de tratamiento. es en el que mas se enfoca este trabaio. ya que 

el pedagogo, es el que determina cuales son lns act1v1dades a las que se canaliza 

a la interna 

Sin embargo, de acuerdo a los resultados obtenidos por el 01agnos11co 

realizado dentro del Reclusorio Preventivo Femenil Norte, se detecto, entre otras 

probleméit1cas. que la mayoria de la pobl;'lc1ón. no cumple con las act1v1dad8s a 

las que fue canalizada, ex1st1cndo mayor deserción dentro de las act1v1dades 

académicas, debido a diversos factores como lo es la falta de 1nteres. d1f1cultad 

para relacionarse y convivir con sus compañeras. f;ilta de técn1cus de estudio que 

faciliten el aprend1za1c. etc 

Es por ello. que se propone el program.n de .. Reforzamiento de las 

actividades académicas". el cual se rcalrzo de acuerdo a las problemat1cas 

detectadas por el D1agnosl1co elé.!borado. srn embargo Hsle pro9r3rna se propuso 

como una de la gran vanedad de act1v1dades que el Pedagogo puede rcallzélr. 

siendo su campo de acción bastante <:impllo 

Lo anterior. debido a quu la pedagogi<t. al ser or1cnlada al proceso 

educativo del hombre, se encuenlri.t en éste sent1do durnnte todo el desarrollo de 

su vida, preocupándose por el "'como oprende el ind1v1duo", tanto los 

cono.::im;entos que le son trilnsm1t1dos. corno los que él r~tom3 de su formación. 
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Por fo que, el quehacer pedagógico. está orientado a diferentes áreas 

como son: la docencia. la onentac1ón. la capac1tac1ón. ele 

Por otro lado, el perfd del pe-dagogo sol1c1tado para laborar dentro del 

Sistema pen1tenc1ario, debe ser el profes1onista capacitado para la apl1cac16n de 

pruebas ps1cométr1cas. enfoc;"1ndolas al aspecto educativo y Ja 1ntegrac1ón del 

Diagnóstico pedagógico, elaborado de acuerdo a los resultados nrrOJndos por las 

pruebas, su d1nárn1ca oscolor y los factores que influyeron para alcanzar el nivel 

escolar que refiere la 1ntern3 

Sin embargo. considero que de acuerdo a lo anterior. se limita al 

pedagogo, en cunnto a las act1v1dildes que rea liza. 1mprd1óndole llevar a cabo 

algunas airas rel.:1c1onadas ul <lrea 

Para ello algunas eje las sugerencias que se proponen es la 

reestructuración del m3nuar de funciones para el área dn Pedagogía, elaborado 

por la Dirección General de Reclusorios. con la finalidad de que se implementar 

entre otras act1v1dades. programas enfocados pnnc1palrnente al aspecto eduCi:lt1vo 

y a coadyuvar en l;J ro;:idnptac1ón social del 1nd1v.1duo en reclusión 

Para logrélr éste: Objetivo es necesario contnr con el apoyo de las 

autoridades para l.:J rcillrzdc16n de otras <Jct1v1d.:Jdes que conciernen al óreLJ, asi 

como de proporcionar el mnteri;::il d1doct1co que se requiera 

Por otro lado es nccesono q,1e se- contrate mayor personal para el área de 

Pedagogía. ya que existen pocos profes1on1stas laborando dentro del Sistema 

Penitenciario 

Cabe mencionar. que Jos obJüt1vos que se plantearon al in1c10 de este 

trabajo, fueron cubiertos en su totalrdad ya que entre otros. se detectaron las 
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funciones del Pedagogo como canalizador dol Tratamiento Básico dentro del 

Reclusorio y de acuerdo al Diagnosl1co realizado. se propuso un programa con la 

finalidad de lograr mayor part1cipac16n por parte de las internas dentro de las 

act1v1dades acadóm1cas a tas que fueron Cilnalrzndas 

Para f1nal1zar, es necesario mencionar. que ha srdo de gran 1mportanc1a 

para m1, como profes1on1sta en Pcdagoaia. realizar el prcsonte traba10. ya que he 

observado, que no se le da el mérito qu~ merece esta é'irea dentro del Sistema 

Perntenc1ar10. por lo que es ncccsarro recordar que p<ira lograr que el 1nd1v1duo 

en reclusión se incorpore produclrvarnentc al <Jmbrto soc1.:il en el que se venia 

desarrollando antes de su detención. se deb~ de incorporar a las actividades que 

conforman su tratamiento básico. las cuales lns det•!rn11na el pedagogo. mediante 

el D1agnósttco realizado, cannhz.L.indolo a lus :iro;Js correspondientes. las cualos 

deben captarlos e 1ncorporarlos .::. sus respectivas nct1v1dadcs 

Con lo anterior, no quiero decir. que el arca de Pedagogía. sea ta más 

1mpor1ante que las demñs .:irnas que conforman el C O C . smo que se debe 

reconocer y dar la 1mportanc1a que se merece al trabaJO del pedagogo dentro 

delos reclusorios y brindarle apoyo, pafa que ponga en practica todos sus 

conocim1entos 
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S A España 1992 

FLETCHER.F ORR Como triunfar en los exámenes Ed. DEUSTO, S.A., 

España 1992 

HOWE. ANNE Cómo estudiar Ed DEUSTO. S A España 1992 



O.O. FINK. Técnicas de lectura rápida. 

Ed. DEUSTO, S.A. Espal"la. 1992. 

Técnicas de estudio. Curso Taller 

C.C.H .. U.N.A.M. 1965 

LOGAN FRANK A Fundamentos de aprendizaje y Motivación. 

Ed. Trillas, México, 1976 

MIRA Y LOPEZ, Emilio. Cómo estudiar y Cómo aprender. 

Ed. Kapelusz. Buenos Aires. 1976 
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DIRECCIÓN 

1 

SlJBDJRECTOR 
TECt>ICO·JL'RIDICO 

1 1 

JEFE DE U D DE APOYO JEFE DE UD DE APOYO 
JURIDICO TECNICO 

1 

¡ ¡ 
AREADE AREADE AREA DE 

PSICOLOGIA TRABAJOSOC CRl~t!NOLOG 

1 

JEFE DE U D. DE APOYO 
ADMON. 

¡ 
AREA DE 

PEDAGOGIA 

Manual de funciones para el jefe de la 

Unidad Departamenlal de Apoyo 

Técnico D.G R y C.RS. 
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C. E. Kellogg - N. V\~ /Vlorton 

Nombre:----------------- f-t.•cha: -------

Fecha de nac:irnJe-n10: E:Uao: ______ _ 

Sexo: ___________ E~tlldocivil: ------------

Ocuµ.Joeión: Escofariclad: ----------

E x.'.lrnin~••or· -------------------------

No obra ato tolJajll) h.;ssw qu• MI Jo lndtquo 

FOLLETO DE TAREAS 



SUMARIO 

Puntu•c10"°"" 
natura~ 

Punru•aones 
norrn.11li.r.aldas 

~:-:-::-:-:-------~---F=--------~~~~__-_r-1·-------~ 
i Tareas - ----r---
l>--T-.-.. -.-s--------1 
1 Suma de pun1uac10~ normalizadas 

1 CI Beta 

1 PetCl!!'ntil 



TAR.FA I 

.... .JESTRA 

e '-=-, 
RESPUESTA 

2~ .____I ____.I ~2 
l . 1 1 ·g 

1 P rl. 
1 1 

1 ~ 
1 

3-

1 
1 

Oetenc;ak 

3 



TAREA l 
En cada problem• marQue el camino mas corto, de la tl~cha 1zQu1er-da a La f~• d•rech• .. 

J l ___._, _ _.__,, 1 L 
, ~ 1 1 1 1 1 =r- 1 

2~1 ~-2 
l 1 . LJ 1 L_ ~ ~ ~ 

1 ~1 
,_, 1 r __r--::::

1 
• • L _J 1 ! · _ ___._ L.-_ 

3- ' 1 1 1 1 ' - 3 
i.lul;. !LI 

1 1 i ! 
! 

Fin ce la Tarea Espere nu~as 1no1cac1ones. 



TAREA i2 
A cad• figun1 le corrnponde un nünYro. Ponva el ~ÚIT'lerO conecto deb•io de caes. 

· ftqur•. Trab•1• con r•pidez. 

MUESTRA 

EJE MCICIOS oe ?RACTICA 

1~1~1~1~1°1°1°1°1 
l+l'IAl'lºlºlºl'I 
IAIOIAl'lºl+IOIAI 

No volt~ I• pS91na hasta Que se le 1nd1que. 

5 



TAREA 2 
Ponga el nUrnero cc.rrecto deD•10 de cada f19ura. TrabolJtt co" r•P•de.r. 

~1\..i1 _L ! x u < ¡ n < = 1 _L V'1 = - x n 
1 1 ¡ i 1 ¡ 1 ¡ 1 

1 XI<¡~¡= 1 X¡~ :-1_L1 X ¡~1(...-11-1 =!ni x¡ 
1_L1-1n1< 1V11~1=¡x1 v¡ < ¡~¡-L I< 1v1=1 
1-1V11~1<1_L1-1V1V'lIn1~1 = 1X1_L1 = 1 V'l I 
¡n1=1V1_L1-1V11v1x1~1<1~1v1n1-L1-1 

Espere "'luevas 1nd1cac1ont!s. 

6 



TAREA 3 
Oibu¡. lineas en los cu•f1r•oos. P•'• de-mostrar como I~ peoazos de la rZQU••rd• ceben 

en lf')S C'..iadrados. 

MUESTR • 

~ESP'.,..rESTA -=>~ ~PuC5':'..:. ~ESPUESTA 

.-----, 

2J E2J r--1 
L___j 

::JC o:l<:1C10S ~E ºRACTICA 

Cont1nue con estos tres t,1roo1e..,,.Js. rnarc ....... ao •os cuaaraacs :::iara demostrar cómo tos 
pe-oozc~ 01!' la • .:qu1ll!'raa caben en ellos 

Oll!'Utngaw 
,, .. , ... ,.,,,.,. l-4 ~AOon• hasta ~ue w ~e 1nd1Que> 



TAREA 3 
Dibu;. lí~s en tos cuokfrados_ ~ra dernos;rar co""° len pedazos de la izquíerd• caben 

en los cuadrados. Traba1e con rapidez. · 

, .. D D DJ/28 D CB/3D0~/ 

¡og rn/t~<J8Jj"Uuw/ 
1
7

~R>r00 r 1 ~ ~!· o oEEV\JVD 

r~ rnr~~u!0oowl 
!DcJDw!'6orr¡gpo/ 
!'"® o!"Zcl'~t>D/ 

Fin de la Tarea. Espere null!vas 1nd1caciones. 

a 



:7lnexo 111. 



"Gesit 'R.;1 pidu '3.i •·'í'anquilla ~---------·------------AP[LLOO" 

NOJ.elUS" 

EO>D 

PUNTOS. 

LEA Ec;.10 cu• .. HJC 1':. ~-::·.·::c.1.. ~ 
Usted ;e ... !r~ ~t 1r l'·::..-:-1.; 0 10:.:- ~ •:"._.._,_,._,._ , .. 11""_•_1:j.~,;.-! t.-st..as. 
~O cscr1ba ;-!~:-.r-~s. ~.:e.-~-···',~~ ..... ;,,., .... -_r,.,. <''·~!"1h~ ·:··· "'ÚT\::r"OS 
1..'"0'TO !-P. le CM·"l<l. . . 
~..Cr~yal.:tt..:!!!'.,·.:tQP1.····' , .... ,--::··· i!;·i·•µrt! 

EJEMPLOS 
1.- ¿~ ;.;la!:;ll'·c ""W:.S ·~1'"l- ...... • ·-~ .~.-: -.::. ... ·~1><1"" 

1 ttr":. e\ ·..jr.:,. - !~-!. '·---~·::. ~n1-dl 

2.- C..~ ~_,,\ctr.j :-n·. '~\ .• -
M"tt.;1·1c,r. ,..F~:..-. 

3.- Ú? :·';)°tñ~ 5- ;:.!:,..:.. '~: 
(..:u.di(! ... ~., 

';<.~L-::. ~·:·~""..). 

4 •• El ~JJ.l ?S •..:n..: t•-::- ,;:; , 
cbJt:>'-º· 1; ;-, ..... ,::. - ,.,. 

.... ....,,,. ... ) 

·t/·· .•. ·-~ • .>,-~.i-c.Clo-> 

~' -~ l • ' 

5.- Escr1t-.1 \-::-:: "l..'~ r-._n-1·.:•c _,,, • d:::r1 ~ .-. .,~.> • .. ~ ... 1e-. 
Z <! 6 F ~·- 1-~ _ ••• 1E< .:_") 

é.- Los ;:.:-:o:-'-> -. : ,¡:-_..-, ·~.., 
?1 dg.;..l, !,1 :1.:>r~·d. 

1. - Lo c-:iitr- ,,,- , e ó.> ·1 .. P•C ,_·s 

~: n--. 

1'""0..}~rTO, Vl'.:JC'. :1:::-:l".:'. Uin..1 

i 

1 

.\ 
11 

9.- La rsu '·"°'"¡.;·o . .>·-•« , lo ";: 1 ._.~.e· ..-•ro 11 

8.- ti:?- e~~ .:is '::· C--Jli:!t" .~r, ·~<Ó ;• ..... ...-... -.:. r~ r:: 1 t-:..:~ t.!1 f •····-P. 
¿cujt ~~? 

•.:r-...:-ro, 'i:-tn-r-:. -~:~:'-·· ·J·•.:. d:·-11 

1 l'(CHA: 

/• 

1 NORMAS 1 PCAC[MTILES 

í1J[~E CQMO DEBE HABER 
PUESTO L~S RESPUESTAS. 

EJ'.!'lpl0 l: C-:'!P ~=r SL.t>r.:'!:v-old:J 1:!1 Pdl¿IDra 
!-"f""u"'..D. '5.l:!-.JJl el i:.?JO'l"C'lO. 

E.Jrrpl0 L: :'1-...t1~ t'.at-:r •,.;.Jbr¿i;d():J la rdli!tra 
:-,~ 1 r,. 

f;,.-i•:o :; ;,-!>, 1 .. '1ta~r ~ .. .;trJ¡..;;n la c¿latra 
.- ,!;_.!".r. 

f•<t•: !"i.~t..:-r ._,~-..-:"..:J \es ~n;:; 
t.? ~ 1[· 

~(.rer, }l•:;.1 r. '"-"'-·~,,_,, ~-:1\d..- • .,¡-_,r" ~I 

10.- Es.cr!M i:;~ Z rún::n ... '· --;;J~ ~~:~_¿r. ! ,·-sta c.·1·11·· ~\\ F~1.....~lc 10: C'r~.:> r-.. =tter es..-:nto lo5. n_"r.er~ 

--'>:>---~- :._~--~") __ ::_ ~~J --¡~- -~--:_· _ _:__ -- --------------·----~y\-º---------
-::•• 1.-.,.·-:'-- •r- ~-all.lrtt óO pr"e".}'lnt<ls µ.ir-ec1d.lS d ·~Stas. 

Para lldC.••r ·:~.-_..•-,.-~re-::::"!'•· t•• (j;r1n lO r"ltnuto-;;. qut--:> u5ted Cebe ai:rovechar lo mejor Que 
pur~dd. 
Rr:cu~rdP r::•J•, n-:. r-.-:-:c-- ;,d~.:r L 1 ·.o ,-.-as t_, 1,.n f.lue de prisa. ¡:ero s1 no sabe cómo resolver 

un~ i.·r·e>1Ju"t<!. ne·>.:- t?n•_;-•.:ti:•.:; . ..J..:,ho t•n ell.a. p.Jse .J la s1<;uien•-e. 
Pre.·:..,~- ·~·ue lü ri.:ipidc>Z ne le haga cometer errores. 

'~O pr~~unt.:> n~·Jd a! ~~Jm1n~dc~. N1 se d1stra1ga ~irando a los dem~s. 
---------- ------- ------~ ~5J-"!fflE LA ORDEN A.,,.TES CE PAS.c.R~RA fii:i!I!°"~.---



L- El ~s.: ~'? '~·-1.::! 1l:' 
l!S .-::~:. :~ -..!r"!r.3. 

2.- to ;..-:ntr~rt:l .:» .:i::-1"'"r-.....c t:'S" 2 
11so. ci'r"T.:-·x:. .:)..?ldn:r-. -:.:~n:·. ·"°i-· • .:...-· :o:: 

3.- ():;.':-~-~s. e¡•.:..: ~·.:l~.r.l'> ·r~ ;._.r•_¡~•;":.:0 ! ·-r'4 : !-3"."·? ..J:.
00 -?°"l."fr_..'!' :.•:-•_1o)l es-; 3 

,...._.. :o. . ... -.~· : 1 ¡:. """'ljf -"'li""". ~ ·:..""' -.:-.... -! • ...., --:)_• 

~--El :-~J.tr..1 ·.::~-·~-.ve'. ~ ... rT"O. 4 
t-odt'J.J:. n-!.t __ ..,."· .. .x::)·•:•rl, -.!V~l::.. ),,r"!rd 

S.- Es.c.r1t.l le~ \1i:s .--.:n..~ros. '~.:' T,)}t..!f:.:: ~~·<'! "'"-··1e· 5 
10 15 ;"") 25 l!:· .!.."., ::i 56 

6.- P.~r.!: ~~1r- l._o :..n-..::1.::!.L!r:l c,o• .,,·; •. ~ ...,.¡ 6 
l1trn. ;rr-c. :.í-.... 'l"r\'._:-:-i. ·1-tr.~. .._,;'"-•'-"Ir:: 

7.- !.O< :fl._r".!!'":C" ·'\~ ¡-.-1•TI f:<j 7 
n ... .....-••-~. ~t.1.-. 1· ... .r•·~·--.-. •} ~ l'.:~...:_·, • !.:r¡~C 

9.- D! ~S't.!~;: 1r-i:: _- •. ~ .._~ rJ~ •T-.3 :•:•-'"•"••((' .1 ~-.1 - : l ..t> :~1'>:'rt_'!"':~""- ·,...;1 ~s""' 8 
d'ry..J.:J. ~~-.· ... .- ' . .3~~-. •.J'·. ,_;,-r.~·-=~ 

9.- El .l~.ctto ;:,rJt•"'.1' Jl p1 .. ~. r _..¡ s..rTn..r:• ;1·:tc•J"'" -l. 9 
i~ C.!tl~J. l~ -.c..'-0. \-.¡ :.>:•l:, ,-.: :r·~'-?--:. Ll r;~1;:.>.. 

~O.- Escr1t:".d :::-s .l.:s ·1..'rr:-'"C'> -~., ~..!i._..i.', ~ ._•s:.d --~r:t=i· 10 
6 g ~2 18 21 :.1 3} 

11.- El • • ..-:.,n,iJO "'~ -~ ~ ir,'.Jr~ •-r"";0.11'.!.~ ;r_,,- 11 
•l l..Yi....,s. '.:1 '.dOC<;. ~ 1.Y.l:'s. 3 l.Yb-.;, ·?o:~):~ 

12.- LO i:O"T:r.v1-:: di:- rp~ P'.J. 12 
oscuro. s-:rrr~. :J;•KO, ·::.u.:w, t.lln:..J 

13.- Ce est...3.s c1r.:o ;...Jld.')ra~ lTld :•~r""lt.-n--=:t:· e ·Jf;..>J ::lds.e ct1fel'"'0"lt.e. <.C~I es? 13 
Pedro, Enr: )f.?. And. f·_,t_._ CJrlc:s 

14.- El nar3flJO e<; !JT"I 'rts:I, y t"I ¡a-...-.---:: ,..,,.._ 14 
1..n ro_·~u-. .si ~:r-o::l, ·.:'"'~ :.-:--:~. 1.0' ... ,:-.. ::r-.31. tr. ··•·,J···-dl 

15.- S:<.:ri~~ l·l'S '"\:.~ ..-.-, .•• ,'.)._. C}.1e (,!¡~._, .... <! ~o:.:.3 ':.o·r1~: 15 
7 9 11 13 . / : t ¿3 

16.- f1 gat.::> es !Jl: 16 
1n~..o. ~<'r1f,_·n~. .31o••. ~~.:. n;'\.:ltl 

17.- Le. c.:nt.rdrtO O:- tri:.l.f~ es: t"7 
al~. r.~up.ld:J, •.i:ok-ricb, rJc.s.i:;rac1dCb, cnfenro 

18.- De est.as c1rxo ~ldbra~ U"'lo:l ~rt.en .. ~e a ~ cldse dtfe"f'Ulte. C.CWJ es? 
Bopt..\, Ltrn1, Al~s. Co3rOC.J~. Otito 

18 

' • 11. ..... - .. ,:i .'\ 
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DIRECCIÓN GENERAL DE RECLUSOltlOS Y CENTl'l.05 DE 
READAPTACIÓN SOCIAL 
l~TUDIO ~D/l.G_<,)Glf:"_Q 

~CIUDAD DE MEXICO 
~ DDF Reclusorios 

1.- DA ros PEH.SíJNAl.l'.~: 

:--.;()~1BR1:· ------------ --·· -------·----·--·---------
50BRENL~~111HL ---------------·--SEXO: r ( ) '-1 ( ) 
ED.-'\D -·-- ___ FEL 11,'\ Y LUGAR DE :-.;_.'\<.:l~llENTO: ------·----- __ _ 

-···----- __ . -·-------·- .. ___ ESTADO C!YIL: ·-----------------· 
ESCOL'\IUl>.·'\D ___ . __________ OCL'PACION: ------·----·-·-- ·-

DELrrn (S)• ---- ---------------- - --· -· ------ - --·-- --·-----
1:--..:GRE~c...-)S .-'\'.'.:T~HIOHE~- _ -------- ---------- _____ --·--
SITL:ACILJ:--4 IL"RlDICA· __ ----- _ 

~-- r('.CNICAS 1· l~STH.U:\1FN"Jf_)S DE l_-\"A1 lJ.\.CICl:"!: 

l'J;:.LTH:\ \ )Bli TJ\.',.\ 
gETA 11- i< 
B.-'\HSIT 
.·,N:\.'l~FSlS 

C::Yr~,\S 
CUAl.FS. ________ -·-

3 1 ES<.:Ol.A IUD.-'\D DEL l'.'\DHE: 

ITCI L\ l 'F ,\P1 .IC ,\.CJl_""l:'-.. : 

<JCLºP/\CIO:'-.J: --------~----- __ _ 
FSCLll.r\.H.IDAO OE LA M,.\.DH.E. .. -------

<... )CUP.·\.Cl()1"'-=: 1.lJ.-\. \): 



5.:! 1 !">.: <- \l'.·'\Crt.·\.<..I\.•:--.: 

5 .\ 1 1·: ...... 1·t 1 '.1ll .,,..,,.,. ·,¡ ( i '(, 
'\()ir,·,) 

~· ' ~' i >.,:·¡ l· l.\ H. l" ! ·c.· i<. l·.__: :-: 1 e 

~. ' 
', ll '1 \\"l 1 

i{l· l'l·:l )l~. -..... ;\ '>· 
'\.H 1 l"!\"L) 

'.1-:.-\ l l() ¡•-..) 

l • :, \. l >t ) .~. 1 

! )t-_~.¡ F<. "h ··""- ·.¡ 
..... , l ... ; l'\"~ ""\ 

· .... c....· '· ~ :.: \ l ''--' ('-.._. 

5 .. i 11,\ifflC)S l}l !···l~"DltJ. 

5 ~ PTO:<._'l(."ES<..."""'I l >i: l',-\.H.TtCll':\..ClO:-...:/ l'.'.:TEl.";t;:..-\..c.. tcJ;-..; F':'-...f Ft .-\ \.1 HIE:"..;r l F 
l:l)L!CATI\.'(_) 

5.5 l PH.f:l·l·:t.:E:-...=L l.-\ l1F P.-'\.~TlCJl'.-\.CfC);...: E~ ,\..t._ TIV1J). \.DI·~. 
l>:DIVJOtJ,\.LES ( ) '-.~i\.liPALI:':; ( ) ESPFCll·l<._¿L;F __ _ 

5.5 2 L.-\.. 1:-.:TELJ.;:A'-. ."IC)~ Cl):": .\IAESTHOS Y CC1'.\1I'.·"\:-..:EHCJS Ft~F 
~1i\.l·STRC1S· ADECL1 ADr'\. { ) t:-....:,.\.DECUAD:\. ( 
C0~1P.-'\.1':ERt)S .\DECLAD1\. ( ) 1:-..::\.DT:C:L:.-\l)A { 
REPEl{CLJc:::;tcJN E:--.! EL .·\.l'H.O\/l-::Ci 11\.'.\lJF:--...;·¡ C.') 

5.6 l~TEt~ESESVO(· .. \Lltl:".: \.Ll:S .\(_ \fH:,lll_-(h. 



6.- INDICADOHCS LABORALES, 

6.1 E~H>Lfa.J<.; .r\NTERJCHU:s- A (.IUE I:P.-\n L~1PEZC.) .·\ rf{.·\IL·\J.-\H 
A'-'(_J~ 

PUF. J() 1'!· HJO[)D ,,,, >TJVc >DI- t :\:"\.11\K> 

7- INTi-IU::-iFS i~'r:rJt,'\lNSTI ílJ( ·h.:>NALl S: 

H. ..\.H.!.:.·· .. DI: E'\"ALU.-\CJÓN DJAGNC>STICA. 

8.1. H.E~Dl~!IEt....7TCl AC.r\DE~·1JC(._"'); 

NIVEL CES) APl.ICADC.)5 ---------------------·- _ 

E...c...;f>,.\ÑOI. A) INSATISFACTORIO 

!\.tATE~\/\ T!CAS B) DISCREPANTE 

C. SOC'li\LES Cl ~;ATISF.-\CTOIUO 

C. NATUR,.\LES 

11-- -- ----- -------



1"1. DIAGNOSTIC:O. 

F.AVORAULE ( 

12. l'ltONOSTICO 

1) INT!{Al:-.lSTITüC!ONAL 2) i:x:n~ . ..\li'.:STlTüClO~,,L 
l'AVOR,'.lll.E ( ) ) HrSERV.·'1.D<.:l ( ) 

lJE~J: .. '\'\.'Of<..:\nLE 

ESPECIFh..:;L•l·_: 

13. SUCEtlENC-lAS nr: J"\(i'\. L\.="1lf.'; ro 

EDL:CXrlVO 1 . .-'\HUH.r\1. 

D) FN Ci'\P/\ClT.·\.ClÓ:--J DEl'ORTIVOS Y OTROS 
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DIRECCIÓN GENERAL DE RECLUSORIOS V CENTROS DE READAPTACION SOCIAL 
DIRECCION TECNICA 

REGISTRO DE PRONOSTICO PARA TRATAMIENTOS BASICOS 
OFICINA DE TECNOLOGIA 

NOMBRE DEL INTERNO _______________ NO Exp --------

EDAD 
ESCOLARIDAD -----------------------

OCUPACION ------------FECHA DE CLASIFICACIÓN-------

UBICACIÓN DORMITORIO _______ ZONA ESTANCIA --------

1-EOUCACION (NIVEL SUGERIDO PARA INSPECCIÓN) 

A) - ALFABETIZACIÓN 
B).- EDUCACIÓN BASICA 
C) - EDUCACIÓN MEDIA 
D) - EOUCACION MEDIA SUPERIOR 

DATOS ARROJADOS EN EL PERFIL 

o 
1•NIVEL 
1•N1VEL 
1•NIVEL 

o 
o 
o 

2• NIVEL 
2• NIVEL 
2• NIVEL 

--------------·---------------
2 - TRABAJO (TALLERES SUGERIDOS) 

A>---------------
B) 

C) 

o 
o 
o 

3• NIVEL 
3• NIVEL 
3• NIVEL 

o 
o 
o 

DATOS ARROJADOS EN EL PERFIL-----------------------

----------------
3.- CAPACITACION \ARE:AC EN LA.S QUE REQUIERE CAPACITACION) 

A).----------------

B) 

C) 

DATOS ARROJADOS EN EL PERFIL 

NOMBRE DEL RESPONSABLE FECHA 

ANEXO 1 
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DIRECCIDN GENERA!. DE RECLUSORIOS Y CENTROS DE READAPTACION SOCIAL 

DIRECCION TECNICA Y DE RfADAPTACION SOCIAL 

FICHA DE SEGUIHIENTO PEDAGOGICO 

1 NSTI TUC ION: 

NUMERO DE EXPEDIENTE=--------~ 
UBICACJON: _____________ _ 

1.- DATOS GENERALES. 
NOH8RE: EDAD: 
ESTADO CIVIL: ESCOLARIDAD: 
OCUPACION: ---- -- --- ----------------- -------------------------------
DELITO: ------------·---------------CALIDAD DfLJNCU[NCIAL: _______ _ 
FECHA 0[ INGRESO,\ LA JW.TITUCION (PRfVfNTJVI\ ·.,u Pi::NfT[NCIARIA): ________ _ 

ll.- TRATAMIENTO !'f!(IAl '2.UG(RJDO. 

ESCOLAR: 

LABOR.AL: 
- - - ------------ --------------- -----------------

DE CAP.\C r r f.C I () .... 

OlROS: 

FlCt~ DE CANALIZACION: 
"'"'..-.~tn .. ,rrro !t.1r:.;t1w~11 ruc10·1..,,1 i'"f-1JT100-

------------------- - ------------



11!.·- PARrlCIPACION !L,J•.::.·;¡•:o\\., tAllQPA!. Ti\:;• Dl C,\P.'\ClfAClON [H El R(CLUS.URIO DE PROCEOEHClA.: 

3.1 ACr!VIOAfl!S fUtlCATl'vA'): 

3.2 CUR~O~ tlf CAPA[ ITACJOP.,, 

- ----· ---------· 
3.J <ACTIVtDMJf', lTfRM•.rc1J\;-_.l<" y f)[POl"lflVAS· 

3.4 ACJIVJU,\OfS ll'.i;Ql{l'',lf': 

3.5 AStSlfHC!A A il",\".",·,!'·H:NTQ<: A\JXll (ARf"". O DE. APOYO· 

OH5[ R\l f·C I OHl !. 

rv.- O[SARRCLLO 1~1li:<f.,fN".:>I1TllCJONftL. 

4.- TRAiAMf[NTO 111\STC(I 

4.1 ASPEClO f~CC1LAi;.:. 

4.L1 F[CKA DE Ul"lC~1PCI'1'~ Al CENTRO E!:>COLAR --------------'--'-~'----

4.1.20Hl'/El EOUC.\TIVO EN QIJE SE LE UBICO: ~-------·----~-----
4.1.3 CERIJFIC/\00<; n CQN<;,Tl\NCJA5 OBTEHJOAS: ------- ----------------

OOSERVJ..C lüN[ S: 



4.3 CERTIFICADO~ O RECON()(.JMl[NfOS OBTENJOOS (N ACTIVfOAO[S EXTRAESCOLARES Y/O DE CAPACITA­

CION. 

----- ------- ---------------·-----------
------ ----------------

4.4 ACTIYIOAOE5 LABORALES EN R(CLUSION. 

ARfA 0[ CO~J SJON FECHA 0[ AL TA FECHA DE BAJA 

--------------------- -------------

4'.5 ...,TIVO 0[ BAJA ['1 LA COMISJON; __________________________________ -----~------

5 TRATAMIENTO DE APOYO y AUXJLIAR[S. A QU( ACUDE EL JNTnmo. 

TRATAMIENTO ~mRARJO f"ECkA DE ALTA 

----------------- ---------------

--------------
00SERVACIONES: 

6.- REVALORACJON DE CAPAClOADES Q[L INTERNO: 

7.- CORRECTIVOS OISC!PLIHAR!OS: --------------------------------
------------

8.- SI FUE CASO DE CONSEJO ESPEClílQUE FECHA Y MOTIVO: 

3 



?.- DESARROLLO JNTQAIN5TITUCIONAL: 

·------- - -·---

10.- PROHOSTICO IHTRAIHSTITUCIOHAL Y EXTRAlHSTITUClOHAL DEL INTERNO. 

11.- SUGERENCIAS DE TRATA.MIENTO. 

------·- -- ----- - -- - - -- ---------·------

------------------------- ------ ---- .. .--------------

Hé-:.;ico. D. F. DE DE 199 

PEDAGOGO RESPONSABLE 
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F 1 GURA ;?. 

CROOUIS AROUITECTONICO DE UN 

CtN'Ttm.oN DE MAXlMA SUGUfll0/1.0 

CE..~O ESCOLAR 

T: ... LLERE.S 

OORMl"!'ORIO T 
~ 

f,REA. DF:L. 

1 

CESTRO DE OBSERVA 
ClO~ Y CLASlFICA­
C 1 Cl!.;.. 

l REPOSTf.:RIA 

o 

---
VISITA 
INTIM..-"• 

"l'.S. 

GIM."J.'\.SIO 

C\... •.:: t ;-~.; or: P.J­
o:....:-... c ¡o:~. 

TL"':'lEL DE. 
_,, ... ,...._ f'l"'l"'" 

E::?-'Jlt:lO 
._..~_,T,.._<'") 

·~ EHlCU 
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... 

CICLOGRAMA DEL NIVEL ESCOLAR DE LAS 
INTERNAS DEL RECLUSORIO PREVENTIVO FEMENIL NORTE 

ASPECTOS FRECUENCIA 

ALFABETIZACION 

PRIMARIA 

SECUNDARIA 

PREPARATORIA 

PREPARATORIA ...... 

SCCUNDARIA ,, ... 

10 

28 

15 

12 

65 

F. RELATIVA (3.er 

, 5.30'% 55 08" 

43.10'% 115.16" 

23.00'% 82.6" 

100 00% 360 .. 

.... -· .. ---- ·-1 

AlFAlJLTtZ.ACIÓN ,, ... 

PRIMARIA .., ... 

1 
i 
1 

\ 

1 

__ J 
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CUESTIONARIO 

El presente cuestionano tiene. como r1nalidad el detectar la part1cipaoón, ln1ra1ns.htucional en las 
diversas actividades que conformnn su Ttatam1ento Básico, por lo cual agradezco do antemano su 
valiosa colaboración. 

Escolaridad:----------------- Edo. C1v1I ----------

Ocupación: _______________________________ _ 

Fecha de Ingreso ------------ Delllo ---------------

1.- Al ingresar a la lnst11uc16n. rcc1b1ó onentac16n ~bre las ac11v1dades que se imparten denlro de 
ésta? 

SI{ ) NO( ) 

2.- Recibió información sobre las act1v1dades a las que fue canalizada? 

SI( ) NO( 

3.- A qué act1v1dades educativas fue canahzada"> 

4.- Cu:'JI es la act1v1dnd de c..ap;1c1!<1(..10n :t la QlJI• flic c.;1n•1h.rada"> 

5.- A qué nct1v1dad laboral hie c.-1nalizad;1? 

6.- Cumple actualmente la~ acllv1dadc!. a las que fue canalizada. al ingresar a la mslllución? 

S!( } NO( ) 

7.- De las act1v1dadc~ 11uc c.1<1~,ff•n en la rnsllll1c1on r:uales !~on In•, de fnayor interés? 

SI( ) 

B.· Cuáles son In:--. ar:t1v1dalJer, tl1! ~.•i Tratam1Pnlo B;l-:.1co. 
participación? 

EDUCATIVAS ( CAPACITACION ( 

9.- Ha partic1pndo. en act1v1lJartc'> 1~.Jl(trru·~.colarc$? 

SI( 

NO ( ) 

las que Usted. ha tenido mayor 

LABORALES ( 

NO( ) 

10.- En cuanto a las <..1cl1vidadc., l1t!f)Or1rvas. su part1c1pac1ón ha sido? 

CONSTANTE ( REGULAR ( POCA( 

11.- La mayor parte de las act1v1dadc~ que U~tcd realiza son laborales que no se encuentran 
contempladas dentro de su tra1arn1ento B.'Js1co, como lavar. planch:-:- y'ci realizar quehaceres 
ajenos. por obtener ayuda cc:onó1rnca? 



SI( ) NO( ) 

12 ... Las aetivklades que imparte el Centro Escolar. son Funcionales para usted 7 

SI( ) NO( ) 

13,- La impartici6n de las activtdades educativas dentro del Centro Escolar. s.on las adecuadas 
para Usted? 

SI{ ) NO( l 

1•.- Considera necesario. que 5C implante un programa de tCcmcas de estudio, con a finalidad de 
que se le lacihte a Usted las actividades educativas.? 

SI( ) NO( l 

15.• Mene1one Usted. los factores que considera que Influyen para que se dó la deserción dentro 
de las activtdades académicas 

16.- Qué sugerencias aportaria Usted. para evitar la deserción o d1sm1nunta, en cuanto a las 
act1v1dades académicas'? 
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ASPECTOS 

SI 

NO 

RESULTADOS OBTENIDOS POR LA PREGUNTA 
NUMERO 1 DELCUESTIONARIO APLICADO A LAS INTERNAS 

FRECUENCIA FREC. RELATIVA (3 6)" 

25 38 50% 138 6" 

65 50% 221 4" 

65 100% 360" 

r----·--··--·· 
i 

----·-1 
\ 

¡ 
i 
i 

1 

1 

l-·------··--·-·-

1 
l 
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ASPECTO 

SI 

NO 

RESULTADOS OBTENIDOS POR LA PREGUNMTA 
NUMERO 2 DEL CUESTIONARIO AOLICADOA LAS INTERNAS. 

FRECUENCIA FREC. REAL TIVA (3.6}"' 

2<> 40 00% 144.o-

39 60 ºº"'"'"'" 216 4"' 
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SI 

NO 

RESULTADOS OBTENIDOS POR LA PREGUNTA 
NUMERO 5 DEL CUESTIONARIO APLICADO AL.AS INTERNAS 

ASPECTOS FRECUENCIA FREC. RELATIVA (3.8)" 

15 23_ 10"' a3. te• 

76.90% 21e.a.c• 

100% 360. 



!7/nexo XIII 



RESULTADOS OBTENIDOS POR LA PREGUNTA 
NUMERO a DEL CUESTIONARIO APLICADO A LA INTERNAS 

ASPECTOS 

ACADEMICAS 

LABORALES 

CAPACITACIÓN 

FRECUENClA FREC. RELATIVA (3.6)" 

s 

42 

18 

65 

7.70% 27.72• 

e,4 60% 332 60"' 

27.70% 99 72• 

100% 350• 
- --------------~ 

ACADEMICAS ... 

LABORALES 

~---------------------------------~ 
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