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MIUElllllD 

En nu~tro paíf">. e\ .antec:Ment:.e de c..i1ráctcr juri'.dico Lat:Jor.at enfocado n. La 6C4UridAd. en 

el trabajo, dat...ill tie\ oi'\o \680 con la. 1e~itAitción dt: indla..,. la cual ccmt..empt.a mec::::Hdll-, 

pnra cone.i9n.fllr isccident..e!'>. ":::! t:nfenned.zscJe<Jo ocurritia!> en l.a re'1h2..llr.1Ón de actAv'\Lhac:::le~ 

\41i\7ora\e, ":/ prohiUÍa que \05- menorr::!J cte 18 .1Ii'k>'·J ac¿1rrt":Drlln merc,ilincín~. 

En 111~ orcicnan:zns- de minería~ facu\t-D\:111n \a~ vi~tt..B'!:t' a e-..... ~ centros. de tr;.1Vajo. pt1rl'I 

venf1c:.nr que ~ encont.r.-.ban dr.b1d..-ment..e fort..alecidO'_,. en bu'!", pilarefa. En el 130V1eni:o d.i'!I 

Virrey Revil\.;19i9r-.do, ~ le.g1-:,ló ''cerc..1 del t.rl'lb.i"lojo piira \ao mujerro:~ ... en 1881 5-e el,¡11Poró un 

proyecto de r~\¿~ment-o de t..n\\ere~- indu!:otria qui!'!' contení1t d1<f~po6ic.ione""' &ot>f"t: n~~ 

raice5> a principios de ef,t;.e !">i9\o eri cuanto D \~ o\Pore~ d,-; \n indu~t.rializ.¿¡c1ón del pi1Í!">, 

cu.t1ndo se concentraron leye~ c-speciflc.<:10 tie .a~uno-&> ~t.ati~ cuy~ cont.en10.oo::. 

El Go\:71emo Feden1\ con ufl¡t v1?1Ón muy cl...tr~ de que \.¡1 produc't.ividnd ~n l.:1'2lo conc.&1c:1o"'e~ 

fÍ5-ica-s y ambien't..ll\e6 ;sdecuaci.tt, po.r.a e\ de~¿itTO\\o del 't.r.:1\.1.:ijo, ha elabor~do 

di~posicione5 re13\.ament.ari,1s con bll6C en tn Con~"t.i't-ución Polít.icJJi dt:: i9'7, no~at .. w1dad 

cam\7ian~t:> de \a plan"t.a protiuctivotl por la incorporación de nueva tecnolo9ía. 



La Con5t.it.uci6n Política de J05 E5tadO!:lo Unidos. Mexic.an05 promu~llda el 5 de fetn-ero de 

1917. contiene un.a ~~ne de di~po'.Jo•C1one~ qui": ~nniten cr-enr un in!'.Jot.rumento jurldico más 

av.an7-ado por- ~>u cont:..en1do ~n In!"> ~Jr .... nt1 .. -.~ soci;~le~ m.,..Jnrfe~,t;:1t.J11!', en ou npart.ado ""A"" 

del nrt:.ículo 123 en el cu•.11 !>e' e~~t...,ll•lecen dD""_. fraccione!..-. r-el.:1t.1v .. 1!',. ll ID<'..> nr-!:loCJo~ de T.-rabajo. 

empres.a!"> de e~t-aVlr--ce:- com1!>1one~ p<"rTTliJnent.e·~ a,,.. ~qundnd p.:1r.i1 Jpe>y<J,... f.:J prevención 

de loo ..:iccidente~. 

profeoionales. 5íendo el pnmt"!'ro d Re.:9lnmento dt' "'1ed1t~.il..-, f-"r~l."'nt.1v.a~ de Accidente!> de 

Trabajo. publicado en t!'I D1.ano Oficial de la Feder.ac1ón d 29 de noviembre de 1934. 

El 13 de febr-ero de 194-G ~>f':' pubf,cÓ el nurvo rl."'<Jl .. 1ment.o c:fr· l-h.3ienl'!: dd f r.,1b"'"'Jº· d cual 

En el arto 1970 5e reforrnn la Ley Feder.;.il del Tn:1b¡1;0 en l..i cu.11 !Je .-.nf.::r't-iz.a la obli9acion 

de que en c.¡¡d.a empre-!: .. a s..e. debe establecer- una com1!'.>Ón de Seguridad e Hi9iene con el 



objetivo de lnve5tUJ1u· la6 cau6.116 de IQ'!; accU:le~ y enfenTledadee: propaner medU:lae 

p.arll prevenirlo9 y vi43i1ar que s.e cumplan 

En 1978 la Ley Feder~-,1 del rrabajo íncluye tre~> cambi~ fun~.f.nment.ale~: El 

e{;Jot.llblecimient-o de Com1!:>iones Con!">ult1v.a!' .. en Sr...i:.JurU!.i1d e rHt3ienr--. la capt•ci~ción y 

adie&tramient-o de lo<_, trabajadore<!> p."1'r•1 pr_..,-.n1r nt""·~<.:>-:> de t.r.ab._.1jo como una 

oblUjación del patrón y ftn.r.1dmen~ (,.11 emi~->iltn dd Re-91ament-O Genen1l de S~undnd e 

H43iene en el ir.abajo. 

Eate regl.t1menT.o e5ta confonn.:•do con 271 ,r1rtícul~¡. con·e'Sporuiient.e•--, ,¡:1 l.as. condicioneo 

de ~(juridnd e hi1J1ene que deben o~..:.t':'r',Nl~..c en lo!J edifici~ .. y localer-.. de 10".:. cen~ro-5 de 

trabajo: la prevenci6n y prot.ección contr.;1 incendios, 1,., operación. modificnción y 

6U6t.anci.as inflamables-. combu5tible5o. explos1v.<J1f',., corrO'!_,iv._.1!>, irnt..tsn'te's o tóxicas.. 

condicione5 del ..:1mbient.e de tr."Jbnjo, .-_19ent.es fí..:-ncos como nJido, cond1c1or.e~ únnic.a!>, 

y bioló9ic0!>, uso del equipo de prot.ección perr....on.al, or~aniz.-.1ción de 1 ... -. !:>r-'3uridad e hi43iene 

en el t.rabajo, funcioniimiento cie l.iis- Comi~ione~ de 5e43urid.ad e Higiene en el ir.abajo: 
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La!3> NorM'1afi> Oftclaleu Me:><.icana& &e eticuentran en un proceeo perTnonen'C.<t':' de aju~'t-e t1 

ratz de 1.a modific.ac:;ión .de 1o Ley Fec:ieral ele Metrolo.;JÍa y NoMTla1iUtici6rt G\Ur eot.btece el 

re~p.a.ki.o t.éc::nico como e1emen~_, p.ur.;'I 1n Emi~i.Ón de lafa Norniaü, Ao-í, la Secre't-l:lrl.it dd 

'fra\7,pjo "::/ Prcvif>ibn Social ha ~mit.Uio a. trové& de\ Comité Cons.u\"t,.¡vo Nac¡onal de 

NorTnaliUtción e Hiqir.ne y Mt"4;lio AmVient..e. La\:Joru.I. 11G f'JOM ~Pre m¿.tod05o paro 

cuantifiG.ar cont.arnin.ant.e~ en et ml"'4io .ti1mbH·::nt.t': !.abor...11. cond.icion~~"" dr- ~urid.ad e 

hi']iene. c.omí5oior1e!:1 de ~qundlld e h"31ene y or'3an1z:ic.1Ón 

E!.J.Lo obr.dece "'' que 1.01 indu~tnJ F-'U'"J lo'3r.ar produc..t~, y ~~rvic1~::. de cn.liáad r10 debe 

~U!.>kM~J~...C en proc.e~....o-_, l.:•bontle'!..> qur: v.;1y¡.1n en dr.t..-enoro dt"' l.a int<-qndild fí'!..~ic,¿1 de \05 

trat:Y.óllljadore!.> ni de .;:1lt.crac1one!> dr.I m~d10 .<1tnl11..:::nt.-e. 

prot..e.ger l.;:ti '!:>a:lud de \O'_, t,r;.tb..ijRdorr,~,. mucha~, on3.t•n17..;1cwne~, privad.a!> h;.tn .. -iumert~"ld:O 

&u u"tención ..... lo~ imp;icto"J pat-er\cia,r.,:, de In!.< ~ct-1viJ.,uk~:. produc't.iva!> y de ~rvici~: 

íncrement..ando por con~itJUif':nt~ la 1rnpo~inci.a de l;.1~ ._Jccione6 oiJttibient.al(':'!:> de toda 

orq.anizacion e lnt.ere~ando ;i 9rupo~ int.ern& .... y e>rtLm~ ~ ell._-¡ forTT'lánda<..;.e In NorTT'la 150 

14000~ e.obre 'Je~tión amPien't.al, 



CAPÍ"fUtO 1 

lllSTIT•Te •EXICANO DEL 
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---Uno de I~ puntoú que pret...e.nde abnrc .. -.r e~t..-.1 tet:.it• e~ un.'1 brevl"!' revi'!'..>iÓn de fo~ 6e'rvicios 

La Ley de 194:-5 del Se9uro Socinl e5f-.abfece como flnaltdad la cre.;Jción de un !J.i~Um.a 

C'J(i~t.encin y ¿, enc."JU9Jr l"!'M un m.-.rco de mayor ju<Jticia l..:10 rd~Jcionr.-s obrero patronnle'!:">. 

Con e5to ~ intt-=n~ promover lJr1 crecimiento económico, v4:Jor-o~..o y r.u~t..ent...JV/e que 

for'C..lllezca la !">0ber.anía nacional y rec:lunr'e en d b1er.e5tar 50ci;t/ ~• tr.~1,.é!; de la 

generación de emple~ perTTlanent.e~ bien remunerado-J a!,,Í como el incrernen't-0 de 109 

i"'Jre605 de la población. 

Dentro de nue!:>tra Con!:•titución en !.:.J fr.-:1cción XXIX del .'lrtÍculo 12:3 ~ h .. Jce m~nción que 

5ervici06 de qunrderi'a y cu..:tlquier otro rncamin¡ldo .;t /.a pror..ección y biene!"•t;_pr de lo!"• 

La ~uridad !>Dei.al e!> uno de /o~ mejores. medí~ p.<Jrn //~ar .:1 cabo IO!J objetivo~ de 

polÍUca !>Ocia/ y eco11órnica rJel Gobierno y sat.i~facer f._"ls. /eqít.im.Lt<:> demandas y 



l15pirnclonen. dr. la poblitción la~ relaclone<So lnb-ornlr.!:> mejor definida~ l~almente 

con5-C.it.uyen el punt..o de p111""t.id.a pnra ~nder 105 Denefici~ de la ~urid.od üQCU..1 o 

otrc>5 núcleoü r.con6mic.:imertk productiv~. hn!>t.a .itlcanz.zsr, en ~lgun.u medld.il a lot:> 

El in~t.-ituto h.a !:>ido re.d1!.'tnbu1dor· dd ir1.13re~. e,.;pre!:>iÓn de.: !J.Ohdarid ... u:i 00cw\ balun~ 

out.éntico de la equid:,1d y I~• er~t-;tbilid..ad de MUt:!..Jotro paÍ!:> y.a '\ue " 52 a;,:O'!> de ..... u creación 

da cobertura a co!>i 37 millar.e~ de mexicano!..>; cuen~J con unJ infrille5t~ctura médica 

&Uperior .n 1,700 unidade<J mé...dici•!".>; cubre 1.5()(),000 pensione!".>. men!>ualmente recibe en 

&u5 gu411rder'Ía<J a cerca de 61,000 nmD!'.">, .a~i!"",t.en ¡1 "Ju!"> 1n!..>t.:tl.~cione!> mé-Aicas. 

día ria mente rt1<Í'!> de 700.000 per!J-Onil'!> y n .. .1ce en ell.a!"> uno de cad.<• tre!..> mexic,tna!"> .. 

5e debe reconocer que p11r.t1 con6truir d Si!..>Um.a de Se'Jurid.nd Soci;.11 que requieren hoy 

105 mexicane>'J y necr.!".>it.ar .. í t-Aéx.ico en e.I Si.:]lo XXI. ~!> 1nd1!.>pen-:.;ü>k c..orre431r d:rl1c1encia~. 

!>uper-ar limit.acione'!:> y -:-~nt..¡1r· Va~!.> !...>Ólid.it!..> p;1r ... 1 que la ·~,eqtJnd.ad !"o0c1..-..1\ ~a. ¡o:M m,iyor 

medida la vía por l.:J cuc1I .t•vancem~ h.1ci.'.1 l.:i eficnc...iil plcn;.1 d~ lo--...... dcr~cho~ "JOciale~-

Todo e!""J-O hace impost-ergablr. emprender lo< ...... cctmbi~, 1nd1spens-able<J pJra fortalecer al 

ln5tit:..uto y d.:trle v1.abilid..Jd en r.1 1 ..... r90 plazo • .:•crecentnr !>u cap.iJcidad de dnr mayor 
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protecc16n. mejorar la calid .. d. eficiencia y oportuníd11d en d otorgamirnto de ~rvicloe. da 

e.alud. a6Í como garant.iz.nr pre5taclon~ 60Ciale5 adecuada& y pt:n!Joion~6 ju5't.a!io. 

La eociedad indu6trinl que Mbcico con5truye no paará afi .. -.n7..1•,.........ioe ni prCY-operar 5¡ no 

mejora el nivel de vida de 105 trabajador-e!:>; L.a !>t!~uridad !".>Oeinl. como pa~ de efia 

polrtic.a precifu• nmpliarr.,e y conoolidarr..>e, no tJÓlo por el imperat.ivo de propiciar el 

Pienestar de la comunidnd. &ino como exigenci,-. económíc;1. puet:o la redi&t-nUución de la 

riqueza que promueve no frena d crecimiento &ino que" lo impul&.:i de maner..::1 redl y 

materialee. y cultural~ no padrá alcanzar s.u plena productividad. 

Dado que uno de fe>!) mayore& reto!J. para la Soe.gurid.ad ~cial en Móico ha &ido brindar 

protección a toda 1,1 pobl.ación. en e5te o.e-ntido cabe con&iderar que 105 diferente5 

regrmenee. de ~uridad !".>OCial en el país. e& decir. IM55. 1555TE. 155FAM Únicamente 

cotiz.an el :35?' ... de la poblaci6n ocupada por lo que aún &e oVoerva muy alej.ado el ideal de 

univerr;.alidad de 1 .. -i ~uridad ~~ci.;JI m~1can.a. 

Por ello s.e debe emprender accione& parn !:>anear y fort.alr.-cer la& finanza5. ya que 5in 

es'C.aVilidad financier;.1 de lan30 pi.azo e~ impo!:>iVle contar con un !:ois-tem.a de !>e.guridad 

que Prinde bendicia& realeú a !;>uú derechoho1biente!> y que se convier-&a a la vez en 

palanca del desarrollo económico y 50cial. 
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Por motivo de lo anterior fue necea.ario crear un.a nueva Ley del 5.S. que pennft:.a al 

l.M.S.5. tran!i>forma,,....-..,,e para ~perar la delicada ~tu.ación que en~nta. Prindar mayor 

protecci6n. devnr l.a calidad de !O!",. r,ervicl09. ampliar ou cobertura y mejor.l"llr lae. 

La iníci.at.iv.a de Ley fué pul.>lic.:tc:l1• en el Diario Oficial de la Federación el 21 de D1cieml7re de 

1995. La cu.ttl de ~r aprot>.-ida entrar.á en v19or en 1997. 

En In el.aVoración de e~t..d iniciat.iv,'t de ley participó fr..1 Comif>ión Tripart1't..a para el 

fortaleclmient.o y modemiznción de l¡:a 5e.;3uridad Social int.e43rada por repre<..x:n-t.an-t.e5 de 

105 &eCtore-5 obrero y pat.ronal, a~í como del 9ot>ierno. quiene"& oon los .apo~n'Le-6 y 

Peneficiari05 direc~ de 111 ins.t1t.ución. 

comisión llegó a una fltoe'ne de conclu!">iones. la cwil fue pre~nt..ad.a al jefe del ejeci..rt.1vo en 

el document:.o de ""Propue5t.a de Alio<tnz.11 Obrero·Empre~arlal par.ti el Fort.alt"'..cimien-t.o y 

Modernización de la Sequridad Social"". pJrJ que f1nalment.e. ~a pue!}t-.:1 a ccr.s.d~ración 

por el H. Con9re5a de l.a Unión y pueda ser ...... probado. 

Despuéo de haber ri=-:vi!'>.ado l.a historia y l;.1 finalidad que tiene d Instituto Mt":'.>(¡cano dd 

Seguro Social como beneficio y 5'e.3urid.ad para /O!lo traDajadore5>. 5e dará a c~-oc.er los 

puntot> de la cual cong,t.a: 

La Ley prt:5enta 5ot:io tít.ulO!"; con 5u5 rt:úpectivo~ capítule>5: 



TtTUlO f'atMlaO: Di&posicione6 Gener.-re& 

TtTUlO SIGU"bO: Del ~1men Obli9 .. t.ono 

TiTULO Tlaf.:ERO: Del Ré9imen Volunt.ano 

TITULO C:UAaTO: Del lnett~~'t-0 Me•1c111no a~J ~uro Soc.1.-I 

TiTUlO QUINTO: Ve loe. Pr-oci-..d1m enl..o-:> ar i.11 C111ducid11d y Pre&crrp~.ó.-. 

TITULO SEXTO: De 1.as Ret>pons111t-1r1a111dl'!& y Sanr.:ion~~; 

En este aná1i5io !>e' da mayor énfa!'i& ni título úe.<3urido vin dejar de pre~tdrle irnportanci.a 

.al~otr0'5. 

EJ Titulo Primero pre5ent..a la!> dispos-icione!:> 9enern/~s y ncx. dice que la ley es de 

o~rvancia general en "toda In República y debe 9 • .1r.ant.iuir el derecho a 1.,-. salud. 

asie.t.e:ncia mWica y el trieneotar indii.-idual o c:..olect11.·o. est...- ~uridad !.'"..ocia/ debe eotar a 

6U propia orqanización y administración. Fín.a/ment-e n~ da una idea general de loo 

prcetación. 

Ef Título Segundo no~ muestra und idea ciar.a de todC!>o .... que/ID""_, motivO'!Jo por fov cualec. el 

lnstitu'tO brinda el Se9uro Social cu.ando ::>e: está por el rétjimen obli9atcno. 

El réeimen obligntorio .."'lbarca: 

1.- Rieeogos de Tratn:Jjo. 

2.- EnferTnedadeoy moUmid"9d 



:3.- Invalidez y V.da. 

4.- Rt":Uro. Cebantí.a en ed.ad llVaM7.Ada y vejez. 

5.- Gu.urderí"115 y f"re!>t....'.Jcione'!.:> Snci.ale!io. 

Se menciona que 00n sujeto--.--. dr:: ,1~..rguramiento dd r~imen oVligaT.orlo: 

- L.11!'> perx:>no•·· ... incul-uJ,J",. ;1 otr.t!.> di"" rn.1ner.a pe.nn.anente o r.vl"!'nt.ual por una -elación de 

trat.-ajo. 

- Micml?r"O""J di"!' !~JCÍt"'d.--:tde<>"__-. cooperativn!l- de producción. 

- F'e......-~na!"~ '\Ue dekrrnine el Ejecutjyo Ft"..dr.r~-:11 .11 travé!:io de un DecreT.o. 

Confonne n IJS 0Vli'.F1c1oner,. que debe t.ener d patrón nor> dice: 

• Llev.ur re:gis.trO!:> en la!":> que !X: mue!iotren el número de dÍ.a5 tr..:.117.:ijado-.:;. y 5.alari05 

pcrcilndos adem.Á5> de otr~,. d.c1t<Y..,. que exij.u la ley. mi!'mO!io que deberán c..ons.ervar'.Je 

por 5 afta€>. 

• Det.enninJr lns cuo~s obrero - P.atn::>nJles a !.>u c;:iir.go. 

• Proporc.ion.:ir al IMSS elemento-"' ... par.a precisar exü:..tencia. na~raleza y cuantía de la5 

obll43acione5 a su car90. 

• Permitir inspeccione!>- y visitau domiciliarias que prac.Uque el ln5tituto. 
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• Cumpfir cor1 1.a!> 0Vli91tcioneo en rdac:ión con el ~guro de retiro, c;.r.!h:lntí.a en cdnd 

...... .-nzada y vejez. 

eventuale9. 

in&cril>ir A .akjún t..rab.aj.t1dor por t...lud,.. o dr.or-...pu~!:. di!': 4~:J dÍ."l!:. el in!>tit..ut...o not..íficarií !:>u 

re'501ución, de 1.-.. mi!_..m • .a m.llner .. .a ID"_.. tr11l'•.:.1j .. uiorr.•:. t..1enen de"'re"'cho a !JoV1•c1t.;.1r •_,u .n~npci6n, 

En el Art.Jculo 20 nos mencion;J qui': \¡J!' ~m.-1nil~ r-rconocid;1~ ... p."lra d ot.orgamient.o de 

la!'> pre!:>tacione~ ~ oV'te.ndr..in di .. ,1dien,Jo rntr~ r ... 1r.t..t"' lo•, dÍ.:i'!'...> dr. cota;ic'Ón .1cumu1.:ido6 

eoi ~iGte un !JC>brilnte di":' dí.,1~ m.'.lyor .u 3 ~ t.omn como otr.1 !:.cm~.ana. 

El íítulo S..-.qundo t.ambién con..::.ider•1 qur'.' to,1no:.• lo..:_. <fr>cum,..nt.c>! ... , d,"lt.D-!"_. e informe& de 

trat>ajLJdores y p¡1t..rone!:i !Jot":r.in r!~tnct...t-tmcn~ conf1ti1":nc1.1ll'"'o:., a e"J<.c<!:-pción cu.:indo ~ 

trate de juiciex> o procr.dimien~ en que el in~t-1t.ut.o forme Pª~-

La infonnación di"'nv.add del f"•..-:']ur-o dr'.'I n-:t.ir-o ce!: •• uití.1 e.-n r.-dnd avan7..ad.a y vejez 5erá 

proporcion.ad .. "l por \;J!:. adm1n1bt.r-;-1dor..-10:.. de fondo~, p..Jr-.1 t:I re'L1ro .:1~Í como par In!> 

empre!:>.:i& proce5o.;1tior-~"l· ... de infonn."lción del SAR. 



E& importante mencionnr que par ... cuPrir l.ao pre6tacioner:. en e!:i>pecie del ~uro en 

rie5ig0f) de trl1bnjo y vida .n~ como retiro. ce5.nnt.1a en ednd avnnz.ada y vejez. l05 

&obre el !...alario bL•Soe" de cot.47....::ación. DI".' d1ch.u cuot..r.1 el patrón aportará uno punt.o cero 

cinco por c1entv (1.05) ID!' tr~.1b;.1j.udort:"~ d c.rro punt.o trerJGit=nt.C>..:;. 0-el..r.n'Ca y cinco por 

c1ent.o (.375) y el e~t..ado el cero punto cero or,eknt..a y cinco por cient.o. (.075) 

El Capítulo JI ,Jel s~""""3undo Título no h11lJt¿1 de In'!".> b.a!:..t!'6 de coti4"'Ación y de la!:> cuot.a5. 

mencionando: 

El e.al.ario ba~ de co't.ización ~ in~ra con 105 p.afJ~ heche>5 en efect.ivo por cuota di.aria 

y las gr ... "l'Lificncione5 pe~pcione&. aliment:.ación. htd:,.itación. prima!:>. comi6ione5. 

prest.acione5 en e5pecie y cualquier otra cantk;;fnd o prest.ación que ~,..e' ent:.r~ue ni 

trabajador por 6U; !J.c'!'rvicie>ti>. 

excluyendo: 

• lnst.rumen~ de trab.aJº· 

• El ahorro 

• Aportacione6 adicionnle6 que d pat.rón otorgue en favor de sus trabajadores por 

cuotas del 5e--9uro de retiro. cr.!ioantia y vejez. 

• Aportacionee. al INFONAVIT y ut.ilidade5 de 1.a empre5a. 
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• Allmentacl6n y h.alritacl6n cuando representan e.ad.a una como mínimo el :?..D'X. del 

eal.ario mfnJmo di.Mrlo. 

• Lae de&pen5a5 en e!>pecie o en dinero si el impo~ no reba5a t'!'I 40'Z 

• Prcmioa de a6lot.encia y puntualidad. 5t no rel7.a5a el 10'X.. 

• C..ntid.ade6 aport..ada5 para fines 50eiale5. 

• El tlcmpo extraordinario dentro de los márgent6 !Soeffaladoa en la ley federal del 

'Crai::Pajo. 

Para detenninar la fo""a de cotizaci6n se aplicarán las &iguiente-5 reglas. 

1. El mett natural será el periodo de pago de cuota5. 

2. Para fijar el &al.arlo di.ario en cae.o de que se pL19ue por 5emana. q,ulncena o mes 5e 

dividirá La remuneraci6n entre siete. quince o trein't.a. 

:3. Si el 5.alario 6C et)tipula por d(a trabajado y comprende men05 dfa5 de 105 de una 

semana o el trabajador labora jornada-& reducidas y su salario se dec.ennina por 

unidad de tiempo en ningún cae.o se recibirán cuotas con base a un salario inferior al 

mínimo. 

Para dete""inar el 5.alario Pa5e de cotización e5tará en lo siguiente: 

1. Además de loo elementos fijoo del ~lario el t.rabajndor percil:;re otra& re-t.riUucione5 

periÓdica& estas 6e eumarán a dich~ element.o5 fijo&. 
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2. 51 por naturaleza del trabajo el !ionlario 5or:: integr.11 por element.oo varial::.Ples 5e 5Umarán 

105 1"'3re5o!> totale-5 pen::ibidos. duran~ r.I me5 inmediato an~rior y 6e d~irán ent.n:=: 

el númr.-ro de 5 dí.ac. de !'~.-11.ano dcve~ado. 

:3. Cu.ando el !:>.l'dano !loG' intr~r~ por elemento& fijQ!; y vnri.al7te5 5e con5-&deranÍ de 

carácter mixto .. s.e ~umar,-í .:.1 lo..:. elemento5 fij06 el promedio obtenido de 100> varial::.Ples. 

Cuando por ¡iu~ncia~ del trnb.ajador no 5e paguen 5-alari(Y.", pero 5>ub5i6ta la relación 

• 51 las nu!>t'!'nci.a~ !'>0n por pen'odc>"_;, menore!;> de 15 dí.as consecutiv05 o inkm.Jmpid05 Se' 

cotizar.J y pagar.1í por dich~ periodo-5 Únicamente en el 5egUro de enfermedades y 

makrt1id.:1d comprobnndo el patrón que se trata de cuota-5 emi't.idas por .au5-enti6mo. 

• 5i las au5encia~ !>OM por pen'odos. de 15 día6 o mayores el patrón qur...da liberado del 

pago de las cuot.a!> obrero pai't.ronale!:>. 

• Tratártd05e de au&encia'!:'> .<:1mparadas por incapacidade& médica& expedid.ao por el 

Instituto no ser.á nece~rio cubrir ln5 cuotas a excepción del ramo del retiro. 

• 5i adem.á!'> del val.ario ir:n dinero el 't-rabaj.ador recibe del patrón 5in costo habitación o 

alimentación 'E.e eo.timan:Í aument:.ar su 5.alario en un 25,.. o 50'Z 5¡ no arnba5 

preGtacione5. 

El patrón 'Ciene la obligación dir: no'CificJ"Jr cualquiir:r modificación den'Cro de un plazo 

máximo de cinco díao hábiles.. 
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pa.gnndo 111!> cuot,¡;1~ h11;t...c1 '\Ut" no pre!~n~ d .av1~...o rJr. bap1 

El p11t.rón deVr.r.-'11 rr-t..rnrr l1v. cunt-¡.1.-, dr:- In~ ... t.rt.tbi1Ja,Jort""> "\ue \("': .. , c:on-e! .. pontia cuVnr. 

El p.a.go de l.l.I~ cuot....l'!:,. nbrr-r·o p.1t.rona,1I '!:~r.l por mrn• .• u,.1l1c.J.ttil"'.'"-' 

Dur,'lnt.e r.1 pl • .1zn concrdcdo •.r C¡1u•.> .. tr.'t., rt"'c .. 1r1Jo~, • .• ot.'rt"' t'"! t.érni1no '\ue est-avlecl'!' el 

Códi.go Fi!.>C.'•I de t.1 Fedt:r .. 1c1hn. 

En el ca!;>-0 de rt":t1ro. cr.~ .... •ntÍ•.1 t"'n ed.id .h...Jn;J'.-.ula y vejez ~ concr.de:- la vrorro9d 

depo5iWndo!:>C lo~> rec.::1nJC'>'!.• en l .. "l curr."t..·1 1ncJ,"' 1d'.J.:1I dr:I tr.it•.-tj.r•dor tt"ntl""ndo el ln~ .. t1t-u't.O 

que inforni ... 1r de r0t..:1~ ,.::t !¡1 Corr.••->1Ón N..:.ac1ori.1I tJr.I 0/\j...!. 

D,¡:ido qu...- el t~rn.1 gr.ner·.-11 •• tr.1t,.1r rn e~~-• '"::t"'O::•;~-, t"~ 1,"J •,l"""qundad del trJb~.1j,'.J!10r en la 

00RIESGOS DE TRABA.ID .. pt":rt.enec1e.n~ ;i.~ ..-¿'J1men 0~•!1~11t-ono y.J <\Ut": el tJt"SGnbir 

det"'"lllad;-trnent-r c¿_¡cJ,.1 t.em.'-t ~~ 0.::1\dr\¿.1 d~! obJet1-..o p1.1nf-.l""",¡;1do •• 1ur\qul": t":~> 1mpor-..._1nu 

t.od...t!> I¿¡~ cJu~ • .J~:;. que pudier .. .1n gener.-:ir.l": d,.li'"io •• un tr.tb.1j;uior y que evt-e rec1b~ 1'15> 

iltencionl"'!"~ .. m¿d1c.:1~ nece-:,.i.lnil!'..> como obl1gac.ón de! pttt.rón h.-1cw él. 
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.san .......... 
Para annl1z.ar adecuadamente e&t.e punto. primero e~ necer...ñlno definir a C\Ut"!' llnmnmo-5 

~ • ~-. e!:.> t-0d1J le&ión orq:;nic..-1 o perturbación funcional; o ta mue~ 

producida r~pentinJ .. ment.e. en e;r-rc1c.io o co11 motivo dt':'r tr.-.b1•jo o a aquel .acciden~ que 

llwllaitO .. y no~ ml'!'ncion.t qu~ ~~·un ... ~.t.1d'o p.,t..olÓ<_Jico den ... ·.•do el~ 1.--. <tcc1Ón ccintinuad ... 1 de 

una CJU0.iJ que tertqa oriq!""n o motivo rn el trabilJO. 

S~ún el ,..._aJJ cJe la Lry FecJer~-tl cld Trat,•·1;0 y de f.;t ley del S..-rvic10 Sot;1.:1I cu.tJndo los 

rie!>tJ~ de t.rabJJjo puedt':'n producir-: 

• lncap..-1c1dJd Umpor~/; Ent..t:ndie:ndo'X'.! ¿!">'t-...t como l.<1 péulid...l de f.1cu/t....1de.-!..> o .:1pt:.1tude~ 

que impo•.,ibilit.,.1 p.arc:1...,/ o tot..1lrnentc iJ un.1 pe,...._c.on.1 p.""lra der,er'M~f't"dr !JU tr .. "tb..:tjo por 

algún Uempo. 

• LA l'Auerf.e'. 



l. A&l9tencia Médica y QuiÑrglca. 

11. Rehabilitación. 

111. Hot>pitallz.aci6n. 

tv. Medicamento!} y Material de curacl6n. 

V. Apar•to5 de Prót.e6i& y Ort.opedlas. 

Vl. lndemniz..aclones. 

Las lndemniz.acion~ par rie5gc>5 de trt1b'ajo q_ue produzcan incapacU:tade6 &e pagani:n 

directamente al t.rab'.-jador y en caao de incapacid.ad mental la9' pt:r50na& a cuyo 

cul.dado ee q_uede. 

Para det:e"111nar 1,,.s Indemniza.clone& &e toma como b'a'!X'! el 6111.ario diario q_uc: perclb'a el 

trabajador .al ocurrir el riesgo y lo5 aumc:ntoe. p<>9T.eriore& hasta determinar el grado de 

lncapacldad. el de la fecha '\ue e.e produzca la mue~ nunca el salario podrá ser Inferior 

.al mínimo. 

Exi&Un eituaclones par las cuales no e& po5>ib'le considerar un rie&go de t:.rab'ajo. en e&'C.c>& 

ca606 el patr6n q_ueda excen~ de las o\::1Hgacione5: 

• El trabajador e.e encuentra en e<&t.ado de embriaguez. 

• El trabajador consumió algún pslcotrópico. narcótico o droga a excepción de que 

C)li5ta prescripción suscrita por un médico titulado. 
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• SI el tr.ab.t1j.t1dor o.e oc •. u .. iona la incnpacldad o fe'!joi6n. (lo cual en much09 ca!">05 e5 difl'cil 

de verificar) 

• 5i existió ri?t.t v intento de !AJicldio. 

• 5i el bfnic'2:tt.ro e!.> rc!>ult-ado de un delít.o intencion.al del '1,Ue fuera re5poneat:Ple el 

trabajador. 

Por otro lado ~iD>t.en cau'!>lls en l.a5 cualc!I el patrón no qued.o liberado de l.a 

re!jopon~Vilidad como &on: 

l. Que el patrón explfcit.a. o implícitamente hubiera a!Joumido 105 ne~o-5 de tr.ab,.;tjo. 

11. Que el accident.e ocurra por t.orpeza o n~ligencia del trabajador. 

111. Que el accidente &ea c.au<!:>ado por impn.u:lencia o n~Hgenci..,.,. de .algún compa?tcro de 

trabajo ó t:.e:n:;era persona. 

Según el --- en 105 casos de falta inexcu5<.able del patrón. U. indemnización podrá 

aument,a,....-,.,e ha5t.a un 25'7 •. Exis't.e falta inexcu5ablc cuando: 

l. 5i no cumple la& dí&~icionc& le.;:].ale!:> y rr-..qlamcn'L.::1na'!'.> para la prcver.ción de 105 

rie5g05 del "trabajo. 

11. Si no .;:1dopta la& medidas prevent.ivas recomendada!lo por las comisione5 cre.adJtf"> por 

loa trab.ajadore!:t y loü patronc& o por l.a& au~ridadcs del t:.rab.ajo. 
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111. Si loe- t..rab.aj.adore& hacen not.nr al patr6n d pellgro que con-e.n y e!iote rio .adopta la<& 

medid.a5 nec.e5aria9 par.a e'\o'1t.arlo. 

snlarlo &i de<S-pué.~> de 3 me~!.> d tr .. 'ltl~"lj.ador aún no puede continuar !'.>u5 lab-ore~ qued..ará 

Corno lo mencion11 la ve~ión de Ley F~eral dd Tr.•blljo cie 19'9€io ~n !>u Título Noveno 

• Neumoconi05i~ y enferrned .. -A-des ?roncopulmon,'lr-e.!"~ producid..-•~'.> por a0p•r"1~1én de polv~ 

• Enfernied.ade-!.> de ln6 vÍ.'t!.> re~ ... p1r~•t.on,16 produc1d~t0 por inhalltción de q,t!".><e!> y v....tpores. 

• Dennat:ooio.· EnferTTI~dade!:> de la piel provoc.;.ad~'l por aqente0 mec~-'in1co&. fí5ic05. 

químicO!:".o inorgánicot:i u orq.ánico-::. o biológico'!.> que. .;1ctÚ;tn e.amo in-it. .. ari'Ce& pnmarioo o 



5en&il:1ilizanteo o que- provoc~•" qucmadur.UG qufmlca5o; que c..e prc5e'ntan V.ajo la6 

fonna6 eritemntooa. t"'..dem.at.Qo..).d. &e!J>iculO'f.>a. CO'.;otro6a. 

• lnr.oxicacione"J.· Enfcnne.-dJd pror..fucidn por .;;1b!,.,orción deo polvüf"• humoo líquid~. ga~ 

o vapores t".ÓXico-.:;. de origen ~uímico orgo:lnico o inon3.ánico. 

• Infeccione-~ par.'.t5it..ot>1~ ... micO'"JI!°->, y v1ro5oi!,.- EnfetTtled.adeó .geru~rallzadas o localizada& 

provocadas por acción de bnct..eri.a!J., p.ará!>1t..o5. hong~ y viru!>. 

• EnferTn.edades producída5 por· cl contacto con proauct.o-r.. b'iológiGc.>5. 

nat.urales del medio de trabajo. 

(Excepto cáncer) 

• Cáncer 

Enfernied.:id~ neopl.Ú5ica!' m.;1lign.as debida5 .a la .acción de canceri43enos indus.t:.riale6 

de origen ñsico o químico 1nor~ánico o por r.adí.acione5. 

• Enfennedades endógena!> 

Derivadat; de la fati43a indu~tri .. -il. 



Según la tabla de vnluaci6n de incapaci~ades. permnnenteo e&tns puedr.n !:1orer. 

(A) Pérdidas miembro 9UfK"rior. 

l. Pérdida complet:.a de la movilidad ... rt:.tcular ( Anquif06i~ ) 

111. P5e'udoartn:l'!7i!;J,. 

fV. Cicatrit:e5 rrtr.;:íctilt":"!:> que no pued.'ln ~..e:r r~~udt..as '-ttunJrgicnmente. 

Y. Trasf.omD!; funcionales de IO<""_, ded~. 

\ltl.Ltix.r1ciones. 

\1111.Mú&culos 

IX. Vasog 

(B) Pérdida miembro inferior 

• AnquilO'S>is. 

• R~idee>e5 .articulare-& 

• P~rv.artrof>is. 

• Cicatrice!J retráctiJ~'"j. 

• Secueln5 de frnctur.u!:io 



• Par-.álist& completas o íncomplet.a& 

• Lux.ac:ionea 

• MÚ5Cul05 

• V.aeoe 

(C) Cabeza 

• Cr.aineo 

• Car-.a 

• Oj05 

• Hemianop&'.a1& verticales 

• Hemi.anopsia5 horizontale-s 

• Tra5torn09 de moYilidad ocular 

• Alteración de las "'ías lagrimales 

• Nariz 

• 0Íd05 

• Sorder-a 

(D) Cuello 
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(E) Tóras: y contenido 

(F) Abdomen 

(G) Aparato Ccnit~Urinario 

(H) Co1umna vC!rtcbral 

(1) Claaificadones divcrs.s. 

Según el llL - cuando el rie'~o de 't.rabajo cause ta muerte del tra11aj.it.dor.&e debe 

confi.lderar I~ !:>Mauient.e<& paqo5:. 

l. Doe me6e0 de 6.alario par c.oncepto de 'JaSt'.05 funerarioe. 

11. El Pa.go de la indemnización q,ue con-e6panda el equivalente .t1I importe de 730 dí'a& de 

9alario. 

Algunoa de 10'5 n&pect.09 má!) f::>UJnificat.ivO'j de la nonnat.ividad N!\acionad.a con un 

deceso son: 

Ar't.Ículo 502..- En cn!>O de muer-u:: del t:.rabaj.ador, la indemniz.ación que corre6pondo a b15 

pe~na5 q,ue s.e refiere ~rá la cant.U:t.itd equiv.:1lenu al importe de ~tecient.os 't.reint.a 

día& de !)al.ario. 5jn deducir \a indemniz.ación al r¿qimen de inc;1p.acidad temporal. 
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A.rci'culo 50:3.- P.t1r.t1 el pago dr. la lndt:"mnlzación en lor, ca~ de muert.e por rieo.go de 

trabajo. t:oe oVr"...ervar.án l.n5 nonna!J. !:>k:Julent.ef;: 

1.- La junt.01 de Concilinc:ión pern1 .. ·.1nent.r o d in-r.pec.tor dd tr.nb.ajo qur. recib .. "'I el nvi~>O de la 

muer-ce. o l.J junt ...... dr. Conci11.:1c:ión y ArV1t-rajr- ant..r- la que 0oe rr.cl.ame el pago de la 

indcmniz.'lción. mdndnrú: pr11ct.ic .. 1r dr.nt.ro de. l .. 1~, veinticu.i'.1tro horas. !,~uientes una 

inve!'.:1-t.agación enc:;•minada .;1 ~.1vr.~tu1r que pe.,..JOM.::t~· clt""prndÍLtn cconbm1c.::.mr.nt.e del 

trnt• • .1j .. 1dor y ordt"MJ.Jr,í ~...e fijr. un .. 1vi~.o t""M lulj.Or v10ible del e-_.t...:1blecim1ento dorv.le pre'!",t...:1b.a 

5U5 vervicia-_.. convoc.;1ndo ..:t lorJ bc-nrficiano'!:'> p.;1r..:1 que compnreLcan ante 1.-"1 Junt:.n de 

Conciliación y Arbitraje. dcnt-ro de un t.étTTiino de. treinta dí.a~. a cjercit.ar -:..u'!:> dcrech06: 

11.- Si I'°' reoidencia del trabajador en d lu.g.ar tle !>-u mucrt..e er~ menor ,"'J !"~1!>- me~~. !:>.e 

girará ~harto a la Jun'C..'1 de Concili.ación y Pr.nn .. 1nr.nU 11 la de Concilt~ción y Art7it.rajc o 

al Inspector del Tr1•b~1jo dd logar e.fe la últim.:.1 re--.,idenci.a • .i1 fin a~ que. 5e pract.ique la 

investig,.."lción y &e fije r.I ,m.·i!.>O que <;e m~ncion.a ~11 la fracción ant..enor .. 

111.- L.¿.1 junta de Conciliación podrá empll"'!'.<tr ID'!"""" medio-.:. publicit."lrio-;lo que Juzgue 

convenient..e par,"l convocar a lo!.> bl"'!'ntrl1ci¡.1no9; 

IV.- Remitirá el e><~d1l"'!'nte l.a J: .. mta de Conciliación y Arbitrnje. 
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V.- La Junta de Conciliación y ArVit.raje. con .audlencln de tac .. p.:.1rte!", dictará re601ucíón. 

det.ennlnando que per<JOMll& tienen derecho a la lndemnl:z.aclón. 

VI.- La Junta nprecíará la relnci6n eü~ .... hijQ!, y .it'f"..c.endir::nt.c~. 0in !:>ujet.•:u·....-~ a la5 

pruePa!> le13ale6 que ,1credi~n r::I mutrimonio o p1.trente!.JG.O; 

Yll.- El pago hecho en cumptimient.o de l.ti re~XJlución de 111 Junto.1 de Conciliación y arbitraje 

liPera al patrón de re!",pon6atnlidad. L.11!.> pcr' ... •~'.:ma; qur:: !.>t: prt":~n~n .a dt""...c..lucir ~5 

derech~ de po5't.eridad a bi fech.a en que ~ hut•1e~ vr-nf1c.""Jdo el p.ugo. ~lo podrán 

deAucir <&u .... ccihn en contra de los beneficinrio'!:> que lo r,..cibieron 

1.- Man"t.ener en el lu9ar de tr.iibajo IO"J med1c~"lment..<~ y m...it..eri,al de curación (NOM-020-

5TP'5-1993) nece<:>ari~ par.a primerO"_, ."'lu,c;ilios. y adíe.~tr;1r per_..onal p.ara que se 10'9' 

preat:.e: 

ll.- Cuando t.eng¡:¡ a !".tu !"-,.eTvicio más de" cien tn1V.ajndore!"".-., e!>t.ablecer un.1'1 enfr::nneri'a 

dot:.adn con loú medicamento5 y mate.n.<.tl de cur.r.1ción nece'011rioe-... p.:tra l;i atención médica 

y quirúr9ica de urtJenci .. "l. Eut.arii .1t...endidi1 par pc,...-...ona\ comp~t...r-nt-e, b.:.aJo l.:1 dirccc.ón de 

un médico cirujano. 



111.- Cuando UM4Jan n !>u !>ervlc::io m,&5 de trC'...x;;lento& t;.r11baj.111dore5, ln'!'.atalar un hcx;.plt:.al, 

con el pen::..on.nl médico y auxiliar neceoario: 

IV.- P~io .11cur:rdo con lo-__. trabaj.""Jdore5, podriin loo:-. patroneo celebn1r contrnt;.o& con 

5anatori()!; u ho5pit..cile!".> ubic.adO""__. en r.I lugar en que ~ encuentre el e~tat.>lecimiento o a 

una diüt.nncl .. 1 que perTt1it.;.1 el t r .. 1!,l.ttdo r..Jpido y cómodo de lo!> tr .... b.t1jadore~. 

V.- Dar .av1!>0 e~nto .._. l."t Sr-cret.drÍ.il del Trabajo y Previ&iÓn Social, dentro de la~ 72 

clemen'CO!;.: 

a) Nomborc y domicilio de la empresa. 

b) Nombre y domicilio del tr.ilbnjador: af>t como 5u pueot.o o c.._.t..eqori,"ll y el mont.o de su 

salario. 

e) Lugar y hora del J'.lccidenk. con o.:preüiÓn 5ucinta de IC)'!'".9 hech~. 

d) Nombre y domicilio de f,,"15 per-"JCM.u5 que pre5oe.nciairon el accid.ente; y 

e) Lu.;3llr" en c\UC '5t' pre~t..a o hay.a pre5t-.:Jdo atención médica al .accidentado. 

Vl.- Dar aviso escrito a las .. 'lutoridad.e5 qur. menciona ta fracción anterior. 

proporcionando ademá5 de ID!', d .. 1t.o<'..> y elemento5 que ~Pfal.a dicha fr.:tcción, el nombre y 

domicilio de l.c-i5 per<....10na!> que pudieran t.ener derecho C'• la indemnización corre5pondient:e: 
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1.- Cerc.ific.ar 61 el trnbajador queda cnpacitado p1tr~ reanud11r !>LI t.rab...&Jo: deepué6 de 

ocurrido el riet:ogo. 

11.- Al tern1in.itr la a~nción mr...dica. ~ certrfic.ar !.oi el t.raVaJador et:.t..·í c.apacít.ado para 

reanudar6 !5>U t.rnVajo: 

111.- A emitir opinión 50bre el grado de incapacidad; y 

IV.- en ca50 de muerte • .a expedir certificado de defunción. 

El trabajador que rehut:>e con juot ... 11 c.au!>a recibir l.:1 .""Jtención médica y quírur13ica que le 

propon:;ione el pa't.rán. no perderá IO!J derech05 que otorqa este Tít.ulo. 

En cada empre5a o establecimiento Ge or13..:1niz.ar.án I<•!> comi5ione!:> de ~urid11d e higiene 

que !:>e' juZt_Jue nece5ari,""J5. compuest...10 por iqu.11 número de repre!.ioent.ant.e5 de 

trabaj.adore!:. y del patrón. par.-. ínve•.Yt.ig.ar la'!> c.au0....t~:. de loe_,, .nccident.e-s y enfen-ned.ades. 

proponer medidas. par;i pr~enirla!:> y vi13il.ar que !.-.e cumpk1n. 

Artfculo 511.- LCY-J> inspect.ore5 del fr ... -:1bajo tienen l.:1~ at.ribucione~J y debere~ e!:::r~ciale9' 

siguient.es.: 

1.- Vigilar el cumplimiento de la!> normas le13ale!:> y regl..iment-ana!.> 00bre prevención de los 

ries.g05 de t.rab11jo y 5e'3undad de la vida y !.>.-..1fud de lo!:> tr-ab.:.ij,1dore!:.. 

11.- Hacer cont>t..'.lr en act..a5 t=!"".>pec1ale-:. l.;.JS viol;Jcione!:.> que de!X:ubr.:.1n; 

111.- Colaborar con lrY-"> t:.rJ..JP.nj..-""Jdore!..> y el p~1trón en lil d1fu!.>iÓn de lav norma5 sobre 

prevención de ries.qtX>. higienl'! y salubridé1d. 
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de trabajo y l0'3r.ur que é5te $C pre!;t-r, e.n condlcion~ que a~uren '""" vidJ y Ja !:>o.alud de 

lov t.r.abaJndort'.'5. 

Se or9aniz.1.1ril /.u Comi!.11Ón Convu/t.rv."1 N.acion.11 dr S~und.Jd e H1<J1ene en e:I Trab.ajo. 

int-egr.ud .. l por reprr!:><eM~Jn";..e•_, ,,t"! '"'·~ 0ecret....lri.:i~ del Tr .... U.ujo y rrevisión Social y de 

Sa/ubrid.ad y Auiu~nci&J. y tje/ ln!->t1tut:..o Mr.xic.uno dd Se'3uro Socu.Jf • ...t~Í com~ por lo& que 

de0i9nen "''-1.ue//..:•~.> orf.f.tJMÍZ..,¡1cionc-.-> n.1cioni..llt"!!:> de tr.:1b¡.Jj.tdore!.1 y de patrorTe~ d IJ'f.1 41ue 

convoque d T1tu/...ir de /~J Secrctdria del Trabajo y P'rcvif.>iÓn Soci-HI. quien Undr.á d 

caráct.er del Presidente de la c1t..ada Comi0ión. 

En cada Ent;.id.ad F~cr.ativa ~ constituirñ un;• Corni<:.ión Con!.tult-:w.J E!:>tJt.a/ de 

adopción de t-od.il!"• ,aqur//.t~ med1d.i.J!.> pr~t"!nt.ivilH p•Jr.d .ubo<.Jt1r lo•.1 ne0olJO"--' en kr.J cent;.nr.;. 

de trabajo comprendido~ en ou juri!".dicción. 

La organi.zc--ición de l • .J Comi~1ón Con!>ult1v...1 Nacional de. Seijundad e- H1qiene en cf Tr...1b.ujo y 

la de la~ Comi5ione!:> Con~ult.1va!'..1 E!>t-1tale0 de SC'<gund.u~ e H1q1ent": en e-1 Trab.:..1jo. ~rán 

5-ePlitladas en el reqf11ment.o di"! e"Sot...:i Ley que~ expid...t en mat;..r:na .-je ~qundJd e hiqicne. 

Los pat.rone~ deberán dect.u..Jr lau modific.ac1ones c1uc ordt:"nen /1.Jt-> "'Jut:.ondade!' del 

t;rabajo a fin de .ajut->t. ... ir suG e-r.t .tblt'cimit"!ni::.os. in5t .• ;Jl.<-1cione0 o equipo~ ..:1 l .. "J~ dispo~icione5 



au't.oridade9 competente&. Si no 6'e h111n efectuado la 5TPS proced~r.t ,;.1 ~ancion.ar ni 

pa'C.rón lnfrac:"tcr. con apercibimiento de Danci6n mayor en e.a~ de no cuf'?'lplir la ordt:n 

dentro del nuevo plazo que !:oe le ot.or')ue. 

La Secretaria del Trabajo y Previ!:>i6n Soci.'11 e!.lotak!lecer~ In coorrJin.1tci6n necesaria con la 

Secretaria de Salubrid.ild y A5>ic:>t..encia y con el ln~tit.ut.o Mexicano del Seqt.ro Social para 

accldente-5 y enfenneda.def> de trabajo. 

la5 aut.orld.t1de5> de la~ Ent..id.nde5 Fe..aer.ativas .llu,.;1liar.án a 1. •. 10 del order" federal en la 

aplicnción de las nonna!:1> de 6e.tJuridZ1d e hil)iene en el tr¡i;b11jo. cuanao ~ trate de 

l.t1tJoralee.0 e"SÚn sujet:o5 a la juri5dicción local. 

Dent.ro del ré9imen obl~at.orio también &e incluyen ot.ro!Jo 6e-9Urc>5 como: 

6) Seguro de Enfenned.m:ief> y Mat.emidad 

Cuando &e trat.:J de que la pe,......,on.a !:>ufre de enfenned...1de~. En e~t.e p1..nt.c describe 

q,uiene5 pueden t:ener dert~cho o la pen~,ión ."1SÍ como 1..-'l forni11 en qul'! I~ beneficiari09 

pueden disfrutar de ella& y e5to e~ medi¡Jnt.e: 



• PreGLllGlone& en capecie 

• Prct5otadonee en dinero 

• Reglmen financiero 

C) 5c,guro de Invalidez y Vi.da. 

CuD1ndo 5ea el cs50 de la muer-t.e del trabajador el beneftcLario pocJrá recibir un.a peneión 

6e43Ún 6el1 el ca60: 

• Per5ión por viudez 

• Pen5ión por orfandad 

• Penf7ión de a5eenden~ 

• Ayuda .05ie.uncial a la pensionada por viudez 

• Ae;.ísuncia mé.::tica 

Cu¿¡ndo 60lament.e: 6e &rat.e de .nvalidez el a:;e.gur.aeto 'Liene derecho a: 

• Penaión umparal 

• Pene.Ión definitiva 

• A&ie.kncia médica 

• Asignaciones familiare~ 

• Ayuda a!>iskncial 



D) Seguro de reUro c.e5nMt.Ía en edad avanzad.a o vejez. 

El lnetJ-euto está obll.3.ado en r-5~ c.a!H:l'5 a Vrindar 

• Pen54Ón 

• A~5tencla médica 

• A~n.acioneo familiart!":o 

• Ayuda .r16i&tt:nci.al 

E) Seguro de Guan::teri'a5 y Pre5t.acione6 5ociale5: 

Guardería&.- Cubre el rie590 de la mujer t.ral7ajadorJ.J y del trabajador viudo o divorciado 

q,ue conserve la cuot:.odia de 5u5 hijoo .ill no pader propan:ionar cuidad05 durantt: 5'U 

jamada de traVajo. 

Para concluir e!:>te tt:ma e~ muy importante. ,J;u·T10!:> cuent.~1 que para que se l°'Jren 

objttiv09> plant:.eade>'!::> eo muy ímportant.e que el t.raVajador que labora en una industria 

en nue5tro ca!>-D la lndu-r..t-ria F..-""lnT1ac.¿ut1ca. º~"'3ª el t•enef1cio qu~ te corre!:>poncJe como 

un derecho y con ello oUt.ener un;1 mayor mejori.a t'!'M el de~mpt"Plo laboral. 



...... •E HIGIENE 
YSEB••l•A• 

E• lA IN••STRIA 
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u1 111-aa.w 
La Ley Fedr-r11l del Tr1ib.ajo nm; mene.ion" nmp4iamen~ todo lo re\.alclonado con \a 

se.gurkiad e hi'3iene dentro de \a íT"dU!>t.tlA. 

La finalid.tui de e-&ta ley e<r> reducir. lO".J fr'\di~ ¡;le 1•cc;.ident.ab\\\t:tad y enfermedade6 '\Ue 5e 

producen u oti']ina.n en lot't centro".> de t-raV.ajo. 

Para peder .&1deMtr.11mo-e. en c1 t.emll ~ nr..ce~no definir el ~nnino c:Je .. Cgtrp ds 

:J:.ta!lai9..., det:>iclo a que &e mencionar;°\ con frecuencln eti e5te 't..r.abajo. Se c.orv.....Wera 

•een~ de íraboajo• a todo aq_ue\ ~tnlllec:imlent.o cualquier .. q_ue 6ea &u denominac\6n. en 

et que &e re.a.lice11 .activid.3.des de produGGiÓn de biene5 o d:e pre5ot.ación de t:ierv1Ci0'5> y en 

1oeo cuale<S pan;..icipen pGC--.,.,ona5- q_ue &ean suje't<>-5 a una relación de ~rab•jo. (Ley Federal 

(iel Írabolljo 1996). 

Dentro de 1¿i. Ley Feder;1I det Trnb.lljo !:>oC encuent.ra incluido e\ capitulo. Reglamento 

Gertera1 e.te Sic:.auridad e Hk:Jiene et cual consta de tít.ulO!' C\Ue !Je mencionaron a 

continuación y qur.. t.nmb1én ~ cof'l€>-i.tieran t':M l.a~~ NOM. 

1) ca.-ct•H• •• ......... • •••••••••le• ••mc1ea' tec ... a ••le• c•Mn• •• 

..-... 
Lo5 edificio& y tocate~ e., J05o ce:n~r~ de tr-at1ajo deberán proveer O:e condiciones de 

'&e.9Uric.l.iui e: higie:ne acorde"-' a 1~1 ac't.iv\dad G\Ur. en elt05 5e de5arrolle:. En lo a¡uc re6pec'La a 



'techo<&. paredeü. pi~. patJOfio. n:arnpa-s. e5ealera& fljaa, pas.adiz~. vía& y ptat:.aforma'!l> 

elevadaa y car.acterí~t..ic.a& dlmensionale5. 

En la ___..,..._._ e~t..1t\1lecc l.i:t!> condicione& de 5f".gurld.ad e h"alene con q,ue deben 

con~r lo5 !ocaleo. edificíot::o-. in!">t..alacione& .anelUll& y áreaa en loe. cenf..n::>'!lo de -c.rat-ajo. 

1.· Coma....n:'lw::rimicntafl_.QCru:r.alt:::5 na5.d.1.Gc.: 

A) El pat.r6n 5erá el ret:opan!:>a1'1e de cumplir con lo dispue&to. 

D) L05 trabajadoree. deben hacer U!'O adecuado de la!:> ln<&t;.alaciones del centro de 

-c.r.abajo y la& con6ervarán limpia&. ordenadll& y fl>in deterioro. 

C) Toda edificación perTnanentc o t..emparal. det;.erá diti.ef'lar<....e y const.n.Jir5e para 

60port..ar la& condicione!:> naturales. de la ~lón e intemae. que be ori.ginen por la5 

actividade& de5arrolladaa en el cent.ro de trabajo. 

D) En 'Coda edificación ~ deberán llevar a caPo verificaciones peri6dic.a5 a fin de 

conflrntar que cada unn de &o<& part:.e:& estén en ópt.im.a& conáicione& de 

funcionamiento o ext.raordin.aria5 culindo haya 5urgido at.:;:,una &ituación a.norrndl. que 

hubiera podi.do da~arla&. 

E) Todas lais árenf> del centro de t.rabo.ajo. deben e5t..ltr delimit.ada& de manera que 5oe 

di-sponga de espacio &uflcien~ y 5-eguro de acuerdo a 5-u& caract.erí&Uca6 y u50 al q,ue 

fueron de6-c.inadas. tales como: operaci6n y mantenimiento de maquinaria y equipo. 
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trán&ito de pen50naa y loo vehícul05 • 5.a1IL::l.a6 de emergencía área9 de r.otiba. zonno de 

rims.go. 

2.- ~qucdmú:n:co5 E!>pcclfü::a<>. 

2.1 ~.Lil1=: 

En todo local de trabajo. la .altura mínima del pi50 .~ te.cho !"->erá de 2.5 met..r'05. y el 

e6pacio libre por cada traPajador Pe"rá por lo menoo de 10 metn:::>5 cúbicoo. La !:.Uperilcie 

lil7re por ~aPajador no tJ.erá menor de 2 met-r"O!"> cuadrada5. 

A) Deben tener las caracterif:>ticns 5e seguridad par.a scport.ar la acción de l..:t~ fuerzas 

dePida5 a 105 fenómen05 meteorológic05 y In~ condicione!"• intemas. 

f3) Deben 5er impermeabCe& y de preferencia de materinle5 que !X!'an niolant.es "t.érrniGOQ y 

Las parede5 deben manteneros.e limpias y en el interior Uner color~ en t.on05 clan:>6 de 

preferencia acabado mate. contras.tan te con d color de In maquinaria y eG¡,Uipo. 

A) 2.4 el<>o!>. 
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plnr..afor-"":IA'!;. elevadiJ'f>. 

D) Debe dl".:>Fo~el""..>e de un !..>1~.iot.em.-. de drennje con .3 rt":;rli.--.-:... col.1der...i y con m.:..nt.f':'n1mient..o 

.::.decua9:::- C'{Ue ev1tr. el l""!>t-~u1c._Hn1e.,t-0 de /Íctuian.-.... lo-e .. rlren._.,Je!> de!:n~ro'.an est..r.lr 

~parado"' en re~idu~•le:s. pluv1.ufes o de ~rvício. 

L09 patio~ c:te fo.-.. cent.rOG de t.r.r1P.;:1;0 donde 'f:>t<: ldl>Ore o !:>e utWcen como zonas de 

B) En las z.anJ .. -i5. re{Jit:ot:.rO!>o. poze>ú y de!:>ni\<'eles deben kner prokcciones como cubiert.as. 

cercas ~ -eOoqlJ.-'lrdos p;Jr;t e\.·it.::tr rie~~..:. .a lo-..:. t:.rab.l•Jadores coM oeñ.ales y avi50S. 

C) L-is pi....~-:.Js de .<•cce!>O a •~ p.::at1os deben tene.r suf:ciente espacio para perTtlft.ir el 

trán&i~ de trabajadores. vehículo& o t.renes.. 
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2.6 E5<G.alcr.a5 

A)Lo6 localeo cie t.r.1J1bajo deben knr.r c~a!cr .. "l!'", o r...impA6 que comuniqu~n con 5u6 

C) El .'.lncho de l.a!..> huell.:.1!:> dt": 1~ e!>CJ.1lonr":'0 verá r.omo mínimo de 25 cen't.Ímetros. y el 

pc:ralte te-ndrá un m~j><1mo de 18 c::m. 

105 de!X:an5oa5, de m..:1ner.:1 que no cau~n les-1onr<J c-:n l.a!> manos de los. 't.r.aVnijadore9 y 

deberán con6-ervJ,.....-~ f1mp10~. 

2.7Ramp.a5.u': 

A) L:is. rampas- p.ur.:t el 't.r~n!:>it:.o de t:.rabajadore.~:o no deben t:.enr":'r una peru..tiente mayor de 

10 por ciento o un ,;jn9ulo mayor de €>-e'ÍS 9r."lt1os con rt':'Opecto a la horizontal. 
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D)De~n tener un .itncho mínimo de metro y veinte c:ent.Jmet.,-oo • deVen cont.nr con 

t1nrandill11&. 

C) Deb'en tener un e!.>p.:tcio !",in ol:r_:..truccione~ .. con una ..... ttura no meno,- de do!:o metro!» 

cincuent.n cent.Ímet.,-o-..>. 

A)Tenc::r un;t ;1nchur,1 mínim • .t de ~~nt...-1 cent.ímet.roo-_,. 

6) Tenc::r un..t pt"!ndiente m.áxim.1 de tJieci~i~ po,- cirnt:.o. 

C) Cont:.ar con proteccione!:>o l.aten.1le, como V..:1,-11ndilla; con una nltura mínima d.e novent:..a 

cenci'met.n:>ü. 

D) 1.-1 altura mínima dd•r.ní ~r í9u.al ·• 1 ... ._1nchur.a del vehículo m.ií~ ..:incho que cin::;ule por 

1.--i rampa m.á!:> ~~nt;1 cenúmet.ro'"->. 

E) Las rampJ5 de UúO ~ener.al y m.antenimient.o deben ~r con!:>tn.Jida~ y sujetadas. con 

5er 5ametid..i~. 

2.8. Es-c.ala!i .Eija!i 

,-esi~t<:nci11 meclinic.;1 s.imil.nr. tafe5 materiales deben ocport.ar condiciones 



.amVientale!', des.tn.activ .. n::>. en ca!)o de ril""!'"-.:JO elér.:trico o de incendio deben e9tar 

hech.a5 con m.mkri.tlll dialéctico. 

B)DeVen ~nl""r un .otncho mínimo de cunrt:nt...--:1 cc-.nt-Ímctrcx. y unn dic.t..:1nci.11 entre pcldaFfDG 

no mayor de: treint.a centÍme"trcx;. ct~.1ndo conect.en con n1veleo m ... yore!",. a dOC> m~ 

con clncuent...:ii C("!'ntímet-ro!:.> el .Jncho mínirno de c.1ncue.:nt....J ct":"nt.ímetro~. 

En el c.apítulo 8 de In -............un relnt-iva a In!.> Uuen.<10 P'r.áctjc,¡1!:> de Manuf..:1cc.ura 

e5taVfecímient..o de /,"l indu~t.rin Quim1co-Fart?1acéutica. de'!J>Cnbiendo primentmenk: 

localizada6. di!:ioeffada!:> y adap~da5 de ¿1cuerdo ,¡J l•A c.ap..,1c1d.ad de producción que ?e 

tenga. ,-i la dive~idad de produc~ quc !>e f.¿ibriqul"':n y de acuerdo .al t-ipo de 

operacionc~ que ~ f"'""fbriquen y al tipo de oper;1ciones. a que !~ destinen. de t.;JI forma 



que reduzcan d mínimo el rlc!igo de en-oreo perTTiltiendo una limple7..a y mant.enlmiento 

adecu.ndo. 

e) El di&e,,o debe pennitir tu ~~qur"id.nd y accc~c.o cont.rolJU.lo del ~,...JOn.al a l.aG> i.irea!:li de 

producción • .:llm....ie4'!'ne6 y cont..rol e.te c..01li,J.,..td. 

d) Lou element<>"' .... C"Xpur~~,. .;.ti int..erior deben -:.~r re!'1!.>t..ente~ .<•l medio ambiente. 

e) LO""-.,; t:>um1nir.t.nY., de .:i9ua. dectricid.ad y combw··t:.ible deben ~r de fácil o~nci6n. 

f) El a9u..i poWble debe e~t..ar en c,;1nt-ldad y pre~ión Douficient-e para úa"t.t5facer la& 

neceok::lades del pro<"..e50 de faVric.ic.ión. 

elimínado6 en fonna cont:.rolm·~;1. 

il"\dependiente cld dreno'.lje pluvial del C!)ot.Jtblccim1cnt:..o. 

i) De.Pe oc:i!:ttir un adccu.11do acceso del tr-¿insport:.e de car'].<• y de5oe.arqa de lo<S> lnsum05 

necc5.ario6 par.a el proceso de fabnc.:ición y protiuct.o terminado. La5 m.:ateriaf:> prima5 

deben contar con 5totemio1So de prot..ección pi.Ir.a que en el proceú<l de de~rga no 

modifique suo car.acten"!:>t.icas de cnlid.t1d. 
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j) Del7en elabora~ Procedimiento5 en-t.iindar de fabricación (PEO) que a!X':tJUren qut:: la6 

oper.acione6 de reparación y mantenimiento no pre&enten pcl~r-o dr- contaminación de 

loe producto5. 

k) Lao área& de producción • .t1lm.11ce:nJtmiento y cont.rol de c.11lid.1:1d. no del.>cn ~r uúada& 

como vÍao de acce50 para d pe,....-....on11L 

1) Det:Je coloc.a,....-......e en la fachada un rót.ulo donde !..e indi"\.ue d nombre y I;.. claDificacíón 

del e-6t-abtecimiento. a5Í como el nombre del re?pon!>o.:ible. ~u número de autoriz.¡tción 

otorgado por la 55A. el número de rl""43i!'tro dt!'I título profe!'.>ion.al .ante lll& autoridade:& 

educ.at.ivaf:lo. 5'U horario de af>i5t..enci11 y el nombre de. \¡1 in'bt.it.ución !:>upenor que ocpidló 

el tftulo profe6tonaL 

Lao dimen&lone& de latJo .áreao deben t>er en función a la G.1•pacíd.t1d dt": producción que se 

te"9a. a la dive~idad de product.-or_;. que ~ f~-.bnquen y de acuerdo al tipo de operaciones. 

al G\Ue 5e de5~ne cada área. 

C) Di5'c:Ha..,y_Con5tOJccián 

a) Det>e contar con el ~uficlente espacio de trabajo que pennitn la colocación ordenada y 

l69ica del equipo y I~ mnteriale5. 



..ire,.~ et.>pecíficaf'J part1 alm.acenamlent.o. producción. 

aconDiclonnmlent.o y control de calidad. 

&anlt.ario. 

d) La& in~t ... nl.""lcione!J de duc: t~ de vcntil11ción. ~nergía eléctrica y otro5- !X!rviCio5 

para realiz.tir cu.oiilquier otro medic~ment.o. 

f) Las área!'.> de5~n.nd~-.f'• al m.""lnejo de ammalet.> de lal>orat.orio (BIOTERIO) deben 

encontrar-_,c .ai~l.nda& de !,-.!"> Jre.'.tú de f.abric¡ición. Su di&trlbución que pel"TT1ita 

man't-enerle!'> !'epar,<.U.tO"_.... medi1u1te 1:1.-trrer..i~ fí5ica!'.t y bajo conDicione& controlada!"> de 

D) llu.mina.c:;ión..y .. V.e.nt.illli:;ión.: 

.a) E6tarán ilurninadO'"'J y vent.Had05 en forma efectiva y deben contar. en ca50 de que el 

.iÍrea lo requiera de control de aire. polvo. humedad. temperatura y luz. 

b) La5 si&tema& de C"><t.racción ee.t.arán di&ef'lad05 para evitar la introducción de 

cont.aminan't.e6 ext:-em05- a la& áreas de fabricación. 



e) La6 lámpara!jo de la!:> .6rt:".E1!:o dr.: pro..-..fucción deben cs"t.1r di~iladzt6 y c...ort&t.ruid.a!!io de t:.al 

fonna que pennita ~·u limpie7--t1 y m.ant.cnimiento 

E)6Jma.c;en~ 

a) LO!; .alm.aicenc-.0 dt:' m . ..1kn.ol!"-. pnrn;..1!_. dc-.bc-.n t~ner e!:>p11cio '!'.>uficir.:nU, con iluminación y 

ventilación convenil"'nt-e qui"' pe,MT11t...-in m~..1nt.ener m.tt.en.a~ pnm.a~. m.at.eri.ale~. granel y 

product<> tennin.;u~n r-n .1ml-•1r-r1t.-", ·~co. limpio y ordl"'f';uto 

b) 5e deb~ ut-1hz<1r un r''EO p.tr....1 rl c.oritrol dr m.'lt...-n~•·· pnm.l'•. m:.at~n11le~ de emp .... que y 

• Ár ..... a de Recepci'<¡n l' cuarentena: 

• Area de ,\.lu~"treo 

• Arf!"'a de rnarerla/e.~ aprohado.,-

• A rea de materias _,-u ietas a control e:o.pecial 

• Area de Pesado 

• Area de alrn.at.·én de rnateriah·_,- de acondü.:itJnarni<"nlo. 

• Area de materla/e:r.· recha;pd11.~ r nh.w1h'"fn.~. 

• A rea de de~·nlucione!lt-·. 

• A rea de a/niacena'"iento \.' de prnducto_,. inflarnahle3·. 



• Ar91-v ~pn;/a/et;. 

• Alnuzcén de '"ue.!dra...v de rnrnc/dn. 

• Alnracén de graneles.. 

• .,.frea Je L.•Ual'enrrna de pr,JJUC'/iJ.,. rcr1nJnaJo.-&. 

• Alntacén de pN>dUct".v termJnaJo.v aprohad,J.~ 

• Arra.'l' de fabricación. 

a) Se debe cont.l.tr con áre.a~ que po'~.ttn el tamaAo. di!ieffo y con&'t.n.Jcci6n adecuados 

para efec-cuar loo._. proce~ d~ f ... 1bric.ación. 

b) Deben Uner es-pdcio &uficient.e y funcional .,"J fin a~ f.::tcilitar d flujo unidireccional de 

materi.nle6 y peroon.al. debe"n e'!>tar &e9ur.'15o y de .acce5a restrin.gido al per5enaJ 

au't.oriz.ado. 

e) De~n cont..tr con !:>iot.ema!> de e><tracción en inyección de .. 1ire en le>'_, e.a~ en que el 

producto lo requierLt por !:>U!.> car.:.1ct.ef'Í::Jtic.<J'!>. 

d) Las pre!:>ione5o d1ferenci'-'le& de aire de /,-.s '°''"'~~-.? de f¿ü.•nc,1c1ón deben e5r..ar 

bnlan~adas ,'1 fin de minimizar con~•mrnaciones cruz.<td...tD. 

e) 5e deben cont.ar con medid ore!' de pre'!>iÓn diferr.'MCiaL 

f) Lo--J pa5ifJO<'J in~tT105 de- I~ módu105 de- fabncación deben cont:tr con aire filtr,'Jdo. 

g) Lat:> áreas de producción donde s.e generen polvos deben cont..t-.tr con 5'5t.ema& de 

recolección y proc,-...dím1ento~ para di!:>~ic1ón final de polvo<j r,-co/ec..t.ar.J05. 



h} Cu.ando loe dueto& genert1leo del &iuUma de C)(t.rncci6r1 de polvo& ec.ún conectad0'5 en 

lfnea a dlferentec. cut>ícul~ de fot>ricac.ión. C'fo•f...05 dePen C'!'.":>~r di'!'J.c':~.ad()'!; de t.al fonna 

que cuent..en con di!.'>pc>"..>1Uv~ o án13ul~ dr- inclin.f1ción que reduzcan ni mínimo una 

po~nci.111 contJJmin.uclón cnJ7,;uJ.a. 

• Tubería.'i y .. •;i...-tema..~; de Oe.-.:a¡.:JJe 

1) íoda!>o l.t.1'!.J t..ut•rrfr1~, fijilO:• dr.brn l"'"•t..«•r 1r.trnt.ific.-.uL1~~· (tJOM-0?..8-STr'S-1993) re~pecto al 

m.;1Unal que conducen. en v~10e .1 un c.ódi'3o dr" c:olorl"'.'•• .tdopt.uJo int.rt"T1t•mrnt..r. por el 

e~t.ublecimiento. 

coladern o .alc."'lnt.¿irill.a. deben Une.r un,¿1 tramp¡¡ o ,;:1\~ún di.-..,f>O~_,it1vo mec.;Ínico que evif...e 

el 5ifoneo y 1....i em1!".•IÓn de v<1pnrl"'~, y rTIHlcY.:> olore~:. 

k) Cu¿1lquier canal .ab1~rt.o debe ~r poco profundo p;-•r...1 facillt-c."'lr !3u limpieza y cuando 

aplique, ~u dt:'!::>infección. 

• Lineas de Acondiclvnamient<1. 

a) DeUen es'Car !>ep.arada& mediant-e b.t1rrern!:1 Ó!i>ica5 a fin de evitar problema& de 

confusión de producto!:>, etique-ta!'. m1.1t..eriale--:; ele e-mp.nque- e- in5't.nJcUv05 para cada 

forTT1a farmacéutica o producto que ~ acondicione. 
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• Control de Calidad. 

debe cont.ar con ~paclo r. in!:>t .. nl.icione!J, 6uficir-nt..e'!Jo y .;Jcit::cu .. uJ,a~, par.1• lo"ct~ pnJeb.i!i> y 

análi<S>i6 q,ue &e. re.uli~n. debe exivtir sep.ar¿.1ción fÍ!'",fca ent.rr. la!> .. -lrr.••!Jo dr. nn/1li<rri-5>. 

ln5t:.n.Jmen~ de medición. .Úrl'!n de re.act.iVD"j y pnJeblt<J microb1olóqic ... -.!.>. t'.:.t ~n 

req,ueridaf."9. 

V) DePen con~r con el equipo y ma~n.i•I ~ficil'!nU°! p.:1n.1 111 ev .. ~lu.ación fÍ,ic.11, química. 

mlcroViolbgica y Viol6']ic¡;1 .de l.116 makriao prim.tt6 y ck todov lcr.Jo in!:>um~ emple.ad~ 

para llegar a un.n fonnali:z.aci6n fal"'T11acéut.ic.:1 o prnc:iucto y par.a ta comproUaci6n de la 

• Areas Auxiliares 

a) La6 .áre.tJ!:> de.::!.>tinnd11r, para c.<1mb10 y dlm...1ce-n,.HT1ient.o dr. ropa de t.r .. "'"lbttjo, l,1v:.ado. 

d.ucha5 y 5ervici~ 5 .. --initari0'3> dePen e!>tilr en lu'3nreo de fácil .¡1cce!.>O y en 

corre5pandencí.a con el número de trabajPdoreo, l<Y-> !>erv1ciO'Bo san1t..arios no deVen 

comunic.a,-.r...,e direct ... nment.e ni loc.a\17..a,........,e en vía5 de pa!:>D con tus .drea5 de producción 

o almacenamiento y deben es~-ir pro-vivto7 de:: 

1.- Ventilaci6n. 



2.- A.gua Fri'a y Caliente 

:3.- L.av•bo5. 

4.- MkjltoriO""J e: lnodoro5o 

5.- DoU1ción de P11~I Higiénico 

6.- ío.ullar-. ele Papel o Seca.dore6 ele "ir-e. 

7.- Jaboneras con D~rgent.e Líquido 

1:1) La5 áreat:> del come.dor deben ~t.ar ~paracla'5o de I~ módulo-5 de producción. En el 

caeo en d que el pet"'!'".>0nal t.enq .. '1 que .nbandonar el e.áificio p.ara lleqar .ni comedor s.e 

del:1e cont..ar con PEO. re!""'fH!Cto a !5>U ve6timenta para 6.alid.J y re-in43re5.o a la~ área5 de 

producción. 

c) Lao áreno de manknimiento mayor deb~n e5tJJr 5e.par.nda!,jo de la~ ñrea5 de 

producción. Lns herr;1mien't.a!:lo y p;ez.a!:lo que par r.nzone'!; opt"=r.ntiva~ s.ean requerida'5> 

deben mantene~ en un zírea fí5ic~'lment..e independienk de ID'J cutículne. de 

fabricación. re5erv.nd.u ~clu&ivamen~ p.ara et:>ot.e uso. en c.a60 de ~r requerido ur. 

mantenimiento durante el proct'!'~ de fz1bnc,..1ción. dr.be er.t.ablece,.....-.x:: PEO pi1ra evi"t.ar 

la con"t.aminación del producto que se eot.é proce6ando. 

51 



1.- U. Ley Ft:Aeral del Tral7.ajo 6'-'!ftal.a en ~.t.J Título 3º. Capit.ulo 1 que loo cent~ de tral1ajo 

en que los proce~. oper.acione6 impliqur-n un .i.elto rie5-30 p.ara !>U!:> tr.al7ajadore5. como 

consecuencia de la Ol~ici6n a maUria!lo prima5. product:-o'"_;. ~ubproducto5 que oe 

manejen. la!> l1Ctivid.ades ~ rlect.u.arñn en área'!.> ai~l;.ad.n!.> 5-eqún ~ indique en el 

inst.nJctivo corre5pondiente.. 

puerta5 y e'!iG.alera5 de cmcrqencia deberán pennitir el desalojo r~.;pido y tener 

caracterí6t.tcas y eo.pecific.llcione5 que d~nninen lo'!, 1n!'tn.Jct.1vf>!>_ 

La5 6.alida6 de emergcncu• dcDer.án e'Sot...'lr ubicad .. t!• y ~r1 ..... lad.a0 de tnl manera que !'.:>ean 

fácilmen-ce localiz.ab'les. 

U. _... ........... ._. Relativa a la~ cond1c1one5 de fi.e.9uridad p.ur.a 111 prevención y 

protección contra incendi~ en I~ ~ntrD!> de trabajo se dplic..-i en lo-.; cent~ de trab,1jo 

proce~. operacione5 y .i1ctiv1dade!.lo que impliquen ric"!"90 de incendio y el objeti\lo 

fundamen'tal e!:"> prot..eger al trabajador. 

ReG\uerimientos: 

a) El pa'C.rón debe: 



centro de t.raV.ajo. 

incendio. 

indic.:irleti !.a'' medida!' e<!i>pecífic.11r, p..-r.u evitar incendiO".;. 

5. Propcrc1on.<ir capi11cit.ación a 10!'~ t.ral:1.-iij.rtdnre5 para la prevención. prot..ecci6n y 

combate contra el in~ndio. 

6. Hacer del conocimiento ;1 1.a Comisión Mixt:-.t.1 de Se'_3urid11d e H~iene. de los 

tral:1ajadore5 y de la autoridad l~"lbor.ill el protjr.:llma de protección cont.r..-"l 1ncendi<>5'. 

7. Dotar el equipo .adecuado de prot.ección pt=r'...x;Jnal. 

8. E!:>t.al:11ecer por e~rit.o un plan de emergencia para evacuación en c.:J!":>D de incendio. 

9. Mant.ener ldent.iflcad~"J!:> l.;.15 mercancía!":>. mat.eria~ p,;m;1!.J. produc~ o !",ubproductos. 

10.Mantener por e'!.X;rito los procedimient.o5 de operación y !JC13urid.:ld necesari~ 

donde 5e manejen men::.ancía!":>. mat.eri.a!"> primas etc. par¡.¡ prevenir incendi0'5.>. 

Lo5 t.rabajadore!.> deben: 

1. Cumplir con la!'> medidas- de prevención. protección y comPat..e contra incendio 

e5tablecidae. por el patrón. 
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2. P.art..icip.ar en la cnpacítación y ndie&t..ramlento. 

:3. PreEtt.ar ous &ervici0'5> de auxilio. 

Requihi~: 

1.- El pn:>9ram.tt de prevenci6n. protección y comPate de Incendio de.Pe conkner como 

mínimo: 

• Métoc:106 y procr..dimient~.::. de ~uridad para det:odrrollar act.ividadeE> que implican 

ritr""..>go de incendio. 

• Selección y ubicación de equipo de extinción de acuerdo a la5 5'U5t....'.lncia!"i> que &e 

man.e:Jen. 

• Capacitación pnra u<&o del equipo 

• Código de ~Plnlización vi&oal y audible. 

• M11nejo y ut.ilización de herramienta!> adecu11da& de "t.raPajo y el equipo de protección 

personal. 

• Someter al equipo de protección en con~t.an~ manknimiento 

2..- Condicioneü de ai!S>lamiento de l.a5 .área!>. loca.le!> o edifici~: 

a) El ai51.amiento debe hJ1cer"9or. se.par,undo e5t.o!> por distancia& o por pi&oü. muro6 o 

'Cech05 res.iskn'Ce<S al fut!43o 



b) La& áre.a& de~t:.lnnda& a la fatnicaci6n • .nlmacenamlento o manejo de merc.mrtct'at:i>, 

m.Rteria& prim.119. produc~ o ~utrproduc~ deben: 

• Ai51ad05 de Cuillquier fuent.c de C..llor 

• Cont..arlin con in!:tt..tJl"c.~ón y equipa déc't.rico adecuado 

• En la ent:.rad.a e int<-:rior !><': ,JdJen c.oloc.ur en lut],lre•_,. v1!:.>ible!">. ~i'lale!?> que indiquen 

prohibición • .illcción de m.anao, pre.c.,:1ución e inform.1.ic1ón ~~'re ~I pdi9ro 

• Dioponer de recip1er:~'!: .. de ~tjund.•d con t.;1p;1 y é'!>~ deben elim1n.ilr'Joe o .:ilmacenans.e 

en cant-1dade0 que no repre~nt<:n ne~o par.r.1 lo!.> t..r.ab."Jj.:1dore-r-•. 

e) Le>5 mat.eri;,1\es pirofóncC'..:o deben .alm.::1cenar"!"~ en recipientes. que cont:.en9an 

f.>U~it..-.mcias inhibidor.ar.. en c.ant..¡dud s-uficienu p;u·°"' que \O!J cubrll t.ot...alment..e. ai!:>lándolO!> 

de todo conf..llct-o con el •. ure u ot.ra!:> !7U!>t..;1nci..-'.l0 con lo!'• cuako pueda reaccionar. 



d) l06 ma~riale& t":Xplo6ivoo. deben 6ot':r aJalad~. 

e) El alm11cenamlento dr. mrn::.nncí.a~. m.t.1~rin& prima!'. productof;. o &ubproducto6. que 

impliquen rie~o dr incendio drbe- h.r•cer'JC" r.n i•:•!"">e il un .11n,tll!J.i~ ec.pecífico de rie6'30 parn 

det.ennin11r la& mr...dida~ nec~..}.aria~-· pnrn 1lf':V.r1r a ca~ f)u: ablamient.o. ~paración. 

in&t.al.acione~. equipos. procr...-.J1mient..oa',.., y pr.;;Íctic,..'"J~ p.-.ra pr~enir y combatir 1ncr-ndios. 

f) P.iar.u el .ai0l.amient.o ~leccionado ~ debe detr.n'Tlinar el rie~o dr:- l.a!".lo '!'.7U!:>tancia!.•. 

g) Donde &e manejen 5Ólida5 .altnmente. comb-u&tible~ que generr-n polvos o fibras en 

h) lc>6 recipiente!"> fijD"".; deben c.ont.81r con: 

• Di5po5itiv0!; de relevo de pr~ión que deben descar.g.ar hacia ot~ lw:J.ar~ donde no 

provoque incendio. 

• E5'tar en lugnre& que r.en.g .. -.n cont.enedore!:Jo y drenaje que impidan el derrame 

acclden'Cal de acuerdo al volumen y naturaleza de la& 5U0tancia0. 



• Salida~ nonn.aleG p.1::1r1• el deúalojo de 104".> tral?.ttj.adoref:.> en un tiempo m.Ú)(jmo de tre5 

mlnutoü y liln-e!:J de o~táculOC> . 

j) 1-ot:. elev~doreü no 50n conf:">íderadati &alld..t~ de t":mergt":ncia y en ell05 deP.e colocar el 

.avi60: 

.. No se U:J;e en Ca.so de lncendlo o Sismo -

k) Laa puerta5 de lac. c.altdas debr:n: 

• APrirse en el ~ntido de la salid.a 

• E5tar lit.n-ee. de cand.ndO'-..>. picaporu:s o cen-adura5 para abrir facilmcntc: 

• Comunicar a un dctx:.an!X> en el Ca!:>O de d.ilr .acce5a n una e~alera. 

Equipos Para Combatir Incendios 

Le>5 centros de traboijo debcr.ún estar provi!o>to!J. de equipo &uficiente y adecuado para la 

ext:;.inción de incendio~. en relación al 9r;1do de rie'--XJO y la clave de fuego que ent.ra;,en. la5 

mercancías. materi .. -io prima!:> que se almacenen, mant":jen o tr .. "lnsport<"n en ellas,. 



En la -.eet_.......,1191 en e.u np.1•~do 5 ~Vrt! d equipo de ~inción de incendio: nOS> 

define como A.;Jent.e Exttn.guidor. El L.t.qente en ~tado 'Eo61ldo. lfquido o 9.a6e050. c:iue en 

contacto con el fueqo en la cantidad adccua.d.a, .i.1pn9a r.!'te: 

a) Por &u tipo 

1.- Port.átilc~: Claviflcado como Tipo 1 d que ~ di!>ef1a para '!.>er trnn~port.ado y operado 

manualmente y cuya mae.a no r.xcede 20 kg. 

2..- Móvdc!:>: Cl.~~ific.ado como Tipo 11 el que 5-e diseffa para que !;.ea tran5op0rtado sobre 

nJcdas. cuya ma6a es. ouperior a 105 20 kg. 

El équipo port.atil o móvil. e!'.> d que !'>e utitiz.;J par.a c:omb.11tir con.at'..o~ de incendio. que 

contiene un nqente e.xti~uldor que.: e5 .-..pul'!:Jo .. -ido por 111 .acci6n de un.;1 prc~ión interTtn y 

que por su5 c.aract.erí,tica!j, es recan3.ablc. 

:3.- Fije!:>: que puedan ~r m .. Jnuale!>o. ~miaut.omdtic~. Jutom.áticl)!)o. 

4.· Carrot..aje. 

B) DI'! .:1cuerdo al aqente extin9uldor que contjl'!nen; ID"-" equipo!j, de extinción <&e clasifican 

en: 

a) Tipo -A-: A.tJu.a limpia simple, cuya ,¡:.acción impidl'! la ignición y propa9aci6n del fue.,go tipo 

... A- provocando 5u acción por enfriamiento. 



inhilJc la 1gnlci6n y prop11gación del fuego t.Jpro .. B ... 

e) Ext.Jn'Coreú a Vaúe de polvo químico !>r-CD con pre!" ... iÓn cont.r.nid11. 

d) Extint:.ores a ba!loe' de e&puma. 

e) Extintore"S> .:1 b.m.;.e de Bioxk::lo de C.lrVono. 

f) Ext.Jntore5 a bn~ de polvo químico úoeco t.ipo ABC: Mezcla de pn:>duct.o!; químic0& cuya 

.acción provoca l.a (':X'f..in!.tiÓn de fu~~· A.~ y C. 

g) Ext;.inguidore~ de Polvo Químico ~~co tipo B.C .:1 i>••!.r de Bic.arbon.o:•'Co de Sodio: Mezcla 

de producto5 químic~...::. cuya acción provoc.¡a 1,,.. exUn!"•iÓn de fueq~ By C. 

A) Grado de rie5go: Par.a t:feUnnin"1r ~ hace en VA!~ .a la temper.at..ura del pune.o de 

inflamación y el punto de ebullición de f04...::. líquidos y mauriale!:> combuf;.t.H:.7le'!io, ..a!"J.Í como de 

la propngación del fue.go. 

B) Cla&e de fu~o (A.B.C,D) 

• Fu~o Cl.a&e -/\'": Fu~~ ert mat.erioo"lle!i combu!;ltible!.t ordiin.:tri(Y-jo como ~n madera, 

papel. derivado-!> de celulo5a, tel.a!>, fibrao, hule y much05 plá5t.1c~. 



• Fuego Claoe -ti""; ~on ID'!"> fue.-IJO!::o en material~ comPu6tiUleúo derivado-5 de ID'!> 

hidrocari7uro5 y en líquid~ y 9u~ inflamntM~ como: aceite!'. grn6a5o. ceras. ptntur.a5. 

Vat>e aceite (V.no.e di!>Olvrnte) IJJC.i.t, • .ulquitriin. Vutano. propano. hi.dr6geno. 

• Fuego Cla~>e -e-: Fu.eqc><.J dandi"!' !...e incluyen .aquella!:o> ~ituacione!.> con las cuales !::oe 

titanio. zirconio. badio. litio y pot.IH•io. 

a) Alto: por cada 200m2 de ~uperlicie !Jot'! dt":Ue in&t..lll.ar como mínimo un exUnt.or po~t:.il 

y uno fijo contra incendio inde-pe-ndientement.e de la superficit": conetruida. 

V) Medio: Por cada 300m2 de superficie ~ dt":Ve in!>ot.alar un t":)(tin't-or portá't-41 y uno fijo 

cuando se tengan 2000 m2 con~t.nJid~. 

e) 6.ajo.- Por cada 600 m2 ~ in!":>t.alará un extintor port:.átil y uno fijo si la superficie 

constn.iidBi rebasa le>úo 4000 m2 
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11 Lo& recipiente!; o cilindros det>erán llevar grat1adm;. en fonna clara e iru.:teleble e.obre 

pl.ac:a metálica en fonna pennanente:. 

a) Marca r~i9trac.:ta o sfmPolo del faVricnnk. 

b) Pre'5ión Nominal de Mpa o KP..-

c) Pre<Sión de PrueVa Hldro6t:.át4ca en Mpa o KPa. 

d) MC9 y APlo de F.i11bricación Separad~ por una Diagonal. 

f) Nombre Genérico del ~enk Extinguidor 

2) í enninado el extintor debe llevar al frente 9r.:sbaelo5 en una placa mct..állca o 

calcomanía, en idioma e6paPlol y con unU:lade-5 de medición .aprobl1das. 

a) Marca del fabricante, nombre o razón ~ial y dat..c:>ti del distribuidor o vendedor. 

P) Leyenda ·Hecho en México· o pafo. de origen. 

e) 1n&tn.1ccione& de operación en idioma e&parl:ol incluyendo nr:mo"Cecnia alcance y 

potencia de extinción. 

d) ln6't-r'Uccione& de mantenimiento. 

e) Contr.a5ePla oficial a la que &e llju&ta el di&ei1o del extintor. 

f) Preoión nominal en MpA o KPa 

g) Agen"t-e extinguidor y contenido. 
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3J __ _ 

LOB- extintore6 deberán ~>Ot'!'r entrr-g.ndO!'" al comprador pnr.a 5u manejo. tr.an5p0f"'te o 

.i1lmacen1tmient.o. 

L09 ce.ntrt?""__.. "',.. tr·.aVnjo debrr .. Jn rYt .. 11r equip<JdO!, con c;ir=.kma!Jo de .alJ:1rrn.o contra 

incendiD'!",, provln~ de &t'!A.i.ilr~~ cl;1r11mr.nU 11udib-lr!"> o vi5ibli--'!J pnr~.. t;.o.d05 106 

t.rabajadore5 qu.-: !>e encuentren en le><..:. mi5m05. 

C)-----·---· 
En 105 centf""05 de trabajo !:.e dt"::beriin dectu.'1r cada ~is. mes.e6 ~mulacr05 de 

~acuación. Para prevenir y coml;o¡1tir incendiO'O !:>e" deberán orq~-.ni2.:1r briqad115, cuerpo de 

bomberc>5 o cu.udrilla& cont-r..-1 incendio en función del número de tr..-.1b,Jjadorrs-. 

El encargado de 5e'43uridad o el respon~ble de-r..i.gnado por el patrón, cJeb(".:rá ~k:ccionar 

de e~ pero-..:t0nal a loo int.egrante!>o volunt..-iri05, a!">Í como al jefe y ofici.ale..-J de 105 gn.Jpo5. 

3.- lhl! _ .. ,._.Hlll! _,, ....... .--..~•-..... -
L _.... .. 

Para la iniciación de labores en centro!"> de t..raUnjo que cuenten con in~t.alacíone6 de 

equipo o maquinari.ii !X!' requerir.ii ins.pección previa por part.e de la Secretaria de TraVajo 

Social. 

Para oUt.ener la aut..oriz .. "Jción a que ~ refiere lo ~'lnt..erior el patrón dePerá: pre&erttar por 
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J.- Nombre de la Empre'_,,. y de &U-5 Repreüor.:ntan~ 

U.- Ee>peciRcaclonl":!' &o~re 5¡ !Jor. tn•t-~ dr. urt:1 ln! .. tal.11ción nur.v.r• o Y'• t=xl!,tente, 

111.- Ram.11 lndu!lot:.rial en qur. 6e v••YlA .a ut.41í:.r..ur o •:..r. utilir-r. la mJ1qtJin11ri.11. 

IV.- Ubicación preci~ del ~ntro dr. t.-ntb.ajo t:"n dondr. ~ r.ncuent.rr. l.a in!•t..1'1laclón. 

V.- Pot.enci11 t-at.car nominal expre~..-.JtJ111 en e.aballa!~. 

VI.- Tipo y número dr. m.áqwn.a~. 

51 deopué!lo de unJ1 in!.>pt'.'CCiÓn .. -.parec1er .. 1 que '•• m••quin1Jn,1 no e~~ di~Ftnd.a e instalada 

de t..:11 manera que= rl"'-duzc.u 1~ .. nl"'~~o!J ••' ~,......on~•I dl"' o~r.ación y que no cuente con 

di&po--...:.it.-ivoo de ~unddd y prot.r-cción .. u1t".'cu..:u1m ... ,Je conforTnidad confonne a la NOM la 

5TyP5 negará l.a autorización clel funcion.o.1mient-0. 

La aut-orización deber~ coloca,......e. l'9n un luq~•r vi!Jible en i-1 ce.nt.ro de t.-r.ab,-.jo. 

l..tt!> di!>po5icione6 del pres.entr. c .. -.pít-ulo !X!! dd:rt:-r1•n ;1plic.;1r a lo~ di!.:.po!:>it.i'l.'05 para las. 

parte5 móv1le~ del equipo empll""!"....1do en 111 "t.riJM!.>mi~1ón de enr:rqí.a mrcán1cJ 

comprendiendo el motor. equipo 1nt..enne.-J10. m,--íquin;•!:~ impulsad,"l!.> y los acce!.>OnO""J que s.e 

consideren neces.1.arios para la prot..ección de l<Y-.. tr•.tb11j.-.dore0. a!~Í r-omo los dispo'_,if:..fvo!'.> 

de t:oegurid..-"Jd en el punt-0 de opl""!"r.-.ción. 

forTt1a adecuada peligro!:> de ..:iccidentes 11 lo~ trc"Jb.-"".tjadore&. 
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l..D -..-....... .... a rd.utiv.a n ID".; 5oi!Jt.etn.a!> dt: prot..r.cción y di~poGi~ivos de ~uridad 

en la maquin.aria. equi~ y .ACC..t!>OriO'!:-o t'!'M 10"'_, centf"O'fJ de t.r;aDl'tjO. 

1.~ El requerimiento que dr.be cumplir d pat;rÓn rr-_.; 

11) Proporr.1on,,r 111 t-rrÜ.>,1j;1dor \¡• c.¡1p:1cit ... 11ción y 11die.~;trnmicnt.o nece!"loario par.a la 

ine.talnc1ón. manti':nim1ent.o. o~r,;:.1c1ón y Dloqueo ,Je ener·9í ... -. dt'!' li1!.·, m.ác\uin.a~ a fin de 

de 109 rie!XJ06 mec.:inic~ y el mant.enimienU'.;J de ln!J maquina~. 

e) Eatablecer por e<JCnt..o m .. -.ntJale~, de in~jtal11ci6n, operación. mant~nimien't.-0 y 

procet:iimien't-05 de ~9und.Jd. 

d) Di5poner en 1~ Soe"tviCiO'!:• y/o mantenimiento el bloqueo de l.;::11 energía pnmari.a y 

5-ecundaria y dotar de t:.arjeta!'> a.e 11vi505 de &e.3uridad .. ~I per"..;.onal re<.;;pon~11bie de 

5erviGID'f'=> o mant.enimirnto!':>. 

2.- el trabajador debe: 

a) P.ar··t.icipor en 1.tt c.apacit:.ación brindada por el patrón. 

~) Cumplir con 1.ae. meaid.a5 de 5eguridad establecidas . 
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e) U5.ar 105 5ioumac. de protección y di~po""_;it..iv~ di!! &e~unc .. t<•d p11rn m .. -iqu1t1Arlll. "quipo y 

acce&orie>5 de trabajo. 

d) Reportar cu.nndo 105 r.quipc>!lo y ú-ifitema!:. de 5"1"'-4JUricJad !"..e. encur.ntrl':'n det.erior..-.id0'5. 

5ol:we la in~t.Jlación de di!>pó!>it.ivD""__,. de !.K':.gund<•d en J.¡:¡!_, p.-•rk-u móvilet, dr. l.a maquinaria 

y equipo de t.ran~mi!>iÓn mecánica ~ debf"!'n rlect.u;1r confonne cumplan lo !:.i.guient.e: 

a) Proporcionar un" protección tot.al 

t;.) Permitir el proc.e!:>O de t .. ~ producc1ón. 

e) Permitir e:I movimiento librt! del trabajador. 

d) ProhiPir r-1 .z1cce!K> de t.r.ab.aj1.1dore~ no ~-.ut..oriz.ados a In zon.a de peligro mient.ra5 la 

maquinaria e~te funcionando. 

e) Evit..ar que con~t.it.uy..Jn fuent.e de ric~o 

111. 1-:quioo e lnstalacione.. F:lktricas. 

las in5talnclones déct..ric.aS> de alumbrado y fuerza de lor;, cent.~ de trllb.ajo ademá5 de 

cumplir con la!C> dis.~icione!> legale5 y t.écn1c.a!'.".:> aplicablefi deberán e5t:ar dot:.ada5 de 105 

diüpo!:>it:.ivCY-> de ve9urid.ad. 

LOE> equipo5 y apnr<J~ e in5t.nJmi-:nt.<>5 déct.nco!:> deber..ln 5-er manejad05 y operad05 por 

pen:.onal cnpacitado. 

º' 
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4.-lwn l lM l------
o) Lao herr.11mi-ent. .. ao manu..-.11~ .. ~ cJet:H::rán ut:.lli7..ar únicJJment..e para 105 fine& e5pecÍfiG06 

V) s~ deVer...:i c.ap~•cit...i.tr y .ad1e5t.r .. •r a lo-_, traVitJudore~ en el empleo eo&pecífico y 5eguro de 

cad.:1 herramient .• ·1. 

e) Las. hr.rr••nlient:.'15 ele m.ano -:,,-: deber/in t:.ran!"»port.ar utilizando cin-r.urones-. 

po~herramienta~. Vol5oa~ o caja~ adecuada!:> . 

._.-.ar _ n•-~••••l•'-u~ 
a) Se deberán in!:opeccion .. -.r. l1mpi.ar y &er objet.o de m11nt.en1mient..o p~entivo por el 

personal cJee.ign.ado. 

U) Se deb-erdn utilizar para 5u fin.:1lid.ad es.pecífica y por el pe,.........>0nal cap.acit..ado. 

5.- llM•l• lnl!SH"9'1-· ....... •••Nrl ... S. , ___ _ 
La máxima carga acJmi!O>ible en kilogram<>5' deberán ec;.t:..ar marcado& en 105 aparato5 para 

izar. 
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- El a5een6C.>. dt!".X:eM!.>0 o tr..-..envporte de c.11rqa por np.Jr-..f.o!",. i:uu.Jorr-!::. ,.Jr-ber.Án !'...r.r regido---...> 

por un c6diqo unifonne c.¡,ue con~n~lª !.oef'1..-1le!"":> distint.110 piird CiJdo<J or>t":"r·~•ción lo~:::. cu•tlr-!:::. 5-r.! 

deVer.án hncer por procedimient.o• .... onidiVlr-'!':. y vi!>1Vle!,,. 

Lt>5> demento, dr,I l'!'(-1,Uipo p.•nt iz.,,,,... t..>•lr!, como caár,nnt:o. r.0hnq.-1!::.. qanch~ •• 1rqoll.1t5. 

lazoo. ancl'1jt".'!>Y un1onr~· drl•rn cumplir cnn l.1~ ... r":0p.-c1f1<,<•cinl'11.""'-' y c.1r.u:t..-ñ•.t1c:.,..-_. c.¡,ue le~ 

&ef'lalen I~::. in~~t-n.ic.tivoo_, y NOM. 

L05 nparatoG p.::tr.'..1 17..'lr inclu_yt:"n pnmer.::1men~. 

a) L06 equipo""__,. par.• 1z,..1r dt:ber.-ín cont..ar con ekmr-nt "~· ylo d1!'..-.po--.... 1ti,,,D'-" que es.Lat?lecen la 

oper1•ción y funcion ... ,mient.c de'º"-' m1~_,.mo!,. 

D) Todc>5 lo<J ..:.1p.1r<'Jt..o!':• debt".'n e~t...tr .-quipo1do~ con freno0 .:u1t.on1/ttica!J. que operen en el 

moment.o en el qur- <r-K"! rr,b.•J0<! l,1 c.an3..:1 nomin .. 1. 

e) L0!:1 ap¿Jntt.cY .... deben l":!•t-.,_1,.- equipadO"'..> con ,Ji0~,.it.ivo-<..:> que emitan 5e'f'l•:lfeo s.onora5 y 

lumin00.o¡!:J' p..Jr._1 prevenrr .-1 l.t~ .. pr-r:..on • .t•_. qu..-: pued.1n e0t.;tr r-n p~ligro d~bi<Jo ~ti mov1mi~nto 

del ap~1rato dr- c.arga. 

d) La!' manij.i.I!:'> de lo!.> mando~ det>r-n:Jn otccion••r<"~ en 101 medid .... de lo po~ible en la 

dirl'!cción del movimiento re0ult..ant:.e de l • .t c.tn3L1 o r.n d 'Jol'::'ntu1o dr- la~ .i-1quj.u0 del reloj 

parn el izado y en d !.ent.ido contr..-•rio p.1r,.t el de!>een00. 

e) Loo ped¡-..1le0 deben e!:.t;ir provi~ .. t..os. r~e un~1 0uperlic11'! ~1ntiderap.--ink. 



por ID'!:", cu.ule5o pns.en t"'!"~t-<Y, p.:.ard cvit..iu· que <f,.r, enrr..dr.-n. 

g) Lo--_, cnntrolt":'!":> ..-Jr lo-.::. ec1.uipo-.:. p.:u-.:• i:.-.... u- drt,.t":n e'!":.t .. ar mí1rc..nd~, p;-.JrJJ !J.o"!'Pl.af.;Jr rn que 

di~cción '!"...r '"ucve I;• c.arga. 

El equipo p.;.1r.,t l./'_¿tr debenj c.ont.nr con freno<'_., tope!>, ;1mort.."3uadore'!>. equipo'.; de 

prot~cción y di!":OJXY..•1t1\I06 dir: -.:~9lJnd.'1d !H""']tJn l;1 Nnrrna Ofic..iitl ~wi~ic;1n.J1. 

Tope!"Jo de. riele-.::. o .,"1mortiqu1.1dore!> ,.1decuJJdo-.::,. .,1 .,1mbe>'-> o.:tremc>5 de reconido de l.i:e grúa 

viajer,¡J y a ¿1mbí>!"~ t::"J<t.remo!> del puenk ,Je l.a grú.í.1 que !:..e ex?A!'n.der,;in por lo men06 ha&t:.a 

la .olt.urn de-1 cent.ro de l;t!> ~e..d;-10. 

i) LD<5> mot.ore5 izadorir:D> de l.a-.:,, grú.a!.> móvileÚ> e~t...--:11r.o'Án provi!o>to5 .de cualquiera de 106 

5i.guient.-eü- "E>i6t.emu~ de fren.i1do: 

• Freno!:. .de 5ujeción liber.ado~ ... :. cléct.ric.:1men~ y llplicado~ por re<JO~~ proporcionando 

una pre!"JoiÓn no menor que d 100,.. del r.-fl""Cto ,ie t..of'"'!JiÓn. 

• Fren05 mec.ánico!.> c..ipace!:.:> di'!' oostener y un.a vez y medi.i1 f¡1 c.argil nominal. 
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J) Loe motor-et- lz:.adore!.o ~n laa gro.no rn6vile'!:> que teng .. ""in unn c.arg"" máxima Út.11 

admlsil:71e de 5 toneladas o má!" ... t':&t..arún pnW'i!.-to6 ,Je 11?!> freno~"' de !"H:guridnd. 

ola mano. 

1) T od05o laú penioD. t-ornill~ de ajuot..e y chaveta! .. .,"J!..Í como la5 dem.á~ pieza!' que 

ti01'resal9an de l.,!> pnt""t;.e5 m6vileD dr. ¡,..,~ m:íquin.a! .. que rr.pre~nt..en pc-:li9ro para la5 

personas <:¡Ue entren en cont..octo con é5t.n!.>. ~ dr.ber.~n a;~~?lar o pr"Ot-t!qer de 

manera que prevenga es"t-..t: rie~o. 

eernpor.ulmr.nt.e mir.ntr.i.t~ na !>r- empleen. !:.i no !..e Vitjar .. in .al 6ur.lo o ;1 plat::..;:1forrna5o 

dispue5ta!' para ese fin y !"~ de&eonectJJr.iin cw1ndo lao gru ... .10 v.uyan .a u5a,........x: para 

e6e fin. 



puerta!'>. vt'"nt..on.f..1!"~. cbir.:..t~oy.-:ii~ ... 

V) L .. ,€:> c .. 1il•in.a~ deh··r~ín t.r.nr.r ~,1lid.r1 rk emt""rqenci¡.i en el t..r.cho. !:>U!>Cept.1Vle de !'-..er 

abierta. t.11nto dd inU-:nor como ext-r.:rior. 

erner9enci .... 

d) L.a!:.> c.1t>in.-1~, cJr. lo!'> .-.~>ee.n~...ore0 dl':'bcr;Ín trne.r una ~;1¡1\ de emerq,...ncia ;1udilJle al 

~rior. 

de5t.inen. 

de enclavamiento de puert..a!>. 

1.- Es~r provista!:> de di~~itivo!".> de enclavamiento de tal forma que &e inmovilice la 

esté en movimiento. 
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2.- En el c.rt50 de at>Gcnt:oorc-r_, movid~, m • .1nu.afmt":nU, deben e~t.;.1r pr-ovi'•t...Jo. de cerraduraCi 

mec.ánicao .que funcionen en comtioin.nción con ~f mlNim1~nt.o de 1 .. .1 cnrg.a. 

de emergencia. 

En la Ley Feder.ul dd Tr.-d ... -..jo en ~u C.-1p. 11 dr.l Título 0nrt<-' n~.:. mcncion.'1: 

a) DeVer.¡.Ín llev...ir rn,-.rcado en un lugar ..,.,~ ... 1ble l.;1 c.ar'J··• rn:1•1m.·1 penn1!.>1t-~1e. 

b) Deber.fin ol>t.ener l..-• licrnci~--. expedida por l;1u ._.1ut.nncLnfr""•_.. de t.r;d~.-•jo, de acuerdo a la 

NOM 

montac.ar.ga0. 

Las e&pecific.acione0 de l.'15- licenC1.i'.t!:. oon: 

P.1. Sereín expedid.as por l.-1 autoridad J¡ibor .. '11. 

b.2. La vigencia &er.á de 6 arfas y deberá refre11dn,....-.;oe cada 2 .uffos a partir de 5U 

expedición. 
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1'.:3. PJtra el ~iiimítr. de rdrendo de1'er..J preo.:.r.nt .. r.1r licenci11. cert.iftcado mé..dico de n~t;.ud 

para el pueoto y oolicitud. 

e) La5 Garn"!tilla!:> de m11no y monom1r..d~1!J. de1'er.ñn e,,tar pulid~ ... o recubie~ d~ manera 

d) LC)!; m.an90!:> dr. 1.116 c11n-ctm.1.1~ .. det>er.dn e<&t..ar reculnertofi. 

e) L05 montacnrga!",, tr11ct:.oreü y C..tJrTt"'till.tJ~, aut:.opropul6ad11s dt':'Verán estar dotada<& de 

Par.ti aV.aircar e<&t;.e punto la miom.a -..-......-~en 5u apartado 3.3.5. MQ!; dice: 

e.1. En &u cn50 contar con el .a,ien't-0 perJ.OnJtl que ~rTT1itn ¿1juotarr~ 11 l.<t5 neceti>id.i:ade-5 

del operador y eG>t.ar ns.egurado finnemente a l.a e~tructura dd vehículo. colocado c:ie 

manera que ~nnita la máxima vi5ib1lldad de la zona de 'tr.abajo. 

e.2. Contar con lo mena!), con un espejo retroví!"..or. 

e.3. Cont.tir cu.ando men~ con un extint-or <.Jd t.ipo y C.élp.acic::L""ld de ""'lCuerdo al rie!"-><30 de 

incendio. 

e.4. Cont;..ar con re-!6'Jullrde>'_, m~t .. --ílic~> reSi!>tent.e!'..> para protección del operador en ta 

parte delant.era, tra'!)cra y supenor. cu.ando 0e tr;llte de mont . .-1car'3a!). 

e.5. Cuando 1.a e.abina dt'!I yehículo !:>e hn cerrado. ésta debe estar pf"O\.ri!it...a de: 
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1.· Un 615t:.cma de ventUaci6n adecu.-do. 

2.- Par.abti9.lll!9> y ventanilla de cri&t..tlll de t:.e.guridnd. 

3.- Cuando men()!) un limpi.11p.arat7ri&a6 movido mec.ánicament.e 

f.- L06 mont.acarga!";. tr.act:.oreo y carTeti111151 aut.opropul&adas deVerán llmit.ar 6U 

velocidad .a 10 Kh/hr. 

IV.-1.RJI ····-
La Ley Federal del fr.:.iiVDjo n<Y-> dice que: 

a) Loe. t.ransport.lldoret> elevadOfli deberán ~tar enteramente cuPief""t.o!> en lo9 lugaree de 

t.rán5'ito o de 't.raVajo. 

b) Loo 't.ran5?0rtadore!) impulsade>"'.; mec.ánicament.e deber.:Ín tener en la!> e5tacíone5 de 

carga y de5earga y en ot..-.::>5 lutjare'"_, c.onvetiient:.e!.'" de vu m~,quinari.a. dispc><&itiv06 para 

accionar el &is.Urna de freno en ca5e de emergencia. 

c) Cuando &e localicen en 6it-ia--_, que no !Joeµn vi!.>ibles c~e!,.de I~, pue!:>'t-0!:> de control. 

deberán e5Utr equipado~ con 5e?lale5 .t1ud1Vle<Jo. vi!::>1t>le~ o .:.1mtn1!:> que det;>erán !S>er 

accionad~ por 105 operadoreS> ante!:> de ponerl~ en movimiento. 

d) Le>5 tran&portlldores. de canal para conducir mat..enale5 por gravedad debenín e~tar 

pr"OV'it::>t.o!'> de .avi~ de lle.:3ada de dicho matenal. 
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e) Loo conduct.05 par.n Jos sl!>~mn!i> de tr.UM5fX>rt.lldores neumñti~. deUerán 5oer 

hr.nnéUcoo. Gin otras abertura5 qu..: la& requerida'b pnra la operación y provistas de 

vent.an.1.1r:. y puert..a!"> fija!> o removitñes. 

f) L~ tr.anoport..udore& cJt'!ber/in et,t..Jr dotad~ de. la5 prokc.cione5o y &is~mas 

adecuadoo !ir...gÚn l.1..1 NOM c:orTe-"'.opondient.r. 

P.tJr.a cub-rir eote inciD<> ne tiene la ~--- en !>u apartado 3.3.6. y na€. indica 

q,ue: 

1.- Se deb-e m.arc.ar en loo ~an5port.adore!SJ. en un lugar vi~IP.le la m.á)(im.~ capacidad de 

carg.a para la cu.111 han !i>ido c:fo::..erf,"ldOS. 

ca6o de emergencia. 

3.- Los transporta.dore& que conduzcan carga r.n plaM05 inclín.ade>5 deben contar con 

di&positivo-..3" de 5egundad que evi~ que e!",~ funcionen en retroce!X>. 

4.- L05 tran5portadore5 ele"'\tad~ deben: 

• E&tar pn:l'\.l'i5'to!J. de paoillOó. cuando !:>ea nec:e?:>ario a lo largo de todo &u recorrido. 

• Es'tdr provi&to!:o de re~u.ardO'" ..... cuando cnJce.n por zona5 de trubnjo para evit;..ar que el 

material caiga en dicha!:> ;r.ona5. 



• Tener e.uflcJente antl~ú.ulant.e. 

• Conservar librea de ot."5ot..ácu1Dfi. 

• Contar con captación y/o drennje apropiado para el G.a50 de den-ame de líquid05. 

6.- Para alimcnt.c1r lí.76 tran~po~dorc~ con ma~nal n granel dePen u!>a,............e t.olvas. 

7.- Cuando 5e t..enga un conjunto de ~r..31n~pór!-¿Jdorc5 que tratrajen en út:rie ~ debe 

cumplir con: 

• En el acoplamient:.o. al inicío y final de I~ ciernen~ que t.ran5por-t-en la!:'> can3a5 deben 

las man05 de 109 t:.raúajadoreE>. 

• Disponer cu.lllndo men~ de un disposl''tivo que int:.erTI.Jmpn el movimiento de t-odo el 

sis.tema cuando uno s.e dct.enga. 

8.- Se debe iM!:>t.fll,.1r un dí~po5•t.4vo dt'! paro .t.1CCc!:>iblc al trabajador par.'l detener el 

transportador en caso de emergencia. 

9.- Los transport..adorc& portátiles. ndcmás. de llcnnr 105 requisitos dispuestos para el 

tipo e5pecífico de qui'! 5e traca d~V~n contar con un ~isUma de !'>Of>O~ que ~arantíce su 

e5tabilidad. 



10.- L05 tr.dnr:.port.:1dorr9 helicoidale!'."J. dr.br.n e>er cerradoo en du~ con cuPierta!:> 

hennétlc.no removibli-.5. dr.brn ~r dr. ~5oi-r,tcncia proporcional .a la natur.'11eza del ma't~rial 

que 5e tran!:oporte. 

11.- l06 trz1n!J.rxwt .tt1orr'f> r'r. c...1nqdone~~. <Je-Ven r.!.>t...1r provi!.>t:.oc> rJ~ guarda!.> o proL~ccione5 

en !>U~ p,u·t~!:> móv1le!:> a l.a~ qur. pur.d,..,n r.e.t:..<ir no:pueüt:..o!J los trabdj,ndore!J.. 

v. Sistema De Tuberias 

E5ta norTna riqe en donde exi!.>t.an duct..o<..,;. incluyendo v.ilvuln~ y nccesono!':. ut.ilizadO!:i> en 

el centro dr. tr ... d•.:.11jo parJ d tr.::1ns,porte- de qaD>r.s. v~..,pore~. 1Íquidc>5. sustancia& 

~milíquida'5 o p[.:lot.ic;J~. !:.in incluir ICK> equi~..; y aparat.oo-.> de producción o !:>u!':> part..es 

intr..qrant-es. ni )0$ t:.uboo (1,UC t:.e uoen p.;;1ra tranüport.ar sólidOú pcr mr.Aio de airr. o ga!> y 

tut7cri.tJ!'.jo p.arn inst:.alacioneo el~ctric-.u!>. 

• L05 tuVos. ac.ce5e>ri05 y válvuln!:> deberán ~ner la& e5pecificacione5 de di!:>ef'lo y 

ma~rial adecuad~ .. 

• Se deberán de in5t:..ftl11r de tal manera que e.e evite el !:>ifon.aje .accidental. 

En las Hu~nas prácticas de nianufaclura en 1.a lndu!.ot.na Fannacéutíca n05 da un 

apartado referenk n t.uberia!.> y &ist.emas de de<&.. ... güe y no!) dice: 
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conducen ba6C a un c&:flgo de colore6 ado~o lnt.t:niamente par el 

e&t.al:ñec::lmiento. 

b) loa dren•je5 serán de t..amaflo adecuado. 5-i e-&tán conectados direct.ament.e a una 

coladera o olc.ant.arilla. deben tener una t:.rampa o akjún dl&po<&it.Wo mecánico '\UC evite 

el &ifoneo y t ... emis.ihn de vapore6 y ni.aloe oloreft. 

e) cual'\uier canal abierto debe e<::r poco profundo para facilit:.ar &u limpieza y cuando 

apli'tue. 6U de5infecci6n. 

Se det7er.án in!'>talDr de tal manera '\UC puedan e.er f.t:ícilmente: localizable& y cuando t5Ún 

de5Gublertae &e marcarán o pint:..orán di&'t.intamenT.e par.ti 5u identiflcac::ión 5egÚn la 

NOM. (C6digo de colo,...,,.) 

La6 conexione~ de la6 t:.ubeña5 en recipiente<io a IC>9o que entren t:.rabajadore<& para 

limptarte>5 deberán e5t:.ar dot.adoe con doe v.iílvula& de pa&o antes y de&pués del 

recipiente. Se dePeró in6t.alar drenaje<ii. '30'tero& o 't.rampa& adecuad06 para der.,.alojar 

cualquier IÍ'\uido de un si6t.ema de tubería. 
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La Nonn.a que ri.gt": P-'•riJ d !J.i!lot.em.n de t:.uberia5 ~ l.it -..aJ~199a la cual ~ene comn 

objetivo e!:>t.aPlr.cer el cÓ<Jigo de color-e-& que <..e debe utiliznr parn la ldr.nt.ific.ación de 

fluido-..> conduci.drx, en tuh··n';1~ ... p.:.1r.¡.1 propó!'...tt.o de ~urid.1.1d t::n d trAbnjo. 

Par"a poder en~n.der e~,t.J-• nonn.a e5 convenient.t= e5t.ablecer ciert.ds definiciones 

fi5'icoq_uÍmic.a!:> '10 t..ir.nen forTTI.;1 f'f'l'.)pi¿J !.>tMO que .=..tdopt..¿JM l .. .1 dd conducto q,ue lo 

cont:iene. 

b) F7uldos Peli¡.:rosos: Se con!>i.der..in 105 Ruid05 q,ue por 5U!'; cnracUrÍ!:>ticas in-c.rín!)ol"!'c.it~ 

o de proce~. pueden ocavionar un ner......go .de trnb ... jo, por ejemplo; 5u5tancia5 

inflamable5o. inestables que pueden cau~r expl051Ón. irrit.aci6n, corre>!o>iÓn, toxicidad, 

re.actividad y radiacUVJdJ.d o que pudieran e5tar !.>Ometida!>o .. J elevada pre~ón o a 

alt:.a temperatura. 

e) Tub~ia: Conduct.o fonnado por tu~. conexione-!' y acce50ri05 instalados p..-1ra 

conducir fluido<".;. 

d) Color bdsico: Color que~ ut.ilizn para identificar el tipo de fluido. 

e) Color de Seguridad: Con lo que 5e in.die.a la pelig~idad o U50 del fluido. 

f) lnforlnDción Complenrentaria: Comprende una mnyor infonn,¡Jción acerca de la 

nat;uraleza. caract..en'5ticao- del fluido y prec.auciones relativa!:> al proce5-o. 
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El C6dlgo de coloree con5ta de: 

a) Color Básico. 

l:7) Color de Segurid.ad 

e) Información Complementari11. 

El Códi<JO de colon:·9 !"~ utdiz11 pnrn todas aquellas tuberi'ns que conduzcan fluidos y 

~u!:>tanci.::10 peligros .. is deben oer identificada5 con el color bi'10ico de ~qundad y con la 

información complement-¿¡ri,i1. 

COLORES 

VERDE 
G~l5 PLATEADO 
CAFE 

AMARILLO OCRE 

VIOLETA 
.... .ZUL 
NEGRO 

AGUA 
\',.t.,PQR 

COUTENIDO 

t'ICflTES Ml~ffR..ALrS. VEGFiALES. t'INIM,...L E5. 
CCM6UST16LE5 LÍQUIDOS 
GASES LICUADOS O E~ E~-.,TAOO Gl'.SEOSO. 
f'(CEf""TO AIRE 
ÁCIDOS Y ÁLCAL :s 

OH!05 L ÍCUI005 

La .aplicación del color básico e5 medianu !µ5 siguientes opciones. 

Pintar la tubería a lo largo 

Pint;..ar la tubería con b.t1nda!:> de 150mm de longitud como mínimo. inc:rementar 

dependiendo el diámetro de ta tubería de tal forma que se.;:1n visil:;>les. 
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la ubicación Ber.á en .amt>D"".; l.ocf()!) de la~ conexione!">. Prid.un, uni6n dr. 5-oldadurn. válvulas. 

Los colores dte s~¡.:urldaJ son: 

Rojo: parn comb.tttir incendiO'!, (wllvular-'). 

Azul: Auxiliar p._..r...1 1dent1fic..1r d.:]tJa poW.ü..tle. 

La aplicación dtel c"/or d6!he 3.·er: 

a) Pintado en bi.tndn!J de por lo m~n~ 100mm de for14¿Jitud sol:>re el color Vá!:>!co de 

idenUfic.ación. 

P) Pint:.ado en una b.and.01 de 100 mm de longitud mÍM1ma entre d05 bandi..1!> de color 

Váoico de 150 mm de longitud mínim.<1 c.-uf.;t un_-:i en el c.<1'!:.o0 de que la tuPeñ;11 no e5te 

completafT'lente- pint...:ui.a. 

La inforTnación complcment.<1n.--.. rlcbc ser de. color bl.<tnco o neqro ( except..o I~, ~,ímbol09 

de ~uridad ) para cont.r.abt._-:ir clar.:iment..e cori d color de l.a tuberÍ~• o con el color V.:ío.ico 

se puede utilizar. 

Nombre complet:.o de la !:>ut.otancia. por ejemplo Aqu.a. Abrcviaturit del nombre median-e.e 

sigla&, por ejemplo: -A .. (Aguct). 

SímPolo o fonnula química H 7 0 
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lnfonnación del proce60; por ejemplo: ,Aw;Jua para c.mk:teraa. 

La fnformacl6n complementaria podrá ut;.icar"5e. en una etie'.\ueta peaca o letrer::> fljado a Ja 

tuPeña jur1to a la6 frar1ja~ d~ color bÍtf'>tco o pintada 60bre et color básico. 

Color de Se..quridad 

.... 1 ........ 
50mm 15C>mm Color Vá&ico de ldenciflcación 

PlllECCIÓ/V IJE Fl.UJO 

a) DePe lndlcar&e: con una flecha bituada prénc.lma a la& franja5 de color bá'Soico. 

b) E5ta flecha 5e pint:.ará directamente t:.<>Pre la tuVería. en color Ulanco o negro para 

contraetar claramenk con el color de la ml5ma o con l.a5 franjas de color Vá&ico. 

VI.--
Se dePerá contar con c6paci05 destjnaeS05 a t5e fin. y delimitados.. ventilado& o 

ilumlnad06 según la NOM 

La -.-......._ n~ menciona que la e5tiba deberá efectuarse sol:Pre 

cimentaciones 661idas y ~ cvit".ará que lleguen a una altura que puedan causar su 

ine6t.11Uilidad. La& operacione<& de estiba y de5e5tiba deben realizar5e poniendo cuidado 

en la 5eguridad de lo& trabajadores. 
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La C'6t.1Va d.-:Ver.6 hace~ de conformU:t.sd con la6 c.ar.acteñeticae del m.ateri.al y. en ~ 

ca50. de e.u envase o empzt(\ue al fin de g.E1rantizar 6U e!iot.aVilldnd. 

a.--."I PW11Y8•US•PP1?1t0••11111•&•m1•1•_.P 5 lD C-8Sli8US. 

...-.11 -.-una•nw. 
!) __ ........ --·----

Lae &uf'i>'t-ancia& inflam.s\7te& y comVu&t.iV1e9' deVerán ~r almacenada.!">. t.ran&pc>rt.ada& y 

manejadae de ~I maner.11 '\Ue 5e di&minuyan \05 ne~o5 de inceMlo. Queda prohitrido 

introducir 6U6t.anci.a6 5'U6Gept.iVle6 de cau&ar incendio o chiepa en áre816 en laa que 5oe 

almacenen y manejen &uatanciat:. inflamable& o combu&t.iVle&. 

12.b) S1ü>"t1Utclas Corros/wn· e lrr/Jante:s. 

Dentro de la& 6u&t:.ancia& cot'T0'..7iva& e irnt.ant..e'!> no& mencionan 3 punt.o& pnncipale&: 

a) DeVerán 5er almacenada&. t.ran&port.ada& y m.anejad115 de tal manera '\Ue ~ eviten 

fugae y clerr.amet:>. de conforTTiic:tad con lo que e&t.Biblezcan 100 in5tnJct.iv~. 

b) La& válvula&. t.uberia&. con~ione& y otro5 di6pas.itivoú para llenar v.:iri~ t.anque!7 o 

depósito& • así como e5~ mi&m05 deberán f:N'!r adecu.ad05 a l.t15 cara~rí&tica6 de 

la& sustancia<& '\Ue se manejen con 5u5 especificaciones part.ículare&. 
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N~· mue!">t.n1 una &erie de requerimien~~ t...anto p.u·a el pJ:•trón como parn el tri.lbdjador 

de kt mism.il m.anenJ J~ requ1~1to5 t..;1nto p~•r.a el almJ1cen;11e como pan1 el tr.o.JM!..>porte. 

a) Susrancla Oulmlca: Si43nific.t-t cu.;1lquier de-mento. compu~!">t-<".J químico o mezcla de 

elemento6 o compue-::.t:-0<_,. 

la5 c.:tracterístic..is. o propied~de~ de '0-t::r corro!:>1v..-1, irrit.ant.e. t.ói.:1ca, radiactiva e"tc. 

e) .. 'ftu.~ancia corroJ>i'J-•a: E!'> I~.-. que c .. .-.usa dest.nJcción vi!..>i!>ll'!' o ;1lt..eracione~" if"rCYer!:>ible5 

en el tejido vivo con .::1cción quím1c~.-. en el sit.io de cont.Jcto. 

d) .~u.~ancla lrrüante E!> la que no e!"_, con-oc_jiva, peoro que- c.;1usa un efecto inflamatorio 

rever5iblt! en el tejido vivo por .acción química l'!M el sit.10 de cont.m:;-C.O. 
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e) Su.dancl.a Tóxica: Eo bt que puede c.i1uc..i1r· t.rn!:ft:.on1~ e<Stn.Jcturale!.> o funciona1ee- que 

provoq,uen daPloo o la muert.e Si la n~....oriH.:n en cnnt.id.iu:.le~~ relativ;.1ment.e pequePlaG> 

l()fj> 5e:rc5 humanm;. 

L05 req,ui&it..o!;> '\ue la nortna Impone para d p.atr6n e-on 1~ ~iguienU:!': 

- A.doptar lav medido!.> para prevenir y proteqer .rt 10!.J t.r11bnjadorev en el a.lm.acen.amiento. 

b) Ltlc. caract.eri6t.ica'!Jo e!:>t.n.Jct.urale6 del centro de t.r.•b11jo. 

e) Lo5 &i5tem..:J1!li técni~ de control. 

del .ambient.e dr, t.r.11bajo y que por !.>U!:> propied¡.¡de6, concentr.ación. nivel y tiempa de 

acci6n puedan alter.ar la !">alud de loo "t.r.abajadore'!:>. 

e) El u&o de C"'.'q_uipo de prot.ecc1ón per!:i<.m.ill. 

g) Reducir al mínimo el empleo de dicha6 !:>us.tnncias. 

h) Introducir modificaciones en loo proc::f'!d1mien't-<:>5 de t.r¿.1b.ajo o en lo& equipos que 

generen dicho!:> rie&go!'. 

Cuando por nlgún motivo no e!".> p~ible realizar los puntos f-13,h. &e recomienda. 



• l'\ie.Wr al fuenk dt: cont.J-1minnción de I~ proc:e~ .. en 10'!> r:qui~ y en In!'> .íire.aG-. 

• lntr.'l>0ner median entre !.a fuentr. y I~ t.r.ab'ajadore'! ... 

• Proporcionar .1 lob t.r,rüntj,'tdore•.• t:'I equipo de pr·ot..r-cción pr,,....-->0nJ1I. 

i) El.abor;Jr ID"__,. rn,IMlJ.Jle~ de pr·ocedimient:..o de ~~undn.rt e h19iene p.nra que los. 

t.r.;1b'.:1j,1dnre-:... idr:nt-ifiquen y eviten 100 pa!_,ible!J t1.1Plrn::. .u !.>U~ ~JlltJti ,11 manejar. 

j) Elabon•r la~ hoj11~ de d.-J~, de !.X"~urid.ad por !.>uHt..ancii-1 que m.anej.:11n. 

k) c .. ,p.ac1t.J1r a lo~ tnJb¡1j;1dore~.> en IO'"J' procedimi~nt.o0 !...rAJUrú'J p.-ra prr.venir los rie5tJ05. 

ou!::>tancia5 que requir--ran .t1u't.-onz•tción. 

m) Con~rv.:11r ti-u re-:Ji!.>t..ro y llev.•r d cont.rol de dich ... 10,::~ .1u"t.nrizacioner,, 

n} Informar .c.1 100 trnb.1j.;1dore!.> de le>'!.> n!":'!.><Jc>----" que 1mplic•J el u~ y m..-1nt:JO de !.>u~t.anci.a!:> 

o) lrt5"t.alar lo<__, equipa!> o di0po~it.h.-o!:-, de coMt.rol en ID'_,. cent.ro? de t.rab-ajo donde se 

produzcan 9a~!>. v¡ipore!:>. em.1n¡1c1one-~ o poh.-00 con mot-ivo de I~'> proce0amierito5 o 
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Para el tr.abajador !'..e. pi.de qur. cumpl.u princ1palmr.nt..r- con: 

•) Cumpliendo J.115 di~pcr_ .. icione0 dr. Se-cJund.act e Hi.3ienr. C!.tt..l1hlt"!'cidztb. 

b) P.art.icipllr en IJ.J~ .act.ividl1de.~:. de: ci1p¿1cit .. 11ción y 1•d1e~.tr.1mient.o. 

área5o. loe.ale~ o edtficío!> dt'!•t-if1.:1dc>"'_. ef",P"".'cif1c~-:1ment.r pnra t..al efecto. 

b) l.e>ú riecipient.e~ fijo< ...... port...:'1t.ile.!>. t.ubr:rÍil. unwn,..,._ .... ílvul.rv .. y ot.ror~ J'lcce!""",ori~ que 5e 

deber.~n funcion,1r· en condic.1one!> <Je !.>r.gunrJ.u~ 

e) El alm.acen.,11mient.o de !>u0t..:1nci.1!> C.I. o T debr. h..-1cer.:~ l'"'n rrr-1pienV~> e!:.pecíficos. en 

función de In ~uS't-,dnc1a que:!~ tr~Jt.e, y debt"'n er,t,...,1r 1dent.1fic.1r"to!·~ con .:lviso~;. 

proUcción con't.-r,-i caÍdd0, golpes o v1br;-1c1onr0. 

e) En lo-r. rec1pient.e0 fijo~, .-::mpk;1do<!.> p;.r • .1 ..--1lm.tet:n,1r ~.u~.t..:-1nci<10 C.\. o T. el llen...tdo debe 

h¿¡cerr~ hJ':..t.~ un m/t)(in10 de- "º" ent.a por c1r:nt.-0 1fr: •:.u volumen y r0t-1.ir provi!'",t..o!:> de 

di5po5itivos- que e-viUn que~ reb;1-:>e el ni...,el ~-r,'t.-¡1b\r.c1do. 



•) El tran5porCe de la~ &ust.t1ncw~ Corn:>!>ivas. lrTit.nnte<5> o T6'.:icl"•5 d~Ve hace~ a 

tr.nvé!'.> de !.o-i!">-'t.e.m1t~ .. dr tut't""ría~ .. r.n rt""cipienU& port.tít.ife!) o en r.quipo-<..; '5'1milar~5 

cerr ..... do~_. hr.rniét..icnment~ 

5i5te:ma5 que pennitan 1nte.rrump1r rl ffujo de 1.tt!:> !.>u!.>tanc1.-1!:~ y 5u ~~i!:>lnmiento a fin de 

evitar fugias y derrames. 

di5minuya el ries.go de int..o.:icar.ión. Como lo indiquen ¡,,., nornia!.> afie.ale!:> ya 

mencionada!:> en el punto .<'lnUnor. 

V) L05 tanques- donde 0-e m.-1riejen ~us-tancia!> ~ica!'. dt:berán "tr-ner- avi~ donde 5e 

indique 5u peliqro5id<otd. 
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1.- ......... , ....... , ______ _ 
La Ley Federal del Trnb..tjo nD!:> dice '-1.ue 5oe d~nominan cont.amin .. 1ntr--=.. del 11mbient.e de 

condicione!.io del .1.1mt.•ient.e dd ce:ntro dt"" t.r • .1bajo y '1.lJt". por !>u~ pn::>p1ed1.tde~. 

con~ntr.nc1ón. n1vd. t.1empa de ~cc1ón p1..1e?f,¡v1 ~•lt-t:r.:.1r l."I ~h1lud. 

en el medio ambient.e l.::¡bor • .-,1. 

El 0Djet1vo de e5te pro:yel.W t""':.> e!',tdbl..-cr.r mt"ti1d;1!:0 r>.c•ra prr:·•.,c('""Mir y prot.e~er !.:J !:;>,'lllud de 

I~ trabajadore5 y mejor.-.u· la~ condic1on~!:> de: !.><"qund."ld e"M 100 c:.ent-~ de trabajo donde 

Se" produZCJJM • .almacrnt:'n o manejen r:.u0t.-1nci,-¡o:_. químiC--1'!'..> ''\LU" por Sou!:> propi~d.-.des., 

nivele!:> de contaminación y tiempo de .acc1ún ~.1n c.tr••c..-.,::, cle cont .""Jrn1n .... r el tTit"d10 

ambienk laPoral y alt<=r.:.ir la s,"llud de le>!"> t.r...Jb,.1j.-:uJon-:~ .• "l~_.í como lo!:> nrvde0 m•h:1mos 

pcrtni0ible!:> de concentr.-1.ción de dichJ.16 su!..>t.:1nci .. 1~ de ,"lcw~-rdo ;11 t:..1po de ~posición. 

P.:1ra enunder esta nonna ~ requiere knr.-r conocirt11t'"nt.o de que ~.-n 81 

..-..- es t:..odo .aqenV físico y elt"':mento o compue0to químico o biolÓ<3ico c .. "lp,1z de 

alter.ar l.a~ condicione"Do del EJmbient.e en el centro de t.r.ab."ljo y por "Dou~ propied;1des • 
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concentración. nivel o t.iempo de acción pueda .ale.erar l;.t 6.alud de lo-s t.r.-bajadore5 ._ 

- llN ___ lll,.. se refiere a la concent.ración máxima de un elemento o compuc&to 

'\uÍmico que no debe 5upera~.>e en la e>c:po5ición a 106 t.ra1'ajadore5. 

Loa requerimirnlos que se pidrn son: 

a.- Adopt..ttr lae. mrAidJ't!J prevl"!'ntiv.a!:> tomando en cuent.a la nat.uraleZll del tra~aJo y lo 

que a continuación ~~ menciona: 

Lll5 carac~n"5ticD!> fí's.ico-químic.cJ!> y t:.o:M:icológica9' de la5 5u5t..ancla5. 

Lao caracten"&tica, di"!' las fuen"t¿-5 generadora!>. 

Las caracten"!>t.ica!l>. In natur.alez.H. el tiempo y la frecuencia de la expos.ición de 106 

't-rabajadore& a dicha!> &ufi>tancias.. 

b.- Efee't-uar el reconocimiento. la evaluación y el cont.rol necesario para prevenir 

al-ceracione& en la salud de la!> t.rabajadore'S expue9t-0<!7. 

lleco11ocúrciento 

Para el reconocimiento de las sustancias química& capaees de generar con"t:aminación en 

el ambiente laboral 6e debe: 

a.- Identificar el o 105 con'Caminan'Cee 
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b.- conocer lao carac~rí!:>tica5 ff5icn-qu:mica~. l .. • t:oxicidad de la& ~us.t:.mncl.a& y las 

att:eracione-.; qur- éot ... ~ pued.un producir .a fa !.>.l~lud. 

c.- idc:nr.riicar 1,1~ fuent.c!, gener.t.J<lor.-'I!:>. 

d.- Delimitar la~ zon .. 1~, dond~ ~1~~ el rir.-:-~o dr. exr.JO',iciñn. 

e:.- Det:.erTnin.ar r-1 No. d.-: r.r,1baj.a<Jon-!.> ~pue0t.o0 

f.- De-t..erniinar l.a 1n0trumenr...1ción y d m~todo d.-: muevtreo. 

E'lu/uaciún. 

a.- Efect.unr por rtlt'.:dio de mue!.>treo y cu-.1nt.1fic.tr periÓdic.ament.e los nivele5 de 

conccntr;.rc.;Ón ''f'llc;1ndo Jo-...:. métodc:>!' o in0tnJmerito~ .. que. !:.t!F1;1lt'.:n la!> NOPl.1. 

Conlrol 

a.- Cuando la5 5u!.~t.ancin.:. G\uímic.a!Jo reVa~n ID"'_; nivele!'> m.dximos pennie.iUf~ de 

conccntraci6n ~ npfic«'.1rd lo 5iguienk: 

trabajo por otra5 que no c ... -.u!::>en dntto. 

• Efcct.uar modif1c¡.rcione0 en lo!', ,..,1u1po0 o procedimiento-r .. de trabajo. 



• Ait)lar las- fuent.en de contJminación l"!n los proce!>DS. equipos o I;~~ .;:Íreas. 

Limit,¿1r t;.;empo!> y frecul"!nc1nf:. de cxpo01ción. 

Dot:...'lr a los tr-.1biljadore0 d~I equipo de prote-cción conf1.1bl~. 

L...t cor-'cen<:r.~c;Ór1 prc~"J (F") 

registro de los nivde::s ae .::once-ntr.ación de l .. '10 sustancias químicas de acuerdo a la 

d.- Elabor.::tr prcce-dimie:i!:-c-s do"! salud, se-gund.::ad e hiqk:ne- pZlrJ los trabiijadores. 

e.- fnforTT1.ar de las posible5 al':.eracioneo en su salud' di! los "tr-abaJadores. 

f.- Adie-5t:r.::ir y capacitar .:1 los tr.abajadore-s y ..-:i los miembros de /.::1 Comisión Mixta en lo5 

procedimientos de sequrid.ild y medid.:is preventiva0 p~1r.1 prote<'.Jer su s.1lud. 
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Para el Trabajador se Pide: 

Para I~ cent.re>!""• de nuev..-1 cre.rtción ~ re-quir.re que !>r.:.an plnne.-tdO<J, instalado6 y 

organizado!» y pue!:"·to~ en funcion.-..mirnt-0 de rnodn que la expo~ic1Ón no t!:XCeda 109 

"'"eles rnáxim~. 

u ....... - • 
En ID!' centro5 de trabajo donde~ produzcdn n.Jtdo o vibr.Llc1one!J que puedan alt:erar la 

La nonna relativa a l~-:i!J condicione~ de ~qurid~uJ I!'! hiqrene en loo centraú de trabajo 

E!:>ta norma tiene como objet.ivo est.ablecer /.,.¡~, medida!:t para mejor.ar l.a!:> condrcione!'• de 

~uridad e higiene en faü ct'!'ntro!' .. de tr~-:tb,.-ijo dondr.: c..e qenere n.iido ctue por su& 

caract:eristica!;, nivde5 y tiempo de ¿tCción sr.:;1n c<Jp;tee~ de dlUr.;.Jr l .. 1 ~alud de /o!; 
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t:.raPajadore<& .aa.í como ta corre111ción en't.re \05 nivelee> mltJ(im~ pertt"i~lboleo dt: ruido '::/ \05 

tiempo6 máJ<imc>9 pennior,ibo\~ de C)(~iclón por jom.isda de tratra_jo 

Se en~nderP por n .. 11do como un !:>Onido de~.tt9r.1Sd.JJV\e o mole~:.t..o. qut: no 't.ie'1e 

component-e!:> Pien definld~ •. 

E!> todo ~.anido que c.iu•,:1 mole~.t.in~ .... 1rivrfit"':re. c:nn r.l ~-·uei'\o, 't..-n·1baJO o que lt:!"1iona o d11i1.a 

física o f)'->icol6']ic.1menV ,.¡\ ind1v\duo, In flor~,, l.a f.<,UMll y .o.io lo~ b1ene~ de la nación o 

pa~lculare'!':t. 

LCJ!; rt:querimir-n~ t ... nn't-0 die\ pat.rón como pnr.n I~> t..ra\:Jaj.adorr.6 e.~ el mi!;>mo que en el 

Dipart.adio anterior a C")(Cepción ele que: 

a) el pa't.rón clePe efl":'ct.ul1or e1 reconocimiento y 111 evalu.oición .o:1 fin tJr. conocer l.216 

característ.icao del n.üdo y ~u'S componert"t...(':!"; cte frecuenci.1:1 y cumplir con In'!.) mr..Oida~ t:ie 

cont.rol para prevetiir .alt~racione6 eti ba~ 

1.- LA-3 caracUrÍ~t.ica., de \a-:> fuent.e~ ern\5arZ1!7 .. 

2.- LPO car¡scterfr,.t...1ca~" del nJ1do en cunnt-0 a mp9nit.ud y componente~ de frecuencia. 

3.- La<So car.-cterÍ5t.ic.as. t.1empo y r~pe't-ición c.ie la e,c;posición de \05 t:.raVajado~ a\ 

n.itdo. 
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4.- Lae- al~racione5 en l..:i O,,'llud de 105 trnbajDdoren que pued.on deriv.ar"&e de dicha 

expo5ición. 

5.- Lo~ método5 gener,<1fec. y específico!:> de prevención y control. 

V) Lo~ requisito~ de reconocimit'!nto. cv.alu<..Jción y cont.rol s-on lo!Zt mi5m05 que el punto 

an~rior relacionados !:)ol•1rnen~ con fuent~0 emís.or..-J!:-oo. 

E!> neces.ario utiliz.1r equipo de protección .-iudit.iv"" pnr.a control. 

E5 conveniente con~mpl._"H'" v..-ino~-. punt.-00 cu.::.1ndo ~-.e tr.-ita de estae. condicione5 de 

trabajo y ~-,on: 

1) Ex.amen médico. 

2) Estudio audiomét.rico. 

3) Estudio-e. complementllrios.. 

Fin..:ilmente exist..e una tabla que nos dice el tiempo m.áximo pennisible de cxposición por 

jornada de trabajo en función del nivel ~noro contínuo equi ... ·alentc. 

TIEMrO (H0~5) 

90 

2 
99 
102 

02"' 



llL-

La ___,...,.._.._ relativa a La& condlcione5 de Geguridad en donde 6-e generen 

vibracioneo. 

Tiene como objct:.fvo: 

Et:.t...:lbiecer la!;. condicione'!' de ~-guriddd e hi.g1el1t:" .-:n lo~ Ct"!'ntr~, de tr...tbóllJO donde ~ 

generen Yibracionr.!jo que por !.>u~ caracU:rÍú~c.t.1!_.., y t..1r.mpo de ~~ición. ~ .... " cApacev de 

alkrar la '&alud de 105 trabajadores. 

Para entender 5oe requiere conocer que &po~ición a Vibr.acione:6 ~~ la int.errelac1ón del 

trabajador con la5 vibracione!3> y la fuente que l.a~ q~nern en úu ambiente 1..-'Jbor."lll. 

Frecuenci.a: E& el número de vece5 que se repite: un fenómeno o !",uc.eG<> de vibr~•ción con 

la& mi5mn& caracteri"5tica& en la unid.lid de tiemr>0 0u unidad e~ Hertz. 

Vibración: Movimiento or...cilatorio de un cuerpo. 

5e debe cumplir con I~~ tres re'\ui~i1:05: 

............. conociendo la~ c.ar..::tc.UrÍ'bt..1c.a!>. tipo .-: inunsid,'Jd de l.a vibración. 

identificar la!'> 5-e?lal~ eml5era& de v1br.:1c1ón e 1dentific¿mr d tipo de vibración . 

......... :se debe cualificar peri&.::ticamente IO!J. ni ... ·ele0 de vibr.¿ición. 

C-...: Se deUe ai61ar la6 fuentes que .generen vib-r¿¡ción. p~r.am~r tiempo5 de 
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a) Ai!>lamiento de fuent..e~ que generen viPracione!9>. 

P) Programar tiempo de ~po5oici6n de acur,rdo a la~ taVl.is!jo corre&pandle~. 

e) Para evitar los eft'!'c~ de 1.a!., vil:>r.ucioneo r-n l.a &.alud de 10"...- trab'.ajadore*J>. el patrón 

debe adopt...ar l.tAbo mt"-dida5 !:>i9uit'!'nte~. 

c.1.) Afinn¡.ar ¡,,~~ m.;'{uin.n•_.. in.rit"'penc:tient..e.& dt":: l.;.1 ciment-ación 9enera.I y nivelarl.a5. 

c.2.) Aju~~r..ar m.-íqu1n.a!:> e 1n&t...-ll.11r di~pc:1".>ítiv0".> ant.ivi~at.ori~, ( mr-cani5'mo que 

disminuye In v1Vr.ación nt~rtPiendola o c:ti~ip;Jndol.a. 

c.3.) Ciment.ar !"x::ibre materinl 1.1is-lant.e. 

c.5.) E labor.ar y ejecut..ir progr..tm~s. de mantenimiento predictivo y prevent..ivo. 

c.6.) Proyectar .ad.ecuad;.1mr:nt.e IJ& e5t..n.Jctur.n5o de I~ edifici~ con m.ateriale5 

que no s.ean afect.adO!:o por 1110 vil7racione?. 

d) El pa't.rón debe control.ar la e».p<Y->ición de lo~ trabajador~ de tal m¡¡nera o.ue ~¡ es"t.á 

afectada 5u ~lud s.e le& reubique en otr;i área. 

e) El pa't.rón debe delimít..,ar la5 zon.-..!J en que ex.16tan riesgo& de e:xpo5-ición a vil:7racione9 

en l:ioa5e a e&t:.udi~ t.écnico~. 



IV.C _____ ,......._ ____ lf_. 

ual:t.ajo y que por !J'U~ c.:tri-1ctr.tÍ!1t.ic,1!", y concer1tr1.1c1ont:0 p1.u·::d.,n .aft..(':r.-ir l,'J !.>.rJlud. 

Como nonn.il no ..ieVir: ~cedel""!".e: de lo• ... niYdr.!.> m.:Í.c1m~. t""!'.>t..itblr.cit:J~. 

v.,,.......an ...... ..,_. ........ .....,. 

de~ero.ín. 

1.- Proporcion.ar el r::qwpv y lo~ d1~:.p<>'"•1t.i\tO':.> nece-::>.:lno<: ... par."l ev1t.. .. -u- e~:.e rie~o. 

2.- Que ~ ~uje~n .J <l1!.>po• ... ic1oru::'!:7 dr:: lo'!:.> 1n···t..n.Jct.1 ... ·o• __ ., correopond1ent.e!"• al tiempo y 

magnitud de l .. "1 C:Xpü'!>ición .. 

3.- Que lo-..> t.r.:•b•lj .. uJorl""-: ... -::.e !•ujr::t..r.n .:1 ex./Jmr.nr-"• mé.Au;~ previc:>t.'._ supcrviC>iÓn médica 

contínua y ~ntrenamiir:nto ..-.u1r::cuJtdo. 

4.- La~ mujere~ y menare!.> rJe 16 ..if1o~ no rJeber.iin laboral en ambient:.e.5 5ujtrt.o5 a 

pre5-iones anonn.1re-:~. 

V. Condiciones r¿rrn.ica..,· del Arn.bienle de Trabajo. 

a.- En lcx. loc,1lr::~ ,Jt"' t..r.<ü>:tJO dondt"" r-~..-1n .J1ltrr,ad.:•~ l.u0 condicione~ t:..é"1"1ic.a!' del 

ambient.e, pnr t":'ft"Ctos de 1.-•!• .;.1ctivirl<1de!_• que ~ re.c'1licen. nquell11!:> ~ debcr,.;n 

mantener dl':'ntro de lo~ lím1t..t-::0 que corre0pondan .. ""l c.ada tipo de t.r.:1b.:1Jo. 



c.~ Se deber.Li m.iJntr,ner un.-. vi-ntilnción natural n ZJrt.iftcial. 

La -..e1S.STPS-1H8 tir:ne cvmo 0Vjr:ti1to r:t ... t.ablrcer la~ mrd1ti."1~.. pr~entivas par.a 

prot-e-13er n lo-!"~ tr.-1b..-1j .. 1r~ore~-, .rJr: 1.-... -r~ contlicioru:~ krtnic;1!; rlev1tda!, o .. 11b;1't.idn!::>. 

Pnr.il entender r:~t:., Nonn.:1 ~ tie-nr:n !.a!> 5itJuiente!> dñtnicione-0. 

Condición t..érniic..i elevada. 

tendietldo .a iricrement....tr !:.U tempi-:r.iittir.:t corporal ct"ntral 

Condición t..érTt1ic .. ~ ..-ib.atida: 

En- l.<.1 sit.u•ición .-imttiental Cilp.17 de producir pr:rdid.:1 de calor r:n el cuerpo humano. debido 

al frío, rompiendo el l.".'quilibno UrTTiico dd f..rab;1jadnr, t...end1endo OJI di6minuir ou 

temperatura corporal. 

Dentro de I~ ... requenmienf...c.>s. p.:tr.1 d p.-'ltrón ~ tiene '1.ue: 

a) Di""-:>poncr de me.d1d.1~ .. pr~entiv.:J-r, p;1r~1 pro't-e~er .a lo< ..... tr .. 'lb..:ijadore~ de dicha!> 

condicione!.) y mantener lo'!":> limit~0 de e.icpo~1ición de acuerdo con d tipo de traP.ajo. 
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P) La temperatura corporal dd trat•aj .. "ldor mr..did...-. en la c;1vid¿u:.t or .. "11 no Lkbe exceder dd 

:38ºC cuando ~to r~ucecJJl de.Ve &r!'r rr-t..ÍrJJdo por r-1 pnt..rÓn dr ~u put:!'.>t..o dt: trabajo. 

pue&t:-0 e.n ob-Je.rv.ución p.1rll rJeknTI1n;1r !•u"• !>Ínt.c.>m.i1!> con rr• .ult..i1nU d~ l...t condición 

ténnica o~ debr, .i1 p.;.lt..oloqí11 1nt~rcun-r,nt...- cuando ~~"" cond1c.iont:'0 t..ér-Yn1c¿t! ... abat.id ... ,-5-

la t<:mper.•t..ur.:-..a del tr.1t•.t•JHrJor no dt:'bl"' !~r rnt:'nor .1 ::".>(.:J"C. 

e) .Adie~•t.r..:1r n lo-_,, t.r,,Jt• .. •jJ""tdon·~· ~n rn,1t.en.1 dr h1qu•·nr.- y '-"""~und.::.id r.n ~u !UtJ1.lr de tro.Jbajo. 

d) Efectuar el reconocimi"'nt-o, "-"'""lu .. 1c16n y cnnt.rol de l .. 1 t":"Xpooic1ún . 

.............. _, 
D) Acatar y cooper,1r con el p,tt-rón y lo!·· grup<"J~:. de ~4'._3urid..id. c:n beneficio de: &U e.alud. 

e) Colabor.ar con la t.om.a de l..t temperatur.;1 corpor..-:11. 

d) P.articip¿1r t'!'M el ¿uJ1t":c•t..rclm1ent-0 y c .. ,tp.'tc1t.1ción. 

e) U!:>.a.r el equipo de pr-o~.c.-ciém pr; .. ,on.11 proporcwn;_uio por el p.titrón. 

f) Ac.u.t.;-.lr y (...UtT1pl1r con I~•!• rnecJ1d.1•", de Gontr·ol i-:n ..-..-t"''3und..td e h1qiene. 

111 ~· .. rec'Wi tlcl-• ... lllca llU8: 

1.- ldro::n't.1fic."lr- \.;..1~:.. fuent:..-:-~ .. que ,y-n(':r·r.n r.'-->t..E.> cond1c1one!"~ y ~u radio de acción. 

2.- Det:..e.rrrun.ar el numr.ro di!'!' t.r~Jb.aj.adore0 expue0to0 . 
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3.- 5eleccionar la in5t.rumen~ciÓn y el método para t"!'vuluar ln6 condicione!:Jo t;.¿rmica5 

elevada6. 

4.- Dekrrninar el 'tipo de t.rab.ajo que~ realiza de .acuerdo 111 9.a'!>t.o met..;d:7Ólico. 

----*-
Tienen como objet.ivo. rec.ab;.1r 111 información nt"-"ce!:>nrin a fin de que fa!) patrones vigilen 

que la ex~ición e~k dent.ro de 10'_, límiks est..:iblecid~, de acuerdo: 

A) P.nra c.ondicione5 t.érm1ca~ ... el~11das. 

• DePen ev".1luarc-~ con el índice de Umperat:ur.a de Globo Bulbo Húmedo {F9bh) 

• Cu.ando el Fgbh !:>upere los M1Yele0 debe efect.un,..-.,e el reconocimiento y la evaluación del 

Índice de fatiga p.ara c.ator. 

• DePen evalua,..-..:>t"! de ,i;iCuerdo con el índice de viento frío 

• Exi5ten tabla~ que no!"~ mue0t:r.an l.as .:::ond1cione"s para det.erTMinar 105 diferent.e5 

índiCt'!'5 de temperatura par.it el mejor funcionamiento de l.a norTna. 
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deben delin~ar 1¡115 medid.afio de cont..rol. é~t..a~ dr.Ven &er venficD"'a!> median't..t! una 

ev.itlunción po!-.Vrior. 

3.- Cu"ndo ~ '-..>Ol>repH~n \O"'.:> n11i1dr!• de t..empcn1t.urlJ de 1...1~ chferent.e'5o cond1cione6 

UnniG.a!:, lo'!:~ fhlt.ronr-~· dr-b~r..ín •".Jopt.••r mt""d1d; .. y pr~r.nt.1v.::1!_, t.om..;1ndo ~n cue:nt;.a la 

3.3. Car.acterfr"'t1c ... --i0 dd lugar dor'lde ~ rt:¡1lizn el t.r;ibajo. 

3.4. C ... .1r ... 1cUrí0t.1c..1~ del proce.~ de producción. 

3.5. Carilct.erÍ~•tJG..i~~ dt':' l~1r:. fur-nt~!.• que ')t':'nrr.<H1 t':'!.•t..-1~ contiíc.ione~. 

3.6. LJs- cond1c1one0 cl1m.:i't-nlóg1c .......... dt"I lugar ""l;-1 cl.-1~,1ficación del nt""..qocio en cuan~ a &u 

a.- LO"_, centros de t.r.-ib.3jo dr:ber.;ln tener la iluminación !">uficien~ y adecuada. '\UC no 

produzc.::1n de~lumbramientos o incomodidilde!> par¿1 I~ tr.::ib.iijadorc5. 
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1'.- 5e deberá ln6t.E•l.1r !>i'!'tem.11~ de. iluminnci6n déctric..:1 cuando la intemJpción de la 

ilumlni1cl6n 111rtificinl repre!"..r.nt.e pt'=liqro·p.'.lr.i IO'!'":o t.rabajadorr.'!:>. 

c.- La ilumin.ación de ID!, .dcCe!.>04J. e!'..c.11lr.ru..-., lu9.•~!:. tJe~t-1n¿1,d~. al t.r;Ín~,it.o o ~rvicicY_, de 

lo& tn•b.i:ijndort:'!.> y lo-r. que ~~ ut-ihce-n p.-.ra .~tm.-u:;e.ne!• tiel-~er,'1n Uner una inten!>iddd 

mínim11 de cien unid .. •de!"• l t1,., metJi<J.i•!• ... un pl.r•no honzon~I -:.oVre el pt~ "' una .altura 

de 5et.c:'nta y cinco centímet.NY_. 11 un metro. 

En la ~..,,...19A e!":.Wblece. 10!::. nivelt":~ y requerimiento-.;. de ilumin.:1ción par.<1 10'5 

cen'tro5 de traD.:1jo dt" t-11 forni.:1 que ¿!:>t-.fl no !~a un fnc"tor de rie~.go. 

P.air.11 ello e5 nece<Snrio contempl.~r 1,-i!.> !>i.guiente~ definicione'0: 

a) Área de 'tr.:1bttjo: E~ la !"•uperfic1r. de referenci .. ~. def1nid,¡1 como el plano dortde 

nonnalment.e ~ lleva ;11 cabo el t-r.oü~"Jº· 

U) llumin.~ción: Acción y efecto de iluminar. 

e) Fue.nte luminrn>il: E!:> tod11 mat-eri¡1, objt":'t-o o di!'•po-5itivo. en qur. p.:Irte de la energía 

r.adi.ilnte que emite. cae dentro de I~ limit.r.<J vi~ibles dd e~pectro electromalJM~ico . 

... __ .... _"' .. _ ... _ ... _ .. _..., 
• Efectúe el reconocimiento. evalu;Jción y control de In iluminación del centro de trabajo. 

C'!l>U> Incluye: 
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1.- Reconocimiento: Lo& patrones deben ~·aluar l•o neceskiade6 de iluminación y utilizar 

cualquiera de: lo& diferent;.eS t.lp<>& de luz. Ee.t.a 6e clae.iflca como: 

• Natural: Fuente de la luz que procede del 501. 

- Art.ificial: La proporcionada por lampara5 incande~ent.e& o de de6G-arg.a alimen~.-6 

por energía eléct:.rica. 

Existen dive~ tipa5 de iluminación: 

• General: Al alumVrado di6ePl.ado par.a iluminar un área e.in considerar nece&W:tade& 

- Complementaria: Al alumbrado dise?lado para aumentar la iluminación c:n lugares 

e9peCÍfiGO& • 

- Loe.atiza.da: Al alumbrado di6ePlado para proporcionar iluminación c:n lugares de: t.ratrajo 

donde 5e requiera mucha precisión. 

Finalmente como !tle.t;.emaa. de iluminación 5e tienen: 

• Directa 

• 5emidirect.a 

• Difusa 
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• indirecta 

• 5emi-indlrect.a 

2.- Evaluación : 

El p.11trón dr.Pe cuantificar 10'& nWelee de llumlnacl6n en t7aee a norTMa establecidas. 

:3.- Del control: 

El patrón debe. dar mantenimiento con&tante a 106 eG\uipc>5 con el fin de que el nWel de 

ilumlnacíón ~ con!X:'rve. 

Cu.ando par la& car·.-ict.erÍ~tica!>o de ID"!.> proce<~ proauctiv~ de lo5> centros de trabajo 6e 

empleen lámpanl!> e5peciale'!> el patrón debe cumplir con: 

:3.1. En la& invtalacim1e!"J de l.ámpara6 loc.ulizad.t1!"> con fin~& C5pecíficos (.gennlcida-&. 

bac't.ericida!3o o que generen r.ttdic.~cione5 que pudieran producir daf'lo). el patrón debe 

e5'tal:Jiecer medida5 para proteger al trabajador. 

:3.2. A la íluminaci6n de 105 acce~. e5oealera!">. lugares. de6tinad~ a tr.án&ito o a 

f;ervicio-5 de 1~ traUajai:tore& y 1~ que ~ utilicen para alm.acene!"> tiePen tener una 

inten!">idad mrnima de 100 unidade6 lux medid.as. en un pi.ano honzontal 50tJore el piao a 

una altura de 75 cm. a un metro. 

3.:3-. La in-&t.alación de la iluminación debe ~r de acuerdo a la!:> neec5idnde& del proce60. 
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:3-.4. Lo5 materiale'!Jo de 106 refr.itc't.Ore& y reflec't-Ore5 no deben producir polvo • ... -apareo o 

humoe tó>c.i~ en c.a505 de coml:Pu5ti6n. 

ll) Acondicionar la iluminación e in!"Jt.alar 105 luminarl06t en una por,ición apropiada. 

P) Conocer l.115 carac't.erí5Uca5 del cent.ro de t.rnb.ajo y d tipa de .t.1ct..ivid.odee. para 

proporcionar l.a ilumin.aci6n apropi.tlcia. 

c) Efec'Cuar exáment& de vie.t..a caaa aPlo. 

Par.ti el trabajador la Nonna pide: 

Que el 't.r.aPajador cumpla con la5 medidae. de ~uridad e hi'3iene. colabore con lo& 

exámenee médico& q,ue le& pracUquen por p11rte del patrón . 

.. ._ .. ..-c.-........ 
a.- LO'S pa"t.rone!i> deben poner a dispa'5ición de I~ tr11b.11jadores- y ~to!;. deben u~ar 109 

equipo'!7 de pro't.ección per.;:.on.-:1\. 

17.- El eq,uipo de prot:.ección pe,.....-.,onal deberá ~r adecuado y brindar una pro"t.ección 

eficiente. de confo""idad con la NOM 

La ~._., tiene como obje't.ivo en.t.ablecer ID'!' requenmienU>5 de la ~lección y 

u50 del eq,uipo de I~ 1143enks del medio ambient;.e q,ue puedan alkrar !>u Slllud y vida: 
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Lo~ requi~~ C'.\ue pide 1.- nonnn par.a el pat.r6n r..on: 

1. El.nbor.ar por e'.>erit..o y con!>ervnr 10!:> c'!'.".>t.udi~ y nnñli!".>i!', dt!I ric~o parLI dekrmin¡:11r el 

u60 del equipo de proucción p~r'...,.on.;tl. 

2. Para la ~lección del equipad~ prokcción ~r!:"-.on.al el p..it.rón dr.Ve: 

prot.ección per'JOMl"•I. 

u~. limpieza~ m .. 1nun.m1ent.o. l1mit.ac.1one'!'.".> y almncenam1ent.o dd equipo de proteCGiÓn 

pe,.......,.on.al. 

• Oot.ar al crabajador del equipo de ...tcuerdo al ne590 e!:>peCÍfico. 

El t:.rabajador esta obli,g.ado 

• U<5ar el equipo de proUcc1ón pe,.......>0nal. 

• Participar y poner en pr.;Íctica la capacitac1ón e!:>pecífica recibida. 

• Cumplir con los p~rama!:> de limpieza y mantenimient:.o et::>tablccidoa. 

En la -.....-1--lfta <'"•parecen I~ requi5it&:> &anit:..arios dd equipo de prot:.ecci6n 

pel""50nal. 
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El equipo de"! prot.c"!ccl6n per<_.onal que 'f...e proporciont" .al trnb.aJntJor debe cumplir. 

4. Su t.&empo tie 1,.·u:ta med1i1 ae ut.ili.<1.Jd. 

5. Con~ider.lr el t.irmp<> d.e r~pa«>1c1éin del equ•po por ,u u~,o o duraUilldad. 

10. La e!).Unli.z.••c..íiin del equipa cu.:1ndo t":!,,U le> requir:r;i. 

11. Que el equipo r10 !>e.-i de m.lst-~n.-i1 !X"n!,,1b1hz.;:•n~ o ,1krgizante. 

12.Cunndo l.::t!> condic1nnl'"'!:• ~!"-rTr..-.~,, cie nper.1c1Ón n-:biJ'"'",en la C.'1p.3Cit::f.¡!id y t.olerar1Gia del 

t.rabajador. 

La comisión de Se:gurid.ad e Hiqiene deUt": ví9ilar: 

l. Que !:.e ~leccione l":'I equipo .i1propiado de dcuerdo con r.I rievgo. 
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Protecc:i<Jn J,_ .. {_ 'ahe:,a y Oíd1•. 

11. Cu.ando t"'•__.t~n c-.plu·~,,t.o•_, .11 nt""~·""1o do!'." m •. h\uin • .tn;t en mov-1m1e:nt-0 dr.ber .. ín prot.e..3er 5u 

c ... tbc.-llo con .gnrr.•~•. cof1.1 u nt n:-' m~tt.e.nal i~e protr.cción i.•ien .1;u~:.t .• 1do y de f..-ícil ao.eo. 

111. Cu.¿indo !"~ e~t..e: e,.,pur-~·t.<J d ruido~. c:ont Ín1JO!--' o 1nknn1trnt--e~:. Cdp••Ceb de causarle 

dar>fo a 1.-.J "•~•lurl. de.t~~1.í dot~í,..-_......tl""' dt"'I r"ltuifJO de protección poo1r;1 ; . .irnt.•o-:. oído<_;. 

Protección de la c_ara .J.' <>jo.'i 

ultr¿iviole-t.--.-'.l!"">, .;-..gt"'nU!", quím1co0 o biológicos como polvo~. humoo, nc:-bhna!.>. 9ao-e&. vapore~" 

y proyección de p-lrtÍcul.--10, !~ lt""!io deber"'1 pr-oporc1on.-u- caret-.Lt!"".:;o "ufecu;id.~!:> par.-t cada 

b) Cu;.1ndo o.:i5t.a pe/1.gro de que en el centro de t-r.r1bn;o !">e le!":>1on.!'."n ID!:> ojo!:. el trab.:1j ... 1dor 

deberá us.-"l:-- q.<ifa!:>, lenk~, o v1~-.or de protección. 

JO• 



e) Loe. 'Cr¡ib.ajnc1orr":'!"• cuy:• vk.ibn rr.quir-r1t dr:I emplr.o ..-Jr,o knte!> correct .. or.-:.., y nec:e5ite'n 

U5oar 9a:f.a!:• rle prof..e.'CCiÓn ru1r¡1 llY> ojO!>. de:ber./tn ~r pro.-1~>tn-> rJr. qaf¡.1•• !>Uperpll~5t.a!':> ¿t 

106 lente<"~ corrrct.nre!:> o c:te tJ.r1f.a<:. con lr,nt-r:<:> prot..r.ct ..... >r·r.•• '\lH"' u11miní0t..ren IJ corrección 

ópt.im ... --.. 

Protección R~piratoria. 

prot.ección re!>p1r~1t.on.-1. 

Prt>tecci~Jn de Cuerpo y de lo_,.. ,\fiemhrO.'\" 

Ju•,• 



L-C••lllcl•••• G11011ralH ... ••••••• 

.itliment..o. 

6.dnit~1no~,. 

t":) En lo~, Lt"ntro•• dr:: tr..tb.-jn dr::bcr;1n ~1~·t..ir ~A.::.u~·ddO!, y min9it..oriot> del t.1po apropiad.o 

par !,1 dlJtond.u~ CC'mprt . ...-nt.r, dnt.L1f1~, d..- .:.1glJ,1 =:nrrit':'ntL t:n proporción de uno par e.ad,-. 

A ... iento~- en ,.¡ Trahajo. 

;t) Si:-:: debcr~trt proporcionJr a-:,,ent.o!"> cómod~~ y anat.Ómicc>5. cuando el ~t"'abajo deba 

realiz.ur--.x: ~X"!'n~"ldo. 
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/Je la LimpiL.-z.a 

11.-ll"ll••lzaclóo lle la Soaurldad e Higiene DO el Trabal o. 

1.- Gcneralidadc~ 

úufiC1!!:'n!-e.mcnt~ de0.1rrv!l~-uJo l,u~ cont..cng;t di!>pO~;ioicionl':!• t~nd1ent~!..> .;-1 la prevención de 

105 ne-'">'JO'.> e0pecíf1cor~ d~ l;tf• labor!""!• qu~ ~.>r. llt""ven .a c::.1bo t"'r1 c.;1d.1 cent.ro rte t.rabajo. 
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11.- Or¡;:ani7.ación y Funcion•miento de las Comi'.dones de Sq::uridad e Higiene en los 

C~ntros de Trabajo. 

a) L...t Secret.;uí.a de Tr,-,t:,•,1;0 y P'rl'"Yl!..oi(,n ~)oci.tJI con t:I .:..u•ilio dd Dl"p;1rt-..mt'!'nt.<1 del 

Di!'".>tnt-0 Fe--dt'!'rz1! y <ie l.t•, ;t1Jt.o<..1nd.1di-•, dt'!' 10°-_, r~.t.;•do-_,. y con l.:• p.trt.icipdción dt"!' fo-& 

p .. 11trone5 y /e~. t.r¡•b••j.•rJort"'!, n "•IJ!-• rl'"'rrt"'!>("'nt...tnt~!.>. promover-;Jn !,, 1nt..e'.--:Jri.lc1Ón de 

!">oi43uiente~. 

4. W!""__. diví0i0Me!.>. pl.tnt..v::.. o unlt--4.uie!, di- que r;.e comportl]a la emprer.n1. 

S. FonTl.flG y proce~xJ!.> del t.rab¡Jjo 

6. El núme.ro dr tur-no0 de r.r-,Jbi•jo. 
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l. Tr.abajen en l.11 Emp~~a. 

11. 5er mayor de edad. 

de respon!'•nb1l1d.at.J. 

\'l. De prr-ferenci.i ~,.....,. d !...>O! .. té,., económico de un,.1 f.amilia. 

equipo!"' de loo cr:ntTO!> <J~ tr.rJ~hljO ~' fin dr. 1<t""nf1c.ir l,1!.• condu:1nnr-!-> "ie- '!:-"<""qunctad e ~ügiiene. 

Dt:ben levant..-ir d .'>!Ct-"JI con-.-.0pnnd1ente.- p;1r.-1 .a~nt-.1r lo-:• h.!".'cho'!...>. 

Deber.-in promc.r,:er el que lo-:~ tr .. ü.> •. ij~1dore~ conozc,:in lo-.:. re9lamento-0. in5otn.Jct..fv0!>, 

cin:::ulare5, nvi500 y en gener..:il cualquier mat;.en¡1I rd.1Jtivo .:i la ~.gurid.:u1 e higiene en el 

tr.aVajo. 
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en ta~, r-rrpre~~·••'• i\lU" cur-nt....-:r. con e··t~ !~r:rvicio 

• Dr.br.n ~~o1on;1r cu¡indo mr.n<-,,._, un.1 ~·r./ al mt:!• l~:1nt.nncin un ,1.1ct.a que c;.onteng.o. 

- Conclu-:..ione~ denv.1<i.1•, dr. 1.1 -..•.1t-.1 

- Rr.t>ult-"'ldor-, de. t.1~-. 1nvt"'·"~L1~~~1c1onr-~. pn1,;t.ic .. ~rl..tlb con rno'Civo cle- 105 rie-s.g~ ele trab.i1Jo. 

- /-ct;.ivid..ide!, r..ctuc.Ht.1v.:-1!-" en m~•t.<n.:1 de ~.guridtld e hUJiene. 

- Ot.ra!:> o~~..e.rv.1.1c.ione.:0. 

• Deben c.o\.;.1loon-.r t":n l,as. camp .. .t'ln~ par.a la prevención y control de la c.on't.ilmlnacl6n del 

.ambiente. 

111. Organización en la Industria Farmacéutica 

que nn~, h;.1b\a de lil or~.an1z..>1c 1ón qu.-:- debe cumplir un e-:.t-ab'lecimienu:> dedicnc::lo al 

proce~,o de medicamr.nto!-, y product..o!.t biolóqicos p;1r.¡.1 su lJ!X> hum11no. 
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1.- R.equl!l>it.o-'..:>. El e-r ... t-...il:.>lecimient.o debe cont..ttr con un¡-, e.c,tructura int.rmn confonnada 

• Que el n-:-:-.pon!,.".tt.>lc cle ,_,,..o,Jucc:1ón y d(".' control de- cnl1d11cl no rcpvr..en el t..no .,;11! ot:.r-o 

par .. ""I evít.itr conft1ct<-""-. rJe 1nt..r.ré-s. 

funcione!'.>. 

• Oue e.>o.1!:.t.a un númr.ro !:•uf1c..1r":n~ .::;ie ;1u¡o,.ili.11re~ del rcapons-able para cut:n;r y t>Upc:rvisar 

adrcu.ad.,.Jmente lil(..> funcion~~ oper¡Jt.iva~. 

mínimo. 

• Las re~pon0.:-11:.>1l1dade0 y ,.iut-orid<Jd corrc!:>-pondiente. 

• La línea dirc:ct:..a de rcpo~. 
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LO'O> re-e>poM5at>le9 de producción y 9ar,antia de calidad deben tener- e5~i06 de 

licenc.i.<.1tur,1 como mínimo. L".'M d áre.ci f.ilnn.ncé.utic;t, Ouímic.n o Jtfín. n!:>Í como t.itulo y 

cé...auln profe!Jionnl y expcnl"!'nci.-. c:ompro~c.ble en l.u induotri.:1 fannncéuUca. E5ta5 

• :'\!'"~qur.<u- qut9 lo•, Frc>ducto'• !",e fabnquen y ~•ln1;tcrnr.n ele-. .•c. uerdo l.a 

c::;tocument...c1ción .:lf'ropi.ul.-i P«'lra otrt.ent"'r produc'f-.c:>!· c:.on !.1 r:.1lidatJ e0t;.JP!t":c1d.a. 

• As.e~urar que In-:. rr.qi!•trO!.• de prot.flJr:ción -:-.--11n ev.1lu:1do~ y f1rm.1dCY~ por L.;1 pt!n::.ona 

autoriz.ad11 an~~ .. envi.:1r~ "1l i:J~p,.1rt._1me:nto de control dr. c.:1lid.-id. 

• Cumplir con la!:> BF'"F. 
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• Aprot;..or o rech.117.ar todO"J IO'J componenkt>. lot"Jo env.a&e!J primario-? y ~cundarlo5. 

materi.u!> prima!>. pt"'OL.lucte!.> en proce00. product..o krtnin.i•do. emitiendo 105 

e!io't.ablece \a~ Uuenav prlJctic.11~ dt'! mdnuf.;Jr:tlJr..a. 

• Aprob-;1r c'!.'>pecificncione:~~. in!,tn.Jcc1onc~• de mu..-••trr:-n. mr.t.odo•J 1Jr:: pn.u~b~ y ot..rot:. 

procedimien~, p~1r1t el control di".'." C;1\id.td. 

• A~-'3ur¿ir r\UI".'." lo~ mé.-t.Oi"lo•• de: cor'lt.rnl .1n .. lít1cn !,.....-in -..·Jli<J;·1cJn~:.o. 

parn tal efecto 

• Revisar 10"0 rt':qi~tr-o'!.'> de: fnbnc.--.c1ón de c.u1.1 lot.e de product-o fabncdcio para a~urar 

que !""-.e encuentren correct.o!:~. ant,.r•_.. <Je d.-sr ·•~.>rot.•dc1ón de-\ produ<:t.n. 

toda5 y e.ad.a uno dr:: lo, lote0 producido~ . 
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:3.- La~ funcioneo. conjunta!:> de ID!> ,-e~pon!>aUle5 de producción y c.on'C.rol de calidad 

incluyen. 

• Autorización dt'!: pr-ocedim1ent.ov e~nt.o--.., incluyendo !>u6 modiñc.acion~. 

• 5C9uimíenc.o y control de la hiqie-ne dt'! l.<t plantn y de f.<•!J condicion~ amPíen't.ales 

durant.~ el proce~ de fnUric;.ciÓn. 

• Comprobar el cumplim1ent-0 de laE> BPF 

• Estat::>lecer y g.arantiznr el cumplimiento del pro.grdm.a de valid;.1ción de I~ s-i~t.emas 

cñtl~ como: agua. aire. vapor. documentación u ot~ que 5e.OM .aplicaUtes. 

IV. Servicio Prcvcnth•o de l\lrdicina del Trabajo. 

La& aut.aridade!io del trabajo. Jos, patroneo y f05 t.raUajadore-5 promoverán el de-5arrollo de 

5ervicios preventiv05 de medicina de trabajo en 105 estaVlecimie.nto5. a'tendiendo a 105 

índices de frecuencia y gr.aved.ctd ... ~ In naturJ::tleut y car.Rct-eri5ticas- de l.u dctivid .. ~d que 5e 

efectúe y el número de trabajadores- expue5C.05. 
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Lo5- &ervicloo prevenWoe. de mediclnn del trabajo realizarán las t;lguient'..'-o 11ctividadcs. 

1. Det:.cnnln.ar las condicione!"> de €:>alud de 10".> t.rabajadores y promover 50 mejoM~. 

2. lnveoti'C:Jllr ta~ condicionev .amt:11ent.Alr.~ en tav que lo~ t.r.ab.aj•idor~'!"_, de!>.<•tTOllen 5U6 

lat:>or-ee. 

trabajo. 

S. De-r.ectar IAs mt1nifest:.ac1onr.~ inici.alev de la!> enfennr..d .. 1.de~ r.n lo:~ tr .. tbi.lj."tdore~ con 

el fin de prevenir su .av.once. $U, complicac1onc~ y ~cuelzir-,, 

6. At::imini5t"-rzt1r 105 medie.omento? y materia.le'!" de cur11ción nece-::.ano'J para lo5 prime~ 

V. Organización de los Servicio~ de Srguridad e Higirnc para la Pr~ención de Riesgos en 

los Centros de Trabajo. 

L05 E>el"'\llcios de ~urid...ad e hiqiene realiL-ir.án las oi43uiente0 actividades. 

1. lnve5tlgaci6n de lae. condiciones de 5t""-".JUridDd e hi43iene en el centro de traUajo. 
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t-raUajo. 

3. Promoción del mejoramiento dr. l.r•~ condicione!:> .rilmbi.ent..alco. 

p.e,.....-JCJnal ctue pre~t.-.1 lo!> pnrnero~ .auxilia"_, r.n I~ centro!:> de t.rabajo. 

R.equerim:ent.<>"_,: 

.a) Para e! p..itrón: 

• Real1z.:ir e!",tudio!"1 de: l<Y-", rit":"~O!> de 't-r.abajo y I~ factoneo n los 'lue. est.Jn expue5to5 

lo<; t:raPdJ;1dore!> tomando en cuenta lo!.> tipo!> de le01one0. ·• fir. de det.ennin .. ""lr I~ 

mt"..dic,-;1mentos y m.a~ria1e~. dr'! cur;ic1ón p.1r.""l pre•::.tar lo~ primero<:• .--.uxihos. 

• En el cent.ro de tr.:.tbiJJO ~ debc-:n e!;1t•or;1r y cori':.,er.. • .1r ur. rr..1r.u.--.! de procedimien~ 

para pr<"""St-ar lo-:::. pnmero~ .:.1uxilio!>. 

• Proporcionar cap¡1cít..¡1c1ón qen..-:r.<11 sobre primero!..:> •.1u-.ilio!".> .1 Jo-:. t.rab.ajadore~. 
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• lnform11r n la Comi~ión Mi)(t.A di"!' Se9urid.nd e Hiqicrie !;oObre In atención de primer-o5 

auxiliOt:Jo. p.,?!lr.n que VU]il~ el cont.e.n1do de 104' ... Uot1qu1ne~ de .:icuerdo con el ~ot.udio y d 

con~ner. 

• Actitud que deben dr.: 'JU.'trd,•r In~ trabaj¡1dore'!> CUJi,..do bnndan prime~ i11Lbtilio6. 

• Procedimient.o .. 1,:tm1nistr.:.1"t.1vo p¡Jr~ .. c.rJn.:ihznr ..:il t.r .. Jt::'<lFtdor para In at..ención médica 

correopondient..e . 

• El per""JOM..:il 0er~ de~19nndo por t""I patrón . 

• Conocer el manu.""ll de procedim1ent.os p¿Jril prt!Ot..-1r los pnmeroo au;w.11105. 

• L;-t admin1otr.:.ic1ón d.....- medicament"..os en la .atención de pnmera<_;, auio;ilio5 ~ otorgará 

bajo pre~cnpción y v1qil;inci.a del médico de!)19nado por el p.¡J"t-rón. 
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• El ~lrle dt'!' 109 primen:>"-' 4-luxiliO!'".o debe continuar el cuidado dd tratnsjndor ha5t:.a 

que reci~a at.enci6n médicn re"qur.-rid.a de ncuerdo .-1 manual dt: procedimicn't.o9. 

d) Para el ~Uquín 

Material qur. debt-:: c....ontcncr como mínimo d Votiquín de primer-05 .uuxilia5 en loe. cr.nt.ro5 

de trabajo. 

• ídt.1 adhe5ivn 

Tipo m.a5'G.arilln - nanz. boc.i.1 con fuelle. &in contacto directo de boca a boca o un 

equipo de función ~mejan~. 

• AJ.Jodón 

• Alcohol 9<?0 

• Solución antiséptica 

• T enn6mer.ro oral 

• íijera recta 

• Caja de fácil tranGporUlción. 
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U. Avisos de Sqcuridad e Higiene en~• Traib•jo. 

a) En lo& centro5 de trabajo en que deban t;.oma,....-...e precaucione5 e!:.1pecinle& o u51u·r.,e 

C'\,ulpo de proUcclón obligat.ori.a. &e coloc.ar..ln aviSO!> en IU13arr.!:i> vi!"Joiblr.'0. lor .. c-iur. deber.in 

.aju6ta,....-.....,e a la NOM. par.a 111 prevención dr. rir.!~~" r.n función de: l,11 n;1turale:za de la5 

La6 sef1alen. y avi~ de !H'::qund.:.1d e t11q1enr. ~n !;ifat.t-m~J!, t\Ur. proporcionan infonnacíón 

l'!'~cífica. cuyo propó--.... 1t.o e~ at.r.aer In ,t1t...-nc1ón r.n fonn •• r.:Íp1d.a y prvvoc.:ir un • .t re.~cción 

dentro del cent.ro de t.rab.:JjO y en !>U et.:ibor.~non dr-:be r:'\.'lt.i•r:...e. r..ant.o como ~>e • .l poo1ble, 

el u50 de palabra!, o te.xt;.o<_.. l .. •rg~ .. 

La efect;.ividnd de 1 .. 1 ~?l~I o ;wi~X'.J de~nde. de lil h;d-•il1d.'.ld que Ccn9;.t l".'l t.r;•b.ajJdor p;1ra 

in"terpre"t.ar el men!"l."lje qtJe. proporciona. Por eso r!, 1mport..'.IM't<: 1nclu1r un prO-:Jrama de 

5etlalización. l.t.1 cnp.acit.ac1ón y adie~t.r.am1ent.o p;1r • .1 l.:J corTcct..a 1nt-erpret..-dción. de l.::t5 

5ef1.ale& o 81VÍ505 qut:: exi5kn l":n el e.entro de trabajo. 

El pa-c.rón debe con!O>iderar que la s.e;,al o _.11,,·1DO de ~urid.ad e higiene no elimina el riesgo 
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La -...~--~ ejemplifica unn !',r,rie de ~Plale"!> con propb&it:.of"> ilu'!:.lt.rat..iV0'9. pero no 

limlt.n la gener.ac.i6n de otre>fi. ~iempre y cuando cumpla con 105 linenmient..oo de la mi5ma 

nonn"•· 

Sei'tal de t..-e..guri(.t.ad e hiqiene: E!'"> un !.J,i!,t,.r.m11 que proporciona inforTTu.1ción tie 5-eAJuridnd e 

hi.giene. con'!">'t.,. ... dt'!' un ... -i forrTI.-1 ~t"'om~tnc.·1. un color de 5"e43Und1..1d y un '!:.>Ím\lolo gráfico que 

&e pue...de complr.menWr c.on un ~-r..o lo m!1~· corto pc:>!,it>le. 

que recuerdd o .adv1e~ al t-r11bJ.1J1•dor la!:> accione~ que debe .:.1c11t.J1r para evit.ar 

accident:.e~ o enferTMed ... uir~· de t:..r.-1b.::110. 

- Lo e'!>pecitique el re<Jlamef"l':.O de Se9undad e Hi<Jiene en el tr.:tbnjo. 

- Como medid.a tran5'toria de prevención en tanto !;e ev-alúa el rie5o;3o y~ dt:"t:.erTT1lnan las 

medida~ de control ddinit-rv.a5. 

- Cuando el re!:>ultado del .análisis y evaluación del neSoc.30 indiquen ~u utili7.-"11CiÓn como 

medid.a de control complemt'!'nt.nrio, r-n cuyo ca50 debe juotifica~.x: por e!iGrito el 

reoul~do de dicho análisis • .d~ la ... -.utoridad l.nbor.;:JI. 



z ... 5e debe evit..tlr el u&o i.ndie.crimlrt1ido de ~ñ~lr,~, Jr- ~-><.qund..td n hh;pr.nr. como t.éc.nica 

de prevencUSn contra ncciden~ y enferTnr...d~e"'-' ar- t.r.oü"ªJº· 

- Ser c\arn~ ... par;' fAcilr~r- ~'-1 tMt.erpt"e"'.....ai:;;16n. 

- trt+ortn.tH" ~..ot>r-1": lo1 acc.16n e!::7pec.if\:::;.¡j par;~ G,;:tá,n cat70. 
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7.- C6d;.¡o 

Lae. carL1ct:.en'6tica& de ~ elemen"f..05 que conforTnan la 5oef'lal oon lae. ~uient;ee.: 

1.- Coloreo 

.ti) Colorea- de 5egurV:lad. Aquel de uno e"5peci.al y restringido cuya fln11lidad et:-

indic¿1r la pr~ncí.n r.te ~litjro o v;en una obhtJ111ci6n a cumplir. 

Prohibición. P'rohibici/,n t'ie ~1nn .•cc1ón '•U!.>ceptible de provocar fue-430 

Cbli13;;1ción. 

Precaución. 

lnfonnaci6n f"ropon::iona lnfonn'1ción. 

at'mOOlo que 5e requiera siempre y cu.aindo: 

• El di~i'lo debe t;er lo má5 5imple ~ible. 

• Deben omi"t.irrJC" 105 detalle'!> no e<...enci.ale5 para la correcta interpno:tación. 

• Et e.ímVolo no debe ~r LJm~uo. 

• No debe tener más de un &l.gnificado. 
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8.- Lo& •vif!o09 dePen cumplir c.on la& &Lgulente& e5peciflcacloneo: 

• La compo61ci6n de lo& texto& q,ue fonnan el avitJO deben e-er 17rcve6. concret:.o5> y ofrecer 

la ~bilidad real para cumplir con lo indicado en el mi6mo. 

del fondo del avi60 debe -eoer el color de f:oe9Uridad de la u.e;,al y el color del ~ detrc 

~r de color cont.ra!:.t:.an~ GOrrc&pandiente. 

• Laú dimen6ioneo deben ver tales que el .tlrea ~uprrficial (S) y l.a di!:>"t..ancia má:xim.a de 

ob>'.,.ervación lL) cumplari con l.'• relación !:>itj..,;ient:-e: 

Donde 

S> _ __L.z__. 

2000 

5 = Superficie t:ie la Sef'lal en M2 

L = Dí<&'t..ancia máxima de ol">!;;ervación en m. 

> = 5il~niflca mayor o &,gual que 

Ee't;.a relaci6n 5Ólo se aplica para distancia& (L) menores o iguales q,ue 50m y mayore& 

n iguale5 que 5m. Para L < 5 m &e del7e a&e'3urar que el tamaPlo de laa sePlale& y 

avieo5 5ean correctamente interpretado<&. 
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• Lits dimenüiones de los detalle& esencial('!'!) y de 1.tt5 lct.ra~ de l05 t..c<t05 de I06 avi505 

de e.equridad e higiene dt:Vcn ~tar en proporc;ión de par lo men05 1/100 de la 

distancia de ob<..-ervación m.úxirtt.11. 

Var¡..i IJ!.> 'fx-:ílnf,-!:,. de ot..~ligncrón, prec11ución e 1nforni;-1ción. eJ color t1r- t::-qund¡1d debe 

cubrir cunn . ..jo rni-no-_, el 5<J r'Or cient.o de l.:.1 t.:.uperficie total <-le l.it '!:"..eñ~'ll y el color rlrl 

!:i>Ímbolo debe. brr d cont.r~•!.>t.:tnt.t::' corre~pan.d1ent.e. 

Para f.o~ t.:>eif.'lle! .. de prohibición el color dd fon<-lo debe Soer blanco. la b~1nd,;t tran~err_,al y 

fondo y no debe ob-!:o't.n.Jir 1.a barra t.ranvve,....-JJJI. d color rojo de ~...quridad dr.~ cubrir por 

lo men06 el 35 por cfrmto de la superficie t-Otal de la 5ef'fal. 

El colar del &Ímbolo debe !>er neqrv. 

11.- ffuminaci6n 

En la superficie de la e.effal deln: cxis.Ur una irtten5id.ad de iluminaci6n de 50 unidades Lux. 

como mfnimo. 
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Ul. Informes y estadisticas de accidentes y cnf"ermcdadcs de trabajo. 

o) La~ uu~rid.nde'!:", del f.r~lmjo llevarán unni t":5t...~dÍG~i.c.u n.ucion.al d<": nccident.eb '::/ 

l"!Mft:rnie..da.Oes de tr'1ibajo !:>iguieMdo en su et .. -.Vor ... l..c.i6n lar.> line41mtento-'-1 qenerale-e., 

b) La-e. aut..oridude!'> d~ traU-11¡0 ddJl"'!'r<Ín difundir lo-..> rl"'!'~,ult:uJ~ tid proce<.>nmien~ y 

Competcnd.a Con!ltituciona1 Oc La~ Autoridade1 Del Trabajo 

En \,-:t. ...iplic; .. u;.iún dr'.' !..l norrn.1•> d.-: t-r~l't~"Jº rr.f~n"nu•, ,, l.·.1 c .. tp,1c1t...-ci6n y ad\~tr..amiento 

de I~ 't-r.;ibnjadore!J y Lsf, rd¡1t..iv .... 1!", .a ~~un.dad ~ hi131ent"": en e.l t.r .. "lb.ajo~ las au~Md.ad~ de 

ta fecteración !:o-er.-:Jn auxdLut.i.1!", por la-:.. lor:..ile•J. 

l>rocuraduria De 1.a I>rfcnsa Del ·1·rabajo 

cink cu..:i\quier 1tut.ondad, en la~ cue5-t.tones que ~ rel.sc\onet1 con la aplicac:ibn de: tao 

rtonrt.11~ de t:.rJlb.ajo. 

12'J 



• Proponer 50lucion~ ami5tosa6 par.a el .-rreglo de conflicto&. 

Servicio General De Empleo. Capacitacion V Adicstramicnlo. 

El ~rviclo kndr...Í 105 ~uie--nte.!::. objet.i~: 

• E5t..udiar y promover la 43~ner••cíón de emple<>5 

• Promover y 6upetvif""~r la colocación de ~ t..rabajadore!io. 

• Or9anizar. promover y vupervi<5nr la capac:it.aci6n y adiestramiento de Joe 

t.r.abnj.ad.ore'!:>. 

En materia de capacitación o adiefit..ramienT..o de t..rabnj.ad.orc'!) la STPS t.endrá laf.> 

si9uienkE> activid11deo&. 

a) Cuidar la opof"'t..una cone.'t.i't.UciÓn y el funcionamierrt.o de l.,a9 comision~ de 

Capac:i-tac:i6n y adle5U-amient.o. 

b) Sugerir la expedición de convocaT.oria9 para fonnar comlt..é5. de c:apacit..ación. 

e) Sugerir la relación con cada rama induf.>trial que E>eitalen 10!'.7 requis.i~ que deban 

o~rvar los plantG y programa<5> 

d) Apn.Jeba o rechaza programas. q,ue el P.titrón pre5oent..a. 

e) Establece coordinación con la 5EP para implantar plane5 o programas sobre 

capacitación y adie5tramient..o para el trabajo 
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lnspeccion De Trabajo 

1.- Vigila el curnplimient.o dt'!' 1,,.~ norTnns de tr.;Jbajo. 

11.- Facilit.el la infonnación Ucnic.a y a~~,.._.. .-:1 f~, trnbajadon~:!> y a 105> p.utronet::. 50in-e la 

manera mÚ!:> efectiva de cumpf1r lo<t!> nonn..:t!:~ de t.r-ab¡ijo. 

de trnbajo que !><: ob-'....erve rn l.r• rmpre'-'ª· 

IV.- Rr<1l1z.ar lo--:-' e"0tudt<>'-> y .1c:.op/¡1r- I~. d1Jt..o<• l1,Ue lr- ~o<>l1r.1t-cn l • .1!~ .:1ut..ondt.1.dt"!!-'. 

Los inspl!'clo~ J,- trabajo rfrnen loI s;guil!'nl~ J~b,-rc.•.\: 

trab-ajo. 

11. Vif:i>i"tar a la!:lo empres.d5 dur.ant:.e hora!> de trabajo. d1umo o nocturno 

111. lnterTOg.ar ~Pre cualquier .a!",unto relacionado con In aplicación de f .. 3-:; nonnL'"l!:t. 

IV. Exi9ir la preeioent...ación de lib~ que oblitJuen l.a!.> normas. de trnb.::tJO. 
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V. Sugerir" que o.e eliminen 105 defe~ comprol:.tad~ en Lae;. in!7t.alaclone5 y mét:.od06de 

t:r.-brtjo cuando con6t:it.uy.an un pcli..gro para la ocgurid.ad o salud de los t:.ratJajadore& 

y la adopción de medida!).. 
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CJ.\PÍ"fULO 111 

IS014000 

··eEGULACION AMBIENTAL 
INTERNACIONAL .. 
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HISTORIA 

La ISO es lJMll orglmización in~ni1Jciono'.ll con s.ede en Ginebra. Suiza que Puse.a la 

La ISO 9000, l\LIC .1ct,u.1lrtt~nt.e e~, reconocid.1 y utiliz..:u:L.l por ce.re.a de 100 p..-".IÍ5e'5' del 

La ISO se compone d~ un s~::-.r~'CJno ce:nt..r~1l, cómik0 de apoyo y dircc:cionec.. adc:-n.cis de 

los comiks Ucnicos. (íC'S). 

ORGAlllCRAMA DE lA ISO 

COMITES ::-E P'Otf'ñCA +i-.J_j _.•_5_>._M_f>_LEA_,i_G_E_l<_E_V._L_I í _1 _c:_º_"_~_._º_"_'_~_-'_~_"_·_•·_·'_"_c'_"_"_r,_c_r._·~--
, ~ 1 C:0"SEJO f+-[ ¡ C:c~d• f'~';<~::.;::-'•n~c-6n 

GJ!UPOSCECONSUt-rA ~I· i I - ---G-.-__ -"""' __ d_c_C_c_n•-"-,,,..-T-,-.• -.,,-"-"---

. SEC~ET AR..10 . 

Los com1~s t.écnicos son !00 qu~ des.arrollan y promueven .:.J nivel int:.<=rn;.icioni:1l lo~ 

e-stándares de la ISO. 
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Al int.e..grn,.....-~ loo pní~ pueden hacerlo como miemVro<....- o~rvadorec. (-0") o como 

miembn:>'!.1 particípnnte!' c-r). La difrrencin con5j!}t.e en la .uportnci6n ec.onómiC.i:J 5oiendo 

mayor en particip1Jnte9'. otra -9'r.t1n difere'nci.n ~ qun !'.lO("!' tiene derecho n coment..~r y votar 

mientr1tt:> que en miembro ob!"...rrv.Jdor !'..oálo ~ t.iene derl"'!cho ~ comr.nt.-.r 

Fin;alment.e exi!~t.e un Urr...l"'!r grupo que incluye ~!~•mente- or91.1niz..,..c1on~ ... ~ denomina 

reunione&. 

En 1992 el ~cre't..ariado 9eneral de la ISO ~licitó a un gn.Jpo inv~"'U.gar In neet~idad y 

factiVilid.ad de est:..aVfecer est..:inda~ para !:>1!:-t.emas de ge!">ttón aml:nent....-tl. 

En jur1io de 199:3 5t'! e&t..-iblece el TC207 de ln IGO con d e&t:.atut.o de tr.aUi.tJO -sistemas 

de Gesrión Ambicnl:•I y Guia para su utilización-. De!.>de entoncr.5- ha5t.Jt la fecha 5-e 

han incorporado má6 de 45 paÍs.e5 pa5ando des.de 105 más. de5arrofla.d05 como lo son 

EEUU. Japón. Europa y l(>f; men05 favocecidoo como Zaire. Zim1'abo.ve. Mauricio y Q1:.r05. 

Entre los lat-tnoamericanoo encontram05 a: Ar.gentina. Bra5il. Colombia. Cub.a. Chile. 

Ecundor. México. Un.u_Jw.ry tod09 di~ regi5trado..-__,, como miembro-5 ""P""'. 

Se han celebrado reunione5 plenari1.J0 para report:..."tr .av..'tnces, afinar rt":'d.-1cciones de los 

e5tándares, una de ellns fue en Oúlo. Non.Jt'"-";3.FJ en julio de 1995, Río de Janeiro. f3ra5il en 

Julio de 1996 y~ espera que en .Japón ~ lleve a cabo en julio de 1997. 
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El íC 207 (íC -rechnlc ... "11 Comiu-) €tc ut.iliz.¿i viernpre en l.:1 nomencl.::1t.ura de un comité 

técnico. el cual inició 5u';) tr.ab.ajos en 1992 y tiene lii '3-i.guicnt..c eo;Jtructurll: 

Comité Uicnlco 201 ) 

i i 

l ;u:~::~~;'°""~'!º 1 1 1 ;~.:~~:.'.~~·~r""·''J 
~~~~_c_~~~~----4 .. .. 

OWETl\.'OS 

ambient.al 

1 .. 
1 
G~..opo de :r~~.!Jja 

• S-.:-~c;:;i~-~ r:; 

.. 

El primer objet.ivo 5e conoció como el sistema de la administ.ración ambie~l 

e5-peciflcado en e-1 documento 14001 del subcomité 1. 

El segundo obje-::.ivo fue dividido en st:!is objetivos que dieron pie p05terionnent:.e a loe 

demá& document-O~. subcomit.é~ y grupos de trabajo del TC207. 

Estos fueron: 
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.a) Es.t.ándare6 para ~i5tema!> de ~mini~t.rnciÓn ambiental. 

b) Creación de t!:>t.ánd.oret:J. p.ur.a .audltore-5 y nuditnrín~> del ~!">tema de administ.racJón 

ambiental. 

e) Eut.árid.are9 para cont.eniáo aml:rir.ntal en t":"'tiqu~~""· 

d) E9~ndare5 p.ara me'..ak-J.:i':.'> de det....empePlo amtnent.al. 

e) Eot.ándarev para -.,..náli6i5 del ciclo de vid.a .. 

f) Guía de elemen~ aml7ient.ale9 en prodlJC'to?. 

g) E5t:.ándare5 para ténnin~ y definicione5 cont-enido!::o en la ~rie. 

Esto5 puntcx.. de5Cribirán pó5'terionnente 105 element-05 que ID!Jo conforTnan 

El de5..Urrollo de la ISO 14000 fue a5i9n.-.ndo loo objet-iv~ n ~is 6i.Jl:>comiU5 y un gn.Jpo 

de t.raUajo. &e llevó a cal::>o un proce50 de con<!>ulta 1nUrnacional par.a componer f05 

grupos de t.rabajo q,ut: 5e dedicarán a red.Act.ar cada documento. 

Actualment.e 5e encuent.ran C"t..~pa5 qut: van de'--"'1e l>orr.adore5 de gn.Jpo de "t-r.aU.ajo 

(YVDJ hasta borT"adoreo int:.er'T'lacion~"tles. ( .. DIS .. ). 
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Loo docurMentoP de la 150 14000 .:1~43uran una correct4't irtteracción entre las me"t.a5 

económic¿)!) y .:unbient~-.lc!:> de! f.·J empre'!J..:i de t..::tl form.""l que ~ buóque garantizar el 

desarrollo y CVa:""lfu.¡1c1ón de la mism.c1. 

f ( __ Em-pr~_"" __ ) 

nmbient:al ~n l~'"ls polít.ica0 de l~""l ~mpre~,.:1. fin:1lmente una comunicación de ill situación 

ambien'Cill c.1e /.a empresa .. 1 Jccion1-:.>t:as. 
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cuarent.u pai6e'6 entre ell~ México. 

Ef>t.c5 e!:>t.ánd.r:tre5 ~ dividen en 3 '!)nJp<>'!> difererrtet> de acuerdo al objet.ívo principal que 

busc..an. 

CREACIÓN, llUNTENllllENTO Y lllE.IOllA DE SISTEMAS 

DE GESTIÓN -BIENTAL 

14004. 14011. 14012 y 140tx. Tratan con audi~ria amt7;en't-al y ae.unto5- relacionadoe. 

140-'1. 1403'< A<&unto6 de desempePlo l!lmViental. 

14020. 14021. 14024. Estándar-e'S para el eUquetado llmb'ien~I. 

14040. 14041. 14042. 14043. E~tab-lecen p.i:aráme:tros para el "nálisit> de ciclo de vid.a. 

1405x. Se refiere a la5 ddinicione5 y tennino109ft1 de la serie. 

14060. Temas de aspectcf:t ambientale!> en loa ee.'t.iindare5 y producto!;.. 

Existen 2 tif"05' de e<~tiindaree. dentro de la 150. 
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L05 prime~ son e9't..1Ánd11re~ certiflcLtblc!> que contienen una ~ric de p.rir.tÍmetro9 

medil:ñeo, loa cua1eeo pueden ~-.er audit..tad~ de forn1.1.1 que !">e e!:>pecíflqut'! ,¡ In empre6a 

cumple o no con 101'.lt requerim1cnt.o5 de dicho ct:>t..ándar. En la 6Cric 14000 5olamcnu 

c:xi6U un c6t.and.ar de ~t.c tipo, y ~rá el e'.3ot.isnd.t.1r 14001. 

La g~t:.i6n amt:ñental de ta 150 14000 debe cubrir clert:..ae. c.aract:.eñ~ticas. 

a) Que s.e.a un &i&'t.ema i~rado de la organiz.aci6n est.o incluyt": c.ap.sci't.acihn dt": t.()(io el 

person.t1l en •5'Unto9 "9mVient..al~ labore o no en d depart:.amento ambiental deben de par 

lo men06 <&er con&Gic:nt.e& del impacto amb1ent . .al de l.a~ operDcione!:.> y del glob~I de la 

cmpreba. 

t:J) Det7e cumplir con la normativid.ad local vigenk. 

e) Debe comproVar que genera una mejora contínu.a de forTl1i-.1 que de r..>t"'~uir ut:.ili7...,..Jndolo 

en el futuro el de<Soempef'to .t1mbil!'!nt .. ul de IH empre6ll ~ ve.i1 incrementado en fonna 

poeoitiva. 
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00.JETl\IOS DE LOS SUBCOMITÉS Y GRUPOS DE TRAHl\JO. 

La &iguien't.e. t...Jbla dc!>cribe fo!} objetivo!) y documento0- de c.:tda subcomit.é y gnJpo de 

trab .. 'ljo . 

......... 1 

1 

1 

t • ,,.., ~ ,f •- ....._ • ••I :• 
• •!"' !! '"' o,:-, L'~ "~"•' '"", T "..•.:- JI(.,., 

c.<UA:• I"•>'" 10.•nt .. <t•;!."I': 
.,,.,fl ... ••, :•t •¡ .. ,, •• ",Hº.•,-:...:'-<4 

¡ E-•""-L:.i •• ... '• c.:t: :-t.'- 1 ..... t: •..o ._~,r "":;" "".t ,;, "••:.-. f • "ll-''".: 

l 
¡o.M!"·•i:º•l"L './t.<JF .. •'<-"~l Uto~ ·.~_,n ... ,., 

.. .., .. , ,,,.,·.:.·.:..:: .. , "'"'!'°-'f_,,~ .. ._ !:'f 

f'-H""'f'•" 

l 
l'o'"LU,..,:_.._:,r; ''-'•'t'•l '•f"l [.:t_t 1 C•U1..¿, .... ~... (', "'l.U,o>: 

:.>6~E"•..i" otrr__.rr.o ,.""~'t'a.•u.•l •Hl r~ ·:.~·T( "'" 
Of'l"J<:A!:\Ot..>€" t,o. ,~>'!>"tot'....-:11.';>•¡ 

, .. 
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l"ALU.....C10U T ANALe_,<'~ 

C.IGül0t:VlOA(N:..Yl 
'"""':.Ct.l)tMlt.rn~_, l'l'lf'.A LA t.V .... LU!'.L:lfftl 
AN;._lr-•I'!) Vt"L CICl(J Dt' .,...C)A Dt'. Lff> 

(..'l '<t-~,"L! '• 'f' C.~l AK Ut.i ... l'l'"-1:,l'.l (1t ~L f t •·¡ flf.l" <".(>°' 
,_.,_<)(_l t'<t•••l"Nl<"• !'IA."•l(L.7', L""' l'"O\.lllC.A.", f" l'"F11 .. 1: .. l'"\O'"• !'l~•f(.JI'• 

l'"•r.Al0'•AU;.l"•"•tl1- ("f(t<IOI ·~1u• 

,.. .. ,..,'" ,,, '·l ..... •t t ~.r-tC.lf-.C_l"t" <...C.>t;tl • .. i.,...- ... 
Phi o;f "'~"kJ lAL CICU.J L>t. "'l'A l"',Ll.CL,.LL', ~ •; t L LO<•t Hf l'Y/i.J ~ l 

t.:,,.U'.."IC'.:"~ 

•.r.1 •HA>':IO ['t L LILlO ("l. °''L>A AN,;._lr',I"• {>t. í..ClO ~'• 

1~~,.é ·~?:~; l'~~·,7;~.''1" l tr.,.·~ '•ª :~:~;~::~~;~,'~~ ~t ;t •~ '. ,¡ ~ ·'. ~~'.~ :.~r~:.1 

r----+--c---;1---,--·;::-.,--.... _.;,,,..-·:._,_. c • .....,.,"' ••• • L~.:"::.;~'.>-.,;:·,-, ,: ·.::~'.·:·::·:::¡ 
1 ., ..... ·-.'.' '' ...... t" ¡ ~~-~·~~:::.: :·:,;;,, ' .. ·~"[: .. : ~.-: :· .. :/:. :· .. 1 

1 "· ....... '"'""''·1···.'"'"'"' ..... _. ... .,., ..... \ .. ...,!«l º•~"it ("•( ,,_,,., ,tlf llJW •. • · .. • v~ ... t ·.-.~ · 
"._!?'\"! •l11'tl'-' t•1 l·'" • r•" .. :..>••>.•;•. 

LOS C.ST.\~IJ.\IU:S 

Los princip.:1les punt-Of" .. .:1 tos que !::-.e- rcfit":r~n e!>t.oS document.-os 50n: 

• Planeación. 

• Revisíón y Acciones Correct:.iva!'.";>. 
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---- ... 
14010. 14011 y 14012 se refle~n a la ~udltoña q,ue realiza 50Vre el Gist:.ema de gcatión 

.t1mVien~L E&U procedimiento ~ impo~nte diferenciarlo de la auditoria que oe realiza 

50Vre el r>if,.~m.:1 opc-:r.1.1tivo y qtJe comúnmente denominamov audltor-Í.a .c1mVient..~I. Esta 

última evalú.11 loor .. r~vult:..ad~,. del de~~mpc:;,o ambient.111 de la em~ ví~aliza'1do la 

empret>a como un.a c..-.ja n~rJ. 

El ~undo oVj~ivo plantea.do del TC207 cubre vari~ punt:.os. 

A) Ealá•darea 1111na aiale91a• de .,......_lstrac.lón ... .aenta1. 

L05 elemen'Co5 de e5te documento ti<>n: 

• A&pec:t:.o6 generales de la ge5't.4Ón amtnent..al. 

• Plnneaclón. 

• lmplemen~ción y o~ración. 

• Revio.ión y acciones con-ect:.iva~ 

• Repa50 Gerencial. 

143 



Se refieren M la .t1uditoñ.a qtu~ !..e ret•li:t...a 0:>0Vre r.J !'.:'>1'!l't..em.t1 de ~~c..t.ión amt.rient:..al. e!i't.e 

procedimiento e6 importante diferenciarlo de 1n audit.orÍ~ qur. 5oe realiz.n -:.oUre el f>i!:ot.errtSI 

operat..\vo y q,ue comúnmente clenomin;:tmoo;., ;tud1tori11 ambiental. 

La ÚltirnA cva1Ú41 el de~mp."!~O aml71ent:..isl de la empre~. 

Los elemen~ .de e<9te documento fión: 

Principio& General~ de Auait.oña Ambient..""J1: 

• 10:.eq_uerimi~ 

Pr'OriGedimlento5 para la Audit.oria: 

• Ot>j"""'°5 

• Roles 

• Resport'!ío..at>;lidade<St 

• Auditoria 

• Fin de Auditoria 

Calificaciorte~ de Auditare~ 

• Educación y ~periettcis de t-rabajo 



• C-.Jp.acit:.aci6n del .nudit:or-

• E\l'ldencia de la c.,pacitacl6n 

• Atrib-ut-o!., y cualidade~" pe,.......JOnale6 

• Auditor- Jk-Jer 

• M.ant.enimiento del nivel prr-p,.1r-aci6n. 

• Compor"C.arniento profe'-.,,tonal. 

C) Etiqurtado Ambient•I 

En eote pun~ 6e cuVre al etiquetado por 105 pn::>d'Uctore5 de bienes y el e-Uquetado por-

9n.Jpó5 dedic..ad05 n e~t.a función. El primer ~po de eciquet.ndo. se refiere a situacione5 

cuando una empres~ deciae incluir cíert..o5 carac'teñsUc.as ambientale5 en la etiqueta d~ 

sus producto5 y ella misma ha cer-t.lficado que lo dice e& cierto. 

El seeundo '50n programas e!iot:.ablecid09 105 cuale5 mediante un.a determinación de 

par-.ámet~. deciden si 1~ produc~ úOM a~ pnra llevar '!:>U bello o no. 

Las element:.o5 de este documento 50n: 
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• Princlpio'!li. pr.tíctic.at:. y procedimiento-5 de cert..ificación para protJrama& de criterio 

múlt:ipte. 

• Principi04'_, prác't.lc~ 

• Procedimiento!> pan.1 r.5t.ablecer cnteriot:.. 

• Guía para proce~.> de certificl-lción. 

Aut..odeclaración t..énnino~~ y definicione5 

• Guías tJeneralev 

• Relevancia y verificación de declaracionet:. 

• Declairacione5 ambient-al~ y gener.;ile!:i> 

• iénninO!'l> e&pecíñ~. 

D) Evaluación del Dcscmpci\o Ambiental 

L05 element;.o5 de e!>'Ce docum~nt-0 00n: 

• Evaluación y des.empe;:,o ambi~n't...-.11. 



• Concepto5 generale9 de de5e'mpeffo .amlnental. 

• PrincipitX:o del proct':'!:on d~ evaluación del dt'!"ocmpef'lo amtrien't.111. 

• Pl.ane.nc1ón. 

• Aplícaci6n. 

• Análi&is. d.e dat:05. 

• De5Cripción 

• Repa60 y mejor-a. 

E) ___ ICk:ID*'\INa 

Ciclo de vida: Es una 6erie de paeo5 945temátieo5 p.<11r-a compilar y examina,.. la9 entradas 

y s.alú:f.115 de materiale5 y energía y lo& impact:.ot:t am~ent.ale<& a50Ciad.05 o atril:Puible& al 

funclonamiento de un 5i5tema productivo. 

Algunas. complicacione5 que pres.ente este documento son: 

• No ee in5t.ant.áneo 

• Complejidad de con!:>e~ 

• lmpo5il?ílidad de comparación. 

,., 



El ciclo de vida eo una herramient..11 de ~poyo muy podt!ro51'1 pal"'li el admini&tr.ador 

amt::>ient.81. e.in embari:JO. ec. muy compleja y que como 't-1:11 det>r. ser ut.ilizad.i1 en formii 

ocpert.m y con t.oda la plane.aci6n adecuada. 

LOS elementor; qua lo coreforTTU!ln t>oorr. 

• Principi09 y Guí.ae. 

• Análi6i5 del lnvenu.rio 

• Ev.alu.ación de Impacto. 

• Conclusionet> y evaluación de mejor.a&. 

F) •-.., "----nla- en PnMluc:tos 

Las i]uÍafi> d.an sef'\alamient:.o5 de como con&iderar .i1specto& ami:7ienta1~ dentro de loe 

pn::>rduc'C05. 

• Con&ideracione& '3eneral~ 

• Como influyen 10'5 estándare~ de product.o5 al amt7ient:.e. 

A5pectof; amUlenr.ales a ~er con5iderado5 en el de5arrollo de producto'!i. 

• Abpec~ energético~ 

• AE>pec'U>& de mat.eri.<ile5 
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• Emi&ione5 .a la atm65fera 

Motodolo9f.M9' para ldenelflc.ar y evaluar efectoo amblent:.alC!!!J. 

• lden"Cificación 

• Análi5'5 de ciclo de vida 

G) Té- y Hel'erenclas 

Se intenta pre5ent;..ar 'Cod05> 106 Úrntin~ u~lizado& en la 5erie 14000 incluyendo 

di5Crepancias y do"4~ definicionet:o. osf como comentari0'6. 

El documente .... Sistemas de Gestión Ambiental" fonna p.art.e de la norma ISO i4000 en 

ella nos mue5tra cie.rt:.a5 definiciones '\ue. 60n convenientes manejar. para 105 fine5 que 

e5ta nonna per'5igue. 

AJ Mefora C.C-tiaua 

Proce50 para acrecentar los. f'it:.Um.t15> de manejo del medio ambient..e para mejorar el 

de6emperfo 'U>'tnl ambien~I en cor1junto con l.i:t!; polítfcn5 de organiz.ación amUiental 

6)-Alnltlenle 
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Alrededoree en el cuJ.11 oper.i1 la or9anl2.!lci6n incluyendo aire. D9ua. luz. recur"60"5 

natur.i1\e50 flora. fauna, hum.anos ':J 5-u int.errel.11ci6n. 

C)'' rtsa' ,, .._ .... 

Elemeneo-9 &obre la~ act.ivid.ade<& de orq.ani7....11ci6n proc:Juct:.os o &ervic:io& que pueden 

intera~uar con el medio amtnente eeo decir que pudieran t-ener nL:Jún impact:.o ambiental. 

D}.__' 3 '1 

c.mmbio& en el medio 41mbient.c q,ue pueden aer Vcnéficoe:o o perjudiciale60 que rc'6Ul't..sn 

parcialmente de la5 act..Mdade5 de or9anizac:i6n. produc:to5 o 6'ervtclos. 

E) Sl111•a• tle Gealtó9 .i ~ ~nle 

Llll& par"'Ces pt1ra un t:..ot.al ~i&t..ema de manejo pueden incluir. e6t.nJc:tura en la 

organización. planeación de act..ividade6. re6pon&a\7i\M:::tad.e5 prlÍcticas-. procedimiento<&. 

proce60& y rec:ur<.,,05 para d.e~arrollarlt>"-'. implement.arloo, l0<.3rarlo, revis.arlo 'Y mantenerlo 

como política .tlmbien't--il. 



F) Slsle- de Audllorlla _.,. la Get.Uón del Medio_,,,., 
Proc~..00 de verificaci6n Gi'!'>tem.tÁtlc,.,.. y docurnent..ada que Uene como obj~o ot:rtener 

evidencias evnluntori.uo !:oóUre f¿1 orqaniznci6n dd m.unejo nmbientnl confonne con d 

5i5tema de audit-0ría par.ni el m••n~jo dd medio nmbient.r., ~niendo comunicac1ón con d 

re5ul't.ado en el m.nnejo del pn::>ceso. 

E5pecific..tAr cu.anti't-.ativ.ament.e' l.d5 met.a!Jo neceo.aria~ para alcanzar en el .;:Írea .umVient.al. 

Son ln5 medid.as re!'.>ult.ant-es de le!' si!'.:>t.em.;:15 de manejo del ambien~. relJcionndos con 

un control de I~ Orf9nniz.ación en loo .EJ!>pect.c'So nmbientale5 Pa!>J.dos s.obre 1.a~ política5 

Ambientaleo u obje-tfvo-!jo. 

Declaración de In or'3an1z.acíón en la que contiene [a!; int.encioneo y principios l"'!'M relaci6n 

a todo el de5empef'fo am~ental. el cual proporciona un cuadro para act:.uar para oVUner 

105 objetivos ambientale!:>. 

Detalla los requerim1ent.os del de5ot:mpef1o que puedan 5-er prácti~ u cuantific.al11e5'. 

aplicable a la organización. 
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Compai'IÚI. Corpor.ac.i6n. ln~tituclón o combin.oción de amVas q,ue puedr.:n &er 

incorporad.t15 o no. púUliC.tll!:i> o priv.ada5. 

U!oO de proce--"'°5, práctic.a5. reduccibn y control tie contAminDnt:.e!> en donde incluye 

reciclaje. 'tratamiento. c..amVit>5 de proce~. controles me.:c/ti~icoo.. u&o diciente de 105 

E1 "7encficio de e5to e'5 reducir los impa~ ambient..a!es .;i.umen-t..ando la eficiencia y 

reduciendo C05t.o5. 

/'\ nktel nacional. los- p9Í5'C'& e:lt": la c.at .. e~~pría •P"' fonn.'ln com1Us intr-ni~ y en la m.isyoña 

de 105 ca~ GnJpcl"5' de A5esorio"t íécn1ca (T l".G.S) perTMit..en que la!:.> empre-ba!:> nac1ortale5 

revi5oen 105 document:..o5 coment-en 5oVre es~ y p~"lrt.icipcn en reunione!:> 1nt...eniacionale!::>. 
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o 
La fonTia en que 5C conforma e~ : 

---- e Con,,..,,jo Técnicoª" la 150) .._____ 

( 0r{)Dni<>mo Oficio/ SGcofi D G N ) 

~ ( 

e Comité Técnico 207 

Subcomité<> Tünico0 _______..) 

·"') Secon / DGN 
l, ___ c_o_~_j~_1_T_E_N_s_A_,,_iv_1 ___ =i__ ___________.. 

) 

Norrn.:1s (DGN) es el or-g.:mir:.rno de:- cont.:1cto con 1.J ISO. t:n 1-1rxrco !:-Od.i información que 

coordin.::idore!Jo de comit..é p.1r."l recofrct.1r opiniones y lleq,,r J un .1cul".'rdo. 

B) COTENNSAAM (C.Omité Técnico de NormaliL.ación par..1 Sistenia.s de 

Adminlsti-Jcjón Ambiental) 

Comité creado pnra llevar 1.':1s normas ISO 14000 a norm¿:]Jiz:Jción vofunt.1n.:i mexicana 

con cot.oindares NMX, ést,'ls son eqwvalentes ..:1 1.:io normas ISO 14000 el cual fue 

const.it:.uido en julio, como rt=:"quisito p.:tra poder e0t.ablecer un orgnnismo certificador ea.te 

comit:.é est:.á constituido por: 
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• Pre-sident..c: CONCAMIN 

• Vicepre~icten"t..e: CONCAMIN 

• Secret.._1rín í écnic;:1: IMNC 

• Conse.jo /\c.;.Jdémico: ITESM 

• Con~ejero Ofici.al: DGN 

• Con!'>ejero Sector Soc:i.nl: Repre!X:nt:.ant.e del D.F. 

•· Coordin.;ldorco- de Subcomi'U!3 ¡¿cnico~ 

C) Grupo de A...'esoria Técnica 

Gn.Jpo común par~~ aqrup..lr ..-1 empres¿¡rio!> que de~en p.:irticip.ar y ~n-!3.:in la cnpacid.iJd 

económic.i.1. En México hi OGN No h,,.'t ch:ido l.rJ Au-coriz.zición p.;1r:1 ForTM.ar/o. 

D) Proceso de Adopción de la Serie 1SO 1.4000 por México. 

~--~~ 
Documento Nacion.:il 

con ~cept.ación lntern.::icional 



CERTIACACIÓN PARA ISO "'I 400"'1 

La certificación e.~ un proce!.o mt!di."'lnt..e el cu.ul !,.e Ir. reconoce a una ort,Janiz.aci6n par 

et:iGrito que cumple con l.,o1!, e!..:>~c1fic..ncione~ de ISO 14001, lo cu'91 e!",,t:.ipula '\ue dicha 

• Integrador para 1:-0dn la or9.:1nizacl6n. 

• Cuen"t-a con la lt'!4:3i!:>L.11ción .aml:liental aphcable 

• nene un proce'!X' de mejora c.ont.inua en &U desempeOO amViental. 

Par.a llevar a catx> 1.::1 cert.ific.ac1Ón !;.e requiere de: 

1. Solk:Mutl.- Convenio mW1ante el cual ~ ~lic.ít.a la c.ert.tftcac.ión. 

2. llewla1ól9 ~1nen1al: Proceso dt=: rcvi~ar t.oda la inforTnación bá5ica que la 

or.ganiz.ación debe Uner como documento5. 

3. Pre--.11tltlorta.- Dia9nÓ!J.t.ico previo cuando la or13aniz.nción !:>íen~ a.ue no está en 

4. Auditoria.- E!:> un.¿J .auditon."l 9\ob.::al y s.e r~.~llz.a cu~•ndo ~ decide q,ue la organización 

tStá en pos.iDilidades de cumplir con ID'!"> e""Jt.-ind .. -.rc!:>. 

5. Certtllcaclón: E!:>'t.a qener¿¡ :~ reoult;uJCY. ... : 



• Aprobación: Cumple la<5 e5peciflc.aclonta. 

• Aprobación Condiclon.al: Se tJenen que co~i,. algun05 incumplimiento5. 

• Deeaprot7.ación: No &e cumplen 105 r-equi5ito6. 

6 ........... - E6 el proce60 q,uc a tr.avés del tiempo vitjlla q,ue la Or"ganizaci6n 5"]a 

cumpliendo para q,ue el cel'"'t4ficndo ~ mantefl9.a vk]en~. 

El proce50 de ce:rtific.ación. 6e puede ver" como una f>e'rie de declsione<S en donde l.a 

eonvenlcncla económic..s debe &er" .ae.egurada a e.ad.a pa~ como se mue5tr.a en el 

cu.adro 1 y 2. 
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Cuadro No. 1 
Proceso d~ Certificac.lón 

.,,.,.. ...... t:411.-~1ón co.,..,..n::••• ) 

' (C;:;lnvicn~ en c.,.t<" .,..o.,.,ent:..:>) __.,,O--_ 
• 

De~ner el proceoo t: inl'"t.trl.11r 

ur1 t1it1tem.- ;:te montt:.oreo 

P•""• c.-mt-ioo fut.uroo 

Ho•t>'l•r 
P'"'";;;rp.-ieo ..,,.c.onal<'""' ylo c.-e ..... t-.:t ... e ,¡.,.. ..i11t.,... ... 1.­

r:'º"'t·ic.,. c-':"r-:.·f•.::.:t...1.:>r~~ ,. 
~·e.c~;;; . .::>r..-r 1Ccr.:d•c ... '1;:)r 

""~rra~O 
------ ( ~ul'tc..rfo:~·fl;;.11.Jor ) 

~;o~~~:~.r~ S:~:~;~~:rcf :.·::.:~·::r 
f¡,, '°~ <.:>•'"''°""~·nt"' C'et.encr d ¡-roceoo 

-~.c~~~::~.:·~J~;:::::;:r~# COd<o) 
i;;::.-.. J1;-:.,r :'".u....l<'~--=>-.11 C':-:;.,,,.,~..,t..-.1 

OESAJ::ROLLAR PLAU DE 
l\CCION / 

DCC:.,JME.', 7": .... L 

• 
RECHAZO 

I • 

• 

CREAP.. PL:'•N P,.a.,R.-., CORREGl!i! 
DESVIACIONES 

1 • 
Cuadro .-...o. 2 

REAL:.Z.."'.R ..... UOlTOt::ÍA 

• ,..,C!::PTACICN ccr~Di~JOrJ ..... l 

1 • CQRR:".GiR DEs·~·tAC'.ONE5 
MEfl.:JRE5 
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c••c L•••• •1• 
En gener~l 't.Ocf.a!) lao linea& de .acción e.! .. t.an enc1-1m1nadni5 a de5arrollar un r.~ue.mai de 

aut.oevaluación de !>e.;:Jundad e h191ene t..ant-o ~t.cmo como in~mo en l.a emprev.a. con la 

part.icipac1ón int:.e'9ral y act.•...,L• de t.cdo~ 1~ trnbajiu:lore~ y directiv~ p¿1ra lograr con ello 

el Viene!'"~t-.ar de 10'5 t-raba111dore& la proc:Juct.1vldad y la competitividad de 41 indu5tna oe 

vt:a acrecent.t11cl.t• de la mi!'..>ma manera. 

E!:>t.o ee- l~r.'1 si en la prn.-enc1ón de 1~ rie~O'Jo ~ con&idera toda la norrnatividad 

cxi9tent.e y ejerciendo accione!> a cada uno de lo& nivele-5 que conforman la e&tn.Jctura 

La ec.guridad e hitjiene en d traPajo det1e con9id.erar'.....e como herramient..a para mejorar t: 

increment.ar la producU:vidad par-U del proce!JO .admini&trat.fvo. qu~ a medida que 

tran&c.urTen las. ai'le>ú 5e ha pue<5o't.O at-enc1Ón en los met.od05 y Ucnic¿i<Et relacionadas con 

el aumente de es.ta. tomando en cuenca In tecnología y pudiendo cons.iderar d 

mejoramiento de la productividad a t.ravé& de divero..;o5o mét.o.dO!:> y t.écnicat> cleducUia5 

del análit>i& cuantit:.at:.ivo y del campa de la 43e5t.iÓn operat.iva, conocimiento de la5 

ciencia& y medio amb'ient:.c: de t..raVajo. 

La& primer.i1~ ob<.....c:rvacion~ confonne ex15t..ian accidente& de traPajo fué que 't-e'nÍan 

conbecuencia& económica!'.; y fi5ica5 y no ~ tom&1Pan en cuent..a I~ ce<.;~ directo5, 

confornic: ¿:1ument.aP.:1n I~ .accidente5, ~terionnenu 5-e pc:n~ en la6 enfermed.ade~ de 

trabajo y por ultimo 5e dem()'!)t.ró que: 105 c~to~ indirect.o'"_,, de ID".; ;1cc1dente& suelen ~r 

mucho ma& elevado'!> que I~ c~t..ro direct:.oc-". 
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Se o~.x:rvó que In f.dt.1~.1 provocada por horLtriO""_, dt'!' t.r.ubnjo t:XGe~ivC>!:o, m..:..IJ'l!.> cnndicione-r, 

del medio am\Jit'!'nt.e l11Vor.ul como lo t'!'!"> In iluminnción. ventil,Jci6n y uqt'!'n't.e!"> ñ~icov 

provocan unn ')r.nn di'!Jminución r.n 1 .. pr0tiuctw1d11d, yd C\Ut'!' r.1 !•er hum.'llno, pr.!~ ,1 que e.u 

inmen5,., c.:ap .. 1C;uJad cfr. .-1ctnpt.Hc1ón tierir. un m • .tyor rend1rt11r-nt.<> r-n cond1cione! ... opt1m.a!' ... 

Alguna!:> empre-~!> c,onsldr.ran qur- debe ditr"!~ m,¡1yor pnond1.11:t .a l..:t crr..:1c1ón de r.mplr.O"ü y 

que el mejor .. -ir la!".o condicionr.!', de tr."lt1.:110 e'!> ¡tl~o '"'°cunrL1no. pnnc.1palmr-nt~ r-n .-.quella-:> 

micro empre ... ,.;1.-, en 1 ... ~, cuo1le!• ~..e ob.r__,...rv,1n cond1c1nnr-!> dr. tr¡1b.ajC" clr-!:>favor.able!'.> y qur. 

creen que e5 un lujo invertir e!',fuer7o y dinero r.n la hum .. 1n17_.ac1ón del tr11b.:1jo y mejor,"llr el 

medio amtnenk y que con&Lderan que la'S m~id .. "11•;. de ~...guridad no est.an relac1on.ad~5 

con la productiv1d.ad. en e~t..e s.ent.1do podnan tom;ar medidas. ~mple~ como: limpieza 

periÓdic.t1 del lu'3nr de t-rnb.<.tjo. d 4lllm;1cenamient-0 .1decu.flldo, modificaciones en el dí5-e;,-o 

del pue<5oto de t.rabajo, ilumin.ación. r.: redi~..e,.o del c'"\uipn y 1,'1 or9an1;rac1Ón del tr.a,ajo 

pueden s.er f.actore~ 1mportant..e!.> p.ara el incremento c:Je t .. 1 mot1\.',,ción y eficiencia de lo-5 

t.rabajadore~ • .:11 mi~mo tiempo que rrducen la fllt19a. t~n51oneo:>, au!X!'nt.ismo y la 

renovación de la m.':lno de obr.t1. 

Tomando en cur.nt:.a ahora el mr..d10 ."lmbu::n~ s.e: debe. con!>ider.::1r que el det..erioro 

ambient.al no eúta dete'nninado por un depDrt..:.imento. pu..:5t..o que tod • .1~, y cada un.a de 

impacto5 ambient.llle'!> de la producción. por ello s.e con!>1der:1 .a lo!:> est..;índ..-"Jre!; del 

.de admini'!>tr~'lc1ón ambiental como una !>f"'...gund.:i herrnm1ent.·1 que lc-.s 

organizaciones deben eot.ablecer pnr.:i llevar a c,"Jbo un control !Ooi~.ot..rm..-ít1r.o del nivel del 

cumplí míen~ .. "Jmb1ent..al dr. acuerdo .t la~ ... norTT1."JI!.> let]i! .. lat1v;.1•_, r-:io:.ioknk!;. y v1qent..es y que 

al mismo tiempo puede !:..er monit.oread.:.1 y n::· ... 'l!Htd.-1 cont 1nu.'.1mente par.a .apoyar la 

protección y prev1":nc1ón cont.r.;..1 l."ll cnnt."lm1nr1c.1on amb1crit..ctl 



La organiz.:icion t.icne: la 1il1erL.t\d y t\exil1ilU:f11d par..i cJcf'inir 6U& l~mit.e& y puede C&".....Coger 

imp1ement-.ar lot:> eet.nnd.nrr.~ con re6pect.o ,. taot;;la lll or13.&1ni7..ación o par.a una unLt.tAd de 

oper11ci6n o nctivW::t4d e-opecifica. 

Por útt.imo hay que tomar en cur:nta que todO("• e<&~ &i&tcmll!> de .admini&tracion 

•1tnU1ent.al deben cncam1n¡¡~;..e o \,1 prcvencion de lo~ problem.ar •• má!> que a 5u det.ección 

o sotuciór1 despu~~ de qur- !'_-. producido como hll ocuf"'T"kJo en t:.ocim:. ISC\uello5 .a.ccidcnt:e5 

ocunidO!i> por falt.• di""' 1nUrc~ en e'!::•t-0'!'• ,.!.i5pect...oo. llevllndo con dio a un.<A pérdid.a. de vidas. 

humana'!'• y pérd1d.a!Jo m.tat..en.ale~ !•in o\.,,.1t-!;.1r el impacto amV1ent.a1 produci.c.lo. 

51 ~ de'{"">ell e ... 1t..ar el ctc~.t•~t.e ~n \09 rccurr~ hum.;sn~ y m.nt.eriale-&. deber.á darrJe 

mayor at.ención a l.115' condicione& de tr.ab.ajo y reconocer que actualmente la empr~ no 

tiOlo de-9empei'la una hmc1Ón kcnica y econ6micn ~ino t-ambién un importante papel 

oocial y .imi\::tient.al 
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llEfEllEllCIAS •llllOCIAFICAS 

ln6t'.1t;u-:.O Mexicnno del Se9uro Socinl, (1995) l.ry drl Srguro Sos=inl (Public.ndo eP1 el Diario 

Ofici.ol d 21 de Dic:iembr~ de 198'5). México: D1rc-cción Juríaica. Cooordir-:.aciÓn Gene,-.al de 

Comuriic.l'::::;ón Soc1L1!. 

Ed1<:.or~::. s .. A,. de c.v. 

Seco-'i, Lr'' Frdrral Sohrr :\lrtrologin v Sorm:llb·:u·ión. ~ ...... C..:1co, D.F. 

Rts:imf'n lntrrno v Co11c1•rtnción Polític.-:a. 

NORMAS OFICIAlES MEXICANAS 

( 110-.00l•SJPS-1113) ~e:.a';,V.'J ,:J '."l,:-• =:::ir:d1C•Cl"'~'J .:.J~ S~gt....-:.·:L3d !": n1,2'•~r"e e"'l ÍOS ea1fiCi05, locale5. 

;nS':..:tlacic:nes y Area!>- ae 'es ::::"::""-t:r-=i"-; ae 1,....ab-"JO· (05!C0í9·~) 

( llO~D:J..S'JPS-1111) '!elat.•·...-a a la ob-~nc1ón y refr·eriao de licencias par~• operador de gnJo6 y 

!"""!on-<;acargas en los cer::.ro-:;. oe t:rabajo. (OB/06/94-) 
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( ... 8M-ITPS-1993') R'efativa n lo~; 5i6Vm.:ws de prot<!!cciÓ'1 y c::fo>pa&itivo5 &ie tSt:9urid.ad en I• 

rnaquiriarín. équipa!> y .... c.::e&or105 C".'M ID!.> c(':ntro~ de tr."stl.ajo. (13106194) 

C"ll=IJDa:srPS='fll') Rrfnt•v.t •• l~J~· Co"1.:.11c.one.~:. de:. ~egund .. -uJ ~ h1gu~rie parn la e!>tib.a y de&estiba 

ae 1ou rn.:.~rJ¿Jleu en le,._. centro~ ~Je: "t-r.>J~-'O:IJO (03112196) 

( •OM-009 .. SJPS.1194} :i<>-!.•1t.,v:1 d !.·H--, .::<.1 ndoc.ont""~~, _fe- ~-;e-~-"--rr.:-1.::td e h1'3ie"°'e para el afmacenamien1;0. 

trnn!•pn..-t.,:- y ~.::.ine-410 el<"" ~·u!-•t-.1"'!.--1."l•'.> ::::::o,..,....:>!"••V.~~•. 1rr:t..:rr-:-::r~• y t:.ó-.:ica!O> en !o5 ,:;ent.ro6 de t:.rabajo 

(1:.,106194) 

( MOM-010-SfPS .. J993.)~e/.<Jt:;v.--. :1 !.as cor.do::::::ione.:> de 5e-:!uridad e hi.g1ene en los cer.t;.ro6 de t:.rabnjo 

donde !O-e produ:.:-..:.u~. .:.11rn.::1.:,..n~., o m."lnejen suswsnc:ns químic.as capaces de t_3ener.ar 

cont:am1n~c1Ón en<""/ n"e.::1'0 n"t'Th<""nt.<11 1.-1~~or.:-.1/ {08107/94-) 

( llOM .. 811-STPS-1993.)~'...-:i_"l::.v.:l ~-' ·~J~ ,__;,Jr:c;t;cion.-:5 de se9uridaa = h1'31erie en los cent:ros de r.r.abajo 

doride 5~ gen~re r-'ªº (0('::10"."'/9·'!). 

( NOM-015-STPS-1993.) ~e:;Jt;,va a 1.-t ~-.:::>osic,ón ln:;oornl de las condiciones t:.6niiic..!15 elevadas o 

.abat:1.0a6 en Jos ce1"''::.r::::-:-• ,J~ -:;r,"1=-.1;0 (.30/0!:::/94-) 

{ NOM-011-STPS-1993.) ;:~:'!!;1":..v..'.l :J: ~qwoo 

cerir.r~s d~ !:.r.L.1bn..;c (24/C::~/94) 

( •IM-O:Zl)...SJPS-1•93} ~e:.:i:...-..-.:.1 lo<J medicamenr..os. rrat:.c¡-¡ales de ct..;rac1ón y per"Sonal que pre6ta 

los pnrne!'":::J5 ..:Juxil.c5 :-!M :c5 ce.-::.ros de ::rabajo. (24105194). 

(-..eta-STPS-1193.) .:Zer.~:,.; ... n a ros e!ement:.os y .a;spo€tit:1vos d~ 5e'3undn:d de los e:q,uipo5 para 

izar eM /os ceneros de :;r..,baJo. (2~103194). 
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( 119-U•·IJPS-.1111)Rel.a't.iv.l!ll a las condicionep de Seguridad e Higiene en lo& c:ent.ro6 Oe tr.abajo 

donde se generen vibr.nc1ones. (15/03/94) 

( l......,5-ITPS--1991) Relat.1va A loe~ r11vele5 y coridiciones de iluminación que dc~en ~ner lo& 

cen"t.ros de -cr.:wt:>ZJjo. (2~/0':)/94) 

( IDll-858·~1-1,113) ~eb =.,..,:l, _"I !.::¡!;> bue~as priic"t.icas de m.anufac-:.ur.a p11ra e6t..oblecimient.os de 

\a .raust.na Ou1m•;:::o-rnl""mncel..it.•c.!'. 

lr:g. C..ird~nas Coot..a..:;. Leor.a.r-do. ulS0-14000"º, (i996) ;\-ltxico 11 C'onvrnciún del '.\-Ir-dio 

,.\mhirntr. 

lnternationnl Qr:gnni7:.ation for Stnndarization. ISO 1.SOOI En,,·iromental manngrmrnt 

'"·-steoms "º"cificntion with guidance for 1nr. (199::i) 

163 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Instituto Mexicano del Seguro Social
	Capítulo II. Normas de Higiene y Seguridad en la Industria Farmacéutica
	Capítulo III. ISO 14 000 Regulación Ambiental Internacional
	Conclusiones
	Referencias Bibliográficas



