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En nuecstro pais. el antecedente de caricter juridico laboral enfocado a la seguridad en

et travajo, data del afto 1680 con la legislacidn de indias, la cual contempia medidas
para consignar accidentes. y enfermedades ocurridas en la realizacidn de actividades

lavorales y prohivia que los menores de 18 aflos acarrearan mercanciag,

En las ordenanzas de minenia o¢ facultaban las visitas a e5tos centros de trabajo, para
venficar que e encontraban debidamente fortalecidos en sus pilares. En el goviermo det
Virrey Revillagigedo, se legiold acerca del teabajo para \as mujeres, en 1881 se clabord un

proyecto de reglamento de talleres- industria que contenia disposiciones sobre ricegos
de travajos.

La previsién socal ¢o una indquictud permanente del gobiemo de México que tiere ous

raices a principios de este 5iglo en cuanto a los albores de la industrializacién det paio,

cuando se concentraron leyes eopecificas de algunos estados

cuyos cormtenidos
scfalan prestaciones para los trabajadores victimas de aladn rHesgo profesiona..

El Gobiermo Federal con una vision muy clisra de que la productividad en las conaiciores

fisicas y ambientales adeccuadas para el desarvollo del trabajo, ha elavorado
disposiciones reglamentarias con base en la Constitucidn Politica de 1917, normatividad

que se mantiene en un  proceco de actualizacidn para responder a las condiciones

cambiantes de la planta productiva por \a incorporacién de nueva tecnologia.



La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos promulgada el S de febrero de

£

17, conticne una oerie de disposiciones que permiten crear un instrumento juridico ma:
avanzado por Gu contenido en las garantias sociales manifectadas en ou apartado “A%
del articulo 123 en el cual ve establecen doo fracciones relativas a los riesgos de trabajo.
El 18 de agosto de 1931 se promulaé la Ley Federal del Trabajo en vu titulo wexto sobre
riesgos  profesionales we encuentran relacionadas lat alteraciones o la salud de los
trabajadores con motivo o en cjercicio de LU trabajo, asi como Ly obligacién de las
empresas de establecer comisiones permanentes de scqundad para apoyar la prevencion

de los accidentes.

A partir de esta ley e emiten reglamentos preventivos para  evitar riesagos
profesionales siendo el primero el Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de
Trabajo, publicado en ¢l Diano Oficial de la Federacion el 29 de noviembre de 19234,

El 13 de febrero de 1940 oe pubhicd el nuevo reglamento de Higiene dei Trabajo, el cual
incorpora lo relativo a 1 higiene y a las comisiones permanentes de Sequridad e higiene
en las empresas.

En el afo 1970 se reforma la Ley Federal del Trabajo en la cual e enfatiza la obligacion

de que en cada empresa se debe establecer una comisdn de Seguridad e Higiene con el



objetive de investigar las causas de los accidentes y enfermedades: proponer medidas
para prevenirios y vigilar que se cumplan
En 1978 la ley Federal del Trabajo incluye tress cambios fundamentales: EI

establecimiento de Comisiones Consultivas en Sequridad e Hiaiene. la capacitacién y

adiestramiento de loo trabajadores para prevenir neaqos de trabajo como una

obligacién del patrdn y finalmente la emisidn del Reglamento General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Este reglamento esta conformado con 271 articulos correspondientes a las condiciones
de seguridad e higiene que deben oboervarse en los edificion y locales de los centros de
trabajo; la prevencién y proteccidén contra incendios, la operacién, modificacién vy
mantenimiento del equipo induntrial, manejo de herramicntac, manuales, ecléctrcas

transporte y almacenamiento de materales, manejo y transporte y almacenamiento de
sustancias inflamables, combustibles, explosivas, corrosivas, imtantes o tdxicas,
condiciones del ambiente de trabajo, saentes fisicos como ruido, condiciores térmicas,
iluminacion, radiaciones, presiones ambientales anormales, vibraciones, agentes quimicos
y bioldgicos, uso del equipo de proteccién perconal, organizacién de la sequridad e higiene
en ¢l trabajo, funcionamiento de las Comisiones de Segurddad ¢ Higiene en el Trabajo:

Bervicios preventivos; avisos de seguridad e higiene.



Las Normas Oficiales Medcanas oe encuentran en un proceso permanente de ajuste a
raiz de \a modificacién de la Ley Federal de Metrologia y Normalizacién que eotablece et
respaldo téenico como elementos para la Emisidn de las Norman, Asi, la Secretaria del
Trabajo y Previoidbn Social ha emitido a teavéo del Comité Consultive Nacional de
Normalizacidén e Higiene y Medio Ambiente Laboral, 116 NOM sobre métodos parn

cuantificar contaminantes en el medio ambiente laboral, condiciones de seguridad e
higiene, comisiones de sequndad e higiene iy organizacidn,
Esto obedece a que la industeria para lograr producton y wervicios

de calidad no debe
SUHTENtarse €N procesos luboralew que vayan en detenoro de la integndad flovica de \os

trabajadores ni de alteraciones del medio ambiente.

For la creciente preocupacion de miintensr y mejorar ba calidad del medio ambiente
pre 2 Y 3 Y
proteger la salud de los trabajadores, muchas organmzacionens privadas han aumentado

Su atencidén a joo impactos potenciales de las actwidades productivas y de ssrvicios:
incrementando por consiguisnte la importancia de las dacciones ambientales de toda
organizacion € interesande a grupos intermon y extermos a ela formandose ta Norma 150
14000, sobre gestidon ambiental,



CAPITULD )

INSTITUTO MEKICANO DEL
SEGURO SOCIAL




Uno de los puntos que pretende abarcar esta tesit €6 una breve revisién de [05 servicios

Indusitria Farmacéutica al trabajador, en particular nos

de salud que presta Ia

enfocaremos al Seguro Social.
La Ley de 18435 del Seguro Social establece como finalidad la creacidén de un sistema
encaminuado a proteger eficazmente al trabajador y a su fumilia contra los resgos de la
existencia y a encausar en un marco de mayor justicia lao reluciones obrero patronaics.
Con esto oc intenta promover un crecimiento econdémico, vigoroto y sustentable que
y reduncde en el bierestar social 4 través de la

fortalezca la soberania nacional

gencracidn de empleos permanentes bien remunerados aoi como el incremento de los
ingresos de la poblacién.

Dentro de nuestra Constitucién en la fraccidn XXIX del articulo 123 e hace mencién que
"Es de utilidad publica la Ley del Sequro Social y ella comprenderii seguross de invalidez,
de vejez. de vida, de cesacidn imvoluntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de

servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccidn y bienestar de los

sociales y sus familiares

trabajadores y otros sectores

La seguridad cocial €5 uno de los mejores medios para llevar a cabo los objetivos de

politica social y econémica del Gobierno y satisfacer las leaitimus demandas y



aspiraciones de 1a poblacién las relaciones laborales mejor definidas legaimente
constituyen el punto de partida para extender los beneficios de la sequridad social a
otros niicleos econdmicamente productivoo, hasta alcanzar, en alguna medida a los
grupos e individuot marginados cuya condicién les: impide participar en oo sistemas
existentes.

El instituto ha sido redistribuidor del ingreso, expresion de solidaridad social batuarte
auténtico de 1a equidad y la entabilidad de nuestro paio ya que u B2 aflos de su creacidon
aoi lo reflejan. Hoy en dia, en la Ley del Seguro Social noo dice que el régimen obligatorio
da cobertura a casi 37 milionco de mexicanos: cuenta con una infraestructura médica
superior a 1,700 unidades médicas: cubre 1,500,000 pensiones. mensualmente recibe en
BuUS guarderias a cerca de &1.000 niflos, asisten a Sus inutalaciones médicas
diaramente mas de 700.000 personas y nace en cllas uno de cada tres mexicanos.

Se debe reconocer que para construir €l Sistema de Seauridad Social que requieren hoy
los mexicanos y necesitara México en ¢l Siglo XXi, a6 indispensable corregir  deficiencias,
superar limitaciones y sentar bases solidas para que la sequnidad Gocial sea, en mayor
medida ta via por la cual avancemos hacia la eficacia plena de low derechos socialew.

Todo eso hace impostergable emprender los cambios indispenosables para fortalecer ail
pe 3 P! P P

Instituto y darie wviabilidad en el largo plazo, acrecentar su capacidad de dar mayor



proteccldn, mejorar la calidad, cficiencia y oportunidad en cl otorgamiento de servicios de
salud, asi como garantizar prestaciones sociales adecuadas y pensiones justas.,

La sociedad industrial que México construye no podra afianzarse ni prooperar si no
mejora el nivel de vida de los trabajadores: La sequridad social, como parte de esa
politica precisa ampliarse y congolidarse, no odélo por el imperativo de propiciar el
bienestar de la comunidad, sino como exigencia econdmica, pues la redistnbucidn de la
riqueza que promueve no frena el crecimiento oino que lo impulsa de manera real y
sostenida. Mientras el hombre no disponga de clementos para superar sus limitaciones
materiales y culturales no podra alcanzar su plena productividad.

Dado que uno de los mayores retos para la seguridad social en México ha sido brindar
proteccién a toda la poblacién, en este sentido cabe considerar que los diferentes
regimenes de seguridad social en el pais, e decir, IM5S, ISSSTE, 1ISSFAM dnicamente
cotizan el 357% de la poblacién ocupada por lo que aidn se observa muy alejado el ideal de
universalidad de la sequridad social mexicana.

Por ello se debe emprender acciones para sancar y fortalecer las finanzas, ya que sin
estabilidad financiera de largo plazo eo imposible contar con un sistema de seguridad
que brinde beneficios reales a sus derechohabientes y que se convierta a la vez en

palanca del desarrollo econdmico y social.



Por motivo de lo anterior fue necesario crear una nueva lLey del 5.5, que permita al
LM.5.S. transformarse para superar la delicada situacién que enfrenta, brindar mayor
proteccién, clevar la calidad de o6 oervicios, ampliar ou cobertura y mejorar las
condiciones en que Se otorgan las prestaciones.

La iniciativa de Ley fué publicada en el Diario Oficial de ta Federacién el 21 de Diciembre de
1995, la cual de ser aprobada entrara en vigor en 1997,

En la claboracién de esta iniciativa de ley participd la Comisién Tripartita para el
fortalecimicnto y madermizacion de la Seguridad Social integrada por representantes de
los sectores obrero y patronal, asi como del gobiermo. quienes oon los aportantes y
beneficiarios directos de la institucién.

Después de ser analizadas las aportaciones recibidas a lo largo de toda la consulta, la
comisidn llegd a una seric de conclusiones la cual fue presentada al jefe del ejecutivo en
el documento de “Propuesta de Alianza Obrero-Empresarial para el Fortalecimiento y
Modemizacién de la Seguridad Social™. para que finalmente sea puesta a cons.deracién
por el H. Congreso de la Unién y pueda ser aprobado.

Deﬁpuéo de haber revisado la historia y la finalidad que tiene et Instituto Mexicano del
Seguro Social como benceficio y seguridad para los trabajadores, e dara a ca-ocer los
puntos de la cual consta:

La Ley presenta seis titulos con sus respectivos capitulos:



TITULD PRIMERD: Disposiciones Generales
TITULO SEGUNDOD: Del Régimen Obligatono

TITULO TERCERO: Del Régimen Voluntario
TITULO CUARTO: Det Instituto Mexicanc drl Sequro Social

TITULD QUINTO: De los Procedim.entos ar in Caducidad y Prescripzidn

TITULO SEXTO: De las Responsatilidades y Sanciones

En este andlisis se da mayor énfasis al titulo seaundo oin dejar de prestarie importancia
a los otros.

El Titulo Primero presenta las disposiciones generales y nos dice que la ley es de
observancia general en toda la Repablica y debe garantizar el derecho a la salud,
asistencia médica y el bienestar individual o colectivo, esta sequridad social debe estar a
cargo de divervas entidades o dependencias conforme sea dispuesto y de lievar a cabo
su propia organizacién y administracién. Finalmente nos da una idea gencral de los
servicios que s¢ esta obligado a brindar y las causas por las cuales es posible retirar la
prestacion.

El Titulo Segundo noos muestra una idea clara de todos aquellos motivos por loo cuales el

institute brinda el Seguro Social cuando se esta por el régimen obligatono.

El régimen obligntorio abarca:
1.- Riesgos de Trabajo.

2.- Enfermedades y matermidad

3



B.- Invalidez y Vida.

4.- Retiro, Cesantla en edad avanzada y vejez.

5.- Guarderias y Prestaciones Sociales.

Se menciona que won sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:

- Las pervonan vinculadas a otras de manera permanente ¢ eventual por una relacién de
trabajo.

- Miembros de sociedades cooperativas de produccién.

- Personas que determine ¢l Ejecutivo Federal u través de un Decreto.

Conforme o las obligaciones que debe tener el patrén nos dice:

e Registrar a sug trabaj

1dores al IMSS comunicando altas. bajas, modificaciones
salariales dentro de plazos no mayares a S dias.

® llevar registros en las que se muestren el nimero de dias trabajados y salarios
percibidos ademas de otros datos que exija la ley. mismos que deberan conservarse
por 5 afios.

e Determinar las cuotas obrero - Fatronales a su cargo.

e Proporcionar al IMSS elementos para precisar existencia, naturaleza y cuantia de las
obligaciones a su cargo.

e Permitir inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto.



Cumplir con tas obligacioneo en relacidén con el seqguro de retiro, cesantia en edad

avanzada y vejez,

e Expedir y entregar constancia de lot dias cotizados cuando sean trabajadores

eventuales.

Nos dice que el patrdn puede expresar por eocnito motwos que funde alguna excepcién de
inscribir a algin trabajador por duda o después de 49 dias el instituto notificara ou
resolucion, de la mioma manera low trabajadores tienen derecho a wolicitar ou nn‘)cnpcic')n,
comunicar madificaciones de sus salarios ¥y demas condicioness de trabajo sin liberar al
patedn de sus obligaciones en ninguno de 1o 2 casou.

En el Articulo 20 nos menciona que las semanas reconocidas para el otorgamiento de
las prestaciones oe obtendran dividiendo entre siete oo dias de cotizacién acumulados
6i exiote un cobrante de dias mayor a 5 se toma como otra semana.

El Titulo Segundo también considers

aque todoo loo documentos, daton e informes de
trabajadores y patrones serdn estrictamente confidenciales, a excepceidn cuando oe
trate de juicios o procedimientos en que ¢l inustituto forme parte.

La informacidn dervada del Gequro del retiro cesantia en edad avanzada y vejez Sera
proporcionada por las administradoras de fondoo para el retiro asi como por las

empresas procesadoras de informacion del AR



Es importante mencionar que para cubrir las prestaciones en especie del sequro en
riesgon de trabajo y vida asi como retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, los
patrones, trabajadores y el estado aportarin una cuota de une punto cinco por ciento
sobre el salario base de cotizacion. De dicha cuotas el patrdn aportara uno punto cero
cinco por cientou (1.09) loo trabajadores el cero punto treocientos osetenta y cinco por
ciento ((575) y el estado el cero punto cero setenta y cinco por ciento. ((0O75)

El Capitulo Il del Segundo Titulo no habla de las bases de cotizacién y de las cuotas,
mencionando:

El salario base de cotizacién se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria

las gratificaciones rcepeiones, alimentacién, habitacién, imas, comisiones,
y 9 pe!

prestaciones en y cualgquier otra cantidad o prestacidn que Ge entreque al
trabajador por Sus servicios.

excluyendo:

e Instrumentos de trabajo.

s E! ahorro

e Aportaciones adicionales que el patrdén otorgue en favor de sus trabajadores por

cuotas de! seguro de retiro, cesantia y vejez.

e Aportaciones al INFONAVIT y utilidades de la empresa.



® Alimentacién y habitacién cuando representan cada una como minimo el 20% del
salario minimo diario.

® Las despensas en especie o en dinero si el importe no rebasa el 40%

® Premios de asistencia y puntualidad. si no rebasa el 107%.

e Cantidades aportadas para fines soctales.

e El! tiempo extraordinario dentro de los margenes schalados en la ley federal del
trabajo.

Para determinar la forma de cotizacién se aplicaran las siguientes reglas.

1. El mes natural sera el periodo de pago de cuctas.

2. Para fijar el salario dlario en caso de que se pague por scmana, quincena o mes se
dividira la remuneracién entre siete, quince o treinta.

3. 5i el palario se eotipula por dia trabajado y comprende menos dias de los de una
scmana o el trabajador labora jomadas reducidas y su salario se determina por
unidad de tiempo en ningldn caso se recibiran cuotas con base a un salario inferior al
minimo.

Para determinar el salario base de cotizacibén estara en lo siguiente:

1. Ademas de loo elementos fijos del salario el trabajador percibe otras retribuciones

periddicas estas se sumarin a dichos elementos fijos.



2.

>.

Sl por naturaleza del trabajo el salario s integra por elementos variables se sumaran
los ingresoo totales percibidos durante e! mes inmediato anterior y e dividiran entre
el niimero de 5 dias de salario devengado.

Cuando el salario se integre por clementos fijos y variables sec considcrara de

caracter mixto, e sumara a loo elementos fijos el promedio obtenido de los variables.

Cuando por ausencias del trabajador no se paguen salarios pero subsista la relacién

laboral la cotizacién mensual o€ ajustara a las reglas siguientes:

Ei

Si las ausencias son por periodos menores de 15 dias consecutivos o interrumpidos sc
cotizard y pagara por dichos periodos dnicamente en ¢l seguro de enfermedades y
matemidad comprobando el patrdn que se trata de cuotas emitidas por ausentismo.
Si las ausencias son por periodos de 15 dias o mayores el patedn queda liberado del
pago de las cuotas obrero patronales.

Tratindose de ausencias amparadas por incapacidades médicas expedidas por el
Instituto no sera necesario cubrir las cuotas a excepcidn del ramo del retiro.

Si ademas del salario en dinero el trabajador recibe del patedn sin costo habitacién o
alimentacién se estimard aumentar su salario en un 25% o S0% si no ambas
prestaciones.

patrén tiecne la obligacién de notificar cualquier modificacién dentro de un plazo

maximo de cinco dias habiles.



El patrén debera pagar integramente ta cuota scialanda para los trabajadores en loo
cas0S en que eolos perciban como cuota dusna el wmario minimo, este deberd seauir
pagando las cuotas hasta que no presente el aviso de bajn

El patrén debera retener lus cuatan de 1o travajadores que les corresponda cubrir,

El pago de las cuotas obrero patronal weri por mensualidades.

Finalmente et Instituto a solicitud de los patrones podra conceder prorroga para el pago
de los créditos derivadoss de cuotas, actuaizacidn, capitales conutitutivos y recargos.
Durante ¢! plazo concedido te causardn recargos wovre o términe dque estaviece el
Cédigo Fiscal de la Federacibn.

En el caso de retiro, casantia en edad avanzaaas y vejezr e concede la prorroga
depositindose lon recargos en la cuenta indiwidual del trabajador temendo el Instituto
que informar de cotao a la Comiudn Nacwonal del HAR.

Dado que el tema general a tratar en ot Teoio o la seauridad del trabajaaor en la

industria farmuacéutica tomaremos odlo en conoidera

idrnt el punto relacionado con

“RIESGOS DE TRABAMO™ pertencciente a! ~édgimen obliaatorio ya que el describir

detalladamente cada tema e caldria de! objetno planteado, aungque en mportante

considerar gque todo eowta relacionado, prrn el

~mfoque ~o hacia o industnal, eo decic
todus las causas due pudicran generarie daflo o un trabajador y que este recwwa las

atenciones médicas Necesarias como obhaacion de! patrén hacia €1
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Para analizar sdecuadamente este punto, primero eo Necesano definir a que llamamos
Tcciiomte B8 TABMS”. ¢ toda lesidn orgdnica o perturbacidn funclonal: o o muerte

producida repentinamente en cjercicio 0 con motivo del trabajo o a aquel accidente que

ve produzca al trasladarse ol trabajador a uu casa o de Lu casa al trabajo

Otra definicién importante que considera la Ley Federal del Trabajo e “Htenmeasd 80
Tralago™ y now menciona que oo unl entado patoldgico derivado de la accién continuada de

una causa que tenga origen o motive en el trabajo.

Seglin cl MUcEIe 817 dc la Ley Federal del Trabajo y de la Ley del Servicio Social cuando los

rieegos de trabajo pueden producir

Incapacidad temporal: Entendiéndose ésta como la pérdida de facultades o aptitudes

-
que imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempefar su trabajo por
algin tiempo.

e Incapaciaad permanente parcial: Es la diominucién de lac facultades & aptitudes de

una persona para trabajar

Incapacidac Permanente Total: Pérdida de facultades o aptitudes de una persona que

la imposibilita para desempeRar cualquier trabajo por el resto de ou vida.

® La Muerte.

Los trabajadares que sufran un rissgo de trabajo tienen derecho a:



L. Asistencia Médica y Quinirgica.

. Rehabilitacion.

M. Hospitalizacién.

W.Medicamentos y Material de curacién.
V. Aparatos de Prétesis y Ortopedias.

Vi. indemnizaciones.

Las Indemnizaciones por riesgos de trabajo que produzcan incapacidades sc pagaran

directamente al trabajador y en caso de incapacidad mental las personas a cuyo

culdado se quede.

Fara determinar las indemnizaciones se toma como base el salario diario que perciba el

trabajador al ocurtir ¢l riesgo y 106 aumentos posteriores hasta determinar el grado de
incapacidad, ¢l de la fecha que se produzca la muerte nunca el salario podra ser inferior
al minimo.

Existen situaciones por las cuales no es posible considerar un ricego de trabajo, en estos
cases €l patrdn queda excento de las obligaciones:

e El trabajador se encucntra en estado de embriagucz.

e El| trabajador consumid algin psicotrdpico. narcético o droga a excepcidén de que

exista prescripcién suscrita por un médico titulado.
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® Sicl trabajador se ocasiona la incapacidad o lesién. (lo cual en muchos casos es dificil
de verificar)

e Siexistid rifla o intento de suicidio.

® Si el sinicotro o resultado de un delito intencional del que fuera responsable el

trabajador.

Por otro lado existen causas en las cuales el patrén no queda liberado de la

responsabilidad como son:

I. Que el patrdn explicita o implicitamente hubiera asumido los riesgos de trabajo.

1. Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia del trabajador.

111, Que el accidente sea causado por imprudencia o negligencia de algin compafero de
trabajo & tesrcera persona.

Segin ol Mrlelle 808 cr los casos de faita inexcusable del patrdn, la indemnizacién podra

aumentarse hasta un 25%. Existe falta inexcusable cuando:

f. Si no cumple las disposiciones legales y reglamentarias para la preverncidén de los
riesqos del trabajo.

. Sino adopta las medidas preventivas recomendadas por las comisiones creadas por

los trabajadores y los patrones o por las autoridades del trabajo.
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NI, Si tos trabajadores hacen notar al patrédn el peligro que corren y este no adopta las

medidas necesarias para evitario.

Cuando exista incapacidad temporal la indemnizacidn consiotira en el pago integro de su
salario 5i después de D mesew el trabajador aldn no puede continuar sus labores quedara
el patrdn en libertad de decidir si mediante los certificados médicos w1 continda la
incapacidad temporal o declara incapacidad permanente en eote cano consiotira en et

pago del tanto por ciento que fija la tabla de evaluacién de incapacidades.

Como lo menciona la versién de Ley Federal del Trabajo de 1996 en su Titulo Noveno
“Riesgoo de Trabajo™ on en lrtieute &8 .- Scran convideradas en todo caso enfermedades de

trabajo las consignadas en la tabla siguiente:

Neumoconiosio y enfermedades broncopulmonares producidas por aspiracién de polvos
¥ humos de origen animal, veaetal o mineral.

Enfermedades de las vias respiratorias producidas por inhalacién de gases y vapores.
Dermatosis.- Enfermedades de la piel provocada por agentes mecdanicos, fisicos,

quimicoo inorgdnicos u organicos o biolégicos que actian como imitantes primarios o
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sensibilizantes 0 que provocan quemaduras quimicas: que o¢ presentan bajo las
formas eritematosa, edematosa, sesiculosa, costrota.

Oftalmias profesionales.- Enfermedades del aparato ocular producidas por polvos u
otros agentes fisicos quimicos y bioldgicos.

Intoxicaciones.- Enfermedad producida por abrorcidn de polvos humos liquidos, gases
o vapores téxicos de origen yuimico organico o inorgdnico.

Infecciones parasitosis, micosio, y virosis.- Enfermedades generalizadas o localizadas
provocadas por accién de bacterias, parasitos, hongos y virus.

Enfermedades producidas por el contacto con productos bioldgicos.

Enfermedades producidas por factores mecanicos y varaciones de los elementos
naturales del medio de trabajo.

Enfermedades producidas por las radiaciones lonizantes y electromagneticas
(Excepto cancer)

Cancer

Enfermedades neoplasicas malignas debidas a la accidn de cancerigenos industriales
de origen fisico o quimico inorganico o por radiaciones.
Enfermedades endégenas

Derivadas de la fatiga industrial.
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Seglin la tabla de valuacién de incapacidades permanentes estas pueden ser.

(A) Pérdidas miembro superior.
i. Pérdida completa de la movilidad articutar { Anquilosis )

1. Diominucién de los movimientos por lesionecs articulares, tendinosas o musculares.
. Pseudoartrosics,

V. Cicatrices retrictiles que no puedan ser resueltas quirirgicamente.

V. Trastomos funcionales de loo dedoo.

V1. Parailisis completas o incompletas por lesiones de nervios periféricos.
Vil.Luxaciones.

Vill. Misculos

IX. Vasos

(8) Pérdida miembro inferior
& Anquilosis.

o Rigideses articulares

® Psoervartrosis.

e Cicatrices retriactiles

e Seccuelas de fracturas
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e Parélisis completas o incompletas
® lLuxacioncs
* Miisculos

® Vasos

(C) Cabeza
e Crinco
o Cara
e Ojos
® Hemianopsias verticales
e Hemianopsias horizontales
® Trastomos de movilidad ocular
e Otras lesiones.
® Alteracién de las vias lagrimales
e Nariz
e Oidos

e Sordera

(D) Cuello

26




(E) Térax y contenido

(F) Abdomen

(G) Aparato Genito-Urinario
{H) Columna vertcbral

(1) Clasificaciones diversas.

Segin ! ML 998 cuando el riesdo de trabajo cause la muerte del trabajador.sc debe
considerar los siguicntes pagos:.

I. Dos mesco de salario por concepto de gastos funerarios.

. El Pago de la indemnizacidén que corresponda el equivalente al importe de 7350 dias de

salario.

Algunos de los aspectos mas significativos de la normatividad relacionada con un

deceso son:

Articulo 502.- En caso de muerte del trabajador, la indemnizacidén que corresponda a las
personas que se refiere sera la cantidad equivalente al importe de setecientos treinta

dias de salario, sin deducir la indemnizacidn al régimen de incapacidad temporal.
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Articulo S03.- Para el pago de la indemnizacién en los casoo de muerte por riecgo de

trabajo, ¢ oboervaran las normas siguicntes:

cién permanente o el inspector del trabajo que reciba el avico de la

L- La junta de Conc
muerte, o la junta de Congiliacién y Arbitraje ante la que 5e reclame el pago de la
indemnizacién, mandarit practicar dentro de las veinticuatro haras siguientes una
investigacién encaminada a averiguar que personas depeadian ccondmicamente del
trabajador y ordenard se fije un aviso en lugar visible del establecimiento donde prestaba
Sus Servicion, comocando a loos beneficianos para que comparezcan ante la Junta de

Conciliacién y Arbitraje, dentro de un término de treinta dias, o cjercitar ous derechos:

.- Si la residencia de! trabajador en el lugar de Hu Muerte era MeNor a He1s MeSeH, S
girarad exhorto a la Junta de Conciliaciéon y Permanente a ta de Conciliacion y Arbitraje o
al Inspector del Trabajo del lugar de la Gltima residencia, a fin de que se practique la
investigacidn y se fije el aviso que se menciona en la fraccidén anterior.

.- La junta de Conciliacién podria emplear los medioos publicitarios que juzgue

conveniente para convocar a ioo beneficianoo;

V.- Remitira el expediente la Junta de Conciliacién y Arbitraje.



- La Junta de Conciliacién y Arbitraje, con audiencia de lus parten dictara resolucion,
determinando que personas tienen derecho a la indemnizacién.
Vi- La Junta apreciard la relacién esposa, hijoos y ancendicntes, oin cujetarse a las
pruebas legales que acrediten ¢l matrimonio o parentesco:
Vil.- El pago hecho en cumplimiento de la resolucidn de la Juntis de Conciliacidon y arbitraje
libera al patrén de responsabilidad. Las peroonas que oe presenten a deducic sus

derechos de posteridad a la fecha en que e hubiese verificado el pago, sélo podran

deducir su accibn en contra de los beneficiarnios que lo recibieron.

Los patrones tienen lao obligaciones especiales siguientes:

.- Mantener en i lugar de trabajo los medicamentos y material de curacién (NOM-020-

STPS-1993) necevarios para primeros auxilios y adicotrar personal para que se los

preste:

fl.- Cuando tenga a ou Servicio mas de cien trabajadores, establecer una enfermeria

dotada con los medicamentos y material de curacidn necesarios para la atencién médica

¥ quirirgica de urdencia. Estara atendida por peroonal competeante, bajo la dircccidn de

un médico cirujano.




1I.- Cuando tengan a su Servicio MAs de trescientos trabajadores, instalar un hospital,
con el personal médico y auxiliar neceoario:

V.- Frevio acuerdo con low trabajadores, podran los patrones celebrar contratos con
sanatorios u hospitales ubicados en el lugar en que e encuentre el establecimiento o a
una distancia que permita el traslado rapido y cémodo de loos trabajadores.

V.- Dar aviso ecucrito a la Sccretaria del Trabajo y Previsidn Social, dentro de las 72

horat siguientes, de los accidentes que ocurran, proporcionando loo siguientes datos y

elementos:

a) Nombre y domicilio de la empresa.

b) Nombre y domicilio del trabajador; asi como su puesto o categoria y el monto de su
salario.

¢) Lugar y hora del accidente, con expresién sucinta de los hechos.

d) Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el accidente; y

€) Lugar en que se presta o haya prestado atencidn médica al accidentado.

Vi- Dar aviso escrito a las autoridades que menciona la fraccién anterior,
proporcionando ademas de los datos y elementos que seflala dicha fraccidn, el nombre y

domicilio de las pervonas que pudicran tener derecho a la indemnizacién comrespondiente:

Los médicos de lus empresas estan obligados a:
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.- Certificar si et trabajador queda capacitado para reanudar su trabajo; después de
ocurrido el riesgo.

.- Al terminar la atencién médica, a certificar si ¢l trabajador estd capacitado para
reanudar su trabajo;

1il.- A emitir opinién sobre el grado de incapacidad: y

IV.- en caso de muerte, a expedir certificado de defuncién.

El trabajador que rehuse con justa causa recibir la atencidn médica y quinirgica que le
proporcionc el patrén, no perdera los derechos que otorga este Titulo.

En cada empresa o establecimiento se organizaran las comisiones de seguridad e higiene
que Se juzgue necesarias, compuestas por igual nimero de representantes de
trabajadores y del patrén, para investigar las causas de 105 accidentes y enfermedades,
proponer medidas para prevenidas y vigilar que se cumplan.

Articulo S51.- Los inspectores del Trabajo tienen las atribuciones y deberes especiales
Siguientes:

I.- Vigilar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias sobre prevencion de los
riesgos de trabajo y seguridad de la vida y salud de los trabajadores.

.- Hacer constar en actas especiales las violaciones que descubran;

Bl.- Colaborar ccon oo trabajadores y el patrdn en la difusidn de las normas sobre

prevencién de ricsgon, higiene y salubridad.

3



En loo reglamentos de esta Ley fijaran las medidas necesarias para prevenir los riesgos
de trabajo y lograr que éste o¢ preote an condiciones que aseguren la vida y la salud de
los trabajadores.
Comisién Conuvultiva Nacional de Segundad e Higiene en el Trabajo,

Se organizari la
integrada por reprecentantes de laws Secretaras del Travajo y Previsién Social y de

Salubridad y Aviotencia, y del Instituto Mexicano del Seguro Socal, asi coma por loo que
deoignen aguellas organizaciones nacionales de trabajadores y de patrores a lac que

convoque el Titular de la Secrectaria del Trabajo y Previsién Social, quien tendra el

caracter del Presidente de la citada Comioién.
En cada Entidad Federativa oec constituird una Comicién Conoultiva Estatal de

¥ proponer la

Seguridad e Higiene en el Trabuajo, cuya finalidad serd la de eotudiar
adopcidn de todas aquellas medidao preventivas para abatir loo riewgos en los centros
de trabajo comprendidos en ou juriadiccién.

La organizacién de la Comision Consultiva Nacional de Segundad e Higiene en el Trabajo y
la de las Comisiones Consultivan, Estatales de Seguridad e Higiene en el Trabajo, seran
seflaladas en el reglamento de esta Ley que oe expida en matena de sequndad e higiene.
Los patrones deberan efectuar las modificaciones que ordenen las autondades del
trabajo a fin de ajustar 5us establecimientos, instalaciones o equipos a las disposiciones

de esta Ley. de sus reglamentos o de los instructivos con base en ellos expidan las



autoridades competentes. Si no se han efectuado la STPS procederd a  sancionar al
patrdn infractor, con apercibimiento de sancién mayor en caso de no cumplir la orden

dentro del nuevo plazo que 5¢ le otorgue.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social establecera la coordinacién neccesaria con la
Secretaria de Salubridad y Asistencia y con el Instituto Mexicano del Segure Social para
la claboracién de programas y el desarrollo  de campafas tendientes, a prevenir

accidentes y enfermedades de trabajo.

Las autoridades de las Entidades Federativas auxliarian a las del order federal en la
aplicacién de las normas de seguridad e higiene en ¢! trabajo, cuando oe trate de
empresas o establecimientos que, en los demas aspectos derivados de las relaciones

laborales, estén sujetos a la jurisdiccidn local.

Dentro del régimen obligatorio tampién oe incluyen otros seguros como:

B) Sequro de Enfermedades y Matemidad

Cuando se trata de que la persona sufre de enfermedades. En este punto describe
quicnes pueden tener derecho a la pensién asi como la forma en que los beneficiarios

pueden disfrutar de ellas y esto eo mediante:
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® Prestaciones en especie
e Prestaciones en dinero

& Regimen financiero

C) Sequro de Invalidez y Vida.

Cuando sca ¢l caso de la muerte del trabajador el beneficiario podra recibir una pensién

sequn sea €l caso:

® Persién por viudez

@ Pensién por orfandad

e Pensidn de ascendentes

Ayuda asistencial a la pensionada por viudez

® Asistencia médica

Cuando solamente se trate de nvalidez el asegurado tiene derecho a:

e Pensién temporal

e Pensién definitiva

e Asistencia médica

® Asignaciones familiares

e Ayuda asistencial
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D) Sequro de retiro cesantia en edad avanzada o vejez.
El Instituto esta obligado en estos casos a brindar

* Pensidén

® Asistencia médica

® Asignaciones familiares

& Ayuda asistencial

E) Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales:

Guarderias.- Cubre ¢l riesgo de la mujer trabajadora y del trabajador viudo o divorciado
que conserve la custodia de sus hijos al no poder proporcionar cuidados durante su
Jjomada de trabajo.

Para concluir este tema es muy importante darmos cuenta que para que Se logren
objetivos planteados €5 muy importante que ¢l trabajador que labora en una industria
en nuestro caso la Industria Farmacéutica, obtenga el beneficio que e corresponde como

un derecho y con eilo obtener una mayor mejoria en el desempeflo laboral.
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NORMAS DE HIGIENE
Y SEGURIDAD
EN LA INDUSTRIA
FARMACEUTICA
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La Ley Federal det Trabajo nos menciona ampliamente todo lo relacionado con ia
sequridad e higiene dentro de \a industnia,

La finalidad de esta ley en reducir. lo5 indices de accidentabilidad y enfermedades que sc
producen u originan en loe centros de trabajo.

Para poder adentramos en &) tema es necesano definir

el término de “Ccowire do
Trabaio™ debido a que we mencionard con frecuencia en este trabajo. Se considera

“Centro de Trabajo™ a todo aquel establecimiento cualgquicra que sea su derominacién, en
el que se realicen actividades de produccion de bienes o de prestacion de scrvicios y en

loo cuales participen personas que Scan sujetos a una relacién de trabaja. (Ley Federal
det Trabajo 1996).

Dentro de la Ley Federal det Trabajo se encuentra incluido el capitulo. Reatamento

General de Seguridad ¢ Higiene el cual consta de titulos que se mencionaron a
continuacién y que también se consideran en tas NOM.

1) Condicion

= Seperidad e

ue on fes sdificios y iecales 4o fus coemres 4o
trakaje.

Los edificios y locales en los centros de trabajo deberan proveer de condiciones de

seguridad ¢ higiene acordes a la actividad que en ellos se desarrolle. En lo aue respecta a
at a Pe
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techos, paredes, pisos, patios, rampas, €5 leras fijas, p Ai

vias y plataformas

clevadas y caracteristicas dimensionales.

En la 00W-00-STPS-W83 cotabicce las condiciones de seguridad e higlene con que deben

contar los | aleo, edificios, inatal

166 Anewas y Arcas en los centros de trabajo.

1.- Camo requerimientos generales nes. dice:

A)EI patrdn sera el responsable de cumplir con (o dispuesto.

B)Los trabajadores deben hacer use adecuado de las instalaciones det centro de
trabajo y las conservaran limpias, ordenadas y sin deterioro.

C) Toda edificacién permanente o temporal, debera diseflarse y construirse para
soportar las condiciones naturales de la regién ¢ intermas que se originen por las
actividades desarrolladas en el centro de trabajo.

D)En toda edificacidn se deberdn llevar a cabo verificaciones perddicas a fin de

confirmar que cada una de sus partes estén en Sptimas condiciones de

funcionamiento o extraordinarias cuando haya surgido alguna situacién anormal. que

hubiera podido dafarias.
E) Todas las dreas del centro de trabajo, deben estar delimitadas de manera gque se

disponga de espacio suficiente y S5equro de acuerdo a sus caracteristicas y uso al que

fueron destinadas, tales como: operacién y mantenimiento de maquinaria y equipo.
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transito de personas y los vehiculos , salidas de emergencia dreas de eotiba, zonas de
riesgo.
2.- Requerimientes Especificoo.

2.1 Espacio Libre:

En todo local de trabajo. la altura minima del piso a techo serd de 2.5 metros, y el
espacio libre por cada trabajador sera por lo menoo de 10 metros cibicos. La superficie

libre por trabajador no sera menor de 2 metros cuadrados.

2.2 Techos.

A)Deben tener las caracteristicas se seguridad para soportar la accién de las fucrzas
debidas a los fendmenos meteoroldgicos y las condiciones intermas.

8) Deben ser impermeables y de preferencia de materiales que scan aislantes térmicos y
no téxicos.

2.3 Parcdes.

Las paredes deben mantenerse limpias y en ¢l interior tener colores en tonos claros de

preferencia acabado mate, contrastante con el color de la maquinaria y equipo.

A)2.4 Pisos.
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B)Deben muntenerve limpios y tener superficies antiderrapantes en las zonas de

transito para cl personal, incluyendo rampas, escia'onens, descanson, pasadizoo y

platafor——as elevadas
C) Las dress de loo pisos destinadas g transito cttacionamiento de vehiculos,
maniob-an manejo de matenales y eduipo deben wer exclusivas y oe delimitaran con

barandiias o con franjas amanilas pintadas en el proo y marcas, avisos o oeflales.

D) Debe aioponeroe de un sistema de drenaje con 3 rejilias, coladera y con mantenimiento

adecuans que evite el estancamento de liquidos, (o0 drenajes deberan estar

Separados en residuales, pluvinies o de servicio.

2.5 Paties.

Loe patios de low centroos  de trabajo donde se labore o e utilicen como zonas de

transito acereran:

A)Estar sificientemente drenados.

B)En las zanias, regiotros , pozos y desniveles deben tener protecciones como cubiertas,
cercas ¢ ~eoguardos para evitar riesgos a los trabajadores con seflales y avisos.,

C) Las pusrtas de acceso a los patios deben tener suficiente espacio para permitir el

transito de trabajadores, vehiculos o trene
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2.6 Escaleras

A)lLos locales de trubajo deben tener cocaleras o rampas que comuniquen con Sus
diferenteo niveles alin cuando existan elevadores,

B)las eocaleran deben tener un anche minimo de un metro veinte centimetros
exceptuando Lo de mantenimicnto.

C) E! ancho de lav huellas de los cocalones oera como minimo de 25 centimetros y ef
peralte tendra un maximo de 18 cm.

D)Las ewcaleras deberan tener barandillus en loo lados descubiertos, dispucstas
paralelamente a la inclinacidén de la eocalera con una altura no menor de 90 cm.

E)Los balaustres de las baranddlas soe colocaran a una distancia no mayor de 2 metros.

F) El transito en las cocaleras oserd conservando la derecha, sujetiindose de la barandilla

¥ evitar correr.

G)los pasamanos serian continuos linos y oulidos en cada tramo de las escaleras v en
06 deoscansos, de manera que No causen lesiones en las manos de los trabajadores y
deberan conservarse limpios.

2.7 Rampass

AllLas rampas para el transito de trabajadores no deben tencre una pendiente mayor de

10 por ciento o un angulo mayor de seis grados con respecto a la horizontal.
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B)Deben tener un anche minimo de metro y veinte centimetros . deben contar con
barandillas.
C) Deben tener un eopacio oin obutrucciones con una altura no menor de dos metros

cincuenta centimetros.

2.7 Las rampas de mantenimicnto deben cumplir con los siguicnies requisitos:

A)Tener una anchura minima de sesenta centimetros |

B) Tener una pendicnte mixima de diecisinrte por ciento,

C) Contar con protecciones laterales como barandillas con una altura minima de noventa
centimetros.

D) La attura minima deberdt ser igual a la anchura del vehiculo mis ancho que circule por
la rampa mio sesenta centimetros.

E)Las rampas de uso general y mantenimiento deben ser construidas y sujetadas con
matenales resintentes y de manera que soporten las cargas Maximas a las que van a

ser sometidaso.

2.8. Escalas Fijas

A)las escalas fijas que e instalen deberdn ser metélicas o con materiales de grado de

resiGtencia mecanica  similar;  tales materiales deben  soportar  condiciones
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de riesgo eléctrico o de incendio deben estar

ambientales destructivat, en caso

hechas con material dialéctico.

B)Deben tener un ancho minimo de cuarenta centimetroo y una distancia entre peldafos

no mayor de treinta centimetros, cuanda conecten con niveles mayoress a dos metros

con cincuenta centimetros el anchoe minimo de cincuenta centimetros.

2.9 Escalas Méviles.

Siguen los mismos requerimientos que lao escalas fijao,

En el capitulo 8 dc ia NpE-8%59-5SA-1888 rclativa a las Buenao Practicas de Manufactura

minimas  de conotruccién y diseMlo de un

habla ocobre ~Las caractericticas

establecimiento de la industria Quimico-Farmacéutica. descrbiendo primeramente:

1) Instalaciones
establecimienta farmacéutico deben estar

a) Las instalaciones que conformen el

localizadas. disefladas y adaptadas de acuerdo a la capacidad de produccién que se
tenga, a la diversidad dec productos que e fabriquen y de acuerdo al tipo de

operaciones que se fabriquen y al tipo de operaciones a que ve destinen, de tal forma
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que reduzean el minimo el riesqo de errores permitiendo una limpieza y mantenimicnto
adecuado.

b) Loo alrededores no deben presentar condiciones insolubles, olores desagradables,
desechos orginicos e inorginicos y fauna nociva.

c) Ef diseflo debe permitir la seguridad y acceso controlado del perconal a las areas de

produccién, almacenes y control de o

idaad.

d) Low elementos expucustos al interior deben war resistentes al medio ambiente.

€} Los suminiotros de agua, electricidad y combustible deben ser de facil obtencidn.

f) El agua potablc debe estar en cantidad y presién suficiente para catisfacer las
necesidades del proceso de fabricacidn.

a) Las aguas negras, basura y otros desperdicios industriales neran recolectados y

eliminados en forma controlada.

h) Se debe contar con sistemas de descarga de aguas, el sistema de descarga debe ser
independiente del drenaje pluvial dei establecimiento.

i) Debe existir un adecuado acceso del transporte de carga y descarga de 105 insumos
necesarios para el proceso de fabricacién y producto terminado. Las materias primas
deben contar con sistemas de proteccién para que en el proceso de descarga no

modifique sus caracteristicas de calidad.
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J) Deben claborarse Procedimientos estandar de fabricacidn (PEQ) que ascguren que las
operaciones de reparacién y mantenimiento no presenten peligro de contaminacién de
tos productos.

k) Las drcas de produccidn, almacenamiento y control de calidad no deben ser ucadas
como viae de acceso para el personal.

1) Debe colocarse en la fachada un rétulo donde we indique el nombre y la clasificacién
del establecimiento, asi como el nombre del responsable. su nimero de autorizacién
otorgado por la SSA, el niimero de registro del titulo profesional ante las autoridades

educativas, su horario de asistencia y el nombre de la institucién superior que expidié

el titulo profesional.

B) Rimensiones
Las dimensiones de las dreas deben ser on funcién a la capacidad dec produccién que se

tenga, ala diversidad de productos que se fabriquen y de acuerdo  al tipo de operaciones

al que se destine cada area.
C) Disefay Construccion

a) Debe contar con el suficiente espacio de trabajo que permita la colocacidn ordenada y

1égica del equipo y los materiales.
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b) Debe contar con  Areas  cupecificas  para  almacenamiento, produccién,
acondicionamiento y conteol de calidad.

¢) Las superficies interiores de |as adreas de produccién deben tener un acabado
sanitario.

d) Las instalaciones de ductoos de ventilncién, encrgia eléctrica y otros servicios
inherentes deben encontrarse ocuitas o fuecra de éstac.

€) La produccidon y acondicionamienta de productos penicilinicos y cefalosporinicos, deben
realizarse en instalaciones totalmente separadac entre i, no deben ser utilizadas
para realizar cualquier otro medicamento.

f) Las dreas destinadas al mancjo de animales de laboratorio (BIOTERIO) decben
encontrarse aisindas de las dreas de fabricacién. Su distribucidn que permita
mantencros separados mediante barreras fisicas y bajo condiciones controladas de

ruido, luz, temperatura y humedad relativa.

D) Uuminacidén y Yentilacién:

a) Estaran iluminados y ventilados en forma efectiva y deben contar, en caso de que el
area lo requiera de controt de aire, polvo. humedad, temperatura y luz.

b) Los sistemas de extraccién estaran discflados para cvitar la introduccién de

contaminantes extermos a las areas de fabricacién.
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c) Las ldmparnas de las dreas de produccidn deben estar disefladas y construidas de tal

forma que permita su limpicza y mantenimiento

E) Almacencs
a) Los almacenes de matenan pnmas deben tener espacio suficiente, con iluminacién y

ventilacidon conveniente que permitan mantener materias primas, materiales, granel y

producto terminado en ambirnte, <eco, limpio y ordenado
b) Se debe utilizar un FEO para el control de matenads priman, materiles de empaque y

producto terminado basado en el sistema de primeras entradas y primeras salidas.

) Los almacenes de un estableamisnto farmaciutico debe contar como minimo con las

o)

siguientes Areas e identificadas adecuadamente.

o Arcade Recepcidn y cuarentena:

o Areade Muestreo

e Area de materiales aprobados

o Area de materias sujetas a control expecial
» Area de Pesado

o Areade almacén de materiales de acondicionamicnto.

e Area de materiales rechagados y obsoletos.

» Area de devaoluciones.

o Areade almacenamiento y de productas inflamables.



o Areas expecialex.

o Almacén de muestras de retencidn.

o Almacdn de pranceles.

e drea de cuarentena de productos tcrminados.
o Almacén de productos terminados aprobades.
o Areas de fabricacidn.

a) Se debe contar con Arcas que pooean el tamafo, diseflo y construccidn adecuados

para cfectuar 10w procesoo de fabricacién.
b) Deben tener espacio suficiente y funcional a fin de facilitar ¢l flujo unidireccional de

materiales y peroonal, deben estar Sequras y de acceso restringido al personal

autorizado.

c) Deben contar con sistemas de extraccién en inyeccidn de aire en loos casot en que el

producto lo requicra por sus caracteristicas.

d) Las presiones diferenciales de aire de las dareas de fabricacién deben estar
balanceadas a fin de minimizar contaminaciones cruzadao.,

¢} Se deben contar con medidores de presidn diferencial.

f) Los pasillos intemos de los mbdulos de fabricacion debert contar con aire filtrado.
g) Las areas de produccién donde se generen polvos deben contar con sistemas de

recoleccién y procedimientos para disposicidn final de polvos recolectados.
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h) Cuando los ductos generales del sistema de extraceibdn de polvos eotén conectados en

finea a diferentes cubiculos de fabricacién, éstos deben estar diseMados de tal forma
que cuenten con dispositivos o Angulos de  inclinacion que reduzcan al minimo una
potencial contaminacién cruzada.

e Tuberias y Sistemas de Desagide

1) Todas las tubrerias fijao deben estar identificadac

{(NOM-028-5TPS-19933) respecto al
material que conducen, en base i un cddigo de colores adoptado intemamente por el

eotavlecimiento.

Los drenajes veran de tamabo adecuado, Hi eotin concctados directamente a una

coladera o alcantarilia, deben tener una trampa o aladn diopositivo mecanico que evite
el sifoneo y la emisidn de vaporesy malos olores
k)

Cualquier canal abicrto debe ser poco profundo para facilitar su limpieza y cuando

aplique, su desinfeccién.

e Lineas de Acondicionamiento.
a) Deben estar separadas mediante barreras fisicas a fin de cvitar problemas de

confusidn de productos, ctiquetas, materiales de empaaue e instructivos para cada

forma farmacéutica o producto que se acondicione.
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e Control de Calidad.

a) Deben estar separados fisicamente de las dreas de produccién y almacenes, asimismo
debe contar con espacio e instalaciones suficientes y adecuadas para lao prucbas y
analisis que oe realicen, debe existir separacién finica entre law Areas de andlisio,
Instrumentos de medicibén. iArea de reactivos y prucbas microbioldgicas, 6 son
requeridas.

b) Deben contar con ¢l equipo y material suficiente para la evaluacién fisica, quimica,
microbiolégica y bioldgica de 1as matedas primas y de todoo los insumos empicados
para legar a una formalizacién farmacéutica o producto y para ta comprobacién de 1a

estabilidad de 105 mismos, asi como un almacén para las muestras de retencidén de los

productos fabricados.

o Areas Auxiliares

a)Las dreas destinadas para cambio y almacenamiento de ropa de trabajo, lavado,

duchas y servicioo sanitarios deben estar en lugares de facil acceso y en

correspondencia con el miimero de trabajadores, loo servicios sanitarios no deben
comunicarse directamente nilocalizarse en vias de paso con las Areas de produccién

o almacenamiento y deben estar provistos d

1.- Ventilacién.



2.- Agua Fria y Caliente

3.- Lavabos.

4.- Migitorios e Inodoros

5.- Dotacién de Pape! Higiénico

6.- Toallas de Papel o Secadores de Aire.
7.~ Jaboneras con Detergente Liquido

B.- Recipicntes para Basura can Tapa.

b) Las Areas del comedor deben estar separadas de los médulos de produccién. En et
caso en ¢l que el pervonal tenga que abandonar el edificio para llegar al comedor se
debe contar con PEQ, respecto a Su vestimenta para salida y reingreso a las arcas de
produccidn.

¢) Las dreac de mantenimiento mayor deben estar separadas de las Arcas de
produccién. Las herramientas y piczas que por razones operativas sean requendas
deben mantenerse en un drea fisicamente independiente de los cuticulas de
fabricacién, reservada exclusivamente para este uso, en caso de wer requerido ur
mantenimiento durante el proceso de fabricacion, debe establecerse PEO para cvitar

la contaminacién del producto que se esté procesando.
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2.- Provenciéna y Pretsccién contrs lncoadies.

1.- L Ley Federal del Trabajo seflala en su Titulo 3°, Capitulo 1 que loo centros de trabajo
en que 109 procesos, operaciones impliquen un aito riesgo para sus trabajadores, como
consecuencia de la exposicibn a materias primas, productos, subproductos que se
manejen, las actividades oe efectuaran en arcas aisladas segin se indique en el
instructivo correspondiente.

Nos dice que lao salidas normales y de emergencia, pasadizos, corredores, rampas,
puertas y escaleras de emergencia deberan permitir el desalojo rapido y tener
caracteristicas y especificaciones que determinen loo instructivos.

Las salidas de emergencia deberan estar ubicadas y seflaladas de tal manera que sean
facilmente localizables.

La NOE-802ETPS-MWBI Rclativa a las condiciones de Seguridad para la prevencién y
proteccién contra incendios en los centros de trabajo se aplica en los centros de trabajo
donde las mercancias, materias primas, productos o subproduclos que e manejen en los
procesos, operaciones y actividades que impliquen riesgo de incendio y el objetivo
fundamental es proteger al trabajador.

Requerimientos:

a) El patrén debe:
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3.

6.

7.

B.

2.

Conocer el grado de riesgo de cada una de lac sustancias que se¢ mancjan en su
centro de trabajo.

Disponer las medid.

pecificas de prevencién y proteccidn para evitar incendios.
Establecer por escrito un programa de prevencion, proteccion y combate contra
incendio.

informar a los trabajadores y a ls Comisién Mixta de Sequridad e Higiene del riesgo e
indicaries las medidas especifican para evitar incendios.

Proporcionar capacitacién a los trabajadores para la prevencidén. proteccién y
combate contra el incendio.

Hacer del conocimiento a la Comisidén Mixta de Seguridad e Higiene, de los
trabajadores y de la asutoridad taboral el programa de proteccidén contra incendios.
Dotar ¢! equipo adecuado de protecciébn personal.

Establecer por escrito un plan de emergencia para evacuacién en caso de incendio.

Mantener identificadas tas mercancias, materias primas, productos o subproductos.

10.Mantence por escrito los procedimientos de operacidén y seguridad necesarios en

donde se mancjen mercancias, materias primas etc. para prevenir incendios.

Los trabajadores deben:

1.

Cumplir con las medidas de prevencién, proteccién y combate contra incendio

establecidas por el patrén.
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2. Participar en la capacitacién y adiestramiento.

3. Prestar sus servicios de auxilio.

Requisitos:

1.- El programa de prevencién, proteccién y combate de incendio debe contener como

minimo:

® Métodos y procedimicntos de scquridad para decarrollar actividades que implican
riesgo de incendio.

® Seleccién y ubicacidn de equipo de extincidn de acuerdo a las sustancias que se
mangjen.

® Schalizacién de las zonas de riesgo, equipo y salidas

® Capacitacién para uso del equipo

® Cédigo de sefalizacién visual y audible.

e Manegjo y utilizacién de herramientas adecuadas de trabajo y el equipo de proteccién
personal.

® Someter al equipo de proteccidn en constante mantenimiento

2.- Condiciones de aislamiento de las Areas, locales o edificios:

a) El aislamiento debe hacerse separando estos por distancias o por pisos, muros o

techos resistentes al fuego
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b) Las dreas destinadas a la fabricacidén, nlmacenamiento o manejo de mercancise.

materias primas, productos o subproductoes deben:

» Ser materiales resistentes al fuego

Con la ventilacidn necesaria para evitar explosiones y estar conectados a tierva

» Aislados de cualquier fuente de calor

Contaran con instalacion y equipo eléctrico adecuado

Restringir el acceso a personas no autorizadas.

En la entrada e interior e deben colocar en lugares visiblen, sefales que indiquen
prohibicidn, accién de manao, precaucién e informacién sobre el peligro

e Contar con dispositivos de sequridad.

Limitarse dnicamente a las cantidades necesarias para dicho proceso.

Dioponer de recipientes de seguridad con tapa y é5106 deben eliminarse o almacenarse
en cantidades que N representen riesgo para los trabajadores.

c) Los materiales piraféﬂcc‘.z deben aimacenarse en recipientes que contengan
sustancias inhibidoras en cantidad suficiente para que los cubra totalmente, aislandoios

de todo contacto con ! aire u otras sustancias con los cuales pueda reaccionar.
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d) Los materiales explosi deben ser aislados.

e) El aimacenamiento de mercancias, materias primas, productos o subproductos, que

impliquen riccgo de incendio debe hacerse en be

& un andlisis especifico de riesgo para
determinar las medidas necevarias para lHevar a cabo su: aislamiento, separacion,

instataciones, equipos, procedimientos y pricticas para prevenir y combatir incendios.

) Para ¢! aislamiento seleccionado 5e debe determinar ef riesgo de las suctancias.

g) Donde se manejen sdlidos altamente combustibles que gencren polvos o fibras en

suspensién con el aire deben instalarce sistemas de controt.

h) Los recipientes fijos deben contar con:

® Dispositivos de relevo de presién que deben descargar hacia otros lugares donde no
provoque incendio.
e Estar en lugares due tengan contenedores y drenaje que impidan el derrame

accidental de acuerdo al volumen y naturaleza de las sustancias.



i) Las salidas de emergencia deben tener

e Salidas normales para el devalojo de loo trabajadores en un tiempo miximo de tres

minutos y libres de obstéaculon .

i) Los elevadores no son considerados salidas de emergencia y en ellos debe colocar cf
aviso:

“ No se Use en Caso de Incendio o Sismo

k) Las puertas de las salidas deben:
® Abrirse en ¢l sentido de la salida
e Estar libres de candados, picaportes o cerraduras para abrir faciimente

e Comurticar a un descanso en ¢l caso de dar acceso a una escalera.

Equipos Para Combatir Incendios

Los centros de trabajo deberdn estar provistos de equipe suficiente y adecuado para la
extincién de incendios, en relacion al grado de rieogo y la clace de fuego que entrailen, las

mercancias, materiac primas que se almacenen, manejen o transporten en cllos.
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En la BOE-082-STPS-1983 cn cu apartado S sobre of equipo de extincidn de incendio: nos

define como Agente Extinguidor: El agente en estad, Slido, liquido o a que en

contacto con el fuego en la cantidad adecuada, apaga éste:

Los équipos de extincidén de incendio se clasifican en:

a) Por su tipo

1.- Portatiles: Clasificado como Tipo | el que we disefa para ser transportado y operado
manualmente y cuya masa no excede 20 kg.

2.- Méviles: Clasificado como Tipo Il el que se discHa pars que sea transportado sobre
ruedas, cuya masa s superior a los 20 kg,

El équipo portatil o mévil, eo el que e utiliza para combatir conatos de incendio, que
contiene un agente extinguidor que 5 expulSado por la accién de una presidén intema y
que por sus caracteristicas es recargable.

B.- Fijoo: que pucdan ser manuales, semiautomaticos, automaticos.

4.- Carvotaje.

B) De acuerdo al agente extinguidor que contienen: los equipos de extincién se clasifican
en:

a) Tipo “A™ Agua limpia simpie, cuya accién impide la ignicidén y propagacién del fuego tipo

“AT provocando su accién por enfriamiento.
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b) Tipo “B™: Agua simple con aditivos para alterar sus propiedades finicas cuya accidén
inhibe la ignicién y propagacién del fuego tipo “B~.

c) Extintores a base de polvo quimico neco con presidén contenida.

d) Extintores » base de espuma.

e) Extintores a base de Bioxddo de Carbono.

f) Extintores a base de polvo quimico seco tipo ABC: Mezcla de productos quimicos cuya
accidn provoca la extinuidn de fuegos AB y C.

4) Extinguidores de Polvo Quimico seco tipo B.C a bace de Bicarbonato de Sodio: Mezcla

de productos quimicos cuya accidn provoca la extineion de fuegos B y C.

Lo agentes extinguidores deben estar en relacién a:

A) Grado de riesgo: Para determinar s¢ hace en base a la temperatura del punto de
inflamacién y el punto de ebullicién de los liquidos y materiales combustibles, asi como de
la propagacién del fuego.

B) Clase de fuego (A.B.C,.D)

e Fuego Clase “A™: Fuegos en maternales combustibles ordinarios como son madera,

papel, derivados de celulosa, telas, fibras, hule y muchos plasticos.
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® Fuego Clane “B™ Son los fueqos en materales combustibles derivados de los
hidmcar*k;umf, ¥ en liquidos y gases inflamables como: accites, grasas, ceras, pinturas,
base aceite (bace disolvente) lacas, alquitran, butano, propano, hidrégeno.

® Fuego Clase “C™: Fuegos donde se incluyen aquellas situaciones con las cuales se
tienen equipos energizados cléctricamente.

® Fuego Clase “D™: Son los fuegos en metales combustibles tales como: magnesio,

titanio, zirconio. sodio, litio y potasio.
C) Cantidad de las sustancias mancjadas en el centro de trabajo.

En las arcas con grado de riesgo.
a) Alto: por cada 200m2 de superficie se debe instalar como minimo un extintor portatil

¥ uno fijo contra incendio independientemente de la superficie construida.

b) Medio: Por cada 300m2 de superficie Se debe inctalar un extintor portatil y une fijo
cuando se tengan 2000 m2 construidos.
¢) Bajo.- Por cada 600 m2 se instalara un extintor portatil y uno fijo si la superficie

constrida rebasa ios 4000 m2



1) Los recipientes o cilindros deberan llevar grabados en forma clara e indeleble sobre

placa metalica en forma permanente.

a) Marca registrada o simbolo del fabricante.

b) Presién Nominal de Mpa o KPa

c) Presién de Prucba Hidrostatica en Mpa o KPa.

d) Mes y Ao de Fabricacién Separados por una Diagonal,

) Nombre Genérico del Agente Extinguidor

2) Terminado el extintor debe lievar al frente grabados en una placa metalica o
calcomania, en idioma espafol y con unidades de medicidn aprobadas.

a) Marca del fabricante, nombre o razén social y datos del distribuidor o vendedor.

P) Leyenda “Hecho en México™ o pais de origen.

c) Instrucciones de operacién en idioma espafol incluyendo nemotecnia alcance y

potencia de extincién.

d) Instrucciones de mantenimiento.

e) Contrasefa oficial a la que s¢ ajusta el disefo del extintor,

f) Presién nominal en MpA o KPa

a) Agente extinguidor y contenido.
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3) Eoenes y mbeiate

Los extintores deberan ser entregndos al comprador para su mancjo, transporte o
almacenamiento.
Los centros de trabajo deberin estar equipados con sistemas de alarma contea

incendion, provistos de sefalen  claramente audibles o visibles para todos loe

trabajadores que se encuentren en los mismos.

C) S [} y Caniviies Comtrs Inconios .

En los centros de trabajo se deberan cfectuar cada oeis meses simulacros de
evacuacién, Para prevenir y combatir incendios 5e deberan organizar brigadnas, cuerpo de
bomberos o cuadrillas contra incendio en funcién del nimero de trabajadores.

El encargado de seguridad o el responsable designado por el patrdn, debera seleccionar
de ese personal a los integrantes voluntarios, asi como al jefe y oficiales de los grupos.

L Amtevtraciéa pers le Megninarie

Para la iniciacién de labores en centros de trabajo que cuenten con instalaciones de
equipo 0 maquinaria se requerira inspeccion previa por parte de la Secretaria de Trabajo

Social.

Para obtener la autorizacién a que se refiere lo anterior el patrén debera presentar por

escrito solicitud que contenga los siguientes datos.
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I.- Nombre de la Empresa y de 5us Representantes

IL.- Eppecificaciones sobre si 5e trata de una instalaciéon nueva o yi existente.,
{Il.- Rama industrial en que se vaya a utilizar o 5 utilice la maquinaria,

IV.- Ubicacién preciea del centro de trabajo en donde o encuentees la inotalacién.
V.- Potencia total nominal expresada en caballos,

Vi.- Tipo y nidmero de maquinas,

Si deopués de una inspeccidn apareciera que la magquinaria no esta diseflada e instalada

de tal manera que reduzca los ricegos al pervonal de operacién  y que no cuente con
dispositivos de seguridad y proteccidn adecuados, de conformidad conforme a la NOM la
STyPS negara la autorizacion del funcionamiento.

La autorizacién debera colocarue en un lugar visible en el centro de trabajo.

I1. Pyeteceién de in Nagwivarie

Las disposiciones del presente capitulo Se deberian aplicar a los dispositivos para las
partes méviles del equipo empleado en la  Tranomisidn  de  encrgia  mecanica
comprendiendo el motor, cquipo intermedio, maquinas impulsadas y 106 accesorios que se
consideren necesarios para la proteccidn de loo trabajadores, aoi como loo dispositivos
de seguridad en el punto de operacién.

Las protecciones que se adopten deberan ser de caracteristicas tales que cviten en

forma adecuada peligros de accidentes a los trabajadores.
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Ln BOE-988-STPE-1893 rclutiva a loo sintemas de proteccidén y dispositivos de sequridad

en la maquinaria, equipos y accesorios en los centrot de trabajo.

V.- El requerimiento que debe cumplir el patrdn eo:

a) Proporcionar al trabajador s capacitacién y adiestramiento necesario para ta

instalacién, mantenimiento. oparacién y bloqueo de energia de las miquinas a fin de
PI’CVCHII" neasqos,

b) Conocer e informar a1 la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene y a sus travajadores
de los riesgos mecanicos y el mantenimiento de 1as maquinas.

c) Establecer por eocrito manuales de instalacidn, operacién, manteonimiento y
procedimientos de sequridad.

d) Disponer en loos servicion y/o mantenimiento ¢l bloqueo de ta energia primaria y

secundaria y dotar de tarjetas de avisos de seguridad al personal responocable de

SErvicios o mantenimientos.
2.- el trabajador dcbe:

a) Participar en la capacitaciéon brindada por el patrén.

b) Cumpiir con las medidas de scquridad establecidas.



c) Usar ios sistemas de proteccion y dispositivos de sequridad para maduinaria, equipo y
accesorios de trabajo.

d) Reportar cuando los equipos y sistemas de sequridad Se encuentren deteriorados.

Sobre la instalacidn de dispositivos de sequridad en las partes méviles de la maquinaria

¥ equipo de tranosmisidn mecanica se deben efectuar conforme cumplan io siguiente:

a) Proporcionar una proteccién totai

b) Permitir ¢l proceso de la produccién.

¢) Permitir ¢l movimiento libre del trabajador.

d4) Prohibir el acceso de trabajadores no autorizados a la zona de peligro mientras la
maquinaria este funcionando.

€) Evitar que constituyan fuente de ricsgo

. Equipo ¢ Instalaciones Eléctricas.

Las instalaciones cléctricas de alumbrado y fucrza de 106 centros de trabajo ademas de
cumplir con las disposiciones legales y técnicas aplicables deberan estar dotadas de los
dispositivos de seguridad.

Los equipos y aparatos e instrumentos eléctrncos deberan ser manecjados y operados por

personal capacitado.




4.- Beryamientas
L- Generalidedes

a) Lao herramientas manuales oe deberan utilizar dnicamente para los fines especificos
para los cuales hayan sido disetfiadas,

b) Se debera capacitar y adiestrar a lov trabajadores en el empleo especifico y seguro de
cada herramient.a,

€) Las herramientas de mano oe deberan transportar utilizando cinturones,

portaherramicntas, bolsas o cajas adecuadas.

- Berramientss Héctricas, Bommiticas ¥ Pertitiios

a) Se deberan inspeccionar, limpiar y ser objeto de mantenimiento preventivo por el

personal designado.

b) Se deberan utilizar para su finalidad especifica y por el personal capacitado.

S.- Maneis, Transperts ¥ Almacensmions de Materiaies.
I. Eauipe pars kzar

La maxima carga admisible en kilogramos deberan cotar marcados en los aparatos para

izar.




- El ascenso, descenso o tranoporte de carga por aparatos izadores deberin ser regidos
por un cédigo uniforme due contenga seflales distintas para cadas operaciéon los cuales oe
deberan hacer por procedimientoo audibles y vivibles.

Los elementos del equipo para izar tules como cadenas, eshingas, ganchos, argollas,
lazos, anclajes y unione deben cumplir con las eopecificaciones y caracteriaticas que leo
scitalen los instructivos y NOM.

Para describir ette punto s ticne L2 BOE-813-STPS-1983 mencionando que:

Los aparatos para izar incluyen primeramente.

a) Los equipos para izar deberan contar con element ou y/o dispooitivos que establecen la
operacidn y funcionamiento de los mismons.

b) Todos lot aparatos deben estar equipados con frenos automiaticos que operen en el

noe 1l carga nominal,

momento en cl que sa
€) Los aparatos deben eotar equipadot con dispositivos que emitan scPales sonoras y
luminosas para prevenir a lao perconas que puedan evtar en peligro detido al movimiento
det aparato de carga.

4d) Las manijas de los mandos deberdn accionarse en la medida de lo posible en la
direccién del movimiento resultante de la carga o en el sentido de las agujao del reloj
para elizado y en el ventido contrario para el devcenso.

e) Loo pedales deben eotar proviotos de una superficie antiderapante.
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f) Los cables de control maniobradoo detde el pino deben eotur proviotos de separadores
por los cunles pasen e6tos pars evitar que e enreden,
g) Low controlen de oo equipos para izar deben eotar marcados para sefalar en que

direccidn e mueve lis carga.

El equipo para izar deberia contar con frenos, topeso, amortiguadores, equipos de

proteccion y dispositivos de tegundad meauin i NMorma Oficial Mexicana,

h) Las gnias mdéviles cotardn provietas de:
Topen de ricless o amortiguadores adecuados a4 ambos extremos de recorrido de la grda
viajera y 4 amboo extremou del puente de la gria que se extenderan por lo menos hasta

fa altura del centro de las ruedas.

i} Los motores izadoreo de las grias méviles estaran provistos de cualquicra de los

siguientes sistemas de frenado:
e Frenos de sujecidn liberados eléctricamente y aplicados por resortes proporcionando

una preoidén no menor que el 100% det efecto de torsidn.

® Frenos mecanicos capaces de sostenery una vez y media la carga nominal.
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J) Los motores izadores en las grias méviles que tengan una carga maxima Gtil

admisible de S toneladas o mas estarin provistot de los frenos de seguridad.

k) Las grias de pucntes méviles estarian equipadas con frenos accionados por el pie
ola mano.

1) Todos los pernos. tornillos de ajuste y chavetas asi como las demas piczas que

sobresalgan de las partes méviles de las miquinas que representen peligro para las

personas que entren en contacto con éstas, e deberan disePMar o proteger de

manera que prevenga este riesqao.

j) Los electroimanco de suspensidn de [as grias, no se dejardn suspendidos
temporalmente mientras no se empleen, i No ue bajaran al suelo o a plataformas

dispuestas para ese fin y 5e desconectarin cuando las grias vayan a usarse para

ese fin.

1. Be jes Asconsares pars Carga,

69



3
i
b
i

a) Los pozos de los ascensores deberan estar cercados en toda %u altura excepto en

puertas, ventanas, claraboyaco.

b) Las cabinas deberin tener oalida de emergencia en el techo, sunceptible de ser
abicrta, tunto del interior como exterior.

€) Lot ancensores deberin eolar equipados con dispouitivos autamiiticos de frenaje de
emergencia.

d) Lao cabinosg de 106 ascensores deberidn tener una sefal de emergencia asudible al
exterior.

€) Los avcensores de carga deberiin tener las caracterioticas adecuadas al uso que se
destinen.

f) La velocidad, sistema de freno, amortiquadores se seflalarian en las NHOM dispositivo

de enclavamiento de puertas.

La NOM 888-STPE- 1993 cn u apartado 3.35.4. nosws dice:

a) Las puertas de acceso de 105 ascensores para carga deben:

1.- Estar provistas de diopositivos de enclavamiento de tal forma que se inmovilice ta
cabina cuando cualquier puerta eote abierta 0 se evite la apertura de las mismas cuando

esté en movimiento.
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2.- En el caso de apcensores movidos manualmente, deben estar proviotas de cerraduras

mecanicas que funcionen cn combinacidn con el movimiento de la carga.

3.- Las cabinas de lov accensores movidoo por fuerza mecdanica deben estar

completamente cermadas en los costadons y an i parte cuperior oalvo en lao aberturas

de emergencia.

carass Carretilias y Tracterss

.- Be les M

En ta Ley Federal del Trabajo en su Cap. [l del Titulo Sexto nos menciona:
a) Deberan llevar marcado er un lugar visible la cargn maxima permoible.

b} Deberan obtener la licencia expedida por las autoridades de trabujo, de acuerdo a la

NOM

Al respecto la HSE-803-STPS- 183 cotablece los requioitos que deben cumplir los patrones

y los trabajadores en la obtencién y refrendo de las licencias para la operacién de grias y

montacargas.

Las especificacionen de 1as licencias son:
b.1. Serdn expedidas por la autoridad laboral.

b.2. La vigencia oera de © afos y debera refrendarse cada 2 aflos a partir de su

expedicion.
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b.3. Para el tramite de refrendo deberd presentar licencia, certificado médico de aptitud
para el puesto y solicitud.

¢) Las carretillas de mano y monormucdas deberin estar pulidos o recubiertos de manera
que no produzcan lesién en lac manos.

d) Loos mangos de las carretiilas deberan estar recubicrtos.

€) Los montacargas, tractores y carretillas autopropulsadas deberan estar dotadas de
los dispositivos de seguridad y tener las caracteristicas adecuadas al uso que se

destinen.

Para abarcar este punto la misma H0E-883-STPS-W83 i su apartado 3.3.5. nos dice:

e.1. En su caso contar con el asiento personal que permita ajustarce a las necesidades
del operador y estar asegurado firmemente a la estructura del vehiculo. colocado de
manera que permita la mixima visibilidad de la zona de trabajo.

e.2. Contar con lo menos con un e5pejo retrovisor.

e.5. Contar cuando menos con un extintor del tipo y capacidad de acuerdo al riesgo de
incendio.

e.4. Contar con resquardos metdlicos resistentes para proteccién del operador en la
parte delantera, trasera y supenor, cuando e trate de montacargas.

.5, Cuando la cabina det vehiculo se ha cerrado, ésta debe estar provista de:
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1.- Un sistema dec ventilacién adecuado.

2.- Parabrisas y ventanilla de cristal de scquridad.

3.+ Cuando menos un limpisparabrisas movido mecianicamente

f.- Los montacargas, tractores y carretillas autopropulcadas deberdn limitar su
velocidad a 10 Kh/hr.

Iv.- (o8 Trenefenaderes

La Ley Federal del Trabajo nos dice que:

a) Los transportadores clevados deberan estar enteramente cubiertos en los lugares de
transito o de trabajo.

b) Los transportadores impulsados mecanicamente deberan tener en las estaciones de
carga y descarga y en otros lugares convenientes de ou maquinania, dispositives para
accionar ¢l sistema de freno en caso de emergencia.

c) Cuando se localicen en sitions que no secan visibles desde los puestos de control,
deberan estar equipados con seflales audibles, visibleo o ambas que deberan ser
accionados por los operadores antes de ponerios en movimiento.

d) Los transportadores de canal para conducir matenales por gravedad deberan estar

provictos de avisos de llegada de dicho material.
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e) Leoo conductos para los siotemas de transportadores neumaticos, deberan ser
herméticoo, oin otras aberturas gue las requeridas para la operacién y provistas de

ventanaeo y puertas fijas o removibles.

Lot transportadores deberan cotar dotados de las tecciones sistemas
PO prof Y

adecuados seqiin la NOM corres;pondiente.

Para cubrir este incioo o tienc a4 BOE-008-STPS- 1988 cn su apartado 3.3.6. y nos indica

que:

1.- Se debe marcar en loo transportadores en un lugar visible la maxima capacidad de

carga para la cual han sido diseflados.

2.~ Deben estar provistos de diopositivos de parada en sus extremos para detenerse en

caso de emergencia.

3.- Los transportadores que conduzcan carga en planos inclinados deben contar con

dispositivos de sequridad que evite que estos funcionen en retroceso.

4.- Los transportadores elevados deben:

s Estar provistos de pasillos, cuando sea necesario a lo largo de todo su recorrido.

e Estar proviotos de resquardoe cuando crucen por zonas de trabajo para evitar que el
matenal caiga en dichas zonas.

5.- Los pisos y plataformas de las dreas de carga y descarga deben:
P P! gay g
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Tener suficiente antirresbalante.
@ Conservar libres de obsticulon.

Contar con captacién y/o drenaje apropiado para el caso de derrame de liquidos.

Todo debe estar con las seflales correspondientes.

6.- Para alimentar loo transportadores con material a granel deben usarse tolvas.

7.- Cuando se tenga un conjunto de transportadores que trabajen en oeric e debe

cumpilir con:

® En el acoplamicnto, al inicio y final de loo elementos que transporten lat cargas deben

instalarse tectores o dispositivos de teguridad para evitar rieeqos de trabajo en
pro veq P g J)

las manos de los trabajadores.

Disponer cuando menog de un dispositivo que interrumpa el movimiento de toelo el

sistema cuando urno se detenga.
8.- Se debe instalar un dispositivo de paro accesible al trabajador para detener el

transportador en case de emergencia.

9.- Los transportadores portatiles, ademas de llenar los requisitos dispuestos para cl

tipo especifico de que 5e trata deben contar con un sistema de soporte que garantice su

estabilidad.
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10.~ Los transportadores helicoidales deben oer cerrados en ductos con cubiertas
herméticao removibles, deben oer de resistencia proporcional a la naturaleza del materiat
que Se transporte.

N.- Lot transportadores de cangilones, deben ecotar provistoo de quardas o protecciones

en Lus partes mbviles a las que pucdan estar expucstos (06 trabajadores.

v. Sistema D¢ Tuberias
Esta norma rige en donde existan ductos, incluyendo valvulas y accesorios utilizados en

el centro de trabajo para el transporte de gaoes, vapores, I-’quidoﬁ, sustancias
semiliquidas o placticas, oin incluir los equipos y aparatos de produccién o sus partes
integrantes ni los tuboo que Se usen para transportar sdlidoo por medio de aire o gas y

tuberias para instalacionen eléctricas.

® Los tubos, accesorios y vidlulas deberan tencr las especificaciones de diseflo y

material adecuados.

® Sedeberan de instalar de tal manera que e evite cf sifonaje accidental.

En las Buenas prdcticas de manufactura en la Industria Farmacéutica nos da un

apartado referente a tuberias y sistemas de desagiic y nos dice:
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a) Todas las tuberias fijas deben eotar identificadas respecto al material que
conducen en base a un cédigo de colores adoptado intemamente por el
establecimiento.

b) tos drenajes scran de tamalo adecuado, si estén conectados directamente a una
coladera o alcantarilla, deben tener una trampa o alalin dispositivo mecanico que evite

el sifoneo y la emisién de vapores y malos olores.

¢) cualgquier canal abicrto debe ser poco profundo para facilitar su limpieza v cuando

aplique, su desinfeccién.

Se deberan instalar de tal manera que puedan ser facilmente localizables y cuando estén

descubiertas s¢ marcaran o pintaran distintamente para su identificacién segidn la

NOM. (Cédigo de colores)

Las conexiones de las tuberias en recipientes a los que entren trabajadores para

limpiarios deberan estar dotados con dos valulas de paso antes y después del

recipiente. Se debera instalar drenajes. goteros o trampas adecuados para desalojar

cualquier liquido de un sistema de tuberia.
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La Norma que rige para el sistema de tuberias e (2 306-818-STFS- 183 [a cual ticne como

objetivo establecer el cédigo de colores que e dcbe utilizar para la identificacion de

fluidos conducidon en tubering, para propooito de sequridad en el trabajo.

Para poder entender esta norma es conveniente establecer ciertas definiciones

a) Fluidos: Aqucllas sustancias liguidat o gaseosas, que por Gus caracterioticas
fisicoquimicas no ticnen forma propia vino que adoptan la del conducto que lo

contiene.

b) Fluldos Peligrosos: Sec consideran los fluidos que por sus caracteristicas intrinsecas
0 de proceso, puecden ccasionar un rietsgo de trabajo, por cjemplo; sustancias

inflamables, incstables que pueden causar explosién. irritacidn, corrosidn, toxicidad.

reactividad y radiactividad o que pudieran estar sometidas a elevada precién o a

alta temperatura.

¢) Tuberia: Conducto formado por tubos. conexioncs y accesorios instalados para
conducir fluidos.

d) Color bdsico: Color que se utiliza para identificar el tipo de fluido.

e) Color de Seguridad: Con lo que se indica la peligrosidad o uso de! fluido.

~

fa: Comprende una mayor infortnacién acerca de la

) Infor. idn Compl. 7

naturaleza, caracteristicas del fluido y precauciones retativas al proceso.
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El Cédigo de colores consta de:

a) Color Basico.
b) Color de Seguridad

c)

Informacién Complementaria.

El Cédigo de colores se utiliza para todas aquellas tuberias que conduzcan fluidos y

sustancias peligrosas deben oer identificadas con el color basico de seguridad y con la

informacién complementaria.

— ]
COLORES COMNTENIDO
VERDE AGUA
GRIS PLATEADRO VAPOR
CAFE ACEITES MINERALES,

AMARILLO OCRE

VICLETA
AZUL
NEGRO

VEGETALES.
COMBUSTIBLES LIQUIDOS

GASES LICUADOS O EN ESTADO
EXCEFTO AIRE

ACIDOS ¥ ALCALIS

AL

oTROS Licuipos

ANIMALES,

GASECSO.

La aplicacién del color basico es mediante las siguientes opciones.

e Pintar la tuberia a lo largo

e Pintar la tuberia con bandas de 150mm de longitud como minimo,

dependiendo el didmetro de la tuberia de tal forma que sean visibles.
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La ubicacidn sera en ambos lados de las conexiones, bridas, unién de soldadura, valvulas,
accesorios, caminos de direccidn, penctracién, salidas de pinos y paredes.

Los colores de seguridad son:

Rojo: para combatir incendios (vilvulas).

Amarillo con Franjao Diangonaleus Negras: para advertir peligro.

Azul: Auxiliar para identificar agua potable.

La aplicacidn del color debe ser:

a) Pintado en bandas de por lo menos 100mm de longitud sobre el color basico de

identificacion.

b) Pintado en una banda de 100 mm de longitud minma entre dos bandas de color

basico de 1950 mm de longitud minima cada una en el caso de que la tuberia no este

completamente pintada.

La informacién complementana debe ser de color blanco o negro ( excepto los simbolos

de seguridad ) para contrastar claramente con el color de 1a tuberia o con el color basico

se puedce utilizar.

Nombre completo de la sustancia, por ejemplo Agua. Abreviatura del nombre mediante
siglas, por ejermplo: “A” (Agua).

Simbolo o formula quimica H,0



Informacidn del proceso; por ejemplo: Agua para calderas.
La informacién complementaria podria ubicarse en una etiqueta placa o letrero fijado s la
tuberia junto a las franjas de color basico o pintada sobre el color basico.

Color de Sequridad

| B .l

50 mm 1SOmm Color basico de identificacién

DIRECCION DE FLUJO

a) Debe indicarse con una flecha situada prixima a las franjas de color basico.

b) Esta flecha se pintari directamente sobre la tuberia, en color blanco o negro para
contrastar claramente con el color de la misma o con las franjas de color basico.

Vi- o )

Se deberd contar con copacios destinados a ese fin, y delimitados, ventilados o

iluminados segiin la NOM

La WOW-808-STPE-W83 o5 menciona que la estiba dcberd efectuarse sobre

cimentaciones sdlidas y se cvitard que lleguen a una altura que puedan causar su

incstabilidad. Las operaciones de estiba y desestiba deben realizarse poniendo cuidado

en la seguridad de los trabajadores.



La estiba deberd hacerse de conformidad con las caracteristicas de! material y, en su
caso, de su envase o empaque al fin de garantizar su estabilidad.

G- MANEIS. TRARSPORTE ¥ AAMASTRAMNNTS BE SUSTANCIAS WFLAMASLES. CONESSTISUS.

DIMLOSAMS. CORMOLITAS. IDAITANTES 6 TAXICAS.

1) Sustansies toflomalios ¥ combmatiiies

Las sustancias inflamables y combustibles deberan ser almacenadas, transportadas y
manejadas de tal manera que se disminuyan los rniesgos de incendio. Queda prohibido
introducir sustancias susceptibles de causar incendio o chispa en Arcas en las que sc

almacenen y mancjen sustancias inflamables o combustibles.

12.b) Sustancias Corrosivas e Irritantes.

Dentro de las sustancias cotrTosivas ¢ irmtantes nos mencionan 3 puntos principales:

a) Deberin ser almacenadas, transportadas y mancjadas de tal mancra que se eviten
fugas y derrames. de conformidad con o que estableczecan oo instructivos.

b) Las valvulas, tuberias, conexiones y otros dispositivos para llenar varios tanques o
depdsitos , asi como e5tos Mismos deberan ser adecuados a las caracteristicas de

las sustancias que se mancjen con sus especificaciones particulares.
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c€) Loo lugares deotinados al mancjo de sustanciat corrosivas e irvitantes deberan

tener regaderas de presién y de lavabos para casos de emergencia y situados en las

cercaniao de los lugares peligrosos.

Exjote el proyecto de Norma BONE-000-STPS-M93 qurs ticnc como objetivo establecer las

condiciones de higiene parie #! almacenamiento, transporte y manejo  de sustancias

s para preveair y proteger a loo trabajadores contra 0o

comrosivas, immitantes o tdxic

riesgos de quaemaduras, imtaciones o intoxicacion

Nos muestra una ocrie de requerimientoss tanto para ¢l patrén como para el trabajador

de la misma manera 10s requisitos tanto para el almacenaje como para el transporte.

Esta norma clasifica a las sustancias en:
a) Sustancia Quimica: Significa cualquicr clemento, compuesto quimico o mezcla de
elementos o compuestos.

b) Sustancia Peligrosa: Eo aquella gque representa un alto riesgo para la salud por tener

las caracteristicas o propiedades de Ser corrosiva, irritante, téxica, radiactiva etc.
¢) Sustancia corrosiva: Es la que causa destruccidn visible o alteraciones irreversibles
en el tejido vivo con accién quimica en el sitio de contacto.

4d) Sustancia Irritante Es la que no eo corrosiva, pero que causa un efecto inflamatorio

reversible en el tejido vivo por accidn quimica en el sitio de contacto.
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) Sustancia Tdxica: Eo \a que puede causar trastomos estructurales o funcionales que
provoquen dafios o la muerte Si la absorben en cantidades relativamente pequefas

los sercs humanos.

Los requisitos que la norma impone para el patrén son los siguientes:

- Adogptar las medidas para prevenir y proteger a los trabajadores en el almacenamiento,

transporte y mancjo de sustancias corrosivas, irmtantes o téxicas teniendo en cuenta:

a) tas caractericticas nocivas de las sustancias presentes.

) Las caracteristicas estructurales del centro de trabajo.

¢€) Los sistemas técnicos de control.

d) Los contaminantes de! medio ambiente de trabajo capaces de alterar las condiciones
del ambiente de trabajo y que por suo propiedades, concentracién, nivel y tiempo de
accién puedan alterar la salud de los trabajadores.

€) Eluso de equipo de proteccion personal.

f) Sustituir las sustancias corrosivas, imtantes o toxicas.

a) Reducir al minimo el empleo de dichas sustancias.

h}) Introducir modificaciones en los procedimientos de trabajo o en los equipos que
generen dichos riesgoo.

Cuando por algin motivo no e posible realizar los puntos f.g.h, se recomienda.



»
k)

Aistar al fuente de contaminacién de 10o procesos en 105 cquipot y en las Areas.
Interponer medios entre la fuente y loo trabajadoress.

Limitar las caracteristicas de expovicibn de loo trabajadores a las sustancias
nocivas.

Proporcionar a loo trabajadaorens €l equipo de proteccidn personat.

Elaborar low manuales de procedimiento de sequridad e higiene para que los
trabajadores identifiquen y eviten los posibles daflos a sus salud ol manejar,
almacenar o tranoportar dichas sustanciac.

Elaborar lago hojas de datos de sequridad por sustancia que manejan.

Capacitar a los trabajadores en oo procedimicntos sequros para preveniv 105 resgos.

Establecer por eocrito loo trabajos peliqrosns que entra

=N exposicién a dichas

sustancias que requieran autorizacion.

m) Conservar su regiotro y Hevar el control de dichas autorizaciones.,

n) Informar a los trabajadores de 104 nesdos que implica el uso y manejo de sustancias

Corrosivaas, imtantes o toxicas en los procesoss.

o) Instalar low equipos o dispositivos de cantrol en los centros de trabajo donde se

produzcan gases, vapores, emanaciones o polvos con motivo de los procesamientos o

manecjo de sustancias corrosivas,
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Para ¢l trabajador se pide que cumpla principalmente con:

a)
b)

c)

Cumpliendo las dispoviciones de Seguridad e Higiene establecidas.
Participar en las actividades de capacitsicion y adiestramiento.

Usar el equipo de proteaccion pereonal.

Los requisitos que deben cumplir para el almacenamiento eo.

a) El almacenamiento de sustancias corrosw:

b)

o)

a)

)

irritantes o téxicas debe hacerse en
Arecas, locales o edificios destinados esprcificamente para tal efecto.

Los recipientes fijos, portiitile:

. tubera, uniones, vilvulano y otros Accesorios que se
utilicen para almacenar y trancportar las sustancias corrosivas, imtantes o téxicas
deberdin tuncionar en condiciones de oeaundad

El almacenamiento de sustancias Cl. o T debe hacerse en recipientes especificos, en
funcién de la sustancia que oc trate y deben estar identificados con avisos.,

Cuando se utilicen recipientes fijos, port.ities o ambos para almacenar sustancias

corrosivas, irmitantes o téxicao, €5tos deben contar con dispont

ivos O Listemas de
proteccion contra caidas, golpes o vibraciones.

En loo recipientes fijos empleados para aimacenar custancias Cl o T. et llenado debe
hacerse haota un Maximo de noventa por ciento de ou volumen y estar provistos de

dispositivos que eviten que se rebase el nivel establacido.




Del transporte nos dice finalmente que:

a) El transporte dec las sustancias Corrosivas, Imitantes o Téxicas debe hacerse a
travéo de sistemas e tuberdao en recipientes portitiles o en equipos similares
cerrados herméticamente

b) Los equipos y wisteman de tuberias utilizados para el tranoporte de sustancias
COMTOsIvAL iIrMtantes o LOrican deben cotar marcadao o pintadan para dentificar las
suUSTtancias que conteangan,

€) Las tuberias y el equipo utilizado para el transporte de suntancias corrosivas,
imitantes o téxicat deben tener, con motivos de reparaciones o mantenimiento

sistemas que permitan interrumpir el flujo de las sustancias y su aislamiento a fin de

evitar fugas y derrames.

.- Sustamcias

a) deberan ser almacenadas transportadas y mancjadas de tal manera que Se

disminuya ¢l riesqo de intoxicacién. Como lo indiquen las normas oficiales ya
mencionadas en el punto anterior.

b) Los tanques donde e manejen sustancias téxicas, deberan tener avisos donde se

indique su peligrosidad.
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1.- Ambieate de Trabaje
I.- Somfistunss Seperstes

La Ley Federal del Trabajo nos dice que se denominan contaminantes del ambiente de
trabajo los agentes fisicos, compuestos quimicos o bioldaicos capaces de alterar las
condicioness del ambiente del centro de trabajo y que. por out  propiedades,
concentracion, nivel, tiempo de accidn puedan alterar la salud.

Para cubrir este punto exste el proyecto de Norma Oficial Mexicana BOE8-810-5TPS-1993
relativa a las condiciones de seguridad e higiene en oo centros de trabajo donde e
produzcan, almacenen o mancjen sustunciau quimicas capaces de aenerar contarmmacioén
en el medio ambiente laboral.

El objetivo de este proyecto e establecer medidas para prevenir y proteaer la salud de
los trabajadores y mejorar las condiciones de segundad en loo centros de trabajo donde
Se produzcan. almacenen o Manejen sustancias QuiMIcas ue por Sus propicdades,
niveles de contaminacién y tiempo de accion sean capaces de contaminar el medio
ambiente laboral y alterar la calud de los trabajadores, asi como los niveleo maximos
permisibles de concentracién de dichas sustancias de acuerdo al tipo de exposicién.

Para entender esta norma oe requiere tener conocimiento de que “COUTANISANTE BE
TRMBAM™ cs todo agente fisico y elemento o compuesto quimico o bioldgico capaz de

alterar las condiciones del ambiente en el centro de trabajo y por sus propicdades,
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concentracién, nivel o tiempo de accién pueda alterar la salud de los trabajadores "B

IS FEREEMENE" oS- reficre a la concentracién mixima de un elemento o compuesto

quimico que no debe superarse en la exposicidn a los trabajadores.

Los requerimicntos que se piden son:

b.-

Adoptar las medidao preventivas tomando en cuenta la naturaleza del trabajo y lo
que a continuacién se menciona:

Las caracteristicas fisico-quimicas y toxicoldgicas de las sustancias.

Las caracteristicas de las fuentes gencradoras.

Las caracteristicas, 1a naturaleza, el tiempo y la frecuencia de la exposicién de los
trabajadores a dichas sustancias.

Efectuar el reconocimiento, la evaluacidén y el control necesario para prevenir

alteraciones en la salud de los trabajadores expucstos.

Recomocimiento

Para el reconocimiento de las sustancias quimicas capaces de generar contaminacién en

el ambiente laboral se debe:

a.- ldentificar el o los contaminantes
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b.- conocer las caracterioticas fisico-quimicas, la toxicidad de las sustancias y las

alteraciones que éotas puedan producir a la salud.
c.- identificar tas fuentes generadoras.
d.- Delimitar las zonas donde exiole el riecdo de exposicién,
e.- Determinar el No. de trabajadores mxpuestos

f.- Determinar la instrumentacién y el método de muestreo.

Evaluaciin.
a.- Efectuar por medio «e mueotreo y cuantificar periddicamente los niveles de

concentracion aplicando los métodos o inotrumentos que selalen ias NOM.

Control
Cuando las sustancias quimicas rebasen los niveles maximos permisibles de

a,-
concentracién se aplicara lo siguiente:

= Modificar o sustituir las sustancias que eotan alterando el medio ambiente de
trabajo por otras que no causen dafo,

e Reducir al minimo las sustancias quimicas contaminantes.

e Efectuar modificaciones en los equipoo o procedimiecntos de trabajo.

b.- Cuando no sea pocible reducir las sustancias a los limites permisibles se tomarin las

medidas siguientes.

® Aislar a los trabajadores.



Aislar las fuenteo de contaminacion en los procesos. cquipes o las areas.
Limitar tiempos y frecuencias de exposicion.
Dotar a los trabajadores del equipo de proteccion confiable.

Evaluar periodicamente el estado de salud de los trabajadores.

1T COTa revinion consideramos aues se debe incluir otro

En forma particular al real

punto el cual =0

Existe una tabla que noo indica lou niveles muiximos permisibles de concentracién que

pueden estar expuestos loo trabajadorss y nos muestra 3 categorias.

La concentracién promedio ponderad.a en el tiempo (CPT)

La concentracidn piara expesician a corto tiempo (CCT)

La corcentraciéa pico ()

Llevar, conservar y mantener actualizado y mostrar a las autoridades competentes el
registro de 105 niveles de concentracion de las sustancias quimicas de acuerdo a la
tabla.

Elaborar precedimientos de salud, seauridad e higierne para los trabajadores.

Informar de las posibles alteraciones en su salud de los trabajadores.

Adiestrar y capacitar a los trabajadores y a los miembros de la Comisidn Mixta en los

procedimientos de Seqguridad y medidas preventivas para proteaer su s.alud.
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Sefalar con avicoo de sequndad loo locales de almacenamicnto y las zonas de

exposicion a dichas sustancias.

Para el Trabajador se Pide:
a.- Colaborar con las medidas de evaluacidén y obmervar el control que se establezca en

loe centros de trabajo.
b.- Participar en la capacitacién y adiestramiento.
€.~ Usar el equipoe de proteccidn pervonal.
Para los centroo de nueva creacién se reduicre que sean planecados, instalados y

orgamizados y puentes en funcionamiento de modo que la exposicidn no exceda loo

neles maximos.

o5 centros de trabajo donde se produzcan ruido o vibraciones que puedan alterar la

salud de los trabajadores no se deberdn exceaer 106 niveles maximos permisibles.
La norma relativa a las condiciones de seguridad e higiene en loo centros de trabajo

donde oe genere ruido s 1a NON-ST1-STPS-1

Esta norma tiene como objetivo establecer las medidas para mejorar las condiciones de
seguridad e higiene en loo centroo de trabajo donde e genere ruido due por Sus

caracteristicas, niveles y tiempo de accidn Sean capaces de alterar la salud de los
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trabajadores asi como la correlacidn entre los niveles maximos permisibles de ruido v los
tiempos maximos permisibles de exposicién por jomada de travajo.

Se entendera por ruido como

un sonido desagradable o molento,

que no tiens
componentes bien definidos.

Es todo vonido que cauua moleoting, interfiere con et nuefo, trabajo o que lesiona o daa

fisica o puicolbgicamente al indwviduo, la flora, la fauna y a los bienes de la nacidn o
particulares.

Loo requerimicntos tunto del patrdon como para oo trabajadores e ol mismo que en el
apartado anterior a excepcidn de que:

a) ¢l patrdn debe efectuar el reconocimiento y Ia evaluacién a fin de conocer las

caracteristicas del ruido y 5us componentes de frecuencia y cumplir con Ias medidas de

control para prevenir alteraciones en base

1.- Las caracteristicas de las fuentes emisoras.
2.- Las caracteristicas del ruido en cuanto a magnitud y componentes de frecuencia.

3.- Las caracteristicas, tiempo y repeticidn de 1a exposicidn de los trabajadores al
nuido.
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4.~ Las alteraciones en la salud de los trabajadores que pucdan derivarse de dicha

exposicién.

5.~ Los métodos gencrales y especificos de prevencidn y control.
g Y P! Y

b) Loo requisitos de reconocimiento, evaluacidn y control son los mismos que el nto
q Y qQ pu

anterior relacionados solamente con fuentes emisora

Es necesario utilizar equipo de protecciéon auditiva para control.

Eo conveniente contemplar vanot puntes cuando oe trata de estas condiciones de

trabajo y son:
1} Examen médico.
2) Estudio audiométrico.

3) Estudios complementarios.

Finalmente existe una tabla que nos dice ¢l tiempo maximo permisible de exposicién por

jomada de trabajo en funcién del nivel sonoro continuo cquivalente.

TIEMPO (HORAS)

NS CE dB(A)

DO

njie|=froiste
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L Vibraslenes

La BOES-828-STPE-WSD rclativa a las condiciones de teguridad en donde o€ generen
vibracioneo.

Tiene como objetivo:

Establecer las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se
generen vibraciones que por sus Caractensticas y Liempo de exposicion. sean capaces de
alterar la salud de los trabajadores.

Para entender se requiere conocer que Exposicion a Vibraciones ew la interrelacién del
trabajador con las vibraciones y la fuente que las genera en su ambiente laboral.
Frecuencia: Es el ndmero de veces que se repite un fendmeno o suceso de vibracién con
las mismas caracteristicas en la unidad de tiempo su unidad cs Hertz.

Vibracién: Movimiento oscilatorio de un cuerpo.

Se debe cumplir con los tres requisitos:

feconecmiest®. conocicndo las caracterioticas, tipo e intensidad de la vibracidn,
identificar las sefales emisoras de vibracidén ¢ identificar el tipo de vibracién.

Ewlantin: sc debe cualificar peribdicamente los niveles de vibracién.

Gomtred: Sc debe aislar las fuentes que generen vibracién, programar tiempos de

exposicidn, evitar efectos de las vibraciones, mediante:
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a) Aislamiento de fuentes que generen vibraciones.
b) Programar tiempo de enposicién de acuerdo a las tablas correspondientes.
c) Para cvitar los efectos de las vibraciones en ta salud de los trabajadores, el patrdn
debe adoptar lns medidas ciguientes.
c.1) Afirmar las maguinas independientes de la cimentaciéon general y nivelarias,
€.2.) Ajustar maquinas ¢ instalar dispositivos antivibratorios ( mecanismo que
disminuye la vibracién absorbiendola o disipandola.
c.3.) Cimentar sobre material aislante,
c.4.) Evitar que las transmisiones se apoysn en las paredes colindantes.
c.5.) Elaborar y ejecutar programas de mantenimiento predictivo y preventivo.
c.6.) Proyectar adecuadamente 1as estructuras de loo edificios con materiales

que no scan afectados por las vibraciones.

d) El patrén debe controlar 1a exposicidon de los trabajadores de tal manera que si esta

afectada su salud se les reubique en otra drea.

€) El patrén debe delimitar las zonas en que existan resgos de exposicién a vibraciones

en base a estudios técnicos.



Iv. Contaminantss Sélides. Nuuiles ¥y Cassesss.
Son aquellons clementos, compuestes o Merclas que modifiquen el medio ambiente de

alud.

tican y concentraciones puedan alterar la

trabajo y que por sus caracte:

Como norma no debe excederse de los niveles maximons establecidos.

v. Pre
Los patrones que contruten pervonal para trabajo expueocto a presiones anormales
deberan.

1.- Proporcionar el equipo y 109 dispositivos NECESanos para evitar e5¢ resdo.

2.- Que se sujeten a dispousiciones de oo inotructnow, correspondientes al tiempo y
magnitud de la expousicidon.

3.- Que oo trabajadores oe sujeten a eximenes médicos previos, supervisidn médica
continua y entrenamiento adecuado.

4.- Las mujeres y menores de 16 aflos no deberan laboral en ambientes sujetos a

presiones anormales.

V. Condiciones Térmicas del Ambiente de Trabajo.

a.- En los locales de trabajo donde sean alteradas las condiciones térmicas del

ambiente, por efectos de las actividades que oe realicen. aquellas se deberan

mantener dentro de oo limites que correspondan a cada tipo de trabajo.



b.- Se deberan otorgar periodos de descanso o de recuperacién en zonas adecuadas de

reposo.

c.- Se debera mantenar una ventilacidon natural o artificial.

La NOW-815-STPS-1883 ticnec como objetivo establecer las medidas preventivas para
proteder s lot trabajadores de las condiciones térmicas elevadas o abatidas.

Para entender esta Norma oe tienen las siguientes definiciones.

Condicién térmica elevada.

Es la situacidn ambiental capaz de transmitir cator hacia el cuerpo humano o restringic
hacia el medio en tal magnitud que pueda romper el equilibno térmico del trabajador,

tendiendo a incrementar su temperatura corporal central.

Condicidén térmica abatida:

Eo la situacidn ambiental capaz de producir pérdida de calor en el cuerpo humano, debido
al frio, rompicndo el equilibrio térmico del trabajador, tendiendo a disminuir su
temperatura corporal.

Dentro de o6 requerimientos para el patrén se tiene que:

a) Disponer de medidas preventivas para proteger a los trabajadores de dichas

condiciones y mantener los limites de expooicién de acuerdo con el tipo de trabajo.
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b) La temperatura corporal del trabajador medida en la cavidad oral no debe exceder det
38°C cuando esto suceda debe ser retirado por el patrén de su puesto de trabajo,
puesto en obuervacién para determinar sus sintomas con reoultante de la condicién
térmica o se debe a patologin intercurrentes cuando wean condiciones térmmicas abatidas
la temperatura del trabajador no debe ser menor . 560C.

€) Adiestrar a los trabajadores en materia de higiene y sequndad en ou lugar de trabajo.

d) Efectuar el reconocimiento, evaluacion y control de la exposicion.

Para of rabajader so pidde gue:

a) Colabore en las actividades de evaluacién.

b) Acatary cooperar con el patrén y los grupos de sequridad. en beneficio de su salud.
c) Colaborar con la toma de la temperatura corporal.

d) Participar en el adiestramiento y capacitacidn.

€) Usar el equipo de proteccion peiv,onal proporcionado por el patrén,

f) Acatary cumplir con lau medidas de control en seaundad e higiene.

En akr nes dice que:
1.- ldentificar las fuenten que generen eotas condiciones y su radio de accibn,

2.- Determinar el numero de trabajadores expuestos.,



3.- Seleccionar la instrumentacidn y el método para evaluar las condiciones térmicas
elevadas.

4.- Determinar ¢l tipo de trabajo que e realiza de acuerdo al gasto metabdlico.

Be la velnacida:
Tienen come objetivo. recabar ia informacidn necesaria a fin de que los patrones vigilen

qQue la exposicién esté dentro de low limites establecidos de acuerdo:

A) Para condiciones térmicas clevadas.
® Deben evaluarse con el indice de temperatura de Globo Bulbo Himedo (Fgbh)
® Cuando el Fgbh supere los niveles debe efectunrse el reconocimiento y la evaluacién del

indice de fatiga para calor.

B) Condiciones térmicas abatidas.

® Deben evaluarse de acuerdo con el indice de viento frio

e Existen tablas que nos muestran las condiciones para determinar los diferentes

indices de temperatura para el mejor funcionamiento de la norma.




Cantret:

1.- Cuando el resultado muestre que He excede en los limites establecidos los patrones
deben delinear las medidas de control, éstas deben ser verificadas mediante una
evaluacidén posterior.

2.- LoS patrones deben identificar lao ronas de exposicion con avison y/o sechales,

5.- Cuando ve vobrepasen oo niveles de temperatura de las diferentes condiciones
térmicas los patrones deberan adoptar medidns preventivas tomando en cuenta la

naturaleza del trabajo y:

3.1 Caractensticas finioldaicas de los trabajadores.

3.2. Naturaleza, tiempo y frecuencis de i exposicidn.
3.3. Caracteristicas del lugar donde e reatiza el trabajo.
2.4. Caractensticas del proceso de produccidn.

3.5. Caracterioticas de las fuentes que deneran eostas condiciones.

3.6. Las condiciones chimatalégicas del lugar ™

a clasificacion del negocio en cuanto a su

tamafo, nimero el perwonal y potencial econdmico™

V1. Do is Numieacién.

a.-Loo centros de trabajo deberan tener la iluminacién suficiente y adecuada, que no

produzcan deslumbramientos o incomodidades para los trabajadores.




b.- Se debera instalar vistemas de iluminacién eléctrica cuando la interrupcién de la

ifuminacién artificial represente peligro-para los trabajadores.

. La iluminacién de loo accenos, escaleran, lugares destinados al trinsito o servicios de
oo trabajaciores y 106 que ¢ utilicen paria almacenes deberin tener una intensidad
minima de cien unidaden Lux, medida o un plano hornzontal sobre €l piso a una altura

de Setenta y cinco centimetros a un Metro.

En la MOWM-82%-STPS-1983 cstabicce loow niveles y requerimientos de iluminacién para los
centros de trabajo de tal forma que éota no wea un factor de riesgo.

FPara cllo eo necesario contemplar las siguientes definiciones:

a) Area de trabajo: Eo la superficie de referencia, definida como ¢l planc donde
normalmente se lleva a cabo el trabajo.

b) Buminacidn: Accidény efecto de iluminar,

c) Fuente luminosa: Es toda materia, objeto o dispositivo. en que parte de la encraia

radiante que emite, cae dentro de los limites visibles del espectro electromagnético.

La serms plde Come roguer ome of

e Efectie el reconocimiento, evaluacion y control de ia iluminacidn del centro de trabajo,

esto incluye:
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1.- Reconocimiento: Los patrones deben evaluar las necesidades de iluminacién y utilizar
cualquicra de los diferentes tipos de luz. Esta se clasifica como:

- Natural: Fuente de la luz que procede del sol.

- Artificial: t.a proporcionada por lamparas incandescentes o de descarga alimentadas

por energia eléctrica.

Existen diversos tipos de iluminacion:

- General: Al alumbrado diseflado para iluminar un area sin considerar neccesidades
especiales.

- Complementaria: Al alumbrado diseAado para aumentar la iluminacién en lugares
especificos .

- Localizada: Al alumbrado disefado para proporcionar iluminacién en lugares de trabajo

donde se requicra mucha precisién.

Finalmente como sistemas de iluminacién s¢ tienen:
& Directa
® Semidirecta

e Difusa
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e indirecta
e Semi-indirecta
2.- Evaluacién :

El patrdn debe cuantificar los niveles de iluminacién en base a norma cstablecidas.

3.- Del control:

El patrén debe dar mantenimiento constante a los equipos con el fin de que el nivel de

iluminacion se conscrve.

Cuando por las caractensticas de los procesos uctivos de los centros de trabajo se
po P

empleen lamparas eopeciales el patrén debe cumplir con:

5.1 En las instalaciones de lamparas localizadas con fines especificos (aermicidas,
bactericidas © que generen radicaciones que pudieran producir dafo), el patrdn debe
estabiccer medidas para proteger al trabajador.

3.2. A la iluminacién de los accesos, escaleras, lugares destinados a transito o a
Servicios de 10s trabajadores y los que se utilicen para almacenes deben tener una
intensidad minima de 100 unidades lux medidas en un plano horizontal sobre el piso a
una altura de 75 ¢m. a un metro.

3.3. La instalacién de la iluminacidn debe ser de acuerdo a las n idad

del pro



3.4. Los materiales de los refractores y reflectores no deben producir polvo, vapores o

humos téxicos en casos de combustién.

a) Acondicionar la iluminacién ¢ instalar los luminarios en una posicidn apropiada.

b) Conocer las caracteristicas del centro de trabajo y el tipo de actividades para
proporcionar la iluminacién apropiada,

c) Efectuar examencs de viota cada aflo.

Para ¢l trabajador la Norma pide:

Que el trabajador cumpla con las medidas de sequridad e higiene, colabore con loe

exdmencs médicos que les practiquen por parte del patron.

0. Eguipe de Pretaccién Persenal

a.- Los patrones deben poner a disposicién de los trabajadores y éstos deben usar los
equipos de proteccidn personal.

b.- El equipo de proteccién personal debera ser adecuado y brindar una proteccién

eficiente, de conformidad con ta NOM

La WHM-8TI-STPS-108 ticric como objetivo establecer oo requerimientos de la seleccién y

uso del equipo de los agentes del medio ambiente que puedan alterar su salud y vida:
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Los requisitos que pide ta norma para el patrdn son:

1. Elaborar por escrito y conservar oo eostudios y andilisis del riesqo para determinar el
uso del equipo de proteccion pervonat.

2. Para la seleccidn del equipo de proteceion personal el pateén debe:

e Establecer las caracteristicas de acuerdo a los requerimientos del equipo de
proteccidn personai.

e Proporcionar a los trabajadores la capacitacién y adiestramiento necesario para el
uso, limpieza, mantermiento, limitaciones y almacenamiento del equipo de protecciéon
personal.

e Dotar al trabajador del cquipo de acuerdo al nesgo especifico.

E! trabajador esta obligado
® Usar el cquipo de proteccion personal.
e Participar y poner en priactica la capacitacion especifica recibida.

® Cumplir con los programas de limpiecza y mantenimiento establecidos.

En la NOW-838-8SA1-1883 aparccen loo redquisitos sanitarios del equipo de proteccién

personal.



El equipo de proteccidn perconal que e proporcione al trabajador debe cumplin

1. Que el equipo de proteccibdn perconal presente L condiciones dptimas para su usSo.

2. Adecuada presentacion de uso pervonal,

o

Loo complementon y

CEGOrOn NeCoLATIoN para £l equipn y Su USo.
4. Su tiempo de vida medin de utilidad.

Considerar ¢l tiempo de reposicidn del equipo por su uso o durabilidad.
S. En cuanto a lu higiene y limpieza

7. Cuando éstos requicran asco ewpecificado

Cuando eatot equipos Sean remplazados €n Sus partes y accesonos,
Que ¢l equipo oea de uso exclusivo y personal.

10. La esterilizacion del cquipo cuando éote lo requiara.

N. Que el equipo no sea de matenal sensibilizante o alergizante.

12.Cuando las condiciones externas de operacidn rebasen la capacidad y tolerancia del

trabajador.

La comisién de Secguridad e Higiene debe vigilar

1. Que se seleccione el equipo apropiade de acuerdo con el riesgo.

. Que ¢l equipo de proteccidn personal sea facilitado siempre que se requiera.




Il Que el equi, sea mantenido en Sptiman condiciones higiénicas y de funcionamiento.
quipo y

IV. Que el equipo sea utilizado por 1o trabajindores adecuada y correctamente.

V. Que no e le cauoe datto intencional al equipo.

Proteccion de Cabeza y Oido.

. Cuando el trabajador cute crpueuto o wer levionado en i caberza, debera usar casco
de sequrdacd cuyo diosfo ¥ cardacteristica deben scr loo requendos:

Il. Cuando eutén expueston al retdo de madquinane en movimiento deberin proteger su

cabello con gorras, cofia u otro matenal de proteccién tien ajustado y de facil aseo.

. Cuando se este expuenta a ruidos continuos o intermitentens capaces de causarle

dafio a la salud. deberd dotdroele del cquipo de proteccidon para ambos oidos.

Proteccidn de la Cara y Ojos
a) Loo trabajadores expurstos A radiaciones luminosas anormales, infrarrojas,
vitravioletan, agentes quimicos o biolbgicos como polvos, humos, neblinas, gases, vapores

¥ proyeccion de particulas, oe les debera proporcionar carctas adecundas para cada

caso.

b) Cuando exista peligro de que en el centro de trabajo se lesionen loo ojos el trab

debera usar gatas, lentes o visor de proteccidn.




¢) Los trabajadores cuya vioién requiera del empleo de lentes comrectoras y Necesiten
usar gafac de proteccién para 106 0jos, deberdan oer provioton de gafas superpuestas a
loo lentes correctores o de gafan con lentrs protectores que vuministren la correccién

Sptima.

Proteccidn Respirasoria.

Los trabajadores que eotén expucoton a la inhalacidon de aire contaminado por polvos,

humos, rocios. aacen 0 vapores nocwos, e len deberan proporcionar equipos de

proteccion respiratona.

APraIccciJn de Cucerpo y de los Miembros

a) Lo guantes, quantelates, mitones y mangas protectoras deberian ser de material y
diseflo para el newgo y tipo de trabajo que o¢ realice de tal maneris que permitan los
Movimientos de loo brazoos, manas y 10o dedos v que S puedan amtar con facidad.

b) Cuando los riesgos hagan necroario el emplea de calzado de caracteristicas

articulares el patrdn enta otligado a proporcionario y et tratajador o uoaro durante ta
P F < proy Y il

exposicidon. E1 calzado debeari cumplir con Ly HNOK.

€) Los cinturones de wsegurdad, cuerdan, salvavidan y ous accesorion, deberan ser de
5] hg

disefio y material adecuado a la clase de trabajo y ne:

104 previstos,



9.-Condiciones Gonerales s Nigtens

a) Servicios para el personal, en el oitio de trabajo no se debera tomar ningdn tipo de

alimento.

b) Loo coentron de Teabajo deberan contar con bevederos higiénicos de agua potable, o

con depduiton de agua punifi

Ay vaoon maifmicos desechables conveniemtemente

distribuidoo y en proporcion de uno por cada trerta trabajadoreos.

c) Se deberin inotalar Lawvabos con servicio de aaun corriente y desagiie al albabal en

pProporcidn que emGeda de dirs v ootardn anexoo a las Lireas de trabajo a los servicios

sanitanos,

d) Lo instructivos ropecificardn Lo clisas de trabajo en Lo que oe requicrar regaderas

para asenvicio de 1o trabajadores,

€) En 1o controo de trabajo deberdn exiotir escusadons y mingitorios del tipo apropiado

por la autondad competente, datadoes de agua comente en proporcidn de uno por cada

aunce trabajadores o fraccidn mo

or de airte, deberan eotar separados oo de los

hombres y mujeres y marcados con letreroo aue (oo identifiquen

Asientos en ¢l Trabajo.

a) Se deberan proporcionar asientos coémodon y anatdémicos, cuando el trabajo deba

realizarse sentado.



De la Limpicza

a) En o servicios destinados a los trabajadores deberdn llevarse a cabo las medidas

generalen de aseo cuando menos cada veinticuatre horas.
) En los centros de trabrajo i basaris y 1o desperdicins deberin manegjarse y en U caso
elirtinarse de manera que ro rfeaten L oalud s Lo Trabagadore

1

Organizaclén de jaSogurtdad s Miglene en el Trabajo.
L.- Generalidades

a) La sroponoabihicdad de La ocequrictat y L hipene en <1 tea

porde tanto a las

autor.dades comao a los trabajadores y patroneo

B) Las autondades de trabajo promioverdn eotudion e imvestigaciones técnicas y

£otadHLicou en matena de b prevencion de neogos de teabajo

c) La Decretaria de Travago y Previondn Gocal entablecerd Ly coordinacion necesaria con
el IMSS para la elaboracion de programas de devarrolio ide camparas tendientes a
preve-m accident e y enfermedadan de trabapn

d4Y Disposiciones de scauridad = hiaiens o los reglamentos interiores en 1o centros de
trapajo

Los  rralamenton  interores  de  trabajo  de!

N tener un  apartado  especial
suficientemente devarrollado que contenga disposicionen tendientes a la prevencién de

lon nevgoo especificon de lan laboren due we lleven a cabo en cada centro de trabajo.



H.- Organizaciéon y Funcionamiento de las Comisiones de Seguridad ¢ Higienc en los
Centros de Trabajo.
a) La Secretaria de Trabvajo y Previsién Social con el auxilio del Departamento del

Distrito Federal y de las autondades de los estados y con la participacién de loo

patrones y loo trabajadores o sun representantes, promoveran  la integracion de

cominiones de segundad € higiene en los centroo de trabajo. Dichas comisiones deberan

constituirne en un plaro de actividades no mayor de treinta di
b} loo trabajadores y patronets deberdin tomar en considerncién los elementos
siguientes.

1. Nimero de Trabaadores.

2. Peligrovidad de lao Labores,

3. Ubicacion dei o de lon centros de trabajo.

4. Laso divisioneo, plantas o unidades de que se componga la empresa.

5. Formas y procesos del trabajo

6. El nimero de turnos de trabajoc.

Para ser miembro de la Comicién de Seguridad e Higlene, tanto en el caso de los

representantes de los trabajadores como en el de los patrones se requicre:




I. Trabajert en lu Empresa,

. Ser mayor de edad.

lIl. Poseer la instruccidn y la experiencia necesaria,
IV. No ser trabajador a destajo.

V. Ser de conducta honorable y haber demostrado en el ejercicio de su trabajo sentido

de responcabilidad.

V1. De preferencia oer el sontén econdmico de una familia.

Las comisiones de segundad e higicne deberan colaborar con las autondades de trabajo
con las sanitarias y con lao inutituciones de segundad social en la investigacién de las

causas de accidentes, y enfermedades de Lrabajo y deberdn promover la adopeida de lao

medidas necesarias.

Deberan efectuar como minimo una visita menscual a loo edificies ¢ inotalaciones y

equipoa de loo centron de trabajo a fin de verificar Las condiciones de seguridad e higiene.

Deben levantar ¢l acta correspondiente para asentar lon hechowu.

Deberdan promover el que loo trabajadores coftozcan 10o reglamentos. instructivos,

circulares, avisos y en gencral cualquier material relative a la sequridad e higiene en el

trabajo.



Deben informar periddicamente 104 anilisis de luo causas que produjeron dichos riesqos.

Deben vigilar que 1o botiquines de primeros auxilions contengan los elementos que Hetlala

el instructivo.

Deben vigitar el cumplimiento de las noemaa de wscguridad  relativan ol trabajo de

Mujeres.
Deben colaborar con lot servicion médicos y con loss de seguridad ¢ higiene de trabajo

en las amrpreoas que curnten con cole Lervicio

Deben vewmonar cuando menoos ura vez al mes levantando un acta que contenga.

- Conclusiones dervadan de la vicnta

- Resultados de Las inveostgaciones practicadas con motivo de 1os riesaos de trabajo.
- Actividades educativas en materia de sequridad e higiene.

- Otras obGervaciones.

Deben colaborar en las campafas para la prevencidn y control de la contaminacidn det

ambiente.

Deben colaborar en las campamas de educacién higiénica.

i

Organizacion cn 1a Industria Farmacéutica

En la NON-858-19

relativa a las buenas practicas de manufactura existe un apartado
que not habla de la organizacion que debe cumplir un establecimiento dedicado al

proceso de medicamentos y productos bioldgicos para su uso humano.
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Requisitos. El establecimiento debe contur con uns estructura intema conformada
por departamentos, secciones  y/o grupoo dé trabajo u otra acorde con Gus politicas

intermas de calidad,

Debe existir un organigrama detallado y actualizado en donde e identifique claramente.

* Que el responsable de produccidn y de control de calidad no reporien et uno al otro
para evitar conflictos de interés,
* Que el responcable sanitano ocupe un cargo con suficiente autoridad para gjercer sus

funciones.

® Que exinta un ndmero ouficiente de auxiliares del responsable para cubrir y supervisar
adecuadamente lao funciones operativas.

Exiote una descripcion adecuada para cada puesto de trabajo, ésta debe indicar como

minimo .

* Ei nivel escolar necesano.
e Experiencia requericta para cubmnir el puesto
® las responcabilidades y autoridad correspondiente.

® Lalinea directa de reporte.



Loo responsables de produccién y garantia de calidad deben tener cstudios de
licenciatura como minimo, en el drea farmacéutica, Quimica o afin, asi como titulo y
comprobable en la industda farmacéutica. Estas

cédula profesional y experiencia

pervonas tendran la suficiente autordad para ser responsatles de ous funciones.

2.- Responsabilidacdtes.

Las funciones del revponsable de la produccidn incluyen las siguientes obligaciones :

e Fabricar preductos dentro de las evpecificaciones.

e Asequrar que los productos oe fabriquen y  almacenen de  acuerdo con la

documentacion apropiada para obtener productos con la calidad establecida.

Aseqgurar que oo regiotros de produccidn sean evaluadow y firmados por la percona

autorizada antew enviarue al departamento de control de calidad.

e Comprobar que el mantenimiento de las inctalaciones y equipos de su drea o realice
de acuerdo a los programas eostablecidos.

e Cumplir con las BPF.

e Asegurar la realizacién de estudios de validacidn de 105 procesos de fabricacidn.

Las obligaciones del responsable de control de calidad incluye:



Aprobar o rechazar todoo loe componentes, los envaoses primarios y secundarios,

materiag  primag, productos en proceso, producto  terminado, ecmitiendo los

certificados analitos.

Garantizar que todos ot analisio necenarion

i reastizadon conforme a lo que

establece 1ao buenas pricticas de manufactura.

Aprobar especificaciones, inotrucciones de muestreo, métodon de pruecba y otros

rocedimientos: para el control de calidad,
P! P:
Ascgurar que los métodon de controt analitico Hean validados.

Asecgurar gque oe asiane la fecha de caducidad y las condiciones de almacenamiento
2] @ a Y
para cada matena prima y producto terminado de scuerdo a

eostudios realizados
para tal efecto

Aseqgurar el establecimiento de programas

Revisar oo registros de fabncacion de coda lote de producto fabncado para asegurar
Que HE encuentren correctos, antes de dar aprobacidn del producto.

Investigar exhaustivamente las qucjas relativas a los productos y conservar los
registros de las miomao.

Conservar \a documentacion relativa a la fabricacidon, acondicionamiento y control de

todos y cada uno de los lotes producidos .



* Responsabilizarse de la evaluacién de proveedores

3.- Las funciones conjuntas de loo responsables de produccidn y control de calidad

incluyen.

Autorizacién de procedimientoo escritos incluyendo sus modificaciones.

e Seqguimiento y control de la higiene de la planta y de las condiciones ambientales

durante el proceso de fabricacion.
e Comprobar el cumplimiento de las BPF
Validacién y aprobacidn de proveedores de materas primas y Mmuatenalet de envase.
Asi mismo evaluacién de sus condiciones de almacensmiento.

Establecer y garantizar el cumplimiento del programa de validacion de los sistemas

criticos como: agua, aire, vapor, documentacién u otros que sean aplicables.

1v. Servicio Preventivo de Medicina del Trabajo.

Lag autoridades del trabajo, los patrones y los trabajadores promoveréan el desarrolio de
servicios preventivos de medicina de trabajo en los establecimientos, atendiendo a los

indices de frecuencia y gravedad, a la naturaleza y caracteristicas de la actividad que se

efectiie y el nimero de trabajadores expuestos.




Los servicion preventivos de medicina del trabajo realizarin las siguientes actividades.

Determinar las condiciones de salud de los trabajadores y promover su mejoria.

2. Investigar las condiciones ambientales en iao que 0o trabajadores desarrollen sus
iaboreo,

3. Analizar los mecanismos de accidn de los ngentes agresores para €l hombre en el
trabajo.

4. Promover ¢l rmantenimiento de las condiciones ambicntales adecuadas y proponer ias
medidas de sequridad e higiene que deban adoptarse.

5. Detectar lns manifestaciones iniciales de Ias enfermedades en loos trabajadores con
el fin de prevenir su avance. sus complicaciones y secuclas.

6. Administear los medicamentos y materiales de curacidn necesarios para los primeros
auxilios y adiestrar al personal que los precte.

V.

Organizacién de los Servicios de Seguridad ¢ Higiene para la Prevencién de Riesgos en

los Centros de Trabajo.
Lo servicios de seguridad e higiene reatizaran las siguientes actividades.

1. Investigacién de las condiciones de seguridad ¢ higiene en el centro de trabajo.

ny



Anilisis de los mecaniomos de accidn de los agentes agresores para el hombre en el
trabajo.

Promocién del mejoramiento de las condiciones ambientales.

Investiqacion de las caunas productoras de accidenten y enfermedades.

Desarrolio de programas preventlivos de seaundad ¢ nigiene.

Existe la WOM-0280-STPE-1883 rcluativa a (oo medicamentos matenales de curacldén y

perconal que presta los prmeros auxilios en oo centros de trabajo.

Requerimientos:

a) Para ef patrén:

Realizar estudios de los riesgos de trabajo y loo factores a los que estdn expuestos

los travajadores tomando en cuenta los tipos de leciones, a fin de determinar los

medicamentos y materiales de curacién para prestar los primeros auxilios.

Conservar por escnto oo estudios y anilisio realizadoes en 6u centro de trabajo.

En el centro de trabajo ve deben elaborar y consernvar un maruatl de procedimientos
para prestar los primerot auxiliow.

Proporcionar capacitacién general sobre primeros auxilios a los trabajadores.

Adiestrar al pervonal designado para prestar loo primeros auxilio:
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e Informar a la Comisidén Mixta de Seguridad e Higiene sobre la atencién de primeros
auxilicn, para que vile el contenido de los botigquines de acuerdo con el estudio y el

analisis realizado, unsi como la seflatizacién de la ubicacion de estos.

b) El contenicdo de manuales de procedimientos para prastar 106 primeros auxilios debe
contener.

e Perconal designado para prestarios y el direstono para su localizacién.,

® Actividades a realizar por el personal designado para que preste (o9 primeros auxilios.
® Actitud que deben de guardar 105 trabajadores cuando brindan primeroo auxilios.

e Procedimiento administrativo para canalzar al travajador para la atencién médica

correspondicnte

= El trabajador debe recibir 105 primerops auxilios en un lugar adecuado.

c) Para el perconal que presta sus servicios:

® El personai sera designado por el patrdn .

e Estar capacitado para prestar primero auxilios.

® Conocer el manual de procedimentos para prestar oo primeros auxilos.

La administracion de medicamentos en la atencidon de primeros auxilios oe otorgara

bajo preccnpceion y vigitancia del médico designado por el patrén.
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e El responoable de los primeros auxilion debe continuar el cuidado del trabajador hastas
que reciba atencién médica requerida de acuerdo al manual de procedimientos.

d) Para el botiguin

Material que debe contener como minimo el botiquin de primeros mupdlios en los  centros

de trabajo.

® Apdsitos estériles

® Vendao clasticas

® Tela adhesiva

® Abatelenguas

® Ferulas de cartdon de 15x15 ecm

® Magscarilla para respiracion artificial.
Tipo mascarilla - nanz, boca con fuelle, sin contacto directo de boca a boca o un
equipo de funcién semejante.

= Algoddn

e Alcohol SO°

® Solucién antiséptica

® Termdédmetro oral

e Tijera recta

® Caja de facil transportacién.
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il. Avisos de Seguridad ¢ Higicne en ¢l Trabajo.

a) En los centros de teabajo en que deban tomaroe precauciones especinles o usarse
equipo de proteccién obligatonia. ce colocaran avisos en lugares visibles, 106 que deberan
ajustarse a la NOM. para la prevencidn de riesgos en funcidn de ta naturaleza de las

actividades que se desarrollen en cada centro de trabajo.

Las sehales y avisos de segundad e higiene son sislemas que proporcionan informacidn
especifica, cuyo propduito ev atraer la atencidn en forma rapida y provocar una reaccidn
inmediata, advertir un peliaro, \Ndicar I ubicacion de ditposativos y cduipos de weauridad,
promover habitos iy actitudes e seaunidisd « higqens cn el centrao de tratuajo

Las seflales y avioos de sequndad e hiaiene deben are entendibles por cualauicr persona
dentro del centro de trabajo y en ou claboracian debe evitarse, tanto como ea  poosible,
el uso de palabras o textoo largos.

La efectividad de la seflal 0 aviso depende de la habilidad que tenga el trabajador para
interpretar el mensaje que proporciona. For eso o importante incluir un programa de
seflalizacidn, la capacitacidn y adicstramiento para la correcta interpretacién. de las
scHales o avisos que existen en el centro de trabajo.

El patrén debe considerar que la seflal o aviso de seguridad e higiene no elimina el riesgo

ni sustituye las medidao de control para prevenir el mismo.



La NO-821-3TP3-1993 cjcmplifica una seric de seMalen con propdsitos ilustrativos, pero no
limita la generacién de otros siempre y cuando cumpla con los lineamientos de (s misma
norma.

Sefal de sequridad e higiene: E6 un sistema que proporciona informacién de seguridad e
higicne. conota de una forma geométrica, un color de segundad y un simbolo grafico que

&¢ puede complementar con un Lexto lo Mis corto positle.

Aviso de ueguridad e higiene: Eo una superficie rectangular en la cual oe plasma un texto
que recucrda o advierte al trabajador las acciones que debe acatar para evitar
accidentes o enfermedadess de trabajo.

1.- Las seflales y avisos molo debven de utilizarse cuando:

- Lo especifique el reglamento de Segurnidad e Higiene en el trabajo.

- Como medida transitoria de prevencidn en tanto sc evalia el riesgo y se determinan las
medidas de control definitivas.

- Cuando ei resultado del analis

is y evaluacidén del riesgo indiquen su utilizacién como
medida de control complementario, en cuyo caso debe justificarse por escrito el

resultado de dicho anilisio, ante la autoridad laboral.



2.~ Se debe evitar cl uso indiscriminado de vefales de veguridad 6 higicne como téonica

de prevencidn contra acGidentes y enfermeadades de trabajo,

B.- Si el patrdn utiliza selales o coloren paras indicaciones sjenay o o seagundad e higiene

éoton no deben concidir con tos de seaqundad ¢ tugiene

A.- Dreber sotar ouielos 8 un programs de Manlenumienlo mediante ¢ cuat el patedn

QATANUCE QUE MmempPTe astdén en Pucnas condiwnes Lanto de eotor, forma y acavads.

G- He debe capacitar y adienirar o 1o travajadoren ne la mlarpretacion de jos ments.ajes
aue Ins aaPales v 4nGoe COTTIMENEN v e it ALoione . gue dGeber de efentuar.

E.- Las carpctensucas oe s Sefiies y ansos. Lon

~ Atraer la atencidn det trabajador o travajadoren a los aue eota destinado el mensaje
eospecifico

- Dar a conoser ol nevaac con an

wimasion

- Conducir a# una terpratacion Grca.
- Ser claras para facihitar ou viterpretacion.
- tetormar covre ta acotn especitica para cada caso.

- Ofyecer la posibiaad real para cumplir con lo indicado en cilos.

- Deben entar upicados de Lal manara que pucdan ser oboervados ¢ interpretados.



7.- Cddiao

Las caracteristicas de los elementos que conforman la schal son las siguientes:

1.- Coloreo
a) Colores de Seqguridad. Aquel de uso especial y restringido cuya finalidad eo
indicar la presencina de peligro o bien una obligacién a cumplir.

b) Colores de contraste: Aquel que ¢ utiliza para resattar el color de seguridad.

2.- Formas Geométrican

Prohibicién, Prohibicion de una accién susceptible de provocar fueao

Crligacién.

Preocripcian de una accion determinada

Precaucidn. Advierte Peligro

Informaciéon

D01

Proporciona Informacién,

3.- Cuando se requiera elaborar una sefial para un caso especifico se permite discliar el
simbolo que e requicra siempre y cuando:

e El diserlo debe ser lo mas simple posible.

Deben omitirse los detalles no esenciales para la correcta interpretacion.

® El simbolo no debe ser ambiguo.

® No debe tener mas de un significado.

126



B.- Los avisos deben cumplir con las siguientes especificaciones:
e La composicibn de 109 textos que forman el aviso deben ser breves, concretos y ofrecer

\a posibilidad real para cumplir con lo indicado en el mismo.

e Cuando un aviso se use para compicmentar una seflal de sequridad e higiene, el color

del fondo del aviso debe ser el color de seguridad de la seilal y €l color del texto debe

ser de color contrastante comrespondiente.

9.- Dimensiones de las sefales, simbolos y avisos.
. Y

e Las dimensiones deben ser tales que ¢l drea superficial (9) y la distancia maxima de

observacidén (L) cumplan con la relacion ciguiente:

S> Lz ., :
2000 :
Donde
S = Superficie de la Schal en M2

Distancia maxima de observacién en m.

> = Significa mayor o igual que

Esta relacién sdlo se aplica para distancias (L) menores o iguales que 5Om y mayores

o0 iguales que 5m. Para L <« 5 m se debe asegurar que ¢l tamafo de las sefales y

avisos sean carvectamente interpretados.
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e Las dimensiones de los detalles esenciales y de las letras de o5 textos de los avisos

de sequridad e higiene deben  estar en proporcién de por lo menos VOO dec la

distancia de observaciéon maxima.

10.- Disposicidn de los colores de sequridad
Fara las oefales de otligacion, precaucién e informacién, el color  de cequndad debe

cubrir cuando menos el HO por ciento de la superficie total de iy ceflal y el color del

simbolo debe ser el contrastante correspondiente.

Para las seflales de prohibicion el color del fondo debe ser blanco, la banda tranoversal y
la barda circular deben ser rojo de seguridad, el simbolo debe colocarpe centrado en el

fondo y no debe obstruir la barra tranoversal, el color rojo de sequridad debe cubrir por
lo menos el 35 por ciento de la superficie total de la scilal.

El color del simbolo debe ser nearo.

11.- tluminacién
En la superficie de la schal debe existir una intensidad de iluminacién de 50 unidades Lux.

como minimo.



. Informes y estadisticas de accidentes y enfermedades de trabajo.

&) Las autoridndes det trabajo Hevardn una estadistica nacional de accidentes y

enfermedades de trabajo siguiendo en su elaboracidn los lineamientos generales,

b) Las auvtoridades de trabajo deberan difundie loo resultados del procesamiento y
anAlisis de oo datos eotadisticos.

€) Las entadintican Heran integradan con los reportes de lon newsqon courndos.

Competencia Canstitucional De Las Autoridades Del Trabajo

Lavaplicacion de 1o norman de trabajo correoponde o Lo autondadens federales, cuando
G trate del ronmo induot mal de

= Quimica, incluyendo L Quimica Fartnaceutioss y mehicamenton

En la aplicacion de ta normas de trabajo referentes o la capacitacion y adiestramiento

de los trabajadores y 1as retativas a segundad e bigiene en el trabajo, las autoridades de

la federacidon seran auxitisdas por lac locales.

Procuraduria De L.a Defensa Del Trabajo

Tiene 1as siguientes funcionss:

* Represcentary asesorar a oo trabajadores y a sus sindicatos, siempre que lo soliciten,
ante cualquier autondad, en las cuestiones que Se relacionen con la aplicacion de las
normas de trabajo.

-

Interponer lon recurtos ordinarnos para la defenoa det trabajadar.



e Proponer soluciones amistosas para cl arreglo de conflictos.

Servicio General De Emplco, Capacitacion Y Adiestramiento.

El servicio tendra los siguientes objetivos:

e Estudiary promover la generacion de empleos

e Promover y supervisar la colocacién de los trabajadores.

e Organizar, promover y supervisar la capacitacién y adiestramiento de los

trabajadores.

En materia de capacitacion o adicstramiento de trabajadores la STPS tendra las
siguientes actividadeo.

a) Cuidar la oportuna constitucién y et funcionamicnto de las comisiones de
Capacitacién y adiestramicnto.

b) Sugerir la expedicién de convocatorias para formar comités de capacitacién.

€) Sugerir la relacién con cada rama industrial que seflalen los requisitos que deban
observar los plancs y programas

d) Aprucba o rechaza programas que el Patrdn presenta.

e) Establece coordinacién con la SEP para implantar planes o programas sobre

cépacitacién y adiecstramiento para cl trabajo



f) Expide certificados de habilidades inborales.

Inspeccion De Trabajo

L~ Vigila el cumplimiento de las normas de trabajo.

il.- Facilita la informacidén técnica y asesora st 105 trabajadores y a 105 patrones sobre la
manera mias cfectiva de cumplir las normas de trabajo.

1ll.- Poner en conocimiento de la autoridad las deficiencias y las violaciones a las normas
de trabajo que Se obuerve en la empreoa.

V.- Realizar lo6 estudion y acoplar ot datoo que le voliciten Las autordades,

Los inspectores de trabajo tienen los siguientes debere:

l. Vigilar el cumpiimiento de las normas de trabajo, aquellas que eostablecen los derechos
y obligaciones de trabajadores y patrones, de las que reglamentan el trabajo de las
mujeres y loo menores y de las que determinan las medidas preventivas de nesgoo de
trabajo.

H. Visitar a las empresas durante horas de trabajo, diumo o nocturmo

. Interrogar sobre cualquier asunto relacionado con 1a aplicacién de las normas.

V. Exigir la presentacidn de libros que obliguen las normas de trabajo.
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V. Sugerir que o¢ climinen los defectos comprobados en las instalaciones y métodosde
trabajo cuando constituyan un peligro para la seguridad o salud de los trabajadores
¥ la adopcién de medidas.

Vi. Examinar las sustancias y materiales utilizados en las empresas cuando s¢ trate de

trabajos peligrosos.
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CAPITULD 111

IS0 14 000

“REGULACION AMBIENTAL
INTERNACIONAL “



HISTORIA

La ISO es una organizacién intemacional con sede en Ginebra, Suiza que busca la
creacién de estindares intermacionales en diferentes dreas, Hace poco mas de 10 aflos

la 150 lanzd ou primera verie de estandares administeativos.

La IS0 9000, que actualmente 9% reconocida y utilizada por carca de 100 paises del
mundo. Ef dia de hoy 1a 190 se prepara para Lmmzar la segunda serie de eotdndares, la

190 14000 éta verie abarca un opjetivo Mmuy controvertido, la gestién ambiental.

La 150 se compone de un scoretario centeal, cémites de apoyo y direcciones, ademas de

los comités técnicos. (TC'S).

ORGANIGRAMA OE LA IS0

{ comiTEs T ¢oLinica ;'—L'FASAMELEA GENERAL ] [ Conseo ae Admmniatracién Tecruea |
|
' v

COMNSEJO Comizée para Lt eatandanzes.dn
H de prncenos

[_GRUPSS TE CONSULTA . i

A = [ Gruros dr Zonoulta Ticn ]

i SECRETARIO

[ Comutéa Tismooe ]

Los comités técnicos son los que desarrollan y promueven a nivel internacional los

estandares de la 150.



Al integrarse loo paises pueden hacerio como micmbroo observadores ("O™) o como

micmbros participantes (“F7). La diferencia consiste en la aportacién econdmica siendo
mayor en participantes, otra gran diferencia eo que se tiene derecho a comettar y votar
Mmientras que en miembro observadar sdlo oe tiene derecho a comentar

Finalmente existe un tercer grupo que incluye wolamente organizacionesn, se denomina

("L"). estos no tienen derecho a participar, ni a votur solamente estdn presentes en las

reuniones,

En 1992 cl secretariado general de la 1S5S0 solicitd a un grupo investigar la necesidad vy
factibilidad de establecer estandares para sistemas de gestién ambiental.

En junio de 1993 se establece et TC207 de la 150 con el estatuto de trabajo “Sistemas
de Gestién Ambiental y Guia para su utilizacién™. Deosde entonces hasta la fecha se
han incorporado mas de 45 paises pasando desde los mas desarrollados como lo son
EEUU, Japéﬂ, Europa y los menos favorecidoo como Zaire. Zimbabwe, Mauricio y otros.

Entre los latinoamericanos encontramos a: Argentina, Brasil, Colombia, Cuba, Chile,

Ecuador, México, Uruguay todeos cllos registrados como miembros “F.

Se han celebrado reuniones plenarias para reportar avances, afinar redacciones de los
estindares, una de cllas fue en Oslo, Noruega en julio de 1995, Rio de Janeiro, Brasil en

Julio de 1996 y se eopera que en Japdn se lleve a cabo en julio de 1997,



El TC 207 (TC “Technical Comite™) e utiliza siempre en la nomenclatura de un comité

técnico, el cual inicid sus trabajos en 1992 y tiene la siguiente estructura:

{ comne ulicmcn 207 )

{ v ]
\d A\
Subcomité 2 ibcomuté < Grupo de Trabajo
4 4rupos de Lravalo 2 arueos de Trarago Surcontté S
v
i micd o
B 5 1 L 0Ch de Trabaio,

OBJETIVOS

Lo objrtives del TC 207 fueron muy e«
a) Crear eotindares de  apiicacidn  intermacional para sistemas de administracién
ambiental

b} Crear guias de uso para estos estandares.

El primer objetivo se conocid como ¢l sistema de la administracién ambiental
especificado en ¢l documento 14001 del subcomité 1.

El segunde objetivo fue dividido en seis objetivos que dieron pie posteriormente a los
demas documentos, subcomités y arupos de trabajo del TC207.

Estos fuerom:
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a) Estidndares para sistemas de administracién ambiental.

b) Creacidn de estindares para auditores y auditoring del sistema de administracién
ambiental.

c) Estdndares para contenido ambicntal en ctiquetas.

d) Estdndares para medidas de desempefio ambiental.

¢) Esténdares para “anilisio del ciclo de vida™

f) Guia de clementos ambientales en productos.

g) Estandares para términos y definiciones contenidos en la serie.

Estos puntos describiran posteriormente los elementos que los conforman
El desarrollo de (a 150 14000 fue asignando loo objetivos a seis subcomités y un grupo
de trabajo, se llevéd a cabo un proceso de consulta intermacional para componer los

arupos de trabajo que se dedicaran a redactar cada documento.

Actualmente se encuentran ctapas que van dewde borradores de grupo de trabajo

("WD"™) hasta borradores internacionales ("DIST).



Los docurnentos de la 1S5S0 14000 aseguran una correcta interaccién entre las metas
econdmicas y ambientales de la empreoa de tal forma que e busque garantizar el
desarrollo y evaluaciéon de la misma.

Es importante mencionar que toda la industria tiene un organigrama:

{—Ent.idadcg Relacionadas con la Empresa ]

Clientes
l Abasr—ecimicr‘—cs'*——’ Sistemas de informacion -
g

integrai

El principio en este aorganigrama 2o que e consideare el factor ambiental como un factor

relevante para la empresa y debe inciuirio en un proceso de toma de decisiones, eo

necesario  considerar aspectos ambientaies  de  loo  nSumos,  produccidn de

contaminantes, empaaue  de los productos de venta, inclusién de un componente

ambiental 2n las politicas de la empreca, finalmente una comunicacién de la situaci

ambiental de la empresa a accionistas.

138



Se cotén trabajando en diccisicte estandares, en su claboracidén participan mas de

cuarenty paices entre cllos México.

Estos eotdndares se dividen en B grupos diferentes de acuerdo al objetive principal que

buscan.

CREACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE SISTEMAS
DE GESTION AMBIENTAL

14001 Y 14004 Hablan sobre sistemas de administracibn ambicntal.

HERRAMIENTAS DE EVALUACION.

14004, 14011, 14012 y 1400 Tratan con auditoria ambiental y asuntos relacionados.

14031, 1403x Asuntos de descmpefio ambiental.

HERRAMIENTAS DE APOYO

14020, 14021, 14024. Estiandares para el ctiquetado ambiental.
14040, 14041, 14042, 14043, Establecen parametros para el anilisis de ciclo de vida.
1405x%. Se refiere a las definiciones y terminologia de la serie.

14060. Temas de aspectos ambientales en los estandares y productos.

Existen 2 tipos de estandares dentro de la 150.

139



Los estandares de especificaciones y los estandares de guia.

Lon primeros son estudndares certificables que contienen una seric de parametros

medibles, 0o cuales pueden ser auditudos de forma que e eopecifique i la empresa

cumple 0 no con los requerimientos de dicho estandar. En la seric 14000 solamente

existe un estandar de este tipo, y sera el estandar 14001,

El otro tipo de estandares, son de soporte para las empresas que descen adoptaros.

La gestién ambiental de la ISO 14000 debe cubrir clertas caracteristicas,
a) Que sea un sistema integrado de la organizacién esto incluye capacitacidn de todo et
personal en asuntos ambicntales labore o no en cl departamento ambiental deben de por

lo menos ser conscientes del impacto ambiental de las operaciones y del global de la

empresa.
p) Debe cumplir con la normatividad local vigente.

¢) Debe comprobar que genera una mejora continua de forma que de seguir utilizandoto

en el futuro el desempefo ambiental de la empresa oe vea incrementado en forma

positiva.



OBJETIVOS DE LOS SUBCOMITES Y GRUPOS DE TRABAJO.

La siguiente tabla deocribe los objetivos y documentos de cada subcomité y grupo de

trabajo.
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AMDETALY
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1LOS ESTANDARLS

Gestién Ambiental

Los estindares son de los mas avanzados.

Los principales purtos a los aue se reficren e5tos documentos son:

* Aspectos Generales de ta Gestion Ambiental
e Planecacién.

= Implementacidon v Cperacion.

s Revision y Acciones Correctivas.

e Repaso Gerencial.
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14010, 14011 y 14012 e refieren a la auditoria que realiza sobre el sistema de gestién
ambiecntal. Este procedimiento es importante diferenciario de la auditora que o realiza
sobre el sintema operativo y que cominmente denominamos auditoria ambiental. Esta
Gitima evalia loo resultados del desempefio ambiental de la empresa visualizando  la

empresa cofmo una caja neqra.

El segundo objetivo planteado del TC207 cubre varios puntos.

A) Esté es para de & ]

Los elementos de ¢ste documento son:

® Aspectos gencrales de [a gestién ambiental.
e Plancacién.

® |mplementacién y operacion.

e Revisién y acciongs correctivas

o Repaso Gerencial.

B) Auditorias Ambientales
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Se refieren a4 la auditoria que ve realiza sobre a) sistema de qestidn ambiental. este
procedimiento es importante diferenciario de 1a auditoria que se realiza sobre €l sistema

operativo y que cominmente denominamos auditoria ambiental.

La Gitima evalia el desempefio ambicntal de ta empresa.

Los elementos de este documento son:
Principios Generales de Auditoria Ambiental:
» Requerimientos

= Principios Generaiecs

Procedimientos para la Auditoria:
* Objetivos

= Roles

Responsabilidades

e Auditoria

Fin de Auditoria

Calificaciones de Auditores

e Educacidn y expetienicia de trabajo
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e Capacitacién del auditor

® Evidencia de la capacitacién

® Atributos y cualidades personales

e Auditor lider

® Mantenimiento del nivel preparacién,

e Comportamicnto profesional.

bi 1

C) Etiquetado A
En eote punto se cubre al ctiquetado por los productores de bienes y el etiquetado por
arupos dedicados a esta funcién. El primer tipo de ctiquetado, se reflere a situaciones

cuando una empresa decide incluir ciertas caracteristicas ambicntales en la ctiqueta de

sus productos y ella misma ha certificado que lo dice es cierto.

E! segundo son programas establecidos los cuales mediante una decterminacidn de

pardametros, deciden si 105 productos son aptos para llevar su sello o no.

Los clementos de este documento somn:



e Principios, pricticas y procedimientos de certificaciéon pars programas de criterio
miltipte.

e Principios practicos

o FProcedimientos para establecer criterios.

e Guia para procesos de certificacion.

Autodeclaracién términos y definiciones

o Guias generales

® Relevancia y verificacién de declaraciones
® Declaraciones ambientales y generales

® Términos especificos.

D) Evaluacién del D fio Ambiental

E5 una parte intedral de un sistema de gestidén ambiental, €5 necesario que se tengan

puntos estatlecidos de como oe medira este desempetio.

Los elementos de este documento sons

® Evaluacién y desempeflo ambiental.
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e Conceptos generales de desempeflo ambiental,

& Areca gerencial

e Principios del proceso de evaluacién del desempefo ambiental.
® Planeacién.

e Aplicacién.

® Andlisis de datos.

® Descripcidn

® Repaso y mejora.

E) AniiSisils del Ciclo de Vida

Ciclo de vida: Es una serie de pasos sistemdticos para compilar y examinar las entradas

y salidas de materiales y energia y los imp tientales iad o atribuibles al

funcionamiento de un sistema productivo.

Algunas complicaciones que presente este documento son:
® Es costoso

e No es instantaneco

e Compilejidad de conseso

® Imposibilidad de comparacién.
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El ciclo de vida ep una herramicenta de apoyo muy poderosa para el administrador
ambiental, sin embargo, ¢6 muy compleja y que como tal debe ser utilizada en forma
experta y con toda la plancacién adecuacdia.

Los elementos que lo conforman sorm.

e Principios y Guias.

@ Anaélisis del Inventario

e Evaluacién de impacto.

Conclusiones y evaluacién de mejoras.

F) de b

en Pr

Las guins dan scRalamientos de como considerar aspectos ambientales dentro de los

productos,

e Consideraciones gencrales

® Como influyen los estandares de productos al ambiente.

Aspectos amblentales a ser considerados en ¢l desarrollo de productos.

® Aspectos energéticos

® Aspectos de materiales




e Emisiones a la atmésfera

® Descargas liquidas

Metodologlas para identificar y cvaluar cfectos ambientales.
e ldentificacidn
® Analisis de ciclo de vida

G) Tér ¥ Referenci

Se intenta presentar todos los términos utilizados en ta serie 14000 incluyendo

discrepancias y dobles definiciones, asi como comentarios.

El documento “Sistemas de Gestién Ambiental™ forma parte de 1a norma 150 14000 en
clla nos muestra ciertas definiciones que son convenientes mancjar, para los fines que

esta norma persigue.

A) Mejora Continua
Proceso para acrecentar los sistemas de mancgjo del medio ambiente para mejorar el

desempeiio total ambiental en conjunto con las politicas de organizacién ambiental

B) Medio Ambiente
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Alrededores en el cual opera la organizacibén incluyendo aire, agua, luz, recurcos

naturales, flora, fauna, humanos y su interrelacién.

C) Aap

Elementos sobre las actividades de organizacidn productos o© servicios que pueden

interactuar con el medio ambiente es decir que pudieran tener algln impacto ambiental.

D) immpmcso Ambieatal

cambios en el medio ambiente que pueden ser benéficos o perjudiciales, que resultan

parcialmente de las actividades de organizacién, productos o servicios.

E) Sk de Gestitm del Medio A

Las partes para un total sistema de manejo pueden ingluin estructura en la

organizacién, plancacidn de actividades. responsabilidades practicas, procedimientos,

procesos y recursos para desarrollarios, implementarios, logrario, revisarlo y mantenerio

como politica ambiental.



F) st de Auditoria para la Gestion del Medio Ambiente

Procesos de verificacién sistemiitica y documentada que tiene como objetivo obtener
evidencias evaluatorias sobre la organizacidén del manejo ambiental conforme con el
sistema de auditoria para ¢l manejo del medio ambiente, teniendo comunicacién con el
resultado en el mancjo del proceso.

Especificar cuantitativamente las metas necesarias para alcanzar en el sirea ambiental.

H) D A

Son Ias medidas resultantes de los sistemas de mancjo del ambiente, relacionados con
un control de la organizacién en los aspectos ambicntales basados sobre lao politicas

ambientales u objetivos.

1) Politicas Amsbientales

Declaracién de la organizacién en la que contiene las intenciones y principios en relacién
a todo cl desempefio ambiental, e! cual proporciona un cuadro para actuar para obtener

los objetivos ambientales.
1) Blamco Ambilental (?)

Detalla los requerimientos del desempeilo que puedan ser pr;icticof; u cuantificables,

aplicable a la organizacién.
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K) Parte Interesada

Individuo o grupo que eo afectada por el desempeflo ambiental de una organizacién.,

L) Organirackie

Compaitia, Corporacién, Institucién o combinacién de ambas que pueden

incorporadas o no, piblicas o privadas.

M) Pre Mom y C i

Ser

Uso de procesos, practicas, reduccidn y control de contaminantes en donde incluye

reciclaje, tratamiento, cambios de procesos, controles mecanicos, uso eficiente de los

recursos y materiales sustituibles,

El beneficio de esto es reducir los impactos ambientales aumentando la cficiencia y

reduciendo costos.

S0 14000 EN MEXCO

A nivel nacional, los paises de la categoria "F” forman comités intemos y en la mayoria

de los casos Grupos de Ascsoria Técnica (TAG'S) permiten aue las empresas nacionales

revisen loe documentos comenten sobre eotos y participen en reuniones intermacionaics.



3
La forma en que 5e conforma es :

/ Consejo Técnico de la 1SO I\
Erganismo Oficial Secafi D G N I ’ Comité Técnico 207 J

=
Subcomités Técnicos )

COMMTENSAAM ) —

A) Secofi / DGN
La Secretaria de Comercio y Fomento inductrial medisnte i Direccidn General de
Normas (DGN) €5 el oraanicmo de contacto con la 190, £n hiéxico toda informacion que
proviene de 1a 150 se envia a la DON an donde o analica y deopués ve distnbuye a los

coordinadores de comité para recolrctar opiniones y Hegar o un acuerdo.

8) COTENNSAAM (Comité Técnico de Normalizacion para Sistemas de

Administracién Ambiental)

Comité creado para llevar las normas (S0 14000 a normalizacion voluntaria mexicana
con estandares NMX, éstas son equivaientes a las normas 1SO 14000 el cual fue
constituido en julio, como requisito para poder establecer un organisomo certificador eote

comité esta constituido por:
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® Presidente:

CONCAMIN
* Vicepresidente: CONCAMIN
e Secretaria Téenica: IMNC
e Conscjo Académico: ITESM
e Conocjero Oficial: DG M

Consejero Sector Sociak Representante del D.F.

" Coordinadores de Subcomités Técnicos

C) Grupo de Ascsoria Técnica
Grupo comin para agrupdr i empresarios que deseen participar y tengan la capacidad

econdmica. En México la DGN No ha dado la Autorizacidn para Formarlo

D) Proceso de Adopcion de ta Serie 1SO 14000 por México.

El proceso comiin es de la siguisnte manera:

Documento Nacional . Documento Regionat l Documento lnwmacicnn)

Documento Nacional
con aceptacién Internacional
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CERTIFICACION PARA 1SO 14001

A) Pre de Cortifh

La certificacién es un proceso mediante el cual we le reconoce a una organizacién por
escrito que cumple con las ewvpecificaciones de IS0 14001\, lo cual estipula que dicha

organizacion cuenta con un Sistema de Gestidn Ambiental que ew:

® Integrador para toda la organizacién.

® Cuenta con la legislacidén ambiental aplicable

e Tiene un proceso de mejora continua en su desempeflo ambiental.
Para llevar a cabo la certificacion se requiere de:

1. Solickud .- Convenio mediante el cual se solicita la certificacién.
2. Revisddber Docmmental: Froceso de revisar toda la informacién basica que la
oraanizacién debe tener como documentos.

Pre-asditoria.- Diagnéstico previo cuando la organizacién siente que no esta en

perfectas condiciones para ser certificada.

ES

Auditoria.- Es una auditona global y Se realiza cuando se decide que la organizacién
estA en posibilidades de cumplir con los estandares.

S. Certificackon: Esta genera 3 recultados:



® Aprobacién: Cumple las especificaciones.
® Aprobacién Condicional: Se tienen que corregir algunos incumplimientos.

® Desaprobacién: No sc cumplen los requisitos.

©. Revialém.- Es cl proceso que a través del tiempo vigila que la organizacién siga
cumpliendo para que ¢l certificado se¢ mantenga vigente.

El proceso de certificacién, 6e puede ver como una seric de decisiones en donde ia

conveniencla econdmica debe ser asegurada a cada paso como se muestra en el

cuadroly 2.




Cuadro No. 1
Proceso de Certificacién

Irventiaasidn Comarcial
(Cormens on eota '] [Te} Detener of procesa ¢ inatalar
Pecisibn ae Cortificar / v un  sintena  de  montorec
para camboo futuroe

Havlar con cherntes
principaies  nacionalcs  y/o

Crear bame dc datom
Ntarramonara

e | Buoncar iR sortificador

Footicn crruficadorse
f

Selecc.crar Certificador

Oetener el froceoo

MO =0 corvements

asoncrzamente

Dohcitar Cotaacidn
s

Eo aceptaris / Sa

Econdémicamerte
saizar Auditoma Documental

'

Kechazada

A 4
(Eo!ame:rr cistema cooto
Cprefio fin e

ficasior

uar

= Ac-crada

Cuadro No. 2

DESARROLLAR PLAN DE o CONTINUAR

ACCION

\4
REALIZAR ACCIONES
CORRECTVAL

|

\d
SOLICITAR NUL
DCCUME

1
\

v M .
REALIZAR AUDITORIA

RECHAZO v —_— .
| ACEFPTACION

ACEPTACICN CONDICIONAL
\{
CREAR PLAN PARA CCRREGIR !
DESVIACIONES

ASEGURAR CUMPLIMIENTO DEL

v
CORREGIR DESYIACICNES
PROGRAMA

MEMORES
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En general tadas las lineas de accion estan encaminadas a desarrollar un esquema de
autoevaluacidon de sequridad e higiene tanto extermo como intemo en la empreoa, con la
participacidén integral y activa de todos loo trabajadores y directivos para lograr con ello

el biencstar de oo trabajadores la productividad y 1a competitividad de la industria se
vea acrecentada de la mioma manera.

Esto oe logra si en la prevencién  de los riesgos se considera toda la normatividad
existente y cjerciendo acciones a cada uno de los niveles que conforman la estructura

organica de la empresa.

La seguridad e higiene en el trabajo debe considerarse como herramienta para mejorar e
incrementar la productividad parte del proceso administrativo, qus a medida que
transcurren las aloos se ha puesto atencidn en los metodos y técnicas relacionadas con
el aumento de esta, tomando en cuenta la tecnologia y pudiendo considerar el
mejoramiento de la productividad a través de diversos métodos y técnicas deducidas

del analisis cuantitativo y del campo de la gestidn operativa, conocimiento de las

cienciae y medio ambiente de travajo.

Las primeras observaciones conforme existian accidentes de trabajo fué que tenian
consecuencias econdmicas y fisicas y no se tomaban en cuenta 05 costos directos,
conforme aumentaban los accidentes, posteriormente se pensd en las enfermedades de
trabajo y por ultimo se demostré que 10S costos indirectos de los accidentes suclen ser

mMucho mas elevados que oo costro directoo.
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Se observd que la fatiga provocada por horarios de trabajo excesivon, malao condiciones
del medio ambicnte laboral como lo en la iluminacién, ventilacién y agentesn fisicos
provocan una gran disminucidn en la productividad, ya dque el ser humano, prse a que su

inmensa capacidad de adaptacidn tiene un mayor rendimirnto en condiciones optimac,

Algunas empresas consideran que debe darse mayor pnoridad a la creacién de empleos y

qQue el mejorar Lao condiciones de trabajo eo alao secundario. pnncipalmente en aauellas
micro empresas en lao cualen se observan condiciones de trabajo deofavorables y que
creen que €5 un lujo invertir esfuerzo y dinero en la humanizacidén det trabajo y mejorar el
medio ambiente y que consideran que tas medidas de sequridad no estan relacionadas
con la productividad, en este sentido podrian tomar medidas simples como: limpieza
periddica del lugar de trabajo, el almacenamiento adecuado, modificaciones en el diseflo
del puesto de trabajo, iluminacidn, ! redisefo del equipo y la oraanizacidn del trabajo
pueden scr factores importantes para cl incremento de 1a motivacion y eficiencia de los

trabajadore

al miomo tiempo que reducen la fatiga, tensiones, ausentiomo y la

renovacién de la mano de obra.

Tomando en cuenta ahora el medio ambicnte e debe conosiderar que el deterioro
ambiental no esta determinado por un departamento, puesto que todan y cada una de
las actividades de una fabricacidon eotdn directa o indirectamente relacionadas con los
impactos ambientales de la produccién, por ello se considera a los estandares del

ocistema de administracién ambiental como una segunda herramienta que las

organizaciones deben establecer para llevar a cabo un control sistematico del nivel del

cumplimiento ambiental de acuerdo o las normas legislativ

1 exintentes y vigentes y que
al misme tiempo puede ser monitorcada y revivada continuamente para apoyar la

proteccidn y prevencion contra la contaminacion ambiental.
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La organizacion tiene la libertad y flexibilidad para definir sus limites y puede escoger

implementar loe estandares con respecto a tada la organizacién o para una unidad de
operacidn o actividad eopecifica.

Por ditimo hay que tomar en  cuenta que todos €s5too sistemas de administracion

ambiental deben encammnarie o la prevencion de loo problemas, mas que a su deteccién
o solucién despuds de que o= producido como ha ocurrido en todos aquellos accidentes
ocurtidos por falta de interes en e5tos aspectos, llevando con ello a una pérdida de vidas

humanas y pérdidas matenales sin olvidar el impacto ambiental producido.
Si se deoca evitar el desgaote en los recursos humanos y materiales, debera darse
Mmayor atencién a las condiciones de trabajo y reconocer que actualmente la empresa no

solo desempeia una funcidn técnica y econdémica sino también un importante papet
social y ambiental
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