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Las Administradoras de fondos para el retiro, tienen sus qrigcncs en lo
que actualmente s¢ conoce como ¢l Sisterna de ahorro para el Retiro(S.A.R.), ¢n
¢l cual el patrén de cada trabajador realiza ura aportacién bimestral a la cuenta
individual de cada uno de estos, sin embargo debido a diversos problemas

“econdmicos por los que actualmente pasa ¢l pals, y. por ende cl Instituto

Mexicano del Seguro Social, se ha creado la nueva ley del IMSS, de 1a cual

surgen las Afores.

 Dada la importancia que tiene ef Instituto Mexicano del Seguro Social,
cn relacion a las pensiones de los trabajadores afiliados, surge 1a necesidad de
conocer realmente lo que son las Afores, por lo que la tesis titulada :"El andlisis
de las Administradoras de Fondos para el Retiro como nueva altemativa para el
retiro de los trabajadores, en base a esto, s¢ puede observar que las variables de
&sta tesis son:
Variable Independiente: Andlisis de las Administradora de Fondos para ¢l
Retiro

Variable Dependiente: Nueva alternativa para el retiro de los trabajadores.

La importancia Social de éste tema recae en ¢l conocimiento de las
AFORES por parte de empleado y del patrén afiliados al Instituto Mexicano del
‘churo Social para sabcr como s¢ va a utilizar y los dcrccho; y obligaciones de¢
cada uno de cllos; asi mismo su importancia tedrica que s el conocimiento del

patrén del calculo de cada una de las cuotas que debe pagar al IMSS por



concepto de invalidez, vida, retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, para la

creacién de pasivos dentro de su contabilidad.

Una vez dicho lo anteﬁor, se puede llegar al phntcami::mo de las
siguientes hipdtesis:

1. Si existe un analisis de las Administradoras de fondos para el retiro, se
puede esperar que ¢l trabajador obtenga beneficios de sus aportaciones en
dicha administradora, por lo tanto esta nueva alternativa serfa aprovechada
por los trabajadores afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social.

2. Si se carece de un andlisis de las Administradoras de fondos para el retiro,
tendria como consecuencia una mala eleccién del trabajador para su futura
pensidn, por lo tanto al aplicar éste anAlisis se optimizarian los recursos Eon
lo que contarfa en su retiro.

3. Si la ausencia del andlisis de las Administradoras de fondos para el retiro
perjudica al trabajador al no temer conocimiento de sus derechos, es
necesario estudiarlo para aprovechar al méximo los recursos a los que tiene

derecho al ser trabajador afiliado al Instituto Mexicano del Seguro Social.

De éstas hipdtesis surge una hipdtesis central la cual es la base de esta
tesis: A
Si se carece de un anilisis de las Administradoras de fondos para el retiro,
tendrfa como consecuencia una mala eleccién del trabajador para su futura
pensién, por lo tanto al aplicar éste andlisis se optimizarfan los recursos con lo

que contaria en su retiro.
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Los objetivos de ésta tesis son los siguientesr
Objetivo General:
Demostrar que las Administradora de fondos para el retiro son un instrumento

de apoyo para ¢l retiro de los trabajadores

Objetivo Particular:
Comprobar que las Administradoras de fondos para el retiro son un factor

importante dentro del futuro de los trabajadores

Objetivo Especifico:
Demostrar que las Administradoras de fondos para el retiro son 1a clave para'el

retiro de los trabajadores

El Objeto de estudio de &sta tesis es ¢l andlisis de las Administradoras de
fondos para el retiro, utilizando tnicamente investigacidn documental debido a
que las Administradoras de fondos para e} retiro, empiczan a operar ¢l dfa
primero de julio de 1997. Cabe mencionar que los datos encontrados en la

presente tesis son con datos al 3 de febrero de 1997,

Las afores son administradoras de fondos para el retiro, las cuales
manejaran cuentas individuales de retiro de cada trabajador afiliado al Instituto
Mcxicano del Seguro Social, éstas cuentas incluirin seguro ;ic invalidez, vida,
retiro, cesantfa en edad avanza& y vejez, asi como ¢l saldo de 1a cuenta del
SAR al 30 de junio de 1997. El trabajador podrd optar una vez al aflo a escoger

la Afore que mis le convenga de acuerdo a las cuotas de mercado y a los
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intereses que le¢ puedan generar las aportaciones que tenga. Las AFORES
mangjaran el dinero de las aportacio.ncc en Sociedades de Inversidn
Especializadas en Fondos de Retiro (SIEFQRE), las cuales se manejaran en su

primer etapa con instrumentos indizados a 1a inflacién.

Para poder tener un concepto claro de las AFORES, es necesario hablar
primero de los antecedentes de la Seguridad Social en ¢l Mundo, y después en
México par ver como a evolucionado 1a seguridad social con el transcurso del

tiempo.
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La industrializacién dié origen a una nueva categoria de trabajadores:
los obreros de fabricas, quienes subsisﬁaﬁ del cobro semanal de sus salarios, por
lo que si dejaban de trabajar por enfermedad, accidentes de trabajo, o po; la
cdad, se sumcrghﬁ cn la miscria. Por consiguiente, sc empezaron & crear cajas
de ahorro patrocinadas por el Estado, quien también cred disposicioné que
obligaban al patrén a mantener a sus trabajadores enfermos o heridos, también
s¢ crearon asociaciones de ayuda mutua para la vejez, pélizas de seguro de vida

y de gastos funerarios.

~ Con todo lo anterior, se empezaron a solucionar algunos problemas,
pero con cl tmnscurso del tiempo, ¢l pensamiento social de la época fue la
persistencia de que si se les permitia a los trabajadores solucionar sus propios
problemas mostrarian mayor disposicién y capacidad para efectuar sus labores,
pero como los trabajadores vivian al dia, era imposible pensar en que ahorraran
para ¢l futuro en ¢l que por la edad no podrian trabajar, ‘

La incertidumbre por el futuro y las decisiones econdmicas que
dificultaban la supervivencia de los obreros dio origen a la Previsidn Social, la
cual se definid como Seguridad Social hasta el siglo XX como "proyecto para

proporcionar vida decorosa a los trabajadores” (Troncoso Muoz, Gonzilez) (4).

Se dice que la idea nacié a mediados de éste siglo, arafz de las acciones
del presidente Roosevelt y de un ensayo del cconomista inglés William

Beveridge, sin embargo sus antecedentes se remontan a muchos aflos atris,




"El derecho romapo antiguo conocid dos formas: la fundacidn, de
naturaleza publica, y los colegios o uniones de artesanos, de caricter
mutualista.™s. A principios del siglo XVIII los trabajadores lograron tres
conquistas muy importantes: el derécho a la sindicalizacidn, la huelga y los

contratos colectivos.

Estos antecedentes, permiten establecer las condiciones que gencrarin el
fundamento de la Seguridad Social en diferentes paises.

1.2 PAISES PRECURSORES.
Puedo indicar que eatre éstos palses, se encuentran:

INGLATERRA.  En ceste pals la asistencia a los pobres se dio
principalmente  en  asilos y hospitales privados, creados
especificamente para ellos (Hospital Saint Bartholomew fundado en
1123 y el Saint Thomas en 1213).

En 1516, Tomés Moro, ca su obra Utopia, sedala que los obreros
sin trabajo son victimas de una grave Injusticia social por la recurrente
depresién en la demanda de fuerza de trabajo y por la inadaptacién
(falla de capacitacién y adiestramicnto) que los conviette en
improductivos. Propone que ¢l Estado se haga cargo de mutilados,

inservibles, ancianos y enfermos. (6
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En 1802 se aprobé la Iy para delimitar ¢l nimero de nifios que
podia emplear una fabrica, se reglamentd la duracién de su jornada
laboral y la prohidicién de trabajo nocturno.

En 1911 se implantd el seguro sobre salud, incapacidad y

desempleo.(Gonzlter y Oficina tntemacional det Trabejo). (7)

FRANCIA. En 1793 aparece por primera vez el concepto de derechos
sociales, individuales y politicos; se promulgd ¢l derecho al trabajo a
todos los hombres, el compromiso de la sociedad a garantizar los
medios de subsistencia a quienes no disponen .dc; la capacidad de
trabajo y ¢l deber social de bacer accesible la educacién a todos los

ciudadanos.(Gonziter, Rueta y Oficina Intemacional del Trabujo) (3).

ALEMANIA. Bajo ¢l sistema nutualista surgicron in.stitucfonts que
satisfactan parcialmente lo que hoy se conoce como Previsién Social.
Se organizaron cajas de ayuda en caso de enfermedades, funerales, etc.

En 1883 se implantd ¢! primer Seguro Social obligatorio con
participacién del Estado, patrones y trabajadores; esta modalidad
subsistio hasta el 9 de noviembre de 1989 en Alemania Oriental con la
calda dcl Muro de Berlin.

De 18383 a 1889 s¢ establzcieron los seguros obligatori:: para
enfermedad, accidentes y vejez.

En 1896 se define el término accidente como "un acontecimicnto
que afecta la integridad de una persona, se produce en un instante y

estd claramente limitado en su principio y en su fin™(9).




& AN Y = T e

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.  La Segiiridad Social como tal, s

dié a ralz de 1a depresidn econdémica de 1929-1930 donde quince
millones de obreros se quedaron sin empleo, y més de seis millones de
familias vivian de la caridad pblica, por lo que el presidente
Roosevelt intervino en un proyecto de reformas sociales, las cuales
fueron aprobadas, '

Desde 1935, existen programas de seguridad social a nivel
federal, estatal y local con algunas diferencias entre ¢l10s.(Gonztiez, Rucda y

Oficina Imtemacional del Trabajo). (10)

MEXICO. Los inicios de la asistencia publica se dieron durante la época de

1a Nueva Espafia mediante la cédula Imperial del 9 de octubre de 1541
expedida por Carlos V, que dispuso la creacién de hospit:;la donde los
pueblos espafioles ¢ indios pobres y enfermos se curaran, esto lo
dispuso con;o caridad cristiana. (Gonziles, Rucis y Oficina Intemacional del Trabajo).
()  Yaen México como pals independiente, En ¢l afio de 1906 se da
la huelga en Cananea, Sonora. 'Se cxige jormada méxima de trabajo de
8 horas, debido a que ¢l exceso de trabajo termina en forma prematura
con la vida del hombre, o por lo menos lo reduce a un éuiﬂapo
humano, dejindole desamparado y sin ninguna proteccién de seguridad
social”.

En 1915 Venustiano Caranza y Alvaro Obregén, imponen la

subordinacidn de los sindicatos a la politica gubernamental, a cambio
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de la promesa de mejorar las condiciones de los irabajadores por medio
de leyes apropiadas. .

En 1917 s¢ expide 1a Declaragin de los Derechos Soci;ks del
Trabajo, que pasa a formar parte de los articulos 27 y 123 de la

-

Constitucidn.

En 1918 12 ley del Estado de Veracruz adiciond e concepto de
"enfermedades profesionales” e introdujo los criterios de clasificacidn
de las incapacidades ain vigente en: temporal, permanente parcial y
permanente total,

En 1921 se formula un proyecto de Ley de.l Seguro Social que
rechaza el Poder Legislativo,

En 1925 s expide la Ley General de Pensiones de Retiro que
establece los derechos de antigliedad y las pensiones- de invalidey,
vejez Y muerte para empleados publicos.

En 1926 se¢ constituye la Confederacién de Trabajadores de
Meéxico (CTM) que luchara por la implantacién del Seguro Social por
los patrones y el Estado.

En 1928 se establece con cardcter de obligatorio el Seguro del
Maestro, para funcionar en la Ciudad de México, con la tnica finalidad
de prestar ayuda econdmica a los deudos dc los maestros fallecidos.

En 1929 la reforma a 1a Constitucién limita al Poder Legislativo
Federal la expedicidn de lcyes laborales y hace obligatorio ¢l Seguro

Social,
En 1931 se expide la Ley Federal del Trabajo.

12
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En 1938 sc promulga el Estatuto Jurldico de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes de-1a Unidn; s¢ rechaza otro proyecto de Ley
det Seguro Social.

En 1943 co.n vigencia al primero de enero de 1944, se promulga
1a Ley del Seguro Social. _

En 1959 sc promulga la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

En 1963 s¢ promulga la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Esl'ado,' reglamentaria del Apartado BA de! articulo 123
Constitucional, que abroga ¢! Estatuto de 1938,

En 1970 se promulga la nueva Ley Federal del Trabajo.

En 1972 la Reforma Constitucional transfiere ¢l problema
habitacional al Derecho Social y sustituye a los patrones por una
Institucidn, s¢ establece 1a obligacidn patronal de contribuir al fondo
de 1a vivienda. Se prﬁmulga la Ley del Instituto del Fondo National de
la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT).

En 1973 sc promulga la nueva ley del Seguro Social.

En 1982 se modifica 1a Ley del INFONAVIT a fin de emplear en
un seguro de vida y cesantia en edad avanzada las aportaciones
efectuadas a favor de los trabajadores. .

En 1984 sc promulga la nueva ley del ISSSTE, que abroga la de
1959. '

En 1992 se¢ crea el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR).

En 1996 sc promulga la nueva Ley del Seguro Social con fecha

de ﬁéor a partir de! primero de julio de 1997.12).

13
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En resumen, a lo largo del siglo XIX, para proteger a la clase trabajadora
se cstablecieron cajas de ahomo, en las que los empleados asumian

responsabilidades de ciertos riesgos y diversas formas de seguro privado.

Posteriormente, las condiciones socioecondmicas hicieron posit;lc el
establecimiento de los primeros Seguros Sociales. En Alemania, bajo 1a
presidencia de Otto Von Bismark entre los afios 1883 y 1889 se cred el primer
sistema de chuﬁdad Social y se expidieron tres leyes: "¢l 13 de julio de 1883
la del Seguro de Enfermedades; ¢l 6 de julio de 188-.1 la del Seguro de
Accidentes de Trabajo de los Obreros, Empleados y Empresas Industriales, y
durante 1889 la del Seguro de Invalidez y Vejez; todas ellas se recogieron luego
‘cn un Cddigo de Seguros Sociales que data de 19117.q3).

Después de Alemania, Austria establecié su Segwo Social con
caracteristicas diferentes; Inglaterra treinta a cuarenta afios mis tarde, y
posteriormente otros pafses Europeos, la exunién Soviética y el Japdn.
"Después de la gran crisis econdmica del decenio de 1930, la Seguridad Social
sc extendié a los paises de América Latina, los Estados Unidos y Canadi” (14).
En estos origenes no se contemplaba el régimen de enfermedades y maternidad,

pero aflos miés tarde se incluyd en los distintos pafses europeos.

14
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13 LA SEGURIDAD SOCIAL EN AMERICA LATINA,

En Amé&ica Latina se inician esfuerzos en tomo a los objetivos de .

Scguridad Sot_:ial hacia 1935 en México y en alguno paises sudamericanos entre
fos que se encontraban Argentina, Brasil, Chile y Uruguay, luego se
incorporaron Cuba, Colombia y Ecuadoromas).

Con los antecedentes laborales de cada pals se establecicron "regimenes

de jubilaciones y pensiones, de vejez y sobrevivencia, con'lplcmcntados algunas

veces por pensiones de invalidez, mismos que no eran aplicados a los

trabajadores en general, sino a determinadas clases de funcionarios™(8).

Las {nstituciones de seguridad a través de los servicios que otorgan,
constituyen una parte importante de la estructura econbémica y social de
América Latina. Los grupos de ingreso medio son los que reciben mas
prestaciones pero a través de una pmmesa considerable de riesgo compartido se

establece de alguna manera una red de seguridad social para los pobres. (1),

Actualmente, en América Latina la mayoria de los palses tienen
contemplados cuando menos los tres seguros bisicos: l
+  AtencidnalaSalud
e Jubilaciones y Pensiones.

e Asistencia Social a Familiares y Subsidios Bisicos.




El comin denominador en materia de Seguridad Social, tanto para los
paises en vias de desarrollo como para los altamente desarrollados, se encuentra
en lo que se conoce como norma minima que fija los objetivos méximos en la
materia y s¢ encuentran contenidos en el convenio sobre Seguridad Social
nimero 102 adoptado por la Conferencia General de la Organizacidn
Intemnacional del Trabajo (O.1.T.), que s¢ celebrd el 4 de junio de 1952 en la
ciudad de Ginebra, Suiza.

En dicho documento se habla de la Seguridad Socia'l como..."El fruto de
muchas medidas de cardcter piblico que han dado buenos resultados para
preservar a la poblacidn (o a gran parte de ella) del estado angustioso en que se
podria hallar si no existieran dichas medidas, cuando dejan de percibirse
salarios por razdn de enfermedad, desempleo, invalidez, vejez, o como
resultado de un fallecimiento; para suministrar a dichas categorfas de 1a
poblacién la asistencia médica necesaria, y para ayudar a los familiares con
hijos de corta edad™.1y) .

Esta norma minima, asi como los acuerdos y recomendaciones
establecidos por la Oficina Internacional del Trabajo los aplican los paises
cuando aceptan su coatenido, ¢l cual llevan a cabo conforme a las posibilidades

de su &mbito econdmico y social definido por sus acciones piblicas.

"Dentro de las politicas de cada gobierno se contempla todo aquello

relativo al bienestar de la poblacién, por lo tanto, la Seguridad Social s¢
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entiende como una politica piblica, promueve el bicnestar de la comunidad,
depende de la produccién y de la renta nacional; distribuida ésta con equidad,
permite mejorar las condiciones de vida, aumentar las oportunidades de empleo

y garantizar la obtencién de mayores ingresos, bienes y servicios™, (19).

Si ésta politica se cncausa a tales propdsitos, puede coincidir con
programas de defensa de 1a salud, fomento y educacién, produccion de bienes y
servicios, establecer programas paralelos de desarrollo econdmico y propiciar el
equilibrio de las relaciones entre el capital y el trabajo. (Cinkenss, Troocoso) (20)

En éste capitulo, he dado una breve descripcidn dé la Seguridad Social
en los principales paises, y en México, el como ha evolucionado con el paso del
tiempo y las necesidades de los trabajadores. En el siguente capitulo
hablaremos del Instituto Mexicano del Seguro Social, que s en México el
organismo encargado de dar la Seguridad Social a los trabajadores asalariados.




CAPITULO IT
EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL.
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Como ya s¢ menciond anteriormcﬁtc, en ¢l tema sobre 1a evolucién de la
Seguridad Social en México, 1a concepcidn actual de Seguridad Social tiene su
origen en gierta forma desde las épocas prehispdnica y colonial donde en forma
aislada existfan’ grupos o asociaciones que proporcionaban algin tipo de

A AR b * e Lt pe s

asistencia social o médica a través de acciones de ayuda mutua,

h" " Desde el punto de vista formal, es hasta el México independiente, en la
Consﬁnxéién de Apatzingdn donde, en el articulo 25 se hace referencia al
derecho popular de una scgundad que deberfa ser garantizada por los
gobemantes. En sus "Sentimientos a la Nacién", José Maria Morelos y Pavén
estipuld tales antecedentes que no pudieron realizarse debido a 1a situacién que
prevalecia en ¢l pals. (IMSS) (21).

12 22 e TN . £ A P b AT N g 21

2.1 ANTECEDENTES.

A principios de siglo XX durante el régimen porﬁﬁsta, los conceptos
mencionados estuvicron ajenos a la poblacién puesto que se iniciaba un

incipiente capitalismo.

La fuerza productiva se centraba en los peones de la hacienda, en
aquellos que trabajaban en industrias manufactureras, oficios, artesanfas,
trabajos a domicilio, comerciantes y gran parte de la poblacién se empleaba cu

la mineria. Todos los que trabajaban carecfan de alguna Seguridad Social. No
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existian consideraciones para los menores que trabajaban desde corta edad, ni
para los ancianos quienes deblan taborar atn en edad avanzada, Tampoco
existia proteccibn para la mﬁjer que prestaba sus servicios en 1a produccion
industrial. Los horarios de trabajo excedian de diez horas.

-

En caso de accidentes de trabajo los trabajadores careclan de proteccién

y su familia quedaba al igual en desamparo total (IMSS) (22).

Esta situacidn despertdé la conciencia entre los grupos asalariados
respecto a sus derechos, por .lo que surgicron algunas ideas para mejorar su

situacién,

Existfan algunas mutualidades que como tnicas organizaciones
proporcionaban cierta atencién a los trabajadores que s¢ accidentaban, pero sus

servicios eran precarios debido al escaso monto de sus aportaciones.

Los primeros antecedentes laborales sobre ¢l aseguramiento de los
obreros y sus familiares con respecto a los riesgos propios de su trabajo, se
encucntran en dos disposiciones aprobadas por las legislaturas de los estados de

México y Nuevo Ledn.

El 30 de abril de 1904 en el Estado de México fue expedida la Ley de
Accidentes de Trabajo del Estado por José Vicente Villada, y el 9 de abril de
1906 fue expedida por ¢! gobernador de Nuevo Ledn la Ley sobre Accidentes

de Trabajo.

20
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El manifiesto del Partido Mexicano de Enrique y l_tjmrdo Flores Magén,
publicado en julio de 1906, proponfa modificar 1a Constitucién para garantizar
las condiciones de los trabajadores. Sefalaban entre otras prﬁpucstas la
reglamentacién de 1a jomada de trabajo y la prohibicién del empleo de menores -
de catorce aios. Estas ideas fueron la pauta que logrd incorporar los derechos
de los obreros a la Constitucién, haciendo hincapié en la responsabilidad de los

empresarios ante los accidentes y enfermedades profesionales.(IMSS) (23).

Las huclgas de Cananca y Rio Blanco (junio de 1906) constituyen
también un. anlecedente al establecer las pautas que posteriormente culminan
con ¢l Movimiento Constitucionalista. (IMSS) (24). -

Afios mas tarde, en 1914, los dirigentes de la Casa del Obrero Mundial,
realizaron una manifestacién de trabajo pera pedir proteccién y mejoramiento

de la clase obrera al Primer Jefe del Ejéreito Constitucionalista, Don Veustiano
Carranza.(IMMS) (25).

- En [915 se presentd un proyecto de Ley de Accidentes, se consideraban
pensiones e indemnizaciones que deblan pagar los patrones en caso de

incapacidades ¢ indemnizaciones a familiares en caso de muerte del trabajador a

causa de riesgo profesional.
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En ese mismo aflo, en Veracruz, Venustiano Carranza expidié la Ley
Reguladora del Contrato de Trabajo en la cual se hablaba de higiene y

" de septiembre de 1916, en el que Venustiano Carranza ordend se realizaran las

seguridad en cl trabajo.

Pe La Soberana Convencién Revolucionaria del 27 de septiembre de 1915
} { realizada en Aguascalientes, incluyé un plan bisico de reformas politicas y
§ \ sociales donde se¢ contemplaba entre las lincas de superacidén social y
,', ccondmica la necesidad de una educacién mofalizzdom, lc_ycs sobre accidentes
% de trabajo, higiene y seguridad en las fibricas, pensiones de retiro y otros.

3 ( Estas propuestas constituyeron un apartado especifico del decreto del 14
4 4

elecciones a diputado para integrar el Congreso Constituyente en Querétaro en

1917, (IMSS) (26).

Finalmente en ese mismo afo ¢! 5 de febrero se promulgd "La Primera

Proclamacidn de Derechos Sociales™, que se expidié en ¢l mundo para combatir
la explotacién de todo aquel que presta un servicio a otros en cualquier

actividad laboral(Garcia) (27).

En el titulo VI referido a las relaciones laborales denominado "Del
Trabajo y Previsién Social™ de nuestra Constitucién, y concretamente cn el
articulo 123 se estipula jornada de trabajo de ocho horas, las jomadas noctumas,

un dia de asueto semanal, entre otros derechos.
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"En cuanto al establecimicato de un Seguro Social, éste ya se anotaba en
la exposicién de motivos del articulo propuesto el 13 de encro de 1917 en el que
se consideraba ya 1a necesidad de fomentar la organizacién de establecimientos
de beneficencia e instituciones de previsién social para asistir a los enfermos,
ayudar a los invilidos, socorrer a los ancianos, proteger a los niftos
abandonados, auxiliar a ese gran ejército de trabajadores parados
involuntariamente que constituyen un peligro inminente para la Seguridad

Publica®. (28).

El presidente Alvaro Obregén mantuvo la preocupacién de crear un
instrumento de seguridad social y apresurd los trabajos para 1a redaccién de un
proyecto de Ley en 1921, Su empetio en &ste sentido se realizd parcialmente por
no existir una legislacién lascral linica en toda la Reptiblica Mexicana En
1924, presentd una iniciativa de reforma al articulo 123, con el objeto de

promover el establecimiento de leyes de trabajo que rigieran en todo el pals.

Durante ¢l Primer Informe de Gobicrno que rindié a la Nacién el
Presidente Plutarco Elfas Calles, se refirié a la redaccién de dos proyectos:

o El de ley sobre el seguro obrero por accidente y enfermedades
propias del trabajo. ' '

« EI referente a la modificacién de las fracciones XIV y XV del
articulo 123 Constitucional. (IMSS) (29).
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Asl, el 3 de septicmbre de 1924 se mand6 la iniciativa al Congreso de la
Unién la Ley sobre Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, que
disponfa la crmc?én de un Instituto Nacional de Seguros Sociales, con
administracidn tripartita (Estado - Patrén - Trabajador) pero sdlo el sector
patronal podria eféctuar la integracién econdémica. Por su parte la Cimara de
Senadores presentd un proyecto por medio de su Comisién de Trabajo y
Previsién Social sobre la integracién de un fondo de ahorros por los obreros.

(IMSS) (30).

Durante el perfodo presidencial de Emilio Portes Gil, el articulo 123 fue
reformado en su fraccién XXIX, donde se plasma la consideracién respecto a la
utilidad piblica que se le confiere a la Ley del Seguro Social. Se incluyenlos
diferentes tipos de seguros: “invalidez, vejez, vida, enfermedades y accidentes,
servicios de guarderfa y cualquier otro encaminado a la proteccién de seguridad
de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus

familiares".(IMSS) (1).

En el periodo de Pascual Ortiz Rubio se expide la Ley Federal del
Trabajo que al hablar de riesgos profesionales hace extensivo el pago de

indemnizaciones a familiares.
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! ) - El proyecto de Ley de Seguridad Social es emitido durante el perfodo
préidcncial ‘de Lizaro Cirdenas, donde s¢ elaboran varias iniciativas de ley
para su implantacién y en 1935 se presenta un estudio mas amplio de la
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organizacién del Seguro Social incluyendo 1a cobertura de riesgos de trabajo.
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En 1936, el presidente Lizaro Chrdenas solicité el concurso de las
dependencias de la Administracién Publica para que claboraran un proyecto de
ley en tomo a la Ley del Seguro Social. E! proyecto aceptado fue el enviado por
¢l Secretario de Gobernacién Ignacio Garcla Tellez, ;in cmBargo no s¢ pudo
llevar a la prictica debido a 1a situacién que prevalecia en el pals.

En ¢l perfodo presidencial de Manuel Avila Camacho sc instalé la
Comisién Técnica del Seguro Social quien elabord ¢l proyecto aceptado por el

Congreso de la Unién y cuya publicacién se llevo a cabo ¢l 19 de enero de
1943, iniciando sus funciones como dependencia descentralizada en 1944,
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{.© - 22LANUEVALEY DEL SEGURO SOCIAL.
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Cenipar,

El Instituto Mexicano del Seguro Social ha sido como desde su creacidn
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‘§ ‘un instrumento indispensable para proteger al trabajador y a su familia,
A

é ; asegurando un mejor nivel de vida y bienestar social, promoviendo as! las
Sl :

condiciones necesarias de igualdad para aguellos que estan menos protegidos
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por la sociedad.
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« El proyecto de Ley de Seguridad Social es emitido durante el periodo
présidcncial’dc L4zaro Cirdenas, donde se elaboran varias iniciativas de ley
para su implantacién y en 1935 sc¢ presenta un estudio mas amplio de la

organizacién del Seguro Social incluyendo 1a cobertura de riesgos de trabajo.

En 1936, el presidente LAzaro Cirdenas solicité el concurso de las
dependencias de 12 Administracién Pblica para que elaboraran un proyecto de
ley ¢n tormo a Ja Ley del Seguro Social. El proyecto aceptado fue el enviado por
el Secretario de Gobanaciéﬁ Ignacio Garela Tellez, ;m cml;a:go no s¢ pudo
llevar a 1a prictica debido a la situacién que prevalecia en el pals.

En e} periodo presidencial de Manuel Avila Camacho se instalé la
Comisién Técnica del Seguro Social quien elabord el proyecto aceptado por el
Congreso de la Unién y cuya publicacién se llevo a cabo ¢l 19 de enero de
1943, iniciando sus funciones como dependencia descentralizada en 1944,

2.2 LANUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

E! Instituto Mexicano del Seguro Social ha sido como desde su creacién
un instrumento indispensable para proteger al trabajador y a su familia,
asegurando un mejor nivel de vida y bienestar social, promoviendo asi las

condiciones necesarias de igualdad para aquellos que estan menos protegidos

por la sociedad.
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Los principios bajo los que se rige el Seguro Social son indisbcnsablts
para promover ¢l desarrollo integral y ser propulsores de procesos de
trascendencia estratégica que permitan crecer al pals con certidumbre y
estabilidad.

La Seguridad Social tiene su origen en el trabajo y de la relacién laboral
proviene su financiamiento, no hay seguridad social fuerte sin un mercado de
trabajo dindmico; por lo cual la reforma al Instituto Mexicano del Seguro Social
ha sido encaminada principalmente de acuerdo a la realidad actual de los
trabajadores y de las empresas del pafs,

Con esta nueva Ley del IMSS, México tendrd a partir del inicio de
vigencia, el dia | de julio de 1997, lo siguiente:

SOCIALMENTE:

¢ Reafimmar los valores humanistas y de desarollo
comunitario.

o Impulsar el crecimiento de fuentes de empleo.

o Ampliar la cobertura de la poblacién derechohabiente.

* Mejorar la calidad, eficiencia y oportunidad de los servicios
de salud.

o Mecjorar las prestaciones sociales.

o Conceder pensiones mds justas con certidumbre.

26
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LABORALMENTE:

Incrementar las pensiones de invalidez al relacionarlas
directamente al salario base de cotizacién.

Reducir las aportaciones obrero-patronales para el.scgum
médico en un 33% en promedio ¢ incremen!a.r. .h
aportacién estatal al sistema de pensioncs. (AFORES)
Incentivar la productividad, ¢l empleo y la participacién
en la economia formal al ligar la's contribuciones al
ahorro del trabajador,

Promover mayor seguridad y prevencida de accidentes.

FINANCIERAMENTE:

o

Crear ahorro interno a fin fie incrementar la inversiéa y
1a generacién de empleos.

Alcanzar la suficiencia financiera de las diferentes ramas
de seguro a mediano y largo plazo.

Fortalecer ¢! papel del Estado en la Seguridad Social al
incrementar sus aportaciones,

Dar mayor claridad en los procedimientos de
fiscalizacién, para garantizar los derechos de los
trabajadores.
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23. PRINCIPALES REFORMAS A LA LEY DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SQCIAL. ..

Seguro de Enfermedades y Maternldad.

El churb de enfermedades y maternidad ha enfrentado problemas de
financiamiento desde hace algunos aflos.

Los ingresos del IMSS varfan con los salarios de los trabajadores
micntras que los egresos estin en funcién tanto de los salarios como de la

inflacién y de los costos de la tecnologia médica.

En consecuercia, los programas de expansién y mantenimientos

enfrentan prbblcmas para su financiamiento.

Para el trabajador y la Empresa, las altas tasas marginales quc impone el
pago de cuotas al Seguro de Enfermedades y Matemidad han conducido a un
grave problema de subdeclaracién y dificultan el crecimicnto dé la
productividad en el sector formal de la economla. Uno de los objetivos mds
importantes es aumentar la cobertura y para ello es necesario hacer atractivo

para ¢l trabajador acudir al sector formal, y para el IMSS atender a grupos mds

amplios,
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Por lo anteriormente dicho, la muﬁctura de cuotas para ¢l Seguro de
Enfermedades y Maternidad a partir del inicia de vigencia de la nueva ley del
IMSS, sech: b
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Goblerno Federal: Aportacién fija por trabajador equivalente inicialmente al
13.9% de un salario minimo general en el Distrito Federal (SMGDF) que se
actualizard conforme al Indice Nacionat de Precios al Consumidor (INPC).

Patrones: Cuota fija equivalente 13.9% de un salario minimo general en el
Distrito Federal (SMGDF).

Cuota obrero-patronal: 8% proporcional al ingreso salarial por arriba de tres
salarios minimos,

Cuota Tripartita: 1% del salario para las prestaciones econdmicas (subsidios

por enfermedad, matemidad y defuncidn).

Este nuevo sistema favorece a los trabajadores de menores ingresos, en
especial al grupo que se encuentra entre 1.5 y 5 salarios minimos de ingreso,

favorece ¢l empleo al reducir la carga en némina de la Seguridad Social a las

Y AR SR A T g g TR

empresas,

Fortalece la participacién del goblerno con una aportacidn fija que

permitird mejor control fiscal de largo plazo.
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Genera  estabilidad  fipanciera ante  eventualidades de  tipo

macroecondmico y consigue 1a autosuficiencia de esta rama del seguro.

Entre los objetivos de las reformas del IMSS estd el reducis las tasas
marginales del impuesto al trabajo, La rcforma propone un esquema de
transicién a diez aflos en ¢l cual la aportacién del Gobierno Federal se mantiene
en el nivel de 1997,

La cuota fija patronal s¢ inicia en un nivel del 13.9% y converge en diez
aflos a un nivel del 20.4% de un 13.9% de un salario minimo gencral en el
Distrito Federa) (SMGDF).

La aportacidn proporcional sobre ¢l excedente de 3 salarios minimos de

ingreso serd inicialmente del 8% y converge en diez aflos al 1.5%.
La nueva Ley de Instituto Mexicano del Seguro Social, crea el Seguro
de Salud para la Familia para proteger a quienes no puedan ser incorporados al

Régimen Obligatorio.

Con una aportacién del 22.4% de un SMGDF cualquier familia tendrd

derecho a disfrutar todos los servicios de atencién médica,

El IMSS recibird en este caso la aportacién del 13.9% de un SMGDF
por parte del Gobierno Federal.
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Con esto, se permitid la afiliacién de campesinos, pequeilos
comcn:ianlg profesionistas, trabajadores doméstices, y otros grupos que
actualmente no cuentan con éstos servicios; Ya que a diferencia del régimen
actual, ¢l Instituto Mexicano del Seguro Social, contar con un ingreso minimo
por asegurado garantizado por parte del Estado, lo que lo ayudard a proveer sus

servicios en regiones y con grupos que actualmente no cuentan con ellos,

También se creard una reserva especial destinada al financiamiento del
gasto' m&dico de pensionados con una prima del 1,5% del salario base de
cotizacién que serd de naturaleza tripartita.

Reforma al Sistema de Pensiones.

El Sistema de pensiones del [MSS comprende varias funciones de
aseguramiento:
o del ingreso para la vejez.
o del ingreso en caso de invalidez por razones no laborales.
o del ingreso en caso de incapacidad total o parcial por
riesgos laborales.

»  de gastos médicos en el retiro,
El sistema de pensiones se ha basado en dos ramos de aseguramiento,

uno de prima fija con capitalizacién colectiva, que es ¢l Seguro de Invalidez,

Vejez, Cesantia en edad avanzada y Mucrte (a partir del cual se han financiado

3
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los gastos mé&dicos de los pensionados), y uno de prima variable, que es el
Seguro de Riesgos de Trabajo.

La Reforma separa las funciones de ascguramiento para buscar los
instrumentos mas adecuados a cada una de cllas.

Con la Nueva Ley del IMSS se crea un puevo sistema de clasificacion y
colizacién, evaluando a cada empresa en lo particular, sin importar a que rama
industrial pertenezca y de acuerdo con su propia historia de seguridad y casos
de accidente, es decir, duapa;u:e 1a clasificacién basada en clases y grados de
riesgo (cxcepto para la clasificacién Inicial de 1a empresa).

Se revisard anualmente la cuota de las empresas para confirmarla,

reducirla o aumentarla de acucrdo con los cambios en sus factores de riesgo.

El Sistema de cotizacién serd més sencillo y transparente, lo cual
permitird facilitar el calculo y pago de por las empresas.

También serd més equitativo, al reconocer y premiar a quienes inviertan
para disminuir riesgos de trabajo y busquen la competitividad.

Durante 1997 no habrd cambios en la clasiﬁcaciéﬁ de riesgos de la
empresa, pero es importante 1a difusién y capacitacién durante 1996 y (997
para que las empresas puedan invertir en seguridad, reducir sus siniestros y

beneficiarse con menores primas a partir de 1998.

3




En el Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte, las primas suman
el 31.5% del salario base de cotizacién. Equilibrar éste ramo de la Seguridad
Social con la ley actual significarla un aumefito de 14 punto porcentuales

aproximadamente debido al déficit que s tiene en este rubro.

Actualmente la pensién de un trabajador depende de la inflacién que

SplgEEs

exista durante los tiltimos § afos antes del retiro. Dado que ¢l cileulo se hace

S5,

tomando los Gltimos cinco afos de salario, el salario va aumentando segin la
inflacidn, y al promediarlo, el trabajador obtiene menos pensién que su ultimo
salario trabajado, esto aunque hubiera tenido el mismo puesto los ¢inco titimos

ailos.

No se toma en cuenta toda la carrera salarial del trabajador,
Las reservas existentes po pagarian més que unos meses de la ndmina de

pensionados y el pasivo del IMSS crece como deuda interna por lo que es una

amenaza inflacionaria.
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El esquema de las Afores, fue tomado en su mayoria de acuerdo al modelo
Chileno de las A.F.P. (Administradoras para Fondos de Pensiones), ¢l cual inicié
en Chile el lro. de mayo de 1981, y que a 15 aflos de que inicié su Sistema, ha
aumentado ¢l PIB (Producto Interno Bruto) de su pals a un 32% estimado, y ha
fogrado bajar su déficit interno, y el de el Estado.

En México se espera que el déficit que actualmente tenemos en el Instituto
Mexicano del Seguro Social disminuya considerablemente at'mquc como ¢s de
suponerse, esto serd un proceso largo, ya que actualmente los trabajadores que se
pensionen o jubilen dentro de los préiimos 15 afios, su mayoria van a optar por
que ¢l IMSS les de su jubilacién ya que el dincro que tengan en su AFORE serd
poco para poder tener una renta vitalicia que les permita vivir tranquilamente,
Ademdis se espera que con las Afores, ¢l PIB (producto intemo bruto) en México

aumente aflo con afio.

3.1. AFORES.

A partir de 1a entrada en vigor del Nuevo Sistema de Pensiones ¢l 1ro de
julio de 1997, los trabajadores podrin tener una cuenta individual de ahorro para el

retiro, a través de la cual sus ahorros para el retiro se administrardn ¢ invertirin con

S

profesionalismo y seguridad para obtener una adecuada jubitacién al momento de

=28
=Tt

su retiro de 1a vida laboral,

-

23

i

35



D R

Con el Nuevo Sistema de Pensiones, las cuotas obrero-patronales y la
aportacién estatal serdn canalizadas a una cuenta de ahomo individual, a nombre
del trabajador, en alguna de las Administmdor.ns de Fondos para el Retiro
(AFORES) clegida libremeate por el propio trabajador.

Las AFORES canalizardn los recursos de los trabajadores hacia Sociedades
de Inversién Especializadas en Fondos para el Retiro (SIEFORES), quienes los
invertirdn en instrumentos financieros para obtener rendimientos de mercado con

¢! minimo de riesgo.

Las AFORES serin nuevas instituciones financieras dedicadas
exclusivamente 2 administrar los fondos de retiro y dar servicio a los trabajadores
afiliados.

Las AFORES recibirdn las cuotas del seguro de retiro, abrirdn cuentas
individuales por trabajador, entregindole estados de cuenta de sus aportaciones y
los rendimicntos obtenidos. Asimismo, informardn peridédicamente del estado de
las inversiones en las SIEFORES y podrin pagar retiros programados al momento

de 1a jubilacién de los trabajadores.
Las AFORES administrarin también a las SIEFORES, pudiendo constituir

una o més, aunque en la primera ctapa solamente existird una STEFORE por cada
AFORE, la cual estard indexada a la inflacién.

36
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3.2, SIEFORES.

Las STEFORES serdn fondos de inversidp, cuya finalidad serd recibir los
recursos de los trabajadores y canalizarlos a la inversién productiva a través de la
adquisicidn de instrumentos y valores financieros. Los intereses y beneficios que
otorguen esos instrumentos s¢ acumulardn para incrementar ¢l ahorro de los
trabajadores. El trabajador en la primera etapa sdlo eligird su AFORE, y al entrar
en la etapa en la que la AFORE tenga mas de una SIEFORE, el trabajador podrd

elegir una o mis STEFORES para que se inviertan sus ahorros.

De acuerdo con el tipo de rendimiento que se desee obtener y el riesgo
inherente a ese tipo de inversin que se esté dispuesto a asumir, podrin constituirse
las siguicntes clases de STEFORES: '

1 SIEFORE de lnstrumentos Indizados, cuyo objetivo serd invertir en
instrumentos que permitan mantener el poder adquisitivo de los ahorros,
Serdn fondos de inversidn que buscardn canalizar los recursos para el retiro a
instrumentos que ofrezcan rendimientos reales positivos, es decir, que estén
por arriba del Indice de inflacién. Este tipo de SIEFORE estd debidamente
sefialada en 1a Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

2 SIEFORE de Deuda, que invertird en titulos y valores representativos de

deuda, tanto del gobiemo federal como de empresas y bancos. Estos valores
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deberdn ser de la mis alta calificacién en témminos de seguridad de la

inversidn.

3 SIEFORE Comin, que invertird los recursos del retiro en valores de deuda y
en valores de renta variable como acciones y bonos, que permitird obtener

rendimientos més altos en ¢l largo plazo.

Tanto la actividad y servicios de las AFORES como el manejo de las
carteras de inversién de las SIEFORES estardn sujetas a la regulacién y
supcrvisidn ;.)or parte de Ja Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para ¢l
Retiro (CONSARY), para as{ asegurar ¢l beneficio de los trabajadores.

3.3. PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE CON

LA NUEVA LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL
RETIRO.

Dentro de las facultades conferidas ala Comisién Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro (CONSAR) por la Ley de los Sistemas de Ahoro para el
Retiro (LSAR) se prevé que la misma puede recibir y tramitar las reclamaciones
que formulen los trabajadores o sus beneficiarios y patrones en contra de las
instituciones de crédito y administradoras de fondos para el retiro (AFORES) de
conformidad con el procedimicnto de conciliacién y arbitraje previsto en la

referida ley y su reglamento (art. So. fr. XI).
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De esta forma, Ja propia Ley en su Capitulo VIl denominado *Del
Procedimiento de Conciliacién y Arbitraje” establece, en sus articulos 109 y 110,
los principios juridicos a los que deberin someterse tanto 1la CONSAR, los
reclamantes, y las instituciones de crédito o AFORES en ¢l desahogo del citado
procedimiento atendiendo a la naturaleza del ordenamiento legal que nos ocupa.

Dicho procedimiento tiene como principal objetivo conciliar los intereses
de las personas antes citadas cuando por actos, operaciones u omisiones de las
instituciones de crédito o AFORES se afecte 1a adecuada opcrgcién de las cuentas
individuales SAR en perjuicio de los trabajadores o sus benceficiarios, o que
impidan el adecuado cumplimicnto por parte de los patrones en sus obligaciones

en materia de los Sistemas de Ahorro para e] Retiro,

De conformidad con el articulo 109 de la citada Ley, en concordancia con
¢l articulo So. fr. XTI de la misma, los trabajadores titulares de cuentas individuales
SAR y sus beneficiarios, directamente o a través de sus apoderados o
representantes sindicales, as! como los patrones, podrin presentar ante la

CONSAR sus reclamaciones.

Es importante resaltar que los reclamantes también pueden hacer valer sus

derechos ante los tribunales competentes.
Con e objeto de asegurar que el procedimiento antes citado constituya un

medio idéneo para la solucién de los conflictos y atendiendo a las facultades de

regulacidn, supervisién y vigilancia que la LSAR confiere a la CONSAR, s¢
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cstablece a cafgo de las instituciones de crédito y AFORES la obligacién de

someterse al procedimiento de conciliacidn.

Dentro de este esquema, s prevé la suplencia de 1a reclamacién por parte
de 1a CONSAR en benceficio de los trabajadores o sus beneficiarios, misma que

deberd aplicarse de conformidad con las disposiciones aplicables a los sisternas de

* ahorro para el retiro, selaldndose que para tal ¢fecto la CONSAR podré hacer uso

de la informacidn contenida en los registros y en la Base de Datos Nacional SAR.

En los casos en que la reclamacién sea potoriamente improcedente la

propia CONSAR podra desecharla.

El articulo 110 de la LSAR establece las reglas a las que deberd sujetarse ci

procedimiento conciliatorio siendo:

a) La reclamacidn deberd presentarse por escrito y en duplicado, precisando los
actos, omisioncs u operaciones que se reclaman y las razones que sc tienen

para hacerlo.

En los casos en que la citada reclamacion se presente de manera vaga,
general o confusa, podrd solicitar que la misma sca aclarada, sedalando al
reclamante los defectos y omisiones en que haya incurrido con el
apercibimiento de que deberd subsanar 1a reclamacién en un témmino de diez
dias habiles contados a partir de la fecha en que surta efectos la potificacién
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correspondiente, en el entendido de que al no ser subsanados por parte del

reclamante, la reclamacién se tendra por no presentada.

Asimismo la presentacidn de 1a reclamacién interrumpe los términos de
prescripcidn a que se encuentran sujetas las acciones de cardcter mercantil o

civil que sean procedentes.

Una vez que la institucion de crédito o AFORE es notificada por parte de la
CONSAR, deberd readir un informe dentro de los nueve dias siguientes a la

referida notificacién.
Dicho informe deberd presentarse por escrito y en duplicado, y en él se
deberdn contestar en forma detallada todos y cada uno de los hechos a que s¢

refiere la reclamacién.

En el caso de que la institucién de crédito o AFORE no rinda ¢l

* informe eu el término antes sedalado, Ja CONSAR se encuentra facultada

para imponer una multa de mil a tres mil dias de salario minimo general

vigente en el Distrito Federal,

La CONSAR citara a las partes a una junta de avenencia que se realizard

dentro de los treinta y cinco dias hdbiles contados a partir de la fecha de

presentacidn de reclamacién y en los casos en que no pueda verificarse por

cualquier circunstancia se llevard a cabo dentro de los ocho dias siguicntes.
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No obstante lo anterior, la citada junta de avenencia no podrd diferirse mis

de una vez en el caso en que las partes se encuentren debidamente notificadas.

Por otra parte, s¢ prevé que en el caso de que la reclamante no compa.rcu;.a
a la junta de avenencia sin causa justificada, la ausencia se considerard en_.cl
sentido de que no desea la conciliacién y que es su voluntad no someter sus
diferencias al juicio arbitral, siendo improcedente presentar nueva reclamaciéa
sobre €l mismo caso. Asimismo, y de no comparecer la institucién de crédito o
AFORE no obstante haber sido debidamente notificada y.apcrcibida. se seflalard
nuevo dia y hora para la celebracién de la junta de avenencia imponiéndose multa
a la infractora de mil a tres mi] dias de salario minimo gereral vigente en el
Distrito Federal,

En la junta de avenencia la CONSAR exhortard a las partes a exponer sus
argumentos de manera completa y a conciliar sus intereses y si esto no fuera
posible, 1a propia CONSAR los invitard a que voluntariamente y de comtn

acuerdo sometan su diferencia al juicio arbitral previsto en la Ley.
El Dictamen Técnico dentro del procedimiento conciliatorio previsto en la
LSAR es una opinién juridica que emite 1a CONSAR sobre la reclamacién. Dicho

documento es elaborado por el conciliador que designa la propia CONSAR.

Sin embargo, y en los casos en que las partes decidan someterse al juicio

arbitral dicho Dictamen Técnico no se emitird.
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El procedimiento conciliatorio se tendr por agotado en los siguientes casos:

1) Si el reclamante no concutre a la junta de avenencia. .

2) Si al concurrir las partes a 1a junta de avenencia argumentan su voluntad de no
congiliar,

3) Si concilian sus intereses, _ _

4) En los casos en que las partes opten por someter sus diferencias al juicio

arbitral previsto en la Ley.

En cualquiera de los a;puatos antes citados, 1a CONSAR levantard el acta
en [a que se hard constar cualquiera de las circunstancias antes descritas asi como
la terminacién del procedimientos congciliatorio,

De conformidad con el articulo 110 fraccién 11 de 1a LSAR, en el caso en
que las partes, no obstante la celebracidn de 1a junta de avenencia a que se ha
hecho referencia anterionmente no concilicn sus intereses pero de comiin acuerdo
decidan someter sus diferencias al juicio arbitral en amigable compo'sicién previsto

enla LSAR la propia CONSAR fungird como 4rbitro,

Por 12 naturaleza del juicio arbitral que nos ocupa, 1a CONSAR en calidad
de &rbitro propondrd a las partes las reglas para la subslnncilacién, respecto de las
que deberdn manifestar las partes su conformidad. Asimismo, no habra incidentes
y la resolucién sdlo admitird aclaraciones de 1a misma a instancia de parte,

presentada dentro de los tres dfas hébiles siguientes al de 1a notificacién,
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La CONSAR resolverd en conciencia, a verdad sabida y buena fe guardada,
sin sujecidn a formalidades especiales pero observando las esenciales del
procedimiento arbitral y tendrd la facultad de allegarse todos los elementos que
estime necesarios para resolver 1as cuestiones que se le hayan sometido al arbitraje,

siendo la autoridad competente para emitir los laudos.

Dentro de este contexto, se¢ establece que el laudo que condene otorgard
para su cumplimiento un plazo de quince dias hibiles contados a partir de su

notificacién.

En ¢l caso de que s faltara al cumplimiento voluntario de lo convenido en
la conciliacion o al laudo en amigable composicida, 1a parte afectada deberd acudir

a los tribunales competentes para efectos de 1a ejecucion de una u otra resolucién.
Asimismo, en contra del {audo arbitral sélo procederd el juicio de amparo.

A fin de garantizar ¢ sometimiento por parte de las instituciones de crédito
0 AFORES al procedimicento conciliatorjo y al laudo emitido con motivo del juicio
arbitral antes descrito, la propia LSAR establece que en el caso de incumplimiento
por parte de |as mismas a los convenios, laudos o acuerdos dictados por la
CONSAR se sancionard con multa administrativa de tres mil a dicz mil dias de
salario minimo general vigente en el Distrito Federal.




IS R R T T (R STl R AT £ L e e e e,

SRS

g 2 RS e

De conformidad con el artfculo 114 de 1a LSAR la CONSAR podra recibir
las reclamaciones en coatra de las instituciones de seguros relativas a las rentas
vitalicias y seguros de sobrevivencia materia de las leyes de seguridad social, con

el objeto de tumnarlas a las Comisién Nacional de Seguros y Fianzas,

Finalmente, y con el objeto de mantener informado al piblico respecto de
las reclamaciones presentadas ante la CONSAR, la propia LSAR, establece la
facultad de la misma, previa opinidn del Comité Consultivo y de Vigilancia, de
publicar informacién relacionada con las reclamaciones en contra de. las

instituciones de crédito o AFORES.

_3.4. COMPARACION DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL
" RETIRO

La Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, aprobada el pasado 25 de
abril del presente afto y publicada en el Diario Oficial de la Federacion ¢l 23 de
mayo de 1996, entrard en vigor a partir del 1ro. de julio de 1997, ésta otorgard a
los trabajadores que cotizan al IMSS (apartado "A", articulo 123 Coastitucional),

los siguientes beneficios:

®  E| Estado incrementa su aportacién a la seguridad social mediantc el
depésito de la cuota social en la cuenta individual de cada trabajador.
L4 Los recursos ahorrados serdn canalizados hacia la inversidn productiva, que

tendré a su vez, efectos sobre la generacidn de empleos.
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Los ahorros acumulados de los trabajadores no perderin su poder
adquisitivo a través del tiempo.

El trabajador elegird la administradora en la que registrard su cuenta
individual, con esto sc evita el riesgo de que los recursos de los
pensionados s¢ orienten a otros obj&ivos.

El Estado garantiza el derecho de todos los trabajadores inscritos al IMSS,
a obtener una pensién minima que serd equivalente a un salario minimo
vigente en el D.F,, para 1997, y que s¢ actualizard de acuerdo a la inflacién.
El trabajador podrd hacer aportaciones adicionales, a manera de ahorro
voluntario, para incrementar los recursos de su m;uu individual y hacer
retiros sobre ¢l moato de dichas aponaciom '
El trabajador podra hacer retiros de su cuenta individual de ahorro para c'I
retiro en caso de perder ¢l empleo. Esta prestacién la podrd ejercer una vez
cada cinco aftos y equivale aproximadamente al 10 % del saldo de la
cuenta.

El trabajador conocerd ¢l monto ¢ incremento de sus recursos ahorrados
durante su vida laboral, y los rendimientos y ganancias que dichos montos
vayan generando.

La eleccién de la Administradora de Fondos para ¢l Retiro (AFORE) por
partc del trabajador es libre ¢ individual y Las AFORES invertirin los

ahorros de los trabajadores cuidadosamente.
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® Aquellos trabajadores que no cumplan con los perfodos de cotizacién
exigidos por 1a Ley del Seguro Social para obtener una pensién, tendrdn a
su disposicion los fondos acumulados en su cuenta individual, los cuales

podrin retirar en una sola exhibicién cuando tengan 60 afios o mds,

3.5. CAMBIO AL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES (AFORES)

La situacién a 1a entrada en vigor del Nuevo Sistema de Pensiones para los

pensionados, los trabajadores actuales y aquellos que ingresardn al mercado laboral
serd la siguieate:

L4 El IMSS, c;on los recursos de las aportaciones que ha realizado ¢l Estado,
seguird pagando las pensiones de los ya pensionados, fas cuales irdn
incrementdndose de acuerdo al salario minimo,

® . Los trabajadores que hayan cotizado al IMSS, al momento de pensionarse,
podrin elegir bajo qué régimen hacerlo, ya sea con el actual o con el que
entrard en vigor a partir del 1ro. dcjulio de 1997.

L4 Las personas que comiencen su vida laboral a partir del Iro de julio de
1997 se regirdn bajo ¢l Nuevo Sistema de Pensiones.

I
Con el Nuevo Sistema de Pensiones, los trabajadores no perderdn los
recursos de su cuenta individual SAR actual, sino que los trabajadores propictarios

de las mismas los traspasarin a su nueva cuenta individual,

47




TR LR BT AN

ot e T

Aquellos trabajadores que no cumplan con los periodos de cotizacidn
exigidos por la Ley del Seguro Social para obtener una peasién, tendrin a
su disposicién los fondos acumulados en su cuenta individual, fos cuales

podrin retirar en una sola exhibicién cuando tengan 60 afios o mas.

3.5. CAMBIO AL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES (AFORES)

La situacién a la entrada en vigor del Nuevo Sistema de Pensiones para los

pensionados, los trabajadores actuales y aquellos que ingresardn al mercado laboral
serd la siguiente:

El IMSS, éon los recursos de las aportaciones que ha realizado ¢l Estado,
seguird pagando las pensiones de los ya pensionados, las cuales irdn
incrementéndose de acuerdo al salario minimo,

Los trabajadores que hayan cotizado al IMSS, al momento de pensionarse,
podrin elegir bajo qué régimen hacerlo, ya sea con el actual o con el que
entrard en vigor a partir del 1ro. dcjulio de 1997,

Las personas que comiencen su vida laboral a partir del ro de julio de
1997 se regirdn bajo el Nuevo Sistema de Pensiones.

f
Con ¢l Nuevo Sistema de Peusiones, los trabajadores no perderdn los

recursos de su cuenta individual SAR actual, sino que los trabajadores propietarios

de las mismas los traspasardn a su nueva cuenta individual.
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A continuacion se muestran de manera gencral los aspectos mas importantes

de! nuevo Sistema de Pensiones y los que anteriormente se¢ manejaban de acuerdo

alanueva ley del IMSS.
a) Fin lo relativo a las Aportaciones:

o Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) (1992 - 1996)

Las aportaciones por concepto del SAR son del 7% bimestral, sobre el salario base
de cotizacién: ‘

El 5% cormresponde a la subcuenta del Fondo Nacional de la Vivienda
(INFONAVIT).

El 2% pertenece a la subcuenta del seguro de retiro,

o Nuevo Sistema de Pensiones (AFORES) (1997)

Las aportaciones se ampliaron de la siguieate manera:

2% del Seguro de Retiro (SAR), sobre el salario base de cotizacién. Esta
aportacion la efectia el patrén,

Se integrd el Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, el cual
es del 4.5 %. Esta aportacion es tripartita (gobierno, trabajador y patrdn).
S % del salario base de cotizacién al Fondo Nacional de la Vivienda, la

cual es efectuada por el patrdn.
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Una aportacién por concepto de cuota social por parte del Gobicmo Federal
a Qad.a cuenta indivi.dual de ahorro para el retiro, que corresponde al $.5% del
safario minimo gencr;l vigente en el D.F.' ’
' Aportaciones voluntarias que ¢l trabajador podri realizar si asf lo desea,
generdndole intereses sobre su capital,

b) Par lo que respecta a 1a composiclén de la cueata:

s SAR

Actualmente 1a cuenta del SAR se compone de dos subcuentas,

La subcuenta del seguro de retiro, a 1a cual le corresponde el 2% sobre ¢l salario
base de cotizacidn del trabajador,

La subcucnta del Fondo Nacional de 1a Vivienda, 5% sobre el salario base de

cotizacién de) trabajador.

e AFORES.

A partir de 1997, la cuenta individual del trabajador se compondri de las
siguientes subcuentas:

Subcuenta de Retiro, Cesantfa en Edad Avanzada y Vejez, en la cual deberin
mantenerse identificados los recursos correspondientes a las cuotas bor retiro,
independientemente de los recursos correspondientes a las cuotas y aportaciones
por cesantia en cdad avanzada y vejez y a los de la cuota social.

S;chuenla de vivienda, que es-la misma aportacién al Fondo Nacional de la

Vivienda del 5%.
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Subcuenta de aportaciones voluntarias, en la que el trabajador podra ahorrar de

forma voluntaria, y de la cual podrd hacer retiros una vez cada seis meses,
¢) En lo concernlente ala elecclén de la Entidad Finaanciera:

o SAR
En el actual SAR el patrén es quien elige ¢l banco o la institucién financiera, en la
cual realiza bimestralmente las aportaciones al SAR. Hasta la fecha 25

instituciones financieras manejan cucatas del Sistema de ahorro para el Retiro.

"o AFORES.
En el Nuevo Sistema de Pensiones serd el trabajador quien elija la Administradora
de Fondos para el Retiro (AFORE) que administre su cuenta individual,
El trabajador tendrd derecho a traspasar su cuenta individual de AFORE una vez
por aflo caIcndgx;io contado a partir de la ultima ocasidn en que haya ejercitado este

derecho, salvo cuando se modifique el régimen de inversién o de comisiones, o la

administradora entre en estado de disolucién.

d) En cuanto a los imites de mercado:

s SAR

A las instituciones financieras no se¢ les establecié un limite en el manejo de

recursos SAR.
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e AFORES.

Durante un plazo de cuatro ahos contado a partir del 1ro. de julio de 1997, ¢i limite
a 1a participacién de las administradoras en los sistemas de ahorro para el retiro
serh del 17%, despuds de ese plazo la participacion podrd incrementarse a 20% vy,

en su caso, Ja Comisién podrd autorizar un imite mayor. .
¢) Con respecto al flujo de recursos:

e SAR. .

Las aportaciones det SAR las realiza el patrdn a 1a institucidn financicra que haya
elegido, éstas se deben realizar a mis tardar los dfas 17 de los meses nones (enero,
marzo, mayo, julio, scptiembre y noviembre).

Las instituciones financieras reciben las aportaciones, y a més tardar el 4t0. dia
babil inmediato siguicate al dia de su recepcién, deben enviarlas al Banco de

México:

El Banco de México canaliza los recursos de 1a siguiente manera:
®  El 5% comespondiente a la subcuenta del Fondo Nacional de la
Vivienda la deposita en 1a cuenta que al efecto le lleva al Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. .
®  El 2% de la subcuenta del seguro de retiro es invertido en créditos a
cargo del Gobierno Federal y genera un interés tﬁlnimo anual del 2%
ajustado i indice Nacional de Precios al Consumidor.
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®  E| Gobiemno Federal pagn el interés establecido por ley (minimo 2%
anual) y ademds los recursos los indiza de acucnlo al Indice Nacional de

Precios al Consumidor, del mes inmediato anterior.

® AFORES.

El paudn rcalizard. las aportacioncs de sus trabajadores. directamente. ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, o la entidad receptora del mismo.

E! IMSS o la entidad receptora recibe as aportaciones y las canaliza a la AFORE
que haya elegido el trabajador. ) ‘

Los recursos de vivienda s¢ canalizan hacia el INFONAVIT, que continuard
administrdndolos.

La AFORE invierte los recursos en las Sociedades de Inversién Especializadas en
Fondos de Retiro (STEFORES),

Las STEFORES invierten los recursos de acuerdo a los instrumentos evaluados y
establecidos por ¢l Comité de Anlisis de Ricsgos y el de Valuacidn.

Los instrumentos para invertir los recursos serdn de mediano y largo plazo.

f) En cuanto al retiro de fondos:

¢ SAR

Los trabajadores pueden tetirar los recursos de su cuenta SAR siempre y cuando

curnplan con los siguientes supuestos:

a) Cumplir 65 ados de edad.
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b) Adquirir una pensidn por vejez, cesantia en edad avanzada ¢ invalidez, siempre
y cuando é&sta sea del 50% o mis. )

* ¢) En caso de muerte, los beneficiarios designados por los trabajadores, podrin
realizar el retiro de los fondos.

o AFORES.
Los trabajadores que cumplan con los siguicales requisitos.- .

8) Tengan 60 ados de edad, para oblener una pensidn por cesantia en edad
avanzada o,

b) Tengan 65 aftos para obtener una pensidn por vejez y hayan cubierto, 1250

semanas de cotizacién ante e} IMSS.

-El pensionado podra elegir la modalidad en la que desea recibir sus ahorros
para ¢l retiro, Existen dos: .

® Renta vitalicia, 1a cual contratar® con una aseguradora a través de su

AFORE, comprometiéndose ésta a pagar una mensualidad durante todo el

tiempo que l trabajador retirado viva.
® Retiro programado, ¢l cual |e serd otorgado al pensionado por la

propia AFORE, fraccionando ¢! monto de los recursos de su cuenta en

mensualidades.
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Asimismo, el Seguro de sobrevivencia, lo contratard todo pensionado por
riesgos de trabajo, por invalidez, por cesantia en edad avanzada o por vejez, con
cargo a los recursos de la suma asegirada, adicionada. a los recursos de la cuenta
individual a favor de los beneficiarios® para- otorgarles la- pensién, ayudas
asistenciales y demds prestaciones en dinero previstas en los vespectivos seguros,
mediante 1a renta que se les asignard después del fallecimiento del peusionado,
hasta la extincién legal de las pensiones.

El trabajador cesante podri retirar en una sola exhibicién sus recursos de la
cuenta individual, en caso de que no cumpla con las 1250 semanas de cotizacién

establecidas para adquirir una pensida.

En caso de que el monto ahorrado por el trabajador no alcance para obtener una
mensualidad, en una renta vitalicia o reum programado, el Estado le garantizara
una pensién equivalente a un salario minimo, la cual se actualizard de acuerdo al
INPC.
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g) En lo que respecta a la Gestién de la Comisién Naclonal de Sistemas de

Ahorro para el retiro (CONSAR).

e SAR. .
La estructura de la CONSAR, segin la Ley para la Coordinacién de los Sistemas
de Ahorro para el Retiro ¢s como sigue:

Junta de Gobierno de la CONSAR

_ En este érgano participaban exclusivamente entidades gﬁbcrnamcnlales.

La Presidencia

Es la mixima autoridad administrativa de 1a Comision.

Comité Técnico Consultivo

Estaba integrado de mancra tripartita, representantes del sector obrero, empresarial
y gubemamental.

Entre otras funciones emitfa su opinién a la Junta de Gobiemo, respecto al
establecimiento de lincamientos generales de politica a seguir por los participantes

en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
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Comité de Vigilancia

Este 6rgano era también de integracidn tripartita.

lSc encargaba de vigilar ¢l desempaiio de Jas funciones operativas de 1a CONSAR y
de supervisar que los. participantes en los. Sistemas de Ahorto para el Retiro

cunplicran con las leyes establecidas para el funcionamiento del sistema.

o AFORES.
La CONSAR supervisard y vigilard a los participantes en ¢l Nuevo Sistemna de
Pensiones de conformidad con la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Sus 6rganos de gobiemo se integran como sigue:

Junta de Gobiemo de la CONSAR

Este drgano tiene como objetivo primordial salvaguardar los intereses de los
trabajadores, a través de la vigilancia del cumplimiento de la normatividad
establecida por Ley. También debe conocer el funcionamiento de los ﬁa.rticipnntes
en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, a fin de determinar el estado que guarden
lo recursos, asf como decidir las medidas correctivas y sancioaes en caso de
incumplimicnto a 1a Ley.

La Junta de Gobierno estd ahora integrada de manera tripartita por el sector
gubernamental, patronal y obrero,

La Presidencia

Es |a méxima autoridad administrativa de 1a Comisién.
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Comité Consultivo y de Vigilancia
En la Ley de los Sistemas de Ahorro para ¢l Retiro, se fusionaron los Comités

Técnico Consultivo y de Vigilancia.

Tienen por objeto velar por los intereses de las partes involucradas, con ¢l fin de
que guarde armonia y equilibrio para el mejor fimcionamiento del sistema.

Es un érgano tripartita de la CONSAR (con representantes del sor;lor obrero,
empresarial y gubernamental). '

3.6. PARTICIPANTES EN EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL
RETIRO
Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES).

Es una Sociedad Anénima con Personalidad Juridica y Patrimonios
Propios, que requiere autorizacién de la CONSAR para su constitucién y
Funcionamiento.

Debe apegarse a la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Estructura de las Afores,

¢ Debe contar con un consejo de administracida con conscjeros independicntes -
o Debe ser una unidad especializada.

o Debe contar con un Contralor normativo,

o Debe contar con una reserva especial y un Capital Minimo Pagado,

o Debe tener dentro de su AFORE una SIEFORE.
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Su personalidad juridica y patrimonio son propios, y es diferente al de las
AFORES. - : :

Deben contar para su consu'mcid;n y funcionamiento con autorizacién de la
CONSAR.

Deben sujetarse, en cuanto a la inversidn de los recursos de las cuentas
individuales, informacidn y publicidad, a lo establecido en la ley de! SAR.

Estructura de las Siefores,

Deben tener un Comité de Inversidn.

Deben tener una Inversién Productiva

Deben tener un Comité de Andlisis de Riesgos.

Deben tener un Comité de Valuacién.

Deben tener Poder Adquisitivo de Aborro, cuya cartera estd integrada por
valores que preserven el poder adquisitivo del Ahorro

Cuotas de Mercado,

CONSAR podri establecer mecanismos de acuerdo con la Ley Federal de

Competencia Econdémica, para garantizar que no se presenten pricticas
monopdlicas como resultado de la conducta de los participantes o por una
' concentracién del mercado, por lo que cada Afore 'podré manejar como miximo
durante los primeros 4 afios el 17% del mercado, y a partir del quinto ailo hasta un
20% del mismo,
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Modelo de Eleccida de 1a Afore,
El trabajador elige la Afore de su conveniencia y presenta solicitud de registro
La Afore recibe la solicitud y certifica el alta ante la B#c de Datos Nacional SAR

La Empresa operadora Certifica la solicitud de alta del trabajador y actualiza la
Base de Datos Nacional SAR

Lineamientos Operativos,

o El trabajador tramita, de manera directa, la apertura de su cuenta individual
ante un promotor de la Afore.

« El trabajador requicre estar afiliado al IMSS y contar con un Nimero de
Seguridad Social (NSS) a once posiciones, el cual se cotejard con 1a credencial
azul y blanca que le otorga a sus derechohabientes.

o Lacertificacién consiste en verificar que el trabajador no ests dado de alta con
owza Aforc y tenga un NSS asignado por ¢l IMSS. Para esto, el IMSS
informar4 semanalmente a la empresa operadora los NSS de los trabajadores
que afilie.

» El traspaso opera como una nueva apertura de cuenta en una AFORE distinta y
puede llevarse a cabo una vez transcurrido un aflo calendario.
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Recepcidn de Cuotas y Aportaciones.

El patrn efectia el pago de las cuotas y aportaciones, presentando
informacién y recursos. .

Los Bancos o el IMSS reciben el pago, transfiere los recursos a Banco de
México y transmite la informacién a 1a empresa operadora

Banco de México deposita los recursos en la cuenta concentradora.

La Empresa Operadona identifica los recursos que comesponden a’ cada
AFORE y l¢ envia la informacidn de cada trabajador,

'El INFONAVIT recibe los recursos de vivienda con informacién detallada .
por la empresa operadora.

La Afore recibe 12 informacidn y los recursos y los invierte en las SIEFORES
correspondientes

Lineamientos Operativos.

El DMSS emitird y notificard cédulas de determinacion a algunos de los
patroaes, en donde s¢ especifique las cuotas y aportaciones propuestas para cada

trabajador, tanto de RCV como de Vivienda. El patrdn podrd hacer ajustes a esta
cédula,

Los patrones que 3se autodeterminen utilizarin para el entero de
informacién, un sistema de crputo dnico desarrollado especificamente para este

propdsito, con ¢l fin de validar 1a informacién previo a su entrega en la entidad
recaudadora.



El tiempo aproximado que tomaré en llegar los recursos a las cuentas de los
trabajadores, serd de 7 dias hibiles, correspondicnies a los esfuerzos requeridos
para 1a identificacién de las AFORES. La entrega de los recursos de vivienda
INFONAVIT se mantendrin de acuerdo a lo sedlalado en su legislacion,

Las aportaciones del Gobierno Federal se realizan dé acuerdo a los montos
que se determinen en base a la informacién de las cuotas obrero-patronales.
Empresas Operadoras de la Base de Datos Naclonal del SAR.(BDNSAR).

Sus principales objetivos son:
o  Administracién y mantenimiento de }a BDNSAR

o Desarrollo y Operacién de Sistemas de Cémputo

¢ Operacién de un Centro de Cémputo para la BDNSAR y Sistemas
Computacionales conexos

e Telecomunicaciones

.

Sus principales funciones son;

e Creacidn y administracidn de 1a BDNSAR
. Registro de Trabajadores en AFORES

o Actualizacién de Agentes Promotores

s  Recaudacidn y transferencias

e Traspasos de Cuentas
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o Trabajadores sin eleccién
¢ Erores de Individualizacién

¢ Retiros

Couéeptos por los que se cobran Comislones.

Administraciéa de la cuenta individual.

rfiirs
)

s
L ]

Aportacida bimestral 2 la cuenta individual.

o Saobre el saldo que maneja la cuenta individual. .

o Expedicidn de estados de cuenta adicionales.

o  Consultas adicionales a las previstas en 1a Ley.

8 ¢ Reposicion de docurnentacién de la cuenta individual.

o Retiros programados.

s Depdsitos o retiros de 1a subcuenta de ahorro voluntario.

£ R LK ThA TS AY
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Comislones.

= Estas podrin cobrarse como un porcentaje sobre ¢l valor de los activos
administrados y/o sobre el flujo de cuotas y aportaciones.

= Se deberd. presentar la estructura de comisiones a CONSAR para su
autorizacién'y aplicacién. '

Esquema de Comislones.

=  Las AFORES determlinarin libremente las comisiones, y su aplicacién serd
uniforme para todos los trabajadores registrados, Permitiéndose descuentos por

permanencia y ahorro voluntario

= Podrin cobrarse cuota fija, exclusivamente por servicios adicionales y
nunca por 1a administracién de la cuenta.

Régimen de Inversidn.

= Procurar 1a Obtencién de una Adecuada Rentabilidad de Jos Recursos ds
los Trabajadores con el Menor Riesgo Posible

= Se sujetard a lo dispuesto por las reglas de caricter general que expida
CONSAR, oyendo la opinién de BANXICO, CNBYV, y Comité Consultivo y de
Vigilancia de CONSAR,

= El 100% de su activo total deberd estar representado por efectivo y valores.
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= El primer aflo habrd una sola SIEFORE, la cual estard integrada
fundamentalmente por instrumentos indizados al Indice Nacional de Precios al
Consumidor (INPC).

= El régimen de inversi6n s¢ establecerd con base en limites respecto de:

®  Valortotal dela cartera

®  Valortotal de la emisién

Régimen de Capitalizacién.
E| Capital minimo exigido para 1a Afore sers de $25,000,000.00 y una
reserva especial de lo que resulte mayor entre $25,000,000.00 o el 1% de los

activos

El capital minimo exigido para la Sicfore serd de $4,000,000.00

Relaclones entre 13 AFORE y los Intermedlarios Financieros.

Objetivo:

Evitar cualquier tipo de operaciones que impliquen conflictos de interés y mancjo
indebido de informacién

Regulacién:

Los participantes en ¢l Sistema ticnen prohibido utilizar informaciéa
privilcgiada para obtener beneficios propios o de terceros.
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Regulacién sobre Conflicto de Interés.

Los funcionarios de primer y segundo nivel de una AFORE, no podrn tener
ningin nexo o vinculo laboral con otra AFORE.

Los dircctivos de las AFORES y los scrvidores de CONSAR tendrin
prohibido lo establecido en la Ley de Mercado de Valores (Art. 16) en cuanto
ala compra-venta de instrumentos financieros,

Las SIEFORES no podrin adquirir valores en colocaciones primarias de
empresas con las que tengan nexos patrimoniales, qi'_ valores colocados por

instituciones del mismo grupo financicro,

Las SIEFORES no podrin efectuar operaciones con entidades financieras con
los que tengan nexo patrimonial, cuando éstas actiien por cuenta propia.

Los contratos de las AFORES con empresas del mismo grupo financiero
deberan ser autorizados por la CONSAR.

Cualquier empresa a |2 que se le revoque la autorizacién deberd guardar
confidencialidad por un plazo minimo de 10 aftos.
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CAPITULO1V.
CASO PRACTICO.




En éste capitulo, vamos a explicar de manera prictica lo que se ha visto
a lo largo de la presente tesis mediante una serie de supuestos en los que se
encontrarfa un trabajador al momento de su retiro,

Antes de mencionar las hipdtesis en las que pucde caer un trabajador con
¢l nuevo sistema de pensiones (AFORES), y con el actual sistema del IMSS, ¢s
necesario comentar lo siguiente:

La informacién acerca del nuevo sistema de pensiones que se
implementard e! segundo semestre de este aflo continia presentando aspectos
interesantes para el plblico en general,

En la tltima semana de octubre de 1996 se informé mediante decreto
que el nuevo sistema de pensiones no entrarfa en vigor a partir de enero de
1997, sino hasta el primero de julio de 1997

En la firma de |a Alianza para ¢l Crecimiento se establecié que las

Afores podréin disponer de los recursos de los trabajadores hasta el corte de
aportaciones del segundo semestre de 1997,

Lo anterior no afectard en ningiin modo ni a los trabajadores, ni a los
recursos generados, ya que estos se continuardn depositando ¢n la Cuenta
Concentradora, de 1a misma forma ea que se ha venido trabajando. Cuando

llegue el momento de iniciar coa las Afores, esos fondos se distribuirdn como
s¢ habfa planteado originalmente,

En el documento de 1a Alianza para el Crecimiento s¢ establece que los
sectores obreros y patronales han manifestado su interés por disponer de un
periodo de tiempo suficiente para informarse adecuadamente acerca del
funcionamiento del nuevo sistema de pensiones.
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Es decir se busca que ¢l piblico esté lo mejor informado posible para
que pueda hacer 1a mis acertada seleccidn de su AFORE,

El scctor patronal ha hecho especial hincapié en que este tiempo
tambiéa sc utilizard para unificar el nimero de identificacién del trabajador, que
sera de cardcter definitivo, lo que otorgara plena certidumbre y confiabilidad en
las cuolas de aportacion,

Asimismo, las compafilas adaptarin sus sistemas operativos conforme
las necesidades informativas inherentes al nuevo sistema de pagos lo cual
facilitard ¢l cumplimiento correcto y oportuno de sus obligaciones.

Los departamentos de recursos humanos de las empresas poseerdn la
informacién y datos de oricntacidn para sus trabajadores. De igual manera, se
puede consultar a sindicatos, instituciones bancarias y compafifas aseguradoras.

En la Comisién Nacional de Sistemas de Ahorro para el Retiro (Consar)
también se ofrece orientacidn. Los teléfonos son: 630-96-30 y desde Provincia
Lada sin costo 91-800-00-401,

Si bien ¢l sistema de pensiones entrard en vigor en el segundo semestre
de 1997, los trabajadores poseerdn los préximos 4 afios para seleccionar una
AFORE, asf que la decision es importante y se debe tomar en cuenta, sin
embargo, hay tiempo para evaluarla y analizarla a fondo.

Ahora, si un trabajador entra a una AFORE y después se arrepiente de
su eleccidn, al cabo de un adto podrd cambiar de institucidn, En ningin
momento hay riesgo de que se pierda su capital, '

Todo trabajador debe tomar em cuenta que este nuevo sistema de

pensiones nace de un cambio y genera una nueva cultura de ahorro y de
planeacién de vida.
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Antes de que esta propuesta tomara cuerpo, se pensaba que el momento
del retiro era una ctapa distante y que de una u otra forma, ya estaba decidida
par agentes ajenos al trabajador.

A partir de este momento, el empleado debe formar una nueva
conclencia acerca de su dinero y su jubilacién. Estard directamente involucrado
en lo que suceda con su capital,

Podemos esperar que en un principio se¢ generen muchas dudas y
confusiones, pero éstas se solucionardn con la orientacidn que a nivel general,
se manejard en todas fas instituciones piiblicas.

La experiencia en otros palses sugiere que el periodo de adaptacidn es
breve y que con ¢l tiempo (en meanos de 4 aflos), los trabajadores forman una
cultura de pensiones que los respalda para tomar sus propias decisiones,

Todo el dinero que acumulen las AFORES se¢ invertird en instrumentos
financleros gubernamentales y en acciones de empresas privadas con un riesgo
moderado ya que por ley, no se puede exponer ¢l capital en alguna inversida
que pudicra representar pérdidas,

Es decir, el reglamento que las regula no permite que se especule con el
dinero que reciban y esas inversiones estarin plenamente supervisadas por las
autoridades correspoadientes.

Se debe anotar que las distintas AFORES se darin a conocer a través de
los medios de comunicacidn y también irfn directamente a cada empresa para
difundir sus servicios.

Algunas AFORES tendrin cobertura nacional y otras serdn locales, El
publico puede esperar una verdadera competencia de éstas para atraer clientes a
través de campafias de publicidad en las cuales seguramente ofreceran premios,
viajes, rifas y varios elementos més.
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Sin embargo, los especialistas recomiendan seleccionar aquéllas que de
una u otra forma ya tengan experiencia en el manecjo de pensiones y en
instrumentos de inversién a mediano y largo plazo.

También se sugiere que las instituciones que las respalden ya estén
consolidadas en el mercado. Al principio casi todas ofrecerdn los mismos
intereses, por lo que otro factor a considerar serdn los servicios adicionales que
pudieran dar al puiblico (atencién telefdnica, correspondencia puntual al
domicilio, reportes financieros exactos y compreasibles, por meacionar algunos
factores). '

Las Administradoras de Fondas de Retiro existen actualmente en Chile, -

Pent, Uruguay y Argentina, y en todas ha proporcionadq una perspectiva de
rentabilidad para su poblacién. ya que poseen un esquema muy parecido al
planteado en México.

En Espafla hay un sistema similar, que maneja cuotas individuales para
los trabajadores, pero en un mecanismo de aportaciones voluntarias.

La Unién Americana desde principios de siglo, tiene un mecanismo de
financiamiento mediante el cual los trabajadores saben 1a cantidad que tienen

que ahorrar por s{ mismos, para mantener su estindar de vida en ¢l momento de
la jubilacién.

Con la creacidn del nuevo sistema de pensiones, se pretende garantizar
al trabajador un retiro rentable en ¢l momento de la jubilacién, Muchas dudas
han surgido entre los trabajadores que cotizan en ¢l Instituto Mexicano del
Scguro Social (IMSS) acerca de cdmo seleccionarin su Afore y qué pasard con
¢l dinero generado con sus aportaciones.

Para aproximarse al nuevo modelo que manejard 1as pensiones, se

expondrin casos hipotéticos que presentan caracteristicas que pretcnden abarcar
el perfil general de los interesados. Digamos entonces que:
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Caso L.

El sedor Ruiz tiene 55 afios de edad y lleva 20 aflos de cotizar en el
IMSS. Ha planeado retirarse cuando cumpla 60 aflos (qué es lo conveniente
para é17, §Cudl es el sistema de jubilaciéa que le conviene?

El seitor Ruiz, al igual que todos los cotizantes del TMSS, entrard al
nuevo sistema de pensiones a partir del primero de julio de 1997, ya que es un
requisito para todos los trabajadores. '

Sin embargo, los derechos ganados por sus 20 afios de cotizacién no s¢
perderdn, sino que en cuanto ¢l elija una Administradora de Fondos para el
Retiro (Afore), su dincro s¢ traspasard a su cuenta y seguird cotizando bajo el
nuevo sistema de peasiones.

En el momeato del retiro, al seflor Ruiz probablemente le convenga
jubilarse con el esquema de pensidn que s¢ ha venmido manejando
trdicionalmente (todo trabajador que cotice en el IMSS hasta et 30 de junio de
1997, por ley tiene derecho a preferir este sistema).

Si esa fucra su decisidn, al tetirarse (cuando cumpla 60 afios) se le
entregard en un sblo pago las cotizaciones que se realizaron en ¢l SAR, y lo que
s¢ aportd a su AFORE, se le entregara al IMSS para su jubilacién.

Lo que acumulé en los 20 afos anteriores, se le distribuird con su

cheque mensual de pensionado. El sefor Ruiz puede tener la tranquilidad de
que tendra sus cuentas claras.
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Caso 11,

La sefiora Gutiérrez tizne 40 aflos de edad y lleva 15 aftos de cotizar en
¢! IMSS, lo que indica que se jubilard dentro de 20 ados. Cémo quedard
resuclto su esquema de retiro?

La sefora Gutiérrez iniciard una nucva cuenta de aportaciones al IMSS a
partir del primer dfa de julio de 1997 y durante los siguientes 20 afios, su dinero
estard activo dentro de la Afore que ella elija.

Cuando llegue su tiempo de retiro, podrd asesorarse con un especialista
que le indique cudl modelo de jubilacién le conviene manejar, si ¢l nuevo o el
tradicional. Mientras tanto, no tiene de qué preocuparse pues eu ningun
momento tendrd riesgo de perder ni su capital por antigledad, ni las
cotizaciones que ain le quedan por contabilizar.

Caso 11,

El sedor Salinas, tiene 4 afos de cotizar en el IMSS y 25 aflos de edad,
su proyecto de vida tiene por delante 35 aftos de panorama laboral jcdmo serd
su plan de retiro?

El SAR formado por los 4 aios de cotizacidn del selor Salinas se ird a
la cuenta individual de 1a Afore que seleccione, En el nuevo sistema de
pensiones, comenzard a ganar intereses dentro de su Administradora.

Aunque el seftor Salinas podria optar por el tradicional sistema de pago
en pensiones, lo que mis le convendrd al momento de retirarse ¢s acogerse al
nuevo esquema, pues a través del tiempo, habrd generado un capital con
readimieatos garantizados, superiores a lo que podria obtener con el modelo
tradicional.
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Caso IV,

La Sra. Gdmez tiene 21 aflos, y empezara a trabajar ¢l lro. de julio de
l99:l, por lo que sus aportaciones eémpezaran a partir de esa fecha, tiene un
proyecto de vida laboral de 35 aflos, por lo que al momento de su retiro, su
\tnica opcidn serd 1a de Afores, y decidird si quicre retiros programados, 6 renta
vitalicia por medio de una empresa aseguradora.

CasoV,

El St. Rubio, tiene 25 adlos, y empezard a trabajar a partir del iro. de
julio de 1997, pero por diversos motivos al llegar a la edad de 65 ados, no
alcanza a cotizar las 1,250 semanas laborables, por lo que su esquema de
cotizacion podria ser: si rebasd las 750 semanas laboradas, seguir trabajando
hasta llegar a las 1,250, si no las rebasd, se otorga una pensién minima
garantizada, la cual serd pagada por el DMSS, y la aportacidn que tenga en su
Afore, le serd entregada al IMSS.

En ningiin caso se pierden los derechos ganados con los aflos de trabajo.
El esquema se flexibiliza de acuerdo a cada situacidn.

LA MEJOR AFORE.

Para todos los trabajadores, escoger 12 mejor Afore serd la clave para

" recibir mejores servicios de atencidn, Como se ha mencionado reiteradamente,

esta scleccidn se dejard al libre criterio de las personas.
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AT i i ST,

Alin no hay Administradoras establecidas, pues este mecanismo apenas
ha definido su marco regulatorio, por lo que ain queda un proceso legal de
autorizacidn por emprender, Sin embargo, desde este momento, toda persona
puede comenzar a- evaluar distintos aspectos que le permitirdn preparar su
biisqueda por la mejor opcidn. '

El nuevo Sistema de Pensiones se aplicard solamente para los
trabajadores afiliados al IMSS.

Si un trabajador no escoge ninguna Afore privada, el gobiemo le abrird,
automdticamente una cuenta dentro de la administradora que manejard el IMSS.

Sea en una institucidn privada o en la administradora publica, se
requerird al trabajador de su contrato de pertenencia al Seguro Social (la
también llamada hoja rosa) y de su Clave Unica de Registro Personal (CURP).

Las Afores tienen la obligacién de enviar periddicamente el estado de
cuenta det ahorrador, al domicilio del mismo; por otra parte, tienen libertad de
establecer las comisiones que cobrardn por la administracién de las cuentas
individuales.

Si se escoge una Afore y al cabo de un afo se desea optar por otra, se
puede hacer, es decir, se puede cambiar de Administradora, una vez por afto.

El plan financiero para el retiro es un tema que preocupa y ocupa a la

poblacién en general, y especialmente, a los trabajadores que ya cotizan en el
Lristituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).
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CONCLUSIONES.
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La creacidn de un nuevo sistema de pensiones, en este caso las Afores,
surge por la necesidad de generar ahorro Interno a largo plazo, es decir, que se
requiere que la poblacién en general tenga reservas monetarias garantizadas por
varios aflos, mismas que en conjunto ayudardn a formar bases para un sistema
financiero sdlido. El ahorro interno se forma de los planes de pensiones y de las
polizas de seguros. ' '

Aunado a lo anterior, el IMSS presentaba dificultades ccondmicas para
enfrentar ¢l compromiso adquirido ante cada trabajador, acerca de

proporcionarle una cuota digna durante su jubilacién. Con el nuevo sistema, se

garantizara la rentabilidad de las pensiones.

La idea central de el nuevo plan de retiro es cambiar el sistema colectivo
de pensiones, a un esquema individualizado. Hasta ¢! momento, las
aportaciones a los trabajadores se manejaban en una cuenta general y a partir de
julio de 1997, se abrird una cuenta por cada trabajador,

La cuenta individual es un espacio de ahomo-inversién que se abrird
para cada asegurado en las Administradoras de Ahomo para el Retiro (Afores),
para que se deposite en el mismo las cuotas obrero-patronales y estatales, por
concepto del seguro de retiro, cesantia y vejez.

A esa cuenta, se adadirdn los rendimientos (intereses) que generarin las
cuotas de aportacidn al ser depositadas en instrumentos de inversién.
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Las AFORES son las Administradoras de Fondo s¢ Ahorro para el
Retiro y serdn las encargadas de administrar las cuentas individuales de los
‘trabajadores, Invirtiendo los fondos en las SLEFORES (Sociedades de Inversién
Especializadas en Fondos de Retiro). Cada Afore podra tener solamente una
Siefore en su primera etapa, pero s¢ la ida es que cada Afore llegue a tener tres
Siefores. ’

Para simplificar lo anterior, diremos que las Afores serdn una especic de
bancos que se dedicardn exclusivamente a recibir las cuotas de pensiones de los
trabajadores. ‘

Una vez recibido el dinero, lo Invertirdn en su Siefore, que actuard como
un ageate de inversidn que sicmpre buscard los instrumentos que den buenos
intereses sin poner en riesgo el capital de los trabajadores.

En lo que se refiere a las cuotas de vivienda al Infonavit las Afores
deberdn hacer entrega de los recursos por este concepto al mismo Infonavit, en
los mismos términos que s¢ han venido manejando. Si el trabajador no solicita
créditos para vivienda a la institucién, la totalidad de sus aportaciones s¢ le
entregard junto con su pensidn, al momento de jubilarse.

~ LaComisién Nacional del Sistema de Ahorro para ¢l Retiro (Consar), es
el organismo oficial que revisard de cerca las operaciones que se hagan con el
dinero de los trabajadores.

Dicha Institucidn es la encargada de emitir los reglamentos que
enmarcan al sistema de pensiones.

Para que ninguna Afore pudiera representar un monopolio, por ley se
permite que se¢ posesione como miximo el 17% del mercado. Con cllo se
garantiza una sana competencia, y aflo con aflo aumentar sus afiliados hasta
llegar a un 20% del mercado.
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Dentro de las Administradoras de Fondos para el Retiro, no existe
ningun riesgo de que el dinero de los trabajadores se pierda, ya que las
aportaciones que crean el fondo de ahorro estin garantizadas, bus tanto el
trabajador como el patrén las generardn puntualmente por ley, como se ha

manejado hasta el dia de hoy.

- A su vez, hay una serie de reglas que indican a las administradoras que
no pueden depositar el dineto de los trabajadores en instrumentos que pudieran
representar riesgos de pérdida.

Si con todo lo anterior una Afore presentara problemas financieros,
ademds de aplicar el castigo correspondiente por ley, Intervendra un fondo de
apoyo similar al que actualmente posee la banca mexicana, mismo que
respaldard el dinero de los trabajadores y que entraria en vigor para garantizar
las cuotas de los trabajadores.

En el momento del retiro del trabajador, el interesado podra escoger
entre dos modelos de pago, la forma en que desea gozar de su pensidn.

El primer esquema se |lama Renta Vitalicia y s un contrato por e! cual
la aseguradora, a cambio de recibir los recursos acumulados en la cuenta
individual, se obliga a pagar periédicamente una pension al trabajador.

El segundo modelo, se nombra Retiro Programado y consiste en obtener
una pensidn fraccionando el monto total de los recursos de la cuenta individual,
para lo cual se tomara en cuenta la esperanza de vida de los pensionados, asi
como los rendimientos de sus saldos.

78




APENDICE.

g

ot i ey g m T




A N AR S R S e A N

AFORES AUTORIZADAS POR LA CONSAR

. Afore Atlantico Promex, integrada por Banco de! Atlantico y Banca Promex.

. Afore Banamex. conformada en su totalidad por ¢l Grupo Financiero

Banamex-Accival.

. Afore Bancomer. conformada por la asociacidén entre Grupo financiero

Bancomer, Aseguradora Aetna y la Administradoras de Fondos de Pensidn
(AFP) chilena Santa Maria,

. Afore Bancrecer Dresdner, conformada por Grupo financiero Bancrecer,

Dresdner Bank y Seguros Allianz.

. Afore Bital. conformada por ¢l Grupo Financicro Bital y la Aseguradora

ING.

. Afore Capitaliza. conformada en su totalidad por General Electric Capital.

. Afore Confuturo. conformada por Confia, Abaco Grupo Financiero y The

Principal [nternational,

. Afore Garante. conformada por Grupo Financiero Serfin, Grupo Financiero

Citibank, y AFP Habitat,

. Afore Génesis. conformada en su totalidad por Seguros Génesis-

Metropolitan.

10.Afore Inbursa. integrada en su totalidad por el Grupo Financiero lnbursa.

11.Afore Previnter. integrada por ¢l Banco de Boston, el Banco de Nueva

Escocia, 1a Aseguradora AIG y el Banco Inverlat.
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12.Afore Santander Mexicano. conformada en su totalidad por Banco
Santander.

13.Afore Siglo XXI. integrada por el Instituto-Mexicano del Seguro Social
(TMSS), Aseguradora Hidalgo, y Grupo Financiero Ixe.

14.Afore Solida Banorte. conformada en su totalidad por el Grupo Financiero
Banorte.

15.Afore Tepeyac. integrada en su totalidad por Seguros Tepeyac.

_ 16.Profuturo GNP, integrada por el Grupo Nacional Provincial, Banco Bilbao
! Vizcaya y AFP Provida '

17.Zurich Afore. integrada en su totalidad por Zurich Seguros.
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TABLA COMPARATIVA DE COMISIONES DE AFORES (SMGDF)

Salario mensual (Calculo para 3 SMGDF )
Salario base de colizacidén

Saldo SAR

IAportacién Bimestral .

(4.5% IMSS, RCV, 2% SAR, 1538x6.5%)

Comision por administracidn del fondo:
% sobre salario base de cotizacién

% Equivalente sobse monto aportado
Importe equivalente en pesos

Depdsito Neto a fa Cuenta Individual
lAportacion social del Estado 5.5% SMOF

Saldo con Aportaciones
Rendimienlo Estimado{22% Anual)

IComision del Saldo Cuenta Individual (%)
Importe de la comision en pesos

" Icomision de los intereses reales (5)

importe en pesos de 1a comisién de inlereses

* [rotar = 12. Aportacién + Saldo SAR

1.40%
21.54%
69.69

4253.88
273.80

4527.68|
166.01

0
0.00

20%
1.33

469237

1.70%
26.15%!

84.6Y

4238.95
273.80

4512.74
165.47

0
0.00}

v
0.00

467824

1.70%
26.45%
84.53

4238.95
273.80]

4512.74
165.47

0
0.00

0
0.00

4678.2)

|
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TABLA COMPARATIVA DE COMISIONES

alario mensual (calculo para 3 SMGOF)

4761.00

Salario base de cotizacion 4978.10
Saldo SAR 4000.00]
lAportacién Bimestral
(3.5% IMSS, Rcv 2% SAR, 1538x6. 5%) 323.58
Comusmn por admnmstmcxén del fondo:
35 soore salario base de colizacién 0.00% 1.00%) 1.68%
%, Equivalente sobre monto aportado 0.00% 15.38% 25.85%
importe equivalenle en pesos 0.00) 49.78M 8363
Depdsito Nelo a la Cuenta Individual 4323.58y 4273.80 4239.94
ortacién social del Estado 5.5% SMOF 273.80 273.80] 273.80)
Usmo con Aportaciones 4597.37 4547.5j 4513.79
Rendimiento Eslxmado(22 % Anual) 168.57, 166.7. 165.50]
Comisidn det Saldo Cuenta Individual (%) 4,75% 1.50% 0
Irraorte de 13 comision en pesos 35.56) 11.10 0.00
~ [[Comisidn de los intereses reales (5) 0| [y, 0|
. |hmaorte en pesos de la comision de intereses 0.00f 0.00] 0.00
Total = 1a. Aportacién + Saldo SAR 1110.145" 510.3,23» 4679.24
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TABLA COMPARATIVA DE COMISIONES

BApanacion Bimestral
1{4.5% IMSS, RCV, 2% SAR, 1538x6.5%)
[Comision por administracidn del fondo:
% sobre salario base de colizacidn

% Equivalente sobre monto aportado
importe equivalente en pesos

Depdsito Neto a la Cuenta Individual
Aportacién social del Estado 5.5% SMOF

[Saldo con Aportaciones
Rendimiento Estimado{22% Anual)

[Comision del Saldo Cuenta Individual (%)
imparte de la comisidn en pesos

Comision de los Intereses reales (5)
importe en pesos de la comisién de intereses

ITotal = 1a. Aportacién + Saldo SAR

4248.91H
273.80;

4522.704
165.8:

2.00%
14,72

0
0.00

4673.82

323.581

0.90%|
13.85%
44.80

4278.77
273.80

4552.57
166.93

1.00%
741

0
0.00

471209

£

]

4978 10
4000 O

323 58
1687,
25 85%
8363

42399+

3751 00|

273.80)
4513.74
165 50

o
006

0
000

4679 24
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TABLA COMPARATIVA DE COMISIONES

ONG, IBUR: "
;) P A o
Salario mensuai {Calculo para 3 SMGOF) 4761, 4761.00, 4761.00,
Salario base de cotizacion 49784 4978.10 4978.10
Saldo SAR 4000.00 4000.00 4000.00
lAportacion Bimestral
H8.5% IMSS, RCV, 2% SAR, 1538x6.5%) 323. 323.58 321.58
Comislén por administracidn del fondo:
3 sobre salario base de cotizacidn 1.65% 0.00%! 1.60%
% Equivalente sabre manto apartado 25.38% 0.00% 24.62%
Imponte equivalente en pesos 82,14 - 0.00 79.6%5
Depdsito Neto a la Cuenta Indwvidual 4241.44 4323.58\1 4243.931\
ortacidn soclal del Estado 5.5% SMOF 273.80 273.80 273.80
Saldo con Aportaciones 4515.23 4597.37 4517.72
Rendimiento Estimado(22% Anual) 165. 168.57 165.65
Comisidn del Saldo Cuenta Individual (%) 0O 0) 0.85%
Flmpone de la comisidn en pesos 0.00 0.00 8.25
Comisidn de los intereses reales (5) 0 33%) 0
Importe en pesos de la comision de Inlereses 0.00 2.23 0.00
[Total = 1a, Aportactdn + Saldo SAR mg__z_au 4763.72| ﬁu‘ﬂ
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TABLA COMPARATIVA DE COMISIONES -

Salario mensual (Calculo para 3 SMGOF) . J

Salario base de cotizacién 4978.10 4978.10f 4978.10
fSaldo SAR 4000.00; 4000.004 4000.00
Aportacion Bimestral

§(4.5% IMSS, RCV, 2% SAR, 1538x6.5%) 323.58) 323.58 323.58
IComisidn por administracidn del fondo:

% sobre salarlo base de colizacién 1.70%) 1.70%| 1.17%)|
23 Equivalente sobre monto aportado 26.15%) 26.15% 18.00%

lmporte equivalente en pesos 84,63 84.63 58.24

Depdsito Neto ala Cuenta Individual 423895 4238.95 4265.33

lAportacién social del Estado 5.5% SMOF 273.80 273.80] 273.80

Saldo con Aportaciones 4512.74 4512.74 4539.13

Rendimiento Estimado(22% Anual) 165.47 165.47 166.43

Comisidn del Saldo Cuenta individual {%) 0.50% 1.00% 1.00%

Importe de la comisidn en pesos 3.67 7.34 7.39

Comisidn de los intereses reales (5) 0 0 0

Importe en pesos de Ia comision de Intereses 0.00 0.00] 0.00

[Total = 1a. Aportacién + Saldo SAR Mﬂv 4670 87/ ﬁmu
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TABLA COMPARATIVA DE COMISIONES

Satario mensual (Calculo parad MuDF)
Satario base de cotizacion

Saldo SAR
ﬂAaonacién Bimestral

(4.5% IMSS, RCV, 2% SAR, 1538x6.5%)
Comisidn por administracién del fondo:
% sobre satario base de colizacion

35 Equivalente sobre monto aportado
tmporte equivalente en pesos

Depdsito Neto a la Cuenta Individual
IAportacidn soclal del Estado 5.5% SHOF

Saldo con Aportaciones

Rencimienlo Estimado(22% Anual)

Comisidn del Saldo Cuenta Individual (%)
Imporie de la comision en pesos

[Comisidn de los Intereses reales {S)

Imporie en pesos de Ia comisién de intereses

Total = 1a. Aportacién + Saldo SAR

1.65%]

25.38%
82.14

4241.44
273.80

4515.23
165.56

0.99%¢*
127

0
0.00)

4673592

4707 68

0.95%
14.62%
47.29

4275.28
273.80

4550.08

166.84)

1.25%
9.26

0
0.00)
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