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"INTRODUCCION" 

Durante el ejercicio de nuestra profesión, 

emc que las auzoridades que facultadas para aplicar las 

leyes que nos rigen como ciudadanos, aluden, dentro de los 

procesos instaurados, a situaciones de derecho que la propia 

ley aplicable no orevee, lo oue constituye una violación que 

en la especie re=salte acWersa para lo que es la aplicación 

pronta y e;:pedita ce la justicia reclamada. 

En este orden de ideas, encontramos que 

centro de lo 	es el Proceso Laboral MeiLicano, las 

autor:qades del :r.:,bajo, en materia de Perfeccionamiento de 

las 	Pruebas 	Documentales, 	aplican 	determinados 

apercibimientos 	:a Ley Federal del Trabajo, en su 

capitulo reepecti:o no establece, llegando al e:rtremo de 

hacer efectivos cachos apercibimientos. los cuales al 

resultar carenzes de toca Tundamentación jarldica. acarrean 

ia c:_. responderte ,ic.ación da garantías. 



1 

2 

Ante esta situación de derecho, y a través de 

una metodologia lógico-abstracta, propia de las ciencias 

sociales, sumándose al estudio comparado de la Ley Federal 

del Trabajo con las restantes legislaciones procesales 

existentes en nuestro pais, se pretenden subsanar las 

debilidades existentes en el proceso laboral, respecto del 

perfeccionamiento de la Prueba Documental. 

la exposición de este trabajo de 

investigación, se na considerado desarrollar en el mismo, el 

origen del Derecho del trabajo para tener con ello, una 

vision más amplia de la materia que nos ocupa, seguido del 

análisis del Procedimiento Lamo -al Ordinario para efecto de 

poder desarrollar. mejor este trabajo de investigación, al 

conocer las particularidades cel mismo y asi poder concluir 

en la esencia misma de la problemática aqui mlanteada, 

iniciando el analisis de la Prueba Documental y su 

perfeccionamiento a traves de apercibimientos, prueba QUE,  

resulta ser el medio de convicción más fehaciente en Materia 

Laboral y por ello la importancia de su corrección 

legislativa. 

As ..1 mismo, caos capitulo precisa la fuente 

biblioiJráfico en ja cuel ha sido documentado el presente 



trabajo de investigación, a fin de ofrecer al estudioso del 

derecho la oportunidad de profundizar en cada uno de los 

temas que en especifico se analizan en el mismo, a fin de no 

coartar el interés que los mismos generen en un afán de 

perfeccionamiento de la materia. 

Finalmente, cabe precisar que el presente 

trabajo de investigación pretende señalar en forma 

particular la laguna legal existente en la materia, no con 

objeto de criticar el mismo, sino con el fin de precisar la 

carencia del fundamento legal que en la especie puede 

resultar violatorio de Garanties, al aplicarse una situacion 

de derecho con efectos legales que en el resultado de la 

resolución laboral puede ser adverso a los intereses de la 

parte, a quien antijuridicamente se le haya aplicado el 

apercibimiento, no previsto por la Ley de la Materia. 

Samantha Saldaña Nuñez. 



CAPITULO I 

I. PRINCIPIOS GENERALES DEL PROCESO. 

l.1 	El Proceso. 

l.1.1 	Proceso y procedimiento. 

1.1.2 	Proceso 5.  juicio. 

1.1.3 	La unidaLl 1- undamenta1 del proceso. 

.2 	Las 	Procesales. 

1.12.1 	Etapas de. proceso. 

iostrubc,,:n. 

21 Ju¿cic, 

1.3 	Las F‘,entes. del Derechc Procesal 

Me,:icanu bel Trabajo. 

CaracLeriszlcas del Derecho Procesal 

Meicano 	Trabajo. 
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CAPITULO I 

1. PRINCIPIOS GENERALES DEL PROCESO. 

1.1 EL PROCESO. 

Entrar oí eatLaio del Procedimiento Laboral 

lmallco necesariamente retrotraerme a los l'rinciplos 

Doc:,lnerlos de la Teoría General del Proceed y, en 

aanecuencla, anallzar .a problemática que la mle.T.a conlleva .  

fin du vialumprar la* moulticaciones que diana proceso 

nocesIta y que deben a* laulalarce e naval federa:. 



1.1.1 Proceso y procedimiento. 

La primera problemática que se nos presenta 

es determinar que es proceso y que es procedimiento. Al 

efecto debemos entender que Proceso Juridico "es una serie 

de actos juridicos que se suceden regularmente en el tiempo 

y se encuentran concatenados entre si por el fin u objeto 

que se quiere realizar con ellos"CD, mientras que, según lo 

expuesto por Alcalá 'Zamora, Procedimiento "es la palabra que 

designa una fase procesal autónoma y delimitada respecto del 

juicio con que se entronca"(2). 

Ante talas definiciones, orbe destacarse que 

si bien proceso y procedimiento generalmente son utilizadas 

como sinónimos. lo cierto es que comprenden dos-aspectos 

distintos de un mismo =jeto y que si bien son confundidos 

ellos es producto de su similitud en sus finalidades, tal y 

como magistralmente lo e.pone el maestro Eduardo Pallares al 

citar pua: "no hay que identificar el procediMiento con el 

cr:.ceso. Este ultimo .4s un todo. o si se quiere una 

Esta forado por un conjunto de actos 

procesales que se inician con la presentacion y admisión de 

Icuarpoi licelonar13 eE DEri:15 Prousal 	 huila, Unto 070, pág. 535. 
2. lzia. pág. SI!. 
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la demanda, y terminan cuando concluye por las diferentes 

causas que la ley admite. El procedimiento es el modo como 

va desenvolviendose el proceso, los trámites a que está 

sujeto, la manera de substanciarlo, que puede ser ordinaria, 

sumaria, sumarísima, verbal, escrita, con una o varias 

instancias, con periodo de pruebas o sin el y asi 

sucesivamente"ID, de esta manera debemos concluir ratificar 

nuestra postular de que proceso y procedimiento son dos 

factores.  distintos, aunque relacionados entre si por estar 

encaminados hacia un mismo fin. 

1.1.2 Proceso y juicio. 

La palabra juicio parece eduivaler a lo que 

hoy entendemos pur proceso, en el siglo pasado los Códigos 

Espalolee no se llamaron procesales o ce procedimientos, 

sino leyes de enjuiciamiento estanco asl subyacentes los 

conceptos de juicio y de enjuiciar, es decir, de proceso y 

procesar. 

El proceso original ce la denominación juicio 

corresponde o oróviene da la lógica ariszotelica y es un 



7 

mecanismo de razonamiento mediante el cual llegamos a la 

afirmacion de una verdad, a través de un proceso dialéctico 

que implica. una premisa mayor, una premisa menor y una 

conclu=sión. 

El proceso es un juicio lógico, que se 

actualiza en el momento de dictar la sentencia, en cuya 

estructura están presentes la premisa mayor, la premisa 

menor y la conclusión. La premisa mayor es la norma general, 

la premisa menor es el caso concreto sometido a la 

consideracion del tribunal y, la conclusión, es el sentido 

de la sentencia. 

Es evidehte que hay aqui un juicio lógico 

juridico, porque en el iiomeato de eentenciar, el juez toma 

como premisa mayor, a la norma: como premisa menor, el caso 

concreto, y, por etie MeG1U, ileec, o la conclusión, que es el 

eentidu de la sentencia. 

1.1.3 La Unidad Fundamental del Proceso. 

Soutener la unidad ue lo procesal radica 

fundamental,iente er posiar que el proceso es un fenómeno 

CZMICID y  que presenta la iütrnnars caracteristicas esenciales, 

aunque los 	 ql.:e se .,entiln tenuan materias o 
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sustancias diferentes o distintas, asa tenemos.que las seis 

razones fundamentales de la unidad de lo procesal consisten 

en: 

a) El contenido de todo proceso es un 

litigio. 

b) La finalidad de todo proceso es la de 

dirimir o resolver un litigio. 

c) Todo proceso presenta una estructura 

triangular en cuyo vértice superior está el órgano 

jurisdiccional y en los Inferiores se encuentran las partes 

en contienda. 

d) Todo proceso presupone la existencia de 

una organización judicial con jerarqula y escalonamientos de 

autoridad. 

e) Todo proceso está dividido en una serie de 

etapas o secuencias que se desenvuelven a su largo, desde su 

principio nasta su fin; y 

1) Todo proceso tiene un principio general de 

impugnación mediante el cual las postila la necesidad de que 

1az; reooluciones del t'ritunal puecan ner ree::aminadas o 
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revisadas porque no están apegadas a derecho, cerque sean 

incorrectas, equivocadas o ilegales. 

1.2 LAS FASES PROCESALES. 

El proceso no se produce en un solo acto, 

sino que sa uesarrolla a través de un conjunto de actos que 

se suceden en el tiempo, asi tenemos que el preces° es un 

conjunto complejo de actos, tiene un principio y tiene un 

fin, y cada acto que lo Integra va sucediendo a otros, un 

primer acto inicial hasta un último acto final. 

La doctrina no es uniforme per lo que 

respecta a la determinación de las etapas que integran a 

toco-  proceso, sin embargo la mayoría de los ju7'istas han 

resuelto dividir las etapas del proceso en los siguientes 

terminos. 

1.2.1 Etapas del Proceso. 

La Instrucción es la primera gran etapa del 

;:relso y al Juicio es la segunda y final; el. tér.-.1no juicio 

en su acepción como parte del procese y no comosinonimo del 

,,;1412.1} 



lo 

mismo Juicio es una parte, la segunda de todo proceso, en 
• 

este sentido.' 

La InstrucciOn se divide en tres fases: Fase 

postulatoria, fase probatoria y fase preconclusiva; a su vez 

la fase probatoria se ha subdividido en cuatro momentos que 

son: El ofrecimiento, la admisión, la preparacion y el 

desahogo de la prueba, analizaremos a continuación cada una 

de ellas. 

1.2.2 Instrucción. 

La instrucción engloba, abarca , comprende 

todos los actos procesales, tanto del tribunal y de las 

partes en conflicto, como de los terceros ajenos a la 

relación sustancial; actos por los cuales se precisa, se 

determina el ccntenido del debate litigioso, y por los 

cuales también se desarrolla la actividad probatoria y se 

ormulan igualmente las cor,clusiones o alegatos de las 

partes. En la etapa de la instrucción, el objetivo que se 

persigue es instruir al juzgador (trata, de poner al 

juzgador en posición ue pronunciar o de dictar una sentencia 

jurisdiccional QUE venga a resol:er el conflicto de 

intereses dándole al juzgador todo el material informativo 
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para que se produzca el juzgamlento can la propiedad 

jurídica y lógica debidas,. 

Fase Postulatoria. 

La primera fase de la instrucción es la 

postulatoria en la cual las partes exponen sus pretensiones 

y resistencias; sus afirmaciones y sus negaciones acerca de 

los nechos y finalmente invocan las normas jurídicas 

aplicables al caso concreto, esto a través de la demanda y 

contestación el objetivo es tratar de precisar el contenido 

del proceso, de determinar aquello que será objeto después 

de la actividad probatoria y de los alegatos y, por último, 

objeto también de una resolución jurisdiccional definitiva, 

que es la sentencia. Se presenta la demanda o se presenta la 

acusación y se responde a la demanda o se defiende contra la 

acusación.• 

La fase postulatoria puede ser simple o 

complicada y compleja; se simple cuando solamente se integra 

por la demanda y por la contestación se la demanda; es 

compleja cuan do el debate litigioso se completa, además de 

la demanda y de la contestación a la oemanda, con las 

llamadas replica y cr.plica, o bien cuanco ademas de la 

demanda, oe la contestación a la demanda, oc la réplica y de 

la duplica, ue forma bn oetate litigioso de apariencia 
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interminable con la triplica y la cuadritplica, ,y asi 

sucesivamente. 

Si bien en la mayoria de los procedimientos 

especiales, la fase postulatoria ha sido regulada de manera 

simple, en el caso del Proceso Laboral esta es compleja, 

pues admite en su fase de demanda y contestacion, gracias a 

la oralidad del proceso, la formulacion de tantas replicas y 

duplicas como las partes consideren pertinentes. 

Fase Probatoria. 

Esta fase tiene una estructura y una función 

compljas, ya que el juzgador solamente conoce la opinión 

personal respecto al litigio que le presentan tanto el actor 

como el demandaoo lo que es indispensable que el juzgador se 

allegue un conocimiento objetivo sobre la controversia de 

intereses, conocimiento que obtendrá mediante la actividad 

probatoria que se desenvuelve en la fase que hemos llamado 

probatoria, teniendo el juzgador que recibir de las partes 

los medios de prueba que apoyen, que apuntalen que 

sostengan sus respectivas posiciones contrapuestas. 

1 Ofrecimiento de la Prueba. 

el primer momento de la tase probatoria, 

en el, las partes oirecen al tribunal los cii,,ersos medios di.: 
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prueba con los que suponen llegarán a constatar o a 

corroborar lo que han planteado en la fase postulatoria. Los 

medios de prueba que pueden ofrecer las partes son: La 

cznfesional, la testimonial, la cocumental, la pericial, 

etcetera. 

Las partes han de relacionar los medios de 

prueba que ofiscen con cada uno de los hechos CIUW han 

in,c,cado en la fase postulatoria. 

* Admisión de la Prueba. 

Es el segundo momento de la fase probatoria, 

úbli,ánto en que al jugador es quiec califica la procedencia 

de os medios ce prueba que han ofrecido las partes; en esta 

blásificaciún debe entenderse a la pertinencia y a la 

utilidad de cada uno de los ~dios ofrecidos, asi como a la 

cpertunidad uel ofrecimiento ;en tie.mool. 

* Preparación de la Prueba. 

.ctoc de prepar,-:ion ue la prueba suelen 

ue origen complejo, ya que pai:icipan en elige tanto el 

orno jt,cisdicolonal como las pa,—:es e -inclusive algunos 

Leeros. Citar testigos y peritos. formular interrogatorios 

;.:legos ce pol.ici,:,ne,J, fijar fecha=_ Para la celedraCión de 

YYi 
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audiencia o diligencia, etc., son actos tipices de este 

momento procesal. 

Desahogo de la Prueba. 

En este momento se asume la prueba y la 

adquiere el triounal, segUn el medio de prueba de que se 

trate, aso es el trámite y la naturaleza del 'cesahogo el 

cual preferentemente se desahogan en la audiencia de ley 

dejándose constancia en el eepediente de los dicrsos actos 

de desahogo de las leRaladas pruebas. 

Fase Preconclusiva. 

Eata fase la integran los alegatos u 

conclusiones que son consideraciones y argumentaciones que 

las partes o sus abogados plantean al tribunal acerca de lo 

que se ha realizado en las fases procesales anteriores 

(postulaturia y pJelobeco a). 

Con tales elementoe se persig.e dar al 

juzgador una idea cz-ri respecto a lo 4ue se na afirmado o 

negado, el álegato sdlz, debe ser un examen de la :,-Lleda para 

orientar al juez, quien personalmente sacará qs ella las 

conclusiones qua :c,sidere pertinentes, porque el actor 

piensa que he logrmcou bjetivo. .sustentar el :creerlo que 
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le asiste y justificar le exigencia de su tutela y el 

demandado sostiene una posición similar. De manera que ambos 

eetan en le tesitura de creer que solo puede recaer un 

pronunciamiento: El que ceda uno postula. 

1.2.3 El Juicio. 

El Juicio, es la segunda etapa del proceso 

aquélla en la que el juzgador o los juzgadores, si se trata 

de un órgano Jurisdiccional colegiado, emiten, dicten o 

prcnunclan le sentencia jurisdiccional definitiva que viene 

a terminar el proceso y e resolver le contienda, el 

conflicto de intereses. 

La Sentencia. 

Cofflo ha quedado mencionado, el objeto 

principal de. la Fase Procesal del Juicio, radica en instar 

al Juzgado( e dictar una sentencia que resuelve el litigio 

que e le he planteado. Le sentencie ve ha consistir, en 

Lc;isecuencia, en la resolución del juez que, accgienoo o 

rec;.acahdo la cemanda del aLtor, afirma la existencia o la 

ine::istencia de un. .:cluntac concreta Le la le,: que le 

galaciza u. bien, c lo que es igual, i espectiv.mente, le 

3 
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Ine stencia o e,:istencla de una voluntad de ley que le 

garantice, un bien al demándado. 

En 	tal . orden 	da 	ideas, 	la 	sentencia 

definitiva. llamada tecnicamente Laudo en el proceso 

laboral, será el acto mediante el cual el juez da 

cumplimiento a la obligación que nace para él con la demanda 

jucicial; con la sentencia, el juez consuma sus funciones 

11.1r4 	que 	pueda 	ya 	inmiscuirse 	en 	el 	pleito, 

Independientemente de que la misma sea impugnada o se 

proceda a su ejecución. 

Como acto definitivo de la relación procesal, 

la sentencia produce tres efectos principales: 

a) La obligacion de las t,cstas para la parte 

derrzc,Re,s; 

b) La Cosa juzgada, y 

C) 	acciól 

[,:cnon efectos eon matarla ce la eecución ce 

sentencia, con la cual se pretencerá dar eficacia 

material a la nisma, 	que tenga etectos sobre le fases 

procesales propiamente dicas. por lo cual no serán oojeto 

Ut9 aztudIZ en la oresente iwveltigación. 
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1.3.- LAS FUENTES DEL DERECHO PROCESAL MEXICANO DEL TRABAJO. 

171 bien e cierto, el Derecho Procesal 

Laboral fue el producto de una serie de acontecimientos de 

hecho que se ccnundieron al elaborsrse la Constitución de 

1'417, en los Lev.minos que quedaron precisados en el apartado 

anterior, no corresponde a esta inyestigación concentrar uu 

atenciúo en diLh.s situaciones de hecho, sino vincularse al 

elemento f¿iroal de las 	y en consecuencia analizar el 

proceso oesde su aspecto .Olridlco. 

7..ende este último punto de vista, el termino 

de "Fuence', suele clasificarse en tres diferentes aspectoe. 

que nos permiten distinguir el origen de los fenomenos 

juridicos desde _;uai numero de ,;nguizs: 

a).- Foer,tes 

b).- Fuenl:LeH Reales 

c).- , storizse 

:,,ce,- ma.11s.- La zrimera comprende . los 

ei-tcescs de 	 ze las norm.1 

antes 7;ealcs.- 2z,:..zrenceu los f--ztz -es y 

e:smüntz‘e out .,Ler.ni-ian el ccif.:erido de tale= normas 

(V.gr., los . —:ecimienlos de hezz acaeeldos ,-).1rante la 
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Revolución de 1910 qui, ,ipj,  consagrj,r, en el articulo 1E3 

Constitucional). 

Fuentes Historicas.- Se refieren a los 

docuinentos que encierran el tewto de una ley o conjunto de 

Level. 

Al 	 debe de considerarse, en 

consecuencia, CLaiD Fuentes cel Derecho. en -  sentido téCflicjO y 

desde . su aspecto focdlal a 1 	guientes: La Ley, Los 

Prinziolou Generales, La 1:_stuffiure y Lá Ju,-Isorudencia, 

siendo Ésta 	 UD Derecho Positiwo, ya que debe 

esti,:larse que sólo las le,es coy:cretas constituyen en si 

nuestro Derecho Formahmente Valido. 

Dentro del articulo 122 de nuestra 

Cunatitución. 5e consagran las fuentes juridicas para el 

- Derecno Procesal tel Trapajo. mismas que se traducen a la 

Ley. 	 dei Trata.-n en su articulo 17 que a la letra 

"A Tan:, de ..)isoosición oc la Constitucion, 

en esta 	o an sus ,-eglamentos o u.e; en los tratados a 

que s.s reliere el s -ticulo =, se tomavan an conaideración 

BIS da.sposiclones G,= regulan - casos semeJantes, los 

• 

prini:loios generales ::tie deri..sn de dict-es ordenamientos. 

lzs 	 ounerales oe JLsticia Social que -eran del 

Yyág.441,4•Yrisliail 	 

 

49.y.Y.Y.41,QAAÁK 
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articulo 122 Constitucional, la Jurisprudencia, La Costumbre 

y Equidad." 

En consecuencia, las fuentes establecidas en 

el precepto antes invocado constituyen la base del Derecho 

Procesal Mexicano, de acuerdo a su naturaleza social; siendo 

de suma importancia para el presente estudio, y asi mismo 

para poder orecisar y detallar de acuerdo a su función 

social las Fuentes del Derecho Procesal Mexicano, mismas que 

• son: Legislación, Disposiciones Generales de Derecho, los 

Principios Procesales derivados de 	los • ordenamientos 

legales, las principios de Justicia Social, La Equidad 

Social y la Función c:eadora de los Tribunales Laborales-y.  

Burocráticos. 

La leqislación viene a ser la fuente 

e,:clusiva ael Derecho Procesal del Trabajo y la integra: La 

Constitucion. La Ley, Los Reglamentos, Los Tratados, Los 

Preceptos semelantes, Loa Principios derivaaos ca los 

mencionados estatutos. los principios generales de Derecho 

Social y de Justicia Szcial que se derivan del articulo 1E3 

Conszil:ucionel en v_ianto a lo que protegen, tutelan y 

reinvindican , IGa trajeowes en lo que es el campo del 

Proceso. 
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La función Jerarquica de las normas radica en 

la aplicación de la que sea más favorable al trabajador, 

rompiendo, por su particular naturaleza, con los principios 

rectores del derecho común y la pirámide jerárquica 

ampliamente difundida por el maestro García Maynez(10. 

En cuanto a las disposiciones procesales que 

regulan casos semeJantes, debe de entenderse como los mismos 

principios jurídicos procesales, esta fuente la encontramos 

propiamente dentro de la legielación. 

Los Principios Generales del Derecho los 

encontramos en su conjunto en el Derecho Social, tanto en su 

parte sustantiva como en la parte Procesal. 

En relación con los principios procesales 

derivados de los ordenamientos legales, estos derivan del 

propio ordenamiento legal y a falta de estos deben aplicarse 

aquellos, estos resultan de los actos de investigación de 

los jueces del trabajo que tienden a descubrir una norma que 

se encuentra en germen en la propia ley. Por ello, debe 

4.- Urda aaa, Eduaroo: sluroducclOn al Estuvo del Derechos; Editorial Porrúa; érico 1935i 
;4. 35. 

1 
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entenderse que el Juez se inspira En una regla; no crea de 

la nada la noráa jurídica, sino que la aplica. porque en 

estado latente ha descubierto su existencia. 

Respecto a los Principios de Justicia Social, 

estos no se derivan propiamente de la Ley Federal del 

Trabajo, sino que derivan ael articulo 123 Constitucional en 

el cual se identifican y funcionan tanto el Derecho Social 

como el De Echo del Trabajo, que es en donde surge la 

Justicia Social, en su función "proteccionista y 

reinvindicatoria de los trabajadores". Por lo que en el 

proceso Lacorai, las Juntas de Conciliación .y Arbitraje 

deben aplicar principios procesales ce Justicia Social para 

oeneficiar en si; resolución a los trabajadores, de tal 

manera que eatos recuperen la pluw.alia que han perdido o la 

explotaciC4 sui,icia en los regimenes capitalistas: 

La Uccrina dentro dei Proceso Laboral debe 

oe entencae ccou 11;s estudios oe carácter científico que 

el propia. ,uez C,7:21.11.:Li del 	 para emitir 	au fallo 

corresponcente. 	E'sas 	se 	e3cuentran 	decidamente 

identificazas en la Ley Federal del Trabajo en la fracción 

VI del artlzulu T20, en el que se dispone que en los laudos 

se exprese el cerecho de las partes y "se citen :as leyes y 

doct:-inaa Aue ae consizeran aplicaties al c HC:1". 



Por cuanto hace a la Jurisprudencia, esta 

supone una norma obligatoria procedente de la aplicación o 

interpretación de la ley, su valor jurídico se encuentra 

regulado por la Ley Orgánica de los artículos 103 y 107 de 

la Constitución. Esta constituye una norma obligatoria 

dentro del Proceso Laboral y emerge de las ejecutorias 

pronunciadas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y 

los fribunaleo Lolegiados de Circuito en materia de Amparo, 

áli coso de los Principios ;Sociales de carácter Procesal y 

que tengan un carácter Jurídico equivalente a la Ley, por lo 

que su aplicación con lleva a considerar a la misma como una 

Puente formal del Derecho Procesal. 

En cuanto hace a la Costumbre, ésta dentro 

del Proceso no es MáS que de simples usos y prácticas de los 

Tribunales del Trabajo producidos durante la conducción del 

Proceso Laboral. Por que las costumbres procesales son 

I.Jentes autorizadas del Derecho ProceSal MeAicano del 

Sup,•,-ma Curte ce Justicia, en la ejecutoria del 

1: de Julia de :935, Inocencio O. Trujillo, declaro que los 

'.,re:,.ede:ntes de lad, Juntas sor, Costumbres, olvidando que solo 

la voluntad scial preponderante puede convertirse en 

preceptJ orczeal coneuetuoinarlo. 

equidád es el fundamento Legal que las 

Jun tas, ca Conolliacion y Arbitraje consideran en sus 
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determinaciones u acuerdos procesales, y que a falta de Ley, 

da principios deri..ados de la misma, principios generales de 

Justicia social que e su ve:, derivan del ya mencionado 

articulo 123 Constitucional, de Jurisprudencia o costumbres 

procesales, tiene que aplicar. Debe de considerarse a esta 

como una fuente jurídica del Derecho Sustantivo y Adjetivo 

del Trabajo. 

Respecto a la función creadora de los 

Tribunales Laborales 1Comunes o Burocráticos), estas surgen 

por la facultan conforme a los principios del articulo 123 

Constitucional, las Juhtas de Conciliación 	Arbitraje 

dentro del :roceso, crean una típica y exclusiva actividad 

procesal con el objeto de realizar en los conflictos la 

tutela y reinvindica:ión de los Derechos de los 

frabaJanoles. 

1.4.— CARACTERISTICAS DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. 

Mencionar cuales. son las características del 

derecno 	 del 	 es determinar, mas allá de su 

n¿cuué,ier., iuetdcID 	,iieteffiátiC-a, aquellas atributos que 

permzten distinguile ue otras disciplinas. Dichas. 



caracteriaticas no ami', otra cosa, mas que los prinCipios 

vertidos en disposiciones concretas que atribuyen al derecho 

procesal del trabajo un modo de ser diferente. 

Este es un tema que suele abordarse por 

quiénes estudian el derecho procesal del trabajo desde una 

perspectiva que, a estos efectos, no va mas allá de la 

enunciación de los principios, por lo que al respecto solo 

se empresa que las características del derecho procesal 

laboral son: 

a) Autonomía Científica; 

b) Oralidad da la forma; 

c) Sencillez en las formalidades; 

d) Fleiibilidad ce la Ley, y 

e) Laudos e verdad habida y en conciencia. 

Sin embargo, siguiendo los lineamientos del 

maestro Mentor-  L. de Buen, en su obra "Derecho Procesal del 

Trabajo", podemos concluir mae explícitamente que las 

características que distinguen al derecho procesal del 

trabajo de otros oberecos procesales serian las siguientes: 

a) Es oerecau tuze.ar de una de las partes en 

el proceso. 

• 
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b) Las resoluciones de los tribunales de 

trabajo no solamente declaran la inobservancia de un derecho 

y determinan sus consecuencia sin que, ademas dan nacimiento 

a nuevas condiciones que deberán ser cumplidas en una 

determinada comunidad laboral. Esto pone de manifiesto el 

propósito constitutivo de las denominadas sentencias 

colectivas que ponen fin a los conflictos colectivos de 

carácter econbmico. 

c) Las autoridades laborales deben de 

apreciar los hechos "en conciencia" -al dictar uus 

resoluciones. 

d) La integración de los tribunales de 

trabajo es esencialmente sectorial. 



 

CAPITULO II 

2. ANTECEDENTES DEL DERECHO PROCESAL 

LABORAL EN MEXICO. 

2.1 Consideracion 

2.2 Origen dc¿1 2erecho Proce,ial Laboral. 

2.3 EL artiCuto 12C Constitucional. dentro 

del Derecho Procesal 

2.4 La Reforffia Procesal del P:'imero 

• de Mayo de 1920. 
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CAPITULO II 

2. ANTECEDENTES DEL DERECHO PROCESAL LABORAL EN MEXICO. 

2.1.- CONSIDERACION PRELIMINAR. 

La investigacIón histórica plantea siempre el.  

Jr,IbieMj de le determinaci:n del periodo que se intenta 

estuciar. Si esa inveatigacion se vincula e una determinada 

insituclon, el problema se complica porque. por regla 

general, nada aparece en la nistoria que no sea el resultado 

Oe una larga transformación. En el caso del Derecho Procesal 

L,d.pral Pcurre lo mismo, ye que en rigor cuestiones que hoy 

:a:J.-rtizar:amos ce laborales fuerce, objeto de conocimiento 

'WWWW114,14.11a---u44 
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por parta de tribunales del orden común e inclusive, 

penales. 

Ahora mien, en este orden de ideas, no cabe 

la menor duda que el origen del Derecho Procesal Laboral, 

COMO rama autónoma del derecho procesal, se debe de ubicar 

con la promulgación del articulo 123 Constitucional, sin 

embargo, a efecto de profundizar aún más en los origenes de 

la materia que ee analiza, nos referiremos someramente a los 

antecedentes prerrevolucionarios y revolucionarios en 

materia l¿ilboral: 

Al Las Leyes Prerrevolucionarias. 

La propia situación politico-eccnomica que 

vivia nuestro pais Durante la Dictadura Porfirista, 

fundamenta la escasez de legislación laborista en dicha 

Epoca, por lo que a propósito de los proolse.as que hoy 

llamariamos 	procesales, 	pueden 	cltprse 	solo 	doc 

antecedentes: 

in la Ley ce Vicente Vil lada pa:a el matado 

Libre y Soberano de eel:icc, dictada en la Ciucad de Toluca 

el dia 3,) 	 G,E, 1904, sobre accidentes ce trabajo se 

dispone le reforma de la Iraccion V del artic.tlo 370 del 

Cobiqo Ca Precedimierc:ca Civiles para que se ..entilen en 
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juicio sumario "las contiendas... que tengan por objeto 

cobro' de salarios debidos a jornales, dependientes o 

domésticos, asi como el ejercicio de las acciones que nacen 

de las disposiciones del presente decreto". (Articulo 8 de 

la ley). 

En la Ley de Bernardo Reyes, dictada en la 

Ciudad de Monterrey el 9 de noviembre de 1906, imitada casi 

textualmente por la "Ley sobre accidentes de trabajo" de 

Salvador R. Mercado y que tuvo vigencia en el Estado de 

Chihuahua a partir del 3 de Agosto de 1913, se señala que 

las contiendas correspondientes a los accidentes de trabajo 

se , ventilaran ante "el Juez de letras de la fracción 

judicial a que corresponde el lugar donde ocurra el 

acLidentee, mediante juicio verbal y siguiendo las 

disposiciones del Código de Procedimientos Civiles". 

(Articulo 7 de la ley). 

En realidad durante el porfiriato no existió 

- tendencia alguna de tipo social que se reflejara en 

d.sposiciones legales salvo las dos anotadas. 	vigencia 

plena de las leyes civiles tus la nota caracteristica. 
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B) Las Leyes Revolucionarias: 

El gobierno constitucional del Presidente 

Madero no se caracterizo, precisamente, por su espiritu 

social, no obstante la calidad humana de Madero, la cual no 

puede desconocerse. En ese sentido fue notable su 

preocupación por la suerte de los trabajadores desde la 

perspectiva del trato que merecian. No es extralo, en 

entonces, que su Unica incursión por el terreno social haya 

sido la creación del Departamento de Trabajo por ley 

publicada en el Diario Oficial del 18 de. Diciembre de 1911. 

El Departamento se constituyo como oficina 

dependiente de la Secretaria de Fomento 'articulo 1). Ademas 

de -fungir como un intermediario en la contratación e, 

inclusive, como un organismo encargado de facilita.-  "el 

transporte de los obreros a las localidades adonde fueron 

contratados, ue le asigno la cuulosa tarea de "procurar el 

• arreglo equitativo en los casos de conflicto entre 

empresarios y urabajaddres, y servir de arbitro en sus 

diferencias, siempre que asi lo soliciten los interesados" 

lartiCulo 2), constituyéndose de esta manera en el primer 

antecedente de nuestras actuales Juntas de: Conciliación y 

Arbitraje. 

,14141.1.1410,11,..41W14-141,4,1,1•Ni...1.1&: 
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Al derrocamiento de Madero, la lucha 

revolucionaria encabezada por el General Venustiano Carranza 

a través del Plan de Guadalupe, tuvo fines primordialmente 

políticos, por lo que de ninguna manera se pugnaba en dicho 

plan, la mas minima referencia al problema social de nuestro 

país. No obstante, su enpedición marca el principio de una 

etapa prodigiosa en orden a la paulatina integración de los 

derechos sociales de nuestro pais. Los Jefes militares y sus 

asesores, muchos desconocidos, en la marcha hacia el sur 

irían dictando leyes sobre trabajo en las que mas ella de 

cualquier irregularidad formal hay que admirar el propósito 

formidable de poner remedio a los graves males sociales por 

los que atravesaba el pais. 

A continuación, varemos referencia a alguna 

de las disposiciones que constituyan antecedentes del 

proceso laboral: 

a: El Decreto J9 de Salvador Alvarado, 

publicada en el Liarlo Oficial del Gobierno Constitucional 

del Estaco de Yucatan el dia 17 oe Mayo de 1915, estableció 

al Consejo de Conciliación y el Comité de Arbitraje, como el 

primer tribunal especializado en materia laboral de nuestro 

pais. 
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b) La Ley del Trabajo del Estado de Yucatan, 

promulgada el 11 de Diciembre de 1915, derogo el decreto 59 

antes citado, pero igualmente contemplo la creación de 

normas procesales y tribunales del trabajo. 

c) La Ley del Trabajo del Estado de Jalisco, 

promulgada el dia 29 de Diciembre de 1915 por Manuel Aguirre 

Berlanga, estableció tribunales laborales especializados por 

materia, los cuales resolvian los conflictos a través de un 

juicio sumarisimo, desahogado en una sola audiencia, con la 

posible adición en solo el termino de tres dias, de una 

prueba de inspección y pronunciamiento inmediato de la 

resolución, mismas que eran irrevocables. 

d) El decreto de fecha 28 de Enero de 1916, 

promulgado por el General Alfredo Elizondo, mismo que crea 

el Departamento col Trabajo en el Estado de Michoacan como 

el órgano encargado de resolver, previa citación de las 

partes, los confliitcs e;:istentes entre el capitalista y los 

obreros. 

dJ La Ley del Trabajo del Estado de 

Aguascalients, primulgada el dia lo de Febrero de 1916 uor 

el General Martín Triana, la cual sigue, ea lineas 

generales, el te:;to de la Ley de Aguirre Berlanga para el 

Estado de Jalisco. 
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f) El Reglamento Interior del Departamento 

del Trabajo en el Estado de Michoacan, publicado el dia 12 

de Marzo de 1916. 

g) la Ley de accidentes del trabajo del 

Estado de Zacatecas, expedida por Carlos Plank el dia 24 de 

Julio de 1916, la cual fija la competencia de los jueces de 

primera instancia del Distrito Judicial correspondiente y 

consagra la aplicación del Código de procedimientos civiles 

del Estado para conocer de las demandas sobre 

indemnizaciones por accidentes de trabajo. 

hl La Ley del Trabajo del Estado ce Coahuila, 

expedida por Gustavo Espinosa Mireles, Gobernador 

PrOvisional del Estado, el 27 de Octubre de 1916. Esta ley 

consideraba una etapa conciliatoria ante la autoridad 

municipal, con acopio de pruebas y de no lograrse un 

resultado positivo sequia una instancia aroitral, de 

sometimiento voluncario, ante la sección del trabajo, la que 

tenia que resolver. 

2.2.— ORIGEN DEL DERECHO PROCESAL LABORAL. 

El Derecho Procesal en nuestro pais nace 

simultáneamente con el articulo 122 Constitucional de la 
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Constitución de 1917, cuando se consideró que la Revolución 

tenia una tendencia social y que las normas que emanaban de 

ella tutelaban y reivindicaban a los obreros, jornaleros, 

empleados, obreros textiles, artesanos y en general a la 

clase obrera de nuestro pais, ante la producción económica o 

ante cualquier prestación de servicios, es decir, proteger y 

tutelar los derechos de los obreros ante las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje, creándose así el proceso que debla 

instruirse para cada caso en concreto. 

El 23 de Enero de 1917, fue presentado el 

Proyecto Constitutivo del articulo 123 Constitucional por 

una Comisión, la cual estaba integrada por Francisco J. 

Mújica, Enrique Recio, Enrique Colunga, Alberto Román y L.G. 

Monzón; mismo que sólo sufrió una modificación pero que en 

sus fracciones XX, XXI y XXII contenían las normas 

procesales de nuestro Derecho del Trabajo, este mismo 

Dictamen fue aprobado por el Congreso Constituyente en esa 

misma fecha. 

Así mismo cabe precisar y considerar, que no 

existe, dada la naturaleza que dio .origen al mismo, un 

vinculo o parentesco del Proceso Laboral con el Proceso 

común o tambien conocido con el término civil, dado el hecho 

de quecomo ya se estableció, la creación del Procesé> 

Laboral se "fundó en la tendencia protectora y 
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reivindicatoria de todos los trabajadores, por cuyo motivo 

tanto el Derecho Sustantivo como el Derecho Procesal tenían 

un contenido eminentemente social: esto es los Derechos de 

Clase"W. 

Ahora bien por ser la Constitución, el origen 

de toda la normativivad jurídica nacional así como la base 

del Derecho Procesal del Trabajo, debe considerarse al 

Proceso que nos ocupa como Normas Jurídicas Autónomas, pero 

que se insiste no proviene del Dere:ho Civil, rompiendo de 

esta manera con el criterio de algunos juristas que 

sostienen la hipótesis que e:Ipresa: "Los Constituyentes de 

1917, expropiaron al Derecho Privado las relaciones de 

Trabajo, incorporándolas a la de:laración ce Derechos 

Sociales". 

Por último, es pertinente aclarar y precisar 

que el origen del articulo 122 Constitucional, no adoptó 

oispowiciones del Código Civil de 13E4. sino oue recogió de 

la vida misma de la Revolución de 1;17, los dolores de la 

explotación que sufrian los trabajadores' así como sus 

consecuencias impregnadas de sangre ce aquellas enocas; por 

5.- De Fusa L., Rector: 'Derecho Procesal cel Trapajo.; idltorili Pardal Méx:co 111I1 eág. 41. 

rLí 
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lo que en tal precepto, fueron fincados en favor de la clase 

obrera, Derechos Sociales, cuya tendencia era la de combatir 

la explotación y reivindicación de los obreros y el derecho 

huelga, para asi con ello, lograr y evitar la explotación 

imperante del hombre por el mismo hombre. 

2.3.— EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, DENTRO DEL DERECHO 

PROCESAL LABORAL. 

Al ser la constitución la Ley Suprema del 

pais y en consecuencia la normatividad de donde se derivan 

- todas las particulares que rigen en nuestro pais, es en el 

articulo 123 Constitucional. especificamente en sus 

fracciones XX, XXI y XXII donde encontramos el fundamento 

leyal bel Proceso Laboral que se aplica por las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje en nuestro pais, mismas que 

textualmente enuncian: 

"2'caccion XX.— Las diferencias c conflictos 

úntre el capital y el trabajo se sujetarán a :a cecisión de 

una ?unta de Conciliación y Arbitraje, formato por igual 

numere Je repi esentantes de loe obreros v de 	patrones Y 

uno cel gotierna." 



36 

"Fracción XXI.- Si el patrono se negare a 

someter sus diferencias al arbitraje o aceptar el Laudo 

pronunciado por la Junta, se dará por terminado el contrato 

de Trabajo y quedará obligado a indemnizar al obrero, con el 

importe de tres meses de salario, aui como la 

responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta 

disposición no será aplicable en los casos de las acciones: 

consignadas en la fracción siguiente. Si la negativa fuera 

de los trabajadores, se dará por terminado el contrato de 

trabajo". 

"Fracción XXII.- El patrono que despida a un 

obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una 

asociación o sindicato, o por haber tomado parte en una 

huelga licita, estará obligado a elección del trabajador, a 

cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres 

meses de salario. La Ley determinará los casos en que el 

patronc, podra ser emimido de la obligación de cumplir el 

contrito mediante el pago de una indemnización. 

Igualmente tendrá la obligación de indemnizar 

al trabajador con el importe de tres meses de salario cuando 

se retire del servicio por falta de probidad del patrón o 

Por rscibir de el malos tratamientos, ya sea en cuanto a su 

,:,ersona, la de 1.0 cónyuge, dE SU1 padres, hijos, hermanos. 

El pallán no podrá eAimirse de esta responsabilidad cuando 
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los malos tratamientos provengan de dependientes o 

familiares que abren con el consentimiento o tolerancia de 

él". 

Como podrá observarse en las fracciones 

transcritas, se precisa y determina la creación del Proceso 

Laboral asi como las facultades y los principios rectores 

que las Juntas de Conciliación y arbitraje deben de aplicar 

al resolver respecto de los conflictos laborales que se les 

planteen. 

2.4.- LA REFORMA PROCESAL DEL PRIMERO DE MAYO DE 1980. 

La Ley Federal del Trabajo ha observado a 

travel de su historia una sola abrogación, pues el lo de 

Mayo de 1970 tue abrogada la antigua Ley del Trabajo del 18 

de Agosto de 1931. Esta nueva Ley Federal del Trabajo, 

aunque reg..amento magistralmente el aspecto sustantivo de 

las relaciones laborales, presento diversos defectos en 

materia adjetive, mismos que acarrearon una obsolescencia 

con el transcurso del tiempo y el aumento en el numero y 

complejidad de los conflictos laborales, hecho que, motivo la 

modificación de los Titulos Catorce, Quince y Deiciseis de 

la Ley Federal del Trabajo, dando nacimiento al Nuevo 

Der,Icno Procesal del Trabajo, el lo de Mayo de 19E0. 
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Las reformas tuvieron como propósito .1a 

eficacia de la administración de la justicia, la congruencia 

y la honestidad de las acciones públicas, evitar ,  que los 

conflictos presentados ante las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje se rezagaran, así como ofrecer más claridad en la 

estructura procesal, para lo cual se incluyeron hipótesis 

normativas tendientes a la celeridad, eliminando etapa y 

actos procesales que en nada alteran la equidad jurídica de 

las partes. 

Debido a estas reformas, se incluye un 

capitulo sobre la acumulación en los Procesos del Trabajo; 

10 intervención de la acumulación en los Procesos del 

Trabajo; la intervención de la Procuraduria de la Defensa 

del Trabajo para casos especiales, se facultades a las 

Juntas de Conciliación y Arbitraje para que de oficio, se 

subsanen la demanda deficiente del trabajador en los 

terminos previstos por la Ley, así como cualquier 

irregularidad que se de centro del proceso, estableciendo 

:os principios de moralioad e inmediata:. 

Asi mismo, se establece un capitulo sobre lo 

quu es el Procddimientc de Huelga, que por economia 

prot.esal, poeran las Juutas aplicar el Derecho, :onforme a 

su libre arbitrio, poL:isnoo resolver en conc:.encia; se 
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involucran dos importantes principios que son: el de la 

libre apreciación de las pruebas y el de la igualdad de las 

partes. 

En síntesis podemos, decir que, con las 

reformas que se dieron en la Nueva Ley, se logró evitar un 

sin número de transtornos para las partes del proceso, pero 

debido a la gran cantidad de demandas que se plantean por el 

sector obrero, no se han logrado del todo los objetivos de 

las mismas. 

Asi el lo de Mayo de 1980, entra en vigor la 

Ley. Federal del Trabajo ya con las reformas procesales, 

mencionadas. 
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+tu ‘4,41,....14. nhist; tW;/..i<r;t4i: 
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CAPITULO III 

3. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y SU 

PROCEDIMIENTO ORDINARIO. 

3.1.— INICIO DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO. 

La Ley Federal del Trabajo preveé al 

Procedimlento il-dinario, como el proceso utilizado por regla 

general para dar solución a los conflictos laborales; sin 

sffloargo, antes de entrar al estudio pormenorizado del mismo, 

ClebE.MOs precisar las semejanzas y diferencias entre los 

conceptos de: Procedimiento Ordinario, Demanda y Acción; 

para tener un conocimiento con mayor amplitud de este 

apartaco. 

• 



Al 

El procedimiento ordinario se puede definir, 

según lo establece el maestro Rafael de Pina Vara como "el 

que se sigue para la tramitación de un Juicio Ordinario, de 

acuerdo con lás normas del Código Procesal aplicable al caso 

que presenta y que en forma especifica no se encuentra 

regulado por la Ley Federal del Trabajo, debe de estimarse 

que regirá su Proceso Jurídico de acuerdo a las normas 

procesaléTs queFijii-iro Código Procesal civil establece para 

el Procedimiento Ordinario."(1 

La Demanda debe considerarse entonces, como 

el acto fundamental. con el que la parte actora inicia el 

ejercicio de su acción y plantea su pretensión ante el 

juzgador. Así mismo, es la "petición de quien se siente 

titular de un derecho para pedir su reconocimiento u obligar 

a un tercero a cumplir con la obligación correctiva"M; esto 

es, el acto concreto por el que una persona puede reclamar 

el cumplimiento de una obligación que se le adeuda. 

Respecto al término Acción, este debe 

Estimarse como el punto generador de todo Proceso Judicial y 

que en nuestra Ley se traduce como el poder jurídico que 

h. DE Pina Vira, Rafael; *111u.tozario ce :erecoo*; Editorial Porruá; Melico 092; pág. 40. 
7. loic.; :Ag. E20. 



42 

tiene un sujeto para reclamar ante los Organos 

Jurisdiccionales los derechos laborales violados, sean 

individuales o colectivos. 

Al efecto debemos de estimar como definición 

formal a este concepto, el que Couture nos dice y que 

define: "como el poder juridico que tiene todo sujeto de 

derecho, de acudir a los Organos Jurisdiccionales para 

reclamar la solución de un conflicto de intereses"Ml. 

Una vez considerado lo anterior, cabe 

precisar que la Ley Federal del Trabajo en el articulo 871, 

indica que el Procedimiento Ordinario se iniciará con el 

escrito de Demanda que se presente ante la Junta de 

Conciliación y Arbitraje competente, advirtiéndose que el 

Procedimiento Laboral preve& la oralidad del procedimiento, 

por lo que la propia Junta de Conciliación y Arbitraje puede 

dar inicio al Procedimiento Ordinario con la simple 

comparecencia del demandante. 

Cabe señalar• que conforme a los lineamientos 

que rigen todo proceso, la demanda que se instaure ante una 

Junta de Conciliación y Arbitraje y que motive al 

   

3. Cita:3 per De Fina Sara, Ritaell in. :II.; ;in. 323. 

Imudi,,a1444S,'11/4 
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Procedimiento Ordinario, deben contener 	los requisitos 

legales como son: 

La autoridad a la que se dirige la demanda, 

el nombre del actor y su domicilio, las prestaciones que 

reclama en esta via ordinaria, los hechos en que se basa su 

acción, los puntos de derecho y los puntos petitorios que 

requiere del órgano íurisdi¿cibbal que conoce de su 

petición, fecha de presentación de la demanda y la firma del 

interesado. 

Es conveniente distinguir que la Acción, como 

facultad o poder que tienen las personas para provocar la 

actividad de un Organo Jurisdiccional a fin de que resuelva 

sobre la pretensión litigiosa que se les formule, y la 

Demanda, como acto concreto con el que el actor inicia el 

ejercicio de su acción, e>:presancc su reclamación o 

pretensión, contra el demandado, es decir, el instrumento 

material para obtener lo reclamado, r,o son los mismo, sin 

embargo aun aspectos de un sola fa:_ltad que es concedido 

por el estado al particular y que :a a obligar al órgano 

jurisdiccional a dictar una rescIución al conflicto 

planteado, facultad que va a iniclar mediante un acto 

especifico, la demanda, el corresponc.:ente proceso, el cual 

tendrá como oojeto el estudio de la .:1:10,1 intentada. 
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En materia Laboral, como ya hemos precisado 

el Procedimiento Ordinario se inicia con la presentación de 

la demanda, sea esta por escrito o en forma verbal, acto 

después del cual la Junta de Conciliación y Arbitraje 

competente debe citar dentro de las veinticuatro horas 

siguientes a las partes de. dicho proceso jurídico a una 

Audiencia de Conciliación, demanda y Excepciones asi como 

Ofrecimiento y Admisión de Pruebas,-  conforme a lo 

establecido por el articulo 873 de la Ley Federal del 

Trabajo, precepto legal invocado, que faculta incluso a las 

Juntas a que señalen al actor o demandante los errores u 

omisiones que conlleva su demanda, asi como a continuar con 

el proceso respectivo en los términos que se precisaran en 

los apartados sigLientes. 

3.2.- LAS NOTIFICACIONES EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO. 

Corno• ha quedado expuesto, después de 

efectuarse la presentación de la demanda, que da inicio al 

procedimiento orcinario, la Junta de Conci:lación Y 

Arbitraje debe citar a las partes a una audiencia, que 

deberá celebrarse previa la notificacion que se nage 

personalmente tarso al actor como al demandado. en los 

domicilios que a: efecto se encuentre señaleop en el 

expediente. 
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Por notificación, debemos entender que es el 

acto por medio del cual se hace del conocimiento real, a las 

partes que intervienen en el juicio, y en algunas ocasiones 

a terceros, de las providencias dictadas en dicho proceso. 

Conforme a la Ley Federal del Trabajo en 

vigor, las notificaciones pueden llevarse a cabo en dos 

formas: 

a) Personalmente, y 

b) Por Estrados. 

Lo anterior debiendo cumplirse siempre con 

las formalidades esenciales del procedimientos a efecto de 

no incurrir en la violación de la Garantía de Audiencia 

prevista por nuestra Carta Magna en su articulo 14; por lo 

que la primera notificación que se realice en el 

procedimiento ordinario deberá ser siempre personalisima. 

Las notificaciones personares, según el 

articulo 742 de la Ley Federal del Trabajo, son las 

siguientes: 

Cuando se tiene que emplazar a juicio, cuando 

se emite el primer proveido con motivo de la demanda del 

actor, el auto que ordena la radicación de un Juicio ante 
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las Juntas de Conciliación y Arbitraje, cuando los 

enpedientes los remitan otras juntas, las resoluciones en 
1 

que se declare la incompetencia de la Junta del 

conocimiento, el auto que se emita al recibirse la sentencia 

de amparo, el auto que ordena reanudar el procedimiento 

cuando aquel estuviera interrumpido o suspendido por alguna 

de las partes, las resoluciones que deben conocer los 

terceros emtrahos al juicio, cuando se emita el laudo 

cuando se conceda término y se senale fecha para que un 

trabajador sea reinstalado, en el caso en que se ordene la 

reposición de actuaciones, cuando el trabajador al no haber 

promovido en un lapso de tres meses, se le requiera para que 

presente alguna promoción, apercibido de que se aplicará la 

Caducidad en su caso y en los casos urgentes cuando a juicio 

de la junta se requiera; en todos estos casos mencionados, 

la notificación debe hacerse en el domicilio señalado en 

autos por las partes hasta en tanto no se designe una nueva 

dirección o local para recibir dichas notificaciones. 

El actuario al realizar la notificacion, debe 

cerciorarse que la persona que deba ser notificada, habita o 

trabaja o tiene su domicilio en el lugar en que se esté 

practicando la diligencia con la finalidad de que la misma 

He realice efectivamente a la persona afectada. Al encontrar 

el actuario el inzecesado o a su representante, notificará 

la resolución correspondiente, a aquel, entregándole para 

U.4.4. 
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ello una copia de la misma. En el caso de que la persona a 

notificar no se encuentre, ni su representante legal, el 

actuario debe dejar citatorio de espera con la persona que 

lo atendió, para que la espere al dia siguiente y a una hora 

determinada. Si aún con citatorio previo, la persona o su 

representante no se encuentre presentas en la fecha, lugar y 

hora indicados por el actuario, entonces se procederá a 

practicarla con la persona que se encuentre en 11 lugar 

donde se lleva a cabo la notificación, ahora bien si la casa 

o local correspondiente se encontrara cerrado, entonces se 

dejará una copia de la resolución en la puerta de la entrada 

del mismo. 

Para el caso de las nozificaciones personales 

mencionadas, estas pueden hacerse el interesado o persona 

autorizada para ello, el mismo dia en que se emita el auto 

correspondiente si concurre al local de la -Junta o en el 

domicilio que hubiese designado para ello, y si no se 

encuentran presentes, entonces se le dejará una copia de la 

resolución y si el lugar se encuentra cerrado, entonces se 

fijará en la puerta una copia de *la misma. 

En cuanto hace a las Notificaciones por 

Estrados, se encuentra previstas :uridicamente por los 

articulos 745 y 74á de la Ley Federal -Jel Trabajo, y son las 

que comúnmente se hacen por los estrados o listas de 
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acuerdos, que se colocan en las Juntas de Conciliación y 

que, por exclusión, contienen acuerdos que no corresponden a 

notificaciones personales. La cédula de notificación por 

estrados debe contener: el acuerdo correspondiente que se 

notifica, el numero de expediente laboral, los nombres de 

las partes, la fezha de la publicación, la persona que 

autorice con su firma y debidamente sellada por el 

secretario de la misma junta. 

Las notificaciones surtirán sus efectos de la 

siguiente manera: Las personales el dia y nora en que se 

haya hecho la misma, salvo disposición contraria en la Ley; 

en cuanto hace a las realizadas por Estrados surtirán sus 

efectos al dia siguiente de la publicación que se realice 

por estrados o bole:in. 

Los Principios Generales que rigen a las 

Notificaciones son: 

Deber de hacerse siempre en r-,7ras hábiles y 

con anticipación rr.::r.ima de 24 horas, antes del dia y hora en 

que vaya a efectuase la diligencia para la cual se cita 

salvo disposición :ontraria en la ley; las notificaciones, 

citaciones o emplazamientos deben de realizarse dentro de 

los CINCO días sig...lentes de su expedición aalvo los casos 

en que la ley ccrzemple otra situación, , la cédula de 
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notificación debe contener siempre: el lugar, el »la y hora 

en que se practica la notificación, el numero de expediente, 

el nombre de las partes, nombre y domicilio de la persona o 

personas que deben ser notificadas misma que se anexará a la 

cedula correspondiente. 

Cabe precisar que de acuerdo con la Ley 

Federal del Trabajo debe de estimarse que las notificaciones 

que no se practiquen bajo los términos y condiciones que se 

precisan con anterioridad serán nulas de pleno derecho. 

3.3.— LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO. 

Lae Juntas de Conciliación y Arbitraje, con 

motivo ce una demanda planteada, conforme al articulo 8,3 de 

la Ley Federal uel Trabajo, tienen la obligación de citar a 

las partes, con diez días se. anticipación, a una orimera 

audiencia que se encuentra ccetituioa por tres etapas: 

Audiencia De Conciliación, de Demanca y 

Exepziones y de Ofrecimientz y Admisión de pruebas, misma 

que se cebe,- á de realizar en la fecha y hora en cua el 

propio Trie.,Inal del Trabar, ,;911 lo indique, pero sismore a 

mas 'carear oi.L.,;.ce dice CetliDuerE de la presentacion Ce la 

demanda. 
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La primera etapa, la de Conciliación, es el 

acuerdo a que pueden llegar las partes dentro de un proceso, 

cuando e:ziste controversia en la aplicación o interpretación 

de derechos, que permite que el citado proceso, resulte 

innecesario, es así mismo, el acto por el cual las partes 

encuentran una soluci6n a 5U5 contenidas y a la actividad 

que sirve para ayudar a las partes a encontrar el derecho 

que debe regular sus relaciones juridicas. 

La Conciliación, tiene una gran aplicación 

jurldica dentro del proceso, función que la propia doctrina 

a dencuinado como ce "Autocomposición" frente a la 

"Heterocomposición" que 5e presente en el juicio, por. cuanto 

que 5Gh las mismas partes quiénes logran satisfactoriamente 

con.sertir sus. ciferencias, mediante tres formulas: Renuncia 

de la Protección, reconocimiento de este y transacción, sin 

dejar G2 precilar que conforme a las normas Jurídicas que 

rigen la materia, la renuncia ce derechos por partes de los 

trabajapores es Nula. 

Dentro del Proceso Laboral, la Conciliación, 

constituye un tramite ooligatorio preliminar de 'arbitraje, 

que debe llevar a cabo en forma permanente y.continua los 

Triqunalez uel T.-atajo durante todo el p.-cceso e inclusive 

por las F-7ocuracurfas de la 1DL.fensa del Trapajo a quiénes se 



les a facultado para intentar soluciones amistosas en los 

conflictos laborales que se le plantean. 

Tanto las juntas de Conciliación como las de 

Conciliación y Arbitraje, al conocer de cualquier tipo de 

reclamación, deberán de llevar a cabo pláticas 

conciliatorias con las partes a quiénes emhortarán para que 

lleguen a un arreglo y puedan asi dar por terminadas sus 

diferencias. El Proceso Conciliatorio tiende a evitar un 

proceso futuro de duración y resultados no previsibles. 

Cuando las partes son citadas a esta etapa, 

por las Juntas. de Conciliación o por las de Conciliación y 

Arbitraje, se les apercibe que en caso de no comparecer a la 

misma se les tendrá por inconforme con todo arreglo 

conciliatorio. de haber un arreglo satisfactorio para las 

partes, ahi concluye el juicio Laboral, por medio de un acta 

que al efecto se le,anta, y se deja constancia de la 

solución del conflict: así come, ce Ice actos que conllevan 

511 ejecución. 

En la etapa de Conciliación, las partes de 

• común acuerdo. puedan solicita.* se suspenda la aublencia, 

con el cbjeto de pod,:r llegar a un arrecio satisfactorio, lo 

que por una sola va: la junta pouré a:ordar procedente y 

nueva lecha y hora para que tenga lugar lá audiencia 



correspondiente, esto dentro de los ocho días sicuientes de 

la fecha de suspensión. 

Vemos que como consecuencia del posible 

arreglo al que pueden llegar las partes, en la etapa de 

Conciliación, nace otra figura jurídica que se denomina 

"CONVENIO", en el cual se contemplan las condiciones bajo 

las cuales las partes del proceso concilian sus intereses. 

En el supuesto que las partes, no lleguen a 

ningún arreglo satisfactorio en la etapa de Conciliación, 

entonces la Junta en forma oficiosa, ordenará pasar a la 

siguiente etapa procesal, esto es: a la etapa de Demanda y 

Emzepciones. 

La etapa de Demanda y E;:cepciones, constituye 

en ei, un arbitraje o bien la parte contenciosa de un 

conflicto laboral, por lo que es el momento oportuno para 

w.te la parte actora ejercite su acción y la parte demandada 

,•oran -  a sus. emcepciones y defensas. Por ello, es necesario 

f:recisar que si las partes no llegan a Concillar en la 

primera etapa, entonces la Junta de Conciliación . Arbitraje 

tendrá por inconformes a las partes y pasará :a etapa de 

Elsanda y 1;:cepciones, ofrecimiento y admisión :e pruebas, 

con el fin de evitar la duplicidad da: Proceso 

Conciliatorio. 
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En el momento en que la Junta cite a Las 

partes a la etapa que nos ocupa, las apercibe en los 

términos siguientes: 

De ser el actor (el trabajador), el que no 

comparezca se le tendrá por reproducido en via de formal 

demanda su escrito inicial de reclamaciones y de ser el 

Demandado el que no concurra se le tendrá por contestada le 

demanda en sentido afirmativo, apercibimientos que la propia 

Ley Federal del Trabajo seMala en su articulo 873. 

 

Esta etapa que ahora nos ocupa, se desarrolla - 

de la siguiente manera; El presidente de la junta del 

'conocimiento, exhorta a las partes a llegar a un arreglo .  

satisfactorio, si persisten en su negativa, procederá a dar 

el uso de la voz al actor para que exponga su demanda, 

pudiendo éste ratificarla o modificarla; en el supuesto de 

que el actor haya sido requerido para subsanar alguna 

Irregularidad en su demanda, y no lo haya hecho, en esa 

etapa procesal, la propia junta prevendrá al mismo para que 

lo haga al momento. Terminada la exposición de la demanda 

del actor, entonces se otorgará al demandado el uso de la 

voz para que de contestación a la misma, ya sea que lo haga 

por escrito o en forma oral, contemplando las excepciones y - 

defensas cue considere a su favor el demandado. 
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La ley exige que al dar contestación a - la 

demanda, el demandado debe referirle a todos y cada uno de 

los hechos que comprende el escrito inicial del actor, 

afirmándolos o negándolos, o en cu caso expresando aquellos 

que ignore, siempre que no sean propios o rsfiriendolos de 

acuerdo a como tuvieron lugar, debiendo el demandado, 

entregar copia del escrito de contestación de demanda a su 

contraparte. 	Debiendo destacarse que en términos de los 

previsto por et articulo 873 Fracción 	de la Ley Federal 

uel. Trabajo, el necho • de que el demandado oponga la 

excepción de incompetencia, no le e:;ime de conteste,* la 

demanda ya que de no hacerlo y si la junta se 	declara 

competente, la demarca se le tendrá por contestada 

_afirmativamente, As1 mismo en esta etapa debe de 

concedérsela a las partes e! uso de la voz, para que una 

ve: tmouesta Y contestada la demanda, puedan formular su 

replica y duplica respectiva. 

Si den',:co de la E,.:-;DO de Demanda y 

Emcepciones, el actzr F-:,.:, reconvenido Itiontrademandado›, 

podre contestar inmediaiamente la reczerci.2/n u en su 

deiecto solicitar a la Junta del conocimiento, la suspersion 

de la auoiencia para que pueda esta‘' en posibilidades de 

contestar la reconvencin deziendose se;'.alac nueva, fecha y 

hora para I:r, continuación de la audiencia. misma que deberá 

ccW.:Inual"se uilnt:u de 	 dial al;u.:entes. 



Para el supuesto de quE las partes no 

comparezcan en la etapa de demanda y cJe:cepciones, le Junta 

herá efectivos los apercibimientos de Ley, siempre y cuando 

e encuentren debidamente notificadas y apercibidas. 

Ei len partes están de acuerdo en los hechos 

y si solo el derecno ea materie de le controversia, entontes 

ne declarara cerrada le instruccion C41 caso, pro/jo 

alegatos de las partes, y se turnarán les actuaciones 

procesales pare au resolucióá, an razón 	t:ILIH en este caso 

no eAisten hechos controvertidos, sino que solo el derecho 

es materia del litIgLC. 

Al terminar la etapa de Demanda 

Eicepciones, se procederá inmediatamente 1,1 ofrecimiento y 

admisión de prueeas. 

En efecto, vemos que concluida la Etapa de 

relnhd.i,  5 	c..)nei,. 	establecida la litis del conflicto, 

54 orosagu.re :a eut iencia correspondiente en su etapa de 

ofrecimiento 	admisn de pruebas, que as el acto procesal 

en el cual el actor pone a disposición gel Tribunal del 

Trebejo, etes medias de ccnvicción que conaidere pertinentes 

para demostrar u acción ejercitaua , le demandaca, las 

prueeaa que a su ,uicio estime conveniente zara comprobar al 

juzeadur :as eqbepciones 	defeness que a su favor hace 

• 
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Esta etapa coneiderese de suba importancia porque es 

el lowiento procesal determinante de un juicio laboral, 

porque de las pruebas allegadas por las partes a la Junta 

del conocimiento, ce cbtendra el sentido de le resolucion 

que debe poner fin el conflicto en si MiEMO. 

Para esta etapa procesal, las partes con 

anterioricad se encuentran apercibidas en el sentido de que 

de no concurrir a la misma, se les tendrá por perdido el 

csrecho para ofrecer sus medios de pruebes, razón por la 

cual, la junta del conocimiento, aun sin le comparecencia de 

lac partes, debe llevar a cabo la celebración de esta etapa 

p.-ocesai dentro del juicio corrosponziente. 

Cabe mencionar que, dentro de la ciencia 

jwidica.la palabra PROBAR, es "tanto la operación tendiente 

a nacer algo incierto, COMO la destinada a demostrar le 

verdad de algo que se afirma como clsrto"(D. 

For ende. centro del Proceso Laboral, cada 

una de 	partes contendientes están obligadas. e probar los 

becnos - conititutivol., en que basan sus determinaciones, 

tanto en la oemanda como en la conteltación respectiva de la 

1, 	241r, 1„ :eat:r; 'WEOG Incesal gel Tribajl': Sditcr:,ái ;ornli: !éxito 1993: pág. 397. 
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misma, salvo disposición expresa de la Ley que rige la 

materia o criterios jurisdiccionales de nuestros mámimo 

Tribunal cal pais. 

Resulta inaplicable dentro del proceso 

laboral, el principio general de derecho, que establece que 

el que afirma está obligado a probar sus afirmaciones, toda 

vez que por resoluciones emitidas por la Suprema Corte de 

Justicia do la Nación, en ciertos casos se le impone al 

patrón la carga de probar hechos respecto a su negativa 

instituida en su contestación de demanda y que en la 

doctrina la negativa sólo es motivo de prueba cuando la 

mema envuelve una afirmación. 

En el Procedimiento Ordinario la prueba, 

constituye en algunas veces, un método de averiguación y 

otras, de comprobación. El primero se establece en el caso 

de 	loe Conflictos Ce Naturaleza Económica (V.gr.. la 

huelga> y. el segundo. en los conflictos individuales y 

oolectivos Pe naturaleza juridica. 

entonces, que el objeto esencial de la 

p:.ueoa el el ce hemostrar o prooar aquellos hechos nudosos o 

contovert..dos, por lo que el derecho solo estará sujeto a 

prueca 	fundamenten en le,es etranjeras. Dentro 
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del Proceso Laboral, los hechos aceptados por las partes, 

los notorios, los que se prohibe ofrecer corno prueba de los 

mismos, los ociosos, los inútiles, y los intranscendentes 

para la litis planteada, no son sujetos de prueba, por que 

la prueba motlaa al juzgador 	encontrar en ella el 

esclarecimiento de la verdad. 

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 

784, obliga a la parte patronal a probar las controversias 

de los hechos, cuando en los mismos eaistan dudas sobre: la 

fecha de ingreso del trabajador, la antigüedad del servicio 

prestada, las faltas de asistencia del trabajador, las causa 

en que se base una rescisicn de la relacIón individual de 

trabajo, los pagos realizados al taabajador por las 

prestacianes lazorales generadas durante la prestación de 

sus ser:az:los, la fecha de ccntratación del trabajador, el 

tiempo da la jornada de trabajo, el monto y pago del salario 

del. trabajador, el pago ce [a particioazian de utilidaces y 

la ancoroaración y aportación al Iafonavat. 

Esta Etapa, se zesarrolla aurante el Proceso 

Labccal 
	

los termanws alguientea: aramerc, la :anta 

concede a: actor el uso ce la aoz, para que esta ofrezca aus 

pruebas a poateracrmente lo mara al aeaandado, hecnc lo 

anterior, se cunc¿dorti el uso de la vez nu.avamente al actor 

y deanc-5oo 	 quE,  cojeten en su caso, las 
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pruebas ofrecidas por su contrario. Dentro de la etapa de 

Ofrecimiento de Pruebas, y sin que se haya cerrado este 

periodo las partes podrán ofrecer nuevas pruebas, siempre y 

cuando los hechos se relacionen con las pruebas ofrecidas 

por su contraparte. Si de la contestación de la demanda. el 

demandado se hace sabedor de hechos desconocidos por el, 

pudra solicitar a la junta del conocimiento que suspenda la 

audiencia para efectos de probar dichos hechos desconocidos, 

por lo que el Tribunal del Trabajo, deberá de suspender la 

referida audiencia y fijará nueva fecha y hora para que 

tenga lugar la misma dentro de los diez dias siguientes a 

asta. 

Ya concluida la etapa de ofrecimiento y 

admisión de pruebas, hecha excepción de aquellas pruebas que 

'se ofrezcan con carácter de supervenientes o que tengan por 

objeto probar la tacha de testigos ofrecidos por su 

contraparte, el 	Tribunal 	del 	Trabajo, 	resolverá 

inmeilatamente soore pruebas cue emita o oesecne dentro del 

conflicto laboral. 

En cuanto hace a la admisiOn de las pruebas 

ofrecidas bar las oa,.tes mentro de un proceso laboral, le 

Junta del conooimiente debera de tomar en consideración las 

siguientes regias: 
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a) Que aquellas no sean contrarias a ,la moral 

o al derecho. 

b) Que estén relacionadas con los hechos 

controvertidos, cuando aquellos no hayan sido confesados por 

las partes. 

c) Que las mismas no resulten inútiles e 

intrascendentes y que estas, al ser ofrecidas conlleven los 

• elementos necesarios que la propia ley requiera para su 

desaholjo. 

Los. Tribunales del Trabajo se encuentran 

plenamente facultados para citar a las partes, e>:aminar 

documentos, objetos y lugares, asi como para ordenar la 

práctica de diligencias que considere necesarias a efectos 

bel esclarecimiento de la verdad. Ast mismo, dentro de este 

proceso probatorio, las partes podrán libremente interrogar 

a aquellas personas que intervengan en el desahogo ce las 

pruebas, podrán hacerse mutuamente las preguntas que 

consideren pertinentes, emaminar documentos y objetar 

aquellos cuenco el cit=o ami lo requiera. 

Una vez que la junta analiza las pruebas 

ofrecidas Dor las pa, te 	contencientes de un proceso 

Laboral, sr su mismo acuerdo que tiene por celebraca la 

• luavo.a7a— 
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etapa de ofrecimiento y admisión de pruebas, establecerá la 

admisión de aquellas probanzas que hayan reunido los 

requisitos de Ley y pueoan llevarla al esclarecimiento de la 

verdad, estableciendo en forma detallada las pruebas que 

admita y aquellas que deseche. Fijará, en su caso, fecha y 

hora para que tenga lugar la celebración de la Audiencia 

para el Desahogo de Pruebas, que se debe llevar a cabo 

dentro de los diez dial siguientes a dicha audiencia, 

estableciendo asi mismo las condiciones en que deben 

desahogarse, asi como las medidas necesarias que conlleven 

al desahogo pleno de las. mismas. De estimarlo pertinente y 

de acuerdo a la naturaleza de las prueoas, fijará fecha y 

hora diferente a una y otr¿iq probanza sin Importar el orden 

en que haya sida ofrecidas, procurando siempre que se 

desahoguen en primer término las cel actor y luego las 

ofrecidas por el demandaco sin que el termino para el 

desahogo de pruebas, dentro del proceso laboral, pueda 

exceder de diez dial; U. no ser posible su desahogo en una 

sola audiencia, debe lealarse nueva fecha para su total 

desahogo; dicho periodo r podrá E:W.EUT de 30 días. 

4eMe4,9M.1.4 
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3.4.— LOS MEDIOS PROBATORIOS EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO. 

Primeramente, debemos destacar nuevamente 

dentro de este tema, que las prueba en el procedimiento 

laboral constituya a veces un método de averiguación que se 

emplea en los - casos de los conflictos colectivos de 

naturaleza económica (V. gr., la Huelga), y, en otros casos 

son un medio de comprobación, que - es muy usual en los. 

conflictos individuales y colectivos de naturaleza juridica 

(V.gr., demandad de despido injustificado). "El primer 

método tiende a investigar o averiguar para crear el derecho 

aplicable a las partes, en el segundo se acude al silogismo 

,jurídico como consecuencia de la comprobacion"n0. 

Es importante establecer que el objeto de las 

pruebas, es el de demostrar la veracidad de nechos dudosos o 

controvertidos que forzosamente se encuentran sujetos e 

proeoa y que Hl derecno solo lo estará cuando se funce en 

Leyes E.,Itr,:nderas. 

Dentro del proceso laboral encontramos. que 

los medios de prueba son los instrumentos ce que se vale el 

organo juriediccicnal para pooer alcanzar le verdad del caso 

concreto cr.le se  le plantea. Por lo cual existen dos sistemas 
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en cuanto a la instrumentación de las pruebas: El 

Restrictivo o Limitativo, que es el que no admite más 

pruebas que las que la propia ley seNala; y el Enunciativo, 

que es el que en adición a las pruebas que especifica la 

ley, acepta otros medios probatorios no previstos por ella 

en forma enpresa. 	En este caso, nos encontramos que el 

Derecho Procesal del Trabajo se • funda en el sistema 

restrictivo o limitativo por lo cual entendemos que en 

nuestra materia son admisibles sólo aquellas pruebas que la 

Ley Federal del Trabajo establece en su artículo 776 las 

cuales son: la confesional, la documental pública y privada, 

la testimonial, la pericial, inspección, presuncional, 

instrumental de actuaciones, fotográficas y en general 

aquellos medios aportados por los descubrimientos de la 

ciencia, siempre que los mismos no sean contrarios a la 

moral y al derecho. A continuación nos referiremos de manera 

general a cada uno de dichos medios de convicción. 

En lo que 	refiere a la Prueba Confesional,. 

estará sie,Npre a cargo de la parte contraria del oferente, 

pero en caso de que la parte demandada sea persona moral, 

esta prueba correrá a cargo del representante legal de la 

misma, salvo el caso de que se solicite por el oferente que 

absuelvan posiciones personalmente los directores y en 

general las personas que ejerzan funciones de dirección o 
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administración de la empresa o establecimiento en posición 

de demandado. Cabe recordar que de acuerdo a la Ley de la 

materia, estas últimas personas en igual forma son 

representantes legales del patrón. 

En caso de que se pretenda probar hechos 

propios derivados del contenido de la demanda del 

trabajador:, la Junta Gel conocimiento citará fel dia de la 

confesión a aquellas personas que se vinculen con los hechos 

que el actor contemple en su escrito inicial. 

En admisión de esta probanza, la Junta de 

Conciliación y Arbitraje fijara fecha y hora para su 

desanogo y apercibirá al alosolvente, con tenerlo por confeso 

en caso de no concurrir a absolver posiciones, y se ordena 

que en forma personal se notifique a la persona a cuyo cargo 

debe destacar esta probanza. 

Por confesión entendemos el reconocimiento 

tácito o e:lores° que hace una de las partes sobre los hechos 

que les son propios o que tienen la obligación de conocer 

respecto a los puntos controvertidos del litigio y que le 

per2udican. Ahora bien por confesión e::presa y espontánea 

entendemos aquellas manifestaciones que las partes del 

proceso hazen en .D5 autos y constancias del juicio. 
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En relación a la Documental, se mencionan 

aquellos escritos, u objetos existentes que sean consecuencia 

de la relación laboral de las partes contendientes en el 

proceso. 

Esta prueba a su vez se divide en documentos 

públicos y documentos privados, dependiendo del origen de 

los mismo ,  y la persona que los haya expedido; su valor 

probatorio le será otorgado al libre arbitrio del juzgador. 

Respecto de la Prueba Testimonial, cabe 

destacar que tiene como finalidad acreditar la veracidad de 

los puntos constitutivcs de hechos controvertidos, e través 

de personas distintas a las partes de un proceso laboral. 

Para el maestro Rafael ce Pina, "Testigo, es la persona que 

comunica al juez el conocimiento que tiene acerca de un 

hecho o acto cuyo esclarecimiento interesa para la decisión 

de un procso"UD. 

La prueba que nos ocupa, resulta a cargo de 

personas que encontrándose presentes al momento de ocurrir 

los hechos controvertidos de un proceso laboral, los vean, 

le Pina Vara, ;.afael: jp. ot; caq, =73, 
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los oigan, o de cualquier modo directo tengan c:nocimiento 

de la existencia de los mismos y por ello se obligan a 

declarar ante la autoridad laboral, lo que :onlleva a 

considerarlo con el nombre de testigo. 

Nuestra legislación laboral estsolece que 

dentro del proceso podrán ofrecerse un mámim: de tres 

testigos por cada hecho controvertido que se pretende 

probar; y que las partes dentro de un Juicic deben de 

presentar e sus testigos, .para declarar ante las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje respecto del interrogatc-io que se 

haga llegar a ese Tribunal del Trabajo, previa la lorobación 

que se haga del mismo; teniendo la parte con....-aria del 

oferente el pleno derecho para preguntar e los testioos de 

su contraparte, can el objeto de que el juzgador se cerciore 

de que los testigos no declaren con falsedad y s6:: precisan 

la verdad de los hechos controvertidos. 

Le Prueba Pericial, tiene como 'inalidad 

demostrar al juzgador la veracidad de un octeto cuya 

captación es imposible, sin la aplicación de algu-e técnica 

en especial. 

Esta prueba versa sobre cuestiones :•opias de 

alguna ciencia, ,.ecnica a arte. Corre a cargo :a persona 
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determinada, especializada en el ramo, que juridicamente 

recibe el nombre de Perito, esta probanza debe ser ofrecida 

por cualquiera de las partes en el caso que se requiera, 

puoiendo su contraparte nombrar también a su perito, 

nombramiento que recae en persona emperta en la materia y 

que merezca la confianza del oferente. Cuando el dictamen de 

los peritos de las partes no son uniformes, entonces la 

Junta de Conciliación y Arbitraje debe nombrar otro perito, 

que recibe el nombre de perito tercero en discordia; puede 

hacerlo siempre y cuando el actor no nombre a su perito, o 

cuando designándolo aquel no comparezca a la audiencia a 

emitir su  dictamen, o cuando el propio actor asi lo 

solicite, argumentando que no está en posibilidades de 

cubrir los nonorarios de uno. 

En cuanto a la Prueba 	de Inspección, 

entende,,mos al acto procesal por el cual el órgano 

jurisciccicmal ,.choca o emamina personas, actas, documentos 

o cosas, en general todo ld relativo a la materia del 

proceso. 

Esta probanza, al momento de ser ofrecida 

debe de precisar su oferente lo que es materia de la misma; 

el iugar conde debe realizarse, los periodos que abarcara y 

los objetos y documentos materia de la misma. Debe de 



precisar los hechos o cuestiones que pretende acreditar con 

la misma. Los puntos materia de esta deben de formularse en 

sentido afirmativo. 

En le admisión de esta prueba la junta de 

conciliación y arbitraje fijara fecha, hora y lugar para su 

desahogo, cuando lo que es materia de la inspección se 

encuentra en poder de alguna de las partes, se le.apercibirá 

con tenerlo por presuntivamente ciertos de los hechos que 

son materia de la misma, para el caso de que se niegen a 

exhibir los elementos constitutivos y si lo que es materia 

de esa Inspección su encuentra en poder de. terceros, la 

• junta podrá aplicar los medios de apremio que establece la 

ley para llevar a cabo el desahogo de esa probanza. Esta 

prueba la realiza el actuario de la Junta del conocimiento, 

quien certificará y dará fe sobre los puntos y materia de 

esa Inspección. 

La Prueba Presunclonal, es 	la consecuencia 

que la lav o la junta deduce de un hecho conocido para 

averiguar la verdad de otro desconocido. Esta prueba tiene 

dOS aspectoat el legal, que se da cuando la ley lo precisa 

en forma apresa y el humano, que la junta deduce como 

cierto de un hecho debicamente probado. 
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La Prueba de Instrumental de Actuaciones, la 

constituyen todas y cada una de las actuaciones del juicio 

laboral que se conforma con motivo de la demanda del 

trabajador. 

La Prueba Fotográfica, la constituyen las 

fotografias que las partes aporten dentro del proceso y que 

se encuentren vinculadas directamente con los hechos 

controvertidos del litigio en concreto. 

Con motivo de los medios de convicción 

ofrecidos dentro del proceso laboral de un juicio litigioso, 

la junta de Conciliación y Arbitraje, admitirá y desechará 

en. su caso, las. que considere procedentes, señalará fecha y 

hora. para el desahogo de las que ameriten un 

diligenciamiento especial, que podrá desahogarse en forma 

indistinta, previendo que primero sean desahogadas las de la 

parte ac-ccra y posteriormente las de la demandada, emitiendo 

por ello un orovelco en donde incluso se establece y 

precisan los apercibimientos a que se contraerán las 

personas a cuyo cargo estará el desahogo de talei prooanzas. 
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CAPITULO IV. 

4. EL PERFECCIONAMIENTO DE LAS PRUEBAS DOCUMENTALES. 

4.1.- LAS PRUEBAS DOCUMENTALES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. 

La Prueba Documental, dentro del Derecho 

Procesal del Tranaju ccnstituye el inutrumento material 

eAistsnte en el tiempo y en el espacio: se -origina de una 

relación laboral que Pe da entre dos partes distintas, 

deno:Ainadas patrón y trabajador respectivamente. 

Para el autor Manuel Rivera Silsia !'la Prueba 

DocLmental desde el punta de vista juridicc es el documento 
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u objeto material en el cual, por escritura o gráficamente, 

consta o se significa un hecho"(121. 

 

Asi pues, no solamente será un documento 

jurídico aquel objeto material en el que su escritura alude 

a un hecho determinado, sino que también lo será todo objeto 

en el que por figuras o cualquier otra forma de impresión 

se haga constar un hecho. 

 

El documento en cuestión invita a pensar en 

dos elementos: 

 

 

a) El Objeto material 

b) El significado 

El objeto.— Es el instrumento material en el 

que consta la escritura o figuras, esto es la narración del 

hecho por si mismo. 

El significado.— Como su nombre lo indica, es 

el sentido que encierra la escritura o descripción del 

hecho, esto es la idea que e»presan. 

 

12. Rivera Silva, %net; •É1 Procediaiento Penar; Editorial Porrda; México 1989; pág. 287. 
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equivocada 

Encontramos que aún cuando en forma 

se ha estimado por diversos tratadistas 

procesales que la prueba confesional es le reina de las 

pruebas; en materia laboral la Prueba Documental constituye 

uno. de los medios de convicción más confiables dentro del 

proceso, mismo que lleva al juzgador e determinar en ciertos 

casos la procedencia o improcedencia de la acción ejercitada 

por el -trabajador, en la mayoria de las ocasiones. 

Debe estimarse que el documento en si 

constituye la voluntad del hombre, que se traduce de hecho 

en el momento mismo en que se plasma materialmente el acto 

que viene a constituir el contenido de dicho instrumento 

aunque debe entenderse a nicho documento como una cosa en si 

y no como el acto propiamente dicho. 

Por ello debemos distinguir entre documento e 

instrumento: por documento entenderemos al objeto material 

en escrito, constituido en si por las_ contraseñas, marcas, 

signos, etc, en papeles, cartulinas y materiales similares 

en los cuales se sustentan los hechos- (sucesos) reales o 

juridicos que se traducen en los actos mismos de su 

contenido Y por ende consideramos que el instrumento 

constituye una especie de documento. 
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En atención a la distinción del término 

documental indicado en lineas anteriores, debemos tomar en 

cuenta el concepto a que hace mención el autor Guaso, para 

quien un documento es un medio de prueba que consiste en un 

objeto que puede por su índole ser llevado físicamente ante 

la presencia del juez. Y en la especie dentro del proceso 

laboral debemos estimar que son los instrumentos el objeto 

material del documento. 

4.2.- CLASIFICACION DE LOS DOCUMENTOS PROBATORIOS DENTRO 

DEL PROCEDIMIENTO LABORAL. 

Ahora bien, entendemos que los documentos de 

índole prcoatorio, pueden clasificarse considerando diversos 

criterios, es-ro es, atendiendo al origen o función de quien 

los eApide, por lo cual pueden ser documentos públicos o 

privados, según su valor intrínseco y los efectos que el 

mismo cueca o no producir en la convicción del juzgador, sin 

importar su naturaleza. 

Entrando al estudio de nuestra materia, esto 

es, precisar y determinar los documentos que conforman la 

Prueba documental dentro del proceso laboral, cabe señalar 

que esta. crobanza constituye por su mismo contenido, un 

elemento czn•:incente y eficaz que en muchos casos determina 
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la situación juridica de las partes que intervienen en el 

proceso laboral, y por ello centraremos su estudio en las 

consideraciones previstas por la propia ley de la materia. 

"La Ley Federal del Trabajo en su articulo 

795, define los documentos públicos como aquellos documentos 

cuya formulación está encomendada por la ley a un 

funcionario investido de fe pública asi cano los que e>;pidan 

en ejercicio de sus funciones y agrega que dichos documentos 

públicos e:tpedidos por autoridades de la federación, de los 

estados, del Distrito Federal o de los municipios, harán fe 

en el juicio sin necesidad de legalimación'U. 

En este caso, la propia legislación laboral 

determina el grado de valor que en la especie, esta clase de 

documento lega a tener. 

En su articulo 812 nuestra legislación 

laboral precisa que: "Cuando los documentos públicos 

contengan ,redlaraciunes o manifestaclones hechas por 

particulares, sólo prueban que las. mismas 'ueron hechas ante 

la autoridad que Én:pidió el documento". 

I3,. lE  ,ljeo L.,  »sur: %red° ?roccal del TraDajol iditor1:1 Porr1111 leliCD 1903; p4(1, 449. 
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Sin embargo, puede estimarse que aún cuando 

la presunción de validez fehaciente, se deduce por el simple 

hecho de ser un documento público; esto no es motivo para 

dejar de estimar que dentro del proceso, como prueba 

ofrecida que es, puede ser impugnada como falsa; debiendo 

considerarse para este caso la forma est como el contenido 

material de la prueba en si misma. 

En relación a los Documentos Privados, 

consideramos aquellos documentos que aunque no reunen los 

requisitos o condiciones previstas para los documentos 

públicos, spn exhibidos también dentro del proceso laboral 

para acreditar un hecho. 

En este caso, se deben considerar aquellos 

documentos ewedidos por particulares o por terceras 

personas qu.e dentro del proceso laboral estén vinculadas en 

forma direcia con Las partes cal juicio que al efecto 

corresponca. 

Atendienco al cznienioo del articulo 79ó de 

Pecera! del Trabajo que considera como "Documento 

Privado a ..zoo :que: documento ct...e no reune las condiciones 

ue un 'documentó público", nus remitimos a la mención que de 

ellos hace el tratadista Ca.-a...antes; para quien los. 

"documentos drivados aun aquellos en que se consigna alguna 



disposición o convenio por parte de personas particulares, 

sin la intervención de escribano alguno ni de algún otro 

funcionario que ejerza cargo por autoridad pública; o bien 

con la intervención de dichos funcionarios pero que el 

documento en cuestión verse sobre actos que no se refieran 

al ejercicio de sus funciones"(141. 

No obstante lo anteriormente mencionado, es 

necesario distinguir un tercer género de documentos que son 

expedidos por instituciones paraestetales en lee cuales sus 

titulares son nombrados por el Presidente de la República, 

pero que no tienen fe pública, por io cual no debe 

considerarseles como particulares: tal es el caso de los 

documentos e.:pedidos por el Instituto Mexicano del Seguro 

Social que de acuerdo a la Lev Orgánica que lo rige tienen 

cierto imperio que motiva a que se estime aquellos como 

Cuera de los documentos Privados. 

Dentro del proceso laboral, al presentarse 

los Jocumentos privados originales, la autoridad que conoce 

del mismo los mentenorá ,ato su cuidado a efecto de que los 

mismol puedan ser analizados ,:Cr las partes y en su momento 

14.- :id u :eón, luto Anulo: 'Las huecas in el Proceso lisoral'; ioicorisl Poned; México 1990; 
pág. j21. 
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sean objetados en relación a su contenido y firma; en caso 

de no ser objetados, la parte oferente puede solicitar que 

le aean oevueltos los originales previo cotejo con las 

copias certificadas que deberán anexarse en autos. 

Según el articulo 804 de la Ley Federal del 

Trabajo los documentos privados que se exhiben dentro del 

proceso laboral, se distinguen porque contienen los datos 

correspondientes de los trabajadores, motivo por el cual el 

patrOn se ve obligado a exhibirlos; en ellos podemos 

encontrar listas de raya o nomina de personal, recibos de 

pagos de salarios, los propios contratos individuales de 

trabajo, los controles de la asistencia laboral del 

traba;ador, comprobantes de pago de vacaciones, pago de 

otras prestIciones laborales tales como aguinaldos y otras. 

EsLoa documentos debe conservarlos el patrón 

el tiempo que dure la relaoion laboral y hasta un año 

después da e¿dinguida esta relación, segun el caso. 

4.3.- OFRECIMIENTO DE LAS PRUEBAS DOCUMENTALES. 

El moco de ofrecer las pruebas dopumentales 

ha .,edaco previamente .estaplecido en lineas anteriores: 

vemos zue es en la iAudiencia en su etapa de ofrecimiento y 
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admisión de pruebas, segUn lo previsto por el articulo 873 

de la Ley Federal del Trabajo, donde se da la hipótesis 

juridica de lo que es el ofrecimiento de las pruebas en un 

proceso laboral por cada una de las partes contendientes de 

un juicio, siendo este el momento procesal oportuno en que 

las pruebas se ofrecen habiendo reunido los requisitos que 

nuestra ley establece. 

Cabe señalar que de acuerdo al articulo 780 

de la Ley Federal del Trabajo, las pruebas deben de 

ofrecerse con todos los elementos necesarios para su 

desahogo por lo que aludiendo al ofrecimiento de :as Pruebas 

Documentales, se deben proporcionar al ju:;ador los 

elementos que tiendan a perfeccionar la vali:az de los 

documentos ofrecidos como medios convincentes :entro del 

proceso laboral. 

Asi mismo el articulo 830 nos di:s que las 

pruebas que el actor ofrezca serán en relaci:n con los 

hechos que ocupan el proceso. Y en los casos de c':ecimiento 

de nuevas pruebas, se hará en relación con :is pruebas 

ofrecidas por la contraparte siempre que no se ra cerrado 

la etapa de ofrecimiento de pruebas. 

Pero templen es importante tomar en 

consideración que las Juntas de Conciliación y r.—:itraje se 
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encuentran facultades para examinar cualquier documento, ami 

como para realizar las diligencias que sean necesarias para 

el total esclarecimiento de la verdad. 

Dentro del Proceso Laboral, se da la 

hipótesis de que cualquiera de las partes que intervienen en 

el mismo, pueden objetar la autenticidad de alguno de los 

documentos probatorios tanto de su contenido como de la 

firma o huella digital y por ende, el oferente del documento 

en cuestión, está obligado a precisar el perfeccionamiento 

del mismo, exhibiendo los docuMentos necesarios para 

corroborar la autenticidad y veracidad de éste. 

Ali mismo, ya entrados en el tema que nos 

ocupa, remos que en el caso de la Prueba Documental Pública, 

su ofrecimiento no requiere que conlleve algún medio o 

elemento de perfeccionamiento para el caso de que exista 

objeción de la misma; siempre y cuando esta prozanza 

oocumentai consagre determinadas características como por 

eaemplo que dicho aucumento haya sido expedido por persona 

J.nvetida da te publica o por funcionarios sean de la 

federación, de los Estados, del Distrito Federal o de los 

municipios asi ocupo también que se haya exhibido copias 

aertilicadas (mean fetostlticaa o al carbón) que contengan 

1cs sellos originales de las autoridades de fe pública que 

las hayan empedaco. 

ESTA' TESIS N2 BEBE 
SMIR 11£ tA 13111.10TECk 
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Para el caso de que el documento exhibido lo 

constituya una fotocopia simple aun cuando haya sido 

expedido por autoridad pública competente, el ofrecimiento 

de dicho documento debe efectuarse con la solicitud de que 

exista objeción del mismo por la parte contraria se realice 

el cotejo de éste con el documento original que se ofrezca; 

debiendo precisar el oferente el lugar asi como la persona 

que tenga en su poder el original del documento; solicitando 

a la junta sea apercibido en los términos legales 

pertinentes, para el caso de que se niegue a exhibir el 

mismo. 

Para este caso se debe considerar lo 

establecido por los artículos 798 al 799 de la Ley Federal 

del Trabajo aplicado en forma análoga d tal situación de 

derecho, toda vez que el oferente de la prueba tiene 

obligación de demostrar la veracidad, autenticidad y validez 

de dicho documento. 

Por otra parte, en lo concerniente a la 

Prueoa Documental privada debemos estimar que ante todo debe 

de emnibirse el instrumento material del mismo y que puedan 

contener hechos propios de las partes o oe terceros 

relacionados con la controversia del Juicio Laboral 

cor.resoondiente. 
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También vernos que cuando un documento privado 

es ofrecido en original, debe precisarme claramente al 

momento de su ofrecimiento que en caso de objeción, se 

admita el medio de perfeccionamiento consistente en la 

ratificación de su contenido y firma del o de los signantes 

del mismo, previa presentación y cotejo con los documentos 

originales, asi mismo el oferente debe precisar el nombre y 

el domicilio del signante y pedir a la junta se aperciba en 

los términos de ley, esto es de tenerle por ratificado en 

contenido y firma el documento en cuestión. 

Cuando el documento provenga de un tercero 

entonces la prueba se equipara e un testimonial, en este 

caso la contraparte del oferente puede formular preguntas al 

signante del documento material del juicio. 

En el ofreciniento de esta prueba se 

precisará que debe estimarse czmo medio de perfeccionamiento 

de tal probanza la Prueza Pericia! caligráfica 

gratoscopica; en caso de que el ratificante o persona a 

quien se tenga que citar niegue la firma contenida en el 

documento. 

i=inora bien. esta probanza peíicial correrá a 

cargo de un el;perto en la mate•ia en cuestión, debiendo el 

oferente de esta prueba, ser;alar el nombre del perito 

*II 
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designado ami como su dOmicilio y precisará el 

interrogatorio al que deberá sujetarse el perito y señalará 

la firma indubitable que será materia del peritaje , esto es 

presentar el documento con la firma que se considera como la 

verdadera del signante la cual fue tachada como falsa para 

que se realice el peritaje correspondiente. Se presentarán 

los documentos necesarios que contengan la firma 

indubitable, para demostrar su veracidad. 

En caso de que sea el actor quien tenga que 

ofrecer este medio de perfeccionamiento, podrá pedir a la 

junta que le nombre su perito; sin que esto sea motivo para 

que no cumpla debidamente con los requisitos previstos 

anteriormente para dicha'prueba; esto se realiza de acuerdo 

a lo señalado por el articulo 824 de la Ley Federal del 

Trabajo. 

En la situación de que la Prueba Documental 

Privada sea ofrecida en copia fotostática o bien en copia 

simple se debe solicitar como medio de perfeccionamiento la 

compulsa o el cotejo con el original del documento y su 

oferente deberá precisar el lugar en'que se encuentra dicho 

documento original o bien señalar a la persona que lo tenga 

en su poder a la-cual se le hará el apercibimiento de rigor 

en los términos legales correspondientes; esto es que se le 

hará saber que de no emhibir el original de dicho documento, 
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se tendrá por cotejado; por lo cual se le obliga a exhibirlo 

mediante el apercibimiento en cuestión para su 

perfeccionamiento debe emnibir el original aunque por regla 

general se consicere que las copias presuman la existencia 

de los originales. 

No obstante lo anterior y conforme a las 

normas procesales laborales, tambiin dentro de un juicio 

podrá pedirse a la junta del conocimiento que solicite a 

alguna autoridad informes o copias que se relacionen con la 

controversia del proceso laboral. 

4.4.— LA ADMISION DE LAS PRUEBAS DOCUMENTALES. 

Una vez ofrecidas las pruebas y objetadas. las 

mismas por las partes, dentro dei Proceso Laboral instruioo, 

las Juntas de Conciliación y Aciitrale mediante auto deberá 

da tener por celebrada la etapa de ofrecimiento y admis:.cn 

de pruebas y por eads emitir el sentido jurisdiccional de la 

admision dH 14 probanza dadas dtrante el procedimiento. 

Esta oeterminacibn del juzgador alcanza la 

categoria de principio concreto y especifico en materia 

probatoria. 
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Vemos que la decisión que adoptan los órganos 

jurisdiccionales Laborales al momento de emitir el auto 

admisorio de los medios de convicción ofrecidos por las 

partes en un juicio va dirigida a admitir, desechar y 

preparar el desahogo de las Pruebas. 

Conteniendo su determinación actos que deben 

comunicarse a las partes, asi como a terceros para los 

efectos de las pruebas ofrecidas, con sentido estricto de la 

Ley, y actos de comunicación y documentación que tienden a 

la notificación del auto emitido, asi como a establecer por 

escrito, dentro del proceso, dicha determinación. 

Atendiendo al ordenamiento legal que resulta 

aplicable en la materia, NOS encontramos que conforme a lo 

oispuesto, por el articulo 380 en su tracción IV, la junta 

resolverá sacre la admisión y desechamiento de las prueoas 

ofrecidas, pero esta determinación conforme a las normas 

supremas del pais deberá estar fundada y motivada en cuanto 

n SU alcance JurILico. 

NO podemos pasar po,-  alto que en la especie 

la Junta en su admisión de pruebas, debe considerar para tal 

electo que :Pe, mecios da convicción deben ser aquellos que 

ra propia ley considera como tales, que sean ofrecidos 

conforme a de.-echo, que tengan los elementos necesarios para 
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su desahogo, que no resulten improcedentes, que no sean 

inútiles, que deban referirse a hechos controvertidos no 

confesados por las partes que tengan relación con la litis y 

que no resulten intrascedentes para el Proceso Laboral en 

cuestión. 

Entrando al estudio de este apartado nos 

encontramos que en la admisión de las pruebas documentales 

que llegan e ofrecer las partes dentro de un Proceso 

Laboral, las Juntas del conocimiento de acuerdo a las 

circunstancias adoptadas por sus oferentes, determina el 

sentido propio del desahogo de esos medios de convicción, 

imponiendo en su determinación los apercibimientos que deben 

prevalecer para el desahogo de dichas probanzas. 

En efecto encontramos que en los acuerdos 

emitidos por las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

relativos e la admisión de Pruebas Documentales; cuanao 

estos no revisten perfeccidnaMiento alguno de las partes o 

por que su contenido o m:imtencia material no es dudoso; 

éstas son admitidas en loe mismos términos en que fueron 

ofrecidas y Ion agregaoas por ende a los autos ael juicio 

laboral correspondiente, sin mayor proveer, tales son los 

u,sos de las Documentales Publicas que en originales se 

exhibe o da Pruebas 1.zdumentales Privadas que no son 

ooJetadas par te contrapa.- te del oferente. 

... 
sc 
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Asi mismo encontramos que cuando una 

Documental Pública sea ofrecida en fotocopia simple, su 

contenido jurídico no lleva efectos legales en el proceso 

laboral en tanto no sea perfecionada dicha probanza y por 

ello el oferente de la misma está obligado a ofrecer el 

cotejo o compulsa con el original de dicho documento, 

precisando para ello el lugar en donde se localiza el mismo, 

la autoridad o institución que tenga en su poder tal 

documento. 

En el caso de que la Prueba Documental 

Privada sea ofrecida en original con firma alguna de las 

personas o terceros ajenos a juicio, pero que sea objetada 

su autenticidad por la parte contraria al oferente aún 

cuando ya se hay ofrecido el medio de perfeccionamiento 

idóneo (como lo es la ratificación de contenido y firma así 

como la Pericial caligráfica •; grafoscópica), la Junta del 

Conocimiento al admitir dicha probanza, toma en 

consideracica la objeción realizada y admite la misma paro 

ordena la ratificación a cargo del oferente u bien de .os 

signantes del citado documento apercibiéndolos que de no 

comparecer en la fecha y hora que al efecto se fije para el 

desahogo de ésta diligencia, entonces se le tendrá cor 

ratificado de contenido y firma del documento en cuestIon, 

resaltando la previa notificisción en forma personal zue 

'14114.4.1.,« 	 
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realiza a los presuntos ratificantes y partes dentro del 

juicio procesal Laboral en cuestión. 

Por otro lado, también encontramos que, en 

'los autos admisiones de pruebas documentales que las juntas 

realizan, cuando algunas de las partes ofrece como medio de 

convicción una Documental Privada en copia simple 

fotostática y el oferente ofrece su perfeccionamiento _ idóneo 

(su cotejo con el documento original); previa objeción de la 

parte contraria admite dicha probanza y ordena que el 

personal a su cargo practique en el lugar indicado por el 

oferente el cotejo o compulsa de la copia folostatica del 

documento con su original correspondiente. 

Cabe precisar que en relación con las pruebas - 

documentales que se ofrecen dentro de un Proceso Laboral, es 

necesario que aquellas sean ofrecidas con los medios de 

perfeccionamiento que se requieran para que las mismas 

tengan validez plena parca los efectos en que hayan sido 

ofrecidas , porque ue acuerdo al criterio sustentado por las 

diversas Juntas de Conciliación y Arbitraje en nuestro pais. 

los documentos se consicerarán eficaces, siempre y cuando 

105 mismos conlleven au validez juridica cierta y sin duda 

plena del origen de loa mismos, pero en la especie debe 

estimarse que atendiendo al criterio jurisprudencial de la 

Suprema Corte de Justiola de la nación, quien objeta un 

. 	 •e,m~im4,, 
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documento, tiene la obligación de probar su objeción; motivo 

por el cual la situación de hecho conduce a una de derecho 

que dentro del procedimiento se da de acuerdo a los términos 

del ofrecimiento de la prueba en cuestión. 

4.5.—COMENTARIOS DE LOS APERCIBIMIENTOS OUE LAS JUNTAS DE 

CONCILIACION Y ARBITRAJE ESTABLECEN PARA PERFECCIONAR LA 

PRUEBA DOCUMENTAL. 

En relación a los apercibimientos que son 

establecidos por las Juntas de Conciliación y Arbitraje, al 

proveer respecto ce la admisión de pruebas dentro del 

proceso laboral, es necesario que las mismas se determinen 

conforme al marco jurídico que el caso lo requiera para que 

así los propios Tribunales de Trapajo funden y motiven el 

acto que al efecto surge cuando se da tal situación de 

derecho; con trascendencia jurídica de importancia en un 

Juicio Laboral, esto porque dentro de la Sección III del 

Capitulo XXII del Título Catorce de la Ley Federal del 

Trabajo en ningún momento provee en forma especifica él o • 

los apercibimientos que en efecto correspunce someter a las 

partes o bien a terceros ajenos al juicio;. para asi 

perfeccionar algún documento que como medio de prueba, fija 

Ia Ley de la materia. 
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En otro orden de ideas cabe precisar respecto 

a este tema de estuaio, que al preveerse en la propia Ley 

Federal del Trabajo los apercibimientos que deben imponerse 

tanto a las partes como a Terceros, respecto a los 

documentos que se llegan a cuestionar en un proceso, se 

salvaría el error que en forma impositiva se aplican por 

parte de los Tribunales Laborales, ante el hecho de que no 

se cumpla con..el requerimiento por parte de la persona que 

se le apercibe para el perfeccionamiento, esto es, las 

Juntas de Conciliación y Arbitraje quedarían facultadas para 

aplicar lo determinado en este caso por la Ley de la materia 

y no estaria al libre aroitrio de aquellas, cumpliendo por 

ende las Juntas con las formalidades esenciales del 

procedimiento, salvaguardando las Garantías de Seguridad 

Jurídica prevista por el articulo 14 Constitucional, 

principio rector que en la especie, hace legales los actos 

de las autoridades en nuestro pais. 

Por utro lado, debe considerarse que de 

acuerdo al espirito de la Ley Laooral, la justicia debe ser.  

pronta y e.,:pedita y con el hecho de que la Junta de 

Conciliación y Arbitraje, al imponer un acto procesal dentro 

del juicio laboral correspondiente, y que DO preve1 la Ley, 

motiva a que alguna de las partas afectadas con tal 

determinaci¿n , tenga a su favor y pueda hacer valer el 

Juicio de.Garantias que para el efecto procede en contra de 
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ese acto procesal, consecuentemente retrase el procedimiento 

instaurado que afectarla los intereses de las partes; 'ante 

ello, debe estimarse necesario que se reforme o adicione 

dentro del apartado que ataRe a las pruebas documentales, 

los apercibimientos que se requieren para llevar a cabo el 

perfeccionamiento de las mismas, que como medio de 

convicción la Ley Federal del Trabajo preveé. 

Ami mismo resulta importante considerar que, 

no debe admitirse corno válido la determinación que hacen las 

Juntas de Conciliación y Arbitraje, al imponer en los 

acuerdos de admisión de pruebas, apercibimientos para 

perfeccionar estas pruebas documentales aportadas per las 

partes en un Proceso Laboral; atendiendo esto a que las 

normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la 

justicia social entre le Liase obrera y la clase patronal 

.,si como le aplicación de los actos se 

puntu no previsto por la Ley, con llevan 

que. pueden perjudicar intereses de alguna 

un 	juicio, 	I an t o 	en 	SUs 
	

derechos 

patrimoniales, pero que de precisarle y 

precisan en este 

efectos jurídicos 

de las partes de 

laborales • como 

determinarse los 

apercibimientos que en la especie se requieren, los mismos 

entrarían en el marco jurídico de la Ley de la materia y 

Como consecuencia loS actos de la junta encontrarían su 

apoyo en la propia Ley Laboral, eie salir de la esfera 

jurídica que las normas laborales protegen. 
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Atendiendo a que en materia del trabajo, los 

documentos son básicos, en ciertas ocasiones para la 

procedencia tanto de la acción, de las prestaciones 

laborales del trabajador asi como de las excepciones o 

defensas en que se funda el patrón, es preciso que en la Ley 

Federal del Trabajo, quede establecido cada uno de los 

apercibimientos que deben aplicarse para obtener el 

perfeccionamiento de los documentos qu17eaL123bjetf49os 

dentro del juicio Laboral; esto con la finalidad de que no 

se estime violado el proceso con el acto cue emane de las 

Juntas de Conciliación y Arbitraje en la emisión de los 

apercibimientos que se precisan en los autos admisorios de 

las Pruebas documentales Publicas y Privadas que la Ley de 

la materia preve0; al respecto cabe indicar que las partes 

de un proceso, de acuerdo a la Ley Laboral, están obligadas 

a probar los hechos constitutivos de la acción y de las 

excepciones en que se basen y por ser los documentos un 

medio de convicción para justificar tal proceder, es 

necesaria su correcta normalización. Es por ello que debe en 

la Ley de la materia estipular el apercibimiento que en la 

especie se requiere para tal medio de convicción. 

Por último diremos, que los defectos 

procesales que la presente investigación ha pretendido 

analizar, deben estimarse dentro de un contexto legal, que, 
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insistiendo, debe estar establecida en la Ley Federal del 

Trabajo, atendiendo al principio Juridico que cita: "Donde 

la Ley no distingue, uno no debe de distinguir", pues de 

otra manera, en el marco legal dentro del cual actualmente 

operan las Juntas de Conciliación y Arbitraje, muy a pesar 

de la justicia con la que actúan, su legitimidad en endeble, 

pues rompen el principio legal que les impide hacer lo que 

las ley no les autorice empresamente, causando con ello un 

desequilibrio jurídico que solo puede subsanarse a través de 

una correcta normalización como lo que hoy se propone. 
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"CONCLUSIONES" 

Atentos al contenido de la eAposicibn vertida 

en las anteriores capítulos, se llega a las siguientes 

Conclusiones: 

Primero.- El Procedimiento Laboral Memicano, 

nace y se desarrolla como consecuencia de los 

acontecimientos ce hecho acaecidos a principios de nuestro 

siglo, mismos que difunden en los principios procesalistas 

laborales los criterios de proteccion ce le clase 

traaajadora, equicad social y justicia pronta y expedita. 

Segundo.- En razon constituciona. las actos 

que emanan de .,s autoridaces ceben estar fundados y 

moti,.ados, adema_ ce cumplir con las formalidades esenciales 

del procedimiento instaurado de acuerdo a las le,.es que al 

efecto rigen tiene acto, tal COMO lo prevea en los artículos 

14 	lb de nuest,.a marta Magna, es necesario corregir las 

lagunas legales ame, 2n materia de Pruebas 	i=-te dentro. del 

Precaso Labora:, especificamente lo relativo a regular 
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expresamente en la Ley Federal del Trabajo, las 

apercibimiento que produzcan el PERFECCIONAMIENTO DE LAS 

PRUEBAS DOCUMENTALES que cualquierla de las partes ofrezca. 

Tercero.- A efecto de eliminar tal omisión 

juridico-legislativa, se propone modificar los artículos 

795, 797, 798, de la Ley Federal del Trabajo y así mismo 

adicionar un Articulo 798 Bis. 

Cuarto.- Los articules cuya modificacion se 

propone deberán ser adicionados en los siguientes terminos: 

Articulo 795.- Son documentos públicos 

aquellos cuya formulación esta encomendada por la Ley a un 

funcionario investido de fe publica. así como los que expida 

en ejercicio de sus funciones. 

Los documentos públicos expedidos por las 

autoridades de la Federacion, de tos. Estados, del Distrito 

Federal o oe los municipios, fiaran fe en el juicio sin 

.necesidad de legalización. 

"Cuando una Documental Publica, ofrecida en 

original, sea impugnada por una oe las partes, el impugnante 

deberte ofrecer los medios de conviccioc. necesarios para 

J: 	4...44AUt 



acreditar la procedencia de sus impugnaciones, con el 

apercibimiento de que de no hacerlo no se tendrán por 

formuladas las mismas". 

"Si la prueba documental publica fuera 

ofrecida en copia simple, se deberá solicitar su cotejo 

designando el archivo donde su original se encuentre, con el 

apercioimiento de tenerla por no ofrecida en caso de 

omisión. Igualmente se tendrá por no ofrecida la prueba si 

el oferente pudo obtener legalmente copias certificadas de 

dicno documento, conforme a la ley aplicable; las copias 

certificadas solo harán prueba plena de lo Que en ellas se 

contengan, pudiendo cualquiera de las partes solicitar su 

cotejo en caso de que se presuma que existen mutilaciones. 

Las cbjecióhes a la documental publica cotejada solo 

procederán en los términos anteriormente señalados". 

Articulo 797.- Los originales de los 

documentos privados se presentaran por la parte oferente que 

los tengan en su poder; "las documentales prlvadas exnibidas 

en original, para que surtan efectos, plenos, deben ser 

ratificadas y en caso de no ser asi su valor probatorio 

quedara al libre arbitrio del juzgador, hecha excepción de 

que haya procedido en su contra alguna objeción, caso en el 

cual la prueba se desestimara de plano". 

4.4.0..41,14.440,40,Ait•111.: 
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Articulo 798.- Si el documento privado 

consiste en copia simple o fotostatica se podre solicitar, 

en caso de ser objetado, la compulsa o cotejo con el 

original "en los terminas y con los apercibimientos que para 

el cotejo se precisaron para las documentales publicas"; "lo 

anterior sin perjuicio de que posteriormente las 

documentales privadas e:hibidas en copia simple, tengan que 

ser ratificadas por su autor". 

Articulo 798 Bis.- "Si la ratificación de una 

documental estuviere a cargo de una de las partes, se le 

citara a esta para que en audiencia publica la ratifique con 

el apercibimiento ce que de no comparecer se le tendrá por 

-ratificada la misma. Las obJeciones que el ratificante 

formule a. una documental solo procederán cuando se hayan 

ofrecidos los medios de convicción necesarios para 

acreditarlas". 

"Si la ratificazion fuera a cargo de un 

tercero, se le citara a esta para que en audiencia publica 

la ratifique haciendo valer cualuiera de los apercibimiento 

previsto por el Articulo 731 de la Ley Federal del Trabajo, 

mismos que se aolicaran resta lograr la comparecencia 

respectiva". 
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Quinto.- Con las modificaciones que ahora se 

proponen se cusca evitar que las Juntas de Conciliación y 

arbitraje utilicen instrumentos que no se encuentran 

legalmente regulados en la Ley de la materia, a efecto de 

que con ello se satisfagan los eitremos de la Seguridad 

Juriaica y así mismo se tutelen de forma mas efectiva los 

intereses juridicos que para nuestro régimen legal deben 

cubrirse a la clase trabajadora. 
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