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"INTRODUCCION"

Durante ©l weiercicio de nuestra profesion,

@

mez que las aulorlcades Que Tacultadas para aplicar las
leygs que nus rigen como ciudadanos, «luden, dentro de los
procesos instalrados, & zituaciones de derecho que la propia
‘ley aplicable no wreves, lo aue constltuyevuna violacidn que
en -la especle Teétaita adversa para lo que es la aplicacidn

pronta v esipedits 2 la justicie reclamada.

En  Este cooden de encontrameos que
sentro de lo sued es @l Prpcesc Laboral Mexicano, las
autwrioades del Trabd)e, En materls ce FerTeccionaniento de

las Fruebas Documentales, aplican geterminados

apercibimientos cue la Ley Federal del Trabajo. en  su
capatulo respectis no establece, lleganua al estvemo de

macers efettivos

apercibimientos. los cuales al

rasuitay carentes Jde toca tunpoamentacion juridica. acarvean

id CLSCESPOncLlentE Vil.oclOn de garantlas.

ote i, A A A G A ¢ - e s e e e o——
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Ante esta situacidn de derecho. vy & través de
una metodologia légico-abstracta, propia de las ciencias
sociales, sumandose al estudioc comparado de la Ley Federal
del Trabajo con las restantes legislaciones procesales
eiistentes en nuestro pais, s pretenden subsanar las
debilidadés existentes en el proceso laboral, respecto del

perfeccionamientoc de la Frusba Documental.

Fara la @iposicidn  de este tirabajo de

investigacion, s& na considerado desarrollar en el wismo, &l
origen del Derecnc del tiabajo para tener con ello, una
vision mas amplia ce la materia que nos ocupa, seguido del
andlisas uvel Procedamiento Laooral Ordinario para efecto de
,bouer gesarrollar mejor este trabajo de investigacion., &l
conocer |as particularidsdes del mismo vy &si poder concludr
en la esencia wmisma dJde la problemdtica aqui planteada,
iniciando €l analisis de la Prueba Documental y su
perfecoionanientn { traves de apercibimientos, orfueba aue
result% ser €1 meJilo de& conviccion més fehaciente &n Materia

.

Laboral vy por ellc la impertancia de  su correccion

legislativa.

ALl MmlZA0, cada capitulo precisa la fuente

pibliogréfico en ia cusl ha sido documentado e. presente

IO
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trabajo de investigacidn, & fin de ofrecer al estudioso del
devecho la oportunidad de profundizar en cada uno de los
temas gue en especifico se analizan en el mismo,'a fin de no
coartar el interés que los mismos genevren en un afdn de

perfeccionamiento de la materia.

Finxlmente, cabe precisar que el presente
trabajo de investigacidn pretende sefdalar en forma
particular la laguna legal exicstente en la materia, no con
ocbjeto de criticar el mismo, egino con el fin de precisar la
carencia del fundamento leqal ﬁue en la especie puede
reanltar violatorio de Garantiaz, al aplicaree una situacicon
de derecho con efectcs legales que en el resultado de la
resolucitn laboral puede se&r adverso & los intereses de la
parts, a quien antijuridicamente se le havya aplicado el

apercibimiento, no pravisio por la Ley de la Materia.

Samantha Saldafa Nufiez.
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CAFITULO I

1. PRINCIPIOS GENERALES DEL PROCESO.

1.1 EL PROCESO.

Srurar &1 estudio del Frocedimiento Labaral

1nol iCH NECER&aTLaNeENtE relrotrasi Ge &a los Srincipios

Docz uinarios o la Teorfa Generel del  Froecszo ¢, en
CONERCUENC2A, anallzar .a piroblemdtica que 1a missa conlleva

a  fin de vistumoiar las aodrficaciones gue alcnd proceso

necEgita vy Gue deben ge lepislarte a nivel fTeocera..
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1.1.1 Proceso y procedimiento.

L& primera problem&ticse gue se nos presenta

S SN TAMAAT CHI G e B b

F iy o A B 1 25 determinar Qque €3 [proces0 Yy que es procedimiento. Al

e

efecto cebemos entender gue Proceso Juwidico “es una serie

ST A

de actos jwridicos que se suceden regularmente en el tiempo

y 3& enhcuentivan concatenados entre 31 por el Tin u objeto

T f” . ‘ " gque s& guiere rgalizar con ellos”il), mentras gue, segun lo
eapUEsSto por Al:alé'Zamara, Procedimiento "es la palabra que
designa una fase procecsal autonoma v Jelimitade respecto del

juicio con que s& entronca”(d.

Ante tales definiciones. ocbe destacarse que
ey Lilen procesn y procedimiento genecalmente son utilizadas
como =indnmimcs. 10 Cclerto ee gue conprenden dos - aspectos
digtintos de up mismo coyeto y qQue 1 bien son confundidos
éllos 22 progucto de su samilitud en sue finalidades, tal y
como magistrélaente lo e.pone el masztso Eduardo Fallares al
citar el "No hay Que identirfricar ¢l procedimiento con el
FroceEes.,  E3te uwltime =28 un todo. I sl =& QuiEre  uha
ipstitucidn, &8td foraado  por wn conjunto  de  actos

GroCESa .68 QUE =@ iniciaa con la pre2sntaclon ¥ admision  de

itorial Porrda, Mexico 1970, pag. 835,

243, ALt bl PACWRIY RO S RN M2 oo - o LSl Gl

el ER
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la demanda. vy terminan cuando concluye cor las diferentes
causas que la ley admite. El procedimientc es el modo como
va desenvolviéndose e! proceso, los trémites a que esta
aujato; la manera de substanciarlo, gque puedes ser ordinaria,
seumaria, sumarisima, verbal, escrita, con una o varias
instancias, con periodo de pruebas o ein el y asi
sucesivamente"(d), de esta manera debencs concluir ratificar
nuestra postular de que proceso y procedimiento son dos
factores distintos, aunque relacionades entre si por estar

EnCamInados hacia un mismo fin,

1.1.2 Praceso y juicio.

La palabra juicio parece e3ulivaler a lo gue
hoy entendemos po” procesoc, =n el siglo pasado los Cddigos
Esparoles no se llamaron procesales © <2 procedimientog,
sinc leyes de enjuiciamiento estanoo asl subyacentss los
coenceptus de juicio ¥y age enjuiciar. &s deziv, de procesc ¥

procesanr,

El procesc origanal ce la dgsnominacidn juicio

correspande o praviens de la  logica arasloctélica y &S un

SR AT IR Y AT S e

O

AR A A
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mecanisme de razonamiento mediante el cual llegamos & la
afirmacion de una verdad. a lbravés de un procecso dialectico
que implica. una premiga mayer, una premisa menor Yy una

tonclusion,

El procgso e un juicio ldégico, aque cse
actualiza en &! momento de dictar la sentencia, en cuya
estructura estan presentes la premisa mayor, la premisa
menor vy la conclusion. La premisa mayor es la norma general,
la premisxz menor es el caso concreto sometido a la
consideracion del trikcunal y. la coﬁclusion. ez el sentido

de la centencia.

Es evidente que hay «qud un julclo logicoe
juridico, porgue en 21 womento de sentenciar, el juez toma
COMO PrEemlsa maydir, & la NDrma: como piemisa menor, el case
concreto, ¢/, por ese meclo, lleve « la conciusidn, que es el

sentildo de 1a sentencia.
1.1.3 La Unidad Fundamental del Proceso.
Suutensr 1A unadad de 1o procesal  radica

fundanentaliente e poslular que &1 proceso es un fendmeno

COMGTT Y Gue Jresenta laz o amismas caracteristica

it
e
n
i)
=]
n
oS
LY
o
i3
w0

aungue los  ditlgacg Que s wentilen  tengen materias o
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sustancias diferentes o distintas,

asl tenemos, que las seis

razones fundanentales de la unidad de 1o procesal consisten
@ns

a) &1 contenido de todo procesc es  un
litigiov.

b) La finalidad de todo proceso es la de
dirimir o resolver un litigao.

c) Todo proceso presenta  una estructura
triangular en  cuyo vértice superior esta el Srgano

e

Jurisdiccional v

en contienda,

d)

en los anferiores

se encuentran las partes

la existencia de

W

S T,

Toda proeocesa presupone
una organizacior judicial con jerargquia y escalonamisntos de

autordad.

e) Todo proceso esta gividido en una zerie de

etapas © SeCusncias Que e Oesenvuelven a su largo., desde su

principio nhasta =uw fing y

1) Todo grocecso tiene un principic gensral de

inpasgnatidn megiante et cual =& postila la necesidad de que

laz redsoluciangs Jal  tribunal  puecan geyr reeNaninadaz o

e s i N
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Cevlsadas pOrque no estdn apegadas a derecho, torgue sean

incorrectas, equivocadas o ilegsles,

1.2 LAS FASES PROCESALES.

El procese no se produce en un solo acto,
=100 Que s& Jesarrolla a través de un conjunto ce actos aque
se suwceden en el tiempo, asi tenemos gque el prcceso es un
conjunto compleic de actos, tiene un @rincipic v tiene un
fin, ¥y cada acto gue lo integra va sucediendo & otros, un
primer acto inicial hasts un ultimo acto finai.

wa dgoctirrina no es uwniforme per lo qgue
respecta & la determinacidn de las etapas gque integran a
todo procezoc, =1n embargo la mayoria ce los juristas han
resuglto dividiv las etapas del proceso &n los ziguientes

termincs,
1.2.1 Etapas del Proceso.
La Instruccion es la primera gran ztaga del

LfZies0 v el Juicio es ia segunda y Tinal; el tdr-ino juicio

20 iU aCernitn cowc parte del procesc y no como sLtonimo del
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mismo Juicio es una parte, la sequndsa de todo proceso, en

4 . este sentido.’

La Instruccicn cse divide en tres faces: Fase
postulatoiria, fase probatoria y fase preconclusivay a su vez
la fase probatoria se ha subdividido en cuatro momentos que
son:. El ofrecimiento, la admisién, la preparacion y el
desahogo de la prueba, analizaremos & continuacidn cada una

de wllas.

1.2.2 Instruccidn.

La instruccidr englcba, abarca v comprende
todos 155 actos procecsales, tanto sel tribunail y de las
partes en conflicto, como de los tercercs &jencs a la
relacion sustancial:y sctos por los cuales s& precisa, se
cerermina &l contenido del debate likigicso, v por lqs
cuales tambien se desarrolla la actividad probazoiria v s&
formuian  lgualisente las conclusicnes o &alegatsz de las

sartes, £n la etaps de la instruccidén, &l objetivo que se

L]

persiguEe  es  anstruxys xl juzgador  (trata. de poner &l

Jjuzgador en po=lCidn GE pronunclar” © dee dictar una sentencia

Jisdiccional QUE wENgQa = EFI) cer el conflicte de

4 inteveses gandole al Luzgador toge 21 material tnicrmativo
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para gue se produzca el jurgamiento  con  la propiedad

Jjuridica y légica debidaz).

Fase Postulatoria.

La primera fase de la instruccidn es la
postulatoria en la cual lag partes exponen sus pretensiones
Vi resistenélas; EWS ATIrMACiONes y sSus nNeQaciones acerca de
los nechos vy finalmente invocan las normas juridicas
aplicanles al caso concreto, esto a través de labdemanda Y
contestacion el objetiveo es tratar de precisar el contenido
dal proceso, de determinar aquello que serd objeto después
de la actividad probatoria y de log alegatos vy, por UGltimo,
oizjeto tambien de una resolucidn jurisdiccionsl detinitiva,
qQue es la sentencia, Se preseénta la demanda o se presenta la
atusacitdn ¥y 8B recponde & la cemanda o se defiende contra la

SCUEECLION,

tba  fadge postulatoria puege ser  sample o
camplicada v complejat e simpie cusndo zol:zwente se intears
por la demanta y pr la contestacion oe ia demanday es
vompiela cuwando el debate litigicso ze completa, ademas de
1a dJemanga y de la contestzzion a la gemanda, con las
ltamagas r=pl;ca y ouplica, o kien cuanco ademase de la
Uemanaa, de la contestacidn a 2 demanda, oe la réplica vy de

la Juplica, <e Torms wn aecate litigiess de apariencia

e e o g
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intermainable con  la triplica vy la cuadruplica, .y asi

sucEglvamente.

S1 bien en la mayoria de los procedimientos
especiales, la Taue poétulatoria ha sido requlada de manera
sinple, & el caso ael Froceso Laboral esta es compleja,
pues admite en su fase de demnanda y contestacion, gracias a
la oralidad del proceso, la formulacion de tantas replicas vy

duplicas como las partes consideren pertinentes,

Fase Probatpria.

Esta fase Liene una estructura y una Tuncion
cumplejae, ya que el Jutgador solamente coneoce la opiniodn
percona! respects al litigio que le presentan tanto el actor
como el gemandaco lo que es indispensable que el jusgador cse
&ailegue un conocimiento cbjetivo sobre la controversig de
intereses., conocamiento que obtendré mediante la actividad
p;anaturia gue & desenvuelve en la fase que hemos llamado
provetoria, teniendo ! jungador gue recibar de las partes
los medies de prueka  que  apoyen. que apuntalen;, que

sSusiengan suUs TEIPECtlvas ROS1C10NEs contrapuestas.

% Ofrecimiento de l1a Prueba.

ar

s el prioer momento de la fase probatocia,

2n el, las partes cfvecen al tiritunxl log diveress medios ge

PN kel

oy
sy

Side £ B
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prusba con  los que suponen llegardn & copstatar o a
corroborar lo que han plantesdo en a fase postulatoria. Los
mecios de pruepa gue pueden ofrecer las partes son: La
cenfesional, la testimonial, la cocumentzl, la pericial,

eitobdtera.

Las partes han de relacionar los medios de
prusbe  gque ofiecen con cada uwno Jde 1los hechos aque han

1heocado en la fase postulatoria.

I Admision de la Prueba.

\

i

s el eeqgundo moments de la fase probatoris,

wenito en gue =1 jurzgedor es quien califica la procedencia

de @3 medlizs e prueba que han ofrzcido las partesi en esta

la

cleésificacion debe entenderse & (& pertinencisz y a

utilidad Je cada une de los medios sfrecidos, asi como & la

cportunidad uel otvrecimients (en tismpo).
¥ Preparacidn de la Frueka.

iwe attos dJde pireparezion de 1a prueba swelen

e U Oigen complejo. y& Gue parsitlpan en éllcs tanto el

wrLAng poaadicional como ias pParteE e inclusive algunos

g terpn. Ditar testigoes v peritos. formula” intsvrogatorios

Conliegos Qe prosiciunes, Tijar fech:: para la celzdvacion de

4
A
Y,

eV AR,

ki
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audiencia o diligencia, etc.,, son actos tipices de este

momento procesal,

3 Desahogo de la Prueba.

En este momento se asume la prueba vy la
adquiere el tribunal, seguin e! medioc de prueba de gue se
trate, asi es el lrépite .y la naturaleza del cssahogo el

cuasl preferentemente sz desahogan en la audienczia de ley
dejéandosy constancia en &l axpediente de los divsrspe actos

de desalhioyo de las sefaladas prusbas,
Fase Preconclusiva.
elegatos O

Ezta fase Ja © integran los

w

contlusiones Qque =on consideraciones y argumental:ones que

lag partes o sus abocadous plantean al traibunal aczica de lo

que tse ha reallizade en las Teses procesales :nteriores
(postulaboria v juobetarial,
Com tzlus  elesentos sg  persiz.z  dar  al

jusgados ana AdeEs con respecto & 1o que se ha :fivmado o

negad, =l dlegalo sdis debe 3&° un edainen de - la I°UEDa Dara

orientar al juez, guiean personalasaote sactard o= &lls las

canclusiones Que Ccohzidere pertinentes, porgus

plensa gue ha lagrade su objstlivo. sustentar &l Izrecho que

SR S
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le asiste y juztificar la erigencia de su tutela y el
demandado sostiene una posicidn similar, De manera que ambos
estdn en la tesitura de creer gue sclg puede recasr un

profuncramientos El gue cadsa uno postula,

1.2.3 €l Juicio.

gl Juicio, es la segunda etapa del proceso
aquélla en la gue el jurgaowr o los juzgadores, si se trata
de un  Grganc Jurisdiccional colegiado, emiten, dictan o
prcnuncian la sentencia juwrisaiccional definitiva que viene
& terminar &l proceso ¢ & resolver la contienda, el

conflicto de interes:s.

La Sentencia.

Coma  ha Jquedaco  wencionado, el cbete
principal de la rFase Froce=al del Juicio, radica en instar
al juigador & dJdictar una sentzncia que resuelve el litigic

cue le ha planteado. La sentencia va ha consistiv, en

COREECURNC LA, & la sesolucidn del  jues Que, accglEnco o
rizci.atando la canande el autor, afirma la edlstencia o da

ine l3tencla O dhe clunlac concrebtae e la lav gue le

g

Jér atia WL Lden, © o gue £3 Lgual, respectivamente. la

TN Wi e AR simnd sy {3
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inesistencia o existencia o2 una voluntad de ley que le

garantiza un bien &l demandado.

2 iy ke T

en tal . orden ue ideas, la sentencia
defimtiva, 1lamada tecniceanente Laudo en el proceso
1aborai, cerd el acto wmediante el cual el juez da
cumplimiento & la obligacion que nace para 21 con la demanda
Jueicialy con la sentenuia, el juesr consuma sus funcionee
san Que pugeda Ve irmiscuires en el pleito,
indepndientemente de que la misma sea  lnpugnada o se

Pfreceda & su @)ecucacn,

Comno «cto definitavo de la velacion procesal,

la zentencisa produce tres efentos praincipales:

a) L& cbligacion de las costas pacsa la parte
deriocadat

b) La tosa iu:qada. y

C) La asccldn wletutiva,

wenon efectos son materla o la eiecucion ce

™M

o0 la cual se pretencerd das eficacia

moterial & la misma., =1n gQue tenge etectcs sobvs la Tasas

propisnents gignss. RO 10 CUai no s2ran cojeto

&h
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1.3.~ LAS FUENTES DEL DERECHO PROCESAL MEXICAND DEL TRABAJO.

i bien es cierto, €l Derechc Frocesal
lLacoral tue e! producto do una =zerie de scontecimientos de
becho que se confundircon al elaborarse la Constitucion de
1917 e los lLévainos gque quedaron precisados ean &l apartado

anterior, no corresponde a esta investigacidn concentrar su

atencidn =n Jicthas situsciones de hecho, sino vincularse al
erenents formal e las ndumes 4 on consecuencia analizar el

SY1Qen Cel procesd 0esdE su aspeito Jurldaco.

cesde cete ulitimc puanto de vista, &1 términc

di "Tuentet,

o

=lw clasificaree en tres diferentes aspecto

fe

Gue nos permiten distingus el oragen Jde log  Tesomenos

Juridicus desde LJual hlelwel o 0 Anguiss:

a).~ Fuentes “ormelss
b).~ Fusnivs Faales

C).r Fue e ws ¢liLiloiviIas

Aooramgra comprends o los

CUTCLROE T2 l&E TevMmes Jud ldicas,
Tooanitee Anales.-  JoaZrenge@n Los Tootores ¥y

adentbod gute sbergaian el conterado  dee tales normas

(Vodite s 0w ewnTtozcimienioe Jde




Revolucion de (910 ocue e consagran en el articulo 123

Congrrtucional).

Fuankez Historicasz.- 5e refieren & los

Ntos que enclercan &€l terto de una ley o conjunto de

LES 2 5inid g [>{cTo 1) de coneaderarse, en

IWMENCLA, Ceno Fuentew cel Dereclioy en centigo tecnico vy

Sl AEpUCig furma} & laz siguiences: ;é Levy. Los
Frinzapics  Generales, La Jostumpre y L& Jusisprudencira,
g8renCi  £sta itauma  un Devecho  Fositivo. y3  que debe
estiaarse aue sdle las le,es5 covcretas constituyen en si

nuestro Rervrcho Formalaentz Yalido.

Rentro del articuls a2 e nuestra
Constitucedn, g8 consagran Las Tuentee juridicas paira el
“Perecno Precesal del Tranaic. miszmas que =& raducen & la

Ley Feceral del Traba.s on su artliculo 17 gque a la letra

alu: ce cispcziclidn e fa “apetituwcion,
©n #3td le, © #n asud CeglamEntos 9 blen en loE tratacos &
que 3% SE718re va acrticulble o & LGmAY an wnt consideraclion

S dJazrosiocisnes G

os ISIE Jantes, los

[2r1nIindn: gennalsg LGE SECS1CEN dE odichog OFSERNSMIENTOS.

1oz zrancilwox gznerales oe Justicie Cocial que gevivan del
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articulo 1282 Constitucional, la Jurisprudencia, La Costumbre

v Equidad.”

En consecuancla, las fuentes establecidas en
el precento antes invocado constituyen 1a base del Derecho
Frocesal Mexicano, de acuerdo & su naturaleza socialy siendo
de suma importancia para el presente estudio, y &asi mismo
para poder orecizar y detallar oz acuerde a su funcion
social las ?uentes del Derecho Frocesal Mexicanc, mizmas qQuie
son: Legaslacion, DOisussiciones Generales de Derecho, los
Principios Frocesales deyvivados de los - Qrdenamzentos

legales, los principass ce Justicia Social, La Equidad

A

Bocial vy ls Funcion cr2adora de los Tribunales Latorales y

Aurocraticos.

La lzgizlacidn viene & sSe” la Tuente

in

excliusiva oel Derecho Frocecal del Trabajo y la integra: La
_Cnnﬁtxtucian. e Lsy, Los FReglamsntosz, Los Tratados., LDg
Preceptos seme)antsz, Loz FPripciplos  deravaccs ce los
mencionadoz estatutes. los principaos generales ce Desrecho
Zociai oy de Justicss Zzcial gue se derivan cel arziculo 123

Constioncional  en cusnto & lo gue orotegen, ut2lan

~

FELNVANGLICEN o 0 Yyiua)acooes en lo gue ee i cEmpo del

e =
FrotEsc.
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La funcidn Jerarquica de las normas radica en
la aplicacion de la que sea mas favorable al trabajador,
rompiendo, por su particular naturaleza, con los principios
rectores del derecho comun vy la pirdmide jerarquica

ampliamente difundada por el maestro Garcia Mayneziél,

En cuanto a las disposiciones procesales que
regulan casos seme)antes, debe de entenderse como los mismos
principios juridicos procesales, esta fuente la encontramos

propiamente dentvo de la legislacion.

Los FPrincipios Genevales del Derecho los
encontiramas &n su conjunto en el Derecho Social, tanto en su

parte sustantiva como en la parte Frocessl.

€n relacion con los prancipios procesales
der;vados de los ordenamientoé legales, estos derivan del
proplo ordenamiento legal y & falta de estos deben aplicarse
aguillos, estos resﬁltan de los actos de investigacion de
los jueces del trabajo que tienden & descubrir una norma aue

se encusntira en qermen en  la propia ley. Por ello, debe

3, Jartda dayres, Eduargor "lstroouccion &) cstucio oed Derechoy Editoraal Porrday M2eico 1985
pag. 3%,

T e itk U B S
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entendevrse gue &1 Juer se inepira e€n una veqgla; no crea de
la nada la norma juridica, sino gue la aplica. porgue en

estado latente ha descubievto su existencia, 3

Respecto & los fPrincipios de Justicia Social,
estos Mo e devivan mroplamente de la Ley Fedecral del
Trabajo, Bino que derivan del articulo 123 Constitucional en
el cual Ee ;dentif:can y funclionan tanto &l Derecho Social i
como &l Derecho del Trabalo, que &5 en donde surge la
Justaicia Social, €n su funcadn "proteccionista Yy
reinvindicatoria de los trabajadores”. For lo que en el
proceso  Lacorai, las Juntas de Concatiacadn v Arbitraje
aeben aplicar principios procesales g& Justicia Social para
peneficiar en su vesolucidn o los trabajaderes, de .tal
maﬁer; G EELOS recupgeren la plusvalia que han percdido o la

axplotacién surrios en los regimenses capitalistas.

La boutvina dentivro de! Proceso Laboral debe

de entencory s comu lo: estudicos de caracter clentifico que

el PToR1L LuEl FEatlia del Frudedc para emitar zu Tallo

coriresponcaante. te'as EaguRNCTan dgetidamnente

ident=Tizzzas ern ia Ley Federal del TrabaJo en la Tiraccidn

-
h

w
<

vl dei arzizulo en el que se dispone que en los laudes

las partes 4 "se& citen .as leyves vy

m

‘g2 enprese el ceracho d

doCtiinas JUE 58 CONS13I®:'an aplicakies al caso”,
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For cuanto hace & la Jurieprudencia, ecsta

supone una noirna obligatoria procedente de la &aplicacion o©

interpretacidn de 1a ley, su valor jurigico se encuentra
regulado por la Ley Orgdnics de log articulos {02 y 107 de
la Constitucidn., Esta constituye una norma cbligatoria 3
dentiro del Froceso Laboral vy emevge de las ejecutorias
pronunciadas por la Sﬁprema Corte de Justicia de la Macion vy
log Tribdunales Colegisdos die Circuito en materia ge Amparo, g
asl como de los Frincipios Sociales de cardcter Frocesal y
que tengan an cxracter Juridico kquivalente a la Lar,'por lo
Gque su aplicacion con lleva & congiderar o« la imisma como una

fuente formal Cel Derecho Procesal.

£ cuanto hace a la Costumbre, ésta dentro
gel froceso no e mads que de simples weos y practicas de los
Tritunales del Trabajo ﬁroaucidcé durantE‘Ia conduccidn del
Proceso  Laboral. For que las  costumbres procezales éon
faentes autovivacas oel Derecho  Frocesal lNexicano del
TP eBa)c. La Supeema Corte e Justicia, en ia ejecutoria del
11 de Jdilio de 1935, Inocencio 0. Trujl;lo, declaro qué los
WrecEdenties de las Juntas son Costumbres, clvidande gue colo
ia  woluntag suci1al  prueponderante pueds  convertivree  en

precepto prociesel consustudinario.

o Buidad @3 el fundamenio Legal que lag

Juntas  ve  Corciliacion oy Acbitraje  cznsideran  en sus

"'\WM”"}"“ - s i et S e 2 - o—. it
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determinaciones o acuerdos procesales, v que & falta de Ley,
de principios derivados de la miema, principios ceneralec de
Justicia social que & =u vez, derivan del ya mencionado
articulo 183 Constitucronal, de Jurisprudencia o costumbres
pEocesalws, tiehr que aplicar. Debe de considerarse & esta
como una fuente Juridics del Derecho Sustantiveo v Adjetivo

del Trabajo,.

Fespectc & la funcidn creadora de los
Tribunales Laborales (Comunes o Burocréticos), estas surgen
por la facuwltao conforme & los praincipios del articulo 133
Constitucionatl. las Juntas de Conciliacidn y frbitraje
dentro del Proceso, crean una tipica v esclusiva actividad
procesal con el ubjelc de reali:at en los conflictug la
tutela v reinvandicasicon de los Dereches de los

Tvabasrado es.

t.4.~ CARACTERISTICAS DEL DERECHO PROCESALADEL TRABAJO.

Mencionar cthales son las caracteristicas del

derecnn procegal del Lrsoa)o we determinar, mas alld de su

I

natur&iETa, etods . =istemdtica, aguellcs stributos que

rermyben distingui: ls ae wlras disciplinas. Dichaz

B

e

Ak d et
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caracteriernicas no son otvra cosa, mas qgue los prancipios

vertidos en disposiciones concretas que abribuyen al derecho

procesal del trabajo un modo de ser diferente.

Eslte es un t@na que suele abordarse por
quiénes estudian el uverecho procesal del trabajo desde una
peruvpectiva que, a estos efectos, no va mas alld de la
enunciacion de los prancipics, por lo que &l respecto solo

s @presa que las caractericsticas del derecho procesal

laboral son:

a) Autonomia Cizntifical
b) Oralidad ve la formas
c) Sencalles en lag formallidades;

d) Flewibilidad ae la Ley, y

T

Lavoos & wverdad cabida ¥y en conciencia.

Sin eabargo, sigulendo los lineamientos del
maestro Mestos L. de Buen, en su ocbra "Derecho Frocesal del
Terabajo” . podemss concludr maz explicitamente gque las
caracterieticas gue  Jdistinguen &l  derecho procesal del

trabajo di OLroE Cerechos proceszaiss sevian las saguientes:

a’) Es gerecnho tute.ar de una de las zartag en

) i-,‘:iﬁ ALy
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b) Las resoluciones de los tribunales de
traﬁajo no solamente declaran ls.q incbservancia de up derecho
vy determinan sue consecuencia sin que, ademas dan nacimiento
a nuevas condicionee oque deberan ser cumplidas en  una
determinada comunidad laboiral. Esto pone de manifiesto el
propc}slto constitutivo de las denominadas sentencias
colectivas que ponen fin & los conflictos colectivos de

caracter econtmico,

c). Las autoridades laborales deben de
apreciar los  hechos "en  conciencia’ al dictar sUS

rasoluciones.

d) La integracion de los tribunales de

trabiajo es wveencialpente sectorial.

| YU e b MR bt 8 LA 1 B s s A s
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CAPITULO II
2. ANTECEDENTES DEL DERECHD PROCESAL
LAKORAL EN MEXICQO.

2.1 Cunsideracicon Freliming,
2,2 Qrigen ded Dececho Procesal Laboral.
2.3 ti articule 120 Constitucional. dentro

‘del Derechin Frocesal Laboral,
é,# La Feforma Prncesaf del Primero

de Mayo de 1980,

N LIRS o RNy
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CAPITULO II

2. ANTECEDENTES DEL DERECHO PROCESAL LAEORAL EN MEXICO.

2,1.~ CONSIDERACIDN PRELIMINAR.

La investiqacidn histdrica plantes siempre el
Jradaema ok la ceterminaci:n del periodo que ze intenta
eztuclac, Bl e 1nvestlgacion 28 vincula & una s=terminada

1ns.xtucisn, el problema 32 complica porgue, por regla

Al

gzaeral . nada aparese &n le nistori:s que no sea el resultado
ge wna lac~Qa transforsaclon. En &l caso del Derscrc Frocesal

Loouval ccwre lo mismo, y& qQue en rigor cussilones gue hoy

zz.oficarlamog cE  laborales fuercrn oojeto de cInoccimiento

i v Bl Avadind
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por parte de tritusales del ordernn comun e  inclueive,

penales.

Ahoras bien, en este orden de ideas, no cabe
la menor duda que et origen del Devecho Frocesal Laboral,
comn rama autdnoma del derecho procesal, se debe de ubicar
con la promulgacion del articulo 123 Constitucional, sin
embargo, a efecto de protfundizar sun mads en los origenes de
la materia éue se analiza, nos referivemos someramente & los
antecedentes prerrevolucionarios ¥ revolucionarios en

materria laborals

A) Las Leyes Prerrevolucionarias.

La propra zituacidn politico-eccnomica que
vivia nueskire  pais duwrrante la Dictadura Porfirista,
fundamenta la escasez de legislacidn laborista en dicha
época, por lo aque & propdsito de loe provlssas que hoy
llamarianoz PrOCESAlIES, pLUEdEN citarce eolo doe

antecedentes:

Zn la Ley ce Yicente Villada paca el Z:stado
Lisre vy Saterans de M@rico, dictada en la Ciuvcao de
el dia 30 vw ~Awvril s 1909, sabre acclidentes ce trabalo s
dizpone 1=z rvetorma die la Fraccice Y cel articalo 37O del

léaigo deé Frocedimienicz Civales para que se ventilen en

NIIAmipally




S N

Juicio sumarioc "las contiendas... gue tengan por objeto el
cobro  de salerios debidos a jornales, dependientez o
domésticos, asd como el s)ercicic de las acciones que nacen
de las disposiciones del presente decreto". (Articuleo 8 de

la ley).

En la Ley de Bernardo Reyes, dictada en la
Ciuwdad d& Monterrey el 7 de noviembre de 1906, imitada casi
textualmente por la "Ley sobre accidentes de frabaju" de
Salvador R. Mercado y que tuvo vigencia en el Estado de
Chihuahua & partir del 3 de Agosto de 1913, se sefiala que
las contiendas correcspondientes a los accidentes de tirabajo

ge -ventilaran ante “"el! Juez de letras de la fraccidn

jugicial & gque corresponde el lugar donde ceurra el

actidentes, metrante juicio  verbal Yy siguiendo las

gisposiciones del Codige de Frocedimientos Civiles”.

(Articuio 7 de la ley).

En realided durante el porfiriato no existid
tendencas elyuna de tipo social gque se reflejara en
d:sposicionse legales ealvo las dos anotadas. La vigencia

plena de las leyes caviles tue la nota caracteriestica.

| SR
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B) Las Leyes Revolucionarias.

El gobierno constitucional del Presidente
Maderos no se caracterizo, precisamente, por su espiritu
gocial, no obstante la calidad humana de Nadero, la cual no

pusde desconocerse. En Ese sentido fue notable su

preocupacién por la suerte de los trabajadores desde la .

perspectiva del trato que merecian. NMNo es extrado, en
entonces, que su Unica incursion por el terreno social haya
fido la creacidn del Depairtamento de Trabajo por ley

publicada en el Diario Qficial del 18 de Diciembre de 1711,

£l Departamento se constituyo como oficina
depenqlente de la Secretarxa dge Fomento (articulo 1). Ademas
e fungar  come un  intermediario en  la contratacaon e,
inclueive, comoc un organismo encargado de facilitas “"el
tranepofte de 1los obreros a las localidades adonde tueron

contratados, se le asigno la cwiosa tarea de "procurar el

~arregle  equitative en los casove de conflicto entre

empresarios  y urabajadores, vy servir de arbitro en sus
diferencias. sienvre que asi lo soliciten los interezadog”
(articuls &), constituyendgose de esta manera &n €l primer
antecedente de sueetras asctuales Juntas de Conciliacion v

fAarbitraje.
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Al derrocamiento de Madero, la lucha

revolucionaria encabezada por el General Venustiano Carranza
a través del Plan de Guadalupe,. tuvo fines primordialmente

politicos, per lo que de ninguna maners se pugnaba en dicho

plan, la mas minima referencia al problema social de nuestro ;
pals. No obstante, su expedicicn marca el principio de una b
etapa prodigiosa ¢n orden a la paulatina integracion de los
derecnos sociales de nuestro pais. Los JeTes militares y sus
asesores, muchos desconocidos, en la marcha hacia el sur
irian dictando leyes solLre trabajo &n las que mag &alla de
cualquier irregularidad formal hay gque admivar el proposito
formidable de poner remedlo & los graves males sociales por

los que stravesaba €l pais,

A continuacidn, naremnpe referencia & alguna
dge laz disposicicones que constituyan antecedentes del

prucesoc laboral: b

&) El Decreto &7 de Salvacor Alvarado,
publicads en el f.iavio Oficial del! Gobiernoc Constitucional
del Ezcaco de Yucatan el dia 17 ce Mayo de 1715, establecid
al Conse)o de Conciliacidn y el éomit& de Arbitraje, como el
primer tiribunal edsecializadgo en materia laberal de nuestro

paie.

. T
e
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. b) La Ley de! Trabajo del Estado de Yucatan,

promulgada el {1 de Diciembre de 1915, derogo el decreto 59

artes citado, pero igualmente contemplo la creacion

normas procesales y tribunales del trabajo.

de

c) La Ley del Trabajo del Estado de Jalisco,

promulygada el dia 28 de Dicaembre de 1915 por Manuel Aguirre

Berlanga, establec:o tribunales laborales ecspecializados por

materia, los cuales resolvian los conflictos a través de un

juicio sumarisimo, desahogado en una sola audiencia, con la

posible adicidn en soluv el terming de tres dias, de una

pruebs de anspeczadn y pronunciamiento inmediato de

resolucidn, mismag que eran irrevocables.

d) €1 decireto de fecha 28 de Enero de 1918, .

la

promuigado por el General rRlfredo Elizondo. mismo que crea

el Departasento cel Trabajo en el Estado de Michoacan como

" &l oOrgano sncargado de resolver, prgvia citacién de
partes., los contliites existentes entre el capitalista v

obpreros,

e) La Luay desl Trabajo del Estado

AQuascalientis. promulgada el disa lo de Febrevo de 1715

las

los

de

por

el OGeneral Martin Triane, la cual sigue, €&n lineas

generaies, €l texto de la Ley e Aguirre Beslanga para el

Estado de Jalisco,
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f) El Reglamento Interior del Departamento

Ay ) o

del Trabajo en &l Estado de Michoacan, publicado el dia {2

de Marzo de 1916.

11 o

g) la Ley de accidentes del trabajo del

Estado de Zacatecas. expedida por Carlos Flank el dia 24 de

Julio de 1916, la cual fija la competencia de los jueces de

primera instancia del Distrite Judicial correspondiente vy
consagra la aplicacion del Codigo de procedimientoe civiles
del Estado para conocer de las demandas sobre

indemnizaciones por- accidentes de trabajo.

h) La Ley del Trabajo del Estado ge Coshuila,
expedida por Gustavo Espinosa Mireles, Gobernador
Frovisional gel Estado, el 27 ce Octubre de 19is. Esta ley
consideraba wna etapa conciliatoria ante la  awtoridad
muﬁicipal, coic &acopio de pruebas y de no lograrse un
resgltado pogitivo segulis Una instancia arpaktral, de
sometimiente voluncario., &nte le seccidn del tradajlo, la gue

tenis gue resolver.

2.2.— ORIGEN DEL DERECHO PROCESAL LABORAL.

El Derecrh Proczzal &n nuestroc sals nace

simultaneanente con el articulo 132 Constitucicnal de la

o 5 B P e e Y g
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Constitucién de 1917, cuando se coneiderd gue la Revolucion
tenia una tendencia social y que las normas que emanaban de
ella tutelaban y reivindicaban a los obreros, jornaleros,

empleados, obreros textiles, artesanos y en general a la

clase obrera de nuestro pais, ante la produccidn economica o

ante cualquier prestacién de servicios, es decir, proteger vy
tutelar los derechos de los obreros ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, creéndose asi el proceso que debia

1nstrulree para cada caso en concreto.

El 23 de Enero de 1917, fue preéentado el

Froyecto Constitutivo del articulo 123 Constitucional por

una Comisidn, la cual estabs integrada por Francisco J.

Mijica, Enrique Recio, Enrique Colunga, Alberto Roman y L.G,
Monz6ni mismo que solo sufrid una modificacidn pero que en
sus fracciones XX, XXI vy XXII conten;an lag normas
procezales de nuestro Derecrno del. Trabajo, este mismo
Dictamen ?ue spirobado por el Corgreso Constituyente &n esa

misma frcha.

Asi mismo cabe precisar Y considerar, que no

existe, dada la naturaleza que dio origen al mizmo, un

‘vinculo. o parentesca del Proceso Laboral con el Froceso

comur o tambign conocido con el término civil, dado el hecho
de que como ya& e establecid, la creacion del Froceso

Laboral se "fundo en ia tendencia protectora Y
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reivindicateria de todos los Ltrabajadores, por cuyo motiveo
tanto el Derecho Sustantivo como el Derecho Frocesal tenian
un contenido eminentemente social: esto es los Derechos de

Clase"(3),

fhora bien por ser la Constitucidn, el origen
de toda la normatividad juridica nacional asi cono la base
del Derecho Frocesal del Trabajo, debe considerarse &l
Froceso gue nos ocupa como Mormas Juridicas Autdnomas, pero
que se insiste no proviene del Derecho Civil,. rompiendo de
esta manera con €l criterio de algunos Juristas que
costienen la nhipotesis que eapresa: “Los Constituyentes de
1917, expropiaron al Derecho Frivada las relaciones de
Travajo, ancorporandolas & la detlaracién ce Derechos

Sociales”.

#or ultimo, es pertinente aclarar v precisar
que &l oriéen dgel articulec 127 Conszstitucional, no adoptd
dispoziciones del Cddigo Civil de 13885, sino -ue recogid de
ta viga misna de la Revolucidn de 13717, los dolores de la
enplotacidén que sutrian los traba)adorest asi como sus

CONSECUENC1AE wmpregnad&as de sangre Cs aquellas écocas;  por

€ .

€. De Buen Lo, Restory *Derecho Procesal cel Trabajo®s idatoris. Porrday éxazs 1%:%1 odgq. 4l
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lo que en tal precepto, tueron fincados en favor de la clase
obrera, Derechos Sociales, cuya tendencia era la de combatir
la explotacidon y reivindicacidn de los obreros y el derecho
huelga, para azi con ello, loerar y evitar la explotacidén

imperante del hombre por el miseo hombie.

2.3.~ EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, DENTRO DEL DERECHO
PRQOCESAL. LABORAL.

Al €& la constitucidn la Ley Suprema del
pals ¢y en consecuencia la normatividad de donde se derivan
todas las particulares que rigen en nuestro paie, es en el
articulo 132 Constitucional. especificamente En =313-4
fracc;ones XX XAXI y XXII donoe encontramos el Tundamento
legal cel FProceed Laboral gque ze aplica por lae Juntas de
Conciiliacion vy Arbitraje en nuestro pals, miamas que

textualmente enuncian:

"Fraccion XX.- Las diferencias © conflictos
encre ] capital v el traba)o =8 sujetardn & .a cecisldn de

una junta de Conciliacion vy Arbltraje,. Tormaco por igual

numers SR rew esEntantes de loe obreros v de iz patrones vy

eno Ccs: goblierne.”
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"Fraccion XXI.- Si el patrono se negare &
someter sus diferencias al ‘arbitraje o aceptar el Laudo
pronunciado por la Junta, e2 dard por terminado el contrato
de Travajo vy quedard obligado a indemnizar al obrero, con el
inporte de tres meses de salario, asi como la

responzabil idad que le resulte del conflicto, Esta

disposicidn no serd aplicable en los casos de las acciones

consignadas en la fraccion siguiente. Si la negativa fuera
de loce Ltrabajadores, se dara por terminado el contrato de

trabajo”.

“ffraccaon Xx[I.- El patrono que despida a un
obrevc san cauca Justificada o por haber ingresado a una
AB0CiaCA0N o sindicato, o por haber tomado parte en una
huelga ilcita, eetdré okxligado & eleccidn gel trabajador, a
cumplir el contrato o & indemnizarlo con el importe de tres
mesee de salaric. La Ley determinard los casos en gue el
patrons podra ser eximido de la obligacicn de cumplir el

contrato megiant? el pago de ura indemnizacion.

[qualmente tendrd la obligacidn de indemnizar

al trabajador con el importe de tres meses de salario cuando

g2 vetire del servicio por- falta de propbidad del patrdn o

por v3cibir de el malos tiatamientos, ya =ea &n cuanto & su

JEVECnRa. la de su cédnyuge, de csue padres, hijos, hermanos.

El patvdn no potrd edimirse de esta responsabilioad cuando

Lo

Nl
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los malos tratamentos provengan de dependientes «]
familiares que obren con &l consentimiento o tolerancia de
el".

Como poOdré obeservarse en las fracciones
transcritas, se precisa y determina la creacidn del Proceso
Laboral asi como las facultades y los principios rectores
que las Juﬁtas de Conciliacidn y arbitraje deben de aplicar
al resolver respecto de los conflictos laborales que se les

glanteen.

2.4.- LA REFORMA PROCESAL DEL PRIMERO DE MAYOD DE 1980.

La Ley Federal del Trabajo ha observado a
traves de su historia urna sola abrogacidn, pues el 1o de
Mavo de 1970 tue abrogada la antigua Ley del Trapbajo del 18
de #Agosto de 1931. Esta nueva Ley Federal del Trabaijo,
aungue reg.amentd magistralmente el aspecto gustantivo de
las vslaciones laboraivs, presento diversos defectos en
NaLRFlE  ac)etiva, mismOs que acarreason unpa odedlescencia
zon el transcurso del tiempo vy el sumento en el numero vy
complejidad de lus contlictos laborales, hecho que motivo la
modL ficacion de los Tituwlos Catorce, Guince y Dzicicseis de
la Ley Federal del Trabajo, dando nacimients al Nuswvo

Derwcno Frocesal del Trabajo, el lo de Mayo de 1789,
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Laz reformag tuvieron como propdsito «la
eficacia de la administracidn de la justicia, la congruéncia
v la bonestidad de las acciones publicas, evitar que los
conflictos presentados ante las Juntas de Conciliacion vy
Arbitraje s& rezagaran, &si como ofrecer mas claridad en la
estructura procesal, para lo cual se incluyeron bhipdtesis
normativas tendientes & la celeridad, eliminando etapa vy
actos procesales que en nada alteran la equidad juridica de

las bartes.

Debido a estay reformas, sg ancluye un
capitulo sobre la acumulacidn en los Frocesos del Trabajos
la intervencion de la acumulacidn an  los Firecesos cdel
Trabajo; la intervencidn de la Procuraduria de la Defensa
del Trabajo para casus ecspeclales, se facultades & las
Juntae de Conciliacion vy Airbitiaje para que de oficio, se
subsanen  la demanda deficiente del trabajadecr en los
terminos previstos [1<Td la& ey, asi como cualquier
irreculairidued gue se de osntro del oroceso, estableciendo
08 pranciplos de moraliced & inmediatesz.

Ani hlsmo. se establece un capitulc =zobre lo
que =% el Frocedimiente de Huelya. gue por  sconomia
provesal, putdran lag Juntaz aplicar el Derecho., -onforme a

su  libre  arbitric, puclenae vesolver  En concLEndlial se

i a1 £
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involucran dos importantes principicos que son: el de la
libre apreciacion de las pruebas y el de la dgualdad de las

partes.

En elntesis podemos, decir que, con las

reformas que se dieron en la Mueva Ley, se logro evitar un

sin numero de transtornos para las partes del procesoc, pero
debido & la gran cantidad de demandas que se plantean por el
sector obrero, no €& han logrado del todo los cobjetivos de

las mismas.

fAsi el 1o de Mayo de 1780, entra en vigor la
Ley Federal del Treabajo vya con las reformas procesales,

mencionadas.
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CAPITULO III ?

3. LALEY FEDERAL DEL TRABAJO Y SU

PROCEDIMIENTO ORDINARIO.
Inicio del Procedimento Ordinario.

Las MNotificacionee en el

Procedimiento Ordirsvio.
Las etapas del Procedimiento Ordinario.

Los Medios Probatos-io: en el

Procedimiento Ordins-ic.
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CAPITULD III

3. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y SU

PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

3.1.- INICIO DEL FROCEDIMIENTO ORDINARIO.

La Ley Federal del Trabajc prevedg al
Proecedimiento Ordinario, como el proceso uwtilizado por regla
general para dar solucidn & los contlictos laborales;: cin

embergo, antes de entrar ai estudic pormenorizado del mismo.

n

deuEmos preciliar  las semejantas vy glferencias entre  los
conceptos der Frocsoamiento Ordinerio, Dsmanda v Accidn,
para  TEn@r  un conocimento con mayor amolitugd de este

apartacs.
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El procedimiento ordinario se puede definir,
segin lo establece &) maestro Rafael de Fina Vara como "el
gue Ee sigue para la tramitzciodn de un Juicio Ordinario, de
acuerco con las normas del Codigo Frocesal aplicable al caso
que presenta y que en Torma especifica no se encuentra
regulado por la Ley Federal del Trabajo, debe de estimarse
que regira su Proceso Juridico de acuerdo a las normas
procesales que PUEstro Cd&iqo Procesal civil esta.blece para

" &l Procedimiento Ordinario."(8)

La Demanda debe considerarse entonces, como
el acto funaaméntal con 591 que la parte actora inicia el
ejercicio de su accidn y plantea su pretension ante el
Juzgaoor. Asi mismo, es la "peticion de quisn & siente
titular de un derecho para pedir su reconocimiento u obll_qar
a un terceroc & cumpliv con la obligacion correctiva”(?l: esto
egs, el acto éoncreto por el gue una persona puede reclamar

gl cumplimiento de una obligacion que se le adeuda.

ReEpeEcto al término Accion, este debe
estimarse comd el punto generador de todo Proceeso Juagicial y

que &n nuestra Ley, se traduce como £ poder juridico que

$, DE Pina vare, Rafaely *Dicticnariz ce Jeracho®y Editoraal Porruai México 1993: pdg. M.
7. lbig.y sdq. G20,
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o o . tiene un sujetc para reclamar ante los  Organos

o o . » Juriediccionales los derechos laborales violados, sean

individuales o colectivos.

Al efecto debemos de estimar como ogefinicidn
formal a este concﬁpto, el que Couture nos dice vy que
define: "como 21 pouer juridico que tiene todo sujeto de
dérecho, de a&acudir & los Orq.a-—n—.;s.-l]-\.'n'.i_s:d.iccionales para

reclamar la solucion de un conflicto de intereses®ldl,

Urna ve:x considerado lo anterior, cabe
precisar que la Ley Federal del Trabajo en &l articulo 871,
indica que el Proﬁeuimiento Ordinario se liniciarda con el
escrito de Demanda que se presente ante la Junta de
Conciliaciédn ¢ Arbitrale competente, advirtiéndose que el
Frocedimienlo Lavoral preveé la oralidad del procedimiento,
por lo que la prupia Junta de Conciliacion y Arbitraje pusde
dar inicio &l Frocedimiento Ordanario con 1la simple

comparecencls del demandante.

Cabe sefalar que conforme & los lineamientos

que vigen todo proceco, la demanda que se instaure ante una

Junte de Conciliacion ¢ Aruitraje y que motive &l

3, Citaca por De Fina Vara, Rafeels 0p, cityy pdg. 333,

w . 5
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Procedimiento Ordinario, deben contener los requisitos

legales como son:

La autoridad a la que se dirige la demanda,
el nombre del actor y su domicilio, las prestaciones que
reclama en esta via ordinaria, los hechos en que s& basa su
accion, los puntoe de derecho y lue puntos petitorios que
requiere del drgano jurisdicciohai que conoce de su
pet;cidn, feéna ae presentacidn de la demanda y la firma del

interesado.

Es conveniente distinguir gue la fAccidn, como
facultad o poder que tienen las pec3cnas para provocar la
actividad. de un Organo Jurisdiccional & fin de que resuelva
sobre la pretension litigiosa que se les formule, vy .la
Demanda, cCOmO &cto concreto con el aus el actor inicia el
ejercicio de su accion, eXxpresancc su  reclamacion o
pretension, contra el demsndado, e cecir, el anstrumento

material para obtener lo reclamado., no son Jos mismo, Sin

‘embairgs zon aspectes de un sola fai.itad que es concedido

por el estado al particular y gque & a onligar‘ﬁl érgano

surisgiccional a dictar una ressiucion al  contflicto
slanteade, facultad gque va & iniciar mediante un acto
especifico, la demanda, €l correspons.ente proceszo, €l cual

tenara comn objwto &l estudio o la «Izi0n intentada.

Yool AL
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En materia Laboral, como ya hemos precisado
el Procedimiento O-dinario se inicia con la pressntacitn de
la demanda, csea esta por escrito o en forma verbal, acto
después del cual la Junta de Conciliacidn y Arbitraje
competente debe citar dentro de 1as veinticuatro horas
siguientes a las partes de- dicho proceso juridico & una
Audiencia de Conciliacidn, demanda y Excepciones asi como
Ofrecamiento Yy Admision de Pruebas,” conforme a lo
establecido por al articulo 873 de la Ley Federal del
Trabajo, precepto legal invocado, que faculta incluso & las
Juntas a que cefialen al actor o demandante los errores u
omisione& que conileva su demanda, asl como & continuar con
el proceso respectiivo en los términces que se precisartan en

los apartados siouientes.

3.2.~ LAS NDTIFICACIONES EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

Coinz ha quedado expuesto, después de
efectuarse la prezsntacidn de la demanda, que da :nicic al
procedimiento oriinario, la Junta de Concil:acion vy
Arbitraje ovebe ciiar & las partes a una audiencra, gue
debera celevrarss previa la notificacion que se& haga
perscnalmente £arza al a&actor como al demandacs., en los
domic:lios que 3. etecto & encuentre seffaléesc en el

expeolente.,
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Por notificacidn, debemos entender que es el
acto por medio del cual se hace del conocimiento real, a las
partes que intervienen en el juicio, vy en algunas ocasiones

a terceros, de las providencias dictadas en dicho proceso.

Conforme & la Ley Federal del Trabajo en
vigor, lacs notificaciones pueden llevarse a cabo en dos

-

formas:

a) Fersonalmente, y

b) For Estiados.

Lo anterior debiendo cumplirse siempre con
las formalidades esenciales del procedimientos a efecto de
no incurvrar en la vioclacion de la Garantia de Audiencia
prevista por nueetra Carta Magna en esu articulo 143 por lo
que la primera notificacién que se realice e&n el

procedimiento ordinario debera ser siempre personalisima.

Las notificaciones personaies, segun €l
articulo 742 de !a Ley Federal del Trabajo, son las

siguientes:

Cuando se tiene que emplazar & juilcioc, cuando
se emite el primer proveldo con motivo de la demanga del

actor, &l auto que ordena la radicacion de un Juicio ante

R ey Y e G e L o,
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las  Juntas de Conciliacidn y Arbitiraje, cuando los
enpedientes los remitan otras juntas, las resoluciones en

gue ee declare la incompetencia de la Junta del

PN WY

conocimiento, &l auto que s emita al recibirse la sentencia
de amparo, el auto que ordena reanudar e! procedimiento
cuando aquel estuviera interrumpido o suependido por alguna
de las partes, las resoluciones que deben conocer los
€erceros extraios &l juicio, cuando &€& emita el laudo,

cuando se conceda teérmino y se serale fecha para que un

trabajador sea reainstalado, en &l caso en que se ordene la
reposicién dge actuaciones, cuando el trabajador al no haber

promovido en un lapso de tres meses, se le requiera para que

presente alguna promocidn, apercibido de que se aplicara la

Caducidad en su caso y €n los casos urgentesz cuando & juicio

de la junta =& requiera; en todos estos casos mencionados,
la notificacion csbe hacerze en el domicilio sedalado en |
autos por las partes hasta en tanto no se designe una nueva

dirececion o local para vecibir dichas notificaciones.

El actuario &l realizar la notificacion, debe
cevciprarse que la persona que deba ser notificadsa. habita o
trabala o tiere =u domicilio en ] lugar en que cse esté

practicando la diligencia con la finalidadg de que la miema

e realice efectivanente a la percsona atectsda. Al encontrar
el actuaric al intecEsado O & sSU representante, notificara

la resolucidn corc-espondiente, a aguel, entregandocle para

o kaiowt AR I3
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Lo ) ello una copia de la misma. En el cazo de que la persona a

notificar no se encuentre, ni su representante legal, el

actuario debe dejar citatoric de wepera con la persona que
lo atendio, para que la espere al dia siguiente y a una hora
determinada., Si aun con citatorio previo, la.persona o su
representante no se encuentre presentes en la fecha., lugar y
hora 4indicados por el &actuario, entonces se procederd a
practicarla con la persona que se sncuentre en &l lugar
donde se lleva a cabo la notificacion, ahora hien si l& casa
o locxl correspondiente se encontrara cerrado, entonces se
de)ard una copia de la resolucion en la puerta de la entrada

del mismo,

Para el caeo de las nczificaciones personales'
mencionadas, estas pueden haceree &l interesado o persona
autorizada para ello, el mismo dia en que se emita el auto
corresgpondicente si concuwrre al local de la Junta o en el
domicilio gue hubieuwr designado para ello, y eEi no te
encuentran presentes, entonces =e le dejard una copia de la
resolucadn vy si el lugar se encuentra cerrado, entonces ge

fijard en la puerta una copia de la mizma.

En cuanto hace & l:zz Notificaciones por
Estracdos, se encuentvras previstas aridicamente por los

articulos 745 y 745 de la Ley Federasal zel Trabajo, y son las

que comunmente se hacen por los =strados o listas de

FETIPNPR
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acuerdos, que se colocan en las Juntas de Conciliacidn vy
que, por exclusion, contienen acu.erdos que no corresponden &
notificaciones perzonales. La cédula de notificacion por
estrados debe contener: el acuerdo correspondiente que se
notifica, el numerz de expediente laboral, los nombres de
las partes, la fecha de la publicacion, l!a persona que
autorice con su firma vy debidamente cellada por el
secretario de la mizma junta. -

tas notificaciones surtirdn sus wfectos de la

siguiente manera: Las personales el dia y nora en que se

‘haya hecho la misma, salvo dieposicion contraria en la Ley:

en cuanto hace a lags realizadas por Estracos surtirdn sus
efectos al dia sicuiente de la publicacion que =& realice

por estrados o bolstin.

Los #rincipios Generales aque rigen a las

Motificaciones son}

Deber de hacerse siempre en rovas hébiles vy
con anticipacidn mirima de 24 horas, antes del dia y hora En
qQue vaya a ::--fe&tue..-ae la diligencia para la cual =& cita,
salvo disposicion zontraria en la ley; las notificaciones,
citacicnes o empl:z:zamientos deben de realizsrse dentro de
los CINCO dias sig..entee de su expediciovn salvo los casos

en que la ley ccrtemple otra situacidn, , la cedula ce

. RABESse
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notificacion debe contener siempre: el lugar, el‘dia 4 hora
en que sz practics l& notificacion, el numero de expediente,
el nombire de las partes, nombre y domicilio de la persona ©
personas que deben ser notificadas misma que se anexard a la

cedula correspondiente.

Cabe precisar que de acuerdo con la Ley
Federal del Trabajo debe de estimarse qQue las notificaciones
que no s& practigquen bajo los té&rminos y condiciones que se

precisal con anterioridad seran nulas de plenc derecho.

3.3.~ LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

tas Juntas de Conciliacidn vy Arbitraje, con
motiven e una demanda planteaca. ccnférme ol articulo 373 de
la Ley rFederal osl Trabajo, tienen l& cobiigacidn de citar a
laz partses, con oalex dias e anticipacidn, & una orimera

AUTLENRC IS QUE 2§ encuentra ceritituiga por tres etapas:

Audiencia De  Conciliacidn, de Demanca v
Eicepoianes y =& Ufrecamients v Admisidn de Fruebas. aisma

qQue se cebbra ce realizar zn la fecha y hora en cue el

Iid

preplo Teibunal del Trabajo sl lo indique, pero sisscre a

S SaT UL
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mac c& dias ceEpdes de 1a presentacion Z& la

demanaa,
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La primera etapa, la de Conciliacitn, es el
acuerdo & gque pueden llegair las partes dentro de un proceso,
cuandn exicete controversia en la aplicacion o anterpretacion
de derrschos., que pevmite que €} citado procesoc, resulte
innecEsarico, es asl mismo, &l acto por el cual las partes
encuentran una solucion & sus contenddias vy & la actividad §
que sirve pare ayudar a las partes a encontrar el deiecho

gue gebe regular sug relaciones jurildicas,

La Conciliacidn, tiene una gran aplicacion

.
juridica denlro del proceso, funcildn que la propia doctrina
& cdencminado Como  Ce "Autocomposicion” frente @& la
"Heterocomposicidn” que se presente en el juicic, por.cuanto
que ECH 1aE Mmismas PAaries quiénes logran salisfactoriamente
conwertly sus aiferencias, mediante tres formulas: Renuncaa
de iq 2roteccion, reconccamiento de este vy transaccion, sin
dejar Ge& precarzar quee conforme & las normas juridicas que
vigen la metiria, la renuncila de derechos por pactes de los

[

ErabAajaoores es nula.

Mentro del Frocaso Laboral. la Conciliacidn,
constiluye un tramite obligatorio preliminar de ‘arbitraje,

cue debe licvars a caboc en forma permansnte y - continua los

visunales: 32l Trabajo cdurante todo el p-ocess = inclusive

HOv Las Sfrocwracurias 2@ la Devensa del Traveo a guiénes se
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les & facultado para intentar soluciohes amistosas en los

conftictos laborales que se le plantean.

Tanto las juntas de Conciliacidn como las de
Concaliacidn vy Arbitraje, &l conoccer cde cualquier tipo de
reclanacion, deberan de llevar a cabo platicas
conciliatorias con las partes & quiénes exhortardn para que
lleguen a wn arreglo y purdan asf{ der por terminadas sue
diferencias. €1 Froceco Conciliatorio tiende & evitar un

proceso futuro de duracion y resultados no previsibles,

Cuando i1as partes son citadas a esta etapa.

or las Juntas de Concaliacidn o por las de Conciliacidn v

Arbitrage, e les apercibe gue en casw de no comparecer & la
misma =me leg tendrd por inconforme con todo arreglo
céncxliatorio. de haber un arveglo satisfaclorio peara las
partes, ahd cnncluye 2]l Juicio Ladorval, por medio de un acta
que al efecto se le.anta, y <& oe€)a conegtancia de la
solucaon del conflicts asi como ce log actos gue conllewvan

su e cscucadn,

cn la etapa de Conciliacidn, las partes deo
CAMIT aCuRrdo. puedkn swoiicibar 3¢ suzcenda la SUCLENCLaE
con el objett de podur llegar & un arrec.io zatistactorio. lo
gue po una =ola vesr la junta woura.acordar procedente v

fr)ard pueva Techa v hora para que tenga lugar la audiencia
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carrespondiente, esto dentro de los ocho dias sizuientes de

la fecha de suspension.

Vemos que como consecuencia del posible
arreglo al que pueden llegar las partes, en lz etapa de
Conciliacion, nace otra figura juridica que s2 denomina
"CGNI‘.'ENIG", en el cual se contemplan las condiciones bajo

las cuales las partes del proceso corcilian sus 1ntereses.

Zn el supuesto que las partes, no lleguen a
angdn erveglo gatisfactorio en la etapa de Conciliacion,
entonces la Junta en forma oficiosa, ordenaré& nasar a la
siguiente etaps procesal, esto es: a la etapa de Demanda vy

Encepciones,

La ptapa de Demanda y E:icepcionee, constituye
&n 81, un arbitrale o bien la parte contenciasa de un
conflicto laboral, por lo que es el momenlto opzrtuno para

que la parte actoura gjevcite su accidn v la parte demandada

Copunga sue excepciones ¥ defensas. For ello, €3 necesario

recisar que si las partes no llegan & Conciliar en ia
pramera etapa, entonces la Junta de Conciliacion . Arbitraje
tendrd por contormes & las partes vy pasara l: etapa de
Rzranda ¥y Escepcicnes, ofirecaimiento y «dmisidn -3z pruebas,
o el fin ae eviter la duplicidad ce. FProceso

concllratorio,
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En el wmomento en que la Junta cite a las
partes a la etxpa que nos ocupa, las apercibe en los

términos siguientes:

D sBer gl actor (el trabajador), &l que no
comparezca se le tendra por reproducido en via de Tormal
demanda su escrito iniciral de reclamaciones y de cer el
Demandado el que no concurra se le tendrd por contestada la
deq‘anda en sentido afirmativo, apercibimiéntos que la propia

Ley Fedoral del Trabajo sefala en su erticulo 873.

Ecta etapa gue ahora nos ocupa, se desa'rolla

de la siguiente manera: El presidente de la junta del

conocimiento, exhorta & las partes & llegar a un arreglo

satisfactorio, 5i persisten en su negativa, procedera a dar
el uso‘ de la vox al actor para que é):ponga su demanda,
puc__ziendo 'u:-s'te ratificarla o modl'f.icarla; en el supuesto de
que wl _;ctor haya sido requerido para subsanar alguna
rrregularidad en su demanda, ¥y no lo haya hecho, en esa
etapa procesal, la propia junta prevendrd al mismo para gue
1o haga &l momento., Terminada la. exposicidn de la demanda

cdel actor, entonces se otorgard al demandadoc el uso de la

voz para que de contestacidn a la misma, ya sea que lo haga

por estrito o en forms oral, contemplando las excepciones vy -

defensas que considere a su favor el demancado,

£
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Lo ley exige que al dar contestacidn a la

demanda, el demandado debe refericze a todos y cada uno de

loe bhechos qur comprende el escrito inicial del actor,

afirmandselas o negandolos, 0 en su caksc expresando aguellos

Quiz LQnOre, Sivmpre GUE N SEaN propioe O refTiriéndoleos de

atwierdn a comd  tuvieron lugar, detwendo el  demandado,

entregar copla del escrito d= contestacicn de demanda a su

contraparte. Lehiendo destacarse que &n términos de los

previeto por el articule 873 Fraccidn ' de la Ley Federal

el Trabajo, el necho de que el cdemandado oponga la

ercepeicon de incompetencia, no le e&same de contestar la

demanda ya que de no hacerio y si la junta se ceclara

competente, la demanca se 1o lenori pwr  contestada

afirmativamentya, Fel Mmiemo En etana debe de

esi=

concedérsele a lag partes el uwso de la voz, para que una

ver exnpuesla y Lontestada la demendea, pucdan formular su

vepLita vy duplica vesprctiva,

51 deniru de ta ELRL& e Demanca i

Eiacepciones, wl  actuy es  reconvenide  jcontrademanasde?,

potra contestar iomeciatamente  la

darrcbto o icitar a 1a Junta del conocimiento, 1a SuEpErEion

de l& aua.encia parda Gue pueda estac =s posibilidadez: de

contestar la reconventidn debidndose Salm nueva Techa

NérEd 15 CORLINUeIidn deE ia sudlencia, wlsda que Jehera

su.snles.

dient o de
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Fara €l  supueszto de que las partes no

comparexcan &n la etaba de demanda y excepciones, la junta

hare efectivos los apercabimientos de Ley, siempre ¥y cuando

& encuenten debidanente potificadas y apercibidacs.

Sl leos partes estadn de acuverdo en los hechos
y &l sulo vl derecho g: matevia de la controversia, entonues
¢ declarard ceccada la instruccidn sl caso. previo
alegates de law partes, v <@ turnaran las  attuaciones
procesales paca su resclucidéi, &h FRIGH Ue Gue en ecte Caso
no wuiIsten oechos contirovertidos, €ino gue solo el deirecho

2% watofla del titiguc,

N CErmlngs la eLapa der Demanta )
EtCRpCIones, €@ procecerad innmediatamente ! ofrecimiento vy

A8WLs10n de grlsgas.,

it

. de

SThCED, NemGe Que cenhcilida la Etan

Cutands 4 Eaxncanc.ones. ; establecrda la 1iz

i gel contlaicto,

WIEGREQU MG 1@ SULLENTYIA  Correspondisnts en Bu etapa Jde
OTvRCLMeDtD v adra LN e poMEDsE, Gue BT 2l asto procssal
1

eh & caal &l actor sote a dispousicadn el Tribuns: det

Tracajhn, «ue adins dRe Cconvicoidn gque cong.gére pertinsntes

Dara Juencstoas  su SUTION E)ercivadae v la demandaca. las

Prlwirah: SUEe a TJu UiClu eETlOEe convenienbe & a cemprotar al

Jusadoer law @acsnclunes o deTeEasas gue 3 osuw favor hace
— e e e e e e ——————————— s 8 LT 8 s e v 00
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veler, Esta glapa conceiderese de suna importancia porque es
el mowento procesal  determinante de un o juicio laboral,
pargue de las pruebas allcegadas pov las partes a la Junta
del concciminnto, 38 cbhendrd el sentido de la resoluciocp

que debwe poner fin al conflicto en si mismo,

Para esta etapa procesal, las partes con
anterioricad se encuentran apercibides #n el eentide de que
de 0o concurtivy a la migma, se les tendra por peruian el
cErecho para ofrecer sus medics de prusbas, vazon por la
cual, la Junta del conocamiento, aun =in la compairecencia de

laz partes, debe llevar a cabo la calebracidn de esta etapa

proeEsal gentro gl julcio corresponciente.

Cabbe mencionar qui, dentro de la ciencia
cidica la palabra FROBAR, s "tantc la operacion tendiente
& nNacev &lgo incierto, como la destinada & demostrar la

verdac ¢& xlgo que se afivma como iz bo"iil,

For ende. aentra del ~raocesc lLabaral, cada
una de lax partes coovendientes gsvan cbligadas & grobav los

hecs

cgrstiitutaivos, en que basan sus determinaciones,

tancs @Bn la genantd coms &0 la contestacicn respectaiva de la

1. J& sn Loy heatcry ‘terecne crocess! ael Tradajety iditerisl Forrdan bace 1733 a8, 397
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misma, galvo disposicidn espresa de la Ley que rige la

materia o criterios Juwrisdicciconales de nuestros méaxnimo

Tribunal el paia.

Resulta inaplicable dentro del Proceso
laboral, e! principin general de derecho, que establece que
el que afirma e=td obligado a prebar sus avirmaciones, toda
vezZ qu& por rgsolu:iones emitidas por la Suprema Corte de
Justicia de Ja Macidn, en ciertos casps se le impone al
patron la carga o2 probac hechos respecto a su negativa
instituwioa en su conteuntacion de demanda y que en la
doctvina la negativa solo es motivo de prueba cuando la

miema envuegive una afirmacidn,

cn &l FPrpcedimiente Ordinsrio la prueba,

constituy2 en algunas veces, up metodo de averiguacion vy -

otras. O coapreoacidn. Z1 primero sz ectablece gn el caso
de quir leo¢ Conflictos de Maturalezs Econdmica (Y.ar.. la
buelga) ¢y &1 segunoc. en les condlictes individuales v
SCLECLLVOE 28 hatWraieza juridica.

VemDE Entoncesn, Jue el objeio esencral de la

(3}

pruEss @E 21 G LEMOSTYar 0 2rclar squellos hechog dudesos o

conLreyeErt. 19 que =] derecho sols estard sujszto a

1

Erusta Goahos fundemEnten &n laves esiranjevas. Dentie

i

.
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del Proceso Laboral, los hechos aceptados por las partes,
loe notorios, los que se prohibe ofrecer como prueba de los
miemes, los ociosos, los inWtiles, y los intranszcendentes
para la litie planteada, no son sujetcs de prueba, por que

la prueba moti.a &l Juzgador & encontrar en ella el

cesclarecaimiento de la verdad.

La Ley Federsl del Trabajo, en su articulop
784, obliga & la parte patromal & probar lag controversias
Jde loe hechos, cuando &n los mismoﬁ esistan dudas sobre: la
fecha de imgreso del brabajador, la antigliedad del sévvx:;o
prestado, las faltas de asistencia del trebajador, las causza
En qQue =S¥ babk una vescision de la relasidn individusl de
trabajo, tos  pagose realinados &l trapajador por las
prestaciones lanorales generadas durante la prestacidn ce
silg Servicios, la fecha de contratecion asl trabajsdor, el
tiempo G: la Jornada <& trabajo, el monto v Pago del salario
del. trabaj)ador, &l pago ce la participeciin de ufilidaces /

la 1ncorporacidn y apertacion al Infonawit.

Ezta etapa, s& awsarvoella ourante el Froceszo

L

Laderal arn los  términcs  sigalencest  srimaro, ls  junta
concede a. &cteoy €l uso ce la voz, para gque este ofresca sus
prusbas pocsterzermente lo nhara @l Sedandago. hectic o

anterics . g8 contaderd el usce deé e wvenl nueevanente al acter

YOLRAANGACI VR
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prusbas ofrecidag por su contraric. Dentro de la etapa de
Ofrecimiento de Pruebsas, vy sin que se haya cerrado este
periodo las partes podran ofrecer nuevas prﬁebas, siempre vy
cuande les hechos se relacionen con las pruebas ofrecidas
por su contraparte. Si de la cuntestacidn de la demanda el
demandado se hace sabedor  de hechos desconocideos por el
puora solicitair &« la junta del conocimiento.que suspenda la
audiencia para efectos de probar dichos hechos dgsconncidos,
poir lo que el Tribunal del Travajo, debera de suspender la
referida audicncia y Tijard nueva fecha vy hora para que
tergs lugar la& misma dentro de los diez dias sigulentes &

&

n

La,

Y& concluida la etapa de ofrecimiento vy

adnizion ge pruehacs, hectha exceoclidn de aquellas pruebas que

-1t ofre:can con caracter de supervenientes o que tengan por
‘ohleto  probar la Lacha de testigos oirecidos por  su

contraparte, el Tribunal del Tretajo, resalverd’

inmEdLGTEMTNL Y GOLE PruEbas cue emlla o cgesechs dentro del

conilicta taparal.

ZN cuante haCs & la admisidn de las pruenas
ofrsclo&s o6 las vavtes dentirc de un proceso laboral, la
Junte GEl conoolalente debera 2e¢ tomar en consideracicdn las

sigucentes me0las

SR OTR RS TRR ORISR
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a) Oue aquells:s no sean contrarias a la moral

o al derecho.

b) Que esten relacionadas con los hechos
controvertidos, cuando aquellos no hayan sido confesados por

las partes.

c) flue las mismas no resulten inutiles e

intrascendentes y que sstas, al ser ofrecidas conlleven los

‘elementos necesariog que la propis ley reguiera para su

desahoyuo.

Los Trivunales del Trabajo E& encuentran
plenamente facultados para citer & lag partes, examinar
docuwentos, objetos y lugares, asi como para oirdenar la
préctica oe diligenciras que considere necesarias a efectos
gel esclarecimiento de la verdad. Asi mismo, dentro de este
procesw probatorio, las partes podrdn libremente interrogar
& agquellaz pérsonas que 1ntervengan en el desancgo ce lag
pruebhas, podran  hacarse mutuamente las  preguntas que
conelideren pertinentes, enaminar gocumentos ¥ owmyetar

agquellos cuanco el casc asl lo requiera.

Una wez gque la junta analiza las piruebas

otrecidaz sor lag pactes contencientes de un DroOCeEsSo

Laboral, &r su mismc acuwitdo que tiene por celebraca la

. o\l R Al al 3T,

LA S a7




B T T i L L

etapa de ofrecimiento vy admisidn de pruebas, establecers la
admisidn de aguellas probanzas que hayan reunido los
requisitos de Ley y puedan llevarla &l esclarecimiento de la
verdad, estableciendo en forma detallada las pruebas que
admits vy aquellas que deseche. Fijard, en su caso, fecha vy
hora para que tenga lugar la celebraciéﬁ de la Audiencia
para &l Desahogo de Fruebas, que se debe llsvar a cabo
dentro de los diex dias siguientes & dicha audiencia,
estacleciendo asi mismol las condiciones en que deben
desahoqarse, asi como ias medidas necesarias que conlleven
al desahogo pleno de las mismas. De estimarlo pertinente vy
de acuerdo & la naturalezs de las prussas. fijard Techa vy
hora diferente a una y otra probanza sin Amportar &l orden
en que haya <ido ofrecidas, procurandc siempre gue s
dusahoguen en  primer térnino las el actor vy luego las
ofrecrdas  por el demandaco sin que ¢l termino para el
deszhogo de pruebas, dentro del proceso laboral, pueda
esceder de dies diass: de no zer posible su desahogo &n una
sola audiencia, debe zeralarse nueva Techa para cu tetal

desahngo; dicha pericos no podrd exceder = 20 dias.
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3.4.— LOS MEDIOS PROBATORIOS EM EL PROCEDIMIENTO ORDIMNARIO.

Frimeramente, debemos destacar nuevamente
dentro de este tema, que las prueba en el procedimiento
laboiral constituye & veces un método de averiguacidn queise
emplea en los casos de los conflictoe colectivose de
naturaleza Econdmica (Y. gr., la Huelga), v, en otros casos
sGN un @eoio de comprobacidén, que es muy usual en los
conflictos ;ndiv1dualea y colectivos de naturaleza Jjuridica
{(Y.9r., demandad de despido injustificado). "El pramer
metoon tiende a investigar o averiguar para crear el derecho
aplicable & las partes, en el segundo s acude al silogismo

CJurldico como consecuencia de la comprobacion”(io),

Es importante establecer que el objeto de las
pruenas, es &l de demostrar la veracidad de nechos dudosoz o
controverticos que forzosaments ¢ encuentran sujetos &
prueba ¥y que kl derveno solo lo estard cuzndo ce funcs en

Leyes BAtranjeras.,

Pentro dJdel procesc laboral sncontramos. aque

los wmedio: de prueba son los instrumentos <= que se vals el
prgano jurisdiccaiconal gars pooer alcantar la verdad del cacso

concreto pus s@ le plantea. Por lo cual exasten dos sistemas

PRV A A U B R e e AR i e RS S A
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en  cuanto a la instrumentacidn de las pruebas: £l
Restrictivo o Limitativo. que es< el que no admite mde
pruebas que las que la propia ley senala; y el Enunciativo,
que es el que en adicidn a las pruebas que especifica la
ley, acepta otros medios probatoriog no previstoé par ella
en forma expre<a. En este caso, nos encontramos que el
Derecho Procesal del Trapajo ce- funda en el sistema
restrictivo o limitativo por lo cual entendemog gue en
nueslra materia son admicsibles edlo aquellas pruebas que la
Ley Federal de#l Trabaj)o establece en eu articulo 776 las
cuales son: la conrtesional, la documental publica y privada,
la testimonial, la pericial, inspeccidn, presuncional,
inetrumental de actusciones, fotograficas vy en general
aquellos medius aportados por log decscubrimientos de la

ciencia, siempre yue los mismos no <ean contrarios a la

‘moral v &l derecho. A continuacidn nos reTeriremos de manera

genserral a cada uno de dicnosg medios de conviccion,

én lo que e refiere a la Prueba Coniecsional,
wetarad S1e€Mpre & cargo de la parte contraria del oferente,
FEIO 8N Casl Ee que la parte demanodada sea persona moral,
gsts prueba currerd & ctargo del representante leyxl de la
miema, =alvu wl cato de que se solicite por el oferente que
apsuelvan posicicnes personalmente loe directores y  en

general las peceonas que ejerzan funciones de direccion o
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administracien de la empresa o establecimiento en posicion
de demandaco. Cabe recordar gue de acueirdo a la Ley de la
materis, estas ultimas persomas en igual forma son

representantes legales del patrdn,

En caso de que ce& pretenda probar hechos
propins derivados del contenido de la demanda del
tvabajador, la Junta aget conocimiento citarsd el dia de la
confesidn a aquellas personas que se vinculen con los hechos

que el actor contemple en gu escrito inicial,

En admicsidn de esta probanza. la Junta de
Concaliacion vy Acbitrale firjara fecha ; hora para su
desanogo y apercibaré al absolvente, con tenerlo pér confaso
En cash de no- concuryis & absolver posicicones, ¥y €& oirdena
que en foirma personal =& notifique a la persona a CUuyo Cargo

drbe destacar esta probanza.

Foi centesadn  entendemos €l reconocimiento
t&cito © eapreso Que hace una Je las partes scbre los lechios
ﬁue les Enﬁ propioz o que tienwn la obligacidn de conocer
FEEDECtD & los puntoz controvertidos del litigio vy que le
persudican. rhora blen por confesion SNpresa y eSPOntanea

entendemcs  aquellas manifestaclones yue las paries  del

Procesc 1a&len en (08 auwtos ¥ conztancias del juicio.
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En relacidn & 1la Documental, ce mencionan
aquellos escritos u objetos esaistentes que sean consecuencia
de la relacion labora!l de las partes contendientes en el

proceso.

Estas prueba a =u ves se divide en documentos
piblicos y documentos privados, dependiendo del origen de
los mismo - y la persona que lps haya expedidot su valor

probatoric le serd otorgado &l libre arbitrio del juczgador.

Reépectc ge la Frusba Testimonial, cabe
destacar gue tiene comd finalidad acreditar la wveracidad de
los puntos constitutives de techws controvertidos, & través
de pErSGnas distintas & las partes de un proceso laboral,
Para el maestro Rafae! se Fina, "Testigo, &8 la percona que
comunica &l Juez el conocimiento gue tiene acerca de un
hecno o acto cuye esclarzcimiento interesa para la de;isidn

de un procssetiil.

La pruetsa gue nod ocupa. resulta a cargo de
peErsonas Jque sncontrdndose presentes al momento de ocuriir

los hechos controvertidos de un proceso laboral, leogs  vean,
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los oigan, © de cualquier modo directo tengan cocnocimiento
diz la existencia de los mismos y por ello =e obligan a
declarar ante la autoridad laboral, 1o qgue :znlleva a

considerarlo con el nombre de testigo.

Nuestra legislacidn  laboral esteslece gue
dentro del proceso podran ofrecerse un  maxim: de tres
testigos por cada hecho controvertido gue g3 pretende
probary vy que las partes dentro de wun Juicic deoen de
presentar & sus testigos, para declarar ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje respecto del interrogatc-io gue se
haga llegar a ese Tribunal cel Trabajo, prewvia la azrobacidn
que se haga del miemo; teniendo la parte cont-aria del
oferente el plenc derecho para preguntar & los tzstioos de
Bu contraparte, con &1 objeto de gue &l jutgador =z cerciore
de que los testigos no declaven con faleedad y sdl: precisan

la verdad de los hechos controvertidos.

La Frueba Fericial, tiene comoc “inalidad
demustrar ai Jjuzgador la veracidad de un oL :zto cuya
capracion es impozible, =an la aplicacidn de algu-: técnica

en #3pecial.

Esta prueba verza sobre cuestiones - "opias de

alguna ciencia. t#€nica o arte. Corre a <argb = PEVEDNG

<
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determinada, especializada en el ramo, que juridicamente
recibe el nombre de FPerito., esta probanza debe ser ofrecida
por cualquiera de las partes en el casoc que se requiera,
puciendo su  contraparte nombrar  también a su  perito,
nompramiento que rvecae en percona experts en la materia y
que merezca la confianza del oferente. Cuandﬁ el dictamen de
lpe peritos de las partes no son uniformes, entonces la
Junta de Conciliacidn y Arbitraje debe nombrar otro perito,
qﬁe recibe el nombre de perito tercero en discordia; puede
hacerlo siempre y cuando el actor no nombre & esu perito, ©
cuando desagnandole aquel no comparezca & la audiencia a
emitsr eu dictamen, o© cuando &l propro actor asi lo
golicite, argumentands gue no ecstd en posibilidades de

cubiiv los ronorarios dr uno.

En cuanto & la  Prueba de Inspeccidn,

-

entendenss & acto procesal por el cual el drgano
Jurisgiccicnal GCidcE O examing pPeirsonas . sctas, documentos
o uvosab, en general todo lo relative & la materia del

proceso.

Esta probanza. al momente de ser ofrecida
debe de precicar su oferente (o que es materia de la mismas
el iugsar conde Zebe realizarse. los pericdcs que abarcara y

loe abjetos ¢ documentos marteria de la wmisma. Debe de

© RS
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precisar los hechos o cuestiones que pretende acreditar con
la misma. Los puntos materia de esta deben de formularse en

sentido atirmativo.

En la admisidn de esta prueba la junta de
conciliacion y arbitra)e Tijara fecha, hora y lugar para su

desahogo, cuando lo que es materia de la inspeccidn se

encuentra «n poder de alguna de las partes, se le apercibira

con tenerlo por presuntivamente ciertos de los nhechos gue

con materia de la misma, para el caso de Que se nieggeh a
exhibicr log elenentos canstitﬁcivas y i lo que es materia
de esa J+hEpPECCion se f.encuer-»trn en poder de terceros, la
junta podré apliicar los medios de apremio que establece la
ley péra llevar & cabo €l desahogo dé @sa probanza, Esta
prueba la realiza el actuwario de la Junta del conocimiento,
guien certificard y dara fe scbre los puntose y materia de

es& Lnspeccion.

La Frusca Fresuncional, es la consecuencira
que la lav o la ~_u..m'c..a' ceguce de un hechou conocido pars
a-zenguaf L4 verdad de otvro desconoc;do.' Zeta prueba tiene
gos aspectos: el legad, que s Jda cuando la ley lo pirecisa

BEn TOrma eapresar ¥y @l bumano, que la Jjunta deduce como

cierto ge . hecho debicamente probado.

Somdese, 16
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La Prueba de Instrumental de Actuaciones, la
constituyen todas y cadas una de las actuaciones del juicio
labpral gue se conforma con motivo de la demanda del

trabajador.

La Prueba Fotografica, la constituyen las
fotografias que las partes aporten dentro del proceso vy que
se encuentren vinculadas directamente con los hechos

controvertidos del litigio 2n concreto.

Con motivoc de los meodics de conviccidn
ofrecidos dentro dgel procesoc laboral de un juicic litigipso,
la jJunta de Conciliacadn y Arbitraje, admitird vy desechara
en. su casc, fas que consadere procedentes, sedalara fecha vy
Hor & paca el desahogo de las GuE ameriten‘ un
diligencranientod wspecial, que podré desaliogarse en fqrmA
ingiccinta, previendo gue primero sean desahogadas las de la
pa?t& acicira y posteriormente las de la demandada, emitiendo
por e&llo un aroveico en donde 1incluso se establece vy

precisan los  apercibimientos & que &€& contraeran las

poreanas & cuyc cargo estard el desanogo aw tales propanzas,

s 2 e it e A e
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CAPITULO 1V
4. EL PERFECCIOMAMIENTO DE LAS
PRUEBAS DOCUMENTALES.
4.4 Las Fruetas Documentales en el
Frocecimiento Ordinario.
9.2 Clasivicac:on de lovw Documentos Probatorios
Jenlire del Procedimiento Laboral,
4,8 Ofrvecandlento di las Pruebas Documentales.
G.4  La Acaigids Le las Fruedas Documentales,
.3 Coppzntarios  aterca de log  aoercibimientos que las
Juntas ve Conwrliacadn v Arsilivage eztablecen par&
perfeccionar la frueba Ducumental.
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CAPITULD IV.

4., EL PERFECCIONAMIENTO DE LAS PRUEBAS DOCUMENTALES.

4.1.- LAS PRUEBAS DOCUMEMTALES EM EL PROCEDIMIENTO LABORAL.

La Frueba Documental, dentro del Derecho
Frocesal  del Trasajo constituye el anstrumento material
edrstznte en el tempo y en el espacio: dg -origina aevuna
relacidn laboral Aque ce a% entre oos partes distintas,

denoainadas patreém v trapalador respectivamente.

Pars el autor Manuwel Rivera Silva "la Pruebs

Documental dewde &l punta de vista juridice es el documento

RS
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u objeto material en el cual, por escritura o graficamente,

consta o ee significa un hecho"(ldl,

Asi pues, no solamente serd un documento
juridico aquel objeto material en el que su escritura alude
a un hecho determinado, £ino que también lo serd todo objeto
en el que por figuras o cualquier otra forma de impresion

s haga conztar un hecho. -

El documento en cuestion invita a pensar en

dos elementos:

a) E] Objzto material

b) El sigrnificado

El objeto.- Es el instrumento material en el

gque consts la escritura o figuras, esto e&s la narracion del

~hecho por si mismo.

El significado.- Comu su nombre lo indica, es
el sentidoc que encierra la escritura o descripecion del

hecho, esto es la 1dea que expresan.

12, fivera Silva, “anuelj ‘El Procedisiento Penal®y Editorial Porrday Mérice 1789; pdq. 287,

o Vem i
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Encontramos que alrn cuando en forma
equivocadéa se ha estimado por diveresos tratadistas
procesales que la prueba confesional es la reina de las
pruabas; en materia laboral la Frueba Documental constituye
uno de los medios de convicecion m&s confiables dentro del
proceso, mismo que lleva al juzgador & determinar en ciertos
casns la procedencia o improcedencia de la accidn ejercitada

por &l trabajador, en la mayoria de las ocasiones.

Debe estimarse qgue el dpcumento en si
constituye la voluntad del hombre, gue s& traduce qe hecho
en el momehto mismo en éue se plasma materialmente el'éctn
que viene a constifuir el cqnteﬁido de diche instrumento
agnque,dab& entenderse & oicho documgnto como una cosa en si

v no comp &l acto propaamente dicho.

for ®@llo debbemoe distinguir entre documento e
fnstrunentot por documento entenderemocs &l cbjeto material
“en escrito, constituido en =i por las contrasefas, marcas,

eignos, etc. en papeles., cartulinas y materiales similares

en los cuales se sustentan los hechos. (sucescs) reales o
Juridicos que se traducen en los actes mismos de  su
coniinido 'y por enoge consideramos aque el instrumentoc

ConsEtituye uns egpicie de documento.
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“._,‘ ' En atencion a la distincidn del término
A documental indicado en lineas anteriores, debemos tomar en
cuenta el concepto & que hace mencion el autor Guasp, para
quien un.aocumento es un medio de prueba gue consiste en un
objeto que pucde por su indole ser llevado fisicamente ante
la preszencia del juez. Y en la especie dentro del proceso
laboral oebemos estimar que eon los instrumentos el objeto

material ael documento.

‘9.2.- CLASIFICACION DE LOS DOCUMENTOS PROEBATORIOS DENTRO

DEL.- PROCERIMIENTO LABORAL .

Ahoras bien, entendemos gue los documentos de
ingole probatoric, pusden clasificarse considerando diversﬁs
criterios, ecro e&, atendiendoc al origen o funcidn de quien
los éxpiae. por lo cuwal puecen ser documentos publicos o
privagos, s&gun su valor intrinsecc y los efectos que el
|ﬁlsmo pueda 6 no producir en la conviccidn del juzgador, sin

1poY LA Bu Naturaleza,

Entrando al estudio de nuestra materia. esto
es, precisar y aeterminar los documentos cque- conforman la
Pruepa decunental dentro del proceso laboral, cabe sefalar
que s4te probansa constaituye por su mieEmo contenxdo. un

elementlo convancente y eTicaz que en muchog Casos determina

A e e e i msirae e s s s S Aam aes e e b —y .
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la situacién juridica de las partee gue intervienen en el
procese laboral, vy por ello centraremog su estudio en las

consideraciones previstas por la propia le, de la materia.

"La Ley Federal del Trabsjo en su articulo
795, define los documentos publicos como squellos documentos
cuya formulacidn estd encomendada por la ley a un
funcionaric investido de fe publica asi como los gque expidan
en EJercicia de sus funciones y agrega que dichos documentos
piblicos expedidos por autoridades de la Jederacidn, de los
estadas, del Distrito Federal o de los municipios, harén fe

en el juicio sin necesidad de legalizacion™udl.

m

n wste caso, la propia leqisla:ién laboral
determing et grado de valor que en la especie, ésta clase de

docuwmanto Jleyga & tener.

£ su articulo 812 nusstvra legislacidn
labtiral  precicsa  qued "Cuanda lox documentos pliblicos
CONTENGET derlaraciones o manifestacicnas hechas por

particulares, sulo pruesan que las misimas “ueron hechas ante

la autoridac gue expidic 2l documento”.

6D Loy Sestars *Derechd Frocess] del Travajo'y Iditorial Porrids fexdco 19333 pdg. 449,
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Sin embargo, pusde estimarse gue atin cuando
la presuncidn de validez fehaciente, se deduce por el simple
hecho de ser un documento ptblico; esto no es motivo para
dejar de estimar gque dentro del procesoc, como prueba
ofrecida que es, puedre ser impugnada como falsa: debiendo
considerarge para este caso la Torma asi como el contenido

materzal de la prueba en &1 misma.

En relscidn & los Documentos FPrivados,
consigeramos aguellos documentos gue aungque no reunen los
reguisitos o condiciones previstas para los documentos
puplicos, con exnibidos también Zentro dgl procesc laboral

para acredicar un hecho.

En este casao, ze deben consilderar aquellos
documentcs enpedidos or particulares o por terceras
personag que dentro del proceso laboral estén vinculadas en
forma dirccta con las partes el Jjuicio que al efecto

Corvresponaa,

Atpndienco al conienico del artlculo 796 de
la Ley Feowral oel Traba)o que congidera como "“Documento
Fravauc a w00 aquel documento cue no reuna las condiciones
e un gocumento publliep”, nos remitimos & la mencidn gque de
elloz  hace el tratagists 'Caragan:es; para aquien loe

"gocumentos grivados son aquelice en que SE consigna alguna
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gisposicion o convenio por parte de personas particulares,
sin la‘intefvencién de escribano alguno ni de algun otro
funcionario que ejerca cargo por autoridad publicasy o bien
con la intervencidn de dichos funcionariocs peroc que el

documento en cuestidn verse sobre actos que no se refieran

al &jercicio de sus funciones"i(ld).

Mo obstante lo antericrmente mencionado, es
necesario distinguir un tercer género de documentos Que son
enproidos pour incltituciones paraestatales en las cuales sus
titulares san nombradus por €. FPresidenie de la Fepublica,
perc que no tienen fe publica, por o cual no debe
consicErarseles como particulares: til es el caso de los
documentos eipedidos por el Inétituto Mericane del éequro
Sociral gue di acuerdo a la Lew Orgéanica aue lo rige tienen
cierio impwerio qQue motiva & que ce eslime «agquellos como

tuera de los documentos FPravados.

Dentro del procsse laboral, «l presentarse
log cocumentos privados originales, ia auto/idad que concce

del mismo 1os mantendréd wal)o =2u cwddado & e@tecto de que los

T misme: puedan ser analizados sor las partes ¢ &n sU momento
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s@an objetados en relacicen a su contenideo y firma; en caso
de noc ser objetados, la parte oferente puede solicitar que
le =zean ogevusltos los originales previo cotejo con las

copias certificadas gue deberan anexarse en autos.

Seguin el articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo los documentos privadog que =e exhiben dentro del
proceso laboral, se distinguen porque contienen los datos
correspondientes de log trabajaoores, motivo por el cual el
patron se& ve obligado a exhibirlos; en ellos podemos
encontrar listas de raya o nomana do personal, recibos de
pagos de calarios, los propiocy contratos 1ndividuale5vde
trabajo, los controles de !a asistencia laboral del
traba ador, comprobantes de pagQo de  Vacaciones, pago de

otiray sresticiones laboralss taleg como aguinaldos y otras.

Estos  docwnentos debe conservarlos el patron

el tizmpo ‘que dure la relacion labora y hasta un  afo

B

despuss de extinguida ssta relacidn, segun 21 caso.

4.3.- OFRECIMIENTO DE LAS PRUEBAS DOCUMENTALES.

El moco de ofrecer lasz pruebas dogumentales
g ceodass provianenite &e;an:ﬁcido en linsas antericresi

vemos oue &85 en la Audiencia <n su etapa ¢& ofrecimiento vy

e o onioded e
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admision de pruebas, segun lo previsto por el asticulo 873
de la ley Federal del Trabajo, donde se éa la hipotesis
juridica de lo que es el ofrecimiento de las prueebas en un
proceso laboral por cada una de las partes contendientes de
un juicio, siendoc este el momento procesal oporiunc en que

las pruebas se ofrecen habiendo reunido los recuisitos que

nuestra ley establece.

Cabe sefialar que de acuerdo al &-ticulo 780

de la Ley Federal del Trabajo, las pruebas deben de

ofreceree con todos los elementos neceegarics para su

desahogo por lo que aludiendo al ofrecimiento de .as Pruebas
Documentalis, ge deben proporcionar al Juzzador los
elementos que tiendan & perteccionar la walizzzx de los
documentos ofrecidos como medios convincentee :entro del

proceso laboiral.

Asl mismo el articulo &30 nos Ji:z que las
pruebas gue el actor ofrezca geran en relacizs con los
nechos que ocupan el proceso. ¥ en los catos de c recimiento
de nuevaz pruebas, s& hard en relacidn con i3 pruebas
ofrecidas por la contraparte ziempre que no se ~aiva Cerrado

la etapa de otrecimiento de prusbas.

Fero tampien €S unportante Lomar en

consideracion que las Juntas de Conciliacion y ~-zitrajiz se

s
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encuentran facultades para &xamipar cualguier documento, asdi
como para realizar las diligencias que sean necesarias para

el total esclarecimiento de ls verdad.

Dentro del Froceso Laboral, se@ da la
hipdtesis de que cualquiera de las partes gque intervienen en
al mismo, pueden abjetar la autenticidad de alguno de los
documentos probatorios tanto de su contenido como de l&
firma o huella digital y por ende, el oferente del documento
en cuestion, esté obligado a precisar el perfeccionam:iento
del miemo, exhibiendo los docuﬁentos necesarios para

corroborar la autenticidad y veracidad de éste.

Asl migmo, va entrﬁdos en &l temzx que nos
uscupa. vemcs que en wl caso de la Prueba Documental Pubiliica,
sl ofrecimiento no requiere que conlleve algun medio o
elemento doe perfeccionamiento para €l caso de que exista
cbjecion de la andsmd;  siempre ¥y cuando esta  procanza
CoCUMENTal Cconsagrf determinsdas caractéristicas como por
clempld que dicho cocumente haya sido expedidc por pereona
cnvestida ds  te publica o per funcionarios sean de la
fedaracidn, de ijos Ystadce, del Distirito Federal o de los
nicliplios asi como  Lambién Que se haya Eexhibido .cnoias
certificadas {(sewn Totostaticas © al carbodn) que contengan

ics selloe originales de las autoridades de fe publica que

ESTA TESS WD DEGE
SR BE LA BIBLIOTECH

ias hayan expedico.
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Para el caso de que el documento exhibido lo
constituya una fotocopia simple a&un cuando haya sido

expedido por autoridad publica competente, el ofrecimiento

de dicho documento debe efectuarse con la solicitud de que
‘f‘,f' ) exicta cbjecion del mismo por la parte contiraria se realice

el cotejo de éste con el documento original que se ofrezcaj;

debiendo precisar el oferente el lugar asi como la percona
que tenga en su poder el original del documento; solicitando
a la junta sea apercibido en los términoe legales
pertinentes, para el caso de que se& niegue & exhibir el

MiGiNo.

Para este caso ée debe considerar lo
establecido por'los articulos 798 al 7729 de la Ley Federal
el Trabaju apiicade en forme analoga o tal situwacidn de
deregcho, toda vez que e&! oferente de la .prueba tiene
obligacicn de demostrar la veracidad, sutenticidad y valide:

de cicho docunmento.

For otra parte. en lo concerniente a la
Prueva Documental privada debemos estimar que ante todo deve
de exnibirse =1 instrumento material del mismo y que puecen
contener hechos propios de las partes o dge terceros
relacionados con la controversia del Juicio Laboral

CoOrvEEDOndIEntE.

iy i A Ao
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Tambi¢n vemos gue cuando un documento privado
es ofrecidoc en original, debe precicsarse claramente al

momento de su ofrecimiento que en caso de objecidn, cse

anita el medio de perfeccionamiento consistente en la
ratificacion de su contenido y firma del o cde los signantes
del mismo, previa presentacidn y cotejo con los documentos
originales, asi mismo el oferente debe precisar el nombre vy
el domicilio del signante y pedir & la junta se aperciba en
los términos de ley, esto es de tenerle por ratificado en

contenido y firma el documento en cuestidn.

Cuando el documento provenga de un tercero
entonces la prueba se equipara & un testimonial, en este
caso la contraparte del oterencs puede formular preguntas al

signante del documento material cel juicio.

_En el otreciniento de esta prueba se
precisard que debe estimarse camo medion de perteccionamiento
de tal probanza la Prues& Fericial caligrafica \2
gratoscopica: e&n caso de gue el ratificante o persona a
guien ce tenga Que cltar niezue la firma contenida en el

documento.

mnora bilen., esyva probanza peiicial Corvera a

cargo de un Experto en la matesla &n cuestidn, debiendo =1

niferente de esta pirueba, <edalar el postre del perito

o ST It Lok i e St - R
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designado asi como su domicilio Y precisar el
interrogatorio al que deber& sujetarse el perito y sefialara
la firma indubitable que serd materia del peritaje , esto es
presentar el documento con la firma que se considera como la
verdadera dgel signante la cual fue tachada como falsa para
que se realice el peritaje correspondiente. Se presentarin
los documentos necesarios que contengan la firma

indubitable, para demostrar su veracidad.

En caso de que sea el actor quien tenga gue
ofrecer esﬁe medio de perfeccionamiento, podrd pedir a la
junta que le nombire su perito; sin que esto sea motivo pafa
que no cumpla debidamente con' los requisitos previstos
antericrmente para dicha prueba; esto se realiza de acuerdo
& lo cedalado por el articulo 824 de la Ley Federal del

Trabajo.

En la situacion de que la Prueba_Documental
Privada sea ofrecida en copia fotostdtica o bien en copia
sample se debe soliciter como medio de perfeccionamiento la
compulsa o &l cotejo con el original del documento y su
oferente deberd precisar el lugar en que se encuentra dicho
documento original o bien sefalar & la persona gue lo tenga
en su poder a la cual se le hara el apercibimiento de rigor
én los términos legales correepondientesy egto es que se le

hara saber que de no exhibir el original de dicho documento,

L it
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se tendra por cotejado: por lo cual se le_obliga a exhibirlo
mediante el apercivpimiento Een cuestiodn para =11}
perfeccionamiento'debe exhibir el original aunque por regla
general se consicere que las copias presuman la existencia

de lpos originales.

Mo obstante lo anterior vy contorme &a las
normas procesales laborales, tambien dentro de un juicio
podrd pedirse a la Jjunta del conocimiento que solicite &
alguna autoridad informes o copiae que se relacionen con la

controversia del procesc laboral.

4.4.- LA ADMISION DE LAS PRUEBAS DOCUMEMNTALES.

Una vwez ofrzcidas las pruebace v obj)etadas las
mismas por las pewt2e, dentro el Froceeo Leaboral instruloo,
las Juntas de Conciliacidn y Artailraje mediante auto ceberd
de tener pov celetrada (& etapa de Ofrecaumiento y admiz.en
de ﬁruenas y per &sde smitis el seﬁtldu jurisdiccional de ia

agmision ge le prodenza dadas Jurante el procedimiento.

Esta aeterminacién del  jusgador alcanza la
categoria de principlo concveis v BEpECiTico en materia

propatoria.

T
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Yemos que la decision qﬁe adoptan los drganos
jurisdiccionales Laborales al momento de emitir el auto
admisoric de los medios de convicecion ofrecidos por las
partes en un juicio va dirigida a admitir, desechar vy

preparar el desahcgo de las Pruebas.

Conteniendo su determinacidn actos que deben
comunicarse & las partes, asl comp & terceros para los
efectos de las prurbas ofrecidas, con sentido estricto de la
Ley, y actocz de comunicacion y documentacidn que tienden &
la notificac:dn del auto emitido, ati como a establecsr por

escrito, dentro del proceso, dicha determinacion,

Atendiendc ol crdenamiento legal que resulta
aplicable en ia meteria, nos encontramus gue contorme & lo
agigpuesto, por el articulo 830 en su traccacn IV, la junta
resolverd score la admigiép y desechamliento de las pruebas
ofrecidas. c2ro esta Jetecminacidn conforie & las normas
supremas de! cals, deberad estac fundada y motivada en cuanto

a 80 alcance juricico.

NG nodemos nazar PO alto Gue en la scgpecie
la Junta en zu admisidn de prugbas. debe considera” para tal
efecto que .38 wmscive de conviccidn deben ser aquello: gque
la propia &y considera como bales. qQue sean ofirecidos

contorme a dz. echoc, gue iengan los elementos necesacrios para

}
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su desahogo, qu& no vesulkten imprucedentes, que no sean
initiles, gque deban referirss & hechce controvertides no
confesados por las partese que tengan relacidn con la litis vy
que no resulten intrascedentes para el Proceso Laboral en

cuestistn.

Entrando &l estudio de este apartado nos
encontramos que en la admisién de las pruebas documentales
que llegan a&a ofrecer las partes dentro de un Proceso
Laboral, ’lae Juntas de&! conocimiento de acuerdo a las
circunstancias adoptadas por sus oferentes, determina el
sentido propioc odel decahocgo de esos medios de conviceidn,
imponiendo &n su determinscadn los apercibimientos gue deben

prevalecer para el desahogo de dichas probanzas.

En efecto encontramos que en los acuerdos
emitigos por las Juntas de Conciliacidn vy Arbitraje.
relatives ; la admision de Fruecas Documentales: cuanco
estos no revizten perfecciznamiento alguno de las partes o
ﬁcr que su contenido o ssastencila material no es dudosod
#stas szon admitidaz en los wmismos términos en Que Tusccn
ofrecidas Y O &gregadas por ende & los autos ael juicio
laboral correspondiente, =in wmayoi piroveer, tales son los
cazus de las Documentales fFublicas gque en originales ce
extnibe © de Pruebas  vocumentales Fraivadas que no son

oo letadas pér ta conbtrape-te del ofsrente.
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Asi mismo encontramos que cuandc una
Documental FPublica sea ofrecida en foéocapia simple, su
contenido Jjuridico no llieva efectos legales en el proceso
laboral en tantoc no sea perfecionada dicha probanza y por
ello el oterente de la misma esta obligado a ofrecer el
cotejo o compulsa conn &l original de dicho documento,
precisando para ello el lugar en donde se localiza el mismo,
ia autoridad o institucion que tenga en su poder tal

documento.

En el c&so de que la Prueba Documental
Privada sea ofrecida en original con firma alguna de las
personas © terceros &jenos a Juicio, pero gque sea objetada
su autenticidad por 1a parte contraria &l oferente  aun
cuando y& €e haya ofrecide el medio de perfeccicnamiento
woones (come lo e la vatificacaidn de canteniqp y Tirma aei
como la Pericial caligrafica vy grafoscopical, la Junta del
Cono:lm;ento al admatar dicha probanta, tomna en
consideracicn la oojecion vealizada y admite la misma sero
ardena la ratificszidn & carco del ofecrenty o bien de ios

signantes del catado cocumentu apercibiéndulos que de no

comparecer &n la fecha %Y hora que &l etecto £ fije para el

desahugo de ¢sta diligencia. entonces e le tendrd cor
ratificado de cornzenido v firma del documento en cuestian,

resaltando la previa nectificscadn en forma personsl Sue
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realiza a los presuntos ratificantes y partes dentro del

juicio procesal Laboral en cuestion.

Por otro lado, también encontramos que, en

‘los autos admisiones de pruebas documentales que las juntas

realizan, cuando algunas de las partes ofrece como medio de
conviccidﬁA una Documental Privada en copia simple
totostastica ¥ el oferente ofrece su perfeccionamiento idoneo
{su cotejo con &l documento original)j previa objecion de la
parte contraria admite dicha probanta y ordena que el
personal a su cargu practique en el Iuga} indicado por el
oferente el cotejo o compulsa de la copia fotostdtica del

documento con su ariginal correspondiente.

Cabe precisar que en relacidn con las pruebacs
documentales gue s& ofrecen dentro de un Proceso Labbral, es
recesario que aquellas sean ofrecidas con los medios de
perfeccivnamiento cque e requieran para cue las mismas
tengan walidez plwna pa-a log efectos en que hayan sido
ofrecidas , porgue ve acuerdo sl criteric sﬁstentado por las
diversas Juntas de Conci.lacion y Arbitiaje en nuestro pals,
lus documentos s& consiceraran eficaces, scempre y cuando
los mismos conlleven cu walide: juridica cierta vy sin duda
plena del araqeﬂ de los misnos, pero en la especie debe
estimnrsekque atend:ende al critecio Jurispradencial . de la

Zuprema Covte de Justicia do la nacion, guwien objeta un

P
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documento, tiene la obligacidn de probar su objecidny motivo

por el cual la situacidn de hecho conduce & una de derecho

que dentro del procedimiento se da de acuerdo a los tétminos

del ofrecimiento de l& prueba en cuestidn.

4.5.~-COMENTARIOS DE LOS APERCIBIMIENTOS GUE LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE ESTABLECEN PARA PERFECCIONAR LA

PRUEBA DOCUMENTAL.

En relacidn & loe apercibimientos gue cson
establecidos por lae Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, al
proveer respecto de la admision de pruebas dentro del
proceso laboral, &8 necesario que las mismas se determinen
contorme al marco juridico que &l caso lo requiers bara que
asi los propios Tribunales de TréuaJo funden ¥y motiven el
acto que al efecto surge cuando =se da tal situacion de
gerecho; con trascendencia Juridica de importancia en un
Juicio Laboral, esic porque dentro de la Z=zccicn 110 del

Capitulo XX1I del! 7Titulo Catorce de la tLey Federal cel

‘Trabajo en ningun momento preveé en forma especifica ¢l o -

loz apercibimientss que en efecto coirrasponce someter & las
partes o bien & tercercs ajence &l juicioy  para  asi
perfeccionar algun documento gue como medic de prueba, Tija

ia Ley de la& materia.

sl
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En otro orden de ideas cabe precisar respecto
& este tems de estudioc, que al preveerse en la propia Ley
Federal del Trabajo los apercibimientos que deben imponerse

tanto & las partes como a Terceros, respectc a los

documentns que ese llegan a cuestionar en un proceso, se

salyaria el error que en forma impositiva se aplican por
parte de los Tribunales Laborales, ante el hecho de que no
se cumpla con.el requerimiento por parte de la persona que
se le apercibe éara el perfeccionamiento, esto es, las
Juntas de Conciliacién Y Arbitraje quedarian facultadaslpara
aplicar lo determninado en este caszo por la Ley de la méteria
y no estaris a! libre arpitrio de aquellas, cumpliendo bor

ende las Juntas con las formalldades esenciales del

procedimienio, salvaguardando las Garantias de Seguridad

Juridica - prevista por el articulo 14 Constitucional,

-principio rector que en la especie, hace legales los actos

‘"de las autoridades en nusstro pails,

For otro lado. debe considerarse que  de

acverdn al espivitu dge la Ley Ladoral. la justicia debe ser

pronta ¢ expedita vy con el hecho de que la Junta de

Conciliacion vy Arbitraje, al imponer un acto procesal dentro
del juicio laboral covvreepondiente, y gque no prevee la Ley,
motiva & que &lguna de  las partes a&fectadas con  tal
detarmanswCcidn , tenga a su favor y pueda hacer valer el

Juitio de GBerantias que para &l efecto procede en contra de

| ieipiuss
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ese acto procesal, consecuentemente retrase el procedimiento
instaurado que afectaria los intereses de las partes: ‘ante
ello, debe estimarse necesario que s& reforme o adicicne
dentro del apartado que atafle & las pruebas documentales,
loe apercibimientos gue se requieren para llevar & cabo el
perfeccionamiento de las mismas, gque comc med:io de

conviccion la Ley Federal del Trabajo prevee.

Asi mismc resulta importante considerar que,
no debe admitirse como vélido la determinacidn que hacen las
Juntes de Conciliacion vy Arbitraje, &l imponer en los
acuerdos de &dmisidn  de  pruebas, apercibimientoe pars
perfeccionar estas pruebas documentales aportadas pcr las
partes en un Proceso Laboraly atendiendo esto a que las
normas de tradajo tienden & consegulr el equilibrio vy la
justicia spciwl entre la clase obrers y la clase patronal
asl como la aplicacidon Jde los sctos s preciean en este
puntv 1o previsto por la Ley, con llevan efectos Juridicos
que- pueden per judicar intereges de alguna de las partes de
‘un juicio, . Lanto an sug derechos laborales como
patrimoniales, peroc que de precicerze y dJdeterminarcse los
apercibimientos que en la especis &e requieren, los anismos
gntrarian en el marco Juridico Jde la Ley de la materia v
como  consecuencia los actos de la  junta encm"nt‘rarian 0
ao0yo en la propia Ley Laboral. =10 galir de l&a ssfera

juridica gue las nurmae tavorales protegen.
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Atendiendo & que en materia cdel trabajo, los
documentos son bdsicos, en ciertas ocasiones ﬁara la
procedencia tanto de la accidn, de las prestaciones
laborales del trabajador asl como de las excepciones o
defensas en que we fundx el patrdn, es preciso que en la Ley
Fedefal del Trabajo, quede establecido csda uno de los

apercxbimientos que deben aplicarse para obtener el

perfeccionamiento de los documentos que cean objetados

dentro del juicio Laboral; esto con la finalidad de que no
s& wetimg violado el proceso con 2] acto cue emane de las
Juntas de Conciliacidén y Arbitraje en la emisién de los
apercibimientos que se precisan en los autoe admisorios de
lags Fruebas documentales Publicas y Privadas que la Ley de
la materia preveei al respectoc cabe indicar que las partes
de un procesou, de acuerdo a la Ley Laboral, estan obliosdas
a probar los hechos consetitutivos de la &sccidn y de las
edMcepciongsE en gque se basen y por ser logs documentos un
medic de conviccidn para  justificar tal proceder, es
necesaria su correcta normalizacion. Es por wllo que dewe en
la_Ley de la materia estipular €] apercibimnlento que en la

especie se reguiere para tal medio de conviczidn.

For ultimo diremos. que los defectos
procesales que la presente  investigacicén ha pretendido

anatizar, deben =stimarse dentro.de un contsxato legal. que,
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insistiendo, debe estar establecida en la Ley Federal del
Trabajo, atendiendo al principio juridico que cita: “Donde
la Ley no distingue, une no debe de distinguir”, pues de
otra manera, en el marco legxl dentro del cual actualmente
opersn las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, muy a pesar
de la justicia con la qué actvan, su legitimidad en endeble,
pues rompen el principic legal que les impide hacer 1o que
lag ley no les autorice expresamente, causando con ello un
désequilibrio juridico que solo puede subsanarse a traves de

una correcta normslizacion como lo que hoy se propone.
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"CONCLUSIONES?"

Atentos al contenido de la esxposicidn vertida

an los anteviores capitulos, se llega a las siguientes

conclusionaes:

Primero.~ El Frocedimiento Laboral Mexicano,
nace Y se cesarrolla coms consecuencia de los
acontaciamientos de hecho acaeCldos & Principios de nuwestro
s1glo, mismos que citunden en los princigios procecalistas
laborales los  craterios de proteccion ge la clacse

tradajadora, equicad social y justicia pronta vy expedata.

Segundo.~ En aidp constituciona. log actos
due amanan dE ..3 AJdtOrlidaces GeLEn  estar  Tundados v
motiy ados, agemas ce cumplir con las formalicades eszencialecs
gel grocedimientc anstaurado de acuerdo & las leves gque al
efecto ragen citno acto., tal como lo preves en los articulos
14 . 15 d& nuestsa Carta Magna, &5 necesarlo corcegli las

lagurnas legales cue =n materia de Fruebas exazte Tsntro. del

©

rOC350  Ladorai, cEpecivicamente  lo relativo & regular
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expresamente en la Ley Federal del Trabajo, las
apercibimiento que produzcan el FERFECCIONAMIENTO DE LAS

PRUEBAS DOCUMENTALES que cualguierla de las partes ofrezca.

Tercero.- A efecto de eliminar tal omigion
Juridico-legislativa, s& propone modificar los articulos
798, 797, 798, de la Ley Federal del Trabajo y &asi mismo

adicionar un Articulo 798 Ris.

Cuarto.- Los articulos cuva modificacion se

propona deberan ser adicionadwos en los siguientes términos:

Articulo 795 .~ Son documentos publicos
aduellos cuya formulacidn esta enccocmendada por la Ley & un
funcionario investido de fe publica, asi como los qQue expida

en ejercicio de zus funcioves.

Lo: documentocs publicos espedidos por las
autoridades de la Federacion, d& toz Estados, del Distrito

Federal o oe log municipios, naran fe en el julcio san

. necesidad de legalizaridn.

“Cuando una Documental Publica, ofr-ecida en
original, ssa impugnada por una ce las partes. el impugnante

debera ofrecer 108 medlos de ConvicCloan HecwsSariss para
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acredita- la procedencia d& sue  impugnaciones, con el
apercibimiento de que de no hacerlo no se tendrdn por

formuladas las mismas”.

"3i la prueba documental publica fuera

ofrecida en copla simple, se debera solicitar su cotejo
. designando ¢l &rchivo donde su original se encuentre, con el
apercibimiento de tenerla pbr no ofrecida en casc de
omision. Iqualmente se tendra por no ofrecida la prueba si
el oferente pudo obtener legalmente copias certificadas de
dicho caocumento, conforme a la ley aplicanle; las copias
certificadas solu haran prueba plena de lo gue en ellas se
contengan, pudiendo cualquiera de las partes solicitar su
cotejo en caso ge que se presuma que enxisten mutilaciones,.
Las cbieciones & la documental publica cotejada =clo

procederan en los términos anteriormente senalados”.

Articulo 777 .~ Los originales de los
documentoEe privados se presentaran por la parte oferente gue
los tengan en su poder; "las documentales privadacs exnibidas
en origainal, para que surtan efectos plencs, deben 'ser
ratificadas v en caso de no ser asi su valor probatoric
quedara al libre arbitrig del juzgador, hecha excepcion de
que haya procedido en su contra alguna obj)ecion, caso en el

cual la prueia se Jesistimara de plano”.
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Artlcule 798.- Si el documento privado
consiste en copia simple o fotostdtica se podra solicitar,
en caéo ge sar objetado, la compulsa o cotejo con el
original "en los terminos y con los apercibimientos gue para
el cotejo se precisaron para las documentales publicas”; "lo
anterior £1N perjuicio de que posteriormente las
documeﬁtales privacas exhibidas en copaia simple, tengan que

ser ratificadas por su autor”,

Articulo 798 Eis.~ "Si la ratificacion de una
documenial estuviere & cargo de una de las partes, sg le
citara & &s5ta para gue en audiencia publica la ratifique con
el apercibimiento ce que de no comparecer se le tendra pov
ratiticada la mxsha. Las objeciones gque &l ratificante
formule &  una documental solo procederdn cuanoo cse hayan.
61rec1dos los mnedios de canviccion necesarios p&ara

acreditarlas”.

"3i la ratificacion rfuera &« cargo de un
teycero. ée i@ Cltara & ¢ET& pPara Gue en audlencia publica
la ratifigque naciendo valer cualcuiera de los apercibimiento
previgto poriel Articulo 73} de ia Ley Federal del Trabajo,
MISMCE QuUe BE obilCaran nasta lograr la comparecencla

raspectiva’,
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Quinto.—- Con las modificaciones que &hora se
préponen €€ ODusca E'-:'i'?:'\\' que las Juntas de Conciliacicn vy
arbitraje  ucilicen instrumentos gque no ge encuentran
legalmente regulados en la Ley de la Enateria, a efecto de
due con ello se satisfagan los exutremos de la Seguridad
Jurigica y asi mismoc Ee tutelen de forma mas efectiva los

1ntereses juridicos que para nuestro régimen .legal deben

cubrirse a la clage trabajadora.
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