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INTRODUCCION

El mercado de trabajo es un aspecto determinante en el

quehacer de las universidades, pues los recursos humanos gue

forman estas dltimas, estan principalmente dirigidos a cubrix

los reguerimientos de fuerza laboral profesional en dicho

mercado.

El presente estudioc busca dar a conocer cudl es, actualmente,

el mercado de trabajo en el que se desenvuelven los egresados

de la licenciatura en socioclogfa de la Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales (UNAM), esto con el fin de identificar

la pr&ctica profesional que realmente desarrollan estos

profesionistas y evaluar, a través de este desempefio, los

planes Yy programas de estudio de la carrera, detectando,

asimismeo, los puntos principales en gque se relacionan los

requerimientos del mercado de trabajo Yy la oferta educativa
actual.

Debo sefialar que en el transcurso de esta investigacién

fueron presentéindose diversas limitaciones para el logro de
los objetivos propuestos, la principal de ellas (y también la

mé&s significativa en cuanto a resultados), fué gque la



poblacién considerada en la muestra no cubrié ni sigquiera el
50% de lo planeade, por lo que estimo conveniente ser muy

cautelosos en torno a las cifras obtenidas.

En cuanto al aspecto teérico, consideré de gran valor 1la
bibliografia utilizada, pues me permitid tener wuna wvisidn
general de la situacién gue guarda actualmente el mercado de
ctrabajo. Es importante destacar que la idea fundamental exa
emplear teorias modernas a fin de ajustarme a este momento
histSrico; peroc en algunos casos acepté algunas obras gque,
aungque un poco anteriores, si apoyaban mi trabajo con ideas
que resultaron contemporéineas a nuestro tiempo por lo gque

forman parte de la bibliografia de esta tesis.
Las hip&tesis gue fundamentaron este trabajo son:
1. Un alto porcentaje de los egresados de la carrera de

sociclogfia de la FCPyS-UNAM, trabaja en &reas que poco © nada

tienen gue ver con su carrera.

2. La formacidn profesional Jde los socidlogos no se
adectia a los requerimientos del mercado de trabajo
profesional.

El planteamiento de estas hipbtesis lo realicé con base en mi
propia experiencia, ya que al conocer algunas instituciones

indicadas como mercado de crabajo para los socidlogos



encontré que se sustitufa a estos profesionistas (a veces sin
justificacién aparente) , con otros de disciplinas en
ocasiones completamente alejadas de las ciencias sociales,
por lo que me interesd averiguar las razones gque pudieran
sustentar este descrédito de la sociologia ante los
empleadores, ya gue tanto podfia deberse al desconocimiento
real de la disciplina, como a una "mala” formacién
profesional por parte de los solicitantes de empleo, o© tal
vez pudieran existir otros aspectos que nco consideraba, por

lo que decidi investigar.

Con este fin seleccioné una muestra gque incluia a los
egresados de la licenciatura en sociologia de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, durante los afios de 1986 a
1993, Dicha seleccién se basé en el hecho de que, segin
registros del A&rea de servicios escolares (FCPyS-UNAM)}, en
les Gltimos aflos ha bajado considerablemente la matrfcula en
esta carrera, por lo que consideré interesante conocer el
tipo de poblacién que conformd este grupoc de egresados, a fin
de establecer algunos pardmetros gue me permitieran obtener
un mejor panorama de los factores que pudieran inecidir en 1la
aceptacién de estos profesicnistas dentreo del mercado de

trabajo.

Cabe sefialar gque de un marco muestral compuesto por 327
registros de alumnos egresados entre los aflos de 1986 a 1993,

303 de ellos concluyeron el 100% de los créditos de la



{es decir el 92.67% de los registrados), de los

carrera
(esto es: 41 de elles) fueron

cuale s5lo el 12.53%

localizados a través de los datos proporcionados por 1la

Direccién General de Administracidén Escolar,
probable, ya que

reduciendo en

poco mis del 10% el total de la muestra

ellos no fueron entrevistados por

finalmente 10 de
en otro estado de la Repiblica,

encontrarse en otro pais, en
de salud, © simplemente
lo gue deja una muestra

malas condiciones no accedieron a

participar en el presente estudio,
real de 31 personas, mismas gue cumplen con los regquisitos

establecidos para este estudio, y gue son:

1. Haber egresado de la carrera de sociologfia de 1la

Facultad de Ciencias Polifiticas y Sociales de la UNAM, durante

los afios de 1986 a 1993.

2. Haber cubierto el 100% de los créditos de la carrera,

independientemente de si estén titulados o no.

Es por esto gque el método empleado fue el muestreo no

vya gue se ajusta a investigaciones gque, como

probabilistico,

cuenta con muestras peguefias, Y gque si bien sus

la presente,
resultados no pueden aplicarse a toda la poblacidn,
informacidén que sirva de pauta para

sf nos

permitird contar con

orientar posteriores estudios.

Como técnica de investigacidn utilicé una gufa de entrevista
(Apéndice I) derivada de las hipdtesis descritas, en la gue

se buscaron los siguientes objetivos:



1. La primera parte de la guia de entrevista se refiere

a las caracteristicas académicas. Aqui el objetivo fue

conocer si el entrevistado cuenta con mas educacién que la

sociologia, si idingresd a la carxrera por

si esta

referente a 1la

vocacién, si tuvo buen desempefio como estudiante,

titulade, y los motivos por los cuales, si es el caso, no lo

est&.

Esto nos permitid eastablecer los niveles de educacidn
alcanzados por la muestra, su interés por la disciplina

sociolégica Yy las relaciones entre sobrecalificaciébn y

movilidad social.

2, La segunda seccién (opinién acexca de la licenciatura

cursada) , busca dar a conocer el punto de vista del

entrevistado en torno a la formacidén profesional recibida,

tanto tedrica comc prédctica, y de los cambios gque proponga

para el plan de estudios.

es . una breve evaluacién que los egresados llevaron a
la cual -a pesar de

Esta
cabo a los planes y programas de estudio,
ser muy somera- nos permitid conocer si el logro de mejores
a la formacidn

posiciones ocupacicnales va en relacidn

personal del entrevistado.

3. La tercera parte: situacidn laboral actual del egresado,
pretendid identificar el lugar, las funciones, la



remuneracién Y laa expectativas de desarrollo que el

entrevistado tenga en su trabajo. De igual forma se intentd

conocer (8i es el caso) la subutilizacién o socbreempleoc gue

el profesionista tiene en su centro laboral, asi como la

Vvalidez de las credenciales educativas gque en el proceso de

seleccién de personal el sociSlogo haya presentado.

A manera de resumen mediante este apartado estableci una

correlacidn entre las dos primeras secciones de la gufia de

entrevista, a fin de sustentar la idea de wvalidez de las

respuestas obtenidas y comprobar asf las hipétesis.

Finalmente se plantearon algunas preguntas mediante las

cuales busqué identificar el reconocimiento gue el propio

egresado hace de la disciplina socioldgica, a f£in de indagaxr

un poce sobre la importancia que para el profesionista tiene

su formacidn educativa.

4. La dlrima parte de dicha guia se refiere a datos generales

del entrevistado: edad, sexo y estado civil, lo cual me dio

una idea aproximada de c6bmo se distribuyen, bajo estos

conceptos., los datos estadisticos obtenidos en la

investigacién.

Veamos ahora la estructura del trabajo el cual se compone de
tres capitulos:



En el primero tenemos la parte tedrica del estudio, lo ideal.

Todas las teorias y los conceptos analizados en relaciébn al

mercado de trabajo gue dan cuerpo Y sustento a mi tesis.

El segunde capitulo es, asimismo, una exposicidn

tebrica
acerca del sistema de educacifn superior en torno a tres
aspectos:
1. los concepcoes b's objetivos de la formacidn
profesional,
2.

el desarrollo de las profesiones,

caso concreto: la
socioclogia,

revisando las caracteristicas, el contexto y las

perspectivas que rodean al objeto de estudio de este trabajo,
Y
3. la vinculacién que existe entre planeacidn educativa

y mercado laboral, en un intento por plantear un ejercicio de

adecuacién entre ambos.

En el tercer capitulo encontramos un estudio de caso de 1la

Faculctad de Ciencias Politicas y Sociales y la presentacidén

de la metodologia Yy los resultados obtenidos

mediante las
entrevistas. Esto es, lo real, la comprobacién de las

hipétesis de la tesis y los problemas concretos a los gue se

han enfrentado los socidlogos en los Gltimos afios.

Finalmente encontramos las conclusiones Yy las propuestas
obtenidas de la investigacién, las cuales pueden dar origen
tanto a posteriores investigaciones, como a una evaluacién



educativa que mis adelante pueda integrarse en los planes y
programas de estudio, yYa que surgen de casos reales Y
concretos que actualmente estdn viviendo los socidlogos

dentro del mercado de trabajo.



CAPITULO I.

EL MERCADO DE TRABAJO COMO UNA CATEGORIA DE ANALISIS

A. DETERMINACION TEORICA Y CONCEPTUAL

Actualmente se han realizado diversos estudios sobre el
mercado de trabajo, todos ellos con diversos enfogues,
objetivos y tendencias que nos han llevado a la confusidn
acerca de cuiles debieran ser los parametros mids exactos bajo
los cuales podamos conceptualizar al mercado de trabajo en
s1i, es por esto que resulta necesario partir de una
definicidn que, de acuerdo a los fines y objetivos del
presente estudio, se ajuste concretamente a nuestro punto de

visca.

Asi tenemos que dos de los estudiosos de este tema: Victor M.
G6mez Campo y Jorge Munguifia Espitia, han definido al mercado
de trabajo comeo la instancia a través de la cual se efectda
la estratificacidn ocupacional de la fuerza laboral, en la
que dentro de la sociedad capitalista se separa la esfera del

trabajo manual de la del trabajo intelectual, determinando de



egsta forma la retribucién Jdiferencial al factor trabajo y
reproduciendo las relaciones sociales de produccidén

dominantes.l

De acuerdo a esta definiciédn, todo el proceso que lo conforma
parte de la reproduccidn de las relaciones sociales de

produccién dominante.

Tal vez por ser el mercado de trabajec parte importante del
aspecto econmico de un pais es gue los estudios realizados
al respecto tienen origen en la ciencia econdémica. A pesar de
que el anidlisis del mercado de trabajo no es privativo de la
economia pareciera gue es la ciencia gue mds atencidn ha
prestado a este tema, por lo que en las pocas ocasiones que
otras disciplinas han realizado estudics al respecto, fundan
su trabajo en las teorxfias y los conceptos economicistas, s8in
considerar los elementos que se refieren en particular al
mercado de trabajo de cada profesién, pues en cada una de
ellas existe su propio contexto, desarrollco y avance, gue no
se restringe al aspecto econémico.

Es por esto necesario que se realice un anilisis del mercado
de trabajo desde otra perspectiva para asi desechar 1la

AQependencia gque se ha formado en torno a la ciencia

1 victor M. Gémez Campos y Jorge Munguifia E. "Educacién y
Mercados de Trabajo en Mé&xico Politicas de Seleccidén y
Prcmocidn de la Fuerza Laboral". Actas de la Sesién VI del
Quinto Congreso Mundial de Economia. 3 i

Economico- nuim. 51. Mé&xico. Ed. FCE. p. 454.




econfmica, creando conceptos mis adecuados a los diferentes

aspectos que se encuentran implicites en el desarrollo de

este tema en cuanto a cada una de las disciplinas del

conocimiento se refiere.

En este sentido, y dado gque en esSte caso particular hablamos
del mercado de trabajo de los socidlogos, cabe

acerca
preguntarnos en qué medida podria corresponder el estudio del

mercado de trabajo a la socioleogia de la educacién o a la
sociologia del trabajo, en virtud de que ambas enfocan puntos
de interés en el tema y encuentran algunas convergencias en
su objeto de estudio, ya que la sociologia de la educacidén

cuestiona la utilizacién de la educacién en el mercado de

la sociologfa del trabajo se enfoca hacia el

considerando a su

trabajo, Y
desarrcllo del mercado de trabajo en si,
vez a la educacién como un elemento importante, por lo due

finalmente siempre tendrin aspectos paralelos que bien

podrfamos integrar en uno solo.

Al respecto el autor Jorge Sandoval Cavazos dice que "es
quiz& este terrenoc propicio para rompex esa frontera
disciplinar entre la sociologia de la educacidn v la
sociologfia del trabajo. Mucho se ganaria al establecer una
linea de colaboracidn entre sus esgquemas tanto de



construccidn de sus objetos como de sus cuerpos

conceptuales."?

Al estudiar la relacién gque guarda la educacién con el
mercado de trabajo, siempre existirid un ir y venir entre
ambas especialidades de la sociologfa, es por esto que el
autor sefiala la importancia de definir bien a bien cuidl es el
punto en gue se separan y cudl en el gue se unen, y quizi sea
lo mejor establecer una linea de colaboracidén antes de que se
aparente una lucha entre dos puntos de vista que dirigen sus
esfuerzos hacia ideas convergentes, retomando (en este caso)
algunas de las hip&Stesis que han conformado hasta ahora 1las

diversas formas de estudiar y explicar al mercade de trabajo.

Los autores Carlos Mufioz I., Alberto HernAndez M. Yy Pedxo
Gerardo Rodriguez M., en su trabajo intitulado "Educacidén y
Mercado de Trabajo"3 desarrollaron un estudio longitudinal a
fin de conocer cudles son los factores que intervienen en la
relacién escolaridad-ocupacidn-ingreso en la que se ven
inmersos los individucs que conforman la poblacidén

econSmicamente activa Yy no activa de México, es decir, su

2, Jorge Sandoval Cavazos. "Adecuacién e Inadecuacién: c<¢Falso

dilema para 1la relacién entre profesiones y mercado de

trabajo?". = = ile . n. 31. México. ene-
feb-mar 1586. p. SO0 (nota nim. 9)

3, carlos Muiioz Izquierdo, et al. *"Educacién y Mercado de
Trabajo®". Un andlisis longizudinal de los determinantes de 1la
educacidn, la ocupacidén Y el salario en la industria

manufacturera de la Ciudad de México. Revista del Ceptro de

Estudios Educativos n. 2 vol. VIII, México, 1878. p. 5.



interés se enfoca en saber de qué manera las habilidades o

caractexfsticas perscnales, tanto las innatas como las
adguiridas (en familia, escuela o experiencia 2laboral)., han

propiciado el logro de un mejor empleo, una mejor educacidn o

de un mejor salario.

Con este fin los autores conjuntaron Yy pusieron a prueba
pPlanteamientos que, en tornc a la

diversas "hipStesis vy
productividad de la educacién, han sido propuestos por
autores de diversas orientaciones ideol&gicas"4% a fin de

retomar sélo aquellos aspectos gque integrados a los de otras

teorfias den por resultado un producto nuevo del gque pueda
surgir un enfogue més aproximado a la realidad mexicana, todo
ello en busca de un objetivo practico: "descubrir las causas
de la desigualdad ~que genera injusticia- entre los

hombres” 5.

Las teorias consideradas por Carlos Muiilos Izquierdo fueron:

teorfa del capital humano, teorfa dualista del mercado de
trabajo, teorfa de los economicistas radicales americanos,
teorfia psicolégica, teoria del credencialismo y teoria de la

influencia de la empresa en el empleoc.®

4 rdem.
5. Idem.
€ Ibidem p- 9.



El resultado de este estudio permitié T"comprobar cque las

relaciones existentes entre 1los antecedentes sociales, la

escolaridad, la ocupacidén y el ingreso, tienen un grado de

complejidad superior al gue se habfia considerado en otras

investigacicnes" N

Esto ayudd en el estudio de las diversas variables utilizadas

en cada una de las teorias; pero no logré concretar en si una

teorfa unica Yy definitiva, por lo que deberd conformarse

gradualmente a través de 1las distintas investigaciones que

continden realiz&ndose con el fin de comprobar, bajo los

diferentes contextos la validez de tales teorias.

Los autores que ahora nos ocupan {Mufioz, Hern&ndez Y

Rodriguez) han orientado diversas investigaciones de otros

analistas a partir de su estudio; tal es el caso de Jorge

Sandoval Cavazos® quien realizd un an&lisis desde un enfoque

socioldgico. Dicho autor selecciond sélo tres teorias, a
saber:

1. Teoria del capital humano.

2. Teoria dualista de la segmentaciédn del mercado de trabajo.

3. Teorfa del credencialismo.

. Ibidem p. 85.
. Jorge Sandoval Cavazos, op. cit.



Este autor establece gue en los tres casos es8td presente el
Yy que las ideas centrales de cada

entre

economicista,
tienden a

enfoque
teoria pueden integrarse s1, ya que

vincularse a una situacidn coyuntural como la gue actualmente

vive nuestro pais.

autor gue nos ocupa, Jorge

la obra del
iss8s, época gue

Cabe aclarar gue
el autor

Sandoval C., estd fechada en
considera de crisis, ¥y 8i la he retomado textualmente es
en 1995, nos enfrentamos a mayores cambios gue

gran

porqgue ahora,
de transicién de

de las etapas

nos ubican en una
trascendencia para nuestreo pueblo, por lo que pienso gue es

de actualidad y verdadera wvigencia el punto de vista de dicho

autor.
tales teorfas para

los sociSlogos a

Asimismo, consideré importante retomar

analizar el actual mercado de
En este sentido,

trabajo de
lag ideas a las gque se

partir de ellas.
refiere el autor son:

la relacidn directa entre

De la teorifia del capital humano:
parxrte de la

de ingreso en gran

1.
nivel educativo ¥y nivel

poblacién trabajadora.
De la teoria de la segmentacidn del mercado de trabajo: la

2.
relacién inversa entre el puesto de trabajo y los reguisitos
educacionales Yy, en algunos casos, el aprovechamiento de



"coyunturas favorables" y la integracién de recursos humanos

con niveles educativos por encima del minimo requerido.

3. De la teoria del efecto credencialista: la eleccién del
personal con niveles educativos por encima del minimo
requerido se realiza a partir del nimero y tipo de diplomas

que haya obtenidco el soclicitante en su formacién profesional.

Si integramos estas tres ideas basicas tenemos entonces gue:

A mayor nivel educativo corresponde un mayor nivel

de ingreso, sin que el puesto asignado tenga mucho

que ver con el tipo de profesidén ( o profesiones )
que se haya estudiado, es 8&lo la cantidad de
diplomas recibidos lo que cuenta.

Seglin vemos las ideas bésicas de estas teorfias manejan el
aspecto educativo como eje en torno al cual gira su

complemento (ingreso y puesto de trabajo, respectivamente) .

Ya que tanto la teoria de la segmentacidn del mercado de
trabajo, como la teoria del efecto credencialista se componen
principalmente de los mismos elementos (puesto de trabajo y
educacidn), considero interesante detenerme en el andlisis de

la teoria que contempla otra pieza diferente en su



estructura: el ingreso; me refiero a la teoria del capital

humano.

Mencionaré inicialmente la frase gque sintetiza para Mufioz,
Herndndez ¥ Rodriguez, el significado de la teoria del
capital humano: la teoria del capital humano se basa en los
postulados del rendimiento educativo, lo cual imprime en 1la
educacidn la funcién productiva gue garantiza al empleador el
contaxr con personal capacitado Y sobre toda de gran

rendimiento en la producci&n.?

Por su parte, Nigel Brookel® dice que la teorfa del capital
humano considera a la educacidén como una inversidn, a parxtir
de la cual se generan en el individuo habilidades sociales y
cognitivas, lo cual es considerado por los empleadores como
un indicador de la proeductividad del futuro empleado.
Asimismo, la educacién genera movilidad social y una més

equitativa distribucidn del ingreso.

Ocra caracteristica importante para los empleadores es la
relacidén de autoridad b control que el individuo ha

experimentado durante su educacién formal, lo que representa

2 Ccarlos Mufios Izquierdo et al, op. cit. p. 6.

19 Nigel Broocke, "Actitudes de 1los Empleadores Mexicanos
respecto a la Educacién: <cUn test de la Teorxrfa del Capital
Humano?". Revigta del Centro de Estudios Educativos no. 4,

vol. VIII. México, 1978. p. 110.



para las organizaciones la £icil adaptabilidad del empleado a

las normas de la empresa.

La teoxfia del capital humano tiene, ademés, un componente: la
funcidén tecnoldégica en la que los requisitos para el trabajeo
son mayores a medida gue la tecnologfa se vuelve mias
sofisticada y. ya que la educacién formal aporta una mejor
capacidad de innovaciétn en los egresados, resulta entonces
justificado que los requisiteos educativos se incrementen

progresivamente.

Por todo esto resulta entonces que a mayor educacidn
corresponde mayor productividad, y a mayor productividad
corresponde mejor puesto de trabajo y mayores ingresos, por
lo gque se justifica el usce del ctérmino "inversién" al hablaxr
de educacidn. Es por esto que los planificadores educativos
actualmente sustentan sus trabajos en la teoria del capital

humano.

Asf pues, tomando como punto de partida la definicidén que del
mercado de trabajo hacen Gémez Campo y Munguifa Espitia, vy
como eje de accidn las teorias urilizadas porxr Mufioz,

Hern&ndez y Rodriguez, y especifi te por Sa val Cavazos

en el aspecto sociolbdgico, iniciaremos esbozando a cada uno
de los elementos gue intervienen en el proceso bisico del

mercado de trabajo: empleador- - -empleo---empleado.



De igual manera que en la definicidn del merxrcado de trabajo,
los elementos gue intervienen en el desarrollo de dicho

mercado los he “seleccionado" de entre los wmas generxales,

quedando s88lo aguéllos gue, para efectos del presente
trabajo, expresan en forma clara una parte de la esencia
fundamental de la existencia del mercado laboral: las

relacicnes sociales de poder.

El mercado dJde trabajo surge bajo una determinada relacidn
social en la gue intervienen actoreg especificos, tales como:
el empleador y el empleado, siendo el empleo el wvinculo gue
relaciona los intereses de ambos, el mercado de trabajo su
campo de accidn, vy 1las relaciones de poder el elemento

aglutinador de sus fuerzas.

Los empleadores definen su scberania mediante el uso del
poder que les proporciona, entre otros, la propiedad de los
medios de produccién, mientras que los empleados ejecutan su
trabajo en beneficio de los primeros con el fin de asegurar

su propia subsistencia.

Es asi gue el mercado de trabajo se caracteriza por ser el
espacic o campeo de confrontacifn en el que las relaciones de
poder se ejercen entre dos diferentes factores sociales: el
capital (los empleadores) y el trabajo (los empleados); unos

como productores de un “bien escaso” como denomina Sandoval
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Cavazos al emplec, Yy los otros c<como los Jgrupos gue se

disputan el acceso al consumo de dicho bien (los empleados) A1

Al ser los empleadores gquienes "producen" los empleos son,

asimismo y por este hecho, quienes determinan los criterios

que habr&n de tomarse en la estructuracién de requisitos a

cubrir por los solicitantes de empleo, guedando la seleccién

de personal y el ingreso de la fuerza laboral al mercado de

trabajo en sus manos, con lo gque se comprueba gue el control
de dicho mercado estd en funcién de diversas instancias, no

solamente econdmicas.

e recisamente esto dltimo pProvo e la
qu P qu

Es probable
de trabajo (refiriéndose tal

disfuncién del mercado

disfuncién a la relacitn empleado-empleador), por lo gue se

torna urgente ubicar de manera especifica cuidl es el elemento

patSgeno que lo ha distorsionado a fin de eliminarlo. En este

senctido pareciera que tiene mucho que ver el sistema

educativo, sdlo gque este tema lo trataré mas adelante.
a. EMPLEO

los estudios que 1la
de ahi

Como hemos visto, muchos han sido

economia ha realizado en torno al mercado de trabajo.

u Jorge Sandoval Cavazos, op. cit. p. 45.
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que sus variables y parametros particulares se encuentren ya

en avanzados niveles del procesco analitico; pero qué decir

acerca de la disciplina gque tiene un enfogue especifico del
trabajo: la sociologfa, cuyos pequefios esfuerzos al respecto
se han visto cubiertos por las tecorias economicistas,

convirtiéndose tan s8&lo en una extensién mas del mismo

enfoque. Tal vez es tiempo ya de concretar las ideas qgue se
han tenido en relaci®én con este tema desde el punto de vista

sociolbgico, a fin de conceptualizarlas y establecer esta

nueva dimensidn.

Con este fin retomaremos la definicidén que hace Sandoval

Cavazos acerca del empleo, ya gue es quien ha intentado

detallar este tema desde una perspectiva sociolbégica: "el
emplec es la caracterizacién de la calidad de la relacién que

el individuo establece con la sociedad al poner en uso su

fuerza de trabajo®. 12

En el contexto social encontramos caracteristicas que marcan

diferencias entre la poblacién econSmicamente activa. Una de

las principales es la posesién de un empleo. En este sentido

tal vez debfamos reflexionar si el uso de la frase "poblacién

econSémicamente activa“ es conveniente, va que no todos

aguéllos que cuentan con la edad suficiente para desempefiar

una. actividad remunerada tienen un empleo, poxr le que

12 1dem.



pudiéramos hablar quizid de la poblacidn potencialmente activa
{en el aspecto econémico) , misma gue incluiria tanto a
quienes cuentan con un empleo como a quienes estén

desempleados.

Continuemos, el contar con un empleo, ademds de satisfacer
las necesidades bésicas de los individuos, ctorga algunos

beneficios que ayudan a tener una mejor forma de vida.

Con el fin de obtener un puesto deben cumplirse ciertos
requisitos que piden tanto las empresas como las
instituciones (piblicas o privadas), las cuales, al conformar
el mercado de trabajo, crean los espacios de empleo, mismos
que, de acuerdo al propio Sandoval Cavazos, son las "zonas de
puestos de trabajo definidas en un momente Y en un lugar
determinado, que se encuentran estratificados en su contenido

Yy condiciones de desempeﬁo“.u

Como un ejemplo concreto ¥y real de la definiciédn gue Sandoval
hace del empleo, pienso en la distribucién de los empleados
de una fabrica, quienes han sido ubicados en un puesto
especifico con condicicnes, responsabilidades y funciones que
van desde las gerenciales hasta las manuales, reguiriendo
para cada caso niveles educativos LY socioceconémicos

especificos que van en funcidn del puestoc gue ocupan.

13 1pidem p. 46.
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Ootro elemento que en términos generales pareciera
indispensable considerar al momento de solicitar empleo es la
preparacién académica necesaria para cada puesto, ya gue es
un factor que se ajusta a las situaciones concretas de cada

caso, pero por lo pronto ne lo detallaré por ser materia de

otro capitulo.

b. LA RELACION EMPLEADOR - EMPLEADO EN EL MERCADO DE

TRABAJO

8i partimos de la idea de que el funcionamiento del mercadeo

estcl determinado por diversas instancias

de trabajo
la forma en que debera

extraecondmicas {por ejemplo:
seleccionarse al personal gque desempefiara los diferentes
puestos gque se han creado, definida por los empleadores o

duefios de los medios de produccidn), entonces es primordial

conocer las caracteristicas de quienes agui participan: tanto

los empleadores como los empleados, para asi establecer el

tipo de relacién en que se involucran dentro del mercado de

trabajo.

En el desarrollo de los diferentes estudios llevados a cabo,

se han analizado estadisticamente cada uno de los aspectos

que se combinan en una adecuacidn o inadecuacién del sistema

educativo ante el sistema productive, pero cu&dles son las
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caracteristicas de cada una de las partes gque intervienen en
el mercado de trabajo: el empleador y el empleado, ya gque
tanto unc como otro tienen sus propias necesidades que cubrir
las cuales les llevan a relacionarse desempefiando el papel
gue les corresponde dentro del proceso productivo. Es obvio
gque cada uno de ellos pasd por un procesc de formaciédn que
marcd sus diferencias al ubicarlos en uno u otro lado de la

balanza y gue resulta interesante conocer.

Un punto de partida, en cuanto a diferencias se refiere, es
la gue nos indica Jorge Sandoval Cavazos al definir en dos

grandes grupos a cada uno de dichos actores: los empleadores

como "el conjunto relativamente bien delimitado “en con
necesidades y planes bien concretos y definidos", Y los
empleados como "la masa heterogénea de buscadores de
empleon .14

En este sentido pareceria facil conocer bajo cierctas
caracteristicas a los empleadores, mientras que los empleados
difieren significativamente, lo que pudiera representar el

aspecto mis interesante del presente estudio.

En lo que respecta a empleadores Sandowval Cavazos define las
fracciones de la clase dominante como: politico-burocré&tica,

industrial, financiera, intelectual®® que considero son

14 rbidem p. 45.
1S, 1bidem p. 46.
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también puntos de referencia para diferenciar entre uno y

otro tipo de empleador, ya gue cada una de estas fracciones
representa los espacios de empleo que les son propios y en

dominio sobre la fuerza laboral de los

primera diferenciacién que

los Que ejercen su

empleados. Tal vez sea é&sta la

encontremos del conjunto de empresas, mismas qgue a pesar de
tener necesidades Yy planes bien concretos y definidos. no
pPueden guedar establecidas tajantemente con una "etigqueta®

definitiva dentro del mercado de trabajo.

En otro sentido, y dado gue resulta importante mencionar este

aspecto en torno a las caracteristicas de los empleadores y

los empleados, cabe seflalar que una de las principales formas
que tienen para relacionarse dichos actores sBociales aes

mediante la distribucién de empleos, misma gque depende en

gran medida de las determinaciones que los primeros hacen en
funcién de las necesidades que habrin de cubrir mediante el
es, los empleadores deben

crabajo de los segundos . Esto

satisfacer las funciocones que el proceso productivo de su

empresa regquiere, por lo que establecen criterios de

seleccién de perscnal a los que habridn de ajustarse quienes

solicitan empleo. Se supone gue estos lUltimos (los empleados)

deben comprobar su formacidn profesiocnal a fin de obtener el

empleoc que vaya de acuerdo a su capacidad, y a partir de

dicha seleccidn los empleadores distribuir&n los empleocs

segin convenga a sSus propios intereses, aungque mis adelante



veremos cbmo funciona esto en la realidad a partir de los

datos gue se obtengan mediante las encuestas.

B. DIVISIONES DEL MERCADO DE TRABAJO

A fin de entender el funcionamiento del mercado de trabajo es

necesario conocer cada una de sus partes, es por eso dJue
varios autores, como es el caso de Victor M. Gémez <., 1lo
han analizadeo y dividido en diversas formas, siempre a partir
de la hetercgeneidad estructural gue priva en la economfa, 1lo
gue marca las desigualdades en salarios, condiciones de
trabajo y requisitos para el emplec en una misma ocupacidn u

oficio, entre empresas pertenecientes al sector moderno,

las del sector de la pequefia y mediana empresa y

oligop&lico,
Esto mismo da origen a

el vasto sector informal del empleo.
entre oferta y demanda
lo gque redunda en

una relacidén inversa de recursos

humanes, tanto en cantidad como en calidad,

la conformacién de las mismas divisgiones.

Son muy diversas las formas en gue sSse encuentra dividido el

mercado de trabajo:; pero con el fin de manejar grupos més

"Educacidn Superior, Mercado de

1€ victor M. GSmez Campos.,
omparativo de
- .

Trabajeo y Practica Profesional. Andlisis ©
Diversos Estudios en México™, en 3

Univexsitaxico, vol. 60 Feb. México, 1983, p.

21
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generales he integrado el siguiente orden a partir de los

aspectos mias relevantes:

1. SECTORIAL

Que contempla tanto al sector piblico come al privado. Esta
es una divisidén que se da naturalmente de la diferenciacidn
entre la iniciativa privada (empresas, tanto de capital
nacional como extranjero} Yy sector piblico (instituciones

gubernamentales, paraestatales y descentralizadas) .

2. ECONOMICO

Surge de la divisidn gue se hace a partir de las actividades
gue reaiizan las empresas e instituciones que conforman el

mercado de trabajo y gue son:

a. Sector primario.- Conocido también como sector
agropecuari que contempla la agricultura, ganaderia,

silvicultura, caza y pesca.

E. Sector secundario.- También llamado sector

industrial, Y gue se conforma de la minersfa, industria
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manufacturera, construccidn, electricidad, transportes b4
comunicaciones.

<. Sector terciario.- Que es también el sector
comercio y servicios, Yy que estid formado por restaurantes,
hoteles, servicios financieros. alguiler de inmuebles,
servicios profesionales, esparcimiento, educacié&n, servicios

médicos, administracién ptblica y defensa.l?

3. TECNOLOGICO

En este aspecto las empresas se dividen a partir de 1la
modernidad alcanzada, misma qgue se deriva del grado de

utilizacidén de tecnologfias en sus procesos productives.

Cabe sefialar gue algunos autores han definido a las empresas
como modernas en funcién del nGmero de empleados, el nivel de
inversidn por trabajador y la tecnologfa utilizada; tal es el
caso de la obra intitulada "Educacién y Mercado de Trabajo",

de Mufioz Izquierdo.lB®

Por su parte, N. Brookel? considera (refiri&éndose a la obra de

Munoz Izqguierdo}, que la dimensién de las relaciones

17, centro de Estudios del Trabajo, A.C.

i . México. Ed. Libros de México, S.A. 1985 passim.
18 Carlos Mufioz Izquierdo et al. op. cit.
19 Nigel Brocke. "Comentarios sobre: Mufioz Izcquierdo, Carlos;
Herndndez Medina, Alberto b Rodriguez, Pedro Gerardo:
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industriales, tales como el grado de seguridad, el tipo de

estructura ocupacicnal y la impersconalidad en los procescos de

contratacién, bien podrfan haber sido utilizados por Mufioz
definicién de "modernidad®", ademds de los

Izguierdo en la
pues en su investigacién definieron

conceptos ya mencionados,
sector moderno en funcidn del tamafio de las empresas gque

al
como marco de referencia,

lo componen, es decir, se manejs,

una muestra de empresas con 250 trabajadores © méas.

4. OCUPACIONAL

La divisién laboral del mercade de trabajo es resultado de
caracteristicas organizacionales, jurfdicas,

las Qiferentes
independientemente del

t&cnicas y de tamanfo de las empresas,

sector al gue pertenezcan, lo que conlleva un uso distinto de

la fuerza de trabajo y obviamente diferente definiciédn de un

mismo tipo de oficio © funcidn productiva. Esto bien podrfa

considerarse como una divisién de empleados, asi como antes

vimos la divisién de empleadores.

M. G&mez C. Yy Jorge Munguia E.. en su articulo

Victor
Mercados de Trabajo en México:

titulado "Educacidén Y
Politicas de Seleccidn y Promocién de la Fuerxrza Laboral"20,

“BEducacién y Mercado de Trabajo".
i i , n. 4 vol. VIII. México, 1978.

Gémez C. y Jorge Munguia E. op. cit.

P. 160.

0, victor M.
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nos hablan acerca de dos niveles diferentes y complementarios

de la segmentacién del mercado laboral, los cuales son:

es la gue se da al

a. Intraorganizacional, que
interior de las unidades productivas {empresas o
instituciones) Y gque "asume en su forma m&s general la

la esfera del trabajo manual y la del

segmentacidén entre

trabaje intelectual, y mis en particular es la segmentacidén
entxe las ocupaciones gerenciales Y profesionales, las
técnico-administrativas, de supervisidén y de control, y las
manuales o de produccién directa®2l

es aquélla que se da

b. Interorganizacional., que
de

entre los segmentos ocupacionales gque se han mencionado,

acuerdo con su ubicacién en cierteos sectores productivos y

unidades de produccidén. EB decir, esta segmentacién
corresponde a la diferenciacidén econdmica, de organizacién y
tecnolsdgica existente entre los Adiferentes sectores

monop&lico, dominante, de participacidn

productivos (moderno,
nacional, pequeiia industria,

de capital extranjero,
de baja productividad y rentabilidad),

artesanal, familiar,
poblacién

en los que labora mas de la mitad de la

econdmicamente activa de los paises latinocamericanos.

2l rpidem p. 4S5.
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Es precisamente aguf donde considero viable retomar la

definicidén de empleadores gue hace Sandoval Cavazos?22, Y

relacionarla con esta Adivisidn del mercado de trabaje

presentada por Gémez Campos y Munguia Espitia?23

Esto es, s8i en la divisidn ocupacional-interorganizacional

encontramos a los diferentes sectores productivos en una

diferenciacidn econdmica, de organizacién v tecnolé&gica,

entonces podemos integrar, aproximadamente, a dichos sectores

los distintos tipos de empleadores, a saber:

- peolitico-burocréiticos (organizacién, econdmica)

- industriales (econSmica, tecnoldgica)

- financieros (econdmica)
- intelectuales, (organizacidén)

ya que se integra una definicidén con la otra al referirse una

a los encargados de dirigir, ¥y la otra a
podemos considerarlos como marce de

los espacios de

empleo, por lo gque

referencia.

De esta forma podremos Ppreparar el terreno para entrar de

llenc al analisis del mercado de trabajo especifico de los

socidlogos, pues el contar <on un panorama amplio y lleno de
diversidades, nos permitiri entender las distintas

22 Jorge Sandoval Cavazos, op. cit. p. 45.
23 victor M. G&mez C. y Jorge Mungufa E.,
Mercados de Trabajo... op. cit.

"Educacibn y
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posibilidades en que podrian estar inmersos estos

profesionistas.

Pero continuemos con el tema: al establecer las diferencias
que existen entre las empresas Y por ende entre los
empleadores, resulta obvio que al sgser é&stos quienes definen
sus propios criterios de seleccidén de personal son muy
variados los requisitos, adn para un mismo puesto en todas

las organizaciones, lo gue no permite manejar un

estéandar de selecciédn de personal,

modelo

ni un perfil definido para

cada puesto Yy menos aln un sueldo fijo de acuerdo al cargo

que se ocupe, por lo gque habremos de ver qué pasa en la

seleccién de personal, tema gue presento a continuacidén.

C. LA SELECCION DE PERSONAL

La diversidad que existe en las caracteristicas de

empresas se ve reflejada asimiswmo,

las

en las distintas formas de
seleccionar empleados. Tan es asi que para algunos

empleadores no es muy importante el nivel educativo miencras

que para OtCros representa el par&metro indicadeor del puesto

al gue cada aspirante podri acceder. Por ejemplo: primaria (o
menos estudios) para trabajadores manuales,

secundaria y/o
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educacidn media superior para supervigores Y niveles
técnicos., y educacién superior para directivos 24
Estas categorfias ocupacionales, utilizadas poxr Victor M.

Gémez C. y Jorge Mungufa, van de acuerdo con el tamafio y la

complejidad técnica de la empresa, lo cual determina tanto la

ubicacién de cada trabajador come los reguisitos gue é&ste

deberd cubrir al scolicitar emplec segin el puesto al gue

aspira.

De igual forma tenemos gue la capacitacién y la experiencia

laboral no son factores decisivos para la asignaciédn de los
salarios, segin los resultados obtenidos por Victor Manuel
GéSmez C. en su articulo “Formacién Profesional y Mercado de
Trabajo en Colombia™ 25, en donde expone situaciones muy
similares a las gque existen en México, Yy que sirven de pauta

para reconocer los aspectos generales en los que se

desenvuelve el mercado laboral latinocamericano.

Volviendo a los autores GS&mez C. y Munguia E.?26, ellos han
encontrade gue los reguisitos educacionales para el empleo

24 Ipidem p. 466.
25, victor M. Gémez C.
Trabajo en Colombia“.
profesional, en =vi

i , no. 2. Editada por el Centro Regional de Estudios
del Tercer Mundo, p. 53.
%, victor M. G6mez Campos y Jorge Mungfa E. "Educacién y
Mercados de Trabkaje... op- cit. p. 471 passim.

"Formaci&n Profesional y Mercado de
Hacia una nueva politica de formacidn
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desempeilan cada vez maAs un papel “institucional® (Sic), es
decizr, sirven de criterios socialmente legitimos para
efectuar asi, con la legitimidad que otorga el mérito

atribuido al logro educacional, la necesaria divisién social
de los trabajadores en los diferentes segmentos de 1la
jerargqufa ocupacional. gracias a la cual se legitima el
proceso de seleccién y discriminacidén de unos sobre otros,

8in ser esto una razdn necesariamente ponderada.

Dicha divisién trae c¢onsigo la diferenciacién interna en
sBegmentos ocupacionales que permite a los empleadores
establecer diferentes salarios, prestaciones sociales,
condiciones de trabajo (en cuanto al grado de autonomia Yy
responsabilidades) y requisitos educacionales y de fenotipo,
lo cual, aunado a la formacién de mercados internos de
trabajo, dan como resultado la creacién de barreras
educaciocnales qgue no permiten la movilidad de la fuer=za
laboral entre dichos segmentos ocupacionales.

Cabe sefialar gue si bien es cierto gque en el articulo
denominado “Formacién Profesional y Mercado de Trabajo en
Colombia"?’ se habla acerca de 1la clasificacién de las tareas
productivas en el sentido de gue refleja mas los criterios y
estrategias patronales de diferenciacién de la fuerza laboral

Y no en s1 los regquerimientos técnico-econdmicos de la

27, victor M. Gémez Campos, "Formacién Profesiocnal... op. cit.
p. 52.
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produccidén (mismos que varian en funcién de las

egtructurales de también es

caracteristicas las empresas).

cierto que en México se presenta esta situacidén en un alto

porcentaje de empresas, por lo que los andlisis realizados en

torno a este tema no han concretado una teorfia general en

estructura ocupacional, incluyendo desde la

cuanto a 1la
ubicacidén organizacional, la

de empleos, su

creacidn
la asignacién de responsabilidades y

definicidén de funciones,

hasta los requisitos educativos, sociales, raciales

salarios.
© cuanto pueda considerarse necesario incluir en los procesos

de seleccién de personal.

Bajo esta perspectiva cabe sefialar la importancia gque debe
tenexr la correspondencia entre las caractexisticas
cualitativas de la educacién impartida y la preparacién
profesional exigida por los empleadores, aungue sdlo la

menciono a f£in de tenerla presente en este apartado, pues mas

adelante desarrollaré este tema.

Por lo pronto debemos detenernos para conocer 1o gue en

relacidén a la seleccidn de personal en el mercado de trabajo

dice Victor Manuel GSmez Campos en 8u articulo denominado
"Educacidn Superior, Mercado de Trabajo y Préctica

Profesional” 2

Superior, Mercado de

= Victor M. G&mez C. "Educacidn

Trabajo... op. cit. p. 20.
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El considera gQue para los educadores el mercado de trabajo

representa un indicador que les permite evaluar el
cumplimiento de los sistemas educatives como formadores de
recursos humanos, a fin de identificar las necesidades de 1la
produccidén; pero no en todos los casos es asi, ya que, segiun
diversos estudios realizados al respecto, no existe una

relacién estrecha entre tipo y nivel de educacidén y logro
ocupacional. Esto es, un elemento gque los formadores de
profesionistas consideran importante para actualizar los
planes y programas de estudio es conocer las necesidades del

mercado de trabajo; pero en la prdctica encontramos gue en la

mayoria de los casos el propio mercado de trabajo no busca

egpecificamente a la persona gue se haya preparado para
determinado puesto a nivel profesional, sino que se opta por

quien cubre los requerimientos gue social y politicamente
resultan “"deseables" para la instituciédn en cuestidn, dejando
logro educativo y la calificacién gque se haya

de lado el

obtenido.

Para conocer la relacidn gue existe entre el mercado de

trabajo y los niveles educacionales de la fuerza laboral, es
importante considerar las caracteristicas de ambos., Y

establecer asi una primera "“clasificacién" de los criterios
de seleccitn de personal utilizados, dejando en claro el tipo

de empresa. la ocupacidén en cuestidn, el nivel educativo, la
experiencia previa v la relacién socio-profesional del

solicitante de empleo. Si se consideran las dos partes
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integralmente serd factible instituir la relaciédn concreta

entre mercado de trabajo y fuerza laboral.

En relacién al nivel educativo de la fuexrza laboral, Goémez
Campos dice que no es dicho nivel lo gue determina la
remuneracién, sino los puestos de trabajo,

egtratificacidn,

ya gue el sueldo

organizacidn Y

va en funcidn de la
definicién de 1los puestos de trabajo al idinterior de las

organizaciones?? por lo que lo importante no
sino obtener un buen empleo auhque é&ste

es la preparacidn
no tenga

laboral,
mucho gue ver con los tfitulos académicos recibidos.

Es mas, continda Gémez Campos, en algunos sectores la
educacidn no es tan importante como la experiencia previa en
los procesos de seleccidn de personal, esto se debe a 1la
existencia de mercadcs internos de trabajo consolidados y a
la demostraciédn de adaptabilidad a las condiciones sociales

Es decir, la experiencia

del trabajo por parte del candidato.
previa es reguerida ya que representa la socializaciédn con
que debe contar el futuro empleado., a fin de que se integre
facilmente a las caracteristicas sociales y actitudinales de

cada empresa.

op. cit. p.

22 yfctor M. GSmez C., “Formacién Profesional. ..

53 .
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Esto trae como consecuencia dos fendmenos adicionales: el
alto grade de sustituibilidad y el subempleo de 1la fuerza

laboral .

GOmez Campos dice que estos fendmenos son el resultado de la
sobrecalificacién de la fuerza laboral en relacidn con los
requerimientos especificos de la mayoria de las tareas
productivas, asf como de la homogeneizacidn Y la

simplificacién de la divisidén taylorista del trabajo.

Dicha sobrecalificacién impacta directamente en el incremento
de la sustituibilidad y el subempleo de personal altamente
calificado, lo gque implica una mayor devaluacién educativa,
pues los empleadores elevan progresivamente los

requerimientes de educacidn.

Esto UGltimo trae como consecuencia el fendémeno denominado
v"espiral inflacionaria credencialista”® misma que generxa a

su vez los siguientes efectos:

a. Mayor dificultad para el acceso al empleco de perscnas
con bajos niveles educativos.

b. Creciente subempleo o subutilizacidén de la fuex=za
laboral mis educada y con mayor potencialidad creativa.

c. Pérdida de la eficacia externa de las modalidades de

30 Ipbidem p. 54.
31 gpidem p. 55.
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educacién técnica y formacidén profesional al ser
sometidos a la dinamica de la competencia
credencialista 32

Segin vemos, este efecto en cadena presentado por Gémez
Campos a lo largo de este apartado, dificulta pensar en una
solucidén a corto plazo; perxro continuemos con la exposicién de
los cuatro principales requisitos que exigen los empleadores
en el procesc de seleccidn de personal, y gue probablemente

nos orienten hacia algunas propuestas resolutivas.

1. LA EDUCACION Y LA SELECCION DE PERSONAL

Este es el elemento mis cuestionado en cuanto a seleccidn de
personal se refiere. Algunos a favor, otros en contra; pero
la gran mayoria de los autores hablan de este requisito

invariablemente.

Para este subindice seleccioné trabajos de tres autores,

mismos que iré presentando uno a uno.

Comenzaré con el escrito dencminado *“Educacidén y Mercados de
Trabajo en México: Politicas de Seleccién y Promocién de 1la

Fuerza Laboral", de Victor M. Gbmez C. y Jorge Munguiaz:‘.

32 rdem.
33, victor M. Gémez C. y Jorge Munguia E. "Educacién y
Mercados de Trabajo... op. cit. p. 454.
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Ellos se refieren a la acreditacidn educacional como la base
en la gue se sustenta la distribuciédn y la diferenciacitn de
los individuos en todo tipo de ocupaciones y para todas las
probabilidades de accesoc al empleo, asi como su distribucibn
en los diversos sectores de la produccién y los servicios, su
asignacién en las jerarquias ocupacionales Yy su- nivel de

remuneracidén diferencial.

Consideran que mientras de la educaci®én dependa el acceso a
mejores empleos Y remuneraciones, la obtencién de
credenciales educacionales ser& necesidad ineludible para
asegurar la movilidad ocupacional y social, por lo que la
demanda en este rubro aumentari gradualmente y todavia mas
cuande a partir Qe la consecuente espiral inflacionaria
credencialista se devalde el logro educacional en la

competencia por el mercado de !:x'abajc>.34

Todo esto, indican los autores, nos habla de una "ausencia de
correlacién positiva entre remuneracién y nivel ocupacional,
¥y entre esta variable y el nivel educacional requerido"3S
aungue no debemos olvidar gue los requisitos educacionales
son mas bien la expresidn de las preferencias subjetivas de
cada empleador, porxr lo que probablemente no podra
estructurarse una metodologfia general para seleccionar al

personal.

34 Ibidem p. 4S55.
35 Ibidem p. 463.
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En segundo lugar expondré las ideas que Jaime Gonzdlez Joves
"Las Credenciales Académicas

maneja en su estudio denominado:

Yy los Mercados de Trabajo"x:

El primer punto gue consideré importante mencionar es el de
la utilizacién, por parte de los empleadores, de las
credenciales académicas y los logros educacionales como una
la edad del candidato, pues piensan

de
la seriedad en los

variable "aproximada®

que es la forma de asegurar la madurez,

propdésitos y la laboriosidad del contratado.

empobrecimiente en gque han

Lo anterior es una muestra del
para el

objetivos de la capacidad

cafido los "criterios
trabajo, lo cual determinarfia el rol ocupacional de las
personas en un sistema orientado por la eficacia"3’ En este
credenciéles educativas son los tnicos

sentido las
indicadores de la capacidad de la gente Jjoven para el
trabajo.

Este autor seflala qgue el concepto del nivel educativo
manejade por los empleadores como variable aproximada a la

de capacidades debe ser

edad Y por tanto indicador
los casos es el

cuestionado,

ya gque en la mayoria de

"Las Credenciales Académicas y los

36 Jaime Gonz&lez Joves.

Mercados de Trabajo",
ol i 1981. p. 7.

37 Ibidem p. 8.
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entrenamiento en cierteos trabajos (experiencia previa), lo
que puede indicarnos la capacidad del individuo en un trabajo

especifico.

Esta situacién tampoco ha permitido definirc capacidades
requeridas para cada uno de lo0s8 puestos en particular, por lo

que no se ha establecido una clasificacién ocupacional Wnica.

A este respecto Gonzidlez Joves retoma lo dicho por Blaug en
torno a un rexhaustivo estudio de las estructuras
educacionales y ocupacionales en varios pafses, en relacién
con niveles de desarrollo econdmico (OECD, 1970), ha
considerado que en la mayoria de los casos los autorxres de
dicho estudico notan la influencia de la oferta sobre 1la
demanda"“. Esto provoca que los empleadores aumenten los
reguisitos educativos, "lo cual no es justificado por

demandas reales de mAs capacidades y conocimientos para las

diferentes ocupaciones"m.

Debemos considerar, adem&s, que esto uUltimo, aungue pueda
significar beneficios para la gente capacitada Y las
organizaciones, tiene consecuencias para quienes no cuentan

con credenciales académicas.

apud. OECD, wmmu

Developmepnt. Posibilities and Limitations of and
International Comparison Approach, Paris, 1970.

38 Ipbidem p. 9
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Asimismo, tenemos gue otro elemento relacionado con el tipo vy

ndimero de credenciales educativas es el salario. A este

respecto Berg, segin Gonzilez Joves, "ha estimado gque es muy

dificil asignar a cada trabajador su participaci&§n real en

los productos finales, porque las actividades especificas del

hombre estin siendo progresivamente removidas de un producto

discernible y que, qguizid como una congecuencia de este acto,

la decisi6n se ha orientado a destinar ingresos de acuerdo a

los niveles o logros educacionales"39,

Con base en la investigacidn realizada por el autor que nos

ocupa, en la que fueron entrevistadas 10 firmas empleadoras,

Gonz&dlez Joves ha concluido que las empresas ordinariamente

no se interesan con los detalles de los precios del mercado

de gente educada y gque se emplea al gque es mids educado sin

tener en cuenta la necesidad real de la empresad0,

Es por esto que los graduados universitarios son guienes

tienen mayores posibilidades de acceso al mercado de trabajo

en condicicnes favorables, por lo que monopolizan las

ocupaciones mejor remuneradas; aunque también se da el caso

de quienes teniendo titulos universitarios se encuentran

subutilizados por las empresas. A pesar de esto, la educacién

superior sigue siendo un requisito indispensable.

32, 1dem. Apud. Ivan Berger, " i

. New York, Praeger Publishers, 1970.
40, Tbidem pp. 9 y 10 passim.



M&s adelante Gonz&lez Joves retoma lo dicho por Randall
Collinsd acerca de dos teorias:
a. Teorifia técnica funcional

b. Teoria del conflicto

La primera considera gque los requerimientos educacionales
reflejan la demanda por mayores habilidades y conocimientos
en los trabajadores debido al cambio tecnolégico, mientras
gue la segunda explica que el interés de los empleadores por
aumentar Jlos reguerimientos educacionales se debe a gue
prefieren contratar empleados respetables b bien
socializados. Esto provoca gue 1los grupos de alte status
consideren al empleo como un esfuerzo en competir por dominar
los mejores trabajos imponiendo sus niveles culturales en el
proceso de selecciénd

Finalmente Gonzélez Joves dice que los regquerimientos
educacionales van en funcién del status de élite al gue

pertenece la firma contratante, por 1lo que la posesién de

capacidades técnicas entra en un grado mucho menor .43

Nuevamente mencionaré a Victor M. GSmez Campos gquien en su

articulo llamado "Educacién Superior, Mercado de Trabajo y

41 rbidem p. 11. Apud. Randall Collins, "Functional and
Conflict Theories of Education Stratification®". aAmerjican
i i =S v. 36, december, 1971.

42 Ibidem p. 11 passim.
43 1dem.
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Pr&ictica Profesional"%® hace referencia a la seleccién de

personal bajo la perspectiva de 1la educacién, mediante el

andlisis de los estudios del funcionamiento cualitativo del
mercado de !:rabajo..

que el principal
calidad de 1la

En primer término GSmez Campos sefiala

intentos por mejorar la

obsticule en los
utilizada la acreditacidén

educacién, es la manera como es
educativa en el mercado de trabajo en cuanto principal factor
empleo, asignacidén de niveles vy

en la selecciédn para el

remuneracidén al personal.

por definir el funcionamiento cualitative del

Dice también,
"estudio de las diversas

mercado de trabajo,
u objetivos que

gque &éste es el
razones, motivos conducen a determinadas

maneras de utilizacién de la acreditacién educativa™¥5, para

lo cual se requiere analizar la forma en gue se definen y
entre s los puestos de trabajo. las

organizan
regquisitos educativos,

remuneraciones, los actitudinales ¥y
adscriptivos en los mercados internos de trabajo.
empresarial al

Es decir,

su objetivo es comprender la “racionalidad®
interior de la estructura ocupacicnal y en las estrategias de
selecciédn de personal, determinando para esto los "regquisitos

cit.

4, victor M. GSmez Campos. "Educacidn Superior... op.

45, rbidem pP. 20.
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educativos, culturales, politicos y aidn sexuales ¥y raciales

para tener acceso al empleo"4s,

Bajo este esgquema, el autor conform& cuatro hipStesis en

torno a la educacién formal4?:

Garantizar al empleador un mayor grade de desarrollo de

a.
por lo gque los

las capacidades intelectuales del candidato,

empleadores tienden a requerir niveles de educacidén m&s altos

que los que objetivamente exige el puesto de trabajo.

b. La educacién formal cumple la importante funcién de

*seleccidn” de los mejores y mas capaces.

. Los reguisitos educativos para el empleo son determinados

por los empleadores en funcién de los cambios en el velumen y
calidad de la oferta de recursos humanos, y no en funciédn de

los requerimientos especificos de calificacidn de las tareas
productivas .

a. El papel de "seleccidn" del sistema educativo
va en funcidén de la similitud de los

primordialmente
antecedentes sociales y culturales de los alumnos, lo cual le

permite al empleador elegir a las personas mas compatibles

46 Ipbidem P. 21.

47 Ibidem pp. 22 y 23 passim.
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con quienes ya estidn empleados en los ‘diferentes puestos ¥y

niveles de remuneracidn.

Con el fin de dar una idea clara de lo qgque Gé&mez Campos

sefiala en relacidén al aspecto educativo del proceso de

seleccidn de personal, y por ser importantes para efectos de

este trabajo, he preferido transcribir estas cuatro hipdtesis

orientando un pocc el estudio del mercado de trabajo gque mas

adelante presentaré.

Por lo pronto contintio con el segundo de los requisitos de

seleccidn de personal considerados en este andlisis.

2. LA EXPERIENCIA PREVIA Y LA SELECCION DE PERSONAL

Comenzaré por retomar lo dicho por Nigel Brooke en sus

"Comentarios sobre Carlos Mufiloz Izquierdo, Alberto Herndndez

y Pedro Gerardo Rodriguez"48,

Brooke considera que en el desarrollo de la investigacién

realizada por tales autores, cuyos resultados se presentan en
el articulo "Educacidén y Mercado de Trabajo", no estan muy
claros algunos aspectos por lo que considexd necesario

elaborar sus "Comentarios".

48 Nigel Brooke, "Comentarios... op. cit.
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En este sentido Brooke nos indica que la clasificacién de el
primer trabajo no se definié debidamente, ya gue sgeglin se ha
ivis:o la experiencia previa es un requisito esencial para los
trabajos modernos seguros, Y que en un proceso de adquisicidn
de experiencia loa joévenes optan por aceptar trabajos
irrelevantes, mal pagados y no modernos, sencillamente con el
propésito de satisfacer 1l1os requisitos para 1lo que ellos

consideran sus empleos definitivos.

Esta situacidén parece no ser igual entre hombres y mujeres,
ya gue para ellas el primer empleo forma parte de su carxrera.,
mientras que para ellos representa s&8lo la adquisicidén de
experiencia enfocada hacia un mejor empleo, "desde esta
perspectiva, tal vez podrian modificarse las conclusiones
acerca del grado de movilidad ocupacional entre las mujeres",

sefiala Brooke?2

Otra caracteristica gque resalta el autor es el hecho de gue
la alta incidencia de experiencia adgquirida en las grandes
organizaciones por los jéSvenes en el proceso mencionado,
puede significar una medida del grado de aceptacién de las
normas Y valores Propios de los negocios Y de la
socializacién del trabajo en general, lo cual (dice Brooke}

deberia comprobarse.

49 ibidem p. 161.
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En respuesta a estos comentarios Mufioz Izgquierdo contesta lo
siguiente: la observacidén gqgue hacemos sobre los individuos
cuya primera ocupacién se localizé en el sector informal de

la economia, se refiere a personas gque, en promedio, cursaron
2.5 grados de secundaria, habiendo ingresado al mercado

laboral con méds de 2 afios de escolaridad por encima de los

que cursgaron las personas mayores de 37 afios que ingresaron

en las mismas ocupaciones. "Se advierten también algunos
indicios de gue un fenémenoc similar estdn experimentando los

egresados de la educacidédn superior... cabe, sin embarge, la

este caso intervengan, mas

posibilidad de que en

intensamente, algunos factores de otra naturaleza®"50,

La definicién que los autores hacen del primer empleo es: "la

primera ocupacidn que desemperfiaron con las siguientes

caracteristicas:
a. gue haya exigido una Jjornada completa {8 horas Ade

trabajo), y
b. gque haya guedado formalizada mediante una relacién laboral

de car&cter estable incluyendo la determinacidn de una

remuneracién en dinerorsl.

Ahora, en torne a la limitada mwmovilidad laboral de las
mujeres en el mercado de trabajo, los autores indican que

"Respuesta a los Comentarios de

SQ carlos Mufioz Izguierdo.
Nigel Brooke". Ravista d=l Cegtro de Eotudiog Educativgg n. 4
vol. VIII, México, 1978, p. 164.

51 Ibidem p. 166.
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&sta no se debe a gue ellas consideren al primer empleo como

parte de su carrera ocupacional, sino que las oportunidades

de acceso a puestos de mayor jerarguia son muy escasas.

En cuanto a aceptar empleos irrelevantes como un proceso de
adquisicién de experiencia por parte de los jovenes, los

autores dicen que esto "permite interpretar la
desvalorizacién educativa come un proceso que no s&lo implica

un escalamiento en los requisitos escolares, sino gue también
representa un escalamiento en la experiencia laboral»52_

“"En cualquier caso, las personas que no pueden obtener,
conjuntamente, estas dosis de educacidn Y experiencia,
seguiran desempefiando, durante toda su vida, ocupaciones de
niveles inferiores" .53

Principalmente é&éstas son las respuestas gue de manera directa

hacen los autores a los comentarios de Brooke.

A continuacidén expeondré otros aspectos que Mufioz, Hern&ndez y
Rodriguez retoman a fin de precisar el resultade de su

investigacidn.

Los autores dicen estar de acuerdo con Brooke en cuanto a que

los alumnos de las escuelas particulares, al no requerir de

52, Ibidem p. 167.
53, Idem.



51

un empleo en su é&época de estudiantes, estidn adquiriendo 1la

escolaridad necesaria para tener acceso a los puestos mejor
remunerados y por esto tienen mis posibilidades de ingresar

al mercado de trabajo en mejores condiciones gue un alumno de

escuela pdblica, por lo gue para los empleadores ai es
importante la escuela de procedencia, pues (segin resultados
obtenidos en su investigacién), la distribucién de los
trabajos manuales se inclina notablemente hacia egresados de

las escuelas piblicas.

Ademé&s, seflalan los autores, las personas de piel morena

tienen pocas oportunidades de educacifn, pero qguienes hayan

obtenido algin tituleo académico se integran al mexcado de

trabajo en igualdad de condiciones que el resto de los

empleados. Cabe sefialar que los autores estan hablando

especificamente de "categorias ocupacionalesg® v no de

"puestos concretos”.

En este sentido una conclusién a la que llega Nigel Brooke

que "el impacto de la educacidén en la movilidad social y 1la

distribucién del ingreso es extremadamente lento y de

importancia relativamente menor® 34 con lo cual estin de

acuerdo Mufioz Izquierdo, Rodriguez y Hern&ndez.

54, Ibidem p. 168.
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Debo aclarar gque en este subindice he utilizado un buen
namero de citas textuales; pero tratidndose de un intercambio
de ideas entre los autores descritos lo congideré
conveniente, a fin de que mi propia interpretacién no

afectara el sentido especifico de cada uno de ellos.

Los Gltimos autores de guienes expondré las principales ideas
en torno a la seleccidn de personal son Victor M. Gémez
Campos y Jorge Mungufa Espitia, gque en su articulo *"Educacidén
y Mercados de Trabajo en México"3® se refieren a 1la
experiencia previa como el primer criterio de seleccidn, vya
que consideran que la educacién formal no es en si misma un
indicador objetive y confiable de la capacidad de las

personas en €l trabajo.

Los autores dicen que el hecho de que los empleadores exijan
acreditacién escolar se debe a diversos factores sociales o
de organizacidn, Yy la necesidad de legitimar la desigualdad

ocupacional.

En el anilisis de las razones por las cuales la experiencia
previa se considera el primer reguisito de seleccibén, se
denota la intencidén de obtener una fuerza laboral que posea
las conductas y las actitudes deseables para cada categoria

ocupacional. De igual forma, se busca la capacidad de

55 wvictor M. GSmez C. y Jorge Mungufia E., "Educacién y
Mercados de Trabajo en México... op. cit.
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direcciétn en las ocupacicnes profesionales y directivas y la

eficiencia Y habilidad manual para supervisores v
trabajadores directos.
Es decir, a pesar de que no hay una *clasificacidn

ocupacional® definida, los empleadores tienen mas © Mmenos

especificadas ciertas condiciones que cada perscona debe tener

para ocupar un puesto determinado, por 1lo gue establecen

criterios de seleccién con base en tales caracteristicas.

"Lo importante para el empleadeor no es tanteo la preoductividad

potencial del candidato al empleo sino la certeza sobre su

buena conducta y su aceptacién de las normas de la empresa"56,

3. EL FENOTIPO Y LA SELECCION DE PERSONAL

Continuando con Victor M. Gémez Campos y Jorge Munguia E.,

ahora veremos lo gue ellos opinan sobre el papel del fenotipo

de los candidatos, en el proceso de seleccién de personal.

Ellos dicen que los requisitos de tipo étnico, sexual, edad,

presentacidn personal Yy de manera creciente los reguisitos

educacionales, limitan el acceso a la mayoria de las

ocupaciones .

%, Ibidem pp. 466 y 467.
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Consideran gque la educacidén representa un filtro ideolégico y

aoccial que interactia con otros filcros de tipo
socioceconémico y de adscripciédn (edad,

sexo, raza, etc.).
Esto permite a 1los

empleadores obtener una fuerza laboral

disciplinada y comprometida con la empresa.

Segin los autores algunos estudios de carficter internacional

han sefialado gue para la gran mayoria de las ocupaciones
manuales los criteriogs de seleccidn no son educacionales sino

de adscripcién, como son la edad, el sexo Yy la raza. De igual

forma se consideran los requisitos de conducta social -como
es la ausencia de antecedentes penales, recomendaciones o
historia lakoral, y la actitud hacia las normas laborales, la

autoridad y la disciplina.

En su ensayo "Formacién Profesional y Mercado de Trabajo en
Colombia"5?, GSmez Campos dice gue en sociedades desarrolladas
la mujer tiene un menor nivel educarivo L' participa
generalmente en las modalidades de educacién técnica,
quedando reducidas sus expectativas de acceso a una formacién

inctelectual y cientifica-tecnoldégica o©o de alto nivel. Es
decir, participa en ocupaciones poco calificadas,

principalmente en el sector servicios.

57, victor M. Gémez C. "Formacién... op. cit.
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4. LAS RELACIONES SOCIALES Y LOS ANTECEDENTES SOCIO-
ECONOMICOS EN LA SELECCION DE PERSONAL

Como hemos visto, existe un mayox nimero de escudios
enfocados a la educacién como regquisito para la seleccién de
personal, no asi en lo que toca a fenotipo y menos aidn en
cuanto a relaciones sociales o antecedentes socio-econSmicos;
pero a pesar de ser breve la siguiente exposiciédn no quise
dejar de lado este tema, pues finalmente es un requisito que
debemos considerar y del cual peodriamos sustentar algunos

resultados mas adelante.

Es asi como Nigel Broocke hace mencién de los antecedentes
socio-econémicos Y el acceso a la educacién como

determinantes del ingreso.

Basa su aseveracién en la correspondencia gque en muchos casos
se ha presentado entre la red de relaciones sociales y el
hecho de conseguir posiciones profesionales de alto nivel,
que no necesgariamente se ha sustentado en el aspecto

educativo del solicitante.

Esta caracteristica debemos tomarla en cuenta para establecer
un punto de vista sociolégico en el proceso de seleccidn de

persconal.

58, Nigel Brooke, "Comentarios... op. cit.
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D. LAS DISFUNCIONES DEL MERCADO DE TRABAJO

En este subcapitulo expongo las disfunciones gue el mercado
de trabajo ha presentado en los dltimos aflos, vistas por
diferentes autores gquienes intentan explicar los origenes de
¥y sSu relacidén con el sistema educativo. Son

tales "fallas"
mismas que

dos las disfunciones presentadas a continuacidn,

no limitan la posibilidad de gque podamos encontrar otras mig

en el transcursco de 1los pr&ximos afios, pero por lo pronto

égtas son las mis significativas:

1. DESEMPLEO TECNOLOGICO

En virctud de 1los cambios gqgue el mercado de trabajo ha
en los cuales el

experimentado en los procesos productivos,
cada vez més sofisticadas ha

empleo de tecneologias
directamente en los trabajadores de todos los

repercutido
analizar de qué

niveles, se hace urgente
alterado el juegeo de la oferta y la demanda de empleos.

manera se ha

Izgquierdo escribe que "la

Carlos Mufioz
subprofesional,

A este respecto
demanda por personal calificado de nivel

especialmente por personal con calificaciones muy concretas o
asi como la demanda por persconal no calificado,

especificas,
deber& al reemplazo por

seguirs disminuyendo, lo gque se

nuevas tecnologias de automatizacién y a la obsolescencia de
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algunas ocupaciones tradicionales de algunas tareas

calificadas"59,

Como vemos, aqgui se engloban niveles técnicos y de trabajo

directo, al referirnos a: nivel subprofesional y personal no

calificado, respectivamente. Es decir, que la automatizacién

en los distintos empleos vendri a sustituir a un buen nimero
Yy habilidades

de trabajadores, ya que sus conocimientos

mediante la educacién y/o 1la
mercado laboral, lo que

adgquiridoes experiencia sSer&n
gradualmente reemplazadas en el

incrementari el desempleo tecnolégico.

A este respecto Nigel Brooke® comenta (refiriéndose a su vez

Herndndez y Rodriguez),
educacidédn secundaria, se

a Mufioz Izguierdo, gue las personas

gue cursan méds de los 2 afies de

encuentran entre los marginados desempleados.

Considero importante destacar este punto en virtud de lo gue
Brooke dencmina un proceso bastante generalizado de
de la educacidn, ya que al pensar en las

devaluacidn
prevalecen al interior de 1la

condiciones gue actualmente
educacién desde sus primeras ensefianzas {(jardfin de nifios,
primaria ¥y secundarial) hasta el nivel superior, nos damos

cuenta fa&cilmente de lo precaric del caso, por lo que, desde

59, Carlos Mufioz I. "Impacto de la E

Mercados de Trabajo".
México. UAM Xochimilco, 1988. p. S2
€ Nigel Brooke, "Comentarios... op. cit. p. 155.

Qucacién Superior en los
3 (S23 n. 1.
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mi punto de vista, la devaluacién de la educacidén manifestada

por el desempleo tecnolSgico es el resultado no de un

deficiente plan o© programa universitarico, sino de teodo el

proceso educative que debe ser reestructurado desde sus bases

¥y en todos los niveles. No podemos continuar con un sistema

educativoe gque s8lo da ligeros paliatives a su enfermedad,

cuando lo gque debemos hacer es corregirlo por completo, ya
gque de otra forma no serd posibkble hablar de una verdadera

planeacidn educativa, ni mucho menos de su adecuada relacidn

con el mercado de trabajo, pues no s6lo se forman
"desempleados tecnelSgicos”, sino también "marginados
desempleados® .

Segun Carlos Mufioz Izguierdoe, esto dltime traers como

consecuencia la polarizacién de califjicaciones, al abrir una

gran distancia entre gquienes ser&n sustituidos por la

tecnologia Y Quienes contaran con niveles tan altos de

especializaciédn que podri&n operar en l1los nuevos procesos

productivos. 61

Agimismo, dicha polarizacidén implica dos fenSmenos més: la

v"credencializacién” y la "desvalorizacidn®” de la escolaridad,
por lo que el contar con mas titulos universitarios serid

quiza la unica via para obtener un mejor empleo {o

simplemente obtener un empleo) .

6l carlos Mufioz I. "Impacto... op. cit. p. S53.
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En este sentido Jaime Gonzilez Joves sefilala qgque “"en vista del
incremento en la oferta de personal profesional y técnico en
relacidn con su poca demanda en las posiciones para las
cuales tradicionalmente han sido solicitados, el valor de los
titulos de profesionales Yy técnicos puede sufrir alguna

considerable devaluacién en los pr&ximos afios"62.

Lo anterior resulta alarmante tanto para gquienes ya cuentan
con un titulo en cualquiera de las disciplinas gue, o estédn
siendo sustituidas por las nuevas tecnologfas, o simplemente
pierden en apariencia su utilidad, como para las nuevas
generaciones de esas mismas carreras gue vendr&n a aumentar

el de por si ya elevado numero de desempleados calificados.

De acuerdo a esto pareciera que con los avances tecnoldgicos
actuales se ha abierto un vacfo al interior de la poblacidn
econdmicamente (o potencialmente) activa, ya que las
expectativas para la mayoria de los trabajadores no son muy
prometedoras, pues sb6lo guienes alcancen un nivel elevado en
sus logros educativos podrin acceder a un puesto de relativa

importancia social, econdmica o profesicnal.

Segin Victor M. Goémez Campos en el caso colombiano las

ocupaciones profesionales y técnicas de alto nivel, sobre

62, Jaime Gonz&ilez Joves, "Las Credenciales... op. cit. p. 8.



60

todo las relacionadas con el procesamiento de informacidn y
serin las qgue vean

las referentes al desarrollo cientifico,
Agui

aumentadas sus posibilidades de desarrollo laboralS3.
cabria realizar una revisgsién del caso mexicano.

De igual forma, otros autores consideran algunos factores

como los causantes del desempleo tecnoldgico, a saber:

Tomis Vasconi Amado® se refiere a la devaluacién progresiva
el resultado de la

de los ticulos universitarios como

elevacién de los niveles de educacidén de las poblaciones, lo

que repercute directamente en las ccupaciones al interior de
las grandes empresas, ya que €stas contratan a los egresados
de 1los centros de excelencia académica sin importar 1la
disciplina gue hayan cursado, mientras gque rechazan a los
de las universidades pliblicas peolitizadas b

egresados
guienes en el mejor de los casos engrosan las

masificadas,
filas de los subocupados.

Esto, en resumen, produce una separacién del mercado de

trabajo que va en funcidén de la clase social de origen del
{Segin esto, lo dicho por Nigel

solicitante de empleo.

cit. pp. 57 y 58.

63, victor M. GSmez C. "Formacién... op.
64, Tomas Vasconi Amado, "Educacién y Acumulacidn de cCapital",
i i I-3 &1 i Gilberto

3a. ed.

en.
Guevara Niebla, compilador. Edit. Nuewva Imagen,

México, 1985. p. 66.



Brooke® en torno a la relacidn entre seleccisén de personal y

los antecedentes socicecondmicos de los aspirantes de empleo

es reforzado por Vasconi Amado).

Qtro concepto de Vasconi Amado es el referente a la relacién

inversa gue guarda el nivel educativo con el desarrollo de
El congidera que debido al gran

su parcelacidn y las
se ha

las fuerzas productivas.
avance en los procesos productivos,

nuevas formas de
ocasionado qgue los conocimientos de los obreros hayan quedado
por lo que a pesar de gue cuentan

divisidn técnica del trabajo

completamente devaluados,
con conocimientos calificados &éstos ya no son Gtiles . $6

Jaime Gonzdlez Joves®’ dice, refiriéndose a su vez a Ushiogui,
qgque en la educaciédn superior existen tres factores para la

distribucién ocupacional:
que la educacién superior estid funcionalmente dividida en

a.
una jerarguia de un nivel de post-grado ¥y un nivel de pre-
grado, teniendo cada nivel 8u propia distribucidn
ocupacional,

conceden diferente

b. gque los estudiantes de pre-grado

importancia a las disciplinas cuyo desarrollo a futuro parece

op. cit. p.

*"Actitudes de los Empleadores...

65 Nigel Brooke,
112 passim.
6 Tomas Vasconi Amado, "Educacién y Acumulacién... op. cit.
p. 65.

"Las Credenciales... op. cit. p. 10.

67, Faime Gonz&lez Joves,



no estar asegurado, por lo que se integran a trabajos no

profesionales, y

c. Que esta distribucién se basa en la jerarqufa informal de

las universidades gue hace gue solamente los graduados de las

instituciones de alto sgtatus encuentren empleo en campos

profesionales y técnicos, asimismo, de alto status.

En al grupo de universitarios graduados se presentan

diferencias que parten del tipo de licenciatura estudiada y

de la clase de universidad de la que se ha egresado. No todas

las diferencias se reservan en torno a los niveles

profesionales o té&cnicos, sino también se considera

importante si la carrera universitaria se ha desarrollads en

instituciones de mayor © menor prestigio.

De acuerdo a Ushiogi en Estados Unidos son importantes estos
aspectos de la formacidén profesional para gque el individuo

pueda aspirar y lograr los mejores empleos y un mejor status

social, y tal parece gue esto Se ha adoptado también en

México £8

Por su parte GSmez Campos considera que es a través de la

planeacién educativa que podrd resolverse el problema del

desempleo tecneoldgico. Ademés, con base en la experiencia

68 rphidem p- 11. Apud. Morikazu Ushiogi, "A Comparative Study
of the Occupational Structure of University Graduates", Iha

Daveloping Ecopomics, V. ¢ No. 3. 1971.
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internacional la formacién no debe ser especializada, sino de
cardcter polivalente dado que los conocimientos bdsicos son
comunes a la mayoria de las innovaciénes tecnoldgicas
{matematicas, lenguaje simb&lico, microeléctrica, fisica,

etc.)?.

De acuerdo a esto las instituciones de educacién superiér
habrin de ajustar sus programas enriqueciéndolos mediante la
diversidad de conocimientos. Considero que aqui lo importante
serfia saber cuidles son los conocimientos gue habrin de
integrarse a qué profesicnes y cSmo se implementarian en los

planes y programas de estudio.

Volviendo a Gomez Campos, al obtener una formacidn
polivalente el individuo se adecita c¢on mayor facilidad a los
cambiantes regquerimientos del mercado de trabajo, adem&s de
mantenerse continuamente informado acerca de las innovaciones
que vayan surgiendo en su &rea de desarrollo, gracias a 1lo
cual logra una autorrxecalificacidn profesiocnal que facilmente

podra acreditar.

En relaciSn al efecto de la innovacidn tecnoldgica sobre el
empleo y la calificacién ocupacional, el autor considera que
existen dos interpretaciones: la primera representa la

perspectiva obrera sindicalizada al calificar al actual

62 vyictor M. G&mez C. "Formacién... op. cit. p. S59.



proceso de innovacién tecnolégica como una estrategia de

acumulacién de capital dentro de un proceso de competencia

intercapitalista, por lo cual el desempleo resultante es de

caridcter estructural y a largo plazo.

La segunda interpretacién da a dicho desempleo el caricter de

temporal, por ser el resultado de un desplazamiento masivo de

la fuer=za laboral desde los sectores productcivos

tradicionales y obscletos hacia las nuevas ocoportunidades de

emplec. En este caso la innovaciédn tecnolbgica es resuelta

mediante una "recalificacién* masiva de la fuerza laboral’®.

Ccomo vemos, la innovacidén tecnoldgica no solo produce

desempleo, sino gue devalia los titulos educativos de guienes

hayan cursado carreras no aptas a las necesidades de los

nuevos procesos productivos, por lo gue tiene sus efectos en

el empleo y la calificacién ocupacional de los trabajadores.

B&sicamente afecta su entorno en cuante modifica los procesos

productivos en los que los empleadores desarrollan

tradicionalmente su labor. Rompe con las condiciones gue por
mucho tiempo prevalecieron en el mercado de trabajo, dejando
de lado a guienes no cuentan con la preparacién suficiente

para dar respuesta a las nuevas necesidades productivas.

70, Ibidem pp. 59 y 60 passim.
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Finalmente tenemos que la innovacién tecnoldgica es la
condiciédn para buscar una obligada y pronta recalificacidn
por parte de los trabajadores, asf como de una reactivacidn
condiciones para el

de la economfia y por ende de mejores

empleo.

Tal parece gque la teoria sociopolitica definida por GSmez
Campos y Mungufa Espitia es tajante y verdadera al decir que
entre educacidn Y empleo estén

las relaciones
fundamentalmente determinadas por la naturaleza del proceso
funcionamiento del mercado de

productivo y por el modo de

trabajo.?

Es probable gque el Udnico pais que parece haber resuelto este
sea Brasil, ya gque con la creacién del complejo

pProblema
formado por empresas

educativo-industrial aeronduticas ha
atendido lo gue Heitor Gurgulino de Souza llama la
bisica gue muchas universidades tienen que confrontar en los
sSu papel en la generacidn y

"cuestidn

pafises en desarrollo, es decir,

expresidn del mercade laboral 72,

"Educacidén y

7., victor M. GS&mez C. y Jorge Mungufa Espitia.

Mercados... op. cit. p. 470.
Heitorxr Gurgulino de Souza. "La Universidad b la
Complejo Educativo-Industrial®. Revista

Brasil, 1990. Editada por la United Nations

Corporacidén: El
Universitas 2000.
Univ. Tokyo, Japén. p. 19
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Esta idea parte del razonamiento de que las empresas
consideran a la ciencia como la via para desarrollar procesos
productivos, mientras que para las universidades es un bien
universal de 1libre circulacién. Asi es como las empresas
estdn creando sus propios centros de formacidén profesional en
&reas que su industria requiere, lo cual ha preocupade a las
universidades hasta el grado de reconocer gque el diiloge
entre ellas y las empresas es necesario a fin de resolver los

problemas gue mutuamente las relacionan.

En Brasil se han creado, desde hace 40 afios, tres modelos en
los que el desarrolle de una empresa ha dado origen a otra
hasta contar ahora con tres de las mas importantes empresas
en aerondutica, capaces de competir tanto nacional como
internacionalmente en la fabricacién de aviones de peguefia y

mediana envergadura.

En México, la Camara Nacional de la Industria de la
Transformacidn ({CANACINTRA) pPropuso, en 1956, Qque se
formulara un Plan Nacional dJde Formacidén Profesional cuye
objetivo era lograr un sistema general Y extenso de

orientacidén vocacional.??

73 Guillermo Castro Ulloa, "El Desarrollo Industrial de
México y la Demanda de Técnicos". Colegcidn de Temag
i i i Iv

Conferencia. México, 1956. Edirada por la C&mara Nacicnal de
la Industria de la Transformacién. pp. 11-14 passim.



67

Dicho plan se sustentaba en la idea de gque la planeacidn
supone la guia de la producciédn. Esto es: si se planean los
tipos de formacidén profesional, sefialando tiempos, se estaran
aprovechando 108 recursos humanos, cubriendo, asimismo, las

neceasidades reales del pais.

Es asi gque diversos paises del mundo (independientemente de

su nivel de desarrolleo)., se han planteado el problema de 1la

Planeacidn educativa como algo que se integra a la
orientacién vocacional, con fines de desarrollo, tanto
individual como nacional, vya que coordinar la aptituad
profesional con los requerimientos de las distintas
ocupaciones permitira un mayor rendimiento para la

colectividad, logrando beneficios para si mismo.

En la actualidad el desarrollo de esta clase de programas
podrfia reducir significativamente el desempleo tecnoldgico,
por 1o que tal vez pueda considerarse come un objetivo a

seguir por parte de las universicdades.
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2. ADECUACION-INADECUACION ENTRE EL MERCADRDO DE TRABAJO Y
EL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR.

Siguiendo con el tema de 1las disfunciones del mexrcado de

trabajo, tenemos la referente a la adecuaciédn entre el propio

mercadc y el sistema de educacién superior, originada por la

naturaleza de las relaciones sociales de produccidn
dominantes, cque es el factor gue determina la adecuacidén o

contradiccién que existe entre ambos elementos.

Asimismo, la permanencia de los programas de estudio de

disciplinas cada vez menos demandadas por diche mercado y la

creciente matricula precisamente en tales disciplinas, ha

provocado (segin el corte Malthusiano) el gradual desempleo

de profesionistas en Areas que anteriormente resultaban

prioricarias {en este caso la Sociologia), va que el

contenido de los planes y programas de estudioc al parecer no
corresponde con los avances tecnolégicos y sociceconSmicos
actuales, y el ndmerco de profesionistas se incrementa afio
tras afio.

En contra de lo gque expresa el corte malthusiano en torno a
que el aumento de la matricula y su relacidén inversa con la
capacidad de absorcitn del mercado de ctrabajo de tales

profesionistas ha provocado la disfunciédn de dicho mercado,



Jorge Sandoval Cavazos dice que debemos ser congruentes con
la visién que se centrxra en el exceso de poblacién,
prestar

ya que
atencién al corte malthusianco equivale a instrumentaxr

politicas de control poblacional en cuanto a les flujos de

entrada y salida de las instituciones de educacién superior,

reorientando a los grupos sociales en sus expectativas y

estrategias escolares’4

Por el contrario, si nos basamos en el "discurso
democratizador”, habria que instrumentarse peoliticas de
facilitamiento Y de debilitamiento de los criterios
discriminadores Y obstaculizantes

(respectivamente),

permitiendo el incremento de la matricula educativa e

intentando perfeccionar su estructura>.

Asi es gue, seqgin Sandoval Cavazos, la adecuacién del sistema

de ensefianza superior a las necesidades del mercado de
trabajo, marca una doble vertiente de problemas y soluciones,

gque en definitiva se contraponen, a saber:

Problema 1. Falta de recursos humanos altamente calificados

para el logro del desarrollo econémico.

Selucifn: Mejor y més estrecha vinculacidn entre aparato
productiveo y sistema de ensefianza superxior.

74, Jorge Sandoval Cavazos, "Adecuacién e inadecuacién... op.
cit. pp. 40 y 41.

75, Ipidem p. 41.
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Problema 2. Universidad de masas que provoca malestares y
desajustes.

Desvinculacidén entre esos dos procesos, ya gue el

Soluciédn:
sistema de ensefianza superior se pervierte a consecuencia de

su supeditaciédn a las necesidades de la produccidn industrial
en México7®

En este contexto el autor sefiala gue la idea de hablar de

adecuacidén entre el gsistema educativo y el mercado de trabajo
tiene como trasfondo el aspecto econdSmico del fendmeno, por

lo que habremos de considerarlo y asfi llegar al punto central
del problema, pues en gran parte de los discursos sobre la
situacién actual de 1la educacién en México encontramos 1la
nocidén de "utilidad social" como una forma de caracterizar a

los sistemas de ensefianza escolarizada.”’

lo central no estriba en

segidn Sandoval Cavazos78
*utilidad" o de

Aunque,
aceptar o no come vialidas las
sino entender lo gue por cada una de

nociones de
vadecuacidn®, ellas
gquieren significar y legitimar los distintos estudios de la

problemitica del mercado de trabajo, ya que de una manera u

otra ocultan tendencias y tomas de posicién dentro del campo

de lo politico ¥y lo econdmico.

7, zdem.
77, Ibidem p. 39.
78, Ibidem p. 42.
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Lo anterior es adn mAs notorio cuando se trata del nivel

superior del sistema educativo, pues es en esta etapa en la
que se plantea el problema del significado de la *“inversién
global" gque una sociedad puede realizar en la conformacién de
su fuerza de trabajo.
de la retribucién que el alumno debe hacer a

pensando gue a partir

Aqui podrifia hablar del servicio social

como un ejemplo
la educacién recibida,

la sociedad por
cada profesioconista habra de

Yy en adelante,

de este momento
beneficio tanto individual como colectivo.

desempefiarse en
Todo esto refleja el caricter econémico que va implfcito en
y del que la sociedad espera recibir

el proceso educativo,
dicho

v*dividendos” mi&s adelante {justamente al final de

proceso educativo) .

En este sentido Gbmez Campos”™ dice gque algunas de las

dimensiones mas importantes de las relaciones entre educacidn

superior y sociedad son aquéllas gue tienen gque ver con el

grado de adecuacién o desfase entre el producto del sistema
educativo (el egresado) , Y la realidad del mercado de

trabajo.
{continia diciendo GSmez Campos) se mide en

Dicha adecuacidén
perfil profesional

relaciones entre el

cérminos de las
del egresado ¥y la naturaleza de

(cognitivo y de habilidades)

79, victor M. GSmez C. "Educaci&n Superior, Mercado de Trabajo

Y-+« Op. cit. p. 3



las tareas que desempefia en sSu puesto de trabajo, profesidn u

oficio. Esto dltimo puede asumir dos formas opuestas:

. © se establece una estrecha congruencia,

. o se rompe por completo el grado de adecuacidn

alcanzado.®0

En el primer caso encontrariamos gue el sistema de educaciédn
superior prepara a la fuerza laboral en funcién de las

necesidades del mercade de trabajo, satisfaciéndose asi tanto

uno como otro ¥y edquilibrando su funcionamiento, ya que uno
produce la fuerza laboral capacitada de acuerdo a los
requerimientos del otro y éste produce los espacios (empleos)
que seran regqueridos por dicha fuerza 1a£oral. Este seria un
resultado Sptimo tanto de la adecuacidn como de los recursos

invertidos. .

Ahora bien, en caso contrario el desfase podria provocar 1la

v"gobrecalificaciédn" en relacidSn con los requerimientos
ocupaciocnales especificos Y la subutilizacidn de las

capacidades adquiridas" 8L

Esto es, de no equilibrarse esta relacidn podria suceder gue
la no correspondencia entre las funciones de uno y otre

genere "necesidades ocupacionales no cubiertas por el sistema

8, 1dem.
8l, 1dem.
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educativo, y ofertas de diversos tipos de profesionales que

no son demandadas en el mercado de trabajo"82,

Por todo esto Sandoval Cavazos® hace un llamade a f£in de no
permitir que el sistema educativo sea reducido a la calidad
de productor de fuerza laboral enfocada a satisfacer las

necesidades del sistema econdmico-productivo.

En torno a esto, Y un poco recapitulando lo visto
anteriormente, el autor expone diferentes puntos de vista gue
han intentado responder a las necesidades de la relacidn
educacidn-mercade de trabajo; cuyos esfuerzos no sdlo no
corrigieron el problema, sino que crearon otro mis dificil de

resolver: la masificacidédn universitaria.

Sandoval Cavazos se refiere a las tecorias economicistas que
durante los afios sesenta Yy setenta impulsaron la idea de
favorecer la expansién poblacional de los sistemas de
ensefianza, basados en la teoria de Shultz en torneo al Capital
Humano, Yy que actualmente convergen con la visién contraria,
es decir, con aguella que aboga por la desescolarizacidén de

la sociedad.

82 1dem.
83 Jorge Sandoval Cavazos, "Adecuacién... op. cit. pp. 40-42
passim.
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Particularmente se refieren a "ciertas lineas de
profesionalizacidn® gue deben ser reducidas, e impulsax",
asimismo, otras cuyo campo Ae aceidn sea requerido
actualmente en los procesos productivos. (A este respecto
comenta que "las ideas de "saturacidén" permanecen como
directrices del razonamiento sobre la escolarizacidén
actual".) Deben, ademis, tomar en cuenta las condiciones y

los procesos generadores de los elementos que convergen en la

oferta v la demanda de empleos: los empleadores vy los
profesionistas. Y finalmente, deben conocer las tendencias
en la dinamica de la creacidén de empleos Y las

determinaciones sociales que les dan origen®i.

Con todo esto se obtendrid una visidén global de la situacion
gue priva al interiocr del mercado de trabajo, de acuerdo al
punto de vista de Jorge Sandoval Cavazos, que permitira

aportar soluciones mas concretas Yy actuales.

84, Ibidem p. 43.
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CAPITULO II.

EL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

Siguiendo con lo indicado en el capitulo anterior, tenemos

que actualmente la relacién que se establece entre el
empleador y el empleado va en funcién de la formacidén
profesional de este UGltimo, la cual aplicari para cumplir con
las actividades gque le encomiende el primero de acuerdo a sus

intereses.

Esto es, aunque no todos los autores acepten que la educacién
sea el facter principal en el proceso de seleccidén de
perscnal, es conveniente menciconar gque un buen nlmero de
ellos la considera elemental para obtener un empleco, de ahi
gue debamos establecer la forma en gque se relacionan la

educacidén superior {(particularmente) y el mercade de trabajo.

Si en el mercado de trabajo los empleadores y empleados se
enfrentan a estrategias contrarias, es conveniente entonces

conocer el contenido de las mismas a fin de evaluar el grado
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de importancia que los primeros dan a la educacién alcanzada
por los segundos en el texrreno de los empleos. Asi lograremos
identificar por lo menos uno de los elementos con gue cuenta

el empleado como parte de su estrategia: la educaciébn.

Hemos vVvisto lo que los distintos autores opinan acerca del
mercado de trabajo, veamos ahora lo que piensan del aspecto

educativo.

A . CONCEPTO Y OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL

En torno a la educacidn superior habremos de comenzaxr por
definir el concepte dJde formacién profesional que, segin
victor Manuel Gémez Campos®8, es una expresién educativa vy
como tal, es parte del esfuerzo educativo global gue desde

esta perspectiva se orienta hacia el trabajo.

Esto es, el objetivo de la formacién profesional es doble:
educar y preparar para el trabajo a los recurses humanos gue

se reqguieran, de ahi el sentido global que la caracteriza.

La manera en que e imparte la formacién profesicnal es a
través de profesiones, mismas que Gémez Campos define, con

base en las conclusiones de diversos estudios histérico-

8, victor M. G&mez C. "Formacién Profesional... op. cit.
pP.-47.
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estructurales de profesiones llevados a cabo en México, como
una categoria de personas especializadas que s8on capaces de
aplicar la ciencia a la solucién de problemas en una sociedad
dada. Es decir, una profesién es un fendmeno socio-cultural
formado por dos grandes componentes : el conjunto de
conocimientos y habilidades gue objetiva y legitimamente
pertenecen a determinada disciplina o pr&ctica y el conjunto
de conocimientos, habilidades, tradiciones, costumbres Y
pradcticas cque dependen del contexto econdmico, social vy
cultural en el gue surge Yy se desarrclla una profesidén u
oficio y en este caso podemos ubicar a cualguiera de las

carreras profesionales, como por ejemplo la sociologfa."®6

De acuerdo a la "Evaluacién de 1la Educacidn Superior en
México"®? realizada por la ANUIES en 1984, se considera que la

educacidén a ese nivel tiene los siguientes objetivos:

~formar recurscs humanos de alto nivel gque requiere el pais,
-realizar investigaciones que promuevan el desarrollo del
conocimiento,

-solucionar problemas prioritarios nacionales,

-la independencia cientifica y tecnelégica,

86 yictor M. GéSmez C. "Educacién Superior... op. cit. p. 5.
87 ANUIES, * i i xi i
Ponencia Aprobada en la VII Reunién Extracrdinaria de la
Asamblea General de la ANUIES. Culiac&n, Sinaleca. México,
Febrero 1984. p. 13
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~el estudio y la preservacién del patrimonio artistico,
histdrico y cultural de la nacién,

-la prestaciédn de servicios para beneficio de la comunidad,
todo esto bajo las definiciones juridicas y los postulados
doctrinales que sirven como marco de referencia para el
funcionamiento del sistema de educaciédn superior; pero é&ste
no es estatico, resulta necesario evaluar con cierta
frecuencia su desarrollo, considerando a dicha evaluacidn
*"como un proceso que conduce a la emisidén de juicios de valor
sobre el egstado que guarda egste subsistema educativo Y
también, sSobre el impacto social gque este servicio educativo

produce" 8,

Asi lo han hecho wvarios autores y como resultado de tales
trabajos se han establecido algunas divisiones que permiten
el anidlisis de este tema. En este sentido tenemos que para T.
Vasconi Amado la dindmica de la educacidn superior ha marcado
diferentes etapas en su desarrollo, la primera de las cuales
parte de la crisis de principios de siglo gque produjo una
serie de conmociones al interior de la universidad y que dio

como resultado la reforma universitaria®.

8_ ANUIES. "La Evaluacién de... op. cit. p. 15.
89, Tomas Vasconi Amado, "Educacidén y Acumulacidn... op. cit.

pP- 59.
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Desde entonces y hasta nuestros dfias el sistema educativo ha

sido cuestionado tanto en la forma como en el fondo en varios

paises de América Latina. Se ha evaluade el funcionamiento y

la utilidad gue ha tenido para la gociedad en cuanto a 1la
calidad de 1los recursos humanos que prepara Yy gue ingresan a
un mercado laboral siempre demandante de mejores niveles en

lo que a formacidén para el trabajo se refiere.

Es por esto gque Victor M. GSmez C. sefiala gue se han

planteado nuevos objetivos en la formacidn profesional

extraescolar gue cubran algunas de las carencias del actual

sistema educativo superiox. Asimismo, se ha intentado

jJustificar su status separado, independiente y paraleloc al

sistema escolar en virtud del supuesto de su mayoxr

"eficacia"9,

Con tode esto, vemos que para algunos resulta necesario gue

el sistema de educacién superior, al igual que el conjunto

que conforma los sistemas organizados de educacidn Y

formacidn, se reestructuren en funcidn del cambio intentando

complementar los esfuerzos tanto del sistema de educacidn

como del sistema de formacidén hacia una meta comin; esto sin

olvidar la importancia que para la sociedad tiene la

formacidén integral del hombre, es decir, tanto la educacidén

no debe limitarse a lo académico como la formacién para el

X, victor M. Gémez C., "Formacidn Profesional... op. cit. p.

55.
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trabajo no debe restringirse al desarrollo de las habilidades

en un campo laboral especifico, pues actualmente estin muy

definidos los limites entre una y otra; pero en el procesco de

adecuacidén que los tiempos modernos requieren se hace

necesario que se unan en beneficio de los individuos y 1la

sociedad en su conjunte, a fin de gque la nueva educacidn-

formacidn vaya acorde con el desarrollo integral del hombre 91

De esta forma se pretende dejar atris el carédcter

economicista de la educacién basado en los reguerimientos

objetivos del mercado de trabajo, lo cual es necesario pues
al estar vigente esta relacidn directa en pos de una

adecuacién economicista se da origen a politicas de
vocacionalizacidén y profesionalizacién gue se fundamenta en
la medici®n de demandas econdmicas u ocupacionales, desviando
la bisqueda de soluciones reales a la problemdtica educativa
al no tomar en cuenta otras perspectivas que no sean las de

origen econémico.9?

Bajo este enfoque y en vista de qgue la educacidn representa
para las Jjévenes generaciones de trabajadores una puerta de
entrada al mercade laboral, resulta urgente saber gué tanto
se ha reestructurado el sistema de educacién (particularmente

@l de nivel superior), y si es asi qué tanto se adecia © no

91, Ipbidem p. 47.
92, Ibidem p. 48.
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parecen dirigirse los objetivos del propio sistema educativo.

En este sentido John R. Galbraith (dice Mariano Da Rocha)?3,

habla acerca del caricter de la educacidén: si la educacidn es

encarada como bien de consumo, es derecho de cada uno seguixr

el curso que elija. Pero si la educacidn es una forma de

inversién, es imperativo planear cuidadosamente los gastos

que con ella se hagan.

En esta dltima frase se encierra lo que considero debiexra ser

la idea central de la actual planeacidn educativa en México:

impartir educaciédn de calidad no de cantidad, buscandos en

todo momento una plena integracidén de la educacién con la
formacién profesional, a fin de qgQue la relacidén de la

educacidn superior <con el mercado de trabajo sea una

inversién eficiente en beneficio de la sociedad.

Mariano Da Rocha dice gque los paises en desarrollo deben

mejorar la educacién consgiderdndola como un bien de consumo y

en funcién del capital invertido en ella.

Esto Gltimo representa un paso importante en la evolucién del

sistema educativo superior, ya gque actualmente pareciera que

83, J. Mariano Da Rocha, "Profesionalizacién y el Mercado de

Trabajo™ . Docengia, vol. 7 nam. 14. Brasil, 1979, p. 12.
Apud. John R. Galbraith, "Economic Development in

Prospective”, Harvard, 1962.
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los recursos asignados a las universidades pilblicas estén
siendo desperdiciados, por lo que es justo gue se evalide de
qué manera se han utilizado y si en verdad 1la sociedad
obtiene los beneficios que se espera de las universidades,
sobre todo si se trata de fondos del erario piblico, lo cual
es todavia mas delicado, ya que por este hecho se encuentran

adn mis comprometidas con la sociedad.

B. DESARROLLO DE LAS PROFESIONES. CASO CONCRETO A
SOCIOLOGIA

De acuerdo a Victor Manuel Gmez Campos, en su trabajo
ctitulado: "Educacidén Superior, Mercado de Trabajo y Préactica
Profesional. Andlisis Comparativo de Diversos Estudios en

México"?, la creacidén de las diferentes profesiones se basa
en las necesidades especificas que condiciconan su formacidn,
de acuerdo a los intereses y el poder politico de guienes las
promueven, de ahi gue su formacidén, reproduccidn, exclusidn,
certificaciédn y evaluacidn dependa del contexto en que
surgen. Esto es, el origen de cada profesidn se da sélo en
funcién de las necesidades concretas gue la sociedad debe
cubrir, Y no en virtud del desarrcllo del conocimiento.

Parten, asimismo, de las condiciones que las crean, apoyadas

94 victor M. GSmez C. "Educacidén Superior... op. c<cit. p. 6.
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por los intereses de la clase en el poder, por el tipo de
problema al que deben dar solucién mediante su praxis y esté&n
también sujetas a los cambios econémicos, politicos v

sociales de la propia sociedad.

Segin GSmez Campos? el estudio de las profesiones es un medio
eficaz para comprendex las relaciones entre sociedad Yy
educacién superior, precisamente por la ingerencia del medio
social en la creacidén de dichas profesiones. Asimismo, el
paulatino deterioro que presentan algunas carreras wva en
funciétn de la modificacién de necesidades que la sociedad
requiere cubrir a través de las actividades profesionales por
lc que crea nuevas ocupaciones y va dejando de lado las ya

tradicicnales y obsoletas.

Es asi que, Jorge Sandoval Cavazos® comenta que en torno a la
adecuacién entre profesiones y mercado de trabajo existen dos
tendencias: la de guienes desean una relacidn m&s estrecha
entre el sistema de enseflanza superior Y el aparato
productive, y la de guienes sugieren lo contrario, aduciendo
una perversidn del sistema de ensefianza superior como
congecuencia de su supeditacidn a las necesidades de la
producecién industrial en México. Estos dGltimos, llamados por
Sandoval Cavazos como "eternos trovadores de la modernidad",

han criticado la funcidén de algunas profesiones diciendo gque

25 1dem.
9% Jorge Sandoval Cavazos, "Adecuacién... op. cit. p. 41.
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dfa con dia van modificdndose llegando en ocasiones a etapas
de crisis en cuanto a metodologia, teorfia y praxis se
refiere, sin poder justificar su existencia y actualmente han
sido rebasadas por las necesidades de una sociedad gue no les
confiere una funcidn 7til qué cumplir, tal es el caso de la
Filosofia, Sociolegia, Filologia, Historia, Fisica Y

Literatura.

Es por esto que Sandoval Cavazos sugiere que la wvinculacién

no sea con dicho asistema Productivo, *sino con las

necesidades de las mayorfasn97,

De igual manera Carles Mufloz Izqgquierdo en su ensayo "Impacto
de la Educacién Superior en los Mercados de Trabajo"., nos
indica gue "las actuales condiciones del mercado ocupacional
exigen abandonar campos tradicionales en los que las
profesiones deben ser ejercidas de manera muy distinta de las
ofrecidas usualmente, merced a la preparacidén ofrecida por
diversas instituciones de educacidn superior"%. En ambos
casos los5 autores nos presentan dos aspectos de la
problemidtica del mercade laboral, que por sSi mismos explican
el por qué de la relacidn inversa que existe entre éste y la

educacidn superior, cuyos objetivos parecen no coincidir.

97, 1dem.
98 carlos Mufioz I. "El Impacto... op. cit. p. S2.
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Uno de los ejemplos gue actualmente encontramos en México a

este respecto, es el referente a la disciplina sociolégica
cuyas formulaciones tedrico metodolégicas se encuentran en

crisis.

Debido a esto uUltimo pareciera que el sustento tedrico de
egta disciplina se ha debilitado, por lo que algunas
universidades en las que se imparte se encuentran redisefiando
los planes y programas de estudio, principalmente a nivel

licenciatura.

AvYin para los mismos sociflogos resulta diffcil estructurar
de su profesidn, ya que por dedicarse

una definicidn acabada
los complejos fenSmenos

esta disciplina al an&lisis de

se wve envuelta en una verdadera heterogeneidad de

sociales,
hacen

Y subjetividades que

ideas, conceptos, supuestos
una teoria

imposible delimitar el d&mbito socioldgico bajo

dnica.

A este respecto Ricardo de la Pefia y Rosario Toledo en su

trabajo intitulado Cémo  acercarse a la Sociologfia® nos

presentan una idea aproximada de lo que es esgsta disciplina en

un intento por definirla. Ellos la conciben como la encargada

fenSmenos que se producen en las

del estudio de los

relaciones grupales de los seres humanos.

99 Ricardo de la Pefia y Rosario Toledo.

Ed. Limusa Noriega. México, 1991. p. 11.
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Precisamente, en el andlisgis que la sociologia lleva a cabo
en torno a los fenSmenos sociales, establece vinculos con
diversas &dreas del conocimiento, tales como la Psicologia, la
Economia, la Historia Y muchas més, lo que implica
desarrollar una visién glokal de 1los hechos, mismos que
enfrentan a la propia "sociologia con un doble conflicto: por
un lado la definicién de sus Qrincipios generales, y por otro

el cuestionamiento a su condicién de ciencia®"l9Q

Esto, dicen los autores, establece una primera divisidn del
trabajo sociolégico entre quienes lo conciben como una tarea
de investigacidn empirica, y qQuienes lo ven como un esfuerzo
de reflexién gque permite formular esquemas tedricos mediante
los cuales se entienda globalmente la estructura social. Es
por esto que, a diferencia de otras disciplinas, la
sociologia carece de una formulacién dnica de principios

generales que definan el gquehacer del sociblogo.

Con base en esto, los autores seflalan la coexistencia de dos
corrientes fundamentales de la sociologia: la escuela
escructural funcionalista Y la escuela histérico-
materialista, principalmente. Cada una de las cuales refuta
la cientificidad de los principios y métodos empleados por la

otra para el estudio de la realidad social, Yy ya gque esta

1Q Ibidem p. 13.
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dltima es de naturaleza compleja en cuanto a su observacién e

interpretacién, una refutacidn objetiva se hace casi

imposible, pues mientras gqgue "el estructural-funcionalismo

busca construir un esguema conceptual explicativo de las

interrelaciones sociales en funcién de un modelo del sistema
social wvisto globalmente, la escuela marxista de andlisis
sociolsdgico destaca el predominio de las relaciones

econdmicas en la estructura social 10l

Todo esto {(dicen los autores), nos lleva a pensar en la

sociologfa como una ciencia de diffcil wmanejo, demasiado
subjetiva Yy gque parece no poder aterrizar en la realidad

social. "El dilema de fondo radica en gue esta ruptura entre

sociedad y sociologia se asienta en el destino mismo de la
disciplina"192 "mas su potencialidad no estd agotada, por el
contrario, bajo las condiciones actuales de transformacidn

social seria esperable una revitalizacién de esta actiwvidad

como base del esfuerzo de reinterpretacidn del devenir

humano . 103

Asimismo, Luis Lefiero sefiala que "el panorama ocupacional del
sociblogo recién egresado de la licenciatura no estd cerrado
ni es alarmante; pero a condicién de que logre un alto nivel

de conocimientos b&sicos y un h&bil manejo de metodologias e

101 1hidem P. 1l4.
102 1pidem P. 16.
103 rpidem pp. 16 y 17 passim.
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instrumentos dtiles para Adiagndsticos e intervenciones

sociales® 104
yYya sea en virtud

Esto tiltimo no se logra en todos los casos,
de las carencias del sistema educativo, © bien debido a la
paulatinamente adquieren los planes de

a las cambiantes

obsolescencia que
vya que dificilmente se adecidan
Ejemplo de ello lo encontramos,

estudio,

necesidades de la sociedad.
asimismo, en .la disciplina sociolégica, ya que durante los

afios sesenta la situacidn en M&xico demandaba de andlisis que

dieran cuenta de los principales movimientos sociales gue se
estaban desarrollando, es por esto que la sociologfia

representaba entonces el terreno en el que habrfan de

librarse las batallas del estudio profundo de la sociedad,

mids aun a partir del movimiento de 1968, lo gque provocd gue

los estudios gue se realizaron tuvieran tintes ideologizantes
gque mis que respuesta eran un reclamo a la sociedad misma por

su letarge, y al gobierno por su intransigencia.

Todo esto generd que se considerara al socidlogo no el
analista sino el c¢ritico de la clase dominante de la

sociedad., lo gque a su vez dio pie a una contraccién en la

demanda de estos profesionales va ideologizados,
104 ruis Lefiero Otero. “"Formacién y Ejercicio Profesional del
Socibdlogo". ig io i , num, 1 mayo-agesto,

UAM Iztapalapa. México, 1993. p. 17.
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sustituyéndolos por otros con puntos de vista més flexibles y

adecuados a los intereses de los empleadores.l95

Si a esto aunamos el hecho de que la gran mayoria de los

egresados de esta carrera no se interesa por adguirir mejores

técnicas de investigacidn empirica y metodoldégica, tenemos

entonces un horizonte lleno de incertidumbre para guienes han

concluido esta licenciatura, ya que lo que en los afios
setenta parecfa ser el auge de la socioclogia fue también el
origen de la decadencia en la gue aparentemente se encuentra
hoy., por 1lo gue debe ser revisada y repensada a fin de

concretar sus nuevas bases sobre las que se desarrolle un

efectivo andlisis de la sociedad, mismo gue es ya urgente

realizaxr Y que estcd obligado a adecuarse al cambiante

contexto de la sociedad mexicana.

Asf es gue debemos buscar alternativas de solucién, tales
como la creacién de nuevas demandas de socidlogos. Esto puede
lograrse si se trabaja en conjunto con el mercado laboral, ya
que es ahi donde se conforman las vias de atencién que el
gobiernc da a las necesidades sociales, por supuesto mediante
la utilizacidén de la fuerza de trabajo profesional.

Bien dice Victor Manuel Gémez Campos gue.. "para cambiar el

tipo de ensefijanza, para lograr una ensefianza de tipo

105 rbidem p. 18.
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transformar el mercado, tanto el de

sus estructuras
de

diferente, Se necesgita
el mercado de trabajo, en

productos como
actuales, se necesita pensar en crear un nuevo tipo

demanda para esos profesionales y para lo que ellos pueden

producir® 106

No basta con pensar utdpicamente en una planeacidn educativa

qgue solucione por siI misma los diversos problemas de 1los
profesionales, tanto de aguéllos gue sSe encuentran estudiando
come de gquienes ya egresaron. El problema wva m&s alla de
este nivel. Debe contemplarse un cambio integral de los
distintos elementos gque componen el proceso educacivo: 1la
educacién (al interior de las instituciones de educacidén
superior), Y la prdctica profesional (en el mercado de

trabajo) -

imposible en
ae

En algunos casos dicha practica se hace casi

cuenta con espacio suficiente qgue

virtud de que no se
elevados

de educacién superior que

indices de egreso de las distincas

cabida a los
inscituciones existen en México.
Es por esto necesario y urgente crear nuevas expectativas, un
nuevo tipo de demandas en las que los profesionistas puedan

producir y explotar asi las capacidades de que fueron dotados
gque se maneja

en su formacién profesional, a pesar de
constantemente el concepto de "devaluacidn educativa®,
"Educacidén Superior... op. cit. p.

106 victor M. GSmez Campos.
19.
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provocado un poco por el hecho de que al no ajustarse a las
nuevas tecnologias el profesionista paulatinamente es
desplazado y al cabo de pocos afios ya no desempefia las
funciones para las que fue formado, Y que “"habian
justificado, en primer lugar, la existencia de las

modalidades de formacién parxa el trabajon 107

Nigel Brooke dice gue la devaluacidén educativa por si misma
no afecta directamente la situacidédn del empleo, esto sb&lo
sucederia si los empleadores no crean nueves empleos y si los
Yya existentes los suprimen bajo la idea de reguerir personal
altamente calificadol®®

En esto concuerdan Mufioz, Herndndez y Rodriguez quienes
piensan que la devaluacidn educativa genexa desempleo
fricecional Y una creciente subutilizacisén de la fuerza

laborall®

Otra idea gue se maneja en torno a la devaluacidn educativa,
es la referente (segin Jaime Gonzalez Joves’® , a la relacidn
que guarda ©&ésta con la movilidad social y el status gue
gracias a ella se consigue. A este respecto Gonzalez Joves
dice que no existe conexidn necesaria entre las credenciales

educativas y la actual disponibilidad de 1los altos status

107 victor M. GSmez Campos. "Formacién... op. cit. p. 56.
108 Nigel Brooke. “Comentarios... op. cit. p. 159.
102 carlos Muficz I. "Respuesta... op. cit. p. 16S5.

10 Jaime GonzAlez Joves, "Las Credenciales... op. cit. p. 7.
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sociales o posiciones ocupacionales, ya gque el valor de éstas
estad sujeto a la variacidédn de factores distintos a los del
mercado de trabkajo, por lo gue no debe pensarse gue el contar
con determinado nimero de credenciales educativas nos

garantice una posicidn social de alto nivel.

Todo esto nos da una idea acerca de la situacidn gue guarda
actualmente el mwmercadeo de trabaje Yy de las perspectivas
laborales a futuro, aungque debo reconocer gque este no es un
estudio acabado ni pretende serlo, ya gue el andlisis de este
tema es mMAs gque materia suficiente para el desarrollo de otra

tesis.

C. PLANEACION EDUCATIVA Y MERCADO LABORAL

Con base en mi experiencia personal y en la informacién
recabada en la investigaciédn de campo cuyos resultados
presento m&s adelante, debo sefilalar gue en el caso concreto
de la sociologia, actualmente Y en muchos espacios del
mercado labozral se rechaza al socidlogo, ya sea pox
desconocimiento de lo gue es la disciplina, o por pensar que
se trata de gente ideoclogizada, devaluando asfi la educacién

adquirida.



93

Es por esto gue a continuacién planteo algunos puntos de

vista de diversos autores gque han tratado el tema de la

plaheacién educativa.

Victor M. GSmez Camposlll dice que la planeacién educativa se
en diversos conjuntos de valores, supuestos,

*fundamenta
estructuradas, los cuales

creencias, <onceptos y teorias
ofrecen diferentes interpretaciones sobre la naturaleza de
las relaciones entre la educacifn superior y la sociedad.
Cada una de estas interpretaciones se propone como objetivo
la identificacién de las formas, modalidades y contenidos que
deberfia asumir la educacién superior para contribuir de 1la

manera mais adecuada al desarrollo social, econdmico v

cultural”.

Bajo este esquema, considero que la planeacién educativa debe

revisarse constantemente, a fin de no ser rebasada por los

avances técnicos y cientfificos que se presenten, as{ pues, el

que se
la

autor propone, como una solucidén de indole educativa,

integre una innovacidén pedagbgica o curricular en

enseflanza de cada profesidn, a fin de aumentar la capacidad

{y creatividad) del egresado, lo cual deberid fundamentarse en

las transformaciones gue sSe presenten en el &dmbito econémico

v laboral.

W, vyictor M. GSmez C. "Educacidn Superior... op. cit. p. 3.
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Asimismo, este autor sabe gue es importante tomar en cuenta
la opinidn de los propios egresados para conocer algunas
opcicnes curriculares o pedagdgicas qQue puedan integrarse al

plan de estudios de la carrera de qgue se trate.

En este sentido los socidlogos bien podemos presentar algunas
sugerencias a los planificadores para actualizar cuantitativa
Yy cualitativamente 1la oferta educativa sustentada en 1la

situacidn real del mercado laboral.

GSmez Campos, al referirse a los empleadores, considera que
el punto de vista de guienes requieren a los distintos
profesionistas es también wmuy importante, pues nos permite
conocer objetivamente la forma en gue se utiliza la fuerza

laboral de este nivel.

Por su parte, en 1985 el Centro de Estudios del ’rrabajom
llevd a cabo una investigacién en la gque se encontrd que "la
formacidn profesional de la poblacién en edad de trabajar, no
corresponde al ritmo y las necesidades del crecimiento de la
actividad econdmica®", lo cual resulta de vital importancia,
vya que si hace diez afios se preocupaban por la situacidén
educativa-laboral en México, qué podrfamos pensar en la
situacién que actualmente vivimos, por lo que analizar la

planeacidén educativa es totalmente urgente.

112 centro de Estudios del Trabajo, op. cit. p. 116.
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Siguiendo con GSmez Campos®3 &1 habla de las nuevas
modalidades de educacién permanente y continua como una forma
de dar respuesta a los cambiantes requerimientos gue el
mercado de trabajo plantea a qguienes han egresado en afios
anteriores. A este respecto, la recalificacién podria ser el
medioc por el que esta poblacidn en particular actualice sus
conocimientos en el &rea de gue se trate, evitando con ello

el progresivo desempleo tecnolégico.

En este sentido, dice Gé&mez Campos, la especializacién podria
enfocarse hacia aspectos muy especificos Ade formacidn

vinculada con las empresas.

Finalmente el autor menciona gue la efectividad externa de
las instituciones de formaciédn profesional estin determinadas
por la dindmica general de funcionamiento del mercado de

trabajo.

Poxr sSu parte Carlos Muiioz Izquierdo, en su articulo “"Impacto
de la Educacién Superior en los Mercados de Trabajol4 nos
dice que los disefios curriculares actuales no se enfocan en
el desarrollo de las capacidades indispensables para que el

egresado pueda encarar los problemas especificos de nuestra

3 victor M. GSmez €., "Formacién Profesional... op. cit. p.
58.
N4 carlos Mufioz I. "Impacto de la Educacién... op. cit. p.

51.
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Es por esto gque debe recurrir a la recalificacidn a

sociedad.
le permitan

modelos alternativos gue

fin de Qesarrollar
lo cual s8lo seria posible si

ejercer diversas profesiones,
ha alcanzado niveles educativos relativamente elevados.

Lo anterior se refiere a la situacidn que priva en México,

pero veamos ahora qué dicen al respecto dos autores acerca de

lo gue sucede en Brasil:

-George PsacharopoulosllS; ya gue la educacifn sirve de funcién
econdmica en la sociedad, el tipo de educacidn requerida debe

al mercado laboral para asf evitar la

ajustarse entonces
ineficiencia en el usoc de recursos y lograr un mayor indice

de crecimiento econémico y bienestar social.

Este autor considera gque los planificadores educativos no
deben contener el crecimiento de la matricula universitaria,
aduciendo gue aexiste una sobrepoblacién de egregados de
determinada disciplina, ya que esto va contra la corriente de

las dinamicas a largo plazo de la oferta y la demanda.

Psacharopoulos dice que: el
(via

En torne al costo educativo,

Estado no debe intervenir econSmicamente en la educacién

subsidios), ya que esto baja los costos de la poblaciSn

15 George Psacharopoulos. "Los Lazos entre la Educacién y el

Mercado Laboral: Una perspectiva mas amplia™.
i = . n. 2 vol. 17, Brasil mayo-agosto

1989. p. 75.
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educativa y se incrementa la demanda por este servicio. Por

el contrario, si retira su apoyo podria ocasionar gue un buén

ndmero de estudiantes tenga gque dejar sus estudios para

integrarse al wmercadeo laboral, por lo gue los condena, mas

adelante, a un desempleoc tecnolédgico irremediable, pues no

contaridn con la educacifén requerida.

Aunque contradictoria, esta idea nos permite reflexionaxr

acerca de lo fundamental gque resulta una buena eleccién de

carrera, pues de otra forma (dice el autor), tendriamos que

pagar las consecuencias de nuestro exror.

Psacharopoulos sefiala, adem&s, una caracteristica especifica

que no he encontrado en ninglin otro autor: la importancia de

dar prioridad a la educacidn primaria, pues la inversidn que

pueda realizarse en la educacidn superjor se estari

raplicando del lado equivocado de la balanza" .16

Este elemento puede darnos pie a otra investigaciédn gue de

ninguna forma seria despreciable, pues tal vez nos oriente

hacia una planeacidén educativa integral y actual.

Otro concepte manejado por Psacharopoulos se refiere a 1la

asistencia a las universidades de los hijos de los

D6, Ibidem p. 79.
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relativamente bien acomodados econdmicamente, lo cual genera

desigualdades sociales entre el alumnado.

este autor nos dice gue tanto los estudiantes (al

Asimismc.
como el Estado (al disefar el

ingresar a las univerxrsidades),

abasto furture de la educacidn), actian conforme lo exige su

sin pensar a futuro en las necesidades y

momento histdrico,
por

circunstancias de la economia y del mercado de trabajo,

lco que no siempre se obtienen los resultados deseados.

Concluyc la exposicidn de las ideas de este autor pregentando
tres razones gue ¢l considera contribuyentes al fracaso de
lograr una buena relaci®dn entre la educaciédn y el mercadoe

laboral:

La falta de evidencia empirica sobre los factores clave

va)
la educacidn v el mercado

gque gobiernan el lazo entre

laboral,
b} El1 gravosce involucramiento en proporcionar, financiar y

regular la educacidn,

c) El costo politico de adoptar una politica conveniente al

bienestar social a large plazo. "7

El Gltimo autor del cual presento comentarios es José Mariano

Da Rocha quien se refiere a algunas medidas correctivas con

7 rbidem p- 8.
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las que se buscé fortalecer el sistema educativo superior en
Brasil 18

Da Rocha sefiala que con el fin de mejorar la calidad del
se

sistema por medioc de la formacidén de maestros y doctores,

cred el incentivo de la carrera docente por la adopcidén de
postgrado, asi como también se crearon cursos de tecndloges,
y carreras de corta duraciénll®

considero gque mucho se ha hecho en este sentido en México:
pero la planeacidn educativa debe avanzar hacia mejores

niveles gue brinden una preparacién de calidad gue fortalezca

a la sociedad en su conjunto.

Lo expuesto hasta agui nos permitird tener una visién global

de las teorias bajo las cuales analizaremos un estudio de

caso, mismeo que presento a continuacién.

118 Jos& Mariano Da Rocha, "Profesionalizacién y el ... op.

cic.
9, rbidem p. 8.



CAPITULO III.

ESTUDIO DE CASO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y

SOCIALES

A. PROBLEMAS CONCRETOS

Como hemos visto a través de este breve estudio, la

disciplina socioldgica no parece presentar un panorama
alentador para quienes nos encontramos inmersSos en su campo

profesional, fue por esto tan importante para mi realizar

esta investigacidn a f£in de corroborar gué tan cierto era lo

que pensaba acerca del desempefio profesiconal de esta carrera.

Desaforcunadamente no me equivoqué en las hipbtesis

planteadas, ya qgque la exploraciSdm realizada entre guienes

compartieron mi formacién profesiocnal me permitid comprobar
gque el mercado de trabajo en gue se desarrollan actualmente
los socidlogos neo es tan halagador como todos quisiéramos, ya
que aproximadamente en un 80% de los casos el desempefio se

restringe, como lo sefialan Ricardo de la Pefia y Rosario



Toledd?9, a actividades tanto de docencia como
"cuasiperiodisticas" Y algunos mas cubriendo Plazas
administrativas gque no guardan gran relacidn con el oficio de

socidloge.

Tal parece que en la actualidad la relacién entre socidlogos
Yy mercado de trabajo no corresponde a las expectativas de

gquienes nos acercamos a esta profesidédn interesados en la

atencidn de las cuestiones sociales, de las cuales,
paraddégicamente, nuestra sociedad demanda precisamente su
atencién: pero veamos el resultado de las entrevistas

practicadas.

Como introduccidn, y a fin de tener presentes los objetivos e
hipétesis que guiaron el desarrollo de este trabajo,
considero importante mencionarlos nuevamente para asi tener

un punte de partida en la correlacidn de los resultados

obtenidos:

Los objetivos son dos:

1. Conocer cudl es el mercado de trabajo de los socislogos
egresados de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales-

UNAM Qurante los afios de 1986 a 1953, y

10 Ricardo de la Pefia y Rosaric Toledo Laguardia, op. cit.
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2. Saber si los planes y programas de estudio dJde esta
disciplina, que se imparte en dicha Facultad. son adecuados o
no a los reguerimientos del mercado de trabajo, a fin de

formador de profesionistas en las

evaluar su papel como

ciencias sociales.

Las hipdtesis planteadas fueron:

1. Un alto porcentaje de los egresados de la carrera de

socioclogfa de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales-
UNAM trabajan en &reas qQue poco o nada tienen gue ver con su

carrera, y
2. La formacién profesional recibida no resulta adecuada a

los regquerimientos actuales del mercado de trabajo.

De igual forma consideroc importante incluir el Plan de
Estudios de la Licenciatura en Sociologia (Apéndice II), ya
gue es el que cursaron los integrantes de la muestra
entrevista para este

breve evaluacidén que realizaron mediante la entrevista.

estudic, y al dgque se refieren en la

Dicha
evaluacidn se sustenta en la experiencia gque han tenido en el
mercado de trabajo y gque en un alto porcentaje califican como

muy alejado de los requerimientos de los empleadores.

Cabe sefialar que en 1993 la Coordinacidén de Sociologfa de la

propia Facultad, emitid una edicidn especial del Boletin
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InformativolZ en el que se presenta el mismo Plan de Estudios
de esta carrera sd5lo gue a diferencia del primero, se han
integrado las asignaturas optativas en ocho diferentes &reas,

a saber:

Teoria Sociolégica
Sociologia Urbana
Socioclogfia Mé&dica

Socioclogia de la Educacién
Sociologia del Trabaijo
Sociclogia Rural

Sociclogfia de América Latina

Historia Social,

dejando 12 asignaturas como Optativas Generales de

Socioclogia.

Con base en estos elementos podremos presentar los:

21, uUNAM, " ~ Edicién Especial, Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, Coordinacién de Sociologia.
México, marzo-abril 1993. 35 p.



CUADROS ESTADISTICOS

FECHA DE LA ENTREVISTA: JULIO DE 1398S.
LAS ALTERNATIVAS DE RESPUESTA QUE SE ENCUENTRAN DENTRO

NOTA :
DE PARENTESIS FUERON INDICADAS POR LOS ENTREVISTADOS Y POR
TANTO LAS CONSIDERE IMPORTANTES.
LOS DATOS SE PRESENTAN EN EL SIGUIENTE ORDEN:

PREGUNTA FRECUENCIA
ABSOLUTA

ingresar a estudiar una licenciatura debe

Es obvio que para
asi gqgue esta pregunta se

haberse cursado el bachillerato,
tipo de estudios, mismos gue por tratarse

refiere a otro
el trabajo (técnico o

principalmente de formacidén para

profesional), implica una ventaja frente a gquienes s&lo han

cursado la licenciatura en sociologfia.

1. ESTUDIOS PRECEDENTES A
LA LIC. EN SOCIOLOGIA:

-BACHILLERATO 26 83.88

-CARRERA TECNICA 2 6.45

-CARRERA PROFESIONAL 1 3.22

-ESPECIALIZACION [+

-OTRO 2 6.45
TOTAL 31 100.00

83.88% de los entrevistados no realizaron

Segin vemos, el
antes de ingresar a la

(técnica © profesional)

orra carrera
licenciatura en sociologfia. El 6.45% llevd a cabo estudios a
nivel técnico (secretariado, maestros normalistas b4
computacidn) . El 3.22% cursd simultdneamente otra carrera



profesional y finalmente el 6.45% llevé a cabo estudios en

diversas &reas (deportes y misica) .

El objetivo de esta pregunta es conocer el elemento gue con

mayor frecuencia influye en la eleccién de esta carrera. Se
plantean diversas opciones de respuesta, tales como la
familia, los amigos, el aspecto econdmico, politico o social,
y principalmente (para efectos de este trabajo), el plan de
estudios. De igual foréa se presentan otras opciones que a

pesar de no ser importantes, pudieran haberse considerado por

los entrevistados.

2. POR QUE MOTIVO INGRESO A
LA LIC. EN SOCIOLOGIA:

~-INFLUENCIA FAMILIAR O

DE AMIGOS 5 16.13

-POR EL PRESTIGIO DE LA

CARRERA 2 6.46

-POR EL CONTENIDO DEL

PLAN DE ESTUDIOS 13 41.94
6 18.36

~-POR VOCACION
-POR CONSIDERAR QUE AL
EGRESAR OBTENDRIA ME-

JORES INGRESOS ECONOCMICOS ]

-POR INQUIETUDES SOCIALES

Y/O POLITICAS 4 12.91
[o]

-POR EL HORARIO DE CLASE
-PORQUE NO HABIA CUPO EN

LA CARRERA ELEGIDA
INICIALMENTE 2 3.20
TOTAL 31 100.00

En cuanto al motive por el cual ingresaron a la licenciatura
en Sociologia, €l 41.54% dijo haberlo hecho por interesarse

en el contenido del plan de estudios (dateo importante si

relacionamos este porcentaje contra lo obtenido en la



respuesta nimero 11 donde el 45.16% afirmé que el plan de
estudios deberfa modificarse totalmente). En segundo término
tenemeos que el 19.36% de los entrevistados ingresaron por
vocacién a esta disciplina, el 16.13% fueron influenciados
por familiares o amigos, el 12.91% por inquietudes sociales
y/o peliticas, el 6.46% por el prestigio de la carrera y el
3.23% debide a gue no encontraron lugar en la carrera elegida

inicialmente.

Las preguntas 3, 4, 5 y 6 tienen la intencidn de establecer
s8i los entrevistados fueron o no alumnos regulares, lo cual
quiza sea muestra de su dedicacién laboral y tal vez motivo
de su actual desarrocllo profesional. Esto permitcirsa
considerar si su ingreso y permanencia en el mercado de
trabajo se debe a la profesién estudiada o a su desempefio
personal, ya que la socializacién en el trabajo es un aspecto

importante para los empleadores.

3. REALIZO LA LICENCIATURA
EN EL TIEMPO ESTABLECIDO:

-SI 24 77.41
-NO 7 22.59
TOTAL 31 100.00

En cuanto al tiempo en gque realizaron la licenciatura, el

77.41% cubrid el 100% de los créditos en el tiempo
establecido, mientras que el 22.59% empled como promedio 2

semestres mdAs para concluir sus estudios.
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4. CUAL FUE SU PROMEDIO
FINAL DE CALIFICACIONES:

A 6.5 o

-6.6 A 7.0 o

~7.1L A 7.5 o
-7.6 A B.0 2 6.46
-8.1 A 8.5 2 6.46
-8B.6 A 9.0 13 41.90
-9.1 A 5.5 7 22.59
~9.6 A 10 7 22.59
TOTAL 31 100.00

En relacién al promedio final de calificaciones, el 41.9%0% de

los entrevistados se encuentra en €l rango de 8.6 a 9.0 de

calificacidén, mientras qgque el 22.59% se ubica entre el 9.1 a

9.5, otro 22.59% entre el 9.6 a 10, el 6.46% est& entre el

8.1 a 8.5 y finalmente otro 6.46% tiene un promedio €£inal
entre el 7.6 a 8.0, le cual habla de un buen desempefio
académico de los entrevistados.

S. ESTA TITULADO:

-8S1 14 45.17
-NO 17 54 .83
TOTAL 31 100.00

Segin vemos, el 45.17% de los entrevistados se han titulado

yva, wmientras gue el 54.83% ain no; pero veamos los motivos:




6. POR QUE MOTIVO NO SE HA
TITULADO:
-NO HA CUMPLIDO CON EL
SERVICIO SOCIAL
-NO HA CUMPLIDO CON LOS
IDIOMAS
~-NO LO CONSIDERA NECESARIO
-TRABAJA ACTUALMENTE Y NO
TIENE TIEMPO
-ESTA HACIENDO LA TESIS
-ESTA REALIZANDO OTROS
ESTUDIOS
-OTRO

NOO v HOo B

m

TOTAIL

Los principales motivos por los que

S0% de la muestra son: el 52.94% se

tiene tiempo para realizar este

haciendo la tesis,
desempeilo de su trabajo,

con el servicio social.
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5.88

52.94
35.30

100.00

no se ha titulado casi el
encuentra trabajando y no

trémite, el 35.30% estéd

un 5.88% no lo considera necesario para el

y €l Gltimo $.88% no ha cumplido atn

El objetivo de esta pregunta es

desde su época

entrevistados que
otros compromisos,
desempefio escolar.

7. QUIEN FUE SU PRINCIPAL SOSTEN
ECONOMICO DURANTE LA LICENCIATURA:

-ALGUNO O AMBOS PADRES is
-CONYUGE O PAREJA 1
-OTRA PERSONA ]
-USTED MISMO 11

TOTAL 31

lo gue probablemente pudo

conocexr el porcentaje de
de estudiantes tenfan ya
influir en su

61.30
3.20

35.50

100.00
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En cuanto al principal sostén econdmico de los egresados
durante su época de estudiantes cenemos que el 61.30%
contaron <on el apoye de sus padres, lo que les dio 1la
oportunidad de tener un mejor desarrollc académico; el 35.50%
cubrieron sus propios gastos y el 3.20% tuvo la ayuda de su

conyuge o pareja.

Las preguntas 8, 9 ¥y 10 buscan conocer el punto de vista de
los egresados en torno a su formacidén tedrica y prictica, y a
la relacidn que hubo entre ambas durante los estudios de 1la
licenciatura. Esto a fin de establecer algunas orientaciones

para evaluar el plan de estudios cursado.

La importancia de esta informacidén radica en gque es de
primera mano por tratarse de socidlogos egresados de la FCPS-
UNAM, quienes se han enfrentado al mercado de trabajo con los
elementos brindados por esta carrera, b si bien las
universidades preparan a la fuerza laboral profesional de
dicho mercado, entonces resulta imprescindible llevar un
seguimiento de egresados para conocer el resultado de la

labor educativa.

Para cerrar con este blogue, la pregunta nimero 11 se refiere

a la opini&n de los egresados en torno al plan de estudios.
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Agui se plantean diversas alternativas de respuesta gue se
refieren al cambio de dicheo plan, al cambio de las
asignaturas o de 3Iu contenido, al cambio de los métodos de
ensefianza-aprendizaje o del sistema de evaluacidn, -] al
cambic total del plan de estudios. Se pregunta asimismo, el
por qué de la respuesta elegida, a fin de que se sustente la

opinién que se tenga o se sSugiera acerca de dicho plan.

8. SU FORMACION TEORICA FUE:

~MINIMA 15 48.37
-SUFICIENTE 14 45.17
-EXCESIVA 2 6.46

TOTAL 31 100.00

El 48.37% de los entrevistados considera que la formacidn
tedrica recibida en la licenciatura en socioclogfia, es minima,
el 45.17% piensa que es suficiente y para el 6.46% resulta

excesiva para el desempefio de su actividad actual.

9. SU FORMACICN PRACTICA FUE:

- (INEXISTENTE) 1
~-MINIMA 25
-SUFICIENTE
-EXCESIVA

‘TOTAL 31

En lo referente a la formacidn Prictica que en ia

licenciatura en Sociologia recibieron los entrevistados, el
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80.64% considera que es minima, para el 12.90% es suficiente,

para el 3.23% excesiva y para el 3.23% inexistente.

10. LA RELACION ENTRE TEORIA Y
PRACTICA FUE:

-INEXISTENTE 18 58.05
~MINIMA 10 32.26
-SUFICIENTE 1 3.23
-EXCESIVA 2 6.46

TOTAL 31 100.00

La relacién que los entrevistados consideran que hubo entre

teorfia Yy prédctica durante sus estudios de sociologia

se

distribuye de la siguiente manera: el 58.05% piensa gque fue

inexistente, el 32.26% considera que fue minima, el 6.46%

excesiva y el 3.23% suficiente.

11. EL PLAN DE ESTUDIOS QUE
CURSO DEBERIA:

-CONTINUAR IGUAL 1 3.23
-CAMBIAR EL CONTENIDO
DE LAS ASIGNATURAS 3 9.69
~CAMBIAR LAS ASIGNATURAS 11 35.46
-CAMBIAR LOS METODOS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE [¢]
-CAMBIAR EL SISTEMA DE
EVALUACION 2 6.46
-MODIFICARSE TOTALMENTE 14 45.16
-NO LO SE [<]

TOTAL 31 100.00

En cuanto al plan de estudios gue cursaron, el 45.16% de los

entrevistados considera que deberfa meodificarse totalmente,

el 35.46% piensa gque deben cambiarse las asignaturas,

el
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9.69% cree que el cambio debe ser s61lc en el contenido de las
asignaturas, el 6.46% considera que debe cambiar el sistema

de evaluacidén, y el 3.23% piensa gque debe continuar igual.

A partir de esta pregunta conoceremos la situacidn laboral de
los egresados, comenzande precisamente por saber cudntos de
ellos trabajan actualmente. Esto nos permitirid saber si,

dentro de nuestras limitaciones, contamos c¢on una muestra
significativa de trabajadores qgque puedan aportar datos parxa

este estudio del mercado de trabajo.

12. TRABAJA ACTUALMENTE:

-SI 27 87.10
-NO 4 12.90
31 100.00

TOTAL

El 87.10% de los entrevistados gue componen la muestxra del
presente estudio se encuentra trabajando actualmente,
mientras que el 12.90% no, veamos por qué motivos no trabaja.

El objetivo de 1la siguiente pregunta es identificar los

posibles motivos por los que no trabajan qQuienes asi lo

indicaron en la pregunta anterior, presentando, al final de

las alternativas de respuesta, la posibilidad de seflalar otra

mis. Esto nos permitir& conocer si el hecho de no trabajar se

debe a la escasez de posibilidades al interior del mercado de

trabajc de los socidlogos, © a situaciones particulares de
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los egresados, sean éstas en torno a la capacidad profesional

del interesado o a sus diversos intereses personales.

12. POR QUE MOTIVO NO TRABAJA:

-ESTA REALIZANDO TESIS

o
-ESTUDIA ACTUALMENTE 1 25.00
~-NOC ENCUENTRA TRABAJO 3 75.00

~-NO ESTA TITULADO o

-NO BUSCA TRABAJOQ (=]

-OTRO o
TOTAL 100.00

Come vemeos, el 75% no encuentra trabajo, mientras gue el 25%
restante se encuentra estudiando actualmente. El resto de las

alternativas se quedd sin respuesta.

En verdad son pocos los socidlogos Qe la muestra gque no
ctrabajan., pero no por esto deja de ser importante el hecho de

que el motivo principal sea por no encontrar trabajo.

El objetivo de esta pregunta es conocer si en verdad los

sociblogos sélo trabajan para el sector piblico, espacio que

es considerado por la mayorfia de estos profesionistas como el
dnico viable para su desempefico laboral,

por lo que resultd
importante comprobar este hecho.

14. EN QUE SECTOR TRABAJA:

-PUBLICO 22 81.49
-PRIVADO s 18.51
TOTAL 27

100.00
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La ubicacidn de guienes trabajan actualmente en los

diferentes sectores es el siguiente: el 81.49% estid en el

sector piblico, y el 18.51% en el privado. Con base en 1lo

anterior vemos gue si bien el sector pidblico no es el Gnico

receptor de sociblogos, s{ lo es en un alto porcentaje.

El objetivo de esta pregunta es conocer la frecuencia con que

los socidlogos se insertan en un cierto tipo de

instituciones, a £in de ubicar su desempefic ' entre las

diversas clases de actividades, lo cual se contempla en las

preguntas nimero 16 y 17.
15. TIPO DE INSTITUCION:
~SECRETARIA DE ESTADO

25.93
~ORGANISMO DESCENTRALIZADO
O EMPRESA PARAESTATAL

~

a 14 .82
-INSTITUCION EDUCATIVA
OFICIAL 10 37.00
-INSTITUCION EDUCATIVA
PRIVADA 1 3.71
-INSTITUCION BANCARIA o
-EMPRESA PRIVADA 3 11.12
-POR SU CUENTA 1 3.71
-GOBIERNCO ESTATAL o
-GOBIERNO DISTRITAL 1 3.71
TOTAL 27 100.00

En cuanto al tipo de institucién, el 37.00% trabaja en
instituciones educativas oficiales, el 25.393% en secretarias

de estado, el 14.82% en organismos descentralizados o empresa

Paraestatal, el 11.12% en empresas privadas, Y en
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instituciones educativas privadas, gobierno distrital y por

su cuenta el 3.71% cada una.

Como vimos, a partir del tipo de instituciédn en gque se
desempefian los socibdlogos podremos suponer de antemanco las
funciones gue desemperfian. El1 objetivo de esta pregunta es
saber a ciencia cierta el cargo que desempefian dichos
profesionistas en su centro laboral para conocer después las

funciones que realizan.

16 QUE CARGO OCUPA:
~DIRECTIVO Y CON PERSONAL A

SU CARGO 6 22.22
-DUENO DE NEGOCIO, EMPRESA,
DESPACHO © COMERCIO ESTAB. o

-PROFESOR DE PREPRIMARIA,

PRIMARIA, SECUNDARIA, TEC-

NICO O DE ALGUNA MATERIA 1 3.71
-PROFESOR DE BACHILLERATO,

LICENCIATURA, POSGRADO O

INVESTIGADOR 6 22.22
~-EMPLEADO DE CONFIANZA 14 51.85
-EMPLEADO DE BASE o
~OBRERO
~OTRO

TOTAL 27 100.00

En cuanto al puesto gue ocupan: el S51.85% son empleados de
confianza, el 22.22% son directivos y con personal a su cargo
ass como profesor de bachillerato, licenciatura, posgrado o
investigador, en ambos cascos; el 3.71% se ubica en el rango
de profesor de preprimaria, primaria, secundaria, técnico o

de alguna materia.
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El objetivo de esta pregunta es conocer, finalmente, las
funciones gue realizan los sociflogos, lo gue. nos permitirs.

relacionar tal desempefio con la disciplina sociolégica.

17. CUAL ES SU FUNCION PRINCIPAL:

~PLANIFICADOR 2 7.40
~-EJECUTIVO-DIRECTIVO 2 7.40
-INVESTIGADOR ACADEMICO 3 1Xr.12
-INVESTIGADOR NO ACADEMICO 7 25.93
-DOCENTE 3 11.12
-EMPLEADO PUBLICO 7 25.93
-EMPLEADO PRIVADO <}
-TRABAJADOR ASALARIADO 1 3.70
-TRABAJADOR INDEPENDIENTE [+]
-O0TRO 2 7.40
TOTAL 27 100.900

Las principales funciones que desempefian qQquienes componen la
muestra entrevistada son: investigador no académico Y
empleado pidblico, ambos con el 25.93%, en segundo término
tenemeos el 11.12% para dos categorias: investigador académico
y docente, mientras que el 7.40% corresponde a: planificador,
ejecutivo-directivo y otro. Finalmente el 3.70% corresponde a
trabajador asalariado. Esto nos indica que los profesionistas
en cuestiSn son, en su mayoria, empleados de organismos
gubernamentales, lo cual no es en esencia la labor especifica

de los sociSlogos.

En esta pregunta se busca identificar gué tanto se regquiere
de un socidlogo al interior de la empresa o institucién en la
gque labora, o si la formacién profesional no tiene nada que

ver.
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18. EN RELACION CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL PUESTO QUE OCUPA, SU FORMACION PRO-
FESIONAL ES:

-MINIMA 7 25.92
-SUFICIENTE is 66.67
-EXCESIVA 2 7.41

TOTAL 27 100.00

De acuerdo a los entrevistados, en el 66.67% de los casos la
formacién profesional recibida es suficiente para el
cumplimiento de su trabajo, para el 25.92% resulta minima vy

para el 7.41% es excesiva.

Al definir como “"suficiente" la formacién profesional de los
entrevistados debemos sefialar que no se refiere a la
disciplina socioldgica, sino al nivel académico, por lo gue
no gqueda clarec el conocimiento de los empleadores en torno a
le gue es la tarea sociolégica y la funcidén que podria
desempefiar en el mercade laboral interno de la empresa o

inscitucién de que se trate.

En las preguntas 19, 20, 21, 22 y 23 se busca conocer si los
socidélogos han tenido la necesidad de tomar cursos extya para
el cumplimiento de su trabajo, estén o no relacionados dichos
cursos con esta disciplina. Lo anterior es con el fin de
establecer si dentro del mercado de trabajo de estcos
profesionistas se han establecido nuevas técnicas o teorias
que no hayan sido tomados en cuenta en el plan de estudios de

dicha carrera, © si tales cursos se refieren a aspectos



ajenos a esta profesién y por tanto el egresado no tuvo

oportunidad de estudiarloes.

De igual forma sucede con las nuevas tecnologias que, a pesar
de haberse podido cursar durante la época de estudiante, son
ahora obscletas, y al ser necesarxias para el desarrollo de su
trabajo los socidlogos debieron estudiarlas actualmente.
Ademds, se ha abierto la posibilidad de gue el entrevistado
sugiera la integracién de tales cursos al plan de estudios de
esta profesidén, a fin de gue é&ésta pudiera ser la opinién de
quien, habiendoe cursado el plan de referencia, se haya
enfrentado ante un mercado de trabajo real en el gue, como
sociéloge. no se encontraba del todo preparado ante la
demanda actual de los empleadores. De esta forma tenemos los
siguientes resultados.

19. HA DEBIDO TOMAR CURSOS EXTRA PARA
EL DESEMPENOC DE SU TRABAJO:

_s1 17 62.97
-NO 10 37.03
TOTAL 27 100.00

El 62.97% de los entrevistados respondid que si, mientras gque
el 37.03% gue no. Esto es, mis del 50% de la muestra no
estuveo suficientemente preparado para integrarse al merxcado
de trabajo profesicnal, por lo que tuvo la necesidad de
realizar cursos extraordinarios, lo que puede deberse a gue
sus funciones no estdn, en un 51.86% del total de gquienes

trabajan. relacionadas con la sociologia.
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20.-LOS CURSOS HAN SIDO DE ACTUALIZACION
DENTRO DEL AREA SOCIOLOGICA:

-ST 4 23.52
-NO 13 76 .48
TOTAL 17 1c0c0.00

Del total de los cursos gue debid tomar el 62.97% de 1la
muestra entrevistada, el 76.48% no fueron de actualizacidn en
el &rea sociolSgica, mientras gue el 23.52% si, lo cual
comprueba gque sSe encuentran insertos en tareas gue, en su
mayoria, no estin relacionados del todo con la disciplina

sociolbdgica.

21. LOS CURSOS HAN SIDO DE:

-TEORIA 7 41.17
~METODOLOGIA 2 5.88
-COMPUTACION 3 29.41
-IDIOMAS 2 11.77
-OTRO 2 11.77

TOTAL iz 100.00

En cuanto al tipo de cursos tomados tenemos gque el 41.17%
correspondié a teoria, el 29.41% a computacidn, el 11.77% a
idiomas, el 5.88% a metodologia Y un 11.77% no fué

especificado.




22. DICHOS CURSOS ESTABAN CONTEMPLADOS
EN EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LIC. EN

SOCIOLOGIA:
-8 b S S.88
-NO 16 94 .12
-NO LO SE o]

TOTAL 17 100.00

De los cursos tomados el 94.12% de elloa no estaba
contemplado en el plan de estudio de la licenciatura en
Sociologia, mientras gue el 5.88% sf. Aqui cabria

preguntarnocs entonces si la deficiencia que presentaron

gu nes seflalaron que si estaba contemplado el curso tomado
en el plan de estudio de Sociclogfa corresponde al bajo
rendimiento escolar del alumno, a cuestiones académico-
administrativas de la FCPS-UNAM, © en definitiva al plan de

estudios en cuestidn.

23. CONSIDERA NECESARIO QUE ESOS CURSOS
SE INTEGREN AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS
DE LA LIT. EN SOCIOLOGIA:

-SI 10 58.82
-NO 7 4l1l.l8
-NO LO SE o
TOTAL 17 100.00
Del total de los cursos referidos, el S8.82% de los

entrevistados considera que si deben integrarse al plan de
estudios de la Lic. en Socioclogfia, mientras que el 41.18% no.

Estc se debe principalmente al uso de nuevas tecnologias que
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gradualmente han ide cubriendo las diferentes funciones del
mercado de trabajo, como son las computadoras. Adem&s, al
encontrarnos inmersos en un pProceso de globalizacion
econdémica necesitames un mejor manejo de idiomas y formas de
trabajo que no son comunes en nuestra sociedad, por lo que en
nuegtro caridcter de profesionistas debemos contar con otras
expectativas de desarrollo a partir de una mejor preparacidén

universitaria.

El objetivo de esta pregunta es conocer el nivel econémico en
el gue se encuentran los socidloges actualmente, a fin de
identificar si su desempefic como profesionistas ha modificado
su estratificacién social en relalcién con la de sus padres.

Tal comparacidén se correlaciona con la pregunta nimero 36.

24. CUAL ES SU INGRESO MENSUAL PERSONAL:

-MENOS DE 1 SALARIC MINIMO o]

~DE 1 A 2.5 S. M. 4 14 .80

-DE 2.5 A 5 S. M. 10 37.04

-DE 5 A 7.5 S. M. 3 11.12

-DE 7.5 A 10 S. M. 3 11.12

-MAS DE 10 S. M. 7 25.92
TOTAL 27 100.00

Como vemos, el 37.04% de los entrevistados cuenta con un

salario ubicado en el rangoc de 2.5 a 5 salarios minimos, el

25.52% gana mis de 10 sBalarios minimos, el 14.80% se



encuentra entre 1 y 2.5 salarios mfinimos, y el 11.12% gana

entre 5 a 7.5, y 7.5 a 10 salarios minimos.

Cabe sefialar que, segin datos del Banco de México, tanto el

Salario Minimo como el Tipo de Cambio del D&Slar mostraron las

siguientes cifras en el periocde sefilalado, durante el cual se

levanté la encuesta:

PERIODO SALARIO TIPO DE CAMBIO
MINIMO. DEL DOLAR EEUUARA
JULIOC = 1985 NS 14.3 NS 6.0882

(N$429.00 AL MES)

Tipos de cambio del peso mexicano respecto al dé&lar de los
EUA.
222

Las cifras son cotizaciones al final de cada mes

Las siguientes dos preguntas se refieren al perfil del puesto

que ocupa actualmente el entrevistado. EsSto es importante ya

que en muchas ocasiones nos involucramos en actividades gue
no corresponden a la disciplina sociolégica y espero conocer
si realmente los entrevistados sabifan qué tipo de actividades

realizarfar en su puesto al tomar el actual trabajo.

122 BANCO DE MEXICO. "Indicadores Econdmicos". Resumen Datos

Mensuales. México. Octubre de 1995. paginas a y c-



123

25. CONOCE EL PERFIL DEL PUESTO
QUE OCUPA:

-SI 24 88.88
-NO 3 11.212
TOTAL 27 100.00

En cuante al perfil del puesto que ocupa, el 88.88% dice
conocerlo, mientras gque el 11.12% neo, lo cual neos lleva a la

siguiente pregunta:

26 . CORRESPONDE DICHO PERFIL A SU
FORMACION PROFESIONAL:

-SI 19 70.38
-NO 7 25.92
~NO LO SE 1 3.70

TOTAL 27 100.00

El 20.38% de los entrevistados indica que s formacisdn
profesional si corresponde al perfil de su puesto, el 25.92%
sefiala que neo es asi, y el 3.70% no sabe, por no conocer el
perfil de su puesto, si éste corresponde a s8su formacién
profesional. {La diferencia entre el primer 11.12% Yy el
segunde 3.70% de guienes indicaron no ceonocer el perfil de su
puesto ratificd que finalmente sélo uno de los integrantes de

la muestra en verdad no conocfa dicho perfil) .

La siguiente pregunta tiene como objetivo detectar el grado

de competencia que existe en el mercado de trabajo entre los
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sociflogos egresados de la FCPyS-UNAM, Yy los egresados de

universidades privadas, a fin de conocer el reconocimiento

gque se da a cada uno de ellos, segiin la universidad de

procedencia.

27. EN SU LUGAR DE TRABAJO TIENE USTED ALGUN
COMPANERC SOCIOLOGO EGRESADC DE UNA UNIVERSI-
DAD PRIVADA, QUE POR ESE HECHO SEA MAS RECO-
NOCIDO QUE USTED EN CUANTO A PUESTO Y/O REMU-

NERACION:
-SI 1 3.70
-NO {NO HAY) 22 81.49
-NO LO SE 4 14.81
TOTAL 27 100.00

En esta pregunta el 81.49% de los entrevistados sefiald gque no

hay socislogos egresados de alguna inatitucidén educativa

privada en su lugar de trabajo, por 1o gue no sabe si habria
mayor reconocimiento para ellos. El 14.81% desconoce si hay
Bocidlogos egresados de IES privadas en su lugar de trabajo y
el 3.70% seflala gque s8iI existe un mayor reconocimiento para
quienes fueron formados en instituciones privadas en relacién

a los egresados de IES piiblicas.

Un elemento importante para la insercidn de profesionistas al
mercado de trabajo es conocer la forma mediante la cual

consiguieron su actual empleco, é&ste es el objetivo de 1la

siguiente pregunta.
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28. EL ACTUAL TRABAJO LO CONSIGUIO

MEDIANTE :

~-RELACIONES PROFESIO-

NALES 23 85.19

~AFILIACION A ALGUN

PARTIDO POLITICO o]

-RELACIONES FAMILIARES 2 7.41

-LA PRENSA o

-ASCENSO EN EL LUGAR

DONDE YA TRABAJABA 1 3.70

-OTRO 1 3.70
27 100.00

TOTAL
El 85.1%% de los entreviscados obtuvieron el actual trabajo

relaciones profesionales con gque cuenta, el
el 3.70% logrd

mediante las
7.41% fué a través de relaciones familiares,

un ascenso en el lugar donde trabajaba en su época de
estudiante y el 3.70% no esgpecificd cud&l fué el medio por el

que consiguid su empleo actual.

A fin de conocer el tiempo transcurrido desde el término Qe

la carrera de los entrevistados, hasta el ingreso a un empleo

planteamos la siguiente cuestidn
la

dentro del &rea socioldgica,

Y mais adelante los posibles motivos que generaron

situacién descrita.

29, CUANTO TIEMPO TRANSCURRIO ANTES DE
CONSEGUIR EMPLEO EN EL CAMPO DE LA SO-
CIOLOGIA, DESPUES DE HABER CONCLUIDO
SUS ESTUDIOS:

-YA TRABAJABA AHI DESDE

ANTES DE TERMINAR 12 38.70

-DE 6 MESES_A 1 ANO 9 29.04

-DE 1 A 2 ANOS 3 9.68

-DE 2 A 3 ANOsS o

-MAS DE 3 ANOS 2 6.46

-NUNCA HA TRABAJADO EN

EL AREA SOCIOLOGICA 4 12.90

- (NO CONTESTO) 1 3.22
31 100.00

TOTAL



En relacidn con el tiempo transcurride entre el término de

los estudios de licenciatura y el ingreso al primer empleo en
el Area sociolégica tenemos que el 38.70% de los
entrevistados trabajaba en el mismo lugar desde su &poca
estudiantil, el 29.04% tardd de 6 meses a 1 afio, el 6.46%

tard® m&s de 3 afios en conseguir su primer empleoc, el 3.22%

12.90% sefialé que nunca ha desempefiado un

trabajo en el campo laboral de esta disciplina.

no contestd, y el

320. CUAL FUE EL PRINCIPAL MOTIVO (PARA NO ENCONTRAR EMPLEQ)

-SEGUIR ESTUDIANDO

2 6.46
-PREPARAR TESIS 1 3.23
-REALIZAR EL SERVICIO
SOCIAL 3 9.68
-NO ENCONTRAR TRABAJO 2 6.46
-NO CONTAR CON RECOMEN-

DACION 2 3.23

-NO TENER LOS CONOCI-

MIENTOS REQUERIDOS POR

LOS EMPLEADORES 1 3.23

-NO TENER EXPERIENCIA o

-NO ESTAR TITULADO o

~NO BUSCAR TRABAJO EN

ESA AREA 2 3.23

-OTRO 1 3.23

-~ {NO CONTESTARON) i9 61.25
TOTAL 31 100.00

1Los motivos que no han permitido un répido acceso al mercado
de tcrabajo en el campo de la sociologia han

porcentualmente los siguientes:

sido

el 9.6B% estd realizando su
servicio social, 6.46% continda estudiando, otro 6.46% no
encuentra trabajo. Para los siguientes casos corresponde,

cada uno de ellos, el 3.23%:

a

estA preparando tesis, no cuenta

con recomendacién, no cumple con los requerimientocs de 1los



empleadores, no busca trabajo en esa Area, Yy otro no
especificado. Existe una dUltima alternativa de xespuesta que
presento y que neo forma parte original del cuestionario: "No
contestarcon®, y que alcanza un mayor porcencaje por encima de
los anteriores: el 61.25%, lo cual, en la wmayorfia de 1los
corresponde al hecho de qgue el 38.70% del total de los

entrevistados vya

casos,

trabajaba en ese lugar desde su época de
estudiante y el 22.55% restcante no considerd necesario
contestar en virtud de que fue wmuy poco el tiempo que
tardaron en conseguir empleoc.

Las siguientes dos preguntas (31 y 32) tienen como objetivo
conocer las expectativas de un ascenso en el actual trabajo
de los entrevistados. Lo anterior es con el fin de saber si
en el mercado de trabajo de estos profesionistas existe o no

una movilidad favorable.

31. TIENE POSIBILIDADES DE ASCENDER
EN SU TRABAJO:

-SX 16 59.25
-NO 11 40.75
TOTAL 27 100.00

Del total de guienes trabajan actualmente y forman parte

de
la muestra en estudio,

el S9.25% s5i tiene posibilidades
ascender en su trabajo, mientras que el 40.775% no.




32. NO PORQUE:

-~ {NO LE INTERESA EL AREA) 3 27.27
-~ (NQ TIENE EXPERIENCIA) 3 27.27
- (ES MUJER) 2 18.18
3 27.27

11 100.00

- (ES CUESTION POLITICA)
TOTAL

Los motivos por los cuales el 40.75% de quienes laboran no
tiene posibilidades de ascender en su trabajo, son: -no le
dentro de esa drea, tiene la

~el ascensc es cuestién politica por

interesa ascender -no

experiencia requerida,
a cada uno de estos

lo gue no estd en sus manos lograrlo:
casos le corresponde el 27.27%, y el 18.19% indica que por el
heche de ser mujer no tiene mis expectativas de desarrollo en

el lugar donde trabaja.

por lo gue

pregunta abierta,
es por

Cabe sefilalar gque esta era una
las respuestas fueron indicadas por los entrevistados,

eso gque sSe enciexran entre paréntesis.

Aungue inicialmente consideraba que no era alta la demanda de
de trabajo. resultaba necesario

de otros profesionistas de esta
es

socidlogos en el mexrcado

conocer el punto de wvista
disciplina a fin de no limitarme a una respuesta personal,

asf gque incluif esta obligada pregunta en la investigacién.
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33. CONSIDERA QUE LA DEMANDA DE
PROFESIONALES DE SOCIOLOGIA ES:

-MUY ALTA o}

-ALTA ]

-MEDIANA 2 6.45

-BAJA 12 38.70

-MUY BAJA 14 45.17

-NO LO SE 1 3.23

- (NO HAY) 2 6.45
TOTAL 31 100.00

En tornoe a la demanda actual de sociSlogos en el mercado de
trabajo los entrevistados consideraron lo siguiente: el
45.17% piensa que la demanda es muy baja, el 38.70% dijo que
baja, como mediana e inexistente la calificaron el 6.45% en
ambos casos, y el 3.23% no sabe si existe un mercado de

trabajo especifico para los socidlogos.

MOTIVOS:

- (NO HAY MERCADO DE

TRABAJO) 15 48.38
- {DEBEN FORMAR PARTE

DE UN EQUIPO DE TRABAJO) 6 19.36
- {EL SOCIOQOLOGO ESTA

SUBVALUADO) 3 9.68
- (NO ATERRIZA LA TEORIA

SOCIOLOGICA) 4 12.90

- (SE DESCONOCE DONDE
PUEDE INTEGRARSE EL
SOCIOLOGO) 3 89.68
TOTAL 31 100.00
En cuanto a los motivos que originan esa forma de ver 1la
demanda de socibSlogos en el mercado de trabajo tenemos los

siguientes: el 48.38% considera gque no hay un mercado de
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trabajo especifico para los socidlogos, el 19.36% cree que
deben formar parte de un equipo de trabajo para poder
colocarse, el 12.90% piensa gue la teorfa socioldgica no
"aterriza" por lo gue no existe una produccidn material qgque
pueda ser demandada por el mercado laboral, y tanto la idea
de que los sociélogos se encuentran subvaluados como la de
que se desconoce dénde puede integrarse un socibdlogo en el

mercado de trabajo tienen el 9.68% cada una.

En las siguientes preguntas (34 y 35) se pretende conocer si
los entrevistados sienten haber alcanzado alglin desarrollo en
distintos aspectos, tales como : personal, familiar,
profesional, econémico, politico, intelectual y social. Esto
con el £f£in de saber si su érofesién ha representado para

ellos el motivo de dicho desarrollo.

34. SE ENCUENTRA SATISFECHO
CON SU DESARROLLO:

-PERSONAL 8 25.80
-FAMILIAR 6 19.36
-PROFESIONAL 14 45.15
-ECONOMICO 1 3.23
- {NINGUNO) 2 6.46

TOTAL 31 100.00

En relacién con la satisfaccién que los entrevistados tienen
en diversos aspectos de su desarrcllo tenemos gque un 45.15%
eligieron el profesional, mientras que el 25.80% se inclina
mias por su desarrollo personal, el 19.36% por el familiar, el
3.23% por el econémico y el 6.46% por ninguno de los aspectos

indicados.



35. SU MAYOR LOGRO PROFESIONAL
IDO:

HA S
-ECONOMICO 1 3.23
-POLITICO o
-INTELECTUAL 24 77.42
-SOCIAL 6 19.35
TOTAL 31 100.00

En cuante al mayor logro profesional el 77.42% de los
entrevistados indicaron que habia sido el aspecto
intelectual, el 19.35% el social Y el 3.23% de los
entrevistados el econémico, dejando el aspecto politico fuera

de eleccién.

A fin de establecer una comparacidn entre el status social de
origen y el actual de los entrevistados, planteamos la
siguiente cuestidn, lo cual reforzara (aunque parcialmente}
8i su desarrollo profesional ha tenido algin efecto en su
desgsarrollo personal Y econdmico o si su desarrollo es

consecuencia de la familia de la que procede el entrevistado.

36. SU STATUS SOCIAL, COMPARADO
CON EL DE SUS PADRES, ES:

~MAS BAJO 3 9.68
-IGUAL 10 32.26
-MAS ALTO 18 SB.06

TOTAL 31 100.00

Del total de los entrevistados el 58.06% considera gque su

status sccial, en comparacién con el de sus padres, es mas
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alto, el 32.26% indicé que era igual, mientras que el 9.68%

sefialé que su status social es mas bajo.

En las preguntas 37 a 41 planteamos la cuestién referente a
estudios de posgrado (o de otro nivel) que pudieran
desarrollar a futurc los entrevistados. Esto con el fin de
conocer, por un lade, las expectativas personales de
desarrollo, Y por otro, las de la propia disciplina
sociolédgica, ya que de alguna forma esta clase de respuesta
pudiera guiar la planeacién de cursos de posgrado ante una
demanda concreta de los egresados, sean de esta u otra

profesidn.

37. CONSIDERA LA OPCION DE
REALIZAR OTROS ESTUDIOS:

-SI 28 90.33
-NO 3 9.8687
TOTAL 31 100.00

En cuanto a la opcidn de realizar otros estudios, el 90.33%

contestd que si mientras que el 9.67% dijo que no.

38. SI LA RESPUESTA ES NO,
POR QUE:

- (FALTA DE RECURSOS
ECONOMICOS) 3 2100.00

£l dnico motivo sefialado por gquienes no planean realizarxr

otros estudios es la falta de recursos econdmicos.




39. EN QUE NIVEL:
~LICENCIATURA
-DIPLOMADO
~ESPECIALIZACION
-MAESTRIA
-DOCTORADO
-OTRO

TOTAL

En cuanto a guienes consideran

estudios, éstos se distribuyen

60.71% a nivel maestria, el
diplomado,

respectivamente.

21.42% doctorado,
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1 3.58
3 10.71
1 3.58
17 60.71
3 21.42
o

28 100.00

la opcién de realizar otros

de la siguiente manera: el

el 10.71%

¥ a nivel licenciatura y especializacidn el 3.58%

40. SE INTERESA POR ALGUN
POSGRADO DENTRO DEL AREA
DE LA SOCIOLOGIA:

-SI
-NO

TOTAL

En cuanto a gquienes se

sociolbgica el 53.58% dijo que no,

13 46.42
1s 53.58
28 100.00

interesan por un posgrado en el &rea

mientras que el 46.42% si

buscan realizar un posgrado en esta disciplina.

41. POR QUE MOTIVO:

-PARA PROFUNDIZAR SUS
CONOCIMIENTOS EN LA
MISMA

-PARA OBTENER CONOCI-
MIENTOS EN OTRA DIS-
CIPLINA

TOTAL

13 46.42
1s 53.58
28 100.00
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En tornoc a los motivos gue tienen los entrevistados en la
elecciétn de los estudios de posgrado, son los siguientes:

quienes desean realizar estudios en el Area socioclégica

(46.42%) 8se interesan por profundizar los conocimientos con

que cuentan, mientras gue gQuienes desean estudiar un posgrado

en otra disciplina (53.58%) es con el fin de prepararse para

un mejor desempefio en su lugar de trabajo, cuyoc requerimiento

académico no estd relacionado con la disciplina en cuestién.

Finalmente en las preguntas 42 a 44 {edad, sexo y estado

civil) s8lo se busca tener informacién personal de los
entrevistados. Cabe sefialar gue la pregunta nim. 43 (Sexo)
resultd ser un elemento importante en este estudio, en virtud
de gue en algunas empresas (segiGn informacidn recabada)
existe preferencia hacia empleados varones en relacidn a las

mujeres contratadas, teniendoc ambos el mismo nivel educativo.

42. EDAD:

-DE 22 A 27 ANOS 2 6.46

-DE 28 A 33 ANOS 21 67.74

-DE 34 A 33 ANOS 6 19.34

-DE 40 A 45 ANOS 1 3.23

-DE 46 A 51 AROS [

-MAS DE 52 ANOS 1 3.23
TOTAL 31 100.00

La distribucién por edad de las personas entrevistadas es la
el 67.74% se encuentra en el rango de 28 a 33
el 6.46% de 22 a 27

siguiente:

afios, el 19.34% en el de 34 a 39 afios,
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affos, el 3.23% corresponde a dos rangos: el de 40 a 45 y el

de mds de 52 afios. .

43. SEXO:
~FEMENINO is 58.07
-MASCULINO i3 41.93

TOTAL 31 100.00

En cuanto a la distribucidén por sexos, tenemos que el S8.07%

son mujeres y el 41.93% hombres.

44 . ESTADO CIVIL:

-SOLTERO 11 35.49
~CASADO 20 64 .51
~OTRO o
TOTAL 31 100.00
Finalmente, el estado civil de 1los entrevistados es el
siguiente: 64.51% corresponde a persconas casadas y el 35.49%
a solteros, dejando en ceros la clasificacidn de "otro™

empleada s5lo como alternativa de respuesta.

Ccon base en estos cuadros veremos ahora el anidlisis dindmico

de los resultados obtenidos mediante la investigacién de

campo:
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En cuanto a las caracteristicas académicas de los
entrevistados, vemos gue mas del 80% de ellos ingresarxon a la
licenciatura en sociclogia siendo ésta la primera caxrera, es
no optaron por cursar otbros eatudios, ya sean técnicos

antes o en lugar de la socioclogia. Esto se

decir,

o profesionales,

debi& al interés gue los entrevistados tuvieron por cursar el

plan e estudios gue de esta disciplina ofrece la UNAM en la
siendo la vocacidn

Facultad de Ciencias Polfticas y Sociales,
el segunde motivo gue los llevé a realizar estos estudios.
Ambos elementos alcanzan el 61.30% del total de la muestra,

identificar un verdadero interés por

permite
Al inicio de este trabajo sefialé el

lo gue nos
estudiar estca disciplina.
tal

hecho de gue la seleccidn de los afios de 1586 a 1993 para la
obtencidén de la muestra se debia a gque precisamente en
de

de acuerdo a 1los registros de la Direccidtn General de
carrexra

matcricula en la

época,
la
esto despertd mi interés

Administracidn

sociclogia bajé considerablemente,

Egcolar,
por conocer el tipo de poblacidén gue en esos afios egresaba de

la universidad para enfrentarse a un mercade de trabajo por

demds desconocido e inseguro.
bien los resultados obtenidos en este

Cabe geflalar gue si
estudico no pueden ser aplicades al total de la poblacidén de
s{ debe orientarnos hacia la

egresados de esta disciplina,
probabilidad de los hechos gue aqui se indican.




Volviendo al punto referente a los estudios precedentes, e

resulta interesante para el presente trabajo ya que ante el
mercado laboral es importante contar con mis elementos de
formacién profesional y si en la entrevista se contemplaba
esta variable, podria detectarse la ventaja de unos sobre
otros al contar con estudios previoas a la disciplina en
cuestidén, lo gque obviamente representa wmAs posibilidades de
acceso al mercado de trabajo y una movilidad favorable a raiz

de la calificacidn obtenida.

Asimismo, esto podria justificar el hecho de que los
BOCiflogos se encuentren en puestos en los que no se reguiera
precisamente de 1la licenciatura en socioclogia, ya qgque el
empleado probablemente cumpla con la formacién especifica

necesaria en cada caso, a pesar de no ser dentro del campo

sociolégico.

De ijigual manera, Yy asi como son importantes los estudios
realizados previamente a esta licenciatura también lo son los
gque se llevaron a cabo después de la misma. En este caso se
encuentra el 62.97% de los entrevistados gue actualmente
trabajan (y gue son el 87.10% del total de la muestra), de
los cuales el 70.38% desempefia funciones semejantes a las
desarrolladas por la sociologia, mientras que el 29.62% ocupa
puestos diversos gque no tienen mucho gue ver con esta
disciplina. Esto dltimo se apoya en la idea de que el 88.88%

de quienes trabajan conocen el perfil del puesto que ocupan,
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por lo que obviamente saben también cuil es el nivel

educativo gque se requiere.

No podemos asegurar QqQue es precisamente por contar con mas
estudios que este alto porcentaje de entrevistados se
encuentre trabajando. Ademids, no olvidemos gque desde la época

estudiantil el 38.70% ya contaba con un emplec.

En cuanto a los 8siguientes aspectos académicos analizados
mediante la entrevista, tenemos que el 77.41% del total
realizé sus estudios superiores en el tiempo establecido,
obteniendo principalmente (en un 87.08%) un promedio final de
calificaciones por encima del 8.6, lo gue habla de individuos
interesados en su carrera Yy dedicados efectivamente al

estudio.

A pesar de esto, el 54.83% de dichos egresados atn no se ha
titulado, Yy esto se debe a gue el 87.10% del total de 1la
muestra se encuentra trabajando, ademis de tener ya
compromiscos de orden familiar que no les permiten contar con
tiempo suficiente para realizar los trdmites de titulacién.
Del total Qe la muestra el 52.94% sSe encuentra en esta
situacién, mientras qQue el 35.30% estin haciendo la tesis y
el 11.76% restante no han cumplido con el servicio social y
con los idiomas, por lo gque es sdlo cuestién de tiempo

obtener el titulo.



En este sentido cabe seflalar gque el 29.04% se incoxrpord al
mercado de trabajo antes de cumplir un afic de haber concluido
sus estudios, lo que provocsd que adguirieran nuevos

compromisos (en este caso laborales), amén de guienes al

término de sus estudios contrajeron nupcias. Todo esto

origind que no realizaran los tridmites de titulacidn

oportunamente.

Por el contrario, el 61.30% de los entrevistados contaron con

el apoyo econdmico de sus padres durante la realizaciédn de

sus estudios, lo cual probablemente les permitid cumplir con

los requisitos necesarios y conformar asi el 45.17% de los

titulados indicados en los resultados globales de este

estudio.

Como wvimos mAs arriba, wun buen nimero de los entrevistados

(el 61.30%) estudiaron socioclogfa motivados por el plan de

estudios de la carrera y por vocacién; pero veamos qué

sucedié en el transcurso de sus estudios:

Como parte importante de la guia de entrevista se plantearon

cuatrec preguntas gque sgirvieron un poce come evaluacién al

plan de estudios cursado. Las tres primeras preguntas sge

refirieron a la formacién tedrica y pra&ctica recibida,
ambas hubo a través de los

asi

come a la relacidén gue entre

semestres. Las respuestas fueron las siguientes: en cuanto a

formacidn tedrica el 48.37% indicd que habfa sido minima, en
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formacidén préctica el 80.64% dijo, también, gue habia sido

minima, mientxas d9que en cuanto a la

relacidén entre ambas
{teoria y préactica) el 58.05% la calificd de inexistente.

Para concluir esta breve evaluacidn se cuestiond acerca del

plan de estudios, donde el 45.16% indicd que debia
modificarse totalmente, el 35.46% dijo que debian cambiar las
asignaturas. El resto de las respucstas gira en torno al
cambio del contenido de las asignaturas (un 9.69%)

{(6.46%) -

y cambio

en el sistema de evaluacidn S6lo el 3.23% indicd que

debfa continuar igual.

Si comparamos ese primer 61.30% de quienes optaron por

estudiar esta carrera precisamente por su plan de estudios, ¥y

al término de los mismos el 45.16% sugiere un cambio total de

diche plan, entonces suponemos una cierta desilusiédn de lo

que la gran mayoria esperaba de esta disciplina.

Quiz&d esto
nos lleve a pensar en una mala aplicacidén del plan de
estudios, el cual, por si mismo invita a estudiar esta
carrxera, y al encontrarnes con gue ni existe esa gran
variedad de asignaturas en té&rminos reales, ni tampoco se
cubren las expectativas de esa cierta "especializacién" en
cuanto a si es sociologia rural, socioclogia urbana, etc.. nos
gquedamos s88lo con la idea de ser profesionistas en un terreno

casi desconocido, no s6lo por la sociedad misma, sino muchas
veces por los propios socidlogos (segin pude constatar con
los entrevistados) .



Con todo y eso, debo seflalar gue en algunos casos (tres o

cuatro personas)., hubo guienes
pProfesién poxr tener como objetivo principal el andlisis de

comentaron gue aman esta

los complejos problemas sociales.

Cabe aclarar que en esgsta investigacidn no consideré oportunc

conocer el punto de vista de los entrevistados en torno al
profesorado con quienes cursaron sus materias, en virtud de
gque un numere elevado de ellos no continda impartiendo
citedra en la Facultad de Ciencias Polfticas y Sociales por

lo que obviamente una evaluacién a este respecto podria no
ser vadlida.

El siguiente aspecte analizado es el referente al trabajo

actual de los socidlogos, piedra angulax de esta

investigacidn.

87.10% de la muestra total se

Como sefialé mds arrxriba, el
encuentra trabajando actualmente. Del 12.90% restante,
sabemos que el principal motivo por el cual no trabaja es que

el 75% de ellos no encuentra trabajo y el 25% restante

estudia en la actualidad.

que trabajan, el 81.49% lo hace en el sector

18.51% en el privado.

Entre los
pliblico, mientras gque el El tipo de
institucidn ea principalmente educativa oficial, quedando en
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segundo términc las secretarias de estado, &4dreas gue en su
mayoria absorben un gran nimero de egresados de las

instituciones pilblicas de educaci&n superior.

Los cargos gue ocupan primordialmente son: empleados de
confianza en un 51.85%, quedando con un 22.22% directivos y
con personal a su cargo, Yy 22.22% profesores de bachillerato,
licenciatura, posgrado (= investigadores; siendo sus
principales funciones las de empleado piblico e investigador
no académico. Esto nos presenta un panorama en verdad muy
reducido en relacidén con esa gama de actividades y espacios
donde pueden desarrollarse los socibdlogos, principalmente en
la investigacidén sobre distintos aspectos de la estructura,
instituciones Y procesos sociales Y la capacidad para
elaborar politicas instituciocnales y programas de solucidn a
problemas sociales, desarrollo de las comunidades rurales y
urbanas y a la organizacidén de grupos sociales; esto dltimo,
de acuerdo a 1lo sefialado en la presentacidén del plan de
estudios de esta licenciatura que podemos ver en el libro

"Gufa de Carreras 1980%123,

Todo esto quizid se deba a gque los socidlogos no estén
ubicados en &reas gue tengan gue ver con la sociologia,
prueba de ello es sabexr que el 70.38% de los entrevistados

desarrollan actividades que no corresponden con su formacién

123 ynaM. "Guia de Carreras 1980%. Secretaria de Rectorxia.
México, 1980. pp. 125-132.



profesional, sino que desempeflan tareas cuyos requerimientos

educativos son menores o eguivalentes a un nivel licenciatura

(sin importar 1la disciplina), por lo gqgue contar con este

nivel educative resulta suficiente para un 66.67% del total

de guienes trabajan y son parte de esta muestra. Es decir, su

preparacidén académica rebasa los regquerimientos de los

empleadores. © sSimplemente son un apoyo para el desempefio de

su trabajo sin estar necesariamente relacionado con la

sociologia.

Esto lo sugiere el hecho de que el 62.97% de los que trabajan

han debido tomar curscos extra para el desempefio de sus

labores. Tales cursos, en un 76.48%, no corresponden a

actualizacidén en el campo socieoldgico, sino que

principalmente han sido de teoria en otras disciplinas

(41.17%), computacidn en un 29.41%, idiomas en un 11.77%,

ecreo 11.77% cursd estudios técnicos de comunicacidén, y sélo

un 5.88% se interesd por estudiar metodologfia ya que asi lo

requerfia su trabajo.

De acuerdo a lo indicado por los entrevistados en un 94.12%,
dichos cursos no estaban contemplados en el plan de estudios
de la carrera, y el 58B.82% de ellos considera que si deberifan
integrarse tales cursos al programa, a fin de preparar a las

nuevas generaciones de socidlogos de una manera adecuada al

mercado laboral.



Otro aspecto importante por el que podemos tener una visidén

mAs real acerca del "é&xito" de una carrera es mediante los

recursos econdmicos gque por el desempefic de sus funciones

reciben los profesionistas. En este sentido la socioclogfia no

es precisamente la mis destacada, pues un S51.84% reciben

menos de S salarios minimes como pago poxr sus servicios,

gquedando un 22.24% en el rango de 5 a 10 salarios minimos y
de 10

86lo un 25.92% de los gue trabajan perciben més

salarios minimeos. Cabe sefialar que quienes se ubican en este
Gdltimo nivel trabajan en instituciones privadas desarrollando

labores qgque nada tienen que ver con la sociologia.

En cuanto a la competencia que existe en los espacios donde
laboran actualmente los sSocidlogos que componen la muestra,
tenemos gque s&lo un 3.70% de ellos indicd gue en su centro de
trabajo si se da preferencia a los egresados de instituciones
privadas, en detrimento de los

de educacidén superior

sociflogos egresados de las universidades pdblicas. El1 81.49%

sefialaron gque no se da esta competencia por no haber, entre

sus compafiexros de trabajo, socidlogos egresados de

insituciones educativas privadas.

Lo anterior se sustenta en lo diche por Victor Manuel GSmez
Campos??? al referirse a los empleadores, quienes tienen como

caracteristica el hecho de contratar gente con status social

R4 yictor M. G&Smez CaTpos. "Educacién Superior..., op. cit.
p. 23.
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similar al de gquienes ya estén contratados, a fin de guardar
un cierto nivel sociocecondmico que permita la facil

integracién de los miembros de su equipo de trabajo.

De acuerdo a Nigel Brooke?S 1lo anterior bien puede deberse a
que la causa por la gue los trabajos gue actualmente tiene el
85.19% de los entrevistados, son las relaciones profesionales
con que cuentan.

Por el contrario, el 45.18% del total de la muestra tardS de
6 meses y hasta mis de 3 afios en conseguir empleo, ¥y si a
esto sumamos el 38.70% de quienes trabajaban en el mismo
lugar desde su época de estudiantes, vemos que las
expectativas de trabajo para los socidlogos no se encuentran

en bonanza.

Cabe sefialar gue del 16.12% restantes a la cifra indicada en
el péarrafo anterior, tenemcs que el 12.90% de ellos nunca ha
trabajado en el campo de la sociclogia y el 3.22% del total
de la muestra no contestd, comeo de igual forma hicieron el
61.25% de los entrevistados al cuestionar acerca de los
motivos por los gque tardareon en encontrar trabaje como
socidlogos, ya gque, seglin consideran los entrevistados, no
tardaron mucho tiempo en conseguir su primer empleo. En
cuanto a motiveos el gue se indicd en primer término, es el de

estar realizando su servicio social (un 9.68%), continta el

25 Nigel Brooke. "Comentarios..., op. cit. p. 160.
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seguirxr estudiandeo y no encontrar trabajo

con el 6.46%
respectivamente; preparar tesis,

ne contar con recomendacién,
no tenexr los requerimientos que piden los empleadores,
buscar trabajo en esa &rea y otreo no especificado,
cada uno.

no

con 3.23%

En cuanto a las posibilidades de ascender en el trabajo, los
entrevistados sefialaron, en un 59.25% gque sf, mientras gque el
40.75% dijo gue no. Esto Ultimo se debe, principalmente, a
gque: -ne le interesa desarrollarse en el &rea donde trabaja,
-no tiene la experiencia necesparia, Y -por ser cuestidn

politica en la que no tiene alterxrnativa de decisién personal,

todas ellas con un 27.27% del total de las negativas,
quedando un 18.19% de estos motivos, al hecho de ser mujer.

Esto dltimo nos presenta un aspecto que bien podriamos
cuestionar ante el mercado de trabajo, ya gue para efectos de

esta muestra un 58.07% esti compuesto por mujeres, y salkiendo
que la sociologia es, tante en la UNAM como en otras
universidades una carrera preponderantemente femenina (con
rtodas las implicaciones sociales gque estc conlleva), el hecho
de se=r mujer no debe ser considerado por los empleadores para
dar alternativas de movilidad social a sus empleados, ya que
de esta forma se limita casi totalmente (alin en contra de las
capacidades reales del

individuo) cualguier expectativa de
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desarrollo profesional que puedan tener guienes siendo

mujeres hayan concluide la licenciatura en sociologfa 126

Continuando con lo anterior, tenemos que el siguiente punto a

presentar es la demanda de socidlogos qgue existe actualmente

en el mercado de trabajo. A este respecto el 45.17% de los

entrevistados contestaron que es muy baja la demanda debido
principalmente a gue no hay lugares especificos gue deban ser

cublertos por socidlogos (48.38%), en segundo lugar tenemos

el hecho de gue estos profesionistas deben ser parte de un

equipo de trabajo (19.36%). En un 12.90% se considera gue la

teoria socioldgica no "aterriza", esto es, no representa una

praxis concreta gue pueda ser entendida por el comin de la

gente, por lo gue resulta ser una disciplina muy subjetiva.

Las dos Gltimas respuestas alcanzan el 9.68% cada una, y B8e

refieren a gue el socidSlogo esti muy subvaluade y ademis se

desconoce dénde puede integrarse para desempefiax su

profesién. Bajo este panorama, pareciera que no hay mucho por

hacer al respecto, pero considero gue es precisamente lo
contrario.

1% victor M. GSmez Campos y Jorge Munguia dicen que los
empleadores establecen requisitos de seleccitn de personal
dande al nivel educativo un peso especifico aungque en
realidad este aspecto es s86lo un filtro ideoldgico y social
que interactda con filtros de tipo socioceconSmico y de
adscripciédn (como el sBexo, la edad y la raza, por ejemplo).



En términos generales, el 45.15% de los entrevistados se
encuentra satisfecho con su desarrollo profesional, y dentro
de este aspecto, su mayor logre ha sido el intelectual,
habiendo conseguido un status mayor al de sus padres en un
§8.06% lo cual demuestra lo dicho por Jaime Gonz&lez Jovesi??
al referirse al nimerc de credenciales educativas logradas,
mismas gue no garantizan una posicidn social de alto nivel,
yYya que esto Ultimo depende de otros factores, no precisamente

de la educacién alcanzada.

Al inqguirir sobre la opcién de realizar otros estudios, el
90.33% contestd que si. El Gnico motivo indicado como razdn
para no continuar estudiando es la falta de recursos

econémicos.

En cuanto a quienes desean continuar sus estudics, el 60.71%
se interesa por ingresar a la maestria, lo cual deja a un
17.87% en la expectativa de estudiar otra licenciatura, un
diplomado © una especializaci®dn, y a un 21.42% gque aspira

estudiar el doctorado.

De este total, el 63.58% no se interesa por estudiar un
posgrade en el campo de la socioclogia, ya gque principalmente

buscan obtener conocimientos en otras disciplinas a £in de

127, Jaime Gonzélez Joves, "Las Credenciales... op. cit. p. 7.



149

tener mAas herramientas para desarrollarse en el mercado de

trabajo.

Como dltima parte de este andlisis tenemos una breve

exposicién de las caracteristicas de la muestra:

El 67.74% de la poblacidn estudiada tiene entre 28 y 33 ailos

de edad, siendo en su mayorfa mujeres (un 58.07%) cuyc estado

civil es principalmente casado (64.51%).

y dadoc gue es un

Todo esto significa que por lo general,
grupo joven, son personas que esperan todavia mucho de si
(segliin palabras expresadas por los entrevistados),

(siempre

por

mismas
le gque su forma de enfrentarse al mercado de trabajo

demandante de creatividad) es m&s bien dindmica.

Cabe recorxdar en este espacio una idea de George
Psacharopoulos’® quien sefiala en la iltima parte del cCapfitule
{Planeacién Educativa y Mercado Laboral):

ITI de este trabajo
buena

Una razdn contribuyente al fracaso de lograr una

relacién entre la educacidén y el mercado laboral es la falta

de evidencia empirica sobre los factores clave gque gobiernan

el lazo entre ambos elementos.

op. cit. p. 81.

18 George Psacharopoulos, "Los lazos entre...
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Es pues, é&sta, una pequefia "evidencia empirica" que aporto
con la mejor intencién, a fin de que, si es ccnvenieﬁ:e,
pueda serxvir como un sencillo andlisis gue conforme el
terrenoc de la investigaci&n sociolsdgica acerca de la

sociologia.
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CONCLUSIONES

Las principales conclusiones de este estudio son las

siguientes:

1. El mercado de trabajo en México es, en términos generales,
el conjunto heterogéneo de empresas e instituciones gue a
partir de sus propios intereses crean tanto los espacios
necesarios gque habrd&n de 1llenar los trabajadores -en los
distintos niveles, puestos y/o categorias, como las
condiciones gue dichos trabajadores deberi&n cumplir a fin de
obtener tal empleo. Esto tGltimo se fundamenta en la propiedad
que los empleadores tienen de los medios de produccién.

Las caracteristicas del mercado de trabajo no pudieron ser
definidas como algo terminado, ya gque faltaron elementos
tedricos acordes con este agspecto, ademds la dinidmica en la
que se desarrolla dicho mercade impide establecer, a priorxri,

limites y esquemas especificos.



152

2. La planeacidén del sistema de educacion superior en México
estcéa conformada por dos vertientes: la educacidn y la
formacién. profesional para el trabajo. Ambas parecen ser sbSlo
una, pero efectivamente vemos que la primera es la que brinda
una serie de conocimientos universales destinados a formar al
individuo como elemento integrante de una sociedad, mientras
que la segunda cumple con la tarea de dotar al estudiante de
conocimientos y habilidades especificas para la realizacién

de una tarea determinada.

La formacién profesional (o capacitacién laboral) dirige sus
esfuerzos hacia la satisfaccién de los requerimientos
productivos del mercado de trakajo, peor lo gque la mayorifia de
las veces se considera de mayor importancia gque la educacién

formal.

3. Con base en los resultados obtenidos en la encuesta, vemos
que, como se indicd en la primera hipStesis, un alto
porcentaje de los egresados de esta profesidn trabaja en
4reas gque poco o© nada tienen gqgue ver con la disciplina
socioldgica, ya que la mayoria de ellos cobtuvieron su actual
emplec gracias al nivel académico alcanzado, 8in haber
importado la profesién de origen, por lo que sus funciones no

estdn relacionadas con esta carrxerxa.



En el caso de gquienes cuentan con empleos en los gque la
socioclogfa se acerca a los requerimientos de los empleadores,
tenemos que no siempre legran un Sptimo desarrollo
profesional debido, principalmente, a su escaso manejo de los
elementos tebSrico-metodolégicos Y pricticas que
necesariamente se encuentran vinculados a la disciplina en
cuestidn. Es por todo esto que la segunda hipStesis de este
trabajo quedd confirmada al decir que la formacién
profesional recibida neo resulta adecuada a los requerimientos

actuales del mercado de trabajo.

Ahora bien, esto dltimo da origen a un nuevo cuestionamiento:
ces la formacién profesional gue brinda 1la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM, en su plan de
estudios de la Licenciatura en Sociologia lo que no se adecda
a los requerimientos del mercado de trabajo, o es en s8f 1la

formacién gue cada egresado obtuvo de manera personal, debido

a su propia capacidad, la que no se ajusta a dichas
necegidades?.
Esto, al igual que lo seflalado al final de la primera

conclusién, podria plantearse como un nuevo tema de anidlisis,

a fin de que mis adelante se complemente este estudio.



154

PROPUESTAS

En primer término, debo sefialar el hecho de que actualmente

se estd llevando a cabo una revisidn del plan de estudios de

la licenciatura en Sociclogfa que ofrece la UNAM en la

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. En este sentido

deseo presentar las siguientes propuestas, no con el fin de

establecex cambios significatives {en virtud de que la

muestra empleada en esta investigacién no es representativa

del conjunto de socidlogos, debido al reducido ndmerc de

entrevistades), sino as&lo como un pequefio granito de arena

que espero pueda ser de utilidad para guienes tienen la ardua

tarea de evaluar, analizar y preparar el plan de estudios de

las préximas generaciones de socidlogos.

Asi es gque presento ahora las sugerencias que a lo largo de

esta investigacién he detectado como las mis emergentes Yy

quizé determinantes que la experiencia al interior del

mercado de trabajo nos ha dejado como profesionistas.
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A. Modificar asignaturas y ampliar la planta docente.

A pesar de gue un alto porcentaje de los entrevistados
(45.16%) considerd gue el Plan de Estudios debia modificarse
totalmente, creo gue radica en el

algunas asignaturas

el problema principal
Yy en 1lo
FCPS-UNAM, lo cual no

contenido de reducido de 1la
que cuenta la

planta docente con
sus expectativas en algunas

permite gque los alumnos cubran
materias optativas gqgue se cuxrsan en los tUltimos semestres de

esta disciplina como las indicadas en el Beletin Informativo

sefialado anteriormente 129

(ya sea a nivel licenciatura, maestria o

B. Abrixr &reas
por el mercado de

que sSean reqguerxridas

doctorado) , trabajo
actual o por la sociedad en su conjunto.

Sugiero, por ejemplo, que se integren las materias de
comunicacién social gque actualmente se consideran optativas,
a fin de conformar el drea de "Sociologfa de la Comunicacidén®
ya que en ese campo laboral se desempefian algunos socisdlogos,
de interés para estos

Y prodrfa ser una actividad

profesionistas.

122 ynaMm. “Boletin Informativo"” op. cit.
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De igual forma podria orientarse la creacién de &reas de
estudio enfocadas a la atencién de problemas sociales que
actualmente aguejan a nuestro pais, a fin de que los
estudiantes tengan mas expectativas de desarrolle y los
grupos sociales reciban de manera directa los beneficios del
trabajo de 1los egresados de nuestra Facultad, pudiendo ser
esto la integracidn de grupos multidisciplinarios con

médicos, psicdlogos, comunicdlogos y abogados, por ejemplo.

Asimismo, tales &reas podrian abordar estudios de género y el

andlisis de los nuevos sujetos sociales.

Acerca de estos idltimos, Miriam Calvillo y Alejandro Favelal3®
consideran gque no han sido valorados en su real magnitud y
hablan (como uno de tantos ejemplos gue existen hoy dia), en
relacién a los hechos ocurridos en Chiapas a partir del 1° de
enero de 1994, sgefialando que:

"No sSlo los actores sociales intuyeron, al calor de los
acontecimientos, gue alge nuevo habia emergido en la historia
del pafis; también los intérpretes de la realidad social, al
plantearse la necesidad de develar su significado, se toparon
con rupturas que marcaban no s6lo alteraciones en la realidad
socichistérica, sino que se enfrentaron a la imposibilidad de

captar de manera inmediata esta nueva realidad usando los

1% profesores-investigadores del Departamento de Sociologia.
UaM-Iztapalapa.
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cuerpos tedricos anteriores. El manifiesto titubeo para
fenSmeno -se le llams guerrilla,

conflicto, etc.~ habla por 8L mismo del

para lo cual no se tienen ain las
cabal

denominar el propio
movimiento,

surgimiento de algo nuevo,
herramientas conceptuales que permitan su
La presencia de nuevas realidades, como la

interpretacidn.
lleva a replantear el problema

emergencia de nuevos sujetos,

va no en el plano estrictamente

de su interpretacidén
ni siquiera tomande come punto de referencia
sino en el

metodoldgico, la
tan llevada y traida crigis de los paradigmas,
en el terrenc de la

terreno de lo epistemoldgico,

construccién de la relacién de conocimiento. 131

Es pues, por todo esto, urgente el ansdlisis no tanto de lo
histérico como del momento actual, a fin de reactivar 1la

tarea socioldgica misma.

C. Realizacién de 1las Tesis conforme a las 4&Areas de

investigaci®n.

Sugiero gque la materia de Taller de Investigacién Sociol&gica
se considere, en todos

I, II, IXII y IV del actual programa,

"Los nuevos sujetos
,» UAM-

252 y 253.

131 calvillo, Miriam y Alejandro Favela.
sociales. Una aproximacién epistemoldgica".
Azcapotzalco. México. Mayo-agosto, 1995. pp.
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los casos, obligatoria dentro del &rea de investigacién
elegida para la realizacién de 1la tesis durante los dos
Gltimos semestres de la carrera, a fin de procurar un mayor
nimero de titulados al término de la licenciatura. Un peco al
estilo de lo que se lleva a cabo en la Universidad Autdnoma
Metropolitana donde los estudiantes elaboran una tesina
durante los dltimos tres trimestres de su carrera (conocido
como "Area de Concentracién®), aungue en nuestro caso se

trate de una tesis.

Todo esto Trepresenta un mayor compromiso ante las nuevas
generaciones de estudiantes de Socioleogia; pero bien vale la
pena enfatizar la labor de nuestra Facultad por brindar cada

vez una educacidn de mejor calidad.
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MERCADO DE TRABAJO DE LOS SOCIOLOGOS

OBJETIVO: DESEAMOS CONOCER CUAL ES ACTUALMENTE EL MERCADO DE
TRABAJO DE LOS SOCIOLOGOS EGRESADOS DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES-UNAM, DURANTE LOS ANOS DE 19586
A 1893, A FIN DE ESTABLECER LA RELACION QUE EXISTE ENTRE LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE LA CARRERA Y SU PRACTICA PROFESIONAL.
POR FAVOR CONTESTE VERAZMENTE, LA INFORMACION PROPORCIONADA
SE MANEJARA DE MANERA CONFIDENCIAL.

INSTRUCCIONES GENERALES:

1. Elija una sola respuesta.

2. Sefiale sus respuestas sobre las lineas punteadas.
3. Si es el caso, responda breve y claramente.

CARACTERISTICAS ACADEMICAS

ESTUDIOS PRECEDENTES A LA LIC. EN SOCIOLOGIA:
indique qué estudios realizd)

1.
(Si es el caso,
a) CARRERA TECNICA: = .. ..t e ttnnneensnonnan P
)} CARRERA PROFESTIONAL: ... . cceeuecnecnsocssananns . eeo -
c©) ESPECIALIZACION: = ..t taceeenaovvanaon f e et .
a}) OTRO: e i e e san c e e e e
@) NINGUNO = et ir cteesnasnessnansa ‘e e e
2. ¢POR QUE MOTIVO INGRESO A LA LIC. EN SOCICLOGIA?:

a; INFLUENCIA FAMILIAR O DE AMIGOS
b)) POR EL PRESTIGIO DE LA CARRERA
c. POR EL CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

d, POR VOCACION -
e) POR CONSIDERAR QUE Al EGRESAR OBTENDRIA

MEJORES INGRESOS ECONOMICOS cee e
£) POR INQUIETUDES SOCIALES Y/O POLITICAS e es e
g! POR EL HORARIO DE CLASE care e
h) PORQUE NO HABIA CUPO EN LA CARRERA

ELEGIDA INICIALMENTE feee e

i) OTRO



JREALIZO LA LICENCIATURA EN EL TIEMPO ESTABLECIDO?
b) NO = ......

a) S = ......
ZCUAL FUE SU PROMEDIO FINAIL DE CALIFICACIONES?

a) 6.0 a 6.5 ...... e) 8.1 a 8.5 ......

b) 6.6 a 7.0 ...... f) 8.6 a 9.0 ......

<) 7.1 a 7.5 ... g) 9.1 a 9.5 ......

d) 7.6 a 8.0 ...... h) 9.6 a 10 e
¢ESTA TITULADO?

a) 8T = .....- b) NO IR

(Pase a la pregunta nam. 7)
LPOR QUE MOTIVO NO SE HA TITULADO?

a) NO HA CUMPLIDO CON EL SERVICIO SOCIAL D )

b) NO HA CUMPLIDO CON LOS IDIOMAS = .i.acaeea. -

c) NO LO CONSIDERA NECESARIO ... .... ..

Q) TRABAJA ACTUALMENTE Y NO TIENE
e) ESTA HACIENDO LA TESIS
£) ESTA REALIZANDO OTROS ESTUDIOS .

g) OTRO: ..

TIEMPO  ....... Ll

LQUIEN FUE SU PRINCIPAL SOSTEN ECONOMICO DURANTE
LA LICENCIATURA?

a) ALGUNO O AMBOS PADRES ... ...
b) CONYUGE © PAREJA ...,
c) OTRA PERSONA
d) USTED MISMO

OPINION ACERCA DE LA LICENCIATURA CURSADA

SU FORMACION TEORICA FUE:

a) MINIMA
b) SUFICIENTE
c) EXCESIVA
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9. SU FORMACION PRACTICA FUE:

a) MINIMA cee e
b) SUFICIENTE IR
c) EXCESIVA P

10. LA RELACION ENTRE TEORIA Y PRACTICA FUE:

a) INEXISTENTE
b} MINIMA

<) SUFICIENTE
d) EXCESIVA

11. EL PLAN DE ESTUDIOS QUE CURSO DEBERIA:

a) CONTINUAR IG
b) CAMBIAR EL CONTENIDO DE LAS

ASIGNATURAS ..l
<) CAMBIAR LAS ASIGNATURAS PR
d) CAMBIAR LOS METODOS DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE ......
e) CAMBIAR EL SISTEMA DE EVALUACION

DEL APRENDIZAJE cen e
£) MODIFICARSE TOTALMENTE ..... .
g) NO LO SE ..

SITUACION LABORAL ACTUAL DEL EGRESADO

12. ¢TRABAJA ACTUALMENTE?

a) sI = ...... b) NO ceesae
(Pase a la pregunta
ndm. 14)

13. SI ES EL CASO: ¢POR QUE MOTIVO NO TRABAJA?

a) ESTA REALIZANDO LA TESIS .-
b) ESTUDRIA ACTUALMENTE .-
<)} NO ENCUENTRA TRABAJO -
d; NO ESTA TITULADO .
e) NO BUSCA TRABAJO .-

£)
{Pase a
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14 . ¢EN QUE SECTOR?

a)

PUBLICO -

. b) PRIVADO P

1S. TIPO DE INSTITUCION EN LA QUE TRABAJA?

SECRETARIA DE ESTADO
ORGANISMO DESCENTRALIZADO
EMPRESA PARAESTATAL
INSTITUCION EDUCATIVA OFIC

o ottt

IAL 0 .. ... .

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA AR

INSTITUCION BANCARIA
EMPRESA PRIVADA

POR SU CUENTA
GOBIERNO ESTATAL

16. ¢QUE CARGO OCUPA?

a)

b)

DIRECTIVO Y CON PERSONAL A SU

CARGO
DUENO DE NEGOCIO, EMPRESA,
O COMERCIO ESTABLECIDO

PROFESOR DE PREPRIMARIA, P

DESPACHO

RIMARIA,

SECUNDARIA, TECNICO O DE ALGUNA

MATERIA

PROFESOR DE BACHILLERATO,
POSGRADO O INVESTIGADOR
EMPLEADO DE CONFIANZA
EMPLEADO DE BASE

17. ¢CUAL ES SU FUNCION PRINCIPAL?

a)
b

<)

PLANIFICADOR

EJECUTIVO - DIRECTIVO
INVESTIGADOR ACADEMICO
INVESTIGADOR NO ACADEMICO
DOCENTE

EMPLEADO PUBLICO
EMPLEADO PRIVADO
TRABAJADOR ASALARIADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

LICENCIATURA,
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18. EN RELACION CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO QUE OCUPA,
SU FORMACION PROFESIONAL ES:

a) MINIMA e

b) SUFICIENTE  aieaas

<} EXCESIVA Ll

19. ¢HA
TRABAJO

a) ST ....-.. b) NO = ......
(Pase a la pregunta num. 24)

DEBIDO TOMAR CURSOS EXTRA PARA EL DESEMPENO DE SU
?

CURSOS HAN SIDO DE ACTUALIZACION DENTRO DEL AREA
CA’

20. (LOS
SOCIOLOGTI
a) s8I ...... b) NO = L.....

21. LOS CURSOS HAN SIDO DE:
a) TEORIA

b) METODOLOGIA
¢) CoMpuUTACION L.

DICHOS CURSOS ¢ESTABAN CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE

22.
ESTUDIOS DE LA LIC. EN SOCIOLOGIA?
a) sxr il e ..
b) NO e eeaa

c) NO LO SE

LCONSIDERA NECESARIO QUE ESOS CURSOS SE INTEGREN AL NUEVO

23 .

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LIC. EN SOCIOLOGIA?
a) SI c e e
b} NO e eeen

<) NO LO SE
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24. (CUAL ES SU INGRESO MENSUAL PERSONAL?

a) MENOS DE 1 SALARIO MINIMO = ..... .
b) DE 1 A 2.5 SALARIQOS MINIMOS = ......
c) DE 2.5 A 5 SALARIOS MINIMOS c e
d) DE 5 A 7.5 SALARIOS MINIMOS caee e
DE 7.5 A 10 SALARIOS MINIMOS = ......
£) MAS DE 10 SALARIOS MINIMOS = ......

2S5. ¢CONOCE EL PERFIL DEL PUESTO QUE OCUPA?

a) s ...... b) NO PP
26. ¢CORRESPONDE DICHO PERFIL A SU FORMACION PROFESIONAL?
a) sx  Lae e
b) NO ..
) NO LO SE e
27. SU LUGAR DE TRABAJO TIENE USTED ALGUN COMPANERO
QUE POR ESE

LEN
SOCIOLOGO EGRESADO DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA,
HECHO SEA MAS RECONOCIDO QUE USTED EN CUANTO A PUESTO Y/O
REMUNERACION?

a) sI e
b) NO .-
¢) NO LO SE R

28. EL ACTUAL TRABAJO LO CONSIGUIO MEDIANTE:

a) RELACIONES PROFESIONALES
b} AFILIACION A ALGUN PARTIDO POLITICOQ
<) RELACIONES FAMILIARES

d)} LA PRENSA
ASCENSO EN EL LUGAR DONDE YA TRABAJABA

EN SU EPOCA DE ESTUDIANTE = (.....
£) OTRO. . & ottt it it i ettt it sttt c et osmascecasassanan

LCUANTC TIEMPO TRANSCURRIO ANTES DE CONSEGUIR EMPLEO EN
EL CAMPC DE LA SOCIOLOGIA, DESPUES DE HABER CONCLUIDO

SUS ESTUDIOS?

a) YA TRABAJABA AHI DESDE ANTES DE TERMINAR
LA LICENCIATURA _ .

b) DE 6 MESES _A 1 ANO .

c) DE 1 A 2 ANOS

d) DE 2 A 3 AROS L.l

e) MAS DE 3 ANOS

£f) NUNCA HE TRABAJADO EN EL AREA
SOCIOLOGICA

29.
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30. 2CUAL FUE (O ES) EL PRINCIPAL MOTIVO?

a) SEGUIR ESTUDIANDO .

b) PREPARAR TESIS .-

REALIZAR EL SERVICIO SOCIAL .-

d) NO ENCONTRAR TRABAJO -

e) NO CONTAR CON RECOMENDACION ..
NO TENER LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

POR LOS EMPLEADORES

NO TENER EXPERIENCIA

h) NO ESTAR TITULADO

i) NO BUSCAR TRABAJO EN ESA AREA

3)

OTRO . & ittt sttt e e temaiemaseesomansennnasanas

31. (TIENE POSIBILIDADES DE ASCENDER EN SU TRABAJO?

a) s ......

SI LA RESPUESTA ES NO, POR QUE:

32.

a) MUY ALTA  ...... d) BAJA ceeeee
b) ALTA @ ... e) MUY BAJA @ ......
f) NO LO SE

SE ENCUENTRA SATISFECHO CON SU DESARROLLO:

34.
a) PERSONAL
b) FAMILIAR
<) PROFESIONAL
d) ECONOMICO
35. SU MAYOR LOGRO PROFESIONAL HA SIDO:

a) ECONOMICO
b) POLITICO

<) INTELECTUAL
d) SOCIAL

e
.

e

I



36.

37.

40.

41.

SU STATUS SOCIAL, COMPARADO CON EL DE SUS PADRES, ES:

2ZCONSIDERA LA OPCION DE REALIZAR OTROS ESTUDIOS?

a) sI @ ...... b) NO ......
{Pase a la pregunta nam. 40)

SEN QUE NIVEL?

a) LICENCIATURA

b) DIPLOMADO .

<) ESPECIALIZACION

d) MAESTRIA

€e) DOCTORADO

£) OTRO. . .ttt tceninsonansenn

¢SE INTERESA POR ALGUN POSGRADO DENTRO DEL ARERA
DE LA SOCIOLOGIA?

a) SI =~ ...... b) NO ..

2POR QUE MOTIVO?

a) PARA PROFUNDIZAR SUS CONOCIMIENTOS

EN LA MISMA AREA s aeee
b) PARA OBTENER CONOCIMIENTOS EN OTRA
DISCIPLINA

€) OTRO. . it it it ia it i taneaeeasesannna ..
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DATOS GENERALES

27 afios
33 afios
afios
45 arfios
e) De 46 51 afios
£) Mas de 52 afios

0
-
o]
0
W
'y
LN NN E
W
©

e e e
e
.

a) FEMENINO PO b) MASCULINO e

44 . ESTADO CIVIL

a) SOLTERO
b) CAsSADO
<) OTRO




APENDICE II
PLAN DE ESTUDIOS DE LA
LIC. EN SOCIOLOGIA
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FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES - UNAM
PLAN DE ESTUDIO DE LA LICENCIATURA EN SOCIOLOGIAP?

QUE ES Y QUE HACE

Un sociblogo es un profesional especializado en el andlisis
de la estructura Yy los procesos sociales, tanto en el &mbito
regional y nacional, como de una comunidad © pequefic grupo.
Tiene la tarea especifica de explicar por qué ocurren
determinados fenémenos dentro de una sociedad, cuiles son las

causas que los propician, en qué condiciones ocurren, a
quiénes afecta, Yy cbmo podrian modificarse, suprimirse o
resolverse.

El sociblogo es fundamentalmente un analista de la realidad
concreta. Tiene como objetivo principal aportar explicaciones
que permitan comprenderx cientificamente los procesos
sociales.

Tomando en cuenta gque los fendmenos dgue ocurren dentro de una
sociedad son muy <complejos Yy abarcan miltiples aspectos, el
socidloge deber ser un especialista gue conozca aquellas
disciplinas encargadas de explicar las diferentes dimensicnes
de la realidad social: Economia, Politica, Historia,
Psicologfia Social; as{ mismo requiere de un conocimiento
metodolégico amplio y el dominio de algunas técnicas, mismas
que habrdn de ser fundamentadas y utilizadas de acuerdo a
determinada teoria sociocldgica.

La labor profesional de un sociSloge es indispensable para

fundamentar la toma de decisjiones politicas, los planes ¥y
proyectos gque estin destinados a resolver los problemas
sociales del pais. Por esta razdn, la colaboracidédn de los

especialistas en Sociologfa es muy importante dentro de las
instituciones piblicas.

Un socidlogo es también, por la naturaleza de l1los hechos gque
analiza y de los objetos sociales a los que se orienta su
trabajo, un concientizador y un critice social.

Las principales actividades que lleva a cabo un sociélogo

son: en primer término, la investigacién sobre distintos
aspectos de la estructura, instituciones y procesos sociales,
por ejemplo, la diferenciacidn en clases y estratos, los
132 UNAM. "Guia de Carreras 198B0". 6a. ed. Secretaria de

Rectorfa. Direccidédn General de Orientacién Vocacional. 1980.
pp 125-132.
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contradicciones sociales, el problema del
del poder, los mecanismos dJde
los aspectos de cambio de las

reproduccidn de la vida social,

sociedades, etc. Por otra parte, el socidlogo puede dedicarse
a la elaboracién de politicas institucionales, asf come a su
a la formulacién de programas de solucién a
al desarrollo de las comunidades rurales
a labores

conflictos Y
desarrollo, la distribucién

evaluacidn;
prroblemas sociales;

Yy urbanas; a la organizacién de grupos sociales;
docentes, etc.

CARACTERISTICAS DESEABLES DEL ESTUDIANTE

Para estudiar la carrera de Sociologia es menester gque la
persona interesada tenga vocacién por la investigacién. Esto,
a su vez, reguiere de una gran paciencia, de una capacidad
para adaptarse a diferentes situaciones, una inquietud
incesante por desear encontrar la explicacidn a los fenSmenos
observables, Y para evaluar los conocimientos existentes.
Debe ser una persona que comprenda la necesidad de estudiar
permanentemente ¥y de relacionaxr las ideas con los diferentes
aspectos de la realidad social Y con su propio
comportamiento.

que comprometerse. Es
gque el principal

E1l socislogo forzosamente tendra
Yy gque &sta

necesario gque el estudiante se dé cuenta
compromiso que tiene es con la verdad cientifica,
deberd utilizarse para el mejoramiento del hombre nunca para
el mejoramiento de uros cuantos en detrimento de los derechos

de las mayorfias.
El estudiante de Socioclogfia debe cuestionarse constantemente
es necesario gque

sobre el mundo y sobre su propia disciplina;
=) aprendizaje de esta profesidén c¢omo un proceso
una

entienda =
constante que implica un estudio ininterrumpido b Y
reformulacién critica de sus conocimientos. Deberd tener
la observacién, la reflexién, el andlisis;
fenSmenos,

vocacidén por
debers desarrollar su capacidad de relacionar
procesos e ideas. Su conocimiento lo elaborard a partir de la
investigacidén.

en muchas ocasiones, serd imprescindible
convivir con personas de las mas distintas extracciones
sociales, de costumbres, religién y <cultura muy variadas.
Deberd tener la capacidad de adaptacién a estos ambientes,
8in que por ello olvide cudl es su tarea especifica.

Deber& saber que,

Finalmente, deberi entrenarse para trabajar dentro de eguipos
multidisciplinarios. Habrad de comprender a los profesionales
de distintas disciplinas y tendrd gue adecuar sus juicios,
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propuestas Yy criticas a las condiciones existentes en el
medio circundante, no para condescender vy tolerar lo
injustificable, sino para proponer alternativas wviables.

CAMPO DE TRABAJO

Hasta ahora, las principales fuentes de trabajo para el
socidlogo se han dado en el sector oficial, sobre todo en
aquellas dependencias e instituciones que elaboran planes de
desarrollo y organizacién de comunidades o de seguridad
social y asistenciales, por ejemplo: Secretaria de Salubridad
Y Asistencia, Departamento del Distrito Federal, Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, Instituto Mexicano del Seguro
Social, ISSSTE., IMAN, Instituto Nacional de la Vivienda,
Instituto Nacional Indigenista, etc. Sin embargo, actualmente
el sector privado representa un campo laboral importante para
el socidlogo.

Puede desarrollar también tareas de investigacidn cientifica
en centros pilblicos o privados como son las universidades e
institutos cientificos particulares; asi como ejercer la
docencia en instituciones de ensefianza media y superior.

CONDICIONES ESPECIALES PARA EL ESTUDIO DE LA CARRERA

Durante el transcurso de la carrera el estudiante podra
realizar trabajos de investigacién de campo, tanto en d&dreas
urbanas come rurales, por lo gque requiere de gran movilidad y
desplazamiento. Sin embargo, puede seleccionar el horario de
acuerdo a sus necesidades.

El estudiante debe entender gue el andlisis del objeto de
estudio socieoldgico, que es la sociedad en toda su
complejidad, requiere de conocimientos especificos que den
cuenta del desarrollo de las distintas corrientes del
pensamiento social, de la teoria, la metodologfa, las &reas
de aplicacidén de la disciplina, etc.; asimismo del estudio de
los trtedricos mis destacados por sus aportes en el plano
universal, latinocamericano y nacional.

La sintesis de estos conocimientos requieren de una
acumulacidn y de un esfuerzo de maduracién intelectual
paulatino. De mids estd decir, que la pretensién de una

aprehensgién de la totalidad del conocimiento socioldégico
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desde el inicio de su aprendizaje y por el sSlo hechoe de
sentir una legfitima ubicaciédn ideocldgica, s6lo puede llevar a

inconsistencias b4 debilidades que redundan en una
seudociencia muy vulnerable. No sd&lo basta un compromiso
critico, sino adem&s un especial rigor en el an&liais de la

realidad y en las afirmaciones que sobre ella se hagan.

El manejo de idiomas es requisitos (SIC) imprescindible para

cursar esta carrera. Previo al examen profesional, se
requiere la constancia de posesién de un idioma, o dos
traducciones -inglés o francés- como o©obligatories vy, en

segundo término cualguier otro. Dicha constancia deberi ser
extendida por el Centro de Lenguas Extranjeras de la UNAM.

PLAN DE ESTUDIOS

Nivel Académico: Licenciatura
NiGmero de Créditos: Total 300
Para Ingresar: Bachillerato

a) Haber aprobado las
asignaturas que inte-
gran el plan de estu-

Requisitos dios.
Para obtener b) Servicio Social
Académicos el titulo <) Presentar la tesis
profesional.
d)} Sustentar examen
profesional.

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

Materias Créditos
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Primer Semestre (1}

Historia Mundial EconSmica y Social I o8
Formacidn Social Mexicana I o8
Teoxria Sccial T o8
Taller de Investigacidn y Redaccidn 10
Economia Politica I o8
a2
Segundo Semestre
Historia Mundial Econémica y Social II [ 1]
Formacién Social Mexicana II [o]:]
Teoria Social II o8
Metodologfia I — o8
Economia Politica II os
40
Tercer Semestre -
Historia Mundial Econdmica y Social III os
Formacidén Social Mexicana III os
Teoria Social III o8
mectodologia II o8
EZconomia Politica III [e1:]
40

{1) Las materias que se imparten durante el 1°, 2° y 3er.
semestres corresponden a lo que se ha denominado Formacidn
S348sica Comin, cuyo objetivo es introducir al estudiante en la
srecblemitica cientifica de las Ciencias Sociales, asfi come
prcocporcionarle los fundamentos tedricos v metodoldgicos

cropios de estas disciplinas.

Tuaxto Semestre

fa Sociolégica (Durkheim? 10
fa Sociolégica (Weber! 10



Estadistica I
Optativa +

Quinto Semestre

Teoria Sociolégica (Lenin-Gramsci)
Taller de Investigaciédn Sociolbégica I
Optativa

Optativa

Sexto Semestre

Socioclogia Latinoamericana

Taller de Investigacidn Socioldgica II
Optativa

Optativa

Idioma: Traducciédn (Inglés o Franceés)

Séptimo Semestre

Taller de Investigacidén Socioldgica III
Optativa
Optativa
Optativa

Octavo Semestre

Taller de Investigacidédn Scciolégica IV
Optativa

10
os
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Ooptativa o8
Optativa o8
34

Idioma: Traduccidn (otro)

alumnos cursar los Talleres de
Investigacisén y las materias optativas de acuerdo a sus
intereses intelectuales y profesionales. Con este fin, se les
sugiere acudir al Departamento de Sociologia para que se les
asesore en la seleccién de dichas asignaturas.

*» Se recomienda a 1los

MATERIAS OPTATIVAS

(1830-1940)

Acumulacz:isn y Lucha de Clases en México I
(1940-1978)

Acumulacidn y Lucha de Clases en México IIX
Administracidén y Desarrollo Econémico
Adminiszracidén de la Empresa Piblica
Administracidén Funcional

Administracién de la Politica Econémica
Administracidén Publica Comparada
Administracidén de Recursos Materiales
Adminisctraciédn del Trabajo

Administraciédn Tributaria y Financiera .
Africa

Agencias -“formatlvas
América Latina (Politicz y
Ze contenido
stérico de la Urbanizacidn

Gobierno)

zzoidental y Norte de Africa

a Scocial

’deologxa en México I
Ideoclogia en México II

Internacional

zacidn de Productos de Importacién y Exportacidédn
cericr de México

tTernacional de Productos BAsicos

s y Programacidén

Yy Politica I



Comunicacién y Polfitica II

Comunicaciones Internacionales

Coyuntura Actual en la Agricultura Mexicana

Cuestidén Agraria I

Cuestidn Agraria II

Cuestiones Monetarias y Financieras Internacicnales

Cultura y Movimientos Sociales Urbanos

Critica de la Sociclogia Moderna

Demografia

Derecho Administrativo

Derecho Diplomidtico, Consular y de las Organizaciones
Internacicnales

Derecho Mercantil Maritcimo

Desarrollo de la Comunidad

Econemia Politica de América Latina I

Economia Politica de América Latina II

Economia Politica del Socialismo

Economia Politica de la Urbanizacidn

Educacién, Desarrollo y Planificacién

Educacién Superior en México

Enajenacidn e Ideologia en la Cultura I

Enajenacién e Ideologia en la Cultura II

El Estado y la Acumulaciédn en México I

El Estado Yy la Acumulacién en México II

El Estado y la Expansidn Capitalista I

El Estado Yy la Expansidén Capitalista II

El Estado en México

El Liberalismo Mexicano

El Movimiento Laboral en México

Estadistica II

Estado Actual de la Administracién Pidblica

Estado Nacional y Lucha de Clases en el Campo
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Estado, Poder Politico y Medios de Comunicacién- Informacién

{Seminario)
Estados Unidos

Estructura de Clases y Proyecciones Politicas en América

Latina I

Estyructura de Clases y Proyecciones Politicas en América

Latina IX
Eurcpa Occidental
‘vo-chén del Lenguaje Audiovisual
olucidn del Lenguaje Filmico
luctuaciones Econdmicas, Politicas
Investigacidn) I
luctuaciones ondmicas, Politicas
Investigacidédn) II

RN

o

Inves:igacién) IIX
Fluctuaciones Econdmicas, Peoliticas
iv

Investigacidén) I

Formacidn Econémico Social de América Latina I

Formacidn Econémico Social Latina IZI
Formacidn Eccensfmico Social Latina IIXI
Formacidn Econdmico Social de Améxr Latina IV

Sociales (Seminario de
Sociales (Seminario de

b4
Y

rlucrtuaciones Econdmicas, Politicas y Sociales (Seminarioc de
b

Sociales (Seminarioc de
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Geografia Econémica de México
Gobierno Comparado

Historia de la Educacidn en México
del Movimiento Obrero Internacional I (1848-1918)

Historia
Historia del Movimiento Obrero Internacional II {1918-1973)
Historia del Pensamiento Politico en México

Imagen y Periodismo

Integraciones Econdmicas

Introduccidn al Estudio de la UNAM

Introduccién a la Sociologia de la Educacién

Investigacidédn de Operaciones

Investigacidén Tedrica del Trabajo I

Investigacidén Tedrica del Trabajo II

La Agricultura en América Latina

La Comunicacidn como Proceso (Seminario)

La Historia como Reportaje

Ideoclogfa de la Revolucién Mexicana

La Industria Cultural en México

La Interpretacidn de la Historia

Legislacidén Nacional Aplicable a las Relaciones con el
Exterior

Los Partidos Peliticos en México

Metodologia de la Investigaciédn en Administracién Puablica

Mé&todos Histdricos

Métodos v Técnicas de Investigacién Periodistica

Modeles, Métodos y Técnicas de Andlisis Urbanos

Movimienrec Campesino Contempordneo en México

Movimiento Obrero en México I (1830-1940)

Movimiento Obrero en México II (1940-1979)

Movimientos Populares y Regimenes Politicos del Siglo XX

Oficinas de Prensa
Organizacidén de Instituciones Informativas

Paises Socialistas

Politica Exterior de las Grandes Potencias {(Curso
Monogrifico)

Foliticas Urbanas del Estado Mexicano

Prensa Tcntestataria

Problemas Actuales de la Educacidén en México

Problemas Econémicos Mundiales

Problemas Juridicos Mundiales

Problemas Politicos Mundiales

Problemas Sociales de la Mujer

Problemas Tedricos del Desarrollo HistdSrico

Procesamiento de Datos

Psicoandlisis y Sociedad

Psicolecgfa Sccial

Reformas Agrarias y Movimientos Campesinos en América Latina

Regicnes Socioecondmicas en la Formacién Social Mexicana

Relacicnes entyre México y Estados Unidos

Seminaric &2 Andlisis de las Estructuras Admindiscrativas

: 1 de Investigaciédn Econdmico-Financiera:

= de El Capital I

o de =1 Capital II

= ce El Cap;~a1 IIT

Seminaxri
Seminax
Seminari




Seminario de El1 Capital IV

Seminario de Turismo

Semiologfa (Seminario)

Sistemas Administrativos Piblices Contemporineos
de Investigaciédn Técnico-Administrativa)

Sociclogia del Cine

Sociologia del Conocimiento

Sociologia de las Culturas Indigenas de México

Socioleogfia del Desarrollo Agrario

Sociologia del Desarrollo Industrial

Socioleogia Europea Contemporanea

Sociclogia Latinocamericana: Contexto Histérico e
Interpretacidn Tedrica

Socioclogfia Latincamericana: Temas Actuales

Socioclogia Médica I

Socioclogia Médica TII

Sociologia Médica III

Sociclogia Médica IV

Socioclogia de las Minorias (Grupos Etnicos!

Sociologfia Norteamericana Contemporinea

Sociclogia de los Paises Socialistas

Sociclogia de la Radio y la T.V.

Sur, Sureste y Este de Asia

Taller de Edicidn de Originales

Taller de Guidn: Cine, Radio y T.V.

Taller de Investigacidn en Comunicacién I

Taller de Investigacidén en Comunicacién I

Taller de Investigacidédn Politica III

Taller de Literatura y Periodismo

Taller de Metodologia Aplicable a las Relaciones
Internacicnales

Taller de Prdcticas Periodisticas I

Taller de Prdicticas Periodisticas II

Taller de Realizacidén de Cine

Taller de Realizacidn de Radio y T.V.

Taller de Técnicas de Edicién

icas de Informacidn por T.V. I

Técnicas de Informacidén por T.V.

Técnicas de Investigacidédn en Comunicacién

Técnicas de Muestreo

Temas Selectos del Materialismo HistSricc I

Temas Selectcs del Materialismo HistSrico I

I
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