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z N T R o D u e e I o N 

Una de 1as.principa1es preocupaciones de 1a c1ase 

trabajadora.es 1a defensa y mejoramiento de sus conquistas 

1abora1es, principa1mente por 1os prob1emas económicos por 

1os que atraviesa nuestra patria, estos prob1emas se ref1e­

jan en todos 1os aspectos de nuestra sociedad, de ahí que 

nin9ún trabajador quiere perder su trabajo .. 

Actua1mente 1as 1uchas de 1os trabajadores, no so-

1o se enfrentan a 1os propietarios de 1os medios de produc­

ción, éstas se han extendido contra organizaciones sindica-

1es, Federaciones Y Confederaciones que han actuado y se han 

dec1arado contrarios a 1os intereses de 1os trabajadores, t~ 

1es situaciones 1as vemos diario con 1a actuación de a1gunos 

de sus dirigentes, quienes por servi1ismo a 1as empresas o 

a1 Estado, denigran 1as fina1idades de 1a institución 11ama­

da sindicato, que como sabemos fue creada para defender 1os 

intereses de 1os trabajadores. 

Debemos estar a1 pendiente de 1as re1aciones 1abo­

ra1es entre trabajadores, patrones y sus respectivos sindic~ 

tos, para exigir una reg~1acién "-ás justa y equitativa y no 

1esionar 1os intereses de 1as c1ases trabajadoras cump1iendo 

e1 objetivo de 1as 1eyes de trabajo, principa1mente para 1o 

que fueron creadas. 
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E1 presenta trabajo tiene como propósito fundamea 

tai p1antear 1a prob1emáticA jurídica en ia ap1icación ae 
1a c1áusu1a de exc1usión por separación a cua1quier trabaj~ 

dor. 

En 1as re1aciones 1abora1es que se presentan a di~ 

rio entre 1os patrones y trabajadores, exigen un constante 

examen de sus re1arnentos de trabajo, su revisión y actua1iz~ 

ción, para cuando se presente 1a ap1icación de 1a c1áusu1a 

de exc1usión por separación en contra de un trabajador, no 

se infrinjan 1as 1eyes de trabajo, encargadas de proteger a 

1os trabajadores. 

E1 presente trabajo se divide en cuatro capítu1os, 

en e1 primero se estudian 1as figuras que intervienen en 1as 

re1aciones de trabajo como: e1 trabajador, e1 patrón y e1 

sindicato, para continuar con documentos como: e1 contrato 

individua1 de trabajo y contrato co1ectivo de trabajo. Se e~ 

tructura así porque son 1os principa1es e1ementos que inter­

vienen en su ap1icación y 1a reglamentación en donde se con­

temp1a 1a c1áusu1a de exclusión por separación, inc1uyendo 

1os estatutos de1 sindicato de la empresa. 

En e1 segundo capítulo se hace una breve referen­

cia sobre las conquistas labora1es y 1a historia de1 sindic~ 

lismo, e1 nacimiento de las c1áusu1as de exc1usión. E1 terc~ 

ro contempla 1a reg1amentación de la c1áusu1a de exc1usión 



por separaci6n; y en e1 cuarto hacemos e1 aná1~sis de 1a 

c1áusu1a materia de1 presente trabajo, para terminar con 

1as conc1usicnes. 



CAP.I:TULO I 

CONCEPTOS GENERALES 

E1 presente trabajo tiene como prop6sito, examinar 

1a ap1icaci6n ~e 1a c1Susu1a de exc1usi6n por separaci6n, 

cu41 es su contenido y a1cance jur~dico, por 1o que resu1ta 

necesario estudiar y definir conceptos que eontemp1a e1 der~ 

cho individua1 de1 trabajo y que operan en e1 derecho co1ec­

tivo. 

1.- EL TRABAJADOR. 

Trabajador es una pa1abra derivada de1 concep-to 

trabajo, es decir, es 1a persona f~sica que rea1iza o ejecu­

ta un trabajo, un esfuerzo f~sico o inte1ectua1. 

E1 maestro José D~va1os dice: "E1 concepto de tra.-

bajador es genérico, porque se atribuye todas aque11as pe~ 

senas que, con apego a 1as prescripciones de 1a 1ey, entre­

gan su fuerza de trabajo a1 servicio de otra•< 1 >. 

Entendemos e1 concepto de1 maestro y a1canzamos a 

percibir su en=o~ue desde u~ punto de vista proteccionista 

de 1as 1eyes de trabajo, no especifica si e1 trabajador debe 

ser una persona f~sica o ~ora1 en 1a de=inici6n transcrita, 

pero que rnSs ade1ante en =orrna ciara y precisa se encarga de 

exp1icar. 

(1} DAVALOS, José. Derecho de1 Traba1o. Segu~da edici6n, Po­
rrOa, x~xico, 1988, p. 90. 
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Mario de 1a Cueva ~or su parte, contemp1a el. con­

cepto trabajador, como una
0

funci6n que finica.mente pueden d.!!, 

sempe.ñar l..as personas f~sicas a1 afirmar: •de ah~ que dij~­

ramos en una ocasi6~ que e1 hombre trabajador es el. eje en 

torno del. cua1 gira e1 estatuto 1abora1•.( 2 ) 

Examinamos 1a parte re1ativa de 1a obra del.. conceE 

to que· se ana1iza y po~emos afirmar, que so~o 1as personas 

f~sicas pueden tener e1 carScte~ de trabajador, no pudiendo 

a1canzar dicha cual.idad 1as personas moral.es jur~dicas. 

Para el. maestro Briseño Ruiz, despu~s de externar 

al.qunas consideraciones sobre 1a existenciaº del. trabajo.mate-

rial. o f!.sico y el.. trabajo inte1ectual. sobre l.os que expresa-. 

al.gunas de sus difer~ncias, define el. concepto de trabajadÓr: 

"Trabajador es 1a persona f~sica, que presta a otra, f~sica 

o mora1 un servicio persona1 subordinado" <3 >. 

Es importante seña1ar e1 concepto de trabajador 

que percibimos de1 maestro N~stor de Buen, este autor ident~ 

fica e1 concepto trabajador dentro de 1a coñdici6n socia1 

que e1 trabajador a1canza en 1a sociedad y afirma: "1a ~6r:n~ 

1a objetiva que determina 1a condici6n de trabajador podr~a 

hoy ser puesta en te1a de juicio en funci6n de1 concepto tr~ 

bajador independiente o trabajador asa1ariado q~e 1as nuevas 
(2) DE LA CUEVA, Mario. E1 ~uevo Derecho Mexicano de1 Traba-

.19.· Tomo I. 9a. ed., Porro.a, México, 1984, p. 179. 
(3) SRICE~O RUIZ, A1berto. Derecho Individua1 de1 Trabajo. 

Har1a, M~xico, 1985, p. 138. 
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disposiciones 1ega1es y en p~rte 1a doctrina comienza coa 

siderar seriamente•<•>. 

De acuerd~ con 1a definición anterior, en a1gunos 

-casos e1 trabajador no necesariamente es e1 resu1tado de 1a 

re1aci6n 1abora1 como es e1 ejemp1o de trabajador no asa1a­

riado o trabajador independiente, e1 concepto trabajador en 

s~ resu1ta de 1a existencia de 1a re1aci6n 1abora1. 

Nosotros entendemos por trabajador, a toda perso­

na f~sica que presta a otra f~sica o mora1, un servicio pe~ 

sona1 subordinado con determinadas condiciones estab1ecidas 

o no en un contrato de trabajo, 1o consideraremos trabaja~ 

dor sie~pre y cuando desempeñe.una actividad 1!cita o que 

no est~ prohibida por la 1ey. 

La Constitución Pol!tica de los Estados Unidos ~~ 

xicanos no define e1 concepto trabajador, pero tomando en 

cuenta que e1 trabajo es un derecho y un deber socia1 para 

todos 1os ciudadanos, e1 art:!cu1o 5º estab1ece 1a protecci6n 

a 1a 1ibertad de trabajo, seña1ando como requisito que e1 

trabajo desempeñado deber& ser 1:!.cito,--no contrario a 1a 1ey. 

Por otra parte, en 1a Ley Federa1 de1 Trabajo de 

1931, en su art:!cu1o 3°, se estab1eci6 e1 concepto trabaja­

dor, dicho precepto se~a1aba: "Trabajador es toda persona 

(4) DE BUEN, ~~stor. Oe:echo de1 Trabajo. Tomo I. Sa. ed., 
Porr~a, M~xico, 1991, p. ~65. 



que presta a otra un serviciQ materia1, inte1ectua1 o de 

ambos géneros en virtud de ·un contrato de trabajo.:"< 5 >. 
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En esta defin~ción, se permitía tanto a 1as per­

sonas mora1es como por ejemp1o 1os sindicatos o asociacio­

nes civi1es, tener 1a condición de trabajadores, como se 

desprende de1 enunciado, trabajador es toda persona, es d.!!, 

cir, carecía de precisión e1 concepto de 1a antigua 1ey. 

La nueva 1ey es más precisa y corrigió e1 error 

de1 anterior, y en su artícu1o Sº sena1a: "trabajador es 1a 

persona física que presta a otra física o mora1, un traba~o 

persona1 subordinado". 

Esta definición de trabajador, es más c1ara y pr~ 

cisa a1 sena1ar, que só1o 1as personas físicas, pueden te­

ner 1a condición de trabajadores, creemos también que 1a e~ 

presión trabajo persona1 subordinado es e1 más adecuado, 

también es un acierto suprimir por innec~sarios 1os concep­

tos de trabajo materia1, inte1ectua1 o Ce ambos géneros, 

así corno 1o referente a1 contrato de trabajo que se contem­

p1aba en 1a 1ey anterior. 

Existen otras denominaciones o sinónimos de1 tér-

mino trabajador, ta1es corno: jorna1ero, obrero, ernp1eado, 

(5) DE LA CUEVA, Mario. E1 Nuevo Derecho Mexicano de1 Traba­
.i2· Tomo r. Ob. cit., p. 153. 



asa1ariado, etc .. , entendiéndo~e para 1os efectos d_~ este 

trabajo, e1 término trabajador como concepto genérico. 

5 

Entendemos por jorna1ero a toda persona física 

que ejecuta una jornada de trabajo, dicha jornada puede ser 

diaria o de conformidad a 1o estipu1ado en un contrato de 

trabajo si 1o hay, o un acuerdo de vo1untades entre e1 jor­

na1ero y su patrón convinienao 1a rea1ización de 1a jornada, 

ambas partes estarán sujetas a 1o estab1ecido el. art!cu-

1o 123 constitucional. segundo párrafo de su apartado "A". 

El. precepto constitucional. mencionado establ.ece:~ 

"El. Congreso de l.a Uni6n, sin contravenir a l.as bases si­

guientes, deberá expedir l.eyes sobre el. trabajo, l.as cual.es 

regirán: 

A) Entre l.os obreros, jorna1eros, ernp1eados, domé~ 

tices, artesanos y de manera 9enera1, todo contrato de trab~ 

jo. Deb~endo sujetarse ambas partes a 1as bases contenidas 

en 1as fracciones I a 1a XXXI, de1 apartado "A" de1 precepto 

constituciona1 ya mencionado. 

Entendemos por obrero, a todo trabajador que ejec~ 

ta un trabajo u obra determinada uti1izando para su rea1iza­

ción un esfuerzo físico ~rincipa1rnente de 1as manos, 1os 

pies o a1gunas otras partes de1 cuerpo~ 
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Además de 1as bases .constituciona1es contenidas 

en 1as fracciones I a 1a xxXx de1 apartado •A• de1 art!cu1o 

123 constituciona1 que deben regir 1as condiciones de traba-

jo de 1os obreros, mencionaremos que tanto e1 obrero como e1 

jorna1ero, perciben su sa1ario por semana en su centro de 

trabajo, de conformidad con 1as e1áusu1as que se~a1e e1 con­

t~ato co1ectivo de trabajo en su empresa y 1as 1eyes de tra-

bajo en vigor. 

Por otra parte, entendemos por emp1eado: a 1a per­

sona física que ejecuta un trabajo uti1izando su capacidad 

menta1 y física, este tipo de trabajadores a diferencia de 

los dos anteriores percibe e1 pa90 de sus servicios norma1-

mente por quincena, rigiéndose en sus re1aciones de trabajo 

por lo prescrito en e1 partado "B~ de1 artícu1o 123 constit.E, 

ciona1 en 1as fracciones I a 1a XIV, por sus reg1amentos in­

ternos de cada dependencia gubernamenta1 y por 1a Ley Fede­

ra1 de 1os Trabajadores a1 Servicio de1 Estado y otras 1eyes 

especia1es en materia de1 trabajo. 

Entendemos por Ccméstico, a todo trabajador encar­

gado de rea1izar un trabajo f Ísico, senci11o y manua1 dentro 

de un domici1io o casa particu1ar. Este tipo de trabajadores 

reciben una denominación especia1 gue va de acuerdo con su 

oficio o habi1idad para Cesempe~ar1a, por ejernp1o: cocinero, 

recamarera, ama de 11aves, etc. Perciben sus emo1u~entos por 

semana y tam]::)ién se rigen en sus re1aciones de trabajo por 
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1o estab1ecido en e1 apartado_ "A• de1 art!cu1o 123 cOnstit,g 

ciona1 y por 1a Ley Federai de1 Trabajo. 

Se entiende por artesano, a todo trabajador que 

rea1iza un trabajo especia1izado o que requiere determinada 

habi1idad o destreza, por ejemp1o: mueb1es finos de madera, 

figuri11as de mármo1 o cerámica, joyas de oro y p1ata, etc., 

también reciben determinada deqominación que va de acuerdo 

a1 oficio desempenado o 1a especia1idad a 1a que se dedique, 

como por ejemp1o: ebanista, orfebre, a1farero, etc. 

Por 1o genera1 e1 artesano trabaja por su cuenta, 

pero puede suceder que su ta11er necesite trabajadores art~ 

sanos especia1izados a 1os que puede pagar por d!a, semana 

o pieza e1aborada de conformidad a 1o estipu1ado mediante 

un contrato de trabajo o a un acuerdo convenciona1, se ri­

gen en sus re1aciones de trabajo por 10 estab1ecido en e1 

apartado "A" de1 artícu1o 123 constituciona1 y 1a Ley Fede-

ra1 de1 Trabajo en vigor. 

Entendemos por asa1ariado, a toda persona física 

que percibe por su trabajo un sa1ario, e1 sa1ario devengado 

y convenido por 1as partes, puede ser por obra o tiempo de­

terminado. Creemos también ~ue 1a denominación asa1ariado 

debe darse a todo trabajador, pues e1 jorna1ero, obrero, e~ 

p1eado o doméstico, percibe por su trabajo un sa1ario en d~ 

nero o en especie. 
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2.- EL PATRON. 

Para 1os fines de1 presente trabajo, se entenderá 

como patrón, 1a persona física o mora1 que emp1ea 1os serv~ 

cica de uno o varios trabajado~es, 1os que 1es sean indis­

pensab1es, dichos servidores 1e estarán subordinados a tr_a­

ves· de un contrato de trabajo o convenio vo1untario y me­

diante una retribución económica o en especie por e1 traba­

jo desempe1'5ado. 

La pa1abra patrón, patrono (a) de acuerdo a1 con­

cepto etimo1ógico, proviene de1 1at!n Pater onus-a-um, que 

significa defensor, protector, amo. Conforme a esta defini­

ción etimo1ógica podemos decir que patrón es 1a persona que 

protege y a 1a vez es e1 amo de 1a gente o pueb1o o de una 

comunidad .. 

E1 maestro Sánchez A1varado, uno de 1os pocos au­

tores mexicanos que ofrece una definición de1 concepto pa­

trón, sei'5.a1a: Es "1a ¡:>ersona jurídico ccl.ectivo (mora1) que 

recibe de otra 1os servicios materia1es, inte1ectua1es o de 

ambos géneros en forma su~ordinada"(G) 

Podemos distinguir en 1a Ce~inición Ce este autor, 

que siguió e1 camino Ce 1os tradiciona1is~as doctrinarios 

(6) SANCHEZ ALVARAOO, A1fredo. Instituciones de Derecho Me­
xicano de1 Trabaio. Tomo I., Porrua, Mexico, 1967, p.299. 
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europeos, porque tomaba en cuenta en su definici6n 1os con­

ceptos de trabajo .materia1 Y trabajo inte1ectua1, y nos _da­

mos cuenta que con e1 transcurso de1 tiempo y por e1 desuso 

en 1a uti1ización de dichos términos en 1os contratos de tr~ 

bajo, éstos se fueron diferenciando hasta que 11egó e1 momen 

to de reg1amentarse por separado. 

E1 maestro Briseno Ruiz por su parte, encuentra e1 

significado de patrón en e1 vocab1o 1atino Pater Onus, que 

quiere decir, carga o cargo de1 padre, y de acuerdo a su fo~ 

ma de ver 19 define como: "e1 nombre que se asignaba a 1as 

personas que tenían una ob1igación protectora respecto a o­

tra; ei padre de fami1ia con sus hijos, 1a autoridad con 1os 

individuos integrantes de 1a comunidad, 1os patricios en re-

1ación con 1os p1ebeyos"< 7 >. 

Creemos que e1 citado autor ubicó e1 concepto pa­

trón en e1 pasado, especia1mente si tomamos en cuenta que d~ 

cho concepto tiene mayor vigencia en nuestro tiempo razón 

por 1a cua1 no estamos Ce acuerdo con esta idea. 

E1 maestro Néstor de Buen por su parte define e1 

concepto patrón como: "quien puede dirigir 1a actividad 1a­

bora1 de un tercero que trabaja en su beneficio mediante re­

tribución" ( S). 

(7) BRISE~O RUIZ, A1berto. Derecho Individua1 de1 Trabajo. 
Op. cit. p. J.54. 

(8) DE BUEN, Néstor, Derecho de1 Trabaio. T.I. Op.cit. p.~81. 
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Nos satisface esta definición, sobre todo cuando 

se refiere a que es e1 patr•ón quien puede dirigír ia 1abor 

de un tercero, sin tomar en cuenta que 1a dirección de una 

empresa, 1a puede hacer un representante de1 patrón; única­

mente fa1tó agregar. a dicho concepto e1 aspecto económico, 

así ~o es~i~arnos, en.virtud a que sin capita1 no es poSib1e 

a1canzar· e1 caracter de patrón. 

Examinando e1 texto constituciona1, no encontra­

mos un concepto específico de patrón, pero a partir de 1a 

fracción XII de1 art!cu.lo 123 apartado "A" en diferentes 1.i, 

neas se menciona esta importante figura 1abora1; uti1izando 

indistintamente términoS como e1 de patrón o patrono. 

En 1a 1ey 1abora1 de 1931, se reSu1ó e1 concepto 

de patrón en e1 numera1 4°, que estab1ec!a: "patr6n es toda 

persona física o j·u~ídica que emp1ea e1 servicio de otra en 

virtud de un contrato de trabajo"< 9 l. 

Creemos que este concepto estaba en~ocado desde 

un punto de vista contractua1ista porque contemp1aba para 

su existencia 1a presencia indispensab1e de un contrato de 

trabajo 1o que a nuestro juicio 1imitaba 1a f~gura de1 pa­

tr6n en a1g~nos campos de1 trabajo. 

(9) DE LA CUEVA, Mario. E1 !-:uevo Derecho Mexicano de1 Traba­
·..i!:!· Tomo I. Op. cit. p. 159. 



11 

La nueva 1ey estab1eció e1 concepto patrón en e1 

numera1 10 que 1o define cOmo: "Patrón es 1a persona física 

o jur!dica que uti1iza 1os servicios de uno o varios traba­

jadores•. 

3.- EMPRESA Y ESTABLECIMIENTO. 

De acuerdo.con e1 diccionario encic1opédico La­

rousse, empresa es e1 ~sfuerzo grande rea1izado por a1guien 

para 1ograr a1go, y empresario es 1a persona que exp1ota 

una empresa. 

Para 1ograr a1go e1 empresario necesitará además 

de su empresa 1a cc1aboración de uno o más trabajadores y 

de esta forma 11egará a ser 1a persona que exp1ota a una. em 
presa. 

La pa1abra empresa desde e1 punto de vista de1 

derecño de1 trabajo es re1ativamente nueva, comenzó a uti1~ 

zarse después de que desa~areció e1 ta11er artesana1, a1 po 

nerse en práctica nuevas ~cr~as de produccié~ uti1izando 

1cs empresarios nuevas máquinas y técnicas así como nuevas 

fuente& de energía, comenzando con 1a fuerza_de1 vapor o 

1cs proCuctcs derivados de1 petró1eo y 1a·e1ectricidad a 

partir de 1a revo1ución industria1 surgida en Ing1aterra en 

1a segu~da mitad de1 si~1o XIX pasando 

pees, a Estados Cnidcs hasta que 11eqó 

otroa paises euro­

México. 
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La Constitución Po1ítica de México no contemp1a 

e1 concepto empresa pero eñ e1 títu1o sexto, e1-artícu1o 

123 se menciona en diversos momentos esta importante figura, 

principa1m~nte en 1as fracciones IX, incisos d, e, f, XII 

primer párrafo, asíºcomo en 1as fracciones XIII y XIV. 

L·a Ley Federa1 de1 Trabajo de 1931, no conceptua-

1izó e1 término empresa, pero 1a uti1izó indirectamente en 

todas 1as instituciones de derecho co1ectivo, por ejemp1o 

en e1-artícu1o 46 de dicha 1ey, se exigía que en 1os contra­

tos co1ectivos debían sena1arse 1a o 1as empresas a 1as que 

se ap1icara dicho contrato. 

La 1ey nueva de 1970 por su parte definió e1 con-

cepto de empresa en e1 artícu1o 16 en donde se estab1ece 

"para 1os efectos de 1as normas de trabajo se entiende por 

empr~sa 1a unidad econó~ica de producción de bienes y serv~ 

cios". 

Nosotros entenCernos por empresa a 1a fábrica un~· 

dad económica en donde se p:oducen bienes servicios, con· 

e1 objeto de obtener un ~eneficio eccnómico para e1 empres~ 

rio y sus trabajador~s. 

Estab1ecimiento desde e1 punto de vista de 1as 1~ 

yes de trabajo es distin~o de1 concepto de empresa, de acue~ 

do con 1as de~iniciones que sobre e11cs expresa Pau1 Durand, 
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autor citado por Mario de 1a ~ueva: •La empresa es 1a uni­

dad econ6mica de producción·. E1 estab1ecimiento es 1a uni­

dad técnica de producción•< 10 >. 

Entendemos por unidad económica e1 1ugar,•1oca1 o 

inmueb1e en donde se encuentra 1a p1anta de producción, y 

por unidad t&cnica, e1 1ugar, 1oca1 o estab1ecimiento en 

donde se expenden o distribuyen 1os bienes o servicios ya 

e1aborados. 

En otras pa1abras, empresa es e1 1ugar donde se 

rea1izan 1as ~ina1idades de1 empresario con todos sus e1e­

mentos, es decir, e1 persona1 necesario, 1a materia prima, 

1a maquinaria y herramientas y 1os bie~es o servicios Ya 
e1aboraeos. E1 estab1ecimiento es e1 1ugar donde encontramos 

ya e1aborados 1os bienes o servicios 1istos para su distri-· 

bución y así contribuir a 1os fines de 1a empresa. 

La 1ey de 1970 se~~1ó 1a definición de estab1eci­

miento en e1 nu:nera1 16- se$u:lda parte en donde se estab1e­

ció "y por esta.b1ecimien~g{:{~~~ .. ~~~~idad. técnica c;ue corno sucu~ 
sa1, agencia u otra forrn~_~r~·~~~jante, sea parte ir¿-cegra:lte y 

contribuya a 1a rea1j.zac.i.ón de .l.os fines de 1a e:n?resa" 

{10)Cfr. DE LA CCEVA, Mario. Nuevo Derecho Mexicano de1 Tra­
bajo. Tomo i. Ob. cit. p. 169. 
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4.- LA RELACION DE TRABAJO. 

Existen infinidad de formas para constituir una 

re1ación de trabajo y de ah! su dificu1tad para definir1~­

Por ta1es consideraciones sena1aremos que: 1a re1ación de 

trabajo nace entre e1 trabajador y e1 patrón, desde e1 mo­

mento de 1a p~estación de1 servicio requerido por e1 otro, 

es decir, uno acepta prestar e1 servicio requerido por e1 

otro, e1 patrón requiere y e1 trabajador acepta rea1izar e1 

servicio, pudiendo o no estab1ecerse 1as condiciones en un 

c~ntrato de trabajo. 

Para e1 maestro José Oáva1os: "Es suficiente con 

que se de 1a prestación de1 trabajo persona1 subordinado p~ 

raque exista 1a re1ación de trabajo"<11 l. 

Posteriormente a 1a apa~~~i6n de 1a re1ación de 

trabajo, serán ap1.i.cab1Eis 1as. ·~;;;n·as,·.'P~otectoras del. dere­
' '.-:C:~: .. -.• i;:_1_i>"A~;/.«: .. :1f::{f.':;··.··-; 

cho de1 trabajo contenidas-; ári·-'·.la'.::·1~~.~~e 1a mater.i.a, sin ce!!, 

tar .la vo.luntad de 1as ¡:ia;t~'~ :;:SU.jet:ás. a 1a relación 1abura.l • 
. '~-:_: . . 

. :1.; 

Si record~rnos .Q-U~- .~~-~,-de 1as características de.l 

derecho de1 trabajo es su carácter protector de 1a el.ase trA 

baja.dora, e11o nos c.b1iga a precisar que no es necesaria ia 

vol.untad de .las partes de .la rel.ac.i.ón 1abora1 para recibir 

(11) OAVALOS, Jesé. Oerecho del. Trabajo. Op. cit. p. 105. 
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exista 1a subordinación. 
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Brise~o Ruiz por su parte afirm~ que 1a re1ación 

de trabajo: ~es una institución jurídica constituida por un 

conjunto de reg1as impuestas por e1 Estado que forman unid~ 

des. Las partes so1o tienen eventua1mente 1a fa~u1tad de 

prestar su adhesi6n; después de hacer1o, su vo1untad resu1-

ta intracendente y 1os efectos de 1a institució~ se produ­

cen de manera automática•< 12 >. 

Euquerio Guerrero Por su parte afirma: "La re1a­

ción de trabajo se inicia con e1 contrato de trabajo, e1 

cua1 puede ser individua1 o sea entre uri so1o patrón y un 

so1o trabajador, o regu1ar 1a situación de un patrón o un 

conjunto de patrones y uno o varios conjuntos de trabajado­

res ~omand~ este eL ncrnbre de contrato co1ectiyo"<i 3 >. 

En la primera concepción doctrina1 se estab1ece un 

víncu1o trabajo-prestación subordinada suficiente para que 

nazca la relación de tra~ajo, la segunda contempla la re1a­

ción de trabajo desde el punto de vista lega1 re9u1ada p~r 

e1 Estado, en donde las partes forman 1a re1ación y en su m~ 

mento tienen ~ce mostrar su ccnformidad. una vez aceptadas 

(12) BRISE~O Rurz. Alber~o- Cb. cit •• p. 116. 

(13) GUER~ERO, Euquerio. Manual del Derecho de1 Trabajo. 16° 
ed., Porrúa, México, 1989. p. 19. 
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1as condiciones como 1o se~ala e1 autor, 1a re1ación esta-

rá reconocida por la ley áe la materia y la voluntad del 

trabajador será intrascendente. 

La última concepción doctrinal establece la re1a­

ci6n laboral de_sde un punto de vista de un contrato de tr~ 

bajo individual.o colectivo, y sin la existencia de los 

mismos no es posible según el autor se establezca la rela­

ción de trabajo. 

La ley laboral de 1931, contemplaba las definicio­

nes de acuerdo a la época, se observaba en ella cierta te~ 

dencia por considerar la relación trabajador patrono como 

un contrato, de tal forma su articulo 17 establecía: "Con-

trato individual de trabajo es aquel en virtud del cual 

una persona se obliga a prestar a otra, bajo su dirección 

y dependencia, un servicio persona1 mediante una retribu-
(l.4) 

ción convenida" 

La 1ey de 1931 conceptua1izaba 1a re1ación 1abora1 

unicamente desde e1 pur.to de vista contractua1, de ta1 mo­

do, si tomamos en cuenta que en a~~e1 tiempo la pob1ación 

se dedicaba a 1as 1abo:es de1 campo o a1 comercio en pe~u~ 

Ba esea1a, 1as normas ~ue regu1aban 1as re1aciones de tra­

bajo en dicha 1ey, contenían una 1aguna, a1 no regu1ar 1as 

(14) DE LA CUEVA; Mario. E1 Nuevo Derecho Mexica~o de1 Tra­
ba1o. Tomo I. Ob. cit. p. 193. 
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re1aciones de trabajo sin contrato, virtud de su inne9a-

b1e existencia principal.mente entre e1 patr6n y ei· pe6n, e1 

mediero con e1 propietario de 1a tierra o en e1 ta11er arts 

sana1 entre e1 aprendiz y e1 maestro. 

En una sociedad m~s evo1ucionada y con necesida­

des m~s apremiantes por reso1ver para e1 trabajado~, 1a nu~ 

va Ley Federa1 de1 Trabajo uti1iz6 un nuevo criterio, ade­

cuado a 1as necesidades exigidas por 1os trabajadores, aba.!l 

don6 1a corriente en donde p1asmaba un consentimiento d~ 

pendiente de 1a existencia de un contrato de trabajo. 

En 1a exposici6n de motivos de 1a 1ey de 1970, se. 

reconoce como 1a doctrina y 1a jurisprudencia no estAn de 

acuerdo con 1a natura1eza de 1a re1aci6n de trabajo entre 

e1 trabajador y e1 patr6n, 1as discrepancias entre 1a teor~a 

tradiciona1ista y 1as teor~as modernas consisten en que, en 

1a primera se refieren a que 1as re1aciones de trabajo entre 

trabajador y patr6n so1o pueden rea1izarse mediante un acue~ 

do de vo1untades, por 1o que ástas so1o pueden confisurarse 

como un contrato. 

Las teor~as modernas por su parte, 11e9an a 1a coa 

c1usi6n de que 1a re1ac~en Ce ~rabajo es una fisura distin­

ta de1 contrato, ya que si está contemp1ada como un contra­

to, tendr4 por objeto e1 interca:nbio de prestaciones, y si 

no es as~, 1os sostenedores de 1a corriente modernista seña-
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1an que 1a re1aci6n de trabaj? tiene corno fina1idad garan­

tizar 1a vida y 1a sa1ud d~1 trabajador y un nive1 de vida 

decoroso, siendo suficiente para e11o 1a prestaci6n de1 tr~ 

bajo. 

La 1ey de 1970 estab1ece e1 concepto de re1aci6n 

de trabajo en e1 nwnera1 20 en donde se estab1ece: •se en­

tiende por re1aci6n de trabajo, cua1quiera que sea e1 acto 

que 1e.de origen, 1a prestaci6n de un trabajo subordinado a 

una persona, mediante e1 pago de un sa1ario•. 

Conformes con esta definici6n hecha en 1a 1ey, e~­

tendemos e1 enunciado "cua1quiera que sea e1 acto que 1e 

de origen•, que puede ser un acto t&cito, verba1, escrito e 

inhibir un acto vio1ento. 

5.- CONTRATO DE TRABAJO. 

La pa1abra contrato proviene de1 1at~n contractus, 

que se deriva de1 verbo 1atino contrahere que significa reu­

nir, 1osrar o concretar. 

Las diversas asce?ciones de 1a expresi6n contrato, 

nos i=?iden extendernos Cemasiado en su estudio, principa1-

mente en e1 que se conte~pla en e1 Derecho Civi1, por 1o 

que por econo~!a y espacio no ex~~i~aremos e1 enfoque de1 

contrato, desde e1 punto de vista doctrina1 y s! e1 1ega1, 
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tanto en este cap~tu1o como en e1 referente a1 marco jur~di 

co, tanto como contrato individua1 de trabajo como e1 con­

trato co1ectivo de trabajo ademas de 1a figura de1 sindica­

to. 

En ta1es consideraciones so1o agregaremos que 1a 

expresi6n contrato tiene dentro de 1a pr&ctica jur~dica di­

versas interpretaciones: Pueden ser corno un acto jur~dico, 

tambi~n 1o puede ser como norma individua1izadora o como d.e_ 

cumento en e1 cua1 se contienen 1os acuerdos y c1Susu1as 

convenidas por 1as partes, que crean o transmiten derechos 

y ob1igacionés, ~sto G1timo dentro de 1a materia de1 dere­

cho civi1. 

E1 contrato como figura de1 derecho de1 trabajo, 

est& contemplado en 1a 1ey vigente de 1970, en tres tipos 

de contrato: ei individua1, ei co1ect~vo y ei contrato 1ey. 

5.1. CONTRATO Ih-OIVIDUAL.OE TRABAJO. 

E1 art~cu1o 20 de 1a 1ey vigente 10 define como: 

"cua1quiera ~ue su forma o denominaci6n, es aque1 por 

virtud de1 cua1 una ?ersona se ob1iga a prestar a otra un 

trabajo persona1 subordinado mediante e1 pago de un sa1ario". 

Desde este punto de vista, de conformidad con 1o 

estab1ecido en e1 segundo pSrrafo de1 art~cu1o 20 de1 esta-



20 

tuto 1abora1 vigente, en e1 contrato individua1 de trabajo, 

e1 consentimiento se preseñta en tres moda1idades: escrito, 

verba.l. y tacito. 

Por 1o que respecta a 1a ob1igatoriedad en e.l. ewn­

p.l.imiento de.l. contrato de trabajO por parte de1 trabajador, 

e.l. art~cu1o 5º constituciona.l. establece:-•Ei contrato de 

trabajo so.l.o obligar& a prestar e1 servicio convenido por 

e.l. tiempo que fije 1a ley, sin poder exceder de un año en 

perjuicio de.l. trabajador, y no podr~ extenderse, en ningGn 

caso, a 1a renuncia, p~rdida_o menoscabo de cualquiera de 

los derechos po1~tic0s o civi1es•. 

Como se puede apreciar, e.l. contrato individua.l. a 

que se refiere e1 art~culo constituciona.l., es escrito, en 

e.l. siguiente p&rrafo refiri~ndose nuevamente a1 contrato e~ 

crito, sentencia: "La fa1ta de cump1imiento de dichos con­

tratos por 1o que respecta a1 trabajador, so1o ob1igarS a 

~sta a 1a correspondiente responsabi1idad civi1, sin que en 

ningGn caso ?Ueda hacerse coaeci6n sobre su persona .. -

?or 1o que respecta a 1as ~orma1idades de1 contra-

to de trabajo que estab1ecen las 1eyes de. trabajo o de 1a ~ 

xigencia de 1a re1aci6n la~ora1, e1 ·art~cu1o 21 estab1ece: 

"Se presU.-:1en 1a existencia r!e1 c:o~trato y de 1a re1acicSn c:!e 

trabajo entre e1 que presta e1 trabajo persona1 y e1 que 1o 

recibe .. _ 
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Otros art~cu1os que regu1an 1as forrna1idades de1 contrato 

de trabajo, son 1os numera1es 24 y 25 de 1a 1ey vigente. En 

e1 art~cu1o 2•, se estipu1an condiciones de trabajo que de­

bera.n constar por escrito, siempre que no existan contratos 

co1ectivos ap1icab1es de dichas condiciones de trabajo, en 

e1 mismo art~eu1o que se estab1eee que deberSn hacerse dos 

ejemp1ares de 1os cua1es, uno ~uedara en poder de cada par­

te. 

E1 art!cu1o 25 numera 1as principa1es condiciones 

de trabajo que deba contener e1 contrato de trabajo, como 

por ejemp1o: nombres, naciona1idad, sexo, estado eivi1 y d~ 

mici1io de1 trabajador y patr6n, 1a duraei6n de 1a re1aei6n 

1abora1, si es por obra o tiempo determinado o indetermina­

do; duraci6n de 1a jornada de trabajo, etc. 

Las 1eyes de trabajo en M~xico, exigen 1a ob1iga­

ci6n de estab1ecer en 1os contratos de trabajo por escrito, 

1as condiciones de trabajo, si dicha forma1idad no se cu:n­

p1e, 1a fa1ta serS imputab1e a1 patrOn, de conformidad con 

1o estab1ecido en e1 artlcu1o 26 de 1a 1ey 1abora1 vigente 

que estab1ece: ••La fa1ta de1 escrito a que se refieren 1os 

art.!cu1os 24 y 25, no priva a1 trabajador de 1os derechos 

c;ue derivan de l.as normas de trabajo y de 1os ser'\·icios pre~ 

tados, pues se imputara a1 patr6n 1a fa1ta de esa forma1i­

dad"'. 
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5.2. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

Esta figura sobrepasa a1 contrato individua1 de 

trabajo, ya que 1os derechos de una co1ectividad de trabaja­

dores, su interEs y beneficio 1a reciben todos 1os trabaja­

dores en com1ln. 

E1 contrato co1eetivo de trabajo surgi6 casi para 

terminar e1 sig1o XIX, fue e1 resu1tado de 1as 1uchas obre­

ras de 1os trabajadores en Eur~pa y Estados Unidos de AmEr~ 

ca, a1 agruparse en sindicatos, siendo con 1as negociacio­

nes de estos en donde comienza a adquirir 1a natura1eza q?e 

actua1mente· tiene. 

El: contrato co1ectivo de trabajo en Mi§xico, fue 

creado con caracter~sticas propias, es decir, se 1e impri­

rni6 se11o propio, e1 que se present6 en 1as 1uehas obre­

ras de 1906 en R~o B1anco, Vera.cruz, y 1907 en Cananea, So­

nora y otras acciones de 1a c1ase trabajadora quedaron p1a~ 

rnaCas mSs tarde en 1a Constituci6n de 1917. 

En este tipo de contrato, se reconoce e1 principio 

de 1a 1ucha Ce ciases, entre e1 trabajo y e1 capita1, part.!. 

cipan direeta..~ente 1os trabajadores y 1os patrones en su e-

1aboraci6n, en virtud Ce1 pape1 que desempeñan en toda re1~ 

ci6n de trabajo y representa e1 eho~ue diario entre estas 

partes hasta que surgi6 e1 contrato co1ectivo de trabajo, 
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como una tregua entre e1 trabajador y e1 patr6n a traves 

de1 cua1 se reconocen derechos y ob1igaciones por a.ml:>as pa.;: 

tes, hasta que 1as ob1igaciones y derechos de1 trabajador, 

son rebasados por nuevas exigencias por parte de1 patr6n. 

La Ley Federa1 de1 Trabajo vigente 1o define como: 

•ei convenio entre uno o varios sindicatos de trabajadores y 

uno o varios patrones, o o varios sindicatos de patrones, 

con objeto de estab1ecer 1as condiciones segün 1as cua1es d~ 

be prestarse e1 trabajo en una o m4s empresas o estab1eci-

mientes" • 

. De conformidad a este orden de ideas, entendemos 

que 1a persona mora1 encargada de firmar un contrato co1ec-

t~vo de trabajo, es 1a instituci6n 11amada sindicato. 

En cuanto a 1a forma de como se debe ce1ebrar e1 

contrato co1ectivo de trabajo, &ste se ce1ebrar4 por escrito 

y por trip1icado para 1os efectos de registro y consu1ta ba-

jo pena de inexistencia si no es ce1ebrado de esta manera. 

La duraci6n de1 mismo es de dos añcs genera1rnente, existien-

do 1a posibi1idad de ce1ebrarse por tiempo indefinido u obra 

determinada, cuando su natura1eza as~ 1o re~uiera. 

Se entiende ~ue en 1a firma de 1os contratos co1ec­

tivos de trabajo intervienen 1os sindicatos obreros, 1os pa­

trones o empresarios o sindicatos patrona1es y en 1os mismos 
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no deber& admitirse ninguna estipu1aci6n inferior ~ 1as es­

t~Q1ecidas en e1 articu1o 123 constituciona1, Ley Federa1 

de1 Trabajo, constwnbre 1abora1 o Jurisprudencia que benefl:, 

cie a1 trab&jador. 

E1 contrato co1ectivo de trabajo puede ce1ebrarse 

para una o varias empresas o estab1ecimientos, si 1a empre­

sa o estab1eci.miento cierra, se fusiona o desaparece, dar~a 

1ugar a que 1os trabajadores fueran bur1ados, para evitar 

ro.anterior se estab1eci6 1a siguiente figura: 

5.3. EL CONTRATO LEY. 

Este tipo de contrato se extiende autom&ticamente 

y fonna autoritaria a todas 1as empresas de una rama de 

1a industria, a1 respecto e1 art!cu1o 404 de nuestra 1egis-

1aci6n de1 trabajo estab1ece: "Contrato 1ey es e1 convenio 

ce1ebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y 

unoo varios patrones o varios sindicatos de patronesr con o~ 

jeto de estab1ece~ 1as condiciones segGn 1as cuales debe pr~ 

sentarse e1 trabajo en una rama determinada de la industria 

y dee1arada o~1igatoria en una o varias entidades federati-

vas, en una o varias zonas ecen6~icasr o e~ todo e1 territo-

rio naciona1". 

Con~orme a ta1 de~inici6n e1 contrato 1ey es nor:na 

ob1igatoria para tocas las empresas y estab1eeimientos que 
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funcionan a1 momento de 1a ce~ebraci6n, inc1uyendo a 1as 

qUe pud~eran crearse en e1 futuro. En e1 contrato 1ey apar~ 

ce 1a natura1eza aut6noma de1 derecho subjetivo, y ningÜna 

empresa puede estab1ecer condiciones de trabajo inferiores, 

y si 1o hace, 1os trabajadores pueden inconformarse y rec1~ 

mar e1 cump1imiento de1 contrato 1ey, derecho a1 cua1 tam­

biEn pueden recurrir 1os empresarios, cuando un contrato 

1ey 1esione sus intereses. 

La ap1icaci6n de1 contrato 1ey se encuentra en dos 

campos distintos de va1idez. 

- En una entidad federativa o zona econ6mica de e11a en su · 

creaci6n. En su ap1icaci6n participan so1amente 1as auto­

ridades de dicha entidad. 

- En donde actúan 1as au~oridades federa1es, si e1 contrato 

se refiere a materia Federa1, si se trata de una industria 

estab1ecida en dos o m~s entidades federativas o en zona 

econ6mica que abarque dos o más de e11as o en todo e1 te­

rritorio naciona1. 

La 1ey 1abora1 vigente seña1a que para 1a ce1ebra­

ci6n de un contrato 1ey Ceber~ ser a ?etici6n de 1os sindic~ 

tos, para gue tenga va1iCez 1a so1icitud de1 contrato 1ey, 

e1 sindicato deberS tener 1a representaci6n de 1as dos ter­

ceras partes de 1os trabajadores que ?ertenecen a una dete.!: 
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minada rama de 1a industria e~ una o varias Entida~es Fede­

rativas o en una o mas zonas econ6micas o todo e1 territo­

rio naciona1, 1a so1icitud de un contrato 1ey debe cump1ir 

con determinados requisitos de forma que se encuentran con­

temp1ados en 1a Ley Federa1 de1 Trabajo, como son de1 406 

a1 421, por ejemp1o: quienes so1icitan e1 contrato 1ey, an­

ta quien se formu1a 1a so1icitud y especia1mente e1 conten..! 

do de1 ·contrato 1ey. 

E1 art~cu1o 413 estab1ece que en e1 contrato 1ey 

podr&n estab1ecerse 1as c1Susu1as de admisi6n y exc1usi6n 

previstas en e1 numera1 395, con 1a excepci6n de que éstas 

no podr&n ap1icarse a 1os trabajadores que no forTiien parte 

de1 sindicato, y que ya presten sus servicios en 1a empresa 

o estab1ecimiento con anterioridad a 1a fecha en que e1 si!! 

dicato so1icit6 1a ce1ebraci6n o revisi6n de1 contrato. 

6 .. - SINDICATO .. 

La pa1abra sindicato proviene de1 vocab1o griego 

S~ndicus ~ue significa justicia comunitaria .. "De acuerdo con 

e1 anterior significado, dicha expresi6n se deriva a su vez 

de1 vocab1o 1atino Syndicus, que significaba a 1a persona e!! 

cargada de representar 1os intereses de un grupo de indivi­

duos" (l.S) .. 

(15) DE BUEN L., X6stor. Derecho de1 Trabajo. Torno II, Po­
rrea, M~xico, p .. 593 .. 
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Para Gui11exmo Cabane1las sindicato es: •toda u­

ni6n 1ibre de personas que ejercen 1a misma profesi6n u of,!. 

cío, o profesiones y oficios conexos, que c.onstituyen con 

car&cter permanente con e1 objeto de defender 1os intereses 

profesiona1es de sus integrantes o para mejorar sus condi­

ciones econ6mieas y socia1es•< 16 >. 

Otro autor de la doctrina extranjera, siguiendo 

los mismos senderos del anterior, Eugenio P~rez Botija, a­

firma en su definici6n de sindicato que, ~ste es: •como una 

asociaci6n de tendencia institucional que reune a las pers.E, 

nas de un mismo oficio para la defe~sa de sus intereses pr.E_ 

fesiona1es"(l 7 J. 

Podemos apreciar en la definici6n de cada autor de 

la doctrina extranjera que, utilizaron vocab1os semejantes, 

como por ejemp1o: 1a defensa de 1os intereses profesiona1es 

de sus inte9rantes, es decir, 1os intereses de 1a c1ase tr~ 

bajadora, 1o que consideramos es comprensib1e para tratar 

de dar un concepto adec~ado de sindicato en e1 presente tr~ 

bajo. 

En 1a doctrina rnexicana existen diversos conceptos 

de1 t~rmino sindicato, Xario de 1a Cueva por ejerr.p1o nos d~ 

(16) CABANELLAS, Gui11ermo. Oerecno Sindica1 y Cor~orativo. 
Bib1io9r&ficas Omeba, Buenos Aires, 1959, p. 385. 

(17) PEREZ BOTIJA, Eugenio. Curso de Derecho de1 Trabaio. T2 
mo II, 4a. ed., Tecnos, Madrid, 1969, p. 376. 
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ce: "E1 sindicato es 1a expresi6n de 1a unidad de ~omunid~ 

des obreras y de su decisi6n de 1uchar por una ap1icaci6n 

cada vez mSs amp1ia de 1a justicia socia1 a 1a condici6n de 

1a prestaci6n de servicios y por 1a creaci6n de una socie-

dad futura en 1a que e1 trabajo sea e1 va1or supremo y 1a 

base de 1a estructura ~o1~tica y jur~dica•< 18 >. 

N~stor de Buen por su parte define a 1a institu-,. 
ci6n sindiCato como: •persona• social.:: 1ibremente consituida 

por trabajadores o por patrones, para 1a defensa de su·s in­

tereses de c1ase•< 19 >. 

De los conceptos descritos de 1a doctrina extranj~ 

ra en concordancia con la mayor~a de les autores mexicanos, 

podemos afirmar que ambas corrientes est~n de acuerdo de 

que e1 sindicato es una instituci6n que fue creada por y p~ 

ra 1a c1ase trabajadora. 

La figura de1 sindicato est4 contemp1ada en nues­

tro mSximo ordenamiento jur~dico en su art~cu1o 123 fracci6n 

XV:C su apartado "A" en donde se estab1ece: ''Tanto 1os o­

breros corno 1os empresarios tendr4n derecho para coa1i9arse 

en defensa de sus respectivos intereses, formando sindica-

tos, asociaciones profesiona1es, etc.". 

(18) DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano de1 Trabajo. Tomo 
I:C. Sa. ed., Porrea, M~xico, 1989. p. 263. 

(19) DE BUEN L., N~stor. Ob. cit. Tomo IZ, p. 599. 
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Se entiende que 1a fracci6n XVI de1 art~cu1o 123 

constitueiona1 apartado •A•, no estab1ece 1a definici6n de 

sindicato, pero como·podr& advertirse admite su creaci6n y 

principa1mente e1 fin para que puedan crearse. La Constitu-

ci6n permite 1a existencia de dichas organizaciones como un 

derecho que tienen tanto 1os trabajadores, como 1a c1ase ª!!! 

presaria1 con 1a fina1idad de que ambas partes puedan coa1.!, 

garse y as~ defender sus respectivos intereses. 

La Ley Federa1 de1 Trabajo de 1931, contemp1aba la 

definici6n de sindicato en el nwnera1 232, en donde se est~ 

b1ec~a: •sindicato es la asociaci6n de trabajadores o patr2 

nes de una misma profesi6n, oficio o especialidad, o de pr2 

fesiones, oficios o especialidades simi1ares o conexos, 

constituidos para e1 estudio, mejoramiento y defensa de sus 

intereses comunes". 

La 1ey vigente eontemp1a 1a definici6n de sindica-

to en e1 numera1 356 gue estab1ece: "Sindicato es 1a asoci~ 

ci6n Ce tra~ajadores o patrones, consit~ida para e1 estudio, 

mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses". 

La definici6n que hace 1a-1ey 1abora1 actua1 po-

dr!a interpretarse como si se permitiera esta~1ecer dos ti­

pos de sindicato, uno ?ara 1os trabajadores y otro para 1os 

patrones, 1o que no es as!, 1a exp1icaci6n 1a encontramos 

en 1a doctrina en don~e se advierte que, dentro de1 derecho 



30 

co1ectivo de1 trabajo, 1a agrupaci6n sindica1 fue ~urgiendo 

paso a paso, su eficacia fue super&ndose d~a a d~a de acue,;: 

do a 1as necesidades de 1a c1ase trabajadora, como es de s_!! 

ponerse todos 1os avances 1ogrados estaban estrechamente r~ 

1acionados con los empresarios o patrones, con e1 tiempo e1 

1egis1ador por un sentido de equidad otorg6 e1 mismo dere­

cho a 1os patrones para as~ emp1ear a la ley el principio 

de igualdad. 

La definici6n contenida en el art~culo 356, comprende los 

mismos derechos de asociaci6n para trabajadores y patrones, 

sin importar que la instituci6n llamada sindicato haya su~­

gido dentro y para las necesidades de la clase trabajadora. 

Creernos que el contenido del Art~culo 356 fue for­

mulado por e1 1egis1ador, en base a la garant~a de 1ibertad 

de asociaci6n profesiona1 contenida en 1a ~racci6n XVI de1 

art~cu1o 123 Constituciona1 apartado "A". 



HISTORXA DEL SXNDICALXSMO EN MEXXCO. 

En este cap~tu1o comenzaremos por estudiar breve­

mente 1a historia de1 sindica1ismo en M€xico a partir de 1a 

dictadura porfirista, as~ como tambi€n 1a historia de 1a 

c1gusu1a de exC1usi6n por separaci6n y su inc1usi6n en 1os 

contratos co1ectivoS de trabajo en_ nuestro pa~s, su estudio 

es de gran importancia en virtud de que a1 conocer 1a hist2 

ria de 1a c1Ausu1a de exC1uSi6n como de1 sindica1ismo, com-

prenderemos su origen, causas y motivos que propiciaron su 

estab1ecimiento en 1os contratos de trabajo de conformidad 

con 1as autoridades y 1eyes de trabajo. 

2.1. LA DICTADURA PORFXRXSTA. 

Corno antecedente de 1a 1ucha armada revo1ucionaria 

de 1910, encontramos dos irr.portantes eonf1ictos obreros: La 

huelga Ce Cananea en 1906, cuyas principa1~s- exigencias de 

::d:~::e e:r::::::::" n:::::c:::0::~,~~1!~~g~f:~r:u::s p:::::~ 
do por obreros norteamericanos espec'iaiiZaC.os y c¡ue 1os trl!, 

bajadores mexicanos hab!an apren~i~o 'a desempeñar sin e1 r~ 

conocimiento econ6mico respectivo; ~tres privi1egios otorg~ 

dos a trabajadores extranjeros por 1a empresa. 
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Esta hue1ga fue reprimida vio1entamente p~r 1as a~ 

toridades mexicanas con p1eno conocimiento de1 Genera1 Por­

firio D~az, a quien no i..mport6 1a_suerte de 1os obreros me­

xicanos pero eso si, ·pregonando su deseo de industria1izar 

ai pa~s a1 costo que fuera. 

Otro importante conf1icto obrero fue e1 ocurrido 

entre 1os trabajadores de 1a industria texti1, e1 de 1os 

obreros de Pueb1a en 1907, despu~s de penosos incidentes r~ 

currieron a 1a hue19a, con e1 prop6sito de obtener un reg1~ 

mento de trabajo en su f~brica, en atenci6n de que 1as con­

diciones de trabajo en e1 desempeño de sus actividades ca-

rec~an de dignidad a1 recibir un trato injusto y un horario 

excesivo de 1abores. 

La hue1ga fracas6 porque 1os empresarios organiza­

ron un paro argumentando una supuesta crisis econ6mica en 

sus f5bricas. E1 Presidente D~az fue invitado a mediar como 

~rbitro en e1 conf1icto por parte de 1os obreros de 1a in­

dustria texti1, pero ~ste no 1os apoy6 como• esperaban y dán 

do1es 1a espa1da estuvo de acuerdo con 1os argumentos de 

1os empresarios y 1es prohibi6 Gnicamente a estos emp1ear 

en e1 trabajo a niños menores de siete años. 

La dictadura porfirista se caracteriz6 por compren 

der un 1argo periodo de tiempo en e1 poder, Gnicamente int1! 

rrumpido en un periodo presidencia1 que ocup6 su compadre 
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Manue1 Gonz&1ez, pero como sabemos dicha dictadura .. dur6 ca­

si treinta años, durante e1 tiempo que e1 Genera1 D~az dur6 

en e1 poder, gobern6 a1 pa~s con mano dura sin importar e1 

perjuicio que causar& a 1os trabajadores, y si bien e1 pa~s 

a1canz6 una etapa de estabi1idad po1~tica y econ6mica, ~sta 

resu1t6 gracias a1 sacrificio de 1as ciases mSs desprotegi-

das. 

Como ya se mencion6, 1o criticab1e de1 gobierno 

de1 Genera1 D~az fue e1 injusto trato recibido por 1os obr!!, 

ros y campesinos de 1os empresarios y patrones con conoci­

miento de1· Presidente, con e1. prop6sito de mantener a1 pa.!,s 

en ca1ma a toda costa. 

Con e1 tiempo este trato preferencia1 recibido por 

1os empresarios gener6 un enriquecimiento desigua1 de unos 

cuantos y 1a extremada pobreza de 1a mayor parte de 1a po­

b1aci6n, compuesta en gran pa~te_por trabajadores de 1a in­

dustria minera y texti1 de 1a:repCb1ica mexicana. 

A pesar de 1as advers~Cades 1a c1ase trabajadora 
. .--_;.·_ :.', 

mostraba d!a a d!a su incon_:for?nic~d-; haciendo sin saber e1 

cami:::.o a1 derecho sociar, U:'l' caJT.b:io c¡ue no se hab!a abierto 

en nin9Cn 1ugar de1 mundo a1 comenzar e1 sig1o XX. 

La sitcaci6n 1abora1 en ~~xico empeor6 durante 1os 

años 1908-1909, principa1mente en e1 aspecto econ6mico que 
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afect6 a 1as c1asea m&s despr~tegidas, dando 1uga~_ a 1as 

protestas de distintos grupoS de descontentos e impacientes 

que con suficientes argumentos se dedicaron a protestar de 

todo y por todo. 

E1 deterioro de 1a vida materia1 intensif ic6 e1 

disgusto socia1, "ya tan a1borotado desde antes por 1os errB_ 

res de gobierno de1 Genera1 D~az. Por estas razones e1 pa~s 

se encontraba ya preparado para exigir un cambio de gobier-

no a traves de una 1ucha revo1ucionaria. 

otro antecedente importante que di6 nacimiento a 

1a 1ucha armada revo1ucionaria en contra de1 Genera1 D~az 

fue, e1 Programa de1 Partido Libera1 Mexicano dado a cono-

cer e1 10 de ju1io de 1910 por Don Ricardo Flores Mag6n, e1 

programa ten~a un car&cter po1~tico, antiree1eccionista, 1~ 

bre pensador, anticlerica1, 1abora1 y agrario. 

Es decir, e1 programa condensaba 1a ideo1og~a de 1a 

revo1uci6n mexicana, contemp1aba una m~nima parte' de 1os pr_g, 

b1emas re1acionados a1 trabajo de aqu61 tiempo; en s~ cons­

tituye e1 primer antecedente de 1o que años mSs tarde com­

prenderá e1 art!cu1o 123 de 1a Constituci6n. 

E1 programa com?rend!a 52 puntos, en E1 se fij6 un 

apartado 11amado capita1 y trabajo, 1o comprend!a en concr.!!_ 

to 1os puntos 21 a1 33 que seña1aban 1os siguientes postu1~ 
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dos: 

Fijar 1a jornada de trabajo mSxima de ocho horas diarias; 

estab1ecer e1 sa1ario m~nimo de un peso en genera1, pu­

diendo ser mayor en determinadas regiones por vida carar 

~eg1amentar e1 trabajo dom~stico y a domici1io; 

- prohib~a e1 trabajo a menores de catorce años; 

- estab1ec~a 1a ob1igaci6n a1 empresario a estab1ecer medi-

das de segu'ridad e h.i9iene en 1as minas, fS.bricas • ta11eres, 

etc.; 

- dar 1os patrones rura1es a1ojamiento higi~nico cuando 1a 

natura1eza de1 servicio as~ 1o requiera. 

indemnizar en caso de accidente de trabajo; 

dec1arar nu1as 1as deudas de 1os trabajadores que tengan 

con sus amos. 

pagar e1 sa1ario efectivo; 

- no imponer mu1tas a 1os trabajadores; 

- no hacer1es descuentos en sus sa1arios; 

no pro1ongar e1 pago de1 sa1ario por mSs de una semana; 

no negar1e a1 trabajador ~ue se separa e1 pago de presta­

ciones ya.devengadas; 

- e1 seña1arniento de irnposici6n de penas severas y mu1tas a 

c:¡uienes contravengan estas disposiciones; 

suprimir 1as tiendas de raya; 

~estringir e1 nOmero de extranjeros en 1as empresas y ga­

. rañtizar c:¡ue~. en trabajos de 1a rnisma c1ase no se estab1e~ 

can condiciones mSs bajas para 1os naciona1es. 
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- 1a ob1igaci6n de1 descanso ~emana1. 

No hay duda que en 1a historia del.. sindica1ismo en 

MExico durante 1a dictadura porfirista, e1 programa de1 PaE. 

tido Libera1 Mexicano es e1 antecedente m&s significativo 

sobre 1os avances de 1as conquistas 1abora1es, en especia1 

si se toma en cuenta 1a dif~ci1 situaci6n de 1os obreros de 

aque1 entonces, es por e11o que 1os puntos 21 a1 33 signifi:. 

can e1 antecedente mSs :i..tnportante de 1o que posteriormente 

ser& e1 art~cu1o 123 de nuestra Constituci6n. 

2.2. CONQUISTAS OBRERAS HASTA LA CONSTITUCION DE 1917. 

Al.. triunfo Ce 1a revo1uci6n y Don Francisco ·x Mad,!!_ 

ro como Presidente, trat6 de mantener dentro de 1a corrien­

te democr~tica a sus adversarios, tarea dif~ci1 Ce 11evar, 

en tal.. virtud, e1abor6 un programa de gobierno que resu1t6 

moderado e insuficiente para unificar y satis~acer a sus 

partic?arios. 

Uno de 1os puntos rni!.s urgentes por reso1ver era 1a 

cuesti6n socia1, si no se reso1v~a Madero quedar~a en una 

posici6n inc6moc!a a1 no curnp1ir 1as promesas que conten~a e1 

P1an de Sa~ Luis, y fu6 e1 no CU.l':\p1ir dichas promesas 1a 

principa1 causa de muchos 1evantaroien~os. De entre 1os m4s 

importantes encontra~os e1 Ce E~i1iano za~ata en e1 sur, 

caudi11o que con e1 P1an de Aya1a presion6 para q~e e1 90-
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bierno maderista diera so1uci6n a1 reparto de 1a ~ierra. o­

tro 1evantamiento fue e1 de Don Pascua1 crezco en e1 norte, 

quien por pacto de fecha 25 de marzo de 1912, propuso una 

serie de medidas que favorec~an a obreros y campesinos, en 

atenci6n de que· ?urante 1a revo1uci6n se destruyeron regio­

~es enteras de tierras ~e cu1tivo, hasta que su insurrec­

ci6n fue sofocada. 

Una vez e1iminado Madero, 1os gobiernos emanados 

de 1a revo1uci6n como por ejemp1o e1 de Don Pedro Lascuar~n 

con una duraci6n de cuarenta. y cinco minutos en e1 poder o 

e1 i1eg~timo de Don Victoria no Huerta, debido a 1a conti~ 

nuaci6n de 1a 1ucha revo1ucionaria, no se encontr6 so1uci6n 

a 1os prob1emas 1abora1es. 

Fue hasta con 1a proc1amaci6n de1 P1an de Guada1u­

pe de fecha 26 Ce marzo de ·1913, que desconoci6 a Victoriano 

Huerta., y una vez en e1' · pÓder Don Venustiano Carranza como 

Presidente intel7'in.o::.~Y.~-·~,~~~~r>J~·:Ee: Ce1 ej~rcito constitucio-

~~;:~~~O~~;=~f f J~ÍÍ~~~iií~~:=~'.=:::::~:~::;:= · 
.~·"•·' :':t:>>'"" 

Con fecha·12-de;c:!.i~:¡-ernbré ~ce ·191·4, e1 Presidente 

Don Venustiano Carranza as~eg6 _·.a1 ?1an Ce GUada1upe siete 

art~cu1os, &stos 1e dieron. un per~i1 .socia1 Ce1 ~ue carec~a, 
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dejando atr.Ss e.l car~cter po.l_.:S:tico que ya ten.:S:a. 

Entre 1as nuevas adiciones destac6 e.l art.:S:cu.lo se­

gundo, en donde 58 estab1eci6 que: Re.l jefe de la naci6n ex­

pedir~a y pondr.:S:a en vigor durante e.l tiempo que durara .la 

.lucha, todas .las 1eyes encaminadas a estab.lecer .la igua.ldad 

entre .los mexicanos, por ejemp.lo: .leyes agrarias que favore~ 

can .la form.aci6n de .la pequeña propiedad, diso.lviendo .los 1~ 

tifundios y restituyendo a .los pueb.los .las tierras de ~ue 

fueron injustamente privados; .leyes fisca.les encargadas de 

obtener un sistema equitativo de impuestos a .la propiedad 

ra.:S:z de1 minero y, en genera.l de .las c1ases pro1etarias; ~s­

tab.lecimiento de .la .libertad municipa.l como instituci6n con~ 

tituciona.l, bases para un nuevo sistema de or9anizaci6n de1 

poder judicia1 independiente de la federaci6n corno en la de 

los estados"< 20 >. 

Estas adiciones Centro de1 cauce democr&tico, m.S:s 

c1aras y precisas para atender 1a cuestión socia1 especia1-

mente 1a de 1os trabajadores, Venustiano carranza, por decr~ 

tos Ce 14 y 19 de septier.~re de 1916, convoc6 a los mexica-

nos para e1egir representantes para asistir a un Congreso 

Constituyente, e1 cua1 se encargar~a de p1asmar e~ 1a nueva 

Const;ituci6n l.os avances rn.S:s significativos en la materia Ce 

trabajo. 

(20) TENA RAMIREZ, Fe1ipe. Leves Func~rnentales Ce M~xíco 1908-
.!..2..!!..: '1Sa. ed., Porrtla, .México, p .. 736 .. 
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E1 1° de diciembre de. 1916, efectuadas y ca1ifica­

das 1as e1ecciones por e1 Co1egio E1ectora1, en un periodo 

de sesiones ce1ebradas en e1 Teatro Iturbide 1a ciudad de 

Quer~taro, despu~s de1 dis~urso inaugura1 de Don Venustiano 

Carranza, se present6 e1 proyecto de Constituci6n, proyecto 

que produjo desencanto en 1a mayor~a de 1os representantes, 

porque 1as reformas propuestas no eran seguras ni se consi­

deraban comp1etas. 

Esta insatisfacci6n produjo una suspensi6n de 1a 

Asamb1ea, sa1varon e1 momento Heriberto Jara, CSndido Agui-

1ar, Victoriano E. G6ngora quienes presentaron a1 H. Congr~ 

so estas a1ternativas. 

"Todo mexicano tiene e1 deber de trabajar, pero n~ 

die podr4 ser ob1igado a prestar trabajos persona1es sin 1a 

justa retribuci6n y sin ?1eno conocimiento, sa1vo e1 traba­

jo impuesto como ?e~a pe: 1a autoridad judicia1. 

La jornaCa ~Sxirna Ce trabajo ser& de ocho horas 

diarias, aGn cuando se t:ate Ce pena impuesta ?Or 1a citada 

autoridad. 

Por 1o ~ue res~ecta a 1os servicios p0b1icos, s61o 

poCrSn ser ob1igatorios en 1os t&rminos que estab1ezcan 1as 

1eyes respectivas, e1 Ce 1as armas, 1os jurados y e1ecci6n 

popu1ar ser&n ob1igatorias y gratuitas tambi~n as~ 1as fun-
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cienes e1ectora1es .. 

E1 estado no puede permitir que se 11eve a efecto 

ningan contrato, pacto o convenio que tenga por objeto e1 

menoscabo, 1a p~rdida irrevocab1e de 1a 1ibertad de1 hombre, 

ya sea por causa de trabajo, de educaci6n o de voto re1igio­

so. La 1ey, en consecuencia, no to1era 1a existencia de or­

denes mon&sticas, no puede per.mitir su estab1ecimiento cua~ 

quiera que sea 1a denominaci6n u objeto con que pretendan 

erigirse .. 

Tampoco podr4 aeitiitirse convenio en e1 que e1 hom~ 

bre pacte su destierro, o en que renuncie tempora1 o perma­

nentemente a ejercitar determinada profesi6n, industria o 

comercio .. 

E1 contrato de trabajo s61o ob1igar& a prestar e1 

servício eonven.ido por U!l periodo que no exceda de un año, 

y no podr4 extenderse en ningOn caso a 1a renuncia p~rdida 

o menoscabo de cua1quiera Ce 1os derechos po1~ticos y civi-

1es. 

Los conf1ictos de trabajo sera~ resue1tos por co­

mit~s de med~aci6n, conei1iac~On y arbitraje, cuyo ~uneion~ 

miento se sujetar4 a 1os reg1amentos respectivos. 

Queda prohibido e1 trabajo nocturno en 1as indus-
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trias a 1os niños menores de c~torce años y a 1a mujer. 

E1 descanso dominica1 es ob1igatorio. En 1os serv.!, 

cios pQb1icos,· que por su natura1eza no deben interrumpirse, 

1a 1ey reg1amentara e1 d~a de descanso que semanariamente 

corresponda a 1os trabajadores. 

A trabajo igua1 debe corresponder sa1ario igua1 pa­

ra 1os trabajadores de ambos sexos. 

Se estab1ece e1 derecho de hue1ga y a 1as indemniz~ 

cienes por accidente de trabajo y enfermedades profesiona-

1es~ <21>. 

Estas a1ternativas presentadas por 1os constituyen­

tes mencionados sa1varon 1a situaci6n por e1 momento, des­

pu~s de pro1o~gada disc~si6n Heriberto Jara propuso que en 

una parte o en otra 1os Cerechos de 1os trabajadores debe­

r~an inc1uirse en 1a Constituci6n. 

So1icit6 tiempo para que se abordara corno se debie­

ra e1 prob1ema 1abora1, p:ineipa1mente 1a defensa Ce 1a jor­

nada 1a~ora1 rn~xima Ce ocho horas, 1a protecci6n en e1 trab~ 

jo 1as mujeres y 1os ni~os y 1a prohibici6~ de participar 

en turnos nocturnos. 

(21) CONSTITUCION POLITiCA OE LOS ESTADOS U~IDOS MEXICANOS. 
Instituto Ce Investigaciones Jur~dicas, MExico, 1985, p. 
306-307. 
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H4!ctor Victoria otro constituyente asiste.71te a1 

Congreso de Quer~taro, estaba de acuerdo con e1 contenido 

de1 art~cu1o s• pero 1o consideraba insuficiente, estimaba 

que cada entidad federativa deber~a 1egis1ar en materia de 

trabajo.y contar con Tribuna1es especia1es de trabajo. 

Este constituyente consideraba que e1 art~cu1o s• 

quedar~a comp1eto si .contemp1ara: una jornada m4xima de o­

cho horas, estab1eciera un sa1ario m~ni.mo, e1 descanso sem~ 

na1, exigiera 1a correspondiente higiene a 1os patrones en 

sus ta11eres, f&bricas, minas, se exigiera estab1ecer conv~ 

nios favorab1es a 1os trabajadores, prohibir e1 trabajo ª~ 

1as mujeres y 1os niños en 1ugares insa1ubres y pe1igrosos,· 

exigir 1a regu1aci6n de 1os riesgos profesiona1es y 1as in­

demnizaciones .. 

Froy14n ManjarrEz propuso que 1a so1uci6n estaba 

en que no bastaba un so1o art~cu1o y una o rn&s adiciones a1 

mismo, sino ~ue se necesitaba a1go rn&s que capXtu1o si no 

todo un tXtu1o de 1a Constituci6n para que en éste se contem 

piara todo 1o necesario a1 trabajo y 1a previsi6n socia1. 

A1fonso Cravioto apoy6 1a idea de Manjarr~z para 

que se dedicara un tXtulo especia1 de 1a Constituci6n que 

contuviera e1 trabajo en forma comp1eta .. 

De esta forma Natividad Mac~as por encargo de Don 
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Venustiano Carranza, redact6 e1 nuevo t~tu1o de la Constit~ 

ci6n sobre la materia de trabajo, formando .e1 t~tu1o sexto 

11amado De1 Trabajo y de la Previsi6n Socia1, texto ~nte9ro 

del·-123: Consti~ucional. 

Para terminar debemos mencionar que durante la di.E, 

tadura Por~irista hasta la prornul9aci6n de la Constituci6n 

de 1917, en parte por la escasa le9islaci6n en materia de 

trabajo y la poca difusi6n de los problemas obreros, no exi~ 

ten antecedentes claros sobre la ap1icaci6n de la cláusula 

de exc1usi6n por separaci6n, la cláusula de exclusi6n de 

ingreso si es probable apareciera en este periodo de tiem~o. 

2.3. LOGROS SINDICALES DURANTE LOS A~OS 1920 a 1950. 

Una vez promul9aCa la Constituci6n de 1917, fueron 

apareciendo en toco e1 pa1s una sran cantidad de 1eyes de 

trabajo, dichas 1eyes fueron expediCas en 1a mayor parte de 

1os estados de 1a RepGb1ica Mexicana, principa1mente 1os que 

comenzaban a industria1izarse. 

Surgieron tambi~n sindicatos, Federaciones y Con~e­

deraciones de sindicatos, se efectuaron una enorme cantidad 

de hue1gas y se :irmaron un sran nG.mero de contratos co1ec-

tivos de trabaje. si Estos en un princi?io tuvieron a1gGn 

error, vicio o no proteg~an 1os trabajadores, 1os mismos 

se fueron corrigiendo y perfeccionando con e1 tiempo. 
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Con fecha 6 de septiembre de 1929, se modific6 e1 

art~cu1o 123 pSrrafo introductorio y 1a fracci6n X del. arti 

cu1o 73 de Constituci6n, estas modificaciones permitieron ~ 

mitir 1a resol.uci6n de elaborar una sol.a Ley de Trabajo para 

toda 1a RepGbl.ica expedida por el. Congreso de l.a Uni6n. Su 

ap1icaci6n corresponder~a a l.as autoridades federal.es o bien 

l.as l.ocal.es, conforme a l.a distribuci6n de competencia mis­

ma que se encontraba contempl.ada en 1as reformas ya mencio-

nadas. "De tal. forma se di6 l.a posibil.idad de expedir l.a 

Ley Federal. del. Trabajo que puso fin a l.as irregul.aridades 

expuestas"< 22 >. 

Desde l.a pub1icaci6n de l.as reformas a 1a Constit~ 

ci6n, el. Presidente de 1a RepQbl.ica de ~quel. entonces Emi­

l.io Portes Gi1, en·u·i6 a1 H ... Congreso de 1a Uni6n un proyec­

to de Ley Federa1 de Trabajo, proyecto de 1ey e1aborado por 

Enrique De1humeau, Praxedis Ba1boa y A1fredo Iñarritu, pro­

yecto que fue· criticado por e1 movimiento obrero en crecí-

miento y :fuerte oposici6n de1 Congreso, porque dicho proye_g 

to conten~a e1 principio Ce sindicaci6n Gnica, pero sobre 

todo porque sustentaPa la tesis de1 arbitraje semiob1igaro­

rio, aGn cuando 1as juntas podr~an arbitrar e1 con:f1icto y 

1os trabajadores ten~an la oportunidad de negarse a aceptar 

e1 1auC.o .. 

(22) DAVALOS, Jos~. Oereeho de1 Trabajo .. Ob .. cit .. p .. 72. 
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Por otra parte, en 1~31 1a Secretar~a de Industria 

Comercio y Trabajo, iedact6 otro proyecto que recibi6 e1 

nombre de Ley Federa1 de1 Trabajo, proyecto a1 que se 1e 

hizo modificaciones y adiciones de 1eyes 1abora1es de otros 

estados, fue aprobada y promu19ada con fecha de 18 de agos-

to de 1931. 

De esta forma naci6 1a Ley Federa1 de1 Trabajo de 

1931, fue el resu1tado de un conjunto de 1eyes 1abora1es em.!_ 

tidas en a1qunos estados de 1a RepQblica M~xicana y del pro­

yecto de ley de 1a Secretar~a de Zndustria, Comercio y Tra­

bajo, se puede afirmar ~ue la Ley Federai del Trabajo de 

1931, fue e1 resu1tado de las necesidades de la clase traba­

jadora en general de aquel tiempo, con la coparticipaci6n 

de los empresarios. 

Esta 1ey estuvo en vigor hasta e1 30 de abri1 de 

1970, fue modificada y adicionada de acuerdo a 1as necesida­

des de 1os trabajadores y de 1a c1ase empresaria1, entre 1as 

roodificaciones m~s i..~portantes que interesan a1 terna estSn: 

a) En e1 año de 1941, se modificare~ diferen~es pr~ 

ceptos sobre e1 derecho de hue19a. 

b) Por decreto de1 29 de diciem=re de 1962, se 

g1amentaron 1as reformas constituciona1es Ce1 mismo afio re-

1atívas a 1os trabajos de 1as mujeres y menores, sa1arios 



m~nimos, estabi1idad en e1 emp1eo y participaci6n .~n 1as 

uti1idades, y se introduj~ron modificaciones que ref1eja­

ron 1a tesis de 1a re1aci6n de trabajo. 
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Dentro de 1a historia de1 sindica1ismo considera-

·mos importante seña1ar en e1 presente trabajo, que 1os tr~ 

baja.dores comenzar~n a ag.ruparse en distintos organismos, 

1os cua1es trataron de ser conducidos por 1a Casa de1 Obre-

ro Mundia1. 

Para ta1 efecto nos regresaremos en e1 tiempo para 

as~ comprender mejor e1 nacimiento, crecimiento y formaci6n 

de 1os diferentes organismos sindica1es que se crearon para 

1a defensa, mejoramiento y estudio de 1os intereses de 1os 

trabajadores fueron surg~endo para ta1 fin. 

La casa de1 Obrero Mundia1 naci6 a 1a 1uz p0b1ica 

con fecha 12 de ju1io de 1912, entre 1os principa1es fines 

de esta agrupaci6n estal:::a 1a e.e -'?~ocura~ 1a forrnaci6n de 

s~r.dicatos con 1os srupos de tra~aj~~o~es-de 1a industria 

minera y texti1 as~ como trabAjaC!6r:e:~"_'::-f~X-ro~arri1eros, 1os 

rr.§todos para 109rar sus fi:leS '.:l.o": ~ra,~; ~~~'- iilnpios uti1iza­

ron: e1 sabotaje, e1 boicot Y .'ia··, ~·u~,~.qa'f·:~· 

De esta forrna 1a Casa de1: Obrero Mundia1 contro16 

1os siguientes sindica.tes: e1 de min~ros~-· 1os 'de 1a indus-

tria texti1 y e1 de 1os ~errocarri1eros. Sindicatos que re-
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presentaban e1 movimiento obrero mas fuerte de M~xico. 

con e1 prop6sito de so1ucionar 1as discrepancias 

existentes en e1 movimiento obrero y teniendo como prop6si-

to unificar a 1as organizaciones fi1ia1es a 1a Casa de1 o­

brero Mundia1, se ce1ebr6 en 1917 una Convenci6n a 1a que 

asistieron ademas de sus organizaciones fi1ia1es, otro gru-

po que se encontraba adherido a 1a Confederaci6n de1 Traba-

jo de 1a Regi6n Mexicana, sindicatos mineros y otras asoci~ 

cienes .. 

E1 acuerdo mSs importante que surgi6 en aque11a 

Convenci6n fue; convoca~ a un nuevo congreso que se rea1iz6 

hasta 1918, surgiendo de ~1 1os Comit~s Obrero Regiona1es 

de Orientaci6n Sindica1. 

Otras organizaciones sindica1es como 1a Confedera­

ci6n Regíona1 Obrera Mexicana, sur9i6 como resu1tado de 1a 

Convenci6n de Trabajadores de1 esta.do de Coahui1a, ce1e:bra­

da en marzo de 1918, su pr.i.ncipa1 objetivo era: "estudiar y 

discutir 1os ?roblemas ~ue m&s hondamente afectaran a1 obr~ 

ro mexica~o, conexclusi6~ de todo asunto de caracter po1~t.!, 

co Y re1~g~oso"< 23 1. 

~~~~~--"S~e'-'o~u~e~.de apreciar que co~ 1a creaci6n de esta Con­

C 23) ARCOS, Juan. E1 SinCica1ismo en A.~~rica Lati~a. Ofici­
na Internaciona1 de Investisaciones Socia1es, Santiago, 
1964, p. 161. 
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federaci6n CROM y de acuerdo con e1 objeto de su creaci6n, 

tentativa.mente abordaba e1.prob1ema dentro de 1a c1ase tr~ 

bajadora y creciente c1ase empresaria1 1a conveniencia de 

ap1icar 1as c1ausu1as de ingreso o preferencia sindica1 y 

1a c1&usu1a de exc1usi6n por separaci6n. 

Estamos seguros que 1a ap1icaci6n de dichas c1~usg 

1as 11e96 a presentarse, que afectaron seriamente a1 traba­

jador mexicano pero por 1o extenso de 1a historia de1 sind~ 

ca1ismo en México, no se encuentran pruebas concretas de su 

ap1icaci6n. 

Otra raz6n puede ser que 1a CROM estaba 1igada en 

1o econ6mieo con e1 Estado mexicano, raz6n por 1a cua1 no 

cump1i6 con 1os objetivos que se propon~a y po= e1 contra-

rio, con su actuaci6n p:ovoc6 e1 fracaso de muchos movi­

mientos hue1gu~sticos, a1 ocu1tar intereses que perjudica-

ban a1 trabajador. 

Otro organismo que _agrupaba sindicatos de trabaj~ 

dores :fu.e J.A Ccn~ederaci6n·_Gene~i:a1'."de. 'I'ra~ajadores de Méx,!. 

co, surgida en 1921, esta cc;,n·f~d~-;-~ción comenzó a crecer y 
. ' .·-

riva1izar con 1a anterior, hastA ~ué con e1 transcurso de1 

tie:n¡:>o so:b::-esa1ió y ree=.plaz6 a 1a. -anterior. 

E1 :f:acaso Ce 1a CROM se debió en gran parte a1 r!!_ 

riro de1 subsidio gubernamenta1 que recib~a, y por no cu:n-
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p1ir con 1os fines para 1a qu~ fue creada, razo-

nes se convoc6 a una convenci6n de 1a cua1 surgi6: 1a Fed.!! 

raci6n Sindica1 de Trabajadores de1 Distrito Federa1, qu~ 

entre sus principa1es metas se propon~a; modificar 1os me-

dios y m~tódos uti1izados por 1a CROM y terminar por a1Ca,!! 

zar e1 predominio sobre ~sta y cwnp;ir 1os objetivos que 

no a1canz6 1a primera. 

Con 1a pub1icaci6n y ya en vigor 1a Ley Federa1 

de1 Trabajo de 1931, de fecha 18 de agosto, afirm6 1a con_§, 

tituci6n de sindicatos por 1o que creemos que en 1as nego­

ciaciones entre 1os representantes de 1os trabajadores y 

patrones, se comenz6 a preveer en 1os contratos co1ectivos 

de trabajo 1a ap1icaci6n de 1as c1&usu1as de exc1usi6n de 

ingreso o preferencia sindica1 y 1a c1&usu1a de e>1:c1·usi6n 

por separaci6n con 1a consecuente a~ectaci6n Ce 1os trabaj~ 

dores. 

2.4. HISTORIA DE LAS CLAUSULAS DE ADMISIOS, INGRESO O PRE­

FERENCIA SINDICAL Y DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR 

SEPARACION ... 

Antes de escri~ir s9bre 1a ap1icaci6n de 1as c1&~ 

su1as Ce ad.~isi6n, ingreso o pre~erencia sindica1 y en es­

pecia1 de 1a c1Susu1a de exc1usi6n por separaci6n, mencio­

naremos brevemente como nace e1 Contrato Co1ectivo Ce Trab~ 

jo, en virtud de que es con 1a firrna, revisi6n o estab1eei-
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miento de estos contratos en 1os centros de trabaj~, 1os r.!!. 

presentantes de 1os trabajadores y 1os patrones o sus ·repr.!!_ 

sentantes convienen e1 establecimiento de 1as clSusulas se-

ñaladas. 

E1 nacimiento de1 Contrato Colectivo de Trabajo no 

fue fSci1, es decir, de un d~a o de un año para otro, en un 

principio significaron pactos o acuerdos para redactar por 

escrito las prestaciones para e1 trabajo. 

A1 parecer fueron pequeñas concesiones que ambas 

partes acordaban y que les beneficiaban en un principio, P.!!_ 

ro que con el transcurso del tiempo se fueron convirtiendo 

en verdaderas mejoras para los trabajadores, patrones y sus 

respectivos sindicatos. 

Sus antecedentes en Europa se encuentran en la A­

sociaci6n de compañeros J maestros aparecida en 1562. En M~ 

xico 1os encontramos has~a 1912, con 1a aparici6n de un do-

c~:nento 11amado: Tarifas de Industria Texti1 y que es con-

siderado como e1 primer documento pareciCo a un contrato. 

E1 origen de1 contrato Co1ectivo de Trabajo ya en 

fo:::;a apareci6 dl:.ra:i.te el. sig1o XIX,. .Y. ~u.rc;-_e _a.1. mismo tiem­

po que 1a Asociaci6n pro:esiona1.o Sindicato. 

Una vez estab1ecido en 1os centros de trabajo,. e1 
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contrato co1ectivo de trab~jo·contiene una serie de re91a­

mentaciones que seña1an 1as condiciones bajo 1as cua1es d_!!. 

be prestarse e1 trabajo en 1a empresa o estab1ecimiento. 

Debemos mencionar que 1as disposiciones que se estab1ezcan 

en ei contrato co1ectivo de trabajo, deber4n ser superio­

res a 1as estab1ecidas en 1a 1ey de 1a materia. 

E1 contrato co1ectivo de trabajo tendr& como fina-

1idad a1canzar una rnejor~a en 1as condiciones econ6micas de 

1os trabajadores, sin descuidar 1as condiciones 9enera1es 

de trabajo de 1a empresa, en virtud de que 1as disposicio­

nes contenidas en e1 Contrato se ap1icar4n a todos 1os tr~ 

bajadores que se encuentran 1aborando a1 momento de ce1e­

brarse e1 contrato co1ectivo de trabajo inc1uyendo a 1os 

trabajadores que ingresen a 1aborarcon posterioridad, pre­

viniendo en e1 contrato 1a inc1usi6n de 1as c1~usu1as de e~ 

c1usi6n de ingreso o deexc1usi6n por separaci6n de conform~ 

dad con e1 sindicato, representante de 1os trabajadores, de 

1os patrones o sus repres~_?tantes con 1a fina1idad de prot~ 

qerse en sus intereses. 

E1 comienzo de 1a ap1icaci6n de 1a c1~usu1a de ex-

c1usi6n, en sus dos ~ormas en 1os contratos co1ectivos de 

trabajo en M~xico, no apareci6 sino hasta que 1os trabajad.E_ 

res a1canzaron e1 derecho de sindica1izaci6n, y corno deriv~ 

ci6n de ~ste por conveniencia de interese 1os sindicatos 

presionaron para que se inc1uyera en 1os contrato·s co1ecti-
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vos de trabajo. 

De esta forma 1cs sindicatos rnSs ade1antados en 

1as negociaciones obrero.patrona1es, quisieron proporcio­

nar e1 persona1 de nuev.o ingreso en 1os centros de trabajo 

de sus representados o sugerencia de ~stos e1 emp1eo de tr~ 

baja.dores con determinadas caracter~sticas, significando e1 

comienzo de 1a ap1icaci6n de 1a c1Susu1a de ingreso o pre­

ferencia sindica1~ 

Por otra parte, 1os sindicatos tambi~n aspiraban 

poder e1iminar 1ega1mente de 1os centros de trabajo de1 que 

eran representantes, a ac;¡ue11os miembros que por cua1quier 

motivo no 1es conviniera a sus intereses, principa1mente· 

por conspirar en contra de 1a integridad o principio sindi-

ca1es con e1 consecuente pe1igro de c;¡ue pasaran a defender 

1os intereses Ce una agrupaci6n enemiga. 

A 1a c14usu1a de Contrataci6n ex1usiva ~ue años mSs 

tarde pasar4 a 11amarse c15usu1a· de ingreso o preferencia 

sindica1, naci6 Ce ~~~ediato 1a.c1Acsu1a de exc1usi6n por 

separaci6n. De ta1 forma a1 ponerse en prSctica dichas c1á~ 

su1as, 1es f~~ r.4s dif~ci1 a 1cs e~?resarios dividir a 1os 

miembros de1 sindicato, a1 grado de ~ue puedieran formar o­

tro acorde a sus intereses o de 1os 11amados b1ancos. 

Como ha ~uedado se5a1ado, 1a c14usu1a de exc1usi6n 
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por separaci6n fue emp1eada por 1os sindicatos, pa~a impe­

dir 1& permanencia en 1os centros de trabajo de sus repre­

sentados, a miembros de1 mismo que hicieran 1abor de espi2 

naje o diso1uci6n sindica1 propiciada en muchas ocasiones 

por 1a c1ase patrona1, y permitir 1a contrataci6n de traba­

jadores que fueran fie1es a 1a agrupaci6n sindica1. Pero r~ 

su1t& dif~ci1 detepninar si antes de 1a existencia de 1a 

Ley Federa1 de1 Trabajo de 1931, ya exist~an contratos co-

1ectivos de trabajo que contemp1aran 1a c1áusu1a de exc1u-

si6n en dos moda1idades con 1as caracter~sticasactua1es •• 

La c14usu1a de exC~usi6n desde su inc1usi6n en 1os 

contratos colectivos de trabajo se dividi6 en dos tipos: La 

c1Susu1a de exlusi6n de ingreso conocida tambi~n como de pre 

ferencia sindica1 y 1a c1.Susu1a de e::clus:i6n por separacicSn. 

La primera parece ser anterior a 1a Constituci6n de 

1917, existen referencias no confirmadas de que esta fiqurcS 

vos. 

Pr0mu1gada 1a ConstitucicSn de 1917, e1 movimiento 

sindica1 Ce 1os trabajadc=es 1uch6 por imp1antar 1a c1.Susu1a 

deexclusi6n en sus dos formas en los contratos co1ectivos Ce 
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1os estados de Veracruz y ~<Unau1ipas. 

Se puede decir que en 1a mayorXa de 1as 1eyes de 
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1os estados se garantizaron para 1os trabajadores e1 dere­

cho a 1a 1ibertad de asociaci6n• profesiona1, como antecede!!_ 

te de 1o afirmado mencionaremos que 1a Ley de1 Trabajo de1 

Estado de Hida1go, puesta en vigor en 1928, ya contemp1aba 

un principio de 1a c14usu1a de exc1usi6n de ingreso. 

Esta c1&usu1a aparece redactada definitivamente en 

e1 Proyecto de 1a SecretarXa de Comercio e Industria, come11 

tado con anterioridad en ~ste cap~tu1o, proyecto que adicio­

nado y modificado con 1eyes 1abora1es de otros estados di6 

origen a 1a Ley Federal de1 Trabajo de 1931, promulgada e1 

21 de agosto de dicho año. 

Por su parte e1 proyecto-de C6digo Federa1 de Trab~ 

jo para 1os Estados Unidos·Mexicanos, que someti6 a conside­

raci6n e1 Lic. Emi1io<P~~~~~~~~-~'I':t;· :·~·~e"sidente de 1a. Rep0b1ica 

en 1929 e1 H. Con9re.Sc':. -c·e·.;-i·~-,~:u~-16~, ;_.?.. nuestro parecer no a-
. . ·, 

ceptaba 1as c1.S.usu1as···C!e- ~:xc1usi6:l en 1os contratos co1ecti-

vos de trabajo, en atenci6n ·ce que su art~cu1o 139 seña-

1aba: "son ob1igaciones Ce 1os patrones: ••• 

III. Pre~erir en igua1dad de circunstancias, a 1os trabajad~ 

res sindica1izados, a 1cs ~exicanos, y a 1os que 1es hubie­

ran servido satis~actori~~ente con anterioridad. 
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Creemos que 1os trabajadores sindicados a 1os que 

hace referencia 1a fracci6n III de1 art~cu1o 139 de1 C6digo 

en comento, son 1os agremiados a un sindicato industria1 o 

gremia1 con e1 que.e1 patr6n hubiera ce1ebrado e1 contrato 

co1ectivo, 1o que a nuestro juicio no resu1taba muy c1aro o 

se prestaba a confusi6n, especial..mente cuando se refer~a, y 

a 1os que 1es hubiera servido satisfactoriamente con ante-

rioridad. 

E1 numera1 301 de dichos proyectos estab1ec~a: 

Queda pro.hibido a. 1os sindicatos: ...... 

III .. ~jercer eoacci6n sobre 1os patrones para ob1igar1os ~ 

que despidan a a19an trabajador o 1e niegÜen e1 trabajo, a 

no ser que obre en defensa de 1os interese profesiona1es 

que representa .. 

Es e1 contenido de 1a. fracci6n ::r:r:r del.: a'rt.t.cu1o 301 
, _-; __ , 

de1 proyecto del. C6dic;o Federal. del. Trabajo, :.ya que .tal. p::-o-

hibicic5n nos ob1iga a se5a1ar que en ~·1 n~:c::~~'-_.:a·6-~~t~ban 1as 

c1Susu1as deexc1usi6n de Ingreso y de l.a cl.SuSU1a de exc1u­

si6n por separaci6n1 l.a misma conc1uSi6n- se' 11ega al. estu-

diar e1 precepto 303 que a continuaci6n se transcribe: Art~­

cul.o 303: l.os miembros Ce un sindicato podrSn separarse en 

cual.quier rno:nento que l.o Ceseen. 

Otro art~cu1o, el. 305 conte:np1a:ba: "Cual.quier cl.i!~ 

sul.a en contra de l.as disposiciones de l.os dos art~tul.os ª!l 
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teriores, que establ.ezca mul.ta convencional. en casos de s~ 

paraci6n o que desvirtfien de al.gOn modo l.as mismas dispos~ 

cienes, se tendr.S por no puesta';c24 > 

Es con esta afirmaci6n en donde se confirma 1a no 

aceptaci6n en el. proyecto que venimos comentando, present~ 

do al. H. Congreso de 1a Uni6n por e1 entonces Presidente 

de 1a RepOblica Oon Emilio Portes Gil. de las cl.Susul.as de 

ingresos y de la el&usula de excl.usi6n. 

l,1 Sin embargo l.a historia de l.as cl.iSusul.as tanto de 

l.a de ingreso como l.a de excl.usi6n por separaci6n siguie­

ron su marcha, por ejempl.o, l.a l.egisl.aci6n 1aboral. del. Es­

tado de Verazcruz de 14 de .enero de 1918, trat6 de asegu­

rar l.a l.ibertad individ'uai' de _asoci"aci6n profesional.. 

''S··. 

EJ. art:~(i~~i~,~i¡lJ,~~~~:~~&~,~ X de dicha 1ey estab1e-

c.!a: Queda prohi.bi.do·';a·~:1os.~·.sind.icatos: 1.- .Ejercer coac:-

ci6n sobre 1os t;~b~~·~~-~~~; no;·sindica1izados para ob1iga_:: 

1os a s.indi.ca1.izarse~ 

AsX tambi~n en otros estados corno Nayarit, Chihua­

hua, Durango, Campeche, ~guascal.ie~tes y Oaxaca, siguieron 

e1 ejernp1o de l.a J.ey Ce1 trabajo del. Estado de Vera.cruz. 

(24J Proyecto de C6dieo Federal. de1 Trabajo. Secretar~a Ce 
Industria, Comercio y Trabajo, México, 1929, pp. 28, 
69 y 70. 



57 

La 1ey de1 trabajo de_1 Estado de Michoacan de fe­

cha 1• de septiembre de 192i, mejor6 e1 contenido de 1a 

1ey 1abora1 veracruzana, como podr& desprenderse de 1a. 1e~ 

tura de 1o~ siguientes art~cu1os: 

Art~cu1o 164; A todo sindicato esta prohibido: 

1.- Ob1igar por cua1Quier medio, no siendo 1a persuaci6n 

convincente, a. 1os ·trabajadores no sindica1izados en su 

gremio, a sindica1izarse en. e1 mismo, a 1os ya sindica1iz~ 

dos, a que se separen de ~1 o a que continGen pertenecien-

do. 

Art~cu1o 165; Los sindicatos que infrinjan 1as 

disposiciones de1 art~cu1o anterior ser4n borrados de1 re­

gistro ... 

Corno se puede apreciar de 1a 1ectura de1 art~cu1o 

164, de 1a 1ey de1 trabajo de MichoacSn, no permit~a 1a a-

p1icaci6n de 1as c1Susu1as de exc1usi6n por separaci6n ni 

la de ingreso a 1os trabajadores pertenecientes a un sindi-

cato, ap1icando co~o pena1~dad en caso de no acatarse 1o 

preceptuado en e1 art~cu1o 164, e1 contenido de1 numera1 

si9uiente .. 

La 1ey de1 trabajo de Quer~taro de 18 de diciembre 

de 1922, adopt6 1a escencia de 1a 1ey de MichoacSn, pero se 
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puede afirmar que 1a 1ey de1 .trabajo mas perfecta en cuan­

to a 1imitar 1as atribucicñes y 1imitaciones de los sindi­

catos o de permitir 1a 1ibertad sindiea1, fue 1a ley 1abo­

ra1 de1 Estado de Tamaulipas de 12 de junio de 1925, entre 

1os preceptos rnSs importantes estan: 

Art~culo 177: A todo sindicato est~ prohibido es­

trictamente. 1.- Ejercer coacci6n sobre 1os trabajadores 

no sindica1izados para obligar1os a sindicalizarse. 2.- E­

jercer coacci6n sobre los patrones para olbigarlos a que 

despidan a cualquier trabajador o le nieguen trabajo sin 

causa justificada. 

Art~cu1o 179: cualquier miembro del sin~icato pue­

de retirarse en cualquier momento de la agrupaci6n a ~ue 

pertenece, sin perjuicio ~ue le asiste al sindicato de exi­

gir 1as cuotas pendientes de pago. Esto no obsta para que 

e1 miembro gue se retira, tenga que exigir 1a devo1uci6n 

de 1as cantidades que 1eg~timarnente 1e pertenecen en 1a ca­

ja de ahorro de1 sindicato. 

Art~cu1o 180: Cua1~uier c1~usu1a en contra de 1as 

disposiciones que menciona e1 a:t~cu1o anterior, ~ue esta­

b1ezcan mu1ta convenciona1 o g~e de a1gün modo desvirt~e~ 

1as mismas disposiciones se tendrá por no puesta o inexis-

tente. 
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De 1a 1ectura de 1os.art~cu1o 177, 179 y 180 de 

1a 1ey 1abora1 de1 Estado de Tamau1ipas, se comprende que 

es con 1a 1ibertad de asociaci6n profesiona1, 11amada por 

otros autores 1ibertad sindica1, 1a ~ue permite en primera 

instancia ap1icar o no ap1icar a 1os trabajadores 1as c1~u­

su1as de ingreso o de exc1usi6n por separaci6n de1 sindica­

to. En segunda instancia cuando se convenga por ambas par­

tes el. estab1ecimiento de dichas c1&usu1as en 1os contra-· 

tos co1ectivos de trabajo de 1as empresas. 

Como ya se sefial6 con anterioridad, 1as c1Susu1as 

de exc1usi6n de ingreso y de exc1usi6n por separaci6n se 

comenzaron a aplicar en los contratos co1ectivos de traba­

jo, hasta que los trabajadores alcanzaron el. derech·o de SÍ.!!, 

dicaci6n, y como ya apuntamos 1os sindicatos comenzaron a 

presionar a 1os patrones para que dichas c1~usu1as se in­

c1uyeran en 1os contratos co1ectivos de trabajo, de 1as e~ 

presas por convenir a sus intereses. 

Por ta1es consideraciones encontramos que uno de 

1os antecedentes en donde ya se re9u1aba 1a c1SUsu1a de e~ 

c1usi6n de ingreso, 1a e~contra.~os en e1 contenido de1 ar­

tXcu1o 38 de 1a 1ey de1 trabajo de1 Estado de Hida1go, en 

Cicho precepto se se5a1a: 

Art~cu1o 38.- C~ando determinado trabajador, ob1i­

gado en contrato co1ectivo, se separe de su trabajo, 1os r~ 
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presentantes de1 sindicato podr4n proponer sustituto desde 

1uego, de acuerdo con su re91amento interior y con e1 re­

gistro de co1ocaciones, debiendo e1 patrono dar preferen­

cia en igua1dad de circunstancias a1 sindica1izado. 

Como podemos apreciar, en dicho art~cu1o no se a1_!!, 

de a 1a c14usu1a de exc1usi6n de ingreso directamente, pero 

presenta ya e1 derecho de exe1usividad de1 sindicato para 

proponer sustituto, 10 que a nuestro juicio se contemp1a en 

1a c1Susu1a de ingreso o preferencia sindica1. 

E1 proyecto de Ley Federa1 de1 Trabajo de 1a Sec~~ 

tar~a de Industria, garantizaba ~ntegramente 1as ideas de 

1a 1ibertad positiva de asociaci6n y negativa. De ta1 forma 

su art~cu1o 48 aceptaba 1a 1icitud de 1a c1~usu1a de exc1u-

ei6n de ingreso, dicho precepto estab1ec~a: 

Art~cu1o 48.- La c1~usu1a por virtud de 1a cua1 e1 

patrono se ob1igue a no admitir como trabajadores sino a 

quienes est~n si~dica1izedos, es 1~cita en 1os contratos 

co1ectivos de trabajo, sierr.pre que hayan sido vo1untaria..~en­

te aceptadas por 1as partes. 

Oe 1a interpretAcién que se 1e pueee dar a1 art~c~ 

1o transcrito, puede despre~derse que 1a c1&usu1a de exc1u­

si6n conternp1ada en 61, procede so1Amente de1 1ibre acuerdo 

de 1as partes asociaci6~ pro~esiona1-empresa. Por 1o que se 



refiere a. 1a c1Susu1a de exc1usi6n por separaci6n, .·no se 

menciona en forma a1guna, pero teniendo en consideraci6n 

que ~sta aparece poco tiempo m4s tarde, m4s ade1ante con 

amp1itud nos referimos a e11a. 

Desde 1a Constituci6n de 1917 y a1gunos años mSs 
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tarde, se encuentran antecedentes de 1as c14usu1as de exc1~ 

si6n en sus dos moda1idades. Es importante para este traba­

jo ine1uir 1os antecedentes de 1a c14usu1a de estudio, esp~ 

cia1mente 1os más importantes, como 1os tratados en 1a Con­

venci6n Texti1 ce1ebrada en 1os años 1925 a 1927 y 1a forma 

como gued6 escrita en 1a 1ey de 1931. 

La inc1usi6n de la cláusula de exc1usi6n en 

dos modalidades comenz6 a tener importancia en 1927, lo sa-

bemos porque como ya se indic6 durante 1925 a 1927, se ce1~ 

br6 en M~xico una conve:lc!..6n conocida como "La Convenci6n 

Texti1", fue ce1ebrada con representantes de 1os obreros y 

Ce 1os patrones Ce 1a i:lc!ustria texti1, en est'a convenci6n, 

Cespu~s de ce1ebrarse a1gunas negoci&ciones y acuerdos con­

cretos, se firrn6 con fecha 18 de marzo de 1927. Lo m&s im­

portante de dicha convenci~n Xue e1.cap~t~1o segundo 11arna­

Co: de 1a aCmisi6n de 1os trabajadores, en su art~cu1o 12 

:nene ion aba e1 prob1erna e.e 1a .c1.S:usu1a de ingreso a1 seña1ar: 

"Todo trabajador que desee ingresar a una X&brica, 

debe so1icitar1o por si o por medio de1 representante dei·~ 
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sindicato de 1a misma fAbrica. Esta so1icitud ser& resue1ta 

de eomQn acuerdo entre e1 ~mpresario o su de1egado y e1 de-

1egado de1 sindicato respectivo. Si e1 ~rabajador de p1anta, 

11enara 1os requisitos de m~dico y trabajo de ensayo 

de treinta d~as, a que refieren 1os art~cu1os siguientes; 

y ademas, despu~s de este ensayo, presentar& a 1a adminis­

traei6n e1 comprobante de que sea agrupado en e1 sindicato 

correspondiente, no pudiendo ser definitivamente admitido 

en e1 trabajo, aunque 11ene 1os dos primeros requisitos, si 

no se presenta este comprobante, para obtener e1 cua1 se 1e 

conceder4n ocho d!as, si e1 trabajador no presentare e1 com­

probante que se hace menci6n, quedará separado de 1a nego­

ciaci6n sin responsabi1idad a19una para 1a empresa, ni der~ 

cho de rec1a.maci6n u1terior. 

Admitido e1 trabajador, despu~s de 11enados 1os 

requisitos anteriores, si en perjuicio de1 sindicato de 1a 

~Sbrica, vio1a e1 contrato por e1 cua1 presta sus servicios, 

dSndose de baja en dicho sindicato, ser& esta a9rupaci6n 1a 

que ejercitarA por esta vio1aci6n de1 contrato 1a acci6n 

que corresponda, sin intervenci6n ni responsabi1idad de1 

empresario" <25 >. 

Encontramos a19unos antecedentes Ce 1a Convencí6n 

Texti1; estos antecedentes son : En 1912, a propuesta Ce 1a 

(25) DE BUEN, N~stor. Derecho de1 Trabajo. Tomo I. Opc. cit. 
p. 335. 
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Secretar~a de Fomento, se re?nieron en 1a Ciudad de M~xico, 

una Convenci6n obrero empresaria1 de industria texti1, 

en dicha convenci~n se aprob6 con fecha 18 de diciembre 1o 

que se dencmin6: Tarifa rn~nima uniforme industria1, esto 

represent6 ademas de 1a inc1usi6n de 1as c1~usu1as de ex­

c1usi6n como primer antecedente, e1 primer antecedente de 

contrato 1ey co1ectivo de trabajo en 1a historia d~ M~xi­

co. 

En 1925, e1 Secretario de Industria, Comercio y 

Trabajo, Luis N. Morones, convoc6 a 1os trabajadores y pa­

trones de 1a Industria texti1, 1as reuniones se efectuaron 

de1 6 de octubre de 1925 a1 18 de marzo ~e 1927, fecha en 

1a que corno ya vimos se aprob6 1a Convenci6n Texti1, misma 

que constituye uno de 1os mode1os que sirvieron para e1ab~ 

rar 1a Ley Federa1 de1 Trabajo de 1931. 

E1 contrato 1ey emanado Ce 1a Convenci6n Texti1 

inc1uye 1a c1Susu1a de exc1csi6n Ce ingreso en forma mode-

rada, virtud a que e1 trabajador deberá so1icitar su i~ 

greso a1 trabajo a traves Ce1 representante sindica1, pu­

diendo ser aceptado después de un ~es de estar· a prueba en 

1a ~Abrica, tiempo Curante e1 cua1 podr~a estar sin afi-

1iarse a1 sindicato, ?ero con e1 deber de adherirse a E1·, 

si no 1o hac~a contaba con ocho d~as para que 1o hiciera, 

estando ob1igado a presentar ccmprobante de adhesi6n: si 

por a1guna raz6n no 1o presentaba, e1 trabajador a prueba 
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quedaba separado de 1a empresa. 

Actua1mente para que e1 trabajador ingrese a una 

empresa debe incorporarse a1 sindicato contratante. E1 

tiempo de treinta d~as 1e denomin6 como ya se seña16, 

periodo de prueba, por 1o que este tipo de contratos indi­

vidua1es de prueba serv~a para que e1 patr6n evadiera du­

rante dicho tiempo su responsabi1idad como patr6n de1 tra­

bajador. 

Por 1os resu1tados de 1a Convenci6n Texti1, 1os 

dem~s sindicatos comenzaron a rec1amar i9ua1 trato, esta_ 

es 1a raz6n de su importancia, es decir, sirvi6 para que 

otros sindicatos exigieran 1a inc1usi6n de 1as c1~usu1as 

de exc1usi6n de ingreso 

tivos de trabajo. 

sus respectivos contratos co1e.f! 

Años mSs tarde 1os mismos obreros de 1a industria 

~exti1, discut~an 1as ventajas Ce inc1uir 1a c14usu1a de 

exc1usi6n por separaci6n en sus contratos co1ectivos Ce 

trabajo, es decir ~ue a petici6n de1 sindicato 1a empresa 

deber~a despedir a1 trabajador ~~e.renunciara a pertener 

a su sindicato. "Siendo e1 antecedente de .ia c14usu1a de 

exc1usi6n por separaci6n, present4ndose.en e1 ~mbito ~exi­

cano hasta antes de 1a 1ey de1 trabajo de 1931, y presen­

tSndose en 1os contratos co1ectivos de tra~ajo hasta 1a 
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promu19aci6n d~ esta 1ey•<26 >. 

Otros de 1os antecedentes mSs importantes de 1a 

c1&usu1a de exc1~si6n por separaci6n 1os encontrarnos en e1 

proyecto de 1ey Federa1 de1 Trabajo de 19~1, estos antece-

dentes son: 

En 1931 present6 e1 Proyecto de 1ey Federa1 

por 1a Secretar!a de Xndustria, Comercio y Trabajo, desde 

un principio se le h_icieron algunasob·ser.vac:i9nes por la C.f!. 

misi6n correspondiente pertenecientes a 1a C.R.O.M. Dicha 

comisi6n objet6 el contenido de1 art~culo.48, porque dicho 

art~cu1o establee~a que la inclusi6n de la c14usu1a de ex~ 

clusi6n de ingreso, deber~a ser aceptada voluntariamente 

por las partes, raz6n por la cual el texto del art!culo 48, 

rom¡ía con la teor!a del derecho mexicano del trabajo, a1 no 

dar oportunidad a que 1os trabajadores rec1amaran e1 dere­

cho de so1icitar e1 ingreso de otros trabajadores a traves 

de 1a hue1ga o e1 arbitraje de 1as juntas de conci1iaci6n. 

La C:ir.lara de Oip~tados en primer t~rmino y con 1a 

aprobaci6n de 1a de Senadores un poco después, aceptaron e1 

punto de vista de 1os trabajadores y convinieron .e~ supri­

mir e1 pSrrafo ~ue 1es afectaba. 

(26) ARCOS, Juan. E1 Sindicato en A..~~riea Latina. Oficina 
Internaciona1 de Investigaciones Soeia1es, Santiago, 
1964,. p. 161. 
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La:- comisi6n manifest6 que 1a c14usu1a d47 exc1u­

si6n era in0ti1 si no se c~ntemp1aba 1a c1~usu1a de exc1B_ 

si6n por separaci6n, e1 principa1 argumento que manejaron 

fue, que bastaba que e1 obrero se registrara en e1 sindic~ 

to y dimitiera d~as despu~s de quedar aceptado en 1a empr~ 

sa y de ah~ 1a inuti1idad de 1a c1Susu1a de exc1usi6n de 

ingreso, por estas razones y en aque1 tiempo se a9re96 a1 

proyecto :comento e1 art~cu1o 236, en donde se estab1e-

cXa: "Los sindicatos de trabajadores tienen e1 derecho de 

pedir y obten~r de1 patr6n, 1a separaci6n de1 trabajo, de 

sus miembros que renuncien o sean despedidos de1 sindicato, 

cuando en e1 contrato respectivo exista 1a c14usu1a de ex_­

c1usi6n" <27 > .. 

La comisi6n so1icit6 se ~uitara e1 G1timo pSrra­

fo de1 art~cu1o 234 ~ue mencionaba: "Se reconoce a 1os pa­

trones y a 1os trabajadores e1 derecho ~ formar sindicatos, 

sin que haya una neces-iCad de autorizaci6n previa. A nadie 

se puede ob1igar a forrnar parte- de un sindicato o a no fo_;: 

mar parte de 61" <2 8). 

Lo incre~b1e cor.siste en ~ue 1os 1eqis1a~ores de 

1931, no tomaron en cue~ta dicha petici6n, 1o ~ue se puede 

constatar ya ~ue dicho p~::afo subsiste hasta ~uestros d~as 

(27) LEY FEDERAL DEL T?~=A~O. Ta1leres Gr&ficos de la Na­
ci6, ~éxico, 1931, p. 51. 

(28) :rdem. 
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y contradiciEndose en consecuencia con e1 contenido de1 a~ 

t~cu1o 236 de1 proyecto de.1ey de 1931, transcrito con an-

terioridaa. Los art~cu1os debatidos pasaron a ser 1ey, en 

1a Ley Federa1 de1 Trabajo vigente en 1os numera1es 358 y 

359. 

Por otra parte, en la exposici6n de motivos de la 

ley de 1931, se mencion6 en re1aci6n con e1 art~culo 234: 

"Por lo que hace a las relaciones entre el individuo y las 

asociaciones, cabe en primer t~rmino hablar de las que de­

ben establecerse entre la organizaci6n profesional y los 

miembros de la profesi6n. Es posible sacrificando la liber­

tad del individuo al inter~s colectivo imponer como o~liga­

torio ei ingreso al sindicato de su profesi6n a todas las 

personas que desarro11en una misma actividad o actividades 

s:imi1ares o conexas. La c1ase trabajadora tiene como aspi­

raci6n 1es~tima ~ue todos 1os trabajadores se adhieran a 

un sindicato, pero mien::as existan t~cnicas diferentes de 

acci6n sindica1 c;ue pro'\.·o~uen 1a forrnac:i6n de asociaciones 

muchas veces anta96nicas, a1 perseguir e1 mismo fin con pr~ 

cedirnientos diferentes, a1 estado n"o puede, sin terciar in­

debidamente en cuestio~es ~ue so1o a 1os trabajadores co­

rresponde reso1ver, for:ar a individuos a afi1iarse a asru­

paciones determinadas. ~n 1os tArminos en ~ue estS concebí-

da 1a fracci6n >:VI de1 art!:cu1o 123 Ce 1a ConstitucilS!'l, no 

posib1e re91arnentar 1as re1aciones de1 individuo con 1as 

asociaciones profesiona1es, sino so~re 1a base de 1a 1iber-
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tad de asociaci6n"( 2 9>. 

Cuando se estab1eci6 que 1as c1&usu1as de exc1u­

si6n eran 1~citas en 1a Ley Federa1 de1 Trabajo de 1931, 

fue un motivo determinante para que 1os diferentes sindica-

tos bajo e1 amparo de 1a 1ey so1icitaran su inc1usi6n en 

1os contratos co1ectivos de trabajo. 

Se debe seña1ar que antes de 1a Ley de 1931, 1a 

c14usu1a de exc1usi6n pod~a inc1uirse en 1os contratos co-

1ectivos de trabajo por un acuerdo de 1as partes. Despu~s 

de 1a promu1gaci6n de 1a 1ey de 1931, es a so1icitud de1 

sindicato, rec1am4ndose a traves de la huelga si por cual­

quier motivo e1 patr6n se niega a incluirla en los contra-

tos. 

La c14usu1a de exc1usi5n de ingreso la contempla­

ba la ley de 1931, en e1 art~culo 49 que a su letra dec~a: 

"La c1Susu1a por .virtud de 1a .cua1.e1 patr6n se ob1igue a 
•. ''·¡ '. .. ., '" 

nf:? admitir como trabaja"cOres. si~o a c¡uie:i.es est.!n si::i.diea1i­

zados, es 1.!cita en 1~:s._ Ci;i:"ltl:-at~s :C::'?1~ctivos de trabajo" <3 0J. 

Los art~cu1os 234 y 235 Ce 1a antigua 1ey conte­

n~an, e1 orimero, 1a 1i~ertad de1 trabajador para asociarse 

(29) DE LA CUEVA, Mario. Oereeho Mexicano Ce1 Trabajo. Torno 
II. 0?- cit., P• 366. 

(30) LEY FEDERAL DEL T?.A3AJO D~ 1931. Op. cit., p. 18. 
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o no a un sindicato, e1 235 estab1ec!ta: "Cua1quier estipu1~ 

ci6n que estab1ezca mu1ta Convenciona1 en caso de Separa­

ci6n de1 sind:i.cato o que desvirtúe:. 1a disposici6n conten_! 

da en e1 art!tcu1o anterior, se tendrá por no puesta•. Supra. 

Por su parte, ademas de 1os art~cu1os anteriores, 

e1 numera1 249 de 1a 1ey de 1931 estab1ec!ta: Art~cu1o 249 ••• 

III.- "Osar de 1a vio1encia sobre 1os trabajadores 1ibres 

para ob1igar1os a que se sindica1icen•. Supra. 

E1 art~cu1o 186 cuyo contenido fue e1aborado ha­

ciendo referencia a1 trabajo de 1os ferrocarri1~ro~,' 'esta­

b1ec!ta a1go semejante a. 1a c1Sus':21a ae<·ex61·USi6n.~º sir;_. que 

e1 mencionado numera1 de. 1a/1e;::.~·~~~er.:1.~r·:.fu~ra·· ·propiamente 

:::.:;=::::::::::=:::~~~~¡tt~if clf &~~::::::::~:::. 
va1idez de 1a .-_1eY.';·-; ::-~.:f_P<~-:T··· 

E1 

hayan cesado. 

to.s, 

...... ·-' ·'·" 

€:~~:;-;::_~~~~·~;~-«trabajadores que 
·~~~1;~~~;'B~~~~~~f~Cci6n de ¡:>ues-

.-- nd~:n~izaciones. correspo::.die:i­
'"'FX '.;;:¡Jj· '.-.~'t'~l-.'.,:.:_!5~j;:.:.;:,:···.·.,j~·; , , 

tes c;:ue en derecho procec:!an-~.' seguir&:=i·~'conser_vando l.os dere-

chos que hayan adquiric?o a~~~~/c~· .. :'~-~~-'..~'·-~·e;·~~~~i~!'l !)ara re~re­
sar a sus puestos, si. es que éStO~·:.~~~~~~v·en'..'j-~ ~rearse, y taE 

bili'.n para qt.:e se 1es l.l.ame ·al. ·ser~-.i·c·i·¿,- "e";, el: ramo- de tral:!a-

jo donde sal.ieron, siempre que contin~en perteneciendo a 
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1os sindicatos que ce1ebraron 1os contratos co1ectivos•<31 '. 

De conformidad con e1 Doctor Mario de 1a cueva, 

esta especie de c1&usu1a no debe inc1uirse entre 1as c1&u­

. su1as de preferencia sindica1: "Porque 1a fina1idad de1 

precepto es exc1uir de1 trabajo a quienes no formen parte 

de 1os sindicatos titu1ares de 1os contratos co1ectivos. 

Es pues, una c1&usu1a de exc1usi6n para un trabajo espe­

cia1, y tiene una interpr~taci6n restringida"< 32J. 

Es indudab1e que durante 1a ob1igatoriedad de 1a 

Ley Federa1 de1 Trabajo de 1931, hasta 1a sup1encia de 1a 

misma en 1970, se presentaron nwnerosos casos en donde se 

ap1icaron 1as c14usu1as de exc1usi6n de ingreso y de exc1.!:!, 

si6n por separaci6n en contra de 1a c1ase trabajadora, su ~ 

aplicaci.6ncnnumerosos casos fUe aberrante y rebas6 1os 1~­

mites de 1a 1ey, principa1mente dentro de1 movimiento sin­

dica1 perteneciente a 1as c1ases trabajadoras minera y fe-. 

rrocarri1era, de donde naci6_ 1a inquietud de rea1izar e1 

presente trabajo, principa1me~te dentro de 1os trabajadores 

mineros a1 vivir experiencias de §stos. 

(31) ROSADO ECHA~OVE, Roberto. La c1~~sula de exlcusi6~. 
U.N.A.M., M§xico, 1939, o. B2. 

(32) DE LA CU~VA, Mario. Nuevo Derecho xexica~o de1 Trabajo. 
Torno II. Op. cit., p. 371. 



CAPiTULO XXX 

REGLAMENTACION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION 

POR SEPARACION. 

En e1 presente eap~tu1o comenzaremos por seña1ar 

1os aspectos jur~dicos que sirven de fundamento, en 1a ap1_!. 

cai6n de 1a c1Susu1a de exc1usi6n por separaci6n a 1os tra~ 

bajadores por 1as empresas en donde prestan sus servicios 

a petici6n de1 sindicato de1·que son miembros. 

Admitiremos que 1a ap1icaci6n de 1a c1Susula de 

exc1usi6n tiene su base jur!dica en la 1ibertad de sindica 

ci6n, dicha libertad se encuentra establecida en 1a frac-

ci6n XVI de1 art~cu1o 123 constituciona1. 

Seña1a~os que en la Constituci6n vigente no se 

encuentra mencionada de manera espec!fica la cl~us~la de 

exc1usi6n en sus dos modalidaCes, pero conside=ando que 

dicha fisura 1abora1 surge de 1as re1aciones de trabajo e,!! 

tre 1os patrones, trabajadores, sindicato o sindicatos de 

1as partes, consideramos que su re91amentaci6n constituCi2 

na1 se e~cuentra en 1a fraccí6n XVI de1 art~cu1o 123 Ce 

nuestra Constituci6n 1a cua1 estab1ece: "Tanto 1os obreros 

como 1os empresarios tendrSn derecho parA coa1igarse en 1a 

defensa de sus respectivos intereses~ formando sindicatos, 
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asociaciones profesiona1es ••• •. 

Otra fracci6n constituciona.1 que podr~a servirnos 

da reg1amentaci6n en 1a ap1icaci6n de 1a cl..Susu1a de exc1u­

si6n de ingreso y de exc1usi6n por separaci6n, es 1a frac­

ci6n XX del.. art~cu1o 123 de nuestra constituci6n en donde 

se estab1ece: •Las dif'ereñCias o conf1ictos entre el.. capita1 

y el.. trabajo se sujetar~n a l..a decisi6n de una Junta de Con, 

ci1iaci6n y Arbitraje, fonnada por igual.. ntimero de represe.!!. 

tantes de 1os obreros y de 1os patrones y uno del.. gobierno•. 

Una de estas diferencias o confl..ictos entre l..os 

patrones y l..os trabajadores puede ser l..a ap1icaci6n de l..a 

cl..~usul..a de exc1usi6n por separaci6n. 

Para continuar el.. presente trabajo, es necesario 

anal.izar l..a figura jurídica de1 sindicato y as~ ubicar 1a 

reg1amentaci6n en 1a que se fundamenta 1a ap1icaci6n de 1a 

c1~usu1a de exc1usi6n por separaci6n. 

3.1. REQUISITOS PARA LA CO~STITUCION DEL SINDICATO. 

Los :equisitos para 1a constituci6n de un sindic~ 

to que contiene 1a 1ey 1abora1 vigente son de tres tipos: 

a) Requsitios de personas, b) Requisitos de forma y e) Re-

~uisitos Ce fondo. 
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a) Requisitos de 1as personas. 

· E1 sindicato como persona jur~dica debe reunir 

determinado ntlmero de personas para que pueda ser creado, 

a1 respecto e1 art~cu1o 364 de 1a 1ey 1abora1 vigente est~ 

b1ece: •Los sindicatos deber4n constituirse con veinte tr~ 

bajadores en servicio activo con tres patrones, por 1o 

menos. Para 1a determinaci6n de1 na.mero m!nimo de trabaja­

dores, se tomar~n en consideraci6n aque11os cuya re1aci6n 

de trabajo hubiese sido rescind~da o dada por terminada 

dentro de1 periodo comprendido entre 1os treinta d!as ant.!!_ 

rieres a 1a fecha de presentaci6n de 1a so1icitud de regí~ 

tro de1 sindicato y 1a en que se otorgue ~ste". 

Por otra parte e1 art!cu1o 357 de 1a Ley 1abora1 

en vigor estab1eee: nLos trabajadores y 1os patrones tienen 

e1 derecho de constituir sindicatos, sin necesidad de auto­

rización previa". 

E1 ntimero requerido para organizar un sindicato 

tiene su razón de ser, pues no se Cebe constituir uno, ni 

1a 1ey 1o permite, con escaso nOrnero de miembros ya ~ue ~s­

te carecer~a de importancia y 1e impedir~a cwnp1ir sus 
0

pro-

p6sitos. 

bJ Requisitos Ce forma. 
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E1 sindicato como persona jur~dica debe reunir determinados 

requisitos de forma para qüe pueda ser creado, por.ejemp1o: 

cua1quier persona no puede constituir; un sindicato, so1o 

puede hacer1o si reune cua1quiera de 1os siguientes requi­

sitos: Ser emp1eador o e1 de .ser trabajador, si no 1os ti~ 

ne carece de1 e1emento indispensab1e para crear1o. 

La capacidad es otro requisito de forma fundamen­

ta1 para 1a constituci6n de un sindicato, en raz6n de quien 

no tiene capacidad para ob1igarse no podr4 formar un sindi-

cato, por ejemp1o: 1os menores de edad que no hayan 11egado 

a 1a edad permitida para desarro11ar una actividad 1abora1, 

no pueden integrar un sindicato. 

A1 respecto 1a Ley Federa1 de1 Trabajo de acuerdo 

a1 art~cu1o 362 estab1ece: "Pueden formar parte de 1os sin­

dicatos 1os trabajadores mayores de 14 años". 

Conforme a 1o estab1ecido en art~cu1o 363, no pu~ 

den ingresar en 1os sindicatos de 1os dem&s trabajadores, 

1os trabajadores de confianza, si fuera posib1e sindica1i­

zarse deber~a permitirse 1a creaci6n de sindicatos especia-

1es con determinadas caracter~sticas, aQn cuando ~stos no 

tendr~an raz6n de ser en raz6n de que 1os trabajadores de 

confizan%a son y representan a1 patr6n por 1o q~e intervie­

nen a nombre de ~ste en 1a creaci6n, revisi6n y rnodifica­

ci6n de 1os contratos co1ectivos de t.rabajo. 
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Uno de 1os principa1es requisitos de forma para 

·1a constituci6n de un sindicato, es 1a que seña1a e1 art~­

cu1o 371 de 1a Ley 1abora1 vigente y ~or medio de1 cua1 

preve 1a formu1aci6n de 1os estatutos de 1os sindicatos, 

en dicho art~cu1o seña1a: 

Art~cu1o 371.- "Los estatutos de 1os sindicatos 

deber&n contener: 

I. Oenominaci6n que 1e distinga de 1as dem4s; 

II. Domici1io. Es decir e1 1ugar en donde 1ega1mente puedan 

tratar todos 1os asuntos a 1os que de acuerdo con 1a 1ey 

deben intervenir inc1usive en donde se 1es debe notificar 

cua1quier reso1uci6n judicia1 o administrativa. E1 domici-

1io es propio de toda persona mora1 y e1 sindicato, despu~s 

de obtener su registro por 1as autoridades correspondientes 

adquirir~ su persona1idad jur~dica. 

IIr. Su objeto, es decir, en nuestro concepto 1a c1ase tra­

bajadora que reuna, sea por raz6n de actividades gremia1es 

o por pertenenr a una mis~a rama industria1 o si se trata 

de obre:os de oficios varios, pues 1o que se ve e1 objeto 

entendido como fin no puede ser otro que e1 seña1ado eri e1 

art~cu1o 356, es decir, e1 estudio, mejora..~iento y de=ensa 

de sus respectivos intereses. 

IV. Duraci6n. Deber& indicarse en e1 estatuto si e1 sindic~ 
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to se constituye por tiempo indeterminado o un tiempo fijo 

o por obra determinada. En ~aso de que no se mencionara du­

raci6n, deber& entenderse que e1 sindicato fue constituido 

par.tiempo indeterminado. 

v. Condiciones de admisióñ.:_ de sus miembros, seña1ar este 

requisito por e1 estatuto, deber& entenderse que es donde 

debera buscarse que 1as 1ibertades d~1 hombre sean respeta-

das, para que 1as condiciones" de admisi6n no coarten ni 1i­

miten 1os derechos b4sicos de1 ser humano. 

VI= Ob1igaciones y derechos de 1os miembros o asociados. 

En esta parte debe cuidarse que e1 estatuto no ic1uya aspe.E, 

tos contrarios si no e1 cump1imiento honesto y 1ega1 de 1os 

trabajadores con 1a empresa, en virtud de que 1a discip1ina 

sindica1 aGn 1a m4s r~gida, debe tener como 1~mites 1os ma_;: 

cos 1ega1es .. 

VII- Motivos y procedimientos de expu1si6n y correcciones 

discip1inarias para Íos ··mie~ros pertenecientes a1 sindicato ... 

Los mie:r~ros perte~ecie~.f:.es- ~1 sindicato so1o pueden ser ªl! 
·. :,:;, 

pu1sados de su agr~P#-ci.~ri-¡ siempre y cuando se cump1an con 

1os siguientes rec;ui.S_i-tc;-s: · 

a) La asamb1ea de tra~ajadores se reunirá para conocer 1a 

expu1si6n, causas y motivos c;ue 1a propiCiaron y serS ~sta 

quien determine 1a expu1si6n o no del trabajador. 
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bJ Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones, 

e1 procedimiento de expul.si.Sn se 11evarS a cabo ante 1a a-

sam.b1ea. de 1a secci6n correspondient~,: pero e1 acuerdo de 

expu1si6n deber& someterse a 1a decisi6n de 1os trabajado­

reá de cada una de 1as secciones que integren e1 sindicato. 

e) E1 trabajador afectado sera o~do en defensa, de conform.!_ 

dad con 1as disposi.ciones contenidas en l.os estatutos del. 

sindicato. 

d) La asambl.ea conoeerS de l.as pruebas que sirvan de b~se 

al. procedimiento y de l.as que ofrezca el. afectado. 

e) Los trabajadores no pueden hacerse representar ni emitir 

su voto por escrito. 

f) La expu1si6n deber& ser aprobada por l.a mayor!a de 1as 

dos terceras partes del. total. de l.os miembros del. sindicato. 

g) La expulsi6n so1o podr& decretarse para 1os casos expre­

sa.mente consignados en los estatutos, debidamente co~proba­

dos y excatamente apl~cados a1 caso. 

VIII. La forma de con'\.·ocar a asamb1ea, i§poca de ce1ebraci6n 

de 1as asambleas ordinarias y qu6rum regu~rido para sesíonar. 

Disposici6n que acla:e que si la directiva no convoca opor­

tunamente a las asambleas previstas en 1os estatutos, 1os 
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trabajadores que representen e1. 33• de1 tota1 de 1os miem­

bros de1 sindicato o de 1a ·secci6n por 1o menos, podrSn so 

1icitar de 1a directiva.que convoque a 1a asamb1ea, si ~s-

ta ~o 1o hace en un t~rmino de diez d~as, estarSn 1os so1i­

citantes en aptitud de hacer 1a convocatoria, en ~ste caso, 

para que 1a asamb1ea pueda sesionar y tomar reso1uci6n, se 

requiere que concurran 1as dos terceras partes de1 tota1 

de 1os_rniembros de1 sindicato o de 1a secci6n, en 1a inte-

1igencia que 1as reso1uciones. podr&n tomarse con 1os votos 

de1 51• de1 tota1 de 1os miembros de1 sindicato o de 1a 

secci6n. 

Se dispone en 1as fracciones que siguen e1 proce-

dimiento para 1a e1ecci6n de 1a directiva y e1 nWnero de 

sus miembros; e1 periodo de duraei6n de 1a directiva, nor-

mas para 1a administraci6n, adquisiei6n y disposici6n de 

bienes, patrimonio de1 sindicato, forma de pago y monto de 

cuotas sindica1es y 1as demSs que apruebe 1a asamb1ea"< 33 >. 

c) Requisitos de fondo. 

La doctrina tradiciona1 c1asific6 1os requisitos 

de 1os sindicatos en dos qrupos, requisitos de fondo y re­

quisitos de forma: Los re~uisitos de fondo. se subdividen en 

dos; 1os e1ementos materia1es o substancia1es que est~n en-

(33) GUERRERO, Euquerio. Manua1 de Derecho de1 Trabajo. Op. 
cit., pp. 321-324. 
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caminad.os a l.a constituci6n, entre e11os estan por ejemp1o: 

1a cal.id.ad de 1as personas·que comprenderan su orgAnizaci6n 

y funcionamiento as~ como 1as fina1idades que se propongan 

real.izar 1os trabajadores. 

Los requisitos de fondo son 1os.requisitos forma-

1es que señal.a 1a 1ey para e1 reconocimiento jur~dico de 1a 

asociaci6n. Los requisitos de fondo son 1os que integran e1 

ser social. de1 sindicato, consideramos que el. principal. re­

quisito debe ser, e1 estudio, mejoramiento y defensa de 1os 

intereses de 1os trabajadores. 

Como ya se mencion6, e1 sindicato es una asocia­

ci6n de personas, pero no todas pueden constituir sindica-

tos, virtud a que estas asociaciones ünicarnente pueden 

ser formadas por trabajadores o por patrones y por 1o que 

respecta a 1os trab~jadores, estos deberSn tener 1a capaci-

dad de ob1igarse por 1o que deben tener 1a edad que exige 

1a 1ey. 

En cuanto a 1as personas que integran e1 sindiCa­

to, se puede decir ~ue, todas 1as personas, cual.quiera ~ue 

fuere 1a natura1eza de su actividad, estar&n a.~paradas por 

e1 principio de 1ibertad sindical. y todos 1os seres humanos 

que sean aptos ?ara estar sujetos una re1aci6n 1abora1, P2 

drSn constituir y formar parte de un sindicato. 



3.2. REGISTRO DEL SINDICATO. 

"E1 registro es e1 acto por:e1 cua1, 1a autori­

dad da f~ de haber quedado consituido e1 sindicatow<34 >_ 

so 

Una vez que se cuenta con 1os e1ementos de per­

sonas, de forma y de fondo necesarios para 1a constituci6n 

de un sindicato, e1 siguiente paso ser~ su registro y as~ 

obtener e1 reconocimiento 1ega1 para que 1a instituci6n si.!! 

dica1 actae dentro de 1a reg1amentaci6n respectiva y de 1as 

1eyes de1 trabajo. 

La Ley Federai de1 Trabajo en vigor estab1eci6 

en e1 numera1 365, 1os requisito~ ~ue deban seguir 1os tra­

bajadores o patrones para registrar un sindicator e1 cita­

do art~cu1o seña1a; 

Art~cu1o 365.- "Los sindicatos debe registrarse en 1a Seer~ 

tar~a de1 Trabajo .Y Previsi6n Socia1 en 1os casos de eomp~ 
•;_-_ . 

tencia Federa1 :y·.::en 1as juntas de conci1iaei6n y Arbitraje 

en 1os ea.sos _d_~-<~{~-~Petencia loea.1, para ta.1 efecto remiti­

r~n. por dup1iCaC?O·:-~ ·. 

I.- Copia.·':·~~~~-;~¡::~,d~ -de1 a.eta de asamb1ea constitutiva. 

II. - Una 1ista COn e1 nGmero, nombres y domici1ios de sus 

miembros y con e1 .no:nbre y domici1ío de J..o.s patro::es, empr~ 

sas o estab1eeirnientos en 1os que presten sus servicios. 

(34) DE LA CUEVA, Mario. E1 Nuevo. Oereeh~ Mexicano de1 Tra-
ba.io. Tomo II, Op. cit., p. 337. 
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III.- Copia autorizada de 1os estatutos, y 

IV.- Copia autorizada de1 acta de asamb1ea en 1a que se 

hubiere e1e9ido 1a directiva• 

Se puede afirmar que con 1a presentaci6n de 1os 
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documentos so1icitados o requeridos en e1 art~cu1o 365 de 

1& Ley 1abora1 en 1a Secretar~a de1 Trabajo y Previsi6n S.f! 

cia1 o 1as juntas de conci1iaci6n y Arbitraje de acuerdo a 

1a competencia federa1 o loca1, los trabajadores no encon­

traran impedi.roento para el registro de su sindicato. 

Debemos señalar nuestro convencimiento de que 1~ 

asociaci6n de trabajadores o sindicato como persona jur~di­

ca, nace desde el momento en que la voluntad de los trabaj~ 

dores es conocida a traves de la asamblea constitutiva y no 

en el acto de registro. 

As~ como e1 registro de un sindicato requiere 

eu..~p1ir determinados reQuisitos, éste puede ser cancelado, 

conforme a lo estab1ecido en e1 numera1 369 de 1a 1ey 1abo-

ra1 vigente que a su letra establece: "E1 registro de un 

sindicato ta~.bi~n podr~ ser cancelado finicamente: 

l.- En caso de diso1uei6n; y 

2.- Por dejar de tener los reQuisitos legales. 

La Junta·ce conciliaci6n·y·Arbitraje reso1ver4 

acerca de l.a cance1aci6n de.l registro"' .. 
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3.3. OBJETO DEL SINDICATO. 

Uno de 1os e1ementos es~ncia1es en 1a constitu-

cien de1 sindicato es su objeto, es decir, 1a fina1idad ha-

cia 1& que est& enea.minada 1a conducta de 1os integrantes 

de 1a organizaci6n. 

La mayor parte de 1& doctrina. est& ?e acuerdo en 

no hacer distinci6n entre 1os conceptos objeto y fin que 

persigue e1 sindicato. La Reai Academia de 1a Lengua seña-

1a que: e1 objeto es e1 fin, 1o define como e1 objeto ~ m.2 

tivo con que "se ejecuta una cosa. E1 fin supone un acaba-~ 

miento, un t~rmino, mientras que e1 objeto supone un pro­

p6sito, una intenci6n, a 1o que nosostros agregamos que, 

e1 objeto es e1 medio uti1izado para 11egar a un fin, y &.!!. 

te es 1a cu1rninaci6n a 1a que se 11ega con 1a persecuci~n 

de1 objeto. 

E1 objetO del. sindicato se encuentra 1egitimado 

en e1 artl:c·u1Q::.-J."ii. fraccÍ.6n XVI de 1a Constituci6n, ta1 e.E_ 
~·.:_.· .. :-. -· . 

mo ha quedado E!SC:rito, constituye el. derecho Ce sindica1i.-

zaci6n de 1os trabajadores y c1ase empresaria1, derecho el. 

que han aprovechado 1os obreros y patrones para crear sus 

respectivos sindicatos. 

La Ley Federa1 de1 Tra~ajo por su parte, ta.r.\bi~n 

establ.ece e.1 objeto del. sindicato, ~s.te objeto se conte~p1a 
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en e1 art~cu1o 356 donde se estab1ece: •sindicato es 1a a­

sociaci6n de trabajadores ~ patrones, constituida para.e1 

estudio, mejoramiento y defensa de su~ respectivos intere-

ses• .. 

De conformidad con e1 contenido de1 numera1 356 

de 1a 1ey 1abora1 vigente, e1 principa1 objeto de1 sindica­

to es: •e1 estudio,. mejoramiento y defensa de sus respecti­

vos intereses, de 1as condiciones de trabajo, y no podra 

desviarse su actividad a otro objeto que no sea e1 expresa­

do por 1a 1ey, si una asociaci6n no tiene este objeto se 

puede decir que no es un sindicato•<35 l. 

Podemos af~rmar que en e1 objeto de 1os sindica­

tos de M~xico, e1 1egis1ador tom6 como mode1o e1 contenido 

de 1a 1ey 1abora1 francesa de 1927, dicha 1ey seña1a en su 

art~cu1o primero: "Los sindicatos profesional.es tienen por 

objeto exc1usivamente, e1 estudio y l.a defensa de l.os inte­

reses econ6micos, industrial.es, comercial.es y agr~col.as. 

Ahora bien, el. estudio, ~ejoramiento y defensa de 

J..os intereses de J.os trabajadores y patro.ne:5,_· no sol.o es 

una a:nbicic5n J.eg~tima sino una necesidlld. n<l!i..tural., toda Vez 

que so1o a traves de este objeto ?erseguido por el. sindica-

to, 

(35) 

el. trabajador podr4 ejercer sus derecho y conocer& tam-

GOTIERREZ VILLANOEVA, Reynol.d. La Constituei6n de los 
Sindicatos y su Personal.idad Jurídica. Op. cit., pp.S9-
91. 
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biEn sus ob1igacionea pretendiendo siempre su mejor~a ma- · 

teria1 o inte1ectua1. 

Sin embargo, existe una 1imitaci6n estab1ecida 

en 1a 1ey que impide e1 desarro11o de1 objeto de 1os sind.!, 

catos, esta 1imitaci6n es 1a que estab1ece e1 numera1 378 

de 1a 1egis1aci6n 1abora1 que seña1a: •oueda prohibido a 

1.os sindicatoS: 

1.- Intervenir en 1os asuntos re1igiosos; 

2.- Ejercer 1a profesi6n de comerciantes con ~nimo de 1ucro~ 

Entendemos que 1a 1.ibertad sindica1 permitida en 

1.a fracci6n XVI de1 art~cu1o 123 Ccnstituciona1, abri6 es­

pacios a trabajadores y patrones para 1a fo%'l?laci6n de sin-

dicatos, ambas partes con e1 transcurso de1 tiempo a1.canza­

ron su objeto, 1a defensa y mejora de sus intereses econ6m.!, 

cos principa1mente. Otra conquista que no puede considerar­

se corno objeto de 1os sindicatos, es e1 derecho de partici­

par en po1~tica y como ha quedado seña1ado, de conformidad 

a 1o estab1ecido por e1 numera1 378 de 1a 1ey, 1a prohibi­

ci6n que tienen 1os sindicatos es e1 de no intervenir en 

asuntos re1i9iosos, 1o que en 1a rea1idad se cump1e a me­

dias, ya que es co:nG.n 1a participaci6n de 1os trabaja do.res 

en mani~estaciones re1i9iosas como peregrinaciones o ce1e­

braciones patrona1es de1 1ugar en donde se encuentra esta­

b1ecido su centro Ce trabajo. 
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3.4. LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LOS SINDICATOS. 

E1 sindicato nace desde su .constituci6n, pero pa­

ra que ~ste pueda cump1ir su objeto desde e1 punto·de vis­

ta 1eqa1, ser& a partir de su registro ante 1as autorida­

des correspondientes,· cuando puede rea1izar actos de carS.E, 

ter pGb1ico 1ega1, es decir, con e1 registro de1 sindicato 

nace su persona1idad jur!dica. 

Esta persona1idad jur!dica que adquieren 1os sin 

dicatos desde su registro, producen efectos en dos campos: 

en e1 de1 derecho privado, en donde 1os sindicatos tienen 

1a capacidad de intervenir en 1as re1aciones individua1es 

que resu1tan de su existencia' ce1ebrando contratos con 1os 

particu1~res quienes tienen 1a ca1idad de emp1eadores. 

E1 otro c~~po es mSs amp1io, este es e1 1abora1, 

su rnisi6n principa1 es unificar a 1a ciase trabajadora y d~ 

fender sus derechos representando sus intereses. E1 sindic~ 

to 11ega a acuerdos con 1os patrones dentro de 1a re1aci6n 

de trabajo con 1a fina1idad de obtener mejoras para sus in­

tegrantes, con e1 consec~ente deber de defender 1os intere­

ses individua1es de sus integrantes, corno ya se dijo, de 

1os patrones o de1 Estado, ~a sea por v!a directa o indivi­

dua1, administrativa o de1 Estado y judicia1, a traves de 

1as autoridades de1 trabajo. 
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En M~xico la persona1idad jur.!:dica de 1o_s sindi­

catos reconocida por 1a 1ey co~o es de suponerse, comenz6 

A partir de la promu1gaci6n de 1a Constituci6n de 1917. 

Su persona1idad no es ni de natura1eza pQb1ica ni 

privada, es m&s bien una persona1idad de carScter socia1, 

en virtud de que e1 sindicato no es una persona estata1 ni 

una sociedad civi1 o mercanti1. 

A este respecto e1 art3:cu1o 374 de1 esta.tutó .. 1abg­

ra1 vigente establece: •Los sindicatos 1ega1mente constitu_! 

dos son personas jur~dicas". 

Para que la personalidad jur~dica de1 sindicato 

desaparezca, se señalan dos causas previstas en 1os numera-

1es 369 de la ley, en donde se establecen dos causales para 

la cance1aci6n de1 registro del sindicato, estas causa1es 

son: 

1.- En caso Ce diso1uei6n y, 

2.- Por dejar Ce tener 1os requisitos 1e9a1es. 

E1 otro art!cu1o es e1 379, que seña1a 1a forma 

en que se disue1ven 1os sindicatos y ~ue son en dos formas: 

1. - Por e1 votO de 1as dos terceras partes. de 1os miembros 

que 1o i~te~ran; y, 

2.- ?or transcurrir e1 t~rmino fijado en 1os estat~tos. 
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Antes de conc1uir este apartado sobre .la .. person~ 

1idad jur~dica de .los sindicatos, se har& referencia a su 

capacidad .lega.l, a1 respecto e1 n~era.l 374 de .la .ley .lab~ 

ra1. vigente.nos seña.la: "Los sindicatos 1ega1.mente consti­

tu~dos son personas mora.les y tienen capacidad para: 

1.- Adquirir bienes mueb.les; 

2.- Adquirir bienes inm.ueb1es destinados inmediata y direc­

tamente a.l objeto de .la instituici6n; 

3.- Defender ante todas .las autoridades sus derechos y eje~ 

ci'tar. · J..as acciones correspondientes. 

3.6. CELEBRACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y PA.RT~S 

QUE EN EL INTERVIENEN. 

E1 contrato co.lectivo·de trabajo se encuentra 

gu.lado en e.l numera.l 386 de .la Ley Federa.l de.l Trabajo, di-

cho art~cu.lo estab.lece: "es e1 convenio ce1ebrado entre uno 

o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, 

con objeto de estab1ecer 1as condic~ones segGn 1as cua1es 

Cebe prestarse e1 trabajo en una o m~s e~?resas o estab1e~.!. 

:nientos" C35 J .. 

De 1a definici6n anterior se desprende que 1as 

partes interventoras en 1a ce1ebraci6n Ce1 contrato co1ecti-

(36J LEY FEDERAL DEL TRABA~O .. comentada y concordada por A1-
berto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera. 77a. ed., 
?orraa, MExico, 1996, ~· 83. 
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vo de trabajo, son, un sindicato de trabajadores o varios 

sindicatos de trabajadores, con un so1o patr6n o varios, o 

sus representantes, tambiftn puede ce1ebrarse por un sindi­

ca~o patrona1 o varios sindicatos patrona1es, siendo estas 

1as anieas partes que pueden ce1ebrar e1 contrato co1ecti-

vo de trabajo. 

En e1 derecho mexicano se acepta e1 principio de 

sindicaci6n p1ura1, por 1o que es coman que una empresa 

cuente o registre dos o rn&s sindicatos. Ya desde 1a 1ey de 

1931, se estab1ec~a que dentro de una empresa e1 contrato 

co1ectívo de trabajo, so1o se efectuará con e1 sindicato 

que tenga 1a mayor cantidad de trabajadores afi1iados,sieE, 

do ~ste e1 Gnico que pudiera tener derecho a ee1ebrar e1 

contrato, y su ap1icaci6n ser& a 1a tota1idad de 1as re1a­

ciones de trabajo en e1 centro de trabajo, sin importar 1a 

existencia de otro sindicato. 

La manifestaci6n de 1a vo1untad de1 patr6n cons­

tituye una excepci6n a 1a reg1a genera1, de Que no deben ,!!. 

xistir vicios en e1 consentimiento, ~ste reQUisito no es E, 

na condici6n sin 1a cua1 e1 patr6n no puede negarse ce1~ 

brar e1 contrato co1ectivo de trabajo, ya que estos pueden 

existir, y si se niega a ce1ebrar e1 cont~ato dará 1ugar a 

Que e1 sindicato pueda recurrir 

a 1o ~ue estab1ece 1a 1ey. 

1a hue19a de conformídad 



En cuanto a 1a capacidad de 1as personas que in­

tervienen en 1a ce1ebraci6n de1 contrato co1ectiv0 de tra-

bajo, deber&n ajustarse, e1 sindicat9 cump1ir 1os requisi­

tos que seña1a 1ey 1abora1 vigente, y e1 patr6n, a 1as di~ 

posiciones civ.i1es, mercanti1es y administrativas corres­

pondientes. 

La capacidad de ejercicio requerida para ambas 

partes, estar~n sujetas a 1as 1eyes respectivas como se S.!!, 

ña16 con anterioridad. Si 1os patrones son personas f~si-

cas, su capacidad 1a determinar& 1a 1ey civi1, fijando 1a 

rnayor~a de edad para éstos en dieciocho años. Si e1 patr6n 

es una persona mora1, se dejará a un 1a~o 1a capacidad y 

se estar& a· 1a representaci6n que se designe, sujet.!lndo­

se a 1o previsto en e1 numera1 709 que seña1a: "La persona 

1idad se acreditar& de conformidad a 1as 1eyes que 1a ri­

ja ••• ", y a 1o dispuesto en e1 nwnera1 692 fracciones rr y 

III de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo vigente gue a su 1etra 

estab1ece: Art~cu1o 692. "L~s partes podr5n comparecer a 

juicio en forma directa o por conducto de apoderado 1e9a1-

mente autorizado". 

Trat&ndose de apoderado la persona1idad acre-

ditarS conforme a 1as siguientes reg1as: 

I. • • •, 

II. Cuando e1 apoderado actOe cc~o representante 1ega1 de 

1a persona mora1, deberá exhibir e1 ~estimonio notaria1 

89 
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respectivo que as~ 1o acredite. 

III. Cuando e1 compareciente act~e como apoderado de perso­

na ~ora1, podr& acreditar su persona1idad mediante testirno­

n~o notaria1 o carta poder otorgada ante dos testigos, pre­

via comprobaci6n de que quien otorga e1 poder est4 1ega1me!!, 

te autorizado para e11o; y 

Los repr_esent·antes sindica1es deber.!i.n tener, por 1o 

menos, dieciseis años de edad y acreditar4n su persona1idad 

con 1a certificaci6n que 1es extienda 1a Secretar~a de1 Tr~ 

bajO y Previsi6n Socia1 o 1a Junta de Conci1iaci6n y Arbi~ 

traje• <37 >. 

3.7. DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE-NACEN CON LA~CELEBRACION-­

OEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

Nuestra 1egis1aci6n disPone en su numera1 387 que: 

"E1 patr6n gue emp1ee trabajadores miembros de un síndicato 

tendr~ ob1igacien de ce1ebrar con ~ste, cuando 1o so1ícia~e, 

un contrato co1ectivo. 

Si e1 patr6n se niega a firmar e1 contrato, po­

dr~n 1os trabajadores ejercitar e1 derecho de huelga consis 

nado en e1 art~cu1o 450". 

(37) DE BUEN L., N~stor. Derecho de1 Traba?o. ~orno II. Op. 
cit., pp. 819-820. 
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De conformidad a 1o estab1ecido por e1 art~cu1o 

387, afinnamos es 1a disposici6n principa1 para va1orar e1· 

progreso de 1os trabajadores, porqUe dicho numera1 estab1e-

ce disposiciones fundamenta1es, como 1a ob1igaci6n de1 pa­

tr6n para ce1ebrar e1 contrato co1ectivo de trabajo con 

1os trabajadores representantes de1 sindicato, 1a sanci6n 

que se 1e impone en caso de no eump1ir con 1o estab1ecido 

por 1a 1ey, 1os trabajadores podr&n recurrir a 1a hue1ga, en 

e1 caso de que e1 patr6n se negara afirmar e1 contrato co1e~ 

tivo de trabajo. 

E1 art:!cu1o 394 de 1a 1ey vigente establ.ece: "E1 

contrato co1ectivo no podr& concertarse en ·condiciones me­

nos favorabl.es para l.os trabajadores que 1as contenidas en 

contratos vigentes en 1a empresa o estab1ecimiento". 

Este art~cu1o como podemos comprobar, estab1ece 

disposiciones superiores o persigue ~ue e1 contrato deber& 

concertarse en condiciones cada vez superiores a 1as ~ue 

marea 1a 1ey, es decir, e1 contenido de1 nuevo contrato c~n 

tendr& ventajas mayores en favor de 1os trabajadores de 1a 

empresa. 

Por 1o que se refiere a1 sindíca~o, e1 art~cu1o 

388 de 1a 1ey vigente dispone: "Si dentro de 1a misma empre­

sa existen varios sindicatos; se observar&n 1as normas si-

guientes: 
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I. Si concurren sindicatos de empresa o industria1es o 

unos y otros, e1 contrato e01ectivo se ce1ebrar& con e1 

que tenga mayor nGmero de trabajadore~ dentro de 1a empre­

sa: 

II; Si concurren sindicatos gremia1es, e1 contrato co1ec­

tivo se ce1ebrar& con e1 conjunto de 1os sindicatos rnayo­

ri tar~os que representen a 1as profesiones, siempre que se 

pongan de acuerdo. En caso contrario, cada sindicato ce1e­

brara un contrato co1ectivo para su profesi6n, siempre que 

e1 nWnero de sus afi1iados sea mayor que e1 de 1os trabaj~ 

dores de 1a misma profesi6n que forman parte de1 sindicato 

de empresa o de industria•. 

E1.nu.mera1 399 de 1a 1ey vigente seña1a: "La p~r 

dida de 1a mayor~a a que se refiere e1 art~cu1o anterior, 

dec1arada por 1a Junta de Conci1iaci6n y ARbitraje, produ­

ce 1a de 1a titu1aridad de1 contrato co1ectivo de trabajo". 

Dicho art~eu1o fue motivo a 1os comentarios aco~ 

turnbrados por 1os Licenciados A1berto y Jorge Trueba, que 

en su bien difundida 1ey seña1an: "cuando se discuta 1a t:!. 

tu1aridad de1 contrato co1ectivo de trabajo, 1a cuesti6n 

debe tramitarse a traves de 1os procediminetos especiaies 

que estab1ece 1a 1ey, en 1os t~::-:ni~os ee 1os art~cu1os 692 

a 899. Co~~orrne a1 principio democr&tico, e1 sindicato ma­

yoritario administrarS e1 contrato co1ectivo, presumiendo 

que tiene derecho a 1a titu1aridad, p~ro si durante 1a vi-
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ge·nc:i:a dei. con.tTato pierde 1a. ma_yor.!a, entonces corresponder& 

a l.a Junta de Concil.iaci6n y Arbitraje determinar a que or-

9a.ni.zaci6n corresponde l.a titu1aridad.: •• • <39 >. 

Los comentarios tr~nscritos nos indican que el. 

sindicato que ce1ebr.e el. contrato co1ectivo de trabajo,. te.!!,. 

drA l.a ob1iqaei6n de cumpl.ir al. momento de su·ce1ebraci6n 

con l.os requisitos seña1ados por l.a 1ey. 

El. contrato co1ectivo deberS cel.ebrarse por escrito 

bajo pena de nul.idad y deberá hacerse por tripl.icado de CO.!!, 

fonnidad con l.o establ.ecido por el. numeral. 390, que a su 1~ 

tra señal.a: "El. contrato col.ectivo de trabajo deberá cel.e-

brarse por escrito, bajo pena de nul.idad. Se hará por tripl..!, 

cado, entreg~ndose un ejernpl.ar a cada una de 1as partes y se 

depositar& e1 otro tanto en 1a Junta de Conci1iaci6n y Arbi­

traje o en 1a Junta Federa1 o Loca1 de Conci1iaci6n, 1uga-

res en donde despu~s de anotar 1a fecha y hora de 1a presen-

taci6n de1 documento 1o remitirS a 1a Junta Federa1 o Loca1 

de Conci1iaci6n y Arbitraje". 

Los efectos 1ega1es de1 contrato surtir&n sus efectos 

desde 1a fecha y 1a hora de su presentaci6n ante 1a autori­

dad que corresponda, sa1vo que 1as partes hayan acordado 

una fecha posterior, si ambas partes no c~p1en con 1os re-

(38) LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Comentada por A1berto y Jorge 
Trueba, PorrGa, Mixico, 1995, p. 185. 
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quisitos seña1ados en e1 art~cu1o anterior, e1 contrato no 

surtir& sus efectos. 

3. B .• EL OBJETO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

E1 objeto de1 contrato co1ectivo de trabajo, es e1 

de estab1ecer 1as condiciones en 1as que debe ce1ebrarse e1 

trabajo en una o m&s ~presas o estab1ecimientos, de confo~ 

midad con e1 contenido de1 artJ:cu1o 386 de 1a 1ey. 

E1 objeto que debe perseguir e1 contrato co1ectivo, 

deber& ser 1~cito, esta 1icitud deber& perseguirse siempr7, 

aGn cuando 1as actividades de 1a empresa o estab1eeimiento 

fueran.: i1J:citas. 

3.9. VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

Como ya se mencion6 e1 contrato e::itrar.!i en vigor des­

de 1a fecha de su presentaci6n ante 1a autoridad correspon­

diente, o en fecha posterior, si as~ se aeord6 por 1as pa~-

tes. 

Con respecto a 1a vigencia Ce1 contrato, 1a fraeei6n 

tercera de1 art~cu1o 391 de 1a 1ey 1abora~ visente estab1e­

ce: Art~cu1o 391.- "E1 contrato co1ectivo contendr~: I •••• 

II • •.. III. Su duraci6n o expresi6n de ser por tiempo ind_!!. 

minado o para obra determinada: 
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Es importante seña1ar en esta trabajo 1a importancia 

de1 contenido de 1a fracci6n X de1 numera1- 391, en donde se 

estab1ece: 

X. ~Las dem~s estipu1aciones que convengan a 1as partes•. 

En estas estipu1aciones 1as partes pueden estab1ecer 

en e1 contrato, 1as c1Susu1as de exc1usi6n de ingreso y de 

exc1usi6n por separaci6n. 

Por otra parte, e1 art~cu1o 397 de 1a 1ey 1abora1 v:!_ 

gente seña1a que: "E1 contrato co1ectivo por tiempo determ:!_ 

nado o indeterminado, o para obra determinada, ser& revis~­

b1e tota1 o pareia1mente, de conformidad con 1o dispuesto 

en e1 art~cu1o 399•. 

Con respecto a 1a revisiOn da 1os contratos co1ecti­

vos de trabajo, esta deber~ e~ectuarse previa so1icitud, de 

acuerdo a 1o previsto por e1 nu.~era1 399 de 1a 1ey en donde 

se estab1ece: "La so1icitud de revisi6n deber& hacerse, por 

1o menos, 60 d~as antes: 

I. De1 vencimiento de1 contrato co1ectivo por tiempo determ.,!. 

nado, si áste no es mayor de dos años: 

II. De1 transcurso de dos años, si e1 contrato por tiempo 

deter.:1inado tie~e u~a du:aci6n mayor: y 

III. Oe1 transcurso de dos años, en 1os casos de contra~o 

por tiempo indeterminado o por obra determinada. 



96 

Para e1 c6mputo de Este tErmino se a.tender&._ a 1o es­

tab1ecido en e1 contrato y, en su defecto, a 1a fecha de d_!!. 

p6sito ... 

Como se puede desprender de 1a transcripci6n de1 ar­

t~cu1o anterior, 1a vigencia de1 contrato co1ectivo de tra-

bajo por tiempo determinado, tiéne una duraci6n por 1o gene 

ra1 de dos años. 

La Ley Federa1 del trabajo se encarga de contemplar 

casos especia1es, tomando en cuenta 1a diversidad de contr~ 

tos co1ectivos de trabajo, uno de e11os se encuentra cont~­

nido en el numeral 399 bis, en donde se establece: •sin pe~ 

juicio de lo que establece e1 art~cu1o 399, los contratos 

colectivos ser~n revisables cada año en 1o que refiere a los 

salarios en efectivo por cuota diaria. 

La solicitud Ce ~sta revisi6n deber§ hacerse por 1o 

menos 30 d~as antes Ce1 cump1imiento de un año transcurrido 

desde 1a ce1ebraci6n, revis.i6n o prcSrroga de1 contrato co1.e.5:, 

tivo". 

La vigencia de1 contrato co1ectivo de trabajo termina, 

por tres causa1es pri~cipa1es, Ce conforrnidad con 1o estab1.!!, 

e.ido por e1 art~cu1o 401 de 1a 1ey vigente y que a1 respecto 

seña.1a: "E1 contrato co1ectivo de trabajo termina: 

I. Por mutuo consentimiento; 
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XX. Por terrninaci6n de 1a obra1 y 

XXX. En 1os ~asos de1 Cap~tu1o VXXX de este t~tu1o, por ci~ 

rre de 1a empreSa o estab1ecimiento, siempre que en este G~ 

timo caso, ei contrato co1ectivo se ap1ique exc1usivainente 

en· e1 estab1ec:i.Jniento•. 

Por considerar 1o mAs i.mportante dentro de 1a req1a­

mentaci6n de1 contrato co1ectivo de trabajo, dejamos a1 fi­

na1 e1· contenido de1 nurnera1 395 de 1a 1ey· 1abora1 vigente 

en donde se estab1ece: • En e1 contrato co1ectivo puede es­

tab1ecerse que ~1 patr6n ~ádrliitir&-. exc1usivamente como tr~ 

bajadores a quienes sean miembros de1 sindicato contratan~e. 

Esta c1Ausu1a y cua1esquiera otras que estab1ezcan privi1e­

qios en su favor, no podrAn ap1icarse en perjuicio de 1os 

trabajadores que no formen parte de1 sindicato y que ya 

presten sus servicios en 1a empresa o estab1ecimiento con 

anterioridad a 1a fecha en que ei sindicato so1icite 1a ce-

1ebraci6n o revisi6n de1 contrato co1ectivo y 1a inc1usi6n 

en e1 de 1a c1Susu1a de exc1usi6n". 

Como podemos advertir, e1 contenido de1 nwnera1 395 

de 1a 1ey, es e1 rnSs L~portante de 1os quecon~orman 1a re-

91a.mentaci6n de 1a c1Susu1a de exe1usi6n por separaci6n, a­

demSs de contener en su primera parte 1a c1Susu1a de exc1u-

si6n de ingreso. 

Otro de 1os e1ementos importan~es que integran 1a re-
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g1amentaci6n de 1a cl.&usu1~ de exc1usi6n por separ~ci6n, 1o 

constituyen 1os estatutos que cada sindicato debera formu­

l.ar de conformidad con l.os miembros qUe a ~l. pertenescan, 

con.sideramos que l.os estatutos de l.os sindicatos forman pa_;:, 

te de l.a regl.amentaci6n jur~dica de l.a cl.~usul.a de excl.u­

si6n por separaci6n, porque en l.os estatutos se permite su 

establ.ecimiento de acuerdo a l.a l.ibertad de sindicaci6n co.!l 

tenida en l.a fracci6n XVI del. art~eul.o 123 constitucional.. 

Como ya 1o mencionamos con anterioridad en el. prese.!2 

te cap~tu1o, el. art~cul.o 371 del. estatuto l.aboral. vigente, 

contiene l.os requisitos que el. estatuto de cada sindicato~ 

deber4 contener, dicho numera.l. .establ.ece que en una asam­

bl.ea de trabajadores convocada por e1 sindicato, se podr&n 

conocer 1os motivos y procedimientos diseip1inarios a que 

se hagan acreedores los trabajadores miembros de1 sindicato. 

Por ejemplo, el estatuto del Sindicato Naciona1 de 

Trabajadores Mineros, Meta1Grgieos y Sirni1ares de 1a Rep~­

b1iea Mexicana, en su Cap~tu1o I que contiene todo 1o re1~­

cionado a: Oenominaci~n, oo:nici1io, Duraci6n y Objeto, est~ 

b1ece e~ su art~eu1o primero, ~ue como domiei1io de1 sindi­

cato, se estab1ecerS ~ste en 1a Ciudad de ME~ico, Di~trito 

Federal, pero prevé cm. cam!:>io de do:nici1io., si es que por 

cualquier raz6n se e~~bien de 1ugar 1os poderes de 1a uni6n 

o 1os tribunales de trabajo. 
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En su art!cu1o tercero estab1ece 1a duraci6~ de1 sin. 

dicato de Mineros, estab1eci§ndose en e1 estatuto una dura-

ci6n de 99 años a partir de1 11 de ju1io de 1934, fecha en 

que qued6 registrado en e1 entonces Departa.mento de Trabajo, 

hoY Secretar!& de1 Trabajo y Previsi6n socia1 con e1 ntí.mero 

de registro 854. 

E1 art!cu1o cinco de1 estatuto de1 sindicato de min~ 

ros contiene 1os objetivos de carScter genera1 que se prop~ 

ne a1canzar, considerando como principa1es a 1os siguientes: 

Fracci6n.·i- "La unidad de 1a c1ase obrera, como medio úni~o 

de su 1iberaci6n•. Fracci6n II.- ••• 

Fracci6n III.- "La conso1idaci6n de una aut~ntica democra-

cía como medio para crear bases de justicia para 1a vida 

humana•, y ; 

Fracci6n v.- "La desaparici6n de 1a exp1otaci6n de1 hombre 

?Or e1 hombre mismo para dignificar a 1a especie humana". 

E1 art~cu1o seis de1 estatuto se5a1ado corno ejernp1o 

en este trabajo estab1ece 1os objetivos de carScter partic~ 

1ar ~ue se propone a1canzar, entre 1os pri~cipa1es est~n: 

Fracci6n I~- "Desarro11ar en a1to grado ia conciencia de 

c1ase de sus agremiados". 
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Fracci6n II.- •concertar contratos de trabajo que estab1ez­

can condiciones humanas de ~ida para 1os trabajadores y sus 

fami1iares, y pugnar porque exista uno so1o que rija para 

todos 1os trabajadores de 1a industria•. 

Esta fracci6n se refiere a 1a 1ucha de1 sindicato p~ 

ra que se estab1ezca un contrato finico para todo e1 gremio 

minero o para 1os trabajadores que tengan un desempeño der.!. 

vado de 1a rama minera, como por ejemp1o; e1 procesamiento 

de1 minera1 extra~do de 1as minas a traves de 1a fundici6n. 

Fracci6n IV.- "Pugnar porque 1as prestaciones de 1os cont7~ 

tps y de 1a 1ey se sostengan y mejor~n·. 

Fracci6n VI.- Estab1ecer en todos 1os contratos 1a c1&usu1a 

de ex1cusi6n, para garantizar 1a vida y discip1ina de 1a 

or9anizaci6n". 

Los objetivos particu1ares estab1ecidos en e1 nume­

ra1 seis de 1os estatutos Ce1 sindicato de mineros son en 

tota1 cuarenta y uno, todos y cada uno persiguen e1 mejora­

miento y defensa de sus trabajadores, pero se puede apreciar 

que con 1a fracci6n VI de su nurnera1 seis, 109ra enmarcar 

o re91amentar 1a c1&usu1a de ex1usi6n de ingreso o de ex1u-

si6n por separaci6n. 

Como ejemp1o de un contrato cq1ectívo de trabajo de1 



101 

sindicato de mineros, podemos mencionar e1 correspondiente 

a 1a de su secci6n 147 de 1& Ciudad de Monc1ova, en e1 Est~ 

do de Coahui1a, contrato que se encuen;tra vigente, toda vez 

que e1 mismo es revisado cada tres años y e1 mismo fue rev_! 

sado en 1995, este contrato 1o ce1ebran 1a Empresa de A1tos 

Hornos de M~xico, S.A. de c.v. y e1 Sindicato Naciona1 de 

Trabajadores Mineros, Meta1Grgicos y Simi1ares de 1a RepGb1~ 

ca Mexicana Secei6n 147. 

Este contrato contemp1a en su Cap~tu1o III denomina­

do; De 1a admi~i6h y separaci6n de 1os trabajadores. Los 

requisitos para 1a admisi6n de nuevos trabajadores en su ar­

t~cu1o S, es decir, 1a c1~usu1a de exc1usi6n de ingreso o 

preferencia sindica1, dicho art~cu1o seña1a: Art~cu1o s.- ••• 

Para e1 efecto 1a Empresa so1icitar4 a1 sindicato e1 perso­

na1 que necesite y ~ste lo proporcionar& dentro de un t~rm.!, 

no de cinco d~as h&biles, procurando gue sea apto y compete.!!, 

te, dicho tE.rmino contar& partir de1 d~a siguiente a aque1 

en que reciba la solicitud, si cumplido e1 p1azo no es pro­

porcionado el personal so1icitado por 1a empresa, ~sta que­

dar& en libertad de contratar e1 persona1 que 1e convenga, 

previo ingreso a1 sindicato. 

Por 1o que respecta a 1a cl&usu1a de exc1usi6n por 

separaci6n, e1 contrato co1ectivo de trabajo de 1a secci6n 

147 de1 Sindicato de Mineros seña1a: 
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Art~cu1o 15.- "Cuando a190n. trabajador miembro de1.Sindic.!!,. 

to contratante cuaiquiera que sea su categor~a o puesto, 

renuncie o fuere suspendido o expu1sado de1 Sindicato, Este 

tendr& derecho a so1icitar a 1a Empresa su suspensi6n o s.!!_ 

paraei6n de1 servicio y ~sta quedar& ob1igada a suspender-

1o o separar1o quedando 1a responsabi1idad exc1usiva.mente a 

cargo de1 Sindicato. 

Asimismo se conviene en que durante e1 tiempo de 1a 

tramitaci6n de un juicio de carScter sindica1, e1 trabaja­

dor o trabajadores enjuiciados no podr~n ser removidos a 

un puesto de confianza, pero e1 Sindicato tampoco podrS pe~ 

dir 1a suspensi6n o separaci6n hasta que e1 juicio conc1uya; 

comunicando por escrito e1 Comit~ Ejecutivo Loca1 o e1 Con­

sejo Genera1 de Vi9i1ancia y Justicia a 1a Empresa 1as res2 

1uciones o t~rminos correspondientes sobre suspensiones, r~ 

nuncias o expu1siones, para su ap1icaci6n inmediata y se 

transcribir~ exc1usivamente 1a parte re1ativa de1 acuerdo 

~ue tomen 1a Asa:nb1ea o e1 Consejo Genera1 de Vigi1ancia y 

Justicia respecto a 1a expu1si6n o suspensi6n. Un trabajador 

expu1sado de1 Sindicato no podrA ser aceptado a un puesto de 

confianza. Si e1 Sindicato no dispone inmediata:ñente de~ tr~ 

bajador que debe sust~t.-uir a1 destituido, 1a Empresa tener~ 

un p1a:o hasta de tres d!as para ejecutar e1 pedirnen~o de1 

sindicato. En caso de vencer e1 p1azo, po?r& ser prorrci;ado 

de comGn acuerdo entre 1as Partes". 
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3.9 LA JORISPRUDENCIA Y LAS CLAUSULAS OE EXCLUSION. 

Otro de 1os e1ernentos de mayor: importancia de 1a re-

g1~entaci6n en 1a ap1icaci6n de 1a c1&usu1a de exc1usi6n 

Por separaci6n y 1a m&s re1evante para nosotros es 1a juri~ 

prudencia. La ciencia de1 derecho o jurisprudencia, es ap1.!, 

cab1e en 1as deeiciones de 1os tribuna1es, pronunciadas en 

sentido uniforme y as~ forman o constituyen 1a jurispruden­

cia. 

Antes de terminar e1 presente cap~tu1o, transcribir_!!. 

rnos 1as jurisprudencias mas importantes ~ue consideramos 

tienen re1aci6n con presente trabajo. 

CLAUSULA DE EXCLOSION. E1 patr6n :c.e~S obligado a ce~ 

cio:arse de 1a 1ega1idad de1 acuerdo de exc1usi6n de un tr~ 

bajador, tomado por e1 sindicato, para acatar ta1 acuerdo, 

pues e11o equiva1dr~a a que e1 patr6n tuviera ingerencia en 

e1 funcionamiento interno de 1a organización sindica1, 1o 

cua1 es contrario a 1a 1ey. Jurisprudencia. Ap~ndice 1976, 

Tomo LXXVI, Sa P~rt~, 4a Sa1a, Tesis 33, p. 34. 

CLAUSULA DE EXCLUSION, APLICACION DE LA , SIN RESPO~ 

SABILIOAO ?ARA EL PATRONO. Si 1a e~presa d~ma~Cada, a1 sep~ 

rar a1 quejoso, se concretó a cumplir con el contrato cole.E, 

tivo de tra~ajo correspondiente, es evidente que, a1 eernos­

trarse que 1a expu1si6n de éste de1 seno ee 1a agrupaci6n 
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sindica1 a qua pertenecl:a se 11ev6 a cabo en forma ... irregu1ar, 

y afin contrariando disposiciones de1 citado contrato, o de 

1os estatutos correspondientes, 1a Gnica consecuencia de·ta1. 

hec~o, es q~e se ob1igue a 1a empresa a que 1o reinsta1e en 

su·emp1eo, pero que sin que se 1e pueda imponer a 1a vez 1a 

ob1igaci6n de pagar1e sa1arios ca~dos ya que no fue por su 

propia vo1untad como 1o separ6 de1 trabajo. Jurisprude~cia. 

Ap~ndice 1975, Sa Parte, 4a Sa1a, Tesis 34~ p. 36. 

CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION, PRESCRIPCION DE 

LA ACCION PARA LA APLICACION DE LA. TERMINO En e1 tl:tu1o d~-

cimo de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo no existe ninguna disp~sA 

ci6n que regu1a expresamente e1 t~rmino de 1a prescripci6n a 

que deba sujetarse 1a ap1icaei6n de 1a c1Susu1a de exc1usión 

por separación por parte de1 sindicato titu1°ar de un contra.­

to 1ey o contra.to co1ectivo de trabajo. 

La c1Susu1a. de exc1usión por separación estab1ecida 

en e1 contrato co1ectivo o en e1 co~trato 1ey a que se refi~ 

ren 1os art~cu1os 395 y 413 de 1a. 1ey de 1a materia, es 1~ 

Zacu1tad consignada a ~avor de1 sindicato titu1ar de1 contr~ 

to co1ectivo o de1 administrador de1 contrato 1ey, para 

que e1 patrón separe de1 trabajo a 1os miembros que renuncien 

o sean expu1sados de1 sindicato titu1ar o ~Cmi~istrador de 

una empreEa esto significa que 1a ap1icaei6n de 1a referida 

c1Susu1a equiva1e a1 despido que 1a emprésa o patrón rea1iza 

por 1a petición.que a1 respecto 1e :o:.r:mu1a e1 sindicato tit~ 
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1ar correspondiente. Ahora bien, .como e1 despido de un tr~ 

bajador por parte de1 patr6n y 1a ap1icaci6n de 1a c14usu1a 

de exc1usi6d: por separaci6n ap1icad~ por un sindicato tie­

nen 1os mismos efectos, por perseguirse en ambas situacio­

nes 1a terminaci6n de 1a re1aci6n de trabajo, 1es debe ser 

ap1icada tambi~n 1a misma disposici6n regu1adora de1 t~rmi­

no de prescripci6n, por 1o que 1a acci6n de un sindicato Pl!, 

ra ap1icar 1a c14usu1a de exc1usi6n por separaci6n prescri­

be en un mes, que es e1 t~rmino que concede a 1os patrones 

para despedir a 1os trabajadores e1 art~cu1o 517 de 1a Ley 

Federa1 de1 Trabajo, y e1 momento que debe comenzar a co­

rrer 1a prescripci6n, si se trata de que e1 patr6n separe .. 

de1 trabajo' a 1.os miembros que renunc:l.en al. sindicato, 

computa a partir del. d~a sigui.ente a1 que el. sindicato ten-

ga conocimiento de l.a renuncia. 

S~ptima ~poca, Quinta parte. Vo1s. 145-150, p. 19. 

A.D. 1739/SO Luis Garc~a Rosa1es y otros. S votos. vo1s.163-

168, p. 13. --;:::~:,:~~<~!~~~' 

xicana. S votos'. ·Te~i-~ ~·~J..~cionada con Jurisprudencia 33/85. 

PRIMA DE'ANTIGUEDAD, EN CASO DE APLICACION DE LA CLA,!! 

SULA DE EXCLUSION POR SEPARACICN, DERECHO AL PAGO DE LA. Si 

1a Junta absue1ve al. patr6n del. pago de l.a_ prima de antigUe­

da.d c;¡ue se le reclam6, con el. argumento de que el. actor no t.!!, 

n~a quince años de antigUedad como trabajador al. servicio de 

l.a dema~dada, como 1o dispone el. art~cul.o 162, fracci6n IXI, 
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de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo, debe decirse que e~. razona­

miento anterior es incorrecto, si no se trata de un retiro 

vo1untario, sino de una temi
1
naci6n de: contrato por· l.a apl.i­

c:ac_ic'Sn de l.a cl.&usul.a de excl.us.:i.6n, ya que el. actor si tie­

ne derecho a recl.Amar y obtener el. pago de l.a prima de ant.!_ 

giledad: Porque si bien es cierto que el. citado arttcul.o 162, 

no contempl.a el. caso espec~fico de l.a terminaci6n del. contr~ 

to de trabajo por l.a apl.icacic'Sn de l.a cl.~usul.a de excl.usi6n 

por separaci6n, ni tampoco ninguna otra disposicic'Sn de l.a 

Ley previo el. caso, es indudabl.e que se esta en presencia 

de una situacic'Sn jurídica que guarda anal.og!a Con l.as dispE_ 

siciones del. referido artl:cul.o 162, que de manera general.._ 

establ.ece e1 p~go de priroa de antigiledad con motivo de"1a 

teminaci6n de1 contrato de trabajo. Ante una 1aguna de 1a 

Ley, cabe 1a interpretaci6n ana16gica a que se refiere e1 

art~cu1o 17 de 1a rnis~a, puesto que se trata de un caso de 

terminaci6n de co~trato de trabajo en e1 que asiste derecho 

a1 trabajador a rec1amar e1 pago de una prestaci6n que se 

devenga durante 1a vida de 1a re1aci6n de trabajo, y ~ue con 

e1 correr de1 tiempo va acrecentanado e1 patrimonio de1 p~o­

pio trabajador por otra parte debe considerarse que en e1 CA 

so de 1a terminaci6n de1 contrato de trabajo obedece a una 

causa ajena a 1a re1aci6n 1abora1, porque 1a ap1icaci6n de 

1a c1&usu1a sindica1 deriva de una co~ducta u omisi6n de1 a~ 

tor en cuanto a su víncu1aci6n con e1 sindicato a que perte­

nece y gue ap1ica ta1 medida de accerdo con e1 estatuto de 

1a organizaci6n sindica1. S~ptima ~poca. Sa ?arte. Vo1s.121-
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226. p • . 59. 

A.D. S45Sf78. Severiano F1okes Cordero. S votos. . . 
A.D. 5217/78. F&bri,.c:a de Hi1ados y Tejidos y Acabados de A1-

god6n, Industrias Hanan y Otros. S votos. 

A.b. 6675/78. Gi1berto S&nchez GonzS1ez. S votos. 

Tesis re1acionada con jurisprudencia 215/85. 

Como podr& adyertirse; 1a fracci6n XVI de1 art~cu1o 

123 Constituciona1, e1 articu1ado de 1a Ley Federa1 de1 Tra-

bajo vigente, 1os contratos co1ectivos de trabajo ce1ebrados 

entre sindicato o sindicatos y 1as empresas, 1os estatutos 

particu1ares de cada sindicato y 1a jurisprudencia, fonñan 

1a re91amentaci6n o mareo jur.!dico en._1;1os casos donde s.e a..._ 

p1ique 1a c1&usu1a de exc1usi6n por separaci6n. 



CAPITULO IV 

LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION. 

Iniciaremos e1 presente cap~tu1o con e1 estudio de 

1a c1Susu1a de exc1usi6n por separaci6n, en ~1 haremos bre­

ves comentarios sobre su inc1usi6n en 1os contratos co1ect~ 

vos de trabajo y se seña1arS su ap1icaci6n a1 trabajador o 

trabajadores en forma anticonstituciona1 como se viene ha­

ciendo. 

4.1. CLASIFICACION OE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION. 

Esta c1&usu1a. se c1asifica de conformidad con e1 a,;: 

t~cu1o 395 de 1a 1ey labora1 vigente en dos c1ases: 

a) La c1Susu1a de exclusi6n de ingreso, 11amada por &1gunos 

autores, de pre~encia sindical y, 

b) C1Susula de e':c1usi6n por separaci6n, entendi~ndose ~ue 

1a separaci6n del trabajador o trabajadores pueda ser: de1 

centro de trabajo a petici6n del sindicato, o bien de ~ste 

a petici6n de 1a empresa o establecimiento~ 

El primer caso estS contemp1ado en 1a primera parte 

del numeral citado endonde se establece: "En el contrato c2 
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1ectivo podr& estab1ecerse que e1 patr6n admitir& exc1usiv~ 

mente como trabajadores a quienes sean miembros de1 sindic~· 

to contratante•. 

E1 segundo caso que contiene 1a c1ausu1a de exc1usi6n 

por separaci6n tanto de 1a empresa o estab1ecimiento o de1 

sindicato, esta contemp1ado en e1 art~cu1o precitado en 1a 

segunda parte, en donde se seña1a: •podr& tambi~n estab1ece~ 

se que e1 pat%6n separar& de1 trabajo a 1os trabajadores 

miembros que renuncien o sean expu1sados de1 Sindicato con-

tratante•. 

Podemos afirmar que e1 contenido de1 numera1 395 de 

1a 1ey, estab1ece una ob1igaci6n para e1 patr6n, de admitir 

o de separar de su empresa a 1os trabajadores miembros de1 

sindicato titu1ar de1 contrato co1ectivo de trabajo, ob1ig!!_ 

ci6n que tambi~n deber& cwnp1ir cuando 1os trabajadores re-

nuncien o sean expu1sados de1 sindicato. 

4.2. REQUISITOS DE LA CLAUSULA. DE EXCLUSION POR SEPA?.ACION. 

Los requisitos o e1ementcs indispensab1es-para que 

1a c14usu1a Ce exc1usi6n por separaci6n surta sus e:ectos 

sen: 

1) E1 trabajador debe ser miembro de1 sindicato que a?1ica 

1a sanci6n; 
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2) E1 trabajador debe renunciar a formar parte de1. sindica­

tO o debe de haber sido 1ega1mente expu1sado de ~1; 

3). E1 sindicato que ap1ica 1a c1Susu1a debe de cump1ir eon 

1os requisitos de fondo y de forma, y: 

4) Debe ser so1icitada por escrito a1 empresario por parte 

de1 sindicato. 

Estos requisitos seña1ados por Ba1tasar Cavazos, 

1es debe agregar e1 principa1, es decir, e1 e1emento escen­

cia1 sin e1 cua1 1a c14usu1a de exC1usi6n por separaci6n no 

procede, este es e1 acuerdo que deb~ de existir entre sind~ 

cato y patr6n, para que se inc1uya 1a c1Susu1a de exc~usi6n 

por separaci6n en e1 contrato eo1ectivo de trabajo, reguis~ 

to contenido en e1 art~cu1o 395 de 1a Ley Federa1 de Traba­

jo, no obstante se puede presentar e1 caso de que e1 patr6n 

se nie9ue a firmar e1 contrato de trabajo, e1 sindicato ti­

tu1ar de la ernpresa podr& ernp1azar1o a hue19a, de conformi­

dad a lo ordenado en e1 numera1 450 de la ley, en caso de· 

11egar a ello, implica ~ue e1 consentimiento del patr6n 

t5 viciado. 

Otro :eguisito esencia1 en e1 ap1icaci6n de la c1Su­

sula de exc1usi6n por separaci6n, es la ~o1icitud gue e1 

sindicato debe formular a la empresa para ~ue ~sta el&usula 
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sa ap1ique a un trabajador ~ grupo de trabajadores .. que hayan 

renunciado a pertenecer a 1a agrupaci6n o que hayan rea1iza­

do campañas de diso1uci6n sindica1, o:que estas sean contra­

rias a 1a 1~nea po1~tica de 1a agrupaci6n sindica1. 

En este requisito es necesarío seña1ar 1a rigidez de1 . 

contenido de1 art~cu1o 396 de 1a 1ey 1abora1 vigente, princ_!. 

pa1mente a1 estab1ecer que: •1as estipu1aciones de1 contrato 

co1ectivo se extienden a toCas 1as personas que trabajen en 

1a empresa, o estab1ecimiento aunque sean miembros de1 

sindicato que 1o haya ce1ebrado, con 1a 1imitaci6n consigna­

da en e1 art~cu1o 184". Dicho numera1 es re1ativo a 1os tra-

bajadores de confianza, a quienes no se 1es respeta sus de­

rechos y es opci~na1 que se 1e ap1igue o no e1 contrato co-

1eetivo, seg~n as~ se ha estab1ecido en e1 art~cu1o en come~ 

to. 

Los trabajadores que conanterioridad a 1a ce1ebraci6n 

de1 contrato prestaban ya servicios en 1a empresa o estab1e­

cimiento, probab1emente antes de 1a creaci6n de1 sindicato, 

sa1en perjudicados por 1a rigidez contenida en 1a norma 1a­

bora 1 de1 numera1 anteriormente citado. 

Como ya se mencion6, 1a renuncia que e1 trabajador 

haga de seguir perteneciendo a 1a agrupaci6n sindica1, debe­

r& ser por escrito y en casos de ex~u1si6n, 1as autoridades 
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de trabajo deber&n constatar que 1a fa1ta que incurri6 e1 

trabajador o grupo de trab~jadores, fue 1o suficientemente 

grave para que se 1es imponga 1a expu1si6n, pero sobre to­

do deber4n constatar que dicha sanci6na est4 prevista en 

10s estat~tos de1 sindicato, si se cump1en 1os requisitos 

mencionados, 1a expu1si6n esta aparentemente justificada, 

cump1i~ndose Onicamente con 1os requisitos de fondo. 

Si concurren e1ementos sufientes para ap1icar 1a c1S~ 

su1a de exc1usi6n por separaci6n, se estar& a1 procedimiento 

previsto en e1 nwnera1 371, fracci6n VII de 1a Ley Federa1 

de1 Trabajo. 

En 1a practica diaria es muy dif!ci1 cump1ir 1os 

quisitos estab1ecidos en 1a fracci6n VII de1 numera1 371 de 

1a 1ey 1abora1 vigente, por ejemp1o, con 1o referente a que 

1a asamb1ea se reunir& para e1 so1o efecto de conocer de 1a 

expu1si6n, en 1a mayor parte de 1os casos no se cump1e, toda 

vez que dentro de 1a agrupaci6n sindica1, siempre h~n exist.!, 

do y existirSn esquiro1es, es decir, trabajador ineondicio­

na1 a 1a empresa o a1 sindicato en casos de hue1ga o bien 

para prestar fa1sos testimonios en 1os precedirnientos de ex­

pu1si6n, que a cambio de sumas de dinero acuden a 1as asam-

b1eas de 1os trabajadores para a1borotar sus compañeros 

trabajadores y 1ograr su fin, 1a expu1si6n de1 trabajador 

grupo de trabajadores. 
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Si e1 sindicato es de 1os que est&n integrad~s por 

secciones, e1 procedimiento de expu1s..!L6h·. se efectuara ante 

1a asamb1ea de 1a secci6n correspondierite en efecto, pero 

1a determinaci6n de 1a expu1si6n de1 trabajador o de 1os tr!!, 

baja.dores, no se somete a 1a votaci6n de 1.as dem.&s.7 seccio-

nea integrantes de1 sindicato, finicamente bo1etinara a 

Estas, y 1.aS dem&s secciones por adhesi6n a 1a decisi6n tom~ 

da en 1a asa.mb1ea de 1a secci6n donde se iniei6 e1 procedi­

miento de expu1si6n por separaci6n a1 trabajador o trabaja-

dore.s, J.a acatar4n sin mayor trSmite o investigaci6n. 

Otro de J.os requisitos que no se cump1en en 1os pro~_!!. 

di.mientes de expu1si6n, es e1 contenido en e1 inciso "f" de 

1a fracci6n de1 numeraJ. que se anaJ.iza, e1 eua1 seña1a que 

1a expu1si6n deberS ser aprobada por 1a rnayor~a de 1as dos 

terceras partes de1 tota1 de 1os miembros de1 sindicato. 

E1 anterior requisito puede denominarse de buena ve-

1untad, en virtud que 1a 1ey seña1a 1a participaci6n de 1a 

mayor~a de 1os trabajadores miembros de1 sindicato, 1o que.en 

rea1idad se Ca es una "numerosa minor!:a" que est4 de acuerdo 

con 1a expu1si6n. 

En 1a doctrina mexicana, 1a mayor~a ~e 1os autores es-

t~n de acuerdo en que para e1 funcionamiento de 1a c1áusu1a 

de exc1usi6n por separaci6n, es necesaria 1a p~esencia de a1-

gunos supuestos como: 
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a) Deber& estar estipu1ada en" e1 contrato co1ectivo de tra­

bajo, conforme a 1o dispuesto en e1 nu:nera1 395 de 1a 1ey. 

b) La ap1ieaci6n de 1a c1Susu1a en sus dos aspectos: renun­

ciA o expu1si6n, es con 1a condici6n de que e1 trabajador o 

trabajadorES deben pertenecer a1 sindicato, ya que no se pu~ 

de renunciar a 1o que no se tie~e, y nadie puede ser expu1-

sado de una agrupaci6n a 1a que no pertenece. 

4.3. EL OBJETO DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION. 

"E1 objeto de 1a c14usu1a de exc1usi6n es tratar de 

forta1ecer a 1os sindicAtos a efecto de ~e constituyan una 

fuerza inquebrantab1e frente a 1os patrones; asr como e1 

procurar que cada rama de 1a industria est~ representada por 

un so1o sindicato, con e1 fin de a1canzar 1a tan mentada un~ 

ficaci6n de1 e1emento trabajador, exc1uyendo 1as pugnas in­

tergremia1es ~ue tan funestos resu1tados han originado"< 39 >. 

Existen opiniones res?ecto de1 objeto Ce 1as c1Susu-

1as Ce exc1usi6n desde e1 punto de vista socia1 e~ donde e~ 

ta:l inrne:sos 1os tra:CajaC.orES, como por ejernp1o: "E1 prop6si 

to socia1 se ha sostenido, que es tute1a: e1 interés profe-

(39) RICO]ID, Mumberto E. "La C1~usu1a de Exclusi6:l en sus =e­
lacio~es con e1 Derecho de Sir.dicali:aci6n v 1a Libertad 
de AfiliaeiOn si~dieal, Revista Mexicana del Trabajo No. 
3, Tomo XVIII, Sex:t:.a época, ST?S, México, ju1-ago-sept., 
1970, pp. 27-29. 
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siona1, conso1idando 1a unidad de1 sindicato, 1a cua1 a su 

vez robustece su capacidad de reivindicaci6n, imp~diendo 

que e1 patr6n disponga a vo1untad de~ persona1 de 1a empr!!_ 

sa, monopo1izando de esta suerte e1 mercado de trabajo•< 4 oJ. 

Preva1eee dentro de 1a doctrina 1a opini6n de que e1 

objeto de 1a c1Susu1a de exc1usi6n, es e1 de forta1ecer y 

conso1idar a1 sindicato, especia1mente si Este es mayorita­

rio y su funci6n viene a ser dob1e: 1a primera, como defen­

sa sindica1 en contra de 1as maniobras de 1A empresa para 

uti1izar persona1 no sindica1izado o incondiei0na1rnente a 

sus ordenes, con e1 objeto de contro1ar 1.a 1u~a._ sindi.ca1; 

1a segunda, tratar de evitar 1a 1ucha entre diferentes a­

grupaciones obreras, pugnando por 1a unificaci6n de 1a el.~ 

trabajadora .. 

As~, e1 objeto de 1as cl.Susu1as de excl.usi6n, tanto 

1a de ingreso, corno 1a de excl.usi6n por separaci6n, es for-

ta1ecer, defender y proteger 1as organizaciones sindical.es 

y evitar que el. empresario util.ice trabajadores afi1iados a 

otros sindicatos o a sindicatos ce;paja·manejados por 1a em 
presa. 

Considerarnos es nob1e e1 objeto de l.as c1Susu1as de 

E!xc1usi6n", si se toma en cuenta el. atributo se:ña1ado en es-

tricto sentido, el. objeto de1 sindicato ~ue es 1a defensa, 

(40) SA~TOS AZUELA, H~ctor. ~studios de nerecho Sindical. y 
del. Trabaio. Op. cit., p. 183. 
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estudio y mejora.miento de sus intereses respectivos, es de­

cir de 1a c1ase trabajadora: aGn cuando dichas c14usu1as 

son inc1uidas en 1os contratos co1ect~vos de trabajo, se ~ 

p1ean en su contra· y son un instrumento de dominio de 1os 

1~deres sindica1es, quienes sin ninguna consideraci6n 1as B. 

ti1izan en contra de 1os trabajadores que para e11os repre­

senten un pe1igro para seguir en 1a dirigencia de su sindi-

cato. 

En ta1es condiciones, 1a c1Ausu1a de exc1usi6n por se-

paraci6n y 1a c14usu1a de ingreso, permiten a1 sindicato m2, 

nopo1izar e1 contro1 de 1os trabajadores de nuevo ingreso 

e1 segundo caso, y en e1 primero, un medio de presi6n p~ 

ra 1os trabajadores ~ue pretenden rebasar o suceder a1 i~-

der sindica1 ... 

4.4. LIMITACIONES A LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION. 

La c1&usu1a de exc1usi6n por Se?araci6n es una dispos~ 

ci6n o ?acto c;ue por acu.erCo de 1os r.ep~~sentantes de 1a em 
presa y de1 sindicato, es inc1uida.- en 1os cont:atos Ce tra­

bajo con 1a :fina1iCad Ce e1imi~ar(~·~;~-os-_.t:rabajadores que 
,. ~-;,~:.i{:_.;::f. 

por cuai~uier motivo pero princi¡:iaL."'nente si ~ste o esto·s r~ 

presentan un pe1igro a 1~der-~s_.~e-Sh.O?ú!stos o poco activos 

c::;:ue no cu:np1en con 1a representaci6n., c;ue se 1es con:fi:ri6. 

A1 ana1ízar e1 numera1 395.de 1a Ley Federa1 de1 
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Trabajo, entendemos, permite inc1uir 1a c1ausu1a de exc1u­

si6n por separaciOn en 1os éontratos de trabajo, por 1as 

partes que en dicho contrato intervien~n, 1a parte fina1 

de1 art~cu1o en comento seña1a: "Podr4 ta.mbi~n estab1ecerse 

que e1 patr6n separar& de1 trabajo a 1os miembros que renu~ 

cien o sean expu1sados de1 sindicato contratante"~ 

E1 mismo numera1 tambi~n seña1a que:' "Esta c1Susu1a y cua1-

quier otra que ·estab1ezcan privi1egios en su favor, po-

drAn ap1icarse en perjuicio de 1os trabajadores que no for­

men parte de1 sindicato y que ya presten sus servicios en 

1a empresa o estab1ecimiento con anterioridad a 1a fecha en 

que e1 sindicato so1icite 1a ce1ebraci6n o revisi6n de1 ce!!_ 

trato co1ectivo y 1a inc1usi6n en 61 de 1a c14usu1a de ex-. 

c1usi6n. 

Corno podemos apreciar, e1 art~cu1o 395 de 1a 1ey 

1abora1 visente es 1a primer 1imitante que encuentra 1a 

c14usu1a de exc1usi6n por separaci6n en virtud de que no po 

dr4 ap1icarse a 1os trabajadores ~ue con anterioridad a 1a 

ee1ebraci6n o revisi6n de1 contrato de -trabajo, ya prestaban 

sus servicios en 1a empresa o estab1ecimiento y en donde se 

aprob6 1a ine1usi6n de dicha c1Ausu1a. 

~n 1a doctrina mexicana existe uniformidad de O?.!. 

niones res?eeto a 1a 1irnitaci6n que tiene· 1a c14usu1a de e.:::, 

c1usi6n por separaci6n, ya ~ue ~sta exc1usivamente deber& l!_ 
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p1icarse a 1os trabajadores miembros de1 sindicato contra-

tante. 

Otra 1i.mitaci6n que encuentra 1a c1Susu1a de ex­

c1usi6n por separaci6n es 1a que se contemp1a cuando e1 

trabajador renuncia a pertenecer a 1a agrupaci6n sindica1, 

en virtud a que 1a 1ey estab1ece que, esta renuncia deber& 

ser mediante un acto de 1ibre vo1untad, en e1 ~ue e1 trab~ 

jador exprese su decisi6n por escrito de separarse de1 si!!_ 

dicato de1 que formaba parte. 

Presentada 1a renuncia 1ibremente, sin ningan m~ 

dio de coacci6n, ya que si para e11o existieran amenazas 

1a renuncia ser~a nu1a y e1 trabajador podr4 recia.mar su 

nu1idad a1 ser norificado de que queda separado de 1a empr~ 

Como se mencion6, 1a renuncia deber~ constar por 

escrito y esta~::_~.i.~".1-C~-, .-1a firma CeberiS ser aut~ntica, no 
,,..: .... ·:•1--c. ~·' . -

constituir un an6nimo,' primer trabajo para 1a ju:'lta Ce Co:"l-

ci.1.i.aci6n y· A~b·~':~.;-~j~ c;ue conozca del: procedi:ni.ento de 

pu1si6n, -en virtud de c;¡ue todos 1os casos Ce expu1si6n, 

ex-

berS.n esta·r· fU~tificaC:os, ya c;:ue no es justificab1e c;:ue en 

forma arbitrar~a se se?are a1 trabajador Ce1 si:'ldicato a1 

c;¡ue pertenece, para Cespu~s perder su tra~ajo. 

Si se tratara de 1a expu1s~6n de1 trabajador Ce1 
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sindicato, 1as causas de 1a expu1si6n deber&n estar previl!. 

tas en 1os estatutos de 1a agrupaci6n sindica1, de confor­

midad a 1o estab1ecido en e1 numera1 371 de 1a Ley Federa1 

de~ Trabajo fracci6n VII, debi~ndose seguir e1 procedimien 

t~ que e1 mismo art~cu1o seña1a ante e1 seno de1 mismo or­

ganismo, 1o cua1 es vio1atorio de1. art~cu1o 13 de 1a Cons-

tituci6n, en virtud de que todo individuo debe ser o~do y 

vencido en juicio ante 1os tribuna1es competentes, no en 

juicio especia1 ante e1 organismo sindical que est4 apli­

cando 1a expu1si6n. Conc1uyendo desde este momento que di­

cha c1áusu1a es anticonstituciona1. 

4.5. DERECHOS Y OBLIGACIONES OE SINDICATO Y EMPRESA QUE N~ 

CEN CON LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION. 

Cuando en e1 contrato co1ectivo de trabajo se es­

tab1eci6 1a c14usu1a de exc1usi6n por separaci6n como se 

contemp1a en e1 G1tirno pSrrafo de1 art~cu1o 395 de 1a 1ey, 

surse e1 pr~rner derecho QUe e1 sindicato puede exigir a1 p~ 

tr6n, cua~do Centro de 1a empresa se ap1ica dicha c1&usu1a 

a un trabajador o grupo de tr~bajadores, e1 sindicato ten­

dr.!i derecho a exigir 1a expu1si6n ... de1 centro c!e trabajo a 

e1 o 1os trabajadores que renunciBron a pertenecer a1 sind.!, 

cato o fueron expu1sados de éste. 

Cree~os que dentro de 1a doct;ina mexicana existe 

unificaci6n de criterios con respecto a ·1os derechos y ob1.!. 
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gaciones que nacen entre e1 sindicato y e1 patr6n, cuando 

en una empresa se ap1ica a un trabajador o grupo de trabaj~ 

dores 1a c1Susu1a de exc1usi6n por separaci6n, en virtud 

que. l.a mayor parte de 1os autores est4n de acuerdo que e1 

derecho que tiene e1 sindicato en estos casos, es exigir 1a 

expu1si6n de1 centro de1 trabajo mediante e1 cese, a1 trab~ 

jador o trabajadores a. quienes• ·en su contra l.es fue apl.ica­

da l.a c1Susu1a en comento. 

El. patr6n en consecuencia tendriS. l.a o b1igaci6n 

de separar del. trabajo al. trabajador o grupo de trabajado­

res a quienes se ap1ic6 1a cl.~usul.a que ordena separar d~ 

l.a empresa, a el. o 1os trabajadores que renunciaron a pert.!!_ 

necer al. sindicato o fueron expul.sados de ~ste. 

En l.os casos de ap1icaci6n de 1a c1&usu1a de ex­

c1 us i6n por separaci6n, cuando ei o 1os trabajadores renun­

cian a pertenecer a1 sindicato, e1 patr6n tiene otra ob1ig.!!:, 

ci6n, ésta es, seguir e1 procedimiento ordenado en e1 nume­

ra1 371 de 1a 1ey 1abora1 vigente, adem&s estar& ob1igado.a 

demostrar que 1a fa1ta cometida por e1 trabajador o trabaj.!!:, 

dores, fue ·1o suficientemente grave para a.~eri~ar su despi­

do de1 centro de trabajo y e1 sindicato estará ob1igado a 

demostrar que 1a c1ausu1a Ce exc1usi6n ?O~ se?araci6n, estS 

contemp1ada en 1os estatutos de 1a a9rupaci6n. 

E1 patr6n será ajeno a1 procedimiento de expu1si6n 
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de1 trabajador o trabajadores, en atenci6n a 1o ordenado 

en e1 art~cu1o 133 fracci6n·v de 1a Ley Federa1 de1 Traba­

jo en vigor donde se estab1eee: •oueda; prohibid.o a 1os pa­

tronea •••••• v. ~ntervenir en cua1quier fornia en e1 r~gimen 

interior de1 sindicato•. 

A1 patr6n so1o 1e ob1iga en caso de 1a ap1icaci6n 

de 1a c1&usu1a de exc1usi6n por separaci6n en su empresa: 

a) Cerciorarse de 1a autenticidad de1 oficio en que se 1e 

comunica 1a ap1icaci6n de 1a c14usu1a de exc1usi6n por sep.!!. 

raci6n • 

.b) Que en e1 contrato co1ectivo de trabajo fue aprobado eSt.!!, 

b1ecer 1a c1~usu1a de exc1usi6n por separaci6n, y 

e) Que e1 o 1os trabajadores exc1u~dos, pertenec:::tan • a1 si.!!, 

dicato titu1ar de 1a empresa y que ap1ica 1a c14usu1a. 

Cump1idos 1os requisitos anteriores, e1 patr6n 

quedar& sin responsabi1idad en 1a ap1ieaci6n de 1a c1~usu1a 

de referencia. Unicame~te estarS ob1igado a separar ai tra­

bajador o trab~jadores Ce1 centro de trabajo que 1e indique 

e1 sindicato. 

Cuando e1 trabajador estS seguro que 1a ap1icaci6n 

de 1a e1&usu1a de exc1usi6n por separ~ci6n 1e fu~ ma1 ap1ic~ 
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da, 1a doctrina mexicana. a traves de diversos autores seña-

1a que, 1as acciones que tiene e1 trabajador para hacer va­

J..er sus derechos y no ser despedido de 1a empresa y, "1a j,!! 

ris~rudencia acepta e1 derecho a rec1amar 1a expu1sic5ñh por 

vi01aci6n de 1as normas sustantivas o procesa1es contenidas 

en 1a. J..ey o en J..os estatutos·. 

La acci6n debe intentarse ante J..a Junta d~ Conci-

1iaci6n y Arbitraje, de conformidad con 1as disposiciones 

contenidas en el. art~cul..o 751 y siguientes, en primer tErm.!, 

no, en contra del. sindicato que decret6 1a expul..si6n, que 

es el. demandado principal.. y de quien se exigirá, como res~:k 

ta.do de 1as vio1aciones. en que se incurri6 de J..as normas 

sustantivas, J..a nul..idad de J..a expu1si6n, J..a restauraci6n de 

1os derechos sindica1es, 1a restituci6n de1 emp1eo que de-

sempeñaban en 1a empresa y pago de sa1arios que deje de pe~ 

cibir desde 1a separaci6n hasta su reinsta1aci6n en e1 puel!_ 

to, y en segundo 1ugar, en contra de1 patrono, a1 que po­

dr~a 11amarse e1 demandado accesorio, porque es ajeno a1 d.,!! 

bate de 1a expu1sic:>n,. Y .. .de1 que se exigir.S. exclusivamente,. 

1a reinsta1aci6n én e1 t~abajo"< 41 >. 

M4s adelante e1 mismo autor seña1a: "si en e1 ju_!. 

cio ante 1a junta co~prueba e1 trabajador ~ue no existi6 1a 

renuncia o que 1e fue arrancada por 1a fuerza, o que no se 

(41) DE LA CUEVA, Mario. E1 Nuevo Derecho Mexicano Ce1 Traba 
12· Tomo II. op. cit., p. 320. 
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comprob6 1a causa de expu1si6n o que fue ap1icada incorre~ 

tamente 1a norroa estatutaria que 1a conten~a o que se vio-

16 e1 procedimiento, e1 1audo contend~& 1a orden de reins­

ta1aci6n en e1 trabajo, que deber& efectuar e1 patrono de 

inmediato, y 1a condena, a cargo de1 sindicato de 1os sa1~ 

ríos ca~dos, como en 1os casos y en 1a proporci6n de un 

despido injustificado•< 42J. 

Por su parte e1 Doctor Ba1tasar Cavazos F1ores s~ 

ña1a que: "Los efectos de 1a c1~usu1a de exc1usi6n son tri-

p1es: en primer 1ugar produce 1a p~rdida de1 emp1eo que de­

sempeñaba e1 trabajador a quien se 1e ap1ica 1a c1Susu1a; 

en segundo 1ugar, trae corno consecuencia 1a p~rdida de to-

dos 1os derechos inherentes a1 emp1eo y fina1mente 1a 1ib.!!, 

raci6n de 1a empresa de toda responsabi1idad por 1a separ~ 

ci6n de1 trabajador. 

?or lo que respecta a 1a segunda consecuencia, 

creemos que es ~ecesario distinguir cua1es son los derechos 

que se pierCen y cua1es los que conserva e1 trabajador, 

pues si ~ien es indiscutilie qce e1 trabajador ya r.o podra 

aspirar a su jubilaci6n, ta~bi~~ 1o es que tenCrS derecho 

a exigir todas las prestaciones.a que contractualmente tu­

viera de:echo y que hubiere adquirido en virtud de1 contra­

to colectivo de trabajo ~ue re9u1a 1as condiciones de servá 

(42) Ibidem, pp. 320-321. 
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cío de 1a empresa donde 1abora, o a 1as demas prestaciones 

que 1e concede 1a 1ey, ta1es como e1 derecho a que 1e pa­

guen su prima de antig0edad"( 43 >. 

Estamos de acuerdo con estas opiniones, principa~ 

mente en e1 seña1amiento de que constituirS una injusticia 

para e1 trabajador, que a1 ser expu1sado de1 sindicato, ~.!!. 

te ademas de perder e1 trabajo, perder& todos sus derechos 

1abora1es. 

En e1 campo 1abora1, desde que se acord6 inc1uir 

en 1os contratos co1ectivos de trabajo 1a c1&usu1a de exc~.B_ 

si6n por separaci6n, 1a mayor~a de 1as veces se ha ap1icado 

incorrectamente en contra de 1os trabajadores, se contemp1a 

tambi&n en 1os estatutos de 1os sindicatos con e1 fin de 1.!, 

berar a ~stos de elementos peligrosos o con ideas separati.!!, 

tas, para e11o cuentan con 1a comp1icidad de1 patrono quien 

1es ayuda a conseguir sus ~ines, en reciprocidad, en a1qu­

nas ocasiones e1 sindicato expu1sa por cua1quier motivo a1 

trabajador, para que pierda sus derechos 1abora1es ante 1a 

empresa y 1e ap1ica 1a c1&usu1a Ceexc1usi6n ?Or separaci6n, 

1o que constituye una injusticia. 

La injusticia co::i.etida no so1o :ir..p1ica ?erjudicar 

a1 trabajador o trabajadores, sino que §ste hecho acarrea 

(43) CAVAZOS FLORES, Ba1tasar. Las 500 orecuntas mSs 
1es sobre Temas Labora1es. Op. ~it., p. 164. 
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una serie de consecuencias que repercuten en e1 aspecto f~ 

mi1iar inc1uyendo e1 ambit~ socia1. 

Otra de 1as ob1igaeiones que tiene e1 sindicato 

y que nace con 1a ap1ieaci~n de 1a c1Susu1a de exc1usi6n 

por separaci6n, es so1icitar por escrito, 1a separaci6n 

de1 trabajador de 1a empresa, no debe o1vidar mencionar 1a 

causa que origina 1a separaci6n, ·ei patrono por su parte no 

tiene derecho de ana1izar si es correcta o incorrecta 1a a-

p1icaci6n de 1a c1~usu1a de exc1usi6n por separaci6n, Gnic~ 

mente tendrS 1a ob1igaci6n de cerciorarse de 1a autentici-

dad de1 escrito e1 que so1icita 1a expu1si6n de1 traba?~. 

dor de 1a empresa, es decir, que e1 trabajador es miembro 

de 1a agrupaci6n sindica1 y de que en e1 contrato co1ectivo 

de trabajo, est& prevista 1a c1~usu1a de exc1usi6n por sep.!!:_ 

raci6n. 

4.6 ANALISIS AL ART~CULO 395 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

Para 1os fines ~ue se persiguen en e1 presente · 

trabajo, consideramos escencin1 ei an&i~sis de1 numera1 395 

de 1a 1ey 1abora1 vigente, as~, mientras en ~ste p:ecepto 

se expresa 1a posibi1idad de inc1uir en 1os contratos co-

1ectivos de trabajo, 1a c1~usu1a de exc1usi6n por sepa:a­

ci6n, a traves de un acuerdo entre 1as partes contratantes. 

Otro nurnera1 Ce 1a 1ey 1abora1, e1 358 estab1eee: "A nadie 

se puede aob1igar A ~ermar parte de Un sindicato o a no fo~ 
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mar parte de E1. 

Cua1quier estipu1aci~n que estab1ezca mu1ta con­

venciona1 en ·caso de separaci6n de1 sindicato o que desvir-

tGe de a1gGn modo 1a disposici6n contenida en e1 p4rrafo a,a 

terior,se tendrS por no puesta•. 

Como podemos advertir, ex~ste una contradicci6n 

en 1a 1~gis1aci6n 1abora1, pues mientras en e1 numera1 358 

estab1ece que e1 trabajador est& en 1ibertad de afi1iarse o 

no a 1a agrupaci6n sindica1, en e1 art~cu1o 395 de 1a 1ey se 

estab1ece la posibi1idad de inc1uir en 1os contratos co1eq­

tivos de trabajo, 1as c1Susu1as de exc1usi6n de ingreso y 

1a c1Susula de exclusi6n por separaci6n, y que Onicarnente 

aceptarS como trabajadores a los miembros del sindicato en 

el caso de la c1Susula de exc1usi6n de ingreso y 1a separa­

ci6n de1 centro de trabajo, es decir 1a c1&usu1a de exc1u­

si6n por separaci6n, a 1cs miembros ~ue renuncien o sean e15. 

pu1sados de1 sindicato, constituyendo 1o seña1ado, una mar­

cada contradicci6n. 

Dicha Contradicci6~ viene desde 1a 1ey 1abora~ an­

tisua de 1931, concretamente en 1os art!cu1os 234 y 235 que 

consagraban 1a 1ibertad positiva y negativa de 1a asocia­

ci6n sindica1, 1os nwnera1es 236 y 49 de 1a 1ey antigua por 

su parte, conten~an respectivamente 1as c1Susu1as de exc1u­

si6n de ingreso y de exc1usi6n por separaci6n, mismas c1Su-
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su1as que fueron tras1adadas a 1a 1ey nueva en e1 ~umera1 

395. 

En nuestra opini6n persona1 estimamos que 1a di.!!, 

po.sici6n contenida en e1 art.I:cu1o 358 de 1a Ley Federa.1 

de1 Trabajo vigente, debe preva1ecer sobre 1a. disposiei6n 

contenida. en e1 numera1 395, en virtud de que exi"ste el. ª.!l 

tecedente de 1a 1ibertad sindica1 prevista en 1a fraeci6n 

XVI de1 art.I:cu1o 123 constituciona1. 

4. 7 A.>,;TICONSTITUCIONALIDAD DE LA CLAUSULA DE EXCLUSJ:ON POR 

SEPARACION. 

Recordamos que por anticonstituciona1idad se en­

tiende a 1a norma o disposici6n jur.I:dica que va en contra 

de 1as disposiciones constituciona1es. Dentro de 1os fund~ 

mentes jur.I:dicos que nos apoyan para dec1arar anticonsti-

tuciona1 1a ap1icaci6n de 1a c14usu1a de exc1usi6n por se-

paraci6n a 1os trabajadores de una empresa se encuentra una 

enorme cantidad de art~cu1os constituciona1es vio1ados, pa­

ra mejor comprensi6n es necesario mencionar1os a cada uno 

de e1los. 

Tarnl:d .. .§n cree:nos es necesario tra.nscribi.r 1o c;¡ue a1 

respecto opinan a19uncs autores Ce 1a doctrina mexicana, as~ 

por ejemp1o e1 Ooctor ~~sto:- de auen señ
0

a1a: "En primer 1u­

gar di.remos q~e algunos autores han defendido o justificado 
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tota1rnente 1a c1Susu1a de exc1usi6n por separaci6n con ba­

se en 1a circunstancia de que si en verdad puede 11egar a 

a·fectar:·· 1a 1ibertad sindica1 individúa1, como instrumen­

tos. desti~ados a robustecer 1a uni6n, autoridad y fuerza 

de 1a organizaci6n profesiona1, tienen preva1ecencia sobre 

e1 inter~s particu1ar, en cuanto constituyen una expresi6n 
(44) 

bSsica de 1a 1ibertad co1ectiva• 

Estamos de acuerdo con dicho autor, siempre y 

cuando 1a ap1icaci6n de la c1Susu1a de exclusi6n por separ~ 

ci6n, efectivamente fuera un instrumento de fortalecimiento 

de la agrupaci6n sindica;, pero como se ha demostrado, su 

ap1icaci6n no siempre tiene como f ina1idad la que se menci.S!, 

na, sino con otros fines· muy_ distintos a 1os que se descri­

ben en 1a cita de1 m~:n~·i.6nado autor. 

cita e1 autor en comen-

to, a1gunos autore·s '}?;:~, ~_de.i~ndido y justi:ficado 1a ap1ica­

ci6n de 1a c1&usu1a ·de exC1usi6n por separaci6n, pudiera 

ser que dichos autores contemp1aron su ap1icaci6n como un 

acto de-buena vo1untad, 1o que en rea1idad no siempre exis-

te. 

Por 1o que res?ecta .a 1a a~ectac.i6n a 1a 1ibertad 

(44) Cfr. DE SUEN, N~stor. Oreanizaci6n v Funcionamiento Ce 
1os Sindicatos. ?orrfia, M~xico, 1983. pp. 3 - 27. 
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como pretexto e1 fortaiecu;iento de 1a unidad sindica1, 

J.29 

adn cuando se reconoce ~ue debe tener:preferencia 1a 1ibe~ 

tad sindica1 co1ectiva sobre 1a individua1. 

Como se puede advertir, 1as c1Ausu1as de exc1u­

si6n y en espec~a1 1a de exc1usi6n por separaci6n son un 

instrumento represivo de 1a organizaci6n sindica1 profesio­

na1 y de ah~ su anticonstituciona1idad, en cierto modo son 

instrumentos de contro1 de 1os patronos y de1 estado, ra­

z6n por 1a cua1 deben objetarse en virtud de estar sosten~ 

das por disposiciones anticonstituciona1es que pasamos a 

examinir. 

La c14usu1a de exc1usi6n por separaci6n es aten­

tatoria de 1a fracci6n XVI de1 art!cu1o 123 constituciona1 

y 5° constituciona1, as~ co~o 4° de 1a Ley Federa1 de1 Tr~ 

bajo, a1 no per~itir y ademas reprimir la 1ibertad de 1os 

trabajadores, para eleqir la permanencia en e1 trabajo que 

les acomode siendo l~cito, con base en una rernuneraci6n e-

quitativa .. 

Para a1gunos autores de la doctrina mexicana, es­

te tipo Ce ordenamientos constituyen una. ~estricci6n Ce C.!!, 

r4cter contractua1 en beneficio Ce1 inter~s colectivo, in­

clusive de la ?rofesi6n entera, ac1araci6n que es imposible 

justificar por e1 derecho, para exigí~ e1 trabajo de una e~ 
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presa determinada. 

Por otra parte, 1a c1&usu1a de exc1usi6n por sep~ 

raci6n es vio1atoria de1 art!cu1o 13 constituciona1, ya que 

sujeta 1a estabi1idad de 1os trabajadores a vo1untad de 1os· 

sindicatos que-con e1 derecho que 1es concede 1a 1ey, esta.!!. 

do constitu!dos conforme a 1as no.rmas constituciona1es y 1~ 

bora1es, se c6nvierte Tribuna1 extraordinario, con dere~ 

cho para sancionar a1 trabajador con 1a separaci6n de su 

centro de trabajo, vio1ando e1 principio de estabi1idad en 

e1 empleo. 

Como se puede advertir, e1 movimiento sindical no 

puede nacer de invitaciones ni acuerdos espontSneos, en 1os 

que impere 1a autonom!a de 1a vo1untad. La misma 1ey esta­

b1ece medios de coacci6n 1!cita para inducir a 1os trabaja­

dores a constituir sindicatos o adherirse a 1os ya consti­

tuidos. 

Dicho de otro moco, se considera c;ue e1 objeto d.e 

1as c14usu1as Ce exc1usi6n, tanto 1a de admisi6n cerno de S.!!_ 

paraci6n, chocan con e1 derecho de asociaci6n, regu1ado en 

e1 art~cu1o noveno Ce la Cc~stit~ci6n, por~ue ob1iga a los 

trabajadores a sindicalizarse vio1ando e1 derecho de perma­

necer o no permanecer en 1a organizaci6n que desean. 

Se puede objetar que 1a 1ibertad de asociaci6n 
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contemp1ada en e1 numera1 9º de 1a Constituci6n, no puede 

enten~erse co~o un derecho abso1uto, toda vez que aparte 

de que en 1a especie, deber& preva1ecer e1 inter~s profe-

siona1 de 1a asociaci6n sindica1, sobre e1 particu1ar de1 

trabajador. 

Se puede cuestionar para ana1izar si 1a c1ausu1a 

de exc1usi6n por separaci6n controvierte 1a 9arant~a de 

audiencia, consagrada en e1 art~cu1o 14 constituciona1, con 

a?ego a 1as :rc;rma1idades de1 procedimiento y dejando de ob-

servar 1as 1eyes ap1icab1es formu1adas con anterioridad. 

En defensa de 1o anterior se afirma que no obsta_!! 

te, que sobre e1 particu1ar existe un procedimiento ajusta­

do a preceptos jur~dicos anteriores a 1a ap1icaci6n de 1a 

c14usu1a de exc1usi6n por separaci6n. 

Po: 1o que la c1Susu1a de exe1usi6n por separa-

ci6n es objetada en raz6n Ce que conforma una expresi6n e­

vidente Ce la justicia por propia mano, ya que e1 sindicato 

puede Ces?:er.Cerse a discreci6n de todos a~ue11os integran­

tes peligrosos y molestos; a1 igua1 que puede hacer1o por 

causas de represa1ia. 

En ta1 caso, se ha apuntado que m&s ~ue una vio-

1aci6n Ce1 art1cu1o 17 de 1a Constituci6n, 1a c1Susu1a en 

an~1isis, antes que nada, protege 1a. so1idaridad sindica1 
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y legit:irna e1 derecho que t:ienen t:odos 1os grupos de traba­

jadores que forman e1 sindica'to. de separar de 1a ºagrupa­

ci6n a 1os integrantes perjudiciales ~ nocivos en su manera 

de act:uar. 

. .... ,. 
"·-..:,-.;"'f.:';,.:,;'· .. ·. 

En sii ~dJ:~~~:-~.~'. d•is;cutido que como medida de 

fort:alecimien~~··deYla~aut:oridad del sindicato. est:a cl~usu-

~=1 s:º:::::: :_:_,_.·_:_t}~?r~;~t}~~r;:? .. o ... , .. , º"""'º''· 
-~ ~~!:J 

~lt~i;~'~:~~~'.·~~~e la cláusula de 
·01at:oria·:de1 cont:enido ·de la exclusi6n 

. ·-..:¡ •. ; 

:fracción 

En ot:ro sent:i.do. se ha observado qu·e.: est.a cláusula 

estimula la principal at:enci6n que l~.~~~r;~~po~de al inte­

rés colect:i•o. lo que deja fuera la idea.de una renuncia iE 

dividua! de derechos laborales. 
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Con e1 objeto de proteger e1 derecho de cada uno 

de 1os trabajadores, 1a sep.araci6n de1 sindicato o med.:i.da 

discip1inaria que se pretenda ap1icar) deber4 estar ajust~ 

da ~ 1os procedimientos seguidos ante 1a autoridad compe­

tente. 

La doctrina sostiene que 1a 1ibertad sindica1 de­

be ser entendida como una expresi6n de1 inter~s profesiona1. 

Mas dejando fuera e1 inter~s de1 sindicato, se debe respe­

tar e1 aspecto individua1, partiendo de1 principió: de que 

si 1a expu1si6n fuera de 1a protecci6n de 1a 1ey, 1a organ~ 

zaci6n sindica1 eu1pab1e deber~ responder por 1os sa1arios 

vencidos, subsistiendo en esta hip6tesis 1a responsabi1idad· 

de1 patr6n para reinsta1ar1o en su trabajo. 

En 1os casos ee ap1icaci6n de 1a c1~usu1a de ex­

c1usi6n por separaci6n, genera1mente es 1a empresa quien se 

hace cargo de 1os sa1arios de1 trabajador despedido cubri4~ 

do1os co!'l oportunidad, déj~ndo 1os si:ldicatos en estado de 

indefensi6n y si!'l recursos econ6micos a sus agremiados, 1o 

~ue constituye una fa1ta de responsabi1idad. 

La c1&usu1a de exc1usi6n por separaci6n, se ?Uede 

a~irmar, no res;eta y desconoce 1a 1ibertad sindica1 de 1os 

trabajadores a1 permitir 1a separaci6n de1 trabajador de 1a 

empresa, este acto ~avorece y acrecienta e1 poder de 1as 

agrupaciones sindica1es, situaci6n que contradice 1os orde-
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na:nientos contenidos en e1 ~rt~cu1o sesundo de1 Convenio I~ 

ternaciona1 na.mero 87 de 1a Organizaci6n Internaciona1 de1 

Trabajo. 

Vio1a de igua1 forma 1a democracia sindica1, por­

que anu1a 1os d~rechos de 1os trabajadores independientes, 

genera1.mente mSs combativos quienes denuncian y combaten a 

1as agrupaciones sindica1es cuya actuaci6n ya es insoporta­

b1e o que no ocu1tan 1os excesos de 1a empresa. 

Oe ta1 manera 1a c14usula de exc1usi6n por separa­

ci6n, viola de igua1 forma la libertad sindical colectiva,, 

al impedir el nacimiento o el desarrollo de otros sindicatos 

~ue con dificultad podr~an atraer nuevos miembros, sometidos 

al peligro de ser separados de su empleo, sin responsabili­

dad para el patrono y con 1a co1aboraci6n de1 sindicato ti­

tu1ar de 1a empresa. Se atenta ~·a no so1o contra e1 inter4s 

individua1, sino contra e1 co1ectivo que rec1ama 1a p1u~~1i­

dad y vida d.e nuevos sindicatos. 

A1 reprimir 1a 1ibertad de dec.i.Si6il' .de1:1os ~tr~abaj~ 

dores de actuar o no dentro de 1a func¡~~.~~-'..~,~:~~-~~~,~~~~i·¿~:~o'·,-__ im~ 
pidiendo su afi1iaci6n o e1 d.eseo c!e se·p·a·r~~~~-~····a~~cta a1 

trabajador, ta::\l:::l~4n se a~ecta 1a 1.i.berta~· de 1os sindicatos 

dernocrStico~, independientes o de resist~~cia, para que pue­

dan formar o=ganizaciones sindica1es diferentes a 1as ofici~ 

1es. 
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Las c1Susul.as de ext:1usi6n,. tanto J..a de i.ngreso 

como l.a de exc1usi6n por separaci6n, est&n muy l.ejos de diS 

nificar el. papel. de l.os sindicatos, ae fortal.ecer su acci6n 

y p~ataforma pol.~tica, mas bien representan una divisi6n 

que ahoga al.. sindical.ismo y l.a vida democr4tica de l.os mis­

mos, principaJ.mente el. sustento contenido en e1 art~eu1o 

123 constitucional., razones por l.as cual.es consideramos son 

anticonstitucional.es. 

En l..os tiempos en que el. sindicato ten~a como fin 

defender l.os intereses de l.a el.ase trabajadora, significan­

do un ejempl.o de organizaci6n, si l.ograba su objetivo que 

era al.canzar su fortal.ecimiento y expansi6n. Hoy d~a l.as 

condiciones de trabajo han cambiádo y por el.l.o es oportuno 

recordar 1a siguiente opini6n. 

Estas c1&usu1as como ya apuntamos no fueron obras 

juristas, ni se trata· de una d4diva graciosa; 1as conquista­

ron 1os trabajador~-~-. ~c,ri,·6:.,:un\necanis:mo de cohe.si6n sindica1 
-_-:_,-~' ~-- '::;; . 

en contra de 1a.S :na-rii.PU1aé::iones de empresarios inescrupu1o.-

sos. Mediant~ :i~-~~·~~~~~~i:~~~~,g~:~ ~indica tos b1ancos, y para e-

se 1es conozca como 

c1&usu1as de conso1idaci6n sindica1. 

En sus inicios, 1as c1&usuias que ana1izamos cons­

tituyeron un instrumento de 1ucha e~tre e1 trabajo y e1 ca­

pita1, un e1emento de integraci6n y conso1idaci6n de 1a. fue~ 
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za sindica1, y sobre todo, 1a fuerza y unificaci6n de 1os . ' 
trabajadores en e1 debate sobre 1as condiciones co1ectivas 

en 1a prestaci6n de servicios. 

Mas tarde se convirtieron en un e1emento de defe.!!. 

sa y combate en 1a 1ucha sindica1 _quien pa_u1atinamente 1o­

graba beneficios para 1os trabajadores de 1as empresas. 

Por Q1timo seña1aremos que en 1a actuA1idad 1a 1ucha de 1os 

trabajadores est~ subordinada en gran parte .ª 1a po1~tica 

oficia1ista de1 Partido Revo1ucionario Instituciona1, sign_!. 

ficando un sometimiento casi tota1 a1 Estado mexicano, as~ 

1as c1~usu1as de exc1usi6n se transforman en una base firme 

de1 tota1itarismo sindica1. 

Desde este punto de vista Mario de 1a Cueva expr~ 

sa: creemos que tuvieron un be11o origen pero pensamos 

tambi~n, y regresamos a1 tema, que desde hace muchos años 

se han convertido en una de 1as bases de1 tota1itarismo es­

tata1" (..;S) .. 

En nuestra opini6n, creemos que 1as c1~usu1as de 

exc1usi6n de ingreso y exc1usi6n por separaci6n, est~n.vi-

9entes, pero su ap1icaci6n a1 trabajador o srupo de trabaj!!_ 

dores es anticonstituciona1, por dicha raz6n, d~chas c1~usg 

(45) OS LA CUEVA, Mario. Nuevo Derecho Mexicano Ce1 Trabajo. 
Torno IX .. Op. cit. p. 308. 
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1as requieren una revisi6n y modificaci6n ya 1abora1 o con.!!, 

tituciona1 para que puedan inc1uirse en 1os contratos co1e.s, 

tivos de trabajo y 1os estatutos de 1a agrupaci6n sindica1. 

Debemos estar concientes que en e1 campo 1abora1, 

no es e1 camino adecuado ap1icar castigos para reprimir a 

1os trabajadores y 1ograr 1a conso1idaci6n de 1os sindiCa-

tos, un camino m5s f4ei1 ser~a fomentar 1a unidad sindica1, 

rev~sar 1os programas de acci6n y seguir una tarea coordin~ 

da que responda a 1as demandas de sus integrantes, o en su 

caso proponer otros medios m~s e~ectivos y que est~n conte.m 

p1adas en 1a 1egis1aci6n 1abora1 y en 1a constituci6n. 

Consideramos que si un sindicato es efic~z y cum­

p1e con 1os objetivos para e~ que fue creado como por ejem­

p1o: so1ucionar 1os conf1ictos entre sus miembros y 1a empr!! 

sa, so1ucionar sus pro?ios prob1emas econ6micos, no tendr~an 

1a necesidad de inc1uir en sus estatutos, ~i negociar 1a in-

c1usi6n de 1a c1~usu1a de exc1usi0n por separaci6n en 1os 

contratos co1ectivos de trabajo. 

Se ha seña1ado tambi&n ~ue 1as c1~usu1as Ce exc1u-

si6n y especia1mente 1a de exc1usi6n por separaci6n, fueron 

en un principio conquistas de 1os si~dicatos para :orta1ecer 

su agrupaci6n, raz6n por 1a cua1 consideramos tier.en un pro­

p6sito socia1, &ste prop6sito es ?roteger e1 inter~s profe­

siona1. 
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Fina1mente mencionaremos 1as razones que tenemos 

para considerar que ~a c1Ausu1a de exc1usi6n por separaci6n 

es anticonstituci.ona1, : para e11o nós apoyaremos en 1as 

opi~iones de a19unos autores, comenzaremos con e1 Lic. Jor­

ge Garizurieta Gonz41ez, ·quien en su obra, en su esquema 

n"ti.mero 12 seña1a: 

•La a.nticonstituciona1idad de 1as c1Susu1as de eai 

c1usi6n. Requisitos para ap1icar 1a separaci6n y responsabi:_ 

1idad pqr su indebida ap1icaci6n. 

1. 

2. Art~cu1os de 1a Const:i.tueicSn que se consideran vio1ado~_ 

por e1 art!cu1o 395 de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo"< 4 s>. 

E1 autor citado seña1a en dicho esquema 12 que, 

1a c14usu1a de exc1usi6n por separaci6n contenida en e1 G1-

timo p~rrafo de1 numera1 395 de 1a 1ey 1abora1 vigente, es 

contraria a 1a Constituei6n en 1os siguientes art~cu1os: 

Al art~cu1o 5° porque vio1a"1a 1ibertad de trab~-

jar so1o con consentimiento y justa retribuci6n y restringe 

la 1ibertad de escoger trabajo, contraviniendo su contenido 

en su pri~era parte de1 primer párrafo en donee se estable­

ce: "A ninguna persona podr.S. impedirse c;ue. se dedic;:ue a la 

profesi6n, industria, co~ercio o trabajo c;:ue le acomode 

(46) GARIZURZETA GONZALEZ, Jorge M. Ensavo Ce la Procramaci6n 
al Secundo Curso de Derecho de1 TrabaJo en 1as Universi­
daCes, Facultades y Escuelas de .~Hixico, Grija.1bo, México, 
1977, pp. 54-55. 
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siendo 1~citos ••• •. 

Viola e1 art~eu1o 9° de 1a Constituci6n, en don-

de consagra la 1ibertad po1~tica de asociaci6n y donde 

se estab1ece: "No se podrA coartar el derecho de asociarse 

o reunirse pac~ficamente con cua1quier objeto 1~cito ••• • 

Es contrario y vio1a 1o preceptuado en e1 art~cu-

1o 13 constituciona1 en donde se estab1ece: "Nadie puede 

ser juzgado por leyes privativas ni por tribuna1es especia-

1es ••• " Siendo 1o primero que se presenta cuando se ap1ica 

1a cl~usu1a de exc1usi6n por separaci6n, constituyendo un~ 

vio1aci6n m~s, ya que como sabemos, uno de 1os requisitos 

que se exige ~s, que est~ eontemp1ada en los contratos co­

lectivos de trabajo y los estatutos sindicales. 

Viola la normatividad contenida en e1 art~cu1o 14 

constituciona1, porque deja en estado de inde=ensi6n a1 tr~ 

bajador, ordenando 1a se?a=aci6n de1 trabajo, sin juicio ª.!! 

te tribuna1es competentes, sin forma1idad ni 1eyes previas, 

so1o acuerdos entre 1as pa=tes en 1os contratos de trabajo 

y 1os estatutos sindica1es. 

Vio1a e1 contenido de1 art~cu1o 17 constituciona1 

en donde se estab1ece: "Ni~guna ?ersona ~odr& hacerse just.4:, 

cia por s~ misma, ni ejercer vio1encia para rec1lL~ar su de­

recho ••• " situaci6n que tambi~n se p=esenta a1 tratar de h~ 
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cer just~ci.a por s~ mismo,_ ya que si bien e1 sindicato es 

una persona mora1, e1 precepto constituciona1 es bien c1a­

ro, por 1o que 1a agrupaci6n profesi0na1 en ningfin caso y 

por ningün motivo deber~a so1icitar 1a ap1icaci6n de 1a 

c1&usu1a de exc1usi6n por separaci6n a sus agremiados, si­

no instrumentar otras medidas de correcci6n para 1os mis-

mes .. 

La c1Susu1a de estudio vio1a 1as fracciones XVI 

y XVII de1 artXcu1o 123 de 1a Constituci6n, a1 restringir 

1a 1ibertad de asociaci6n profesiona1 contemp1ada en 1a 

fracci6n XVI, y rompe con 1a garant~a de 1os trabajadores 

para ejercer medios de presi6n permitidos por 1a 1ey 1abo-

ra1 para defender sus derechos, pudiendo ser e1 paro o 1a 

hue1ga para impedir 1a ap1icaci6n de 1a c1Susu1a materia 

de estudio. 

La c1.S.usu1a de e·xc:1:~si6n. por sepilraci6n vio1a 1a 

nor:natividad c'ont~ni·d-a.··en ._-~;-:.~f~~6~~~·;.·~xV·1~··',-irici~~ "G" y "H" 

del. art~cu1o 123 cons'titu'Cf~n~i·~·.:.-PO;é¡ue<-~~a;:~·.·n~ias 1as di!!_ 

posiciones que estipu1an renuncias d~· c.ua1~uke~::tiPO •. En 

el. inciso"G" en 1a parte fina1; en donde se establ.-ece: · .. Pel:: 

juicios ocasionados por el. incumpl.irniento de1 contrato o por 

des¡:>ed.!rsel.e Ce 1a ob=a ••, ?ero es?ecial.:nente e1 inciso "'H", 

que sefia1a: "todas l.as demSs estipul.aciones que impl.iquen 

renuncia de al.gGn de:echo consag:ado a favor de1 obrero en 
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1as 1eyes de protecci6n y auxi1io a 1os trabajado~es". 

Como se puede apreciar, 1as· c1.§usu1as de exC1:u­

si6n son anticonstituciona1es, porque vio1an 1as garant!as 

de 1ega1idad y 1ibertad sindica1, consagradas en 1os art~­

cu1os 14 y 1a fracci6n XVI de1 art!cu1o 123 de 1a Constit~ 

ci6n. A1 respecto cabe agregar a1 presente trabajo 1a opi­

ni6n de1 maestro Mario de 1a Cueva quien seña1a a1· respec-

to: 

1° Se vio1a e1 1ibre ejercicio por parte de1 tra­

bajador, de 1a 1ibertad negativa de sindica1izaci6n estab1~ 

cida en 1a fracci6n XVI de1 art!cu1o 123 constituciona1, r~ 

gu1ada en e1 numera1 358 de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo so­

bre 1a 1ibertad de sindica1izaci6n, que otorga a1 trabaja-

dor 1a facu1tad de sindica1izarse o no; de permanecer en e1 

sindicato o no. Es 1a 1ibertad sindica1 en sentido positivo 

y negativo. 

2° En e1 mo~ento en ~ue e1 sindicato avisa a 1a· 

empresa que debe separar a1 trabajador de .su puesto, se es­

t.S. vio1ando 1a garant!:a de 1ega1idad consagrada· ·en -e1 artS:­

cu1o 14 de nuestra Co~stituci6n, es principa1mente ~ste .Pr.!!. 

cepto e1 de mayor peso jur!:dico vio1ado cuando se ap1ica 1a 

c1.S.us~1a de exc1usi6n por separaci6n, en.virtud que e1 mis­

mo estab1ece: "A ninguna 1ey se dar& efecto retroactivo en 

perjuicio de persona a1guna. 
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Nadie podra ser privado de 1a vida, de 1.a. 1iber~:. 

tad, de sus propiedades, posesiones o derechos, sino media~. 

te juicio seguido ante 1os tribuna1es: previamente estab1ec~ 

dos .••• • <47 >. 

(47) Cfr. DE LA CUEVA, Mario. E1 Nuevo Derecho Mexiceno de1 
Trabajo. T. II, Op. cit., pp. 313-321. 
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PRIMERA.- En e1 contrato co1ectiVo de trabajo, se 

contemp1an dos c14usu1as de vita1 importancia para e1 sind~ 

cato que 1o administra y que acord6 con e1 patr6n ~nc1uir1a 

en-dichos cont~atos, estas c1Ssu1as son: 1a c1&usu1a de in­

greso o preferencia sindica1 y 1a de exc1usi6n por separa~ 

ci6n. 

SEGUNDA.- Una de 1as fina1idades de1 derecho de1 

trabajo, es equi1ibrar 1aS condiciones de trabajo entre 1os 

trabajadores y 1as- e~presas, por 1a raz6n expuesta, en 1os. 

contratos co1ectivos de trabajo se deben inc1uir disposici~ 

nes superiores a 1as estab1ecidas en 1a 1ey de 1a materia, 

en beneficio de 1os trabajadores y que no 1es perjudiquen; 

pero a1 in~1uir en 1os contratos co1ectivos de trabajo 1a 

c1~usu1a de e~c1usi6n por separaci6n, no se cwnp1e con 1as 

fina1idades de ~ste derecho. 

TERCERA.- La c1Ausu1a de exc1usi6n por separaei6n 

contemp1ada en 1os contratos co1ectivos de trabajo, concede 

e1 derecho a1 sindicato para exigir a1 patr6n separar de su 

empieo a1 trabajador de 1a empresa. Asimismo e1 de expu1sar 

a sus agremiados de1 seno sindica1. 

CUARTA.- Oe1 estudio rea1izado conc1uimos ~ue 1a 
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c1~usu1a de exc1usi6n por separaci6n es anticonstituciona1, 

porque vio1a 1o preceptuado
0

en e1 art~cu1o 5º a1 impedir 1a 

1ibertad de trabajo a 1os trabajadores, es vio1atoria de1 

art~cu1o 13 constituciona1, en virtud de que nadie puede 

ser juzgado por 1eyes privativas ni por tribuna1es especia-

1es, y que es 1o primero que sucede a1 ap1icarse en perjui­

cio de 1os trabajadores 1a c1~usu1a de exc1usi6n por separ!!, 

ci6n. Asimismo ea vio1atoria de 1a fracci6n XVI de1 art~cu-

1o 123 constituciona1, porque 1imita a 1os trabajadores su 

derecho de ejercer 1a 1ibertad sindica1. 

QUINTA.- En ta1es consideraciones proponemos que 

1a c1&usu1a de exc1usi6n por separaci6n debe suprimirse de1 

numera1 395 d~ 1a 1ey de 1a materia y que estS contemp1ada 

en e1 0.1timo p.S.rrafo, en raz6n:_dé que es vio1atoria de 1os 

preceptos constituciona1es, ya·: seña1ádos .. 

SEXTA .. - Consideramos que se debe dejar de ap1icar 

1a c1áusu1a de exc1usi6n por separaci6n a 1os trabajadores 

gue se separen de1 sindicato o sean expu1sados de1 ~ismo, 

es decir, no se debe separar de1 emp1eo_a 1os trabajadores, 

argumentándose que dicha c14usu1a está eontemp1ada en 1os 

contratos eo1ectivos de trabajo, sino Gnieam~nte se autorice 

1a expu1sión de1 trabaja~or de 1a a9rupaei6n si~dica1, siem­

pre y cuando se de 1a hip6tesis contenida en e1 numera1 371 

fracción VII de 1a 1ey vigente, y de esta forma :espetar 1as 

9arant~as consignadas en 1os art~cu1os s•, 13° y 123 frac-
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ci6n XVX, de 1a constituci6n, preservando de tai forma ei 

principio de estabi1idad en.e1 emp1eo. 
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