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INTRODUCCION

Una de lasAprincipales preocupaciones de la clase

trabajadora. es la defensa y mejoramiento de sus conguistas
laborales, principalmente por los problemas econdmicos porxr
los gue atraviesa nuestra patria, estos problemas se refle-—
. de ahi que

Jjan en todos los aspectcs de nuestra sociedad,

ninéﬁn trabajador quiere perder su trabajo.

Actualmente las luchas de los trabajadores, no so-—

lo se enfrentan a los propietarios de los medios de produc-—
cidn, éstas se han extendido contra organizaciones sindica-

les, Federxraciones y Confederaciones gue han actuado Yy se han
declarado contrarios a leos intereses de los trabajadores, ta

les situaciones las vemos diario con la actuacidn de algunos

de sus dirigentes, guienes por servilismo a las empresas ©
al Estado, denigran las finalidades de la institucidn llama-—
da sindicato, que como sabemos fue creada para defender los

intereses de los trabajadores.

Debemos estar al pendiente e las relaciones labo-—
rales entre trabajadcxes, patrones y sus respectivos sindica
tos, para exigir una regulacidn mids justa y eguitativa y no
lesionar los intereses de las clases trabajadoras cumpliendo
el objetivo de las leyes de trabajo, principalmente para lo

gue fueron creadas.



Ix

i . El presente trabajo tiene como propdsito fundamen
tal plantear la problemitica jurfidica en 1la aplicaéién de’

la cléusula de exclusién por separacién a cualguier trabaja

dor.

En las relaciones laborales que se presentan a dia

rio entre los patrones y trabajadores, exigen un constante

examen de sus relamentos de trabajo, su revisién y actualiza

para cuando se presente la aplicacidn de la cl&iusula

cidén,
no

de exclusidén por separacidén en contra de un trabajador.,
se infrinjan las leyes de trabajo, encargadas de protegerxr a

los trabajadores.

El presente trabajo se divide en cuvatro capitulos,

en el primero se estudian las figuras gue intervienen en las

relaciones de trabajo como: el trabajador, el patrdén y el

para continuar con documentos como: el contrate

sindicato,

individual de trabajo y contrato colective de trabajo. Se es

tructura asi porgue son los principales elementos gue intexr-—

vienen en su aplicacidén y la reglamentacidédn en donde se con-
templa la cléusula de exclusién por separacidn, incluyendo

los estatutos del sindicato de la empresa.

En el segundo capitulo se hace una breve referen-—

cia sobre las conguistas laborales y la historia @el sindica
lismo, el nacimiento de las cliusulas de exclusién. EL terce

ro contempla la reglamentacidn de la cliusula de exclusidén



por separacidn; y en el cuarto hacemos el andlisis de la
cléusula materia del preSEn.te trabajo, para terminar con

las conclusicnes.

£IX



CAPITULO I

CONCEPTOS GENERALES

El presente trabajo tiene como prop&Ssito, examinar
la aplicacisn @e la cliusula de exclusisSn por separacisn,
cull es su contenido y alcance juridico, por lo que resulta

necesario estudiar y definir conceptos que contempla el dere

cho individual del trabajo y que operan en el derecho colec—
tivo.

l.- EL TRABAJADOR.
Trabajador es una palabra derivada del concepﬁo
trabajo, es decir, es la persona fisica gue realiza o ejecu-—

ta un trabajo, un esfuerzo fIsico o intelectual.

El maestro Jos& D&Evalos dice: "E1l concepto de tra-—
bajador es gen&rico, porgue se atribuye a todas aguellas pexr
entre-—

sonas gue, con apego a las prescripciones de la ley,
1)

gan su fuerza ce trabajo al servicio de otra®

Entendemos el concepto del maestro ¥y alcanzamos a

percibir su enfogue desde un punto de vista proteccionista

de las leyes de trabajo, no especifica si el trabajador debe
ser una persona fisica o moral en la édefinicién transcrita,
pero cue m&s adelante en forma clara y precisa se encarga ce

explicar.

(1) DAVALOS, Jos&. Derecho del Trabado.
rria, M&xico, 1588, p. 90.

Seguncda edicidn, Po-—
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Mario de la Cueva por su parte, contempla el con-
cepto trabajador, como una’ funeisn que ﬁnicamenéeufueden ae
sempefiar las personas fisicas al afirmar: "de ahi gue daijé&-
ramos ‘'en una ocasiSn gue el hombre trabajader es el eje en

torno del cual gira el estatuto 1abo:al'-(2)

Examinamos la parte relativa de la cbra del concep
to que se analiza y podemos afirmar, que solo las personas
ffsicas pueden tener el car&cter de trabajador, no pudiendo
alcanzar dicha cualidad las personas merales o jurifidicas.

. - -
Para el maestro Briseﬁoinuiz, Adespu&s de extérnar
- algunas consideraciones sobre la existencia’ del trabajo'ﬁ;te—
rial o ffsico y el trabajo intelectual sobre los gque expresa.
algunas de sus diferéncias, define el concepto de trabajador:
"Trabajador es la persona fisica, gque presta a'otra, fifsica
© moral un servicio personal subotdinado"(s).

Es importante sefialar el concepto de trabajador
gue percibimos del maestro N&€stor ée Buen, este autor identi
fica el concepto trabajador dentro de la condicibn social
gue el trabajador alcanza en la sociedad y afirma: "la £&5rmu
la objetiva gue determina la condicién de trabajador podria
hoy ser puesta en tela de juicio en funcifn del concepto tra
bajador independiente o trabajador asalariado gue las nuevas

(2) DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Traba-

jo. Tomo I. 2a. ed., PorrGa, Mé&xico, 1984, p. 179.

{3) BRICERO RUIZ, Alberto. Dexrecho Indivicual cel Trabajo.
Haxrla, Mé&xico, 1985, p. 138.
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disposiciones legales y en parte la doctrina comienza a con

siderar seziamente'(‘).

De acuerdo con la definicidn anterior, en algunos.
"casos el trabajador no necesariamente es el resultado de la
relacifn laboral como es el ejemplo de trabajador no asala-
riado o trabajador independiente, el concepto trakajadoxr en

s resulta de la existencia de la relacifn laboral.

Nosotros entendemos por trabajador, a toda perso-
na fisica que presta a otra fisica o morxral, un serxvicio per
sonal subordinado con determinadas condiciones establecidas
© no en un contrato de trabajo, lo consideraremos trabaja;
dozx s:l.e{np:e Y cuando desempeifie una actividad lficita o que

no est& prohibida por la ley.

La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Me
xicanos no define el concepto trabajador, pero tomando en
cuenta que el trabajo es un derecho y un deber social para
todos los ciudacdanos, el articulo 5° establece la proteccidn
a la lidbertad ce trabajo, sefialando como reguisito gue el

trabajo desempefiado deberi ser l1S5cito, -no contrario a la ley.

Por otra parte, en la Ley Federal éel Trabajo de
1931, en su articulo 3°, se éstableciﬁ el concepto trabaja~

dor, dicho precepto sefalaba: "Trabajador es toda persona

(4) DE BUEN, N&stor. Derecho del Tzaba;o. Tomo I. Ba. ed.,

Porrfia, Mé&xico, 1991, p. 46




que presta a otra un servicio material, intelectual o de
ambos géneros en virtud de ‘un contrato de trabujc‘(s’.

En esta definicién, se permitia tanto a las per-—
sonas morales como por ejemplo los sindicatos o asociacio-
nes civiles, tener la condicidn de trabajadores,'como se
desprende del enunciado, trabajador es toda perseona, es de

cir, carecia de precisidén el concepto de la antigua ley.

La nueva ley es mi3s precisa y corrigid el errorxr
del anterior, Yy en su articulo 8° sefiala: "trabajador es la
perscona fisica que presta a otra fisica o moral, un trabaijo

perscnal subordinado™.

Esta definicidén de trabajador, es mis clara y pre
cisa al sefialar, gue sdlo las personas fisicas, pueden te-—
ner la condicidn de trabajadores, creemos también que la ex
presidén trabajo personal subordinado es el mas adecuado,
también es un acierto suprimir por innecesarios los concep-
tos de trabajo materxial, intelectual o cée ambos géneros,
asi como lo referente al contrato de trabajo que se contem-

plaba en la ley anterxricr.

Existen otras dencminaciones o sindnimos del tér-

mino trabajador, tales como: jornalero, obrero, empleado,

(5) DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Traba—
jo. Tomo I. Ob. cit., p. 153.



asalariado, etc., entendiéndose para los efectos dg este

trabajo, el término txabajaﬁo: como concepto genérico.

Entendemos por jornalero a toda persona fisica

que ejecuta una Jjornada de trabajo, dicha jornada puede sexr

diaria o de conformidad a lo estipulado en un contrato de

trabajo si lo hay, © un acuerdo de voluntades entre el jor—

nalero y su patrén conviniendo la realizacidén de la jornada,

ambas partes estarin sujetas a lo establecido en el articu-

lo 123 constitucional segundo parrafo de su apartado "A%.

El precepto constitucional mencionado establecea

"El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases si-

guientes, deberad expedir leyes sobre el trabajo, las cuales

regirin:

A) Entre los obrerxos, Jjornalercs, empleados, domés

ticos, artesancos y de manera general, todo contrato de traba

jo-
en las fraccicnes I a la XXXI, &el apartado "A™

Debiendo sujetarse ambas partes a las bases contenidas
del precepto

constitucional ya mencionado.
Entendemocs por obrero, a todo trabajador gue ejecu

ta un trabajo u cbra determinada utilizando para su realiza-

cidén un esfuerzo fisico principalmente de las manos, los

pies o algunas otras partes del cuerpo.



Ademis de las bases constitucionales contenidas
en las fracciones I a la XXXI del apartado ™“A" del articulo

123 constitucional gue deben regir las condiciones de traba-
jo de los obreros, mencicnaremos gue tanto el obrero como el

perciben su salario por semana en su centro de

jornalero,
de conformidad con las clausulas gue sefiale el con-

trabajo,
trato colectivo de trabajo en su empresa y las leyes de tra-

bajo en vigor.

Por otra parte, entendemos por empleado: a la per-—

sona fisica gue ejecuta un trabajo utilizando su capacidad
mental y fisica, este tipo de trabajadores a diferéncia de

los dos antexiores percibe el pago de sus servicios normal-
mente por qQuincena, rigiéndose en sus relaciones de trabajo
del articulo 123 constitu

prescrito en el partado "B"

por lo
cional en las fracciones I a la XIV, por sus reglamentos in-—
ternos de cada dependencia gubernamental Yy por la Ley Fede-—

ral de

los Trabajadores al Servicio del Estado y cotras leyes
especiales en materia del trabajo.

Entendemos por dcocméstico, a todo trabajador encar-—
gado de realizax un trabajo fisico, sencillo y manual dentro
de un domicilio o casa particular. Este tipo de trabajadores
reciben una denominacién especial que va de acuerdo con su

oficio © habilidad para desempeflarla, por ejemplo: cocinero,
etc. Perciben sus emclumentos por

recamarera, ama de llaves.,
semana y también se rigen en sus relaciocnes de trabajo por
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lo establecido en el apartado "A"™ del articulo 123 constitu

cional y por la Ley Federal del Trabajo.

. Se entiende por artesano, a todec trabajador gue
realiza uﬂ trabajo especializado o que requiere determinada

por ejemplo: muebles finos de maderxa,

habilidad o destreza,
joyas de oxro y plata,

figurillas de maArmol o cerdmica,
también reciben determinada denominacidén que va de acuerxdo

etc.,

al oficio desempefiado o la especialidad a la qgue se dedique,
alfarero, etc.

como por ejemplo: ebanista, orfebre,

Por lo general el artesano trabaja por su cuenta,

pero puede suceder que su tallex necesite trabajadores arte
semana

sanos especializados a los gue puede pagar poxr dia.,

o pieza elaborada de conformidad a lo estipulade mediante
un contrato de trabajo © a un acuerdo convencional, se xri-

gen en sus relaciones de trabajo por lo establecido en el

apartado "A" del articulo 123 constitucicnal y la Ley Fede-

ral del Trabajo en vigor.

Entendemcs por asalariade, a toda persona fisica
qQue percibe por su trabajo un salario, el salario devengado
y convenido por las partes, puede ser por obra o tiempo de-
Creemcs también gue la éenominacidn asalariado

terminado.
obrero, em

debe darse a todo trabajador, pues el jornalerxo,
pleado o doméstico, percibe por su trabajo un salario en d&i

nero o en especie.



2.~ EL PATRON.

Para 1los fines del presente trabajo, Sse entenderi

como patrdén, la persona fisica o moral gque emplea los servi

cios de uno o varios trabajadores, los que les sean indis-

pensables, dichos servidores le estarin subordinadoes a tra-

ves- de un contrato de trabajo o convenio voluntario y me-

diante una retribucidén econémica o en especie por el traba-

jo desempefiado.

La palabra patrén, patrono (a) de acuerdo al con-

cepto etimoldgico, proviene del latin Pater ocnus-a-um, gue

significa defensoxr, protector, amo. Conforme a esta defini—
¢idén etimoldgica podemos decir que patxdn es la persona que

protege ¥y a la vez es el amo de la gente o pueblo o de una

comunidad.
El maestro Sanchez Alvarado, uno de los pocos au-
tores mexicanos gque cfrece una definicidn del concepto pa-

trdén, sefiala: Es "la persona juridico cclectivo (moral) gue
recibe de otra los servicios materiales,

ambos génercos en forma subc:dinada"(s)

intelectuales o de

Podemos distinguir en la definicidn de este autcr,

gque siguid el camino de los tradicionalistas doctrinarics

Instituciones de Derecho Me-—
1967, p.299.

(6) SANCHEZ ALVARADO, Alfredo.

xicano del Trabajo. Tomo I., Poxxria, México,
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europeos, porgue tomaba en cuenta en su definicidén los con-

ceptos de trabajo material y trabajo intelectual, f nos da-

mos cﬁentn gque con el transcurso del tiempo y por el desuso

en la utilizacidn de dichos términos en los contratos de tra

bajo, éstos se fueron diferenciando hasta gue llegd el momen
to de reglamentarse por separado.

El maestro Brisefio Ruiz por su parte, encuentra el

significado de patrén en el vocablo latino Pater Onus, gque
quiere decir, carga © cargo del padre, y de acuerdo a su foxr
ma de ver lo define como: "el nombre gQue se asignaba a las
personas que tenian una obligacidén protectora respecto A o—

tra; el padre de familia con sus hijos, la autoridad con los

individuos integrantes de la comunidad, los patricios en re-—

lacidn con los plebeyos"”.

Creemos que el citado autor ubicd el concepto pa-

trén en el pasado, especialmente si tomamos en cuenta gque di

cho concepto tiene mayor vigencia en nuestro tiempo razén

por la cual no estamos de acuerdo con esta idea.

El maestro Néstor de Buen por su parxte define el

concepto patrdn como: "guien puede dirigir la actividad la-

boral de un tercero que trabaja en su beneficio mediante re-

tribucién" (8,

(7) BRISERO RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo.

Op. cit. p. 154.
(8) DE BUEN, Néstor, pP.481.

Derecho del Trabajo. T.I. Op.cit.




io0

Nos satisface esta definicién, sobre todo cuando

se refiere a que es el patrdén quien puede dirigir la labeor

de un tercero, sin tomar en cuenta gue la direccién de una
empresa, la puede hacer un representante del patrén; inica-—
mente falté agregar. a dicho concepto el aspecto econdmico,

asf lo estimamos, en virtud a que ;in capital no es posible

alcanzar® el caracter de patrdn.

’ Examinando el texto constitucional, no encontra-
mos un concepto especifico de éatron, pero a partir ée la

en diferentes 1i

utilizando

fraccidn XII del articulo 123 apartado "A"
neas se menciona esta importante figura laboral:;

indistintamente términos como el de patrédn o patrono.

En la ley laboral de 1531, se reéulé el concepto

gque establecia: "patrdn es toda

de patrdén en el numeral 4°,
pexrsona fisica o jﬁ;idica cue emplea el serxrvicio de otra en
virtud de un contrato de tzabajo“(s’.

Creemos gue este concepto estaba enfocado desde
contemplaba para

un punto de vista contractualista porgue
su ex;stenc;a 1la pxesencia indispensable de un contrato de
trabajo lo que a nuestro juicio limitaba la figura del pa-

trén en algunos campos del trabajo.

Mexicano cel Trakba—

(9) DE LA CUEVA, Mario. El1 Nuevo Derecho
cit. p. 159.

‘Jo. Tome I. Op.
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La nueva ley establecid el concepto patrdn en el

numeral 10 que lo define como: "Patrdén es la persona fisica

o juridica que utiliza los servicios de uno o varios traba-

Jjadores™.

3.- EMPRESA Y ESTABLECIMIENTO.

De acuerdo ccn el diccionario enciclopédico La-
rousse, empresa es el esfuerzo grande realizado por alguien
para lograr algeo, Y empresario es la persona gque explota

una empresa.

. Para lograr algo el empresario necesitard ademés
de su empresa la cclaboracidén de uno o mids trabajadores y

de esta forma llegarid a ser la persona gue explota a una em
presa.

La palabra empresa desde el punto de vista del

derecho del trabajo es relativamente nueva, comenzd a utili
zarse después de cue desaparecid el taller artesanal, al po
nerse en préctica nuevas formas e produccidén utilizando
lcs empresarios nuevas maquinas y técnicas asi como nuevas
fuentes de energia, comenzando con la fuerza del vapor o

leos preoductcs derjivados del petrdleo y 1a3e;eétricidad a
partir ée la revolucién industrial su:gi&a‘én Inglaterra en
la segunda mitad del siglo XIX pasando a otros paises euro-

pecs, a Estados Unidcs hasta gue llegd a México.
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La Constitucidn Politica de México no contempla
el concepto empresa pero en el titulo sexto, el-articule

123 se menciona en diversos momentos esta importante figura,
principalmente en las fraccicnes IX, inciseos a, e, £, XII
primer pArrafo, asi 'como en las fracciones XIIXI y XIV.

La Ley Federal del Tiabajo de 1931, no conceptua-

1izb6 el término empresa, pero la utilizdé indirectamente en
todas las instituciones de derecho colectivo, por ejemplo
en el articulo 46 de dicha ley, se exigia gue en los contra-—
tos colectivos debian sefialarse la o las empresas a las que

se aplicara dicho contrato.

La ley nueva de 1970 por su parte definid el con-
en donde se establece

cepto de empresa en el articulo 16
trabajo se entiende por

“para los efectos de las nermas de
empresa la unidad econdmica de produccidn de bienes ¥y servi

cios™.

Nosotrcs entendemos por empresa a la f£fabrica o uni-
dad econdmica en donde se producen bienes o servicios, con

el objeto de cbtener un bdeneficio eccndmico para el empresa

rico y sus trabajadores.

Establecimiento desde el punto de vista de las 1lg
yes de trabajo es distinto del concepto de empresa, de acuer

do con las definiciones cue scbre ellcs expresa Paul Durand,
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autor citado por Mario de la Cueva: "La empresa es la uni-

dad econdmica de produccién: El establecimiento esvla uni-
dad técnica de produccién'(lo’.

Entendemos por unidad econdémica el lugar, 'local o
inmueble en donde se encuentra la planta de produccién, y
por unidad técnica, el lugar, local o establecimiento en

donde se expenden o distribuyen los bienes o serxvicios ya
elaborados.

En ctras palabras, empresa es el lugar donde se

realizan las finalidades del empresario con todos sus elei
mentos, es decir, el personal necesario, la materia prima,
la maguinaria y herramientas y los bieaes o servicios §a
elaborados. E1 establecimiento es el lugar donde encontramos
ya elaborados los bienes o servicios listos para su distri-

bucién y asi contribuir a los fines de la empresa.

La ley de 1970;seﬂ;16;13 definicidén de estableci-

miento en el numeral 16 segunda’ parte en donde se estable-
unidad técnica gue como sucuxr

cid "y por establecimient
sal, agencia u otra forma emejénte, sea parte integrante y

contribuya a la realizacidén de los fines cde la empresa®

Nueve Derecho Mexicano del Tra-—

{l10)Ccfxr. DE LA CUEVA, Mario.
Ob. cit. p. 16°¢2.

badjo. Tomo I.
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4.- LA RELACION DE TRABAJO.

Existen infinidad de formas para constituir una
relacién de trabajo y de ahi su dificultad para definirla.
Por tales consideraciones sefilalaremos gQue: la relacidn de
trabajo nace entre el trabajador y el patrdn, desde el mo-
mento dé la piestacién del servicio reqguerido por el otro,
es decir, uno acepta prestar el se:viéio reguerido por el

otro,-el patrén requiere y el trabajador acepta realizarx el
servicio, pudiendo o no establecerse las condiciones en un
contrato de trabajo.

Para el maestro José DAavalos: "Es suficiente con
gque se de la prestacidén del trabajo personal subordinado pa
ra gue exista la relacién de trabajo"(ll).

Posteriormente a la aparicidn de la relacidn de
rotectoras del dere-
sin cca

trabajo, serin aplicables las norma
-
‘de’ 1a materia,
A

sujetas a la relacidn laboral.

cho del trabajo contenida

tar la veluntad Qe las'pﬁrte

si :ecordimcqudevuna:ae'las caracteristicas del
derecho del trabajo es su:caricter protector de la clase tra

ello nos cblica a precisar que no es necesaria la

bajadora.,
voluntad de las partes e la relacidn laboral para recibir

Cp. cit. p. 1l05.

Derecho del Trabajo.

(11) DAVALOS, Jcsé.
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los beneficios, pero soclo pogrén ser recibidos hasta gue

exista la subordinacidn. :

Brisefio Ruiz por su parte afirma que la relacidn

de trabajo: "es una institucidén juridica constituida por un

conjunto de reglas impuestas por el Estado gue forman unida
des. Las partes solo tienen eventualmente la faéultad de
prestar su adhesidn; después de hacerlo, su voluntad resul-—

ta intracendente y los efectos de la institucién se produ-—

cen de manera automética'(lz’.

Euguerioc Guerrero por su parte afirma: "La rela-

cién de trabajo se inicia con el contrato de trabajo, el

cual puede ser individuval o sea entre un solo patrda y un

solo trabajador, o rxregular la situacidn de un patrdn o un

conjunto de patrones Y uno o varios conjuntos de trabajado-
res tomando este el ncmbre de contrato colectivo"(ls’.

En la primera concepcién doctrinal se establece un

vinculo trabajo-prestacidén subordinada suficiente para que

nazca la relacién de trakajo, la segunda contempla la rela-

cidn de trabajo desde el punto de vista legal regulada poxr
n donde las partes forman la relacidn y en su mo
una vez aceptadas

el Estado,
mento tienen gue mecstrar su cenfeormidad,

(12) BRISERO RUIZ, Alberto. Cb. cit., p. 116.

(13) GUERRERO, Euguerio. Manuval del Derecho del Traba-go. 16°

e«d., PorrGa, México, 1989. p. 19.
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las condiciones como lo sefiala el autor, la relacidn esta-—
r& reconocida por la ley de la materia y la voluntad del

trabajador sera intrascendente.

La Gltima concepcidn doctrinal establece la rela-
cién laboral desde un punto de vista de un contrato de txa
bajo individual o colectivo, y sin la existencia de los
mismos no es posible segin el autor se establézca la rela-

cién de tfabajo.

La ley laboral de 1931, contemplaba las definicio-

nes de acuerdo a la época, se observaba en ella cierta ten

dencia por considerar la relacién trabajador patrono comd
un contrato, de tal forma su articulo 17 establecia: "Con-
trato individual de trabajo es agquel en virtud del cual

persona se obliga a prestar a otra, bajo su direccidn

una
un servicio perscnal mediante una retribu-

y dependencia,

cidén convenida” .

La ley de 1931 conceptualizaba la relacidén laboral
unicamente desde el punto de vista contractual, de tal mo-
o, si tomamecs en cuenta gue en aguel tiempo la poblacidn
se dedicaba a las laboxes cdel campo © al comerxcio en pegug
las normas gue regulaban las relacicnes de tra-

fa escala,
al no regular las

bajo en dicha ley, contenian una laguna,

El Nuevo Derecho Mexicano Zdel Tra=-

(14) DE LA CUEVA, Mario.
bado. Tomo I. Ob. cit. p. 183.
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relaciones de trabajo sin contrato, en virtud de su innega-
ble existencia principalmente entre el patrSn y ei'peén. el
mediero con el propietario de la tierra o en el taller arte

sanal entre el aprendiz y el maestro.

En una sociedad mis evolucioconada y con necesida-—
des mis apremiantes por resoclvex para el trabajadog, la nue
va Ley Federal del Trabajo utiliz86 un nuevo criterio, ade-—
cuado a las necesidades exigidas por los trabajadores, aban
don& la corriente en donde se plasmaba un consentimiento de

pendiente de la existencia de un contrato de trabajo.

En la exposicifn de motivos de la ley de 1970, sé
reconoce como la doctrina y la jurisprudencia no estin de
acuerdo con la naturaleza de la relaci®Sn de trabajo entre
el trabajador y el patrdn, las discrepancias entre la teoria
t:aqicionalista Y las teorfas modernas consisten en gue, en
la primera se refieren a que las relaciones de trabajo entre
trabajador y patrdn solo pueden realizarse mediante un acuer
do de veoluntades, por lo gue &stas solo pueden configurarse

como un contrato.

Las teorfias modernas por su parte, llegan a la cop
clusidn e gue la relaci&n de trabajo es una figura distin-
ta del contrato, ¥Ya gue si esti contemplada como un contra-—
to, tendri por obijeto el intercambio e prestaciones, y si

no es asi, los sostenedcres de la coxriente modernista sefia-
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lan qgue la relaciSn de trabajo tiene como finalidad garan-
tizar la vida y la salud del trabajador y un nivel de vida
decorxoso, siendo suficiente para ello la prestacisn del tra

bajo.

La ley de 1970 establece el concepto de relacidn
de tzibajo en el numeral 20 en donde se establece: "Se en-—

tiende por relacidn de trabajo, cualquiera gue sea el acto

que le de origen, la prestacifn de un trabajo subordinado a

una persona, mediante el pago de un salario®.

Conformes con esta definicifn hecha en la ley, en-—
"cualquiera gue sea el acto gque le

tendemos en el enunciaco
verbal, escrito e

de origen™, que puede ser un acto tdcito,

iphibir un acto vioclento.

5.— CONTRATO DE TRABAJO.

La palabra contrato proviene del latin contractus,

Que se deriva cdel verbo latino contrahere gue significa reu-

nir, lograr o concretar.

Las diversas ascepciones de la expresifn contrato,
nos impiden extendernos cdemasiacdo en su estudio, principal-
mente en el gue se contempla en el Derecho Civil, por lo
gue por economia y espacio no examinaremes el enfogue del

contrato, desde el punto de vista doctrinal y si el legal,
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tanto en este capitulo como en el referxente al marco jurfdi
co, tanto como contrato individual de trabajo como el con-

trato colectivo de trabajo ademis de la figura del sindica-—

to.

En tales consideraciones solo agregaremos gque la

expresidn contrato tiene dentro de la pr&Sctica jurfdica 4ai-

versas interpretacicnes: Pueden ser como un acto jurifidico,

tambi&n lo puede ser como norma individualizadora o como do
cumento en el cual se contienen los acuerdos y cliSusulas

convenidas por las partes, Que crean o transmiten dexechos

Y obligacionés, &sto Gltimo dentro de la materia del derxe-—~

cho civil.

El contrato como figura del dexecho del trabajo,

esti contemplado en la ley vigente de 1970, en tres tipos

de contrateo: el individual, el colectivo y el contrato ley.

5.1. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

El articulo 20 de la ley vigente lo define como:
"cualguiera gue sea su forma. o denominacisn, es aguel por
virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un

trabajo personal subordinado mediante el pago de un salario”.

Desde este punto de vista, de conformidad con lo

establecido en el segundo pSrrafo cdel articulo 20 del esta-
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tuto laboral vigente, en el contrato individual de trabajo,

el consentimiento se preseﬁta en tres modalidades: escrito,

verbal y t3cito.
Por lo qgue respecta a la obligatoriedad en el cum-—
plimiento del contrato de trabajo por parte del trabajador,
el grt:culo 5° constitucional establece: -"El contrato de
trabajo solo obligarS a prestar el servicio convenido pox
sin poder exceder de un ano en

el tiempo gue fije la ley,
perjuicié del trabajador, y no podrid extenderse, en ningGn
caso, a la renuncia, p&rdida o menoscabo de cualquiera de
los derechos politicbs o civiles"™.
Como se puede apreciar, el contrato individuwal a
es escrito, en

gue se refierxre el artficulo constitucional,
el siguiente pirrafo refiri&ndose nuevamente al contrato es
"La falta de cumplimiento de dichos con-~

sentencia:
solo obligard a

crito,
tratos por lo gue respecta al trakajador,
&€sta a la correspondiente responsabilidad civil, sin Que en

ningtGn caso pueda hacerse coaccifn sobre su persona”.

Por lo gue reszecta a las formalidades del contra-
to de trabajo gue establecen las leyes ée-trabajo © de la g
"xigencia de la relacidn laboral, el’artscu;o 21 establece:
"Se presumen la existencia del coptraté ¥y de la relacisn de

trabajo entre el gue presta el trxabajo perscnal y el gue lo

recibe”.
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otros artIculos qgue regulan las formalidades del contrato
de trabajo, son los numerales 24 y 25 de la ley vigente. En

el artfculo 24, se estipulan condiciones de trabajo gue de-—
ber3n constar por escrito, siempre gQue no existan contratos
trabajo, en

colectivos aplicables de dichas condiciones de
el mismo artfculo gue se establece que debersn hacerse dos
uno guedar3 en podexr de cada par-—

ejemplares de los cuales,

te.

El axtfculo 25 numera las principales condiciones
como

de trabajo gue deba contener el contrato de trabajo,
nacionalidad, sexo, estado civil y do

nombres,
la duracidn de la relacidn

por ejemplo:

micilio del trabajador y patrdn,
laboral, si es por obra o tiempo determinado o indetermina-~

do, duracisn de 1la

jornada de trabajo, etc.

de trabajo en MExico, exigen la obliga-

en los contratos de trabajo por escrito,
formalidad no se cum-

Las leyes

cifn de establecer
las condiciones de trabajo, si dicha
ple, la falta serid imputable al patrdn, de conformidad con
lo establecido en el arxrticulo 26 de la ley laboral vigente
Qque establece: "La falta cdel escrito a gque se refieren los
artficulos 24 y 25, no priva al trabajador de los derechos
las normas de trabajo ¥ de losservicios pres

Gue derivan de
imputaxr& al patr&n la falta de esa formali-

tados, pues se

qag”.
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5.2. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. R

Esta figura sobrepasa al contrato individual de
trabajo, ya gue los derechos de una colectividad de trabaja-
dores, su inter&s y beneficio la reciben todos los trabaja-

dores en comfin.

El contrato colectivo de trabajo surgisd casi para
terminaxr el siglo XIX, fue el resultado de las luchas obre-—
ras de los trabajadores en Europa y Estados Unidos de

siendo con las negociacio-

Am&Erd

ca, al agruparse en sindicatos,
nes de estos en donde comienza a adguirir la naturaleza gue

actualmente: tiene.

El contrato colectivo de trabajo en Mé&xico, fue

con caracteristicas propias, es decir, se le impri-

creado
el cue se presentS en las luchas obre-

mis& un sello propio,
1906 en Rio 3lancoe, Veracruz, y 1907 en Cananea, So-

ras de
otras acciones cde la clase trabajadora guedaxon plas

nora vy
madas m&s tarde en la Constitucién de 1917.

En este tipo de contrato, se reconoce el prinecipio

entre el tradbajo y el capital, parti

de la lucha de clases,
cipan directamente los trabajadores y los patrones en su e-

laboracisn, en virtud el papel gue desempefian en tocda rela

cidn de trabajo y representa el chogue diario entre estas

partes hasta gue surgib el contrato colectivo de trabajo,



como una tregua entre el t:abgjadc: Yy el patrSn a traves
del cual se reconocen derechos Y obligaciones por ;mbas paxr
tes, hasta que las obligaciones y derechos del trabajador,
son rebasados pPor nuevas exigencias por parte del patrdn.

La Ley Federal del Trabajo vigente lo define como:

"el convenio entre uno o varios sindicatos de trabajadores y

uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones,

con objeto de establecer las condiciones segfn las cuales de

be prestarse el trabajo en una o mis empresas o estableci-

mientos”.
Pe conformidad a este orden de ideas, entendemos
que la persona moral encargada de firmar un contrato colec~

tivo de trabajo, es la institucifn llamada sindicato.

En cuanto a la forma de como se debe celebrar el

contrato colectivo de trabajo, &ste se celebrari por escrito
y por triplicado para los efectos de registro y consulta ba-

jo pena de inexistencia si no es celebrado de esta manera.
La duracifn del mismo es de dos afics generalmente, existien—
do la posibilidad de celebrarse por tiempo indefinido u obra

determinada, cuando su naturaleza asi lo reguiera.

Se entiende gue en la firma de los contratos colec-

tivos de trabajo intexrvienen los sindicatos obreros, leos pa-—

trones o empresarios o sindicatos patronales ¥y en los mismos
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no deberS admitirse ninguna estipulacifn inferior a las es-
tablecidas en el articuloc 123 constitucional, ley federal

del Trabajo, constumbre laboral o Jurisprudencia gue benefi

cie al trabajador.

?1 contrato colectivo de trabajo puede celebrarse
para una o varias empresas o establecimientos, si la empre-—
sa o establecimiento cierxa, se fusiona o desaparece, daria
lugar a gue los trabajadores fueraﬁ burl;dos, para evitar

Jo. anterioxr se establecid la siguiente figura:

5.3. EL CONTRATO LEY.

Este tipo de contrato se extiende automiticamente

¥y en forma autoritaria a todas las empresas de una rama de

1a industria, al respecto el articulo 404 de nuestra legis-

lacién del trabajo establece:

celebrado entre uno o variocs sindicatos de trakajadores y
con ob

"Contrato ley es el convenio

unoo varios patrones o varios sindicatos de patrones,
jeto de establecer las condiciones segGn las cuales debe pre
sentarse el trabajo en una rama determinada de la industria
y declarada obligatoria en una o varias entidades federati-
o en todo el territo-

vas, en una o varias zonas eccndmicas,

rio nacional”.

Conforme a tal definicidn el contrato ley es norma

obligatoria para todas las empresas Y establecimientos gque
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funcionan al momento de la celebracifn, incluyendo a las
que pudieran crearse en el futuro. En el contrato iéy apare
ce la naturaleza autSnoma del derecho subjetivo, y ninguna
empresa puede establecer condiciones de trabajo inferiores,
y si lo hace, los trabajadores pueden inconformarse y recla
mar el cumplimiento del contrato ley, derecho al cual tam-
bi&n pueden recurrir l1los empresarios, cuando un contrato

ley 1es;one sus intereses.

La aplicacifn del contrato ley se encuentra en dos

campos distintos de validez.

- En una entidad federativa o zona econfmica de ella en su
creacifn. En su aplicacifn participan solamente las auto-—

ridades de dicha entidad.

~ En donde actfan las autoridades federales, si el contrato
se refiere a materia Federal, si se trata de una industria
establecida en dos © m&s entidades federativas o en zona
econfmica gue abargue dos o mEs de ellas o en todo el te-~

rritorio nacional.

La ley laboral vigente sefiala gue para la celebra-—
cidn de utn contrato ley ceberd ser a peticibn ce los sindica
tos, para qQue tenga valicdez la solicitud del contrato ley,
el sindicato deberi tener la representacifn de las dos ter-—

ceras partes de los trabajadores Ggue pertenecen a una detexr
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minada rama de la industria en una o varias Entidades Fede-
rativas o en una o m&s zonas econSmicas © todo el territo-

rio nacional, la soclicitud de un contrato ley debe cumplir
con determinados reguisitos de forma gque se encuentran con-—
templados en la Ley Federal del Trabajo, como son del 406

al 421, por ejemplo: gquienes solicitan el contrato ley, an-—
te quien se formula la solicitud y especialmente el conteni

do del contrato ley.

El articulo 413 establece gque en el contrato ley
Y exclusidn

podrin establecerse las cliusulas de admisidn

con la excepcidn de gue &stas

previstas en el numeral 395,

no podrSn aplicarse a los trabajadores gue no formen parte

del sindicato, Yy gue ya presten sus servicios en la empresa
© establecimiento con anterioridad a la fecha en gue el sin
dicato solicitd la celebracidn o revisisn del contrato.

6.= SINDICATO.
La palabra sindicato proviene del vocablo griego
"De acuerdo con

Sfindicus gue significa justicia comunitaria.
dicha expresidn se deriva a su vez

el anterior significado,
gque significadba a la persona en

del vocablo latino Syndicus,
carcada de representar los intexeses de un grupo de indivi-

w(15)

duocs
Tomo II, Po-—

Derecho cel Trabaijo.

{(15) DE BUEN L., N&stor.
rrGa, M&xico, p.
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PR Para Guillermo Cabanellas sindicato es: “toda u-

nisn libre de perscnas gque éjercen la misma profesién u ofi

cio, o profesiones y oficios conexos, gue constituyen con

car&cter permanente con el objeto de defender los intereses

profesionales de sus integrantes o para mejorar sus condi-

ciones econSmicas y socinles'(ls).

Otro autor de la doctrina extranjera, siguiencdo

los mismos senderos del anterior, Eugenio P&rez Botija, a-—
firma en su definici&n de sindicato gque, &ste es: "como una

asociacifn de tendencia institucional gue reune a las persgo
nas de un mismo oficio para la defensa de sus intereses pro

fesionales'(17).

Podemos apreciar en la definicidn de cada autor Jde

la doctrina extranjera qgue, utilizaron vocablos semejantes,

como poxr ejemplo: la defensa de los intereses profesionales

de sus integrantes, es decir, los intereses de la clase tra

bajadora, lo gue consideramos es comprensible para tratar

e dar un concepto adecrado de sindicato en el presente tra

bajo.

En la doctrina mexicana existen diversos conceptos

el t&xrmino sindicato, Mario de la Cueva por ejemplo nos 4i

Dereclio Sindical y Corpcrativo.

(16) CABANELLAS, Guillermo.
385.

Bibliogr&ficas COmeka, Buenos Aires, 1959, p.

(17) PEREZ BOTIJA, Eugenioc. Curso de Derecho del Trabadjo. To
mo IXI, 4a. ed., Tecnos, Madriad, 1969, p. 376.
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ce: "El sindicato es la expresidn de la unidad de comunida
de; obreras y de su decisié; de luchar por una aplicacifn
cada vez m&s amplia de la justicia social a la condicifSn de
la prestacién de.se:vicios ¥y por la creacifn de una socie-
dad futura en la que el trabajo sea el valor supremo y la

base de la estructura politica y jurIdica"la).

N&stor de Buen por su parte define a la institu-—

M
cidn sindicato como: "persona socialilibremente consituida

por trabajadores o por patrones, para la defensa de sus in-
tereses de clase= (1%}

De los conceptos descritos de la doctrina extranje
ra en concordancia con la mayorfa de lcs autores mexicanos,
podemos afirmar gue ambas corrientes estin de acuexdo de

gue el sindicato es una institucifn que fue creada por y pa

ra la clase trabajadora.

La figura del sindicato estd contemplada en nues-—

tro maximo ordenamiento jurfdico en su artfculo 123 fraccifn
XVI en su apartado "A" en donde se establece: "Tanto los o-—
breros como los empresarios tendr3n derecho para coaligarse

en defensa de sus respectivos intereses, formando sindica-

tos, asociacicones profesionales, etc.".

(18) DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano éel Trabajo. Tomo
IX. Sa. ed., Poxrxfia, Mé&xico, 1989. p. 263.
P. 599.

{(18) DE BUEN L., Né&stor. Ob. cit. Tomo II,
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Se entiende que la fracciSn XVI del artfculo 123
constitucional apartado 'A;, no establece la definicién de

sindicato, pero como: podr& advertirse admite su creacidn y
La Constitu-—

Principalmente el fin para gue puedan crearse.
cifn permite la existencia de dichas organizaciones como un
derecho que tienen tanto los trabajadores, como la clase em

presarial con la finalidad de gue ambas partes puedan coali

garse y asi defender sus respectivos intereses.

contemplaba la

La Ley Federal del Trabajo de 1931,
definicifn Qe sindicato en el numexral 232, en donde se esta
blecfia: "Sindicato es la asociaci&n de trabajadores o patro

oficio o especialidad, o de pro

nes de una misma profesi&n,
oficios © especialidades similares o conexos,

fesiones,
mejoramiento y defensa de sus

constituidos para el estudio,

intereses comunes”.

La ley vigente contempla la definicid&n de sindica-

to en el numeral 356 gue establece: “"Sindicato es la asocia

cifn Qe trabajadores © patrones, consituida para el estudio,

mejoramiento y defensa de sus respectivos'intezeses".

La definicibn gue hace 1arley,iaboéal actual po-
érfa interpretarse como si se permitie:a‘eétablgcer dos ti-
pos de sindicato, uno para los t:abajaéozﬁsﬂy ot?o‘para los
la explicacidn la encontramos

lo gue no es asi,
dentro del derecho

patrones,
en la doctrina en donde se advierte gue,



30

colectivo del trabajo, la agrupacidn sindical fue §u:giendo
pPaso a paso, su eficacia fu; superindose dfa a afa de acuex
do a las necesidades de la clase trabajadora, como es de su

ponerse todos los avances logrados estaban estrechamente re
con el tiempo el

lacionades con los empresarios o patrones,
legislador por un sentido de equidad ctoxrgS el mismo dere-—

cho a los patrxones para asi emplear a la ley el principio

de igualdaad.

La definici&sn contenida en el artificulo 356, comprende los
mismos derechos de asociacifn para trabajadores y patrones,
sin importar gue la institucisn llamada sindicato haya sur-

gido dentro y para las necesidades de la clase trabajadora.

Creemos Gue el contenido del artficulo 356 fue for-
mulado por el legislador, en base a la garantia de libertad
de asociacifn profesional contenida en la fracciSn XVI del
artfculo 123 Constitucional apartado "A".
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CAFITULO II
HISTORIA DEL SINDICALISMO EN MEXICO.

En este capitulo comenzaremos por estudiar breve-—
mente la historia del sindicalismo en MExico a partir de la
dictadura porfirista, asi como tambi&n la historia de 1la
cliusula de extclusidn por separacifn y su inclusidn en los
contratos colectives de trabajo eninuestro pais, su estudio
es de gran importancia en virtud de gue al conocer la histo
ria de la cliusula de extlusisn como del sindicalismo, com-
prenderemos su origen, causas y métivos que propiciaron s;
establecimiento en los contratos de trabajo de conformidad

con las autoridades y leyes de trabajo.
2.1. LA DICTADURA PORFIRISTA.
Como antecedente de la lucha armada revolucionaria

éde 1910, encontramos dos importantes conflictos obreros: La

huelga de Cananea en 1906, cuyas_principaléslexigencias de

la clase trabajadora eran: mejore! para ‘los traba-—

jadores en general; nivelacidn dg»salg:ios al:igﬁhl pexrcibi
éo por obrerxos norteamericanocs eépeci;iizaaas ¥ gue los tra
bajadores mexicanos habian ap;e£§i§o a gesempeﬁar sin el re
conocimiento econ&mico :espectivd; ;f:és privilegiocs otorga

dos a trabajadores extranjereos por la empresa.
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Esta huelga fue reprimida violentamente por las au
toridades mexicanas con ple;o conocimiento del Genéral Pox-—
firio Dfaz, a quieﬂ no importd la suerte de los obreros me-
xicanos pero eso si, pregonando su deseo de industrializar

al pais al costo gue fuera.

Otro importante conflicto obrero fue el ocurrido
entre los trabajadores de la industria textil, el de los
obrexos de Puebla en 1907, despu&s de penosos incidentes re
currieron a la huelga, con el propésito de obtener un regla
mento de trabajo en su fibrica, en atencifn de gue las coQ—
diciones de trabajo en el desempeiio de sus activicades ca-
recian de dignidad al recibir un trato injusto y un horario

excesivo de labores.

La huelga fracasb porgue los empresarios organiza-
ron un paro argumentando una supuesta crisis econdmica en
sus fibricas. El Presidente Difiaz fue invitado a mediar como
A&rbitro en el ccnfliéto por parte de los obreros de la in-
Qdustrxia textil, pero &ste no los apoyd comor esperaban y din
doles la espalda estuvo de acuerdo con los argumentos de
los empresarios y les prohibkid Gnicamente a estos emplear

en el trabajo a nifics menores de siete afos.

La dictadura porfirista se caracteriz& por compren
der un largo periodo de tiempo en el poderx, Gnicamente inte

rrumpideo en un periodo presidencial gque ocupd su compadre
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Manuel Gonz&lez, pero como sabemos dicha dictadurauduIE ca-
si treinta anios, durante el.tiempo gque el General DIfaz AurS
‘en el poder, goberns al pafs con manco dura sih.importar el

Perjuicio gque causara a los trabajadores, yvsi bien el pais
alcanz8 una etapa de estabilidad politica y econSmica, &sta

resultd gracias al sacrificio de las clases mis desprotegi-

das.

Como ya se mencions, lo criticable del gobierno
del General Dfaz fue el injusto trato recibido por los obrg
ros y campesinos de los empresarios y patrxones con conoci-—
miento del Presidente, con el propbsito de mantener al pais

en calma a toda costa.

Con el tiempo este trato prefexencial recibido por
los empresarios generS un enriguecimiento desigual de uncos
cuantos Y la extremada pobreza de la mayor parte e la po-
blacidn, compuesta en gran Parte’ por trabajadores de la in-

dustria minera y textil aé'légrepﬁﬁlicg mexicana.

A pesar de las agvéés a dgs 1a clase trabajadora

mostraba dfa a dfa su incoﬁ:og dgé;‘haciendo sin saber el

camino al derecho sociél;vun“cémbio gue no se habfia abierto

en ning€n lugar del mundo al comenzar el siglo XX.

La situacifn laboral en MExico empeord durante los

afios 1908-1909, principalmente en el aspecto econdSmiceo gue
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afectS a las clases m&s desprotegidas, dando lugar a las
protestas de distintos grupos de descontentos e impacientes
gue con suficientes argumentos se dedicaron a protestar de

todo y por todo.

El deterioro de la vida material intensificsS el

disgusto social, ya tan alborotado desde antes por los erro

res de gobierno del General Dfaz. Por estas razones el pais

se encontraba ya preparado para exigir un cambio de gobiexr-—

no a traves de una lucha revolucicnaria.

Otro antecedente importante que di& nacimiento a
la lucha armada revolucicnaria en contra del General Diaz

el Programa del Partido Liberal Mexicano dado a cono-

fue,
el

cer el 10 e julio de 1910 por Don Ricardo Flores Magbn,

programa tenfia un carfcter politico, antireeleccionista, 1i

anticlerical, laboral y agrario.

bre pensador,

Es decir, el programa condensaba la ideclogfa de la
revolucisn mexicana, contemplaba una mInima parte 'de los Pro
blemas relacionados al trabajo de aquél‘tiéhpb;ieh si cons-
tituye el primer antecedente de lo que afios mis tarcde com-

prendex8 el articuloc 123 de la ConstitucisSn.

El programa comprendfa 52 puntos, en &1 se £ijs un

apartado llamacdo capital y trabajo, lo comprendfa en concre

to los puntos 21 al 33 gue sefialaban los siguientes postula
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dos:

Fijar la jornada de trabajo mixima de ocho horas'diarias)
establecer el salario miInimo de un peso en general, pu-

diendo ser mayor en determinadas regiones por vida caraj;

reglamentar el tradbajo domE&stico y a domicilios

prohibfa el trabajo a menores de catorce afiosy

establecfa la obligacisn al empresario a establecer medi-

das de seguridad e higiene en las minas, £fibricas, talleres,

- etc.;
dar los patrones rurales alojamiento higi&nico cuando la
naturaleza del servicio asf 1o reguiera.
indemnizar en caso de accidente de trabajo; ’
feclaraxr nulas las deudas de los trabajadores gue tengan
con sus amos.

—~ pagar el salario en efectivo:

imponer multas a los trabajadores;

- no
- no hacerles descuentos en sus salarios;

- no prolongar el pago del salario por mis de una semana;

- no negarle al trabajador gue se separa el pago de presta-

ciones ya devengadas:
el sefialamiento de impesicidn de penas severas y multas a

guienes contravengan estas disposiciones;
- suprimir las tiendas e raya;
restringir el ntmero de extranjeros en las empresas ¥y ga-—

- rantizar gues.en trabajos de la misma clase no se establez

can condiciones m&s bajas para los nacionales.

i b s s o4
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— la obligaci®n del descanso semanal.

No hay duda gue en la historia del sindicalismo en
MExico Aurante la dictadura porfirista, el programa del Par
tido Liberal Mexicano es el antecedente m&s significativo
sobre los avances de las conguistas laborales, en especial
51 se toma en cuenta la Adiffcil situaciSn de los obreros de
aguel entonces, es por ello gue los puntos 21 al 33 signifi
can el antecedente mis importante de lo gue posteriormente

serS el artficulo 123 de nuestra Constitucidn.
2.2. CONQUISTAS OBRERAS HASTA LA CONSTITUCION DE 1917.

Al triunfo ¢ée la revelucidn y Don Francisco T Made
ro como Presidente, tratd de mantener dentro de la corrien-—
te democr&tica a sus adversarios, tarea diffcil de llevar,
en tal virtud, elabord un programa e gobierno gue resultd
moderado e insuficiente para unificax y satisfacer a sus

partidarios.

Uno ée los puntos mis urgentes poxr resolver era la
cuestifn social, si no se resolvia Madero guedarfia en una
posicidn incSmoda al no cumplir las promesas gue contenfia el
Plan de San Luis, y fu& el no cumplir dichas promesas la
principal causa de muchos levantamientos. De entre los m&s
importantes encontramces el e Emiliano Zapata en el sur,

caudillo gue con el Plan ée Ayala presiond para guee el go-
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bierno maderista diera soluciSn al repaxto Qe la tierra. O-

tro levantamiento fue el de Don Pascual Orozco en el norte,

quien por pacto de fecha 25 de marzo de 1912, propuso una
en

serie de medidas gue favorecfan a obreros Yy campesinos,
atencidn de gue durante la revolucifn se destruyeron regio-

nes enteras de tierra; ée cultivo, hasta gue su insurrec-
cisn fue sofocada.

Una vez eliminado Madero, los gobiernos emanados

de la revolucidn como por ejemplo el de Don Pedro Lascuarfin

con una duracién de cuarenta ¥y cinco minutos en el poder o
el ilegfitimo de Don Victoria no Huerta, debido a la cont17
nuacidn de la lucha reveolucionaria, no se encontrd solucidn

a los problemas laborales.

Fue hasta con la proclamacidn del Plan de Guadalu-

pe de fecha 26 ce maréc de 1913, gue desconocid a victoriano

Huerta, ¥y una vez en'e Venustiano Carxanza como

del ejército constitucio-

Presidente interin
ediante eleccifn popular,

nalista, y ratific

se encargd de égjar atrEs esentimientos y divisio-

nes parxra comezéiﬁp, Pu blq,'dando especial

atencifén a los. trabajado

Con fecha’ié7de ai ee'lslﬁ, el Presidente
Don Venustiano Cafrghza agregSial:Plan de Guadalupe siete
artificulos, &stos le diexén ﬁh perfil_sccialfdel gue carecfa,
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dejando atr8s el caricter politico gque ya tenfa.

Entre las nuevas adiciones destacd el artficulo se-—
"el jefe de la nacisn ex-—

gundo, en donde se establecid gue:
el tiempo gue durara la

pedirfa y pondrfa en vigor durante
lucha, todas las leyes encaminadas a establecer la igualdad

entre los mexicanos, por ejemplo:

leyes agrarias que favorez
can la formacidn de la pequefia propiedad, disolviendo los la

tifundiocs y restituyendo a los pueblos las tierras de gue
leyes fiscales encargadas de

fueron injustamente privados;
obtener un sistema equitativo de impuestos a la propiedad
en general de las clases proletarias; es-

ralfz del minero y.
tablecimiento de la libertad municipal como institucién cons

titucional, bases para un nuevo sistema de organizacisn del
poder judicial independiente de la federacidn como en la de

los estados"(zo,.
m&s

Estas adiciones dentro del cauce democr&tico,
claras y precisas para atender la cuestidn social especial-
poxr decre

mente la de los trabajadores, Venustiano Carranza,
convocd a los mexica-

tos de 14 y 19 de septiembre de 1916,
nos para elegir representantes para asistir a un Congreso
Constituyente, el_cual se encargarifa de plasmar en la nueva
ConstitucidSn los AQances m&s significativos en la materia ce
trabajo.

MExico 1908-—

(20) TENA RAMIREZ,
1989. '15a. ead.,

Leves Fundamentales de
M&xico, p. 736.

Felipe.
PorxrGa,
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El 1° de diciembre de 1916, efectuadas y califica-

das las elecciones por el célegio Electoral, en un periodo
de sesiones celebradas en el Teatro Iturbide la ciudad de

despu&s del discurso inaugural de Don Venustiano

Queré&taro,
proyecto

Carranza, se presentd el proyecto de Constitucidn,

que produjo desencanto en la mayecrfa de los representantes,

porgue las reformas propuestas no eran seguras ni se consi-

deraban completas.

Esta insatisfacci®n produjo una suspensidn de la
Asamblea, salvaron el momento Heriberto Jara, C&ndido Agui-

lar, Victoriano E. GSngora guienes presentaron al H. Cengre
so estas alternativas. ’

"Todo mexicano tiene el deber de trabajar, pero na
die podri ser obligado a prestar trabajos pexrsonales sin la
justa retribucifn y sin plenc conocimiento, salvo el traba-—-

jo impuesto como pena per la autoridad judicial.,

La jornaca miExima de trabajo serd de ocho horas

diarias, aGn curando se trate de pena impuesta por la citacda

autoridad.

Por lo qgue resgecta a los servicios ptiblicos, s&lo

podr&n ser obligatorios en los tE#rminos gue establezcan las

leyes respectivas, el de las armas, los jurados y eleccidn

populaxr ser&n cobligatorias y gratuitas tamdifn asi las fun-
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ciones electorales.

El estado no puede pexrmitir que se lleve a efecto
pacto o convenio gue tenga pox objeto el

ningtin contrato,
la p&rdida irrevocable de la libertad del hombre,

menoscabo,
de educacisn o de voto religio-

ya sea por causa de trabajo,
no tolera la existencia de or-—

en consecuencia,

so. La ley,
no puede permitir su establecimiento cual

denes mon&sticas,
quiera gque sea la denominacidn u objeto con que pretendan

erigirse.

Tampoco podr& admitirse convenio en el gue el hom-

bre pacte su destierro, o en gue renuncie temporal o pexma—~
industria o

nentemente a ejercitar determinada profesi&n,

comercio.
El contrato de trabajo s&8lo obligar&® a prestar el

servicio convenido por un periodo gue no exceda de un aifio,
¥ no pedrid extenderse en ningfin caso a la renuncia pé&rxrdica

© mencoscabo de cualguiera de los cderechos politicos y civi-

les.

Los conflictos de trabajo ser&n resueltos por co-
mit&s de mediacifn, conciliacién ¥y arbitraje, cuyo funciona.

miento se sujetari a los reglamentos respectivos.

Queda prohibicdo el trabajo nocturno en las indus-—
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trias a los nifios menores de catorce afios y a la mujer.

El descanso dominical es obligatorio. En los servi

cios pfibliceos, Que por su naturaleza no deben interrumpirse,

la ley reglamentar$ el dfa de descanso gue semanariamente

corresponda a los trabajadores.

A trabajo igual debe corresponder salario igual pa-

ra los trabajadores de ambos sexOs.

Se establece el cderecho de huelga y a las indemniza

ciones por accidente de trabajo y enfermedades profesiona-

1&5"21).

Estas alternativas presentadas poxr los constituyen-—
tes mencionados salvaron la situacifn por el momento, des-—
pu€&€s de prolongacda discusisn Heriberto Jara propuso gque en

una parte o en otra los cderechos de los trabajadores debe-

rfan incluirse en la Constitucidn.

Solicitd tiempo para gue se abordara como se debie-

ra el problema laboral, Drincipalmente la defensa de la jor-

nada laboral mixima de ocho horas, la proteccidSn en el traba

jo a las mujeres ¥ los nifios ¥ la prohibicidn Ce participar

en turnos nocturnos.

{(21) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
Jurfdicas, Mé&xico, 1985, p.

Instituto e Investigaciones
306-307.
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HEctor Victoria otro constituyente asistente al
Congreso de Queré&taro, est;ba de acuerdo con el contenidq
del articulo 5° pero lo consideraba in§uficiente, estimaba
que cada entidad federativa deberka legislar en materia de

trabajo:y contar con Tribunales especiales de trabajo.

Este constituyente consideraba que el artfcule 5°

quedarfa completo si . contemplara: una jornada mixima de o=

estableciera un salario minimo, el descanso sema

cho horas,
exigiera la correspondiente higiene a los patrones en

nal,
sus talleres, f8bricas, minas, se exigiera establecex conve

nios favorables a los trabajadores, prohibir el trabajo a,
las mujeres y los nifios en lugares insalubres y peligroécs,

exigir la regulacidn de los riesgos profesionales y las in-
demnizaciones.

Froyl3n Manjarré&z propuso gue la solucifn estaba

en gue no bastaba un solo articulo y una o m&s adiciones al
mismo, sino gue se necesitaba algo m&s gue un capitulo si no
todo un titulo de la ConstitucifSn para gue en &€ste se contem

plara todo lo necesario al trabajo y la previsi&n social.

Alfonso Cravioto apoys la idea de Manjarr&z para
gue se dedicara un titulo especial de la Constitucidn que

contuviera el trabajo en forma completa.

De esta forma Natividad Macias por encargo de Don
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Venustiano Carranza, redactd el nuevo titulo de la Constitu
cifn sobre la materia de trabajo, formando el titulo sexto
llamado Del Trabajo y de la Previsi&n Social, texto Integro

del 1237 Constitucional.

Para terminar debemos mencionar que durante la adic
tadura Porfirista hasta la promulgacifn de la Constitucisn
de 1%17, en parte por la escasa legislacifn en materia de
trabajo y la poca difusibn de los problemas oObreros, no exis
ten antecedentes claros sobre la aplicaci®&n de la cliusula
de exclusidn por separacidn, la cliSusula de exclusidn de

ingreso si es probable apareciera en este periodo de tiempo.
2.3. LOGROS SINDICALES DURANTE LOS AROS 1920 a 1950.

Una vez promulgaca la Constitucidn de 1917, fueron
apareciendo en tocdo el palis una gran cantidad de leyes de
trabajo, dichas leyes fueron expedidas en la mayor parte &e
los estados de la Replblica Mexicana, principalmente los que

comenzaban a industrializarse.

Surgieron tambi&n sindicates, Fecderaciones y Confe-
deraciones de sindicatos, se efectuaron una enorme cantidaad
e huelgas vy se firmaron un gran nimero de contratos colec-—
tivos de trabajc, - si &stos en:un principio tuvieron algln
error, vicio o no protegian  a ios trabajadores, los mismos

se fueron corrigiendo y»perfeccionando con el tiempo.
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Con fecha 6 de septiembre de 1929, se modifics el

artfculo 123 pSrrafo introductorio Y la fracecidn *2de1 artf
culeo 73 de Constitucisdn, estas modificaciones permitieron e
mitir la resolucidn de elaborar una sola Ley de Trabkajo para
toda la Repiblica expedida por el Congreso de la UniSn. Su

aplicacifn corresponderia a las autoridades federales o bien

las locales, conforme a la distribucién de competencia mis-
ma que se encontraba contemplada en las reformas ya mencio-

"De tal forma se did la posibilidad de expedir la

nadas.
Ley Federal del Trabajo que puso f£fin a las irregularidades
expuestas'(zz).

Descde la publicaci&n de las reformas a la Constituy

cidn,
lio Portes Gil.

el Presidente de la Repfiblica de zguel entonces Emi-—
envid al H. Congreso de la Uni&n un proyec-—
to de Ley Federal de Trabajo, proyecto de ley elaborado por
Enrigque Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo Ifiarritu, pro-
yecto gue fue criticado por el movimiento obrero en creci-—
miento y fuerte oposicifn del Congreso., porgue dicho proyec
to contenfia el principio de sindicacién Gnica, pero sobre

todo porgue sustentaba la tesis del arbitraje semiobligaro-
rio, aGn cuando las juntas podrfan arbitrar el conflicto ¥
los trabajadores tenian la oportunidad de negarse a aceptar

el laudo.

Derecho el Trabajo. Ob. cit. p. 72.

(22) DAVALOS, José&.
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Por otra parte, en 1931 la Secretaria de ;ndustria

Comercio y Trabajo, redact8 otro proyecto Que recibi8 el
nombre de Ley Federal del Trabajo, proyecto al que se le
hizo modificaciones y adiciones de leyes laborales de otros

estados, fue aprobada y promulgada con fecha de 18 de agos—

to de 1931.

De esta forma naci la Ley Federal del Trabajo Qe
1931, fue el resultado de un conjunto de leyes 1aboralés emi
tidas en algunos estados de la Repfiblica M&xicana y del pro-

yvyecto de ley de la Secretarfa de Industria, Comercio y Tra-

bajo, se puede afirmar gue la Ley Federal del Trabajo de

1931, fue el resultado de las necesidades de la clase traba-—

jadora en general de aquel tiempo, con la coparticipacién

de los empresarios.

Esta ley estuvo en vigor hasta el 30 ée abril de

1870, fue modificada y adicicnada de acuerdo a las necesida-—

des de los trabajadores y ce la clase empresarial, entre las

modificaciones m&s importantes gue interesan al tema est&n:
a2) En el afio de 1941, se modificaron éiferentes preg

ceptos sobre el derecho de huelga.

b) Por decreto del 29 de diciembre de 1962, se re-—

glamentaron las reformas censtitucionales &el mismo afio re-

lativas a los trabajos e las mujeres y menorxes, salarios
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minimos, estabilidad en el empleo y participacisn en las
utilidades, y se introdujeron modificaciones gque refleja-—

ron la tesis de la relacisn de trabajo.

Dentrxo de la historia del sindicalismo considera-—
mos importante sefialar en el presente trabajo, gue los tra

bajadores comenzaron a agruparse en distintos organismos,

los cuales trataron de ser conducidos por la Casa del Obre-
ro Mundial.

Para tal efecto nos regresaremos en el tiempo para

asf comprender mejor el nacimiento, crecimiento y formacibn

de los diferentes organismos sindicales gue se crearon para

la defensa, mejoramiento y estudio de los intereses de los

trabajadores fueron surgiendo para tal fin.

La Casa del Obrero Mundial nacis a la luz p@Gblica
entre los principales fines

con fecha 12 de julio de 1912,
de esta agrupaci&n estalka 1a ée p:ocurar la formacidn de

m&todos para lograr sus ‘iﬂe

ron: el sabotaje, el boico~

De esta forma la Casa del Ob:ezo MLndial contzolé
los siguientes sindicatcs: el Qe mine:o§, 16s ‘e la -indus-—

ia textil y el de los ferxoca:iilercs.‘sindicatos gue re-—
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presentaban el movimiento obrero mis fuerte de Mé&xico.

Con el propSsito de solnciénar las discrepancias
existentes en el movimiento obrero ¥y teniendo como prop&Ssi-

to unificar a las organizaciones filiales a la Casa del O-
se celebrd en 1917 una Convencidén a la gue

brexro Mundial,
otro gru-~

asistieron ademiSs de sus organizaciones filiales,
PO gue se encontraba adherido a la Confederacisn del Traba-
jo de la Regi&n Mexicana, sindicatos minerxos y otras asocia

ciones.

El acuerdo mis importante gue surgib en aguella
Convencién fue: convocar a un nuevo congreso Gue se realizd

hasta 1918, surgiendo de &1 los Comit&s Obrero Regionales

de Orientacidn Sindical.

Otras organizaciones sindicales como la Confedera-—

ci&én Regional Obrera Mexicana, surgid como resultado de la

Convencidn de Trabajadecres del estado de Coahuila,
su principal objetivo era: "estudiar y

celebra-

ca en marzo de 1818,
discutir los problemas cue m&s honcdamente afectaran al obre

ro mexicano, conexclusidén ce todo asunto de caracter polfiti

co ¥y religioso“(zs).

Se puede apreciar cue con la creacidn cde esta Con-—
{23) ARCOS, Juan. E1 Sindicalismo_en AmE&rica Latina. Ofici-
na Internaciocnal cde Investicgaciones sSociales, Santiago,

1963, p. 161.
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federacifn CROM y de acuerdo con el objeto de su creacidn,
tentativamente abordaba el problema dentro de la clase tra
bajadora y creciente clase empresarial la conveniencia de

aplicar las clausulas de ingreso o preferencia sindical y

la cl3usula de exclusidn por separacidn.

Estamos seguros gue la aplicaci&n de dichas cl&usu

las llegS a presentarse, gQue afectaron sexiamente al traba-
jador mexicano pexro por lo extenso de la historia del sindi
calismo en Mé&xico, no se encuentran pruebas concretas de su

aplicacitn.

Otra razdn puede ser gue la CROM estaba ligada en

lo econSmico con el Estado mexicano, razén por la cual no

cumplid con los objetivos que se proponia y poxr el contra-
con su actuacidn provocd el fracaso de muchos movi-

rio,
al ccultar intereses que perjudica-

mientos huelgufisticos,

ban al trabajador.

agrupaba sindicatos de trabaja

Otro organismo . gu
dores fue la Conf ederacién General“de Trabajadozes de M&xi
es*a con-ederaci&n comenzd a crecexr ¥y

hasta que con el transcurso del

co, surgiéa en 1921,
rivalizar con la anterior,
tiempo sobresalil y reemplazs a la:anterior.

1l fracaso de la CROM se debid en gran parte al re
riro del subsidio gubernamental gue recibia, y por no cum-
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Plir con los fines para la que fue creada, por tales razo-—
nes se convocS a una conveﬂci&n de la cual surgi&: la Fede
racidén Sindical de Trabajadores del Distrito Federal, gue

entre sus principales metas se proponfia; modificar los me-

dios y métodos utilizados por la CROM y terminar por alcan

zar el predominio sobre &sta y cumplir los objetivos gque

no alcanzd la primera.

Con la publicaciSn y ya en vigor la Ley Federal
afirmd la cons

del Trabajo de 1931, de fecha 18 de agosto,

titucidn de sindicatos por lo gue creemos gue en las nego-
ciaciones entre los representantes de los trabajadores y
patrones, se comenzd a preveexr en los contratos colectivos
de trabajo la aplicacisdn de ias cliusulas de exclusidn de
ingreso o preferencia sindical y la cliusula de exclusi&n

poxr separacidn con la consecuente afectacisn de los trabaja
dores.

2.4. HISTORIA DE LAS CLAUSULAS DE ADMISION, INGRESO O PRE-
FERENCIA SINDICAL ¥ DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR

SEPARACION.

Antes Ce escrikir sobre la aplicacifn de las clEu

sulas de admisidSn, ingreso o preferencia sindical y en es-—
mencio-

pecial de la cliusula de exclusidn por separacibn,

naremos brevemente como nace el Contrato Colectivo de Traba
revisi&n o estableci-—

jo, en virtud de que es con la firma,
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miento de estos contratos en los centros de trabajo, los re

presentantes de los trabajadores y los patrones o sus'rep;g

sentantes convienen el establecimiento de las cliusulas se~

fialadas.

El nacimiento del Contrato Colectivo de Trabajo no

fue fScil, es decir, de un dfa o de un afio para otro, en un

principio significaron pactos o acuerdos para redactar por

escrito las prestaciones para el trabajo.

Al parecex fuercn peguefias concesiones gue ambas
partes acordaban y gue les beneficiaban en un Principio, pe

ro gue con el transcurso del tiempo se fueron convirtiendo

en verdaderas mejoras para los trabajadores, patrones y sus

respectivos sindicatos.

Sus antecedentes en Europa se encuentran en la A~

sociacién de compafieros ¥y maestros aparecicda en 1562. En ME&

xico los encontramos hasta 1912, con la aparicifn dée un do-

cumento llamado: Tarifas de Industria Textil y gue es con-

siderado como el primer documento parecicdo a un contrato.

El origen del Contrato Colectivo de Trabajo ya en
forma aparecid durante el siglo XIX, ¥y gﬁrgg al mismo tiem-

po gue la Asociacidn profesional .o S;ndicato.‘

Una vez establecido en los centros ée trabajo, el
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contrato colectivo de trabajo-contiene una serie de regla-
mentaciones gue sefialan las condiciones bajo las cuales de
be prestarse el trabajo en la empresa o establecimiento.

Debemos mencionar gque las disposiciones gue se establezcan

en el contrato colectivo de trabajo, deber&n ser superio-

res a las establecidas en la ley de la materia.

El contrato colectivo de trabajo tendr3 como fina-
lidad alcanzar una mejoria en las condiciones econSmicas de
los trabajadeores, sin descuidar las condiciones generales

de trabajo de la empresa, en virtud de gue las disposicio-

nes contenidas en el Contrato se aplicar3n a todos los tra
bajadores gue se encuentran laborando al momento de cele-—
brarse el contrato colectivo de trabajo incluyendo a los
trabajédores gue ingresen a laborxar con posterioridad, pre-
viniendo en el contrato la inclusifn de las cliusulas de ex
clusifn de ingreso o deexclusidn por separacibn de conformi
dad con el sindicato, rep;esentante de leos trabajadores, de

los patrones O sus represe ﬁantes con la finalidad de prote

gerse en sus intereses

apiicacién de la cl&usula de ex-—

El comienzo ¢e i
clusi&n, en sus cdos Zformas é§~lo$.cént;atos colectivos de
trabajo en MExico, no ape:eéiﬁ.sino $a§£a gue los trabajaco
res alcanzaron el dexecho de sindicalizacifn, y como deriva
cifn Qe &ste poxr conveniencia de interese los sindicatos

presionaron para gue se incluyera en los contratos colecti-
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vos da trabajo.

De esta forma los sindicatos m&s aéelantados en
las negociaciones cbrero.patronales, guisieron proporcio-
nar el personal deé nuevo ingreso en los centros de trabajo
de sus representados o sugerencia de &stos el empleo de tra
bajadores con determinadas caracteristicas, significando el

comienzo de la aplicacibfn de la cl8usula de ingreso o pre-—

ferencia sindical.

Por otra parte, los sindicatos tambi&n aspiraban
poder eliminar legalmente de los centros de trabajo del gue
eran representantes, a aguellos miembros gue por cualqguier
’ motivo ne les conviniera a sus intereses, principalmente
por conspirar en contra de la integridad o principio sindi-
cales con el consecuente peligro de gue pasaran a defendex

los intereses cde una agrupacidsn enemiga.

A la clZiusula de{ééétfatacién exlusiva gure aios m&s
tarde pasari a llamarse clsuﬁula'de ingreso o preferencia
sindical, nacidé ce Enmédiaﬁo la-cl8usula de exclusidn por
separacifn. De tal forma al ponerse en pr&ctica dichas cliu

sulas, les f£fu:& mE&s diffcil a los emzresarios dividir a les
miembros cel sindicato, a2l grado de cue predieran formar o-

tro acorde a sus intereses o de los llamados blancos.

Como ha quecdado sefalacdo, la cliusula de exclusidn
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dir la permanencia en los c;ntros da trabajo de sus repre-—

sentados, a miembros del mismo gue hicieran labor de espigo

naje o disolucidn sindical propiciada en muchas ocasiones

por la clase patronal, y permitir la contratacidn de traba-—

jadores que fueran fieles a la agrupacidn sindical. Pero re

sulta diffcil determinar si antes de la existencia de la

Ley Federal édel Trabajo de 1931, ya existfan contratos co-

lectivos de trabajo que contemplaran la cliusula de exclu~

sifn en sus dos modalidades con las caracterfsticasactuales..

La cliusula de exélusidn desde su inclusiSn en los

contratos colectivos de trabajo se dividid en dos tipos: La

clsusula de exlusifn de ingreso conocida tambi&n como de preg

ferencia sindical y 1la cl&usula de exclusidn por separacién.
La primera parece ser anterxior a la Constituci&n de

1917, existen re‘ereﬂcias no confi:madas de que esta figurd

en un ceontrato colectiv

de trabajo cue se firm& en el afio

ce 1916, .c
S.A. pero oy

© la consecucié el misﬁq ao ha sido pes;ble por otrcs moti

VvOS.:
:omuléada la Constitucisn de 1917, el moviﬁiento
sindical ce 'los trabajaderes luchd por implantar la cliusula

de exclusidn en sus dos feormas en los contratos colectivos ce
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trabajo, la lucha por su inclusifn fue principalmente en

los estados de Veracruz y Tamaulipas.

Se puede decir cue en la mayorfa de las leyes de

se garantizaron para los trabajadores el dere-—

los estados
como anteceden

cho a la libertad de asociaci&n: profesional,

te de lo afirmado mencionaremos gue la Ley del Trabajo del
Estado de Hidalgo, puesta en vigor en 1928, ya contemplaba

un principio de la cliusula de exclusidn de ingreso.

Esta cl8usula aparece redactada definitivamente en
el Proyecto de la Secretaria de Comercio e Industria, comen
tado con anterioridad en &ste capitulo, proyecto gue adici;—
nado y modificado con leyes labeorales de otros estados dis

origen a la Ley Federxral éel Trabajo de 1931, promulgada el

21 Ade agosto de dicho ajfio.

Por su parte el proyecto de C8digo Federal de Traba

.Mexicanos, que sometid a conside-

jo para los Estados U id
Emilio Po:tes Gi

racifn el Lic. residente de la. RepGblica
en 1929 el H. Congreso derla Unién, a ‘nuestxo parecer no a-—

ceptaba las clSusulas de exclusisﬁ en los contratos colecti-

vos de trabajo, en’ ateﬁciéﬁ de que en su articuvlo 139 sefa-
laba: "son cbligaciones cde los patrones:...

III. Preferir en igualcdad de circunstancias, a los trabajacdo
xres sindicalizados, a lcs Y & los gue les hubie-

ran servido satisfactoriamente con anterioricdad.

mexicanes,
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Creemos qgue los trabajadores sindicados a los que
hace referencia la fracci&ﬂ III del artficulo 139 del C&digo

en comento, son los agremiados a un sindicato industrial o

gremial con el gue el patrSn hubiera celebrado el contrato
colectivo, lo gque a nuestro juicio no resultaba muy claro o
se prestaba a confusifn, especialmente cuando se referla, y

a los que les hubiera sexvido satisfactoriamente con ante-—

rioridad.

El numeral 301 de dichos proyectos establecia:

Queda prohibido a los sindicatos:...
IXII. Ejercer coaccidn sobre los patrones para obligarlos
que despidan a algfin trabajador o le nieguen el trabajo,

Nno ser que obre en defensa de los interese profesionales

que representa.

301

Es el contenido de la fraccién III del art!culo

del proyecto del C8digo Tederal del Tzabaj
hibicifn nos obliga a seflalar gue en” él no se aceptaban 1as
cldusulas deexclusidn de Ingreso ¥ de la clSusula de exclu-—

la misma conclusidn se llega al estu-
) Arti-

sidn porx separacidn;
diar el precepto 303 gue a continuacidn. se transcribe:

culo 303: los miembros ce un sindicato podr&n separarse en

cualgquiex momento gue lo ceseen.
Otro articulo, el 305 contemplaba: “Cualguier clin
sula en contra de las disposiciones de los dos arxtitulos an
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teriores, gue establezca multa convencional en casos de se

paracisn o que desvirtfGen de algfin modo las mismas‘disposi
(24) ’

ciones, se tendr& por no puesta”

Es con esta afirmacifn en donde se confirma la no
presenta

aceptacisSn en el proyecto gue venimos comentando,
Congreso de la Uni&Sn por el entonces Presidente

do al H.
de la Repfiblica Don Emilio Portes Gil de las cl8usulas de

ingresos y de la cl&usula de exclusidn.

Ja Sin embargo la historia de las clZusulas tanfo de
la de ingreso como la de exclusidn por separacidn siguie-
la legislacidn laboral del Es—

ron su marcha, por ejemplo,
tado de Verazcruz de 14 dg‘ehero de 1518, trats de asegu-—
asociaci&n profesional.

rar la libertad individual’d

de dicha ley estable-—

E1l artf
icatos:: 1.-~ Ejercer coac-—

dores no s;néicalizados pPara obligar

cfa: Queda prdhi

cisn sobre los traba
los a sindicalizé};e
AsX tambi&n en otros estados como Nayarit, Chihua-

hua, Durango, Campeche, Aguascalientes y Oaxaca, siguiercn

el ejemplo de la ley del trabajo del Estado de Veracruz.

{24) PRrovecto de C&Sdico Fecderal del Trabajo. Secretarfia de
Industria, Comercio y Trabajo, México, 1929, pp. 28,
68 ¥y 70.
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La ley del trabajo del Estado de Michoacin de fe-

cha 1° de septiembre de 192&, mejord el contenido de la
ley laboral veracruzana, como podri desprenderse de la lec

tura de los siguientes artfculos:
Axrticulo 164; A todo sindicato est&i prohibido:

1l.- Obligar por cualdguier medio, no siendo la persuacidn

a los ‘trabajadores no sindicalizados en su

convincente,
a los ya sindicaliza

gremioc, a sindicalizarse en el mismo,
dos, a que se separen de &l o a gque continfien pertenecien-—

do.

° Articulo 165; Los sindicatos que infrinjan las

disposiciones del artficulo anterior ser&n borrados del re~
gistro.

Como se puede apreciar de la lectura del artIculo
no permitfa la a-—

164, de la ley del trabajo de Michoacé&n,

pPlicacisn de las cliusulas ce exclusifn por separacifn ni
la de ingreso a los trakajadores pertenecientes a un sindi-

aplicando como penalicdad en caso de no acatarse lo

cato,
el contenido &el numeral

preceptuado en el articulo 164,

siguiente.

La ley del trabajo de Quer&taro de 18 de diciembre
de 1922, adopt6 la escencia de la ley de Michoac&n, pero se
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puede afirmar gue la ley del trabajo m&s perfecta en cuan-—

to a limitar las atribucicnes Y limitaciones de 105 sindi-
catos o de permitir la libertad sindical, fue la ley labo-

ral del Estado de Tamaulipas de 12 de junio de 1925, entre

los preceptos m&s importantes estan:
Articulo 177: A todo sindicato esti prohibido es~

l.- Ejercer coaccifn sobre los trabajadores
2.- E-

trictamente.
no sindicalizados para obligarlos a sindicalizarse.
jercer coaccifn sobre los patrones para olbigarlos a gue

‘despidan a cualquier trabajador © le nieguen trabajeo sin

causa justificada.

. Articulo 179: Cualquier miembro del sindicato pue-—
de retirarse en cualquier momento de la agrupacidn a gue
pertenece, sin perjuicio cue le asiste al sindicato de exi-—
gir las cuotas pendientes de pago. Esto no obsta para gue
el miembro gue se retira, tenga gque exigir la cevolucidn

de las cantidacdes que legitimamente le pertenecen en la ca-

ja de a2ahorro del sindicato.

Articulo 180: Cualguier clfusula en contra de las
éisposiciones cue menciona el articulo anterior, gue esta-
blezcan multa convencional o gue e algfin modo desvirtfen

las mismas disposiciones se tenér& por no puesta o inexis-—

tente.
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De la lectura de los_ articulo 177, 179 y 180 de
la ley laboral del Estado de Tamaulipas, se comprende gque

es con la libertad de asociaci®n profesional, llamada pox

otros autores libertad sindical, la gue permite en primera

instancia aplicar o no aplicar a los trabajadores las cl&u-
sulas de ingreso o de exclusi&n por separaci&n del sindica-—~

te. En segunda instancia cuando se convenga por ambas par-—
tes el establecimiento de dichas cliusulas en los contra-—

tos colectivos de trabajo de las empresas.

Como ya se seials con anterioridad, las cliusulas

de exclusidn de ingreso y de exclusidn por separacifn se
comenzaron a aplicar en los contratos colectivos de traba=-
jo, hasta gue los trabajadores alcanzaron el derecho de sin

dicacisn, y como ya apuntamos los sindicatos comenzaron a
presionar a los satrones para gue dichas cl&usulas se in-
cluyeran en los contratos colectivos de trabajo, de las em

presas por convenir a sus intereses.

Por tales consideraciones encontramos gue uno de

los antecedentes en donde ya se regulaba la cliusula de ex

clusi&n ée ingreso, la encoatramos en el contenido del ar-—
tfculo 328 de la ley del tzabajobdel Estado de Hidalgo, en

éicho precepto se sefala:

Artficulo 3B.- Cuando determinado trabajador, obli-

se separe de su trabajo, los re

gado en contrato colectivo,
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presentantes del sindicato podr&n proponer sustituto desde

luego, de acuerdo con su reélamento interior y con el re-—

gistro de colocaciones, debiendo el patrono dar preferen-—

cia en igualdad de circunstancias al sindicalizado.

Como podemos apreciar, en dicho articule no se alu

de a la cl&usula de exclusifn de ingreso directamente,
Presenta ya el derecho de exclusividad del sindicato para
lo gue a nuestro juicio se contempla en

pero

Proponer sustituto,
la clsSusula de ingreso o preferencia sindical.

El1 proyecto de Ley Federal del Trabajo de la Secre

tarfa de Industria, garantizaba Integramente las ideas de
la libertad positiva de asociacifn y negativa. De tal forma

su artfculo 48 aceptaba la licitud de la cl&usula de exclu-—

cifn de ingreso, dicho precepto establecfa:

Axrticulo 48.~ La cliusula por virtud de la cual el
patrono se obligue a no admitir como trabajacdores sino a

qguienes est&n sindicalizados, es licita en los contratos
colectivos de trabajo, siempre gque hayan sido voluntariamen-—

te aceptadas por las partes.

De la interpretaci&n qgue se le puede d&ar al arxrticu

pPuede desprenderse gue la cliusula de exclu-

lo transcrito,
Trocede solamente del libre acuerdo

si8n contemplacda en &1, =
de las partes ascociacidn profesional-empresa. Por lo gue se
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refiere a la cl&usula de exclusisn por separacifn, no se

menciona en forma alguna, pero teniendo en consideracidn
que &sta aparece poco tiempo mas tarde, m&s adelante con

amplitud nos referimos a ella.

Desde la Constitucidn de 1917 y algunos afios mé&s

tarde, se encuentran antecedentes de las cl&usulas de exclu

si6n en sus dos modalidades. Es importante para este traba-
jo incluir los antecedentes de la cliusula de estudio, espe

cialmente los mis importantes, como los tratados en la Con-

vencifn Textil celebrada en los afios 1925 a 1827 y la forma

como guedd escrita en la ley de 1931.

La inclusifn de la cliusula e exclusién en sus

dos modalidades comenz8 a tener importancia en 1927, lo sa-

bemos porgue como va se indicS durante 1925 a 1927, se cele

brd en M&xico una convencisn conocida como "La Convencidn

Textil”, fue celebrada con representantes de los obrexcos ¥y

cde los patrones de la industria textil, en‘es:& convencisn,
despu&s de celebrarse algunas negociaciones y acuerdos con-—

cretos, se firm& con fecha. 18 de -marzo .cde ! 1927. Lo m&s im-
portante de dicha convenci&n fuefélfcap!tglo segundo llama-
do: de la admisi®n de locs t:abaﬁadozes, en su articulo 12

mencionaba el problema de la cl&uéula de ingreso al sefialar:

"Todo trabajador gue desee ingresar a una f&brica,

debe solicitarlo por si o por medio del repxesentante del.
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sindicato de la misma fSbrica. Esta solicitud serS resuelta

de comn acuerdo entre el émp:esario o su delegado y el de-—

legado del sindicato respectivo. Si el trabajador de planta,

llenara los reguisitos de examen m&dico y trabajo de ensayo

de treinta dfas, a gque se refieren los articules siguientes:

Y adem3s, despu&s de este ehsayo, presentarf a la adminis-—

tracisn el comprobante de qQque sea agrupado en el sindicato

correspondiente, no pudiendo ser definitivamente admitido

aungue llene los dos primeros requisitos, si

en el trabajo,

no se presenta este comprobante, para obtener el cual se le

conceder&n ocho dias, si el trabajador no presentare el com-—

probante que se hace mencifn, quedari separado de la nego-—
ciacifn sin responsabilidad alguna para la empresa, ni dere

cho de reclamacidn ulterior.

Admitido el trabajador, después de llenados los

reguisitos anteriores, si en perjuicio del sindicato de la

f&brica, viola el contrato por el cual presta sus servicios,

d&ndose de baja en dicho sindicato, ser& esta agrupaciédn la

que ejercitari por esta violacidn del contxato la accidn

que corresponda, sin intervencisn ni responsabilidad del

empxesario"(ZS).

Encontramos algunos antecedentes Jde la Convencidn

Textil, estos antecedentes son : En 1912, a propuesta de la

{25) DE BUEN, N&stor. Derecho del Trabajo. Tomo I. Opc. cit.

P. 335.
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Secretarfa de Fomento, se reunieron en la Ciudad de M&xico,
una Convenci®n obrero empresarial de industria textil,
en dicha convenci&8n se aprob8 con fecha 18 de diciembre 1lo

que se denomind: Tarifa minima uniforme industrial, esto

representS ademEs de la inclusifn de las cl&usulas de ex-—

clusisdn como primer antecedente, el primexr antecedente de

contrato ley colectivo de trabajo en la historia de M&xi-

CO.

En 1925, el Secretario de Industria, Comexrcio y

Trabajo, Luis N. Morones, convocS a los trabajadores y pa-

trones de la Industria textil, las reuniones se efectuaron

del 6 de octubre de 1925 al 18 de marzo de 1927, fecha en

la gue como ya vimos se aprob8 la Convencifn Textil, misma

que constituye uno de los modelos gue sirviexon para elabo

rar la Ley Federal del Trabajo de 1931.

El contrato ley emanado e la Convencisn Textil
incluye la cliusula éde exclusifn de ingreso en forma mode-—
rada, en virtud a gue el trabajador debersf solicitarx su ian
greso al trabajo a traves el representante sindical, pu-
diendo sexr aceptado despufs de un mes de estar-a prueba . en
la f£8brica, tiempo cdurante el cual podrfa estar sin afi- )
liarse al sindicato, pero con el deber e acdherirse arél}
si no lo hacia contaba con ocho éfas para gue lo hiéiera,

estando obligado a presentar ccmprobante de adhesidn: si

por alguna razfn no lo presentaba, el trabajador a prueba
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quedaba separado de la empresa.

Actualmente para gue el trabajador ingrese a una
empresa debe incorporarse al sindicato contratante. E1
tiempo de treinta dfas se le denomind como ya se sefals,
periodo de prueba, por lo gue este tipo de contrateos indi-
viduales de prueba servia para que el patrdn evadiera du-—
rante dicho tiempo su responsabilidad como patr&n del tra-

bajador.

Por los resultados de la Convencidn Textil, los
dem&Zs sindicatos comenzaron a reclamar igual trato, esta
es la razén de su importancia, es decir, sirvi& para que
otros sindicatos exigieran la inclusisSn de las cliusulas
de exclusién de ingresoc en sus respectivos contratos colec

tivos de trabajo.

Afios m&s tarde los mismes obreros ce la industria
textil, discutfan las ventajas de incluir la cl&usula de
exclusisn por separacidn en sus contratos colectivos de-
trabajo, es decir gue a peticié&n .del sindicato la empresa
cdeberfa despedir al trabajador éég_repunciara a pertenexr
a su sindicato. "Siendo el anigéeden;e de.ia cliusula de
exclusidn por separacidn, preséngggépgéleh‘elkEmbito mexi-—
cano hasta antes de la ley del trébajo ée 1931, y presen-—

+E&ndose en los contratos colectives de trabajo hasta la
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promulgacisn de esta 1ey-(26).

Otros de los antecedentes mis importantes de la
cl&usula de exclusisdn por separacifn los encontramos en el
proyecto de ley Federal del Trabajo de 1931, estos antece-—

dentes son:

En 1931 se presentd el Proyecto de ley Federal
por la Secretarifia de Industria, Comerxrcio y Trabajo, desde
un piincipio se le hicieron algunasobservaciones por la co
misibn correspondiente pertenecientes a la C.R.O.M. Dicha
comisibén objetd el contenido del articulo .48, porgue dicho
artfculo establecfia qgue la inclusidn de la cliusula de ex;
clusisn de ingreso, deberfia ser aceptada voluntariamente
por las partes, razdn por la cual el texto del articulo 48,
romzgfa con la teoria del derecho mexicano del trabajo, al no
dar oportunidad a gue los trabajadores reclamaran el derxre-—
cho de solicitar el ingreso de otros trabajadores.a traves

de la huelga © el arbitraje de las juntas de conciliacidn.

La Cimara cde Diputados en primer t&rmino y con la
aprobacifn de la éde Senadores un poco despuss, aceptaron el
punte de vista de los trabajadores y convinieron en supri-

mir el pirrafo gue les afectaba.

{26) ARCOS, Juan. E)l Sindicato en Am&xrica Latina. Oficina
Internacional ce Investigaciones Sociales, Santiago,

1964, p. 161.
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La comisiBn manifestd gque la cl&iusula de exclu-—

si6n era inGtil si no se contemplaba la cliusula de exclu

sisn por separacifn, el principal argumento gque manejaron

fue, que bastaba gue el obrero se registrara en el sindica

to y dimitiera dias despu&s de quedar aceptado en la empre

. sa y de ahi la inutilidad de la cliusula de exclusién de
pox estas razones y en aquel tiempo se agregd al

ingreso,
en donde se estable-

proyecto en .comento el articulo 236,
cfa: "Los sindicatos de trabajadores tieﬁen el derecho de
pedir y obtengr del patrSn, la separacifn del trabaso, de
sus miembros gue renuncien o sean despedidos del sindicato,

cuando en el contrato respectivo exista la cliusula de ex-

- . clusisn® (27)

La comisifn sclicitd se guitara el filtimo pSxrra-—
fo del articulo 234 que mencionaba: "Se reconoce a los pa-
trones y a los tr;béjaéoxes el derecho a formar sindicatos,
sin que haya unadhééeéieéa'de autcrizaci&n‘pzevia. A nadie
se puede obligar a. formar:parte’ de unks;ndicato © a no fox
mar parte ce s (28) . S

Lo increidle consiste en qué ics*legisla§ores ce
1931, no tomaron en cuenta dicha’peticiSn. lo'que se puede

constatar ya qgue dicho girrafo subsiste hasta nuestros dias

JO. Talleres Gr&ficos de la Na-

{(27) LEY FEDERAL DEL T
cid, México, 1931

(28) Idem.
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Y contradici&ndose en consecuencia con el contenido del axr
ticulo 236 del proyecto de'ley de 1931, transcrito con an-—
terioridad. Los articulos debatidos pasaron a ser ley, en

la Ley Federal del Trabajo vigente en los numerales 358 y

3s59.

Por otra parte, en la exposicifn de motives de la
ley de 1931, se menciond en relacifn con el articulo 234:
"Por lo gue hace a las relaciones entre el individuo y las
asociaciones, cabe en primer t&rmino hablar de las qgue de-
ben establecerse entre la organizaci&n profesional y los
miembros de la profesidn. Es posible sacrificando la 1ibef—
tad del individuo al intexr&s colectiveo imponer como obliga-
torio el ingreso al sindicato de su profesifn a todas las
personas qgue desarrollen una misma actividad o actividades
similares o conexas. La clase trabajadora tiene como aspi-
racidn legitima gure todos los trabajadores se achieran a

un sindicato, pero mieniras existan t&cnicas diferentes de

accidn sindical cue provoguen la formaci®n ée asociaciones
muchas veces antagSnicas, al perseguir el mismo £in con pro
cedimientos diferentes, ol éstSdé ﬁorﬁueée, sin terciar in-
cebidamente en cuestiones qﬁe soloua los trabajadores co-

rresponde resolver, Zfor:zaxr a inéividues a afiliarse a agru-~

paciones Ceterminadas. =n los t&rminos en gue esti concebi-

Qa la fraccifn XVI del articulo 123 e la Constitucibn, no

es posible reglamentar las relaciones del individuo con las

asociaciones profesionales, sino sobre la base ¢ée la liber-
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tad de asociaciﬁn'(ZS)-

Cuando se establecid que las cliusulas de exclu-
sifn eran licitas en la Ley Federal del Trabajo de 1931,
fue ﬁn motivo determinante para gue los diferentes sindica-

tos bajo el amparo de la ley solicitaran su inclusifn en

los contratos colectivos de trabajo.

Se debe sefialar gque antes de la Ley de 1931, la

cliusula de exclusidn podifia incluirse en los contratos co-—

lectivos de trabajo por un acuerdo de las partes. Despué&s

de la promulgacidn de la ley de 1931, es a solicitud del

sindicato, reclamindose a traves de la huelga si por cual-

quier motivo el patrSn se niega a incluirla en los contra-—

tos.

La cliusula de exclusidn de ingreso la contempla-

ba la ley de 1531, en el art!culo 49 gque a su letra decia:
"La cl&usula poz v;rtud de 1 cual'el patr8n se obligue a

no admitir como trabajaéores si o a guienes estEn sindicali-
w(30)

zados, es l!c;ta en lo;ucgnt;atQS'cqlgctivos de trabajo

Los articulcs 234 y‘235‘éella antigua ley conte-
la libertad del Crabajadcr‘para asociarse

nfan, el primexro,
Tomo

(28) DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo.
IXI. Oop. cit., p. 3€6.

LEY FEDERAL DEL TRASAJO DE 1931. Op. cit.,

{30) p. 18.
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© no a un sindicato, el 235 establecia: "Cualguier estipula
cifn gue establezca multa convencional en caso de ;epara—
la disposicidn ceonteni

cisn del sindicato o gue desvirtge:.
Supra.

da en el artficulo anterior, se tendr& por no puesta®™.

ademis de los articules anteriores,

Por su parte,
Arxrticulo 249...

el numeral 249 de la ley de 1931 establecia:
"Usar de la violencia sobre los trabajadores libres

IIX.—~
Supra.

para cobligarlos a gue se sindicalicen

El articulo 186 cuyo contenido fue elaborado ha-
2ros, esta-

una cl&usula, en virtud

cfa alusidn, no necesita

hayan cesado

tos, atn cuando

y tam

sar a sus puestos, si es gue estcs

bi&n para que se les llame al servicio en el'ramo de traba~

jo conde salieron, siempre gque con-inueﬂ pertenecieﬂdo a
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los sindicatos gue celeb:azoa los contrxratos colectivos"(31,.

De conformidad con el Doctor Marxio de la cueva;

esta especie de cl&usula no debe incluirse entre las cllu~

. sulas de preferencia sindical: "PorgQue la finalidad del

precepto es excluir del trabajo a guienes no formen parte
de los sindicatos titulares de los contratos colectives.

Es pues, una cliusula de exclusifn para un trabajo espe-—

cial, y tiene una interpretacisn restringida"(BZ).

Es indudable que durante la obligatoriedad de la

Ley Federal del Trabajo de 1931, hasta la suplencia de la

misma en 1970, se presentaron numerosos casos en donde se

aplicaron las cliusulas de exclusi®fn de ingreso y de exclg

sisn pox separacifn en contra de la clase trabajadora, su a

aplicacd&n en numerosos casos fue aberrante ¥y rebassd los 15i-

mites de la ley, principalmente dentro del movimiento sin-

dical perteneciente a las clases trabajadoras minera y fe-.

rrocarrilera, cde cConde naecib la inguietud de realizar el

presente trabajo, principalmente dentro de los trabajadores

mineros al vivir experiencias cde &stos.

(31) ROSADO ECHANOVE, Roberto. La cliusula ce exlcusisdn.
U.N.A.M., México, 1939, 0. B2.
Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.

(32) DE LA CUEVA, Mario.
Tome II. Op. cit., p. 371.



CAPITULO IIT
REGLAMENTACION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION
. POR SEPARACION.

En el presente capitulo comenzaremes por sefialar

los aspectos jurfdicos gue sirven de fundamento, en la apli
caifn de la cl&usula de exclusi&n por separaciSn a los tra-
bajaderes por las empresas en donde prestan sus servicios

a petici&n del sindicato del -gue son miembros.

Admitiremos gue la aplicaci&fn de la cl3usula de
exclusisn tiene su base juridica en la libertad de sindica
cidn, dicha libertad se encuentra establecida en la frac-—

cifn XVI del articulo 123 constitucional.

Sefialamos gue en la Constitucibfn vigente no se

encuentra mencionada de manera especfifica la cl&usula de

exclusidn en sus dos modalidades, pero considerando gue

édicha figura laboral surge de las relaciones ée trabajo en

tre los patrones, trabajadores, sindicato o sindicatos de

las partes, consicderamos gue su zeglamentaci&nycenstitubig
nal se encuentra en la fraccifn XVI del articulo 123 de

nuestra Constitucifn la cual establece: "Tanto los obreros

como los empresarios tendx&n derxecho para coaligarse en la

defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos,
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asociaciones profesionales...”™.

Otra fraccifn constitucional gue podria servirnos
Qe reglamentacifn en la aplicacisn de la clSusula de exclu-—
sién de ingreso y de exclusi&n por separacifn, es la frac-
cifn XX del artfculo 123 de nuestra constitucisn en donde

se establece: "Las diferencdias o conflictos entre el capital
Y el trabajo se sujetarin a la decisifn de una Junta de Con
ciliacifn y Arbitraje, formada por igual nimero de represen
tantes de los obrerxros y de los patrones ¥y uno del gobierno™.

Una de estas diferencias o conflictos entxe los
patrones y los trabajadores puede ser la aplicacifn de la

cliusula de exclusidn por separacidn.

Para continuar el presente trabajo, es necesario
analizar la figura jurfidica éel sindicato y asi ubicar la
reglamentacidn en la gue se fundamenta la aplicacién de la

cliusula de exclusidn por separacidn.

3.1. REQUISITOS PARA LA CONSTITUCION DEL SINDICATO.

Los reguisitos para la constituci&n de un sindica

to gue contiene la ley laboral vigente son de tres tipos:
») Reqguisitos de forma y c) Re-—

a) Requsitios de personas,

quisitos de foncdo.
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a) Requisitos de las personas.

El sindicato como persona jurfdica debe reunir
determinado nfimero de personas para gue pueda ser creado,

al respecto el articulo 364 de la ley laboral vigente esta

blece: "Los sindicatos deber&n constituirse con veinte tra
bajadores en servicio activo o

menos. Para la determinacifn del ntimero minimo de trabaja-—

se tomar&n en consideracidn agquellos cuya relacidn

con tres patrones, por lo

dores,
de trabajo hubiese sido rescindida o dada por terminada

dentro del periodo comprendido entre los treinta difias ante

riores a la fecha de presentacitn de la solicitud de regis

tro del sindicato ¥y la en gue se otorgue &Este".

Por otra parte el articulo 357 de la Ley laboral

"Los trabajadores y los patrones tienen

en vigor establece:
sin necesidad de auto-

el derecho de constituir sindicatos,

rizacidn previa”™.

El nfimero reguerido para organizar un sindicato
tiene su razdn de ser, pues no se debe constituir uno, ni

con escaso nmero de miembros vya gue &s-

la ley lo permite,
te carecerfia de importancia y le impedirXa cumplir sus pro-

pSsitos.

b) Requisitos de forma.
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El sindicato como persona jurfdica debe reunir determinados

requisitos de forma para qQue pueda ser creado, porzejemplo:

cualguier persona no puede constituir;un sindicato, soclo

pPuede hacerlo si reune cualguiera de los siguientes reqgui-

sitos: Ser empleador o el de ser trabajador, si no los tie

ne carece del elemento indispensable para crearlo.

es otro reguisito de forma fundamen-—

en raz&n de quien

La capacidaa
tal para la constitucifn de un sindicato,
no tiene capacidad para obligarse no podr& formar un sindi-

cato, por ejemplo: los menores de edad gque no hayan llegado

a la edad permitida para desarrollar una actividad laboral,

no pueden integrar un sindicato.

Al respecto la Ley Federal del Trabajo de acuexdo

al articulo 362 establece: "Pueden formar parte de los sin-

dicatos los trabajadores mayores de 14 afios".
Conforme a lo establecido en articulo 363, no pue

den ingresar en los sindicatos de los dem&s trabajadores,

los trabajadores de confianza, si fuerxra posible sindicali-

zarse deberfia permitirse la creacidn Qe sindicatos especia-

les con determinadas caracterxristicas, alin cuancdo &stos no

tendrfan razbdn de sexr en razdn de gue los trabajadores de
confizanza son y representan al patrSn por lo gue intervie-
nen a nombre de &ste en la creacidn, revisidn y modifica-

cifn de los contratos colectivos cde trabajo.
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Uno de los principales requisitos de forma para
la constitucisn de un sindfcato, es la gque sefiala él artf-
culo 371 de la Ley laboral wvigente y por medio del cual

preve la formulacifn de los estatutos de los sindicatos,

en dicho artficulo sehalas:s

Articulo 371.- "Los estatutos de los sindicatos
deberidn contener: N

I. Denominacién qgue le distinga de las dem&s;

IX. Domicilio. Es decir el lugar en donde legalmente puedan
tratar todos los asuntos a los qQue de acuerdo con la ley

deben intervenir inclusive en donde se les debe notificar
cualgquier resolucisn judicial o administrativa. El1 domici-
lio es propio de toda persona moral y el sindicato, después

de obtener su registro por las autoridades correspondientes

adguirird su personalidad jurfdica.

es decir, en nuestro concepto la clase tyra-

IIT. Su objeto,
sea por razén de actividades gremiales

bajadora gue reuna,
o per pertenenr a una misma rama industrial o si se trata

ce obreros de oficios varios, pues lo gue se ve el objeto

entendido como fin no puede ser otro gue el sefialado en el

artficulo 356, es decir, el estudio, mejoramiento y cdefensa

ée sus respectivos intereses.

IV. Duraci&fn. Debers indicarse en el estatuto si el sindica
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to se constituye por tiempo indeterminado o un tiempo fijo
© por obra determinada. En Easo de gque no se menciénara du-—
racidn, deber8 entenderse gue el sindicato fue constituido

por tiempo indeterminado.

Condiciones de admisidfi. de sus miembros, sefialar este

V.
requisito por el estatuto, deberS entenderse gue es donde

deberi buscarse que las libertades del hombre sean respeta-

das, para que las condiciones de admisi&n no coarten ni li-
miten los derechos bisicos del ser humano.

VIZ Obligaciones y derechos de los miembros o asociadoes.
En esta paxrte debe cuidarse qgue el estatuto no icluya aspec

tos contrarios si no el cumplimiento heonesto ¥y legal de los
trabajadores con la empresa, en virtud de qgue la disciplina
sindical aGn la m8s rigida, debe tener como limites los maxr

cos legales.
Motiveos ¥y procedimientos Qe expulsi&n y correcciones

VII.
disciplinarias para 1os miembros pertenecientes al s;nd;cato.

Los miembros pertenecieﬁtes'al sindicato solo pueden sexr ex
siempxe Yy cuando se cumplan con

Pulsados de su agrp

los siguientes reguisitos:'

a) La asamblea de trabajadores se reunir& para conocer la
expulsidn, causas y motivos que la propiciaron y serS &sta
guien determine la expulsisSn © no éel trabajador.
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b) Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones,
el procedimiento de expulsisn se llevarX a cabo agfe 1la a-—
samblea de la seccién correspondientg; pero el acuerdo de

expulsifn deberX someterse a la decisidn de los trabajado-—
res de cada una de las secciones gque integren el sindicato.
c) El1 trabajader afectado serX ofdo en defensa, de conformi

dad con las disposiciones contenidas en los estatutos del

sindicato.

La asamblea conocerd de las pruebas gue sirvan de base

4q)
al procedimiento y de las gue ofrezca el afectado.
e) Los trabajadores no pueden hacerse representar ni emitirx

su voto por escrito.

f) La expulsifn deberS ser aprobada por la mayoria de las
dos terceras partes del total de los miembros del sindicato.
La expulsi&n solo podrd decretarse para los casos eXpre-—

g)
samente consignados en los estatutos, debidamente comprobh-

dos y excatamente aplicados al caso.

VIII. La forma de convocar a asamblea, &poca de celebracidn
de las asambleas ordinarias y cgudrum requérido para sesionar.

Disposicifn gue aclare gue si la directiva no convoca opor-

tunamente a las asambleas previstas en los estatutos, los
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trabajadores que representen el 33% del total de los miem-—

bros del sindicato o de la secci&n por lo menos, podr&n so

licitar de la directiva gque convogue a la asamblea, si &s-—
estarin los soli-

ta no 1o hace en un t&rmino de diez dias,
ciﬁantes en aptitud de hacer la convocatoria, en &ste caso,
para que la asamblea pueda sesionar y tomar resolucidn, se

regquiere gue concurran las dos terceras partes del total

de los. miembros del sindicato o de la seccidn, en la inte-—
ligencia gue las resoluciones, podr&n tomarse con los votos

del 518 del total de los miembros del sindicato o de 1la

seccidn.

Se dispone en las fracciones gue siguen el proce-—

dimiento para la eleccifn de la directiva y el nfimero de
sus miembros; el periodo de duraci&n e la directiva, nor-
mas para la administraéisn, adguisicidn y disposicidn de
bienes, patrimonio del sindicato, forma de pago y monto de

cuotas sindicales y las dem&s gue apruebe la asamblea"(az).

c)} Reguisitos cde fondo.

La doctrina tradicional clasificS los requisites

de los sindicatos en dos grupos, reguisitos de fondo y re-—

gquisitos e forma: Los reguisitos de fondo se subdividen en

dos; los elementos materiales o substanciales gue estZn en-—

(33) GUERRERO, Euqgquerio. Manual de Derecho éel Trabajo. Op.
cit., pPp. 321-324. -
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caminados a la constitucidn, entre ellos estan por ejemplo:
la calidad de las personas ‘'gque comprenderan su orginizacién
¥y funcionamiento asf como ias finalid§des gue se propongan

realizar los trabajadores.

Los requisitos de fondo son los requisitos forma-
les que sefiala la ley para el reconocimiento jurSfdico de la
asociaci&n. L.os reqQuisitos de £ondq son los gue integran el
ser social del sindicato, consideramos gue el principal re-
quisito debe ser, el estudio, mejoramiento y defensa de los

intereses de los trabajadores.

Como ya se menciond, el sindicato es una asocia;
cisén de personas, pero no todas pueden constituir sindica-
tos, en virtud a gue estas asociaciones (nicamente pueden
ser formadas por trabajadores o por patrones Yy por lo que
respecta a los tzaba‘jadcres, estos deberin tener la capaci-

dad cde obligarse por lo gue deben tener la edad gue exige

la ley-

En cuanto a las personas gue integran el sindica-
té, se puede decir gue, todas las personas, cualguiera gue
fuere la naturaleza de su actividad, estarfn amparadas por
el principio de libertad sindical y todes los seres humanes
gue sean aptos para estar sujetos a una relacifn laboral, po

ér&n constituir y formax parte de un sindicato.
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3.2. REGISTRO DEL SINDICATO.

"El registro es el acto por:el cual, la auntori-
dad.da £8 de haber gquedado consituido el sindicato"z".

Una vez gue se cuenta con los elementos de pexr-—

forma y de fondo necesarios para la constitucidn

sonas, de
el siguiente paso ser3 su registro y asy

de un sindicato,
obtener el reconocimiento legal para que la institucifn sin

dical actle dentro de la reglamentacién respectiva y de las
leyes del trabajo.

La Ley Federal del Trabajo en vigor establecid

en el numeral 365, los regquisitos gue deban seguir los tra-
el cita-

bajadores o patrones para registrar un sindicato,

do articulo sefala:s
Artficulo 365.- "Los sindicatos debe registrarse en la Secre
tarfa del Txabajo y‘Previsién Social en los casos de compe

tencia Federal y en 1as juntas de Conciliaci&n y Arbitraje
para tal efecto remiti-

en los casos de petenc;a local,

ran por dupli ac N
Copia aute:izada ‘del acta de asamblea constitutiva.

nembres y domicilios de sus
empre

I.~

II.~- Una lista con el nGmero,
Qiembros Y con el nombre y domicilio de los patrones,
sas o establecimientos en los gue presten sus servicios.

=1 Nuevoéggreché Mexicano cel Tra-—

{(34) DE LA CUEVA, Mario.
bajo. Tomo II, Op. cit., p.
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III.~ Copia autorizada de los estatutos, ¥y
IV.—- Copia autorizada del acta de asamblea en la gque se
hubiere elegido la directiva™ d

Se puede afirmar Gue con la presentacifn de los

documentos solicitados o requerxides en el articulo 365 de

la Ley laboral en la Secretarfa del Trabajo Y Pzevisish So
cial o las juntas de Conciliaci&n y Arbitraje de acuerdo a
la competencia federxal o local, los trabajadores no encon-
traran impedimento para el registro de su sindicato.

Debemos sefialar nuestro convencimiento de gue la

asociacifn de trabajadores o sindicato come persona juriIdi-
nace desde el momento en gue la voluntad de los trabaja

ca,
dores es conocida a traves de la asamblea constitutiva y no
en el acto de registro.

Asf como el registro de un sindicato reguiere
&ste puede ser cancelado,

cumplir determinados reguisitos,
conforme a lo establecido en el numeral 369 de la ley labo-
"El registro de un

ral vigente gue a su letra establece:
sindicato tambi&én podrd sexr cancelado Gnicamente:
l.- En caso de disoluci&n; y

2.~ Por dejar de tener los reqguisitos legales.
La Junta-de ConciliacisSn y Arbitraje resolvera

acerca de la cancelacidn del regi#f&o".
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3.3. OBJETO DEL SINDICATO.

Uno de los elementos esenciales en la constitu—
cisn del sindicato es su objeto, es decir, la finalidaq ha-~-

cia la gque estf encaminada la conducta de los integrantes
de la organizacidn. .

La mayor parte de la doctrina esti de acuerdo en

no hacex distincidn entre los conceptos objeto y fin que
persigue el sindicato. La Real Academia de la Lengua sefia-
la Qque: el objeto es el fin,
tivo con que 'se ejecuta una cosa. El1 fin supone un acaba—\
mientras gue el objeto supone un pro-

lo define como el objeto o mo

miento, un t&rmino,

pSsito, una intencidn, a lo gue nosostros agregamos qgue,
el objeto es el medio utilizado para llegaxr a un fin, y &s

te es la culminaci&n a la gue se llega con la persecucisdn

del objeto.

"del sindicato se encuentra legitimado

fraccién XVI de la Constitucidn, tal co

en el a&tfé 1 z
mo ha qued$éo escrit6, constituye el derecho ée sindicali-

zacidn de ias trabajacores y clase empresarial, derecho el

gue han aprovechado los obreros y patrones para crear sus

respectivos sindicatos.

La Ley Federal del Trabdajo pox'su parte, tambié&n
establece el objeto del sindicato, &ste cbjeto se contempla
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en el articulo 356 donde se establece: "Sindicato es la a-

sociacisn de trabajadores o patrones, constituida éara.el

estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intere-—

ses”™.

De conformidad con el contenido del numerxral 356
el principal objeto del sindica-~

de la ley laboral vigente,
 to es: el estudio,. mejoramiento y defensa de sus respecti-
vos intereses, Y no podri
desviarse su actividad a otro objeto qgue no sea el expresa-—
si una asociacifn no tiene este objeto se

on (35)

de las condiciones de trabajo,

do por la ley.,
puede decir que no es un sindicat

Podemos af;rmar que en el objeto de los sindica-
tos dg M&xico, el legislador tomdS como modelo el contenido
de la ley laboral francesa de 1927, dicha ley seiiala en su

"Los sindicatos profesionales tienen poxr

artfculo primero:

objeto exclusivamente,

el estudio y la defensa de los inte-—
reses econBmicos, industriales, comerciales y agricolas.

Ahora bien, el estudio, mejoramiento y'defensn de

los intereses de los trabajadores y pat;énes;;no'éolo es
ambicisn legftima sino una necesidéd,ni;u:ﬁl, toda vez

una
solo a traves cde este objeto perseguido por el sindica-

gue

el trabajador podrd ejercer sus derecho y conoceri tam-—

to.,
La Constitucidn_de los

Op. cit., pp.&59-

{(35) GUTIERREZ VILLAKNUEVA, Reynold.
Sindicatos y su Personalidad Juridica.

S91.
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bi&n sus obligaciones pretendiendo siempre su mejorfa ma- -

terial o intelectual.

Sin embargo, existe una limitacidﬁ establecida

en.la ley gue impide el desarrclleo del objeto de los sindi

catos, esta limitaci&n es la gue establece el numeral 378

de la legislacifn laboral que sefiala: "Queda prohibido a
los sindicatos:
1.~ Intervenir en los asuntos religiosos;

2.- Ejercer la profesifn de comexciantes con &nimo de lucro?

Entendemos Que la libertad sindical permiticda en

la fraccidén XVI del articulo 123 Constitucional, abris es-—

pacios a trabajadores y patrones para la formacidn de sin-—
ambas partes con el transcurso del tiempo alcanza-

dicates,
ron su objeto, la defensa y mejora de sus intereses econSmi
Otra conguista Que no puede considerar-—

cos principalmente.
es el derecho de partici-

se como objeto de los sindicatos,
par en politica y como ha guedado sefialadeo, de conforxrmidaa
a lo establecido por el numeral 378 de la ley, la prohibi-
cién gue tienen los sindicatos es el de no intervenir en ’
asuntos religiosocs, lo gque en la realidad se cumnple a me-—
éia;, ya gue es comin la participaci&n ée los trabajadores
en manifestaciones religiosas como peregrinaciones o cele-—

braciones patronales del lugar en donde se encuentra esta-—

blecido su centro ce trabajo.
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3.4. LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LOS SINDICATOS.

El1 sindicato nace desde su constitucidn, pero pa-—
ra que &ste pueda cumplir su objeto desde el punto ‘de vis-
tahlegal. seri a partir de su registro ante las autorida-—
des correspondientes, cuando puede realizar actos de car8c
ter pGblico legal, es decir, con el regiséro del sindicato

nace su persconalidad jurifidica.

Esta personalidad jurfdica gue adguieren los sin
dicatos desde su registro, producen efectos en dos campos:
en el del derecho privado, en donde los sindicatos tienen
la capacidad de intervenir en las relaciones indiviéuale;
gque resultan de su existencia, celebrando contrxates con los

particulares gquienes tienen la calidad de empleadores.

E)l otro campo es m&s amplio, este es el laboral,
su misifn principal es unificar a la clase trabajadora y de
fender sus derechos representando sus intereses. El sindica
to llega a acuerdos con los patrones cdentro de la relacibn
de trabajo con la finalidad de chtener mejoras para sus i;—
tegrantes, con el consecuvente deber de defender los interxe-
ses jindividuales de sus integrantes, como ya se dijo, cde
los patrones o cel Estado, Ya sea por via directa © indivi-
dual, administrativa o el Estado ¥y judicial, a traves de

las autoridades del trabajo.
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En M&xico la personalidad juridica de los sindi-

catos reconocida por la ley como es de suponerse, comenzd

a partir de la promulgacifn de la Constituci&n de 1917.

’ Su personalidad no es ni de naturaleza pGiblica ni

es m&s bien una personalidad de carScter social,

privada,
pPersona estatal ni

en virtud de gque el sindicato no es una

una sociedadq civil o mercantil.

A este respecto el articulo 374 del estatuto.labo-

ral vigente establece: "Los sindicatos legalmente constitui

dos son personas Jjurfdicas™.

Para gue la personalidad jurSidica del sindicato

desaparezca, se sejfialan dos causas previstas en los numerxra-
en donde se establecen dos causales para

les 369 de la ley,
estas causales

la cancelacifn del registro del sindicato,
50N =

l1.- En caso ée disolucibn Y.

2.~ Por dejar de tener los reguisitos legales.

El otro arxticulo es el 379, qgue sefiala la forma
en gue se disuelven los sindicates ¥y cgue son en dos formass:
1.~ Por el voto ce las dos terceras partes de los miembros

que lo intecgran: ¥,
2.- Por transcurrxrir el t&rmino fijado en los estatutos.
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Antes de concluir este apartado sobre la persona

l1lidad jurfdica de los sindicatos, se hari referencia a su
al respecto el numeral 374 de la ley labg

capacidad legal,
ral vigente. nos sefiala: "Los sindicatos legalmente consti-

tuidos son personas morales y tienen capacidad para:

1.~ Adgudirir bienes muebles;
2.~ Adquirir bienes inmuebles destinados inmediata y direc-
tamente al objeto de la instituicidn;
3.- Defender ante todas las autoridades sus derechos y ejex

citar.: las acciones correspondientes.
CELEBRACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y PARTES

3.6.
QUE EN EL INTERVIENEN.

El1 contrato colectivo - -de trabajo se encuentra re-
ai-

gulado en el numeral 386 de la Ley Federal del Trabajo,
"es el convenio celebrado entre uno

cho articulo establece:
o varios sindicatos de trabajadores Yy uno o varios patrones,

con objeto de establecer las condiciones seglin las curales
cebe prestarse el trabajo en una o m&s empresas o estableci

mientos® (36)

De la definici&fn anterior se desprende gue las

partes interventoras en la celebracidn cdel contrato colecti-

(36) LEY FEDERAL DEL TRASAJO. Cofmentada y concordada por Al-
berto Trxueba Uxrbina y Jorge Trueba Barrera. 77a. ed.,

Mé&xico, 1996, p. 83.

PorrGa,



vo de trabajo, son, un sindicato de trabajadores o varioes
sindicatos de trabajadores, con un solo patr8n o varios, o

sus representantes, tambi&n puede celebrarse por un sindi-
cato patronal o varios sindicatos patronales, siendo estas

lés inicas partes gue pueden celebrar el contrato colecti-

vo de trabajo.

En el d@erecho mexicano se acepta el principio de

por lo gue es comfin Que una empresa

sindicacisn plural,
Ya desde la ley de

cuente o registre dos o m&s sindicatos.
1931, se establecia gque dentro de una empresa el contrato
colectivo de trabajo,
qgue tenga la mayox cantidad de trabajadores afiliados,sien

solo se efectuarsi con el sindicato

do Este el finico que pudiera tener derecho a celebrar el
Y su aplicacifn serf a la totalidad de las rela-—

contrato,
sin importar la

cicnes de trabajo en el centro de trabajo,

existencia de otro sindgicato.

La manifestacién de la voluntad del patrSn cons-—

tituye una excepcifn a la regla general, de gue no deben e
xistir vicios en el consentimiento, &ste regquisito no es u
la cual el patrSn no puecde negarse a celg

na condicién sin
ya gue estos pueden

colectivo de trabajo,

brar el contrato
niega a celebrar el contrato dar& lugar a

existir, y si se

gue el sindicato pueda recurrir a la huelga de confoxmicdad

a lo que establece la ley.
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En cuantc a la capacidad de las personas gue in-—

tervienen en la celebracifn del contrato colectivo de tra-
el sindicato cumplir los regquisi-

bajo, deberSn ajustarse,
a las ais

tos que sefiala ley laboral vigente, y el patxrSn,

posiciones civiles, mercantiles y administrativas corres-

pondientes.

La capacidad de ejercicio requerida para ambas

partes, estarin sujetas a las leyes respectivas como se se
Si los patrones son personas fisi-

ials con anterioridad.
fijando l1a

cas, su capacidad la determinari la ley civil,
mayorfia de edad para &stos en dieciocho afos. Si el paérﬁn
es una persona moral, se dejar& a un 1a§o la capacidad y\
se estari a° la representacifn que se designe, sujetfndo-
se a lo previsto en el numeral 709 gue sefiala: "La persona
lidad se acreditari de conformidad a las leyes gue la ri-

ja...", ¥y a lo dispuesto en el numeral 692 fracciones II y
III de la Ley Federal del Trabajo vigente gue a su letra

establece: ArtIculo 692. "Lés partes podr&n comparecer a
juicio en forma directa o por conducto de apoderado legal-

mente autorizade”.

Tratindose de apoderaco la personalicdad se acre-
ditard conforme a las siguientes reglas:

Ie weeys
IX. Cuando el apoderado actlie ccmo représentante legal de

la persona moral, deberd exhibir el testimonic notarxial
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respectivo gue asf lo acredite.

IIXI. Cuando el compareciente actfie como apoderado de perso-—
na moral, podrS acreditar su personalidad mediante testimo-
nio notarial o carta poder otorgada ante dos testigos, pre-—

via comprobacifn de gue quien otorga el poder esti legalmen

te auntorizado para ello; y

Los representantes sindicales deber3n tener, por lo
menos, dieciseis afios de edad y acreditarin su personalidaad
con la certificacidn gue les extienda la Secretarfa del T;é

bajo y Previsifn Social o la Junta de Conciliacién y Axrbi-
traje'(37).

3.7. DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE NACEN CON LA CELEBRACIONT-
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Nuestra legislacifn dispone en su numeral 387 gque:
"El patrén gue emplee trabajadores miembros de un sindicato
tendr8 obligaci&n de celebrar con €ste, cuando lo solicia;e,

un ceontrato colectivo.

Si el patrSn se niega a firmar el contrato, po-
dr&n los trabajadores ejercitar el derecho de huelga consig
nado _en_el axticulo 450".

(37) DE BUEN L., N&stor. Derecho del Trabajo. Tomo II. Op.
PpP- 819-820.

cit.,
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Da conformidad a lo establecido por el artficulo

387, afirmamos es la disposlcisn principal para valorar el
progreso de los trabajadores, porgue dicho numeral estable-—
ce disposiciones fundamentales, como la obligacidn del pa-

tx8n Para celebrar el contrato colectivo de trabajo con
la sanci&n

los traﬁajadores representantes del sindicato,
que se le impone en caso de no cumplir con lo establecido
los trabajadores podr&n recurrir a la huelga, en

por la ley.,
el caso de que el patrdn se negara afirmar el contrato colegc

tivo de trabajo.

El artficulo 394 de la ley vigente establece: "El
"condiciones me-

contrato colectivo no podr& concertarse en
nos favorables para los trabajadores gue las contenidas en

contratos vigentes en la empresa o establecimiento”.

Este artfculo como podemos comprobar, establece
persigue gue el contrato debers

disposiciones superiores o
cada vez superiores a las gue

concertarse en condiciones

es decir, el ontenido del nuevo contrato con

marca la ley.,

tendr& ventajas mayores en favor de los trabajacdores de la

empresa.

Por lo cgue se refiere al sindicato, el articulo
"Si cdentro de la misma empre-—

388 de la ley vigente dispone:
se observarsn las normas si-—

sa existen varios sindicatos;

guientes:
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I. Si concurren sindicatos de empresa o industriales o
unos y otros, el contrato colectivo se celebrars con el

que tenga mayor nimero de trabajadores dentro de la empre—

sajy
IXI. Si concurren sindicatos gremiales, el contrato colec~—~

tivo se celebrarZ con el conjunto de los sindicatos mayo-
ritarios que representen a las profesiones, siempre que se
pongan de acuexdo. En caso contrario, cada sindicato cele-~
brar& un contrato colectiveo para su profesifn, siempre que
el ntmerc de sus afiliados sea mayor gue el de los trabaja
dores de la misma profesifn que forman parte del sindicato
de empresa o de industria®. N .
El numeral 389 de la ley vigente sefiala: "La p&x
dida cde la mayorifia a qQue se refiere el articulo antexior,
declarada poxr la Junta de Conciliacifn y ARbitraje, produ-
ce la de la titularidad del contrato colectivo de trabajo”.
Dicho articulo fue ﬁo&ivo a los comentarios acos
tumbrados por los Licenciados Albeito ¥ Jorge Trueba, gue
en su bkien difundida ley sefialan: "cuando se discuta la Qi
tularidad del contxato colectivo de trabajo, la cuestidn
debe tramitarse a traves de los procediminetos especialés
Que establece la ley, en los t&rminos de los articulos 892
a 899. Conforme al principio eemocrstico,_;l sindicato ma-
voritario administrard el contrato colectivo, presumiendo

gue tiene derecho a la titularidad, pero si durante la vi-
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genda deél contrato pierde la mayoria, entonces corresponder&

a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje determinar a gue or-—
ganizacifn corresponde la titularidad.’ .'(39’.

Los comentarios transcritos nos indican gue el
sindicato que celebre el contrato colectivo de trabajo, ten
drs la obligacifn de cumplir al momento de su celebracisn

con los requisitos sefialados por la ley.

El1 contrato colectivo deberfi celebrarse por escrito

bajo pena de nulidad y deberi hacerse por triplicado de cen
formidad con lo establecido por el numeral 3%0, gue a su le
"El contrato colectivo de trabajo deberi cele-—

tra sefiala:
brarse por escrito, bajo pena de nulidad. Se hari por trxipli
cado, entregindose un ejemplar a cada una de las partes Yy se
depositarid el otro tanto en la Junta de Conciliacidn y Axrbi-
traje o en la Junta Federal o Local de Conciliacidn, luga-—

res en donde despu&s de anotaxrxr la fecha y hora de la presen-—

tacifn del documento lo remitirxid a la Junta Federal o Local

ée Conciliacifn y Arbitraje™.

Los efectos legales del contrato surtirsSn sus efectos
presentacisn ante la autori-

desdéde la fecha y la hora de su
dad que corresponda, salvo gue las pértes hayan acordacdo

una fecha posterior, si ambas paxrtes no cumplen con los re-—

{(38) LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Comentada por Alberto y Jorge

Trueba, PorrGa, México, 1995, p. 185.
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quisitos sefialados en el artfculo anterior, el contrato no

surtir& sus efectos.

3.8. EL OBJETO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

El objeto del contrato colectivo de trabajo, es el

de establecer las condicicnes en las gue debe celebrarse el
trabajo en una o m&s empresas o establecimiéntos, de confox

midad con el contenido del articulo 386 de la ley.

El objeto gue debe perseguir el contrato ceolectivo,
deber& sexr lfcito, esta licitud deberd8 perseguirse siempre,

ain cuando las actividades de la empresa o establecimiento

fueran.: ilicitas.

3.9. VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Como ya se mencionS el contrato entrari en vigor des-—

de la fecha de su presentaci&dn ante la autoridad correspon-—

diente, © en fecha posterior, si asf se acords por las par-

tes.

Con respecto a 1a vigencia el contrato, la fraccidn

tercera del articule 391 de la ley laboral vigente estable-—
ce: Axticulo 391.- "El contrato colectivo contendrd: I. ...

IXI. ... III. Su duracidn o expresisn de ser por tiempo inde

minado o para obra determinada.’



95

Es importante sefialar en este trabajo la importancia

del contenido de la fracci&n X del numeral- 391, en donde se
establece: :
"Las demds estipulaciones gque convengan a las partes”™.

X.

En estas estipulaciones las partes pueden establecer

en el contrato, las clSusulas de exclusifn de ingreso y de

exclusidn por separacidn.

Por otra parte, el articulo 397 de la ley laboral vi
gente sefala gue: "El contrato colectivo por tiempo determi
nado o indeterminado, o para obra determinada, ser& revisg-
ble total o parcialmente, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 359%.

Con respecto a la revisifn d& los contratos colecti-
ves e trabajo, esta deberi efectuarse previa solicitud, de
acuerdo a lo previsto por el numerxal 399 de la ley en donde

se establece: "La solicitud de revisi&n deber& hacerse, por

lco menos, 60 dias antes:
I. Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo determi
nado, si &ste no es mayor de dos afos; .

II. Del transcurso de cos aihos, si el contrateo por tiempo
determinado tiene una duracifn mayor; y

III. Del transcurso ée cdos afjos, en los casos de contrato
por tiempo indeterminado o por obra determinacda.
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Para el cSmputo de Este t&€rmino se atenderf a lo es-—

tablecido en el contrato y, en su defecto, a la fecha de de

p&sito”™.

Como se puede desprender de la transcripci&n del ar-—
tfculo anterior, la vigencia del contrato colectivo de tra-—

bajo por tiempo determinado, tiéne una duracidn por lo geng

ral de dos anoes.

La Ley Federal del trabajo se encarxga de contemplar

casos especiales, tomando en cuenta la diversidad de contra

tos colectivos de trabajo, uno de ellos se encuentra conte—
nido en el numeral 399 bis, en donde se establece: "Sin pexr
juicio de lo que establece el artfculo 399, los contratos

colectivos sexrin revisables cada aflo en 1o gue refiere a los

salarios en efectivo por cucta diaria.

La solicitud de &sta revisifn debexrid hacerse por lo

menos 30 dfas antes del cumplimiento dée un afio transcurrido

desde la celebracidn, revisidn o prbSrroga del contrato coleg

tivo".

La vigencia &el contrato colectivo éde trabajo termina,

por tres causales principales, de conformidad con lo estable

cido por el articulo 401 cde la ley vigente y gque al respecto

sefiala: "El contrato colectivo de trabajo termina:

I. Poxr mutuo consentimiento;
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II. Por terminaciftn cde la obra; y

III. En los casos del Capitulo VIII de este tIitulo, por cie
rre de la empresa o establecimiento, siempre gue en este Gl
timo caso, el contrato colectivo se apligque exclusivamente

en’ el establecimiento”.

Por considerar lo m&s importante dentro de la regla-
mentacidn del contrato colectivo de trabajo, dejamos al f£i-
nal el contenido del numeral 395 de la ley laboral vigente
en donde se establece: " En el contrato colectivo puede es-—
tablecerse gue el patr&n (ddmi€iza-. exclusivamente‘como tra
bajadores a guienes sean miembros del sindicato contratante.
Esta cliusula y cualesguiera otras que establezcan privile-—
gios en su favor, no podrin aplicarse en perjuicio de los
trabajadores gue no formen parte del sindicato y gue ya
presten sus servicios en la empresa o establecimiento con
anterioridad a la fecha en gque el sindicato solicite 1la ée—
lebracibn o revisidn del contrato colectivo y la inclusidn

en el de la cliusula ée exclusidn®™.

como podemos advertir, el contenido del numeral 395
de 1a ley, es el m&s importante ée los gue conforman la re-—
glamentacifn de la cliusula de exclusidn pox separacién; a-—
demss de contener en su primera parte la cliusula de exclu-—

sibn ée ingreso.

Otro de los elementcs importantes gue integran la re-—
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glamentacisn de 1la clSusula de exclusiSn por separacifn, 1lo
constituyen los estatutos que cada sindicato deberd formu-—
lar de conformidad con los miembros gQue a &l pertenescan,
consideramos gque los'estatutos de los sindicatos forman paxr
té de la reglamentacidn juridica de la cliZusula de exclu-—
sifén por séparaci&n, porgue en los estatutos se permite su
establecimiento de acuerdo a la libertad de sindicaci&n con

tenida en la fraccifn XVI del articulo 123 constitucional.

Como ya lo mencionamos con anterioxidad en el presen

te capitulo, el articulo 371 del estatuto laboral vigente,
contiene los reqQuisitos gue el estatuto de cada sindicato.

deberi contener, dicho numeral establece gue en una asam-—
blea de trabajadores convecada poxr el sindicato, se podr&n
conocer los motivos y procedimientos disciplinarios a gque

se hagan acreedores los trabajadores miembros del sindicato.

Por ejemplo, el estatuto del Sindicato Nacional de
Trabajadores MIneros, Metal@rgicos y Similares de la Repfi-
en su Capitulo I gque contiene todo lo rela-

blica Mexicana,
Duracifn y Objeto, esta

cionado a: Denominacidn,

Domicilio,
blece en su articulo primero, gue como domicilio del sindi-

cato, se establecers &Este en la Ciudaad de‘Méxiéo. Distrito
Federal, pero prevé un cambio de dcmicilip, si es gue por

cualguier razdn se cambien de lugar losvpodezes de la uni&n

o los tribunales de trabajo.
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En su articulo tercero establece la Quracidn del sin
dicato de Mineros, escableéiéndose en el estatuto una dura-—
cidn de 99 afios a partir del 11 de julio de 1934, fecha en
que guedS registrado en el entonces Departamento de Trabajo.,
hoy.Secretarxa del Trabajo y Previsidn Social con el ntGmero

de registro 854.

El artfculo cinco del estatuto del sindicato de mine
ros contiene los objetivos Qe car&icter general Que Se Propo

ne alcanzar, considerando como principales a los siguientes:

Fraccifn. L~ "La unidad de la clase obrera, como medio Gnico

de su liberaci&n®. Fracecidn II.-~ ...

Fraccifn III.~ “La consolidacidn de una aut&ntica democra-—

cia como‘medio para crear bases de justicia para la vida

humana®, y ;

Fraccifn V.- "La désaparici&n de la explotacidn del hombre

por el hombre mismo para dignificar a la especie humana®.

El articulo seis del estatuto sejalado como ejemplo
en este trabajo establéce los objetivos de carScter particu
lar que se propone alcanzar, entre los principales estin:
Praccifn I.~ "Desarrollar en alto grado la cenciencia ce

clase de sus agremiados™. .
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Fracecisn II.- “Concertar contratos de trabajo gue establez-
can condiciones humanas de'vida para los trabajadores y sus
familiares, y pugnar porgque exista uno solo gue rija para

todos los trabajadores de la industria®.

Esta fracciSn se refiere a la lucha del sindicato pa
ra que se establezca un contrato finico para todo el gremio

minero o para los trabajadores que tengan un desempefio dexi

vado de la rama minera, como por ejemplo; el procesamiento

del mineral extraido de las minas a traves de 1la fundicidn.
Fraccidn IV.- "Pugnar porgue las prestaciones de los contra

tos y de la ley se sostengan Yy mejoren®™.

Fraccifn VI.- Establecer en todos los contratos la cliusula

de exlcusiSn, para garantizar la vida y disciplina de la

organizacidn”.

Los objetivos particulares establecidos en el nume-—
ral seis de los estatutos del sindicato de mineros scon en
todos y cada uno persiguen el mejora-

total cuarenta y uno,
pero se puede apreciar

miento y defensa de sus trabajadores,
gue con la fraccidn VI de su numeral seis, se logra enmarcar

o reglamentar la cliusula de exlusi&n de ingreso o de exlu-

sidfn por separacibn.

Como ejemplo de un contrato colectivo de trabajo del
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sindicato de mineros, podemos mencionar el correspondiente

a la de su seccifn 147 de la Ciudad de Monclova, en el Esta
toda vez

do de Coahuila, contrato gque se encuentra vigente,
que el mismo es revisado cada tres ajios y el mismo fue revi

sado en 1995, este contrato lo celebran la Empresa de Altos

Hornos de M&xico, S.A. de C.V. y el Sindicato Nacional de
Trabajadores Mineros, Metalfirgicos y Similares de la Repfibli

ca Mexicana Seccifn 147.

Este contrato contempla en su Capftulo IIX denomina-
Los

do; De la admisidh y separacifn de los trabajadores.

requisitos para la admisiSn de nuevos trabajadores en su ar-—
la clfiusula de exclusiSn de ingreso o -

es decir,
Articulo 8.-...

ticulo 8,

preferencia sindical,

dicho arxticulo sefiala:
Para el efecto la Empresa solicitarid al sindicato el perso-

nal gue necesite y &ste lo proporcionard dentro de un t&xrmi
no de cinco dias hs8biles, procurando gue sea apto y competen
dicho t&rmino contarid a partir del adfa siguiente a aguel
si cumplido el plazo no es pro-—
Esta gue-—

te,
en gque reciba la solicitud,
porcionado el personal solicitado poxr la empresa,

dars en libertad de contratar el persconal gue le convenga,
previo ingreso al sindicato.

Por lo gue respecta a la cl&usula e exclusidn por
separacidn, el contrato colectivo de trabajo de la seccibn

147 del Sindicato de Mineros sefiala:
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Artficulo 15.- “"Cuando algfin trabajador miembro del.Sindica
to contratante cualguiera que séa su categorfia o puesto,
renpuncie o fuere suspendido o ex;ulsaéo del sindicato, &ste
tendr& derecho a solicitar a la Empresa su suspensidn o se
paéaci&n del servicio y €sta guedarX obligada a ;uspende:—
lo o separarlo quedando la responsabilidad exclusivamente a

cargo del Sindicato.

Asimismo se conviene en gue durante el tiempo de 1a
tramitacifn de un juicio de carfcter sindical, el trabaja-—
dor o trabajadores enjuiciados no podrin ser removidos a
un puesto de confianza, pero el Sindicato tampoco podri pe-
dir la suspensifn o separaci®n hasta gue el Juicio concluya;
comunicando por escrito el Comit& Ejecutivo Local o el Con-
sejo General de Vigilancia y Justicia a la Empresa las resQo
luciones o t&rminos correspondientes sobre suspensiones, re
nuncias o expulsiones, para su aplicacifn inmediata y se
transcribir8 exclusivamente la parte relativa del acuerdo
Gue tomen la Asamblea o el Consejo General de Vigilancia y
Justicia respecto a la expulsidn o suspensidn. Un trabajador
expulsado del Sindicato neo podr& ser aceptado a un puesto de
cenfianza. Si el Sindicato no dispone inmediatamente del tra
bajador cque debe sustituir al destituido, la ﬁmpresa tendrs
un plazo hasta e tres dias para ejecuta;‘el pedimento cel
sindicato. En caso de vencer'el‘plgzo, §6§:i ser prorrcgado

e comfin acuerdo entre las ﬁaztes".
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3.9 LA JURISPRUDENCIA Y LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION.

Otro de los elementos de mayor: importancia de la re-
glaﬁentaci&n en la aplicacifn de la cl83usula de exclusidn
por separacifn y la m&s relevante para nosotros es la jurig

La ciencia del derecho o jurisprudencia, es apli

prudencia.
pronunciadas en

cable en las deciciones de los tribunales,
sentido uniforme y asi forman o constituyen la jurispruden-

cia.
Antes de terminar el presente capitulo, transcribire

mos las jurisprudencias m&s importantes gue consideramos

tienen relacifn con presente trabajo.

CLAUSULA DE EXCLUSION. El patrSn o.est3 oblgado a cexr

ciorarse cde la legalidad del acuerdo de exclusi&n de un tra

bajador, tomado por el sindicato, paraacatar tal acuerdo,

Pues ello egquivaldria a gue el patrSn tuviera ingerencia en

el funcionamiento interno de la organizacidn sindical, lo

cual es contrario a la ley. Jurisprudencia. Ap&ndice 1976,
33.

Tomo LXXVI, 5a Parte, 4a Sala, Tesis 33, p.

CLAUSULA DE EXCLUSION, APLICACION DE LA , SIN RESPO&

SABILIDAD FARA EL PATRONO. Si la empresa cemandada, al sepa

rar al guejoso, sSe concretdS a cumplir con el conitrato coleg
tivo de trabajo correspondiente, es evidente gue, al demos-—

trarse gue la expulsi&Sn de €ste del seno de la agrupacién
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sindical a gue pertenecia se llevS a cabo en form;virregular,

¥ atin contrariando disposiciones del citado contrato, o de
los estatutos correspondientes, la inica consecuencia de’ tal

hecho, es gue se obligue a la empresa a gue lo reinstale en

su empleo, pero gue sin gue se le pueda imponer a la vez la
obligaci®n de pagarle salarios cafdos ya gue no fue por su
propia voluétad como lo separs del trabajo. Jurisprudencia.
4a Sala, Tesis 33, p. 36.

Ap&ndice 1975, 5a Parte,

CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION, PRESCRIPCION DE

LA ACCION PARA LA APLICACION DE LA. TERMINO En el tItul? q&—~
cimo de la Ley Federal del Trabajo no existe ninguna disposi
cisn gue regula expresamente el t&rmino de la prescripcidn a
que deba sujetarse la aplicacifn d@e la cliusula de exclusibn

pPor separacifn por parte del sindicato titular de un contra-—

to ley © contrato colectivo de trabajo.

La cliusula de exclusifn por separacién establecida
en el contrato colectivo © en el contrato ley a gue se refie
ren los artfculos 395 y 413 de la ley e la materia, es la

favor del sindicato titular del contra

facultad consignada a
para .

to colectivo © del administrador del contrato ley,
gue el patxr&n separe del tradbajo a los miembros gue renuncien
© sean expulsados del sindicato iitular o gdministrador de
una empresa esto significa qgue la aplicacién de la refexicda

cliusula eguivale al despido gue la empresa © patrdn realiza
por la peticifn que al respecto le formula el sindicato titu
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lar correspondiente. Ahora bien, como el despido de un tra

bajador por parte del patrén ¥ la aplicacifn de la cl&usula
de exclusifn: por separacifn aplicada por un sindicato tie-

nen los mismos efectos, por perseguirse en ambas situacio-
les debe ser

nes la terminaci&n de la relacisn de trabajo,
aplicada tambié&én la misma éisposicidn reguladora del t&rmi-
no de prescripcifn, por lo gue la accifn de un sindicato pa
ra aplicar la clausula de exclusi&n por separacidn prescri-
que es el t&xrmino gque concede a los patrones

be en un mes,
para despedir a los trabajadores el artficulo 517 de la Ley

Fedexal del Trabajo, y el momento gue debe comenzar a co-—
rrer la prescripcidn, si se trata de qQque el patr&n separe

del trabajo a los miembros gue renuncien al sindicato, se

computa a partir del dfa siguiente al gue el sindicato ten-—

ga ceonocimiento de la renuncia.
S&€ptima &poca, Quinta parte. Vols. 145-150, p. 19.
A.D. 1739/80 Luis Garcfa Rosales y otros. 5 votos. vols.l163-

168, p. 13.
A.D. 1465/82. Sindic

Telefonistas de la Repfiblica Me—

xicana. 5 votos' acicnada con Jurisprudencia 33/85.

PRIMA DE ANTIGUEDAD, EN CASO DE APLICACION DE LA CLAU

SULA DE EXCLUSION POR SEPARACICN, DERECHO AL PAGO DE LA. si

la Junta absuelve al patrdn cdel pago de la prima de antigliie—~

dad gue se le reclams$, con el argumento de gue el actor no te
nfa qguince afios cde antigliedad como trabajador al serxrvicio de
la cGemandacda, como lo dispone el articule 162, fracecidn III,
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de la Ley Federal del Trabajo, debe decirse gque el razona-
si no se trata de un retiro

miento anterior es incorrecto,
voluntario, sino de una tem%naci&n de’ contrato por- la apli-
cacifn de la cl&usula de exclusi&n, ya qgue el actorxr si tie-
ne derecho a reclamar y obtener el pago de la prima de anti
Porque si bien es cierto gue el citado artficulo 162,

gliedad:
no contempla el caso especifico de la terminacifn del contra

to de trabajo por la aplicaci®n de la clSusula de gxclusisn
por separacifn, ni tampoco ninguna otra disposiciSn de 1la
Ley previo el caso, es indudable gue se esti en présencia
de una situacifn jurfdica gue guarda analogia con las dispo
siciones del referido articulo 162, que de manera general

establece el pago de prima de antigliedad con motivo de’” la
teminacidn del contrato de trabajo. Ante una laguna de la
Ley, cabe la interpretacidn analSgica a gue se refiere el
ruesto gue se trata de un caso de

artficulo 17 de la

misma,
terminacidfn de contrato de trabajo en el gue asiste derxecho

al trabajador a reclamar el pago de una prestacidn gue se
devenga durante la vida de la relacifn ée trabajo, y gue con
el correxr del tiempo va acrecentanacdo el patrimonio del pro-—
pio trabajador por otra parte debe considerarse gue en el ca
so de la terminacifn del contrato de trabajo obedece a una

causa ajena a la relacifn laboral, porqgue la aplicacidn de

la clsausula sindical deriva de una conducta u omisidn cCel ac
tor en cuanto a su vinculacidSn con el sindicato a gue perte-—

nece y gue aplica tal medida de acuerdo con el estatuto de
SEptima Epoca. S5a Parte. Vols.1l2l1l-

la organizacidn sindical.
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126, p. -59.
A.D. 5455/78. Severiano Flores Cordero. 5 votos.

A.D. 5217/78. Fa&brica de Hilados y Tejidos y Acabados de Al-—

god&n, Industrias Hanan y Otxos. 5 votos.

Gilberto Sinchez GonzSlez. 5 votos.

A.D. 6675/78.
Tesis relacionada con jurisprudencia 215/85.

la fraccifn XVI del articulo

Como podr& advertirse;

123 Constitucional, el articulado de la Ley Federal del Tra-

los contratos colectivos de trabajo celebrados
los estatutos

bajo vigente,
forman

entre sindicato o sindicatos y las empresas,
particulares de cada sindicato y la jurisprudencia,

la reglamentaci&n o marco jurfdico en.los casos donde se an-

pligque la cliusula de exclusiSn por separacién.
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CAPITULO IV
LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION.

Iniciaremos el presente capitulo con el estudio de
la clSusula de exclusifn por separacidn, en &1 haremos bre-—
ves comentarios sobre su inclusi&n en los contratos colecti
vos de trabajo y se sefialarXi su aplicacidn al trakajador o
trabajadores en forma anticonstitucional como se viene ha-—

ciendo.
4.1. CLASIFICACION DE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION.

Esta clfusula se clasifica de conformidad con el axr

ticulo 395 de la ley laboral vigente en dos clases:

a) La clSusula de exclusidn de ingreso, llamada por alguncs

autores, de prefencia sindical vy,

b) Cliusula de exclusifn por separacidn, entendi&ndose qgue
la separacisn del trabajacdeor o trabajadores pueda ser: del
centro de trabajo a peticién del sindicato, o bien de &ste

a peticifa de la empresa o establecimiento.

El primer caso esti contemplacdo en la primera gparte

cel numeral citado endonde se establece: “"En el contrato co
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lectivo podrX establecerse gue el patrSn admitirS exclusiva
mente como trabajadores a éuienes sean miembros dei sindica «
to contratante®™. : ’

El segundo caso gue contiene la cliusula de exclusisn
por separacifn tanto de la empresa o establecimiento o del
sindicato, esti contemplado en el artficulo pzec%tado en la
segunda parte, en donde se sefiala: "Podri tambi&n establecex
se que el patrSn separari del trabajo a los trabajadores

miembros que renuncien o sean expulsados del Sindicato con-—

tratante”.

Podemos afirmar gue el contenido del numeral 3985 de

la ley, establece una obligaci&n para el patrSn, de admitir

o de separar de su empresa a los trabajadores miembros del
sindicato titular del contrato colectivo de trabajo, obliga
cifn qgue tambi&n deberxrd cumplir cuando los trabajadores re—

nuncien o sean expulsados del sindicato.
4.2..REQUISITOS DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION.

Los reguisitos o elementos indispensables-para gue

la clZusula de exclusisn por separacifn surxrta sus efectos

son:

1) E1 trabajador debe ser miembro cel sindicato que aplica

la sancién;
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2) E1 trabajader debe renunciar a formar parte del sindica-

to © debe de habexr sido legalmente expulsado de &1;

3) E1l sindicato gque aplica la clSusula debe de cumplir con

los requisitos de fondo y de forma, Y:

4) Debe ser solicitada por escrito al empresario por parte

del sindicato.

-

Estos requisitos sefialados por Baltasar Cavazos, se
les debe agregar el principal, es decir, el elemento escen-—
cl8usula de exclusidn por separacifn no

cial sin el cual la
procede, este es el acuerdo gue debe de existir entre sindi
gue se incluya la clSusula de exclusidén

para
reguisd

cato y patxrén,
por separacifn en el contrato colectiveo de trabajo,

to contenido en el articulo 395 de la Ley Federal de Traba-

jo, no obstante se puede presentar el caso de gue el patrsn
se niegue a firmar el contrato de trabajo, el sindicato ti-—

tular de la empresa podri emplazarlo a huelga, cée conformi-

ead a lo ordenado en el numeral 450 de la ley., en caso cde-
llegar a ello, implica que el consentimiento del patrdn es-—

t&8 viciacdo.

Otro reguisito esencial en el aplicacisn de la clsu-

sula de exclusifn por separacifn, es la solicitud gue el

sindicato debe formular a la empresa para gue &sta cliusula
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se apligue a un trabajador o grupo de trabajadores.qgue hayan

renunciado a pertenecer a la agrupacifn o Que hayan realiza-
do campafias de disolucisn sindical, o’‘que estas sean contra-—

rias a la lfinea politica de la agrupacifn sindical.

En este requisito es necesario sefialar la rigidez del

contenido del aftxculo 396 de la ley laboral vigente, princi
palmente al establecer gue: "las estipulaciones del contrato
colectivo se extienden a todas las personas gue trabajen en

la empresa, o establecimiento aungue no sean miembros del
sindicato qgue lo haya celebrado, con la limitacisn ceonsigna-
Dicho numeral es relativo a los tra-

da en el articulo 184".
a guienes no se les respeta sus de-

bajadores de confianza,
rechos y es opcignal gque se le apligue o no el contrato co-

lectivo, segln asfi se ha establecido en el articulo en comen

to.

Los trabajadbres que conanterioridad a la celebracidn
del contrato prestaban ya servicios en la empresa o estable-

cimiento, probablemente antes de la creacifn Qel sindicato,
salen perjudicados por la rigidez contenida en la norma la-

boral del numeral anteriormente citado.

Como ya se menciond, la renuncia gue el trabajacdor

haga de seguir pexteneciendo a la agrupacisn sindical, debe-—
r8 ser por escrito y en casos de expulsidn, las auvteoridacdes
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de trabajo deber&n constatar que la falta que incurris el
trabajador o grupo de trabéjado:es, fue lo suficieﬁtemente

grave para gque se les imponga la expulsidn, pero sobre to-—

do deberiZn constatar gue dicha sancisn: est& prevista en
los estatutos del sindicato, si se cumplen los requisitos

mencionados, la expulsi®fn estf aparentemente justificada,

cumpliéndose Gnicamente con los requisites de fondo.

Si concurren elementos sufientes para aplicar la clsu

sula de exclusidn por separacifn, se estari al procedimiento

previsto en el numeral 371, fracci&n VII de la Ley Federal

del Trabajo.

En la pr&ctica diaria es muy diffcil cumplir los re—

quisitos establecidos en la fraccifn VII del numeral 371 de

la ley laboral vigente, por ejemplo, con lo referente a que

la asamblea se reunir8 para el sclo efecto de conocer de la

expulsidn, en la mayor parte de los casos no se cumple, toda

vez que dentro de la agrupacién sindical, siempre hzn existi
do y existir&n esguiroles, es decir, trabajador incondicio-
nal a la empresa o al sindicato en casos de huelga o bien

para prestar falsos testimonios en los precedimientos de ex-—

pulsi&n, gue a cambio cde sumas de dinero acuden a las asam—

rabajadores para alborotar a sus compafieros

la expulsidn del trabajador o

bleas de 1los
trabajadores y lograxr su fin,

grupo de trabajacdores.
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Si el sindicato es de los que est&n integrades por
secciones, el procedimiento ée expuls ish-. se efectua¥8>ante
1a gsamblea de la seccifn correspondiente en efecto, pero
la determinacifn de la expulsisSn del trabajador © de los tra

bajadores, no se somete a la votacidsn de las dem&sz seccio-
nes integrantes del sindicato, inicamente se boletinarX a
&stas, y las demSs secciones por adhesi&n a la decisi&n toma

da en la asamblea dé la seccifn donde se inici8 el procedi-

miento de expulsidSn por separacidn al trabajador o trabaja-

dores, la acatarin sin mayor tr&mite o investigaéiGn.

Otro de los requisitos gue no se cumplen en los proce
"£" de

es el contenido en el ineciso

dimientos de expulsidn,

la fraceci&n del numeral gue se analiza, el cual sefiala gue

la expulsisn deberd ser aprobada por la mayorXfa de las dos
terceras partes del total de los miembros del sindicato.

El anterior recguisito puede denominarse de buena vo-

en virtud gue la ley sefiala la participacisn de 1la

luntad,
1o gue en

mayorfa de los trabajadores miembros del sindicato,
realidad se da es una "numerosa minoria" gue est8 de acuerdo

con la expulsidn.

En la doctrina mexicana, la mayorfa de los autores es-—
tdn de acuerdo en gue para el funcionamiento de la cliusula

de exclusifn por separacisn, es necesaria la pr.esencia de al-

Sunos supuestos coOmo:
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a) DeberS estar estipulacda en el contrato colectivo de tra-

kajo, conforme a lo dispuesio en el numeral 395 de la ley.

b) La aplicacifn de la cliusula en sus dos aspectos: renun-

cia o expulsi&n, es con la condicifn de Que el trabajador o
trabajadares deben pertenecer al sindicato, ya gue no se pue

de renunciar a lo gue no se tiene, y nadie puede ser expul-

sado de una agrupacifn a la gue no pertenece.
4.3. EL OBJETO DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION.

"El objeto de la cliusula de exclusisn es tratar de
fortalecer a los sindicatos a efecto de éue constituyan uﬁa
fuerza inguebrantable frente a los patrones; asi como el
procurar gue cada rama de la industria est& representada por
un solo sindicato, con el fin Qe alcanzar la tan mentada uni
ficacidn del elemento trabajador,

excluyendo las pugnas in-
tergremiales gue tan funestos resultados han originado”(as’.

Existen cpiniones respecto Sel objeto de las cl&usg—
las cde exclusidn desde el punto cde vista social en donde es
como por ejemplo:
tutelar el intexr&s profe-

inmersecs los trakajadores, "E1l propSsi
cue es

tan
to social se ha sostenico,

“La CliSusula e Exclusifn en sus
la Libertad

(39) RICORD, Mumbexrto E
laciones con el Derecheo &e Sindicalizacidn ¥V
ce Afiliacibn sincical, Revista Mexicana del Trabajo No.

3, Tomo XVIII, Sexta &Spoca, STPS, Mé&xico, jul-ago-sept..,

1970, pP. 27-29.
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sional, consolidando la unidad del sindicato, la cual a su

vez robustece su capacidad de reivindicaci&n, imﬁidiendo
que el patrSn disponga a voluntad del personal de la‘emprg
sa, menopolizando de esta suerte el mercado de trabajo"‘o’.

Prevalece dentro de la doctrina la opinidn de qQue el
cbjeto de la cliusula de exclusiSn, es el de fortalecer y
especialmente si &ste es mayorita—

ser doble: la primera,
de la empresa para

consolidar al sindicato,
como defen-—

rio y su funcifn viene a

sa sindical en contra de las maniobras

utilizar personal no sindicalizado o incondicionalmente a

sus ordenes, con el objeto de controlar la lucha sindical;
.

trataxr de evitar la lucha entre diferentes a-

la segunda,
pugnando por la unificacisn de la cla

grupaciones obreras,

se trabajadora.
Asf, el objeto de las clZusnlas de exclusisn, tanto

la de ingreso, como la de exclusi&n por’sepazacibn. es foxr-—
talecer, defender y Protegexr las organizaciones sindicales
¥ evitar gue el empresario utilice trabajadores afiliados a

otros sindicatos o a sindicatos de'paja manejados por la em

presa.

COnsiéeraﬁos es noble el objeto de las cliusulas de
exclusisn, si’ se toma en cuenta el atributo sefialado en es—
tricto sentido,‘el cbjeto del sindicato gue es la defensa,

Estudios _de Derecho Sindical vy
183.

(40) SANTOS AZUELA, HE&ctor.

. Sel Trabajo. Op. cit., pP.
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estudio y mejoramiento de sus intereses respectivos, es de-
cir de la clase tzabajadota; afin cuando dichas cliésulas

son incluidas en los contratos colectivos de trabajo, se em
plegn en su contra’' y son un instrumento de dominjo de los
lideres sindicales, guienes sin ninguna consideraci&n las u
tilizan en contra de los trabajadores qQue para ellos repre-—
senten un peligro para seguir en la dirigencia de su sindi-—

cato.

En tales condiciones, la cliusula de exclusidn por se—
paracidn ¥y la cliusula de ingreso, permiten al sindicato mo
nopolizar el control de los trabajadores de nuevo ingreso
en el segundo caso, Y en el primezo,.un medioc de presibn ég
ra los trabajadores gue pretenden rebasar o suceder al 1I-

der sindical.
4.4. LIMITACIORES A LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION.
La cliusula de exclusidn por separacidn es una disposi

cibn © pacto gue por acuerdo cde los fep:gsentantes de la em

presa y del sindicato, es incluidaién‘los contratos de tra-—

bajo con la finalidad ¢e eliminacx: 6s;€zabajadores gue
por cualguier metivo pero’p;iﬁéipalme ;é si &ste o estos re
presentan un peligro a lider;#,ée honestos © poco activos
gue no cumplen con la repzéseﬁiicidﬁvque s; les confirid.

Al analizax el numeral 395 de la Ley Federal del
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Trabajo, entendemos, permite incluir la cliusula de exclu-—
si8n por separaci®n en los contratos de trabajo, por las

partes gue en dicho contrato intervienen, la parte final

del artficulo en comento sefiala: "Podri tambi&n establecerse

que-el patrdn separarif del trabajo a los miembros gque renun

cien o sean expulsados del sindicato contratante™.

El mismo numeral tambi&n sefiala gue:’ "Esta cliusula y cual-
quiexr otra gque establezcan privilegios en su favor, no po-
dr&n aplicarse en perjuicio de los trabajadores gue no foxr-—
men parte del sindicato y gue ya presten sus servicios en
la empresa o establecimiento con anterioridad a la fecha en
gue el sindicato solicite la celebracibn o revisidn del con

trato colectivo ¥ la inclusifn en &1 de la cliusula de ex-—

clusidn.

Como podemos apreciar, el articulo 395 de la ley

laboral vigente es la primer limitante gue encuentra la
cliusula de exclusifn por separacidn en virtud ée gue no Po
dr& aplicarse a los trabajadores queicén anteriozidadva la
celebracidn o revisidn cdel cont:éﬁc éerifabajb. ya p:estab&n
sus sexrviciocs en la empresa o establécimiehto Y en dcnde se

aprobd la inclusi&n de dicha clSusula.

En la éoctrina mexicana existe uniformidad de cpi

niocnes respecto a la limitaci&n gue tiene la cliusula de ex
a

clusisn por separacidn, ya gue &sta exclusivamente deberf a
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Plicarse a los trabajadores miembros del sindicato contra-—

tante.

Otra limitacifén gue encuentra la clSusula de‘ex—
clusidn por separacidn es la gue se contempla cuando el
trabajador renuncia a pertenecer a la agrupacisn sindical,
en virtud a gque la ley establece gue, esta renuncia debers
ser mediante un acto de libre voluntad, en el gue el traba
Jjador exprese su decisifn por escrito de separarse del sin

dicato del que foxrmaba parte.

Presentada la renuncia libremente, sin ningfin me
dio de coaccifn, ya que si para ello existieran amenazas
la renuncia serfa nula y el trabajador podrd reclamar su
nulidad al sex norificado de gue gueda separacdo de la empre

Como se menciond, la renuncia debersi constar porx

escrito y estar’firmaea,’l# firma deberid ser auté&ntica, no

'constituir un a prime: trabajo para la junta de Coﬂ*
ciliacién 24 nrbitzaje que conozca del procedimiento de ex-—

pulsién, en v;:tud de gue todos los casos de expulsisn, cg

bexr&n es: justificades. Ya cue no es justificable que en
forma arbitraria se separe al trabajador del sindicato al
cue pertenece, para desprués pexrder su trabajo.

Si se tratara de la expulsién del trabajader cdel
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las causas de la expulsisn deber&n estar previs

sindicato,
de confor-—

tas en los estatutos de la agrupacisdn sindical,

midad a lo establecido en el numeral 371 de la Ley Federal
del Trabajo fraccifn VII, debi&ndose seguir el procedimien
to gque el mismo articulo sefiala ante el seno del mismo ox-—

ganismo, lo cual es violatorio del. articulo 13 de la Cons-—
en virtud de gue todo individuo debe ser ofdo ¥y

titucisn,
no en

"vencido en juicio ante los tribunales competentes,
Juicio especial ante el organismo sindical gue estid apli-

cando la expulsifn. Concluyendo descde este momento gue ai-

cha cl&usula es anticonstitucional.

4.5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE SINDICATO Y EMPRESA QUE NA

CEN CON LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION.

Cuando en el contrato colectivo @e trabajo se es-—
tablecis la cliusula de exclusidn por separacifn como se
contempla en el Gltimo pirrafo del artficulo 3%5 de la ley.
surge el primer derecho gue el sindicato puede exigir al pa
cuando cdentro ce la empresa .se aplica dicha cl&usula

tron,
el sindicato ten-

a un trabajadéor o grupo ce t:abajaéo*es.
drd cderecho a exigixr la expulsi&ﬁ del centro ce trabajo a

el o los trabajadores gue renuncia:oﬂ a pertenecer al sin + 9

cato o fueron expulsados de éste.‘ 3

Creemos gue dentro de la doctfina mexicana existe

unificacién de criterios con respecto a ‘los derechos y obli
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gaciones gue nacen entre el sindicato y el patr&n, cuando

en una empresa se aplica a hn trabajador o grupo de trabaja

dores la clfusula de exclusidn por separacifn, en virtuad

gue la mayor parte de los autores estin de acuerdo que el

derecho que tiene el sindicato en estos casos, es exigir la
expulsisn del centro del trabajo mediante el cese, al trahg
jador o trabajadores a quienes:-en su contra les fue aplica-

da la clSusula en comento.

El patrdn en consecuencia tendrs-la o bligacidn
de separar del trabajo al trabajador o grupeo de trabajado-

res a quienes se aplicd la cliusula gque ordena separar de

la empresa, a el o los trabajadores gue renunciaron a perte

necer al sindicato o fueron expulsados de &ste.

En los casos de aplicacifn de la cliusula de ex-—

clusifn por separacidn, cuando el o los trabajadores renun-—

cian a pertenecer al sindicato, el patr&n tiene otra obliga

cibdn, &sta es, seguir el procedimiento ordenado en el nume-

ral 371 de la ley laboral vigente, ademis estari obligado a

demostrar gue la falta cometida por el trabajador o tradbaja

dores, fue -lo suficientemente grave para ameritar su despi-

do del centro de:trabajo y el sindicato estars obligadé a

1& cliSusula ce exélusién poxz separaci&n, estd

cemostrar gue
contemplada en los estatutos de la agrupacidn.

El patr8n seri ajeno al procedimiento de expulsidn
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del trabajador o trabajadores, en atencidn a lo ordenado
en el artfculo 133 fraccién V de la Ley Federal del Traba-

jo en vigor donde se establece: 'Quedq.pzohibidb a los pa-

trones......V. Intervenir en cualquier forma en ef r&gimen

intérior del sindicato”.

Al patxSn sole le okliga en caso de la aplicacidn

de la clSusula de exclusidn por separacidn en su empresas

a) Cerciorarse de la autenticidad del oficio en gue se le

comunica la aplicacifn de la cliusula de exclusifn por sepa
racidn.

b) Que en el contrato colectivo de trabajo fue aprobado esta

blecer la cli3usula de exclusidn por separacidn, ¥y

) Que el o los trabajadores excluidos, pertenecian . al sin

dicato titular de la empresa y gue aplica la cliusula.

Cumplidos los reqguisitos anteriores, el patrSn

quedard sin responsabilicdad en la aplicaciSn de la cl&usula

de referencia. Unicamente estar& obligado a separar al tra-
bajador o trabajadores del centro de trabajo gue le indigue

el sindicato.

Cuando el trabajador est8 seguro gue la aplicacidn

de la clSusula de exclusiSn por separacifén le fué€ mal aplica
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da, la doctrina mexicana a traves de diversos autq?es selia-—
la gque, las acciones que ti}ne el trabajador para hacer va-~
ler sus derechos y no ser despedido de la empresa y, "la ju
risprudencia acepta el derecho a reclamar la expulsiSr. por

viclacifn de las normas sustantivas o procesales contenidas

en la ley o en los estatutos.

La accibn debe intentarse ante la Junta de Conci-
de conformidad con las disposiciones

liacifn y Arbitraje,
en primex t&rmi

contenidas en el artfculo 751 y siguientes,
no, en contra del sindicato gque decretd la expulsidn, que
es el demandado principal y de guien se exigird, como xesqi
tado de las violaciones en que se incurrid de las normas

la nulidad de la expulsi&n, la restauraciSn de

sustantivas,
la restitucifn del empleoc gque de-

los derechos sindicales,
sempefiaban en la empresa y pago de salarios gue deje de pexr
cibir desde la separacifn hasta su reinstalacifn en el pues

to, Y en segundo lugar, en contra del patrono, al gue po-

érfa llamarse el demandado  accesorio, porgue es ajeno al cg

bate de la expulsién,:y/?el‘qué se exigirs exclusivamente,
la reinstalaci®n én‘ei'téaﬁajo“‘dl’.

MEs adelante el mismo autor sefiala: "si en el Jui
cio ante la junta comprueba el trabajador gue no existid la

renuncia © gue le fue arrancada por la fuerza, © gue no se

(41) DE LA CUEVA, Mario. =1 Nuevo Derecho Mexicano del Traba
jo. Tomo II. Op. cit., p. 3 -
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comprobS la causa de expulsifn o que fue aplicada incorregc

tamente la norma estatutari; gue la contenfia © gue se vio-
el laudo contendrS la orden de xeins-—

15 el procedimiento,
que deberi efectuar el patrono de

talacidn en el trabajo,
inmediato, y la condena, a cargo del sindicato de los sala

rios cafdos, como en los casos Yy en la proporcifn de un
despido injustificado® (42),

Por su parte el Doctor Baltasar Cavazos Flores sg
fiala gue: "Los efectos de la cliusula de exclusidn son tri-
Ples: en primer lugar produce la p&rdida del empleo gue de-

sempefiaba el trabajador a quien se le aplica la cliusula;
trae como consecuencia la p&rdida de to-

en segundo lugar,
dos los derechos inherentes al empleo y finalmente la libe

racifn de la empresa de toda responsabilidad por la separa
cifn del trabajador.

Por lo gue respecta a la segunda consecuencia,
creemos gue es necesario distingudr cuales son los derechos
gue se piexden y cuales los gue conserva el trabajador,

pues si bien es indiscutible gue el trabajador ya rno podrs'
aspirar a su jubilaci&n, también lo es gue tendér& derxecho
a exigir todas las prestaciones a gue contractualmente tu-—
viera derecho ¥ gue hubiere adguirido en virtud del ccntra-

to colectivo de trabajo gue regula las condiciones de sexrvi

(42) Ibicem, pp. 320-321.
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cio de la empresa donde labora, o a las dem&s prestaciones
que le concede la ley, tale} como el derecho a que‘le pa—~

guen su prima de antigﬂedad"‘a).

Estamcs de acuerdo con estas opiniones, principal
mente en el sefialamiento de gque constituirf una injusticia
gue al ser expulsado del sindicato, &s

para el trabajador,
pexder& todos sus derechos

te ademis de perder el trabajo,

laborales.

En el campo laboral, desde gue se acordd incluir

en los contratos colectivos de trabajo la cllusula de exclu
sitn por separacidn, la mayorfa Pe las veces se ha aplicaéo
incorrectamente en contra de los trabajadores, ;e contempla
tambi&én en los estatutos de los sindicatos con el fin de 1i
berar a &stos de elementos peligrosos o con ideas separatis
pPara ello cuentan con la complicidad del patrono guien

tas,
en reciprocidad, en algu-

les ayuda a conseguir sus fines,
nas ocasiones el sindicato expulsa por cualguier motivo al
trabajador, para gue pierca sus derechos laborales ante la

empresa y le aplica la cliEusula ce exclusidn por separacidn,

lo gue constituye una injusticia.

La injusticia cometida no solo implica perjudicax

al trabajador © trabajadores, sino gue &ste hecho acarxrea

Ias 500 preguntas miEs uvsua-—
cit., pP. 164-

(43) CAVAZOS FLORES, Baltasar.
les sobre Temas Laborales. Op.
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una serie de consecuencias gue repercuten en el aspecto fa

miliar incluyendo el smbité social.

Otra de las obligaciones gue tiene el sindicato

Y que nace con la aplicacién de la cl&fusula de exclusidn

es solicitar por escrito, la separacidn

Por separacidn,
no debe olvidarx

del trabajador de la empresa, mencionar la
causa que origina la separacifn, el patrono por su parte no
tiene derecho de analizar si es correcta o incorrecta la a-
Plicacifn de la cliusula de exclusidn por separacisn, fGnica
mente tendri la obligaci&n de cerciorarse de 1la aptentici-

dad del escrito en el gue solicita la expulsiSn del trabaja

dor de la empresa, es decir, gue el trabajador es miembro

de la agrupacifn sindical y de gQue en el contrato colectivo
de trabajo, estd prevista la clSusula de exclusifSn pox sepa

racibn.

4.6 ANALISIS AL ARTICULO 395 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Para los fines gue se persiguen en el presente

consideramos escencial el an&lisis cdel numeral 395

trabajo,
mientras en &ste precepto

e la ley laboral vigente,
se expresa la posibilidad de incluir en los contratos co-
la cl&usula de exclusi&n por separa-

asX,

lectivos de trabajo,
a traves de un acuerdo entrxe las partes contratantes.

cisn,
el 358 establece: "A nadie

Otrxo numeral cde la ley laboral,
se puede aobligar a formar parte de un sindicato o a no fox
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mar parte de E&l.

Cualquier estipulacifn que éstablezca multa con-—
vencional en caso de separacidn del sindicato o que desvir-

tfie de algfin modo la disposicifn contenida en el p&rrafo an

tericr, se tendr& por no puesta™.

Como podemos advertir, existe una contradiccibn
en la 1égislaci6n laboral, pues mientras en el numeral 358

establece Que el trabajador estd en libertad de afiliarse o

no a la agrupacidn sindical, en el articulo 395 de la ley se

establece la posibilidad de incluir en los contratos colec-
tivos de trabajo, las cliusulas de exclusi&n de ingreso y
la cliusula de exclusidn por separacidn, y gue Gnicamente
aceptari como trabajadores a los miembros del sindicato en
el caso ée la cliusula de exclusibdn de ingreso y la separa-

cifn el centro de trabajo, es decir la cliusula de exclu-

s5i6n por separacisSn, a los miembros gue renuncien o sean ex

pulsados del sindicato, constituyendo lo sefialado, una mar-—

cada contradicci&n.

Diqhaiéésfradicciﬁn viene desde la ley laboral an-
tigua ée 1931, concretamente en los artficulos 234 Y 235 gue
consagraban la libertad positiva y negativa de la asocia-—
cién sindical, ios numerxales 236 y 49 de_la ley antigua por
su parte, contenfan respectivamente las cliEusulas de exclu-—

sifn de ingreso y de exclusifn por separacidn, mismas cliu-
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sulas gue fueron trasladadas a la ley nueva en el numeral

39s.
En nuestra opinifn personal estimamos gue la dis

posicifn contenida en el yxt!culo 358 de la Ley Federal

del Trabajo vigente, debe prevalecer sobre la disposicidn

contenida en el numeral 395, en virtud de gue existe el an

tecedente de la libertad sindical prevista en la fraccifn

XVI del articulo 123 constitucional.

4.7 ANTICONSTITUCIONALIDAD DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR

SEPARACION.

Recordamos qQue por anticonstitucionalidad se en-—

tiende a la norma o disposicifn juridica gue va en contra

de las disposiciones constituciocnales. Dentxo de los funda

mentos jurfdicos gque nos apoyan para declarar anticonsti-

tucional la aplicacidn de la cliusula de exclusidn por se-—
paracifn a los trabajadores de una empresA se encuentra una
enorme canticdad de articulos constitucionales wviolados, pa-—

ra mejor comprensidn es necesario mencionarlos a cacda uno

de ellos.

Tambi&n creemos es necesario transcribir lo gue al
respecto opinan alguncs autores de la doctrina mexicana, asg
por ejemplo el Doctor K&stoxr de Buen sefiala: "En primexr lu-

gar diremos gque algunos autores han defendido o justificado
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totalmente la cliusula de exclusidn por separacifn con ba-—

se en la circunstancia de qbe si en verdad puede llegar a

la libertad sindical individual, como instrumen-—

autoridad ¥y fuerxza

afectar:
tos, destinados a robustecer la unién,
de la organizacifn profesional, tienen prevalecencia sobre

el interé&s particular, en cuanto constituyen una expresisdn
(44)

bSsica de la libertad colectiva™ .
Estamos de acuerdo con dicho autor, siempre y
cuando la aplicacidn de la cliusula de exclusifn por separa
cidn, efectivamente fuera un instxumento de fortalecimiento
de la agrupacién sindica}, pero como se ha demostrado, su~
aplicacidén no siempre tiene como finalidaad la que se mencig
na, sino con otros fineé'hﬁy,d;stintos a los gue se descri-

naéo fautor.

ben en la cita gel’ m

+o, algunos autores’ efendido ¥y Justificado la aplica-
cidn de la cliusula de exéiusi&n por separacidn, pudiera
ser gue dichos aﬁtores éentemplarnn su aplicacifn como un

acto de-buena voluntad, lo gue en realidad no siempre exis-—

te.

Por lo gue respecta a la afectacidn a la libertad

Funcionamiento de

(44) Cfxr. DE BUEN, NE€stor. Oxcanizacifn v
- 27.

los Sindicatos. Porxfia, México, 1983. pp. 3
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sindical individual, &sta si se afecta, y no debe tenerse
como pretexto el fortalecimiento de la unidaa sindical.
ain cuando se reconoce gue debe tener’'preferencia la liber
tad sindical colectiva sobre la individual.

Como se puede advertir, las clSusulas de exclu-—
si8n y en especial la de exclusi&n por separacifn son un
instrumento represivo de la organizacifn sindical profesio-—
nal Q de ahf su anticonstitucionalidad, en cierto modo son
instrumentos de control de los patronos y del estado, ra-—
z&6n por la cual deben objetarse en virtud de estar sosteni

das por disposiciones anticonstitucionales gQue pasamos a

examinir.

La clZusula de exclusién por separacidn es aten-—
tatoria de la fraccidn XVI del artficulo 123 constitucional

Y 5° constitucicnal, asi como 4° de la Ley Federal cdel Tra

bajo, al no permitir ¥y adem&s reprimir la libextad de los
trabajadores, para elegir la permarnencia en el trabajo cgue

les acomode siendo licito, ¢on base en una remuneracién e-

guitativa.

Para algunos autores de la doctrina mexicana, es-—

ordenamientcs constituyen una restriccién ce ca
in-

te tipo ce
r&ctex contractual en benmeficio del inter&s colectivo,

clusive cde la profesibn entera, gclazacién que es imposible

justificar por el cerecho, para exigir el trabajo de una em
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Presa determinada.

Por otra parte, la cliusula de exclusidn por sepa
taqi&n es violatoria del artfculo 13 constitucional, ya.que
sujeta la estabilidad de los trabajadores a voluntad de los-
sindicatos gue-con el derecho que les concede la ley, estan
do constitufdos conforme a las normas constitucionales y la
borales, se convierte en Tribunal extraordinario, con dere-—
cho para sancionar al trabajador con la separacisn de su

centro de trabajo, vioclando el principio de estabilidad en

el empleo.

Como se puede advertir, el movimiento sindical no
Puede nacer de invitaciones ni acuerdos espontdneos, en los
Qque impere la autonomfa de la voluntad. La misma ley esta-—
blece medios de coaccidn licita para inducir a los trxabaja-—

dores a constituir sindicatos o adherirse a los ya consti-—

tuidoes.

Dicho ce o©otro moéo, se considera gue el objeto de

las cliusulas de exclusisdn, tanto la e admisidn ccmo de se

paracifn, chocan con el derecho de asociacidn, regulado en
el articulo noveno ce la Censtitucisn, porgue obliga a los
trabajacdores a sindicalizarse vioclando el éexecho de pexrma-

necer © no permanecer en la organizacidn gue desean.

Se puede objetar gue la libertad de asociacidn
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contemplada en el numeral 8° de la Constitucisn, no puede
entenderse como'un derecho.Sbsoluto, toda vez gue aparte
de que en la especie, debexrf prevalecer el inter&s profe-
siqnal de la asociacisdn sindical, sobre el particular del

trabajador.

Se puede cuestionar parxa analizar si la cl&usula
de exclusifn por separacifn controvierte la garantia de
audiencia, consagrada en el artfculo 14 constitucional, con
apego a las formalidades del procedimiento y dejando de ob-

sexrvar las leyes aplicables formuladas con anterioridad.

En defensa de lo anterior se afirma que no obstan
te, gue sobre el particular existe un procedimiento ajusta-
do a preceptos juridicos anteriores a la aplicacifn de la

cliusula ée exclusisn por separxracidn.

Por lo gue la cliusula de exclusidn por separa-—
cifn es objetada en razdn ée que conforma una expresidn e-—
vidente de la justicia pex propia mano, ya gue el sindicato
puecde desprenderse a discrecifn de todos aguellos integran-

tes peligroscs y molestos; al igual gue puede hacerlo por

causas de represalia.

En tal caso, se ha apuntado gue miEs gue una vio-

lacisn del artfculo 17 de la Constitucidn, la cliusula en

ansflisis, antes gue nada, protege la, solicdaridad sindical
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Yy légitina el derecho que tienen todos los grupos de traba-
jadores que forman el sindicato, de separar de la agrupa-
cidén a los integrantes perjudiciales ¥ nocivos en su manera
de actuar. -

Desde otro punto de vista, la mayor parte de la

doctrina mexicana esti de acuerdo que la cliusula de exclu-

sidén por separacxén atenta en contra de la fraccidén XXII

stitucional, que prohlbe el despido de

del ar:iculo
de su ingreso a un determina-

los tiabaj;d

utoridad del sindzcato, esta cliusu-

necesar;a y obllgator;a

estimula la principal atencidn que le
rés colectivo, lo que deja fuera la idex ‘de una renuncia in

dividual de derechos laborales.
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Con el objeto de proteger el derecho de cada uno
de los trabajadores, la sep}raci&n del sindicato o medida
disciplinaria gque se pretenda aplicar; deber& estar ajusta
da a los procedimientos seguidos ante la autoridad compe-~

tente.

La doctrina sostiene gue la libertad sindical de-

be ser entendida como una expresiSn del intexr&s profesional.
se debe respe-—

Mas dejando fuera el inter&s del sindicato,

tar el aspecto individual, partiendo del principic: de gque
la oxgangi

si la expulsisdn fuera de la proteccidn de la ley,
zacidn sindical culpable deber3d responder por los salarios
subsistiendo en esta hipStesis la responsabilidaqd-

vencidos,
del patrSn para reinstalarlo en su trabajo.

En los casos e aplicacidn de la clSusula de ex-—

clusifn por separacidn, generalmente es la empresa guien se
hace cargo de los salarios del trabajador despedico cubrisSn

dolos con oportunidad, dejancdo los sindicatos en estado de
1o

indefensifn y sin recursos econdmicos a sus agremiacdos,

cue constituye una falta de responsabilidad.

La cl&usula de exclusidn por separacidn, se puede
afirmar, no resreta y desconoce la libertad sindical &e los
trabajadores al permitir la separacifn cdel trabajadoxr de la

empresa, este acto fTavorece y acrecienta el podexr de las
agrupaciones sindicales, situacidn gue contradice los oxde-
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namientos contenidos en el artfculo segundo del Convenio In

ternacional ntmero 87 de la Organizacidn Internacional del

Trabajo.

Viola de igual forma la democracia sindical, pox-
gue anula los derechos de los trabajadores independientes,
generalmente m&s combativos quienes denuncian y combaten a
las agrupaciocnes sindicales cuya actuaci&n ya es insopoxta-

ble o gue no ocultan los excesos de la empresa.

De tal manera la cl&usula de exclusifn por separa-
cibn, viola de igual forma la libertad sindical colectiva,.
al impedir el nacimiento o el desarrollo de otros sindicatos
gue con dificultad podrian atraer nuevos miembros, sometidos
al peligro de ser separados de su empleo, sin responsabili-
dad para el patrono y con la colabo;acién édel sindicato ti-
tular de la empresa. Se atenta ya no solo contra el interé&s

individual, sino contra el colectivo gue reclama la plurali-

Qad y vida de nuevos sindicatos.

pidiendo su afiliacidn o el deseo dé‘}epg rse 2
trabajador, tambi&n se afecta la 1ibeztg> eé lééwéiﬁdicatos

éemocréi&ticos, independientes o de resistépeia,.para gue pue-—
dan formar oxganizaciones sindicales difé?entes a las oficia

les.
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Las clSusulas de ex¢lusidSn, tanto la de ingreso
estin muy lejos de dig

come la de exclusifn por separacién,
de fortalecer su accidn

nificar el papel de los sindicatos,
mas bien representan una divisi&n

¥ Plataforma politica,
qué ahoga al sindicalismo y la vida democrStica de los mis-
mos, principalmente el sustento contenido en el articulo

razones por las cuales consideramos son

123 constitucicnal,

anticonstitucionales.

En los tiempos en gue el sindicato tenfa como fin
significan-—

defender los intereses de la clase trabajadora,
si lograba su objetivo gue

do un ejemplo de organizacidn,
Hoy dfa las

era alcanzar su fortalecimiento y expansid&n.
condiciones de trabajo han cambiado ¥y por ello es oportuno

recordar la siguiente opinid&n.

Estas cliusulas como ya apuntamos no fueron obras
Jjuristas, ni se tzata'de,ﬁna‘dsdiva graciosa; las conguista-—

ron los t:abajadoxés‘cémo un'mecanismo de cohesifn sindical
nes de empresarios inescrupulo-

en contra de
S0S. Medianfé‘i c éipdicatos blancos, Yy para e-
vitar la lucﬁaVingg:sindical;:ae‘ahi gue se les conozca como
clSusulas de conéoliéaé%?n sindical.

En sus inicios, las clSusulas gue analizamos cons-—

tituyeron un instrumento de lucha entre el trabajo ¥y el ca-

pital, un elemento de integracién y consolidacién de la fuer
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za sindical, y sobre todo, la fuerza y unificacidn de los

trabajadores en el debate sobre las condiciones colectivas

en la prestacifn de servicios.

Mas tarde se convirtieron en un elemento de defen
sa y combate en la lucha sindical_quien paplatinamente lo=—
graba beneficios para los trabajadores de las ehpresas.

Por Gltimo sefialaremos gue en la actualidad la lucha de los

trabajadores esti subordinada en gran parte a la politica
oficialista del Partido Revolucionario Institucional, signi
ficando un sometimiento casi total al Estado mexicano, asx

las cliusulas de exclusidSn se transforman en una base firme

del totalitarismo sindical.

. Desde este punto de vista Mario de la Cueva expre

creemos gue tuvieron un bello origen pero pensamos

sa: ...
que desde hace muchos afios

tambi&n, y regresamos al tema,
se han convertido en una de las bases del totalitarismo es-—

tatay» (457

En nuestra opinién, creemos gue las cliusulas de

exclusidn de ingreso y exclusidn por separxacidn, estdn vi-
gentes, pero su aplicacidn al trabajador o grupo de trabaja
corxes es anticonstitucional, por dicha razén, dichas cl&Zusy

Mexicano el Trabajo.

(45) DE LA CUESVA, Mario. Nuevo Derecho
Tome IXI. Op. cit. p. 308.
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las requieren una revisifn y modificacisn ya laboral o cons
titucional para gue puedan incluirse en los contratos colegc

tivos de trabajo y los estatutos de la agrupaci&fn sindical.

: Debemos estar concientes gue en el campo laboral,
no es el camino adecuado aplicar castigos para reprimir a
los trabajadores y lograr la consolidacisn de los sindica-

tos, un camino mis ficil serfa fomentar la unidad sindical,
revisar los programas de accifn ¥ seguir una tarea coordina
da gque responda a las demandas de sus integrantes, o en su

caso proponer otros medios mEs efectivos y Que esté&n contem

pladas en la legislacidn laboral y en la Constitucidn.

Considexramos gque si un sindicato es eficiz y cum~

pPle con los objetivos para el gue fue creado como porxr ejem—

Plo: solucionar los conflictos entre sus miembros ¥y la empreg
sa, solucionar sus propios problemas econdSmicos, no tendrian
ni negociar la in-~

la necesidad de incluir en sus estatutos,
clusisn ée la cli3usula de exclusidn por separacifn en los

contratos colectivos de trabajo.

Se ha sefialado tambi&n gue las cliusulas de exclu-
sifn y especialmente la de exclusidn por separacisn, fueron

en un principio concuistas de los sindicates para fortalecexr

su agrupacifn, razdn por la cual consideramos tienen un pro-—
PSsito social, &ste propSsito es proteger el inter&s prxofe-—

sional.
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Finalmente mencionaremeos las razones gue tenemos
para considerar que la cl&usula de exclusi&n por separaci&n

pPara ello nes apoyaremos en las

es anticonstituciocnal,
Jor—

opiniones de algunos autores, comenzaremos ceon el Lic.

ge.Gazizurieta Gonzslez,-quien en su obra, en su esguema

nimero 12 sefiala:z

"La anticonstitucionalidad de las clilusulas de ex

clusiSn. Requisitos para aplicax la separacifn y responsabi

1idad por su indebida aplicacidn.

l. ...

2. Articulos de la ConstituciSn gue se consideran violados
- {(46)

por el articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo

El autor citado sefiala en dicho esguema 12 gue,
la cliusula de exclusifn por separacifn contenida en el il-—-
timo pErrafo del numeral 395 ée la ley laboral vigente, es

contraxria a la Constitucibn en los siguientes artSfculos:

Al articulo 5° porque viola:la libertad de traba-—
jar solo con consentimiento vy justa retribucifn ¥y restringe
la libertad de escoger trabajo, contraviniendo su conte?ido
en su primera parte del primer pErrafo en donde se estable-—
"A ninguna persona podr8 impedirse gue se dedigue a la

cez:
comercio o trabajo gue le acomode

profesi&n, industria,

(46) GARIZURIETA GONZALEZ, Jorge M. Ensaveo e la Programacisn
Segundo Curso de Derecho del Trabajo en las Universi-—
México,

al
caces Facultades Escuvelas de México, Grijalbo,
1977, PP. 54-55.




139
siendo licitos...".

viola el articulo 9° de la Constituecidn, en don-

de se consagra la libertad polftica de asociacifn y donde

se establece: "No se podri coartar el derecho de asociarse

©o reunirse pacificamente con cualguier objeto lficito..."

Es contrario y viola lo preceptuado en el articu-

lo 13 constitucional en donde se establece: "Nadie puede

ser juzgado por leyes privativas ni por tribunales especia-
les..." Siendo lo primero gue se presenta cuando se aplica
la cliusula de exclusidn por separacidn, constituyendo una
violacitn m&s, ya que como sabemos, una de los reguisitos

que se exige es, gue est& contemplada en los contratos co-

lectivos de trabajo y los estatutos sindicales.

Viola la normatividad contenicda en el articulo 14

constitucicnal, porgue deja en estado de indefensifn al tra

ordenando la separacibfn del trabajo, sin juicio an

bajacor,
te tridunales competentes, sin formalidad ni leyes p:e?ias,

solo acuerdos entre las partes en los contratos de trabajo

Y los estatutos sindicales.

Viola el contenido cel articulo 17 constitucional

en donde se establece: "Ninguna persona podr& hacerse justi

cia por si misma, ni ejercer violencia para reclamar su de-—

recho..." situacibfn gque tambi&n se presenta al tratarx de ha
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cer justicia por sf mismo, ya gque si bien el sindicato es

una perscna moral, el precepto constitucional es bien cla-

ro, por lo que la agrupacisSn profesional en ningin caso y

por ning€tn motivo deberia solicitar la aplicacisn de 1la
cliusula de exclusisn peor separacisn a sus agremiados, si-

no instrumentar otras medidas de correccin para los mis-

mos.

La cliusula de estudio viola las fracciones XVI

¥ XVII del artfculoc 123 de la Constitucidn, al restringir

la libertad de asociacibfn profesional contemplada en la

fraccidn XVI, y rompe con la garantfa de los trabajadorxes

para ejercer medios de presifn permitidos por la ley labo-

ral para defender sus dexechos, pudiendo ser el paro o la

huelga para impedir la aplicacifn de la clSusula materia
de estudio.

La clSusula de exclusidn por sepazacién viecla 1la
nGn b'g ny

normatividad contenieai

del articulo 123yconstituéi§n$l, 2 ‘Aulas . las daig
u 1quier tipo. En

posiciones gue estipulan renuﬁciéé’dg
el inciso"G" en la parte Zfinal; en donde se establece~'"pe£
juicios ccasionados por el incumplimiento del. contrato o por

despedirsele de la obra", pero especialmente el inciso "“H",

que sefala: "todas las dem8s estipulaciones gue implicuen

renuncia ce algin derxrecho consagracdo a favor éel cbrero en
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las leyes de proteccifn y auxilio a los trabajadores™.

Como se puede apreciar, las cliSusulas de exclu-—

s;&n son anticonstitucionales, porgue violan las garantias
de legalidad y libextad sindical, consagradas en los artfi-
culos 14 y la fraccidn XVI del articulo 123 de la Constitu
cidn. Al respecto cabe agregar al presente trabajo la opi-~
nidn del maestro Mario de la Cueva guien sefiala alxrespec—

tos

1®° Se viola el libre ejexcicio por parte del tra-—
bajadorx, de la libextad negativa de sindicalizacifn estable
cida en la fraccidn XVI del artfculo 123 constitucional, xg

gulada en el numeral 358 de la Ley Federxal del Trabajo so-—
bre la libertad de sindicalizaci&n, gue otorga al trabaja-
dor la facultad de sindicalizarse o no; de permanecerx en el
sindicato © no. Es la libertad sindical en sentido positivo

Y negativo.

2° En el momento en gue el sindicato avisa a la-

empresa gue debe separar al trabajacdor de su puesto, se es-—
t& viclando la garantfa de legalidagd consaézadi Eniél,arti—
wlo 14 ce nuestra Constituecisdn, es piincipalmente éste'prg

cepto el de mayor peso jurfdico viclado cuando se aplica la

cliusula de exclusidn por separacibn, en virtud gue el mis-—

"A ninguna ley se cdari efecto retroactivo en

mo establece:

perjuicio de pexrsona alguna.
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Nadie podrs ser privado de la vida, de la libexra:.
tad, de sus propiedades, posesiones o derechos, sino median
te juicio seguido ante los tribunales’ previamente estableci

dos...=(47)

(47) Cfr. DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano deld
Trabajo. T. IX, Op. cit., pp. 313-321.



CONCLUSIONES -

PRIMERA.-~ En el contrato colectivo de trabajo, se
contemplan dos cl&usulas de vital importancia para el sinai
cato gue lo administra y que acozé& con el patrSn {ncluirla
en- dichos contgatos, estas clSsulas son: la clfusula de in-
greso o preferencia sindical y la de exclusifn por separa-

cisn. -

SEGUNDA.~ Una de las finalidades del derecho del
trabajo, es equilibrar las condiciones de trabajo entre los
trabajadores y las-éﬁéresas, por la razdn expuesta, en los
contratos colectivos de trabajo se deben incluir disposicio
nes superiores a las establecidas en la ley de la materia,
en beneficio de los crabaj;dozes ¥ qgue no les perjudiguen:
pero al iﬁfl“i: en los contratos colectivos de trabajo la
. no se cumple con las

cliusula de exclusidn por separacibn,

finalidades de &ste derecho.

TERCERA.- La cliusula de exclusifn por separacidn
contemplada en los contratos colectivos de trabajo, concede
el cerecho al sindicato para exigir al patrdn separar de su
empleo al trabajador de la empresa. Asimismo el de expulsar

a sus agremiados del) seno sindical.

CUARTA.- Del estudio realizado concluimos gue la
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cl8usula de exclusidn por separacibn es gnticonsti?ucicnal,
porque viola lo preceptuado.en el articulo 5° al im#edir 1la
libertad de trabajo a les trabajadores, es vioclatoria del
articulo 13 constitucional, en virtud de gue nadie puede
ser juzgado por leyes privativas ni por tribunales espeéia—
les, ¥ que es lo primero que sucede al aplicarse en perjui-
cio de los trabajadores la cliusula de exclusifn por separa
cidn. Asimismo es violatoria de la fraccibn XVI del articu-—
lo 123 constitucional, porgue limita a los trabajadores su

derecho de ejercer la libertad sindical.

QUINTA.— Eﬁ.tales consideraciones proponemos que
la cl8usula de exclusidn por separ;cién debe suprimirse de;
numeral 395 Qe la ley de la materia y gue estd contemplada
en el Gltimo psrrafo, en gazsnfdé qﬁe es viclatéria de los
preceptos constitucionalés;f‘ 5é5a1$dos.

SEXTA.- Consideéaﬁgsrqua se debe dejar de aplicar
la clEusula de exclusi&n poxr sepa;aéién a los trabajadores
Qgue se separen del sindicato orsean‘expulsados el mismo,
es cdecir, no se debe seéﬁ:ar dei'empieo;a los trabajadores,
argumentindose gue dicha cliusulg ests contemplada en los
contratos colectivos de trab;jo,-sino ﬁnicamgnte se autorice
la expulsi&n del trabajacox de ia agrupacifa sindical, siem—
pre y cuando se de la hipbtesis cohténida en el numeral 371
fracci&n VII de la ley vigenté, Yy e esta forma respetaxr las

garantias consignadas en los artficulos 5°, 13° y 123 frac-
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cifn XVI, de la constitucidn, preservando de tal forma el

principio de estabilidad en'e:l. emplec.
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