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INTRODUCCION

La prevencion cfectiva de riesgos a personas, comunidades, medio ambiente ¢
instalaciones, es una responsabilidad de la empresa. Para lograr esto se deben implantar
sistemas dc seguridad que permitan la deteccion oportuna de los riesgos, su evaluacidén

¥y la especificacién de 1os niveles productivos y de control necesarios.

Los beneficios generados por el correcto analisis de riesgos y la adecuacion efectiva de
altemativas de solucién permiten el crecimiento de la empresa, el desarrollo del
personal, la elevacion de la productividad y 1a disminucién de los riesgos.

También cs una necesidad productiva, que tiene como finalidad principal la prevencién
dc accidentes y condiciones, que pueden ocasionar pérdidas en la empresa y
disminuyendo la productividad final. Ademaéas la seguridad contribuye de mancra
significativa a clevar los resultados, ya que garantiza un ambiente adecuado libre de
peligros, que motiva 1a dedicacién de los empleados a los resultados y atrae con una

adccuada imagen y servicio a los clientes, que otorgaran su preferencia a la empresa.

Esta tesis tiene por objeto, implantar un sistema de Seguridad ¢ Higicne basado en las
Normas de Scguridad e Higiene, cn ¢l Reglamento General de Seguridad e Higiene y en
la Lecy Federal del Trabajo a la empresa “QUIMICA, S. A. DE C. V.” dedicada a la

comcrcializacion de productos quimicos efectuando las actividades de compra,
almacenamiento y venta de productos.
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Como primer punto se tocaran los antecedentes de Seguridad ¢ Higiene Industrial desde
€l punto de vista mundial como en México. Se mostrara la evolucién que esta area ha
ido experimentado a lo largo de los aflos; posteriormente se mencionara el marco legal
mexicano refiriéndose a la Ley Federal del Trabajo y al Reglamento General de
Secguridad ¢ Higiene en el trabajo, asi como de los conceptos y las aplicaciones de la
Scguridad ¢ higiene en el Trabajo, la identificaciéon de los ricsgos y los métodos para
administrar los ricsgos; continuando con cste estudio se presenta un diagnéstico de la
empresa para tener una vision mas amplia de la situacién actual y del mismo modo se
muestran los procedimientos de mas alto riesgo. Por medio de un analisis se detectan
las nccesidades para asi poder realizar el sistema de seguridad que se propone en el
altimo capitulo ¥ cste capitulo esta conformado por el control y correccidon de riesgos

dentro de la empresa y dentro del proceso de produccién.

Para la informacién y la aplicacién se aborda el tema de la capacitaciéon ya que la

itacion cs la adquisicién sisternitica de conocimientos, conceptos y actitudes, que

nos conducen a un bucn ambiente dc trabajo y como en este caso se esta haciendo un
estudio dc riesgos que existen dentro de la empresa “Quimica, S. A. de C. V.”, los
objetivos de la capacitacién son el considerar la seleccién de los medios que se
utilizardn ¢n el entrenamicento y el desarrollo de éste, para llegar finalmente a la
ejecuciéon del programa que se propuso y asi tratar de evitar todos los riesgos que se

pudicran presentar en la empresa, en la sociedad y con los trabajadores.
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LA SEGURIDAD INDUSTRJAL

1.1 ANTECEDENTES.

MARCO HISTORICO

En la Edad Mecdia el maestro artesano sc esforzaba por enscilar a sus aprendices y
oficiales a trabajar bien y seguro, ya que él era capaz de apreciar las ventajas de la
calidad y la continuidad de la produccién; sin embargo tuvo que venir la Revolucién
Industrial para que se pudiesen crear las condiciones necesarias para el desarrollo de la

prevencién de accidentes como una rama especializada.

La filosofia de la Seguridad Industrial se dcsarrolld como resultado de las tremendas
fuerzas productivas que fueron liberadas. Sin la implantaciéon de medidas de Scguridad
Industrial, la pérdida de recursos dc fuerza dc trabajo, ¢l nimero de accidentes y

lesiones habria escapado a todo cédlculo.

La experiencia enscila Qque no existe practicamente peligro alguno de los que pucda ser
La historia demuestra que

cvitado a través de medidas practicas de seguridad.
practicamente todos los obstaculos pucden ser, y de hecho son superados.

1ites cs de vital interés piblico; los accidentes producen

ductividad individual y colectiva, gencran

ion de los

La erradi

pérdidas econémico-;
ineficiencia y retrasan ¢l aumento de nivel de vida.

ial red la pr
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1.2 SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

Antes del siglo XIX en la mayor parte del mundo no existia estructura industrial
definida, ya que la mayor parte de las familias vivian y trabajaban en el campo y no se

llevaba cucnta alguna de las lesiones sufridas por los trabajadores.

A partir de 1800 época en que los cfectos de la Revolucién Industrial comenzaron a

sentirse se desarroils el trabajo febril.

Ya en la scgunda mitad del siglo XIX las fabricas se encontraban cn plena expansién de

sus linecas de produccion y trabajaban a ritmos hasta entonces insdlitos. Aunque las

fabricas eran nclamente superiores a sus precursores, los peq >s talleres ar

en lo quc a produccidn se refiere; aquellas eran, frecuentemente inferiores a éstos en

términos dc valores humanos, salud y seguridad.

Tales deficiencias cran probablemente inevitables, los medios de produccién en masa
tenian que inventarse y aplicarse antes de que se pudicra pensar cn los problemas que
iban a crear; estos problemas tenian que ser conocidos antes de poderse concebir,

probar y comprobar la eficacia de las posibles soluciones.

Al tiempo c¢n quc se producia este cambio en las condiciones de trabajo, la opinién
publica, asi como los criterios empresariales y Icgales, continuaban aferrados a
situaciones superadas. de cuando el trabajador era un artesano independiente o cjercia

sus labores en el taller familiar.

En los grandes centros industriales se hacian mas evidentes cada dia los trigicos

resultados dc los accidentes y de las malas condiciones sanitarias de la industria,
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comenzando a alzarse voces de protesta. Aunque aigunos empresarios negaban la

existencia del problema, los mas emprendedores comenzaron a tratar de solventar

algunos aspectos especificos del mismo.

Ya en 1867, en cl estado de Massachusetts en EEUU, comenzaron a prestar servicio los

inspectores febriles y diez aftos mas tarde se votd por una ley que obliga a resguardar

toda la maquinaria que sea peligrosa.

A partir de 1898 se realizaron csfuerzos para establecer la responsabilidad econémica
del empresario por los accidentes laborales. En 1911 se aprobd en el estado de
Wisconsin la primera ley que plasmaba efectivamente la obligacidon de indemnizar al

trabajador. A partir de entonces muchos otros estados promulgaron leyes similares.

Ademas dcl aspecto legal, el lado técnico experimentd, asi mismo, sensibles avances.
Asi, los ferrocarriles, que habian sido los mas afectados por la publicidad dada a los
accidentcs, adoptaron el freno del aire y el enganche automatico mucho antes de
terminar el siglo XIX. También se registrd algin progreso en materia de vigilancia y

prevencién de incendios.
En la primera década del presente siglo, dos importantes sectores industriales, los
ferrocarriles y la sidenirgica, comenzaron a poner en prictica los primeros programas

sistemdticos dc scguridad en gran cscala. Es precisamente de éste periodo de cuando

data uno de los grandcs documentos histéricos relativos a la seguridad del trabajo.

jion or lron and Stecl Electrical

Ia A

En 1911 sc promulgd la Ley Wi
Engincers lanzé la consigna de convocar un congreso general de Seguridad Industrial;

cl resultado de este llamamiento fue el firts Cooperative Safety Congress (Primer
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Congreso de Seguridad Cooperativay celebrando en Milwakee en 1912, en ¢l que se
acordod tener al sipuiente afilo una nucva reunién en la ciudad de New York; dec esta
segunda conferencia surgié el National Council for Industrial Safety (Consejo Nacional
de Seguridad Industrial). Poco después se¢ cambio ¢l nombre de esta entidad por el de
Nationa!l Safety Council (conscjo Nacional de Seguridad). Ampliindose as{ mismo sus
objetivos para hacerlos extensivos a todos los aspectos implicados en la prevencion de
accidentes. No obstante, no hay que olvidar que el Consgjo se creo por iniciativa de la

industria y quc sus actividades siempre han estado centradas en la Seguridad Industrial.

A las reuniones celebradas en Milwaukee y New York asistieron unos cuantos
profesionales de la seguridad, dirigentes de la clase empresarial, funcionarios piiblicos
y representantes del sector ascgurado. El punto en comin que tenian todos cllos era el
desco dc intentar la solucién de un problema que para la mayoria del publico carecia de
importancia o cra insoluble. Gracias a la decisién de aquellos hombres fue creado el

movimicnto ¢n pro de la seguridad tal como hoy lo conocemos.

A medida que aumentaba la experiencia acumulada por la industria en relacién con la
prevencién de accidentes, se hizo patente la posibilidad de que la ingenieria
contribuyese a evitar los mismos, asi como ¢l de instruir a los trabajadores para evitar
peligros y de establecer normas de seguridad, imponiendo su cumplimiento. Asi

nacieron las “tres ies™ de la seguridad: ingenieria, instruccién e imposicién.

a4 H

Se hicicron varios d imientos. Los departamentos de Seguridad de las
industrias solian insistir en que el ahorro en indemnizaciones y atencién médica, seria
varias veces superior a los gastos ocasionados por la seguridad. Los empresarios mas
sagaces comprendieron pronto que tales ahorros no constituian, por otro lado, mas quc

una parte de los beneficios econdémicos globales quc sc derivan de los programas de
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prevenciéon de accidentes. En efecto, se estima que el ahorro econémico indirccto en

varias veces mayor que ¢l originado por la reduccién de gastos de atencién médica y de

indemnizaciones.

La politica de seguridad industrial fue objeto de amplia aceptacion en cl periodo
ad damente

comprendido entre las dos guerras mundiales. La idad de proteg
a la mano de obra durante cl ultimo enfrentamiento mundial dio aliento al desarrolio de
1a politica de seguridad. A medida que se ampliaba la capacidad industrial, con ¢l fin de

idades del esfuerzo bélico, sc procedia a preparar con urgencia

isf: las te:
nuevos conting: de especialistas en seguridad para mantener ¢l nivel de proteccion
en la ind ia. La cc de Ia importancia de la seguridad dentro del esquema

global de la seguridad industrial no decayd con el fin de la guerra. Ya para entonces la
importancia de la seguridad para la calidad era bien conocida, y los esfuerzos de los

pioneros en esta 4rea se habian convertido en un contingente de millones de hombres.
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1.3 ANTECEDENTES DE LA'SEGURIDAD INDUSTRIAL EN
MEXICO.

A lo largo de la historia del pais, las comunidades y grupos de trabajo han luchado por
conscguir lo que hoy conforma el sistema de seguridad social mexicano. El origen de la
seguridad social en Meéxico, aparece con las comunidades indigenas, las cuales
crearon, por orden de los emperadores, un pequeilo sistema de asistencia para la
poblacion, consistente en hospitales para enfermos, casas de asistencia para huérfanos y

bodegas de alimentos para abastecerse en caso de guerra o escasez de alimentos.

Las llamadas cajas de comunidades indigenas, era un sistema de ahorro, que funcionaba

por mcdio de cuotas que los indigenas cubrian para hacer frente a gastos de muerte u

otros ricsgos; las m lidades y cofradias existian ya en México desde ésta época,

buscando la proteccién y cooperacidon mutua de los agremiados en caso de infortunio.

A lo largo de la época hispanica o de Conquista, persisticron las mutualidades y
cofradias, ademas de crearse nuevas formas de proteccién para los indigenas, como las
leyes de Indias, que en un principio otorgaban derechos a los indigenas pero que en
realidad jamas se les cumplian y el trato que recibian y al maltrato fisico al que estaban

expuestos.

En poco tiempo, las enfermedades, muertes y epidemias atacaron a la poblacién y el
Padre Don Vasco de Quiroga defendié los derechos de los indios y establecié
condiciones para el trabajo de los menores y las mujeres b d b do su

bi y la pr

&

cn el trabajo.
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Por érdenes del Virrey, se formaron hospitales para atender a la poblacién enferma y
necesitada, en 1756 se fundé cl hospital de la orden de San Francisco, y en 1779 cl
colegio de San Andrés, con lo que se dio origen a la asistencia publica en la época

hispanica; pero no fue suficiente para satisfacer ¢l nivel de atencién que la poblacién

requeria, ya quc estos hospitales ademas de ser insuficientes eran insalubres.

El primer paso hacia la seguridad del mexicano en la época contemporanea fue Ia
abolicién de la esclavitud por Don Miguel Hidalgo y Costilla y la excencién de pago de

>s de los trabajadores a sus patrones.

Don José¢ Maria Morelos y Pavén, en ¢l documento llamado “"Sentimientos de Ia

Nacién" presenté al Congreso Constituyente en 1813, una propuesta para mejorar el
con la opul iayla

jomal del trabajador, sus costumbres, abatir la ignorancia y

indigencia.

En la Constitucién dec 1857, Ignacio Ramirez, "El Nigromantc", establecio las bases
para cl trabajo, protegiendo a mujeres y menores y fundamentando la seguridad del

pais.
Después de la Independ ia, México habia logrado separarsc politicamente de Espafa
pero las i iones sociales y Smi de la colonia seguian vigentes; tras varios

intentos dc la liberacidn del poder y la influencia de las clases privilegiadas, 1a Reforma

vino a realizar una parte importante cn la evolucién del pais.

blecié la i lizaciéon de los

Benito Juircz en 1860,
. : 1. Aboliendo las

favorecié con esto, la cr
privilegiadas y proclamando la igualdad, base de 1a democracia.

i6n de la bur
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Las ideas de Judrez fueron apoyadas posteriormente por el Emperador Maximiliano,
quien no solamente era partidario de la Reforma, sino que también dicté decretos para

reducir ¢l clero su funcion religiosa y alejarlo totalmente de la politica y la economia

del pais.

Al iniciarse ¢l presente siglo, México afrontaba los problemas de la larga dictadura
politica de Porfirio Diaz, quien habia permitido a los paises extranjeros explotar la

riqueza nacional, establecer grandes empresas e instituciones de crédito.

La nueva forma industrial que el pais experimentaba, empleé a miles de trabajadores y
permitié avances en c¢l desarrollo del pais, pero la vida miserable, los salarios
mezquinos y los malos tratos que patrones y capataces daban a sus trabajadores.
Provocé el choque entre obreros y capitalistas y la formacién de grupos de resistencia

obrera.

La injusticia y cl abuso a la poblacién en el orden econdémico, politico y social,

frenaron cl desarrollo de la seguridad y culminaron con la Revolucién Mexicana de

1910a 1917.

A partir de 1910 sc publicaron textos y manifiestos en todo el territorio nacional
mostrando la preocupacion y necesidad del pueblo mexicano por garantizar su
seguridad, ya en el texto de la Constituciéon de 1824 se habia previsto por primera vez
1a proteccion mediante p de los pleados publi ¥y ¢n la primera década de
1900 sc publicaron leyes del trabajo en los estados de México, Veracruz y Yucatin,

Ieyes sobre accidentes de trabajo en Nuevo Leén y Coahuila, el derecho tutelar del
estado de Tamaulipas y los decretos de 1914, que reglamentaban ciertos aspectos sobre

las relaciones obrero patronales en Aguascalientes, San Luis Potosi, Jalisco y Tabasco.
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Con la Constitucion politica de 1917, se ordené al Gobierno Federal y al de cada
Estado de Ia Republica, organizar instituciones sociales y de fines anilogos que
permitieran desarrollar la previsidn social del pais, pero debido a las diferentes
interpretaciones que sufrié esta orden, en 1929 sc reformo la fraccién XXIX del articulo

No. 123 bleciendo lo sig

"Es de utilidad ptiblica la expedicién de la ley del Seguro Social y clla comprendera

seguros de invalidez, de vejez, de vida de cesacién involuntaria del trabajo, de

enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y lquier otro inados a la

proteccién y seguridad de los trabajadores, campesinos y no asalariados, y otros

sectores i y sus fz es.

Alvaro Obregén inicié un proyecto de ley del Seguro Social en 1921,

comprometiéndose cn su campaia presidencial a promulgar dicha ley; se crearon
también la Ley General de Pensiones Civiles de retiro, el decreto de la Socicdad
Mutualista del Maestro, la Ley Federal del Trabajo, ¢l decreto para Ja expedicion de la
ley del Seguro de vida militar y cinco proyectos mas de leyes del Seguro Social.

Ei cl Presid de la Repibli M. 1 Avila C: ho, formé la Comisién
técnica ¢l dia 2 de junio de 1941, integrada por rep de las agrupaciones
obreras, patronales y por delegados de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
E ia Naci 1, Asi ia Publica, H: da y Crédito Publico y el Dcpartamento

de Salubridad, con el fin de redactar un proyecto de ley que fue prescntado ante el
I de la Oficina

ejecutivo en 1942 y ido a id ion de proft
Internacional del Trabajo (OIT). de la Conferencia Internacional dc la Seguridad
Social, celebrada en Santiago dc Chilec el mismo afio y del Consejo Nacional Obrero,
I fue publicada oficial cn el

quicnes emitieron una opinién favorable y fi
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Diario Oficial de la Federacion en enero de 1943 y constituido en el Instituto Mexicano

del Seguro Social.

Mais tarde ¢l 28 de diciembre de 1959, se creé el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los trabajadores del Estado, asi como su propia ley y se removié del IMSS

1a facultad de organizar Ia seguridad social de los trabajadores del Estado.

La Scguridad Social en México ha alcanzado su autonomia en el ambito jurisdiccional
y legislativo y se extiende constantemente tratando de mejorar los servicios y
prestacioncs para proteger a todos los scctores de la sociedad y aquellos que ain se

encuentran desamparados.

Se ha notado un progreso muy sensible en ¢l esfuerzo por reducir el niimero de lesiones
relacionadas con el trabajo a lo largo de las Gltimas cuatro décadas y se han verificado
reducciones todavia mas importantes en el nimero de muertes a causa de los accidentes

laborales. Sin embargo, desde los afos estas d i se han venido
se ha venido verificando una tendencia inversa con

nivelando, y mas r
respecto a las lesiones no mortales. En gran parte, el éxito de los programas para la
1940 y 1950 se debid a las modificaciones de

dismi ion de id. en las dé
ingenieria que se introdujeron para hacer el ambiente laboral y las tareas de trabajo

menos peligrosas. Por aquellos aflos los peligros eran tan abundantes que los que tenian
la responsabilidad de la seguridad en general se encontraban trabajando en un

verdadero escenario de desafios.
liminado cau, flag; bi les de accidentes,

las mejores cc de ing ia siguen siendo, aun ahora, un instrumento tan
b cada vez aparece con

importante y cficaz para reducir posibl i No
mayor claridad que las sol ieria no bastan por si mismas.

Aunque en la actualidad s¢ han

de ing
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MARCO LEGAL DE LA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

2.1 LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La reglamentacion actual en materia de Seguridad ¢ Higiene en el trabajo existe

desdc hace varias décadas, durante las cuales ¢l marco juridico Jaboral se ha venido

PP &

modificando de acuerdo con el desarrollo y las socic icas del pais.
Los centros de trabajo que estan destinados a la produccién industrial han evolucionado
considerablemente, siendo con frecuencia objeto de verdaderas transformaciones, como

resultado del proceso de ind ializacién. El incr de las actividades econémicas

y la consecuente multiplicacién y complejidad de los centros de trabajo, implica la
necesidad de ampliar ¢l drea que cubren las disposiciones legales y formas técnicas en

materia de Scguridad ¢ Higiene.

Dada la trascendencia, social que presentan los preceptos juridicos, en materia de
Seguridad ¢ Higiene en cl trabajo, este capitulo tiene ¢l propésito de analizar et

contenido de los mismos, plasmados en la Ley Federal del Trabajo.

En rclaciéon a las Reformas y adiciones sufridas en 1978 de ésta ley, cabe_ seflalar, por
su trascendencia, aquellas de mayor proyeccion social como son, ampliar y desarrollar
a través de esta ley reglamentaria del Articulo 123 Constitucional, ¢l equilibrio y 1a
justicia social en las relaciones de trabajadores y patrones, asi como considerar de
interés social promover y vigilar 1a capacitacién y el adiestramiento de los trabajadores,

&

en las que cabe destacar, no solo en el ico, sino

P

g

1 los >

P

relacionados con la Scguridad ¢ Higiene en el Trabajo.
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En las reformas de la ley Federal del Trabajo, destacan por su trascendencia las
siguientes:

- En los reglamentos de esta Ley y en los instructivos que las autoridades
laborales explican con base en cllos, se fijaran las medidas necesarias para prevenir los
riesgos del trabajo y lograr que éste se preste en dici que en la vida y la
salud de los trabajadores.

- Con el objeto de estudiar y proponer la adopcién de medidas preventivas para

abatir los riesgos en los centros de trabajo, s¢ or i comisi Consultivas,
Nacional y Estatales, de Seguridad ¢ Higiene: La Secretaria del Trabajo y Prevision
Social ecstablecera la di i6 ia con la Secretaria de Salubridad y

Asistencia y con el Instituto Mexicano del Seguro Social, para la claboracion de

programas y desarrollo de campailas, tendientes a prevenir accidentes y enfermedades
de trabajo.

- Las autoridades de entidades federativas auxiliarian a las del orden federal en 1a
aplicacién de normas de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo, cuando se tratc de

emp o bl

que en los demas aspectos derivados de las relaciones
laborales estén sujetos a la jurisdiccién local.

Para comenzar con ¢l anilisis de los pr 1 1 es io iniciar con los

P

derechos y obligaci de los trabajadores y los p en lo que a la Seguridad e
Higicne se refieren. En la Ley Federal del Trabajo cstas disposiciones se encuentran

incluidas en el titulo cuarto.
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En la fraccion XVI del articulo 132'de este titulo queda como obligacién del patrén

i 1 de do con los principios de Seguridad ¢ Higiene, las fabricas, los talleres,
oficinas y demas lugares en que deban ejecutarse las labores, para prevenir riesgos de

trabajo y perjuicios al trabajador, asi como adoptar las medidas necesarias para evitar

que los cont d los maximos permitidos en los reglamentos e
instructivos quec expidan las autoridades competentes. Para estos efectos, deberan
modificar, en su caso, las instalaciones en los términos que sefialen las propias
autoridades.

Con la fracciéon XVII de este mismo Articulo los patrones deben cumplir las
disposiciones de Seguridad ¢ Higiene que fijen las leyes y los reglamentos para
prevenir los accidentes y enfermmedades en los centros de trabajo y, en general, en los
lugares en quc deban ejecutarse las labores, y, disponer en todo tiempo de los

medicamentos y materiales de curacién indi bl que scilalen los instructivos que

se cxpidan, para que se presten oportuna y eficazmente los primeros auxilios; debiendo
dar, desde luego, aviso a la autoridad competente de cada accidente que ocurra; y en la

fraccién X VIII fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las

disposici d 1tes de los regl e instructivos de Seguridad e Higiene.

Como obligacién de los trabajadores, en la fraccién II del Articulo 134, sc deben
observar las medidas preventivas ¢ higiénicas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patrones para la seguridad y proteccién personal de
los trabajadores.

Es importante scfialar que tanto tiene obligacioncs un trabajador, como bién tiene

ciertos derechos que harin que su trabajo 1o desarrolle en forma efectiva y le ayudaran

15
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a reducir el riesgo a un accidente, en los articulos 153-A y 153-F se hace referencia a

esto respectivamente, los Articulos dicen lo siguiente:

“Todo trabajador ticne derccho a que su patréon le proporci itacién y

adiestramiento cn su trabajo que le permita clevar su nivel de¢ vida y productividad,

conforme a los planes y programas formulados, de comiin acuerdo, por el patrdon y el

sindicato o sus trabajadores y aprobados por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social".
“La capacitacién y et adi i debera tener por objeto:

I.- Actualizar y perfecci los cc imi y habilidades del trabajador en

su actividad; asi como proporcionarle informacion sobre la aplicacién de nueva
tecnologia en ella;

IL.- Preparar al trabajador para ocupar una vacantc © un puecsto de nueva
creacién;

I11.- Prevenir riesgos de trabajo;

IV.- Incrementar la productividad; y,

V.- En general, mejorar las aptitudes del trabajador.™

Por eso, de acuerdo a los puntos anteriores, se bl la idad de capaci y
adiestrar en Scguridad e Higi a los trabajadores, a fin de que dentro de lo posiblec y
lo razonable, puedan locali evaluar, controlar y prevenir los riesgos laborales.

El titulo noveno se reficre a los riesgos de trabajo, dentro de lo cual, los articulos que

destacan en lo que a Scguridad e Higicne se refiere, son los siguientes:
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En los Articulos 473 y 474 sc cstablese la definicién de riesgo de trabajo y de accidente

de trabajo respectivamente. En el articulo 475 queda estipulada la definicién de

enfermedad de trabajo.

En relacion al parrafo anterior, el Articulo 477 dice que cuando un riesgo o accidente se

realiza, puede producir:

1.- Incapacidad temporal;

1.-1 pacidad per parcial;

.- pacidad per total, y
1V.- La muerte.

En el Articulo 512 se establecid que en los reglamentos de esta Ley y en los
instructivos de las autoridades laborales expidan con base en cllos se fijaran las
medidas necesarias para prevenir los riesgos de trabajo y lograr que éste sc preste en

dici que en la vida y 1a salud de los trabajadores.

En los apartados A, B, C, D, E y F de este Articulo nos hablan sobre el funcionamiento

y las formas como se debe organi 1a Comisién C ltiva Naci 1 de Seguridad e
Higiene en cl Trabajo integrada por representantes de las Secretarias del Trabajo y

Prevision Social y de Salubridad y Asistencia y del Instituto Mexicano del Seguro
i ionales de

Social asi como por los que designen aquellas or

trabajadores y de patrones a las que convoque el Titular de la Sccretaria del Trabajo y

Previsién Social, quien tendra ¢l caracter de Presidente de la citada C isié
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. e un pesnemn

Puede afirmarse quc en las reformas realizadas en 1978, se deben incluir los preceptos

idad i »némicas del

legales quc estan de acuerdo con el desarrolio y las
i adquiridos en materia de Seguridad c

pais; el plitni > con los p
Higiene; asi como propiciar la existencia de disposiciones mas eficientes de Seguridad

e Higiene, para contribuir en mayor grado a localizar, evaluar y controlar los ricsgos

especificos que puedan presentarse en los centros de trabajo.

2.2 REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN

EL TRABAJO.

La Seguridad ¢ Higiene, como conjunto de medidas preventivas de accidentes y
bl e cn todos aqucllos locales donde, con motivo del

enf dad dcbe
desemperiio de su trabajo, el individuo estd expuesto a que su salud resulte dafada y ain

sufrir la pérdida de su vida, por lo que las normas juridicas deben regir en ¢l conducente

> de Jos centros de trabajo.

la instalacién y ¢l fi

La institucionalizacién de la Seguridad Social ha aportado numerosos beneficios, entre
otros la obtencién de una informaciéon estadistica que ilustra sobre el costo econémico
que representa para el pais, la empresa, la familia del afectado y para el propio
trabajador, el dafio que pueda sufrir su salud ¢ integridad fisica.

Ha sido la previsién, la que ha incorporado al saber humano, nuevas formas de
lar la legislacié

conocimiento cientifico, de positiva utilidad y apoyo para
correspondiente, como o son, entre otras, la Medicina del Trabajo y la Ingenieria en
d ial que ati la primera a la implantacidn de férmulas

Seguridad ¢ Higiene i
L]
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médicas que prevén y resuelven cl peligro y los dafios que el trabajador puede sufrir en
su salud con motivo del desempeiio de su trabajo y la adopcién de medidas de
rcadaptaciéon y reed ién do su

pacidad sicomotriz ha sido disminuida, en
tanto qQuec en la secgunda atiende al mejoramiento de las condiciones de Secguridad e

Higienc en la constr ion lacién y imient

de los | les de trabajo, del

equipo industrial y de otros factores de la produccié pecialidades que deben scr

tomadas en cuenta y aprovechadas en beneficio de los trabajadores.

Es conveniente reunir en un solo ordenamiento las materias id

en reglan
de medidas preventivas de accidentes de trabajo y de higiene del trabajo y
simultaneamente actualizar las medidas para la previsién de id

¥ enfer dad
a que estin expuestos los trabajadores en ¢l ejercicio o con motivo del trabajo.

La exi ia de di

posiciones quc proporcionan una mayor y mis eficiente actividad
de las condiciones de Seguridad ¢ Higicne establecidas en las empresas, contribuyen en
mayor grado a detectar, evaluar y controlar los riesgos especificos que puedan
presentarse en sus respectivos centros de trabajo.

Las autoridades respectivas, con base a lo que establece la Ley Federal del Trabajo,
deberin expedir instructivos de general observancia para el eficaz cumplimiento de las

a: .

disposici de este regl Asi mi >

formaran los manuales y circulares de
orientacion e infor io ios para el mi fin.

19
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Todo lo anterior, revela la necesidad de actualizar en materia de Seguridad ¢ Higiene en
el Trabajo y contribuir, de esta manera, a la disminucién de los accidentes y

enfermedades que pueden producirse en los centros de trabajo.

En el Reglamento General de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo se destaca cl
fortalecimiento del espiritu prevencionista, en materia de salud en el trabajo, a través de
su justa aplicacién por parte de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con la
coordinacién de la Secretaria de Salubridad y Asistencia y con ¢l auxilio de los

gobiernos estatales. Ad as, cabe fati que en la elaboraciéon de su contenido, s¢

tomaron cn las consid i de tipo técnico, eccondémico, social y juridico

presentadas a la Autoridad Laboral, tanto por las organizaciones oficiales, obreras y

patronales, como por la de muchos técni y profesi 1 pecializados cn las
disciplinas de Seguridad e Higiene, hecho que permitié recunir a lo mejor del

conocimiento y la experiencia nacionales.

Este Reglamento consta de trece titulos de los cuales tomamos los articulos mas

a PYY

utilizados en la ind ia de pr s g

a3

El titulo tercero se reficre a Ia prevencién y pr i6n contra i >s, dentro de éste

sc establece que:

“En los centros de trabajo en que los pr opecraciones y actividades que en ellos
se realicen, impliquen un alto riesgo para sus trabajadores, como ia de las
materias primas, prod o subprodi que se > aquéllas se cfectuarin en

areas, locales o edificios aislados, segun se indique en el instructivo correspondiente™.

20
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dizos, corredores, rampas, puertas y

“Las salidas normales y las de ia, p
escaleras de emergencia deberan permitir ¢l desalojo ripido del local de trabajo en caso
de incendio y tener las caracteristicas y especificaciones que determinen los instructivos

1. a4 .s

——
y las normas of corresp .

“Las rampas. escaleras y salidas dec emer deberdn estar ubicad seiflaladas de
13 y

tal manera que sean ficilmente localizables; y no tener obstrucciones™:

ufici y ad do para la

“Los centros dc trabajo deberan estar provistos de cquip
extincion de incendios, en funcién de los riesgos que entrafie la naturaleza de su

actividad, debiendo cumplir con la norma oficial mexicana y los instructivos que se

expidan®™.
"Cuando no sca posible la conexién con los servicios icipales de distribucién de
agua, ésta debera al convenient. a efecto de garantizar un suministro

suficiente, de acuerdo con el articulo anterior”,

“Las tomas denominadas siamesas que sc instalen en el exterior de los centros de
ydi iones i les a las

trabajo, que asi lo requicran, deberin ser de caracteri:

cmpleadas por el servicio publico de bomberos™.

“Las tomas de agua y las tuberias se deberin purgar cada scis meses, cuando menos,

para ecliminar sedimentos. Siempre que sea necesario, sc¢ deberdn utilizar

desi y anticongel: v
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"En las cajas de las mangueras contra incendio que tengan puertas de vidrio, se debera

anotar la leyenda que indique que se abra o se rompa en caso de incendio”.

“Las as contra i dios deberan ajustarse a la norma oficial mexicana”.

"Las mangueras se deberin guardar en tal forrna que no sufran dafios y puedan ser
utilizadas con rapidez en caso de incendio. Se deberin purgar y secar después de scr

utilizadas; deberin ser probadas por lo menos cada seis meses. Esta misma prueba sc

debera hacer en todo sistema que opere con agua™.

“Los extinguidorcs fijos, semifijos o portitiles deberan estar fabricados, probados y

marcados de acuerdo a la norma oficial mexicana™.

"Los sistemas fijos o semifijos contra incendio que utilicen energia eléctrica para su
operacion, deberin tener ademds fuente independiente de la que alimente el equipo e
instalaciones de las ireas a proteger”.

"Los centros de trabajo, ain cuando estén provistos de sistemas fijos o semifijos contra
idores ad dos al tipo de

incendio, deberan disponer de equipos portitiles o
incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos de trabajo, las

i i ¥ los equipos del establecimiento y su dep

quip

“Los equipos portdtiles contra incendio deberian estar siempre en los sitios

ial destinados para ellos y en dici de uso i .

El instructivo 2 se refierc a las condiciones de seguridad para la prevencién y
iénde i dio en los de trabajo, en é1 se expide lo siguiente:

pr
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1.- Los patrones deben disponer la prevencion contra incendio en los centros de trabajo.
2.- El patrén debe de conocer el grado de riesgo de cada una de las sustancias que se
manejen en los centros de trabajo, asi como informarlo a sus trabajadores e indicar las

medidas espcecificas de evitar incendios.

3.- En los centros de trabajo donde exista alto riesgo de incendio, el patrén debe

proporcionar a sus trabajadores la capacitacién y el adi iento y establ por
escrito un programa de prev: ién, pr ién y b contra el incendio en el cual
se incluira; Como mini

a) Los métodos y pr dimi > 2! para realizar aquellas operaciones y

operaciones que implican alto riesgo de incendio.

b) La seleccidén y ubicacion del equipo de extincién de acuerdo a las sustancias que se

mancjen en los centros de trabajo.

c) La sefalizaciéon que sobre la materia de incendios establece la Norma Mexicana

correspondiente en vigor.

d) El desarrollo del adiestramiento en el uso de equipo contra incendio y practicas de

salida de emergencia en caso de incendio.

4.- El patrén debe de hacer del conocimiento de 1a Comisién Mixta de Seguridad ¢

Higi de los trabajadores y de la autoridad laboral do ésta lo

) P

requiera, ¢l programa al que se hace r ia en la disp ién 3 de este instructivo.
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5.- Los procesos, operaciones y actividades que implican alto riesgo de incendio para
los trabajadores son aguéllos donde se fabriquen, al
materia prima, prod o subprod

P! P didos en 1a clasifi

1 o lqui

a) Liquidos y gases con puntos de inflamacién igual o menor a 37.8 °C.
b) Sélidos altamente combustibles.
¢) Pirofoéricos.

d) Explosivos.

de las areas, locales o cdificios con alto riesgo de incendio:

1.- Las ireas, locales o edificios en donde se fabrique, almacenc o maneje cualquier

materia prima, prod o subprod

que impliquen alto riesgo de incendio, deben
estar aislados.

2.- El aislamicnto de las dreas, locales o edificios. seiialados en ¢l punto anterior, deben

hacerse separando éstos por distancias o por pisos, muros o techos resistentes al fuego
y/o equipos de prev ién de b de i d

ios. Uno u otro tipo de scparacion,
deben scleccionarse y determinar sus dimensiones, tomando en cuenta los procesos o

actividades y las materias primas, los productos y subproductos que sc almacenen o
mmanejen.

3.- Las areas, locales o edificios, destinados al al i o

jo de matcerias
primas, productos o subpr ¥s, que implig alto riesgo de incendio, dcben

cumplir lo siguicnte:

24
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a) Ser de materiales resistentes.

b) Con la ventilacién que técnicamente se requiere para evitar el riesgo de
explosion.

c) Aislados de cualquier fuente de calor, que técnicamente evite el riesgo de

explosion o incendio.

d) Con instalacién y equipos cléctricos de conformidad con lo que
i parai laci eléctricas.

establecen las Normas Té

electricidad estitica deben ser

e) Los cquip P de g
eléctricamente conectados a tierra.

) Sc debe restringir el acceso a todo personal no autorizado.

4.- En las areas, locales o edificios en donde se realicen los procesos productivos con
que implique alto riesgo de incendio, deben

materias primas, prod o subprod
limitarse Jas cantidades de dichos materiales a las estrictamente requeridas para dichos

procesos.
Caracteristicas y cspecificaciones de las salidas normales y de emergencia, pasadizos,

corrcdores, rampas, puertas y leras de emerg

1.- Todas las arcas, locales o edificios, deben tener salidas normales y de emergencia

para permitir el desalojo riapido de los trabajadores.

25
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2.- Las salidas normales y de emergencia de las areas de peligro de los locales deben de

con las di

y estar disp as de tal forma que permitan desalojar a los

trabajadores en un tiempo maximo de tres minutos.

3.- Las salidas de emergencia decben dar acceso a los espacios libres de riesgo de

incendio.

4.- Las salidas normales y de emergencia, deben estar libres de obstaculos que impidan

el transito de los trabajadores.

5.- Las salidas de emergencia deben identificarse mediante avisos y scitales visibles que

indiquen la direccién y ubicacién de las mi

6.- Los pasadizos, corredores, r y as de emerg ia deben:

a) Ser resistentes al fuego.

b) Tener la iluminacién, natural o artificial permanente.

El titulo sexto del Reglamento General de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo se refiere

al j porte y al i > de materiales, en este caso se tomarin en
del capitulo V, detl si de tuberias:
*Las disposici dc este capitulo se aplicarin en donde existan ductos, incluyendo

sus valvulas y accesorios utilizados en el centro de trabajo para cl transporte de gases,

vapores o liquidos, sustancias semiliquidas plasticas, sin incluir los equipos y aparatos
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de produccion o sus partes integrantes, ni los tubos que se usen para transportar sélidos

por medio de aire o gas y tuberias para instalaciones eléctricas™.

“Los tubos, accesorios y vilvulas de los sistemas de tuberias, deberan tener las
especificaciones de disefio y material adecuados a la clase de sustancia que conduzcan
y deberan ser calculados para soportar la presién y la temperatura a la que se somete, de

acuerdo a la Norma Oficial Mexicana™.

“Los tubos, accesorios y valvulas de los sistemas de tuberias se deberin instalar de tal
il 1 izabl Yy do estén descubiertos se

Ic les,

mancra que pued ser fa
marcaran o pintaran distintamente para su identificacién, de acuerdo a la Norma Oficial

Mexicana.

"En los lugares de distribucion, se deberan colocar instrucciones escritas claramente

visibles que indique Ia peligrosidad del contenido del sisterna’™.

“Las conexiones de las tuberias en recipicntes a los que entran trabajadores para
limpiarlos, deberan estar dotados con dos vdlvulas de paso antes y después del

recipiente, quc puedan ser operados manuaimente™.

“Ci do sca i0, se deberin instalar d 1jes, goteros o trampas adecuadas para

de tuberias. Cada drenaje o linca de goteco

desalojar cualquier liguido de un

debera tener su propia vilvula™.
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“El sistema de tuberias, en los casos en que q in a altas

temperaturas, debera sujetarse a las caracteristicas de seguridad quc seialen los

instructivos o normas oficiales aplicables™.

“El sistema dec tuberias debera ser id d damente y las fallas que ocurran

deberan se reparadas de inmediato™.

Del Titulo Séptimo sc tomaron al de los articul ya quc cste titulo se refiere al

mancjo, transporte y al i de i inflamables, combustibles,

explosivas, corrosivas, irritantes o téxicas.

il h shlace

De las sust. ias infl

“Las ias infl bles y comb ibles deberin ser almacenadas, transportadas y
manejadas de tal manera que se disminuyan los ricsgos de incendio, de conformidad

con lo que establezcan los instructivos correspondientes®™.

“Queda prohibido fumar, introducir fésforos, dispositivos de llamas abicrtas, objectos
i d v Iquier otra st i ptible de i dio o chispa en
dareas en las que se al y j ias infl bles o combustibles; al

efecto, se deberdn colocar avisos en lugares claramente visibles de acucrdo a la norma

oficial mexicana™.

“Los de al i yw porte deberdn estar conectados eléctricamente a

tierra”,
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“Los d dos para ducir liquidos infl bles o explosivos, deberin contar en

¢l punto de descarga con dispositivos adecuados de ventilacion para escape®.

De las sustancias corrosivas e imritantes:

*Las sustancias corrosivas e imritantes deberin ser almacenadas, transportadas y
manejadas de tal mancra que se eviten fugas y derrames, de conformidad con lo que

establezcan los instructivos comrespondientes”.

"lL.as valvulas, tuberias, conexiones y otros tipos de dispositivos para llenar o vaciar
deberan ser ad dos a las caracteristicas

tanques o depdsitos, asi como estos
drin las ificaci. ias para soportar

de las sustancias que sc¢ mangjen y

1as condiciones particulares de operacion™.

"Los locales destinados al mancjo de sustancias corrosivas e irritantes, deberan estar
dotados de regadcras de presién y de lavabos para casos de emergencia y situados en

las cercanias de lugares de peligro”.

De las sustancias téxicas:

“Las sustancias téxicas deberan ser al d tr portadas y sjadas de tal

ién, de conformidad con lo que

a que se dismi an los ni de intoxi
e &

establezcan los instructivos correspondicntes™.
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d y en general los equipos donde se

los

“Los q dec al
manecjen sustancias toxicas, deberan tener avisos que indiquen su peligrosidad™.

Titulo octavo.

dici del biente del trabajo:

De las

“Son i ites del ambi de trabajo los agentes fisicos y los clementos o

compuestos quimicos o biolégicos, capaces de altcrar las condiciones de trabajo y que,
i6n, nivel y tiempo de accién puedan alterar la salud de

por sus propiedade:
los trabajadores™.

“Cuando en los centros de trabajo los contaminantes rebasen los limites méximos

permisibles, los patrones deberdn:

1.- Adoptar, en su orden, al, de las sig

a) Sustituir o modificar los agentes, elementos o sustancias que provoquen la

contaminacién por otras ias o el que no dafo.
b) Reducir los c i al mini
<) Introducir modificaci en los pr dimientos dc trabajo o ¢n los

equipos.

30




Inplamiacken de un somicve de o higiewe en una ae

11.- Cuando por la naturaleza de los procesos productivos del centro de trabajo, no sea

factible reducir los ¢ i a los limites permisibles, los patrones deberan
adoptar, en su orden, al de las sigui did
a) Aislar las fi de i ién en los pr en los equipos o en las

areas.
b) Aislar a los trabajadores.

c) Limitar los tiempos y frecucncia en que ¢l trabajador esté expuesto al
contamiante.

d) Dotar a los trabajadores de equipo de proteccién adecuado.™

*“En los centros de trabajo en cuyo bicnte haya sust

de elevada
peligrosidad para la salud de los trabajadores, deberian adoptarse las medidas de
scguridad nccesarias, de conformidad con lo que al rcspecto sefialen los instructivos
correspondientes™.

“En los centros de trabajo en los que se originen contaminantes altamente téxicos para
la salud de los trabajadores, y de los cuales se tenga informacioén técnica, los patrones
deberin informar a los trabajadores de los riesgos que implica su presencia, con el fin

de quc éstos pongan cn prictica las didas de prev iénque ser ienden™.

El titulo noveno se reficre al ipo de pro idn per 1

quip
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“Los patrones deben poner a disposicién de los trabajadores y éstos deben usar los
equipos de proteccién personal a que se refiere este titulo en los casos que se requieran,

de conformidad con este Reglamento y sus instructivos.

Las Comisiones de Scguridad e Higiene deberan vigilar:
i el equipo apropiado, de acuerdo con el riesgo;

1.- Que se sel

II.- Que el equipo de proteccion personal sea facilitado pre que s¢ requiera y sca

necesario;

II.- Que el equipo
funcionamiento;

IV.- Que el equipo sea utilizado por los trabajadores

sea mantenido en Optimas condiciones higiénicas y de

da y correct: Y

V.- Que no se le cause daiio al equip

Las propias Comisiones dc Seguridad ¢ Higicne repontaran a los patrones y a las

autoridades del trabajo cualquier falla en el cumplimiento de estas disposiciones™.

Capitulo III. De la proteccién de cara y ojos:

diaci 1 i anormales, infrarrojas,

“A los trabajadores exp S a T
imi y biolégicos, como polvos, humos, neblinas, gases,

caretas ad d para

ultraviol qu
vapores y proyeccioén de particulas, sc le debera proporci
cada caso cn particular. de acuerdo al instructivo, y en su caso, a la norma oficial

mexicana”

di do cxista peligro de que ¢n el

“De conformidad con el instructivo comresp
centro de trabajo se lesionen los ojos, el trabajador deberd usar gafas, lentes o visor dc
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proteccion o careta, que tendridn las caracteristicas sefialadas por las normas oficiales

mexicanas™.

“Sicmpre quc se realicen labores en atmésferas téoxicas o deficientes en oxigeno se

quipo personal de proteccién respiratoria especifico para que,

d, s di
b o de

or esté presente con equipo similar y en forma tal que se
dimi >s audibles, visuales u otros, y se

o inndd

do otro tr;

pueda establecer interd por psc

deberid contar también con equipo de rescate”,

*Los guantes, guanteles, mitones y mangas protcctoras, deberan ser del material y
disefio que senalen los instructivos para el riesgo y cl tipo de trabajo que se realice, de
tal manera que permitan Jos movimientos de los brazos, las manos y los dedos, y que se

pucdan quitar con facilidad y rapidez”.
“Cuando los riesgos a que se exponen los trabajadores hagan necesario el empieco de

calzado de caracteristicas particulares, el patron esta obligado a proporcionarsio y el
trabajador a usarlo durante la exposicién. El calzado deberd cumplir con la norma

oficial mexicana®.

que se refiere a las condiciones generales de Seguridad e

De do al titulo dé

higienc decimos que:

“En el sitio de trabajo no se debera tomar ningtin alimento, a menos que tal sitio esté
destinado parcial o totalmente a la venta y consumo de alimentos. En casos especiales y
cuando a su juicio se le justifique la necesidad de hacerlo, la autoridad del trabajo podra

autorizar excepciones™.
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“Los centros de trabajo cuyas tuberias no estén concctadas a los servicios municipales

de agua potable, deberin contar con depdsito para al iento de agua quc

garantice cl establecimicnto diario en cantidad no mcnor de 100 litros por trabajador.
Los depésitos destinados al agua potable deberin cstar construidos e instalados de
manera quc garanticen la potabilidad del agua. Esta debera distribuirse por tubcrias

diferentes a las del agua destinada a otros usos™.

“Los centros de trabajo deberan contar con bebederos higiénicos de agua potable o con

depésitos con agua purificada y vasos higiénicos d hables, conv
distribuidos y en proporcién de uno por cada treinta trabajadores o fraccidon que exceda

de quince™.

“Los centros de trabajo que estén provistos de las regaderas deberin disponer de

vestidores y casilleros adecuados, de conformidad con el instructivo correspondiente™.

*“En los centros de trabajo deberan existir excusados y mingitorios del tipo aprobado

por la autoridad competente, dotados de agua corriente cn proporcién dec uno por cada

quince trabajadores o fraccion mayor de siete, respectivi c. Deberan estar
separados los de los hombres y mujeres y marcados con los letreros que los

identifiquen™.

“En los centros de trabajo, la basura y los desperdicios deberin manecjarse y en su caso

limi der a que no afe la salud de los trabajadores™.

Estos son s6lo algunos de los articulos que sc han tomado del Reglamento General de

Seguridad ¢ Higiene, ya que son los mas relacionados con ¢l tipo de ecmpresa que sc
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esta estudiando, pcro no se podra omitir que en general todos los articulos son de suma

importancia para las empresas.

En conclusidn, el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, tienc las

ventajas siguicntes:

1.- Complementa el nuevo sistema socio-juridico mexicano de proteccion en el trabajo.
2.- Expone los valores juridicamente protegidos.

3.- Unifica los criterios técnico-juridicos en relacién a normas de Seguridad e Higiene.
4.- Facilita y perfecciona las actividades de supervisién, por parte de las Comisiones
Mixtas de Seguridad ¢ Higiene en los centros de trabajo, asi como en las labores de
inspeccion.

5.- Se dinamizé y actualizé, en forrma permanente, la complementacién de instructivos
correspondicntes, para hacerlo congruente y operativo con los marcos de desarrollo
industrial y productivo vigente.

G6.- La claboraciéon de dichos instructivos permitié la participacién de diferentes
corporaciones y de personal técnico, a través de las Comisiones Consultivas Nacional y
Estatales de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

7.- Refuerza cl espiritu prevencionista, a través de su justa aplicacién por parte de la
Secretaria de! Trabajo y Previsién Social, con la coordinacién de la Secretaria de
Salubridad y asistencia y con el auxilio del gobierno.

8.- Dicho Reglamento representa, en suma, un instrumento legal mas para perfeccionar
el trabajo en nuestro pais y sirve como arma de lucha, tanto para la prevencién como
para la seguridad. por lo que su aplicacién permitira lograr, de manera indirecta un
nuevo avance para vigorizar la relacién entre los factores mas importantes de la

prodi ion: los trab ores y los empresarios.
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La politica social de} gobicrno de la Republica, 1a historia legislativa del articulo 123
constitucional y su reglamentacién, son por un lado el resumen de las demandas obreras
cambiantes de acuerdo con nuestro desarrollo social y, por otro lado, si la capacidad
quc el estado ha demostrado para hacerlas propias y adecuarlas a la rcalidad nacional.
Dec este modo sc ha logrado configurar un derccho social, que sostienc y protege la

fuerza productiva que representa ¢l trabajador, mismo que vigila y cuida el desarrollo
de la produccion.

Por otro lado tenemos que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos ha
establecido que el patréon estid obligado a implementar y conservar condiciones de
seguridad e higiene, organizar las actividades laborales de tal manera que se prevengan
los accidentes y enfermedades de trabajo asegurando asi la vida y salud dec los
trabajadores.

Por tal motivo, la relacién laboral debe b cl bi del trab

b

yjador, con referencia
la capacidad biofisica,
convirtiéndose en un elemento que impida el principio de permanencia del trabajador
en el empleo.

a la existencia de factores que interactuen y/o puedan reb

El trabajador dcbe tener, entre otros objetivos, satisfacer y atender necesidades,

P 1ite la de cuid

su integridad como individuo, su salud y su vida, ya quc éste
es un derecho irrenunciable.

Decbido a los aspectos anteriores de la relacion laboral, se manifiesta como

responsabilidad, por parte del patrén y los trabajadores, cumplir con la normatividad
laboral.
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Como refiere la Secretaria del Trabajo y Previsién Social que es compromiso de todas
las empresas que todos los trabajadores gocen de bucna salud. Para c¢llo se requiere una
participaciéon de los profesionales de la salud, mismos que buscaran un ambiente
intermo y cxterno en la empresa que permita tener condiciones de seguridad, higiene y
medio ambiente, en beneficio de los trabajadores y poblacién en general, al brindar la
empresa y sus productos con caracteristicas de competitividad y calidad. Al optimizar

recursos, sc¢ reflejard en su nivel productivo, de ahi que la seguridad deba ser vista en
forma integral.




CAPITULO 3
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CONCEPTOS Y APLICACIONES DE LA SEGURIDAD E
HIGIENE

El ser humano esta en contacto con la naturaleza, forma parte de ella siendo ésta ‘el
medio ambiente natural” que lo rodea. Para vivir y mantener la salud, hay que satisfacer
las necesidades y csto sc logra apropiandose de la naturaleza y transformindola. La
forma de trabajar de los individuos ha ido evolucionando, pero el trabajo siempre ha

tenido dos caracteristicas fundamentales: la tecnificacién y la organizacién.

Por tecnificacion se entiende; quec el hombre inventa herramientas y maquinas que le
permiten llevar a cabo esta transformacién del medio ambiente de forma cada vez mas

cémoda. Con las ma y herramientas se consigue aumentar la fuerza de trabajo,

q
pero esta fucrza puede volverse contra ellos, amenazando su integridad fisica, y causar

accidentes y enfermedades, cuando no esta adecuadamente controlada.

En cuanto a la organizacién; se puede decir que el ser humano vive en socicdad, vive

con otras personas y esto ha dado la enseflanza para planificar ¢l trabajo, asignando

tarcas determinadas para asi el mismo resultado con menos esfuerzo.

De la misma forma que la tecnificacién puede generar riesgos ya que una inadecuada

coordinacién entre las distintas actividades, pucde generar mis riesgos para la salud y

puede p iar también los riesgos causados por la tecnificacién.

Se puede apreciar que existen en ¢l trabajo riesgos que ponen en peligro la salud de las
personas, para conocer cuales son los riesgos que el trabajo tienc para la salud, ya que

la idea de estar sano también evoluciona y es diferente segtin la época y los pueblos.
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La prevencién de los riesgos profesionales ha de tener en cuenta todas aqucllas

“Condiciones de trabajo” que pueden afectar toda la salud del trabajador, para csto se
dcben conocer todos los factores ibles de ri

pr en el trabajo. Ya que
todo esto sc p b complcjo se iran dando los P ¥ apli i de la
Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo en el presente capitulo.

3.1 CONCEPTOS

A continuacién se presentan algunos conceptos de seguridad e higiene con una breve
explicacién, los cuales se consideran dc los mas importantes:

Higiene y Seguridad: Esta disciplina es la

P

y arte dedicados al
reconocimicnto, evaluacién y control de aquellos factores ambientales o tensiones

emanadas o provocadas por el lugar de trabajo y que pudieran provocar enfermedades,

destruir la salud y el bienestar o crear algin malestar significativo entre los trabajadores
o los ciudadanos de la idad

La seguridad es 1a condicion de estar “‘seguro” y eso significa estar libre. cxento
de nesgos, de dafos o de males.

El riesgo es definido como: “Posibilidad presente de la ocurrencia de un hecho
infausto.” Riesgo, dafic y mal, dentro del lenguaje de la seguridad, son sinénimos. El
riesgo es clasificado como puro y como especulativo.

Los riesgos esp lasi 1 significan la posibilidad dc la ocurrencia

de un hecho que pucde ser adverso o favorable. Con este tipo de riesgos se puede

perder o ganar; los ricsgos especulativos no influyen necesariamente sobre las personas
fisicas o morales que no rcalicen tarecas peligrosas.

Los riesgos puros, sicmpre significarin conexién con sucesos infaustos y por

ende tendrd consecuencias adversas. como cjempl casos sini os, por lo
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tanto, la scguridad en las empresas tratard siempre de los riesgos puros. Si de manera
abstracta, ricsgo significa “posibilidad presente de la ocurrencia de un hecho infausto™,
riesgo de trabajo significard “posibilidad de la ocurrencia de un hecho infausto con
motivo o en relacién con la practica de un trabajo™. Al hablar de riesgo debemos
de posibilidad de pérdida.

hacerlo e on tér

intimamente relacionado con el riesgo se encuentra ¢l peligro o condicién que puede

producir efectos adversos sobre la mejor utilizacion posible de los recursos humanos y
do o brimos, »s o sab )

de la propiedad. Dccimos que hay peligro
que existen una o varias condiciones peligrosas. Las consecuencias de los peligros

involucrados en los numcrosos agentes descritos las denominaremos pérdidas.
Para esto cada empresa debe definir las referencias, en cuanto a niveles de gravedad de
pérdidas materiales, en funcién de sus posibilidades financieras absolutas o relativas.

se entiende por fuente de riesgos de

Fi de riesgos de
accidentes de trabajo, todo aquet! acto, cosa o situacién, motivada o en conexién con el

trabajo, que entraita la posibilidad de realizacién de un hecho infausto que de manera

stibita afecte la integridad fisica o la vida de uno o mas trabajadores.

Tipologia de los id de trabajo.
- Asfixia - Golpe
~ Ahogamicnto - Inhalacién
- Resbalén

- Caida cn el mismo nivel

- Caida desde otro nivel - Quedar atrapado en, sobre o

entre algo
- Causas cléctricas - Ser golpeado por algo
a0
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- Esfuerzos exagerados - Temperaturas extremas

- Golpearse contra algo

Dafios que pucden provocar los accidentes de trabajo en los trabajadores:

- Ahogamiento

- Asfixia

- Quemaduras por calor
- Esguinces -Q d por ciusticos
- Fracturas - Quemaduras eléctricas
- Golpes - Quemaduras por friccion
- Heridas

- Quemaduras por frio
- Intoxicacién - Radiaciones

- Luxaciones - Choque eléctrico
- Mucrte

Fucates latentes de riesgo de trabajo.

a) Edificios

b) Instalaciones

¢) Maquinaria

d) Herramientas de trabajo
e) Equipos

f) Agentes cxternos

£) Conducta humana

[ RN
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s fuentes de trabajo estin integradas por los siguientes factores:

- El agente

- La partc decl agente

- La condicién insegura

- El acto inseguro

- El motivo personal

El
todo determinado, también el agente tiene una parte o componente del objeto, que esta

: objeto dir relacionado con el dailo, que, en si, forma un

ligado directa o intimamente con el dafo. De esta mancra mencionamos los agentes

mads comunes:

~ animalcs - méquinas

- aparatos eléctricos - montacargas

- aparatos mecanicos - motores

- asccnsores - polvos

- bombas - sustancias inflamables

- calderas - sustancias radioactivas

- edificaciones ~ sustancias téxicas

- extractores - transmisiones de fuerzas
- graas - vehiculos

- herramientas - ventiladores

La condicidn insegura; cs una situacién propiciatoria de la realizacién del

riesgo, como cj los pod citar: al i i vestidos o equip

) P

inscguros, ventilacién defectuosa, ctc.
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El acto inseguro; s un acto u omisién en ¢l trabajo que, cause o no accidentes,
contraviene las condiciones de seguridad aceptadas por las normas o costumbres, entre
estos podemos poner como algunos ejemplos: adoptar una postura o posicién insegura,

distracr a los demis, no plear los equipos de scguridad, etc.
El pe 1. C istica itoria o per mental o fisica,

pr en el trabajador, que provoea, facilite o permita la realizacidn del riesgo. Estos
ia, defectos fisi desequilibrio emocional, falta de

se catalogan como: Actitud impropia,
aptitud, falta de comprensién. Las personas cometen errores que conducen a accidentes

de trabajo, porque NO SABEN (falta de conocimiento sobre lo que esti realizando),
I o falta de destreza), o porquec NO

fisi o

porque NO PUEDEN (probl

QUIEREN (ausencia de actitud adecuada).
de & de enfe dades profesi /e son los objetos o

Las fi
situaciones ligadas con ¢l trabajo que, al operar de manera continuada sobre la persona
d 16gi j lo: los antibiéticos.

P -1 ) P

del trabajador, causan o inducen en éste un
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3.2 IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS:

El primer trabajo de la administracién de riesgos la identificacién de la presencia y
naturaleza de riesgos puros o exposiciones a posibles efectos adversos, en el bien
entendido que una vez confeccionada 1a lista o inventario no ha finalizado el proceso de
identificacion.

En primer lugar, tendriamos que referimos a ese trabajo dentro de los sectores de
actividad econdmica en que actia la empresa. Este primer listado puede contener, la
identificacién de los trabajos, actividades, tareas y hasta las minimas operaciones, en
relacién con el entomo en que se desarrollan. Es a partir de ahora cuando podemos
iniciar la identificaciéon propiamente dicha de riesgos puros, es decir, de aquellos que

una vez controlados eficazmente no nos proporcionarin pérdidas pero que si no

actuamos con ellos adecuad pueden llegar, incl a compr 1a vida de la
cmpresa y/o de su gente.
Riesgos puros en cl trabajo
- Incidentes - Responsabilidades por el producto
- Accidentes de trabajo - Responsabilidades del constructor
- Enfermedades profesionales - Responsabilidades de datos
- Incendios - Robo, hurto
- Explosiones - Fraude
- Fenémenos naturales - Violacién de datos
- granizo, agua - Sabotaje
- viento, rayo - Espionaje industrial
- Terremotos - Amenaza de bomba
- Pérdida de emplcados Clave: - Amenazas exteriores
- mucrte - Pérdidas de mercado
- enfermedad - Pérdidas de clientes
- secuestro - Manifestaciones/paros
- Rotura de maquinaria - Interrupciones de proceso
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Finalmente, cn esc proceso de identificacién podemos referimos también a las
consccuencias a que puede dar lugar cada uno de los riesgos puros. Consecuencias que

seran siempre pérdidas.

Evaluacién:

La evaluacioén consiste en determinar o valorar la gravedad y la probabilidad de que
existan pérdidas como consecuencia de los ricsgos identificados. Podemos identificar [a
gravedad del riesgo por métodos tan simples como el A, B, C, que los clasifica en altos,

moderados y bajos. Una clasificacion de ese orden podria ser la siguiente:

Gravedad A (alta). la que potencialmente puede dar lugar a lesiones o enfermedades

tid

susceptibles de originar i pacidades per (per no inv

parciales, totales, absolutas, grandes invalidos), muertes y/o pérdidas materiales muy

graves.

Gravedad B (moderada), la que p ial pucde dar lugar a las lesiones o

enfermedades susceptibles de originar i idades laborales tr itorias y/o pérdidas

materiales graves.

Gravedad C (baja), la quc potencialmente puede dar lugar a lesiones o enfermedades
susceptibles de originar pérdidas de tiempo para curas inferiores a un dia o jornada y/o

pérdidas materiales leves.

Cada empresa debe definir las r en a niveles de gravedad de pérdidas

materiales, en funcién de sus posibilidades fi ieras absol y relativas. Asi como
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éste, existen otros métodos quc pueden ser utilizados para calcular la gravedad de un

riesgo, pero depende de la empresa el que se utilice.
3.3 METODOS PARA ADMINISTRAR RIESGOS
Aqui se trata de planteamos cuil serd la mejor solucién que debera ser adoptada para

evitar las pérdidas que pudieran presentarse con los diferentes riesgos ya identificados y

cvaluados.

Analisis det
método a seguir

l Desarrollo del método J

l Seguimiento del proceso J
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Eliminar:

Esto no resulta una alternativa que pueda utilizarse con frecuencia ante riesgos con un
caricter genérico, porque la Gnica manera de evitar todos los riesgos dc una empresa es
dejar de ser empresa. No obstante 1 >s esta posibilidad

porque hay ocasiones
concretas en que, de forma parcial, los riesgos pueden ser evitados. Recordamos

finalmente, que no debe confundirse la prevencién de riesgos. La prevencién cs una

actitud ante el riesgo y la eliminacién es un método de administrar riesgos.

Tolerar:

Normalmente las decisiones de tolerar recacn en riesgos con muy bajos valores de

gravedad, lo que equivale a decir que las pérdidas pc iales pued pocos

problemas, ya que en el grado de correccién es necesario daria lugar a unos costes

desproporcionados cn relacidn a aquellas consecuencias.

De todas formas, seria conveniente que antes de decidir el método se tuviesen en cuenta
estas reglas:

1) No arriesgar mas de lo que pucda permitirse perder.

2) No arricsgar mucho a cambio de poco.

3) No decidir sin considerar las posibilidad
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Transferir:

La forma mas comun de transfercncia de riesgos es el contrato de seguro, aunque
también existc la posibilidad sin seguros, como son las firmas individuales de
compromiso.

L.a transfecrencia de riesgos es indi ble en has ocasiones (hasta obligatoria a

P

veces) porque son muy escasas las posibilidades de aplicacién del método de eliminar
los riesgos y porque tolerarlos, es una solucién muy limitada. Es de esperar que cn esta

forma:

- Se cuidaran las estadisticas de pérdidas y analisis de las mismas.

- Se revisaran los seguros y sus condiciones en periodos adecuados.

- Sera analizado ¢l coste de los riesgos y medidas que se adoptan.

- Se cubrira con el seguro los ri con insufici grado de posible control y

alta gravedad.

Tratar:
La prevencion de riesgos y consigui di i6n de pérdidas en el método mas eficaz
de administrar los riesgos. Consiste en adoptar los medios y los sistemas para tener un

adecuado control de riesgos.

La planificacién, organizacion, direccién y control, asi como las correspondientes

i su apli ién practica en ¢l

actividades asociadas a cada una de esas fi

dcsarrollo del método de tratar los riesgos.
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Desarrolio del método:

étodo se b an pr dimi se negociarin contratos, se

En el desarrollo del
haran profundos y aveces profusos analisis para tomar deter
di iento seran funci i ables del proceso,

P

d decisiones; la

motivacién del personal y el
se llevaran a acabo estudios presupuestarios, habra que comprar ¢ instalar proteccioncs

y cquipos, y poner ¢n marcha toda una seric de programas concretos que incluiran

técnicas especificas, tanto analiticas como operativas.

S del pr
La administracién de los riesgos no es un proceso estitico. Es por csto quc debe existir
un seguimi o per del proceso dinamico de identificar, evaluar y aplicar la

metodologia adecuada a cada riesgo.

Sec deberd estar muy al pendiente a los minimos cambios que ha sido necesario
introducir en los diferentes programas porque habra que estudiar su viabilidad y

peamanencia.

quc pueden ser incluso

Los productos nuevos bién pueden i ducir otros riesg
mayores. Las disposici lcgales que puedan ap introduciran, sin lugar a duda,
r laci y obli i en la empresa.

También habra que ser diligentes en los diferentes resultados de los controles

dologi. y que son adecuadas las

1
la g

blecidos para que sc p

cor i que di el
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CAPITULO 4



idad ¢ higicne e una empresa de prodas

Implantacion e un i
—

DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA

4.1 BREVE HISTORIA DE LA EMPRESA

El Cenwro de Trabajo esti dedicado a la distribucidn de productos quimicos v
petroquimicos, tanto de fabricacion nacional como de importacion dirigidos a la
satisfaccion del mercado industrial, proporcionandolos bajo condiciones seguras y con
calidad,

Desde otro punto de vista la empresa se encuentra en [a bisqueda de nucevas tecnologias
encaminadas al reemplazo de procesos y productos que afectan al medio ambiente o a
la salud de las personas que trabajan en la empresa. obteniendo unidades justas para los
accionistas, empleados y a la sociedad. fomentando la capacitacion y el desarrollo de ia
gente que se encuentra laborando en QUIMICA, S. A. DEC. V.

Los riesgos de trubajo constituyen uno de los aspectos mas importantes en la Seguridad
e Higicne en el trabajo. es por esto que el anilisis de la informacion del centro de

trabajo proporcionari un panorarmna parcial de la situacién.

Dentro del ambicente de trabajo cxisten diferentes tipos dc contaminantes que son de

naturaleza fisica. quimica y biologica ademas de los mecanicos. Este grupo de agentes
de riesgo son los que producen enfermedades del trabajo. ££n este caso la seguridad e
higicne se enfocard mas a los agentes quimicos, ya que la empresa s¢ dedica al manejo
de productos quimicos. aunque de antemano no se deben olvidar los otros tipos de

riesgo.
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A cimpresa de produchin gl

linplaniaciin de un sistema _de sceuridad ¢ higiene

En 1956 se funda "Industrial de pinturas Ison" por el Sr. Alfredo Ison Saad: a partir de
cste afio se comienza la fabricacion de pinturas y diluyentes. esto crea la necesidad de
comprar materias primas y petroquimicos a Petréleos Mexicanos (PEMEX). pero
debido a los volimenes minimos de compra requeridos por PEMEX. Obliga a

comercializar los reimanentes.

En 1974, Industrial de pinturas vislumbra la oportunidad de mercado generado por el
monopolio de PEMEX, decidiéndose la creacién de un brazo de distribucion dedicado

Unicamente a la comercializacion y distribucién: es entonces cuando "QUIMICA. S. A.

de C. V." ¢s fundada.

EI 31 de diciembre de este mismo afio s¢ scparan las empresas hermanas. pasando cada
una de ellas a pertenecer a grupos diferentes. QUIMICA S. A. de C. V. queda entonces

en propiedad del grupo encabezado por el Sr. José Isén Chacra.

Debido a grandes cambios cn el entorno de la economia ocasionados en parte por la
apertura del mercado mexicano en anticipacion al TLC. y una mayvor apertura después
de

la ratificacién del mismo. esto
encaminaron a compras de gran escala, lo que les disminuiria ¢l precio de compra, y

les obligé a fijar nuevas estrategias donde se

por lo tanto ofrecer precios de venta mas competitivos y de esta manera crecieron sus

ventas un 20% en 1993.

Para sopontar csta estrategia. los directivos de QUIMICA. 8. A. DE C. V. apruchan en

abril de 1993 la construcciéon de una nueva planta ubicada en Teoloyucan Edo. de
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Meéxico, la capacidad con la que cuenta es de 3000 m%y pertenece al sector privado, los

principales productos que ofrece son los que se muestran en ¢l siguicente listado:

aceite de pino

caolin micronizado

isoforona

aceite de ricino

carbitol

metil etil ketona

aceite de soya

aceite de tung

carbonato dc calcio

micro

metanol

metil cellosolve

acetato de butilo

acetato de cellosolve

carbonato de calcio

pre

metil celulosa

mezcla desengrasante

acetato de ctilo

cellosolve

metil isobutil ketona

acetato de isobutilo

ciclohexanona

monomero de estireno

acetato de isopropilo

cloruro de metileno

pentaheritritol

acetato de metil-amilo

D.B.P.

percloretileno

acetona q. p.

D.O.P

propilen glicol

aguarras

dictilen glicol

s0sa caustustica de

escamas

alcohol butilico

dimetil formamida

thinner acrilico

alcohol isopropilico

esterato de aluminio

thinner "L*

anhidrido phtalico

esterato de calcio

thinner STD

aromina 100

esterato de magnesio

thinner T. A,

bioxido de titanio

esterato zine

tolucno

brea W. G.

gasnafta

triclorctireno

Butil carbitol

gasolina blanca

trimetilol propano

butil sellosolve

gasolvente

xilol




1mplantacion de un sistems de seinridld c higiene en una cmpresa de productas quimicos

4.2 ORGANIZACION

La organizacion dentro d¢ una empresa es un aspecto fundamental, ya que “la
organizacion es la estructuracion técnica de las relaciones que deben existir entre las
funciones, niveles y actividades de los clementos materiales y humanos de un
organismo social, con el fin de lograr su maxima eficiencia dentro de los planes y
objetivos sefalados.™’  Aunque pueden existir muchas mas definiciones acerca de la
organizacion.

La organizacion puede comprender dos aspectos que son fundamentales. entre ellos esta
¢l desarrollo estructural para la empresa y en el otro estd. la definicion de las relaciones
administrativas y operativas. A continuaciéon se muestra el organigrama de la empresa
QUIMICA,.S.A.DEC. V.

== ]

CONTROL
DE CALIDAD
) S b .
GERENTE DE GERENTE GESTOR
LARANTA ADNIRSTRATIVO
. T . I 1
TRANSFPORTES JFEDE CONTADCOR RECURSOS VENTAS COMPRAS
ALMACEN GENERAL HUMANNOS

' Reyes Ponce, “Administracién dc Empresas, teoria y prictica™, Ed. LIMUSA, México, D. F.. 1989,
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4.3 DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

La descripcidn general del proceso se muestra en la siguiente figura:

laboraterio

de

uctos quimicos
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Recepeion de materia prima.
La pipa que trae materia prima recibe autorizacion para pasar y entonces. pasa al
area de transvasado. en donde se realizara el procedimiento de envasado-trasvasado en

caso de que la materia prima no sea aceptada., entonces se tendrd que regresar al
proveedor.

Almacenamiento.

Mediante proceso automatizado se conduce por la tuberia la sustancia a
almacenar hasta su depdésito de los tanques-almacén

Mezcla de sustancia.

Por algun pedido especifico. s¢ reunen en un mismo tambor dos o mds
sustancias para producir thinner. ¢n caso de que no, solamente sc mantienc la sustancia

en los diques de almacenamiento.

Control de Calidad.

Con el fin de garantizar la calidad de thinner surtido o cualquier otra sustancia.
se realiza el andlisis de una muestra, con el departamento de Control de Calidad y asi

saber si se le manda el producto al cliente o se manda al laboratorio para ser estudiado.

Eunvasado del producto.

Una vez aprobado envasado. se tapa herméticamente y se etiqueta junto con las
caracteristicas del producto.
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Embarque.

El producto envasado es aprobado por el departamento de embarques para su

salida y ser entregado directamente al cliente.

Mediante el proceso se producen las sustancias de la lista de materias primas y

combustibles.
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

1.- El jefe del almacén le proporcionara al jefe del llenado de pipas copia de pedidos en
y con qué solventes se cargari.

s dad,

donde indica qué estan enr

2.- El jefe de almacén operativo (pipas) le indicara al chofer de la unidad que se pese. y

a donde se debe colocar para cargar la pipa.

3.- El jefe de llenado de pipas no cargard ninguna pipa, hasta recibir pedidos.

Tener a la mano hoja-control de carga de proceso.

4.- El jefe-Henado de pipas avisara a control de Calidad que inspeccione la pipa para
dar ¢l visto bueno y asi ser cargada. ¢n caso contrario Control de Calidad indicara el

procedimiento a seguir para lavar la pipa y asi poder cargarla,
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5.- El jefe-llenado de pipa procedera a cargar la unidad de la siguiente forma:

* Observar y verificar el check-list llenando pipa.
- Esta sera colocada en cada srea llenado de pipas.
* Conectar a ticrra la unidad.

b

* El encargado de al = leccionara la b

a utilizar para conectar mangueras.

* Conectar un extremo de la manguera en linea del tanque seleccionado segun cl

solvente a cargar.

* Conectar el otro extremo en la linea de succion de la bomba seleccionada.

* Cc otra en la linea de descarga de la bomba a utilizar y en ¢l otro

extremo en el interior de compartimi O a cargar,

* Enseguida:

A) Abrir valvula de linea de tanque.

B) Abrir viilvula de linea de succiéon de bomba seleccionada.

C) Abrir vilvula de lineca de descarga de la bomba.

D) Accionar bomba.

ar manguera a pipa:

6.- Cuando se llené compartimiento de la pipa y se va al llenar otro compartimiento del

mismo producto los pasos a seguir son:
A) Apagar bomba.
B) Cerrar valvula de descarga bomba.

C) Cambiar de partimiento la guera,
D) Abrir viilvula de linca de descarga.

E) Accionar bomba

F) Escurrir manguecra.
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7.- Cuando se terminé de cargar el solvente, el procedimiento a seguir es:

A) Cerrar valvula de linea de salida del tanque.
B) Esperar aproximadamente diez segundos para que se succione el solvente remanente
y enseguida apagar bomba: cuidar que el extremo de la manguera que esta dentro de

compartimiento de la unidad no toque el solvente.

G E ida descc T as de la linea de salida del tanque y colocarlo en

tambo abierto.
D) Cerrar vialvula de succion y descarga de la bomba.

F) Drenar mangueras y lineas de la bomba, con bomba neumatica que empuje el

solvente remanente que quede en la bomba.

8.- El solvente purgado o drenado colocarlo dentro de un tambor para almacenarlo.

* Estos tambores tendrian un drea determinada en el almacén. y el jefe de llenado de
tambos tendri control sobre éstos.

* No utilizar ningtn tambor dc éstos para clientes. solamente bajo autorizacion de
Control de Calidad..

* Si se va a cargar otro producto en la misma unidad s¢ debera comenzar desde el paso
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9.- DESCARGA DE AUTOTANQUE O PIPAS

* El encargado de almacén indicara al chofer del autotanque dénde colocarse pamn ser
descargada la unidad.

Ya colocada la unidad en el sitio designado el procedimiento para descarga de las
unidades es el siguicnte:

Nota: llenar hoja de check-list y hoja de control.

A) Scguir procedimicnto de recibo de material y liberacién de material.

B) Conectar mangucras,

C) La primer manguera se conectard en un extremo ¢n linca de salida de tanque de la

pipa, y del otro extremo a la linea de succion bomba scleccionada.

D) C otra a la linea de descarga de la bomba, y a linea de entrada a
de al

E) Sc procede a descargar el quc de la sigui : forma:

1.- Abrir vilvula de linea de descarga de autotanque.
2.- Abrir vilvula de linea de succién de la bomba seleccionada.
3.- Abrir vilvula de la linea de descarga de la bomba y también vilvula de linca de

tanque de almacenamicnto.
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5.- Vigilar cuando se estad descargadeo I el q
lincaded ga del jue ¥ asi evitar que succione aire.
Nota: Capacidad de 1a b. ba es HP: 900 Its/min

6.- Yad gada la unidad descc de la sigui manera:
A)D ar guera del q

B) Llevar la manguera a un tambo abierto.
C) Purgar lineas de succién y descarga de la bomba.

7.- Llenar hoja de control de carga y descarga de pipas.

para cerrar vilvula de
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4.4 COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SUS RIESGOS

PRODUCTO

OBTENCION

M. TOXICAS

Acetato de butilo

accion de un acido organico sobre
un alcohol

Irritacion de los ojos y la
nariz, narcosis en C.E.

Acetato de isopropilo

acido organico sobre alcohot

Sucilo, fatiga, respiracién
deprimida; irritacién al
aparato respiratorio;
posibles dafios ¢n ¢l higado

Acctona

r ltadelad posicion de
un acetato por el calor.
Industrialmente a partir de

acetileno y propeno

Depresion del sistema
nervioso central; dolor de
cabeza; irmitacion bronquial

Alcohol butilico

fermentaciéon de acetona butilica
de almidén y sintéti te por

Queratitis y depresién del
i nervioso central a

hidrogenacion del aldehido
croténico.

concentraciones elevadas

Alcohol etilico
desnaturatizado con
acetato de etilo

Hidratacion de etileno; a presion
¥y 200°C en presencia de
catalizadores o a través de sulfato

Calambres musculares;
perturbaciones de la
digestién; depresion gral.
Del sist. Nervioso central,
cstupor y coma; daifios ¢n el
nervio éptico.

Alcohol
desnaturalizado con
bitrex

por hidratacién de etileno

Calambres musculares;
perturbaciones de la
digestion; depresion gral.
Del sist. Nervioso central,
estupor y coma; dafos en el
ncervio éptico.

Alcohotl
desnaturalizado con
toluol

por hidrogenacién de etileno

Calambres musculares;
perturbaciones de la
digestion; depresién gral.
Deel sist. Nervioso central,
estupor y coma; dailos en el
nervio dptico.
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Anbhidrido ftilico

Irritacion de la garganta y fosas
nasales, por contacto de la piel
causa alergia, daflos a los ojos

Aromina 100

destilacion del petréleo

Bidxido de titanio

Resp {ular en pulr
irritacién en las vias nasales y
traquea, C. E. Irritacién en los

ojos 0 membranas mucosas.

Brea WG

En caliente desprende vapores
flamables, prod. De baja
toxicidad

Butil carbitol

a partir de los éteres

Irritacién de los ojos y piel
ligera por contacto e inhalacién
prolongada durante 7 horas

[Butil cellosolve

6xido de etileno con alcoholes

Efcctos irritantes locales
hematuria; disnea y dafios a los
rifiones

Caolin micronizado

Producto no téxico

Carbitol

éteres del dietilenglicol

Irritacién de los ojos y piel
ligera por contacto e inhalacién
prolongada durante 7 horas

precipitado

Carbonato de calcio

No es toxico

micronizado

Carbonato de calcio

No combustible, no téxico

Cellosolve

Reaccidén de 6xido de etileno
con alcoholes en presencia de
un cat.

Ligera irritacién de las
mucosas y a veces dafios a los
rifiones; atéxico en exposicién
crénica

Cloruro de metileno

solvente clorado

alguna irritacién de las
mucosas; depresién del sistema
nervioso central

—
Estéres de acido
isoftdlico

Es un irritante de los ojos y
membrana mucosa por
inhalacién por ingestion causa
efectos en el sist. Nervioso,
nauseas, somnolencia,
lagrimacién, conjuntivitis,
coma, etc.
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Dietilenglicol

directamente del etilenglicol

Por ingestion pucde causar
hasta la muerte

Dimctil formamida

reacciéon de monoxido de carbono
con dimetil amina

Toxicidad intermedia

Etilenglicool

a partir del etileno

Por via oral perjudica cl
rifién, por ingestién hasta la
muerte

Gasolina blanca

de la destilacion del petroleo

Por contacto repetido con la
piel pucde ocasionar
dermatitis, por su accidon
solvente puede llegar a ser
de mayores consccucncias,
Ya que estos productos
algunas veces contiencn
aditivos que son rmas toxicos
que ¢l mismo producto.

Gasolvente Destilacion del petrdleo

Hexano Por destilacién fraccionada del Narcosis y anestesia
petréleo

Heptano Por destilacién fraccionada del Narcosis y ancstesia
petroleo

Mek Descomposicion de un acctato Irritacién de la naniz y los
por calor ojos, sensibilizacion de la

piel, narcosis en C. E.
Metanol Pirolosis de la madera y Calambres muscularcs;

soluciones acuosas

perturbadores de la
digestion, cstupor y comu,
ataca al nervio éptico
producicndo cegera

Metil cellosolve

Reaccion de 6xido de etileno con
alcoholes

Alteracion de 1a sangre con
tendencia a la anemia;
fal ia toxica

Percloretireno

Hidrocarburos sustituidos por uno
o dos itomos de¢ cloro

Nausecas, estupor, sudor,
dafos en ridoncs ¢ higados

Propilenglicol

Hidratacion del 6xido de
propileno

Pucdc causar la muerte
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Imolancacion de un

Esta lista de productos fue obtenida de acuerdo a los productos que se comercializan y
el resultado de sus manifestaciones toxicas fue obtenido de las pruebas que se
realizaron a cada uno de cllos. Estas pruebas estin basadas en las normas de Seguridad

e Higiene Industrial de la Sccretaria del Trabajo y Previsién Social.

Por otra parte de acuerdo al diagnéstico obtenido se puede observar que la empresa no
tiene un sistema de seguridad ¢ higiene basado en las normas y que cumplan con el tipo
de trabajo realizado y los productos manejados, es por esto que en el siguiente capitulo

sc presenia el sistema de seguridad ¢ higiene basado en las Normas de Scguridad.

Las actividades de riesgo en la planta son de transvasado del producto, y el
mantenimiento de las instalaciones de proceso, el primero sera un proceso
automatizado y cerrado , es decir sin emisiones a la atmdésfera, porque las sustancias
serin conducidas por tuberia hasta recipientes con tapa; ¢l segundo se cfectuara bajo

procedimientos de trabajo que garanticen la seguridad de sus instalaciones.
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PROPUESTA

A conti ién se pr el Si de Seguridad e Higicne, el cual tienc los

siguientes objetivos:

a) Prevenir riesgos para ¢l trabajador

b) Reducir los efectos perjudiciales provocados por el tipo de trabajo realizado

<) Prevencion de empeoramiento de enfermedades y lesiones

d) Mantenimiento de la salud de los trabajadores

e) Aumento de la productividad por medio del control del ambiente del trabajo

f) Capacitacion a todo el personal

g) Estudios y observaciones de nuevos procesos que pueden utilizarse para la

prevencién de accidentes

Ademas se han tomado en cuenta las Normas correspondientes al tipo de actividades
que se realizan en ¢l manejo de materiales ya que existen pasos que provocan ricsgos

para la empresa y para el trabajador.
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S.1 CONTROL Y CORRECCION DE RIESGOS.

Proceso de trabajo.

MEDIDAS DE PROTECCION DEL PROCESO DENTRO DEL MANEJO DE
MATERIALES

ion de electricidad cstatica se debe, al contacto y

En la ind ia p a la
separacién de las particulas de los lig

4,

en el en que estan fluyendo.

La cantidad de clectricidad estitica generada depende de la velocidad de! flujo,

turbul ia del liquid ido i6énico del mismo y superficie de las dreas en
contacto.

4 lacidn de el PP

Las cargas clectic i pued larse ¢n los liquidos de alta resistividad o

cuando los cuerpos en que se generan se encuentran aislados entre si y de tierra.

Conductividad del liguido.

Es lo que determina que éste sca o no, capaz de acumular cargas electrostiticas.

Disipacion de una carga electrostdtica.
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Las cargas electrostati iempre se disip debido a Ia atr ién de las cargas iguales
de signo contrario, llamandose a esta caracteristica relajacién o miti ién de la carga
da que terminadas las oper de I d

clectrostiatica. Por esta razén se r
se espere un tiecmpo que permita la mitigacién de la carga, antes de efectuar alguna otra

operacion sobre la superficie del liquido.

Descargas el ¢ p

Las descargas electrostiticas se manifiestan siempre en forma de chispas o sea
fendmenos transitorios en los que una carga electrostitica atraviesa el espacio entre dos

puntos que no estaban en contaclo.

Liguidos inflamables.

Son aquellos que tengan un punto de inflamacién menor de 60 grados Centigrados y
una presién absoluta de vapor que no exceda de 2.81 kg/cm® y a una temperatura de 38

grados Centigrados.

Las medidas de seguridad que se tratardn tienen por objeto evitar o reducir todo tipo de
ricsgos; dentro de las medidas de Seguridad del Sistema que se estd implantando deben
existir medidas preventivas generales tanto para el manegjo de maquinaria como para la
proteccién personal de los trabajadores, es decir, se puede analizar paso por paso el
proceso de trabajo y dar medidas preventivas en los puntos que se¢ consideran més
pcligrosos y mis importantes. Estas especificaciones se basan en la norma NOM-005-
STyPS *‘Rclativa a las condiciones de seguridad en los centros de trabajo para el

jo de ias inflamables y combustibles.

I i > porte y
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MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES

1.- Los trabajadores estan obli

gados a usar durante la ejecucion de sus labores el equipo
€ implementos preventivos de riesgos de trabajo que le proporcione la empresa.

2.- Deben evitar utilizar el empleo de maquinas, herrami

© aparatos gue no reunan
las medidas reglamentarias de seguridad.

3.- Todos los trabajadores deben ¢j sus labores de acuerdo con los reglamentos y

pr dimi del de trabajo, de modo que no se exponga a ninguin riesgo, ni
exponga a los demas.

4.- Por ningin concepto debe usarse ropa, viseras, gorras o cualquier otra prenda de
nylon o cualquicr otra fibra sintética. Ya que la en dicha empresa existe la posibilidad

de que la electricidad estatica significa un riesgo y por la ficil inflamabilidad de estos
materiales.

5.- Los anteojos comunes y corrientes que usan Jos que tienen algin efecto visual, no

sirven de proteccién contra los riesgos de trabajo. Asi que quienes lo usan dcben

pr c ademas con el equipo ocular ad d
6.- Queda estri prohibido fumar y ecnecender fésforos dentro de las
i laciones, independi de que existan 0 no letreros indicando la prohibicién.
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7.- Todos los recipientes portitiles dg ias que se

con las caracteristicas que las N T

 deben ser cerrados y

pectivas especifiquen; estarin dotados de los
avisos que indiquen los reglamentos relativos en vigor.

8.- Todas las bombas y recipientes que contienen fluido a presién deben estar provistos
de un manémetro indicador de la presién, con valvula de bloqueo y purga que permita
retirar este instrumento para su revisién o cambio, y una vilvula de seguridad cuando la
especificacion correspondiente asi lo marque.

9.- El trabajador que se impregne la ropa o los guantes con algin material que sea
inflamable, corrosivo o téxico, para no dailarse la piel, ni correr otros riesgos. Debe
lavarse inmediatamente con agua en abundancia cuando alguna parte del cuerpo haya
quedado en contacto con estos productos. Cuando esto suceda debe avisar a su

inmediato superior y recibir instrucciones o atencién médica si el caso lo amerita.

10.- Los trabajadores que utilicen antcojos de copa las cintas de afiance deben sujetarse

apropiadamente y con el apricte necesario para mentener los anteojos en posicién
corTecta.

11.- Las cscaleras fijas deben quedar libres de obsticulos por todos lados. En las
cscaleras verticales (de gato) de mas de 6 m de altura, se debera instalar una jaula de

proteccion en aquellas que, a Juicio de la Comisién Mixta de Seguridad ¢ Higiene, se
requieran,

12.- El diquc de i6n de los tang de al i

debe tener una valvula
cn la parte exterior del muro de contencién para poder drenarlo en caso necesario.
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13.- Los tanques de almacenamiento deben contar con muros de contencién de las
caracteristicas que establecen las normas r

pectivas y dil tales que en caso de
derrame o falla en el tanque, €l producto quede contenido dentro del dique.

14.- Los tanques de almacenamiento deben estar conectados eléctricamente a tierra, con
el objeto de descargar la electricidad estatica.

15.- Dcben mantenerse en buen funci viento el

quipo contra i dio, los ataja-
llamas (arrestadores de flama), valvulas de presién-vacio, los sistemas de alivio, las
cajas de espuma, los aspersores de agua, etc. De que se encuentran dotados los tanques

de almacenamiento, segun el producto que contienen y las condiciones en que operan.

16.- No se deberd transitar sobre las tuberias; para esto se deberin construir andadores o

pasarelas en los sitios ¢ los que ¢l trinsito sea continuo y tenga que hacerse sobre, o a
través del trazo de las tuberias.

17.- Si alguna tuberia llegara a tener alguna fuga, debe reportarse de inmediato para que
se efectiie la reparacion a la brevedad posibie.

18.- Se deben pintar a 1a envolvente al pie de 1a escalera de acceso de todos los tanques
de almacenamiento, una leyenda alusiva al producto que contiene y las
recomendaciones de seguridad correspondientes.

19.- En todas las Arcas deberan ponerse letreros o avisos de seguridad dando las
indicaciones preventivas ias. Asi mi d

sca io ¢l uso del equipo
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d.

lugar, deberin ponerse los

de protecciéon personal para tr i por deter
letreros de seguridad respectivos.

20.- Los médicos de guardia deben conocer perft los tr i a apli a
los trabajadores en caso de accidente, especialmente en las intoxicaciones. Los
trabajadores que sufrieran un id o enfermedad, deben seguir las indi iones que

para su curacién les haga el médico tratante.
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RECEPCION DE MATERIA PRIMA

Aodid, ik

de pre a la llegada de materia prima

1.- Los conductores de los autotangques tienen la obligacidon de respetar el reglamento
interno de transito del centro de trabajo, circulando a la velocidad permitida, por las

areas y en los sentidos indicados.

2.- No se permitird realizar operaciones de autotanques en las areas de llenado y

vaciado del material.

3.- Antes de iniciar la carga o descarga propiamente dicha, se verificara que el tanque

recep tenga capacidad sufici para alojar e] producto por recibir y que no tenga

residuos de otras sustancias. Ademias se debe verificar que el tanque receptor esté

conectado a tierra.

las r ias que advierten

4.~ Ald gar el que se deben

del riesgo a las personas que se aproximen al arca, dichas seiiales solo podran quitarsc
hasta que la operacién se haya concluido.

5.- Al terminar la maniobra de descarga, la persona cncargada debe vigilar que se

cierren las valvulas correspondientes, que se desconecten las lineas o mangucras,

evitando derrames exteriores de prod que se qui los topes a las ruedas, antes de

mover el autotanque,
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i esté do para efectuar maniobras

6.- No debera moverse el au q
de carga o descarga. Si es necesario interumpir la descarga, se deben cerrar las

valvulas y desconectar todas las lineas, incluyento la conexién eléctrica a tierra.

7.- El personal encargado de ejecutar estas labores, debe utilizar todo el equipo de
proteccidn personal que la empresa le haya proporcionado sin excepcién alguna. En

dado caso de que no se sigan estas instrucciones el personal sera sancionado de acuerdo

al reglamento de la Empresa.

del vehiculo, debe interrumpir la

8.- Si sc sucitara un incendio en las dreas ad,
descarga procurando cerrar las valvulas. Se debe desconectar el vehiculo y tratar de
alejarlo, si es posible, del sitio del incendio, manteniéndolo asf hasta que desaparezca el

riesgo.
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ALMACENAMIENTO

Durante cl llenado de tanques de almacenamiento existe el riesgo de que la mezcla sc
encicnda con una chispa de electricidad estitica generada durante el mancjo de los
liquidos, cuando no se observan las medidas de seguridad tendientes a impedir que

concurran estos dos factores,

La generacién de cargas electrostaticas durante la carga de tanques de alamacenamiento
ocurre al fluir el liquido por la tuberia y sus accesorios, pcro se incrementa hasta
alcanzar valores considerables cuando s¢ intercalan filtros en una tuberia, o bicn el
producto s¢ maneja a altas velocidades. También contribuyen a la generacion
elcctrostatica la pulverizacién, el chapoteo o salpicadura, asi como la turbulencia,
producidos al salir ¢l producto de la tuberia o al chocar con la superficie del propio

liquido.

La conexidn a tierra del tanque, no elimina la posibilidad de que ocurra una chispa en el
interior del tanque, por lo que resulta necesario que durante las operaciones de carga de

los tanque se observen las r daci tendi a reducir Ia generaciéon de

electricidad estaitica.

La generacidn electrostiatica puede reducirse, disminuyendo la locidad del flujo,
suprimicndo hasta dondec sea posible los filtros o localizandolos adecuadamente,
evitando quec el liquido arrastre agua o particulas dc otras sustancias o scdimentos

conductores.
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Medidas de seguridad en los tang de ali
Con objeto de evitar en lo posible que ocurran accidentes debido a la clectricidad
estatica en los tanques de almacenamicnto de liquidos, deben aplicarse las siguicntes
medidas dc seguridad:

de los 1

Condici que deben tener las
1.- Todos los tanques decberin conectarse a tierra por medio de un cable de cobre de
calibre no menor del No. 2 AWG, que sera desnudo para facilitar su inspeccién y
conectara la pared exterior del tanque con un sistema adecuado a tierra. Las conexiones
de los cables de tierra podran ser atomilladas, soldadas o por medio de conectores o

abrazaderas.

2.- La conexidn del sistema a la tierra propiamente dicha, debe hacerse por medio de un
pozo de tierra adecuado, que puede consistir en una varilla de cobre o copperweld de 3
metros (10 pies) de longitud por 19 mm (3/4 pulg) de didmetro, enterrada, a la que se le
concecte ¢l cable de tierra; todo dentro de un tubo que forme el pozo, con una tapa

removible que permita la inspeccidén.

3.- La salida de la tuberia de carga debera descargar cerca del fondo del tanque y estara
disefada para reducir al minimo la turbulencia. El flujo de entrada de preferencia sera
directamentc horizontal para reducir la agitacién del liquido que se estd manejando y de

los sedimentos del fondo del tanque.

4.- Dentro de los tanq de al i > no deben existir objetos o partes metalicas

sin conexion a tierra, tales como flotadores o medicién aislados.
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S5.- Dado quc los filtros aumentan considerablemente la generacién de electricidad

estitica, los que sean necesarios instalar en las lineas de carga de los tanques dcben
instalarse alejados de la entrada a los tanques, debiendo en todos los casos pcrmitirse

un tiempo minimo de mitigacién de 30 scgundos después del filtro. El tiempo

d do de mitigacién puede lograrse alargando la tuberia de ilenado, reduciendo la

velocidad del fluido, o bien instalando camaras de reposo.

6.- Los tanques de techo flotante deben discilarse de manera que cl techo flotante
metdlico tenga continuidad eléctrica con la pared del tanque, ya sea quc éste contacto se
logre de modo inherente con zapatas o postes metdlicos, guias o escaleras; o bien por

medio de un cable eléctrico que conecte el techo con el fondo del tanque.

7.- Los tanques de almacenamiento deben estar provistos de escaleras con barandales
para dar acceso al lugar donde el personal tenga que tomar las medidas y muestras del
material que contengan, asi como de una plataforma de piso antiderrapante rodecada de

barandal, para que en clla se paren los opecrarios y se les facilite Ia ¢jecuciéon de esos
trabajos.
Medidas de precaucion durante el llenado

Para reducir al minimo ¢l riesgo de ignicién electrostitica durante ¢! llenado de
pre quec se 3]

tanques, deben tomarse las siguientes medidas de seguridad

Wl

prod ligidos infl
1.- Durante el llenado inicial del tanque, la velocidad de entrada de éste debe limitarse a
0.91 m/s (3 pies/s) hasta que la boca del tubo de carga quede sumergida 15 centimetros
cuando menos, o el techo flotante empiece a flotar.
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2.- Durante el tiempo que dure ch 1l do e inmedi d és, no deben

P

introducirse o suspenderse en los registros del tanque objetos metalicos o conductivos,
tales como recipientes de muestreo, cintas de medicién, sondas o termémetros. Una vez
que se ha suspendido el llenado, debe esperarse cuando menos un tiempo de reposo de
10 minutos para permitir la disipacién de la carga electrostatica, antes de introducir

cualquier objeto al interior del tanque.

3.- Debe evitarse que dentro de los tanques existan objetos o partes sueltas metalicas
flotantes sin conexién a tierra. Cuando sea posible, sobre todo al término de una
reparacion interna, debe inspeccionarse el interior del tanque y debe retirarse cualquier

objeto que no esté conectado a tierra.

4.- Durante los trabajos de limpieza de tanques de al iento de liquid

inflamables, debe tencerse cuidado de que el vapor de agua empleado sca de baja presidn
o baja velocidad, ya que los chorros de vapor aplicados a una velocidad alta generan

una niebla cargada clectrostiticamente.

5.- Las personas que realizan los trabajos sobre los q de al i o de los

liquidos inflamables, deben tener cuidado de que el vapor de agua empleado sea de baja

presiéon o baja velocidad, ya que los chorros de vapor aplicados a una velocidad alta

generan una niebla cargada electrostaticamente.

6.- Las personas quc realizan trabajos sobre los tanques o cerca de ellos, deben usar
ropa de algoddn, ya que el uso de ropa a base dc fibras sintéticas propicia la generacién

de clectricidad estitica y por lo tanto la posibilidad de una descarga.
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7.- Se debe esperar un tiempo minimo de mitigacién de 10 minutos después de parar cl

agitador, para poder introducir cualquier objeto al interior del tanque.
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Medidas de prevencién para tuberias

1.- Las tuberias deben diferenciarse de alguna forma, ya sea por medio de colores,
letreros, ctc. En las valvulas o sobre ia tuberia.

2.- Cuando existan vibraciones exageradas de las tuberias, deben tomarse medidas
adecuadas para soportarlas o sujetarlas.

3.- No deberan golpearse las tuberias cuando estén en operacién y especialmente

cuando sean diametros menores, ni someterlas a esfucrzos cxcesivos.

4.- Todas las tuberias que conduzcan fluidos deben ser identificados con el color

basico, con el color de scguridad y con la informacién complementaria. (NOM-028-
STPS).

Dc acuerdo a la Norma NOM-028-STPS. Seguridad cédigo de colores para 1la
identificaciéon de fluidos conducidos en tuberias; ¢l objetivo de esta norma establece ¢l
cédigo de colores que se debe utilizar para la identificaciéon de fluidos conocidos en

wberias, para préposito de seguridad de trabajo.

Los fluidos conducidos en tuberias deben ser identificados con el color basico y ¢l color
de seguridad.

Podemos definir que una tuberia es el conducto formado por tubos, conexiones y
accesorios instalados para conducir fluidos y ¢l color de seguridad, es con ¢l que se
indica el grado de peligrosidad o uso del fluido.
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El cédigo de colores consta de : a) el color bisico, b) el color de seguridad c) la
informacién complementaria. Todas las tuberias que conduzcan fluidos deben ser

identificadas con el color basico que es el que sc utiliza para identificar el tipo de
fluido, con el color de seguridad (en €l caso de fluidos peligrosos) y con la inforrnacidén

nrgr

complementaria.

Los colores basicos son:

Verde Agua
Gris platcado Vapor
Cafeé Aceites minerales, vegetales y animales,
combustibles liquidos
Gases licuados o cn estado gaseoso

Amarillo ocre
(excepto aire )

Violeta Acidos y alcalis
Azul Aire
Negro Otros liquidos ( excepto agua )

La forma de aplicar el color basico es pintar la tuberia a todo lo largo; otra forma de

aplicarlo es pintar la tuberia con bandas de [50 mm de longitud como minimo,
diendo del di& ro de la tuberia, dc tal forma que scan

ésta dep

incr

claramente visibles.
das de identificacién serdn en ambos lados de las conexiones,

La ubi i6n de las b
bridas, union de soldadores, véilvulas, bios de dir i6n, p aciéon y

salidas de pisos y paredes, asf como en aquellos otros lugares en donde la identificacion

ios,

de los fluidos es necesario.
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Las valvulas se pueden pintar de coior bisico, con la siguiente excepcién: al usar el
color rojo de seguridad en tuberias de agua o vapor para extincién de incendio, las

valvulas deben pintarse de rojo.

Los colores de seguridad son:

Rojo Para combatir incendios

Amarillo con franjas | Para advertir peligro

diagonales negras

Azul Auxiliar para identificar
agua potable.

La aplicacién del color de seguridad debe ser pintado en bandas de por lo menos 100
mm de longitud sobre el color basico de identificacién, en el caso de que la tuberia esté

totalmente pintada.
i

Pintado en una banda de 100 mm de longitud minima, entre dos bandas de color basico
no esté |

de 150 mm de longitud minima cada una, en el caso de que la tuberia
!

completamentc pintada.

COLOR DE SEGURIDAD

& NN ] )
150 MOM. APROX.

150 M. aprOX. |
r | 100 M4
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L.a infor i6 pl ia debe ser de color blanco o negro (excepto los simbolos
de seguridad) para contrastar claramente con el color de la tuberia o con ¢l color basico.

pudiéndose emplear las siguientes opciones:

! de la ia. por ejemplo: agua

~ Nombre
— Abreviatura del nombre mediante siglas, por ejemplo: A (agua)

— Simbolo o féormula quimica H;O
— Informacién del proceso; por ejemplo: agua para calderas

en una etiqueta, placa o letrero fijado a

La informacién complementaria podra ub
la tuberia, junto a las franjas de color bisico pintada sobre el color bisico.

Direccion del fluido:
La direccién del fluido debe indicarse con una flecha situada proxima a las franjas de

color basico.

Esta flecha se pintard directamente sobre la tuberfa, en color blanco o negro, para

contrastar claramente el color de la misma o con las franjas del color basico.

las etiquetas. placas o letreros. indicados en la

Iista flecha podra integrarse a

infe i6n compl ia.
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A continuacion sc dan algunos cjemplos de identificacién de colores y coédigo de

indicadores:
AGUA
— DR - O — Ry -

<y VERDE

AGUA DE EXTINCION DE FUEGO

— A== - 0 — -E T - .

s VERDE
= ROJO H

AGUA POTABLE !
i
!
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LLENADO DE RECIPIENTES PORTATILES

El grado de generacion electrostitica puede reducirse, con la eliminacion total o parcial
de cada uno de los factores suprimiendo donde sea posible los filtros, reduciendo la
agitacién. la turbulencia, la caida libre y el goteo de los liquidos que se trasiegan en
estas llenaderas. y evitando la mezcla de particulas de agua. scdimentos u otras

i j al liquido que se esti manegjando.

1.- Todas las llenaderas de tambores o recipientes portitiles conductivos deben contar

con un sistema de interconexion.

2.- Cuando el piso o la plataforma dec llenado sea conductivo, no ¢s necesario efectuar

ninguna conexion eléctrica cntre la llenadera y el recipiente a llenar. aan cuando la

manguera de llenado no sca conductiva, ya que el propio piso permite que se igualen
i de U

d

los p iales del recipicnte y del

iones cntre ipi portitiles entre éstos y las llenaderas. o a

3.- Las i
tierra, deberdn consistir en cables de cobre de un calibre no menor de 8 AWG.

desnudos para facilitar su inspeccion.
Aedidas de precaucion para ol llenado de tambores

1.- Laos pitones, boquillas o bien los extremos de los tubos emplcados en el llenado de
liquid: infl bl deberan per en cc

recipientes metidlicos  con lig 3
continuo. entre c! borde de la boca del recipiente y ¢l piton. boquiila o tubo de lenado.

mientras dure el flujo de! producto.
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continuo, entre el borde de la boca del recipiente y el pitén, boquilla o tubo de llenado,

mientras durc el flujo del producto.

2.- Los embudos, coladeras u otros dispositivos conductivos empleados en el llenado,
deben conservarse en contacto con la boquilla de llenado y con el recipiente que va a

ser cargado, para evitar la posibilidad de una chispa electrostiatica en la boca del

recipiente.

portitiles descubiertos, solo deben

3.- No deben llenar bores o recipi
emplearse los tambores adecuados, o bien, los recipientes portitiles de seguridad, para

evitar posibles accidentes.

4.- Las personas que intervienen en el llenado de los recipientes portitiles, asi como los
encargados de manejar éstos, deben usar ropa de algodén, ya que ¢l uso de ropa a base
de fibras sintéticas propicia la generacién de electricidad estitica y por lo tanto la

posibilidad de una descarga.
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LA MARGUERA PUEDE,
SER O NO, CONDUCTIVA

(RESISTENCIA ELECTRICA MENOR DE 1 MOhm)
PISO CONDUCTIVO

LA MANGUERA PUEDE SER,
© NO, CONDUCTIVA

e

—— 1

(RESISTENCIA ELECTRICA | MOhm O MAYOR)
PISO AISLANTE
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(RESISTENCIA ELECTRICA 1 MOhm O MAYOR)
PISO AISLANTE

l CABLE DE COBRE DESNUDO
BASES METALICAS No.& AWG

PISO AISLANTE
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Lienado de pipas

Uno de los rmayores riesgos existentes durante ¢l llenado de las pipas es la ignicién

id 1 de una 1a infl ble por medio de una chispa de electricidad estatica.

Reduccion de la generacion de electricidad estdtica.

El voltaje de un recipiente que se esta cargando depende, tanto del rango de generacién

de clectricidad estitica como del rango de disipacién y restringirse la generacién.

Para ecvitar que el voltaje del recipiente alcance el potencial de descarga, debe

incrementarsc la disipacién y restringirse la generacién.

E! rango de generacién puede reducirse por decremento o climinacién de aquellas

condiciones o actividades que producen clectricidad estética.

La gencracién sc puede eliminar o al menos reducir en algunos puntos, bajando la

velocidad del fluyjo, evitando la caida libre o el goteo del liquido que se est& cargando,
¥ cvi do que ¢l liquido arrastre gotas de agua o

reduciendo la agitacién o turbul

particulas dc otras ias de los

1.- Llenado por arriba.

La garza dc llenado debe alcanzar, o al menos llegar lo mas cerca posible del fondo del
debe estar en contacto con ¢l fondo para evitar el chapotco o

tanque, y de pr
salpicadura.

P
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2.- Llenado por abajo

Cuando el llenado se efectiia por las conexiones del fondo, se reduce notablemente la
posibilidad que existe en ¢l llenado por arriba, de que ocurra una descarga electrostitica
debido a una conexién inadecuada a tierra, a turbulencia excesiva o a posicién impropia
de la garza. Sin embargo, debe prevenirse la pulverizacién hacia arriba del producto

cmpleando inicialmente una baja velocidad de llenado, asi como un tipo adecuado de
deflector.

3.- Velocidad de llenado.

Al bombearse un liquido a través dec una tuberia, ésta genera y acumula cargas de
electricidad estitica, sobre todo si posee una conductividad baja. El valor de la carga
generada es funcién de 1a composicidn del fluido y de su velocidad dentro de la tuberia.

Para un liguido dado, el o de la velocidad a que se mueve éste, incrementa la

generacion.

Para reducir esta g i6én es io que al iniciar ¢l 11 d

de 1a velocidad del
producto en la salida de la garza se limite a un valor de 0.91m/s (3 pies/s) y sc
mantenga a cste valor hasta que quede ah da en ¢! prod

de salida de la garza en
el caso de llenado por arriba, o a la salida del tubo de la carga en el caso de llenado por
abajo; tiempo en ¢l que 1a probabilidad de que se forme una turbulencia excesiva sc
haya reducido, pudiendo hasta i sc la velocidad de 11 d

hasta ¢l
valor acostumbrado.
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4.- Disipacion de la carga electrostatica.

La carga en el liquido se disipa en funcién del tiempo y de la conductividad del liquido,
por lo que la disipacién puede aumentarse reteniendo el liquido dentro de la tuberias
cerradas o tanques de reposo que proporcionen el tiempo requerido para que la carga se
pueda disipar, o bien aunque la conductividad es una caracteristica propia del producto,

ésta se puede aumentar mediante el uso de aditivos antiestiticos que se mezclan con el

producto.
S.- Filtros y Camaras de Reposo

Cuando un fluido se bombea a través de una tuberia a velocidad constante, el potencial
del liquido aumenta hasta estabilizarse en un valor en el que ¢l rango de generacién se
balancea con el rango dc disipacién de la carga. Si en estas condiciones se reduce la
seccién del tubo por el que se conduce el fluido, se incrementa la velocidad de este y en
a la generacién dec cargas clectrostiticas, pero a medida que el

cor ia sc
liquido sigue viajando por la tuberia, el rango de disipacién también se incrementa y a
una distancia determinada, el potencial del liquido nuevamente se cstabiliza en algtin

valor mas o menos alto. Si por el contrario, la seccién del ducto sc aumenta, ocurre lo

inverso y el potencial del liquido se estabiliza en algun valor mis o menos bajo.

Se¢ ha comprobado que el tiempo minimo que se requiere para que la alta carga que se
genera en un proceso de filtrado s¢ mitigue o reduzca hasta un valor bajo, es de 30

segundos.
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De acuerdo con esto, es necesario que los’ filtros se localicen de tal manera que la
tuberia entre la salida de él y la salida de la garza, sea lo suficientemente larga para que
el tiempo requerido por una particula de liquido para viajar entre estos dos puntos sca
de al menos 30 segundos. .

i

Este tiempo minimo en que se requi que el liq per dentro de la tuberia

se conoce como tiempo de mitigacién.

Cuando no es posible que el liquido permanezca en la tubcria ¢l tiempo de mitigacién

requerido, puede obtencrse el mi T do iendo el liquido en una camara

der o bien red

P

30 segundos desecados antes de la descarga.

do el rango del flujo hasta lograr que el liquido permanezca

6.- Conexién a ticrra.

Durante ¢l llenado de las pipas por el registro de la parte superior, sobre todo cuando
las llantas del vehiculo estin secas, puede llegar a desarrollarse una diferencia de
potencial entre el tonel del vehiculo y la llenadera o algin punto de las instalaciones de

11 do, debido a la lacién de carga clectrostitica en ¢l cuerpo del tanque, de

magnitud suficiente para provocar una descarga clectrostatica.

Para cvitar csta posibilidad es io i eléctri te cf tonel de la pipa
y todos los ¢l de lall d entre los que pueda desarrollarse una diferencia de
potencial, y a su vez c« todo el j a tierra.

La resistencia al paso de la corriente cléctrica en las juntas flexibles o articulaciones de

la garza, es lo suficientemente baja para cvitar acumulaciones de cargas clectrostaticas,
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por lo que no sc considera indi b con cond

es estas partes de la
llenadera, que forman un conjunto continuo eléctricamente interconectado.

7.- Control de la mezcla inflamable.

La conexién a tierra climina la posibilidad de una descarga electrostitica entre dos
clementos que forman el sistema de llenado y la pipa, pero no evita que cuando el
producto que se esta jienando es poco conductivo, y éste acumule carga electrostitica y
pueda ocurrir una descarga en el interior del tonel. En estos casos deben aumentarse las
precauciones tendientes a reducir la generacién electrostatica y a incrementar la
disipacién, ya que tratar de controlar la mezcla inflamable resulta particularmente
dificil en el caso de liquidos inf bles cuyas pr

de vapor producen mezclas
inflamables a las temperaturas de llenado.

Sin embargo. donde no pueda evitarse del todo la posibilidad de que ocurra una chispa
electrostatica, pueda controlarse la mezcla inflamable, ya que ésta no pueda incendiarse

a menos que la proporciéon de vapor-aire se¢ encuentre dentro de los limites de
inflamabilidad.

Precauciones durante el llenado para evitar la ignicion electrostitica.

Con objeto de evitar en lo posible la ocurrencia de accidentes debidos a electricidad
estatica en las instalaciones de llenado de las pipas con liquidos inflamables, deben

tomarse las pr NES que s¢ i a conti ién. Estas r d

ionecs son

aplicables unicamente a los casos en los quec existe la posibilidad de que durante el
lenad

estén p v infl bl lad

P con ¢l aire, por lo que no es
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necesario cumplirlas si se hace inerte la atmésfera durante el Ilenado. Tampoco son
aplicables a gases licuados del petrélco u otros productos similares, en los que cl

llenado se efectia por medio de sistemas a presién cerrados.
Condiciones que deben cumplir las instalaciones de llenado y los equipos:

Todas las llenaderas de liquidos inflamables deberan contar con un sistema de tierra,

excepto en las instalaciones de llenado totalmente cerradas en las que no exista
liberacién de vapores infl bl independi nente de que la carga sc efectiic por

dio de r de hule ivo o aislante, tubo metilico flexible o conexién
rigida de tuberia. La conexién a tierra debe hacerse de manera que sc conecten entre si

la garza, la tuberia de llenado. La estructura de la llenadora y el tonel de la pipa y se¢

conecte todo el conjunto a tierra.

por el fondo estdén en contacto las dos partes del

A en los si de 1l d

q

cople mctilico de la llenadera y cl auto tanque y por lo tanto no cxiste scparacién entre
la que pueda ocurrir una chispa, €s conveniente contar con otro sistema de tierra ya que
no se puede asegurar que los vapores que salgan de un respiradero o registro abierto

dusante el llenado no van a formar una mezcla inflamable a lo largo de cualquier punto
re cléctri islado de tierra, por falta de

d ivo del si que se

una conexién adecuada.
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$.2 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

El uso del equipo de proteccién personal tiene el objeto de proteger a los trabajadores

de los agentes del medio ambiente de trabajo que pueden alterar su salud y su vida.
El equipo de proteccion personal debe cumplir con:

a) Proteger del riesgo especifico

b) El uso debe ser personal

c) Debe existir un método de imiento

d) Se dcbe establecer el tiempo de uso y vida uitil

€) Debe estar acorde a las caracteristicas y dimensiones fisicas dc los

trabajadores

Coémo pueden entrar al cuerpo los contaminantes que existen en el centro de trabajo:
a) Por inhalacién (a través del conducto respiratorio)
b) Por absorcién cutanea (a través de 1a piel)
c) Por ingestidn (a través del conducto digestivo)

Usualmente se clasifica ¢l efecto de exposicién a los agentes como agudos y crénicos:

dos: Sec iza por la exposicion a altas concentraciones del matcrial

durante un periodo corto.
do hay una absorcién continua de pequefas cantidades de

Cronicos: Ocurre
contaminantes durante un largo tiempo. También pucde prod por la exposicién a
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pequeias cantidades de material té6xico que produce un dafio irreversible en los tejidos

y en los organos.

También existen agentes contaminantes transmitidos por el aire que pueden cstar
presentes como liquidos y sélidos, como material gaseoso se forma de un gas verdadero
o de vapor, o una combinacién tanto de gas como de materia particulada. También aqui
es considerada la ruta de entrada y la accién contaminante.

Irritantes: Producen la inflamacién de las pequefias superficies mucosas
humedas del cuerpo, los irritantes son corrosivos, pero pueden producir inflamacién de

los tejidos en concentraciones muy por debajo de los r ios para producir la

corrosién.

De acuerdo a lo anterior se tiene contemplado que deben existir medidas de seguridad

para los trabajadores como lo son:

a) Implantar un programa de vigilancia para asegurar la observacién de la salud del
trabajador., ademas de determinar el cumplimicnto de los estandares reglamentarios
aplicables. Este programa consiste no solo en el muestreo del trabajador o la exposicién
a concentraciones de las sustancias quimicas transmitidas por el aire, sino también a la
exposicion a agentes fisicos como son: ruido, radiacién y tensidn al calor. Aquf también
se hace referencia a la vigilancia bioldgica por medio de anilisis de sangre, orina, aire

expirado, etc.

b) Vigilancia médica; deben existir examenes médicos periédicos que pueden revelar la

presencia de cfectos tédxicos en su ctapa incipiente. Estos examenes deben incluir las
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funciones especificas de los érganos para detectar cambios relativos a los

contaminantes especificos a los cuales estin expuestos los trabajadores.
ién del equipo de pr i6n personal que debe

De acuerdo a todo esto se hard
utilizar cada trabajador, el objetivo de esto es cvitar daflos o lesiones al personal que
bl

esta dentro de las operaciones y/o actividades.

El uso de proteccién personal repi una r
una vez que se han agotado las medidas y recursos para climinar los riesgos en su

origen; es por eso quc se establecerd el uso clasificado en tres dreas:

i324 fund I e indi
f e p

a) Cabeza y vias respiratorias

- Proteccion de la cabeza

- Proteccién de los ojos

- Proteccion auditiva

- Proteccién de vias respiratorias
- Proteccién de la cara

b) Extremidades

P; ion para y

- Proteccién para pies y piemas

c) Otras partes del cuerpo

- Proteccion de la caja torécica
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EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL BASICO:

Es el equipo de proteccién personal minimo para poder permanecer en el area de

produccién y consta de:

1.- Casco de seguridad
Este debe cumplir con requerimientos de impacto y penetracién

Accesorio
Como accesorio debe utilizarse barbiqueo ajustable para poder asirse a la barba, para

maniobras donde la posicién de la cabeza haria caer el casco.

2.- Anteojos de seguridad
Uso de antcojos dec Seguridad, protecciones laterales y cristales endurecidos

térmicamente y/o acorazados.

Estos anteojos al momento de recibir un impacto muy fuerte botan los cristales hacia el
frente, evitando algun daiio a los ojos, ademas de que protegen los ojos en caso de que

haya algin derr iento o salpicad de material sobre la cara del trabajador.

A las personas que tengan defecto visual, se les proveerd de anteojos con cristales

graduados que reunan las caracteristicas anteriores, el color de los cristales cstard

superditadoalar dacién de un oculista industrial.
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3.- Zapatos de seguridad
El equipo de proteccion personal que se usa para proteg
de seguridad con puntera de accro, piel de carnaza con suela de hule antiderrapante

los pics i en zapatos

unida por medio de vulcanizacidén al zapato. En la punta llevan una puntera de acero

para proteccion de los dedos.
La suela no debe estar unida a la piel por medio de costuras, ya que éstas son

ficilmente bles por prod >s q icos.

El zapato debe ser borecegui, el cual cubre complictamente todo el tobillo.
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5.3 PRIMEROS AUXILIOS

Como resultado del progreso incesante y acelerado que caracteriza la presente época; la
vida actual nos impone cada dia una mayor cantidad de riesgos que se deben aceptar

como parte integral de la vida misma.

Como consecuencia natural de tal situacién, ha surgido la prevencién de accidentes y
los "PRIMEROS AUXILIOS" como medio de defensa, tanto para evitar el accidente

como para controlar sus consecuencias.

Es bien sabido, que muchas lesiones por leves que sean pueden agravarse hasta causar
la muerte si no son atendidas correcta y oportunamente, sin embargo, sucede que en el
medio en que se vive muy pocas personas estan capacitadas para proporcionar auxilio
inmediatamente a un lesionado en la fibrica, en ¢l hogar o en la via publica, por lo que
ocurren muchas defunciones inneccsarias debido a que la victima no recibe
oportunamente ¢l auxilio que necesita. En el mejor de los casos, la recuperacién del

lesionado se prolonga mas de lo normal si la victima no recibe inmediatamente la

atencién ad da a su pad i >

Por lo tanto no hay justificacién para que hoy en dia, toda persona no tenga los
i >s fund: les de PRIMEROS AUXILIOS.

Primeros auxilios: Son los cuidados inmediatos y temporales que deben darse a los
trabajadores que sufran algiin riesgo de trabajo en gjercicio o con motivo del mismo,

con ¢l objeto de tratar de salvar la vida y/o disminuir la aparicién de secuelas o
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idades que puedan r itar como cor ia del riesgo de trabajo que sufra el

trabajador.

Objetivos:
1.- Prevenir accidentes.

2.-Tr portacion i di Yy segura,

3.- Reconfortar al Iesionado moral y fisicamente.
4.- Evitar lesiones y complicaciones.

5.- Entrenar a la gente para que haga lo correcto.

Lo que se debe de hacer para dar primeros auxilios:

a) M. la serenidad todo el tiemp
b) Tomar ¢l mando de la situacion.
<) Mover a la victima solo en caso de peligro.
d) Mantener acostada a la victima hasta que s¢ haya determinado el tipo y
extension de la lesidn.
e) Solicitar ayuda o dejar que otros llamen, mientras se dan los primeros
auxilios.
f) Prevenir o tratar el shock, manteniendo a la victima en reposo y abrigada para
mantener la temperatura dcel cuerpo.
£) Mandar a alguien a notificar al jefe del lesionado.
h) Examinar a la victima en el siguiente orden:
1.- Hemorragias graves
2.- Paro respiratorio
3.- Paro cardiaco
4.- Quemaduras
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5.- Envenenamientos
6.- Shock
7.- Fracturas

Qué no se debe hacer en caso de primeros auxilios:
a) No intentar dar primeros auxilios si no sabe
b) No mover al accidentado
c) No tratar de cambiar la posicién de partes o huesos rotos
d) No permitir que un accidentado se levante
e) No tratar de volver en si a una persona sacudiéndola
f) No suponer que una persona esta alcoholizada porque huele a alcohol
g) No dejar que el lesionado vea su lesién
h) No pensar que un pafiuelo ¢s una mascara contra gases
i) No dar a tomar nada a la victima si esti inconsciente
J) No asumir responsabilidadecs que solo competen al médico
k) No permitir a los curiosos aglomerarse alrededor

1) No usar bebidas alcohélicas como estimulante

1.- Primeros auxilios en heridas
Herida es toda lesién que produce dailo a los tejidos de la piel.

Clases de heridas: raspones por fricciéon, heridas penetrantes (balas, clavos,
] golpes con herida.

insiciones, laceraciones, machucones,

etc),
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Los peligros que se pueden presentar en caso de heridas son: la hemorragia y la
infeccion; por lo que no se deben tocar con las manos sucias, ni sec debe tratar de quitar

el material adherido a cllas.

a) Cémo prevenir la infeccion:

- Lavar la herida con agua y jabdn o agua simple hervida

- Secar la herida con gasa esterilizada

- Aplicar antiséptico

- Cubrirla con gasa esterilizada y fijarla con tela adhesiva
b) Si Ia herida esti infectada se observan los siguientes signos:

- Calor en la herida

- Herida color pirpura (rojo intenso)

- Infl ién, rayas bl y enrojecimicnto

En esta situacién debe recibir la atencién dec un médico si la herida fue producto de

puncién con clavos, astillas, etc. Enviar a la victima al doctor para que le aplique la

vacuna contra tétanos.

2.- Control de hemorragias
Hemorragia: es la pérdida de sangre en el aparato circulatorio

a) Hemorragia arterial:
- Por presion directa sobre la herida, usando una compresa
- Por presién con los dedos en los puntos de control mas cercanos a la herida,
entre 1a herida y el corazén
- Tomiquete aplicado en los lugarcs permitidos
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b) Hemorragia venosa
- Presién directa sobre 1a herida aplicando una compresa

¢) Hemorragia capilar
- Presion directa sobre la herida usando una compresa si no sangra, mandarlo al

servicio médico, sin aplicar nada a la herida

Unicamente en los casos en los que no se ha podido contener una hemorragia en las

formas antes mencionadas, si éstas ponen en peligro la vida del accidentado, debera

plicarse un tomiq . El tomiquete debe ser aplicado perfectamente bien o no

aplicarse.

Forma de aplicar el torniquete:

- Echar mano de un objeto similar a una caja de cerillos encendedor, paftuclo

doblado etc., y un lapiz, regla, pluma, etc.
Colocar el objeto sobre ¢l punto de control cercano a la hemorragia,

sujetindolo con el pafiuelo o venda y se le ata un lapiz, pluma u objeto que tenga a la
mano.

- Dé vuelta al 13piz para que con la venda se apricte ¢l objcto colocado sobre la
arteria; hasta contener la hemorragia, no apricte mis de lo necesario para parar la
hemorragia.

- Marcar c¢n el frentc en forma visible con tinta la hora en la que se colocd el

torniquete .
ite expuesto puede estar en su lugar una

- Sc sabe que un torniq corr
hora o dos sin causar dafios posteriores a la extremidad afectada.
- Una vez afe do el tomiq solo el médico debe aflojarlo o quitarlo.
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3.- Respiracién artificial

Método de respiracion artificial de boca a boca

- Acostar a la victima boca arriba y mover todo objeto extraiio de la boca,
incluyendo dentaduras postizas.

- Aflojar la ropa del cuello, pecho y cintura.

- Colocar su mano en la nuca de la victima e inclinar la cabeza de la victima
hacia atrds con la mandibula apuntando hacia arriba.

- Tapar los conductos de la nariz e inhalar, coloque su boca en la de la victima
exhalando dentro de la boca de la victima hasta que su 16rax se expanda.

- Repetir la operacién de inhalar y exhalar a un ritmo de 15 veces por minuto, es
importante mantener el ritmo.

- En ¢l caso dc nifios sople aire dentro de la boca y nariz simultancamentc y con
una frecuencia de 20 veces por minuto, en los pequeiios se debe soplar suavemente.

- Si se nota quc el estomago sc esta inflamando, bastara con quc haga presiéon en

él, se debe hacer veces sea io.

- Dar la respiracion i ite, 1er el ritmo y no suspender hasta que

lo indique un doctor o la victima respire por si sola.

Cabe recordar que ¢l ritmo de la respiracion artificial es muy importante, cualquier

interrupcién pucde ser de consecuencias fatales.

Si las primcras tentativas para inflar los pulmones no ticnen éxito, colocar al paciente

del lado y proporcionarle algunos golpes secos cntre los hombros con objeto de
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remover la obstruccion de las vias respiratorias. Se debe repetir todo el procedimiento,

el cual deberd continuarse hasta la llegada del médico.

Existen otros métodos para dar respiracion artificial como son: Método de Schafer,

Moétodo de Sylvester y Método de Nielsen.

4.- Primeros auxilios en caso de paro cardiaco.

El paro cardiaco es la intermupcioén brusca de la actividad del corazén, a continuacién

del paro cardiaco la respiracién por lo general cesara en el término de 30 a 45 segundos.

- Colocar a la victima de espaldas al suelo.
- Poner el talén de la mano sobre la mitad inferior de su estermnén, y coloque la

otra mano cncima de la primera.
- Con las manos en esta posicién se debe ejercer presién vertical sobre el

estemon cuidando de no ser muy violento pues hay peligro de causar dafios a las

membranas que protcgen al corazén o fracturar ¢l hueso de la caja toricica.
- Retirar toda la presién hasta volver a la posicién original y volver a repetir la

operacion a un ritmo de 60 a 70 veces por minuto para un adulto ¥ 90 para nifios de 3

afos.
de los dedos

En el caso de nifios menores de tres afios cs sufi con las yen

indice y medio; en caso de que se requiera dar respiracién y masaje cardiaco externo, se
debera iniciar con la respiraciéon y enscguida cinco masajes al corazdén y asi

sucesivamente hasta que la victima se supere.
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5.- Primeros auxilios en quemaduras.
o] duras: Son las lesi das por temperaturas; calor o frio y por sustancias

quimicas corrosivas al ponerse en contacto con nuestro organismo.

Primer grado: Color subido de la picl (enrojecimiento) sin herida. Se debe sumergir la
herida quemada en agua fria hasta que desaparezca el dolor, cubrirla después con

vendaje seco y estéril.

Scgundo grado: Se forman dmpulas. Aplicar pafos frios y himedos, cubrir con gasa
estéril la parte afe da, no se debenr las ampulas ni aplicar ungiientos.

Tercer grado: La picl es destruida y los tejidos son daiados, ademas las Ampulas se¢

li dos, cubrir con una gasa gruesa

rompen. No se quite la ropa, ni ap baifios hii
estéril, mantener a la victima en reposo y con los miembros quemados clevados, no

aplicar agua directamente en las heridas, usar bolsas con hielo para mantencr la parte

quemada fria, asi se evitara una posible infeccidn.

Quemaduras por frio: Este tipo de quemaduras sc¢ aconscja devolver la temperatura
normal de 36°C a la parte quemada, para lo cual se podra utilizar agua tibia por

inmersidén o compresas manteniendo la tempcratura del agua entre 36°C y 40°C, cl

cuerpo de la victima puede usarse para que por ser bl la temperatura
normal y las funciones de los tejidos lesionados.

Quemaduras quimicas: En ¢l caso de q d quimicas., enj ue con agua fria la
parte dafiada por lo 15 i y ctibrala posterior con gasa cstéril, se
recomienda quitar ropa, zap o lqui bj que esté impregnado dec la sustancia
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corrosiva. En caso de que los ojos sean lesionados s¢ debe también enjuagar con mucha
agua procurando que el golpe del agua no este circulando constantemente por todo el

ojo, en casos de quemaduras quimicas se recomienda prolongar por lo menos durante

15 minutos y después levar al accidentado con el médico.

6.~ Primcros auxilios en caso de fractura

Existen dos tipos de fracturas: ples vy 2p
aquellas en las que unicamente se rompe el hueso sin que éste perfore la piel; las

Sracturas compuestas son cuando los huesos rotos danan la piel perforandola y las

Las fracturas simples son

puntas de! hueso salen.
- No mover a la victima y si es absolutamente necesario wmoverio

cuidadosamente soportando el drea supuesta de fractura.
- Si la fractura es compuesta se debe detener la hemorragia con tela limpia y no

tocar ni lavar la herida.

- En cualquier tipo de fractura simple o compuesta, colocar el micmbro dafado
en la posicion mas confortable y normal sin manipular }os huesos rotos.

- Entablillar para soportar y proteger cl drea afectada, usar tablillas, remos o
cualquier material rigido que sea lo suficientemente largo para arriba y por abajo del
arca lesionada y la articulacién mds préxima, acojinar entre la piel y la tablilla

alrededor de su extremo y asegurar firmnemente la tablifla en la parte daflada.

Se debe recordar que para inmovilizar una fractura se utilizardn los materiales que
¥ que cl ingenio puede aprovechar para lograr una bucna

tengan a la mano
inmovilizacién de la region lesionada.
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1.3.7 Envenenamiento
Si la victima esta consciente se debe haccrlo tomar alrededor de un litro de agua, hagalo

vomitar excitando la parte posterior de la lengua en el dedo.

Precaucion:

En caso dec ingestion de acidos, acisticos o petréleo y sus derivados NO dcbe
provocarse el vémito.

Tratar de averiguar qué veneno ingirié y comunicarse con ¢l médico para que le indique
lo que debe hacer.

La indicacién del veneno que haya sido ingerido permitira al médico prepararse para
administrar ¢l tratamiento mas efectivo.

Si la victima ingirié 4cidos .se recomienda darle clara de huevo, leche polvo dc gis,

carb polvode h o aceite de oliva,

Para dlcalis sc lc debe dar mantequilla, aceites, grasas, jugo de limén, vinagre, leche o

huevo crudo.
Para ecnvencnamiento de vapores inhalados llevar a la victima al aire fresco, inicie la
respiracidn artificial si es necesario y pida al servicio médico oxigeno.

8.- Amputacién
Amputacién es 1a pérdida total de cualquier parte del cuerpo.
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Precauciones:
- No poner la parte amputada en alcohol o cualquicr fluido.

- No dar a la victima ni alimentos, ni agua.

Tratamiento:

a) Si el paciente se ha desmayado o se encuentra en estado de choque, seguir las
instrucciones para cstos tratamientos.

b) Control del sangrado, seglin las técnicas ya explicadas anteriormente.

c) Llamar inmediatamente a un médico o una ambulancia. Poner la parte amputada en

hielo o cn un trozo de tela limpia, para entregarla al médico.

Transportacion:

a) La transportacién adecuada de una persona seriamente lesionada es de vital
importancia.

b) El transporte inadecuado descuidado aumenta la seriedad de la lesién y puede causar
la muerte.

<) No mover a la victima a menos que sca absolutamente nccesario.

d) Por lo general no habra gran prisa en mover a la victima si se le estin suministrando
los primeros auxilios, es recomendable mejor esperar al doctor o a la enfermera y que

sean ellos quienes den las instrucciones en estos casos.

Solamente en caso en los que la victima esté en peligro de perder la vida o de lesiéon

adn mas, como sucede en el caso de incendios, derrumbes, gases toxicos, etc. Solo en
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estos casos ¢l auxiliador podra tomar 1a iniciativa y elegir ¢l método de transporte mas
adecuado.

9.- Para el botiquin:

El contenido minimo de material para la atencion de los primeros auxilios en el centro
de trabajo es el siguiente:

Material:
- Apésitos cstériles
- Vendas clasticas
- Tela adhesiva .
- Abatelenguas
- Férulas de cartén de 15 x 50 cm
-M rilla para piracién artificial
- Algodén
- Alcohol
- Solucion antiséptica

- Termémetro oral

- Tijera recta

Una caja dé facil tr P ion para g dar el material descrito anteriormente. El
ido de este botiquin podra pl de rdo al andlisis y dio de
los riesgos de trabajo que pucdan p se.
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8.4 PROTECCION CONTRA INCENDIOS

L.a prevencidn y extincién contra i dios general

busca la a de
separados ¢l calor y los combustibles, o en algunos procesos impedir que el
combustible calienie se combine con ¢l oxigeno.

Es por eso que se ha resumido 1a extincién de incendios en cuatro métodos:

1.- Remocion o dilucién del aire o del oxigeno hasta un punto en donde cese la
combustiéon

2.- Remocién del combustible hasta el punto en donde no quede ninguin remanente que
se pueda oxidar.

3.- Enfriamiento del combustible hasta un punto en donde los vapores combustibles ya
no sc liberen o en donde la energia de activacidn descienda hasta un punto en donde no
sc produzcan itomos activados o radicales libres.

4.- Intertupcion de 1a quimica de la llama de reaccién en cadena de la combustién, por
medio de la inyeccidn de compuestos capaces de extinguir la produccién de radicales

libres.

Los fucgos sc clasifican en cuatro tipos, cada uno de ellos se identifica por el
combustible que entra en combustién. A continuacién veremos cuiles son:

Fuego clasc A

Estos fuegos son los que se ticnen como combustibles sdlidos, tales como: papel,
madera, cartén, etc. Se deben combatir por enfriamiento con agua o soluciones que

tengan alto contenido de agua, se puede emplear también polvo quimico seco tipo
ABC.
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Fuego clase B

Estos fuegos son los que se ti como ¢
a diferencia de los clase A no dejan brasa; para combatirlos se deben usar extinguidores
que climinen el oxigeno de Ja superficie que se esta quemando.

Los chorros directos de agua tienen tendencia a esparcir el fucgo, pero bajo ciertas
circunstancias, ¢l agua finarnente pulverizada es muy efectiva. Se usa generalmente

bustiblcs liquidos o gases inflamables que

polvo quimico seco, bidéxido de carbono y espuma.

Fucgo clase C
Son los que se originan en equipo eléctrico vivo, para atacarlos se utilizan extintores

el equipo afectado lo

que no sean conductores de clectricidad, debiendo d
mas p posible, para n el peligro de descarga cléctrica y eliminar la fuente de
t 1 biéxido de carbono, gas incrte

hispas o cal i para su se p
comprimido o polvo quimico seco, no se deben emplear cspuma ni agua por ser

conductores y pueden exponcr a la persona a un riesgo de choque eléctrico grave.

Nota: Los riesgos clase C, al ser desconcctada la energia cléctrica, cambiara su

clasificacion segiin ¢l material que sc haya incendiado.

Fucgos clase D
Son los que ticnen como combustible materiales ali para exti irlos se i

un agente extintor especial a base de cloruro de sodio y

cspeciales.
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Exti es de 1a pl tipo y §

En la planta sc tienen dos tipos de extinguidores: Polvo quimico seco tipo ABC y
bidxido de carbono (CO,), los cuales son descritos a continuacion:

Extinguidores de polvo quimico seco tipo ABC

Los componentes principales de este extintor son: el cuerpo del extintor que contiene
polvo quimico, el cartucho con biéxido de carbono a presién, que esta integrado al
cuerpo del extintor, la manguera por la cual sale el polvo, la vilvula de descarga por

medio de la cual se controla el flujo del polvo y la manija con la que se agarra el
extintor.

Manejo:
1.- Para descolgarlo del lugar donde se encuentra se debe tomar con una mano en la
base del mismo y se debe elevar hasta liberarlo del gancho que lo sostiene.

2.- Transpodrtelo hasta cerca del lugar del fuego, toméandolo de la

3.- Al Ilegar al drea de fuego, rompa el sello de plomo del extintor y saque el pasador,
después oprima la palanca de disparo, se debe recordar que siempre se  debe mantener

el extintor en forma vertical y dirigiendo 1a descarga a la base del fuego.

Recomendaciones:

La duracién para este tipo de extinguidores serd aproximad de 16 d

manteniendo la valvula de descarga en posicién de disparo.
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La distancia que se sefiala para atacar s de 2.5 metros sin embargo, éste limite puede
variar dcpendiendo del tipo de fuego que se esté atacando, por lo que la recomendacién
a este aspecto es que se deberd tener en cuenta que entrec mas razonablemente se

aproxime a atacar ¢} fucgo, mayor seva la efectividad para extinguirlo.

Se debera dirigir ¢l chorro de polvo precisamente a la base del fuego, haciendo la
descarga cn forma continua dando a la boquilla de descarga un movimiento de vaivén

que permita cubrir con una capa uniforme de polvo la superficic.

Es conveni liger encorvado para protegerse del calor radiante con la

cortina de polvo, en areas exteriores sc debera atacar el fucgo con el viento a favor.

Una vez que ha controlado un fuego clase A con cualquijer tipo de extintor, es necesario
remover las brasas dcl material que se estaba quemando para comprobar que no hay
fuego y que cl material esti totalmente apagado.

Extintor de biéxido de carbono (CO,)

Este extintor sirve para combatir fuego tipo BC, sus partes principales son: el cuerpo
del extintor que conticnen el BiSxido de carbono comprimido, la agarradera por donde
se toma el extintor, el gatillo de la vialvula de d ga que al i 1o perfora el sello

del tubo sifén. tubo por ¢l cual se desaloja el CO, del extintor, y la manguera y cometa
por donde sale el CO,.
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Manejo:

t.- Para descolgarlo del lugar donde se encuentra colocado, se debe tomar con una
mano la agarradera, se debe colocar la otra mano en la base del mismo y elevarlo hasta
liberarlo del gancho que lo sostiene.

2.- Se debe transportar hasta cerca del lugar del fuego, tomandolo de la agarradera.

3.- Al llegar al fuego sc quita ¢l seguro del gatillo de la valvula, se safa ¢l cometa de 1a
abrazadera que la sujeta y se toma esta por su maneral.

4.- Para descargar el extintor se aprieta el gatillo de la vialvula para que salga el CO,.

Recomendaciones:

La distancia efectiva para estc tipo de extinguidores es hasta 1.30 metros, sin embargo
pucde variar dependiendo del tipo de fuego que se esté combatiendo por lo que la
recomendacion a este respecto es que como limite serd el que despida la radiacién del
material de combustién, asf como la experiencia de la persona que lo combate,
pudicndo ser menor la distancia que se seflala.

Siempre se deberd tomar en cuenta que entre mas cerca se ataque ¢l fuego, mayor serda
ta posibilidad de extinguirlo.

Se debe dirigir el chorro, dando un movimiento de vaivén a la cometa, tratando de
cubrir toda el area de fuego.

Esie tipo de extintor se ve sumamente afectado por las corrientes de aire, ya que el CO,
se disipa, por lo que su uso tendra que ser limitado y unicamente sirve para interiores
sin ventilacién.
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Qué hacer en caso de fuego?

Al descubrir el fuego, cualquicra que sea su magnitud, sc deben seguir las siguientes
reglas generales:

Dar la voz de alarma

El fin que se persigue con ecsta medida es lograr que todo el personal de la planta se
cntere de la emergencia y esté listo para seguir los pr di de emerg ia y
proporcionar ayuda para combatir €l fuecgo. También se busca la posibilidad de que

fuego atrape a alguna persona y/o se d 1le inad id.

Conservar 1a screnidad

Sc ha comprobado que cuando ¢l nerviosismo se hace presa a una persona, ésta actia
precipitadamente, por 1o que es de vital importancia hacer todo lo posible por serenarse,
pensar rapidamente y actuar.

Actuar
Tomar ¢l extintor adecuado que se a a su al y pr der a batir cl
fuego tan pronto como sea posible, ya que los extinguidores son efectivos solo en las

primeras etapas del fuego, por cso es importante usarlos con prontitud.
Los extinguidores son tan efectivos como capacitada sea la persona para usarlos, su

d on ap douni dio pued

variar entre 15, 30 segundos y un minuto, por cso

es tan importante no empezar a operarios sino hasta cuando este cerca del fuego y luego
pli su ido con rapidez ap do a la base del fuego.

Al accrcarse a fuegos exteriores, se debe considerar el tener el viento a 1a espalda para

poder aproximarse mas y estar resguardado de la radiacién del calor, asi como

aprovechar ¢l barrido de llamas y h p dos por las corri de airc. El
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extintor sc debera preparar para usarle a una distancia de 10 a 15 metros del fuego, esto
quiere decir que se debera probar ¢l extintor a una distancia de 10 a 15 metros antes de

Hegar al area de! fuego.

Se debera tener especial idado en no biar sobre los combustibles aunque éstos
hayan sido apagados.

Para fuegos en areas exteriores se debera tomar en cuenta la posibilidad de que los
humos hagan irrespirable la atmésfera, posibilidad de explosiones, sobre todo cuando el
fuego sea por liquidos inflamables.

Descarga del extintor:

El chorro del agente extintor con la mano directa siempre a la base del fuego. El
extintor se sujetarda con la mano derecha junto a 1a palanca de disparo, para los de polvo
quimico seco y de la cometa para los de CO,, dandole a éste un movimiento de vaivén

horizontal para cubrir una superficie con una capa uniforme del agente extintor.

Para los extinguidores de polvo es recomendable golpear 1a base contra el suelo para

ayudar que cl polvo se fluidice y salga de 1a boquilla ficilmente,

Se pondra cspeciat cuidado en extinguir ¢l fuego primeramente en rincones y detris de

objetos salientes, pues en caso de no hacerlo, n se deria el material
combustiblc.

Nunca se debera acercar corriendo al fuego durante ¢l ataque sin fijarse hacia adonde se
mucve para evitar cafdas sobre o muy cerca del fuego.

Al terminar la carga del extintor y no haber logrado la extincién del fuego, debera
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Al retirarse haya o no extinguido €l fuego, nunca deberad dar 1a espalda al area del

1s
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5.5 IDENTIFICACION DE RIESGOS

No. 704 de la NFPA constituye un sistema de

El si de identif ién de riesg
simbolos destinados a utilizarse en instalaciones fijas, como equipos de proceso
quimico, naves de al cuartos de almacenamiento y entradas de laboratorios. Estos
simbalos informan a los bomberos sobre las medidas de autoproteccién gque deben

tomar cuando luchan contra un incendio en esta zona.

Rombo 704 dc la NFPA

[, d

en el rombo 704 constituye el medio de presentacién

Elsi de infor
visual de Ia informacién sobre los peligros de flamabilidad, autorreactividad y para la

salud, asi como datos especiales relacionados con estos riesgos.

El rombo sc subdivide en otros cuatro mas pequefios; en el rombo superior y en los dos
laterales se expresan ntimeros del O al 4 para indicar ¢l grado de peligro que presenta
cada uno dc estos tres aspectos especificos. El 0 indica el grado mas bajo y el 4 el méas
alto. E! cuarto rombo, inferior se emplea para comunicar informacién especial. Se

sugieren dos simbolos para este tiitimo espacio:

a) Una letra W atravesada por una banda horizontal que indica que el material puede
4

tener una reaccién peligrosa con el agua; quiere decir que el plco de agua p
s¢ con pr i6n hasta que se obtenga Ila

presentar peligros, y que debe utili
informacion adecuada.
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b) La rueda de radios, que indica la presencia de materias radioactivas.

Peligro para la salud

En general, los riesgos para la salud que se pueden presentar en [a lucha contra los
incendios son los que se derivan de una exposicién tnica, que puede oscilar entre
algunos segundos y una hora. El esfucrzo y agotamiento fisico que elige la lucha contra
el fuego u otras emergencias intensifican los efectos de cualquier exposicién a estos
riesgos. Al asignar estos grados de peligrosidad deben tenerse en cuenta las condiciones
locales. Las explicaciones siguientes se basan en el equipo protector que emplean

normalmente los bomberos.

4 Materiales demasiado peligrosos para la salud que puedan exponerse a ellos los
bomberos. Unas pocas bocanadas de vapor pueden causar la muerte, también el vapor o

el liquido pueden ser mortales si traspasan la ropa protectora normal de los bomberos.
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3 Materiales extremadamente peligrosos para la salud, aunque puede penetrarse

en ciertas zonas observando la mixima cautela. Los bomberos deben proveerse de

d 1

tuario ad > pleto >s de respiracion auténomos, Botas, asi como

cinturones, Ninguna superficie de la piel debe quedar expuesta.

d

2 Materiales peligrosos para la salud, que se p p ar en ciertas zonas
libremente con aparatos de respiracién auténomos.

1 Materiales que solo presentan riesgos leves para la salud.

o La exposicidn a estos materiales con condiciones normales de incendio no

ofrece mas que la exposicién a los materiales combustibles ordinarios.
Peligro de flamabilidad

La base para la asignacién de peligro en esta categoria es la susceptibilidad a Ia

combustién. Este factor influye sobre ¢l método de ataque al incendio.

4 Gases muy flamables o liquidos flamables muy volatiles. De ser posible, se
corta la circulacién o flujo a los mismos y se debe mantener un chorro de agua
constante sobre los depésitos o recipientes expuestos al calor. Puede ser neccsario
retirarse.

3 Materiales que pueden inflamarse en casi todas las condiciones de temperatura

normal. El .agua pudicra ser incficaz debido al bajo punto dc flamaiilidad de los

materiales.
2 Materiales que deben calentarse moderadamente antes de que se produzea su
flamacién. Se puede emplcar agua pulverizada para la extincién del i dio, debido a

que cl matcrial puede enfriarse por debajo de su punto de flamabilidad.




¥ 2on de wn swene de « i

enuma & immicon
1 Materiales que deben recalentarse antes de Que tenga un lugar la ignicién. El
agua puede causar espumacion si penetra por debajo de la superficie del liquido y se
convicrte en vapor. Sin embargo, 1a nebulizaciéon de agua aplicada cuidad ala
superficie pued una ién que i eli di

P 8

(o] Materiales no combustibles.
Peligro de reactividad (estabilidad)

La asignacion de grados de peligrosidad en esta categoria se basa en la susceptibilidad
de los materiales de ision de ia, por si

)S O €N CC

ién con otros. Los
factores que se consideran para esta clasificacién son la exposicién al incendio exterior
en unién de las dici dei y presion.

4 Materiales susceptibles de detonar, por lo que es demasiado peligroso que los

bomberos se acerquen al fuego. Evacuar la zona.

3 Materiales que, calentados y encerrados, son capaces de detonar. Son demasiado

pcligrosos para combatirlos con mangueras manuales, pero puede impedirse su

d ey 1 " .

1 p T es portitiles sin detonacién personal, o mangueras cuyos
utilizadores puedan colocarse bajo la p i6n de el resi ala
explosién.

2 Materiales que pueden sufrir un viol bio quimi a P as y

presiones elevadas. Emplear extintores portatiles, soportes de manguera o chorros
directos aplicados a distancia para refrescar los depdsitos y el material que se encuentra
en ellos. Tomar precauciones.
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den tornar i bles al bi e con
fici tomar las precauciones

1 Materiales cstables pero que se p
i levadas. Es su

otros o p o pr

normales al aproximarse al fuego.
Materiales normalmente estables y que por lo tanto, no presentan ningtin peligro

o]
por reactividad para los bomberos.
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5.6 VALORES UMBRALES LiMITES

Valores umbrales limites (TLVs)

Los valores umbrales limi son las c«

iones de

pr en el aire
3 s¢ interpretan como condiciones bajo las cuales casi todos los trabajadores pueden ser

expuestos a este tipo de concentraciones dia tras dia, sin sufrir algin efecto adverso. Sin
cmbargo. debido a la amplia variaciéon en la susceptibilidad individual un pequeiio
porcentaje de trabajadores puede sufrir alguna incomodidad causada por sustancias en

concentraci iguales o al umbral limite.

I.os umbrales limites estin basados en la mejor informacion disponible surgida de la
experiencia en la industria, de estudios experimentales en ¢l hombre y animales y
cuando e¢s posible. de una combinacion de los tres. Las bases sobre las que se
cstablecen estos valores pueden diferir entre una sustancia y otras: para algunas la guia

puede ser la proteccién conura un dafio para la salud, mientras que para otras estan

dadas por una at r ble de irmri

ion, narcosis, molestias y otras formas de
estrés.

A conti 16 pecifi tres categorias de valores umbrales limites:

a) Valor umbral limite.- Promedio ponderado en tiempo (TLV-TWA). Es lu
concentracién promedio ponderada en tiempo para una jomada de trabajo normal de 8
horas o una semana de 40 horas. a la cual casi todos los trabajadores pucden ser

id

P rep dia tras dia sin sufrir efectos adversos.
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B) Valor umbral limite.- Limite de-exposicién breve (TLV-STEL). Es la maxima

concentracién a la que pueden ser expuestos los trabajadores durante un periodo
continuo de 15 minutos como maximo sin sufrir: 1) irritacién, 2) dafio tisular crénico o
irreversible, o 3) narcosis de intensidad suficiente para aumentar la propensién a
accidentes, reducir materialmente la eficacia del trabajo siempre que no se permitan
mdas de cuatro incursiones por dia con intervalos de 60 minutos por lo menos en los
periodos de exposicién y que no se supere el TLV-TWA diario. El STEL se considera
como la maxima concentracién permitida o techo, que no debe ser excedida en ningiin
momento durante ¢l periodo de 15 minutos.

C) Valor umbral limite.- Techo (TLV-T). Es la concentracién que no debe superarse

ni atin por un instante.

Para algunas sustancias, por ejemplo: gases irritantes, solo ticnen importancia una
categoria, el TLV-T. Para otras sustancias pueden ser importantes dos o tres categorias,
dependiendo de su accién fisiolégica. Es necesario tener en cuenta que si cualguiera de
estos tres TLV es superado, se debe considerar que existe un peligro potencial debido a
esa sustancia.

Los promedios ponderados en tiempo permiten incursiones por encima de los limites
siempre que estén compensados con otras cquivalentes por debajo de los limites
durante la jomada de trabajo. En algunos casos se puede permitir circular la
concentracién promedio para la semana en vez del dia de trabajo. La relacién entre
umbral limite ¢ incursién permisible es una regla empirica y puede no ser aplicable en
cicrtos casos. El grado en que pueden ser excedidos los umbrales limites por periodos
breves sin ocasionar dafio para la salud depende de varios factores, como: la naturaleza
si en c¢ aciones muy altas atn por periodos cortos produce una
fe son lativos; la fr ia con la que se

del
intoxicacién aguda; si los
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presentan las concentracioncs altas; y, la duracién de esos periodos. Para decidir si

existe una condicién peligrosa deben tomarse en cuenta todos los factores.

Descripcion de propiedades y guia para el tr porte de los pr

1.- Disolvente
Quirmni es una ia que tiene la propicdad de disolver a otra. Existen

distintos tipos de disolventes como son:

Disolventes activos
El disolvente activo es aquel capaz de disolver un formador de pelicula (el mas

empleado en la industria de la pintura es la nitrocclulosa).

Dentro de los disolventes activos tenemos:
a) estercs
b) cetonas

c) glicoeteres

Para la eleccién del disolvente activo do para la formulacién de una pintura, uno
de los factores que se tendra que tomar en cucnta s la velocidad de evaporacién del

disolvente, para lo cual se tiene la siguiente clasificacién:

dc evaporacién riapida: acetona, acetato de etilo

de evaporacién media: acetato de butilo
iclot ona, metil i il cetona

de evaporacion lenta: etilen glicol, butil sellosolve,

Disolvente latente o cosolvente
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Es aquel que por si solo no es un disolvente de la resina que sc usa. Pero cuando se

cmplea junto con un disolvente activo, también actiia con un disolvente activo.
También actia como disolvente activo o aumenta la actividad del disolvente activo. El
disolvente activo latente también puede actuar como copulador, aumentando la

compatibiliadad de la solucién con los diluyentes.

2.- Diluyente
Normalmente son pocos productos con poco poder disolvente, con un rango muy

grande de puntos de ebullicién.

PROPIEDADES

Acidez: es el porciento de acido presente en un disolvente, calculado como acido
acético regularmente.

La acidez de los disolventes es critica en aquellas que tienen relacién con materiales de

construccién de embarques, almacenamientos y equipos de proceso. Es significativo

conocer que la acidez puede au [ el
Acidez: Calidad acida de un cuerpo, opuesta a la alcalinidad.
La acidez y la alcalinidad dependen de las proporciones respectivas de iones positivos

de hidrégeno y negativos del hidroxilo y se expresa por la propiedad llamada pH.

1 niento

E! agua pura que es neutra ticne un pH=7

Color: la determinacién del color indica las trazas de materiales colorantes (impurczas)
que s¢ encuentran en un disolvente. La mayoria de los disolventcs caen dentro del

rango de color de 0-15 . Mientras mayor es ¢l numero de escala, mas intenso es ¢l color

del disolvente.
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Un valor alto de color significa impireza, la determinacidén se efectia por el método

APHA comparando la muestra con tubos NESSLER que contenga estandares
previamente comparados, consistente en solucién de platino cobalto para dar diferentes
grados de color. Los tubos NESSLER son tubos incoloros de cristal, con fondos que no
tienen sombra.

La muestra sc iguala al color mas similar de los estindares, empleandose el aparato
comparador, esto permite que el color de la muestra del disolvente sea observado uno
al lado del otro, indicandose cste con el estindard que tenga el color igual al de la

muestra. o el inmediato superior, de ser intermedio.

3.- Contenido de agua

Eslac idad de agua ida en un disolvente, expresada en porcentaje de peso. El

método mas comiin para csta determinacién es el Karl Fisher.

4.- Densidad
Densidad: cs el peso por unidad de volumen D=P/V; D,,,,=0.99823 gr/cm’. Las
unidades utilizadas son: gr/ml, gr/em?, kg/lt.

5.- Evaporacion relativa
Es la evaporacion o rdpidez con la que un disolvente se evapora tomandose como

andard la del de butilo como 1 o 100.

La velocidad de evaporacion de los disolventes es utilizada para la formulacién de

recubrimientos y adelgazadores.
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6.- Parametros de solubilidad
Solubilidad: es la calidad que tiene un cuerpo de poder disolverse en otro. Depende

pal de los p de hidrégeno de cada sustancia.

pri
Se dice que hay solubilidad completa cuando al mezciar un disolvente con otro no

existc ninguna separacién en ninguna proporcién.

t: al m ! podemos observar una

Joi

Cuando no son solubles dos
separacion completa quedandose el componente de mayor peso abajo.

Cuando se dice que es soluble pero no completamente, se observa una pequefia

separacién en proporcion regular.

7.- Poder disolvente.
El poder disolvente es la habilidad de disolver las resinas que sirven de base para los

recubrimientos. Este poder varia, desde luego de un disolvente a otro y ademis un
mismo disolvente varia en su poder disolvente, dependiendo del tipo de resina que se

quicra disolver.

8.- Punto de inflamacién
El punio de inflamacion de un disolvente o material que contiene un disolvente, es la

misma temperatura a la cual el vapor del disolvente puede inflamarse o quemarse

instantancamente.
La determinacién del punto de inflamacién de los disolventes es muy importante, ya

que nos indica el grado de flamabilidad del disolvente. Muchos reglamentos de

transportc de disolventes se basan en esta prueba.
Generalmente disolventes con punto de inflamacién menor de 26 grados Centigrados

son considerados como disolventes con “Etiqueta roja™.
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9.- Rango de destilacién.
Temperatura inicial de ebullicion: es la p expresada en grados Centigrados

1a cual empieza a ebullir (hervir) la solucién o Jo que es lo mismo a la temperatura a Ia
que se obtienc la primer gota del destilado.
Temperatura de ebullicion final: es la temperatura a la que cac la iltima gota de

destilado o sea do el prod se evapore complctamente.
El rango de destilacién nos puede indi la pureza de los disolventes y se refiere a las
P as de ebullicién inicial y final de una sustancia.

Tedricamente: Un disolvente totalmente puro bajo condiciones ideales, debe de destilar

pl a una temp En la practica, los solventes se destilan dentro

de un rango de temperatura. Mientras mas cerrado es ¢l rango de destilacién, mas puro

es ¢l disolvente. Estas destilaci son realizadas a diciones ambientales.

10.- Relacién de dilucién.

La relacién de dilucion ¢s el ni 0 miximo de unidades de volumen de diluyente que

se pueda agregar a la unidad de volumen dc disolvente para disminuir su concentracion,

r

hasta que persi 1a heter idad a una cc de 8 gramos de nitrocelulosa

por 100 ml de disolvente o combinacién de disolvente y diluyente.
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USO Y TRANSPORTE DE PRODUETOS QUIMICOS

1.- Clasificacién riesgo.

Descripcién

Rétulo requerido
Liquido flamable

Nomenclatura

L.F. ROJO

G. F. GAS ROJO Gas comprimido flamable

S. F. AMARILLO Sélido flamable

M.O. AMARILLO Material oxidante

L.C. BLANCO Liguido corrosivo

G.N. VERDE Gas comprimido no flamable

V.A. GAS VENENOSO Gas venenoso o lig. Clase “A™
V. VENENOSO Liq. O sélido venenoso clase “B”

2.- Grado de riesgo
d ente peligroso.

P PELIGRO Daiii ex

A ADVERTENCIA Moderada, intermedia, pegjudicial.

C PRECAUCION Menor, minima e irritante.

1 MATERIAL FLAMABLE

2 MATERIAL OXIDANTE Puede aumentar el riesgo de ignicién
de otros materiales.

3 MATERIAL TOXICO Puede dalar por medio de Ila
respiracién o por contacto.

4 MATERIAL NO TOXICO Desaloja el oxigeno provocando

asfixia.
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3.- Precauciones de riesgo.

ién es indicad

Para aminorar peligros, se deben ir las pr

a) Mantener el producto Iejos del calor, chispas y flamas abiertas.

b) Evitar el contacto con la piel, ojos y ropa.

¢) Se debe evitar respirar polvo, i blina gases y vapores.
d) Se debe cvitar que ¢l producto entre en contacto con acidos, humedad y combustible.

¢) Ejecutar al] minimo maniobras, hasta que las medidas de seguridad se conozcan

perfectamente.

4.- Peligro Vida
Tipo de lesiones que puede el prod quimico bajo la accién del calor, fuego o

explosién.

Al exponerse al fucgo tiene los mismos riesgos de un combustibie ordinario
Es irritante al exponerse al producto quimico, causa lesiones que no requiercn

atencion médica.

2 Una intensa o prolongada exposicion puede incapacitarlo
3 La exposicién hasta por un corto tiempo puede lesi lo seri con
atencién médica.
4 Una exposicié ini pucd Ia muerte o lesién per aagn siend:
da de inmediato médi
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5.- Primeros auxilios.
Instrucciones de primeros auxilios en caso de contacto o exposicién. (Se aplicardn en

tanto se tiene atencién médica).

da pero var

A) Llevar a la victima al aire libre, acostado quitar la ropa cont
a la victima a buena temperatura cubriéndola con otra ropa o cobija. Empezar a dar
primeros auxilios y llamar al médico.

B) Quitar la ropa contaminada inmediatamente, incluyendo los zapatos, lavar los gjos y
la picl con abundante agua, por lo menos durante 15 minutos. Obtener de inmediato

édi D har la ropa y calzado contaminados.
la piel, con suficiente agua. Lavar los ojos con agua

o)1 di juag
durante 15 minutos. Ob

i H ite ién médi

6.- Peligro de fuego.
Condiciones bajo las cuales lo materiales pueden incendiarse.

(o] No arderan o incendiaran.
Deben ser precalentados antes que ardan.
Expuesto al fuego moderado o temperatura relativamente alta puede ocurrir

~

2
ignicion o incendio.
3 Se puede encender a casi todas las temperaturas.
4 A tempcratura y presién normal, se vaporizan rapid. ysei dian con

facilidad.
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7.- Control de fuego.

La cantidad, grado y método de usar el agente extinguidor de fuego, en relacién con el

tamaiio y tipo de fuego, debera de ser iderado cuidad b

A Usar agua cubriendo toda el drea.

B Usar esp de alcohol o polvo quimi el agua puede ser inefectiva o
incremncntar el dafio.

C Agua o esp pueden producir efer ia sin ap lo y proyectarlo a
distancia. Usar polvo quimico.

D WNo usar agua o espuma. Usar polvo quimico.

E Detener el escape de gas, cerrar valvulas o aplicar cunas de madera.

8.- Estabilidad acrea.

R i6n del prod > quimi solo o con agua. No incluye reacciones con otras

sustancias.

[4] Normalmente estable Aun expuesto al fuego

1 Nor 1 bl E. Ppto a temperaturas y presiones eclevadas.

Puede reaccionar con ¢l agua sin violencia.

2 Normalmente inestable Puede formar las p ial plosivas
con e} agua; o reacciona con el agua producicndo

un iol bio qui o sin haber

detonacién.
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3 Puede detonar o estallar O explotar por impacto, chispa o después de
contacto con agua y calentarse en lugar cerrado.
4 Facilmente estalla O explotar a presién y temperatura normal.

9.- Toxicidad
Toxicidad de los productos quimicos para ser considerada en la limpieza y manejo.

o No téxico

1 Practicamente no téxico Tomando mas de 2 Kg.

2 Ligeramente toxico de Y2 kg. A 1 litro.

3 Moderadamente téxico de 30 a 500 CC.

4 Muy téxico de 1 cucharada cafetera a 30 CC.

5 Extremadamente téxico De 7 gotas a una cucharada cafetera.

6 Super téxico de probarlo a 7 gotas

X Corrosivo El dafio al tejido del cuerpo se determina por la

concentracion en el punto de contacto no porla

dosis.
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5.7 CAPACITACION

La educacién es importante tanto para un pais como para una organizacién; ya que
permite por un lado, el mejor aprovechamiento para todos los recursos materiales y
técnicos; por otro; ¢sa mayor educacién puede significar mayores niveles dc vida por
un mis amplio conocimiento de las condiciones higiénicas, asi como por un mcjor
ingreso, que permita un mayor consumo.

La capacitacién en ¢l trabajo €s un proceso que nunca termina. Para que sea efectivo
un buen entrenamiento, es la responsabilidad de cada gerente, éste tiene que realizarse

en un clima de confianza y seguridad entre el superior y los cap

que los superiores paci ia y que puedan delegar autoridad y otorgar

reconocimicnto y balanza por los trabajos bien hechos. Los capacitadores efectivos
desarrollaran las lidades y los p

p sus debilidades. Para la

dos. Esr io

iales de los subordinados ayudandolos a

pacitacidén y entr > se requiere tiempo, pero
si se hace bien ahorrara tiempo y dinero y cvitara crrores costosos de los subordinados;

por lo tanto a largo plazo, beneficiard a todos: al superior, a los subordinados y a la
empresa.

El entr iento como

idad legal.
En la Ley Federal del Trabajo promulgada en 1931 se sefialaba que las empresas

estaban obligadas a tecner aprendices. En la nueva ley de 1970, los legisladores
institucionali

el entr >. Asi la legisl

ién actual en sus articulos 132
fraccién XV y 159, marca las obligaciones en cuanto a entrenamiento de individuos por

las or izaciones. Los articulos 153-A a 153-X estian dedicad

ala

ién

En México a partir del primero de mayo de 1978, 1a Ley Federal del Trabajo establece

1a cap i6n del trabajad

como un derecho de éste.
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Antes de continuar se daran algunas definiciones que son importantes para el desarrollo

de la capacitacion:

Entrenamiento: es cuando un individuo se prepara para un esfuerzo fisico o mental,
para poder desempeiiar una labor, éste forma parte de la educacién. En el léxico se
encuentran otros términos con acepciones mas especificas:

Adiestramiento: Es proporcionar destreza en una habilidad adquirida, casi siempre
mediante una practica mas o menos prolongada de trabajos de caricter muscular o

motriz.
Capacitacion: Adquisicién de conocimientos, principalmente de caracter técnico,

cientifico y administrativo.

itacion y desarrollo se teben tomar en

: Antes de tomar programas cspecificos de
cuenta tres clases de necesidades: Las necesidades de la organizacién, la disponibilidad

de los gerentes y las tasas de rotacién.

Las necesidades relacionadas con las operaciones y con el trabajo se pueden determinar
a partir de las descripciones de puestos y de los estindares de desempefio. La
informacidén sobre las necesidades industriales de capacitacién se pueden obtener de las

idad de d peit entrevistas con los cmpleados, encuestas y planes de

carreras para las personas.

El desarrollo y la capacitacién .del gerente sc tiene que basar en un andlisis de

- necesidades derivado de la comparacién del desempefio y el comportamiento

requeridos. Las organizaciones progresistas dan un paso mis alld en su enfoque de
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capacitacion y desarrollo, se preparan para el desarrollo mas l¢jano. Esto requicre que

pronostiquen que nuevas capacidades se requerirdn debido a los cambios en la
tecnologia y los métodos.

p el imiento de los gerentes o de

El propdsito de la rotacién de puestos es

los gerentes p ial Los capacitad aprend las diferentes funciones de la
empresa al rotar en los diferentes puestos. Pueden rotar a través de: 1) Trabajos no
relacionados con supervisién, 2) tareas de observacién, 3) diversos puestos de
capacitacién gerencial y 4) puestos de auxiliares de nivel medio, y existe incluso 5) la

rotacién no especificada a diversos puestos gerenciales en diferentes departamentos

como prod ién v f

Las diferencias individuales.
Desempefian una parte muy importantc. Una persona pucde aprender con suma
facilidad; cn cambio, otra requierc mads atencién, pues tarda mas en uprender debido a

sus habilidades, avance cultural, etc.

La motivacién

Facilita el aprendizaj do el estudi desea hacerlo, considera una necesidad el

aprender o tiecne como mecta aprender algo, a diferencia de aquellos que sienten el
aprender como obligacién impuesta. En este ultimo caso los resultados de la

motivacién seran totalmente diferentes.

Las recompensas

Sin que seca en todos los casos de orden émi T b Son bién el

T 1a palabra de § to o aliento, el certificado o diploma, ¢l titulo, ctc.

)
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5.8 GUIA DE EVALUACION

Todo programa debe tener una continuidad, por lo que es necesario establecer
programas de evaluacién del propio programa, a fin que se pueda considerar su impacto

en la prevencién de riesgos.

Se debera tomar cn cuenta el diagnéstico, 1a verificacion, los recorridos de la Comisién
de Seguridad e Higiene, 1a participacién de los trabajadores, el involucramiento de los

diferentes niveles de responsabilidad, aspectos técnicos, administrativos y Ia

capacitacién.
El programa preventivo debera ser evaluado en las juntas de administracién mensual,
bimestral o trimestral segiin se determine en el mismo, considerando la seguridad e

higiene en el trabajo como elemento fundamental de 1a junta de administracién.

Con el fin de facilitar la evaluacién de éstos programas se ha hecho una guia para la
evaluacién integral del programa preventivo de seguridad e higiene en el trabajo, por lo
que, mas que calificaciones globales, se requicre de todos y cada uno de los puntos sean

cubiertos adecuadamente.

La guia de evaluacién, es un proceso creativo que permite analizar en formna ordenada y

coherente algunos clementos que le dan al espacio social caracteristicas propias.

Existen cuatro categorias para recalizar el andlisis que se estd nombrando, y estas
bi I, b) la poblacién, ¢) la org i

categorias son: a) El medio fisico o

politica y social, y d) la tecnologia.
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Este di éstico pl la idad de vigilar los factores del medio ambiente de
trabajo, asi como las pricticas de trabajo. También anota la idad de impl
programas de vigilancia de salud dec los trabajadores y., ubica oportunidades y

ion elevara simulta la

debilidades, estr les y funci les, cuya
productividad y las condiciones de Seguridad ¢ Higiene en ¢l trabajo.

De acuerdo al giro de la empresa ¢l diagndstico consta de tres apartados:

1.- Dafios a Ia salud
2.- Identificacién de riesgos, y
1i ias y registros.

3.- Autori,

Al final de cada apartado hay una hoja de rcporte correspondiente. Con el fin de tener
una evaluacién cuantitativa que permite una calificaciéon del estado que guarda la

seguridad ¢ higicne en cl trabajo y asi poder evaluar la evoluacién temporal de Ja

misma a futuro.
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5.9 COMISIONES MIXTAS

Uno de los medios para prevenir los riesgos profesionales es la creacién de las
comisioncs mixtas de higiene y seguridad, cuya finalidad principal estriba en conocer
las causas de los peligros y las condiciones insalubres dentro de los centros de trabajo y
de estas comisi tienen su base en

tratar de prevenirlos hasta el maximo, la cr
los aticulos 509 y 510 de la ley Federal del trabajo.

*“En cada cmpresa o establecimiento se organizarin las comisiones de seguridad e
higiene que se juzgue necesarias, compuestas por igual nimero de representantes de los

trabajadores y del patrén, para investigar las causas de los accidentes y enfermedades,

proponer medidas para prevenirlos™

Para scr miembro de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene se requiere:

1.- Ser trabajador de la empresa.
2.- Poseer la instruccién y experiencia necesarias para ¢l buen desempeilo del

cargo.
3.- Gozar de la estimacién general de los trabajadores.
4.- No ser afecto a las bebidas alcohélicas, enervantes, drogas o al juego.

S.- De preferencia, ser jefe de familia.

Para la constitucién de la comisién se¢ estara a lo dispuesto por el Reglamento. El

patrén debera el acta constitutiva correspondiente.
La integracién de la comisién se hara do ¢l promedio anual de la empresa, bajo

disposici :

las
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a) En las empresas de 251 o mas trabajadores: cinco representantes de los trabajadores

¥y cinco del patrén como minimo.

de los trabajadores

B) En las empresas con 101 a 250 trabajadores: tres repr

Yy tres del patrén como minimo.

C) En las empresas de 16 a 100 trabajadores: tendrin cuando
patronales y dos por los trabajadores.

D) En las empresas con 15 o menos trabajadores: la comisién se integrard con un

del do de seguridad y por el patrén o su representante.
peligrosos (Clases III, IV y V del Reglamento

dos repr e

trabajador como

E) Cuando la emp jc pr >
de la Clasificacién de empresas y Determinacion del grado de Riesgo del Seguro de
Ri de Trabkajo) y con diversos blecimi ys, divisi plantas o

unidades ubicadas en diferentes domicilios, deberdn integrarse en cada una de ellas
comisiones auxiliares, con un minimo de dos representantes, uno por parte de los
trabajadores y otro por parte del patrén, para actuar en apoyo y auxilio de la comisién
de la empresa.

F) Por cada rcpr se debe b un supl si el nimero de trabajadores Io
pemmite.

i6n, deberan ser de preferencia los que desempeiien sus

Los repr ante la i .
labores directamente en el centro de trabajo; para la representacién patronal los

responsables de los servicios preventivos de medicina, seguridad e higiene en ¢l trabajo
para la rcpresentacién de los trabajadores preferentemente los que tengan
conocimientos de seguridad ¢ hi ¥ asp bi 1
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La permanencia de los integrantes de la comisién sera indefinida y podran ser

sustituidos por los siguientes motivos:
a) Negarse a adoptar a las medidas preventivas o a cumplir los procedimientos para

evitar accidentes o enfermedades de trabajo.
B) No cumplir con las funciones y actividades establecidas por la propia comisién.

Registro de la Comisién.

Para solicitar el registro de la comisidn, el patrén debera representar ante la autoridad

laboral, tres tantos de la morma N-19-1 **Solicitud del registro de la comisién de
norma, do

seguridad higiene™, que como anexo 1 forma parte de la pr
de copia fotostatica del Registro Federal de Contribuyentes y del Registro Patronal ante

el Instituto Mexicano del Seguro Social.

La solicitud de registro podri reproducirse libremente, respetando las caracteristicas y

especificaciones de 1a norma N-19-1.
La autoridad laboral tendrad a su cargo el registro y vigilancia de las comisiones.

Funcionamiento de Ias comisiones:
La comisién elaborard su programa anual dentro de los 15 dias siguientes a su

integracién posteriormente, a mas tardar, cn los primeros 15 dias de cada afio, el cual

debera cc los sigui datos:

a) Identificacién del centro de trabajo: nombre de la empresa y unidad a la que
el ni o de tr

ieich PR

corresponde [a comisién, nimero de registro de la
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para la Clasificacién de Empresas y Determinacion

yclase y fr ion del R
del Grado de Ricsgos del Segt de Riesgos de Trabajo.
bi do por area: ni o de trabajadores, agentes

B) Diagrama del proceso de trabaj

fisicos, agentes quimicos y otras que se consideren de interés.
de las siguicntes actividades: recorrido

C) Se fialaran las fech de reali i6
mensual, actividades de cay 5n, de ori ién, difusién, i de p ion
laci das con lo disp en el Regl.

ecolégicas y otras r
Este programa deberid ser firmado por los integrantes de la comisién y ecstard a

disposicién de la Inspeccién del Trabajo y demas autoridades laborales que los

soliciten.
La comisién, conforme al Reglamento y acorde a su programa de recorrido, debera

verificar el cumplimiento de la nomatividad vigente y de las disposiciones técnicas

existentes y detectar los riesgos en todas Ias areas del centro de trabajo.
Se realizaran recorridos extraordinarios en dreas especificas cuando ocurra un accidente
grave, existan cambios cxistenciales en el proceso de trabajo y otras condiciones que a
Juicio de la comisién Jo ameriten.

De los recosridos periédicos ordinarios asi como de Jos extraordinarios que realice la
comisién, siempre se debera levantar el acta correspondiente. Dichas actas deberan ser
archivadas y conservadas en la empresa para ser presentadas a la autoridad laboral que

las requicra.

Las empresas de 100 o mas trabajadores, de 50 a 99 trabajadores de clases III, IV y Vi y
1 1o Clasifi ion de Empresas y

de 1 a 49 trabajadores de clases IV y V de R
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Determinacion del Grado de Riesgo del Seguro de Riesgos de Trabajo, deberan enviar

mensualmente sus actas de recorrido a la autoridad laboral.

Las actas de los recorridos deben contener los siguientes datos; identificacién de la
empresa; datos de la comisién; fecha; lo seiialado en los Articulos 201 y 209 del
Reglamento, a lo que se agregard la informacién de las actividades de proteccién
ecolégica que sc realicen y el nimero de accidentes y cnfermedades de trabajo
ocurridas ¢n ¢l lapso. Las actas deberdn ser firmadas por los que intervinieron en el

recorrido.

Para la presentacién de las actas se podran utilizar los formatos que se consideren
pertinentes, siempre y cuando cumplan con las disposiciones ya sefialadas en cuanto a
su contenido y que permitan a la autoridad laboral realizar €l andlisis y la evaluacién

correspondientes.

Las empresas de 50 a 99 trabajadores declases I yll yde 15a49declases Y, Iy Il y
las de menos de 15 trabajadores de clase III deberin enviar un inforrne anual a la

autoridad laboral que comprenda.

Numero de desviaciones corregidas en ese lapso, descripcién de las desviaciones por

corregir, medidas correctivas de acuerdo a la normatividad existente y de fecha

probable de su solucién, actividad d ivas de cap ién y orientacién realizadas
en el periodo, nimero de investigaciones efectuad. i de pr ién 16
llevadas a cabo en el lapso y cualquier otra informacién perti que se idere

necesaria.

1435




e um pisera de oy o na de somrcen

Las empresas con menos de 15 trabajadores de clases I y 11 deberédn llevar un registro

1 de las situaci de seguridad e higiene que prevalecen en sus centros de
trabajo y de sus soluciones, mismo que deberd ser presentado a la autoridad laboral

cuando ésta lo requiera.

Para efectos del articulo 201 del Reglamento, cualquier integrante de !a comisién podra
informar a la autoridad laboral de violaciones a la normatividad existente o el
cumplimiento de medidas preventivas sugeridas por la comisién; reportes que seran

manejados en forma confidencial en la investigacién correspondiente.

El patrén serd el responsable de promover y realizar las actividades de capacitacién

incluidas en ¢l programa de la comisién con cl apoyo de ésta.

Estas actividades deberdn comprender:

- Capacitacién a todos los trabajadores en materia de prevencién de accidentes y
enfermedades de trabajo; reglamentos, normas, circulares, avisos y, en general,
cualquier material relativo a la seguridad ¢ higicne. medio ambiente y aspectos
ecolégicos aplicables a su centro de trabajo.

- Capacitacién de los integrantes de la propia comisién, relacionada con su
funcionamiento; y

- Actividades a realizar en coordinacién con los servicios preventivos de
medicina del trabajo y de scguridad e higiene, si éstos cxisten, destinadas al

mcjor i > de las condici dc seguridad, higiene y medio ambiente en su centro

de trabajo y de la salud de los trabajadores.
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Investi iénde lIos id y enfermedades de trabajo.

La comisién debe participar con todos sus integrantes o algunos de ellos pero siempre
partes, en la investigacién de los accidentes o

N

son igual repr ién de
enfermedades, verificando la informacién que el patrén le proporcione para evaluar las

causas que lo originaron, promoviendo medidas preventivas y vigilando la aplicacién

de éstas.

De las controversias y asuntos no previstos.
En caso de cxistir diferentes criterios entre la representacién patronal y de los

trabajadores, acerca del registro y funcionamiento de la comisién, las partes podran

acudir a la autoridad laboral para que ésta resuelva lo que proceda.
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5.10 INFORMES DE LOS RIESGOS

Norma Oficial Mexicana NOM-021-STPS. Relativa a los rcquerimientos y

caracteristicas de los informes de los riesgos de trabajo que ocurran para integrar las
estadisticas.
El objetivo de la presente norma cs establecer los requerimientos y caracteristicas de

informes de los riesgos de trabajo que ocurran, para que las autoridades del trabajo
lleven una estadistica nacional de los mismos.

1.- Requerimientos y caracteristicas de los avisos e informes de los riesgos de trabajo
ocurridos.

El aviso debe hacerse por escrito conteniendo los siguientes datos:

A) En caso dc accidente

1.- Nombre y domicilio de la empresa

2.- Nombre y domicilio del trabajador asi como su puesto o catcgoria y ¢l monto de su
salario.

3.- Lugar y hora del accidente con expresion suscrita de los hechos

4.- Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el accidente

5.- Lugar cn el que sc presta o haya prestado atencidén médica al accidentado

6.- Nombre y domicilio de las personas que pudieran tener derecho a la indemnizacion
corrcspondi;:nlc en caso de fallecimiento.

B) En caso de enfermedad:

1.- Nombre y domicilio de la empresa

2.- Nombre y domicilio del trabajador
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3.- Nombre y domicilio del médico que determiné la enfermedad de trabajo
4.- Lugar en que se presta o haya prestado atencién médica al enfermo
5.- Nombre y domicilio de las personas que pudieran tener derecho a la indemnizacién

correspondiente en caso de fallecimiento.
2.- El patrén debe hacer del conocimiento de la Comisién Mixta de Seguridad e

Higiene, los accidentes de trabajo que ocurran, o enfermedades que se detecten, con

objeto de que ésta cumpla con las funciones que tiene establecidas y en forma

independiente, den aviso a las autoridades de trabajo.

3.- Los patrones deben de llevar un registro de los avisos de accidentes o enfermedades
de trabajo que ocurran.

4.- El informe de accidente o enfermedad debe contener los siguientes datos rclativos a
la empresa:

I.- Registro Federal de Contribuyentes
I1.- Institucion que cubre el seguro de los accidentes

IIL.- Numero de registro de la institucion que cubre el seguro de accidente
IV.- Razén social de la empresa

V.- Domicilio
VI.- Jurisdiccién federal o local
VII.- Rama industrial o tipo de empresa

VIII.- Productos que elabora
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S.- Los datos del accidentado o enfermo que se deben proporcionar son:

I1.- Registro Federal de contribuyentes
I1.- Registro del trabajador en la institucién que proporciona el seguro de accidente

II1.- Nombre, edad y sexo

IV.- Estado civil

V.- Escolaridad

VI.- Antigiiedad en cl puesto

VIL.- Tipo de prestacién de trabajo

VIIL.- Antigiiedad en la empresa

IX.- Categoria del trabajador

X.- Tipo de lesién

XI.- Tipo de accidente o nombre de l1a enfermedad
XII.- Lugar, hora, fecha y turno en que ocurrié el accidente
XIII.- Causa directa del accidente o enfermedad
XIV.- Lugar donde ocurrié el accidente o enfermedad

XV.- Agente causal

debe firmar y presentar ¢l informe de accidente o

El patrén o su rep

enfermedad debid req
El informe del accidente se debe hacer, asentado en las formas CM-2 A y B los datos

que segiun el modelo incluye, del cual la Secrctaria del Trabajo y Previsién Social

P

prop ra los ¢jemp .
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CONCLUSIONES

Mejorar las condiciones de trabajo dentro de la empresa significa que. ademas de evitar

dafios y enfermedades das por el bajo, se debe conseguir que éste se realiza en

o

condiciones, que de no perjudi ni fisica, ni 1

ni so 1te, permitan

el desarrollo integral de los individuos a través del mismo.

Existe la necesidad de corregir cualquier posibilidad de riesgos de trabajo. pues el
incremento de éstos en el futuro, causard pérdidas para la empresa y una disminucién

de la productividad para la misma.

Por cllo es necesario que las empresas dediquen mayores recursos a las medidas de
seguridad e higiene que, atn cuando a corto plazo les significarin costos adicionales. a
largo plazo habrin de encontrar una elevacion en los niveles de  productividad de

trabajo. asi como el desarrollo integral de los trabajadores.

Con los nuevos ptos de administracion, las empresas tienen que definir una torma

de administracién que permita colocar a los trabajadores en primer término. siendo éste

¢l mas importante de la empresa y para garantizar la calidad de nuestro producto.

Sin estos ptos solo se drin trabajadores sin d de trabajar por ¢l trabajo

mismo: solo se interesaran por el dinero, debido a la desh i i6n derivada de la
organizacion, donde los jefes jamas podrin comprender esc estrato inferior. sin

entender que un emplecado descontento esta propenso a accidentes y fatlas que reducen

I Srdicl

y las p

la pr
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Existen miles de compuestos y mezclas quimicas que presentan alguna forma de mayor

© menor riesgo. es por esto que la incidencia de “los accidentes™ aumenten dia a dia.

En la industria quimica,. los problemas de seguridad llevan consigo el uso de productos.
por razon de su magnitud y complejidad, exigen que se evalien todas sus propiedades,
a fin de conocer sus riesgos; después de hacer esta cvaluacion podra disefiarse un
sistema de seguridad evitando o controlando los riesgos, eliminar pérdidas econdémicas

dentro de la empresa y lesiones graves a los trabajadores.

.
Este trabajo trata particularmente la problemitica antes mencionada. En la actualidad
existen empresas que no toman en cuenta todo este tipo de estudios y soluciones. El
estudio que se realizd, presenta un sistema para la seguridad de la empresa y los
trabajadores. y de esta forma contribuimos con soluciones las cuales tienen como
tinalidad mejorar el proceso de trabajo y eliminar todo tipo de pérdidas. Se pudo
observar que la causa principal de los accidentes son provocados por el factor humano.
los accidentes casi siempre dependen directamente de las acciones realizadas por los
individuos quec laboran en la empresa y por cl entormo, en donde ¢l caracter y
temperamento refuerzan las caracteristicas de las actitudes de los trabajadores como

exceso de confianza. negligencia, distraccion ¢ irresponsabilidad 1a manera mas eficaz

de controlar y crradicar riesgos es por medio dec la itacion, adi amicnto y

desarrollo de la motivacién.

Al contribuir en la pr ion y erradicacion de id la emipresa contribuirid en la

optimizacion de recursos de todo tipo y disminuird los costos.




Dentro de los objetivos mds importantes para las empresas estd ¢l no incrementar los
costos, pero la presencia de los accidentes, promueve la elevacién de los mismos como
gastos asegurados y no asegurados, estos 0Jtimos en la mayoria de los casos generan las
consecuencias econdémicas mis clevadas que la empresa sufre por ricsgos laborales y

que no percibe de manera inmediata la suscitarse los accidentes.

Con la disminucién dc este tipo de problemas se eliminarian gastos indtiles
beneficiando a la empresa y contribuyendo tanto al bicnestar de los empleados. como a

la optimizacién de recursos materiales técnicos y humanos.

Por ultimo es menester pensar hacia adelante, La empresa debe aplicar sistemas de
scguridad industrial a corto y largo plazo. donde se tengan planes duraderos v solidos
que permitan a la empresa no solo conquistar al mercado interior sino al exterior. Y
esto solo se¢ logrard con un cambio de mentalidad, realizando el trabajo con respeto de

las normas correspondi de los trabajadores y sobre todo de los consumidores. que

son el fin de toda actividad productora.

153




BIBLIOGRAFIA




Implantacitn de un sistema de seEuridnd < higicne cn una empresa de productos quimicos

BIBLIOGRAFiA

1.- Amaro Guzman Raymundo, Administracién de personal, Ed. Limusa. México 1990.
2.- Asociacion Mexicana de Higiene y Seguridad A. C., Higiene y Seguridad.
Proteccion Civil patrimonial y ecologia,

3.- Arias Galicia Fernando._ Administracién de Recursos Humanos, Editorial Trillas,
México 1988,

4.- Ballesca Im J., La Higicne en Meéxico, Editorial Limusa, México 1980.

5.- Bernal Daniel, Muente en el trabajo: Juchas por la salud ¥ seguridad laborales en
E.E.U ., Editorial Siglo XX]1, México 1983,

6.- Bruce L. Margolis. William H. Kroes. El lado humano ecn la prevencion de
accidentes, Editorial E! manual moderno, México 1980.

7.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Editorial Porraa, México
D. F. 1996.

8.- Chauveau Henry. Seguridad contra incendios en la empresa; Manual de Seguridad ¢
Higiene. Blume Barcelona 1975.

9.- Chiovenato Idalberto. Administracion de Recursos Humanos. Editorial Mc Graw
Hill. México 1994.

10.- Denton D. Kcith, Restrejo Trujillo Jorge, Scguridad Industrial Admini
mélodos. Editorial Mc Graw Hill, México 1985.

racicén vy

11.- Handley William. Manuat de Scguridad industrial, Editorial Mc Graw Hill, Ira.
Edicion en espaiiol, México 1980.

12.- Janania Abraham Camilo. Manual de Seguridad ¢ Higiene Industrial. Editorial
Limusa, México 1993.

154



Implantacion de un sistema de seguridad e higiene co una empresa de productus gy

13.- Oficina Internacional del Trabajo. Prevencién de los accidentes mayores. OI1T.
Ginebra 1991.

14.- Ramirez Carvassa César. Se¢guridad lodustrial, Editorial Limusa. México 1993,

15.- Ramirez Malpica. Seguridad Industrial. Editorial Limusa Noriecga, México l‘)‘)-t..
16.- Rodelar Lisa Adolfo, Scguridad e Higiene en_ el trabajo. Editorial Biouxecrau.
Barcelona 1982,

17.- Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Reglamento General de Seguridad e
Higiene en ¢l Trabajo, México 1994,

18.- Secretarin del Trabajo y Prevision Social. _Noxmas Oficiales Mexicanas on
Scguridad e Higiene ¥y Medio Ambiente Laboral, México.

19.- Secretaria del Trabajo y ’revision Social, Condiciones de Trabajo. México. 1995.
20.- Simonds Grimaldi. La_Seguridad Industrial y su Administracion. Bditorial
Alfaomega, México, 1991,

21.- Trueba Urbina Alberto. Trucba Barrera Jorge. Ley Federal del Trabaio. iditorial
Porrmia, México 1994,

22.- Uberos Gea V.. Higiene Industrial: caracteristicas de los centros dc trabajo.
enfermedades profesionales. legislacion y clasificacion d¢ industrias. Editorial Aguilar

Madrid.




	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1. La Seguridad Industrial
	Capítulo 2. Marco Legal de la Seguridad e Higiene Industrial
	Capítulo 3. Conceptos y Aplicaciones de la Seguridad e Higiene
	Capítulo 4. Diagnóstico de la Empresa
	Capítulo 5. Propuesta
	Conclusiones
	Bibliografía



