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INTRODUCCION

Una dg las preocupaciones mas importantes del trabajador, ¢s cu'mdo Hega el momento de jubilarse
o pensionarse. teniendo como interrogante el bi cC o para poder Hevar una vida
tranguila.

Hasta 1992, los trabajaduores contaban nada mids con un s
por el Instituto Mexicano del Scpuro Soci
Sociales de los 'I'mbn'mlnrcs del Estado LS. SS.TE.. este altimo en
tramites correspondient ¢ de otorgar su pension @ 1odos los traba
diferentes dependencias Gub... les, estas

tema de pensiones

el cual era levado
Al LAMSS y el Instituto de S

cpuridad y Servicios
gado de realizar todos fos
sdores pertenccientes a lus
¥ 5 s resultaban insuticientes a medida que la
situacion ccondmica del pais se agravaba; por eso a partic de 1992 se crea ef Sistema de Ahorro
para el Retiro SR con ¢l abjetivo primordial de poder brindar una sepuridad cconomica al
trabajador al momento de su jubilacion & retiro, logrando 1o anterior con una aportacion cada dos
meses por parte Jde la empresa cyuivalente al 226 del salario mensual por concepto de ¢
5% por concepto de vivienda,

tiro y un

Cuando se incarporaron al S AR,
particular el proceso de Genel
estado o realizara de manera particular, por esta razoén, se tomo ivn de realizar este proceso
de torma centralizada, al paso del tiempo las nuevas disps iones y requerimientos hacen notoria
la necesidad de tener este proceso descentralizado y que o la vez permita ilevar un buen control del
mismao.

los trabajadores pertenee
on de Informacion del S.AR

\

s o la Secre
era compl
deeis

wria de Salud. ¢n
ado para que ¢

El presente trabajo de ditrdacicn por memaria del desempeiio profesional muestra el sistema
desarroliado para dar solucion a las neces des establecidas beneticiando a mas de 140.000
trabajadores pertenceientes a la Secrctaria de Salud, siendo un ejemplo de una expericn en el
ambito laboral de un alumno de la carrera de Matematicas Apl sy Computacion.

En ¢l primer capitulo, s¢ hace una breve
Humanos ¢n la Secretar
brevemente ¢l Proceso y ¢l
el sistema d
¢l cargo que

resefia historica de la Direccion General de Recursos
de Salud. asi como fa Direccion de Compuo se describe
stema de nomina de la Seerctaria. porque va ligado directamente con
arrollado y finalmente en este capitulo, se describen las actividades desarrolladas en
e tiene dentro de la Direccion de Computo.

n ¢l segundo capitulo. se describe el andlisis dgl proceso del 8§
normativas y los procedimienios, haciendo espe
informacion del S.ALR., dando a conocer las ventaj

A.R.. dando a conocer las
en ¢l proceso de generacion de
ventajas de su realizacion centralizada.

sy de

En el tercer y ultimo capitulo, se describen,

fierramientas wtilizadas para el desarrollo, los
programas y archivos moditicados 6 creados, asi como los procedimicntos ¥ requerimientos para el
sistema desarrollado
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ARCO HISTORICO.

E1 primer antecedente historico , data l-‘k— Junio de 1917, cuando por wotivo de la expedicion  de
de ias y Depar
inicia su desarrollo la funcion de Adminis

ado se erea el departamento de lubridad General, donde

sion de los Recursos Humanos,
En 1921 con la creacion de la Secraaria de A
personal es asignada a una oticing de personal

tencia So

1. 1o funcion de admi

acion de
adelante, en 1935 la Dependencia cambia su
denominacion por la de Secretaria de Asistencia Pablica. en virtud de la retorma gue sufre la Ley de
Secretarias y Departamentos de Estado. Y no es sino 1 a 1943 que por Decreto Pre:
tener la denominacion de Seeretari ajubridad y Asistencia,
Esta dependencia en I‘)73 cuehta con su primer Reglamento lnterior en donde se determinan las
atribuciones de Admi racion de personal de manera oficial y bajo la responsabilidad de ung
Direccion adserita a la Oficialia Mayor del Ramo.

encial Hega a

En 1977, la Direccion refurida asume el nivel jerarquico de Direccion General, la cual por la
actualizacion del Reg Interior de la Sccretaria, cambio su denominacion a la de Direccidn
Genueral de Rccuru. Humanos, gue se integra con la Subdirecciones de Planecacion, Evaluacion,
Capacitacion , Desarvollo y

e Control.

Pero s hasta 1984, despuds de varios
SC Crean

ambios estructurales y de denominacion de esta diveccion, que
Dirccciones de Computo y Jde Operacio

bajo un esquema sistematizado a la prob
Secretn de Prog

On y Pagos a 1in de que esta Sceeretari

atica y nuevis necesidade: 2O

responda.
zado de la

doet pe
amacion y Presupuesto.

Cabe mencionar que en tEnero de 1985, la Sc
denominacion por la "Secretaria de Salud”,

ctaria de Salubridad y Asistencia, modifica su

En 1992, la Scerctaria de Programacion y Presupu

10 autoriza la estructur vigente a la fechat en cella
aparecen dos nuevos Departamentos el prisnero denominade de Archivo, Hojas de Servicio y Fondo
de Ahorro Capitalizable ¥ ol segunde de Supery
itica en Ia ope

ion del propruna de descentralizac
pencral de simplificacion de 1a Administra
acciones e ipego estricto a

Desconcentrids cuya creacion se
n de la Sceretaria de Salud, el programa
on Pablica Federal, y en la necesidad de coordinar fas
a normatinidad que emite la Seeretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

notable mencionar que la evalucion ork.\lll
Recursos Humanos, ha respondido a
incremento de los Servicios de Satud

E:

acional » funcional de la
as exigencias y eape

Direccion General de
tivas de la Dependencia en virtud del

A continuacion s

¢ muestra ¢l Diag
Guneral de Recursos Humanos.

ma Organizacional de la Scerctaria de Salud y de la Direceidn

Pug. 1
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/7.
1.2. DESCRIPCION GENERICA DEL SISTEMA DE NOMINA EN LA 8.S.A,
Como ¢l proceso de generacion de informacion del S.A.R., estd vinculado con ¢l Sistema de Nomina,

se dard una breve descripeion del mismo.

1.2.1 ANTECEDE.

ES.

En ¢l afo de 1981 Ia wria de Progr ion y Presupuesto d iz las funciones del pago
por concepto de remuncraciones a los trabajadores a las diferentes Secretarias de Estado, desde
entonces la S.S.A. asume la responsabilidad de realizar dicho Proceso, a trav de un Sistema

E) dnico de Procesamicnio de Datos, denominado SUNYP (Sistema Unico de Nomina y Pago.)

Derivado de aquella accion de descentralizacion y tenicndo como objetivo el promover y establecer
mecanismos mas dgiles para el pago de los trabajadores , en afo de 1989 se pone en marcha el
Sistema Integral de Administracion de Personal SLAP, el cual se ha venido actualizando ¢n base a los
requerimientos técnicos y administrativos de esta secretaria.

1.2.2 LOS MODULOS DEL SIAP.

El SIAP esta ligado con el proceso de gencracion de informacion del S.A.R., por esta razon se dard
una breve descripeion del misimo.

Esta conformado de 16 médulos para el proceso de 1a noémina. los cuales se descri

en a continuac

Descripcion grafica del mddulo principal del SIAP,

ISTEMA DE NCMINA SYSNGF-0
SELECCIONE EL PROCESG A REALIZAR: ¢

...01 - Localizacion de A:ivas

...02 - Mddulo de Mantenimiento a Catalogos

...03 - Modulo de Movimientos

...04 = Module de Pensiones Alimenticias

...05 - Modulo de Homina Extiacicdinaria

...06 - Modula de Presupuesto

...07 - Moaulo de tos ae Pago

L..08 - Modulo de 505 de Terceros

...09 - Modulo de Consultas

...10 - Module de Mantenimiento

...11 - Medulo de Procesas de Fin de Ano

...12 - Modulo de Cheques Cancelados y Reintegros
...13 - Medulo de Procesos Automaticos

«..14 - M3dulo de Comunicacion Cehitral-Regional-Central
...15 = Medulo Jde Fondo Rhorto

...987 - Modulo de CSi

...98 - Modulo de SPOOLER

...99 - Fin de proceso

En este modulo. se da mantenimiento al archivo de Localizacién de Areas, con la finalidad de

Hevar un control de 1os archivos que estan siendo utilizados en el enun dado.

Pag. 2
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Modulo de Mantenimicnio:
Esta disponible solo para Arcas Centrales, permite efectuar correcciones a los

catilogos
utilizados por ¢l sistema,
Moadulo de Movimientos:
Se pueden realizar los siguientes procesos:
- Capturi. prevatidacion y afectacion de movimicentos.
On de reportes de: movimientos afectados. plantitla de g fespués de aft i

- Generacion de Archivos Productos de Pagos ordinarios y retroactivos.

Moddo de Pensiin imenticia:
En este modulo, se captur:

v todos los movimi relaci dos con | io

se genera su
producto ¥ se emiten los reportes correspondientes.

Modulo de Nomina Extraordinaria:

Aqui se realizan todos los procuesos relacionados con este tipo de pago. desde su captura y
mantenimicnto hasta su generacion de producto.

Modudo de Presupucsio:
Esta opcion ya no s¢ encuentra en operacion. tenia por objetivo realizar contabilidades.

Modulo de Productos de Pago:
Se pucden realizar la impresion de ct v bilidades de los pr

generados, asi
como su carga a los archivos historicos y si se llegard a presentar el caso su reposicion.
Modulo de Procesos de Terceros:
Cn esta parte del sisten ¢ pueden realizar los p s de aft i de las ded it
conceptos de préstamos y sepuros, ya sean médicos o de vida.

por

Modulo de Consudia,

Permite efectuar consultas de forma selectiva o por clave de los catilogos y archivos maestros
del sistema, asi como su impresion.

Modido de M imicnto:

Aqui se pueden realizar, si se requi

re. fos procesos de recaleulo de percepciones y deducciones
en base a aumentos O cammbios de impuesto. para aplicarios a los empleados

Modulo de Procesos de Fin de AAiio:

Se gjecutan agquellos procesos gue solo se¢ realizan una vez al afo, estos son: Generacidén de
Productos de Aguinaldo. Ordinaria de quincenas 23/24, Pension alimenticia de quincenas 23/24
¥ ¢l proceso de Declaracion Anual.

Modudo de Chegues Cancelados v Reintegros:

e mdadulo. permite la captura. aplicacion y emision de contabilidades de los cheques,
cancelados, pagos que no debicron darse al trabajador, y los reintegros, que es lo que se le debid
de pagar al trabajador y no se did. ejemplo de esto son los salarios caidos.

Pag. 3
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Modulo de Procesos Automdticos:
No se utiliza desde su creacion a causa de problemas con la empresa que desarrollo este

tema.

Muodulo de Comunicacion Central - Regional - Cemiral:

| sta parte del tema, se a la recepei
enviados por cldrea cemtral, y se efectian los
de movimi

n de catdalogos ¥ movimientos especiales,
nyvios de productos, plantilta de puestos, archivo
ntos , Fondo de Ahorro y Catilogo de centros de responsabitidad.

Modulo de Fondo de Ahorro:
Se madulo, se Hevan acabo 1os procesos de altas bajas y
Fondo de Ahorro Capitalizable FONAC.

s con el

Modido de CSI:

Este madulo. tiene la funcion de poder efectuar comandos del sistema operativo para la creacion,
copiado, borrado y renombrado de archivoes. asi como la preparacion de diskettes y cinas.

Modulo de SPOOLER:
La finalidad de éste modulo es la

administra

n de 1a cola de impresion.

De esta manera estian conformados los diferentes modulas del SIAP, o continuacion se describiran
genéricamente, los archivos que se utilizan en esie.

1.2.3 ARCIIIVOS DEL SIAL.

Los archivos del SIAP estan agrupados en Cardlugos, Macesiros, Ilnlurlcu\, Tru[uy'o. Control, los
cuales se describiran :.upgrrgmlnu.ul:. para que mas adelante, se mencionan con’ ‘mayor detalle los
archivos utilizados en la peneracion de informacion del S.A.R..

o Catilogros.

stos archivos contienen informacion gendrica para la validacion y el pago.
Los catalogos son:

- Estados y Municipios. -Movimientos.
- Pucstos. -Varios.
- Unid ; + B8

R
- Centros de Rgspnnsuhnlld.u.l
- Tablas de lmpuesto.
« Registro Control,

®  Muestros,
Conticnen informac
Estos archivos son:
- Empleados.
- Pension Alimenticia.
- Plantilla de Puestos.
- FONAC.

n base del pago a nivel cspcciﬁco.‘

Pag. 4
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Conticnen infarmacién historica del pago y los movimicntos aplicados al empleado
Estos archivos son:

- Pagos.
- Movimientos.
- Acumulados.

= Historicos.

o Trabgjo.
Estos archivos almacenan informacion referente al periodo de pago de una quincena y
siempre deben crearse al inicio del proceso de ésta,
Los archivos de Trabajo son:
- Movimientos,
- Retroactivos.
raordinaria.
- l'rnduuns de Pago.

e Control.

La funcién principal de estos archives es la de llevar un

control histérico de cuantos
cheques, recibos ¥y nominas

han emitido & inutilizado segan sea el caso; otra
funcidn e¢s la de mantener el nombre de los archivos que estin siendo utilizados en el
tema.

Los archivos control son los siguientes:
- Locatizacion de Ares
- Control de Cheque
- Control de Recibos,
= Control de Nominas.

1.3 DESCRIPCION GENERICA DEL PROCESO DE NOMINA EN LA S.S.A.

Para este proceso intervienen: fa Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico S.11.C.P. y la Secretaria

de P y Pr h que son las que dictaminan y autorizan las normativas para ¢l pago
de los lruh:u.:durns al servicio def estado, las cuales son Pablicadas en el Diario de la t

enviadas a las Dirccciones Generales de Recursos Humanos de las Secretarias de Estado.

cdueracion: y

La 8.8.A. por medio de la Dire

ion General de Recursos Hamanos DGR realiza el control y
la actualizacion de este proceso por medio de sus Direcciones y las diferemes Coordinaciones de
Recursos Humanos en fas Entidades Federati

Comeo el proceso de generacion de

ormacion del S.ALR., estd vinculudo con ¢l proceso de némina y
para poder entender algunos de los téominos usados en este trabajo se mencionarda a continuacion de
forma general ¢l Proceso de Nomina,

Primero.
Se realiza la cancelacion de ¢ s ind

O pagos
con la captura y prevalidacion de movimicntos.

¢sto es realizado en fonma paralela

A continuacion se mencionarin algunos de los movimientos que se mancjan eo ¢l sistema.,
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BAJAS,
clave deseripeion
1100 Bajas Definitivas.
tod Baja por Renuncia
1102 Baja por Jubilacion o Pension
1103 Baja por Defuncion
1104 Baja por Conclusion de i o Contrato
BAJAS TEMPORALES.
clave duscripcion
1201 Baja por L d no Profesi I Co i
1202 Baja por Prevision Preventiva
1203 Baja por Invesligacion o Auditoria
1204 f
1205 5
LICENCIAS.
clave duscripeion
2000 Licencias Centralizadas sin goce de Sucldo
2001 Licen s /s por Comision Externa por Ocupar. Po. Confianza.
2002 Licen. s /s para Desempeio de Cargo de Efece.Popular
2003 Licen. s /s para ocupar Puesto de Conf. en la SSA.
2004 Licen. s /s para ocupar Residencia Med. en la SSA.
REANUDACION
clave descripeion
3001 Reanudacion de Licencia sin Sueldo
3002 R 5 cmporales
3003 Reanudacion de Licenc con Sucldo
ALTAS.
cluve descripoion
4001 Altas Personal Base
4002 Alas Personal de Contianza
4003 Altas Persanal Pravisional
4004 Altas Personal Interino
4005 Altas Personal Eventual (Lista de Raya)

REINGRESOS SIN ANTECEDENTES EN EL SISTEMA.
clave cescripnion

4301 Reingreso a Personal de Base

4302 Reingreso a Personal de Confianza

4303 Reingresa a Personal Provisional

4303 Reingreso a Personal Inlerino

4305 Reingreso a Personal de Lista de Raya
PROMOCIONES.

clave descripeion

5001 Promocion de Puesto con Aumento de Percepeiones
5002 Promacion de Puesto con Movimicnto Escalafonario
5003 Ampliacion de Jomada de Trabajo

5004 Promocién por Cambic de Rango de Tabulador
5006 Promocion Compensada

rag. 6
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CAMBIOS DE ADSCRIPCION.

clave duscripeion
6001 Haja en ¢l Sistema por Cambio de Adscripcion

6002 Alta en ¢ Sistema por Cambio de Adscripcion

6003 Cambio de Adscripeion Misma Unidad de Procesamiento
6004 Cumbio de Centro de Responsabilidad

DEDUCCIONES ECONONMICAS.

clave descripeicn

8001 I por faltas Injustificad:

8002 3 ion por i isciplinaria

clave descripeicn

92100 ch stros

9101 a Datos F |1
9102 Supn.slén de Plaza

9103 Creacion de Puesio

9104 Congelacion de Pucsto
Segundo.

Cuando ya estian validados correctamente 10s movimientos se efectia el proceso de afectacion a los
empleados, segan la modificacion a realizar. por el movimiento especificado.

Tambi¢n hay otros procesos para afector a los empleados y darles de alta ded i por Pr
FOVISSSTE, Scguros (de vi gastos Médicos, coche), y Préstamos Subsidiados por la Secretaria.
Estos procesos se¢ denominan Terceros Institucionales.

Tercero.,
La generacion de los archivos productos de pagos. estos pueden ser de tipo:

Ordinario.- Conticne ¢! pago quincenal de los trabajadores.

Retroactivos.- Estos pagos se generan cuando por algin movimiento aplicado al empleado.
causan diferencias de como se pago a como se deberia haber pagado.

Extr linario~ Se lizan solo en si como por ejemplo: Gratificaciones
especiales, Salarios Caidos. Pagos ruroacuvo: demasde 5 Qulnccnns ete.

f El pago efi do a los pensi

Cuarto.
Emision de Cheques y depositos bancarios. anteriormente este pago se realizaba por cheque federal

Pag. 7
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Quinto.
Carga a los |

istéricos de Pagos y Acumulados de cada uno de los productos emitidos

Sexto.
Envio de productos y contabilidades del g,nslo al" Arca’ Central, Dircecién de Cémputo, para su
supervision y distribucién a las dreas correspondientes,

Hay otros procesos dentro de la némina, pero sélo se mencionan aqui los antes citados por su
refevancia dentro del mismo.

Cabe mgnclonar que a los Lsmdo; le: u\vmdo quincenalmente, un proccdnmuuo de némina en ¢l
cual ad e los | procesos especial como por gjemplo, un
recialculo con rumnulwdad por una rulnhul.lclén salarial.

1.4 LAS RESPONSABILIDADES DEL CARGO ASIGNADO.

e Normar, Validar, Vigilar el cumplimicnto de la politica salarial de la Secretaria.

* Realizar procesos para la evaluacion y control de la calidad del proceso de némina SIAP,

o  Proporcionar atencion y servicio a los Estados, coordinando la asesoria y capacitacion a los
mismos por los Departamentos de apoyo.

= Establecer mecanismos de control y supervision a los Edos, dando seguimiento 4 los mismos.

*  Superv
la misw

r la realizacion pe

dica de los respaldos de informacion que garanticen la seguridad de
en los Estados.

* Proponer ¢ indicar a las Arcas resy ivas las observaci: ¥ reco faci
las prucbas y revisiones efectuadas a los Estados y Area Central.
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2.1 ANTECEDE!

TES HISTORICOS DEL S.AR..

Como praducto del régimen obligatorio previsto en la Ley del Seguro Social y la Ley det Instituto de
Sceguridad y Servicios Socinles du los Trabaj

adores del Estado, en el ano de 1992, se establece el
Slstuua de Ahorro para el Retiro, con ¢l |!n)pn»uo de que 1os trd
ica al ot de

bajadores mejoren su situacion
quedar i i

su retiro, en caso de tesuporal [}
pennanentemente o bicn para ¢f beneficio de su tamilia en caso de fallecimiento; lo anterior mediante
la apertura Je cuentas indivi

individuales cn Institucion de Crédito en tas que tos patrones deberan acreditar
fas cuotas y aportaciones correspondientes,

El S AR, ¢s una prestacion por Ley en tavor de los trabajadores. con 1a cual cada trabajador tiene una
cuenta bancaria individual. en fa que bimestralmente el patrén aporta el 2% del (sueldo bas
concepto de ahorro para eb retiro (a partir de Junio de

. por
partic de enero Jde 1993).

992) y 5% por concepto de FOVISSSTE (a

2.2 DESCRIPCION GENERICA DEL PROCESO DEL S.AR.

L.a Secretaria de Salud a tray

de la Uireccion General de Recursos |

tiene la fina d de
controlar y vigilar 1os objetivos principales del S.A R, los cuales se an o conti 16
- Todos los wrabajadores de las Unidades Adiministrativas a su cargo deben estar dentro de este
sistema,
- Tener designacion de beneficiarios.

= Que sc realicen los distintos tipos de retiro en la Institucion de Crédito asignada
- Que no se tenga mas de una cuenta asignada cn una misma Institucion de Crédito.
= Que no se1enga disperso su Fondo de Retiro

= Que se cumpla oportunamente con la informacion solicitada por las arcas correspondicntes.

La Institucion de Crédito que administra las cuentas individuales de los Trabajadores de esta
Sceretaria os ¢f Banco Nacianal de México. (BANADMEX). yu que cucnta con cobertura Nacional

Las cuentas individuales estan formadas por
Fondo de Vivienda FOVISS

-

subcucentas, una correspondiente al S.AR. v otra al

Para efectuar o anterior de una manera eticaz sc realizan cinco procesos, 1os cuales se mencionan a
continuacion:

1.- Actualizacidn de atos,

2.- Retiro de Cucntas Tnd
3.- Unificacion de Cuentas.
4.- Traspaso de Cuentas.
5.- Generacion de informacion del S,

fuales,

5.A.R. y FOVISSSTE.

Pag.o
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Estos procesos estin enfocados a brindar ¢l apoyo io a las Unidades Administrativas. en vl
Sistema de Alorro para el Retiro, a continuacion se describirdn en forma gendrica, los objetivos,
normas y los diagramas de pasos a seguir para cada uno de los pracesos:

1~ Actualizaciion <de Datos,

Objetivo Especilic

Controlar y vigilar que todas los Trabajadores de 1a Secretarta de Salud tengan designacion y
beneficiarios, y que en cuaiquier momento puedan actualizar sus datos personales.

Politicas Y/0 Normas De Operacion:
-

Este formato deberd ser lienado por ¢l personal de nuevo ingreso a la - Seeretaria de Salud.,
* Todo el pe

sonal que desee madificar sus datos tales como nombre,  domicilio, beneficiarios

registro federal de causante v homoclave deberd flenar el formato SAR-04-M "Modificacién a
Datos del Trabajado

¢ Todos los formatos de mudith

n deberin tener como requisito minimo nimero de contrato
firma del trabajador y del patron con el fin de que sean recibidos por fa Institucion Bancaria.

Es responsabilidad del darea de Recursos Humanos entregar el tormato sellado al trabajador.

e Todos los trab.

Jore:

deberan tener en su poder el original del formato sellado por el Banco.

Todas las arcas de Recursos Humaneos deberan archiv
expudicnte del rabajador.

¢ una copia del formato sellado en el

El drea de Recursos Humanos serd 1a responsable de cuviar mensualmente a la Direceion de

Computo ¢l informe de los formatos que se entregan a Ja Institucion Bancaria y cl tipo de
modificacion que se realizé.

g, 10




Diagrama Del Proceso de Actualizacion de Datos.
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Retire de Cuentas Individuales.

Objetive Especifico:

Controlar que todos los retiros de las cuentas individuales por jubilacion, incapacidad total o
permanente, desempleo y defuncion se realizen en la Sucursal asignada,

Poli

cas Y/O Normas De Operacion:

e Todos Jas tramites administrativos para realizar retiros de las cuentas indi
efectuarse cn la Sucursal asignada de su localidad,

duales deberan

En caso de fallecimiento del trabajador, serd responsabilidad de los beneficiarios realizar los
trimites correspondicntes.

® Los beneficiarios deberan entregar a la Institucion dc Crédito cupia de 1a siguieme
documentacion, acta de defuncion, formato o ion de beneticiarios sellado por
la Institucion Bancaria
del beneficiario (s).

(SAR-O4/SAR-ISSSTE-04-M). uh.uulxs..-cmu oficial del trabajador y

o El personal jubilado deberd entregar 1a Institucion de Crédito copia de fa siguiente
dugumuum. ons unupruh.mu. d-. aportacion. credencia 5

dice SAR).

e Ll poersonal pens
document.

i entregar a Institucion de Crédito copia de la uiente
ian: identificacion oticial del trabajador. hoja expedidia por el ISSSTE de la
resolucion por la cual se haya concedida la pension respectiv

Cuando o causa sea por cesantia deberda entregar o la Instisucion de C itu 1a sig
documentacion: original de acta de nacimiento (edad minima de 63 anos). identificacion oficial
¥ comprobante de aportacion,

¢ Cuando la causa sea incapacidad mdédica prolongada deberi entregar a 1a Institucion de Crédito
copia de la siguicnte documentacion: identificacion o al del trabajador, documenta

oficial expedida por ¢l ISS 2y dictamen middico certiticado.

arca de Recursos Humanos deberd presentar mensualmente a la Direccion de Servicios de

Zl a
istemas de Compu1o la relacion de los casos que se trabajen en su Unidad.

S

rag. 13
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Diagrama Del Proceso de Retiro de Cuentas Individ
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2da. Parte.
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3.~ Unificacion de Cucntas.

Objetivo Especiticos

Controlar y vigilar que ningin trabajador de la Sceretaria de Salud tengan mas de una Cuenta
Individual del Sistema de Aborro para ¢l Retiro, en una misma Institucion de Crédito.

Politicas Y/O Normas De Operacion:

e La gestion para la unificacion de dos o mas cuentas individuales del Sistema de Alorro para el
Retiro abiertos a nombre de un mismo trabajador deberin contar con ¢l consentimiento del
mismo.

e Todos los tramites administrativos para realizar la
por ¢l trabajador en la sucursal asignada.

ion de deberan efe s¢

e Los solicitantes de unificacion deberiin presentarse de conformidad con el formulario SAR-09
“Solicitud de Unificacion de Cuentas SAR a nombre de wn mismo trabajador”.

& Lo la unificacion de cuents
aportacion,

s. 1a cuenta unif

cadora deberd ser donde el patrén realizo la altima

* La Institucidn de Crédito deberi notificar mediante estado de cuenta fa Uniticacion.

e Todos los trabajadores que reali unificacion de deberian entregar copia del formato
SAR-09 "Solicitud de Uni n de Cuentas SAR a nombre de un inismo trabajador “scllada
al Area de Recursos Humanos de la Unidad Administrativa.

a

e  La documentacion que deberin entregar es: fotocopia de ideatilicacion oficial del solicitante y
documento () que acrediten la existencia de las cuentas a unificar (estado de cuenta, constancia
de seguridad social o constancia de R.F.C.

tag. 16
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Diagrama Del Proceso de Unificacion de Cuentas.
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4. Traspaso de Cu

Objetivo Especifico:

Comtrolar y vigilar que los trabajadores de 1a Seeretarin de Salud que tengan disperso su Fondo de
Retiro en diversas [nstituciones de Crédito. se le wraspasen a una sola cuenta.

Politicas ¥/O Normas De Operacion:

e Todos los tramites administrativos para realizar tr de febera se por el
Arca de Recursos Humanos de cada Unidad Administrativa.

e Los traspasos de cuentas inicamente podran realizarse los dias habiles bancarios comprendidos
en ¢l periodo del primero al quince de los meses pares de cada aio.

® El personal de nuevo ingreso serd responsable de informar si es titular de una cuenta individual
S.A.R. operada por una Institucion de Crédito distinta a la que aportan en la Secretaria de
Salud.

« Para la realizacion de traspasos de cuentas ¢l Area de Recursos Humanos deberd entregar en In

ada los formularios SAR-08 "Solicitud Patronal de Traspasos de Cuentas’ y SAR-

07 "Solicitud de Traspaso de Cuentas Individuale:

-

Para 1a realizacion de tras
Sacial.

sos de cuentas ¢l trabajador debe

4 tener Namero de Seguridad

e El drea de Recursos Humanos deberd enviar a la Direccion de Servicios de Sistemas de
Camputo copia del medio magnético que se entregue a la lnstitucion de Cré

o,
La Institucion de Crédito cedente de las cuentas objeto de traspaso, deberda conservar por un
periodo minimo de dies aios respaldo de las cuentas traspasadas.

El dreca de Recursos Humanos seri la responsable de recibir | un estado de cuenta final de canda
cuema traspasada.

® Elarea dc Recursos ¢ debera elabors di
Crédito invol fas en las devol

icas sobre ¢l nimero de Instituciones de
ciones de traspaso y enviar a la Direcciéon de Computo.

Cag. 18
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Diagrama Del Proceso de Traspaso de Cuentas.
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5. Generacion de informacion del S.AR. y FOVISSSTE.
Este Proceso se describiri cn ¢l siguienie tema, debido a que es parte fundamental de este trabajo.
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2.3 LA GENERACION DE INFORMACION DEL S.A.R..

2.3.1 Objetive y Normas de Operacion.

Objetivo Especifico:

Cumplir oportunamente, cada Bimestre con informacion de los movimientos y las aportaciones
individuales del 2% del SAR y 5% del FOVISSSTE a realizar, con la finalidad de que ta
institucién bancaria realice los depdsitos y movimientos que se necesiten, y que por ende todos los
trabajadores tengan su cuenla y sus aportaciones del S.AR.

Politicas ¥Y/0 Normas D¢ Operacién

& Sistematizacion entregard cifras estimadas los dias 18 de cada mes par y las cifras definitivas se
entregaran los dias |1 de cada mes non a Recursos Humanos.

e  Sistematizacion entregari un disco con fos movimientos y aportaciones del 2% del S.A.R. y 5%
del FOVISSSTE a Recursos Humanos. 1os dias 15 de cada mes noan.

e Recursos Hlumanos Intormard las cifras estimadas (os dias 20 de cada mes par y las cifras
definitivas los dias 13 de cada mes non a Contabitidad.

* Contabilidad depo ra en la institucion de Crédito asignada antes del 17 de cada mes non Ja suma
total de las cifras definitivas del SAR y FOVISSSTE, confirmando a Recursos Humanos tal
deposito.

* Recursos Humanos enviard una vez confirmando el depésito un disco y tormato SAR-01/SAR-
ISSSTE-0] requisitado con las citras definitivas a la Sucursat de Crédito correspondiente.

* Debera notificar Recursos Humanos las cifras definitivas a la Direccidon de Camputo de!l Area
Central.

e Recursos Humanos claborara oficios por ¢l jefe de los Servicios Coordinados del Estado
informando el cumplimiento de la aportacion realizada a la Direccion General de Programacion,
Organizacion y» Pr p o: a la Dir on General de Programacidn y Presupuesto de Salud ¢
infraestructura de la S.H.C.P.: a la Subdireccion de Finunzas del FOVISSSTE a o Direccion de
Countabilidad y a 1a Comision Nacional de Sistema de Ahorro para ¢l Retiro (CONSAR).
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2.3.2 DESCRIPCION GRAFICA DEL PROCESO DE LA GENERACION DE
INFORMACION DEL S. AR,
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2.3.3 Ventajas,

Cuando 1a S.ALC.P. did instrucciones a la S.8.A. de inchiir a todos sus trabajadores al S.AUR., se
£ O 1a sigui problematica, los Estados no tenian la suticiente estructira y pre:

ar vse proceso, debido a estas circunstancias la DL.G.RIL, tomo [a de

proceso se reatizara en forma centralizada. de esta mancra se asi
Comy lo cudl repr fas siguientes vema

uplesto como
ion de gque este
W este proyecto a la Direccion de

Todos los rabajadores activos de 1a 8.85.A quedaron inscritos en ¢l S.AR.

e Sc outilizaba el env
Unidades Admini

de informacion del pago que se realiza quincenalmente por todas fas
trativas de los Estados.

e Secamplio con los tiempos de entrega de a informacion inicial a la institucion de crédito. sep
1o previsto.

* Se ahorro tiempo y dinero en la capacitacion del personal de las unidades administrativas de los
cstados.

-

Se contaba con el equipo y personal para la realizacién de programacion la cual fué hecha en el
lenguaje "Cobol”, con un equipo HP-3000. ¢l cuil cuenta con un Sistema Operativo M-V,

2.3.4 Desventajas.

El proceso centralizado tuvo varias ven x_|.|s en el momento en que s puso en marcha pero con el
Mpo se vinicron g ando alpur s ajas las cuales se enlistan a continua

e

Debido a que los estados ticnen que realizar primero el proceso de ndomina para despues realizar su
envio de productos. se da la problematica de que cada uno de los ostados ditiere en ¢l ticmpo de
proceso de su nomina, por o tanto. no se puede e

aportacione

fizar una sola concentracion y carga de

de los archivos productos, causando un retraso en 1os ticmpos de proceso no solo del
S.ALR. si no también de los procesos de contabilidades que son enviadas a la Contratoria Interna, &
la Tesoreria de la Federacion, al 1 v

et

Desde que se inicio el el proceso de generacion def S.AR,
control en las s de los empleados del S AR asi que s
la institucion bancaria 39 que no se sabia con certes
problematica se acrecenta si tomamos
cada una de las cuentas.

n la $.5.A. . no se ha podido tener un
e tomd la decision de no mandar bajas a
siun empleado estaba dado de baja o vo, ¢sta
en cuenta la cantidad que cobra en banco por ¢l mancjo de

es que el equipo HP-3000, utilizado intepracion y proc
CACR, tiene limitantes de espacio ya que sole cueata con 3 discos duros dos de 125 megabytes y
o de 420 megabytes los cuates por  procesos de contabi

teniendo que respaldar y

des s npre pres ntan saturaci
recuperar archivos a unidades de cina lo cual resulta complgjo y lurdddo

También un proceso que resulta en desventaja os la

tegracion de los archivos productos que
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THEOS a un formato que reconozen ¢l sistema operativo de la HP-3000, una vez realizada la
transferencia se tiene que respaldar los archivos en una unidad de cinta que es el dispositivo de
a de datos de fa HP-3000. para que al linal se realice la integracion, todo esto acupa
bastante ticmpo ma

* Al no ener histori
dada 6 si ¢l qu

causiaria un caos total. porgu
resulta completamente inconcebible ¢l pensar que por cada empleado se tendria que recuperar y
anafizar cada uno de 1os archivos bimestrales, 1o cual retrasaria los demas procesos.

Lo antes expuesto tienen como resultado. la necesidad de tener un sistema de gencracion de
informacion que pueda operar en los equipos que tienen las unidades administrativas estatales,
ademas de poder tener un historial por cada empleado adscrito y de gque cada estado pueda realizar su
generacion de informacion de nu mas rapida y sencilla teniendo a la vez un mayor control sabre
la misma.
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cpuestia anteriormente, se desarrolln el Sistema de Generacion de

se menc: an las herramientas utilizadas para su desarrollo.

Comeo solucidin a la pr
Informucion del S.A.R., a cor

3.1 DESCRIPCION DEL SISTEMA DESARROLLADO

3.1.1 SISTEMA OPERATIVO MULTIUSUARIO THEOS

THEOS es un Sistema Operativo Multiusuario/Multitarea, para los Microprocesadores Intel
B08B/8086. Intel 80286, Intel BO3B6/80486. cuyas funciones permiten obtener una elevada
remabilidad y productividad en Sistemas de Microprocesadore:

A) THEOS ANTECEDENTES,

Los primcros Sistemas Operativos se crearon a finales de los afos cuarenta para la primera
seneracion de Computadores digitales. El Software de entonces consistia neralimente de rutinas
simples: por ejemplo para permitic al computador almacenar en memoria codigos perforados en cinta
de papel. Ea la década de los cincuentas, los Sistemas Operativos ya mancjaban dispositivos de

] iento sec fario (por ¢j plo. cintas y discos magnéticos), direccionaban ta memoria
principal y mancjaban la entrada y salida de los datos. Con (recuencia también metian un conjunto de
utilerias de Software o librerias de rutinas de uso frecuente,

Las grandes computadores de o
de los afos sesentas , yi estaba
empezaban a aparccer.

Primers generacion eran potentes para su épouca. pero a comicnzos
eatendiéndose ¢l uso de loas Minicomputadores y Microcomputadores

Las inevitables restri
en ¢l diseno de nuevos Si
descargar su Software funcios
acceso alcatorio con la prim
datos.

por el de la memoria ocasionaron un cambio radical
Operativos. Los Computadores tenian que ser capaces de cargar y
a1l especitico desde un alimacenamiento en disco. en una memoria de
de poder tener memoria suticiente para ¢} manejo de programas y

THEOS fue desarrollado a mediados de los aios setenta por Timothy S Williams surgiendo en esa
época como herramienta poderosa aungue na cida comerciall cn Si Multi 0. con
la cualidad de que varios usuarios compartan ¢l mismo Microcomputador y los mismos periféricos.
tales como Impresoras y Discos Duros, Unidades de Cinta y Unidades de Discos Flexibles (3 172y 5
144y

THEOS permite que un progrimma pucda gjecutar a olros programas gue correran concurrentemente,

esto es [lamado comunmente Multitarca.

Los costos, son mas ccondmicos que ¢l tener un Sistema Operative Monousuario yn que no es
necesario adquirir un nuevo Microcomputador cada vez que se aiade un usuario. o un periférico
{impresoras).
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13) PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL THEOS
Ademis de ser Multiusuario y Multitarea tiene también las siguicntes caracteristicas:
- Niveles de privilegio pars usuarios, esto mediante el uso de cuentas ¥ claves de necceso individuales
- Blogqueo automitico interno de archivos y registros
- Spooler de lmpresora que soporta hasta 16 Impresoras
-~ Manecja de hasta 16 Discos Duros de § GB cada uno.
- El uso de Archivos secuenciales, indexados y dircctos
- Lenguajes de desarrolio que pueden mangjarse ¢n este sistema operativo,
. THEOS BASIC
. LENGUAJE "C"

- RM COBOL
. T3 LENGUAJE DE CUARTA GENERACION
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3.1.2 LENGUAJE DE DESARROLLO THEOS BASIC.

Se utilizd este lenguaje de desarrollo por que no hay otra herramicnta en la cuidl nos permita tener las
facilidades de que ¢l personal técnico 1o conozea, y de que el sistema desarrollado pueda interactuar
con el sistema del SIAP dentro de un mismo cquipo.

A) BASIC PARA LA FAMILIA THEOS,

THEOS BASIC ¢s un lenguyje de alto nivel de programacion’ como Cobol o Pascal, incluy

pacidad de pr samicnto al wtilizar controles de Multitarea, y también  esta prov
coprocesador matematico y grifico.

€ una gran
sto de un

Contjel

e ambas cosas, un Lenguaje Interprete y un Compilador

En capacidad THEOS BASIC sobrepasa al ANSI BASIC standar en mas de 100 funciones.
Contiene un interprete interactivo al cual cheea la sintixis y es tacil de entender.
THEOS BASIC. ademas de lo amerior b
semiestruciura a los programas desarrollados.

utiliza instr i que le permiten dar una

B) SEGDMEN

ACION DE PROGRADMAS.

Cuando ¢l computador es requerido para correr un programa, este ¢arga a fa memoria aleatoria RAM
los trabajos & programas a realizar, ¢l programa o los trabajos fuera muy extenso
tendria que ser grande para poder realizar otras tare THEOS BASIC permiite s

Programa para No Cargar ¢ Memorin Programas muy’ extensos jos cuales podrian saturar la memoria
RAM.,

Cabe mencionar que en la actualidad la mwemoria RAM es

icil de expandir.
C) EL INTERPRETE,

Los programas son desarroliados y probados me
traduciendo linea a lines

nte el uso de un interprete el cual se encarga de ir
ion a instruccion, al lenguaje maquina. para despues ser gjecutada
Si la instruccion no puede ser gjecutada se emite un mensaje de error mostrando la posible ubicacion
del mismo, De esta manera es facil probar y revisar un programa de priacipio a fin,

D) EL COMPILADOR.

THEQOS BASIC esta provisto de un compll.ldcr el cual propurmoum una mayor raplduz de los
programas escritos en BASIC, porque al ilarse estos y se e codigo maqg ser

mis veloces, que si se corrieran dentro del interprete en donde se trasladan y ejecutan |os programas
linca por linea.
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E) ARCHIVOS DE DATOS,

Siempre que va a desarroitar un sistema que mancjara grandes cantidades de informacion, se tiene
que tomar en cuenta la manera ¢n como s¢ van o almacenir los datos, en este aspecto, THEOS BASIC
puede manejar cuatro tipos de archivos de datos: Svquenciules, Directos ¢ Indexados.

ARCH. SEQUENCLILES.

Estos conticnen registros los cuales pueden ser 1 inl por ejemplo, si se desea
accesar al registro 20 de un archivo de este upn sc undrm quc It a que el pr 1] |r.yc.r.u y
procesara los registros 1 al 19 para que desg F al registro d . La | 1 de

los registros puede ser variable.

ARCH. DIRECTOS.

Los registros de este tipo de archivos pucden ser leidos y escritos
registro. Todos los registros del archivo deben tener laan
modificarse por programaci

por un. ni de
ma longitud, la cual puede, si se desea,

ARCH. INDEXNADOS.

Estos archivos estan ordenados por una Huve la cudl esta ordenada  alfabéti puede ser
" 4

o Todos los registros deben tener la misma longitud y si se deseara
modificarla esto se realizaria mediante programacion.

F) OTRAS CARACTERISTICAS.

Ademas de las caracteristicas ya mencionadas, a continuacion se sceilalaran otras que en conjunto con
las ameriores hacen que THEOS BASIC sea una herramienta Gtil para el desarrolla de sistemas.

Subrutinas.

Subsareas.

Interface con los Comandos del Sistema (Csi).
Areas Comunes (Common).

Funciones

Multilineas.

Instrucciones Semiestructuradas.

Formatos de Salida.

Instrucciones de Lectura y Escritura De Archivos.
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3.1.3 NORMATIVAS A CONSIDERAR.

Para Que ¢l SAR pueda operar de

estas son;

anera correcla ©s necesario IOMar en cuenta

<i

e

7N

$ normativas,

« La informacion sera obtenida del archivo de empleados de la quincena en
que se inicie el proceso del SAR.

« Para poder obtener los registros ded archivo de empleados a los cuales les

carresponde ¢l SAR estos registros deberidn tener el siguiente status:

Activos.
Lic. con goce de sueldo.

goce de sucldo.

Ba_j.l temporal.
Baja definitiva (La fecha de baja debera ser mayor a 920101).

*  Ademas de pertenecer a las partidas presupuestales:

e 1103 (Sucldos compactados).
e 1202 (Salarios compactados al personal eventual).

« 1322 (Compcensaciones adicionales por servicios especiales).

e Laaportacion del SAR debera ser calculada en base a los siguientes

conceptos de pago:

e Concepto 07 Sucldo.

e Concepto 02
e Concepto 30

Sueldo Personal Eventual.
Por Laborar en Zonas de Alto Riesgo.

e EI calculo para ¢l tope SAR deberia ser obtenido en base al salario
no deberda rebasar la 25

minimo general vigente en el

quincenas.

estado,

este

e Los pracesos del SAR deberin operar siempre después de Carga a
Histéricos (Proceso normal de nomina).

3.1.4 PROGRADMIAS,

Al desarrollar ¢l sistema, se modificd programm:mn del \IAI’ ¥ se crearon programas para la

generacion de informac

e

s efectuados asi

1 del S.AR.. a contil

se

an Ioa

como una breve descripeion del proceso que realizan cada uno.
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A) PROGRADMAS MODIFICADOS DEL SIAP.

Para el modulo principal SYSNGF, se aumento la opeidn del sistema de generacion de Intformacion
del SLALR,, para que los usuarios pudieran accesar al nuevo sistema sin la necesidad de salirse del
S1IAL. El madulo principal con la nueva moditicacion gquedo de la siguiente forma:

CE HOMTRA
PROCESO A BEALIZAR:I U, .}

YSHGF-0
SELE

Localizacion de Areas

Madulo de Mantenimients a Catalodos

Modulo de Movimientos

de Fepsiones Alamenticias

de Bomine Extracrdinaria

de Fresupussto

de Productos de Pago

e Precwmsos ae Terceros

de Consultas

HModule de Manten:miento

Modula de e Fin de Ao

Moduls de Cheyues Canceladosn y Reintegios

Midulo de Procesos Autcmaticos

Hodulo de Comusicacidn Central-Regicnal-Central
Modulo de Fendo de Anciro X
M6Julo de Fondo de Ahorra Pazalsl Retiro LIS, AVROL
- Madulo de

1
- Msaalo ge SPOOLER
~ Fin Jde process

.||I|IIIII|AIII|I

Se realizaron adecuaciones en el modulo de localizacion de dreas, para que los archivos del S.A.R.,
pudicran ser renombrados quincens quincena de tal maner:

informacion en una guincena dada y que coincidiera con la
Este mddulo quedo de 1a sipuicute manera:

que se pudicra saber como estaba la
aformacion del SIAP.

LOCALIZACION DE AREAS NGOO00- 1t

8. Archivo de Movimienios
19. Archivo de Retroactivos
20. Archivo de Namina Extraordinaria

(Numbreyess

21. Archivo Producto de Pago (Nombre):

22. Archivo Histori (Nambre 1MsP210 SISP210
= 23. Archivo Historico de Movimicntos (Nombre):--- IIISM210

23. Archivo de Acumulados (Nombre ACUM2I0

25. Archivo de Fondo de Ahorro (Nombre):--- FONAZ10

26. Archivo de Fondo Ahorro Anterior (Nombre FONDOA
- 27. Archivo de Movias, Fando Ahorre (Nombre FAMOVOU80

28. Pardmetro de Instrumento de Pago -3

5 Ppi 9 T

chivo Ahorto Para Retiro 8.4

(Nombre),

CLAVE? (99=0k.98=Menu Ant.##=L.inca Erronea,CC=Copia):( )

ag 30



A7

En el madulo de afectaciones, se maditico 1a captura y mantenimiento de movimientos para que
desplegara el mensaje de gfectado £ SAR, con la finalidad de que ¢l usuario supiera cuando un
niento ya habia sido atectado al empleado y a los archivos del S.A R, gjemplo:

MOVIMIENTOS 1118 - BRJA PCR RETIRO VOLUNTARIO
110, DE DOCUMENTO: - 1 0000100) <afect\sar> 1G1010~1118
Ho,DE LOTE:~===== 3000100
CODIGO: -~ PEETS

0t. Filiacion:

S mm s mees ARAACDRO111000

05, Clave de Pago (AUT} - AROS 611 1103 s01801 000 00080 B
07. Vigencia del:---- - @70Z1¢
CLAVE? (9%-Ok,BE~Burraer seMsLinca Erronea,:( )

En el mocdilo de e fras, en la segunda pantalla de 1a opeidn de consulta a empleados se inserto la

opcion de consulta at S.AR., de est Quedo fa fta de emplead.

oCT/24/796 CONSULTA DE EMPLEADUS HG1820-2

Filiacaon: ARADSIU3OS24A Nombre: ALFARO AGUILAR DARNIEL

P ERC c 1z N ES ¥ PEDUCCI OHNES

CL IMPORTE VTO/NF PA/PE cL 1MPORTE VTO/HE PA/FE

Q7 +B34.0G 58 -16.68 rercep 969,33

38 +21.40 70 -5.00 Deduce  146.2

44 +26.75 77 =3.9% Heto 823.16

o1 ~52.08 26 -0.83

2 -43.79 aL +87 .06 0000 cs INDICADORES

64 -22.94 Quinguenivi-es 0
Comp /30t —=aeen
Comp/23t-—amen
Comp/3dt=mm-n-nn
Comp/36:-=mmn-
Sindicataor==-=--

Foi.e.f.tmeen
Pension Alimi~
Congelamiento:
Retioactivor--
Comp /B

cecomNDBOO

QPCION:{ ) 21=H.Pagos 22ei.Movtos. 23sAcumulade 24eFonac 25=S.A.R. 99-0k
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El maédulo del €'S7 sc moditicd para que también se pudicran crear los archivos del 8.A R, quedando
de la siguiente forma:

-1- CREACION DE ARCHIVOS CSI~-02-00

Seleccione ol Proceso a Realizaz:

- Creacisn Archive de Movimientos

- Creacion Archivo de Retroaltivos

- Creacisn Archive de Homina Extracidinatia
- Creacian Archive Producto de Paas

- Creacien hrchivo Histor dw Paaos

- Creacisn Archive Histor Movimientos
- Creacisn Archiva de

Creacion Archive de

Ahcrro

- Creacicn Aichivo Reintesios
~ Creacion Archivo de MA\:lml<nlos del FOH
‘=.Crescidn ‘Azchive del 3.R.R.°

- MENU anterior
- Retorne al

dulo de 51

Ademas de los programas antes mencionados se realizaron modificaciones en otros programas del
SIAP para que se validardan los siguientes casos: -

e Siunproducto ya habia sido cargado al 5.A.R. no ci
= Para permitir gue los movimicntos gue ya se
algunos procesos dek SIAP.

reario de nuevo a historicos.
ctaron al SAR se puedan seguir operando para

Estos programas son:

Nombre Descripcidon
NGO320 Enision ded Listado de Producto de Pago.

NG 1440 Impresion de citras Control de Movimientos.
NG 1470 Emision de Reporte de Responsabilidades.

NG1480 Imision de Reporte de Bajas por Cambio de Equipo.
NG 1490 mision de Constancias de Nombramiento.
NG2100 Carga a istoricos.
NG2100A Carga a MHistoricos y Acumulados (18 Qnas.).
NG21008 Historicos » Acumulados (15 Qnas.).

NG2100C Carga a Historicos ¥ Acumulados (6 Qnas.).

NG2100D Carga a Historicos y Acumulados (24 Onas.).
NG2510 Generacion de Productos de Repo:

ictones.

NGs070 mision del Reporte de Movimientos del Padron de
ervidores Pabl .

NG7360 nvio de Movimientos 5006.

NG7521 Envio del Archivo de Movimientos (bajas).

NGB8070 Mantenimiento al Archivo Producto.

Pag 32



UMM ESEL ACATLAS $AG A\

C) PR

e Maodulo del sistema de generacion de intormacion del S AR

Agud se tienen todas |
men se mangja por opcion mumérica ya que los usuarios estin acostumbn

que es

OGRAMAS DESARROLLADOS,

Gooore

acion de informacion detl S AR, énte
dos o este tipo de meni.

G de gene

opcianes para el proc

el gue se opers en el STAP, o pantalla se muestra sepin la siguicnte grafi

< NGOOOP >

SISTEMA DE NOMINA DEL GOBIERNO FEDERAL

MODULO DEL FONDO DE AHORRO PARA EL RETIRO (S.A.R.)

PROCESO A REALIZAR: (02)

e ARSI aciones

- Medute de Contabilidades

- Retorrno al médulo General

Direccion de Computo (SYSNGF ver. 03)

NOTA
La descripeion de los siguicntes programas sera de forma pgenerica, cabe mencionar que si desca
e de Jos mismos, se recamienda ver el manual de usuario aneso al

wener una mejor comprensi
preseme trabajo.
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Generacion del Archivo del S.A.R., “Carga inicial”, *NG9010™.

Este programa generara cada vez que s¢ necesiten los archivos del S.AR, tomando en cuenta a
todos los empleados con status de activos & licencia con goce de sueldo que les corresponda tener
su cucnin de aborro para ¢} retiro: a continuacion se describiran grafi
utilizados para este proceso,

amente las archivos

GENERAGION DEL ARCHIVO DEL SAR

8 [

RePos e
bowoy

Retes 3
e

Af ion de Movimienos cn el S.A R, “NG9020*

Este programa tiene como funcion tomar del arch

0 de movimicntos aquellos movimicntos que
afecten al S.A.R., para realizar las moditicaciones necesarias & segin sea el caso dar de alts o de
baja a algan trabajador.

Representacion grafica de los archivos que intervienen en este proceso.

AFECTACION DE MOVIMIENTOS EN EL S AR.
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s Altts por Cambio de Adscripeidn. *NG 9030

t.a fun 1 de este programil, es la de poder dar de alta a un trabajador que se cambia de centro de
trabajo de un estado a otro. lo cudl implica quo. se tiene que tamar en cuenta las aportaciones ya
realizadas por el trabnjador.

Representacion graficas de los archivos que intervienen en este proceso.

ALTAS POR CAMBIO DE ADSCRIPCION

e  Mantenimiento de Archivos del S.ALRL “NGY040™

Este programa tienc como vbjetivo ¢l poder realizar cambios a los archivos del S.ALR.. claro que
tiene passwords de sepuridad para que no se realicen mantenimiicntos sin el consentimicnto de las
arcas & personas encargadas del mismo.

Representacion grifica de los archivos que intervienen en este proceso.

MANTENIMIENTO DE ARCHIVO

VE ,___L/n._J
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est0s Gltimos se tomaran ¢n cuenta como saldos de lo gue ¢l empleado debe y se descontaran del
total de las sportaciones del bimestre en curso. Otra cualidad de este proceso ¢
carga de una guincena X se borra la aportacion de ¢
cuidl nos permite tener un arcl
desmedido.

que al hacer fa
sa misma quincena pero del ano anerior, lo
‘0 historico, que no se tiene que depurar, debido a un crecimieno

Representacion grifica de los archivos que intervienen en esie proceso.

CARGA DE APORTACIONES HISTORICO DEL S AR
wr
Lin

Generacion de Informacion Bimestral para ¢l Banco,"NGY60™,

Para el desarrollo de este programa se tuvo que tomar en cuenta los requerimicentos del banco para
que se gencrarda un archivo en el cual estuvieran los diferentes tipos de registro, que pudiera ener
cada uno de los empleados a razon de los movimientos efectuados en un bimestre dado. Cabe
mencionar que en este proceso se toma en cuenta los saldos de cada uno de los trabajadores para
ajustar la aportacion real que debe tener ¢l trabajador. también se 1oma ¢n cucnta que si un
trabajador no tiene aimero de seguridad sacial, su aportacion no pucde ser realizada al banco ya
que es requisito indispensable para su cuenta del S.AR.

Representacion grafica de los archivos que intervienen en este proceso.

GENERACION DE INFORMACION BIMESTRAL PARA EL BANCO.

X. l h 2
)y (B [eesti>
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e Enviodel Archivo del S.A R “NGIO70™.

Con ¢l fin de tener un estricio control de las contabilidades generales de la nonmm. cada qlungcn.l se
fleva acaba una integracion de los productos de pago que son genersdos por ¢ Iste proceso
inicia cuando los estados envian sus producios de pago al drea central (Direccion de Camputo). af
departamento de Servicios de Computo. La informacion de los productos es enviada de forma
secuencial, la cual es sometida a un proceso de seleccion a tin de obtener las contabilidades generales
cada (uincena.

Represenmacion grafica de los archivas que intervienen en ¢ste proceso,

ENVIO DEL ARCHIVO § A A

*  Submodulo de Consulias det S.AR.,.CNGY080".

Aqui se tomo en cuenta que el usuario pueda acc a la consulta de cualquicr cmpleado
contenido dentro de los archivos dcl S. AR, ya >u.1 de forma directa, proporcionando su filiacion
RFC 6 buscarlo en furma as o ¢ Ademas de poder consultar los datos
generales del trabajador se puede consultar también las aponaciones con una historia de un ano,

Represemacion griafica de los archivos que intervienen en este proceso.

CONSULTA DE ANORRO PARA EL RETIRO DEL S AR

_—

==
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, “*NGY90™,

Submadulo de Conmabilidade:

1 uml brinda un cambio
Ao Con este

inverso,

1 una {uncion de men

Este programa tiene la cualidad de uti
en la forma de elegir opeiones. con la finalidad de que el usuario se vay
tipo de menit y pader realizar la incorporacion del mismo al SIAP. Ln este proceso se piai
cscoger todas las contabilidades necesar s dreas Jde Contraloria Interna y Ope

Pagos.

de la puntalla de este procesao.

Representacion g

NOMINA DEL GOBIERNO FEDER AL NGy
DI AHORRO PARAEL RETIRO

Stodule de Contabilidades del 8.4 K.

01. X_Puartida Presupuestal
 Prograsice SubPrograms
Nivet

ivntiaddus Bim
0s. l'lnph'u-hn Lerseritoy N Contra Respr,
16, Esnpleados fuscritoy

Y. Salir

Direccian de Computo (SYSNGE ver. 43}

Contabilidades por Partida Presupuestal por producto, *NGY091™.

Este programa se realizo para emitir un Jistado, ya sca de un solo producto & de varios por partida
presupuestal para que ¢l personal -.ncnrl..ndo de real contabilidades tenga los diatos exactos de
cuidnto se gastd por cada partida pr ) tenlag ©n proceso.

Representacion grifica de los archivos que intervicnen en este proceso.

CONIABILIOADES POR PARTIDA PRESUPUESTAL DE LOS
RODUCTOS DE PAGO
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e Conabilidudes por Progruma y Subprograma , “NG9092™.

ste programa ticne ¢l propasito de ordenar las aportaciones del bimestre en proceso para emitir
un listado para saber cuanto se apartd en coda quincena por programa y subprograma. este listado
b realiza un estimado, en so de ser necesario de cuanto se aportard aproximadamente en
ieenas restantes del bimestre,

las qu

Representacion gril

fica de los archivos que intervienen en este proceso.

REPORTE POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMA
SAR YFOVISSSTE

e Contabilidades por Nivel de Puesto. “NG 9093,

Este programa, rudlua un ordenamiento en base al nivel de puesto de aportaciones realizadas
en un bimestre. hitir un listado con esta informacion para fas drcos correspondientes,
tambien tiene la capacidad de estimar cuanto se aportara ¢n las quincenas que falten de procesar
del bimestre cn curso,

Representacion grifica de los archivos que intervienen en este procesa.

REPORTE POR NIVEL DE PUESTO
SAR Y FQVISSSTE
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Obtencion del Estimado SAR y FOVISSSTE, “NG9094™.

La funcion principal es la de obtener ef estimado de cudnto se aportard en |
del bimestre ¢

presupuestales.

S quincenas restantes
a las quincenas anteriores del mismo. todo esto en base a las partidas

Representacion grafica de los archivos que intervienen cn este proceso.

OBTENCION DEL ESTIMADO DELSAR Y

En

On del L

ado de Empleados Inseritos, Cortes por Centro de Responsabilidad, *NG90Y5™.

Este programa emite un reporte de los [}
centro de responsabilidad, para poder validar

dos que se an inscritos al S.AR. por cada
clectivamente son todos 1os que deben de estar.

Representacian grafica Jde los arcitivos que intesvienen en este procueso,

EMISION DEL LISTADO DE EMPLEADOS INSCRITOS AL S AR
FOVISSTE
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e Bajas por Cambio de Adscripcion, *NG9096™.

wo con los empleados que causaron baja del
ésta manera saber cuanto y

Este programa tiene la funcion de emitie vn i
S.A.R. ¢n una unidad administrativa estatal pars cambiarse a otra y de
a partir de que quincenas ha aportado en un afo para que cuando se afecte ¢l alta se pueda seguir

Hevando sus aportaciones tal cudl se venian realiz

intervicnen en este proceso.

Representacion grifica de los archivos qu

EMISION DE REPORTES BAJAS POR CAMBIO DE EQUIPO

1
=

1
P
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C) FUNCIONES MODIFICADAS:

Para que los archivos del sistema ds L_-.nsr'\u.mn del S AR, pudieran ser twomados dentro de los

mddulos del SIAP se ad: on ji funciones las cuales se mencionarian a continuacion.
[Num. Funcion | Nombre 1 Descripeion |
400 FNACCLAL Luectura de localizacion de area:
401 FNACCLAG Escritura de localizacion de dre

D) FUNCIONES DESARROLLADAS.

Se desarrollaron funciones que pudicran aceesar al mismo liempo a los archivos del S.A.R,, con la
finalidad de tener los datos gene s y la historia de un empleado al misimo tiempo. También se
desarrollaron funciones de scguridad, para tener un mayor control en ¢l mantenimiento de los
archivos.

[Num. Funcion | Nombre 1 Descripcion )
650 FNACCSAL Lectura de Jos archivos del S.ALR., datos generales ¢ historico.
651 FNACCSAG Escritura de los archivos del S.A R, datos generales ¢ histdrico.
XXX FNPASW Password.

E) FUNCIONES UTILIZADAS.

Para el desarrollo de éste sistema se utilizaron varias funciones que se ocuparon en el desarrollo del
SIAP, las cuales incncionaremos a continuacion.

[Num. Funcion | Nombre i Descripcion |

000 FNIDP Identificacion de Programa.

005 FNMAR Impresion de recuadros por pantalla.

006 FNTIT Titulos

007 ¥ NI\ﬂ:NU Nenu inverso.

010 Pone ceros a la izquicrda a campos numdricos y all'anum-.ncos.

020 Requerimicnto de informacion por pantalla.

040 Obtencion de una quincena en base a un fecha.

060 Edicion de Fechas. -

080 FNFILE Obtencidn de archivos, s¢ usa con la tuncién de lectura’ de
localizacion de arcas. .

090 FNCRIPT Cambio de codipos.
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100 FNNGENC Obtencion de encabezados  generales para  la impresion de
440 FNACCRL. reportes

460 FNACCCONIL. Lectura del catilogo de centros de responsabilidad.

300 FNACCMVL Lectura del registro control.

501 EFNACCMYVG Lectura del archivo de movimientos.

530 FNACCMUEL 2 n def archivo de mov imientos.

531 Lectura del archivo de empleado:

550

Grabacion del archivo de empleados.
580 FNACCHML Lectura del archivo producto.
Lectura ded archivo historico de movimientos.

3.1.8 ARCHIVOS.

El sistema de pencracion de informacién, utiliza varios archivos para su proceso, teniendo las
siguientes clases de archivos:

A) Archivos Creados para ¢l uso del S.ALR.
B) Archivos de Entrada de Datos.

C) Archivas Temporales.

D) Archivos de Salida de Datos.,

Estos se describirdn a continuacion en su estructura y para gue se utiliza cada uno de ellos.

A} ARCIIIVOS CREADOS.,

Con la finalidad de tener la informacion suficiente, con los niveles de seguridad requeridos y con un

historial agi creason los archiv os de datos generales del SAR y el archivo histérico del SAR., los
cuales se describiran a continuacion:

ARCHIVO DE DATOS GENERALES.
SARnnn.
nnn = Numero de quincena en proceso,

Este archivo se creo indexado con la finalidad de no tener duplicidad de infor ¥ que nos
presentase un indicador de registro para saber si se han realizado movimientos en el bimestre en
proceso O si esta activo 6 no, ¥ algunos otros datos que son de importancia para cada uno de los
empleados, como su namero de contrato del SAR en 1a lnstituciéon Bancaria, su importe acumulada

Pag 43



N AN NP TLAN AMAC

$

Estructura del Archivo.

NOMBRE DEL ARCIHV(): DATOS GENERALI
LONG. DEL REGISTRO: 93

LONG. U A LLAVED: 13 (CLKNAS)

t "TRUCTURA DE LA LLAVE: FILIACION 10 iFOS

HONONIMIA 3 1POS

Ene=Tnnombre s s QEBCTIPCion o i S
1 SADGRAL, s s cl2
[N} SANUCO Nunero de Contrato S.A R s cio
1.2 SANUNO Numero Cansceutiso de Nom $ c?
1.3 SABISA Importe 5.A R, del Binestire s <7
3 SABIFO Importe FOVISSST I del Bimestre s [or)
1.5 SASASA Saldo del S.AR s <7
1.6 SASAFO Safdo del FOVE s c7
2 SAINDR %o N1
1 ANORBIM ANO BIMESTRIE s c3
2 NUSUBA NUMERQO DE SUCURSAL s c4
3 NUCQE O DE CONTRATO s ciz
4 NUEDO TADO s c2
5 NUCONO NUMERO CONSECUTIVO DE NOMINA s (]
L SAM) SALARIO MININO GENERAL s c?
7 TOEMAC DOS ACHIVOS s c?

ARCHIVO HISTORICO DEL SAR.

$SARamn
nnn = Numero de quincena ¢n proceso.

Este archivo contiene las aportaciones quincenales de un aio, para cada empleado y la unidad, nivel,
programa y subprograma tenia en cada una de esas quincenas.
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Estructura Del Archivo,

NOMUKE DEL ARCIHIVO: IHSTORICO DEL SAR

LONG. [EL REGISTRO:

LONG. DE LA LLAV 13 (CLKSATS)

ESTRUCTURA DE LA LLAVE: FILIACION 10 POS
HONMONIMIA 3 POS

ARNO 2 POS
QNA. 2 POS

SO T NONMBRE T DESCRIPCION 1 LONG | “Tro T FORM I
1 SAAPSA APORTACION SAR 7 s c?
1.1 SAAPFO APORTACION CON FOVISSST 7 s c?
2 SAPSP PROGRAMA Y SUBPRG 7 s c?
1.3 SANIVEL NIVEL DE PUES 2 s c2

B) ARCHIVOS DE ENTRADA DE DATOS.

- Los archives que a continuacién s¢ mencionan. son tomados del SIAP y para su utilizacién en ¢!
proceso de generacion de informacion del S AR,

-EMPLEADOS -CHEQUES CANCELADOS
-HISTORICO DE MOVIMIENTOS ~-LOCALIZACION DE AREAS
-PRODUCTOS

A continuacion se describird su estructura y los campos que son tomados para su uso en ¢l sistema de
generacion de intormacion del SAR.

EMPLEADOS:
Los campos que son tomados de éste archivo son:

la llave (filiacién):
Es la llave del SARnon y del SSARnnn.

El nimero de seguridad social:
Sin este no sc podra generar la aportacian al banco del empleado.

Los indicadores de primer y Gltimo registro de histirico de movimicnios:
Se utilizan en la carga inicial de archivos y la generacion de informacion para el |

banco.
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Para saber su partida presupuestal ¥ ver si le corresponde estar dentro del SAR.

La Clave de Pago:

E! importe fijo :

Donde se ticnea los concepros 07. 02 y 30, los cuales son utilizados para poder
Determinar si un empleado podrd tener su aportacion del S.A R,

El indicador del empleado:
s wsta act

ivo y le corresponde estar dentro del SAR,

Estructura del Archivo de Empleados.
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HISTORICOS DE MOVIMIENTOS:

el campo de CODMOV cédigo de movimiento, para tomarlo en cuenta dentro de las
i poder saber cuantos y cuales son los movimientos que afectan al SAR en
rlo al banco en ka generacion de informacion al mismo; y de esta mancra,
tener los datos actualizados de cada empleado en el SAR.

Estructura del Archivo de Historico de Movimientos.
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PRODUCTOS.

Estos son la base de la generacion, porque estos contienen la informacién que se tomara en cuenta
para calcular Jos importes de la aportacion SAR y se obtendrin las contabilidades del S.A.R. de la
quincena en proceso.

Estractura de los Archivos Productos de Pago.
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Los campos utilizados son:

PRTPDP : Para obtener el importe del conceplo 07,02 6 30
NIVEL Para Grabarlo en ¢l $SAR000 y wilizarlo en contabilidaddes
PRGSPRG : Para Grabarlo en ¢l $SAR000 y wilizarlo en contabilidaddes

UNIDAD : Para Grabarjo en ¢l $SAR000 y utilizarlo en contabilidaddes

CHEQUES CANCELADOS:
Estos presentan la misma estructura de los productos y se toman los campos de los importes. Para

obtencr un saldo ya que los cheques cancelados incluyen pagos que ya se realizaron y que por algin
motivo no deberian de haberse efectuado.
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- ARLOC CONTROL:

En ¢l archivo de localizacion de dreas, se almacenan los nombres de los archivos del SAR gue deben
de estar pro: and. en una quincena este archivo lo utilizan todos los procesos de Ia generacion de
informacion para validar que se utilicen segon Ja quincena de proceso.

Estructura del Archivo de Localizacion de Areas,

e e W rorg £ AL LZACH I D REAY

[PRrRT—
T s Cp st e -

Y R,

| Y I o0 st nars e

PERTE o™

Amchine

pryess

S
e [SEEIIN

C) ARCHIVOS TEMPORALES.

Dentro del proceso de peneracion se utilizan archivos de seleccion y los archivos - sorteados u
ordenados los cuales son creados y borrados dentro los procesos de bilidades tienen la sigui
- nomenclatura.

-ORD => Scleccion Archivos a ordenar
Nombre del prog.
-SORT => Archivos ordenados 6 sortcados
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D) ARCHIVOS DE SALIDA DE DATOS.

IZstos archivos son gencrados para  la aportacion al banco y con la finalidad de llevar un concentrado
de los archivos del SAR en areas centrales. 1 s la estructura del archivo que se genera paca el
banco.

Esta s la estructura del archivo que se envia al drea central.

SREGISTRODE TIPO 01 FPARA LA ALTA DE DATOS DV L CTRABAJADOR™

1 TR 1) DTN T L ——
T T o | T
wviare H preney
T =

SREGISTRO DE TIPO 2 PARA LA ALTA DE DATOS DEL TRABAIADOR™
N TN Y2 LCR I WO ove [ —oeimaciones ]

I = T
T
“ aesrane
A I
a va
~ "3
ey =
LY RTYINN ~ u
sLtmnal ~ "

E5t0s Jos regisiros se 2Encran sicmpre que s¢ va o dar Je alta un trabajador al hanco,
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PREGISTRO DE MODINCACIONES A DATON DL

5
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Los dos registros antes mencionados, se  generaran  cuando

movimiento que modifique sus datos.
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LIZACION

REGISTRODE MOVIMIEN TOS DI
[ CRILTE X2 L s Toee LI ATILIES

Aasme

El registro antes mencionado estara inciuido en cada envio de informacion al banco. y s¢ generara por
cada empleado que aporte, conteniendo los datos del mismo y sus aportaciones del S.AR. y
FOVISSSTE. del bimestre.

Cabe mencionar que cuando se realice la generacion de informacion bimestral para el Banco. no toda
fa informacion especificada en cada registro se tiene en los archivos del S.AR. & del SIAP, por lo
tanto no se genera 1wodo ef registro segan se mucstra en la estructura del archivo.

Pog. $3



3.1.6 REQUERIMIENTOS MINIMOS.

Para que pueda operar de mancera éptima se necesitan tener minimo:

e Una computadora personal 386 SX a 33 MIIZ esta puede ser con o sin tarjeta de multipuertos.

* Sistema Operativo THEOS 2.11 o mayor.

® Se recomienda tener un namero considerable de terminales segin su cantidad de procesos a

efectuar aunque segiin necesidades se pueden omitir y trabajar con las sesiones que abren en la
consola central (Computadora).

= Impresora de punto de matriz , r lable una que aguante cargas de trabajo pesado.

»  Serccomienda tener tres operadores para gue ¢l proceso se pucda efectuar mis rapido

e Un nohreak o algan dispositivo para el ¢ del equipo por las variaciones del voltaje.

3.2 PROCEDIMIENTOS PROPUESTOS.

Con la finalidad de que los usuarios realicen todos los procg;o: de la generacion de mfonnnctén del
S A R. r:mrc.L.ando a tiempo los archivos ¥ reportes a los depar de y ala

B tres procedimientos para su uso. of inicial, quincenal y bimesiral,
los cunlr.s se escribiran a continuacion.

3.2.1 PROCEDIMIENTO INICIAL.

Este procedimiento nada mas s¢ ¢jecuta cuando es cargado el si de g i i6
del S AR, por prisoera vez. fig. |,

3.2.2 PROCEDIMIENTO QUINCENAL.

Este p se fizara cada qui ya sca fin de bi e 6 no, y i despudés del proceso

de carga de productos de pago a historicos fig. 2.

3.2.3 PROCEDIMIENTO BIMESTRAL.

Este procedimiento sec realizdé, para aquellos procesos que se tienen que realizar para las
bilidades bi ales ya sea osti o definitivas, y Ia ion de infor al banco.
fig. 3.
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fig. 1

SECRETARIA DE SALUD
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION ERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE COMPUTO

PROCEDIMI]

ENTO PARA LA INCORPORACION DEL SISTEMA DE
GENFRACION DE INFORMACION DEL S.ALR. AL
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Nota: Lea detenidamente este procedis

ento en su totalidad antes de cjecutarlo, ademiis de el

manual ancxe i este envio ¥y si tiene alguna duda favor de comunicarse a la Direccién de
Computo, con el C, Israel C pos Z  Teléf s: 553-68-68, 553-71-28 y 553-68-88
Ext. 184,

Este p imi debera cj se d de Carga a Histéricos del proceso normal de némina.

Para este proceso deberd realizur lo siguiente:

1.« Efectuar un respaldo de ta libreria *PAGO.CMDJ3B6.%".

2-R tay ion de los di i con el de SAR.
MOUNT A
RES A S(NOA REP

3.- Crear los archivos del SAR, ver procedimiento del manual anexo a este envio.

4.1 i en dreas los ar

del SAR, ver cjemplo en el manual anexo.

5.- Efectuar mantenimiento al registro control del SAR, ejemplo:

: «  Numero de Estado.......: [ HG |
¢ & Nuomero de Sucursal Numero de Sucursal que H.G. tiene con el banco.
: *  Nimero de Contraty
' «  Salario Minimo General: [ 26.45 |
. Nota: Se requiere un Password: para saberlo camunicarse al area centrul a los antes

6.- Efectuar la carga inicial {Generacion de la Informacion del archivo SAR). Imprimir el reporte que genera

esta opcion y validar. Pfara esta carg, Itar ¢l { aneao a este envio.

Nota: Terminado este punto efectuar un respaldo de tos archivos del SAR.

7.- Efectuar la afectacion de movimientos en el SAR, opcion 02 del modulo 16, imprimir los reportes
generados (NGO020 y NGY020A) » validar. Consultar Procedimicnto en ¢l manual anexo a este envio.

8.« Tenuinado este punto efectuar un respaldo de tos archivos del SAR.

9.- Fin de Praceso
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SECRETARIA DESALUD
’A OFICIALIA MAYOR
DIRECCION G

RAL DE RECURSOS HIUMANOS
PIRECCION DE COMPUTO

PROCEDIMIENTO PARA EL PROCESO QUINCENAL DE SISTEMA DE GENERACION
DE INFORMACION DEL S.AR.

Notu: Lea d id

este pr en su totalidad antes de cjecutarle, ademis de ¢l
manual anexo 8 este eavio y si tiene alguna duda favor de comunicarse a la Direccion de

Camputo, con ¢l C.lsracl Campos Zenteno, Teléfonos: 553-68-68, 553-71-28 y 553-68-88
Ext. t84.

Este pr Jitui deberd £ de la carga de productos de pago a tlistéricos de pagos y
A 1 del proceso normal de ina.

Para este proceso deberd realizar 1o siguiente:

1.- Realizar un respaldo de los archivos:

Productos de pago. (Ordinaria, Extraordinaria. Retroactivos, y Cheques Cancelados).
Movimientas, (MOVinnn).

SARnnn, Datos Geaerales det S.ALR.
$SARnnN, tlistorico del S AR,

2.- Reatizar Ia acfectaciones al S.AR. opcion 2 del modulo del S AR, emitir reporte que genera y

verificar,

3.- Efectuar la canga de npuruclonus. de todos los archivos productos de pago y cheques cancelados
que se g on en ésta imprimir ¢! reporte generdin y validar.

NOTA: Pararcalizar este 0 ftar pr fimiento en el 1 det S.AR.

1. G

Efectuar las contabilidades por Pantida Pr P 1 de los prod os cargados por la opcion 09, 1
del madulo del S AR,

5-Continuar ¢n ¢l punto inmediato del pumto de carga de productos de pago a historicos 'y
acumulados,

6.- Fin de proceso.
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Fig. 3

SECRETARIA DE SALUD
jA OFICIALLIA MAYOR
DIRECCION IR RECURSOS HUMANOS
DIRFECCION D COMPUTO

PROCEDIMIENTO PARA EL PROCESO BIMESTRAL DEL SISTEMA DE GENERACION DE
INFORMACION DEL S.A.R.
Nota: Lea i este procedi en su idad antes de ¢
fuvor de comunicarse n la Direccion de Computo, con e Culsrael C
68-68, 553-71-28 y 553-08-88 Eat. 184,

ceutario, si tiene alguna duda
pos Zenteno, Teléfonos: §53-

Este procedimiento deberd ejecumtarse d
Acumulados Jel proceso normal de nomi

sspués de la carga de productos de pago a Historicos de pagos y
"

Para este proceso debers realizar lo sigu

ate:

1.- En fa tercer quincena del bimestre en proceso, despuds de

haber realizado ¢l procedimeinio quincenal,
realizar Jos siguientes pasos:

1.1- Efectuar Contabilidades por progruma y subprograma, mudulo del S AR, submadulo de
comtabilidades 9. opeion 1, Emitir listado y turnarlo a tas arcas correspondientes de presupuesto.

1.2+ Efectuar Contabilidades por Nivel de Puesto, mudulo ded S AR, ddulo de ili 9,
opcion 2, Emitir listado ¥ turnarle a las arcas cors S H

de pi

1.3+ Efectuar Contabilidades Estimados por partida Presupuestal, mudulo del 5. A.R.. submoédulo de
contabilidades 2. opeion 3, Lmitir listado y wirnarle a las areas corr i

de pr

NOTA: Todas ¢stas contabilidades loman en cuenta las gquincenas ya aportadas para estimar las
subsecuentes, para mayor informacion consultar el manual de usuario.

1a ultima qui det Bimestre, d
siguicntes pasos:

de haber realizado ¢l procediniiento quincenal, reatizar los

2.1~ Efectuar Contabilidades por programa y subprograma, Emitir listado y wemarlo,
2.2- Efectuar Contabilidades por Nivel de Pucsto, Emitir listado y wurnarlo.

2.3~ Efectuar Contabitidades Esti fos por Pantida Pr

al, Emitir listado ¥ turnarlo.

NOTA: Todas estas contabilidades son yu detinitivas, porque toman en cuenta las quincenas ya
aporadas, para mayor infannacion consultar e} manuaf de usuario.

2.4-Correr la Generacidon de Informacion Bimestral para ¢l Banco, modulo Jdel S.A LR, opcion 6.

2.5.-Ejecutar el Envio de Archivos, médulo S.AR.. opcidn 7 (enviar archivo que gencra al area central.

3.- Fin de Proceso.
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CONCLUSIONES

El sistema de genern 1 de informacion del S.A.R., solo pudo ser creado gracias al esfuerzo
conjunto del personal del depastimento a mi cargo y del personal administrativo de las diferentes
drens de recursos humanos v de la institucion bancaria. los cuales aportaron su experiencia »
conocimiento.

Tuvimos que trab: ct 3 o por el dlisis del proceso del S.AR. y del proc de
generacion del mismo en la Secretaria de Salud. Tomando en cuenta sus aormativas  y
procedimicntos. para asi poder decidir que platatorma de desarrollo seria fa mas adecuada para
Hevar a cabo dicha proyecto.

Fue una experiencia muy  educat porque no solo se tuvieron que poner en practica los
conocimientos adquiridos, si no tambi se tuvo que capacitar y entrevistar al personal necesario.
todo ¢sto con ¢l prapésito de poder tener un producto final amigable. robusto y con posibilidades
de seguir creciendo.

tema » que si bien puede
entregado

Por estas razones puedo concluir que se tuvo éxito ¢n ¢l desarrollo del
» debe irse actualizando a las normativas 3 requerimiciios solicitados. Bl sistema
cumple plenamente con los objetivos de poder operar de mmanera descenralizada y que puede
brindar un myjor control » por ende una mejor seguridad en el mangjo de la informacion en el
proceso de generacion del S.AR.. Asi como reducir [us custos y tiempos de proceso lo cual es un
rotundo beneficio a la Secretaria y a todas las drcas de Recursos Humanos en las Entidades
federativas siendo principaimente beneticiados los trabajadores adscritos a esta Sceretaria.,

Con esta accion se brinda un importante apoyo al proceso de descentralizacion de los servicios de
salud. propuesto por ¢l Secretario de Salud en seguimicato al Plan Nacional de Desacrollo. dictado
por el Presidente de la Republi

Cabe mencionar que todo lo anterior. es s a los conucimientos brindados por la carrera Jde
Matematicas Aplicadas y Computacion, de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales plantel

Acatlin y en especial al alma matter la Uyiversidond Nacional dutdno,
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SISTEMA DE GENERACION DE INFORMACION DEL SAR

OBJETIVO ESPECIFICO:

BRINDAR UN GUIA CONFIABLE AL USUARIO PARA LA OPERACION DEL

SISTEMA DE GENERACION DE INFORMACION DEL S.A-R.



1A DI GEN

RACION DE INFORMACION DEL SAR

CREACION DE ARCHIVOS (Carga Inicial)

Una vez realizado el mantenimicato al registro control, s puede generar la carga inicial a los archivas del S.A.R., para
este proceso serd necesario tener localizado en areas el archive producto de urdlnana. esto con ¢l fin de que se incluyan
todos los empleados que tendrin pago en la ade g s con la 6 e que se tenga ulta mayor seguridad Jde
que s luyan solo los leados corr 1i al S.ALR.

Para ejecutar la carga

sial realizar 1o siguivate:

® Localizar en ar

s el archive producto de ordinaria.

- Entrara la op

n | (Carga

inicial), det modulo 16 Jdel S LA P

Una vez que se entre a ¢sta opcion se pregunta si se desca continuar con ¢l proceso, esto con la finalidad de que no se
afecte ta informacion si ya fue generada. si s Opla por continuar, iniciara el § so de la seleccion del archivo de
empleados de los registros gue les corresponde ¢l S AR de lo contrario regresard al mentt principal,

Cabe sefalar QU esta opcion presenta un m
control, este Mensaje se presenia en la parte

saje de error, sial entrar o ¢lla no hemos dado el mantenimiento al re,
nferior de la pantatla de ta siguiente maner

ERROR EN RE

STRO CONTROL < PROCESO ABORTADO >

A i 91 se¢ pres la pantalla de o carga inicial.

Al\rt M4 DE NOMINA DEL. GUBIERNO FEDERAL
ISTENMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

nrraciin (Carga Inicial) del archive S.4.R.

PORCENTAJE DE PROCESO

CARGHA INICIAL AL ARCHIVO DEL S.A.R. CONTINUAR SN[ ]

Direccin de Compiio (SYSNGE ver. 03)

A pagtir de este momento 1a informacion de los empleados inscritos, estard lista para poder ser utitizada por las demas

opciones del modulo 16. Esta opcion genera un spooler Hamado NG2091 en ¢l se reportan lus registros que por algan
motivo no pudicron ingresar al S ALR..
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AFECTACION DE MOVIMIENTOS

Este sistema, requivre de una estricta vigilancia para que tos caleulos finales scan lus correctos, en la opcion anterior se
generd la informacion nece a opcion afectardn solo los mosimientos que corresponden o gque de alguna turma
afectan a Jos empleados.

rid, en es

riziarnos mas con esta opcion,
fecten los movimientos

opcion 03), permiting Lun
WL inicio del proceso para que se

Su similitud con la afectacion de mavimicntos (modulo 03
Debe ser corrido en ef puerto * 1% 3 se tendra que presi
del dia del proceso

encia hay an tenido movimicnioss como.

Sulo afects a los empleados que en ki gea. en vig

EISEI Najus
2000-211 ¥ e, sin soer de suelda

0N, 130N, 150N s, FEIIEEsts s anl c ) reneeesoy
AH00-4t Adtas

4300430 Reingresos sin antecedente on of sistetsw

A800-4 81k Hetzeosos

SOU2. Seik. 6002 Promocioues s descensos, Camhus de Adaaoigwiion

2 hicntos Rechazados) y “NGYU2UA™ (Movimientos

En esta opsion se generan 2 spoolers Bamados =N
Aceptados).

A00207 (Mo

£n el reporte de Movimientos Rechiuzados, se mancian indicadores como:
A = Movimiento dado de baja

No afectado en S.LA P, o ya atectado en S.AR..
Fecha posteri ta atectiacion

No afecta al 8.
RFC no existe en empleados.
RFC no existe en S.AR..

R
n

<
LI I}

¥
Nota: Es importanie seialar que en esta opcion para poder atectar en S_ALR. primero deberdn ser afectados en el
S.LAP.

Para poder realizar la atectacion de un archivo de movimientos al $.A.R. izar o sigui

ar ¢n areas ¢l archive de movimientos que se va a afectar.
n 02 del madulo 16,

« Locali
e Seleccionar la opci




Drescripe

SISTE |, llk SOVINA DEL GOBIERNO FEDERAL
Yy

VHORRO PARA EL RETIRO
Hectacion de Movinticann en vl 5. 4R

unr.mml» N DE WPECTICION
w2 Letdos
“ -.m-,.- Afeatad
T = Ren R -Im.mlm

== Frubajo Fermunade ==~

Dircccion de Computa (SISNGF ver. 03]

te registro ademas de

Laus afectaciones moditican el status del registro, del archivo de Datos Generales del S AR,
e también como identificador de los movimisntos que el empleado

da con las siguientes caracteristic

indicar si ¢l empleado esta activo o dadw de baja
tus del registro queda confors

tiene en Ly quincen sioel st

0 dndica que ef empleado esta activo en el AR

I Indica que ¢l empleado fue dado de alla por primers ves, o que fue reingresado al sistema, o
Que tue dado Jde alta al sistema por cambio de adscripeion.

2 indica que el empleado tvo un cambio de datos personiles 3’0 en su caso un cambio de
RFC.

3 Indica que el empleado fue dado de duranie ¢l bitmestre en procesao y ue se tiene que dar
de baja en el banco.

9 tndica que el empleado esta en archis a de empleados inscritos ¢n ¢l $.A.R. pero esta dado de baja.
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AL

AS POR CAMBIO DE ADSCRIPCION

Lus cambios de adseripeion requicren s
capturaran de ciertay maneri a los ol

v duda de una opsion especial ©

este modulo, 1 opeion us a3y en clla se
Bpleados que By an generado € L qia en v gencia mos imicites oma

1o o desvens
cacense exeubaty

Estos movimi

ntos purtenecen al grupo de Allas al S.A RL por cambio de adserpeion

Que hace esti opeion o puara que e necesito, Lnespuesta es seacitla

En Ja opcion antecior se habla de los movimientos gque puedeh atectar al S.AUR. entre los movimivntos que se
describicron se encuentran los tres menciongdos on estit opeion . En la atectacion (module 16, opeion 02). al encantrar
alguno de estos movimientos 1o gque procede es pene archivo del S.ALR. ) listo 1o demds corresponde a
esta opeion

Fosuregistro ¢

En esta opeion se capturan los datos de tos empleados que hayan causado cambio de adscripcion: datos como:

Num. Jde

. ntrate.

s Apuantaciones en ¢l ato.

o Nuom. de nomina tAsignada automati
.

NI N

Himestre $.AR. v FOVISSSTE.
Saldo S.AR. y I Ovisss T

Esta opcion no genera spoaler.

Al igual que en el mantenimicnte del registro control se muestra una barra de opciones en fa parte inferior de la pantatla
de captura, por medio de ella podremos capturar, corregir, guardar. ignorar, y salir.

Para dar de alta un cambio de adscripeion realizar 1o siguiente:

Se debe realizar I afectacion del archiv o que contiene dichas altas, en 1a opcion anterior.
e Enrara ks opoion 03 de este madulo
o Teclear la liacion det empleado que se va

ingresar.

FT AL Si este no tue afectado en s opcion anterior mandara un mensaje de error, ¢l cual indica gque el empleado no

tue por muvimiento de bio de adscripeion s regresa a kg captura de una nueva filiacion.
Para dar solucion a este error debeaios asegurarnos que el archivo de mo s¢ haya afectado cor
de ser asi, entonees revisar que en ¢ repaorte de mos imientos rechazados no aparezca este registro.

ar ¢l error y reportarlo al drea de operacion y pagos de su

L1}

s¢ tecledt 1a filiacion y esta os aceptada correctamente, s¢e procedera a capturar los diatos.

Los datos a capturar, seran jos obtenidos de la hoja de servicio que al empleado se le proporciona
para su cambio de adscripcion, Los datos que debenios obtener de La hoja de servicio son:

Nam. de ¢ontrato Nuam. de noming
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Aportacion S.AR.

Aportacion FOVISSSTE
Saldo S.A.R.

Saldo FOVISSSTE

Aportaciones quincenales de 5. AR, como de FOVISS

STE.
Para caplucar los datos amntes i Jos nos au
para prafi

de fa barra de opeidnes que aparcce al final de esta
esta opeion se describe @ continuacion.

Altas al SAR pur Cambie de Adveripeion < NGIIIU >
FILIACION. /| OGL6SOI 1RO WL.CONTR. ro /nm;uxsmmx/ V2.NOM, UOUON033 16/
4. BINI-S. ERT) os. Blu.rul BAGO RS |
/u/ 7. $4L- l-uu[u !
AQQ  APOR-SAR  APOR-FOVI AAQE  APOR-SAR  APOR-FOVI

O8.[01N] (3018 1100 83y 2n.
09. 21
10, 22
1. 24

2. 24
13 2s.

14 e

15 22

< F9 > = Salir

Notu: El ndinere de nomina es propor:

onada autonuiticamente por el sistema,

La captura de los datos se puede realizar de forma consecutiva
contral pasa al contratoe S.AR. para capturarlo ¥ asi se sigue hasta ¢l campo B ¢n donde sc desplicga un mensaje, en ef
cual se indica que al presionar F9 en AAQQ el control pasa a la barra de opeidnes., de esta man
todos los campos reservidos para las aponaciones quincenales,

que al proporcionar la filiacion y ¢sta sea corvecta ol

A evilaremos pasar por

Para salic de esta opcién y regresar al meni principal, bastara con teclear F9 en filiacion



SISTEMA DE GEN

RACION DI

INFORMACION DEL SAR

Mantenimicato al Archiveo del

1. R.

La informacion que se introdusca por mantenimiento debe ser conlmhlc ¥y sobre 1odo corre de 1o contrario, na s¢
pudran obtener dos resultados requeridos. Ad; s de que los no los debe realizar cualquicr persona, por
seguridad de ly informacion. Deben contemplar passwords de entrada y sobre tado asignar vsta ta A ung persona capas

y para asi que i infermacion que se este manejando, N0 sea alterada con intension de estropear los
datos alinacenados,

En este modulo fa opeion de mantenimiento es ta 4 3 s¢ compone de dus opeiones que so

1to 1l registro control del S.A.L

2. Ma

tenimivnto sl archivo del S.AR.

Ambas opciones cuentan con passwords de entrada que por su aprobacion ase
maneja. Descripeion gratica de esta opcion.

uran la imformacion que ¢n este modulo se

< NG9O40 >
sl\rL MA DENOMINA DEL GOBIERANG FEDER AL T I
STEM A\ DE ANORRO PARA L RETIRO

Suntentimento at Archy

o del SAR

l\mal E THPO DE M ANTENINIENTO
Regstro Control

: - Archivo del SAR

$9 - Salir
ceaLre)

Dircccian de Computo (SESSGF ver, 017

Para gjecutar cualquicra de las tres opciones que se describen en la pantalla anterior, serd necesario
asociado a la opcion que descamos » con ello se ejecutara dicha opcion

dicar ¢l namero

Opeian (1) << M

tenimiento s

reg

tro controb del S.AR.. >>
En esta op

on se modifican datos importantes due son atitizcados por las otras opeiones del modulo 16 3 gue sin duda oo
algunas OPCiGNEs jugaran Bh papel INPOrtante para la ubteneior de datos coma es e caso de:

Opeion & Salario Mot General
~

de Sucaesal y de Cantra

n duda el registro controd jugara un papel muy importante en los procesos del S AR, por su contenido y porque en ¢l
gumms reafirmando ese compromiso Je ruridad de informacion

tos datas que s pueden moditicar en ella son:

- Satario minima general
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e Num. de Contrato det Estado. con of Banco
=  Num. de sucursal con quien se ticne
e Num. de tistado.

Estos son los datos que podremaos modificar, para

eilo es necesario decir que la actualizacion at regi
primer pasa antes de la generacion de informacion (madulo 1a, opeion 01).

el Contrato,

stra control sera el

Tara madificar alguno de estos datos nos auxilivremos de ta barra de opciones gue se presenta en fa parte inferior de esty

pantalla que al ig que en otras opeiones de
grafica de esta opcion:

ste modulo opera de Ly misma forma, A continsacion unag descripeion

Para poder manipularnos en la pantalia del segistro control se menciono con anterioridad,
agui dicha barra tiche 1as siguientes opciones:

B

NG040 >
MANTENINMIENTO AL REGINTRO CONTROL —

SISTEMA ANWORRO PARN EL RETIRO

DATOS DEL LST DO
GENUAL DE ESTADO ;o

DATOS DEL HANCO

U2NUSL SUCURSAL 0283
O3INUAMDE COVIRATO: SSABI 2345678
V3 NALARIO MINIMO ¢ o3 3

DATOS GENERALES

\\u IV BN PROCENO: 965
EADON VCTIVOS 2033

\I MEHO CONSECUTIVO ; 00003318

CLAVED (Y9OR, #8=NUMLLINEA ERRONEA, FY=NO OPERA)( )

]

Tiene la

99=0K. funcion Je grabar los datos capturados, si se realiza atguna

modificacion, salir de esta pantalla v regresar al menu de mantenimiento al archivo del
S.AR..

#H=Nuy
encuentra

Linca errénes.- Con esta opeion podremos posicionarmnos en 1a linea donde se
¢l campe que deseamos moditicar. Ljemplo:

Se desea actualizar el satario minimo general,
datos del banco, opcian 04, par
barra de oy una e

Su ubicacion se cocuentra en la seccion de
cllo welcar 04 dentre de los paréntesis gue se localizan en la
inroducido dicho nimero el control quedara en la lines de ta
opcion seleccionada. a continuacion se procede a capturar ¢l nuevo dato y una vez capturado
presionar (), para regresar ¢l control a L barra Jde apciones,

FY=No Operi.- Al seleccionar esta opcion estamos indicando que los datos capturados
no sun correcios y que dese

ramos dejar los datos anteriores. Una vez ignorados tos datos
capturados abandona esta panalla para dejarnos en el mena de mantenimiento al archivo
del S AR

el uso de 1a barra de opciones,
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Opeitn (2) << Mantenimicnto al Archivo det S AR, >>
En esta opcivn daremos mantenimiento al archivo del $.AR. y 1os datos gque podremos madificar son:

e Num. de Contrato del Empleado
e Num. de Nomina del Empheado

Come vemos son solo Jos los datos gque podremos mod
caplure el nuevo dato se ascgure de que oste sea el correcto.

ur del registro de cada empleado. Se sugicre que cuando se

Otra de los propasi

05 de este sistema. es la ilidad Jel mancjo de informacion por ello, en esta opcion 2 que cstamos
describiendo se contemiplan ¢l uso de las weclas de funcian como (F1, F2 ¥ F9).

F1 vV F2. Estas teclas tienen fa funcion de de:
archivo del €

placarse de una forma mas rapida, hacia adelante o hacia atras, por el
CACRL como ea la consulta a cmipleados det P

F9. Esta tecla permite sbandonar fa opcian que en el momento se este cjecutando
sustituye de alguna forma a la opeian (NO = NO OPERA).

grabar ningan datoe imroducidu;

Para darnos una idea gratica de esta opeion, s¢ describe a continuacion la pantatia:

Muntenimicnto ul Archive del SAR < NGYOIG-1 >
FILIACIONAAALS0001SM16]  #L.CONTRATO:05030653701 3 G2NOMINADBOVO0DUN3

CLAVEP(99=OK, M= NUMLINEA ERRONEA, FO=NO OPER AV ) FY FILIACION = Salir

£1 funcionamicnto de 1a barra de opciones en esta pantalla es similor a la barra de opciones del registro cantrol la Gnica
iferencia se localiza en fas opeitnes 99 y F9, ya que en la cjecucion de estas opeiones en ¢l mantenimiento del re;
control nos Jdeja en la pantatla del mena de mantenimiento del archivo S.AR., en 1a opcion que estamos describiendo al

termine de su gjecucion de estas dos opcidnes, ¢f control pasa a ¢l campo filiacion donde s¢ espera la captusa de una
snueva filiacion o FY para salie de esta opeion.
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SISTEMA DE GEN

Curga de Aporsaciones

Este sistema tue analizado tomando ¢n cuenta los requerimientos que el S AR, i los errores siempre existen ya
hablamos de eso en el capitulo anterior, pero considerando que si los datos son contiables Jos resultados 1o serdn tamibién.

Continuando con 1a descripcion de este sistema se 1 i¢n que los g no se han tardados © por lo menos
un poco mas ripidos: ella nos llevo a omitir dentro de los procesos, validaciones que no eran necesarias dentro de ellos
permitiendo de esta spaneria aborrar un buent ticmpo en los procesos v asi de esta forma obtener en menos ticmpo el

mismo resultado.

Prueba de o anterior viene siendo esta opcion » algunas otras dentro de ¢) mismo maédulo 16,

Csta opcion 5 det fulo 16 tue proti i esto con el tin de que la infor i brenida, sea
pues en esta opeion se abtienen las apartaciones para los empleados. aportaciones del S.A.R. y del FOVISSSTE.
Estas aportaci son oby idas de los prod que cada Qna. san emitidos por los estados, productos comao:
*  Producto de Ordinaria.
®  Producto de Extraordinaria
*  Productu de Retroactiv o
e Producto de Chegues Cancelados.
e Producto de Reintegros.
Es importante sedalar que para obtener las apor i de los prod ya i d uestos deberan ya

estar emitidus. de 1o contraria ¢l producto sera rechazado.

Para evitar que ¢l producto sea cargado dos veces, se manejo un status el cual indicara que el producto ya fue cargado al
S.AR., esto con ¢l 1in de evitar duplicar las aporta

cianes.

Se menciona también en este manual que ¢l producto de pension alimenticia no afecta de ninguna forma al $.A.R., con
cllo se evitara que se corra todo i procesos para obtencr las aportaciones ya que de cste  producto ningiGn registro
corresponde al 5.A.R. por ser producto de pensionadas.

En cuanto a la validacion de los registros es impuorante seitalar lo siguiente:
e  Este tipo de Trabujudores no ticnen derecho sl S.AR..
-Por Honorarios.
~Mdédico tnterno de Pregrado.
~Medico Residente Nacional.

tipo de Pago no debers ser:
- Por Responsabilidad Ao -Corriente.
= Por Responsabilidad Ado/Anterior.
- Por Honorarios.

En esta opcidn se menciona la generacion de un spooler en ¢l cual se reportan los registros rechazados asi como una
descripeion del rechazo.




La d

El modo de operacion de esta pantalla es el siguient

1A DE GENERACION DE INFORMACION DEL SAR

leseripeion grafica de esta opeian de o la siguiente pi 3
NG9050 >
|2 SISTEN{A DE NOMINA DEL G m/rk\nl}nl Rl 9030
SISTEMA DE AHORRO PAR A EL RETIR,

APORTACTON R

CONTIDOR

INDIQUE LOS ARCIN O,
PRODUCTO 3
M8 = REGISTROS LEIDOS INTEREESDR AN EX LL PROCESO.
U n REGIS TROS ACEPTADOS ATRDOZ0 7

1= REGISTROS RECH AZADOS i 12

- e

ARCH, PRODUCTO: SYSNGE DA LST PRDOIUG S
R,

SRCHINO SAR: SYSNGE DATUT SAR200 S
BIMEST/PROCESO: 4701
ANOQNA ELIM. : G001

Direcctan de Computo (SESNGE ver. 03]

accesar a la opeion 08 defmodulo 16 ( Carga de Aportaciones ).

Teclear los archisvos productos de los cuales se van a obtener las aport

ciones del S AR,
¥y del FOVISSSTE

Una vez capturados todas los archivos que intersienen en el proceso, basla
(-9 en el siguiente espacio reservado para otro archivo producto. Uina vez hecho 1o
anterior, se desplicga on 1a pantalla los datos del archivo producto que s¢ va i procesar,
datos gue s¢ describe en la gratica anterior, se cuestiona si el procesa s correcto, de ser
asi continuarat ¢l proceso de la carga de aportaciones. De no ser cotrecto el proceso
regresara ¢l control al mend principal.

3 con teclear

Para salir de esta opcion sera necesario teclear F9 en ta captura de archives producto.
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Generacion de Informacion Para el Banco

Ademias de los procesos de carga de aportacione:
importancia ya quc es a encargada de generar

carga inivial ¥ afectacion de movimientos; ¢sta opcion es de suma
a infarmacion que se envia al Banco Bi \l Infi !

comu:
Nuevos Ingresos.

Bajas Definitivas.

Cambios de adscripeion

Cambios de RFC y Datos personales.
Aportaciones del S.AR. 3 del FOVISSST
Adeudos det S A Ry del FOVISSSTE

Tado 1o anterior ¢s e} resultado de un;

estricta organizacion en la claboracion del sistema, ya que

la inlormacion
generada para ¢} banco. cumple con tos formatas requeridos por ¢ misme para cada tipo de movimiento.

Este proceso depende mucho de
forma ¢l caleuto det S

ectacion de movimi ya que sl deteet
ARl efectuane la afectacion del mos

un movi ¥ este afecte ¢n cierta
enel leado, guarda ¢ asociado al tipo
de movimicnto ya antes mencionado €n el status del registro. Asi al cleciuarse ta generacion de la informacion al banco

¢ evatia diche status 3 dependicndo de ¢l numero asaciado a este, se genera of registro para ¢l empleado, siguiendo el
estandar que e} banco sugitio

La descripcion grafica de vsta Opcian 3 su operacion ¢s la siguivnte:

SISTEMI 4 DE NOMIN A DEL GOBIERNO FEDERAL
SISTEM A DE ANORRO PARA EL RETIRO

crucidn de Informucion Bimestral para of Bunco

= Rege. Afectaders
= Rey. Rechazados

Direccin do Computa (SYSSGF ver. 012 -

e Seleccionar ta opeidn 06 det médulo principal del S.AR..

e Al inicio ded programa se cuestiona si el proceso continua, de ser asic teadrd que
introducirse un password de entrada, al teclearto y este sea Correcto niciary 1a gjecucion
del programa.

& Una vez termi ¢l p SO SE [ un

que indica cf termino del proceso,
este s

*** Trabajo Terminado ***

» Una vez presionado un enter, ¢1 control re;

resara al mene principal.
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e Terminade el proceso ¢l archive de salida e
“PUTFILE” ¢n vl medio de su clec

listo para ser respaldado  por
estos pueden ser:

®  Cinta Magnét,
®  Dishette 3'z 0 Dishette de St
* Cartucho.

nte el proceso, al presionar la letr
generados durante la ejecucion del mismo.

¥ an en a los (53

Es importante sedalar que una vez efectuado el proceso de gencracion de informa
S.AR. y FOVISSSTE, ademis de los saldos se manejaran de scuerdo a

cian al banco, las aportaciones del
puientes especiticaciones:

t. Las aponaci que ¢l

leado en ¢l bil L, serdn reportadas al banco siempre y cuando este tenga
numero de seguridad social, quedando los campos de sus aportacianes en ceros una vez efectuado el envio de
informucion al banco plo:

T como ejemplo el prinier bimestre de 1996

QNA. APOR-SAR APOR-FOV1

0196 21.16 44,82
0296 | 318 EEK =
0396 21.16 44.82
0496 [ 2116 4382
BT Y ¥ RV RS 7 -1 S

La grifica anterior nos muestra las aponaciones del 8.A.R. » del FOVISSSTE que el empleado tuvoe durante el primer
bimestre del 96 quincenalmente y el total de la suma de sus cuatro aportaciones, indicandonos que son cuatro las
quincenas acumuladas ¥ que las aportaciones reportsdas al banco serin de:

APOR-SAR

84.64 17928

LAFPOR-FOVI

De esta torma si ¢l empleado cuenta con numero de seguridad social sus aportaciones estaran vigentes en cada envio de
informacisn al banca.

NOTA: De no contar con numero de scguridad social, ¢l total de las aportaci s que lead

F el en vl
bimestre, scran asignadas a los campos de los saldos automaticamente. Estas cantidades serdn acumultables en
los Saldos hasta que el vmpleado tenga nimero de seguridad social. Ljemplo:

Primero, veremos que pasa en ¢l primer bimestre de 1996 si el empleado no tiene nimero de seguridad social.

APQR-FOVI

LQNAL

154482
4483
44.82
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Como el empleado no cuenta con mimere de sezoridad social. suaportacion wotal del bimestre, pasari sutomaticaumente i
mpos de jos s, M UNG Ve ternn 1da el proceso de g wion de informacion al banco, los campos Jde las

e

aportaciones quedaran en ceros. listos para L acumulacion del siguiente brmestee.
APOR-SAR APOR-FOVI SAL-SAR
(] [ §4.64

La gratica saterior muestra los campos de Jas aportaciones s de fos saldos una ver gencrado el eovio de informagisn

i el trabaador tuviese pumero de seguridad social hasta ol Jto. Bunestre del Y0, sus aporticiones se acumularian,
getierande ung apostacion acumutada en el $1o. Bimesire del 96, 1al 3 como seanuestra en la siguiente graficit

APOR-SAR APOR-FOVI = SAL-SAR SAL-FOVIL BIMESTRE

[ 0 179.28 01/96
o f 0 5 03/96
[ 0 03/96
. [ 3
. QNA.
L2116 f 44783 ° ] 07/96
21.16 44.82 08/96
2146 i EXN G A TTTTTe T TTTTagige
2116 2482 o 10/96
84.64 [ 17928 ToTTrTTTT T

La aportacion en el 4to. bimestye seria:

338.50
772

2.- Cuando 1 swmi de las aportaciones acumuladas o ¢l bimestre sean mayor o la suma de los saldos
acumulados en el Misimo § estes sean n tiv os, se procedera ba realizarse una resta en L cual substraeremeos
de fas aportaciones las cantidades registrad, n Jos saldos, el resultado obtenido de esta resta, serd la
aportacion para ¢l empleado a reportarse al bancoen el b £ enF 1!

Tomemaos como referencia ¢l primer bimoestre Jde 1996

APOR-SAR _ APOR-FOVL SAL-SAR SAL-FOVI QNA.
\
21.16 G S X [ T woime
2116 : 482 =2lds kw2 0295
21.16 . $3.82 [} 0 03/96
21.16 ; a3 N [ [ 04796
84.64 HEE b4 % R S0 T T

AREE:S] T [ |

Aus Son Las cantidades gue ¢l empleado acumulo durante las cuatro guineenas del bimestre on praceso.

B Ein esta fila se pueden ver las tivs
a que en la segand. el empl TN O U T
ser alzun cheque cancelada.

en los saldos tanto del $.AR. como del FOVISSSTE, Esto se debe
ilidad que le genero un cargo adicional & bien pudicra
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NERACION DE INFORMACUION DEL SAR

tila especifica ¢l total de la suma de aprtaci + en el bi » de ks saldos acumutados en el
mesme.
Siy en practica k ion a realizor en este caso, (OPCrIcion s antes descrita), 1 IPOT L v veulizar pi
vl ¥ o en el primer b Jde 1996 seran de:
APOR-SAR _ APOR-FOVI _
6348 134406

10 se debe

ques

A saldos negativos, el total de la su
emplendo.

3 dhe las s

riaciones registrad

SUEC C ProCeso. seed e contr

det

cion de informacion al

nco. las aportaciones » los saldos. quedaran en ceros.

3.+ Cuando la suma de las
E810S S negativos.

portaciones del bimestre sea menor a la suma de los saldos acumufados en el misma, siendo
al realizar la suma de las anterior ¢l empleado wendrid un saldo en contra,
habra ensjo de aportaciones para el empleado. hasta que este na salde su

este caso no

Tomemos coma refer 1 el primer bimestre de 1990,

APOR-SAR APOR-FOWV) SAL-SAR

A= Son fas cantidades gue el empleado scumuio durante las caatro guincenas del bimestre en procesoe

B.-

inestas flas como podemos ver se observan cantidades negativas en Jos saldos anto Jdel SR come Jdel
FOVISSSTE. Eato e debe a gque en estias gquincenas ¢ empleado tos ot responsabilidad que e

neraron un cargo
adicwnal (Pudicns ser algon cheque ¢

neclado. ey

C.- Lista 1ila especitica ¢l total de Ly suma de las aportaciones acumuladas en el bimestre y de jos saldos acamulados en ¢l
mismu

Sioponemos en practica la operacion a realizar en este caso, (Operaeion i antes desc
tendra en ol priner bimestic de 1996 sera de:

adendo que ol empleado

APOR-SAR
[} -42.32 -89.64

APOR-FOVL  SAL-SAR _ SAL-FOV
[

Lsto se debe a que:

A saldos negativos el total de fa suma de las aportaciones registradas on ¢310s eu o bilestre en proceso, serin en
contra del empleado.

Una sez terminado ¢} proceso de generacion de informacion al banco. 1as aportaciones del S.AR: ¥ del FOVISSSTE,
quedaran en ceros
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De esta manera nos damos una idea general del funcion de Jos saldos dentro de lus procesos del S.A R

Envio del Archive del S.AR,

informacion generada. para su imegracion, esta informacion deberd ab

Cada quincena se temdrd que generar el envio de
mplir con este requisito se Creo esta opcion U7

igual que los productas de pago scr env
tEnvio def archine S.A.R.).

ea central. A tin de ¢

Descripcion grafica :

SISTEN 4 DE NOMIS A DEL GOBIERNO FEDERAL
SISTEMA DE ANORRO PARL EL RETIRO

Laro e Aechivos - N IR

CONTADOREYS

= REGISTROS LEIDOS
= REGISTROS GRABADOS

ENVIO ARCHIN O DEL SAR CONTINUARS/N [ ]

Direvcion de Compto (SVSSGE ver. 03)

su operacion es la siguiente:

e« Seleccionar la opcion 07 delmodulo 16.
i una

® Al accesar esta opcion se pregunta si se desea continuar con el proces
TS”, el proceso de generacion de ta informacion secuenc para su envio dara inicio. Pe
Io Cantrario, al pre “N™. ¢l control pasa al meni principa
e El nombre del archivo que nos deja of proceso pars ser respaldado por *PUTFILE® es:
ENVSARSEQ
»  Durante ¢l proceso al presionar {a letra »C*™, se di livgan en la talla los Jores

darnos una idea de la

Qque va gencrando el proceso. Par medio de cllos podemos
evolucion que va teniendo nuesiro proceso.

e Al termino del procese aparccera al final de la pantalla un mensaje. ¢l cual da
terminado ¢l proceso, al dar enter. ¢! control pasa al menu principal del SAR

por

s W§ BDEBE
sﬁﬁ gimu\ RIBLIOTECA
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Consslta de Aportaciones

Un sistema debe contemiplar sicmpre una opcion de con

s @ tin de estar enterados de la intormacién que se va dando

durante los diversos procesos, dentra de este sistema la apeion os 1a No. 8. En clla se podra consultar datos como:
Nombre del Empleado.

Numero de Contrato S A R
Namero de Nomi
Aponaciones Quincenales del 5 AR, como del FOVISSSTE,
Aponacion total del bimestre en proceso.
Sulda total del bimestre en proceso,
status del registro

mportante sedalar que estia opCion ¢ solv de consulta, no podremos modificar ningan dato.
Descripeion gratica :

OCT/iI896

NGOORO-0
Flliacldn: fAARNIINLIN.GTS Nombre: ALVAREZ RAMIREZ NATIVIDAD
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
NunvContrato: 050306801012 Nunm/Nomina: 0900000062 Staus: ACTIVO
APORTACIONES

APORTACIONES
N ANQN SAR Fovy ANQON SAR Fovi
B 0.00 0.00 0.00 o0
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 9620 19.37 4843
0.00 .00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00

Bimestre: § Apor: SAR 1937 Fovi 48.43 Saldo: SAR 0.00 Fovi 0.00

~ OPCIONES: Kl = REC-ANT  F2 e RIEFC-SIG 9= IFLN-PPRO

Su operacion se describen a continuacion:

*  Scleccionar la opcion 08 del modulo 16,
. ® Al accesar esta opcicn sc presenta la prafica deserita anteriormente.
e Introducir ¢} RFC del que se desea obiener consulta de las aportaciones.
®  Sicl RFC existe, se desplegaran 1os datos antes mencionados. de lo contrario aparecera
. wn fa parte inferior de la pantalla un mensaje, @1 cual indica que €1 RFC no existe. Al dar
. enter ¢l control pasa a Ta espera de la captura de un RFC.
e Para manipularmos dentro del archivo bastara con presionar las teclas de tuncion que se
describen en la parte inferior de 1a pamalla.
-

F9 en filiacién pasa el control al mend principal.
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- SAR

SUBMODULO DE CONTABILIDADES

Este submadulo fue creada en este sistema i 1in de poder generar contabilidades de difer
podremas obtener en forma de reporte ¢f totad de los importes del 5.4 R,y det FOVISSSTT

ntes tipos. Por medio de elias

Estos importes totales, seran en algunoes casos obtenidos. Jde los archivos productos de pago, en olros Casos, seran

obtenidos del archive de aportaciones de empleados inscritus ont ©F 5.A R tambien podremos obtener un reporte de

empleados inscritos en ¢l S AR por centro de respomsabilidad. un reporte de bajus por cambio de adscripeion.
bilid por nisel. contabilidades por estinados bunesirales. elc.

La forma de operar este submadulo o senctlla ya gque este cuenta con un me

u interactivo, podemos desplazarnos de una
upeion a ottt por Medio de un barra en video nsersa, con i asuda de las teclas (T una vez seleccionada L opeion
bastara con presionar enter para que ¢l proceso seleccionado sea ciccutada.

Ke menciona tambien que cad.

vpcion, cuenta con hora de micio s 1in de proceso a fin de darmos una idea del tiempo de
duracion de! mismao, cada opcion tambien cuents con contadores Tos cuales indican entre otras Co
registros ignorados

. registros leidos,
S

1

Jdeseripaion grifica de este submodulo s

NISTEN UDE NOMIN A DET GOBIERNG FEDER VL
ISTEMA DE AHORRO PAR L1 RETIRO

——————————

Todeter de Contabilidades Jol S AR

01 X_Purtida Presupuestal
BN _Programu NubProgranu

0. Evpleados tve rsts X Contro Ko
06, Lonplaadin D ri
9 Salir

Drrevcton de € ompito (SVISGF ver, 647
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Conabilidades por Partids Presupuestal
Esta opcidn como su nombre lo indica, genera un reporte por partida presupuestal, en el se imprimen datos como:
* Importes del S.AR. y FOVISSSTE.

«  Casos {Tatal de empleados).
= Fotal general.

Ambos datos son prop i dos por partidis pr
Laos archivos que intervendran en esta opcion son.
»  Archives productos de pago.

Esta opcion opera Jde ba siguiente forma:
*  Seleccionar la o n 09 dei modulo Lo,

«  Selcccionar con ta barra la opcion 01.

e Introducir los archivos productos que intervendran en ¢l proceso.

e  Durante ¢l proceso al presionar “C™ se despleg: en la los s qQue
genera esta opeion.

e Altermine dei proceso un mensaje al final de dara por terminado el al
presionar un enter, el control regresara al sut dulo de ilidad,

e El nombre deb spoaler de este programa es “NGOU9 1.

La descripcion grafica de esta opeion s

NINTEA A DE NOMIN 3 DEL GOBIERNO FEDERAL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

Cavon © Bmportes del S AR ¢ ISSS Ty
ot Partida Presopuestal

Bidique bos Acctins as Producios gue
Intervendtan o ol proveso

Direccion de € ompute (SYSNGF ver. 041
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Cuon

hilidades por Progrima y

Dprogrnn

Estas cont;

bilidades son generadas por programa y subprograma, los diatos que se imprimen en ¢l reporte son:
e Importes del $.A.R. y FOVISSSTLE.

1s0s (Total de empleados).
e Total general.

Ambus datos son proporcionisdos par programa y subprograma.
Los archivos que intervendran en esta opcion san.

Archivos de empleados inscritos en el S A R..
e Archive histrico del S AR

£sta opeion opera de ls siguiente forma:
o Seleccionar la opeion 09 det modulo 16
e Seleccionar con la barra la op
e Durante el proceso al presionar =C*
genera esta opcion.
e Altermino del proceso un mensaje al final de L pantatla dara por tern
presionar un enter, el control regresara al Jujo de ¢ bi e
El nombre del spooler de este prograsma es “NGOO92™,
Esta opeion pgenera un estitmadoe de las gnas.
caleulo de apurticiones

se desplegaran en Ja pantafla los contadores gue

ado ¢l proceso. al

. que o han sido procesadas ¢n cuanto

La descripeion grafica de osta opeion es:

SINTEM A DE NOMIN A DEL GORIERNO FEDER M.
NISTEM A DE CHORRO PARA ELRETIRO

by
por

shnt de Cormpraato (NISNG F ver. 00
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Conub

idudes por Nivel

tus conabilidades son generadas por Ni

1. 1us datos que se imprimen en el reporte son:

e  lmportes ded S.A Ry FOVISSS
e Casos (Total de empleadus).
. *  Total gencral

Ambuos datos son proporcionados por Nivel.

Los archivos que

MErvendran en esta opcion san.
Archivo de empleados inscritos en el S AR
*  Archivo historco del S AR

Lsta opeion opera de Ly sigutente forma
e Scleccionar L opaion U9 del modulo 16
«  Seleccionar con ta barra by opeion 03
Durante ¢l procesu ) presionar “C™ se despleg
Lunera esta vpaion
®  Alternmino del proceso un snsaje al final de fa 1! rd por terminado el proceso, al
presionar un ehter. el control regresara al submodulo de contabitidades.,
El nombre del spooler Je este programa s NGOOO3,

Esta opoion gencris un estimadoe de las gnas. que no han sido procesadas en cuanto al
caleulo de aportaciones

- en la los

que

La descripeion zrafica de esta opcon es

NISTESA DE NOVIN G DEL GOHIERNO FEDERAL
R NISTEM V DE AHORRO PARA EL RETIRO

Cason v lmportes do S AR ¢ IsSN T
por sl

{ESTIMADO)

Direcec1on de Compuio (NYSSGF ver. 03) )
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ritles

C ilidides por Esti fos Bin

contabilidades san pencradas de forma estimada, tas datos gque se imprimen en ef reporte san:

e Importes del S ARy FOVISSSTE
e Importes estimados de las quinceniss que compresnde el bimestre.
e Casos (Tolal de empleadosy

e Total general estunado del bimestee.

idos de forma estimada con un factor de crecimicnto de 1,005, .

Los datos son abien

Los archivos que inters endriin e esta opeion son.

e Archisos de empleados insceritas en et S AR
e Archivo historico Jel S AR

uiente fors

Esta opcion apera de la si

e Scleccionar la opcidn 09 del modulo 16 del S AR,
- cleecionar con la barra da opcion 04
e Durante ¢l praceso al presionar “C™ fesplegaran en la ta los que

genera estit opeion.
e Al wrmino del proceso un mensaje al final de 1a pantalia dara por ter

presionar un ener, el control regresara al de cantabilidade:
»  El nombre del spooler de este programa os "NGOOYS,

inado ¢l proceso. al

La descripcion grafica Jde esta opeion es

ISTEATA DE NOMINA DEL GOBIERNO FEDERAL
SINTEN A DE AHORRO PAR A EL REFIRO

st Bamesazal de bnpoes dod S Vi

Bimestic en priseso Pounero

Pactor e Coocnmmnto Bamgstral () ons)

Dirccutan de Comgruto (515,
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Reporte de Emplesdos Tnscritos en el S.AR.

Iste reporte se genera apartir del Archivo de empleados Inscritos, permiticndo obtencr solo los empleados activos o
actives ¥ dados de baja.

« Filiacion, Nombre.
e Num. contrato, Nam. de nomina.
*  Bim-SAR, Bim-FOVIS TE
e Sal-SAR, Sal FOVISSSTE.
e Status, Total por centros de responsabilidad y Total general.

Los archivos que

niers codran en ¢sta opcion son,

e Archivos de empleados inscritos en el S.AR..
o Archive historica del S.AR.

Esta opcion opera de la siguicnte forma

ionar con la barra la opcion 05
io se cuestiona si

sean solo 1os empleados activos o todos 1os empleados que

e Durante ¢l proceso al presionar »C™ se desple
HENEr ©sa Opeion.

e Altermino dely so un al 1inal de ta pantatla dara por terminade ef proceso, al
presionar un enter. e control regresara al submodulo de © Vidad

«  Elnombre def spooler de este programa os "NGOOOS™,

ran en la pantalla los contadores que

La deseripcion pratica

de o8t opcion es:

SISTEMA DE SOVIN§ DEL GOBIERSO FEDLR AL
SISTEMA DE AHORRO PR LL RETIRO

Fovson de Dinspleados Insnitos ench SAR

Pmpleados Aios NN ()

Birecoron de Cumpuio (3

TSNGF ver 01)
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Emisién de reporte de Bujas por Cambio de Equipo

Estas reporte os gencrado en base al archivo de movimientos, en el se extraen los empleados que en la quineena en
vigencia reportaron un cambio de adscripeion lus datos que se imprimen son:

« lmportes del $.AR. y FOVISSSTE del bimestre en proceso.
e Nam, de contrato, Nam. de nomina,
= Aponaciones quincenales

Los datos son oblenidos de forma individual

Los archivos que inters endrim en esta opeion san

e Archivos de empleados inscritos en el S.A R
e Archivo histarico del S AR,
-

Archivo de mosilivntos.

Esta opcion opera de 1a sipuicate tonma:

e Scleccionar s apcion 09 ded madulo 16 del S AR
* Seleccionar con 1a barra ks opeion o(,
« Duramic el f al se despley en la los contadores que
Benera esta opeion.
*  Altrmino del proceso un mensaje al final de L pantalta dard por terminado ¢ procesa, al
presionar un enter, ¢l control regresara al suk Julo de
« El nombre del spooler de este programa ¢s “NGOOUG,
La descripeion grafica de esta opeion os:
“ SISTEAM h" NOMIN A DEL GUHIERNO fflll Rt
NISTEM O DE AHORRO AR EL RLUT

Ermisaon e reporte e

< ot Camtno de | oo

3 oupleados berdos

Empleabn Ieidos on ol S AR

Dircccton de Conputo (SYSNGF ver. 031
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