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PROLOGO

EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.- Es el conjunto de¢ normas
juridicas que regulan la actividad del estado. para mantener el orden juridico y
econémico en las relaciones obrero patronales, interobreras e interpatronales a través
de las juntas de conciliaciéon y arbitraje, y de no ser posible, emitiendo ¢l derecho
aplicable al caso concreto, elaborado con el propdsito de impedir que el litigante
econémicamente mas poderoso. pueda desviar o retardar los fines de la justicia,
siempre dentro de su Orbita de facultades. con caracteristicas propias, que lo
caracterizan, tales como su autonomia, flexibilidad, moralidad y sencillez.

El derecho procesal del trabajo. Es autdénomo por la especialidad de sus
institucioncs, de sus principios bdsicos y por su independencia frentc a otras
disciplinas, aunque csto no excluye que exista relacion con las mismas, este derccho
tiene como funcidn trascendental, el impartir justicia social, en cuya practica las
juntas de conciliacién y arbitraje, estin obligadas a rendir a la parte obrera en el
proceso, haciendo efectiva la norma sustancial laboral en los procesos juridicos.

Nuestra ley federal del trabajo cuenta actualmente con la parte adjetiva, y por
tal motivo contienc una serie de lagunas dentro del procedimiento laboral por lo cual
surge la necesidad inaplazable. de reestructurar lo mas pronto que sea posible el
derecho procesal laboral, para esto propongo que se elabore un coédigo federal
procesal del trabajo, ¢l cual contendria todos aquellos casos que se presentaran dentro
del desarrollo del procedimiento, contribuyendo a dar mayor efectividad al derecho
procesal laboral, y asi poder prescindir de ordenamientos supletorios.

Elabor¢ este libro como tesis: siendo €1 tema principal “*La valoracion de la
prueba de inspeccion en el derecho procesal laboral™. El cual tiene como finalidad
desarrollar este tema desde sus origenes, concepto, naturaleza, objeto, aplicacion y
reglamentacion de esta prueba en nuestra ley federal del trabajo, que se encuentra
regulada en la parte adjetiva desde el primero de mayo de 1980 pero también existen
carencias en la misma, por lo que hago algunas criticas sobre ¢l desahogo actual y
algunas proposiciones con una reglamentaciéon mas amplia, para dar respuesta a todos
aquellos problemas que sc suscitan diariamente, y que se originan en el desahogo de
esta prueba, contribuyendo con esto.a los fines del derecho laboral y con esto dar

pauta a la necesidad de crear o promulgar un codigo federal procesal del trabajo lo
mas pronto posible.



CAPITULO PRIMERO

ANTECEDENTES DE LA VALORACION DE LA PRUEBA DE
 INSPECCION EN EL. DERECHO ROMANO.

Para poder hablar sobre la valoracién de la prueba de Inspeccion tenemos que
remontarnos al Derecho Romano y hacer un breve analisis de los principales aspectos
de la evolucion del Derecho y procedimiento Romano ya que fueron los primeros
precursores de llevar a cabo la evolucién del Derecho desde un punto de vista técnico
y sistematico jamads alcanzado por otros pueblos en esa época, los romanos se
distinguieron y caracterizaron por ser un pueblo jurista y guerrero.

1.- LAS ACCIONES DE LEY.- En esa época ¢l procedimiento Romano sc
divide cn dos instancias, prevaleciendo el orden judicial privado; los Magistrados (TN
JURE) y los Jueces (IN JUDICIO).

A) La primera instancia se realiza delante de un Magistrado (IN JURE) éste
era quien regulaba la marcha general de la instancia y quien precisaba el objeto del
debate, ] Magistrado solo juzgaba en casos excepcionales.

B) La segunda instancia se desarrolla ante el Juez (IN JUDICIO) donde se
presentan las pruebas, se desahogan y después las partes presentan los alegatos, y el
Juez después de analizar los hechos pronuncia la sentencia.

Es muy dificil saber si esta division data de la fundacién de Roma, segun
Cicerdn los primeros reyes eran los que juzgaban los asuntos privados, el primero que
envio el examen 2. los jueces fue SERVIO TULIO, aunque es muy dificil decir nada a
punto cierto sobre este tiempo fabuloso, ni afirmar nada positivo, la division de la
instancia es cierta, por lo menos desde la ley de las XII tablas.

Se nombraba un juez para cada asunto; UNO JUDEX, en cambio se nombraba
uno o varios arbitros; la ley de las XII tablas exigia tres para las acciones de particion.

Estas acciones de la ley son procedimientos muy rigurosos dentro de cierto
ritualismo, parecen encontrar su fundamento en la ley de las XII tablas, mas que una
clasificacion genuina de acciones o de pretensiones, las acciones de la ley constituian
diversas formas autorizadas de procedimientos con caracteristicas propias, y asi



podemos hablar en su desarrollo ante los magistrados de las palabras que debian

pronunciar, los gestos y las actitudes prescritas por la ley que deberian adoptar las
partes.

Las acciones de la ley se remontan al origen mismo de Roma, Y se refieren a
ciertos procedimientos compuestos de palabras y de hechos rigurosamente
determinados que debian ser realizados delante del magistrado bien fuera para llegar a
1a solucién de un proceso o bien como vias de ejecucidn, mas que procedimiento de
palabras, estas eran ritos de cada accidn y se realizan delante del magistrado, las
partes cuya presencia era necesaria procedian a sus riesgos y peligros, ya que las
palabras que pronunciaban las determinaban con gran precisién y segin los términos
de la ley, el error mas pequefio traia consigo la pérdida del proceso.

Las acciones de la ley eran cinco de las cuales tres eran de caracter declarativo
y las otras dos de cardcter ejecutivo.

ACTIO SACRAMENTI.- Se refiere a las apuestas que se hacian las partes en
el litigio y a la suma de estas apuestas se les llama sacramentum, ya que el que
perdia el litigio perdia la apuesta y esta se destinaba al culto.

En su origen existe un verdadero reto en que cada parte bajo juramento afirma
tener derecho sobre una cosa o sobre una persona que era la causa del litigio.

El procedimiento comenzaba con la notificacion de las partes y llevarlas
delante del magistrado la IN JUS VOCATIO, opera con una sencillez totalmente
primitiva, en la que el demandante ordena a su adversario a seguirlo o a dar un vindex
(fiador) que garantice su presencia en el dia fijado, de lo contrario el demandante
tomaba testigos para poder obligarlo por la fuerza a presentarse.

Ante el magistrado las partes después de exponer el objeto del litigio y sus
pretensiones, todo el proceso se llevaba a cabo oralmente para comprobar el
cumplimiento, las partes antes de salir del auditorio tomaban por testigos a los
presentes con el objeto, en caso necesario dar testimonio delante del juez de lo que
habia ocurrido ante el magistrado.



Después de treinta dias se volvian a reunir ante el magistrado para nombrar a
un juez, para garantizar su nueva presencia las nartes establecian ciertas cauciones y
una vez designado el juez, se comprometian a comparecer al tercer dia ante ¢l.

El juez después de examinar sus pretensiones de los adversarios declara quién
ha ganado dictando su sentencia.

El actio sacramenti, varia segin la naturaleza del proceso, las partes ante el
magistrado debian indicar el objeto det litigio por ejemplo cuando se trata de un
esclavo o de un inmueble, cada una de las partes sostiene una vara con la cual los
romanos hacian el simbolo de propiedad. porque la conquista para ellos era el titulo
mas legitimo; el demandante coge al esclavo de una mano al mismo tiempo lo toca
con la vara esto es una afirmacion de su derecho de propiedad se llama rei vindicatio.

El demandado que también pretende ser propictario hace lo mismo cogiéndolo
vy tocandolo con la vara, el magistrado pone fin a la primera fase, se le llama contra
vendicatio, la vara era la imagen de la lanza con la que los romanos hacian el simbolo
de la propiedad.

Después de otras palabras entre las partes se lleguaba a la segunda fase donde
se provocan para una apuesta, ¢ra de 500 ases si el valor del proceso era igual o
mayor a mil y de 50 ases en los asuntos de menor valor en un principio la suma

apostada se entregaba al pontifice, despuds era suficiente comprometerse a pagarlo y
dar garantias.

El pretor da la posicion de la cosa del litigio a una de las partes durante el
proceso, el poscedor estaba obligado a dar garantia, en caso de perder el proceso tenia
que entregar la cosa y sus frutos, siendo la cosa un inmucble o cualquier otra cosa que
no pudiera llevarse ante el magistrado las partes debian llevar ante él una piedra o
tierra de la parcela de la cosa en litigio, esto CICERON lo calificaba de ridiculo.

El proceso terminaba ante el juez IN JUDICIO después de examinar las
pretensiones de los adversarios declara quién ha ganado la apuesta, el que gand

recoge su apuesta si la deposito y la apuesta de quién perdia se quedaba para los
gastos del culto! .

! EUGENIO PETIT, “Tratado Elemental de Derecho Romano™, P 621 Nosena edicién 1977, Editorial Epoca. S. AL



Si el demandado era viejo o estaba enfermo, el actor tenia que poner a su
disposicion medio de transporte, asi lo indica la primecra ley de las XII tablas
bondadosamente, pero no ¢s necesario que sea un carro provisto de cojines.

POSTULATIO JUDICIO.- Esta accidn de la ley es conocida desde el origen
de las XII tablas, en donde las partes se limitaban a pedir al magistrado que les
designara un juez, sin apuestas procesales, en los siguientes casos:

A).- Cuando no se trataba de una decisién afirmativa respecto del derecho que
el actor pretendia tener, del deslinde de unos terrenos o de la fijacion del importe de
dailos y perjuicios; en estos casos se nombraban tres jueces o arbitros.

B).- Cuando se trataba de Derechos y Obligaciones nacidas por Stipulatio.

En el primer caso no era légico, como no se trataba de saber si el actor tenia
razén, 0o no, no era justo condenar a una de las partes a perder una apuesta; en el
segundo caso era sorprendente y de origen probablemente posterior al primero por tal
motivo no habia ninguna norma que los castigara.

LA CONDITIO.- Esta accidn de la ley procedia cuando el actor reclamaba un
bien decterminado (de acuerdo a la ley calpurnia) o a una determinada cantidad en
dinero (de acuerdo a la ley silin) la ventaja practica de esta Lexis actio consistio
posiblemente en un plazo extraordinario de treinta dias que fue insertado en el
proccdimiento entre la primera audiencia ante el pretor; y la segunda, donde se
nombraba al jucz. este plazo debe haber contribuido, frecuentemente a un a.. oglo
extraoficial entre las partes” .

LA MANUS INJECTIO.- Esta accion de la ley se reficre a un procedimicnto
que en el caso de que un demandado fuera condenado por autoridad judicial a pagar
una deuda pecuniaria o haber reconocido su deuda delante del magistrado, se le daban
30 dias para pagar y en el caso de no pagar, quedaban expuestos a los rigores de la
manus injectio.

El acreedor tenia la facultad de ir por el deudor y presentarlo al magistrado
diciendo la causa de la persecucidon y el importe de la deuda, después ponia la mano
sobre ¢l deudor. )

MARGADANT S. GUILLERMO F “Derecho Romanoe™ | Décima novena edicién 1993, Editarial Esfinge, S A.de C. V.
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El deudor solo podia liberarse pagando o nombrando un fiador, pero si no
encontraba fiador, el magistrado lo declara addictus, el acreedor se lo pucde llevar a
su casa como esclavo, durante scsenta dias en donde el acreedor debia facilitarle la
libertad, publicando en el mercado por tres dias consecutivos, el nombre del deudor y
el importe de la deuda.

Una vez vencido el plazo sin que nadic pagara por el deudor, el acrecdor podia
venderlo o matarlo.

PIGNORIS CAPIO.- Esta accidon es un procedimiento en donde el acreedor
toma ciertos bienes del deudor para garantizar el pago de su deuda, se componian de
palabras solemnes las cuales se ignoran.

Se diferencia de las otras acciones de la ley. porque tenia lugar cn auscncia del
adversario y del magistrado aunque fucra un dia nefasto.

El privilegio de la pignoris capio no pertenecia mas que algunos créditos
favorecidos por un interés publico, ejemplo en el interés del culto, s¢ daba contra el
que habia comprado una victima y no habia satisfecho su precio, después de analizar
este procedimicnto pasamos al siguicnte.

I1.- EL PROCEDIMIENTO FORMULARIO.- Este procedimiento reemplazé
al procedimicnto de las acciones de la ley, pero también pertenccid al orden judicial
privado, viene sivndo la segunda fase del desarrollo procesal en Roma, y administraba
los procesos o litigios entre ciudadunos y peregrinos o entre peregrinos.

A este procedimicnto se le llamoé asi porque el magistrado redactaba y
entregaba a las partes una formula, es decir, una especie de instruccion escrita que
indicaba al juez la cuestién a resolver, dandole al juez el poder juzgar.

El magistrado no juzgaba por si mismo mis que en casos exccpcionales,
(Extra Ordinem) limitindose desde un principio a organizar la scgunda parte de la
instancia que debe realizar: ¢ delante de un juez.

CARACTERISTICAS DEL PROCEDIMIENTO FORMULARIO.- Este
procedimicento tambidén comprende de dos fases o instancias que a continuacion se
mencionan, .

{
:
i
¢
i
b
I
}



La primera fase o instancia se lleva a cabo delante del magistrado en donde se
precisan las cuestiones a resolver y el magistrado redacta una férmula en la cual
deben de estar de acuerdo las partes en litigio y si estos la aprueban se le pasa dicha
féormula al juez,

La segunda fase o instancia, esta se realiza delante del juez, en donde las
partes aportan prucbas y formulan sus alegatos y conclusiones para que el juez
después de analizar las pruebas y escuchar a las partes pronuncia la sentencia a favor
del demandante o del demandado segun corresponda.

El pretor deja de ser un espectador en el juicio e interviene en el
procedimiento guiando de una manera adecuada a las partes, ya no se limita a vigilar
si recitan correctamente sus papeles. se convierte en un organizador que determina
discrecionalmente cual sera el programa de cada litigio individual, sefialando a cada
parte sus derechos y deberes procesales.

En este procedimiento las partes ya no estaban obligadas a comparecer
personalmente, podian hacerse reemplazar por mandatarios en el juicio.

La férmula es una instruccion escrita redactada por el magistrado en términos
sancionados, per concepta verba y por la cual, después de haber indicado al juez la
cuestion a resolver, se le concede el poder de condenar o absolver al demandado.

La féormula escrita sustituia con ventaja la memoria de los testigos, y cada
proceso podia referirse solo a un punto controvertido como regla general.

PARTES PRINCIPALES DE LA FORMULA.- Son las siguientes. LA
INTENTIO, LA CONDENATIO LA DEMOSTRATIO y LA ADJUDICATIO.

A) LA DEMOSTRATIO.- Se coloca al principio de la fédrmula en seguida de
la denominacién del juez, consiste en una corta exposicion de hechos, e indica el
fundamento del derecho, y la causa del litigio.

B) LA INTENTIO.- Es Ia continuacién de la demostratio, es la parte donde se
indica la pretensiéon del demandante, la cuestion misma d ' proceso, que se encarga de
resolver el juez.



La intentio, puede ser certa o incerta; es certa cuando el objeto del litigio esta
perfectamente determinado; es incerta cuando el objeto del litigio no esta determinado

y se deja a la apreciacidn del juez.

C) LA CONDENATIO.- Es la parte de la formula que concede al juez el
poder de condenar o absolver al demandado, el partido que debe tomar el juez esta
subordinado a la comprobacion de la intentio a la cual la condenatio est& intimamente
unida; si la pretension del demandante esta justificada, SI PARET, el juez condena, si

no lo esta, SI NON PARET, entonces absuelve.

La condena siempre consiste en una cantidad en dinero que el juez debe
determinar con precision, segtin sca ¢l objeto, certa o incerta; si es incerta le fijan un
maximo el cual el juez no debe de rebasar.

D) LA ADJUDICATIO.- Solo se encuentra en las acciones de la familia,
permite al juez hacer atribuciones de propiedad o constitucion de derechos reales en
beneficio de las partes sobre los asuntos comprendidos en el proceso. :

A medida que se fue desarrollando el procedimiento formulario en la
evoluciéon del Derecho Romano, la férmula se fue enriqueciendo con diversos
elementos y asi se fueron inscrtando las llamadas Excepciones y las Prescripciones.

La excepcidon es una condicidon de mds puesta a la condena, el juez no puede
condenar al demandado, si la excepcion es justificada lo debe de absolver;
unicamente puede condenar cuando la intentio es justificada y la excepcion no.

Las

grescripciones estas pueden ser a favor del actor o del demandado segun
corresponda’ .

II1.- EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO.-

Este nuevo sist. 1 se caracteriza por la presencia del estado que se hace sentir desde
el comienzo hasta el final de la controversia. .

dicién 1977. Editorial Epoca, S. A.

* EUGENIO PETIT. “Tratado Elemental de Derecho Romano™, P.634 N
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A continuacién mencionaré las principales etapas o momentos en que suceden
las diversas actividades procesales por ser este. <! anteccdente histérico dentro de del
proceso romano dondec por primera vez se habla de la prueba de inspeccion.

1.- EVOCATIO Y LITIS DENUNTIATIO.- En los dos sistemas anteriores el
demandante era quién efectuaba la citacién y comunicaba oralmente al demandado
sus pretensiones, en caso de que no comparccicra a la citacion el demandado, el
magistrado ponia al actor en posicién de los bienes del demandado y si ¢! demandante
no comparecia se tenia como desistido de la accién la cual no podia ser intentada
nuevamente.

En el proceso extraordinario. es el magistrado quién debe obtener la
comparecencia de! demandado mediante constantes citaciones, a partir de
Constantino se establecid el caracter publico y sc establecid que la citacion la debia
efectuar un funcionario del mismo tribunal.

En los primcros tiempos la citacion del Bajo Imperio no se verificaba
directamente de actor a demandado, sino que se realiza por medio del magistrado, a
continuaciéon mencionaré las tres formas de la Evocatio.

a) La Denuntiatio, era una exposicion escrita redactada por el demandante,
invitando al demandado a comparecer ante el tribunal, pero dirigido el escrito al
magistrado y este se 1o comunicaba al demandado mediante un viator empleado de
su dependencia.

b) La Litterac. esto ¢s cuando la persona que sc tenga que citar se encuentra
fuera del lugar del tribunal, en estos casos el magistrado comisiona o delega a otro de
inferior jerarquia para que este haga la citacion.

c) Los Edicta, se refieren a las ordenes que le da un funcionario a otro en
solicitud de un litigante que no se encuentra, ni se sabe donde esta.

Desde la época de Constantino, la forma usual de citacién fue la litis
denuntiatio, en este proceso. al principio era un documento publico, autenticado ante
el funcionario en donde el actor expone sus pretensiones e invita al demandado a
comparecer juntos ante ¢l tribunal




El encargado de hacer la notificacidn era el viator y le comunicaba la demanda
que tenia en su contra al demandado, una vez notificado este debia garantizar su
comparecencia mediante una fianza; pero si no comparecia el actor se daba por
desistido el procedimiento, pero no se extinguia la accién y para poder intentar
nuevamente ¢! proceso se debia indemnizar a su adversario de los dafios y perjuicios
ocasionados por la demanda anterior.

La presentacién de la demanda es por escrito ante el magistrado a este escrito
se llamaba libellus. El libellus convetionis era un escrito firmado por el demandante
con exposicién de hechos ¥ razones de su demanda.

B) LA LITIS CONTESTATIO.- Comienza con el conocimiento que tiene el
magistrado de las pretensiones del demandante y de la contradiccion que el
demandado hace de aquellas.

Si el demandadoe no comparece, el actor toma posesion de sus bienes, esto no
quiere decir que ya perdio el litigio, pues el actor debera pedir al tribunal una serie de
citaciones fijandole dia y hora para comparecer y si ain no se presenta, el juez lc
dirige un emplazamiento final.

Al presentarse ¢l demandado este debe de contestar la demanda o sea la litis
contestatio, ¥y el juez procede a interrogar a las partes sobre sus pretensiones y
defensas de cada una, las partes presentan sus pruebas; el jucz aprecia los hechos
libremente, y segiin su criterio finalmente dicta la sentencia. Pero esto se da después
de haber interrogado varias veces a las partes y haber analizado bien las prucbas de
cada una de ellas para tener conviceion exacta de la sentencia que pronuncia; a
continuacion voy a hablar de las pruebas.

s

C) LAS PRUEBAS.- En esta época el juez para averiguar la verdad tenia mas
amplitud que, nosotros en nuestro proceso, ya que tenia la libertad de interrogar a las
partes cuantas veces creyvera conveniente; Yy en nuestro proceso, solo se da en
diligencias para mejor proveer.

Los principales mcdios probatorios de este procedimiento son los siguientes.
Confesidn y juramento. Documento, Testigos, Experticia y Reconocimiento judicial.

D) CONFESION Y JURAMENTO.- Para que el magistrado diera curso a la
demanda el actor tenia que jurar que no procedia maliciosamente, ni con el propédsito



de dilatar el juicio, o por odio contra el esclavo, o rencor contra el coheredero. El
cédigo dice que el juramento debe presentarse con las manos puestas sobre las
sagradas escrituras y afirmar que no tiene otros medios para impedir o manifestar el
verdadero estado de las cosas hereditarias, las partes debian comprometerse a pagar
los gastos del proceso en caso de perder el juicio o ser vencido.

La declaracién realizada sin juramento se le denominaba simplemente

confesion.

El juramento se podia prescntar aates o durante el juicio, también podia ser
extrajudicial cuando se presentaba sobre cualquier cuestion relativa a la controversia,
pero antcs de su tramite principal ¥ en ¢ste caso, ticne caracter voluntario.

Ei judicial, ocurrido al comicnzo o durante el litigio, es de cardcter forzoso y
necesario, cl no presentar el juramento acarrea la pérdida de la accion o de la defensa.

El juramento no cra una prucba decisiva. el juez podia darle el valor que
quisicra, con la excepcién siguiente, la parte a la cual el adversario hubiere impuesto
adherirse al dictamen del otro por medio del juramento, la otra parte podia devolver
(refcrir) la relacién de una cosa con otra por medio del juramento. y si entonces la
parte contraria se negaba a jurar en e¢se caso perdia el proceso. Desde luego quién

prestaba juramento falso incurria en graves sanciones.

Tambi” . puede ser decisorio, cuando produce ¢l cfecto inmediato de la
sentencia o probatorio cuando solo suministra elementos de prucbu contra quien lo
presta; el decisorio puede ser deferido de una parte a la otra y esta pucde devolverlo a
la primera por medio de un requerimicento; el magistrado puede referir a una de las
partes ¢l jurame«.iio para estimar danos y perjuicios o para otras materias de dificil
prucba, pero el juramento deferido de oficio por el juez a una parte, no puede ser
deferido por este a su adversario, el juramento es personal, no se puede dar por medio
de representante, ¢l juez en cualquier estado del juicio podia interrogar a las partes y
un litigante interrogar a su adversario, siempre bajo la solemnidad del juramento, y el

perjurio tenia sancién criminal.

E) Documentos. Esta prucba documental tenia mas preferencia que la prueba
testimonial y menos eficacia que la confesidn y el juramento, tanto quec las partes

* GUILLERMO F. MARGADANT § "Derecho Romano™ Edicidn 19a. Editorial Fsfinge. S. A. de C. V. p. 169
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como los terceros estaban obligados a exhibir los documentos que tuvieran y que
fueran importantes para la investigacion procesal.

La prucba documental admite tres grados de eficacia y son los siguientes.

a) El documento publico, era redactado por oficiales publicos, por magistrados
juzgadores y por los de! censo, y hace plena fe.

b) Los instrumentos autentificados, redactados por tabelliones,

en la plaza
publica o en el foro, eran una especie de notarios.

c¢) Los instrumentos privados, estos eran otorgados por las partes, delante de
tres testigos.

La autenticidad del documento segin Justiniano se demostraba mediante la
firma de tres testigos, por 1o menos dos de ellos, debian reconocer su firma en el

momento de producirse. Los que no sabian escribir podian trazar el signo de la cruz,’

1o cual en ¢l fondo implicaba una idea de autenticidad religiosa.

El documento se podia tachar de falso, pero si no lograba demostrar el

tachante la falsedad era juzgado de falsario; y al documento se le daba fuerza plena
“*se reconocia su autenticidad™.

Cuando se impugnaba la relacidon juridica contenida en el instrumento,
correspondia al juez investigador encontrar la verdadera voluntad de las partes, pero
si se impugnaba la forma, esto implicaba la tacha de falsedad y el documento podia
engendrar juicio penal; a veces se podia seguir el juicio civil de falsedad y la

controversia continuaba, a reserva de iniciar la investigacion penal en caso de resultar
probada la falsedad.

La prucba de falsificacidon de la firma, en estos casos el magistrado nombraba
a un juez que ejercia una doble funcién, técnica y judicial; y llegar la comparacion de
documentos indubitables v este cotejo era practicado por expertos caligrafos.

{
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El cotejo debe hacerse comparando el documento tachado con el otro
documento ya sea este publico o privado, este ultimo siempre que haya sido otorgado
ante tres testigos que conozcan la firma legitima.

F) LOS TESTIGOS.- En la prueba testifical se exigia que estuviera presente el
adversario, al que se le daba la facultad de controlar el intenogé(orio mediante
repreguntas. El acto de la declaracién era publico de manera que si la parte contraria
no se prescntaba, la prueba seria valida independientemente de la ventaja que resulte
al que la propuso, ya que no ha estado presente pudiendo haber estado, no debe
oponerse a que surta efecto la prueba testifical.

La prueba testimonial en el derecho romano ejercia dos funciones por asi
decirlo y son.

La declarativa. Es la que incorpora al proceso los hechos que han sido
percibidos por los sentidos.

La instrumental. Se da cuando el testigo ayuda a dar autenticidad a la prueba
escrita. Ejemplo, cuando se exige el otorgamiento de instrumentos o documentos

privados delante de tres testigos y estos ayudan a dar fe publica a los actos registrados
y notariados.

El testimonio no se permitia para desvirtuar el contenido de las pruebas
escritas, a excepeidn del caso de extincion de deudas, en este caso solo se aprecia la
declaracion que afirmia haber visto el pago, que oyo la confesion del acreedor o que le
consta que cfectivamente se verifico la cancelacion.

En esta época el testimonio no siempre era libre y espontaneo; pues el derecho
Justiniano permitia arrancar taito la confesion como el testimonio por medio de
crueles tormentos, estaban exentos de estos suplicios, menores de catorce afios,
mujeres encinta, los militares veteranos y sus hijos, las personas ilustres constituidas
en dignidad y sus hijos.

Personas que no podian rendir testimonio en el juicio. Los herecjes, los
apdstatas, los condenados a penas infamantes, el enemigo, en linea recta ascendente o
descendente, en la colateral hasta el cuarto grado y en la afinidad hasta el segundo
grado.




En una constitucién Constantino negaba-todo fe al testigo Unico en el juicio,
sin consideracién a sus cualidades personales; se preferia cn el testimonio, al mas
digno de fe, y mayores en numecro, se prohibe presentar a un testigo por cuarta vez
cuando este no ha comparecido en las tres ocasiones anteriores a ofrecer su
testimonio, a no ser que la propia parte jure que no ha podido hacer su declaracién
antes.

PRESUNCIONES. Estas se dividen en presunciones legales y humanas, no
son auténticos medios probatorios. dogmaticamente hablando, las presunciones
legales pueden admitir prueba en contrario, en algunos casos. Las presunciones
humanas también admiten pruebas en contrario.

G) EXPERTICIA Y RECONOCIMIENTO JUDICIAL.- La experticia era una
prucba de caracter técnico, donde ¢l pretor magistrado nombraba a un juez que tuviera
conocimiento respecto a aquellas materias que se necesitara algo mads que la creencia
del derecho, ya que para dar un buen veredicto necesitaba nombrar a jueces que
tuvieran conocimientos especiales &n la materia para poder descifrar de la mejor
manera cl conflicto, no era corriente ¢l nombramiento de experto.

Siempre que se iniciara un juicio, en cualquier momento de la litis, el
magistrado podia nombrar arbitros cxpertos, para determinar algunas cuestiones
importantes, como por ejemplo, los valores de los muebles e inmuebles, efectuar
liquidaciones, fijar cantidades en dinero, etc., todos estos drbitros eran nombrados por
el tribunal, v tenian que rendir su dictamen bajo juramento, en estas cuestiones las

partcs no nombraban arbitros.

La experticia o pericia entre los romanos no tuvo gran desarrollo, por el poco
desenvolvinmiient:. o conocimicntos que s¢ tenia de la técnica, por tal motivo
Justiniano le tenia gran desconfianza y principalmente al cotejo o estudio comparativo
de los documentos para determinar la legitimidad de la firma.

El mismo magistrado de oficio, o a peticion de parte, era el que hacia el
reconocimicnto de las cosas o lugares vinculados con la litis del proceso, levantando
un acta de acuerdo a sus observaciones en presencia de las partes; y cuando el
reconocimiento de las cosas o lugares estaban alejadas de su jurisdiccion, entonces el
magistrado delegaba a un magistrado inferior en autoridad el reconocimiento judicial.

3 MARGADANT §. GUILLFRMO F Obra citada en pag 170
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En la legislacion de Justiniano, se encontraban sin embargo aisladas
referencias de expertos, pues Ulpiano hace referencia de esto cuando cl marido alega
que su mujer divorciada estaba embarazada de otro y que debia ser recluida, ¢n estos
casos el pretor Urbano autorizaba al juez, para que este nombrara a tres comadronas
para que le practicaran el reconocimiento en el vientre. Para comprobar si era cierto lo
que pedia el marido.

La inspeccidn o reconocimiento judicial, se ticnen muy pocos antecedentes
respecto a la inspeccidén ocular o reconocimiento judicial, se tiene como antecedentes
la fusion de dos metales, segin el digesto hay que precisar cual metal es el principal y
cual es el accesorio esto debia estimarse por medio de la vista, uso de la cosa y
costumbre del testador, Ejemplo cuando se vierten cuatro partes de plata y una de oro,
lo importante es saber la cantidad del metal principal y la cantidad del accesorio lo
que es muy dificil determinar a simple vista y en caso de duda por la estimacién que
hubiera hecho el testador.. aparte la forma miis imporiante para probar la inspeccion
ocular fue utilizada en los seiialamientos de linderos por parte de los agrimensores,
cuando habia confusidon o desaparicion de los limites entre fundos vecinos.

Una de las constituciones indicaba que los agrimensores se presentaban en el
lugar por orden del gobernador y las partes, entre las dos partes harin en el sitio o
lugar de la cucstidn las operaciones debidas ¥ necesarias para resolver la cuestion; si
por medio de una inundacién se desborda un rio y agrega un fragmento del digesto y
borra los limites, es necesario reestablecerlos para que no haya problemas cntre
colindantes.

De algunas de las atribuciones del juez es atender en el juicio los limites, y
para ello ticne que enviar a los agrimensores y determinar la cuestion acerca de los
limites con equidad, reconocicndo por si mismo los terrenos si asi lo exigian las
circunstancias.

E! procedimiento especifico para el deslinde de propiedades de bienes raices
correspondia a la actio finium regundorum.

Comentario. La experticia era una prueba que implicaba un reconocimiento y
operaciones técnicas para llegar a un buen dictamen; en el proceso moderno las
simples operaciones de rmedidas de tierras, caen bajo el dominio de la inspeccién
ocular, segiin ¢l derecho romano decia que en donde fuera necesaria una operacién
técnica, o la aplicacion de un aparato. se requeria de la experticia para llegar a un



buen dictamen; y todo aquello que se pudiera constatar por la sola percepcidon de los
sentidos le correspondia a la inspeccion ocular.

Desde el principio del procedimiento en el derecho romano, con las acciones

de ley, el procedimiento de la férmula y el procedimiento extraordinario, estos tres

sistemas se rigieron por medio del derecho civil.




CAPITULO SEGUNDO

PRUEBAS QUE REGLAMENTA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Al hacer un breve andlisis de la ley federal del trabajo de 1970 me encontré
que en esa edicidén las tnicas pruebas que reglamentaba son: la confesional, la
testimonial, la pericial ¢l reconocimiento, presuncionces, la documental y el recuento;
esta se utiliza Gnicamente en el derecho del trabajo, para solucionar conflictos de

caracter colectivo.

La ley federal del trabajo de 1970 se reformé en 1980 y donde por primera vez
en forma expresa incluye el derecho procesal del trabajo entrando en vigor dichas
reformas el primero de mayo de 1980, en donde se agregan ademas de las prucbas
antes mencionadas, la de inspeccidn, la instrumental de actuaciones, las fotografias y
en general todos los medios de prueba aportados por la cicncia que no sean contrarios
a la moral y al derecho, como lo establece el articulo 776 de 1a misma ley, y son las
mismas que reglamenta la ley federal del trabajo de 1995.

El proceso de derecho del trabajo sera puablico, gratuito inmediato,
predominantemente oral, las juntas tendran la obligacion de tomar las medidas
necesarias para lograr la mayor economia.

1.- AUDIENCIA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS QUE
REGLAMENTA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.- Las juntas de
conciliaciéon y arbitraje 6 las de conciliacién, cuando actiian como junta de
conciliacion y arbitraje en asuntos que no excedan de tres meses de salario, en esta
audiencia las partes aportan las pruebas que pretendan desahogar en el juicio frente a
la junta de conciliacidon y arbitraje, debiéndose de concretar las pruebas que aporten
las partes, a los hechos de su demanda o contestacion, el pleno o la junta especial en
su caso a mayoria de votos declarard cuales son las pruebas que se admiten y
desechara las improcedentes 6 inttiles.

En esta parte de la audiencia se recibe la demanda, en la junta de conciliacién
y arbitraje en donde, después de concluida la audiencia de conciliacién demanda y

© excepciones se cita a las partes por medio de una notificacién por lo menos 10 dias

antes de la audiencia, para que presenten todas las pruebas que consideren
procedentes, referentes a los hechos de la demanda o contestacién hoy en dia resulta
casi imposible llevar a cabo ¢n la prictica este término  or el exceso de trabajo.



Pasando el periodo de pruebas el pleno o la junta de conciliacién y arbitraje,
en su caso por mayoria de votos. declarara cuales son las pruebas que se admiten y

desechara las improcedentes e inatiles.

Dientro del derecho procesal del trabajo las partes solo tienen 'una oportunidad
para aportar las pruebas que pretendan sean desahogadas en el juicio de su demanda o
contestacion » ¢s Unicamente en la audiencia de ofrecimiento de pruebas. seialada
por la junta. a excepcion de las pruebas, de casos supervenientes que no se tenga
ronocimiento. ¥ de tachas de testigos. esta audiencia se desarrolla de acuerdo a las

(&
normas del articulo 760 de la ley federal del trabajo de 1970,

A) En caso de que concurra una sola de las partes. esta ofrece sus pruebas y

precluye el derecho del ausente para hacerlo.
B) Si no se presenta ninguna de las partes pierden el derecho de presentar

dichas pruebas. con posterioridad. la junta les concede en el acuerdo que dicta un
término de 48 horas segun el articulo 770 de la ley federal del trabajo de 1970 para

formular sus alegatos.

C) Una vez que las partes hayan ofrecido pruebas de todos los puntos
controvertidos de la litis, pueden ofrecer pruebas en la misma audiencia siempre que

se reficran a las ofrecidas por la contraparte.

Cabe seitalar al respecto esta situacion ha sido resuelta en diversas, ejecutorias
por la suprema corte de justicia de la nacién ¥y que a continuaciéon transcribo

textualmente.

La audiencia de ofrecimiento de pruebas, mientras la junta del conocimiento
no declare. mediante acuerdo cerrado el periodo de ofrecimiento de pruebas, las
partes estan facultadas durante el desarrollo de las audiencia respectiva para ofrecer
las prucbas que consideren pertinentes siempre, que se relacionen con los puntos
controvertidos. de manera que concurriendo dichas circunstancias las nuevas pruebas
propuestas deben estimarse como oportunamente ofrecidas. Ejecutoria informe 1975
segunda parte 4a sala pag 71 A. D. 2206/73 Yolanda Ramirez Almazin 27 de agosto
1975, 5 votos precedentes: A. D. 6074/74 Cesar Cell Gomez lo de julio 1975 U. A.
D. 1675/75 José Isabel lzaguirre Cedillo 9 de julio 1975 5 votos.
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D) todas las pruebas que otrezcan las partes deben de estar relacionadas con
los hechos objeto de la demanda 6 contestacion de la misma que no se hayan
conlesado. esto s con el tin de que no se admitan pruebas improcedentes ¢ inatiles.
los elementos necesarios para su

dichas prucbas deben de ir acompanadas de

desabhogo. [a ley no dice quién debe aportar las prucbas primero. pero sc entiende que
si comparceen las dos partes primero las debe aportar la parte actora y despuds la
demandada. en base a la prictica que se ha scguido en las juntas de conciliacién v

arbitruje.

IZy Una vez enuregadas todas las pruebas en la audiencia de ofrecimiento de
prucbas. fa junta resolvera cuales admite v desechari las que estime improcedentes e
inutiles.,

Improcedentes son aquellas que no rednen los requisitos juridicos para su
aceptlacion en el juicio. .

Son intitifes las que ticnen por objeto probar un hecho que no requiere de
prueba. por no estar controvertido o haberse aceptado ya en la confesion.

Cerrado el auto de admision de prucbas. yva no se pueden admitir nuevas
prucbas. a menos de que se reficran a hechos supervenientes. de los cuales no se tenia
conocimiento al momento de ofrecimiento de las pruebas 6 que tengan por tinalidad

N

probar fas 1achas que se hagan valer en contra de los testigos™.

AUDIENCIA DE CONCILIACION DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.- Reglamentado por la ley federal
del trabajo retformada en 1980, a partir de las reformas de la ley federal del trabajo
que entraron en vigor el primero de mayo de 1980 en donde por primera vez incluye
en su contenido el derecho procesal del trabajo y modifica el procedimiento de las
juntas de conciliacion vy arbitraje. en donde dispone que las pruebas que aporten las

partes en el juicio. deberan hacerlo dentro de la audiencia a que se refiere el articulo

873 y que consta de tres ctapas. las mismas que reglamenta la ley federal del trabajo

de 1995 v son las siguientes.,
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A) De conciliacidén.
B) De demanda y excepcioncs.

C) De ofrecimiento y admisién de prucbas.

Esta audiencia inicia con la comparccencia de las partes que concurran a la
misma, las que estén ausentes. podran intervenir en el momento en que se presenten,
siempre ¥ cuando la junta no haya tomade ¢l acuerdo de las peticiones formuladas en
la etapa correspondiente.

A) AUDIENCIA DE CONCILIACION.- Esta etapa de conciliacién se
desarrolla de la siguicnte manera, cn donde las partes compareceran personalmente a
la audicncia sin representantes ¢ abogados a no ser que alguna de las partes seca
persona moral en ¢se caso irda su representante legal la junta los exhortara para que
procuren llegar a un arreglo conciliatorio. =i las partes llegaren a un arreglo se dara
por terminado el conflicto, el convenio aprobado por la junta, producira todos los
efectos juridicos inherentes a un laudo.

Las partes poilrin solicitar se suspenda la audiencia con objeto de conciliarse
y lajunta por una sola vez la suspenderd, y los notificard para que se presenten a los
8 dias para resolver la audiencia, pero si no llegan a un arreglo se les tendra por
inconformes pasando a la etapa de la demanda y excepciones, lo mismo ocurre
cuando no comparecen a la concilincion scgtin ¢l articulo 876 de la Icy federal del
trabajo.

Respecto al articulo 876 los tribunales colegiados, han afirmado este criterio
con la siguiente jurisprudencia.

AUDIENCIA: ETAPA DE CONCILIACION, PERSONALIDAD.- el objeto
de esta conciliatoria, es promover, la conciliacion de las partes en conflicto; por tanto,
la interpretacion juridica del vocablo “personalmente™ a que se refiere el articulo 876
de la ley federal del trabajo debe entenderse en el sentido de que las partes concurran
personalmente ante la junta y no por conducto de apoderado, y que tratindose de
personas morales, estas podr:in hacerlo por conducto de las personas que dentro de la
relacidn laboral tengan la representacion del patrdn, conforme a lo dispuesto por el
articulo 11 de la misma ley federal del trabajo; en estas condiciones, aun cuando el
representante de la demanda haya otorgado a determinados profesionistas poder
general para pleitos » cobransas y para actos de administracién, en el que se les
conficren facultades para comparecer a juicio, con caracter de representantes del
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demandante, tal personalidad concedida a dichos profesionistas, no los faculta para
concurrir a 1a etapa de conciliacidn, por cuanto que siendo esencialmente apoderados

de la institucion demandada, no tienen dentro de la relacién laboral, la representacién
del patron a que alude el articulo 11 de esta ley.

A.D. 96/82 Jaime Herrera Alvarez. 22 de octubre 1982 U. de votos.- Ponente
Marco Antonio Arroyo Montero Sria: M Guadalupe Gama Casas.

Comentario €l precepto que se comenta incurre en fallas técnicas y es
contrario a la realidad; es inconstitucional que se les impida a las partes estar

asesoradas por su representante o abogado en ¢l periodo conciliatorio, ademas esta
medida es contraria a los trabajadores.

LA ETAPA DE LA DEMANDA Y EXCEPCIONES.- Se desarrolla de la
siguiente mancra sepiin el articulo 878 de la ley federal del trabajo, el presidente de la
junta hara una exhortacion a las partes y si estas persistiecren en su actitud, dara la
palabra al actor para la exposicidon de su demanda. El actor expondra su demanda,
ratificindola o modificandola, precisando los puntos petitorios. Si el promevente,
siempre que se trate del trabajador. no cumpliere con los requisitos omitidos o no
subsanare las irregularidades que se hayan indicado en el planteamiento de las

adiciones a la demanda, la junmta lo prevendrd para que lo haga en ese momento;
expuesta la demanda el demandado procedera a

contestarla oralmente o por escrito
en este Ultimo caso cstara obligado a dar copia simple al actor de su contestacion y si

no lo hace la junta la expedira a su costa. el demuandado en su contestacién opondra
sus excepeiones v defensas, debiendo de referirse a cada uno de los hechos aducidos
en la demanda, afirmandolos 0 negandolos, y expresando 1os que ignore cuando no
sean propios: pudicndo agrepar las explicaciones que estime convenientes. Bl silencio
y las evasivas harin que s¢ tengan por admitidos aquellos sobre 1os que no se suscite
controversia, y no podrd admitirse pruchas en contrario. L.a negacién pura y simple
del derccho, importa la confesion de 1os hechos. La confesion de estos no entrafia la
aceptacién del derecho.

Si el demandado opone la excepcién de incompetencia no lo exime de
contestar la demanda ¢n la misma audiencia ¥ si no lo hiciere y la junta se declara

competente, se tendra por confesada la demanda; las partes podran por una sola vez
replicar y contrarreplicar brevemente, asentindosc en actas sus alegacioncs si lo
solicitaren.



Cuando el demandado reconviene al actor. este procedera a contestar de
inmediato. o bien. a solicitud del mismo la junta acordara la suspension de la
audiencia. dando una fecha para continuar dentro de los 5 dias siguientes.

Al concluir el periodo de demanda v excepciones. se pasard inmediatamente al
otrecimiento y admision de pruebas. si las partes estan de acuerdo con los hechos v la
controversia que reducida a un punto de derecho. se declarara cerrada la instruccién v
se procedera a su resolucion.

LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.- Se
desarrolla de la siguicnte manera. segun el articulo 880 de la ley federal del trabajo.

21 actor ofrecerii sus  pruebas respecto a los hechos controvertidos
inmediatamente ¢l demandado ofrecerda sus pruebas y podra objetar las de su
contraparte ¥ ¢l actor a su vez podri objetar las de su demandado: las partes podran
ofrecer nuevas pruebas siecmpre que se relacionen con las ofrecidas por su contraparte
¥ que no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas. asimismo. en caso de
que ¢l actor necesite ofrecer prucbas relacionadas con hechos desconocidos que se
desprendan de la contestaciéon de la demanda. podra solicitar que la audiencia se

suspenda. para reanudarse a los 10 dias siguientes a fin de preparar en ese plazo las
prucbas correspondientes a tales hechos.

Concluido el ofrecimiento la junta resolvera inmediatamente sobre las pruebas
que admita ¥ las que deseche. Cerrada la etapa de otfrecimiento y admisién de pruebas

las partes ya no podrin aportar mas pruebas. a excepcion’de cuando se trate de hechos
supervenientes o tachas de testigos.

El Unico momento oportuno para ofrecer pruebas. es la etapa de ofrecimiento
v admision de prucbas que hemos analizado con anterioridad. de la audiencia a la cual
se refiere el articulo 875 de la ley federal del trabajo., y que consiste como ya
precisamos de conciliacion, demanda y excepciones y de ofrecimiento y admision de
pruebas. pero hay excepciones para ofrecer pruebas después por ejemplo cuando se

trata de hechos supervenientes 6 cuando se trata de probar las tachas de los testigos,
que presenten las partes.

Las partes deberan otrecer las pruebas con todos los elementos necesarios para
su desahogo. por gjemplo cuando se trate de una prueba documental el oferente debe
de presentar et original 6 si no lo puede presentar indicara el lugar u oficina donde se



cncuentre para que ia junta solicite una copia de dicho documento. de acuerdo al
articulo 803 de la ley federal del trabajo.

) _a junta en ¢l mismo acuerdo en que admita las pruebas seiialara dia v hora
para-la celebracion de la audiencia de desahogo de prucbas. que debera etectuarse
dentro de los diez dias habiles. siguientes v ordenara en su caso. se giren los oficios
sarios para recabar los informes o copias que deba expedir alguna autoridad &
exhibir persona ajena al juicio » que haya solicitado el oterente. con el tin de que el
dia de la audiencia se pucdan desahogar todas las pruebas que se hayan admitido:
cuando por la nawraleza de las prucbas admitidas. la junta considere que no es
posible desahogarlas en una sola audiencia. en el mismo acuerdo seiialara los dias y
horas en que deberin desahogarse. aunque no guarden el orden en que fueron
ofrecidas: procurando se reciban primero las del actor v después las del demandado.
este periodo no podrd exceder de treinta dias.

Todas las prucbas que presenten las partes deben de estar relacionadas con la
litis planteada. ya que de lo contrario la junta desechard aquellas pruebas que no estén
relacionadas con las hechos controvertidos por resultar inutiles 6 intranscendentes.,
expresando el motivo por ol cual las desecha. Las prucbas deberan ofrecerse en la
misma audiencia. salvo que se retteran a hechos supervenientes o tachas de testigos.
A continuacion analizaremos todos los medios de prueba que reglamenta la ley
federal del trabajo en torma particular.

MEDIOS DE PRUEBA QUE REGLAMENTA LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO DE 1995.- Vamos a hablar de cada uno de los medios de prueba
reglamcenados por el articulo 776 ¢l cual nos indica que en el proceso son admitidos
todos Tos medios de prucha que no sean contrarios a la moral v al derecho. ¥ son.

A)Y LA CONFESIONAL.

B) DOCUMENTAL.

CY TESTIMONIAL.

12) PERICIAL.

E) INSPECCION.

F) PRESUNCIONAL.

[§]
[N]
f



G) INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

l-i) FOTOGRAFIAS, Y EN GENERAL, AQUELLOS MEDIOS
APORTADOS POR LOS DESCUBRIMIENTOS DE LA CIENCIAY.

A continuacién voy a analizar cada una de las pruebas antes mencionadas

incluyendo también la prueba de Recuento reglamentada en 1a ley :deral del trabajo
de 1980 y 1995,

A.- LA PRUEBA CONFESIONAL.

LA PRUEBA CONFLSIONAL.- Es el reconocimiento expreso 0 ticito, que
hace una de las partes de hechos que le son propios relacionados con las cuestiones

controvertidas y que le perjudican, hay diversas clases de confesion y son las
sipuicntes.

a) La confesion judicial. Es la que se hace delante del juez competente durante
el juicio, 6 en los medios preparatorios del mismo.

b) La confesion extrajudicial. Es la que se hace fuera del juicio, 6 ante juez
incompctente.

¢) La confesion expresa. Es la que se lleva a cabo mediante una declaracion
escrita O hablada.

d) La confesion ticita. [La que se reficre al silencio del que debe declarar o del
hecho de declarar con evasivas o de no asistir a la diligencia de posiciones.

e) La confesion simple. La que se formula sin agregar a lo confesado ninguna
modificacion que limite su alcance

f) La confesion cualiticada. Es contraria a la simple, es aquella en que después
de haberse confesado un hecho se agrega alguna afirmaciéon o negacidon que
modifique ¢l alcance de lo contesado o lo haga de todo ineficaz.

3 ALBERTO Y JORGE TRULBA “Ley bederal del brabajo™. Edivida 75a, Editorial Porrua 1995, Pag. 380.
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REQUISITOS QUE DEBE REUNIR LA PRUEBA DE CONFESION PARA

SU VALIDEZ.- Para que la confesion sea valida y haga prucba plena en el juicio,
debe reunir los siguientes requisitos.

Que sea hecha por persona capaz de obligarse civilmente en pleno uso de sus
facultades.

Que sea hecha con pleno conocimiento sin coaccidn ni violencia.

Que sca de hecho propio o en su caso por el representante legal si se trata de
persona moral, ya que la confesion se enticnde como ¢l reconocimiento que hace una

persona de un hecho propio que se invoca en su contra, y solo produce efectos y
perjudica a quién la hace.

Que se haga conforme a las formalidades de la ley, como se puede observar la

confesiéon rendida sin los requisitos antes mencionados carece de eficacia en el
T PR PR 1
juicio™ .

REGLAMENTACION DE LA PRUEBA CONFESIONAL DENTRO DEL
PROCEDIMIENTO LABORAL.- La confesiéon en ¢l procedimiento laboral, es el

reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se invoca en su contra y
dicha solo produce efectos y perjudica a quién la hace.

Jurisprudencia: Apéndice 1975, 5a parte, 4a sala, tesis 30, P.40.

Esta reglamentacion se :mcuentra en los articulos 786 a 794 de la ley federal
del trabajo reformada de 1980 y de 1995, estos articulos se encuentran relacionados
con lo referente a la prueba confesional y sus fundamentos son los siguientes.

Cada parte podra solicitar que se cite a su contraparte para que concurra a
absolver posiciones, tratindose de personas morales la confesién se desahogard por
conducto de su representante legal, salvo que las partes soliciten que se cite a absolver
posiciones personalmente a los directores, administradores, gerentes y, en general, a

* EDUARDO PALLARES. Diccionario Jde Derccho Procesal Civil™, Edicién Undésima. Editorial Porrua, 1978
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las personas que ejerzan funciones, de direccién y administracion, en la empresa o
establecimiento, asi como a los miembros de la directiva de los sindicatos, cuando los
hechos que dieron origen al conflicto le sean propios y se le hayan atribuido en la
demanda o contestacion o bicn que por razones de sus funciones les deban ser
conocidos.

Comentario con objeto de reivindicar a la llamada reina de las pruebas que
habia sido desnaturalizada en la practica laboral, sobre todo cuando son los abogados
representantes de los patrones los que absuelven posiciones a nombre de estos, este
precepto aplica la tradicional confesién sobre hechos propios a cargo de los
representantes del patron que se enumeran en el articulo 11, no solo cuando se le
atribuyen hechos en la demanda o contestacidn, sino también estarin obligados a
concurrir y contestar las posiciones que se les formulen por los trabajadores, cuando
por razén de sus funciones le deban ser conocidos los hechos controvertidos del

conflicto.

Como se puede ver la prucba confesional debe desahogarse de manera
personal, esto significa que no pueden hacerse cargo de ello los representantes ya sea
del patrén si es persona fisica o del trabajador, tan es asi que el interrogado debera
contestar solo y sin auxilio de nadie. .

La junta ordenara, se cite a los absolventes personalmente o por conducto de
sus apoderados, apercibiéndolos de que si no se presentan ¢l dia y hora seiialados, se
les tendra por confesos de las posiciones que se les articulen, y si no se presentan sc le
declarara confeso de las posiciones que se, hubieren articulado y calificado de legales.

DESAHOGO DE LA PRUEBA CONFESIONAL.- En el desahogo de la
prueba confesional se observardn las siguientes normas segun el articulo 790 de 1a ley

federal del trabajo.

Las posiciones podrin formularse en forma oral o por escrito, que exhiba la
parte interesada en el momento de la audiencia.

Estas posiciones se formulardan libremente pero deberdan concretarse a los
hechos controvertidos, no deberin ser insidiosas o inutiles, son insidiosas las
posiciones que tiendan a ofuscar la inteligencia del que a de responder, para obtener-
una confesién contraria a la verdad; son inutiles aquellas que versan sobre hechos que
hayan sido previamente confesados o que no estin en contradiccion con alguna
prueba o hecho fehaciente que conste en autos o sobre los que no exista controversia.
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El absolvente bajo protesta de decir verdad responderda por si mismo, de
palabra, sin la presencia de su ascsor, ni ser asistido por ninguna persona, no podra

valerse de borrador de respuestas pero se le permitird que consulte simples notas o
apuntes, si la junta. después de tomar conocimiento de el'-
necesarios para auxiliar su memoria.

s resuelve que son

Cuando las posiciones se formulen oralmente, se harin constar textualmente
en el acta respectiva. cuando sean formuladas por escrito, este se mandara agregar a
los autos y debera ser firmado por el articulante v el absolvente. Las posiciones seran
calificadas previamente, y cuando no reunan los requisitos de la litis o hechos

controvertidos, la junta las desecharda asentando en autos el fundamento y motivo
concreto en gue apoye su resolucion.

El absolvente contestard las posiciones afirmando o negando, pudiendo
agregar las explicaciones que juzgue convenientes o las que le pida la junta, las
respuestas también se harin constar textualmente en ¢! acta respectiva. Y si el
absolvente se niega a responder o sus respucstas son evasivas, Ia junta, de oficio o a
instancia de parte, lo apercibird en el acto de tenerlo por confcso si persiste en ello.

Comentario. Esto significa que las partes pueden formular las posiciones en
forma oral y directamente en la fecha en que esté sefialada la audiencia para el
desahogo de alguna confesional, o pueden formularse posiciones mediante el plicgo
que las contenga en sobre cerrado. cuando el absolvente tenga su residencia fuera del
lugar de Ia junta, esta abrird ¢l plicgo y calificard las posiciones y sacard copia de las
que fucron aprobadas, la persona que tenga que absolver deboerd concretarse a
contestar ¢l plicgo.

LA CONFESION DE HECHOS PROPIOS.- .o mas importante en materia
laboral es que se puede citar como ya lo

indicamos a absolver posiciones
personahmente a los directores, administradores, gerentes, y en gencral a las personas
que ejerzan funciones de direccion y administracion de la emipresa o establecimiento,
asi como a los miembros Jde la directiva de los sindicatos, cuando los hechos que
dicron origen al conflicto les scan propios y se les hayan atribuido en demanda o
contestacion o bien que por razones de sus funciones les deban ser conocidos, a esto
se conoce como confesidn para hechos propios, y estc concepto de confesion de
hechos propios a cargo de {os representantes del patrdn se encuentran reglamentados:
en ¢! articulo 11 de Ia ley tederal del trabajo actual, atin cuando se diga que es de
hechos propios se entiende como hechos propios realizados en nombre de la emipresa,



de forma que al confesarlos no perjudican al declarante sino directamente a la
empresa.

LA PRUEBA CONFESIONAL.- Caso en que no puede comparcecer el
apoderado del patrén a absolver posiciones. Si el oferente de la prueba confesional
solicita se desahogue la misma por conducto dec! administrador de la empresa,
imputandole hechos propios 6 que le deben ser conocidos en razén de sus funciones,
es evidente que en esc caso no puede comparccer ¢l apoderado del patrén, a absolver
posiciones aunque tenga facultad para ello, pucs asi  lo permite establecer una
interpretacion armoénica de los articulos 692, 786 y 787, de la ley federal del tmbajo.s

Tribunal Colegiado de Decimoquinto Circuito. A. D. 252/85.- Jorge Gonzdlez
de Nicolas.- 25 noviembre de 1985, U. de votos.- Ponente Sergio Javier Coss Ramos.-
Sria: Manucla Rodrigucesz Caravantes.

La citaciéon para absolver posiciones debe de hacerse personalmente o por
conducto de apoderado y apercibiéndolos de que si no concurren el dia y la hora
sefialados se les tendrad por confesos de las posiciones que les sean articuladas, y si la
persona citada para absolscr posiciones. no concurre en la fecha y hora sefialados se

le hard etfectivo ¢l apercibimicento, y se le declarara confeso de las posiciones que se le
hubieren articulado.

Cuando la persona que tenga que absolver posiciones ya no labore para la
empresa o establecimicnto, previa comprobacion del hecho, el oferente de la prueba
serd requerido para que proporcione el domicilio donde deba ser citada, en easo de
que lo ignore lo hard del conuvcimiento de 1a junta antes de la fecha sefistada para 1a
celebracion de la audiencia de desahogo de prucbas, y la junta podra solicitar a 1a
empresa que proporcione el altimo domicilio que tenga registrado de dicha persona.
Si esta después de ser citada no concurre ¢l dia y hora sciialados, la junta lo hara
prescentar por medio de la policia.

CONFESION POR EXHORTO.- Cuando la persona que tenga que absolver
posiciones tiene su residencia tuera del lugar donde se encuentra la junta, esta librara
exhorto, acompaiiado, ¢n sobre cerrado y sellado, ¢l pliego de posiciones previamente
calificado; del que deberd sacarse una copia que se guardara en el secreto de la junta,
la junta exhortada recibiri la confesidn en los términos en que se lo solicite 1a junta
exhortante.

® DE BUEN NESTOR. “Derechio Procesal Jet Veabujo™ Obra citada pag 153

27 -



Cuando existe la necesidad de girar un exhorto, el oferente debe de exhibir el
pliego de posiciones respectivo, pues la ley lo pide asi, de lo contrario su
incumplimiento desecha dicha prueba, no esta de mas anotar que ante la autoridad
exhortada y en el momento del desahogo de la prueba se puede ampliar o mejorar en
ese momento el referido pliego de posiciones. La responsable de girar exhortos es la
autoridad encargada del litigio.

B.- LA PRUEBA DOCUMENTAL.

Documento deriva del latin, documentum, y significa “todo aquello en que
esta algo que se nos ensciia o demuestra™.

Existen numerosas definiciones del documento de las cuales voy a mencionar
algunas.

Documento cs todo aquello con lo cual se puede instruir una causa, y tuvo
varias acepciones, en sentido latisimo o amplio, comprendia todo aquello en lo cual
estaba impreso algo, que podia instruir una causa o un hecho. en sentido estricto era
cualquier escritura y, principalmente la escritura publica tenia fe por si misma.

Concepto de documento. Es todo aauello que ensefia algo o bicn consiste en
cualquier cosa cn que se tenga escrito o in | wso algo con sentido inteligible aunque
para precisar ¢l significado se tenga que acudir a peritos traductores. Ejemplo en
signos. figuras, jeroglificos. fotografias, peliculas, scllos, monedas, cintas. etcétera.

Carnelutti mencionado por Eduardo Pallares, dice que documento es cualquier
objeto mueble que dentro del proceso puede ser utilizado como prueba.

Manresa mencionado por Eduardo Pallares, dice. Documento, es todo escrito
en que sc hace constar una disposicién o convenio, o cualquier otro hecho para
perpetuar su memeoria y poder acreditarlo cuando convenga.

© JOSE BECERRA BAUTISTA. “Ff Proveso Civil en Ménico™, Séptima Fdicion. Nditorial Porrua, S. A, 1979 -
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COMENTARIO.- Analizando las definiciones de documento podemos decir
que documento en sentido amplio, es toda representacién que consta de una manera
escrita, impresa o graficamente, sea cual sea la materia sobre la que se extienda. ya
que la mejor forma de conservar la prucba en el transcurso del tiecmpo cs por medio
del documento.

En sentido restringido o estricto, documento es el instrumento o escrito con
que se comprueba, confirma o justifica alguna cosa o que se hace con ese propésito.

DE ACUERDO A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO LOS
DOCUMENTOS SE CLASIFICAN. En documentos piblicos y en documentos
privados, a continuacién voy a hacer un breve analisis de estos.

Documentos publicos.- Son aquellos cuya formulacién estd encomendada por
la ley a un funcionario investido de fe publica, asi como los quc expida en ejercicio de
sus funciones; los documentos publicos expedidos por las autoridades de la
federacion, de los estados, del distrito federal o de los municipios, haran fe en el
juicio sin necesidad de legalizacion.

Entre los documcntos publicos encontramos, escrituras publicas, actas

notariales o instrumentos autorizados por notarios, actas del registro civil y las
actuaciones judiciales entre otras.

Documecentos privados. Son los que no retinen los réquisitos de los documentos
publicos o claborados por personas investidas de fe ptiblica, sino que son elaborados
por personas particulares ante testigos.

Entre los documentos privados encontramos, manuscritos, testamentos
privados, libros de cuentas, inventarios dentro de un negocio, publicaciones en
periédicos, vales, pagarés, etc. los cuales para que tengan fe publica estos documentos
deben ser reconocidos y firmados por los autores de estos escritos frente a una
autoridad.

Nuestra ley federal del trabajo nos indica que el autor de un documento
privado es el que lo suscribe, se entiende por suscripcion, la colocacion al pie del
escrito de la firma o huella digital que sean idéneas para identificar a la persona que
suscribe; y hace plena fe cuando cs ratificada por el mismo suscriptor en su contenido
y firma o huella digital.



LA PRUEBA DOCUMENTAL OFRECIDA CON LA DEMANDA O
CONTESTACION DEBE ADMITIRSE. Ya que todas las pruebas ofrecidas con la
demanda no se pueden rechazar. las Unicas prucbas que se pueden rechazar son
aquellas contrarias a la litis ¥ las ofrecidas despuds de haberse cerrado. la etapa de
olrecimiento de pruebas. con excepcion de las pruebas que se refieran a hechos
supervenientes o de tachas de testigos. por tal motivo. no debe existir inconvenientes
para que se acepte la prueba documental. presentada con antelacién, ya que ningtin
dispositivo de la ley federal del trabajo lo prohibe. ni establece como sancion. el
desechamiento de la prucba que se acompafia con los escritos de la demanda o
contestacion. al contrario una vez concluida la fase de ofrecimiento de pruebas y
dictado @l auto de admision de las mismas no debe admitirse mas, este comentario
esta relacionado con el articulo 880 fracciones [I y IV de la ley de 1995,

Cuando se presenten documentos privados la parte oferente presentara los
originales y si estos se obhjetan en cuanto a su contenido v firma. se dejara en autos
hasta su perfeccionamiento: en caso de no ser objetados. la parte oferente podra
solicitar la devolucion del original, previa copia certificada en autos. Si alguno de los
litigantes pide copia o testimonio de un documento. pieza o expediente que obre en
oficinas publicas. la parte contraria tendra derecho de que a su costa, se adicione con
lo que crea conveniente del mismo documento. pieza o expediente.

REGLAS QULE DEBEN OBSERVARSE PARA EL OFRECIMIENTO DE
LA PRUEBA DOCUMENTAL.- En esta audiencia cada parte exhibira los
documentos u objetos que ofrezea como prueba para que obren en autos, las partes
presentaran los originales de los documentos privados, y cuando formen parte de un
libro. expediente o legajo exhibiran copia para que se compulse la parte que sefalen,
indicando ¢l lugar. en donde estos se encuentran, si se trata de informes, o copias, que
deba expedir alguna autoridad. la junta debera solicitarlos directamente.

EEsta disposicion no existia en la ley de 1970 ya que indicaba que era la parte
oferente la que tenia que demostrar que previamente. habia solicitado dicho
documento o copias ¥ que ademis le fueron negados.

Hoy en dia el patron tiene la obligacion de conservar y exhibir, en juicio los
documentos que a continuacién se mencionan, contratos individuales de trabajo,
cuando no existan contrato colectivo o contrato ley aplicable, lista de raya, o némina
de personal. cuando se lleven en el trabajo recibos de pago de salarios, controles de
asistencia. comprobantes de pagos de participacion de utilidades. wvacaciones,

30



aguinaldos, y las primas a que se reficre nuestra ley laboral ¥ demas que sefialen las

leyes.

Estos documentos deberan conservarse mientras dure la relacion laboral y
hasta un afio después: de que se termine la relacidn laboral, el incumplimiento de esto
por parte del patrdn trae como consecuencia la presuncién de ser ciertos los hechos
que el autor exprese en su demanda, en rclacién a tales documentos salvo prucba en

contrario.

Los documentos que procedan del extranjero para que hagan fe cn la reptblica
mexicana, deberan presentarse debidamente legalizados por las autoridades
diplomaticas o consulares, en los términos que establezcan las leyes relativas, y
cuando se presenten en idioma extranjero, deberan de acompaiiarse de su traduccién,
la junta inmediatamente nombrara de oficio a un traductor oficial, el cual presentara y
ratificard, bajo protesta de decir verdad, de la traduccion que haga dentro del término
de cinco dias, que podra ser ampliado por la junta cuando a su juicio se justifique.

El momento para ofrecer pruebas cs la audiencia para dicho efecto.

La prueba documental que no sca ofrecida de acuerdo a estas reglas o que no
indiquen y precisen el objeto o finalidad de 1a misma se desecharan.

COTEJO Y COMPULSA.- Este altimo compulsar es examinar dos-o mads
documentos comparindolos entre si, para verificar la autenticidad o la exactitud de

alguno de cllos.

Cotajo.- Es el acto judicial en que se compara lo que esta escrito en dos o mas
documentos, para averiguar la autenticidad o falsedad de alguno de ellos; y el cotejo
de letras, es el examen que se hace en ¢l juicio de las letras y firmas de dos escritos,
comparandolos entre si para saber si son de una misma mano.

La palabra cotcjo se utiliza para referirse a la confrontacién de documentos
exhibidos en juicio. ya sean copias simples o fotostaticas, con sus originales.

En ¢l caso de que ¢l documento privado consista en copia simple o fotostatica
se podrd solicitar, en caso de ser objetado, la compulsa o cotejo con el original, en



el

este caso la parte ofcrente deberd precisar el lugar en donde se encuentry

documento original para Jlevarse a cabo el cotcjo.

Cuando ¢l documento original en ol cual se deba practicar ¢l votejo o
compulsa se encuvntre’en poder de un tercero, este estarit obligado a exhibirlo.

Siempre que se presenten documentos privados, Las partes deberdin presentar
los originales y. cuando formen parte de un libro, expedicnte o legajo, en ese caso
exhibiran copias para quec se compulse la parte que sefialen, indicando el fugar preciso

donde estos se encucntran.

Si un documento privado provienc de un tercero ajena al juicio, resulta
impugna o, debera ser ratificado en su contenide v firma por el suscripror, para o
cual debera ser citado eon los 1érminos de la fruccidn VI del articuler 742 de oot fey
“para conocer la resolucian del juicio™ La contraparte podrid formuliar lus progant o

que crea convernientes en relacion con fos hechos contenidos en el docinente.

Los documentos existentes en donde se promueva el juicin, gue se encuentren
en poder de la contraparte. antoridades o terceros. serdn objeta de coteyn o comprdean,
a solicitud Ao la oferente. por conducto del actuario. Los existentes fuera del lugar e
residencia de la junta. que se encuentren en cnalquic: s de los supuestos mencianados
en el pdarrafo anterior. se cotejaran o compulsarin a solicitud del aferente medinnte 1

exhorto dirigido a la sutoridad gue corresponda.
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Para
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RECONOCIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS.- Lo mas importante de
estos documentos es la autenticidad, ya que es indispensable para que su contenido
pueda valer y que haga plena fe de la formulacién del documento por cuenta del
suscriptor, es cuando sca ratificado en su contenido y firma o huella digital, se
entiende por suscripcion, a la colocacidn al pie del escrito de la firma o huella digital
que sean iddneas, para identificar a la persona que suscribe.

Los documentoas publicos expedidos por las autoridades de la federacién, de
los estados, del distrito federal o de los municipios, haran fe en el juicio sin necesidad
de legalizacion.

Si los documentos privados se objetan en cuanto a su contenido y firma o
huella digital, las partes podran ofrecer prucbas con respecto a las objeciones, las que
se recibiran si fueren procedentes en la audiencia de desahogo de pruebas entonces se
procedera a la ratificacion del contenido, firma o huella digital del documento por

parte del signante.

Cuando el signante niegue el contenido, huella digital o firma que aparece en
el documento, entonces la parte hubiese objetado dicho documento, tendra que
proceder al desahogo de la prucba pericial, con el objeto de determinar si la firma
pertencce o no al puiio ¥ lctra del signante.

Cuando el documento privado provenga de un tercero ajeno al juicio resulte
impugnado, debera ser ratificado en su contenido por el suscriptor, este deberd ser
citaclo, para conocer la resolucion del juicio.

EL VALOR PROBATORIO DE LA PRUEBA DOCUMENTAL.- Sc¢ da de
dos formas ¥ a continuacion las menciono.

A) el valor de la prucba documental publica hace prueba plena en el juicio
cuando son expedidos por las autoridades de la federacion, de los estados, del distrito
federal o de los municipios. sin necesidad de legalizacidon

B) Para que los documentos privados tengan valor probatorio se neccesita que
la parte contraria no los ohjete pues eso quiere decir que los ha aceptado, cuando son
objetados para que hagan plena te en un juicio deben seguirse los lineamientos de
diversas ¢jecutorias y jurisprudencias.

w
W



. VALOR PROBATORIO DE LOS DOCUMENTOS OBJETADOS POR EL
PROPIO FIRMANTE.- En caso de objecién de documentos que aparecen firmados
por el propio objetante, correspondc a este acreditar la causa que invoque como

fundamento de su objecién y si no lo hace asi dichos documentos merecen
credibilidad plena.

Jurisprudencia.- Apéndice 1975, quinta sala, cuarta sala Tesis 76, p. 84.

DOCUMENTOS, EFICACIA PROBATORIA DE LOS.- No basta ofrecer el
perfeccionamiento de un documento para obtener su eficacia probatoria, pues cuando
proviene de terceros y es objetado por la parte contraria, a la propia parte oferente
corresponde lograr la ratificacién correspondicnte, de manera que al asi estimarlo la

junta responsable, no infringe los preceptos juridicos invocados en la demanda de
garantias.

Ejecutoria: Informe 1976 2a parte, 4a sala, p. 18.- 5570/75. Cementaciones,
Estimulaciones y pruebas, S. A. de C. V.21 de junio de 1970. U.

DOCUMENTOS RATIFICACION DE LOS, SOLO ES NECESARIO
CUANDO SE OBJETA SU AUTENTICIDAD.- Las pruebas - documentales
solamente requiercn ser ratificadas cuando son objetadas en cuanto a su autenticidad y
firma, ya que cuando la objecidn es tocante al valor probatorio del documento, no se
controvierte ninguno de las aspectos seiialados. .

Ejecutoria: Informe 1984, 2a parte, 4a sala, Tesis 40, p 38.

DOCUMENTOS, RECONOCIMIENTO DE FIRMA DE LOS.- El hecho de
reconocer como autentica la firma contenida en el documento, implicitamente
significa hacer lo propio con el texto del mismo, a menos que se demuestre su
alteracién o las causas o razones que se aduzcan para impugnar como no autentico
dicho texto.

Jurisprudencia Apéndice 1975, 5a parte, 4a sala, Tesis 77, p. 84.

DOCUMENTOS PRIVADOS, CUANDO NO ES NECESARIO SU
PERFECCIONAMIENTO.- El perfeccionamiento de los documentos provenientes de
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tercero solo se hace necesario cuando la contraparte del oferente los objcta en su
autenticidad, pues seria ocioso pretender la ratificacién cuando estian reconocidos
tiacitamente por la parte contraria de quien se ofrece la prueba.

Ejecutoria: Informe 1975, 2a parte, 4a sala, p. 61.- A.D. 3175/75. Petrdleos
Mexicanos. 24 de Octubre de 1975. U .

PRUEBA DOCUMENTAL EQUIPARABLE A UNA PERICIAL.- Si el
trabajador ofrece una prucba documental en la que obra el dictamen de un médico,
quién, basindose en conocimientos propios de su especialidad, dictaminé que ese
obrero presentaba determinadas lesiones que le ocasionan una incapacidad, misma
que valGia en los términos de lo dispucsto por la ley federal del trabajo y, ademas, esa
probanza cs ratificada durante la tramitacién del juicio, en donde la contraparte del
oferente ticne oportunidad de repreguntar al médico sobre lo asentado en su dictamen,
tiene que convenirse que dicha documental se equipara a una prueba pericial.

Ejecutoria: Boletin num. 26, Febrero 1976, 4a sala p. 51.- A. D. 4989/75.
Instituto Mexicano del Seguro Social. 9 de febrero de 1976. U.

C.- LA PRUEBA TESTIMONIAL.

La prueba testimonial es muy comdan pero también es muy endeleble, porque
se ha demostrado que cuando varias personas perciben un hecho, pueden provocar
reacciones diferentes e inclusive pucde tenerse sensacidon equivocada, aunque de
bucna fe. Ejemplo, cuando en una rifia en donde hay disparos, cada una de las
personas menciona un nimero diferente de los disparos hechos, y es mas endeleble
cuando ¢l testigo es de oidas.

DEFINICION TESTIGO.- Es la persona ajena a las partes que declara en
juicio sobre hechos relacionados con la controversia, conocidos por ella directamente
a través de los sentidos. Por tal motivo estas personas pueden ir a repetir lo que

pudieron captar y al hacerlo toman el nombre de testigos que van a dar informacién

de haber ocurrido tal hecho.®

D. ‘e el derecho Romano se estipulaba que nadie puede ser testigo en causa
propia; tiene que ser persona ajena a las partes que no les afecte el resultado de la

. EUQUERIO GULKRERD. “Manuat de Derecho del Trabajo™. Obra citada p.377
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sentencia que se dicte en el juicio, la declaracién del testigo siempre debe ser sobre
hechos y no sobre situaciones juridicas, puesto jue son los hechos los Unicos que son
materia de prueba, estos hechos deben de ser conocidos por el testigo a través de sus
sentidos ya que los sentidos sirven precisamente de medios aptos para llevar a la

inteligencia del hombre lo que acontece en ¢l mundo exterior, la vista. ¢l oido, el
gusto, el tacto y ¢l olfito.

En nucstros dias 1a prucba testimonial se encuentra muy desprestiginda porque
los verdaderos testigos ruedan entre un interrogatorio tendencioso y hibil, con
frecuencia caen en contradicciones involuntarias ¥ en cambio, los testigos falsos o de

profesién bien preparados por los abogados producen declaraciones que favorecen
para la sentencia definitiva.

CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER UN TESTIGO PARA
MERECER CREDIBILIDAD.- En matcria laboral el tribunal colegiado del primer
circuito nos da un concepto mas amplio y es el siguiente.

La prucba testimonial consiste en la declaraciéon que rinda una persona que
encontrandose presente al ocurrir un hecho, lo vea, lo oiga, o de cualquicr otro medio
directo tenga conocimiento de su existencia por sus sentidos y al declarar repite lo
que pudo captar proporcionando informacién en relaciéon al hecho que presencio o
escucho, dicha persona debe tener ademas del conocimiento de los hechos
controvertidos, determinadas condiciones personales lo cual hard en su caso que
merezca fe respecto de lo que declara, ademas, es indiscutible, que ¢l testigo no debe
coneretarse a expresar que presencid algin hecho, sino que también debe manifestar
los motivos especificos por los cuales los conocid, es decir, debe dar razén de su

dicho, circunstancia esta altima es determinante para valorar debidamente si se
produce con veracidad.

A. D. 44/71 Pedro Viezca Nicto 28 dec febrero 1973 Unanimidad de votos
Ponente, José Martinez Delgado.

REQUISITOS QUE
SU OFRECIMIENTO.- La
testimonial en sus articulos

DEBE REUNIR LA PRUEBA TESTIMONIAL PARA
ley federal del trabajo actual nos habla de la prueba
813 al 820 en donde en su articulo 813 nos habla que

cuando la parte que ofrezea prucba testimonial deberd cumplir con los requisitos
siguientes.

? PORRAS ¥ LOPEZ ARMANDO ~Derecho Procesal dul Trabajo™. Obra citada p
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1.- Solo podrin ofrecerse un maximo de tres testigos por cada hecho
controvertido que se pretenda probar.

I1.- Indicara los nombres y domicilios de los testigos; cuando exista
impedimento para presentar directamente, a los testigos, debera solicitarse a Ia junta
que los cite, sefialando la causa o motivos justificados que le impidan presentarlos
directamente.

II1.- Si el testigo radica fuera del lugar de residencia de la junta, el ofcrente
debera al ofrecer la prueba acompaiiar interrogatorio por escrito, al tenor del cual
debera ser examinado el testigo; de no hacerlo, se desechara desierta asi mismo,
exhibira copias decl interrogatorio, las que se pondrian a disposicidon de las demas
partes, para que dentro del término de tres dias presenten su pliego de repreguntas en
sobre cerrado.

1V.- Cuando el testigo sea alto funcionario publico, a juicio de la junta, podra
rendir su declaracién por medio de oficio, observiandose lo dispuesto cn este articulo
en lo que sea aplicable.

Comentario.- Se reduce el nimero de testigos que se puede ofrecer por cada
hecho controvertido, de cinco a tres, por considerarse suficientes y menos embarazoso
el procedimiento laboral, sobre todo tomande en cuenta que el articulo 820 sefala
expresamente que un solo testigo puede formar conviceidn, si en el mismo concurrea
circunstancias que sean garantia de veracidad para cl juzgador.

La ley impone la obligacion al oferente de indicar el domicilio de los testigos
v de no haccrlo le sera desechada dicha prucba, y en el caso de que no pueda
presentarlos ¢l mismo oferente, la junta ordenara se cite al testigo o los testigos para
que rindan su declaracion. en la hora y dia que al efecto se sefiale con el
apercibimiento de ser presentado por conducto de la policia en caso de negarse a
presentarse voluntariamente, “*en caso de que la parte oferente no de el domicilio de
los testigos, lc scra desechada dicha prueba™.

La junta al girar el exhorto para, desahogar la prueba testimonial acompafnara
el interrogatorio con las preguntas calificadas, ¢ ‘indicara a la autoridad exhortada, los
nombres de las personas que ticnen facultad para intervenir en la diligencia.



CLASIFICACION DE LA PRUEBA TESTIMONIAL.- Los jurisconsultos
han clasificado a los testigos en diversos grupos, teniendo en cucnta la calidad de su
persona, sus declaraciones o las relaciones que mantiencn con las partes y son las
siguientes.

A) Testigos idéneos,

son los que por sus condiciones personales y el
conocimiento de los hechos controvertidos, merccen fe en 1o que declaran.

B) Testigos abonados, son aquellos que no tienen tacha legal; “y el que no
pudiendo ratificarse en su declaracién por haber muerto o hallarse ausente es tenido
por idoneco ¥ fidedigno mediante la justa apreciacidn que se hace de su veracidad™,

C) Testigo de oidas o auricular. es el que no estuvo presente cuando

ocurrieron los hechos sobre los que declara, pero escucho decir las palabras a las que
se refierc en su declaracion

D) Testigo falso, scgun Escriche, es aquel que falta maliciosamente a la
verdad en sus disposiciones. sea negindola, o diciendo algo contrario a ella.

E) Testigo singular, es aquel que puede formar convicciéon en el tribunal,
cuando en el mismo concurren circunstancias que son parantia de veracidad. La
cuarta sala de

la suprema corte de justicia de la nacién, la interpreta en la
jurisprudencia que a continuacion transcribo.

ELL. VALOR PROBATORIO DEL TESTINMONIO SINGULAR EN
MATERIA DEL TRABAJO.- Un solo testigo pucde formar conviceion en el tribunal,
si en el mismo <.ncurren circunstancias que scan garantia de veracidad, pues no
solamente el nimero de declaraciones es 1o que puede evidenciar la verdad, sino el
conjunto de condiciones que pueden reunirse en €l testigo, las cuales, siendo de por si

indudables, hacen que el declarante sca insospechable de falsear los hechos que se
investigan.

Jurisprudencia: Apéndice 19735, 5a parte, 4a sala, Tesis 263, p. 248,

% EDUARDO PALLARES. “Diccionaria d¢ Deresho™ Obra citada, pag 763.
'Y ALBERTO ¥ JORGE TRUEIA. “Ley Federal det Trabajo™ Obea citada pag. RBRT
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EL TESTIGO SINGULAR.- Es aquel que aporta circunstancias de
credibilidad de su atestado, y que son garantia de veracidad y como consecuencia de
ello puede formar conviccidén en el tribunal, no obstante de que 1a suprema corte de
justicia de 1a nacion especificd este concepto en distintas ejecutorias que desde luego
formaron jurisprudencia. ahora en la ley federal del trabajo de 1995 precisa el
concepto de testigo singular en su articulo 820 que a continuacion se transcribe.

Un solo testigo podra formar conviceidn si en el mismo concurren

circunstancias que scan garantia de veracidad que lo haga insospechable de falsear los
hechos sobre los que declara si.

1.- Que haya sido el tinico que se percaté de los hechos ocurridos.

I1.- Que la declaracion no se encucntre en oposicidén con otras pruebas que
obren en autos; que estén relacionados con la litis o juicio.

11I.- Que concurran en el testigo circunstancias que secan garantia de veracidad.

En un principio en ¢l derecho romano decia *“testis, unus testis nulus” aplicado

durante mucho tiempo en el derecho procesal comin, pero ya no se aplica en el
derecho proccsal del trabajo actual. :

EL DESAHOGO DE LA PRUEBA TESTIMONIAL EN EL DERECHO
LABORAL.- Nuestra ley federal del trabajo la contempla en su articulo 815 donde

nos habla del desahogo de la prucba testimonial, y se observaran las normas
siguientes.

1.- El oferente de la prucba presentara directamente a sus testigos, salvo lo
dispuesto en el articulo 813 y la junta procedera a recibir su testimonio.

11.- El testigo deberd identificarse ante la junta cuando asi lo pidan las partes y
si no puede hacerlo en ese momento de la audiencia, la junta le concedera tres dias
para ello; es muy importante que se identifique ya que se evitara la presentacion de
testipyos falsos o de personas que usurpen a otras, por €so €s necesario que las partes
soliciten que se identifiquen los testigos, creo que también debe existir una sanciédn,

cuando el testigo no se identifique a pesar de habérsel: concedido el término antes
mencionado.
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IIL.- Cada uno de los testigos seran examinados por separado, en ¢l orden que
fucron ofrecidos, los interrogatorios se formularan oralmente, salvo que se trate de
testigos que vivan fuera del lugar de residencia de la junta, en este caso el desahogo
de la prueba se llévara a cabo por exhorto.

IV.- Después de tomarle la protesta de conducirse con verdad al testigo, y de
advertirle de las penas en que se incurren los testigos falsos, se hara constar el
nombre, edad. estado civil, domicilio, ocupacién y el lugar donde trabaja, a
continuacion se procedera a tomar su declaracién; esto se lleva a cabo para que el
testigo siempre se conduzca con la verdad.

V.- Las partes formularin las preguntas en forma verbal y directamente, la
junta admitira aquellas que tengan relacidn directa con ¢l asunto de que se trata y que
no se hayan hecho con anterioridad al mismo testigo, o leven implicita la
contestacion. .

VI.- Primero interrogard el oferente de la prueba y posteriormente las demas
partes. La junta, cuardo lo estime pertinente, examinara directamente al testigo.

VII.- Las preguntas y respuestas se haran constar en autos, escribiéndose
textualmente unas y otras.

VIII.- Los testigos estan obligados a dar razdn de su dicho, y la junta debera
solicitarla, respecto dc las respuestas que no la lleven ya en si. Esto es que el testigo
diga el porque, el se enterd de los hechos que esta declarando expresando las causas y
motivos por los ¢ .¢ conocié los hechos, pues de lo contrario su declaracién careceria
de valor probatorio. -

IX.- El testigo enterado de su declaracién, firmara al margen de las hojas que
la contengan y asi se hara constar por el secretario; si no sabe o no puede leer o firmar
la declaracién, le sera leida por el secrctario e imprimira su huella digital y una vez
ratificada, no podra variarse ni la substancia ni en la redaccion.

Si no se cumple con esta formalidad, se debera considerar como ineficaz la
declaracion del testigo, al momento en que sc proceda a dictar la resolucion.
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El precepto de la fraccidn V de este articulo 815 restringe indebidamente la
formulacion de preguntas a los testigos, 1o que originara dilaciones en el desahogo de
esta prucba ¥ controversia y oposiciones interminables, al haber sefialado que solo se
deben admitir aquellas prucbas que tengan relaciéon dircuin con el asunto de que se
trata, lo conveniente hubicra sido que se admitieran todas las preguntas que las partes
formularan a los testigos. salvo que ya hubicran sido contestadas con anterioridad. no
tuvieran relacién con la litis planteada 0 no se refirieran a la idoneidad del declarante,
independientemente de que fueran directas o indirectas, puesto que fo importante en
el proceso laboral es llegar a la verdad real de la cuestion y no a una verdad
meramente formal, esta disposicion propicia los testigos preparados o falsos.

El testigo al contestar las preguntas que se le formulen en su declaracién
debera responder si o no, pero ticne la libertad de dar explicacion de su dicho, porque
le constan los hechos sobrea 1os que ¢std declarando o porque no le constan.

LA PRUEBA TESTIMONIAL DEBE DE REUNIR LAS SIGUIENTES
FORMALIDADES.- En ¢l caso de que un testigo no hable el idioma espafiol rendira
su declaracién por medio de interprete. que serd nombrado por el tribunal, en el que
protestara su fiel desempeiio. Cuando el testigo lo pidierc, ademas de asentarse su

declaracién en espafol, deberd escribirse en su propio idioma por el o por el
interprete.

Cuando las partes hagan objeciones o tachas a los testigos se fornmularan

oralmente al concluir ¢l desahogo de la prucbha para su apreciacién posterior por la
junta,

Cuando s¢ objetarce de falso a un testiro. la junta recibird las prucbas en la
audiencia de desahogo de prucbas para demostrar dicha falsedad.

Al estar investigando sobre las tachas de los testigos me encontré que la cuarta
sala de la suprema corte de justicia de la nacidn, nos ilustra en diversas ejecutorias
respecto al concepto de tachas de los testigos y a continuacién transcribo.

TACHAS A LOS TESTIGOS., EN MATERIA LABORAL.- Las constituyen
solamente circunstancias personales que concurren en el testigo y hacen que su dicho
sca analizado por el juzgadar por tener con alguna de las partes parentesco, amistad o
enemistad, o por cualquicr circunstancia que en su concepto afucte su credibilidad,
pero no se refiere al contenido de sus declaraciones, ni menos a que con otras prucbas
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desvirtie lo manifestado por el testigo, pues en este caso los miembros de la junta
atendiendo a las circunstancias mencionadas, son sobcranas para apreciar las prucbas.

Ejecutoria: Informe 1976, 2a parte, 4a sala, p. 42 A.D. 2854/76, José Licona
Diaz. 30 de Septiembre de 1976, U. de votos.

Precedente. Jurisprudencia: Informe 1983, 2a parte, 4a sala, tesis 16, pagina

17y 18.

EL VALOR PROBATORIO DE LA PRUEBA TESTIMONIAL.- Nos dice la
cuarta sala en su ejecutoria lo siguiente. Si un testigo al ser interrogado, incurre en
contradiccidon, respecto a lo que declard en primer término, su atestado carece de

eficacia probatoria.

Ejecutora: Informe 1976. 2a parte, 4a sala, paginas 40 y 41.- A. D. 1593/75,
Joaquin Bonilla Espiridion y coagraviados 18 de Marzo 1976. 5 votos.

LA VALORACION DE LLAS DECLARACIONES DE LOS TESTIGOS.- Si
la junta frentc a los testigos cuyos dichos se contradicen, otorga credibilidad a uno de
ellos, esto no implica violaciéon y aceptacion de uno de esos testimonios, implica el

rechazo del otro u otros.

Ejecutoria: Informe 1976, 2a parte, 4a sala, p. 41.- A. D. 1502/76. Fabrica de
Hilados y Tojidos “Snldcc™ S0 AL 21 de junio de 1976, Unanimidad de votos.

Para que la declaracién de un testigo sea tomada en consideracién en el
procedimiento laboral, es necesario Qque retina los requisitos que a continuacion se

mencionan.

Que sea hecha la declaracion sin coaccion ni violencia en contra del testigo.

Que sc lleve a cabo conforme a las formalidades que marca la ley y que ya

analizamos con anterioridad.



Que las declaraciones que los testigos hagan coincidan para que merezcan

crédito.

Que el testigo declare sobre hechos conacidos v que hubiese presenciado cl

mismo.

Que sea hecha dicha declaracion por persona capaz de obligarse, sin que
existan restricciones de personalidad juridica, tales como la minoria de edad, el estiklo
de interdiccidn y las demas incapacidades establecidas por la ley.

Cuando al testigo se le tome declaracién por segunda vez que no incurra en

contradicciones, con respecto a lo que declard en primer término.

Que expresen la razon de su dicho despuds de haber declarado.

TESTIGOS. COINCIDENCIA EN SUS DECLARACIONES.

A continuacién voy a transcribir algunas ejecutorias para corroborar esta
situacidn, que nos ayudard a normar nuestro criterio juridico.

TESTIGOS. COINCIDENCIA EN SUS DECILLARACIONES.- Si los testigos
declaran en relacion a un mismo hecho, resulta obvio que sus declaraciones deben <er

coincidentes paca marecer orddito; de esta coiawidoicia no pucde demostrarse guo
necesariamente los testigos fueron previamente aleccionados, si la parte qucjosa no
acredita que incurricron ¢n errores o falsedades.

Ejecutoria: Informe 1976, 2a parte, 4a sala, p. 41.- A. D. 4059/75. Impulsora
de la cuenca del Papaloapan, S. A. de C. V. 9de junio de 1976. U.

TESTIGO. VALOR DE SUS DECLARACIONES.- Si un testigo al ser
repreguntado, incurre en contradiccion respecto a lo que declaré en primer término, su

atestado carece de cficacia probatoria.

43



Que las declaraciones que los testigos hagan coincidan para que merezcan
crédito.

Que el testigo declare sobre hechos conocidos v que hubiese presenciado cl
mismo.

Que sea hecha dicha declaracidon por persona capaz de obligarse, sin que
existan restricciones de personalidad juridica, tales como la minoria de edad, et cstado
de interdiccion y las demas incapacidades establecidas por 1a ley.

Cuando al testigo se le tome declaracion por segunda vez que no incurra en
contradiccioncs, con respecto a lo que declard en primer término.

Que expresen la razén de su dicho despuds de haber declarado.
TESTIGOS. COINCIDENCIA EN SUS DECLARACIONES.

A continuacién voy a transcribir algunas ejecutorias para corroborar esta
situacion, que nos ayudara a normar nuestro criterio juridico.

TESTIGOS. COINCIDENCIA EN SUS DECLARACIONES.- Si los testigos

declaran en relacion a un mismo hecho, resulta obvio que sus declaraciones deben ser
coincidentes para mercecetr crddito;  de esta coincideacia no pucde demostianse que
necesariamente los testigos fueron previamente aleccionados, si la parte qucjosa no
acredita que incurricron en errores o falsedades.

Ejecutoria: Informe 1976, 2a parte, 4a sala, p. 41.- A, D. 4059/75. Impulsora
de la cuenca del Papaleapan, S. A de C. V. 9 de junio de 1976. U.

TESTIGO. VALOR DE SUS DECLARACIONES.- Si un testigo al ser

repreguntado, incurre ¢n contradiccidn respecto a lo que declard en primer término, su
atestado carece de cficacia probatoria.
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Ejecutoria: Informe 1976, 2a parte, 4a sala, paginas 40 y 41.- A. D. 1593/75.
Joaquin Bonilla Espiridién y coagraviados. 18 de marzo de 1976. 5 votos."?

D.- LA PRUEBA PERICIAL.

Definicién. Perito. Es la persona que auxilia al juez con sus conocimientos
cientificos, artisticos o técnicos en la investigacién de los hechos controvertidos, que
no se pueden descifrar a simple vista y se necesita de conocimientos especiales.

La pruecba pericial procede cuando scan necesarios conocimientos especiales
en alguna ciencia, arte o industria o lo mande la ley.

Desdc un punto tedrico el juez tiene conocimientos generales que lc
proporciona su formacién universitaria y especializados en la ciencia del derecho,
pero a veces sc necesita acudir a otras personas con conocimientos especiales que son
indispensables para el esclarecimiento de un problema judicial concreto.

No siempre las juntas de conciliacidn y arbitraje, se encuentran en condiciones
de conocer o apreciar un hecho por sus propios jueces, por requerir de conocimientos
especiales de alguna ciencia o arte y aun cuando el tribunal mismo esté capacitado
teéricamente para apreciar las pruebas, requicre el asesoramiento de esos técnicos
especialistas que ilustren el criterio de la autoridad y que le permitan por ello, conocer
mejor los hechos materia del conflicto, a estas personas se les llama peritos.

Los peritos son auxiliares de los jucces cuando en la controversia, se requieren
de conocimicentos especiales para poder resolverla en este momento se les pide auxilio
a estas pcrsonas.

REQUISITOS QUE DEBE REUNIR UN PERITO.

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES DEL PERITO.- Los peritos deben tener
conocimiento en la ciencia, técnica o arte, sobre lo cual debe versar su dictamen.
Constituye una novedad en la ley federal del trabajo, el hecho de que si la profesion
(ley de profesiones) o el arte estuvieran legalmente reglamentados, los peritos deberan
acreditar debidamente que estin autorizados conforme a la ley, a efecto de evitar que

12 ALBERTO Y JORGE TRUEBA. “Ley Federal del Trabajo™. Obra citada p. 88. -
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falsos peritos dictaminen en el juicio; en caso contrario, deberin justificar su
experiencia al respecto.

Nucstra ley federal del trabajo en su articulo 822 dice. Los peritos deben tener
conocimiento en la ciencia, o arte sobre la cual debe versar su dictamen; si la
profesion o cl arte estuvieran legalmente reglamentados, los peritos deberin acreditar

estar autorizados conforme a la ley.

EL OFRECIMIENTO DE LA PRUEBA PERICIAL DEBE REUNIR LAS
SIGUIENTES FORMALIDADES.- La prueba pericial debera ofrecerse indicando la
materia sobre la que deba desarrollarse, exhibiendo el cuestionario o interrogatorio
respectivo, con copia para cada una de las partes. Si no retne estos requisitos la junta
estd en su derecho de desecharla; no es indispensable indicar el nombre del perito

hasta el momento mismo de su desahogo.

ELL. DESAHOGO DE LA PRUEBA PERICIAL.- Se encuentra reglamentado
en el articulo 823 de la ley federal del trabajo, y dice en el. desahogo de la prueba
pericial se observardn las disposiciones siguientes.

I.- Cada parte presentard personalmente a su perito el dia de la audiencia,
salvo el caso previsto en el articulo 824 de esta ley.

I1.- Los peritos protestardn de desempeiiar su cargo con arreglo a la ley e
inmediatamente rendirdin su dictamen; a menos que por causa Jjustificada soliciten se

sefiale nueva fecha para rendir su dictamen.

I11.- La prueba se desahogara con el perito que concurra, salvo el caso de la
fraccion II del articulo que antecede, la junta sefialard nueva fecha, y dictara las

medidas necesarias para que comparezca ¢l perito.

IV.- Las partes y los miembros de la junta podrin hacer a los peritos las
preguntas que juzgucn convenientes.

V.- En caso de existir discrepancia en los dictamenes, la junta designara un
perito tercero, en discordia.
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EL PERITO TERCERO EN DISCORDIA.- Este perito unicamente sera
nombrado, cuando exista discrepancia en los dictdmenes presentados tanto por el
perito del trabajador como el del patrén, y cste sera designado por la junta del
conocimiento, y protestard desempeiiar su cargo con arreglo a la ley; pero podrd
excusarse dentro de las 48 horas siguientes a la que se 1¢ notifique su nombramiento,
siempre que sca con causa justificada, la junta procedera a calificar de plano la
excusa, y declarada procedente la excusa, la junta nombrara a otro perito.

A QUIEN CORRESPONDE HACER LA DLECSIGNACION DE LOS
PERITOS.- La junta nombrard los peritos quc correspondan al trabajador, en
cualquiera de los siguientes casos:

I.- Si no hiciera nombramiento de perito.

II.- Si designiandoulo no compareciera a la audiencia

respectiva a rendir su
dictamen.

II1.- Cuando el trabajador lo solicite, por no estar en posibilidad de cubrir los
honorarios correspondientces.

EL VALOR PROBATORIO DE LA PRUEBA PERICIAL.- Nuestro maximo
tribunal ha sostenido, que las juntas de conciliacion y arbitraje son soberanas para
apreciar la prucba pericial que ante cllas se presenten sobre cuestiones técnicas y por
tanto dicha soberania las faculta para dar ¢l valor que cstimen convenicnte, segiin su
prudente arbittio, a los dictamencs prescatudos por los poeritos.

Si la controversia debe decidirse precisamente mediante la prueba iddneca, y
esta resulta ser la pericial, esto significa que la junta requiere de los conocimientos de
los peritos para la resoluciéon del conflicto, o en otros términos el perito es un auxiliar
de la junta, y no el de juzgador de la controversia y aun cuando la junta tenga facultad
soberana para elegir el dictamen pericial que considere atiende a la cuestion
planteada, debe expresar los motivos que tiene para estimar lo fundado y no limitarse
a transcribir los dictdmenes elegidos, los que deben estar sujetos al andlisis que de los
mismos haga la junta ya que clla es la autoridad que va a resolver el conflicto.

Y DiAZ DE LEON MARCO ANTONIO “La Prueba en el Procesa Laborat™. Obea citada pag. 133.
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PRUEBA PERICIAL, EFICACIA DE LA, INDEPENDIENTEMENTE DE
SU EXTENSION.- No es la extension de los dictamencs periciales 1o que determina
la eficacia probatoria de los mismos, si no que tal eficacia depende de las
consideraciones en que haya basado el dictaminador para emitir sus conclusiones y
que en un momento dado son las que dan lugar a que la junta en uso de la facultad
soberana que tiene para apreciar la prueba pericial que ante ella se rinda, de ¢l valor

probatorio que estime conveniente, segin su prudente arbitrio, a los dictimenes
presentados por los peritos.

Ejecutoria: Informe 1984, 2a parte, 4a sala, Tesis 64, p. 54

LA PRUEBA PERICIAL.- Las juntas de conciliacion y arbitraje estan
obligadas a apreciar legalmente en su laudo, no solo el dictamen pericial, cuyo
criterio consideren fundado. sino también las demas que se hayan emitido, por los
peritos designados por las partes, debiendo expresar en sus laudos, las razones por las
cuales les concedan o nieguen determinado valor probatorio.

A. D. 426/1961.- David Aguilar Nailer.- Resuclto el 29 de enero de 1962, 4a
sala informe 1962, p. 16.

LA PRUEBA PERICIAL EN MATERIA DE TRABAJO.- El valor de los

dictdmenes periciales rendidos en ¢l juicio debe juzgarlo la junta que conoce del
conflicto en ¢l laudo que pone fin al mismo, no siendo exacto que la sola
circunstancia de que una de las partes impugne ¢l que le sea contrario, constituye
razon suficicnte para deswyirtuar su eficacia.

A. D. 6032/1956.- Justo Cruz Martinez.- Resuclto €1 5 de diciembre de 1957
por unanimidad 4 votos. Ausente el sr mtro. Rebolledo.- pu  :nte el sr. mtro. Martinez
Adame. srio. Lic. Rafael Pérez Miravete.

PRUEBA PERICIAL, APRECIACION DE LA, POR LAS JUNTAS DE
TRABAJO.- Las juntas de conciliacién y arbitraje son soberanas para apreciar la
prucba pericial que ante ellas se rinda sobre cuestiones técenicas, y por tanto, dicha

soberania las faculta para dar ¢l valor que estimen conveniente, segiin su prudente
arbitrio, a los dictdmines presentados por los peritos.

Jurisprudencia: Apéndice 19735, 5a parte, 4a sala, tesis 185 p. 180."*

" ALBERTO Y JORGE TRUERA “Lay Federal ded Trabajo™, Obra citada pag. 830,
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E.- LA PRUEBA DE INSPECCION.

Definicién de la prueba de inspeccidn. Es el acto procesal en que el drgano
jurisdiccional conoce o examina personas, actos, documentos, animales y cosas en
general, que scan materia de la controversia para llegar a un buen desenlace.

La prucba de inspeccidn se diferencia de la pericial, en que esta sc¢ estructura
por elementos ajenos a la junta y requicre de conocimientos especiales sobre la
materia de que se trate; y la inspeccidn es una simple verificacién o reconocimiento
de los hechos o datos realizados por los funcionarios del propio tribunal.

Mas adclante analizaré a fondo esta prucba ya que le dedicaré un capitulo
completo en este libro.

F.- LA PRUEBA PRESUNCIONAL.

Definicién: Presuncidn. es el resultado de una operacién légica mediante la

cual, se parte de un hecho conocido para poder llegar a la existencia de otro hecho
desconocido.

Las presunciones por via legal o por ¢l resultudo del raciocinio judicial, es la
consccucnvia de las miaximas de principios juridicos que las juntas deducen de su
propia experiencia.

El elemento fundamental para que operen las presunciones, es la existencia de
un hecho conocido, para que partiendo de este, el juez pueda concluir y dilucidar otro
hecho desconocido.

La presuncidn es la prucba mas dificil ¥y al mismo tiempo la que requiere
mayor agudeza légica. pues se trata de demostrar indirectamente la verdad de un
hecho, o sea que al jurzgar determinadas circunstancias el tribunal puede deducir o
desprender del hecho conocido, ¢l hecho desconocido que se trata de demostrar. Hay-
que pensar en el raciocinio que debe efectuar ¢l tribunal, para considerar cuales son
las presunciones que lo pucden convencer de la veracidad de una afirmacion, porque

48



en ocasiones llega a formar tal conviccién en el animo de un juez que es muy
conveniente recapacitar en cada caso concreto.

Existe présunciéon legal, cuando la ley lo establece expresamente; la
presuncién humana se’presenta cuando de un hecho debidamente aprobado, se deduce

otro que es consecuencia de aquel.

El que tiene a su favor una presuncién legal, solo esta obligado a probar el
hecho en que lo funda. Es decir, que probado el hecho del que se deriva la presuncién,
estd tiene plena eficacia probatoria en el juicio.

Las presunciones legales y humanas, las dos admiten prueba en contrario, por
lo que deben valorarse en relacién con todas y cada una de las pruebas ofrecidas y

desahogadas en el juicio.

Requisitos que debe reunir la prueba de presuncién. Son que las partes al
ofrecer la prueba presuncional, indicaran en que consiste y lo que se acredita con ella.
se ha discutido este requisito que impone la ley al oferente de la prueba; porque, en
todo caso, la no admisién de la misma, por no haber sido ofrecida conforme a
derecho, no releva al juzgador de la obligacion de analizar la litis planteada y las
pruebas ofrecidas y desahogadas en el procedimiento, en caso contrario, conculcaria
garantias constitucionales por falta de valoracién integral.

El articulo 830 de la ley federal del trabajo dice que la presuncidén es la
consecuencia que la ley o la junta deducen de un hecho conocido para averiguar la
verdad de otro desconocido. Y el articulo 834 dice que las partes al ofrecer la prueba
presuncional, indicardn en que consiste y lo que se acredita con ella.

G.- LA PRUEBA INSTRUMENTAL.

Nuestra ley federal del trabajo actual establece una seccién especial para la
prueba instrumental, al afirmar en su articulo 835 que dice la instrumental es el
conjunto de actuaciones que obren en el expediente, formado con motivo del juicio.

19 EUQUERIO GUERRERO. “Manual de! Derecho del Trabujo™. Obra citada en pag. $80.
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La instrumental. Es el conjunto de actuaciones derivadas del expediente del
juicio y debe ser considerada como un documento publico, con todos sus efectos y
consecucncias probatorias, por ser el género precisamente de la prueba documental.

La junta estara obligada a tomar en cuenta todas las actuaciones que obren en
el expediente del juicio.'®

A continuacion presento una tesis de la suprema corte de justicia de la nacidn
que me parecidé importante.

Prueba para mejor proveer en materia de trabajo. Las pruebas cuyo desahogo o
recepcion solicitan los miembros de las juntas para mejor proveer, en uso de la
facultad que la ley les concede, deben ser aquellas que tiendan a ser luz sobre los
hechos controvertidos que no han llegado a dilucidarse con toda precisién, y no las
que debieron ser aportadas por las partes, cuyas omisiones y negligencias no pueden

ser subsanadas por los integrantes del tribunal a pretexto de que necesitan mayor
instruccion.

Sa época, tomo LXVII, pag. 45 A.D. 3608/38. Palafox Ma. de Jesis y Coags
U. 4 votos. Apéndice de jurisprudencia 1917 - 1985, 5a parte, cuarta sala p. 218.Y

H.- LAS FOTOGRAFIAS Y TODOS AQUELLOS MEDIOS APORTADOS
POR LOS DESCUBRIMIENTOS DE LA CIENCIA.

Estas pruebas se encuentran reglamentadas en nuestra ley federal del trabajo
en el articulo 776, pero no existe una regulacidn especial para dicha prueba, por ello
inclusive la doctrina no ha profundizado en estas pruebas, y solo el derecho comin
las asimila; no obstante esta situacion, cuando se ofrezca una prueba de este tipo es
posible su aceptacién porque debemos recordar que en el derecho procesal 1aboral son
admisibles todos los medios de prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho.

Tampoco los tribunales colegiados del circuito ni 1a Suprema Corte de Justicia
de la Nacion. Han tratado cl tema relacionado con estas pruebas, seguramente porque
es poco frecuente que se utilicen, podemos asegurar que en minima parte se llegan a

1% \{ARCO ANTONIO DIAZ DE LEON “La Prucha en ¢l Derecho Laboral™, Tomo 1 editorial Porrua, S. A. p. 137.
iy EUQUERIO GUERRERO. “Manual de Derecho del Trabajo™. Edicion 17, editorial Porrua, S. A, p. 502
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ofrecer como pruebas, las cintas cinematograficas, las fotografias, etc.,, por el
problema de demostrar su autenticidad, en efec:> si se presentan fotografias es posible
objetar su autenticidad fundada en que existen técnicas lo que ¢s comun en
sobreponer fotografias y con ello alterar ¢! contenido, y lo mismo sucede con las
cintas cincmatograficas. Sin embargo. el hecho de que sea poco usual estas pruebas,
esto no significa que no puedan ofrccerse en juicio, ya que en un momento
determinado y demostrada su autenticidad, tendrian un pleno valor probatorio en un
juicio laboral.

Cabe mencionar que la valoracion de estas pruebas quedaria al criterio de la
junta por la incertidumbre que las mismas pudicsen presentar, porque se presta a que
facilmente sean alteradas, desde luego se apreciaran en funcion también de las demas
prucbas.

Se debe prever necesariamente las reglas o procedimientos para lograr la
autenticidad de estas pruebas cuando fuesen objetadas: el Oinico medio aceptable para
el perfeccionamiento de esta prueba, seria la pericial, ya que existen peritos en

diccion, en fotografias y en grabacion que pueden determinar si la prueba ofrecida se
encuentra alterada o no.

I.- LA PRUEBA DUL RECUENTO.

El recucento. Es un medio de prucha sui generis, ya que no se encuentra
reglamentada con las demis pruchas y unicamente se utiliza en el derecho laboral,
para resolver  los conflictos colectivos, los mids usuales son la calificacién de la
huclga y la tiwlaridad del contrato colectivo por tener mayoria de tv gjadores,
Dentro de una empresa o industria en que estén luborando. :

EL RECUENTO EN LA CALIFICACION DE LA HUELGA.- Para llevar a
cabo una huelga es necesario cumplir con ciertos requisitos segun el articulo 450 de ta
ley federal del trabajo, tales como conseguir el equilibrio entre los diversos factores
de produccion, armonizando los derechos del trabajo con los del capital, obtener del
patrdn o patrones la celebracion del contrato colectivo de trabajo y exigir su revisién
al terminar el periodo de su vigencia, obtener de sus patrones la celebraciéon del
contrato ley, y exigir el cumplimicnto de estos contratos en lo que fueren violados y
el reparto de utilidades.
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REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO DE HUELGA.- Son los siguientes,
segun el articulo 920, establece que el procedimiento iniciara con la presentacién del
pliego de peticiones con emplazamiento a huelga.

El escrito se dirigira al patron y en el que se formularin las peticiones,
anunciandole el propésito de ir a huelga si no son satisfechas, dichas pretensiones, el
plicgo se presentara por duplicado a la junta de conciliacién y arbitraje, y avisar por
lo menos con seis dias de anticipacion a la fecha sefialada para la suspension de las
labores y que se lleve a cabo el movimiento de huelga por mayoria de los
trabajadores; si no se cumple con estas requisitos, se podra solicitar dentro de las 72
horas siguientes al estallamicnto de la huelga, la inexistencia dg la misma.

El patrén dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes de la notificacién
debera presentar su contestacion por escrito ante la junta de conciliacion y arbitraje.

La prueba del recuento se utiliza dentro del proceso laboral para, en caso de
que la solicitud de calificacion de inexistencia de la huelga tenga como fundamento la
falta de requisito de mayoria, de los trabajadores en este caso la junta que tenga que
resolver sobre la calificacion de la huelga, designara un actuario para que se presente
en la empresa en dande halla 2stallado la misma, para que c¢n base generalmente en
listas de raya de la emipresa o sus liguidaciones ante el instituto mexicano del seguro
social, en donde consten los nombres de los trabajadores, y les preguntara en el orden
en que aparezcan en la documentacion y sobre todo a los que hubiesen concurrido al
acto, st estiin o no dc acuerdo con la huelga, estos deberdn contestar Gnicamente *“‘si o
no™, con el resultado del recuento el actuario informa o da cuenta a la junta, y esta con
base a las contestaciones determinag, si la mayoria contesté afirmativamente que la
istente, pero en el caso de que la mayoria haya contestado
la junta les

hueclga es legal ¥ ex
negativamente. ento. os ¢l movimicnto es legalmente inexistente,
concede un término de 24 horas para que s¢ presenten a laborar, apercibiéndolos de
que de no presentarse se dard por terminada la relacion del trabajo sin responsabilidad

para el patron.

Como se pudo apreciar en el parrafo anterior la prueba de recuento de los
trabajadores fue determinantc para resolver el conflicto colectivo y de ahi su
importancia c¢n el derecho laboral.

LA PRUEBA Dl RECUENTO EN TITULARIDAD DE LOS-
CONTRATOS.- Esto se¢ da cuando en una misma empresa existen varios sindicatos,
se observarin las siguicntes normas.




Si concurren sindicatos de empresa o industriales o unos y otros el contrato
colectivo se celebrara con el que tenga mayor numero de trabajadores dentro de la
empresa.

Si concurren sindicatos gremiales, el contrato colectivo se celebrara con el
conjunto de sindicatos mayoritarios que representen a las profesiones, siempre que se
pongan de acuerdo, en caso contrario, cada sindicato celcbrard un contrato colectivo
para su profesién, siempre que el nimero de sus afiliados sea mayor que el de los
trabajadores de la misma profesién que formen parte del sindicato de empresa o
industria.

La junta de conciliacion y arbitraje establece, que la pérdida de la mayoria de
los trabajadores dentro de una empresa, trae como consecuencia también la pérdida de
la titularidad del contrato colectivo del trabajo, csto sc¢ puede dar con el transcurso del
tiempo ya sea porque sus miembros renuncien a scguir pertenecicndo a el o se
incorporen a otro sindicato. .

Para que la junta de conciliacién y arbitraje pueda declarar oficiosamente la
pérdida de la mayoria, es necesario que el sindicato que piensa que tiene mayoria lo
solicite, la forma para cllo ¢s mediante la via jurisdiccional laboral. ya que la ley
estipula que para que se inicie un procedimiento es necesario recibir la demanda, para
que se cumpla la garantia de audiencia.

EL DESAHOGO DE LA PRUEBA DE RECUENTO.- Sc encuentra
reglamentada en nuestra ley federal del trabajo e su articulo 931 donde estipula que
si se ofrece como prucba ¢l recuento de los trabajadores se observaran las normas
siguientes.

I.- La junta sefialara el lugar, dia y hora en que deba efectuarse.

I1.- Unicamente tendrian derecho a votar los trabajadores de la empresa que
concurran al recuento.

II1.- Seridn considerados trabajadores de la empresa los que hubiesen sido
despedidos del trabajo despudés de la fecha de presentacion del escrito de
emplazamiento.
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IV.- No se computarian los votos de los trabajadores de confianza ni de los
trabajadores que hayan ingresado al trabajo con posterioridad a la fecha de
presentacion del escrito de emplazamiento a huelga.

V.- Las objeciones a los trabajadores que concurran al recuento deberan
hacerse en el acto mismo de la diligencia, en cuyo caso la junta citara a una audiencia
de ofrecimiento y rendicién de pruebas.

El recuento de trabajadores solo tiene lugar cuando se discute por las
empresas, trabajadores o terceros interesados la mayoria de aquellos, de modo que
para otras circunstancias no procede; por primera vez se reglamenta el recuento,
excluyendo de el a los trabajadores de confianza por su identificacién con el patrén.
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CAPITULO TERCERO

III.- LA CARGA DE LA PRUEBA EN EL DERECHO PROCESAL
LABORAL.

.

LA CARGA DE LA PRUEBA EN EL DERECHO ROMANO.- En el derecho
romano no existié la carga de la prueba en el sentido de una actividad neccsaria, que
podia ser indispensable para evitar el dafio consistente en la declaracién de
inexistencia del hecho a probar que el juez declaraba en su resolucion.

El derecho romano no obstante su aparente perfeccién de un sistema en torno
a la distribucidn dc la carga de la prueba, domina en verdad la libertad por parte del
Jjuez para la apreciacion del comportamicnto procesal de las partes como por lo que
toca a los resultados de la prucba, en el procedimiento extraordinario, se sefiala la
aparicién de una scrie de reglas sobre la prueba, que cambiaron el sistema de libertad
de apreciacién, que se utilizaba en el procedimiento formulario, por el de la prueba
tasada, todavia vigentes en algunos pueblos de origen latino, son consideradas como
indiscutibles insustituibles. no obstante, la doctrina procesal ha superado ciertamente
los principios en que se inspiraban. -

A continuacién haré un breve analisis de las doctrinas tradicionalistas y de las
doctrinas modernistas.

DOCTRINAS TRADICIONALES DE [ILA CARGA DE LA PRUEBA.- La
carga de la prucha representa el gravamen que recae sobre las partes de facilitar el
material probatorio necesario para que el juez se pucda formar una conviccién sobre
los hechos agregados por las mismas, dicha carga no constituye una obligacién sino
un interés por po.te de las partes de probar sus hechos, la carga de la prueba se
concreta en la necesidad de observar una determinada actuacién en el proceso para
evitar una resolucién desfavorable. La carga les da la facultad a las partes, de poner a
disposicién del juez los elementos necesarios que considere mas eficaces para llegar a
la conviccidn del juez en sentido favorable.

Siguiendo los principios romanistas la carga de la prueba incube al actor y el
demandado debe probar sus excepciones ya que la necesidad de probar recae siempre
sobre el actor y quién plantea una excepcién, debe probar el hecho que opone.
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El principio tradicionalista de que la carga de la prueba corresponde al actor,
respecto a las acciones que ejercita tiene por ..ndamento légico, el principio de quien

afirma debe de probar es decir debe demostrar la verdad de los hechos de su demanda.

El reo o demandado debe probar sus excepciones, es decir los hechos de los
cuales se desprenden sus excepciones y defensas.

Un tercer principio, quien afirma un hecho negativo nada tiene que probar, en
otras palabras el que niega ¢l hecho no esta obligado a presentar prueba.

EN LA EDAD MEDIA- Los principios tradicionales invocados
perfeccionados se aplicaron en la obscuridad de la clandestinidad no en el debate
publico v contradictorio y sobre principios de igualdad sino en la penumbra, en la
obscuridad y en el secreto apenas alumbrado por las lugubres y terribles velas del
santo oficio en donde el poderoso aplastaba al débil.

La carga de la prueba supone al mismo tiempo la facultad que tienen las
partes, de poner a disposicion del juez los elementos que consideren mas eficaces en
la controversia para llegar a formar la mejor conviccion. La falta de pruebas impone
al juez la obligacidon de sujetar al actor a una responsabilidad objetiva procesal que
consiste en no considerar existentes los hechos no demostrados.

COMENTARIO DE 1.OS TRADICIONALISTAS ACERCA DE LA CARGA
DE LA PRULERA.- En donde decian que la carga de 1a prueba incumbia al actor y el
reo tenia que probar sus excepciones, respecto de las acciones que ¢jercita, tiene por
fundamento logico el principio de que el que afirma debe de probar, es decir dehe
demostrar la verdad dec los hechos de su demanda: y segun los romanistas la
necesidad de probar recae siempre sobre el actor; quien plantea una excepcidén de
probar el hecho que opone en la controversia.

LAS IDEAS MODERNISTAS.

Las ideas modernistas, empiezan a principios del siglo XIX donde se
modifican las normas tradicionales procedimentales en materia de prueba y a dar

nacimiento a algunas de las ideas fundamentales de las nuevas tendencias del derecho
probatorio.



El que negaba la demanda en términos absolutos nada podia probar, pero si al
negar la demanda, dicha negativa implicaba una afirmacidn respecto de un hecho
concreto, no general, entonces el demandado si debia probar, es decir, ¢l principio de

la carga de la prucba sufria lo que en nuestros dias se llama la inversién de la earga de
la prueba.

LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO PROCESAL CONTEMPORANEO.- en
materia de prueba, son en el sentido de que debe probar, quien esté en aptitud de
hacerlo, independientemente de que se afirme o se niegue y ello porque la prueba ya
no es una carga unilateral con su sentido tradicional sino que es una obligacién y un
derecho de las partes y ademas un deber de orden publico pues si bien es sabido que

el derecho procesal es de orden puiblico y el derecho probatorio es un capitulo
importante de aquel.

IDEAS MODERNISTAS DENTRO DEL PROCESO LABORAL.- La carga
de la prucba, dentro del derecho laboral puede sintetizarse de la siguiente manera.

A) La carga de la prueba es una obligaciéon, un derecho y un deber en la .
ciencia procesal moderna.

B) Debe probar quien esté en aptitud de hacerlo, independientemente de que
sea el actor o el demandado. trabajador o patrdn.

C) Para 1a distribucion de la carga dc la prucba debe atenderse no tanto a la
situaciom de los comeadicntes, sino a la finalida! Jdel proceso, ya que guicn oftezca
mejores prucbhas, obtendrd una sentencia favorable.

D) Las prucbas se dirigen al juez, a fin de que este resuelva los juicios.

La carga procesal.- Es el ejercicio de una facultad cuando dicho ejercicio
aparece necesario para el logro del propio interés.

Obligacién y carga, tienen en comn, el elemento formal, las dos vinculan la
voluntad del individuo, pero en la obligacién la'voluntad esta vinculada para realizar
el interés ajeno, mientras quc en la carga se protege el interés propio.
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Camelutti define la carga procesal, como los requisitos que establece la ley de
ejecutar determinados actos procesales si se desea lograr ciertos efectos legales.

Los procesalistas modernos, dicen que la necesidad de probar es una carga
procesal, que impone ejecutar determinadas actividades probatorias con objeto de
obtener resultados favorables en el proceso. la teoria de la carga de la prueba, no
constituye una obligacion de probar, sino la facultad de las partes de aportar al
tribunal el matcrial probatorio necesario para que pueda formar su criterio sobre la
verdad de los hechos, afirmados o alegados en la controversia.

Consideran esta carga como una necesidad que tiene su origen, no en una
obligacién legal, sino de tipo realista. quien quiera eludir que la sentencia que dicte el
juez le sea desfavorable, debe de aportar todos los elementos de prucba conducentes a

formar la conviccidon del juzgador sobre los hechos motivo de la controversia
oportunamente alegados.

Los principios del derecho procesal contemporaneo, en materia de prueba son
como ya se menciond anteriormente, de que debe probar quien esta en aptitud de
hacerlo, independientemente de lo que se afirme o se niegue. Asi pues podemos
concluir que la carga de la prueba en materia de trabajo es actividad esencial de las
partes, sin embargo la propia ley laboral autoriza a las juntas de conciliacién y
arbitraje a practicar de oficio cuando tengan duda diligencias probatorias, y recabar
elementos necesarios que den conviccion para el esclarecimiento de la verdad.

La carga de la prueba, consiste en la necesidad juridica en qu
Tas pootos de peotar determinaedos e
sus pretensiones dentro del juicio.
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INVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA EN MATERIA LABORAL.

Analizando las controversias que se plantean en los conflictos de trabajadores
en el cjercicio de sus acciones. ante los tribunales laborales, ha sido siempre un
problema determinante respecto a los hechos que constituyen los puntos
controvertidos, los hechos sujetos a la litis, cuales son los fundamentos de las

acciones y de las excepcionces alegadas por las partes y a quien corresponde la carga
de la prucba.



En la ley federal del trabajo reformada en el afio de 1980 aparecen en su parte

correspondiente al derecho procesal del trabajo innovaciones que permiten regular la
carga de la prueba.

La inversion de la carga de la prueba cumple en el proceso del trabajo una
funcién tutelar del trabajador que constituye por otra parte la finalidad social, sin
perjuicio de garantizar los derechos de los factores activos de la produccion, poniendo
especial atencién cuando se trata al personal obrero y a su proteccidén, que es su

principal finalidad ya que el obrero siempre ha sido en nuestro pais el mads
desprotegido.

Estudiando la inversion de la carga en el proceso laboral, me percaté que la
han analizado, la suprema corte de justicia de 1a nacion en sus jurisprudencias, por los
tribunales colegiados de circuito y por nuestra ley federal del trabajo, donde se
demuestra de una manera clara y precisa, que el proceso laboral no esta sometido a las

formalidades del proceso civil ya que rompe con el principio general de que el que
afirma esta obligado a probar.

Nuestra ley federal del trabajo regula la inversion de la carga de la prueba en
su articulo 784, que dice. La junta eximira de la carga de la prueba al trabajador,
cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos,
y para tal efecto requerira al patrén para que exhiba los documentos que, de acuerdo
con las leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el
apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran ciertos los hechos alegados

por el trabajador. En todo caso, correspondera al patrén probar su dicho cuando exista
la controversia sobre: -

1.- fecha de ingreso del trabajador.
Il.-.Antigﬂedad del trabajador.

II1.-Faltas de asistencia del trabajador.

IV.- Causa de rescision de la relacion del trabajo

V.- Terminacién de la relacién o contrato de trabajo para obra o tiempo
determinado, en los términos del articulo 37 fraccién 1 y 53 fraccién I1I de esta ley.
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VI.- Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la fecha y
causa de su despido.

VII.- El contrato de trabajo. .
VIII.- Duracion de la jornada de trabajo.

IX.- Pagos de dias de descanso y obligatorios.

X.- Disfrute y pago de sus vacaciones.

XI.- Pago de las primas dominical, vacacional y de antigiiedad.

XI1I.- Monto y pago del salario.

XIII.-Pago de la participacién de los trabajadores en las utilidades de las
empresas.

XIV.- Incorporacion y aportacion al fondo nacional de la vivienda.
COMENTARIO DEL MAESTRO TRUEBA URBINA.

Este articulo es una innovacion procesal y confirma la naturaleza social del
proceso laboral como un derecho que tiene por fin garantizar una igualdad real en el
proceso, mediante la tutela o proteccion de los trabajadores. En términos generales, la
carga de la prueba incumbe a.la parte que dispone de mejores elementos para la
comprobacidn de los hechos o el esclarecimiento de la verdad; en este sentido la ley
estima que el patrén tiene los elementos para esclarecer los hechos, de ahi que se
sefiale claramente, 14 casos, en los que indubitablemente corre a su cargo la carga de
1a prucba cuando exista controversia sobre ellos, independientemente de que el patrén -
haya hecho alguna afirmacién o no sobre los mismos. Debe destacarse que cuando
exista controversia sobre horas extras, el patrén tendra la obligacién de comprobar la
duracién de la jornada de trabajo, terminando asi con la injusta interpretacién que la
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suprema corte de justicia habia sostenido en esta materia en perjuicio de los
trabajadores y con base en la misma siempre <> eximia al patron del pago de dichas
horas extras, pues era pricticamente imposible para el trabajador comprobarlas de
momento a momento como se le exigia. Atendiendo a lo anterior, los patrones, para
evitarse perjuicios, deberan llevar listas de asistencia o tarjetas de tiempo o de
asistencia o cualquier otro documento, para comprobar la hora de entrada y de salida
de sus trabajadores, ademas las juntas estdn facultadas para eximir de la carga de la
prueba a los trabajadores cuando a su juicio existan otros medios de llegar al
conocimiento de los hechos controvertidos y para tal efecto podran requerir al patréon
para que exhiba los documentos que de acuerdo con las leyes tiene obligacion de
conservar en la empresa, bajo el apercibimiento que de no presentarlos se tendran por
ciertos los hechos alegados por el trabajador.

Estos criterios establecidos en nuestra ley determinan expresamente a quien
corresponde la carga de la prueba, viene a romper con viejos criterios de
interpretacién quc arrojaron al trabajador la carga de 1a prucba.

También el articulo 804 de nuestra ley federal del trabajo estipula que. El
patrén tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que a.
continuacién se precisan.

1.- Contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando no exista contrato
colectivo o contrato ley aplicable.

II.- Listas de raya o ndmina de personal, cuando se Heven en el centro de
trabajo; o recibos de pago de salarios.

HI.- Controles de asistencia, cuando sc lleven en el centro del trabajo.

IV.- Comprobantes de pagos de participacién de utilidades, de vacaciones, de
aguinaldos asi como las primas a que se refiere esta ley.

V.- Los demas que seiialen las leycs.

Los documentos sefialados por la fraceién I deberan conservarse mientras dure
la rel~rcion laboral y hasta un aiio después, los sefialado  »or las fracciones IL [T y IV,
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durante el Gltimo afio y un afio después de que se extinga la relacion laboral y los
mencionados en la fraccidn V, conforme lo sefialen las leyes que los rijan.

Como consecuencia procesal el incumplimiento de las obligaciones antes
sefialadas, se presume ser ciertos los hechos que el actor exprese en su demanda, en
relacion con tales documentos, salvo prueba en contrario, de ¢ste modo obliga a que
los patrones lleven un registro completo de sus trabajadores, de los documentos que la
propia lcy laboral les impone, tanto en el aspecto de contratacion, salarios, vacaciones
v participacién de utilidades, lo referente a sus obligaciones con el instituto mexicano
del seguro social y el instituto del fondo nacional de la vivienda para los trabajadores,
pues tal fue el espiritu de la exposicion de motivos a las reformas de la ley federal det
trabajo, que se llevaron a cabo en 1980 v entraron en vigor en mayo de ese mismo
aflo reglamentdandolas también nuestra edicion de 199S.

No cstd de mds mencionar en este apartado ‘uc en e! derecho procesal del
trabajo, el ofrecimiento, la admision, el desahogo y la valoracion de las pruebas,
constituyen un periodo de especial trascendencia en el procedimiento laboral
ordinario y especiales; los hechos que constituyen la base de la litis, asi como los que

pueden fundar las excepciones, deben exponerse claramentc y demostrarlos a los
tribunales.

Esta etapa del proceso nos da la oportunidad de demostrarlo y las pruebas
deben referirse a los hechos controvertidos en la demanda y contestaciéon cuando no
hayan sido confesados por las partes, de esta manera se trata de implementar la
facultad que tienen los jueces de dictar acucrdos para mejor proveer y ademas
establecer un mecanismo en el que la participacion de los que intervienen en el
proceso conduzea a la formulacion de acuerdos, autos incidentales y laudos
sélidamente fundados; se establece entonces una modalidad mas del sistema
participativo. en base a la tranca colaboracién de todos aquellos que intervienen en el
juicio, para lograr el esclarecimiento de la verdad aportando a las juntas de
conciliacién y a las de conciliaciéon y arbitraje todos los elementos que faciliten el
desemperiio de sus funciones.

La ley laboral establece que las juntas apreciaran libremente las pruebas
valorandolas a conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos; el
sistema de pruebas tasado no opera en ¢l derecho procesal laboral y que los codigos
de procedimicntos civiles se¢ han apartado también de cste rigido sistema. Esto no
implica que al apreciarse las prucbas no deba razonarse el resultado de la evaluacién
del Srgano jurisdiccional. sino solamente que, al realizar esa operacion, no estan
obligados a sujetarse a moldes precstablecidos.



ALGUNAS DE LAS PRINCIPALES TESIS RESPECTO DE LA CARGA
DE LA PRUEBA SUSTENTADAS POR LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA Y
LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO.- En donde nos damos cuenta
en una forma clara y precisa de a quién corresponde probar en el derecho procesal
laboral en cada una de’los juicios y podemos darnos cuenta también que con ello se
rompe con el principio tradicionalista de que ¢l que afirma estd obligado a probar y
que la inversidon de la carga de la prueba, tiene come funcion principal, la de ser
tutelar del trabajador, no obstante esto ¢l trabajador no queda relevado ¢ la carga de
la prucba, porque cada una de las partes actor y demandado deben de probar lo que
les corresponde, asi lo establece la suprema corte de justicia de la nacién, a

continuacion mencionaré algunas de estas.

DESPIDO DEL TRABAJADOR.- La carga de la prueba, cuando el patrén
niegue haber despedido al trabajador y ofrezca admitirle nuevamente en su puesto,
corresponde a este demostrar que cfectivamente fue despedido. ya que en tal caso se
establece efectivamente la presuncidn de que no fue el patrén quien rescindio el
contrato de trabajo, por lo que el trabajador insiste en que hubo despido, a el

corresponde la prueba de sus afirmaciones.
Jurisprudencia: Apéndice 1975, 5a parte, 4a sala, tesis 66 p.76.

LOS SALARIOS.- La prucba de su pago. Corresponde al patron la obligacidn
de probar que han sido cubicrtas las prestacionces que establece la ley en favor de los
trabajadores, ya que este es quien tiene en su poder los recibos o documentos que

acreditun los pagos cfectuados.
Jurisprudencia: Apéndice 1975, 5a parte, 4a sala, tesis 234 p. 219.

TRABAJOS ESPECIALES. LA CARGA DE LA PRUEBA.- Le corresponde
al actor. Al trabajador que afirma que desempeiia su trabajo en condiciones especiales
y por ende, merece un sobresueldo, le corresponde Ia fatiga procesal de demostrar el
extremo de su dicho puesto que la controversia no es sobre las condiciones generales
del trabajador sino sobre situaciones particulares y especiales que el actor alega

influyen en el desempeiio de su labor.




A. D. 33/89 Pedro Mendez Carrillo y coags. 11 de mayo de 1989 suprema
corte de justicia de la nacion.!

ABANDONO DE TRABAJO, LA TARGA DE LA PRUEBA DEL.-

Corresponde exclusivamente a la parte patronal la carga de probar el abandono del
trabajo.

RENUNCIA AL TRABAJO.- Presentada por ¢l trabajador no constituye un
convenio o algun otro acto de aquellos que conforme a la ley federal del trabajo
requieren para su validez hacerse ante la junta y ser aprobadas por esta sino que - dicha
renuncia constituye un acto unilateral del trabajador, que en cierto modo decide poner
fin a la relacion del trabajo que lo ligaba con 1a empresa.

Ejecutoria: Informe 1978, 2a parte, 4a sala p- 39. A. D. 2902/78. José Héctor
Campos Antuncs. 18 de scptiembre de 1978. U.2

LA CARGA DE LA PRUEBA.- No es el trabajador a quien corresponde la
existencia de la relacién laboral, sino que la carga probatoria es precisamente para el
patréon cuando este al contestar la demanda opone como excepcion principal que
nunca existié relacion laboral con dicho trabajador, sino que con el hubo por su
naturaleza y caracteristicas la de prestacion de servicios profesionales.

Ejecutoria: Informe 1978, 2a parte, 4a sala, p- 36. A. D. 4800/78.- Ramén
Rivas Chavarin. 15 de febrero de 1978. 5 votos.

PRUEBA, CARGA DE LA.- Sj un patrén niega la existencia de la relacion
laboral de un trabajador alegando que este le prestd servicios en virtud de un contrato
de prestacion de servicios profesionales, tal negativa implicitamente contiene una
afirmacién y por ello el patron tiene la carga de probarla y si no lo hace debe
considerarse que la relacion fue de naturaleza laboral.

A. D. 9046/34. Jesus Fermin Solano Garcia y otro. 5 de junio de 1985. §
votos, ponente Leopoldino Ortiz Santos, srio. Mario Roberto Canti Barajas.

' NESTOR DE BUENO L. “Derecho Procesal del Trabajo™. Obra citada p. 402.
2 TRUEBA ALBERTO Y JORGE. ~Ley Federal del Trabajo™. Obra citada p. 850.
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Precedentes.

1.- Ejecutoria: Informe 1978, 2a parte, 4a sala, p. 36. A. D. 4600/77. Jorge
Razo Albarado. 6 de marzo de 1978. U. 4 votos.

2.- A. D. 5476/82. Centro de Investigaciones y Estudios Superiores de
Antropologia social. 26 de septiembre de 1983., ponente. David Franco Rodriguez.
srio. Rogelio Sanchez Alcauter.

CARGA DE LA PRUEBA, FIJACION INCORRECTA DE LA MISMA,
QUE NO CAUSA PERJUICIO.- No resulta violatorio de garantias el laudo que
impone incotrectamente la carga probatoria, si en el se estudian y valoran todas las
pruebas allegadas por las partes al procedimiento laboral, respecto de las acciones

intentadas y las excepciones opucstas; ya que con tal proceder la autoridad salva la
incorreccién.

Ejecutoria: Informe 1981, 3a parte, primer tribunal colegiado en materia dc
trabajo del primer circuito, tesis 4. p. 195.

PRUEBA, REVERSION DE LA.- Cuando un trabajador demanda su .
reinstalacion y pago de salarios caidos por considerar qu= fue despedido
injustificadamente y el patron ofrece un trabajo que no corresponde al que el actor
venia desempeiiando, no hay allanamiento a la demanda y consecuentemente no
procede la inversién de la carga de la prueba.

Ejecutoria: Informe 1978, 2a partc, 4a sala, p. 36. A. D. 6962/77. Organismo
publico descentralizado “Forestal Vicente Guerrero™ 19 de abril de 1978. 5 votos.

PRUEBA, CARGA DE LA.- Si ¢l trabajador da por rescindido su ¢ontrato de
trabajo por causa que imputa a su patron, y este niega haber dado motivo a la causa
que se invoca para tal rescision toca a la parte actora acreditar los hechos en que basé
su accion.

Ejecutoria: Informe 1975, 2a parte, 4a sala, p. 72.- A. D. 702/75. Pedro Pérez
Estévez y otros. 30 de junio de 1975. 5 votos.

3 MARCO ANTONIO DE LEON. “La Prucba en ¢l Proceso Laboral™, Obra citada.
“* ALBERTO Y JORGE TRUEBA. “Ley Federal deol Trabajo 1995™, p. 831,
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Ejecutoria: Informe 1975, 2a parte, 4a sala, p. 72.- A. D. 702/75. Pedro Pérez
Estévez y otros. 30 de junio de 1975. 5 votos

LA CARGA DE LA PRUEBA EN LOS JUICIOS LABORALES.- Si bicn es
cierto que la suprema corte de justicia de 1a nacidn ha establecido la tesis, de que en
materia laboral una vez probado el nexo contractual entre patrén y trabajador, toca al
patrén como demandado justificar sus excepciones, esta tesis se refiere a los juicios
originados en el despido de un trabajador y no a otros, como el que ticne por objcto el
reconocimicnto de cierta categoria para determinados trabajadores

j , pues este
corresponde al actor probar los hechos en que funda su accidon cuando el demandado
no reconoce la procedencia de la misma

A. D. 4690/1954. Margarita Goémez Cartas. Resuelto el 16 de febrero de 1956

U. 4 votos, ausente el Sr. mtro. Guzman Neyra. Ponente el Sr. mtro. Martinez Adame.
Srio. Lic. Rafacl Pérez Miravete. Cuarta sala boletin 1956, p. 168

ACCION NO PROBADA.- No probados los extremos de la accion ejercitada,
carece de relevancia que los demandados hubieran o no acreditado los extremos de las
excepcioncs y defensas que opusieron

Ejecutoria: Informe 1976, 2a parte, 4a sah p- 10, A. D. 1578/76. Rolando
Lara Alvarado. 21 de junio de 1976. U.°

Despuds del estudio de las tesis jurisprudenciales que acabamos de analizar,
podemos concluir este cupitulo. que procesalmente las partes mas quc una obligacion
tienen una carga, esto ¢s el derecho de realizar o no determinadas actividades
probatorias a fin de obtener resultado favorable. y asi mismo queda demostrado que
en materia de prucbas en el derecho procesal del trabajo, se rompe con el principio de
igualdad de las partes en el proceso, los tribunales de equidad, en ningin caso estin
sometidos a las formalidades del proceso civil y por altimo, consideramos que con el
fendmeno de la inversion de la carga de la prueba, el derecho probatorio laboral tiene
como funcién principal 1a de ser tutelar o proteccionista del trabajador, supliendo con
ello deficiencias legales, sin perjuicio de garantizar los derechos de los factores de la
produccién.

MARCO ANTONIO DIAZ DE LEON “La Prucba en el Pruceso 1 aboral™, Obra citada p. 310.
® ALBERTO Y JORGE TRUERA. “Ley Federal del Trabajo™. Obea citada p.712.
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CAPITULO CUARTO
LA FUNCION ACTUARIAL EN EL PROCESO LABORAL

1.- Facultades y prohibiciones de los actuarios. Después de estudiar a las
pruebas, considero de vital importancia hacer un breve estudio de la funcion actuarial
dentro del proceso laboral por encontrarse intimamente relacionado con la prueba de
inspeccién y es el tema primordial de esta tesis.

Nuestra ley federal del trabajo establece, los lineamientos para que las juntas
de conciliacion y arbitraje puedan impartir justicia dentro del proceso laboral, y para
ello se apoya en diversos funcionarios, que integran el personal juridico de sus juntas,
el mismo que establece la comunicacidn con las partes que intervienen en un proceso
y los llamados terceros, dentro de dichos funcionarios se encuentran los actuarios, se
encargan de cumplimentar ciertas resoluciones de las juntas, para lo- cual se

encuentran investidos de fe pablica.

El actuario es el antiguo escribano al que al estado le otorga la facultad de dar
fe publica de ciertos hechos o actos juridicos, en los que interviene a nombre del
organo jurisdiccional, en donde actiia y constata ciertos actos o hechos como si este
mismo actuara, por ejemplo en la calificacion de la huelga, notificaciones y
citaciones, y diligencias en las que interviene.

Mientras que el secretario de acuerdos da fe de ciertos actos realizados en el
local de la junta, el actuario da fe de otros que se realizan fuera del local de la misma.

Las faltas de los actuarios se encuentran reglamentadas en el articulo 640 de la
ley federal del trabajo, dice son faltas especiales de los actuarios.

1.- No hacer las notificaciones de conformidad con las disposiciones de esta

ley.

II.- No notificar oportunamente a las partes, salvo causa justificada.
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1I1.- No practicar oportunamente las diligencias, salvo causa justificada.

IV.- Hacer constar hechos falsos en las actas que levanten en ejercicios de sus
funciones.

V.- No devolver los expedientes inmediatamente después de practicar las
diligencias; y.

VI.- Las demas que establezcan las leyes.

Cuando ¢l actuario incurra en dichas faltas, se puede hacer acreedor a
sanciones, que pueden ser desde una amoncstacion, suspensidon o destituciéon del
cargo, scgin la gravedad de la falta, como lo dispone el articulo 636, la suspensidon
seria de tres meses, los actuarios no podrin c¢jercer la profesiéon de abogados en
asuntos de trabajo, asi lo establece el articulo 632 de la ley federal del trabajo.

LAS CAUSAS GENERALES DE SUSTITUCION DE LOS ACTUARIOS.- |
Las reglamenta la ley federal del trabajo en su articulo 644, son causas generales de

sustituciéon de los actuarios, secretarios, auxiliares y presidentes de las juntas
especiales:

I.- Violar la prohibicidn del articulo 632,

11.- Dejar de asistir con frecuencia a la junta durante las horas de trabajo e
incumplir reiteradamente las obligaciones inherentes al cargo.

II1.- Recibir directa o indirectamente cualquier dadiva de las partes.

IV.- Cometer cinco faltas. por lo menos, distintas de las causas especiales de
destitucion, a juicio de la autoridad que hubiese hecho el nombramiento.

Después de analizar las prohibiciones y sanciones a que se puede hacer
acreedor el actuario, mencionaré la importancia que ticne su funcién de auxiliar a la
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junta fuera de su oficina y en especial su participacién en el desahogo de la prueba de
inspeccion dentro de las funciones del actuario tenemos las siguientes.

A) realiza actos de decision, debido que en ocasiones tiens que resolver por si
mismo, por ejemplo en ejecucion de laudos ¥ desahogo de la prueba de inspeccién.

B) El actuario realiza actos de investigacion, cuando tiene que cerciorarse del
domicilio al cual va a hacer la notificacion que sea el correcto, en las diligencias de
recuento, en cuanto que tiene que verificar que los trabajadores que ¢l cuenta tienen
derecho a emitir su voto, ¢ informa de las anomalias, diferencias, o alteraciones que
observa en las diligencias, no solamente da fe de ciertos hechos o actos que se le

presenta.

C) La junta le delega facultades en las diligencias que realiza fuera del
tribunal, ordenadas mediante un acuerdo de previo y siendo estas concretas y
determinadas, actuando en estos casos especificos como representante de la junta, tal
es el caso de desahogo de la prueba de inspeccion en que actiia en nombre y por
mandato de la misma cuando se tengan que cotejar documentos.

D) El actuario tiene fe publica, esta palabra deriva del latin FIDES, significa

creer, tener confianza, scguridad o por verdaderos ciertos hechos o actos, que adin

_ cuando no nos conste su realizacidon, creemos en ellos porque la persona que los

atirma tiene nuestro crédito o confianza, por ser persona publica o funcionario
publico. °

La funcidn actuarial, tiene por objeto dar seguridad al proceso ya que los actos
que se encomiendan al actuario, derivan de un mandato de autoridad competente y en
cumplimiento de una norma lo que le otorga determinado valor juridico, ademas lo
actuado debe asentarse en un documento autorizado por el actuario, la contestacién de
las partes y la misma ai-oridad, asegurar su permanencia al formar parte de un
expediente, a este documento se le llama acta la cual debe contener para su validez los

siguientes requisitos.

~ 1.- Un rubro que debe expresar, el nimero de la junta, nimero de expediente y
nombre de las partes.
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2.- Se debera redactar a maquina, y cuando no sea posible, se hara a tinta con
letra manuscrita y legible.

3.- Las palabras escritas entre renglonadas deberan ser revalidadas al final del
acta. .

4.- Deberan dejarse margenes a la derecha e izquierda de la foja para permitir
su lectura, su costura al expediente y evitar su destruccién por la manipulacién del
mismo.

5.- Las fechas y nimero se escribiran con letra.

6.- No debera tener raspaduras o enmendaduras.

7.- Los espacios en cada renglén se llenaran con lineas hasta el final.
8.- El lugar el dia y hora en que se pra_ctiq‘ue.

9.- El tipo de diligencia a realizarse.

10.- Las palabras testadas se marcaran con una linea que permita su lectura,
haciendo constar al final del acta que no valen.

11.- Los nombres de las personas que intervienen en la diligencia-

12.- Referencia del acuerdo o resolucién que ordena la practica de la
diligencia, y transcripcion de los puntos a desahogar.

13.- Identificacion de la persona con la cual se entiende la diligencia.

14.- Detalle circunstanciado de lo acontecido en <1 desarrollo de la diligencia.
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15.- Hora y fecha en que concluya la diligencia.

16.- Firmas al margen izquierdo de las personas que hayan intervenido en la
diligencia y quisieron hacerlo.

17.- Cuando dichas personas se nieguen a firmar el acta, debera hacerse
constar tal circunstancia.

18.- Firma y nombre del actuario que da fe al final del acta.

Es muy importante que antes de realizar cualquier diligencia el actuario de
lectura previa al acuerdo o resolucion que lo ordena con el propdsito de que se-entere
de los alcances del mismo, y pueda prever cualquier contingencia, en caso de que no
esté claro el acuerdo, debera consultar a su superior con el objeto de que lo aclare el
mismo.

LAS DIVERSAS FORMAS DE NOTIFICACION.- Dentro de las diversas
funciones del actuario encontramos las relativas a la notificacién, citaciéon y ~
emplazamiento.

Definicion de la notificacion: Es el medio legal por el cual se da a conocer a
las partes o a un tercero ¢l contenido de una resolucidn judicial.

La notificucion en el proceso del trabajo, es el medio legal por la cual la junta
da a conocer a las partes o a un tercero el contenido de una resolucién.

La citacién es el llamamiento que se hace a las partes o terceros para que
acudan ante los tribunales en ¢l dia, fecha y hora sefialada para la practica de una
diligencia.

Para Caravantes mencionado por Eduardo Pallares citacion: Es el 1lamamiento

. que se hace de orden judicial a una persona para que se presente en el juzgado o
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tribunal en el dia y hora que se le designa, bien a oir una providencia, o presenciar un
acto o diligencia judicial que pueda perjudicarla, bien a prestar una declaracién.

El emplazamiento es la comunicacién que hace el tribunal indicando la
existencia de un juicio existente y promovido en contra de determinada persona, y
sujetandolo a la jurisdiccién de la junta respectiva.

Las diversas formas de notificacién que existen son las siguientes: Personales,
por edictos, por boletin o estrados, por cédula o instructivo y por convocatoria.

A) LAS NOTIFICACIONES PERSONALES.- Se harin en el domicilio
sefialado en autos, hasta en tanto no se designe nueva casa o local para ello, y las que
se realicen en estas condiciones, surtiran plenamente sus. cfectos. El actuario se
cerciorara de que la persona que deba ser notificada, habita, trabaja o tiene su
domicilio en la casa o local, sefialado en autos, si esta presente se le deja copia de la
misma, si no esta presente se le dejara un citatorio para que lo espcre cl dia siguiente,
a una hora determinada y si no estd presente el interesado o su representante, la
notificacion se hara a cualquier persona que se encuentre en la casa o local, si nadie
de los que estén presentes la quiere recibir o estuviera cerrado ¢l local o la casa,
entonces se fijara una copia de la resolucion en la puerta de la entrada, en ¢l caso de
que no haya nadie la notificacién se hard por instructivo, pegando una copia en la
puerta de entrada.

La notificacidén personal. Es aquella en que el enviado del tribunal informa
personalmente a la parte de que se trate, sobre el acucerdo del propio tribunal.!

Las notificrciones que se haran personalmente las reglamenta nuestra ley
federal del trabajo en su articulo 742, y son las siguientes.

I.- El emplazamiento a juicio y cuando se trate del primer proveido que se
dicte en el mismo.

I1.- El auto de radicacién del juicio, que dicten las juntas de conciliacién y
arbitraje en los expedientes que les remitan otras juntas.

! EUQUERIO GUERRERO. Obra citada pagina 450



HI.- La resolucidon en que la junta se declare incompetente.
IV.- El auto que recaiga al recibir la sentencia de amparo.

V.- La resolucion que ordene la reanudaciéon del procedimiento, cuya
tramitacion estuviese interrumpida o suspendida por cualquier causa legal.

VI.- El auto que cite a absolver posiciones.
VIIL.- La resolucién que deban conocer los terceros extrafios al juicio.

VIL.- El laudo.

IX.- El auto que conceda término o sefiale fecha que el trabajador sea
- reinstalado.

X.- El auto por el que se ordena la reposicién de actuaciones.
Xl.- En los casos a que se refiere el articulo 772 de esta ley; y

XII.- En casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales a juicio
de la junta.

NOTIFICACIONES PERSONALES.

Uno de los principios del derecho procesal del trabajo es la sencillez de sus
-procedimientos, tratindosc de las notificaciones personales existe un formulismo de
respeto en el proceso laboral, el principio de la seguridad juridica, en las
notificaciones personales s¢ pretende que las partes y terceros no queden en estado de
indefension respecto de alguna resolucion que les pud’ ra perjudicar en el juicio. Y
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hacer efectivas las garantias de audiencia y legalidad consagradas en los articulos 14
y 16 de la constitucion.

Cuando se’trate de la primera notificacién mediante la cual la junta debe dar a
conocer sus determinaciones a las partes o terceros, nuestra ley federal del trabajo
establece en su articulo 743, que la primera notificacion personal se hara de
conformidad con las normas siguientes.

1.- El actuario se cerciorara de que la persona que deba ser notificada habita,
trabaja o tiene su domicilio en la casa o local, sefialado en autos para hacer la
notificacion.

I1.- Si esta presente el interesado o su representante, el actuario notificara la
resolucién entregando copia de 1a misma; si se trata de persona moral, el actuario se
asegurara de que la persona con quién entiende la diligencia es representante-legal de
aquella.

II1.- Si no esta presente el interesado o su representante, el actuario le dejara
citatorio para que lo espere al dia siguiente, a una hora determinada.

IV.- Si no obstante el citatorio, no esti presente el interesado o su
representante, la notificacion se hara a cualquier persona que se encuentre en la casa o
local, y si estuvieren estos cerrados, se fijara una copia de la resoluciéon en la puerta
de entrada. .

V.- Si en Ia casa o local designado para hacer la notificacién se negare el
interesado, su representante o la persona con quien se entienda la diligencia, a recibir
la notificacién, esta se hara por instructivo que se fijara en la puerta de la misma,
adjuntando una copia de la resolucién; y

VI.- En ¢l caso del articulo 712 de esta ley, el actuario se cerciorara de que el
local designado en autos, es aquel en que se prestan o se prestaron los servicios.

En todos los casos a que se refiere este articulo, el actuario asentarad razén en
autos, seflalando con claridad los elementos de conviccion en que se apoye.
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Comentario, el actuario debe de cerciorarse, es decir asegurarse de la verdad,
de la exactitud de una cosa, de la identidad de una persona o de la veracidad de un
hecho, por eso al hablar de las funciones actuariales, se dijo que tienen caracter de
investigatorias. y es que no basta con decir que el actuario se cercioréd de que la
persona a notificar tiene su domicilio en tal casa o local, porque coincide el namero
de la casa sefialada en autos, para esto es necesario indicar los medios de los que se
apoya para tener la seguridad de que la persona que deba ser notificada, habita,
trabaja o tiene su domicilio en la casa o local sefialado para hacer la notificacién.

Al hacer una notificacién sin mencionar los medios de convicciéon antes
mencionados, la misma no tiene validez, porque el actuario no esta aportando los
elementos que utilizé para llegar a la conviccién de que la persona a notificar, habita,
trabaja o ticne su domicilio en la casa o local seilalado para hacer la notificacion,
resultarda muy util la habilidad del actuario para cerciorarse de tal circunstancia,
porque si la notificacion esta mal hecha, se tendra que practicar nuevamente.

Cuando se trate de personas fisicas, el cerciorarse va desde la identificacién,
hasta el dicho de personas vecinas que la sefialan como la persona a quién se deba
notificar.

Cuando se trate de personas morales, se les puede identificar por medio de la
razoén social o signos exteriores que coincidan con la persona que se tenga que
notificar, con la exhibicion de las escrituras constitutivas o porque la papeleria usada
en la negociacion coincida con la empresa a notificar; la notificacién se practicara de
acuerdo al articulo 11 de nuestra ley federal del trabajo, con los directores,
administradores, gerentes y demas personas que ejerzan funciones de direccién o
administraciéon; esto es, encontrindose presentes las personas interesadas o sus
representantes, la notificacion se las hari el actuario directamente. i

Si las partes que deban ser notificadas no se encuentran presentes el actuario
dejara un citatorio para que lo esperen al dia siguiente a una hora determinada, dicho
citatorio debera cumplir con los requisitos siguientes.

1.- El rubro que exprese el nimero de la junta, namero del expediente y
nombre de las partes. .
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2.- Nombre de 1a persona citada.

3.- Domicilio de la misma.

4.- La orden de esperar al actuario.

5.- La hora precisa y el dia que debe esperar.

6.- El apercibimiento que se hard efectivo en caso de no aguardar al actuario.
7.- La firma y nombre del actuario que deje el citatorio.

8.- La firma y nombre de la persona que reciba, cuando se niegue a firmar o
dar su nombre debera hacerse constar tal circunstancia.

Siempre deberan utilizarse los formatos existentes cn las juntas, salvo en caso
de no tenerlo a la mano, debera redactarse a mdquina o con letra de molde que facilite
su lectura, el original deberd entregarse a la persona que la hara llegar al citado y la
copia agregarse a los autos; independientemente del citatorio, el actuario debe
levantar una constancia relativa al hecho de haber dejado tal citatorio, esto es lo que
se denomina dejar razén en autos o asentar razén en autos, el no dejar copia del
citatorio ni asentar la razén de entrega. da lugar a la nulidad de lo actuado por no
existir prucba fehaciente de que el actuario hubiera cumplido con los formulismos
que la ley seifiala, en aqucllos casos en que se deje citatorio.

Cuando ¢l actuario regrese al domicilio sefialade en la hora y fecha de la cita |
para hacer la notificacidon y no se encuentre la persona que deba ser notificada ni su
representante ¢l actuario procedera a hacer la notificucién a cualquier persona que se
encuentre en la casa o local y si se encuentran cerrados fijara una copia de la
resolucion a notificar en la puerta de la entrada, cuando la notificaciéon se haga a
cualquier persona el actuario debera informarse porque se encuentra esa persona en
ese domicilio, si vive o trabaja ahi; para no notificar a clientes o a personas que se
encuentren de paso por ese lugar.

En ocasiones los llamados interesados no quicren darse por notificados de la
resolucion, en estos casos ¢l actuario debera proceder a notificar a las personas por
instructivo, que sc fijara en la pucrta del domicilio sefialado.



B) CEDULA O INSTRUCTIVO.- Es el documento mediante el cual se hace
saber a los interesados que se ha dictado una resolucidén. El instructivo o cédula de
notificacion debera contener los siguientes requisitos.

1.-Un rubro con el nimero de la junta, del expediente y el nombre de las
partes.

2.- El nombre y domicilio de la persona a quien se le deba hacer la
notificacion.

3.- La referencia a la resolucién que ordena hacer tal notificacion.
4.- El nombre de la autoridad que la ordena.

5.- Como anexo copia autorizada de la resolucién que se notifica.
6.- Lugar y fecha en que se fija; y

7.- La firma del actuario.

C) BOLETIN O ESTRADOS.- Son las que se realizan mediante la
publicaciéon de la lista de los negocios que tuvieron algun movimiento, que deba ser
del conocimiento de las partes interesadas o de terceros.

D) EDICTOS.- Son los que se realizan mediante la publicaciéon en distintos
medios de difusidn cuando se desconoce el domicilio de los intercsados, esto se hace
normalmente a través del periddico de mayor circulacion del lugar.

BE)LA CONVOCATORIA .- Es la publicacién que se realiza en el boletin o los
estrados, en los centros de trabajo, en peridédicos de mayor circulacion en la tesoreria
de la entidad federativa correspondiente, si se trata del remate de bienes inmuebles, si

se trata de bienes muebles, en los tableros del palacio municipal u oficina de gobierno
que se designe.

En caso de emplazamiento a los demandados en los juicios laborales, el
actuano debe de realizar los siguientes pasos o requisitos.
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a) Revisar si el sefialamiento para la audiencia permite hacer la notificacion
dentro del término que seilala el articulo 873 de la ley federal del trabajo.

b) revisar que las copias que se entreguen para correr traslado a los
demandados, estén debidamente cotejados por el secretario de la junta.

¢) Verificar la localizacion del domicilio seilalado para realizar el
emplazamiento.

d) Por tratarse de una primera notificacién debera proceder en términos del
articulo 743 de la ley federal del trabajo.

En los casos en que ¢l trabajador ignore el nombre del patrén o 1a razén social,
lo que es frecuente cuando se trata de trabajadores eventuales por obra determinada o
a domicilio, se debera tener especial cuidado por parte del actuario de que los
elementos que aporte el trabajador permita la localizaciéon del patron, debiendo

asentar en autos de tales elementos.

Cuando sean varios los demandados debera notificarse en tiempo a todos, con
el propoésito de que no se difiera la audiencia, segun lo dispone el articulo 874 de la

ley federal del trabajo.

Para notificar a los sindicatos, las diligencias deberan entenderse con sus
secretarios gencrales, y en el supuesto de que no estén presentes, se les debera dejar
citatorio previo para que esperen al actuario al dia siguiente a una hora determinada.

Cuando se trata de notificar a la parte actora, por lo gencral se sefiala en el
escrito de la demanda el domicilio y personas autorizadas para recibir notificaciones
en su nombre, lo que permite realizar la primera notificacién con estas sin necesidad
de dejar citatorio previo y tener que regresar a notificar al dia siguiente.

3.- LAS DIVERSAS DILIGENCIAS EN LAS QUE INTERVIENE EL
ACTUARIO. Al inicio de este capitulo hicimos referencia a la funcién actuarial, y a
la aplicacién de esta en el ramo de notificaciones por lo que independientemente de

- ello dicho funcionario también interviene en la priactica de diversas diligencias, a las

que haré referencia a continuacién.
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A) FUNCION ACTUARIAL EN EL DESAHOGO DE LA PRUEBA DE
COTEJO.- Su funcién es la de verificar si la copia ofrecida corresponde al original
que obra en el archivo de la demanda o de un organismo publico o de un tercero,
existen casos de solicitud de compulsar documaentos lo que significa que el actuario
- tendria obligacion de transcribir, elaborando una copia de un documento.

B) LA FUNCION ACTUARIAL EN LA DILIGENCIA DEL RECUENTO.-
Su funcion consistira en presentarse en el lugar que le ordene la junta y requerira le
proporcionen las listas o ndminas del personal a recontar; dicha diligencia debe
entenderla con el representante de la empresa demandada; la negativa a proporcionar
las néminas implica la imposicion de multas u otras medidas de apremio que
acuerde la junta. En los casos que se llegue a alterar el orden en el transcurso de la
diligencia de recuento, el actuario pedira el auxilio de la fuerza publica, y si considera
que no se ofrecen las suficientes garantias para desahogar la diligencia, esta debera
suspenderse, asentindosc los motivos ¢n el acta y dando cuenta a la junta para que
dicte las medidas conducentes.

C) LA FUNCION ACTUARIAL EN PROCEDIMIENTOS
PARAPROCESALES O PARAVOLUNTARIOS.- El actuario intervendra en los
términos del articulo 47 parrafo altimo de la ley federal del trabajo y su funcién
primordial sera la de hacer del conocimiento del trabajador que se le ha rescindido su
contrato de trabajo entregandole el original del aviso que exhibié el patrén.

D) FUNCION ACTUARIAL EN INVESTIGACION DE DEPENDIENTES
ECONOMICOS Y FIJACION DE CONVOCATORIAS:- Dicha funcién consiste en
comisionar al actuario de la junta para que se constituya en el lugar en donde laboré
el trabajador fallecido y requicra a la empresa o patréon con el cual laboré dicho
trabajador, para que le facilite la documentacion que tenga en su poder relacionada
con el mismo trabajador, como lo es su expediente personal, para que con vista a los
antecedentes personales que haya aportado al momento de su contrataciéon y de los
documentos respectivos, haga constar en un acta el nombre, edad, namero de
domicilio, parentesco y demas datos que aparezcan de las personas que pudieran
considerarse como beneficiarios del trabajador en términos del articulo 501 de la ley
federal del trabajo. La fijacién de convocatorias consiste en el medio que la junta
utiliza para llamar a los presuntos beneficiarios de los trabajadores fallecidos a fin de
que acrediten su dependencia econdémica o derecho a recibir las prestaciones insolutas
¥ aquellas que surgen con motivo de la muerte del trabajador.
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E) LA FUNCION ACTUARIAL EN LA DILIGENCIA DE EJECUCION.- Se

encuentra reglamentada en el articulo 951 de la ley federal del trabajo y dice lo
siguiente.

1.- En el acto de ejecucién se precisa el nombre de la parte que se condena a
cumplir con el laudo, la cantidad a pagar, el domicilio en donde debera requerirse el
pago.

2.- El actuario se presentara en el domicilio de la parte demandada y requerira
el pago a la persona con quien entienda la diligencia y si no se efectia el mismo
procedera al embargo.

3.- El actuario bajo su responsabilidad, embargaria unicamente los bienes

necesarios para garantiz: :1 monto de la condena, de sus interescs y de los gastos de
ejecucion.

4.- Si se paga, el actuario asentara razon en autos y dard cuenta al presidente,
quien procederi a hacer el pago al actor.

F) LA FUNCION ACTUARIAL EN LAS DILIGENCIAS DE
PROVIDENCIAS CAUTELARES.- En cuanto al arraigo, su funcién consiste en
prevenir al demandado que no se ausente de su residencia, sin dejar representante
legitimo suficientemente instruido y expensado, dicha prevencién debe practicarla el
actuario mediante notificacién o comunicacién del acuerdo en donde se haya
decretado dicha medida, procurando seguir las reglas de la primera notificacién
personal. En el secuestro provisional, su intervencién es la de embargar los bienes que
alcancen a cubrir el monto de lo acordado por el presidente ejecutor, el propictario de

los bienes seccuestrados sera depositario de los mismos, sin necesidad de que se acepte
o proteste ¢l cargo.

El actuario también interviene en el desahogo de la prueba de inspeccion, y de
ello nos ocuparemos en el capitulo siguiente de una manera mis profunda.
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CAPITULO QUINTO

LA VALORACION DE LA PRUEBA DE INSPECCION EN EL DERECHO
PROCESAL LABORAL.

1.- CONCEPTO DE LA PRUEBA DE INSPECCION Y DIVERSAS
ACEPTACIONES TRADICIONALES. Como ya lo indiqué en el primer capitulo de
esta tesis que en el derecho romano existian pocos textos que hablaran sobre la
inspeccion ocular su funcién probatoria, era el sefialamiento de linderos por parte de
los agrimensores, cuando existia confusién o desapariciéon de linderos o limites entre
fundos vecinos, una constitucién dice que los agrimensores por orden del gobernador
y las partes se presentaran en el lugar indicado, para realizar las cuestiones y
operaciones debidas, ya que en alguna inundacién causada por el desbordamiento de
un rio, agrega un fragmento dc! terreno y borra los limites del fundo, es necesario
reestablecerlos.

Entre las atribuciones que tiene el juez que atiende el juicio de limites, esta la .
de enviar agrimensores para que ellos determinen la cuestion acerca de los limites con
arreglo a la equidad, reconociendo por si mismo los terrenos si asi lo exigen las
circunstancias.

Segun el derecho romano decia que en donde fuera necesaria una operacién
técnica, o la aplicacién de un aparato, se requeria de la experticia para llegar a un
buen dictamen; y todo aquello que se pudiera constatar por la sola percepcidn de los
sentidos le correspondia a la inspeccidn ocular o reconocimiento judicial. Y en el
proceso moderno se reconoce que las simples operaciones de medidas de tierras, caen
bajo el dominio de la inspeccidon ocular.

En la ilustracion del der:cho real de Espafia de Juan de Sala, dice que “la
quinta especie de prueba es la vista de ojos”, que tenia lugar en los pleitos sobre
edificios, términos de pueblos y heredades, division de estas y otras semejantes, y a
ella puede asistir el juez, que no debe dar el pleito por probado, si admite esta prueba;
por lo que podra recibirse hasta después de la conclusién, y ain mandarla hacer Jde
oficio antes de la sentencia para mejor proveer, asistiendo a ella y nombrando peritos,
si el caso lo requicre; si se pide en el término de prueba han de ser juramento dentro
de el examen de la pruecba.

! NTSTOR DE BUEN L. "Derecho Procesal del Frabajo™. Obea citada p. 482
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En el derecho Brasilefio se distingue la inspeccion simple y la inspeccién
compleja.

VISTORIA SIMPLE.- En la inspeccién ocular del juez sobre los objetos de la
contienda, con el auxilio del personal del juzgado y de las partes, esta prucba es la
unica en que el juez percibe sensorial y directamente a personas u objetos materia de

la controversia, esa percepcién sensorial directa es la que permite al juzgador obtener
una certidumbre absoluta.

VISTORIA COMPLEXA.- Es la inspeccion en que ademds de los jueces
concurren peritos a la diligencia.?

La prueba de inspeccidon en materia laboral guarda solo un parentesco lejano
con la prueba de inspeccion judicial que regulan los codigos de procedimientos
civiles, la inspeccidon judicial, aunque la ley no lo establezca de una manera clara,
tiene por objeto, principalmente, el examen de lugares y objetos (articulo 164 "CFPC
y articulo 355) que menciona la posibilidad de levantar planos o sacar vistas
fotograficas, se prevé la presencia de peritos y testigos e, inclusive, se dice que ¢l juez
puede dictar sentencia en el momento de la diligencia y esta la debe de realizar
personalmente el juez, de ahi el nombre de inspecciénjudicial.3

LA PRUEBA DE INSPECCION O RECONOCIMIENTO.- Es el acto
procesal a cuya virtud el 6rgano jurisdiccional conoce o examina personas, actas,
documentos, animales o cosas, en general, material del proceso.*

LA PRUEBA DE INSPECCION.- Es el acto procesal a cuya virtud el érgano
jurisdiccional conoce o examina personas, actas, documentos, animales o cosas, en
general, materia de la controversia; esta se diferencia de la pericial, en que aquella es
una simple verificacion o reconocimiento de hechos o datos realizados por los
funcionarios del propio tribunal, en tanto que la pericial se estructura por elementos

ajenos a la junta y requiere de conocimientos especiales sobre la materia de que se
trata.

2 JOSE BECERRA BAUTISTA. “El Proceso Civil en México™. Obra citada pag. 130.
’NESTOR DE BUEN L. “Derecho Procesal del Trabajo™. Obra citada pag. 481.
4 FRANCISCO RAMIREZ FONSECA. “La Prucba en ¢ Procedimicnto Laboral”. Obra citada pag. 98.
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La corte ha dicho “la inspeccion Judicial tiene por objeto probar, aclarar o fijar
hechos de la contienda que no requieran de conocimientos técnicos especiales.”
Boletin de la S. C. de la N. nam. 27 p. 45 cuarta sala.

Esta prueba a través de la historia ha tenido diferentes acepciones, como
reconocimiento judicial, y antiguamente vista de ojos, términos poco juridicos e
imprecisos, resultando la mas aceptable, la prueba de inspeccion aplicable sobre
objetos, documentos, actos o personas. Se reglamento por primera vez en nuestra ley
federal del trabajo en las reformas de mayo de 1980, ya que antiguamente no existia

- R <
capitulo alguno sobre el particular.”

La inspeccion judicial, por su propia naturaleza, es la mas importante de todas
las pruebas porque pone al juez en contacto directo con la cosa que constituye la
prueba. Es un acto jurisdiccional que tiene por objeto que el juez tenga conocimiento
directo y sensible de alguna cosa o persona, relacionadas con el litigio. En si no es una
prueba sino un medio de producir prueba acerca de los hechos controvertidos.

Carnelutti mencionado por Eduardo Pallares la incluye entre los actos de
elaboracion procesal y sostiene que mediante la inspeccion se logran pruebas y

razones.

No basta decir que la inspeccion es un acto procesal generador de pruebas;
todos los llamados medios de prueba apuntan al mismo fin y no constituyen una
inspeccion. la diferencia especifica de esta con las demas consiste en someter las cosas
al examen de los sentidos, o sea en verlas, medirlas, tocarlas, oirlas, palparlas,

gustarlas, etc.

La inspeccion es un medio de prueba que lleva a cabo el juez y que consiste en
someter las cosas o lugares al examen adecuado de los sentidos.

La prueba de inspeccion puede recaer sobre las pruebas mismas ya existentes
en el proceso; por gjemplo, el cotejo de documentos, el examen caligrafico o quimico
de algunas escrituras; estas pruebas pueden restar valor a otras pruebas, si mediante
ella se demuestra la falsedad de un testigo o el error de un juicio pericial.®

“RAFAEL TENA SUCK y HUGO ITALO MORALES, “Derecho Procesal del Trabajo™. Obra citada pag. 134.
“EDUARDO PALLARES, ~Diccionario Derecho Procesal Civil™, Obra vitada pag 420.

83



La inspeccion judicial, es el examen sensorial directo realizado por el juez, en
personas u objetos relacionados con la controversia. El examen debe ser sensorial, es
decir, no solo se concreta a la inspeccion ocular o vista de ojos, sino que puede
abarcar el examen directo, a través, por ejemplo, del olfato, del oido, del tacto, etc.

.

E! reconocimiento o inspeccion, es el acto procesal en virtud del cual, el titular
de la autoridad del trabajo, personalmente conoce a personas, actos, cosas,
documentos vy animales, materia del proceso.

Para Mattirelo la inspeccion no es una verdadera prueba porque el juez,
directamente ve las cosas, personas, animales, etc. materia del conflicto. Porque de la
misma manera que el juez que es testigo de un hecho materia de prueba en el proceso,

no puede ser juez del mismo.”

3

COMENTARIO. La inspeccion judicial; durante la historia ha tenido varias
acepciones. inspecciéon ocular, vista de ojos y reconocimiento e inspeccion. La-.
inspeccion ocular se referia generalmente a las cosas y muy especialmenté: a los
inmuebles, el reconocimiento era unicamente visual excluyendo los demas sentidoa;
pero como fue avanzando el estudio del derecho procesal, la inspeccion se fue
perteccionando y es cuando se dan cuenta los estudiosos del derecho, que la
inspeccion se debe realizar por medio de los sentidos, la vista, olfato, tacto, oidos y
gusto, segun de lo que se trate, por ejemplo en lugares donde haya mucho ruido este
se lleva a cabo por medio del oido y donde haya malos olores la inspeccion se lleva
por medio del olfato v asi sucesivamente. La inspeccion consiste en someter las cosas
muebles e inmuebles materia de litigio, al examen que hace el juez por medio de los S A
sentidos, en el lugar de los hechos para poder verlas, tocarlas, medirlas, oirlas, etc.
para que su conviccion sea directa y pueda ser la mas apegada a la realidad en el
Jjuicio. Se le llama inspeccion judicial porque debe de realizarla directamente el juez.

R v’u—"ﬁﬂ

2.- CONCEPTO DE LA PRUEBA DE INSPECCION EN EL DERECHO .’
PROCESAL LABORAL.- Al analizar la ley federal del trabajo de 1970 me percaté .. .
que no reglamentaba la prueba de inspeccion, pero sin embargo tiene lincamientos |
derivados de libertad que se le da a las juntas de conciliacidn y arbitraje para llegar a
todos los elementos necesarios que ayuden a aproximarse al verdadero conocimiento
de los hechos, sin necesidad de sujetarse a formulismos y aceptar rigidamente el valor

TIORGE BECERRA I3. “El Proceso Civil en Mésica™, Obra citada pag 131.
xAll\l.\.\'l)() PORRAS Y LOPEZ. “El Derecho Procesal def Trabajo™. Obra citada pag. 285, L
“ALATTIRELO Citado por ARMANDO PORRAS Y LOPEZ. obra citada pug. 28S. '
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atribuido a las pruebas aportadas y desahogadas por las partes en la secuela del
procedimiento, basta recordar que la ley federal del trabajo de 1970 no precisa los
medios de prueba, sino que Gnicamente hizo una mencion de las mismas sin incluir ta
prueba de inspeccion, sin embargo el derecho probatorio laboral es tan amplio que
comprende todos los medios de prueba estableciendo una obligacion para las partes,
de aportar todos los elementos probatorios de que disponga cada una de ellas, que
puedan contribuir a la comprobacion de los hechos y al esclarecimiento de la verdad.

La ley antes mencionaba el reconocimiento e inspeccion en su articulo 760
fraccion V. v dice el reconocimiento e inspeccion es el acto procesal en virtud del
cual el titular de la autoridad del trabajo, personalmente, conoce personas, actos,
cosas, documentos y animales, materia del proceso™.

Carlos Lessona. considera que es una verdadera prueba, pues cree que el
reconocimiento judicial por si solo puede decidir el pleito cuando se trata de
reconocimiento de lugares.'"

En donde por primera vez se reglamenta la prueba de inspeccion es en la ley
tederal del trabajo reformada en 1980, sin precisar el concepto de la misma, lo que por
el momento no es indispensable ya que mas adelante veremos su regulacion y

desahogo.

IL.a prueba de inspeccion judicial; Euquerio Guerrero dice que existen
determinados hechos que constan fisicamente y que es posible apreciar por la simple
vista o por cualquier otro de los sentidos, pero no es posible llevar a los tribunales, por
ejemplo el que aparezca el nombre de un trabajador en las listas de raya que la
empresa tiene la obligacion de conservar y que no pueda presentar al tribunal, como
parte de sus pruebas en el juicio, en este caso se pide al tribunal que, en pleno, o
comisionando a un funcionario de la junta: que pueden ser el secretario o el actuario,
para que se traslade al lugar donde se encuentran las listas de raya o documentos
respectivos, para cerciorarse del hecho ahi existente, o cuando se invoca la existencia
de un ruido permanente que pudiera determinar que el trabajo fuera de naturaleza
especialmente tatigoso, puede pedirse al tribunal que realice una inspeccion judicial,
para que directamente escuche los ruidos de que se trate."!

“Nueva Lev Federal del Trabajo™. Obra vitada pag. 262,
" Obra citada pag. 480,

"LARNANDO PORRAS Y LOPEZ
N ECQUERIO GUERRERO, “Manual de Derecho det Trabajo

o
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La inspeccidén, es el acto procesal que el organo jurisdiccional conoce o
examina personas, actos, documentos, animales y cosas en general, consiste en materia
laboral, el examen que hace el actuario directamente del hecho que se quiere probar,
con la finalidad de verificar su existencia, sus caracteristicas y demas circunstancias de
tal modo que las perciba por sus propios sentidos y se le haga saber al tribunal.

La inspeccion en materia laboral es claramente diferente de sus evidentes

antecesores, una primera nota de distincion se da por el hecho de que queda a cargo
de los actuarios.

La junta podra ordenar con citacion de las partes, el examen de documentos,
objetos y lugares. su reconocimiento sera por el actuario o peritos, y en general,
practicar todas las diligencias que juzgue conveniente, por ejemplo, cuando se trata del
cotejo de documentos, las juntas recurriran a los actuarios, cuando se trate de la
comprobacion de su autenticidad en este caso se recurrira a los peritos sin que se
pueda calificar dichos actos de prueba de inspeccion.

Comentario de los conceptos anteriores podemos concluir que la inspeccion, es
un medio probatorio que permite al tribunal o juzgador cerciorarse personalmente por
medio de un examen directo de los objetos, documentos, lugares, cosas, personas e

inmuebles. que puedan aportar un conocimiento preciso sobre determinados hechos
del proceso. que nos lleven a la verdad.

3.- NATURALEZA Y CLASIFICACION DE LA PRUEBA DE
INSPECCION.- Al definir la prueba de inspeccion como “un acto jurisdiccional que
tiene por objeto que el juez tenga un conocimiento directo y sensible de alguna cosa,
lugar o persona. relacionada con el litigio™.

Eduardo Pallares, dice que la prueba de inspeccidon, en si misma no es una
prueba. sino un medio de producir prueba acerca de los hechos controvertidos; y
aclara su pensamiento al recordar que. tanto la ley como los abogados no la distinguen
claramente de los resultados que por medio de ella se obtienen, pero tal manera de
pensar equivale a contfundir la diligencia de confesion con la confesion misma, el

documento con su contenido. el examen de los testigos con lo que declaran, y asi
sucesivamente.
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Como hemos podido ver anteriormente, la caracteristica principal de esta
prueba, consiste en que el propio juzgador es quien ha de llevar a cabo la inspeccion
sobre los lugares, objetos, cosas y personas, materia del litigio, para que se forme su

conviccion en el momento que la realiza y de esta manera, poder juzgar con elementos
mas precisos.

La prueba de inspeccion es esencialmente judicial, porque es inseparable del
procedimiento ¢ imposible sin la intervencion del juzgador, o sea esta prueba no puede
producirse antes del juicio y acreditarse después de este, salvo en circunstancias muy
especiales.

Esta prueba solo puede recaer sobre hechos y circunstancias apreciables por
medio de los sentidos, v asi podemos concluir que para llevarla a cabo el juzgador
debera utilizar cualquiera de sus sentidos.

En la clasificacion general de las pruebas establecidas por los estudiosos del
derecho, la prueba de inspeccidon debe considerarse como una prueba directa o
inmediata, real, simple o constituida, historica y nominada. .

Es directa o inmediata porque por si misma produce el conocimiento del hecho
que se trata de probar sin ningun intermediario sino de un modo inmediato.

Es una prueba real porque las pruebas reales las suministran las cosas y los
hechos. cabe mencionar que aan cuando las personas son objeto de una inspeccion
judicial. constituye esta un medio de prueba real.

Es nominada., porque tiene un nombre y esta autorizada por la ley, que
determina su valor probatorio y la manera de producirla.

Es una prueba idonea. porque produce certeza sobre la existencia o
inexistencia del hecho controvertido.

Es una prueba simple o constituida, porque se lleva a cabo en el mismo juicio;
sin embargo. en circunstancias determinadas se convierte en una prueba preconstruida,
por ejemplo cuando existe el peligro de que una cosa desaparezca o se altere y la
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inspeccidn sea indispensable para la resolucion de la cuestiéon controvertida, podra el

tribunal ordenar la recepcion de esta prueba en cualquier momento del juicio o incluso
antes de iniciarse este.

Es una prueba historica, porque se concreta en la observacion personal del juez
frente al hecho a probar, desde su nominacion.

Ross Gamez, dice que esta prueba a la que los procesalistas le dan muy poca
importancia, llegando a cuestionar su naturaleza de ser una verdadera prueba, al
estimar que el juez se constituye en parte, en materia laboral, dice es una de las mas
relevantes y trascendentales para los conflictos, en materia laboral la prueba de
inspeccidn no es un acto jurisdiccional, en sentido de que lo cumpla quien tiene
jurisdiccion, ya que los actuarios carecen de ese poder; y dice que la inspeccion,

siempre a cargo de un actuario, es una diligencia o actuacion procesal que produce
prueba acerca de los hechos controvertidos.'*

Respecto a la clasificacion que sigue el criterio, del grado de conviccion que
producen en el juez v que divide a las pruebas en plenas y semiplenas, considero que la
prueba de inspeccién laboral ha adoptado el sistema libre de apreciacion, pues las
jumas de conciliacion v arbitraje no necesitan sujetarse a reglas sobre la clasificacion
procesal de las pruebas sino que deben formar su conviccion libremente los
funcionarios sobre los hechos en materia de la controversia, porque segan las demas
circunstancias del juicio. cualquier prueba es fragil, aunque en el caso de la inspeccion
la comprobacion es directa hecha por las juntas o por funcionarios nombrados por
estas. constituye por esta razon un elemento de conviccion de indiscutible valor.

4.- OBJETO DE LA PRUEBA DE INSPECCION. .- El objeto primordial de
cada una de las pruebas. es hacerle conocer al juez la verdad o la falsedad del hecho
materia del litigio; con la prueba de inspeccion, pretende la parte oferente que sea el
mismo juzgador quien se de cuenta de la verdad o falsedad de los hechos que forman

parte de la litis a través de un examen que este realice sobre determinados lugares,
objetos, documentos, cosas, personas, libros, etc.

Como hemos dicho con anterioridad que el objeto de 1a prueba, son los hechos
controvertidos que forman la litis, y como podemos ver en nuestra ley federal del
trabajo en su articulo 880 en su fraccidon 1, dice concretamente que el actor ofrecera
sus pruebas en relacion con los hechos controvertidos; facultando a los tribunales de

TOR DE L. BUEN. “Derecho Procesal del Trabajo™. Obra citada pag 4K3.
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conciliacién y arbitraje para determinar que hechos requieren pruebas y cuales no,
desde el momento en que se les otorga la facultad de resolver sobre la admisién de las
mismas.

El objeto de la prueba de inspeccion es, probar, aclarar, o fijar hechos de la
controversia que no requieran de conocimientos técnicos especiales, especificando el
oferente de la prueba los datos necesarios para que proceda el desahogo
correspondiente de la misma, como son el lugar donde se encuentra la cosa a
inspeccionar, y los puntos especiales sobre los que se debe de practicar la inspeccion.
Esta probanza se utiliza en el derecho procesal laboral con el objeto de demostrar el
pago de prestaciones devengadas por el trabajo, cominmente se realiza en
documentos contables del patrén de los cuales tiene la obligacion de conservar, como
son las listas de raya, nominas de pago, recibos de pago, tarjetas de asistencia, etc.

Para concluir la prueba de inspeccion, tiene por objeto probar, aclarar o fijar
los hechos de la controversia.

5.- DISTINCION DE LA PRUEBA DE INSPECCION CON OTROS
MEDIOS PROBATORIOS .~ L.a inspeccidon como hemos visto anteriormente se refiere -

siempre a objelos, lugares, cosas y personas; para dar fe de unos, de sus
peculiaridades, de su situacion. del aspecto que presentan, de sus defectos, etc., o para
establecer sus condiciones de ubicacion, disposicion, etc.

Con frecuencia se combina la inspeccién con la prueba pericial, en cuyo caso es
necesario cumplir con las normas relativas a la prueba pericial.

La prueba documental puede quedar vinculada con la prueba de inspeccion
para que los hechos referidos en un documento queden corroborados, pero no debe
confundirse con la compulsa o cotejo, pues esta es la reproducciéon en autos del
contenido de un documento, que por circunstancias determinadas no puede ser traido
al expediente.

En ocasiones a la prueba testimonial se le puede considerar como auxiliar de la
prueba de inspeccion, con el fin de corroborar o demostrar la falsedad de lo dicho,
pero si al llevar a cabo la diligencia se asientan en el acta declaraciones de personas
que no fueron propuestas como testigos, estas declaraciones no deben tomarse en
cuenta en virtud de que no se rindieron en términos de la ley, al no darse oportunidad
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a la contraparte para repreguntaria, pues el hecho de que en una inspecciéon las partes
puedan hacer las observaciones que estimen oportunas. no pueden extenderse si no
estan presentes las dos partes, ni pueden extenderse hasta desvirtuar el alcance de la
misma cambiando su objetivo.

La caracteristica primordial de la prueba de inspeccion, es que el propio
juzgador, es quien la lleva acabo a traveés del funcionario que sea designado por el
tribunal v que recae siempre sobre hechos y circunstancias apreciables por medio de
los sentidos. que no requieren de conocimientos especiales o cientificos, lo que hace
que se distinga de los otros medios de prueba.

6.- REGLAMENTACION DE LA PRUEBA DE INSPECCION.- Como ya lo
he indicado esta prueba no se encontraba reglamentada en la ley federal del trabajo de
1970, pero si se aceptaba v se ordenaba su desahogo por medio del reconocimiento,
de acuerdo a la practica que las juntas establecian en esa época, determinaron ciertos
requisitos para su procedencia, debido a la necesidad de determinar en los juicios
laborales el pago de prestaciones a los trabajadores entre otras cosas. ’

En esta época, no se establecieron rigorismos procesales respecto a esta
prueba. sino que se buscaron las bases que garantizaran eticazmente el buen resultado
del proceso, tal como se hizo con los otros medios de prueba maxime que la suprema
corte de justicia de la nacion establecio que el codigo federal de procedimientos civiles
no es supletorio del laboral, sino por el contrario dice que la ley federal del trabajo es
autonoma.

En la exposicion de motivos de la ley federal del trabajo de 1970, se estudié la
conveniencia de dividir la ley tederal del trabajo en dos partes, en una ley adjetiva y en
otra sustantiva, pero se pensd que se rompia con la unidad del derecho procesal del
trabajo, y que al separar el derecho procesal del sustantivo, se le apartaria de la
finalidad fundamental del derecho del trabajo. que es la realizacion de la justicia social
o expresado con otras palabras: el derecho procesal del trabajo son las normas que
tienden a dar efectividad al derecho sustantivo por alguno de los factores de la
produccion o por algun trabajador o un patron.

Pienso que con la elaboracion de un cddigo procesal del trabajo, lejos de
apartar a la finalidad tundamental del derecho del trabajo, que es la realizacion de la
justicia social, creo que contribuiria con mayor grado a la consecucion de la misma,
dandole mejor efectividad al derecho sustantivo. porque seguramente hubiera regulado
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todos los aspectos procesales de los cuales carece nuestra ley, dandole entonces asi
una verdadera y completa autonomia al derecho procesal del trabajo, prescindiendo de
ordenamientos que en la propia exposicién de motivos se reconocen como fuentes del
derecho del trabajo v sus reglamentos; “la constitucion, las leyes del trabajo y sus
reglamentos, los principios generales del derecho, los tratados internacionales
debidamente aprobados, los principios generales que deriven de dichos ordenamientos,
de contormidad con la formula del articulo 14 constitucional, los principios generales
de justicia social se derivan del articulo 123 de nuestra carta magna, la jurisprudencia,
la costumbre v la equidad™.

Pero debido a la importancia que tiene la prueba de inspeccion en diversos
juicios laborales. se tuvo la necesidad en 1980, de reformar la ley federal del trabajo
especificamente en su parte procesal, y dentro de sus innovaciones se toma en cuenta
la regulacion y reglamentacion de la prueba de inspeccion determinando ciertos
requisitos para su desahogo. en el proceso.

En la exposicion de motivos de las reformas a la ley federal del trabajo de 1980
se establecid lo siguiente: ‘el capitulo XII que se refiere a las pruebas, a su
enunciacion, v a la torma en que deben de ser desahogadas en el juicio, por razones de
meétado. se dividio en ocho secciones, para clasificar y describir claramente los medios
probatorios que reglamenta la ley, sin que esto signifique que son los Gnicos que
pueden admitirse en los juicios laborales; la ley establece también que en general
pueden emplearse todos los medios de prueba que no sean contrarios a la moral y al
derecho en su articulo 776.

También existe la necesidad inaplazable de reestructurar el derecho procesal
del trabajo. en el marco de nuestra legislacién laboral, esto no implica que se tengan
que reformar o suprimir todos los articulos de nuestra ley actual, pues un considerable
nimero de disposiciones vigentes ha demostrado su bondad en la practica diaria, de las
juntas de conciliacion y arbitraje, es por ello que sus textos se conservan aun cuando
weneralmente su numeracion a cambiado: también tue necesario trasladar de la parte
sustantiva a la procedimental, diversas normas que por su contenido corresponden
mas bien a esta ultima lo que constituye un conveniente ajuste de caracter técnico y
juridico.

El contenido de esta iniciativa ha demostrado que su propodsito es realizar una
reestructuracion completa del derecho procesal del trabajo en México, en las cuales se
encuentra la clasificacion v descripcion de los principales medios probatorios, entre los
que se incluye la prueba de inspeccion, que es el tema principal de este libro.
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Para que las juntas de conciliacion y arbitraje o las de conciliacion acepten la
prueba de inspeccion. se requiere que esta reuna los requisitos de la oportunidad
procesal. es decir. que la parte que la presente tiene la obligacién de senalar con
precision el hecho que pretenda sea constatada por la junta, el que en todo caso debera
estar relacionado con la litis, también debera precisar los documentos, u objetos que
han de ser examinados, el lugar donde los mismos se encuentran, el domicilio de la
persona o personas en cuyo poder se encuentran, y los periodos que debe abarcar la
inspeccion o vista ocular, si no cumplia con estos requisitos, la junta la desechaba, este

criterio lo sustentaba la cuarta sala de la suprema corte de justicia de la nacién en la
tesis que a continuacion transcribo.

PRUEBA DE INSPECCION, DESECHAMIENTO DE LA LEY.- Si la
prueba otfrecida no se ajusta a lo mandado en la fraccion Il del articulo 760 de la ley
laboral, que exige que las pruebas deben referirse a los hechos contenidos en la
demanda y contestacion que no hayan sido confesados por las partes a quien
perjudiquen, puesto que, el oferente al ofrecer dicha prueba, no precisa y detalla cuales

son los documentos relacionados con la litis, en tales condiciones el desechamiento de
la prueba que haga la junta es correcto.

A.D. 2107/1972. Sindicato de Trabajadores- de Sanatorios Procesa y coags,

noviembre 29 de 1972, 5 votos. Ponente Manuel Yafiez Ruiz. 4a sala séptima época;
volumen 47, Sa parte p. 349.'°

Cabe agregar que fue hasta la reforma de 1980 cuando se reguld esta prueba,
va que antiguamente no existia capitulo alguno sobre el particular, llenandose asi una
laguna existente en la ley tederal anterior. La ley federal del trabajo actual la
reglamenta en sus articulos 827, 828 y 829, donde se precisa la prueba de inspeccidén y
cuando se trate de documentos y objetos, las partes tendran la obligacion de

presentarlos, y la junta apercibira que en caso de no exhibirios se tendran por ciertos
presuntivamente los hechos que se tratan de probar.

Como ya lo indicamos anteriormente. el momento oportuno para ofrecer
pruebas. es la etapa de ofrecimiento y admision de las mismas como lo prevé el
articulo 875 de la lev federal del trabajo, pero para que la prueba de inspeccion sea
legalmente admitida debe reunir los requisitos que sefiala el articulo 827 que dice.

UHRANCISCO RAMIREZ FONSLCA 1

Prucha en of Procedimicnto Laboral™ Obra citada pug, 127,
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La parte que ofrezca la prueba de inspeccion debera precisar el objeto materia
de la misma; el lugar donde debe practicarse; los periodos que abarcara y los objetos y
documentos que. deben ser examinados. Al ofrecerse la prueba, debera hacerse en
sentidoljlﬁrmativo. fijando los hechos o cuestiones que se pretenden acreditar con la
misma.

De lo anterior se advierte que las pruebas deben referirse a todos los hechos
contenidos en la demanda y contestacion que no hayan sido confesados por las partes
que perjudiquen, puesto que los oferentes al proporcionar la prueba de inspeccién, si
no precisan y detallan cuales son los documentos relacionados con la litis y el objeto,
no debe ser admitida v, por lo tanto, procede el desechamiento.

Si los documentos y objetos sobre los que se pide la inspeccidén, obran en
poder de alguna de las partes, la junta la apercibira que, en caso de no exhibirlos se
tendran por ciertos presuntivamente los hechos que se tratan de probar.'?

Nestor de Buen L. dice que el ofrecimiento de la prueba de inspeccién debe
cumplir con determinados requisitos que atienden, mas que a una pretension de
solemnidad, a una exigencia de correccion. Asi, en el articulo 827, se indica que se
deben precisar:

A) El objeto materia de la misma.

B) El lugar donde debe practicarse.

C) Los periodos que abarcara.

D) Los objetos y documentos que deben ser examinados.

Pero ademas, en la parte final del articulo 827 se indica que “al ofrecerse la

prueba, debera hacerse en sentido afirmativo, fijando los hechos o cuestiones que se
pretenden acreditar con la misma.

'Y ALBERTO Y JORGE TRUEBA. “La Loy Federal del Trabajo™, Obra citada pag. 397.
PPRAFAEL TENA SUCK y HUGO [TALO MORALES S, “Derecho Procesal del Trabajo™. Obra citada pag. 138,
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Las reglas anteriores ponen de manifiesto que la inspeccion es, una diligencia
dirigida al examen de cosas y documentos, no tanto a lugares. En realidad, en los
términos habituales de manejo de las pruebas en el proceso laboral mexicano, el
examen de lugares seria objeto de la prueba pericial.

La exigencia de la ley de que se ofrezca la prueba en sentido afirmativo no se
justifica del todo, porque bien puede suceder que con la inspeccion se trate de probar
la falta de pago de prestaciones (salario, aguinaldo, prima de vacaciones, horas extras,
etc.) independientemente de que la prueba del pago deba recaer sobre el empresario, o
la talta de asistencia de un trabajador a sus labores, mediante el examen de controles
de asistencia. lo que dificilmente se podria plantear en sentido afirmativo salvo
mediante licencias de lenguaje no muy faciles de manejar para los representantes de los
trabajadores a los que la ley no exige titulo profesional.'

De acuerdo a los estudiosos del derecho, la prueba de inspeccion o
reconocimiento. es el acto procesal en que el 6rgano jurisdiccional conoce o examina
personas, actos, documentos, objetos y cosas en general, materia de la controversia. -

Para la ley federal dei trabajo debe de reunir los siguientes requisitos, precisar > 7’
el objeto materia de la inspeccion, el lugar donde deba practicarse, los periodos que
abarcara v los objetos y documentos que deban ser examinados; al ofrecerse la misma,
debera hacerse en sentido afirmativo, fijando los hechos o cuestiones que se pretendan .
acreditar con la misma. o

Cuando se ofrezca esta prueba y falte alguno de estos requisitos, la junta
debera desecharla por irregular, la inspeccion no abarca unicamente el examen de
documentos, objetos y lugares, también podria extenderse el examen ocular en
ocasiones a personas. El ofrecimiento de la misma, debe ser categorico en el
sefalamiento de los mismos hechos a probar, y no a hechos que en forma hipotética se
hubiese pretendido acreditar, por ello uno de los requisitos esenciales para su
aceptacion y desahogo de la misma es el precisar el objeto materia de esta pruecba. En
cuanto al periodo que debe abarcar esta prueba, se ha establecido en la practica, que . -
" cuando el demandado opone oportunamente la excepcion de prescripcion, la probanza
se limita hasta un afio atras a la fecha de la presentacion de la demanda, para:
cerciorarse de los hechos. :

T3 BUEN L. NESTOR. “Derecho Provesal del Trabajo™. Obra citada pag.483.
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La ley federal del trabajo establece en su articulo 804, que el patron tiene la
obligacion de conservar v exhibir en juicio los documentos que a continuacion se

precisan.

l.- Contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando no exista contrato
colectivo o contrato ley aplicable.

11.- Listas de raya o nomina de personal, cuando se lleven en el centro de
trabajo. o recibos de pago de salarios.

H1.- Controles de asistencia. cuando se lleven en el centro de trabajo.

I1V.- Comprobantes de pago de participacion de utilidades, de vacaciones, de
aguinaldos asi como las primas a que se refiere esta ley; v

V.- Los demas que seialen las leyes.

Los documentos sefialados por la fraccion I deberan conservarse mientras dure
la relacion laboral y hasta un ano después, los seifialados por las fracciones II, lIl y IV
durante el ultimo afo y un afio después de que se extinga la relacion laboral, y los
mencionados por la traccion V. conforme lo senalen las leyes que los rijan.

Otro requisito de la ley es. que deba ofrecerse la inspeccion en sentido
atirmativo. pues el funcionario encargado de desahogarla no podria constatar hechos
negativos, va que la tuncidén esencial es la de constatar objetos y documentos, en
algunos casos a personas, mediante el examen visual u ocular de los mismos, pues en
caso contrario se convertiria en parte o perito, en la mayoria de los casos seria inutil
que el actuario descifrara determinados hechos a probar, debido a que la naturaleza de
esta prueba requiere para su efectividad que el funcionario que la practique describa
con precision los objetos, documentos o lugares que deban ser inspeccionados.



7.- LA FUNCION ACTUARIAL EN EL DESAHOGO DE LA PRUEBA DE
INSPECCION.- Esta prueba se desahoga en el proceso laboral por medio del
actuario, y para llevarse a cabo deben de observarse los siguientes requisitos y
disposiciones de los que se desprende lo siguiente.

En el acuerdo que seiiala la junta, en donde ordena la realizacién de la
inspeccidn se debe seftalar la hora, fecha y lugar para su desahogo; y debe contener un
apercibimiento para obligar al cumplimiento de la diligencia ordenada por la junta.

El actuario se presentara en el domicilio para llevar a cabo la prictica de la
inspeccion en la fecha y hora seiialada, por lo regular el domicilio seilalado es el
correspondiente al de la parte demandada, ya que es quién tiene en su poder los
documentos de la relacidon de trabajo, para acelerar los procedimientos laborales en la
practica actualmente, se ha adoptado que sea el patrén quién exhiba los documentos
ante la junta.

En la diligencia el actuario se entendera con la persona indicada, es decir, el
representante de la parte demandada, pudiendo ser el jefe de personal, contador
general, director general, jefe administrativo, apoderado o cualquiera de aquellas que
ejerzan funciones de direcciéon o administracion autorizadas.

Sc requerira a la parte demandada para que exhiba los documentos u objetos
materia de inspeccién y la apercibirda que en caso de no prescintarlos sc establecera la
presuncién de ser ciertos los hechos que el actor expresa en su demanda, en relacién
con tales documentos, salvo prueba en contrario.

La prueba de inspeccion se puede realizar con o sin presencia de las partes,
pero al levantar el acta, el actuario debe asentar que personas se encuentran presentes
en el acto de la diligencia y que intervencion tuvieron en el desarrollo de la misma.

Las objeciones que hagan las partes o sus representantes, se asentaran en el
acta respectiva.
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Existen ocasiones en que la persona con quién se atienda la diligencia, no
obstante de haberse sefialado un domicilio, diga que los documentos objeto de la
inspeccion se encuentran en otro domicilio, en este caso el actuario después de haber
dado lectura al acuerdo v al apercibimiento. dara por concluida la diligencia, asentando
en el acta que no se le aviso que los documentos se encontraban en otro domicilio por
tal motivo no se exhibieron los documentos materia de la inspeccion.

Las actas que se levanten en !a diligencia de inspecciéon deberan ser firmadas
por el actuario y por las personas que hayan intervenido en ella y hayan querido
hacerlo.

Admitida la prueba de inspeccidon por la junta, debera sefialar dia, hora y lugar
para su desahogo: v si los documentos y objetos obran en poder de alguna de las
partes, la junta la apercibira que, en caso de no exhibirlos, se tendran por ciertos
presuntivamente los hechos que se tratan de probar, si los documentos u objetos se
encuentran en poder de personas ajenas a la controversia, se aplicaran los medios de
apremio procedentes. Existe la posibilidad de objetar, en cuanto a la autenticidad del
contenido vy firma, de los documentos exhibidos en el momento de desahogo de la
prueba de inspeccion. si asi tuera procedente, con prueba pericial.

La diligencia debera practicarse por un actuario el cual debera ceiiirse
estrictamente, a lo ordenado por la junta, con ello se quiere decir que el actuario,
habitualmente lego en derecho. debera ser un simple ejecutor de instrucciones, sin
capacidad para resolver ninguna cuestion que pueda presentarse. El actuario requerira
a la parte o al tercero. en su caso que se le pongan a la vista los documentos y
tevantara el acta circunstanciada, en la que expresara las condiciones del objeto o
documento. evidentemente con el propdsito de que su impresion personal sea
suficiente para que la junta, en su momento, aprecie el documento como si hubiera
estado presente en la diligencia.

El articulo 829 dice. En el desahogo de la prueba de inspeccion se observaran
las reglas siguientes.

1.- El actuario, para el desahogo de la prueba de inspeccion, se ceiiira
estrictamente a lo ordenado por la junta.
Il.- El actuario requerira se le pongan a la vista los documentos y objetos que

deben inspeccionarse.

v7



I11.- Las partes y sus apoderados pueden concurrir a la diligencia de inspeccion
y formular las objeciones u observaciones que estimen pertinentes; y

1V .- De la diligzencia se levantara acta circunstanciada. que firmaran los que en
ella intervengan y la cual se agregara al expediente, previa razon en autos.

Al término de la diligencia el actuario tiene obligacion de levantar el acta
circunstanciada de todo lo acontecido en la practica de la diligencia respectiva, para
que la misma tenga valor, se requiere que el funcionario que la practique describa con
precision los documentos u objetos o circunstancias, que puedan llevar a la conviccion
al juzgador, debera omitir opiniones y conclusiones personales de lo que el mismo
examine, es decir este debera precisar los documentos u objetos que tuvo a la vista,
pudiendo ser estos, recibos de pago, listas de raya, etc. debiendo anotar las
caracteristicas de los mismos. la fecha o fechas que corresponda, los nombres de las
personas que en los mismos aparezcan, la existencia o inexistencia de firmas,
particularmente de los actores en juicio, asi como todos aquellos otros datos que
pudiesen formar conviccidén, ya que de lo contrario la referida prueba careceria de
valor probatorio.

8.- LA IMPORTANCIA DE LA PRUEBA DE INSPECCION. No es
necesario poner de manitiesto nuevas consideraciones, para saber la importancia que
tiene la prueba de inspeccion para la decision de un conflicto laboral, ya que por medio
del examen de documentos, objetos y lugares, se llega a la conviccion de los hechos a
probar, v por eso en algunos juicios es determinante y procede en todos aquellos casos
en que el juicio se habra a prueba y esta sea idonea para acreditar los hechos de la
demanda o contestacion de la controversia, ya que la prueba de inspeccion es una de
las pruebas mas importantes dentro del proceso laboral mexicano, por lo que et
actuario tiene que presentarse en el domicilio por lo regular del demandado, para
hacer la inspeccion de los documentos u objetos cerciorandose ét directamente de los
hechos y formarse asi la conviccion mas idonea de la controversia.

9.- LA VALORACION PROBATORIA DE LA PRUEBA DE INSPECCION.
El valor que tiene la prueba de inspecciéon, involucra su finalidad, como un ideal de
justicia social, es por la cual el é6rgano jurisdiccional, mediante un razonamiento
I6gico, encuentre la verdad de la controversia. Es evidente que cada una de las partes
trata de probar su verdad, sin embargo no habiendo mas que una verdad, el organo.
jurisdiccional tiene que encontraria, independientemente de la actividad de las partes,
las juntas de conciliacion y arbitraje estan dotadas de amplias facultades
investigatorias, que lo conduzcan a la verdad.
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La valoracion de la prueba es de vital importancia, pues resulta ser el momento
procesal decisivo en el juicio; ya no se trata de saber que es en si misma la prueba, ni
sobre que debe recaer, ni por quién o como debe ser producida. Se trata de seifialar,
con la mayor exactitud posible, como gravitan y que influencia ejetcen los diversos
medios de prueba, sobre la decision que el magistrado debe expedir.

Como norma general la tinalidad de la interpretacion del derecho laboral son
las senaladas por los articulos 2 y 3 de la ley federal del trabajo, que se refieren a. El
equilibrio v la justicia social. en las relaciones entre trabajadores y patrones. Exige
libertad. dignidad e igualdad de quién lo presta y debe prestarse en condiciones que
aseguren la vida, la salud y un nivel economico decoroso para el trabajador y su
familia. Sin distinciones de los trabajadores por motivo de edad, raza, sexo, religion,

doctrina politica o condicion social.

l.a ley tederal del trabajo en su articulo 841, dice que los laudos se dictaran a

verdad sabida, y buena fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin
necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero

expresaran los motivos legales en que se apoyen.

En el laudo no basta decir que ya se hizo el estudio de todas las pruebas, que
presentaron las partes y su estimacion o valoracion, aunque las juntas no estan
obligadas a sujetarse a reglas para la apreciacion de pruebas, esto no las faculta para
no examinar cada una de las aportadas por las partes, y decir en que se apoyan para
darles o no valor en el asunto sometido a su decision en la controversia.

El articulo 840 de la ley federal del trabajo establece, que el laudo contendra la
enumeracion de las pruebas y la apreciacion que de ellas haga la junta, al examinarlas.

. I"ara concluir este capitulo, es importante precisar que la prueba de inspeccion
para que haga prueba plena, es necesario que retina los requisitos que mencionan los
articulos 827 y 829 de la ley federal del trabajo y a la cual las juntas deberan darle el
valor probatorio que le corresponda, esta prueba es muy importante en la decision
donde existan controversias en el pago de diversas prestaciones, como son vacaciones,

aguinaldos, utilidades. etc.
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Con el objeto de ilustrar mas al lector de esta tesis a continuacién voy a
transcribir diversas ejecutorias,, y jurisprudencias sustentadas por nuestros maximos
tribunales, respecto de la prueba de inspeccion v su valor probatorio en el derecho
laboral.

10.- EJECUTORIAS Y JURISPRUDENCIAS EN MATERIA LABORAL
RESPECTO DE LA PRUEBA DE INSPECCION.

INSPECCION, PRUEBA DE, EN MATERIA LABORAL.- Si el proponente
de la prueba tiene en su poder el documento sobre el que versara la inspeccién, tiene
obligacion de exhibirlo ante la junta, por tanto, no debe aceptarse por la responsable la
prueba de inspeccion sobre tal documento.

Ejecutoria: Boletin num. 18, junio de 1975, pag. 108.- t.c. del octavo circuito.-
a.d. 774/74. Pedro Ramirez Davila. 14 de julio de 1975, U.

PRUEBA DE INSPECCION, CARACTERISTICAS DEL OFRECIMIENTO
DE LA.- Carece de eficacia la declaracion inicial de la junta responsable de tener por
ciertos los hechos que se pretendan probar mediante una inspeccion, si el ofrecimiento
de dicha prueba no es categorico en el sefalamiento de los hechos mismos de probar,
pues esa declaracion no puede referirse a hechos hipotéticamente se hubieran
pretendido acreditar.

Ejecutoria: pag. 34.- A. D. 3579/76. José Valencia Martinez y coags. 18 de
noviembre de 1976. U.

RUBRO: INSPECCION, PRUEBA DE. PROCEDE SU ADMISION PARA
DEMOSTRAR HECHOS RELACIONADOS CON DOCUMENTOS QUE EL
PATRON TIENE OBLIGACION LEGAL DE CONSERVAR Y EXHIBIR EN
JUICLO.- De los articulos 784, 804, y 805 de la ley federal del trabajo, se desprende
que la parte patronal tiene determinadas cargas probatorias y la obligacidn de
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conservar vy exhibir en juicio diversos documentos relacionados con hechos y
prestaciones que se generan con la existencia, desarrollo v terminacion de la relacion
laboral. Ademas, que en caso de controversia sobre alguno de los puntos alegados. si
el patrén incumple con dicha obligacion se genera en su contra una sancion,
consistente en que se tendran por presuntivamente ciertos los hechos que al respecto
haya alegado el trabajador en’ su demanda. salvo prueba en contrario. Sin embargo. tal
omision no le impide acreditar los hechos controvertidos relacionados con tales
documentos, con algun otro elemento o medio probatorio que la ley de la materia
reconoce v admite, en razon de que no se establece en los preceptos invocados. ni en
algan otro, la exclusividad de la prueba documental para la demostraciéon de esos
hechos. pues la referida sancion no es absoluta. toda vez que no implica que estos se
deban tener por ciertos, sino que existe la posibilidad de desvirtuarlos con otra u otras
pruebas. al disponer el citado articulo 805 que la presuncion derivada de la no
presentacion de los documentos. admite prueba en contrario, lo que significa que no
tanicamente con la documental puede el patron probar su dicho en cuanto a la
controversia ue se suscite con relacion a los que se derivan de los documentos que
tiene la obligacion de conservar v exhibir, sino que la ley le permite demostrar lo
procedente con cualquier otra prueba que sea idonea para el tin determinado,
verbigracia la inspeccion, la cual si se ofrece debe admitirse y, por ende, otorgarsele el
valor probatorio que le corresponde. De lo contrario, se limitaria, en perjuicio de la
parte oferente., el derecho que tiene de probar en juicio los hechos que alegue en
detensa de sus intereses. al no permitirsele desahogar uno de los elementos de prueba
que la propia leyv de la materia reconoce como valido. En consecuencia, se modifica el
criterio sostenido en la jurisprudencia publicada con el numero 1730, en la pagina
2778, sexunda parte del apendice al semanario judicial de la tederacion 1917-1988,
SALARIOS. PRUEBA DE INSPECCION OFRECIDA POR EL
TE PARA DEMOSTRAR EL MONTO DE LOS™.

cuyo rubro es:
PATRON. IMPROCEDE

PRECEDENTES - Contradiccion de tesis 14/89. suscitada entre el segundo y
tercer tribunales colegiados en materia de trabajo del primer circuito, 20 de mayo de
1901, Unanimidad de 4 votos. Ponente: Felipe Lopez Contreras. Secretario: Hugo

Gomez Avila.

Tesis de jurisprudencia 10/91 aprobada por la cuarta sala de este alto tribunal
en sesion privada celebrada el cinco de julio de mil novecientos noventa y uno. 4 votos
de los seiores ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Felipe

Lopez Contreras e lgnacio Magana Cardenas.

NG e o VL Tesas i 1090, Pag, 70,
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RUBRO: INSPECCION. PRUEBA DE. SI SE OFRECE RESPECTO DE
DOCUMENTOS QUE EL PATRON TIENE LA OBLIGACION LEGAL DE
CONSERVAR Y ENHIBIR EN JUICIO, DEBE ADMITIRSE Y OTORGARSELE
EL VALOR PROBATORIO QUE LE CORRESPONDA.

TEXTO: El articulo 776 de la ley federal del trabajo, establece la regla
genérica de que en el proceso laboral son admisibles todos los medios de prueba con
tal de que no sean contrarios a la moral y al derecho. y enumera, entre otras pruebas
admisibles. la documental v la inspeccion. Por otra parte, el precepto 779 de esa ley,
dispone que la junta desechara las pruebas que no tengan relaciéon con la litis planteada
o que resulten intranscendentes. Por tanto, como no existe en la referida legislacion
disposicion que prohiba. impida o limite el ofrecimiento y admision de la prueba de
inspeccion de alguna de las partes en el juicio, a no ser por cualquiera de las causas
objetivas que establecen los articulos citados, o por imperfecciones en su ofrecimiento,
resulta que la inspeccion ofrecida por el patron respecto de documentos que tiene la
obligacion de conservar v exhibir en juicio por disposicion de la ley, debe admitirse, en
acatamiento a la garantia de audiencia establecida en el articulo 14 constitucional y por
ende. otorgarsele el valor probatorio que le corresponda, ya que ningan precepto
establece que en estos casos la inspeccion admitida carezca de credibilidad; por lo
contrario. dicha conclusion seria violatoria de los articulos 776, 840 fraccion IV y 841
de la ley tederal del trabajo. que obliga a las juntas de conciliacion y arbitraje a tomar
en cuenta las actuaciones ¢ue existan en autos, a enumerar las pruebas desahogadas y
a dictar el laudo a verdad sabida y buena fe guardada, sin necesidad de sujetarse a
formulismos sobre estimacion de pruebas; de ahi que el valor probatorio de la
inspeccion solo puede derivar del resultado objetivo de su desahogo pero no la
pretendida talta de idoneidad que se le atribuye. .

PRECEDENTES: Contradiccion de tesis 14/89. suscitada entre el segundo y
tercer tribunales colegiados en materia de trabajo del primer circuito. 20 de mayo de
i991. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Felipe Lopez Contreras. Secretario: Hugo
Gomez Avila.

Tesis de jurisprudencia 11/91 aprobada por la cuarta sala de este alto tribunal
en sesion privada celebrada el cinco de julio de mil novecientos noventa y uno. 4 votos
de los sefiores ministros: Presidente Carlos Garcm Vazquez, Juan Dlaz Romero, Felipe
LLopez Contreras e Ignacio NMagaia Cardenas.'

I
Coarta sk

sSemunario Judicial de b Federaaon™. Ka epoca tomo VL Tesis 344 1191, Pag. 71,
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RUBRO: l\lSPECCION DE DOCUMENTOS, PRUEBA DE. PRESUNCION
POR APLICACION DEL ARTICULO 89 DEL CODIGO FEDERAL DE

PROCEDINIENTOS CIVILES.

TEXTO: Para que puedan tenerse por ciertos los hechos que una de las partes
trate de probar mediante una inspeccion de documentos, que no se llave a cabo por
negarse su contraria a exhibirlos, es necesario que esos hechos no estén contradichos
por prueba alguna existente en autos. segun el texto del articulo 89 del codigo federal
de procedimientos civiles, de aplicacion supletoria en materia laboral, pues ante la
existencia de esa prueba la presuncion no se produce por disposicion expresa de la ley.

PRECEDENTES: Amparo directo 5221/71, Constructora Marhnos S. A. 6 de
abril de 1972, 3 votos. ponente: Ma. Cristina Salmoran de Tamayo.'?

RUBRO: INSPECCION OCULAR. ES LA PRUEBA IDONEA PARA
DEMOSTRAR EL PAGO DE DETERMINADAS PRESTACIONES LABORALES.

TEXTO: La prueba testimonial, por su propia naturaleza, no puede ser apta
para justiticar el pago de prestaciones laborales tales como importe de vacaciones, de
séptimos dias vy demas de descanso obligatorio, pues es increible que cada vez que se
efectiia uno de estos pagos. los testigos se encuentren reunidos accidentalmente en el
lugar en que habitualmente se hacen los pagos reteridos, asi pues, la prueba idonea por
excelencia para demostrar el pago de las prestaciones laborales en cita, es la de
inspeccion ocular en las nominas o listas de raya de la negociacion, ya que conforme al
articulo 119 del reglamento de la ley del impuesto sobre la renta, todo comerciante o
industrial. para los efectos del impuesto relativo, tiene obligacion de llevar una relacion
de su personal, con los pagos correspondientes a toda prestacion derivada del
respectivo contrato de trabajo; sin que lo anterior quiera decir que la prueba al
respecto deba quedar limitada a la inspeccional indicada, toda vez que también son
aptas para justificar los extremos expresados, la confesional y la documental privada.

PRECEDENTES: Amparo directo 5332/64. Felipe Romero Alcantar y coags.
30 de marzo de 1965. Unanimidad de 5 votos. Ponente: Raal Castellano.??

Upoder dudicial de T Pederagion der Cd-ROAL funio. Cd-ROM junio de 1993, vuarta sala 7a época vol. 40 pag 65 “Semanario
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RUBRO: PRUEBA DE INSPECCION, DESECHAMIENTO DE LA,

TEXTO: Sila prueba de inspeccion ofrecida no se ajusta a lo mandado en la
fraccion Il del articulo 760 de la ley laboral, que exige que las pruebas deben referirse
a los hechos contenidos en la demanda y su contestacion que no havan sido
contesados por las partes a quién perjudiquen. puesto que, las oferentes al ofrecer
dicha prueba. no precisan v detallan cuales son los documentos relacionados con la
litis. en tales condiciones. el desechamiento de la prueba que haga la junta es correcto.

PRECEDENTES: Amparo directo 2107/72. Sindicato de Trabajadores de
Sanitarios Procesa y coags. 29 de noviembre de 1972 5 votos, ponente: Manuel Yaiiez
Ruiz.”'

INSPECCION DE DOCUMENTOS, PRUEBA DE. NO EFECTUADA.
PRESUNCIONES.- Para que puedan tenerse por ciertos los hechos que una de las
partes trato de probar mediante una inspeccion de documentos, que no se llevd a cabo
por negarse su contraria a  exhibirlos, es necesario que esos hechos no estén
contradichos por prueba alguna existente en autos, pues ante la existencia de esta
altima prueba, la presuncidon queda desvirtuada.

Séptima época. quinta parte:

Nols. 121-1206 pag. 42 A. D. 6131/77. Virginia Carredn Madrid, 5 votos.

Vols. 121-126 pag. 42 A. D. 4051/78. Paula Velazquez Sanchez. 5 votos

Vols. 133-138 pag. 37 A. D. 7700/79. Luis Jorge Rodriguez Gutiérrez U. 4
Votos.

Vols. 133-138 pag. 37 A, D. 6836/79. Tomas Muiioz Xicoténcatl. U. 4 votos.

“hsbencii s Semanatie ludiciad de by Foder, L Epoci ta volumien CLHE pag, 43, Poder judicial de la tederacion 3er

Cd-ROAL 1t
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Vols. 139-144 pag. 28 A. D. 770/77. Manuel J. Briseiio Lugo. U. 4 votos.
TESIS RELACIONADA

INSPECCION NO DESAHOGADA POR CAUSAS IMPUTABLES AL
PATRON. ALCANCE DE LA PRESUNCION DE QUE SON CIERTOS LOS
HECHOS MATERIA DE LA~ Cuando la prueba de la inspeccion ofrecida por un
trabajador no se practica por causas imputables al patron, v ello motiva que la junta,
haciendo efectivo el apercibimiento respectivo, dicte un auto teniendo por
presuntivamente ciertos los hechos materia de la inspeccion, salvo prueba en contrario,
dicha junta debe tener por ciertos aquellos hechos a menos que se hayan desvirtuado
por la prueba en contrario que se rinde. pues de otra manera infringiria el articulo 816
de la ley tederal del trabajo

Séptima época. quinta parte: Vol. S2. A, D. 5311/72. Luis Raul Sanchez
Olvera. U. 4 votos. Vols. 169-174 pag. 28 A. D. 7672/82. Guillermo Cacique Benitez.
3 votos.

INSPECCION. PRUEBA DE. LEGALMENTE OFRECIDA .- La inspeccion
judicial tiene por objeto probar, aclarar o ftijar hechos de la contienda, que no
requieran de conocimientos técnicos especiales: de tal manera que si el oferente de ta
prueba cumplio con lo establecido por la fraccion IV del articulo 760 de la ley federal
del trabajo. especitficando los datos necesarios para que procediera el desahogo
correspondiente. como lo son el lugar donde se encuentra la cosa a inspeccionar y los
puntos sobre los que se debe practicar la inspeccion v los lapsos que debe abarcar, la
prucha ha sido legalmente ofrecida.**

Séptima época. quinta parte:
Vol. 87 pag. 19. A. D. 4310/75. Aurelio Ramon lzaguirre Cruz. U. 4 votos.

Vols. 97-102 pag. 32 A. D. 5508/74. Donaldo Obregon Pérez. U. 4 votos.

Vols. 109-114, pag. 111. A. D. 1367/75. Mayolo Solis Villanueva. S votos.

TTE artaculo TG0 citada, corresponde il 827 de L lev lederad del trabigyo vigente.
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Vols. 109-114, pag. 111. A. D. 881/75. Irma Nohemi Maldonado Rangel. U. 4
votes.

Vols. 109-114, pag. 29. A. D. 5477/77. Manuel Antonio Vela Villavicencio. U
4 votos.

TESIS RELACIONADA.

INSPECCION. OFRECIMIENTO CATEGORICO DE LA PRUEBA DE.
CERTIDUMBRE PRESUNTIVA DE LOS HECHOS A PROBAR.- La junta no
comete violacion cuando al hacer efectivo un apercibimiento, tiene por ciertos
presuntivamente los hechos que ¢l oferente pretende probar mediante una inspeccion,
si el ofrecimiento de esta prueba es categorico en el sefalamiento de los hechos que
trata de demostrar.

S¢ptima  época. quinta parte: Vols. 121-126, pag. 42. A. D. 4859/78.

Ferrocarriles Nacionales de Meéxico. 5 votos.™

23 . : - "
TUSectetaria del Trabajo v Prevision Soveal U\ Gonal de Aceeso ala turisprudencia Laboral ™. Obra citada pags. 319,
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CONCLUSIONES

1.- El motivo de la elaboracidn de este trabajo tiene como objeto primordial,
demostrar en todos sus aspectos el desarrollo de la prueba de inspeccion, de una
forma tal que se han suplido carencias normativas de la ley federal del trabajo, con
ello queda demostrada la necesidad de claborar un cdédigo federal procesal laboral
urgentemente que regule todos aquellos casos que comprende el derecho sustantivo
del proceso laboral, y asi este cédigo tendria un contenido mas preciso de la prueba
de inspeccion y de todos aquellos medios de pruebas que reglamenta nuestra ley
federal del trabajo, pudiendo asi acabar con las polémicas que se suscitan en las juntas
de conciliacion y en las de conciliaciéon y arbitraje diariamente, como podran darse
cuenta consideré oportuno realizar un breve estudio de todos los medios probatorios
mas usuales dentro del derecho procesal laboral, desde luego que la creaciéon del
nuevo codigo que estoy proponicndo contribuiria enormemente a los propésitos que
tiene el derccho procesal laboral que es la justicia social, es decir que las normas
procesales que contenga, daria mas cfectividad al derecho sustantivo, de esta manera
dar una verdadera y completa autonomia al derecho procesal del trabajo.

2.- Para demostrar que hace falta el cédigo federal procesal-laboral desde mi
punto de vista muy particular, menciono un ejemplo de que en la parte adjetiva de la
ley, existen carencias normativas, y para poder suplirlas propongo una regulacién
completa que reestructure el derecho procesal del trabajo, respecto a la prueba de
inspeccidn que es el tema principal de este libro sugiero se modifiquen los articulos

que actualmente la reglamentan, proponiendo su legislaciéon en los términos que a
continuacién se expresan.

Articulo 827.- La prueba de inspeccion, es el acto procesal que permite a las
juntas de conciliacion y de conciliacién y arbitraje, cerciorarse personalmente por
medio del examen directo de los objetos, lugares, libros, documentos, personas,
muebles e inmuebles para obtener un conocimiento preciso sobre determinados
hechos litigiosos, nombrando a un actuario para su practica.

Articulo 827.Bis.- Para que la prueba de inspeccién presentada por cualquiera
de las partes, sea admitida, debera reunir los siguientes requisitos.

I.- Precisara el objeto de Ia misma.

I1.- Por economia procesal debera practicarse en el domicilio de la junta que
lleve el caso, y solo se practicard unicamente cuando exista imposibilidad para exhibir
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el objeto de dicha prueba y que asi sea demostrado. En este caso dara el domicilio
donde deba practicarse.

III.- Cuando la inspeccidn sea sobre documentos a los que hace referencia el
articulo 804, en estos casos se indicara el periodo que debe abarcar dlcha probanza,

para que se lleve a cabo.

IV.- Deberdn fijarse los hechos o cuestiones que se pretende acreditar con la
misma, siempre que estos cstén controvertidos en el juicio.

V.- Siempre debera ofrecerse en sentido afirmativo.

Articulo 828. La falta de estos requisitos sefialados en el articulo anterior,
tendra como consecuencia ¢l desechamiento de la misma.

Articulo 828.A. La prucba de inspeccién, podra presentarse en la etapa de
ofrecimiento a que se reficre el articulo 880 de esta ley y unicamente podrdin
presentarla después cuando se trate de hechos supervinientes.

Articulo 828.B. Una vez que se encuentre legalmente ofrecida la prueba de
inspecciodn, la junta de conciliacidén y arbitraje procedera a sefalar dia y hora para su
desahogo, asi como el lugar en que debera practicarse la misma, la junta dictara los
apercibimientos correspondientes a las partes, si se trata de documentos o cosas que
obren en poder del patrén, y este no los presenta, se tendran por presuntivamente
ciertos los hechos que se pretenden probar salvo que existan medios probatorios en el
expediente que la desvirtien, si se trata de una probanza ofrecida por el trabajador, y
esta no se presenta, se decretara desercién de la misma, cuando se trate de
documentos y objetos que se encuentren en poder de terceros o personas ajenas a la
controversia se aplicaran los medios de apremio que procedan conforme a la ley, si se
trata de presentar a personas se fijaran los medios de apremio que procedan en esos

€asos.,

Articulo 829. Para el desahogo de la prueba de inspeccién se observardn las
normas siguientes.

I.- El actuario, nombrado para el desahogo de la prueba, se ceilird
estrictamente a lo ordenado por la junta, anotando en forma clara y concisa todas las

caracteristicas, que presenten los objetos, documentos, personas o cosas que tenga
que examinar, tal y como se tratara de una reproduccion fotografica.
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I1.- El actuario requerira que se le pongan a la vista los objetos y documentos
que deben inspeccionarse.

1I1.- Las partes y sus apoderados pueden concurrir a la diligencia de
inspeccidn y formular las objeciones u observaciones que estimen pertinentes, las
objeciones las podra realizar la persona a la que directamente se le atribuyan hechos
porque aparezcan su firma en documentos, por considerar que el autor de un
documento privado es de aquel que lo suscribe.

IV.- De la diligencia sc levantari acta circunstanciada, que firmaran los que en
ella intervengan y la cual se agregard al expediente, previa razdn en autos.

Articulo 829.A. El actuario tiene la obligaciéon de levantar acta circunstanciada
de la diligencia, firmando los que en ella intervengan y hayan querido hacerlo,

anexdindose al expedicnte, previa razén en autos, debera contener el acta los
siguientes requisitos.

I.- Debe de contener los datos del juicio en que se actiia como son.
a) Numero de la junta.
b) Nimero del expediente.
c) El nombre de las partes.

I1.- Esta dcberd redactarse a maquina, y cuando no sea posible, se hz\ré. en
forma manuscrita, en tinta con lewra legible.

IIL.- El lugar, la hora ¥ cl dia en que sc practique.
IV .- Las fechas y nimeros se escribirian con letra.

V.- El requ;nmxemo de que se le pongan a la vista, los documentos, personas
o cosas a examinar,

VL1.- Los espacios cn cada rengldn sc llenarian con lineas hasta el final.

VIL.- Las palabras testadas se marcaran con una linea que permita su lectura
haciendo constar al final del acta que no valen.

VIII.- No debera tener raspaduras o enmendaduras.
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IX.- Las palabras escritas entre renglones deberian ser revalidadas al final del
acta,

X.- Deberan dejarse margenes a derecha e izquierda de la foja para permitir su
lectura, su costura al expediente y evitar su destruccién por la manipulacién del

mismo.

XI1.- Referencia al acuerdo o resolucién que ordena la practica-de la inspeccidn
y transcripcion de los puntos a desahogar.

XII.- Detalle circunstanciado de los documentos, personas, lugares o cosas a
examinar.

XIII.- Nombre de las personas que intervengan en el desahogo de la prueba de
inspeccion.

XIV.- Las firmas de las personas que hayan intervenido en la diligencia y
quisieron hacerlo al margen de la foja.

V.- Cuando las personas que hayan intervenido en la diligencia se nieguen a
firmar ei acta, debera hacer constar tal circunstancia el actuario.

XVI.- El nombre y la firma del actuario que da fe al final del acta.

Articulo 829.B. El actuario dara lectura previa al acuerdo o resolucién que le
da Ia junta, en el que le ordena el desahogo de la prucba de inspeccion, con la
intencion de que se entere de los alcances del mismo y pueda prever cualquier
contingencia.

Articulo 829.C. Cuando se trate de examinar documentos, objetos, cosas o
personas que puedan ser prescntidos ante la junta del conocimiento, la prueba de
inspeccién debe desahogarse en el domicilio de la misma, salvo que exista una
verdadera participacion de las partes en dicha diligencia; o cuando sea imposible su
presentacion ante la junta. en cstos casos se procurara que la practica de la prueba de
inspeccion se lleve a efecto en el lugar que se seiale.

Pero cuando la prucba de inspeccion se desahogue en lugar distinto de la
junta, el actuario procurara que se le den las facilidades que correspondan para llevar
a efecto dicha diligencia. ¥ debera tomar las medidas necesarias para que se de
intervencién a las partes que ¢n clla intervinieron.
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