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INTRODUCCION

Uno de los temas que mas han llamado mi atencién de la Ley Federal de!
Trabajo, es sin duda, ei relativo a los. trabajadores de confianza, que en la Ley de

1931 se les conocié como empleados de confianza.

. Trabajos Esp

El ordenamiento en cita, contempla en el Titulo S
un capitulo referente a estos trabajadores, que a raiz de las funciones gque

desempefan se les ha llamado de confianza, esta regiamentacién alude
principalmente a tres aspectos: funciones que prestan, derecho de asociacion y

pérdida de la confianza.

Sin embargo, uno de los aspectos que bien podemos afirmar caracterizan a
los de confianza, es la pérdida de élla, como causa justificada que permite la
rescision de las relaciones de trabajo; disposicion que Nos parece injusta, en
primer término, porque la pérdida de la confianza séio opera por obvias razones,
para aquelios trabajadores que tienen esa categoria y en segundo lugar, porque

atenta contra uno de los principios rectores del Derecho del Trabajo, la

estabilidad en el amplio principio sin el cual, no tiene sustento los postulados de
iguaidad, libertad, y el trabajo como un deber y un derecho social.

Ahora bien, si la Ley Federal del Trabajo es reglamentaria del articulo 123
Constitucional, y de é! se desprende que sélo hay una clase de trabajadores, a
los que sin distincidon de los servicios que prestan o de la denominacidén que se
les dé, se les aplica integramente los estatutos imperativos del Derecho del
Trabajo, resuita que ia reglamentacion especial de los trabajadores de confianza

e@s inconstitucional.

Estas son entre otras las razones por las que decidimos abordar el tema,
esperando que a través de la presente investigacion podamos dilucir: ¢Cudnto



n

beneficia la regiamentacion ospoci‘al a los trabajadores de confianza?, ¢Debe de
seguir vigente la pérdida de la confianza como causa rescisoria de la relacién
laboral? y, ¢(lLa reglamentacion especial de ios trabajadores de confianza es
constitucional?.

Para tal efecto, la investigacion ia dividiré en cuatro capituios: En el
primero, denominsdo Evolucion Histérica del Derecho del Trabasjo, trataré los
antecedentes en México; en el segundo, estudiaré la relacion de trabajo, tema
qQue comprende una idea general de ésta, para continuar con los elementos
esenciales y los sujetos del Derecho del Trabajo; en el tercero, aiudiré a las
formas de concluir ias relaciones de trabajo como son: la suspensién, rescision y
terminaciéon; en el ultimo me referiré a la pérdida de la confianze como causa
especial de la rescision de las retaciones de trabajo, para éllo, analizaremos |a
reglamentacion especial de los trabajadores de confianza.

E| método de estudio a utilizar en io que se refiere a la elaboracion de los
temas materia de esta investigacion, es la deduccidn y el analisis, por cuanto
hace la .elaboracién de conclusiones la sintesis. La técnica es el trabajo de
investigacion documental.



CAPITULO PRIMERO

EVOLUCION HISTORICA DEL DERECHO
DEL TRABAJO.

"Seria altamente interesante una exposicién que arrancando de la
Colonia llegara a la revolucion de 1917; podrian aclararse muchas dudas
y se pondria de manifiesto el esfuerzo de los virreyes y del Constituyente
de 1917 en pro de las clases laborantes. Pero seria necesario alargar
demasiado este capituio y el interés que nos guia es exponer e! derecho
contemporéneo del trabajo."’

El Derecho del Trabasjo y el de la seguridad social tienen como
finalidad ia justicia social, cuya esencia consiste en Ia garantia de Ia
salud, ia vida, (a libertad y la dignidad del hombre. Esto quiere decir que
el Derecho del! Trabajo y el Derecho Social confirman los nuevos
derechos del hombre, paralelos a los proclamados en las declaraciones
de los derechos individuales. -

En ese orden de ideas, y sabiendo que México es abundante en
conocimientos y hechos histéricos, en el presente, nos evocaremos a
mencionar los mas importantes antecedentes, para elio, hemos dividido la
historia en cuatro etapas.

! De ia Cueva, Mario. D 0 Mexicano del T : Décima primera edicién T. I; México; Ed.
Pormaa, S.A., 1969, pég. 92.



1 COLONIAL.

En la época de la Colonia tendremos que hablar de una profunda
injusticia hacia los indigenas y una (-1 ion casi luta por parte de

los conquistadores de la Nueva Espafa, que culminé con el sometimiento
y esclavitud de los indios.

Asi tenemos, que los origenes maés remotos del Derecho del
Trabajo comienzan a surgir durante ia Colonia, en |la cual se expidieron
una serie de mandamientos conocidos como Leyes de Indias.

Las Leyes de Indias surgieron como una necesidad de tutelar a los

aborigenes de |la brutalidad y avaricia de los espafioles, que disponian de
éstos cCOMo cosas susceptibles de posesion y dominio. "Todavia mas, las
Leyes de Indias tuvieron el cuidado de bl las sanciones que

habrian de aplicarse a quienes violaban o faitaban al cumplimiento de sus
disposiciones.™?

En este documento encontramos disposiciones muy interesantes,
que, segun ia época, era un gran avance para ios trabajadores, pues
aludia a una reglamentacion juridica del trabajo, contemplando
previsiones que limitaban ia jornada, e! salario y e! desempefio de
mujeres y nifios; entre las principales disposiciones sobre el particular y
sdlo como dato citare las siguientes:

Ze . J. Jesus. de Derecho Obrero, Derecho ivo: Sexta
(s.e.), 1994, pag. 41.
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“Es nuestra voluntad y mandamos que ningun adelantado,

gobemador, capitén, ailcalde, ni otra persona, de cualquier estado,

dignidad, oficio o calidad que sea en tiempo, y ocasion de paz, o guerra,
aunque justa, y mandada hacer por nos, o por quien nuestro poder
hubiere, sea osado de cautivar indios naturales...

...Sobre que por muchas cédulas, cartas y provisiones dacdas por
los sefiores Reyes, nuestros progenitores, esté ordenado y mandado todo
o conveniente a su busn tratamiento y conservacién y que no haya
servicios personaies, puss éstos los consumen y acaban...

Ordenamos que las mujeres e hijos de indios de estancias que no
liegan a edad de tributar, no sean obligados a ningun trabajo... .

...Encargamos y mandamos a los Virreyes y Presidentes,
gobemadores... que por sus personas y las de todos los demas ministros
y justicias averigGen y iguen los y agravlo-s que los indios
padecieren con tal moderacion y prudencia que no dejen de servir y
ocuparse en todo (o necesario, y que tanto conviene a ellos mismos y a su
propia conservaciéon, ajustando en el modo de su servicio y trabajo, que
no haya exceso ni violencia, ni dejen de ser pagados guardando las leyes
que sobre esto disponen, de que tengan particular cuidado, que después
del espiritual, sea esto lo que primero y principalmente procuren: y si les
pareciere que es necesario nuevo y mayor remedio, Io contraten con sus
audiencias y otras personas celosas del servicio de Dios nuestro sefior y
ministros; y con su parecer y. el de las audiencias, nos avisen para que

proveamos o que mas convenga.
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...Den las O6rdenes m&és convenientes, para que los indios sean
pagados, y no les falte cosa alguna del precio de sus jornales, y no

intervenga engafio o fraude...’

..-Hueiguen u descansen el domingo... que los jomaleros oigan
misa y no trabajen los dias- de fiesta en beneficio de los espafioles,

aunque tengan bulas apostoiicas y privilegios de su Santidad...

Encargamos a todas nuestras justicias la buena y cuidadosa cura
de los indios enfermos que adolecieren en ocupacion de las labores y
trabajo, ora sean de mita, o de repartimiento, en forma que tengan el
socoIro de medicinas y regalo necesario, sobre que atenderan con mucha

vigilancia...”™

De las disposiciones transcritas podemos observar que las Leyes
de Indias fue un noble intento de proteccion humana de los Reyes
Catolicos, que no llegd a ia vida del hombre de América y que se
conservo virgen en viejos escritos dada su ineficacia préctica.

2. INDEPENDIENTE.

Diversas son las causas que convergen hacia la guerra de
independencia de México. Sin embargo, Ila maés importante Ila
encontramos en la profunda inconformidad del pueblo frente la injusticia
social de los espaficies, que ante ia ineficacia de las Leyes de indias,

predomind en la Colonia.

3Trueba Urbina, Alberto. ,Articulo 123; México; (s.e.),1843, pags. 35-40.
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En el periodo de la Independencia encontramos leyes y decretos,
que aun no conteniendo en el estricto sentido disposicion aiguna relativa a
un verdadero Derecho del Trabajo o a las condiciones sobre ias cuales se
debia prestar un servicio, si comprendian el espiritu de liberacion e
igualdad social, por ol que los autores de ia independencia se levantarian

an armas.

La concepcion de los problemas de la Independencia del pueblo
mexicano, se trasiuce en el Bando de Hidalgo dado en la Ciudad de
Guadalajara el 6 de diciembre de 1812, en el cual su. articulc 1° abolia la
esclavitud, ios tributos y las exacciones que reprimian a los indios,
asimismo, Morelos en (os Sentimientos de |la Nacion, leidos el 14 de
septiembre de 1813 en Chilpancingo, en el punto 12 mencionaba "que
como la buena ley es superior a todo hombre, las que dicte nuestro
Congreso deben ser tales que obliguen a constancia y patriotismo,
moderen la opulencia y (& indigencia, y de tal suerte se aumente el jornal
del pobre, que mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, ia rapifia y el
hurto.™*

La asighacion proteccion de los derechos de los mexicanos, del
ciudadano y del jomalero, se encuentra en la proclama ilibertaria de
Hidaigo y Morelos, en la que reclamaron aumento de jornal y vida humana
para los jormnaleros, principio contenido en ta Constitucion de Apatzingan
de 1814, estatuto social que no tuvo efectos practicos.

“De Buen Lozano Néstor. Derecho del Trabajo; Octava edicion; T. i, México; Ed. Porria, S.A.,
1001, pag. 2!
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Asi, a la consumacion de nuestra Independencia el insurgente
Agustin de lturbide en el Plan de iguals dado el 24 de febrero de 1821,
contempiaba en el articulo 12 ia libertad del trabajo. Al mismo tiempo
surge la necesidad de crear un ordenamiento juridico, y no es sino hasta
el afic de 1824 que se promuliga la primera Constitucion de corte
federalista, adoptando México el régimen de republica representativa, que

sin embargo no aludia a disposicion alguna referente a los derechos
laborales.

Durante los siguientes afios notamos una gran inestabilidad politica,
que aunado al nacimiento de la Naciéon, no permitié que contéramos con
una estabilidad legisiativa, al r

pecto Néstor de Buen comenta: "No
parece que la condicion del peonsje mexicano haya mejorado con la
Independencia. Demasiado occupados en la politica los gobiernos que
sucesivamente detentaban el poder, viviendo seguramente, un estado de
anarquia y de inseguridad social, dejaron al azar los aspectos
comerciales e industriales."*

En esta situacion ia iglesia juega un- papel protagonico y divide a
México en dos grandes grupos politicos: ios conservadores, constituido
por las clases de mayores recursos y prebendas apoyados por el Clero y,
los liberales, un grupo de intelectuales, anticlericales y ciertos miembros
de clase media insertados en la politica.

Con las anteriores condiciones sociales el 23 de mayo de 1856,
ignacio Comonfort promulga el Estatuto Orgénico Provisional, que en la
seccion quinta, bajo el tituio de Garantias individuales, disponia en sus

 Ibidem., pag. 290.
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articulos 32 y 33 que nadie esta obligado a prestar sus servicios
personales por tiempo indefinido y ia necesidad del consentimiento de
padres, tutores o autoridad politica para los menores de 14 afios que
desempefiaran un trabajo.

El Congresc Constituyente de 1856 dio como resuitado la
Constitucion de 1857. La declaracion de derechos de este congreso es de
sentido individualista-liberal y tuvo importantes disposiciones relativas a!
trabasjo: sus articulos 4° y 5° consignaron |a libertad de profesién,
industria, trabajo y el principio de que nadie puede ser obligado a prestar
trabajos personales sin una justa retribucion y sin su pleno
consentimiento.

En ol Constituyente de 1857, dice De ia Cueva, "estuvo a punto de
nacer el derecho del trabajo. Al ponerse a discusion el articulo cuarto de!
proyecto de Constitucién, relativo a la libertad de industria y de trabajo,
SUusSCité Vallarta el debate; en un brillante discurso puso de manifiesto ios
males del tiempo y hadblé de la necesidad de acudir en auxilio de las
clases laborantes; con profundo conocimiento, expuso los principios del
socialismo y cuando todo hacia pensar que iba a concluir en la necesidad
de un derecho del trabajo, semejante al que se preparaba en Alemania,
confundié el problema de la libertad de industria con el de (& proteccion at
trabajo."¢

Tiempo después, ios traidores conservadores, antes de perder
privilegios y canonjias, prefirieron ofrecer la Nacién a Maximiliano de
Habsburgo y con ello nuevamente provocar un conflicto politico del que a

¢ Ob. cit., pg. 93.
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la postre saidria victorioso Ju#firez y significaria la muerte de Maximiliano y
ol fin de éstos y su ideclogia en México.

Durante el Imperic Mexicano, el Estatuto Provisional expedido por
Maximiliano el 10 de abrii de 18685, nos muestran de forma clara el pobre
porvenir de ias c! ial baj que al lado de los conservadores
seguian siendo motivo de injusticias y explotacion. Alberto Trueba Urbina
se refiere al respecto. "El pomposo imperio de Maximilisno y Cariota,
Ccuyo recuerdo aun encandila los ojos de algunos reaccionarios
mexicanos, era una triste roprpduccién del que en Europa termind en una
derrota vergonzosa, y, en cuanto a contenido social, estaban a idéntico
nivel, tan bajo en ambos casos como pudiera esperarse de la ideoilogia
politica de uno y otro."”

Al triunfo de los liberales sobre los conservadores, podemos afirmar
que se inicia ia etapa de consolidacion juridica, que aunado a |la paz
social recién establecida, viens a darle estabilidad politica a la Nacién.
Etapa en que asume |la presidencia de la Republica Benito Juarez, que
desde Veracruz dicto ieyes que reformaron principalmente at clero.

Para nosotros es importante Benito Juéirez, que al final de su vida
expidid para México leyes de suma importancia: el 13 de diciembre de
1870 promuiga ei primer Coédigo Civil para el Distrito y Territorios
Federales; y el 1° de abril de 1872, entra en vigor el Codigo Penal, poco
més de tres meses antes de su muerte, el 18 de julio del mismo afio.

7 OD. cit., pag. S2.
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El Cédigo Civil superd en su época al francés, al diferenciar
acertadamente al trabajo de un alquiler de obra, al respecto en la
Exposicion de Motivos cuando se refiere al servicio doméstico, sefiala:
“Este contrato, que forma el capitulo tercero del titulo de arrendamiento
en el codigo francés, se ltama comunmente alquiler o locacion de obras.
Pero como sea cual fuere la esfera social en que el hombre se halle
colocado, no puede ser comparado con los seres irracionales y menos
aun con las cosas inanimadass, parece un atentado contra ia dignidad
humana llamar alquiler a la prestacion de servicios personales. Mas
semejanza tiene con el mandato, porgue en ambos contratos el mandante
encarga a otro la ejecucion de ciertos actos que no quiere o no puede
ejecutar por si mismo; porque en ambos contratos e mandatario,
proporcionalmente, adquiere obligaciones y porque en ambos se busca la
aptitud. Esta sersé mas intelectual en uno y mas material en otro; pero en
ambos supone una cualidad moral; porque nadie puede prestar un
servicio, sea el que fuere, sin empiear su libre voluntad y poner en
ejercicio aiguna de las facultades peculiares del hombre. Por estas
razones, la comision no soélo separdé el contrato de obras del
arendamiento, sino que, considerandolo como cualquier otro pacto, le
colocéd después del mandato, por los muchos puntos de semejanza que
con el tiene."* ’

Con el titulo de contrato de obra regliamentd los contratos de
servicio doméstico, servicio por jomal, de obras a destajo o precio alzado,
de los porteadores y alquiladores, de aprendizaje y de hospedaje.
También se refiric ai salario, que ante la faita de una reglamentacion

® ibidem., pags. 53 y 54.
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especifica establecié que se estaria a la costumbre del lugar, tomando en
congideracion ia clase de trabajo, sexo, edad y aptitud para trabajar.

Aflos més adelante, los trabajadores comienzan & reunirse
formando agrupaciones obreras que jograron sicanzar gran fuerza, prueba
de ¢lio, ia tenemos en el afio de 1875, en el cual surge el primer
organismo obrero de importancia denominado E! Gran Circulo de
Obreros, que llegé a tener veintiocho sucursales en el pais, contando con
el apoyo moral de casi todas las organizaciones obreras de entonces.

“Para principios de este siglo, el fenomeno de crecimiento industriatl

y los problemas de ios riesgos de trabajo en 0 que se refiere a sus
P médi , social y economicos, aumentaron en gran
proporciéon por Io que en esta época la proteccion de estos siniestros, se
inici®6 en forma un tanto elemental con el Programa y Manifiesto a la
Nacion Mexicana de la Junta Organizadora det Partido Liberal Mexicano."

Paralelamente empiezan a difundir sus ideas socialistas los
hermanos Fiores Magoén e incitan a los primeros sindicatos de resistencia,
contra los actos de explotacion y menoscabo excesivo de los patrones
hacia los trabajadores, tanto en el campo, como en las factorias de
aquella época. Debemos recordar que dentro del régimen del Presidente
Profirio Diaz, se establecio un régimen protector de las clases pudientes,
que sin embargo dio a México una estabilidad social y politica importante.

® Kaye J., Di A Practica de |a Ley Federal de! Trabajo en ia Administraciéon de
P o M ; Ed. IKE, S.A., 1978, pag. 35.
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Son las ideas de ios Magén, las que llevan a ia formaciéon de EI
Circulo de Obreros Libres en junio de 1906, y para el mes de enero de
1907, nucleocs cbreros de resistencia se lanzan a ia hueiga en Cananea y
Rio Bianco en busca de mejores condiciones de trabajo.

Con el anterior marco juridico y social, a unos aflos antes de 'quo se
inicie la Revolucion Mexicana, surge en el pais dos leyes que se referian
a los riesgos profesionales e indemnizaciones con motivo de los

accidentes de trabajo.

La Ley de Villada se expidié el 30 de abril de 1904 en el Estado de
México, a iniciativa del gobermmador José Vicente Villada, estableciendo en
el articulo 3°: "Cuando con motivo del trabsjo que se encargue a los
trabajadores asalariados o que disfruten de sueido a que se hace
referencia en los articulos anteriores y en el 1787 del Cédigo Civil, sufran
éstos algun accidente que les causa la muerte o una lesiéon o enfermedad
que les impida trabajar, la empresa o negociacién que reciba sus
servicios estara obligada a pagar, sin perjuicio del salario que se debiera
devengar por causa del trabajo:... Se presume que el accidente sobrevino
con motivo del trabajo a que el obrero se consagraba, mientras no se
pruebe lo contrario”.'®

La Ley de Reyes, expedida el 9 de noviembre de 1906, por el
gobernador de Nuevo Ledn, Bernardo Reyes, establecia en el articulo 1°:
“El propietario de alguna empresa de [as que se enumeran en esta ley,
ser& responsable civiimente de los accidentes que ocurran a sus

'° Trueba Urbina, Alberto. Ob. cit., pég. 55



empieados y obor-rloo en el desempefio de su tr © con ion de

éste.

No dan origen a responsabilidad civil del empresario ios accidentes
qQue se deban a aiguna de estas causas:

I.- Fuerza mayor extrafia a la industria de que se trate.
11.- Negligencia inexcusable o culpa grave de la victima, y
Hi.- intencion del empleado u operario de causarse el d-ﬂo.""_

La primera de las leyes mencionadas define al accidente de trabajo
ademas de aludir a la enfermedad profesional; entre tanto, la segunda
contempia un sistema de indemnizaciones mas favorable para el obrero.
Pero lo mas destacado de ambas fue el intento de sustituir la injusta
teoria de la culpa con la del riesgo profesional, obligando al patrén al
pago de la indemnizacion en los supt s de i te y enfermedad
profesional, considerando todo accidente como riesgo profesional, saivo
prueba en contrario, a efecto la carga de |a prueba le corresponde al
patréon.

3. REVOLUCIONARIO.

“La revolucién de 1910 surgi® como un movimiento esenciaimente
politico. Se combatié la reeleccién casi permanente del Presidente Diaz;
se combatié al grupo de personas gue lo rodeaban y que habian formado
una oligarquia; pero ni el ideario del sefior Madero, ni el de Villa, ni el de
Zapata propugnaron por los derechos del obrero. El campesino si fue

' ipigemn., pags. 57 y 58.
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objeto de profundas reivindicaciones acogidas en |a bandera qQue se
enarbold en el Sur, al grito de Tierra y Libertad." 2

Fue al triunfo de la Revolucidon, en el periodo preconstitucional,
cuando se inicia el auge legisistivo en materia de trabasjo, expidiéndose
diversas leyes, de las que s6l0 mencionaremos las maés importantes,
destacando en forma general lo mas relevante de cada una de élias.

Legisiacién del Trabajo del Estado de Jali

La Ley de Manuel M. Diéguez expedida el 2 de septiembre de 1914,
consignaba el descanso obligatorio del domingo y dias festivos que |a
misma sefialaba, periodo vacacional de ocho dias anuales y establecia la
jornada de trabajo entre las ocho y diecinueve horas.

La Ley de Manuel Aguirre Berianga de fecha 7 de octubre de 1914,
"reglamento los aspectos principales del contrato individual de trabajo,
algunos capitulos de prevision social y cred ias Juntas de Conciliacion y
Arbitraje”.!* Se refiri¢ ai trabsijador como el obrero cuya labor no tenga
fines administrativos.

Legisiacion del Trabajo del Estado de Veracruz.
La Ley de Candido Aguilar promuigada el 19 de octubre de 1914,

establecié el salario minimo, la jormada de trabajo mé&xima de' nueve
horas, el descanso obligatorio dominical y de los dias de fiesta nacional,

12 Guerrero, Euquerio. Manual de Derecho del T : Décima Mé. Ed. Porrta,
S.A., 1979, pags. 22 y 23
12 De Ia Cueva, Maric. Ob. cit., pag. 99.
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ademas de imponer la obligacion al patrén de proporcionar asistencia
médica, medicinas y salario a los trabsjadores que fussen victimas de
algun accidente de trabajo, exentuando los casos en que los accidentes
fueran resultado de Ila conducta viciosa del obrero. Crea los Tribunales de
Trabajo denominados Juntas de Administracion Civil y un sistema para
sancionar a los patrones que infringieran sus normas.

De acuerdo con el criterio De la Cueva, dicha Ley sirvi6 para
preparar la redaccion de |la Ley Federal de! Trabajo.

Agustin Millan expide ¢l 6 de octubre de 1915 |la primera ley que
regiamenté las asociaciones profesionales, ar

dente de los sindicatos,
& las que concedia personalidad juridica, limitando el derecho de adquirir
inm les & los r iOos para sus fines sociales.

Proyecto de Ley del Licenciado Rafael Zubaran Capmany.

La Secretaria de Gobemacién a través del Departamento de
Trabajo elaboré el proyecto de ley sobre el Contrato de Trabajo, que se
conoce con el de Ley Zubaran, que perseguia lograr una relacion mas
equitative entre ei patrono y el trabajador. Ademas fija ia jomada maxima
de ocho horas, siendo ésta para los menores de 16 afios de seis horas;
ordena la creacion de un orginismo federal encargado de fijar el salario
minimo por regiones o zonas econdmicas del pais.

Legislacion del Trabajo dei Estado de Yucatan.
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E! 14 de mayo de 1915 se promuiga la Legisiacion del General
Alvarado, que cret el Consejo de Conciliacion y el Tribunal de Arbitraje,
Cuyo proposito ersé equilibrar (as relaciones obrero-patronales. Se
reglamenté la huelge como medio de defensa de |la clase trabajadora,
s0lo en casos extremos, ademas de definir al patrén como la persona que
utilizaraé el trabajo humano.

A la anterior Legislacion le siguié la Ley del Trabsjo expedida el 11
de diciembre del mismo afio, también del General Alvarado, en un intento
de detener el menoscabo social y la explotacion de la clase trabajadora;
asi como lograr ia transformacion del régimen econémico, a esta ley se le
conoce como Las Cinco Hermanas.

De las anteriores legislaciones surge |la base social que motivo al
Constituyente de Querétaro a incorporar en la Constitucion de 1917, un
capitulo especial de garantias sociales con la finalidad de otorgar
derechos a la clase trabsjadora, al mismo tiempo, que reglamentaré las
relaciones de trabajo.

4. CONTEMPORANEO.

En la época contemporénea nace el Derecho del Trabajo a causa
de los siguientes factores:

“I. La profunda divisién que entre los hombres produjo el sistema
econdmico liberal, agrupéndolos esenciaimente en dos sectores
irreconciliables entre si; por un lado, los duefios de! capital y, por el otro,
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quienes subsistian mediante el ailquiler de su fuerza de trabasjo (sigios
XVill y XIX)

Il. Las ideas de nuevas cofrientes del pensamiento que se
encargaron de denunciar la explotacion de que eran objeto los
trabajadores, abriendo para éstos nuevos horizontes de vida.'*

Bajo ese contexto, el 5 de febrero de 1917 se promulga en nuestro
pais ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que en el
articulo 123 bajo el titulo Del trabajo y la prevision social, e! Estado
reconoce el Derecho Social como garantias sociales para ios
trabajadores, aunado al capitulo de las garantias individuales y al de la
organizecion de los poderes publicos.

Ei articulo 123 constitucional surge de acaloradas polémicas entre
los constituyentes de Querétaro, que agrupados en conservadores y
renovadores, al discutir el articulo 5° constitucional, os primeros votaréon
porque en este precepto se incluyeran las bases reguladoras de trabasjo,
oponiéndose por supuesto io renovadores, que pugnaron por consignar en
un capituio especial y diferente al de las garentias individuales, las
sociales, que tutelaran los derechos de los trabajadores asi como la
reglamentacion del trabajo.

“Ningun precepto de |a Constitucién ha sido maés discutido que el
articulo 123. Y lo seguira siendo, porque se trata de un ordenamiento en
constante efervescencia, como que la declaracién de principios que
contiene ocbedece a la vigencia perpetua de las necesidades de la ciase

1 Davalios, José. Derecho del Trabajo I; Sexta edicion; México; Ed. Pormia, S.A., 1996, pag. 8.
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laborante. En este orden de ideas, podemos decir que el Constituyente no
sospeché su slcance en la préctica, pero si tuvo conciencia clars de o
que se proponia: la consagracion en el Cédigo supremo de disposiciones

tutelares de la clase trabajadora."'®

Una vez que ia Constitucion entro en vigor, y con |a facultsd que
otorgaba e! texto primitivo del articulo 123 al Congreso de la Unién y
Legisiaturas de los Estados de expedir leyes sobre el trabasjo, de acuerdo
a las necesidades de cada region, se promuligaron diversas leyes iocales,
que resultaron ambiguas o contradictorias, que iejos de crear uniformidad
en la materia provocaron conflictos estatales, en perjuicio de las clases

trabajadoras y de los mismos capitalistas.

Ante tal situacion, siendo Presidente de la Republica Emilio Portes
Gil, el 6 de septiembre de 1929 se reformaron los articulos 73, fraccién X
y el parrafo introductivo del 123 constitucional, facultando Gnicamente al
Congreso de la Unién para expedir leyes sobre el trabajo. Paralelamente,
aun sin apoyo constitucional se crea la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje, dada la imposibilidad de las autoridades locsles de establecer
su jurisdiccion para resclver los cornflictos relacionados a la industria textil,

minera y ferrocarrilera.

Juridicamente la idea del legisiador constituyente fue clara y con un
amplio sentido de proteccion para la clase obrera, sin embargo faltaba la
impiementacion de ia ley reglamentaria del articulo 123 constitucional, y
para ese efecto era imprescindible |a creacion de ésta.

' Trueba Urbina, Alberto. Ob, cit., p&g. 393.
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E| proyecto Portes Gil, nos comenta De la Cueva, es el antecedente
directo de nuestra actual Ley Federal del Trabajo, este proyecto
denominado Cdédigo Federal del Trabajo, presentado en el Congreso
Federal en el mes de julio de 1929, fue sumamente discutido y criticado
por las agrupaciones obreras que iograrén que fuera rechazado,
argumentando ias deficiencias en materia sindical y de huelgs.

Pasaron dos afios para que surgiera un segundo proyecto, el de Ia
Secretaria de industria, que a diferencia de su antecesor se le denomino
ley; el proyecto fue elaborado con la intervencién del jurista Eduardo
Susérez, que con una gran perspectiva convocd a una convencion
obrero-patronal, con el propoésito de que con la intervencion de los dos
sectores de la produccion se reformara e! proyecto Portes Gil. Una vez
aprobado por el entonces Presidente Ortiz Rubio y por el Congreso, ia ley
fue promuigada ¢! 18 de agosto de 1931.

En ios afics posteriores a la promulgaciéon de la Ley Federai del
Trabajo, el Derecho Mexicano del Trabajo evolucion6é con extraordinaria
rapidez, lo que origino que ésta, asi como el articulo 123 constitucional
sufrieran diversas reformas, que considero prolijo e innecesario hacer
referencia a éllas; io anterior si vemos que el tema que nos ocupa en esta
investigacion lo desarroliaremos analizando la actual ley, y ésta es
materia de los siguientes capitulos. Sin embargo si sefialaré que la Ley de
1931, como hemos mencionado, sufrié diferentes reformas y adiciones
hasta llegar a la actual, que fue promuigada el 23 de diciembre de 1969 y
entro en vigor el 1° de mayo de 1970, comprendiendo todas aquelilas
reformas y adiciones.
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Por ultimo, el 4 de enero de 1980, se reforma el capitulo catorce
relativo al Derecho Procesal del Trabajo, que es una renovacion de los
procasos jurisdiccionales.



CAPITULO SEGUNDO
LA RELACION DE TRABAJO

1. IDEAS GENERALES.

Es precissmente partida de nuestra investigacion, el punto que
ahora iniciamos, No porque comenzemos un Nuevo capitulo, sino porque
en él, estableceremos o gue es |a relacion de trabajo, tema del que por
fuerza se desprende la figura juridica Que en Ia presente investigacién nos
ocupa; pero antes de referimos a élia, es conveniente plantear lo que

entendemos por trabajo.

Si nos ponemos a pensar cusil fue el origen del trabajo, con
facilidad legaremos a Ia conclusion de que surge con la aparicion del
hombre en |a tierra, pues |a misma naturaleze humana lo llevan a realizar
una serie de actividades encaminadas a lograr su sobrevivencia.

Ahora bien, entrando en el terreno etimolégico los autores han
dividido sus opiniones de donde proviene el término trabajo, algunos de
élios aseguran que su origen se encuentra en la palabra latin trabs, trabis,
que significa traba, ya que todo trabajo se traduce en una traba para quien
o sjecuta al realizar un cierto esfuerzo para ailcanzar un fin especifico;
otros mas, conciben su raiz en la palabra laborare o iabrare, que qQuiere
decir iaborar, relativo a la labranza de ia tierra.
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Aun mas, segun el punto de vista que se quiera, el trabajo puede
ser considerado como algo bueno, sagrado o todo lo contrario, como
ejempios tenemos:

“En el Antiguo Testamento (Génesis, 111, 17 y 19) Dios condena a
Adén a sacar de |a tierra ¢! alimento ‘con grandes fatigas' y a comer el
pan ‘'mediante ! sudor de su rostro'. El trabajo se entiende entonces, en
Ia Biblia, como castigo.

Para Aristételes (Politica, L. |, cap. 1) el trabajo es una actividad
propia de |os esclavos. Los sefiores habrén de ocuparse de la filosofia y
de la politica. El sefior sélo debe saber como tiens que mandar (o que el

] ber cOHmMo tiene que obedecer."'¢

Actualmente podemos considerar al trabajo como lo define la Ley
Federal de! Trabsjo (LFT), en su articulo 8° segundo parrafo. al
sefialamos que es "toda activided humana, intelectual o material

indepsndiente del grado de preparacion técnica requerido por cada
profesion u oficio.”

Al respecto, el articuio 3° de la LFT, consagra los principios
rectores del trabajo al consignar:

"E! trabajo es un derecho y un deber social. No es articulo de
comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y
debe efectuarse en condicionss que aseguren la vida, la salud y un nivel
econdmico decoroso para el trabajador y su familia.”

1 De Buen LOzano, Néstor. ODb cit.. p#g. 15.
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De los pr P ited se desprende el espiritu del Legisiador
Mexicano, al pretender hacer reslidad la vieja ilusion de todo hombre:
tener un trabajo &til, que e permita desarroliarse en ia sociedad con
libertad y dighidad, alcanzando para si y su familia un nivel de vida

decoroso.

El trabajo en sus diferentes manifestaciones s6i0 puede ser llevado
a cabo por la persona fisica, sujeto que por disposicion legal puede
obligarse y que traeré como consecuencia .la produccion de bienes y
servicios que una vez transformados por Ila fuerza de trabajo, vendrén a
satisf; ias nec des de |a sociedad.

La regulacion de esa actividad debe de estar comprendida por
normas que se contemplen en el campo del derecho, y es el Derecho del
Trabajo, la ciencia juridica que viene a regular todas aquellas situaciones
que surgan con motivo de la prestacion de un trabajo.

Eil Derecho del Trabajo es "el conjunto de normas relativas a las
relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestacion libre,
subordinada y remunerada, de servicios personales y cuya funcion es
producir @l equilibrio de los factores en juego mediante ia realizacion de ia
justicia social.”'”

También o podemos entender como "la norma que se propone
realizar la justicia social, en el equilibrio de ias relaciones entre el

trabajador y el capital™.'*

'? ibidem., pég. 131.
'* Do la Cueva, Mario. EIN D del Trabajo; Décima tercera edicion; T. J;

México; Ed. Porria, S.A., 1993, pag. 85.
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Si de ias definiciones transcritas, concluimos que el Derecho del
Trabajo, es ia norma juridica que viene a regular la relacion de trabajo,
entonces bien, estamos en actitud de dar la definicion de ésta.

Al respecto el articulo 20 de |a LFT establece: “Se entiende por
relacion de trabsjo, cualquiers que sea el acto que e de origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persons, mediante el
pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquél por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un
salario. -

La prestaciéon de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el
contrato celebrado producen los mismos efectos.”

Atentos al precepto vertido, nos referiremos en io sucesivo tanto a
la relacion de trabajo como al contrato individual de trabajo en forma
indistinta, éllo porque ia Ley les atribuye los mismos efectos, tratando asi
de evitar la afeja y ociosa discusion de la prioridad huevo-galiina.

En ese sentido, séio sefialaremos que es suficiente con que se
produzca materiaimente la prestaciéon del trabsjo, para que nazca la
relacion, aplicénd automati nente a ésta jos estatutos del Derecho
del Trabajo, es decir, que las condiciones de la prestacion no se
determinan por el acuerdo de voluntades sino por las normas legales que

establecen las minimas condiciones en que se desarrollara la relaciéon de




24

trabajo. Lo anterior no es Obice para que con el acuerdo de voluntades el
trabajador pueda alcanzar mejores prostaciones y derechos.

Con el mismo criterio De la Cueva se refiere a la relacion de trabajo
como "la situacion juridica objetiva que se crea entre un trabajsdor y un
patrono por la prestacion de un trabajo subordinado, cusiquiera gue sea ef
acto o ia causa que le dio origen, en virtud de la cual se aplica al
trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios, instituciones y
normas de la Declaracion de derechos sociales, de ia Ley del trabajo, de
ios convenios intemacionales, de los contratos colectivos y contratos-ley y
de sus normas supletorias."'

Para concluir el presente punto, aludiremos de forma enunciativa a
los elementos de la relacién de trabajo, elementos que en los puntos
siguientes estudisremos por separado, a excepcion del salario, al que nos
referiremos en 10s subsecuentes parrafos.

Del andlisis de la definicién contenida en el articulo 20, se
desprenden jos siguientes elementos que caracterizen a la relacion de
trabajo:

a) Dos personas, denominadas trabajador y patrén;

b) La prestacion de un trabajo;

c) La caracteristica de subordinacion por parte de! trabajador; y
d) El pago de un salario.

'° ibidem., pég. 187.
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El salario o debemos de entender conforme a ia integracion de ios
numeraies 82 y 84 de ia Ley en consuita, como “ia retribucion que debe

de pagar el patron al trabajador por su trabajo” y “se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota disria, gratificaciones, percepciones,

habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo.”

De ia Cueva se refiere ai salario como “ia retribucion que debe de
percibir el trabajador por su -trabsjo, a fin de que pueda conducir una
existencia que comesponda a la dignidad de la parsona humana, o bien
una retribucion que asegure al trabasjador y a su familia una existencia

decorosa."*
Concluiremos entonces, que o} salario lo integran dos aspectos: el

primerco alude a la prestacion en efectivo, entendiendo por ésta, la

cantidad que recibe el trabajador en moneda de curso legal por concepto

de cuota diaris, gratificaciones, percepciones, etc.; el segundo, ias
ie, comprendidas por (0s bienes O servicios que el

prestaciones en esp
trabajador recibe, por ejemplo la habitacion y ia despensa.
La anterior mencion, ert cuanto a jos elementos que integran a ia
relacién de trabejo, es puramente conceptual, porque comeo parte de élios
© auxiliares de ios mismos, surgen otras figuras juridicas que es necesario
precisar con el fin de abarcar en su totalidad a ia relaciéon de trabajo.

 ibidem., pig. 207.
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2. ELEMENTOS ESENCIALES.

2.1. SUBORDINACION

La subordinacion es el elemento esencial de la relacion de trabajo,
que permite diferencisr a ésta de otras prestaciones de servicios, siendo
por tanto, sélo objeto de estudio del Derecho del Trabajo., el trabajo
subordinado, no asi, aquél que tiene su origen en circunstancias ajenas a
la libre wvoluntad del trabsjedor de subordinar sus servicios en Ila
prestacion de un trabajo, por ejemplo: el trabajo que se ejecuta por
mandato judicial en cumplimiento de una pena o la prestacion de servicios
profesionales.

Al efecto, el legisiador de 1968 de nuestra LFT, en ia Exposicion de
Motivos se refirid a la subordinacion argumentando:

"El concepto de relacion individual de trabajo incluye el término
subordinacion para distinguir las relaciones regidas por el derecho del
trabajo, de las que se encuentran reguiadas por otros ordenamientos
juridicos. Por subordinacién se entiende, de una manera general, ia
relacion juridica que se crea entre e! trabajador y el patrono, en virtud de
ia cual esta obligado el primero, en la prestacion de sus servicios, a
cumplir sus obligaciones y las instrucciones dada.s por el segundo para el
mejor desarrolio de las actividades de la empresa."*'

Reforzando el criterio expuesto, citamos la siguiente ejecutoria y
jurisprudencia:

= Ibidem., pags. 202 y 203.
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“RELACION LABORAL, CARACTERISTICAS DE LA. Para que exista /a”
“re/acion Iaborel, no es necesaro que Qquien presta sus”
‘servicios dedique todo sSu tlempo al patron ni que dependa”
“economicamente de él. E/ verdadero criter'o que debe servir para”
*dilucir una cuestion -como la presente es e/ concepto de”
“subordinacion jurfdica establecida entre el patrono y el trabasjador,”
“s cuya virtud aquel se encuentra en todo momento en posibilidad”
“ce disponer del trabajo segun convenga a Sus propios fines. As/”
‘pues, no requiere /a utilizacion efectiva de /a enerpfia y de la fuerza”
“de trabajo, sino que basta con /a posibilidad de disponer de ella”.
“Correlativo a este poder juridico es el deber de obediencia del”
‘trabajador a las ordenes del/ patron. La faculted de mando”
“presenta un doble aspecto: jurfdico y real. En cuanto al primero, el”
“patron esta siempre en aptitud de imponer su voluntad al”
“trabajador y éste esté obligado a obedecer 1do su actitud”
“a esa voluntad. En cuanto al segundo, debe tomarse en cuenta”
‘que precisamente poriwo los conocimientos del patron no son”
“universal i la idad de fAar nume 14 del”
“‘trabajo a /a iniciativa propia del trabajador, siendo mas amplia ésta”
“necesidad cuando se trata de un término, de tal manera que la”
“direccion del patron pueda ir de un maéximo a un minimo."”

"Por consiguiente, para determinar si existe relacion de trabajo,”
“debe de entenderse menos a la direccion real que a /a posibilidad”
%juridica de que esta direccion actualmente a través de |a”
“imposicion de ia voluntad patronal.” >

delaF 4a Sala, 7a Epoca.; Vol. IX, pag. 55.
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“SUBORDINACION, CONCEPTO DE. Subordinacion significa por’
“parte del patron un poder jurldico de mando, correlativo a un deber”
“ge obediencia por parte de quien prests el servicio. Esto tiene su”
“apoyo en e/ art. 134, frac. /il de la Ley Federsi de! Tan}é, que”
“obliga a desempenar el servicio bajo la direccion del patron o de”
“su representante, a cuya autoridad estarén subordinados los”
“trabajadores en todo /o concerniente al trabajo.

En el mismo sentido, Néstor de Buen sefiala: "La subordinacion,
insistimos, constituye el elemento sustancial de la reiacion de trabajo.
Donde no hay subordinecion, expresada en la ley anterior por los
conceptos de 'direccion’ y 'dependencia’. no habra relacion iaboral.” **

Concluiremos haciendo referencia a De la Cueva al exponer que la
subordinacion “"es una relacion juridica que se descompone en dos
elementos: una facultad juridica de! patrono en virtud de la cual puede
dictar los lineamientos, instrucciones u 6rdenes que juzgue conveniente
para la obtencién de los fines de la empresa; y una obligaciéon igusimente
juridica del trabajador de cumplir esas disposiciones en la prestacion de

su trabajo."**

Respecto al primer slemento a que hace alusién De ia Cueva, lo

podemos considerar como un poder juridico de mando que sjerce el

patrén sobre el trabajador, en uso del cual el primero de élios podré
bajador. Este poder juridico

dirigir, fiscalizar e incluso suspender al tr
debera tener las siguientes caracteristicas:

= Jurisprudencia citads por Davaios, José. Ob. cit., pég. 92.
s €1 Nuevo Dx del T Ob. cit.. pég. 203.
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.a) S6lo seréa inherente a la actividad del trabajador en el

cumplimiento y desarrolio de la prestacion laboral comprometida, y sélo

durane el transcurso de 1a jomada de trabajo mientras dure la relacion
laboral; .

b) Seré limitado, ya que el actuar y el querer del patron esté
condicionado por ias normas y disposiciones legales de! Derecho del

Trabajo, por io que, el trabajador esta protegido en el desarrolio de sus
servicios.

Lo mencionado es acorde con el propdsito del Derecho del Trabajo,
cuya finalidad se traduce en la preocupacion de elevar el nivel de vida de
la clase trabajadora, no permitiendo considerar a ésta, como propiedad de
la clase capitalista, como sucedié en la época de la Colonia, donde el

rmirmimed

tr il ora consid

do propiadad del amo y por tanto esclavo de él ;
en donde deberia obedecer el esclavo incluso a costa de su vida.

En lo que hace al segundo eslemento, es un deber juridico de
obediencia, situacion que obliga al trabajador a obedecer aquellas
disposiciones 0 normas de conducta encaminadas al cabasl y mejor
cumplimiento de sus servicios, para lo cual fue contratado. La misma Ley
de la materia, sanciona \a faita de obediencia como causa de rescision de
ia relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patrén, en el articulo 47,
fraccion Xli, al establecer: "Desobedecer e! trabajador ai patron o a sus

representantes, sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo
contratado.”
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2. 2. ESTABILIDAD.

El derecho a la estabilidad, "es aquel que otorgs el carécter
permanente a la relacién de trabasjo y hace pender su di Icion
unicamente de la voluntad del trabajador y sélo pcionaimente de ia
del pstrono, del incumplimiento grave de !as obligaciones del trabajador y
de ias circunstancias ajenas a ia voluntad de los sujetos de la relacion,
que hagan imposibie su continuacion." '

El principio de |a estabilidad en e! empleo, es sin duda una de las
manifestaciones mas loables del Derecho del Trabajo. que en palabras de
Mario L. Deveali, "la estabilidad constituye una aspiracion de amplios
sectores de trabajadores que se proponen conseguir mediante ella, cierta
segurided en e empleo, con oObj de it: despid arbitrarios
intimados por mero capricho © por motivos extremadamente fatiles que de
un dia a otro pueden hundir sl trabajador y a su familia en la miseria y Ia
desesperacion. La estabilidad debe considerarse como el derecho del
empleado a conservar e! puesto durante toda su vida laboral no pudiendo
ser declarado cesante antes de dicho momento, sino por algunas causas
taxativamente determinadas, como en el caso de existir jubilacion o
pensiones, por vejez o incapacidad."?’

Por otra parte, el articulo 35 de ia LFT establece:

"Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o por tiempo
determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones
expresas, |la relaciéon sera por tiempo indeterminado.”

*De la Cuev- Mario. Citado por Daévalos, José. Ob. cit pbo 26
asiL

** Citado pol Flores,
México; . rrm.s. 1906, pag. 135.

; Quinta
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Del precepto en cita, se concluye en primer término, que la Ley
recoge el principio de estabilidad en el empleo; en segundo, que permite
que las relaciones de trabajo puedan ser de dos tipos: por obra o por
tiempo determinado y por tiempo indeterminado.

En io referente a las relaciones por obra o por tiempo determinado,
son ios articulos del 36 al 38 de la LFT, que determinan ios supuestos en
que legaiments se pueden celebrar este tipo de relacion, en donde
entenderamos, por tanto, a |a estabilidad como e! derecho a permanecer
on el empleo de acuerdo a ia duracion que reclame la misma naturaleza
de |las relaciones laborales, por ende, la estabilidad no es por‘ fuerza
indefinida, pero si debera subsistir hasta la terminacién natural del trabajo.

En lo que respecta a las r

iones por tiempo indeterminado,
podemos considerar que éstas son el género y las antes mencionadas, la
especie, |0 anterior se desprende del numeral 39 que sefala: "Si vencido
el término que se hubi fijado subsi a materia del trabajo, ia relaciéon
quedara profrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia."
Por tanto, como garantia de la estabilidad en el empleo, las relaciones
faborales tendran duracion indefinida, mientras subsista |a materia de
trabajo. ’

AGn mas, si como hemos mencionado, el principio a |a estabilidad
en e} emplec &s uno de los mas importantes del Derecho del Trabajo,
- también es, fuente y gsrantia de otros derechos, tales como la
antigledad, |la preferencia, la jubilacién, etc., resultado de una situacion



32

objetiva que va mas allé de (a voluntad unilateral de quien contrata y
utiliza el servicio.

Por otra parte, ia estabilidad podré ser absoluta o relativa:
hablaremos de estabilidad absoiuta, cuando ia Ley no permite ali patrono
disolver ia relacion de trabajo por un acto unilateral de su voluntad, sino
que la disolucién dependers de causa justificada que debera de ser
probada en caso de inconformidad del trabajedor ante Ia Junta
correspondiente; sers relativa, cuando |a Ley facuita al patrono a disolver
ia relacién por un acto unilateral de su voluntad mediante el pago de una

indemnizacion.

Sefiala Alberto Bricefio Ruiz: "La estabilidad puede ser de dos
tipos: el patréon esté impedido, como st de en nuestra legi 6n, para
despedir sin justa causa al trabajador. El patron esté facuitado para
despedir al trabajador, mediante el pago de una indemnizacion. A l|a
primera forma se le conoce como estabilidad absoluta y a ia segunda,

relativa."**

Es el articulo 49 de Ia Ley, el que alude taxativamente a los

supuestos en qud ol patrén quedaré eximido de la obligacién de reinstalar
to establece los

al trabajador a su empleo, en otras palabras, el pr P
casos en que opera ia estabilidad relativa:

“l. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigledad
menor de un afio

= Bricefio Ruiz, Alberto. Derecho Individual del Trabajo; México, Ed. Harla, 1085, pégs. 1290 y
130.
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H. Si comprueba ante ia Junta de Conciliacion y Arbitraje, que el
trabajador, por razén del tmb‘jo que desempefia © por |as caracteristicas
de sus labores, esta en contacto directo y permaneme con el y la Junta
estima, tomando en considerscion las circunstancias del! caso, que no s
posible e! desarrollo normal de las relaciones de trabajo;

ilI. En los casos de trabajadores de confianza;
IV. En el servicio doméstico; y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.”

En relacion a jos supuestos vertidos, el articulo SO de ia Ley, fija las
indemnizaciones Que pagaré el patrén cuando concurran aiguno de éstos.

"En virtud de io anterior se concluye que |a estabilidad en e! empieo
es, actuaimente en .México, un derecho relativo de ios trabajadores. Por
elio puede afirmarse que, aun cuando sea de manera excepcional, la
relacion de trabajo puede concluir por voluntad exclusiva del p-trOn:"”

3. SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Al referimos a los sujetos del Derecho del Trabajo “incluimos a
todas |las personas que participan en Ias reiaciones de trabajo. Ahora
bien, ias relaciones de trabajo son de dos tipos, relaciones individuales y
relaciones colectivas: Las primeras son las que sirven para realizar las
prestaciones de servicios, en tanto las segundas son las que tienen por

* De Buen Lozano, Néstor. Ob. cit., pég. 577.
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objeto reglamentar las condiciones de prestacion de servicios. Esta
clasificacion de las relaciones de trabajo produce, a su vez, una
clasificacion en los sujetos del derecho del trabajo: Con el nombre de
sujetos individuales del derecho del trabajo designamos a todas las
personas que intervienen en la formacion y cumplimiento de las
relsciones individuales de trabsjo; los sujetos colectivos de! derecho del
trabajo son tos que participan en la vida de las relaciones de
trabajo."*°

3.1. INDIVIDUALES.

Como hemos anotado, ios sujetos individuales del Derecho del
Trabajo, son aquelias personas que intervienen directamente en ia
formacion y cumplimiento de las relaciones individuales de trabajo, por
tanto, esas personas son el trabajador y el patrén, pero al iado de élias o
como parte de éllas, aparecen otras figuras juridicas, mismas que son
tema de estudio del presente apartado.

3.1.1. TRABAJADOR.

Al hablar del trabasjador, aludimos al sujeto mas importante de la
relacion de trabajo, éllo, porque el Derecho del Trabajo tiene como
principal objeto, proporcionar y tutelar los minimos derechos del
trabajador en la prestacion de los servicios, siempre con la proocdpacién

de elevar su nivel de vida.

* De |1a Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Ob. cit., pag. 415,
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La LFT nos define @ concepto de trabsjador en e! articulo 8°, primer
parrafo:
“Trabajador es ia persona fisica que presta a otra fisica o moral, un

trabajo personal subordinado.”

De! andlisis del concepto, se desprenden jos elementos

caracteristicos que lo integran:

a) La persona fisica;
b) La prestacion personal del servicio; y

c) La subordinacion.

En lo concemients a la persona fisica, nos sefisla De la Cueva que
“el hombre, por su sola cualidad de hombre, es el titular originario y
natural de ios derechos y obligaciones que brotan de jas normas juridicas,
O de acuerdo a la terminologia. juridica: el hombre, por su sola cualidad
de hombre, es persona.”>’’ Por tanto, sélo Ia persona fisica,
individuaimente consid ., fue el término que el legisiador acogié para
designar al hombre-trabajador, sujeto que por disposicion legal podra
obligarse y ser acreedor de los derechos inherentes a la prestacion dei

servicio.

En lo referente a la prestacion personal del servicio, entenderemos
intransferible, y se traduce en una obligacion

por personal que es
la persona fisica que realiza

prototipica de hacer, por parte de
materiaimente la prestacion de los servicios.

M del Trabajo. Ob. cit., pég. 151

3 EL N D
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La subordinacién, como elemento de ia figura de! trabajador, no
alude al status de! hombre que se somete al patron, sino a ila forma de
prestarse j0s servicios, es decir, a ia pr i6n del trab subordinado,

que como hemos mencionado, es aquel que se realiza con sujecion a las
tabl e! patrén dentro de la empresa.

normas e instrucciones que
3 .1.2. TRABAJADOR DE CONFIANZA.

Es tema principal de la investigacion, el trabajador de confianza,
sujeto de Ia relacién individual de! trabajo; qQque aun cuando le
dedicaremos e! uitimo capitulo de la presente, es necesario, por io menos,
en este apartado dejar establecido que entendemos por trabajsdor de

confianza.
>$ ] empleado de

como voces

Al respecto seflalaremos, que para
confianza y trabajador de confianza los utilizaremos
sindnimas, lo anterior, debido a que ia LFT de 1931 empiled el primer
término, siendo substituido por la actual, con el segundo, sin precisar el

motivo de tal substitucion.

De ia Cueva se refiere a ios trabajadores de confianza al expresar:
“Debe hablarse de empleados de confianza cuando estén en juego la
existencia de ja empresa, sus intereses fundamentaies, su éxito, su
prosperidad, ia seguridad de sus establecimientos o el orden esencial que

debe reinar entre sus trabajadores.™?

32 Ibidem., pég. 155.
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En el mismo sentido nos expone Guillermo Cabanellas: "son
empieados de confianza ios que por ia responsabilidad que tienen, las
delicadas tareas que desempefian o la honradez que para sus funciones
s® exige, cuentan con fe y apoyo especiales por parte del empresario o
direccion de ia empresa. Por su concepto, Ia posicion de los empleados
de confianza es distinta a ia de los restantes trabasjadores; como su
nombre lo indica, para elios basta la pérdida de la confianza depositada
por e empresario, para que el contrato no pueda proseguir,

principaimente en ios casos de inamovilidad de! trabajador en e! empleo,

Qque aigunas legisl 08 bk . Los empleados de confianza son

trabasjadores y su relacion de trabajo es laboral, con esa peculisridad en
cuanto a su término: que sin aquella confianza o fe en elios puesta por el
patrono, el vinculo contractual no puede subsistir. Segun ia Ley Federal
del Trabajo de México (de 1931) y fundandose en las diversas funciones,
los empleados de esta categoria pertenecen a los siguientes grupos:
direccion, vigilancia, fiscalizacion, inspeccitn de labores y dedicados a
trabajos personales del patrono dentro de la empresa. Sueien agregarse
también los administradores, ios que manejan fondos y los encargados de

mantener el orden."**

Atentos al criterio de los autores citados, concluiremos que los
trabajadores de confianza, son personas que desempefian un trabajo
derivado de las funciones de confianza, las que directamente tienen
relacién con el busn desarrolio de la prestacién de ios servicios en una

empresa o establecimiento.

33 Citado por Bricefio Ruiz, Alberto. Ob. cit.. pég. 143.
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EL articulo 9° de la LFT establece: "La categoria de trabajador de
confianza depende de |a naturaleza de ias funciones desempefiadas y no
de la designacion que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilincl. y
fiscalizacion, cuando tengan carécter general, las que se relacionen con
trabajos personales del patrén dentro de ia empresa o establecimiento.”

Por tantc, los trabajadores de confianza, aun cuando son
trabasjadores que también son tutelados por las normas imperativas del
Derecho del Trabajo, se distinguen de los demdas prestadores de
servicios, por las funciones que desempefian; la categoria de confianza
trae consigo, para el trabajador, diversas consecuencias juridicas,
mismas que estudiaremos mas adelante.

3.1.3. PATRON.

La figura del patron representa el otro elemento primario y
fundamental de las relaciones laborables, que en atencion al articulo 10
de la LFT, patrén es: "la persona fisica o moral que utiliza los servicios de
uno O varios trabajadores.”

Los doctrinarios de ia materia han acogido como correcta la
definicion que la Ley nos expone, encontrando algunos autores que séio
se limitan a seflalar que como sindnimo del término patrén, también se le
ha denominado a la persona que recibe los servicios del trabajador como
acreedor del trabajo, empleador, patrono, empresario, entre otros; mas
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sin embargo de éstos se han preferido utilizar por tradicion y por presentar
manos objeciones técnicas los términos de patrén y empresario.

Por otra parte, dei precepto legal transcrito, en confrontacién con ia

figura del! trabajador, encontramos que a diferencia de éste, el patrén si
podré ser una persona moral, tal es el caso de ias sociedades mercantiles
y civiles, donde resulta dificii que e prestador de ios servicios conviva con
el patrén, Hegando incluso & no conocerio personalimente, por elio, la
misma Ley amplia el concepto patrén, agregando a la definicién: "Si el
trabajador, conforme a io pactado o a la costumbre, utiliza ios servicios de
otros trabajadores, ¢! patréon de aquél io sera también de éstos.”

En el mismo sentido el articulo 11 de ia Ley en consulta dispone:
"Los directores, administradores, gerentes y demas personas que ejerzan
funciones de direccion o administracion en ia empresa o establecimiento,
serén considerados representantes dei patron y en tal concepto o obligan
en sus relaciones con jos trabajadores.”

bayj > no tiene ia obligacion de conocer la

En sir i el tr
calidad juridica de la persona de su patrén, pues basta con que se realize

la prestacion de ios servicios en forma subordinada para que se

constituya plenamente la relacién de trabajo, por ende, a la Ley le es
indistinto que no sea personaimente el patréon quien contrate los servicios

del trabsjador.
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3.1.4. REPRESENTANTE DEL PATRON.

Al hablar de la representacion patronal en la relacién laboral, la
podemos considerar como una necesidad del patron, Que aun sin importar

ia calidad juridica de su persona (fisica o moral), e es indispensable
nente consid o\ que

contar con determinadas personas individ
dotadas de un poder de mando delegado por e! patron, desempefian

funciones inherentes a lograr un mejor y adecusdo dessmolio de los
servicios dentro de la empresa o establecimiento.

"Aun cuando la Ley vigente no da un concepto del represenante, e!
articuio 11 hace una doble distincion; por su denominacion, quedan
comprendidos los directores, administradores y gerantes, por sus
funciones, ias personas que ejercen actividades de direcciéon o
administracion en ila empresa o establecimiento."

En ese orden de ideas, ¢! representante del patron “es |la persona
la funcion’ que desempeflan en |a empresa o

fisica que por
bligan con sus actos al patrén, en las relsciones de

niento, ¢ Q.

trabajo."*

Por otra parte, ia Ley sefala como obligacién del trabajador en el

articulo 134, fraccion ili: "Desempefiar el servicio bajo la direccion del
patrén o de su representante, a cuya autoridad estarén subordinados en

todo lo concerniente al trabajo.”

34 Bricefio Ruiz, Alberto. Ob. cit., pdg. 156.
33 1dem.
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3.1.8. INTERMEDIARIO.

Dice De Ia Cueva: "La intermediacién ha sido una de las
actividades més innobles de la historia, porque es la acciéon del
comerciante cuya mercancia es el trabajo del hombre, para no decir que
el hombre mismo, el mercader que compra la mercaderia a bajo precio y
Ila vende en una cantidad mayor, el traficante que sin inversion aiguna
obtiene una fécil y elevada plusvalia.”*

Continua el autor: "Estudid la comision ia conveniencia de suprimir
la figure, pero le asalté el temor de que, por falta de reglamentacion,
pudieran los intermediarios ostentarse en el futuro como patronos a fin de
liverar de responsabilidad a los empresarios beneficiados.'’

En ese sentido, la LFT contempla la figura de la intermediacion en
el articulo 12 al establecer: "Intermediario &s la persona que contrata o
interviene on la contratacion de otra u otras para que presten servicios a
un patréon.”

Asi también, con el fin de prever lo referido en parrafos anteriores,
es decir, e! evitar la existencia de empresas supuestamente carentes de
recursos para cumplir con ias obligaciones consignadas por ta Ley, el

numeral 13 dispone:

“No serén considerados intermediarios, sino patrones, las empresas
establecidas que contraten trabajos para ejecutarios con elementos

B EL N o del Trabajo. Ob. cit., pag. 180.
*7 idem. 45
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propios suficientes para cumplir ias obligaciones que deriven de las
relaciones con sus trabajadores. En caso contrario serén solidariamente
responsables con ios beneficiarios directos de las obras o servicios, por
las obligaciones contraidas con los trabajadores.”

La intermediacion aludida en el articulo 12, es aquelia que da vida a
ia relacion de trabajo, y consiste en que una persona fisica o moral
conviene con otra u otras fisicas para que realicen un trabajo prevismente
estipuiado, en una empresa © establecimiento; en io que hace a la
sefialada en el numeral 13, se da, cuando una empresa, sin contar con los
elementos necesarios para realizar un trabajo, ofrece a otra la ejecucion
del trabajo, proporcionando ia segunda los implementos necesarios para
Is prestacién de los servicios, siendo ambas empresas, solidariamente
responsabiles de ias obligaciones contraidas con los trabajadores,
ademas de las consignadas por ia Ley.

3.1.6. EMPRESA.

"Empresa es el lugar en que el trabajador presta sus servicios, el
patrén aporta su capital y se lleva a cabo ia conjuncién armoénica de
esfuerzos para |la prestacion de los servicios o elaboracion de bienes;
entendido asi, el concepto aporta interés a nuestra materia: Empresa es
el centro de trabajo.”*

"Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por
empresa ia unidad econémica de produccion o distribucién de bienes ©
servicios y por establecimiento la unidad técnica que como sucursal,

3 Bricefio Ruiz, Alberto. Ob. cit., pag. 162.,
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agencia u otra forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la
realizacion de ios fines de ia empresa” (articulo 16 de la LFT)

Por tanto, empresa es el lugar donde el trabsjador lleva a cabo Ia
prestacion de ios servicios de forma subordinada, estableciéndose entre
éste y el patrén un vinculo econémico juridico. El elemento sconémico, es
ia aportacién del capital por parte de la empresa para satisfecer sus fines;
el juridico, son las obligaciones y derechos que surgen con motivo de ia
relacion de trabajo, regulada por el Derecho del Trabajo.

“Patrén no es empresa. No es vilido decir que la empresa ha
contratado, ia empresa ha despedido, la empresa adeuda, ia empresa se
ha obligado; esto equivale a decir que el centro de trabajo, que
comprende trabajadores y al patron, ha efectuado alguno de estos

.ctos."lg
3.2. COLECTIVOS.

“Las relaciones colectivas de trabajo, segin ya explicamos y como
lo indica su nombre, se dan entre una colectividad obrera y una o varias
empresas, y su contenido consisten en el conjunto de condiciones de

trabajo que habrén de apilicarse a los trabajadores, presentes y futuros, de
d En nt 0 derecho, |a

ia negociacion o negociaciones inter
colectividad obrera tiene que estar representada por un sindicato, o que
da por resultado que sean las organizaciones de trabajadores los titulares

primarios y necesarios de las relaciones colectivas.” *°

* idem.

“© De ia Cueva, Mario. EL N. Dx del Trabajo. Ob. cit.,, peg. 1681




3.2.1. SINDICATO.

Es el sindicato el sujeto principal de las relaciones colectivas de
trabajo, el articulo 356 de ia LFT (o define como "la ascociacion de
trabsjadores © patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus respectivos intereses."

Son 1os articulos 123, apartado A, fraccion XVI de la Constitucion y

A57 de la LFT, los que dan vida al sujeto primario y necesario de las
relaciones colectivas de tr
sindical. .

jo, at bl el principio de libertad

Del andlisis del pr pto, se desprende que si bien es cierto que ia

sindicalizacion es un derecho de los trabsjadores, que persigue mediante
el estudio de ias condiciones en que se desarrolla ia prestacion de los
servicios su mejoramiento y defensa, también o es, que |a Ley en su
intento de ser democrética, © en otras palabras, al intentar lograr el
equilibrio y la justicia social entre las partes de la relacién de trabajo,
extiende el derecho a ia sindicalizacién por parte de los patrones,
creemos que erréneamente, pues si los deraschos de los trabsjadores no
pueden abatirse al ser imperativos ios estatutos del Derecho del Trabajo,
no es posible gque (o patrones agrupados pretendan defender y promover

sus intereses, los que sin duda aiguna se enfocarian en detrimento de ia
clase trabajadora.

La misma Ley en el articulo 360 establece las cinco diversas
formas de sindicatos de trabajadores, los cuales son: gremiales, cuando
se forman por trabajadores de la misma profesion, oficio o especialidad;
de empresa, conformado por trabajadores de diferente profesion, oficio o
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especialidad dentro de ia misma unidad econOmica; industriales,
formados por trabajadores de ia misma rama industrial, pero que prestan
sus servicios en dos o mas empresas; nacionales de industria, integrados
por trabajadores de idéntica rama industrial que prestan sus servicios en
diferentes Estados de la Republica; y de oficios varios, formado
unicamente cuando dentro del municipio respectivo no lieguen a veinte los
trabajadores de una misma profesion, oficio o especialided.

De la misma manera, |a Ley en el articulo 381 clasifica a los
sindicatos de patrones en los formados por empresarios de una o varias
ramas de actividades y los nacionaies, que se integran por patrones de
varias ramas de actividades en distintas Entidades Federativas.

Por otra parte, el nimero de trabesjadores necesarios para constituir
un sindicato es de veinte; mientras que @l de ios patrones podra formarse

con tres de ¢lics.

Consigna también, el articulo 358 de la Ley la libertad de

ion del trabajador al disponer: "A nadie se puede obligar a formar

parte de un sindicato o a no formar parte de é.." Lo mencionado es acorde
si consideramos que ia sindicalizacion es un derecho y no un deber: de jos

trabajadores.

Por afitimo, anotaremos que los sindicatos al ser personas morales
y de acuerdo con el principio de legalidad, tienen la facultad de realizar
todas aquellas actividades tendientes a lograr su objetivo, que como
hemos expuesto, es lograr mediante el estudio de las condiciones en que
se desarrolla la prestacion de ios servicios, su mejoramiento, al tiempo
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que tutelan ia aplicacion de ia leyes de trabajo y de seguridad social, asi

como el derecho de redactar sus reglamentos y estatutos, elegir a sus
representantes, organizar su administracion y elaborar sus programas de

acciéon.

Cabe sefalar, que |la Ley también reconoce a la coalicibn como una
de las formas de libertad de’ asociacion., que conforme al articulo 35S,
coalicion es "el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de
patrones para |la defensa de sus intereses comunes.”

De acuerdo a la doctrina la diferencia entre sindicato y coalicion
estriba en que |a coalicion es de naturaleza temporal y se constituye para

defender ios intereses de trabajadores © patrones, sin necesidad de
mayores requisitos, mientras que el sindicato es de naturaleza

permanente, y si bien No es requisito su registro peara su constitucion, sin
@&l no podré gozar de personalidad juridica, elemento indispensable que e
permite promover los intereses profesionales de sus afiliados, asi como
tener capacidad pera adquirir bienes inmuebles y muebles, conforme a io
previsto por la Ley. En el mismo sentido, a diferencia de la coalicién los
sindicatos podrén ser titulares del contrato colactivo de trabajo, lo anterior

tiene su fundamento en el articulo 386 de |a LFT.

3.2.2. FEDERACION.

En lo que respecta a la federacion, ia LFT ia relaciona con la figura
de la confederacion, sin que nos proporcione definicion de alguna de
éllas, estableciendo en el numeral 381: "Los sindicatos pueden formar
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federaciones o confederaciones, las que se regir&an por las disposiciones
de este capituio, en o que sean aplicables.”

De io anterior resuita, que la conformacion de estas organizaciones
es consecuencia de! principio genérico de libertad sindical, por ende, ilos
libremente sin necesidad de previa

sindicatos podrén constituirias
ia facultad de afiliarse,

autorizacién y contando desde
permanecer o separarse de élias.

luego con

En ese orden de ideas, podemos definir a |a federacién como la
unién de sindicatos de trabajadores o patrones constituida para la
expansion, defensa y promocion del interés colectivo profesional.

Para De ja Cueva, la diferencia entre federacion y confederacion,
consiste en que la primera es la unién de sindicatos mientras que la
segunda, es la union de sindicatos nacionales y federaciones.

Pues bien, con todo acierto afirmamos que estas organizaciones
representan ia cuspide de la organizacién de la clase trabajadora, el
uditimo eslabén de la cadena de trabajo., cuya cédula fundamental es el

sindicato.



CAPITULO TERCERO
FORMAS DE CONCLUIR LA RELACION DE TRABAJO.

Las formas de concluir ia relacién de trabajo, y stentos a nuestra
Legistacion Laboral, encomra.mos dos figuras juridicas que permiten la
disolucion del vinculo de trabajo: la rescision y Ia terminacion,
comprendiendo cada una de éllas las causas justificadas que originan la
ruptura de la relacion. Mas he creido conveniente y no del todo erréneo,
en este capitulo referirme a la suspension, que si bien es cierto, no
disuelve las relaciones de trabajo, también o es, que deja sin efectos el
principal objeto de la relacidén, esto es, se suspende la obligacion de
prestar el servicio y pagar el salario; ademas, al estudiar ia rescision por
causas imputables al trabajador, podremos observar que antes de que se
determine ésta, en realidad opera una suspension laboral.

En ese orden de ideas, me referiré a la suspension para continuar
con la rescision y terminacién de las relaciones de trabajo.

1. SUSPENSION.

Suspensioén es la cesacion temporat de los efectos legales de un
contrato individual o colectivo de trabajo, por causas ajenas a la voluntad
del trabajador o del patronc, sean personales o naturales, durante cuya
subsistencia no desaparece la relacidn juridica existente entre las partes,
pues se reanuda una vez que las causas que la originarén permiten la
normaltizacion de ios derechos y obligaciones contraidos por éllas.
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Ancta De |a Cueva: "La suspension de !as relaciones individuales

de trabajo es una institucion que tiene por objeto conservar la vida de las
relaciones, suspendiendo Ia produccion de sus efectos, sin
responsabilidad para el trabajador y ! patrono, cusndo adviene alguna

circunstancia, distinta de les riesgos de trabajo que impide at trabajador ia
prestacion de su trabajo.”!

Agrega i autor, "la suspension es una institucion que conserva la

vida de las relaciones de trabajo, no obstante la no prestacion del
servicio."?

Conforme al principio de la estabilidad en el empleo, acierta la
doctrina al considerar a 1a suspension como una necesidad del Derecho
del Trabajo, que pretende proteger al trabajador, frente a circunstancias

especiales que no le sean propias o cuando propias, no pusdan invocarse
como causas de disolucion de las relaciones de trabajo.

De io vertido, estamos en posibilidad de exponer los caracteres de
la institucion:

a) La suspension es de caracter temporal, circunstancia que (a
diferencia de otras instituciones del

Derecho detl Trabajo; permite
mantener con vida la relaciéon de trabajo, ya que una vez desaparecidas
las causas que ia motivaron, se reanudaran las actividades del trabajador

© de |la empresa, segun sea el caso, conservando los derechos y
obligaciones contraidas por las partes.

! ibidem., pag. 234,
*? \bidem., pags. 234 y 235,
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b) "Su funcion consiste, segun el art. 42, en ia suspensién, del lado
del trabajador, de la prestacion del trabajo, y del patrono, de la obligaciéon
r:lo pagar el salario, esto es, el efecto fundamental es la suspension de la
prestacion del trabajo y como consecuencia de ella, el pago dei salario.”*

Por otro lado, observamos que ia LFT estudia en dos aspectos a la
suspension de ias relaciones de trabajo: el primero aiude a ia suspension
individual, regiamentada en los articulos 42 al 44; mientras que los
numerales del 427 al 432, regiamentan ia suspension colectiva.

En ese sentido, es precisamente que en los siguientes apartados
estableceremos las causas que motivan a dicha institucion, no sin antes
aclarar que estas causales deberan encontrarse debidamente
especificadas en la Ley y uUnicamente en los casos sefalados y
comprobados por las partes, sera considerada lega! ia suspension, de jo
contrario estariamos frente a una actitud ilegal y contraria @ derecho, que

bien podria constituirse en un despido injustificado o motivar una causa

justificada de despido.

“ Ibidem., pag. 235.
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1.1. INDIVIDUAL..

Para De |la Cueva "las causas justificadas de suspension de las
relaciones individuales de trabajo son las circunstancias que impiden al
trabajador prestar su servicio y lo liberan de responsabilidad.”*

Al efecto el articulo 42 de la Ley determina claramente esas

circunstancias:
“I. La enfermedad contagiosa del trabajador;

Il. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;

IN. La prisi6n preventiva del trabajador seguida de sentencia
absolutoria. Si el trabajador obré6 en defensa de |la persona o de los
intereses dei patrén, tendra éste la obligacion de pagar los salarios que
hubiese dejado de percibir aquél;

IV. EL arresto del trabajador;
V. EL cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos
mencionados en el articulo 5o de la Constitucion, y el de las obligaciones

consignadas en el articulo 31, fraccion Il de la misma Constitucion;

Vi. La designacion de los trabajadores como representantes ante
los organismos estatales, Juntas de Conciliacion, Conciliacién y Arbitraje,

“ Ibidem., pag. 236
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Comisién Nacional de los Salarios Minimos, Comision Nacional para la
Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y

otros semejantes; y

Vii. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al

trabajador.”

Las causas de la suspension de la relacion individual de trabajo,
generaimente benefician al trabajador, por ende, es un derecho de éstos,
porque aun cuando no se realiza temporalmente la prestacion de los
servicios, no permite la disolucion del vincuio laboral; con elia se defiende
el principio de la estabilidad en el empieo, entendido como el derecho a
permanecer en ¢l, en tamo' subsista la materia de trabajo y como
consecuencia de |la prestacion de los servicios, gozar el trabajador de los

derechos que le otorga la Ley.
1.2. COLECTIVA.

En lo relativo a los supuestos de la suspension colectiva de las
relaciones de trabajo, es requisito indispensable la previa intervencion de
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje antes de ordenar ia cesacion
temporal de las actividades de una empresa o establecimiento, para
aprobar o desaprobar ésta, requisito sin el cual, el acto patronal de
suspension se estimara como.despido injustificado y sera responsable de
las sanciones que se originen por omisidon de este requisito.
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Establece el articulo 427 de la Ley en consulta las circunstancias
legaies en que podra darse la suspension colectiva:

“l. La fuerza mayor © el caso fortuito no imputable al patrén, o su
incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como

consecusncia necesaria, inmediata y directa, la suspensién de los
trabajos;

Ii. La falta de materia, no imputable al patréon;

. E! exceso de produccion con relacion a sus condiciones

econémicas y a las circunstancias del mercado;

V. La incosteabilidad, de naturaleza tamporal, notoria y manifiesta
de la explotacion;

V. La falta de fondos.y la imposibilidad de obtenerios para la

prosecucion normal de los trabajos, si se comprueba plenamente por el
patron; y

Vi. La falta de ministracion por parte del Estado de las cantidades

que se haya obligado a entregar a las empresas, con las que hubiese
contratado trabajos o

servicios, siempre que aquéllas
indispensables.”

sean

Estas causas pueden afectar a toda la comunidad de trabajadores
de una empresa O s6lo a parte de élia; cuando la suspension no sea total,
debera de tomarse en consideracion la antigledad de ios trabajadores,
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debiendo suspender aquélios con menor tiempo de prestar sus servicios
dentro de la empresa.

Por aitimo, la consecue‘ncla directa de la suspension colectiva de
ias relaciones de trabajo, estriba en que los trabajadores dejan de percibir
su salario durante el tiempo en que subsista la causa que motivo ia
suspension de actividades de la empresa.

2. RESCISION.

La LFT clasifica en dos grupos a las causas justificadas que
permiten la disolucién de ias relaciones de trabajo, en causas de rescision
y en causas de terminacion, siendo las primeras tema de analisis del
presente apartado y las segundas del siguiente.

“La rescision es la disolucion de las relaciones de trabajo,
decretada por uno de los sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus
obligaciones.” *

Cabe advertir que "aun cuando existen relaciones individuales y
colectivas de trabajo, ia rescision sélo opera con respecto a ias primeras,
pues en nuestro sistema juridico no existe disposicion legal aplicable a la
rescision de una relacién colectiva de trabajo, como es el contrato

colectivo." **

“* ibidem., pag. 241
*¢ 48 Dévalos, José. Ob. cit., pag. 140.
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Por tanto, |a rescision surge por el incumplimiento de las
obligaciones de los sujetos primarios de las relaciones de trabajo:

trabajador y patron.

En ese sentido, estableceremos las caracteristicas de |la figura en
estudio:

a) Es un acto unilateral, imputable a uno de los sujetos de la
relacién de trabajo, que implica el incumplimiento de ilas obligaciones
generadas por la relacion;

b) El incumplimiento de la obligacion deberéa de ser grave, en todo
caso, el incumplimiento de obligaciones secundarias no originan |a

disoluciéon de ia relacion de trabajo; seran consideradas causas graves las
sefaladas en el articulo 47, fraccion XV de la LFT;

c) Es un derecho potestativo de las partes, por ende, el sujeto a
quien le corresponde ese derecho tiene la facultad de ejercerio o dejar de

ejercitar dicha accion; y -

d) Debe de ser un acto intencional, que pudo haberse evitado.

Por otro lado, |a rescisiéon la analizaremos en lo sucesivo conforme
al criterio que ia LFT a adoptado en los numerales 47 y 51, refiriéndose el
primero a la figura del despido y el segundo a la del retiro.
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2.1. DESPIDO.

La causa méas comun que permite a ios patrones disoiver las
reisciones de trabajo. es el incumplimiento de los trabsjadores a sus

obligaciones, con o cual se genera en favor de ios patrones el derecho de

rescindir la relacion laboral, a esta facuitad en nuestro Derecho del

Trabajo se le denomina derecho de despido.

Para Néstor de Buen el despido "es un acto unilateral a virtud del
cual el patron da por terminada la relacién laboral invocando una causa
grave de incumplimiento imputable al trabajador.” *7

Sefiala De la Cueva que la doctrina a definido al despido como "el
acto por virtud del cual hace saber el patrono al trabajador que rescinde o
da por terminada la relacion de trabajo, por lo que, en consecuencia,

queda separado del trabajo. “*

Por ias caracteristicas de la vida diaria y acorde al principio de Ia
estabilidad en ei empleo, el legisiador consigno en la LFT en su articulo
47, fraccion XV, gue el incumplimiento de las obligaciones por parte del
trabajador deberdan ser graves para que se genere el derecho de despido,
ya que en el desarrolio de la prestacion del servicio es comun el
incumplimiento a algunos deberes, que sin ser graves, permitirian al
patréon disoiver el vinculo laboral, es decir, para que nazca este derecho
es necesario que el incumplimiento haga insostenible o por lo menos
inconveniente la continuacion de la relacion de trabajo.

47 Citado por Davalos, José. Ob. cit., pag. 145
“¢ El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo Ob cit., pag. 251.
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Al respecto, el articulo 47 de |a Ley presenta un catalogo
descriptivo de las cai ! de d ido, dejéndolo abierto para otras

P

causas anslogas:

"Son causas de la rescision de |a relacion de trabajo, Sin
responsabilidad para el patréon:

I. Engafiario el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiere
recomendado con certificados.falsos o referencias en los que se atribuyan
al trabajador capacidad, aptitudes o facuitades de que carezca. Esta
causa de rescision dejara de tener efectos después de treinta dias de
prestar sus servicios el trabajador;

(1. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faitas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en
contra del patréon, sus familiares o del personal directivo o administrativo
de la empresa o establecimiento, salvo que medie provocacién o que obre
en defensa propia;

Hl. Cometer ‘el trabajador contra aiguno de sus compafieros,
cualquiera de los actos enumerados en la fraccion anterior, como
consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desempefie el trabajo;

1V. Cometer el trabajador, fuera del servicio contra el patrén, sus
familiares o personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que
se refiere la fraccion I, si son de tal manera graves que hagan imposible
el cumplimiento de la relacién de trabajo;
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V. O ionar e! trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales

durante el desempefio de |as labores o con motivo de ellas, en los
instrumentos, Mmaterias primas o demas

edificios, obras, maquinaria,
objetos relacionados con el trabajo:

Vi. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla ia fraccion
anterior siampre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que

ella sea ia causa GUnica del perjuicio;

Vil. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de ias personas que se

encuentren en él.

VHi. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o

lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer
asuntos de caracter reservado, con perjuicio de {a empresa;

X. Tener el trabajador mas de tres fait de istencia en un

periodo de treinta dias, sin permiso del patréon o sin causa justificada;

Xi. Desobedeccer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin
causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

Xil. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a

seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o

enfermedades;
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Xiit. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez
o bajo la influencia de algun narcético o droga enervante, saivo que, en
este Ultimo caso, exista prescripcion meédica. Antes de iniciar su servicio,
e! trabajador deber$é poner el hecho en conocimiento del patrén o
presentar la prescripcion suscrita por ¢l médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena
de prision, que le impida el cumpiimiento de ia relacion de trabajo; y

XV. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencia semejante en lo que al trabajo se
refiere. El patron debera dar al! trabasjador aviso escrito de ia fecha y

causa o causas de la rescision.”

Las primeras catorce fracciones transcritas, no son un catélogo

limitativo de causales de despido, son simplemente, a criterio del

legisiador, las causas mas frecuentes que considerdé que pudieran surgir
en la relacion laboral, indicando ademas, a través de ellas el grado de

gravedad que deben de revestir ios incumplimientos del trabajador para

ser acreedor al despido; ademas de sefalar en la fraccion XV, ia

posibilidad de ampliar estas causales con otras igualmente graves a las
cias de

bt

establecidas y que originen las mismas cor

De lo mencionado, estamos en facultad de establecer: "Un

trabajador puede ser despedido por una conducta negativa, por no haber
observado una determinada conducta en la relacién laboral, de la que es
sujeto, por haber incumplido con determinadas obligaciones o deberes
(un abstenerse) El despido también puede ser consecuencia de una
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conducta positiva, por haber cometido una conducta que implique una
faita grave (un hacer) Se insiste en que la conducta del trabajador ha de
ser grave, pues se stiende a |a idea de que toda persona necesita de su
trabajo, de su permanencia en el mismo, por io que para perderio debe

mediar una falta relevante."*
Por otra parte, el hecho de que el trabajador incurra en aiguna
causal de despido, no implica que autométicamente quede despedido,

pues para que se constituya el despido es necesario un acto unilateral del
patron, por medio del cual se le comunique al trabajador ila voluntad de

éste de dar por concluida la relacién de trabajo.

lacién de trabajo se r ita que

Para que e! despido disuelva la r
sea justificado, pero ademas que cumpia con el formalismo previsto por el

articulo 47 de la Ley:
“...El patrén debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y
causa o causas de la rescision.
E! aviso debera de hacerse del conoccimiento del trabajador, y en

caso de que éste se negare a recibirlo, el patron dentro de jos cinco dias

siguientes a la fecha de la rescision, debera hacerio del! conocimiento de
la Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga

registrado y solicitando su notificacidon al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sélo bastaré para

considerar que el despido fue injustificado.”

“® Davalos, José. Ob. cit., pag. 146.
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De ia Cueva sostiene que si el patréon no da el aviso por escrito, no
podra alegar en su favor ninguna causa justificada de la r ision, que le
permitiera dar por concluida |a relacion.

El objeto de! aviso escrito, es que el trabajador tenga conocimiento
de los hechos que se le imputan y este en posibilidad de defender io que
a su derecho convenga, por tanto, conforme a lo previsto por la Ley, en el
aviso se debe sefialar la fecha y causa O causas de |(a rescision, y
describir ios hechos que constituyen |la o las causas de despido.

"E| despido no implica la extincion de |la relacion laboral, pues esa
extincion esta condicionada a que ia autoridad !laboral confirme la validez
de dicho despido; mientras esto sucede se abre un compas de espera que
es on realidad una suspension de ia relacién laboral."*° ’

Al efecto, el articuio 48 de la Ley establece: "El trabajador podra
solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a su eleccién, que se le
reinstale en el trabajo que desempefiaba o que se ile indemnice con el
importe de tres meses de salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba e! patréon la causa de
rescision, el trabajador tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiese
sido ia accién intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde
la fecha del despido hasta que se complemente el laudo”.

Por tanto: "Una vez que la autoridad laborai confirma la justificacion
del despido, o sea, que lo considera apegado a derecho, la relaciéon

* idem.
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iaboral se extingue. Pero si lo considera injustificado, la relacion laboral
no termina y se debe reanudar, con la reir lacion del trebasjador y todas
las consecuencias legales que trae consigo, como el pago de salarios
vencidos, respeto del derecho de antiguedad, etc. Esto es en caso de que
el trabajador haya ejercido la accion de cumplimiento del contrato; si e!
trabajador ejercité la accion de indemnizacion, la relacion laboral se dara
por conciuida con el pago de ia indemnizacidon y demas prestaciones
exigidas." '

También asi, se dara por disuelta la retacion iaboral, cuando ei
trabajador se abstenga de demandar al patron alguna de las acciones que
hemos comentado.

2.2. RETIRO.

Al igual que el incumplimiento de los trabajadores a sus
obligaciones, genera en favor de los patrones el derecho de despido, el
incumplimiento de los patrones genera en favor de los trabajadéres el
derecho a rescindir la relacion de trabajo. A este derecho se le denomina
derecho de retiro.

“El retiro es la rescision de |la reiacion laboral que hace el trabajador
en vintud de una falta grave realizada por el patron en la relacion
laboral."*?

N ldem
2 |bidem., pag. 165
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El derecho al retiro, también o podemos entender como ia facultad
que tiene el trabajador de disolver la relacion de trabsjo, en forma
unilateral, ante el incumplimiento grave de las obligaciones contraidas con

el patrén. -

Como ya sefilalamos, en la vida diaria de las relaciones laborales es
frecuente el incumplimiento de aigunos deberes, ya sea por una u otra de
ias partes de ia relacion, por ende, para que el incumplimiento de los
patrones genere en favor de los trabajadores el derecho de retiro, el
incumpiimiento debe de ser grave, de tal forma que haga insostenible o
inconveniente la continuacion de la relacion de trabajo.

Al respecto, el articulo 51 de la LFT establece las causas que
originan en favor del trabajador, el derecho de rescindir la relacion de
trabajo, sin responsabilidad para éI:

"{. Engahario el patrén, o en su caso, la agrupacion patronal al
proponerie el trabajo, respecto a las condiciones del mismo. Esta causa
de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus
servicios el trabajador;

H. incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o
administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos
de violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos u otros analogos, en
contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos;

1. Incurrir el patréon, sus familiares o trabajadores, fuera del
servicio, en los actos a que se refiere la fraccion anterior, si son de tal
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manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de
trabajo; y

1IV. Reducir el patron el salario al trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en ia fecha o Ilugar
convenidos o acostumbrados;

VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patron, en sus
herramientas o utiles de trabajo;

VIi. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del
trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el
establecimiento o porque no se cumpla las medidas preventivds y de
seguridad que {as leyes establezcan;

Vill. Comprometer el patron, con su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento © de las personas que se
encuentran en él; y .

IX. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes, en io que ai trabajo
se refiere.”

Las causales del derecho de retiro las podemos clasificar, al igual
que las causales del derecho del despido, en explicitas e implicitas; unas
y otras igualmente graves, pero se diferencian porque las primeras se
encuentran expresamente configuradas en la Ley, y las segundas, aun
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cuando no estén descritas, se configuran por {a interpretacion extensiva
de las explicitas.

Por consiguiente, cuando se produce alguna de ias conductas
referidas en las fracciones citadas, por parte de! patron, el trabajador
podré retirarse de la fuente de trabajo, accidon que disuelve la relacion de
trabajo.

Néstor de Buen sefala que el retiro "...constituye un acto rescisorio
que pone fin a ia relacion laboral, por decision ur al del trabajador y
con fundamento en una conducta patronal, cierta o supuesta, de violacion
a las normas de la convivencié laboral."**

Atentos a io vertido, estableceremos las caracteristicas del derecho

de retiro:
a) Es un acto unilateral;

b) Es un derecho potestativo, habida cuenta de que es facultad de!
trabajador el rescindir o no |a relacion de trabajo; y

c) Es un acto resolutivo, en virtud de que se disuelve ia reiacion de

trabajo.

Por otra parte, "cuando un trabajador se retira de su trabajo por
haberse configurado una de las causas de retiro, puede ejercitar una
acciéon rescisoria y exigir una indemnizacién en los términos establecidos

33 Citado por Davalos, José. Idem.
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Y de

en e articulo 50 de la Ley, que supone deos hipd Qque iar
trabajo sea por tiempo detarminado o por tiempo indeterminado."**

Las indemnizaciones a que se refiere el articuio 50 son:

“l. Si ia relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de
un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de ia mitad del
tiempo de servicios prestados; si excediera de un afio, en una cantidad
igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de
veinte dias por cada uno de los afios siguientes en que se hubiese
prestado sus servicios;

il. Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la
indemnizacién consistirda en veinte dias de salario por cada uno de los
afios de servicios prestados; y

IH. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones
anteriores, en el importe de tres meses de salario y en &l de los salarios
vencidos desde |la fecha del despido hasta que se paguen las
indemnizaciones."

Cabe advertir, conforme al numeral 52 de la Ley, que el derecho del
trabajador de retirarse de ia fuente de trabajo, por causas imputables al
patron, prescribe a los treinta dias siguientes a la fecha en que surgio la
causal de retiro; en el mismo término prescribe el derecho de ejercitar la
accion de rescindir la relacion de trabajo ante ia Junta competente.

* |bidem., pag. 169.
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3. TERMINACION.

La LFT estudia conjuntamente a la terminacion, despido y retiro,
como figuras juridicas que permiten Ia disolucién de ia relacién Jaboral. En
el despido y en el retiro, encontramos un incumplimiento grave de las
obligaciones del patrén y del trabajador respectivamente; en cambio en ia
terminacion no existe incumplimiento alguno de las obligaciones por parte
de los sujetos de la relacion d'e trabajo.

El concepto de terminacion, desde el punto de vista, gramatical,
implicaria la conclusién por cualquier causa de la relacion de trabajo, sin
embargo para nuestra Ley, tiene un sentido mas restringido, por tanto, se
entendera por terminacion: ia disolucion del vinculo laboral por causas
distintas de! despido y del retiro. ’

De la Cueva la .define como: “La disolucion de las relaciones de
trabajo, por mutuo consentimiento o como consecuencia de Ia
interferencia de un hecho, independiente de I|a voluntad de los
trabajadores o de los patronos, que hace imposible su continuacion."**

Las causas que pueden originar la terminacion de |as relaciones de
trabajo son muy variadas y tienen en comun que no se originan por el
incumplimiento de los sujetos de ia relacion. Dichas causas las consigna
limitativamente |a LFT, y sélo en base a éllas se podra disolver la relacion
laborat, lo mencionado es acorde al principio de estabilidad en el empleo.

*% E| Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo ODb. cit., pag. 242.
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La LFT prevé las causas de terminacion, ias cuales las podemos
dividir en individuales y colectivas, segun originen ia disolucion de una
sola relacidon o de miultiples relaciones de trabajo, en ese sentido las
sofialaremos.

3.1. INDIVIDUAL..

Las causas que originan la terminacidn de |as relaciones
individuales de trabajo se encuentran comprendidas en el numeral 53 de
la Ley, que establece:

"Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

1. El mutuo consentimiento de ias partes;

1Il. La muerte del trabajador;

. La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion
del capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38;

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del
trabajador, que haga imposible la prestacion del trabajo; y

V. Los casos a que se refieren los articulos 401, 421 y 434"

Ademas de t can U} Néstor de Buen considera que la
jubilacion es una de las causas de terminacion no contempladas en la
Ley.

En ese sentido sefiala José Davalos: "Siendo la jubilaciéon una
institucién de vital importancia en la actualidad, no es comprensible que
aun no se encuentre establecida en la legisiacion jaboral mexicana. Solo
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algunos destelios aparecen en el capitulo de trabajos especiales de los
ferrocarrileros (articulo 249) y en los contratos colectivos de ias empresas
mas poderosas del pais como Petréleos Mexicanos, Comision Federal de
Electricidad, Teléfonos de México, etc. Ojalé muy pronto, gracias a lo
inacabado del derecho del trabajo, podamos ver consagrado este
beneficio para todos los trabajadores, sin discriminaciones indignas."*¢

3.2. COLECTIVA.

Es el articulo 434 de la LFT, el que enuncia taxitativamente las
causas de terminacion de las relaciones colectivas de trabajo, como
consecuencia directa del cierre de la empresa o establecimiento o de ia
definitiva reduccion de sus trabajos, al respecto sefiala:

"Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputabile al patréon, o a su
incapacidad fisica o mental o a su muerte, que produzca como
consecuencia necesaria, inmediata y directa, la terminacion de los
trabajos;

Il. La incosteabilidad notoria y manifiesta de ia explotacion;

Hi. El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva,

1V. Los casos del articulo 38; y

3¢ Ob. cit., pag. 174.
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V. Ei concurso o la quiebra legaimente declarado, si ia autoridad
competente o 108 acreedores resueiven el cierre definitivo de ia empresa

o la reduccion definitiva de sus trabajos.”
debe de suj se

Al igual que 'a terminacion individual, la colectiva

al procedimiento jurisdiccional correspondiente consignado en e! articulo

435S.
Por otra parte, a diferencia de las causas de terminacion de las
relaciones individuales de trabajo, a excepcion de la fraccién IV del
articulo 53, que se refiere a la incapacidad fisica o mental del trabajador;
en las causas de terminacién colectiva la Ley impone en e! numeral 436,
ia obligacién patronal de indemnizar al trabajador con el importe de tres
meses de salaric y el pago de la prima de antigiuedad, es decir, doce dias

de salario por cada afo de trabajo.
Asi mismo establece el articulo 439 que en el supuesio de

implantacion de magquinaria o de procedimientos de trabajos nuevos, los
trabajadores afectados deberan de ser indemnizados con el importe de
cuatro meses de salario, mas veinte dias de salario por cada afio de

servicios, incluyendo la prima de antigUedad.

Por uaitimo, sefala el articulo 437 que cuando las causas de

terminacién colectiva no afecten a la totalidad de trabajadores de la
empresa o establecimiento, se debe tomar en consideracion el escalafon

de &stos, a efecto de que sean reajustados los de menor antigiedad.



CAPITULO CUARTO

LA PERDIDA DE LA CONFIANZA COMO CAUSA ESPECIAL DE
LA RESCISION DE TRABAJO.

1. IDEAS GENERALES.

En el capitulo segundo, denominado la reiacién de trabajo, nos
referimos al trabajador de confianza como sujeto de las relaciones
individuales de trabajo;*’ en el tercero, estudiamos la rescision como una
de las instituciones del Derecho del Trabajo, que permiten la disoluciéon de
dichas relaciones.’® Temas que nos permiten desarroliar el presente
capitulo, cuspide de nuestra investigacion.

En ese sentido, trabajador de confianza es aquel, que ain teniendo
la calidad de trabajador se distingue de los demas por las funciones que

desempefia durante la prestacion de los servicios; al saber estas
funciones son:

a) Direccion;

b) Inspeccién;

c) Vigilancia; y

d) Fiscalizaciéon.

Debido a las anteriores funciones y a solicitud de ambos sectores
de ia produccion, en la Exposicion de Motivos de la LFT vigente, de fecha

57 Vid. supra, pag. 38.
3% Vid. supra, pag. 57.
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9 de diciembre de 1968, el legisiador consigho un capitulo para

reglamentar los trabajos especiales, donde incluyé a los trabajadores de

confianza argumentando:

“El proyecto cambié el término de 'empleados de confianza', que se
venia utilizando, por el de ‘trabsjadores de confianza', a fin de dejar
consignado con Ia mayor precision que estas personas son trabajadores y
que unicamente en funcion de ciertas caracteristicas especiales estan
sometidas en algunos aspectos a una reglamentacion especial, lo que
quiere decir que, salvo las modalidades contenidas en el capitulo, tienen
derecho a todos ios beneficios que se consignan en el proyecié tales
como aguinaldo, prima de vacaciones, prima de antiguedad,
remuneracion del servicio extraordinario, etcétera.

El proyecto se propuso respetar, hasta donde es posible, el

principio de igualdad con los demas trabajadores; asi, el articulo 182
previene que los salarios de los trabajadores de confianza no podran ser
inferiores a los que rijan para trabajos semejantes dentro de la empresa.

E! articulo 183 resuelve las cuestiones reiativas a las relaciones

entre los trabajadores de confianza y los demas trabajadores: los

primeros no podran formar parte de sus sindicatos, lo que no implica que

no puedan organizar sindicatos especiales. Los trabajadores han

sostenido de manera invariable que (os de confianza estan de tal manera
vinculados con los empresarios, que no pueden formar parte de sus
sindicatos, uno de cuyos fines es el estudio y defensa de (os intereses
obreros frente a los empresarios. Por 1a misma razén, los trabajadores
también han sostenido que ios de confianza no deben ser considerados
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en los recuentos, porque elio los colocaria ante el dilema de preferir los
intereses de ios trabajadores o hacer honor a la confianza deposit_ada en
ellos, dejando a un lado ias relaciones obreras.

El articulo 184 analiza la aplicacién de los contratos colectivos a ios

trabajadores de confianza; previene que las relaciones de trabajo

contenidas en el contrato colectivo se extiende al personal de confianza,
salvo disposicién contraria consignada en el mismo contrato. Para dictar
esta norma se tomo en consideracion que las condiciones colectivas de
trabajo se aplican, por regla general, a ios trabajadores de confianza,
aunque, es posible que en los contratos individuales de este personal se
establezcan condiciones distintas, con la limitacion ya indicada de que
éstas no deberan ser inferiores a las que rigen para trabajos semejantes.

Uno de Ios aspectos que caracteriza la condicion de los
trabajadores de confianza se refiere a la rescision y terminacion de sus
reiaciones de trabajo; las disposiciones del articulo 123 constitucional no
establecen ninguna diferencia en |10 que a la rescisidn de las relaciones de
trabajo concierne, o que quiere decir que ningun trabajador, cuaiquiera
que sea la condici6n en que ‘presta sus servicios, puede ser despedido

injustificadamente de su empleo.

El proyecto considera que no seria posible aplicar a los

trabajadores de confianza el reglamento general que rige ia rescision de
las relaciones de trabajo porque, si tal cosa se hiciera, ios trabajadores de
confianza quedarian equiparados a los restantes trabajadores, lo cual
haria imposible su existencia. Por estas condiciones se adopté una
posicion intermedia que consiste en que si bien la rescision de las
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relaciones de trabajo no esta r.agulada por las normas generales, tampoco
sera suficiente la voluntad dei patrén para que la rescision se produzca,
sino que sera indispensable que exista y se pruebe un motivo razonable
de pérdida de la confisnza. Por lo tanto, cuando en el juicio
correspondiente no se prusbe la existencia de ese motivo, la autoridad del

trabajo deber&, decidir si el despido fue injustificado. Por motivo

razonable de pérdida de confianza debe entenderse una circunstancia de
cierto valor objetivo susceptible de conducir a ia pérdida de la confianza,
no obstante que No constituya una de las causales generales prevista en

la ley."*®

Tales razonamientos dieron como resultado que la LFT contemplara

en el Tituio Sexto, Trab.joi Especiales, un capitulo que regula las

relaciones laborales de ios trabajadores de confianza, en sus numerales
182 al 186. Esta reglamentacion especia! la analizaremos en forma
sistematica, a fin de establecer, que aun calificando de bueno el intento
del legislador, en realidad, sélo logro limitaries varios de los derechos
generales que la Constitucion les confiere.

2. ANALISIS DE LA REGLAMENTACION ESPECIAL DE LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA.

Dispone el articulo 181 de la LFT:

“Los trabajos especiales se rigen por las normas de este titulo y por
ias generales de esta Ley en cuanto no las contrarien.”

*® ¢ os trabajadores de con...fianza; México: Ed. Trillas 1993, pags. 16y 17,



75

"Para redactar esta disposicion y las reglamer iones P
se tomo en consideracion, en primer lugar, que existen trabajos de tal
manera especiales que las disposiciones generales de ia ley no son
suficientes para su reglamentacion; y, en segundo lugar, la solicitud de los
trabajadores y aun de las embresas para que se incluyeran en la iey las
normas fundamentaies sobre los trabajos especiales."°

Del precepto vertido, se desprende que e! trabajador de confianza

realiza un trabajo especial dentro de la empresa, por tanto, el legisiador
I de este trabajo, que

creyd conveniente que dada la pecial natur
aun consistiendo en ia prestacién de un servicio subordinado mediante el
pago de un salario, era necesario establecer ciertas disposiciones legales
que permitieran una adecuada regiamentacion de esa relacién laboral,
dalidad propi y diferentes entre el patréon y el

que adquiria m
trabajador de confianza.

El régimen de especialidad de los trabajadores de confianza se
encuentra consignado en los articulos 182 al 186 de ia LFT, que atiende a
tres aspectos de suma importancia: funcion que desempenfian, derecho de
asociacion y pérdida de la confianza.

En lo que hace al primer aspecto, funcion que desempefan, es el
numeral 182 el que hace alusién:

"Las condiciones de trabajo de los trabajadores de confianza seran
proporcionadas a la naturaleza e importancia de los servicios que presten

£ bidem., pag. 15
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y no podran ser inferiores a las que rijan para irabajos semejantes dentro
de la empresa o establecimiento.”

Las funciones que determinan la categoria de confianza y que
deben de realizar estos trabajadores son: direccién, inspeccion, vigilancia
y fiscalizacion. Atendiendo a estas funciones es conveniente saber a que
actividad se refieren:

"a) La Enciclopedia Universal llustrada, Espasa Calpe, define
'dirigir como enderezar, llevar rectamente una cosa hacia un término o
lugar sefalado; guiar, mostrando o dando sefias de un cambio; encaminar
ia intencion y las operaciones a determinado fin: gobemar, regir, dar
reglas para el manejo de una dependencia o para el éxito de una
pretension; El criterio, aplicado & ia materia laboral, significaria:
establecer 10s lineamientos necesarios, las regias, para la prestacion de
los servicios de los trabajadores.

b) Fiscalizacion deriva de fiscalizar; fiscalizar es criticar, sindicar y
también averiguar las acciones y obras de otro; vigilar, inspeccionar. La
fiscalizacién equivale a vigilancia o inspeccion.

c) Vigiiancia, en los términos de {a enciclopedia mencionada, es el
cuidado y atencion cta de las que estén @ cargo de uno;
significa wvelar sobre una persona o© cosa o atender exacta y
cuidadosamente de elila. En nuestro derecho significa velar por ei
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la prestacion de servicios
de uno o mas trabajadores.
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d) inspeccion es ia lccién y efecto de inspeccionar. inspeccionar es
examinar, reconocer atentamente una cosa; cuidar de que se cvmpia y
ejecute aquelio que esté determinado. Aplicada a nuestra materia,
inspeccionar implica cuidar que se cumplan y ejecuten ios lineamientos
seflalados para la prestacién de servicios de uno o mas trabajadores,
criterio similar al dado para la palabra vigilancia."s'

De ias anteriores definiciones conciuiremos que fiscalizacion,
yigilancia e inspeccion son términos sinénimos. Por tanto, ias funciones
que determinan ia categoria de confianza, que desempefia el prestador de
los servicios dentro de la empresa o establiecimiento, se limitan a las de

direccion e inspeccion de cardcter general.

En ese orden de ideas, estas funciones, direccion e inspeccion, son
simplemente el servicio que presta el trabajador durante la relacion
laboral, de acuerdo al objetivo de cada empresa o establecimiento; mas
sin embargo, el ejecutar dichas funciones a generado diversas
consecuencias juridicas para el trabajador que a raiz del desempefio de
éstas, se ie ha llamado de confianza, conforme a Io previsto en el articulo

9° de ia Ley.
Asi también seran considerados trabajadores de confianza,

aquélios que realicen funciones relacionadas con trabajos personales del
patréon dentro de la empresa o establecimiento.

¢! Briceflo Ruiz, Alberto. Ob. cit., pag. 147



78

segundo aspecto que contempla Ia

Por 1o que respecta al
se norma por lo

reglamentacién especial, derecho de asociacion,

establecido en el numeral 183 que a la letra dice:

“Los trabajadores de ;:onfianza no pocirén formar parte de los
sindicatos de ios demas trabajadores, ni seran tomados en consideracion
en los recuentos que se efectuen para determinar ia mayoria en los casos
de huelga, ni podrén ser representantes de los trabsjadores en los
organismos que se integren de conformidad con las disposiciones de esta

Ley."
Dicho precepto alude a tres limitaciones al derecho de asociacion

profesional de los trabajadores de confianza respecto de los demsis

trabajadores:
a) Derecho a ia sindicalizacion.

Si bien es cierto, este derecho se les encuentra reconocido,
también jo es, que el precepto en andlisis lo limita al sefalar que los
trabajadores de confianza no podran formar parte dei sindicato constituido
por los demas trabajadores, los trabajadores de base.

Criterio sustentado por el iegisiador al considerar: "Los trabajadores
han sostenido de manera invariable que los trabajadores de confianza
estan de tal manera vinculados con los empresarios, que no podran
formar parte de sus sindicatos, uno de cuyos fines es el estudio y defensa

de los intereses obreros frente a los empresarios.*?

de Derecho Laboral .Ob. cit., pag. 95.

62 C Flores, Balt . 35 L
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Criterio que a simple vista parece cierto, pero que no justifica el
coartar el derecho de asociacion profesional de ios trabajadores de
confianza, al negarles la afiliacion al sindicato de la empresa y. de hecho,
a cuslquier otro sindicato, lo cual es antijuridico e incluso injusto.

Lo anterior o sustentamos en los articulos 123, apartado A, fraccion
XVI constitucional y 358 de la LFT, que a la letra disponen

respectivamente: .

“Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para
coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos,
asociaciones profesionales, etcétera.”

"A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato o a no

formar parte de él.

Cualquier estipulacién que establezca multa convencional en caso
de separacion del sindicato o que desvirtie de algun modo Ia disposicion
contenida en el parrafo anterior, se tendra por no puesta.”

Por consiguiente, si la Constitucidén no hace distincién al derecho de
asociaciéon de ios trabajadores y la LFT reitera y garantiza el derecho de
sindicalizacion, porque entonces, la reglamentacion especial de los
trabasjadores de confianza limita un derecho constitucional.

Ahora bien, si como anota De la Cueva, "la iegislacion del trabajo
es unitaria y no admite ninguna diferencia entre los prestadores de
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trabajo."?* Si observamos, que la Ley diferencia a los trabajadores de
confianza con aquellos que no ocupan dichos cargos.

b) La representacion.

La representacion sindical, es otro derecho vedado para el
trabajador de confianza., contenido en el articulo 359 de la LFT, que
sefiala: "Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y
reglamentos, elegir libremente a sus representantes, organizar su
administracion y formular su programa de sccion”, y que sin encambio, la
reglamentacién especial de estos trabajadores les prohibe.

c) Derecho al recuento en ia huelga.

Los trabajadores de confianza no seran considerados al momento
de votar para efectos de ia huelga, segun dispone el precepto en
comento; cabe sefialar que esta prohibicion alude al recuento en |as
hueligas de {os trabajadores de base, cuando se ofrece como prueba el
recuento de los trabajadores, conforme a lo previsto por el articulo 462,
fraccion Hl de la Ley en consulta.

“Tal disposicién nos parece a todas luces anticonstitucional, ya que
se afectan los derechos de estos trabajadores al no ser oidos ni vencidos

en juicio.

E! espiritu de esta fraccion fue el excluir a los trabajadores de
confianza del recuento porque se 'presuponia’ que dichos empleados eran

%3 El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Ob, cit., pags. 154 y 155.
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parciales al patrén. Desde luego, esta presuncion cada dia es mas
discutible, ya que es sabido que estos trabajsdores tienen intereses
personales muy distintos a los de |las empresas en donde prestan sus

servicios.

Sostener que un trabajador de confianza no debe de recontar en un
movimiento de huelga porque votaria a favor del patron, equivale a
sostener que un trabajador sindicalizado tampoco deberia de recontar
porque votaria a favor de los sindicatos."

Compartimos la idea de Baltasar Cavazos al considerar que todos
los trabajadores de una empresa, sean de base o de confianza, deben
recontar en un movimiento de huelga, maxime que las consecuencias de
ésta no afectan sélo a los primeros, sino a ia 1c idad de trabajadores de

ia empresa.

Por otra parte, si los trabajadores de confianza son excluidos de los
sindicatos de jos demas trabajadores y no tienen ni voz, ni voto para
efectos de declarar ia hueiga, resulta, que no tienen derecho a tutelar por
si mismos su futuro laboral, un derecho que supuestamente la Ley les
atribuye y que sin embargo con esta reglamentacién especial les nulifica.

No falta aigun doctrinario que la justifique, en mayor o menor
medida, y que sefale con acierto, que ia Ley en ningin momento les
niega el derecho a los trabajadores de confianza a integrar sus propios
sindicatos, los cuales tendrian por objeto principal el estudio y defensa de
sus intereses frente a los empresarios,; en teoria no hay duda alguna, pero

¢ Cavazos Flores, . Los es de con...flanza. Ob. cit., pag. 29.
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en la practica o anterior no ha dado resuiltados, elio por razones obvias.
"Se trata de una antigua ley no escrita pero que es indiscutible. El puesto
de trabajador de confianza no se lleva con el caracter sindical. O se es, o
no se es. El trabsjador de confianza que se sindicalice deja en ese
momaento de ser trabajador de confianza.™*

Mas aun, ya constituidos este prototipo de sindicatos nuestras
autoridades les limitan su accionar, al no otorgaries derecho a emplazar a

hueiga, a propdsito se transcribe ia ejecutoria pronunciada por nuestro
mds alto Tribunal: .

"HUELGA. LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA CARECEN DE"
“DERECHO A DECLARARLA. De la interpretaciéon del conjunto de”
“normas que integran la Ley Federal de! Trabsjo se desprende la”
“conclusion de que los trabajadores de confianza carecen del”
“derecho de ir a la huelgas, porque as!/ se deduce de! articulo 183,"
“‘que dispone que esta clase de trabajadores no seran tomados en”
“consideracion en los recuentos que se efectaen para determinar’
“Ia mayoria en los casos de huelga y el 462, fraccion |l, que indica”
“que cuando se ofrece como prueba en una huelga el recuento, no”
“se computarén los votos de Ios trabajadores de confianza, pues no”
“‘tendria sentido estimar que s/ pueden ir a la huelga si e el”
“momento de recontar a los huelguistas sus votos no fuesen”
“tormmados en consideracion, produciéndose asi la contradictoria”
“situacion de que precisamente quienes empiezan la hueiga y ia”
“hacen estallar, no tienen voto en el momento de determinar si la”
“mayoria de Jos trabajadores estan a favor o en contra de”

S Ibidem., pag. 25.
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“movimiento. Ademas, esta interpretacion de la ley es acorde con”
“los principios que la inspiraron, porque en el articulo 9° se estatuyo”
“quiénes son ios trabajadores de confianza, que resuitan ser los”
“directores representantes del patron y sus més cercanos”
“colaboradores, /o Que hace que su interés se identifique con el de”

- “aquél a quien sustituyen en el desamollo de Ilas relaciones”
“laborales y cuyas facultades de mando ejercitan, y si bien no”
“pierden por ello su calidad de trabajadores y Ia proteccion de la”
“ley, no pueden ser considerados iguales a los demas que s/ estan”
“facuitados para emplazar a hueiga, a lo que hay que agregar, por’
“altimo, que por su propia natursieza los trabajadores de confianza”
“no pueden ser nunca superiores en numero a los que no lo son,”
“de lo que se sigue que siempre estén en minorfa.™

Por otra parte, dispone el articulo 184 de ia Ley:

"Las condiciones de trabajo contenidas en el contrato colectivo que
rijm en la empresa o establecimiento se extenderén a los trabajadores de
confianza, salvo disposicidn en contrario consignada en el mismo contrato

colectivo."”

Dicha norma alude a un derecho de equidad juridica entre los
trabajadores de confianza y de base, pues dispone Qque regiran para
ambos las condiciones generales contenidas en el contrato colectivo de
trabajo, siempre que no contrarien la reglamentacion especial de los de

Los de con...flanza. Ob. cit., pag.

““Ejecutoria citada por C Flores,
30.
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confianza. Por tanto, el caracter de confianza sigue limitando (0s derechos
de estos trabajadores, aun con lo dispuesto por el precepto.

Por lo que respecta a los articulos 185 y 186 de la LFT, los
estudiasremos en el apartado que continua; siendo el primero de élios, el
que nos motivo & realizar la presente investigacion, el cual dispone, desde
un punto de vista muy particular, un acto inconstitucional, que iejos de
tutelar ia estabilidad en e! empleo, coloca a los trabajadores denominados
de confianza en una situacion precaria y lejana dei espiritu de! Derecho

del Trabajo.
3. LA PERDIDA DE LA CONFIANZA.

Uno de los aspectos a que se refiere las regias aplicables a los
trabajadores de confianza, que bien podemos afirmar lo caracterizan, es
la pérdida de !a confianza como causal justificada de la rescision de las

relaciones de trabajo.

La pérdida de la confianza genera a favor del patrén una causa
rescisoria que permite disolver el vinculo de trabajo; e! patrén esta
facultado para disolver la relacion laboral por una causa imputabie al
trabajador, sin responsabilidad para é|, a esta facultad se le denomina,
como hemos anotado, derecho de despido.©’

La LFT establece en el articulo 47 las causas justificadas que
permiten al patrén ejercitar el derecho de despido, las que son aplicables

S Vid. supra, pags. 58 y ss.
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a todos ios trabajadores, sin importar su denominacion o servicio que
presten.

Aunado a o anterior, encontramos Que para el trabajador de
confianza ia Ley en consulta, prevee otra causal més que permite
rescindir las relaciones de trabajo, al respecto el articulo 185 sefiala:

“El patrén podra rescindir la relacion de trabajo si existe un motivo
razonable de pérdida de la confianza aun cuando no coincida con las
causas justificadas de rescisién a que se refiere el articulo 47.

El trabajador de confianza podra ejercitar las acciones a que se
refiere el Capituio iV del Titulo Segundo de esta Ley."

En primer término, he de sefialar que la disposicion transcrita es
inconstitucional, éllio, porque el articulo 123, apartado A, fraccion XXiIl, de
la Constitucion Federal, no consigna distincion alguna entre los
trabajadores que ocupan cargos de confianza y 108 que no los ocupan, por
tanto, la apreciacion de la LFT al distinguir entre trabajadores de
confianza y de base es erronea, toda vez, que la Ley es reglamentaria de
la norma constitucional, de lo que resulta su inconstitucionalidad, dado
que una ley reglamentaria no puede, ni debe de ir mas alla de la ley que
reglamenta.

En segundo lugar, al disponer la LFT que ia pérdida de la confianza
sea considerada como oOtra causal mas, a las ya sefialadas como causas
justificadas de rescision, sitla a estos trabajadores en un estado de
inseguridad laboral que atenta al principio de estabilidad en el empléo.
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La estabilidad en el emplec, es una de las manifestaciones mas
importantes de! Derecho del Trabajo, "que otorga el caracter permanente
a Ia relacién de trabajo y hace depender su disolucién unicamente de la
voluntad del trabajador y séio excepcionaimente de la del patrono, de!

las

ias obligaciones del trabajador y de

incumplimiento grave de
circunstancias ajenas a la voluntad de /os suj de la rejlacion, que haga

imposible su continuacion."®

“Podemos afirmar, de manera muy amplia, que son normas de
estabilidad del trabajador en la empresa todas aquelias que tienen como
objeto evitar o restringir la extincién del contrato de trabajo, en cualquiera

de sus modalidades.

£n ese sentido, y en tét;minos generales, |a estabilidad es un freno

o limite a la extincién del contrato de trabajo.'*

Sin embargo, la norma en referencia, hace caso omiso a un
derecho constitucional, que bajo intento de reglamentar la relacién de
trabajo de estos prestadores de servicios, pareciera que su intento fue
equivoco, ya que la regilamentacion especial, mas que establecer las
condiciones en que se desarroliara el trabajo, castiga al trabajador de
confianza, al limitarles derechos ya logrados y consignados en nuestra

Carta Magna.

En ese orden de ideas, concluiremos que si la categoria de
confianza no esta consignada en ninguna de jas 31 fracciones de nuestro

“* De Ia Cueva, Mario. E! nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Ob. cit., pag. 219.
“® Russomano, Mozart Victor, citado por Davalos, José. Cb. cit., pég. 26. 92
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articulo 123 constitucional, la LFT no debié de crear la categoria de
trabajador de confianza, ya que evidentemente sobre Ia Constitucion nada
y sobre |a Constitucion nadie.

Por otra parte, el pérrafo segundo del articulo 185 dispone: “El
trabajador d2 confianza podré ejercitar las acciones a que se refiere el
Capitulo IV del Titulo Segundo de esta Ley", dichas acciones son:

a) Derecho a la reinstalacion o indemnizacion (articulo 48 LFT), y
b) Derecho de retiro (articulo 51 LFT)

El derecho a la reinstalacion tiene por finalidad proteger a!
trabajador, ante los casos de despido injustificado, aseguréndole el
derecho a conservar su trabajo, al mismo tiempo que garantiza ila
estabilidad en el empleo, principio fundamental del Derecho del Trabajo,

que a su vez genera a favor del trabajador derechos tales como la
antigledad y la jubilacion.

Pero a pesar de ia disposicion legal referida, en el mismo capitulo
nos encontramos con el articulo 49 que sefiaia:

“El patron quedara eximido de |a obligacion de reinstalar al
trabajador, mediante el pago de ias indemnizaciones que se determinan
en el articulo 50 en los casos siguientes:

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antiguedad
menor de un afio;



il. Si comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, que el
trabsjador, por razén del trabajo que desempefia o por las caracteristicas
de sus labores, esta en contacto directo y permanente con él y la Junta
estima, tomando en consideracion Ias circunstancias del caso, que no es
posibie el desaiTolio normal de las relaciones de trabajo;

Ift. En los casos de trabajadores de confianza;
1IV. En el servicio domeéstico; y
V. Cuando se trate de trabajadores sventuales.”

Confrontando las dispasiciones aludidas, tenemos por una parte,
que el articulo 185, segundo parrafo, establece el derecho del trabajador
de confianza de ejercitar la accién de reinstalacion; y por la otra, el
articulo 49, fraccion Ill, exime de la obligacidn de reinstalar a estos
trabsjadores, mediante e pago a que se refiere el articulo 50. Por
consiguiente, el trabajador de confianza, aun en el supuesto de haber sido
despedido injustiﬁcadémente, depende de el patron para conservar su
empleo, ya que a su arbitrio decidird si reir al trabajador o lo
indemniza conforme a ley.

"Con elio y mediante el pago de la indemnizacion constitucionat
correspondiente, cualquier patrén esta en posibilidad de dar por terminada
ia relacion de trabajo que {0 une con un trabajador de confianza, sin
necesidad de someterse al arbitraje de la Junta, ya que esta por iey
eximido de la obligacion de reinstalar a esta clase de trabajadores; podria
pensarse que en esta época esto No es Mmuy ortodoxo que digamos, ya
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que pueden darse muchos casos en que estos trabajadores de confianza
lo que desean es conservar su trabajo y no la indemnizacion

constitucional que se les deposita ante las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje."”°

En un intento de limitar el aicance de las anteriores disposiciones

se ha sustentado la siguiente ejecutoria:

"TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA DE"
“ESE CARACTER, CUANDO SE OPONE COMO EXCEPCION. Si”
“el actor se dice despedido injustificadamente y reclama el"
“cumpiimiento de su contrato de trabajo, 0 sea la reinstalacion en el”
“puesto que desempefiaba en e/ momento de ser despedido, y por’
“su parte el patréon sé excepciona manifestando que por ser’
“trabajador de confianza fue despedido y pone a su disposicion las”
“prestaciones a que se refiere el articulo 49 de la Ley Federal del”
“Trabajo, cormresponde al demandado la carga de |a prueba para”
‘demostrar que las labores desarrolladas por el actor tienen la”
“caracteristica de las funciones consideradas como de confianza y”
“que con toda precision establece el articulo 9° del citado”
“ordenamiento legal, a menos que el propio demandante”
“expresamente reconozca tal calidad en su demanda. De no”
“screditar dicha circunstancia, no puede prosperar la excepcion”
“opuesta y debe considerarse que el despido es injustificado y”
“condenarse a la reinstalacion solicitada. ‘"

7

Flores, . Los j de con...fianza. Ob. cit.. p#$0.28,

7 Semanario Judicial de 1a Federacion 4a. Sala, 8a. Epoca Vol. L)OO(V pag. 41.
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Dicha resolucion estabiece que si un trabajador niega tener ia
categoria de confianza, el patrén deberé de probar que efectivamente si
tiene tal cargo, sin que su simple afirmacién baste para élio.

Por otra parte, en o que respecta a la accion de retiro, es |la
facuitad inherente del! trabajador de disolver la relacién de trabajo por
causa imputabie al patréon; son causas de retiro sin responsabilidad para
el trabajador las sefialadas en el articulo 51 del ordenamiento en
consulta.”

En ultima consideracion de la presente investigacion, sélo nos resta
referimos ail articulo 186 de la LFT, precepto ultimo de la regiamentacion
especial de los trabajadores de confianza, gue a |a letra dispone:

“En el caso a que se refiere el articulo anterior, si el trabajador de
confianza hubiese sido promovido de un puesto de planta, volvera a él,
salvo que ista causa ju ficada para su separacion.”

Conforme al precepto citado, cuando un trabajador de base es
promovido a un cargo de confianza y con posterioridad es despedido a
causa de la pérdida de la confianza, el trabajador tiene el derecho a
regresar al puesto que ocupaba antes de su promocion. Esta disposicién
semeja el derecho constitucional a la reinstalacion que debe de tener todo
trabajador, ante un despido injustificado.

Sin embargo también tiene sus limitaciones, pues solo beneficia a
los trabajadores de confianza que antes de desempefiar dicho cargo

72 Vid. supra, pags. 68 y ss.
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venian ocupando un puesto de base; no asi, a los trabajadores que desde
un inicio de la refaciéon de trabajo desempefaron puestos de confianza.

En nuestra opinidn y atentos al criterio del legislador, que ha venido
sosteniendo la necesidad de reglamentar a ios prestadores de servicios
que desempefian funciones de confianza, proponemos ia adicion de un
tercer parrafo at articulo 9°. La derogacion de |a fraccion 111 del articulo 49;
y la reforma del articulo 186 de la LFT, para quedar como sigue:

Articulo 9°. La categoria de trabajador de confianza depende de la
naturaleza de ias funciones desempefiadas y no de la designacion que se
dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con
trabajos personales del patrén dentro de ia empresa o establecimiento.

Sélo podran desempefiar las funciones a que se refiere el parrafo
anterior, los trabajadores que previamente hayan ocupado puestos de
base.

Articulo 49. E| patron quedara eximido de la obligacion de reinstalar
al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan
en &l articuto S0 en los casos siguientes:

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antiguedad
menor de un afio;
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Il. Si comprueba ante ia Junta de Conciliscién y Arbitraje, que el
trabasjador, por razén del trabajo que desempefia o por las caracteristicas
de sus labores, esta en contacto directo y permanente con él y ia Junta
estima, tomando en consideracion las circunstancias del caso, que no es
posible el desarrolio normal de las relaciones de trabajo;

Hi. (Derogada);
V. En EIl servicio doméstico; y
V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Articulo 186. En el caso a que se refiere el articuio anterior, el

lici su reir iscion al

trabajador de confianza tendra derecho & s«
puesto de base que ocupaba antes de ser promovido, salvo que exista

causa justificada para su separacién.

Creemos que si bien estos cambios a las disposiciones de la LFT,
no son de! todo favorables a la situacién juridica de los trabajsdores de
confianza, si tutelarian uno de los principios rectores del Derecho del
Trabajo, que es la estabilidad en e! empleo. "Este principio tio}to por
finalidad proteger a los trabajadores en el empieo, a fin de que tengan, en
tanto o necesiten y asi lo deseen, una permanencia m&s o menos
duradera. Sin este principio los postulados de igualdad, libertad, y el
trabajo como un derecho y un deber social, quedan sin sustento.”"”*

7 Davalos, José. Ob. cit., pag. 25.
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En ese sentido nos comenta José Davalos: "La miseria es |a peor
de ia tiranias. Su causa mas frecuente es |ia carencia o |la pérdida dei
empleo, porque entrafia ia falta de ingresos para subsistir el trabajador y
su familia. Estas palabras fueron pronunciadas por Heriberto Jara en la
Asambiea Constituyente de Querétaro, en su discurso del 26 de diciembre

" de 1916. En el actual periodo de crisis economica, a nivel mundial, ante

las cifras crecientes de desempieo y subempleo, el tema de |la estabilidad
en el trabajo vueive a cobrar gran importancia; es fundamental para el
buen desarrollo de cualquier economia nacional, asegurar la permanencia
en sl empleo a los trabajadores."™

Pero nos identificamos mas con la idea de que ia categoria de
trabajador de confianza desaparezca de la LFT, que acorde a lo diipuesto
por et articulo 123 de la Constitucion Federal, no debié de existir, pues de
é| se desprende que sélo existe una cl de trabajador, al que !a
Constitucion le otorga los minimos derechos que deben de regir durante la
relacion de trabajo, sin imponrtar el tipo de servicios que presten o de ia
denominacién que se les .dé con motivo de las funciones que
desempefian, pues en todo caso, hablamos de ia realizacion de un trabajo
en forma subordinada y mediante el pago de un salario.

 Jdem.



CONCLUSIONES

PRIMERA. E! Derecho del Trabajo como garantia social surge con
el Constituyente de Querétaro de 1916, consignando en el articulo 123 de
la Constitucién Politica de ios Estados Unidos Mexicanos, ios derechos
minimos de la clase trabajadora. Un Derecho en constante efervescencia,
que a través de sus normas intenta tutelar a uno de jos sectores mas
desprotegidos de la produccion, los trabajadores, que desde la época de
la Colonia estuvo sujeto a la explotacion econémica y al menoscabo
social; asi, dicho precepto abria para éstos un nuevo futuro en su vida:
tener un trabajo util, que les ;';ermitiera desarrollarse en la sociedad con
libertad y seguridad, alcanzando para si y su familia un nivel de vida
decoroso.

SEGUNDA. EL 18 de agosto de 1931, se promuiga en el pais la
primera Ley Federal del Trabajo reglamentaria de! articulo 123
Constitucional; décadas después, el 1° de mayo de 1970 entra en \}igor la
nueva Ley, vigente hasta nuestros dias, abrogando la anterior. Durante el
periodo comprendido entre ambas Leyes, el Derecho del Trabajo
evoluciond con gran rapidez alcanzando mas y mejores derechos para el
trabajador, lo que origino que el articulo 123 y Ia Ley de 1931 fueran
objeto de diversas reformas. mismas que albergo la actual Ley.

TERCERA. EL Derecho del Trabajo en voz de Mario de la Cueva
“es la norma que se propone realizar la justicia social, en el equilibrio de
las relaciones entre el trabajador y el capital.” Por tanto, es la norma
juridica que tiende a regular la relacion de trabajo, entendiendo por ésta,
a! vinculo juridico que se crea entre el trabajador y el patron con motivo
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de la prestaciéon de un servicio subordinado mediante el pago de un
salario, aplicandose automidticamente a las partes |os estatutos del
Derecho Laboral.

CUARTA. Los elementos que integran esenciaimente a la relacion
de trabajo son: el trabajador y el patrén; la prestacién de un trabajo vy, ia
subordinacion por parte del trabajador en el desempefio de |a prestacion
del trabajo. Cabe sefialar que hay otros elementos que como parte de los
esenciales, son auxiliares en el desarrolio de la relacion laboral, tales
como: el representante del patrén, el sindicato, etcétera.

QUINTA. La subordinacion es el eiemento caracteristico de Ia
relacion de trabajo que permite diferenciar a ésta de otras prestaciones de
servicios, siendo soélo objeto de estudio del Derecho Laboral, las
relaciones en las que el trabajo se desempeiia en forma subordinada. La
subordinacion significa un poc.ler de mando juridico inherente al patron y
un deber de obediencia por parte del trabajador; dicho poder de mando
sé6lo se referira a la actividad del trabajador en el cumplimiento y
desarrolio de ia prestacion del servicio comprometido y, estara sujeto a
tas normas y disposiciones legaies.

SEXTA. Uno de los principios mas loables del Derecho de! T}abajo.
es sin duda, la estabilidad en el empleo, que se traduce como el derecho
del trabajador a conservar su empleo mientras no exista causa justificada
que permita su despido. También es fuente y garantia de otros derechos
como la antigledad, ia preferencia y la jubilacion.
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SEPTIMA. La rescision y la terminacién son instituciones del
Derecho Laboral que permiten ia disolucion de las relaciones de trabajo.
Hablaremos de rescision, cuando uno de los sujetos de a relacion
individual de trabajo decreta su disolucién, con motivo del incumplimiento
grave de las obligaciones contraidas en la prestacion de los servicios; nos
referiremos a la terminacién, cuando la relacién de trabajo se disuelve por
mutuo consentimiento o por circunstancias ajenas a ia voluntad de las

partes.

OCTAVA. Trabajador de confianza es aquel, que aun teniendo ia
calidad de trabajador se distingue de jos demas por las funciones que

desempena durante ta prestacion de los servicios; las funciones que
confianza son: direccion,

determinan ja categoria de trabajador de
inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caracter general, y

aquellas que se relacionen con trabajos especiales del patron.

NOVENA. La Ley Federal de! Trabajo consigna en El Titulo Sexto,
denominado Trabajos Especiales, un capitulo que norma ias relaciones
laborales de los trabajadores de confianza. Esta reglamentacién
comprendida en los articulos 182 al 186, atienden primordiaimente a tres

aspectos de suma importancia para el trabajador: funcidn que

desempeian, derecho a la sindicalizacion y pérdida de Ia confianza.

DECIMA. Uno de ios aspectos a que se refiere las regias aplicables

a los trabajadores de confianza, que bien podemos afirmar io

caracterizan, es la pérdida de la confianza como causa justificada de la
rescision de ias relaciones individuales de trabajo. La pérdida de |a
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confianza genera a favor del patrdn una causa rescisoria que lo facultad
para disolver el vinculo de trabajo sin responsabilidad para él.

DECIMA PRIMERA. La Ley Federal del Trabajo al distinguir al
trabajador de confianza de jos dema#&s trabajadores, los de base, atenta en
primer término contra el principio de igualdad juridica; y en segundo, al
establecer a ila pérdida de la confianza como causa rescisoria de las
relaciones individuales de trabajo, contra la estabilidad en el empieo, un
principio que tiene por finalidad tutelar la permanencia en él. Principio sin
el cual los postulados de igualdad, libertad, y e! trabajo como un derecho

y un deber social, quedan sin sustento.

DECIMA SEGUNDA. Al ser |la Ley Federal de! Trabajo, el conjunto
de normas juridicas que tienen por objeto tutelar a la clase trabajadora,
uno de los sectores mas desprotegidos de ia produccién, no debié de
crear la categoria de trabajador de confianza; maxime que cuando se
refiere a éilos, sélo es para coartaries derechos consignados en nuestra
Constitucién Federal, originando en éstos incertidumbre en su futuro
labora!l. Creemos que si en realidad se quiere tuteiar a los trabajadores
lamados de confianza, se les debe de suprimir de! Titulo de Trabajos
Especiales para que se jes apliquen integramente las disposiciones
relativas a los demas trabajadores; o en su caso, no limitaries en ningun
sentido el derecho a la estabilidad en el empieo, que si bien, no satisface

los principios rectores del Derecho del Trabajo, si permite a esta clase de
trabajadores tener una tranquilidad en su futuro laboral, y como

consecuencia de éllo, tener un trabajo Gtil, que le permita desarrollarse en
la sociedad con libertad y dignidad, alcanzando para si y su familia un

nivel de vida decoroso.
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DECIMA TERCERA. Como se desprende del! articulo 123 de
nuestra Carta Magna, sélo hay una clase de trabajadores, los, cuales sin
distincion de los servicios que presten o de la denominacion Que se les

dé, son titulares de los derechos consignados en él; por tanto, erra el
U diferencias entre

Legisiador de :a Ley Federal dei Trabajo, a!
los trabsjadores que con motivo de las funciones qQue desempefian les ha

llamado de confianza, pues bien, esas funciones ejecutadas sélo son un
trabejo que en forma subordinada se realiza mediante el pago de un
salario. En tales circunstancias, Ia reglamentacion especial de estos
prestadores de servicios es inconstitucional, pues como es sabido. si una
ley regiamentaria se excede en relacion con la ley que reglamenta, debe
de considerarse anticonstitucional, ya que no pueade ni je es dable hacer
distinciones en donde la principal no io hace, ya que evidentemente,

sobre la Constitucién nada y sobre la Constitucion nadie.
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