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I n.troducción 

INTRODUCCIÓN 

Confornze hn transcurrido el tú?1npo In Le_v del ._C,"eguro Social ha 

sufrido rn.uchos canibios in1portantt~s. uno ele los cambios más 

recientes es el ele/ 20 de julio el•• 19.93, L'Stas refOrnzas nos permitieron 

precisar con nza.vor c·ltiridad los 1•!t•1n1•ntos o /'actores integrantes del 

salario base de cotización tSBC~J. a t'/"rcto dt• concl_vuvar a la reducción 

de las dudes _v r·on¡7icto.•.; que si· originan en 1~ste osp1•cro. 

El Ultinzo de los rr:111bio.-.,· c¡ue hr: su¡T-icio In Lc_v del Seguro 

Social se publico el :.31 d1! dicú•tnbn• de 19.95 1-rz l'f Diario 0/lcial de la 

Federación. ,>_ .... ·t1? e.<,· un nuJ1ncnto historit·o en 1•/ c¡lli.' los LcgisladorPs, 

tal y co1no .•.:un•rlicJ i•n 19-1:/. :i,•111·11 Ir: uportun1rjed d1• bt•nc/iciar no 

sólo n lo .... · trr:br1.1n(ion•.-..' r:r·rur:!cs .. ·>ino rr::nhf,·n r; !u.'-· J;f'll<Jraciones 

ruturas, 8t!ntc.ntlo ho . .._·,•s .-..·ululas pnr(J ~cirnnt1::ar l'I /Jll'nestnr social. 

Toda. z.·c..:: que los ca.~nbio . .;; que ,.,,·u(Tio la le_v son rac.licalcs. es de 

suma inzportcncia que ios contadores publico . ..,·. yr. sec: que 1:}er=a.n la 

profesión en /(Jrrna indepcndi,•nte rJ que ¡Jrestcn .... ·us .... ·r?rr·icios corno 

ejecutiz.~os de llnan..::as en clil't~rsns entprcsas o corpvractones, estén al 

tanto respecto de e . ...,·re nut?l'O nrdrno:nientn. r¡u1· .... ·urtiró sus e(ectos a 

partir del J" ele enero de 19.97. 

Después de un anclisis .-..·orncro rt~.~pecto .-i1• 1>.-.;ta nucl'C ley del 

Seguro Social. .-\. continuacion i•_i.-prcso 1nis c·r.nnentnrios ,-;obre los 

punto.-; que, e nzi juicio. ri·su!tan sobn~sniient1J.<.' en el titulo II de la 

Ley del Segurn Social "Del I?._;gúncn Obli,r;.atorto del Seguro Social",. 

que entrcrti en z·(t:;or el 1-' de enero dt? 1!}97. 



.l • .l. ESTRUCTURA DE LA.1.VUEVA 

LEY DEL SEGURO SOCIAL. 

T/Tl"I.u !1 
DEL REG/.'1E.'\' 01\!.....'G,\TOR/0 

DEL sEc;c·Ro . ...;(JCL4..L 
A.RT/Cl"LOS DEL 11 .\.L ::::;u 

TITULO ¡t• 
DEL l.'\'STITC.'Tn .\fE.Y-IC.·\..."\:O 

DEL SEGléRO .. ..;OC!AL 
.-\RTICL"LOS DEL..::.;¡ .·V- ;::3G 

TJTCLO / 
fJ/SPO.•·;/CJOSES GE,VER..'\LES 

.\RT/C{'LO 1 .\L JO 

HTULO \"/ 
DELAS 

8ESPO.'\'S.·\.BILIDADES 
}" S.A.!\'CIO.'\"ES 

.4.RT/Cl.'LOS 30.7 AL :105 

:Z.2. OBSER\TA..1.VCIA DE LEY. 

Disposi.cian~• Ge~rak• 

TITULO 111 
DEL REGL\f&V OBLIGATORIO 

DEL SEGURO SOCIAL 
.\RT/CULOS ;J.JOAL 250 

TITULO\-' 
DE LOS PROCEDl.\f/EA"TOS 

DEL-\. CA..DL"CJD.-\.D }" 
PRESCIUPCION 

A .. RT/Cf._"LOS ~.'47 AL 302 

El Seguro Social '·'::: una L~.v de aplicación federal cuyo 

encargado de cpiicarin es eL Instituto ;,.lfexicano del Seguro Social que 

es un organis1no dcscf'TilrnLizado del Gobierno f. .... ederal. 

El Instituto .\ft·."l·icano cleL Seguro .i;;;oc;a/ rsrci consia'erado corno 

un organ1snio ¡lscal nutono1T10. para el efecto de poner a su 

disposición el Procedi1nicnto Ecor.01nico Cuact1L·o pera con.seguir el 
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Disposicfrnaes Grn.erak• 

cobro de los créditos a su far.:or derivados de cuotas. capi~ales 

constitutivos _v otros. 

Segt.in el artrculo 1 de le. Ley del Seguro .. '-;ucial. esta es de 

observancia ,.r;enernl en toda In República. en In /Orrna y los terminas 

que la rrlisrna cstabl1•cc. 

De acuerdo con nuestro si."'•lcrna ele cnntribucioru~s federales~ es 

facultad del c:on,Rreso <Í1! la [Jnián h·¡..fislar {'!1 esta 111r:teria. siendo 

aplicable le. Lt:.v en roda el t1?rrrtorio 1Vacionnl. 

Erz cuanto n In r:plicaeúJn de Ir.. Ley. dentro rlc la órbita de su 

competencia intcrz·icnf'n ,.¡ pro¡no Instituto. la Secretaria. del Trabajo 

_v Prf'l'l,..,·ion Suciai. la -Junta J"ed1•ral (/'t: ( 'onctiit:.cián y .·\rbitra_¡e y el 

Tribunal Fiscal de In F'l'derc:<·1on 

ObJetir:o .)' Finalidacl de /u Ley del Se::uro Social. 

La srgzJridad .-.-ocie/ ti<'nc corno ¡lnalidad gr.ranti::ar el derecho 

hurnano a la salud. la asi~..,-tf~TH'tc. rnedica. !e: protcccián de los rnedios 

de subsistencia y los serr:ictos sociales necesarios para el bienestar 

individua/ y coiectit·n. as{ co1no t•l otorgan1ienro <ie una pensión que. 

en su caso .v prr»r·iu curnplirnicnto de los requisitos legales. será 

garantizada por f'Í Estado. 

Es correcto que este articulo hr:blr de .-.·1·guridad .'>ocial. La 

previsión social. tal como hoy se le concibe. fc_)rnzc:.. parte <iel derecho 

del trabajo y. por ende. se aplica a los sujetas de la relación de 
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Diaposicionea Generales 

trabajo. En cambio. la seguridad social tiene una connotación nzds 

amplia. buscarzdo la protección del ser humano. independiente

nzente ele la acric·idad a. la que se dedique. 

1.3. RÉGI,UEJ.V DEL SEGURO SOCIAL. 

Los regirnrnes que comprr.~nde la 1Vueva Le_\! del Seguro Social 

son: 

a) RégirrzPn obligatorio. 

b) Ré~¡¡;irnrn 1·oluntario. 

Disposiciones ele ... -1.plicación Estricta. 

Las dispo81cú.Jncs ¡lscalcs de esta. Ley que establecen cargas a 

los particulares _v las que sf•1lalan c.i:cepciuncs a las rrúsrnas. así como 

las que fijan lr:.s in/Tacciunf's _v , ... ,.ancioncs. sun ele aplicación estricta. 

Se considera r¡ue e.•.;tnblecen er:r~ns !r:s nor1nas que se refieren a 

sujeto, objeto. base de rn."r::aciorz y tasa. 1 .4..rt. 6 c:.F.F'.). 

Seguros que comprende el Régi1nen Obliga Torio. 

El régin1en obliga.torio <'Olnprendc lo,-...· ,..,·,·gurcs de: 

I.- Riesgo d,· traba_¡o.- .~on lo:-; accidentes cleril'ados del trabajo. 

lI.- Enfcrnzcciade.-.· ..... rnatern1dc:d.- .. '-,'un 1·n¡i•rr;7rdacics _v accidentes 

que no tienrn relación cnn el trabajo. 

III.- Invalidez y 1·ida. 

4 



Di.aposiciones Generales 

Invalidez.- Es la imposibilidad del asegurado deriuado de una 

enferrnC'dad n accidente no profesional para procurarse una 

rernuncrncLun :•>uperior a/ 5Qc;;..- cil~ la lzabifunf JJt'rc;bida <Íurante e[ 

últirno año df~ trabajo. 

Fida.· I:.:.,· cuando ,.¡ instttuto otor¡.Ja a !fJs beneficiarios del 

asegurndn las prestactont's n las que tiene derechu cuando éste ha 

rnuerto. estas prestaciunl's son las s1¡:uientes: 

a) Pcnszun de ciudc:::. 

b) Pcnsion de or/Qndad. 

cJ Pf.!nstón de ascendentes. 

d) ,4._vucia asistencial a la pensionada por z:iudez. en los casos 

en que lo rrquiera, de acuerdo c·on. el dictarnen 1nedico que al efecto se 

formule. 

e1 ,4sistcncra tnt•dica. 

IV.- Retiro. cl'Sant(rz en edari nl"an:ada y t·í"jt~z . 

.. ';eguro de rl•tiro.- .-\. partrr de 19..92 este sc.E?uro se entregard al 

trabajador cuando curnpla Sf.~.·,;crzta _v cinco arios o adquiera el derecho 

a disfrutar una pensión por rl'sant(a en edr.zd ai·an.zada. vejezy 

invalidez. incapacidad perrnanentc total o incaµncúfad pcrni.anente 

parcial del 50 C:-r o rnds. 

Cesantfrz en l'dad aran::ada.- E's cuando el asegurado queda 

privado de trabajos re1nunerados dcspllt!s dl• los sesenta años de 

edad. 

5 



Diapo!!IU!ione• Generaka 

V.- C;uarder,-as _v prestaciones sociales. 

Guar<ÍPrt'ns para hUos ele aseguradas.- Cubre el riesgo de la 

mujer trnbn_¡ndora de no poder proporcionar cuidados rnatcrnales 

durante la jornada de trabajo a . ..,·us lujos en la primera infancia~ 

entendiendose por ésta la que i·n clcsde la edad de cuarenta y tres 

días hasta que curnplan los cuatro a1los. 

A continuación n1,• pi:rrnito cornentar olgunos puntos 

trascendentes de cacla rcrna que <"Orrzprcndcn al S('guro Social. 

Invalidez.~ ,,~ejcz, Cesantía en Edad .r\..van=ada y /~fuerte. 

En csce rubro ..... ·e crcnn dos ,.;;c} ...... 'Uros y una rescrr·c: 1•spec1fica para 

financiar lo.~ gastos rn1·dif'os de todo.~ los pPnstonr:dos: 

a) Seguro ele Ini·aftdl.!:: _v Fida 

Cubrirri dos riesgos n fu::; (¡ue f>.·-;fa expuesto el personal durante 

su vida laboral nctit·a: 

""' • ..\ccidente .... · o cn/Crrncdadcs no pro¡-;_...,sionales c¡ue le in1pidan al 

trabajador dcsernpeñ(Ir su labor. csegurríndolc un ingreso sirnilar al 

que ten ta con anterioridad . . v 

.. Protección ri los fanziliares o beneficiarios en caso de la 

muerte del asegurado. 

El seguro pretende proteger al trabajador ante situaciones 

6 



DU.posicionet1 General~• 

contingentes durant<? su trayectoria laboral. corno ser{an la pérdida 

de facultades para trabajar o la 111uerte. es por ello. 

La íor1nn co11zo se cubrirri esta pensión l'italicia serd de la 

siguiente 1nanern: 

* El J;.'fSS aportara la surrza de recursos que sea necesaria. 

para que surrzrzdos éstos a los existentes en la. cuenta individual. el 

trabajador nlcancc la pensión establecida en la Le_y. 

* La pensión de r:iudez. orf"nndad y ascendencia. asi corno las 

asignacionc-s j"anziliares pres~--rra11 sus rnontos en !ns ter1ninos de la 

Le:,- l'igente. Si,Rutendo t•! procr:dirnicnto seilalado. l'I li,!SS aportard 

una surna para financiar rornpieta11u·ntc r._ !os recursos de la cuenta 

individual clcl asegurado failcculo. In gorontú1 d<~ estas prestaciones. 

La prirna proput?sta para este s1'_!.-5liro e.-..· del .2_5 r;_ del salario 

base de coti::aciUn. la cual se cubrirn (~n fnrrna lripartitn. 

La base de In cuanr.ia de la pcnsion de invalid12z. serci 

equivalente al 3.5C:í: del pro1nedio de los salarios correspondientes a 

los 10 año.5 anteriores e:! otorf.!c:Tnfpn/o de la llZis1na. cotizados por el 

trabajador. y rzctuali;;;ados nl Indice ~\.'aciunal de Precios al 

Con.surrzidor, que cuan<lo rnenos se incrcrncnta con un 15 S-- para todo 

trabajador con. las asignaciones fanziliar<·s _...,. a_vudas asistenciales. y 

que no pocird ser inf'erior r:. la pensión 1Tlisn1a garanti::ada en los 

términos de la Ley. 

7 



Dillpo11icion~11 G-enerale• 

Periodo de cotización: 2.50 sernanas. cuando la invalidez 

deter1ninada sen nia:;.,·or al 75 '7r o pur fallccin1icnto del asegurado. 

b) Seguro <le rPtiro. cesanti'a en Pdnd ni·anzacla y 1·P_je::. 

Este seguro se constituirci -·on [(1 surru:1 del -1.:Jr:-r de aportación 

tripartita. el 2 re patronul de h .'UJbcuenta dL~ retiro clel SAR. y una 

cuota social del 5.5 "(- .'obre un salario nzr"rzirllo i-igentc P.n el Distrito 

Federal. cantidad que S(> n<·fuali.::.c:.rri periódic:cuncnte de conformidad 

con el Indice J.'.rácional de Precios al Consurnidor, y r¡ue aportará el 

Gobierno de la República. Dichas aportr:cioncs s1• dcpositardn en 

cuentas incliriduales d1· los trabnjndon•s. 

En Tl!SU!TLCll. la cuuta d._.¿ s.sr:~ de los snlarios cotizables que 

actual1nrntr _..:;,• aporran a f\TC ... \! de nuvzera tripartita. se dividirá en 

tres: 

2.5 para el seguro de lnr:rzliclc:z y \"ida. 

-1-.5 para Retiro. Cesanf(a en f~dad r:.t:an:ada y \"'"eJez: _v 

1.5 para le: rcserra t•special de Gastos .. \./édicos a Pensionados. 

distribuycndose 1•n e! n1isrnn porcr?ntaje de contribuciones 

tripartitas que ru·tualnzentr Re consid .. ?rn. 

Enfermedades:)' ,lEaternidad. 

Prestacion<>s en dinero. 

Para ¡Inancinr t'sfa prestación. se propone una contribución 
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DispoHicione• Generaks 

tripartita cqun•alente al l~o del salario base ele cotización 

consideranclo que dicha prestación se vincula directantente al nivel 

salarial el<?! trabajador. 

Prestaciones en especú"!. 

La aportnctón se integra por tres curnponentes: 

Una cuota fija inicial de SS-J.00 rnensuales. a precios de enero de 

1997. nnsrnn que sr· actualizara trirnestralrncnte cvnf'orrne al 

Índice J..Vacional de PrPcius al Consurnidor. 

Una cuota fija patronal de ,'f;s.J.00 rrn·nsuale.-..·. a precios de enero 

de 1997. /a runl se incrrnu•ntr.rá C'on(orn1e n los nu.rnentos del 

salario rrzrnilno. 

Lina contrcbucion odicionc:L obri-·ro-patronczi. ct¡ua·aicntc al 8% de 

la diferencta cntrP. el . .::a/ario hase de cotiznciun y trr,s veces el 

salario rninirno en nd,!lnnte. 

El patron aportara el ;"Sr; de esa cuota y el 25\é el trabajador. 

Riesgo de Trabajo. 

r~ara f'<:icu!ar In prirna se pone una ¡Ornzula con dos 

componentes. 

L~na prirna rn(nirrza. que es aquella que cubre los gastos d.e 

aciministracion r·orrcspondiP.ntcs a este seguro, _v 

El grado de siniPstralir:iad. que se obtiene tornando en cuenta la 

9 



Dlaposicionrtt G~n~ruks 

frecuencia y gracedad de los accidentes .v enf'ermedades de 

trabajo. as1 corno un /"actor de prima que garantz:a el equilibrio 

/i.nancicro del rarno. 

La prns1on por riesgo de rrabajo serci del 70rc del últirno 

salario cotz:::acio. /u que representa un gran beneficio para aquellos 

traba_¡cdor~·s que~ sufr<:'n un percance en su vida laboral. 

Guarderr.·as. 

Seguro de guard~rias y prestaciones sociales. 

El f,lfSS otorga el derf'clzo a las madres traba_jadoras, viuda o 

divorciada de mantener la custodia de los hijos a recibir el seguro de 

guarderia. 
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CAPÍTULO II 

RÉGIME1V OBLIGATORIO 



Re11irnen Obli.Ra.torio 

2.2. SUJETOS DEL RÉGnirE.V OBLIGATORIO. 

El Régimen Obligatorio comprende los seguros de: 

1.- Riesgo de trabajo. 

11.- Enrcr1n1·dade . ..,· y 1naternidad. 

III. - Invalide:::\' 1·ida. 

IV'.- Retiro. r·csant1a en edad Gc·rznzada _...: l'P_Jez. 

V.- Guardrrr"ns y prcstnctones ->ocialcs. 

Sujetos del Régirncn Obligatorio. 

Son su_¡ctos ríe a . .,·e~uranziento del régimen obligatorio: 

I. Las personas que .Ye encucnrran vinculadas a otras. de 111anera 

permanente o e\·enrual. por una relación de trabajo cualquiera 

que sea el acro que le dé origen y cualquiera que sea la 

personalidad jurídica o la naruralc::.a econóniica del parrón y 

aún cuando t.h·re. en \'Írtud de alguna Ley r:>specia/. estt:: exento 

del pago de inrpuesros v derechos. 

II. Los rrziernbrus dt~ .~·ucicdadcs coopcrnr1r·a~-> ,fe produccion. _\' 

/II. Las personas que dcter1rzine el Ejecut1.t·o J-. .. ederci r.. trar..:es del 

Decreto respecrir·o. bajo lus terrrzinos· ..... concilcioncs que señala 

la Le.V d,~l Sc.~uro s~ucial. 

O~ros Sujetos del Régirnen Obligatorio. 

l,l"olun.rariarncnre podrcín ser sujetos de aseguramiento al 

régimen obligatorio: 



Régi1nen Obli.Ratorio 

I. Los trabajadores erz industrias /Cirniliares ~v los independientes, 

co"io pro/Psionales. cornerciantes en pequeño. artesanos y denzás 

trabajndor1•s no asalariados: 

II. Los trabajadores dornésticos: 

III. l~os eJidatar1os. co111urzeros. colonos~"' pequeños propietarios: 

IV. Los patrorH'S personas ¡Ysicas con trabajadores aseg·urados a su 

sert-'1.cio. y 

\T. Los trabq¡r..don•s ui ..... ·ert·icio dt~ lo F'ederación. entidades 

rederattl'QS :v rnuniciplOS (/llC r•stJin. excluidas o no corrzprendidas 

en otras !t'_ves o decreto.<.,· corno sujetos d1· si•f!urulad social. 

1• • ..:;taólcceran. las 

rnodalidadt•s ...... ¡'rc·hns de inr-r1rporncion ni re.~·irnl'n uhbgator1n, e.le los 

sujetos <Íe asecurantiento ar1tcs ::11·neronacius. 

Dichos conl.'l.'nlOS debercn SU.Jetarse al reglarncnto que al erecto 

expida el Ejecutn:o F'o•dcrai. 

En estos cont-cnios se e.'-·tablceern: 

I. La fecha de inicio cl1: La prestación de los servicios :y.,· los sujetos 

de asegurnnzie·nto que cornpr1,ndc; 

II. La vigencia: 

III. Las prestaciones que se otorgardn: 

IV. Las cuotas a cargo de los asegurados _v dernás sujetos obligados; 

V. La contribuciOn n cargo del Gobierno Federal. cuando en su 

caso proceda: 
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VI. Lus procedirrzientos de inscripción y los de cobro de las cuotas; y 

VII. Las derruis rnodalidades que se requieran conforme a la Ley del 

Seguro Social y su reglamento. 

2.2. OBLIGACIONES DE LOS PATRONES. 

Dentro de Los art{culos inris trascendentales de la Ley se 

encuentra el núrnern 15 que indica las obligaciones de los patrones, 

las cuales son las siguientes: 

Registrarse e inscribir a los trabajadores. 

l. Registrarse e inscribir n ,-;us trabajculorcs en el Instituto 

.\1exicann riel Seguro Sucinl. c·o11iunfr:ar sus altas _v bajas. las 

rnodiflcacinncs de su salario _v los rlcrncis datos. dentro de 

plazos no rnayores de cinco ch.ás hcíbiles. conforrne a las 

disposicion<~S de la Le_v del s,~guro Social y sus J?eglan1cntos; 

II. Llevar registros. tales co1no nórninas y listas de rc_vrz en las que 

se asiente invariablenzentc el n.r.írnero de días trabajados y los 

salarios percibidos por sus trabajndorr~s. nderrzri..:..· de otros datos 

que exijan la Ley y sus regfarnentos. Es obligatorio conservar 

estos registros durante los cinco años siguientes al de su /"echa: 

III. Deterrninar las cuotas obrero-patronales a su cargo y enterar su 

importe al Instituto ~\fexicano dr~I ScRuro .... ~ocia l. 
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IV. Proporcionar al instituto los elementos necesarios para precisar 

la existencia. naturaleza y cuan.tia de las obligaciones a su 

cargo establecidas por la Ley y los rcglarnentos del Seguro 

Social que correspondan: 

V. Permitir las inspeccion('s y ¡•isitas dunúciliarias que practique 

el instituto, las que se sujetardn a lo establecido por ln Ley del 

Seguro Social (cuando se quierrz rnf.•ncionar ln Ley del Seguro 

Social ~"' su Reglarncnto solo se rcferirci a la Ley y su 

Reglarnc>nto). ,_•! (""'_;Qdigo Fiscal ch-- la Fedcracicirz y los 

reglarn('ntos rr.spcctii·os: 

VI. Tratdndosr ríe patrones <¡ur~ se d1~diquen en (brn1n p1•rrnnnc:nte o 

esporridica a la acril•iciad de la construccion. deberan í':\·pedir J·' 

entregar a cada trabajador constancia ~· ...... ·crita del núrnero de: 

días trabajados ~"' riel .-....·alcirio percibidu. sernanal o 

quincenalniPnte. conjOrnu,, a los periodos de pago f~ • ...,·tablecidos . 

.. Asirnisrno dcbcrcu1 cubrir las cuotas obrcro-pntrnnnle . ....,-. aún en 

el caso de que no sea posible detcrrrzinar él o los trabc:jac/orcs a 

quien se deban aplicar. por incurnphrnicnto el,-~¡ patrón a las 

obligaciones previstas en la.<,,· (raccioncs antrriores, en cu_vo ca.so 

su rnonto se destine.reí a . ..;crr·icios di> bf--nejlcio ,.-olectivo para los 

trabajadores de la in(iustric1 efe le: construcción. t.'Tl lo.-;· térrninos 

de la Ley. Sin per_¡uiri(J lÍL' r¡uc nqud!lus trr:bajadorcs que 

acreditaren sus derechos. se les otorguen las prestaciones 

diferidas que les corrrspondan. con cargo a este ¡'bndo: 
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VII. Cumplir con las obligaciones que /P.s irnpone el capitulo sexto 

del Título JI <ie la Ley. en n~la.ciOn con 1~l Sl,guro de retiro. 

cesan tia. en edad al'anzada y l'Pjez: 

Esta obli¡¿ación se rPfierr o que f'I patrón tiene la 

responsabilidad d<' hacer r portrzciones del .<.·t_•gurn de rrtiro cada 

bimestre a la cuenta !Íf'Í trabajador: estas aportaciones se 

calculan tornando cv1nn btZ.<..'e t~! 3a/ario diario del trabajador. 

Los pntroncs cstarcin obli_: . .rados .. •;iernprr qut: contraten un nuevo 

trabajador n .··•olicitnr su núnzero de seguridad social y el 

nornbre de ln .:-\drninistradora que opere su cuenta individual. 

El patrón dcbera cntrc}.!ar hi11zcstralrnPn!1, a los sindicatos o a 

cualquier otra orgc.nr::ación reprf·sentr:til:r: de los trr.bajadores 

asegurados. una n·/nciUn rll· las nportacione ..... · hechas en favor 

ele cada uno ele l'llos. _.\ (alta de organización que los 

represente, el patrrin deberá hacerlo indii·iduabrzente a los 

interesados. 

VIII. Curnplir ron las derrzds disposiciones de esta Le.Y y sus 

reglarnentos . . Y 

/ ... Y. Expedir y entregar, tratandose de trabajadores el:entuales de la 

ciudad o del cr!!npo. In constancia de los dr'as cotizados. de 

acuerdo a lo que establezca el rc/;lc1rnt>nto cJ,_. afiliacidn. 

Las disposiciones contenidas en las /'racciones l. II. III y VI que 

cité antes. no son apiicaólv.<.,· en lo . ..,, cc:sus de construcción. arnpliación 
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o reparació11 de casas habitación. cuando los trabajos se realicen en 

forma personal pur ,,¡ propietario. o bien. por cooperación 

cornurritnria. ,j,•bit~ruiose t'ornprobar <•l hecho. en los términos del 

reglarnento ri•sp1·ct; r·o. 

Informczción en disco ntCJgnético. 

La in¡Orrnnción a c¡tu! se refieren las fracciones l _\.' II~ podrd 

proporc1011nrs•· 1'1l dispos1.!it·os n1ag11Cticos o <le telccornunicación en 

los fr;rrninos 1•n lo.-..· qclf! serla/e el Instituto. 

Dictamen ol1li!..[atorio por Contador Público. 

rnds que en 

dictarn1nur /'/Jr r-.ontndor t'Liblico .:utor1.:::ado Estados 

Financ:irr-os. pr:1ra ('fi·ctos <l1•l Sc·guro 8oc1a!. d"-·hcrnn presentar al 

Instituto COfHG con (irrnc: r::utogra(n e/el in¡'orrne :5obrt~ la situacicín 

fiscal clcl conrribu.vente. con lo...;; r:inc.·nJs rcj(•rentcs n In.,,,;; contribuciones 

por C'OTlCf.,JJ!o ,¡,. L·uota::- <-'hrero-¡Jr:tronnlcs ci1• con(ornzidad (·on lo 

dispuesto en ._.¡ Hegln:nr·nto cJ,•l n·r'"rrido (_~(íd(co Fiscal dL-. le 

Fecicrac:u11. 

Dictamen Oplutivo con ntenos ele Trescientos trabCljadores. 

Cunlquu.,r pntron. l~.S decir aquel qiil' tcn~r:.: nzenn:; de trescientos 

trnbc:jadorí's. {Jodrr:i optar ¡1or di:.:trunincr pi)r Contador F'úblico 
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autori::ado sus aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social 

en lér!Tlinos del reglarnento respectil:o. 

2.3. AUTODETER,lfLVA.CIÓ1'V DE LAS CUOTAS. 

En el nr11Culo IS írnr.cúin fil de la Ley se establece que el 

patrón está ohli§;ado a <Í•.!terrninar las cuotas obrero-patronales a su 

cargo y enterar ;:;u ilnporte al Instituto J.l:fexicano lÍe.l Seguro Social. 

Hasta el 20 de julio <le 1993. c.sta fracción indicaba que los 

patrones estaban obligados a enterar !ns cuotas obrt•ro-patronales al 

Seguro Social a partir de la rc/brrna dcc:rctrula en esa /°echa se indica 

que se deben rletcrnzinar. y en r-1 ort1culo 7o transitorio ch~ la Ley de 

ese año se indicaba que tnl disposteión entrar1á en /ornza paulatina 

de acuerdo con el . ..;,,·1/:uicntc progranzr::: 

Últimas liquidaciones 
emitidas ,por <>l f.,l:TSS 

l'\lo~ d-#!' Trabajador~$ 

porP~rón 

~lids de cincucnra. trcif)(lJOdur._·.-..-

De die;: hasta oncue.ritri :rahaJ(UÍorcs 

A-fenos de diez rrnbaJadores 

ÚUirno biTTU!st"re 

de cniz"si6n. 

1~· de 199·1 

4º de Z!f9-J 

]'.!de. 199.5 
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Es ilnportnntc 1ncncionar que a pesar de que el Instituto sigue 

detcrn1inan.do las liquidaciones de las cuotas obr€'ro-pn.tronales. esta 

situacion no l1h1•rn a los [Jntrones de la autodctcrnzinncion de las 

cuotas. sin enzhnrgo. este podra utrli=ar las liquidactont .. s PfTLitid.as 

por «"/ instituto parn el pago cÍt'" !cu·,- aportncionp.-,- uhrcro-patronales o 

en su caso utili.::ar ,.¡ forn1nto TE-SO-n5.··\ (:1;dula Base de 

Autodcternzinoción cíe Cuota.•-; ()brcro Pntronr1/¡>s. 

2.4. S.4LARIO DIARIO INTEGRA.DO. 

Al efecto. c1 cont1nucic1on pn· ..... -•'"nto un analisis de los elernentos 

que integran ni salario hase ci1• con:::acil)n del f.\fSS. 

El arrzculo :.27 di' In L1·y d1•l ~.....,·eguro .. ~·uciai. 1:_-..·tablecc que el 

salario Bese efe Cot1.::ac·1on se 1nff'"{!rc con pagos hechos en e¡'ecth.·o por 

cuota diaria y !o.s -~',-at1/lcar1une~. ¡;erccpcionPs. altni.cntación. 

habitación. fJTI!Tll!.'-.', (,'()fTll,..;ÍOnl'S, {J,,....('SfC:CICJfl('.".' 1'11 ('."{Jf'CÍC ...... <·ualquier 

otra cantidad o prrstc:cH)n qut? ....-e entrrgu,~ r:l traba_¡ador por sus 

servicios. 

A.nali.:=c:ndo (le 111cncrr: porn:enori::.r:.da •• .... ·te crtr'culo podenz.os 

señalar que el salario base ,Je 1·oti.::.a.cron r..l [.\/SS .. ..:¡• 1ntr¡:ra con los 

siguientes c/t?n:ento . ..;: 

J .• PAGOS lIECJIOS E.V EFECTT\"O POR C.T"OTA DIARIA. 

Son los pr:.gos ,~n dint~ro que t•n fi"Jrnla pi:riódica :v regular pagan las 

ernprcsas c. los trc.bajo.dorcs. ST.ll. incluir prP.stacrón adicional alguna. 
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2.- GFl.ATIF!CAC/Oi\lE ... ~. s~on los prenzios o recornpensas en 

efectivo o en rspecie. a tral·fis de las cuales r>l patrón rern.unera los 

sert:icios de un trabajaa'or. .\.! r1·.-..·pccto. 1•l 7~ribunnl fa~iscaL de la 

Federación hn estnblccuio .¡uc tr.nto iris ~rafl/icc.clont.'S perúJdicas 

corno las anuales /~·.Jrrnan partr di·! .'-·c!nrio base de coti:::actón sc¡::;Un se 

contiene f'n la tests que n t·onnnur:czun .-.·1· trn.nscr:he: 

Gratirlcacior11·s Prrújdicas. {orrnr:n partt"' del ,'-;n/ario. 

Los art1culns S-1 de ir: L(-.~v f-,~derol d1·l ?~roha.10 y :12 de la Ley 

del Seguro Social estabfl'cen (/UC (orrnan pnr/f• riel salario las 

prestncionr.s ;¡ue ;bten_!..,'r: 1'{' trr:bcjc:liur t: ec.111bio <ÍL' su labor 

ordinaria: tcni1'nrio en r-u1•ntn , ..... ,.o ..... : prre1•t>to.<.·. deb(• concluirse que las 

grat1ficc.c1ones e/lit' :-»1' 1•nrn~.cc.t; fJ<'Trndicntn1..·nte e !rJs trnba.1adores. sin 

tener el caracter (/e 1n_[ ... ~re.<-·os .·t·1·ntz.:c:l1'. .... -. ·{(lll l'1'nra_¡a."-• (_'conó1nicas que 

/orrnan partP del ..... ·a/ario . 

.. -\iio 1969. T.-·1111estn· .'J · pcigi.'7<: 18-1. 

ResolucirJn del S rlL' ::-·cplic111hn· de JYti!J . 

.. Juicio 12 7 / 6.9 ,' 2 769 ,: 6.9. 

lnfornze de fnbor•·s del 1 de d1cie1nbre al 31 de julio de 1978. 

TFF :.!JOi 7B. 

3.- PERCEPCJO,'v"ES. Este concepto curnprcrzde un gran 

núrnero de ingresos en eft!ctil.'o lJ €7'1 especie. sea por servicios que 

preste el trabc._¡ndor n por r.·i..,ntn.1r:s cconórrzica:~ que se le otorgan 

apreciables en dinero. l.'Orno son. por E:fernp/o. obsequios. ayuda 

econórnica para transporte del trabqjador. ingresos para gastos de 
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represPntaciun .... ~uz. comprobación o compensaciones o ingresos por 

días írstivos y r/,.,, descanso sernanal . 

./.~ .. 4.LJ~\Jé . ..:'\/T,.-\C:I01\l. Buen nt.in1rro r.lc entprcsa . .,· otorgan en 

forn1n directa. o rr trar•cs ele b!rcPros. se•rt·ic·10 de c·orrlCYLur a sus 

trabn_¡adnrr·s. :··t•nn nbr<_•rns. l'~nplcados rJ /'uncionarios. en f"ornza 

gratuita o nu·riinnf(• el ("obro rlE~ un precio h1ri~rior ni cosro de dicho 

seruirio. 

k .. n tale>.-> cr: ... ;o .... - cabe st•i"iaicr que. ante.<> d1• !o r1•,forrna de julio rle 

1993 . .-;i los n/itnE'nto.-,· err:n gratuitos ..... ·: integrr::han .·.:afnrio base de 

cotizacion o! l.lf.._~S por dispo .... -1('/Ún f'Xpre,<c.:a cJ,•J propio articulo .12 de 

la Lc_v. en r,•/acirJn con 1•/ r:rt1culo :t._"i~ tic! pro_r_110 ord,~nan1iento, r¡ue 

dispon1• r1uc _...., ,.¡ trnbrzJ<](:.or riY1b.· el,·/ patrrÚ! .-,·u nÍillll'flt..ncidn. Stn 

costo para ru¡uel . . ..;.· •·stunr:ro r:unu•ntado su _-.,·r:.inrio t'N :!.5<:;.. _v si la 

alirnenracion no rubrf' los tre,c..,~ niirrien:.os ....... /rzn :1no o dos de estos. se 

adicionaba ei .-...·r:lario 1•n 8.:.?:Jr; pare ecdr: uno u',· ,.//os. 

Por rontrt: .... ,.¡ los n.iinu·nro.• .. : /,•ninn un costo. c:.unque fuera 

simbólico parr. e•/ trabajador. ".~·tos nu (orrnr:br.n part(~ rle ... ·u .-;a/ario 

base de coti.::cc!on. 

~-l parnr di·/ 21 <f{' .1uiio d,• J.<-fY:-1 .. ..;<' derernnnc: (_'on10 onerosa esra 

prestacidn si el patrón le cobrr. al trabajador <·:.:an(lo tncnos 20~ del 

salario 111inirno ci.!:{f!ntc en ,.¡ Distrlto l·,..'1?clerrzl. FJa..Jo ('stc f!·rnirt~. esta 

prestación se c.'t·clu_vf' dr le ha . .,·~· de c:o:i.::actun. ( .. :.1andu .... -,. entreguen 

los r:.lirnrntos rned1ante :·ale.<..' de tipo conzercial. /u co1nprobación 

deberá e_t.·tenderse a los contratos que tcngcn r·r,h,braclos el {JatrOrz. con 
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las en1presas ele servicio de restaurante o que sean ernisoras de los 

vales de corrlida. La r~forrna del articulo 32 para quedar corno 

articulo 27 rle la Lt.!y de .. c;.;rguro Social. no presenta rnodi/icación 

alguna en 1-~stn /'rru:c10n . 

.'i. - 11-4.BITACION. LJe ''onforrnidad con la fracción V del 

articulo 27 de la Ley del Seguro .. ~acial. La hnbitacicin que un patrón 

proporcioru~ r. un trabajador j'orntarci parte del salario base d.e 

cotizacion cuando sea gratuita: St' considerare: que es onerosa. 

cuando rcpn"'sentc {'Orno nu·nirno ~·oc;c di:./ ,..,·alnrtn nunirno general 

diario deL Distrito F'ederal. 

().- PRJ,.\1~4..._...,._ flnjo 1•.-;f{' ruhro (¡uednn <'()l!lfJrt•rulu:lcs las prilnas 

que seilalc: la Í.A'Y f•'cd•~rnl del Trr.bq¡o y orrns c¡Ut' si· ,·011s1gnan en Los 

contratos coiE!c!tros de trabajo corno ...... ·on les 8t/ .... 'utcnrcs: 

Prinza donlinical: l:.~s el pa.~o de una r:antidad ndicional al 

salario ordinario pur trabajar 1'n dornin.:sos 

articulo 71 de la Le_...- l· ..... ederal del Traba_¡o. 

r¡ue contempla el 

Prima cacaciona!: E ... •.; el pa¡;o de una cantidad aclicional al 

salario ordinario del :rnba_¡ador . ...- r¡ue rh·be entrcgcírsele al inicio de 

su periodo de racaciones anuales .'-' cu.va finalidad es ayudarlo a 

pasar en niejor fornra su periodo d,~ l.'ncaciones. rcfirifindose a éste el 

articulo S'.!: del código labnrn/. 

Pruna de c!ntigt..iedad: Es la cantidaci que se otorga 
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atendiendo al nlirnero de años que el trabajador !let•a e-fe prestar sus 

servicios en la empresa. de acuerdo con h:s reglas <:ontPnid..as. 

principalrní'ntf> Pn el art1.culo 162 dr ia Ley F',•d1·ra! del 7'rnba_¡o. 

7.- C<J.'\f/._S/()l'./E .. ~. Ii:rz algunas etnpr<'sas c.-; r·of!tun que sP. les 

otorgue a los trnba.1adorrs una co1nisiún .·.:ubre el inzporre de cada 

operación de t_•nq¡ennciOn o de pre,<.;taciLJn d1.· serl·n·io . ...,· r¡ue celebren en 

favor ch· ln etnprcsa. <'C)!TlO rn1•dio d1~ rr•tr;bucitjn o 1·01no un incentivo 

extra para lograr una nza_vor 1•¡lcicncra o productirúh:d del nlisrno. 

formando l'll tGlcs caso~..,· dichas cutnlsione:-: pc:rtc del salario base de 

cotización cll' !o.-.·· trabn_¡ac-lorrs. 

8.- Pl?ESTAClO.\'ES ¡,-_y ESPECIE. /.:; . ..;fn •·tase de pc:.go 

inclu.vc prestac1on1:s nu dint•rnrras. dt•bi1;ndose aclarar r:l respecto 

que /03 tnstruflu,ntos de trnhojo. tt-:Íes ('Ufllo iu~rrr.flllentas. ropa y 

otros s1rrul(!res. l/llC _:.;on :·crcladl.!ra.r.,· prestr..cio111•s 1'n t•spccic. no 

forrnan pcrte del .·-;a/ar10 hase de conzacion por dispo:-;H:[(Jn e.Yprt?sa 

de la ¡-raccILJn el 1 arnculo :.!7 d,_. le: Lt•.v del S'í,!JUrn Social. 

9.- CCALQCIER.A OTRA. C.4-..YTID.-HJ O PRESTACIÓN QUE 

SE ENTREGC-E AL TRA.BA.JADOR POR s·us SERFlCIOS. Esta 

referencia genérica contenida en ei crtI'culo 2 7 ele La Ley del Seguro 

Social se reficn> n todo ingreso u presfacion, en P/Cctir·o o en especie. 

que "por sus serz•icios .. perciba el trabajador. tales ro1no los premios 

de produccion o Las i-acaciones. 
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2.4.I. PRESTA .. CIO,VES QUE NO INTEGRAN EL SALARIO. 

Los conrcptos que no integran el salario Base de C"'uti::ación con 

base en el articulo 27 de la Ley son: 

I. Los instrunu·ntos r/1• trabr:jo tales col'no h1•rranlicntas. ropa y 

otros s1111iir:rl~.• .. ;; 

Los 111strurnrntos de trabaJo, tales corno hcrrnnuentas. ropa, 

libros tficnicos. suscripciones a revi,..,'tr:.-:.· cspeciaíi:crir..s en le:. actividad 

del trabajador. etcétera. pueden consrderarse corno una prestación en 

especie para e.< ... ·tr. ¡Jf•ro no int,~grnn :•;a/ario por di:-;posiriOn e:l:presa del 

artículo 27. /racczon l. rlc In Ley rlr~I .. 'Zeguro Snc1ai. Cube r1!cordar 

aquz· que in . ..,·trtl!llt'!lfos d;! tr:-:.br:jo : .. :on todo.;; ar¡ueilu.-; unplerncnto.r.,· que 

son inr.iispe11 ..... ·abl1·:-; u necesarios para (/l/C ,,¡ trabaiacior pueda 

desarrollar <"nn Ir: .rnr.:_vor P/ica.r•in fJ<J.<úhít• Ir: ... · lcbor1-. . ...,- f/lil' clt!senzpP.rla. 

II. El ahorro. 1·un.ndo ...... ,. !llfC,!..'Ti' por un fÍ,!fHJ~iro r/,• cantirfad 

semcnal. l/Uincenal o n1t>r1sual igual d1-.f trabajador y de la 

enzpresa: si se constitu_ve en /Or:nri <iil·1-.rsr. u /1!.lt'rÍe el trabaJador 

reLirarlo 1nas ele dvs r._·ce~.: el nno. integro sr:íario: tarnpocn se 

tornarcin en cuenta Ir:.•-: ccntidr:de . ..,· otor.~cdr-:s por el patron para 

fines sociales de cnracter sindical: 

A partir del 21 de julio dr> ¡99;¡ .H' r1gn_'/~<: •: :",,.c.· r.·qlll . ...,·itos de que 

el fondo de ahorro .-:e integr .. • por un tÍ1!fHJ . ..;i!o <f,. cr:ntirlad .•wrnanaria~ 

quincenal o 1nensual i;:ual riel !raba.1ador .Y de ia enzprcsa. el que el 

trabaja<Íor no pueclr:. retirarlo nu::s de clos reces cf arlo: esto con el 
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oQjeto de evitar la prcictica tan cu1nUn en las errzpresas de entregar el 

ahorro de los trabajadores quincenal1r1.ente corno sobresueldo. lo cual 

haría qu~ no ...;t• cumpliera con Lo.•.; /]nC'S del fondu r/r• ahorro que es 

precisarnentf• el rihorro . 

. A.hora bien, por lo (/lle~·¡• re1ierc n fas cnntidacles otorgadas por 

el patrón para /incs .-.ocialcs. L; ... ,.tas cornprenden lo que generalmente 

se conoce cu11zn prestncion1~s rle pn~u1sión social. definidas por 

nuestras nutor1t-fades .1urtsdicctonnlc .. > "orno todo ¡Jago o ayuda 

econdrnica </Ur t1~nga ("orno ¡lnalidad r·unsPrc·nr o incrernentar la 

capacidad t!<"onónzira del trnba.1ador i•n henejicio <le el o <ÍC su 

ranz.ifia, sin a/celar ef fif'Sflnn orrfinarlO rÍt' ,-.,'ll su1•/do. pcrnlÍtiéndcfe 

con P.•;as t•antulna'es de.-•nrroííar r.ctn·1dnd1._» .... r/.· 1•oroercr ('U/tura!. 

educatit·o. soc¡al o d,_.pornro. 

Este conrepto de pri·~·isión so(·inl o l'Ort fine: .. · .<->ur·iales conzprende. 

ente otras prestaciune:-;. las hr!cas 1·ducaciunal•··"" . ..;ubsidi<Js· por 

incapacidad. cctn·idadcs culturales_.,_. dcportir'C1.">·. c/('tifern. 

Resperto de las ccntidc:r!l!s utor;:::adas por e/ pctron p<ira fines 

sociales o sindicales. í'abt! destacar que el Acut•rdo .:.\/o. 389.7-1-6 ciel H. 

Consejo Técnico dci !~\!SS. t!stablcce que: 

i'.'o se intPgrcrcin al .-.·alario pc.:rn ,~;-ectos 1/e cutización del 

Seguro Social. las cantidades que uniíatera/n1enu• aporte E'! patrón o 

cuando concurra con las de los trabajadores. si ella.b· estci.n destinadas 

a fines cíe caracter social tJ ,..,·indica l. 
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/II. Las aporrriciones adicionales czue 1!'l patrón con.Ten¡¿a otorgar a 

(avor de sus trnbajadorrs por ronc:cpto de cuotas del seguro de 

rPtiro, cesnnlln 1•n edad ncan:::.ada .v f'l~)e:::: 

IV. Las aportaczonf•s ni ln.•.;tztuto di·L Fondo :\.ru.·1onai para la 

v·il·icnda _;n:rn los Traba./(•dun·s :v In . .-..· porucipo.cioncs en las 

utilidaclcs cft, ia t'nzprcsn: 

.4..nzbas t'.1.Tcpcioru•s. prF?l'l.>tas en !u ¡Tnccion f\ -. del art(culo 27 

de la Le_v del Scj..!uro .Social S(' basan ;•n que atnhos conceptos no son 

ingresos por los s¡•rt·icins de lo.-: traha,¡ndorrs. _ve: que t'n t··l caso de las 

aportncione . .;:; (!/ ln(onnz·zt .<on 1·untribuciun1·s ·aportariones de 

se¡¿uridad .'>ocrnl i <¡uc ..... ·e t'nt1~ron 1'n (ul'or de lo . ..; trabajadores _v, en el 

caso de la port1cipac1on t'fl In,...,· un/idc:d1· ..... ·. t'S una prc ..... ·tac1un que no se 

entrc,aa r:l trt:hr:_¡cuior ¡)or ... ·us s.-ri·:r·ru.-;. yu que d('f)t'ruie de 1nuchos 

otros /'r:ctorl•.:...· er/prnos (:•' !u.-.· trabn_1c:dor1•s. iil.le son los que 

cleternzinan los resultados <'<'ono1nirn.'-· d1· lr: ernpre,...,·n. 

\ 1'. La clrntl'ntnciun _v la hr:bitc:c·ion. eunndo .-;1' 1•ntrc¡;uen en fOrrna 

onerosr1 e trr:ba_¡rulorPs. ·""1> t'nflenrlc que ..... un oru•rosas estas 

prestaciones cuando reprc.-;cnten cr.dc: una dt~ elles. corno 1nz"nirno 

el i·eintc por ('f<'nfo del sr.iarzn 1nrn1n10 pcn<•rr:I :_Jiarin c¡uc rija en 

el Distrito 1' .... ederal: 

Esta dispos1ctón 1•s poco clan::, ,..¡n ernbnr,s;.o s1> debe a que la 

cantidcd rn1·ninzc í/Ue se ¡,. ricbc cobrar ni traba_¡cidor será el 20% del 

salario nzlninio ripenf1" en ,.¡Distrito ¡.-ede-rnl: de no ~·-;er asi integrarci 

para electo . ..,· de cot1::oc1on. 
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VI. I-as despen.•;as C'n especie u en r:linero. siernpre y cuando su 

inzpor/f'" no rebase el cuarenta por ciento riel .s·alario nzfnirno 

general clu1r10 ui¡.:cnte en el Distrrro 1~~,YÍl'ral: 

Antes di· ln r1•/0rrna de J.'J.93. /ns despensas no integraban 

salario pnrn 1~/i>ctos d1•l /,\f88. :·;In linzitnción al¡;una Pfl su valor~ 

salvo por lo c¡ue se refiere a la lúnitnntc· ,~encraf ele todas las 

prestaciones 1·n c.••pecie. de que rlcbernn ,'-'t~r npropiacias al uso 

personal del trabajador y de .":fl ¡f-:rnilta y razonablernente 

proporcionadas al nznnto del . .;a/ario (/Uf' _.;;e pa.J:!Ul' t'll t•f'ectit·o. según 

dispone el art1culu 102 de in Ley F1•dvrr.! del Traba¡o. Lc.:.s despensas 

pueden consistir <'n una ("<:.nasta dt• nrt1<'ulus hr:sicus para la farnilia. 

o bien 1•n ia f'ntrr.t:...Tn de un ral1! rle d1!terrnuHuÍr: cnnrularl c¡UP podrá 

canJPar rl trr.br-:¡ador ('!1 eí ,•.-.·rablcc1rn1ento <.'o!!terc1c:L flesi,t;nado. por 

los bienes rle prin1era necc . ...,·idad que~·! desee adquirir. 

Cun las r<'/orrnr:s de 19.93 lo.-; <if._...,·pcnsas ,.....,., 1nfí:!¡:;ran :·;afario. 

cuando .-.·u rnonto t•:::ceda dl'l cuarcntr: por e1ento del solario .rnr'nirno 

general l'i,4ente en el [Ji.•drirn .F't•dcra/ .. -.·in 1rnportar s1 s~ otorga en 

ef"ectieo. especie o :·ales . 

• -lsi lo ha f• . ..,·tnblt•C"ido ,•¡' C"onst_:¡u T1.;cnrc:o tic/ /.\./SS~. en acuerdo 

No. -195193: 

Cabe n.•cordar. entonces. t/UC las clespensas t~n e(ectivo. en 

especie orales. cuyo rnonto nu llega a -JO"C dei salario rninilno general 

vigente en el Distrito Federal. no integran al salario base de 

cotizacion. 
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Cuando este concepto se otorgue en un porcentaje superior al 

40%, el excedf'nte integrará el salario base de cotización. 

Ejemplo: 

TRAB.4.JADOR QUE RECIBE VALES DE DESPEJ\fSA. 

$80.00 
2años 
25'7c 

Salarzo diarzn 
Antigucdad 
Prima l'acaciorial 
Vales de dcspt"nsn 
Aguinaldo 

J 57c subre su cuota diaria 
15 días 

DETER.\11.VACIO.V DE Lt PARTE PROPORCIONrlL DD\RIA 
DE AGVI.YALDO }' PRl.\/A \ :·\C,tCJONAL. 

A.GUI.VALDO 
Salario diana$ 80.00 x 15 
entre dtas que cornprcnde el arlo 

Parte proporcuma/ diana de a;.Iuu1aldo 

PRIJIIA \ '.ACACJO.V.·U. 
Salario diario.~ 80.00 x 8 dias de L·acaclones 
'?'e de prin1a i·acacconal 

Prima t·acactonai rinu.al 
Entre dias que cornprcndc el ~irlo 

Parte proporcional diaria de pnrna L'acactorui.1 

DETER.\IIJ'VACJO,V DEL\ PREST.·\CIÓN EN VALES DESPE,VSA. 

1.200.00 
_..ll.61i 

~ 

640.00 
-----2.fü'!¿ 

160.00 

~ 
_J2..:1:J.. 

Salario di arco .S 80.00 
Por: 15% 
Prestac1on en r·afcs $ 12.00 

DETER,\UNACJO,V DE 1-·1 P.·\RTE QUE D\'TEGRA AL SEGURO SOCIAL. 
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Prestación diana en uales 
2\.-fenos: 
../.Do/e de salario n11n11no ,C!cneral en ~l D.F. 
Difercncuz rz 1nt1'L!rnr al ,-;.a/arto 

DETER,\f/NACJO.'\' DEL S.·lL,l.IUO I.VTEGR.ADO. 

Salarto Cuota Duzrta 
J\.Eci.s: 
Parte proporctonoi Diaru:r. de a.~utnai<.lo 
Parte proporctonal Diaria de prin1a 1·r1cacional 
Excedente del .JO·;- en rafes de dt~spensa 

Salario Diano Base de c·nu:ac1un •8 D.B.C.J 

Régimen ObllJlulorio 

$12.00 

$ B.06 
s 3.94 

$80.00 

3.29 
0.44 
3.94 

$87.67 

VII. Los pr<>rnros por o.-.·1 .• c;,·rcn•·1n .v puntualiclad. siempre r¡ue el 

irnportc dl.' cr:.da uno de e.-.·tos conceptos no rebase IO':'c r:.lel 

salario óase <Í1> cultzacron. Trrzdicionnlnzentc se ha consüierado 

que esta cxc1•pcúJn cornprcnde lu .... prcrnios por puntualidad y 

por no /"'rzltar o ..... ·us /nbort's. Los prernios por nsLstcncia o 

puntualidad cunstituran una prrstación que no se entrega ni 

tra.bajador por sus ,<.-erc:icios. yr: que t11'nen por ¡!nalidad 

prentiar la responsabilfriad de asistir a! trabajo _v _; n hacerlo 

puntualrnente. lu que contribu_ve a una rnn:vor ¡1rociuctir·idad ele 

la ernprc:sa. f:Jor ello. el JI. Tribunal FisC'rzL tle fo FedcraciUn. en 

la revisidn 210 I 7fi. de /i•L'ha :2l"> dl.' enero de !978. t'.t:pn•sú 1~n su 

parte nzedula,- (/Ue ":'a.s [Jrestaciones ,·:1bit.·rtn.... r.: fas 

trabajadores por roncepto de incenticos ri su n,<..·rstencia. ... no 

fornz..an parte del salario parr: t!/'°ectos rle con::c:cion. yn que 
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dichos incentivos no son pagos norrnales ni ordinarios y 

generales que se les hngan a los trabajadores c.:orno resultado de 

la presración laboral. ~•ino que son pagos et·entualt!s ... ··: 

:.Vo obstantr> lo antcriorrní•nte seilalado. 1·n la re/Drffta de 199..9 

se estableC"io un linzif,. n la e . .....-(•nción e tnteµraran los preniios de 

asistencia ~v puntualidad cuando rebasen /()<,e del salario diario 

integrado: el c·orrespondiente a ('ada trabajador t"'n el bimestre 

relatic.·o. 

Cabe .•.;efíalczr que nu se incrernenta el salario con 1~l importe 

total de los prcrn.ivs por a.'-Úsccncin. sino solo con la cantidad que 

exceda dci JOr::r del salario i11t1~grado. 

Ejernpio: 

Tornaremos corno base el salario diario base de cotización del 

ejernplo anterior que es de S 87.67. Este rnisrno trabajador recibe un 

premio por puntualidad senzanairnentc de S 70.0U 

RESOLL:CION. 

Premio por punrunlrdad 
Entre: 
Días de la semana 
Premio por Puntualidad Diario 

$ 70.00 

7 
10.00 
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Esta cantidad rebasa el JO<:ó del salario base de cotización que 

es de $ 8. 7fi. la diferencia de S 1.24 es la que se- integra; luego 

entonces el ,.,.a/ario base de cotización real quedaria corno se muestra 

rz continuacton: 

Salarlo c~uota !J1artr1 
;.\/ás: 

Parte proporcruruli Diaria de .A¡:;uinaldo 
Parte proporc1onal Diaria de prtma i·acaciona/ 
Excedente del -10' ;.- 1'11 l'afes de despensa 
Excedente del JQ<-;- en prern1os de puntualidad _v asistencia 

Salara> Diarrn Base de Cotr.::acron Real 

$80.00 

3.29 
0.44 
3.94 
1.24 

$ BB.91 

VIII. Las r·antidacif>.-.· rzportacla_..;; pera ¡lncs sociales. considerándose 

con1n tales hi:-.- 1•nrn•Radns para construir fondos éle al!{ún plan 

ele pension1•s 1·stabl1T1cio J>nr 1·! patrón u dcrir:ado de la 

contrntac1011 co/cctit·a: 

Los plan<·s de pensiones .--.. ·t•ran ...... ·ofo los <¡uc reúnan los requisitos 

que establP=cc: ic c~o:rusión .Yc:.CU.Jnal del .Sistrrna ele Ahorro para el 

Retiro. /Yor lo qui, st• rc/iere a las crintidnde.'·: otorgadas por el patrón 

para fines sociales .. t•.stas rorr1pn•ruien lo que ~Lfenern/Jnentc> St! conoce 

corno prestaciones c/1• prcr:1s1on sucinl. <lc/inidas por nuestras 

autoridades jurrsdiccionale:·.· corno todo pngo a_vuda econónzica que 

tenga corno /lnnlidadconserrarn irzcrt'llu'nlar In ca¡;acidnd económica 

del trabajador .~n bene(ici() dt~ el u de su ¡Cuniiia. :->lll a¡;,ctar el destino 

ordinarlo de su sueldo. pcrrnirir>ndoi.? con <'srzs contidad1!S desarrollar 
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actividades dt" carácter cultural. educativo, social o deportivo. Este 

concepto de pre1·isión social o con fines sociales r~o1nprende, entre 

otras prestar:ionP.s, las becas 1•ducacionai1~s. subsidios por 

incapacidad, nctii-idades culturalC"s .v deportivas. 

De cun(orrnrclccf con el nrt1culo 27. fracción \"fil. de. la Ley del 

Seguro Social no infp¡.;rarcin al salario base de cotización en los 

siguientes supuestos: 

Cuando /u prcvision .c.;ocial Sl?' realice por conducto de los 

sindicatos. 

Los /Ondas para planrs d1! pensiones 1!stablccidos por r.l patrón o 

deril:ado.'·; de un ronlrnto coleclicu qu,~ reúnan los r<'quisitos de la 

Cornisiún .'\'acivnnl di'Í ._','istcnia de ~·\horro ¡1ara el Rl?tiro. 

anteriorrnente a ln rl'(orrnn ~}.-,·tos plane.s <lcbtan rf!unir los 

requisitos establecidos por la Sl!CT'. 

Seguro de i·ida. in:·alide= ;.:r:istos 111édicos. cuando son 

contratados por el pr:.tron l'fl !(} pr~r . ..,·onal. 1•:-: decir, pacta 

directamente. sin intert·1•nción de sus trabajadores. pero para la 

protecciun de éstos. un seguro de grupo ;.;loba! contra alguno o 

todos los riesgos ya precisados. 

Las prirnns pagada,.:; por e! patrón por este c:onccpto no 

incrementan el .o:;afario. _Ye: que el trabajador no recibe prestación 

algun.a en dinero o cspcci,• r¡ue le bencrlcie dirPctaniente: el 

derecho a la proteccion solo ,.,·urge al prescnta.rsc lo eventualidad 
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relatil•a: en su caso. la cantidad que se entrega al trabajador o 

bene{iciar1os no df~rit·a de la relación laboral. sino e/el vz'nculo 

contractual 1•.t.·istente <'nfre In i'fltidnd asc¡;uradora :v la Ptnpresa. 

En general las <"fHJttdadc .... - que .-,·e entrcJ.:ucn nl t.rt:ha_¡ador bnjo la 

condiciUn los supuestos previstos 

contractual11zrnt1•. por iJ.t'fllJJÍo: hvsµrtali..:;;acion, defunción, 

reembolso de gastos n1Cdcc~J~. t'fcrtera, ... ;iendu por tanto esta 

prestación dt• cnrcictcr 1nc1crto. t'l'entual. 

Las cantidades npurtaclas JJOr !n l'lllpresr. pnrn la. rcali::ación de 

actividades g.·ncrnics. no fH'r.•.:onc:.ll.:;;n.dGs d•~ prcl'!Stón sucia!. por 

t~jemplo: un roncu·rro n 1·..-;pecrc:cuio fJc:.rn tudu . ..; :'os rrr.ba.1ndor~s. 

Si intrgran a.l solano bn;-;1: di· corr::c.:.cion en lo ..... · sr.~:..Lientl'S casos: 

Cuando o los trabaja.dore . ..; o grupos de ellos. ~·! pntrcJn c•ntregue 

directarnPntl' una cr.ntidr..cl en e(i.·ctn·o pnrf1 io contrc.tación de 

seguros de l'icia. inr·c!ide:: y gasto.-.: rncdicos. Sz" incn.•1nenta al 

salario base ch• coti::::c:[:!on. l:.nlc: :·t•.::: que l()s trabaJc.clorrs reciben 

un beneficio cconórniro t~n c·irtu.d de !os .-.eri·icios prestados. ele la 

relaciun del trabc1Jo e."l.·rsf(•nte entre le t?rnprrsn _v ,.¡ traóajador_ 

Sobra decir que 1•! lraba.1ador pndrd disponer !ibrernente de la 

cantidad o cantidades recibidas para el pagu del st?guro relativo. 

pudiendo aplicarlas a viro rubro: es decir. se conceptúa corno un 

salario dis{ra.::ado. 
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lgualrncnte. el otorga1niento ele una cantidad fija a los 

trabajadvrrs bajo !!l rubro ¡.:enPrnl <ÍP prel·isión snrinl. 

C'on bn~.,.,. en lo nntcriornu•nte scñn/ado. ¡1odetrzos eoncluir que 

en el .o:,,·upurs10 d1• que !os cnntidadc . ...,· pr:ra ¡lncs soc•1.aics se entreguen 

de rnanern fija _v constnntt•. t''l c•/l"ctil·o e indil:idualnzenll! a los 

trabajadores y prel•ianzcnte conocidas 1sin !!Tlportar que sean 

deducibles pnrn la L.·.v del lrnnucsto ._'-;obre ln F-?entaJ. por e.feniplo 

becas educattl'ns para el traónjaclor o .··.:us hZ;os. s·1 integran al salario 

base ele cotizc.cuin al JJ../SS. 

L"'l. ~""l tienzpo t'Xfrnord1.nar10 cicnt.ro cíe los 1nrirgenes sen.alados en la 

Ley Fl'dPrnl clrl 7'rnbnjo. 

Cabc rc·cordar lo que n1enc1011a el articulo (}(j de LFT al 

respecto . 

.. Podrt:i tcunbién prolongarse !e )ornarla de trabajo por 

circunstancias C-'-·traordinarins. sin exceder nunca de lrt-~S horas 

diarias ni de trr's l'eccs en una St!fnana ... 

Por lo anterior podenros ciccir. que cuando un traóa_¡ador reciba 

re!Tluneracioncs por conct>pto de horas t..'Xtrrzs. • . .;sta.s no integrardn al 

salario. sicnzprc _..., cuando no excedan de tres horas cliarias ni tres 

veces a la sr.rnana: las horas e:\:frns 1¡uc no St' apeguen a estos 

lincarnientos sr se conte1nplardn para la integración del salario al 

Ill/SS. 
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Ejemplo: 

Lrn traba,.1ador que tiene tiempo ,•xtra de la ,...,·iguicnre rnanera: 

D~ Hrs. errraa Hrs. e.rrras Hrs. e1-tra!r 

trabajada.a qi~e no inf.:!'J:!ra.n que integran 

Lunes -1 .J 
,\fartr~· 

,.\fit.•rcolcs -1 ."i 

-Juet•es 
Viernc:-; (} 

Total 9 ;- ·> 

En e .... ·tc c·c:~..,·u fa.-; <lo • ..,· hura ... ; •·xccdcnres sr intf'f..lrr:n ei ,•.:niario .Yª 

que no curnp/,•n <'Oll lo que 1'.'-:tnb/l'r·e ie Lt·y f,l'dt>ral rl1·! 7'rnba_¡o, con 

respecto a que no cleb~n rlt• t'.1.Tf'ricr n'1• tn·s ilorr:s (!ior1ns. 

Pare :¡th" los 1·oncep!os :nenl'ionr.riu . .:;.· 1'11 1•ste precepto se 

excluyan cotrzo inte~rantcs riel .'>r:Lario base de coti::aciun. deberán 

estar ciebidatnenu• registrruio3 en In contahilidad u·,~¡ patron. 

2.5. OBTE."VCIÓl'\' DE SEilIA.V.·1S DE COTIZACIÓ,V. 

Las .• .. ;enza.nas reconocrdos para 1·! otorgarnrento de las 

prestaciones o qut! s;> rp(iere el r<;girnen obliga:orro. ~.;e obtendrá 

dividiendo entre siete lus dins de cotización acu1nufados. /-lecha esta 

división. si existiera un sobrnntC" de dias n1n.vorr•s r. trr.s. éste se 

considerard corno otra se1nana. cornplcta. no lotrzandose en c:uen'fa el 

exceso si el núniero de d[as fuera de tres o rnenor. 
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Ejemplo: 

Supon.~anios que un trabajador cotiza 16433 dt."as. durante el 

tiempo que trabajó co1no asalariado. 

DETER,\fll\'AC!ON DE J....\S SE,UANAS RECONOCID.'\S PARA EL 
OTORG.·L\I/E,VTO DE PREST.·\CIONES. 

Dias cott:ados 
Entre: 
Dtas qut~ cornprcndc una scrnana 

Resultado 

16433 

7 

2347 semanas . ...- 4 dtas 

Luego entonces con base a este resultado las se1nanas que se 

consideran para el otorgarniento de prestaciones serán ::2:348. 

Si ,~¡ rni.srno trabajador cotizó J(]~/31 <iins. tendrlarnos lo 

siguiente: 

Dlas cotz::ados 
Entre: 
D!as que comprende una sc1nana 

Resultado 

7 

2347 scrrzanas .v 2 d!as 

En este caso las .•.;crnana.--..· que se consideran para el 

otorgarniento de> prrstaciones ser{a dr 23-1-7. 

2.6. A .. USE,YTIS,lIO E D'\'CAPA.CIDADES. 

Cuando por ausr~ncia <Ít'/ trabc:jndur n sus in.bares no se paguen 

salarios /)(•ro ..... ·ubsistr. !r.. rrlacián lnbural. le cotización rnensual se 

ajustara a /ns rrgias .-,·igr.nentcs: 
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L Si Las ausencias del trabajador son por periodos rnenores de 

quince dfas consecutivos o intcrru1npidos. se cotizará y pagará 

por dichos /Jl'rio<Íos únicnnzente en f!l seguro de enf(!rrnedades y 

1naternidnd. I~n l"'slos casos los patrones debcran presentar la 

aclaración <·orrr.spondú?nte, indicando (]Ue Sf' trata de cuotas 

oniiti<las por ausf?ntis1110 _v corriprobaran !G (alta rle pago de 

salarios respectil·os, niediante la cxhibil'zorz tic /ns listas de ra_va 

o de las nonzinas corresponclientes. Pnra tal e{t?cto el número de 

días de cada nzes se obtendrá restando d.__.¡ total de dz'as que 

contenga el periodo dt! cuotas de c¡uP St' trate. el llLÍTnero de 

ausencia s·in pago cJ,-. salario c·orrespondientc ni nlisn10 periodo. 

Si las ausencias cll'f trabq¡r:u'or :-:un p()r p1•rzodos <Í(~ 15 días 

consecutil'os o 1na_vore ..... ·. f'f [Jntron t¡uedc:ro !iherado (]t'l pago de las 

cuotas obrpro-patronnics. sicrr1pre y !'Uando ;1rO('í'CÍa 1.·n los términos 

del artz'culo 37' de la /...c.v. 

11. En los casos t!e lc:.s {rr::cciuncs l l _v I I I del urt1culo .'10 (salario 

variablt! y salario n1ixto1. _.;p SPMUirc:n lo ..... · rnisrnas re~las de la 

fracczun onterior. 

llI. En los casos de ausencia de trabajadores cornprendidos en la 

fracción /JI del nrtz"culo 29 <salario p()r dz'a o ,·rzenos dZ:as de la 

semana. trabajador con se1nnna reducida); cualquiera qu..e sea la 

naturaleza del salario que perciban. el rcglarnento deterrninará 

la procedente conforrne al criterio .... ·ustentadu en las bases 

anteriores. 
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N. Trntdndose de ausencias ampara.das por incapacidades médicas 

expedidas por el Instituto 110 serd obligatorio cubrir las cuotas 

obrcro-pntronales. excepto por lo que se refiere al rarno de retiro. 

2.7. LÍ:MITES DEL SALARIO BA._.;;;E DE COTIZACIÓN. 

Los ast!griracios se 1nscr1hirdn con el ,.;,·alario base de cotización 

que perciban erz e·! n1on1ento 1le su afiliación, cstablcciCndose como 

límite superior el cquit·alentc r. 2.5 i·t·ccs el salario niZ:nimo general 

que rija en el Distrito (cderal . ...... corno lúnite inferior el salario 

rn1:ni1110 general del área gcogrdllca rcspectiua. 
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CAPÍTULO III 

TIPOS DE SALARIO 



GRUPO DE COTIZACIÓN. 

Para deter1ninar la forma <Íe cotización se aplicardn las 

siguientes re~Lc.s: 

I. El rncs nn.tural sera el periodo de pago r:le las cuotas. 

El penado de pago de las cuotas será nzcnsual. se pagarán a 

mds tardar los tir'as .l. 7 <.iel 1nes inmediato siguiente: 

Ejemplo: 

Las cuotas obrero-patronales corr1!,<,;pondientes al rnes de enero 

se cubrirrin a nuis tardar el dtá 17 de (cbrero. las ele rebrero a más 

tardar el 17 de rnar::o y os1· sucesir·anu·ntt.·. 

Seguro de ret-iro. cesarztía .Y r..·eje:. 

Por dispos1cion trcnsuorir: sf' cstnbb•c-e que por lo que se refiere 

al seRuro de r1~trrn, c1.•santin en edad ar.:an:ada y l'<?jez. cuntinuarei 

reali;;cindosr e! pago en /brnu: binzestral, /;asta en tanto no se 

homologuen lus /h'rtodos de pagu dt• les le.ves del ISSSTE y del 

INFONAV!T. 

Corno los pr1gos proc·isionalrnente seguirrin ~c.,·iendo biniestrales. 

las cuotas .·-:e 1-~nterarcin ta1nbién el d[a 17 de los rneses de enero. 

marzo. nza_vo • .1ulio. septien·zbrr· y no1·ú~rnhre de cc:.dr.. c1lo. 

Resunuendo lo anterior podcnzos hacer el .... .;iguicnte cuadro: 
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Tipo de seguro 

1.- Riesgo de trabajo 

2.- Ent"ermedad _v 111atcrn1dad. 

3.- lnL'alrd,•z ·" l'tdc.z. 

.J.- Retiro, c ... · . ..,·antla l'fl edad Cll'anzada y !'PJe.Z. 

5.- Guarrlcrir1.o; _v prestaciones social,~.>. 

TipoH de Salario 

Fecha. de pago 

Dta 17 de cada rncs. 

Día 17 de caclcl mrs. 

Di'a 17 de cada 1n1?s . 

Día 17 de Lns meses de 
enero, nzn.rzo. rrzn:vo, 
Julio, sepuerrzbre y 
TlOVlClllbrt.~. 

Din. 17 de cada "zcs. 

IL Para lUar el salario diario en caso de que se pague por scrnana, 

quincena o rnes. se dividirá al rcrnuneraciOn correspondiente 

entre siete. quince o treinta respectil'arnentc. Análogo 

procedimiento scrd f'lnplcado ruando. el salario se fije pro 

periodos distintos a los señalados. 

Ejemplo: 

Un trabajador que recibe de sueldo S 1.200.00 cada quin.cena. 

Fórmula: 

Rernunernrión del veriodo 

N" de dias del periodo 

Sustitución 

$ 1 200.0() 
15 

s 80.00 
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Tipos ~ Salario 

En este caso podernos decir que el salario diario (o cuota diaria) 

de este trabajador es de$ 80.00: esta cantidad se tomará com.o parte 

integrante al salario para el pago de las aportnciones nl Seguro 

Social. 

Ill. Si por nnturnh•=a o ppculúzridad de las laborrs. el salario no se 

estipula por scrnana o por rnes. sino por dia trabajado y 

cornprcnde rnenvs dr'as de lus de una seniana o el asegurado 

labora s,~rnnna reducida y su snlario se deterrnina por unidad de 

tiempo, t'n ningún caso se r('cibircín cuvtas cun base en. un salario 

inferior al n-u·nirno. 

SALARIO IJl.·'cR/O BASE DE COTIZACIÓN. 

Para tlctcrrninar In forrna de cotización Sf! a.plicardn las 

siguientes n·gla~..,·: 

3.1. SALARIO FIJO. 

l. Cuando cdl!rruis de los clcrnentos fijos del salario el trabajador 

percibiera rcgularrncn.te otras retribuciones periódicas de 

cuantfn previn.nzente conocida~ éstas se sumarán a dichos 

elementos fijos. 
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Ejernplo: 

Reniun,~rncionps conocidas previa.rnente de un trabajador ... ~"-

8 1,350.00 

15 d1ás cÚ! aguuia!do 

2St;'<' de prima de antigüedad 

Bono cuatrinrl!stral de S 120.00 

Antigüedad cid trabajador. un año. 

El salario diario base de cotización se determinaría de la 

siguiente rna.nera: 

Suelda Diarzo. 

$ l.350.00 1 15 días 

Aguinaldo 

Sueldo diario .$ 90.00 x 15 

.~ 1 350 00 = 

365 dias 

$ 90.00 

$1.350.00 

$ 3.70 
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Prima vacacional 

$ 90.00 X (J X :!5~ :;; 135.00 

365 d{as 

Bono cuatnmcstrnl 

120 dfrzs 

SAL/lR/O DIARIO JlVTEG.RADO 

DeterrninacitJn del salario base de cotización 
a base ele ractorcs. 

Ti.po• de Salario 

$ 0.37 

$.1..00 

El sriiario hase de cott.::aciOn también se puede calcular a base 

de facton~s :\' .. •.;erza de la .-.·f.guierzte rnanera: 

Nota: Son los rnisrnos datos del ejeniplo anterior. 

El sueicio diario de S 90.00 en factores. es representada por la 

unidad. 
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Tipos ~ Salario 

ARuuiczldo 

15 1 .'165 = tJ.0.Jll 

Prima Vacaczonrzi 

(6 dias de l'ílCU.ClOTICS X 25C/l") 365 0.0041 

Bono cuatrrrncstr-ai. 

$1190 = 0.0111 

Factor de intc¡:rac1u11 

Factor sueldo ..,... láctor aguinaldo + /"actor prirria vacacional + factor 
bono cuatrirnesrral. 

l + 0.0.111 - o.oo.tJ - n.0111 ~ I.0563 

Salann I:Jiarrn Base dr Cot1zrznon .~ !J0.00 JJJ.563 

En este caso l'l patron ('stnrci obligado a presentar los avisos de 

modi¡l.cacidn del salario diario hase efe coti;:acion dentro de un plazo 

rnáxitno de cinco dfri . ..,· hribif,._ .... ._ ._..:;¡ la rnodificnciUn se origina por 

revisión de contrato cnh~ctiro. se coftzc.uiiearó al !.,-!SS dentro de los 

treinta dias naturales siguientes a su otor~c11nit~nto. 

Resunziendo podenzos decir. que el .<;afarro íijo se forrna con los 

elementos fijos del salario _v /ns rC"tribuciones periódicas ele cuantía 

previamente conocidas. 
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Fórmulo: 

S B C. Elcmr.ntos fijos + Retribuciones periódicas conocidas. 

Desglose 

S BC. = Cuota diaria + Prima vacacional + _4guinaldo + Vacaciones. 

3.2. SALARIO VARIABLE. 

11. Si por nruura/c:::a (ir•! trabajo. el salario se integra con elementos 

rariablcs c¡uc no ¡H11•<icn .-.-,.,. prcviarncrrt(~ conoci.dos. St! sumaran 

los in~rcso ..... · totales pPrr~rhidos durante el rn~s inrnediato anterior 

y se diL·idirnn entre el número de clü<s de salario devengado. Si 

se trata dl~ un trc:.bajador ríe nuevo ingreso. se to111nrá el salario 

probable que h~ corresponcla en dicho periodo. 

Ejemplo: 

TrabaJador que no tiene salario fijo. sino c¡ue su sueldo es por 

cornisiones y gratificaciones extraordinarias les decir. percepciones 

t'ariablesJ. 

Supongantos que tiene las rnisn1as prestaciones que el 

trabajador d¡¿ nucstrn f~jt?Tnplo anterior, es decir: 
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15 día.•,; de a,c:ulnrildu. 

25c:r de priTnn 1·al·aciorirzl 

Bono cuatrunrsrra/ de S 120.00 

Anttgucdad 1 ano r h· corresponden ti dias de z:acaciones) 

El ingresa el J" d.~ enero de 1996 

lln trabajador de: la nzisrna drca ¡;;anó en dictcTnbre de 19.95 . .¡; 0.000.00 

Ingret1os del ~rab~ador 

Comi.c;1ont•s 

Gratl/icuc1ont•.<; c"C"!ravrd1nar1as 

Total de pcrcrpctu'I•'·" 1 uncbies 

Dfas de .'<alar10 dci 1·n.eado ,•n el rnes 

Salario diario t..'StlTnado para el 
.-.iguierzt~ 1nr.<:: 

SALARIO VARL4BLE 

~ 5.3.l{)J/) .<:-~.~.(;unº'' :-. ;:_10 f)(J $ ~i.600.00 

::!OU.OíJ /:J.UU -,_HJ.00 .;oo.oo 

.s 18.1.87 .::> 173.90 .:; 190.:J::! 3 200.00 

Con estos datos pode1nos determinar su salario diario base de 

cotización en el siguiente cuadro: 
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J Ect'irno.do del rn.es 

Salario F(io 

Salario \/'arr.able r .. 1 J 

Total 

(*2) X 1.0563 S.D.B.C. 

Dfa.fl! del mes a pagar 

Ba..~c esllm<Uia men.c:uai 

.\lensuai 

(AJ 

Daro.r::; reales del mes 

fB) ........................... Entre 

Salario Diario 
Real S.D.B.C. real 

Tipo• d~ Salario 

Zer. nse.s 2do .. .ni.et1 3er. J"nes 410.. ns.es / 

o o o o 

16.1.29 183.87 J;'3.90 190.3:! 

16.1..29 183.87 173.90 190.32 

170.37 194.22 183.69 :JOZ.03 

3I 29 31 30 

5.281.47 5,632.38 5.69·1.39 6.030.90 

5.700.00 5.0-13.00 :5.900.00 6,000 

31 29 31 30 

183.87 173.90 190.32 r·31200.oo 
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Notas: 

(AJ En estos ejemplos los salarios bas<- de cotización mensual son: 

ler. rnes 

2'1 mes 

3er. mes 

4g mes 

$5,281.47 

s 5,632.38 

s 6,59.J.89 

s 6,030.90 

(*1) La estimación del salario diario base de cotización de$ 161.29 

se determina f!n. base n un trahajac/or de la rnisrna cirea de labores 

que ganó S 5.000.00 "" dicicmbr<' de 1995. 

(*2) El factor de integracicjn se tornd df!l Pjemplo anterior. ya que 

ambos ejemplos tienen las 111isrnas pn---staciones. 

(*3) El salario diario base Je cotización del -/"' mes cíe S 200.00 es el 

que se torna para el pago del 5·.- 111es. 

Esta cantidad de $ 200.00 se multiplicara por el factor de 

integración. 
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Tipo• de Salario 

3.3. SALARIO !MIXTO. 

111. En el caso en que P[ salario ele un trabajador se integre con 

elementos {ijos .v r·nriables. se considerara (/{! caracter rnixto~ par 

lo que, para los efectos de cotizacicin. se su1nara a los elen?.entos 

/ljos el prornedio obtenido de los l-·nriables f!n térrninos de lo que 

se e~'-'tablece en la fracción anterior <salario variable). 

Ejemplo: 

Traba_;ador r¡ue tiene salario fijo y que a<lenuis recibe sueldo 

par comisiones y gratificaciones extraordinarias (es decir. 

percepciones r·c:riablcs y percepciones fijas;. 

Supvngarnos (/Ue tiene ÍC!S 1nisnzas prestaciones que el 

trabajador de nuestro l:fernplo anterior, es decir: 

Sueldo diario .:; 90.00 

15 dtas de oguzna!do 

25% de pruna vacacional 

Bono cucitrzmcsrral de S 120.00 

64.ntigucdad 1 a r1u t le corresponden 6 dias de t.•acaciones) 

El ingresa el ri de enero de 1996 
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Tipos de Sa.Zcu-io 

Un trabajador de la "iisrna cirea ganó en diciembre de 1995 S 

3,000.00 

Nota: Las prestaciones de aguinaldo _y prinzn l·acaciona! se dan en 
base a su sueldo fiJo-

Ingresen del trabajador 

Comi.co1ones 

Gratificaczonrs extraordinarras. 

Total de perct•pc1oru•s r·artablt.."" 

Dias de !'a/arra dei·en¡::ado t>n ,.¡ rnes 

Sal.ano diario rscrrnado para el 
siguiente mt~~ 

SALA.RIO }J.IIXTO 

ier. rn.es 2do. rne_c¡ .'ler. mes 4to. 171e9 

5 .'? •• 'iOtJ.UU $ :~.000.(tO ::. :,'. JOU 00 $ :J,600.00 

:.l.00.00 ::roo -:,ou.uu ·100.00 

S :.J,700.UO 8 3.0-13.0U :f; :>.:.;UlJ.tJO $ .J,000.00 

;;¡ : • .':J :11 30 

.$ 119.35 $ 10-1.93 .~: 1:...!5.81 s 133.33 

Trabajador de la misma circa que ganó S 3.000.00 ! :J l=S 96. 77 

Con estos datos podenios determinar su salario diario base de 

cotización en el siguiente cuadro: 
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Tipo• de Salario 

Eatbnado del mes :Zer .. ~• 2o .. nr.es 3er .. nu!S 4o. nres 1 

Salario Fijo 90.00 90.00 90.00 90.00 

Por factor 1.0563 1.056.'J I.056.1 1.0563 

Salario Diario Bm~c de 
Coti::aczon t _•:a1cldo ¡ljo1 95.07 95.07 9.'i.U7 95.07 

Md.<¡ Salario diario base de 
Coti::ac1011 Estimado 
<variables> 96.77 119.35 10-1.93 125.81 

S.D.B.C. $ 191.8-J s 21-1.-12 $200.00 $ 220.88 
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CAPÍTULO IV 

ASPECTOS GENERALES 



Aspectoa ~~rale• 

4.1. lJfODIFICACIÓN DE SALARIOS Y A VISOS DE BAJA. 

Cuando encontrrindose el ase¡:;urado al seruir.io de un rnisrno 

patrón se rnodifiquc el salario ,•stipulado. se ~stará n lo si,C!uiente: 

a) En los cnsos en que ,,¡ trabajador adenun .. · <le lo."· elementos fijos 

del salario 1•! trabajador percibiera r(~gularrnente otras 

retribucionC's periódicas de cuantr.á pret•ianzcnte conocidas. el 

patr:ón estarci obligado n presentar ni instituto los avisos de 

rnodificac10n del salario diario base de cotizaciUn dentro d..e un 

plazo 1ncixin10 de cinco rilas hnbilcs. 

b) En los cr..sos ('Tl que pnr natura/e.::(! d1•! trabajo. el salario se 

integre t'On elern1•n1os rr::rzc:blí' . ...,. r¡ue no puec/an .• .. :er previamente 

conor.uios. los pr:tronf's ,~starnn .Jbli¡;arios a cornunicar al 

Instituto _\fe.l.:tcono del S\·guro Socir:.L d;,ntro de los µrimeros 

quince clz'as naturales del lrll'.o.:. si¡:;uu:>ntc. las rnodilicaciones del 

salario pro1n1"clio obtcn1do.-.· ··n el 11u•s Gflf('rior. 

e) En los rnsos en que 1•! snlario <11· un trahc!Jrrdor .-.·l• integre con 

elementos ¡l_jos _v 1·ariablcs. es decir. c¡ue se con~ .... ·iderc de cardctcr 

mixto: si se nzodi/ican !u.-. cie111ento.c...· í~ios del . .;;a/ario, el patrón 

deberci presentar el nz-iso de :nndi/rracron dentro de los cinco días 

hdbiles siguientP.s a La rrchn 1·n que cn1nhíe el sclnrio. Si al 

concluir el mes respectivo hubo 1nodificación de los elerrzentos 

variables que se integran ni sn.larifJ, el patrón presentarci al 

Instituto nzexicano del Seguro Socicl el aviso de nzodificación 

dentro lle los quince dz'as naturales del rnes inrncdiato siguiente. 
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A.aPteclo• G~nera.k• 

El importe diario se deterrninard. dividiendo el itnporte total de 

las ingresos c.·ariables obtenidos en el rnes anterior entre el número de 

dlas de salario devengado .v su1nnndo su result.ado n los elernentos 

fijos del salario cliario. 

Haciendo un resunten dP los incisos anteriores. tenernos: 

'I'ip.o de Salario 

Salario Fijo 

Salario Variable 

Salario ;,\/ixto: 

""'En eleTTZentos /i..ios. 

*En los elenientos variablE?s. 

Fecha de presentación 
del aviso de na.1Jttdificación 

Dentro de un p!a::o l!laxrrno de 5 
días ha bife.•.;. 

Dentro .rfe ios pr!rnl'rfls 15 dias 

naruraif.:s d.,¡ 111.'.'·: s1~Utl'nte. 

Dentro de los cuzco dfas hábiles 
siguientes al ca111b10 rf._~ salario. 

Dentro de los qu:.ncc dra.i:; naturales 
del rncs inrnediato siguiente. 

En todos estos casos. si la rnodificación se origina por revisión 

de contrato colectivo, se comunicará a.l Instituto ,,_\fexicano del Seguro 

Social dentro de los treinta di'as naturales siguientes a su 

otorgamiento. 
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Asp4!-ctos Genercde• 

E.'jernplos: 

1.- Trabajador que tiene una niodificación en su salario diario 

integrado ele S :J0.56 el dz"a l·iernes 28 de abril. ¿/lasta quC dfa tiene 

efe plazo para presentar su aviso d1' rnndiflcacr.ón de salario ante el 

Instztutof'. Trrzba~1ador con salar:o f"ijo. 

Resolución: Tonzando en ennsidcracu3n que 1~! patrón tiene 5 

días luibiles pnra pre.•.:wntar el r:.riso fl~nerno .... ·: 

Dia en que sr dio la rrzociiflcacuJn: :·icrncs :.!S de abril. 

Dia que no es hábil pare el Instituto: sábarlo 2fJ de abril. 

Dr'n que no e ..... hribil parr. t~I !nstrtuto: dorninf~o :fO de abril. 

D1·a que no e ..... hribll para ei !nstrtuto: iune.··: 1 ? de rnayo. 

2'-! dfa hribi/: rnart1•s :.:! t!e rnn_vo. 

:Jer. dia JuibiL: IT1Il5rcoll'::> :J tlc :na_vo . 

..J.'! día hcíbil:juct·cs ~J de nrc.Yo. 

/j'.! dia hcibil: riernPs ;) de rnrz.Yo. 

En este L~jernplu rn::tandusc cic un trabajaa'or con salario fijo~ 

tiene de pla=o 5 dz'as hábiles a pcrtir del drá en que cambió su salario 

diario inregrc:do: por !u to.nto L'¡ c_z-iso ele rnodi¡lcaciUn de salario se 

presentara a rnrís tardar el .5 ele 1na_yo. 

2.- Traba.fardar ron salario proveniente de elenzentos r:ariables. 

En febrero coti::ó con un SBDG" de S 50.26 :v para rriarzo su 

SDBC se incrc-rncnto hasta un 11nporte df~ S B5.93. ¿Jiasta qué fecha 

puede el patrón presentar el aviso de 111odificación de salario? 
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A.Rprctos Gen.erak• 

Resolucinn: Tornando en cuenta que se trata de un trabajador 

con salario quP se integra únicanzente con percepciones variables. el 

patron escd_ ob/i¡::acio a presentar el ril'iso efe rnoclificczción de salario 

dentro de los prirnerns 15 dias ch•l TTlf!S siguicnft?. las rnodifi.caciones 

del salario pron1r<lio obten ufo f>n 1•l rnr>s anterior . 

• ..\.si' rent'fl1<1S que se ticn<' corno (1•cha lirnite para ciar a.viso al 

Instituto <ie la rnodifiración hasta el Jti clt~ jf•brPrrJ o antes. 

Los can:bios en t•l salario hase <h! coti:::::acion derivados de las 

modificacrones t•n los sc1lario::~ /~jos, rarinbles. tnixtos, as{ como 

aquellos que por f,•_v deban e(ectur..:r,..,·1• a! srilario nu·nirno. surtirán 

efecto n partir tÍP In {echn en quP rwurru1 ,.¡ conzhio. tanto para la 

cotizacu)n ron10 pnrn !ns prestnc·1on1~s i·n dinero. 

4.2. TRABA.JADORF:S DE SALARIO "UÍNlllIO. 

Corrrsponcie ol pntron pagar úzt1•grnrnl'T1te ln cuota señalada 

para los traba.1adores t'Tl lus cnsos i·n t¡ue esto..;; pl'rl'ihnn co1no cuota 

diaria el .:;alarin n11ni1110. 

Es irnportante .-,·erlc:.lar qti.! los patrorH'S por los trabajadores que 

perciban Pl .salario !Tli'nirno no f~{ectuarnn retención alguna a éstos 

referente a les cuotas al /.\!SS, p<:!ro esta situación no les perrnitc 

dejar de pagar el i111µorrc do~ la..o: tasas ele !ns cuotas que le 

corresponden n. cada trabajador con snlario nzfnirrzn. En estos casos 

el patron absorbcra las cuotas obrera."'· ~.,. adernr:s pegara las cuotas 
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Aspectos Generak• 

que le corresponde, es decir. cubrirri por cornpleto las cuotas obrero

patronrzles, ton1nndo el total de éstas corno un gasto para La ernpresa. 

4.3. RETE,VCIÓN Y P.4.GO DE LAS CUOTAS. 

Retención de cuotas a los trabajadores~ 

El patrón al efectuar el pago de los salarios a sus trabajadores, 

deberd retener /ns cuota.'•i (/lle n estos fe.e:; corresponda cubrir. 

Cuan<io no lo haga en ticnzpo oportuno. sólo podrrí descontar al 

trabajador euatro cott.zaciones scnzanal~s acun1uladas. quedando las 

restante .... · <1 .-.·u car . .r:o. 

El pntron t.•ndrr. el r·orar·tt•r de retenedor d•• las cuotas que 

descuentr <: :·:us lrnbaJadort>s .. ...- debcra dcterrninar _v enterar al 

Instituto .\/c .. \:Ícano d,~¡ Seguro • .:;ocia! las cuotas nbr,""!ro-patronales. 

Pago de las cuotas. 

El pc;_gu de /c:s cuotas obrero-patronales serci por nzensualidades 

eencidczs a 1nds tardar los dins dieci .. ·úete del rnes inrnediato siguiente. 

E~n el .··>eguro de retiro, ccsantr'a. en edad avanzada _v uejez, el 

pago de les cuotas Sí~ cubrirá por bimestres rencidos los dias I.7 de 

los nu•ses de enr•ro. nrar:::o. nzayo. julio. scptü• ... nbr•• y no11icrnbre de 

cada año .. 

55 



Aapectos Genera.k• 

Los cnpitales constitutivos tienen el carácter de definitivos al 

mornento de notificarse y deben pagarsí~ al Instituto dentro de los 

quince días hri.biles siRuientcs. 

Cuadro resumen ele plazos para el .f;Jago 
de las cuotas obrero-patronales. 

Fecha para el JJªNº di· /r:s c·uotas de lo.<...· seguros de riesgo de 

trabajo. en/'errnedad _v rnntcrnidad. invalide= .v l'ida. guardería y 

prestaciones sociales. < nreses l'encido.•,u. 

Del 1'-'nl 17dcctH'ro. 

Del J '-'al 17 de ¡~:brern. 

Del J" al 17 de 1nar.::o. 

Del l ~· a.l 17 de abril. 

Del J '!al 17 di~ 1nnyo. 

Del ]'-'al 17dc_¡unio. 

Del I ., r.l 17 <Íe JUiio. 

Del 1 ·al 17 de agosto. 

LJel 1 ol 17 de scptienlbrc. 

/)el l" al 17 de octubrP. 

Del J" al 17 de 12ovie1TZbre. 

Del J" nl 17 de dicienibre. 

Fecha parn rl pago de las cuotas obrero-patronales de los 

seguros ele retiro. C¡__•sannú ,•n edad cn·an.::ada _v \'-1:fez. (birnestres 

vencidos}. 

Del 1 ~al 17 de enero. 

Del 1~ al 17 de rnar:::o. 

Del 1'' al I 7 de mayo. 

Dt!l 1-· al 17 c_/¿ju/io. 

Del I ·.·al 17 de septiernbre. 

Del 1-' ni 17 de noz..11"e1nbre. 

Cuando no se enteran In$ cuotas o /08 capitales constitutivos 

dentro ciel plazo establecido en las disposiciones respectivas. el 
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patrón cubrirri a. partir de la fecha en que los créditos se hicieran 

exigibles. la actualización y los recargos correspondientes en las 

términos del (~ódigo Fiscal de la Federación, sin perjuicio de las 

sancionrs que procedan. 

A~n f'/ enso de que el patrón o sujeto obligado no cubra 

oportunan1entE' el ilnporle de las cuotas obrero-patronales o lo haga 

en forma incorrrcta. el Instituto podrá deternúnar y fijarlas en 

cantüiad lú¡uida. con base en los datos con que cuente u con apoyo en 

los hechos que conozca can rnotn'o del (:fercicio de las /Qcultades de 

conzprobacicin rle que ¡..:o;:a rorno autoridad (i:·•cal. o hií'n a trar.:Cs de 

los c.t.·pedií'nres o docunzentos proporcionado.c.,· por nlras autoridades 

fiscales. 

El Instituto a solicitud de~ los patronrs podrri conceder prorroga 

para el pago de los crCditos derirc.dos de cuotas. octuali::ación, 

capitales constitutú·os y n?car~L?os. /)urantr el pla:::o concedido se 

causarán recargos . .;;obre el .•.;aldo insoluto actuali::ado 1•n los términos 

que estabh~c·e el Ccídi¡:;o Fiscal de la. í• .. cderacicJr.. 

Para el seguro ele retiro. «l'sant(c ,~n edad az·anzada _ .. z•ejez, 

esta prórroga tarnbú;n cau.sarn los accesorio~ a que se rPflere el 

pdrraf'o anterior. clcposrtrindo . .,~e los rccar¡.;os en la cuenta inclividual 

del trabajador. De todas las prórro¡::as que inl·olucrrn cuotas del 

seguro <le retiro. ccsantfrz en edad cu·an=.ada .Y l'Cje.z, el Instituto 

deberd in¡Orrnar a la c~ornision /\'ócional d1~l Sistcrna de .4..horro para 
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el Retiro. Sin perjuicio de los patrones debertin proporcionar copia 

de la prórroga que involucren cuotas del seguro de retiro. cesantía en 

edad avanzada _v uejez. o la Cu1nisión ¡"\.racional del .. Sistema de 

Ahorro para el RC'tiro. as1· rornn e: Las Pntidades financieras que 

rnediantc reglas ~L'nernlcs dcternzinP In c~ornisicin. 

4.4. OIUISIÓJV DE LAS CUOTAS. 

En tanto t~l patron no prcscntP el ni:iso de baja del trabajador, 

subsistirci su obli,gc1cion <Í<! cubrir !ns cuotas obrero-patronales 

respcctit·(1; s111 erribargo .. c..,·1 se cornprueba que dicho trabajador fue 

inscrito por otro patrón. ei In.•-:tituto rlf't•nlt·ern al patrón orniso a su 

solicitud. el 1rnporfl' de las <"UOtas ohrero-patronnlus pagadas en 

exceso. a partir de la /'"cchn de la nuera alta. 
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CAPÍTULO V 

DETERMINACIÓN DEL RIESGO 
DE TRABAJO 



D~terniinación. del RU!sRO de TrabQ,jo 

S.:Z. DEFINICIÓN. 

Riesgo de trabajo son los accidentes _"Y enferrnedades a que están 

expuestos los trabajadores en el ejercicio o con rnotivo del trabajo~ 

Se consideran accidentes de trabajo: 

Toda lesión orgrinica o P"rturbacidn /Uncional. inmediata o 

posterior; o la rnucrte, producida repentinarncntc en ejercicio. o con 

1notivo del trabajo. cualquiera que sea el lugar y el tienzpo en que 

dicho trabajo sP prPscnte. 

Tarnbién se considera accidente de trabajo el que se produzca al 

trasladarse el t raba.Jador, dircctcn:entf, de su dornicilio al lugar de su 

trabajo. o dP t;.:::te a aqut;I. 

EnícrrnE~<iad de traba_10.· 

Es todo e . ..,,·tado patol<i.t.;icu derivado de la acción continuada. de 

una causa qu~ ten~a su origen o n1otivo en pf trabajo, o en el medio en 

que el t.raba.1acior se c·ca obligado a prestar sus s~rt·icios. En todo 

caso .. c.·erd:n en/crn1edades de trabajo las consignadas en la Ley 

Federal del trabajo. 

Los riesgo .... · d~.- trabajo pueden producir acciden't.es y 

en.rermedades. 

Los accidentes _Y en/i.?rmrciades ocasionan: 

I. Incapaciciaci te:n.poral. E.~s la pérdida de facultades o ap't.i"t.u.des 

que irnposihilita parcicl o tvtalrnente a una persona para 
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desentpeñar su trabajo por algún tieTTl.po. Por ejernplo una 

fractura en el brazo para un trabajador que para el desernpeño 

de sus actividades utilice sus brazos. 

/l. Incapacidad perrnanente parcial. Es la clisrrzinucidn de las 

facultades o aptitudes de una persona para r.rabajar. Por 

ejernplo la arnputaciOn de una pierna. 

III. Incapacidad perrnanente total. ff:s la perdida de f"acultades o 

aptitudes de una persona que la únposibilita para dcsernpeñar 

cualquier trabajo por el resto de su i:icla. 

IV .• ~fuerte. 

5.2. RIESGO POR A..CCIDEl'•"TES ,yo COZ\'SIDERA..DOS, 

POR lVEGLIGEl\'CIA .. Y PROVOCADOS. 

¡'\lo se considcrr:rc:n ¡n1ra t'! ln:itituto J/r.,;icnno del Seguro 

Social. riesgos de trabajo Los· quc .•.;obrei-cngan por n!guna de las 

causas siguienff'S: 

I. Si el accidente ocurrr enconr.randose el trabajador en estado de 

ernbriagucz. 

IL Si el accid.cntc ocurre encontrdndose el trabajador bajo la acción 

de algún psicotrópico. narcótico o droga enervante, salvo que 

exista prescripción suscrita por rnédico titulado y c¡ue el 

trabajador hubiera exhibido Jl hecho del conocirniento del patrón 

lo anterior. 
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III. Si el trabajador se ocasi.ona intencionalmente una incapacidad o 

lesión por s{ o de acuerdo con otra persona. 

IV. Si la incapacidad o siniestro es el resultado de alguna riña o 

intento de suicidio. 

V. Si el siniestro rs rr~ultado de un delito intencional del que fuere 

responsable el trabajador asegurado. 

En los casos sei1alados en las cinco fracciones anteriores se 

obserr:ard.n las siguientes reglas: 

l. El trabajador asegurado f(•ndrá derecho a las prestaciones 

consiµnadns en r! St>);Uro de cnf""rrrnedad y rriaternidad o bien a la 

pensión d1~ inr·aliclr.= .<-.·erlalcdn en la Lc_y del Se~uro Social. 

11. Si el riesgo trae corno ca11s1•cucncia la rnucrte del asegurado. los 

beneficiarios legales de '-'str tendrrin derecho n las pre.-;taciones 

en dinero c¡u1~ olor.e.a 1•! . .-...·l!guro de rie~-;go de trnba;o_ 

Riesgo de trabajo producido in.tcr:cionu.lrnentc ¡~or el patrón. 

Si el Instituto cnrnprur>ba que el riPsgu de traba.fo fui• producido 

intencionalrncntf? por el pc:tron. por . .::( o pvr 1ncdio ele terceras 

personas. el Instituto vtorgarci C!f ast?¡:;urr:do lr:.s prestaciones en 

dinero y especie y el patrón quedara obligaclo n rc,•;tituir 1·ntegrarnente 

al Instituto lns erogaciones que i.! • ..;;tc haga por tales c·onceptos. 
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Riesgo de trabajo por ralta inexcusable del patrón. 

Cuando el asegurado sufra un riesgo de trabajo por {"alta 

inexcusable del patrOn a juicio dt'! In Junta de Conciliación y 

Arbitraje. las prPstaciones en dinero que el seguro de riesgo de 

trabajo establece a /az:or del trabajador asegurado. se aunzentardn en 

el porcentaJe que la propia ~Iunta deterrnine en laudo que quede 

firnze. El patr6n tcndrri la obli¡::a.ciLJn d~ pagar al Instituto el capital 

constitutil'o sohrP ,.¡ incrcrrzento correspondiente. 

El 'Lrabajador debe .o;;orneLersc a exámenes 
médicos)-' tratamientos. 

El ase¡::urado f/tJC ,<.·u/rn r:lgún f!<"CÚÍerzte o 1-'n/Crrnedad de 

trabajo, para gozar rf,· las prestaciones 1-.n dinero a que se refiere el 

seguro dt! riesgo ch· trabajo, (febcrri sotrteterstj n los excirnenes médicos 

y a los trntarntcnto.~ que <ÍP!ernzinc t~l In..-..·trruto. sah·o cuando exista 

causa justificada. 

Puede haber 1nu!tirucle ..... · de causa, ... ; justificarlas: notoria 

ineficiencia ele/ 1ncdir<J dt•l Instituto. i:nposibilidad f'isica del 

Lrabajador. entrf' otras. 

5.3. A VISOS DE RIESGO Y SAJVCIO,VES 
POR OCULTARLOS. 

El patrón clebc>rd. dcr r:c:iso al /nsLituto del accidente o 

enf'ernu.?dad ele trnhajo. 
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Los beneficiarios del trabajador incapacitado o rnuerto. o las 

personas encargadas de representarlos, podrán. denunciar 

inrnediatarnente al Instituto el accidente o la enferrnedad de trabajo 

que haya sufrido. 

El aviso tarnbién podrá hacerse del conacirniento de la 

autoridad de trabajo currespondiente, la que. a su vez. dará traslado 

del rnisrno al Instituto. 

Patrón que oculta un accident-e de sus trabajadores. 

El patrón que oculte la realización de un accidente sufrido por 

alguno de sus trabajadores durante su trabaj9 o lo reporte 

indebidarncnte corno accidente en tra:;.·ecto~ se hara acreedor a las 

sanciones que le correspondan. 

Si el patrcin hubiera rnanifestado un salario inferior al real,, el 

Instituto pagara nl asegurado el subsidio la pensión 

correspondiente al seguro de rir.sgo de trabajo. de acuerdo con el 

salario en el que estul'irse inscrito sin perjuicio de que. al 

cornprobarse su salario rral. el Instituto Le cubra, con base en éste la 

pensión o el subsidio. 

En. estos rasos. el patrón clebcra pagar !os capitales 

constitutivos que rorrcspondan r:. las diferencias que resulten, 

inclu:,.•endo el cinco por ciento por ~astas de ad1ninistración sobre el 

importe de dicho capital. conzo ¡;arte integrante dt..-.¡ nzi,.:;nio. 
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5.4. CASO PRÁCTICO DE LA DETERZl-fINACIÓN 
DE GRADO DE RIESGO. 

Las cuotas que por rl seguro ríe riesgo de trabajo deban pagar 

los patrones. se deterrninardn en relación con In cuantía del salario 

base de coti::.ación. :v ron los rirsgos inherentes cz la actividad de la 

negociaciLJn de que se trate. 

Deterrninacióri <le la prima para el se{;!uro 
de riesgo de trabajo. 

Para Los e/'éctos <le la /ijac1on ele las primas a cubrir por el 

~.;,·eguro de ries~o de trabajo. las ernpresa.~· clcberan calcular sus 

prúnas. n1ultiplicandn !n s1nie.-,·rrn!idnd de la en1presa. por un factor 

de pr1n1a .v al producto s'> /,~ su111ara el 0.0025. El rPsu.ltado serci la 

prima a aplicar sobre los sniario,.:; de cotización. conforme a la 

fórmula siguiente: 

PRI1':lA: •Sl365!+Fl<'l+D!'•rF!i\' )+,U 

Donde: 

V= 28 años. que es la duración proTTZedio de vida activa de un 

individuo que no haya sido víctima de un accidente Tnortal o de 

incapacidad perm.anentc total. 

F = 2.9 que es el ractor de prima. 

N =Número de trabajadores prornedio expuestos al riesgo. 
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S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad 

perrnnnPnte. 

l = Surna rJ,. los porcentajes de las incapacidades permanentes,. 

parciales y totales. divididos entre 100. 

D = l\/'"Linzero ele <ÍPfunciones. 

M =0.0025 que C'S la prilna nzúzúna de riesgo. 

Al inscribirse por prinzf'ra l'ez en el Instituto o al carn.biar de 

activia~ad. lC1s t•nzprcsns· cubrirnn. t.•n la clase que les corresponda 

conforn1c> al reglarncnto. la prirna nzedia. Una vez ubicada la 

empresa t--.n ln pr1rna pa,Rar. los siguientes aumentos o 

disminuciones de in lll!Sflln S<' haran c·on(ornu.> a la /Orrnuia antes 

citada. 

1Vo se ronzaran 1•n cuenta para la siniestralidad de la ernpresa 

los accidentes que ocurran n los trr.ba.1adorcs al tras/celarse de su 

domiciiio al ccnrro rf,• labores e> l'icrr·ersa. 

Control estadistico. 

Cuando un asegurado .-.·ur"rc un accidente de trabajo. debe dar 

aviso inmediato a su patrón y trnsladarse al sereicio de urgencias 

rnds cercano para recibir la atención rnr?dica necesaria. Deberán 

llenar tanto el trabajador corno el patrón la íormrz rnt-1. urza vez que 

ha sido atendido el trabajador se deternlinarci si. éste requiere de 

incapacidad o no. 
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En caso de requerirla se le extiende el certificado 

correspondiente hasta por tres días bajo el concepto de probable 

riesgo de trabajo. de no arneritar la incapacidad se le! extenderá una 

alta por ries¡¿o de trabajo en la íorma rn.t-2. 

En caso de incapacidad perrnanente se Le extPndr-rd una alta de 

riesgo de trabajo en la rorrna nzt-2~ para posteriorrnente llenar la 

forrna rrzt-3 que consüiera esta incapacidad pernzanente, sien.do un 

riesgo de trabajo t<•rrrzinado. 

La ¡Orma rnt-3 sirve tarnbién para considerar Los ca.sos en que 

ha habido defuncionr>s. 

Es de surna urzpurtnncin que las crnpn~sas tengan un control 

con los /orrnularios que docunzrntan la ocurrencia y evolución de 

cada riesgo de trabajo. tales corno: 

Aviso para calificar i!Í probable riesgo tfe trabajo <forrnato rnt-1) 

Aviso de r:lta dt:>l trabajador f/Orrnato rnt-2) 

Dicta:nen de incapacidad pcrrncrzente v Je defunción por riesgo 

de trabajo <f"ormato mt-3) 

Con base l?n la liocurnenta.ción anterior se clcterrninardn los 

siguientes datos. que son necesarios para cuantificar el índice de 

siniestralidad: 

S = Total de los di"as subsidiados a causa de incapacidad temporal. 
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I = Suma en porciento de las ealuaciones de las incapacidades 

permanentes. parciales o totales. 

D =iVú.mero de defunciones. 

De las liquidaciones se obtenclrd el número de trabajadores 

prornedio expuestos al riesgo. 

Se recorni.cnda an1pliarne1?te lo siguiente: 

Revisar si se e.'l..-ciuycron para detcrrnirzar el grado de riesgo, los 

riesgos de trabajo ocurridos en trayecto o en tránsito. ya que 

dichos accidentes no deben tornnrs1._~ en cuenta para dcterrninar el 

grado de riesp,o por disposición 1•_1.-presa de la lt~_v de la nzateria. 

Tener ru.úiado ul llenar In jC1rrnn rnt-1 r,•/atir·a c:l ai·tso para 

califi.car probable ricsp,o de trcúajo, _va que r'n Gf~unos ocnsiones 

el trabajador pretende que se considere con10 ries¡;o de trabajo 

una en(ernzedad o c:.ccidcntc que no Út"':nc tal cc:racter. en virtud 

de que t!Í i1nportr~ ele lns incapacidculrs le sernn l:ubzertas sobre 

un salario bese de con=c:.cicín del 100\é-, en ce.: del GOc:é. corno 

cuan.do se trata de una 1•n(i..--rrnrdad ¡.;encrr..!. 

Debe entenderse que un rirsgo tcrrnina. cuenda: 

En incapacidad temporal. el rnc;dico da de alta al trabajador. 

En incapacidad pernzanente porcial o total. esta $C inicia. 

SobrcPienc la niuertc. 
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Debernos considerar que: 

/11d('peruíicntenlcnte del tiempo transcurrido entrP la fecha del 

siniestro . ....: la <Íl' la atcncir.in 1nCdica. si el rit.~sgo ele trabajo se 

produ.10 c-on n1otico o t_~n f~jercicio del trabajo, cualquiera que sea 

el [u¡Jar e,.1 que S(' pr1•sf•nfl~. t•I accidente ;::;,.~ra cnlifleado corno de 

trabe.Jo, 

La e.1..·istPnc·ia de t•r-t¡Cr1111•dades previas ni accidente fcongenita, 

degencratil·n o adquirirla J no excluyen n éste pe:. ra reclamarlo 

como de trabnjo. ;:;j Tnc>diccz .v legalnicntc se establece la relación 

causa efi."'cto, '¡uc· e . ....-pliquc su desarrollo intonnntcntc relacionado 

con el trnbG_1u. 

Estn.s causr.s 1c:.rrrpoco :.:;on nzntú·o para chsrnnunr el J:rado ele la 

incapacidad !1'!1lJJorn/. pr·rrnonentc ni lc:s JJre:::tac1ones que 

corresponr:inn r:I trnbnjaLÍor. 

Las lcsion•·:::; a~·neeidns o un trabojador lJliL' por 1notir:o de trabajo 

repele urrcr ngrcsion rll! crrtplentio,..,· u ,<{ZJ}Jeriorc ...... de la 1nisnza 

c-tnprt•sa. o 1/r~ /Jl'rsonr.. ajena n ella pero con nexos corncrciales 

con la :n1s1nn. o cuando .... ·t• presta n:yu.da n un co111pr:ñcrn d.::. 

trabajo no ~l:' consideran ril>.-.go.-:: dro tro.bajn. 

El solo hecho ¡J,~ presentar nliento alcohólico. no constlfuye un.a 

causal ¡;ara. di!sr·irtunr le: naturolc~:.:a dí.!l ncs,q.v 1.1\~ trabajo. Igual 

criterio es rl c¡ue prct·aiecc bcjo !e c:.cción de ¡):-icotrópicos. 
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Deberno . .;.,· ronsiderar que: 

lndepend1cntp1nente del ticrnpo transcurrido e11trf? la recha del 

siniestro _v In de la atencidn n11~dica, si el riesgo de trabajo se 

produjo <."<Jfl n1otil·o o en 1~¡erriC"io e/el traba.Jo, cualquiera que sea 

el [u¡..far ''n que .-.:1• prt,sentr•. 1•l accidente ..... ·1•rn ('rJli(icrulo corno de 

traba.10. 

La e_·t:istc>ncin de cn(er11u·d,-Jelt>s pn•t•ir:s ni rH·cicicnti• (congénita. 

def;?cneratiz:a o adquirida; no exclu.ven r: este para n>c[arnarlo 

como de trnbnjo. si n11•dica .v /r•ga/rnentr ....... ,. estnblece Ir: relación 

causa e/Í'rto. qur~ c.Ypliquj~ .... :u desnrro!!u (n/nnarn.Pntc• relacionado 

con ei traha1(). 

Estas en usa.<,· tr:n1¡1nr·n son 1noril·o pnrr. rirsnlinutr ,.¡grado de la 

incapacidad lerrz¡;urol ¡;.,.~rrnanentc ni !ns prestaciones que 

correspondan al trabajador. 

Las lesiones <H·aecidas r: un trabajador que por rnotu·o cil! trabajo 

repele una c:¡;rc.• .. :;on cf,• ctr1pleadu . ..,· o superiores de la m.isrna 

e1npresa. o de persona r..Jf•nn rz ella pero con n~.·xos cornerciales 

con la nz;srna. o euando se presta ayude: n un rornpañero de 

trabajo no se considrrnn riesgos de trabajo. 

El solo /z;>cho ch• prcsf'nlar nliento alcohólico. no constituye una 

causal para desr·irtuar la naturaÍl'Za del riesgo u't? trabajo. Igual 

criterio 1•s el que ¡>n~c·nlt!ce hc:jo In nccicin <le psicotrópicos~ 
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narcóticos drogas enervantes. que prescritas por 1ntidico 

titulado, y que el trabajador hubiera o!Xhibido y hecho del 

conoci11z1ento d1•l pctrrin. salz•af;uardan In cnlificaczón de riesgo 

de trabajo. 

Se considernrn ,·orno riesRo de trabajo ia 1nuerte de un 

traba.1ndor sre1nprc y cuando st• con1pruebe a satisfacción, que 

hubo 1•sfuer::.o tensión t•mocional relacionada 

fnti1T1a1T1cnte ron el trabn_¡o. 

En.se.gurda dt•.•.;arrollrircnzos un l:jernpio para ver lo anterior con 

1nds detallt~ .. -\nalt::t:rernos In t'!Tlprcsn la cual cotiza en la clase ['\19" y 

cuyos tia tos ,-..·on io_..;; .... ·rguu'ntes: 

Esta c1npresa co!l;;a en ln clase f\T. ya que es una crnpresa que 

se dedica a !r: elaborncrdn tiL-. ecrt'P::a _v el Reg/auiento para la 

clasificación d1· enzprPsas _v tleternlinación del grado de riesgo del 

seguro de ricsRo de trabajo asi lo establece en su catdlogo de 

actividades. 
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Determinación del Riea,vo de Trabqjo 

Empresa: El \'aso de Oro, S.A. de C.V. 

Actividad: Elaboración de ceri:eza. 
Clase: IV 
Reg. patronal: hl82.JOOI 10-2 

Datos nt'Cf'Sar1os para delcr:ninar el indice de siniesrralidad: 

1.- Se coti.znron durante Los .•.-<'is birncstrcs del año que comprenden 

del 1 de enero ni ;JJ de dicicrrzbrc de 1994. el ntí1ncro de dias que 

a continuaczún sr 1r1ucstra: 

Binzestre 

lo. 
2o. 
;}o. 

·lo. 

60. 

Total de a1io 

Núnz. de dta.a 
cot-i:zaclO:§ 

2,515 
2.65--1 
:..?.3.52 
:.!.50.9 
2.901 
:! . .512 

15 .... J-13 

2.- La rf~!acion de ("a.•.;os de ries¡;o de trnbajíJ /1•rrn1nr:dos durar.te el 

año de ca/cru1nrio de 19f}.J fuc corno _...,·t.~'Uf': 

Relaci-On de caso.'I d.e ri~·"'ll'º de traba.jo 

NWn. de A.fil. ~vont.hrr. del Ft!chu del Tipo clt! Df= \Tufuci.cion Der. Fecha 
~u.rado ucciMnte ricJ!l¡;{O 8l4b. ~, 1.P. A.l<a 

62-6.7-:.!."j. J Jti;"'j . ..\~ .Jsta Pcrr.: .\f<Jr~n .•L;.os.1. 1 :" !•.f-08-19 

62-63-::!.3-116.) .·\~ ,, .. ,ª P.-r,•: .\far¡q •1./-(![l.f):> 9·1-09-09 

65-76-61-03.18 (~.~:t·a .\f,'!((l Ro-.:1 l.f.(l{).¡;3 9.;.0f;.22 

63-83-65-0:)J ";" l.:~t:u (}llrn!n L! •• - ~'3-J:! :..'6 : 1 .. Y t-OJ-08 

;'0-25-.1!"!-1:!2-J ·'-"-i1·a J
0

uctrltn .·\h,.J i.;.11.-;.: ... :;_' .:_,..; !1-:-06-18 

72-05-22- JtJ·s..:; (_".-•1: Hntn l~.·riu :•·1·02-J:...' .:,> " :~.J-02-26 

6::!-25-.21-Jlti5 !\·re: /-f,·rn•ru i)fo_, :~.:-0 ..... 1 (J 
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Dctertninucion dPl RieHqu dr. TrabtUo 

Resolución: 

1.- Obtención del nUmern de tra.bnjndon·s prnrnedio l"'xpuestos al 

riesgo. 

Para obtener el núrrzero de trabajadores ,,_,.:puestos al riesgo se 

sunza el núrnero de dias cuti.zados en el afio)' .... ·e ciil:ide entre :J65. 

Es decir: 

Lo anterior sign.iflca que en pron1edio tu1·irnos laborando a 42.3 

empleados durante p/ afio. 

2.- Deterrninar con base rn el control estadu;tiro los siguientes datos: 

S = lVú11zcr() <i1· dfr-: .... - .·nJbs1cirr:cio.-> por tnl"CJ{Jc:c·1dt:d: 7:2 

l = ~~u111a •'!1 porcii·ntu (:'1• h::-; :·1;/uuc1or11•.· .. : d,• lc:.s tnrnpacidades 

µer111ancnt1~ .... ·: 2'";-. 

D = .... '\ .. útnero de de¡'únciones: 

Para r!cterrninnr lo onrerior. tenc!!los 1¡uc nna/i.::nr la 

inforrnaclun cuntcn ia'c: ,·n el cnnrrol t•sfr:rli .... ·tu·o <·o:no sit..!u1•: 

Nú7n. deA{il. 

62-6:1-:.:.J-Jlt>.3 
62-63-:.:!5-1105 

65· 76-fi 1-(13:JS 

63-83-65-0517 

70-25-3:2-1:.!:.:-: 
72-05-22-10'?5 
62-25-::! 1-3165 

Rela.ciOn e.fe cn . ..,011 t.le ric11go de trn.bajo 

.... '\lumbre del F~c-hu del Tipo d~ Dio.a Val.ua.ción Def. Fecho 
0.$~,tTuraclo ª'~cidenl.€' rie10..Ro 81sb. r.-c- I.P. Alta 

-·\. ) ~!:l }\-rr~ .\f.1Tf•) 

.-\,:n.~ta. f'cr.·.: .\fun"> 

C,1it a .\f1:1:a n.-.,,, 
Lün.::J l}u.zr:tn L;o:: 

;\:J~·a. .Ja.crr:!'::> A.h.-! 
c.~:;:: Brlfn Bc,:tr.> 
Perr: ¡¡._-r,_c,...,.1 JJ/,z., 

' :-o,•.:.:11 

' :.09./).') 

1 -:.015.¡¡3 

.;. 1 ~.:.__~~; 

'-.;-(Vi-:.::.: .. :.02-1:.: 
.•:-o~-Jt'J 

:n 

_'() 

:.: 

'' .. ~; 

" -

o 

!1-J-08-19 
9-1-09-09 
94-06-2:2 
[N-01-08 

!J-/.-06-18 
9-1-02-26 
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DeterrninaciOn d'l Ri..11110 de Trabajo 

El cnso d<' la asegurada Luna Quinto Luz se inició en 1993 y 

t~r1n1.no en 199-1. debiendo con . .-..·1derarsc todos los clt.á . ...,·. desde que 

se inició 1•r1 1993 hasta c¡uc ff>rrnino f'n 1994. ya c¡uc la Ley del 

Seguro Sncuii cstnb/ccc 1¡u·_· lo n11•diciun nflerzd,~ n los riesgos 

tcrrni.'7culo .... .-

hubieran ucurr1do ... · 

l~l acculenre de la as,~gurau'o C'Glca .\f,:ifr1 llosa (ue en trayecto. 

por lo que no s.• contabili.:::.a. ¡;r:rn 1•! c:nlculo del riesgo de trabajo. 

Por lo tr.nto. /u 1nj"orrnnc1ón r:rro_¡n /u.e.,· .· .. :ip,uicnti•s c/ntos: 

Este dr.to se ol1tiene surnnndo los dtús <f,· incapacidad de los 

riesgos dt! trnbc:JO ternunndo en .~L niio de calendario. que en este caso 

son: 72. 

l = Surna. 1•n ¡uJrcif~nto dl' las l"aluacioncs de las incapacidades 

perrnancnrcs. 

Este dato ... ·p obtiPne ele la sunza en porclento de las valuaciones 

que !us rnédicos indican l!rl la forrna rnt-3 1!n las incapacidades 

perrno.ncntcs. t!n <>l cjcrnp/u suponernos que la surna es de 2<';é. 

D = 1"'Linzero dt• dc/l.:nciones. 

Se obtiene su111ando el nz..irncro de clefunciones registra.das en 

los forrnato::; rnt-3. en cstl! 
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Del#':rn-r.&nacWn del Ries110 de Trabajo 

Ejemplo l. 

Con base en lo anterior tr.ndriarrzos PÍ siguiente cuadro 

resurnen: 

Conc~pto 

Núnzero de d1as subsidiados por incapacidad 
temporal 

Surna en purctcnto de las z~aluaciones Je l(Js 
incapac1dadcs oer111ancntcs 

Núnzcro de derunc10111's 

Número de trabajador,·s prnnll'<Íiu t•_ypuc.• .. :tus 
al rics¡¿o 

.-; 
1 

72 

1 2 

' /) 

_,. 42.3 

Lrna l'1~: uhtrnrdos los r·clore ..... · di· ins u'i/f•rcnrt!S rnri.ables 

necesarias para apliccr fas /(Jrtnufc..'>· ri•,•.;pect11·as. si• cc.feu/a la prinia 

de riesgo de traba_10 con/orTne a fo siguiente: 

PRil>IA: 18 /365!+\i"/il+DJ""rF/,Y.1~.H 

Resolución: 

PRLUA: 
72 ~ :!S (0.02 + 1 J 12.9! + 0.0025 

:16s ·:;·:Ti 

PRI.\IA: n.1972602 <28! r.02! ro.0685579! + 0.0025 

PRI.\JA: ()_ 1972602 + 0./'56 (0.068.557-9) + 0.0025 

PRJ,\lf\: 0.1972602 0.0383tJ2.J ~ 0.0025 

PRJ.\JA: 

78 



D~terrninución t:.I~l RiCll/ilO di! Trabajo 

En este caso la ernpresa EL V'áso efe Oro, S.~..\. Je C. \T. tiene una 

prirna de riespo de trabq¡a de n.2;J.fil2.52_[5S· c¡ue utili.zard para cotizar 

y pagar las cuotas nl Instituto .\lt!Xica1u1 del Seguro Social. 

Al inscr1b1rse por prirnera l'ez en el Instituto o o/ carrzbiar de 

actividad. lns c·1nprcsns cubrrran lo prirn.n nu~clia u'1~ lci clase que les 

corresponda. ciP acuerdo a la tabln sigufr·ntc: 

Prima media 

Clase I 
Clase 11 
Clase fil 
Clcz.sc [\"' 
C'lnsc \-

En porcientos 

0.5..J~155 

l.13065 
:..!..598-10 
-1.6532.'"j 
7.388/:) 

Las í'Tnpr,,sns tcndrcin in ob!igac1on de ret·1sar n11ual1T1ente su 

siniestralidad. para dcterrr11nnr si pcrnzaneecn en la TTlisnia µrima. 

se disrninu_vc o aurricnta. 

La prirna con(orrni• n la cual cstt!n cubriendo ~us cuotas las 

empresas podrn ser rnodi/lcndr.. di.c.,·nzinu~v(~ndola e c.urncntdndola en 

una proporcion no rnayor a.l cero punto <"1•ro unn r0.01) del salario 

base de coti:::aciOn r.:on respecto a le dt!l C!llo inrnedia.to anterior. 

tomando en consi.dcraczon lu~ ricsgu~ de trnhc..10 terrninados durante 

el lapso que 1Uc el Instituto. con irule¡Jt:ndcncu.1 d1~ lr1 fecha en que 

éstos hubicrc:.n ocurrido. Il:st.as n1odifleaciones no podrcin exceder los 

límites fijado.-;; para /(1 prirna rnz'nirna :v rncixirrzn. (/Uf! seran ele cero 
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Deterntinación d.!l Rie•RO de Trabajo 

punto i·einticinco por ciento _v quince por ciento de los salarios base de 

cotizaccón r1•sp1•ctir•arnente. 

La deterrnrnnción de las clases contprenderd una lista de ios 

diversos tzpns ch· actll.•idadcs .'' rrunas industriales. catalogándolas en 

razón de la n1a_vor o llu•nor peligrosidad a que estrin expuestos los 

trabajadores. y astgnando a cada uno de los grupos que forman 

dicha lista, una clase deternlinada. I~ste supuesto sólo se aplicará a 

las e!Ttpresas que .... ·e inscriben por prirrzera r·cz en el Instituto o 

carnbian de nctlt•idad. 
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CAPÍTULO VI 

DEL RÉGIIl-fEZ\T FINr1NCIERO 



6.I. DEL SEGURO DE ENFERJJ,fEDAD Y JifATERNIDAD. 

Asegurados que tienen derecho al seguro de enf"erniedad 
y rna~ernidad. 

Quedan arnparados por este seguro: 

I. El asegurado. 

II. El penszonaclo por: 

a) Incapacidad pernJancnte total o parcial. 

b) lnz•aiidcz. 

e) Cescntra en ~dad a1·an=ada y c·r~jcz. 

dJ Fiudc:::. or¡{indad o nsecndcncia. 

III. IJa esposa del c: ..... ·ef!Uraclo o. a f"alta de ésta. la /71.ujer con quien 

ha hecho t·ida rnarita/ <luranu~ los cinco aiios anteriores a la 

en¡"errnPtiad. o ('On la que hn_va procreado hijo . .;;, sie"zpre que 

an-z.bos pcrrnr:.nc:ccn libres r!,; :rzntrilnonio. .~i ei asegurado 

tiene carias concubina.-..· ninguna dt? ellas lt'Tulrci derecho a la 

proteccion. 

Del misrno derecho gozara. el t!Sposo de Le: asegurada o. a falta 

de éste el concubinario. 8ren1pn• que hubiere dependido 

econó1nicamente de la aseguracla . . "' reúnan. ('n su caso. los 

requisitos del parra/O ant,~rior. 
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Del RéRirnen Financiero 

IV". La esposa del pensionado por incapacidad permanente total o 

._parcial. Úu•alidez. o cesantz:a en edad avanzada .Y vejez. a falta 

de esposa. la concubina. 

Del 111isrno clerccho go::arri ~·l esposo ele la asegurada o. a falta 

de ést~ C'Í concubinr..rio. 

V. Los nzenorcs de ]{3 arlos riel ns1,gurado y de los pensionados. 

VI. Los h¿jos del ast!f[Urado cuando no puedan rrzantcncrse por su 

propio trabajo debido a una enferrnc~dnd crónica. defecto físico 

psiquico. hasta cn tanto no lf,·~apnrc::ca In incapacidad que 

padreen o hnstn !r: eclad de :!5 arlas c110.11do realicen estudios en 

planteles del srsternc. cduratrr·o nac!urzni. 

VII. Los hijos nza.vores de 16 arlo:; de lo . ..;; pcnsionndos por invalidez. 

cesantia 1•n Pdad rn·c:.n::;ada y t'F:.Je.:::. que se encuentren 

disfrutando de a.signacionPs ("anziiic:res. r:st. conzo de los 

pensionados por inccpacidad pcrrnnncnte. 

VIII. El padre _v la rnndrc tlel asegurado que i:ivan en el hogar de 

éste. 

IX. El padre ,J la rnadrc del pt:!nsionado por incapacidad 

permanente total o parcial. invalidez o cesant{a en edad 

avanzada-"" 1·ejez. 
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Del RéRirnen Financiero 

Obtención de cuotas para prestaciones en dinero., 
especie y gastos adnzinistrativos ele este seguro. 

Los rr'cursos necesarios parn cubrir Iris prestacioru~s en dinero. 

las prestaciones en especú• y los gastos adrninistrnt1t·os del seguro de 

enferrnrdncl ...... rnnternidad . .... ·1• ohtrndrrin de h:s euotas que estdn 

obligados a cubrir los pntrnn1>,...; y In ..... · trohn)ndon·.-.· (J dt•rru:is sujetos y 

de la contrihuc·1un que corn>sponrin al Estado. 

Las prestaciones espec•11• del :;cguru de en(errnedad y 

rnaterniciad. se ¡lnnncrarcin •·n in {urrnn si.s;urcntc: 

l. Por cada asegurado si· .nngarci rnen ..... ·ur:.Lnzenre una cuota diaria 

patrón al equi1·nlcntr oi lr('ce punto nttt~l'P por riento de un 

. ..;afario rnrnitno gc·nrrc:i 1harro ¡;nrn r•/ /Ji.'·;trHo F'edernl (J:J.9c:é 

del S.HGDF1. 

II. Para Los asegurados t·uyo snlnrio bas1• de cotlzación sea 1nayor a 

tres l'Cccs el salario 11nnhno fit?nernl para el Distrito Federal: se 

cubrirti adernns de ln cuota <'stablcci<ia en la {racczón anterior, 

una cuota atlicioncl pr.tronal equrz·ah·ntr ol seis por eicnto _v otra 

adicional obrPra del dos por c~iento. de ia cantidad que rr>sulte de 

la diferencra t•ntre t'I . .;;c:fcrio hase d1• rotr.zcciUn .Y rrcs z:eccs el 

salario 1111'nirno citado. 

III. El gobierno f'ederal cubrirn tnensuailnente una cuota diaria por 

cada asegurado. cquit:a/ente a tr<:>ce punto nuel:e por ciento de un 

salario rnlninio gcnf~rnl pr.rn el Distrito F .. edcrnl, ci la /i.!cha de 
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Del RéRitnen Financiero 

entrada en z.•igor de la Ley rhd Seguro Social (]'! de enero de 

1997). la cantidad inicial que resulte se actualizará 

trinzestraÍlrlf"nte de acuerdo n la z·ar1ación del Indice .t.Vacion.al de 

Precios al Consu1nidor. 

Las prestacione.c:.; en dinero e/el sL'guro .-ic cnférrnedad y 

maternidad se /inancinrrin f'Ofl una cuota ele! uno por <'icnto ( 1'7c) 

sobre el salario base de coti~ación. que se pa,gara de la forma 

siguiente: 

l. .4. los patronL's les corrr>spundcrd pagar el secenta por ciento de 

dicha cuota. 

11 . . -\. los trnbr:.1ndorr>s ¡, ....... C'orrcspondrrd paRar ,..,¡ l'einticinco por 

1:iento de In rnisnzn. 

/JI . . ·\/ c;obirrno Federal le corrrspondcrá pagar el cinco por ciento 

restante. 

Las aportaciones riel Gobierno Federc.l seran cuói~rtas en pagos 

mensuales iguales. equivalentes a la rloceai:a parte de la estimación 

que prc•senta el Instituto para l'l a.ria s1_,;;ui1_"flf(• a la Secretaría de 

Hacienda .v C'r,·iclito PUblico. en el rnes de julio de cacln r:jercicio. En 

el caso de que en un cuatrirne.-..·trr> !a inr7nción :-.-ea cuatro puntos 

porcí•ntuaiPs rr.a_i..·or o rnr.nnr r. !a prcl·istr:. 1•11 dichos crilculos. se 

harcin las comppnsaciones prelirninares 1._·orre-spondicntes antes de 

que tcrrnine el siguic~ntc bi111estn.?. reali::rindose los ajustes definitivos, 

en base a la inf7.acion real arzual. durante el nu?s de enero del año 

siguiente. 
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Del Réirim-en Pincua.c~ro 

Cuadro resunJ-en de las cuotas 
para enfermedad y maternidad 

P~rón: 

Por trn.ba_¡ador.-._-: con solano 
hasta .3 :;,i<Jla.rlu.<.;; n11nirnos 
genernle~; dd D F. M' pn.aara. 
sobre el S.\fG (¡,.¡D.F. 

Por todos ios tr.:ibo1odorrs. 
sobre el Salurrn Base do? 

Cotizaclón. 

Ws traba.1adorr~ con 
salarios suprrrorc . ..;; pa.r:zarnn. 
sobre hz d:(,~rencta entre ci 
salarrn hos1~ de cntt::actort y 
.1safrznns1rnrurno:s del D.F .. 
adictnnai'111~rir•~ '-'l: 

Trabuja1.lor: 

L.os rr.7.bn1ncinr.~ ..... con solano 
hasrn a ..... ·alarrns nnnrrnos 
gcncral;!s !h'l D.F 

Los rrnb(l_racior,·s cqn . ..;;rzia· 
rios supt!rtorcs pa¡;c.iran. 

sobre la di;--._•rcncza cntn• el 
salario base de cotizacion .v 

3 salartos 1nrr11rnos cid D.F .. 
el: 

Todos lo_ ... ,. rrr1bu:.1udorcs que 
paguen cuotas. 

PretJl'cu:!iones 

Especie Di.ne ro 

I:J.9'> 

0.70'1c 

H.00',f-

Dinero 

2.00C:-r 

o.2sc;~ 

Total 

13.9% 

6.00o/c. 

Total 

2.00C:C 

0.25C:o 
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Df'!l RéRim~n FinancU!ro 

El Gobierno Federal cubrirri n1ensualrnente una cuota diaria 

por cada ase,Rurado del J3.9<7r> de un salario rninirno general del D.F .• 

esta cantidad se irri actuali..:;;;ando trinzcstralnzence de acuerdo a la 

variación del Índice .:.'\/ácional de Precios al C,onsurnidor. En los 

COSOS CÍC prf"S(aciones t-'ll dinero, t 
1 (;obierT?O r:zportnrC! 1•f 0.05c:é sobre 

el salario base rf,~ cot1:::ac1on. 

Para ccunpn~nder lo antrrhJr n continuacúJn .... ·e ejenz.plifica, 

considerando que parn el arlo dt• ]9g7 1•/ salario n11nirno ~encral del 

D.F. es de$' 2·1.60. E~l sciario bnse de coti.:;;;acion de e:>te trabajador es 

de S 10-l.5::!. 

CUOT.·\ !'.-\ TRO.Y.·\L.-

Cuota rl_ia 

Cuota 
adicional 

SBDC 

104.52 

CUOTA OBRER..4.: 

SBDC 

Cuota 104.52 

Prc.•taciones en especie 

S.UGD.F. 

:2-1.50 

Cuutci .-\portución 

X 13.~J'é 3.-11 

:JS/UGD.F. Dif'crenciu. Cuota .-\portación 

í3.50 :Jl.02 

Cuota Patronal Diurn:. 

3SMGD.F. 

73.50 

Direrenciu. Cuota .-\portaciún 

3JAJ2 

Cllota Obrera diaria 
Por: 
Total de la ..r\portacio11 ·'lcn,'iual 

__ .!2Ji2._ 

5.89 
~J.. 

~ 
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Del Régimen Financiero 

CUOTA p,\TRO:VAL: 

Cuota 

CUOT.·\ OBRERA: 

Cuota 

Prestaciones en din.ero 

SDBC 

104.5:!. 

Cuota 

o. 7o<:r 
Cuota Patronczl Diarta 

SDBC Cuota 

JQ4.52 0.25C(; 

Cuota O!Jrera Diarirz 

TOTAL DEL\ CUOTA OBREfu\.p,\TRON.AL 

Por: 

Número de dias del f1H.'.~ 

TOTAL DEL> .·\PORT.·\CJO.V .HE.VSL'.·\L 

A.portación 

--11,.2;1_ 

Q.U 

Aportación 

-12..2Ji_ 

~ 

0.99 

Rcsurnen ele le: aportn<·u>n 1~n 1•! reuno ele en(errncdad .v 1nater11idad: 

Cuotas en esperrc 

Cuotas en dinf•ro 

Total de cuotr..s 

182.:")9 

-~'LQ_,_H9_ 

. .::'='1:?.·>s 

6.2. DEL SEGURO DE L"\7'"ALIDEZ Y VIDA. 

Los rú·s.!:fos protcguius en c.-,·re s1.'guro son. la invalidez y la 

rnuertD del ascgurndo o dl'I pcnstonado por rnr:alid.ez. 

Del ramo de invalidez. 

Pnra el .S1-'guro Scciol ~x:ste 111calidcz. cuando t?l asegurado se 
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halle irnposibilitacio para procurarse, tnediante un trabajo igual, una 

rernuneraclón supPrior al cincuenta por ciento de su rf!rnuneración 

habitual percrhicla durante el último año de trabajo y que esa 

irnpostbilidad clcrii·<· de una enfCrrnt•dnd o accidente no prof"esionales. 

La tl1•clarnc1ón ele invalide::. debcrci .-;er reali=acla por el 

Instituto .'.[cxicano ele[ Se,auro Soeir..l. 

El estado ele irn·alidez da derecho al asegurado al otorgamiento 

de las prestaciones ..;;fg,uif!ntcs: 

l. Pension tcniporn/. 

11. T'cn~non <Ícflnitir·a. 

111 ... A.sistPnr·ra nu•dica. 

f\l" . .. A . ..;zgnac10111•s ¡'n 111 i liares. 

V. ..·\vudc n ..... ·18ferzcial. 

Del ramo de vida~ 

Cuana"o ocurra la 1nuertc del asegurado o clel pensionado por 

invalidez. el Instituto otorgarci rz sus beneli.ciarios. las s1:guientes 

prestaeioncs: 

l. Pension de l.·iuclí·=-

II. Pensión de orfandad. 

111. Penszón ele ascendientes. 

IV .... 4.._vuda ascstencial e: las pensionadas por t>iudez. en los casos en 

que lo requieran. ele acuerdo con el dicta1nen niédico que al efecto 

se forn1uie. 
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D~l Réli!írnen Financiero 

V. Asistencia medica. 

Los rPcursns necesarios para financiar /a.s prestaciones y los 

gastos adrninistrativos del seguro de invalidez y 1·1da. asi corno 

la constituc1r>n de las rrscrz·as tccnic:ns. se ohtendrdn de las 

cuotas e r¡ue estan ohlir.:adns a cubrir !us patrone:;·. los 

trabq¡adurr's ." drrnris ..... u..1eto.•·: uhli¡:;ado...... n ..... ·i í'OTnu de la 

contribuc1orz r¡ue corresponda al E .... ;tna'o. 

~-\ los pctrones _v a los trabajaclorcs les currr_•spurule· cubrir. para 

el seguro de nu:alide.:: y t·ida ,.¡ uno punto .r..,·etentn _"\' ,·inco por ciento 

(l. 75r:é ele! SBC"'J y el cero punto ..... ·ciscú~ntos i·eintici:zco por riento 

(0.625r:r ch·L ... ~BCJ ~"obre el ...:;a/ario base de corizncion. respectiua

mentc. 

En todos los casos en que no este E~xprcsanzente p:·-c1·zsta por la 

Ley del Seguro .. ':;acial o por convenio la cunntrá de la cuntribucidn del 

Estado para lo~-.; seguros de inz•alide:: y l:ida, sera i¡,;uc:.i r:l :·dete punto 

ciento cuarenta y tres por ciP.nto del total de lr:s cuotas patronales 

(7.1.J3<;f.). 

El patrón es rpsponsable de lus daño.e,· _v perjuicios que se 

CQUSaren af trabajador O Q SUS raTni/iares derecizohabfentes, cuando 

por falta de curnplúniento de la obligación de inscrihirlo o de avisar 

su salario real o los carnbios que su(riere este. no pudieran otorgarse 

las prestaciones a las que tiene derecho o bien dichas prestaciones se 

vieran distninuidas en su cuarzt1a. 
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El Instituto. a solicitud del interesado. se subrogard en sus 

derechos .'\' /t> otorgarri las prestaciones que le correspondan. En este 

caso el patrón ''stci obligado a. enterar al Instituto los capitales 

constitutil·os rcspectil·os. 

Cuadro resu.nicn de las cuota.a de in.valide: y vida. 

Las cuotas f'n esta ranza del seguro para el patrón _v trabajador 

serdn /ns .úguicn!C's: 

Trabajador TMal 

l. 75~c 0.625('(- :2.375<:r 

Las cuotns nntf"!r1orP.'• .•.:e nplicnrnn o./ . .:;c/ari() hn . ...,·e tÍl' r·nti:::acirin. 

por ejc1nplo: 

Patrón 
Traba;adur 

SBDC 

10-J.5:! 

/(J4.5:2 

Por Dtu.H en 

qu~ se aporta..ciOn 

d~cen¡;:o 

:11 

·' ¡ 

:?.2.:0. ~·:¿ 
-~·.2..:0.1:: 

Cuotu AporlacWn. 

; 7/ji 56.70 
1J.o::s 

Totrzi rf;• 1·uutos r,J!!!O rf;; rn1·af:d,:.:: y 1·:da 

En ci ramo de ir.cc/ide:::: y cid<: la aportacuJn del .~obierno serci 

igual al 7.1.J:Jc:é del total <Ír lc:s cuotas patrona/es. ei? los casOs en que 

no esté expresarnentc prcc·ista por la le_y o por con 1·cnio. 
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6.3. DEL SEGURO DE RETIRO, CESANTÍA 

EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ. 

D~l RéRini~n. Fin.an.ckro 

Los rfr•s¡:;o.•·; prote~ido.•·• ..... -on ,,¡ rettro. la cesantia en edad 

avanzada .v la r:t~¡ez del oseRurado, c.:si corno la rnuerte de los 

pensionados por t'ste seguro. 

Ranzo de ce.o;antia erz edad avanzada. 

Para los c¡L~ctos del .. ':';eguro ..._..:;ociai e.l:iste c:esantia en. edad 

avanzada <-'Uarzdo el asegurado queda prü•ado de trabajos 

remunerados dl•spués de lo . .; .-.·o•sf'nta nrlos de edad. 

La cnntingenc1a consistente !.'Tl la cesantia en edad avanzada,. 

obliga al Insl1tuto oi utor,I.;!aniu~nto de La,-.,· prPstaciones si.guientes: 

I. Penszon. 

II. Asistencia rnedicn. 

III ... 4signaciones í<uniliarcs. 

IV. A._vuda asistenctc.i. 

Ranzo de vejez. 

l~l ran10 de ccjez da derecho al asegurado al otorgamiento de 

las siguicnlf?S prPstaciones: 

I. Pensión. 

II. Asistencia nuidica. 

III. .. ..\signaciones f"anziliares. 

IV. Ayuda asistencwl 
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Del Ré.1tilnen FinancUro 

Los patrones ..... el Gobierno Federal. en la parte que les 

corresponcle Pstdn obligados n enterar nl Instituto PÍ importe de las 

cuotas obrt~ro-pntrnnales ."-' la aportación estatal e/el se¡::uro de retiro, 

cesantia en Pciad n1·an::ada y c1~1e:. Dichas cuotn.H se recibirán _v se 

ciepositarrin l~fl Iris rr>spcctit•a ..... · .... ·ubcul•ntns de la cuenta inriividual de 

cada trcbajndor. 

Las cuotas .Y aportaciones a que se rcílerc el párrafo anterior 

serón: 

l. En el ranzo d1· rc·tzro. a los patrones les corresponde cubrir el 

irnporte cquil.'nl1:ntc rd dos por ciento e/el salario base de 

coti=acion del trnbnjndor. 

//. ~,n los ranlos de c.·santu::. t'n edacl aran.::ada _v vejez. a los 

patrones _v los trabajadores les corresponde cuórir del tres punto 

ciento cincuenta por ci1!nto t.'J.1.50<:"r del SBC) .}· uno punto ciento 

veinticinco por ciento f l. l:J5C:t.- del SBL,) sobre el salario base de 

cotización n-..spectii·an1entt~. 

III. En los ramos de ccsantrn t.!'1 edad ui·an..::ada v l.'t~iez la 

contribuciOn del E ..... ·tcdo serrí igual a siete punto ciento cuarenta y 

tres por ricnto del total ele las cuotas patronales de estos ranios 

(7.I../3r:é· de les cuotas prztronalrs de este rarno). 

IV. -4.dernds. el Gobierno Frdernl <:portarri 1nensualnzente. por 

concepto de cuora social. una cc1ntidad inicial equivalente al 
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Del Ré1tirnen Financiero 

cinco punto cinco por ciento chd salario nzi'nirno general para el 

Distrito Federal (5.5'7é· S .. V!GDFJ. por (·ada día de salario 

cotizado, la c¡ue _..,.,~ dcpositard f'n la cuenta iruiil:idual de cada 

trabajador n . ...,·e~urado. El i:nlor d1•l rnencionculo inzport<~ inicial 

de le: cuota social. se nctuoli.:::arn trirnestralrnunte ele confOrrni

dad con el Indice 1'\/acronal t!e Prer.1os al C'orzszunidur. en los 

rneses ch~ rnar::o, .1u rzio, ,...,·1~pticrn brP y diciPrnhrr dt• caria arlo. 

Estas cuotas y aportnc10."1cs r:! t!cstincr . ..;e. en su caso. al 

otorgarnicnto dt• pensiones se 1~n!Pndcrnn destinadas al .!.fasto publico 

en rnateria de seguridad .;oc1al. 

Resumen el<• /us cuotas del sc¡.:urll ele retiro. 
cesantía en rclad avanzada~· 1·rJez. 

Este se.12uro se dicide parn cotizar en rr:::no de rc•tiro. cu_ya cuota 

sigue sit~ndo c/1•/ 2r;_ subre f'! salario hnse d._• cotización totalrnente a 

cargo del patron, _v ,.,, !u .... · ra11tus ele cesan/u: en i>cia<l at·an.:::ada )' 

vejez. ~e coti.:::ara corno St~ rndic:n e co11tinuGc[(in: 

Seguro 

C11sa1lt1a •?rt 1·drzd !It·un::CJdu .'· 
Veje:.: 

Patrón Truba.)cidor Total 

1 1 :!:)' ;-

Estas cuotas St' npLicr.rnn _, .. :ubre 1•! sulortu hu.<:-'e (ie coti:::ac:ión. 

El gobierno aportara ,.;;o/a111entt• ('n iu.-. rnnzus rle cesantía en 

edad ai·an::.:ada y l'L:fez el 7.1--J.']<:r u\:! total d.: iC1s cuotas ¡;ntrorza.les. 
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D~l RéRinien Financiero 

6.4. DEL SEGURO DE GUARDERÍAS. 

El rarno ele ,::uardC'rfns cubre el riesgo de la rnu.1er trabajadora 

y d.el trabajador r·rudo o dil:orciado que conserz·e fri custotlia de los 

hijos de no poder proporrionar cuidados durantr su jornada de 

trabajo n sus hijos en la primE!ra inranc1a rnediantc las prestaciones 

que le corresponden a el ascguraflo por l'Ste ra!Tlo del seguro. 

Estas pr~·staciones debcrcin proporcionarse c1tendiendo a cuidar 

y fortalecer la salud del niño _v su buen desarrollo /Uturo. asi corno a 

la forrnación di~ scntúnicntos <le adhesión fanziliar y sorial. a la 

adquisicion de {'oTJocilnicnlos que /Jronu1ccan In conzprensiún. el 

ernplco de la rn.::ón. de la in:agLnnciun _v di• r.. eonsrituir hribitos 

higiénicos _v d\; sana <'onr-1r·1·nc1n y coopcrnrtón 1•n el ,~s¡fJ.cr-::o conilin 

con proprisitos y n11~tas cornuncs. tudo i--/lo u\~ nrnnera sencilla _v 

acorde a su t'dad _v n la realidad soct.al _v con absoluto ,.,~speto a los 

elernentos (orrnctir·os de t•strictc; inc·unzherzc1ci ¡'r:rnriinr. 

El nzonto de la pruna para c.-,·tc St"J.:Uro . ..:.era efe/ uno por ciento 

sobre el salczrio luz.'"~ de coti:.ac1ón r !'":"( .._,,;:;BC .. J. Para prestaciones 

sociales .'olamentc si~ podrd cf,~.s·tinar hasta el i·einte por ciento de 

dicho rnonto. 

Los patronr.c..· cubrirtin (ntegrarnentc le:. prima para el 

financtarnicnto de las prrstaciones de los seguros de guarderías y 

prestacion1! . .,. socialt!.s. 
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El Instituto podrá celebrar convenios de reversión de cuotas o 

subrogación de servicios, con. los patrones que tengan instaladas 

guarderz"as en sus ernpresas o establecimientos. cuan.do retinan los 

requisitos señalados en las disposiciones que señale el Instituto del 

Seguro Social. 
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CAPÍTULO VII 

FORJJIAS Y iUACElOTES PA .... ~ 

CONTROL INTERNO DE PRESTACIONES 



Fornaaa y ltlochote• para Control Intr.rno ele Pr~stacion~• 

Con base en Los linea111ientos que expone la Ley del Seguro 

Social en su artículo 27 referente a la integración del Salario. 1ne 

perrnito sugerir algunas forrnas y rrzachotes de control de las 

prestaciones nzds cornunes en las ernpresas, con In finalidad de 

facilitar ci llenado de la liquidación de las cuotas obrero-paironales :i1 

de pagar r·stas cuotas con 1•/ salario base dt~ coti:acinn corrPcto en 

cada nu•s: adcrnas se 111ucstran las (ornzas n(icic:l(•s c>_Ypedidas por el 

Instituto del Seguro Sucia[ que se usan con 1nds fT-ecuencia err las 

empresas. 
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.'V01'1BRE DE L.-\ E.UPRESA: 

AÑO' 
DATOS PARA LA L/l"/UIDACIÓ.V DEL .UES DE: 

DEPARTA..ltE.VTO DE: PERSO.VAL 

DATOS TO.\IAD<JS DEL A.VEXO 111-A 

.VOJUBRE DEL TRA.DAJADOR: 

.l\l~IERO DE TR..4.BAJADOR 

7'i.empc> 
~ro.del 

.lí-Ees en Hrs. a 
integrar 

Suelda 
por hora 

ANE.Y:O III-B 

Iniporte 
en.$ 

integrar 

SU,lD\. ------------------....;;";....-------..¡ 
•PASAR LOS TOT,\LES .·1L .-1..'VEXO !!! 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
SUBDIRECCION GENERAL MEDICA 

.JEFATUIUI. 01! LOS 5ERVlC105 CE MECHClllUI. DEL TRJl8A.JO 

AVISO PARA CALIFICAR 
PROBABLE RIESGO DE TRABAJO 
¡4CCIOENTE 0€ TRABA.JO O 1''"1AYECTO 

PARA s:::c, :...LE NACO POR tA EMP~E5A DATOS CEL PAT~ON 

DATOS DEL TRABAJADOR 

S)APE°LLIOCS PATER ..... O ""'-'TER"'O Y '"Ofv'!SRE/3! 

1Z) HORARIO oe TRABAJO 
EL Dt..11 OEL ACC!OENTE 

DATOS DEL RIESGO DE TRABAJO 

I
T) ZEXO 

:.::J M 

Q ACCIDENTE 

1) NOMl'IRE O RAZON SoetA¿_ 

2J REGISTRO P"TRONAI.... EN EL IMS.S. 

<'•~AUSOOC>.. '""'SS 

<:-ioRTIF".C~~~~~·"' 

1 &l NUMERO 0E AFlLIACION 

1 

AL ACClOENT:! 1 
131 DI.A. DE OE::OCANSO PRE"\,"IO 

:.:.:J ENFERMEDAD 
1•) FECHA Y '""°RAEN OUE 

OCURRIO EL ACCIOENTE l 
'5) FECHA y MORA EN OUE El ! e~ l "''s 1ANo1 1 

1'"'-A~R suSPEN::110 ::;u:: 
LABORES PCR CAUZA DEL ACCOE•,;T~ 

16) ClRCU,.,.STANClA.S EN LAS OUE 0.::-RRIO EL ACCIOEN1'F. 

o EN LA f'!VIPPFSA. ::J EN u ... A C°"""!:>QN 

17) OESCRIPC>ON P<'l~CISA D!: L.A FOR~ V Et.. ~ITIO O APEA DE TR.r;.BAJO EN t..OS OVE OCURRIO Et.. ACC;OENT!: 

EN CASO CE E~l"ERMEO.A.D OEZCR 81R LOS AGENTE::; CONTA.Ml°"ANTES Y TIEMPO DE E;>e:POSICION Al 0$. MI~~';: 

21) 0BSERVA.Ct0NES 

:Z.03 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
SUBDl"'ECCION GENERAL MEDICA 

JEf'ATU~ DE LOS SERVICIOS CE MEOICINAOEL TRAB.IUO 

DICTAMEN DE INCAPACIDAD PERMANENTE 
O OE OEFUNCION POR RIESGO DE TRABA.JO 

DATOS DEL ASEGURADO 

11 APELL100S PATE~NO ~l'"ER>•O Y ,.<OMB~EfJ) 

DATOS DEL PATRONO DE LA EMPRESA 

DICTAMEN 

TIPO OE O+CT.-..M.EN 

o 7) INCAPACIOAO :::l 61 Df.:""L»JCION 
PERMANENTE 

\ NUMERO ~ZCNA.!CIUOAOYESTAOO 

MT-3 

5) ~EGLSTRO P ... TAONAL. IM SS 

0 111 ENFERMEOAOOE 
TRA&'UO 

CAR.ACTER DEL 01CTA."-~E~ l 1"l FECHA DEL ACC1DENTE auc. I m• ¡ME!l 1 ANO 115, FECHA DE L.ft. 1 o~ ¡MES IANo ¡ 
0 1~} PROVISIONAL. :J OEFINITNO l.A REC\.,AMACIO"' CE l.A CEFUNCION 

ENFERMEDAD CE TRAB.ol.JO 

18} FR..ACC!Otl.ES1 ::-r: LA T,O.füJ• DE \.ALU~C•ON CE INCAPACICADC~ PLR'.'.At.[_tHC:; ce l...A LLV F-E"DER.O..L 
DEL TRABA.JO Y 5¡_;5 RESPEC"rr\.S~ PORCE".iTA-JES 

1 ::;1 !N>CIO CE LA PENSION 1 º"' 1 ..... 1 ·"" 
Z1) ANEXOS 

~:;?) UNtOAO MEDICA 1.._,GAR Y FECt-'.A 

1-'-"_NC<_._ .... _•_v_c_..,,_•_E_º_._' M_._º_'º-º--~---------------41 ~r, A~;~~-;;~~~~~~~~~~ LOS :;ERVlC•OS 

1 

:"'.il APROBACt0f4 DEL ""EO>CO ::lUPER\.'!::lCR 
OELECAC!ONAL CE P.OCOICINA DEI. TRASA.>0 

:=S) FIRMA. OEL MEO•CO C•-'E FO~IVULO 
ESTE 01CTAM'EN 

FORMAMT-3 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
SUB.ol"ecCION CENE"'-"1.. MEOICA 

.,.!EP"ATUJllA ce: Les Sl!!l"l:VlCIOS CE MEDtCINA DEL TR.llaJUO 

FORMAMT-2 

DICTAMEN DE AL TA POR RIESGO OE TRABA.JO 

DATOS OEL ASEGURADO 

DATOS DE LA EMPRESA 

DATOS DEL RIESGO DE TRABAJO 

5 TtPO OE RIESGO 

::l ACC:Of:fJTE E~~ 
TRAVEC'1"0 

E".,.,..,,"" <><••••·-·U:,o< •<>eu.,,.,,. .,, '""'",...."""d .. "--,,""'""'"°" T•.1~00 <lo<o•-~a, .. 
1 ... '-="ª ., .. """'°o .. l..bor- ,,,9 ..... •ª'"''""''""" ,,,,..,. ... .,.,.......,_, ... 

8. UNIOA.O MEDICA Y LUGAR OtA 1 MES ANO 1 Ft~>.\A QE;.. "'E~CC" 

r,~"°"8.,.,-~R~E~O~E-L-ME-~-C-0-0~U-E-F~O~R-MU_L_O_E_S_TE~~-C-TAME---,-N~~~~~~~~-+-,.-~~~--j 

105 



1 CELEGAC•ON 

INSCRIPCIÓN DE LAS 

EMPRESAS EN EL 

SEGURO DE RIESGOS 

DE TRABAJO 

RF.OISTRO (S) F>ATPONAI.... tES) 

1 

1 

_I 
Z06 



INSCRIPCION DE LAS EMPRESAS 
EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO 

1 DATOS GE,...ERALES 

a1MC1A.L. :J RESTABLECIMIC"ITO 

5•"1'.IASE LEER CU!O.-.OOSAl-'ENTE tJ>.S INSTRUCCIO~¡ES ce L! .. ENADO 
SUFICIENTES ANEXA.R LA 1NFOR"'1,.lt.CloON -"D<CION,l\.L EN HOJAS POR SEPARADO 

8 ACTIVIDAD ECOr.;o~~ICA Y GIRO 

o AGR!CUL TURA :::J C"'-DER!A ::::t ~!LVICUL TU"IA. 

0 1NOS E""TRACT:VAS 

4 O.~AQUINARIA Y EQUJPO 

1 11 
1 11 
1 1 
1 11 
1 11 
1 1 
1 11 
1 11 

11 

PERSOr•AL 

1 
OFICIO U OCUPAC>C''< 

1 ....... BA.JAüC .. f""5 ~ABA.JA= .. !">. 

1 i 
1 1 
1 1 
1 
1 ! 1 
1 11 
1 11 
1 11 
1 1 

!REOISTRO/S) PATRON.llo'.IESI 

1 

1 

OUE :._os CSPACIOS "Nl.ACAOOS NO SEAN 

::J PCSCA 

.:J COMERCIO 

.::::."'""-'o;nad.; o 
1 

1 1 
1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 1 
1 1 
1 

1 

1 
CF>CIO U OCUPACION 

1 
1 1 
1 1 
1 1 1 

1 1 
1 1 
1 1 ! 
1 1 1 
1 1 
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6 PROCESOS DE TRABAJO 

':'. CE CONFOR""!OAD .::cr•..,... lfJFCR"-'IAC>CN D~CL.ARAOA '(CE LOC .<'J'ITICULOS. 10º '( •:!º t:'!:L REGLAME:NTO PARA LA CLA~.F•CACICN CE E'...~R!OS"'-5 

., CETERM1"'-"'C>C•~ DEL C.RADO CE ~'ESGO CCL UEOURO DE: R11:soos DE TR.AfV>.JO "-'ANIFIE'J.TC .N::.:lU•=:>A A EST;:. L: .... VUC:SA e:~• EL G~ADCI 
MEDIO DE LA CL,.A..:;E 

PATRONO SU REPl'IESENTA.NTE LEGA!. NOt.fBRE V Fll"<MA 

EL PA.TRON ESTAOBUGAOO EN TERMINOS CE LA LEY DEL SEGURO SOC:;>.L Y SUS REOl..AMENTO:; A DAR AVISO AL INSTlTIJ":"O DE CUA.i...OUIER 
MOOIFlCAClON E~¡ s~s ACTr.,.,OAOES. lNSTALACIONES EQUIPOS. ET::: 

! 

6 PARA USO E:XCl..USIVO DEL INST\T!JTO MEXICAN.,;_O;;_;:C.;;E.::L.::S.::E.::G.::UR;_O;;...::S_;;C.::C;_>A_;;L _________ _, 

t---H0-·-;:,.-º-:-7-;-C~---;:¡----º-°"'-S_~_N_D,1E_C_u._s_>F_~_AC_•_D_N_O,~-E"-"'-"-E-SAS __ _, r------·-•_T_•_F_•C_•_C_•_D_N _____ -, 

1 1 

llNSCRtPCION CEL PATROr~ [ :..,.., ¡ ... ~._ 1 •·.,~ j 

~--------'~º-E_R_E_FE_•_E_N_c_••_•_c_•M_s_s __ --'1-~1 __ _,_1_~1 '-----------------~ 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
$UllDl,.l!CCION GENl!fUU.. OE ~INAKZAS 

SE,.V1CIOS oe Afl"ILUU:ION VIGENCIA DE DE .. !!Cti05 

AVISO DE INSCRIPCION PATRONAL 
O DE 

MOOIFICACION EN SU REGISTRO 

AFIL-01 

S :===========1====="=·C=c=c=s="='O==,=~=s=s=====:1=============,=·=c=•o="=·=rn=c=•=·="='=======: ~ 1--~~~~~I~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

llllllli!ll:lllllil:lilllill 
ALTA PATRON 

~EC::HA Y ...OO'IA DI!' lltEC::EPC'°"" 

DEl!'STEA"'1~EMl!'Ll.._S.S.. 

o 
::! 
~ 1 
~ ¡--~~~~-~¡~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--< 

!il 
~ 

EJ:=J :>;:_, f B j i :;~~";'.'" l:::::D ',~=:!:<";,., 
~ !~!=~~ L i ~......,...,,, 1 ~ ! 1 ......... 

1 
... - .. e••• ...... i•c·~-.... ""--L :OLI.. o-~• .. "~s~_..,..,.n,~--... 

AVISOS ORIGlr.;ALES .·o•o!;Ei:>·.-r F!':TT. POC-... •·r("' ,., ... ., ... .,..,, ....... n-~ l"'"S>'Tl"'<•2'><r~ ...... ,, i.l .. ,~..,.,~u-rr> ... L .. CA"'º DEL SEGU1't0 SOC!AL 

• P,&.RA EL COR~ECTC ~EQ(.;!SITADO DC E5TL ,.o.1.1so CC,.SUL T"E LOS ARTICULC:i :J:;: :J5 :>6 :..8 •O •.• , oc LA LCY PEL SEGUJ:IO SOCtAJ... 

•RECUERDE. CADA ;,,"E...:: C::UE Ulo.COMISION NA.CIOl'""L DE l...OS 5.:.LJl<R>QS ""''NIJJICIS ESTABLEZCA hUEVOS SALARIOS MNIMOS GENERAl.ES. EL 
INSTITU1"0 OPERARA [:N FO"lv.A AU.,..00.AAT!C.:. u:.s .O.OOOIF•CA.CIONES DE :S~!O ce SU'.i TRAA~<fES 

EL INSTITUTO MEX•CA.NO DEI.. SE CURO soc~ CF~ECE ... USTED LA PCSlm<.rD ... O Of:: CO"./IUN!CAR E'• f-OQNIA ,.,.,....SIVA 1..AS MC:>OOFICACIONES 
DE SAL.ARIO DE SUS TR>BAJA.OCRES. "-'EO\ANTE LA P•U:SENTAC10~ DE D1SPCSITJ\l"OS MAGNETICOS O CE A.U.>UNOS DE LOS FORi....ATCS 
OUE PARA ESTE Fl"I H..A OlSEN.ADO EL l'<STITUT':l. 
LOS AvtSOS CUE PUE:'OE UTIL:.::.A.R PARA. HACER MA.S AG•L EL Cl-'M?t.t!l."lE-..iTC DE s...:s ce .... 1GACIONES se·~ 

- .:Jl'IL-OS "' A.VISO PARA CQf..'llJNICAR CAMBIOS OE SALAR•O CONTRACTUAUOS OE TOCOS LOS TR.:.e..=......=.=roRES E~< FECHA:; Y 
PORCENTA..IES OE lt.tCREMENTO tGUAJ.. A LO'.i SAL.,A.RIOS M!NIMOS GENERAl..ES 

A\1150 PA~ P"IESENTAP MC>01"1C4CIONES DE SAL.AR>O ... EOl.11.N":'"E DtSPQ.SITfVO '-'AC.NETl::::::J 
AVISO PA.RA COM'UNICAR C~IOS DE SA.t>.RIO COtlTRACTUAl.ES E•; FEC""IA.S Y P:::'l!CEN"l'A..JES DE ••¡CREMENTO 
IGUAi.. PA"IA TODOS lCS TRABAJADORES 

.... ,.~so PAR.A COfd..JN>CAR CANIBIOS CE SALA.RO CC!4T"'t ... CTUALES EN FECt-<_.o.s y r>CP:::E.r•T.:i..~i:::s C!:: l~lCRE,,,.EN.,..0 

ASlfl.lllS'-'O y si•~ COSTO.,, ... ;:¡ ... USTED !:L ·'•5nTUTC PUE=.lt::: F¡::¡c;oo"='c• • .t.¡:¡.u:: E.l '""()GR.:...•.-..:. O[ -:;;..;:o~·_;~;,,. o~ '~"º"M.AC•O·~ 
F>-'RA ~1FICACtONES OE $AL.ARIO DE SUS T"R_.D.BkJAOORES 
EN ESTOS CASOS. E!... l'.OSTITU"TO OP!:ORAR..o. LAS MOO!Fic.A.ClO~•ES :'.:E ~At_,;,RiO ... "T¡:¡o.t.·.;cs DE su ECUlPO SE COMPUTO 
D.11.RA"""VOR l'•l""OQ'-V>C1C'• AOl-c.A A '-C·S SERVlCJOS DE AF1l.l.-">C·O~-<·'-.CE1•C¡;,, CE CERECl-<OS CE :....A SUGOELEGACION MAS 
CERCA.NA A SU EYP""1'ES .... 
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INSTITUTO MEXICANO DEL. SEGURO SOCIAL 
SUllOtRECCION CENE1'.AL DE FINANZA.$ 

SE~JOS DE Al"ILUl.CION VIGENCIA DI! OE~CHOS 

AVISO DE BA.JA DEL. ASEGURADO 

( 
"'°""6RE C~ETO OEL. ASc;:GuRADO 

~RE. OENC>Mof""C'ON RA.:.:.ON ZOCIAl,. DEL.PATRONO SU.;t;TO OSL.tGADO 

FlRMA DEL. PATQON SUJETO C6L.~C.A00 O SU REPRESENT ..... PJTE L.E::OAJ.. iANOT.A.R CARGO\ 

CAPTURA/AVISOS 0R1GINALES 

AFIL~ 

lll :ii1·11·1::i1¡ 1 lllli// 1 ! ! ! ~ ' ; ! : : ' i : i 

'fóO::><A ~ ... o,._.o. Dr.: "-ECE'.PC•C .. 
De !"'JTll' .. ,_.,SO t:' .. l'I.. 1 MSS 
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AFIL-Ol 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
SU&Dll"lECCION GENEJtAt,. OE .. IHANZAS 

SERVK:IOS ce AP'ILIACION V1GENCIA CI!! Ol!!l'U!!C:HOS 

AVISO DE MOOIFICACION 

SAL.,ARtO 
OOAR>o 
INTEORADO 

DE SALARIO DEL ASEGURADO 

e 

'°'EC~ DE LA '-'CX)<FICACION 1 
t-~~-=~--.-_,-.,,-o~-=-o~ .. ~-~. ~~~---' E X T E ~-~ PO R A N E O ~ 

1111íim@riil!ITT11111
1 

UBICACION DEL 

CENTRO DE 

... _c..,..,..,,..c,o,• .. ,. 
._,_.._-,t,.."-"'"""<><!,,_.,,...,..,<'f'O.Cr~ .. ,. 

MOOIFICACION DE SALARIO 
a.Ec .. A W .. o .. a. DI!: lllE~JOH 
Cf¡ (:~TE AVISO E .. E.L 1 ... $. S 

CAF'TURPvAVISOS c1;;:,-:;1f~ALES 

1 M P O R TA ~~ T E F' A R A E L ;::> A T R O ~¡ 1 
• ~~:::'" .. ::'C:,ª"-'"00~ ¡-·.¡ •• -.. ... ~ _ ... ,, ...... :> .... on: c.·· lL ,,.•;;:,_ .. ;::,.?~'· .... ~...:-..... cu c::::-·.T ..... ro- LA•<''.:'."" C:t -e: ...... , .. e,=·· L>L• c~· .. l!"IATO e ..... ~ .. LAllRA 

..... R .. ._,,. ... :r;;¡:o;iACIC"' Ci'l "'"'"'"'""' ;;:.:;.•,s.oi:m, LCS ""l"''C .... :..C5 :1;;' 1•, Jo<'! """' f'f: L ... Ll"' ~:.. sF.:;uQO S.~'"L 

~g~,.,.;;~~i :--:...;;'€-,:_r;,;;;..;;;~;··L, ... ~,,:,t., a·-L ~(_ -!: ..... "-'>O:::•·AC ... ) es e:•.><;::'.! E' ·.T ......... i:: ... '<LE. ~EB!oR• ~".::<'C .. _~,_; ........ LO c .. ., ... y¡=.: ~1: 50<,.>C:Tl: 

p ...... LA Offl"!';l.C'°"" or.L ~r .. · • .c;ICI ..... OfC,") DI lj~ ..... t,S"Tf":" "COJO<<! .. , .. _,., C"::l C!: ... t.:><C ............ , ..... Q•¡!:_ ............ ·L:!O ..... ~,. .. r.• ... !:s-F" ... ~··= ........ OVE 
u: SE.A .,,,....,.E<:l"O ... 'SU ........ ~f:'A C-IO .... .,.._,:,_-., .. Se• ..... ~F. .... LX: c;-.o.s ...... c-c .. s 
~~i~u.i::;,;~~~ ... ~~~t,;"-€1'oC"l4 .. 00$ ~ .. E ..... c:..i ... ..,_.q ~-::i·• lC:l "'f~·$fTc5 .:X.E C:5.,.A1'Lt:.:i::: L• LE•;-.;::._~(:;¡,,.,_, SC'<._' ... , ... cu ....... ,., r>t "'"'ESENT4R 

11".S~IQI 
C:OHCUD:.....,111>01 :..~-.·· ....... ...,s <'<tr'<CllF •c·::.,;1 C:CPI" CE'<'O"O.:"'::;; ... :..'E"L .. c ..... ::'E ....... ¡.~ ... .._~e·~ 'l 

• .::OPI" CE•n1•-:::•::i• o.,· .. ·-=~· ::'E .... c, .... t .. Té' :::>!:; ....... ':) l">'..; v:::; - ~" 
'• ........ o:-. •'<t~<tio ... ::-:i-.. - -c .......... <"'B. .. ce.:i ... ~ C=>"'"'""'~'"' "C·C.~ .. Dt::•K:·"' l•:::-•.C'f.O•C:• ce-. [ L "'·fJ~RA.::;>C ............ 

'-<"ST"' LOS·~.., ..... -,.,_ 
. :ce 1~"" ~ "•.<L:~1 

::c.~ .. ...,.;;:is 
:;:r)PVl.Cf;llTI<"<C.a.~.a. Pi:'.L •C-4 l:'E •<AC, .... E_ .. H'.' 

• ;;:~ ... ci::•1r..<=~AC4 C<:L ACTA ne .... c, .... 1, .. -r:; 2'f:L ... ·,¡,_,:;u<>A::><)"' ::-.C .... ?Q<"'f'I"'~'' .-.:.<: ... 
:_~.;![íf~.~~~~:'§c"~c~_:c•::"• ... , ~··~te:,.!:,..,,.._. c~n.:C>t.."S ~<-E ••o-e..,.: 

• Co<>o ... CF .. T'~~"-º" DC"l •e"'& ot ..... -:; ..... i:: ...... o r:cL "!'.('::;,, .... r-0 ~ ::·· ... PR01>•C1".'N C'E 
::ONVNE!'«: ... "~PC,-..Of .. C:A f<:::::•..:,.,.,-;:-.., ':'<e "''~<G'--'"'"~º 

CUALOUlE.R C"""'BIO OE OOM'tCltlO COMUN•OUELO AL 1 "'4 SS ..::. TRAVE$ DE LA. Ul••DAO DE MZ::DtCIN ... FAMILIAR 
ce ~u AO::OCRt?CION 

REV'lSE CUE SU :: ... u>.R!O E!>OE CCRREC1'"~NTE A.~1.;JTllO<::O "t'A CUE ES LA SASE. PARA E.L P,&OOCE LAS ~l!:STA
C?ONES CUE. ESTABLECE La. LE"<' 

lLl. 



A.FIL-02 

ll\ISTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
5U80fAECC!ON GENERAL DE .. IN"-H%AS 

:SERVK:IOS DE -ILIAC~ VlGl!NCIA DE OEAECHOS 

AVISO CE INSCRIPCION 

e ;::;.'l:."" '"" J Ls,=:."=u=•E="=ºz"";:::"="='~='°=-"-OE=c=m=~:;:::=._¿ 
( .. V~ROOE"l'EOIS'Tl«>PA~ 

OEL TRABAJADOR 

¡ ·::::·" 
_E_•N_C_EN_T_•_uo_.:;2._ ____________ ~----------
~TE CE LA CuCTA 

""°""'-E CL"~'"''"'L><."•• <>•.:".:>-.. ~·"'~ 
::>El. p,.~0-. e s·v~E:~o Cf•:..'C"= 

INSTRUCCIONES PARA EL PATRON 

1 

-.--• 

1 

~ECOU. Y >+OnA 0E JIU!Cl!PC>Ot.i 
011" 1'!1Tl!AVl!io01.:Nl!L OMS.S 

.......... L .... C""U~S .. A :: ... e: .. ~ e~·~-- •CT• CON"tn'Tl..JT!v• =-LA c ... P<-tESA [X:fi,C• ... E"./.,.00 P<tC~OCO..IZJl,.O .. y CC>PIA OE:.L. REt;;.¡S~O EN LA 
.... e p _J '.")'""< .. ::"EP"E"'DE".....:...... .:X.E •UTC:~>CE E"L c.:c<>crc>O .. otO ..... S DE L,o. F-O<l"M.0. SSRT..o•~~:) •ESTA IJt. ~ ...... E."CCP"re EN C..O.USA -o; 

• '"'"""l",;"~~" C-A=-.r'-"'~COPlAl:'>Cl"'"'SCl:::'>E.=_A ... 9-00E~>CIL'OIS .. CP\ 

ZZ2 

1 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
SU8Dll'tECCION C.ENl!l't.AL DE "INANZAS 

SEl'tV1CIOS DE AFILIACION VIGENCIA DE DEl'tECHO.S 

AVISO DE INSCRIPCIÓN EN 
SEGURO FACULTATIVO 

( __ ~] AFIL~IS 

1 

1 \\I\ l!lilll:lllil!I ilill i il\ 
1 

FACULTATIVO 

------------------------ 6~C~~T:~~~~~C1E,:<;"iN 
t--------~-----------~¡--------------l1~~~;~;;;~~~~';."!,"¿.":;': i 

1 ... ._ .. ,.-.., CEXO . I º~"'º'""'~ 
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CAPÍTULO VIII 

CASOS PRÁCTICOS DEL LLENADO DE 
LIQUIDACIONES DEL SEGURO SOCIAL 



Ca.tJot1 1~rócticos drl llenado de Liquidacio~• 
del St>,lfuro SocioL 

CUADRO RESU,UEN DE LAS CUOTAS OBRERO
PATRO;VALES DEL SEGURO SOCIAL. 

Enfernzcdad _v nu1tL'rnuiad 

PrestactonL's en '·'-·-:pcctl' 

Prestac1un .?n dtnero 

lnvalLdcz _v \"ida 

Cesantu1 en edad at·c171::aria y Vt-:_¡e.z 

Guardcna 

Patron 

z.osc:; 

o.70'r 

1_75c.¡. 

:~. z5t_", 

1.00'; 

Trabajador 

0.3//jCé 

0.25 ,, 
0.625t,¡. 

1.125'( 

Te>eal 

1.·J.25<:é 

0.95 ~;. 

2.375c:é 

·l.275c:'c 

1.00 C,(: 

Riesgo de Traba_10 EL QCE LE CORRESPn.VD.-\. ..-\. e E.\f PRES.-\ 

Seguro de Rctirn 2.ooc.·;, 

Suma: 

Ademas: 

I.- CUOTA ADICIO,VAL: Por cada trabaJa<ior ""·"'' salario diario 

base de cotización sea superior n 3 i·eccs <'l salario rnínimo 

general clcl Distrito F1~dercl .'-e pagará el 8ré: 1•! trabajador 

pagard el 2\é y el patron 1•l G0, es decir: 

(SBC - 3 SAJGDDFJ 2\é =cuota. adicional riel trabajador. 

(SBC - :J S¡'JGDDFJ (j<-(- = 1·uotn adi<·ionnl e.le! patrón. 

2.- c~uorA. r-1.d.4.: La cuota fija lu pagare r>I patron por cada 

trabajador un equivaientc ni 13.9C:t- clel S;.\fGDDF. 

:11.4 



Ca.sos Práctico• del llenado de Liqui.dacione11 
del SeRUro SociaL 

DATOS DEL CASO PRÁCTICO 

Nombre de la ernprcsn: La Impura, S.A. de C. V. 

Domicilio: .\larr.oni #3.J. Col. Pensil. C.P. 05480 

.\fé_-.:ico. D.F. 

R.F.C. l.\JP ·IS0932-GL·I 

Registro de afiliación.· BJ5-J J-::Z6-09 

Grado de riesgo: 1.1306.50 

PrestacionPs al Personal: 

·\Talc- de dcsprnsa grr:tuitu en hnse nl salario diario. 

Urz alunenco diario gratuito. 

A.~vuda para transporte del sré en base al sueldo diario. 

Fondo de ahorro curz aportaciórz del patrón del 13% y del 

trabajador del Jor;~, ,•.:obr,• 1·l salario diario .. • .. :in c_·\:ceder de 10 

veces el salario nz(ninzo J;;cneral del drca ~eo~rci¡lca relatit...'a. 

Prernio de puntualidad consisten ce en cuatro dr"as de salario. 

I.I.S 



Cat1011 P-actico11 del 11,nado de Liquidacione• 
el.el SeRUro Social.. 

Pensando c¡ue pa.ra 1997 d .S_l../GDDF sea de S 2-1.16 (de 

con.tinuo incr~rnento de 10%). 

Calcular las cuotas obrero /~"ntrunaies ele Los siguientes 

lrabajadon~s: que_..,.,~ deben de pagarr>-n E!Í m~s de a¡:;osto de 1997. 

1.- •'"ombrc: .José BoteL/o .4.lc:n1s. 

Fecha de in~rc,c.,·o: ~-11-90 

Sul?'ldo rnensual: 872-1.80 (sniario mirzir:no general). 

Ingresos l'Cr1cblcs: I?ecibió prcn1io de ¡~untu.alidad en.julio. 

OTROS DA TOS: 

'"\I es: .4.¡:;osro. 

SDBC' onrcrior: .·:; 2-l. !fi 

.:..'./~.de c.¡l/1ac1un: 09-fiS-7:!-5::396-:i 

1 Concepto 

CUOT.-\ D!ARL\: 

.-\GU!.YALDO. 

2..J. ]6»30=72-1.80 ! 3fj3=1.99 

PRIMA \"ACACIO.VAL 

:24.16"' 14=3:38.:24*·10' <=135.30 

135.3!36.5=0.37 

VALES DE DESPE.YS.·\ 

ALIME.'VTOS 

24. J6•S.33r:é 

TRANSPORTE 

2.J..16-5'"(-

FONDO DE .·\.HORRO: 2·1.16•3<;< ~O. 72 

SDBC FJ.JO 

I.M.S.S. 

$24.16 

1.99 

0.37 

.V/A 

2.01 

Z.20 

Q..Z2_ 

~ 
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Ca.os Prócticos del llenado de Liqu&d.acionr• 
del SeRu.ro Social. 

PRE.U/OS POR PUNTU,\L/D.4.D 

24.J(; ..... ·l = t-}fi.6./ :?1 = .. ~.12 

Tope: .SDBC u.nrcrior 2-1.16 . ., JO~c = :2.·12 

exccd<-:ntes :J. l:.! - :.!.-12 = o. 70 

SU,\Ul úE LOS ELE.'1E.VTOS FAR!.\13/~ES: 

SAL\R/O Dl.·\RIO /.'\TEGU.ADO .\UXTO: 

CÁLCULO DE L4.S BASES DE COTIZACJO.V 
Y CUOT.4.S .4. E,VTER.AR. 

Ranu.& 

EY.\f 

/NV. ). \·"ID.-\ 

CY\·" 

GUARD. 

R.T. 

CUOTAFIJ.4. 

C. AD/CTONr\L 

S. RETIRO 

SDBC 

31.15 

31.15 

31.15 

:JJ.15 

31.15 

2·1.lG 

31.15-72.·18=0 

31.15 

Días 
del n1cs 

u. c-otizar 

:11 

:)] 

31 

31 

.JI 

31 

21 

Base de 
Co~iza~ 

ción 

_i;{J':5.{J";) 

[JB5.ti.-J 

965.G.; 

."d.35. r;:-; 

D65.fi,i 

7-18.!H) 

965.65 

TOT.4.L DE TODAS L·\S CC.'OTAS 

Cuotns 

1.00 1 ; 

:!.00'-' 

Importe 
a.pagar 

:!2.93 

:!2.93 

11.28 

9.6(; 

10.92 

10·1.10 

0.00 

211.82 

19.31 

ZZ7 



Ca.o• Prácticoa del llenado~ Liqu.Wact.ones 
ci~l Se11u.ro Social. 

2.- Nonzbre: Carlos Carnargo Alegria 

Fecha de ingreso. 5-06-95 

Sueldo nzensual: $780.00 rsalario n1lninzo general) 

Ingresos r·uru1bles: Recibid prernio por puntualidad en julio. 

OTROS DATOS: 

A-les: ...-\gasto. 

SDBC t:ntcrror: $ 26. 7-1 

l"1 2 de nliliaciun: 0/;-72-73-.562.../.0 

Concepto 

CUOT.·\ Dl.-\R/A.· 

AGL!I.'-.'ALDO.-

26.00 .. :JO= IS0.00: :165 = 2.1-1 

PRI:t.L-\ \:-\CAC/ONAL 

26.00 "'* 10 = :..?60.00 - IO'C = JQ.J 

/041365 ~ n. ::s 

\'ALES DE DESPENSA 

ALJ,l[E,VTOS 

24.16 ""S.33C:é 

TRANSPORTE 

26.00 - .5<:é = I.:JO 

FONDO DE AHORRO: 

26.00 ""'"3<:"'c = O. 78 

SDBCF/JO 

I.llf.S.S. 

$26.00 

2.14 "'-

0.28 

N/A 

2.01 

1.30 

I.I.B 



Ca.sos PrácticoB del llenado d.e LU,uidacione• 
del SeRuro Social. 

VARIABLES: 

PRE.U/OS POR PUNTUALIDAD 

26.00 • ·1 = 10-J :n = .LJ."i 

Tope: .:;DBC antcrror 26. 7-J'"' ]()~, = 2.67 

excedentes ;/.3.5 - 2.fi7 = 0.68 

su.u.-\ DE LOS ELE.'1E"'-'T0S i.:-VUABLES: 

SAL-\RIO DIARIO l.VTEGRADO ,1!/XTO: 

CÁLCULO DE LA.S BASES DE COTIZACIÓN 
Y CUOTAS A E.VTER..·V?. 

Rama snnc Días Base de 
clel Tnelf Cotiza-

a cotizar ción 

EY.U 31.JS :11 9()().:)_.;; 

IN\'. Y \"IDA 31.JS :.!1 r;s.1.1 . ..:: 

e,- 1· 31. JS :.! ¡ fi'¡"J-1. 78 

GUARD. 31. JS :21 rl:>-1.7:::-.'1 

R. T. 31.18 :!1 65-J.IS 

CUOTA FIJA 24.16 :11 7-18.90 

C. ~WICIONAL 31.18·72.-18=0 

TOTAL A PAGAR 

s. RETIRO 31.18 21 65·1. 78 

TOTAL DE TODAS L-1.S cuor~1S 

Cuotas 

:! .. 1-;:;c; 

:_'_:Jt;J' ( 

:.2;-r;•;-

1 ()()<;-

l.13UG5<.( 

¡3_9c;-

2.00~;.-

Importe 
apa¡(ar 

22.96 

15.55 

:27.99 

B.55 

7 . .JO 

104.10 

0.00 

184.55 

13.10 

I.J.9 



Ca.sos Prócticos d.el llencu.Ja de Liqui.dociLJne• 
del Se11uro Social-

3.· ..1.'lon1brc: A!ta~racia Soberanis Cueto. 

Fecha de ingre.c;o: :!:J-05·85 

Sueldo 111en.c;ual: $ 8-10.00 

Ingresos rarrnb/cs: Recibió prcrnio de puntualidad enjulio. 

¡,\fes: .·\.c:osrn. 

SDBC~ cuzterrnr: $ :J.J.36 

,,v·1 de aliliacron: 7a-8S-6---1·1052-3 

1 Concepto 

CUOTA DIARIA.

AGUI,V.·\LDO· 

28.00 ... ::u1 = ... JO. 00 / 365 = 2.30 

PR[.\!,\ \".-\C,\CJO.'\'AL 

28.00 - l'i = -148.00 .... J()<(- 179.20 

:t.M.S.S. 

$28.00 

2.30 

179.32 / 3fi5 = ¡) -19 0.49 

VALES DE DESPEl\'SA NIA 

ALJ,'1ESTOS 

28.00 • ." :J:J<.; 

TRASSPOFITE 

28.00 ... 5<;- = 1.-JO 

FONDO DE AHORRO.-

28.00 ... :Je;-= 0.8-J 

SDBC Ff.JO 

2.33 

1.40 

:I.20 



Ca.os Prócticos del Uenado de Liquidaciones 
del Seguro SociaL 

PRE,'1/0S POH PL'."\'TU,V,/DAD 

2s.oo*.1 = 112 :;1=a.61 

Tope: SDBC unr.•rior ;j.J.3ti ... JO<:r = :1 . ..J...:J 

excedentrs a.61 - >) . ...J.J:::: U.17 

SU,\/A E-E L(),.c; ELE.UE: .... ·ros \'.-\RL-\BLES: 

S~'lRIO Dl.·\RJO J.YTEGRADO .UIXTO: 

CÁLCL'I.0 DE L·\S BASES DE C:OTIZAC/0}'1.' 
Y CUOTAS A E,YTER.4R. 

Rania SDL1C J.:)iu.~ Bn1J1e tit~ 
ciel rnes Coriza.-

u con·zn:r ción 

EY.U :35.53 :il l. 101. "' 

INV. Y\7DA :15.5.J ")] 1()1 '' 
CYV .'35.5:3 ;;¡ 101. ,., 

GU.~D. .15.5...1 ::; 1 L 101. ::J 

R.T. 35.53 :~ 1 i.101. :J:J 

CUOTAFl-JA ::!4. 16 ;¡z Í-18.9{1' 

C. ADICIO.YAL :J:'S.5.'J.72. IS'=O 

S. RETIRO 35.5:1 :J 1 1,101.·1:.3 

TOT.'ú. DE TODAS L-lS CUOTAS 

C"u.otu.!I Importe 
apagar 

..:::~;';'")<¡. :.....'6.16 

13065'.C- 1 :2.·J5 

l:J.9'< 10·1.10 

0.00 

.:..?26.97 

:..:.oo<.;. 22.03 

1.21. 



CasoN Práclico11 d#:l ILenado de Liqui.Jacion~• 
clel SeRuro Socia.L 

4.· Nombre: ~luan c·ucnta de J.lfayor 

Fecha de ingreso: I7-07-97 

Sueldo rnensuaf: .-.:; 11.J00.00 

Ingresos variables: ntn¡:uno. 

OTROS D.-\TOS: 

... lfes: .·\gasto. 

SDBG"' anterior: 0.00 

1V!! de ajiliacion: 78-S9-li7-593I-O 

f Concepto 

CUOT.-\ D/,\Rl.-L 

.-\GUf,V,\LDO: 

370.00 .. :JO= 11.100.0U / 3G5 = .J0.-11 

PRI,lf . .\ i:-i.c.-1Cl0.V.·lL 

370.00 - ri = 2.220.00 .... . tor:c = 888.00 

888.00 ' ~165 = :.!.-1:1 

v;\LEs DE DESPE.V$.·\ 

:J7o.oo ... 1or:r- = :r;-.oo - .'J.6'6 = 27.3-1 

Exento :!-1.16 .... 101 ;- = fJ.66 

AL/,,IENTOS 

370.00 - 8.33<:< = .?0.S:! 

T&LVSPORTE 

370.00 - 5c;. = ; . .,·.so 
FO:-:no DE .·V JORRO: 

2-JI.GO ... se:;. = :-.25 

SALARIO DhVUO /,YTEGRADO 

.T.Jlf.S.S. 

:5 370.00 

30.41 

2.43 

27.34 

30.82 

IB.50 

725 

-~ 486 7,:; 

J.22 



Ca.sos Prácticos del lle11u.do de Liquidaciones 
del SeRuro Social. 

CÁLCULO DE L\S B,\SES DE CUT/Z,\CIO.'V 
Y CUOTAS A E.VTER.·Vl 

Ran1a 

¡;; }" .\/ 

1,vv. 1" \ 7D.·\ 

CYV 

GU.i\RD 

R.T. 

CUOTA FJJ,\ 

C. ADICIO.VAL 

S. RETIRO 

SDBC 

-1-86.7.> 

3f.:J2.-1U 

-186.7:; 

-186. 7;; 

:2·1.J(J 

·186. 76 

Di as Bu.se cic 
<lel nu! . ., C~otiza

u coti:ur ción 

15 

¡,, .'í .. J.JU.OU 

1:; .) .. J3fi.{JU 

15 -:.301.2.'3 

15 7.301.:: .. , 

15 7-JR.9r-; 

1.:.2 z-J.O:J 

TOT.·\l • . ·l PAGAR 

13 -:-.301.:!5 

TOT.·\L DE TODA.•; LL'> CL-OTAS 

L'uota.s 

:..!.:J75•.: 

z oo 'r 

l.1:30B5c-,.. 

!.7.9 'é 

··:Oo ';... 

Inaporle 
apagar 

173.40 

129.11 

232.39 

73.01 

82.55 

104.10 

·197.12 

1,291.68 

146.03 

NOTA: El limite rnrixinio de cotizacicin de las rarnas de invalidez y 

uida _v de cesantia en (!dad az:an.::ada _v z·e.iPz es de 15 veces el 

salario tninin10 general del Distrito ¡..:'edernl durante todo 

1997 .Y un salario tnfnin10 rruis en (orrna anual hasta el año 

2007. a fin ele alcan.:.ar €'! lúrzitc 1ruixinzo prez:isto de 2.5 veces 

el salario nzinitnogeneral clcl Distrito F'cderal. 

I.23 



Ceu1011 P'racticos del llenado de Liquidacionea 
del SeRuro Socla.l. 

5.- .. Von1brc: ¡.·<'rnando i.\Iuta Huerta. 

Fecha de ingreso: 06-0-1-84 

Sueldo nu!n .... ·uul: 8 20.100.00 

fn¡:[resos l'[zruróícs: n1n1;uno. 

OTROS DATOS· 

SDBC <:nterror: ninguno 

,V'! Dc.-\¡ilrczrtun: 78-61-·1-1-2-165-0 

Concepto 

CL"OT.\ Df.·\.Rf..\. 

AGL"J.Y.-\LJJO· 

f370. OU • :~·!) = :21. JOU. 00 / ;JG,; = :)5.07 

PRI.HA \ ·.·\CACIOSA.L 

6"70.00"' 1 13 = íU.720.00 _, -JO"i:: = .J.288.00 

.J.:.!8$. uo . 1() ... ) = 1 l.-;--~-; 

\'".4..LES DE DESPE.YSA 

670.00'"" ft_lr;.- = 6;'.00 · 9.fl6 = ."i7.3-I 

Exento :2-1. lü" - -10';. = 9.fj6 

ALI.\!E.YTr)S 

t;7o.oo - .... ·.:;3•-:: 

TIVLYSPORTE 

670.00"' 5r;. = 33.50 

FO,VDO DE ··'-HORRO: 

241.60 ... 3'C = 7.25 

SDBCFJ.JO 

I.M.S.S. 

$ 670.00 

55.07 

Z.Z..75 

57.34 

55.Bl 

33.50 

.S BQQ Z" 

224 



Ca.sos l"rcicticos del llenado de LiquWacion#!t1 
del SeRuro Social. 

1Vota: Este trnbajn.dor excede los lúnites diarios f~stablec:idos por el 

Instituto para cotizar al Seguro Social: por lo tanto se toma 

como sa fario diario integrado. los topes establecLdus. es decir. 

<Íe 25 n 15 i·eces el salario nn·nirno del Distrito l~1ederal. 

CALCULO DE LAS BASES DE COTIZACIO.V 
Y CUOTAS A El\'TERAR 

Rama 

E} •. \! 

1.vv. }. \"ID.·\ 

e}'\. 

GlJARD. 

R.T. 

CUOT.-\ FJ.1.-\ 

C . • -liJ!ClO.V.·'-L 

S. RETIRO 

SDBC 

1;0.J.()() 

:u;2. :o 
:UJ:!. J(i 

t}Q.J_OO 

60-1.00 

:J.J.1(:) 

G0-1.00 

Dtas 
del ns.es 

a coti:ar 

:u 

u 
:;J 

:11 

:11 

31 

Base de 
CoLiza

ción 

: 1.:.!:J.J lt..! 

Cuota... .. 

:..·.3;-s-

: 1.:.!.:?-1 ·l·.1 ; :._:7,)t 

18.7:2.:.ou 1 '.JO ·~ 

.!.G.-177 12 ..;;:·ºº ,-~ 

TOTAL.·\ P.·\G.·\R 

31 JS,72·1.00 

TOTAL DE TODAS L·'-5 cc·oTAS 

Importe 
apagar 

¡.:.J. 70 

:....'66.8:1 

: ... -.,'0.27 

187.:2-1 

~11. 70 

10·1.10 

1.318.17 

:l,013.00 

.37-1.48 

.l.25 



Coaos Prácticos del llenado de Liquida.cion.e• 
del S~RUro SociaL 

6.- Nombre: ... 4..dolfo i.\Jorcno Blanco. 

Fecha de ingreso: 25-11-95 

Sueldo 111ensual: $ 1.200.00 

Ingresos l'nriables: Durnnte el 111es de julio trabajó cada sentana tres 

días. tres horas por <hu, c."Ccepto en la última sernaria que trabajó 3 d!as, 

cinco hora!' diarias. 

OTROS DATOS: 

Mes . .:-\gasto. 

J.V 2 de Afiliacion: 7S-61-.J4-2·165-0 

\ Conc~pto 
CUOTA DIARI.-\: 

AGUI.'V.-V.DCJ: 

·10.00.., .'10 = 1.:200.00 ;' 365 = .J.29 

PRI.,tA \.ACACIO:,;,U, 

-10.00-"' 8 = 3::.!0.00 ... -10 1,";(:- = 128.00 

128.00 1 36;3 ~ () 35 

VALES DE DESPE.VSA 

:\LIME,VTOS 

40.00 ... 8.3 •. 3','é-

TRAlVSPORTE 

40.00,.. 50<-:(; = :.:.oo 

FONDO DE .·\HORRO: 

.JO.DO '* .'FC = 1.:20 

SDBCFIJO 

Variables: Horc1s extras 

Sr\LARIO IJI,VUO II':TEGRADO .'flXTO 

.r.M.s.s. 

$40.00 

3.29 

0.35 

N/A 

3.33 

2.00 

1. 2Q 
50.17 

2 ,{2 
.<; tl,'7 ;iQ 

126 



Casos Prócticos del lknaclo de Li,qutdacianrs 
del Sel(uro Social. 

DETER.MINACIÓN DE L.'\.S HORAS E.YTRAS 
QUE COTIZA.V. 

Las horr.s extras de las prinzc>ras :3 se171anas de julio no cotizan 

ya que no 1'.l.-ccclen los lirnites c.•.;tnblecidos por Ir: Lc.v Federal del 

Traba_¡o. 

Por la ultima sernana s1- ,·oti..:::r:n ri horns: 1: ..... ·ta::; se deterrninan 

corno sigue: 

Últi1na Remana de julio Lunes .1fa~¿ .. s ,\fiércoles Ju.eL'e~ Virrne$ 

Horas t.:xtras traba_¡a.das 
Horas cxtrrzs exentas 
Horas c.l:tra~· que rntí•gran 

ResUllH'fl ele horas t•.,·tras 

3 Dobles 
3 Triples 

ti 

DOBLE 

5 
3 

! DOBLE I TRII'LE 

CALCULO DE L.'\. P.-V?TE OUE l1VTEGRA AL SALARIO 
EN HOR.4.S EXTR.4.S 

Sueldo diario 8 ...J0.00 
Por hora 8..JO.OU.i 8 = .'i-'6.00 por hnra 
Horas extras dobles= 8 10.00 
Horas extras trrplcs = .~· 15.00 

VALU.-\Ció.V DE HORAS EXTRAS A INTEGRAR. 

3 Horas extras doble.•• 
3 Horas extras trtplcs 
Total de horas extras en$ a intP.¡:¡rar 
Entre: .'\"u. de d1as del mes de J!lilo 
Cantidad a inreJJrar al sa!arzo 

s 30.00 
s 45.00 
s 75.00 
__,:u 

:$ 2 .. 12 

5 
3 

DOBLE 

I.27 



Ca..110111 Prácticos del llenado de Liquidaciones 
del S~'1Mro Social. 

CÁLCULO DE L4.S BASES DE COT!ZAC!01V 
Y CUOTAS A INTEGRAR. 

Ran>a SDDC Dtaa Base de 
del~,. Cotiza-

a coti:=ar ción 

E y .\f 52.59 ;¡ 1 J.G30.:.!r• 

I." ... rv .,.\"IDA 52.59 31 1.630.2!'! 

e 1· \. 52.59 31 1.G30.2D 

GUARD. 52.59 .J 1 I.630.29 

R.T. 52.59 .J 1 1.B30 ~9 

CUOT,\ FIJA 24.16 31 7.JB.96 

C. ,.4.D/C!O.:.'\l.AL :S2.59. 7:!. JS = 0.00 

TOTAL.-\ P.-\GAR 

S. J:<ETIRO ! .ó30.29 

TOTAL DE TOD.-\S L\S Cé"OT.-1..S 

Cuota. 

:.!.375r< 

::!.375r:t 

: 275<:< 

l.00 e;. 

!.13065CC 

1.J.9 r:.:r 

RESU,HE:': DEL TOTAL DE L·\.S CL'OT.-\S OBRERO
PATR01V.4.LES A PAG . ..V?. 

Nowt.b~ dd trabajador EY • .\f EYV e ,. V GUARD. I~.T. Fija 

Jo.o::e Botello Alani..::: :..!:..!.93 :.!2.!J3 -: 1 _:.! ~" 9.66 1(1.9:.! 104.JO 

Ca.ria!' Car:a . .-j:!o .-\le:::ru; ""CJ;:;' 1 :).:J:í - . .9.º "°J" • .3C: ~ _;() JU-1. lú 

Alta~racza _..,·uácrcnr"' ,. ::6.16 :.?6 1¡; . ;.-;_09 l ].(): ]"' ;.~ 10-:.10 

Juan Cuenta de .\.[a_ ...... or- 1:.7...:0 l:.!!J.11 :23:.!.39 -:3.01 _..;,::.5:l lU-l. l·'J 

Fernando ·'lota if:u•r!a .;.1-:.-:n 266.S:.? -150.:27 ¡:-;;-_;:..; ~1 :.;-o J().; JI) 

A.dol(o .\fo;;·no Biancc :JS.~2 .'?8.72 f-i9.6B 16.3() ¡, ...... ;:? JU-J.JU 

Suma: 727.,'>7 ·/99.:.!!.í 898. ;°! :-:0.1.;-;- 3-:.7.-t:J 6:.!..J.(ii) 

GRA.V TOT.·V-

Ina.porle 
o.palfar 

38.72 

.JS.72 

69.69 

16.30 

18.4.J 

10.J.10 

0.00 

285.96 

:3::!.61 

Adicjon.al 

o 
a 
() 

-197.l:l 

J.31S.J: 

(1 

J.,"'!15.::!9 

5.213.9!' 
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ConcluaiOn 

CONCLUSIÓN 

Con10 conclu.sión despues de analizar les rnodirlcaciones hechas 

a la Le_v del Seguro Social. puedo conzcntar, que esta nueva Ley no 

responde a nuestras necesidades nzcrcantilcs. ni financteras .. 4.derncis 

que esta disposición e.i.·ciu_vr de _..,·us beneficios a aniplios sectores de la 

poblacion. 

En un pazs t•ouzo t'! f1Uf'"':ro. le:.'-.· dc('iciencrc .. -; d1· le:. seguridad 

social deben huscnr 1•n (d_I.!o nicis que 1·n In ncf;ligenc1a de los 

trabajaciores a'cl scr,uro. ir: <·nnductr. rnnilo,<..·c: de fo_,,- r.sepurado..;; y el 

aurn('nto de lu . ...:: pensionccios. 

La crisis cco11á11úc._::. !!1or(.1í. /JO!irica . ._ft' soberantá, t'S la rat'::. 

pro_funa·a Je los prohlcnras lit' io seguridad sncia/. sa rescate 

requiere un cc.·1nbio estrucrural y .nro_riuzdo. radica!. t:.'ll nuestro país. 

En re/arfan l'On t'--: 1n1c1r:.t1t·.:: del •:ltTUtJ:·,-,. !e: nuei:n Le:;/. 

finalrncnte .-:prnbadc. :::ucho_.;; ( :',•rc'{'ho.r..; de los 

derechohabicnrcs. gracrcs :-: fr: ¡;resrnn cie di!·í'r.'º·' :--.·c"[orc.c...· del pueblo. 

Sin ernbargo. f¡-; [;rcn .. ·c:r,i;c: u-.. trabc.10 ,r:cirntn:srrati!·o para las 

empresas sigur siendo tr.r: .!....TTc:ruie c:ornu lt: 1nc¡lcicnc:c: de lo . ...; serz:icios 

de asistcncic n1edicn q:.;,• otor~o t_•/ lns:uuro .1.fexzcano del Seguro 

Social. 

Pero. dcspues de todo. aun no entra en i·(¡:zor la .~·ueva Ley, 

¿Podrd rr:cís le. publicidc:d o le: justicie:.:. El pueblo nzexicano que estd 

despcrrando dirri ia Ultirna palabra. 

.J.3.1. 
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Ab~via.turo.a 

ABREVIATURAS 

IMSS.- Instituto J\.-fexicano del Seguro Social. 

IVC~f.- Invalidez. Vejez; Cesantta en edad avanzada y Muerte. 

SDBC.- Salario Diario Base de C"vtización. 

HRS.- Horas. 

SBDC.- Salario Base de c:otizacidn. 

NUJll.- lVúrnero. 

SMGDDF.- Salario .:vilnirno Gt:>neral Diarzo del Distrito Federal. 

LSS.- Ley del Seguro Social. 

CFF.- c~ódif?O ¡.-iscai de la ¡..--tc><ÍeraczOn. 

LFT.- Ley Fc>deral del Trabajo. 

DOF.- Diario Oficial de la Federación. 

SHCP.- Secrrtart"a de Hacienrln _,..Crédito Público. 

SMG.- Salario Jhninzo General. 

D.F.- Distrito Fcdcrai. 

E y J./.- Enferrnc>dad y .\Jaternidnd. 

Inv. y ·vida 
ó I y V.- In.validez y i·ida. 

C Y V. - Cesarztrá (~n edad ai:an..zad.a y vejez. 

Guard.- Guarderia. 

R.T.- Riesgo de trabajo. 
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