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Introduccion

INTRODUCCION

Conforme ha transcurrido el tiempo la Lev del Seguro Social ha
sufrido muchos cambios importantes. uno de los cambios mds
recientes es el del 20 de julio de 1993, estas reyormas nos permitieron
precisar con mavor claridad los clementos o factores integrantes del
salario base de cotizacicn (SBC), a efecto de coadyvuvar a la reduceion
de las dudas v conflictos que se originan en este aspecto.

El ultimo de los cambios que iiee suprido la Ley del Seguro
5 cr el Diario Oficial de la

Social se publico ol 21 de dicicribre de 198
Federacion. dste es un momento historico en el que los legisladores,
tal y como swucecdic on 1943, ticnen lo oportunidad de benejiciar no
solo a los trobajadores acrucles, sino combien o las generaciones

futuras, sentando bases solidas para garanticar of bicnestar social.
Toda ver que los carmbios que sufrio la lex son radicales. es de
suma importancia que {os contadores publicos, ya sec que ejerzan la
profesion en jorma independionte o que presten sus servicios como
ejecutivos de finanzas en diversas empresas o corporaciones, estén al
tanto respecto de este nucto ordenamicnto. que surtird sus efectos a

partirdel 1" e encro (e 1997,

ecto fe esta nueve ley del

Sarrnrero o

Despudss e un ancli
Seguro Social. A continuacion expreso mis comentarios sobre los
puntos que, a mi juicio. resultan sobresalientos on ol tituwlo Il de la
Ley del Seguro Social "Del Rogimen Obligatorio del Seguro Social”,

que entrard en vigor ¢l 1% Jde encro de 1997,



Disposiciones Generales

1.1. ESTRUCTURA DE LA NUEVA
LEY DEL SEGURO SOCIAL.

TITULO ]
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1 AL 10

TITULO LI
FATORIO DEL REGIMEN OBLIGATORIO
DEL SEGURO SOCIAL
ARTICULOS 240 AL 250

TITLLO I

DEL REGIMEN ORL!
DEL SEGURO SOCLAL

ARTICULOS DEL 17 AL 230

TITULO VvV
DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE LA CADUCIDAD ¥
PRESCRIPCION
ARTICLTLOS 287 AL 302

TITULO IV
DEL INSTITUTO MEXNTICANO
DEL SEGURO SOCIAL
ARTICULOS DEL 251 AL 256

TiTULO VT
DELAS
RESPONSABILIDADES
Y SANCIONES
ARTICULGS 502 AL 305

1.2. OBSERVANCIA DE LEY.

El Seguro Social ¢s wuna Ley de aplicacion federal cuyo
encargado de aplicaria es ol Instituto Mexicano del Seguro Social que

es un organismo descentralizado del Gobierno Federal.

El Instituto Mexicano del Sequro Social csré considerado como
unn organismo [iscal auronomo. para ol efecto de poner a su

disposicion el Procedimiento Ecoriomico Coactivo pera conseguir el

2



Disposiciones Generales

ecobro de los créditos a su favor derivados e cuotas. capitales

constitutivos v otros.

Segun el articulo 1 de le Ley del Seguro Social, ésta es de
observancia general en toda la Republica, en la forma y los términos
que la misma cstablece.

De acuerdo con nuestro sistema de contribuciones federales, es
facultad del Congreso de la Unicn legislar en esta meateria, siendo
aplicable la Ley en todo el territorio Nacional.

En cuanro a la aplicacion de la Leyv. dentro de la orbita de su
competencia intervienen ol propio Inseituto. la Secretaria del Trabajo
¥ Prevesion Social, la Junta Federal e Conciiiceion v Arbitraje y el

Tribunai Fiscal de la Federaeron

Ofjetivo vy Finalidad de la Ley del Seguro Social.

La seguridad social tione como finalided garantizar ¢! derecho

~fon ofe los medios

humano a la salud., la asistencia modica. la prote
de subsistencia v los scrvicios sociales necesarios para el bienestar
individual ¥ colectivo, ast como el otorgamiento de una pension que.
serd

en su caso » previo cumplimicnto Jde los requisitos legales.

garantizada por ¢! Estado.

Es correcto que vste articulo hable de seguridad social. La

prevision soctal, tal como hov se le concibe. formea parte del derecho
del trabajo v. por ende, se aplica a fos sujetos de la relacion de
3



Disposiciones Generales

trabajo. En cambio, la seguridad social tiene una connotaciéon mds
amplia. buscando la proteccion del ser humano, independiente-

mente de la acrividad o la que se dedique.

1.3. REGIMEN DEL SEGURO SOCIAL.
Los regimenes que comprende la Nueva Ley del Seguro Social

son @

a) Régimen obligatorio.

b) Régirmen voluntario.

Disposiciones de Aplicaciion Estricta.

Las disposiciones Jiscales Jde esta Lev que establecen cargas a
los particulares v las que sefialan excepciones @ las mismas. ast como
las que fijan ias infracciones v sanciones. son de eplicacicn estricta.
Se considera que establecen cargns los normas que se refieren a

sujeto, objeto. base de cotizacion v tesa. tArt. 5 C.F.F. .

Seguros que comprende el Régimen Obligatorio.
El regimen obligatorio comprende los seguros der

I.- Riesgo de trabajo.- Son los accidentes derivados del trabajo.

[I.- Enfermedades v maternidad.- Son cnpermedades v accidentes

que no tienen relacion con el trabajo.

III.- Invalidez v vida.
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Invalidez.- Es la imposibilidad del asegurado derivado de una
enfermedad o accidente no profesional para procurarse una
remuncracion superior al 30 de lo habitual percibida durante el

ultirmmo ario de trabajo.

Vida.- /s cuando el instituto otorga o los beneficiarios del
asegurado (as prestaciones a las que ticne derechio cuando dste ha

rmuerto. estas prestaciones son las siguientes:

a) Pension de viudez.

b) Pension de orfandad.

¢) Pension de ascendentes.

d) Ayuda asistencial a la pensionada por viudez. en los casos
en que lo requiera, de acuerdo con ef dictamen medico que al efecto se
formule.

¢s Asistencia médica.
IV.- Retiro, cesantia en edad avanzaeda v vejez.

Seguro de retiro.- A partir de 1992 este seguro se entregard al
trabajodor cuando cumnmpla sesenta v cinco aros o adquiera el derecho
a disfrurar wuna pension por cesantia en edad avanzada, vejez,
invalidez. incapacidad permanente total o incapacidad permanente

parcial del 50 <+ o mds.

Cesantia en edad avanzada.- Es cuando ¢l asegurado queda
privado de trabajos remuncerados despuds dv los sesenta arios de
edad.
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V.- Guarderias v prestaciones soctales.

Guarderias para hijos de aseguradas.- Cubre el riesgo de la
mujer trabajadora de no poder proporcionar cuidados rnaternales
durante la jornada de trabajo a sus hijos en la primera infancia,
entendiéndose por ésta la que va desde la edad de cuarenta y tres

dias hasta que cumplan los cuatro airios.

A continuacion e permito  comentar  algunos  puntos

trascendentes de cada rama que comprenden al Scguro Social.

Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada v Muerte.

En este rubro se crean dos sceuros v una reserve vspecrjica para

financiar los gastos medicos de todos los pensionados @

a) Seguro de Invalidez v Vida

Cubrird dos riesgos a los que estd expuesto el personal durante
su vida laboral activa:

~ Accidentes o enfermedades no profesionales que le impidan al

trabajador desemperiar su labor, asegurdndole un ingreso simtilar al

que tentia con anterioridad, v

* Proteccion a los familiares o beneficiarios en caso de la
muerte del asegurado.

El seguro pretende proteger al trabajador ante situaciones

6



Disposiciones Generales

contingentes durante su trayectoria laboral, como serian la pérdida

de facultades para trabajar o la muerte, ¢s por ello.

La forma como se cubrird ecsta pension rvitalicia scrd de la

siguiente rmancre:

* El IMSS aportard la suma de recurscos que sea necesaria,
para que sumados éstos a los existentes en la cuenta individual, el

trabajador alcance la pensicon establecicda en la Ley.

* La pension de viudez, orfandad v ascendencia. ast corno las
asignaciones famiiiares preservan sus montos cn los terminos de la
Ley vigente. Sigutendo ol procedimiento sefialado. el IMSS aportard
una suma para financiar completamente ¢ los recursos de la cuenta

individual del asegurado failecido. la garantia de estas prestaciones.

La prima propuesta para este seguro es del 2.5 - del salario

base de cotizacion. le cual se cubrira en forma tripartita.

La base de la cuantia de la pension de invalidez, serd
equivalente al 3.5 del promedio de los salarios correspondientes a
los 10 afios anteriores ¢l otorgemiento de la misma. cotizados por el
trabajador. y actualizados ol [Indice Nacional de Precios al
Consumidor, que cuando menos se incrementa con un 15 S para todo
trabajador con las asignaciones familiares v avudas asistenciales, y
que no podrd ser inferior a la pension rmisma garantizada en los

términos de la Leyv.
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Periodo e cotizacidn: 250 semana cuando la invalidez

determinada sea mavor al 75 % o por fallecimiento del asegurado.

b) Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada v tejexs.

Este seguro se constituird -on la suma del 4.5

tripartita, el 2 ¢ patronal de I

de aportacion
subcuenta de retiro del SAR, y una
cuota social del 5.5 ¢ sobre un salario minimo vigente en el Distrito
Federal, cantidad que se actualizard pericdicamente de conformidad
con el Indice Nacional e Precios al Consumidor, v
Gobierno de la Republica. Dichas aportceiones se

cuentas tncdividuales de los trebajadores.

que aportard el

depositardn en

En resumen. la cuota diel 8.5% de los salarios cotizables que

actualmente se aportan a [VCM de manera rripartita, se dividird en
tres:

* 2.5 para ¢l seguro de Invalidez v Vida.

4.5 para Retiro. Cesantia en edad avanzada v Vejez! v
1.5 para la reserra especial de Gastos Médicos a Pensionados,

distribuvendose ocn el miismo porcentaje de contribuciones

tripartitas que actualmente se considera.

Enfermedades v Maternidad.

Prestaciones en dinero.

Para jinanciar esta prestacion, se propone una contribucicn

8
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tripartita cquivalente al 1% del salario base de cotizacion
considerando que dicha prestacion se vincula directamente al nivel

salarial del trabajacor.
Prestaciones en especie.
La aportacion se integra por tres componentes:

* Una cuota fija inicial de $8-4.00 mensuales. ¢ precios de enero de
1997, ruusma que se actualizara trimestralmente conforme al
Indice Nacional de Precios al Consumidor.

* Una cuota fija patronai de $84.00 mensuales. « precios de enero

de 1997, !a cual se incrementord conporme a los aumentos del
salario rninimo.

* Una contribucion adicionat obrero-patronai. cquivalente al 8% de
la diferencia entre ol scalario base de cotizacion v tres veces el

salario minirmo en adelante.

El patron aportara ¢l 757 de esa cuota v el 25 el trabajador.

Riesgo de Trabajo.
Para caicular la prima se pone una jformula con dos

componentes.

- Una prima minima. que es aquelle que cubre los gastos de
administracion correspondientes a este seguro, v

* El grado de siniestralidad. que se obtiene tomando en cuenta la

9
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frecucncia v gravedad de los accidentes v enfermedades de

trabajo. ast como un factor de prima que garantiza ¢! equilibrio

financiero del ramo.
La pension por riesgo de trabajo sera del 70T del ditimo

salario corizado. lo que representa un gran beneficio para aguellos

trabajadores que sufren un percance en su vida laboral.

Guarderias.
Seguro de guarderias v prestaciones sociales.
El IMSS vtorga el derecho a las madres trabajadoras, viuda o

divorciadae de mantener la custodia de los hijos a recibir el seguro de

guarderia.

10
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REGIMEN OBLIGATORIO



Régimen Obligatorio

2.1.

SUJETOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO.

El Régimen Obligatorio comprende los seguros de:

1.-
IrI.-
II1r.-
Iv.-
V.-

Riesgo de trabajo.

Enfermedacdes v rnaternidadd.

Invalidez v vida.

Retira. cesantia en eduad aranzada v vejez.

Guarderias v prestaciones sociales.

Sujetos del Régimen Obligatorio.

II.
II1.

Son swjeros de aseguramiento del régimen obligatorio:

Las personas que se encuenrran vinculadas a orras. de manera
permanenre o evenral. por una refacion de rrabajo cualquiera
que sea ¢l acro que le dé origen v cualquiera que sea la
personalidad juridica o [a naruraleza econdmica del parron v
aun cuando ésre. en virted de alguna Ley especial. este exenro
del pago de impuesros o derechos.

Los miembros de socicdades cooperarivas (v produccion., y

Las personas que determine ol Ejecutivo Federci o traves del
Decrero respecrivao, bajo los terminos ¥ condiciones que senala

la Ley del Seguro Social.

Otros Sujetos del Régirmen Obligatorio.

Voluntaricmenre podran  ser sujetos de aseguramiento al

régimen obligatorio:

11
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I. Los trabajadores en industrias familiares v los independientes,
como profesionales, comerciantes en pequernio. artesanos y demds
trabajadores no asalariados:?

II. Los trabcjacdores domeésticos:

III. Los ejidatarios. comuneros. colonos ¥ pequenos propietarios:

IV. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su
seruvicio, ¥

V. Los trabaejodores al  servicio de o Federacion., entidades
federativas v rmunicipios que estén excluides o no comprendidas

en otras leves o decretos cormo sujetos de seguridad social.

Medianre convenio con ol Instituto e cstableceran  las
modalidades v jrehtas de incorporacion al regimen obligarorio, de los

sujetos de aseguranicnto arires Mencionadcs.

Dichos conuvenios debercn sujetarse al regiamento gue al efecto

expida el Ejecutivo Federal.
En estos convenios se establecera:

I. La fecha de inicio de la prestacion de los servicios v los sujetos
de asegurarmiento que comprende;

Ir. La vigencia:

III. Las prestaciones que se otorgardn;

IV. Lascuotas a cargo de los asegurados v demds sujetos obligados;

V. La contribucicon a cargo del Gobierno Federal. cuendo en su

caso proceda:

12
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vi.
VII.

2.2,

Los procecdimientos de inscripcion y los de cobro de las cuotas; y
Las demds modalidades que se requieran conforme a la Ley del

Seguro Social y su reglamento.

OBLIGACIONES DE ILOS PATRONES.

Dentro de los articulos rmids trascendentales de la Ley se

encuentra el numero 15 que indica las obligaciones de los patrones,

las cuales son las siguientes:

Registrarse e inscribir a los trabajadores.

I

Ir.

III.

Registrarse ¢ inscribir a sus trabajadores cn el Instituto
Mexicano del Seguro Social. comunicar sus altas v bajas. las
modificaciones de su salario v los demcds cdatos. dentro de
plazos no rmayores de cinco dias habiles. conforme a las

disposiciones de la Ley del Seguro Social vy sus Reglamentas;

Llevar registros, tales como ndminas » listas de rava en las que
se astente invariablemente el nimero de dias trabajados y los

salarios percibidos por sus trabajadores, ademds de otros datos

que exijan la Ley v sus reglamentos. FEs obligatorio conservar

estos registros durante los cinco aros siguientes al de su fecha;

Determinar las cuotas obrero-patronales a su cargo y enterar su

importe al Instituto Mexicano del Seguro Social.

13
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VI.

Proporcionar al instituto los elementos necesarios para precisar
la existencia. naturaleza y cuantia de las obligaciones a su
cargo establecidas por la Lev y los reglamentos del Seguro

Social que correspondan:

Permitir las inspecciones v visitas domiciliarias que practique
el instituto, las que se sujetardn a lo establecido por la Ley del
Seguro Social (cuando se quiera mencionar [a Ley del Seguro
Social v su Reglamento soio se referird ¢ la Ley y su
Reglamento), ol Codigo Fiscal de la Federacion y los

reglamentos respectivos:

Tratandose de patrones que se dediquen en forma permanente o
esporadica a la acrividad de la construccion, deberan expedir y
entregar a cada trabajador constancia escrita el numero de
dias trabajados v del salario  percibido. sermnanal o
quincenalmente, conforme a los periodos de pago establecidos.

Asimismo deberan cubrir las cuotas obrero-patranales. aun en
el caso de que no sea posible determinar él o los trabajadores a
quien se deban aplicar, por incumplimiento del parron a las
obligaciones previstas en las fracciones anteriores, cn cuyo caso
su monto se destinard a servicios de beneficio colectivo para los
trabajadores de la industria de la construccion. en los términos
de le Ley. Sin perjuicio de que caquéllos trebajadores que
acreditaren sus derechos, se¢ les otorguen las prestaciones

diferidas que les correspondan. con cargo a este jondo:

14
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VII.

VIII.

IX,

Cumplir con las obligaciones que les impone el capitulo sexto
del Titulo II de la Lev, en relacion con el seguro de retiro,
cesantia en edad aranzada v vejez;

Esta obligacion se refiere «a que ! patron  tiene la
responsabilidad de hacer cportaciones del seguro de retiro cada
bimestre a la cuenta JJdel trabajador: estas aportaciones se
calculan tomando como base el salario diario del trabajador.
Los patronces estardn oblicados siempre que contraten un nuevo
trabajador a solicitar su niumero de seguridad social y el
nombre de la Administradora que opere su cucnta individual.
El patron debera entrecar birmestralmente a los sindicatos o a
cualquicr otra organizacion represeatative de los trabajadores
asegurados, una relacion e las aporcaciones Acchas en favor
de cada wuno e ellos. A falta de organizacion que los
represente, cl patron deberd hacerio individualmente a los

interesados.

Cumplir con las demds disposiciones de esta Ley y sus

reglamentos, y

Expedir v entregar, tratandose de trabajadores eventuales de la
ciudad o del campo. la constancia de los dias cotizados, de

acuerdo a lo que establezca el reglamento de afiliacicn.

Las disposiciones contenidas en las fracciones I, [T, II1I y VI que

cité antes. no son aplicables en los cesos de construccion. ampliacion

15
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o reparacion de casas habitacion. cuando los trabajos se realicen en
forma personal por el propietario. o bien. por cooperacidn
comunitaria. debiéndose comprobar ol hecho.

en los términos del
reglamento respectivo.

Informacion en disco magnético.

La injormacion a que se refieren las fracciones [ y II, podrd

proporcionarse en dispositivos rmagnéticos o e telecomunicacién en
los términos en los que senale ol Imstituto.

Dictamen obligatorio por Contador Publico.

Los parrones con rescientos (rabaojadores o omds que en
terminos el Codigo F

de o Federacion

rsten obligados a
por  Contador DPblico

wutorizado sus  Estados
Seaure Social.

dictaminar

Financicros. para efectos del deberdn presentar al
Instituto copta con jirmeo qurograra del injorme sobre la situacion

fiscal del conrribuyenre. con los anexos referentes a las contribuciones
por concepro Jde cuotas obrero-patronales e conformidad con lo
dispuesto cn ol Reglamento del referido Cddigo  Fiscal

de la
Federacron.

Dictamen Optativo con menos de Trescientos trabajadores.

Cualquicr patrén, es decir aquel que tenge menos de trescientos
trabejadores. podrd optar por dictaminar por Contador Publico

16
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autorizado sus aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social

en términos el reglamento respectivo.

2.3. AUTODETERMINACION DE LAS CUOTAS.

En el artrculo 15 fraccion [Il de la Lev se establece que el

patron esta obligado a determinar las cuotas obrero-patronales a su

cargo y enterar su importe cf Instituto Mexicano del Seguro Social.

Hasta el 20 de julio de 1993, esta fraccion indicaba que los
patrones estaban vbligados a enrterar las cuotas obrero-patronales al
Seguro Social a partir de la reforma decretada en esa fecha se indica
que se¢ deben determinar, v en ol arriculo 7o transitorio de la Ley de

ese aqriio se indicaba que tal disposicion entraria en forma paulatina

de acuerdo con el siguicnte prograrnic:

Ultimnas liguidaciones
emitidas por el IMSS

No. de Trabajadores Oltima bimesere
de emisicn

por Patron

Mcdas de cincuenra trabajadores 1% de 1984
De dier hasta ctncuenta trabajadores FC de 1894

AMenos de diez trabajadores 1% de 1995
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Es importante mencionar que a pesar de que el Instituto sigue
determinando las liquidaciones de las cuotas obrero-patronales, esta
situacion no libera a los patrones de la autodeterminacion de las
cuotas. sin embargo, este podra utilizar las liquidaciones emitidas
por el instituto para ¢! pago de las aportaciones cbrero-patronales o
en su caso utilizar el formato TE-SO-05A Cédula Base de

Autodeterminacion de Cuctas Obrero Patronales.

2.4. SALARIO DIARIO INTEGRADO.

Al efecto. a continuccion presonto un enalisis de los elementos
que integran al salario base de cortzaeion del [MSS.

El articuio 27 de la Ley el Seguro Social. establece gue el
salario Basce e Cotizacion se integre con pagoes hechaos en erectivo por

cuota diaria v las gratificaciones, percepceiones. alimentacion,

habitacion. primas. comisiones, presreciones on especie v cualquier

otra cantidad o prestecicn que se entregue ol trabajador por sus

servicios.
Analizando de manera pormmenorizada oste articulo podemos

sefalar que el salario base de cotizacion al IMSS, <e integra con los
siguientes clementos:

1.- PAGOS HECHOS EN EFECTINVO POR CLUOTA DIARIA.
Son los pagos en cddinero que en forma periodica v regular pagan las

empresas a los trebajadores, sin incluir prestacion adicional alguna.
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n {os ])I‘v:’"ll-()S 0 recompensas en

2.- GRATIFICACIONES.
efectivo o en especie. a traves de las cuales el patron remunera los

servicios de un trabajador. Al respecto. ol Tribunal Fiscal de la

Federacion ha establecido que ronio (as grartificacrones periodicas

como las anuales forman parte do sclario base (e cotizacion segun se

contiene en la resis que a contnucelon se transcribe:

Gratificaciones Pericdicas, jorman parte del salariao.
Los articulos 54 de tc Ley Federal del Trabajo v 32 de la Ley

del Seguro Social ecstablecen que gorman parte del salario las

prestaciones que obtengo o! trabojodor o cambio de suw labor
ordincria; teniendo en cuvnea esos preceptos. debe concluirse que las
gratificactiones que se enrregan periodicamente e los trabajadores. sin
tener el caracrer e ingresos crentuales, son rentajas economicas que

forman parte del salario.
Ario 1969, cimestre 3 paginag 18,
Resolucion del 5 dde septiembre e 19689,
Juicio 127/6G9 /276965,
Informe de labores del 17 de diciembre al 371 de julio de 1978.
TFF 210/76.

3.- PERCEPCIONES. Este concepto comprende un gran

numero de ingresos en efectivo o en especie, sea por servicios que
preste ¢l trabejodor o por rentajocs econdémicas que se le otorgan
ayuda

apreciables en dinero. como son. por ejemplo. vbsequios.

economica parae transporte del trabajocdor. ingresos para gastos de
19
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represencacton sin comprobacion o compensaciones o ingresos por

dias festivos v fe descanso semanal.
Buen niumero de empreses otorgan en
comedor o sus

en forma

d- ALIMENTACION.
e terceros. sertvicio de

traves
empleados o funcionarios.

forma Jdirecra., o a

trabajadores, ~can obreros,
graruita o medianre el cobro e un precio ingerior afl costo de dicho

servicio.

En tales casos cabe serialar que, antes de la reforma de julio de
1893, si los alirienros eren gratuitos, s: integreban salario base de
cotizacton al IMES nor dispostcion expresa Jdel propio crttculo 32 de
la Ley, en relacion con of articulo 38 del propro ordenamiento, que
dispone que st ol trabajocor recibe Jdol patran swuoalirmenracion. sin

CoSto para aoquel. se estinora curientado s scforio en 255 v osila
ros. sino wno o dos de éstos, se

alimenracion no cubre los tres aiirne
23T para cada uno de ollos.

adicianaba of salario en 2
Por contre. ~i los alimenros fenfan wun costo. cungue juera

simbolico para ol trabajador. vsios no formaban parte de s salario

base (AJC corizacron.
A partir del 21 de julio do 19973, se dererniing conio onerose esta

prestacion si ¢! patron le cobra al trabajador cuandao menos 209 del
Bajo este limire, esta

salario minirno vigente en of Districo Federal.
coizacior. Cuacndo <> entreguen
tipo comercial. la comprobaocion

prestacion se excluye de lo base «
los alimentes rmediante rales e

debera exrenderse a los conrraros gue tengan celebrados el patron con
20
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las empresas de servicio de restaurante o que sean emisoras de los
vales e comida. La reforma del articulo 32 para quedar como
articulo 27 e la Leyv de Seguro Social, no presenta rmodificacion

alguna en esta fraccion.

5.« HABITACION. De conformidad con la fraccion V del
articulo 27 e la Ley del Seguro Social, la habitacion que un patron
proporcione ¢ un trabajador formarc parte del salario base de

cotizacion cuando sea gratuitae: se considerara que cs onerosa,

cuando represente como minimo 205 del salario nunimo general

diario del Distrito Federal.

6.- PRIMAS. Bajo este rubro quedan comprendides las primas
que senalc la Ley Federal del Trabajo v orras que se consignan en los

contratos colectivos de trabajo corno son las sigutenres:

* Prima dominical: s el pago de una cantidad adicional al

salario ordinario por trebajar en domingos v que contempla el

articulo 71 de la Lev Federal del Trabajo.

* Prima vacacional: Es el pago de una cantidad adicional al
salario ordinario del trabejodor v que debe enrregarsele al inicio de
su periodo de tvacaciones anuales v cuva finalidad es ayudarlo a
pasar en mejor forma su periodo de vacaciones. refiriendose a éste el

articulo 8°: del codigo laboral.

* Prima dJde antigiuedad: FEs la cantidad que se otorga
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atendiendo al niumero de arfios que el trabajador lleva de prestar sus
servicios en la empresa. de acuerdo con los reglas contenidas,

principalmente en el articulo 162 de ia Ley Federal del Trabajo.

7.- COMISIONES. En algunas empresas es comun que se les
otorgue a los trabajadores una comision sobre ef imporre de cada
operacion de enajenacion o de prestacion de serricios que celebren en
favor de la ernpresa. como medio de retribucion o como urn incentivo
extra parc lograr una mayor eficicncra o productividaed del mismo,
Jormando on rales casos dichas cormisiones parte def salario base de

cotizacion de los trabajadores.

S -PRESTACIONES FEN FESPECIE. Fsta viase de paego
incluyve prestaciones no dinerarias. debiéndose aclarar of respecto
que los instrumentos de trabajo. (cles como flerrcmientas, ropa Y
otros similares, gque son verdaderas prestaociones en especie. no
forman parte Jdel salario base de corizacion por disposicién expresa

de le fraceton d1 arnculo 27 de la Ley del Seguro Social.

9.- CUALQUIERA OTRA CANTIDAD O PRESTACION QUE
SE ENTREGUFE AL TRABAJADOR POR SUS SERVICIOS. Esta
referencia genérica contenida en el artrculo 27 de la Ley del Seguro
Social se refiere a todo ingreso o prestacion, en efectivo o en especie,
que ‘“por sus servicios” perciba ol trabajador. taies como los premios

de produccion ¢ las racacianes.
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2.4.1. PRESTACIONES QUE NO INTEGRAN EL SALARIO.

Los conceptos que no integran ¢! salario Base de Cotizacion con

base en el articulo 27 de la Ley son:
1. Los instrurnientos de trabejo tales cormo her-camientas., ropa y
OLros simileres,

Los instrurnentos de trabajo, rafes como herramientas, ropa,

libros tecnicos. suscripciones a revistas especializedeas en le actividad
del trabajador. etcétera, pueden considerarse como una prestacion en

especie para este, pero no integran salario por disposicion expresa del
Cube recordar

articulo 27.

Qqui que instrumentos de trebajo son rodos aquellos nplernentos que
que f rrabajocdor pueda

Jraccion [ de la Ley del Seguro Social.

son indispensadles o necescerios para
desarrollar con le mayor offcacia posible las labores que desernperia.
Il El chorro. cuando so integre por un devosito de cantidad

semanal, quincenal o mensceal igual Jdeol

empresa: siose constitu~ye en forma diverse o puede of trabajador

rrabojador v de la

retirario mas de dos veces af ano. integra sclario: tampoco se

tornaran en cuenia las centidades otorgedas por ¢! patron para

fines sociales de caracter sindical:
o los requsitos de que

A partir del 27 Jde julio cde 1993 so asrege
el fondo de chorro se integre por un deposito de contidad sermanaria,

quincenal o mensual igual del trabajador v de ia ermpresa, el que el
trabajador no puedec retirario mas de dos veees ol aro: esto con el
23
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objeto de evitar la practica tan comun en las empresas de entregar el
ahorro de los trabajadores quincenalmente como sobresueldo, lo cual

haria que no se cumpliera con los fines del fondo e ahorro que es

precisamente ¢! ahorro.
Ahora bien, por lo que se reiiere a las cantidades otorgadas por

el patron para jines sociales. éstas comprenden lo que generalmente
e prevision social. definidas  por
como todo pago o ayuda

incrementar la

se conoce cormo prestaciones

nuestras autoridades jurisdiccionales
economica que tenga camo jinalided conserver o
el trabajador cn beneficio e el o de su

capacidad econdmica
destino ordinario de su sweldo. permiticndele

Jamlilia, sin crectar of
con esas canridades desarroficr cctrvidades e ocaracrer cultural,

educariro. social o deporeiro.
Este conceptro de prevision social o con fines soveiales cormnprende,

ente otras prestaciones. las becas cducacionales, subsidios por

incapacidad, cctividades culturaies v deportivas, etedtera.
Respecro de las cantidades ororgadas por ef potron para fines
sociales o sindicales. cabe destacar que ¢l Acuerdo No. 389,746 del H.

Consejo Técnico del IMSS. establece que:

No se integrardn al salario para efectos Jde cotizacion del

Seguro Social. las cantidades que wunilcteralmente aporte ¢l patron o

cuando concurra con las de los trabajadores. si ellas estan destinadas

a fines de caracter social o sindical.
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III. I.as aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a
tavor de sus trabajadores por concepto de cuotas del seguro de

retiro, cesantia en edad avanzada v vajez:

I'V. Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional para la
Vivienda nera los Trabajodores v las pariicipaciones en las
utilidades de ia empresa:

Ambas excepciones, previstas en e fraccion IV, del articulo 27
de la Ley del Seguro Sociaé se basan ¢n que ambos conceptos no son

ingresos por los servicios de (os trabajadores. ya que en el caso de las

aportaciones <! Infonavit son  contribuciornes  caportaciones  de
seguridad socrali que se enteran on jaror de los trabajadores v, en el
caso de la pariicipacton on ias uriliddedes. os una prestacion que no se
entrecc ol trabajador por sus servicios. sa que depende de muchos
otros joctores  adermas Jde o fos trabajadores, gue son los que

determinan los resuitados ccononiicos de {o empresa.

V. La cilimenracion v ta habircoion, cuando se entreguen en forma
onerosa « trabajadores.  Se entfende que sSon onerosas estas
prestaciones cuando representen cada una de ellas, corno minimo
el veinte por ciento del salario minimo generel diario que rija en

el Distrito Federal:

Esta disposicion es poco clara, sin embargo se debe a que la
cantidad minimea que se le debe cobrar af trabajador serd el 20% del
salario minimo vigente en of Distrito Federal: de no ser ast integrard

para erectos de cortzacion.
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VI. Las despensas en especie o en dinero. stempre vy cuando su

importe no rebase el cuarenta por ciento del salario minimo

general diario vigente en of Distrito Federal:
Antes e fa orerorma de 1993, las despensas no integraban
salario para epectos del IAMSS. sin limiracion alguna en su valor,

la limitante general Jde todas las

deberan ser apropiadas
razonablernente

salvo por lo que se refiere a
especie. de que al uso

prestaciones on
e~ Jmmilia v

personal Jel trabajador v
proporcionadas al monto del salario que se pague en efectivo, segin
dispone el articulo 102 de la Ley Federa! del Trabajo. Las despensas
pueden constséir on una canasta de articulos besicos para la familia,

o bien en ia entrega de un vale de dotermenade cantidad que podrd
canjear of trabajador en el establecimiiento comercial designado. por
los bienes de primera necesidad que ¢l desee adaguirir.

Con las reformeas de 1993 las despensas st integran salario,
cuando su monro exceda ol cuarenta por ciento del salorio mrnimo

general vigente en ol Distrito Federal. sin importar si se otorga en

efectivo. especie o rales.

Asi lo hra establecido o Consejo Técnirco del IMSS. en acuerdo

No. 495/93:
Cabe recordar. entonces. que las despensas en  efectivo. en
especie o rales, cuyo rmonto no llega a L0 del salario rninimo general

vigente en el Distrito Federal. no integran al salario base de

cotizacion.
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Cuando este concepto se otorgue en un porcentaje superior al

40%, el excedente integrard el salario base de cotizacion.

Ejemplo:
TRABAJADOR QUE RECIBE VALES DE DESPENSA.

Salario diario $ 80.00

Antiquedad 2 anos

Prima vacacional 25%

Vales de despensa 15% sobre su cuota diaria
Agutnaldo 15 dias

DETERMINACION DE LA PARTE PROPORCIONAL DIARIA
DE AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL.

AGUINALDO

Salario diario 5 50.00 x 15 1,200.00
entre dras que comprende ¢f ario — 365
Parte proporcional diaria de aguinaldo —_—3.29

PRIMA VACACIONAL

Salario diario § 80.00 x & dras de vacaciones 640.00
e de prima vacacional — 25%
Prima vacacionai anual 160.00
Entre dras que comprende ¢l ario - 365
Parte proporcional diaria de prima vacacional I T 73
DETERMINACION DE LA PRESTACION EN VALES DESPENSA.
Salario diario $ 80.00
Por: 15%
& 12.00

Prestacion en vales .
DETERMINACION DE I.A PARTE QUE INTEGRA AL SEGURO SOCIAL.
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Prestacion diaria en vales

Menos:
J0% de salario minimo general en el D.F.

Diferencia a inregrar al salarto

DETERMINACION DEL SALARIO INTEGRADO.

Salarto Cuota Diarta

Mas:

Parte proporcional Diarta de aguinaldo

Parte proporcional Diaria de prima vacacional
Excedenre del 0 en rales de despensa

Salario Diario Base de Cotizacton «S.0D.B3.C

VII. Los premios por asistencia
imporie de coada wuno de

salario base de cotizacion.

esStos conceptos

$ 12,00
& 8.06
S 3.94
$ 80.00
3.29
O.44
3.94
$ 87.67

vy puntualidad. siempre cue el

no rebase 107¢ del

Tradicionalmente se fia considerado

que esra cxcepcicn comprende los premios por puntualidad y

por no jaltar a sus labores.

puntualidad constituran una prestacion que no

trabajador por sus servictos. o que

Los prerios por asistencia o

se entrega al

tiennen por finalidad

premiar la responsabilidad de asistir al trabajo vi:o hacerlo
puntualmente. lo que conrribuve a una mayor productividad de

la empresa. Por ello, ol H. Tribunal Fiscal ode i Federacion, en
la revision 210/ 76, de focha 26 de enero Jde 1978, vxpreso en su
parte  medulacr que las prestactones cublertas o los
trabajadores por concepto dec incentivos a su asistencia... no

jorman parte del salario parc efectos de cotizacion. ya que
28
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ddichos incentivos no son pagos normales ni ordinarios y
generales que se les hagan a los trabajadores como resultado de

la prestacion laboral, sino que son pagos eventuales...”:

No obstante lo anteriormente senalado. en la reforma de 1983
se establecio un limire a la exencicon e integraran los premios de
asistencia v puntualidad cuando rebasen 10 del salario diario

integrado: ol correspondiente o cada trabajador en cl bimestre

relativo.

Cabe serialar que no se incrermenta el salario con el importe
total de los premiovs por asistencia. sino solo con la cantidad que

exceda del 107 del salario integrado.

FEjemplio:

Tomaremos como base el salario diario base de cotizacion del
ejernplo anterior que es de $ 87.67. Este mismo trabajador recibe un

premio por puntualidad semanalmente de 8 70.00

RESOLUCION.

Prermio por punrualidad $ 70.00
Entre:

Dias de la semana 7
Premio por Puntualidad Diario 10.00
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Esta cantidad rebasa el 109 del salario base de cotizacion que
es de 8§ 8.76, la diferencia de $1.24 es la que se integra; luego
entonces el salario base de cotizacion real quedaria cormo se muestra

a continuaciin:

Salarto Cuota Diarta $ 80.00
Mas:

Parte proporcional Diaria de Aguinaldo 3.29
Parte proporcional Diaria de prima vacacional 0.44
Excedente del 40 en vales de despensa 3.94
Excedente del 107 en premios de puntualidad v asistencia 1.24
Salario Diarto Base de Cotizacron Real $ 88.91

VIII. Las cantidedes aportadas pore fines sociales. considerdndose
carto tales las enrregadas para construir fondos de algun plan
de pensiones cstablecido por ol patréon o derivado de la

contratacion colectiva:

Los planes de pensiones seran solo los que revinan fos requisitos
que establezca ic Cornrsion Nacional del Sisterna de Ahorro para el
Retiro. Por lo que se refiere a las cantidades otorgadas por el patron
para fines sociales. éstas comprenden (o que generalrmente se conoce
como prestaciones (e prevision social. Jdepfinidas  por nuestras
autoridades jurisdiccionales cormo todo pago avuda cconomica que
tenga corno finalidadconservaro incrementar la capacidad econcémica
del trabajadar «n beneficio de vl o de su ramilic. sin afectar ¢l destino

ordinario de su sueldo, permiticndols con esas cantidades desarrollar
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actividades de cardceter cultural, educativo, social o deportivo. Este
concepto e prevision social o con fines sociales comprende, entre
otras prestaciones, las  becas cducacionalies, subsidios por

incapacidad, actividades culturales y deportivas.

De contormidad con el articulo 27, fraccion VIII, de la Lev del
Seguro Social no integrarcn al salario base de cotizacicn en los

siguientes suUpuestos:

- Cuando la prevision social se realice por conducto de los

sindicatos.

Los fondos para planes de pensiones establecidos por el patron o
derivacdos de un contrato colectivo que rednan los requisitos de la
Comision Nacional Jdel Sistermna de Ahorro para ol Retiro,
anteriormente a la rejorma estos planes debian reunir los

requisitos establecidos por la SHCDP.

* Seguro de vida. invalidez » gastos médicos, cuando son
contratados por el patron en o personal. es decir, pacta
directamente. sin intervencion de sus trabajadores. pero para la
proteccion de éstos. un seguro de grupo global contra clguno o
todos los riesgos ya precisados.

Las primas pagadas por el partron por este  concepto no
incrementan el salario. va que ¢l trabajador no recibe prestacion
alguna en dinero o especie que le benepicie directamente; el

derecho a la proteccion sélo surge al presentarse la eventualidad
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relativa: en su caso. la cantidad que se entrega al trabajador o
beneficiarios no deriva de la relacion laboral. sino del vinculo

contractual existente entre la entidad aseguradora v la empresa.

En general las cantidades que se entreguen al trabajador bajo la
condicion e que se realicen luos  supuesros  previstos
contractualmente, por ojemplo: hospitalizacion, Jdefuncion,
reembolso de gastos méedicos, etcetera, siendo por tanto esta

Drestacion de cardceter incierto, eventual.

Las centidades aportadas por la empresa para la realizacion de

actividades generaic

. no personclizades de prevision social, por

ejemplo: un concterto o especraeuio para todos los trabajadores.
Srintegran al salario base de corizacton en los siguientes casos:

Cuando a los trabajecdores o grupos de ellos. i patron entregue
directamente una cantidad en efectivo pare [a contratacion de
seguros de vida, invelides vy gastos meédicos. Sr incrementa al
salario base de cotizacion. toda ez que los trabajadores reciben

un beneficio econdémico en virtud de los servicios prestados. de la

relacion del trabajo existente vntre 7

empresa v <! trabajador.

Sobra decir que ¢l trabajador podrd disponer libremente de la
cantidad o cantidades recibidas para el pago del seguro relativo.
pudiendo aplicarias a otro rubro: es decir, se conceptia como un

salario disfrezado.
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- Igualmente., ¢l otorgamiento de wna cantidad fija a los

trabajadores bajo el rubro general de prevision social.

Con base en (o anteriormente serialado. podemos concluir que

en el supuecsro de que las cantidades poera jines sociales se entreguen
de manera fija N constante. on cfectivo e individucimente a los
sean

trabajadore ¥ previamente conocidas (sin importar que

deducibles para la Lev del [rmpuesto Sobre la Renta), por ejemplo

s

becas educativas para ol trabajador o sus hijos, st integran al salario

base de cotizecion al IMSS.

IX. E!l tiempo extraordinario dentro dde los mdrgenes senalados en la
Lev Federal del Trabeajo.
66 de LFT al

Cabe recordar (o que rnenciona el articulo
respecto.

“"Podra también prolongarse ic  jornada de trabajo por

circunstancias extraordinarias. sin exceder nunca de tres horas

diarias ni de tres veces en una semana.”

Por lo anterior podemos decir, que cuando un trabajador reciba
remuneraciones por concepto de horas extras, sstas no integrardan al
salario. siempre v cuando no excedan de tres horas diarias ni tres
veces a la semana: las horas eatras que no se qpeguen a estos

linearnientos st se contemplarcn para la integracion del salerio al

IMSS.
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Ejemplo:

Un trabajador que tiene tiempo extra de la siguiente manera:

Dias Hrs. extras Hrs. extras Hrs. extras
trabajadas que nno integror que integran

Lunes -4 3 i 2
Martes !

Miercoles E 3 z
Juetes

Viernes 1 7 7]

Total 9 | T i 2

En este caso las dos horas excedenies si incegran of salario yva

ue no cumplen con (o que establece ia Loy Foderald doel Trabajo, con
7 N L,

s

respecto a que no deben de cxcedoer o tres frtoras diario.
Parc que los concepros mencionccos on o este precepto se
excluyan como integrantes el salario base de cotizacion. deberan

! patron.

estar debidarnente registrados en la contabilidad de

2.5. OBTENCION DE SEMANAS DE COTIZACION.

otorgamiento e las
obtendrd

Las semanas reconocidas  para ol
que se refiere o régimen obligarorio. se

prestaciones o
Hecha esta

dividiendo entre siete los dias de cotizacion acumulados.
division. si existierc un sobrante cde dras mavores n tres, dste se
considerard como otra semana completa, no tomandose en cuenta el

exceso si el numero de dias fucra de tres o menor.
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Ejemplo:
Supongaros que un trabajador cotiza 16133 dias., durante el

tiempo que trabajo como asalariado.

DETERMINACION DE ILAS SEAMANAS RECONOCIDAS PARA EL

OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES.

Dias cotizados 16433

Entre:

Dtas que commprende una semana 7

Resultado 2317 semanas v & dias
Luego entonces con base a este resultado las semanas que se

consideran para el otorgamiento de prestaciones serdn 2348.

Si ¢! mismo trabajador cotizé 16-131 Jdias. tendriamos lo

siguiente:
Dias cotizados 16431

Entre:

Ditas que comprende una scrnana 7

Resultado 2317 sernanas v 2 dias

En este caso las semanas que se consideran para el

otorgamiento de prestacicnes serie de 2327

2.6. AUSENTISMO E INCAPACIDADES.

jador a sus labores no se paguen

Cuancdo por ausencia del trabe
salarios pero subsista la relacion laboral, le cotizacion mensual se

aqjustara a las regias siguientres:
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Régimen Obligatorio

consecutitros o masovres, ol patron guedaera

Si las ausencias del trabajador son por periodos menores de

quince dias consecutivos o interrumpidos, se cotizard y pagard

por dichos periodos unicamente en el seguro de enfermedades y

maternidad. FEn estos casos los patrones deberan presentar la

aclaracion correspondiente, indicando que se¢ trata de cuotas

omitidas por ausentismo v comprobarcn la falta de pago de

salarios respectivos, mediante la exhaibicion de lc

s listas de rava
entes. Para tal efecto el niimero de

dias de cada mes se obtendra restando del total de dras que

o de las nominas correspon

contenga ¢l periodo de cuotas de que se trate. ¢l nudmero de
ausencia sin pago de salario correspondicnte al mismo periodo.
Si las ausencias del trabajodor son por periodos de 15 dias

a liberado del pago de las

cuotas obrero-parronales. siempre v cuando proceda en los términos
del articulo 37 cle la Len.

Il. En los casos de las fracciones II v [ del articulo 30 (salario

variable ~ salario mixtos. se seguircn las mismas reglas de la
fraccivon anterior.
III. En los casos de ausencia de trabajadorecs comprendidos en la

fraccicon [II del articulo 29 (salario por dia o menos dias de la
semana, trabajador con semana reducida); cualguiera que sea la
naturaleza del salario que perciban. ¢l reglamento determinarad

lo procedente conforme al criterio sustentado cn las bases

anteriores.
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Régimen Obligatorio

IV. Tratdndose de ausencias amparadas por incapacidades médicas
expedidas por el Instituto no serd obligatorio cubrir las cuotas

obrero-patronales. excepto por lo que se refiere al ramo de retiro.

2.7. LIMITES DEL SALARIO BASE DE COTIZACION.

Los aseguracdos se inscribiran con el salario base de cotizacion

que perciban en ¢l momento Jde su afiliacion, estableciéndose como
limite superior el equivalente ¢ 25 veces el salario munimo general
que rija en el Distrito federal. vy como limite inferior el salario

minimo general del drea geogrdfica respectiva.



CcAPITULO I1IT

TIPOS DE SALARIO



Tipos de Salario

GRUPO DE COTIZACION.
Para determinar la forma de cotizacidn se aplicardn las
siguicntes reglos:

I. Elmes natural sera el periodo de pago de las cuotas.

El periodo de pago de las cuotas sera mensual, se pagardn a

mds tardar los dias 17 Jdel rmes inmediato siguiente:

Ejemplo:
Las cuotas obrero-patronales correspondientes al rnes de enero
se cubrirdn a mds tardar el dra 17 de febrero, las de febrero a mds

tardar el 17 Jde marzo v asi sucesivarnerite.

Seguro de retiro, cesantia vy veje=.

Por disposicion transiioric se establece que por lo que se refiere

al seguro de retiro, cesantia en edad avanzede 3 vejez, continuard

realizcgndose ¢! pago ¢n forme bimestral, hasta cn tanto no se

homaologuen los periodos de page de las leves del ISSSTE y del
INFONAVIT.
Como los pagos provisionalmente seguiran siendo bimestrales,

las cuotas se enterarcn tambicn ¢f dia 17 de los meses de enero,

marzo. mavo, julio. septierstbre v noviembre de cada ano.

Resumiendo o anterior podemos hacer ¢f siguiente cuadro:
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Tipos de Salario

Tipo de seguro Fecha de pago

1.- Riesgo de trabajo Dta 17 de cada mes.

2.- Enfermedad v maternidad. Dia 17 de cada mes.

3.- Invalidez v vida. Dia 17 de cada mes.

.- Retiro, Cesanrtia en edad avanzada v vejex. Dia 17 de los meses de
eneroe, marzo, mmayvo,
Julio, septiembre ¥
noviembre.

&.- Guarderias v prestaciones sociales. Dia 17 de cada mes.

II. Para jfijar el salario diario en caso de que se pague por scmana,
quincena o rmes, se dividird al remuneracion correspondiente
entre siete, quince o treinta respectivamente. Andlogo
procedimiento seré empleado cuando. ¢! salario se fije pro
periodos distintos a los senalados.

Ejemplo:

Un trabajador que recibe de sueldo 8§ 1,200.00 cada quincena.

Formula:

Remuneracion del periodo

N?de dias del periodo

Sustitucion

£ 1,.200.00 = £ 80.00

15
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Tipos de Salario

En este caso podemos decir que el salario diario (o cuota diaria)
de este trabajador ¢s de $ 80.00; esta cantidad se¢ tomard como parte
integrante al salario para ol pago de las aportaciones al Seguro
Social.

III. Si por naturaleza o peculiaridad de las labores. ¢l salario no se

estipula por semana o por rnes, sino por dia trabajade y
comprende menos dras de los de una semana o el asegurado
labora semana reducida v su salario se determina por unidad de
tiempo. en ningun caso se rectbirén cuotas con base en un salario

inferior al minimo.

SALARIO DIARIOQ BASE DE COTIZACION.

Para determinar la forma de cotizacion se aplicardn las
siguientes reglas:

3.1. SALARIO FI.JO.

I. Cuando ademds de los elementos fijos del salario el trabajador

percibiera  regularmente otras retribuciones periodicas de
cuantia previamente conocida, éstas se sumardn a dichos
elementos fijos.



Tipos de Salario

Ejemplo:

Remunecraciones conocidas previamente de un trabajador “x".
Sueldo quincenal &£ 1,350.00
15 dras dde aguinaldo

25% de prima de antigiiedad

Bono cuatrimestral de & 120.00

Antigiedad del trabajador. un ario.

El salario diario base de cotizacion se determinaria de la
siguiente manera:
Sueldo Diario.
$ 1.350.00 / 15 dtas = < 90.00
Aguinaldo
Sueldo diario § 90.00x 15 = $ 1,350.00
S 1.350.00 = s 3.70

365 dias
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Tipos de Salario

Prima vacacional
$90.00 x 6 x 25% = $ 135.00
S 135.00 =
& 037
365 dras

Bono cuatrimestral

$ 12000 = $ 2.00
20 dras
SALARIO DIARIO INTEGRADO 29207

Determinacion del salario base de cotizacion
a base de factores.

El salario base de cotizacion también se puede calcular a base

de factores v serta de la siguiente rnanera:

Nota: Son los mismos datos del ejemplo anterior.

El sueido diario de & 90.00 en factores, es representada por la

unidad.
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Tipos de Salario

Aguinaldo

15 /365 = (0411

Prima Vacacional

(6 dias de vacactones x 25%) | 365 = 0.0041
Bono cuatrimestral.

$1/790 = 00111

Factor de integracion

Factor sueldo ~ factor aguinaldo + factor prima vacacional + factor
bono cuatrimescral.

1 + 00211 -~ 00041 - 00111 = ]1.0563

Salarto Diario Base de Cotizacion 39000 x  1.0563 = $.95.07

En este caso ¢l patron estard obligado ¢ presentar los avisos de
modificacion dei salario diario base de cotizacion dentro de un plazo
mdximo de cinco dias habiles. Si la modificacion se origina por
revision de contrato colectivo. se comunicard al IMSS dentro de los

treinta dras naturales siguientes a su otorgamiento.

Resumiendo podermos decir. que el sailarto fijo se forma con los
elementos fijos del salario v las retribuciones pericdicas de cuantia

previamerte conocidas.



Tipos de Salario

Férmula:

SBC = Elementos fijos + Retribuciones periddicas conocidas.

Desglose

SBC. = Cuota diaria + Prima vacacional + Aguinaldo + Vacaciones.
3.2.

SALARIO VARIABLE.
I1.

Si por naruraleza del trabajo. ¢l salario se integra con elementos
vartables que no puecden ser previamente conocidos. se sumaran
los ingresos totales percibidos durante el mes inmediato anterior
¥ se dividiran entre el numero de dics de salario devengado. Si

se trata dc un trabajador de nuevo ingreso. se tomard el salario
probable que le corresponda en dicho periodo.

Ejemplo:

Trabajador que no tiene salario [ijo.

sino que su sueldo es por

comistones » gratificaciones extraordinarias (es decir, percepctones
variables).

Supongamos que tiene las mismas prestaciones que el
trabajador de nuestro ejemplo anterior, es decir:



Tipos de Salario

15 dias de agutnaldo.
25%¢ cle prima cacacional
Bono cuatrtmestral de S 120.00

Antiguedad 1 ano 'le corresponden 6 dias de vacaciones)

Elingresa of 17 de enero de 1996

Un trabajador de la rmisma drea gand en dictembre de 1995 8 5.000.00

SALARIO VARIABLE 1
2do. mes  Jer. mes Jto. mes J

Ingresos del trabajador ler. mmes

SHH Q0 NS00 00 X 5.600.00

”

Comisiones S A.330.60
Gratificaciones extraordinarias 200.00 1300 TG0 +400.00

¥ 5.000.00

Total de percepciones rarrabies 83,5000 K5,

el

Dias de salurto detengado en el mes

Salaric diario esremado para el
siguiente mes

ol S 273.90 N 190.32 3 200.00

Con estos datos podernos determinar su salario diario base de

cotizacion en el sigulente cuadro:



Tipos de Salario

1 Estimado del mes ler. mes 2do. mes Jer. mes <$to. nres ]
Salario Fijo [2] e} o 0
Salario Variagble (~1) 161.29 183.87 173.90 190.32
Total 161.29 183.87 173.90 190.32
(~2} x 1,0563 S.D.B.C. 170.37 194.22 183.69 201.03
Dias del mes a pagar 31 29 317 30
Base esttmada mensual 5.281.47 5,632.38 5.68-1.39 5.030.50
Mensual
A
Datos reales del mes 5.700.00 35.043.00 3,800.00 6,000
[ 7 SRR Entre 31 29 31 30
Salaric Diario

183.87 173.80 190.32 (=3)200.00

Real §.D.B.C. real
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Tipos de Salario

Notas:

(A) En estos ejemplos los salarios base de cotizacién mensual son:

ler. mes $ 5,281.47

2% mes $ 5,632.38
3er. mes 8 6,694.39
42 mes $ 6,030.90
*1)

La estirmacion del salario diario base de cotizacion de § 161.29

se determina en base a un trabajador de la misma drea de labores
que gand $ 5.000.00 en diciembre de 1995.

(*2) El factor de integracion se tomdo del ejemplo anterior, ya que
ambos ejemplos tienen las mismas prestaciones.

(*3) El salario diario base dc cotizacion del 47 mes de $ 200.00 es el
que se torma para el pago del 57 mes.

Esta cantidad de 8§ 200.00 se multiplicara por el factor de
integracion.
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Tipos de Salario

3.3. SALARIO MIXTO.

III. En el caso en que el salario de un trabajador se integre con
elementos rijos v variables, se considerard de caracter mixto, por
lo que, para los efectos de cotizacion, se surmara a los elementos
fijos el promedio obtenido de los variables en términos de lo que

se ecrablece en la fraccion anterior (salario variable).

Ejemplo:

Trabajador que tiene salario fijo y que ademds recibe sueldo
por comuisiones M gratificaciones extraordinarias (es decir,

percepciones tariables ¥ percepciones fijas).

Supongaros que tiene las mismas prestaciones que el

trabajador de nuestro ejemplo anterior, es decir:

Sueldo diario 3 890.00

15 dias de aguinaldo

25% de prirmna vacacional

Bono cuatrimesrral de $ 120.00

Antiguedad 1 ano tle corresponden 6 dras de vacaciones)

Elingresa el 1* de encro de 1996




Tipos de Salario

Un trabajador de la misma drea gand en dictembre de 1995 $
32,000.00

Nota: Las prestaciones de aguinaldo y prima vacacional se dan en
base a su sueldo fijo.

SALARIO MIXTO ]
Ingresos del trabajador Ier. mes 2do.mes der.mes dta. mes I
Comistones S BE00.00 X 30000 3 R 400,00 & 3,600.00
Gratificaciones extraordinarias 200.00 23,00 300.00 400.00
Total de percepclones variables 8§ 3, 700.00 S 3,0-23.00 SOG.00 ¥ 4,000.00
Dias de salario devengado en el mes 31 29 N 30
Salario digrio estrmado para el .
siguierite mes S 119.35 £ 104.93 » 125 .81 8§ 133.33

Trabajador de la misma drea que ganc $ 3.000.00/31=% 96.77
Con estos datos podemos determinar su salario diario base de

cotizacion en el siguiente cuadrao:



Tipos de Salario

[ Estimada del mes er. mes 20. mes Jer. mes do. mes ]

Salario Fijo 90.00 90.00 80.00 90.00

Por factor 1.0563 1.0563 1.0563 1.0563

Salario Diario Base de

Cotizacion (sueldo fijos 95.07 95.07 835.07 85.07

Mds Salario diario base de

Cotizacion Estimado

trartables) 96.77 119.35 10-1.93 12581

S.D.B.C. $ 191.84 S 214,42 $ 200.00 $220.88
<
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Aspectos Generales

. X.

MODIFICACION DE SALARIOS Y AVISOS DE BAJA.

Cuancdo encontrdndose el asegurado al servicio de un mismo

patron se modifique ¢l salario estipulado, se estard a lo siguiente:

al

&)

c)

En los casos en que el trabajador ademas de los elementos fijos
del salario ol trabajador percibiera regularmente otras
retribuciones pericdicas de cuantia previamente conocidas, el
patron estara obligado a presentar al instituto los avisos de
modificacion del salario diario base de cotizacion dentro de un

plazo rdximo de cincao dias habiles.

En los casos en que por naturaleze Jdel trabajo. el salario se
integre con clemeniros cariabics que no puedan ser previamente
conocidos. los petrones ostaran sbligados o comunicar al
Instituto Mexicano del Seguro Socicl dentro de los primeros
quince dras naturales del mes siguiente, las rmodificaciones del

salario promedio obterniidos en el mes anterior.

En los casos en que ol salario de un trebajador se integre con

elermentos fijos v variables. cs decir. que se considere de cardcter

mixto; si se rmodiftcan los elementos fijos Jdel salario, el patron
debera presentar el aviso de modificacion dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha en que cambie ¢! sclario. Si al
concluir ¢! mes respectivo hubo rmodificacion de los elementos
variables que sc integran al salario, ¢l patron presentard al
Instituto mexicano del Seguro Social el criso de modificacion

dentro de los quince dras naturales del mes inmediato sigutente.
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Aspectos Generales

El importe diario se determinard, dividiendo el importe total de
los ingresos variables obtenidos en el mes anterior entre el nimero de
dias de salario devengado v sumando su resultado a los elementos

fijos del salario diario.

Haciendo un resurnen de los incisos anteriores, tenemos:

Tipo de Salario Fecha de presentacion
del aviso de modificacidén

Salario Fijo Dentro de un plazo maximoe de 5
dias habiles.

Salario Variable Dentro cle ios primeros 15 dias
rnaruraies dal mes siguientee.

Salario Mixto:

« En elementos fijos. Dentro de los cinco dias habiles
siguientes al cambio de salario.

* En los elementos variables. Dentro de los gurnce dias naturales
del rnes inmediato siguiente.

En todos estos casos. si la modificacion se origina por revision
de contrato colectivo, se cornunicard al Instituto Mexicano del Seguro
Social dentro de los treinta dias naturales siguientes a sw

otorgarmiento.
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Aspectos Generales

Ejemplos:

1.- Trabajador que tiene una modificacion en su salario diario
integrado de $ 30.56 el dia viernes 28 de abril. ;Hasta que dia tiene
de plazo pera presentar su auiso de modificacion de salario ante el

Institutos. Trabajador con salario jijo.

Resolucion: Tomando en consideracion que ! patron tiene 5

dias habiles para presentar ol cviso tenenos:

Dia en que se dio la modificacion: viernes 28 de abril.

Dia quce no es habil para of Instituto: scbado 29 de abril.
Dra que no es habil nara el Instituto: domingo 30 de abril.
Dia que no es habil para i Instituto: unes 17 de mayo.
2°dia habil: marres 2 Jde maxyo.

3er. dia habil: micreoles 2 de mavo.

4 dra habil: jueves 4 de mavo.

S*dia habil: viernes 5 e mavo.

En este cjernplo rratancdose de un trabajador con salario fijo,
tiene de plazo 5 dias hdbiles ¢ partir del dra en que cambio su salario
diario integrado: por lo tanto ol aviso de rnodificacion de salario se

presentarac a mads tardar ¢l 5 de maxyo.

2.- Trabajador con salario proveniente de elementos variables.
En febrero cotizé con un SBDC de § 50.26 v para marzo su
SDBC se incremento hasta un importe de § 65.93. ;Hasta qué fecha

puede el patron presentar el aviso de modificacicn de salario?
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Resolucion: Tomando en cuenta que se trata de un trabajador

con salario que se integra tunicamente con percepciones variables, el
patron esta obligado a presentar ¢!l aviso de modificacion de salario
dentro de los primeros 15 dias del rmes siguicnte. las modificaciones

del salario promedio obtenido en el rmes anterior.

Asr tenernos que se tiene como fecha limite para dar aviso al

Instituto de la modificacion hasta el 15 de febrero o antes.

Los cambios en el salario base de coticacion derivados de las

modificaciones en los salarios fijos., variables. mixtos, asi como

aquellos que por lex deban efcctucrse a! salario minirmo. surtirdn

efecto a partir de la fe

hea en que ocurrio el cambio. tante para la

cotizacion como para las prestaciones en dinero.

4.2. TRABA-JADORES DE SALARIO MINIAMO.

Corresponde al patron poegar rmtegramente la cuota sefialada

para los trabajadores en los casos en que ostos perciban como cuota

diaria ¢l salario minimo.

Es importante sericlar que los patrones por los trabajadores que

perciban el salario minimo no efectuaran retencion aiguna a éstos

referente a las cuotas al IMSS, pero esta siruacion no les permite

dejar de pagar <! importe de las tasas de las cuotas que le

corresponden a cada trabajador con salario minimo. Fn estos casos

el patron absorbera las cuotas obreras » ademas pagara las cuotas
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que le corresponde, ¢s decir. cubrird por cornpleto las cuotas obrero-

patronales, tomando el total de éstas corno un gasto para la empresa.

4.3. RETENCIONY PAGO DE LAS CUOTAS.

Retencion de cuotas a los trabajadores.
El patrdin al efectuar ol pago de los salarios a sus trabajadores,

deberd retener las cuotas que a ¢stos les corresponda cubrir.

Cuando no lo haga en tiecmpo oportuno. solo podrd descontar al
trabajador cuatro cotizaciones semanales acumuladas. quedando las
restantes ¢ Su cargo,

El parron tendre ol caracter de retenedor de las cuotas que

descuente « sus trabajadores 3 debera Jdetermincr v enterar al

Instituto Mexicano del Seguro Social las cuotas obrero-patronales.

Pago de las cuotas.
El pego de los cuotas obrero-patronales serd por mensualidades

vencidas a mds tardar los dias diecisiete del mes inmediato siguiente.

En ¢! seguro de retiro, cesantia en edad aranzada v vejez, el
pago de las cuotas se cubrird por bimestres vencidos los dias 17 de
los rmeses de enero. marzo, avo. julio. sepeiermbre v noniermbre de

» J 4 R

cada ario.
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Los capitales constitutivos tienen el cardcter de definitivos al
momento de notificarse v deben pagarse al Instituto dentro de los

quince dras habiles siguientes.

Cuadro resurmen de plazos para el pago
de las cuotas obrero-patronales.

Fecha para ¢! pago de los cuotas de los seguros de riesgo de
trabajo, enfermedad v maternidad. invalidez v vida. guarderia y

prestaciornies sociales, (mmeses vencidos).

Del 1" al I7 de enero. Del 17l 17 de julio.

Del 1°al 17 de jobrero. Del I al 17 de agosto.

Del 1" al 17 de marzo. Del 27 al 17 de sepriecmbre.
Del 1% al 17 de abril. Del 1" al 17 de octubre.
Del 17 al 17 de mayo. Del 1" al 17 de noviembre.
Del 1°al 17 de junto. Del 17 al 17 de diciernbre.

Fecha para el pago de las cuotas obrero-patronales de los

seguros de retiro. Cesanria en edaed cranzada v Vejez. (birmestres

vencidos).
Del 1" al 17 de enero. Del 7I-al 17 de julio.
Del 1% al 17 de marzo. Del 17 al 17 de septiembre.
Del 1% al 17 de maxyo. Del 1- al 17 dde noviembre.

Cuando no se enteran las cuotas o los capitales constitutivos

dentro del plazo establecido en flas disposiciones respectivas, el
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patron cubrird a partir de la fecha en que los créditos se hicieran

exigibles, la actualizacicon y los recargos correspondientes en los

términos del Codigo Fiscal de la Federacion, sin perjuicio de las
sanciones que procedan.

En el caso de que el patron o sujeto obligado no cubra

oportunarmente el importe de las cuotas obrero-patronales o lo haga

en forma incorrecta. ¢l Instituto podrd determinar y fijarlas en

cantidad liquida. con base en los datos con que cuente o con apoyo en
los hechos que conozca con rmotivo del cjercicio de las facultades de
comprobacion de que goza como autoridad fiscal. o bien a traves de

los expedicntes o documentos proporcionados por otras autoridades
fiscales.

El Instituto a solicitud de los patrones podra conceder prorroga

para el pago de los créditos derivados de cuotas, actualizacion,

capitales constitutivos vy recarsos. Durante ¢l plazo concedido se

causardn recargos sobre el saldo insoluto acetualizado en los términos

que establece el Codigo Fiscal de la Federacion.

Para el seguro de retiro. cesantic en edad aranzada v vejez,

esta prorroga también causarc los accesorios a que se refiere el

pdrrafo anterior, depositandose los recargos en la cuenta individual

del trabajador. De todas las prorrogas que involucren cuotas del
seguro de retiro. cesantia en edad avanzada y vejez, ol Instituto

debera injormar a la Comision Nacional del Sistema Jde Ahorro para
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el Retiro. Sin perjuicio de los patrones deberdn proporcionar copia

de la prorroga que involucren cuotas del seguro de retiro, cesantia en

edad avanzada v vejez, a la Cornision Nuacional del Sistema de

Ahorro para el Retiro. ast como a las entidades financieras que

mediante reglas generales determine la Comision.

4.4. OMISION DE LAS CUOTAS.

En tanto ¢l patron no presence el aviso de baja del trabajador,

subsistirda su obligacion e cubrir las cuotas obrero-patronales

respectita: sin embargo. st se comprueba que dicho trabajador fue

inscrito por otro patron. of Instituio devolverd al patrén omiso a su

solicitud. el importe de las cuotas obrero-patronales pagadas en

exceso. a partir de la fecha de la nuera alta.
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Determinacion del Riesgo de Trabajo

5.1. DEFINICION.

Riesgo de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estdn

expuestos los trabajadores en el gjercicio o con motivo del trabajo.

Se consideran accidentes de trabajo:
Toda [esion orgdnica o perturbacicn funcional, inmediata o
posterior; o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con
motive del trabajo. cualquiera que sea ol lugar v ol tiempo en que
dicho trabajo se presente.

También se considera accidente de trabajo el que se produzca al

trasladarse el trabajador, directamente de su domicilio el lugar de su

trabajo. o de éste a aquel.

Enferrmedad de trabajo:
Es todo estado patologico derivado de la accion continuada de

una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en

que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. En todo
caso, serdn enjfermedades de trabajo las consignadas en la Ley
Federal del trabajo.

Los riesgos e trabajo  pueden  producir accidentes y

enfermedades.
Los accidentes vy enfermedades ocasionan:

1. Incapacidad temporal. Es la pérdide de facultades o aptitudes

que Iimposibilita poreicl o totalmente a una persona para
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desemperiar su trabajo por algin tiempo. Por ejemplo una
fractura en el brazo para un trabajador que para el desemperio
de sus actividades utilice sus brazos.

II. Incapacidad permanente parcial. Es la disminucion de las
facultades o aptitudes de una persona para rrabajar. Por

ejemplo la armputacion de una pierne.

III. Incapacidad permanente total. FEs la pérdida de facultades o
aptitudes de una persona que la imposibilita para desemperniar

cualquier trabajo por el resto cde su vida.

IV. Afuerte.

5.2. RIESGO POR ACCIDENTES NO CONSIDERADOS,
POR NEGLIGENCIA Y PROVOCADOS.

No se considercren para ol Instituto Mexicano del Seguro
Social. riesgos e trabajo los que sobrevengan por alguna de las
causas siguientes:

I. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de
embriague:=.

II. Siel accidente ocurre encontrdandose el trabajador bajo la accidn
de algun péicotro’pica narcotico o droga enervante, salvo que
exista prescripcion suscrite por médico titulado y que el
trabajador hubiera exhibido v hecho del conocimiento del patron
lo anterior.
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III. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o

lesion por sr o de acuerdo con otra persona.

IV. Si la incapacidad o siniestro es el resultado de alguna rifia o
intento de suicidio.

V. St el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuere

responsable ¢l trabajador asegurado.

En los casos senalados en las cinco fracciones anteriores se

observardn las siguientes reglas:

I El trabajodor asegurado tendrd derecho a las prestaciones
consignaclas en el seguro de enfermedad y maternidad o bien a la

pension de invalider sertaleda en la Lev del Seguro Social.

II. Si el riesgo trae como consecuencia la muerte del asegurado, los
beneficiarios legales de éste tendrdn derccho a las prestaciones

en dinero que otorga ¢l seguro de riesgo de trabajo.

Riesgo de trabajo producido intencionalmentc por el patron.

Si el Instituto comprueba que el riesgo de trabajo fue producido

intencionalmente por el patron, por si o por medio de terceras

personas. el Instituto otorgard al asegurcclo las prestaciones en
dinero y especie v el patron quedard obligado a restituir integramente

al Instituto las erogaciones que éste haga por tales conceptos.

61



Determinacion del Riesgo de Trabajo

Riesgo de trabajo por falta inexcusable del patron.

Cuando el asegurado sufra un riesgo de trabajo por falta

inexcusable del patron a juicio de la Junta dde Conciliacion y

Arbitraje, las prestaciones en dinero que
trabajo establece a favror del trabojador asegurado, se aumentardn en

el seguro de riesgo de

el porcentaje que la propia Junta Jdeterrmine en laudo que quede

firme. El patron tendrd la obligacion de pagar al Instituto el capital

constitutivo sobre ¢l incremento correspondiente.

El trabajador debe someterse a exdamenes
médicos ¥ tratamientos.
«etdente o enfermedad de

FEl asegurado que sufra clgtin o
trabajo, para gozar o las prestaciones en dinero ¢ que se refiere el
seguro de riesgo de trabajo, deberda someterse a los examenes médicos

y a los tratamientos que determine ol Instituto. salvo cuando exista

causa justificacia.
Puede haber rmultitudes e causas Jjustificaclas: notoria
ineficiencia el modico el Instituto, imposibilidad fisica del

trabajador. cntre otras.

5.3. AVISOS DE RIESGO Y SANCIONES
POR OCULTARIOS.

El patron debere der auviso al Instituto del accidente o

enfermedad cfe trabajo.
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Los beneficiarios del trabajador incapacitadeo o muerto, o las
personas encargadas de representarlos, podrdn  denunciar
inmediatamente al Instituto el accidente o la enfermedad de trabajo

que haya sufrido.

El auiso también podrd hacerse del conocimiento de la
autoridad de trabajo correspondiente, la que. a su vez, dara traslado

del mismo al Instituto.

Patron que oculta un accidente de sus trabajadores.

El patron que oculte la realizacion de un accidente sufrido por
alguno de sus trabajadores durante su trabajo o lo reporte
indebidarmente como accidente en trayecto. se hara ccreedor a las

sanciones que le correspondarn.

Si el patrin hubiera manifestado un salario inferior al real, el
Instituto pagara al asegurado el subsidio o la pension
correspondiente al seguro de riesgo de trabajo. de acuerdo con el
salario en ¢! que estuviese inscrito sin perjuicio de que, al
comprobarse su salario real. ¢l Instituto le cubra, con base en éste la

pension o el subsidio.

En estos casos. ¢l patron  deberd pagar los capitales
constitutivos que correspondan a las diferencias que resulten,
incluyendo el cinco por ciento por gastos de administracion sobre el

importe de dicho capital. como parte integraente del mismo.
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5.4. CASO PRACTICO DE LA DETERMINACION

DE GRADO DE RIESGO.

Las cuotas que por el seguro de riesgo de trabajo deban pagar
los patrones. se determinardn en relacion con la cuantia del salarto
base de cotizacion, v con los riesgos inherentes a la actividad de la

negociacion de que se trate.

Determinacion de la prima para el seguro
de riesgo de trabajo.

Para los efectos dde la fijacion de las primas a cubrir por el
seguro de riesgo de trabajo. los crpresas deberan calcular sus
primas. multiplicando la siniesrralidad de la emnpresa. por un factor
de prima v al producto se le sumara el 0.0025. El resultado serd la
prima a aplicar sobre los safarios de cotizacion. conforme a la
formula siguiente:

PRIMA: (S /365)+V /(I+DI*(F /N J)+M

Donde:

V =28 anros, que es la duracion promedio de vida activa de un
individuo gque no haya sido victima de un accidente mortal o de

incapacidad permanente total.
F =29 que es el factor de prima.

N = Numero de trabgjadores prormedio expuestos al riesgo.
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S =Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad

permanente.

I = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes,

parciales x totales, divididos entre 100.
D = Numero de defunciones.
M =0.0025 que es la prima minima de riesgo.

Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de
actividad. las empresas cubrirdn., en la clase que les corresponda
conforme ol reglarmento. la prima media. Una vez ubicada la
empresa en [la prima a paegoer. los siguientes caumentos o
disminuciones de fa mrsma se haran conforme a fa [ormula antes
citada.

No se formaran en cuenta para la siniestralidad de la empresa
los accidentes que ocurran a los trabajadores al trasladarse de su

domicifio al cenrro dde labores o vicerersa.

Control estadistico.

Cuando un asegurado sufre un accidente de trabajo, debe dar
aviso inmediato o su patron v trasladarse al servicio de urgencias
mds cercano para recibir la atencion meédica necesaria. Deberdn
llenar tanto el trabajador como el patron la forma mt-1, una vez que
ha sido atendido el trabajador se¢ determinard si éste requiere de

incapacidad o no.
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En caso de requerirla se le extiende el certificado
correspondiente hasta por tres dias bajo el concepto de probable
riesgo de trabajo, de no ameritar la incapacidad se le extenderd una

alta por riesgo de trabajo en la forma mt-2.

En caso de incapacidad permanente se le extenderd una alta de
riesgo de trabajo en la forma mt-2, para posteriormente llenar la
forma mzit-3 que considera esta incapacidad permanente, siendo un

riesgo de trabajo terminado.

La forma mt-3 sirve también para considerar los casos en que
ha habido defunciones.

Es de suma importancia que las empresas tengan un control
con los jorrmmularios que documentan la ocurrencia y evolucion de
cada riesgo de trabajo. tales como:

- Aviso para calificar ¢f probable riesgo e trabajo (formato mt-1)

- Aviso de cita del trabajador (formato mt-2)

- Dictamnen de incapacidad permeaonente o de defuncion por riesgo
de trabajo (formato mt-3)

Con base en la docurmentacién anterior se determinardn [os
siguientes datos. que son necesarios para cuantificar el indice de

siniestralidad:

S = Totel de los dias subsidiados a causa de incapacidacd temporal.
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I = Suma en porciento de las valuaciones de las incapacidades

permanentes, parciales o totales.

D =Numero de defunciones.

De las liguidaciones se obtendrd el nimero de

trabajadores
promedio expuestos al riesgo.

Se recomienda ampliamente lo siguiente:

- Revisar si se

ciuveron para determinar el grado de riesgo, los
riesgos de trabajo ocurridos en travecto o en trdnsito, ya que
dichos accidentes no deben tomarse en cuenta para determinar el

grado de riesgo por disposicion cxpresa de la lev de la materia.

Tener cuidado <l llenar la forma

mt-1 relariva ol
calificar probable ricsgo de

ariso para
trabojo, ya que on aigunas ocasiones
el trabajador pretende que se considere como riesgo de trabajo
una enfermedad o accidente que no tiene ral caracier. en virtud
de que ¢! importe de las incapacidades o seran cubiertas sobre
un salerio base de cotizacion del 100%, ¢n vez del 60%

cormmo
cuando se trate de una enfermedad generai.

Debe entenderse que un riesgo termina. cuando:

En incapacidad temporal, el médico da de alta al trabajador.

En incapacidad permanente parcial o total, ésta se Inicia.
Sobreviene la muerte.
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Debermos considerar que:

- Independientemente del tiempo transcurrido entre la fecha del
sintestro v la de la atencion meédica. si el riesgo de trabajo se
produjo con motive o en efercicio del trabajo, cualquiera que sea
el lugar ¢n que se presente. ef accidente serd calificado como de
trabajo.

-

La existencia de enpermedades previas ol accidente (congenita,
degenerativa o adquiridal) no excluven

a éste para reclamario
como de trabeajo, st médica v legalmente se establece la relacion

causa efreto, que expligue su desarrollo intimamenic relacionacdo
con ¢l trabajo.

Estas causas tampoco son motivo para dismanur ol grado de la
incapecidad temporal o

permanente

ni las prestaciones que
correspondan cl trabajador.

- Las lesiones acaeeidas @ un trabajocor que por motivo de trabajo
repele una agresion de cmpleados o superiores de la misma
empresa, o e persona ajena o ella pero con nexos comerciales
con la misma. o cuando se presta avuda o un comparero de
trabeajo no se consideran riesgos de trabajo.

-

El solo hecho de presentar aliento alcohdolico.

o canstityuve wna
causal para desvirtuar le naturaleza del riesgo de trabajo. ITgual
eriterio os el que prevaliece ocjo la acecion Jdo psicotropicos,
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Debemos considerar que:

* Independientemente del tiempo transcurrido entre la fecha del
siniestro v la de la atencion médica, si el riesgo de trabajo se
produjo con motivo o en ejercicio del trabajo, cualyuiera que sea
el lugar en que se presente. ol accidente sera colificado como de

trabajo.

> La existencia de enpermedades precics al accidente (congénita,
degenerativa o adquirida) no cxcluven a dste para reclamarilo
como de trabajo. si midica y legalmente se establece la relacion
causa efecto. que explique su desarrollo (ntimarmente relacionado

con ¢f trabajo.

Estas causas tampoco son motivo parc disminuir of grado de la
incapacidad temporal o permanente ni las prestactones que

correspondan !l trabajador.

» Las lesiones acaecidas e un trabajador que por motivo de trabajo
repele una agresion de empleados o superiores de la misma
empresa. o de persona ajena a ella pero con noexos cormnerciales
con la misma. o cuando se presta avude o un compariero de

trabajo no se considecran riesgos de trabajo.

* El solo hecho de presentar aliento alcehdslico. no constituye una
causal para desvirtuar la naturaleza del riesgo Jde trabajo. Igual

criterio s el que prevalece bajo la accicn e psicotropicos.
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narcoticos o drogas enervartes. que prescritas por méedico
titulado, v que ¢! trabajador hubiera exhibido y hecho del
conocimiento del petron, salvaguardan la calificacion de riesgo

de trabajo.

* Se considerara como riesgo de trabajo la muerte de un
trabajador siempre v cuando se compruebe a satisfaccion, que
hubo sobre  vesfuerzo o tension  emocional relacionada

tntimamenrve con el trabajo.

Enseguida desarrollaremos un ejempio para ver lo anterior con
mds detalle. Analizaremos la empresa la cual cotiza en la clase IV y

CuVOS datos son {os siguionites:

Lsta empresa cotiza en la clase IV, ya que es una empresa que
se dedicec a la elaboracion de cerveza y el Reglamento para la

clasificacicn de empresas v determinacion del grado de riesgo del

seguro de ricsgo de trabcjo asi lo establece en su catdlogo de

actividades.
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Empresa:
Actividad:
Clase: IV

El Vaso de Oro, S.A. de C.V.
FElaboracicn Jde cerveza.

Reg. patronal: 5182400110-2

Datos necesarios para determinar el cndice de siniestralidad:

Se cotizaron durante los seis bimestres del aro que comprenden

1.-
del 1 de enero al 31 de diciernibre de 1994, ¢l numero de dras que
a continuccion se rmuestra:
Bimestre Num. de dias
cotizados
1o, 2,515
pets]
3o, 2
{o. 2,508
e, 2,901
So. 2.512
Total de anc 215,443
2.- La relacion de casos de riesgo de trabajo terminados durante ef

arfio de calendario de 1994 fue como sigue:

Relacion de casos de rmiesgo de trabajo

Nombre del

Fechua del Tipo de

Dfas Valuacion

Def. Fecha

£3las

Porez Herrers

62.25.21-0165

Tipo dc riesgo,

Clave: 1. Accidenre o

rabaje 2 A\ecidernie en rravecro J.

asegurado accidente riesgo Sub. 1P Alta
Acvosta Pérex Marro 9405100 N N7 ) 94-08-19
Acosta Peérex Mario i i . G:4-029-09
Cuiva Merwa Rosa _‘ @ - 9£-06-22
Luna Qurnto Luz A 2 97-01-08
Nura dactrta Abed N 7 - 4-06-18
Craz Brito Benre M i3 3 . 040206
! 4

T de rrabago.
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Resolucion:
1.- Obtencion del ndmero de trabajadores promedio expuestos al
riesgo.
Para vbtener el numera de trabajadores expuestos al riesgo se
suma ¢l numero de dras cotizados en el arnio vy se divide entre 3G65.

Es decir:

Lo anterior significa que en promedio tuvimos laborando a 42.3

empleados durante el arnio.

2.- Determinar con base en el control estadistico los siguientes datos:

S = Numero de dias subsidicdos por rncapacided: 72
las reluacrones de {as incapacidades

I = Suma on porciento e las
e

permanentes

D =Numero e dejunciones: 1

Para determinar o anrerior. renermos  gue analizar la

informaction contenidda on ef conirol estadistica como sftoue:

Relacion de casos de riesgo de trabajo

Nuam. de Afil. Nombre del Fechu del! Tipode Dias Valuacion Def. Fecha
asegurado accidente riesgo Swub. o 1P, Alra

62-63.25-1185 st Peres Maro M Nal 3 .- 94-08-19
6G2-63-25-11 Acosta Perex Mar:s i 3 I .- 24-09-09
65.-76-61-0335 Cuaiva Mejia Rosa . 2t a - 94-06-22
63-83-653-0517 Lina Quineto L i JeF 2 -- 9-2-01-08
70-25-32-1222 NavaJacirnro Abel N ox o - 54.06-18
72-05.22-1683 Crur Britn Beniro N 15 7 .- 92-02-26
62-25-21-3165 Poerer Herrera Blas N I

= Setrata de una re £

T¥po do ricsca, Clave: 1. Accrdente ae

raba 2. Accrdente en travecto 3. Enfl de trabaro.
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Notese que:

El caso de la asegurada Luna Quinto Luz se inicic en 1993 y
termino en 1994, debiendo considerarse todos lus dias, desde que
se inicio vn 1993 hasta que termino en 1994, va que la Ley del
Seguro Nocial establece qu> la medicion atiende a los riesgos
terminados con independencia Jde e fecha eon que dstos

hubicran ocurrido...”.

El accidente de la asegurada Colva Mejia Rasa fue en trayecto,

por lo que no se contabiliza. para of calceulo del riesgo de trabajo.

Por loranto, le inpormacion arroja los sigutentes datos:

“tirrero de dras subsicddiados por incapactdad.

Este dato se obtiene sumando los dias de incepacidad de los

riesgos v trabajo terminado en ¢l ario de calendario. que en este caso

son: 72.
I = Suma cn porciento e las valuaciones de las incapacidades
perrmanentes.

Este dato se obtiene de la suma en porciento de las valuaciones
que lvs médicos indican en la forme me-3 en las incapacidades

permanentes, en el ejemplo suponemos que la suma es de 2%.
D = Numero de defunciones.

Se obticne surmando el numero de defunciones registradas en

los formatos mt-3, en estre
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Ejemmplo 1.
Con base en [o anterior tendriarmos eI siguiente cuadro

resumen:

Concepto
Numero de dias subsidiados por incapacidad i S ps
temporal ! ‘=
Suma en purciento de las valuaciones de las f ; >
incapacidades permanentes -
" 7 -
Niimero de defunciones i I8 1
Numero de trebajadores promedio expuestos { N ’ 42.3
al riesgo - -

3.- Determinacion del indice de le prima o riesgo de trabajo:

Una ver obtenidos los vralores e (as diferenres rariables
necesarias para apliver las formulas respectivas, se celeula la prima

de riesgo de trabaio conforme a lo siguicnte:
PRIMA: (S/3CE)+V AT+DI*F /N 1=\

Resolucion:

+ € 25
PRIALA: ).0025

PRIMA: 0.1972602 + (28)(.02) (0.0685578) + 0.0025
PRIMA: 1972602 + 0.56(0.0685579) + 0.0025
PRIAA: 0.1972602 + 0.0383924 - 0.0025

PRINMA: 1.23813267¢
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En este caso la empresa El Vaso de Oro, S.A. de C.V. tiene una

prima de riesgo de trabajo de 0.23812526% que utilizard para cotizar

y pagar las cuotas al Instituto Mexicano Jdel Seguro Social.

Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de
actividad, las empresas cubrirdan la prima media de la clase que les

corresponda, de acuerdo a la tabla siguiente:

Prirma media En porcientos
Clase I 0.54355
Clase 11 1.13065
Clase [1T 2.59840
Clase IV 1.65325
[ Clase V7 T.38875

Las empresas tendrdn la obligacion de revisar anualmente su
siniestralidad. para deterniinar si permanecen en la misma prima,

se disminuve o aumenta.

La prirma conforme ¢ la cual estén cubriendo sus cuotas las
empresas podrd ser modificada. disminuvéndola ¢ cumentdndola en

una proporcion no mayor al cero punto cero uno (0.01) del salario
base de cotizacion con respectc a la del aito inmediato anterior.
tomando en consideracion los riesgos de trabcjo terminados durante
el lapso que jije ¢l Instituto. con independencia de la fecha en que

éstos hubicran ocurrido. Estas modificaciones no podrdn exceder los

limites [jados para la prirmma minima vy maxima, que seran de cero
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punto veinticinco por ciento v quince por ciento de los salarios base de

cotizacion respectivamente.

La deterrminacion de las clases comprenderd una lista de los
diversos tipos de actividades ¥ ramas industriales. catalogandolas en
razon de la mavor o menor peligrosidad a que estan expuestos los
trabajadores, v asignando a cada uno de los grupos que forman
dicha lista, una clase determinada. Este supuesto solo se aplicard a
las empresas que se inscriben por primera rez en el Instituto o

cambian de actividad.
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6.1. DEL SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD.

Asegurados que tienen derecho al seguro de enfermedad

y maternidad.

Quedan amparados por este seguro:

I El asegurado.
Ir. £l pensionado por:
a) fncaepacidad permanente total o parcial.
b) Invaiidez.
¢) Cesanria en edad aranzada v vejez.
d) Viudez, orjandad o ascendencia.,
11!, La esposa del asegurado o, a jalta de ésta. la mujer con quien

ha hecho vida marital durante los cinco arios anteriores a la

enfermedad. o con le que hava procreado hijos, siempre que

ambos permeancscaen ltbres de rnatrimonio.  Sioel asegurado

tiene rarias concubinas ninguna e elles rendra derecho a la

proteccion.
Del mismo derecho gorard el esposo de le asegurada o, a falta
de ¢ste el concubinario. siempre que hubiere dependido

v revnan. en su caso, los

economicamente de la asegurada.

requisitos del parrafo anterior.
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v,

VI

viIrI.

VIII.

IX.

La esposa del pensionado por incapacidad permanente total o
parcial. invalidez. o cesantia en edad avanzada y vejez. a falta

de esposa. la concubina.

Del mismo derecho gozarda ol esposo de la asegurada o. a falta

de éste el concubinario.
Los menores de 16 arios del asegurado v de los pensionados.

Los hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse por su
propio trabajo debido a una enfermedad cronica. defecto fisico
psiquico,. hasta en tanto no desaparczea la incapacidad que
padecen o hasia io edad de 25 anos cuando reaficen estudios en

planteles del sisterna educarivo nacional.

Los hijos maxyores de 16 arios de los pensionados por invalidez,
cesantia ¢n edad avaenzada v vejez, que se  encuentren
disfrutando de asignaciones jfamiiicres, «asi como de los

pensionados por fncepacidad permancnte.

El padre v la madre del asegurado que vivan en el hogar de
éste.

El padre o la madre del pensionado por Iincapacidad

permanente total o parcial. invaelidez o cesantia en edad
avanzada y rejez.
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Obtencion de cuotas para prestaciones en dinero,
especie y gastos administrativos de este seguro.

Los recursos necesarios para cubrir las prestaciones en dinero,
las prestaciones en especic v los gastos administrativos del seguro de
enfermedad ~ maternidad. s obtendrdn de leos cuotas que estdn
obligados a cubrir los patrones v los trabajacfores o demas sujeto;s‘ v

de la contribucion que corresponda af Estacio.

Las presraciones on especte del seguro Jde enperrmedad v

maternidad. sc jinancrardn en ia forma siguiente:

I. Por cada ascgurado se pagard mensualmente una cuota diaria
patron al equiralenie al (rece punto nueve por ciento de un
salario minimo generat diario para of Distrito Federal (13.9%

del SMGDF).

II. Para los asegurados cuyo salario base de cotizacion sea mavor a
tres veces el salario minimo general para ef Distrito Federal: se
cubrira ademas de la cuota establecida en la fraccion anterior,
una cuota adicional patroncl cquivalente ol seis por ciento v otra
adicional obrera del dos por ciento. de fa cantidad que resulte de
la diferencia entre ol sclario base de cotizacion v tres veces el

salario minimo citado.

III. El gobierno federal cubrira mensualmente una cuota diaria por
cada asegurado. cquivalente a trece punto nueve por ctento de un

salario mrinimo general para ¢l Distrito Federal, a la fecha de

78



Del Régimen Financiero

entrada en vigor de la Ley del Seguro Social (17 de enero de
1997), la cantidad inicial que resulte se actualizarc
trimestralinente de acuerdo a la variacion del Indice Nacional de

Precios al Consurnidor.

Las prestaciones en dinero del seguro enfermedad ¥
maternidad se financiardn con una cuota del uno por ciento (19%)
sobre el salario base e cotizacion. que se pagara de la forma

siguiente:

I. A los patrones les corresponderd pagar el setenta por ciento de
dicha cuota.

II. A los trabajadores les corresponderd pagar ol veinticinco por
clento de la misma.

{11 Al Gobierno Federal [0 corresponderd pagar ¢f cinco por ciento

restarnte.

Las aportaciones del Gobierno Federcl seran cubiertas en pagos
mensuales iguales, equivalentes a la doceava parte de la estimacicn
que presenta ¢! Instituto para ¢l ario siguiente a la Secretaria de
Hacienda v Crédito Publico. en el mes de julio de cada cjercicio. En
el caso de que en wun cuatrimestre lo inflacion sea cuctro puntos
porcentucies rmayor o menor o la prevista en dichos cdleculos. se

hardn las compensaciones preliminares corresporidientes arntes de

que termine el sigutente bimestre. realizdndose los ajustes definitivos,
en basc ¢ la inflacion reai anual, durante el mes de enero del ario

siguiente.
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Cuadro resumen de las cuotas
para enfermedad y maternidad

Prestaciones
Paotron: Especie Dinero Total

Por trabajadores con salario
hasta 3 salarios minimos
generales del D F. se pagara.
sobre el SMG del D.F. 13.9% 13.9%
Por todos los rrabajadores,

sobre ¢l Salario Base de

Cotizacion.

0.70%
Los trabajadores con
salarios superrores pagaran,
sobre la diferencta enrre el

salario base Ge cotrzacion v

3 salarios mirnimos del DEF.
adicionalmente el: 6.00%% 6.00%

Trabajador: Especie Dinero Total

Los trabajedores con salario
hasta 3 salarros minimos
gencrales del D.F

No pagan Q%
Los trabuaradores con saic-

rios superiores Paguran.

sobre la dijer

cia entre of
salario base de corizacion v
3 salarios minimos del D.F..
el: 2.00% 2.00%
Todos los trabajadores que
paguen cuotas.
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El Gobierno Federal cubririd mensualmente una cuota diaria
por cada asegurado del 13.99% de un salario minimo general del D.F.,
esta cantidad sc ird actualizando trimestralmente de acuerdo a la
variacion del Indice Nacional de Precios al Consumidor. En los
casos de prestaciones en dinero, ¢! Gobierno aportara ol 0.05¢ sobre

el salario base e cotizacton.

Para comprender lo anterior a continuacion se cjemplifica,
considerando que para el afio de 1997 ¢l selario muenimo general del
D.F. es de § 24.50. El sciario base de cotizacion de este trabajador es
de & 10-4.52.

Prestaciones en especie
CUOTA PATRONAL:
SMG D.F. Cuota Aportacicn
Cuota rija 2.4.50 X 13.9% 3.-11
SBDC 3SMG D.F. Diferencia Cuota Aportacion
Cuota
adicional 104.52 73.50 = 31.02 5% 1.86
Cuota Patronal Diarta S.27
CUOTA OBRERA:
SBDC 3SMG D.F. Diferencia Cuotu Aportaciin
Cuota 104.52 - 73.50 = 31.02 2% 0.62
Cuota Obrera diaria 5.89
Por: 3L
Total de la Aportacion Mensual 182,59
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Prestaciones en dinero

CUOTA PATRONAL:

SDBC Cuota
Cuora 104.52 0.70%

Cuota Patronal Diarfa

CUOTA OBRER.A:
SDBC Cuota
Cuota 104.52 0.25%

Cuota Obrera Diarin

TOTAL DE LA CUOTA OBRERA-PATRONAL
Por:

Numero de dias del mes

TOTAL DE LA APORTACION MENSUAL

Aportacion
2.73
.73

Aportacion
026
.2

0.99

3

32,68

Resumen de la aportacion en ef rama de enfermedad v maternidad:

Cuotas en especic

Cuotas en dincro

Totcl de cuotas

6.2. DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA.

Los riesgos protegidos en este seguro son la

muerte del asegurado o del pensionado por invalidez.

Del ramo de invalide=.

invalidez y la

Para ¢l Seguro Sccial existe invalidez cuando el asegurado se

82



Del Rérimen Financiero

halle imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo igual, una
remuneracion superior al cincucnrta por ciento de su remuneracion
habitual percibida durante el uvltimo arno de trabajo » que esa

impostbilidad derive de una enfermedacd o accidente no profesionales.
La declaracion de invalidez debera

ser realizada por el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

El estado de invalidez da derecho al asegurado al otorgamiento
de las prestaciones siguientes:

I.  Pension temporal.

II. DPension definitiva.

1II. Asistencia medica.

IV. Asignaciones jamiliares.

V. Axuda asistencial.
Del ramo de vida.

Cuando ocurra la muerte del asegurado o del pensionado por
invalidez. <! Instituto otorgard a

sus beneficiarios, las siguientes
prestaciones:

I. Pension de viudez.

II. Pension de orfandad.

III. Pension de ascendientes.

IV, Ayudea asistencial a las pensionadas por viudez, en los casos en

que lo requieran, de acuerdo con el dictamen médico que al efecto
se formule.
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V. Asistencia meédica.
Los recursos necesarios para financiar las prestaciones y los
gastos acdministrativos del seguro de invalidez v vida, ast como
la constitucion de las reservas tocnicas. se obtendrdn de las
los

cuotas a que estan obligados a cubrir los patrone
trabajadores v demds swjectos obligados. ast como de la

contribucion que corresponda al Estado.

A los patrones v a los trabajadores fes correspornde cubrir, para
el seguro Je invalidez v vida ¢l uno punto setenta 3 cinco por ciento
(1.75% el SBC) v el cero punto sciscientos veinticinico por ciento
(0.625% el SBC) sobre of salario base de corizacion. respectiva-
mente.

En todos los casos en que no esté exprescrnente prevista por la
Ley del Seguro Social o por convenio la cuantria Jde la contribucion del
Estado para los seguros de invalidez v vida, sera iguci al siete punto
clento cuarenta v tres por ciento del total de los cuotas patronales

(7. 143%%).

E! patron es responsable de los darios v perjuicios que se
causaren al trabajador o a sus farniliares derechiohabientes, cuando
por falta de cumplirmiento de lo abligacion de inscribirio o de avisar
su salario rec! o los carnbios que sufriere Sste. no pudieran otorgarse
las prestaciones a las que tiene derecho o bien dichas prestaciones se

vieran disminuidas en su cuantia.
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El Instituto. a solicitud del interesado, se subrogard en sus
derechos v le otorgard las prestaciones que le correspondan. En este
caso ¢l patron estd obligado a enterar al Instituto los capitales

CONSLItULIUOS respectivos.

Cuadro resumen de las cuotas de invalidez v vida.

Las cuotas en esta rama del seguro para el patron y trabajador

serdn las siguicntes:

Patrin Trabajodor Total

fnvaitdes v Vida 1.75% 0.625 2.375%

Las cuoras anteriores se aplicaran al selario base de cotizacion.

por ejemplo:

SBDC Por Ditaw en Base de Cuota Apartacion
que se aportacion
devengo
Patron x 371 7 56.70
Traba;ador ¥ 7 .625 2025

Totai de cuotas ruarmo de nealides v crda 7595

En el ramo de invclidez v vide la aportacisn del gobierno sera
igual al 7.143¢c del total de las cuotas patronales. eh los casos en que

no esté expresamentc prevista por la ley o por convenio.
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6.3. DEL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA
EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ.

Los ricsgos protegidos son el rerviro, la cesantia en edad

del asegurado. cst como la rmuerte de los

avanzada y la vejez
pensionados por este seguro.

Ramo de cesantia en edad avanzada.
existe cesantia en edad

Para los ejectos del Seguro Social
privado de trabajos

avanzada cuando ¢! asegurado queda
remunerados después de los sesenta anos de edad.
La contingencia conststente en la cesantria en edad acranzada,

obliga al Instituto al vtorsaruento de las prestaciones siguientes:

1. Pension.
II. Asistencic rmedica.
IIl. Asignaciones jamiliares.

IV. Ayvuda asistencicl.

Ramo de vejez.
El ramo de vejez da derecho al asegurado al otorgamiento de

las siguientes prestaciones:

1.  Pension.
Il. Asistencic médica.
III. Asignaciones familiares.
IV, Ayvuda asistencial
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Los patrones v el Gobierno Federal, en la parte que les

corresponde estadn obligados a enterar al Instituto el irnporte de las

cuotas vbrero-patronales v ta aportacion estatal del seguro de retiro,

cesantia en edad aranzada v vejez.

Dichas cuotas se recibirdan v se

depositardn en las respectivas subcuentas de la cuenta individual de

cada trabajador.

Las cuotas y aportaciones a que se refiere el pdrrafo anterior

serdn:

1.

1r.

III.

En el ramo de retiro. a los patrones les corresponde cubrir el

importe ecquivalente ol dos por ciento del salario base de

cotizacion Jdel trabajador.

En los ramos e cesantic en edad avanzada v ovejez, a los

patrones v los trabajadores les corresponde cubrir del tres punto
ctento cincuenta por cicento (3.150% del SBC) y uno punto ciento

veinticinco por cicnto (1.125%% del SBC) sobre el salario base de

cotizacion respectivarnente.

En los ramos de cesantia en edad avancada » vejez la

contribucion del Estado serd (gual a siete punto ciento cuarenta y

tres por ciento del total de las cuotas patronales de estos ramos

(7. 143 de las cuotas patronales de este ramo).

Ademds, ¢l Gobierno Federal aportard mensualmente. por

concepto de cuora social. una cantidad inicial equivalente al
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cinco punto cinco por ciento del salario minimo general para el
Distrito Federal (5.5% SMGDF), por cada dia de salario
cotizado, la que se depositard en la cuenta individual de cada
trabajador aseguracdo. [l valor del mencionado importe inicial
de lo cuota social, se actualizara trimestralimente de conformi-
dad con el Indice Nacional de Precios al Consumidor, en los

meses de marzo, jurnio, septierrbre v diciembre de cada ario.

Estas cuotas v aportaciones destinagrse. cn su caso, al
otorgamiento de pensiones se entenderan destinadas al gasto publico

en materia de seguridad social.

Resumen de las cuotas del seguro de retiro,
cesantia en cdad avanzada v vejez.

Este seguro se divide para cotizar on ramo de retiro. cuya cuota
sigue siendo del 25 sobre of salario base de cotizacion totalmente a
cargo del patron, v en los ramos de cesantie en edad avanzada y

vejez, sc cotizara corno s andice ¢ continuacion:

Seguro Patron Trabajador Total

Cesantia en edad avanzada v
Vejex 3150

Estas cuotas se aplicaran sodre of salario base e cotizacion.

El gobiernoe aportara solamente en {os ramos de cesantioa en

edad avanzada v vejez ¢f T7.2143% del total doias cuotas patronales.
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.2. DEL SEGURO DE GUARDERIAS.

El ramo de guarderias cubre el riesgo de la rmujer trabajadora
¥y del trabajacdor riudo o divorciado que conserve la custodia de los
hijos de no poder proporcionar cuidados durante su jornada de
trabajo a sus hAijos en la primera infancia mediante las prestaciones

que le corresponden a el asegurado por este ramo del seguro.

Estas prestaciones deberdn proporcionarse atendiendo a cuidar
¥ fortalecer la salud del nirio v su buen desarrollo futuro. ast como a
la formacion de sentimientos de adhesion familiar ~ social, a la
adquisicion e conocimientos que promuevan la comprension. el
empleo de la razon. Jde la imaginacion v Jde a constituir habitos
higiénicos v dve sana convivencia ¥y cooperacion en el esfierzo comtn
con propasitaos v metas comunes. todo ello e manera sencilla y
acorde a su edad v a la realidad social v con absoluto respeto a los

elernentos formativos de estricta incumbencra jomitiar.

El mmonto de la prima para este seguro sera el uno por ciento
sobre el salario base de cotizacion (1 SBC). Para prestaciones
sociales solamente se podrd destinar hasta eof veinte por ciento de

dicho monto.

Los patrones cubrirdn integramente la prima para el
financiamiento de las prestaciones de los seguros de guarderias y

prestaciones soclales.
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El Instituto podrd celebrar convenios de reversion de cuotas o
subrogacion de servicios, con los patrones que tengan instaladas
guardertas en sus empresas o establecimientos, cuando reunan los
requisitos selfialados en las disposiciones que serfiale el Instituto del

Seguro Social.
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FORMASY MACHOTES PARA
CONTROL INTERNO DE PRESTACIONES



Formas y Machotes para Control Interno de Prestaciones

Con base en los lineamientos que expone la Ley del Seguro
Social en su articulo 27 referente a la integracion del Salario, me
permito sugerir algunas formas y machotes de control de las
prestaciones mds comunes en las empresas, con [a finalidad de
facilitar el llenado de la liquidacion de las cuotas obrero-paironales v
de pagar estas cuotas con ¢l salario base de cotizacion correcto on
cada mes: ademas se muestran las formas ojicicles expedidas por el
Instituto del Seguro Social que se usan con mdas frecuencia en las
empresas.
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NOMBRE DE LA EMPRESA:
ANO:

DATUS PARA LA LIQUIDACION DEL MES DE:

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION PARA EL IMSS.

ANEXO 1

Numiw Nembre del trabajadir

.l';.X_I;;'hl'Ul(JN-K: FlJas

el
trubajmbur Surlds | Fucter Salario
Lunta do Disrio
Thatts [ Integrocddn | Intigrino

Toley
de

Despeart

Salusio diante

PERUCEPCIONRS VARIABLES| Saolare | lmpartea Tetal
inteyruds bumde | integrarde de
debae Tiempe cotisaclin | premiosde | salario
pregrivne: | estra: il P lidody| diario
e andinartn | Comtaivnes {evtramdinarias | st | astencis | integrade




NOMBRE DE LA EMPRESA: ANEXO 1T
ANO:

DATOS PARA LA LI ADACION DEL MES DE:

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

DETERMINACION DE LA PARTE QUE INTEGRA AL SAARIO EN VALES DE DESPENSA

“Navara T Nambre del Trabajador " Veferde | Enfre:Namero | SMG:$ | Contidad

e despensa de dias 0% del | ainfegrar
Trubgjador pereibidos del mes ShB ol
en el mes » Sulurio

8 + PASAR EL, IMPORTE DE ESTA COLUMNA AL ANEXO 1.



NOMBRE DE LA EMPRESA: ANEXO0 11l
ANO:

BATOS PARY LA LIN ADACION DEL MES DE:

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

DETERMINACION DE LA PARTE (QUE INTEGRA AL SALARIO EN TIEMPO EXTRAORDINARIO

DATOS DEL MES INMEDISTO ANTERIOR

Nimero | Nombredel | Sucldo Sueldo Horas Importe | Entre:No. | Importe

de trabajador | Diario por extrasdel [en$deHrs. | dediasde diario
trubajodor hora mes @ eatras del trabajo enfa
integrar mesa devengudo | inlegrar

integrar enelmes | alsalario

¢l

& *1 PASAR EL IMPORTE INDIVIDUAL DE ESTA COLUMNA AL ANEXO 1



NOMBIE DE LA EMPRESA: ANEXO II.A
AND:

DATOS PARA LA LIQUIDACION DEL MES DE:
BEPARTAMENTO DE PERSONAL

DETERMINACION DE LA PARTE QUE INTEGRA AL SALARIO EN VALES DE DESPENSA

Nambre deltrabagdor: | Lunea | Hatea Hidrealeel weven | FiorneelSabecel ingo | Totul [ Dobles | Tirmpo [ Sueldo Importe
Nibimera del trabajador: Triples(estradel{por hora| en$
Suelda diario: mesen a
Sueldo por hara: Hre.a inlegrar
fl:!_yﬁ\k '_"i"'""ﬂ'. infsgrar
Novde e by ih,
Node tre gue itenan
Novdde Tre que no mtegran
Newde e dobles que intepran Xz
Nocde Hrs triples que intepran R}

Suma e |8 §

‘] *2 3
a 1,23 PASAR LA SUMA DE ESTAS COLUMNAS A EL ANEXO 1118



NOMBRE DE LA EMPRESA:
ANO:

DATOS PARA LA LIQUIDACION DEL MES DE:

DEPARTAMENTO DE PERSONAL
DATOS TOMADOS DEL ANEXO III-A
NOMBRE DEI TRABAJADOR:
NUMERO DE TRABAJADOR

ANEXO III-B

No. de semana Teempo Sueldo Importe
Extra del por hora en $
Mes cnn Hrs. a a
integrar integrar
SUMA. S
* PASAR LOS TOTALES AL ANEXOQ 1]
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NOMBRE DE LA EMPRESA:

ASU:

DATUS PARA LA LIQUIDACION DEL MES DE:

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

DETERMINACION DE LA PARTE QUE INTEGRA AL SALARIQ EN PREMIOS
DEPUNTUALIDAD Y ASISTENCH.

DATOS DEL MES INMEIIATO ANTERIOR

ANEXO IV

A Asl0% = B [4 C.B=D

Niimero Nombre del trabujudor Ancael 10% Importe Excedente

del Salario | del sulurio de premios ul 10% del
trubajador base de buse de de puntunlidad sulario
eolfzucion| colizacién y usistencin base de

recibidos en el mes | colizaciin

tg PASAR LA COLUMNA D A EL ANEXO 1 (IMPORTES INDIVIDUALES)



NOMBRE DE LA EMPRESA: ANEXO V
ANO:

DTS PARS LA LIQUIDACION DEL, MES DF: ' )
DEPARTAMENTO DE PERSONAL ~©

BETERMINACION DE LA PARTE QUE INTEGRA AL SALARIO EN COMISIONES

DATOS DEL MES INMEDIATO ANTERIOR

Niimera | Nombre del trabajador | Comisiones Gratificaciones Suma: Entre:No. | Importe
del percibldus | percibidasen | comisiones | dedlnsde | diario
{rahujudor en el mes el mes gratificaciones | sueldo enda
inmediate | inmediato  lextraordinarios devengadus | integrar
anferior unterior en el mes lul salario

‘6% PASAI EL IMPORTE INDIVIDUAL DE LA ULTIMA COLUMNA AL ANEXO {
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INSTITUTO MEXICANOD DEL SEGURO SOCIAL 1) NOMBRE O RAZON SOCIAL.
SUBDIRECCION GENERAL MEDICA
JEFATURA OF LOS SERVICIOS DE MEDICINA DEL TRABAJO

ey,

AVISO PARA CALIFICAR
PROBABLE RIESGO DE TRABAJO
(ACCIDENTE TE TRABAJUO O TRAYECTO

O ENFERMEDAD DE TRABAJIC)

t) REGISTRO PATRONAL EN EL IM 5.5,

PARA SES LLENACO POR LA EMPRESA DATOS BEL PATRON PARAUSODEL M S S
M ACTVIDAD O GIRG 4) TELEFONO CERNFCACION DE WGESC:A
D€ DERECHGS.

%) DOMICILIO CALLE NUMERO

COLONIA O FRACCIONAMENTO PCOLACION ¥ ESTADD

DATOS DEL TRABAJADOR

) APELLIDCS PATERNG. MATERNG ¥ MOMEBRE (3 N SEXD 8) NUMERO DE AFILIATION
m ]
9) DOMICILIO. CALLE | l I NUMERO INTERIOR COLONIA O FRACTIONAMENTO
10) OCUPACICN QUE DESEMPERARA AL ACCIDENTARSE ANTIGUEDAD CE LA MISMA 11) SALARIQ CIARIO
12) HORARIO DE TRABALC i £H CASO DE ENFERMEDAD 131 DA DE DESCANSO PREVIC
EL DIA DEL ACCIDENTE f HORARIO HASITUAL AL ACCIDENTE
DATOS DEL RIESGO DE TRABAJO iJ ACCIDENTE ) ENFERMEDAD
14) FECHA ¥ HORA EN QUE ’ DA l MES ‘ANO’ rORA [ TS) FECHA Y HORA E';PQF UE E1 ' Cla § MES | ANO FHORA
OCURR! L TRAL R SU! NIDIO SUS
1O EL ACCIDENTE LABORES POR CAUSA DEL ACCIDESTE
16) CIRCUNSTANCIAS EN LAS QUE OCURRIO EL ACCIDENTE EN TRAYECTO A ENTRAYECTO TRABAJANDO
EN LA EMPRESA EN UNA COMEION 3 su tramasg Dasuoomena D neveo ExTRA

17) DESCRIFCION PRECISA DE LA FORMA ¥ EL SITIO O AREA DE TRABAIO EN LOS QUE OCLRRIO EL ACCIDENTE
EN CASO DE ENFERMEDAD DESCR BIR LOS AGENTES CONTAMINANTES ¥ TIEMPO DE EXPOSICION & 1 OF MISMDS

18} PERSONA DE LA EMPRESA QUE TOMO CONOCIMENTD INKCIAL DEL ACCIDENTE FESHA Y HORA OF ot | MES | AND HORA
- SOMUNICACION DEL MISMO

19) St LA PRIAERA ATENCION MEDICA MO LA PROPORCIGNG EL IM $.5 ANGCTAR GUIEN LO HIZO ¥ ANEXAR CERTIFICADO MEDICO

20) ANGOTAR QUE AUTORIDADES OF ICIALE S TOMARON CONOCIMIENTO SEL ACSISENTE ¥ ANEXAR COPIA CERTIFICADA DEL ACTA RESPECTIV

21) CBSERVACIONES

23) NOMBRE DEL PATRON O DE SU REPRESENTANTE

23) SELLO DEL PATRON DE

24) LUGAR ¥ FECHA

LA EMPRESA

FIRMA DEL PATRON O DE 5L REPRESENTANTE
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SUBDIRECCION GENERAL MEDICA
JEFATURA DE 1.OS SERVICIOS DE MEDICINA DEL TRABAJO

DICTAMEN DE INCAPACIDAD PERMANENTE
© DE DEFUNCION POR RIESGO DE TRABAJO

DATOS DEL ASEGURADO MT-3
[11 APELLIDOS PATERNG MATERNO ¥ FiowBRE Y,

[ = numero o AmLAcioN ]
{3 bomcnic cawe | NUMERG [ZCNA[CIUDAG ¥ ESTADO |

DATOS DEL PATRON O DE LA EMPRESA
4) NOMBRE O RAZON SOTIAL

5) REGISTRO PATROMAL IM S5

8) DOMICILIO. CALLE NUMERGO {:om\‘ CIUDAD ¥ ESTADO

DICTAMEN
TIPO DE DICTAMEN

Q7 mcaracican A o
PERMANENTE

TiPO OE RESGO

sEFLNION T o accioENTE tE Y 1av ACCIDENTE €1 jon JPETS ENFERMECAD OF
TRABAID TRAVECTS

CARACTER DEL DICTAME N

14) FECHA DEL ACTIDENTE QUE DA { MES | AND 15) FECHA DE LA OIA | MES | ANO
Oy erowsionar 3 permatva LA RECLAMACION CE LA

CEFUNCION
ENFERMEDAD DE TRABAJO

16) MECANISMO DEL ACTICENTE O TIEMPQ CF EXPOSICIGN ALIOST

3 AGENTE(S) CONTAMINANTES) ¥ ALTERACIONES

17 DIAGNOSTIC

)V CE LA VALUACIOHN DE LA INCAPACIDAD ORGANG-FUNTIONAL O DE LA CEFUNTCION

18) FRACCIONES) O LA TABLA DE VALUAGION BE INCAPACIDADE 5 BERNANENTE

S CE LALLY FEDERAL
DEL TRABAIO ¥ S RESPECTR'C S PORCENTAJES

19) INCAPACIDAD ORGANG-FUNCIONAL (SUMA DE (OS5 PORCENTALES PARTIALES, COMN LETRA 2% INICIO OE LA PENSION DW | MES | ARO
V NUME ROY
1) ANEXOS

22) UNIDAD MEDICA LUGAR ¥ FECHA

23) DELEGASION

24) NOMBRE Y CLAVE DEL MECICO 2T AUTCRIZASION DEL JEFE O LOS SERVICIOS
MEDICOS DELEGACICHALES

2%5) FIRMA DEL MEDICD CUE FORNMULS 4) APROBACION DEL MEDICO SUPEMISCR
ESTE DICTAMEN

DELEGACIONAL GE MEDICINA DEL TRABAS

PATRON EMPRESA

L EAOOACT NS & Gt A WIS FORMA MT-3
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SUBDIRECCION GENERAL MEDICA
JEFATURA D& LOS SERVICKIS DE MEDICINA DEL TRABAIO

DICTAMEN DE ALTA POR RIESGO DE TRABAJO

DATOS DEL ASEGURADO

FORMA MT-2

F APELLIDGS PATERND. MATERNG ¥ NOMBRE

HUMERO DE AFILACION J

DATOS DE LA EMPRESA

F NOWMERE © RAZON SOCIAL

4 REGISTRG PATROMNAL I

DATOS DEL RIESGO DE TRABAJO

5. TIPO DE RIESGO

Q2 accienre o
TRABALD

1 acc
TRA

IOENTE EM

cTo

R Eaced On o

$n racIAmAcion 0a 1s i

THA | MES ‘ ANO
Aniermadad oa 1rabwa

3 znrermepac oo
TRABAIG

RP—

‘ =Te svssiu-c

NOTA: EN Cano 0 Dré<entar BoCUIIS. of STVci da AMadicin Gl T 7.0 Gatermenin s

(3 tacha 06 1niCo O tabores,

D1ana YAIONACION COHTeTDON e

8. UNIDAD MEDICA Y LUGAR

o ‘MES ANO

9 NOMBRE DEL MEDICO QUE FORMULO ESTE DICTAMEN

Crave

FiR\a DEL MEDICD

-t O L K S Or AT AT AT
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INSCRIPCION DE LAS
EMPRESAS EN EL
SEGURO DE RIESGOS
DE TRABAJO

NOMBRE O RAZON SOCLAL

REGISTRO (5) PATRONAL (ES)

DELEGACKON

SUBDIRECCHTr e GENERAL TEINIZA

LCEATURA DI CLASFICACION ¥ DETERMINAZION DEL SRADD GE A.E S30 OE LAS EMARE Sas
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Sul gl oy

INSCRIPCION DE LAS EMPRESAS
EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

t DATOS GENERALES

REGISTRO(S) PATRONALIES)

NOMBRE O RAZON SOCIAL

DOMICILIO

]

1

2 e 2 Fusion 2 RESTABLECAEENTO 2 cammioot
ACTRADAD

O3 susmrucion
BATRONAL

BMPORTANTE  SIRVASE LEER CUIDADOSAMENTE LAS INSTRUCCIONES T LLENADD
SUFICIENTES. ANEXAR LA INFORMACION ADICIONAL EN HOJAS POR SEPARADO

EN CASO DE QUE

LO5 ESPACIOS MARCADOS NO SEAN

8 ACTiVIDAD ECCHOMICA ¥ GIRQ

Q) acricuLTura T3 ganabera 3 suvicurtura

Q) wos ExTRACTVAS 22 b5 TRANSFORMACION 22 construcoion

3 resca {

) comercio

caza

3 servicics

4 MAQUINARIA Y EGUIPO

LUMERD DE NOMEBRE

, [B2:v<Y
“0aDES

STMBUSTAE O
€

CAPACIAD &
eaTTacia

|
T
]
]
!
i

RUUS NN

]
]
1
!
]
I
]
]
]

i
1
I
T
1

SRR

5 PERSONAL

FUMERO ©F

DFICIO U OCUPACK ¢
“wARAIADORES

HUMERD ©F
TRABAIACSHES

CFICIO U OCUPACION

U S R T O S

SEEEN RSN .

T S VR (VU S D
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6 PROCESOS DE TRABAJO

7. CE CONFORMIDAD SN LA INFORMATION DECLARADA ¥ GE LOS ARTICULOS 10° ¥ 13° DEL REGULAMENTO PARA LA CLAS:
¥ DETERMINACICH DEL GRADD CE RIESGO CEL SEGURC DE RIESGOS DE TRARAIO. MANIFIE 3TC iNCLUIDA A ESTA EMPRESA £ EL GRADO
MEDIO DE LA CLASE

— o S v S s R

ATIFICACICH CE EMPRESAS

PATRON O SU REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE ¥ FIRMA

EL PATRON ESTA OBUGADCO EN TERMINGS DE LA LEY DEL SEGURD SOCIAL ¥ SUS REGLAMENTOS A CAR AVISC AL INSTITUTO DE CUALGUIER
MOOIFICACION EN SUS ACTIVIDADE S, INSTALACIONES . EQUIPOS. ETC

8. PARA USO EXCLUSIVO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SCCIAL

RECEFPCION COMSION DE CLASIFICACION DE EMPRESAS RATIFICACI ON

HORA Y FECHA TLASE i sRacCiON |

|

Bt -

NOMBRE ¥ FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

HOMBRE v FilMa

INSCRIPCION CEL PATRON
DE REFERENCIA AL iIMSS
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LLENESE A MAQUINA O LETRA DE MOLDE

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL AFIL-01

Py e
SERVICIOS DE AFILIACION VIGENCIA DE DERECHOS l LICLLENVD 1 8§ i C TAUMERO DE REGISTRO PATRONAL

AVISO DE INSCRIPCION PATRONAL o o TIAVE GG

[y [Ty

© DE " : e
MODIFICACION EN SU REGISTRO L T | D, C FEOERAL DE j

NOMBRE DENCAMINACION. RAZON SOCIAL DEL PATRON O SUJETO OBLIGADO
EXCLUSIVO IMSS

e SN Ry II

ACTRAIDAD © GIRO DE LA EMPRESA

I

ALTA PATRON
FECHA ¥ MORA DE RECERCION

FACLUSIVO (M S S CRtra Gk a CAUSA LY AV CE EaTE AVISO ENEL I M 3.3,

T e e -

©DUSTRIA DE L8 CEETRL
TROR PR A SIS ma G TR
ComamC R LE LA OARA

MAROQUE COt UMA “X™ LA CAUSA OE PRESENTACION BE E57F AVISO

$11Eomas (517 semmns vammmRs,, T ommrme
€ e G P E7 s
ol

PAPORTANTE LEA LAS NSTRUCCICHES AL REVERIO CELEGALC | SUBDELEGACION

TEAMBRE vt Sun 10 L A e e 175 Ll A G G WE PR ESERTANTE AL A TR AR
AVISOS ORIGINALES ZOrSERVE FSTE DOCLMENTO DARA TRAM TES PO

TUTO MEXCAND GEL SEGURG SOCIAL

EIODRIR A%TC L

A LOS PATRONES

* PARA EL CORRECTC FEQUISITADO DE ESTE AVISO. COHSULTE LOS ARTICULSS 32. 35. 36. 38, 40 v 41 DE LA LEY DEL SEGURO SOCtAL
* RECUERDE. CADA VEZ GUE LA COMISION NACIOHAL DE LOS SALARIOS MINMOS ESTABLEZCA RMUEVOS SALARIOS MINSAOS GENERALES. EL
INSTITUTO OPERARA EN FORMA AUTFMATICA LAS MODIICACICHE S DE SALAKIO TE U5 TRARALADONRES

t M P O R T ANTE

EL INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURQ SOCIAL CFRECE A USTED LA PCSIBLIDAD DE COMUNICAR . E% FORMA MASIVA LAS MOOIFICACIONES
OE SALARIO DE SUS TRABAJADCRES. MEDWUNTE LA PRESENTACION DE DISPOSITIVOS MAGHETICGS O OF ALGUNOS DE LOS FORMATCS
QUE PARA ESTE FIN HA DISENADQ EL INSTITUTD,
LOS AVISOS QUE PUEDE UTIL.ZAR PARA MACER MAS AGIL EL CUMPLIAENTC DE SUS CRLIGACIONES 3SH
AFILLO8 » AVISO PARA COMUNICAR CAMBIOS DE SALARIC CONTRACTUALES DE TODGSS LES TRABALADORES EN FECHAS Y
PORCENTAJES DE INCAEMENTO IGUAL A LOS SALARIOS MINIMOS GENERALES
— AFILOS = AVISO PARA PRESENTAR MOGIFICACIONES DE SALARIO MEDIANTE DISPOSITI, G MAGNE TIC D
— AFILLS = AVISO PARA COMUNICAR CAMBIOS OE SALARIO CONTRACTUALES E% FECHAS ¥ PCRCENTAJES OE MICREMENTS
IGUAL PARA TODOS LCS TRABAJADORES
-~ AFIL-08 = 2\VISO PARA COMUNCAR CAMBIOS CE SALARIO CONTRACTUALES EN FECHAS ¥ PCRIENT AIES O NCREMENTO
IGUAL A LA MAYORIA DE LO3 TRABAIADORES

* ASIMISMO Y SIN COSTSO PARA USTED €L INSTITUTO PUEDE FROFOR TISHARLE EL PR OGRAMA OF CAPTUR A DE INFORMASISY
PARA MODIFICACIONES DE SALARIO DE 5US TRABAIADORES
EN ESTOS CASCS, EL INSTITUTD OPERARA LAS MODIFICACIONES SE TALARIO & TRAVES DE S5U ESL1IPQ DE COMPUTS
SARA MAYOR iNFOBMACICH ACUDA A LTS SERVICIOS DE AFILIACICN L IGENCLA DE CERECHOS CE LA SUBDELEGACION MAS
CERCANA A SU EMPRESA
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LLENESE A MAQUINA OLETRA DE MOLDE

AFIL-04

INSTlTETO MEXICANQ DELngEGURO SOCIAL - v TERG OE AT TOn DL a5E o
SERVICIOS DE AFLIACION VIGENGIA DE DERECHOS Crave = e
[ UMERG DE AEGISTRO PATRONAL

AVISO DE BAJA DEL ASEGURADO

NOMBRE COMPLETO DEL ASEGURADO EXTEMPORANEC
1T 1]

AFLICACION ART 43 LSS

AmeLiva0 waTERea Ty e

NOMBRE . DENOMINACION RAZON SOCIAL DEL PATRON O SUSETO OSLIGADS

a
¢
c
é
4
0
4
o
w

TN CASD C& Bresieas ¢ Aeia e aneRE &) S (L0 P TE R prTre

UBICACION DEL CENTRO DE TRABAIO

. P o ' L WEN
S ALE v s aven e nc A Cmaa v A 1
I #gcra v mORA DE RECEPCION
I eEsTEavEoEmEL tma
] Ry 3 B ¢
CAUSA CE LA BAJA

FECrA DE Basa UL ALE STATD
TRAQ T1A DI SALAKC

a3 Davns e33R [T

FIRMA DEL PATRCN SUJETO CBLIGADO O SU REPRESENTANTE LEGAL (ANOTAR CARGO

CONSERVE ESTE DOCUMENTO Pada THAMITES anTE B4 WETTUTO MEXGATD DEC SEGUMO SOTIAL

CAPTURA/AVISOS ORI!GINALES




LLENESE A MAQUINA O LETRA BE MOLDE

AFRL-03
C TIUMERD DE AFRLAGION DEL Aszm-uni
. SERVICIOS DE AFILIACION VIGENCIA DE DERECHOS e —
AVISO DE MODIFICACION SIUMERD DE REGISTRO PATRONAL
DE SALARIO DEL ASEGURADO T ==

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SL o€

TEGSTRORDERAL Oh ConmaUvErTES |

NOMBRE COMPLETO DEL ASEGURADO

creLLmD Sarr P e
SURACION D5 L ASESURADD !
saamc T190 DE
e v [T wemwnie [T xro |
INTEGRADO SALARIO
FECHA DE LA MOOIFICACION
EXTEMPORANEO ED EXCLUSIVO IMSS
e T o Ton me s e rosy i i i
il iy
NOMBRE DENCMINACION. RAZON SOCIAL DEL PATRON O SUSETO COUGADD
MODIFICACION DE SALARIO
EECHA ¥ HORA DE RECEPCION
TN ARG 71 ReEsiem o 5T a e meAnE N Ceonm ATt e CEEATE AVISO BN L 1A R
UBICACION DEL
T pewe PYSey o e o MR AC R
CENTRO DE
TRABAIO
ry—y e T Te
T en DL A TR Pk <R B A R MEr T (¥ at e A Cam e TRLR e e id bt mamas
145 £ CARG (e Sharmn DE SCENOE AT

0 AL I A0 LD A R L S AT

ABEORMADRY CTAR ov¥ TR A BARA THANSTT S AnTY £RTF maa IR

CAPTURA/AVISDS CRIGINALE

U TTNMIADITN DE CONTRATE C LA BALABRA

IMPORTANTE FARA E¢ 2A
SUAZRD TLRATION DEL STATRATY

* N CASODE THABAIADON ELt L AL SARAND ANCTE Lt gL A

RMAADS
© amA La M TEGRACION OFL SALARID SOHEDERE LS ARMELLES 32 34 38 v 30 OF La LEY DEL SESURO SOTAL

IMPORTANTE PARA EL TRABAJADOCL
ISTED ASEGUIADO ot DEMECHD & JFC6 W LA z L LA LEY T
NN

L LEGUND BOTLAL UNA VET

TA FECHMA ma CXIETA
BUECIDAS)

4 PamTE e £
REUMIDAS LAS CCNDICIONES E
SECUERDE QUL EL HomERO D AFLIACION QUL B 1 Ha ASIGHATO €5 uric &
e TRAMITE ANTE €1 P4STITUT:

pm.u«oevs 1SN OELSCRC0 MDD o
LE SEA ENTREGACA SU TARETA DE AF i IACK e » S0
PARA €& MEGITRO OF SUS RENEFCIARIOS DEAEAA CUMMIR CON LS
LOS SIGUIENTE § DOCLMENT!

CrARLO CATA VED DUE SCUKTE

oon,

BT ANSEERELE v DEBLRA 83

AR QUE ABAREUE AROTACA BN ESTE AVISO PARA QUE

A LSTED ACUDA & LA L eDAD DF MEDICINA £ AN
TARLETA DE TITAS MEDICAS
S REQUISITCS GLE ESTARLECE LA LEY O

L SESUND SOL.AL ADEMAS DE FRESENTAR

ZTMA CEATFAIADA DEL A s Crv il
IomacEanECana De e T SE b
AT ore it N IveNEIiA ¥ GEBENDE A €
TC S ANDS
Pty (HASTA LOS 18 ANGS: ¢ COPACERTIFICADA DEL ACTA OF NACAIENTE
ST 1A TS ancm © Z30u CEUTIFCADA CEL ACTA OF NACIMIENTS, . A v CCMPR:
UELA DAL 5.STEMA EDUCATIVE RACISHA) DONOE REALLA €STUDO
NICIO ¥ TERMING DRL CICLE ESCOLAR
eaDRES " SOPRACERTECADA DEL ACT4 OF MACMENTO CEL AZEIHRADS ¥ CEMPROBALICN OF
CONVIVERGiA ¥ DEPENDE *5Cia EETHO PR

€3mO8A ()
COMCUBINARICE (00 w8 FROCRE AL

CRADG Maubea

N IOE PROCAEADSD,

EoE s
08 GUE eTAGL

PARA TODO TRAMITE ¥ SOULICITUD DE PRESTACIONES DERE PRESENTARSE LA TARJETA CE AFILIACION
SEALCUIER CAMDIO OF DOMCIIO COMUMTUELD AL IMS S 2 TRAVES DE LA UNIDAD DE MEDCINA FAMLIAR
E SUADSCRIPCION

- ISE GUE SU SALARIO ESTE T
JIOREE SR BYACER EXES

IMPORTARTE: -

CREECTAMENTE AMOTADS Ya QUE ES LA BASE PARA £L PAGO DE LAS PRESTA-

CONSERVE SU CORIA PARA TRAMITES ANTE ESTE INSTITUTO
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INSTITUTO MEXICANDO DEL SEGURO SOCIAL
St oE

SERVICIOS DE AFILIACION VIGENCLA DE DERECHOS
AVISO DE iNSCRIPCION
DEL TRABAJADOR

AFIL-02

NUMERG DE AFILIACION DEL TRABAJIACOR

ToAvE ARGLaatNTO

REGISTHO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

NOMBRE COMPLE TC DEL ASEGURADO

1

T oG e T TR

s o
o e [5] vrmener [] orre
INTEG! FaLARRY

e Ron :

EXCLUSIVO 1M S S

SCuPACKMs BEL
TR ARAIADCH

IMPORTE TE LA CUCTA

=
B |mmmEEeaen L
ER T PR ‘ ,
e : :
§ |eweroae Lo il ‘ [
§ TGN TF e antar 7. 5TADG v S i
= H ALTA TRABAJADOR
X [SemmTmTe FeCria v 1OMA DE RECEPCION
a i OE ESTEAVISO £NEL 1M S X
i T
£ :
3 DOMCILIS .
vy o T < e

TRABALADOR 4 rac e BT - s

eOE O et e e Baz e Soat AL

SEL PATRON G 51 oE 70 B ACO

Carcacion — = -

opai TS e o e

DE TRABAD - ot e 7 = 1

s P e

ALES

CAPTURA AVISTS R

PPORTANTE LEA LAS :NSTRUGCIONES AL REVEREO DE ESTE AVISO

]

STROS DOCUMENTCS AFINES

S TARALABCALSAS A 8 O YE amOT

EXCLUSND 144 3

SATOS DEL ACTA CONSTITUTIVA O D6

)

—ETERS T —mrsE—

{ NEORMACKI? ADICIONAL

=xr

TR TU TR

A R R R S T

INSTRUCCIONES PARA £L PATRON

sl TRESENTE L35 AviS08 TE mSCRISCICH OE TODDS SUS THARAADCRE S
Seldn AraOTE L26 DATOS RES STRADOR A TERICAMENTE FN LL ME5 PRESENTANDS ADEVAS LES AVISOS DE INSCRIPCION DE SUS TRABAIADORES
b=y

ACTvea0es | T owme Mrermecien mamoy RoCAL DL me i T WA TE e L LR DT K

ANGTE EL DCMICA IO ANTERICR
EN CAMRIOS D€ CrRCUNSGRIPCKON PRESENTE

rcas

UNSCHINCN 2% AV inns CONEDRME SauSa "a” (CXCERTO O F |

kva

= ERES

ANTTE BL HOMARE. DENOMINACION O RATON SO0 an ALTERTR

0o

SISTEO DL BATRIN SUSTTL:

TECUATTE (e ORMACION ACICONALY l

[T

LLEKESE A MAGUINA O LETRA DE MOLDE

Ba.
T AS EMEaEsas CESTATO DL S SRS pRELENiAn A AViSO8 OF
ol OE R AtA € ¢

/O 08 LT, SEN LIALES DE v Ahvvn[::\(:unmwwsnoa\_-vi
AMENTE LOS AVISOS OF BAA DE LTS “RARAIADCAES ADSCRITOS A £5E CEITRG

A EMPHESA DERCAMENTE PUCTOCO, ZADA ¥ COPIA DEL REGISTRD EN LA
Sa T

A S v E ATMUNTE Coon
MC1A CUE AUTCRICE BL €-ERCKT0. ACEMAS DE LA FOAMA SSHT.QNIGT ESTA LLTIMA EXCEPTO EN CAL

R MWOTE WCMBRE ¥ LMERD DEL RE
T mEs et el G Ao N ey
caunse ANCTE LTS Mot DE REGISTRO PATRONAL AVLICADTS
Pummcina v SOUICITE 1 EORMATION ADR DN AL
AN TE IMGTVE DE LA B
caura o PR
ma— © ENGCASO OF QUE LA BA 4 CORE Ea!
/8580 REGISTRO RaTRONAL CeELENTE L

NOTA - SARALAS CALSAS & Cora DEL ACTA CONSTITUTIVA

TP 3 DTRA DEPENDE?

T PAGALATALGA CTATVUNTE COPIA DEL 4VISO DE CAMBN OF DOMICILIO (S = C P
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LLENESE A MAGUINA O LETRA DE MOLDE

AFIL. 06
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL TRERG B AR B AR
( = - J
. ~ ZMERO DE REGISTRO PATRONAL Y
AVISO DE INSCRIPCION EN !
SEGURO FACULTATIVO —/

o&
SERVICIOS DE AFILIACION VIGENCIA DE DERECHOS

NOMBRE . DEMNOMINACION RAZON SOCIAL DEL PATRON O SUJETO OBLIGADO

EXCLUSIVG (M S.S.
T ixeo v PAY R s i s e mnr TTvoc e Ry
LR TR
SOMICILIC BEL AZEGURADSD i "h"l”‘.l‘i,lllli’l
i1
| LR R AL
O T e R S AL R
FECHA ¥ LIA3AR DE NACHIENTO CEL ASEGURADS FACULTATIVO i
€ neczocion |
TN T A e B CETSTE Aving EMEL LM T !
: 5 'SELLO DEL BANCO RECAUDADOR |
PICIO TE —ExO 7 FiRMA DEL CAJERO © MARCA CE
SERVICICS Satiorey LT e CAIA REDISTRA
APaRTR OE T S P I T i
PARTIA OOF B T i T T !
TiEWPO OF [ wrabAD DE
SERVICOS l AEDICINA
A PARTIN DE [P Tarer——. RTSS £ anmLaR
CeDMRBRE DE LA ENTID, T PERSOMA CONTRATANTE

SOMMCILIO TE LA ENTIDAD O FERSONA CONTRATANTE

TRt YT e e YTy EEE VT L TTGAD 5 B i
SARERO DE Al a i DE e T RATANTE \ o N FOVAG K Do £ECARD FATUR (AT DF BERA €4 FCTUARSE SAARIARLAENTE T 2 ET7ens
RS T TR AT e Ll T4 WG FACLA T AT e S B F L o PR D G SR Sl

K CTTACKAR La 7S T DU & B CMORUEBA LA € 1R (T AR OF R AL SRS @I

PRPEREEW Y

o v
vem [TT) e e 2
o rimn Y]] meran

meTcioo FIRIAA O HUELLA DEL CONTRATANTE
CAPTURA/AVISOS CRIGINALES

CONSERVE SU COPIA PLRA TRAMITES ANTE ESTE INSTITUTO.
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CAPITULO VIII

CASOS PRACTICOS DEL LLENADO DE
LIQUIDACIONES DEL SEGURO SOCIAL



Casos Practicos del U lo de Liquidaci.
del Sequro Social.

CUADRO RESUMEN DE LAS CUOTAS OBRERO-
PATRONALES DEL SEGURO SOCIAL.

Patron Trabajador Total
Enfermedad v maternidad
Prestaciones en especte 1.05¢% J.375 1.425%
Prestacion en dinero 0.70¢ 0.25 < 0.95 <
Invalidez v Vida 1.75% 0.625% 2.375%
Cesanria en edad avanzada y Vejez 315 1.125% 4.275%
Guarderia 1.00%% 1.00 <=

Riesgo de Trabaro EL QUE LE CORRESPONDA A C EMPRESA

Seguro de Retiro 2,00 2.00 ‘¢
Suma: Q.65 2,375 12023
Ademds:

1.- CUOTA ADICIONAL: Por cada trabajaedor cuvo salario diario
base de cotizacidén sea superior a 3 veces ¢l salario rinimo
general del Distrito Federal se pagard ol 8%¢: of trebajador
pagerd el 27 v el patron el 6%, es decir:

(SBC - 3 SMGDDF) 2% = cuota adicional el trabajador.
(SBC - 3 SMGDDF) 65 = ruota adicional del patran.

2.- CUOTA FIJA: [La cuota flja la pagarc el patron por cada
trabajador un equivaiente al 13.9¢ del SAMGDDF.

14



Casos Practi del 2 do de Li id
del Seguro Social.

DATOS DEL CASO PRACTICO

Nomeére de la empresa: La linpura, S.A. de C. V.

Domicilio: Marconi #34. Col. Pensil. C.P. 05480
Meéxico. D.F.

R.F.C. IMP 480932-GL-f

Registro de ariliacion: B15-11456-09

Grado de riesgo: 1.13065:

Prestaciones al Personal:

- Vale de despensa gratuito en base al salario diario.

- Un alimento diario gratuito.

- Ayuda para transporte del 55¢ en base al sueldo diario.

- Fondo de chorro con aportacion del patron del 13% y del
trabajador del 107, sobre ol salario diario, sin exceder de 10
veces el salario minimo general del drea geogrdjica relativa.

- Premio de puntualidad consistente en cuatro dias de salario.
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Casos Prdcticos del H. 1o de Li idl

del Seguro Social.

Pensando que para 1997 ol SMGDDEF sea de & 24.16 (de
continuo incremento de 105:).

Calcular ias cuotas obrero jrcuronales de los siguientes

trabajadores: que se deben de pagaren @l mes de agosto de 1997.

1.- Nombre: José Botello Alcrus.
Fecha de ingreso: 2-11-90
Sueldo mensual: $72:4.80 (salario mirtirno general)l.

Ingresos raricbles: Recibio premio de pantualidad en julio.

OTROS DATOS:
Ales: Agosto.
SDBC anterior: S 2416

N de artliacion: 09-68-72-53886-3

Concepto ]M.S.S.‘]
CUOTA DIARLA: $24.16
AGUINALDO:
2.2.16*30=724.80/365=1.99 1.89

PRIMA VACACIONAL
2£.16%12=338.2440¢=135.30

135.3/365=0.37 0.37
VALES DE DESPENSA N/A
ALIMENTOS

24.16%8.33%% 2.01
TRANSPORTE

24,1675 1.20
FONDO DE AHORRO: 24.16*3% = 0.72 0.72
SDBC FIIO 30.45
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icl.

Casos Practi del Ul do de Li i
del Segwuro Social.
VARIABLES:
PREMIOS POR PUNTUALIDAD
2416 > 1 =96.61 31 =312
Tope: SDBC anrerior 2:£.16 * 10 = 2,42
excedentes 3.12 - 242 = 0.70 070
SUMA DE LOS ELEMENTOS VARIABLES: 0.70
SALARIO DIARIO INTEGRADO MIXTO: 3115
CALCULO DE I.AS BASES DE COTIZACION
Y CUOTAS A ENTERAR.
Rarmuea sSDpBC Dias Base de Cuotas Importe
del mes Cotiza- a pagar
a cortizar cion
EY M 31.15 27 965,65 LTSS 22.03
INV. Y VIDA 31.15 31 8965.63 o 22.93
cCYyv 31.15 31 965,635 JLTE 11.28
GUARD. 31.15 31 G65.655 SO0 9.66
R.T. 3115 31 D65.65 I 13065%% 10.92
CUOTA FIJA 2:£16G 31 T48.096 13.9% 10410
C. ADICIONAL 31.15-72.-18=0 0.00
TOTAL A PAGAR 211.82
S. RETIRO 31.15 21 965.65 2.00% 19.31
TOTAL DE TODAS LAS CUOTAS S 23113
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Casoa Practicos del 1. fo de Liquid,
del Seguro Social.

2.- Nombre: Carlos Camargo Alegria
Fecha de ingreso. 5-06-95
Sueldo mensual: 3780.00 (salario minimo general)

Ingresos variables: Recibio premio por puntualidad en julio.
OTROS DATOS:

Mes: Agosto.
SDBC anterior: S 26.7-f

Nede afiliacion: 05-72-73-5624.0 ~

Cancepto 5 IM.S.S. l
CUOTA DIARIA: $26.00
AGUINALDO:
26.00 = 30 = 750.00:365 2.14 °
PRIMA VACACIONAL
26.00 * 10 = 260.00 ~ 10% = 104
1047365 = 0.28 0.28
VALES DE DESPENSA = N/A
ALIMENTOS
24.16 ~ 8.33% 2.01
TRANSPORTE
26.00 ~ 5% = 1.30 : - 1.30
FONDO DE AHORRO:
26.00 *~ 3% = (.78 ) _0.78_
SDBC FIJO 20,00
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Casos Pr i del L2 do de Li il
del Seguro Social.

PREMIOS POR PUNTUALIDAD
26.00 -1 =10¢ 7 31 =335

Tope: SDBC antertor 26.74 * 10% = 2.67

excedentes 3.35 - 2.67 = 0.68 _0.68
SUMA DE LOS ELEMENTOS VARIABLES: _0.68
SALARIO DIARIO INTEGRADO AMIXTO: 2113

CALCULO DE LAS BASES DE COTIZACION
Y CUOTAS A ENTERAR.

Rama SDRC Dias Base de Cuotas Importe
el men Cotiza- a pagar
& caotizar cidn

E YN 31.18 31 HEGGN 22.96
INV Y VIDA 31.18 21 15.55
CcCYv 31.18 27 27.899
GUARD. 31.18 27 100 6.55
R.T 31.138 271 1.13065% 7.0
CUOTA FIJA 24.16 31 13.9<¢ 104.10
C. ADICIONAL 31.18-72..48=0 0.00
TOTAL A PAGAR 184.55

S. RETIRO 31.18 21 654.78 2.00%% 13.10
TOTAL DE TODAS LAS CUOTAS S 187.65
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Casos Pr 2 del 1L {o de Liquid.
del Seguro Social.

3.- Nombre: Altagracia Soberanis Cueto.

Fecha de ingreso: 23-05-85

Sucldo mensual: 3 810.00

Ingresos vartables: Recibio premio de puntualidad en julio.
OTROS DATOS:

Ales: Agosro.

SDBC auteriar: 5 3-1.36

NYde artliacion: 73-88-61-1052-3

LCancep:o . S . I.M.S.S.J
CUOTA DIARIA: $28.00
AGUINALDO:

28.00 * 30 = ~10.00 ; 365 = 2.30 2.30
PRIMA VACACIONAL

28.00 ~ 17 = 448,00 = {0 = 179.20
179.32 / 365 = 0.-19

0.49
VALES DE DESPENSA N/A
ALIMENTOS
28.00 ~ 8 .33 2.33
TRANSPORTE
28.00 " 5 = 1.-20 1.40
FONDO DE AHORRO:
28.00 ~ 3% = 0.84 0.8
SDBC FIJO ~22.36
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Casos Practicos del 1L

do de Li.

PP

del Seguro Social.

PREMNIOS POR PUNTUAILIDAD

28.00 <1 =

112

S =361

Tope: SDBC anterior 3:4.36 ~ 107 = 3 .44

excedentes 3.671 - 3. L0 =L IT

0.17_
SUMA LE LOS ELEMENTOS VARIABLES: Q.17
SALARIO DIARIO INTEGRADO AMIXTO: 25,93
CALCULO DE LAS BASES DE COTIZACION
Y CUOTAS A ENTERAR.
Rama SDRC iz Base de Cuotas Importe
del mes Cotiza- o poagar
a cotizasr cion
EY M 35.53 31 1.101.:47 D375 22,16
INV. Y VIDA 315.53 37 1.1071.28 23750 26.16
CcCY vV 35.53 3l 1107113 1275 2709
GUARD. 35.53 31 1.101.43 1.00% 11.01
R.T. 35.53 21 1.101.43 1.13065¢ 2,45
CUOQOTA FIJA 24.16 31 T48.96 13.9%% 104.10
C. ADICIONAL 35.53-72.48=0 0.00
TOTAL A PAGAR 22697
S. RETIRO 35.53 31 1,101.-43 2.00% 22.03
TOTAL DE TODAS LAS CUQOTAS 524900
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Cason Practicos del Uenado de Liquidaciones

del Seguro Social.

.- Nombre: Juan Cuenta de Maxyor
Fecha de ingreso: 17-07-97
Sueldo mensuai: X 11.100.00

Ingresos variables: ninguno.

OTROS DATOS:

Mes: Agosro.

SDBC anterior: 0.00

N?®de afiliacion: 78-89-67-53931-0

( Concepto

Ir34.8.8. ’

CUOTA DIARLA:
AGUINALDO:

370.00 ~ 30 = 11.100.00 ; 3G5 = 30.41
PRIMA VACACIONAL

370.00 ~ 6 = 2.220.00 ~ 107 = 885.00
88800 / 365 = 2.3

VALES DE DESPENSA

370.00 * 10%% = 37.00 - 5.66 =27.34¢

Exento 2116 ~ i0% = 9.66
ALIMENTOS

370.00 ~ 8337 = 30.82
TRANSFPORTE

370.00 =~ 5% = 18.50

FONDO DE AfIORRO:

241.60 * 3% = 7.25

SALARIO DIARIO INTEGRADO

$ 370.00

30,421

2,43

27.34

30.82

18.50



Casos Practicos del il fo de Ligquid.
del Seguro Social.

CALCULO DE LAS BASES DE COTIZACION
Y CUOTAS A ENTERAR

Rama SpDpBC Dias Base de Cuotas Importe
del maes Caotiza- a pagar
@ cotizar cidn
E Y A 486.75 15 T301.25 2.375%% 173.40
INV. Y VTIDA 26210 15 3.436G.00 2375 129.11
cCYy v 362.40 15 3.436.00 12759 232.39
GUARD. 15 .00 - 73.01
R.T. 15 1.73065 82.55
CUOTA FI1JA 15 TI8.96 i3.9 <& 104.10
C. ADICIONAL 41427 1-4.05 NQO -497.12
TOTAL A PAGAR 1,291.68
S. RETIRO 286.75 i3 301 2.00% 1246.03
TOTAL DE TODAS LAS CUOTAS SLA37. 71

NOTA: El limite mdximo de cotizacion de las ramas de invalidez y
vida v de cesantia en edad cvanzada v vejez es de 15 veces el
salario minimo general Jdel Distrito Federal Jdurante todo
1897 v un salario mrnimo mds en jorma anual fiasta el afio
2007, a fin de alcanzar el limite mdxirmno previsto de 25 veces

el salario rmirnimo gencral del Distrito Federal.
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i

de Liquid

Casos fracticos del 11

del churo Soctal.

5.- Nombre: Fernando Mota Huerta.
Fecha de ingreso: 06-0-1-84
Sueldo mensual: 8 20,100.00

Ingresos rariables: ninguno.

OTROS DATOS:
Mes: Agosro.
SDBC ¢nrerior: ninguno

N* De Ariliceton: 78-61-44-2.165-0

L Concepto

CLOTA DIARIA:

AGUINALDO:

670.0U ° 50 = 21.100.00 / 365 = 55.
PRIMA VACACIONAL

670.00* 15 = [10,720.00 ~ 40 = 4.288.00
2.285.00
VALES DE DESPENS

670.00 = 113 = 67.00 - 9.66 = 37.34
Exento 2-4.16 ~ 0% = Q.66
ALIMENTOS

670.00 7 S.33%

TRANSPORTE

670.00* 57 = 33.50

FONDO DE AHORRO:

21603277 =725

SDBC FIJO

S
S
)
~

11.75

g5.81

33.50



Casos Practicos del llenado de Liquidaciones
del Seguro Social.

Nota:

Este trabajador excede los limites diarios establecidos por el

Instituto para cotizar al Seguro Social: por lo tanto se toma

como salario diario integracdo. los topes establecidos. es decir,

de 25 a 15 veces el salario minirmo del Distrito Federai.

CALCULQO DE LAS BASES DE COTIZACION
Y CUOTAS A ENTERAR

Rama SDBC Dias Base de Cuatas Importe
del mes Cotiza- a pagar
a cotizar cion
EY M 501,00 31 IS TEL00 D3Ts 144.70
INV. Y VTIDA RISRA Y il NV g 266.52
CY Vv 36206 31 11,208 00 PRTS 180.27
GUARD. 30800 31 18.724.0u 100 ‘7 187.24
R.T 650-1.00 31 18,722,008 113065 211.70
CUOTA FIJA 2416 31 TA48.44 3.8 104.10
C. ADICIONAL  F04.00-72.48=531.521 1617712 200 1,318.17
TOTAL A PAGAR 3.013.00
S. RETIRO 60-1.00 31 18,72.1.00 2.00% 374,48
TOTAL DE TODAS LAS CUOTAS S3387.48




Casos Practicos del 1l

de Liquid

6.- Nombre: Adolfo Moreno Blanco.
Fecha de ingreso: 25-11-95
Sueldo mensual: § 1.200.00

Ingresos variables:

del Seguro Social.

Durante el mes de julio trabajo cada semana tres

dias, tres horas por dia, excepto en la ultima semana que trabajo 3 dfas,

cinco horas diarias.
OTROS DATOS:
Mes. Agosto.

Ne¢de Afiliacion: 78-61-41-2465-0

l Concepto

CUOTA DIARIA:
AGUINALDO:

0.00 7 30 = 1.200.00 ;7 365 =3.29
PRIMA VACACIONAL

-40.00 * & = 520.00 ~ 10% = 128.00
128.00 /| 365 =035

VALES DE DESPENSA
ALIMENTOS

40.00 ~ £.33%

TRANSPORTE

40.00 ~ 50 =

2.00
FONDO DE AHORRO:
<40.00 ~ 3¢ = 1.20
SDBC F1JO

Variables: Horas extras

SALARIO DIARIO INTEGRADO MIXTO

ILM.S.S. l

3 -10.00
3.29
0.35
N/A
3.33
2.00

— .20
50.17
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Casos Practicos del llenado de Liquidaciones

del Seguro Social.

DETERMINACION DE LAS HORAS EXTRAS
QUE COTIZAN.

Las horas extras de las primeras 2 semanas Jde julio no cotizan

ya que no exceden los limites establecidos por o Ley Federal del

Trabajo.

Por la ultima sermana sr cotican ¢ horas: dstas se determinan

como sigue:

[(Ilh'ma semana de julio Lurnes Martes Miércoles Jueves Vx'erneil
Horas extras trabajadas 5 ) 5
Horas extras exentas 3 3 3
Horas extras que tntegran =2 2 2
Pago DOBLE I DOBLE ! TRIPLE DOBLE

Resumen de horas extras
3 Dobles
3 Triples

CALCULO DE LA PARTE QUE INTEGRA AL SALARIO

EN HORAS ENTRAS

Sueldo diario S -10.00

Por hora S10.00/8 = £5.00 por hinra
Horas extras dobles =5 10.00
Horas extras triples = 5 15.00

VALUACION DE HORAS EXTRAS A INTEGRAR.

3 Horas extras dobles $ 30.00
3 Horas extras triples S 45.00
Toral de horas cxrras cn S a integrar = 8 75.00
Entre: No. de dras del mes de jutio 21
Cantidad a integrar al salario s 2,42
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Casos Practicos del llenado de Liquidaciones
del Seguro Social.

CALCULO DE LAS BASES DE COTIZACION
Y CUOTAS A INTEGRAR.

Ramao SDRC Dias Base de Cuotas Importe
del mes Cofi‘zuﬂ @ pagar
a cotizar cxon
EY M 52.59 31 1.630.2¢ 2.375% 38.72
INV Y VIDA 32.59 31 1.630.29 2.375% 38.72
CYyw 31 1.630.20 {275% 69.69
GUARD. 31 1.630.29 1.00 <% 16.30
R.T. 31 1.630.29 1.13065% 18.43
CUOTA FIJA 24.16 31 T18.96 13.9 <~ 104.10
C. ADICIONAL 32.56 - T2.48 = 0.00 0.00
TOTAL A PAGAR 285.96
S RETIRO F2.52 317 1.630.2% 2.00% 322.61
’ TOTAL DE TODAS I.AS CUOTAS S 31857

RESUMEN DEL TOTAL DE LAS CUOTAS OBRERO-
PATRONALES A PAGAR.

LNombﬂ del trabajodor EY M Iyyv CYV GUARD. R.T. Fija Adicional
Jose Botello Alanis a3 22,653 9.68 16,82 102,10 [
Carios Carmargo Alezria ) 535 A0 10216 a
Altagracia Svberanes 2615 11.0:2 10-8.10 2]
Juan Cuenta de Mavor 173.40 T3.0171 10410
Fernando Mata Huerte H2.T0 j05. 10
Adolfo Morenon Biance 38.72 106210

Suma:

;I)
N

524,60

GRAN TOTAL
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Conclusion

CONCLUSION

Como conclusion despues de analizar las modificaciones hechas
a la Ley del Seguro Soctial. puedo comentar, gque esta nueve Ley no
responde a nucstras necesidades mercantiles. ni financieras. Ademas
que esta disposicion exciuve de sus beneficios a amplios sectores de la

poblacion.

En un pais como ol nuestro. las deficiencias dv o seguridad

social deben buscar en acigo mas qgue en la negligencia dJde los
trabajadores el seguro. (o conducta manosa de los asegsurados y el

aumenro de (os pensioncdos.

La crisis economice. moraf. politica. Jde soberanta, o5 la rarz
projunda de los problemas dJde fa seguridad social. su rescare

requiere un cumbio estrucrural y pronowdo. radical. on nuestro pars.

En relocion con fo inicictive Jdel crecutiio, e nueva Ley.

finalmente aprobada. preseric ruchos crechios de los

derechohabicnres. gracics o la presion doe diversos sccerores del pueblo.
5 7

rac o trabaro cdmrnesirativo para las

empresacs sigue sicndo tan grande cormno (e ineficiencra de fos servicios

Sin embargo. i{a gran
de asistencic medica que ororga o! Instiruro Mexicano del Seguro
Social.

Pero, despues de todo. aun no entra en vigor la Nueva Ley,
éPodrc rmds la publicidad o ic justicicc?. El pueblo rnexicano que estd

desperrando dira ia ultima pelabra.
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Abreviaturas

IMSS.-
IVCAM.-
SDBC.-
HRS.-
SBDC.-
NUM.-
SMGDDEF.-
LSS.-
CFF.-
LFT.-
DOF.-
SHCP.-
SMG.-
D.F.-

E vy M.-

Inv. v Vida
6IyV.-

CYV.-
Guard.-
R.T.-

ABREVIATURAS

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Invalidez, Vejez; Cesantia en edad avanzada v Muerte.
Salario Diario Base de Cotizacion.

Horas.

Salario Base de Cotizacion.

Niuamero.

Salario Mrnimo General Diario del Distrito Federal.
Ley del Seguro Social.

Codigo Fiscal de la Federacion.

Ley Federal del Trabajo.

Diario Oficial de la Federacion.

Secretaria de Hactenda v Crédito Piblico.

Salario AMrnimo Gencral.

Distrito Federcl.

Enfermedad » Maternidad.
Invalidez v vida.
Cesantia en edad aranzada y vejez.

Guarderia.

Riesgo de trabajo.
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