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INTRODCCCIOX 

~h inquit"tud por aquel estudiante que quieorz jngre-sar a la Facultad de Conla­

dw·ia y Adrninisrrnción. considC"ro que.- ~~ n..~ci:tiario qu,.,. s11." fonal-ezca y cono:o:ca más a 

fondo Ja:; car-J.ct~risticas básicas d...- Ja carrt-ra d"'° Contaduría Pública y asi ten'3 ~J cri-

1.:rio adecuado pm-a po<lt.•r d~cidir si 1~ convi~n~ o no dc-g:irla.. ~t.~gun su vocación. 

aptitud ~ inclinacioneo.s. 

Este- trabajo es un esful:!'r.:o para qucc- ..-1 etotudinutl! pa11icip .. ~ d~.sd~ d principio l?O 

!iU propio apr .... ndi~ie-. 

Es muy imporUtnle' qu~ d nspiranh.". como lo explica C.P .. ~o EJizondo Lo­

pez en su libro ··rnducc:ión a la Proti;!-sion Contable-'' (1 ). que ;!'O cualquier protesión al 

momento de eJ...-girla de'bc r .... conoccrse un ciclo ...-n ~J nacimiento dt"" ésta: 

J.- La "seleccion" de' una proJ~sion implica su eJ,.,.cción eontre- '\.--arias opciones. como 

resultado d-.• Wl ª' t.""nintil"nto sobrt." lw: dt."mandas pt"rsonaJ~s dt." Ja prof~sión s._aJl.."c­

cionacia y Jos atributos poseídos por ~u :.")~cror. 

1..- La "fonnación'' en wta prole-sien conJJc" a Ja educacion ~ instrucción nl,."cc-saria 

para adquirir conocimit'ntos ,_. d._asan-ollar aptirud;!'s "'°"romo a tma cii.."rta actividad. 

pw-u l"je-rci.."'rln pJl!'mUni.."nfl" 

3.- La "reocepc1on'' profosionaJ constituye Ja e-\·aJuac10n fornmriva d~ un aspira.oto?> Ja 

cuaJ d;o>cid,.a soPr~ :i:u capacidad o ine"ptitu<l para d~~sl."n,·oJv~rst." profesionalmcntt.'" 

nnte Ja soci~dad. 

4.- El "~je-rcicio"' dt." una profüt>ión rt-pr-:."~t."nta Ja aplicación d.,,• los c~:mocimientos ad­

quiridos y Ja erjiibicion de- apritudl"!> ~specificas para la soiucion de problemas 

concr~ros. 

5.- La ••actualización" profosionaJ i!'lvolucra las di'\";!'r!"a.c;: actividadi.."~ acadi:.'mica.;; y 

profesionales qut." pt."l"Ulitan garantizar qui.." Jos conocimientos y aptitudes adquiri­

das por una persona conserv~n su continuidad y vig~ncia. 

(l) Elizondo Lopez .~o.- .. Inducción a Ja Proffosión Contable .. 
Ediciones Conrables v Administrativas. S.A. de C.V. (ECASA) 
1993 • 



~so muv import:mlte que ~1 nspiranto;!' considere ~stillL.J!_untog para 

gut- nJ mom ... ·nto d .. • c-J~gi~11Tt9ra Jo lingn corr ... •crarnenfC' 

Por twuo. ,.,.) te-rna d11.• nu mv ... --:;:1ig:acion "1.:n.: i;io;;!'ndo w1a orientación para 

que. aqu .... lta persona d~ prim"•r itu;Tt."'"º cu .... rn .... con 1u1 p:uiorarna de lo qu .... truta Ja 

CUJT~ra d .. • Contaduria Publica. 

úta 1nveost1gac1óu con10ta <le 6 Unidad~~: 

- La Cnidad 1 comprend.: ~1 1>ig:niticado dt." nu~·stro .... seudo univ .... noitario y su Jema. 

w.í como tma bre-ve- biograJin de su autor. 

- La L~nidad 1 trara dd pertil d:.."' las tr .... s curr~ que s .... imparten ..... n nuestra Facul­

tad de- Contad1U'"la y Adm.inistracion 

- La t:nidaJ 3 ... ·~ta ~ntOcada ya a lo qu .... .:~ la carr~rn d ... • Canta.duna Publica 

cnractenst1cas principal et>. su r"•lacion con Ja ~-\uditoria. a.si como d.:- los prmcipa­

le~ cu...,rpos cofo~im.lo:: d .. • la prol:t.•$ió11 contabh.• como son el Instituto :\.fo:-c.jcano de 

Contador.."s PUbJicos .. ..\..C. y d Colt ... ~io de:" Contador:~"s Pubhcos de:" ~le'."iJCO • .-\.L,. 

- En }ll:> Cuidad .... :> -l y~ ::. ... ·da w1:1 ... •:,vhcac1ou .•i.·m·.•n1al sobn." la Tc:"cnica Coutnbl;;" 

y~• Proceso Lontabfo ~n cuanto a d,...fimcion y cont~nido de cada una deo ellas. 

- En la Cniciad 6 ;:.e prt.""senlan Ja_.., g~n .... rahdado;.."S d~ .. la Org:aniz.:icion Contnbl1"'. 

- En la Vnidad 7 seo asumen los ti;oma.:. vmculado:. con.:"} BaJance G::n~ral. Estado deo 

Resultados y Ojctaminai:ion d~ los E....:;tado:o: Firmnc1 ~ros dando w1 erúoqu;;" de Jos: 

Estado::; Fina11c1ero,; que."' son la part;o m~ ur.portant:- que d int¿-r~:;ado d~bc."' apren­

der a manejar. conocC'r o:.- interpretar . 

. ..\. efecto deo queo el lector interesado cm ;:ol presente ensayo vaya haciendo 

una autoc:"valuacion progreosiva qu._a 1~ a.,;¡egure d r<!Orz;uniento de' lo expu~sto en 

taJ ensayo. cada unidad se cierra con un ejo;.."'rc1cio eotúocado a dicha tinaJidad 

En Ja pru-re tinal d,... Ja presl-"'nte- inveostigación s~ prc."~,...ntan algunas conclu­

ciones y re-comendacione-s. asi como una relación de las fuentes consulladas. 



Con :-J propo~ito d..!' ~valuar ~j apro,·"e"chami~uo d:!' ia )ecrur:i. h-e- !"f"~parado 

wi <::!j~n:icio d .... ,- .... 1:..,,~~uni""°mo. $;n ~r.· J. d~.:- r.·i:.pu.- .. 1a a i~ .:.1.-u1~m...-~ p,·c~un1a-.. n1ar~ 

~ando .con Fa!:;0 (P• V i:on ... :."rd<h!~tC' c.:;. le q!I:." c.:-rr~:.pcnda. 

1) Esra iutrociuc,·iuu f.• ha ayudando u imc.·r· tum nd~cuadu ·.·l·.:occion d'"°' Ja cnn-~ra 

~}~o r~ ?m 1;.-..:<lnd~ :."r! nnda 

Soluc:on v:-r ::ip:-ndic..!' 1 

3 
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Tal i~:JJOI'.<UJ..:ltl ¿;;, a1:.i~ paL"lllc- <:!11 la µvblo21;1on u .. --in .:1·:.1Cana •• J,:-,.~L· --:..1;:.1~~1: .... • !:­

t>aciull·~rnro d:" : ... -;'"r:t:iatura .• d;." po:-a-::i.·!c. h:t.:-:'a :i~ ... pro!: ..... ;J:·;;-.~ ·,- L- :-r:.u· ~,-~ !'~ 

qu,_.. c1m11do lt_,., :1hu11nú~ inquJ~r ... .-•tt nl :·•,..!.>-·e-te-. uu ilay qi11~n !::-.- ~~:pÍ!c.'l!::" ,.~fa i!:,,.t.>-

1.1 se Al:TüR 

Re-cr,:,r Je la L~::i~ ;>-:-,;;i.:!~! Xacion~-ú C.:- .:'\!;-.'l\:i.;.:> ,m Ji;.¡üo d.! ¡ 9:u ~J que- d-..:.:"mp:-:io ;i~­

:¡¡ (:;'"·r.:t.r.• d ... !~.:!!;- d:• !9:?:1 al >ttL:i !9.::'..i ,. ... L- 110mb~n S-:cr;-1:ino d~· Edlicaci.:>n Pu-

bJi.-a 
(.:?' P::ri~ciic-~ ... E."<-;-:-:;-::~:-

13 .J.:- .~!;0:--t~\ <l-=- ¡~:;.;> 



Organiza Ja c-ducacion poputw-. crea bibliotecas y r~aliz:a una_gran acción ~ditorial. 

muestra de ello. en nuC"stro país. con~lituyC' d tira.je d'-* 50.0UO ejemplare-& de- los fa­

mosos "'clásicos univer;;1tarios de pastas verdes" (Homero. Euripides, Tolstoi: Dant~. 

Tag:or~. L.:cturas Clri.sica.s para "Sino:. ..... ntr"" ofra.s mas). Tan1bi"°"n entrega lo:!:! nn.ITo~ 

de los edificio10 publicos a pm1or~s nwx1canoi; como Rivera. Oro;:co y Siqu.?iros. 

Por probl~rna:. polUico~. Vru.concdos s.: aleja del pais '-*" 19!..t. Sin embw-­

Sº• en el c-xtr.injero atiende c1a."ieS unive-rs1taria." para se-guirseo gan::mdo el pan d'!' ca­

da dia. 

En 19:?9 r~gresa a :\Je.xico lanzando su candidatura pru-a Pres1dentl!' d~ la 

RepUblica.. pero frnctl:ia y si:- deslii:-rra dd pu.is: post._•riormente l'!"n J 9.tO. r::-g::r~sa co,>­

mo Director de el Colegio Xuc1onaJ y de la Academia :'\le~:1cana de- la Ll!'Ogua. 

El ma.::ttro Vasconcdos fimdo C's:cu~lu:. en todo ~1 pws y en su carnpa!la con­

tra el analtabetismo. no olvido a los indios. promovió misiones .:ducaii ...... as deo entra­

nnbl~ TC'cordnción ~n la hiscoria de nue"stro pms au-a ..... ·e-s d._.. ma~strot> nu-ul~s bilingúc-s. 

6 



l • .? CO~IO ,. CUA.,"DO '-º co:-;cm10 

\'nsconce-los. aJ tomar pos~&ión de" la enive-rsidad dijo lo i.Ígui;?nt~: "Llego 

a e-st~ montón d..- ruinas d.: Jo qut." :m.t~s fu1.•ra ministt""rio qu ... comt."n=aba a encauzru- In 

~ducación pUhlícn por los ,;enderoR de" Ja culhun mod~ma. .. Soy. :-n estos instantes. 

m:as qut" un nut."vo R1."ctor. un D .. •11.•gado <l1.• Ja R,. .... cl:.;.::1011 qu1.• no ,..h·n~ a busc:u- r ..... fugio 

para meditar en c-1 wntiiente tranquilo de- las aula.<i .. no ve-m;:o a trabajru- por Ja t.-niver· 

sidad. si no a p""dir a Ja Vnivt.""rsidad qu.._,. a-abnj-e para c-1 pu~blo ... " 

Su pre-ocupacion por Ja L"ni..-ers1dad ti.Je- pt?rm:menl~ y desinti."resnda ya que 

promovio la inv~stigacion. mcn.•mtmtru1do Ja di .. ulgacion d:." la cultura.. -..-a intt."O!lificó 

la t."ns..-tlan::.a a todo nivt."I. 

Por cvn~igui.•nr"-"'. d ma:.·stro '\."~cou~,..k.,. -n a;ñn por n."scatar Ja m-...·moria 

universit:u-ia e-1 :!7 dt." Abril de- 1911 e-nv1ó aJ C. ConsC'JO de- Educacion el i:-mblC"ma 

d.: Wl t-scudo """ dond¿ cainbio ro:"ruiuisc:nciai-. '°-.spartolw: por otro que- r .... flc:-jara Ja fu~r­

=a de la culnu-a mt."x1cruia.. ,..¡ cual fut." aprobado por unanimidad. 

En r..-aJidad Ja:; 1d._aa.." esenciuJ<:.""s <ld rml;.":>tro Va..~concdos alrc-dt."dvr d"'°I 1..-mu wliv'-"r­

sitar-1os So:" encuo;..>ntran :;."0 su l'-"oría d ... º'La P..n=i Cósnuca" (lorno :-.;o. 80:! d:.?' la CoJ ... c­

cion AustrnJ) y'°"" su articulo "Loti :\!olivo,;: dd E=..:cudo" (Populibrm:. la Pr""n:ia .:n su 

p.:quo:"rlo romo do:"nominado º'En ,...¡ Oc:u;o de mi ~ ... ·ida". o:"d1tado en 1957). De ambos 

articulas d..-s-taco Jo si~it"Uh..": 

Las n¡inas arquite-ctonicas de: !\layas. Quf"chuas y Toh~c~ ::.on fo:"st1mon10 die- una vida 

civiJi.::::ad.a. A.si han d..-;ado rastros. a tra..- ... s do:" miJlw-i.•.s de anos. la Ra.::::.a :-.;,.._sra. la Ra­

za Roja (c1'.-ili::acion di!' la desapar ... cirla .-\tlanud~ qu~ .tbnno p<U"t.;o del Conrin.:onte A­

mJ-ricano). la Ra::n .--\marilJa (ori~ntaJ). Ju R:i::a Blnnca (o o:"uropt."a) y :::eg:ún In tt."oria 

va..,conce-luma .sur.i;.ura Ja quinta ra::a univi;.-r:;aL fruto y smr~.,¡i:;; d,,:o la.s cuatro pr2'ceden­

r~s y supt.""racjon d·-" todo. Jo pa.:;ado. Esa quinta ra=:a h~chn con d .~~nio y Ja sanB"J"e d.: 

rvdot> los put."b)os latinorunericanos. ~n aJOrtunado y fralt."rno mesti~ie "tU.ziión Jtnica 

y ~spiritual 1.m la que deb~mos buscar el rasgo fü:ndan1~ntal de la Raza lb:;oroamericana. ·• 



J~ SIGNUJCACJON GRAnCA.. 

El escudo múvenibrio ea el •fmbolo ari'fico del rmmcer deJ alma meJcic--. 

ea aoble albelo de u..- ouellCro do.tino con lo• pai•es de nuestro coarineale; ... ele­

....alOll 90ll: 

a) El lmP• de la Amftica 1Atiua - eo<:ierna ea ou f"oado, 

B 



b) Y. el lC"ma que- te- da sentido: apoyado. tamhíen. por Ja aJe-goria de- los volcanes y 

por encima dc=-1 encuudrJJ"ni..-.nto. un a~iln qu'<!' rt.'"pre5enra el .:\,-fJ.xico legendario y un 

condor que- r~cue-rda la t.>-pope-ya colectiva de los pueblos de-l Contínent~ qut."" tienen 

por patria comUn ~• ..-.normt" ~spacio te-rriroriat .... xundido por todo Jo largo y ancho 

del contimmte-. de-s.-ieo t.'"I Rio Bra"o en :\lexico hastn c:>I Cabo de- Hornos en Chile- y la 

Argentina. y e-1 Je-ma ''Por :\li R::ca Hablara d E:>piritu'' qu~ U .. ·va imphcíto d dt"bC"r 

que- tC'tlemm; dC" seor algo qut.'" sil!_ZllifiquC" i:-n d mundo. 

9 



t • .f SIG:"o"l.FICACIO.'.S FlLOSOt"ICA DEL LE~L~ 

"POR .!\II RAZA l-L-\.BL~-\. EL ESPIRrn...-". es la fras~ compu~st:a por seis 

puJnbrus la cual r~tl·.:ja la <!:.;p.:nut.::a d~ tuia utopia d .. - caract-!'r criollo. la~ s'I!' re-fit"r~ 

a la ra::a indigt"na d"'°' :\.[.,;'\":ico. Po•n1 y Ecuador t"n dondt" :;olo habían ~xit-tido '"'°" ~stos 
pais.:t>. indio,. Dr: alu t"} ch.•stino d~ Hi~JHUloaJnt"rica r:n fusion do: todas la:o ra::as {mt"sti­

zaj~) para tbrrnar una nue-,·a humanidad con Jo mejor de todas las culturn-"i. 

El ~i;;piritu. ro:?-b~a rmu: alla d~ todo patriotismo y todo nuciot1;aJi~mo ... •&"tre-ci1os proyt"C­

tandos~ hacia un d~stino cosm1co. d~ ~;u¡ s1gr11ficacto transcendf'ntaJ. 

La mision d~ la wüve-rsid:uL los qut" la fonmuno:i. te-n,.,.mo;o: que- c1unplir ccn 

d propó1tito de ~vitar guerrru.: mant·~nio:"ndo In pn.:: y por consi~uit"nte luchar por la paz 

~spi.-itual y cuhuraJ. (3) 

(3) "Escudo y Lema l.'"nh.·~n.itario .. (!\.Ionogrufia) 
Por C.P. Raúl Rodrigu~z Ruiz 
Editado por la s~cr.?tana de> la Dirección deo la F.C .• ~-L~A...,f: 1985. 

}() 



•::o'1.!Hlt::1..~•!.:i ::..:-~. nu.',-t:--: -:"j :-r-~i-;;i :-. e!.• ·:~-. :":1.;,-~:~-ap1 :!'nrl:=.::ij-~. F-ir.·:!'"t~ con­

•~:=.tw1do .:v11 ¡:,,¡,,..., • F • .... ·."·:-1 (i~1ti·.-1 v •. ·~ -'· ,.~·~un ,..•a ~-i .. :a.-u 

! i Jo:i ..... ·~·a... ... ..:011.:..-1.-::3 ~tc.r ~~n. .·r.,,a.: d·: nu..!'.,,trJ -.::.cu.Ju y io.>ma nacio c-n 188: <:?"n la. 

~·it11..h1d d~~ ·-~';L"·••1.:a 

11 
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La prepar-dcton acadt'mica en las L1cenc1aturas en Contaduría.. en Adm.ini&tra­

cióu y eon Infonnaricu rt-ci~nkm~nh." incc.~rpont.da a nu~!:tru F.C.A .. ~s una lar~a ~n don­

d~ se- adquie-r~ e-a.da día mayor unponancia 

El ol-ij"·ti,·o d·.· ~.,.tas lic:uciar11ras .. -~ h•n .. ·r cada"·:-::. n1:U. g""nf~ pr.:parada para 

qu~ Sc."pa d'""s'-"n'·oh '-"rli"'-" '""'llº"'runc.•nt .... ante- la i>oCh."dad y t.""S n .. -sponsabiltdad d"" queo 

cuda wio die" los a:;pir.mt~s uprov:ch·: la opornulidad qu..- no:;: brinda la F.C .. -\.. 

La id~u o pr-oposito d .. • c.":>la unidad. t."':. dar w1 P""rfil d~ cada Wla d..- l:L,;; ca­

ITl!'ras qu:: 1mpart~ Ja F.C .. .\.. para qu"" d int~"r-!'sado s~pa de~ir corr~ctmn!!nt~ la 

Lic~nciaturu qu~ I~· S\."U d"" intt.·r~~ y u~ado. Qut."' cono::ca Ja._ .. carac1:-n~ticas y obJ~li­

vos. qut."" se- pr~t:J-nd~ alc:in.=ar al t~"'nnmo d .... las hco:.·nc1arura .. m~·ncionad:u.. 

2.1 CO:-<T.'l.Dt:RL'I. 

El aspirant<.-- a Lict.•nciado <."'U L"ontaduna Publica .J,.-b"'° ic"tolru- capacicado y pre'· 

parado lecnicarn~nt.: h.•m'-"ndo Ja ~'-p::n<."'nc1a n'!'C~f.aria para podl!'r dl'."::i-;"nvoiv-:-rs~ con 

r~sponsabiJidad ant~ In .;oci~·dad. satisL'l.:-i;-ndo lru:;: 11t.•cc.-sidad<.-"s r..-queridas por ]o$ 

qu~ soJicitaron sus s¿.rncios. e-;:;tablec1..:-ndo tos proc::-dimi¿.ntos y si:>te-m:l.5 a!fo~:ados 

-::-n cada ~ituncio11 pw·a capr;:u· la. ... op·:racion~·~ CJU"'-" af .. •ctan finnnci...-101111:..•01;..• a lu ,:nti­

dad. y traduc1rl~ a los •~g1 . .:;tro.; n .... c.:-:.ario~. Ti"'-""""" quL" com>c"'-"r y compr'i!'ml.:-r las rc-a­

lidad-.·s humanas y sociaJ..-s qu.-:- d .. • alstum forma influy-.!n :;!'n la inrormucion financi.:-ra.. 

Ad,...mas esta obligarla a re-ali.:::ar :odos los servzcios qu.::- d~srurclla.. con etica prole­

~ional. 

Los: ob_1etivos qu~ deb:!' d.:- alcan.::.ar d profasional d;;- Ja Contaduria al h.-rminar 

el proceso enseñan.::a-aprendi:::ajeo son: 

l. - E1'tu:- 1.·,n1~cit"nt,.• d~ la fl.Ulción qu._· "a a d.:-:t.:tup"'-"lla.r d .... uu-o J,_• Ja soci:dad y la 

obligación d-1!' desarrollarse con t."tica profosionaL 

:!.- Comprender la rt!alidad humana y social dond-" va ...-j\:"rcer su actividad prot~sio­

nal. 
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3.- Conocer el marcojur1dico-t~aaJ dondes~ des:xrTolla Ja actividad financiera 

4.- Ente-ndc-r lo:!I íenónic-no:!I c-conórnico:1 íu1nnciero~. tanto c;omo n. nive-1 ge-ne-rnl de- In 

econonúa como a nivel de lo¡¡ diven.o& tipoi; dt'." e-ntidades. 

~-- Det~rminar las nE->cesidadt-s d\." iníonnaciOn financiera de cualquier entidad y di­

e~dar e inFta.lar toist"rmui pnnt ~u obt\Jncaón. t'stabl .... cit•ndo los control_,., que asi se 

requieran. 

6.- Col'TC'gir deficiencia.-;: de opt."r.tC1on de ,¡~ernas .Yª estable"c1dos y en su caso~ me­

jorarlas. 

7.- Dirigir y operar el sistema de in1"onnac16n financ1eora de cualquier ..:-ntidad y vigi­

lar su fimcionnmiento y control. 

8.- Conocer el fonómeno tnbutario y sus implicaciones contables y finm1cienui: a ni­

vel general. 

9.- DictaruinW" E.tttadm> Fmanci"""ros t." inle-rpretar la lnfonnac1ón Financiera. 

10.- Conocer en forma general los tlivt>rsos campos de actuación que actualmente 

se ofrecen y se pueden ofrecer en el futuro mmed1ato a la actividad profesional del 

Licenciado en Contaduría. 

Objetivos Edui:acionaJes de las Ar~a.s Acad~micas que Inte.gr-an el Plan de 

Estudios de la Licenciatura en Contaduria.. son Jos siguientes: 

En las aréas de contabilidad y finanzas dentro del plan de estudios en la Fa­

cultad <W Contaduría y Administración. s-.. pr~t-i>nde qu"' ~1 aJunmo doi>&WToll ... aptitu­

des. sensibiliad y criterio sólido para comprender. sistemati.za.r. interpretar y comwii­

car lo:s Cenóm~no:i: y sus repen:uciones que se originan en el proce:50 contable-fina:ncie­

f"O; para poder tener wia base y desarrollar un criterio p¡-ofesionaJ. se requiere de tres 

c31npos que estan íntimamente inte¡-elacionados. siendo los siguientes: 

a) El Operativo-Contable: comprende el conocimiento y aplicación de los principios. 

normas. métodos y procedimientos de contahili~ que el egresado de la Facultad 

requiere para el desempeno eficiente de sus funciones. 

b) El Administrativo-Contable: comprende el conocimiento de la fimción y participa­

ción de la contabilidad en el proceso administrativo. 
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e) Et Ci:-ntifico-ConrahJ~ compre-nde la mv~stigncion qu~ condu=:ca al conocimiento 

dd Í""uonh.•no contu.bk y su d.:-:.an·oHo hi:ot0rico. 

El ~studio d"" la adrninistrac1on <?n ia C::uTl•r:i d~ iiceoncmdo en contadw-ia tie-

ne- como proposito qth~ _ .. , ahuuno adquil"1-n una\ i!:iion en ~<;."nt."rnl d .. ·J dci;aJTollo d.? 

la adrrunistr:1c1on y -.•JI lo part1;;:ul:tr d._..¡..,,. pnnc1p1os g;1.•nl"raJ .... s y los ~le-m~ntoi;; fim· 

dwneontalo!s d .. ·l proc,...~o administrat1' o. al1arcando lo:-: cono..:inlit!'OIO~ fl.Uldarn:nra­

l~s di!" les on;arusrnos soc1aJ~s y los 1nstn11n1..•ntos nta...., irnport:Ulte-s p;u-a la org-ani· 

zación dd trabajo o.."fl l;u. ofi.:-mas. 

En lodC' 01_ganbmo socta1 :..·xi~t-· ia u.•c:su.lad d...- Jogra:r objdi,os dt:> wia ma­

ne-rn 1..•tic1 .... nt~. EFtoi:; obj :"U vos ccn:"t1t11yen Ja r-J.::on ci':C"' st'"r d,_• carla or~anrs-mc y las 

tarl"a..c; individual .... ~ d ... • ,;;.us u1k~an1 ...... :-. qu..- S<;." Ju·i~1:n ... •n ultaua msta11cia b;icia ~u cwu­

plimiento. 

Con la lh.•gada y d~::.azrollo d"'° la soc1~"dad indu~tTial mod<:c"rna s""° han hl-"cho 

compl~jru; las unidad!s productivas y con dJa.:,;. los proc..:-sos por m~dio d~ Jos cua· 

les sus objc-ti,,.o:o son alacwi;:..'1.dos.La m1..-,·a di·.1:.;ion dtc" tTabajo social ha r"'--' o lucio· 

nado las mif;mas fonnas d~ organiz:tc1on a parttr ch- Jos cuaJ·.."S los homhr.:-s han liaiis­

J~cho sus muitipl~s n~c~sidad~~- Lo qth!' arll~":;. d.o'" kt r-:' olucion inJc.srria.1 ~r:u1 actcis 

administrativos air;Jados para so!icirar :.!'"! tra.b~jo hnrnnno. s,:o ha. .. d~sa."Tollado a cons­

tih.lir una diciplina administnuiva. 

La administración conti-:n~ ahora un conjunto s1"t~matizado d~ teoría.e:.. ::on­

c~ptos. principios: y proc.."dimi-:.-ntos a partir d:.!'" los cual~":. si.." puedl.."n anaJi.=ru- y modi­

ficar las formas que- a.stufü ... .!'I trabajo col"'ct1vo dl~nrro d~ una organi::acicn. 



Objetivos Educacionales que lntegnm el Plan de Estudios de la Licenciatura 

~Administración. 

Es importante que el profesional en a.dminisu-ación baya logrado: 

1.- Tener conciencia de la fimción que dcsempenará dentro de la sociedad y de la 

obligación dt! desarrollarla dentro de nonuas dacas. 

2.-Tener WJ conocimiento sólido de la teoria administrativa., sus principios. procesos 

tecnicas e instnnnentos. y estar capacitado para adoptarla y aplicqrla C'D situaciones 

concretas. 

3.- Comprender las distintas etapas por las que atraviesa Wl orgarusmo social: su 

concepció°' desarrollo y dcsaparicion y saber que papel juega c-n ellas el profesio­

nal de la administrac1óo. 

4.- Estudiar la unidad productiva como clcm.mto básico del desarrollo económico 

general. analizar las rolacione>G concretll6 d"• produccion "'ªel conto"'1:o social g"'n•­

ra.l y COUIPrend~r la ünportancia de sus runc1ones d'"tcrrninant.;.>S. producción y distri­

bución de bienes y servicios. 

S.- Comprender la realidad donde operan los grupos sociales. que Se' ve afectada 

por gran cantidad de factor-es económicos. legales. eticos y sociales. Entender que no 

son suficientes el solo apre-ndiz.aje ni Ja aplicacion mecánica de los principios gene­

rales; se requiere de un criterio eminentt?menle adinini!."tralivo. endoode se plantee la 

meta de alc'3IJZ3f' la Wlidad dinármca de la enud~ en fimción de sus objetiYos y del 

pronóstico de &-u dcsa:rTollo, ya que la adnti.nitotrución no producei r-esultados e-xactos 

ni peñectos. 

6.- Comprender la interrelación e interinfluencia que existen entre los organismos so­

ciale& y la sociedad en &-u totalidad. 

7.- Comprender que exist~n actividades individuales o deo grupo que en algimas oca­

siones no están sujetas a nornm.s ni el!' posible controlar y por ello, que e-n la opera­

ción de una entidad se presenten variables no controlables. teniendo que definir y a­

nálizar los criterios altemati .... ·os que le pcnnitan alcanzar los objetivos de grupo so­

ciaJ. con un mayor _grado de probabilidad y eficiencia. 
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8.· Entender que todos los grupos sociali!"s nece-suan ndrninu•trnción. ya se-a que- f"or­

me-n part::- d.:- w1n peononn n1orul o qu~ aburque-n vanas pe'oouas juridicns. 

9.· D~t~ctar y propon:r alt;;on1atn. as d~ soluciona los problemas administrativos que 

p.-;:-acnuu1 n lo:;; dislinto::. ni,,._.¡._ .. ,. J._ .. j:.!'nu·quia Jt."ntro d ... tu1u <-"ntidad. 

10.· Conoc .... r l::u. L"t>tn1ctunL" ("~p'°cificas qu~· adoptan la ...... ·nt1d;u:i.._...- m~ i1npo11ant~·s 

y C2!ltar c:ipacilado par-u np1icar los prim:1pios y t-..·.:nicas d ... • la allmini:.tn1cion :¡ ;dl,..::­

entidade-H. 

Po.- consigu1L"ílfl.". -:.""¡.;ta ru-~a há.s1ca. pr-:..•t...-nd,.a qu~ ~1 a!urnno d~·sWTolt,.. su capa­

cidad y crit .... .-io para cmnpn:.-nder la naturaJ .... =a de- los ~po!i- c;ocrnlL"to para dL"t-!'"nninar 

los obj~livos ~~n'"rJ.h•s y part1cular~s d~ tal...-s grupos: para an:i.!;;:::u- sus r:!':ac1one-s. 

imcrrdacioncs y caract~n::cit1ca~ y. finalnwnt~ pod¿-f" aplicar lo::.o pt"incipio~. proc-:<li· 

nlÍ:-nlo;; y h.."cnica..s d..- la adnuni,.;tr-Jciou a la obt~nc10n ma.'- .,_•fica..::: d~ cal-:-::. obj:IÍ"'I· º'" (-l) 

Z.3 I:'-TOR.'>lA TIC.\. 

La ne-c~sidad di!' conlar cou Wl prof..-sioni:.ta qu~· "("::"fabl~ci .. ·ra ~1 vmculo e-ntr>:."" 

~1 u.:.tJ.;¡rio y e-1 tecni.:o. par-a qu~ a.drnimstrou-a mas e-fici-. ... nte-me-nt~ la optimi::acion de 

la adrninistracion d~ !as fi111cion>:.""::: di:c" turn ot"~~mi=a.:-ion. causo -... 1 s:ttrg.imit!'nto o dis~ ... -

ño d ..... una Lic"'ncianu-a .c-n lntOnnatica Pnm~ro. s~ inv-e-sti~ru-on las ne-c"'sidadez; d"' 

proí~sional:s ..... n d m.?rcado di!' tr::W~io. post:riorm.!'nt: s~" d:-finio .:! perfil d;!' .:-sle ti­

po prof~sionista. ~.: do!'t.?rminaron 1as :U-\!'as de :!'stt1dio. los obj~tivos ~~ra.l"-'"s d~ la 

carrera y d~ c3.da ar..-a. el cainpo d .... trab~lo. d plan d~ .J'totudio y los pros:r:unas d~ ca .. 

da asignatura. 

(-t) Facuha.d d~ Contaduría y .\drninistración 
'l-:-óA..'l 
Secr.?taria de Rectona 

Dit"ección G~n.:-Tal d"' Ori~ntación Vocacional 

Edicion 1980-91 

17 



Y de acuerdo con lo anterior. se dió un perfil de-1 Licenciado ~ Itúonnática.. 

e-1 cual: 

- Ej~rc:."'rn wm fimcion soc1al y cntic:1 :."'O ~I ambito de- su e-je-rcicio laboral. 

- D-=-sarroJJara. acti,·idad...-!'. con un airo fQOldO d..- comple-jidad que- r-~qui...-ran d~ una 

fue'rte- fonnacion ~n la:. w--.·ru> Je"· lnfonnatica. Admini:atracion Contahl..--Financie-r.1. 

Económico Social y :\.Iat .... mat1c-as: eon las cuales se podran satisfacer las necesidadea 

del pais ...-n ma1.:ria d..- plrut-;"acion. 1mpl·!>mt"11tacion y control <l<-"' In. funcion de' !nf'onna­

lica. 
- S~ e-1 vinculo qu .. ~ pe-nnitira la comunicacion ~!re- d te'cnico y ....J usuario qu~ 

ro:!"dundw-ri en una mayor utili.":acion d ... • lo~ ~·qu1po:. ya in::.-talado~. unn ~e'l'!'ccion má.~ 

ad..?'cuada d ..... los ~quipo,;; y una racional 1.::a.::10.-. .:: 110.::rc-mc"nto de- Ja ote-n¡¡ ~n ¿.¡ m ... 1·-

cado d..- lnlbajo y por consigui...-nt~ una capaC'iracion d~I p·~rsoual para ::.atis.fuc::rlo. 

El e~esado d-:b~ra comar con w1 cumulo de habilidnd~s-. acuvidad...-s y co­

nocimi..-ntos ..-n ~::>:t"" cantpo qu..- s~ pu...,d..-n calitjcar como alcan::abl.:-s al int~;:raT 

los conc~ptos qui. .. corúonnan ~I arnbllo proti-sional. sabi"°'ndo de-s:~nvoJv::rs::- con 

habilidad. crit..•no y ~tica profosional ruu..- la :.ocii.-dad o w11...- ..-1 cantpo d"°' traba­

jo ~ndonde- pr""°st~ sus s"°'n iciot. proüsional""s. 

•.)bji:."tivo;; t::nninal.;>s de' la Licli!"nc1atura ¿on ln10nnatica son: 

a) roa ~ducación parad trabajo productivo 

b) l.7na "°'ducacicn para ~J d;osruTollo. '""nt...-ndido .corno wi proc;!"so continuo de tra:ns­

f'onnación d~ la soci.:dad. 

º"'°' acueordo con e-~to,,. ohj:.>-ti~ os s.~ e-stabJ-eoc;on otros mas e-s:pecíficos siendo 

los; ~iguient~s; 

1.- Formar re-cursos :-n intOmalica con prC"pru-acion a.dzninistraiiva contable' que pnf'­

dan dc?so:mpennr d"""spu~s de- obtt"n~r Jñ "°'xperiencin necesaria .."O fi.mcionoe-s dir~ctivas 

dentro de ar-ea de In.tbmat:ica 

:!.- Esp~ciaii=ar p::rsonal con conocimi~1tos admini.:Hralivos. contabk-s ~ itúonnilii­

ti~os para hacer el ~nlace enu-e el área de intbnnatica y las exig:-ncias prot~sionales 
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de las funciones administrativas y contables. 

3.- Desarrollar sistemWI irüonná.ticos de- acuerdo con las necesidades adin.in..istnt­

tivas y contables de los oJ"ganismo& públicos y privados. 

Areas G,,n<t>ral._ts d-.-1 Licenciado en Irúom1ática. 

Esta licenciatw"a esta Connada por las áreas de: A.rea de Infonnálica. A.rea Adminis­

trativa.. Area Contable-Financiera. Are-a l\fatemática y A.rea Socio-Económico-Le-

gal. 

Las áreas administrativa contable-financiera ayudan a conocer el comportamienro 

de- las oJ"gnruzacione::i: y caracterizan su fimcionamienlo. sirviendo de base para defi­

nir las áreas en las cuált;'!s la infomática va a a..,,;tl.Jar- en el sistema de diseilo de irüor­

mación que permita optimizar la administración de tales fimciones. El área mate-má­

tica fimdam ... nta ol desarrollo computacional de lw; aplicaciones administrativaa. El 

área socio-económico-legal propoJ"ciona el cono.:imiento del entorno económico. 

polftico y social que rodea a la organización.. 

La caracterlstica principal de esta licencialur.il ei.; la aplicación de la Infonná­

tica al dise-no de sistemas de irúormación que sat1sCacen las necesidades generadas 

por Ja pi ene-ación. organización. dirección y control de las fimcione-s de una organiza­

ción. ya sea de caracter público. privado o social. (S) 

A gn1:11des rasgos se ha dado un panorama del p't"riil de cada una de IWll canv­

ras que imparte nuestra Facul~ de Jas cuales el egresado podrá. definir o decidir 

dir por cual de ella5 se inclina mas. segun aptitud. caracter. vocación y voluntad de 

ejercerlaa ya liea Licenciado en Contaduría,, Adrnin.istración ó Iníonnática. 

(!5) Facultad de Contaduria y Adminis:trnción 
UNAM 
Proenmaa A.náliticoa Plan.i85 
Liceaciab.a"a en Inf"onnáti ca 
Editores e Impresores FOC. S.A 
1986 
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Sirv:t:;> .. ~~un· :-~:--pond!~n~!v ::L"" pr:-~;;~f:-.::.· .•!.:-!t"-<:':·:; :a.:- !':-u-:: :-~.f-:r::n:· to 

l .... ício t"n la Cnidad :?.. conr~ ... r.an.:io con rnJ .. .::. ~F 1 ú ""'" .... Ji c ........ ,, ·,:...-rda .. l·:To (\'~ 

qu~ mn...; s..-a d...- ru ou::::r:t.dc 

:?) Cuutar .. :on una adc01..·uwz;, .""-P··•i:uc:a c":-.:at.l·!CÍ·.·ndc ICl~ prvc.,-<li111i.·:110::.. y :o.i,..k-

f=-tdllrl:L 

-+"•La :idnt11ii .... rra..:1···1111<_. 1;~·11~ q1i.· "·-·r con la ,_-,,nra.iuna. 
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10) R'°s:un:i !'ndo. l".:'"5" carnpc-:.- q~:""' :io ' .. •s1an ir:nma."1h":l~:' :nt.•:-:>]:..?c1c-nncic-~ con !n 

~onradurja .o;on: :)p<:"rarin:--i..·or1labi;o .. ~.dn1!!ll:-rrat1v0-Com:i.hl~ ~- C1;-nufico-._-.,:inta-
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3.1 CAR.\CTt:RISTIC.\S TEC:->"lCAS PRI:'<CIPALES. 

D~ntro d1..• la carri:-ra de Conraduna Pública. .. ,...stan vinculadas la contabi­

lidad y la w.Jd1tona ya qu""• t!':-ótas do"' rain:L..: 10on fim,hun .... ·nrn.ll.•,- ~11 c.""~ta profesion. 

La contab1hdad por un lado. r:c"~lstra .. cla.s1tica ~ rc."':aun..- las op..-racton,...s c."'Conomi­

cas qu-.· r1.·ali.::.a wia 1.•tnpr.::.a. co11 la finalaiad lL· obL·n .. ·r la u1fonnacion financ1..-ra 

nt"'c~saria para lomar <l:.-c1s1on:.•s .... ·sta~ º""'"·1,::1011-:s d.·b~tz apoyars-: t"O ti~chos n1a.< 

qut"' ,...n opinion .... s manteni1..•ndo prc."tt<-"Ull" la ob.1,_•r1v1dmJ para quc- no aí-..:Ocr~n d tim .. ·io­

nrun1t!'nlo d"-" la ,...mpr~sa 

La uuditona por 011-0 lado. :.t.• .. ·ula...:a cou lu coutabalida<l porqu .. • t!'s t"n la qut!' se 

e-m1te una op1nion profo~1onaJ d~ la ra.::onab1hdad d~· los E.-.tados Fir..anc:c.""ros. a.s'!'nta­

dos contabl~rn:n1 ... -"!-ta opmion l"-!' r ... !l .... ·ja ""º lln Dictarn·.•n u opini.:in 

A coutmuacion st .. lra.tar.t n1as a !Ondo .:J.¿o ~;.ta.-> .. i.;).- r:una..;¡ pnnc1paJ'!!',.. ..-1'!!' :a 

Lic .. ·nciaiurn do;" h.1 C0maduria Publi.:a.. 

l.1.1. DE L.\ CO:"T.\Dt:RL" PLºDLICA. 

C.P .• ~o Eli::on<lo Lopo:;>:: uo~ do.•fin:.." (.111 .... "L.-i contaduria ._ .. ::;:la di~ciplin'=' 

prof~sional u~ c:iract~r ci .. --nutico qu .... timdamentada r!'n wta t.:-ona ~specifica y a tra­

'\."~$ d~ un proc.:so. obti.--n~ y compruA-,a 1ntOmmc1on financil.-"ra ~obr<." l::u; trnn::.accio­

n.?s cel~brada.s por ~nt1dad~~ ¿-conom1ca=-" (~) 

En ;::sta d<;"finacrnn. Eii..:onJo i.op:..•.:. -··'t='lica qu.· !a ,_-..,nta..:.iunn es wta .:·;.;c·_:.~::•.c._=-~ ... ..._ 

.·es:or.a.:." porqu~ r~une rcquu;;iroo; acad~nuco~ ':.'"O d acn:ditarnie-nto prim~rarn~r..t~ a 

nivi<?l m~dio sup .. •rior ~ µost..-rionn ... nt..." con,_.¡ acr...-Jitmni~nto d:: las asignatur:b ya 

:?>nf'ocadas al ár~a contabl:..>, asi como ... ¡ cumplimiento de tm servicio social y final­

mente- con un C'Xam~n prof:sional acr::c.lirtlndos"-'" Ja Jic1."nciahJ.C"a con prucba.:i= ~scrita 

y oral. Estos requisitos d~ben sa.tisfac-¿-r las n::oces1dade-s social.:-s C-Je-rcie-ndola con 

(6) _..\.rtur"o Eli::ondo Lopt.~~ 
Induce ion a la P1·01~~ion ..._~onrabl.:-
Ediciones Contables y Adminisu-ntiva.s. S .. -\. d~ C.V. 
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responsabilidad y t"t1c-a profi_.t:oionaJ. 

Exist~n cu~rvos col .. •,g:ia.do:> prof~hionaJc-.s loti '-'UaJ.:-s "i~il1u1 o:-.1 t>j~rcicio pro.fa­

sional d<!" sus mit"mbros y promu·~\-':."n la ~'-1'~d1ción d~ leyl.."s y r~glruneonlos ~n Ja 

mate-ria (d..-. t"::>tos cu .. ·rpo .. coJ .... ~1udo:;; se rrruanu1 mas a fondo ~n 1.•I punto 3.2 di.'" 

nu~:1>tru l7nida...I). 

La L-D11tadur1a :..•s d;." ce .. c;c:c .... ::~ .. :.: ~_:, ..... porqu1.• aunqu>!" no ~s con~id~rada 1 orr~ º 

una ci .. •nC"iu c1u11plr.- con Jo:> n•qui~uos d ... • ...... s:ta. sigu ... • lUJ n1.•rodo c1·:nufico porqtH• 

.,.:a fimd:un1""nta .. ·n 1m n1:u-C<.• ~.:: ..... ·•-:1tic<"' cf •• • conoi:nni1.•nto:> y Sli:;rtJ.:" 1u1 carnmo Jo~ico 

La contacfur1a cu~nta con una ,-.:.., ... •·:r.. _:.•ro..'"'..:':a t"rl la qu~ :o:-:i"h""n principios. postula­

dos. nonna.s. promuic1m11i1.•ntos. p1·oc1.•d1rtuc:ntolo . • :re. qu1.• s:obi1.•n¡.;m ._.¡ .:J .. ·i- .. ·u-. oh i-

mit"nto de la Cent.aduna 

Otro pw1lo d1.• Ja d~finicion <-s do.• qu1.• la Conruduna ti...-u,... 1m_:., ........ -~_,·~· .... ~g·ú .. • l!Jft;."­

_grado por un conjwlto d ..... ias~s qu~ a~,Jdan al bu:.•ri fimc:onanu:.·nro cvutahf;-. ~:-..an­

<lo <-~tas: s1st:.•n1ati..::acion. "\ aluacion. proc-.·!_.au11.·uro. :.•-.·aJua ... ·1011 :.• intOnnac1on 

(pllntos qui."' so.• rraran d.;otaJloul:runi."nl<- .... u la l:rudad 5) 

Lu C"ontaduna ohtir.."fh'" :•.: ·.:_ ........ r. .. :: ... -.-:- ·:•·r.· e:~ .. r. con :."J obj:.•ro i.J,... dar a ¡,:oonoc-~r los 

:-e-:sulta.dos t::-nn1na1:."s :.•n ~1 r-·~üstTo d;- Ja.s opr..·rac1onr..•s ~t-.:ctuad:rL'"' por un .:ont: ::-co­

nómico . ..:n dond~ ~~ rl.'"t]~jau Ja.;; d...-udas. obli.s-ncion .... ~. ing:r.•sos y :."SJ":."!.>O;i asa .:-orno 

las uti h<lad-e-s o perdida:>. 

D'"spu.:-s d~ haber anal1.=ado la d~finicion qu:.• m.:-nc1ona • ..\.rtllro EJi..::ondo. 

=>e tiene wi conci:-pto mllii e-sp .. ·c1fic;o d .. ·? <U" .. '"a conrabli:. 

Es impon-anti."' que- -.:"I .:-~.:asados'"'° tOnn..,. la id.:-a ¿,...qui."' Ja LicC"ncintura i.""r. 

Contadurin no ..-~ WJa can-.... ra facil puL"s (j .... n~ qu~ hab,...r un inr~n.·s propio. ft.•ner apti­

tud y cara.cter para desen...-oJ...-;ors~ con r~sponsabiltdad y ~ .. ticiencia ante quien le vn 

a dar servicjos profl."sionaJ..?s: '-JU<-" I~ qu~d<-" bico·n claro qu._.. no ._,,:-; wta can-;ora cor.a ni 

fi!UCho menos Iucrafrva ya que- e1 campo d~ actuacion de un Conlador Público es muy 

cornperirivo y soJo podr::i ?>obri?salir ~1 mt"jor pr~parado y s;obrt"vivi~ndo con d.!"fo.a-
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bogo ~conómico ru::onabl~. 

La Conlnduria no si!flítica f<."nc-duria dl'" libros porqut"" uqui <:."20tariruno9 hablando d~ 

una corta pN>paración a niYl'"I t<."cnico. t>j<."mplo <."J CO>:.-\.LEP. la Contaduría Pública 

~s una lic .... ncinrur:i constituida por nll"ias nsisnarura;,; qu .... r1.•quir~n Ja acr!"ditucion de 

numll?'rosol'i plane-s d .... <."sn.iciio 011 .. •n corr,.,.lac1ooados .. 

Objt"t1vos d1.'" la Conraduraa Pública. 

l.- Obl<."nción d~ la inlonnación financit.>ra con ~1 proposito <l!" dar a conoc~r Jos 

resultados de- la otir .... ncion y corr<."cta aplicac1on de lo:; rl"cur~os dando como r"'°sultado 

tu.la inf'onnación cou.fiubJ,,.._ vc-ra.:: y oportm1a. 

2.- Comprobacion d~ la val id~::. y con.fiabilidad d~ Ja infonnac1ou financi"°"rJ. a !:rJ.,.·;-:o 

y ..:ou ..... 1 apoyo d.._.. la .-\.u.Jírorm pai-a v .... rifi.:ar quc- dicha inJOnnacion s~ ohruvo corr .. ªc­

trun<."nt<." y d<." acu<."rdo con los 1111 .... arni"'°nto:. 1e-onco-prdcl1cos (7'orrnariv1dad) 

~atural ..... .::a deo la Cvutaduna Publica. 

-~:u-~ut~in ... "nf<.", la Coutaduna no • ..-s. ~·n ,.;u conc.,....pto h1taJ. wm ..:i~·ncia. pe-ro si r~un~ 

las caracr<:'risticas d~ mo:..•rodicidad. raciona11dad ~ tc-mpora.lidad care-cit"ndo d.,.... lof: 

atribu1os de obj ...... rividnd. g:~n:!"ralidad y '\-'t"rificnbilidad: ptmto~ quL' ~~ .,....xpJican a con­

tinuacion. 

- ~I~tódicidad; ya c¡u~ .. ¡g1.1 ...... 1u1a r:i~todologia parn lograr sus obj<."ti" o~ arra,·~~ de wt 

prOCe'!"'O y mt"todos ...... spt"ctfico:> 

- Raciooalidod: la Contadur1u no ..-s si ...... mpn: .!'TI su totalidad objl.."tiva porqu._... apr'!'cia 

cuantitativam~nte- d"°" Wl modo distinto ciertos t'"e-nóm.,....nos de f:U e-spe-ciaJidad 

- Go:meraJidad: de-ntro d..- la Coutadurm no ¿ox:i ... te-n Jeyl!to de- aplicacion Wiiv~rsaJ pu.,....i:;: 

Ja te-cría qu._... manti~·n~ ~n aJgun::i..; ocasiones f;~ aplican para diforente-ii: alti"mativas y 

por consiguit"ntl" producir irúonnaciOn contabl~ con respecto a la aplicacion y obt~n­

ción de la información. 



- VerificabiJiad: c-n algunos casos la contabilidad no puede ser verificable aJ lOOo/c. 

porque existen profe11ionistaa de la Contaduría que manejan diferente• crflerio11 con 

respecto a la aplicación y obtención de Ja izüomJ.aCión fiancicra. 

- TemporaJidad: Ja ContadUrfa sf tiene las caractcrtstica de ser temporaJ ya que esta 

~ suj.,ta aJ cambio 

Por tanto. la Contaduna Pública es una disciplina prof'esional y social de ca­

nicter científico. DiEciplina porque coruotituye Wl conjunto eq>ecífico de conocimiento11 

pro.tesionaJ reuniendo Jos requisitos de una proJ'esión; social porque ana.Jiza y resuelve 

problemas que se originan dentro de Ja sociedad y de nspe-cto científico. tomando en­

cueota que no es totalmente WJa ciencia. por tener sólo pwc1almente las características 

y objetivos de Ja ciencia. 

3.1.2 DE LA AUDITORIA. 

El &rea contable se relaciona y se lleva de la maoo con Ja auditoria porque 

Ja auditoría tiene por objeto reaJiz:ar un examen de aquellos estadow financieros que 

fueron realizados por tm contador tin.dado en el cual un auditor independiente expresa 

su opinión sobre la razonabilidad con que se presenta dicha Uüonnació11y llUlll resulta.­

dos de operación y los cambios que hubieron en la ilüormación. de acuerdo con prin­

cipios de contabilidad generalmente aceptados. El auditor ~sa su opinión ó. si las 

circunstancias Jo requior~ Ja niega por medio del Dictamen (escrito). correspondien­

te. 

La persona que se incline aJ área de Ja auditoria se le establecen Jas más altas 

oormu de calidad en ol ejercicio de lill trabajo. ya que hay profesionistas incapacita­

dos p..-a comar con sólidos elementos de juicio provocando muchas veces consecueu­

C'ia& irre-parableos. 
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Por Jo regular es imposible revelar aJ Contador PúbJico como único responsable 

prof'esionaJ y es una de las cualidades que lmr nomtll!t mi""1113 deben salvaguardar. 

por Jo qu~ éstas deben seor cuidadosaruen.re definida.o; y clasilicad.aB para que sirvan 

como gufa más dar.i y úuJ aJ auditor en ..-1 dcsmToJJo de su trabajo. 

o..,bt" qu~dar claro. qui.t d~ntro d ... ~J d1cf<11TJen o inf"om1" deo auditoria fl'e menciona que 

se reaJi.;:ó un cxrum .. •n de acu~rdo con las nonnas d1..• auditoria generalmente aceptadas 

y. adC'fllá.'f se- incl~·1.. .. ron pruC'bas d~ Jos rC"gistros de contabilidad y otros procedimien­

tos de auditoria qu~ :io:t..• cons1dt"r.u-on nec~:ioario:io ioogun las circwuotancia:;. La primera 

aseveración implica que el ;wdltor aJ d1ctumm1r c-stados flnancieros. entJ~nd~ y res­

pondt.• a Ja.o¡ nonnru1 de- In profosión que elaboró t.>I •instituto .!\fex:icano de Contado­

res Públicos. A .. C.; Ja st!'gunda aseivt"ro1c1óu,, significa qu~ baJlJ.ZBado pr0Ces:1oualmen­

te Ja situación para escog1..•r y romar una decisión sobre la combinación particular y 

apropiada. d~ lot: proc~dimi~ntos d .... audítorín. 

EJ auditor tiene Ja responsabilidad de ~jercl!r un buC'nJUJcio profesional. esto es. que 

se ban conocido y e-studiado las circunstancias part1cuJ:u-es del caso .. ha m:-ditado so­

bre Ja corr~cta :apl 1cou:1ón d.._. Ja.J¡: normas dl• auditoría y ha toma.do Ja r...-q>on.IOahiJid.a.d do!' 

decidir que hace-r en consecuenci~ tarnbién. <JUI:" uo se confio a rt!'gJas preconcebidas y 

que su decisión se basa e-n algo mas qm." simpJC's suposiciont"'s y que' aJ habie-r analiza­

do Jos hechos particulare-s y llegado a conclusiones C'iio"Pecificas acerca del curso de ac­

ción a tomar. estas dt>bt."'n s~r tan prái;ticas como lógicas. 

Por tanro. de la int~gndad y confiabilidad con qu..- f;"" pr'-"s""nt~n Jos estados finan­

cieros dependen de dos cosas: 1) de la eCechvidad de Jos sistemas y procedimientos 

de contabilidad de Ja empn-sa y los controlC"s que se e-jercen en ella y. 2) de- Jarazo­

nabilidad dlil' las e"""timac.1ones. valuaciones y juicios gereacialeli q~ so ref]~jao ea 

Jos estados financieros. Y en su caso. el auditor debe conocer no sólo el sistema de 

contabilidad de' la empresa.. sino tftrobi&n. debe conocer ~us operaciones. poJíti"'as 

•Estas Normas de Auditoría que debe conocer WJ auditor se analizan más detaJJa­
dameute en el punto 3.2.3. ya que fueron pUblicadru; y elaboradas por el Instituto !\fe­
xicano dtt Contador~s PúbJ1cos. A.C. 
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dC! Dirección y de las circunstancias económicas que lo rodean. para estar en posi­

ción de juzgnr la raz.onnbili.Jad do las estimaciones. vu.luacione• y juicios efectua­

dos por ta Dirección. Debe conipr-ender por lo menos lo siguiente: 

1) Los Sistemas dc- Contabilidad.- para realiz:u- pruebas respectivas de tos sistemas 

do control "n u~o. WJ11qu" apar€."nlcn1cnte t.•1 sislt.-.ma ~ea ainülar a otros sistemWI im­

plantados por ob-J.S empresas. 

2) Los Sistc-mas de Control lntt•rno - ya que los ststt.•mas dt contabilidad en ocasio­

ne& pueden producir error"'s y por tal cru1sa tic han Ji5e1\ado ststt>mas de control pr.ic­

tico e ingenioso que tienen como propósito e-vit~ la _H.cncración d~ iníonnac16n erro­

ne~ mient:nl.."I má:I etCctivo sea el control inte-mo mejor- ~ern d trabe.jo realiza.do por 

el audito.-. 

3) Los Principios <l1.• Contabthdad Aplicados - l"I conocim1ento de los principios de 

contabilidad por ~1 m1J11or ~i.: n1uy itnpor1rull'<". porqu ... '""º .. ~t tr.U1flcur.-o d'"' t=ru ..-:"tarn""n 

se van apreciando y d..:fini..:ndo tos principios qu\,.· 1.·~"'tnn en uso. El aud1tor es et qu~ 

recomie"tlda y luego ~visa y evalúa la npltcacion de dichos principios que- e-mple-o la 

empret0a. 

4) Las Características de las Operaciones de la E.mpri:-sa.- .;.-s dicho~ que mii:-ntras mc­

jol'" entienda y comprenda las operaciones que- l'"e"alt~ wte. empresa.. mejor so:ra. su exa­

mi!n y mejor seni la calidad de la opinión que emita.. 

5) Las Politicas y Prácticas Gerenciales.- es cntendiblc que algunas empresas son 

muy d1sciphnadaB y qut.• cu ... ntan con un bu~n control 1ntt."nio, ... n dond~ t!'I w.iditor pu.ot­

de confiar basta cierto pw1to; pero existen otras compai\ías en donde no existe un 

buen sist~a.. hay desorden y el auditor, por cons1gu1ente. debe tomarlo encuenta pa­

ra decidir la extensión del tnibajo de auditoria requerido pura brindar tma seguridad 

razonable. El auditor que entienda las políticas. y pr.icticas g:!r~nciales está en la 

posibildad de sacar adelante 1~ situaciones dificile-s medi811te una pltmcación ade­

cuada de la oportu.uidad~ natur-..Üeza y alcaoc\! de la!> pn.iebas de auditoria que se re­

quieran para obtener una se-guridad razonable. 

6) El Ambi<i"nte qu~ rod.:-a a la Emprefla.- la ~1n1ación financierñ y e\ 1""e!>'11ltado de las 

operaciones en ocasiones. se pueden VCl'" t;erianu:nte afectadas y por consecuencia 
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estan fuera de su alcance. tales cuusas pueden ser la devaluación de una moneda ex­

trmtjern. en la que estnn npoyado11 los c-~tndos fintmcieros de unu. subsidiaria. impor­

tante o quo se tengan problemas cu la rt"alización de los inventarios o en la recupera­

ción de las cuentas por cobr.u-. El auditor debe conocer el ambiente de la empresa 

estando en la mejor situación pant. evalunr lot> juicioN y )a.t; situacione9~ su entendi­

miento del medio. d .... los control'-"!i opcrati,,.·os h.• pennJtirá e,,.·jtar excesos de conser­

vntisrno o de optunimno ingenuo. 

7) Implicaciones Lega.les.- el aw.htor debe cnt ... nder los m.-pectos legales con que se 

esta rigiendo la empresa.. en e,.1:e caso debe tener los conocimientos necesarios para 

entender los convf:nios de pr¿.strunos. contratos de trab~10. de- arrendamiento y de 

otros aspectos l ..... galt"tt qu~ aft"cten las finanzas y la contabilidad.. A1.fom~. deobe es­

tar en posib1ldad de juzgar el cumplimiento d\:" las leyes tiscalt."S y sus reglanwntos. 

debe ~nt...,nd..-r lo~ r""gÍNtros de 1nfonnac1on qu"" r~guhm o controlan cic-rta.s ind1u:triw; 

como son los servicios pilbl icos. compailias de seguros. bancos. etc. 

En tales casos si el auditor requieo~ de-1 apoyo de- un abogado para el c-nte-ndimiento 

de eEto¡¡¡ aapecto1i> lo.?gal'1to. o!,O ól o!l qu~ tit!'Ut!' qu .. ~ ln.lliCar ul coni; .... jo do e1>la p~n¡ona.. 

aunque la empresa tenga el interés de apoyarlo por medio de !>\J consejero de leyes. 

Ja responsabilidad es del auditor parn procedl."r con cautela y con su propio asesora· 

miento profesional. (7) 

Reswni..,ndo • .,J ácea du auditoria tiene- como finalidad logna que ~• aspirant""" 

(a auditor) desarrolle aptitudes para que tenga la capacidad suficiente de comprobar la 

correción de la información financiera obtc-nida por la contabitiadad. 

(7) Auditoria Montgomery 
Editorial Limusa 
1968 
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3.Z. Ct'"ERPOS COLEGl.\.DOS DE L.\. PROFESIO:-; CO:-O"TABLE 

(LOS Plu:-;crPALESt 

La ne-~~~1dad d:.· Hlh.".o,tra prof<-"s1or. d·:-1 po(L•r a. .. ocaars<;" .:-n :uzn1pac1ono."'s 

y nfron1ni· con n1ayv.- fr1<.:ilidnd aqu·.•lla, ."rnrr-·..;a.:-' qa.· rr·-·,h·n 10 .. ,,.., .. JYício!-" pro!:---

prof;!'sionaL·~ cun Ja JiuaJidad d:..· tullr :stU:.:c.:o~ y :h-1 pod ... ·r:-·.• dar una ayuda r~·c1-

proca. Vt"hmdo p0r ~1 pr0p10 bt·.·u-o"",.far lh.· la prot'"o.·'>1on 

En ~st~ punto ,,;olo s ... • hahhu·a d ... ·l !J¡,,,titulo '.\l.·...:i.::.mv J,_• L"0i:tad0: .. ,. r·ubh.:v-. .. -'\ .:: 

F~d:."r.ici0n d""°' colo."'~io~ d~ pro!1..-=-1oru,..ta.-.. q1L" a;:rupa u ma . ..; d_.. :-o coL·~10" pro1·~­

sionnlo."'s ~·n todu tu R·.•publica qu~ ""n11t<..· p1·owmc1:un1 ... ·11tC':,. ~·n rnakrtH ch• 1,.•tJca pro­

f:sional. pnnc1p10.,; d:c>" contabd1dad. nonn;L" d ..... audiron::i ~ pro.:·.•d1m1.·nto!' d:-: aud1:0-

na. d:a ,;¿on·1c10,. <h· consullono:L a11J;t<:•na ºJ'-'n..11..·10n:iL • .·1-.. Ícl<J:- d·.· COih·t1lti..'n:t ,_•n 

adnlini,;tracion. c-r11.;ono,. Our,.,a11I .. •,.; ....-ntr~ otra .. - .. l .. <l'"•i L • .. ,1~'"'"' d-:.> C•'11tador .. •:- Publi-

le-~ ffod~r::idos d'<C" ntl'<C"~tn1 R<:publtca '-l'-•-.;1can•L 

~~ist~u utto,,; or~:.u11,.,1nob- nac1011al~·-,.. ~llh' fün11::u1 p;:u·I:? d_· Blh.":.,U-&.& prof.·,..iDll cot110 

~;;.la Asoc1acicn :\l·:x!cana ~L· ._·entador·.·:- Publico:'., . ..\\..- c0J:o>q10 prot~~1onal ;'"O d 

Distrito Ft:d<!'ral .. ·\.socrncion Am.·nc:.u1a d1..· Conta.r.ior .. ·s Publico~ . ..-\..\..· .. L""lsllt"Jto Po-

ht~cmcv d"'° ..:·ontador~·,., Pub!i.::o:-:. A.C .. C.·n:-ro d.=- E~tudtcs C'ontabl~,; .. \..C ..• -\.socia-

cion ~acional d<!' L-onta<lor-.·s P11bl1c0:- al ~-·r- i.::1v d-.•l E:::tado. ln,,:t1tuto ::'.!.·:-;.icanc do.!' 

fom1a ""n ..... 1 dl:"s<UTo!Jo proE·~ion::tl 

3 . .:?..1 r:-;sTrTrTO :\IE:-..,C.-"-"'º DE co:-;T.\_DQRES 

Pl:BLICOS . . \..C. (1.:\1.C.I'.) 

En 1917 :.:urg::!" ;'"tl ...! pat:. ia prim<!'r..i • .\:-o.:iacivn d;. .. Contaclor-·s Titulados. 

En 1923 (nño de- antigti'!'d:td oticial) c;unhia y";"'~ d";"'nClmÍr.nda Contador~'!" P:~hlicos: 

Titulados de ,_1-:xico. En 19.55 S:<C" modifica nu~~ ... rufo."'llt~ llamru1doz.~ Instituto ~1~:.;:ica-

no d~ Contadore-s Publicas.. En 1965 $ufr~ Wl cainbio .. ~n :'U ~~trucn:.ra y ~e- con..,.i~n~ 



en Organismo Nacional con el propósito de agrupar a los Colegios profesionales de 

Contadores Público!I qut" oficinJmente fhnciónnn en ht RC'públicu.. Pero. entonc:-C'9. el 

lwitituto carece dd recouocüuiento oficial y en 1977 det.-pués de" haberse constituido 

como organismo nacional. se convierte en Federación de Colegios de Profosionistas 

· lo cwü yu hace posibl"' qu., CU\o"nli;t con w1 r"conoc1mionto oficial. 

Esta.I'Jtos y Rt.~gJamt..:nt.:Js. 

Este Instituto cuenta con un estatuto y tres ~ghunentos. El est:t!Uto se compone por 12 

capíb.lloa relativo& a Jisposicioneli> gem.-ruleii>. d~ lwa a.ociacioneti> afililiadruo. dd loii 

socios. del gobierno del Instituto. dt. .. las disposiciones fimdamentales. de los rc-gla­

mentos de la Jtmta de Honor. del proceso electonil. de las Asmnblcas gen~rales, de 

la Auditoria. del patria1onio y a.chninistnu:ión y articulas tr..ws1torios 

Los reglamentos se refieren al Consejo Nacional Directivo y su Comité Ejecutivo, a 

las Comisiones Legislativa y Nomiahva y al Proce1so Electoral. 

Orga.1l1~;ór. 

Const1hnda por la .A..samblea Gen-:oral dr.• Socios. la cual dc-le-ga sus poderes en el Con­

sejo Nacional Diro.!'ct1vo, alrav,.-?i; ~1_, un Comit..l Ej'-"cut1vo di.r-i~1do con un preosideote 

y un vicepresidente. El vice-pres1d~~nte coordina seis vic~pres1d~ncias teniendo una 

fimción de doce-ncia.. sector g:ubenuunentaJ, e"ntpf"'!'Sa., práctica extmtn.., relaciones y 

difüsi6n. La. vicepresidencia coordma a su "·ez com..isiones especificas d.: trabajo. 

J .. fembrcslc: 

El Intitulo cuenta con mas de 50 coiegios afiliados y tul total de l.5,000 socios. 

Re:,;.n:one~ de E$fl.'4°:0 

..A..nua.lm"1te, el lnst1tuto ~'iexicano. de Contadori:s Públicos celebra e-n difc.-rentes pun­

tos de la República.. Asarnbl<!'as- Convo.!'ncion~s con la finalidad de inlonnar 110obre loli. 

asuntos ocurridos dentro del Instituto de aspecto administrativo (in_greso de socios. de 

modificaciones a los estatuto!:!'. cambio de directivo~. etc.). asi como de eventos técni­

cos de interés para la actualización profosional d.: los socios. 

Premio B:enal 

Cada dos ai\os este Instituto otorga un premio denominado Premio Nacional de la Con­

taduría Pública l\.{exicana con el objeto de apoyar la investigación contable: dando 
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pr~mios como Bono;; del Ahorro ~acional y diplomas a los tr~s mejores trabajos 

y d~ acuerdo "·on ~1 cri~k1·io d.•I ju~~ c:1lificaJor qtat:" r!!'viz;;ó dichos trubajol'>. 

-Pr~ª::h."ntm· solicimd d ... atiliacion 

- Cumplir con ci...-rtos r .. •qm.-1hl:i d .... calidad y c:mt1dad +!'TI cu~:;hon d"" mal<-'"na d~ afio· 

ciaciou profo!'iomtl. 

- ~nn1t>r<' de atibado"". qu,. .. d!'b·!' ~ .... r acC>rd .... con lo ~·~tabl .. ·cicio con la J1mta d~ 1-ionor 

d~l lni>tituto. 

- L.."1. afitiacion p~rscnal ;:..~ cn~ma d1r"!'ctan1:!'nh"' con qu,.'"' :!'~t:..-- m.:orporado ~ cole'gio 

al qu:." p..-11<."lli;."C<!'. 

1.- Contmtuna Publica.- r!!'Vll"ta que- s..- "<."mil:;"' nit.•n::-ualm .. ·nt~ conr...•ni~ndo ru'1:1c:¡lo,;- d~ 

lmpor1an.:1a ~ ~t.:>p~ctos r-...-l<!'" ant<?s d<'."11fro d.? la con1ad11na pub1ic~ 

.::.- :--.;u·.•::;tro hlstinno. - 1nlor.11a'-·tC"U qu.· .·~ <l: u1:11l!;:u! ~ :u don.J: ~os :-v.;io<o ,.,_ .. :n1~n1n 

~ot:or:." las acti,·1dad:."s dc:l prop1r-. lnsun1to 

; - Fi~.:o .\.ctualnlad~::- - r.~, ista qu .. • .:outt.!'Jk" a.--p-;."CIO'i d..- car-a.:t..-r fi!'cal. 

l-nn d .... la.. .. act1vidad .. ·s u~- importancia d..-l ln::.tituto :\l.!'Xicru10 ¿._ .. L..:>ntadOf"i;."S 

Públicos. A. C .. ;."fi. ~l h~c!lo d~ .;-laborar:. publi..::u- .:l Codi.;o d~ E.t1ca Prof::;ional 

f,.•,.ional. la:.- ~onna..-. y Proc.•dimi.-onto~ do;> A.ud.ltona.. a:.1 como Jos Principio~ d.;­

Contabilidad G"""n""'ralm<."nte _.\,c~ptados. publicncton"°'s qu.._.. hrut '"""rvido a.i Lic~ncia­

do e-n Contaduna Publica.. para c .... s ..... mp\.·n.ar~....- ad~'"c-..:admn~·mt!' y .:011 r.:spon.sabili­

dad ante la persona qui~n ;;ohcite' su..-. s~n·lcios 

A continu.acion tlnr¿. wta br<!'v .. • ¿o~plicacion. d~I ~-~digo d.;- E:1ca Prof:.'"'sional y d~ 

las 'S,;,rm~ y Proc~dimi~ntos d<!' Audirnna. 
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Códq:o De EL/e.a Profe.~lanal 

rua •. fo 1~ actividad .. •.,., d..-1 in1<tituto !\.t~:i;icruto d .... Conrador,._..:¡ Publicos. A.C .. 

fu¿. ~xpC'dir e-n Ja. .. d-:cada d~ Jo.-" ..... mi ... w1 Codi~o d~· Etica Prot~~ional con d obj~ro 

do!" ofr .... t'..-r n1uyo.-..·s garanuas ¿,... :.olv·:ncnt tnon1l ~ t.•,.tabl..-c~r nonnru.< d...- actua~ión 

profosional: cvn d u~mpu d1..:ho co<.h-::.o t'.J\ u qu ... • ,,;uthr a.l_gun~ modificacione-:s d: 

acue-rdo con IU:> ne ... ·:,HdacL·"' y cond1~ioth."~ c.-unh1a:ut:~ d1..• la prot;..·sion. a fin el." .:-or.tnr 

con una sl."ri~ d~ r-.c>~la..-. qu"'" p~nnttan r1..·~n la acluac1on d .. ·I C~">ntador Público. La td.!-a 

dd cod1;0 e-~ cumplir cou la .:-0..:-1 ... •Jad .... L· ~·-·n ida con l.·al:a..:!:.. di!i:;:n.:i::i y e!::-::-,­

p~tar-s~ :u;1 n1isrr1a. E:-.t:!' ·--vd1g.o con!<ta et .. • 

Est~ Códi-;o d: Ericn Pr0f~,.ion:d ~ ... ;ip1icabt~· a Todo Co11t:\lle>r Púhlico por<!'\ ~otu h..--

cho d..- ~~"rio ~1n unpcortar la act1\..1<l:td ~i11~· 1·~·alic._• y l'"ll"ª aqt1C"lj,,,.. L"ontador._•,. PuDlico" 

qu:!' ad .. ·má.. .... .-~1~,t! .'j .·r~i;"rn!c otr.1 prof:~ion. 

Lo,.. poo-htiado~ qu"'°' s::- r::-ti-:.-:-e-n a la n.•sponsahilirlad hacia la soci ..... dad. son: 

lnd~p-!'nd~t1cia rl:c> cnt:?rio.· :."l Contador Publico d""d~ t~n~r Wl criterio profe-sional y 

ti~n<! la obli~acion d:..• ... ost._..n~r t111JlllCIO libr..-.,. imparcial. 

Calidad prot~f>ionn.l d~ lo:> tnibajo-; .• ~s important .. • qu::- d Contador PúbHco al reali-

zar Wl trabnjo prnt~F-1onal prC",..¿na~ uu C":-:.::C"l""m~ n-abajv ~a qu.c:!' ~n ~st~ l:ic:!' r~tlc:!'Ja qu..­

~c- 1ra1a dC" una a.pl."r~ona r~~:::.pons<tbl-.:-. 

Pr~parncion y ..::nlid.."ld d~I prot~s1onal.· ... ·l h ..... cho d~ c:!'j..:-rc ... ·r .!"sta profosion. ~1 Conta­

dor Público d..-b:." d::- t~"'nl."r ~l :.'."ntr~nam1~nto t:;.>=n~co y la -!-~-p~ri~ncia st.úici:!'nl~ para 

que- al mom~nto die- pre-~tUT sus st.•n. icios profosiormJ ..... s. las aclividad'CC"s qu~ r~ulic~. 



j.t: Jo~~n ~a1:1stitcronam:-nre. 

Responsah1hdad Personal.- s.-:r.i si:-mpre .,1 re-sponsabl~ dl!'I trabajo o Jos traba.jo;i; 

qui!" s~ ll~v .... n acabo. ª"'I con10 d .... la:. pt.•r-sona .. "i qm." ~~r.,ar. tinjo su dü-.... cció1L 

Lo,.. po,;.lalado,.; qu...- s..- r.c»tio!'r...-n a la r\."spon-.ahihdad hacia quio!'n patrocma Jo,;. 

:i.:t~.:it.:io~ r.1011: 

Postulado,, 

s~cr-l!'tO Prot:-:~:ionaJ.- '-"~ importru1I .. • QU<!' d Contador Publico ~~J .. · .:J ... ..-cr~lo proii?-

sional y ne r,.-,·...-J~ por ninguna r:.i=on e-? motl'-'C d;!" los h~choi,;. c!:?..to~ n circ:.m,.ta:1c1~.t: 

d~ qu~ f,.an~n cc-nocimi~"nlo ~n .·i dt.·~rUTollo d~ ~11 .... _¡ .... rcicio p1·ofo~io:iaL '3..i m .. •110~ qt1.• 

s~ Jo aulonc:.- la pe-rsona mdicada. 

Obl i~acion de' r,...cha::ar tou-.!"as qui!" no cwnplan con la moral. fa..lrara aJ honor y d1~i­

dad prof..-~ionaL ro-do Contador Pubhco qu ... dir""ct::a .:> mdfr .... ctun1 .. ·nr..· mh!·n·..-nga ~·n 

asunfo5'. o ~~s-lo!': ilic1to!" y ~n ccns~cu~nc1a af"<!'ct~n a !n mor.i.I. 

L,...altad hacia :!'I patrocinador d.,.. Jos i'-~n 1c1os.- d Conlador Publi..:o S-:." ab~t~ndra d<­

aprov .... chars'!' <l1.~ situaciou:c-:.: qu~· p .. ~1ju<liqu~n a la p:c-n.ona qu"'° cuntraJo .. u~ ::>,.,.n i ... ·ios. 

R::!'tribucioa ~conon~icn.- aq1:1 d:.~b~mo:-: r.•cordat' qc..- ._,.¡ h·.·clio do? p::"rcibir lllla canü­

darl d .... d1n¿.ro no .... ,;;: .?I ob_1 .... r1 .... -o ni la ra;:on .d-e ;;-er por::") cual ..-1 Cantador Publico ~;:;ta 

pr:;."SfWtdo sus s-:."rvic:o:i. 

R,...sponsabiJidad hacia la prot~sion. si~ndo los sigui...-nr::-s postula.dos: 

R,:;."sp.:-cto a lo$ Col-e-_gi!"Js y 3 la prote-:>ion.- ~¡ Contador Púhtic•J d-e-bl." cuidar q11:;." C'fl i;u 

r':;."lacion con ~us col~g:as. con sus colnborndor~s y con la.i- in~titucion.:-:.: que- lo wp-upnn. 

no~:;." manch':;." la di~idad Je- la proúsion . .sino al contrario. s.? d:;.""b..- ;-nal1e-c .... rla y por 

consii;uL~·ntt." trm:ar d~ trabajar .... n .~po. 

Dignificación de la imag:n profesional a bus.: d1." calidad.-,.,.¡ Con1ador Público <l~bi:'." 
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reflejar anre Ja aocíedad y anto loa usuar101:1 de sus t1ervicio1:1 una imf18en poaitiva 

y pN>stigio prof"l!'sionaJ. valiéndose de su calidad prof"esional y personaJ. y en su 

caso. podrá comunicar y dilündir 5\18 propias capacidado& 11in af'ec...- a lrUJI cole­

gas o a la misma p.-ofcsión. 

Postuiado .J.71 

Di.Jüsión y elllieilanza de conoci.Jnientos técnicos.- todo Contador Público que trans:­

mita sus conocimh~ntos y experiencias tendrá Ja obligación de mantener las más al­

tas nonnas p.-ofttsionalf's y d_, conducta. 

Denb"o del Código de Etica ProCesionaJ existen capitula.c:los normativos. Jos 

cua.Jes se refieren al establecimiento de reglas para que el Contador Público que 

preste SWI servicio¡¡¡ como profesional independiente. como prof"esionaJ dependiente 

y como profüsionaJ que p.-este sus servicios en Ja docencia_ con la finalidad de ejer­

c<-r 111 p.-of"esión con 111 p.-ep11r11ción y cft.lidad adecuada.. 

Las &anciones que se imponen dent.-o del Códi!lo de Etica P.-of"esionaJ son: 

a) EJ Contador Público que viole este Código se someterá a las sanciones que Je 

imponga Ja asociación a Ja que pertenezca o bien sera por el propio lnstituro. 

b) Se lomara en cuenta la gravedad de Ja violación cometida y se evaluará dicha gra­

vedad. 

c) La gravedad de la JaJta pod.-a consistir en: 

- Amonestación Priva.da 

- Amonestación Pública 

- Suspensión lempor.U de sus derechos como socio 

Expulsión. y 

- Demmcia a las autoridades competentes. 

Dichas sanciones. se Jlevanin acabo con el procedimiento que establecen Jos esta­

tutos del Instituto. 
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La ..-xist~rucia t.h.· las ).;anuas d .. • Audirona y la narur-.il~.;.:.a J..- dlas rt"conoce­

como fu~nt~ lo!" si~i-·nr·.•s dC'::.o h:. .. ch<'~· 

- La mulironn .. ·s un rr:ibajc- de .. • natur-..tl:.·.::a pr of .. •siomtl. 

- 1-'l auditoria Ue-ne- .:-~1ckn.stica.s y Iinaltd;-,d,....s p1·opla..:;, qn::- 1:: son corn1arural.;!>z.. 

Dicha:. uonna.:; ~on .... t ... m·:ural~·~ p<u-.s qu .. • ·:-1 au..tiror pu1.·..:ia •"J .. -rc .. •r la pn_,fr~ion .:on r::-:;o­

pou:.abilidatl y crit~no. 

La..:: Sorn1as el~· .-\uditona .se:n ··~e,. :--.!'qtt1~1tos :-r11n1mo¡.:; d::- ca.hdnci r~i:u:1...-0F n 

la p ... ·rsonal1dad d-.-I auditcr. al tr;úi.~o ciu.· d..-:-~mp .. ·rta y a la 1r...:únnac1cn '111~ rind·: 

como r~sultado d:!' .,..st~ trubn_10' (H) S"-• ci<L'"ttican ~ .. n 

a) "'.S"onna..-.; P:r;;,011a1~·s. 

b) 'Sonnni-: d .. • EJ~cucion ci .. •I Trabn_to 

e) :--.=vnmL"' <l<;' lnfonmicwn. 

S: r~fr::-r..- :.t. iw. cu.alidaJ~s qu: -!'l :wd1tcr d ... ·b .... d-.-. l·:nr.!'r para µod~r a..-.;wntr a la.s ::ü­

~1'!'nC1ru. qct" ..-1 caracL•r proz~,,,1onal d...- la :wditoria impone- ~n d Ó-:;»$:!'mp;;."i:O <l:!' 1'US 

acfrvida<l-=-~- ~-,.:--:-~::- !l<'1u1n_-. ::-,~ 1J1l;;."i;:ran p.:¡ E:o~;.:-1::-.:..1!1:-nto T~'"cn1co y -·apacidad Pro­

t~sional contnndo con tm linilo pro1¿.-.1onnl pnru pode-r e:-..11r""°sar su opinón t-2'ni~n­

Jo u:1 .:nu-~mun1-~n!o t_•cni..:o ;:.i.J~·t.:uado !- Wla capacidad profr:.ivnal. 

t..-uidado y Dilig;;."ncin Prot~!'>ionnles .. =:",.:;;to ~"'· h;.1c~r- ~1 tr::lb::ijo bien hecho ~n la r:!'a-

1izacion d<.." ;;u e-:xa.-n~n y .:-n la pr .... par.:¡.:ion deo MI infonnc."": 111d<."p,...nd~--ncia m·:ntal r\.--­

lación ínto::?'gra d:..~l indi..-i<luo. 

En donde d prot~·::o:1onal d ... b~ .... ~tw- pr;-parado y ca.pa.:1tado pru·a ;;."_j;-rc-.?r ;;u n--Jbq_jo 

c~n r"'°spo~abilidad. La Plan~·acion y Sup~rv1sion.- .:n donde- ~1 trabajo d;;." a1.1dito­

da d-c-be- ~~r l>lan'""'ado ad:!'cuadam~nt¿o y s1 '"-2' c11-;>nta con apoyo <l;;." atL""iliare--s d,...b .... n 

:;er :>up!n·i;¡ados ,;onstan1'.. ... n1~nt·:. úrudio y E\ aluación dd Coutrol l.nt!n10.- para 
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saber en qué situación !h." encuentra la empresa. Obtención de Evidencia Compe­

tento y Suficiente con el propóstto d~ que d nuditor reúna las bases de comproba­

ción suficientes pm-a aseutm- su opinión. 

J..'ónr1as .J-.~ lnfi-ormacJ(.,in; 

Ea dond.t it'll audilor da tou opmión. por m~dio d1ot 1m D1ctam~n~ por Ja finalización de 

la revisión de su tr-.Wajo. 

Aclanic1ón de la Relación con Esta.dos o ln.tbnnación Financiera y Expresión de 

Opinión.- d auditor debe meuciouar c1ar.u11e11tt!' :.;u opiuióa :.;obrt!' la información fi­

nancier-3; las Jllnitacioncs importantes que tuvo su ex.amen. las Balvedades que se 

originan de ellas o todas las r-J.Zones de importancia por las cuales expresa tma opi­

nión razonable o \.~n caso contrario la r-J.Zón de no expresar dicha opinión profesional 

a pesar de haber h,_..cho w1 exanwn confonne a las normas de auditoria. 

Estas bases d" a.udiloria sobre "stados financioJ>ros. qu~ it-1 auditor d""bt- observar y dic­

lanlinar. son: 

1.- Fueron preparados deo acue-rdo con Principios de Contab1lidad Ckne-ralmenle Acep­

tados. 

2.- Si estos principios fuer-on pr-eparndos sobr-e bases consistentes y. 

3.- La iníonnación que s~ pr-esenta asi como la.~ notas acln:rutoritt."i, e-s adecuada y 

suficiente para una razonable interprelación. 

En caso contrario se deberá mencionar en que consisten las desviaciones y su efecto 

cuantificado @'Ohr"° lof;T e~adol!I' finaoci,..r-os. 

;z=>~~.!'/h.J~'\""'ZOS 'Z),Z rn::('Z)~O'R~;-4. 

Los Procedimientos de Auditoria son ••conjunto de tecnicas de investigación 

aplicables a tma partida o a tm grupo di!' hechos y circunstancias r-elativas a los Es­

tados Fimmcieros sujetos a exmnen medionte los cuales el Contador Público obtiene 

las bases para fimdamentar su opinión". (8) 

(8) Nono.as y Procedimientos de Auditoria 
Instib.Jto Mexicano deo Contadores Publicos, AC. 
Edición 1994 
p.p. 5010 
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Exislt-n disrinfos sisrl."'mas dt" organi:::ación, control. contable-s QU:!" por Jo S'=!'Of'ral 

hact'Tl imposibll."' t"Sta.blC"ct>r sistC"mns rigurosos dt.• pruc:-ba..'i pura Ja C"fuboracion dC"J 

ex.azn~n a los cz.;tados tinW"tc;l!'ros y por cons..-cw.--ncia !!'I auditor tii:ne- qu~ aplicar su 

propio cril!'tl!'no para. tonu1r w1a dt."'cision sobr~-- qué t.•cnicn o proct."djmJ-!'nto s~ s1,.•· 

guira. st"gtin se-a eoJ ca...;o. 

Hay e-mpreosas qui." n--alizan nluuc.•rosas ope-racionl!'s y dichas opl!'rJcionC"s son poco 

probable-s de- se-r re-visad.as C"O su rotal idad. y s~ e-ft"ctua lU'la prut"ba st"ft>cti"-a (mue-s­

tr1;?>0) qut- !>l!'a rt..•prt"st"ntativa. pw--.t que- a tr.t'- i:-s dt.-.J n•sultado obr~n.ido ~e de Wl3 opi­

nión g't!"n'l"ra! sobrt" Ja partida global. A 'l"t>t.:- proc~dim1~nto si!' leo conoce- con ::"f nom­

bre> de prut"blbl St"lt"ct1vUJ1 y la re-lncion d1..~ Jaz; partidas S\.")t"'Ccionada:; con l!'I total de" 

las partidas individult:'"s que- f"onnan W1 un1vt"rso. s,,;o Je conoce como alcance de Jos 

proct"dimic."ntos. 

El momt"nto o el ti~mpo t"n que- Jos proc1..•dirnie-nro,.; d._.. :u1d1tona se han di" aplicar se-

h.• llama oportunidad: no e-s muy recom .. mdal..'11..· r. .. •aJi..:ar Jo::J proc ... dimientos de audi-

torín d~tro d~ .. Ja misma f'e-cha "!"TI que se r:c"ah~on. ~on ma:< iiuJ ... s y S!." aplican d-:-

Ja m~jor rnanc?ra de-ntro de- u.na c~cJJa aJ"Jft..~rior o po:.t~rior. 

<z.S:C·'V-"lC-4S ·ZJ..E -1r<'Z:>-~2"07'.1-;. 

Son Jos mtHodos prácticos de investigación y pru!."ba que d Contador Público utili­

za para logrru- la i!lf'onnacion y comprobucion ne-c·~}jana par.:? podt..""r 1.."müir su opi­

nion profosionaJ. (9). Las t~cnica.s d-"' audJtoria son: 

-E.st-.Jd:o Gt.'":~"T:.:. lndagacion e!~· Ja ...... c:~u-;H:tt'nstica.s o aspt..'"':!u~ s--·?;:!"".J.!:: ... ~!.-Ja 

<:C"mpresa. conocimie-nro de los ~stado,. financieros y de los aspe-ctos sobr~s:aJien­

tes o significativos. 

- A.:1-:a!:s:s. Con la .finalidad de nnaJiz~ como !'e ~ncuentr.m integradas Jas cuentas 

o rubros de los e-studos financit."roi,;. esta me-canica,;,.. aplica atrav~s de-J: 

a) Análisis de saldos.- de- aque-Jln.s cu~nta.s c:"'n dond~ su saldo esta 10rmado por un 

ne-to que representa Ja diíerencia entre las distintas partidas que s~ movi"'°ron dt"n-

(9) Nonnas y Procedimientos de . ..\uditoria 
Instituto .:\Iexicano de Contadores PúbJicos .... .\..... C. 
Edición 1994 
p.p. 5010-6 37 



n-o de- ""'sa cut-nra y t"ll ..-srt" e-aso s~ pu..-d~n anah::ru- Ja..._. partida..-: qut" qne-daron tbr­

~!!..~d-: ~~!..~""' dt"! ~oitfC" d·· !·1 t"U·"!J•~ 

b) .-\nalJ.:i.is d"!' snl<lo . .: .... s .·J c.;:L..,o _,n qu-:..• l.'..L-. .:tl:.>111~ <!'sran rOnn:ida.s por acl.Ullula­

.:ion dt" ":lfdo" y f'Vr CC"n·l~l:.-rH.• .·J ~UlaJj..¡1.: d.• .•-.T·.• !rpo d-o" CU."llf<L' d ... •bC' haco"P•':" 

~O!:' mo\ iru1~ntos d,•udcr .-::i. y .ucr.-.·dor;.•:> qu.· ... ·vu.,,rity .·n .._., iut.•i:ran .-J ~aJdo fiJJa.l d .. • 

la misn1a cuenta. 

-:':.:;• .... · .. •· .. -.• .. E:-.:ani..•u fi,...1..:0 d.· l<1~th."!. niah·nal.· .. o deo clvc1uu .... ·111os con Ia iin;ili­

dad dt" c .. •rcior~s .. • d.> Ja ;u11:.•ntic1dad d:.• la nplica.:1on d:. .. Jos í<e""~b<"r0::- cc•nlabJ:s. 

C"Xisr:;."'nciu d.• ci,·nos uctn º" r~·ponado"' cout:.tbJ..•nJt•nr .... o el~· :-.1fl1.:lc1ou~·~ qtk• ?."!',-~u 

r~t1~.1acbs 1::"n Jo~ :;."'1'tados iinanc1;.•ros 

- ... -~-.·:·: ..... <: ..... • · E .... In obt·.·nc1on ch-- 1111 ~·..,.cruo q11·.• ;,; ... •f.• run.nd:.J ;:i •tr::i. r-·1·-.on:;. :nrl.~­

pt."ndi .. ·nt...~ d..- la .. ~rnpr~,,;a ._•..,.¡un1nada ~: r¡ut"' eo~ta ~n pos1bl11d:1d de- conoc .. ·r ia naturaJc-­

~ y f~ condicjon .. ·s d.." Ja op.·rac1on. daudo do:" .. ·.:-:ta mmh·r~1 una ir.:10n11u .. ·i·..:ou '<.Jid:.i 

:Sob:-.:- -:.."lla. E.i.-rnp!o . .._·oniin11ac1or1 d.• Saldo:- a r'roY:.·~·dc-:·.-i-;. p:--.r·a co:nparn.r a tr:I"~"' 

j._• Wl 1:scn1u ,.j d ~aJdo r.•t1..-jac.lo por Ja <"mpr.~,...a t1.udita..J~ d~· ·· .. ~" pr·ov.·.·.Jvr ~;;; .·1 n1ib­

rno qu"" ti'!n~· -!'..;;-:- ....... pn:•' :.•;>dor ""n .:~:=- r .. •-;1,:rr.-•-. .:-~"lf~L.1--,J:•=-

E::-ta "-·01:..fin11acion s .. • p1i..·d.· Ih·,·ani :11.·abo .. ·:i di-.tiuta. .. fornHL"' 

Posítn. a y Xe-gaJ1,·a.- .'"n arnba..., ::o~ ;;:-n\ ;~u1 é.ato:- ~ ,;:;-,.· J.."s p!d.:> qu"" .:cm~::-::-n. ranr~ 

para couoc-:r ,,;i .·.stan coui::inn ... "'· o rw lo ..... r~. ~ ... r_. ripo .. J_.. .:or..finn:J~ioi:i ;! ... 11riU.:a.L:> 

~n Jo,,. act1" .;:,s. 

Indir~ctn_ ci~~a o -;-n blanco.· JJO :i.! ~n-. 1:.m d::u~:>. ,,;íno. qu~· s-: sohcitn dir~ctruu~nl." 

la intOnnac1on d~ ;;a..!dos. mo·•.:im1~·nto:> o cuaJqHr-!'r otrci date n~c~ ... ano~ ¡:"nra Ja ::ru­

ditona. Es uriJi=ado para confirmar pasJ"\.Os a ins:irucion~s deo cr~dito. 

Inv~stigar:1on.- obt..-ni:;."'ndos"" 1n.tbnnac1on. datos o ccim~nr;u-10::: d.• !=is p¿orsona-;: qw .. • 

int:."srnn la t"mprt.""sa ya s..-u fimcíonaríos o ~·mpkados. 

o.,cJar.;u:ión.- manif":..·;;taciou pcr ~::-ente con Ja ti:7na d~ jo . .; uu:c>r:c>:;ado.:; d~! r~sulr:i-

do d~ las iuve;:;-tigacion~::< h..-cha.:s: con los timcionarios y ~mpJ~ado~. 

Certificacion.- ~s Ja ob1'""nc1on dt."" un documento ~n donde" :::-1 nuditor ;;;'="' asc-izura de-

la ,-~rdad d<-* un h~cho. y pcr con~i~ui""°nr .. •. J..-~ali=ado por u:m twtoridud. 

38 



Observació1L- pl""esencia flsica de cómo se realizan ciertas opef.aciones o hechos 

dentro de la etnpresa.. Ejemplo: un ."'-rqueo de Cajo. o presencia fiftico. C'tl lo. reali­

zación de inventarios. 

Cálculo.- calculo y veriticaci6n n1atemática de una partida 

El conocimiento de IHB NonnRR y Proct.""dimi~ntos de Auditoria son indis­

pensables para quC' d auditor pueda desenvoh·en.e- con w1 Juicio y critel""io profe­

sional ante quie-n preste 5US :s:ervtcios. 

Principio• De CoatabUidwd Generalmente Acepbldos 

La Comisión d~ Principios de Contabilidad del In~ituto ?\{~x:icano de Con­

tadore-11 PUbhcos tiene h, fi.mción. de pUbhcBI"" untt :!lerie de boletines sobre el t:raln.­

mieato que se debe dar a los conceptos que in1egran los estados financieros: con el 

fin de dar una base más finne tanto a aquellos contadores que producen la inf"onna­

ción contable como a los interesados "º la misrna.. t!'Vitando diversas discrepancias 

de criterio al momento de regi~"trar. apJicar y elaborar los esta.dos financieros. 

Por tanto~ los Principios de Contabilidad~ son "conceptos básicos que esta­

blecen la delimata.ción e idenlificación d~l ,..-nte económico. 1~ b~ew de cuantifica­

ción de las operaciones y la presentación d~ la intOrmación financiera cuantitalii.-a 

por medio de los estados financieros." 

Los principios de comabilidad que identificWJ. y delimitan al ente económico y a 

sus aspectos financieros son: 

Entidad.- La actividad económica e~ realizada por entidades identificables. las 

que constituyen combinacione-s de reclD"Sos humanos. re-cursos naturales y capital. 

coof"dinado& por lUla autoridad que toma d .... cisiones .... ncantinadas a la consecución 

de los fines de la entidad. 

Reali:ac1ón.- La contabilidad cuantiJica ("n términos monetarios las operaciones 

que r-ealiza tma entidad con otros participantes en la acti,tidad económica y ciertos 
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eventos económicos que Ja Wectan. 

Penodo c._...,uab/e.- La. necesidad dC' conocer los rC'suhados de operación y Ja situa­

ción financiera de Ja entidad.. qu" tiene lUla existencia couliuua.. obli.IJ3 a dividir su vi­

da en períodos convencionales. y cualquier inf'onnación contable debe indicar clara­

mente al periodo a que se refiere. 

Los principios que establece-a la b<Uie para Ja cwmhticac1on de Jrus operacioDC'S dC'I 

onle oconóni.ico y ~LJ pre1>11ntación a;:on. 

Valor .~stónco Ortgmal.- Las transacciones y eventos económicos que In conta­

bilidad cuantifica se registrun sC'gún las cantidades de efectivo que se afecten o su 

equivalente o la eiotin1nción razonable que de ellos se h~ al momento que se con­

sideren realizados contabJemt-ntc. Deberán sC"r modifica.das en eJ caso de que octJ­

ITillJ eventos po~h~riores qu<i11 haga perd-..r 6"U s1gruficado. epllcando m~todos d .... ajus­

te en f'onna sistemática que preserven Ja imparcialidad y objeti"·idad de Ja inf'or­

mación contable. Si se ajustan dichas cifrus, en e-1 nivel genl"'raJ de pre-cios y se :apli­

can a todo¡¡¡ Jo¡¡¡ conc~pto1> lilü>Ceptiblu¡¡¡ de a;:er nJodificw.lo.o que inteBT4U1 lolO'. e..t.a.do~ 

financieros. se considerará que no hubo violación en dicho principio. pero esta si­

tuación debe quedar debidamente- aclarada en Ju inf'onnación que se produzca. 

J..kg.x10 En Afarcha.- La entidad se presWU..:! .:n existencia permanente. salvo espe­

cificación en contrario~ por Jo que las cifras de sus estados fiancieros ro:!'presenta­

ran vaJor,,¡,s históricoi;, o mod1ficacion\!'s de eilos. sist'OJma.tacainente obtenidos. Cuan-

do las cifras sean valores estimados de liquidación. debe especificarse y solo serán 

ace-ptables p3r.1 in10nnación genentl cuando la entidad esté en liquidación. 

IA..alufaa' Económzca.- No.o: dice QUd, "a todo Cw-go corre~onde un abono". Prinipio 

de la Partida Doble. 

EJ principio que se refiere a Ja inf'ormación es: 

Revelc:c1ón Su.;!lc1ente.- La inf'onuación contable que se presenta en Jos estados fi­

u1a1cieros debe comener en f'onna clara y compr~nsible todo Jo necesario para poder 

juzgar Jos resultados de operación y la situación .financiera de la entidad. 
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Los principios que se refieren a los requisitos generd..les del sistema son: 

Jmportanc1a Relar1va.- La inf'onnación que apare-ce en los estados financiero& debe 

moHtrar los aspectos iniport.anles d,... la entidad 10woceplibles d"' ser cuantificados: en 

ténninos monetarios. 

C.onstste11c1a o Comparabli1dad.- La irúonnación contable debe s:er obtenida median­

te la aplicación de los mismos principios y r~glas particulares de cuantificación para 

que. mediante l:i comparación de los estados financieros de l:i entidad. conocer como 

va evolucionando y, m"'diante la comparación con estados financieros de otras entida­

des económicas. conocer su posición relativa 

Las Reglas Paf"frculares son la especificación individual y concreta de los 

conceptos que inh."gran los +.:>stados financir."ros. Se dividen en: Reglas de Valuación 

que se refieren a la aplicación de Jos pdncip1os y a la cuant1ficación de aquellos 

conc'1ptos .... sp .... cificos d.., los estadofl finwici-'f"OB. Las RirglaH d., P,..,p.,ntación, son 

las qu"° se ¡-efi""ren al modo particulw- d~ incluir adecua.darnenlr." cada 1.WO de Jos 

conceptos en Jos estados fiancieros. 

El Cntotno p,.,.,.~·enc1al de aplicación d~ las r-ot.Jgj&li particulareii • .;.tii aquel en­

donde no existe wta regla espl:!'cifica para la medición o cuantificación contable. pe­

ro si existe W1 crielerio general para elegir enu-e VW"las alternativas que se p.-esC'fl­

tan tomando encuenta los elementos de juicio disponibles. Este criterio liie aplica de 

acuerdo a las reglas particulares. (10) 

De esta fonna. se ha dado un breve panoroma de Lmas de las actividades 

que ba realizado el Instituto 1'.fexicano de Contadores Públicos. A.C. con el pro­

pósito' de orientar al Licenciado en Contaduría Pública o en ¡;u caso a la penoaa 

que se ha de inclinar hacia esta profesión. 

(10) Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados 
Instituto Mexicano de Contadores Públicos. A. C. 
Edición 1990 

41 



3.2..2 COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE 

MEXICO, A.C. (C.C.P.M.) 

En 1949 se fi.md6 el Colegio de Contadores Públicos de México, A.C. 

Dicho Colegio es regido los aoiguienJ.e¡;¡ capitulo&: 

1.- Objeto, duración.,. domicilio y palrimonio del Colegio. 

2.- De asocia.dos 

l.- De tu cuota» 

4.- De la Asamblea general de asociados 

S.- Del Conseojo Directivo 

6.- De la vigilancia 

7.- De la Junta de Honor 

8.- Del aoervicio a¡ocial 

9.- De las Normas de Elica Profesional Y. 

10.-De la disolución y liquidación del Colegio. 

Su organi.zaclón está estructur-..u:ia por wia Asamblea General de Asociados .. una Jwi­

ta de Gobierno. Wl Consejo Directivo y Wla Junta de Honor. El poder supremo del 

Consejo Directivo reside e-n la Asamblea Gene-n:tl de Socios . 

.,.\:f,¿rr.!Jr,;:.;ic..- el Colegio cuenta con cerca de 6.000 socios .. además ya cuenta con 

una &ecci6n de pnsanle-s. 

R~mones Jfd' Estudio.- realiza r~uniones de esrudio. que ¡¡e efectUan con la finali­

dad de tra1aT astmloi; de actualidad. temas di: interés social; se intercambian ideas. 

~eriencias y criticas constructivas respecto a la profesion contable. 

S.Zn1icuJ~ <!1'-e ofr~c.? a r..i.s rr..ierr.brJ~.- dt!'ntro del Colegio se dan cursoi>. seminarios 

y conf'erencias; pubilcación de revistas. sero.·icio de biblioteca, cuenta con bolsa de 

trabajo. coDBUltas profesionales. entré otras. 

Certamen An;,¡a.J.- el Colegio convoca a sus miembros cada afto. a que particip.:n 

para la elaboración de un trabajo sobre la Contaduría Pública, en este certamen de 

trabajo&, y por medio de UD juez calificador, se premia a los rweve primeros luga­

res otorgando a los ganadores Wl certificado de reconocimiento y Lma bonificación 
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simbólica. 

Requ:sztosde.Ascctación: 

- Ser mexicano de nacimienlo 

- Ser titulado 1.:-galmente como Contador Público y reconocido a criterio por la 

Junta d.: Honor. 

- Que el titulado sea r~gistrado ante la Dirección General de Profesiones 

- Que- tenga re-putación '-do en su desarrollo prof'esional. como en su vida social 

y pública. (Se solicitwá aval moral de dos socios que pertenezcan al Colegio) 

- Que- la solicitud de dni&ión baya sido aprobada y sancionada por et Consejo Di­

re-ctivo. la .Junta de Honor y la Altmnblea de Asociados. 

Orgar.os a·e Dzfoszón.- ~ensualmente )'"con apoyo de los miembros del Colegio. 

se pública la revista denominada Ventas. conteniendo lemas de interés para el 

usuario de la profesión. 
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Siguiendo e-J m~rodo de autol!'YaJuacion. continúa respondiendo las siguient~s 

pr.:guntas con Falso (1-J ó Verdad.;oro (V). s...-gun la cué."srión d...-1 cw.o. 

1) La conrabjJidad n.."gistr..t. clasifica y r..-sWiic Jas cipt.~racion~~s económicas rl"alizadas 

por tma empresa con eJ propósito de- obtl'"OC'T Jo rnf'onnación financiera para wta bue­

na tornad~ deci.sion~~. 

2) La auditoria St"' eoncru-ga de e-mitir tma opimón profrsionaJ sobre Ja razonabilidad d~ 

Jos estados financie-ros por rnedio deo W1 Dictam~rL 

J) Por consigui;ontC", Ja contabilidad solo compruC"ba la información financiern. 

..S) Con -el acreditamienro de l3li asi~atura."' d~ la carr~ra d,;o Conladuria es $uficlen1e­

para obt~n~r c-J titulo d ..... Lict.'"ncia.do en Contaduría Pública.. 

S) La Contaduría no e-:s wia CaJTe>r-a facil ni cona y no tiene- e-xcJusivamznre- fine-~ 

d~ lucro. 

6) Los objetivos deo Ja Contaduría ..... s la obt;o-ncion d~ Ja informacion fianciera y Ja 

comprobación de- Ja va.Jidt.'"~ y corúiabiltdad ch." Ja iníonnución fiancieoru. 

7) Las caract;:oríst1cas de Ja Contadw-ia :.on m;--1odicidad. racionalidad y r:;-mporaJi­

dad. caree~ di-" lo~ ntributos d~" objdividad. gl-"nt"rnJidad y v~"rificabilidnd. 

8) En ,.:-J dict:unen o infom1~ de auditoria 3<;!' m,.:-nciona qu.._. se ro;!'ahzo d examen di.!' 

acuerdo con las ;..¡omias y Procedimi~~nros d." A.uditoria qu~" ,...laboro el CoJ;ogio d~ 

Contadores Públicos de- [\.f¿.:-cico . . -\..C. 

9) Para tener wijuicio y juzgar Ja razonabilidad d.._. la inf'omiaciou financiera.. 

se r~quiere de Jo siguie-nt~: 

Cousidcc"rar y tomar ""ncuenta Jos sist""nui.s d.:- coulubilida.d.. los :.istemas de control 

interno. los principios de contabilidad aplicados (d~ntro d~ la ~ntu:ia.d). las caraca 

;teristicas de- las opt"raciones de Ja empr,...sa_ las políticas y practicas g'="rt.'"ncial~s. 

eJ mn.biente qu<"' rodf"a Ja empre-sa. asi como las implicaciones Jegalt.'"s de Ja enti-

dad. 
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10) Los cueorpos colegiados de 1a prof"e11ión se f"onnaron con la finalidad de que se 

conozcan los profeioionislas en Contaduría enlr~ si. 

11) En el ano de- 1917 surge en el país la pí"im~ra Asociación de Contadores Públi­

Titulados. 

12) En 1955 el!>ta Al!iociación cambia y se denomina lni;tituto :\.lexicano de Contado­

~s Públicos. 

13) El Instituto cuenta con varios estatutos y varios reglamentos. 

14) Anualmente, el Instituto. celebra asambleas-convenciones con el fin de infor­

mar los acontecimientos octD'ridos denrro del mismo. asi como la realización de in­

leres para la ac;tualizacióo profesional de los socios. 

15) El pretnio que otorga el Instituto se re-aliza con el propósito de apoyar- la imres­

tigación contable. 

16) Las públicaciones del Instituto son: Contaduria Publica. Nuestro htstituto y Fisco 

Xóminas. 

1 7) El Código de Etica es emitido por la Asociación .•\.m~ricana de Contadorc-s PU­

blicos . .A.C. 

18) Est~ Código esta constituido por postulados. deo capindos normativos de- la 

protC.sión y por sanciones para aquellas pc-rson¡ui que ejerci~ron irre-spon~nblemc-nte­

la pro.Cesión. 

19) Las ~onna'i de • ..\.uditoría son los requisitos mmimos d .... cá.lidad N>lali\·os a la 

personalidad del auditor. al b"'abajo qu .... dez; .... mp1?fta y a la inf'ormación que rinde co­

mo resultado de su trabajo. 

20) Las Normas de- Auditoria se dividen en ?-;onnas Per.;onaJes. Normas de Ejecu­

ción del Trabajo y Normas de Información. 

21) Los Procedimientos de Auditoría son leyes que debe seguir el auditor para to­

mar de-cisiones durante el exant"'º realizado a los estados financiM"os. 

22) Las Técnicas de Auditoría son métodos prácticos di!' investigacion y prueba que 

el auditor Utiliza para lograr la infonnacion y comprobación nec~saria y podc-r emi­

tir su opinión. 

23) Las Té-cnicas de- • ..\.uditoria son Estudio G\!ne-ral. -~álisis. Inspección y Confirma· 

4S 



ciólL 

24) EJ anáJi11is de saldos y ol análisis .fonnan parto into,grante dC" Ja Técnica det 

Auditoria denominada .-\.ná.lisis __ 

15) La Inspección es el exainen tisico d1.• bien~s mareriaJes o de documentos pa­

ra cercionu-&t!' de Ja autencidad de un activo o d"" una op~ión regiro:trada en Ja 

cocuabiJidad o bii:n. presentada t:n Jos estados fimmcforos. 

26) EJ Cole-gio de C'ontadore"s Públicos. A...C. realiza re-unione-s. con el tia de tra­

tar asWlfos p~onales dt." los: pr-0Cesioui.11tas. 

27) EJ Certame-n Anual que realiza el Colegio con\"oca a sus-miembros a que par­

ticipen para Ja dahoración de un trabajo sobr-e Ja Conladl..U"'ia Pública otor-gándoJc-s 

pr-emios a Jo$ nueve primer-os Jugares_ 

:?8) Para f'ormar parte deJ CoJlO",gio. uno dt" los N"quisitos indispensables es. ~ier­

cer- la carrera de Contador PUblico aunque no li<"a rjtuJado )t."gaJmente. 

29) Oe-ntro de-1 CoJi:!'gio se dan cursos_ se-minario,; y conferencias di!' inte-ré's pura el 

profosionista de Ja Contaduría Pública. 

30) ena de sus publicaciones del Colegio es Ja R.:visra Ve-ritas. 

Solución ver ap~ndice 4 
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UNIDAD J 

"LA TECNICA COJ\lTABLE" 
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La T6c:nica ó Teoría Contable no sigue los lineamientos' de UD proceso 

cieatifico ya que dentro de dicho proce•o so de•cribe, eq>lica. conl:rol' genera­

liza. y predice "x'' f'eoómeno~ hay ocasiones en que se tum establecido gufu de 

acc:ión que en algunos c:asoa no se requieren pero sin contar coa un seguimiento 

ri,8Ul'OllO que ,831"W1tice su plena vá.lidez. Lo& pr-oc•dintivnto& cieoti.ficoe <I'"' .u. 

dado caso se seguirla dentro de la Contaduría seriao: la descripción. explicación 

y control de los fenómeno• que están en estudio sin generalizm- ni especlficm- si­

tuaciooe11. 

~-1 DEFINICJON 

Por conaiguieme y como primer pi.mio ae entiende como técnica "aquellu 

reglas nonnalivas aplicada& metódicamente para loarar objetivos. en aeutral prac­

ticos, tangibles. útilitarios". 

Y la Técnica (Teoría) Contable ae define, aegün el C.P.Arturo Eliz.oodo como,. el 

conjunto de proposiciones lógicamente articuladas que nonrum el estudio y ejercicio 

de la Contadtri, para de111cribir y coob"olar f'enómenoa aocialea sujetos a inf"onna­

ci6o fioaociera" (11) 

Dictua proposiciones que se mencionan en la definición esum constituidas: 

por principios, regla&, criterioa., polduladoa, nonnaa, pr-oaunci.Wem:os, l!Wtodos 

técnicas, instrumentos y terminología que se aplican para el estudio y ejercicio de 

la Cooladuría. 

(11) Laloveatisación Contable (Metodología) 
Artur"o Elizoodo Lopez 
Edici6n 1992 (ECASA) 
p. 106 
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Como anteriormente se mencionó. e5ta. Teoria se constuye de: 

- Principios. -

Los Principios die Contabilidad GeneralmentE" Aceptados emitidos 

por d lnstitulo !\fC'xicano de Contador~s Públicos • . l\..C. {Ya comentados ni 

ta Unidad 3) 

- Reglas.-

La_q Reglas de Valuación y Presentación de c-stados financiero• enü­

tidos por la Comisión de Principios de Cantabilidad de dicho Institulo. 

- Crite-rfo.-

Criterio Prudencial e-mitidos por Ja Con1isión di!' Principios de Con­

tabilidad~ 'l!ntre otros. 

- Postulados.-

Los Postulados de- Etica Prof'esionaJ pública.dos por el Instituto 1\ft."· 

xicano d~ Contadores Públicos;. A.C. 

- Nonnas.-

Normas de Auditoria emitidos por el Instituto :\fexicaoo de Contado­

n~s Públicos •• <lL.C. 

- Prommciamientos.-

Procedimientos d~ Auditoria para la ejecución de la miSI11a.. emitidos 

por el Instituto :\fexicaoo de Contadores Públicos~ A .. C. 

- l\.fétodos. -

Pruios a seguir para la re-expresión di:- estados financieros. 
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.. lnstnunentos.-

Hi:rramiC'ntas y papeles de trabajo que- utilizn d Contador Público 

para el ejercicio de su profesión; como lo son las pólizas de ingreso. egreso 

o diario. asi como hojas tabulares de 4. 6. 8 ó 12 .. entre olTaJi:. 

- TenWnologia.-

Definiciones propias de la Contaduria:;. como el significado de lo que 

es un ••cargo••. "abono ...... activo·•. "pasivo'". "capital". etc. 

Teo,.Ja Ap/1caf./e a la C-0'1tab1/Ja"ad. 

Esta teoría contabl~ es emitida por el Instituto ~!exicano de Contadores Públicos y 

fomrulada por la Comisión de Nonnas lntl"'rnacionales de Contabilidad:. Principios y 

~ormas qu~ la constituyen son: 

1.- Bolctinc-s sobr~ Principios de Contnbilidad. 

Serie- A. 

Serie B. 

Serie C. 

Principios Contables B.:isicos. 

Principios Relas:h·os a estados financieros e-n gen~ral. 

Principios Aplicables a partidas o conceptos específicos. 

2.- Las !'-formas InternacionaJe.s di!' Contabilidad. 

T.:orla -~"!:cable a la .~..:..drtor:c. 

Dicha teoría es emitida. por el Instituto ~t~xicano de Contadores Públicos y formu­

lada por el Instituto Americano de Contadores Públicos Titulados y el Cómite Inter­

nacional de Prácticas de Auditoria. Esta te-oría consta de los siguientes: 

l.- Prommciamie-nto!:I norma!ivos y procedimientos de Auditoria. 

A. Cáracte-r de las declaraciones de la Comisión. 

B. Pronunciamientoti Normativos sobre el trabajo del auditor. 

C. ~onnas de Auditoria. 
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D. ProDUPciamümtos sobre las normas personales y de Ja ejecución del 

tnlbl\io. 

E. Procedimieoto• de Auditoria do aplicación poeraJ y pwticuhr. 

P. Pronunciamientos sobre Jas oonnas de ínfonnacióo. 

O. Dof"tniciones. conceptos e intnpretaciones. 

lL Otras declaraciones de la Coaüsióa 

2.- Decl..-.cioaes sobre nonnu de Auditoria. 

3.- Bolelfues con reapecto a Ja Auditoria OpenacionaJ. 

4.- Oufas lnte1'1UM:'iooales de Auditoría. 
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EJERCICIO DE REFORZA..'\.flEl'.70 

A continuación . ...-r .... ctua eJ ejc-rcicio d~ auto-t.•valuación rl!l'spondic-ndo con 

Fal.a;o (F) y Veordadeoro (V) Jo queo corresponda: 

1) Lu T6cnica Cootabl.:o C's ~J conjunto de- proposiciones lógicamente articuladas que 

nonnan e-1 estuidio y eje-rc1cio de Jn. Cont:ufw-an. p~ dc-sC'Tlbir y controlar te.nómC'flos 

sociales sujetos a irúonnación financiera. 

2) Las proposiciones que inr~gran dicha definición son: principios. reglas. crite-rios. 

posndados. uornias. p.-ouunciwnieontos. meotodos. tc."-cnicas. in~tn.uneontos y lc-nniuolo-

gia 

3) La teoría contable aplicable- a Ja contabilidad y a la audifona. ambas f'ueoron emi­

tidas por eol Colegio de Contadoreos Públicos deo !\feoxico. A.C. 

4) Los Principios y ~onnas queo constHl.l)"C'O la T..-oria aplic-:il>lr: a Ja Contabilidad son: 

Principios Contables Básicos, Principios Relativos a Esta.dos Financtt!'ros y Principios 

Aplicable10 a partidas. 

5) La Teorfa aplicable a la Auditoria esta constituida por Prommciamicntos ~onnati· 

vos y proc~dimienlos d~ Audiloria 

Solución ...,·er apéndice- 5. 



UNIDAD 5. 

n EL PROCESO CONTABLE" 
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El interesado en saber de lo que se trata el Proceso Contable dentro del 

ejorcicio de nuestna prof'osió~ no debe olvid11r que la Contaduria Pública tione y 

cuenta coa un método teórico a seguir ya que como ae explicó en la Unidad 3. exiate 

tambien un método cienttfico el cual le obliga, a la Contadur1a. a reconocer un pro­

ceso para la obtención de la irúonnaciónjunlo con el lowo de sus objetivos. 

Este proce&o contable esta f'on:nado por una &erie de fases o etapas sucesivas iotere­

lacionadas p.-a logrm- los objetivos deseados por la. Cootadu.-ia que f'malmente son 

la obtención y comprobación de la información financiera.;, Obtención por medio de 

la contabilidad y comprobación por medio de la WJditor1a. 

5.1 DEFINICION 

Proceso es una serie de :fases o etapas sucesivas. Proceso Contable por tan­

to. ea el coojw:ato de fiuvs intereJacionadou alnlvéa de lu cua.l1H la Contaduría obtie­

ne y comprueba información financiera" ( 12) 

La contabilidad observa las fiues del proceao contable obteniendo la inf'onnacióo 

fiwmciera. y la auditoria comprueba la razonabilidad de aquella infonn.ación que 

fué proporcionada por la propia contabilidad. 

5.2 CONTENIDO 

Por comiguiente la inf"onnación que se obtiene por medio de la contabilidad, 

debe conlm" coa el eatableciin.icnto de un si:dnna. de un proceso. 

(12) Ar1uro Elizoudo L6pez 
Ioduccióu a la Profesión Contable 
Edición 1993 (ECASA) 
p.201 
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P.-a di•etl_. el siat~ 110 tiene que conaider.- los siguiC'llle• elemento•: 

a) C..a'2iogo de c:u~. inte....-do por: rubro•. cuent.. • .ub<:uenlll8. 

b) Documeulo• fuente. (DD<:U111eu&aci60 co.,.,..,ilizadona) 

e) Di_.,. de flujo (de op<>n1Ci6n y de docwnmtacioo). 

-·d) Oufa de proc•a..Ueuto o gula contabi lizadora. 

e) Jnfonne•. 

SinemGti~tón.-

En coalabilidad. elJtabloce el ai&tema do infoRDllCÍÓO fimmciera de 1- eotida.­

dea económic•. 

En muditoria establece el ailltftml p.-. el desenvolvimiento de esta,. dentro de 

mi ente ecooómico. 

F..im9J111ida •• requi•f"9 cumllificw aquello• el•'DM"llloa qlM interviftlon en lu aw.w:­

ciones fimmcie1'S eo términos de unidades mooetaiaa y de acuerdo coo 1- real.u 

de ~caci6u coutonidas en la Teoria C-le (de la-erior unidad 4) y que 

cooatituye o ao denomina• alMaddr& 

Va.Ju.ación.-

E.o contllbilidad .- se C'USlti.fica en múdadca monctai• loa re-ctrSos y obli­

ipciooea adqulri~ por 1811 eutidadoa ecooómiew1 e-.vH d. su. b"Wlaacciooe• 

fimmci~ 

Eo auditoria.- •e cumJlifica en unidadea convencionales el conb"ol interno 

con que c:ueulma 1- eotidades económica.a. 

D•..,.,.ea 49 bllbente Vllluado lo• dalo• .finmcieros. •• oeceasio que esto• et.loa .. _. 

~·· cluificados .. calnJlados y !Jintetiz.ados. UeváDdoae esto ~o por me­

dio delproce1anUnuo. 

AdftnM. el proce11amieQlo y reaiBtro de openaciooes ae formaliza alraVé• de 

WI ~odo. que deutr"o de la cOllltlbilidad se le denomina ••Organización Contable" 

(tema que .., _,.. eo la ail!lliente Unidad 6). 
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Procesamiento.-

F.o contabilidad- f'uo por la cual ao 4:111pta, cl-ific' .-es,j.tra., calcuJay sisto­

matiza todo Jo necesario para eJabon.r loa ostadoa .fiuimcieros do un eDl:e económico. 

E.o auditoria.- se captan. clasifican y regisCrao evidencias que bubieroo dwwlle 

eJ elt'909n finmiciero. 

Bvaluacrón.-

Post.rionnealle y luego de haberse hecho el miálisis o interpretacióo. •e califica aque­

Uas tnmaacciooes c.rectuadas por las eotidade11 y que ae reOej.-oo por medio de 1011 

esmdoe financiero•. inf'ormación fim1cie-ra que ae tiene que dm- a conocer p.-a \ma 

bueoa loma de decisionea; a eata etapa 11e le llmna ,-,a/Maclón.. 

Eo cootabilidad.- ea en donde se califica el ef'ecto de Ju rransacciooes 

celebrada. por una entidad sobre su situación finmJciera.. 

Ea auditoria.- en donde ae califica las evidencias que se obtuvieroo en la 

realización del exmneo 1i.aaocier-o. 

Jnfo"11U:Z.Clón.-

Por 6Jtimo. el proceso contable tiene Ja f"ase de lnf0'711.addn. medilmte Ja cual se 

Je IJ'Wl9mite aJ iDll:ereaado(e) de esta inf'ormación,, do como va evolucionmKlo Ja en­

tidad. la 1iib.laci60 económica en que se eocuemra y 8US resultados: 

El contenido que debe tener el inf'orme financiero es: 

- e.ta IDlroductoria. 

- Eatado de Siblacióo Financiera. 

- Estado de Resultado•. 

- Relaciooea Analítica&. 

- Repone de Evaluación. 

- Opinión prof'esional 

- RecomendK:iooes. 
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En contabilidud· seo connuticn la infonnución financien. n las ~n1idud~'$ eco­

nómicas. 

En auditona.- s~ comWlicn a.trav~s d~l .. ctictain~n·· qu~ .;r:- c-btuvo durant-!' ln 

r~ali:::ación d~l ..?>X:un<e>n a lo,.: o?.,;tados tinrulci.'l!'ron d~1 ~nt~ .!"conórnico. 
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:1.3 GKAFICA 

PROCESO cx::NI'ABLE 
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EJERCICIO DE REFORZAMIEl>rfO. 

Contesta con Falso (P) o Verdadero (V). dentro del parentesis corresrpondien-

to: 

1) El Proceso Contable es el conjunto de fa.ses mediante el cual la flllditorta obtiene 

y cOtDptUeba imonnaci6n. 

2) L.. fue11 del pl"oceso coutabht 1100 uidematización. valuación,, proce&am.ieato, evá­

luaci6n e iof'ormaciólL 

3) Dentro de la fase de sistematización ae debe considena- \Sl catalogo do cuemas. de 

documentos fuente. de diagranuu¡. de flujo. y una guia coolabilizadora e inf'onnes. 

4) La vaJ~ión ee la fase"'º la quo se cu.aintifican elementos que intervienen en las 

traw;acciones financieras en ténniJJos de wiidades monetarias y de a.cuerdo con las re­

glas de cuantificación. 

5) El procesam..iento y regiirtro de open&.ciooe& &e realiza atravé& de un método que 

dentro de Contaduria se le denomina 'ºOrganización Funcional". 

6) El procesamiento es la fase por la cual los dalos ya obtenidos son presentados a. 

los i.nlere&ados de la in:f'orm.a.cióa 

7) La fase de evaluación_ es el proceso que dentro de la auditoria se califica las evi­

dencias obtenidas dunmte la reali.z:aci6n del eJranleD firumciero y que dentro de la 

contabilidad se califica el efecto de las transacciom.-.. !.·ctuadas de ima ent: 1 ~ .,._ 

bre su situación financiera. 

8) La. lnfonnacióo es la fue en donde ue captura. se clasifica.. se calcula,. y se &in­

tetiz:a. los dalos obtenidos pan1. ser presentados en su debido momento a la entidad.. 

9) Un iof'onne financiero debe contener Cana i.ntt'oductoria., Estado de Situación Finan­

ci~ Estado de Resultados. Relaciones anaUticas. Reporte de evaluación. Opinión 

prof•siooal y recomendaciones. 
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10) De-ntro dd proc~i.O deo 1nform:!cion ne ~~:ü;te- difrr~ncie ~ntr~ la info:in:icion 

Comubi~ y la infonnacion ~mitid:l por Audi1orm ya qu~ nrn~tcl pr~"'eor.tun inf"ormn· 

d~n al qui~n ia so!iclt:. 

Soluciou v-eor npe-ndice- 6 
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UNIDAD 6 

"LA ORGANIZACIONCONTABLE(GENERALIDADES)" 
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Atrnv~s d~ los. ¡j~mpo& >i'!' ha ido dando d de~cubnmieonto d~ lo:t se-cr~ror; d~ 

la nnfUrt!h'":!n ,.-n basi:- u wut <"l>l>..-rvnC'on tJ..· lo1t h<"cho"'. d~to;on11iiuu1do J~ rducion~v 

~ntre C:Ul..i3 y ~r....cto. d'""' taJ m:m ... r.i qu~ ,.-¡ p~n::;::mi.!'nto ci .. ·nt1tico ,.•stabl~ce- las le--

y';.•ei y norn:r1-..:; qu .. • :"..:"~inru1 a la~ ci.•1icia.s. Sí11 la it:v·.·~tl~ncicn. no tw~i':"rn sido poc.i­

hi~ in con;;;ohd..'l.t:1on d-::" lot> h~ci10 .. 111 .;11 ..... oiuc1on y por c..·on,.,,iv11i..-n1..-. la iunn•und:.d 

~.:- qu .. •daria -'"~t•u1\.·ada con .-1 p·:u:.aiai::uto '°"ttlpffico : ide:a .. ..: tnJ:;:ulas ~u hipól ::.i~. 

Dicha mv~sti~nc1on. ~·-· lle.'"'"ª acabo mc.•chant: un "m...,to<lo"o m~todo!o~ia qu=- !Ormn 

pnrt."' de."" la ci~11c1a ~-que.• l'>~ d .. ·s~·nvu.·h: d'°·ntro J~· la <l...i .. ·nn1naciou o conoci¡ • .i..-r.­

to d"-" los h"-"cho~. !'tl coordinac1on. ::u ~u1:ii1:!'>1 ... ,;.11 .. utr!"st:.. 

0..-urro cfo .... ~tU ÍllV~!OtÍt;acion f~U..-JllO~ Ju l:°~tad&i<OlU:H.. Jll<!'IOtfo.> por l.""J CUaJ <:i"-:- ti"Olll-."l':."O a 

un ruaalisii;;: cuant1lat1vo uqul:.'"'tlo,; t~nom-.c'"nos compl .... jo:: d::i m~d¡o pul¡!:.:.:>. :."Conom1c,,-, 

y social. la ~stad1stica .... xistlo mucho anr .... s qu~ la comahllid11d y :.c.· a:-1n1ila con ~stn 

como 1u1 m,,.1nun...-1uo qur tOnna part.:- d.;- la 111" ,...:-ru:a.:1.:-on c1~nr1fi,;:a. La contah1iidHci .,;;..~ 

~ncu .. "utra '•mculuda J;!"ntro de.• Jo~ lin:'."atni-"nto:. d~· ia mc."todolo~iaJWi.!0 con ,;u par;-· 

locica. 

Sin ~:nbru-~o. la ,.•::..1:~1~h.:a ::¡ w1 111:.t.."L.Llu.·utv tÜ rn\. .·::..ti;:::i.c1un d: aqu ... Has ,;:1:."1:cut:. de 

::tsp"-"cto C!1lt11r::il y la contahi!1<lnd ln ":'.":::- d":'." ta...- :cc11cm1a.<:. ¡-HT\ :uia:' . ... r!!Pr"-":oa.s d;?> """ftº­
cios y .... mida.J:~ ud1uin1:-tnlf1' a:-: la ... !itnd1··tJC"a ~"' :..::tnt1ca y lu c011tab1hdad d1n<.U"J11cn. 

!a :."Stad1.::.t1ca no cono c..- lo;; h ... cho;o a.:>1mda .. ic-:- qu..- ;ic1:.."Ilula y la Cnllsa y .:of:-ct0 las 

:-~.:-onoc ... d~spuc:"' por m..!'dio d';.• int".:-ren.;13..$. mi·:ntrm· qu~· la ccintnbilidnd. y por :n"-"dio 

d~ la partida doble- ~n cada op~r..lCIOn fimUlCÍ~ra. pue-d~ r-e>conoc.o"r <l~ ÍPJTI<!'di~to las 

c.aus~ju::tc· con :,U:::- ."!':."Ct~:, • .:cin :-;-!acio:-! :i !~ :i-.uo;;;a.;cio:1.::) qu~' J!:, a acabo la "-"nl· 

pr?>sa. 

Por c:o1i.:>1gui..-11k ~ • .H.H" io Wlll-"rionn..-nk truiado. la t...ir~ani.:a..:iou Contabl...- r-"<." 

d-!-fin<:? como "la d~t~nninadon. coordinacion y contnil d-e> 10::- ;!'!-::om-:!'nto:s. n":'."ce;;.arios 

parad r..:~istro d...- io~ h:.:-choto u op-:-raciom:·s d~ ins <."conomi~ pJ"i,·ada:;:. -:!'nlpr~sus y 

(13) 

(13) Contabilidad G;;.-n~ral 
~In."':ímino -~n::ur.:-s 
Edi.:iou 199-l tPom13) 

p.38:: 
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antidades administradoras con la finalidad de ei;tablecer 1m méotodo de investigación. 

Para qu"' una Orgiu1ización Contabl.: 111e lleve acabo •e- r~qui.,1·e de ciertas accione-a 

(fimciones) y elementos (recw-sos). con la finalidad de seguir una secuencia y contar 

con al método corr~~ondi.:nte. 

6.1 FUNCIOl'o"ES 

l. Ob1J.ervación de los b'-"chos económico·financieros de la rmpresa; 

Es importantoe que uno mismo vaya familiarizándose con el objeto que- la em­

presa pre-tende alcanzar. como son las tran.Jiacciones y trámites que para cumplirlo rea­

liza,, asi como aquellas disposiciones de aspecto legal que le alatlen (fiscal·laboral); 

las necesidades do: información contable con que cu\.•ntan los directores de la ~mpresa 

y poder tomar decisiones de car.icte..- adnünistra1ivo general. Por tanlo. la observación 

y oel examoen d.: las acfrvidad~s de wia empre:;a en estudio permite reor,ganiz:ar y cono­

cer mejor las op~r..t.ciones de la mi~ma 

.!. Orde-nacion de los hechos. 

Con el fin de te-ner Wl criterio unií"onne, evitar ..-rrores nl momento de clasificar 

las operaciones y facult..v consolidaciones. comparar cifras (esto es en e-1 caso de que 

la empresa cuente con varias sucursales) y orientar d'f" alguna manera a aquellas p~o­

nas que no esti:n familiarizadas con las cuestiones contableos: se N"Comienda elaborar 

Wl Plan o CaraJogo d.e Cuentas para ord..-naJ"" adecuadamente .... 1 re~istro d~ las operacio­

nes efectuadas por el ente económico. 

3. Coordinarión de los hechos. 

Atrav¿s de la obtención necesaria de la documentncion y con ayuda de una guia 

contabilizadora se pueden coo..-dinar los hechos económico-financieros de una ~rnpresa. 
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4. Slntesis y Análisis de los hechos. 

Esta función se lleva acabo medionte el rc-gitrtro o ft!!iC"Oto de- dichos hechos, 

en libros de contabilidad en donde 611.! cncu-=ntr.m. sintéticamenlo los dalos captados 

por los doclUilentos contabllizadorcs conociéndose a su vez y en fonna anaUtica dichos 

datoe. 

~- Conclusion de los hechos. 

Se culmina con la fonuulación d"" los E.i;ta~Joe Financieros en la cual &e presen­

tan las conclusion~s obtenidas sobr~ la situación e-n que se encuentra la entidadjunto 

con el resultado de- sus operacionC's. es decir. si la entidad obtuvo útilidad o gen~ó 

pérdida durante -el ejercicio. 

6.2 ELEMENTOS CREClJRSOS) 

En el d.-,sarrollo d..,J pwito u-.llado anteriormente (6.1) se mencionaron lw;; fim­

ciones que forman pnrti! de Wla Organización Contable. en este pwito; serán traladoa 

los elementos correlativos de estas fi.mciones, segün se explica a continuación: 

A. Plan o Cat.3/ogo de Cuentas. 

Pnni elaborar tm buen Catálogo de Cuenta!'! deben con!'lidentr.1e- los aspectos de 

cai-d.Cler l.?gal. fioanci~ro y a.ch:ninistrati,.o. 

Aspecto Legal.-

-El plazo de pago (a corto o largo plazo) de los creditos activos y pasi­

vos.(A favor y en contra del negocio. respectivamente): 

Aspecto Financiero.-

-E1 mayor o menos grado de disponibilidad de los valores.(Activos) 

-El mayor o menor grado de exigibilidad de los créditos. (Pasivos) 

-Apreciación correcta de la eficiencia financiera,. para relacionar la 

inversión habida con los resultados que pudieran obtenerse. determinando de 
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esta manera la tasa de rendimiento de cada ,grupo de valorea y la repercuai6o 

en el costo de dicho rnidimiento. 

Aspecto Admini&tnllivo.-

Para contar con t.m buen control es importante tomar encuenta: 

-Apeortura de las cuentas de ulmacé~ cuentas por cobrar y por PB8W"· 

-Existencia de cuentas que w.mque no aparecen en el balance y que tie-

nen como finalidad de registrar cm-gos prorraleablc-s como por e-jttnplo: mel­

do&, gasto¡¡ do almacenes~ un general de aquellas cuent.;ui que implican cost.011 

indirectos. 

-Existen otras cuenta.B que es importante mencionarlas ya que en ocasio­

nes aoo de utilidad. sirven par-u. ligar dos diarios cu.ando s;;on múltiples como 

son Compras Contado, Venta Contado~ as{ como las denominadas cuentas de 

ordoi.'ID como por ejenrplo: docu111entos d .... scontados, endoso de docurne'Utoe, 

mercancias en comisión.. etc. estas últinias aparacen al pie dt>l Balance Gene­

ral. 

Otro de los fmes de la elaboraci6n adecuada de un Catálogo de Cuentas e_ 

que constituye una regla o?scrita de carácter permanente y por consiguiente se evitan 

errores de clW1üicación. de esta manera se lDlitica el criterio de aquellas pe"f'lfonas que 

lo IDallejan,. en el caso do que en una entidad económica existan varias SUct.11"1iales. se 

puede facilitar la consolidación de cifi-as entre las sucursales y la matriz. 

Constituye una guía en la que no 6.! requio!re d..-. penaonal con altos conocimiento& con­

tables. 

Tnmíndose de Catálogos de Cuenta a niv:-1 gobi~o. existe catalogos unif'ormes para 

aquella& lnatituciooes doao Crédito. Cornpat\ias d.., Seguros. Ferrocarriles. etc. 

La elaboración de ca!.álogos pude ser de al:'Uerdo a t.ma simple enumeración 

de cuentas en congruencia del Libro Auxiliar que las detnH.· ó pued.: contener adetruis 

concepto& de cuentas detallándolas más a fondo. 

Tampoco debe ser formulado en forma muy simple ya que las partidas de una cuenta a 

otra. debe hacen;e a tn1.vés de asientos dt.>ductivos, con números negativos porque los 

movimientos efectuados de débito y de crédito debe ser adecuado puesto que si es 
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corregido un carxo y so abona erróoemneute se desvirtúa el significado. es decir. so 

infl.-fan y ao dificultmia la interpretación de dicha cuenta. 

Ofrado De Las Cuentas. 

No es suficiontet que un Catá.1080 det Cut"ntas so elabore con una buena clasifi­

cación sistemática. también se requiere de la asignacióu de tm signo de identificación. 

ya sea con la asignación de números o utilizando letnu, o bi~ Ja combinación de am­

bo11. Ea muy raro que exi"1an catálogos d4ot ctWDta& con el empleo de lotnu pues son 

ineficientes. 

En cua:nt:o a la utilización de números puede-o a..c;ignarse: a) En f'orma consecutiva te­

niendo Ja dor¡ventaja de que no se podrían incorporar más cuentas y sólo se puede em­

plew en empresas pequeftas. b) En forma discontinúa através de la cual se le asigna 

dotetnninda aerie de numenación a cada grupo de cuontae y permito la intercalación de 

las mimnas. 

e) Décimal el cual consiste en dividir los capttulos, grupos, clases, sub-clases, cuentas 

y sub-cuenlaJi en la miEJUa numera que el ail>'.tem.a de oUDJer-acióo décima] e&tllblece, pue­

de ir de 10 a 1000 o hasta donde se requiera. 

Ejemplo: 

1010 Caja 

1010 0010 

1020 Bmicoe 

1020 0010 

1020 0020 

1020 0030 

E.f'ectivo en Caja 

Banco A 

BancoB 

Banco C 

1120 Impuesto al Valor Asregado A<:n>ditable 

1130 Clientea 

1130 0010 Cliente A 

1130 0020 Cliente B 

1130 0030 Cli-eC 

1130 0040 Clieote D 
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1130 ºº~'' C%ienr~ E 

ll.t!" D~udor-:-~ Funcion:irio:o1 Y F_inpI..~ndofl' 

1 !-J~ ÜIJ.::!f) 

l 145 01J30 

l l-t5 ü!J6U 

1150 D~udor:.-~ Di\·C'n:os 

¡ .& -~ ~ .. 1.111.iv 

1150 OU:?ú 

1150 f1t•3<.• 

J 150 Ot40 

1150 OtJ~f) 

11:0 tJO~t' 

1161) fu,·ent;u-io:. 

1160 •JO!n .:'\.!az:;.'"nn Prima 

l I 6t.J ou.?fl Produce-ion ..-u Proc-c-~o 

i..16t) 0C..'3d Pr0ducrv T.!'rminadv 

1165 Irn ..:-r:<>icn...-s .. ·n .-\ccio11:;."" ... 

l 17{J .. ..:\Illi.:ipo.- ímpLJ~;;ro sübc:· ia r...,..nra Pa~o~ Pro,-i,.ioual~l'o 

l I ~~ Pagos .-"\nticip:u!.:i::> 

1!75 OOlo .~T.icipo L-npl.!t'"::ro S fa R:;.'"nm 

J 17'5 oo.?n Cr ... ·.Jifv a: Salario 

1175 oo::;o .:" ,, Ir.tpu~ ... ro a! . .\crívo 

J 180 Anticipo a P:-ov~';"d0r~ 

1180 VOIO ?rcv~;:-dor .-\ 

Il8U 00~:1 Pro..-:t.~dor B 

1180 ü•l30 ?rov~..-dor \..., 

!350 :\.:'.aquir.im-ia :· Eqt..:ip.,.j 
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1360 ?\.lobitiario y Equipo de Oficina 

13 70 Equipo de Transporte 

1430 Oastos de Instalación 

2010 Proveedonn; 

2010 0010 Proveedor X 

2010 0020 Prove d<lor Y 

2010 0030 Proveedor ~t. 

2010 0040 Proveedor Z 

2010 0050 ProveedorN 

2010 0060 ProveedorL 

2020 Acreedores Diversos 

2020 0010 

2020 0020 

2020 0030 

:?020 0040 

2010 0050 

2030 Documentos Por Pagar 

2035 Otr"a!i Cuentas por Pagar 

2040 impuestos Por Pagar 

2040 0010 Impuesto sobre el Producto del Trabajo 

2040 

2040 

2040 

2040 

2040 

2040 

0020 

0030 

0040 

ºº~º 
0060 

0070 

5~·u lin&tituto del Fondo Nacional de la Vivienda pant. los Tra­

bajadores. 

lOo/o SIHonorarios 

lO'Vo Si Arrendamiento 

So/o Cta.. ~~orro P!El Retiro 

lo/o Cia. Ahorro PIEi ThorO?-óAVIT 

2'?,.o hnpuesto al Activo 

2040 0080 Instituto l\iexicano del Seguro Social 

2045 Impuesto al Valor Agre,gado Trasladado 

2050 hnpu~sto al Valor Agregado Por Pagar 
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3010 Capital Social 

3030 R"'•MVa Legal 

3035 Participación de Utilidades Por Pagar 

3040 Resultado de Ejercicios Anteriores 

30-IO 0010 Ejercicio 1991 

3040 0020 Ejercicio 1992 

3040 0030 Ejercicio 1993 

3040 0040 Ejercicio 1994 

Jo.to ooso Ejercicio l 99S 

3040 0060 Ejncicio 1996 

3050 Perdidas y Ganancias 

-' 110 Amortización Gastos de Instalación 

4130 Depreciación Acumulada Equipo de Transporte 

-i1so Depreciación Acwnulada ~1.aquinaria y Equipo 

-& 170 Depreciación Acwnulada f\.fobiliario y Equipo de Oficina 

5100 V1:?Dtas 

SlOS Compras 

5110 Devolución y Rebajas S/Vc-ntas 

5115 Devolución y Rebajas S/Compras 

S 2.00 ~1ano De Obra. 

5210 

5200 0010 Sue Idos y Salarios 

5200 0020 Horas Extras Gravable-s 

5200 0030 Horas E>.."'tl'"as Exentas 

5200 0040 Gratificaciones 

5200 o oso Vacaciones 

.5200 0060 Prima Vacacional 

5200 0070 Prima Por AnligD.edad 

Gastos De Producción 

5210 0001 Amortizac. Gastos de Instalación 

5210 0003 Aseo y Limpieza 
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!5210 0005 Combustibles y Lubricantes 

!5210 0007 CuolWI y Suscripciones 

!5210 0010 D~recia.ción !\laquinaria y Equipo 

!5210 0011 Dcprt:ciación Equipo de- Tnmsporte 

5210 0016 Fletes y Acarreos 

S210 0018 Gastos de Viaje. Hospedaje y Consumo 

S210 0022 Otros Impue5tOf" y Derechos 

5210 0024 Luzy Fuerza 

5210 0026 Mantenimic-nto y Consc-rvacion Edificio 

5210 0028 No Dc-ducibles 

5210 0032 Pasajes. Transportes. Estacionami~o 

!5210 0034 Papelería y Articulos de Escritorio 

5210 0036 Casetas Atdopistas 

5210 0038 Previsión Social 

5210 0040 Sueldos y Salarios 

5210 OO-t5 Tdt!'fono 

5210 00-19 !\lanlenimiento y Consen..-acion :\.taquinaria 

5210 0050 1\.fantC'flimienlo y Conservucion Equipo de Transporte 

5210 0060 !\lultas y Recargos 

5220 Gastos cfo V~nta 

5220 0002 Fletes y Acarreos 

~.:?30 Gastos d~ Administración 

5230 0003 Aseo y Limpie::a 

5230 0005 Combustibl~s y Lubricantes 

5230 0007 Correos. Tel~graf"os. Paquetería 

5230 0010 Ca...;,;etas Autopista 

5230 0015 Honorarios 

5230 0018 Otros Imput!'stos y Dere-chos 

5230 0020 Luzy Fuerza 

5230 0025 Mantenimiento. y Conse-rvación Edificio 
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52.31' oo::s ~o D<!"duc1M~s 

,:;230 t•l.1~1) Pu~mj~:i.. Trwl!:lpon:!'s. E;;tacionwni~nto · 

!:!30 0tl33 Pap~le-nn y .~1~ulo:a ?:ira Lcritorío 

.:=:!311 tiu3:' Pr .... , isaon S~ci::il 

:0230 fiü37 Su ... tdos y SalartOl:'. 

5130 0•..'39 T.·l.•fono 

:-230 00-1 ! ~1:m.t.:'nimi~nto y \..·on~~r ... ncton Equipo d~ Oficina 

5230 oo..i: ::'\.lulta.- y R-:cars.o~ 

~230 OO-l8 Prop~anday Públicidad 

51-lO Ga...::tos Finnnci~ro-; 

~2 lO úOlO int.::.-r~s:s 

:2.tO 0020 Comi~ion:.>-~ y Siruacion~s 

52-l5 Prodocto;; Financ1~1'"iH· 

~ 260 ÜU"O!S P.-oúuctos 

!=::60 '1U1U Por R~nta d~ !:..qi::.ip~ 

:;.!6fil oll!tJ Por V~nia di!' Ac1ivo Fijo 

5265 Costo D~ "~·.?r.ta.' 
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La elaboración de WJ buen catálogo de cuentas implica el análisis correc-

to del negocio y IRl estructur11. debe de estar de acuerdo a he necesidades del mismo. 

Hay que coasidenu- que el establecimiento de lll1 catálogo debe> de ampliarse en el ca­

so de que las necesidades de la empresa asi lo requierun. 

B. Documentos. 

Los cuales son indispensables para captar y comprobar las operaciones rea­

lizad.as por la entidad económica. 

La docutnentación de uoa ~mpresa puede ser interna.. externa y mixta. a través de 

la cual se coordinan las operaciones económicas. La documentación interna,, como 

~ nombr-e lo dice, se encuentnl. dentro de la mi¡¡Q)a entidad. La documentación ex­

terna están dentro de las entidades en que se r-ealicen operaciones con ell~ y la tni."Cta 

la combinación de omba3. 

El objetivo de la elaboración de docwnentos e&: 

La captación y control correcto de las operaciones y su justificación; indispensables 

para ord~nar e infonna..- sobre el movunienlo de los valor-..,s. a.si como apoyo en el re­

gistro en libros: contables. 

Pueden haber documentos intermedios que no sirven para lo anteriormente 

mencionado~ pero .-i pueden toervir como W1 medio para &el" la baso: de contabiliza­

ción. 

Las reglas que estan sujetos dichos documentos pm-a su elaboración son los 

las siguientes: 

l. Encuanto sea posible debe de emplearse la documentación externa para po­

dene contabiliza..- ~vitando hacer nu°"'vos docwn..,ntos. 

2. Creación d"' docwnentos "tip'?" para lW buen control y aegisu-o de- las opera­

ciones genéricas. 

3. Al elaborarse un documento interno es importante hacer varias copias para 

co~ con ellas en el caso de que se requieran de más ejemplares. 

4. Cuando tmn. operación debe estar bajo control. Ja numeración de los docu­

mentos es el mejor medio. 
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!5. En cienos casos. el documento debe ser preparado con el fin de rellllir 

los ttquisitos necesarios dc- control. Ejemplo: elaboración de documentos que tengmi 

talón y que se puedan desprendetr para que al momento det ser enlregado el documen­

to a otra persona.. en el talonm-io se asienten los dalos y con e-sto se evita alteración de 

estos dal:oe. 

6. La documentación debe ser restringida y a su vez debe reunir las necesida­

des requeridas. evitando de esta forma la existencia necesaria de papeleo. 

7. Loli documentos qu" s..- dililloli\en deben conaid<"nll"lhl p.-.a que &e relacionen 

con la economía (que no impliquen muchos gastos). 

8. Cualquier docurmmto contabiliz.ador o comprobante debe ser marcado con 

un sello fechador o perf'orador. evitando fraudes. 

Para el establecimiento de un cieno formato debe hacerse un cuidadoso es­

tudio acerca dol' su objeto.ju10tificaci6n. evitar que e~ dupl~queo el mismo documento 

siendo que. posiblemente ya se elaboró anteriormente;. cwiles senin sus trámites desde 

su implantación hasta su archivo. 

Al disedarse las fonnas debe tornan:"' "'ncuenta lo i;;iguienht: 

- Los dalos indispensables que debe contener. ac:fomás. en Jugar de ser "corridos•• con­

tengan .. titulos supueffto9" 

- Cuáles de ellos han de elaborar con encabezados. secciones o columnas. 

- Si serán llenados a mano 6 a máquina. 

- Cuál seni el tarnailo de ttstos. 

- Establecer indicaciones para su adecuado uso. 

- ~fargen~s para archivo. p~ñoraciones, simbolo de identific:icióo y tiro. 

- Contar con un espacio ..,sp..,cifico para finnas de autorización. 

- Que clase de papel se va a utilizar y por consiguiente si se elaborarán en original y 

copimi. 
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Los documentos más comunes que sirven como fuente de dalos dentro de las 

cu:q>re-su, son; 

- Obtención de Capital Propio: 

Ejemplo.- cer1ificado de apor1aci6n, bono del fundador. acción. entre otras. 

- lnvenión d.J Capital: 

Ejecnplo.- wi conb-..do de compra-venta.. solicitud de precios. Cactur.is para 

CORJPras localc-!'f. y en el c-~Jero. etc. 

- Ingresos; 

Ejemplo.- nota de venta. factura., recibos. letras y pagarés como medio de co­

bro. 

- Coinprus. costos y gastos: 

Ejemplo.- ficha de depósito. letra deo cambio. nota de entrada aJ almacén, re­

quisición u.J alma.c.?on. 

- Documentos contabiliza.dores espi:cificos: 

Ejemplo.- póliza de diario, cuenta por cobrar y pagar. ficha de caja,. entro o­

tras .• 

C. Libros de ContaiJi/idad y Guias d" ContaiJilidad. 

OBJETO Y CLASIFICAC!0:-1 DE LOS LIBROS. 

No es suficiente que lo:!!ll docwnento:!!ll contttbiiizaciore!'f. indiquen c:uantitntivn­

mente aquellas cuentas que deben ser af'ectadas con caq~.os y abonos estableciendose 

las relaciones de causa-ef'ecto. aquellos hechos económicos u operaciones. que a:fec­

ten de alguna ronna a la ~mpresa. Por consecuencia., es importante continuar con un 

proceso metodológico. 

Los documentos contabiliz:adores. aún ya clasificados y n-l::i.cionados. requie­

ren de Wl agrupamiento n1_;.todico en base a la clasificaci~n que lo& docwnentos indi­

quen presentandose tanto ~n f"onna aoalitica como sintética. 

•Nota: al termino del trabajo de investigación se presentarán aJgtmos ejemplos de 
documentos que sirven de apoyo dentro de la contabilidad. (Sección de Anexos) 
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?or tanto. ~I obj~to d-=- to .. !ibros ;,en -;.""1 m:."dio dond-:- ~!" ::.~pr.r.. s~ captan y s~ 

clruiifican ilt:. OfH.'"rJciou~"' r~;di.::uda.i:;:. 

La cla:;iti.:acii'.>n qui!' s~ d::?. c!;-ntr.:> d~ Jo,;; libro~ .::h c.:>nta..;..,di.:!aci. d~end .... d~ dos a.sp~c­

tos: 

l. El hnüt .... mm1mo dL .. a.11a.11:-.i .... ~ ,...¡ limit~ maximo d..- Slnl .... t>Jioi a c¡u~ lO>e pr~undu u ... ~. 
!. La n;:c~·sidad d·:I _..stabl .·cimi ;:-nto dL .. mi!' dio,.; d.:- control qu.: ofr:-.:cai1 la s ..... guridad do::­

que- dicha ~1nt~!;:l'i d~ lo,.: h;:-chot:" t!'"'" la cons~C'llt-f1C1a d~l unal1~1;; d~ lolll mismos. y que 

huy coincid'l!'ncia muu .... ri.:a eutr.: .:-!los. 

Dt"ntro J.:- la Contabilidad d;'."nommada ,.;fr~1;-t1ca. !xi~t~n ;"l Libro d .... BaJQ:nc:os 

o .... n::-ral .... s. El LibTo di!' P..~!>Ultudo~. E! libro ~h1yo1· G\."TIO:t"al. 

E! Libr.:> de- Balan.e~ y .:-i Estado d~ f!.;o:-.ulta.tlos ambo:i ;-xlnb..:n c;ap1t"J}os y i::rupo:.. ~l 

Libro de- BnJanza de- C'omprobaci.:-n y -;."I :\layor mu ... ·stran cuC'nta:. c"""P""'C'lfica....:. 

En h~ •."ontah1lidn.i d .... nomin~td~ :urnl1tt("<ll ..--..:1""t.;on rc-2ii.tro .. colllltulaf'es de ~ubdivu•ion 

~mayeo."~ au.xitar.:os. :..!' subclu~i!h:an ::a.::la una d.· las .:u:ntas ha:..ta tx.. ci:rto limite 

~""1!!1:r. ~,.. con:-::;1d~rT:"' .,..¡ ·1C ... ctm.rlc -..1n ,..~~1stir rl:c""~as1ndo '!."":C-;."s.O n~ ::-uT:"'ntas. 

Poi· otro ln<lo ~··~l:.h•n. El L1Lo1 u Diru·;u Ci.·11.·n1L Lo~ :Diario .. ,.-\.uxllicu·,...,,._ !o ... 1· ... ~i~rr-0..,;. d .... 

poli=as C'¡U-;." pud.;on t:r .:on.;;id.!'r::.dc"" .:0mo :::!iario' au.-...il1ar:,. E.,.rv.- !i!n-:os. S<-" ":?nla..-an 

con i~ coutabilidnd•.:"..: a."lal:1ica y ,;.mt ... "tfr·a poa-qu .... ucwnulan cn:.u11itU!ivnn1"!'nl.!' y cl~i­

fica.:!.an:c-nt;- ltJ::i do.;Uin:n:u:; cvntabtlizadoa-~::i fOr.n;:mdo.;~ !a part!da doble hay ca:r~o y 

nt-.ono: ta..~ cifra~· qu~· 'ºº nnotnda;,; ... ·n lo., diariso s ...... trus!ad:Ul al Libro ::\layar. q1.i~ -:-.,; 

Ja baz>~ ¿~la C'Ontahtlioind siute-tica.:. d~ntro d .... Jo,;. cioc11meon:oo;; .;ontab11izador~s ,;;.,- ana .. 

li..::an Ja:, cu..:-ot3.:.' a.1~ctuadm.: y d,_,. a.b s .. • toman lo:. datos para nl:;-ctm· a su ve= a !es au-

xllar~s y "!'~!o~ docu:n~nto-; ""ºª hw•..- para-.?'! r:~i,-tro cfa !a:s c!fras ::on lolll Diaro$ y ~n !C·$ 

mixiliar~:>. 

LOS DL-3.~P...!OS 

a) La prim~ra condicion para su ..-iaborac100 ~~ qu::- d r"'°gi~tro ~-: hagn ·::-n órci..-1! cro­

ncl.;J~ico consC"cuti··:·.). 

b) Qa~ ~I ns~ntan11-::-nto d."' la~ Op-;."rn.:ion..-s ::...- 1J~·~·-;."n ni din. 

d) Qu~ ?~!l¡;a ur..a c!istribudón ud.e-ccad:i d~ la:. .:-c!u:r ... "1.a:i. E.$:0 ~s. :-n u..'la pri.;.ina las Ji: 
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cargo y en la otra las de abono; se pueden colocar en IDJa sola página altemandose 

lm1 colwnnns de curgo con lm1 de abono ó C'O su CD.30 ~¡ hay nurnc-roatui columnas que 

no quepan en las dos páginas del libro. anexar las coh.mmas necesarias para el registro 

de subcuentas y de total c:u-gos y abonos. 

e) En <1111'1 rayado tabular debé> t;usti1u1r1't." la lin"a fü""rte ca.da 5 nmglones. con lint."as que 

de tal manera se puedan idc:ontificar y puc:-dan servir de guia. 

LOS LIBROS AUXILIARES. 

Estos pueden ser: 

- Cc!umnares teniendo la..c: ventajas· de prC'sentar l..Ula exposición sintétic-a. comprobación 

final de cada hoja. Sus d~sventajas son: mayor costo porque contaría coa t?acabe.::ado& 

cada columna.. desperdicio de espacio. posibildad de anotar en otra columna. poco ma­

neijah)efl y eirv"'n para r~sistrar conceptot,; pr-"d.,,-,nnina.dos. 

- Por ~X:..t.:nt~ t-'rl tarJctc:;,,s o .-:n ho_;a.J n;vnbfr~. Ventajas.- movilidad. posibilidad 

clasificarse. e:q>ansión indefinida., son manuables. se pueden )levar a mano o a máquina 

de contabilidad. De!'Ventajas.- posibilidad de swotitucion con fines fraudulentos. facili­

dad de extravfo. necesidad de- tener tarjetas de conn-ol. contar con lllla relación de estas. 

- Eiabcrac1on de tar;e!a..s sof:.,..e las ;zo1as o ias tar.;~tas .JXJn2 Maqurnasde contai-1i1-

da.d.- pueden S.;!I" con Wl título invisible o oo visible~ las primeras se archivan en una 

caja o archivero y para ser visible en libros teniendo la ventaja de tma mejor locali­

zación y tratandose de K.ardex requienm mayor "'spacio. 

Las segundas. cuando estw:J dentro de WJ archivero. p~rmiten conocer cuándo una tarje­

ta está. ~era y cuándo quedo mal archivad.a. 

- Existen tarnbien aJ.Xtilare.,-r:_fOnna.ios con los propios ~omprobantes. es decir. dentro 

de las propias empr-esas controladoras se pueden arcbi"·ar copias de recibos a cargo 

de los usuarios en donde la :ruma de estos siempre será igual al saldo de la respectiva 

cuenta controladora. 

Un auxiliar puede detallar en tm.a misma tarjeta más de una cuenta de ~fayor. 

Y existen auxiliares selectivos para hacer localización de tarjetas de lm grupo delenni­

oado de fiobas. 
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PlU'"'!"t llll COITL•CfO r"!'~i:-<tr<' d .... In:- nr~ntCIOIJ"<C" .. y ~virnr ~fTor~s ~n Ju utilizacion 

d~ Jos !ibroa:. ~~ r.;ocom.•ndaLI.- '.•r::1.:-ar qu"' io,. &i~mos ·...>n ks m..:iy~r~s au.":i!i:U-\:'.ii 

~oin..:-idnn. ':'C·t: 10.;; n:;o•. ~mi .-r:!c..: d.· ll'•""'YL"I. y .•n :-:u e~·:>. <?""" n·.~c !'surio qu~ .:O!l cacb rn:- '­

.;;~ ,·:-1~ru1 ,;:11n1ru1do ri1chv.; rno' 1n11~nto .. y '"·ompr.lbar ·-·1 ,.;ahl0 con ~1 m~or i;,.,.n .. •ral. 

S! !,;b:.~ ~1 c~o d~" qu ... th. .... coincid:J....'"1 ¡.._ .. , t!lC'' :n:i.·~10 ... :1;:ibr:1 !a :::c:!'~idn..J d: .·í-.·c­

n1ar una r:c",·1sion n1:L., :1 !Onrio d1..-cu:nclo c11..-nta por cu-:-nta apoy;1..,do"'~ por tma t1rn d: 

la ~ama..:JonL 

F°.:"Cl;,.":lt;-nl·.•nt." l'l!nn~'-""r~a d~ Ja~ ;-mpr~:<-:3S CU:."!!!!.! .;"CD l!!l ~quipo d.;- C01BpUtO 

qnt• -:- ... d-:"" ~":'!!1 urilidad l!:-ruro d .. • •ul d:part::uno·n10 u~ ccntalnlidad. y por con~ .. ·,.-u .. ·ncin 

~l corr~ctu r. ~;,..:.; _ ..... ¡a_,, .:>p..:rac1u•:.:.;-,. .,'-.. ¡n1:.•d.:n JI:\·~- a.:abo m:-d1an::::." un ··,.o.st.:-ma 

d~ '7ont;thihdad"' c¡11.'" -..·s adqmrido por· la propia .•mpr .. ·::.-a. 

m~rorliz.-u- Jo ... :i~i::-ntr-"' :c'"tl Jn ... L1bn-...: i)1an<"'" ~ h:u:.•r !"tt~ cip:..·rac1on:::."s <-"'ntt.""nclibi~s para 

"4'1u~ila p.·1,.0na .¡¡h· uv kw;a an:µl10.~ .:0¡;01,:11011.·llí.:> .... .,.·Jn1;.ú.1L- ... ~·:.fa 011;~ d .. •b..- pr::-pa-

rar,;::::." ~n !Onna rahu!Z!!" .:onr:::."n!o>n.J.:- :;-:1 la.-. colur.!T!n..-. 

- >;un1 .... ro con.:--·.' CU!:' 0 li.· ia.::- op:.·n1t.:1011.• ... 01 ~:u1i::.:u1<lo ia.-. cia:-oiti1..·nd~un~nt .~ 

- Lia.->;- d;- la op;-ra.:aon 

- P::>riodi~idn~ tDicu·i:::i.. s~~1mL'"!'ll. .'.'.I-•:::-u::l'i 

- Docwn-."nro :t..'1;-:-:,., qu~ d::"b~ -_•Jaho;-a:-s.· (!ich::i d? rl:."po:-:::to. ch:. .. qu;- J 

- Diuno ~11 4u..- :....- "''a r .. '"~i ... tr;u la op .. •nh.:io11. :.Í :-- ... • lntlara di!" vru-iot-: 

- Cu.·r.ta."' y Eubcu:."ntan c¡t:::" .:!: ac~1::-rdo al ~~~-U.!log.o d:::."b:."n c:::u-g::tn::;- y ahonar.s~. 

- Amdliar qti~ ~ ... • d~b::> ":"t"t-"hrnr 

con ~1 fin d~ .. do?t<.'"rn1:n~!l" ~ual;-:;; $"On toda.:; 1..,~ po!-'ibL-~ op~''Tacion!'$" do:" la ~mirlad_ to­

m31ldo ~ncu~nta la condicion~:;; ~n qu¿. :.<!' c-n..;u,..ntrn la ~ntidad ,....:onomica. 
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EJERCICIO DE R.EFORZ.A.,UENTO 

TESIS 
CE lA 

tf9 DEBE 
BISUCH:CA 

Continuando con el cjerc1c10 de cnscnanza aprendizaje. contesta con Falso 

(F) ó Veordad~ro (V), 1h.•gún la cu--.•sttón: 

1) La Organización Contable ~s la detenninación y control d~ los elementos necesa­

rios pm-a el registro de los he-chos u op~racione-s "9Conomica...; dl" caracter privado, 

d111 empresas y entidadeti aLbninist:I-..l11vwo. con.,¡ fin J~ "t.--tablec"'r un m.;.todo de inVdli­

tigación. 

?) Las Funcrc>nf"S d(.• la Ot-~ización C'ontnble ~on; Ob!ll"ravnción de los hechos eco­

nómico-financi."'ros di.! la empresa.. OrdC"na.c1ón d.: loi; hechos. Coo.-dinación de los 

hechos, Slntcsis y análisis de los hechos y Conclusión dt" los hechos. 

3) El fmniliarizaJ"'tie con_,¡ objeto qu~ la .,nnpr•oHla prot<iJnd.., alctc.nZar~ conoc11:'r .. us ope­

raciones)' tr&nites que para cumplirlo realiza. asi como su aspecto de carácter legal 

y demú actividades que la e-mpresa re-ali~ se refiere a laf...:r.c:cn de Ordenación de 

loa hechos. 

4) Obtener la documentación necesaria y apoyandosc en wia Guía Contabilizadora se 

cumple con lafa'"!CZÓ'7 denominada Coordinación de los hechos. 

5) Sintesis y análisis de los hechos. es laJ;..nclór. en donde se asientan los hechos en 

Libros Contabl~s y se encucntnm. sinteticarnent~ los datos captados por los documentos 

contabilizadorlOl'f; conoci.iondoto~ "'º fonna wtalitica ios dato1;1. 

6) La Conclusión final d~ los ht:chos se realiza con proporcionar Uúormación a los in­

to:resados. 

7) Los .:lem<t?ntos de la Organización Contable son Catálogo de Cuentas, Documentos 

y Libros Contables. 

8) Para elabo~e un Catálogo de Cuentas ':!"S importante -- onoc~ a la empresa en su 

aspecto ~gal. Financiero y Administrativo. 

9) La elaboración de un Calálogo de Cuentas en una empresa origina pérdida de tiem­

p09 pero no en su eleboración, si no ~n instruir a la persona que lo va ha manejar. 
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10) Los catalogos se pueden diseflar de acUef"dO a una simple enumeración de 

cuentas en congruencia con el Libf"o Mayof". 

11) Un Calálogo de Cuentas debe s;er f'amrulada en f'orrna 110imple. 

12) La nsignación di!' un signo de identificación ya sea con númL"f"OS a con la utiliza· 

ción de letras o de mnbas e& importan.te para identificar las cuentas dentro del mismo. 

13) La utilización deo números SC' pueden asignar C'O f'onna consecutiva. C'11 f'onna dis· 

continúa y en fonnn décimal. ei>la ulti1na c1> la más común dentro de las empresas. 

14) Los Docwnentas dentro de lu Organización Contabh.• tic.""n~n tm papel importante." 

ya que son útil~s en la captación y camprobac1ón de las operaciones realizadas por 

\Ula e-mpresa 

15) El objetivo d,... la t!'laboración de Docwnentos ,_..s apoyru- a la administración en ge· 

ner.tl. 

16) Algunas de las reglas para elaborar Documc."ntos ~on las ~1guientC's· al C"laboranie 

debe contarse con copms si se requiei-cn dt.-.. m~ ej1.•lnplar~s. s1.~ recomienda que esten 

numerados para tener más control de ellos y si es nec~sar-io ""'º algunos casos que seo 

elaboren con talonarios para su control: ~s impor1anle que el DoclUJlento sl!'a marcado 

con W1 sella fechador ó peñor.tdor para evitar fr-.i.udes .. 

17) El cstablece-r Wl formato en la elaboracion do!' un docwnento do;!'Cenninado no es de 

gran importancia hacerse Wl estudio pr-ofundo do;?ntro de la o;?mpresa. 

18) Al diseñar los Docwnentos d-;!'be considt~rars:!' qu~ t-;!'ngan encab~::ados. colwnnas. 

los da1os indispensables. que conteng.:m instntcc\ones par.t su ad~cua.do uso. si se lle-· 

naran a mano o a máquina. el tanlailo. ~1 mar.sen n~ce~ario por si :t.e requiere d~ perfo­

raciones. la clase de papel. etc. 

19) El objeto de lo!; Libros de Contabilidad e:i de qm .. " au-av¿.s de ellos So;." asientan las 

operaciones captados por los Docwnentos. 

:?O) Los Libros que existen dentro de la Contabilidad denominada Análirica son: Libra 

de Balances Genera.les. de Rei;ultadoi>. Balanza de Comprobación y el Libr-o de l\layor 

Gene-ral. 
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21) El Diario General. Los Diarios Auxiliares y Los Registros de Pólizas se enlazan 

correlatiV1U11C'Of~ con lll!'I Contn.btlidadC':t dc-nominad113 1Uln.litica y !lintCticn. ( 

22) Los Libros Diarios deben considcrdf"l>e. que su registro se haga en fonna disconti­

núa y sin la necesidad de contar con sm: comprobantes respectivos. 

23) La distribución de las cohunnas dd Ltbro Di ano tlC' puc-den pone-r Bl"'gun el crilerío 

del quien Jo vaya ha manejar ya que no existen regJas 1.•specificas. 

24) Los Libro:;: Atnultar-es pm.·dc-n ~er colurmuu-i.-!-i y por ~,;ubcuenta.c; e-n hoJHS movibles. 

2.S) Existen Auxiliares formados con los propios comprobante~. w1 Auxili<ll" puede de­

tallar C'O lma mistna t31Jeta mW. de una cue-nta de !\.iayor y existen Auxihares selectivos 

para. la loca.li.zación de tarjetas de un grupo d<!'knrunado de ficha.;. ) 

26) La denominación del Libro. su slmbolo d~ clasificación. su objeto. su forma. dóndt" 

dcibu llevan;:..,, la cnt.,,goria del ... •rnpJ ... •w.lo qu ... • d ... ·lH .. • llevu:rlo, la d"-"nommacion d.,.. sw; co-

lwnnas. que documl.."ntos s .... rvirian d .... fu.:nt~ di." datos. pt!'riodicidad para correr a.sio::ntos 

y el medio de coniprobación para asi:gw-ar-se d'-' que los io.;ie-ntos estan correctos. se le 

denomina Guía d" Contab1l1zació11. 

27) Los asientos l:"füctuados en !\fayon"s Auxiliares d.:bc-n coincidir con d ~ta;·or Ge­

neral y en su cu.so. s1 no coincide-n hay que ,-'!'riticar cuidadoswn'!'nte los movtmie-ntos 

asentados. 

28) El numero consecutivo de la operación, la clase de operación., periodicidad, auxi­

liar que d"be efectuarlie, cu<.?ntiu> y i;;uk,cu"°'ntan qu\!' d .. •b...,n cW""garso :) .. abomu"&~ s""giin 

el cala.logo de cuentas. diario en que se- registrara la operación. docwnento que debe 

formularse .... e-stos son algunos de los puntos que- debe-n contC'flerse dentro de t.m 

Instructi" o de Libroi:>. 

29) La asignación d~ fimciones hacia el personal dentro de wia ~Inpresa es de gran 

ayuda ya que existe mayor organización y mejor división del trubejo a desempei\ar. 

30) Las bases para la división de funciones en la Contadurla son las siguientes: 

Organización Departamental, Organización Fw1cionaJ por fases cie ejecución. Organi­

zación por Actividades en la empresa y Organización mixta. 

Solución v~ apéndice 7 
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UNIDAD 7 

H ESTADOS F7NANCIEROS FUNDA.111ENTALES ~ 



Los Doc-wnl!'ntot> cou1ah11i::ud0r?s y ios Libro~ d~ cont:ibilit!ad. qu."' ?.nl...rior­

n1~nt~ th~• on tratu.dos. ,,011 inf<.'nn~::. 011.· curuct~r finwici,...ro. :-ciu ~n1b:u·go. a lo~ dir:..•c­

tori;?s d~ la ~•r.pr.:-,.;1 no t'""" stf"' ~n n:u-a :".>r.r.a:- :..:.:-. .1uü:10 ac ."rea d~ la po:.::1.::¡vn:; r~sul­

tados d·: la nü:-:n1a_ y~ qu: ..... <.h"m:L ... iad·1 mf',.,r.nacicn :n cth•,::tion d·:- pap~J.-,... !.:; qt:~ 

.... iioi; rt-qu1~r~11 t",.; 1.·011t:tr c,-..n 1u1.a 1nt"'onna.:1on 1n:u: .:ond ... •11,..ada ~ ..:-,1"11cr·.•1a ,.;ob1·< Jn,... 

op"1;"rac1on-.•s r-.·:.ili::ad~1,. :n !a .•u:pr .·,.a 

Lo ... E,.tadn:-: F1n:inc1:..·r·o-.. pu-.•d:.•n ún 1d1r!;"" do"" ac11t."rdo a "'u a:;p~cto ~n: 

- .. -: · r ... :.,·._ ... ·.- p1·üpor..:-1< .... n:u1 infonnacio11 basica li.-L...:a~ta <."n los ~';u:lu,. nnc-.11110-. <l~ cla-

:-.ific;?cion ,~u:..• ~t ::1ta:c~·~ d: c-.1-:-n~:i....::: -:.":-tahl""'C-" ~ ~en :1 Balar.e.-;- Ge>!t"!'ral. E~tarlo d~ 

R~:-ult.tdo:-. E,.;tado d~· :'\lo" 11111<-nto,. d.:- R:;>cur-.o:.-

- .--'c.:.¡(.,-._._:- - 10r.11ad0 CL'll ba.-;::c" a los Libros . .\u:;1li.U".:s y ::-r1 douci:-.: s~ d .... tallan mas 

u fondo le,- int0n;~ .•,.; <.·N1c .>;Itrad0~ ."!'lo·. -.1111..-t1c0,:; .·'\tlxi!1ar G~" B1l!lC'O~ .. --1..11'>iliar d.: 

- 3:.-:o::.-l··_·!.- .._-.. d:n::-:~111:.¡J.;, ..... .L· ":.-íli...::J1.:i01l·• !v ... C'l.·11.·-. Fr·:...:.·:.::.::1 i.nf.:-rmacion a un-a 

t~Ch:J d-!>f;;>mlln<ld.a: li;UaJlC'.;c" O~n~·r.ll 

- E.~: ••c.:·,· .. ~-~ - lo,_; qtt·.• 11111~:--tr;u1 "-""'P•."clari' <!.::> -:."n op--;or:!cion~:- por r·:-al1.:::ar. E-.:tado"" 

ruui.nci~r05: Pr·.;-.i'upu.:-staCo!i. !.:> c;i..;,;c" S~' ..":.tima !l.:g:u- ~n :-lo lo.; .:j.:o~lClO:' .;;:1~i~nt:!:>. 

-.1 EL B.Ú-,\.."CE GE:-.-ERAL O EST.illO DE SITL\.CIO:" FL'-"·'-"­

C:IER.>.. 

Pa:s:ivos y ~1 Capital Contab?~ á-.· tma .·mpr'!'sa a wia f~cha d.:t::-r.ninad:i.. por nna part:: 

pr~s~:O:n tn~ :-'!'CLtr!'O~ tot:i.J;::-~ :-· pcr :!I otro !a.do las d~uda.., y ~1 capitnl o pmnmcnio e-n 

un mom¿-1110 ch.1<l0. 



Fonnas de presentación; 

1) En .fonna de Cuenta.- presenta todos loa Activos situados en el lacio izquierdo y del 

lado derecho &e muestran los Pasivo& y el Capital Contable. 

2) En fbnna de Reporte.- en donde se prese-ntan las partidas en Conna vertical. primero 

los Activos conteni~ndo la swna totaJ di>' '4llos~ enseguida se presentan las partidas del 

Pasivo y del Capital Contable su:mandose ambas. el total de ellas deberá de coincidir 

con la suma total de las partidas del Activo. Esta prc-sentactón es Util cuando se requie­

re comparar con Balance& Genc."rales Je v~ow pc."ríodos. 

Sin embargo. paro. mayor comprensión de las partidas que integran el Balance 

General. a conlinución se U-Jtar;in sus a:.-pectos o canu:llf:"risticas de dichas partidas:. 

ACTIVO. 

Los Activos dentro d.:!' l.D'la ernprliic"SH son los bienes y d'i'recbo& con quofiic"' cuenta 

una empresa y generan ingresos en el futuro. 

Estos se clasifican en c1rculantC's. activos fijos y diforidos, consider.mdo que pueden 

exi&tir di•tintow criterios para su clasificación o aocgún lo requiera la "'rDprd'&a. 

Activos Circulil/1/es.- Representan el ef'ectivo y todo aquello que se convierte en efec­

tivo o que se haya di:" con.sumir en el ciclo normal de opc-raciones. conside-randose, que 

debe entenderae como ''ciclo nonna.J de opera.cianea'' t:!'l tiempo promedio en que el 

ef'ectivo invertjdo en mercancfas o c-n bienes materiales se convierte nuevamente en 

eíc-ctivo. 

Las partidas que forman parte integrante del Acth·o Circulante son Caja_ Bancos. Clien­

tes, DoctDnentos por Cobrar. Deudores Dh·ersos e Inventarios. entre las más comimes. 

Actill'Os Fijos_- son las propiedades fisicas tangibles con una vida útil superior a tm ado 

y que se han de utilizar en las operaciones propias de una empresa. Dichas partidas son 

las siguientes: Terrenos, Edificios, Equipo c!e Transporte,. Equipo de Oficina y !\fáqu1-

naria y Equipo. También. estan i.;ujetoli> a depreciacion. t:!'Xcepro Jos te~nos y edificios, 

ya que con el tiempo el valor di!' ellos: atmlenta en Jugar de ~ufrir una depreciación 

La. depreciación se ~fiere a la bnja del valor de un Activo Fijo por el uso y transcur­

so del tiempo, se incluyen tanro f'actores internos como externos. como Ja absolescen-



cia; contablemente la depreciación es un proceso mediante el cual se reparte el costo 

de un Activo Fijo enb°'e Ion m\otr que pr-este ti1ervicio, con:!liderundoee que dicho gn:rto 

por depreciación se relacione con los ingresos que genere. 

Activos Oüfendos. ·son inversiones que con el tiempo se convienen en gastos, pero 

-que si tienen un valor. que en el caso de la venta del negocio se puede recuperar. Den­

tro d" esta rubf"o podemos citar a lo& Gastos de Instalación del n~gocio. que en oca5io-

nes pueden ser cuantiosos y con el paso del tiempo se amortizan:; Amortización es el 

cargo peoriódico a costos o a gRFtos relacionadop con activos intangibleos. 

Dentro de los Activos Intangibles se puedll!'n incluir las patentes. las marcas. los dere­

chos de autor, el credito mercantil, las concesiones. etc. 

PASIVOS 

Se entiende por pasivo todas las deudas y obligaciones que contrai! la empresa 

Se clasifican en: 

Pasivo A Corlo PI.azo.- es aquel en cuyo vencimiento es inferior a un ailo. Dentro de 

este n.Jbro tenetllos Proveedores, Acn=edores Diversos, bnpuetos por Pagar-. DoCUIDen­

tolil por Pagar, entre otro11. 

Pasivo A L.u¡¡o PI.azo.- son aquellos que tienen un vencim.iento superior a un aJlo; co­

mo son Crédito HipOtec:l:rio, Docwnentos por Pagar mayores de un alto. 

CA.Pi.1:4.L CONT...-l..J3LE 

El Capital repreiienta la dü"l!ren.cia enlre el Acti...,·o y el Paaivo~ la mayoria de las 

empresas estan organizadas como sociedade:ii y por consiguiente clasifican al Capital en 

Capital Contable que es la parte de los: recursos de lDla empresa que se han financiado 

por los dueftos y en Capital Social que es la suma de las aportaciones de los socios. ó 

bien es la suma del valor nominal de todas las acciones suscritas siendo aquellas accio-
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vendidas. 

Dentro de C"ste n.ibro hanbitén podemos encontrur la cuenta dC"I Superávit el cwiJ rc-prC"­

senta lai¡ ganancias anteriores y del presente- ejercicio que no haya sido repartido. Es 

ta parte de tos recursos de Wla empn!"sa financindos por los dueoos y distinto a tas apor­

taciones. En esta cuenta tene-mos el Superavit Ganado que son las útilidades que fueron 

realizadas y que se han reflejado dentro d~ la partida dt."' P"'°rdida."I y Ganancias. lo que 

implicn que sc-rán susceptibles de reparto. por otro lado te-nemos el SupC'J"ávit de Ca­

pital e& aquel qui: proviene~ operacioni:s distintas al giro de la einprelia y por con­

siguiente no esta sujeto a reparto~ dentro de ella tt."'nrmos incluidas las revaluaciones 

del Activo Fijo. las primas c-n venta de acciones. donaciones. subsidios. etc. 

Por consiguie-nt~ c-s necesario que de"tltro del Balance General se incluya ••1as 

notas aclaratorias•• con el propósito de qul" la irúonnación pro;!&entada pennita al usua­

rio captar mejor cuál es la siruación financiera en la qu1.'" se cncut.""ntra la empresa y dt."" 

los resultados de opc-rnción. En las notas se puede-n incluir aquellas aclaraciones quc-

aoe refieran al metódo que se utilizó para ••alu.ar los inv~ntarios y ddll."nninar ¡¡u costo. el 

método de dc-precición utilizado. si se tienen mercancfas aj"mas que se tengan "° comi­

sión. e-le. 

Una vez analizado los conceptos que inregran el Balace General se puede concluir que 

existe Wl equilibrio entre ellos o bien Wl .. balance·•. ya qui:- el Activo c-s igual al Pasivo 

más el Capital : 

A=P-C 

De esta f'ónnula se deriva lo siguiente: 

A-P=C y A-C= P 
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7.2 EL ESTADO DE PERDIDAS Y GANA,."'1CIAS O DE 

RESULTADOS 

El Estado de Resultados nos indica como se determinó la utilidad neta de un 

eje.-cicio en un periodo detenninado. en 11>u cai>o. es neceliario retot~ a los ingre&o& to­

dos los gastos que- se incurriCTon para la obtención de- una Utilidad o pérdida y después 

de impuestos (Impuesto Sobre la Renta y Reparto de Útilidades). Este informe expone 

en diversos renglones. Jos distintos conceptos de utilidad o pérdida:. es Wl estado que 

por su oan.u-alt"za es dinámico. 

Denb"o de este Estudo de Resultados o también dt"nominado Estado de Pérdidas y Ga­

nancias encontrarnos comumnenJ:e las siguie-ntes cuentas: 

Ventas- que son aquellas realizadas por la vc-nta do!> alguna mercmicia 

:>evo/;..;,·1or.es. Desc;..umtos y F.eba1as sobre Verztc.s.- por la devolución de alguna mc-r­

cancia defoctuo:»a o qui: ya no le inh."resó aJ clit"nte. descuento y re-bajas por articulas 

que la empresa desee bajarle de precio o aplicarle tm cierto porcentaje de descuento so­

bre Wl articulo detenniu:u..lo. 

CA">st.J de Venras.- el cuál esta integrado por el Inventario Inicial de !\fe-rcancias (<:on lo 

que inicio la emp~sa y tiene inicialmente dentro de su almcén)? Compras (lo adquiri­

do por la enipresa durante el periodo) y el Invetario Final de ~iercanclas (lo que se 

tiene al final del periodo e-n el almacén). 

En las compras eCectuadas se originaron GG.$to~· lo ocasionado para el traslado de Ja 

compra. asi como las Dcvolwc1ones. De.scuentos y Reba;as so!J.-e Cv1r¡pras que s~ Je 

otorgo a la t..~resa dunmte la adquisición del articulo. 

Gastos dtl Operac:ón.- los cuales se encuetran integrados por Gastos de Fabncacfon. 

Gastos de Venta y <...~tos efe Acbr..tr":tstracró.":. son erogaciones necesarias propias de 

la empresa para la realización de sus actividades teniendo dentro de este rubro de cuen­

tas los pagos por sueldos y salarios. papeleria.. pasaj~s. pago de impuestos (Il\ilSS. 2o/o 

sobre Nóminas . .So/o Infonavit. 2"?-'o SAR). gastos por mantenimiento de equipo de trans­

porte, de equipo de- oficina. de maquinaria y equipo de computo, ~to.o por vial.ices~ 

por fletes y acarreos .. por combustibles y lubricantt-s. etc. 
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Por otra lado tenemos los Castos Fir.anc1ero:; ocasionados por comisiones e intereses 

bancarios. la pérdida ctunbiarin.. C'Tltre lo!ll mft:I comúnet'I. y los Prc-ciuctos Ftnanc1eros 

por intereses ganados d""l banco y ganancia cambiarla... 

Brevemente se a lratado tos conceptos quC' integnm. el Estado de Resultados. la Útilidad 

N~ta se r~tl ..... j¡u-á det>-pu,...::; d'-" haber d,~tenmna<lo d ISR y R~parto de Útilidades a Jos 

Trabajadores. 6 en su caso~~ r~flcjni la P~rdida en caso de que los gru.'"tos hayan sido 

mayon:.os a los ingr~sos (ventas). 

En t~nninos generales se detemii.na la útiJidad como toigu~: 

- Ventas meno& Co!ito de lo Vedido. 

- Útilidad Bn.ita en mercunctns menos Ga..."itos de Venta.. igual a Ütilidad sobre ventas 

- útilidad sobri;:, ventas menos Gastos de? Administr.ición. mas Produtos Financieros, 

menos Gastos Financieros, es igual a tTtilidad en Op~raciórL 

- Útilidad en Op~ración más otros productos, m1'lnOs otros gastos us igual a Útilidad Nu-

ta. 

Las formas dc- p~sMttación son: 

1.- En Forma de Repor1ci. teniendo la ventaja de moto:trar" la.. dií.:.-.,nt"s claJ¡~li: d., reauita­

dos parciales obtenidos. antes d1'" det1.?rn1iarse la útilidad neta.;. es la que comunmeol'!' 

ee usa dentro de las empresas. 

2.- En Forma Equilibnu:la. en donde se colocan a la i.zquie.-da los cooceptoliO de gasto'" y 

a la derecha, los conceptos de productos~ esta fbrma de presentación no e1> muy común 

porque carece d~ i.níormación sobre los diversos conceptos de la Utilidad. 

La relación que tiene con el Balance General. -es con respecto al Inventario Fi­

nn.I de mer~cías que figura en ambos estados, en el primero como parte integrante 

del Activo y en el de R.,.s:ultado,., como cilemento para detenninHT el costo de ventas. pre­

sentando el mismo importe. 

Otra cuenta e:s la útilidad neta. en el Balunc~ como acwnu)ación al capital original paru 

detenninar el capital actual;, dentro de Reultados aparece como resultado final de las 

operaciones. Presetandose en ambas partes el mismo importe. 

Por c;oD11iguientci es la prueba de que ambos docwnentos hayan sido lonnulados adecua­

damente~ coi.ucidiendo dichas partidas. 
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7.3 OTROS ESTADOS FINAJ'JCIEROS. 

Los estados financieros de mayor importancia y utilidad para pnosentar un irúor­

mie más completo sobre la situación en qu~ si." encuentra la e-ntidad. son los siguientes: 

l. EL E::TADO DE ~\,/BICIS EI.t .::..-~ ::::::-r..:-tc;o_o.,; F:.•.:...;..:_•/'C1ERA. 

Es en donde se determina las variaciones en los saJdos de las partidas de dos 

balances generales. comparando d arto actual con d balance del at'lo anterior. Por lo 

tanto. se consideran como fuentes deo recursos Jos awnentos en las partidas de pasivos 

y di&!' capital contable y las dillfl'litwciones ..-n las partidas dd u.ctivo; se conside-ran apli­

caciones deo recursos los aumentos en los saldos de las partidas del activo y disminuci­

nes en las partidas d~ pasi,.·os y d\.• capital contable. 

2. EL ESTADO DE FLlTJOS DE Fo:~-D0:::.."7 (ESTADC' :JE i:-tRI.AC.l0!-7" Er.r 

EL C.;PJ'T.4L .1.VETO DE TR.A.l1A • .IOJ 

Estado financi~ro que s~ le pul.!'dl!' <l~nominar "el ~stado de las grandes finanzas'". 

se elabora mediante la comparación de los saldos de las partidas del balance general 

al inicio y al final del ailo obteniendose. además. infonnación adicional con respecto 

a los movimientos de cargos y ere-ditas a cada WJa de las cuentas: este estado :i~ incli­

na al esb.ldio del origen y aplicación de r,...c1u-os del capital nelo de trabajo. 

Las operaciones que implican Orígeno;:"!'S de capital neto de b"abajo. son aquellas que pro­

vi'll!"oen de las operaciones propias de la empresa y las que pro,riene-n de fuentes ajenas 

a las operaciones propias de esta. 

Las operaciones que implican Aplicacion de capital neto de trabajo son los dividendos 

decretados. la compra de activos fijos. las adquisiciones de otros activos (la adquisi­

ción de acciones de otras comparlías y con car-3.cter de invt?'t"$ión permanente. las paten­

tes .. asistecia técnic~ ele.). la liquidación de pasivos a largo plazo y las reducciones al 

capital social en cuanto a devoluciones por aportaciones a los mismos socios. 

A continuación se presenta una hoja de trabajo para elaborar correctamente W1 
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Estado de Variación en el Capital Neto de Trabajo: 

Variacionc-s Causas Nombre 
dcr la 
Cuenta 

Snldos aJ 
31 d'-" Dic. 
1995 1996 

c-n ~1 Capital dr- Varíacio-

•A= Aplicación 

D =- Disminución 

Ncto cion. 
"A D "A 

3. EL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO. 

D 

Ajustes Estado de 
Debe Habrr Origen y A­

pliación. 

Este etotado. es el que considera los recursos como sinónimo de electivo y se 

elabora a!raVCs de In comparación de bnlnnces de los snldos iniciales y finales incluso 

las partidas del esta.do de resultados. La f"olUl.3. de elaboración es igual al f'on:nalo del 

Estado de Vmiacioncs en ~I Ca¡ntal Contable, solo seria cuestión de cambiarle al con-

... .-pto d., "variftción '""'" ~I capital" po.- "variRción ..-n efeoct1vo"; como cornpl~m,;,nto de 

este papel de trabajo se podrá tomar encuenta lo siguiente: los awnentos serán las cuen­

tas de pasivos y de capital contable y las distninuciones en las cuenta.-. de activo. con 

excepción del electivo, así como los saldos de las CUt."ntas acreedoras del ei;tado de 

resultados se pondrán en la colunma de ••aumentos de efectivo••; y poi" consiguiente todos 

los manentos en los saldos de la:s partidnB de nctivo. e-xceptuundo e) ef"ectivo. las dismi­

nuciones en los saldos de las cuentas de pasivo y capital contable y las cuentas deudo­

ras del estado de .-eu1tados se co1ocar.in en el concepto de .. disminución de efecthto•·. 

Habnin dos columnas de ajustes. una para eliminación como otra para aclanició~ y tas 

últimas dos columnas para el resultado final. es decir. si fué origen o aplicación de 

ef"ectivo. 

Como .;tjemplo de Fuentes de Efectivo tenemos: Cobros de clientes. Descuentos de do­

c:umentos,. Préstamos del banco. Venta de activo fijo. etc. 

Como Aplicaciones de Efectivo se pueden mencionar: los pagos ef'ecruados a los pro­

veedores. pagos por gastos de operación. pago por préstamos del bWJco. por compra 
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de activo fijo. entre otras. 

Por lo tanto la elaboración de t.m Estado de Flujo de Efectivo ea de grmi ayuda p..a 

un análiliita financiero. sin emba:l"go. no debemos confundirlo con un Eaado de Flujo de 

ECectivo Presupuestado ya que este presenta por lo general. las enuadas y salidas de e­

fectivo que se esperan mes con mes. mientras que el Estado de Flujo de Efectivo comwi­

mente abarca el periodo de wi ai1o. 

A grandos rasgo& se ha hecho un recorrido de loa Estado& Financieroa de impor­

tancia después de los Estados Financieros mencionados en los puntos 7.1 y 7.2. 

Como anotación final, estos tres esta.dos secundarios son considerados dinámicos en el 

sentido de que la inf"onnación que proporcionan cubre t.m periodo de tiempo. no aon está.­

ricos porque no se .?laboran a una fecha determinada. 
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EJERCICIO DE REFORZA..'\UENTO 

Finalmente. como se ha ido haciendo C'n ~! término de cada Unidad. &i.rvete a 

-contestar'" con Falso (F) ó Verdad1o11ro (\l). s1o11gúo ª"'ªel caso: 

1) Los Estados Financieros se dh·iden en Sintéticos. Analitícos. Estáticos. DinánUco11 

y Estimativos. 

2) El Balance Cñmeral es un iitaotado fifUlllciero que nwelitra loso Activo&, Paiiiivos y Ca­

pital Contable de una empresa a Wla fecha determinada Es un estado de canacter .. es-

hllico". 

3) La pr@sentación del Balance General es en "f"orma de cuenta". 

4) Esta forma de pre-sentación muestra verticalmente las partidas del Activo con su 

rvspectiva suma. ens...,guida el Pasivo y el Capital Contable ambas con sus respectivas 

sumas siendo que el total de ellas deberá de coincidir con el total del Activo. 

5) El Activo de una empresa son los bienes y d"'rechos con que cuenta una empresa 

y generan ingresos en el futw-o. 

6) Los Activos se clasifican en Activos Circulantc-s, Activos Fijos y Activos Diíeridos. 

(Considerando que puden haber dif'erentes criterios para su clasificación) ( 

7) El Activo Circulante representa el ef'ectivo disponible o que se baya de consumir 

litO el ciclo normal dliJ oper-ciones. 

8) El Activo Dllerido representa las propiedades fisicas tangibles con una vida útil su­

pC'rior a un afto y que son utiliza.das en las operaciones propias de la e-mpresas. 

9) Dentro del A~ivo Fijo tenemos las partidas: Terrenos. Edificios. Equipo de Ofici­

na. Máquinmia y Equipo. entre las mU comunes. 

10) Todas lu patidas que forman el Activo Fijo sufren una depreciación. ( 

11) ~depreciación es la baja del valor de uo Activo Fijo por el uso y b'"allSc..-so del 

tiempo incluyendo tanto .factores internos como extemoE:. como Ja absolecencia..; Conta­

blemente~ depreciación es UD proceso mediante el cual se reparte el costo de un Activo 
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Fijo entre loa anos que preste servicio tomandose em:ueota que el gasto ocasionado 

aet rolaciono con loa ingre•oa quo genere. 

12) La&: par1idas del Activo DUerido 11e amortizan.. la cuál repre11enta el cargo pe­

riódico a costos y a gastos relacionados con ac1ivos irangibles. 

13) Loe Pasivos son todas las opor;;tnacÍoneoA qu"' contraet la e>mpl"eea ma)'Of"e8 deo un ai'lo. 

14) El Capital Contable representa la diferencia entre el Activo y el Pasivo ( 

15) La pmte de lo1t recUl""liOlii de una e-mpresa que &e ha financiado por Jo& duei10111 11e Je 

denomina Capilal Social. 

16) A la suma de las aportaciones de los socios. o bien. la lflllilB al valor nominal de to­

das las acciones &U1tcritas se le deno01ina Capital Contable. 

17) Se eoriende por Superávit la parte de tos recurso& de Lma empre&a financiados por 

10111 dueftoe y distinto a las aportaciones; nopl"e&enta las gmimicias ..teriore11 y del pre­

sente ejercicio que no b¡¡ya sido repartido. 

18) El Estado de Resultados ó Estado de Pérdidas y Ganancias indica como se deter­

minó la utilidad neta de un ejef"cicio en un p"riodo d"tennindo y e& lUl eatado de naru­

raleza. dinámico. 

19) Las Ventas. las Devoluciones.Rebajas y Descuentos sobf"e Ventas. el Costo de Ven­

tJu:. los Gastos Fi.nancief"OS ... s:on algunas: partidas que integnm el Esta.do de Resultados. 

20) Una de las f"onnas de pn·eentación da1 Estado de Resultados es en "f"onna equilibf"&­

da" pres.?'otación que comumnente es utilizada poi'" las enipresas. 

21) El Balance Gcnenü y el Estado de Resultados son irúormes financieros de importan­

cia para la empresa. sin embargo uno no tiene que ver con el otro. 

22) Existen otros Estados Financieros secundarios siendo el Estado de Cambios en ta 

Situación Finmn:·i~ el Estado de Vmiación del Capital Ne•o de Trabajo y el Estado de 

Flujo de Efectivo. 

23) El estado que se elabora mediante la comparación de dos balances generales se le 

denomina Estado de Variacionee en el Capital Contable. 

24) F.o el Estado de Cambios en Ja Situción Financiera son fuentes de recW"Sos los au-
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mento& de las partidas de pasivos y de capital contable y las dimninuciooe& en hu pmti­

da3 de activo; son aplicaciom:s de- .-e-~os loe munentos e-:i los saldos de las partidas 

del activo y disminuciones en las par1idas de pasivo y capital coutable. 

25) Los .. origenesº de capital nl"tO de trabajo. son todas las operaciones que p.-ovienen 

de las actividades p.-opias de la emp.-es:a y las p.-ovenientes de fuentes ajenas de la mis­

ma. 

26) Las "aplicaciones" de- capital neto de trabajo son solamente Jos dividendos y la com· 

pra d4et activos fijo&. 

27) El Estado de Oujo de ef'ectivo se elabora mediante la compm-aci6n de balances de 

los saldos iniciales y finales incluso las partidas del estado de resultados~ ( 

28) Se coru;iden111 .. fuentes de efectivo .. los pagos po.- p..-estarno& al banco. por compra 

de ~vo fijo. por pago a proveedores. etc. 

29) Un Estado d., Flujo de Ef'eclivo Presupuestado no se debe confündir con un E&tado 

de Flujo de Ef'ectivo. )o-a que pr-esenta las entradas y salidas de ef"ectivo que se esperan 

mes con mes. 

30) Estos rreao :Eiotadoa Financieros &ecunda.-ios son dinám..icos, ya que la infonnacióo que 

presentan cubren un periodo de tiempo. 

Solución ve.- apédice 8. 
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APE::.;DJCE 

1) ( V ) 

:?) ( F ) 

Calificación 10 
5 Puntos por ceda nci~no. 



APE:::-.'DICE:? 

R..?.-:pu~ ... afl; 

1) ( V ) 

:?) l V) 

.3) ( F ) 

-'l) V) 

.:") ( F) 

CaJiticacion 10 
2 Pwilo:i; por cada acierto. 
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A PE N DICE 3. 

R9'spue-staa: 

l) ( V) 

2) ( V ) 

3) ( F) 

4) ( F) 

5) ( V) 

6) ( V ) 

7) ( F) 

8) ( V) 

9) V) 

10) ( F) 

Calificación JO 
1 Punto por cada acierto. 
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AP E -:-;- D I e E ~. 

R....~uesUP: 

1) V 

.:?) .... 
3) F 

.i) F 

~) V 

"'' ( V ) 

7) V 

8) F ) 

9) ... 
IO) ,,. 
11) V 

¡:1 . 
13) F 

l.i) ...-
1~-, 

16) , .. 
17) ( F ' 
13; ,. 

19) V 

20) \' 

.:?l) F 

2.2) V 

23) V 

1.l) V 

25) F ) 

:6j F 
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-:ruific:acion 

27) 

18) 

19) 

30) 

.... 
F 

V 

V 

lO 

Z pu..,tos por ~&c!c:. aci-:r.:.:> a ln:t r4":i'pu:.~~tas d~ la.:» pr..!'gur..tas: 

:!.. 3. -L ~. 6. lo. 11. 12. 13. l~ 

.i.6. 17. 18. ;t,. ;3_ .:...:. . .:.6. ~8. :!.9 

y30. 

6 pWJtos por cndu nci~no a ins r .... ,.:pu .... ~ta..~ cii?- !a~ pr.,.._s:unt.n$: 

:. 7. 8. ?. 1-t. i9. ::. ::::. :.: y :7. 
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.\. P :E :.: D 1 C E ~ 

Res;;puestns: 

1) ..... 
~) ... 
3) F 

~} V 

,5) F 

Calificación 10 

J. punros p~r C'nda nciN"to. 



... PE:<;DICE 6 

Ro!>&pu~sta.c; 

1) ( F ) 

~) V 

3) \" j 

-t) ... ) 

5) F ) 

6) e F ) 

7) e V l 
8) F ) 

9) e ... ) 

!O) l F i 

Calificación 10 

Un pwuo por cada aci':!'no. 
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APENJ>JC-E ., 

Respuestas; 

1) V 

2) V 

3) F ) 

4) V ) 

!') V 

6) F 
7) V 

8) V 

9) F ) 

10) V ) 

11) F ) 

!!) V ) 

13) V 

14) V 

IS) F ) 

16) V 

17) F ) 

18) V ) 

19) V 

20) F 

21) V ) 

22) F ) 

23) ( F ) 

24) V ) 

2S) V 

26) F ) 
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:?7) 

28) 

29) 

30) 

Calificación 

V 

F 

V 

V 

10 

2 puntos por cada acierto en tas respuestas correctas de las preguntas: 

6. 9. 10. 11. 12. 15.17. 19, 21 y 24 

3 ptmtos por cada acierto en las respuestas corT..:-ctas de las preguntas: 

1. 7. s. t3. 22. 23. 2s. :?.7. 29 y 30 

S puntos por cada acierto en las respuestas correctas de las pre,gtDltas: 

2. 3, 4. S, 14. 16. 18, :?O. 2.6 y :?.8 
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APENDJCE • 
Respuestas: 

1) ( V ) 

2) ( V ) 

3) ( F ) 
4) ( F ) 
S) (V) 

6) ( V ) 

7) ( V ) 

8) ( F ) 
9) ( V ) 

10) ( F ) 
11) ( V ) 

12) ( V ) 

13) ( F ) 
H) ( V ) 

IS) ( F ) 
16) ( F ) 
17) ( V ) 

18) ( V ) 

19) ( V ) 

20) ( F ) 
21) ( F ) 
22) ( V ) 

23) ( F ) 
24) ( V ) 

25) ( V ) 

26) ( F ) 
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27) ( V ) 

28) ( F ) 

29) ( V) 

30) ( V ) 

CaJificacióo 1 O 

2 puntos por cada acierto en Jas respuestas correctas a las pre-guntas: 

3, 10. IS, 16. 19. 23, 2S. 26. 28 y 30 

3 puntos por cada acierto en las respue6'taa correcta& a las pre,guntas: 

1. 6, 9. 12, 13, 14, 20. 21. 24 y !9 

5 puntos por cada acierto en las respuestas correctas a hu preg&mta&: 

2..4.5-7.8.11.17.18.22y27 
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ANEXOS A 

EL "I'RIUNFO POR ALCANZAR, S.1\. C.V. 

['ñEMISíO·~¡-·-- J 
'! : ·1 ·•11 

f'Cn•••h,..,,.., ...... t~ r,,.,., _ 

,..'1 .... , .. - -----------· - - - ~:::- - _:~ ---- ~~j 
,._.rontr: 
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ANEXO B 
º:!:._~ _MU.J\CiRO"'. S.A. _DE C.::_Y-: 

Cor1·~idor.a No. 16 
2od,Pl.so · 
Me.Xi.c:o, D.F. 

:J 
~~-.!-!'..-~..0-:.~1 ~Ü-_N_l_D_A~5 ~~· -.. ======--==,.,=n=T=, c=u=L= .::=º~~~~~~~=-~~~~~~~:;--~=-n=-=E:=C:=IO:=:=u= .. =,=, ,.,=n:::'...1o~IM p o _-.. -,-E-__ _ 

_____ _th nEMISIOtl ---

n.r:.c 
un rt:f>fOO l!l!U• 

--~------· --
_) sun-tOTAL 

------_-_-_-_--_"""') ' l. v."· 

M='i110Aijcorii~i\-- -- --------

TOTl\I. 



íiiiJ'Aü c.;or1i r..rni\.-· ------------~-------~­
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t.V./\. 
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CONCLUSIONES Y RECOJ\IE:-n>ACIONES. 

Finalmente. podie-mos concluir a t:?ste trab~jo r.!aliz:ado. que. el contador pr-o· 

:f"esional es un pe-rito en cuentas y. por consiguiente. su opmi6n acerca de los estados 

que elabora. Rie> ba....:a principalmt>nh.• "'"el t.•:itru11t."n dt> la contabilidad y d~ la docurnen· 

tación respectiva 

Por otnl p3rte. el Contador Público no es tm detec;t1ve. ya que al examinar las cuentas 

ocaaionalment.t pu"""d" detocubrir frm.id"''"· P"""ro la finalidad pr-imordial do &u u-.Wajo 

es la de dictaminar acerca de la veracidad razonable de las cifras que presentan tos 

administradores de una c-mpresa u su~ ~ocios o accionistas. a sus acreedores. a inver· 

sioni5tas en perspectiva y en genera.I a todos los interesados en conocer la situación 

económica y las ganancias o pérdidas del '-'Oh.• económico. 

Y. es así como los Contador-""& PUblicot> m[ÜI; qu..- .... ~tar al servicio dlf' sue cli"nteP, tam­

bién están al servicio de la comwiidad. Los balances y demás docwnentos que certifican 

. son la base que toman muchos inver.;ionistas para la subscripcion d~ acciones. pani la 

conipra d.:t bono., y obligacione&, par-.1. la couce;.at>ión d.: cr--?dito y pwra otnuo oporaciones 

de importancia. Por consiguiente. e-1 Contador Público. para actuar como un "·erdadero 

profesionista. debe ser independiente y no tener tng:C""Tencia de ninguna clase en la ad­

ministración de la empresa cuyas cuentas esten sujetas a exaaunante. 

La profesión del contador. por su temple mismo. inclina a la rectitud. a la tem­

plltll.Za,. a la "ficl~ncia, uJ cwnplirn1o>nto ddi d-..b ... r. a la honrad~z.. a la wxactitud., al la 

labor. a la investigación y sobre Ladas las cosas a la fiuna y el buen nombre de quien 

la ejerce. 

Y así es como los contadoreii: debemoii: y tenemos que actuar y vivir de tal for­

ma que. al dejar el campo a nuestros sucesores merezcamos adJ:niración y respeto por 

aquel trabajo realizado durante nuestro ejercicio prolesional. 

Por lo tanto, la finalidad esencial del presente trabajo es la de colaborar. como 

t.m.iversitaria, a la mejor autoevaluacióo del aspirante a alguna de las tres carreras que 

&e imparten en la Facultad de Conta.duria y Administración facilitandole. al interesado. 

la manera de hacer t.ma adecuada elección al momento dt!: ton1ar una decisión. 
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