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INTRODUCCION

Mi inquietud por aquel estudiante que quiers ingresar a {a Facultad de Conta-
duria y Administracion. considero que 2s necesurio que se fortalezca y conozca mis a
fondo las caracteristicas basicas de la carrera de Contaduria Pablica v asi tenga el cri-
terio adecuado para poder decidir si le conviene o no elegirla, segun su vocacion,

aptitud e inclinaciones.
Este trabajo 5 un estuerzo para que e} estudiante participe desde el principio en

su propio aprendizaje.

Es muy importante que ¢l aspirante. como lo explica C.P.Arturo Elizondo Lo-
pez en su libro "Induccion a la Protesion Contable™ (1). que 2n cualquier profesion al
momento de =legirla debe reconocerse un ciclo en ¢! nacimiento de ésta:

1.- La "seleccion” de una profesion implica su eleccion entre varias opciones, como
resultado d= un avenimiento sobre las demandas personales de la profesion selec-
cionada v fos atributos poseidos por su =lector.

2.- La "formacion™ en una profesion conlleva la educacion e instruccion necesaria
para adquirir conocimientos ¥ desarrollar aptitudes en tomo a una cierta actividad,
para ejercerla plenamente

3.- La "recepcion” protesional constituve 1a evaluacién formativa de un aspirants la
cual d2cide sobre su capacidad o ineptitud para desenvolverse profesionalmente
ante la sociedad.

.- El "ajercicio” de una profesion reprasenta la aplicacidn de los conocimizsntos ad-
quiridos ¥ la exhibicion de aptitudes =specificas para la solucion d= problemas

concretos.

£.- La "actualizacién’ protesional involucra las diversas actividades académicas v

profesionales que permitan garantizar que los conocimientos v aptitudes adquiri-

das por una persona. conservean su continuidad y vigancia

(1) Elizondo Lop=z Arturo.- “Induccion a la Profesion Contable”
Ediciones Contables y Administrativas. S.A. de C.V. (ECASA)

1993
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Es por #so muv importante que 2l aspirante considers estos puntos para

que al momento_de eclegir una carrera o hagn correctamente

Por tanto. ¢] tema de mi investigucion viene siendo una orientacién para
que. aquella persona de primer ingreso cuente con un pinorama de lo que trata Ja
carrera de Contaduria Publica
Esta investigacion consta de 6 Unidades:

- La Unidad ! comprende ¢! significado de nurstro escudo universitario v su lema,

asi como una breve biogratia de su autor.
- La Unidad 2 trata del perfil d= las tres carrsras que se imparten en nuestra Facul-

tad de Contaduna y Administracion.

- La Unidad 3 esta enfocada va a lo que o= la carrera de Contaduria Publica.
caractenisticas principales. su relacion con la Auditoria. as: como de los principa-
lex cuerpos coleginados de la profesion contabie como son ¢l Instituto Mexicano de
Contadoress Publicos. A.C. ¥ ¢l Colegio de Contadorss Publicos de Nexico, AL,
- En las Unidades 4 & 5 se da una explicacion steinesmal sobre la Tecnica Comtabla
¥ el Proceso Contable #n cuanto a definicion v contznido de cada uma de ellas.

-Enla U
- En la Unidad 7 se asumen los temas vinculados con 2] Balance General. Estado de

idad 6 s¢ presemntan las generaulidades de ia Organizacion Contable.

Resultados v Dictaminacion de los Estados Financieros dando un enfoques de los
Estados Financieros que son la parts mas importants que o} interssado debe apren-
der a manejar. conocer « interpretar.

A efecto de que el lector intsresado en =1 presents ensavo vava haciendo
una autoevaluacion progresiva que le asegurs el reforzamientc d2 lo expussto en
tal ensayvo. cada unidad se cierta con un ejercicio enfocado a dicha tinalidad.

En la parte final de la presente investigacion se presentan algunas conclu-

ciones ¥ recomendaciones. asi como una re=lacion de las fuentss consultadas.

"




ESJERCIVIC DE REFORZAMIENT O

Cen #! proposito ds svaluar »i aprovechamisnio ds ia lecnira. he preparado
un 2jercicio de relormiunizno. Simvels o dir respuss1a 2 ins siquiehles preguntas mar-

cando con Falso (F) o con Yerdadsre (W) ic qus corrssponda:

1) Esta introduccion t» ha myudando it hucsr unn adecuads +lsccion d= ja carrsra !

[S
2} No t2 ha myudade on nada [

Schucion vear apsadics 1
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Organiza la educacion popular, crea bibliotecas v realiza una gran accion editorial.
muestra de ello. en nuestro pais. coustituyve el tiraje de £0.000 ecjemplares de los fa-
mosos “clasicos universitarios de pastas verdes” (Homero. Euripides, Tolstoi: Dante,
Tagore, Lecturas Clasicas para Nifios, entre otras mas). Tambien entrega lox muros
de los edificios publicos 4 pintores mexicanos como Rivera, Orozco v Siqueiros.

Por problemas politicos. Vasconcelos se aleja del pais en 1923, Sin embar-
g0, en el extranjero atiende clases universitarias para seguirse ganando ¢l pan d» ca-
da dia.

En 1929 regresa a Meéxico lanzando su candidatura para Presidente de la
Republica. pero firacasa v se destisrra del pnis: posteriormente en 1940, regresa co-
mo Director de ¢i Colegio Nacional y de Ia Academia Nexicana de 1a Lengua

El maestro Vasconcelos fundo escuelas en todo 21 pais v en su campana con-
tra e} analtabztismo. no olvido a los indios. promovid misiones edncativas de entra-

niable recordacion en la historia de nuestro pais através d= mnestros rurales bilingues.




1.2 COMO Y CUANDO L.O CONCIBIO

Vasconcelos, al tomar posesion de la Universidad dijo lo siguizsnte: "Llego

a est> monton de ruinas de lo que untes firera ministerio que comenczaba a encauzar la

educacion publica por los senderos de Ia culturn modema. .. Soy, #n estos instantes,
clucion que no vicne a buscar retugio

mas que un nueve Rector, un Delegado de fa Re
para meditar en el ambiente tranquilo de las anlas... no vengo a trabajar por Ia Univer-

sidad. si no a pedir a !a Universidad que trabaje para ¢l pueblo.
Su preocupacion por la Universidad the permansnts v desinteresada va que
promovio la investigacion. incre=mentando la divuleacion d= la culturn. = intensifico

la enserianza a todo nivel.
suisnte, el masstro Vasconceles -n afan por rescatar la memoria

Por cons
universitaria el 27 de Abril de 1921 ¢nvi6 al C. Consejo de Educacion el emblema

de un escudo ¢n donde cambio reminisencias espariolas por otro que reflejara la fitar-
za de la cultura mexicana, el cual fue aprobado por unanimidad.

En realidad las ideas esenciales del masstro Vasconcelos alrededor del lema univer-
sitarios se sncuentran 2n su teoria d= “La Raca Césnmca” (tomo No. 802 da la Colec-
cion Austral) ¥ en su articulo “"Los Motivos del Escudo” (Populibros la Prensa en su
pPequerio tome denominado “En =1 Ocaso de mi Vida”. editado en 1957). De ambos
articulos dvstaco lo siguiente:

Las ruinas arquitectonicas de NMayvas. Quechuas v Toltecas son testimonio de una vida
civilizada. Asi han dejado raswros. a raves de millares de anes. la Raza Negra. la Ra-
za Roja (<ivilizacion de la desaparecida Atlantida qus formo parte d=] Continente A-
méricano). la Paza Amarilla (oriental), la Raza Blanca (o europea) v segin lateoria
vasconcelinna surgira Ia quinta raza vniversal. ffuto v sintesis de las cuatro praceden-
tes ¥ superacion d- todo. lo pasado. Esa quinta raza hecha con el genio v la sancre de
todos los pueblos latinoamericanos, en atortunado v fratermo mestizaje "fiision étnica

v espiritual en la que debemos buscar 2] rasgo fundamental de la Raza Iberoamericana.”




1.3 SIGNIFICACION GRAFICA.

El escudo umiversitario es el simbolo gnifico del r del alma
en noble mbelo de ligar nuestro destino con los paises de nuestro continente; sus ele-
mentos son:
=) El mapa de la América Latina que encierra en su fondo,




b) Y, =1 lema que 1= da sentido: apoyado, también. por la alegoria de los volcanes v
por encima del encuadramiento. un aguila que representa | México legendario y un
condor que racuerda la epopeyva colectiva de los pueblos del Continente que tienen
por patria comun ¢} enorme espacio territorial extendido por tedo lo largo ¥ ancho
del continente, desde ¢l Rio Bravo en Mexico hasta ¢l Cabo de Hormos en Chile v la
Argentina. ¥ 1 lema "Por Mi Raza Hablara ¢l Espiritu” que Ueva implicito el deber

que tenemos de ser algo que signifique on ¢l mundo.




1.4 SIGNIFICACION FILOSOFICA DEL LEMLA.

“POR AMI RAZA HABLARA EL ESPIRITU". es la as2 compus#sta por seis
palabras la cual retleja la esperanca de una utopia de caracter c¢riollo. 1a raza se refiere
a la raca indigena de México, Peru v Ecuador en donde solo habian 2xistido en estos
paises. indios. De ahi el destino d» Hispaneamerica en fission de todas las razas (mesti-
Zaje) para formar una nuesva humanidad con 1o mejor de todas las culturas.

El espiritu. rebasa mas alla de todo patriotismo y toda nacionalismo estrechos provec- i

tandos= hacia un destino cosmico. d= gran significado transcendental.

La mision de la universidad. los que 1a fonmmamos. tenamos que cumplir con
1 propésito de =vitar guerras mant>ni=ndo {a paz v por consiguiente luchar por la paz

2spiritual v cultural. (3)

(3) "Escudo ¥ Lema Universitario”(Monografia)
Por C.P. Rail Rodrigusz Ruiz
Editado por la Szcretaria de la Direccion de la F.C. A -UNAM: 1985,

10
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La preparacion académica on las Licenciaturas en Contaduria, en Administra-
cion v en Infonnatica recientements incorporada a nusstra F.C AL ¢s una turea =n don-
d= se adquiers cada dia mayvor importancia

El objetivo d= estas licouciafuras s tener cada vez mis gente preparada para
que sepa desemvolverse extosamente ante {a socizdad v es responsabilidad de que

cada uno de los aspiruntes aprovacher la opornmidad que nos brindalaF.C. AL

La idea o proposito de esta unidad, s dar un perfil d» cada una de las ca-
reras que unpart> la F.C AL para que el interesado sepa elegir correctament= la
Licenciatura que |+ sea de interds v agrado. Que conozea las caracteristicas v objyeti-

Vvos. que se pretande alcanzar al término de las licenciaturas mencienadas.

2.1 CONTADURIA

El aspirante a Licenciado en Contaduria Publica deb~ estar capacitado & pre-
parado tecnicamentes teniende [a experiencia naczsaria para poder des*nvolverses con
responsabilidad ante 1a socizdad. satisfaciendo las necesidades requeridas por los
qu=z solicitaron sus s2rvicios. 2stableciendo los procadimisntos v sistamas adecu:adoes
2n ¢ada situacion para captar las opwrucionss Gue afectan financiermneate a la =nti-
dad., v traducirias a los registros necesarios. Tiene que conocer v comprender las rea-
lidad>s humanas v sociales qu» de alguna forma influyven 2a ia informacion financiera
Adesmas esta obligada a rsalizar todos los servicios que desarrella. con etica profe-
sional.

Los objetivos que debe da a!-c:xn:_:xr =l profzsional d2 la Tontaduria ai terminar
2| proceso ensedianza-aprendizaje son:

1.- Estur conscients de la funcion que va a desrmpenar dentro de la socizdad v Ia
obligacién de desarvollarse con ¢tica profesional.

2.- Comprender la realidad humana v social dond> va ejercer su actividad profesio-
nal.



3.- Conocer ¢l marco juridico-legal donde se desmTolla 1a actividad financiera

4.- Entender los fenomenos econdmicos financieros, tanto como a mivel general de 1n
economia como a nivel de los diversos tipos de entidades.

5.- Determinar las necesidades dve informacion financiera de cualquier entidad y di-
senar e instalar sistemas para su obtencion, establoeciendo los controles que asi se
requieran.

6.- Corregir deficicncias de operucion de sistemas ya establecidos ¥ en su caso, me-
jorarias.

7.- Dirigir y operar el sistema de informacién financiera de cualquier entidad y vigi-
lar su funcionamiento y control.

8.- Conocer ¢l fenémeno tributario y sus implicaciones contables v finuncieras a ni-
vel general.

9.~ Dictaminar Estados Financieros e interpretar la Informacion Financiera.

10.- Conocer en forma general 1os diversos campos de actuacion que actualmente

se ofifecen y se pueden ofrecer en el fihoro inmediato a la actividad profesional del

Licenciado en Contaduria.

Objetivos Educacionales de las Aréas Académicas que Integran el Plan de
Estudios de 12 Licenciatura en Contaduria, son los siguientes:

En las ar¢as de contabilidad y finanzas denmro del plan de estudios en la Fa-
cultad de Contaduria y Administacion, e pretende que ¢l alumno desarrolle aptitu-
des, sensibiliad y criterio s6lido para comprender, sistematizar, interpretar y comuni-
car los fendomenos y sus repercuciones que sc originan ¢n ¢l proceso contable-financic-
ro; para poder tener una base v desarrollar un criterio profesional, se requiere de tres
campos que estan inti interelaci d siendo los siguientes:

a) El Operativo-Contable: comprende el conocimiento y aplicaciéon de los principios,
unormas, métodos y procedimientos de contabilidad, que el egresado de la Facultad
requiere para el desempeno eficiente de sus finciones.

b) El Administrativo-Contable: comprende el conocimiento de la funcién y participa-
ci6én de la contabilidad en el proceso administrativo.
14




c) El Cisntifico-Contable comprende la investigacion que condusca al conocimiento
del fenomeno contable v su desamrollo historico.

El estudio d= la administracion en la carrera de licenctado ¢n contaduria tie-
ne como proposito que 2l alumno adquiera una vision en general del desarrollo de
1a administracion v = 1o pirticulir de los principios generides ¥ 1os elementos fun-
duamentales del proceso administrutivo. abarcande fos conocimientos fundarn»nta-
12s de los orgamismos sociales v los nstnunentos mas nportantss pivra la organi-

zacién del rabajo on las oficinas.

2.2 ADMINISTRACION

En todo orgunismo social =xiste fa necrsidad de lograr objetivos de una ma-
nera oficiente. Estos obj2tivos constituyven Ia ruton d= ser de cada organismc y las
tareas individuales de sus integrantes que se dirigen en ultimua instancia bacia su cum-
plimiento.

Con la Hegada ¥ desarrolo d= la socizdad industrial inodemna se han hecho
compl2jas las unidadss productivas v con sllas. fos procesos por medio de los cua-
les sus objetivos son alacancados.La nueva division de trabajo social ha revolucio-
nado las mismas formas d« organizacion a partir de los cuales los hombres han satis-
fecho sus muitiplzs n2cesidadzs. Lo que anies de la revolucion industriad wran actos

se han desarrollado a cons-

administrativos aislados para solicitar =1 trabajo humano.
tituir una diciplina administraziva.

La administracion contiens ahora un conjuito sistzmatizado de tsorias. con-
c=ptos. principios ¥ procaditnientos a partir d» los cuales se pueden analizar ¥ modi-

ficar las formas qua asume 2! trabajo colectivo dentro de una organizacicn.

o
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Objetivos Educacionales que Integran el Plan de Estudios de la Licenciatura
en Administracion.

Es importante que el profesional en administracion haya logrado:
1.- Tener conciencia de la fimcién que desempefiara dentro de la sociedad y de la
obligacion de desarrollaria dentro de nofmas éticas.
2.- Tener un conocimiento sélido de la teoria administrativa, sus principios, procesos
técnicas © instrumentos, ¥ estar capacitado para adoptarla y aplicarla e situaciones
concretas,
3.- Cotnprender las distintas etapas por las que atruviesa un organismo social: su
concepcidn, desarrollio v desaparicion y saber qué papel juega en ellas el profesio-
nal de la administracion.
4.- Estudiar la unidad productiva como elemvento basico del desarrollio econdomico
general, analizar las rolaciones concretas de produccion en el contexto social gene-
ral y comprender la importancia de sus funciones determinantes. produccion y distri-
bucién de biencs y servicios.
5.- Comprender la realidad donde operan los gnupos sociales, que se ve afectada
por gran cantidad de factores econémicos, legales, éticos y sociales. Entender que no
son suficientes el solo aprendizaje ni la aplicacion mecanica de los principios gene-

rales; se requiere de um criterio i ¢ t tministrativo, endonde se plantee la

meta de alcanzar 1a unidad dindmica de la entidad, en fimcion de sus objetivos y detl
pronéstico de su desarrollo, ya que la administraciéon no produce resultados exactos
ni perfectos.

6.- Comprender la interrelacion ¢ interinfluencia que existen entre los organismos so-
ciales ¥ la sociedad en su totalidad.

7.- Comprender que existen actividades individuales o de grupo que en algunas oca-
siones no estan sujetas a normas ni es posible controlar y por ello, que en la opera-
ci6én de unu entidad se presenten variables no controlables, teniendo que definir y a-
aalizar los criterios alternativos que le permitan alcanzar los objetivos de grupo so-
cial. con un mayor grado de probabilidad y eficiencia

16



8.- Entender que todos los grupos sociiles necesitan administracién, ya sea que for-
men parts de una persona moral o qu= ubarquen varias personas juridicas,

9.- Detectar v proponer alternativas de solucion a ios problemas administrativos que

srarquua dentro de una entidad.

presentin a los distintos niveles de )
10.- Conocer las zstructuras especificas que adoptan fas entidades mas unponantes
v estar capacitado puara aplicur los principios ¥ teenicas de la administracion g lales
entidades,

Por consiguiente, =sta arsa basica. pretende que 21 alumno desarrolle su capa-
cidad ¥ criterio para comprender la naturaleza de los grupos sociales para det>rminar
los objz2tivos srnerales v particulares de tales grupos: para analizar sus reiaciones.
interrelaciones v curacteristicas v. finalmente poder aplicar los principios. proczdi-

mi2ntos v tecnicas de Ia administracion a In obtencion mas »ficaz d= talzs objativos (1)

2.3 INFORMATICA

La nec=sidad de contar cout un profesionista qus establecisra el vinculo entre
2] usuario v el tecnico. para qu= admimistrara mas eficisntemente la optimizacion de
la administracion d» las fimciones de una orgunizacion. causo =1 surgimiento o dise-
fio de una Licenciatura en Informatica Primero. se invzstigaron las necesidades de
profesional>s en 21 marcado de trabajo. posteriormem 2 se d2finio ¢! perfil de =ste 1i-
po protesionista. se determinaron las arzas de =studio. los objetivos generales de la
carrera y de cada area, el campo de trabajo. el plan de zstudio v los progamas de ca-

da asignatura.

(4) Facultad de Contaduria ¥ .Administracion
TNAM
Secretaria de Rectoria
Direccion General de Orientacién Vocacional
Edicion 1980-91
17



Y de acuerdo con lo anterior, se did un perfil del Licenciado en Informatica,

ef cunl:

- Ejercera una funcion social ¥ critica #n 21 ambito de sut ejercicio laboral.

- Desarrollara actividades con un alto grado de complejidad que r2quieran de una

fuerte fonmacion ¢n lus ureas de: Inforinatica. Administrucion Contable-Financiera.

Econémico Social v Matematicas: en las cual=s s2 podran satisfacer {as necesidades

del pais en materia de plansacion. implementacion 3 control de la funcion de informa-

tica

- Sera el vinculo que permitira la comunicacion »ntre el técnico v el usuario que

redundara en una mayor utilizacion de los cquipos va instalados. uma s2l2ccion mas

adecuada de los equipos v una racionalizacici ¢ wcrementd de la ofena #a &1 e~

cado de trabajo v por consiguient: una capacitacion dz] personal para satistacsrilo.
El egresado debera contar con un cumulo de habilidades. actividades v co-

nocimientos ¢n este cmupo que se pueden calificar como alcancables al intesrar

los conceptos que conforman =i ambite protesional, sabiendo dasenvolverss con

habilidad. criterio ¥ wtica profesional ante la sociedad o ante ¢l campo de traba-

jo endonde prests sus sen icios protesionales.

Objetivos tarminales de la Licencialura en Informatica son:
a) Una educacion para =} trabajo productivo
b} Una educacicn para =1 desarrollo, sntendido como un procsso continuo de trans-
formacion de la sociedad.
De acusrdo con =stos objetivos s¢ establecen otros mas especificos siendo
los siguientes:
1.- Formar recursos #n infomatica con preparacion administrativa contable que pus-
dan desempenar después de obtener la experiencia necesaria ¢n tunciones directivas
dentro de area de Infomatica.
2.- Especiaiizar parsonal con conocimizntos administrativos. contables 2 informuiti-

ticos para hacer el 2nlace enwre el drea de intormatica y las exigencias profesionales
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de las fimciones administrativas y contables.
3.- Desarrollar sistemas informéticos de acuerdo con las ne idades administra-

tivas y bles de los or i puablicos y privados.

Areas Generales del Licenciado en Informatica.
Esta licenciatura esta formada por las dreas de: Arca de Informatica, Area Adminis-
trativa, Area Comtable-Financicra, Area Matematica y Area Socio-Economico-Le-
gal.
Las @reas administrativa contable-financiera ayudan a conocer el comportamiento
de las organizaciones y caracterizan su fimcionamiento, sirviendo de base para defi-
oir las dreas en las cudles la infomatica va a actuar en ¢l sistema de disedio de infor-
macién que permita optimizar la administraciéon de tales fimciones. El 4rea matema-
tica fundamenta el desarrollo computacional de las aplicaciones administrativas. El
area socio-econdémico-legal proporciona el conocimiento del entorno econémico,
polftico y social que rodea a |la organizacién.

La caracteristica principal de esta licenciatura es la aplicacién de la Informa-
tica al diseflo de sistemnas de informacién que satisfacen las necesidades generadas
por la plancacién, organizacion, direccion y control de las funciones de una organiza-

ci6n, ya sea de caracter piblico. privado o social. (5)

A grandes rasgos e ha dado un panorama del perfil de cada una de las carre-
ras que imparte nuestra Facultad, de Jas cuales el egresado podra definir o decidir
dir por cual de cllas se inclina mas, segun aptitud, caracter, vocacién y voluntad de

ejercerias ya sea Licenciado en C duria, Administracién 6 Informatica.

(5) Facultad de Contaduria y Administracion
UNAM

Programas Aniliticos Plan/85
Licenciahaa en Informatica
Editores e Impresores FOC, S.A.
1986
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U~N7T DA D e

"LA CONTABILIDAD ¥V LA AUDITORIA COMO RAMAS FUNDA-

MENTALES DE LA CONTADURIA PUBLICA™



3.1 CARACTERISTICAS TECNICAS PRINCIPALES.

Dentro de {a carrera de Contaduria Piablica, estun vinculadas 1a contabi-
tidad ¥ la auditoria ya que estas dov ramie son fundamentales en esta profesion.
La contabilidad por un iado. ragistra. clusificu » reswne las operaciones economi-
¢as que realizauna empress. con la finulidad de obtener la infonnacion financiera
necssaria para tomar decisiones, »xtas decisionss drben apovarss en hechos mas
que en opiniones manteniendo presente 1a objetividad para que no afecten i funcio-
namiento de la empresa
La suditoriu por otro lado. s¢ enlica con lu contabilidad porque es en la que se
2mite una opinion protesional d= tu razonabilidad de los Estados Financieros asznfa-
dos contablements. ss1a opinion se retlzja ot an Dictamen u opinion

A continuacion se tratarn mas a fondo de 2stas dos ramas prncipales de la

Licenciatura d= la Contaduria Publicu
3.1.1. DE LA CONTADURILA PUBLICA.

C.P.Arturo Elizondo Lopez nos define que. "La contaduria o5 la disciplinn
profesional de caracter cienutico quz, tundmnentada en una teoria especificay a tra-
ves de un proceso. obtiens v compruzba informacion financiera sobre las transaccio-

nes celebradas por entidades economicas™ (6)

LG Do

En zsta definicion. Eiicondo Lop»z sxplica que la Comaduria es una
Jesiora! porqus reune requisitos academicos »n el acreditamisnto primeramente a
aivel medio superior » posteriorments con ¢i acreditaniento de las asignaturas yva
snfocadas al area contablz, asi come 2] cumplimiento de un servicio social ¥ tinal-
mente con un examen profrsional acreditindose 1a licenciatura con prucbas escrita

v oral. Estos requisitos d:ben satistacer las nacesidades sociales gjerciendola con

{6) Arturc Elizondo Lopex
Induccion a la Protesion Contabla
Ediciones Contables v Administrativas. S.A de C. V.
1993 p. 28
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responsabilidad v etica protesional.
Existen cuerpos colegiados profesionnles los cuales vigilun ol ejer

o profe-

sional de sus miembros v promttaven la 2xpadicion d2 [eyes ¥ reclamentos ¢n la
se wrwaran mas a tondo ¢n ¢l punto 3.2 de

materia (de estos cuerpos colegindos

nuestra Unidad).
La Contaduria vs de ca=screr cre =222 co porque mmques no ©s considerada 10070
una cisncia cumple con los requisitos de estu. sigue un metodo cizntifico porque
igue un carmuo logico

ea fundamenta 20 un marco 2sn2citice d2 conocimientos »

para =l logro de sus objetivos.
ceig posie en la que sxisten principios. postula-

La contachiria cuenta con una
dos. nonnas. pronunciwnicatos. procedimicntos, ¢ic. que gobieman ol gosensy olvi-

miento de la Contaduria
Otro punto de Ia definicion es de que In Contaduria tiene un 2 oce 50 ogree ite-

grado por un conjunto de thasss que ayudan al busn finc:onamiznio contabls. sien
do estas: sistematizacion. s aluacion, procssuniesnto. svaluacion ¢ intormacion

atan deatalladamente en Ia Unidad 5)

(puntos que se
arcre " con el objeto Jde dar a conocer los

Ornaoion T

La Comaduria obtiene
resultados tarrninalzs on el registro de las operacions
noémico. vu donde se retlzjan las deudas, obligaciones, ingresos v 2gre:0s ast como

sfzctuadas por un snts #co-

las stilidades o perdidas.

Despueés de haber analizado ia d>finicion que manciona Arturo Elizondo.

ecifico del arsa contable.

s¢ tiene un concepto mas s
Es importante que ¢l egresado s tonme la idea de que la Licenciatura en

Contaduria no es una carrera facil pues tien= qu2 habar un inter¢s propio. tener apti-
tud v caracter para desemvolvarss con rasponsabilidad v »ficiencia ante quien {= va
a dar servicios profesionales: que le quede bien claro que no es una carr2ra coria ni
mucho menos Jucrativa ya que ¢l campo d= actuacion de un Contador Pablico =s muy

competitivo v solo podra sobresalir ¢l mejor preparado v sobreviviendo con desa-

[
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hogo *condémico ruzonable. )
La Contaduria no significa teneduria de libros porque aqui estariamos hablando de
una corta preparacion a aivel tecnico. ejemplo 2} CONALEP. ia Contaduria Publica
&5 una licenciarura constituida por varias asignaruras qus requiresn la acraditacion de

numerosos planes de estudio bien corretacionados.

Objetivos de la Contaduria Publica
1.- Obtencién de la informacion financiera con 2! propoesito de dar a conocer ios
resultados de la obtencion v correcta aplicacion de los recursos dando como resultado
una informacion confiubls. veraz v oportuna
2.- Comprobacion de la validez v confiabilidad de Ia informacion financizra a ruves
v von el apoyo de la Auditoria para verificar que dicha informacion se obtuvo correc-

tamente v de acuerdo con los lineamientos teorico-practicos (Normatividad)

Naturaleza d# la Contaduria Publica
Aparzutzmente, 1o Contaduria no os. on su concepto tatal. una Cicnciw pero Si rrune
las caracteristicas d» metodicidad. racionalidad » temporalidad caraciendo de los
atributos de objetividad. g=ne+ralidad v verificabilidad: puntos que se explican a con-
tinuacion.

- Metédicidad

proceso v métodos sspecificos.

A qu= sigue una metodologia parn lograr sus objetiv or atrav#s de un

- Racionalidad: la Contaduria no ¢s siempre =n su totalidad objietiva porque apr=cia
cuantitativamente d= un modo distinto ciertos fenomenos de su especialidad.

- Generalidad: dentro de ia Contaduria no existen leyves de aplicacion univearsal pues
la teoria que mantiene 2n alenunas ocasiones s= aplican para diferentes alternativas v

por consiguiente producir informacion contable con respecto a la aplicacion ¥ obten-

cidn de la informacion.



- Verificabiliad: en algunos casos la contabilidad no puede ser verificable al 100%%
de In C duris que mancjun difercntes criterios con

porque existen pr
respecto a la aplicacion y obtencién de la informacién fianciera
- Temporalidad: la Contaduria sf tiene las caracterfstica de ser temporal ya que esta

- §ujeta al cambio

Por tanto, 1a Contaduria Publica es uma disciplina profesional y social de ca-
ifico de conocimientos

rdcter cientifico. Disciplina porque ituye un Tt P

profesi I r iendo los requisitos de una profesion; social porque analiza y resuelve

problemas que se originan dentro de la sociedad y de aspecto cientifico, tomando en-
cuenta que no es totalmente una ciencia, por tener sélo parcialmente las caracteristicas

y objetivos de la ciencia

3.1.2 DE LA AUDITORIA.

El area contable se relaciona y se lleva de |a mano con |a auditoria porque
la auditoria tiene por objeto realizar un examen de aguellos estados financieros que
fueron realizados por un contador titulado en el cual un auditor independiente expresa
bilidad con que se presenta dicha informacién, sus resulta-

su opinidn sobre lar
dos de operacidén y los canbios que hubieron en la informacién, de acuerdo con prin-
cipios de contabilidad generalmente aceptados. El auditor cxpresa su opinién 6, si las

circunstancias lo requieren. la niega por medio del Dictamen (escrito), correspondien-

te.
bl n las mis altas

La persona que se incline al darea de la auditoria se le
normas de calidad ea el ejercicio de su trabajo, ya que hay profesionistas incapacita-
dos para comar con s6lidos elementos de juicio provocando muchas veces consecuen-

cias irveparables.
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Por lo regular es itmposible revelar al Contador Pablico como anico responsable
profesional y es una de ias cualidades que las normas mismas deben salvaguardar,
por lo que éstas deben ser cuidadosmuente definidas y clasificadas para que sirvan
como gufa mas clara y atil al auditor en el desarvrollo de su trabajo.

Debe quedar cluro. que dentro del dictamen o informe de auditoria se menciona que
se realizé un examen de acuerdo con las normuas de auditoria generalmente aceptadas
¥, ademds se incluveron prucbas de los registros de contabilidad y otros procedimien-
tos de auditoria que se¢ consideriiron necesarios segun las circunstancias. La primera
aseveracion implica que el auditor al dictwmnar estados financieros, entiende y res-
ponde & las normay de la profesion que elaboro el *Instituto Mexicano de Contado-
res Pablicos, A.C.; la segunda aseveracion, significa que ha juzgado profesionalmen-
te Ia situacién para escoger y tomar una decision sobre 1a combinacién particular y
apropiada de los procedimicntos de auditoria

E] auditor tiene la responsabilidad de ejercer un buen juicio profesional, esto es, que
se han conocido ¥ estudiado las circunstancias particulares del caso, ha meditado so-
bre la correcta aplicacion de las nonmas de auditoria v ha tomado 1a responsabilidad de
decidir que hacer en consecuencia; también, que no se confio a reglas preconcebidas y
que su decision se basa en algo mas que simples suposiciones y que al haber analiza-
do los hechos particulares y llegado a conclusiones especificas acerca del curso de ac-
cién a tomar, estas deben ser tan practicas como légicas.

Por tanto, de ja integridad v confiabilidad con que se presenten los estados finan-
cieros dependen de dos cosas: 1) de la efectividad de los sistemas y procedimientos
de contabilidad de la empresa y los controles que se cjercen enellay, 2) de la razo-
nabilidad de las estimaciones, valuaciones v juicios gereaciales que se reflejan en

los estados financieros. Y en su caso, el anditor debe conocer no sélo el sistema de

contabilidad de la empresa, gino también, debe conocer sus operaciones, politicas

* Estas Normas de Auditoria que debe conocer un auditor se analizan mds detalla-
damente en el punto 3.2.3. ya qur titeron publicadas y claboradas por el Instituto Me-

xicano de Contadores Publicos, A.C.
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de Direccién y de las circunstancias econdmicas que lo rodean, para estar en posi-
cién de juzgnr ia razonnbilidad de las estimaciones, valuaciones y juicios cfectun-
dos por la Direccion. Debe comprender por lo menos lo siguiente:
1) Los Sistemas de Contabilidad. - para realizar pruebas respectivas de los sistemas
de control en uso, mmque aparentemente ¢l sistema wea similar a otros sistemas im-
plantados por otras evmpresas.
2) Los Sistemas de Control Intermo - va que los sistemas de contabilidad en ocasio-
nes pueden producir errores ¥ por tal causa se bun disenado sistemas de control pric-
tico e ingenioso que tienen como proposito evitar la generacidn de informacion erro-
nea; micntras mas clectivo sea <l control interno mejor sera el trabajo realizado por
el auditor.
3) Los Principios de Contabilidad Aplicados.- ¢l conocimiento de los principios de
contabilidad por el auditor ¢x muy importante, porque en ¢l transcureo de Fu 2xamen
se van apreciando y definiendo los principios que vstan en uso. El auditor es ¢l que
recomienda y luego revisa y evalua la aplicacion de dichos principios que empleo la
empresa
4) Las Caracteristicas de 1as Operaciones de la Empresa- os dicho, que mientras me-
jor entienda y comprenda las operaciones que realiza una empresa. mejor sera st exa-
mén y mejor sera la calidad de 1a opinion que emita
5) Las Politicas y Practicas Gerenciales, - es entendible que algunas empresas son
muy disciplinadas y qQue cuentan con un buen control intermo. ¢n donde el auditor pue-
de confiar hasta cierto puinto; pero existen otras compafiias en donde no existe un
buen sistema, hay desorden y el auditor, por consiguiente, debe tomarlo encuenta pa-
ra decidir la extension del rabajo de auditoria requerido para brindar una seguridad
razonable. El auditor que entienda las politicas y practicas gerenciales esta en la
posibildad de sacar adceiante las situaciones dificiles mediante una planeacion ade-
cuada de la oportunidad, naturaleza v alcance de las pruebas de auditoria que se re-
quicran para obtener una seguridad razonable,
6) Ei Ambiente que rodea a la Empresa.- la situacion financiera v el resultado de las
operaciones en ocasiones, s¢ pueden ver seriamente afectadas y por consecuencia
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estan fuera de su alcance, tales causas pueden ser 1a d i6on de una ex-
tranjera en la que estan spoyados los cytados financieros de una subsidiaria impor-
tante o que se tengan problemas en la realizacion de los inventarios o en la recupera-
ci6n de las cuentas por cobrar. El anditor debe conocer el ambiente de la empresa
estando en la mejor situncion para evaluar 1os juicios y las situaciones; su eotendi-
miento del medio, de los controles operativos lv permitira evitar excesos de conser-
wvatismo o de optimismo ingenuo.

7) Implicaciones Legales.- el auditor debe entender los aspectos legales con que se
esta rigiendo 1a empresa, en este caso debe tener los conocimientos necesarios para
entender los convenios de préstamos, contrutos de trabajo, de arrendamiento y de
otros aspectos legales que afecten las finanras y la contabilidad. Ademas, debe es-
tar en posibildad de juzgar el cumplimiento de las leyes fiscales y sus reglamentos,
debe entender los registros de infornacion que regulan o controlan ciertas industrias
como son los servicios publicos. compariias de seguros, bancos. etc.

En tales casos si ¢l anditor requieres del apovo de un abogado para el entendimiento
de estos aspectos legales, ex 6l el que tiene que buscar el consejo do esta persona,
aunque la empresa tenga el interés de apoyarlo por medio de su conscjero de leyes,
1a responsabilidad c¢s del auditor para proceder con cautela y con su propio asesora-

miento profesional. (7)

Resumiendo, ¢l area de auditoria tiene como finalidad lograr que el aspirante
{a auditor) desarrolle aptitndes para que tenga la capacidad suficiente de comprobar la

correcién de la informacion financiera obtenida por la contabiliadad.

{7) Auditoria Montgomery
Editorial Limusa
1968



3.2. CUERPOS COLEGIADOS DE LA PROFESION CONTABLE
(LOS PRINCIPALES)Y

La necesidad de nuestra protesion d» poder asociars: 2n agrupacienss

v affontar con mayvor tacilidad aquallas rmpresas gue prosten los servicior pross-
sionales. . surgen. a consecnencia de slio. los institutos. colegros v asoviacioness Jde
profesionales con a flualidad de unir ssfuerzos v asi poders» dar unas ayudn rece-

proca. velando por =l propio bivnzstar de la profesion

En este punto solo se hablara del Instituto Moaxicune de Contaderss fablicos. A

Fedsracion d» colagios de profesionistas: quz agrupa a mas d» 56 colezios prot>-
sionales =n todn la Republica que snuve pronuncuumentos on matsria de cuca pro-
trsional. principios de contabilidad. nommnus de anditoria v procedimisntos de undito-
ria. da servicios de consultoria anditoria oporacional. < rrvicios d» consulteria «n
administracion. crifenos bursanies entre oria= Y. doi Uolewio dz Comadores Pubhi-
cox de NMsxico. A.C. que = znenenira ubicado dentra de fos 50 colrzios profrsicna-
les federados d= nuestra Republica Mexicana

Existen otros orcuni>mos nacionales aue forman paste de nocstra profzsion conio

25 la Ascociacion Mexicana d2 ontadorss Publicos, A . celzgie protesional 2n 2]
Distrito Federal. Asociacion Americana de Contadores Publicos. AC.. Insntuto Po-
litacnico de Coniadorss Pubhicos, A.C.. Crnro de Estudies Centablas, A.C.. Asocia-
cion Nacional de Contador=s Publicos al s2rvicio del Estado. Instituto Mexicano de
ejecutivo de Finanzas, A.C . «ic. orgunismos que no= puedesn apovar de una u otra

forma en i deswrolio profesional

3.2.1 INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES
PUBLICOS. A.C. (IML.C.P.)

En 1917 surgs =n 21 pais ia primera Asociacion de Comadorss Titulados.
En 1923 (ano de antigitzdad oficial) cambia v =& denominnda Contadoress Publicos
Titulados de Mexico. En 1955 se modifica nuavamente llamandose Instituto Mexica-
no de Contadoress Publicos. En 1965 sufie un cambio en su 2struchiri y s conviaris
20




en Organismo Nacional con el propésito de agrupar a los Colegios profesionales de
Contadores Pablicos que oficialmente fimciénan en in Repablica. Pero, entonces, el
Instituto carece del reconocimiento oficial y en 1977 después de huberse constituido
como organismo nacional, se convierte en Federacion de Colegios de Profesionistas

- lo cual yu hace posible que con un r iento oficial.

Estatutos y Reglamentos.

Este L conun ¥ tres reglamentos. El estahuto se compone por 12
capitulos relativos a disposiciones genverales, de lus usociaciones afililiadas, de los
socios, del gobiemo del Instituto, de las disposiciones fimdamentales, de los regla-
mentos de 1a Junta de Honor, del proceso electoral, de las Asamblcas generales, de
la Auditoria. del patrimonio ¥ administrucién y articulos trunsitorios
Los reglamentos se refieren al Consejo Nacional Directivo y su Comité Ejecutivo, a
las Comisiones Legislativa y Normativa y al Proceso Electoral.
Organizce:on
Constituida por Ia Asamnblea General de Socios, la cual delega sus poderes en 21 Con-
sejo Nacional Directivo, através de un Comite Ejecutivo dirigido con un presidente
¥y un vicepresidente. El vicepresidente coordina seis vicepresidencias teniendo una
fimcién de docencia. sector gubernamental, empresa. practica externa, relaciones y
difusion La vicepresidencia coordina a su vez comisiones especificas de trabajo.
Llembresia
El Intituto cuenta con mas de 50 coiegios afiliados v un total de 15,000 socios.
Reun:ones de Estugio
Agualmente, el Instituto Mexicano., de Contadores Publicos celebra en diferentes pun-
tos de la Repuiblica, Asambleas- Convenciones con la finalidad de informur sobre los
asuntos ocwrTidos dentro del Instituto de aspecto administrativo (ingreso de socios, de
modificaciones a los =statutos, cambio de directivos, ete.), asi como de eventos técni-
cos de interés para la actualizacion profesional de los socios.
Premto Bicnal
Cada dos anos ¢ste Instituto otorga un premio denominado Premio Nacional de la Con-
tachaia Piblica Mexicana con el objeto de apoyar la investigacién contable: dando
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premios como Bonos del Ahorro Nacional v diplomas a los tres mejorces trabajos

¥ d= ucuerdo von 2l crieterio dal juez culificador que reviso dichos trabajos.

ARt

-Presentar soticitud d= afiliacion

- Cumplir con cienos requasitos de calidad v cantidad en cuestion de malteria de aso-
ciacion profesional,

- Numere de stilindo=. qus dsbe ser acorde con lo sstablecido con la Junta d» Honor
dei Instituto.

- La afitiacion parsenal

» origina dirsctaments ¢on qu= 2ste incorporado al colsgio
al ques pettenece.

Qrgaros de I

D:Lste

1.~ Contaduria Publica.- revista que se emit: mensualmente conteniendo articy
importancia v aspactos relevantes dentro de In contacluria publica

2.- Nusstro Institulo. - indormucion g

s de utiidad y rndond: 1os socios se
sobres las actividadss det prepic Insunute

3.- Fizco Actualidades. - ravista que comtiene aspe=ctos de curacter fiscal.

Una de las actividades de unportancia del Instituto Meaxicane de Contadores
Publicos. A. C.. ¢s 2] hecho d2 slaborar v publicar <1 Jodiso d» Etica Prof-sional
fesional. las Wormas v Proc>dimizsntos d» Auditoria. asi como los Principios de
Contabilidad Generalmente Acsptados; publicaciones que han =ervido ai Licencia-

do en Contaduria Publica. para desempenarse adscuadamente y con responsabili-

dad ants 1a persona quien solicite sus servicios.

A comtinuacion daré una breve axplicacion. del Codigs de Etica Profesional v de
tas Normas v Procedimizntos de Aunditona.



Codigo De Etica Profesional

Tua de las actividades del Instituto Meaxicano de Contadores Publicos. A.C..
fuéd expedir en las decada d= los veintz un Codigo de Etica Protesional con ¢l obj=to
de offecer muyores

arantias de solvenciu moral v establecer normar de actuacion

L con 2l uzinpo diche codizo v o gue

profesiona

ufrir algunas moditicaciones da

acuerdo con las nevesidadss v condiviones cunbinntes de tn protesion. a fin > contar
con una serie de reglas que peomitan regir 1a actuacion del Contador Piblico. La tdea
del codigo er cumplir con la socr»dad. Jde servirla con rul

pstars> as1 misma. Este Jddigo consta de:

B Ta

Este Codigo d: Etica Protzsional ex aplicable itodo Contadoer Publico por ¢l solo he-
cho de serio sin inportar ta actividad qus realice v para aquelios Contadores Publicos

que ademas, rsron cj rreiznde otru prof.

Los poxtmilados qus s2 refizrenala

ponsabilidad hacia Ia socizdad. son:
Postulado LT

Independencia de criterio.- #1 Contador Pablico dade tener un criterio profesional v
tirne la obligacion de sostensr un juicio libre = imparcial.

Posnid

Calidad profesional de los trabajos. - s importante qus ¢! Contador Piiblico al reali-
zar un trabajo profesional presente un excelente rabajo va que 2n est2 se rzfleja que

sponsable.

Preparacion ¥ calidad del protzsional.- ¢l hecho dv ejercer

2sta protesion. ¢l Conta-

dor Piblico debe de toner 21 sntrznamizato t2

ico v 12 sxperizacia suficiznts para
que al momento de prestur s

servicios protesionales. lus actividades que realice.

s
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s¢ logren satistactoriamentes.
Posrdade T
Respoasabilidad Personal.- s2ra sizmpre 21 responsable del trabajo o los trabajos
que s¢ Heven acabo. a%1 como de las personus que 2sten bajo su direccion

Loz postulados que se retieren a la responsabilidad hacia quien patrocina los

sarvicios sot
Postulado \71
Secreto Profesional.- o5 inportante que el Contador Publico cuurds o secreto profe-

SIATICTRS

sional ¥ ne revels por ninguna racon ¢! motive da los hachos. datos o cire
dr que tenga conocimisnto =n +i desarrolio de su ejercicio proferional. ai meno~ gue
se lo autonice 1a persona indicada.

ware

Posrnlad >

Obiligacion de recharar tureas que no cumplan con la moral, faltara al honor v dieni-
dad profesional. todo Contador Publico qus dir=cta o indirsctament: internvenga on

asuntos o arreclios ilicitos ¥ i consecusncia afectsn a Ia moral.

Postniade
Lealtad hacia 21 patrocinador d= los servic10s.- 2] Contador Publico s» abstandra de
aprovecharss de situacionss que perjudiquen a la persona que contrato sus servicios.

Posz

Retribucion evonoinica. - agia debenos recordar que 21 hechio d- parethir una canri-
dad de dinero no 2z el objetin-o ni larazon de ser por 2] cual «f Contador Publico =sta
prestando sus sarvicios.

Responsabilidad hacia la protesion. sisndo los siguientss postulados:

lostniade 7

Ra2specte a los Colagins ¥ a la protesion.- i Contador Pablico debe cuidar qu= en su
relacion con sus colrgas. con sus coluboradorss ¥ con las instituciones que lo agrupan,
no s manche ta dignidad de la prot=sion. sino al contrario, se debe znalteceriay por

consiguiznte tratar de trabajar en grupo.

Posred e
Dignificacién de la imagan profesional a bas> de calidad.- el Contador Publico d=be
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reflojar ante la sociedad y ante los usuarios de sus servicios una imagon positiva
¥ prestigio profesional, valiéndose de su calidad profesional y personal, y en su

caso, podri commmicar y difimdir sus propias capacidades sin afectar a sus cole-
gas o a la misma profesion.
Postuiado A7]

Difusién y i de
mita sus conocimientos y experiencias tendra la obligacion de mantener las mas al-

.- todo Contador Publico que trans-

tas normas profesionales y de conducta

Dentro de} Cédigo de Etica Profesional existen capitulados normativos, los
cuales se refieren al establecimiento de reglas para que ¢l Contador Pablico que
preste sus servicios como profesional independiente, como profesional dependiente
y como profesional que preste sus servicios en la docencia, con la finalidad de ejer-
cer la profesion con la preparacion y calidad adecuada.
Las sanciones que se imponen dentro del Cédigo de Etica Profesional son:

que le

a) El Contador Pablico que viole este Codigo se 4 alas
imponga la asociacion a Ja que pertenczca o bien serd por el propio Instituto.
b) Se tomara en cuenta la gravedad de la violacion cometida y se evaluara dicha gra-
vedad.
c) La gravedad de la falta podra consistir en:

- Amonestacioén Privada

- Amonestacion Publica

- Suspensién temporal de sus derechos como socio

- Expulsién, y

- Denuncia a las autoridades competentes.
Dichas sanciones, se llevaran acabo con el procedimiento que establecen los esta-

tutos del Instituto.
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Normas 3y Procedimicentos de Anuditoria.

ANTR A48 DE SO TR

La existarmcia de las Normas de Auditoria v la naruraleza de ellas reconoce
como fusnts los siguientss dos hechos:
- La auditoria s un tabaje d» naturaleza profesional.
- La anditonia tiene caractenisticas v finahidades propias que 12 son conrnarurales.
Dichas normas son clementales pars ques +1 anditor pueda jsrcer 1a profzsion con ras-

ponsabilidad y criterio.

Las Normas d- Auditona sen “los requusitos mummos ds calidad rriativos n

1a personalidad doel auditer. ol trabajo que dessmpena v a la inftonnaction qus rind:

como rasultado de

ste trabajo” {R). Se clasiticun °n:
a) Normas Personud
b) Normas de¢ Ej=cucion d>! Trabajo

¢} Nomas de Informacion.

. o

Lrenas Porsorale o
Se refiers a fas cuanlidadess que 2] auditor debe de tener para poder asamur a las sxi-
gencias que @l caractar proresional ¢ la auditoria impone 2n 2l desemp=fio dz sus

actividad=:. =

aMnas so integran por. Entrsoamiznto Teconico v Japacidad Pro-

tesional contando con un titulo profesional para poder exprzsar sn opinon t=ni=n-
do un sntrenamisnte teenice adecuado s una capacidad profzsional.

Cuidado v Diligzncia Protesionales. 2sto ==, hacer 1 rmbajo bisn hecho »n larsa-
lizacion de su exawmen y en la preparacion de su infore: Independencia mental re-

lacibn integra del individuo.

Sommas de Frecnaron del Tmahao:

En donde =l protesional debe estar preparado v capacitado para sjsreer su trabajo

con responsabilidad. La Plansacion ¥ Supzrvision.- en donde =l trabajo d= audito-

ria debe ser plansado adscuadaments v si =2 cnenta con apoyo de muxiliares deben

ser sup :rvisados coustantement2. Estudio y Evaluacion del JTontrol Intzrne.- para
3z



saber en qué situacién se encuentra la empresa. Obtencién de Evidencia Compe-

tente y Suficiente con ¢l propéwito de que ¢l auditor retna las bases de comproba-
cién suficientes para aseutar su opinién.

Normas de Injormacion:

Es donde ¢] auditor da su opinién, por medio de un Dictamnen, por la finalizacion de
larevision de su trabajo.

Aclaracion de la Relaciéon con Estados o Informacién Financicra y Expresién de
Opinién.- el auditor debe mencionar claramente st opinidn sobre la informacion fi-
nanciera, las limitaciones importantes que tuvo su examen, las salvedades que se
originan de ellas o todas las razones de importancia por las cuales expresa una opi-
nidn raronable o en caso contrario la ruzén de no expresar dicha opinién profesional

a pesar de haber hecho um examen conforine a las normas de auditorfia

Estas bases de auditoria sobre estados financieros. que el anditor debe obeervar y dic-
taminar. son:

1.- Fueron preparados de acuerdo con Principios de Contabilidad Generalmente Acep-
tados.

2.- Si estos principios fueron preparados sobre bases consistentes y,

3.- La informacion que se presenta asi como las notas aclaratorias, es adecuaday
suficiente para una razonable interpretacion.

En caso contrario se debera mencionar en que consisten las desviaciones y su efecto

cuantificado sobre lor estador financieros.

PROCEDIMNIEANTOS DE AE(DXIZORIA.

Los Procedimientos de Auditoria son “conjunto de técnicas de investigacion
aplicables a una partida o a un grupo de hechos y circunstancias relativas a los Es-
tados Financieros sujetos a exmmen mediante Jos cuales ¢l Contador Piblico obtiene

las bases para fundamentar su opinién”. (8)

(8) Normas y Pr dimientos de Auditoria
Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.
Edicién 1994
p.p- 5010
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Existen distintos sistemas de organicacion, control, contables qus por lo general
rigurosos de pruebas pura ja claboracion del

hacen i ible establ
examen a los estados financieros v por consecuencia el auditor tiene que aplicar su
propio ¢rieterio para tomar una decision sobre qué ticnica o procedimi=nto s¢ se-
guira segun sea el caso.

Hay empresas que realizan nemerosas operaciones y dichas operuciones son poco
probables de ser revisaduas en su totalidad. v se efectua una prucba selectiva (tnues-
treo) que sea representativa, para que a tray es del resultado obtenido se de una opi-
nion general sobre la partida global. A este proceadimiento se le conoce con = nom-
bre de prucbhas selectivas y la relacion de las partidas seleccionadas con el total de
las partidas individules que forman un universo, s le conoce como alcance de los
procedimientos.

El momento o el tiempo en que Jos procedimientos de miditorna se han de aplicar se
Ie llama oportunidad: no ¢s muy recormendable realizar Jos procedimientos de audi-

toria dentro de la misma fecha »n que se re=alizaron. son ma= utiles v s= aplican de

la mejor manera dentro de una fiecha anterior o posterior.

TEC VKIS DE ~FTADIZORI:
Son los métodos practicos de investigacion y prusba que ¢! Contader Puiblico urili-
za para lograr la informacion ¥ comprobacion necesaria para poder emitir su opi-

nion protesional. (9). Las técnicas d= anditoria son:
~ Estud:o Cerera’. Indagacion d. las caracteristicas o aspectos gonorulss oo la
empresa, conocimiento de los estados financieros v de los aspectos sobresalien-

tes o significativos.

- Analis:s. Con la finalidad de analizar como se encuentran integradas las cuentas
o rubros de los estados financieros. esta mecanica se aplica atraveés del:

a) Andlisis de saldos.- de aquellas cuentas en donde su saldo esta formado por un
neto que representa ja diferencia entre lus distintas partidas que se movieron den-

(9) Normas y Procedimientos de Auditoria
Instituto Mexicano de Contadores Publicos. A C.
Edicion 1993
p-p. 5010-6 37



tro de e5a cusnta v =1 «st* €aso so pitedsn analizar las partidas que quedaron tor-

il

oy er
1 caso on Que luas cusntas estan tortnadas por acumula-

mande narts de] saide d-

b) Analisis d= saldos.- 25 »
ion d= saldos v por con~tguienes of mnalisis de o<t tipo Jde cuantas debe hacearse
ncapios hurmogsneos v signiticanivos de los diver-

teeran #1 saldo final do

por agrupacion coutorin: & ¢

sos moy imuentos deudor»s v acrceadores que constity-n o i

la misma cuenta.
Lienes matertal oo 0 de docunientos con ja tinali-

Exwmnen fistco
dad d= cerciorarse d@ la autenticidad de ta aplicacion de los registros contab!

105 uctvos repontados contublement= o de sitaciones que s2 veu

existencia de ci
raflejadas en los astados financieros

E~ la obtencion de un sserite qu» se I» manda 2 una prrsona indas-

S Cormeeaea
pendi=nte de [a empresa exarminada v que esta ¢n posibilidad de conocer ia namrale-
o
du

za. ¥ las condiciones d2 la oporacion. dando de osta man<ra una infonnacion v uli
4 para comparar a waves

Pro

smplo. Contirmacton de Safdos 21

sobrs =lla E
de un eserito i @l saldo reflejado por 1 emprosa auditada d=
s contablas

provecdor es ol mis-

Nt provesdor en sus rog

o quz tiane =ss
Esta confimmucion se pueds Hlevara acabo oo distintus formus
les pide qus

smviin datos S

Positiva y Negativa - »n wunbas s
an comtarmes o no 1o »san. >sta tipo Jde confirmacion s util

para conocer s

2n los activos.
Indirscia. ciega o #n blanco.- no s2 ¢nviun dwos, sino. quo s2 solicita dirsctmuent>
la intormacion ds saldos. movimientos o cualguiar otre datec neocesarios prra [a au-
ditoria. Es utilizado para contirmar pasivos a instituciones de credito.

> las prrsonas que

Investigacion.- obtenizndos= intornacion. datos o comentarios d
intzgran la smpresa va sea funcionurios o =mpleados.
Daclaracion.- manit>stacion por a~crito coan la tirma d2 jos intzresados d=! rasulta-
do d= las investigaciones hechas con los filncionarios v :mplzados.

Certificacion.- ¢s la obtencion de un documento ¢n donde 2! auditor se asegura de
la verdad de un hecho. v por consicuients. tegalizado por uia ustoridad.
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Observacién.- presencia fIsica de c6mo se realizan ciertas opeﬁacionex o hechos
dentro de la empresa. Ejemplo: un Arqueo de Caja o presencin fisica en in reali-
zacién de Inventarios.
Cdlculo.- calculo y verificacién matematica de una partida

E! conocimiento de las Normas y Procedimientos de Auditoria son indis-
pensables para que el auditor pueda desenvolverse con un juicio y criterio profe-

sional ante quien preste sus servicios.

Principios De Contabilidad Generalmente Aceptados

La Comisién de Principios de Contabilidad del Instituto Mexicano de Con-
tadores Publicos ticne Ia funcién, de publicar una scric de boletines sobre ¢l tamn-
miento que se debe dar a los conceptos que integran los estados financieros con el
fin de dar una base mas firme tanto a aquellos contadores que producen la informa-
¢io6n contable como a los interesados en la misma, evitando diversas discrepancias
de criterio al momento de registrar, aplicar y elaborar los estados financieros.

Por tanto, los Principios de Contabilidad, son "conceptos basicos que esta-

bl la delimitacién e identifi i6n del ente econdémico, las bases de cuantifica-
cién de las operacionss y 1a presentacion d2 la informacion financiera cuantitativa

por medio de los estados financieros.*

Los principios de comabilidad que identifican y delimitan al ente econémicoy a
sus aspectos financieros son:

Entidad.- Laactividad econémica ¢s realizada por entidades identificables, las

que constituyen combinaciones de recursos hunanos, recursos naturales y capital,
<¢oordinados por una autoridad que toma decisiones inadas a la i6

de los fines de la entidad.

Realizacién.- La contabilidad cuantifica en términos monetarios las operaciones
que realiza una entidad con owros participantes en la actividad econémica y ciertos
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eventos econémicos que la afectan.
Pertogo Contable.- Lanecesidad de conocer los resultados de operacién y Ia situn-

cién financiera de la entidad, que tiene una existencia continua, obliga a dividir su vi-
da en perfodos convencionales, y cualquier informacion contable debe indicar clara-

mente al periodo a que se refiere.

Los principios qur estabiccen |a base para la cuantiticacion de las operaciones del
ente econémico v §u presentacidn son:

Valor Histdrico Original.- Las transacciones y eventos econémicos que la conta-
bilidad cuantifica se registran segiin las cantidades de efectivo que se afecten o su
equivalente o la estimacién razonuable que de ellos se hagan al momento que se con-
sideren realizados contablemente. Deberdn ser modificadas en el caso de que ocu-
man eventos posteriores que haga perder su significado, aplicando métodos de ajus-
te en forma sistematica que preserven la imparcialidad y objetividad de la infor-
macién contable. Si se ajustan dichas cifias, en ¢l nivel general de precios v se apli-
can a todos los conceptos susceptibles de ser modificados que integran jos estadox
financieros, se considerard que no hubo violacion en dicho principio, pero esta si-
tuacion debe quedar debidamente aclarada en la informacion que sc produzen
ANegocio En Afarcha.- La entidad se presume ¢n existencia permanante, salvo espe-
cificacion en contrario; por lo que las cifias de sus estados fiancieros representa-
ran valores historicos, o modificaciones de eilos, sistemaricarnente obtenidos. Cuan-
do las cifras sean valores estimados de liquidacién, debe especificarse y solo serdn
aceptables para informacién general cuando la entidad esté en liquidacion.
Dualidad Econoruca.- Nos dice que, "a todo curgo corresponde un abono”, Prinipio

de Ja Partida Doble.

El principio que se refiere a la informacién es:
Revelacion Swiiciente.- La informacion contable que se presemta en los estados fi-

o8 debe en forma clara v comprensible todo Jo necesario para poder

Juzgar los resultados de operacién y la situacidn financiera de la entidad.
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Los principios que se refieren a los requisitos gencrales del sisterna son:
Importancia Relativa.- La informacién que spurcce cn ios estados financieros debe
mostrar los aspectos ituportantes de la entidad susceptibles de ser cuantificados en
términos monetarios.
Consistencia o Comparabiiidad.- La informacion contable debe ser obtenida median-
te la aplicacién de los mismos principios y reglas particulares de cuantificacion para
que, mediante la comparacién de los estados financieros de la entidad, conocer como
va evolucionando y, mediante la comparacién con estados financieros de otras entida-
des econémicas, conocer su posicion relativa

Las Reglas Particulares son la especificacion individual v concreta de los
conceptos que integran los estados financieros. Se dividen en: Reglas de Valuacién
que se refieren a la aplicacién de fos principios y a la cuantificacién de aquellos
conceptos especificos dv los estados financieros. Las Reglas de Preeentacion, son
las que se refieren al modo particular de incluir adecuadamente cada uno de los
conceptos en los estados fiancieros.

El Criteno Prnidencial de aplicacion de las reglas particulares, os aquel en-
donde no existe una regla especifica para la medicién o cuantificacién contable, pe-
ro si existe un criclerio general para clegir entre vanas alternativas que se presen-

tan d los el de juicio disponibles. Este criterio se aplica de

acuerdo a las reglas particulares. (10)

De esta forma, se ha dado un breve panoroma de unas de las actividades
que ba realizado el Instituto Mexicano de Contadores Pablicos, A.C. con ¢l pro-
posito de orientar al Licenciado en Contaduria Pablica o en su caso a la persona

que se ha de inclinar hacia esta profesion.

{10) Principios de Contabilidad General A d
Instituto Mexicano de Comtadores Piblicos, A. C
Edicién 1990
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3.2.2 COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE
MEXICO, A.C. (C.C.P.M.)

En 1949 sc fimd6 e} Colegio de Contadores Piiblicos de México, A.C.
Dicho Colegio es regido las siguientes capitulos:
1.- Objeto, duracion, domicilio y patrimonio del Colegio.
2.~ De asociados
3.- De las cuotas
4.- De la Asamblea general de asociados
5.- Del Consejo Directivo
6.- De lavigilancia
7.- De 1a Junta de Honor
B.- Del servicio social
9.- De las Normas de Etica Profesional y,
10.-De la disolucion y liquidacién del Colegio.
Su organizacidn esta estructurada por una Asamblea General de Asociados, una Jun-
ta de Gobierno, un Consejo Directivo y una Junta de Honor. El poder supremo del
Consejo Directivo reside en Ia Asamblea Genernl de Socios.
Adembresia.- ¢l Colegio cuenta con cerca de 6,000 socios, ademas ya cuenta con
una seccidn do pasantes.

Reuniones de Estudio.- realizar i & de estudi

., que se efectiian con la finali-
dad de tratar asuntos de actualidad, temas de interés social; se intercambian jdeas,
experiencias y criticas constructivas respecto a la profesion contable.

Servicios gue ofrece c sus muemdros.- dentro del Colegio se dan cursos, seminarios
y conferencias; pubilcacién de revistas, servicio de biblioteca, cuenta con bolsa de
trabajo, ltas profesionales, entré otras.

Certamen Anual.- el Colegio convoca a sus miembros cada aflo, a que participen

para la elaboracion de un trabajo sobre ta Contaduria Publica, en este certamen de

trabajos, y por medio de un juez calificador, se premia a los nueve primeros luga-

res otorgando a los ganadores un centificado de reconocimiento y una bonificacion
42




simbolica
Requisitos de Asoclacion:

- Ser mexicano de nacimiento

- Ser titulado legal, como C dor Pablico y reconocido a criterio por la
Junta de Honor.

= Que el titulado sca registrado ante la Direccion General de Profesiones

- Que tenga reputacién tanto en su desasvollo profesional, como en su vida social

y publica (Se solicitard aval moral de dos socios que pertenezcan al Colegio)

- Que la solicitud de admision haya sido aprobada y sancionada por ¢1 Consejo Di-
rectivo, 1a Junta de Honor y la Asambiea de Asociados.

Organos de Difusion.- Mensualmente y con apoyo de los miembros del Colegio,

se pablica la revista d inada Veritas. iendo temas de interés para el

usuario de ia profesion.
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EJERCICIO DE REFORZAMIENTO.

Siguiendo el método de autoevaluacion, continiia respondiendo las siguientes

preguntas con Falso (F) 6 Verdadero (V), segun la cuestion del caxo.
1) La contabilidad registra, clasifica v resume las operaciones econdmicas realizadas

por una empresa con ¢l propésito de obtener {a mformacion financisra para una bue-

«

na toma de decisiones.
2) La auditoria se encarga de emitir una opinion profesional sobre la razonabilidad de

los estados financieros por medio de un Dictamen. « )
3) Por consiguiznte, la contabilidad solo comprueba Ia informacion financiera

« D
4) Con ¢l acredi iento de las as de lu ciarrera de Contaduria es suficiente
« )

para obtener ¢l titulo de Licenciado en Comtaduria Puablica
5) La Contaduria no =s una casrera facil ni corta y no tiene exclusivamente fines
d= lucro. 4 )
6) Los objetivos de la Contaduria es la obtencion de la informnacion fianciera v la
comprobacion de la validez y confiabilidad de la informacion fianciera, C )

7) Las caractsristicas de la Contaduria son metodicidad. racionalidad y temporali-
¢

dad. carece de los atributos de objetividad. gensralidad v verificabilidad.
8) En 2! dictamen o informe de auditoria se m=nciona que se reaiizo ¢! examen de

acuerdo con Jas Normas ¥ Procedimientos d» Auditoria ques ¢laboro el Colegio de

Centadores Publicos de México, A.C. « )

9) Para tener un juicio v juzgar la razonabilidad de la infonmacion financiera.

se requiere de lo siguient=:
Considerar ¥ tomar encuenta fos sistemas de contubilidad. los sistemas de control

interno, los principios de contabilidad aplicados (dantro de la 2ntidad). las carac-
& practicas gerenciales,

teristicas de las operaciones de la empresa. las politicas 3
el ambiente que rodea la empresa, asi como las implicaciones legales de Ia enti-

dad. « )




10) Los cuerpos colegiados de 1a profesién se formaron con la finalidad de que se

los proft en C duria entre 8i. ¢« )
11) En el afio de 1917 surge en 2l pais la primera Asociacion de Contadores Publi-
Titulados. C )
12) En 1955 esta Asociaciéon cambia v se denomina Instituto Mexicano de Contado-
res Pablicos. « )
13) El Instituto cusnta con varios v varios regl 3 ( )
14) Anualmente, el Instituto, celebra b1 enciones con el fin de infor-

mar los acontecimientos ocwrridos dentro del mismo. asi como la realizacion de in-
teres para la actualizacién profesional de los socios. ¢« )

15) El premio que otorga el Instituto se realiza con ¢l propdsito de apoyar la inves-

tigaciéon contable. « )

16) Las publicaciones del Insti son: C duria Publica, Nuestro Instituto ¥ Fisco
Néminas. « )

17) El Cédigo de Etica es emitido por la Asociacion Americana de Contadores Pa-
blicos. AC. « )

18) Este Codigo ¢sta constituido por postulados, d= capitulos normativos de la
profesion ¥ por sanciones para aquellas personas que ejercieron irtesponsablemente
ia profesion. [GD]
19) Las Normas de Auditoria son los requisites minimos de cdlidad relativos a la
personalidad del auditor, al trabajo que desempefia ¥ a la informacién que rinde co-
mo resultado de su trabajo. « )

20) Las Normas de Auditoria se dividen en Normas Personales, Normas de Ejecu-

cion del Trabajo v Nonmas de Inforrnacion. [4 b}
21)Los Pr dimi de Auditoria son leyes que debe seguir el auditor para to-
mar decisiones durante el examen realizado 2 los estados tinancieros. < )

22) Las Técnicas de Auditoria son métodos practicos de investigacion ¥ prusba que

el auditor Gtiliza para lograr la informacion y comprobacion necesaria y poder emi-

tir su opinién. < )

23) Las Técnicas de Auditoria son Estudio General. Analisis. Inspeccidén y Confirma-
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cién. «

24) El anilisis de saldos y el anidlisis forman parte integrante de la Técnica de
Auditoria denominada Andlisis.. [¢ )

25) La Inspeccion es el examien fisico de bienes materiales o de documentos pa-~

ra cerciorarse de la astencidad de un activo o de una operacion registrada en la

contabilidad o bicn, presentada en los estados financieros. ¢ )

26) El Colegio de Contadores Piablicos. A.C. realiza reuniones, con ef fin de tra-

tar per les de los prof ( )

27) El Certamen Anual que realiza el Colegio convoca a sus miembros a que par-

ticipen para la elaboracién de un trabajo sobre la Contaduria Publica otorgandoles
( )

premios a los nueve primeros lugares.
28) Para formar parte de! Colegio, uno de los requisitos indispensables es, ejer-

cer la carrera de Contador Publico aumque no sea titulado legalmente.
«

29) Dentro del Colegio se dan cursos. seminasios v conferencias de interss para ¢
profesionista de la Comaduria Publica. ( )
30) Una de sus publicaciones del Colegio es la Revista Veritas. ( )

Solucién ver apéndice 4

46



U NI D A D 4

" LA TECNICA CONTABLE"
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La Técnica 6 Teorfa C ble no sigue los lineamientos de un proceso
cientifico ya que dentro de dicho proceso se describe, explica, controls, gencra-
liza y predice "x" fené bay i en que se hun establecido guias de
accién que en algunos casos No se requieren pero sin contar con U seguimiento

rigurogo que garantice su plena vilidez. Los procedimientos cientificos que en
dado caso se seguiria dentro de la Contaduria serian a descripcién, explicacion
y control de los fenémenos que estan en estudio sin generalizar ni especificar si-
tuacioner.

4.1 DEFINICION
Por consiguiente y como primer punto s¢ entiende como técnica "aquellas

reglas normativas aplicadas metédicamente para lograr objetivos, en general prac-
ticos, tangibles, utilitarios”.

Y la Técnica (Teoria) C ble se define, segin el C.P.Arturo Elizondo como™ el
2j de proposici 16gi articuladas que norman el estudio y ejercicio
de |a Contadarria, para describir y controlar fené ial 1] a informa-
cién financiera” (11)
Dichas proposici que se i en la definici6n estan ituidas
por principios, reglas, criterios, postulados, normas, pr i étod

técnicas, instrumentos y terminologia que se aplican para el estudio y ejercicio de
la Contaduria

(11) La Investigacién Coatable (Metodologia)
Arturo Elizondo Lopez
Edicion 1992 (ECASA)
p- 106
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4.2 CONTENTDO

Como anteriormente se menciond, esta Teoria se constuye de:
- Principios.-
Los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados emitidos
por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. (Y'a comentados en

la Unidad 3)

- Reglas.-
Las Reglas de Valuacion y Presentacion de estados financieros emi-
de C: bilidad de dicho Instituto.

tidos por la Comisiéa de Principi

- Criterio.-
Criterio Prudencial emitidos por la Comision de Principios de Con-

tabilidad, entre otros.

- Postulados.-
Los Postulados de Etica Profesional publicados por el Instituto Me-

xicano de Contadores Pablicos. A.C.

- Normas.-
Normmas de Auditoria emitidos por el Instituto Mexicano de Contado-

res Puablicos, A.C.

- Pronunctamientos.- .
Procedimientos de Auditoria para la ejecucién de Ja misma. emitidos

por el Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, A.C.

- Métodos. -
Pasos a seguir para la reexpresién de estados financieros.
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- Instrumentos.-
Herramientas y papeles de trabajo que utiliza ¢1 Contador Pablico
para el ejercicio de su profesion: como lo son las pélizas de ingreso, egreso
o diario, asi como hojas tabulares de 4, 6. 8 6 12. entre otras.

- Terminologia.-
Definiciones propias de la Contaduria: como el significado de lo que

es un "cargo™, "abono”, "activo™, "pasivo™, "capital”, etc.

Teoria Aplicable a ia Contabrlidad.

Esta teoria contable es emitida por el Instituto Mexicano de Contadores Pablicos y
formulada por la Comigién de Normas Internacionales de Contabilidad: Principios y
Normas que la constituyen son:

1.- Boletines sobre Principios de Contabilidad.

Serie AL Principios Contables Basicos.
Serie B. Principios Relativos a estados financieros en general.
Serie C. Principios Aplicables a partidas o conceptos especificos.

2.- Las Normas Intermacionales de Contabilidad.

Teoria ipl:cable ala Axditoria.
Dicha teoria es emitida por ¢! Instituto Mexicano de Contadores Publicos y tormu-
lada por el Instituto Americano de Contadores Piblicos Titulados v el Cémite Inter-
nacioual de Practicas de Auditoria Esta teoria consta de los siguientes:

1.- Prommciamientos normativos v pr dimientos de Auditoria.
A Caracter de las declaraciones de la Comision.
B. Pronunciamientos Normativos sobre el trabajo del auditor.
C. Normas de Auditoria.



D. Pronunciamientos sobre las normas personales y de la ejecucién del

twbajo.

E. Procedimientos de Auditoria de aplicacién general y particular.
F. Pronunciamientos sobre las normas de informacioén.

G. Definiciones, conceptos e interpretaciones.

H. Otras declaraciones de la Comisién.

2.- Declaraciones sobre normas de Auditoria.

P

4.- Gufas Internacionales de Auditoria

3.- Bolett; conr a la Auditoria Operaci .
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4.3 GRAFICA
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EJERCICIO DE REFORZAMIENTO

A continuacion. ¢fectua ¢l ejercicio de auto-evaluacién respondiendo con

Falso (F} y Verdadero (V) lo que corresponda:
1) La Técnica Contabis vs ¢! conjunto de proposiciones légicamente articuladas que
norman el estuidio v ¢jercicio de Ia Contaduria. para descnibir v controlar fendmenos

( )

sociales sujetos a informacion financiera
2) Las proposiciones que integran dicha definicién son: principios, reglas. criterios,

postulados. normas, pronunciamientos. meétodos. técnicas, instrumentos v terminolo-

gia. ( )
3) La teoria contable aplicable a la comtabilidad v a la auditoria. ambas fueron emi-
¢ )

tidas por ¢l Colegio de Contadores Publicos de Mexico, A.C.
4) Los Principios y Nornas que constituyen la Teoria aplicable a la Contabilidad son:
Principios Contables Basicos, Principios Relativos a Estados Financieros y Principios

Aplicables a partidas. ( )
5) La Teorfa aplicable a la Auditoria esta constituida por Pronunciamientos Normati-
vOs ¥ pr Jimientos de Anditoria. ( )

Solucién ver apéndice 5.
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El interesado en saber de 1o que se trata el Proceso Contable dentro del
ejercicio de nuestra profesién, no debe olvidar que In Contachuria Pablica tienc y
cuenta con un método tedrico a seguir ya que como se explicé en la Unidad 3, existe
tambien un método cientifico el cual le obliga, a la Contachoria, & reconocer un pro-
ces0 para la obtenciéon de la informacién junto con el logro de sus objetivos.

Este proceso contable esta formado por una serie de fases o etapas sucesivas intere-

lacionadas para lograr los objctivos descados por la C ia que final son
la obtencién y comprobacién de la informacién financiera; Obtencién por medio de
1a contabilidad y comprobacién por medio de la auditoria.

5.1 DEFINICION

Proceso es una serie de fases o etapas sucesivas. Proceso Contable por tan-
to, es el conjumto de fases interelacionados através de las cuales la Contaduria obtie-
ne y comprueba informacién financiera” (12)

La contabilidad observa las fases del proceso contable obteniendo la informacién
financiera y 1a auditoria comprueba la razonabilidad de aquella informacién que
fué proporcionada por la propia contabilidad.

5.2 CONTENIDO

Por iguiente la infor i6n que se obtiene por medio de la contabilidad,

debe contar con el establecimiento de un sisterma, de un proceso.

(12) Ararro Elizondo Lopez
Induccién a la Profesién Contable
Edicién 1993 (ECASA)

p. 201
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Para disefiar ¢l sistetua, se tiene que considerar los siguientes clementos:
=) Catélogo de cucntus, intogrado por: rubros, cucntas, subcuentas.

b) D fuente. (D 16 bilizadora)
©) Diagrama de flujo (de operacién y de documentacion)
“d) Guis de pr o guia bilizadora

<) Informes.

Sisternatizactdn.-

En contabilidad, establece el sistema de infonmacién i

iera de las entid:
des econdmicas.
En snditorin ostabl el paracl d olvimiento de esta, dentro de
un ente econdmico.

EII"IIdl se roquiere cumntificar aquellos olementos que intervienen en las ransec-

P

as en térmi de unidad ias y de acuerdo con las reglas
de cumntificacién contenidas en la Teor{a Contable (de Ia anterior unidad 4) y que

ituye o so d valuaddn

Valuacion.-

En bilidad .- se ifi

en unidad

ias los recursos y obli-
gaciones adquiridas por las entidades econdmicas Mruvés de sus ahsacciones
finuncieras.

En suditoria.- se ifica en unidades convenci Jes el control interno
con que las entidad 6

Después de haberse valuado loe datos finmncieros, ¢s necesmrio que estos datos sean
capturados, dos. calcul

y si izados, llevand esto acabo por me-
dio del procesamicnto.

A detr

el pr
un método, que dentro de la

vy registro de operaciones se formaliza através de
bilidad se le d ina *Om
(tema que se tratard cn la signiente Unidad 6).

ién C 32 et
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Procesamiento.-
En contabilidad - fase por la cual se capta, clasifica, registra, calcula y siste-

matiza todo lo necesario para elaborar los estados financieros de un emnte econémico.
En auditorfa - se captan, clasifican y registran evidencias que hubieron duramte

el examen financiero.

Bvaluacion.-
Posteriorments y luego de haberse hecho el andlisis o interpretacién, se califica aque-

fe das por las entidades y que se reflejaron por medio de los

llas tr
estados financieros, informacién fianciera que se tiene que dar a conocer para \ma

bucna toma de decisiones; a esta etapa se le llama eva/uacidn.
En contabilidad.- es en donde se califica el efecto de las tr

celebradas por una entidad sobre su situacién financiera
En auditoria - en donde se califica las evidencias que se obtuvierog ea la

realizacion del fi 0.

Informacton.-
Por gltimo, e] proceso contable tiene la fase de informacdcidn, medismte la cual se

le tranmmite al interesado(s) de esta informacién, de como va evolucionmndo la en-
Ay Susr Itaud

tidad, la situacién econémica en gue se
El contenido que debe tener el informe financiero es:

- Carta Introductoria.

- Estado de Situacion Financiera.

- Estado de Resultados.

- Relaciones Analiticas.

- Reporte de Evaluaciéon

- Opinidn profesional

- Recomendaciones.
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LIOrmGCion. .

En bilidud. - e ¢ ica la infor ion financiera a las entidudes eco-

nomicas.
En auditoria.- s¢ comunica atraves del “dictamen" que se obruvo durantz ia

realizacion del sxamen a lo= 2<tados tinancizros del ente econdmico.
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EJERCICIO DE REFORZAMIENTO.

Contesta con Falso (F) o Verdadero (V), dentro del paré

cormresp
te:
1) El Proceso Contable es el conjunto de fases mediante el cual la auditoria obtiene
¥y comupruecba informacién. C )
2) Las fases del proceso b1 i izacién, valuacién, procesamiento, eva-

luacién e informacién.

R (G
3) Dentro de 1a fase de si 1 ién se debe iderar un fogo de

documentos fuente, de diagramas de flujo, y una guia coutabilizadora e informes.

de

« )

4) La valuacién ¢s la fuse en la que se cuantifican elementos que intervienen en las

transacciones financieras en términos de unidades monetarias y de acuerdo con las re-
glas de cuantificacién.

«
5) El procesamiento y registro de operaciones se realiza através de un método que
dentro de C duria se le d *Organizacién Funcional”, [4 )

6) El procesamiento cs 1a fase por la cual los datos ya obtenidos son presentados a
los interesados de la informacién. « )

7) La fase de evaluacion, es el proceso que dentro de la auditoria se califica las evi-
dencias obtenidas durunte la reali 160 del fi

o y que dentro de la

contabilidad se califica el efecto de las transaccione. . {-ctuadas de una ent’ '

Lao
bre su situacién financiera ( )
8) La informucién es la fuse en doude se captura, se clasifica, se calcula, y se sin-

tetiza, los datos obtenidos para ser presentados en su debido momento a la eatidad.

« )
9) Un informe fi iero debe cont Carta introd ia, Estado de Situacién Finan-

ciera, Estado de Resultados, Relaciones analfticas, Reporte de evaluacién, Opinién

fi « )

pr ional y r d
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10) Dentro del proceso d2 informacion no =xists diferancia sntre 12 informacion

Contnbie ¥ la informacion smitida por Auditorna ya qus ambas preventan informa-

<idn al quis=n ia sclicite. ( b]

Solucion ver apendice 6
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UNIDAD 6

" LA ORGANIZACION CONTABLE (GENERALIDADES)




Atraves de los tismpos = ha ido dande ¢} descubrimiento de 1os secretos ds
la naturel=za vn base u una observicon de los hechos. detsrminando lus relacionss

antre cansa v sfecio. de i manzra quz el peaszmiznto cientifico establece las le-

Fe¥ ¥ normas que reginan a las cimcias, Sin g tigacion. no hubizra sido posi-

nte. [ nsnamidad

bie in consolidacion d= los hecitas 11 <11 eV 0iNCION Vv POF CONSIN;

adis en hipotssis.

se quedaria sstisenda con 2! prusamiento empirico & ideas

> leva acabo mediants un "metodo”o m=todoiogia qus tforma

Dicha tnvestigacion. s

parte de la ciencia ¥ que se desenvucly 2 deatro de la determinaciou o conocin
to d= los hachos, su coordinacion, su aidiist>, fi1 smnEesis,

somstrn a

Deumro de esta investicacion ten=mos Ja estadistica. metodo por ¢l cual

un analisis cuantitativo aquelios tenomenos compizjos d=i m=dio politico. 2condmico
+ social: la estadistica ¢xistio mucho antes que !a conrtabilidad v :¢ asimila con 2sta
como un instrumento que torma parte de 1a iny exfigacion cienutica La contabiiidad se
encuentra vinculada dentro de los linzamisatos de ia metodologia junzo con su parts
{ogica.

Sin embargo. tu estadistica »5 un instrumento de ny sstigacion ds aguellas cizncias de

aspecto cultural v la contabitidad 1o 25 d= las >conemmas privadas, emprzsas d2 nego-
cios v entidades administraniy as: la sstadistica »« rstalica y in contabihidad dinarmica:
ia sstadisticz no conoce los hechos asimiiades que acumula v la causa v efzcto las
raconoce daspuss por medio de inferencias. mientrns ques la contabilidad. v por mz2dio

de la partida doble =n cada operucion financiera, puede reconocsr d» inmediato las

causus junte con sts 2f20tas, con rzlacion a las unsaccionss Gue Hava acabo la 2m-

presa

Por cousiguizuts 3 por 0 anterionnente truado. la Organicacion Contable s

Mm20tos nacesarios

d=fine como “la datzrminacion. coordinacion v control d2 los 2

pura i registro de los hxchos u oprracion=s d= ins economias privadas, *mpresas v

(13

{13) Contabilidad General
Maximine Anmurss
Edicion 1994 (Porrua)
p. 382
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antidades administradoras con la finalidad de establecer un método de investigacién
Para que una Organizacién Contable se lleve acabo se requiere de cicrtas acciones
(funciones) y elementos (recursos), con la finalidad de seguir una secuencia y contar
con al método correspondiente.

6.1 FUNCIONES

1. Observacion de los hechos ecconomico-financieros de 1a empresa:
Es importante que uno mismo vaya familiarizandose con el objeto que 1a em-
presa pretende alcanzar, como son las transacciones y tramites que para cumplirio rea-

liza, asi como aquellas disposiciones de aspecto legal que le atafien (fiscai-laboral):

1as ne idades de infor ién ¢ ble con que cuentan los directores de la 2mpresa
¥ poder tomar decisiones de caracter administrativo g=neral. Por tanto. la observacion
y el examen de las actividades de una empresa en estudio permite reorganizar ' cono-

cer mejor las operaciones de la misma.

2. Ordenacion d= los hechos.
Con el fin de tener un criterio uniforme, evitar ¢rrores al momento de clasificar
las operaciones y facultar consolidaciones, comparar cifras (esto es en el caso de que

la ¢mpresa cuents con varias sucursales) v orientar de alguna manera a aquellas perso-

nas que no esten familiarizadas con las cuestiones bles: ser tenda elaborar
un Plan o Catalogo de Cuentas para ordenar adscuadamente ¢l registro de las operacio-

nes efectuadas por ¢l ente econémico.
3. Coordinacion de los hechos.
Através de la obtencion necesaria de la documentacion v con ayuda de una guia

contabilizadora se pueden coordinar los hechos econémico-financieros de una 2mpresa.
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4. Sintesis y Analisis de los hechos.

Esta funcion se lleva acabo mediante el registro o asiento de dichos hechos,
en libros de contabilidad en donde se tran sintéti

¢ los datos captados
por los documentos contabilizadores conociéndose a su vez vy en forma analitica dichos
datos.

5. Conclusion de los hechos.
Se culmina con la formulacion de los Estados Financieros en la cual se presen-
tan las conclusiones obtenidas sobre Ia situacién en que se encuentra la entidad junto

con el resultado de sus operaciones, es decir, si 1a entidad obtuvo atilidad o generéd
pérdida durante el ejercicio.

6.2 ELEMENTOS (RECURSOS)

En el desarrollo del punto tratado anteriormente (6.1) se mencionaron las fim-
ciones que forman parte de una Organizacién Contable, en este punto; ser4n tratados

los elementos corrclativos de estas fimcionces, segiin se explica a continuacién:

A. Plan o Catalogo de Cuentas.
Para claborar un buen Catalogo de Cuentas deben considerurse los aspectos de
caracter legal, financiero y administrativo.
Aspecto Legal.-
-El plazo de pago (a corto o largo plazo) de los créditos activos v pasi-
vos.{A favor y en contra del negocio, respectivamente):
Aspecto Financiero.-
-El mayor o menos grado de disponibilidad de los valores.(Activos)
-El mayor o menor grado de exigibilidad de los créditos. (Pasivos)
-Apreciacion correcta de la eficiencia financiera, para relacionar la
inversion habida con los resultados que pudieran obtenerse, determinando de
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esta manera la tasa de rendimiento de cada grupo de valores y la repercusién
en ¢l costo de dicho rendimicnto.
Aspecto Administrativo.-

Para contar con un buen control ¢s importante tomar encuenta:
-Apertura de las de al &

1, por cobrar y por pagar.
-Existencia de cuentas que sumque no aparecen en el balance y que tie-

nen como finalidad de registrar cargos prorratcables como por ejemplo: suel-
dos, gastos de almacenes; en general de aquellas cuentas que implican costos
indirectos.

-Existen otrus cuentas que s importante mencionarias ya que en ocasio-
nes son de utilidad, sirven para ligar dos diarios cuando son miltiples como
son Compras Contado, Venta Contado; as{ como las denominadas cuentas de
orden como por ejemplo: doc tos d

tados, end de d N
mercancias en comisién, etc. estas ultimas aparacen al pie del Balance Gene-
ral.

Otro de los fines de la elaboracién adecuada de un Catalogo de Cuentas e.
que copstituye una regla 2scrita de cardcter permnanente y por consiguiente se evitan
errores de clasificacion, de esta manera se unifica el criterio de aquelias personas que
lo manejan, en el caso de que en una entidad econdémica existan varias sucursales, se
puede facilitar 1a consolidacion de cifiws entre las sucursales y la matriz
Constituye una guia en la que no e requiere do pereonal con altos conocimientos con-
tables.

Tratindose de Catdlogos de Cuenta a nivel gobiemo, existe catalogos uniformes para
aquellas Instituciones de Crédito, Compailfas de Seguros. Ferrocarriles, etc.

La elaboracion de catalogos pude ser de acuerdo a una simple emmmeracién
de cuentas en congruencia del Libro Auxiliar que las detali: 3 puede contener ademas
conceptos de cuentas detallandolas mas a fondo.

Tampoco debe ser formutado en forma muy simple ya que las partidas de una cuenta a

otra debe hacerse a través de asientos deductivos, con nameros negativos porque los

s 1 o d
mov

de débito y de crédito debe ser adecuado puesto que si es
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corregido un cargo y se abona erréneamente se desvirtia el significado, es decir, se
inflarian y se dificuitaria la interpretacién de dicha cuenta

Cifrado De Las Cuenras.

No e suficiente que un Catdlogo de Cuentas se elabore con una buena clasifi-
cacién sistematica, también se requiere de la asignacion de un signo de identificacién,
ya sea con ia asignacién de pmeros o utilizando letras, o bien, 1a combinacién de am-
bos. Es muy raro que existan catdlogos de cuentas con el empleo de letras pues son
ineficientes.

En cuanto a la utilizacién de nGmeros pueden asignarse: a) En forma consecutiva te-
niendo la desventaja de que no se podrian incorporar mis cuentas y s6lo se puede em-
plear en empresas pequefias. b) En forma discontinmfia através de la cual se le asigna
determinda serie de numeracién a cada grupo de cuentas y permite la intercalacién de
las mismas.

¢) Décimal el cual consiste en dividir los capitulos, grupos, clases, sub-clases, cuentas

vy sub en lami munera que el sistema de pumeracién décimal estublece, pue-
de ir de 10 a 1000 o hasta donde se requiera.
Ejemplo:
1010 Caja
1010 0010 Efectivo en Caja
1020 Bancos

1020 09010 Banco A

1020 0020 Banco B

1020 o030 Banco C
1120 Impuesto al Valor Agregado Acreditable
1130 Clientes

1130 oo1lo0 Cliente A

1130 0020 Cliente B

1130 0030 Cliente C

1130 0040 Cliente D
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1145

1150

1160

1165
1170
11=s

1180

b
s
h
=

1130 6059 Cliznts E

D-=udores Funcionariox Y Empleados

1145 oulo
1145 0020
1135 030
1135 ooto
1145 0030

i13F ouso
Deudorss Diversos
HY VR Y
1150 Cu2o0
1150 o030
1150 0g0
1150 0usn
1150 vogo
Inventarios
1160 Joln Nateria Prima
1160 00 Produccion =n Proceso
ilen 0030  Products Tzrminado
Inversicnes vn Acciones
Anticipos impu=sto sobrs ia Renta Pagos Provisionales
Pagos Anticipados
1175 00lu Amticipo Impuesto S In Renta
1175 oo2n  Credits al Salario
1175 0030 2. Impuesto al Activo
Anticipo a Provesdors
1180 w0010 ProveadoraA
118y vy Proveedor B
1180 6039 Proveedor O
Alaguinarias Equipo
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1360
1370
1430
2010

2030
2035
2040

2045
2050

Mobiliario y Equipo de Oficina
Equipo de Trunsporte
Gastos de Instalacién

Proveedores

2010
2010
2010
2010
2010
2010

Gol10
0020
0030
0040
0050
0060

Proveedor X
Proveddor Y
Proveedor M
Proveedor Z
Proveedor N
Proveedor L

Acreedores Diversos

2020
2020
2020
2020

2020

0010
0020
0030
0030
0050

Documentos Por Pagar

Otras Cuentas por Pagar

Impuestos Por Pagar

2040
20430

2040
2040
2040
2040
2040
2040

0010
0020

0030
00430
0050
0060
0070
Q080

Impuesto sobre ¢l Producto del Trabajo

5% linstitto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Tra-
bajadores.

10% S/Honorarios

10% S/Asrendamiento

5% Cta. Ahorro P/El Retiro

2% Cta. Ahorro P/EI INFONAVIT
22% Impuesto al Activo

Instituto Mexicano del Sesuro Social

Impuesto al Valor Agregado Trasladado
Impuesto al Valor Agregado Por Pagar
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3010 Capital Social

3030 Reserva Legal

3035 Participacion de Utilidades Por Pagar
3040 Resultado de Ejercicios Anteriores

3030 0010 Ejercicio 1991

3040 0020 Ejercicio 1992

3040 0030 Ejercicio 1993

3040 0040 Ejercicio 1994

3040 0050 Ejercicio 1995 i
3040 0060 Ejercicio 1996

3050 Perdidas y Ganancias

4110 Asmortizacion Gastos de Instalacion

4130 Depreciaciéon Acumuilada Equipo de Transporte
4150 Depreciacion Acumulada Maquinaria y Equipo
4170

Depreciacion Acumulada Mobiliario v Equipo de Oficina
5100 Ventas

5105 Compras
£110 Devolucidn y Rebajas S/Ventas
5115 Devolucién v Rebajas S/Compras
5200 Mano De Obra
5200 0010 Sueldosy Salarios
5200 0020 Horas Extras Gravables
5200 0030 Horas Extras Exentas
S200 0040 Gratificaciones
5200 0050 Vacaciones
5200 0060 Prima Vacacional
5200 0070 Prima Por Antigiedad
5210 Gastos De Produccion
5210 0001 Amortizac. Gastos de Instalacion
5210 0003 Aseoy Limpieza
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5210
5210
5210
s210
5210
5210
5210
s210
5210
5210
5210
5210
5210
5210
5210
5210
5210
5210
5210
Gastos
5220

600s
0007
0010
0011
0016
0018
0022
0024
0026
0028
0032
0034
0036
0038
0040
0043s
0049
0050
0060

Comt ibles ¥ Lubri

Cuotas y Suscripciones

Depreciacion Madquinaria y Equipo
Depreciacion Equipo de Transporte
Fletes y Acarreos

Gastos de Viaje, Hospedaje y Consumo
Otros Impuestos y Derechos

Luz v Fuerza

Mantenimiento y Conservacion Edificio
No Deducibles

Pasajes, Tr portes. Estaci

Papeleria y Articulos de Escritorio

Casetas Autopistas
Prevision Social
Sueldos y Salarios

Telefono

Mantenimiento y Conservacion Maquinaria

Mantenimiento y Conservacion Equipo de Transporte

Afultas y Recargos

de Venta

0002

Fletes y Acarreos

Gastos de Administracién

3230
S230
5230
5230
5230
3230
5230
5230

0003
0005
0007
oolo
0015
0018
0020
0025

Asco y Limpieza
Combustibles v Lubri
Correos, Telégrafos. Paqueteria

Casetas Autopista

Honorarios

Otros Impuestos y Derechos

Luz y Fuerza

Mantenimiento. y Conservacidén Edificio
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No Deduciblzs

$230 U630 Pasnjes. Transportes. Estacionmniento
£23¢  0uw33  Pap:leria v Articulos Para Escritorio
3230 noe3s

Prrvision Social

"
"
w
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2
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Sueldos v Salurios

5230 003 T:lifeno

$230 0042 Mamtenimisnto v Uonssrvacien Equipo de Oficina
5230 0GO04F  DMultus ¥y Rrcwrgos

%2230 0048  Propaganda v Pablicidad ’

Gastos Financisros

F210 0010 intersses

2230 0020  (Comisionss ¥ Situaciones
Productos Financieros

2235 00ln Intersses Ganados

Caros Gastos

COnros Productos

5266 9010  Por Renta de Equipoe
3260 0020 Por Venta de Activo Fijo

Costo De Ventas



La elaboracién de un buen catdlogo de cuentas implica el andlisis correc-

to del negocio y su estructira debe de estar de acuerdo n las idadcs del

Hay que coasiderar que ¢l establecimiento de un catilogo debe de ampliarse en el ca-
s0 de que las necesidades de la empresa asi lo requieran.

B. Documentos.

Los cuales son indispensables para captar y comprobar las operaciones rea-
lizadas por la entidad econémica
La documentacién de una empresa puede ser interna, externa y mixta a través de

la cual se coordinan las operaciones economi Lad i6n interna, como

su nombre lo dice, se encuentra dentro de la misma entidad. La documeagtacion ex-
terna estan dentro de las entidades en que se realicen operaciones con ella; y lamixta
la combinacién de ambas.

El objetivo de la elaboracién de documentos es:
La captacién y control correcto de las operaciones y su justificacion; indispensables
para ordenar e infonnar sobre el movimiento de los valores, asi como apovo en el re-
gistro en libros contables.

Puesden haber documentos intermedios que no sirven para lo anteriormente

5 ) d

pero sip servir como un medio para ser la base de contabiliza-
cién

Las reglas que estan sujetos dichos documentos para su ejaboracion son los
las siguientes:

1. Encuanto sea posible debe de emplearse 1a documentacién externa para po-

derse bilizar evi do hacer d ntos.

2. Creacién de documentos "tipo” para un buen control y regisuo de las opera-
ciones genéricas.

3. Al elaborarse un documento interno es importante hacer varias copias para
contar con ellas en el caso de que se requicran de mas ejemplares.

4. Cuando una operacion debe estar bajo control, la numeracién de los docu-
mentos es ¢l mejor medio.



5. En ciertos casos, el documento debe ser preparado con el fin de reunir
los requisitos necesarios de control. Ejemplo: elaboracién de documentos que tengan
talén y que se puedan desprender para que al momento de ser entregado el documen-
to a otra persona, en el talonario se asienten los datos y con esto se evita alteracién de
estos datoe.

6. La documentacidén debe ser restringida y a su vez debe reunir las necesida-
des requeridas, evitando de esta forma la existencia necesaria de papeleo.

7. Los documentos que se diseiien deben considerarse para que se relacionen
con la economia (qu¢ no impliquen muchos gastos).

8. Cualquier documento contabilizador o comprobante debe ser marcado con
un sello fechador o perforador. evitando fraudes.

Para el establecimiento de un cierto formato debe hacerse un cuidadoso es-
tudio acerca de su objeto, justificacién, evitar que se dupliyue el mismo documento
siendo que, posiblemente ya se elabord anteriormente; cusiles seran sus tramites desde
su implantacién hasta su archivo.

Al disefiarse las formas debe tomarse encuenta lo siguiente:

- Los datos indispensables que debe contener; ademas, en lugar de ser "corridos” con-
tengan "titulos supuestos™

- Cuales de ellos han de elaborar con encabezados, secciones o columnas.

- Si serdn llenados a mano ¢ a maquina.

- Cual sera ol tamaiio de vstos.

- Establecer indicaciones para su adecuado uso.

- Margenes para archivo, perforaciones, simbolo de identificacion y tiro.

- Contar con un espacio especifico pura firmas de autorizacion.

- Que clase de papel se va a utilizar y por consiguiente si se elaborardn en original y
copias,
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Los d mas que sirven como fuente de datos dentro de las
empresas, son:

- Obtencion de Capital Propio:

Ejemplo.- certificado de aportacion, bono del tundador, accién, entre otras.

- Inversién de Capital:

Ejemplo.- un contrato de compra-venta, solicitud de precios, factiras para

compras locales ¥ en el extranjero, ctc.

- Ingresos:

Ejemplo.- nota de venta, factura, recibos, letras y pagarés como medio de co-

bro.

- Compras, costos y gastos:

Ejemplo.- ficha de depésito, letra de cambio, nota de entrada al almacén, re-

quisicién ul almacen.

- Documentos contabilizadores especificos:

Ejermplo.- p6éliza de diario, cuenta por cobrar y pagar, ticha de caja, entro o-

ras. *

C. Libros de Contabriidad y Guias de Contabiidad.

OBJETO Y CLASIFICACION DE LOS LIBROS.

No =s suficicate que jos documentos comtabilizadores indiquen cuamitativa-
mente aquellas cuentas que deben ser afectadas con cargos y abonos estableciendose
las relaciones de causa-efecto, aguellos hechos econémicos u operaciones, que afec-
ten de alguna forma a la empresa Por consecuencia, es importante continuar con un
proceso metodoldgico.

Los documentos contabilizadores, ain ya clasificados y relacionados, requie-
ren de un agrupamiento métodico en base a la clasificacién que los documentos indi-

quen presentandose tanto en forma analitica como sintstica

= Nota: al termino del trabajo de investigacion se presentaran algunos ejemplos de
documentos que sirven de apoyo dentro de la contabilidad. (Seccién de Anexos)
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Por tanto. 21 obisto d= 105 libros sen 21 mrdio donde s+ agrupan, s» captan y s>
clasifican lus operacionsr reulizadus.
La clasificacion que s2 da daniro d= 1os libros dz2 contabilidad. depende d» dos aspec-
tos:
1. El limite numimo de analisis y el limite maximo de siniesis a que se pretenda tHeear.

2. La necesidad del sstubl >cimiznto de medios d» conwrol que ofrax

un la seguridad de
que chcha sintesis d= los hechos ex !a consrouencia d+l unalisis d= los mismos, ¥ que
hav coincidencia pumerica entre ollos.

Deotro Jd2 la Contabilidad denominada sinietica. 2xistzn 21 Libro de Baloness
Genzrales. El Libro de Resultudos, E! Iibro Mavor General.
E! Libro de Balance v 2i Estado d= Fasultados wnbos axhiben capitulos v grupos, 1
Libro de Balanza de Comprobuacicn ¥ 21 Mayor muestran cuentas especificas.
En ia Centabilidad denominada analitica «xistzn reqistros columnares de subdivision

s mayorss auxilarss, se subcinsifican cuda una dv las curntas hasta un cisro limite

segun s considare stir demasiade exceso e curnias.

Por otro lado esisien: El Libro Diario Gensrul. Los TCiarios Auxiliures. lox revistros de

peliras que puden s :r considerades come diartos anxiliar>s E::0s libros se 2nlasan
con izs coutabitidades anaiztica v sintetica porques acumulan cuntitativam=nts v clasi-
ficadamenta los decumoanios comtabiiizadorss forrnandos2 ia partrda doble hay cargo v
abono: las citfar qus “on anotadas on los diariso se trastadan al Libro NMavor. quz =~
la base de la contabilidad sintetica: dentro de los documentos contabilizadores se ana-

lizan las cusntas wtectuadas 3 do akn s» toman los digos para afrctar a su vez a los an-

xilares v =stos documentos ~on buse para ¢! rogistro de ias citras on los Diaros »

auxiliaras.
LOS DLARIOS
a) La primsra condicion para su elaboracion == Qu= =i registro s= haga °n orden cro-
nciogico ¢onsccuiiv .
b) Que 2! asentamisnto d» las operacionss se 11av=n al dia.

<) Que ias operacion2s asentadas cuznien Con =S respeciivos comprobantes.

d) Que2 2z¢a una dis cion adecuada de las colwmnas. Esto 2%, #n una pagina las Je
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cargo y en la otra las de abono; se pueden colocar en una sola pdgina alternandose

las columnas de cargo ¢on las de abono 6 cn su cavo »i hay nuinerosas colunmas que
no quepan en las dos piginas del libro. anexar 1as columnas necesarias para el registro
de subcuentas y de total cargos y abonos.

@) En el rayado tabular debe sustituirse la linea fuerte cada 3 renglones, con lineas que
de tal manera se puedan identificar y puedan servir de guia

LOS LIBROS AUXILIARES.

Estos pueden ser:
- Celumnares teniendo las ventajas de presentar una exposicién sintética, comprobacién
final de cada hoja Sus desventajas son: mayor costo porque contaria con encabezados
cada columma, desperdicio de espacio, posibildad de anotar en otra columna, poco ma-
nejables y sirven para registrar conceptos predenmninados.
- Por subcuenias en tarjetas o on foyas movidles. Ventajas.- movilidad, posibilidad
clasificarse, expansion indefinida, son manuables, se pueden lHevar a mano o a maquina
de contabilidad. Desventajas.- posibilidad de sustitucion con fines frandulentos, facili-
dad de extravio, necesidad de tener tarjetas de control, contar con una relacion de estas.
- Elaboracion de taryetas sobre las 10jas o ias tarjetas para raquinas de contabrit-
Jdad - pueden ser con un titulo invisible o oo visible; las primeras se archivan en una
caja o archivero y para ser visible en libros teniendo la ventaja de una mejor locali-
zacion v tratandose de Kardex requivren mayor ¢spacio.
Las segundas, cuando estan dentro de un archivero, permiten conocer cuando una tarje-
ta esta ﬁ:my cuindo quedo mal archivada
- Existen también quxiiiares jormados con los propios comprobanres. es decir, dentro
de las propias empresas controladoras se pueden archivar copias de recibos a cargo
de los usuarios en dondz la suma de estos siempres sera igual al saldo de larespectiva
cuenta conrojadora

Un auxiliar puede detallar en una misma tarjeta mas de una cuenta de Mayor.
Y existen auxiliares selectivos para hacer localizacion de tarjetas de un grupo determi-
nado de fichas.
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COMPROBACION DE LA CORRECCION DE ASIENTCS

Pars un correcto registro de¢ las operuciotids v svitar errores =n Ju utilizacion

e los libros. @s recomandalils vorificar qus los Rsienios 2n jos mavores auxiliares

O o2 mnYor Y oan su CAsD, o nacrsario Gue 2o cada meas

ciacidan ron tos mot nni g

se vavan sumarwdo dichos movimientos v comprobiar ¢l <aldo con 21 mavor general.

ressidad d ofec-

atos habry la

Si axiste 2] caro de que no ceincidan {o

huwr upa rEViIsion mis i tondo checandoe citenta por cusnta apovandoss por una tira de

{a sumadorc

» con un squipe d» computo

Racientzment> Inmaroria d= las emprasas cue

quie 2 de oran atilidad dentro de an departamente de contabilidad. ¥ por consecuencia

2l corracto rouwialic UL lis Oporactonvs se pusden flevar acabo mediants un Tsistema

de contabilidad” quez vs aduquirido por la propia smpresin

a ds Jontabi

Por oo iado. M son

metodizar lo~ ast2ntes #nlos Libres iJiaries v hacsr sus eperactonss entendibizs para

Ao~ vontubles. osta Guia debe prepa-

aqueila potsona gue 00 tetusa unplios cosog
rarse 2n tonma tabular contznizndo #0 las columnas
mndoias ciastticadamnent s

- NUmMere consicutivo de ids opzracionss. organ

- Ciuss d= la ope

- Prriodicidad (Diaria. Ssmannl. M

acion.

- Documento thients Jd= datos
- Documento contabilicador. - cual deb» seor 2npadido.
- Documenre anexo que dsb2 sinborarse (ticha d» depos:to. chrqus)

si »e gatiwa de varios

- Diario 21 que se va aregistraz la opera

- Curntas ¥ subcuzntan que Jdr acusrdo al Cataloge deben cargarse v abonarse.

- Auxiliar que se debe «fecthuar
L sdebe de hacers: un 2studio detaliado.

Praviamente of
bl>s operacionss de la entidad. to-

con 21 fin de determinar cuale s son todas los pox

mando #ncusnta la condiciones sn que s¢ encuentra la entidad sconomica
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ESTR TESIS NS DEBE
SAUR ©f LA BIBLIGHCA

EJERCICIO DE REFORZAMIENTO

Continuando con el gjercicio de ensenanza uprendizaje, contesta con Falso
(F) 6 Verdadero (V), segun la cuestion:
1) La Organizaciéon Contable ¢s la deternninacion y control de los elementos necesa-
rios para el registro de los hechos u oprraciones economicas de caracter privado,
de empresas v entidades administrativas, con el fin Jde ¢stablecer un método de inves-
tigacion. 4 )
2) Las Funcicones de la Organizacion Contable son: Obseravacion de los hechos eco-
némico-financieros de la empresa, Ordenacion de los hechos, Coordinacion de los
hechos, Sintesis v andlisis de los hechos y Conclusién de los hechos. ( )
3) El familianizarse con vl objeto que la empresa protends alcanzar, conocer sus ope-
raciones y tramites que para cumplirlo realiza, asi como su aspecto de caricter legal

v demis actividades que la empresa realiza; se refiere a la finc:on de Ordenacidn de
los hechos.

« )
4) Obtener la documentacion necesaria y apoyandose en una Guia Contabilizadora se
cumple con la juncién denominada Coordinacion de los hechos. ( )

5) Sintesis y analisis de los hechos, es la sLncion en donde se asieatan los hechos en
Libros Contables y se encuengan sinteticamente los datos captados por los documentos
comtabilizadores conociendose vn forma analitica ios datos. C )

6) L.a Conclusion final de los hechos se realiza con propercionar informacién a los in-
teresados. C )

7) Los elementos de la Organizacién Contable son Catalogo de Cuentas, Documentos
y Libros Contables. ¢ )

8) Para elaborarse un Catalogo de Cuentas »s importante ~onocsr a la empresa en su
aspecto Legal, Financiero y Administrativo. ( )

9) La elaboracién de un Catalogo de Cuentas en una empresa origina pérdida de tiem-
po, pero no en su eleborucion, si no en instruir a la persona que lo va ha manejar.

« )
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10) Los catalogos se 1. ‘] 1i de acuerdo a una simple enumeracién de

cuentas en congruencia con el Libro Mayor. C b
11) Un Catsdlogo de Cuentas debe ser for lado en forma si fe. {

)
12) La asignacién de un signo de identificacién ya sea con numeros o con la utiliza-

cion de letras o de ambas ¢s importante para identificar las cuentas dentro del mismo.
¢ )
13) La utilizacion de nimeros se pueden asignar en forma consecutiva, en forma dis-
continua y en formma décimal, esta ultima s lu mmas comun dentro de las empresas.
( )
14) Los Documentos dentro de la Organizacion Contable tienen un papel importante

¥a que son Gtiles en la captaciéon y comprobacion de las operaciones realizadas por
una empresa

( )
15) El objetivo de la elaboraciéon de Documnentos ¢s apoyar a la administracion en ge-
neral. ( )

16) Algunas de las reglas para elaborar Documentos son las siguientes: al etaborarse
debe contarse con copiis si se requieren de mas ejemplares; se recomienda que esten
numerados para tener mas control de ellos v si es necesario ¢n algunos casos qus se
elaboren con talonarios para su coutrol; ¢s importante que el Documento sea marcado
con un sello fechador 6 perforador para evitar fruudes.... ( )
17) El establecer un formato en la elaboracion de un documento determinado no es de
gran importancia hacerse un estudio profundo dentro de la empresa [4 b]

18) Al disenar los Documentos d=b= considerarse que t>ngan encabezados. columnas.
los datos indispensables, que contengan instrucciones parn su adscuado uso. si se He-
naran a mano o i maquina, el tamano. ¢ margen necesario por si s¢ requiere de perfo-
raciones, la clase de papel, etc. ( )

19) El objeto de los Libros de Contabilidad es de que através de ellos se asientan las
operaciones captados por las Docummentos. ¢ b}

20) Los Libros que existen dentro de la Contabilidad denominada Andlitica son: Libro
de Balances Generales. de Resultados. Balanza de Comprobacion v el Libro de Mavor
Genperal. ( )
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21) El Diario General, Los Diarios Auxiliares y Los Registros de Pélizas se enlazan
correlativaments con las Contabilidades denominndas unalitica v sintéticn. ( )
22} Los Libros Diarios deben considerarse, que su registro se haga en forma disconti-
nGa y sin la necesidad de contar con sus comprobuantes respectivos. [4 )
23) La distribucion de las coluwmnaus del Libro Diario se pueden poner segun €l criterio
del quicn lo vaya ha manejar ya que no existen reglas especificas, 4 )
24) Los Libros Auxiliares pucden ser colurmnares ¥ por subcuentas en hojas movibles.

( )
25) Existen Auxiliares formados con los propios comprobantes, un Auxiliar puede de-
tallar en una misma tarjeta mas de una cuenta de Mayor y existen Auxiliares selectivos
para la localizacién de tarjetas de un grupo determunado de fichas, [4 3
26) La denominacién del Libro, su simbolo de clasificacién, su objeto, su forma, dénde
debe llevarse, la categoria del emnpleado que debe llevarlo, la denominacion de sus co-
lumnas , que documentos servirian de fuente de datos, periodicidad para correr asientos
y el medio de comprobacion para asegurarse de que los asientos estan correctos. se le
denomina Guia de Contabilizacion. 4 )
27) Los asientos efectuados en Mayores Auxiliares deben coincidir con ¢l Mayor Ge-
neral y on su caso, si no coinciden hay que veriticar cuidadosamente los movimientos
asentados. ( )
28) El numero consecutivo de la operacién, la clase de operacién, periodicidad, auxi-

liar que debe efe se, vy sub s que deben cargarse y abonurse segun

el catilogo de cuentas, diario en que se registrara la operacién, documento que debe
formularse.... estos son algunos de los puntos que deben contensrse dentro de um
Instructivo de Libros. ( )
29) La asignacién de funciones hacia el personal denwo de una empresa es de gran
ayuda ya que existe mayor organizacion y mejor divisién del trubajo a desempeiiar.
( )
30) Las bases para la division de fimciones en la Contaduria son las siguientes:
Organizaciéon Departamental, Organizacion Funcional por fases de ejecucion, Organi-
zacién por Actividades en la empresa y Organizacién mixta. ( )
Solucién ver apéndice 7
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UNIDAD 7

" ESTADOS FINANCIEROS FUNDAMENTALES ™



Los Documentos contabilizador:s v ios Libros de contabilidad. qus anterior-
mente fueron tratados. son infonmes de curactsr financiero. =in smbargo. a los direc-

tores d» la 2impross no L2s simven para fonnar i juicio acerca d2 1a posicion & resul-

tados d» la misma ya que o« demusiadn intbrmacicn oo cusstion d2 pupelss. 13 gus

2lios requieren ex contiy Con una mtory

c10n mi conden~ada v concrsta sobre las

adas mnin spre

Los Extados Financre

rox pusdsn dividirss de acusrdo a sn as

proporsonan infonnacion busicu basuda on los grados nuoanos de cla-
sificnacion qus »t sutalowo d2 cuantas »stablece v seon 21 Balanca Genaral. Estado d=

Resultados. Estado de Movimientos de Rzcvursos

- tomuado con basa 11 los Libres Awiliares v en donde se detallan mas

a fonde les intorm s concratrado~ #irlon sinteticos Auxatiar da Buncos, Amxiliar de

Proveedores. Auxihiar Jde Gastos de Admunisuacion. entre otros

s - o deneminados de Mslwecion” Ios eunles g

informacion a una
t2cha dstermmnada: Badancs Generni

- los quo andicun las Speracier

realicadas suun peinicdo determinuds.
Estadc de Rersultados.

sorarrves - los qur musstran Sspaclitivas 2n operacionss por rralizor. Estados

Tinancieros Presupusstados. lo qus s

TTIC10S siguiniss.

T.1 EL BALANCE GENERAL O ESTADGO DE SITUACION FLANAN-
CIERA.

El Balance General es aquel 2+1ado financiero aue muiesira 1oz Aciivos, {os

‘0

asives v el Capital Contable d= unn

smpr2sa a una fecha d2tarminada. por una parts

]

presrma los recursos totales ¥ por 2t oo lado las deudas v el capiml o parrimenic =n

&

momesnto dado.




Formas de presentacion:

1) En formna de Cuenta.- presenta todos los Activos situados on ¢l lado izquisrdo y del
lado derecho se muestran Jos Pasivos y el Capital Contable.

2) En forma de Reporte.- en donde se presentan las partidas en forma vertical, primero
loe Activos conteniendo la suma total de ellos; enseguida se presentan las partidas del
Pasivo y del Capital Contable sumandose ambas, el total de ellas deberd de coincidir
con la suma total de las partidas del Activo. Esta presentacion es itil cuando se requie-

re comparar con Balances Generales de varios periodos.

Sin embargo, para mayor comprensién de las partidas que integran el Balance
General, a continucién se gutarin sus aspectos o caracteristicas de dichas partidas.

ACTIVO.

Los Activos dentro de una empresa son los bienes y derechos con que cuenta
una empresa y generan ingresos en el futuro.
Estos se clasifican cn circulantes, activos fijos y diferidos, considerando que pueden
existir distintos criterios para su clasificacién o segin lo requiera la empresa.

Acbvos Circuk - Repr el efectivo y todo aquello que se convierte en efec-

tivo o que se haya de consumir en ¢! ciclo normal de operaciones, considerandose, que
debe entenderse como "'cicio normal de operaciones” el tiempo promedio en que el
efectivo invertido en mercancfas o en bienes materiales se convierte nuevamente en
efectivo.
Las partidas que forman parte integrante del Activo Circulante son Caja, Bancos, Clien-
tes, Documentos por Cobrar, Deudores Diversos e Inventarios, entre las mas comtnes.
Actvos Fifos.- son las propiedades fisicas tangibles con una vida util superior a un ario
vy que se han de utilizar en las operaciones propias de una empresa. Dichas partidas son
las siguientes: Terrenos, Edificios, Equipo de Transporte, Equipo de Oficina y NMaqui-
naria y Equipo. También, estan sujetos a depreciacion, excepto los terrenos v edificios,
ya que con el tiempo el valor de ellos aumenta en lugar de sutrir una depreciacion
La depreciacion se refiere a la baja del valor de un Activo Fijo por el uso v transcur-
s0 del tiempo, se incluyen tanto factores internos como externos, como la absolescen-
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cia; contablemente 1a depreciacion es un proceso mediante el cual se reparte el costo
de un Activo Fijo entre los anos que preste servicio, considerandose que dicho gnsto
por depreciacion se relacione con los ingresos que genere.

Activos Diferidos. - son inversiones que con el tiempo se convierten en gastos, pero
“que si tienen un valor, que en el caso de la venta del negocio se puede recuperar. Den-
tro de este rubro podemos citar a los Gastos de Instalacién del negocio, que en ocasio-
nes pueden ser cuantiosos y con el paso del tiempo se amortizan; Amortizacién es el
cargo periodico a costos o a gastos relacionadors con activos intangibles.

Dentro de los Activos Intangibles se pueden incluir las patentes, las marcas, los dere-
chos de autor, =f credito mercantil, las concesiones, etc.

PASIVOS

Se entiende por pasivo todas las deudas y obligaciones que contrae la empresa
Se clasifican en:
Pasivo A Corto Plazo.- es aquel en cuyo vencimiento es inferior a un aflo. Dentro de
este rubro tenemos Proveedores, Acrcedores Diversos, Impuctos por Pagar, Documen-
tos por Pagar, entre otros.
Pasivo A Largo Plazo.- son aquellos que tienen un vencimiento superior a un afio; co-

mo son Crédito Hipotecario, Documentos por Pagar mayores de un afio.

CAPiTAL CONTABLE

El Capital representa la diferencia entre el Activo y el Pasivo, la mayoria de las
empresas estan organizadas como sociedades y por consiguiente clasifican al Capital en
Capital Contable que es la parte de los recursos de una empresa que se han financiado
por los duefios y en Capital Social que es la suma de las aportaciones de los socios, 6

bien s 1a suma del valor nominal de todas las acciones suscritas siendo aquellas accio-
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vendidas.

Dentro de este rubro también podemos encontrar la cuenta del Superavit el cuil repre-
senta las ganancias anteriores y del presente ejercicio que no haya sido repartido. Es

la parte de los recursos de una empresa financiados por los dueios v distinto a fas apor-
taciones. En esta cuenta tenemos el Superavit Ganado que son las atilidades que fueron
realizadas y que sc han reflejado dentro de la partida de Pérdidas y Ganancias, lo que
implica que seran susceptibles de reparto, por otro lado tenemos el Superavit de Ca-
pital es aquel que proviene de operaciones distintas al giro de la empresa y por con-
siguiente no esta sujeto a reparto; dentro de ella tenemos incluidas las revaluaciones

del Activo Fijo, las primas en venta de acciones. donaciones, subsidios, etc.

Por consiguiente es necesario que dentro del Balance General se incluya "las
notas aclaratorias” con el proposito de que la informacion presentada permita al usua-
rio captar mejor cuil es la situacién financiera en la que se encuentra la empresa y de
los resultados de operacion. En las notas se pueden incluir aquellas aclaraciones que
se refieran al metédo que se utilizé para valuar los inventarios y detenninar su costo, el
método de deprecicion utilizado, si se tienen mercanc{as ajenas que se tengan en comi-
sion. etc.

Una vez analizado los conceptos que integran ¢l Balace General se puede concluir que
existe un equilibrio entre ellos o bien un “"balance™ , va que el Activo es igual al Pasivo
mas el Capital :

A=P=C
De esta formula se deriva lo siguiente:

A-P=C v A-C=P
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7.2 EL ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS O DE
RESULTADOS

El Estado de Resultados nos indica como se determind la utilidad neta de un
ejercicio en un periodo determinado, ¢n su caso, ¢s necesario restar a los ingresos to-
dos los gastos que se incurrieron para la obtencién de una utilidad o pérdida y después
de impuestos (Impuesto Sobre 1a Renta y Reparto de Utilidades). Este informe expone
en diversos renglones, los distintos conceptos de utilidad o pérdida: es un estado que
por su naturaleza es dinamico.

Dentro de este Estado de R Itados o bién d inado Estado de Pérdidas v Ga-

nancias encontrarnos comunmente las siguientes cuentas:

Ventas- que son aquellas realizadas por la venta de alguna mercancia

Devoluciones. Descuentos y Rebajas sobre Ventas.- por la devolucién de aleuna mer-
cancia defrctuosa o que ya no le intereso al cliente, descuento y rebajas por articulos
que la empresa desec bajarle de precio o aplicarle un cicrto porcentaje de descuento so-
bre un articulo determninudo.

Costo de Venras.- el cual esta integrado por el Inventario Inicial de Mercancias (con lo
que inicio la empresa y tiene inicialmente dentro de su aimceén), Compras (lo adquiri-
do por la ernpresa durante el periodo) y el Invetario Final de Mercancias (lo que se
tiene al final del periodo en el almacén).

En las compras efectuadas se originaron Gastos lo ocasionado para el traslado de la

compra, asi como las Devoluciones, Descuentos y Rehajas sobre Compras que sc le
otorgo a la empresa durunte la adquisicién del articulo.

Gastos de Operac:orn.- los cuales se encuetran integrados por Gastos de Fabricacion.
Gastos de Venta v Gastos de Admin:stractds, son erogaciones necesarias propias de
la empresa para la realizacién de sus actividades teniendo dentro de este rubro de cuen-
tas los pagos por sueldos y salarios, papeleria. pasaj=s, pago de impuestos (IMSS, 2%
sobre Nominas, 5% Infonavit, 2% SAR), gastos por mantenimiento de equipo de trans-

porte, de equipo de oficina. de inaria ¥ equipo de p gas por viaticos,
por fletes y acarreos, por combustibles y lubricantes, etc.
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Por otra lado tenemos los Gasros Financieros ocasionados por comisiones ¢ intereses
bancarios, !an pérdida cambiarin, entre los mas comunes, y los Productes Finarncieros
por intereses ganados del banco y ganuncia cambiaria
Brevemente se a tratado los conceptos quc integrzm el Estado de Resultados, 1a Utilidad
Neta se reflejara despues de haber determinado ¢l ISR y Reparto de Utilidades a los
Trabajadores, ¢ en su caso se reflejra la Pérdida en caso de que los gastos hayan sido
mayores a los ingr=sos (ventas),
En términos generules se determina la utilidad como sigue:
- Ventas menos Costo de 1o Vedido.
- Utilidad Bnuta en mercancias menos Gastos de Venta, igual a Utilidad sobre ventas
- Utilidad sobre ventas menos Gastos de Administracién, mas Produtos Financieros,
menos Gastos Financieros, es igual a Utilidad en Operacion.
- Utilidad en Operacion mas otros productos, menos oros gastos es igual a Utilidad Ne-
ta

Las formas de presentacién son:
1.- En Forma de Reporte, teniendo 1a ventaja de mostrar las diferentes clases de resulta-
dos parciales obtenidos, antes de determiarse la atilidad neta; es la que comunments
se usa dengo de las empresas.
2.- En Forma Equilibrada, en donde se colocan a la izquierda los conceptos de gastos y
a la derecha, los conceptos de productos; esta forma de presentacién no es muy comtin
porque carece de inforrnacion sobre los diversos conceptos de la atilidad.

La relacion que tizne con el Balance General, es con respecto al Inventario Fi-

nal de mercancias que figura en ambos estados, en el primero como parte integrante

del Activo v en el de Resultados como el para determinar el costo de ventas. pre-
sentando el mismo iumporte.

Otra cuenta es Ia ttilidad neta, en 1 Bal ¢ como a lacién al capital original para
G P

determinar el capital actual; dentro de Reultados aparece como resultado final de las

d

operaci Pr se en ambas partes el mismo importe.
Por consiguiente es la prueba de que ambos documentos hayan sido forrmulados adecua-
damente, coincidiendo dichas partidas.
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7.3 OTROS ESTADOS FINANCIEROS.

Los estados financieros de mayor importancia y utilidad para presentar un infor-
me mis completo sobre la gituacién en que se encuentra la entidad, son los siguientes:

1. L ESTADO DE CAMBIOS E17 L4 0T UACI QN FIANANCIER.
Es en donde se determina las variaciones en los saldos de las partidas de dos

balances generales. comparando ¢l anto actual con ¢l balance del afto anterior. Por lo

tanto, se consideran como fuentes de recursos los aumentos en las partidas de pasivos

v de capital ble v las dismi iones en las partidas del activo: se consideran apli-
caciones de recursos los aumentos en los saldos de las partidas del activo y disminuci-

nes en las partidas de pasivos y de capital contable.

2 EL ESTADQO DE FLUJOS DE FONDOS (ESTADO DE VARIACION EN
EL CAPITHAL NETO DE TRAZALO)

Estado financiero que se le puede denominar el estado de las grandes finanzas®.
se elabora mediante ia comparaci6n de los saldos de las partidas del balance general
al inicio y al final del aflo obteniendose. ademas. informacién adicional con respecto
a los movimientos de cargos y créditos a cada una de las cuentas: sste estado sz incli-
na al estudio del origen ¥ aplicacion de recuros del capital neto de trabajo.
1as operaciones que implican Origenes de capital neto de trabajo. son aquellas que pro-
vienen de las operaciones propias de 1la empresa y las que provienen de fuentes ajenas
a las operaciones propias de esta
Las opetaciones que implican Aplicacion de capital neto de trabajo son los dividendos
decretados, la compra de activos fijos. las adquisiciones de otros activos (la adquisi-
cién de acciones de otras compariias ¥ con caricter de inversion permanente. las paten-
tes, asistecia técaica, etc.), la liquidacién de pasivos a largo plazo y las reducciones al
capital social en cuanto a devoluciones por aportaciones a los mismos socios.

A countinuacion se presenta una hoja de trabajo para elaborar corvectamente un
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Estado de Variacién en el Capital Neto de Trabajo:

Nombre Saldos al Variaciones Causas Ajustes Estado de
de la 31 de Dic. en el Capital de Variacio- Debe Haber Origeny A-
Cuenta 1995 1996  Neto cion. pliaciéon

. A D *A D

=A = Aplicacién

D = Disminucién

3. EL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO.

Este estado, es ¢} que considera los recursos como sinénimo de efectivo y se
elabora através de la comparacion de balances de los saldos iniciales y finules incluso
las partidas del estado de resultados. La forma de elabaracién es igual al formato del
Estado de Variaciones en ¢l Capital Contable, solo seria cuestion de cambiarle al con-
cepto de “variacion vn ¢l capital” por "variacion en efectivo”; como complemento de
este papel de trabajo se podrd tomar encuenta lo siguiente: 1os aumentos serin las cuen-
tas de pasivos v de capital contable y las distninuciones cn las cuentas de activo, con
excepcion del efectivo, asi como los saldos de las cuentas acreedoras del estado de
resultados se pondran en 1a columna de "aumentos de efectivo™;, y por consiguiente todos
los aumentos en los saldos de las partidas de activo. exceptuando ¢] efectivo. las diami-
nuciones en los saldos de las cuentas de pasivo y capital contable y las cuentas deudo-
ras del estado de reultados se colocaran en el concepto de "disminucion de efectivo™.
Habran dos columnas de ajustes, una para eliminacién como otra para aclaracidn, y las
altimas dos columnas para el resultado fipal, es decir, si fu¢ origen o aplicacién de
efectivo. i
Como ejemplo de Fuentes de Efectivo tenemos: Cobros de clientes, Descuentos de do-
cumentos, Préstamos del banco, Venta de activo fijo, etc.

Como Aplicaciones de Efectivo se pueden mencionar: ios pagos efectuados a los pro-
veedores, pagos por gastos de operacién, pago por préstamos del banco, por compra
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de activo fijo, entre otras.

Por lo tanto la elaboracién de un Estado de Flujo de Efectivo es de gran ayuda para

un anilista financiero, sin embargo, no debemos confindirlo con un Estado de Flujo de
Efectivo Presupucstado ya que este presenta por 1o general, las entradas y salidas de e-
fectivo que se esperan mes con mies, mientras que el Estado de Flujo de Efectivo comun-
mente abarca el periodo de un aslo.

A grandes rasgos se ha hecho un recorrido de los Estados Financieros de impor-
tancia después de los Estados Financieros mencionados en los puntos 7.1 y 7.2.
Como anotacién final, estos tres estados secundarios son considerados din@micos en el
sentido de que la informacién que proporcionan cubre un periodo de tiempo, no son esta-
ticos porque no se 2laboran a una fecha determinada.
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EJERCICIO DE REFORZAMIENTO

Finalmente, como se ha ido haciendo en @] término de cada Unidad, sirvete a
“contestar con Falso (F) 6 Verdadero (V), segiin sea el caso:
1) Los Estados Financieros se dividen en Sintéticos, Analiticos, Estdticos, Dindmicos

y Estimativos, (4 )

2) El Balance General os un do fi iero que a los Activos, Pasivos y Ca-
pital Contable de una empresa a una fecha determinada. Es un estado de caracter "es-
tatico". { )

3) La presemaciéon del Balance General es en "forma de cuenta”. 4 )

4) Esta forma de pr i6n a vertical las partidas del Activo con su

respectiva suma, enseguida @l Pasivo y el Capital Contable ambas con sus respectivas
sumas siendo que el total de ellas debera de coincidir con el total del Activo.

( )
5) El Activo de una empresa son los bienes y derechos con que cuenta una empresa
y generan ingresos en el futuro. ( )
6) Los Activos se clasifican en Activos Circulantes, Activos Fijos y Activos Diferidos.
(Considerando que puden haber diferentes criterios para su clasificacién) ( )
7) El Activo Circulante representa el efectivo disponible o que se haya de consumir
#n ¢l ciclo normal de operciones. ( )
8) El Activo Diferido representa las propiedades fisicas tangibles con una vida atil su-
perior a un afio y que son utilizadas cn las operaciones propias de la empresas.

« )
9) Dentro del Activo Fijo tememos las partidas: Terrenos, Edificios, Equipo de Ofici-
na, Maquinaria y Equipo, cntre las mu':'comunes. [4 )
10) Todas las partidas que fonnan el Activo Fijo sufren una depreciacion. ( )
11) La depreciacién es la baja del valor de un Activo Fijo por el uso y transcurso del
tiaﬁq)o incluyendo tanto factores internos como externos. como la absolecencia.; Conta-
blemente, depreciaci6n es un proceso mediante el cual se reparte el costo de un Activo

92



Fijo entre los afios que preste servicio tomandose encuenta que el gasto ocasionado

se relaciono con los ingresos que genere. (4 )
12) Las partidas del Activo Diferido se wmortizan, la cudl representa el cargo pe-
riédico a v ag: relaci dos con activos itangibles. ¢ )

13) Loe Pasivos son todas las operaciones que contrae la empresa mayores de un aflo.
¢ )
14) E! Capital Contable representa la diferencia entre ¢! Active y ¢! Pasivo ( )
15) La parte de los recursos de una empresa que se ha fi iado por los duedios se le
denomina Capital Social. ( )
16) A ia suma de las aportaciones de los socios, o bien., la suina al valor nomina! de to-

das las acciones suscritas se le denomina Capital Contable. ( )

17) Se entiende por Superavit la parte de los recursos de una empresa financiados por

los duefios y distinto a las aportaciones; representa jas ganancias anteriores y del pre-

sente ejercicio que no haya sido repartido. [4 )

18) El Estado de Resultados 6 Estado de Pérdidas y Ganancias indica como se deter-

miné 1a utilidad neta de un ejercicio en un periodo determindo y es un estado de natu-

raleza, din&mnico. ( )

19) Las Ventas, las Devoluciones, Rebajas y Descuentos sobre Ventas, el Costo de Ven-

tas, los Gastos Financieros... son algunas partidas que integran el Estado de Resultados.
« )

20) Una de las formnas de presentacion del Estado de Resultados es en "“forma equilibra-

da" pr ién que es utilizada por las empresas. C )

21) El Balance General y ¢l Estado de Resultados son informes financicros de importan-
cia para la empresa, sin embargo uno no tiene que ver con e} otro. ( )

22) Existen otros Estados Financieros secundarios siendo el Estado de Cambios en la
Situacién Financiera, ¢l Estado de Variacién del Capital Neto de Trabajo v el Estado de

Flujo de Efectivo. ( )
23) El estado que se elabora mediante la comparacién de dos balances generales se le
denomina Estado de Variaciones en el Capital Contable. ( )

24) En el Estado de Cambios en !a Situcién Financiera son fuentes de recursos los an-
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mentos de las partidas de pasivos y de capi le y las dismi i en las parti-

das de activo; son aplicaciones de recursos los aumentos en los saldos de Ins partidas
del activo y disminuciones en las partidas de pasivo y capital contable. ( )

25) Los “origenes” de capital neto de trabajo, son todas las operaciones que provienen
de las actividades propias de la empresa v las provenientes de fuentes ajenas de la mis-
ma « )

26) Las "aplicaciones” de capital neto de trabajo son solamente los dividendos y la com-
pra de activos fijos. 4 )

27) El Estado de flujo de efectivo se elabora mediante 1a comparacion de balances de
los saldos iniciales y finales incluso las partidas del estado de resultados. ( )

28) Se consideran "fuentes de efectivo” los pagos por prestamos al banco, por compra
de activo fijo, por pago a proveedores, etc. ¢ )

29) Un Estado de Flujo de Efectivo Presupuestado no se debe confindir con un Estado
de Flujo de Efectivo, ya que presenta las entradas y salidas de efective que se esperan

mes con mes. ( )
30) Estos tres Estados Fi ieros darios son dinami ¥a que la informacién que
presentan cubren un periodo de tiempo. ( )

Solucidén ver apédice 8.




APENDICE 1

Respuestas
1 (v
2 (F )
K
Calificacion 10

F Puntos por cada acisrto.
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A PENDICE

Respuestas
1 (V)
2) V)
3 ( F) .
(V) ’
B (F)
Caliticacion in

2 Puntos por cada acierto.
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APENDICE 3.

Respuestas:
1) «v)
2) «(v)
3) CF)
4) (F)
35) «v)
6) «v)
7 (F)
8) «v)
9) (V)
10) ( F)
i
i Calificacién 10
I Purtto por cada acierto. :
¢
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AP E

Respuestas:

1)

&

By

)

i

-~

"

~

13y

b}

1

19}
20)

v
F

¢
(

20
2

9
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28pPUSEtas:

20 (G
28) ( F )
29 V)
30) « VoD :
Calificacion io

2 puntos por ¢adz acizrto a las respusstas de las preguntas: '
2,3,4,5,6.10,11,12, 13,15 H
i6.17. 18, 21, 23,

v 30.

6 puntos por cada acierto a ias respuestas de las preguntas:

ILT.8.5.14.19.31.22, 28y 27, i
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APENDICE =

Respusstas:
n (G
2 [
3 ( F 3
H (V)
P2 ] ( F )
Calificacidn 10

2 puntos nor ¢ada acierto. ;

h
¢
i
i
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APENDICE 6

Respuestas
1) (F)
2) v
3) (N3
4 (SR
] ( F)
63 (F)
n [GASD]
8) ¢ Y
9 (G
10y (¥

Calificacién 10

Un punto por cada aci#rto.
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APENDICE

Respuestas:

v

n

F

EY
)

v

F

6}

v
v
F

n

8)

9)
10)

v

F

11)

v
v

13)

14)

v
F
Y

16)

17y
18)

)

v
F

19)
20)

)

v

(

24)
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27 (V)

28) ( F)

29) (V)

30y (V)
Calificacién 10

2 puntos por cada acierto en las respuestas correctas de las preguntas:
6.9,10,11,12,15,17,19,21v 24

3 puntos por cada acierto en las respuestas correctas de las preguntas:
1,7, 8,13, 22, 23,25, 27,29 v 30

S puntos por cada acierto en las respuestas correctas de las prequntas:
2.3,4.5,14,16. 18, 20. 26y 28
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Respuestas:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)
2)
10)
1
12)
13)
19
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

APENDICE 8

o W N o,

-

<ML CMM MMM CCgmm<cd

~
ARSI A R
~

mMm< <
Vo o W

104



27y (V)

28) (F)
29) (V)
300 (V)

Calificacion 10

2 puntos por cada acierto en las respuestas correctas a las preguntas:
3,10, 15, 16, 19. 23, 25, 26, 28 ¥ 30

3 puntos por cada acierto en las respuestas corvectas a las pregumtas:
1,6,9,12,13,14,20,21.24y29

S puntos por cada acierto en las respuestas correctas a las preguatas:
2,.4,5.7,.8,11,17,18, 22y 27
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"EL MILAGRO", S.A. DE c.Vv. D .
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ANEXO C
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Finalmente. podemos concluir a este trabajo realizado, que, ¢! contador pro-
fesional es un perito en cuentas y, por consiguiente, su opinion acerca de 1os estados
que elabory, se basa principalmente en el examen de 1a contabilidad y de la documen-
tacidén respectiva

Por otra parte, el Contador Publico no es un detective, ya que al examinar las cuentas
1

puede d brir fraudes, pero la finalidad primordial de su trabajo
es la de dictaminar acerca de la veracidad razonable de las cifiras que presentan los
administradores de una empresa a sus 50¢ios 0 Accionistas, a sus acreedores, a inver-

sionistas en perspectiva y en general a todos los interesados en conocer la situacion

¥y las ias o pérdidas del ente econémico.
Y, s asi como los Contadores Publicos mis que estar al servicio de sus clivntes, tam-
bién estan al servicio de la comunidad. Los balances y demas docunentos que certifican

. son la base que toman muchos inversionistas para la subscripecion ds acciones, para la

compra de bonos v obligaciones, para la concesion de crédito ¥ para otras operaciones
de importancia Por consiguiente, 1 Contador Pablico, para actuar como un verdadero
profesionista, debe ser independiente y no tener ingerencia de ninguna clase en la ad-
ministracion de la empresa cuyas cuentas esten sujetas a examunarse.

La profesioén del contador, por su temple mismo, inclina a la rectitud, a la tem-
planza, a la oficiencia, al cumnplimivnto dei deber, a la honradez, u la exactitud, al la
labor, a la investigacién y sobre todas las cosas a la famay ¢l buen nombre de quien
la ejerce.

Y asi es como los contadores debemos y tenemos que actuar ¥ vivir de tal for-
ma que, al dejar el campo a nuestros sucesores merezcamos admiracion y respeto por
aquel wabajo realizado durante nuestro cjercicio profesional.

Por lo tanto, 1a finalidad esencial del presente trabajo es la de colaborar, como
universitaria, a 1a mejor amtoevaluacion det aspirante a alguna de las tres carreras que
se imparten en la Facultad de C duria v Administracién facilitandol

. al interesado,
la manera de hacer una adecuada eleccién al momento de tomar una decisién.
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