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LA INDUSTRIA EN GENEFO·AL Y LOS SEF<'VICIOS MUEVEN A GfO·ANDES MASAS 

HUMANAS. OUE POR SATISFACER SUS Pf;'QF'IAS NECESIDADES V LA DE SUS 

HOGARES SE CONCENT~'AN EN LOS LUGARE5 MAS J NOUSTR J AL.IZADOS. VA QUE 

~NTE LA PFO'ESTACION DE SUS SERVICIOS O~T IENEN INGRESOS QUE SE 

CONVERTIRAN EN SATISFACTORES DE DICHAS NECEJllJt",QES. 

EN MEXICO. AL DARSE ESTA AFLUENCIA SE GENEFO.A CON ELLO UN Pf'·OCESO A 

TRAVES DEL CUAL SE CONJUGAN DOS ELEMENTOS TRASCENDENTALES. POR UN 

LADO LOS PRESTAOOf;·Es DEL SEf;VICIO Y F'OR' OTRO LOS DUEi'<OS DE LOS 

MEDIOS DE pF;.·ooucc 1 ON. OUE MAS COMUNMENTE SE CONOCEN COMO 

TRABAJADORES Y PATRONES FO'ESPECTIVAMENTE. 

CON ELLO TAMB J E.N NACE LA ~ ELAC 1 ON DE T~:ABAJO • LA CUAL A SU VEZ ESTA 

~EGULADH POR DIVERSAS LEYES QUE SE OCUPAN DE SALVAGUARDAR INTERESES 

DE LOS TRABAJADORES. DE LOS PATRONES V DEL GOBIERNO FEDERAL V QUE A 

TRl\VES C-E' sus CISP~SICI0f'1~S SE 1'1A"·,.!"IENE LA ..... (;.,....(")NIA ENTFO~ l"°":rr:-i.;:: T~·Fs 

GRAf .. UE~ i-ERSONAJé:~. 

EL. O&JET I va DEL PRESC~:TE ... c; .. "\DAJO ES !:::L DE DESTACAR LA l MPORTANC I p DE 

UTILIZAf'· L;~G COMPUTADORAS PEF''SONALES F·ARA EL. ME~C!F CONTROL DE LA 

CONTRATACION DE FERSONAL Y DE LOS ,:::¡,5¡:-·E:CTOS r:ISCALES Y LABORALES 

C..uE SE OEr: .::VAi-. DE Lf; hlSMA EN Lf\ :;1c;;.:.;. y F'!::::OIJE~A ;:::~Fí.ES~. ,, :::....:e: =:.1 
AF't-ICACION SE REFLEJE: EN UNM MEJOR r·RODUCTIVIDAC. 

C!:JMSIDEJ;•AMr:lC:: QUE EL LOGJ:·n ni:- E"STE nR.JETTVO F.S FACTJEtl C: YA OUF. EXI!:iTEN 

cor.¡TfiOLES o .. t1ECANl5M!:;S DE lNFC~t-:.".CION OUE ~CTUAf'! 



INDEPENDIENTE. POR LO TANTO. Ut~ CAP1BIO EN SU ESTRUCTURA V HACIENDOl..A 

MAS VERSATIL ACTUANDO BAJO L.AS NOP"ATIVIDADES V DISPOSICIONES LEGALES 

PEF'MlTIRA COMPETlF:' V S0Bf;.·ESALIR CON LOS PROGPAMAS GIUE SE ENFOCAN A 

DICHOS ASPECTOS. 

EN LA PRlMEFO:A PARTE. SE PRESEN1"A UN MAFo·co CONCEP1"UAL DEL DESARROLLO 

OC: LAS COMF'UTAOOF.AS FEf"SONAL..ES V :5U INFLUENCIA. ASl COMC. ASFECTOS 

QUE OE•EDECEN A LA LEGlSLAClON FISCAL V LABORA:_ EN LA ACTUALIDAD. 

POROUE CGNS 1 (JF.¡.;;•(\MOS l MF·ORTANTE DAf".• A CONOCEr·· LAS t:OND le¡ út.IES OUE SE 

ENC:AfO·GA¡.;>AN DE CONDlJClf<.' LAS SlTUf-\L lOt,¡ES 08F-ERO-F"AT~·ONALE'S. ,.· .. \.JUE. ~ON 

1-·1. t-.LEMENT·"":\ out GENE .. .:.N Lf-\ Of:,.L. ¡.;,::,r.:: IC•"J rJuE TIENEN LO~ i::..-... ...-~QNES DE 

Pf'ºESENTAF· Y REGULAf"· SU SITUACION ANTE LAS DJVEFo·SAS HUTORIDADES 

Y DE CUMPLIR EN TIEMPO V FQJ;·MA CON SUS COF-'RESPONDlENTES OBL!'J~CIONES. 

EN LA SEGUNDA PARTE. SE DA UN PANORAMA GENERAL DEL CONTROL 

V Qfi·GANIZACION DE LOS Fi:;;:QCEOIMIENTOS ADMINISTRATIVOS • ..,SI COMO DE 

LAS F•f" 1 NC I PALES FUNCIONES CUE DEE<EN DESA¡;ofó.OLLAR TODAS LAS ENTIDADES 

EN GENERAL OUE UTILIZAN LOS RECURSOS HUMANOS. 

FINALMENTE.. MEDIANTE UN c~so F'f;.•ACTICO DE CONTf'·ATt-llCION DE PERSONAL 

PRESENTAFoºEMOS UNA AL TERNAT l'.../A REAL DEL CAMBIO IMF·UESTO. su cor.·RECTO 

DESARROLLO A Tf'·AVES DE LA COMPUTADORA F·ERSONAL~ LOS ASIENTOS 

CONTABLES Y SUS f"'EPORTES FINANCIEROS. ASI COMO LAS RE.SF·ECTIVAS 

DECLARACIONES <PROVISIONALES Y ANUALES> DERIVADAS DE LA CONTRATACION 

DE PERSONAL .. 
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GENERAL IDA DES 



GE~RALIDtllDES 

ESTE PROVECTO PRETENDE FUNDAMENTALMENTE QUE MEDIANTE LA UTILIZACION 

V DISE~O DE LOS PAPEL.ES DE TF:"ABAJO fEN HO.JAS DE CALCULO> .. SE FACJLlTE 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES V LA~Of;:ALES. A FIN DE 

TENER UN MEJOR CONTf;:QL V ORGANIZACION EN LA CONTJ;·ATACION DE PERSONAL 

DE UNA EMPRESA POR PECUEf'",A OUE SF-A. Y OUE A LA VEZ SE RESUELVAN LOS 

GRAVAMENES QUE TANTO LOS TRABAJADOf':ES COMO LOS PATRONES TIENEN OUE 

LIOUIDAR POR CONCEPTO DE IMPUESTOS O APORTACIONES A INSTITUCIONES DE 

SEGURIDAD SOCIAL,. CON BASE EN LOS SALARIOS OUE UNOS COBRAN V 

CONSECUENTEMENTE OTROS PAGAN. 

BASICAHENTE. NOS ESTAMOS ENFOCANDO A EMPRESAS DE LA INICIATIVA 

PRIVADA DEBIDO A CUE CON EL F'EJ:;·sot..,ML QUE SE CONT~Hl"..:O SE LLEVAN A CA[iQ 

DIVERSAS INCIDENCIAS. Y CON ELLO SE VISLUMBRAN CON MUCHO MAYOR 

CL..ARIOAD TODAS LAS OBL[GACIONES CONTABLES Y ADMINISTFi'ATIVAS OUE SE 

DEBEN DE REALIZAR.. PARA ESTO MENCIONAREMOS A CONTINUACIDN LA 

NECESIDAD QUE EXISTE EN EL SENTIDO DE OUE ALGUNA PERSONA ASUMA LA 

ADMINISTRACION DE PERSONAL. 

SE HA AFIRMADO CIUE NO HAY EMPRESA POR PEQUE~A OUE SEA EN LA OUE SE 

REQUIERA DE ALGUIEN OUE AL MENOS COMO PARTE DE SU TFO·ABAJD SE HAGA 

CARGO DE LA ACTIVIDAD TECNICA DE PERSONAL,. LA IMPORTANCIA DE ESTA 

FUNCION. JUSTIFICA EN PRINCIPIO. UNA AFIRMACION DE ESTA NATURALEZA .. 

SIN EMBARGO,. ALGUNOS AUTORES NOS DICEN QUE LA ADMINISTRACION DE 

PERSONAL.. PUEDE TOMARSE EN DOS SENTIDOS DISTINTOSt 

A> COMO F'ARTE DE LA LABOR PROPIA DE TODO JEFE PARA CON SUS 
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SUBOf:tDINAOOS Oll':ECTOS: EN ESTE SENTIDO. HAY TANTOS ADMINISTRADORES 

O JEFES DE PERSONAL. CUANTOS JEFES EXISTEN EN LA EMPRESA. 

B> COHO LA FUNCION úE UN TECNICO ESPECIALZZAOO; F'ARA ESTO PODEMOS 

DECIR OUE SERA EL OUE CON CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS ADQUIRIDOS 

POR ESTUDIO O POR EXPERIENCIA. SE DEDICA EN TODA EMPF<.ºESA A VIGILAR. 

REALIZAR Y CONTROLAt-=· LOS ASPECTOS 'f' TECNICAS DE PERSONAL... 

COMO ES OBVIO EXISTEN UN GRAN NUMEf''O DE FUNCIONES OUE 

INDI SCUT l EtLEMENTE CORRESf"'ONDE REAL l ZAR AL.. OEF'Af".'TAMENTO úE PEf'·SONAL.. O 

DE f;·ECUFO·sos HUMANOS. ASI COMO EL Gf;"AN NUME.,:;;o DE. TECNIC..AS í~UE 

NOf.'M~LMENTE APLICA COMO ACTIVIDAD ESFE'CIFICA SUYA. 

A FF<.IME"F=.:.. ..IISTA SUFOGt EL DESEO DE OE'TEl-óMINAf". CUALES SON LP•S F"Ur~CIO,.,,,,.E5 

BASICAS .. EN CIE¡;:;·TG SENTIDO IRf;·EDUCTir:.~LE. OUF.: ESTHN ENCOMENDADAS H Ut~ 

MOOEF'NO OEF'Af.:TAMENTO DE PERSONAL... ES DEC!F<.' VAMOS A CLASIFICAf'L..AS LO 

MAS TECNICAMENTE OUE SEA POSIBLE., EN UNA ENUME~·ACION CUE NO 

CORF'.ESFONDA. DE SUYO NI MAS NI MEl" .. OS OUE LAS OUE DEBE DESARf'.OL..LAR Y 

OUE DE TAL MANERA LAS SEPAF·E. QUE. HASTA DONDE SEJ-'"\ F·OSIBLE NO FXISTA 

OUPLICiúAD TOTAL O F'l\RCIAL UNAS DE OTf..·+'•S. 

ES E'./ I DENTE OUE LA AMF'L I TUD. CAPr ... r: I C~D ECONOM I CA. F·os l B r L I OAOES DE 

CONTAF' CON TECNICASa NECESIDADES CONCf'.'ETAS y OTf'.·os FACTOF:ES OUE SE 

PL..ANTEAN A LA EMPRESA., CONDICIONAf'.·AN EL OUE SE ADOPTE UNA FOF.:MA 

PARTICULAR DE CLASIFICACION DE ESTAS TECNlCAS. POR OTRA PARTE EL 

TRATAR DE CLASIFICAR DICHAS TECNICAS DE UNA MANERA OUE PERMXTA 

CAPTARLAS DE UN MODO MAS ORGANICO.. ORDENADO V RELACIONARLAS MEJOR 

ENTRE SI. 
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NO f..f;·ETENOE.:MOS CON ELLG FOR705o'."1MEr-frE" QUE Cf."tDA Ut.JA DE ESi.::.S TECJJICHS 

SE.,_~.,.., ENCDMENDr .. or-.5 (...¡ UNA PERSONf'ii. Lü or;·oINl'H•IO SC.f.A CJUE por:;· r;·¡¡~·otJE; 

ECONOMJ:_:o)S. DE OlSt="CJNIBILIDAD DE F·t::f;·SONf\S .. LJE F·1;(18LEMf1S QUE fOESúLVE;; 

ETC. •• 5EOH>i l.AS uUL: DEl"Ef;f-IINEN Lf1 F0f;;"MA DE AG;.;:UF'Af:O"LAS. MENCIONf,¡:;"EMOS 

E.Sí1·1::. ;....UNLIONES: 

INTEGRACION.- CONSISTE EN 8USCA~: ELEMENTOS IDONEOS PAf.·A DESEHFEftAfO· 

ACTIV[C•1;0t:S ES~~CIFICAS. 

CONTFO·ATACION.- UNA VEZ ¡:;:EALIZAOA ESTA. CONLLEVA 1. .. OUE EXISTA UN 

ENlf'·EN...: .. t"1lENTO. .-·1SJMISM0 0 úEBEf;:AN E.XISTlJ;· TECNICAS EN CUESTlONES DE 

SEGur. r C·~[.. t=·OOE'.t-105 CONCLUifO· OUE F'Hf;,·¡'¡ ESTO SE REAL Iza Pf'.EVIAMENTE UN 

F.ECLt_LT1-tMIC::NTO ·, UhlA SELECCION .. 

DIRECCION.- Dlf'Er-1os l.lLIE LA FUNCION ;:¡:;·INClt=-"HL ES LA DE: ELE.VAf;• LH MOf'.·~d­

f..oE1. f-E,.;·sC..•f';o'.1L. ~;;s OE LLEVAM· A Ci!-tBO EL CONTEXTC DE LEGISLHCJGN 

Fl..JNC!ül'lf:S M·EL•·H IV.:\S .; LA FFOESTACION DE SE¡:;VJCGS. J:-E: 

E-IEflE2"T,;,~ SQCIHL O &ENEFICIOS ••DICION;"""1LES. T.A OUE FOF< SU IMFO~TANCJ.1. 

SU UN l lJf\[1 TE1"1()T l CA SU i)MPL1TUD. ESTAS FUNCIONES CONSTlTUYEN UN 

FncTO"' DETEf"MIN·-... r-ilE E.N L•:¡ ADM1N15T~'.ACTON. su MANEJO CHSI SIEMF-F~:E 

E,,_ I GE TECt>1j C;;S G1UE 1 NF- LJM:MEN VEJ;·¡.,z Y OPOF.·TUNAMEMTE DE SU DESAFo·i:;'.OLLO. 

ACTUi1LMENTE E X l STEN Ff10UETES QUE NOS F·EJ;·MITF..N LLEVA§;· A CABO DICHA 

ENCOf'I J F:NlJH. ES .c .... our DONDE SE pf;·ETEND~ QUE 

lMFLEMENTACION [•E r1ETODOS. F·F.·OcEO!MlENTOS S l 5 TE1'"1;1S. SE TENG,:"1 UN 

CONTfO"DL ¡:.LENO • HL 1.:· .. _,-,._ DE EFECTr .. .:ro.-;o .. Lü QUE NOS F"E::¡.;t-1IT1;..·A ME.JOF-'AFO" 

C1 HftCE~· 11;\S EFICIENTE ESTo'.'~ llCTIV!DAD. 
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l. l. - ANTECEDENTES DE LAS PC. 

EL COMPUTADOR SE INICIA CON EL ABACO. CUYA CREACION SE ATRIBUYE A 

LOS BABILONIOS. V SE DERIVA DE LA PALABRAs 

ABAKa TABLA LISA., CUBIERTA DE ARENA. 

EL CUAL FUE UN ORIGlNAL MECANISMO DE CALCULO MANUAL Y AUNQUE TIENE 

UNA ANTI GUEOAO DE MAS DE 2.(H)O Aí<.OS SIGUE SIENDO MUY USADO. EL 

ASACO OUE ACTUALMENTE CONOCEMOS APAFO·ECC AL FINAL tlEL IMFE;:;.10 ROMANO. 

V ES CAPAZ DE i:;;·EPRESENTAR CUALOUIEf:.· NUMEf.U HASTA qqq.qq~. 

ESTRUCTURAS DE NAPIERa (1614l INVENTADAS F·Qf;.· ..JOHN NF4FlEF'. CONOCIDO 

TAMBIEN COMO EL DESCUBRlOOf:.• DE LOS LOGARITMOS. <TABLAS LOGARITMICAS>. 

F·OSTERIOf:.·MENíE BRIGGS IMF'f:.·IMC: ESTAS TABLAS. 

REGL..AS DE CALCULDa ESTA ['-..ASADA E:.: LA C3CALr. LOGAFO'ITM:cr. (1630' y 

f'IAQIJINAI DE PASCALa 1 NVt:.N T ADA F OFo: bLi:... 1 :iE:.. F'ASCAL. i-UC. L.-. t=·RJ.Mt:...._ .... 

"AQUINA MECANICA DE SUMAR V RESTAR EN 164~. Ar.O EN OUE SURGID. 

E"- AF...:..,;-..;;..~ DE FM~C.-.L. L-LAMHOO L.A MAOJINA ,....; •. IT:'tEil;:., •• C3TABA ,.::cHC :;:: 

ENG~ANES INTERCONECTADOS DUE REPRESENTABAN LOS NUMEROS DE~ 1 AL 9, A 

TRAVES DE UN SISTEMA DE RUEDAS DEt.ITAOAS. EL Pf":OCED1f11ENTO CONSIBTIA 

DIEf'ITE~ DE 1. f' t-:.o.. V AVAN7f\R~ 1 OE LA ~E~U1" 1 f"'"'· 

ML ~uú~~ lü DIENTES DE LA 2•. AVANZASA 1 DE LA TERCERA·-·····•••••••• 
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Y AS( SUCESIVAMENTE. 

POSTERIQJ;·MENTE LEIDNITZ < lbq4> DlSE;tA UNA MAOUINA. AMPL IMNDO LOS 

ESTUDIOS DE PASCAL. ADEMAS DE SUMAR V RESTAR. TAMBIEN PODIH 

MULTIPl.ICAf.i·. 01v101i:;· E INCLUSO E,1,,ihMER f;·,;:.1cES CLIADFOADAS. F·Qf: LA FMLTA 

DE TECNOLOGIA EN ESA EPOCA. l.A OlFUSION DE E.SA M1'.\0UINt"\ FUE ESCASA. 

TARJETA PERFORADA1 <MCTOOO MANUAL LENTOJ APAJ;·ECE EN EL A~O DE 18(•4. 

LA INVENTO JOSEPH Ml\f"." I E JACOUAf' D. OU I EN FUE UN TEJEOQf;· FRANCES .-

l_A. USO FJ:ECISAf'"IENTE FAF.:A CCJr~TROL,::,;;· SUS TF.:LAF0'E5. 

PV\OUINAS DE BABBAGE1 LA~!. CUALES FUCJCIONo"\r.ON DE 181:.: A JG::;.; INVENTA.LA 

PQJ;· EL INGLES CH-~f'·LES EiHBBAGE. ESTABLECIENDO LOS PFO:INC:IPIOS DE 

FUNCIONAMIENTO DE LOS OFO·OENADQFO·ES. 

"LA MAQUINA DIFEJ;·ENC:IAL" t10='::!>. TENIA INCOFOFOPAOA UNA ENTFO·AOA DE 

r .. --..FOJE"?AS F'E~FQf;ADAS. ur,¡A UNiüAD ::,.¿: MEMQr.·I~ o ALMACEN. UNA UNIDAD 

ARITMETICA. UN CONlROL ~~~utNCl...:.OL DEL ~ROb~AMA V :;.._1 LEt...IMML..t:.6 LiE 

EXACTITUC-. "L•'\ MAOUINt..i ,~,N,~L!TICA" ( lB~:::>. - PUEDE CONSIOEf-O'Afi·SE COMO •JN 

PROTOT lF·O DE LOS :""'tC"":"Ul'tL!:5 Qf;.·OENADQ~·ES ELECTROMIC:OS. P':JOIA ~:ESOLVE~ 

POLINOMIOS DE HASTA B TERMINOS. 

TARJETA PERFORADA• <CON TECNIC:-...S MOOERNA!::JJ SURGE ENTFO·E lt3S•J Y 10~•.:.. 

EL DR.. HEf;'MAN HOLLERITH. FUE UN ESTADISTICO CONTFO·AT~DO f-'OR L.A 

OFICINA DE CENSOS PARA ENCONTRAF· LA SOLUCION AL PROBLEMA DEL CENSO 

DE 1eoo. LOGl'ANDC REDUCIR CDNSIDEf'•ABLEME"MTE EL TtEMPO DE" TAPULACION. 

AL EMFLEAf': UNA COMBlNACION DE PERFORACIONES UNICAS PARH c.;::,..; 



CARACTER. 

EN 1887. 

EN UNA MAQUINA CONOCIDA COMO MAQUINA CENSAODRA OUE PRODUJO 

POS TER I Qf;•f"IENTE SURGIER'ON LAS MAOUINAS REGISTRADORAS 

MEC:AN IZADAS Y LUEGO LAS ELECTROMECANI ZADAS V AL FINAL LAS 

PRIMERAS MAQUINAS DE COt.ITABILIOAD. 

LA P1ARt<-I O ASCC ~MUTOMATIC SEOUENCE CONT/;ALLES CHLCULATOF>. FUE LA 

PRIMERA MAQUINA DE CALCULO AUTOMATJCO APAM.ECE ENTFE L.:J::. A;';OS DE 1937 

V 1944. FUE OEs.:.o:;;·FOLLADf~ [~r~ LA UNIVERSIDAD DE HO-:.RVAF·o Poi;· HOWARD 

AIKEN CON EL APOYO DE LA l.B.M •• V CONSTA&A DE 7Z.•-,,)ü COMFONENTES 

APROX IMAOAMENTE. DE f:;!JE:DAS ENGRANADAS FUE UT l L IZADA DUfO'At>ITE 1 =-
A;';OS. F·F·tNCIPALMEf'~TE F'AF·M CALCULOS ASTRONOMJCOS. Ef:;·A LEt.ITH. 

TUBO AL. VACIOs cor.i EL DESCUORIMIENTO DE LA ELECTFICJDAD EL BULBO 

SE CONVIRTIO EN EL ELEMENTO DE MAYOF· TFO·A5CENúErK IA. SU USO FUE 

PARA ALMACENAMIENTO Y PARA REALIZAR FUNCIONES ARITMETICftS. 

PROGRAKA INTERNO• EN 1944. JOHN VON NEUMANN F'ROF'ONE LA IDEA Y 

DESARROLLA UN FUNDAMENTO TE'OJO'lCO Ff\f'.'A LA CONSTJ;·ucICN DE. UN OROENADOF' 

ELECTRONICO. 

LA ENIAC CELECTRONJC NUMEf;'ICAL INTEGF'ATOR ANO CALCULATOR> EN 194~. 

FUE LA PRIMERA COMPUTADORA ELECTRONICA DE usa GENEf;-AL. FINANCIADA POR 

EL EJERCITO DE LOS ESTADOS UNIDOS Y CONSTRUIDA COMO PROYECTO DE 

GUERRA PARA LA CONSTRUCCION DE TABLAS auE CALCUL..Ai:;;·AN LA TRAYECTORIA 

DE PROYECTILES. POOIA EFECTUAF :Sl".JO f'1UL.TlPL.lCACIONES POR SEGUNDO. 300 

VECES MAS RAPIOAS OUE CUALQUIER OTRO DISF·OSITIVO DE SU TIEf1PO. 
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LAS INSTRUCCIONES DE OF·EFi.AClClN NO Ef:;'AN ALMACENADAS INTE~·NAMENTE. SINO 

ALIMENTADAS F'OR MEDIO OE CONTACTOS y TABLE,...·os CON CLAVIJAS. SITUADAS 

EN EL EXTERIO~ DE LA MAQUINA. 

LA EOVAC <ELECTJ;.lCMl. OESCf.'JTE VA"'IHE<LE AUiOMATIC COMFLiTEi='. FUE 

DESARf.·QLLAOA DE UNA CONF"E¡;:;E'NCJA DE TEOJ:;·JA TECN r .:.A DE 

LAS COMF'UTAOORAS C::Lt:cTr .. ·oN I CAS D.:,,:.! ~rlLE5. EL INVt.::51 ;G,•DL~f:;: OE ES1·CJ. 

FUE .JOHN VON NE'UMANN. Ul'IA OC SUS CAJ:;·ACTERISTICA5 ERA OUE POOIA 

J=;·EALIZA~· OFE;.;.r.CIONES ·~¡;:;lTMETJL.~5 t.:ON NUMEf"OS ErJN,_·,r:.10:; • E~ ... c1 ... ~·AZ i...•I=. 

ALMACENAFi: INSTf'Ll..:.CIONE.'•· 

LA ~IVAC 1 FUE DJSEr:.ADA F-'Ot. Li"t t.·EMINGTON RANO Y EN 19~1 SE LE 

CONSJOEJ=;'A LA PRIME¡:;;·A COMFUTAOQJ;·A DE uso COMEF''ClAL. ESTA SL•RGE cor .. l-A 

EXPANSION COMEi=·CIAL Y UTlLl:ZABA CINTA MAGNETICA • .:.CEPTABA Y P~OCE5A¡.A 

DATOS NUMERICOS ., ALFABETICOS. 

f"IANJAC 1 V t1ANJAC 1 J • ESTOS OF''OENADORES SE CONSTi:;;uYEN EN 195::. 

CHIPa EL CHIF' ES UNA PASTILLA DE SILICIO OUE PUEDE i:;;:EALIZA~· FUNCIONES 

DE LOGICA Y CONTJ=;·OL ESTAN DISPONIBLES PARA OUE PUEDAN UTILIZAF\'SE F·ARA 

EL ALMACENAMIENTO. LOGRAN REDUCIR EL TAMAi'<.O DE LAS COMPUTADQ¡:;;·AS V QUE 

su CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO SEA r1Avo¡:;;· .. UN CHIF' MIDE TAL VEZ UN 

CUARTO DE PULGAD~ CUHD~AOA. 

POR TODO L.O ANTEFO IQi::;·. PODEMOS DISTINGUt¡:;;· OUE HAN EXISTIDO VARIAS 

GENERACIONES DE COMF·UTADORAS. LAS CUALES SE DETALLAN A CONTINUACIONt 
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PRIMERA CiEJrriERACl:ON DE C~TAOORAS. 

ESTAN HEC ..... •~5 A 9ASE DE TUBOS AL VACIO < BULEtOS > • COMO COMFOt.iENTES 

E4A~1COS DE c:¡..cuITOS INTERNOS. F..RAN VOLUM1N06AB . .., CON'~U1"1IAN OEMASIAOf".t 

ENEl'Gln.. OEE-::io A ESTO SE CALENTABAN MUY F••AP10l1. •-Oí• LO OUE f.i(J tiJ~·l\N 

M\J\• CONFIAE<LES. EF-AN f1.APIOAS F-t-:J..·o rm LO SUFICll::NTL.. 1El.il(-4f·• CAFAClúAO 

OE ALMA.::.ENAl""'tENTO lNiEF--·NQ MU't LlMlTAOO. 

SE~DA GEMERACION DE C°"P"UTA~AS. 

l~PLEMtt-..--:-,:..~:~r-.; DE" MEM:J;=; ¡;..:- LO ;::_¡H._ º.llENE ?- f.-E.DUClr C.L "fHr' ...... ·.w í,1E 

O::UMPUT.:.DCJ;:-. 

TERCERA GENERACION' DE C:DP'tP'UTAt>OR:AS. 

SURGEt ... DE lG't-oC•-!~-·-·· 

AVUtiAN A TENEf. ;:::._E>.::IEilLlDAI> ;..,:;.f.o_~ :._¡...., MD[ll""l~A~lOt- e f:.Y.~0:-.N':>lOt'". ~.1r .. 

&As;::as. 

ClENTI;:-1.::AMENTE.. SOMO EN -D~ NE.GD::!o:...... 

LOS F·'l ONEh.Q;: DE E5"'":"A5 CUM;:: L!"TADDh.:A~ ;:- UE. ... ·01...: ::. i:ot' .• 

COH.E¡;::;:.tM._lZAn. SU FRESlD ~1,...;t:_ MU'Y E~EVALJW 
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DOCENAS DE NUEVAS MINICOMPUTAOOFi:AS FUERON PRESENTADAS Y AF·AJ;:ECIO LA 

INDUSTRIA DE LA MICROCOMPUTAOOf;.·A. MAQUINAS DE TODOS LOS TAMA;",QS 

CONTINUARON S I ENDO DI fii· 1 G J DAS 

COMPONENTES V DE LOS CIRCUITOS .. 

HACIA LA MINIATU¡:;Il~CION DE LOS 

CUARTA GENERACION DE CCM1PUTADORAS. 

A PARTtM· DE 197(1 SURGE LA INTEGFO·ACION DE CIF<.CUITOS ;.. Gf;,:.N ESCALA. 

AUMENTA LA l..'ELOCIDAO E.N su f:.Fo0CE50 lNTEF.·r..oo .. SUF·•GC. LO OUE SE LLAMi.:. 

MICROF'ROCESADOFO... EL. CUAL ES CAPA7 DE ¡:::EHL. I ZAh TODAS LAS F..JJ\.iC :ONES DE 

UNA UNIDAD CENTFo"AL DE PROCE~i\MI EN ro. ~-¡::: t.JCESAN DATOS .::Gr: iF? ~:.-:r.ons EN 

FORMA BINAJ;·t1'.\. REALIZAN OF"EFo"AClONES {lf."ITMETJCAS LOGIC;'o5 BH5Ic.;s. 

sui:;·GE LA DIFEf:;"ENCIA ENTf;;·E MJCJ;.·OCOMFUTADOf".·(\ V M.LNICOMF·L!TADOF<A. su 

COSTO ES HENOJ.0 °1' CONSUME MUCHO MENOS ENE~·GIA. .:.SI MISMO. SE 

OESA~fO·OLLAN CONTROLES FAF<·H APLICACIONES ESF·ECIFICAS .. 

QUINTA 6ENERACION DE CDftPUTAOORAS. 

ESTAS MAOUINAS SE Ci~f'"ACTEfO"IZAf'·ON POFO· LA UTILIZACION DE EN.JAl"'IFIMES 

PROCESADOF<ES MICFO·oscoF·ICOS <CHJF·S>. OPERANDO SIMULTANE'AMENTE F'HFO.:. 

RECIBIR. CLASIFICAR V ALMACEf'.IAf>· INFQRMACION POfó• SU CAPACIDAD BASICA 

DE" INFEF:ENCIA. GENEFO·ACION DE CONOCIMIENTOS Y ESQUEMAS GENEf'ALES A 

PARTIR DE INFOM·MACION F·ARTICULAF<. ASI COMO SU ESTRECHA RELACION CON 

EL HOMBRE. SU SISTEMA DE CONTR"OL HABIA DE SEGUI~ V UTILIZAf; LOS 

PRINCIPIOS DE LAS MAQUINAS LISP Y DEL FLUJO DE DATOS. EL DESAf;.·i=o·oLLO 

DE LA COMPUTACION NO NUMERICA COMO PRINCIPAL APLICACION. V LA 

COMUNICACION ENTRE MAQUINAS. 

PAGINA - 17 



PODEMOS TENER DEFINIDA NUESTRA UL T 1 MA GENEF<i·AC ION DE COMF UTAOOi:;;·AS 1 

EMPEZAF<i' LA Ef;'A DE LAS COMPUTADO~'AS SIN GENEi;Aciwr..i. NO OBSTANTE L.OS 

FABRICANTES OE COl'1FUT..:400F<iAS HABLAN OE EST;"• QUINTA ~ SE~TO:. GENE;:;;Ac!:.r •• 

DUE ESTA IDEA ES MAS UN Tf<·uco COME~·CIAL. OUE UNA FoEF-"LE(IOt.i DE L,:• 

REAL.I:. rl.O. LOS OUE ABOGAN F'Q~· EL CONCEF·TO DE COMFUTf•DOFO'--S. SIN 

GENERACION. OF'INAN OUE A PESA¡;.· lJUE LAS lt.JNOVAClútJES TECtlOLOGlCHS ::e:;:. 

ESTAN DANDO EN UNH f;·AF'IOA SUCESJON. NINGUt-lA ~;;. NI -=~E¡:.:... TAr .. 

SIGNIFICATIVA FAf'·A CARACTERIZAf;· OTRA GENEf.·~CION DE COMF'Uí,\DO~HS. 
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t.2.- APLICACION DE LA CONPUTACION. 

Pt..:l1"1Ef;'0 NOS OCUF'f"tf•EMDS L·E L~. rr._r·JDENC l A .::.e TUAL DE LA INFOF:"MATICA 

OENTFH1 DE LO QUE ES EL H~-,f; IJl.olf"tf: E. 

TENEMOS QUE LOS EOUIF-·Os TJENDEf'I A OCUFº•~~ r·u-:Nos ESF·AClO CON UNA MAYOf' 

VE.LOClD;;D DE Ff;OCES•::i. El ~~úFTWt=,f-'"E,. TIENDE H SE.f: DE MAYOJ.O f_,J'./EL. E& 

OECI~ Mns ~PROXIMADO 0 FOf··M(, tU1TUF-o1tL EN t..1UE SE COMUNICA. 

EN SlNTESIS .. F·ODEMOS OEC I;::. QUF LOS CAMF.< lf)S TECNGLDGICOS ESTAN 

OCUFO"F\. I ENDO TAN r::·AF l Df'.""1MENTE EN LA !NDUSTFO· ! n úE L.:-1 COM¡..:UTAC ION GIUE 

ACTUJ~LMEl-ITE ES Mu·, ['ll~-¡c¡l_ CLASIFICAFO·,. L,:., t:.r"1F"Ll~1 GO:tMA DE MHCJurr,.u.s 

DtSPONir: ... LES S08Ft: Lf; 81-tSE DE su T(~Mr.;-.o '( su Ct"tFACIDAD DE COMFUTO. LO 

QUE SI F"ODEMCJS úEc;.r::. ES QUE LAS MIC~DCOMFUT;-... oor;As FO:EF'f<ESENTAN Ut-'A 

Fo"EVOLUCION ..,..(".t~NC1HL ¿1.; fL r=ro:ocE3·-·MIE:Níi) I:·i.- rJATOS. ACTU.~LMENTE SON 

1'1LiY ECíJNOMl CAS. HS ! 11 I Sf-'1ú. r-1;FO·A su M{1N-rEi·J I t-tIENTO. 5U5 COSTGS sor .. MAS 

PISTFó tBurr.10f-;E.S ~E Ff;·QVEEt-• DE F?"tG1U1.:. n:s DE SOF '"!Wr-1f'í:: DUE ~·E.t::MF"LAZAN MUY 

BIEJ~ LA FUtJC!ON D~ LOS F·~·OGf'"AMADDRES. 

LA COMF-·UTADO¡;·A EN S l E3 LH HEF-•RAM I ENTA. E..N CHS I Et... 1 •)ü~~ fJE TODOS l.OS 

NEGOCIOS QUE HH DEf"'IOSTFOi:""tDO LO lNFINITAME'N"íE 1"1f-i5 RAPIDA QUE RESULTA 

C0f'1TF'A UNA M.;ourr-.. u .. DE E.ser IBIF·· o CON UNA MAQUINA DE CONTAE&ILIOAD 

1"1ECANICA. PO~ LO TANTO. ES LA ~EP~ESENTACION MAS VISIBLE \" DESTACADA 

DEL MUNDO MDOEfó·NO Y~~ GIUE NO E;.. ISTE UN SOLO LUGA¡:;;· EN DONDE SE TENGAN 

CJUE HACEF. FEG r STF"OS ·~ CJUE NO H?t'r A UNA SOLA C0f"1PUTADORA PERSONr-tL. 

NtétlJIE FUEDE f=.Fd1METEFi t...A SEGUF<-. I DAú DE LOS Tf":ABAJADOFES 

DESPLAZADOS. 

TECNOLOGJ ?'tS 

F EF·O Lf1 E¡. F- Et- I ENC I A HA UCMOS Tf;"ADO QUE L~S NUEVAS 

HCA8f-~l.J 1 MF"f.lN I ENDOSE Y DAN f-·üJ::.· RESULTHDO CAMBIOS 
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IRREVOCABLES 

ANTERIORPE:NTE. 

POSITIVOS o NEGATIVOS. COMO VA MENCIONAMOS 

SIN EMBAJ;·GQ., LA REVOLUCION QUE TENEMOS ENFRENTE NOS OBLIGA A 

ESTABLECEf;· CONDICIONES DE LUCHA INTE~·NA EN DONDE TENEMOS QUE 

SOBREPONERNOS V CONSIDERAf;"LA COMO UNA HERRAMIENTA V NO COMO NUEST~A 

ENEMIGA EN POTENCIH. DE AHI OUE TENFMOS QUE SACAP EL MAYO~ BENEFICIO 

DE ELLAS., i...AS COMF"UTADCJf"AS Y LOS S!STEMAS DE INFO~•MACION SON FARTE DE 

LA f;'UTINA tJE. CADA HFo·E~ ~LJNCIONAL E:f..., CUALQUIER TIPO DE- NEGOCIOS. 

LAS AJ;·C.f"-iS DE AFL ICAC l DN OUE SE COMFUTARI ZAN NQF:·MALMENTE CENTF:'.0 DE LOS 

DIVERSOS SECTor·es INOUSTf;'IALES SON LAS SIGUIENTES: 

ADPIINISTRACION V CONTABILIDAD.- F·AFO'A EL CALCULO NOMINAS. FAC.TURAC!ON. 

INVENTAFO·I05. ETC ••• MANEJO DE INFO~'MACION <BASE DE DATOS). CUENTAS V 

DOCUMENTOS F•Q¡;:;,· COBRAR Y F·AGAR. ESTADO DE POSICION FINANCIEFOA. ESTADO 

DE RESULTADOS .. BALANZAS DE COMF"f'·oeACION-LIEcF~.'05 DIARIO y MAVOFO: .. MANEJO 

Y CONTJ;OL DE INVENTA~IOS .. PRESUPUESTOS. DESA~·RQLLO DE RECURSOS 

HUMANOS. PAQUETES CONTA&LES. FISCALES .. ETC ••• 

INDUSTRIA V 11ANUFACTURA.- ENTRADA V PROCESAMIENTO DE PEDIDOS., 

PLANEACION DE LA PRODUCCION ANAL.ISIS DE MERCADO. ROBOTICA. 

MANUFACTURA INTEGRADA F"O? COMPUTADORA. DISEÑ01 EN TODA LA ELABORACION 

DE PARTES COMO SON HE~·RAMIENTAS.. PARTES AUTOMOTRICES. EL.ECTRICAS. 

METALMECANICAS• EN OBRAS DE AROUITECTURA. AERONAUTICA., ETC ••• 

CONTFO•OL DE TRAFIC01 DIVISION DE TRABAJO EN UNA AGENCIA DE 

AUTOMOVIL.ES. EN UNA CIA. MANUFACTURERA. MUEBLERA, AUTOMOTRIZ. DE 

COSTURA. ETC .... <EN SI EN LA MANUFACTURA EN GENERAL>. 
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CDNTROL1 EN EL FROCESO DE PROOUCCION. EN LA FUNDICION. TEMPE~·ATURA. 

DENSIDAD O PESO. ETC ••• 

PUBLICACIONES .. - f¡:;;QCESAMIENTO DE" TEXTOS. COMF'OSIClON TtF·OG~·AFJCA. 

DISE•·-=- DE GFO'AFICA~:... f.·o¡::;,MATO DE F'AG4NAS. IMF'RESION sa&i;.E F·EOIDO [IEL 

CLIENTE. CTC.. - • 

SERVICIOS FINANCIEROS.- Tf.OANSFERENCIA CLECTFO'ONIC·~ DE FONDOS. CAJE¡;;¡·os 

AUTOMATIC05. BANCO EN SU 1=ASA. ETC ••• 

VENTAS AL 1'1ENUDEO.- i-=Ul-lTOS DE VENTA. 

TRANSPORTACION.- ¡;;¡ESEfO·•.:.:.ClONES. SJSTEMHS OE OFcSEFO'JACION VIA SATELITE. 

BE~OS .. - HDMINISTF<iACJ.Jr.o DE F'Ol lZAS. PROCFSAMJENTO DE ..JUE..::;Hs. EtASE DE 

DATOS. CONlABILtOAO ACTUl' ... RlAL. ETC. 

ENTRETEN11'11ENTO .. - SISTEMA5 F·ARA EL OEFOr.TF. Pf<i·OFESIONAL.. !tJOUST¡;;¡·IA 

C:INEMATQG¡;;¡·A;::'ICA. EFECTOS ESPECIALES. ANIMHCION. COLORIZACIOl-.1. TEATr:;:·o. 

ETC ••• 

CIENCIA Y CUIDADO DE LA SALUD.- COMO HE~:RAMIENTA CIENTIFICA EN 

LABORATOPIOS <ANALISIS CLINICOS. MUESTREO DE SANGRE. OIAGNOSTICOS 

ME:DICOS. 

DE LAS 

CRlSTALOGFO·AFlA DE RAYOS X>~ 

MOLECULAS DE L~S p¡;;¡:QTEINAS. 

OETERMJNACJON 

COMO PARTE 

DE LA ESTRUCTU~A 

DE EXPERIMENTOS 

CIENTIFICOS <GENETICA>. 

FACTUPACION PAfi·A LOS 

TAMBlEN EN HOSF'ITALES. REGISTRO DE CUARTOS. 

PACIENTES. INFQ¡;;¡.•MACION EN LINEA DE LOS 
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PACIENTES. S"LA DE OPERACIONES. UNJOAO DE CUIDADOS INTENSIVOS. 

CONTPOL DE MEDICOS. PRACTICAS F·RIVADAS. INVESTIGACIONES MEDICAS.. ETC. 

ARTE.- EN L,"l. MUSJCr ... ELECTRONICA. EN LA LJTEFi:ATUFOlt. EN LA F·INTUPA ..,­

NUEVAMC:NTE EN LA Af'·OUITECTUFO·A. E1·c ••• 

EDUCACION. - COMC" INSTfi:LJCTQ¡.o i CUFO'SDS ESF"EC l•":tL I Z.:.".DOS O TECNOLOGI COS. 

PAf'·f'\ LLEVAFo· ESTAD! s1· ICH~ 'r' f4~25ES DE DATOS. ETC ••• 

ESTADO.- CD.GRO o~ SEf.i"./JCIOS. FOECAUDACior~ DE IMFUESTOS. 3ISTEMh. Dt 

F·Ot...ICIA. INFOfOMACJO"' DE I NCEt-4Ü I OS• ..;s I STEr-H: I A SOCIAL. SEGUM" 1 DAD 

Lr .. r~af;.·AL. PATFo"ULL .. ')S DE C..HMINüS. INGRESOS. EDlJCACION. l_OTEF. IA. OFICINAS 

CONTFo·A EL CFo·IMEN. ARCHIVG5 ::.E CONTFO·I.ErUT'Et,.TCS. ETC ••• 

LA EF l C l ENC JA. ME.JOh" F LANEAt: i ON MAYOR' TOMA DE DECISIONES. MEJOf'• 

CCJNTFOL DE F-"ECUf<'SOS y EFICIEncr.:. DE QF·ERACIONES. 

Q_l.:E..fL.::.: ESPARCIMICNrG. DI'.Jtii:::.Sl·•N,. F"Ol.LTICA. r:Et43C:::O. DISClJ,-·30~ ETCª 

F-RINCIPALES F-Ri:JGRA1'1AS USADOS 

LOS PROGf'.AMAS •':\C l UALMENTE ~E. --+AN HECHO MUY Pút=·ULAf..L:::. r'A l..IL!E ,.. AC l L 1 T~N 

A LO::. usu ... r. IO!::J. INTl:cOF-. ..;c..:1w..:.;;. L.ÜN LH~ MAQUlNMS. ...it.t--1.. .1.r-1,...;·o.-. fANTE:. 

CONSJOERAR LO SlGUICNTE: 

SE DICE DE L.OS F'f;'IMEROS EXPLO~·AOOfe:ES DE LA HtSTQf;:IA f'.EGISTRAOf' •• aue. 

ESTOS DIBUJARON MAPAS EfUf':·DQS F'ARA AYUDA~SE A t;:NCONTRAR' EL CAMINO DE. 

J:>EGPESO A CASA V GLl~"'FO' A OT~·os E"ICPL nP::-APf'J~E"S. PQP::- LO TANTC' .. UN MAPA ES 
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UNA f.t:f-·Fo·t::.St-:l• . .rri=.ctON [)E:_ UNA f.o"EGIQf,¡ DE-..: Lr .. TIEf"..~·A o DE LOS CIELOS. HAC:Ef' 

UN t"f~tFt'' SlGNi~º 11:..; ~-L{,f-IEf\f;. DEt~INEP1~· .,, ()f-O·~:EGLAf·· CADA OElALt. .. E. 

run.")VJA TEMFR·ANA DE L(-t EFi"fi DE LAS COMF"UTAOor.-r.s ... LOS 

PROGfrf\l"l("-1DOF<o·E::; f l.il•JCJON1'•N , .. , Mfol..:EF>·o"! DE E"~F·L.or;·.;oot.ES. E:::N L1i MEDIUi:.\ Ef~ OLJE 

BUSCAN F"Of\IEf.. if·Hf<o-1.11-·1~ L~\S cu1·1~·lJrnv1-Jf·f~~ EN lJ• Sül_UCION LJ~ LOS 

i=oROf1LEM1-tS. LOS ÍH·tTOS ü~SúE LM EN1frADH. EL í"lf .. NEJO .._.... s.~ .... I Dr.... DE&E"N 

LO~· CLh'...eLES ~·Er.t-1l "f CN L.ON'.•E;..; TI r. ~-OS F ... LlG•··~.1'1t-1S E.se;. I 1 os EN E.~- LENGUAJE 

DEL &:: Fi·iJGf.·,;1.-¡/•I:•1-_I••. H•- L r--l·ff-..LJ1-•~JE Üt .. H: 10 NT i f~-t..;L·>~ Lo'\ 111-IQU l N~. 

t .. OS SJSTEl'11-IS i)E CCtM•_·r·1rc:.,::·..JN (JUé fNl•::1,·ü.MEf'líE SE LJTILIZAFiON FUE~·ON A 

-Y~'AVF.: 5 DE Nu1'1Ef~·o:=: i" Ir-JA,; l GS • l.t°'::t•lGUf1JES DE MAOU I NA). PEf.'G CON EL 

Z::.ESAJ=;POLLCt DE L+IS TECt4 rc.:.s í'lNE-:l•tON I CAS Oif•·ECCIONF.5 Sfl•lf.OL ICHS 

SUf':GI ERON Lü.S LE"NGU+:"•JES DE ENS1-IMBLADOFO·ES ~ 

FOSTEf;: IO~MENTE. CON L .. HS I NS TFO UCC IONES MHC~·O SUf'GEN Ll•S 1.-ENGUf~.JES DE 

ALTO NIVEL QUE FEFd•JI1 If;HN HL f--·~OC.f;1-1i'1Aú0F= ESCRIBr;:;· rNSTf;•UCCIONt.S PAJ=;·A 

CON-YFO'OLf:1t..: A L'-; cor·rF·UTHDOr··i-. OUí•'f-INTE EL F'Fo:OCESO DE UNA APLICACION. 

C•Ern;..;ü DE L0~ ,:1;·1NCJF;"-1LES LENGLJnJES PE ALTü NI•..lt::L UTILiZHGüS EN L~ 

CDúIFJC~CJOH I..1!::: Ff;úGF-AMAS~ iNICltU_MEIJTE SE ENCUENTRAN LOS SIGUIENTES: 
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FORTRAN: LENGUAJE TR"AOUCTOJ;· DE 

FORM\JLJ'IS. E.N 1G?o::: SE ESTANOAJ=; IZO. NO SE LITILIZAN LAS 

LETr;;:,::; ;-. Ni LI~ LL. FtJFo 6EP DEL ALF.-"\BETO I".IGLCS. TIENE. CAF'ACII:•AO ;:.:.¡:.·A 

MANEJAf: E'\.F;::;.ESIONES M .. "4TEMf,¡,1 ICAS Y CON ENFOQUE CIENT lFICO. OON=-E :...O 

IMPo;::;.1r~nTr: E:> El- VOIUMEN DF. i:..~LCULO .., NO ._.-. El'4Tf.•r.OA/SALI[lA. L.iTIL!ZO:. 

l..OS C('IF-.:\CTEFOES HLt='o"'<NUMEi:; ICOS DE. LA "A" A ,.,:. : LOS DIGIT05 DEL ".• AL 

q Y LOS CAF-ACTEF•ES C5F·ECIALES: (E,SF'ACI01 .. $ .• 20N ELL05 

SE ESL:FO'I[·ErJ LCS F'F''OGF'~"<MAS Et..I UNA HDJH OF.: UlSEi40 E::PECIHL.. out AúMiTE 

ev CARAC"":C:f··ES F-Ot• LlrJt..-:. y TAMBICN , .. OMITE CGr..STANTES .• ·,,1~¡:.·¡r ... F-LES. 

COBOL: ~ 1 =::;e' COMM(lt,j [•US I NCSS Gf'. I ENH-~[· L.llNGU•··..:.uE .. LENGU·"•.JF. Of: I Er~7.:.('0 

HAC t A L.05 NEG1JC los ¡.. •••• A EL F•f"'QCE SMM I ENTO DE. ;:,,_.·ros DE usa COME.FO e¡;:...¡_. 

EL DISt:t.o DE LOS Oo"\íC•S ES lt.J[)EPEr~OlCNít-: úE LíJS ALGLJJ-O•I"rMúS. out:: ...... r.t A 

.-. ~·:.. F·r.·ur-1ov 1 no F .. oi. EL OEr- ~".:\ ... · I +•MENTC OE. C.EF~_NSA 

DE LOS ESTHDOS LINlODS. CON'-'OCANOO A UNA ¡;,EUN10r.J PAF=A L·iSCL'~I;;; EL 

PF<'OBLEMA CJE. DEs.:.r. ¡... OLL,.:..,.Fo ur·~ LENGU?"1JE CDMUN. ¡ f-4TENTA DERI v..:..i; LENG1..•.,;. .. 1E 

EN IMGLE:::.::. QUE SIJ;;'.'JERA FAr..r .. AFt.Ir:AF=·Lo EN LIJS NF.GOCIO 

ALGOL: <1'7~;::.-l"7~~8> ;..LGOFoITHMIC LANGUAGUE. SU LEt~GUAJE ES COMEi::CI?.L 

PAf;A Pf;'OFOSJTCJS GENEFALES. MUY F'ODEFOSO. LOS PROCCSOS SE IOENTIF'!CHN 

CON LA IN:OTF=·ucc10N l:IEGil'-J V AL CONt-.LUJFO c.01 .. El"JO. EFECl"I_¡,~ .. AFL.;;:"ACIOt~Es 

EN LAS M.:1íEMHTIC1-\S NUMERICAS. MUV AVANZADO Y ~EVOLUClC.NAüO A !..-,::.5 

NECESIDADES ACTUALES ,. SE AUXILIA DE LAS lNSTFO-·ucc10NES GIUE EL FGi-:TFAN 

TIENE ESTH~~ECIOAS. 

PL.11: <196(•> PROGR"MMING LANGUAGUE ONE. PERMITE LA ORGANIZAClON DE 

DATOS EN EST~UCTURAS CON NIVELES SIMILA~ES AL C080L. Y ALGUNAS 
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CARACTERISTICAS DEL FOFO'T"AN. SU EL.EMENTO BASICO ES EL "ENUNCIADO'• OUE 

TERMINA CON UN FUNTO V COMA < i > .. CUENTA CON UN COMF°ILADOI' OUE TIENE 

CARAC1.EFOISTICAS INTE¡;;:CONSTF-UlDAS. TIENE APLICACIONES Cif_t,,TI~ lCHS 

SUS FACILIDADES COMERCIOtLES ORIGINABAN LJTlLHJHD ó.'• L'-'=> flí:::(:;l)CI~S .. .:;:; 

MAS OlF IC!L SU .:.F·,.;t:NI:'llZA.JE Y ACTWo')LME'.rJTE Esr-.• EN OE:;Hu.:-G. 

BASIC: , ... ...,:-.-1 .... 0-1• E<EGlN!"•r-"'LJ=> .. \LL FUf..Fü:::>E ::;.,·MEtOL_IC :·.:.-~uCTION CODC:. 

CODIGO DE INSTi:;ucctCJNES SJM[•OLICAS DE us.:-i l;ENEf'•AL S::(\¡::;; .. •• F·¡:;; :NCJF·I~r..ITES. 

LE.NGUA.JE DI .5Ef~ADD ESPECIALMLNTE AFf;~NDE¡:;; A 

PROGRAMAJO· CON COMUNIC•~CION 01i:;·ECTH E'NT"'E EL u~u.:.;; 10 . ., EL SJ51FMA DE 

COMPUTO. SE. uso EN L·~ ~f;.·JMEt.A MICi:;o. LCJ.S DATOS SE !r•T•~ODUCEr,,..:. TF-·AVEZ 

DE UN TECLADO DE UN.:.i TEF-·MINAL í·Qfo- MEDIO DE L.JN SISTE'M;. DE COM;:::UTü 

PERSONAL. DISCOS FLEXI~LE6 v CINTAS UE PAPEL l~~GNETIC~~-

TIENE FOM..r1ATO DE c;ALIDA AUTOMl"~TlCO QUE SE DA FO;; MEDIO DE UNA 

PANTALLA O F·Qf.i· CINTf'~S DE F'AFEL. Ut-l F"Fo'OGFoAMA E::SCFO'lTO EN BASIC ESTH 

FORMADO F·Qr.: UN CONJUNTO DE LINEkS DE PF·OGf.i'AMA OUE CONTIENEN LAS 

INSTRUCCIONES "EoASIC" NECESARIAS F"Ar.·A LLEVAR A CABO LJNA TAF-'E.A. 

R.P.G. C 196(1> REF·ORT F'ROGF'AM GENERATOR. SU ObJET IVO ES F'f'·OPQF·C IONAf'· 

INFOF"'.MES. LOS CUALES 3E DAN A Tf<.·AVES DE REF·OFTES. UTILIZANDO 

DIFERENTES HOJAS. EN LAG OUE SE ASIGNA~AN F·QR COLUMN~S LOS COMANDOS 

CON QUE TRABAJA ESTE LENGUAJE. 

PASCAL.1 < 1968) SE DERIVA DEL NOMBf''E DE F~SCAL. 

APLICACIONES EN LA PRODUCCION PARA USO EN MAQUINAS COMO LAS 

SIGUIENTES1 AF"PLE.. EIURFO"OUGHS. COC. CONMOOORE DIGITAL. IBM. PAOIO 

SHACt<, UNIVAC. 
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ESTA ESTRUCTUF'ºADO EN BLOQUES. SE UTILIZAN LETRAS V OIGITOS AL MISMO 

TIEMPO. DISEÑADO PARA SE~VIR COMO LENGUAJE PARA ENSE;:.Ai:;· OISEt.O DE 

ALGORITMOS Y METODOLOGIA DE PFO·OGf'AMACION. POSTEJ:;IOl1MEt.ITE SE EMITID LA 

VERSICN ·•TURBO PASCAL•·. 

PILOT: F·ROGRAMMED lNOUlRY LEAf;'NING OFO TEACHING. UTILlZHDO PAf;A LA 

ELABORACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS. 

HOJAS ELECTRC»oillCAS• r;·EF·RESENTAOAS POR UNA HOJA TA!:-<ULAf; Y ur"'A 

CALCULHOORI\• CONSTAN DE COLUMNAS ., f'ENGLONES. DONDE EL Cf"i'UCE DE UNA 

COLUMNA CON UN f'ENGLON SE LE DENOMINA "CELDA'" Y A Ut-1 COUJUNTC• DE 

CELDAS CONFORMAN UN "RANGO". 

LA VI SI CAL, FUE LA F·F IMEFO·A HO.JA DE ESTE TI F·O. CON ALGUNAS 

LIMITACIONES EN EL ANChO DE LAS COLUMNAS. SITUAClON OUE co¡::;;i:;.·1GIO EL 

~TIPLAN JUNTO CON LA CREACION DE VENTANAS. EL LOTUS 123 AMPLIA ~AS 

VENTAJAS DE LAS ANTEF<i·IORES E INTFiOOUCE MAS OPCIONES COMO LAS 

GF<'AFICAS, BASE DE DATOS. COMBINACION DE ARCHIVOS Y LA F·OSIBILIDAD DE 

TRANSFERIR L.A INFORMACION A OTROS F·ROGRAMAS SIMILARES. 

POSTEPICRMENTE APARECEN DUATRO Y EXCEL.. ENTRE OTRAS. 
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1. ::S LA IPE'ORf'IATICA EN LA ACTUAl.. I DAD. 

ES ACTUALMENTE INCF"ElE<LE OLIE H FINALES DE ESTE s.1,:;.._o LA COMF'UTAOOFO'A 

HA ALCANZAC.O TODOS LOS NlVE'LF.:5 DE LA SOCIEDAD -.~1.,.:.r .. .:... YA OUE NADJE 

PUEDE OUDAF- OUE Ho.•·· 'JN Et-E.CTO TOTAL EN C1•0A AMEdT-:J S.:l':lAL. NO CITAMOS 

SU Gf.ftN AM~·LITUD. SlNC UNICAMENTE UN MAF<·CO [JE;. f;.·EFE;;:.é."'6C!H OUE N0::5 DIO 

A CCJNCICE~· COMO SE. HH FENET~·AOO EN '-'' HL111HNL r'\.:..t: E::._ USO CE LAS 

CQMf'LJTAOGF" ~•=:. " UL r l MAf'"'Cr 1-: l;_ oc LO~, Pt\QUL fE.::-.. 

LOS PAQUETES DE SOFTWAR'E SL"lN DE.: LOMEf. C.. l >•1... l Z ;...:, i ::,r,,. MA5 I VA. CON 

FUNC lflNES PE" COtJT ... C. ¡~ JDAD EN LOS t.1Ec,oc1os .. 

APf;Q)l,J,..,C..DAMENl'f' HACE ·- .:.•.C1S IX1 CUAL DA EL 5IGNJf='!·:..:..oo A LO OUE SE 

CONGCF COMO LA AL..tfOf'"lf,TIZr~c10N DE OF1CINA5 ·,,.:..out:: EL TE~MINü SE 

PEí· I El;(' :"JE MANE~·~· ·- - _ l:.tAL {1 .:..OUF.L L.·~ ._,F L l L• •'- l.: ... :.• .E~ :- ... sr.or.s ErJ LA 

COMf •_,¡·;,._ 

DENT~O [•C.. L••S .... F·1...1.:: .... .:..IC1NES DE Lt'.i {\UTOMATIZACI·::r4 =>E' OFICINAS SE 

ENCUENTRA EL F"FOCES~.M:E.NTO ;)E TEXTOS. L•1 C••F'TuFo.:. tE :.t .. TOS .. EL CCJFO·f'.·Ea 

ELECT~ONICO. EL r:r.oCE5AMIEN·ro DC IMAGENES DE JC~. ~Sl COMO LO& 

SISTEMH=-. L,E INFORMACIUl..1 F'Hf;.f~ OFICINAS. LO':--, PAOUETE.;. :.uE. SE UTILIZAN 

MAS A MENUDO SE MENCIONAN A CONTlNUAClQN; 

- WOFOD FAro·A WtNOOWS. - PM WORD. - F·M El:CEL. 

- EXCEL FAf'·A WINOOWS. - PC WOf:::D. - F·C WOf..·~ S .. 

- F'C FISCAL PAPA WlNOOWS. - 1.oJINDOWS 3. l - QUlCK PASCAL. 

- autc• e ANO autc~: ASSEMEcLER. 

PARA EL AREA DE CC»ITABILIDAD1 

- SISTEMA DE NOMINA INTEGRAL "NOI" - CONTA 2000 
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SlSTEM.:O AOMINISTFATIVO EMPRESAR.IAL "SAE" 

- SIST~M~ DE COrJT~~lLIOAD INTEGRAL ''COI'' 

- LOMAS 

- &ANCOS 

- PARA c.:.~c~LOS 1 EFECTOS FISCALES ( AIJALISIS FINHN.::7EF<O:;, DICT .. tMEN. 

AUD110FdA, !SR, AC:Tl'.105 FIJOS. IMFUE5TC .:.L .::.cTIVO. ETC. J 

- F't-tMSAL ' PEFO·MITC carar-OL~f;· Itlt:lDE·IClAS üC SAFO •• MSS, E ItJFONA•.'lT. 

IMP~IMir LJOUIDACIONES ~·CALCULO DE CUU~AS ~ IMF'UESTQS). 

LA cr·E,,;T: 1.o 10,~o ... EL AVANCE EN El. DI SE~O DEL 50FTWC4FO E • .:.lSiOMAT I ZANCO 

LOS F~OCCSOS CQNTA~LES. FISCAL~5 ~ISMINUYENDO LOS 

PRDGt'°AM.--..:;,. OUE L•E J,CLtERDO f~ LAS NECESIDADES MISMAS DE LAS 

ORGANIZ.::.;..JQNES SE l'UEüt::N IMF'LEMENTAFi·. 

AllNOUE .:.OLGUNOS 

INTE~:f.o.C::.._.:.-. toNA._'. 

ACTllf:ON 

1-"C.•f.OUE 

EN FOí•"Mo~ INDF.:F·!: NDIE.;-..1TE F-·UEDEN 

.~ FIN DE CUEt~TAS SU 'JE :!'ETI'.10 ES F.L r•E 

FACIL I T.:.r L•~s TA~E:.;._, DAFO' UNA MAYOR SEGUf''lOAD Er..t EL MANE.Je DE. 

INFOJ;f"10:.=10N OL•E GAf:"ANTICEN UNA MEJOf;· TOM'4 DE nc::::::rONE:~ EN EL t-'iEt.JQJ=;· 

TIEMPO :=.cisIBLE . .., UNA OFTi.t-tA UTILIZACION DE Ll .. .:OMFUTADOF"A COtJ SOLO 

OPRIMI~ UNA TECLA, SE PUEDE LLEGAi;· A CONl"Af:· CON UN SISTEMA DE 

ACTUAL! ::.e.e ION F·Ei:;.·MANENTE. RECOF:OATOF=ºIOS EN MEMOF•Al.iDLJt., y CALCULADor·AS 

ENTRE OTr·os. DEBIDAMENTE INTEGFiºAOOS AL v·~OGRAl'"IA. r;.,uE NOS INDICAN MES 

A MES NUESTF=ºAS OBLIGACIONES FISCALES Y LABORAt_E5 O~E SE DE'"E<EN LLEVAFi· 

A CABO. FACILITANDO CON ELLO SU CUMPLIMIENTO. 

EN PACUETERIA DE RECURSOS HUMANOS EXISTEN VARIOS PROGRAMAS, UNO DE 

ELLOS ES EL SISTEMA DE NOMINA INTEGRAL "NOI". OUE FUE CREADO F·ARA 

LLEVAR UN CONTROL SISTEMATIZADO DEL PAGO DE SALAFiºIOS DE LOS 

TRABAJADORES DE UNA EMPRESA INCLUYENDO EL CALCULO AUTOMATICO DE LA 
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APORTACION DEL INFONAVIT. DEL.. SISTEMA DE AHOf'·¡::;-o PAF<:A EL ¡::;·ETIRO 

º'S .. A.R. ••.. LA AUTOMATIZACION DEL REPAFO"TO DE UTILIDADES. Y CONTABILl'ZA 

AUTOMATICAMENTE LOS OIVEf'.·SQS CONCEPTOS CUE lNTEGf'·AN LA NOM!t4f"•. 

OFRECIENDO LA INTERFASE CON RELOJC5 CHECAOOF'E5 POFO MEDIO DE AFO"CHI'J05 

EN DISCO. CALCULO DEL IMPUESTO Y MQ[)IFICACJON DEL S•~LAF<'lO C•lóof::':I 

INTEGRADO <FIJO. VARIABLE Y MIXTO>. 

LA DEFINICION DE. FEF''CEF·CIONES O DEDUCCIONE5 AL SAL1-"'.tFO IO SE. r:o·E"ALl ZA FOFO 

MEO I o DE FORMULAS SENC 1 LLAS OUE SON OEF 1 NI DAS F º" LOS usu;-.r. 1 os .... su 

APLICACION PUEDE EFECTUHFOSE F'OR UN SOLO TFóAEIAJADQ¡:; FAfO"H UN GRUPG úE 

ELLOS. FAf'A tJNA NOMINA UNICAMENTE O f-·Af;·,.; CUHLOUIEFO EMISION DE ._,.:.5 

MISMAS. F·AFó·A Ut..IA EMFf;·ESA O .:\ NIVEL MULTI-EMFf;ESHS., EL SISTEMA POSEE 

UNA Gf'"AN './EFOS.:..TILIDAD y OBSE.Fó"VA LAS CARACTEFO ISTICHS Esr·ECIFICA5 DE L.:. 

LEGISl.ACION LABORAL MEXICANti. 

OTf"·Q PROGRAMH ES E.L ~1STEMA "'MULTISOFT-NOMINi;·. OUE FE¡::;MfTC A L·:..i~ 

USUARIOS UNA OISF·ONIBILIOAD INMEDIATA DE" DATOS DE L.A 1NFQr;·MAC1 ON 

CUE EN ELLOS SE ALMACENA. SE GENEPA Y SE F·ROCE~H. LOGRANDO DE EST ... 

FORMA CUE LA ADMlrJISTRACION Y TOMA DE DECISIONES SEA LO MAS SE.GuMr""'• 

RAPIDA Y CONVENIENTE. DICHOS SISTEMAS ESTAN CLASIFICADOS COMO 

MULTIUSUARIOS. YA QUE NOS F·ERMITEN EL ACCESO SIMULTAr'lEO DE UNO O MAS 

USUARIOS A LAS DIFERENTES OPCIONES GIUE SE F"f'ESENTAN OBTENIENDO DE 

ESTA FORMA RESUL TAO OS EN UN T 1 EMPO OPT 1 MO. 

ESTE SISTEMA DE NOMINA FUNCIONA A BASE DE MENUS Y SUB-MENUS. 

DEBIDAMENTE INTEF'"RELACIONADOS ENTRE SI E INTERACTIVOS, MEDIANTE LOS 

CUALES SE PUEDE INTRODUCIR INFORMACION. REALIZAR CONSULTAS,. GENERAR 

PROCESOS Y REPORTES. TAHSIEN REALIZAN VALIDACIONES AL MOMENTO DE LA 
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CAPTUR". SE;"1ALANOO lNSTANTANEAMENTE LOS POSIBLES ERRORES. EMITIENDO 

MENSAJES CLAROS Y F'f;.ºEClSOS. 

LOS SJSTEM(\5 ESTAN BASADOS EN UN ESQUEMA. DONDE LOS MOVlMlENTOS 

CAf-"TLJl,;:noos SON Tf;.•ASLAOADOS A LOS ARCHl'JOS MAESTr··OS SOLf\MEN"fE MEDlf-tNTE. 

UN PROCESO DE ClEf..'RE. ACTUALIZANDO LA INFor.·MACIUtJ CQt.¡TEt.610f\, EN ESTOS. 

Tf\L Cl\RACTEF-'ISTICA PERMITE nL USUAFi'lO ¡;.·EALIZAr.· L.()5 CLASIFICACIONES ·1 

CORRECCIONES NECESARIAS ANTES DE OUE LA INFQFO·MAC lOM SEf-t ACTUAL l ZAor~. 

AS 1 EL USUAR I o F·OORA ASEGURAr..·sE DE OUE TODOS y cr~nn lJUO DE LOS or~TOS 

CAPTURADOS SEAN LOS coi;·RECTOS. 

TAMFtlEt~ EXISTEN EN EL MEF-·CAOO OTF-'OS TIF'OS DE APOYO. 1:·0R EJEMPLO. LOS 

REFEFi'ENTES AL ~·EGISTF'O DE LA ASISTENCIA DEL F·'E.F-:SONHL A TRAVES DE UN 

RELOJ CHECADOF;: ENLAZADO A LA PC. 

ESTO DEF-<IDO A LA COMF·LE.JIDAD DE CONTROLAFo El-.L FOf..."M(~ MANUAL DICHA 

ASISTENClH. F'OFo· LO OUE SE VAN C{-.ME:< l AhlOO i.....05 ME TODOS MAr..¡UALES 

EXlSTEt•nt:s. F·o¡; OTROS MAS MODE.F-ºNOS EFlClEN'fES QUE TIENDAN A 

AGILIZAR LAS ~C~lVlOADES ADMlNlSTkATl'JAS. 

LOS SlSTEM.:.iS ACTUALES y OUE EY.l.STEN EN EL MEFo·c{~Do f.·~ ... F-:A E.L CONTROL DE 

LA ASISTENCIA DE!... F'EF-:SúNAL. UTILIZAN UNA CREDENCIAL OUE CONTIENE UN 

CODIGO DE BARRAS QUE ~NO Ml5MO PUEDE lMF·Fo"lMlF-. PEr'Ml rIE.NDO LLEVAf. EL 

RECORD DE LAS EN\¡:::.·t'1DAS "r SAL¡ DAS DEL F--'EF--'SOt"'AL DE. UNA MANEFO:A AG l L 

Por.· LO QUE Ex l STE: CON-r~ OL TOTAL DE. LAS JO~·NAI.JAS DE Tf.·ABA.JO hlORMr~l-ES -.' 

EXTRAQJ=;·DJNAF· IAS. 

TODO ELi...0 SE F"UEDE r.:E..::..~: Z.Af;' f..:·QFQUE Sl:. F·f.·UGRAM{-. ,_,. .. ccw1F·UTADOFo:A. F·ARA 

OUE TENGA l OS HOr:.·~\r.· 1 OS DE CAD?. TURNO. LOS D 1 A<::, DE DESCANSO r~ORMAL Y 
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OBLIGATORIOS. EN Sl TODO LO OUE CORRESPONDE A LA ASISTENCIA DE CADA 

OPERARIO O EMPLEADO• TEN 1 ENDO CAPACIDAD F'Af~·A MANEJAR HASTf\ :500 

EMPLEADOS CON UN SOLO PROGRAMA Y PUEDE Cf.·ECEf.: HASTA 10. 000. POR LO 

TANTO PUEDE MANEJAR HASTA 10.000 CODJGOS DIFEf''ENTES. SIN BLOGIUEAR A 

LA COMPUTADORA. 

OTRA VENTAJA ES QUE L.-. r...:EVISICIN DE f''EGISTP.:Os y CALCULOS SE REALIZAN 

DE MANERA AUTOMATIZADA• MEO I f\NTE UN SOFTWnFO·E DE APL I CAC l ON OUE 

PERMITE ELABORAR REFOf'•TES INDIVIDUf\LES OUE PUEDEN ENLAZARSE 

DIRECTAMENTE A LA NOMINA EN F'OCOS SEGUNDOS. Y SOBRE TODO TIENEN 

GARANTIA DE CONSERVACION our:;·ANTE VARIAS SEMANAS SIN ENERGIA 

ELECTRICA. YA OUE EL f'·ELOJ TRA[~AJf\ DE MANERA INDEPENDIENTE. 

REPERCUSIONES 

EL DESARROLLO DE LAS COMPUTADORAS HA CFO·EADD UNA SE.f'·IE DE CAHEIIOS OUE 

GRAN PARTE DE LAS PEJ;:SONAS HA FO'ESENT IDO DE ALGUNA FORMA. YA GIUE AS I 

COMO SE CONSIDERA OUE ES UNA HEfO·f'AMIENTr_., DE Ff''IME~·A NECESIDAD F'ARA EL 

PROCESAMIENTO DE DATOS F·A"·A UN BUEN NUMERO DE PERSONAS O USUARIOS. 

PARA OTROS HA s IDO EL MOTI va F'OR EL CUf-"\L Hf"\N DEJADO DE PRESTAR sus 

SERVICIOS EN ALGUNA COMF'A;'OIA.. F'UES ESTA DESPLAZA AL HOMBRE POR SU 

GRAN RAPIDEZ DE QJ;·GANIZACION DE LA INFOJ;·MACION. LA ACTUAL REVO:....UCION 

INFORMATICA. DASADA EN EL PDDEF'.' DE LA F'C. ESTA LIBERANDO A LA MENTE 

HUMANA DE TAREAS DESAGRADA8LES. ESTA GENEfi'ANOO NUEVOS AUMENTOS DE 

PRODUCTIVIDAD. ASI COMO CAMBIOS IMPORTANTES EN EL EMPLEO. L.c\ 

COMPETENCIA V LAS ACTIVIDí,DES SOCIALES. DICHOS CAMBIOS SE FUNDAMENTAN 

EN LOS RAPIDOS AVANCES GIUE ESTAN OCURJ=;.:IENDO EN EL HARDWAJ=;.:E Y SOFTWARE 

DE LA COMPUTADORA Y EN Lf\ TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE lNFORMACION. 
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2-1--RELACIONES DE TRABAJO 

LAS PARTES FUNDAMENTALES DE CUALQUIER f:'ELACION LABORAL O DE TRABAJO. 

SON EL TRABAJADOR V EL F'ATRON. ENTENDICNDOSE POR LABORAL. LO RELATIVO 

AL TRABAJO. A LA LABOR. Y POR RELACION DE TRABAJO CUALQUIERA OUE SEA 

EL ACTO OUE LE DE ORJGEN. LA PRESTll=,C!ON DE UN Tf'"ABAJO PERSONAL 

SUBORDINADO A UNA PERSONA .. MEDIANTE EL PAGO DE UN SAL;",RIO. 

<ART. 2(1 LEY FEDERAL DEL TRABAJO "LFT""I 

ESTA ES LA FUNCION ESPECIFICA DEL Tf<'ABAJADOR QUIEN ES LA F"ERSONA 

FISICA OUE LE PRESTA A OTRA. FISICA O MORAL. UN TfO•ABAJO PERSONAL 

SUBORDINADO <ART. B LFT> • PUDIENDO 

TIEMPO DETERMINADO O A FALTA 

INDETERMINADO. 

SER 

DE 

PARA OBRA DETEJ;.·MINADA, POR 

ESTIPULACION F'OR TIEMPO 

COMO PODEMOS VER. DESTACA EL CONCEPTO DE SUBOROINACION Y AUNQUE NO 

EXISTE LEGISLACION QUE NOS DEFINA EXACTAMENTE OUE ES SUBORDINACION. 

NOS VAMOS A REFER 1 R A ALGUNAS JUR l spi::;;·uoENC [AS EM I T [DAS POf'' D 1 FERENTES 

AUTORIDADES PAPA DETERM J NAR OUE DEBEMOS ENTENDER F'OR SUBORD I NAC J ON. 

SUBORDINACION 

CONCEPTO.- SIGNIFICA POR PARTE DEL PATRON UN PODER JUf;.:IOICO DE MANDO. 

CORRELATIVO A UN DEBER DE OBEDIENCIA POR PARTE DE OUJEN PRESTA UN 

SERVICIO. 

ESTO TI ENE SU APOYO EN EL ARTICULO 1 34 • FRACC ION I l l DE LA LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. <VIGENTE> QUE OBLIGA A DESEMPEÑAF":· EL 

SEf;.'VlCIO BAJO LA Dlf':ECCION DEL PATRON O DE SU REPRESENTANTE~ A CUYA 
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AUTORIDAD ESTAFO:AN sur~ORD I NA DOS LOS TRABAJADo~·Es EN TODO LO 

CONCEFo"NIENTE AL TRAbAJO. ENTENDIENOOSE POR' PATRON. COMO LA PERSONA 

FISICA O MORAL OUE UTILIZA LOS SEf'·VICIOS DE UNO O VAf;"IOS TRABAJADORES 

CAPT. 10 LFT>. 

ASl MISMO. SE CONSIOERA OUE LA SUDOFo'DINf"CION ES EL. ELEMENTO ESENCIAL 

EN UNA RELACION DE TRABAJO. Yi'I OUE UN PROFESIONAL OUE PRESTE 

SERVICIOS A UN PATJ;·ON Y f;·ECJ[-1A UNA ~·CMUNEF'"ACION POFO· ELLO NO ENTRA;<,A 

NECESARIAMENTE OUE ENTf;·E AMBOS EXISTA UNA fi·ELACION LABORAL,. 

QUE SURJA ESE VINCULO ES NECESARIA LA EXISTENCIA 

sueoi:;.·01NACION. 

PUES PARA 

DE UNA 

OE NO Fo'EUNlf''SE AMBAS CARACTEFo'ISTICAS. O SEA OUE EL SEf;:VICIO SE PRESTE 

PERSONALMENTE Y EN FO~·MA SUBOF-:0 I t-IAOA. NO SE ESTARA EN PRESENCIA DE 

UNA RELACJON DE TRABAJO. 

FINALMENTE EL Ar:T. 31 LFT NOS DICE OUE TANTO LAS RELACIONES DE 

TRABA.JO COMO LOS CONTf'·ATOS OBLIGAN A LO EXPRESAMENTE PACTADO V A LAS 

CONSECUENClf\S OUE SEAN CONFORME A LAS NORMAS DE TRABAJO,. A LA BUENA 

FE V A LA EQUIDAD-
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2.2.- SALARIO. 

SALARIO.- PALABRA DERIVADA DEL LATIN SALARIO. auE ERA UNA PARTE DEL 

PAGO QUE SE HACIA A LOS MIEMBROS DEL EJERCITO ROMANO. 

EL SALARIO. ES LA f.:ETRIBUCION OUE DEBE PAGAR EL PATRON AL TRABl\JADOR 

POR SU TRABAJO REAL J ZADO Y PARA FIJAR SU IMPORTE EN CADA CLASE DE 

TRABAJO. SE TOMARA EN CUENTA LA CANTIDAD V CALIDAD DEL MISMO. 

ESTABLECIENDO OUE PARA TPABAJO IGUAL. DESEMPEr.AOO EN PUESTO. JORNADA 

V CONDICIONES DE EFICIENCIA IGUALES. OEBEFO:A CORRESF"ONDEf;· SALARIOS 

IDENTICOS. SIN CONSIDERAR LA EDAD. SEXO O NACIONALIDAD CARTS. 02 Y 86 

LFT>. 

EN LA fi"ELAC J ON DE TRABAJO 

EXISTENCIA ES EL SALARIO. NO 

PROPORCIONEN GRATUITAME:NTE NO 

UNA CARACTEf'" I ST I en FUNDAMENTAL DE 

OLVIDANDO QUE LOS SERVICIOS QUE SE 

CONSTITUYEN EN SJ UNA RELACION DE 

TRABAJO. NI OBLIGACJON DEL PATRON A PAGAR EL SALARIO. 

POR LO OUE EXISTEN SERVICIOS. OUE POJ;: SU NATUF<ALEZA NO SE INCLUYEN EN 

EL CONTRATO DE TRABAJO COMO PUEDEN SEf;: LOS OUE SE DAN VOLUNTARIAMENTE 

EN LAS COLECTAS DE LA CRUZ ~:OJA. ETC.... SOLAMENTE EN ESOS CASOS DE 

EXCEPCION SE PRESTAN SERVICIOS .. 

POR OTRO LADO. SI EL PATRON NO PAGA EL SALARIO EN DONDE EXISTE UN 

CONTRATO DE TRABAJO. CONSTITUYE UNA FALTA GRAVE. A SU F·R:JNCIFAL 

OBLlGACION PUDIENDO DERIVAR EN UNA CAUSAL DE RESCISION DE LA i;·ELACION 

DE TRABAJO• POR LO TANTO F·OOEMOS DEC Ir.-~ QUE EL SALAR l O ES 

PRECISAMENTE LA CONTf;"AF"f:;:ESTACION DEL TRABAJO QUE A Tf'·AVES DEL MISMO 
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COMO F.L TRAeAJAOOR PUEDE SUFRAGAR SUS GASTOS. PUES EN LA ENOP'ME 

GENERALIDAD. EL SALARIO ES EL UNICO INGRESO OUE SE TIENE. Y DE EL SE 

VALE ~·Af:i'A HACF.F; FRENTE A SUS NE CES I OADES • VA OIUE EL TPA&AJAOOF1 APORTA 

SU ENERGIA E INTELCCTO ". EL EMF·RESARIO SU CAF'ITHL.. A FIN CE COMPARTIR 

LAS UTILIDADES GENERADAS COMO RESULTADO DEL ESFUERZO DESARROLLADO Y 

APLICADO EN EL TJ;.'ABAJO. 

RESUt1JENDO. DJREf'IDS DUE LAS CARACTERJSTICAS DEL SALARIO DEBEN SER& 

- REMUNERADO~.. O SEA PPOPOP'C l ONAL A LA CAt... l DAD Y AL T l EMPO DE LA 

JORNl\OA DE TF:.·ABA.JO. 

EQUIVALENTE AL HINIMO LEGAL. 

- SUFICIENTE. 

- DETERMINABLE. 

- PEP IODJCO. 

- CUBRIPSE EN EFECTIVO Y EN MONEDA DEL CURSO LEGAL. 

EN h'ELAC ION A LA ULTIMA CAfU-tCTER l ST I CA• CONS l OERAMOS l MF'ORTANTE 

RECORDAR GUE LA UNICM FORMA DE F'AGAR EL SALAf;.IO ES MEDIANTE MONEDA DE 

CURSO LEGAL. C0110 LO DICE DENTRO DE LAS NORMAS PJO·OTE'CTOh·As DEL 

SAL.ARYO LA LF'T. 'f NO DEJAR CE f"IENCIONAR: 

LAS FORMAS EH QUE SE PUE0E FIJAR EL SALARIO. ENTONCES TENEMOS OUE SE 

PUEDE FIJAR POR: 

- UNIDAD DE:' TIEMPO. 

- PUR UNIDAD DE OBRA. 

- POR COMISION. 

- A PRECIO ALZADO. O 
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- DE CUALOUIE~ OTRA MANERA. 

POR UNIDAD DE TIEf"IPO .. - LA FOETFO.·lBUCION Sf.. MIDE EN FUNCJON DFL NUMEFOO 

DE HORrtS. DURANTE EL CUAL EL Tf'·ABAJAOOR ESTA A DISFOSIClON DEL 

PATRONO F·Af'·A Fj;EST1tfó: SU TRABAJO úENTFiO üE LA JOF·NA0'1 NOFO:MAL DE 

TRABAJO. TENIENDO EL TF(ASAJADOFO.' DEf:ECHO A E;.;.IGIR EL F·AGC• DEL SALAJ;.IC 

"f DEL SEPTIMO Olr1 .. EOUIVALENTE F'OR LO MENOS AL SALAr..lC1 Mit..i:O:MO "-.:O:GAL. 

POR UNIDAD DE OBRA .. - ES CONOClL·G Ti.;MBIEN 20M0 TJ;·A&AJO A DESTAJO. COUE 

SIGNIFICA AJUSTAi;>. "T" E.<F"FOESH LAS CONDICIONES EN VUE HA DE HACEFO·SE 

UNA COSA Y SU lMt-·QRTE DEBE CUBf; IFi LAS FEJ;;·CEFCIONES DEL SEF·TIMO DIA. 

LO QUE IMPORTA ES EL f"·ESUL TAOO DEL T~AE<~~"TD ,· EN 1-fA5E A ELLO 5E CQ&FO.A. 

POR Cot1ISION.- SE MIDE o ES FIJADO A LOS TRABAJAOor-;·Es EN FUNCION A 

LAS UNIDADES COLOCADAS O VENDIDAS DE LOS PJ;-ODUCTOS O SEFO·VICIOS DE. LA 

EMPRESA. CON BASE EN UN PORCENTAJE SOBRE EL. PRECIO DE VENTA. EN OTFO"OS 

CASOS CON UNA TARIFA FIJADA DE ANTEMANO .. 

LO MAS COf"IUN ES FIJAR UN SUELDO BASE Y COBRAF:· Ht.EMAS LA COMIS:i:ON 

RESPECTIVA. F·OR LO OUE EL SUELDO VA AUMENTANDO PROPORCIONALMENTE EN 

RELACION AL lNCREMENTO DE LAS VENTAS. 

A PRECIO ALZADO.- SE DA CUANDO EL TR~BAJAOOR DISPONE SU ACTJVIDAD. Y 

SE ~E PAGARA DE ACUERDO CON LA CANTIDAD DE TRA~AJO REALJZADO 

<~RESENTA LA CARACTERISTICA DE LOS DOS ANTERJOMENTE SEÑALADOSJ .. 

SALARIO FIJADO DE CUALQUIER OTRA ltANERA .. - ENCUADRA TODAS AQUELLAS NO 
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CONTEMPLADAS POR LA LEY. 

FINALMENTE. MENCIONAREMOS LOS METODOS DE FIJAClmit DEL &AL.ARIO. 

ESTABLECIENDO LOS SIGUIENTES CRlTERIOSa 

- LEGAL. 

- INDIVIDUAL .. 

- CONTRATO COLECTIVO .. 

- CONTRATO LEY. 

- POR RESOLUCION DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION V ARBITFO:AJE .. 

SALARIO LE&AL.- ES AQUEL DESTINADO COMO MlNIHO PARA UNA JORNADA DE 

TRABAJO. ASIMISMO LA LFT ESTABLECE LA MODALIDAD DE liiMW..ARID "INl..a. 

COMO LA CANTIDAD MENOR QUE CIEBE RECIBIR EN EFECTIVO E.L TFC'ABAJAOOR 

DENTRO DE UNA ZONA DETERMINADA. POR LOS SERVICIOS PRESTADOS EN UNA 

JORNADA DE TRABAJO. V OEBERA SER SUFICIENTE PARA SATISFACER LAS 

NECESIDADES NORMALES DE UN JEFE DE FAMILIA EN EL ORDEN MATERIAL, 

SOCIAL Y CULTURAL• Y PARA PROVEER LA EDUCAC l ON OBL l GATOR l A DE SUS 

HIJOS <APT .. 90 LFT .. > 

POR OTRA PARTE. EL SALARIO "ININJ PROFEBJONAL. ES LA CANTIDAD HlNIMA 

CUE DEBE PAGARSE POR UN TRA~AJO QUE REQUIERA CAPACITACJON ~ DESTREZA 

EN UNA DETERMINADA RAMA DE LA INDUSTRIA. DEL CAMPO. DEL COMERCIO. DE 

PROFESIONES O DE TRA8AJOS ESPECIALES. 

LA LEY ORGANICA DEL TRABAJO, CONSAGRA L..A REGULAClON DEL SAL.ARIO 

MINIMO Y FACULTA AL EJECUTIVO NACIONAL PARA QUE EN LOS CASOS EN QUE 
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CONSIDERE INSUF"ICIENTES LOS SALARIOS auE DEVENGAN LOS T¡;-ABAJAOORES. 

NOMBRE COMISIONES ESF'ECIALES OUE CONTARAN UN F'RESIDENTE. PARA QUE 

ESTOS FIJEN L..05 SALARIOS MINlHOS OBLIGATORIOS. BIEl't DE CAR.ACTER 

NACIONAL O LIMITADOS H DETERMINADAS APEAS GEOGRAFICAS,. O EN ALGUNAS 

RAMAS DE LA ACTIVIDAD LABORAL,. SIENDO OBLIGATO~IA SU APLICACION. 

EL PJ;.:OCEOIMIENTO OUE SE oeeE REALIZAJ.;· PARA LA Fl3ACION DEL SALARIO 

MINIMO GENEF.ºAL Y DEL SALARIO MINIMO pJ;.·OFESIONAL. LO LLEVA A CA&O LA 

CCJfllISION NACIONAL DE SALARIOS P'IINIMJS. INTEGRADA EN FORMA TFO IPAf..·Tl TA 

CON "-EFRESENTANTES DEL GOBIERNO FEOEF'AL. DE LOS PATF''ONES Y DE LOS 

TRHBHJAOORES. 

EL SALAR:lD INDIVIDUAL. - TOMAf;·A COMO [1ASE LA CANT 1 DAD Y CAL 1 DAD DEL 

TRABA.JO EFECTUADO. f;EGLAMENTANDO LA ACTIVIDAD PAF<•TICUL...AR ENTRE UNO O 

VARIOS Tf'.A0AJAOOJ;.ES. TOMANDO EN CONSIDEf;·ACION EL INTERES Pf'•OPIO DE 

CADA UNO. F'ERO A.JENO A LOS INTERESES DE LOS OTROS. 

EL SALARIO POR CONTRATO COLECTIVO. ES OBLIGATORIO CELEBRARLO ENTRE UN 

GRUP~ O MAS DE TRAE:IAJADOF-·ES SINDlCALIZADOS. Y UNO O MAS PATRONES O 

SINDICATOS DE ESTOS EN UNA O MAS EMPRESAS O ESTABLECIMIENTOS CON 

MOTIVO DE LA RE'.llSION DE SALAJ;:I09 CONTRACTUAL. OBTENIENDO CON E'-LO 

1'1AVORES BENEFICIOS. DERECHOS Y PRESTACIONES POR SALARIOS PARA t..A 

COLECTIVIDAD DE. Tf.O:ABAJAOQi:;·Es. y EN CASO DE NO LOGRA;;;·Lo "SE PUEDE 

EMPLAZAR A LA EMPRESA A HUELGA DESDE ESTE MOMENTOº' <ART. 450 FR. VI J: 

L..FT>. 

POR OTRO LADO. EL SALARIO POR Cmf'TRATD LEY ES EL CONVENIO CELEBRADO 

ENTRE UNO O VARIOS SINDICATOS DE TRABAJADORES V VARIOS PATRONES O UNO 
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O VAf'•IQS SINDICATOS DE PATRONES. PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES 

SEGUN LAS CUALES DE&E PRESENTARSE EL TRABAJO EN UNA RAMA DETE~MINADA 

DE INDUSTRIA .. 

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA O EL GOBERNADOR DEL ESTADO DGNOE TENGA 

VIGENCIA. DECLARARA 

VARIAS ENTIDADES O 

LA O&LIGATORIEDAD DE ESTE 

ZONAS ECONOHICAS. O EN 

NACIONAL .. CART .. 404 LFT>,. 

CONTRATO. EN UNA O 

TODO EL TERJ;· ¡ TC.f': 1 O 

SALARIO POR RESCILUCIDN DE LAS JUNTAS DE CONCIL.IACJON V ARBITRAJE.- 5E 

APLICA A CASOS CONFLICTIVOS. COMO DEMANDAS DE TRABAJADORES HACIA EL 

PATRON ~OR FALTA DE PAGO DEL SALARIO. CUANDO EXIGEN NIVEL SALARIAL EN 

RELACION AL PRINCIPIO DE "A TR'ABA.JO IGUAL. SALARIO IGUAL·• .. 

OTJ;.OS CASOS PUEDEN SER' 1._AS INDEMNIZACIONES V LAS HUELGAS. SI ESTA 

ULTIMA ES IMPUTABLE AL PATRON,. LA JUNTA DECIDIRA TENIENDO EN CUENTA 

LOS AUf1ENTOS QUE SE HUBIESEN DADO EN EL PERIODO DE DUF<ACJON DE LA 

MIS~A. SOBRE LOS SALARIOS CAICOS V NO CUBIERTOS. 
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2 .. 3 .. - LA JORNADA DE TRA8A.30 

ANTE LA CARENCIA DE MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD QUE SE PRESENTABAN 

EN LOS CENTROS 

REMUNERADO. EL 

TRADAJO DE MAS 

DE TRABAJO. LA FALTA DE UN OIA DE DESCANSO SEMANAL 

SOMETIMIENTO A LA~GAS V EXTENUANTES JORNADAS DE 

DE 14 HORAS DE Tf;·A&AJO A CAMBIO DE UN SALARIO 

MISERABLE. DIERON COMO RESULTADO EL OUE LOS TRABAJADORES ESTUVIERAN 

MAS EXPUESTOS A LAS ENFEf'·MEOAOES Y A LOS RIESGOS DE TFO'A[•AJO. FUERON 

MOTIVOS DE LA CREACION DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTJTUCION POLITICA 

DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS <CFEUM). EL CUAL SE HA IDO REFORMANDO 

Y ADICIONANDO PARA DIYIDIPSE EN DOS Gf'·ANOES APARTADOS: 

APARTADO "A".- ES EL CUE h·IGE LAS FO·ELf'ICIONES LAffOF;.ALF:S ENTPE LOS 

TRABAJADOR~S Y PATi:::·QNES EN GENERAL. 

APARTADO "B". - ES EL aue=: ESTABLECE L,,5 f'ELACIONES ENTRE EL ESTADO "' 

SUS SERVIDORES Y OUE CONTIENEN EN LO GENERAL LOS MISMOS PRINCIPIOS 

DEL APARTADO ••A". 

El- APARTADO "A". SERA DEL QUE NOS OCUPAREMOS PARA LO CUAL. LA LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO• EN SU ART. SB OEF I NE A LA JORNADA DE TRABAJO 

COMO EL TIEMPO DURANTE EL CUAL EL ·rRABAJAOOR ESTA A DISPOSJCION DEL 

PATRON PARA PRESTAR SU TRABAJO. 

POR Lü OUE LA RELACION DE TFO:ASA..TO SERA UNA SITUACION JURIDICA 

OBJETIVA QUE SE CREARA ENTRE UN TRABAJADOR V UN PATRON F'Af:A LA 

PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBO~DINADO. SIENDO IMPRESCINDI~LE 

LA VOLUNTAD DEL TRABAJADOR. 
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ASIMlSMO. EL ART. 63 <LFT> SE;:tALA DUE DUF•tANTE LA JORNADA CONTINUA DE 

TRABAJO SE CONCEDA AL. TfO.·A&AJADOR LJN DESCANSO DE CUANDO MENOS MEDIA 

HORA, MISMO TIEMFO CUE SE CDHPUTAf'.A COMO TIEMPO EFECTIVAMENTE 

LABORADO. SIEMPRE v CUANDO EL TRABAJAOOf'..' NO SALGA DEL LUGAFO.' DONDE 

PRESTA SUS SERVICIOS lAJ;-T. b4 LFT;. 

LAS Fh:ACC IONES Y II DEL APARTADO "A*' CONSTITUCIONAL FIJAN LA 

DURACION MAXIMA DE LA JORNADA DE OCHO Hor:;As CUANDO ES OIUf'.NA. SIETE' 

SI FUESE NOCTUf;:NA Y SIETE Y MEDIA SI FUESE MIXTA <t=..Fo:T. 61 LFT>. 

LAS HQf'.AS QUE COMF·r:;ENDERAN CAD~ JQf;,·NADA SEF>·AN LAS SIGUJE:r~TES: 

JORNADA Dll.JRNA1 ES LA COMFF•:ENDIOA ENTPE LAS SEIS • LAG VEINTE HORAS. 

JORNADA NDCTURNA1 ES LA COHPF"·ENDIOA ENTf'.E LAS VEINTE Y L~S SEIS HORHS 

DEL o¡,.¡ SIGu¡ENTE. 

JORNADA "'IXTA: ES LA CUE C01'1Ff't:::NOE F·ERIOllOS DE TIEMPOS DE LAS 

JOP"lAOAS O I UFO·f"~I'\ .. ,,.,.. ... r,h.NA. SIEMF·J;"F.: OUE EL FF:f;.1(100 r-•f")CT•lh·No <::.EA MENl•~ 

::e MED. --.. FOkC:.·: LO CXCL:....:.:. C.::.':~;:. - ·.r. ') ':'':" .... -

JOF·"-1.:,no NOCTURNA. 

JORNADA REDUCIDA: ES L...A MENOR A L•"" .JORNADA MAX I MA DE Th·ABA.70 QUE 

ESTABLCCE LA LFT. LA CLU'L SE Ft.;EDC r'"\F'LICAR C:N EL CASO :>E E- TRABAJO 

ASI LO REQl.J¡t::Rn. O &IF"' A 1'1ENOREA Dé: lb A~OS QUE POR LEY SU JORNADA 

DE TRABAJO NO EXCEDE-A DE 6 HOr·í1S Dlf'R!AS. A~I CO!"'!C ~ Tr.:ABA.J'OS 

ESPECIALES. NO OLVIDANDO CUE PARA EFECTOS DE LA OETERMINACION DEL 

SAL.APIO BASE DE COTIZACION CSEtCJ DEL IMSS. SE SUMARAN LOS SALARIOS 

OUE PERCIBA EL TRABAJADOR POR CAOA UNIDAD DE TIEMPO <LAS 3.4~ •• ETC •• 
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HORAS QUE TRABAJE> EN UNA SEMANA Y SE OIVtOIRA ENTf:E SIETE. EL 

COEFICIENTE SERA EL- -sec. 

JORNADAS SUPERIORES A LOS Ll"ITES LEGALESs CON LA FINALIDAD DE OUE EL 

TRAf4.AJt'\OOf.· NO LA'EIOf.E LOS SABA005 E.M LH T••f'·DE O E:ilE~ CUALOUlEF- OTRA 

MODALIDAD EL HF<T. zq LFl. TIENE Ff.t.:ISTO OUE f-lJE~¿r, E5TAE4LECEf;SE 

JORNADAS SUPEFo lOf'·ES A LAS H.NTEf. IOF.:MENTE St:: .. ALADAS ESE TIEMF"O 

ADICIONAL SE f..ETf. IBUlf..A IGUAL QUE EL TlEMFO OUE COF<f.ESFONDE A LAS 

HORAS DE TRABA.JO DE LA .J'O~·NAOA NOf.·MAL. 

HORAS EXTRAS.- TAMBIEN CUANDO FO~· ClF.:CUNST .. '1NC1A3 E=::.FE~l..:.LES SE 

REOUIER'A OUE EL Tf..ABf"-..JADOF LAE<Of..E TIEMFO AOlClC1Nf"•L. O Eo:E1•¡ · ~ CASü t:·E 

SlNlESTf..:0 O f:"IESGOS EN QUE PELIG~E. L~-.. VlOA DEL Tf.,OE<A..:;,:..t,Q~. DE SUS 

COMPAO,EROS. DEL PATR'ON 0 LA Eo.TSTENClA MISMA DE LA C:.O""'i=~ESH. LH 

.JOFO.NADA FUf-.úE SUFEf·A~ LOS Llt.,l !•'..=> .E.GH· i:S. •,-.r;.i-;:,. o:.. L~--¡ •. :=.tN 

EXCEDER NUNCA DE TRES HOí .. HS DlAR!AS NI DE Tf;E~ '.JECE.:. E.t .. ur..IA SEM('-.r..IA 

DIA DE DESCANSO SEMANAL: _H, fOEGLHMENTHCJON EST.:OE-'..t:..C¡:-.:. Er-. L-OS ARTS. 

OESrt'!>-NC:-n r""ClF- LO MENOS. FC'~ r·Aor ... SEIS LE Tf".AB~~.Ja :"Of'l GQCF DE SALf'.IPIO 

lNTEGP.0. P~OCUPANDO OUE ESTE OIA SEA EL tlOMit..iGO. 

TRABAJO EN DIAS DE DESCAHSOs LOS TFOAE-AJ:-1DUr•E::; OUE F~ESTEN SE¡...ViC.10 EN 

DIA DOMINGO, TENOf'.AN DERECHO A UNA p¡; lMA ADICIOt-IAL DE U!_, VEINTICINCO 

POP.CIENTO. FOFO .-0 MENOS. SOBRE EL 5ALAf;I:-i DE ._.:_;5 ::OlAS O~-~:~..;.~,f'..tOS DE 

TRABAJO. ESTO 8ENEFtClA UNtCAMENlE AL. TRABAJ.:01.JOR OUE F"f.ESTA SEfO·VtClOS 

ORDINARIOS EN ODHtNGO Y DESCANSA CUALOUIER OTRO DIA DE LA SEMANA: NO 

ASI AL OUE LABC'RA EN DOMINGO '::51ENOO ESTE DlA SU DE~-=ANSO SEMANAL 
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NORMAL. PUES ESTE SOLO TENDRA DERECHO A DUE SE LE PAGUE. ~OEHAS DE SU 

SALARIO COf;'RESPONDIENTE AL DESCANSO. UN SALARIO DOBLE PQJ;· EL SERVICIO 

PRESTADO. DE ACUERDO A LO CUE ESTABLECE EL APT. 73 LFT. 

DIAS DE DESCANSO OBl....IGAT~I01 SON LOS DUE ESTABLECE EXPRESAMENTE EL 

ART. 73 OC: LA LEY FEDEF·•AL DEL TRA&AJO,. PAFO·A TODOS AQUELLOS QUE TENGAN 

F'ERSONAL HSALAF''IAOO A su SEf'·v1c10. SIENDO ESTOS LOS OIAS1 

la DE ENERO 

:5 DE FEBRERO 

21 DE 1'1ARZO 

la DE "-AVO 

lb DE SEPTIE"BRE 

20 DE NOVIEl'tBRE 

la DE DICI~E DE CADA SEIS A;;os. CUANDO CORRESPONDA LA 

TRANSMISION DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL. 

2'S DE D 1 C 1 El'tBRE 

a EL QUE DETER?IJNEN LAS LEVES FEDERALES ELECTORALES. EN EL CASO 

DE ELECCIONES OFO'OlNARlAS PAM.A EFECTUAR LA JORNADA ELECTORAL. .. 

IDURACJON DE LA JORNADA1 EL PATRON V EL TRABAJADOR FIJARAN LA C·UFO·AC ION 

MAXIMA DE LA JORNADA DE TRABAJO,. MISMA CUE PUEDE ESTABLECE~ JC~~ADAS 

DE TRABAJO CONTINUAS DE HASTA 24 HORAS. F·E~'O NO DEBE DE REBHSAFO· LAS 

48 HORAS A LA SEMANA. ESTA MODALIDAD LA CONTEMPLA EL A~T. 59 LCT •• LA 

P~OPIA CDNSTITUCION LIMITA LA OURACICN DE LA JORNADA DE TRABAJO PARA 

LOS MAYORES DE 14 AFiOS,. PERO MENORES DE 16. A SEIS HORAS V PROHIBE 

CUE SE UTILICEN SUS SERVICIOS EN LABC~ES INSALUBRES O PELIGROSAS V EN 

EL TRABAJO DESPIJES DE LA DIEZ DE LA NOCHE. 
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LA LEY ~EGLAMENTARlA A;"'.Hüf'. OUF DICHA JOFO·NADA DEE<ERA DIVIDIRSE EN 

PERIODOS MAXIMOS DE TFO·ES .-IQPr .. s. CONCEDIENDO A ESTOS TFO'ABAJADQFO·ES UN 

REPOSO DE UtJA HOf;.M F'OR LO MENOS ENTFO·E Ul'\,,tQ Y OTRO FEJ;.IQOQ Y .:.t:~EGA OUE 

NO SE LES POOhA UTILlZAi:;· EN HQh:1-tS EXTFO·AOH'DlNA~IAS. Nl EN LOS OIAS 

DOMINGO Y LOS DE tJE5CANSO Oi.,_1GATOF'ID. 

FIJACIC»ll DE HORARIOS t1EDIANTE EL REGLA"ENTO INTERIOR DE TRABAJ01 EL 

CUAL AOEr-1~ • .;;, DE IMFr. TMIJ;·st::. .-..~F-·A~·TIRSE ENTRE LOS T¡;;,AEoAJO:.úuFO·Es 

FIJAJ;"SE EN LOS LUG~FOES MH;;. ... ·:stBLES CiEL CENTF:ú DE ·ri:o·AEi,:.JC•. ES EL 

MEDIO lOONEO F.~f.;·f) LA NOTIFICÑCION l>E LA OUFACION NOJ'ó"M¡'-1L CE L-H JOFON.roDA 

y DE L03 DESCANSOS. ASI .:;:.~o EL Ar·Of"O O:•tRA LLEVi;FO· UN ;:;;·EGIST~U 

ESPECIAL DE Lf'1S HQf;·AS E.xTFOi!"1QFO{"';INó1Fi'IAS v UN ADECUADO CONTF:"OL PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LA LEY. 

EVITANDO ASI LAS PENAS F·ECUNAJ;·IAS DE LOS FAGOS DOBLES Y TJ;·?FLES. ASI 

COMO LAS POSIBLES SANCIONES AOMINISTRnTIVAS CONSISTENTES EN MULTAS 

POR EXCEDEF'" EL LIMITF. LEGM•. PAF-·A EL Tf;ABAJO EXTRAOFO·OINf\F;·IO. ADEMAS. 

OEBERAN CUEDAR F;EGISTRAOAS Y AF.·CHIVADAS TODAS LAS CONSTANCIAS: 

FIRptAOAS <f.:ECl[ ... 05> DEL F'AGO DE LOS OlAS OE DESCANSO OBLIGATOJ;IO. DEL 

PROPIO DESCANSO. DISFRUTE F·AGO DE VAC•~CIONES CON SlJ FoESF·ECTJVA 

PRIMA. MONTO Y FAGO DEL SALt~f'·IO. ENTRE OT~OS, CON LO OUE t:OMPROBARA 

EL PATRON QUE CUMF'LIO CON LO ESTABLECIDO EN EL Ah-T. 784 f:.~·. IX LFT. 'Y' 

CON LAS CLAUSULAS DE LO CONTf'·ATADO. 

CON EL FIN DE OUE TANTO EL FATRON COMO EL Tf':ABAJADOR. CONGZCHN COM 

CERTEZA LA DURACION DIARIA DE LOS SERVICIOS OFF.·ECIOOS Y CONTRATADOS. 

EL ART. 25 FR.V Y VI LFT. ESTABLECE LAS CONDICIONES DE TRABAJO PARA 

LOS CONTR'ATOS INDIVIDUALES. EL SE;";ALi!"tMIEN1.0 EXPRESO Y POR ~SCRITO DE 
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Ll"1 our;;·ACION DE LA JOf.'NADA L..ABORAL. LA FORMA. su MCJNTO y PAGO DEL 

StíLt:tRIO. 

EN LO f''EFERENTE AL CONTF':ATO COLEC:T I VO POR ESC~· 1 TO EL f-1fO·T. 391 FR. IV 

LF ';"'. EST1nI: .. LECE UUE SE DEBEN PREC I SAF'' LAS .:10FO·NAOAS DE Tr·?~BAJO y COMO 

COMPLEMENTO EL ART. 4=3 LFT. DISPONE QUE EL REGLAMENTO INTERIOR DE 

TRABAJO CONTENDr.·n ENTF·E OTR'AS DISPOSICIONES. LAS H0f;'AS DE ENTF'AOA Y 

SHL_l0{1 DE LOS í~·A&•~ .. 7flDOt.ES. EL TlEMF'O DESTINt\00 F;-,f.,,~ LOS ALIMENTOS Y 

LOS FEJ;~ IODOS DE RE FOSO DURANTE LA JQf;·N.c1or.. AS I CDMO EL LUGAF': y 

MOMENTO EN QUE DEE~EN COMENZf'.\f'·. TEf''l'11Nt".':tr. 'r' F·AGA~:SE L11S JQF<.·NAOAS DE 

Tf;.'AEtAJú. 

DETERMINACION DEL SALARIO DE LA JORNADA DE TRABAJO: EL SALA;:; 10 

DE'.PENDEf.·~. DE L_u ES TAhLE::C IDO EN EL CüN t f. A Tú. 'd7-. GIUE f-·UEDE EST.:..~ 

FACT•-1Dü DlAF~·to. SEMANHL. MENSUAL o ro;:; HO~r ... o T¡:'tM8IEf'..I FwEDE sEr 

v.::.;::·1HBLE CON i-<l-1SE ._\ tlNID.::~DES Ff;Ql)UCIDAS .,.. t"º A l IEMFO l~AF.tAJArJG. 

F'Of;• TDDO LC• ANlt:f'.·ro¡;;·. CUALGIUJE¡.:; t-=·J;"ESTACION DE 5EFoVICIOS Ft::+:;SüNAL.E.6 

f''EMUt"Et<-·,7,F-<LE...5. SE F·F-:E.5UME SE;:;;· LABORAL. DE ACUEFODO ~.L AF=T. ~1 LFT QUE 

l"l~NCIONA: "SE A¡..:.·i::;EStJME LA E)(lSTENCIA DEL CONTRATO DE Tf':ABAJO v DE LA 

f'·F-.LACIOt" DE TFAft~tJO ENTi::;"E EL QUE PRESTA UN TRAEiAJO FEJ;·SONAL Y EL QUE 

LO ¡:;:·FClf"c..::··. DE 1-"tCIJEFoDO A LfJ ANTEFlüf'·. TENEMOS DUE EL: 

CONTRATO DE TRABAJO: 

·ES EL DOCUl"IENl'O Gil.JE FSIAf<LECE PClf;: ESCf;:ITO LAS CONDICIONES DE EMPLEO 

SUFLI10. f.ENEFICIOS. SEGUJ;;· I DAD. CAPACITACION. 

ADl"!ISION. [J]f.)5 úE üE!--;CANSO OBLIGATOFi·IO V OTRAS GtUE: REGULAN LA 

f':EL_AC] ON OB~EFo'O-PAT~·c1rJAL-
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CONTRATO COLECTIVO DE TRAINUD• 

SE REFIERE AL CONVENIO CELEBRADO ENTRE UNO O VARIOS SINDICATOS DE 

TRABAJADORES V ENTRE UNO O VARIOS F·ATRONES. O UNO O VAf::;·IOS SINDICATOS 

DE PATRONES. CON OBJETO DE ESTABLECER LAS CONDICIONES SEGUN LAS 

CUALES DEBE DE Pf.>ESENTARSE EL Tl'ABAJO EN UNA O MAS EMPRESAS O 

ESTABLECIMIENTOS. 

ASIMISMO. EL ART. 391 MENCIONA QUE EL CONT"ATO COLECTIVO CONTENORAi 

t. - LOS NOMBRES Y DOMICILIOS DE 1.05 CONTF-"ATANTES. 

11. - LAS EMF·RESAS Y ESTABLECIMIENTOS OUE ABAf;·QUE. 

111.- SU DURACION O LA EXFF:·ESION DE SE~· í'OR TIEMPO lNOETEPHINADO O 

PARA O&F:·A DETE~MINADA. 

IV. - LAS NORMAS DE TFO ABAJO. 

V.- LOS DIAS DE OESCAN50 Y VACACIONE.3. 

VI.- EL MONTO DE LOS SALARIOS. 

Vil.- LAS CLAUSULAS FO:ELATIVAS A LA c;...F·AClTACIOf.f O ADIESTRAMIENTO DE 

LOS TRABAJADORES EN LA EMF·KESA O ESTABLECIMIENTOS CUE COMPRENDA. 

VIII.- OISF·QSICIONES SOBF:·E LA CMPACITACIOr..i O ADIESTF''AMIENTO INICIAL 

QUE SE DESEA IHPAFo·TIR A QUIENES VAYAN A INGRESAJ;· A LABOf'Af'· A 

LA EMPJ;.·ESA O ESTABLECIMIENTO. 

IX .. - LAS BASES SOBRE LA INTEGRACION V FUNCIONAMIENTO DE LAS 

COMISIONES OUE DEBAN INTEGRARSE DE ACUE~·oo C:ON ESTA LEY .. v .. 

X.- LAS DEMAS ESTIPULACIONES QUE CONVENGAN LAS PARTES. 

CABE MENCIONAR OUE SE ESTABLECE TAMEtlEN EL CONCEF·TO INDIVIDUAL DE 

TRABAJO. Y QUE NOS DICE LO SIGUIENTE DEL CONTRATO INDIVlDUAL.1 

ES AQUEL EN VIRTUD DEL CUAL UNA PERSONA SE OBLIGA A PJ;'ESTAl'i: A OTRA. 

UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO. 
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A EFECTO DE DARLE NORMATIVIOAO A LAS RELACIONES DE TRA&A~O. SE 

DEBERAN CELEBRAR CONTRATOS CON LOS TF'.'ABAJADORES 9 PUDIENDO SER ESTOS 

DE LOS SIGUIENTES TIPOSi 

CC»ITRATD POR TIEl'F'O DETESU.lNAD01 

A CELEE<f'"AR POR UN TIEMPO ESPECIFICO INDEPENDIENTEMENTE DE LA 

NATURALEZA DEL TRAEIA.J'O A DESARFoOLLAR. 1-A DURACION DE L~ Fo"ELAClON ESTA 

SU.JETA SOLAMEt.iTE AL TRANSCu~·so DEL TlEMFO. y SI 6E RENUEv.:. FOF- MAS DE 

UNA VE:.. SE CONVIERTE AUTOMATlCAMCNTE EN CONTRATO POF" TIEMPO 

lNDETEf.·MtNADO. 

CONTRATO PAPA OBRA DETER"lNADA1 

CELEBF-'AOO PARA DESA~f.'OLLAR SOLAMENTE UN Tf<.·A&AJO EN ESFECIFlC0 9 AL 

CONCLUl~ LA OBRA O&JETO DEL CONTRATO TERMINA LA RELACION. FOR LO OUE 

AL DEJAR DE EMPLEAR AL TRABA.JAOQF<·. LA EMPRESA r~o LO Es-;A DESPIDIENDO. 

POR TANTO. NO INCURRE EN RESF·ONSABILIOAD OUE AMERITE UNA SEF"AJ<.·ACION 

INJUSTIFICADA. 

CONTRATO ~ TIE11PD lNDETER"lNADOa 

SE CELEBRA EN FUNCION DE UNA NECESIDAD PERMANENTE DE TRABAjO. 

OCASIONALMENTE .. EL TRABAJADOR Y EL PATRON PODRAN SOLICITA;;;· A LA jUNTA 

LA SUSTITUCION DE UNO O ALGUNOS ELEMENTOS O TERMJNOS DE LAS 

CONDICIONES DE Tí..:ABA.JO. CUANDO EL SALARIO NO SEA REMUNERADOR. SEA 

EXCESIVA LA .JORNADA PE TRABA.JO O CONCURRAN CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS 

OUE l-0 JUSTIFIQUEN. 

PAGINA - 4B 



2-4.- GRATIFICACIONES EXTRACW'tDINARIAS 

GRATIFICACION ANUAL <AGUINALDO>.- ES UN DERECHO QUE NACE COMO 

CONSECUENCIA DE LA RELACtON DE Th·ABAJO. PEJ;.•O NO SE JNCLUIRA EN EL 

ULTIMO SALARIO QUE SE COBRE. SINO OUE SE tlACE EFECTIVO Y EXIGIEILE AL 

FINAL DEL AÑO LAE<OFo·ADO, EN EL CASO DE QUE SE SIGA LA&üRANDO AL TlEMFO 

DE F·AGO DEL MISMO <ART.87 LFT). 

SU It1f>(:.¡TE:z DE ACUEPDO CON LA LEY FEDEJ;:AL DEL Tf'•AEt.C-1JO TODO Tf;'ABAJHOOf': 

TIENE DEFO·ECHO AL F·AGO DC UN AGUINALDO .. ~1NUAL. EOUI"-'ALENTE A 1~ DIAS DE 

SALARIO DIARIO A L~ FECHA DE F·AGO COMO MlNIMO. AUNOUE F·Of" EL 

CONTf;.ARIO. SI DENTRO DEL CONTf;·ATD COLECTIVO CE Ti:;ABAJO SE ESTAC•LECE 

UNA CANTIDAD MAYOFo EST.~ DE9Ei:;:·A DE SEf" FAGAOA.. DE .:..cuEf'•DO A LO 

PACTADO. 

LA FECHA Llr1JTE DE PAGO ES EL OlA ::.:• DE OICIEMBFO·E DE CADA .:-;-.o. SIE".tJDO 

RETROACTIVO AL ULTIMO DIA HAEIIL SI ESTE NO LO FUEf'E, POR OTRO LADO. 

CUANDO NO SE HA CUMF·LtDO EL AÑO COMPLETO DE SEFiVICIOS Y F"OFi' CUALOUlEf'· 

CAUSA DEJAN DE Pf;ESTAf' EL SEf;·VtCIO. UNICAMENTE SE TIENE OEF'.ECHO HL 

PAGO DE LA F·ARTE F-•f'OPORCIONAL OUE SEFi·A EN BASE AL TIEMPO LABORADO. V 

SE LES OEEsERA DETEFO·MINAR V LIOUJ DAR CONJUNTAMENTE CON TODO LO OUE LE 

CORRESPONDE AL T~·AEtAJADOR EN EL MOMENTO DE SU LIOUJOACION. 

EN CASO DE NO PAGAR AL TRABAJADOR ESTA PRESTACION EN SU TIEMPO Y 

FOFo:MA. LA EMPRESA SE VERIA EN SERIOS F"f'.'.OBLEMAS LEGAL_ES. QUE PUEDEt..i 

SER DESDE UNA SIMF·LE RESCJSION DE CONTRATO POR PARTE DEL TRABAJADOR. 

EN LA CUAL SE LE TENDf'.·IA DUE PAGAR SU INDEMNIZACION TOTAL INCLUYENDO 

EL PAGO POR ESTE CONCEPTO., O SEF'" SUJETO A FUERTES MULTAS O INCLUSO 

PENA CORPORAL Al. REPFi'ESENTANTE LEGAL. DE LA EMPRESA O DE LA MISMA 
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PE¡;.·soNA FISICA .. ES IMPORTANTE OUE SE CUANTIFIQUE ESTA PRESTAClON C:ON 

LA SUFlCIEr.tTE ANTIClPACION. YA OUE POF CUESTlONES FJNANCIEPAS DE LA 

EMPRESA SE LrEBERA CONTAFO; CON EL DINERO SUFlCIEUTE P-ARA HACER FFENTE A 

ESTA OBLIGACJON A SU DEBIDO TIEMPO. 

TAMBIEN SE PUEDE CUDí.:IR EN FOF\:t1A PRo¡.;:rr,TEr ... oA DLJFANTE. EL A;'.Q .. SI ASl 

LO ESTIMAN CONVENIENTE .:O LOS INTERESES DE t...A EMFf;ESA Y DE LOS 

TRABA.JAOOFES. LA FALTA DE PAGO TOTAL O F AFo·c;: .."'..,L • NO 1 MF OS! B I L l TA LA 

CONTINUACION DE Lío r.·EL.-~•CION LA9Q¡:;.·AL. SOLO OA \..\.JGAFo A SU EXIGIBILIOAD. 

P~.ESCRI&lEf~OO AL DlA SiGWl~N-rE EN QUE SE HACE EY1GIBLE SU OBLIGAClON 

DE PAGO,. Y r-4A5TA EL TEr.MTNO DE UN A~OO. 

HORAS EXTRAS., 51 SE TF-"HBA..JO TIEMPO AOlClOtJAL DEBIDO A SINlESTf.OS O 

ACCIDENTES. .• OUE SE rEFIEF."E EL AFT. 1 :";4 Ff=.·ACCION '.111 I 

CONSTITUCIONAL. SE DEBEFoA r.t::TF-"IBUIR IGUAL OUE Lr ... s. HORr.s DE LA ..10FO:f\.ADA 

DE TRABA.JO .. FEFO EL TIEMFO TFABA..JAOO CONSIDEf.AOO COMO 'ºHOf'AS EXTRASº' 

SE F·AGARA CON UN 100"1. MAS DEL SALARIO OUE COf.FO·ESFOt~OA A LAS HORAS DE 

L~ .JOFO:NAOA (APT. 67 L .. F .. T.l., Sl E:.O.:CEDEN DEL LIMITE LEGAL., SE F'AGAf.•AN 

CON 200./. MAS DEL SALAFO: 10 OUE CORRESPCltJOA A LAS HORAS DE LA JORNADA. 

( AFO·T. 1 2::. F;:o·. XI) 

POR LO TANTO,. LAS LIMlTANTES QUE EXISTEN SON DE TFABA.JAh" 9 HOi:;.·AS DE 

TIEMPO E~TRA <DOBLE> EN UNA SEMANA. Y SI SE EXCEDE DE q LA SIGUIENTE 

O SEA A FARTtFo· DE LA OECIMA. SERA TIEMPO EXTF'#-\ TRIPLE • .f ESTE FUEOE 

ser· ACUMULATIVO SIN LIMITE EN UN PERIODO .. 

ES DE SUMA t~ORTANCIA QUE EL TIEMPO EXTRA SE CONTROLE PQFO: SEPARADO 

DE LA TARJETA DE ASISTENCIA Y ESTE CONCEPTO SE LLEVE POR SEPARADO EN 
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VALES. REPORTES Y REGISTROS CONTABLES DEL PATRON PARA SU MAYOR 

CONTROL. EN RELACION AL ART. 784 LFT V DEL 19 FFo·. II LSS QUE 

ESTABLECEN A CARGO DEL F'ATRON LA P~.UEBH DE LA .JORNADA DE TfO·ABAJO. 

INCLUIDA LA EXTRAO~·OINARIA. MONTO Y PAGO DEL SALARIO. ENTRE OT~·AS 

CONDICIONES DE Tf"·ABAJO. 

LAS CC»'F'ENSACIDNES1 SE UTILIZAN PARA f.'EMUNEf:;A~ A UNA PEF""SONA DE 

ACUERDO CON EL OESEMF·Er.a DE sus LABORES. ESTO TOMA EN CUENTA EL 

RENDIMIENTO Y LA EFICACIA CON LA DUE UN TRAEcA.lADOfO· LAEiOf"·A. NO ES 

OTORGADO DE FORMA PERMANENTE NI Fl.Jf-1. F'UEC.E Vf\f"·IAFO Y ES UN ELEMENTO 

QUE DA SATISFACCION A LOS TRABAJADORES. 

LOS PREMIOS POR PUNTUAL..IDAD V ASISTENCIA: SON PRESTACIONES QUE EN 

BASE AL ESFUERZO DEL TRA0AJA0Qf;· POFO LLEGA'f' TF:MF·f;'ANO f\ SlJ LABOfO· LA 

OTORGA EL. F·ATRON COMO UN ESTIMULO A LA RESPONSAEcJLIOAD t.,OSTF"ADA f-·OR 

LOS TRABAJADORES. CADA EMPRESA APLICA CRITERIOS PF-·OPIOS DE ACUERDO A 

LA POLlTICA DE LA MISMA. HABJ;.·A QUE TOMA¡:;¡· EN CUENTA QUE ESTOS PREMIOS 

SEGUN EL IMPORTE F·UEDEN SER EXENTOS DE CUOTAS. 

COMO TODAS LAS PRESTACIONES LEGALES V CONTRACTUALES. ES NECESARIO OUE 

LA EMPRESA PAGUE A SUS TRABAJADOJ;:·Es HONESTA Y FUNTUALMENTE TODAS V 

CADA V UNA DE LAS PRESTACIONES A OUE TIENE DERECHO EL TRABAJADOR. VA 

QUE CUALCUlE~· DESVIACION AL f"'ESPECTO PUEDE OCASIONAR SERIOS 

CONFLICTOS VA SEA DEL. ORDEN LEGAL O CCNTF":ACTUAL. 
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2.5~- PERIODO VACACIONAL 

OESPUES DE OUE LOS Ti-;;. ,[~n.tó'1Uüf:; es l H)"iL1FO·¡c,¡ j o::..L, .:J (lf..•Nf\DA DE TFi"ABAJO DE SE J s 

DlAS. OESC~NS.~f;{'1N EL. SCf•l lM(J OIH. F ........... , ror.,~.i;· UN Í•'EPOSD SEMANAL QUE 

LOS REHABIL l TAF'"{t r-·r,.,. ,-, ::,EGUIF." lJot-1(jFO (1NDO CON EL MISMO ESME"i;·o E 

INTENSIOt-tD. F"Et-0 ,:., T~n'JE~-~ i1El T1Er·1Fü NELESlTr---FO·AN DE UNO MAYOf.· 'y' 

CONTINUO. Fn~·A EVI,.:-.;... fN LÜ F0Slf1LE. OUEE-<FO·t.r-.iTr.¡; su SALUD. ASl COMO 

PRESEf'.·VAF· SUS f;.·ELAC IC1NES FAMl L t Af;"ES ".f ~·ECUPEFi:AFi· LAS FUEF.'ZAS . .f 

ENERGtAS F·Ei;OtOAS EN Lt., ~EALtZAClON ~ CUMF"LIMIENTO DE SU TRABAJO Y 

f-·ODEF- Ll8E.Fi·(~f;· LA TEf'~SiüN ,._. llUE SE H(1N S01"1E, IDO DIAJ;;:·IAMENTE EN UN 

Fo'EG I MEN DE [) l sel F L l NA 5UFIOF- DI NAC 1 ON. s IN GIUE SE VEA AFECTADA su 

SlTUAClON ECONOMIC.:.:.• SEGUN LO DISF·QNE EL 123 

CONSTlTUCION1-"\L,. ESTE DE5Co'.'of'JSCI ES CONOCIDO COMO VACACIONES. 

EL F-"EF~:IQDú '.1f"\C.nClDNf•L ,·, í..JlSFf;·UT(1f'· i'J(.• FLJEC•E i=F..-.GMENTARSE Y SE DE8ERA 

DI SFF'UTAF" EN F (1í-·M01 Cr11,J í i r-..ur... C(JMCJ L._-) ,. l ENE F ¡; E'J I STO EL ;)f;··r. 76 L.FT 

QUE DISF"CJNE ''LfJ~, ·~ .. -.í·H.1.:-.r_,o~·Es DEl::tEf.. ;·1t-.I D l SFRUT(\~" EN FOFiM+-:\ CONTINUA 

SEIS DlAS I:•E 'H¡C:-tCiltl..,ES. 1-·or. 1_,J !"\E"-10~'". F"OF.: LO OUE EN PEFo:IODOS 

11r . .-.fOFoES .. E5TCJS 3t. ,.:CÜ[•f<tk•l.J C· NO i~{\CCIUrJ1-.r~ .. M{\NTENIENDO ESE F·Fo'INCIF'IO 

DE DUE Eh1 E:L r-·r..·I11E;:;;. F-EfoIODU SE DISFFoU.TEN CUANDO MENOS SEIS DIAS Y EN 

LOS 5IGUIEl.JTE:;; 1-·¡,:¡;; lúf•O:O. F.L FESTO DC:. LOS úlo-:OS DE VACACIONES. 

LOS TRnBAJADOr.·i::s iENfJf~·ntJ OEfO"ECHO A DI5FFOUT.:.r; sus VACACIONES EN E-ASE {:. 

LOS DIAS EFECTIVAMENTE LABORADOS EN DETEí-MINADO F·EF-:1000. 

VA OUE EN EL SUF'UE-_STCJ DE lJUE E~ISTIEF'AN FALTAS INJUSTIFICAOf'.'\S t~NTE LA 

EMF'F'·ESA. n 1 CH+-tS FAL TH:-~ F UEDEN DESCOt..JT;:,r;·sc: pr.,Fo·A EFECTOS DEL COMPUTO 

DEL FE;:;·It.)ÜÜ '..l/:1C1~CIOM{•L. é:..N EL cr ..... so DE FE~"MISOS y LICENCIAS. t-'Of' SER· 

CAUS1:1LE:::-. [JE :;uSPENSlON n¡;. LA F1.'ELACION DE:. TF-.·Ar.~AJO. SI ESTOS FUEF<.'ON 

OTOr.·GADDFi SIN GOCE DE SUELDO .. SE LES CCJNS!DERAr<.·A COMO UN F'EFO.IODO NO 
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LABORADO Y NO SE COMPUTARAN PARA EL PERIODO VACACIONAL. PERO. SI POR 

EL CONTRARIO. EL PERMISO FUE CON GOCE DE SALARIO SE ENTENOERA COMO UN 

PERIODO LABORADO Y COMPUTARA PARA EFECTOS DE VACACIONES-

OE ACUERDO CON EL Aft·T I CULO 7ó DE LA LEY FEDE~AL DE T,;;AaAJO. ESTABLECE 

OUE EL TRA[-(AJAOOR POR CADA Ar.o DE SERVICIOS PRESTADOS TENDRA DERECHO 

A DISFRUTAR DE UN PEf;•IOOO DE VACACIONES OUE NO SERA MENOR A SEIS DIAS 

LABORABLES EN EL í-"RIMEf;· A~O V OUE AUMENTAJ;·A EN DOS DIAS HABILES HASTA 

LLEG.:.i:;. A DOCE F'Of.: CADA Ai'<O SUBSECUENTE DE SERVICIOS. OESFUES DEL 

CUARTO Ah.0 0 EL FEf; 1000 DE VACACIONES SE AUHENTAFOA EN DOS DIAS F"OR 

CADA e I NCO .-...-.as DE SEJ..,·y I e I os. COMO SE APRECIA EN LA s I GU I ENTE 

GRAF"ICA: 

<DIAS DE VACACIONES A DISFRUTAR> 

LA oui:;-ACION DE LAS VACACIONES ES EQUIVALENTE AL NUMERO DE DIAS 

HABILES QUE DEBAN DISFi:;-UTARSE EN FORMA CONTINUA. DE TAL FORMA DUE LOS 

DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y OBLIGATORIOS OUE SE INTERPUSIERAN DEBERAN 
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CUEDAR INCLUIDOS DENTRO DEL. PERIODO DE VACACIONES. SIENDO 

INDEPENDIENTES O ADICIONALES AL PERIODO VACACIONAL.. Y SI EL FERIODO 

VACACIONAL SE INTE~Fo:UMPE FOf" INCAPACIDAD .. SE REINICIARA UNA VEZ DADO 

DE ALTA. DEBIENDO HACER LLEGAF-· r4 LA EMPRESA LOS JUSTIFICANTES ::.E SU 

INCAPACIDAD .. OEl4lENDO EL PAT~Or..i VOLVER A EXFºEDlR CONSTANCIA ~·EFEFOENTE 

A LA AMPLIACION DE SU PEPIODO VACACIONAL .. 

PRJP9A DE VACACIONES.- LA FINALIDAD DE LA FRIMA DE VHC.=tCICr..iES ES 

PERMITIR A LOS Ti:;;.:..BA~THOOF""ES UN INGFoESO EX.TRAOf;.:Oif#"\F; ID F·AF-•A GUt ;::,_•EDAN 

O!SF~:UTAFo· DEL OLSCANSO .. EL ART. t3(• LFT .. ORDENA OUE DUF-ANTE E.L ce¡;;; IODO 

DE VACACIONES.. LOS TJ;·AftAJAOOF-ES TENORAN OEf.·ECHO A UN~ F"Fo I!""IM DE 

VACACIONES NO MENoi;· AL =5,-.. SOE<f'·E LOS SALAFOJOS QUE LE COFOFO"E~~C·NOAN 

DURANTE EL PF.;:;; JOUO DE VACACIONES. 

OEBERA APLICARSE SOE4Fo"E LOS OJAS DE VACACIONES UNICANENTE. 3IN 

CONSIDERA~· LOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL U Of1LIGHTO;:; 105 QUE QUEDEN 

INCLUIDOS EN EL PERIODO DE VACACIONES fO·EsF·ECTIVO .. TOMANDO EN CUENTA 

LO CUE DISPONE LA TABLA CONTENIDA EN EL Af'T. 76 LFT. RE~FEt-:-rO AL 

NUMERO DE DIAS A DISFRUTAF"' EN Fr·OF"ORCION AL TIEMF·o LAEIORADO. 

EN TODAS LAS EMPRESAS SE DEBE DE ESTABLECEJ;: UN PROGFi'.AMA DE VAC•1CIONES 

ESTE PROGRAMA F ERM I T 1 RA A LAS EHPFO:ESAS Y A LOS TRABAJADORES FF: OGRAMAR 

SUS VACACIONES CON EL FIN DE QUE EL Tf."ABAJAOOR CONOZCA LA FECHA 

TENTATIVA EN QUE F'ODRA OISPONEFi" DE SUS VACACIONES DE MUTUO ACUERDO 

CON LA EMF·RESA. Y ESTA A SU VEZ. LA FECHA EN QUE TENDRA QUE F-EFORZAR 

LA PRODUCCION CON PERSONAL EVENTUAL O BIEN APROVECHAR EPOCAS DE BAJA 

PRODUCCJON. 
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NO GLVIDANDO QUE Et f-·ATF;·ON DEE-.E OTOJ<:GARLAS DENTRO DE LOS SEIS 1"1ESES .. 

OF$PUE5 ne:- Ct IMF L 1 I.>Clb LOS '";-.os DE SERVICIOS. ASI COMO ESTAbLECEFO- EL 

POh·CENl (.)JE DE f-·f..· j "1i'o • .. ·r.,c:-~c ¡ ONAL QUE PJ1:0CEDA. DADO OUE T AMl:l l EN ES UN(~ 

DE LAS CONDIClÜNMNT~S UE TRABAJO. 

DOCUMENTO FUENTE: --,f-:~~r~ FL .-iNt':\LISIS po;;.· TF.A&AJADOr.·. SEGUN EL F;·EPORTE 

DE INGr;·r::so .( A ~~u ·..:r.z EL C\.JADr-0 GENEJ<·AL DE L;'tS ANTIGUEDAúES. F"UDIENOD 

DAr. r~ CONDC:f·.f"· L.:1 f-l:CH•· Gr:..: INGRESO DE CAD•" TF;·AB~JADOJ<. 

EL PROGRAMA DE VACACIONES DEBERA CONTENER: 

- f;'ELAC l ílN ÍJ~ F'Ff.. Süf-JHL f-·or..· DEF'rtr., A11ENTO. 

- t='ECHfl DE .ItJC..,F-ESC1. fJIAS ~. DlSFJ;·uoAr. f' F'Eí-·IODO O F'EJ;:IOOOS A OISFi;·UTAR 

- úIO:.S PE V01CHCI(JNE:::.. • í•j.;5 FUE1..1Tt- (A C:i..JEfJTt-.. DE ViétCACIONES>. 

5E DEBEf;..f• C:ONTJ1t. C.Of·• El. COl'IF'F<'OE<o";NTE DE F'AGO ¡:;;ESF'ECTIVO. MISMO OUE 

SEfo'"·.IIJ;·A F"1-1f.A .. tCt-EDIT1-C.f:· EL CUMF'LIMJENTO DE LA OErLJGACION Y EVITAR 

SANCIONE5 DE F·1:tf.TC. üE L1"t6 f"UTOF.:IOAOES DE LA SECf::::ETHf<·IA DEL TRABAJOe 

EN CONFORMIDAD COI~ LA LFr VIGENTE-

TAl"1ErIEN HAY QUE TENEr. EN CUENT•:.. QUE E.L CODIGO LABOJ:;·AL ESTABLECE PAi:;·A 

LOS MENQf; ES DE t b Ar.os LJN PEf;• I ººº ANUAL DE VACACIONES PAGADAS COMO 

M 11'1I1-TG DE 1 B O l AS LABOR":ABLES • A FIN DE FROTEGER SU SALUD ( A~·T. 1 79 

LFT' ~ 
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2.6.- LA NC»tINA V LA LISTA DE RAYA-

LA ~JNA .. - ES UNA LISTA O CATALOGO GE NOH&F.:ES DE PEPSONAS O COSAS,. 

IMPLICA UNA RELAC!Qr-,,¡ NOMJNML DE LOS INDIVIDUOS OlJE EN UN.:.. OFICINA 

F'UBL I CA O FAF' T l CULHf: t-IAN F l::;::., C I E- I 00 HAE:IERES. JUSTIFICANDO CON SU F I J;:MA 

HABERLOS F·ECIBID0.5. 

ES EL OOCU1"1ENTO FUE;.7E EN EL CUAL SE LE'.: LlOUlDAN TODAS .... c,::,,o,._·, UNA DE 

LAS "EMUNERAC10NE5 F=-Gf"'· LA FF.ESTACION DE SERVICIOS A LOS TFAE<HJADOFES. 

o EMF·LEf400S EN t.JN FEF IGDO C.·E·rEJ'"MlNADO. DICHO POCUMEN7ú MT IEtJCE • se: 

BASA EN LhS OISFGSI.:iONES DE LH LFT,. LSS. Y EL CFDF Ff'dtJClF..:..t_MENTE. 

OEBERA CUBRIR cor.: LOS F--EOUISITOS OWE ~N '"1ATEF<:IA LEÜ~l.. ESTAS 

ESTABLECEt.J. ENTE"~ ~·;::;·os f'ii:OUISITOS OUE SE PF<."ESENTJ'... CON !_A SIGUIENTE: 

INFOPMACION: 

NOf.,BRE .,, REGISTo;os CON L#-"\ ~·AZON SOCIAL DE LA EHPF:·ESA cEr..i su CASO>. 

- PEF.:1000. 

- TIPO DE NOMINA. DIAf;IO. 3EMANAL. CATOí"'CENAL. OUJNCENAL. 

- NOM&~ES DE LOS T~ABA3ADORES Y PEGISTROS <I.M.S.5. V R.F.C.>. 

- SUELDO O SALAí"·IO DIARIO. 

- OIAS Y HORAS TF<.·ABA..JAt,.A.5. 

- DIAS DE DESCANSO. 

- DESGLOSE DE PERCEPCIONES. POR CONCEPTO. 

- DESGLOSE DE DEDUCCIONES. POR CONCEPTO. 

- LEYENDA FINIQUITO DE RENUMERACIONES. 

- FECHA DE PAGO. 

- FIF<.'MA DE FINICUITO RECIBIDO. 

- CLAVES UTILIZADAS EN SU ELABORACION. 
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TAM9JEN CREEMOS QUE DEBEMOS CITAFO.. auE EXISTEN DOCUMENTOS OUE LO 

ORIGINAN Y QUE SE SUJETAN A FO~MATOS O POLITICAS OE LAS AUTORIDADES V 

OTROS QUE DE ACUERDO A LAS F'OL I T 1 CAS 1 NTEF\.NAS DE LA EMF·FO·ESA SE EMITEN 

PARA EL PAGO DE DESCUENTOS. E:.,.,.T;;.·E OTf;•QS LAS SIGUIENTES: 

- AVISO DE INGRESO O NOMl~AS. - I .M.S.S. 

- TAPJETA DE ASISTENCIA. - I.S.P. T. 

- DIAS Tfi·AE:cAJAOOS. - CREDITOS ANTE EL FONACOT. 

- TIEMPO EXTRA. - Cf'.·EOITOS ANTE EL [NFOt~.:tvI "!'". 

- DESCANSOS TRABAJADOS. - FENSIONES. 

- PREMIOS. PERMISOS. - PRESTAMOS EMPFOESAf;·I~LES. 

- Pfi"IMA VACACIONAL O DOMINICAL. - CUOTA SINDtCAL. 

- BONIFICACION F[SCAL. - ETC ••• 

EN SI ES UNA HERf;:AMIENTA DUE NOS StF"·VE F"Af;·A SABEFO EL PAGO OUE 

CORRESPONDE A CADA UNO DE LOS TRABAJADO~ES SEGUN SU NUMERO DE 

INCIDENCIAS. DE LAS TAf;·JETAS DE AS[STENCJA F'.C.~A QUE A T~AVES úE SU 

VACIADO A DICHA LISTA. ESTA SEA EL DOCUMENTO CUE F'Ei=OMITA ELHEoQf'AFO LOS 

CUADROS DE TRABAJO U OF;-GANIZAR CADA OEFA~'1AMENTO-

TAMBIEN. NOS SIRVE PARA DETERMINA~: LAS OBLIGACIONES OUE TIENE EL O 

LOS PATRONES POR EL PAGO DE DICHOS SEf:;"'JlCIOS. ASI COMO EL DEFO.ECHO A 

DESCONTAR POR LAS FALTAS O INASISTENCIAS DEL PERSONAL A SU SEJ:;·VICIO. 

ESTO OCURRE EN LAS ORGANIZACIONES F·J:;·OOUCTIVAS. INOEF'ENDIENTEMENTE DE 

SU TAMAÑO, TIPO O ESTRUCTURA. DE ESTA MANEPA SERA INCIDENCIA DE 

PERSONAL. A PARTIR DE LA "ALTA ... SU AUSENTISMO. TIEMPO EXTRA. ETC .... 
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POR LO TANTO. CON LA NOHINA TENE"°S:z 

1> CATALOGO DE F'Ef..CEFCIONES V DEDUCCIONES. 

Z> E).IGE UNo"'.°• NOf•Mi'.':oTI·~·:oAO ~ ur..,;.;. METOOOLOGIA ESPEClFIC~. 

:;) .:JBL..IGF• LA E.JECUCl.:l~J :•E UNA 5EFO·tE DE TF•At-1ITES ;,. .=.:..i:o·GO DE LOS 

Tl'Af<AJADOf..'ES. St:. r rEr .. c. oui=.. DAR EL CONOO::IMIEtJTO .. AUTOJ:; IZACION [JE. 

ALGUNA PERSONA F·~·EOE1Ei:;·,..,tNAüt ... 

4) su MAL MANr.·:ro r-.r •• ;,:;.A A lNCu>=-~; ¡.,;· EN r-·..-tGOS Et~ EXCESO (•!FECTAMFtJTE EN 

LA MISMA • .., nE t\LGurJAS GE<L1GACIONE5 L_EGf .. L.E3. 

°5) DEPE DE UTlL.I~ .. ,f. SlJL•f:lS1.Er .. H3 OtJE Lf' íEl-~M1Tt1N TE"'E~ c.:i·..iTF~ .. - DE LAS 

ASIS7ENCIAS. •"<.USEtH 1::.,....0 ~USl'lF JC{-ilJO. r:E~·MISOS E:. :r.1c.:.;::. ... 1clDHOES 

PEPIOD1CA5. v.-.cr • .::1ot1t.S ..... AGOS Exn.·AO~·DtN~J•·IOS. ETC. 

bl SE MANEJAtJ t="O!':MHTOS CC.'"10 iN5UMOS. DE&IENDO E> I:5TI~· FFOOCESO. 

7> sus f<.•EF"Of~:TES SE MHf\.oEJ.:.r ... CGMU INFORHACIQNES A OT!--•AS '"'r.c;.:,=..s. 

d> úENE¡:;H r..E?F'Of'Té F.:,;;.-. t:·ETEf'l""lll'JHi:;, LOS F·AGOS '~,EMANAL :i U\.::··CEt~Al' .. 

POI'· OTRO Lt-iOO LA LISTA DE RAYA. SE UTILIZA F·Af:;·A ¡:;·EG:5TFO~F<i 1-0S OIAS EN 

OUE El_. o LOS TFoA8AJADOF-ES SE HAN FRESé.NTADO A L.:OE<cr.:.;:.·. EN ESTA 

TAMbIEN SE f'•EG1STFoAf·4 L.:05 FECH.;s cor.·r·esPONDlE.NTES DEL PEF' IOL1U OUE SE 

REFoi;TA. Y SE OCUPA PAf;A L.::-51'AF<i· LOS PAGOS QUE SE DEE-Ei-.; FO:EALt~Af' ,·.L 

PERSONAL BASICAMENTE OUE TFo.HBAJA EN OBRAS. 

NO EAIGE OBJETIVIDAD NI METOOOLOGIA ESPECIFICA tE~FIRICH> .. NO OBLIG.:. 

LA EJECUCION DE TFAMl~ES GENEFALMENTE LES PAGA EL CCNT~HTISTA. SI HAY 

AL.GUN E~·~·o~· EN EL F'AGO EL CONTRATISTA ES EL OUE SOLVENTA DICHOS 

PROBLEMAS. NO UTILI'/H SISTEMAS DE INFORMACION COMPLEJOS YA OUE EtASAN 

LA RETRIBUCIDN DE ACUEFo·oo AL ARREGLO LLEVADO A CABO POR QUIEN l-05 

CONTRATO. 
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'2 .. 7.- SALAR:lO DlAR.10 INTEGRADO 

UNO DE LOS F'RO&t..ENAS MAS GRANOE.S QUE ENFa;·ENTAN t~AS üf'·GAN12~C10NE.S i:'..ON 

PERSONAL. SU&O~·D 1 NACO. 

lNTEGRt'lr.00 POF=.·QUE NO 

ES QUE 

L.E:. DAN 

t-lO TIENEN BIEN DE:l"EFO-MlNADQ Cl.. SALAF«tO 

LA b~r.10•, lMP'=>RlANClA y SE "-:EALtzr.N 

lNADECUAOAMENTE ESTE TIPO OE P~OCEOtMIENTOS .. 

P~RA INTEGRAR EL SALA¡;·xo .. CADA Et"'\Ff:·Esr. OBSEFO'VAf.·A EN LA Ft.t .. CTtc;~ UNA 

SlTUACION Dlf:EF''ENTE:.. P"UES. ES DE F"t.NSAf;SE OUE C.A:JA TF.·ABA.JAtiOF.· 

PRESENTA~t:\ COND1C.10NES FAf.·TlCUl...f .. ~·e:.s ANTE Et. PATr-·o~~ OlJE. LV HAGAN 

ACJ;-EEDCJk_ A D1STINT?•S PRE5TAC10NES 1QMANDO EN CUEt-4Tf\ SQf<~F.. 1000 El­

MONTO PE SU SAL4¡;·¡Q Y SU MNTIGUEOAO. 

lNDEF·ENOlENTEMENTE üE OUE EXlSTE"N f>AST;.NTE EMFr.ESJ:.S QUE TIENEN 

CELEBRADOS CONTJ;;ATOS COLECTIVOS OE if>·AEtA.JO. MEDIANTE LOS CUALES SE 

OTORGAN A LOS TF•ABA.JADORE.S F·RESTf•ClONES SUPEF lOf...ES A L,.:..S OUE. SEí".AL•~ 

EN FORMA GENEF..AL L.A L..E.,· FEDERAL DEL TfO.AE-tA.JO. NO CONSltiEi::.·ANDCJ EN LA 

MAYORlA OE LAS 'JECES LA ANTlGUEDl'\O DEL TfO.ºA&A.JAOOR. SIENDO E:STA UN 

El..EMENTO PJ;:tMo~·OIAL~ 

ANTES DE LAS c;.EFO~:MAS OEL ::'.l DE .JULIO QE 1qq:;.. EL.. SALARIO INTEGRADO 

ELEMENTO SASlCO 'PARA l..A OETEPMlNAClON DEL SALA¡;·tO BASE: DE COTl'Z.ACtON 

<SE!-C) • SOBRE EL DUE SE APLICARAN LOS CAL.CULOS DE LAS CUOTAS Y 

APOf<'TAClONES OBRERO-F'ATRONAL..ES A ENTERAR. AL- lMSS C:. lNFONAVlT EN UN 

PERIODO DADO ERA EL MlSMO. ACTLIALMENTE. LAS E<ASES DE COTl'.;:AC.lON P."::tiR~. 

EL lMSS SON DlFEFENTES OUE LAS DEL SHR E INFONAVtT. Y AL SER Ef;.FQNEA& 

ESTAS., 

SOBRE 

El- PATR:ON POOFO-tA TENER UN COSTO ADICIONAL AL. COT12Af'. V F'AG..._R 

BASES lNFEFi:lORES.. VA QUE SE APLICAN NQf;.•MA:::i.. CRl TER.tos V 

PRACTICAS DIFERENTES. 
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POR LO QUE F'R 1 MERO TENEMOS OUE ANAL 1 ZAR LAS CONO 1 C IONES DE LA 

CONTRATACION <INDIVIDUAL O COLECTIVA) V DETERMINAFi' CUAL ES LA FORMA 

DE PAGO <CUOTA DIAf-O:IA. DESTAJOS. JORNADA REDUCIDA. COMISIONES. ETC.>• 

CUAL ES LA .JO~·NADA DE TJ;·ABAJO. V CUALES F'f;·ESTACIONES SE LE OTORGARAN 

r .. L TFi"ABA.JADOFi" <AGUINALDO.. PRIMA vr.-.cr .. c1ot~AL. 'Jf'-.CACIONES. VALES DE 

DESPENSA. ALIMENTACION. PREMIOS DE (\SISTENCIA. FONDO DE AHORFi'O,. 

C:::TC .. ) 0 LAS CONDICIONES DEL TIEMPO EATFi·A 0 TRAE~AJO EN LOS DIAS DE SU 

DESCANSO. ETC. 

DEFINIENDO LOS CONCEF'TOS Y TIPOS DE S.~L.ARIO <FIJO. VARIABLE O MIXTO> 

OUE FORMAFi:AN F·A~:TE DE SU SBC <EN fO·ELllCION CON LOS AFi:TS. 3-2,.36 Y 40 

LSS.. AFi·T. 1 1 DEL r..·EGl_AMENTO F'ARA EFECTUAFi· Y ENTERAR DESCUENTOS AL 

INFONAVIT. Y 143 DE LA LF'r). ESTAREMOS EN f-·OSI8IL1DAD DE DETERMINAR 

CORP.ECTAMENTE EL SALARIO lNTEGf'·Aoa. 

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR EL SALARIO BASE DE COTIZACION <SBC>. 

EL ART .. 3b Ff.·. I LSS. ESTABLECE EL F'f.O'OCEOIM1EN1'0 F'Af.'A LA DETERMINACION 

DEL SBC SOBRE EL SALARIO FIJO. EL CUAL úESAf.'Fi'OLLAFi:EMOS EN EL CASO 

PRACTICO. Y OUE NOS DICE: "CUANDO ADEMAS DE LOS ELEMENTOS FIJOS DEL 

SALARIO EL TFi:AúA.JAOOFi' PERCIBA REGULAf.O•MENTE RETRIBUCIONES PERIODICAS 

DE CUANTIA PREVIAMENTE CONOCIDAS. ESTAS SE SUMARAN A DICHOS ELEMENTOS 

FIJOS". 

AL f.·ESPECTO. EL AGUINALDO DE 1!:i OlAS DE SALARIO F'OR LO MENOS V EL 25Y.. 

DEL SALAR I o cor~·~:ESPOND I ENTE A sus vr.cAC 1 ONES ANUALES ( ART. BO V 87 

LFT>. SON LAS PRESTACIONES DE CUANTIA PREVIAMENTE CONOCIDAS OUE DEBE 

TENER POF': LEY CUALQUIEF': Tf":ABAJADOR (COMO MINIMO> • LO QUE NOS MENCIONA 
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TAL ARTICULO. SI LAS PFO·ESTACIONES FUERAN ESTIPULADAS EN Cl\NTIDADES 

MAYORES A LO OUE LA LEY SE:1ALA.,. SE TOMAR'AN EN CUENTA LAS OUE EL 

F'ATRON F"AGUE REALMENTE AL TRABAJADOR. 

CON RELACION A ESTO PODEMOS DECJr:;;· GIUE SALAr•·ID JNTEGRADO ES AQUEL OUE 

SE FORMA CON CANT I DAOES ENTREGADAS AL TRABAJAOON.· QUE RE: BASEN EL 

IMPORTE DE SU CUOTA DIARIA,. CUANDO ESTAS SON CANTIDADES FIJAS O 

CONSTANTES. 

PARA EFECTOS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL. EL SALARIO BASE DE 

COTIZACION SE INTEGRA CON LOS PAGOS HECHOS EN EFECTIVO. POR CUOTA 

DIARIA,. y LAS GRATIFICACIONES. F·EJ;·CEFC 1 ONES. ALIMENTACION. 

HAOITACION. PRIMAS. COMISIONES. PRESTACIONES EN ESPECIE Y CUALOUIEP 

OTf;•A CANTIDAD O PRESTACION QUE SE ENTFEGUE AL TFO·ABAJADOFO· F·or.;· SUS 

SERVICIOS ESTIPULADAS EN EL CONTJ;:ATO INDIVIDUAL O COLECTIVO DE 

TRABAJO. DICHAS PEFO'CEPL' IONES SF CUANTIFICARAN EN su PARTE 

PROPORCIONAL DIARIA. 

SEGUN ACUERDOS NUMEROS 494.,495.Y 497/93 DEL 18 DE AGOSTO DE 1993 Y EL 

NUMERO 77/94 DEL 9 DE MARZO DE 1994., 

LOS ELEMENTOS UUE NO SE INTEGRAN AL SALARIO SON: 

LOS INSTRUMENTOS DE TRABAJO. 

EL AHORRO <5(1 Y 50 %>. 

LAS APORTACIONES OBLIGATOh'IAS Y VOLUNTARIAS ~tL SAR. 

LAS APORTACIONES DEL INFONAVIT. Y LA F'.T.U. 

LA ALIMENTACION Y l-IABITACION <20'l..>. 

LAS DESPENSAS (40%>. 
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- LOS PFO.EMIOS Por. ASISTENCIA.,. F·uNTUALIOAD <lOY..1 .. 

FONDOS PA~A PENSIONES. 

- HOFO:AS EXT,..AS \MAXIMQ ::: HOf.i·AS DIARIAS. ::;; VECES A LA SEMANA Y OUE NO 

PEBASE UN &lMESTFi:E COl\ITINUO. O EN FORMA úISCONTINUA HASTA 9ü OIAS 

DE Atta CH~ENDA~IO. 

EL EXCEOEN.íE 

SIN EMBARGO. 

EXCLUYAN DE.: 

DE LAS LIMl TANTES .;'·JTEFi"t':Jr:ES SE INTEGr.·Af.i.:. .:.t. 5.=tLO:.Fi ro. 

F'Ah:A QUE' LOS CC..NCEF'TOS sE.-.AL.:.Dos {"iNTEFo l º"' MEt,,TE :;E 

LA l NTEGFi·AC ION. c::c,1,·,;. DEF.t r n.:.MENTr 

Ft-EGIS1·1--·Aoas EN LA CONTAF<ILIDAD ~~~ PATM'Ut' •. 

F~FiA MEJOP COMF·,:;·ENSJON DE LO ;... r:>T'400 .. tNTEF"·zo.-.ME.NTE.. SE ~·i:;;ESENTM .... 

CONTINUACIO"' LOS ELC:MENTOS INTEGFi.·A,...TES Y NO INTEGf;'ANTES AL S8C. LOS 

CUAt,.ES SON UNIFQf"·MES F'ARA IMSS E INF"ONAVIT. 

AELACION DE ELEfENTOS INTEGRANTES DEL sec. PARA I"SS E JNFDNAVIT 

- PRIMA VACACIONAL. 

AGUINALDO. 

PRIMAS .. F·i:;;·EMIOS. GFi'ATIFICACIONES. INCENTIVOS DE PJ;·ODUCTIVIDAD. 

- AYUDA PARA FENTA. BONOS. 

AYUDA F'ARA Tf;.'ANSF·Of;:TE <DEL DOMICILIO PARTlCULAf;.• DEL TF>:ABHJADOR Al.. 

CENTRO DE TRABAJO Y VICEVEPSA>. 

DESTAJOS. 

COMPENSACIONES Poi:;;· ASCENSO TEMFORAL. COMlSJONES EN ZONA DE VIDA MAS 

CARA V POR GASTOS DE VIAJE .. NO COMPROBANOOSE REEMBOLSO F'OR: GASTOS. 

COMISIONES. 

VACACIONES PAGADAS. PE~O NO DISFRUTADAS .. 
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- P.T.U. CUANDO SE PEPARTAN V LA EMPRESA OBTUVO PERDIDA DEL EJERCICIO 

o. CUANDO SE REPARTEN EN MA~OR CANTIDAD A LAS DETERMINADAS 

DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y O~LIGATORIO. 

- GRATIFICACIONES PEFiIOOICAS. PO~ ANTIGUED~D U OTFiO CONCEPTO. 

VIATICOS Y GASTOS DE FiEFFiESENTACION. CUANDO NO SE JUSTIFICAN LAS 

EROGACIONES. 

GASTOS DE GASOLINA (CUANDO SE EMPLEA F'ARA TFiºASLAOAfi·SE DEL DOMICILIO 

PAFi'TICULAR DEL TFABAJAOOFi· AL CE.NTFi·O OE Ti=-ASA30 V VICEVEFo·SA1. 

RELACION DE ELEl"IENTOS ~ INTEGRANTES DEL sec. PARA 1"66 E INFONAVIT 

RENTA OE AUTOMOVIL, Pfi·QF IEDAD DEL tfi·AEtAJAOQR LOS GASTOS DE 

GASOLINA <CUANDO ES EMPLEADA F·OR Et_ TRABA.JAOOi; PARA LA Ff:ESTACION 

DE SUS SERVICIOS. } 

- LAS CUOTAS OBFi'ERAS DEL IMSS F'AGAOAS FOJ::.. EL PATJ::·ON. 

- VIATICOS V GASTOS DE REPFi·ESENTACION. 

P.T.U. DEL E.JE~CICIO FISCAL DECL.ARAOO. 

- INDEt1NIZACIONES. 

VACACIONES DISFRUTADAS. 

CUOTAS OBLIGATORIAS Y ADICIONALES AL SMF-·. O AL INFONAVII. 

LIMITES DE COTIZACIC»il.- EL LIMITE MINIMO DEL sec. ES EL SALARIO 

f'IINIMO REGIONAL RESPECTIVO. CUANDO EL St.LARIO INTEGRADO CUBIERTO f'OR 

UN SOLO PATRON EXCEDA DE LOS LIMITES MAXIMOS LEGALES <SMG DEL AR·EA 

GEOGRAFICA> • EL PATRON ESTARA OBLIGADO A APORTAR UNICAMENTE SOBRE 

ESTE TOPE. LOS CUALES SE INDICAN Et.I EL SIGUIENTE CUADRO. ASI COMO LA 

CUOTA QUE LE CORRESPONDERA PAGAR AL PATRON V Al.. TRABAJADOR (VIA 

RETENCION EN LA NOl11NAl RESPECTIVAMENTE. DATOS AL 31-12-96. 
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~'~~~~~~~~~~~~~~~~~...,,!:;l.!QI,,.,,~T~B~~,..-_Q_..,,,....,,.B...,,.F_,,E...,,F-.,,O,..--""""'F~·.~,-~.~F.~Q~N~A~~""'=,-..~""'"' 
LIMITES DE L S B C PATf;'ON ASEGURADO .~ O T A L 

- M =~ SMi:; B.750'l. -· 125% 1.075% 

l " e y M 1•· SMG 5.9~7. -· 1=:::.,. .. 8 .. ü75~ .. 

F •T. =~ SMG VAFO·IAEtLE .-,:.,¡;;, IABLE 

~· z~ 5o'1Go 1 ~: 1 ~-;. 

s .. F ==~ SMG ;:F. -.. 
I"•FONAVIT 1(• SMG S'l. ~': .. 

s u M A :s.=s.:.~: 

FINALMENTE. A ~AIZ DE E:.XISTI ... OI'w'EJ;:SOS METODOS F·Af'·H ._.:., =ETEFo·MINACION 

DEL SALAFO ID INTEGF-ADO. SE. pr:;·ESENTA UN EJEMPLO DE SU CALCULO 

<PJ;OS:UESTQ) SOBf'E DOS Ti:;.·AfoAJAOQFo·ES CON IOENTICO 5.:.._Ai:; 10. PARA 

DETEi:;;·MtNAR EN FQF-·MA PF'ACTICA EL SALAFo:lO lNTEGFo'ADO POFO A~OS Y CON 

PRESTACIONES TANTO MINIMAS COMO SUPEPtOFo·ES DE LEY. ~SI COMO SUS 

RESPECTIVOS FACTORES DE INTEGFo'AClON. LOS CUALES SON E-HSICOS TENERLOS 

A LA MANO EN CUALQUIER QJ;·GANI ZACION .. 
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,..llSIB K st.JLQOS DIMJOS lllti!_AIQL~iL~..L!lt!l!MiJLLE! PMA il!El!IIMI~ 

j • 0.2' •1)_ MS U.ID.u , ... 

• 0,0452 MS U11JDAll 

• 1.0452 l t.D.t100.oo 

• 104.52 

8 1 0.25 •1' MS UNIDAD ,.. 
• ~- fltAS UIUDd , .. 
• O.CM"' MS l.lllDAD 

.. 1.04'6 1 t.l.'100,00 

• 104 ... 

to • 0.2' •IS MS ..-lDU ,.. 
·~ MSl9ilUD ,.. 
•...l..L.JL Mll.lllDU ,.. 
• o.047' M& UllDU 

• l.M7' l C.l.el00.00 

• lM.7' 

12 1 0.2' •1'_ MS U.llAD ,.. 
·~ MS1*1ND >•• 
·~ MSUllilDAD , .. 
• 0.04'3 MS UIUDAD 

• 1.04'1 1 C.D.tl00.00 

• ~ll_ l'tAS UlllDAD , .. 
• JL}Q_ IUS UllDAD ,.. 

• l.OS.07 1 t.D,U00.00 

• 105.07 

ll 1 O 15 •15 NS ~lDAD 

""' 
• -1..22._!ll._ RAS l9JOAD ,.. 
·~ MSl.lllDAD , .. 
• 0.0521 MS lMllDAD 

• l.0521 1 t.D.9100.00 

• 1as.21 
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·~ MSt.mJDAD 
m 

• 1.0514 1 c.1.uoo.00 

a~- MSt.mlDAD ,.. 

• 1.0~• 1 t.1.•100.00 

• 105.41 

n • o.2' .,, -.As 1.111DAA ,.. 
·~ MSLlllDAD , ... 

• 1.~&l 1 c.n.t100.oo 

• 105.62 
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• 1.otl2 1 c.1.1100.00 

• lot.37 

lO e 0.5 •30 MS UllllDAD 
:us 

• J1,.N_ MS ~fDAll ,.. 
• 0.0959 MS IJWIDAD 

• 1.0959 1 c • .o.ttoo.oo 

o.: .;; ILU u11u:A:: ,.. 
·~ PIAStlrlDAO 

l6S 

• O.Of&& MS 1*IHI 

• 1.°'86 1 C.D.tJ00.00 

... ,,,, ... 

14 r 0.5 •JO MS l*lDiAD ,.. 
·~ MSlalND 

l.65 

• 1. IOU l C.!:.1100.00 

• tl0.14 

16 • 0.5 .. 30 IU.5 U•IMD 
l.60 

• .1M2_ .... UNIDAD 
m 

• s.1ou r .:.D.uoo.oo 

• JIO.U 

IC .. • ~ •JO llA! UWJGAD ... 
• _!:.~ ·~ "4S UlflDAO , .. 

• J.!J!2_ llAS CMIO.D ,.. 
• 0.1069 "'5 1MID41.0 

• & .. IOiU 1 t.D.tJ00.00 

• ltC.~ 
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29 r P.! •JO MS tMIMJI ,.. 

• O.fDfj llAS t.*ftAD 

• J, 109i r C.O.tt00.00 

• JIO. ti 

Ü • O.S •3(1_ MS LNlllJ~ ,., 
• -1ls.9~ MS UllllUIAO , .. 
·~ MSt.WJPAD 

JáS 

• o. u:3 "AS UtllOAD 

• IJJ.2l 

• .l.ZJ9-!}P IMS UflffUt­
l6S 

• JML MS UllDAD ,.. 
• 0.11:51 lt.S UfflDllO 

• 1.w11 1 c.o.11oc.oo 



RESlA"IEN DE FACTORES DE INTEGRACION CON PRESTACICWE:S "INl~S DE LEY 

ANTIGUEOAD 
EN AF"t.9_S. 

0------1 

------=: 
4------c 

9-----1 ":· 

14----1.:i. 

lCf.----:.·-:: 

VACACIONES 
~t~~ 

b 

a 

10 

14 

lb 

18 

::o 

15 

1 '5 

15 

15 

FACíOFO 
QrnRMIN~ 

1.•: .... ::;7 

RESUMEN DE FACTORES DE lNTEGRACION CON PRE5TACIONES SUPERIORES DE ~EV 

r ANT 1 GUEOAO VACACIONES AGUINAl_OO l"~1CTOFO 

~A;-;05 EN--º.!.B.~ ~~ ~f·_tjJJ~:!..&QQ 

n-------1 B :::o 1 •• -.:;::-;:. 

1 -- •... 7•• 1. ·~·<;5c:; 

1 
-- '"3i:. 1.0980 

4------Fr. 14 ::;o 1. 1014 

1 
9-- -- -! ~ lb 3(1 1. 1t.. ..... i4l 

1 

.l4---· l:J 19 - 1. 1V~C. 

19--- ·23 20 :so 1. 4.;.~.-

;>.l-- --':""~ '? ~o 1. 11=:: 

:?.CT-- --":".•: 2~ :::o 11~1 

Cjji"IU F-·OuEMOS H¡...f<i·EC I Ah. 't' F·Hro,.... '°'AT: F I !:AR LO ANTES EXPUESTO EN =L. 
SENTIDO DE OUE A MAYORES PRESTACIONES TENDREMOS L.OGlCAMENTE f'1,:.YOR 
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IMPORTE DE INTEGf;oACION AL SALARIO. HAEcF?A QUE TOMAR TA1'18IEN LOS DEl"tAS 

ELEMENTOS QUE SEAN INTEGRA.BLES <E:"" CASO DE EXISTIJ; .o. A F"IN OE 

OETE~MlNAk CORRECTAMENTE EL SALARIO INTEGF?ADO ..,, CON ELLO EL sec. 

POR OTRO LADO. EL PRll'tER EJEl"F'LO DE INTEGRACJON PROPUESTO. TI ENE ~·~R 

FINALIDAD EL DE ESTABLECEJ;:• LA FQF·MULA EN CUEST l ON OENTf'.1'. 0 DE UNA HOJA 

DE t.:..HLCULO. PARA OUE FOSTEFo.l0¡:;:"1E"..iTE SOLO SE TENGA OL'E CAMPIAF- =:L 

SUELDO DIAFo·ro V AUTOMATI..:AMENTE NOS GENEFo·AJ.;·A EL SALA¡:;·10 INTEGF?ADO. 

ESTO SERA F'OSIBLE. SOLO E:r-.. EL CASO DE OUE LA EM~·J;ESA OTQl..;GE A 3._.s, 

TRABA.J'AOOF"·E"S LAS F¡:;·EST•'-ICIONES Mit..iIMAS DE LEY. AUNOUE YA CONOCIENDO 

LOS FACTOF".ES DE INTEGf1'.~CION. ESTO~ SE F·aor.·AN AFLICAf' DIRECTAMENTE 

SOBRE EL SALA~lO DIAPIO. 

EL SE&l..WDO EJEP'IPL.O. r..ios MUESTFA OUE CONOCIENDO OUE LAS F·FO:ESTACIONES 

DE LOS TFoAEtAJADO"'·ES FUEF?ON SUFEf1'. JoFo·ES A LAS OUE OTOFO..GA LA LEY. SE 

PROPOPCIONAN EN ESTE CASO DOS OIAS ADICIONALES A LOS F·EJ; IODOS DE L.AS 

VACACIONES POR CADA H;;Q DE SEJ;-VICJOS. UN lCH)'l. MAS A LA 

GRATIFICACION ANUAL Y A LA F·i:; IMA VACACIONAL <QUE LA Lf=T CONSIDERA 

COMO OBLIGATORIAS>. 

SOLO CAMBIAMOS LOS PARAMETf1'.'0S DE LAS Pf;.ESTACIONES V TAHBIEN NOS 

CALCULA EN FORMA AUTOMATICA EL FACTQf1'.• DE INTEGRACION REFERIDO. EL 

CUAL SE AF·LICAFO'A AL SALAJ;-10 DIARIO. PARA CONFORMAR EL SBC. AHORRANDO 

ccr..z ELLO ·rtEMPO V MOLESTIAS FUTURAS F·OR INTEGRACIONES DE SAL.ARIOS 

INEFICIENTES. 
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2.B.- TERHINACJON DE LAS RELACIONES DE TRABAJO 

CAUSAS DE RESCISION. TEf;'HlNACION O SUSPENSION DE LAS f'·ELACIONES 

Lf1S CAUSAS F"Qf;• L .. ,s OUF. 1-.ü~::. Tf· ;.r •• •J ,,[o1 • .:ir.·f.: s F lJE:.rn':·:N SE.f- ,-,r. r.F- SE SOrJ: 

f;) úESPIDO. 

I:•' FO·ET I f~·O. 

C: ~·ENUNC 1.--... 

D> SUSFENSION DE L•:OS .~E'L.1'••:&,;rJES [•~ T;..,',¡.-.•• Jo. 

A> DESPIDO .. - Lt~ LF r L-Ü M{1NEJ1'1 COMü F>ESCLSICJN DE LAS f;ELACIONES DE 

TRABAJO Y FUEDE DE8Ef;SE A C~USAS IMPUTABLES AL T~ABAJADOR. CASO EN EL 

OUE SE COMS I DE~.". COMO LiESF· IDO. EL Af'·T - 42 LFT • NOS I NO I CA LAS 

F~·INCIFALES CHUSHS: 

El.JGHr-..: ... HL r· .. ·.p·,·c.1f...¡ CG"• r.EFO::::MENCIAS e- CEt=.Tii:tCHDOS FALSOS ou~ 

•'•T~ I f.UYAN AL 7¡:::·HE,A.J,~,r.o~ t,F TI TUDES. C('tf:: AC IDA DES O F'ACUL TADES OUC: NO 

TEr .... c.i::.. ·.3lf.J EFEC..10 [.c:_::;;..uE;:. DE ::-.•_• DIA:=,:. 

r:At.ts.-,r- INTENC1GNr.LMt.=:f•Jft3 o Foi:: NEGLfGENCIH F"E~·JUICIOS MATEFi'IALES 

DUF'ANTE EL [•ESEr.,~·f-·.-.o :-iEL Tr.·Abt--•.JO EN VIENES DE L~ EMFF':E5A. ASI COMO 

F'EVELl'•f<;• SEC¡:;E To=: DE .::: ... .c::.f;· ¡ Ct•C ION o PtSUNTOS DE c.~,¡:;·ACTEf'• r.·ESERVADO EN 

F'Er.•JU1Clü DE LH EMF-'f.'ESO:-•• 

- TEr.¡E~ MAS DE TRES FALTAS DE ASISTENCIA El-.J UN f-.•ERIODO DE 31:• OIAS. 

SIN J::"E,.;·MISO DEL FAH-CJN. 1:f'1¡..:;EC!ENDO DE Cif'·CUNSTANCIAS VALIDAS OUE 

MOTIVEN SU ~ALT~ n~ ASISTENCIA. 

INOEHNIZACION.- ES L(• c: ... 1-1; 1r1••D I:·E fJJME;:;·o o r:o·s.=. QUE SE ENTJ;EGA AL 

TF-·f.8(,J1'1DOF F·o¡:;· CC,NCE.f-'TÜ Df-. Df'1f:".OS . .,. FEf.·JuICIOS QUE LE HAN OCASIONADO 

EN su PEf".•SONA .. EfJ sus 1:-'lEr,iES lJ AMBOS. ~·uf..· T~:tL MOTIVO EN EL ........... .. 
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OESPIPO JUSTIFICADO- - NO SE TIENE DERECHO A INDEl"'fN: ZAr.ICN ALGUNA. 

CUANDO EL TRABAJAOOFO'. INCURF>-E EN VIOLACIONES AL AR'T. 4? DE LA LFT .. O 

AL CONTJ;.·ATO INDIVIDUAL O COLECTIVO. EJtCEFTO A LA P"'IMA DE ANTIGLJEOAD. 

LOS SALARIOS DEVENGADOS HASTA EL OIA DE SU DESPIDO., A LA F·ARTE 

FROPOFOCIONAL OE VACACIONES. PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO. 

DESPIDO JN.J'USTIFICADO.- TENO~·A DERECHO Ar JNDEMNIZACJON DE TRE5 ~ESES 

DE SALARIO. O POORA SOLICITAR LA REINSTALACION. LA CUAL 5C: ~E PQDPA 

NEGAR .. QUEDANDO EL PATRON EXHIMIOO DE LH O.BLIGACION Dt f;ElNSTAL;:.F; AL 

T~ABAJAOOR. CUANDO ESTE: 

TENGA UNA ANTIGUEOAD HEtJO"' A UN AÑO. 

ESTE EN CONTACTO Olf;ECTO CON EL F·ATf;OfJ. 

SEA Tf;·AEoA.JAOOFi: DE CONFlAN:=,~. DEL SEf'VlCIO DOMESTICO O EVENTU.:.OL. 

INDE ..... IZACIDN SI EXISTE t:;ELACION DE Tf'·A.BnJO POR TIEf"IPO DETE~INAD01 

HENOp A UN AÑO: TFO·ES MESES DE SALAFO·Io V EL lMPO"·TE DE LOS SALARIOS DE 

LA MITAD DE TIEMF·O DE SERVICIOS PRESTADOS. 

MAYOR A UN A;'tO: TRES MESES DE SALARIO. SEIS HéSES DE SALAh:lO F'O,._ EL 

PRIMER A~O V ~O OIAS DE SALA"·IO. POR: CADA UNO DE LOS Ar'10S SIGUIENTES. 

INDEMNIZACION SI EXISTE RELACION DE TRABAJO POR TIE~ INDETE~IHADOa 

TRES MESES DE SAL-Afo"lO y 20 DIAS DE SAL.APIO. PQf;• CADA UNO DE LOS A;;os 

DE'. SERVICIOS PRESTADOS. 

PARA TODOS ESTOS CASOS PROCEDE PAGAR PRIMA DE ANTIGUEDAD. PORQUE ES 

UNA PRESTAC:ION AUTONOMA QUE SE GENEPA SIMPLEMENTE POR EL TRANSCURSO 

DEL TIEMPO. LOS REDUISITOS PARA TENER DERECHO A ESTE PAGO SON: 
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SER TRABAJADORES DE PLANTA V auc SE SEPAREN JUSTIFICAOAMENTE-

QUE LOS TRABAJADORES SE SEPAJ;'EN VOLUNTAR'IAP1ENTE DE SU EMPLEO. PERO 

QUE HAYAN CUMF·LlDO 1~ AÑOS DE SERVICIOS COMO MININO. 

QUE SE SEPAREN JUSTIFICADAMENTE. 

- OUE SEAN SEPARADOS POR EL F·AT"-ON. JUSTIFICA O INJUSTIFJCAOAP1ENTE. 

EN CASO DE MUERTE,. LA PF;.JMA CO~"-.ESPONDIENTE SE F·AGUE A SUS 

BENEFICIARIOS .. 

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD,. CONSISTJJ;·A EN RETRIBUIJ;: AL TRABAJAOOFO CON 1=:. 

OIAS DE SALARIO POFO· CADA A~O DE SERVICIOS CART. lb:' LFT1,. 

CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO POJ;.· LO MENOS,. COMO BASE V COMO SALARIO 

MAlCJMO EL EDUIVALE,..~TE AL OO&LE DEL SALAJ;·Io MINIMO DEL. AREA GEOGRAFlCA 

AL CENTRO DE TRABAJO. 

SI EL TRABAJO SE PRESTA EN LUGARES DE DIFERENTES AREAS GEOGRAFJCAS .. 

EL SALARIO MAXlP10 SERA EL DOEtLE DEL PROMEDIO DE LOS SALAf'.'IOS MININOS 

RESPECTIVOS <ART .. 485 Y 48b LFT>. 

VACACJOllE:S1 CUANDO EL. TRABAJADOR FUE DESPEDIDO EN FORMA 

INJUSTIFICADA, Y PROCEDA EL PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES VA SEÑALADAS. 

TAMBIEN PUEDE EXISTIR OBLIGACION AL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS. 

DESDE LA FECHA DEL DESPIDO Y HASTA DUE SE PAGUEN LAS INDEMNIZACIONES. 

EN ESTE CASO. ESTE PERIODO NO DEBE COMPUTARSE F'ARA EL PAGO DE 

VACACIONES. VA DUE EN EL "JSMO EL TRABAJADOR NO PRESTO SUS SERVICIOS. 

__,,,,_,DE ~1111.CIN AL~---.- EL ART. 47 LFT. PENULTlf"IO PARRAFO. 

ESTA-.ECEs 'ºEL AVISO DE8ERA HACERSE OE:L CONDCif'tJENTO DEL TRABAJADOR, 
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y EN CASO ne OUE ESTE SE rJEGA~E ~ ~ECIBIF"LO. EL PATRON DENTRO DE LOS 

CINCO Dl.:'tS SJGUJE.N-ít="S t='• L•'"• 

CONDC I ,.., TENl O DE L ó-1 ,JlJrJT .. -1 

t--ECHt:i flC: f;OESCISlON, DEBE¡;;·(-. HftCEf'LO DEL 

~·ESF·ECTJVA. F'ROPORCIONANDO ~ ESTA EL 

DOMlCILtG QUE TF.NG1'4 f.E.GI:::..>T~,-100 SOL !CITANDO SU NOTIF IC()CION f.•L 

-r ... ·,~r·..::.JADOf.·•· - MENC llJN~.N[•() f:..N EL UL T lr1ú p{',¡:;r,·t1FO. ALGO Tf'ASCEtJDEr·JTttl. E.N 

EL C..:iso üt. Of'"IISTON: "LA FALTA DE AVISO AL TRABAJADOR o A LA JUNTA. 

POR SI SOLA BASTARA PARA CONSIDERAR OUE EL DESPIDO FUE INJUSTIFICADO'º 

B> RETIRO.- ES L{1 t;;F.SL.lSlOr•l DE L~-, f.·EL.•"1C!ON DE TJ;·ABA.JG FQf;· Cl-°'•USAS 

l1-1f-"UTf'.°•BLES •"\L f-·HTf'·ON. Li'1 r.ESCISIOI~ DE CONT~ATO POFO· EL iFABAJADOJ;· SE 

DA. cu;:~NDO l .• :. E1"1Ff;·._: s~. l•ll• CUMF"LE cor..J sus Of.L. I Gi=tC 1 ONES o CUANDO EL 

LO E'IJGA;-,r., EN f..ELr1CIOM 01 l_AS CONDICIONES DE lf=ABAJO. LE f;EDUCE EL 

SALP•f; IO C• c.-1r1E< I H DE l.LIG.:1¡:; ,. /O FECH~I F·A;:;·;-. F~"1Gt'1i:;·Los. 

INDEMNI ZACION SI Ef.l~·rc. Fo·ELf'.ICION DE TF•>A[IAJO POR TIEMPO DETERMINADO: 

UNA CANTIDAD IGUAL AL I MPOFo·TE 

DE LOS ;SALAfó'IOS DE LM MITAD DEL TIEMFO DE SEf.VICIOS Ff.·ESTADOS. 

M..~tQ.~."_8 __ !,llil __ 0~o_O_:_ T~"ES MESES DE SALARIO. UNA CANTIDAD IGUAL AL IMPORTE 

DE LOS SALAf;: 1 os DE SE l s MESES DE SALAR I o ;::·of'· EL F'R l MEí'" A~.o y 2(1 DI AS 

C-E SAl_AF-·TO. F'Qf.; CADA Ul~O DE LCJS AMOS SIGUIEN1ES. 

SI ES POR TIEMPO INDETERMINADO: Tr;.ES MESE<;:,. Ot: SALAf''IO 'Y 20 OIAS DE 

SALAf< lo Poi-;· CADA UNO DE l_Os A;;ns DE SE~·v 1e1 os p~ ESTADOS. 
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B• E& POR ~ ll'FUTABLE AL. PATRl:W1 DE~ECHO A PRIMA DE ANTIGuEDAD. 

INDEPENDIENTEMENTE DE LA ANTIGUEDAO OUE TENGAN EN EL EMPLEO • 

..-.:RO DE TRABA.J'AbOREB CON IDERE:ct«J AL PAGO. PARA EL PAGO DE LA 

PRl"A DE ANTIGUEOAD EN LOS CASOS DE P'ETIRO VOLUNTARIO DE LOS 

TRABAJADORES. SE OBSERVARAN LAS NORMAS SIGUIENTES• 

- SI EL NUMEFO·O DE TRABAJADORES CJUE SE RETIFO·E DENTRO DEL TERMINO DE UN 

AÑO NO EXCEDE DEL lOO'l. DEL TOTAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EMF"RESA. O 

DE LOS DE UNA CATEGORIA DETEFO·MINADA. EL PAGO SE HARA EN EL MOMENTO 

DEL RETIRO. 

- SI EL NUMERO DE TRABAJADORES OUE SE RETIRE EXCEDE DEL lO'l.. SE 

PAGARA A LOS GlUE F·RIMERAMENTE SE RETIREN Y F"OORA DIFEFO·IRSE F·Af"·A EL. 

ANO SIGUIENTE EL PAGO A LOS TRABAJADORES OUE EXCEDAN DE DICHO 

PORCENTAJE. 

SI EL RETIRO SE EFECTUA AL MISMO TIEMPO F·QR UN NUMERO DE 

TRABAJADORES MAVOFO: DEL PORCENTAJE MENCIONADO. SE CUBRIRA LA 

L.DS QUE TENGAN MAYOR ANTIGUEDAO V POORA DIFERIFO·SE PARA 

PRIMA A 

EL AÑO 

SIGUIENTE EL PAGO DE LA QUE CORRESPONDA A LOS RESTANTES TRABAJADORES. 

EN LOS CASOS DE RESCISION Y 1'1UERTE LA PRIMA DEBE PAGARSE AL 

PRESENTARSE EL HECHO QUE GENERA EL DERECHO A COBRARLA. SIN IMPORTAR 

EL NUMERO DE TRA~AJAOORES QUE SE ENCUENTREN EN TALES SUPUESTOS. <ART. 

162 LFT>. 

C) ~IA.- LA llENUNCIA BE DA CUANDO EL TRABAJADOR POR VOLUNTAD 
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PROPIA O ••pQJ;· OTRAS CAUSAS". MANIFIESTA SU VOLUNTAD DE DAR POR 

TERMINADA LA RELACION LAf'ORAL. LA CUAL ES APROE:JADA O CONSENTIDA 

PO~ EL PAT;:;o-QN Y L..M ENTREGA A LA EMPRESA. 

PARA ESTO LA ~ENUNCI...'\ DEf..iEJ;:A TENEF; CJEF;TA FO·EüHCCION 1CONSTAR FOR 

ESCRIT01. DE LO C:ONT~AFOIO Fou;:.·1A FFOESUMJFOSE UN DESFIDO l/'.o.:lü~T¡FJCADO. 

DEBERA ESTAf' FIFOMAOA FOR TESTIGOS A CIL..IENES LE5 .::or~STE OUE 

EFECTIVAMENTE SE Th.ATA DE UNA FO·ENUNCIA VOLUNTAJ;>JA, ·,· EN LO:.. CUAL NO 

RENUNCIA A SU TFO·ABAJO SI NO QUE ZOLO SE DAN POF'. rc:,:;MirtADAS SU 

RELACION O CONTRATO DE TRABA.JU. 

TAMBIEN DENTRO PE ESTA CAUSf4 ESTA EL ABANDONO CE Tf':ABA.J'O, V' ES CUANDO 

UN TRABAJADOR oE:.·.:i.:o OE FFO.ESENTAFO~SE A LABOf'AFO A LA EMFPESA. F'OR CAUS:AS 

DESCONOC 1 DAS. 

INDE ..... IZACION .. - tJ 1'1 SE TIENE DEf"ECHO. AL ;:;·ENUt.iCIAh., EL F.:..~i::·QN OEBERA 

LIOUIDAl"I. UN l1:.Ar-1Er.ITE SU AUtuDO LEGAL AL T~.:..OBAJAQOR HAST~ E'.5E MOMENTO, 

COMO F'UECJE N SEJ<i· SUS \.ACALIONES. PRIMA VACAClONHl_., ..,ARTE i--;:.CJF·Of-0.C..-'UNAL 

DE l_AC ,.... I SJ"'1AS nE AGUINAl CCl. c;ALAP 1 OS DE'.JFNGAOOS, Y DE MAS 

t--¡...·t::STHt:lONC:::> EN EFECTJ'. .. L., O EN ESFECIE 

TRA&,:..JADüFo Jlf1 CüN-.-RATU DE ·,~ADA.JO. 

TODO ELL..0 F.:': ';_Q OL!E r.:~ CONOCE" COMr"I "FINIOUl"'r:::J"• • ~L C"" 1 •.C.L SERA IJM 

INSTR't.MENTO LISERAT~JO DE ODLJGACIC»ES PARA EL PATRC»I. M.L DARSE POR 

TERMINADAS LAS ~ELACIONES DF:" TFO·ABAJO .. EXCEPTO EL CASO DE TEFO..MINACION 

DE LA FELACIOl"J C•QR INC/\PACiflAO crsrr.A o MENTAL .. DEBIDA A LIN RIESGn "'º 
PROFESIONAL. CASO EN EL CUAL SE OTORGAPA UN MES DE SALARIO, V SU 

CORRE::SPONDIENTE P1'lhH DE ANTIGUEDAO. 
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PRll'IA DE ANTJ&l.EDAD.- EN EL CASO DE RENUNCIA VOLUNTARIA. PENSION O 

JUBILACION. SE TENDRA DERECHO. SOLO Sl El- TRABAJADOR YA CU1'1PLI0 15 

A~OS DE SERVICIOS V ES TRABAJADOR DE PLANTA. 

EN LOS CASO~ DE f"'UERTE DEI_ TRAEtAJAOOR. SI TIENE OEi:;:ECHO A LA Pf'i·IMA DE 

ANTJGUEDAO. 

TODO LO ANTER J QJ;• SE DA EN RELAC ION AL ART. '53 LFT. DONDE NOS I NO 1 CA 

LAS CAUSAS POR LAS GlUE F"UE:DEN TEf.:MINAR LAS FO:ELACIONES DE TRABAJO QUE 

SDN1 

EL MUTUO CONSENTIMIENTO DE LAS PARTES. 

LA MUERTE DEL TRAEIAJADOJ;;·. 

LA TERt1INACION DE LA OBJ;A O VENCIMIENTO DEL TERMINO O INVERSION DEL 

CAPITAL. 

LA INCAPACIDAD FISICA O MENTAL O INHABILIDAD DEI. TFi'ABAJAOOF?. OUE 

QUE HAGA lr1POSIBLE LA PJ;.·ESTACION DEL SERVICIO .. 

LA TERl'11NACION COLECTIVA DE LAS f:·ELAr.IONES OC Tf"'ABAJO. 

DI BU&PE-.ION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO .. - SE CAf;.ACTERI ZA PQf;·QUE NO 

SE DISUELVE LA REL.ACION DE TRABAJO. SOLO SE SUSPENDE LA OBL.IGACJON DE 

PRESTAR EL. SERVICIO Y DE PAGAR EL SALARIO DE HANERA TEMPORAL.. SIN 

RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR V EL PATRON. POR LAS SIGUIENTES 

C"'-'BALESt 

- LA ENFER"EDAD CONTAGIOSA DEL TRABAJADOR V LA INCAPACIDAD TEMPORAL 

OCAelONAD~ POR UN ACCIDENTE O ENFERr1EDAD QUE NO CONSTITUYA UN RIESGO 

DE TRAPA.70• DESDE LA FECHA EN QUE EL PATPON TENGA CONOCIMIENTO DE l_A 
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ENFERMEDAD O SE F·RODUZCA LA INCAPACIDAD. V HASTA OlJE TEtt:MINE EL 

F'ER'IOOO F'I.J'ADO POR EL IMSS. 

LA F"P IS ION PREVENTIVA DE'- TJ;:•ABAJAOOF;·. SEGUIDA DE SENTENCIA 

ABSOLUTOf; I Hi. DEBIDAMENTE ACf:EOIT.:.L·.=t 'r HASTA OUE LO ABSL'ELVAt~. 

- DESEMF·E,~O DE CARGOS CONSTITUCIONALES. lSERVlClOS DE :,_,.:.,;: .;.;;.·MAS Y 

CAF'GOS CONCEJ 11..ES Y DE ELC:GC 1Gt4 POF·ULAF' 1 F·UOIENüO ,... FóQ._QNGA>; SE HASTA 

PO~ UN PERIODO DE SEIS A~QS. 

QUE LOS TfO•ABAJADOf;.ES SEAf\, DES I GNAOOS COMO f;.·EPf; ESENTAt .. TES Ht.ITE 

ORGANISMOS ESTATALES. JUt.ITAS DE CONCILIACION LA 

COMISION NACIONAL DE LOS 50:..L...:.i; 1•:05 MINIMOS o DE L.'\ FA~:TICl~A::Ior,, oc: 

LO:; TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LA EMf-·f;..ESA. ETC ••• 

EN LOS CASOS DE FRISION PJ;EVE:N71Vf~ .. DESEMFE.-.o r:E CARGOS FUBL Ic::s ::> DE 

F;•EPRESENTACION DE LOS OFóGANISMOS YA SEÑALADOS. EL TF'..ABAJHOOFó OEBERM 

REGRESAR A SUB LABOF'ES DENOºJ;·t.:¡ DE LOS 1:5 DIAS SIGUIEN1ES A LH 

TERMINACION DE LH CAUSA DE LA SUSPENSION. EN LOS DEMAS CASOS ~L DIA 

SIGUIENTE DE LA FECHA EN QUE TE~MlNA LA SUSPENSION. 

INDEf911ZAClC...-- EN VIRTUD DE QUE NO SE TEPMINA LA F;ELACION DE 

TJ;l'ABAJO. SINO CUE SIGUE SUBSISTIENDO. NO PROCEDE LA INDEMNIZACION. NI 

SE TIENE DERECHO A LA PRIMA DE Af.tTIGUEDAO EN NINGUN CASO. 

(ARTS. 42.43 V 4~ LFT>. 

CAIJ&AS DE SU&PENSICW COLECTIVA DE LAS RELACJOfrE& DE TRAltAJO 

- FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO NO IMPUTAELE AL PATRON. O SU 
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l NCP:-1í-'f'1C l 01' .. D F l s I e;; o MENTAL o su MlJE¡-.; TE. SE F·r··Gt:f- DEf.·(1 '~ LA SUSF'Et•JS 1 ON 

.-;,v 1 :=,,: .. r::;· 1-1 L,.:. Ju1 .... -r,.:. F'Af;•A f'JUE Af-•J.;UEf~r.;: (J úE bAF"f.•UE[ .. E EL F M·üCED J MIENTO 

ESr-·~.CJAL INDICADO EN EL r .. ,,·1. 89.:.:: y SIC·UlENff:.C;. 

r=-f•L TA DE "h-tTEf.. JA t=·~·.IMA. NO IMFUT.-... 81_E {+L f- ;:·,rr•ON 

Mir•11:::.Th·,_-.c1or·. r,-,r; F-·,:,r.1F DEL ES-fAOO. DE L1·1~ L•oNTlfu1DES 1.:.UE ;:";E Hf•~, ... 

Ohi. l G~ü.Jtt •) ENTM·Ec .... --.o;. .... L~ .. ~ EMF·,_; ES,'.1!::> C:Df,¡ Lf•S !JUE hUB l E SE CONT~ ,"'.¡y,.·.no 

TRAB~Jú~ ü SE1;vzc1os. SIEMF~RE OUE r.n1JELL~S ~&~N lNGJS~ENSABLES. PAR~ 

ESTC1. SE F=EJJL'lE¡:;E Tt-111[.;JEN OBTEf"JEFt· ;~UTOf;I7.--1Ci(JN Ff~·f-:VI•"• DE LA .. JLJNT; •• 

E.L E.-;CESO DE. F"Ft·ODUCC!ON.. CON F.·ELi'tC ION ,_~, -.::,us CUf..túl C l Ol"JES ECGNOMl C.:05 

H l.AS 1::1¡:;.cUNST.~NCIAS DEL l'"IEf:•CADr1. 

nE FüNJlOS C1.:ir. su IMFOSí.EilLlDAD DE üfiTENClON F·.:of;·{', L-0:. ;=;:;osECUC!üN 

1 ;...r:_ .:::·.r.::1.1T .. •rJl•ü6.t: ;_.t !:-.'...-r..:NTUAL I or-..o. SE DEEE TOMt.t~ f;f,; C.UEl....tT1"1 EL E.SCt:.L.:,FON 

VE LWS ¡;;·, lBH....ir.oo;.. E .3 ,:::¡ EFE•": TO úE QUE SE Ar-. SdSF·ENG IDOS LOE> OE l"'IE NOJ; 

Al-Ji IGUEfJf-H..:·.. FF.:f'O ,..:..;;:_ .:;r;; f\,fECESAf;·Jo L•':t SUSPENSIUN FUEúE AFECTf"--.¡:; •"< 

LOS Tf. .-.. BAJADGf;'ES ¡.~ ODF<·o-11... SOL.:: C l Tt-tt'. CADt-i SE! S 

MESES QUE ~,:.. J1JNT.:1 vE;:; rF 1(.JUE 51 5UBSISTEtJ LA~ CAus,:,s SI f;ESUEL 1.IE 

INOEMNI ZAC!ON .. -

.; 3(• ü I AS F·1;PA LA 

SE F<EANUDAN. ~os 

.,.,E AF"LlCA EN CHSU DE F.ESCISIGN F"O.,; C••dSAS 

f-,,¡ , .. JI" \Hf.O· í. 5•) i.....F T). LH JUNT.-'t. ML ,-.,LJTQf; l ZHiO LA 

¡....- J JílF,; 1f',¡úE:MNi ZAC ION OUE DEBE ;:·t-iGAf'.SE A LOS 

-r;.· .. ·,1:<r..,.J1-..LJOf.F..S. 1:or,bJ r 0 r:-;..-.--.1\lD(J EL TIEMf:.•O Ff .. OBAE-LE DE. SUSF·ENSION .. EL CUAL 



LA L..EV NO TIENE PREVISTO Y LA PCSIErILIOAO DE CUE LOS TRABAJADORES 

ENCUENTf':EN OTRO EMPLEO. SIN QUE DICHO MONTO EXCEDA DE UN MES DE 

SALA~lO. <A~T. SO. 4~0 V 4~1 LFT1 

TE~JNACJDN COl....ECTIVA COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. - EL 

ART. 4::.; LFT. CONTEMPLA LA FOSIEtILlDAD DE OUE LA E.MFFO.ESH DEJE DE 

FUNClON.=t~ 0 f.'EDUZCA SU F·J:;.QúUCClON Y COl"J ELLO SU PERSONML \' f'·EHJUSTE 

DE F·EJ;.5C.NAL">. FOFi.· CAUSAS JUSTIFICADAS OUE HACEN IMPOSJFLE SEGUIM. 

LABOR .. -•NDG PQf;• LAS SIGU!Ef\.ITES CAUSAS: 

DE FUE~ZA MAVOFO· O CASO FORTUITO NO IMFUTABLE AL F"ATf;QN. G SU 

INCAFACIOAD FISICA O MENTAi- O BIEN. SU MUEi:;·TE. SE El='E:CiUA"°A LA 

TERMINACI:lN V SE Pf'•ESENTA¡:;A EL Avrso A LA JUNTA FAf;·A OUE Es7.:. AF•f;·UE&E 

O OESAP~UE8E TAL MEDIDA. 

EL AGOTAMIENTO DE LA MATE~IA <INOUSTf;:IA EXTf;·ACTIVAJ.INCOSTEABILIDAD 

Y EL.. CONCURSO O QUIEBRA LC-GALMENTE DECLARADAS. SI LA AUTORIDAI"• 

COMPETENTE RESUELVE EL CIEFO·RE OEFlNITIVO DE LA EMF~ESA O LA 

,._EDUCCIOr-J TAl"'IBIEN DEFINITIVA DE LOS T¡;~E<AJOS. 

INDE ... IZACI<*.- TIENEN DE;;;·ECHO A TRES MESES DE SALARIO V SU F'RIMA DE 

ANTIGUEDAD. EXCEPTO LOS CASOS DE CONCUPSO O QU!EB~A LEGALMENTE 

OECLARAOOS <ARTS. 434 AL 439). 

QTf;·A DE LAS CAUSAS DE TEPMINACION PUEDE SEP. .. CUANDO LA EMPRESA REDUCE 

PERSONAL POR LA l~ACION DE f'IADUINARIA O PRCICEDl"IENTOS NUEYDS. 

DONDE ELABQFO:•A,;-A UN CONVENIO CON LOS TRABAJADORES Y SE PEDIR:A 

AUTORIZACION A LA JUNTA PARA SEGUIJ;;: EL PROCEDil'11ENTO DEL ART. B92. 
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INDE'91112ACJC»ll .. - SE CALCULARAN EN &ASE AL SALARIO INTEGRADO COUE 

INCLUYE LA CUOTA DIARIA Y LA PARTE PROPORCIONAL DE LAS PRESTACIONES>. 

CORRESPONDIENTE AL DIA CUE NAZCA EL DERECHO A LA INDEMNIZACJON. 

(ART. 84 Y 89 LFT>. 

FINALMENTE. PODEMOS DECIR CUE CUANDO E XI STE OMlSION EN EL 

OTORGAMIENTO Y PAGO DE LAS VACACIONES. PRIMA VACACIONAL O AGUINALDO. 

NO CONSTITUYE CAUSAL OE FiESCJSJON. YA OUE EL TFO·AEtAJADOFO· PUEDE EXlGIW 

ANTE LA AUTQF;:IOAO CORESF'ONDJENTE QUE SE LE OTORGUEN. 

TRAl'tlTES A AFECTUAR POR TERfUNACIDN DE LA RELACION DE' TRABAJO.s 

BAR .. - CUANDO TERMINA LA RELACION DE Tr..·ABAJO. EL PATh:ON DEBE ENTREGAJ:· 

A LA JNSTITUCION DE CREDJTO RESPECTIVA. LA CUOTA COR:~ESF·ONOIENTE AL 

BJMESTRE DE QUE SE TRATE O LOS DIAS DE DICHO BIMESTRE. 

ASIMIS""O• EL F'ATRON DEBERA ENTREGAk AL TRABAJADOR COMF·,;;·o&ANTES DE 

TODAS SUS APORTACIONES AL SAR. Y EL TRA0A~AOOR CUANDO TENGA UNA NUEVA 

RELACION DE TRA.BAJO DESERA Pf>•OPOF\CJONAR AL NUEVO PATRON EL NUMERO CE 

SU CUENTA Y EL NOMBRE DEL BANCO QUE OPERA LA MISMA. 

IfllFDNAVIT.- TAMBIEN DESERA PRESENTAR EL AVISO DE BAJA. TAL V COMO LO 

SEr:;.AL.A EL INSTRUCTIVO PARA INSCRIPCJON DE TRABAJADORES Y PATRONES. 

ASI COMO PARA EL ENTERO DE LAS APORTACIONES Y DESCUENTOS DEL 

INSTITUTO. SE PRESENTA EN LA FORMA OENOHINADAr ,.AVISO DE BAJA DEL 

TRABAJADOR""• DENTRO PEL Dli.EBTRE SIGUIENTE AL EN DUE OCURRA L.A 

DISOLUCION. 
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SEGLRO &DCIRL.- EN RELACION CON EL SEGURO SOCIAL. EL PATRON 

DESCONTARA AL TRABAJADOR LA CUOTA OBRERA COR~ESPONOIENTE A LA ULTIMA 

QUINCENA. QUE ES EL PERIODO DEL SALARIO OUE SE ADEUDA AL TRAB~JADOR. 

<EXCEPTO A LOS DE SALA~IO MINIMO>-

EN CUANTO AL AVISO DE BAJA. LO DEBERA PRESENTAR DENTRO DEL FLAZO DE 

CINCO DIAS HA0ILES. PORQUE DE LO CONTRAPIO SI SE PRESENTA EN FORMA 

EXTEl'1PORANEA. EL PATRON ESTA~A OBLIGADO A SEGUlf'. PAGANDO LA:. CLIC.TAS. 

EN TANTO EL INSTITUTO NO RECIBA EL AVISO DE BAJA COR~ESFONOIENTE. TAL 

Y COMO LO ESTABLECE EL ART. 4~ LSS. 
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CAPITlA...0 3. - lft4RCO LEGAL DE I~STOS RFECTOS 

LA CONTRATACION DE PERSONAL DENTRO DE LAS EMPRESAS. HA DE CUMPLIR CON 

LOS LINEAMIENTOS Y LA NOJ<.·HATIVIDAD DISPUESTOS EN UNA LECJOISLACION 

BASICA EN MATERIA LABORAL QUE COMPRENDERAa 

- LEY FEDERAL DEL n•·ABAJO. 

- i=::ESOLUCION DE LA COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS. 

- ~E50LUCION DE LA COMISION NACIONAL soBi=:c PAPTIClFttC!ON DE LAS 

UTILIDADES. 

- REGLAMENTO DE LOS ARTICULOS l~l Y 1~2 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

<PARTICIF·ACION DE LAS UTILIDADES> .. 

REGLAMENTO DE HIGIENE EN EL TRA~AJO .. 

- REGLAMENTO DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACCIDENTES OEL TRABAJO .. 

- REGLAMENTO DE SEGURIDAD EN LOS TRABAJOS DE LAS MINAS .. 

- REGLAMENTO PARA LA INSF·ECCION DE GENERADORES DE '.IAPOF; '1 RECIPIENTES 

A PRESJON .. 

REGLAMENTO DE LABORES PELJGROSAS E INSALUBRES .. 

- MUJERES Y MENORES. 

REGLAMENTO OEL ART. 1=7 DE LA LEY DE VlAS GENERALES DE COMUNICnCtON 

EN MATERIA LABORAL. 

- REGLAMENTO QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PAi=;;:A LA AF·LICACION DE 

SANCIONES ADMINISTRATIVAS POR VIOLACIONES A LA LEY FEDERAL DEL 

Tl1"A&AJO. 

REGLAMENTO DE LA PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO • 

- REGLAMENTO DE LA tNSPECClON FEDERAL DEL TRABAJO .. 

- REGLAMENTO DE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILlACION V AR&ITRAJE. 

- REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO .. 

V NO PODIA FALTAR UNA LEGIBLACIC».1 BABICA EN MATERIA FlllCAL, LA CUAL 
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CONTE11PLA LAS SIGUIENTES1 

-LEY DE INGRESOS DE LA FEDERACION. 

-CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION <CFF). 

-REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION {RCFF). 

-LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA {LISR>. 

-REGLAl"IENTO DE LA LEV DE IMPUESTO SOBRE LA ~ENTA <~LISR). 

-CODIGO FINANCIERO DEL D.F. <CFOF). 
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:s. a.- 1.,, .. s .. s~ 

DE LA ~JSMA t'IANERA EXISTE UNA LEGISLACION BASICA EN MATERIA DE 

SEGURXDAO SOCIAL. DE ESTA SE PRESENTAN LOS SIGUIENTES• 

Mtll'TECEDENTES 

EL. 31 DE DICIEMBRE DE 1942 SE F'F>:OP1ULGO LA PRIMERA LEY DEL SEGURO 

SOCIALi POSTERIORMENTE SE PU&LICAf;'ON 23 "EGLAHENTOS Y GRAN NUP1ERO OE 

DECRETOS Y RESOLUCIONES DEL H. CONSEJO TECNICO. DEL TRIBUNAL FISCAL 

DE LA FEDEf;:ACJON Y DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. QUE 

EN CONJUNTO CONSTITUJAN 9 POF>· ASI DECIRLO. LAS DISPOSICIONES EN 

MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL <PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA 

FEDERACION DE 12 DE MARZO DE J973>. NUEVA LEY OUE ENTRO EN VIGOR EL 

Jo DE ABRIL DE 1973. 

LA NUEVA LEY DISPONE OUE SE A&ROGA LA ANTERIOR Y CONTINUAN VIGENTES 

LAS OISF"OSICJONES REGLAMENTARIAS CUE NO SE OPONGAN A LO DISPUESTO EN 

ESA LEY CART. SEGUNDO Y TERCERO TRANSITORIOS LA LEY DEL SEGURO 

SOCIAL.>. EN FECHAS F·OSTERIOF>.ES SE HAN HECHO DIVERSAS FO"EFORl"'IAS A LA 

LEY PARA QUE LA MISMA SE ADECUE A LAS CIRCUNSTANCIAS ACTUALES. 

EL 24 DE FEBRERO DE 1992 SE REFORMA LA LEY DE SEGURO SOCIAL Y SE 

INCORPORA A LA MISMA UN CAPITULO V BIS DEL "SEGURO DEL RETIRO'' 0UE 

ENTFO."A EN VIGOR A PARTIR DEL lo DE MAYO DE 1992. POSTERIORMENTE, SE 

HACEN DIVERSAS REFORMAS PARA REGULAR ESTE SEGURO. A TRAVES DE LAa 

- LEY DEL SEGURO SOCIAL. 

REGLAMENTO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL RELATIVO A LA AFJLIACION DE 

PATRONES V TRA8AJADORES. 
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REGLAMENTO PARA EL PAGO DE CUOTAS V CONTRIBUCIONES DEL SEGURO 

SOCIAL. 

REGLAMENTO PARA LA CLASIFJCACION DE LAS EMPRESAS Y OETER"INACION 

DEL GRADO DE RIESGO DEL SEGURO DEL RIESGOS DE TRABAJO. 

REGLAMENTO DEL SEGURO OBLIGATORIO DE LOS TRABAJADORES TEMPORALES V 

EVENTUALES UR0ANOS. 

REGLAMENTO POR EL QUE SE DETERMINA LAS ATRIBUCIONES DE DIVERSAS 

DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 

REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA DE LAS DELEGACIONES REGIONALES V 

ESTATALES DEL INSTITO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 

REGLAMENTO DEL SEGUJ;O SOCIAL OE4LlGATORlO PARA LOS Tf;·ABAJAOORES DE 

LA CONSTRUCClON POR OBRA V/O TIEMPO DETERMINADO. 

~TO DE SEGURO SOCIAL-- ES EL INSTRUMENTO JURIOICO. EL DERECHO 

OBRERO POR EL CUAL UNA INSTITUCION PUBLICA QUEDA OBLIGADA. MEDIANTE 

UNA CUOTA O F'RIMA OUE PAGAN LOS PATFO..ONES. LOS TRABAJADORES Y EL 

ESTADO. A ENTREGAR AL ASEGUf"·ADO O BENEFICIARIO <QUE SON LOS ELEMENTOS 

ECONOMICAMENTE DEBILES> UNA PENSJON O SUBSIDIO. CUANDO SE REALICEN 

ALGUNOS DE LOS RIESGOS PROFESIONALES O SINIESTROS DE CARACTER SOCIAL. 

EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL TIENE COMO OBJETIVO EL GARANTIZAR EL 

DERECHO HUMANO A LA SALUD. LA ASISTENCIA MEDICA. LA PRCTECCION DE LOS 

MEDIOS DE SUBSISTENCIA Y LOS SERVICIOS SOCIALES NECESARIOS PA,.-A EL 

BIENESTAR INDIVIDUAL Y COLECTIVO. A TRAVEB DEL SEGURO OBLIGATORIO V 

EL. VOLUNTARIO. 
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EL REGIMEN OBLIGATORIO ESTABLECE OBLIGACIONES A LAS DIFERENTES PARTES 

ACTUANTES V DENTRO DE ESTO IMPONE A LOS PAT~ONES LOS SIGUIENTES 

PR<X:E:Dl"IENTDS PARA SU AFILIACIC»l1 

REGISTRARSE ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGui:;;·o SOCIAL. 

FO.EGISTRAR SU FlRMf--t U LA DE SUS F'EPRESENTANTE5 .. SIENDO RESF·ONSAEILES 

DE LOS ACTOS OUE ESTOS FO.·EALICEN V DE LAS OMISIONES EN OUE INCUf'F".AN 

DUJ;:ANTE SU MANDATO O REPRESENTACION. PARA LO CUAL EL INSTITUTO 

ASIGNARA UN NUMERO DE REGISTRO PATRONAL A TJ<iAVES DE UNA TARJETA DE 

IDENTIFICACION FATFOONAL DOt.IOE CONSTAf;.A LA CLASE Y GFO·ADO DE RIESGO 

OUE LE coi:;;·RESPONDA. FAf:;A POOER1 

INSCPIBH~· A SUS TF'ABAJAOORES. ANTC:: DICHO INSTITUTO Y COMUNICA¡;;; A 

ESTE. ALTAS .. BAJAS. V OTRAS MODIFICACIONES EN UN PLAZO NO MAvoi:;; ~ 

CINCO OIAS SIGUIENTES iA LA FECHA DE MOVIMI~r~TO. 

LLEVAP REGISTROS CIONDE SE ASIENTEN F"QJ;.· CADA TRABAJADOR. LOS DIAS 

TRABAJADOS V SALARIOS PE~CIBIDOS. 

DETERMINAR EL IMPOJ;:TE DE LAS CUOTAS OBREJ'O-F·AT¡;;;·ONALES A SU CAF'GO Y 

ENTEFO·APLAS AL 1 MSS. AS t COMO PEV I SAR ANUALMENTE EL GRADO DE ¡;;; 1 ESGO 

CONFORME AL CUAL ESTEN CUBRIENDO SUS PRIMAS PARA DETEFi"MINAR DE 

ACUERDO CON SUS INDICES DE SINIESTRALIDAD DEL PERIODO, St PERMANECE 

EN DICHO Gi;·ADO DE RIESGO. 

PROPORCIONAR AL IMSS LA INFORMACION OUE ESTE ~EQUIERA V PERMITIR 

LAS INSPECCIONES Y VISITAS QUE ESTE DESEE PRACTICAR. <ART. 1q LSS> 

LOS SUJETOS DE ASEGURAf'tlENTO DEL REGIPIEN OBLIGATORIO BDN1 TODAS 

AQUELLAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN VlNCLLADAS A OTRAS POR UNA 

RELACION DE TRABAJO. 
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LOS MIEMBROS DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE PROOUCClON V LOS 

MIEMBROS DE ADMINISTRACIONES OBRERAS O MIXTAS. 

LOS PEQUE~OS PROPIETARIOS. 

EL REGJf'E:N OBLJ&ATCRID CC»'F'RENDE LOS SEGUROS DE& 

- ENFERMEDADES V MATEJ;.·NIDAD. 

- INVALIDEZ. VEJEZ. CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE .. 

- RIESGOS DE TRABAJO. 

- GUARDE:r..·IAS PARA Hl:JOS DE ASEGURADAS. 

RETIJi.O .. 

LA DETERMJNACIDN DEL SALARIO BASE DE CDTIZACION POORA SER EN BASE AL1 

$ALMRID Fl.ZO. - SE INTEGRA POR EL SALn~·to Fl.JO MAS OTrAS RETRIBUCIONES 

PERIOOJCAS DE CUANTIA F"REVIAMENTE CONOCIDAS. SUMANDO ESTAS A LOS 

CONCEPTOS Fl:JOS .. SE PRESENTA DENTRO DEL PLAZO DE CINCO OIAS HABILES. 

SALHRID VAR/14[.!L!;_ .. - SE DA CUANDO LOS INGF'ESOS NO SON F·REVIAMENTE 

CONOCIDOS Y EL SALARIO SE DE1ERMINA SUMANDO LOS INGRESOS TOTALES 

PERCIBIDOS DURANTE EL BIMESTRE INMEDIATO ANTERIO~. Y SE DIVIDIRAN 

ENTRE EL NUMERO DE DIAS DE SALARIO DEVENGADO. DETEJ:OMJNANDOSE ASI UN 

SAL-ARIO PJ;.:OMEDIO. LAS MODIFICACIONES SE F"Fi"ESENTAN DENTRO DE LOS MESES 

DE ENERU. MARZO. MAYO. JULIO. SEPTIEMBRE Y NOVIEMBRE. 

SAL~RIQ HIXTD. - SE INTEGRA CUANDO EL TRABAJADOR PERCIBE INGRESOS 

FIJOS Y VARIABL.ES Y EL SALARIO SE DETERMINA AL SUMAR LOS ELEMENTOS 

FJJOS El- PROMEDIO DE l-DS VARIABLES, OETER~INANDO&E ESTOS CONFORME AL 

PROCEDIMIENTO ARRIBA CITADO <ART .. 36>. SE PRESENTA DENTRO DEL PLAZO 
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DE CINCO DIAS HABJLES DE LOS P"IEBES DE ENERO. MARZO. MAVO. JULIO. 

SEPTIEMBR~ V NOVIEMBRE. 

EL sec DE LA CANTIDAD DUE SE REPORTE N.JNCA PODfO·A SER MENOR AL SALARIO 

MlNl"O GENERAL <Sr1GJ DE LA ZONA ECONOMlCA RESF·ECTI\/A. A MENOS OUE SE 

TRATE DE UN TRABAJADOR CON ~ORNADA ~EDUCIDA. 

PATRl»ES Olll...16ADOS A DICTAl'11NARSIE 

EL DECRETO DE ~EFOFO·MA A LA LEY DEL IMSS DEL 20 DE JULIO DE 1.993. 

INTRODUJO LA O~LIGAClON A LOS PATRONES OUE ESTANDO OBLIGADOS A 

DICTAMINAR sus ESTADOS FINANCIEROS PAkA EFECTOS FISCALES DE 

CONFORMIDAD CON EL CFF • EL fO·CFF. V OUE CONTARAN CON TRESCIENTOS 

TRABAJADORES COMO MINIMO. OEBERAN PRESENTAR AL INSTITUTO COPIA CON 

FIRMA AUTOGRAFA DEL INFORME SOBRE SU SITUACION FISCAL V LOS ANEXOS 

REFERENTES A LAS CONTRIBUCIONES POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERO­

PATRONALES. EN LOS TERMINOS DEL ART. 19-A DE LA LSS. 

POSTERIORMENTE EL 28 DE NOVIEMBRE DE 19q4. SE F·UBL..lCO EN EL DOF. EL 

NUEVO REGLAMENTO f-'Af?A EL 

OBJETIVO ES ESTA9LECER 

FAGO 

LAS 

DE CUOTAS 

NORMAS V 

DEL SEGURO SOCIAL. CUYO 

P~OCEOIMIENTOS PARA LA 

DETERMINACJON DE LAS CUOTAS 00RERO-F"ATRONALES V SU ENTEPO AL 

INSTITUTO. ASI COMO EL DICTAMEN OPTATIVO POR CONTADOR PU0LICO. EN 

RELAC:tON CON LAS APORTACIONES EFECTUADAS AL IMSS POR LOS PATJ;·ONES. 

A PARTI..,_ DEL lo DE ENERO DE 1997 ENTRA EN VIGOR LA NUEVA LEY DEL 

SEGURO SOCIAL <LSS> PEFO~MADA. CUYOS OBJETIVOS PRINCIPALES SERANi 

GENERAR AHCIRPO INTERNO. QUE FOMENTE LA INVERSION A LARGO PLAZO• 

PARA EL DESARROLLO DEl- PA 1 S. 

RESOLVER LA CRITICA SITUACION ~lNANCXERA DEL I~SS. 
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ELIMlNnR Et.EMENTOS DE rNEOUlD~D QUE SE P~ESENTAN ENTRE LOS 

POR TODO LO ANTEf.·Jo;.;·. St:O C01-.tít:f'1~·Lt"• UN CHNBJO f·»t"\OICAL EN LA LEY .. ENT~·E 

'."1••::. (JUF.-. ~·ESAL TAN. ES TAN LAS 

SIGUIE.Nl t-.~.->: 

1) SE ::;Ep,·.Fro EL ~(11'"1(¡ DE Il·~V''"ILlDEL.. '·/EJE7.. CESt'1NTil't y MUERTE V SE 

AMF'L IA EL l>E GUJtF- DEf.· I i•S- f:•úf. L•.J LJUF.:. QUEDAN F·EESTi:;·ucTuf;·ADAS 

LAS RAMAS QUE COMP~E~DE~J l_US 5IGUIENTES SEGui:;os: 

_l,,_~--Y----~- f\!_ T E R I _D R 

- RIESGOS DE T~A&AJO. 

- tNV~LIDE¡. VEJE~. CE~.~~TIA ¿r~ 

EDAD AVAN7~DA ~ MUE~7E <IVCM>. 

- RETIF':O. 

- GUAt.'DEF- rr-.s. 

2> SE ELlMIMJ-.N LOS .3UJEros DEL 

__ !Y,µ_ E--~~--~- y 

- ~IESGOS DE TRABAJO. 

- ENFEF·MEDADES Y MATE~·N l DAD. 

INVALIDEZ Y VIDA (IV>. 

- f':ETI~O. CESANTIA EN EDAD 

AVANZADo'.'., T VEJEZ (f;'CV>. 

- GUMf:·t...Ei-- li'.'\5 'r F'f.:ES1r.~C!ONE.5 

SOCIALES. 

,;sc:GUf;AMlENTO EN EL fOEGlMEN 

OBLlGATQf;·Iü LAS ADMINI~TRACIONES UBRERAS Q Ml~Tf~~ . A L05 

EJID~TARIOS. COLONOS ~ F·EQUE~DS F·¡:;oPIETA~.IOS o~·GANIZAOOS EN GRUPO 

SOLIDAPIO. SOCIE[•i"-<[J LOCt~L o UN ION DE: Cf.:EDl ro. COMF·~·ENOIDOS EN LA 

LEY AGF·ICOLt..:... ;;SJ CGMO •"\ LOS QUE CONTEMPLAN EN LA LEY f~CTUAL LOS 

Af-0'.TICULOS 1·:-. -.' 16. F--·AFo:A CC!r-.tSIDEf;'AF.LOS DENri:;·o DE LOS SU.:JETOS DEL 

REGI,...IEN OBL!G;"tTG~·JO. 

NO INTE:Gf;í-iNTE DEL 

SALAfO· I O.. S l Et1r---~·E QUE SE ENCLIENTRE DENTRO DE L'JS t-1A~·GENES 



SEÑALADOS EN LA LFT. ESTO ES1 l"IAXI"O TRES HORAS POR OJA. NO PIAS 

DE TRES VECES A LA SEMANA. 

4> SE ADlCIONAN COMO SUJETOS NO INTEGRANTES AL SAiL.ARIO BASE DE 

COTIZACION A LAS APORTACIONES AD1C10NALES AL SEGURO DE RETIRO. 

CESANTIA EN EDAO AVANZADA Y VEJEZ. 

S> SE CAMBIA EL PERIODO DE FAGO DE CUOTAS BIMEST~ALES A MEN~UALES Y 

LA FECHA AL DIA 17 DEL SIGUIENTE MES. 

6) SALARIO MAXIMO DE INTEGRACION.- SE INCF'.Er.,ENTA A 1~ SALAf:..lOS 

MINIMOS VIGENTES EN EL DISTRITO FEDERAL EN LO RELATIVO A ~as 

RAMOS DE INVALIDEZ Y VIDA. ASI COMO PARA LOS DE CESANTIA EN EDAD 

AVANZADA Y VEJEZ. INC~EMENTANDOSE UN SALARIO MlNIHO CADA AÑO 

HASTA LLEGAR A 25 EN EL ~;-.o 20(17. 

EN EL CASO DE SEMAN•-:.i O JORNADA REDUCIDA,. NO SE ACEPTARA SALARIO DE 

COTIZACION INFERIOR AL MINIMO DEL APEA GEOG~·AFICA. POR TRANSITORIO SE 

ACLARA QUE LOS PATRONES QUE TENGAN TRABAJADORES CONT~ATADOB CON 

DICHAS MODALIDADES ANTES DE LA ENTPAOA EN VIGOR DE ESTA LEY. PODRAN 

SEGUIR APLICANDO LAS DISPOSICIONES ANTERIORES. 

7) SE MODIFICAN LOS PLAZOS PA~A DAR AVISOS DE MODIFICACION DE 

SALARIOS. CDt10 SIGUE: 

a> SALARIOS VARIABLES.- DENTRO DE LOS 15 DIAS NATURALES DEL HES 

SIGUIENTE. 

b) POR REVISION DE CONTRATO COLECTIVO.- .30 DIAS NATUFiALES DESDE 

EL. OTORGAl"llENTO. 

8) SE ESTABLECE LA OBLIGACION PARA EL IMSS DE DAR AVlGO AL PATRON 

CUANDO CALIFIQUE DE PROFESIONAL ALGUN ACCIDENTE O ENFEl't..n>AD. 
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9) CAMBIA EL ESQUEMA DE PENSIONES • PARA CONTEMPLAR QUE SEAN 

COMPA~lAS ASEGURADORAS LAS QUE LAS OTORGUEN. 

10) SE ELIMINA EL REQUISITO DE OUE EL VIUDO DEBE ESTAR. TOTALMENTE 

INCAPACITADO PARA PECIBIR LA PENSION DE VIUDEZ. CONTEMPLANOOSE 

TAMS 1 EN AL CONCUB 1 NAR I o COMO F·os 1 E4LE EtENEF 1e1AR1 o DE o I CHA 

PENSION. 

11) LAS PENSIONES POR lNCAF'AClOAO PEF":MHNENTE SEJ;:AN ACTUALIZADAS 

ANUALMENTE EN BASE AL INPC. 

12) SE MODIFICA LA TABLA DE Pf;'IMAS OE RIESGOS DE TRABAJO 'f LA FORMA 

DE OETEt;:MINAR LAS CORRESPONDIENTES A CARGO DE LOS PATRONES. 

CONFORME A LA FOJ;.'MULA SIGUIENTE: 

PRIMA= t (S/:::t>~> +V* <I+D)J t <F/N, ..- M l. 

APARENTEMENTE LOS INC~·EMENTOS O DISMINUCIONES EN LAS PRIMAS NO 

EXCEOERAN DE 0.01 CON RESPECTO DE LA DEL AttO INMEDIATO ANTERIOFO. SIN 

EMEIAJ;.·GO. LA F'EDACCION NO ES MUY CLARA AL F'ESF'ECT0 0 TODA VEZ QUE SE 

REMITEN AL REGLAMENTO. QUE SEGURAMENTE SE TENORA OUE MODIFICAF'. 

13> SE ADICIONA COMO CONCEPTO INTEGRANTE DE CAF"llALE5 CONSTITUTIVOS 

EL ~% DEL IMPORTE DE LOS CONCEPTOS OUE LO INTEGREN. PO~ GASTOS DE 

ADMINIST"-ACION. 

14> LAS PRESTACIONES EN ESPECIE DEL SEGURO DE ENFERMEriAOES V 

MATERNIDAD. SE FINANCIARAN EN LA SIGUIENTE FCRMAs <ART. 106> 

•> F'OR CADA ASEGUfi·ADO SE PAGARA MENSUALMENTE UNA CUOTA DIARIA 

PATRONAL EQUIVALENTE AL 13.q'l. DE UN SMG DIARIO PARA EL D.F. 

b) POR LOS ASEGURADOS CUYO SALARIO BASE DE COTIZACION SEA MAYOR A 3 

VECES EL SMG DIARIO PARA EL D~F •• SE CUBRIRA ADEMAS DE LA CUOTA 
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ESTABLECIDA EN LA FRACCION ANTERIOR. UNA CUOTA ADICIONAL PATRONAL 

EOUIVALENTE AL b ~ { OTJ;.·A ADICIONAL O&F<ERA DEL 2%. DE LA CANTIDAD 

QUE ~ESULTE DE LA ~lFEFO'E.NCIA ENTRE EL SALARIO BASE DE COTlZAClON V 

~VECES EL SALAFO·to MlNIMO CITADO. 

e) EL GOB1EF-NO FE.QEi;At_ CUEtFO"lRA MENSUALMENTE UNA CUOTA OlAFO..IA POR 

CADA ASEGURADO. EQUIVALENTE A 1~.q ~: DE UN SMG PAPA EL D.F •• LA 

CANTIDAD lNlClf._L QUE RESULTE SE f\CTUALIZAFOA T1'1MESTF"..ALMENTE DE 

ACUERDO A LA VARIACION DEL INPC. 

SE ACLAPA EN TFOANSlTORIO OUE LA TASA SO~RE EL SMG DlA~lO DEL D.~. A 

OUE SE F.'.EF'1E1'E LA FRACCION .a> DEL PFO'ESENTE ARTlCULO. SE INCFOEMENTARA 

EL 1u DE JULIO DE CADA Af"'.O EN b~ CENTESlMAS DE FUNTO POFO·CENTUAL. 

COMENZANDO EN 1988 Y TEJO·MtNANOO EN EL 2.:•07. 

LA TASA DE Ln FRACClON bl SE Fo:EOUClr"AN EL 10 DE .3ULIO DE CADA AÑO EN 

49 CENTESIMAS DE PUNTO F·OfOCENTUAL A TRABAJADORES EN LOS MISMOS FL~ZOS 

QUE LA ANTEr:· l Qf<·. 

lS) LAS PF<·ESTACIONES EN OlNEF<·O DEL SEGURO DE ENFERMEDADES V 

MATERNIDAD. SE FINANCIAf;AN CON UNA CUOTA DEL l'l. SOBRE EL. SBC. DUE 

SF F·AGA~A DE LA SIGUIENTE Fof<·MAt <AF<T. 107> 

a) A LOS PATr<.·oNES LES CORf<·ESPONDEfO·A PAG.:.i:;.· 70"/. DE DICHA CUOTA. 

b) ~ LOS TRABA3ADORES LES CORRESF·ONDE~A PAGAR =~'l.. V 

e> ML GO&IEF<NO FEDERAL LE COFO:j;ESPONOERA FAGA¡:;,> EL 5%. 

16) SI EL ASEGURADO NO f;:EUNIERA LAS SEMANAS NECESARIAS. POORA 

RETIPAR. AL DECLARARSE LA INVALXDEZ PERMANENTE. EL SALDO DE LA 

CUENTA INDIVIDUAL DE RETIRO. CESANTIA EN EDAD AVANZADA V VEJEZ. 

EN UNA SOLA EXHIBICION. 

l7> TODAS LAS PENSIONES SERAN PAGADAS POR UNA lNSTITUCXON DE SEGUROS. 
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LA CUAL SERA ELEGIDA PQIO· EL PENSIONADO O BENEFICIARIOS .. 

IB> SE ACLARA OUE NO SE SUSPENOEr;;·A LA FºENSION DE VIUDEZ. AUNDUE EL. 

VIUDO<A> OESEHPE~EN UN TRABAJO REMUNERADO. 

19) LA PENSION DE INVALIDEZ 5Ef>·H DEL 3::i 'X. DEL Pf'OMEDIO DE LOS 

SALARIOS co~~ESPONDIENTES LAS ULTIMAS ~00 SEMANAS DE 

COTIZACTON ANTERIOF>ES OTOFOGf'-<oMIENTO DE LAS MISMAS, 

ACTUAL 1 ZADAS CONFOJ;.'ME AL l NF C. 

20) TODAS LAS F'ENSIONES 5ERAN INCf;¡EMENTADAS ANUALMENTE CON EL INF·C. 

21) LA F'FO'lMA QUE DEBERAN CUBf>·If;. LOS F·ATF'ONES Y TFO.ABAJAúOIO·ES PAf.;A EL 

SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA. SEFO·A DEL 1.75 ~ Y EL 0.62~ Z 

~ESFECTIVAMENTE. CALCULADAS SO&f;.E EL SBC. 

22> LA CONSERVACION DE OEFOECHOS 5Ef;.·A AF·LICr'tEtLE SOLO EN INVALIDEZ .,. 

VIDA. 

23) EN LOS CASOS DE PENSIONADOS FQf;.· INVALIDEZ OUE FOEINGRESEN AL 

REGIHEN OBLIGATORIO • COTIZARAN EN TODOS LOS SEGUROS,. CON 

EXCEPCION DEL SEGUf;.0 DE INVALIDEZ Y VIDA. 

24) EN EL SEGURO DE ~ETIRO. CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ. SE 

PROTEGE TAMBIEN 

SEGURO • l-AS 

EL RIESGO DE MUE~TE DE LOS PENSIONADOS POR ESTE 

SEMANAS AMFAf'·ADAS FO~· INCAPACIDADES MEDICAS 

RECONOCIDAS POR EL 

OTORGAMIENTO DE 

CORRESPONDA .. 

IMSS SERAN CONSIDERADAS UNICAHENTE PA~A EL 

LA PENSION GA~ANTIZADA DUE EN SU CASO 

25> PARA TENER DERECHO A PENSION POR CESANTJA EN EDAD AVANZADA O POR 

VE3EZ SE REDUJEREN 12~0 SEMANAS DE COTIZACION. COMO MINIMO. 
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SI NO SE TIENE OlCHA CANTIDAD. PUEDE RETIFO-Aft' EL SALDO DE SU CUEt.tTA 

lNDlVlDUAL EN UNA SOLA EXHlBIC:lON .. SI Ti:E.NE UN f"\lNlMO DE 7~0 SEMAUAS .. 

TENOFO'A OEFECHO P. LAS F'RESTAClONE.S EN ESPECIE DEL SEGUJ;Q DE 

ENFERMEDADES V MATEPNIOAO. 

2á> E.N LOS RAMOS Ot. CESANT lA Ef,,& EDAD AVANZADA V VEJEZ .. A LOS F·ATrONES 

'..¡ A LOS TRABA..lADOFoES LES COPPESPONOE CUBJ;·t¡;;,· LAS CUOTAS DEL ~. \°.!.O'Y. 

y \.1.~5 •4 SOBPE C.L sac .. ~·E.SFECTIVAMENTE. 

EL GOBIERNO FEOEKAL AF'Ol1T.-=i,¡;;,·p. EL 7. 1437. DEL TOTAL OE LAS CUOTAS 

FATF-ONALES EN ESTOS F~~as. ADICIONALMENTE .~.F-a¡:;·TA;::r ... MENSUAL~ENTE PO~ 

CONCEPTO DE CUOl"A SGCIAL ... UNA CANTIDAD tNtCtAL EOUlVALENTE ;..¡_ ~~~ DEL 

SMG PAFo..A EL D.F .... PQJ;· CADA DI~ DE SAL.ARIO COTIZADO. LA OUC. SE 

DEPOSITARA EN LA CUENTA 1N01'Jl0UAL DE CADA TRABAJADOR ASEGUFIAúO. 

EL VALOF: DEL MENClONADO IMFOl'Tl::: INICIAL DE LA CUOTA SOCiAi... .. SE 

ACTUALIZARA TRtMESTF:r .. LMENTE DE CONFORMlOAü CON EL lNPC EN L.05 MESES 

DE MARZO. 3UN10. SEPTIEMBRE V DICIEMBRE. 

27> LAS ."tFORTACIONES DEL SEGur.·o DE ~E-;1.-;·a .. CESANTlA CN ~DAO AVAN:r.or. 

V VEJEZ .. SERAN VEPOdITAOAS EN LAS RESF~CTIVAS SUDCLCNTAS DE L~ 

CUENfA iNOl ... JlOUAt... DE LAl.J•• TkAE4.:0...11~uoP. 

2&l LOS RECURSOS lNDIVlOUALES DE CADA TPABAj~OOR SON tNEMB~~G~BLES. 

CON EXCEPCION PE LA SUBCU~NTA OE ~PORTACIONES VOLUNTARIAS. 

2Cfl SE MODIFICA EL ESQUEMA DE CC\NTINUAClON VOLUNTARIA EN EL PEGlHEN 

OBLIGATORIO. OTO~GANOO EN EL SEGU~O DE ENFERMEDADES Y MHTERNlDAD. 

U"'llCAMENTE LAS F·RESTAClONES EN ESF·ECIE Y OE&lENDO COTIZAR POR 

ANUALIDADES ADE~ANTADAS. 

30l SE ESTABLECEN EN LA PROPIA ~sv. LAS &A5~S oc. COi:=ActaN PARA ~os 
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SI NO SE TIENE DICHA CANTIDAD. PUEDE RETlf;'AP EL SALDO DE SU CUEr.&TA 

INDIVIDUAL EN UNA SOLA EXHIBICION .. SI T.i:ENE UN MINIMO DE 7~0 SEMANAS. 

TENO~A OE~ECHO A LAS PRESTACIONES EN ESPECIE DEL SEGUF::O DE 

ENFERMEDADES V MATEPNIOAO. 

26> EN LOS RAMO~ DE. CESHNTIA Er.- EDAD AVANZADA Y VEJEZ. A t.OS F·ATr;QNES 

''f A LOS TRABA.:JADOl'ES LES CORPESPONOE CUEtf:; IR L.AS CUOTAS DEL -=.. 1~0% 

V 1. 1 ::s •4 SOBRE !:L SBC. F::·ESF·ECT I VAMENTE. 

EL GOBIERNO FEDE"-AL APO~THFO·A EL 7 .. 143% DEL TOTAL DE LAS C•JOTAS 

F'ATF'ONALES EN ESTOS r.AMOS. ADICIONALMENTE .1Por.·TA;:;r.. MENSUAL!""IENTE POF:: 

CONCEPTO DE CUOTA SOCIAL. UNA CANTIDAD INICIAL EQUIVALENTE .:.L :S~:: DEL 

SMG PAfiA EL O.r=. • POF:: CADA OJA DE SALARIO COTIZADO. LA QUE SE 

DEPOSITARA EN LA CUENTA INDIVIDUAL DE CADA Tf:'ABA.JADOR ASEGURAL·O. 

EL VALOI=: DEL MENCIONADO IMF•Qf;.TE INICIAL DE LA CUOTA soc1..-... L.. SE 

ACTUALIZARA TRIMESTF:ALMENTE DE CONFORMIDAD CON EL INPC EN L05 MESES 

DE MARZO. JUNIO. SEPTIEMBRE V DICIEMBRE. 

27) LAS ."'1FORTACJONES DEL SEGur-·o ::>E f;.E"!'IF::·o. CESANTIA C:N ~DAD AVAN=r,or. 

V VEJEZ. SERAN VEPO~ITAOAS EN LAS RESFE~TIVAS SU6CLLNTAS DE L" 

CUENfA J.NDl"llDUA1- DE CAL.u' TRAErAJHL.n:l"°• 

28> LOS RECURSOS INDIVIDUALES DE CADA TPABAJAOOR SON INEMBHF·GABLES. 

CON EXCEPCION OE LA SUBCU~NTA DE APORTACIONES VOLUNTARIAS. 

:zq) SE MODIFICA EL ESQUEMA DE CONTINUACIOfrJ VOLUNTAf:·IA EN EL PEGIHEN 

OBLIGATORIO., OTO~GANOO EN EL SEGU~O DE ENFERMEDADES V MATERNIDAD. 

Ul\IICAMENTE LAS F·RESTACIONES EN ESF'ECIE V DEBIENDO COTIZAR POR 

ANUALIDADES ADELANTADAS. 

30) SE ESTABLECEN EN LA PROPIA LCV. LA~ 0nsES DE COTIZACION PARA LOS 
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DIVERSOS SU~ETOS AL REGIMEN VOLUNTARIO. ASI COMO LA POSIBILIDAD DE 

lNCOPPOFAP AL REGlMEN VOLUNTARIO A PERSONAS auE PRESTEN SERVICIOS A 

DEPENDENCIAS O ENTIDADES DE LAS ADMINISTJ;·~CIONES PU0LICAS FEDEFO·ALES. 

ESTATALES O MUNICIPALES 

CONFO~'Ml DAD DE LA SHCP. 

SEPA lNDISPENSABLE L~ 

31) SEGUFo·Q DE Só ... LUO FAl"t'\ L~"\ FHt-llLlA.- SE CONTEMFLA !_.A FOSIEilL!DAO DE 

QUE CUALCUIEí' F'ERSONA 5.F. lUCDF-.F·or·E .. CON su FAMILIA HL REGIHEN 

VOLUNTA1'IO F·Af=A REClBlP LAS F·t=·ESTACIONES EN ESF·ECIE t"•EL SEGURO DE 

ENFEf:O:MEOADES" MATEJ:o'NID•40,. PAGANDO UNH ruoT.4 EOUI\/ALENTE AL ::=:.4·.~ 

DE UN 5MG OIAFIO f'+,f.A EL ú.f~ •• Y F~t=· CADA FAMlLtr~¡:;. HDICIONAL. UN 

7~% DE LA CUOTA QUE CO~RESPONOE. 

32> LOS ~SEGURAOOS INSCFO-ITOS ANTLS úE LA El,.ft:oAúH Et-4 VIGOFo DE LA LE"w. 

PUEDEN OPTAR PAFOA EL DISFJ:o·LJTE DE PENSIONES. POFo LA APLICACION OE 

LA LEY ANTEF"IOR O LA FFO'ESENTE. 

:S:S> LOS PATf:o·ONES QUE HUBIEF<.AN ESTA.DO INSC.FO:ITOS EN EL IMSS ANTES [.,E LA 

ENTRADA EN VlGQFO DE LA hlUEVA LEV. CONTINUARAN SU.JETOS HASTA EL. 

FFi'lHEC, BIME5TFOE. DE ¡;¡99 A Lr ... s MISMAS CUOTAS OUE VFt-.1AN CUBRIENDO 

EN EL SEGUJ:oO DE RIESGOS DE TRABA.JO. Y DESDE EL SEGUNDO BIMESTRE 

DE 1998 DEBERAN OETERr11NAR Sl.J PFO'IMA CONFQFo_ME A LA SINlESTRHLillAD 

Fo;EGISTRADA ENT~E EL lo DE ENEFO·o y EL 31 DE 01 C.lEMBFoE DE l~q"T. 

34) EL PAGO DE LAS CUOTAS OBJ;ERO F'ATFO·ONAL.ES F'ESFECTO DEL SEGURO DE 

RETIRO • CESANllA E:N EDAD AVANZADA Y VEJEZ CONTINUARA 

EFECTUANDOSE EN FORMA BIMESTRAL. HASTA EN TANTO NO SE HOMOLOGUEN 

L..05 PEF;·tooos DE PAGO DE LAS LEVES DEL ISSSTE E lNFONAVIT. 

PAGINA - q!) 



3.2.- BAR. CC»tSAR. AFORES V BJEFORES. 

DRIGENES DEL SAR 

EL. SlSTEMA DE AHORRO F'A~A EL. PETIJ;·Q HA SIDO UTILIZADO POR VARIOS 

PAISES PARA PODE¡:;. 5CLUClONAf:. EL Ff''OBL..EMA DE LAS PENSIONE5 OUE DE&EN 

PAGAf;.' A l..A POEiLACION EN EL MOMENTO DE SU -"'UBILACION. LA CUAL ES lJl-IA 

COMF'ENSAC ION A LOS C:SFUE¡::;, zas Fo.EALI ZAOOS [.H.JRANTE DETEF::'MlNAOO ._.:..PSO DE 

TIEMPO F·o~ El. Tf;:AE-.~.JAOOFO. Er.a BENEFICIO DE UNA FERSONA \FISICA o 

MORAL) V FORMA F'Af'TE DE LOS DE¡::;,:ECHOS DEL l""'A&AJADOfi.. CONvlRTIENDOSE 

EN PAT¡::;,·tMONIO DEL. MISMO. MIENTRAS SUBSISTA TAl. OEf.;ECHO SE CONSIQEw:;·A 

lMPRESCRI~TlBLE. 

EN LATIMOAMERICA YA SE HA IMPLEMENTADO EN AL..GUNOS PAISES. TENIENDO 

GRAN EXITO. V HA PERMITIDO &ENEFICIAR A LA F·OBLACION V A LM5 

ECONOMIAS. PARA CON ESTO FºROPORCIONAR UN &IENESTAR SOCIAL. 

LA RAZON PRINCIF·AL POR LO CUE SE PLANTEO A LA SEGURIDAD SOCIAL 

HEX ICANA FUE PORQUE Et.a 

REC 1 BE F·Af'ºA El. F'AGO DE 

CESANTIA HUE~TE SON 

PROBLEMAS: 

LA ACTUALIDAD LOS ~ECURSOS QUE E:L l.M.S.S. 

FENSIONES EN LA fOºAMH DE INVALIDEZ VEJEZ 

INSUFICIENTES. Y ESO HA PF<·OPICIADO VARIOS 

EL PRIMEFOO DE ELLOS. ES LA IMPOSIBILIDAD DE INCREMENTAR El- VALQJ;.· DE 

LAS PENSIONES. GENERANDO UN Pfi.:OBLEMA SOCIAL. VA QUE LO QUE RECIBEN 

LOS PENS I ONAOOS ¡:; ESUL TA 1NSUFIC1 ENTE F'ARA TENE~ UNA V 1 DA NORMAL. PAF<·A 

SATISFMCER NECESIDADES DE ~EGTIDO. ALIMENTACION. ETC ••• 

EL SEGUNDO PROBLEMA ES EL INCREMENTO CONSTANTE EN EL NUME:::RO DE 

JUBILADOS. 
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OBJETJVOSz EL SISTEMH [•E AHOJ<i'RO F·Ar.t-o EL f<i.·ETlr.·o ESTA CCMF'UESTO F'OR UN 

CONJUNTO DE AF·QRTACIONES BIMESTJ<iALES CUE REALIZAN LOS F'ATRONES A SUS 

T"'ABAJADORES. MEDIANTE EL DEFOS::TO ~t CUENTl°iS DE AHOf'¡;;Q ABIERTAS A SU 

NOMBRE.. PARA GENEr.·AR UN FONDO DE AHORJ;O oue: SE lNVIEf'·TA y GENERE 

INTERESES V ESTOS SE C•"'PJTALIZEN. CON El- FIN DE OUE EL FONDO SE 

INCREMENTE CON El_ T IEHFO EL rr:;,"BAJ~DOF" f- UEDA CONTO:.r CON AYUDA 

SIGNIFICATIVA EN EL M0f'1Et.ITO DE SU JUBIL .. ~1Cll,.lf'.I F'Ef',f"IJ: Tll=O.A EFICIENTAR 

EL FINANCIAMIENTO DE VJVJ:ENDAS PAPA LOS TPA&AJADORES. 

DENTRO DEL MANE:JO DE Lo-"i ECONOMIA DE UN FA[S. ur.i HSFECTO CUE SE DEBE 

DE CUJDAJ<i· PAF"'A QUE EXISTA UN c¡;:;-ECIMIENTO ECONOM::C~ es F·í'E.CJS,.;MENTE EL 

AHORRO .. YA CUE CON UN MAYQFO· AHQf<i.·f:;·Q SE PUEDEN FINANCIAR PROVECTOS A 

LARGO PLAZO OC LA INVEf"·SIUN ECONOMICA. 

EN L.:i ACTUALIDAD MEX ICO CUENTA CON NIVELES MUY EtA.105 DE AHOf'.F·O. CON 

EL S. A. f;",. SE F·FO.:ETENDE INCf<i.·EMENTAFO LOS VOLUMENES DE AHOFO·J;·O F'ARA CUE 

LLEGUEN A h.EF·FO-ESENTAf; UN CONS I 0Ef:;AE<LE F·QFO CENT A.JE EN EL FRODUCTO 

INTERNO BFO·tJTO. Y CON ESTO FOMENTAf'· EL OESAFFOOL1-0 DEL F·AJS. 

COMO LO HEMOS MENCIONADO ANTERIOFMENTE.. LAS PENSIONES QUE F·AGA EL 

I ... M .. s .. a.. SON BAJAS. CON EL SAR SE F·RETENOE MEJOf;'AF EL INGRE.30 

DISPONIBLE DE' LOS TRABAJAOOJ;-ES CUANDO LLEGUE EL MOMENTO DE SU 

JUBILACION .. 

TAMBIEN LOGRARA EL DESAfO•ROLLO DE UNA MAVOFO.: CAF·ACIOAD Y EF'ICIENCIA EN 

EL FINANCIAMIENTO DE VIl..'JENOAS PAFO:A LOS TRHEJA.1AD0RES. 

EN EL MERCADO DE INVERSIONES SE CUENTA CON INSTRUMENTOS MUV 

SOFISTICADOS CUE PF·OPORCIONAN RENDIMIENTOS ELEVADOS. SIN EMBARGO. 
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SOLO LOS GRANDES IN\.'Et;:SlONISTAS SON LOS UNICOS CUE TIENEN ACCESO A 

DICHOS MECANISMOS. 

CON EL SAR. LOS F·EDUE;""~OS AHOFO:RADORES PODRAN TENER ACCESO A DICHOS 

INSTRUMENTOS Y &ENEFICIAf; EL VALOf;' DE SU FONDO,. SU AF'LICACION V 

MANEJO SE Et..aUNClAJ;·A EN EL CASO PRACTICO. 

FUNDAMENTACION DEL "ACUERDO ~ EL 0UE SE ESTABLECEN REliL."8 GENERALES 

SOBRE EL SISTErtA DE AHORRO PARA EL RETIRO•. 

''AL MAJ;·GEN C>E UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL CLIC::. DICE ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS SECRETAi:;.·I~ DE HACIENDA V C~EDITCJ PUBLICO CF'U&LICAOO EN EL 

DIARIO OFICIAL DE LA FEOEi:;.·ACION DEL 3<• DE ABRIL DE ¡qq~,. 

CON FUNDAMENTO EN LO DISF'UESTO F·oi:;.· LOS Af'i·TtCULOS 31 FJ;"ACCION XXV DE 

LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTF::ACION PUBLICA FEDERAL; 1.83-C. 183-E. 

lB:::S-..1'. 183-0. 103-0. 193-f;. V 231 BIS. DE LA LEY FEDEPAL DEL SEGURO 

SOCIAL¡ CUARTO Y NOVENO TRANSIT~IOS DEL DECRETO QUE REFORMA V 

ADICIONA DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL V DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE 

L.A f".ENTA. PUBLICADO EN EL DIAi:;ro OFICIAL. DEL 24 DE FEBRERO DE 1qq~ 

ARTICULO 29. FRACCION II. ::;a. 4C1 Y ~q DE LA l.EV DEL INSTITUTO DEL 

FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PAF'·A LOS TRABAJADORES; SEFTil'10 V DECIMO 

SEGUNDO TRANSITORIOS DEL DECRETO QUE REFORMA ADICIONA V DEPOGA 

DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEV DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE 

LA VIVIENDA PARA LOS TRA&AJADORES. PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE 

LA FEDERACION ANTES CITADA.. V 6ú FRACClON XXXIV DEL i:;·EGLAMENTO 

INTERNO DE LA SECF<i'ETARIA DE HACIENDA V CREDITO PUBLICO.•• EN MATERIA 

DEL SEGURO DE RETIRO. LOS PATRONES <PERSONAS FlSICAS O MORALES> 

TENDRAN LAS OBLIGACIONES SIGUtENTESs 
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PRESENTAR SOLICITUD DE ALTA DE LA EMPRESA. EN UNA INSTITUCJON 

BANCARIA. 

MEDIANTE CONSTITUCION DE DEPOSITOS DE DINERO A FAVOR DE CADA 

TRABAJADOR. ENTERARAN AL IMSS EL MONTO OE LAS CUOTAS DE ESTE SEGUPO 

(SAR-C-...11 >. EL CUAL SEFt·A DEL 2'%. SOEi"·E EL SALARIO BASE DE COT l ZACION 

(SALARIO INTEGRADO>. CON UN TOFE MAXlMO DE 2~ VECES EL SMG DEL D.F. 

EL PATf;•QN l?EOU IS I TAf;·A EL FORMULAR l O < SAF"'-04 > • DONDE EL. CUENTA­

HAB IENTE DE&Ef..:A DESIGNAR EtENEFICIA'"'-IOS. ASI COMO LA Pf>•OPORCION DE 

PA~TICIPACION DE CADA UNO DE LOS MISMOS. 

PROPORCIONAFO· AL SINDICATO CUANDO PFOOCEDA. UNA RELACION DE LAS 

APORTACIONES EFECTUADAS F'OR CADA n::;,·ABAJADOR. 

ENTREGAR AL TRAEoAJAOOFt· EL COMF·ROBANTE ExF·EDIOO F'OR LA INSTITUCION 

DE CREDITO. 

SI EL INCUMPLI,.,IENTO ES DEL PATJ;'ON. EL TRABAJADOR LO NOTIFICAFt·A A 

LA B .. H .. C .. P .. 

SI EL INCUMPLIMIENTO ES DE UNA INSTITUCION DE CJ;;·EOITO • EL 

TRABAJADOR LO NOTIFICARA A LA COMISION NACIONAL BANCARIA <CNB>. 

DIBPO&ICIC... DE RECURSOS. 

POR SEPARACION. 

POR FALLECIMIENTO. 

POR JUBlLACION O PENSION. 
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SJEMF·RE QUE CUMPLAN CON LOS fiECUISITOS ESTABLECIDOS AL RESPECTO. 

DE CONFQf'·M I DAD A LAS MOD I F I CAC 1 ONES A LA LEY DEL S l STEMA DE AHORf.;·Q 

PARA EL f:E"Tlf"O. AF"f'OEoADAS FOR EL CONGN.ESO DE LA UNION EN ABRIL DE 

19~6. LA CONSAR ~EFuEi:: ZA SU COMF"R01'1I SO CON TODOS LOS INVOLUCRADOS EN 

EL SISTEMA. FJ;-E-. ISTOS TANTO EN LA LE·r üEL SEGUPO SOCIAL. DEL 

lf,,FONAVIT Y UEL lSSSTE. EN r-·ELACION A L•1 ENTRADA DE LA NUEVA LEY DEL 

SEGURO SOCIAL A. Pt1f'TJf'· DE 1997. V TAMBIEN A OUE EL DlA ~::;: DE MAYO DE 

1996. SE PUBLICO EN EL DIAFi°IO OFICIAL DE LA FEDERACIOt.1 EL SIGUIENTE 

OECPETO: 

"LEY DE LOS SISTEMAS LE ..:.HOJ;:RQ PAPA EL f;ETIRO" CUYO OEl.JETIVO ES EL DE 

REGULAi::~ EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE AHOFio"f'O PARA EL F'ETJRO. 

ESTABLECIENDO LAS F..:..CUL THDES Y REQUISITOS OUE TENDf':AN OUE CUMF·Ltf'· CON 

CADA UNO DE LOS Of<'GANOS. COMISIONES V OE1'1AS ENTIDADES OUE INTEJ;:VENúAN 

EN LOS SISTEMAS C"1E .. "'\1-10i::-Ro PARA EL RETIRO. OBTENDt;·E:MOS UN NUEVO 

S l STEl"'IA OE F"ENS l ONES BHSAOO EN CUENTAS DE AHOf\.f; O I NO 1 VI DUALES• 

OF~ECIENOO CON ESTO UN SISTEMA "AS .JUSTO. EQUITATIVO V CON 

TRANSF•AJ;·ENCIA EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS A PARTI~ DE 1997. LAS 

CUALES SE OESCRI8EN A CONTINUACION~ 

LA9 AFm;;E&.- SON LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO. 

SON ENTJOADES FINANCIEJ;•AS CONSTITUIDAS COMO SOCIEDADES ANONIMAS DE 

CAPITAL VARIABLE V SON AUTORIZADAS Y SUPERVISADAS POR LA CONSAR y 

ES TARAN DEDICADAS EXCLUSIVA. HABITUAL y F·~OFES 1 ONALMENT E A 

ADMINISTRAR LAS CUENTAS INDIVIDUALES Y CANALIZAJ;:· LOS RECURSOS DE LAS 

SUDCUENTAS OUE LA INTEGRAN. SEGUN LAS LEYES DE SEGURIDAD SOCIAL, V 

ABRlRAN UNA CUENTA INDIVIDUAL PARA CADA ASEGURADO. 
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LO ANTERIOR TIENE COMO OBJETO QUE LOS TRABAJADORES V EMPLEADOS 

OBTENGAN AL MOMENTO DE SU RETIRO. UNA PENSION DIGNA DE CUANDO MENOS 

UN SALARIO MINIMO VIGENTE DEL D.F. GAFi.'ANTlZADA F'OP EL ESTADO¡ HSI 

COMO ADMINISTRAR SOCIEDADES DE INVERSION ESPECIALIZADAS DE FONDOS DE 

RETIROS <SIEFOFOES>. DEBEN EFECTUAR' TODAS LAS GESTIOl"ES NECESARIAS 

PARA LA O&TENCION CE UNA ADECUADA FiENTABIL..IDAD Y SEGURIDAD EN LAS 

INVERSIONES DE LAS SIEFORES QUE ADMINISTRAN. 

F....::aC»Es DE LAS AFORES 

OPERAR CUENTAS INDIVIDUALES. 

- RECIBIR LAS CUOTAS O AF'ORTACIONES OBLIGATOFi.'lAS "' VOLUNTARIAS. 

- ADMINISTRAR V OPERA~ LAS SlEFOJ=;·ES. 

- OPERAR V PROGRAMAR LOS FO.ETIROS FROGRAMAOOS. 

PAGAR LOS RETIROS PARCIALES. 

PRESTAR A LAS s 1 EFOFi'ES SEFo·v [e I o DE o [ 5 TJ; 1 BUC: ION V RECOHPPA DE 

ACCIONES. 

RAl'IDS DE SEGlaOG DC»fDE INTER\IENDRAN LAS AFORES 

RETIRO. CESANTIA Y VEJEZ. 

- RIESGOS DE TPABAJO. 

- INVALIDEZ V VIDA. 

IBEJIEFICIOS DE LAS AFORES AL AOl'tlNIBTRAR: LAS APORTAClc»E.S PARA EL 

FONDO DE RETIRO 

- l_A LIBRE ELECCION DE LA AFORE POR PARTE DEL. TFO·ABA.JADOR. 

- EL TRABAJADOR TENDRA UNA CUENTA INDIVIDUAL V POORA CONOCER EN 

CUAi-QUIER MOPIENTO EL SAl_DO DE SU CUENTA. 

EL DINERO REUNIDO EN LA CUENTA INDIVIDUAL OFRECERA GANANCIAS A 
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TRAVE~ DE INTERESES GENERADOS. MANTENIENDO LA9 PENSIONES P~OTEGIDAS 

CUNTRA LOS EFECTOS DE LM IN~LACION. 

- EL TRA&A.J'AOQJ;· EL F·,:.TF;.·QN POORAN AHORRAJ;• VOLUNTAPIAHENTE EN SU 

CUENTA INOIVICUAL. 

- :-: .... r.:JNDO SE~·A f-f''OF'lEDAD ;:et- TJ;Af'IMJAOOF. y NO SE FEFODC:"'-'A F•Qf;· NINGUNA 

- E- 7F•AF<A.J'AOOR' F'OORA CAMEoI~f<: DE AFORE UNA VEZ AL ArtO. O CUANDO CSTA 

¡:,..:-16IE SUS COMISIONE:5 E"" OETF'i.IHENTO DEL TRA0AJADOF O PO"'-: 9U 

t:-.=•JHPLtHIEt.ITO DE LAS C.CNDICIONES IJEL CONTRATO. 

APORTACIONES QUE ADPtINISTRARAN LAS AFORES 

- .;.~'l. l'RIPAJ;>TITAi TRAE<AJAOOJ;> <1.12~Y. 

PATPON 

ESTADO 

- .:. . -=-· ~; SAFOº CF'~TROfol, 

- ~ DE UN SHGDF. AF'Of''TAOO F'Of<· EL GOEHERNO FEDERAL. 

::.~ Z SUMA TOTAL 

~ ;..~ lt.lFONAVIT <F'ATFO.ON,. SOLO FAF<.A lNFQl:;:MACION> 

INTEGRACIC»I DE LA CUENTA INDIVIDUAL DE RETIRO DEL ASE.._AOO 

- ~CTI~O. CESANTIA Y VEJEZ. 

- • ;VIENDA .. 

- AFOi::..·TACIONES VOLUNTAPIA.S. 

LAS SIEFORES ... - sor .. LAS SOCIEDADES DE INVERSION ESPECIAL.IZADAS EN 

FONDOS PAFi'A EL FETIJ<::O ADMJNISTft'ADAS Y OPERADAS POR LAS AFORES. Y SU 

OBJETIVO EXCLUSIVO ES INVERTIR LOS RECURSOS PROVENIENTE3 DE LAS 

CUENTAS INDIVIDUALES Y PODRAN SER INVERTIDOS EN: 
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INSTRUMENTOS EMITIDOS ~OR EL GOBIE~NO ~EDE~AL. 

- INSTRUMENTOS DE ~ENTA VARlA~LE. 

- INSTRUMENTOS OE DEUDA EMITIDOS ~O~ EMP~ESAú P~1VADAS. 

- TlTULOS OE DEUDA EMlTlOOS. ACEPTADOS Y AVALADOS ~O~ INSTITUCIONES 

DE BANCA MULTIPLE O DE BANCA DE DESA~ROLLO V CUYAS CA~ACTE~ISTICAS 

ESPEC 1 F l CAS CONSERVEN EL POQE:J:;.· ADOU 1S1 T l VO CON~O~,ME AL 1 NF'C. 

- ACCIONES OE SOCIEDADES DE lNVEPSION OUE NO SEAF>l S.IEFQJ<,ES. 

8EMEF1CJOS QUE SE OBTENDRAN A TRAVES t>E l..AS SJEFORES 

- 1-0S TRAE:fA.JADOFE.S F-QOf;'AN ELEGI~ t._OS TE.f:,:MINQS EN OUE SE tN 1JlEíO'Í'\N SUS 

APORTACIONES. 

- O&TENEh. ATF';AC'l tVOS INTE¡::;:ESE'S DESCHNSANOO FAf.A EL.L-0 EN LA 

EFICIENTE COLOCACION QUE OE SUS AF·OF:'TAC10NE5 REALICEN LAS 

SOCIEDADES DE INVERSIDN. A TRAVE.S DE UN COMlTE E.SFECtAL..l 7AOO. 

EL TF"<A0H3ADOR ES QUIEN P.ODRM Et...Eúlh E.L_ TtF-0 DE lNVEf:'5:0N DUE MAS 

L-E CONVENGA. 

- 0PC1'1N DE lNVEi::·TlR tN UN FONDO QUE AOE'MAS OE CONSERVAf' EL- F-OOE_¡:;· 

ADDU J: SI TI VO t.:.ONFQ¡;.HE AL l N..,C • GE.NEPE UNA RENT H& l L l OHO MAYO~·. 

LA CONSAR .. - ES LA COMlSION NACIONAL DEL SAF ES LA ENT l DAD GUE' 

REGULA AL NUEVO SISTEMA DE AHOR'hºO PARA EL RETI~O. AL lGLJAL OUE lJ1 

CCt11510N NACIONAL DE VALORES Y LA COMISlDN NAClONAL DE SEé>u~OS V 

F'1ANZAS 1 SON PARTE INTEGRANTE DE.L SISTEMA F'INA.NC1ERO MEY.ICANO! EN 

PAPTI.C\JLAR. t-A CONSAr· TIENE E:IAJO SU SUPERVISlON '\" Vl(;lL-.ANr.lA A LAS 



AOMINlST~:AOORAS DE FONDOS PARA EL FoETIRO <AFORES> Y A LAS SOCIEDADES 

DE lNVEFSION ESPECIALIZADA DE FONDOS PA":A EL ~ETIRO <SIEF"ORES>. 

PROCESO DE AFILIACION ... - EL TRABAJADOR POOFo·A ELEGIR LA AFORE CUE M.~s 

LE CONVENGA. SIN OUE NUNCA SEA HAS DE UNA Y PODF""A HACEf'.l-0 

DI f<o:·ECTAMENTE EN sus OF 1 e r NAS. DEBIENDO F ROF'ORC l ONAR CUANDO MENOS sus 

DATOS PEF<SONALES Y EL NUP'1ERO DE SEGUJ;.JOAD SOCIAL Y RECIBIFo·n A VUELT~ 

DE co¡;;·"Eº LA CONFIJ;:MACION DE OUE HA OUEDADO AFILIADO A LA AFOF":E 

SELECC 1 ONADt-i. 

SIENDO EL Nt..9ERO DE SEGURIDAD SOCIAL ~ REQUISITO INDISPENSABLE PARA 

LA AFILIACION. EL TRABAJADOR V EL PATRON DEBERAN Sl#tAR ESFUERZOS A 

FIN DE TENER EN TJEt'tPO V Fc.ntA ESTE ~RO DE IDENTIFJCACJDN ... 

APORTACIC»E"S.- A F"Af'.TI~ DEL lo DE ENE~O DE 1997 LA AF"ORE ~ECIE-IF'M. 

COMO SALDO INICIAL DE LA CUENTA lNOlVIOUAL DEL TRAEiAJAOQf;.·. E~ 

TRASPASO DEL SAR r;;·ESF"ECTlVO V A PARTif;.. DEL PEPIODO DE APORTACION Q,_E:_ 

VENCE EL 17 DE MAr-·zo DE 1997 Fo:ECIEtl~A EN LA CUENTA INDIVIDUAL DEL 

TRABAJAOOJ;. LA. AF·ORTACION OUE EL F·ATF:'ON REALIZA FERIOOICAMENTE ~OF­

t1EOIO DE LAS ENTIDt'\OES RECAlJDAOQf;·AS AUTOJ:·IZADAS. 

ESTAS ..:.FORTAClONES OUEOARAN INVEFOTIOAS EN LA SIEFOJ;E ELEGIDA F"ú~ ~1... 

TRABAJAOOF" EN EL ¡-i;·QCESO DE AFILIACION. LAS APQ~·TACIONES PARA Ei... 

FONDO DE VIVIENDA ECUIVALENTE AL 5% OEL SALARIO BASE. SE CANALIZA~AN 

COMO HASTA AHORA AL INFONAVIT. 

LLEGADO EL MOMEt.ITO DE LA JUBILACION. EL TRABAJADOR PODRA DISFRUTAR üE 

LA PENSION RESULTANTE DE SUS APORTACIONES V SUS RESPECTIVAS GANANCIAS 

Y PODRA PENSIONARSE1 
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POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA A PARTIR DE LOS 60 AMOS .. 

POR VEJE z. DONDE F·oo,:;. A ESCOGEJ;< ENTJ;·E UN RET l RO F'f; DGRAMADO o UN 

SEGURO DE RENTA VITALICIA A F'Af;·TI~ DE LOS 6'5 AMOS. 

- PO~ INVALIDEZ TOTAL 

ASI"ISl'IO PODRA HACER RETIROS PARCIALESs 

- POf'· INCAPACIDAD PAf<.CIAL O TEMF'Of::AL V PQJ;. DESEMFL.EO. 

ADICIONALMENTE .. LOS BENEFICIOS ESTABLECIDOS EN LA LEV POORAN ACCEDE~· 

A LOS BENEFICIOS DEL SEGUJ;·Q DE SO&f"EVI•JENCIA. 

INFORf'tACION DE LA CUENTA INDIVIDUAL. - LA AFQf:;E ENVIARA AL TRABAJAOOf::· 

POR LO MENOS UNA VEZ AL A~O UN ES'.7ADO DE CUENTA A SU DOMICILIO 

PARTICULAR V EL TRABAJADOf:: rODf::A EN CU~LOUIER TIEMPO ULTE~IO~. 

SOL.ICITAR A SU AFOf::·E DESIGNADA LA INFOFMHCION ADICIONAL OUE F-EOUIE~A. 

RECURRIENDO A SUS OFICINAS .. 

PENSICIN GARANTIZADA .. - AL ENTRAJ;: EN VIGOR LA NUEVA LEV. EL ESTADO 

ASEGURARA UNA PENSION MENSUAL DE AL MENOS UN SALAJ;;·tO MINIMO GENEf":·AL 

DEL O .. F. A OUIENES REUNAN LOS f::'EOUISITOS CONTENIDOS EN LOS ARTS. 154 

V 16~ DE LA LSS V CUYOS MONTO~ HHOFORADOS NO SEAN SUFICIENTES F·ARH 

CONTRATAR:i: 

LWA RENTA VITALICIA• 

UN PLAN DE RETIROS PROGRAPIADOS. O 

UN BEGl..RO DE SOBREVIYENCIA .. 
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EXISTE TAHBIEN UNA LEGISLHCION 0ASICA SOBJ:;·E EL INFONAVIT. OE,...TJ;.-C DE 

ESTA SE TIENE: 

- LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIEr .. oA PAPM LOS 

Ti:: .:OEtAJ~DOJ .. ES. 

- IN5Th..UCTIVO F·A~·A LA rr-isc;; IFCION DE TfO'A&AJADORES y FATRONES t:.EL 

INl="ONA'..11 T. 

- INSTJ;·UCTIVO PAMA ACFOEOITA¡:;; LAS AF·O~·TAC10NE5 A FAVOF.· DE C~OA 

TFAEiAJAOOJ;:·. 

- f;·EGLAS GENEf;"flLES F·AJ:;·A EL OTQJ:;·Gt.MIENTO CE CFO·EDITOS DE INF'C.NAVIT. 

- f;·EGLAMENTO PAFOA CFECTUAF Y ENTEF'.·AJ;· LAS DESCUENTOS DE INFO,...HVlT. 

- ;;:EGLAMENTO DE LA COMIS:ON DE INCONFOf;MJDADES 1,,AL._IAC ION ~EL 

l• .. FUN"1VIT. 

- ¡::;,E.:.LAMENTO FAJ;.H LA CCit,jSTF;UCCION YOLUNTAr. IA VE'NTf;O DEL FEGI:"1EN :::OEL 

INFONAVIT. 

EL lfliFONAVIT., TIENE CC»KJ OBJETIVOS1 EL ADHINISTf;'AJ;" LOS FO·ECURSCS DEL 

FONDO NACIONAL DE VIVIENDA E31A&LECl.ENOO 5ISTEMMS DE 

FINiANCIAMIENTO .BARATO F'AFO:A LOS TFO·ABAJAOOf::·Es. Y COORDINAR V FINHNCIAFO· 

PROG~AMAS PARA CONSTRUCCION DE HABITACIONES. 

SC:W FACULTADES DEL INFONrAYITs EL Pl'·ACTICAR VISITAS V REQUERIR 

INFORMACION DE LOS CONTRIBUYENTES. DETERMINANDO LAS CONTRIBUCIONES 

OMITIDAS Y CALCULAfO· LOS F.·ECARGOS SOBf;'E ELLAS. LAS FACULTADES DE 

COMPROBACION SE EXTINGUEN EN UN PLAZO DE CINCO AÑOS. 
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OBl...IGACIOfiEB DE LOS PATRONES ANTE EL INFC911AVIT 

- INSCRIBIRSE E INSCF.:IBifO· A SUS TF.·ABAJAOORES EN EL INFONAVIT. 

- EFECTUAR LAS APORTACIONES AL FONDO NACIONAL DE LA VI'.JIENDA. F'A~..".\ SU 

AEcONO EN LA SUfiCLJENTA FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA DE LAS CUENTAS 

INDIVIDUALES DEL SAR. 

REALIZAR EN LOS SALAFO IOS DE SUS Tf'·ABA.JADO"'.ES. LOS DESCUENTOS EN SUS 

SALARIOS QUE SE DESTINEN AL PAGO DE F·Fo·ESTAMOS OTORGADOS Y A LA 

ADMINISTJ'ACION 

HAGITACIONALES. 

OFEF<AC ION MANTENIMIENTO DE LOS CONJUNTOS 

APORTACIONES AL FONDO PARA LA VIVIENDA. LOS F·ATRONES DEBERAN ABJ;· tR 

EN LA INSTITUCION DE cr:;·eDITO DE su ELECCION LA CUENTA GLOBAL A FAVOI' 

DE SUS TRABA.J'AOQF;.·ES Y ENTF.·EC.,AMO:.N AL BANCO UNA PELAC lOt-' DE SUS 

TRABAJADORES• LA APOFO.. TAC 1 ON SERA EN LAS M 1 SMAS FECHAS GIUE EL SEGURO 

DE RETIRO. 

PAGO DE LAS APORTACIONES• SE APLICA EL ~ % SOBRE EL SALARIO ~ASE DE 

COTIZACION. Y LOS RECURSOS SE ENTt=:·EGAN A LA INSTITUCION DE CREOITO 

QUE DESIGNE EL PATRON. DESF"UES EL BANCO PROPOPCIONARA A LOS PATRONES. 

LOS COMPROBANTES A NOMBRE DE CADA T~ABAJADOR. 

AiP'ORTACIOfriES VOLUNTARIASs EL TPABAJAOOR Y / O FATPON. PUEDEN EN 

CUALQUIER MOMENTO EFECTUAF: SUS APOF'"TAC:lONES A LA SU8C:UENTA. 

SALARIO BASE DE APCJR'TACION1 EL ART. 143 LFT • NOS ESTABLECE DUE EL 

SALARIO SE INTEGRARA CON LOS PAGOS HECHOS EN EFECTIVO POP CONCEPTO DE 
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CUOTA DIARIA. V LAS GRATIFICACIONES. F·EJ;·CEPCIONES 9 ALIMENTACION Y 

HAOITACION. pr;·JMAS. COMISIONES. Pf;•ESTACIONES EN ESPECIE Y CUALGIUIEF' 

OTRA CANTIDAD O F'f;ESTACION QUE SE ENTr.'EúUE AL Tf;.AE<~•JHOC;; PQf; SUS 

SERV 1 C I OS. "f OUE NO SE TOHARAH EN CUENTA PARA LA 1 NTEGRAC J ON DEL 

SALARIO LOS SIGUIENTES ELEl'IENTOSa 

- LOS INSTf;UMENTOS DE ThAE-A.JO. TALES COMO HE~RAMIENTAS. F;.QFA y 0Tf;·os 

SIMILAf;ES. 

EL AHQf:;.~0. CUANDO SE INTEGJ;:E F'OR UN OEF·OSITO DE CANTIDAD SEMANAJ;.·IA 

O MENSUAL lGUAL OE"._ T~H.BAJAOOJ:. V VE LA FMPWE~A •. T. i._A~ t:HNTIOADES 

OTOF•:GAL.i:1S F'Gfi EL r-·~TF-ON FH~A FINES sac1 .......... Es o SINDli::ALES. 

- LAS ,!.\POF='TACIONES ..-.L lNSíITUTO NACIONAL DE LA VIVIEt"ú•• PARA LOS 

TRABA.JAOO~ES .,.. F·ARTICIF'ACION i~N LAS UTILit•ADES DE L~t EMr",;,E:SA. 

LA ALIMENTACION LA ,....~E<lTACION CUHNOO NO SE ¡:.~c.:: OFC 101..,EN 

GRATUI THMENTE AL Tf:OABAJAOOF=. AS I CONO LAS OF.St·EN;:::O.<::. 

- LOS ~REMIOS POF ASISTEt~CI~. 

- LOS FAGOS F'OR TIEMF·O E.1,TJ;.·Ao~·DINA,;·10. St'•L\10 CUANDO ES7E TIPO DE 

SEK\.'ICIOS ESTE F'ACTAOO EN FOt.HA DE TlEMF·Q FIJC1. 

- LAS CU07AS AL IN$S A CAh.·GQ DEL TRABA.J'AOOF· QUE CUBFA EL ;;:-~TF=·ON. 

INVERSIC»ll DE LOS RECURSOSa LAS AFORTACJONE5 SERAN OEFOSITAVAS EN LA 

CUENTA INFONAVJT. EN EL BAt.ICO DE MEXICO Y DEVENG.:'11"'AN rtJTEJ;·ESES EN 

FUNCJON DEL REMANENTE DE oF·ERACION DEL INSTITUTO. PROCUfO'ANOO 

CONSE~VA~ POR LO MENOS SU VALOP ~EAL. 

FISCALIZACION• ESTA SE LLEVARA A CABO MEDIANTE LOS COMPROBANTES 

INDIVIDUALES V ESTADOS DE CUENTA QUE EMITIRA LA INSTITUCION BANCARIA. 
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V LOS HARA LLEGAR VIA CORREO .. A LA EHPf;:ESA O NEGOCIO. F·ARA QUE ESTOS 

A su VEZ.LOS OlSTr;·1EiUYAN A LOS TRABAJAOor;·Es. 

RETIROSa EL Tr:;ABAJADOR POOJ~:A OISPONEF-: DE LOS f;"ECUJ;SOS TOTALES A LOS 

6~ Aroos DE EDAD. CUANDO ADOU1Ef1"A EL OEFt"ECHO A OISFJ;:UTAJ1 UNA F'ENSION 

DE J;·ETlRQ. E:.N CASO DE LA MUEWTE DEL TF..AEcAJ•"\DOJ;: Cl.JEOAN A FAVOR DE LOS 

BENEFICIARIOS. LOS RETIFOS FAJ;·CIALES F'OJ;· INCAPACIDAD O DE5EMF'LEO CE 

LA SUBCUENTA DEL INFONAVIT NO ESTAN PEJ;'HITIDOS. 
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3.4.- 2X SOBRE NOf'IJNAS 

CON FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 1994 .. SE PUBLICO EN EL DIARIO :JFICIAL DE 

LA FEOEf;'ACION,. EL t../UEVO CCDIGO FlNANCIEJ:;;·O Ft"'.\PH EL OISTPITO FEOEFO·AL,. 

MISNO OUE SUST I Tr.JYE A 1-~ LEY DE HAC IEt.rOA DEL OEFAF T,:"•MENTO DEL 

DlSTf'·JTO FEDEFOf'.~L ' ENTf:;Q Ef... VIGOI' ~ F'AhTIF DEL to L·E ENEFO.O DE 1995. 

POR SER EL SEGUNDO IHFUEST.:J MAS IHPQ,,·TANTE EN LA ~ECALJD-CION DEL 

GOBIEf.<:NQ F='EDEFOAL C\lt·,STA r:.E SEIS APAf:·TAOOS. LOS OUE H :u VEZ SE 

DIVIDEN EN TtTULG.5. CAF'ITULOS. SECCIONF.:S 

TAMBIEN CONTEMFL~ LOS DEFELHÜS 

COHO .:. CONT1NUl-tCILlf>J SE 1r~r1.rC.t..r 

OFiLlG.:"tCIONES úF L0.5 cor-.--;:; :r.u..,ENTES. 

ODLIGACJONESs IN!SCt.Ii"olf".SE :'·Ef~Tr.o:o DE LOS 1~ DIAS QUE ~I·3At.: l"'-tL HECHO 

GENEF'ADOR' DE CFO'EOTTO ~ISCAL. DECLAFAFO V PAC.AF LOS <:REDJ;Q; :1sc.~LES. 

FIRNAf.· LAS DEC.LAhACIOf•ES. MOSTF-AFO. LOS LIEif;·os ... LLE·.lo!IF ._. ... roEGlOTi:;·o 

ACORDE CON LOS 51$TE;'"'IA5 CONT4EoLE5 QUE CONSIGNE EL f""G!" .. :~ =~ LAS 

E"-OGACIONES Fo EHL•NEf<i·AT I VAS LOS TFiABAJAOOFiES. 

CONTABILIDAD POR IJN F·L..AZO CrF CJrJCO A;';OS. V OAi:;· LOS It-IFOF:'ME; 5:Jf.¡::;E LAS 

ACTIVIDADES FISCALES OENTPO üE i...OS PLAZOS LEGALES • 

DERECHOS: OBTENEFo· A5i-=";ENCIA GFiHTUJTA DE L..-"\S ,;uTOFoIOAVES ,.; zs.:A ... ES DEL 

OlS7i:;tTO r-"EOEr.AL. OEiTENEf<i· ~A DEVOLUCION DE. CAr-..tTIDAOES ;:.:.GADAS EN 

FOf<i:'HA INOEF-IIDA. .-·or.,.,ut Af; FiECURSOS .:tDMINlSIRHT IVOS )' MEDIOS DE 

DEFENSA. PQfi· OTRA l=•AFO'.TE INDICA LAS FACULTADES DE L~iS AUTüFo·IOADES 

FISCALES. MISMAS CUE ENTRE OTRAS SON1 

CONSTATAFO· E~ IMF'Q¡..Tf:: DE LOS SALARIOS V OEMAS F"FiESTACIONES LABORALES., 

REOUERri:;· A LOS CONTf.<:·tBUYENTES SOL.IDAPIOS O TERCEROS fiELACIONAOOS. LOS 

LIBROS DE CONTABILIDAD Y DEP"IAS DOCUMENTOS CUE CONSIDEREN NECESARIOS 

PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE LAS OlSF'OSJCIONEB FISCALES Y REVISAR 

PAGINA - 110 



LAS DECLARAC 1 ONES OUE ELA&OREr.& V PFO:ESENTEN LOS CONTR 1 BU .,..ENTES. t\S 1 

COMO LOS DELITOS E lNFFACCIONES ~-'ELACIOr..HOOS CON EL PADf'·ON DE 

CONTRIBUYErJTES. CON LA F·RESENTnCION V F'AGO DE CECLAFoACtOl•ES. CON LA 

CONTABILIDAD. CON LAS FACLJLTADES DE COMF'R00AClON cor..& LA 

OEFRAUOACION FISCAL \(-lf;TS. 4~1 f~I_ ~~":·1 DEL CF(JF" •. 

"PARA LOS EFECTOS DE ESTE 11'"1F·UE510 SE CONSIDEFi'AF"AN EJ<.OGACIONES 

DESTINADAS A Fi:EMUNFf..:AFo' AL T~·ABA.JO F·Ef;SONHl_ SUBOROINADlJ. LOS :;r.-LAfO·IOS 

V OEHA5 Ff"CSTHClONES OUE OEFOt\JEN DE UNM FOG:LAC.!Ohl LA[10r.AL" 

<ART. 178 CFOF>. 

EL 11'1F'UESTO SOE<F..E NOHINAS SE üETEFO·MINAfO·A APLICANDO L-A TASA DEL Z'l. 

SOBF'..E EL MOMTO TOTAL DE LAS EFO·QGACIONES REALIZADAS r:oJ:O ::otJCEFTO DE 

REMUNEi:;-Ac IONES HL TRABA.JO FERSONAL SUBORDlN0:..00 '.( SE CA•JsAi:;A EN EL 

MOMENTO EN OUE SE REALICEN DICHAS Ef'OGACIONES. EXCCF TC· cr;Eot TO AL 

SAL-RIO F·OR NO TFo'ATARSE DE UNA REMUt .... EFo·r~clON DE TrABAJO PERSONAL 

SUBORDINADO. CAF·T. BO. 2o PARRAFO LJSFo·). 

SE PAGARA MEDIANTE OECLAFi:AClON EN LA FOF<l"'IA OFICIAL AFFoOBADA. OUE 

DEBEFi..A Ff"ESEtlTARSE DENTr·o DE LOS r·rlMEFOS QUINCE DlAS DEL MES 

SIGUIENTE" <ART. 179 Y 100 CFDF>. 

OE¡:;:·1VAOO DE LO ANTEf:;'IOFO·. TENEMOS LOS SIGUIENTES ELEMENTOS EtASlCOS1 

SUJETOS: PEf;·SONAS FISICAS Y PERSONAS MORALES. 

OBJETO• OUE EN EL DISTRITO FE'OERAL. Fó'EALICEN EROGACIONES EN DINERO O 

EN ESPECIE PO~ REMUNERACION AL TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO. 

<SALARIOS V PPESTAClONES QUE'. DERIVEN DE LA RELACION LABORAL>. 
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-SE• IMPORTE TOTAL POR CONCEPTO DE SERVICIOS PEf<SONALES 

SUBORD I NAOOS. 

TASAs ::'l. SQ6J;.·E EL TOTAL DE LAS EJ:OºOGACIONES. 

MCJtENTO DE CAUSACJON: CUANDO SE ~EALIZEN LA E~OGACIONES ~ESPECTIVAS. 

FECHA DE PAGOs DENTRO DE LOS PFO.'IMEROS l~ OIAS DEI- MES SIGUIENTE A 

AQUEL EN QUE SE REALIZEN LAS Ef;"OGACIONE3. EN LAS DECLARACIONES OUE 

APRUEBE L.:. SECRETAf;'lA DE FINANZAS DEL O. F. 

ACCEsc:.;rJOS: LOS f>ECARGOS. LAS SANCIONES. LOS GASTOS DE EJ'ECUCION Y LA 

INDEMNIZACION DEL ~()":-~ EN EL CASO DE CHEOUE5 SIN FONDOS. 

PRESCR.lPCIONa SE EXTINGUE EN EL TEJ;·HINO OE CINCO A:.os. A FC.i::Tz¡::: DE LA 

FECHA EN QUE F·uoo SEP LEGALMENTE EXIGIDO V SE INTERJ;:·UMPE CON CADA 

GESTION DE COBRO OUE EL ACFEEOOR NOTIFIOUE O HAGA SA6EF.- AL DElJOOFO· O 

POR EL RECONOCIMIENTO EXPRESO O TACITO DE ESTE. Fi·ESF·ECTO A LA 

EXISTENCIA DEL CREDITO. 

CDNDt»AACIDNt LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL. DISTPITO FEDERAL F·ODRA 

CONDONAR LAS MULTAS F·OR INFt;·ACCIONES A LAS OISF·OSICIONES FISCALES Y 

ADMINISTRATIVAS. F'Of;• LO QUE TOCA AL Ar.o DE 199b. SE CONOONAr.or"' L.OS 

RECARGOS Y MULTAS DE ADEUDOS ANTERIOPES SIEMPRE Y CUANDO NO HAYA 

MEDIADO REQUEF<'IMIENTO DE PAGO U ORDEN DE VISITA <CUBf;·IENOO CIERTOS 

REQUISITOS>• ASI COMO SE EXENTO DEL PAGO DE ESTE IMPUESTO A LOS 

EMPL.EOS ADICIONALES QUE SE GENER'At;·ON EN 1996. V A LOS PATRONES QUE SE 

DEN DE ALTA EN ESTE A~O. 
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3.5.- PARTICIPHCION DE UTILIDADES 

ES1'E P.ENGLúN l:: h ~-•1 ~·"f:Lf'•C ION OE•f.·Ef<'O-f"ATF.·ONf'tL. NO ~·Ef-·Fi ESEhtTA El·J SI UN(; 

F·t-·ESTHCION. Sl hlC. QUE CüHSíITUYE F·Qf. SI t-11Sl-1A UN ur:f."ECHU [)E LOS 

TFi"•"'IEtA.J(tDOf.•l-S. ¡ IEf'JE L.-·, CnFi·f\CTEf. lSTICn DE SEFi· ,:1LEt'.°•TOFi·IO. r·ut:.S DEF·ENDE 

BAS!C1tl1Ehít:'" OE" GL't: l f1S EMf"F-·E-:-.('o!..-3 Q[~TENC-..tN UTILIDADES EN SLtS C·E.S·t lDMES 

r·{1f•"A uu~ t:.~.;rF..: e·tc¡:;·ECdO N•'llZCt\ f-·,·,¡..:·ri LOS lFiAE<ttJt-túGFiC::S. F"UES SI LHS 

E"HF·REsi:-.s r: r:.ESEN í.-.f'J F EFi [11 Di:\~. s l VIF-·LEMENTE EL OEFo·ECHD DE r··o'.".GO l·JO EX 1 STE 

EN V]¡:; TUC. u,:: N(J L )_ t 5 TI h E:-1tSE GFi .:-.vr1r•LE DEL MONTO A Fi"EF·Af;· í I ro·. 

LA LEGISLo-tClON Lf"~F<OFi'o'l.L Fo'í-.GL~1MENTA ESTA SITUAClON EN SUS .~FiTICULDS 117 

~ 131 ~N OUE SE ESíA&LECE INCLLl30. LOS CASOS EN OUE NO SE TENOFi·A OUE 

REF·ARTIFo· L~S UTILIDADES <nRT. l=b LFT>. 

DISPOSICIONES AF·L I CABLES: 

a) CONSTITUCION POLITICA 

Lt-t Ff;·ACC ION 1 W:: DEL HF r.iR TAOO "A" DEL A~·l 1 CULO 123 DE LA CF'EUM 

ESTA8l_ECE GUE LOS T~·.--:.r.-. .. u,rjOFi"ES TENDf.'AN OEf;:ECHO A UNA FART IC I PAC ION EN 

LAS UTILIDADES DE. LAb Et-tPPESAS A Lt-iS OUE p¡:;;:ESTAN SUS SE'1VICIOS: 

DE~ECHO OUE CONSTlTUYE UH f;"ECONOCIMIENTO A SU !NTEFiVENCION PAFi.A 

LOGPAr.· LA OBTENC l ON DE UT l L l DA DES Y ENCAMINADO A MEJORAf;: Y ELE\/ AR SU 

NIVEL ECON0111CO . .,. EL DE SUS FAMILIAS. 

b> LEV FEDERAL DEL TRABAJO 

EL C~tFlTULO '.JII1 DEL. TITULO TEf;CEf.'0 DE LA LFT \Ai;·TS. 117 A t:':;tJ. ASI 

COMO LOS AFiTS. 1== Y 1=3 OE LA LFT <PROCEDIMIENTO PARA LAS OBJECIONES 

y f;·EF'(-tF':TO ADICIONAL DE UTILIDADES) CONTIENE LOS pi;·ECEF'TOS LEGALES 
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RELATIVOS ~ LA PARTtCJPACION DE UTILIDADES. Y SEÑA~A OUE L.OS 

TRABAJADORES F'AR'TICJPAfiºAN EN L.AS UTJL..JDADE'S DE LAS EMP~'ESAS CON EL 

PORCENTAJE QUE. DETERMINE LA COMISJON NACIONAL PAPA LA PAPTICIPAC!ON 

DE l-05 Tj;·ABAJADORES E'.N 1-AS UTIL.IOADES CE LA.5 EMPRES.AS. 

e;:) LA COl'tlSION NACIONAL PARA LA PARTICJPACION DE LOS TRABAJADORES EN 

LAS UTILIDADES DE LAS EPFRESAS 

ES E'L ORGANO COMPETENTE PARA FI.;JAi;· Y í·EVIS•~¡:;· CL FORCENT~JE A OUE 

TIENEN 

ESTADO 

OE~·ECHO LOS "TfO·A&A.JAOORES EN 

DE LA ECOrJOHIA DEL f-AIS. 

LAS 

LA 

Ul IL..l DADES. CDN51üEFO..:ONDO EL. 

tJECES l O~D DE: F'OMENT ~¡:; E:t.. 

DES~J;·f;.-OL..LO INOUSTl=O'IAL OCL F·~~IS. EL INTfZFO"ES OUE DEBE F"E~·c1c~th Et. 

C.AF'lfA:_ ..,. LA PElNVEFO·S?ON DE CAPITALES. 

L..A ~ESOL...UCION DF: L../\ TEFO·CEF.·A COMISION f\oAC1DN~~L f:=•'.tf;A l.-.f:. ;=,-.. ;:;;·rcrFACION 

OE LOS Tt;ABAJr ... OOF'ES EN LAS UTL..IDo~OE.$ DE LAS EMFFO.ESAS úE:r_ 41 r..C Ml" .. F:~'3 

DE l <;>as. ESTABLECE QUE LOS TRABAJADORES F·A,;·T JC lPA~t;N EN -~··s 

UTILIDADES OE L/,.S EHF'RES.QS DONDE LA80F''AN. EN UN .lOX Ot LA UT:LID(1!1 

GPAVMBL...e F'AR,.; EFECTOS DE'L.. fS¡::ó·., 

LA LISf:O:' F·fO·ECISA CUAL ES LA UTILIDAD BASE PA~·A EL CALCULO DEL F<'~P,:!iPTO. 

AM.TICl.L.OS TRAHSITCJIRlOS 

PRll"IERO .. - ESTA ~'E50LUClON ENTRARA EN VIGOR EN TODA t....A REF·UEtLICA EL 

OIA 5 DE MAS:.·ZO DE 1985. 

llEGUNDO~ - SE A.01"0GA LA fi:ESOLUCION OE LA COMISION NACIONAL PARA LA 

PARTJC:IPACION DE L.05 TR"AEiAJADO~ES EH LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS 

DEL 11 DE OCTUBRE DE 1974. EL EJERCICIO OE LOS DERECHOS Y 
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PROCEDIMIENTOS DERIVADOS 

VIGENCIA SE OEDUCIRAN. 

ESTABLECIDO EN LA MISMA. 

DE ESA RESOLUCION Y GENERADAS DURANTE 

TRAH l TAf;'AN FO.·ESOLVERAN. CONFOf''ME A 

su 

LO 

TERCERO.- TODOS LOS SUJETOS OBLIGADOS A F·ARTICZFAR EN LAS UTILIDADES 

QUE CONCLUYAN SU EJE~CICIO CON F"OSTEFi"IOttlDAD A LA FECHA EN OUE ENTFOE 

EN VIGQtt· ESTA FOESOLUCION. DEE<EFi·AN PJ;OCEOEJ;: A HACEtt· EL CALCULO OE'­

HONTO DE DICHA PARTICIPACION. 

SUJETOS OBLIGADOS A P~TICIPAR UTILIDAOESs 

CUANDO EL PATRON HUBIESE GENERADO lJTILI.C.AOES. Y TENGA TFif~BAJHDOJ;:ES ~ 

SU SERVICIO. MEDIANTE EL F'AGO DE UN SALAPIO. TIENE LA Q[,L!GMCION DE 

PARTICIPAR .:. su~ Tfi'.ABAJADOFiE5 DE LAS MISMAS. AUN CUANDO ""º ESTE 

COLIGADO AL F'AGO DEL IMPUESTO SOBJ;E ._,_. f.CNT~i. 

LOS PATRO,.JES F"OOFOAN SEFi:: 

A) PERSONAS MORALES. 

B> PE~SONAS FISICAS. 

CJ UN'IDAOES ECONOHICAS DE F'1'-0Dl.JCCION O ClSTFO·JE:JUCION DE BIENES O 

SERVICIOS. 

l..OS CRITEf'"IOS OUE AL RESFECTO SE HAN SUSTENTADO POR L.AS AUTOf; IOAOES 

DEL TRABAJO Y QUE EN LA FRACTICA SE APLICAN SON LAS SIGUIENTES: 

- LAS EMPRESAS QUE SE F'USIONEN. TRASPASEN O CAMBIEN SU NOMBRE O f;·AZON 

SOCIAL • TIENEN LA OBLIGACION DE REPARTIR UTILIDADES A SUS 

TRABAJADORES. POR NO TRATARSE DE EMPRESAS DE NUEVA CliEACION. VA QUE 

INICIARON SUS OPERACIONES CON ANTERIORIDAD Al. CAMBIO O MODIFICACION 

DE SUS NO"BRES O RAZONES SOCIALES. 
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- LAS EMPRESAS QUE TENGAN VARIAS F'LANTAS OE F·F;.·QC.UCC!ON • O 

OISTf;· I BUC ION OE BIENES o SEli'VICIOS AS! COMO DIVE"FO·sos 

ESTAC'•LECIMtENTOS. sucu;:;·s.:.LES. AGEf'JCJAS. u OTF:'A For.·M.t=. SEMEJANTE. 

CUYOS ING~ESOS ~E ACUMULE~¡ EN tJNA SOL'"-• OECLO:..f;HClON ;:..::.Fo·.:. E~CCTOS LoEL 

F·AGO DEI_ JMPUESTO SQf<l;E L.-·. f;f-:NTA. Lo=! F4~TICIF"AC:ON DE LAS 

UTILIOAOEG o-1 ._os Tf;..:Ol'<.:OJl\DUF<."ES. SE 1-tAhi" ... CON &ASE Et .. LO:. ~C:CLAl'-·MCION 

ANUAL t' NO POt.· l-05 lNGf:ESO:S OC•iENI 005 EN c.::.oA UtJJ DAD ECür.OMICA. 

- LAS ASOCIACJONF-<; o soc IEJ .... L•ES CJVILE5 cor"srJTUIOAS 51N FINES DE 

LUCtt·o. vWE .._Ef'.CIE-'"-"\N úON.:.-; ... OS F.~J.OA FINES ESFECH--ICG~ r CUOTAS DE 

sus .. 1SOC'IAOOS. FEF::O OUE üE-"7ENG(',N ADEMAS Jt..,Gf.C::.·C·:O: DE~1v.:.r-.:~ DE ACTOS 

SOCIALES. CULTUFO·.-::·LES. DEF=.:..::: rr .·os o DE cu;-,¡_au:E,.. DTf:O E'.IEN-Y"O. TIENEN 

OBLIGACION DE EFECTUAf:· 01 :0--1Q f:EF·AJ:;·-Yo. 

!...AS SQCIEO,:-.JJES COOl'-Ef;.-..~-: .,.:.s OUE TENG.-·N ..; su SEJ:;·•..-rc!~ ~·EPSONrtL 

ADt1INISTf.·ATI\IO ·-;- AS~t.AJ:;I..:.:-:··~ OUE NO SEAt..; 50CJOS. CUYAS ME:"LACIOt"ES DE 

Tfi"ABAJO .3E. f:·IGEN FOIO' LA L;:;T. TIENEN LA OBLIGf.ClüN DE F.:..::i-zcIF·A.,;- DE 

UTll lDMDES A ESOS rRABAJ.-.. r:,.c,..r:.S IJC LUS JNGhESOS OUE. O.Eo n:;:r .. 1.;H"\11. 

- LAS E1IPF:.::.5AS EXENTA::. :.·EL F·AGC CE IMF-L::STO SOf.cRE L,:. F=Er·"':"'·"°'· i::=.STA"J 

or~•-IGADAS A f;EPAF..TIFo· uTI ... IDADES A SU5 Th.'ABAJAOOFF.S. Fi...ESTO QUE 

DICH.I EXENCION ES SOLO F·Af:A EFECTOS ~ISCALES Y NO t-·L..t::.:.f; S'"'.TENDt:f;·SE 

A LOS LAEoQFO·ALES. 

SUJETOS EXCEPTUADOS DE REPARTIR UTILIDADES: 

LA OBLIGACJON F"A1PONAL DEL REF·APTO DE UTILIDADES CONTIENE EXCEPCIONES 

LEGALES FAr.·A SU NO REPAPTO. DE ?1CUEROO AL ART. 126 L.FT. COf"IO SE 

DESCRTBE A CONTIN1JACIC1N: 
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LAS DE NUEVA CREACION. <EL Tr.·ASF·Aso. FUSION .. 

O CAMBIO DE f:HZON SOCIAL DE LA EMF'RESA .. NO 

SE CONStOERHRH COMO DE NUE\..'A Cf;'EACION.) 

LAS EMF·f;·ESAS DE NUEVA CREAC ION. DEO I CADAS A 

LA ELAEiORACIQN EJE UN F'"ODUCTO NUEVO. <LA DE-

TERMINACION DE LA NOVEOAO PEL PRODUCTO SE 

AJUSTl-H:..A 1t LO OLJF. OtSF·ONGAN L.AS LEV'ES FA¡:;;·A F.L 

FOMENTO DE INDUSTRIAS NUEVAS>. 

- LAS EMF·J;·ESAS DE INDLJSTF=·I(' .. EXTR'{'tCTIVA .. DE 

NUEVA Cf:.·EAC l ON. 

LAS IN:iTITUCIONES DE ASISTENCIA FRIVAOA,. 

SIN PPOPOSITDS DE LUCRO. FINES HUMANITAF=JOS 

DE AS'!ST .... ·:CTA. y ~!~I rr:-s!GNl'IF INr"IVIO!JA~MC::M-

TE A LOS i1;Et.OEFICIAr.IOS .. V ;;ECONG;::¡~,;:; FOJ; 

LAS LEYES. 

EL IMSS. EL INFONA'./I T "t LAS INSTITUClO~~S FU-

BLICAS DESCENTRALIZADAS CON FINES CULTURALES. 

ASISTENCIALE= O DE BENE~ICIENCIH. 

~B..W-ºº--~-~ :: 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 

DOS AÑOS. 

DURANTE EL PERIODO 

DE EXPLORACXON. 

11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
¡¡ 
11 
11 

¡¡ 
11 
11 
11 
11 
il 
11 

EN TANTO NO SE REBASE - LAS EMPRESAS OUE GENEfO'EN UN JNGFO.ESO ANUAL 

DECLARADO PARA ISR. OUE NO EXCEDA DE - -

11 
11 
11 EL MAXll10 DE INGRESOS .. U 

s 601)0. f)0. <PESOLUCION DEL 28-02-S:S STyF·Sl 
11 

ORIGEN.- SE INICIA UNA VEZ QUE SE PRESENTA ANTE UNA INSTITUCION 

BANCARIA POR PARTE DE LA EMPRESA O DE LA PERSONA FISICA CON 
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ACTIVrn .. •oES Er-IF,.·ESAF>"IALES. ("\ EFECTO DE CUMPLifO· ANTE LA SHCP. CON LA 

OBLIGACION DE F·f:<·E.SENTAf.' LA DECLf\r.·ncION fU·IUí~L. •1 ,.IAS TAf;DAf;· EL :::1 DE 

MARZO o =-·:· DE ,.·u: .. r;·IL. üCPENDIENDO SI ES PEf-O·SOl·J;:• MOf;•AL o F"ISICA 

RESPECT l Vt-,MENTE. 

COPIA DE LA OECLARACION A TRABAJADORES. - bE.[1Ef;·t:, ENTF>EG;o,¡:;l_A EL F'ATf.·ON. 

DENTt.·o DE UN TEf.NINO DE !O:• orns. CONT~~tDOS ("¡ ;::·{'".,f; r1~· DE Lt1 FECHA DE su 

PRESENTACION. LOS f'tNEXOS DE Lfl DECL('tf'·AC ION IH·IUf'tL F·QDf;·AN SEK· 

ANAL! ZADOS F'Q¡;;j LOS TM·l)l;IAJADOF>ES. F'Or. LO QLJE SE TENDM·AN A SU 

OISPOSICION EN LA Pf.OFió'.t EMf-·f.ESA Y EN L'~ SCHP DUF'ANTE T¡:;;·EINTA DIAS 

HABILES A F·Af'.'Tif;· DE LA ENT~·EGt", DE LA DF.CLA~ACJON A LOS Tf'AEtAJADOh'ES. 

<ART. 121 Ft;·_ 1 LFT>. 

INTEGRACION DE LA CONISION MIXTA.- EL F'f''OYECTO DE f'·EF'ARTO INDIVIDUAL 

DE UTILIDADES .. SERt", ELJ-l&Ott1-1DO F·Qf' UNft COMISION INTEG¡:;;·AD,:-. F'O¡:;; IGUt"'.'l.L 

NUMEf;'O DE J;·EF·¡:;;"ESENTr.NTES DE LOS Tf<'ABHJAOOJ=;;ES Y EL F·AT¡:;;:·ON. 

DEBEFOA LEVt"tNT.4¡:;;·sE ur,,.-, ¡..ICTA CONSTITUTIVA DE Lf-l INTEG~·ACION DE LA 

COMISION. FIJ;.MAfO"SE y CONSE¡:;;·VAJ;"SE JUNTO CON EL ¡=:-¡:;;·ovECTO DE r;EF·A¡:;;·To y 

COMPROBANTES DEL F·AGO DE LAS UTILIDADES. PUES EN CASO DE VE¡;'IFICAM.·sE 

UNA INSPECCION L..ABOJ;·AL SO&f'E LAS CONDICIONES GENE¡:;;:·i::1LES DE. Tf;'A&AJO. 

ESTA NO OFRECEJ;·A MAYQFO· F·ft·08LEMA. 

INTEGf''.AOA LA COMISION MI), r .. "'. EL PATRON DE.9Er.·A PROF'o;:;·c10NAf''LE TODOS 

LOS DOCUMENTOS E I NFQ¡:;;·MES NECESAf'' I OS OUE SI f;·V I Ef''ON DE BASE PAf;:A 

ELAEORAf'. EL ¡::.i;:·aYECTO DE f'E:F"Af;;·To DE UTILIDADES. EL CUAL ESTAf;'A 

INTEGf":AOO PO~· UN LISr,::-.oo DE TFO·A&AJl'-i[)GFO·Es. LA CANTIDf~D QUE LE 

CORh'ESPONDE po¡:;;· CONCEPTO DE UTILIDADES EN EL EJEf;:CICIO f<•ELATIVO.. OUE 
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DEPENOERA DEL NUMERO DE DIAS LA&O,;·AOOS Y LOS SALAR'IOS DEVENGADOS POR 

CADA TRABAJADOR. ASI COMO LOS SIGUIENTES ELEMENTOS DE INFORMA~ION: 

• NOMINAS Y LISTAS DE ,;·AYA. TAJ;-JE'TAS. O CONTFOOLES DE ASISTENCIA. 

• FOELACIONES DE TRAEcAJAPOFO.ES DE CONFJAr~ZH. CONTENIENDO~.--.. DESCf"',..lF'ClON 

DE LAS FUNCIONES OUE fOEALIZ•~ CADA TF<A&AJ,."\DQFO:. 

• RELACIONES DE TRABHJAOOPES EVENTUALES • FFO·ECISANDO LOS OIA5 

LABOFOADOS. 

s: CONSTANCIAS DE INCAPACIDADES V F"EFO·MJSOS CONCEDIDOS. 

• OECLAFO"ACION r .. N\JAL \' CONSTANCI,~S OE FAGO DE UTJt_IDADES DEL F-JEf''CICIO 

ANTEr.·Iof'· E INFOFO.ME UE LAS UTILIDADES NO C:O&f',·ADAS EN EL E.7EF.·CICIO 

ANTEFO'IOF; <F·uESTO OUE SE DEE-F:,N DE AG~·tGAF> A t-AS UTILID.::.OES A 

REPA1".TJi:;· DEL SIGUIENTE E.TEFO'CIC.101 • 

• TRABAJADORES sErA;:;.·;;oo~ DE LA EMF-í~C~A. \NOMBFOES. SHLAFOI0.5 .•. FECHAS 

DE SEF'AFOACION>. 

CABE HACEFO.. LH ACLAf;:ACION. OUE SI LOS f;EF·fO:ESENTANTES DE LOS 

TRABAJADORES Y OtL FATh.·ON NO SE PONE!'! DE ACUERDO. DECIDIRA EL 

INSPECTOJ;.' DE TPABAJO. <ART. 125 Ff:·. II LFT>. 

BASE PARA EL REPARTO DE UTILIDADES. - PAJ;·A LOS EFECTOS DE LA 

F·A~TICIPACION DE LOS Tf;AFIAJAOORES EN LA UTILIDADES DE LAS EMPFOESAS. 

LA RENTA Gf;.·AVABLE A QUE SE REF I Efi:E EL J NC ISO E J DE LA CF'EUM. Y EL 

ART. t=c:i DE LA LFT. NOS LO ESTABLECE LA LISR. V NOS INDICA EL 

PROCEDIMIENTO F·AF"o:A DETEFMINAf; LAS BASES PARA EL REF·Af;·TO DE 

UTILIDADES .. 

DESDE 1989 Y DE CONFORMIDAD CON EL ART. 1:5 ULTIMO PARRAFO. NO SE 

CONSIDERAN COMO INGRESOS ACUMULABLES LOS DIVIDENDOS; PERO SI SE 
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CONSIOE~AN ESTOS tNGf'·ESOS F'Af'·A INCREMENTAR LA PARTIC:IPAC:JON DE LOS 

TRABHJAOQfO·ES EN LAS UTILIDADES. ADEMAS DE OUE SE DEJO DE CONSIDERAR 

COMO PEDUCCION HUTO¡:;IZAOA L.:. OTSTf:<.·If:tUCION DE DJVIDENDOS. ESTO COf'J LA 

Of=f.·OGAC:ION DEL~"\ FRACC1•11~ l;o DEL AF.oT. :::=DEL;:., LlSf.;. 

FQF· OTFOH F'Af.;TE. FARA EL C.HSC DE LAS 30CIEDHDES Cl'JILES 

PEF<i"SOf.IAS i'ISICAS DE;._ r¡TL>LO IV DE·~;... LlSf."; 1ttlSí·C>OS F·GJ;. -ICNORAJ:tos. 

ARREN~i°'M!Eh.i;-l, E INTEFOESE.5l OUE HUE-IEJ;El'J TENIDO TRABAJAOC:FOES t; SU 

SERV l (.__ I ~ CN EL EJEf;"(. I c.. l C, SUJETO ;:o J:·EJ-·Af.., Tü ·•TENO I Er.u:·c. A r-ú OUE 

SE;.,-,L.-~ EL AF-r. !=----111 ::.E LH Lr~. EL IMPQf;"TE t-. f;EF'AF"il;:.. SEi:;r. COM.:. 

MAXIMO Hr.;;r~ EL FOlJf'J.-:OLFNTE M UN P'"l~S C·i? ~ALAf.•IQ OF: DICHO TJ:.o'..Eu.",JHOOr. .• 

LA FOE"~JfA c-i:-..-.•.1r .. 1:1LE t.ON~I"3TE en f;F~TAí. A LOS INGf.t:SOS OBTE•1:D05 Fr .. IJ"" 

EJEF-·c.1~·:-=. FISCAL nETE.r.t1rr • .-.. oo. 1-r~::. tiEOUCCiíJt.AES •~u1or.1z .. -..r..-.. s ;--,::,;;. ..... LE'" 

DEL IMFUE3Tn ~n~¡:;F l ~ PEJ~T~. 

DISTRIBUCIDN DEL REPARTO DE UTILIDADES. - SE F·r;;oct.OEf"A A J¡jENTIFICAJ; p:. 

LOS TJ;f•F<•~.J"l"\OOJ;Ec:; COtJ DEi:;CCHO AL f.EPAr•·To. EN ATE ..... CJCP·¡ A LHS 

CONStfJEi;;ACJONES QUE SE E3TAE-L ECEN EN EL. AJ;T_ 1=7 DE LA LF-. 

TRABAJADORES CON DERECHO A LA PTU: 

LOS TJ;·ABAJ~OOf..i'ES C.ONTFHT•~oas POF TIEMF-·o INDEFINIDO. CON CUALQUIER. 

NUME¡:;·Q DE OIAS LAE<OFADOS EN EL A~O. 

b> LOS TFo'HE<AJAOUFo·ES EVENTUALES. CUANDO HUBIESEN TF''ABA.J'ADO COMO MlNIMO 

b(• DIAS OLIFANTE EL A~O. 

e> LOS TRABA.J'ADOFi·Es CON INCAPACIDAD TEMPORAL POR RIESGOS DE TRABAJO V 

LAS TRAE.AJADORAS CON INCAPACIDAD PO,;> MATERNIDAD. SE CONSIDERARAN 
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COMO TRABAJADORES ACTIVOS V SE COMPUTARAN LOS OIAS DE INCMPHCIOHO 

COMO DIAS LABORABLES. 

TRABAJADORES CON Ll"ITE DE PTU.-

.,¡¡) IE..t)._i;l..a_~:;. __ QI;;:_CONF"lf'~NB-- SI FE.;:;crr~cr~ Ur.l SALAFO·Io SuF·EJ;IOF- .:.L 

DEL Tf..ºA.(iAJ~~oor::;,· DE FLANTA DE MAS HL TO S~LHJ.0 IO DENTFOO DE LA EMFf;.ESA .. 

EL SALARIO MAXIMO A CONSIDEFo·AF- FHRA EL CHLCULO DCL F.'EPARTO ES EL 

St"\LAF-·IO DF DICHO TttAL-fAJAOOF. lNC;:;EMENTr .. oo EN UN =-·:1 

INGF-·ESOS F DR HONQr::;.AF. IOS. 

MA>.IMO A f'EFAF.Tif' F·Of· FTLI A SL':':> TMA& .. -.J~oo¡:E;:5 NO E•CEDC--f'·í1 DE UN MES 

DE SAL?of: ID. 

e) If'"A[.cA,JM_Q.!1RF5_ Q~ ~L(~ _r~Q.!J.STt< ,l_~OJ"~Q~-2..Tf'..:.1,,.1!--<: l O.~. - LOS Tf;ABA.JAOOJ:OES 

CON DE¡:::: ECHO ,;, F TU. SEfó_AN C I Tí~[JOS E"tt~JO LAS MEOI ú~S OUE SEt.kLE LA 

COMISJON NACIONAL F·AR4 LA PTU. 

TRABAJADORES SIN DERECHO A PTU.-

•> LOS DIRECTORES 

EMF·FO.ESAS. 

f~DM IN I STFo·AOOf' ES 

b> LOS TRABAJAOOFOES ODMESTICOS. 

GEf:·ENTES GENEKALES DE LAS 

DIVISJON DE LA UTILIDAD REPARTIBLE.- Lir .. FTU A REPAFOTIJ:O·., SE DIVIDI"-:A 

EN DOS PARTES IGUALES CA~·T. 1::::3 L.FT> e la PAFO~TEz FACTOR POR DJAS. SE 

REPAPTIRA ENTRE LOS TRABAJAOOFO:ES DE ACUERDO AL TOTAL DE DIAS 

TRABAJADOS POR CADA UNO DE ELLOS EN EL EJERCICIO RELATIVO. 

PAGINA - 121 



DE LA FTU A REPAJ;"TIR 

---------------------------------------------------- - FACTO~ 
OIAS L..Al10f:;·AOOS F·Or. TODOS LOS TRABAJADORES EN EL AHO 

=.,. PAf:·TEi FACTOR POR SALARIOS DEVENGADOS. - SE f'EF·Af:;TIFO.:. SEGUN EL. 

~,;...cTor.:· 

FEf'"Clf·lDO EN F:F~lTt· ..... u. ;::::ir:; ·-c·NCE"FTO DE CUOTA DIA~I'·· ~¡ ... "";"".::JM.:.¡;:; EM 

CUENTA L.4S C-.J;r.tTIFICACIONE-~~ •· DEMo'.\S FRESTACIONES .:O OUE SE ,;.Ei='IEJ;f: EL 

AS I COMO SI L::L SAk.:..;.. l ú DE LOO:. Tfó AL.,.A.JHOOFO·ES DE CONF I ANZ...:. ¿ ~ SUF EF"· I OR 

TRABAJADOR Y L~ CANTIDAD OWE RESULTE. EN CAUA CASO. 3EPA LA 

CANTior ... n A FHVOf;" PHf.A CO:...üA UNO DE ELLOS. EN CUAr.iTO AL ;;:~IMEf.;;· 5(•Y. 

RCPAFO:T I BLE. 

EL. 2o FACTOR.- SE MULTIFLICAf:f~ POR LAS PERCEFCIOrJES FO~ CUOTA 

O l AFO: t ~1. OBTEN I Er.100 r.ON E ._LO LA CANT 1 DAD CURRESPOND I ENT:'. ,~ CADA 

TfO·ABA.JAOOR .. EN CUANTO AL SEGUNDO 50% f;·EF·Af;·TI&LE. 

PROVECTO DE REPARTO JNDl\IIDUAIL.. - UNA VEZ DETERMINADOS LOS 

TRABAJADORES CON DERECHO AL R'EPAFO·TO., ASI COMO LOS FACTORES F'OR DIAS V 
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SALARIOS DEVENGADOS .. LA COMISION PPOCEOERA A ELABOh'AFO EL PROVECTO DE 

REPARTO INOIVIDUHL DE UTILIDADES .. ES DEC l R LA CAr.IT I DAD OUE 

CORRESPONDE A CADA TFO·AEtAJADOR POR CONCEPTO t:EL RE PAF"' TO O 1 STR I FiU I BLE. 

PUBLICACION DEL PROVECTO.- UNA VEZ ELA[•Of.ir-.DO EL ¡:.¡;;:ff<ECTO DE F<EFHf;TO .. 

LA COMISION DA¡:;A LA DE&IDA FU~LlCIDAD. FAf;H ESTE FIN DEBEFO~ FIJAFOLO 

EN UN LUGAFO· VISIBLE DE LA EMF¡:;Es.--1 o ESTABLECIMIEr.iTO.. CON UN1• 

ANTICIF·nCION MINIMA DE 1~ DIAS ~ L.A FECHA DE PAGO .. 

OBJECIONES DE LOS TRABAJADORES AL PROVECTO DE LA COMJSlON. - Fl..J("t00 EL 

F~OVECTO EN EL CENT~O DE TRABAJO. LOS lf;A&AJADOF<ES FQD~~N O~~E~VAFOLAS 

V ANALIZAf;:· LH DEC..LA~(""'ClúN , SJ E-<ISTICF<.:1 Of<JECION DE FHFOTE OE ESTOS. 

DIAS. 

PROCURADURJA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO. - DE i...iO OBTENEf; EL T~A&AJAOOFO· 

RESOLUCION FAVORABLE DE LA COMISION. LOS Tf;ABAJ.:OOC<f:ES ACUDJf;"AN 1) ~A 

ESTA PFo·OCUFAnuf: 1.:.. PAJ<A OUE INTEFO·CEDA EN L() C.EFENs;:. DE ~U.5 INTERESES. 

JUNTAS DE CONCILIACJON Y ARBITRAJE. - LA f"ESOLUCION DE LH COMIS!ON 

PUEDE RECLAMAFO·SE ANTE LAS JUNTAS. Pr.i:;.·.:. OUE DECLAREN COMC ClEf;'TOS LOS 

HECHOS. BASE DE LAS OBSEf;·VACIONES DE LOS TFO·ABAJADOFi·ES. éN LO 

REFERENTE AL SALHF0'.10 f'EALMENTE PEf:CIBIDO y DIAS FO·EALMENTE LABOf:·.:.oos .. 

ENTJ=;-E OTf;:.OS. 

PLAZO ESTABLECIDOS PARA EL PAGO DE LAS UT?LIDADES.- CONCLUIDO Y 

VERIFICADO EL PROYECTO DEL REPARTO V UNA VEZ RESUELTAS TODAS V CADA 

UNA DE LAS OBJECIONES QUE HUBIEREN FORMULADO LOS TRABAJADORES. DICHO 
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PROVECTO SE ENT¡:;;·EGARA AL F'ATRON. PAF;~ OlJE ESTE EFECTUE EL PAGO 

RESPECTtVO. MISMO QUE OEB~r:A E~ECTUA~SE DENT~O DE LOS bú DIAS 

SIGU!Et•TEG EN QUE EL FHTFo..J'J F'f''F:SE"r .. no o OEffIO HABEFo t=f;ESENTAOO LA 

OECLA.:;..t.~[;:JN ANut= ..... DEL E.JE~:CICIO H.1-.iTE LA SHCP. 

El\! ~t._ .-_ •• 30 OC: OUE EL ¡. ..:.Tr.·c,:, ; F<t:...:.LNTE DE..:LAFO•"lClQN CUMF·LEMENTAf''IA E1.­

PATf'OI"~. CE&E.-O·,:. r.r::: .. -tL1;7A•• _-:-_ F ..... c.o íOE:.~FECTIVO DENTFO·O DE LO; bO DIAC5 

ñlGUJCr~TC~ ti SL• L.O:H!J.: _J:J• .-.. r~TC ._¡t SHCP. 

PRESCRIPCION DEL DE"ECHO AL PAGO.- sc::r.~ DE L.JN r .... -.o CONTHOC· ... FAf;Ttr: 

DEL ~,.z.-. "'lGU!Fh:Tt AL F"-1 :.L1:::: F..L F ..... lF<ON C::FECTUí.l o DEE-IC: e::=-c:.:-.Tu.:.¡;. EL 

PAGO ...:. LOS Tf•·Af-<AJ.:OrJOf'E~. ":";:;;.·.1,-~NDOSE llE TFOASAJ.::.DOf;ES SEPAíOiC•DOS DE LH 

EMP~ES~. EL A~O F·~~A l.A ~~E~CFoJF·CION SE COMPUTA~A A F"AFOTIF< DEL OIA 

SIGUIC:.;~c.. :JE QUE F.ECir .. Ar~ ..... -. COMUNlCHCiON F·ATJ;.ONAL FH;;;.:. Oí.JE F"ASEN A 

RECOGE~ su~ UTIL.IflAPES. 

OHISlc:wr.I DEL PAGO_ - EL ¡-¡::;ABAJADOf'· FOOF"H F:r:CLHMAf;· AtJTE -*" JUNT.:O OE 

CONCIL:ACION Y -,f'f.-!ITf<A . .JE. SlEMF·f:·E OUE Hf•YA 5100 OCFit-c;,;:,,::, _r.., CAt-.1Tiú.:..I:O 

OUE LE CQJ;.·f<ESFONOE E.M EL 

CUENTA OUC CL F'AG:J NO 

~~OYECTO DEL REPARTO lNDIVIDUHL. TEr,JENOO EN 

:_.e CF TLlr !Q ::"E LAS UT t L I DAO~S QUE Y .:O FUEFó ON 

D~7cr.·MI7~t".::.::.~ ::r-. ~-- Ff'OtC::CTG ¡N¡_,:. ,)lúUAL :..EL- F<EFAFO.TO. :.MN :~;..... 7f;•Hl;.J.:.owr::; 

LA F"ACULTAD DE J;ESCINOlí" t-.:0 hELACIOr~ ::lE Tf:ABA.J'O. INDEFENO!ENTEMENTE 

Di:. SU :.Ef.ECHO DE F<C::CLHf·1Af:LH5 • .IEDIHNTE L,:.. c,.-,IJSAL "r.E7Z:iJl"'..L-:. ~:....EGHL 

DEL SALAFIO'' CA~TS. 51 F~. V. El~ REF. CON 

ASIMISMO. LA OMI SION GENEF"HLI ZADA DEL 

Tf':ABA.JADORES DE UNA EMF'F E..SA. CON5T l TU'f'E 

EL 1.3.:, DE LA LFTJ. 

F'AGO DE UT l L I úADES A LOS 

TAMEIIEl.J UNA CAUSA LEGAL DE 

ESTALLAMIENTO DE HUELGA. <.:.;;T. o"\Sr,,.1 Ff:. V LFT>. 
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NORftAS P'ROTECTcw:¡AS DE UTILIDADES.- LAS CANTIDADES F"AGADAS A LOS 

TPABAJAJADORES POR CONCEF"TO DEL r.-EPARTO. NO PUEDEN SE OBJETO DE 

COMPENSACIONES. DESCUENTOS. ETC. <ARTS. t~C1. ~B V SIGuIEr~TES1. 

EXTlNCION DE LA COMISION MIXTA.- vH EFECTUADO EL P~•C.O DE UTILIDADES 

EN TIEMPO F0Fd'1A. CONFO~·ME A [)Et-o.E.CHO. L•".o CDMlSIOr.I TEFO'MINAf;A SU 

FUNCIONAMIENTO. DEBIENDO lr.iTC.GRA¡; UNA NUEvr. CDMlSION F.:..;..:.. EL FRO•IMO 

REPAr·TO ANUAL DE UTlLlDADC;>. 

OB3ECJONES DE LOS TRABAJADORES A LA DECLARACION ANUAL. - SON LAS 

OBSERVACIONES OUE l-üf'MU1-Ht'J LOS T~ .. -.(-<(_.,J~,DOFES. EN FOELHCION A LOS 

INGfO·Esos. COSTOS y Gf"\STDS. f·OF·• CSTlMAfi OUE ESTOS t~ú SE Af:EGAN A '-.;. 

F-'EALlO~<.ri GoLIE ELLOS COl"..!CCC.r-1. HL SEF-= ;c-._·.FoTIClF'ES OEL Fr.SCE5C· FFOOUCTl'.10 

DE LA F.MPFESA. DEBIENDO f-•¡:;;f.:SENTf~FoL-4 r-n~- ESCFO lTO 

REFf;.ESENTANTE LE:GAL DEL SlNOICMTG O • .-:, ;·.._.LTA úE E-S7E. FOFO L~ COMISi.ON 

ADMINI5Ti:;;·ACION L-DCP.L t:•E ."\uDlTOFO·lA FTsc;-,L OUE cor.·FO·FSF·ot.iOA AL DOMTt.tLIO 

F lSCAL DE Lt:' EMPRESA <SHCP>. 

F-OSTE.t-·1or..·MENTE. l A SHCP. [Jl"C.TAf.A UNA FOESOLUCION OUE DE se.;; FA .... OFOABLE. .:. 

LOS TF;..BA.J•~ooi:;;·ES. EL ~·ATF'.ON DEBERA CUMPLIMEt-'T..-..Fo·LH DEtHfo.J DE LOS :;.(, 

DlAS SIGUIENTES A LA NOTIFICACION DE. DICHA f:.ESOLUCIOf.¡4 NO lMF·oFO·TANOO 

auc. LA IMPUGNE. 

REPIARTO ADICIONAL.. - SE DA CUANDO LA SHCP. SIN OUE LOS TFOABA.JAOOR"ES 

HAVAN FORMULADO OBJECIONES A LA OECLARACION ANUAL. DETERMINA OUE EL 

1NGRESO GRAVABLE DE LA E1'1PRESA ES MAYOR. PROCEDIENDO EN CONSECUENCIA 
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UN REF·ARTO ADICIONAL DE UTILIDADES. MISMO QUE DEEtERA EFECTUARSE 

DENTRO DE LOS b1...") 01A5 SIGUIENTES EN QUE LE SEA NOTIFICADA AL F"ATROI~. 

DICHA f;.·ESOLUCION. A DlFCi;·ENCIA DE LA f.•ESOLUClON DICTADA EN VlPTUD DE 

O&.JEClONES DE LOS n.;:AEcA.JAOQi;·Es. CL ¡;;cFAfO·To AL•ICIONAL 5I FWDFoA SEfO 

SUSPENDIDA EN CUHNTO A SU CUMPLIMIENTO SIEMF;:;E -1 CUANDO EL PATr;.QN 

IMPUGNE Lo'.\ F-·ESOLUCION ANTE LA SHCP Y GAfOANTlCE EL INTEi:;ES DE LOS 

TRABAJADORES MEDIANTE EL FFOOCEOIMIENTO Pt;Evts•o EtJ EL AFO·T. 985 DE LA 

LFT. 

DEDUCIBILIDAD DE LA PTU PARA EFECTOS DEL ISR. 

A PARTIJ; DE 199;:. SE FUEüE HACEf; OEDUC18LE LA PTU. EN EL EJERCICIO 

DUE SE F·AGUE DE CONFORMIDAD CON EL ART. 2:3-tll DE LA LEY DE~ ISR:. 
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3.6 .. - C"'-.CULO DEL JPF\.JESTO V LA RETEPCIC»il DE SALARIOS-

SUJETOS DEL U1PUESTO. - t:L ART. 74 L 1 SR• NOS MENC 1 OhlA OUE SE 

ENCUENTRAN OE&LlGAOAS AL F'AGO DEL IMPUESTO SOBRE LA FENTA. LAS 

PERSONAS FISICAS RESIDENTES EN ME~ICO OUE OE<TENGAN INGFoESOS POFo· LA 

PPESTACION DE UN SEJ;;·VtCIO PERSONAL SUBOFo"DlNAOO. 

ASIMISMO. EL AF'T. B.:> ..., BV-B DEL MISMO ORDENAMlENTO. ESTAE<LECE OUE 

ESTAN OBLIGADOS A EFECTUAR RETENCIONES Y ENTEJ;.OS MEtJSUALES tOUE 

TENORAN EL CARACTEFi" DE PAGOS F·!1.CJV1Slüt·h~LES> OUlENES EFECTUEN PAGOS 

POR LA PRESTACION DE LJN SEJ;.VIClO F"E::Fo·SQtJAL SUBOFo·DJNHOO. HF"LlCANOO EL. 

CREDITO AL SALARIO MENSUAL. 

LO ANTEFo'lQi:;: SE PUEDE Fo·EALIZAFo AFLICANOO TABL~S 't" TAJ;;·tFAS OPCIONALES 

DUE INCLUYEN SUBSIDIO Y CFoEOtTO AL S.ALAFolO lNTEGFoAOO Y ESTAN 

CONTENIDAS EN ANEXOS DE LAS f'·ESOLUCIONES MtSCELANEAS. EN SEGUIDA SE 

ANALIZAN LAS OBLIGACIONES DE LOS f-'FoE5TADOFo·ES DEL SEJ;;VIClO 't DE LOS 

EMPLEAOOF-..ES. 

OBLIGACJON DE LAS PERSONAS QUE PRESTAN UN SERVICIO PERSONAL 

SUBORDINADO t TRABA.JAOOJ;·ES > AFO·T. 92 L t SF"'. 

1) PROPORCIONAf'' LOS Qf:.TOS NECESARIOS A LOS EMPLEADORES. PAFO·A OUE 

DICHAS PERSONAS LOS INSCRIBAN EN EL R.F.C •• O CUANDO YA HUBIERAN 

S 100 1NSCFo·1 TOS CON ANTER 1 OFo J DAD ¡::; ROPOFo·C 1 ONAf<. SU CLAVE DE 

REGISTRO AL EMPLEADOR ~ O EN SU DEFECTO EL ULTIMO ~ECIBO DE 

APORTACIONES DEL SAR <FOfO.'MATO SAfO· (12 O SAP 03>. 

2> SOLICITAR AL EMPLEADOR ANTERIOR SU CONSTANCIA DE RETENCIONES V 
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PER'CEFCIONES V pJ;.·QPOJ;.CJONARSELA AL NUEVO EMF'LEAOOP OUE VAYA A 

EFECTUAR EL CALCULO DEL IMPUESTO DEFINITIVO DENTRO DEL HES 

SIGUIENTE A AQUEL ErJ OUE SE INICIE LA F'F.ESTACION DEL SEJ;:·VICJO .. 

3> LOS CONT,..·I&UYENTES FRESENTAF""AN OECL•'.'if'ACION ANUAL CUANDOs 

A) OBTENGAN INGRES::s ACUMULH[•LES DISTINTOS DE SAL ..... ~· ros. 

B> 1-fUBIEFO.IN COMUNICMC·O Fo~· ESCFO ITO AL f'"ETENt--:ooi:;· OUE F·~ESENTAJ;·AN 

DECLAf'ACION ANL• •-· 

C> CUANDO DEJEN L·~ FF.EST.;¡;; SERVICIOS .. 1 MAS T~i~C·A¡:; EL -::1 ::)E 

DICIEMflf;'E OE•. AO.O DE OUE SE Tf:;'AiE. O CUN·lDO A DICHA FECHA SE: 

F FO'ES TEN SEf'i VI t: l O~ ~ DOS U MAS EMF"LE.-tDOFO ES. 

º' CUANDO OBTENGO:.~ r:...:Gt.F::;:;os FOR SAL.:-.J;·Jas. 1-"'FO"OVENJEr~TCS DE FUENTE DE 

f''IOUEZA UBICAC'CJ E;. EL EXTRHNJEf'iO O Pf'OVENIENíE DE FEFO'SONAS NO 

0En .... ICH .... 00:-1S A EFE·=~..JAf;· L~.s ¡;;ETENCIOt..IE'5 C•Ei. AJ;'1'. 8•) LISP. 

4> COMUNICHf;· POf;'. E.:;c;:;;rTo AL EMF'LEAOOf;· SI PJ;ESTHt..i .5Ef;VIC105 A 0Tf;0 

EMPLEADOR Y ESTE LES EFECTUA EL ACREDITAHIL:'."t..ITO DEL CJ;EülTO F1SCAL 

O GENEf;·AL MENSUAL. ANTES üE QUE SE LES EF"'ECTUE EL F·i:o IMER F"AGO QUE 

L.ES COJ;.PESF'ONOA F·Qf;. SALH~ l OS EN EL Ai'iO DE CALENDAW I O PA;:;;,; OUE EL 

NUEVO Et-1F'LE°AOOFW iM r-..O REALICE DICHO ACREOITAMIENTO. 

OBLIGACIOH DE LAS PERSONAS QUE PAGUEN POR LA PRESTACION DE UN 

SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO (F'AT¡;;ONES> AFO:T. 83 LISR. 

1 J EFECTUAf;" LAS f;·ETENC IONES SErtALAOAS EN EL Af;•T. ar.J L 1 SF' y ENTREGAR 

EN EFECTIVO LAS CANTIDADES POR CONCEPTO DE Cf;·EDITO FISCAL MENSUAL. 

SOLO SE POORAN ENTJ;·EGAR' AL TRAEIAJ'AOOR LAS DIFERENCIAS QUE RESULTEN 

A SU FAVOR POR CONCEF'TO DE CREOITO FISCAL MENSUAL. SIEMPRE QUE SE 

LLEVEN LOS REGISTROS DE LOS PAGOS V QUE SE IDENTIFiauE EN FOffMA 

NENSUALIZADA A CADA UNO DE LOS T~ABAJAOORES A LOS DUE SE LES 
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EFECTUA EL PAGO. CONSEPVANDO LOS COMPROBANTES EN LOS QUE SE 

DEMUESTRE EL MONTO DE LOS ING"ESOS PAGADOS. EL IMPUESTO RETENIDO Y 

LAS DIFERENCIAS DUE RESULTEN A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE. ASJ COMO 

HABER PAGADO LAS APORTACIONES DE IMSS Y SAR OUE SE GENEJ•;EN. F·QFO· 

LOS INGRESOS DE QUE SE TRATE. 

2> CALCUL.AFo· EL IHF'UESTO ANUAL DE LAS PEF''SONAS OUE LES HU&IEF'EN 

PRESTADO SERVICIOS EN FORMA SUBOPOINADA. CUANDO F·r.·ocEDA. 

:u PROPOJ;.:CIONPtFi.: A cr .... DA Tf':ABA.:JADOR LAS CONSTANCIAS DE FO·EMUNEf'·ACIONES 

CUBIERTAS Y RETENCIONES A MAS TH¡::;·OAR EL :=1 DE ENERO DE CADA At.a. Y 

EN LOS CASOS DE f'.ETIRO DEL TRABAJADO,., .• DENT,.,:Q DEL MES SIGUIENTE AL 

DE LA SEPARACION. 

4> SOLIClTAf'º EN SU c.:.so LA CONSTANCIA DE FOEMUNEf'f' .... CIONES 'r' J;ETENCIONES 

DE LOS Tf'·AB~iJADOFOES OUE CONTF-'ATEN A MAS TAf; OAf'' DENTF'O PEL MES 

SIGUIENTE ~~ AQUEL EN OUE INICIE LA F·J;·ESTACION DEL SEF=VICIO. Y EN 

CASO DE OUE EL TRABA.;AOOR DEJE DE: PRESTA¡;;· SUS SERVICIOS DUM·ANTE EL 

Af40 DE CALENDAJ:;·Io. ENTJ:;·EGAFO·LE LOS Of;. IGINALES EXFEDIDAS FQf;.· OTROS 

EHPLEAOOFO'.ES.. ADEMAS DE CEr.·c I rn:;,·¡;;r·sE DE ouc ES TEN I NSCf.' I "705 EN EL 

R.F.C. 

S> SOLICITAR A L05 TRABAJADORES QUE LES COMUNIQUEN POR ESCRITO ANTES 

DE QUE SE EFECTUE EL PRIMER PAGO DE SALARIOS. SI FRESTAN SERVICIOS 

A OTRO EMPLEADOR V ESTE LES EFECTUA EL AC~EDITAMIENTO DEL CREDITO 

FISCAL O GENERAL MENSUAL. A FIN DE EVITAR UN DOBLE ACREDITAMIENTO. 

6> PRESENTAR 

CADA AÑO 

PERSONAS A 

CONCEPTO 

ANTE LAS OFICINAS AUTORIZADAS EN EL MES DE FEBRERO DE 

OECLARACION PROPOkCIONANOO INFORMACION SOBRE LAS 

LAS QUE LE~ HAYA ENT~EGADO CANTIDADES EN EFECTIVO POR 

DE CREDITO AL SAL.ARIO EN EL A;:-.Q DE CALENDARIO ANTERIOR. 
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ASl"l&rtO PROPORCIONAR EL NOMBRE. CLAVE DE R .. F.C ... REMUNERACIONES 

CU81ERTAS. RETENCIONES EFECTUADAS V EN SU CASO. EL 1'10NTO DEL 

l....uESTO ~ .. 

NO ESTANDO OBLIGADOS A ~RESENTAR ESTA ULTIHA INFORMACION. QUIENES 

PROF'DRCIOHE'N A LAS INSTITUCIONES DE CREDITO LA INFOFU1ACION 

NECESARIA PARA REALIZAR LOS ABONOS A LAS CUENTAS INDIVIDUALES DEL 

&AR. O A LAS CUENTAS INDIVIDUALES DE AHORRO ABIERTAS A NO"BRE DE 

LOS TRAaAJAOORES. 

7> SOLICITAR A LAS PERSONAS OUE CONTRATEN. LES PROPOJ;·CIONEN LOS DATOS 

NECESAJ;IOS PARA INSCRIBIRLOS EN EL R.F.C .• O SI VA FUERON 

INSCRITOS SU CLAVE DE INSCRIPCION. 

B> CUANDO LOS EHPLEAOOJO·ES F·RESENTEN ANTE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO 

AUTORIZADAS LA SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA LOS EFECTOS DEL SAR. 

POR 11EDIO DEL FORMULARIO SAR-04. LOS TRABAJADORES DE OlJE SE TPATE 

SE CONSIDERARAN INSCRITOS TAMBIEN PARA LOS EFECTOS DEL RFC. 

CUANDO LA 9HCP RECIBA DE LAS INSTITUCIONES DE CREDJTO LA 

INFORMACION DE LA INSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES DEL SAR. 

GENERARA LA CLAVE QUE LES CORRESPONDA EN EL RFC. LA CUAL SERA 

ENTREGADA AL BANCO CORRESPONDIENTE Y A SU VEZ LA SHCP ENVIARA L~S 

CONSTANCIAS DE RFC DE LOS TRABAJADORES A LOS El1P"LEAOORES. PARA 

QUE ESTOS LA COMUNIQUEN A SUS TRABAJADORES .. 

EN RELACION CC.. EL CALCl..LO DlEL ll'F1...ESTD ANUAL. LAS PERSONAS OBLIGADAS 

A EFECTUAR RETENCIONES. CALCULARAN EL IMPUESTO ANUAL DE CADA UNA DE 

L.AS PERSONAS QUE LE HUBIEREN PRESTADO SERVICIOS EN EL EJERCICIO, 

DEBIENDO ENTERAR EL IPfPUE&TD QUE RESULTE A PAGAR A MAS TARDAR EN EL 

"'ES DE FEBRERO SIGUIENTE AL All90 DE CALENDARIO DE QUE SE TRATE. 
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EN CASO DE QUE RESULTEN DIFERENCIAS A FA\/DR DEL TRABAJADOR. ESTAS 

DEBERAN SER COMPENSADAS EN LA RETENCION DEL f'tES DE DICIE~&RE V EN LAB 

RETENCIONES SUCESIVAS. A t"fAS TARDAR DENTRO DEL A,.O DE CALENDARIO 

INf1EDIAT0 POSTERIOR. PUDIENDO EL CONTRIBUYENTE SOLICITAR LA 

DEVOLUCION DE LAS CANTIDADES NO COt"fPENSADAS. 

DE CONFORHlDAD CON EL ART. 92 RISR. EL EKPLEADOR PODRA COl"IPENSAR LOS 

SALDOS A FAVOR DE UN TFO.:AEiA.JADOR CONTRA LAB CANTIDADES f;·ETENlOAS A 

OTRO TRAEiAJADOR. SIEl'tPRE OUE1 

A"BOS T~A8AJADOPES FRESTEN SERVICIOS AL MISMO PATRON ~ NO ESTEN 

OBLIGADOS A PRESENTA~ DECLARACION ANUAL. 

RECABE DOCUt"fENTACION COHPFOBATORIA DE CUE ENTPEGO LA CANTIDAC 

COMPENSADA AL TRABAJAOOP. CON SALDO A FAVOR. 

CUANDO L-A COHPENSACION SE EFECTUE l:N FORMA PARCIAL. SEf.ALE EN LA 

CONSTANCIA RESPECTIVA ESTE MECHO. 

NO SE HARA EL CAL..ct.a..D DEL IPIPUESTD Af«JAL CUANDO• EL CONTRIBUYENTE 

HAYA DEJADO DE LABORAR ANTES DEL lo DE DICIEMBRE DEL AÑO DE DUE SE 

TRATE Y A QUIENES COMUNIQUEN POR ESCRITO 

PRESENTARAN SU DECLARACION ANUAL. 

AL RETENEDOR OUE 

INGRESOS ~&-- EL AFO:T. 78 l.ISR. ESTABLECE COMO INGRESOS 

GRAVABLES. AQUELL.OS OBTENIDOS POR L.A PRESTACION DE UN SERVICIO 

PERSONAL SUBORDINADO. LOS SALARIOS V DEMAS PRESTACIONES CIUE DERIVEN 

DE UNA RELACION LABORAL INCLUYENDO LA PTU Y LAS PRESTACIONES 

PERCIBIDAS COMO CONSECUENCIA DE LA TERMINACION DE ~A RELACION 

PAGINA - 131 



LABORAL. EXCEPTUANDO LAS APORTACIONES POR CONCEPTO DE SEGURO DE 

RETIRO EFECTUADOS POR EL PATF:ON. ASI COMO TAMPOCO LO SERAN LOS 

INTERESES CUE GENEREN DICHAS APORTACIONES <Af"·T. 77-A LISF<·>. 

LOS INGF<·ESOS MENCIONADOS EN FORMA GENEJ<·ICH. SE CLASIFICAN EN 

DIFERENTES CONCEPTOS COMO: 

- SUELDOS Y SALA~IOS. 

- PRESTACIONES <AGUINALDO. VACACIONES. PRIMAS. ETC.> 

- PARTICIPACION DE UTILIDADES. 

- INDEMNlZACIONES. PRIMAS DE ANTIGUEDAú. 

- INGRESOS EN SEf'.VICIOS <PFi·E"STAMOSl. 

- REMUNERACIONES A CONSEJEFiOS. 

- PREVISION SOCIAL NO EXENTA. 

ASIMISMO EL ART. B1 f:·ISF:. ESTABLECE OTFi·OS': COMO LAS &ECAS OTOF<:GADAS 

A QUIENES ASUMAN LA OBLIGACION DE F-r:;'ESTA~ SEFiVlCIO A QUIEN OTORGA LA 

BECA Y LA AYUDA O COMF'ENSAC10N PARA f''ENTA DE CASA. TRANSPOF>'.TE. O 

CUALQUIER OTFiO CONCEPTO QUE SE ENTF;'EGUE EN DINERO O EN BIENES. 51N 

IMPORTAR EL NOMDRE CON E~ CUAL SE LE DESIGNE. 

INGRESOS EXENTOS. - CUANOú LOS EMFLEHOORES PAGAN INDEHNI ZACIONES. 

PRIMAS DE ANTIGUEOAO. VACACIONES. PRIMAS VACACIONALES. 

GRATIFICACIONES. ETC., ESTAN OBLIGADOS A CAl-CULAR LA RETENCION DEL 

ISR QUE DE ACUEJ':OO A LA LEV Y SU REGLAMENTO CORf':ESPONDE, ASI COMO 

EFECTUHP V ENTERAR LA Fi:ETENCION CORRESPONDIENTE SOBRE LOS INGRESOS 

GRAVADOS. 
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TOMANDO EN CUENTA CUE TAMBIEN EXISTEN ING~ESOS EXENTOS. PAPA LO CUAL 

EL ART. 77 FR. I v XI LISf;·. NOS HENCJON&4 LOG INGRESOS QUE ESTARÍVlll 

EXENTOS PAJ;·A LAS PERSONAS FISICAS DE SALA~·IO MINIHO. MISP'IOS POR LOS 

QUE NO SE PAGAJ;·A EL ISR., POR LA OBTENCION DE LOS DICHOS INGRESOSa 

[ CCMICEPTD 

AGUINALDO ......... 
VACACIONAL ......... 
OOP'llNICAL. 

P.T.U. 

H 0 R A S 

EXTRAS 

O I A 

TRABAJADO 

EN EL 

DIA DE 

EXENCION HASTA LA CANTID4D EOl.JIVAL.ENTE 141' 

30 OIAS DE SMG 

15 OIAS DE SMG 

1 OIA DE Sf"'!G 

15 OIAS DE SMG 

SI SON DE SALARIO MININO GENERAL. SE TOMAPAN MAXYMO q 

1 
1 
j 
j 
j 
j 
1 
j 
j 
j 
1 
j 
j 
j 
j 

HORAS A LA SEMANA. SI SON DE LOS DEMAS TRABAJHOOPES. EL : 
1 
1 
j 
1 
1 
I 

DE LAS REMUNERACIONES. ~IN E~CEDE~ DE 5 VECES EL 

EL SMG F'OR CADA SEMANA DE SERVICIOS. EXCEPTUANDO A LOS 

MENO~ES DE EDAD. QUE PARA ELLOS ESTAN FROHIBIOAS. EN 

CASO DE VIOLACION DE ESTA PROMIBICION. LAS HORAS EXTRAS : 

SE PAGAF;AN CON UN :x10~: MAS DEL S~1LARIO DUE CORFO.ESPONDA 

A LA:3 HORAS DE LA JORNADA. EL SALARIO DE LOS DJAS 

DOMINGO Y EL DE DESCANSO OBLJGATOPJQ. CJ78 LFT>. 

2 DIAS DE SMG. <TRABAJADORES DE SALARIO MINIMO> ~O'l. A 

QUIENES F·EF;.CIBAN MAS DEL SALARIO MINlMO PERO ADEMAS. 

EL MONTO DE LA EXENCION NO DEBE SUPE~'AR i....os ~ DIAS OE 

SMG <Y SIEMPRE OUE NO DISFRUTE DISFRUTE OTRO EN 

SUSTITUCION >. 
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LAS CANTIDADES QUE EXCEDAN DE DICHOS MONTOS SE~A GRAVADM. CALCULANDO 

EL IMPUESTO EN LOS TEF""MINOS DEL ART. 80 DE LA LIS~:. ES OECif:· SUMANDO 

EL MONTO GJ;·AVADO DE LA F·¡:;;·ESTACION A LOS DEMAS INGF'.E.505 OBTENIDOS EN 

EL PEF.-1000 OUE SE PAGA; a BIEN. pooi:;;-.:. APLICAf:'SE EL Pf<·OCEüIMIENTO 

ESTABLEC I 00 EN EL. A.-;.T. Bt..> OF.L Fo·L. I Sf.. 

EN CASO DE OUE L~~s c-MF ~ESAS OTOf: GUEN 1 NOEMN I ZAC ION~ s F"Of: ~- • ESGOS o 

ENFERMEDADES H SUS TFO.AEoAJADOi:;;Es. YA SEA F·QF< ESTAF.· OBLIGADOS F·OR LEV O 

FOR CONTf:ATOS DE TFoAE-~JO. TALES INGJ;ESOS CSTAJ;·AN 2:.o.ENTOS PAF-.:. El 

Tf:~BAJAOO~ •A~T- 77 F~. II LISf:1. 

CREDITO AL SALARIO <BONIFICACION FISCAL). - ES Ff<·ECISG FoE,:.:;;:n.;r: .J!.J= E"l 

MATEFi.lA DE IMF-UESTOS ..; CHf:GO DEL Tf:"f\Eit'\.JADGF. NACIO UN ~-,c.,JEf;úO. CON EL 

CUAL SE f'.·~ETENDE MEJOFO~i¡:;; LA EOUIDAO DEL SISTEMA Tfi"IBL.- ·.:::; !C •OCT-r-1.::. 

9~ PERIODO DE Tf:ANSICION'. 

ESTABLEC 1 ENüO UNA f."EI.AJL:C ION DEL IMPUESTO DE L~~ l~HBAJAOO~ES. 

MEOIANrE EL- OTORGAMIEtJTCJ OE UN Cf.EDITO AL SALAF\IO. MIS"10 '.:Jl.JE SE GEC:T•'\ 

DEL IMFUE::.....:;7Q .:::. C."'\F=GO DEL Tf;A8r.JADOR. Fr ... Cl'tSO DE QLJE EL Cf:EDITO AL 

SALAPlO =>EA MA',Of:· OUE EL IMFUESTO. LA OIFEF='ENCIA SE ENTf;·EGAJ;A POJ; LOS 

F'ATRONES EN EFECTIVO A sus Tf;'A[1AJr.oo~·Es. DANDO COMO Cúi..,SECUENCIM UNA 

BONIFICACION FISCAL FARA LOS Tf;:·ABAJAOORES. 

ESTE BENEFICIO SE OA A TRABAJADO~ES CUYOS INGRESOS MENSUALES NO 

EXCEDAN DE CUATRO SALA~IOS MININOS 3ERA MAYO"- PAF<A AQUELLOS 

TRABAJAOQP.ES CUE PEF"C 1 REN ME.NORES JMr;RESOS. ADICIONALMENTE SE 
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11ANrJENE EN FAVOFO' DEL TJ;·AEoAJAOOR EL SUBSIDIO ESTABLECIDO EN LOS ARTS. 

80-A T 141--f:.. DE LA LF·,· DEl- IMPUESTO SOL..:f;.'E LA RENTA. 

EL MONTO DF.L l1ENEF I e 1 G QIJE hh"C 1 brtf"' EN EFECT I va LOS Tf>"f'll..:'1 .. H'IOQJ;·Es POf;' 

ESTE CCJNCF;.:Tn. 1-·(JDF···· ::.,·~..r. UTILIZ·-·DU F·O~ EL F·r1Tf;'()N FAf'>1 [.tjSMJNLJ!f; LOS 

lMPUESTOS FEOE~~LEG ~ SU CAPGO COMO SOi~: EL IMPUESTO SOBRE t_t\ FENTA. 

O LA ~ETENCION DEL MISMO ~FECTUADnS A TE~·CEROS 0 O DE LOS IMF·LJESTOS AL 

VALOf': ,:,.c;,;~L:-,H!Jü. ESF'tCI.tL SOE•J;E FF-ODUCCION t' SE'f:;;'VICIOS. ,:,L HCTJIJü T E.1'4 

GENERr .. L ~-· CLJALLJl.JIEt:: IMFlJL~-::;To ,_-EoE;..·.-.L t"JUE SE úE!"••':t ENTEF-~H•·. 

EL MEC:ANISr-10 CCH·JSISTE CN t"'.tf-·LJCAt• UN.-, T.r-1f"•LA DE CFO"EDITOS CiUE 1.IIENE H 

FO'EEMF'LAZl•F. €L HNTEf. !Uf· .::iL.r.EDI r.~MIENTO DEL 1•)%. DICHr .. Tr.+F.<Li'"t CONTIEt.IE 

MOl>JTOS DE INr.r•ES(tS •'.:.IUE" SJf··VEN DE EHISE F·.tf.;t-) nETEF·MJNAf: EL Cf·f"DI ro AL 

S1--1L1íf. Iü ~lJi-' •-E 1.:1-•r.r:;:~~;r-:oNfJE ~; Co':oDoi r¡:;·;;HltJt'.'t!)Qr:;·. QUE l\L .-.r-L!Crif•L.rt CONTj:;:·A 

EL IMF·UESTO ,:. co:-.r:;·r-"O fJ,-. Püf'· f'·ESIJLTADO UNA BONIFICACION F"ISCl"tL. 

EL Ch.Eúil"L> O [-.Qf'J¡F:LC;iCi;CHJ FISL:ML DECh.ECEi:;:·A CONFüf:O:ME AUMENTA EL 

INGr.ESG. HHSTI. l.l.EG,;;:> A UIJ MONTO TOFE IGUAL AL 10% OEL SALAh.·IO MININO 

ACTUAL. EN EL c .. ;sG VE Th·.;Eo.;JADOf:ES CON INGRESOS F"OF· AfO·r.;·1BA DE LOS 

CUATfO·O SALAf;· I OS M l NI MOS. 

CON ESTA ME CANICA. LOS Tt:;·AE<AJADQf;·ES CON INGRESOS DE UN SALAFo 10 MININO 

h.'ECIBEN UN INC~·EMENTO EN SU INGf:o"·ESD DISF·ONl.&LE EN FUNCJON DE LA 

F·~:OF·oi:;:·c10N QlJE ~EF"f;·ESENTltN LAS FJ;"f-:STltCIONES SOCIALES SQB¡;:;•f! su INGf~:ESO 

TOTt-"'tL. 

EN CONSE:CUENCr.~1. y DEPENDIENDO DE Lr-t PM"OF'OFi'CION DEL SUBSIDIO. F'ODRA 

ELEVAf".:SE HA3TA CUATPG VECES DE SALAf'·JO MINIMO~ EL NIVEL- DE INGRESO 
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POR DEBAJO DEL CUAL LOS TRABAJADORES NO PAGARAN ISR. DESDE 19C14• SE 

ELIMINARON LAS DIFERENTES AREAS GEOGRAFICAS EN CUANTO A LA APLICACION 

DE LA BONIFICACION FISCAL. UNJFICANOOLO AL NIVEL HAS ALTO 

CORRESPONDIENTE AL AREA GEOGRAFICA •'A''• BENEFICIANDO CON ELLO A UN 

MAYOR NUMERO DE TRASAJAOORES. 

ESTANDO O&LIGADOS A SU APLICACION TODOS LOS PATRONES OUE DEBAN 

EFECTUAP 

SALARIOS. 

RETENCIONES 

ES PRECISO 

A SUS TRABAJADD"°ES POR CONCEPTO 

DESTACAR A QUIENES NO SE LES 

DE SUELDOS V 

APLICA DICHA 

BONIFICAClON. ASI TENEMOS A LOS OUE PEPCIBEN INGRESOS POR: 

PRl"AS DE ANTIGUEOAO, RETIROS INDEMNIZACIONES U OTROS PAGOS POR 

SEPARACION. QUE f;·ECIBAN LOS EMPLEADOS V TRABAJADORES AL TERMINO DE 

SU ~ELACION LABORAL. 

- PAGOS POR JUBILACIONES. 

A QUIENES PE~CIBEN INGRESOS QUE SE ASEMEJEN A SALARIOS COMO SON1 

RENDIMlENTOS Y ANTICIPOS DUE RECIBAN LOS INTEGRANTES DE SOCIEDADES 

V ASOCIACIONES CIVILES. 

HONORARIOS A MIEMBROS DE CONSEJOS DIRECTIVOS. DE VIGILANCIA. 

CONSULTIVOS O DE CUALQUIER OTRA lNDOLE. ASl COMO LOS HONORARIOS A 

ADMINISTRADORES. COMISARIOS V GERENTES GENERALES. 

- HONOPAPJDS V OTROS CONCEPTOS ASIMILA8LES A SALARIOS. COMO SON ENTRE 

OTFO:os .. EL SALARIO DE MEf;·CADO QUE PUEDE AUTOOETERMINARSE LA PERSONA 

FISICA CON ACTIVIDADES EMPRESARIA~ES EN EL REGIMEN GENERAL DE LEY 

DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA • ASI COMO AQUELLOS OUE PERCIBEN 

INGRESOS EXCLUBIVAMliHTE POR CONCEPTO& DE COf1ISIONES. 
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POR RESOLUCION MISCELANEA SE ESTABLECE OUE QUIENES HUEtlEF'AN t=:·EALtZADO 

PAGOS POR SALARIOS. F'ODRAN EFECTUAF- LA OEDUCCIO"' DE LOS M?SMOS. EN 

Fl:ELAC ION AL ART. 24 FR. V. SEGUNDO PARPAFO L I Sf>'. CUANDO F•Qi;i O ICHOS 

PAG03 NO HUBIERAN F'ODIOO ENTF'EUHF'· AL Tf;A&AJADOF..: LA DIFERENCIA ENTRE 

EL I NPUESTO A CA;:; GO Y EL CFO EDITO AL SAL•~¡;; ¡O MENSUAL O ANUAL. SEGUN EL 

CASO. POR HA&ERSE SEPAFi.ADO EL TFi·~BMJADOf' DEL EMFLEO SIN OUE SE LE 

HUBIERA ENTJ;·EGADO DICHA Olr:"ERENCIA. 

SIEMF'fiE GIUE EL EHF"LEAOQ;:;· CONSEFO·VE t:. OISFGSICION DEL T;:;A&AJADOf' 

DURANTE UN A;oO. CONTADO A F'ARTIR DE LA SEF=·APACION. EL lHFOJ:TE DE LA 

DIFERENCIA A SU FAVOf'·. CASO EN EL CUAL LUS PAGOS EFl:.C'luADOS POR 

CONCEPTO DE CREOITO AL SALARIO SE CONSIDEPAJ;·AN COMO DEFINITIVOS. 

LA APLICACION DE DICHA BONIFJCACION FISCAL SE VERA EN EL CASO 

PRACTICO POSTEf;'IQi=;;·HENTE .. PAi=;;·A auE DE ESTE MODO OUEDE OESFEJADA TODA 

DUDA Y VEF'' SU MANEJO CON MAYOR CLAf;'"IDAD. 

EN RELACION AL ASPECTO FISCAL DE LAS VACACICJtriESs TODA VEZ QUE EL PAGO 

CORRESPONDIENTE EQUIVALE COMO SI SE TRATARA DE OIAS LABORABLES. CON 

LA UNICA DIFERENCIA GlUE NO SON EFECTIVAMENTE TRABAJADOS Y F-'OR TANTO 

DEBE DE CONSIDERARSE COMO PAGO DE NOMINA NORMAL. 
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CAPITl.L.0 4 

4.1.- OBJETIVOS V FUNCIONES 139 

4.2 EL CONTROL INTERNO DEL AREA DE NOMINAS 141 



4. 1 OBJETllo'OS' ~ FUNC.IOltES 

DBJETJ41'CJ.- EL AF::·EA DE NOMINAS DE CUALCUIEFO· O~GANI ZACJON INCLUYE 

FUNCIONES PARA REALIZAR LA CONTRATACION. UTILJZACION V PAGO DE MANO 

DE OBRA. <DIRECTA E INDIRECTA. EJECUTIVA. ADMJNISTF;ATIVA. ETC.). ASJ 

COMO EL CLASIFICAr.·. RESUMIR E IN~ORMAf:· LO CIUE SE UTILIZO Y PAGO DE 

MANO DE OBRA. COMO NOS LO MENCIONA "EL ESTUDIO Y EVAL..UACJC-. DEL 

Cl»tTJHJL INTERNO DEL CICLO DE NC»tINAS .. <GUIA 004(1). BOLETIN ::=.o~o 

EMITIDO POR EL INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUSLICOS. A.C. 

PARA LOGRAR EL OBJETIVO. NOS ESTABLECE OESAfOf'OLLAR LAS F·RINCIF'ALES 

Fl..WCIONES TIPICAS DE LA NOMINA. COMO SON EL ~ECLUTAMIENTO. SELECCION. 

CONTRATACION. Pf:OMOCION Y EVALUACION DEL F·Ef::•SONML. F'F'E5ENTAN00 LOS 

AVISOS DE INSCM IPCION AL IMSS. SAR. INFONAVIT V ;;:;; SOBRE NOMINAS. 

DEBEMOS LLEVAR LAS RELACIONES LABOM'ALES Y PM·EPARAf:· LOS INFORMES DE 

ASISTENCIA F'Afi.A SU REGISTf;·O. INFORHACION. Y CONTROL. DE LA NOMINA. 

PAPA POOEfo· LLEVAfi· A CABO LAS FUNCIONES DEL A~·EA DE NOMINAS SE TIENE 

QUE CONTAR CON UN CIERTO NUMERO DE F~TOS V OOCIA'IENTOS OUE SON 

INDISPENSABLES COMOa 

- SOLICITUD DE EMPLEO. CONTRATOS DE TRABAJO Y CUADRO DE ANTIGUEDADES. 

- TARJETAS DE RELOJ CHECAODR. LISTA DE ASISTENCIA E INFOf:·MES DE 

TIEMPO PARA AUTORIZAR PAGOS. AJUSTES DE NOMINA Y PAGOS ESPECIALES. 

CUAOf".:O DE VACACIONES E INTEGRACION DE COMISIONES <ACTAS>. ETC .. 

- CALCULO DEL ISPT Y 60NIFICACION FISCAL MENSUAL. 

- RECIBOS DE PAGO DE NOMINA. POLIZAS DE EGRESOS Y DE DIARIO. 
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PARA CORRELACIONAR LAS FUNCIONES. FORMATOS V DOCUMENTOS NECESITAf<'EMOS 

UTILIZAR DIVERSAS BASES DE DATOS LAS CUALES ESTARAN REPRESENTADAS POP 

ARCHIVOS. CATALOGOS. LISTAS. AUXILIARES. ETC.... QUE CONTIE~NEN 

INFORMACION NECESARIA PARA PFO:OCESAR EFICIENTEMENTE LAS TRANSACCIONES. 

O BIEN. LA INFORMACION CUE SE PRODUCE COMO RESULTADO DEL PROCESO DE 

DICHAS TRANSACCIONES .. 

ESTAS BASES DE DATOS DE ACUERDO C:ON EL USO OUE SE LES DE 

CLASIFICAR CONO.r BASES 0E REFERENCIA. BASES DINAfitlCAS. 

USUAL.ES DE DATOS PARA f«»tlNAS. 

SE PUEDEN 

V BASES 

EN EL PRIMEP CASO PODRIAMOS MENCIONAR QUE SE TRATA TODO LO REFERENTE 

A L.A INFORMACION OUE SE UTILIZA F'ARA EL PROCESO DE TRANSACCIONES. 

LAS OINAMICAS SON REFRESENTAOAS F'Qf;• LA INFORMACION RESUL. TANTE DEL.. 

PROCESO DE LAS TRANSACCIONES. <CONSTANTEMENTE SE ES TAN MDOIF !CANDO>• 

Y LAS BASES USUALES DE DATOS PAFOtA NOMINAS PODJ;·IAN SER· LAS S IGUIENTES1 

EL AFO'CHJVO MAESTRO DE PERSONAL CONTENIENDO NOMBRES E lNFORMACJON DE 

REFERENCIA. TIPOS DE RE:Tf;'IBUCION., PJ;·ESTACIONES EMPLEADAS. ETC .... 
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4. 2 EL CCWTRCJ!L INTERNO DEL AIREA DE M:.llNltS 

EL CONTROL INTERNO ESTA INTlHAMENTE JO'ELACIONADO CON EL ESTUDIO DE L-A 

ORGANlZACION V LA ADMINISTRAClON DE LOS NEGOCIOS. 

LA ORGANlZAClON INF"l_ICA PROVECTAFO SOEtJ;:E BASES CIENTIFICAS LA 

ESTRUCTURA DE UNA EMPFO·ESA. DE MANEJ;.A CUE LAS PARTES auE LA INTEGREN 

QUEDEN ORDENADAS LOGICAMENTE. A FIN CE QUE PUEDA REALIZAR LOS 

PROPOSITOS PARA LOS CUALES FUE CREADA- LA ADMINISTPACION EN CAMBIO. 

SE REFIERE AL TRABAJO DE OIJ;.IGIR V SUPEFO·v1sA~ LAS OPEFO·ACIONES DE UNA 

EMPRESA PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS PREVISTOS DENTRO DE CADA A.REA. 

COMO LO ES LA DE RECURSOS HUMANOS-

SI BIEN LA ASIGNACION DE FUNCIONES DEL PERSONt:i.L FOEF·kESENTA UNA PARTE 

DEL- ESTUDIO DE LA ORGANIZACION Y AOMINISTPACION DE EMPRESAS. EN LOS 

TRATADOS SOBRE ESTAS MATERIAS EL FROBLEMA SE ENFOCA DESDE UN PUNTO DE 

V:XSTA HUV IMPRECISO. SIN LLEGAR A TEMAS TALES COMO LA DISTRIBUCION 

ADECUADA DE TRABAJOS ENTJ:;·E FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS EN EL SENTIDO DE 

EVITAR O OIF' ICULTAr;; CUANDO MENOS LOS E.RRD~ES '( DESFALCOS.. Y EN 

GENERAL EJERCER UN CCNTPOL EFICAZ SOBRE LAS LABORES DEL PERSONAL. 

ASIMISMO. LA CONTABILIDAD ADEMAS DE TENER COMO FUNCIONES EL REGISTRO 

Y LA INTERPRETACION DE LAS TRANSACCIONES QUE SE REALIZAN., DEBE SEJ;· 

UNO DE LOS INSTRUMENTOS DE CONTJ;.·OL PRIMORDIALES CON 

ADMINISTRACION PARA EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS. 

OUE CUENTE LA 

POF,. L-0 DUE 

NECES:XTAREMOS ESTA8LECER LOS LINEAMIENTOS RE~ATIVOS AL ESTUDIO V 

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO DEL A.REA DE NOMINAS. 

BOLETIN 3050 LOS CLASIFICA EN CUATRO CLASES corta 

DESCRIBEN BREVEMENTE A CONTINUACION1 
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A>.- DE AUTCJRIZACICW. 

8) .- DE PRC:EESAl'llENTO Y CLASIFICM:lmlt DE TRAN&ACCIC»ES. 

C) .- DE \IERIFICACIC:.. Y EVALUACIC91 .. 

D>.- DE SALVAlil.MRDA FISJCA. 

U~ VEZ IDENTIFICADO LOS OBJETIVOS ESF·ECIFICOS DE CONTROL INTERNO 

PARA EL. AREA DE NOMINAS. ES NECESARIO ESTABL.ECER LAS TECNICAS DE 

CONTROL 1 NTERNO DUE UT 1L1 ZARA LA EMPRESA PAPA LOGJ;.·AR 1 NTEFO-~·EL~C l ONAR 

DICHOS OBJETIVOS. 

LAS OFC'GANIZACIONES IDENTIFICAN V DETERMINAN LAS ACTIVIDADES 

NECESARIAS PAJ;·A LOGRAR LOS O&JETIVOS. DELEGANDO AUTQ¡;;·JDAD EN LOS 

DIFERENTES NIVELES JERARDUICOS. ARMON I ZANCO Y F i JANOO O I VERSAS 

RESPONSABILIDADES 

ORGANIZACION. 

A LOS RECURSOS HUMANOS QUE INTEGF<"AN LA 

ns1 DE ESTA ... ANERA. EN ESTA FASE ES IHPO~TANTE HACER MENCION DE 

AQUELLOS CONTROLES QUE DEBEN ESTABLECERSE PARA ASEGUPAR DUE SE 

CUMPLAN LAS POLITICAS Y CRITERIOS ESTA8LECIDOS POR LA ADHINlSTp:;.·ACION. 

APL.ICANDO LAS TECNICAS CUE SE DETALL.AN A CONTINUACION: 

A-1 CONTRATACION DE PERSONAL ----------------------------------------

PARA LA CONTp:;.•ATACION DEL PERSONAL SE DEBEN CONSIDERAR LAS POLITICAS Y 

LOS Cf"ITEJ;:IOS DE LA SELECCION DE PE"'SONAL DUE UTILIZA LA EMPRESA., 

DEBIENDO ESPECIFICAR ESTANDARES PARA L.OS EMPLEADOS POTENCIALEa 

RESPECTO A LOS ASUNTOS TA~ES COMO: 
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- EDAD. SEXO. ESTADO FlSICO. EXPERIENCIH V HABILIDADES. 

DOMICILIO. CIUDADANIA V AFILIACION SINDICAL. 

NIVELES PLANEADOS F'AR'A EL F'ER'SOf..iAL. SUELDOS. F·r·ESTAClONES. ETC .. 

IHPL.ANTAf;·EMOS F·OLITICAS F·Of: ESC"ITO F'Af:A L,:'t SELECClON V CONTRATACION 

DE PERSONAL. ASl COMO BASES DE DATOS COMO EL ARCHIVO MAESTRO DE 

PERSONAL. CON FROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS FAF<·A A~ADIR. CAMBIAR O 

ELIMINAR INFORMACION. V TECNICAS F'ARA PROBAJ;· SU CONFIAEtlLlOAO LO OUE 

NOS F'ERMITIPA EL USO DE DIGITOS DE VERIFICACION SOEIRE LOS NUMEROS 

DEL PERSONAL F'AFOA EL MANTENIMIC::t.ITO DE LOS ARCHIVOS. CONCILIANDO LAS 

CIFRAS DE CONTF>·OL DE LOS ¡:;;·EGlSTROS DEL COMPUTADOR Y COMF'ROEiAR LA 

VALIDEZ DE DATOS IMPORTANTES. 

A-2 PERCEPCIONES V DEDUCCIONES --------------------------------------

LA DETEFiMINACION DE RETRIBUCIONES Y LAS DEDUCCIONES A LA NOMINA 

DEBERAN ESTAR AU'TORIZAOAS. PARA POOEf'· FIJAJ;. SUELDOS V COMISIONES EN 

LA PRESTACION DE SERVICIOS SUEtORDINAOOS. PUDIENDO SER: 

B&.IB..li!._UCIONES Pt~?J.. 

FECHAS. FFi'ECUENCIA Y TIPOS DE FAGOS AUTORIZADOS DE LOS SUELDOS 

<TAEIULADOR>. 

POLITICAS DE TIEMF·O EXTRAORDINARIO. TUJ;.NO .. JORNADAS DE TRABAJO., ETC 

RETplBUC~S INDtpE~. 

AUTORIZACION POJ;.' ESCRITO PARA EL PAGO DE DIAS FESTIVOS., VACACIONES. 

ENFERMEDADES. G~ATIFICACIONES. O SOEIRESUELDOS. SEGUROS. PENSIONES. 

PARTICIPACION EN LOS RESULTADOS. ETC ••• DETERMINANDO LA FRECUENCIA y 

LIMITES DE LOS BENEFICIOS ANTERIORES. 
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TAMBIEN.. o l VEF''SAS FRESTAC IONES LEG~'\LES DEL F'Ei:;.·soNttL <CUOTAS DE 

SEC,UFo· I DAD SOC I ;,L. CUOT¡'.""'S F;',¡::;·¡:, L1~ VIV1EN01~. APo~·r~ctOtJ p~¡::;A EL 

AHo ... ·i:;.·01. LOS i~NflClf·Os DE SUELDOS. r-·t~·ES1f\MOS f-tL F·Ef..'SOr·u·.L. ¡:o.·EEME.tOLSO 

DE GASTOS A COM~'ROBAR Y RETENCIONES AL PERSUNAL <lSR. 'i ClJOTAS 1MSS>. 

CGNT~.r.·E.MOS CON F'üL 1 TI CAS r- or~· E.:->ct~ 11 o úONDE SE E (F°QNGr-.N CL.1"'.\f;·;:-·MEtJ fE LOS 

CRITERIOS DE r~OMltJnS COMO FUCDEN SEf.."; 

TODOS LOS SUELDOS. f>AGOS f·O~ i 1Et-1F-O l-.A.Tr.r.. ttJC ... F'ACiúnDES .,. LOS 

AJUSTES FEf:.·tOOICOS üUE SE i:-~FECTUEtl 1·• LOS SLJE.LOGS. DEE•EN SEF t:1Fi:;·QBADOS 

POR F·ERSONAL AUTORIZADO. 

- BASES DE or .. TOS F'l~FA .~.f'"CHlVOS Mr~ESTf:·Q!,; [JE FEi:;·SQNAL. Dl?tS FESTIVOS .. 

HOfO•Afó·IoS AUTQf'·IZADOS. r.;·cTENClONE'.'~. DCDlJCCClONES. ETC. - • 

F"Fó OCEO l M 1 Et'lTOS OOCUMENTAUOS f-·••f<A L~ •tCTUr:.LlZ.f;ClON F'EF<"lODICA DE 

SUELDOS COMPA~nNDQ LÜS TOTALES u~ lNFOFOM~CIOrJ FRODUCIDOS EN LA 

COMPUT~DORA. AN~LIZArJOO \_AS v~~·IAClONES IMPORTANTE3 EN LAS NOMINAS E 

INFOF<:MES f-<'.'EL(tTl'../OS. A31 COMO L¡:-~ ~EVISION PE;:;·IODICH DE L•-; lNFQfó·MAClON 

coN·rEt,,¡ 1 DA EN LOS Af'.CH 1 vos MAES TF'OS DEL PEi;·sONAL. 

A-3 DISTRIBUClON DE CUENTAS ----------------------------------------

LAS DISTF<IEiUCIONES DE CUENTAS ·¡ LOS AJUSTE:S .. "":li LOS DESEMBOLSOS DE 

EFECT 1 va y CUENTAS DE PERSONAL~ PAGOS J-.NT 1e1 PAOOS. F'AS l vos ACUMULADOS 

PAGOS DE NOMINAS Y Ff::QCEDIMIENTOS DEBEN AUTOF< 1 ZA~SE DE ACUEFDO CON 

POLITICAS ESTABLECIDAS po¡:;· LA ;:,QMINISTRACIDN~ 

TALES OlSTf;·IBUCIONES Y AJUSTES r-uEDEN SEf; LAS COFO·f<.ECCIONES AL SALA~'IO 

BF<:UTO. coFO·RECCIONES DE DISTFO·rL-.(UCIONES DE MANO DE OB~:A o LAS 
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AFLICACIONES CONTABLES. F'OR LO QUE DEBEREMOS TENER EXPOSICIONES 

CLARAS DE LOS CRITEJ;·IOS Y F'OLITICAS ESTABLECIDAS. USANDO 'f' AF't;·OBAN~•D 

FORMAS FºRENUNERAOAS ESTANOAJ; PAf;·A l.LEVAJ;· A CABO LOS AJUSTES A LOS 

SUEL005. E INVESTIGANDO •~CUELLOS 01JLJSTES QUE E¿,CEOAN UNA CO:.NTlüMC. 

DETERMINADA. 

ESTABLECEF<EMOS FOLITICHS PAf;...; EVIT.:.Fo LA Fif.l"lH DE CHEOUES Er.. FiLANCG :. 

AL POFoTADQJ;' 't' LA APEFO'TUF<'A DE CUENT•·:.:=; E-ANCAJ;.·IAS A1... FEF'SONAL P.-.~A t: .. 

0Ef-•OSIT0 DE SUS INGf'·FSOS VIH NOMIN.:-... 

FAFO·A QUE LOS F'ROCEDIMlEl\ITOS l>EL -FOE.:. DE" NOMINAS SF LLE...1E·~ .:. C~f.C, 

MEDIANTE POLI T lCAS ESTAf.LE(: IDAS F º"' ,__r, .;oHINISTJ;,,AClON. NE CE:. SI TAf.EMOS 

UNA OESC,.IFC!ON PRECISA DE LOS F·ROCEOIMIENTOS A EMPLEAf;.. CONTENl~GS 

EN EL MANUAL DE F'OL J T l CAS. DE ~~OCEDIMIENTOS. DE FUTINAS DE 

ENTh.ENAMlENTO ''( OOCUMENTAClON DE SISTEMAS Y Ff;QGJ;.'AMAS. NO OLVJOHNDü 

VEFO_·IFlCAf:. FER!ODICAMENTE LOS C.AM&I::;S Et~ L.;,5 FOf:;;·MAS, EN LOS SISTEMAS 

DE ARCHIVOS. Y EN LOS PROGRAMAS. 

LA CONT1tBILIDAD. ADEMAS DE TENEf:• COMO FUNCIONES EL REGISTFO·o ., LA 

INTEf'F'f;ETACIGN DE LHS TRANSACCIONES QUE SE J;·EALIZAN. DEBE SER UNO OE 

L.OS INSTRUMENTOS DE CONTROL .FFO·IMORD!ALES CON OUE CUENTE LA 

AOMINJSTRACION PARA EL LOGRO DE SL1S OBJETIVOS. EN LA ACTUALIDAD. UN 

SINNUMERO DE Of''GANIZACIONES REALIZAN UN Gf:;;·AN VOLUMEN DE OPERACIONES. 

r11SMAS OUE LA AOMINISTRACION TIENE GIUE CONTROLAR. POP TAL MOTIVO EN 

ESTA FASE SE IDENTIFICAN AQUELLOS CONTROLES OUE SE DEBEN ESTABLECER-

PARA EL CORRECTO 1'ECONOCIMIENTO,. PROCESAMIENTO• CLASIFICACION. 
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f'.'EGISTf'•O E IMFOf''ME DE Lf\S TfO·t-tNSACCIONES OCUFt-·1or .. s EN UN.-" EMF·f'.ESA .. HSI 

COMO LOS ~JU31ES ~E ~s1ns. APLiCANUO LnS dlGUIENTES lECNlCf1S: 

B-1 APROBACION DE SOLICITUDES -------------------------------------

ADM l N 1 STt.·o;c l or~. LOS Ff-.·ocED 1M1 ENTOS LOCUf"1ENT t\DOS 

INICl{)f.. f.EVlSf•Í• y AFi:;nr~rlr. SOLICITUDES DE MANO DE Ofi~(\ .. CON EL uso '{ 

CONTF.:OL DE f-'OFl1(1S 1 ¡..;,ENUMf-:r;;no{)S E.. INSFECCION F"EFIODICI\ DE L(13 FOF<i"MAS 

USAD.t5 í-Af;.r.i.. VEt1 .... COMl-f;·oE<nl~ CIUE ES TEN COMPLET;-.s. AUTOfO" IZADAS y CONTAFO: 

CON UN .~~C~lVO DE Ftr;·M~5 Fnt.·A AFROBA~' LA UTILIZACIO~l DE MANO DE OF~·A 

por-· FUNClOt...11-')f.'I0.3 r.uTtlf. I 7ADO~ .• 

B-2 INFORHACION DE MANO DE OBRA -------------------------·-----------

L01 t·,r.r-..c; C·E OFif~ .:1 GUF se •. ,_¡ T 1 L I l~·Oi"=t. DEBE 1 NFOfi·MAfO·SE CON E 1..:-1cT I TUD T C.:N 

FOf.t-1,:.. o¡:.-_,¡.;·Tu•...tt\ • .:. rr::;,-.·.;r~~ DE INr::Ol-'MES DE TIEMFO ASISTENCIA COMO 

T..-')¡":;. JE:. r~•s Dt=" i j EMF"O. HOJó--iS t•E CONTFOL DE HSI STENC IA.. UTI L I Z:Af:·EMOS 

DISTINTIVOS F~FA EN"rRAP < s~,LI~ OE LAS AFEAS DE Tf;ABAJG. M~NTENIENDO 

U1..J.:.. :;uFE"F·VlSiúl-.i i:-.DF.:Cu-.·.oA DE LA UTILIZACION DE MANO DE OBF·A. 

su I NCOF'F"OFAC ION EN NOMINAS. 

vE;:;·1FICAr·EMU5 GUE TOnHS LAS TAf:·JETAS DE CONTROL DE TIEM~·o DE LOS 

EMF"LEADOS SEAN ENTREGADAS EN CADA PERIODO DE LA NOMINA. CONCILIANDO 

LAS HOF~S DE ASISTENCIA CON LAS HORAS LABORADAS Y F·EGISTRADAS EN LAS 

T;-,i;· ... H:Tf'.S r.+. T IEMF•fJ y L~• 1-'\F•f;QBACION ~·ro·EvIA DEL TIE1·1i=·G EXTF·A. CAME"'IOS 

DE TL•f;·Nn. c.rwu:..1os DE: DEFHFTi)l"IENTO. ETC- •• OBSEF•\JANDO EL F·EGISTf;O OE 

¡_¡:.., ~l·llt-HD.::. , L¡::, 5HLIDH DE LOS EMF"LEf'lD03. F·ARH PF:EVENI~· QUE SE CHEQUEN 
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TARJETAS DE. t::MPLEADOS f..¡USENTES. TAHBlEN FO..l=.VISAF"'EHOS LAS VAh·JAClONES 

CON RESPECTO AL F·RE3UF'UESTO DE GASTOS DE MAt.10 DE O&Fi·A \ESF"ECIALMENTE 

EN LAS CUENTAS DE GASTOS INOIFiF.:CTOS DE FABRICACIQN,. 

D-3 CALCt.A...0 DE ADEUDOS. DISTRIBUCION CONTABLE Y REGISTRO DE PASIVOS.-

LOS MON"íOS ADEUDADOS AL PEfO·SONAL. ASI COMG LA DISTFOI&UCION CONTA&LE 

DE DICHOS ADEUf.>05 DEBEN CALCULAFi'SE CON EXACTITUD Y F-EGI-::.T;;AFOSE COMO 

PASIVO EN FORMA OPORTUNA. LOS ELEMENTOS CllJE INTEFiVIENEN 50Nt 

~,.F..f.:._<:;_lQ!!&.§ <&ASE DE i:;o.L.CULO> 

- SALARIO. Dit'~S y HQfO•AS TfOABA.J'ADAS o PIEZAS F;:;·ooucJor .. s. 

- DIFERENCIAL POR HORAS OC TIEMF"O E>TFO·A Y F'Of;· CAMBIO DE T•_.¡:.Nü. 

- PAGOS DE. INCENTIVOS O Ff'.E""llOS. COMISIONES. Gfi·ATIFIC..:.Ct0NE5. 'T F'TU. 

- VACACIONES. F'AGO F·QJ:;;• ENFEFOMEOAD Y DIAS FESTIVOS. PENSIONES. ETC. 

- BONIFICACION FISCAL <EN SU CAS01. ETC. 

QEQUCCION~ <ELEMENTOS DE CALCULOi 

- DEDUCCIONES LEGALES: (CUOTAS E IMPUESTOS. F'F>ESTAMC1S. ci:;EOITOS. ETC. 

- DEDUCCIONES VOLUNT~~lAS: EJEMPLO. SEGUROS. FOf~úD DE ArlO~RO. ETC.> 

LOS COSTOS A CAFi"GO DE LA EHF"RESA SEf;·AN LAS CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL. 

APORTACIONES AL 1 NFONAV I T.. AL SAF:; • ="· SOBFO·E MOM I NAS. CUNTJ;· I BUC l ONES 

PARA PENSIONES. JUBILACIONES. ETC .•• 

DISIRIWJCIONES CONTA'ftLES1_ <CUENTAS DE AFECTACION> 

ACTIVOS <CUENTAS F=OFt: PAGAFO· A EMPLEADOS. INVENTAFt·ros ETC. - • ) 

PASIVOS <SUELDOS E IMPUESTOS POR F·AGAFt:. ETC ••• > 

GASTOS <CLASIFICACION DEPARTAMENTAL Y CUENTAS RELACIONADAS CON LA 
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OF·E~AClON DE PERSONALl .. 

LO ANTEFO IOR .. LO LLEVAJ;'EMOS A CABO EMPLEANDO PfOOCEDIMtEr-.. TOS 

DOCUMENTADOS DE DlSTf'.l[•UC:.lON DE CUENTAS .. TABLAS CE IMPUESTOS 50BFO·E 

SUELDOS ACTU.:.L 1 ZADOS F·LANES OEDUCC' I •:-1NE5 VOLUNTAFO I MS, 

FOESPALOADA5 CON FOFóM.:'.5 DE AUTOJ1'1ZAC10N, USHNOO OIGITOS DE 

VERIFlCAClON SOBRE LOS COOIGOS DE LOS NlJMEF,.OS DEL EMf.LEADO. OEi... 

OEPAFiTAMENTO,. DEL FfO'O•ECTü ·, OC. LA CUENTA. 

VE~·IFlCAREMOS LAS HOF.:'.S A F'AG~F- SEGUN LAS TAF-.JET.:05 ::OE PELO.J CON LC;. 

FiC:GISTl"OS Cf.ONOLOG1.-:os ~1E ;os1sTENCIA. FLANES: DE L=:.~E.:"UC!ON. t;:TC. A 

TF'AVES DE UNA INSFE.:...._-1ar.& ;;e;¡.; IODlCA DEL FEG1·:5TF'.:, úE NOMINO. ~,:. 

OOCUMENTACION OFIG1t.i.:0L CONEXA COMO TAFiJETf•5 DE RCLú.J. FOF'Mo';S F.:..Fo;. 

DEOUCCIOMF.5. TABLAS DE !MF·UESTOS E'TC). 

B-4 CUENTA DE PASIVO. BASE DEL PAGO DE LA NOMINA -- ·----------------

TODOS LOS PAGOS fO·ELAClONADüS CON LA NOMINA DEBE::N E<ASr-.F-SE EN UN F.:OSI'.'0 

RECONOCIDO V F'f:EPAf:·.:ii.f:SE CON E#..ACTlTUO. EHF"l.EANOCI FOF'MAS Ff'.'F.ENU"'1E'i:;;Ao.::.s 

'f CONTFOOLADAS C01"1>'.l THF•.lETAS DE f:·ELO.l. CHECn.JES DE MOMlNA V FQ~·Ml'-tS DE 

ANTICIPOS PAi;.A Vt.:,.JES. CANCELANDO LA OOCUHENTACtON OFO'IGINAL FAf:·A 

PREVEN I F· PAGOS OUF L 1 CAD OS. '.;ER l F l CANDO OUE EL t r.,~ OF TC: O El- CHEQUE: 

COINCIDA CON LA DOCUMENTACION cor..iSISTENTE ENTf;.E 51. CONTf:A LA 

CUENTA POFO· PAGAf:·. úETEFO.MINANOO EL SALDO CONTABLE SOB¡::;;:E LOS 

SUELDOS NO C08f:'AOOS. 

e-s CLASIFICAClON. CONCENTRACION E INFOR"ACION ---------------------

LOS IMPOf:'TES ADEUDADOS AL F·Ef:"SONAL. ASl COMO LOS PAGOS Y LOS A.JUSTES 

f:ELATIVOS A NOMINAS DE&EN CLASIFICARSE. CONCENTRAF'SE E INFOFOMARSE CON 

E~ACTITUD V EN FORMA OPORTUNA. REALIZANDO PROCEDIMIENTOS DOCUMENTADOS 
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DE PROCESO. CORTE V CIERJ;.E DE FIN DE F·EPIOOO. CLASIFICANDO LAS 

CUENTAS OOCUMENTP.DAS. \- CGMF'~F·ANDO L.05 RESULTADOS fO·EGJSTF.ADOS CONTf."A 

l..OS PRESUF'~ESTADOS • .:1NALIZANOO L~• \/AFO'JACION FO·ESULTHNTE ::;EALIZANDO 

ARDUEOS F'E~:JODICOS. DE FORM.-:..S CONTr;;·A LOS CONTROL.ES E3iA2LEC:oos FARO:. 

TAL EFECTO. 

B-6 Atf>LICACICM'll CONTABLE -------------------------------·------ ----------

LOS F·ASIVOS INCUkf-..ICOS. LOS FAGOS CFECTUMI:•03 ... LOS A.J'U5TE;. o;r:L...-.. TlVO~· 

üF·ORTUNf\MEt.ITE .; - ,:.~ CUENTAS 

APROPlH.OAS. f;.C1-•L l Z•'\NOO UNH FC:'.;ºISI("lf'~ l' Af-'LICACION COFf.C:::-.:.. DE ~os 

COOIGOS EN L05 OOCUME'NTOS -· ... cor.. 1 F: CAC I •:'"11·4 ..:..=. ;c.~CION 

CONTABLE EN LAS CUENT·"'S. 451 CC"JMO Fo;.·uEf<HS DE v• .. L!L·~CI·:il'• ~·AFA 

COMPROBAf.• OUE ~os ASIENTOS CGNTHE0LES AF~CTEN CUC;.N1· ... s ¡.;EL-':.C.: 0_1•1 .... [• 0"..,S CCf .. 

NCJMiNAS. CCNCIL.Ii=oNOO ~N FOFM1"• FEGULAt' FEf; ! 00 I C~""t LGS 3HLú05 Lit:. 

AUXILIARES DE NOMil_.AS CON SALDOS DCL MHYQfO· Y OTROS CONTfO·OLE.:... 

B-7 ASIENTOS CONTABLES DE LA NOl'11NA ------------------ --------------

DEBEN PREF'Af''SE ASIENTOS CúNTHEiLe.S r·or.- LAS CANTIDADES ADEUDADAS AL 

PERSONAL. POR LOS F"AGOS ErECTUADOS Y F·Oh· LOS HJUSTES l:ELl°•il'.·OS ,..:. CHDA 

PERIODO CONTABLE. F·nf' LO THNTO LOS t=.SIENTOS CONT.:.[•LES DE L~-::.. NOMIN~ 

DEBEN CrJNCENTfOAf<i• '( CL.ASIFJCAh: LA3 i-r.·ANSACCIONES F'QFO· LO cu~ D~BEREMOS 

PREPAPAFi' UN CAT.-"\LOGO OESCí'«'IF·TtVO DE CUENTAS. CON LHS ItJGTFOUCCIONES DE 

QUE CONCEF· ros DEBEN r-iFECTAR LAS MISMAS. AF"L I c .. INDO PROCE o I MI EN TOS 

ESCfO· I TOS DE COf' TE CIERF;.·E CE F·ERIDDO EXF·i:;·ESANDO F'OM' FUNCION LAS 

CUENTAS CUE SE AF"LlCA~·AtJ FAM'A PREí-'ARAfO• LOS ASIENTOS CONTABLES. CORTES 

Y ACUMUL.AC:IONES A EFECTUAFO·. 
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COMPARANDO MENSUALMENTE LOS MONTOS DE LOS ASIENTOS CONTABLES CONTFA 

L.OS t=·EF·ORTES FINANCIEF'OS DEL PERIODO .. FARA TENE¡:; LA CEFO·TEZA FO·AZ0,4ABLE 

DE CiUE SE F'FOEPARAFii·ON TODOS LOS ASIENTOS CONTABLES REOUEFO IDOS .. 

VEj:;IFICHf' OUE TODOS LOS ASIENTOS FUEF'ºON F':EGISTRADOS EN EL F·Ei:;IODG 

E INFORMA¡:;· EL FOESULTADG DE l-05 ¡:;EGIST;;;oos 

CO,.,.TAE!LE5 Fp.;QQLJC:IOOS FOf. EL COMF·uTAOQFO· .. CONTf;O.:. LOS TOTALF:S DE. F--HG:.s 

MENStJ.::.LES SEGUN EL DEFAf;:TAMENTO DE F"EF;SOr>lAL. 

c:or-..T.:..;::EMOS CON LA F,.EFAr.ACION AL.tTúMAT lCA DE LOS ASIEr>lTOS CONTAE-LE3 

POf:. ....;N 5 I STEMA &ASADO CN EL CQMPUTADOf. • COMI= F. O BANDO LAS F·AFO'T 1 OMS 

DUPLICADAS.. 08TEN 1 ENDO AS I º.'AL 1 DEZ 

DATOS Di:: CADA AS I ENTG ,:;QNT ~EiLE. 

VF.FO tFJCAC:CN DE LOS CAMF"G:. DE 

e-e BASE DE IP1PUESTOS PARA DECLARACIONES --------··------------------

LA INFWJ:OMACION p,:.¡:;¡:.. DETEfOMINAJ=;· FfASE5 DE IM~uF.:STC-15 DE¡:; IVMDA DE !.....::.,_;: 

ACTIVIDADES DE NOMit.iAS. DEEoE REALIZA¡:;·sE: CON EXACTITUD EN F=0~•'1A 

OPORTUNA A TRAVES DE FiEPO¡:;TES FlNANCIE¡:;as. CEOUL~iis DE ANALISIS. 

CONCENTRACION DE SUELDOS PROVISIONES DE GO:.STOS .. COMO EL ISF"T. 

CUOTAS .:.L IMSS Y MMORTIZAC:10NES POJ;' C:F..EOITOS AL INFONAVIT CUE SEAN 

PETENIOOS AL PE¡:;·SONAL- EN DETEFi'HINADO PEF0-1000. 

PAf'.A pi:;·ocESARLO. NECESITAREMOS 

DOCUMENTADOS 

CONTAR CON 

FF'EFl',RAR 

LA 

y 

EXISTENCIA 

FACILITAR 

DE 

LA PROCEDIMIENTOS 

CLASIFICACIDN. CONCEf'JTRAC ION Y REPOf;. TES DE LA INFOFOMAC:IOf'J DE 

I MF'UES TO& REDUER l DA• A FIN DE FACILITHR LA i:;·EVISION DE LAS 

TPANSACt:IONES IMPQ¡:;·TANTES F·OR PERSONAL CONOCEDOR 

FISCALES. COMO LOS COMTADOf'·Es. ESPECIALISTAS 

PRINCIPALMENTE LAS AUTORIDADES FISCALES • 
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CJ. - OBJETIVOS DE VER.IFI_CACIC»I Y \IA(,.L.MICIQ'tt~ F'Af'·A VERIFlCAJ;: LA 

EXACTITUD Y CONFIANZA DE LOS DATOS CONTABLES QUE LA ADMil,ISTF;ACION 

USA PARA SUS DECISIONES. FROMOVEFO· EFICIENCIA EN SlJS OFEf;.ACIONE.5 i 

FOMENTAR LA AOHES ION A l_AS F·QL 1 T [ CAS AOOF·TADHS EN HOUELLAS Af'·EAS EN 

LA CUALES LA CONTAB 1 L I DAD LOS DEPf'•FO T AMENTOS F I NHNC I Ef' OS TI Er-'t=:N 

RESF"QNSABILIDAO DIFOéCTA O [NDif.ECTA. f.JE8EN CGNSIDCF>·A~ T•""l[,05 AOUELL..05 

CONTROLES FOELATIVOS A LA VEFOIFJCACION Y EVALUACION F·EF.lOOlCA DE LOS 

SALDOS QUE SE INFOf...~MAN. AF·t.JCANDü LAS SIGUIENTES TECt~IC.HS: 

C-l VERIFZCACION V EVALUACION DE LOS SALDOS REGISTRADOS ------------

DEBEN VEFO·tFICAFO·SE Y EVALUAFOSE EN FOf'MA F·EJ;·IQOICA LOS 5ALDOS 

REGISTFO:ADOS EN CUENTAS DE NOMINAS 'f' LAS TF'ANSACCIONE3 P.ELó•Tfl.IAS. A 

TRAVES DE MANUALES DE Pf'OCEOIMIENTOS. üE F OL l T I C.AS 

ORGANI7ACIOF'I r:F,; INCIPALMENTE. OUE LISTEN LAS CUENTAS. INFOf:MES. 

ACTIVIDADES. FOL.ITICAS. "( F"f"'·OCEDlMIENTOS QUE OE&ArJ VEf: fFICAf:·SE 

EVALUARSE. 

~l\S UTILl.z..a.QAS F·Af:'A OESClJ .... f!E.J..E:.._E.E..E.Qf:ES E tf:f:E:Gl;LA;:;IDADES: 

CONCILIACION DE SALDOS y MOVIMIENTOS f.EG!STF'ADas. CONTf;"A LOS 50:.LDOS 

V MOVIMIENTOS INFO~MADOS. VERIFICANDO LOS F;-EGISTROS DE NOMINAS CON LA 

DOCUMENTAC ION DE RESF·ALOO. <CONCILIACION DE ESTADOS DE CUENTA 

BANCARIOS CONTJ;·A LAS CUENTAS DE NOMINAS Y CONC t L I AC ION DE LOS SALDOS 

DEL MAYOR CONTRA LOS AU~ILIARES>. 

ATENCION SOBRE LAS QUEJAS DEL PE~SONAL. 

COMPARACION DE LOS IMPORTES CONTAEtILIZAOOS. CON TRANSACCIONES 

PAGINA - 1~1 



POSTERIORES. EN BUSCA DE PASIVOS NO REGISTRADOS. COMF'AF<ANDO LOS PAGOS 

f;•EALES CON LAS pw:;•OVISIONE5. ETC. 

SON CONTROLES O~LlMlTATIVOS DE ,:..,ccE.SO A LOS .:.c:-: 1 • .:0:=. r=EGISTF"i·os. 

~ORMA5 lMPO~T.:.NTE:'.i. LUG•..,F;E5 DE PJ;OCESO V F'ROCEr:·!MIEt"TOS. AFL:CANOO 

LAS SIGUI ENTES TECf" ¡ CHS: 

D-1 LIHITACION DEL ACCESO A LA INFORMACION Y ACTIVOS ------ -·- --- --

EL ACCESO H L05 ¡:;EGISTF·as DE PE;:;;·sot.AL .. ":"GCUMENTOS 

LuG.~F'.E:5 DE ri:;·(JCESO DEE~EN UNlL:A 

E'»"CLUSI'VAME•·ITE .;L ¡..!Er..SON.~:..... .=. .... ~,:¡~.:.;:: .. too. UTIL r;:.•tir:·:; ,::.;..3,.:..5 FUEf'TES. 

GABINETES CE¡;;·~.:.[·~!.;.~ ..:-:1r-..1 '-L.::.vE. .:..Lr·1r.cENAJE E.(.TEF·tK DE FESE'- v;.. FAF·A 

OOCUMENTACION. C~SOC..r:.IH CONTO:::JLADA F FO.CtJUMEF ..:..:: : ;::.rJ úE 

CEM."-45 

i=-or:<·MHS 

IMF·ORTANTES COt-•Cl 

ETC. .. 

C-.EOllES EN ~LANCO. ¡;;ECl005 OF ~~M{Nh.. ~.~CSl~•!L .. 

FHFO.A ¿¡_ F·ERSOrlAL CüN LAS FUNCIONES DE PAGO Y COtJTHf-.TL!LJHD DE rJOM:::NAS 

LAS SEPAJ;;·ARE1·t0S .::ar.. f;·ESPECTO ~"'\ LAS OUE T 1 ENEN L~S ACT IV::: :>.:.DES OE. 

PREPAF"..AC l ON. F I f;'MI~ J ENVIO. 0 ENTf; EGA DE Cf-IEOUE 5 ( UT I .._ l : .:.FEMO:.:, EL 

uso DE CONTJ;;·ASE;'4AS so9¡;;·E LAS 

PPOCEDIMIENTOS D~CUMENTADOS 

TE¡;;·NINALES 

r-OLITICAS 

EN LINEA H 

OB!....IGHTQ¡;;·IAS 

PROCEDIMIENTOS ~UE FEGIUIE¡;;·AN LOS PROGRAMAS DEL COMFUTADOF. 

TF:AVES 

DE 

DE 

LOS 

TODOS LOS CAHE-IIOS DEBE,.·A¡.¡ §E¡;· AUTORIZADOS. REVISADOS r' APROBADOS POR 

E~ GEPENTE DE SISTEMAS. 
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CONTAREMOS CON Hf:;CH 1 VOS DE F I~·t-IAS DEL PEf.·SQN,~L AUTO~: l Z~DO. 

CONTRATAREMOS SEGuf'o·os QUE INCLU''l"AN lJ, COl.:CEf• Tur;·A DE F'EfrDI D() PE 

REGISTl~OS Y DOCUMENTOS TOMANDO PRECAUCIONES F'ARn LA F·~·OTECCION CONTRA 

INCENDIOS .. EXPLOSION. y L•" OESTRUCCION DE Mt~L~' FE DE LOS ~EGlSTf<·os y 

LAS INSTALACIONES DE F·Fo·OCE.SAMIENTO. 

DENTRO DEL AREA DE NOMINAS .. ~·RQCESAREMOS GENERALMENTE LOS SIGUIENTES: 

- PAGO DE NOMINAS. FINIQUITOS. Gí··ATIFICACIONES .. CUOTAS E IMPUESTOS. 

REPARTO DE UTILIDADES. F'~ESTACIONES 

ANTICJF'OS DE SUELDOS. ETC ••. 

t=·Ef'ºSONAL. Pf<i·ESTAMOS .. 

- AJUSTES DE NOMlr~HS of D IST;::; I BUC IONES (•t:. r·h-il'JO DE OBJ;·rt. 

- PROVISION DE GASTOS. CUOTAS E IMPUESTOS. 

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO 

SE OEEIEJ;:AN IDENTJFICAf:O· LAS FUNCIONES OUE iNTEG~'AN EL Af;·EA DE NOMINAS. 

LOS OBJETIVOS DE CONlf;ºOL INTERNO AF'LICA8LES A CADA FUNCION Y F'f;EF·AJ;'AJ;· 

LA OOCUMENTACJON DE LOS F•fO'OCEOIMIENTOS DE F'f;QCESO UTILIZABLES EN CADA 

FUNCION. CON LA FINALIDAD DE CO~F08Qf;·Af0· EN SLJ 

CONTF<i'OL INTERNO QUE ESTA USANDO LA EMF·R"ESA 

ACTIVIDADES REFEt.ENTES AL Af<i:EA DE NOMINAS Y 

CUMPLEN SATISFACTORIAMENTE LOS OBJETIVOS 

APLICABLES A DICHA AREA. 
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5 • .I- - OBJETIVOS Y PCJLITICAS DE S1STEl'flllS DE PRDCESA#'llENTO DE NOl'llNAS 

OBJETIVOS 

1. - INTEGRAFt· PLE.NAMENTE AL SISTEMA COMPUTHr; J ZHDO TODO LO F<EFEFtENTE '-ll. 

MANE.JO. Ft.'EGJSTRO. CONTFt'OL Y EM1510N DE LAS NOMINAS DE LA EMFFtESA. 

~.- TEMEFt' EL CONTFOOL ADECUADO DE CAi..JA UNO DE LOS MO'JIMIENTOS OUE SE 

REALIZAN A LAS NOMINAS. 

3.- PROF•ORCIONf\Ft· INFORMACION EFICAZ V OFOFO'TUNA PAFt'A LAS DECLAFO'ACIONES 

OEFO.·tVAOAS DEL PAGO DE LAS NOMit.iAS f.'" .. NTC LAS DIVEPSAS DEFENDENCIAS 

OFICiflLES. 

4.- CUMFLIF'' DE MANERA EFICIENTE LAS DISPOSICIONES Y OFO·OENAMIENTOS LJUE 

EN MATE~I.::. liF Sf .. LAFt'JOS ESTABLECE L .. '\ LFT. LSS. LISF<. CFDF. ETC ••• 

POLITICAS 

1.- EL CRITEFO IO A SEGUIR PARA LH DETEf''MlNACION DE LOS TIF'OS DE 

NOMINAS DE LA EMPRESA SERA EL SIGUIENTE: 

.. 1 NOMIN~ SEMaNfll.. .• - TODO EL PEJ;"SONAL OBFt"ERO DE F'RODUC:CION. 

ALMACEN Y MANTENIMIENTO. 

EL PERSONAL ADMINISTFtATIVO DE 

OFICINAS. ASI COMO LOS JEFES DE FRODUCCION Y DE ALMACENES. 

2.- LOS PERIODOS DE PRUEBA PARA CONTFtATACIONES. SERAr-.1 LOS 

SIGUIENTES: 

a>.- PERSONAL OBRERO PARA MA~UINAS.- MEDIO DIA 

b>.- PERSONAL OBRERO PARA OTROS DEPARTAMENTOS.- 28 OIAS 

e>.- PER&ONAL ADMINISTRATIVO. JEFES DE PRCDUCCION Y DE ALMACEN. 

- 90 DIAS. 
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3.- EL CONTROL DE ASISTENCIAS V PUNTUALIDAD PARA EL PERSONAL DE LA 

NOMINA SEMANAL SEFiA F·OR MEDIO DE TAF-'JETA61 PAf;-A EL PERSONAL DE LA 

NOMINA OUlNCENAL SEF.'A POR MEDIO DE LISTAS DE ASISTENCIA. 

4.- TODOS LOS MOVIMIENTOS OUE AFECTAN A LAS NOMINAS OEE<EFOAN SEFO: 

AUTOF. IZADOS POFO. EL GEfOENlE HDMINISTfi·ATIVO. ASIMl:.MO. DICHOS 

MOVIMIENTOS OEE~EFOHN CONTMh CON EL VISTO BUENO <VO.EiO.) DEL. JEFE 

OE ~ECU~SOS HUMAr~03. 

5.- LOS M0Vlt-11E.NTOS 1\ LHS NOMINAS F'Qh· CONCEFTO DE HHOFOh·O-CAJA V 

FFiEST .. ~MO-CAJA. SE SOBJ;E LA 8~SE DE LO~ ESTATUTOS 

ESTA~LECIDOS AL Fo~SF·ECTO. 

b. - EN TODOS LOS c.v~os. LAS HOFO·As EXTRAS SE PAGAF-·AN DOBLES: CUANDO 

EL NUMEV.ü DE HüF-AS .. -. F·AGAFO· SEH DE NUEVE FOFO F'ERIODO. LA 

DIFERENCIA SE PAGARA COMO HO~AS TRIF·LES. 

7.- LOS PRESTAMOS F·EFOSONALES SOLO SE OTORGAFO.AN POFO· CONCEPTO DE 

ACCIDENTE O DEFUNCION DE ALGUNO DE LOS FAMILIARES DEL TRABAJADO,.. 

B.- LOS DESCUENTOS A LAS NOHil.¡AS F·OFO: CONCEFTO DE f"·E.TARDOS. FEFi.MISOS V 

FALTAS. SE HARAN SOBFiE LA BASE DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 

EN EL REGLAMENTO INTERIOFO· DE TRABAJO. 

9.- LAS FALTAS INJUSTIFICADAS Y LOS PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO SE 

DESCONTARAN DIRECTAMENTE DEL SALAFO"IO DEL TRABAJADOR; SE PODRAN 

TOHAFO A CUENTA DE VACACIONES PREVIA AUTQfO•I ZACION DEL JEFE 

CORFO·ESPOND I ENTE 4 

10.- LOS PERIODOS DE VACACIONES A DUE TIENEN DERECHO LOS TRABAJADORES 

DE LA EMPRESA. SE OTORGARAN CON BASE A LO ESTA8LECIDO EN EL ART. 

76 DE LA L.F.T. 
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5.2.- PRDCEDIJlllIENTOS ~INISTRATIVOS. 

1.- PROCEDl"IENTD PARA ALTAS. 8AJAS V C""BIOS DE PERSCWllAL 

A.- ALTAS 

1) RECIBE DEL DEPARTAMENTO <I:•EF·TO.) DE FE:i:;SONAL. LA SOLICITUD DE 

EMPLEO DEBIDAMENTE AUTQi:;·tZADA. 

2> t=t·EVlSA LOS DATOS DE LA SOLICITUD. EN EL CASO DE DUDAS. Lt\S ACLAi:;A 

CON EL DEPTO. DE ~Ef;50NAL. 

3> CON 6ASE A LOS DATOS DE LA SOLICITUD • FO¡:;MULA AVISO DE 

MOVIMIENTO DE PERSONAL EN Qf; IG tNAL V UNA COPIA. 

4) F'ECABA EN EL AVISO EL va. E<Ci. DEL JErE DE f;ECUF'SOS HUM .. 1NOS. 

5> PJ;"QCESA EL AVISO EN EL SISTEMA DE NOMif.SAS (VEf;; F~·OCEDIMIENTO F·AFOA 

EL F"f;OCESO DE LAS NOMINAS>. 

ó) UNA VEZ p¡:;·QCESADO EL AVISO LO DISTF:.IBUYE DE LA SIGUIENTE MANEPA1 

.a> EL Qf;;;·IGINAL. - LO ARCHIVA POR TIF·O Y NUME::f.'0 DE NOMINA. 

b) LA COF·If\. - JUNTO CON L,C, SOLICI ruo DE EMF"LEO AL DPTO. DE 

~ECURSOS HUMANOS. 

DEPABTAl'fEN ro DE' PE.BSONAL 

7> ARCHIVA EN EL EXFEDIENTE DEL EMPLEADO LA SOLICITUD DE EMPLEO JUNTO 

CON LA COFIA DEL AVISO DE MO'JIMIENTO. 

B> PROCEDE A TRAMITAR EL AVISO DE nLTA AL IHSS. V EL AVISO DE ALTA 

A~ R.F.C. DEL TRABAJADOR CVIA SAR>. 

9) FIN DE ESTA OPCION DEL PROCEDIMIENTO. 
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B.- BAJAS• 

DEPARTAl"tENTO DF F·ER_!::j_Q!i._db, 

1> RECIBE DEL GEF''ENTE AUMlNlSTFOATlVO MEMORANDUt1 NOTlFlCANDO uN,.:.. E-A.JA 

F"OR LOS SlGUlENTES MijTlVOS: 

Fo·ENUNClA 

b).- INDEMNlZACION 

FoESCtSlON DE CONTFO·ATO 

::> Fo·EvlSA LOS DATOS DEL MEMO. EN EL CASO DE DUDAS LAS ACLAFo.M CON EL.. 

GERENTE ADMlNl~TR~TlVO. 

~) ENVlA A NOMlr..iHS EL MEMO;;Af'-DUM DE BA.JA •' EN ~u CASO LE I .... o.:: :.:.. OUE 

SE F·f<i·EF"l"~RE. EL F l NlOUl TO CQf;·FoESPONDlENTE. 

r1:-- .. ~- ....... ~ 

4> CON BASE AL MEMORANDUr-1 PF'EFARA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION~ 

a) .. -.viso DE MOVIMIENTO DE PERSONAL E.N oi:;·tGINAL y UNA COPIM. 

b) EN SU CASO ~llJlOUITO EN U¡;;.·tGJNAL Y TRES COPIAS. 

5> RECAB.:. Er1 EL AVl SO 

AOMlNlSTfO·;",TIVO. 

EN EL FlNlOUITO EL va. ao. DEL ;:;~Fo·ENTE 

b> PROCES~ EL AVISO Y EL FINIOUITO EN EL SISTEMA DE NOMINAS. 

AFECTANDO AL RESPECTO LOS ACUMULADO DEL T~·ABA.:JADOR <VER 

PJ;OCEOIMIENTO FARA EL PROCESC i.JE NOMlNAS1. 

7> UNA VEL PROCESADOS LOS DOCUMENTOS LOS OlST~IBUYé DE LA SIGUIENTE 

MANERA: 

&) ORIGINAL DEL AVISO DE t10'.Jll'\1ENTO DE PERSONAL. JUNTO CON LA 

COPIA NU~ERD 3 DEL FINIQUITO. L..OS ARCHIVA POR TIPO V ~RO DE 

NO"'INA. 
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LI) COP\A DEL 

OFIC?lMl'-\L. 

AVlSfJ DE 

CüF·tf\S 

MOVlMlENTO 

DEL 

8> SEGL•N t'".L So-'\LDO fiEL í-lt-IIQUlTO: 

(JE F·EF-'.SONt;L. JUMTO CON EL 

FINIOUITO Y EL ORIGINAL DEL 

ai Sl EXISTE SALDO ,o, FAVOF-· DEL TRABAJADOR. TR{•MITA LA EMISION 

DEL CHEOUf::: COFf.."E.SF"OMDlENTE. UNA VEZ OBTENl.DO EL CHEOUE, SE LO 

ENTf;·E.G~~ ,""1L 1;..·nt .. A .. 1.-.t)Qf"o·. Fo·EC~'\8ANOO AL EFECTO LA FIFMA DE Fo'ECl[~too 

EN EL. F1NIOUITO. 

b) SI EXISTE SALDO E:.N CCJNTt,A DEL fF-t~BAJADOr.· .. r<·EALIZA COM ESTE L-A 

l•IEC,CJC 1 r .. c l ON cea~~; L. 5f.>0!JU 1 E.NTE. 

UNA 'JEZ REALI~AUA LA NEGOClACl(lN. ~·ECA8A FIFoMA DE RECIBIDO ~N 

EL FINiüUITO. 

9> DlSTr._J[iUYE L~• OüCUt"lEt·H•~Ctür..i DE LA SIGUIENTE MANE~·A: 

.a> Of.·¡GIIJAL DEL FINlOUITO. .JUNTO CON LA COPIA DEL AVISO DE 

MO\/lMIEt-lTO EL. OFO· I G I Nr .. L DEL MEMOFo'ANOUM LO CONSERVA PAFo·A E:L 

EXPEDIENTE DEL. f~~BA~ADOR. 

bJ COPIA 1 DEL FINIQUITO - LA ENTFoEGA AL Tf;·ABAJAOOi:;;:. 

e) CDF'IA :: DEL FltJlOUITO - A COr-.ITABILIOAO. 

10) F·~·oCEDE A TRAMITAf;.· EL AVISO DE BAJA AL lMSS,. Y AL INFONAVIT. 

11) FIN úE ESTA OPCIOl·i DEL PROCEDIMIENTO. 
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C.- CAl1&JOS1 

pEPARTf7!::!l=..!!!!.I..t;J_C!L_FECLIF.·SDS HUM~NOS 

1> i:;.·ECIBE DEL GEJ:;EN"fE AOMINISTJ;.·ATIVO. MEMOFOºANDUM NOTIFICANDO UN 

C•~MEtIO POFO· LOS SIGUIENTES CONCEPTOS: 

.:J. l AUMl:::NTO DE ~L'E:....00. 

CAMi:<IO DE úE,:;·.:..~•.-.. MENTO. O Tlf-"0 DE NOMINA. 

Fo·EVISi' DATOS DE.~ !'"1Et10firH..il:.luM. Et..i e.ASO DE DUDAS LAS EL. 

GEFOENTE AOMINlST~~TIVO. 

:'.) ENVlA f:t NOMIN..:05 f:L MEMOFOo=.NOUM DE N01 IF"IC•iCION. 

41 CON EIH~E. H LO;:;. r,.:.!üS f•~l- MEMúf.t .. NDUM 0 FOf".·MUL.A .::\VISO DE MOVIMIENTO 

DE F·c;.f;·SQNf .. L E;, Of. !Glt.IHL Y Uf.JA COPI.~. 

5, RECA[i;:. EN EL .-... .. ·: S':.i EL va. BO. DEL .JEFE DE RECur ::OO;i HUMAl.11)5. 

N_Qt~!JlY .. ~~ 

b) PJ;OCESA EL Av;.sw C::t.. CL SISTEMA DE NOMtt·h~S O:\IEF ~rWCE:OtM:ENTO PAf'A 

FPOC~SO DE LAS NOMINAS>. 

7l UNA VEZ PROCESADO EL AVISO EN EL SISTEMA DE t-.iOMINAS LO OISTRI&UYE 

DE LA SIGUIE:t~TE "1ANEf;·f..-: 

a) Of'"IG11JAL. - LO AF<"CHIVA pQ¡::;. TIF·o ·,. hl~IME¡::;.·u DE t.1Qt'11Nf ... 

b> COPIA.- JUNTO CON EL MEMO~ANDUM: 

NOTIFICi .. ClON.- AL OEPTO. DE RC::CuFo·sn5 HUf•\). .. .,¡,¡Q5. 

C!.Q:d.lf..I_B.MENTO~ECLJRSO~_l;::ib!lj_Mh~~ 

S> ARCHIVA EN EL EXPEDIENTE DEL TRABAJADOR LA COPIA DEL AVIS0 4 JUNTO 

CON EL MEMORANOUM. 

9l EN E~ CASO DE: AUMENTO DE SALARIO. TRAMITA EL AVISO DE MODIFICACION 

AL t.M.s.s. 

10> FIN DE ESTA oF·CION Y DEL PROCEDIMIENTO .. 
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11.- PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE HORAS EXTRAS 

1> CON E-A5F. EN LA DEClSlON DE OTOl=•GA;:; TJE"1F·O E:•TF:O· .. ~. FOF'MUt..H AVISO OE 

PEf.·Ct:F·CtONr:~ .......... IABLES EN ar. IGlNAL ' Cof-·IA. 

=l Fo:EC.:.BA EN LL H"ºISO ... -. :.uTo;:; 1: •• i..:1c11..¡ DEL GE.f.ENTC ADMlNI:.T~ATIVO. 

3) ENTF'o EGA t:L •'-1.•.J I '=:O A \...--~ SECC:: or-..: DE f; ECUFO 505 HUMANOS .. 

fi.F~f.{}_I\!_ r.F_ '5.._E;~:U6_gO:> _ _hLt_f'l,·,_(VC,_~ 

4¡ VEFo ¡¡:o 1c.; LÜZ. DHTOS i:•E1- .:tvISO CONT;:;A T.;: • .;::::T.:. C:•E :.sISTEr .. .:::.:.. 

:J1 01s1r:::·1r~.__1·,E EL ~"'.JlSO DE Fef.·c:;;-_F'CtOtJES VAJ.;·tAEoLES DE L...:. ~líiUIENTE 

o) Of.IGlN(tL .- t•L DEF-TO. DE í-Er.SoN."tL lCONTlf,jl.J.:. EN EL FWMTO b) 

e,> f:i·Ev 1 s.; LOS DATOS DEL ;..•.1 l SO Y F tí- MA OE VO. E<C-. EL .JEFE ::J~ f;·ECURSOS 

HUMttNOS. 

7) ENVIA A NOMltJt-tS EL QJ; (GlNAL DEL o:.VI50. 

0> REVISA LOS DATOS DEL AVISO. 

qJ EN SU CASO C~LCLIL~ EL E)(.CEOENTE A r:AGAi:; V LW t"•NOTA EN EL AVISO. 

1(•> PFOCESA EL AV1$CJ EN EL S!S7EMA DE:: NOMil'IAS <VE~· F·J:O·QCEDlMlENTO PARA 

EL PROCESO DE LAS NOMINAS>. 

11> UNA VEZ P~·OCESAOO EL AVISO LO A~·CHI'JA POR TIPO V NUMERO DE 

NOMINA. 

12) FlN DE~ PROCEDIMIENTO. 
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111.- PlllaX:EDl"IENTO PARA EL PA&O DE YACAClc»IES 

t J CON BASE AL PROGRAMA DE VACAC 1 ONES • FOl"'MULA AV J SO DE PEFi: CEF-C IONES 

VARJASLES EN O~JGINAL Y UNA COPJA. 

2> fiECA&.=. EN EL AVJSO LA AUTOh.JZACION DEL JEFE CQJ;J;·ESPONOIENTE. 

NOTA: SE OEBEf.~ INDICAR EN EL ESPACIO DE OSSERVACJONES: 51 EL 

Tf:;·ABAJAOQf;· DECIDE LHE<QJ;'AJ;" SU9 VACACIONES. 

3> RECA&A EN EL AVISO LA AUTOf:;"IZACION DEL .::;cr.·ENTE AOMINISTFO --:-1· ... o. 

4) OISTr: IC.•-h'E EL .. 1i..:1so DE LI\ SIGUIENTE MANEf;·A: 

•) QJ;·IGINAL. .- AL OEPTQ. úE hECUf.·SOS HUMAN05. < CONT I !'4UA EN EL 

PUNTO 5>. 

bl CQP;~ - LA ARCHIVA EN EL E".ICF"E"fJIENTE DEL TRAf<A.JADOi=. 

S> REVISA LOS DATOS '( Flft"MA DE va. &o. EL JEFE DE l'ECURSOS t-iUMANCJS. 

6> ENVIA EL ORIGINAL DEL AVISO A NOMINAS. 

7> REVISA LOS DATOS DEL AVISO. 

B> CALCULM EL Il'"IF'ORTE DE LA P~IMA VACACIONAL Y EN SU CASO EL IMPORTE 

DE LAS VACACIONES SI EL TRABAJADOR DECIDIO LABORARLAS. 

9> PROCESA EL AVISO EN E~ SISTEMA DE NOMINAS <VER PROCEDJMIENT~ PARA 

EL PROCESO DE LAS NC»tINAS). 

10> UNA VEZ PROCESADO EL AVISO LO DEVUELVE A~ DEPTO. DE PERSONAL. 
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DEPARTA/1ENTD QR f?ECURSQS HLIHANQS 

11> CON BASE A LOS DATOS DEL AVISO. ELABORA CARTA DE NOTlFlCACION DE 

VACACIONES EN QJ;;JGINAL Y UNA. COPl~-

12> ENTREGA AL TRABAJADOR EL O~IGINAL DE LA CARTA. PECABANOO AL 

EFECTO. FIRMA DE Fi.ECIBIDO EN LA COPlA DE DICHA CAFO·TA. 

1:::;> ARCHIVA L.:. CQF-·IA DE LA CAFOTA EN EL E"'F"EDIENTE DEL TFi.·ABAJADOFO·; EL 

ORIGINAL DEL AVISO DE F'E~CEF·CIONES VAFO.IABLES LO DEVUELVE A 

NOMINAS. 

14> ARCHIVA EL ~VISO F·QR TIF·o ..- NUMERO DE NOMINA. 

15> FIN DEL PROCEDIMIENTO. 
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IV.- PROCEDl"IENTD PARA EL PAGO DE CC»'PENBACIDNES 

ll Ó:;N EiA::;E A LA f"ICC"lSION DF. OTORGAJ;· ALGUNA COMPENSACION. FORMULA 

LISTí~ DE: PEJ;:CEPCIONES VAJ;'lA&LCS EfJ 01'IGINHL '( UNf\ C:OPIA. 

2> ..O·ECABA EN EL AVISO. LA AUTOf'·IZACI<~N DEL GEi:::·ENTE ADMINJSTf'i\TIVO. 

3) ENTREGA E;. •• viso ..... Lt-"\ SECCIDN DE f'"ECURSOS HUMAr,¡os. 

4> DISTRIEilJ'JE EL A'.IISO DE LA SlGUlENTE MANEF:~t 

•>·- OF-IGINAL.- AL DEF-'TO. DE PEJ;·SONAL. <CONTINUA EN EL PUNTO:;>. 

b1. COF- IA. - LA AFCHIVA EN UN E.<FEDJENTE CE COMPENSACIONES. 

!:i) FOE\/ISA LOS DATOS DEL AVISO Y Fti::::MA DE VO. ~O. EL .JEFE DE PEF:":SONAL. 

ó> El..,,,'l~ A NOl"IINAS F.:t. OFOlGlt..tML tiC:t_ .:.~.:1.:iO .. 

7> REVISA L.05 DATOS DEL AVISO. 

s:. Ff<·::.cEs.:. EL AVISO E'N EL SISTEMA DE NOMINAS ~VEf'. Pf'"OCEOIMIENTO PARA 

EL FFOCE:SO DE LAS NOMINAS>. 

e;>> UNA VEZ PROCESADO EL AVISO LO ARCHIVA F'OR TIPO Y NUMEF-·Q DE NOMINA .. 

10> FIN DEL. pi:::·ocEOIMJENTO. 
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V .. - PROCEDl"IENTO PARA ALTAS. BAJAS V CA11BIOS A LA CAJA DE AHORROS .. 

A .. - ALTAS 

1) COfJ EtASE A LA r-ETICION OE UN TRAEtAJADOFO. FORMULA SOLICITUD IJE 

lNGFoESO EN ORlGIMf .. L '< C:OPIA. 

2> FECAfiA F1f->·MA DEL TF·iAEtAJAOQf; 'V DE LOS nos TE3TIGOS. 

3) Flí•'M;", DE APf.OEtAOO EN LA SOLICITUD F.:L JEFE DE F"EFo·SCiNt .. 1-. 

4) ENvI.:. '-• NOMINAS EL o~ JGINAL DE. l.A SOLICITUD '( LA COPIA SE LH 

EtJTREG~ AL T~AOAJADQr;. 

5) CON Eor ... sc:::: A L03 Út~i·os üE Lf=t :::.oL.JC l TU[.•. FOf.MlJL.:. 

DEDUCCIONES FJ.JAS 'of,(J Vf-'\r;IABLES Et.,. OF\IGIN.HL 'UNA C:üF'IH. 

b} F·Ecr ... BA EN EL ?.VISO EL VCt. foO. DEL JEFE DE FEf:;SQN .. )L. 

AVISO ne 

7> Pf;·QCESA EL AVISO EN EL SISTEMA DE NOMI!..Jí~S <VE,_.. p¡:;;QCEDJMlENTO PAf-:A 

EL Ff.OCESO DE NOMINAS>. 

9, UNA VEZ F'F<.·OCESADO EL AVISO LO DlSTF·IEIUYE DE LA SIGUIENTE MANERA: 

.a) ORIGir•AL. - LO ARCHIVA FOR. TIFO Y NUMERO DE NOMINA. 

b) COPIA.- JUNTO CON EL o¡:;;IGINAL DE LA SOLICITUD DE INGRESO. LA 

ENVIA AL DEFTO .. DE FEF''SONAL. 

9) ARCHIVA EN El- EXPEDIENTE DEL TRkóAJAOOr.. L.=. COF'IA CE .... .=.v1so V EL.. 

Of'lGlNAL- DE L-A SOLICITUD DE INGRESO. 

1(1J FIN DE ESTA OPCION DEL- PROCEDIMIENTO. 
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B.- BAJAS 

pEPARTA,.IENTQ DE F-ER5Ql'::!Bh 

l> CON BASE A LA F'ETIClON DE UN Tf.·ABA.1AOOR. FORMULA CAF••T?"4 CE F-"ENUNCIA 

EN OFo:lGlNAL Y TJ;'ES COPIAS. 

=.1 í"ECABA FIRMA OCL lf.HBí'\.Jí'\DOf.• Y FIF-·MA DE. VO.i:tO. E.L .JE.FE DE F·Er:.;.~r~..:.L. 

:., DiSTRl&UYE LA CAF•TA DE LA SlGUIENTE MANEJ; ..... ; 

oA) üRIGlNAL.- LA CONSERVA r:Af'A TFO'AMITAf; EL CHEOUE DEL TRABA.JAOO~; 

í- INALME'MTE L.:.:. AJ:;CHl'.JA E..N EL EXf.EOlENTE PE DICHO TPAt.--A,:fM~·ClfO-. 

0) COFIA l.- A NOMi.:Jí•S. •c.:;r.¡T;r¿u¡ .. Et"J EL FtJNTD •l1 

COFIA -· FAí"o~ E ..... 1f'.AL~,-.1..;uor.. 

o> COF lA ~. - LA HNE)...:'1 A LA FOL 17 .. •-CnEO'.IE ..,ESFECT IVA. 

CON BASE" LA c,::ii¡..;1,.:. RENUfJC1~4. f"E~'":oLIZA Lf' ... E<AJH EN EL SISTEMA. 

5, UN.:. VEZ F·Fo·QCESADA LA 0A.1A., ARCHI•JA L.A CAf..'TA POR TIPO Y NUMERO 'DE 

N0"1INA. 

FlN OE ESTA OPC10N L>EL f"·t.OCEOIMlENTO. 
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C.- CAfmlDB 

1> CON bi'\:;E A LA FETICION DE UN T~:A&AJAOQJ;> F'AJ'·A INCF=i.E.MENTO EN EL 

AHor.·,;:o-CAJA. FORMULA CARTA DE NOTJFICACION EN OF.IGir-lf1L ., DOS 

COPIAS. 

2> J;ECABA Flf'..HA DEL TRAEIA~lADOR Y F1i:;.·MA DE VD. BO. EL JEFE DE 

PE~SONAL. 

3) DlSTi:;.·I&UYE LA C¿:'.°.¡,J;•TA DE Lit SIGUIENTE MANERA1 

et.' OJ;IGINAL.- L?o CONSEF;·v~ FP':.RA El_ E1-.F-EOIENTE DEL TRABA.JADQf;.. 

hl COPIA 1.- A NOMINAS,. «.CONTINUA EN EL. F·UNTO 4>. 

cJ COF·JH -· FAF-0:. tL TRABAJADGFO. 

4) CON BASE A LA CAF.-TA DE NOT l F I CAC J ON. PROCESA EL CAM& l O EN EL 

515TEMA úE NOMINA-:: .• 

5> UNA VEZ F'FOOCE&ADO EL CAM&IO. r_..i:;·CHi.VA LA CAf;TA PO~ TlFO .,. NUMERO DE 

NOMINA. 

6) FIN DE ESTA OPClON DEL P~OCEOJMlENTO. 

7> FIN DEL PFOCEDIMIENTG. 

PAGINA - 167 



VI.- PROCEDl"IENTD PARA PREBTAl"IOB-CAJA. 

1) CON CtASE A LA DECISIOt-.1 úE OTQf:;GAF UN PRESTAMO. PREPA~4 PAGARE V EL 

C;,-"\LCULO DEL ~FESTAMO EN UF- IGINAl. y UNi:. cor·tA. 

~) FIRMA DE .:iuTORIZAúO EL JEFE DE FEFSONf,L. 

3> FºECO:..BA ¡.'.\LJTORIZACIONES Dl.:.L fESOf:;EFO y r:1~·r..:s10Er,,¡TE DE LA CA.JA. 

4> FOf.OMULA J-'OLIZA CHEC.UE í'OF. EL :MF'CJF.·TF C.EL FFOESTi"\MO. 

DE RECI&lOO CN LA FO~!i~ ,· ~I~ EL ~AGA~C. 

7> OISTJ;;·J8UYE L-=- DOCUME.·r-JTACIGN DE LA SIGUIENTE MANEJ;A: 

or.tüINAL OEL r1.G •• r.c. - L.0 r:ONSE1;·.., ... r-.-........ EL L.::~F'ED!ENTE r..c:SF'ECTIVO. 

b) COFIA DEL PAGAFOE.- A NOMINAS. 'CONTINUA EN EL ~UNTOª'· 

FO~IZ~ CHEQUE.- 1.~ LONSE~~·~ FA~- 2rECTO DE SU ~EGIS~;~ CONTABLE. 

8) CON &ASE A L.4 COFtA DEL F 0HGARE. FORMULA AVISO L·E ~EDUCCIONES 

r:J~S Y/O v~~IA&LE~ e~ a~lGINAL 1 tJNA COPIA. 

ñ EC ... f.A EN El. ;tv 1 so. EL va. E<O. DEL JEFE üE PE'RSONHL -

1c;11 PFO.OCES~• EL AVISO E"-.1 EL SISTEMA DE NOMINA:. <''EFo· P~.0CEDlf'1IEf"TO F~;:;;,:, 

EL F·f:;OCESO DE LHS rJOMINAS•. 

11) UN;:; 'IEZ PfO'DC:ESltDO EL AVISO LO DISTJ:.•:::E<U'1'E DE LA SIGUIE:~TE MANEPo'."•: 

""' or..·IGINAL .JUNTO CON LA COPI..:1 DEL F'AC::.MF-~ - LO ~~FoCMlVA poi:;· 1º1FO 

·,· NUME;;·o DE NOMINA. 

b / COPIA. - AL DEF'TO. DE F·E~ 50tJf.,L. 
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12'> AFiCHIVA EN EL E);;PEDIENTE DEL- TRABt1JAOOR LA COPIA DEL AVISO DE 

DEDUCCIONES FIJAS V/O VARIABLES. 

l~> FIN DEL- PROCEPIMIENTO. 
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Vl.1.- PR<X:E'Dl"IENTO PARA PRESTAf'IOS DE LA CC»F~lA. 

GEffENC.I~ ADl"IJNlfi.LR~T /Vd 

1 > CON E'ASE ,'\ LA OEC IS ION DE nTOGAf. UN F·Fo·ESTAMO. EL..ASORA MEMORANDUI"'\ 

Fo.ESF·ECT JVO. lNOlCANOC1 AL CFECTO EL NUMEi<'O DE DESCUENTOS FOJ< 

APL ICAFO· V A FA~·T Li:o· Ot OUE:.. FECHA. 

".: 1 ENVlA EL MEMOf.l'ANOUM AL DE.PTQ. t·E PE~SONt'""~L. 

:;¡ hE'.JISA LOS DATOS OEl MEMO~·At·lDUM. 

Al FtRMM DE. VO. BO. DEL JEFl:'. DE r-E'°"'SONí ... L. 

5> "'!'"FAM:"T.:. SíJLtCJTUD DE CHE.úUC. FO;::. EL. IMFOrTE nEL F~CSTPMO. 

b> UNA '.IE1 OBTENJ()O. EL CHEQUl:. SE L.0 ENTF-EGA Hl- Tf.'t".\&A.JAOOFO· FO'ECA"EtANOO 

AL E>="CCTO ..-:1r.-MA tlE '-f"CitilOO F:N L.;., Í-'(1Lt~•.:. C.HEOLIE , EN MEMOFo'ANDUM. 

-;-, Et-iVlA?. NOMINAS EL l.,E::MOF.'f .. NDUM .- L~. FOLI;,, CME'"..illE 1'\ CONT:t&tLIDAú. 

ª' c:;:ir-.. BHSE. ~ LOS DATO~ DEL MEM("Jf.ANllUM F"Of.MLo .... .=. ~vt:.u ~e: DEDUCCIONES 

Fl;JAS V/O VAFO·tABLES EN Df"lC.tN.:.L "t UNA COPIA. 

l(n F"Fo"OCES.:. CL AVISO EN El. -=..:::.n::MA OE l~OMINHS IVEI= 0:-F-C'JCEI:·lMlENTU 

F •"~·r~ EL F·~ OC E. 50 DE". NOM 1 NAS J • 

11 • UNA VEZ PPOC.ESADO EL AVlSO LO Ol5Tf;.'1BUYE DE. LA SIGUIENTE MANERA: 

a> o;;;IGlNAL.- LO AfOCHl'JA FOF- TIFO ... NUME¡;,o DE NOf'\lNA. 

b1 COFIA.- JUl~TO CON EL Qr;.lGlt-IA._ DEL MEMOFO.:ANDUM.- A F'EPSONAL 

ffE:..2EIHl'f;;;JY_r_Q.........l}§_E..F;3:..~P.!11'J.{,.., 

1.;:1 .=-¡;:cn1•.;p EN EL EX.PEOlENTi::. .... c ..... ·rr..t\E-A.:'ADCn;· LA COf- IH Dé:L .~vl5C -~ E;_ 

OF-.lGlNAL DEL MEMORANOUM. 

13> FIN DEL PROCEDIMIENTO. 
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VIII.- PROCEDJ~IENTO PAR'A EL DESCUENTO DE HERRAMIENTAS 

1 J ELABORA MEMORANOUM DE ASlGNAClON DE HERJ;'AMIENTAS. INDICANDO AL 

J:;·ESPECTO EL NUMEFO·Q DE OCSCUENTOS A APL I CHh. 

=> ENVJA EL MEMOF=·ANDUM ;_.L DEPTO. DE PERSONAL. 

3) REVISA LOS DATOS DEL MEMORANDUM. EN CASO DE DUDAS LAS ACLA~·A 

CON EL GEF<ENTE .... or-IINtSr ... -rn1vo. 

4) FIRMA DE va. BO. EL JEFE DE PEF=SONAL. 

~> SOLICITA A CONT~~BILIOAD SE EMITA F;"•CTUPA A NOMBFE" DEL TRABAJADOR. 

ó> OIST~·t[•UYE LA DOCUMENTACION DE LA SlGUIE!'JTE MA,....EFOA: 

..-> QFO·IGINAL DE LA FACTUFO.A.- A CUENTAS pQr. CQ[-tRH;:.. 

b> EL OFO•IGlNAL DEL MEMOF='ANOUM.- JUNTO CON LA COPIA DE LA Ft'~CTUF'·A 

A NOMINAS. 

7) CON EL ORIGINAL DEL MEMOF01".,NOUM Y LA COPl?t DE LA FACTUfO·A; FOFOMULA 

AVISO DE DEDUCCIONES FIJAS Y/O VARIABLES EN ORIGINAL Y UNA COPIA. 

8) RECABA EN EL AVISO EL va. BO. DEL JEFE DE PEFO:SON~L-

q) PROCESA EL AVISO EN EL SISTEMA DE NOMINAS <VER F·r·ocEnJMIENTO PARA 

EL F·F<. OCESO DE LAS NOMINAS> • 

te)) UNA VEZ PROCESADO EL AVISO. DISTRIBUYE LA DOCUMENTACION CE LA 

SIGUIENTE MANERAs 

~> ORIGINAL DEL AVISO Y LA COPIA DE LA FACTURA POR TIPO V 

NUMEf:·O DE NOMINA. 
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b) COPIA DEL AVISO V EL Qf;·tGIMAL DEL MEMORANOUM.- AL DEPTO. DE 

PEPSONAL. 

11> ARCHlVA EN EL EXPEDIENTE DEL Tf'.ABA.JADOF EL ORIGINAL DEL 

MEMORANDUM V LA COPIA DEL AVISO. 

12> FIN DEL P~OCEDlMIENTO. 

NOTA: CUANDO EL Tr..·ABAJADO" ACABE DE PAGAR LAS HEFiFiAMlENTAS. EL OEPTO. 

DE F·EFoSONAL SOLICITAFi·A A CUENTAS POF-· COBRAfO.·. EL OFi'lGlf'JAL OE LA 

FAC. TUFoH PESPECTIVA V LA ENTFOEGARA AL Tfi"AtH\.J'AOOP. 
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IX.- PROCEDIMIENTO PARA EL DESCUENTO DE FALTAS 

A>. NOHINA SEMANAL 

1 > DlAf-; lAME..NTE. CON BASE .-. L,·,5 7.:.f.JETHS DE o-'"t51STENC1;;., Ff'OCEOE A 

H·EGlSTí•Hf,. t:":t... Clii•ICE.Níí·AOO Sl:.Mo'.7\fj;~'- úC M·:;I~TENCl(tS., Y LOS JUEVES A 

::_, f'.EVISA EL CONCENTMAOO DE O:.Sl.5TENCIH5. 

~· FJRMA DE VD. BO. EL JEFE DE FE~SONA~. 

4:. Er,.TFEGA EL CONCENTF'ADO ..:~ NOMlNHS. 

DE F'ERSONAL EL CONCENTF'APO 

:Sl CON BASE AL. CONCENTF:ólDO DE ..-.-::15TENCIAS. F·F.OCESA EN EL SJSTEHA 

LOS CASúS DE. FAL 1 '~s JUST l r l c: .. c.:.::. E 1 NJU~~T I F I CADAS. 

6> UNA VEl PF>OCESADOS LOS MO\/lMIEt.ilOS. DEVUELVE EL. CONCENTJ;.AOO 

SEMi:.N.:.:.L DE .::.~~lSTEr..¡l:JA .~ LA SE.CC.l::Jhl DE PEF"SONAL PARA QUE AFECTE ._.:, 

SIGUIENTE SEMHNA. 

NO-rA: AL CICF.FE DE CAút.. ME:S. NOMIN~.s DEL1EFA AF':CHIV~'\M" EN F0Fót-1A 

DEFINITIVA EL CONCENTFO·.-:..oo DE ASISTENCIAS., FIFC1AOAS F·OR TODO 

EL PERSOt-li\L. 

7> FIN DE ESTA OPClON DEL p¡:;·QCEDIMIENTO. 
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1) CADA c...urNCENA f;ECOGE LA LISTA DE ASISTENCIA .. 

~J ENT~LGA l.; t_ISTA A L.A GE~ENClA AOMir~l5T~HTlV~. 

~> F-E'J?SA L~ LIST."\ CE ASISTENCIA Y E~¡ ;_ CASO f.EALIZA LAS ANOTACIONES 

OUE cor.i.~IoEi:;·c FT~TINENTES (~F.1'1-1J:;:Q;_-; :-:.• .. G'•CE a SIN GOCE. DE SUELDO. 

FAL:--·. INJu:;r1;::cH011 .. lNL'":~FHt"":JD~D o -·M=..:...:::-UNE5i. 

4> FIFo"Mt:r. C.E AUTO~·r.:ADO EN LA LlSTH VE .:.:;z:.TEt-ICIA "(' LA ENTREGA .::.L. 

OEF TO. DEI_ PEf; SONAL. 

5> FIJ;MA DE VO. BO. E,_ ~"fFFE DE FER!::>ONAt-. 

7) EN SL· c.:.so Fr.tJCEStf1 CN EL SISTEMH LüS MOVIMIENTOS DE LA LISTA DE 

AS I STE'·j•: ¡,.::.~ .• 

6> A~CHI'.,.; LH LIST.~• r-·oFO. NUMEFO DC N011IN.:.. 

9J FI~ GE ESTA OPCJON DEL PROCEDIMICNTQ. 

lt:)) FIN LtEL r~OCEDIMIENTn .. 
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X.- PRCX:EDIPIJENTOS PARA EL DESCUENTO DEL JPllF"ONAVIT 

1) F>'ECIEoE DEL INFONnVIT NOTIFICACION DEL CREOITO OTORGADO. 

:?> ENVIA LA NOTlFlCACJON A NOMINAS. 

3J CON E·ASE ,; LA NOTlFICACION FOFOMULA AVISO DE MOVIMIENTO DE PEfi·SONAL 

Y UNA COF'I~. 

4J fiECABA EN EL AVISO EL VO. &O. DE PERSONAL. 

5, P"-OCESA EL A•11so E:N EL SISTEMA DE:: NOMINAS <VE~: FROCEDINIENTO PARA 

EL F~OCESO úE LAS NOMINAS>. 

bJ UNA ",¡EZ FFOOCESo-"DO EL AVISO LO DISTRIBl1TE DE LA SIGUIENTE MAt,,ERA1 

or.·1GIN0-...l... - LO AF>CHI·,.,..A r·n~ 1 IF'O • r~UMEl.;O [JE: NOMINH. 

l.J ce,;.-"-· - Jl.JNTU c..:,;,; L(.'• r~DTIFICACION LIEL c¡;;;·f::.Dli>..:. - AL DEPTO. DE 

FER :-.:::::;NAL. 

:"> AF=CHI•.:.:. Ef"f e:._ i...: ... Fco:Ef'.<TC DEL --;Ae.A.=.~:>ar;. L-A CoP:A DEL A'.lt;;:c ::OE 

MOVlMIEfJTCt DE FEf;·SONAL Y LA NOTIFICAClüN DEl. CREOITO. 

SJ FIN DEL FF".OCEDIMIENTO. 
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XI .. - PROCEDl"IENTD PARA DESCUENTOS DEL FDNACOT 

1 > Fi"ECIBE DEL FONACOT i:;.·ELAC'ION f.JC DESCUENTOS F"OFi' CFiEDITOS OTORGADOS. 

~l ENVIA LH ~ELACION A NOMINAS .. 

:::> CON B1'\SE A LA f;ELACJON .. F'Dl•MULA AVISO DF.' DF:üUCCIONES FIJAS Y/O 

VARJAi;jLCS EN OPIGINAL Y UNA Cüf>It-.. 

41 F.ECA[ .. A EN EL AVISO EL '.10. F<O .. OF::L JEFC [•E r.:Er.:=-QN .. lL. 

Sl pfiacESA EL AVISO. EN F.L SISTEr1A DE NOITINAS <VEFi F"Fi"OCEOIMJEl-'TO PAf;A 

EL f-J;.OJ'."':E30 DE Lf-.5 NOMINAS. 

6J UNA VEZ F,..OCESAOO E'L A'.lfSt:" LO D1~;T~l[11J..,.E f1E LA SlGUJENf"E MA~ERAa 

ot• .. lGJNAL .. - Lú AF-C.r-tIVA FU,.. ';pQ ., NlJMEf'O CE" rJOMIN.=.t .. 

bl COPIA .. - .JUNTO CON l.~t i".-f.O::L.l'.'+;:H1N ;-,r: DESCUENTOS .. AL OEFTO .. DE 

PEFioSONAI • 

7> Af;"CHIVn EN EL EXPEDIENTE DEL Tf;.A&r.J."':,DOFi L~ CQF·JA DEL HVISO .. LA 

RELACION DE DESCUENTOS LA ARCHIVA EN EL E.-.F-EDIENTE RESFECT IVO. 

S> FIN DEL p¡::;·ocEDIMJENTO. 
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XIJ ... - PROCEDl"JENTO PARA EL' DESCUENTO DE PENSJON M...lf1ENTICIA 

1) FOECibE:: DEL .JUZGAOO tJF"'OEN DE DESCUENTO JUDICIAL PQi:;· PENSION 

AL.IME~TIC.lH. 

~, FNVIA LA ORDEN A NOMINAS. 

31 CON BASE H LA UJ;DEN. FQFO·HULA AVISO DE DEDUCCIONES Fl.lHS Y.10 

VA~IABLES EN OFIGINAL Y U~A COPIA. 

4> F·f;.QCESA EL AVISO F.:N EL SISIF-MA DE NOMINAS <VE~ FJ;lJCEú:i:f·~IENTO>. 

:;i) UNA VEZ Pf;.OCESADO EL AVISO LO DISTRIBUYE DE L'-. SIGUIENTE MANERA: 

a) 011.IGINAL.- LO Afi"CHJVM POf; TIFO y NUMC~·o DE NOMINA. 

b) COf- IA .- .JUNTO CON LA Qf',DEN DE DF.:SCUENTO JUDICIAL.- AL DEFTO. 

DE PEf'SONAL. 

b> Ai=·cHIVA EM EL EXFEO)IE1'"HE. DEL Tf.AE:lAJAOOJ:;. LA CQPIA DEL AVISO Y LA 

Of.·DEN DE DESCUENTO. 

7> FIN DEL Pf"OCEDIMIENTO. 
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XIII.- PROCEDl"IENTO PARA EL PROCESO DE LAS .... INAS 

1) CON &ASE" A LOS o I FEr. ENTES AV J sos A F i:;-ocESf'."-tR • ¡:;;·EAL 1 zr.. LAS 

SJGUIFNTES ACTIViDADES OENr;:;·o DEL SISTFM~ .. DE NOMINAS: 

A> EN EL CASO DE AL TAS. E-J\JAS CAM[iIOS ACTUALIZA EL AF·CHIVO 

MAESTFO OE NOMINAS <Af..·CHIVU DE Tf;.AB.:OJAOOf<i.'ES>. 

B> EN SU CASO CREA NUEVG MES F.:Ot.A CA.VA E:HF'F;ESA. 

C> ACTUALIZA PARAMETROS FOf:· CADA f-'OMlNA A F·FOOCE:SAFO. 

OJ CREA Af;'CHIVO FAf;:A NUEVA NOMINA A Ff:DCE:iAR. 

E> SOLICITA SE GENEF='E NOMIN". 

Fl CAPTUFO·A MOV l 1'1 I EN TOS Hú I el úN.:.Lt:3 • ;;·EAL I z-=iNDO HL EFECTO LA 

VAL IOAC ION COJ<i.·RFSPOND I ENTE. 

G• SOLICIT.:O SE FOEALICEN CALCULOS Er ... Li:::.S rJOMINAS. 

H > OB TI Et"E.. RELAC l ON DE L~ NGM IN~ 1 F·Q;:; TFO:ABAJAOOR. f•QF;· OEF Tú. Y 

CDNCENT;;;;ADGJ. 

l > OBT I Et~E PEC 1 BOS DE NOM~ N.:. , F.N F•-•FEL :;;-,:,¡:~ Y DEF IN I T lVOS 1. 

J> r.·E~LJ'ZA F-EGFt'.\l 00 DE ''.\FoL .... I .·o~;; t ,-Jh T?t:·Cr UE NOMINA5 "' F'Qf:; CMFFOESA. 

;...) UN.:O VF.7 FA6AD14S LAS ""'-1MI1,,..;..~ .,E ACU1-1w.~ ..... N AL ME5 t"ESFECTI\•O • 

.2) UNA VEZ TEJ;:NINADO El. PFOC•CE.::;o. f'EC.f\E<A C::N Lo"\ FO.ELHCION DE' NOMINA EL 

va. E<O. r>EL JEFE DE F·ERSONAL y L.0:. ..=.uTORlZACION DEL orr:.;ecoof:; 

MDMINISTFoAT l \/O. 

::> SOLICITA CHEQUES POf;.· LAS NOMINAS A PAGAf:;·. 

4l UNA VEZ OBTENIDOS LOS CHE.OUES. ENVIA A CERTTFICAf;:· EL DE LH NOMINA 

SEMANAL. 

:SJ OBTIENE CINTILLAS DE CIFf::'AS DE LAS NOMINAS. 
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6) DISTRIBUYE LA OOCUMENTACION DF. LA SIGUIENTE MANE~A• 

a) CHEQUE CEPTIFICADO. RECIBOS V CINTILLAS DE CIFPAS DE LA NOMINA 

SEMANAL.- AL SE~VICIO PANAME~ICANO PA~A SU ENSOBRETAOO. 

U) CHEQUE. REClEcOS y ClhlTILLr.s üE CIFRAS DE Li:\ NOMINA GIUINCENAL. 

AL BANCO PA~A SU ENSOB~ETHDú. 

c.> UN EJEMFLAR DE L•I RELACION DE LA NOMINA DE LOS r·ECIBOS EN 

FAF'EL STOCf.. - LOS AFOCHIVA pQf;,' TIPO 't' NUMEr·o lJE NOMINA. 

d) UN EJE:MF'LAP DE LA REL.ACION DE NOMINA .. - A CONTABILIDAD PARA SU 

RELACION Y fii·EGISTPO CONTABLE. 

7) FIN C!EL Pf.'OCEO•Mt(.NTO. 
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XIV.- PfKJCEDl"IENTO PARA EL PAGO DE LAS NOPtlNAS 

l) RECIBE' DEL SEf:.VICIO LOS ~ECIBOS DE NOMINAS 

ENSOEu~ETADOS. 

z, ACUDE A PAGAFi· A LAS úIFES•ENTl='S Hf<.EA:5 DE TFABAJO. 

3, J;-ECAEcA F I RM.-':\ DE ¡;¡·~e I [:105 DEL TF- t..i•o'.~ t r ... r.or: • 

'~) CONSERVA LOS RECIBOS NO COEc~•~Dws ~ LúS f·ECIE:iOS i~Ohf.i'ADOS. 

~' LOS LUNEc A FFo"1ME~'1 HüF··A • tf-ilr-.r_,,.H AL DEFTO. I°JE PERSONAL LOS 

l2.ff.E'..rlE..!i1k'€J:'1J_Q_[·E FEF.:JiQ"!a~ 

b> REVISA LO$ RECIBOS DE NOMIN~: 

_,,> LOS NO CO~R"AOOS.- fo·J;EFA,_;-1.::.i F:f:.L...ACiO"I ¡:;.ESPECTIV•1 

INMEDI..-... IC¡ C:I .. _,-~ c.-... J.~ GENCFi:,;:.,L.... 

b> LOS COBf:~~oos.- i.CiS Af.0~, ... 1•.;.:. r:oc;r: l1Uf"'IE.;";O DE f'l01"11NA. 

LOS DEPOSITA DE 

7.1 FAGA LOS FE:Cl&OS DE NO!"'llf.,¡A NO cwc.r-.-.oos. FiECABA ,;L t:::FECTO Flf'MA :'.·E 

JO·EC J t~ l DO DEL TkAEiA.Jf-\üQi:::. 

a) . EN'./ 1 A Hl. OEPTO. DE F Ef: SONAL EL or. l G I NAL DE LOS f. EC I BOS F I f;:MAOOS 

F"OFO EL TFi"AEoH.JAOOR. 

NOT.-"t: LOS f:·ECIE-tOS [JE NOMIN~~ r~uE f,.jQ SEAr~ CG8f;ADOS E:N EL LAPSO C'E 

1r-·r-:s 01,,5. DEE•Eí·.·1: ... se.;:: CE..;: O?iTADC..:.. F"OK Lf· í.:.A;JA GENEFO·,;L. 

q) ARCHIVA LOS fO·ECI&OS F·Of< Nl1ME~(t QE !'.;OMINA. 

10> FIN DE ESTA OPCION úEL F~OCEOIMIENTO. 
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XV.- PROCEDl"IENTO PARA ~IBDB DE ENTRADA O SM..IDA DE PERSC»ilAL 

A.- ENTRADAS 

1> CON EtASE A LA OECISlON DE OTORGAf' UN PERMISO DE ENT¡;ADA t\ UN 

TFo·ABAJADOFo·. FOPl"fULA AVISO OC ENTRADAS O SALIDA EN Of'lGINAL V UNA 

COF'IA. 

:::> ANOTA EN EL AVISO EL NUME~O DE HOJ;.•)S A OESCONTA"- i=4L TF;-ABAJADOR. 

NOTA~ EN EL CASO DE QUE EL F'E••MI~.o SE OTOh.GUE car .. GOCE DE SUELDG. 

SE OEBEfi·A f..ECABt•~ L.A HUTOfó I ;:AClON DEL .:5Ef;ENTE ;.,oMINISTRATI•JO. 

3> ErJTJ<.•t::GA El_ AVISO AL l"RABAJf'-iOOf. F·Af<·•• CUE ESTE A SU '.'E:: LO ENTREGUE 

A LA SECCION DE FEf0"50NAL. 

~QN PE PE~SON~L 

_., CON &ASE •iL A.JISO. El'~TFOE.r1A AL l'~HE .. ~JAOOR SU 1AFOJETA DE ASISTENCIAS 

PARA CUE LA J=;EülSTRE EN EL RELO.J CHECADCR Y E.NTi=;E A SUS LABQf;:ES. 

~> CISTf'l&UYE EL H./J;.:-i DE L;'.o SIGU>Ef'~T"E MANEf'·A: 

do) ORIGINAL • - AL OEFTO. DE PEJ<.SONAL. <C0f4TINUA EN EL FUNTO ó>. 

bl COF ¡.;. - LA CON5EFO'.IA F'Af'A EL E...(FEDIENTE DEL Ti;:;-A&AJAOOF:o·. 

ó> F'ECIBE CL Of''IGINAL DEL AVISO DE ENTF"'ADA O SALIDA. 

7> SI HAY DESCUENTOS DE HOFo'AS. TUFoNA EL AVISO A NOMINAS. 

SI NO HAY DESCUENTO DE HOFAS ARCHIVA EL AVISO EN EL E)(F'EDIENTE DEL. 

Tf''ABA.JA00f;. 
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B> CON 0ASE A~ ORIGINAL DEL AVISO DE ENTRADA O SALIDA. FORMULA AVISO 

DE DEDUCCIONES FIJAS Y/O VAf~:tABLES EN ORIGINAL V UNA COPIA. 

9) RECABA EN EL AVI~O EL va. 00. DEL JEFE DE PERSONAL. 

10) Pfó:OCESA EL AVISO EN EL SISTEMA DE NOMINAS. 

11> UNA VEZ •. ¡::;;·oCESAOO EL AVISO DE DEDUCCIONES ,:-¡JA:;. y,-o VAF<·lABLES. LO 

OISTf<;'IBUYE DE LA SIGUIENTE Mt-.. NFF<iA: 

OR 1 G l NAL • JUNTO CON EL Ofó l G 1 NAL DEL AV 1 SO DE ENTRAOHS O 

SAL 1 DAS. - LO Af;CHIVA POI' T IFCJ Y NUME~O OF. NOMINA. 

bJ COFIA. -- AL DEPTO. DE FEf;SONAL FA¡:;t; OUE LO A¡:;·CHIVE EN EL 

EXPE[)JENTF. Of:.-:L T¡::;,A~il=•Jt-""\00~. 

1::"1 FIN DE. ~STA OPCJON DEL p¡::;,·or:EDJHIEf..ITO. 

O. 6'1111....IDAS 

1 ) C.:lf..I BAS.C: El'~ LA NECESIDAD DE OTOfO l-11=-fó· ur. F-'Ef. .... I SC1 DF" SAL 1 OA A UN 

T,;·ABí\JAOOf'. F"Qf:·HULA A-.'150 DE EN·rr;AOH O ~i:..:...IDA Et~ QJ; JGINAL V UNA 

CQJ=·IA. 

=. 1 ANOTA Eo.N EL AVISO E.L NLlMEf''O DE M0f;HS ~ úE5C:üt~To-\;.. ,-.L IFo ··~&t-1J,')C0f:. 

NOTA: C:.N EL c;.so [)E C:UE EL PER,.ISO SE OTORGUE CON GOCE DE SUELDO .. 

O CG~ ~CTIVID~DE~ ~ELACIONADAS CON E~ l~ABAJO SE DEBERH 

f-0..EC•'-E-Af:· LA HUTOR I ZAC I GN DEL uLF-OENTE DE F LAiJ r:. E INDICAR EN 

EL AVISO .. NO DESCONTAR". 

~) DISTF Ii:~LJYE t::.L AVISO DE l.A SIGUIENTE Mo~N~~A: 

,..., .:;¡;IGJr·J( ••.• - .. ,. LA <:.;F:c:c1n1-1 DE f"Ef'•SONHL. ¡:.¡:.f.M, f~LIF A SIJ•VE-: L("'I TlJFo·NE 

AL DEPTO. DE F"Ef''SONAl_. <CONTINUA EN EL FUNTO 7> .. 

b) COPIA.- 1..-.=. ENTf'•EGA AL TfiABAJAuor.- FAf'..- QUI::. ESTE .:.t su VEZ .. L.A 
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ENTREGUE A LA CASETA DE VIGILANCIA <CONTINUA EN EL 

PUNTO 4). 

4) CON LA COPIA DEL AVIS.u FEJ;t1l"TC Ll'\ SALIOA DEL T~ABAJADOF1i. 

5) AL FlNALlZAF. EL DIA. SE ENTf:;:EGA LA COPIA DEL AVISO r-. LA SECCION DE 

FEJ;·SONAL .. 

6> A~CHIVA EN EL EAFEOIENTE DEL Tf;ABAJAOOf;. LA COPIA DEL AVISO DE 

i::.rJ·rr.·:..oA o Sf.1LIDH. 

7> f.ECIBE EL OF-iIGINAL DEL AVISO Ot ENTFO'ADf• O DE SALIDA. 

e~ bl ~·r.·occ.nL Lit::.:JCUEN10 DE:. Ho;:;.:.s. TURNA EL ()'.11.51.) ·~ NOMINAS. 

SI "10 PfOQCEO:.F r·ESCL1Et·flO LJE. HOJ;:AS A~CHIVA EL f'1'/ISO EN EL E,~FOIENfE 

r:•c:._ Ti''AE'A.J .... ~Or.. 

";") .:c1o1 8~·SC HL ar. l •-:.: tJAL DEL. A'../ I ::...:. DE ENTRADr~ o sr..,¡_' DA. FC·r; ...,uL.:. ,.:.v l so 

!.>E. : 11.;..0UCC lONf.:S i"' ! .J • .i:· '-· , ... -.;; lo'."•BLES Er ... o¡..;·IGli ... HL y UNA co.::- i.:... 

10:•) í'ELHf:.A E:.J C:L .:. ... ~se L•- ..JO. r'IC·. (.'EL JEFE DE 1r::;.::.;_ ..... _. 

1.Li ;:'."¡.o.::E5A EL Av·::::>o EN El s1~rf::._MA DE NOMlt..IAS. 

12) wrJ~ VEZ F~u~E~~DO El AVISO DE GEDUC~IONES FIJ~S ~10 ~~~IABLES LO 

OT5Tf;·lE.tUYE úE LH SIGUIE='NTF:; Mi1NEi;.A: 

Of'..IGINAL. JUNTO COr..t EL ORIGINAL DEL AVISO DE ENTf;ADA 0 

S"1L10A.- LO Aft.CHIVA Por;· TIF·O -.¡ NUMF.:fO.·O DE NOMtl..iA. 

COF· l A • - HL DEPTO. DE F'EFO SONAL t=·Af;·o'.". OUE LO Al1 ::H I 'JE EN EL 

E•~E[•lEf..t.rF DEL T~~~~JADO~. 

13) FlN DE EST~ OPCION DEL F·ROCEDIMIENTO. 

14l FIN DEL PROCEDIMIENTO. 
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XVI..- PR'IEEl>l"IENTO PARA EL CC»ITROL. DE PROCESOS 

A> .. - PCfO' MEO 1 O DE LA HOJA DE CONT~ OL DE F"R'OCESOS. EL RESf-·ONSABLE DE 

NOMINAS LLEVAPA UN REGIS"TF<·o y cor.iTRDL DE c'~DA UNO DE LOS PASOS 

QUE CiE DEBEN SEGUIP PAFi'(-4 Fr.ocesr-.J; LAS OJFff;El..ITES r.iOMINAJ DE LA 

EMPfOES.:t .. 

Bl .. - EN i.:H(JM UNA DE LA~ COLUMNóoS DE L..:. rl·.::-•,1A 5E DEEiEJ;A lfO MA~C..:..r.ooa CON 

UN 'Sl .• O CON UNA <X) CAD~ UNO úE LOS FASOS EJECUTAúOS DENTfOO 

C> .. - L.:0:~ ,:: __ ,__·""1~JAS DE •-u· ILIA~E~. [•E:>GLOSE DE MOr-..EOrt • .,, FOLIZA SEfO·AN 

CFC;VN.---·~E5 'f SE E.J'ECUTARriN SEGUN NE:.:F.:::ID.-'\OES:. 

D>.- EN COLUMNAS DESTINADAS F·A¡:;~ ~EFO~TES 1 CATALOGOS. 5E úE&EfO·•~ 

PROCESO DE FIN DE ~ 

l. - :..::x_::: ! TAJ; Jt.i f;,•EF'QI~ T~ ANUAL r .. c ·~CWMULAOGJS .. CON ESTOS SE CON5ER'JARA 

lNF:::.i;;-....=.c:i:·~.l HNUf1L r.EFEF;ENíE: .:. ~os ~CUMULt:.D05' DE CADA ut .. o CE LOS 

TFO..:.t- ....... -;...DoFE?i E INFCH~MAClDN ANU~n-- DEL 1;¡:7. 

-·-~E~-==~~ UN ~ESP~LDO CE TQDOS LU~ ~~Crlt.05 OUE MANE~~ E~ 3fSTEMA. 

DAF !JE E:-AJ,:., FOF TODOS LOS Af''CHl'~'OS C.WE TENGA CARGADO EL SISTEMA .. 
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4.- VERIFICAR DUE TODOS LOS ACUMULADOS SE ENCUCNTREN EN CEPOS. 

5.- PONER EN CE¡:;;os. EN EL AfiCHIVO MHEST"º DE NOMINAS LOS RENGLONES DE 

F·EFOCEF'CJON GRAVABLE: ANUAL E ISF·T RETENIDO ANUAL1 ESTA ACCION SE 

DESEFOH "EALiz.::u::;;· PO~· CADA T"·ABA.:JADOR OUE ESTE CAF''GADO EN El-

ARCHIVO. INCLUYENDO Lr .. s BAJl"-4S. 

6.- OENT"O DE LOS F~OCESOS OE NOMINA SOLICITAR LA CREACION DE UN 

NUEVO MES .. EMPEZANDO F·Qt;: EL 01 PARA ENEF»O. 

7.- COI\! LOS FMSOS ANTE"'IOf;ES SE INIC.:IA UN NUEVO AÑO PARA EL Ff':OCESO 

DE LAS NOMINAS .. 

FlNALMEr--.TE. FJ:;ESENTAMOS ALGUNüS DE LOS FJ:;;·JNCIF'ALES F·¡:;;ocEOIMIEl'"TOS 

DESCF<ITOS AN1'EFo·tQ~·MENTE. A ffó'AVES DE:. OlAGF<'AMAS DE FLUJO. 
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URIUEasJ .. D NACIONAL AUTONO..._ DE MEKJCO FAC. DE COflT. Y ADMINJ8TRACJON 
PROCCOlttfCHTO P~RA EL P~~n [•~ HORAS C~TRAS 

DJSENOs 

JEFE DE DEPTO. 

LO C OHSEJl ...,_ .... 
Jl:Jo<>E ~ 1 Jl:f<ITI: 

ELA80110z 

HAAAJHSOH s.n. ot: e.u. 

OFPTO. 01': t"f'."HCOHAJ. HOllfJHns 

GCIA. DE RECURSOS HUNAHOS 
PEPTO Ot: SJSTEllfAS 

61J1. BE ASEL.oAIA O fESI § 





UlllUsmBllNtD NACIONAL ftUTOMOftA DE "EXICO FAC .. DE COfllT .. V l'llDfllMlllTRAClOlll 

PROCEDl"IEMTO PARA EL PAVO DE ~OttPEHSMCIOHCS 

Jiia •a .irTo .. 

e ) 

LO CONSll:JIU ... 
JrM UN sx.-11:1t111:N­

Tll: Zllll: C ONPJ[N­
SAC J ONlrS • 

T l JIHM ZllS: º-'º. 
'9n. S:S. o1ST1t 
~IC Tl:JllSO .. A%. 

D~Sl&IC01 

iliAlo, 
BUPIEllUIS01 

FERNAMDO 8ARRER• o. IQCI•- DE MEC. HUMANOS 
GUXBXlbPi L&Pii l!R!t!•~t~o~-;:!B~E~5~1~s~f~E~A~Z~s;:::~;;;::::::::::::::::::::::::! 
LIC.JESUS ROMERO ESTRAD• DIR .. DE ASESORIA Y TESIS 



UNIUE•SIDAD f'IACJONAL AUTONONA DE NE~ICO FAC. DE CONT. Y ADMJNISTRACJON 
DIAGRA~A ~E rLUJO DEL ~OHTROL ~e ASISTEHCIA 

HARRJHSOH s.n. DE e.u. 

INSUMOS 

DE TARJETE,.OG 

FERNANDO BARR~Rn Q. 

uunbnLUPE Loi!lZ 

lºROCf"SO 

R~f~ht.~~~ 
!oE 

HIJ";;.C:flT 1 S.r10 

F·t'~~~,.~E 

PHODUCTOS 

A AREA DE PAGO& 

Gc1n. DE RECURSOS HUMANOS 
&ti•tO Bl titftAXS 

SUPERUJSO: Ll C. JESUS ROMERO ESTRAl>A DJR. l>E ASESORJA Y TESIS 



lmlUEllSIMD IMCIOlllAL AUTOINOftA DE ftl:XICO FAC. DE CORT. Y ADfllNISTlll'M:IOll 
PflOCEDlftlEMTO PAflA ENTRADAS DE f'CRSOM.:OL 

~ •w •L t:••• •• •u• •1. •••MISO •• OTO••u• 
CON •ot:• •• •u•L•<>• 
LA AUTOAISAC ION l>IJL •l'•IJNTK. 
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CAPITULO 6 CASO PRACTICO 

6. 1 .. - DESARROLLO 192 

6 .. 2.- FORMATOS. PAPELES DE TRABAJO. ASIENTOS CONTABLES. 

REPORTES F 1NANC1 EFO·os V DECLAF<AC 1 ONES 224 



6..t CE~D 

COMO HEMOS PODIDO VER. NOS HEMOS ENFOCADO A MENCIONAR LOS ASPECTOS 

QUE COMUNHENTE UT ll .. l ZA EL DEF'ARTAMENTO DE PERSONAL.. ASI COHO DE L.OS 

MECANISMOS DE CONTF;·OL QUE OEEoEF;A ESTABLECEFO • PAf;·A OUE DE ELLO DEPENDA 

SU BUEN FUNCIONAMIENTO. 

PERO LO Tf;.ATAREMOS DE VER LO MAS CLARAMENTE POSIBLE COMO SE HA VENIDO 

MENCIONANDO. A TFO"AVES DE UN CASO FN E.L CUAL SE DE LA AF-LICACION DE 

CADA CONCEPTO. ~-...sz COMO DE VEf;· su F'f;OCESAM.lENTO EN LA PC. "I" LA 

INTERRELACION QUE HAY CON LAS DEPENDENCIAS OFICIALES. 

CABE DESTACAFO· CUE LA INFOf''MACION aur SE FFOESENTA. CQf;"RESFONDE A DATOS 

~EALES OlJE HH3TA LA FECH.; RE V l ENEN MANEJf'•NOO EN LAS EMPRESAS 0 

NEGOCIOS. ASI COf"IO EN LAS OEFENDENCiliS úFlC.lALES. MAS NO ASI LOS 

DATOS DE LA EMF-F.ESH (FICTICIA' OUE UNICAMENTE SIFO·VEN F·Af':4 HAC.:Ef"· LA 

F;·F-Pf; E SEN TAC ION DE NUESTF·O C~5Q. 

TENEMOS ENTnNcF:;. (JI JE ¡:.·,."\f:A EL'-0 SE NECES I Tt't CONTAFO LON UN.:. EMF"fi"ES•'· 

poi; l-0 THNTO. r:tASAf.El-105 A l-'FOE5E:~rr..¡:; .. _os SIGUIENTES: 

JIWTECEDENTES.-

LA COMF"Hi;IA HARRJNSON. S.A. DE C.V. FUE FUND~OA EL (12 DE ENERO DE 

J99ó. EN LM CALLE F"RJNCI~IHNTES No t. COL. MODELO. C.P. (19876. EN 

MEYICO D.F.• SU CAPITAL INICIAL FUE DE • .::=•J.(túú.C•(I. • Y 5U GIFO·O 

Ff':INC!F1tL ES E~ DE COMF"f;"A-VENTA Y SEJ;.VICIO DE SISTEMAS DE 

INFOFO.MACION. 

EN SU INICIO FUE SU SOCIO MA":r'Of;"'J"Tll~IO OUIEN LE OJO O".i.GFN. FL C. 

FERNANCJO BARREFO·tt QUINTERO OUlEN ER,::. UN ESTUDIANTE DE C.01'-ITADUJ;I.:t. 
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EttPEF.AOO EN DEMOSTRAR QUE A TPAVES DF.: SISTEMAS DE COMPUTO SE PODIA 

EFlCIENTAR CASI EN SU TOTALIDAD TODO TIF·O DE EMF·PESA. ELLO 1 O LLEVO A 

CONOCER EL ELEMENTO HUMANO f SE ESMERO TANTO OUE EMF'EZO M T~'ABA.J'AH: 

CON Pf;'QCEDI'1IENTOS ADMINISTR/\TIVOS --iFCJYANDOSE EN LA COMPUTA00f;.'A 

F·ERSONAL LO CU1:.0L LE Ot~F- Ift MU't' I-1UENOS F-E:SULTADOS 

POCO T lEMPO VERIA INCr"EMtNTADA SU UJ JLIDf\D. 

F-Uf;. 1....G T.-"1NTO. Et,,¡ 

PERO CUN ELLO íAM}:jJf_N. LF1 ci:~;:;.r.11 OE Tf;.·F1ftAJO: MOTIVO f-·Of,; EL CUA1.... 

INMEDIATAMENTE INVITO Fi.¡,f:;·A Ff.EST1tf. SL.JS SEfo\.'ICJOS A LA C. GUADALUFE 

LOFE:: F'Af.A CONTfO n:iu1 ... EN DJCt-,~ E.NCGM!E.NDA. OUlEN EFA ,.;~CGilOCIOA COMO 

UNA Mf'1Gl.JIF ICA lNVEf.·SION I STA CONCCEDQf;.A I>f_ TODO l O f.~FEJ=;ENTE 

SISTEMA:;; DE INf.-rH•MACIOr .... 

UNA VEZ QUE TfO·ABAJAf;.ON JUNTOS. AMf·U!;:.J DECIDIEFON auE NECE:S•TABAN A UNA 

F'E'f;.SQNA QUE FUEF•t' (JUIEN l.".JS ,;s~SOf;:AFOH H·EPFi'ESEfHAFOA EN TODO LO 

REFE.f;ENTC A SU f'f.OYEC:lO EN LH '"1 I SMH e 1 ur1.:.0 LOL:AL I z..;i:;. ON .:.t.. L 1 e. 

JESUS t:;·QHEr;O ESTf:;.·AOA. GIU I EN t:::f'.'A Ur...t DESTACADO F J Nt-..NC .1 EJ;.·O MUY 

RECONOCIDO FGf; ~l- t;Fo .. o ()!JE ;.. .. TNDt .. BO:. H TODO T!F•O DE F·fOO'YECTt.JS. ADEMAS 

DE GL.JF: ..... E L~USTA.E:rA T,-,J-JblL'N 1tJ'.-E'f··Ttr.. 

C'.N ESE H~O. LH Sf''I íA. 1....0FCl Tt...\/G A SU CAMGO Ll"1 Of<LIGACION DE 

FRESENTAR LOS AVISOS DE tNSCf'.IFC!ON ANTE 01'..,.'C.RSAS DEFCNOENCIA5 

OFICIALES COMO LA SHCP. EL I"ss. EL INFONAVIT. EL SAR, V LA TESORERIA 

DEL D.D.F. • ENTf;E C1TM·AS. 

<SOLO SE F-f;•ESENTAN l _OS r\V 1 SOS ¡..;·f:LAC J Or-tAOOS CON úE-L I G• ... C IONES F OR 

CONTAF· CON PEKSONAL SUbar;r:.J~4f~DO>. úE LOS CUALES BE H•'l.~EN '"OTMF LOS 

SIGUIENTES PASOS V OBSEf;·\IAC:ONES IMPORTO:.NTES: 
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1.- ~,.J::I~.- AVISO DE INSCRIPCIDN AL. R.F.C. <ANEXO 1). 

SEGUN AVISO PRESENTADO EL DIA 02-0J -en.. DENTRO DE LAS OBLIGACIONES 

FlSC/:'tLES A DUE ESTAFA SUJETA LA EMPí"ES,~. SE ENCUENTf;·A LA CLAVE NUMERO 

lóO. OUE co.,;Fd:SFONOE A LA OBLIGACIDN QUE TENÜl;'A COMO J;·ETENCDOFO.: POR 

SALAM:IOS. EL F.F .. C QUE NOS FUE. ASIGNADO FUE: HAR-960J02-A8C. 

2.- J_~!i.-.$_._- AVISO DE INSCRIPCIDH PATRONAL E INSCRIPCIDN DE LAS 

EPF'RESA EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO. <ANEXO 2 y 2-AJ. 

F"fO.IOf.lTt",f;'l•=t F'Af'A E"STAE<LECE.f.: EL GF''AOO DE ~ILSGO JNlCflL OE rr;.·.;&.-.JQ EN 

QUE ESTt.•F.A UFllCHDl'1 LA EMFRESA. F"Af;"A CUBM·JJ;. LAS CUOíAS FOM: í•JCHA RAMA 

DE SEGUFOO .... T~AVES DE LA LIOUIDACION OBFO't:f;·O-PATJ;•ONAL. 

SEGUN AVISO F'J;ESENTADO EL OJA 02-ül-9c.. EL NUMERO or- f'"EGISTf:;·o 

PATF;.QNAL HS l GNADO ¡.; UE: Z9B-76!543-21-0 Y CONFOí"ME ..-tL CATALOGO 

CONTENIDO ~N F.L .~FO·T. 1:: DCL REGLAMENTO F·t\RA LA CLASIFICACIQN DE 

EMFRES,,.tS Y DETE!=iMINACION DEL bl=iAD(J DE f'. 1ES50. DEL 6EGUf:oO DE f''lESGOS 

DE Tf'.AEoA.JO y" DEL Af:o·T. 7'T LSS. NOS CLASIFICAfOON lJE LA SIGUIENTE F'Qr;;..·MA: 

-:·. -.i765'l. 

3.- ~VJT.- REGISTRO EP'IPRESARIAL. <ANEXO 3J 

CONOCIDO E~ NUMEr·o DE f:oEGISTRO F·ATFO·ONAL DEL IMSS. ESTE AVISO SE 

PRESENTA EL Z:•IA :::o-i:•l-96. PAfO'A OBTENER ASI EL NUMEr..O DE EXF::::orENTE 

lNFUNí~\.•IT QUE NOS FUE ASIGNADO (h·EGISlF-'ú EMF·~ES•)fi'lAL No. 12343670-9> 

V FODEr;;· ~EF"Ofi·TAR.·LO EN TODOS LOS Tf''HMITES Y PAGOS QUE SE: EFECTUEN 

ANTE EL TN57'ITUTO V DECLAFO'ACIO• ... ES Poi:.· F'AR'rE oc: LA SHCP. 
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4 ... - TESORERIA DEL DISTRITO FEDERAL (SECRETARIA DE FINANZ""8J -­

SOLICITUD PE INSCRIPCION V .-vrso DE PIODIFJCAC•ON AL PADR<»I DE 

CONTRIBUYENTES DEL L~§..J:º li.QfJRE NOfl!INA6. tAllrE:'lrO 4> -

OBTENIDOS Y CONOClDOS l.OS fi.·EGISTFO:OS DEL IMSS E INFONAVIT. TALES DATOS 

SE ASENT14~·0N Et" F.:STE AVISO QtJr SE Fft:E.SENTO EL úlA :;1)-•)J -q6. 

5.- &AA.- CANEXO ~>-

SE PR'ESENTO AVISO DE INSCFOIF'CION PATRONAL EL DIA 30-0J-qó, ASI COMO 

LA DE LOS Tf;'Af<itJl',OOfi:ES 'Y EMPLEADOS. 

CONTINLl,~NOO COt.l LAS .1CTlV10MúES F:SPECIFICAS DE LH SRITA LOF-EZ. Y A 

FIN DE CUMF't lF EN TIEMPO ). FOFO.MA CON SUS :.:lf.LIGACIONES LMBQl;Al_ES '..' 

FISCALES. TU 1 
.. ·0 1_.-:. NECESIDAD DE CONTAFO· CON UN P~OGRAMA OUE LE 

F•ERMITIEfi:A DISEf.AFi. 'Y MOOIFICAfi.· UNJ:i HOJI'• DE CALCUt_O 1HC1 EN CUALOIJIEFO· 

MOMENTO DE ACUEfd.•ü ,-:. 1 .;::; INCIDENCIAS f;·EPOFO'TADAS DE MOVIMIENTOS DEL 

PEF;;·SONAL. CONTAf» CON UNA BASE DE DATOS 'Y U"J ¡:;t;;·QCESADOR DE PAL.ABRAS 

CPF"> F"A1'A TEf·JEF:• SIFNPF•E l.ISTA LA INFOF;MACION TENDIENTE: A f.h·OGRAMAh· V 

EMITifi LOS F.'E'"'Or.·res DE LOS FAGOS DE NOMINH .... DOCUHENTACION NECESAM'lA 

PAPA TENEh EL CC:1NTF;;OL TOT'1L :JE LAS F'Efi:CEF·C IONES Y DEDUCCIONES. ASI 

COMO LA CO~f:ECTA INTEG1"'ACION DEL SALAh"IO F'AF>'A OETERMINAF;;· EL SEIC Y 

ENTEPAf: OF'OMTUNAMENTE LAS CUOTAS E IMPUESTOS AL IMSS. SAR. IN~ONAVIT. 

Y A LA TESOJ;~¡::;·zA. 

EL. PAOUE:TE OUE DECCOIO UTILIZAh· FUE El- ··wof>·KS". EL CUAL ESTA 

INTEGP~tDO f-•Qf; CUATfi·o Ff:·QG¡<;'AMAS: EL F=·f':OCESAOOfi· nE TEXTOS. LA HOJA 

ELECTRONICA. LA BASE DE DATOS Y EL f10DULO DE COMUNICACIONES. 
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ESTE. CONTIENE UNA OESCRIF'ClON CLARA Y PPF-CJSA DE CONCEPTOS BASlCOS 

DE INTROOUCCION AL TECLADO. A LOS FROGRANAS. A CONO TRABAJMfi EN LOS 

Af'·CHIVOS .. ASI COMO LA FOF''MA DE SOLICJTAJO· CONSULTAS úE HEf;f::AMIENTAS. 

COMANDOS Y r-·f:OCEOlNIENTOS. 

FOJ:: LO QUE CUALOUJEf; F·EJ.:SONA. AUN CON CONOClMlENTOS MJNIMOO EN 

I NFUf''MAT l CA t:MF'LEAN[JO LOS F-·JOOLEO IMJ ENTOS OF.~Cf• I TOS 1HNTEFO·J Of.MEl'JTE. 

P00f;A lNTC:~C.::.M&IAf:· DOCUMENTOS. HOJAS E;.Li:.CTJO.ONICAS. GJO.AFJCOS Y BASES 

DE UN SITIO A OTRO. CDHUNICAF'SE COt.I OTf:·AS COMf-=UTADOF=AS E lMF~·IMif:: EL 

CONTENIDO DE LO":> Af::·CHlVOS CON VAFoI05 TIPOS DE LETRAS Y Gf:HFICOb. 

F·o,;· L.0 OUE "-t"::>F-ECTA ,;L F'F"OCESl\OQJ;.· DE F'ALAE<f::.•AS. F-Af'·A LOS TEX ros QUE 

EMFLEAl'EMOS. ~--=·:=. GJ;;'Af<AF"EMOS FFIME?J;.O F.N LA MEMOFOJA DE Lr~ M..:;.QuINH 

F·OSTEFO·Ioi:;·MENTE SOLO CAMEIIAFO·EMOS LGS NOME<J;ES 'r F·ECHAS DE LOS MISMOS. 

DANDO FOf::MATü A CAf;HCTERES. PARf.·Ar-os o CAMBIANDO LA DISTJ; IBUCION DE 

L0.5 MISMOS .. 

PAF>A EL DISE~"':.G DE LH HQ.J,.; DE CALCULO <NOMINA). INTf'.OOUCif!:;·EMOS LOS 

TEXTOS y Ni..JMEF~·~ us,-:.NúO FORMULAS y FUNCIONt-:s. DANDO FOfo'MATü ..:.. LOS 

CAMPOS. SlENL•C. P03I[ ... LC' CAMBJHh O COF•JAfO· LA HC 

"E~1LIZAM GhºAF!·::.os CIUE INCLUYE VAfi•JAS MODALJDADES. 

DE ~Er; NECESAF' ! O 

TAMBIEN cor-.- ..:.F>.EMOS CON UNA r:~ASC DE DATOS. DONDE NOS EXF'L zc~·· COMW 

L.h·EAf<LAS. r~ •• &J....Jf.tJ'•' C0f'4 L ;~~,,"IAS Y COMCJ IH.tf:• FOFOMATO. F.:DITAf:; "' (Jf;·GANI:;::,:.,¡:; 

LOS ~EG 1 STi:;·Q5. 

POFO ULTIMO ;;.~ü;:;:E,...,OC. ENVJl)f;· RECIBifi· INFOfiM·~ClDN DE OTR.A MAQUINA 

SIMILAR O TJ;A~~JH¡; CON VAJ;JAS H~RRAMfENTAS HIMULTnNEHMENTE. 
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POR LO OUE' FOESPECTA A LA ESTM.UCTURA ORGANIZACIONAl- CON OUE CONTO LA 

EMPRESA EN ESE ENTONCES FUE LA SIGUIENTE1 

EN_LA_GERE_~_J_~ __ Gi;::_N~~Al,. 

1 GE'J;•ENTE AOMINISThATIVO 

1 ..'.JEFE DE PRESUF·UESTOS 

1 C3Ef'ENTE OC: FEf;SQNl'd_ 1 GE~ENTE DE ABASfECIMIENTOS 

1 SECf'E-; Ah IA 1 SECf':ETARIA 

l ALMACENISTA 

1 GEf'Er.¡TE DE \IENTAS 1 GEF-ENTE DE' SISTEMAS 

1 VENútDú~ 1 TECNJCO 

1 CHOFCF< 1 VIGILANTE 

co1 .. Tll'1.J~NOO CON .--.JUESTf:..o CA:>;O. EL. ELEMENTO QUE AF-Af;'ECE CO!'I UN 

F·OLI Tir..-.. ~ OE LA ADMltJI STh·,-1c lílt..I TODOS COEofO·AJ;·AN F OF- HONORAFO·ros '.,' COMO 

FEJ;.CJBEN .:IT~O~ lN\3RE30S. F·J;·E::::SENTAF'"•N OECL{~f'·ACION ANUAL_ POR SU CUENTA. 

UNA \.'El Lt-f'.•/A[•ü ,:, cr~Eoo IJUESTJ=<·fj F•f;.•IHEF<· PASO 1ENEM03 QUE t::MFEZAR A 

INGRESA~ LCS CONrEF·TOS ANTF~iOF<!1FNTE VISTOS,. LLEVA~LOS A LA PPACTlCA 

CON 1-.:..:. C•: SFf•SIC.. IONr5 OUE •~CTUALME.NT;: í::?.aTAN VIGE.NTES EN NUESTFO·AS 

LEYES. 
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ASIMISMO. F"Af':A EFECTOS DE L.A PFO'ACTlCA SE PRESENTAN SOLO DOS SUEL.005 

PARA TODOS LOS TFO'ACiAJADORES. CON LA FINALIDAD DE VEFO· MAS CLAF'o:AMENTE 

LA F·FoCJF'OFi.ClON DE INTEGf;l\CIGN A SU SUELDO OIAFOºIO. LO CUAL DEPENOEFO·A DE 

LAS P1'·E3T•1CIONES IMF--EFi.ºANTES. 

LA FOF-1"1A EN OUE EL FCFOSONAL LLEGO A LA EMF~ESA FUE LA SIGUIENTE: 

c ___ q___t-r1 ___ ~-~--~º 

Tf;·ABAJAOO~ DE CONFIANZA 

TRAfif~JADOFW S.l NO ICAt. IZADO 

___ __f~T_E ___ p_~~IO 

FO·ECOMENf.n"¡CJONE'S ENTRE L.05 EMFLEAOOS Y. 

ANUt..,CIOS EN LO!::s MEf.'105 DE" CO~UNlf.:•~ClOI\! 

E INSTALACIONES. 

DFIClN1;S DE COLOCACION Y CL SINDICATO. 

6.- PAJ;A TODOS Et LOS FUE UN f'.·ECHIISI TO lNOISFENSABl E LLENAW UNA 

SOLICITUD DE EMFLt.1.:1 DEBIDAMENTE ~>OFOl:·TAO,; MEDIANTE UNA FOEOUISIClON DE 

FEFO.~ONHL. (ANEXOS 6 y 6-A>. 

7.- F'~tFOA ESTO. TAME-IEN SE oro EN su MOMENT·:J UNA DESCf; lPClON DEL 

PUESTO F'A;;-..~ CONOCEF LAS ~·EsF·ONS•~BILIDAr·ES. FUNCIONES. ..i.PTITUDES. 

ETC ••• <ANEXO 7>. 

ES F·f'E:;CISO úESlH(_,:.f; GtUF- EN LA ET,:,r-A DE L> .. SELECCION TUVIMOS MUCHO 

CUIDl\DO. ~A OUE Sl NO SE HACE ASI. ESTO F·UEDE f;·EF·ERCUTIFO: EN TENEf;: 

r::ERSONr-tL ::::OlJE '"ª t;-r7.¡I EL MAS Cf.LIFic~-.oa. a F'Ef~SON~L QUE:.: UNICAMENTE 

TENlo":t ASFJf;·ACIGNES OC DESIN1EGRACION. SlNOJCALISMO MAL ENCAMINADO O 

~OBOS HOJ;·M!G~ •• ;COMO SE VIO EN CL CAF'JTUL;'J IV>. 

DE ACUEF·OO AL F·UESl"O A DESEMF'Ei'óAf;'• Tl\M&IEN SE LES APLICAFO'ON EXAMENES 

TEORICOS. FF;ACTICOS. PSICOTECNICDS Y EXAMENE5 MEDICOS. 
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PARA SU CONTRATACION FUE NECESAf<"IO OUE NOS ENTPEGARAN <CON MOTIVO DE 

INTEGRAR SU EXPEDIENTE> LA SIGUIENTE OOCUMENTACJON1 

R. E O U I S I T.../2__g 

- SOl-JCil·uo DE C:MPLEO. - J TARJETA DE SALUD. 

- :2 FOTOG;;;.·AFIAS. - FILIACION SINDICAL. 

- ANTECEOENTCS PENALES. - CARTILLA SERVICIO MILITAR. 

- .::: f;'EF"EFO·ENCIAS F·Ef;SQNALES. - COMPROBANTES DE ESTUDIO. 

- NIJMEr.os DF f;EGISTf'o•QS: - AClA DE NACIMIENTO. 

cl.M.S.s ... R .. F.C •• S.A.~ •• - = COMF~OBANlES DE DOMICILIO. 

INFONAVIT .. FONACOT. ETC' - OECLAFHCIONl:;.'S SHCF· <OPC!ONALi. 

i:: !;:t"·~"::);.:.-•• ·r:::.=; • MUESTF- ¡.., .•. ;:, •·•UE:,Tf; 0 DEF Ai:o TAMEr,¡TQ üE ;: Ff. SON•;._• F·.;f.;·A 

EFECTur.r. Lt--tS flLTAS ~F.:-FECTl'./AS EN CADA UN•-. DE 1...A'S DE.FENOENCIAS A QUE 

UNA \.'E: QUE FlJE ti'E.i..:. I B IDA o I CHH r10CLJMEN rr~c: ION FQf,; EL OEF·AF•i'TAMEr,¡TQ DE 

P.El·ui:oSOS riUMANOS. SE F¡:;;QCEDIO H ELt.&OFOt=.FO· LA SIGUIENTE OOCUMENTACION: 

... A NOMINAS <ANEXO 2-A • 

5 y 9). 

- (-tVISO~ ~EN EL TABLEf;O .. ~ \..'IGILANCtA. AL JEFE OEF·AFOTHMENT.:.L -,· AL 

511.JDICATO>. 

10.- IDE"NílFJCACIONES, Cf;.EDENCil'1L Y GAFETE. <ANEXO 10>. 

VALES: UNlFO~MES. LOCI ERS. GAFETF. HER~A11IENTAS. 

11.- CONTfi·OLES DE F'AGOS: TAFOJETf1 DE TtEMF·o. <ANEXO 11>-
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- OTROS CONTROl_Es: nSIGNAClON NUMEF<-0.. INGRESOS .. VENCIMIENTOS DE 

CONTFi'ATO,. VENCIMIENTO DE LA TAR.JETA DE SALUD. L.OCKERS 11 LISTADO 

úE ASISTENCIA. CFo'EOENClALES,. FEf;.CEF'CIONES. VACACIONES. ETC ••• 

12.- .- .. •F>H EL OEStd~f.OLL(l UE. LAS OISt-ü~lCIONES OBL IGATQ¡.; IAS FAJ;.A LOS 

Tr .. nFcAJAOORES l EL F"ATRON OENTFo·Q DE LA EMF~ESA SE PFOOCEOIO A FOEOAC TA~· 

EL REGL""'ENTO INTERIOR DE TRABAJO. INTEGJ;:ANOOSE F·ARA ELLO UNA 

REPRESENTAC.:ION MIXTA DE TFOABAJAOOJ;·ES Y DEL PATRON. MISMO QUE SE 

IMP~l~IO. SE P~PAkTJO ENTJ;~ L_OS TRABAJADORES. SE FIJO EN l_Q5 LUGARES 

MAS VISlbLES DE. LA EMF·f<i'E50:-t Y To"'..,"181EN SE DEPOSITO EN LA JCA. 

E.~1•~f.LEC!CNDO TODOS ._os ... ~FEClDS f.EL,."'tClONAODS CON LAS 

CONDICIONES DEL TRABAJO. SE~4LAN00 EKFRESAMENTE1 

- LA ::>UJ;ACION DE L•'; JOF-·NADH. LOS DI.:.5 DE DESC~~NSO- DE F·EFoMISOS Y DE 

'.IAC••CIONES. 

- LA FO~MA. MONTO. LUGAF-· 'r F"¿CHf_. DE ¡.;HGO OF-L F-Ef'.SOtlAL ASHL{'•~IADO. 

- A/.,1T ¡ -'·Ul:D.::..O t ~-o;:;MA DE CLJf:tF- [f.· VO:.LANTES. 

- Cf1FACITi'.tCION ,. ADIESTJ;AMIE.tlTO. 

- sr:r.:.uF- lí1i::tr1 sor l~tl .• ~t-GU~ Il .. -10 E hlGIENE y LOS f;lESG05 DE" Tf'ABAJO. 

,-...¡;ESTMCJO"ES. 

- OBLIGACIOtlES DE LOS TJ;AL .. AJAOOJ;ES 'i' MEO!Df°;S DISCIPLINAF=:.·IAS. V 

- FIJ;MA5 DE CONFG~·MIOAO DE LA COf113.i.O"'°• ENTRE OTROS. 

TAME>l~N LA COl1lSION l'llXTA DE CAPACITACION V ADIESTRAMIENTO. FUE 

INTEG;:;AOA CON LOS MISMOS LINEAMIENTOS. ESTABLECIENDO F·F>.·INCIPALMENTE: 

- LAS CAF':ACTEFISTICAS GENEFi"ALES. p¡;INCIPALES FUNCIONES DE LA COMISION 

Y LOS DOCUMENTOS OUE OEBEf'AN FQJ;-M.=tJ; PAJ;ºTE DEL EXPEDIENTE INICIAL DE 

LA COMISION Ml~TA. 
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-.·.FJLOSOFIA DE LOS INTEGí.:ANTES DE LA COMISION. PAl1-A LLEVA~ A CABO LOS 

PLANES V PROGRAMAS. Y CRITERIOS ORIENTADORES DE PARTE DE LA STyPS~ 

ESTA CAPACITACION V ADIESTPAMlENTO. OEBEF<'A TENE,._ POf'. OBJETO 

ACTUAL I zr .. Fo· 1-'EF•:FF..CCIONAf:;· LOS CONOCIMIE'NTOS HAB I L 1 OAOES úE~ 

TRABA.1AOOf1· EN su ALTIVIOAD. r ... ~;f COMO f"""f<Of-O"'ClüNnFo·LE INFORMr.r::10t-4 SQBJ;·E 

LA AF•LICACION DE NUEVA TECNOl OGif°:t El,¡ ELLH. F"~EF"f.J';ANDO f•L TfO"ABAJAOOFO· 

PAFO.A OCUPl"\f<o• UNA ..... ACANTE o r·uESTO DE NUEVA CfOEACION. PJ;>C:VENIR LOS 

RIESGOS lJE Tf<AEtA.10. IrJCREMENTAf'· LA F,.·ODUCTIVIDAD Y EN GENEPAL. 

MEJORA¡.; L.CtS t"•F·T I TUDES Ot:l. TFO·At-<AJAOQ~·-

l:S.- TAMEilEN SE INTEGf<·O t_H COf11SlON DE SEGURIDAD E HIGIENE <ANEXO 13> 

<ANTES SE LE DENOMINA('-u.4 "Ml.1..TA"'• CON EL Cll:--1JCTO VE LOGRAR UNA 

REDUCCIOI ... úE f'OSI8LE·, HCCIDENTES f:ON LA ME"-'O;:; lNVCf<.SION DE ESFUEFO·ZQS 

- OBJETIVO. 

- ~CTIVIC.t"•DE.S E5FECIFIC:1~S COt-.1 FECHAS COMFf;QMISOS l' COSTOS. 

- PROGR~MA ~NU~L DE RECOf:FIDOS MEl~SG~LES r ASFECTOS A REVISA~. 

LAS F'f;·INC:FO'\LES RESPONSABILIDADES DE LA COr11SION SON: 

- INVE5TIG .. -.R LAS CAUSAS DE LOS HCCTDENTE5 .. Et-.IFE~·MEOADES DEL TRABAJO .. 

Y" f.·f;·QPONF.:f' A LA EMFMESt-• LAS ME.f1TDAS FAF-H FFEY'ENIFLOS. 

- INTEGf'·~F EL REGLAMENTO DE SE.GUFO IDA:.· E HIGIENE Y VIGILAf: OUE SE 

CUMPLA. DANDO INSTi=;.uccIONES Al. F'ERSONAL SOBF'"E MF.DIDA?> PFO"EVENTtvr.s. 

COrJTROL DE LH 

CONTAMINACION AMBIENT1~•L. 

PAGINA - 202 



CABE ACl-ARAR QUE EL FºATRON POOf;·A DESPEDIR JUSTIFICADAMENTE Al-

TRABAJADOR QUE SE NIEGUE A ADOPTAR LAS MEDIDAS PPEVENTIVAS CLFT>. 

14 .. - COP'llSIC»il PU XTA PARA l-A DETERPUNACIC»I DEL CUAiDRO DE ANTtGUEDADEB 

DE LOS TRABAJADORES DE LA Ef'IPRESA. <Al'EXO 14• • FINALMENTE ESTA 

COMISION FUE lNTEG¡::;.ADA POR IGUAL NUMERO DE REPRESENTANTES DE LOS 

TRAEtA.'.JAOOFo.ES Y DEL PHTf'ON. DE CONFORMIDAD CON EL ART. 1'!50 DE LA l-FT 

TENF:.MOS LA OflLIGAClON OE FO~·HULAFO' EL CUAO¡::;.Q GENEFAl- DE ANTIGUEDAOES. 

01s1r.1eu100 FOFO c.:.TEGOF.tAS DE CADA F"FiOFESlON u OFlCIO V LE DEBEREMOS 

DAR FUBLICIDHO. 

COl-11SION 

COf;f.E~:H-·ONOA. 

F•EC:Uf;f>lf.. LA F-ESOLUClON DE ESTA. ANTE Lt ... -4 JCA OUE 

t"Nít.E 1-...0S ANEXOS OUE SE MAUEJAN. SE Mt.NCIONAN ~t.¿ ESTA FASE DEL 

F·¡::;.Q~ECTO SOLAMENTE ALGüNGS • LOS QUE CONSIDE~AMOS DE MAS IMFORTANCIA. 

¡....·Ef<ú l:ON E51"0 NO uu¿f;EMOS DEClf.O" f.JUE SE Ui.:BAt ... EMFLEA¡::;. fO•tGUF''OSAMENTE 

DE LA MISMi'. .. MANEf;"A 'f'A QUE CADA EMF"F<E5A DE ~CuEF"·no A sus NECESIDADES { 

FOLITICAS EMFL E..t LO f•tCE5AF"10 QUE LE F"EFMITA EFICIENTAR: SUS 

F·f:·OCEDIMIE'.:1.¡TC,5 f\[)MlNIST"°ATlVOS. EN DICHOS ANE>lOS VEF'EMOS SU COF"RECTA 

EL(\BQPAClON. 

~SI MISMO. DAMOS H =or-..iocE.¡:;; UN TABULf,[JQf;· l.lUE NOS FEf:."f"\lTE Ll81CAR LOS 

SALt:Of'IOS f-.lll\TC.f.lZr ... nos V DETEF;.MINAF OUIC.N ES y¡;:;;?o,fl( ... JADWF-' SINDICALIZADO '( 

ílUJEN ES Ti=t4BAJAD0Fo DE CúNFl~N1A~ <TIPO DE CONT~·ATO Y TIPO DE 

CONTf:.'ATO ~. RESFECTIVHMENTE>. 
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TABULADOR 

,_,N,_.I'-'<,_,'E_,L._ _ _,T'-'I'-'P::.iO=c_><DE CONTRA TO __ E:.._L!~S TO.~---- S~L H/1· I~Qli.J:YflQ.B_Q~E:I.!3 

I 1 

I 1 1 

IV 

V 

VI 

VII 

VIII 

= 

.JEFES DE AJ=;·EA 

TECNICOS 

ALMACCt.IISTA 

CHOFER: 

COBF;AOOF;·ES 

VENOEOOf;F..5 

SECFO:'E. TAf; I AS 

10(.•.f)(:I 

!J(l.•_•ú 

~-~'L_PJ~_E.~~-9_.__E_~-~QfjQ __ S_l_[iUE 1 ___ _ . ___ _l?'Ef;-1 P.PQ. __ o_g __ -=::eY.9 

SINDTCALIZHOG5 FEf;SON...-•L or:-ci=o:FJ=;·O: 

CONFIANz...-.., FEfOSC•!'.-.t ,-•• :.1•:lMJE;Tf::ATIVO: 

CA[,.,_-,. - I:• lAS 

l.:('11.JA 1:::::; DlAS 

CUESTlOtJ. ,· c::1r,. __ ..:~::: DIFFF-l:'..NfE.:5 ;.1 1TC1t; ií·ADE:=> F1sc.~.L.E!:i. FHfof'I EFECl0.5 DE 

LA F~ACTI~A. SE =~EE~:rJ1"AN E~l L.~ MISMA NOMINA r FERiQDO. 

TOt:r1:is ELLOS sor.; TJ;o-tB~JAOQf;.ES DE Fl_,-_.,:¡T.:. "' C:üN MOTI',,,'Q DE Gf;MTIFlC:OCION 

ANUAL EN su ccr·;1i;;:..:.1rJ DE TJ:;:A[1(,.JO ...... LOS SINOICALIZADOS SE LES DEBEf'•A 

F'AGAf"..: 3(• ulH3 • :. !...:If•S MAS I::E '.'ACAClONES F·Or-. ~.~ti:-... Al.O üE ~EFOVICIOS. 

CON UNA PF<IMA vAcr-.C.IONAL DE't. t•:11"••/.. "1H;;> DE LC• OUE MAf,OCH LA LF.."'t. EN 

TANTO OUE LOS Tf::O&AJADOf.ES DE CONF IANZt-1 SOLO TENDj;·HN LAS F~ESTHCIONES 

MININAS DE LEY. 
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1S.- POR LO TANTO. DEBEMOS DETEFo·MINAR EL. SAL.AFo·IO DIARIO INTEGRADO 

F'l'IPA CADA UNO DE NUESTFOOS PEf'·SONAJES. DE ACUERDO AL TIPO DE CONTFO·ATO 

V NUMEFO·O UE NOMINA. <ANEXO 15>. 

16.- F·Af.A LLEVAFO A CAf40 LAS FUNCIONES DEL AFO·EA DE NOMINAS. 

ATENDIENDO LAS INCILIF.NCIAS O MOVIMlENTOS LMS NOMINAS OUE SE 

PPESENTA"·ON CN EL ,:;f_f"' 1000 UT IL 1 ZAFOEMOS 1.A tNFO~HACION PLASl1ADA EN EL 

CONTkOL DE HSI5TENCt; ... MENSUAL. CANEXOS 16>. 

E1. PE~IODC• ~E ~~f:~~~lü A NClVIt-MB~E- FA~A UTlLIZAFO MAS ~~ESTACIONES. Y 

P"RA S::::.t-f:'LTC1:=. DF: VEf• LOMO hE~EF•CUTE.N EN LAS DlVEf:::0.:05 DECLAFO·ACIONES A 

PF.E5ENTAr;. Có-.i....~Ul os. ,, FFoOC.L:r•IMlt-:r.TOS A e:rr.~T~AJ; 

~ONTnBLE3 DE l.~ Cl~. 

c::r. LOS f.EGISTFO·os 

17.- Fo'1~·A El PAGO DE LA NOMINA Na. 1. EN .IIf:Tt.JD DE NO CONTAF· 

TODi!"1VIro CON UN Fhf1o":.;..HMH ESFECIFICO FAFOH ELLO. PEFoO SI TENE:~ LA 

F~OCEf:.!ü -.. D1.·_,t_;:¡,,.:.,¡:;;.._.;.. Et.! Uhh", HC <ANEXOS 17 y 17-A • ATENDIENDO LOS 

ELE.l·1r:r.;ro:. MN1Erior·MEr-.TE úESCf;I70S. HSI COMO LAS lNCIOEr,icIAS A LAS 

NOMi·~~--..:::; OLJ~O'. se ~F-F.::=.ENTAFóON Et~ EL FEf;·IGDO. MISM(1$ 0L1E SE OETALl_AN A 

CONTrr.,.u..:.c: :i1·~ .-.•JN -:.w f'ES;::·EcT i ~·c. 30t-ai;·TE. 

AJ. - CUOTAS AL SINDICATO. 

,:, TODOS l_O-. l~;.::.r~ ... ~:r.-.oo.:.Ec SttJDJCALIZAOOS SE LES DESCUENTA EL 2Y. DE su 

SUELtit) .iot:-:M.;.~J,,L. Sl:-C-.UN CONTRr .. TO COLECT / VO DE TfO•ABAJO. 
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8) ... - lflFC»llAVIT.- SE RECI&IO NOTIFICACION DEL.. INFONAVIT DE UN CREOITO 

OTORGADO A UN EMPLEADO. ~OR L..O OUE EL DEPTO. DE PERSONAL LE NOTIFICA 

A NOMINAS. F4RA PF<iOCESAF<i· EL AVISO EN EL SISTEMA DE NOMINA~: 

SALARIO OIAS DEL 
INTEGRA~ ~nT~~ ~~-~.e 

-~4.66 X ... 19 X ~ b3~.5~ <AHO~TIZACION CREOITO> 

5 .• a. 166.71 flNFONAVIT FATRON> 

033.~7 LIOUIDACION INFONAYJT 

MAS :::>. 34 

660.86 ENT~¿ 61 - JV.~3 PO~ 7 úlAS ~ 7ó.52 (VlA NOMINA> 

COMU :50LO .:.oo::-L..tCf-4M05 UNJ-t r.iOMINH. ~L IhlIClO DEL MEi, DE.E<E. ... C:.1"'1.:..0S TFi'AEf' L.JN 

ACUMUL>-100 !:'E RETENCIONES FOF: ENTEfi·Afi· INFONAVfT úE 'f. ":::;:; 1 .•.-:" . .t;. EL 

MISMO OUE SE FiEFLC~'.:. EN LA 

C> REPORTE DE AUSENTISMO. <ANEXO 17-B>. 

- L?. Sf' IT.:.0. LUCEfo;'Cf Ff-•LTO SltJ MOT!\IQ ~;;.A;:;..ENTE A SUS LABOF<iES .... HA&LO 

PQFO· TELEFOt-10 MANIFESTANDO SU DEGEO DE 1f-1 ND F<iEGFO.ES•1F<i·. F·Qr.;· LO OUE SU 

JEFE. DE. •1r·E,:.., t_E NOTIFiCA HL UE¡.....TQ. i.JE FEFi"50NAL ,.:AF.A QUE 5€" ENCARGUE 

DE ENVIAf: L,:., INFOFO·HACION A NOMINAS V F""'C,CE:.::....-.. r: LA 5AJr, .DE ST5TEM1-1;. • E 

INVITARLE A ::..uc:. V'ENG/:'~ A F 1r~r-1.:.i:.. su FINIOUITU. <ANEXOS 17-C a 17-F> 
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TAMBIEN NOS INDICAN EL INCREMENTO DE SALARIO PARA LA SRITA. SHA~O A 

PARTif'.: DE 1997. FOf<'. LO QUE SE LE PREF·ARA DE INMEDIATO. CAIE"XO 17-F). 

- AUTORtZACICIN DE TIEl"tf>O EXTRA. CANEXD 17-G>. 

EL Sl1. TUFtr.o T;:;Ar::·•·JO a HOFO't'tS EYTFO·AS CON MOTrvo DE LA TEMr-OfW"ADA DE 

'JENTAS DE LM CIA. SEGUN ír1FJETH DE HSISTENCIH Y ;;.·EPOFO'TE DE TIEMPO 

EXTFOA. OE&tOAM~NTE ~UTO~tZADO. 

- HL. SF":. CMf'!ST IHt" SE LE ANTtCIFARON SUS VACACIONES POf:' UN F•P.·OEtLEMA 

PEFO~C•f..,IML. Ml=..r-1t:1 OU'C. t=L'E >-tUIOM IZAfJO r-·,.+;::.;, 50L\.Et-.JTA¡;,Lü Ef'i VIFOTUD DE 

TENEF-· su -:-i::;...r~.-• ...;c Er'4 :JFi•F: ..... •~L. üJ ...... F·f-')h'A EL EJEMFLG SE TOMO C.OHD SI 

SE L...E" HlJBIER;:.. PAGADO LA SEM .. ~NA rr11SAD{t SE. rlUBIEF<'A CONTABILIZAOO 

HAST~ ESTA FECHA, rNCLU\E El. AN.:.LISIS DE DIC~O T;;.·A~AJAOOR. 

CANEXDS 17-H V 17-1>. 

rc;..·:.::.:..Nt'.l ..... ·1 TFi,1.'E:., L•E 3L' cor.;1FG:..... f"":Ef!.3UAL DE ..:.:.¡s-1E~JCJ.:. E=:-4 ._o M.ELATIVO 

A 01.:..s ?• ca:! zr .... FO ;-u~ :...-:..r:or. U"'C.• C.E 1....0.::. CG'JSC• 1'05. LOS CUALES SE 

VACACIONES: :·.o.·1F-WT;.',fJ C:ll"'IG ::.¡.:,:::) Tf..AE<AJAOOS FA~A TODOS LOS se.e. 

FALTAS: Et1 ·.,.¡¡:;·Ti.:(, r:-E ._,.O TEt·~EF CONOCIMIENTO DE Lo-:\ E-~".lJA DE ESTA PERSONA 

DEL DIA 15-ll-G6. EL AVISO SE FRESENTO EN FORMA EXTEMFOF"ANEA HASTA EL 

~¡~ 2o-li-~o. F·o~ _•J üU~ FA¡:;A EL Il"'ISS. LC COMFUT~FA y CQ8¡:;~R~ HASTA 

ESE DIA. LO Ml5Mü OCU~RI~'A ~Of~ EL sn~-

INCAPACIDAD: fj•:. ..... F-t::C.1"'1-1 ¿L. t-E~lOC.ü cor-11=-f;·ENDiDO~ SIN EM&AFOG.O FAf;iA 

EFt=:CTO DE r ... :..JE5T~·A LIOL!DACIOl.J At-4TF. EL lMSS SI DEBEF:·A DE S~F· 
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CONSIDEtt.ADA A DF.OUCIFó EN TODCIS LOS FO'AMOS r>F LOS SEGUFOG!:;. f'" ... Of' SEFo· DE 

MATE,..NIDAD. PERO Pf\F.A EL n..-~... SI INTE.Gf'·Af:·H EL S["'C. 

CONSlr...i:::::FO·Ar.·AN COMO LJil·()F;,tOOS. FOFO· Olbf-·QtJEPLO f1'SI FSGS :l~úEt,,.;MIEf\lTOS 

<V 1 GENTES POR LO MF:NUS AL 7.1 - 1 -;>-96 > • 

CON LOS OATGS E IIJSUMOS .-,r..1TEf:IOf~:ES. FiE,j:1LIZo-'."1MEMOS EL CALCULCJ DEL ISFi· 

OUE LE COF.F<rs~·ONüt:.roi f·FTF.'.1-JEFO: o Ff'".j_jt=.,J.., ~:. CADA TFiA[tr-..JAOOFó. 

l.-.. or~Ll•, .. 1CIOf-; (.ttJr N(J~; M.-.r.c~-. ¡_ ... f;Ef""-.LH :· .·•.• DE: Ll1 '-f-:sou . .l'::Io~~ l"liSCELAIJE..·. 

F·!J[-.1- IC:J"1DA EL = ~ DE M>-\F; ~(J üE i ..... ·u~. cu1. r If.:1Jl:: l.- .. -. c.~(. I ÜN út .:..-.LCULAfr EL 

IMFUESTü COMF·.~,l;HtlDt.J EL ISF- uc f··•L••t~ ros Cn.JE :_,f. OE-<Tt.:r..1G ..... ·~ HF"LICANDO 

FroOCEDIMIEt.TO:-~ T Tf:.t; u- ... s ;-,r. ~--;7,.., ,-lltJ•.~ •• ,:,_ GIUF.: SE U[•Tr ... .:-.. ....-1 AL •1FLICAF. 

LOS FFi•OCi;'[.IM:t:::r-~ToS 1;-4;:;;1r·..t~· [•C 1-;01 •L::lF :iEL i=- - . .:;.~ .. i.:ur-~ ¡ _ _;\ 

F'.i:1~.:·l rr .. ,~.r.... ;-,¡: f'."E..:TE""l•r•• EL ;11,- JL '- c:,._.r_· ~L.-.Ul 7f .... F:IJl"J•· Li -:-.::.• ... TIDHO DE 

EL>~f.Q;;;.:;;.o UNA HC. EN LA OUE SE PRESENTEN ESTAS DOS ALTERNATIVAS -.· 

,:.NTEt;!Of; ·.:¡:;. k.ü TAN1"2. LCJ I)Ef~E"MU:; lf.; f;Eó\Lll.HNí.1t.< Et" .: . .:.:.,...,.:... MENSUAL .. 

A~ ..... 1c.:.1~r10 l ... .:. F~·OFO~•CIOt• ::.iuF. ,:.. .:.:.o.:.. r;r::=::, !....C:: COFO•f:"ESFOt...ii:.:.. 

F"o'..tOO..:O EL SIGl.'!ENt"E" ME!:- .5C: EL•".li[•úf. ... i:;;,;. COtJ LOS r:·r-Tas .::.cur·1._• ..... ~=-.:·~ DEL MES 

Hr.&IEF IOR "y ,:,:;1 StJCESiv.:.MENTE. 

EL SEG.JNDO rJATO ES EL.. 1 NGr:·[- 30 MENSUAL L'¿- rFO·AJ;o:\JO:,LJ1~1FO... r:.- CUHL S! LO 

TENEMOS. FAfiA ESTE MES CONSIOf-_f'f\~EMCJS TC;.NT;:\TIVAMENTE QUE' Tf.iAEMOS 
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ACUMULADOS EN NUESTRA CONTABILIDAD Y CON ELLOS DETERMINAMOS UNA 

PROPORCION DE SIJBSIDIO DEL c.t.75 F·Af;·A 1'~96 Y DEL 0.03 PARA 1991. 

<ANEXO 17-J > • 

L'TlLIZt'.".f·EMOS l.~'."~ r ...... F:¡F,.)b out r .. FAl"ECEl..t Et-4 LOS MEDIOS DE Ff;ENSA. POf'. 

s~·~ SUFEf;SIMFLIFIC.~.DHS DE F"'1~CIL OBTENCION Y MANEJO,. FOF< LO CJUE 

r .. F·L 1cr.J.·EHOS NIJFSTf.<D DISF:-.o FN L~ HC .. <ANEXO 17-K>s 

~~P,...,R,.....O.,..~c""""E,...,D,....~l~"~,~E ..... -N_,,T,...,O,....~E .... -N~~L~A ..... ~~H~O,....J"""'A~~-o""""'E"""'~~C,....A~L~~C~U~L~O ..... ~ 

A> .. - f-J=;IME~O SE.LECC:lC•:"U"1f•E..t-1Q~, ._.-, 1.-.~IFH Sl-.GUt"4 LA ~·FOQFOf:OCJON. MISMA QUE 

·:+PA~ECE EN LA p,1r;;·TE SUPEf-' In~ DE :...A HOJ( ... p.....,¡::;; A c;:.or ... Ar.o. 

&> .. - >Jt-:>FUES Ui•ICHF-EMDS EL ¡;,-iNGO QUE LE Cüf..f.E:S.-ONDE HL INGJ;ESO 

C> .. - EL lNGJ;·Eso Gf.;A'.'r .. co EN rof'r-11. ütr.ECTA :;e i"'lllLT IFLICA FQ¡;· EL 

FGPCENT~JE SOD~E INGFOCSl•~- LJBIC~DO Ef~ L~ -~ co~uMNA DEL i:;;ANGO. 

O>.- ~1- ~~SULTAOO O&TENIDO ~F LF ~ESTA LA CUOTA ~IJA UBICADA EN LA 

E).- Et~ fOESLH TAf1tJ QUE ütl t.:CS FL JMF·ttESTO NETO A ~C7ENEF;· ot''C•5ITIVQ). O 

,.. '- ::•.' ..• r:. .~ ·,r,¡; :;.u;; .-.. .._TüS r'iOFOM~LMENTE 

2G~VJENEI~ LA3 TARIFAS 96 ~· A INGRESOS ~AJOS LAS DE gl. 

HC TRAF<AJ(,.f;·EMOS CON FIL(iS y COLL!MNAS .. NOS Jf;•F.:MOS UBICANDO Er.¡ Ct~o.-:. UNA 



DI! LAS CELDAS <LAS CUALES SE lOENTIFICAN A CONTINUAClON> • E lf<i·EMOS 

ABRIENDO CADA COLUMNA SEGUN LA INFORMACION QUE NECESITEMOS P~OCESAR: 

HOJA DE CALCULO 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ... 
\ 

A B C O E F G H •• •ETC 11 

~ ll 
11 

4 11 
5 11 

; 2 DIAZ G0'1EZ LIZET ~O 1.,~20 0.07'!5000 114 197.46 <B'.3.46> ••• ;~ 
B 11 

11 

ETC. 
11 

LOS cr .. LCULOS EXPFo"ESADOS •"\ iFoAVE.5 DE FO¡:;. MULAS r:A¡:;.A 08TENEi:; EL 

RANG-:.• DE ¡_;, lABLH 't O OS OlAS DCL. ME5 C.U.JETU DEL CALCULCt. 

[ PROPORCION PARA 1qqb '•.•. ·:..• 

o ____ E ___ -~----~--_r·_ _ t_ _e ____ e;_ . _Jo: ___ o ____ _r.1 

A7 

SUELDO. 

87 NOMB¡:;.·E DEL T¡:;.ABAJAOO¡:;.. 

C7 CUOTA DIAf''IA. 

07 -C7a30.4 MlJLTIF·LtCA LA CUOTA 01."\FlA F"Of'. 3(•.4. COMF'Fo.Of:.ACION: 

( :z,. 4 .. 1::. "" 7.c.5 D 1 AS DEL. AitO l . 
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E7 ~§f:~S <SE CAPTURA DEL f;·ANGO DE LA TABLA1 .. 

F7 -D78E7 ES EL SUELDO MENSUAL POR EL F'Of:O·CENTA.JE DE lNG..-ESOS. 

G7 ES LA CUOTA Ft.JA CAPTUf<.·ADA DEL ~ANGO DE LA TAEtLA. 

H7 -F78G7 AL Fo·ESULTAOO DE F7 0 LE FoF..'!=.TA LA CUOTA FlJA DEL Fo:ANGO 

DE LA 1AF-4LA •RESULTADO t,¡EGf1TlVO "' CREDITQ). 

17 -F7aG7 IOEM. <RESULTADO F·ostTIVO - RETENCICJN). 

J7 -(H7/30.4> DIVIDE EL IMFLIE:;TO O Cf-.~::.ITO F·Qf1· OIA. 

K7 5E C.HFTUf1.:"•N LL15 í>lo';5 DEL CONTf1'0l- DE HSISTENCIA. POR 

EJEMFLO DE l~ 01~3 ~ 15.= t~E~OFDAF OUE L~ ~ASE ES OE 

::.: .. . i FüFo r.,c;s •• 

l"'\ULTIFLfCH EL lMF-'LIESTO DIA~ 10 r:oi:;; LOS OlóoS TRAfo{"'\.JADOS 

EN EL MES. 1TQMA00'3 DEL CONTf.OL DE ASISlENClf..,;. 

lf.ESl~LTADO ~...IEC~ATIVO -" CREDITOl. 

H7 -J7al<7 lDfr-1. tF'E:_-.llLTAnO Fú51Tl~·G ~ RETENCIONl. 

p_ _E_~ __ G ___ ~ ___ t_. _ __e_ . __ c ___ I ___ o __ hl 

N7 

07 -D7&E7 t"S EL SUELDO HENSLJ•-~L FOf;• EL F·or:;·CENTA.JE DE lt~GRE:..os. 

P7 

Q7 -a7&P7 AL ¡;;:ESUL Ti:4[o0 DE. 07. LE. f;.ESTH LA CUOTA F I .JA DEL RAt'.&GO 
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DE LA TABLA tRESULTAOO NEGATIVO• CRED•TO>. 

IDEM. <RESULTADO POSITIVO - RETENCIDN>. 

S7 -cQ7/::S0.4> DIVIDE EL IMPUESTO O Cf;'EDITO POR DIA. 

U7 -S78T7 

v7 -s7aT? 

COF·IA LOS DIAS T~ABAJADOS <YA CAPTU~·AOOS>. 

NULTlF'LICo-~ EL IMF·UESTO OI•'".,F;·IO POFO LOS DIAS Tf;·A.&AJ'AúOS 

EN EL MES. <RESULTA(") NEGATIVO .... CREDIT01. 

IOEM. 1~ESUL THL>O ,:os I T ! JG -... RETENCIONi. 

F31 -suf'IACF7aF30> !DEM FH~H G31. H31. 131 L31 Y "31. SUMA TOTAL DE 

l-AS COLUMNAS. 

U".¡A \.'E.Z u8Tl-'NtDO ~L CHLCULO DEL IMFUF.~TG L U APLlCA~F.MOS VIA NOMINA. 

y,; 5EA A c.:.i:::GO o ;:. FAVOK. F'AFOA CSTE ;:,:.so CONSJOE;;Af.EMOS QUE ES LA 

UNlCM NOMlN..:O C•F t~QVJEM&i;E. HNE.r.AMOb t:L ,:.. 1:::1•Mlll-•tDO MENbUAL <ANEXO 17-Ll 

<FA~~ LA ~OMINA SE ~~nL12A EL ~ISMO FF:OCEDIMIENTO OESC~ITO EN LA HOJA 

DE CALCULO EN GENE'~·AL EN CUALOLJl!:R JNFQf:;;·M,1C!ON DONDE OUE~AMOS 

10>.- EL o¡A VIEF''NES :4~-11-96 .. SF- F·AGA LO:. NOMINA. <ANEXOS 19 V 10-A>. 

19>.- T,.:.r..,&IEU Et\I ESTE HES SE F·AGO LA Gf>H'IFIC~~CJON ANUHL. ~A CJ1,4:..._ NO 

SE INCLUl"'O EN EL- CALCULO DEL IMPUESTO '~ f;·ETENE~. SOLO SE lLLJSTf'A LA 

.SEPAJ;·~ClON DE LOS INGRESOS E~ENTOS l_A o&TErJCION PE ~~ BASE 

G~,."WABLE. <ANEXOS 19• 19-A y 19-B>. 
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NO EX l ST I Ei:;·oN FAL T(-lS EN LA SE MAMA [IE F•f\GO. PE~·o EN CASO DE OUE 

EAIST{)N,. SE F"RESENTl'I A CONTINUACION UN ANf•l. ISIS DEL F·f\GO GilJE SE HAfO'lA 

CON Ft")LTAS: 

CALCULO DEL 7o DIA CUANDO EL SALARIO SE FIJA POR OIA 

SALARIO DIAfO"IO: .. 5(•. O(.o(1 

X No DE DIAS TRABAJADOS: 6 

30(•. 1.11)(J 

MAS: SALAFO:IO SEPTIMO Oir ... : 5(1.(•0(t 

SALARIO SEMANAL: 350,000 

EN CASO DE AUSENCIAS DEL Tf'·AEiAJADOR.. EL F'AGO DEL 7o DIA SE HARA 

PROPORCIONAL A LOS D lf"\S Tf'·,_~,8AJADOS. F"Qr; LO OUE ¡:;;·ESUL TA CONVENIENTE 

DETERMINA¡:;· LA F"FO'Of-'Qi:;·ctoN OUE SE DEBE~·A F'AGAR POFO· CADA DIA Tf. .. ABA.JADO: 

No DE DIAS DE DESCANSO 
PROPORCJON 0-16666666667 

DIAS DE TRABAJO A LA SEMANA 6 

APLICADO AL No DE DIAS OUEDA o~ LA SIGUIENTE MANERA: 

No DE DIAS LABORADOS PROPDRCION POR OIA PROPORCION ACU~ULADA 

\.""l. lbb66bbbbb7 

2 0.16666666667 :' - 0 .. 33333~33334 

3 Ú .. 1b666666667 K 3 o - 5000001)0(11)0 

4 0 .. 16666666667 4 0.66666666668 

0 .. 16666666607 s (1.83333333335 

0.16666666667 6 1 • 0(11.)t)(i(u)(lú(l(I 
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SI EL. MISMO TRA8AJAOOR LABORO SOLO 4 DJAS A LA SEMANA F·ERCJBl~A: 

SAL-ARIO [)lARIOs ::¡.:i.f..Joo .. oo 

X No. DE DIAS TRH0A~AD0Ss 4 

::oo., (1(u:1 .. (1(1 

MAS: f'"-'ARTE FQr;F'ORCIONAI .. DEL 

7o. DlA: '~ü,.,·10(1 ~ (•.bbbbbbbbb7> 

SAL~JO SEl1ANALs 233.3:S:S .. :S3 

SI SE DESCANSAN DOS DlAS. SE APLlCARlA EL HIS"O PROCEDIMIENTO., POR L.O 

QUE NUESTRA PROPORCION DUEDARIAs 

No DE OIAS DL DE~C.Ar.ISO 

PROPOi;ClON 0 .. 40 

20> .. - CGN L.MS. ítF--LICAC10NE3 .::ONTEro lúr;Es. ESTHMGS E..t-.1 POSIBIL.IOAD DE 

¡;;;EGTSTr;Af;. 1..-0S ACUMULADO::C. T"1ENSLJALES FO¡;;, LOS OIVEf.O'SOS CONCEPTOS 

Ar! COMQ EL ~EGlST~O CONTA~L~ DE ~AS pi;QJ1510NE5 DE GASTOS.CUOT~S E 

IMFUESTOS AFl-C70S A ESTE EJE.í··CJCIO. COMO SON fa .. PAGO DE.L :::_;-.. SOE!Fo.E 

NOMINAS. t::L CALCULO DE Lt"S CUQT,-;5 O~L IMSS. INFONAVIT DEL. SAf;_,. 

<ANEXOS 20. 20-A y 20-Bl. 

y Pf:E5t:;:l,jTAf;.: QF·Q~·Tur~~.1.,Er .. TE LAS CEDULAS y DECLAFOAClONES E'"' EL MES DE 

Er~E~8. Ff:~o 5GbRF TODO AFECTA~ LOS ~ESULTADOS DEL EJ~¡:;c1c10. ~A OUE 

5I NO LO~ ..-E.G::i.STFOAMOS. LG~ FAGAfOEt10S H.;STt", ~L SlGUIC..NTE t .. lEFOC:.·=-:.::::: < 

i::;.EFf;ESENTAFt.AN UN GASTO NO DEDUCIBLE DE ACUEJ;·DO A Lt, l_lSf'. \.-IGEt'ilE. 
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NDTAs FARA OETERMINAP EL SBC DEL IMSS. SAR E INFONAVIT. TOMAMOS COMO 

BASE LA INFORMACION CONTENIDA Er .. LAS LISTAS DE ~SISTENCIA. r·OROUE NO 

CONTAMOS CON SUELDOS TOFAOas. ES OEClf;' LOS OUE CXCEr'>EN l_GS LIMITES DE 

S•~LAPIO E5TA[tLECIOOS. 

EN CASí'"J DE EF'.F<·O~ lJ OMI~Iühl v LüMO UNA f.;ELCJt·IENDACIOr.I DE OUE SE DIEf.A 

üICHO CASO. SE DEF.cEi:;·~ Ff'ESE:.NTA¡::; ._O MAS Pfó·QNTO FOSIE•LE UNA LIOUIDACION 

COMFLEMENTARIA. F'AfóA QUE SE F0"EALIZE EL .. -;JUSTE cor-i:oESFONDJEt,TE ..... NO 

E~~J:·F~·A~ A OllE EL MISMO INSTlTUTO LO Ff'l'.llE 

l-\C l UAL 1 ~- , ... -: J Or,,¡r ,_ 

21>.- F'ARA EL """.J DE (JICIEMFcF-r=. EL SALDO OUE AJ;-FO·Q.;A t.IUESTi;·os ESTADOS 

FIN .. ')t·H . .:IEF'OS Er.i LO QUE SE f;fO IEf''E A SALAJ;·tos. SON LO:: OUE SE f'·f;ESENTAN 

EN EL <ANEXOS 21. 21-A. y 21-B>. 

CUA¡:;TQ TRIME5T~E El'J L•· M ¡ SMo:. DEC L ('\f~ r.c l º"' C"EI:·UC I NOS úE OTf'·os 

1MPUESTO~ LA CANT túAI.J DE Cfo'ED I"JO r.L s>.LAI" JO üUE PAGAMOS A t_OS 

TF=f-1BAJ0:.DUF>ES. <ANEXOS 22 V 22-A>. 

23>.- EL MISMO DI..:. 5'- F·FOESENTO EL Ff'IGO DEL =;.~ S'.:IE"FE NOMINAS. IMS~ ""( 

EL SAF E INFONA'.'IT. <ANEXOS 23. v 23-A • 23-C>. 

24> .- r .. tM81EN. E~ i""·I:iMO DIH SE Pi::;;"ESENTO EL FAGO ~·EL. INFONAVIT F'Of' EL 

c¡:;·EDI TO OTOF''GACO. <ANEXO 24>. 

2S>.- FAF~:A EL ME5 DE FEi..~FOEi=:a CON LA OOCUMENTACION OEtTENIDf-t 

PREPARAMOS LA DECLA;o-ACION DEL CJ=;•EDITO AL SALARIO. (ANEXO 2Z>. 
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26).- TAMBtEN EN VIRTUD CUE LAS EMPl<i"ESAS A PAH-TJ,;- DEL 20o BIMESTRE DE 

1995. LES CQRRESF·ONOIO AUTODETE~l~ EL GRADO DE RIEB&O QUE TIENEN 

CADA UNA DE ELLAS OEEiCMOS CQNOl:ER SI EN El~ CJEFi'CIClO EXISTIER'ON 

RIESGOS DE Tf··AB/\JO TEF"-·MIN•::tiDOS OUE INCLUYAN DIAS su&srornoos PQJ; 

J NCHí' AC I fJAO TEMPOR'. AL. lNCr.F AC r DA[) 

F'Ef;·MANENTE 0 OEFUNCJONES. <ANEXO .;'.'6>. 

LAS CAUSAS PAf;A NO CONSilJEf.;Af'.: lJN r.·IESGD DE Tf;ABA..JO. SE. or-.t~A CUANCO AL 

OCURRIR EL t'iCCIDENTC. EL TF\HI:11).JAOQF;o SE ENCUENTf'_E Br1JO LA INFLUEr ... cIA 

DE ALGUN rJA~COT ICO. OR'.OGH a ¡:r' ESTAI.JD úE E:Mf<f.;·J~Guez.. o GLE E~ 

TFO'A&AJAOOr;. SE OCASlrJNE Ct SI Ml3M•_j O DE ,,,..;<JEFi~•O CON OTF•· FEFO·SONA UNA 

LESI0"-4. TAMF-1Er4 SI EL ACCIDENTE L.:3 í=úFo DELITO INTENCIONAL O FOf: PAf:TE 

DEL ASEGUJ;'AC.0. 

FOFO LO OUE UN tt·IESGO DE Tf;"Af.!AJG SE OA;:..-.. CUANDO EL TJ;AEiAJAOOF' 

s11.-1E.::.:-~.:..oo 3EA DADO DE ALTA y SOLO 4AYA E<JSTIDO INCAF·ACIDAú 

0 SE PRODUZCA LA 

MUEFTC: DEL r¡;;;ABAJADOf». NO TDMO•f'EMOS F.:t.i CUEF-JTO:, LOS ...-.. cCIDENTES Er,¡ 

Tf;·A'r'Et:TD. 

¡::;:ECAIDH. ~'º ::OE .:=iris1DE~A1-..; C0t10 c~A•SO DE :.1ESGO OE T"''A&A~lO !NO SE 

COMPUTHF-f".:-. FAJ=;A EL INDlCC DE Fi:;·F:_CUENCIAi. ó=-EF:O SI SLJS COf.15ECLJENCIA3 

<01AS SU~SI~i~DüS. 1~.;LüACIQf,¡ES. Eí~:.1 Y SE COMPUTAPAN PAPA E- IN~J2E 

DE GRAv¿o ... G. 

RE:VALUACIDNES.- CUANDO F'C)¡::; SE 

INCREMEl'\.TE E:L FQ¡::;:·cENT~IJE DE v'.:"tLUACION lNICI,."'IL DE UNA INCHFACI.C.;o 

PAGINA - 216 



F'EfO:MANENTE PA(. e J iétl. DEL TFW·~-.BAJADor;;· y F'l)FA EFECTOS DE DETEFO MI Nnr.;· EL 

GRADO DE P.'IESGCI. T .. 1l- lNt:r.EMENTO NíJ SE TOMAFO'I'\ COMO CASU DE r-;;·IESGO ("E 

Tf;•ABAJO { N() GE ESTlMftf''t'.1 F'Af;{) EL Cf1LCULO UEL INDICE OC FRECUENCIA>. 

F·Af;~) EFECTu.;;:; Nt1E5rf~·o co ... LCULD DEF.iEf'.EMOS EJ.,F·LEr-.r.· FOf;'MULAS J-·f'1f;:A 

DETE,.;·r"1INltF- LOS INDICES C•E Ff;ECUE:NCltt. Gf;'AVEDAD Y SINIESTf;·f:.LIDAD. A 

TRAVES DE VAf;I~BLE5 FIJ~S ~· CüfJSTANTES. nsI COMO DE LA INFORMACION 

REGISTt.ADA EN LOS f-1FO·CHIVOS DEI DEF·TO. DE PEFO:SONAL. Y FUERON: 

Mº-~·--- e .. ____ o_ .. ___ ~ _______ c _____ E ___ e._ ____ T _____ .o ______ c_a~.r_1_o~p_VAR:t..B.~h5 

1.- No. DE CASOS r·~ ~·IESGOS DE TFO·Afi~JO TERMINADOS: 

--- N·~. OE TFO~~AJ~tllü~E5 1-·~~J~IEDIOS EXFUESTOS A LOS 

FO·IES.'l-:..os: 12 N 

TOT,:',L DE ú J 1~5 ::::UBS ID 1 AúCIS H CAUSA DE I NCAPA-

C 1 DAO TEMF Uf:: 0:-~L: s 

4-- SUMA DE LOS PORCENTAJES DE LAS INCAPACIDADES 

FE~MANENTES PA~CIHl_ES ~ TOTALES: ,, 
S .. - No .. DE DEFUNC 101-JES: o o 

l t)(l(r s 
n <------> --- + ((J.16 :< I> + (16 x D> 

365 
IF ~ IG 

N N 

lúú•) 5 
<------> .... <0 .. 16 x o>+ <16 u o> 

365 
IF - IG 

12 12 

PAGINA - 217 



11.111111111 º-~13698630 + o + o 
IF - IG -

12 12 

IF - 0.092S9~92592 JG - 0.001141SS2SI 

X 16 <0.001141:5:i2::5l> X 10(t0 000 - 1056.99 

C<»F'RDBAC J C»t s 

IS -

IS -

IS -

IS -

1000 
n <------> 

90 

s 
C + (0. 16 H J) + ( 16 K 0> ] 

----------------------------- X 1(100 000 -

N 

1000 s 
1 <------> X e + <o. tb H I> ... c1i& " O> l 

90 
---------------------------------- X 1C100 000 • 

144 

11.111111111 X <0.01~698630 + O+ 0) 

-------------------------------------- X 1000 000 -
144 

o. 152206999 
--------- X 10(1.;1 ú(H,) • 10:56.99 .., 10:57 

144 

CABE ~ECQf::·OA;;;;· OUE LOS PATf''ONES EXCEF·TUAOOS DE F'RESENT~R LA 

OECLARACION ANUAL DE G~AOO Y PIESGO. SE DA~A: 

A> CUANDO EL CALCULO RESULTE: IGUAL AL DEL EJEfO·CtCIO ANTEf;'IOJ;.·. 

B> SI NO HA TRANSCURRIDO UN Ar.o DE Ct4LENDARIO COMPLETO DESDE EL 

INICIO DE ACTIVIDADES <DEL 01-c)t-96 AL "::1-12-9é.>. O SI TAMF'OCO HA 
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TRANSCUPRIDO UN AÑO A PARTIR DE LA UL..TIMA MOOIFICACION EFECTUADA POR 

EL P~~TPON O POR EL. IMSS. 

C) SI TRANSCURRIERON MAS DE SEIS 

REANUDACION DE LAS ACTIVIDADES DEL. 

PRESENTADOS AL INSTITUTOI. 

MESES ENTRE LA SUSPENSION Y LA 

F'ATRON LOS AVISOS DEBEN SER 

CON EL CALCUL.O ANTER l OR' • NOS REl'11 TIMOS AL ART. 79 L..SS. • CL..ASE I • 

SEGUNDA COLUMNA Y BUSCAMOS LA CANTIDAD O INDICE HAS APROXIMADO: 

Gf;·ADO 

DE 

3 

4 

s 

FRoourTQ Z::.E !...O::. .Li .. ülC~~ 

DE FF<"ECUENCIA Y 

C L (1 S E 

F·R!MAS 

INFF:f; lOf; 

AL MEDIO 

454 o.~4785 

77•:· 

1 OBb 

1 3bB 

1 757 

EN 

GRAüO 

MEDIO 

0.543!55 

5Uf=·Er.· 1 Qf;·ES 

AL MEDIO 

·.:·. 6414t) 

LOCALJ ZAOO EL FoºANGO. Of.<IENEMOS EL NUEVO G~·,!' .. Z::•O DE ;:;; ICSGO OUE EN ESTE 

CASO FUE DE 0.~4355% F•Fo'OCEDEMOS AL LLENi=..oo DE L.:- DECL.:i.f'AC ION ANUAL 

Y ENTEF<·AP A PARTIR DEL SEGUNDO BIMESTRE DE 1997 CON LA NUEVA PRIMA. 

27 .. - PAf'A EL MES [JE. Mt~RZO ..,.. COl-.t EL r.·ESUMEN DE GASTOS. MOSTJ=;.·AMOS LOS 

ANEXOS DE LA OECLARAC ION ANUAL CN QUE SE DEBEN ASENTAFO LOS DATOS 

fO•EFEJ=;·ENTES A SALAf"·tos. <ANEXO 27). 

28.- F·A~A MAYO 97. NO TENEMOS OBLIGACION DEL f"EPAfO·TQ DE LA PTU. 

PORQUE FUE El- PRIMER EJERCICIO. FEf'O CON EL FIN EJEMPLIFICAR TODO LO 
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TF'iºATADD. SUFONGMMOS QUE TENEMOS UN REPAl':TO POf:• EFECTUAR DE ... 1. sr..io. -

EL CUAL SE lLUS~F>A EN E~ CAJIEXO 20>. 

VISITAS DE INSPECCION LABORAL 

EN JUNIO DE 1997. f;·ECif-IIMOS UNA VISITA DE JNSFECClON LAEtOf:AL. F·af:· LO 

OUE CONSIDEf:AMOS INDISF-'ENSA[1t E QUE EL E'HFf;·ESAF>IO TE•.¡G;.. UN ,-,MFLlO 

CONOCIMIENTO DE LOS ALCANCES Y Tw:;·ASCENDENCrA DE LAS VISITAS DE 

INSPECCION QUE oes.-.¡:;,¡:;OLL~ Ló) SECf;·FTA~·I .. ) DEL Tf:·.=or·•-~JO 

SOCIAL <STvFS1. vr1 OUE ESTAS PUEDEN SEfO: 

A> .. - SOErf:E CONDICIONES GENERALES DE Tf':A8·-.Jo. OUE COMFF\·ErJDEN TOúO LO 

REFEFt'ENTE A L...15 0 I VEF>·SAS C"AF\ ACTEJ:;; I ST ICAS úF. u-. CGNTF>ºATAC ION. TALES 

COMO LA JO¡:;,NADA LA&Of'i•AL. SALAF>·IOS. FTU. rr. ... ~sTACIONES L•·E<ORALES. ETC. 

B> .. - SOBF>ºE CONDICIONES DE SEGUF>·IDAD E HIGIENE,. VE¡:;,.lFIC;.iNOO LA 

VIGILANCIA DE Lo:OS CONDICIONES DE SEGUh IDAD E HlGIF.:'tJE QUE DEBEN ~EUNIR 

LOS CENTf' OS úE Tr:·A&AJO. CON RELAC ION A lJ',. ~ACU I tu:,~ I A• LOS F F; OC ESOS DE 

PRODUCCION. SISTEMAS DE VENTILAClON Y MANEJO DE MATE¡;IAS F~IMAS. 

PUO I ENOO SEF> INICIALES CUANDO SE F·RACTICAN POFO. F"f;.IMERA VEZ. 

PEi:;·IQDICHS .. CADA SEIS MESES DESF'UES DE QUE SE E¡::-EC.TUO LH INICI•~L O DE 

VEF>ºIFICAC!O~ FARA CONSTATA,,;;· EL CUMF'LIMIEtJiO DE Li4S MEDIDAS DE 

SEGUF·IOAD E HIGIENE Of'·DENADAS F'OR LA AUTQf;·IDAO. UNA 'JEZ \.'ENCIOO EL 

PLAZO CUE SE CONCEDIO PARA ELLO. 

CDNTINUANüG CON NUESTRA DILIGENCIA,. LA INICIAL NOS LM F·~ACTICAFt·ON EL 

PP'IMEf;· MES EN CUE OPERAMOS .. SIN OBSEf;-VMCIONES. Y EN LA SEGUNDA PFO'EVIA 



lDÉNTIFlCACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMP~ESA V DEL INSPECTOR. 

BE DESIGNO A DOS TESTIGOS DE ASISTENCIA. DESPUES SE CONSTATARON LOS 

DATOS DE LA ORDEN OC lNSPECClON 'f' NOS SOLlClTAfO·ON G.t.ITRE OTR~S COSAS. 

LAS au.s.. SE HEf.¡C IONAN CN EL <ANEXO 29> -

DOCUME"-TACION OUE SE F·f'ESENTO FOFO· l.O OUE SE LEVANTO UNA ACTA. LA CUAL 

SE Flf;·MO OUE:::DANDONOS CON UN.-· CCIFlA y FOR NO ~U\[1CFO· INCUPFO·too E:.N 

lRREGULA¡:; lDADES 1'40 FUIMOS CITADOS PAh·..:- L.:. AFQi:;·TAClON DE" F'RUEE4AS. FEf;O 

SI DE CloPQF0·1,:,~· COFIAS DE LOS ~OLIClTADO (MUESTRA OUE TOM:'"~N1. OUEOf•NDO 

EN ESE MOMENOO CDNCLUICIA LA VISITA EN CUE.STION. 

r-·o;:;; 1-0 OUE ACABE ACLAFO.A .... GIUE EN ESTE TIPO DE VISITAS BIE"N ATENDIDr ... s y 

CON LA DOCUENTACION CDHPFO.OBATQFO·JA COMPLETA. NO OFFOECE MAvo¡:::;· F¡:::;OBLEMA. 

PERO OUE ANTE UN DCSCUIDO PUEDEf.¿ OCASIONA¡:;· GFOAVES CONSECUENCIAS 

ECONOM l CAS. 

DE ULTIMA HORA. CON FECHA ::'':"· DE OCTUF<f..E DE J<:;"96. SE EMITIO EL ACUERDO 

PAF<· .. " ._A Ar:oF.::lON •'uso F·LlF- l_H AC'Mi~.6lSTf:AC10N FtJFil_lCA ~EDEF'.'Hl_ DE L...A 

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION. ¿NT¡:::;·E QTJ;·As cns~s FAM:A QUE 1...0S 

TRAB.::..J':::.DoM:·Es TENGAN NUMERO DEFINITIVO DE CUENTA INDIVIDUAL DEL 

SAR. l:.JLIE co¡::;¡:::;ESF'ONDA i=. UN SOLO TJ:;·,:,1:-AJ .. '"'\DOR V E'.-'ITAM:· LH CUPLIC.;ctON LJ 

OMlSION ACTUAL. 

LO r.iw ..... cooso ES OUE SE I l'HEG~·ARA COMO EL i:;Fc ACTUf:.L.. MAS LAS CLAVES 

•H• = "'M'' <NOMf-<RE 0 MU.J'Ef;·¡. Y CLAVE PAPA EL E5TJ°'400 DE NACIMIENTO. 

DANDO~E DESDE EL REGIST~O CIVIL ~MENORES DE EDADi. 
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CUALOU I EF'' DUO{\ SEf;.·A ~·ESUEL Tt"l ft T~·f\VES DEL I NSTRLJCT 1 va NOM'MAT I VD OUE 

EMITA F'OSTEt.·IQFi·MENTE Lf-<t SECf.·ET,.')r;.·1A DE GOf-1Ef.·Nf'1CION. 

CON FECHAS t 7 Y 19 DE DI C 1 EMBP.'E DE 1996 ( DOF > .. OUEDA ABJ;•QGADA LA 

TERCERA RESOLUCION NACION.~tl F·f."1!0'A Lrl FTU .. Y 1\ F'ARTIF• DE 1997 ENTFo·AFi'A 

EN VIGOR LA CUAr.·Ttt COM IS 1 Dt...i. 

LOS TFi·Ar~AJAOor.·ES corrr I NUA¡::;;'AN F'o-IFi'T I e 1 F'AND(J DEL t 1)% DE tJ ... s UT 1 L I DADES 

DE LA EMPFi'ESA y LA BASE F·A~A DETERMINAR LA PTU co~~TINUARA SIENDO LA 

r;.·ENTA Gr.'AVABLE.. DETEf;·M 1 NADA DE ACUEf''DO CON LA L I SFo. Tf-<tM['i I EN.. SEGU I f.·¡:, 

RIGIENOOSE CONFORME A LA LFT .. LISR Y SUS REGLAMENTOS. 

EXCEPTUANDO Lo-""-t O[·L I GAC ION DE r. EF- r .... r. T IJ.;· UT 1 L IDA O ES ( () ~:·Af~ r 1 t.· DE 19..:;7) .. 

A Lt-tS EMPí•ESi".1~~ CUYO Ci::.FI Tt•L 't' TFo·(\[-1.CoJO GENEFi·EN UN Jf~GFi·ESO AUU~<. 

DECLARADO PARA EF~CTOS DE IS~ r~o SUPERIOR n TFiESCIENTOS Mii_ PES05. 

FOR LO QUE RESPECTA AL IMSS .. SEGUN OECF·ETO FUBLICADO EN EL DOF EL ~l 

DE OICIEMBFi:E DE 1996 .. SE PRORROGA LA ENTRADA EN VIGOR DE LA NUEVA LEY 

DEL SEGURO SOCJAL 9 HASTA EL lo. JULIO DE 1997. 

FINALMENTE. POF" LO QUE ~·ESPECTA AL INFONAVIT 't' AL SAJ;· .. NO SE HAN 

HOMOLOGADO DICHAS LEYES AL CIERRE DE LA PRESENTE <31 DICIEMBRE 96>-
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6.2.- FCIRrftATOS• PAPELES DE TRABll4JO,. ASIENTOS CCJNTt4BL.ES. 

REPORTES FINt4NCIEROS Y DECLARACIONES .. 
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[ ANEXO 2 Ü 

00 
INSCRIPCION DE LAS 

EMPRESAS EN EL 
SEGURO DE RIESGOS 

DE TRABA.JO 

1 ~uOA< O AUO• >OC~• 

1 
"'l!C.t~UOO ISJ •&TIOO .. &L ll!SI 

tUUUUJCJCJN, S.A. [P. C.V. 
11 'Z.- g 8 7 G 5 4 'll 2 \ - 6 

1 onoc•c~• 
1 OA.I~ 

iau.o1 .. c;.e10oo co.- ....... L n°"oc.& A•Af'V<m• DI CL.ASUICACIOO. Y Plf~l•w1 .... C>ON Otl GAAflO DI •1fS(¡,Q 01 ~ IM-:1.AS 



INSTRUCCIONES DE LLCNAOO 

t • DATOS O[NERAlES 

·• ::::.,'"';"~-:,~~ ::;c, ... ";" ... .:o~:' .~' ..:::~; ... ~;°:" .. D: .. !:;~ .. :0::·;~ .. "'ª ••••:-• "••CA o -o•a• 
• :~~!'~o:-=,:::,:;::.,"';~·~:11~!' .. !::'.!~,'!_.~'• •,;•::;~.:...~1u1c::!. •:::.1,"'c~!!.~1 "'::'•;;•c._-:;_; !.~;.~C:o D~ ':::";¡ 

....... º ....... , 
• ::::~•,•O UI ••U°'"•I 1111 "'HOI&• U ....... uo OI HG .. UO 111 • ... UO•O•I Ull IM U ... ltot\1'10 -••<C.A...0 DO HOU•O 

..... 1c•• co- ,,_,. C:•ur , ..... , u-º"'"º 01 1a -•t•••<•OH •• '"' 1-••r1..o. 

%.• ACTIVIDAD ECOUOMICA V GIRO • :!':;:·:~.~!=-.~c.~ ..... e; •• CON u ...... c:•uf 1-1 1 ... '" ...... ,, ICONO••"'"' Ut ...... 111 Out " COHhOUlf ·-· 
• U•IC:• .. C•• .... C::.110 .... .e: ...... •o•-· C:O .. C:UH• .. "º" G••O 11.1 Df u .... , ..... u•1c;11t( .. MOO .. -o-··· c:o-...... 

.. UIO ... OUI ... ··~:.:;.; .. ·: ... ··.;.-~~:~ .. ~:: .. ~~~~· ;> un:c:10 Out ..... .. 

••••OC:•C•e>oo DI ''''" •1:;1.,1111e ..... ,. PU ... D&I DI •U"• 
• u .. ·+c:.01. 

U•,.l•C:OOH ootc• ... •C&, "º'ª'"'''""' • .,..,IU•& DI •UIO .. Qwull 

3.• MATERIAS PRIMAS Y MAl[rUALCS • -o••• h ... c-111 c:o .. .,.. 01 'ª' .... ,., ... , .,, .... , ...... ,.,,,.," ove •-•••• '"' t•••r1.a •••• 11 ª''"'"º"º 01 •u 11.1 
,.c:uw+D•D 11•1 

7 - CLASE 0[ fll(SGO f.1A•~1rrSTAOA POR El PATRON 
oo&H•• co ........ C•ul ' • ' •• ,,.,. l>t ••11<:.0 l•o OUI .. , ... , •• º,, •• ••too .. u C:O-"<:.Utf IU ., ......... º co .. '"" .... 'º 
OUI "'ª''"' .. 'º' •••oou101 ' • 1) l>tL ........ 1 .. 10 Ul•ICt••O "'"'º'"''"ºº •• -o-••• 01• ··••ooo o .................... , 

8.• PARA USO EXCLUSIVO O[l INSTITUTO M[XICAt~O O[L. SEGURO ~OCIAl 
• UCIOC•O"'° '"0•& T ftCM• 

-101 ...... •••?• ...... , .... º. " flC::.•l••a.•• ... "º''"' 1 llt .... 01 SICl•C•OH 01 1'11 ooeu-1 .. 10 
• c'"'""'"''°""º'''c.'"'c:•o..-•• 

H .... 01 ........ (O•lt ..... C::•o ............. º"' .... 011•C::.•C10N c ...... ,.0111 .... cu ... o ..... •CI••••·• º" ••t10M. :;:.·, ... ~711•• ,,..100-"'(•0H Df(.,.l&O& • h llC::.1•-H•10 01 \A .... 1111•. AU..,IA .. 00\1 .. 0.,.111 w ........ 01 101 •fl 

• o• .... a .. 01 .... IUIDUIC::. .. C:I°" 
"' .... 01 ........ C:l•U ..... CC•ON ............. QUI .... 1u•OUIQA(IOH COHl•Ollt .... c:.u•:>A ..... c: .... 10•:> ... 

• .... Q ......... o ...... ,. .. , ......... o ... . 
"' ............... COH .,... .. c:•ur ' • 1 (U ..... 00 '""'"' C:u••llOUll•A DI , .. , C:+l( ..... llA-C••I -a•-·• 

...... ,., .. ,10.. 

U Ut•oo•a&a 11 11110 IH '"'"•:.o(ION. I+ lf (QIHC:IDI CON lA ....... 1•1•1&(100<0 0&110H ... t 
• ""'K"""°"'" ... , , .. ,, .. 

'' &.,.Ot•ea 10 Ot&. IOll Y &ÑO 01 ,...IC•••(10 .. Of ''"' , .......... Al 
NOTA· ta ... c:11•1a•o 1c:a .. o .. 1c,. 01 U••1C•OI co••u .. 011 .. 

• _..,.. .. ,,. lllC .. IC•, cao,..c,.,.c10 .. ' 1uoo1 ... 11110 01 
• TIAN•l'O••rs w Cooou• .. c .. coo .. n 

• "''"'''º' .................... •1110.. .. , • 
• un1c:oo1 "º''"''" T co•uoo..,u 



INSCAIPCION DE LAS EMP .. ESAS 
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[ ANEXO o A jj 

HAR'Fi·INSON. S.A. DE C.V. 

REDUISICIDN DE PERSONAL 

r FECHA 02-01-96 f;EOUISIClON No 001 

DEPTO. DE PERSONAL 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

02-01-96 

PARA CUBR 1 f; ¡_;-_. VAcr.NTE DE:-----------------·---. --- - ------~ 

LA CONTRATACION SE EFECTUARA POR UN PERIODO DE1 28 OIAS. 

[ REDUISJTOS DEL ASPIRANTE 

1 
ESTUDIO~: BACHILLERATO 

EXPE~IENCI~: 1 A~O 

SE• Oi 

NINGUNO 

1 

SEMEJANTE H: 

f;EQUISITOS ESPECIALES: 

t EN CASO DE SUSTif~CION. ~0~~~E 

MASC. 

20 

EDO C!'.IIL: SOLTERO 

[ 
J CUANT03 EM~LEADOS 

1 

DE S!NOICALr::..:.r:•05: 

NUMEf;·Q ACTUAL CUt>1Fl1tNZA: 

:_O AUTQJ=;·J ZAOO: NO 

JEF~ t•E FEf:SONAL 

j OBSERVAC:IDNES1 

11 
11 
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1

¡
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HARRINSON. S.A. DE C.v. 

, DESCRIPCION DE PUESTOS 

f TITULO DEL PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

'LOC1-'\LlZACION DENTf.•Q DE LH O~·GANlZ1tCtCJN: DEPTO. DE PERSONAL. 

FUNCIONES GENERALES 

~1.EVA~ EL RECOF=D DE ASISTENCJ~S ,: INCIDENCIAS ~·A~A ~EGISTF-Af: ~ 

F Ef:·SOf•U\L. 

FUNCIONES ESPECIFICAS 

! CONTJ;"OLAfO' y CUMF'L If: CQr,,¡ LOS F·HGOS DEL IMSS. s;.r-. INFí'J•-4.:.·1rT y 

SOE:if:·E t...IOMINAS. 

OBJETIVO 

CONTA~ CON LOS CGNTFO, ES 

=oT I zr-1c::.0N. 

REL.ACIONES 

EXTEf:·r.JAS: INTERNAS: 

¡ r-F>ECUENCIA: FfO·ECUENC l o1: 

!'"'IQTIVO: MOTIVO: 

JEFE DE DEPARTAMENTO JEFE .PE F'ERSONAL GEREN~lA DE~ AREA 

OBSERVACIONES: 



[ ANE<O B ji 
CDllTHTO t•twl-.. IC Tlltl!IUD POI TIDl'D DETEl•UMDO 1UE tf.LEIRMI PCJ9 LM PAITE U EIPft.SA ll-1-- MMll-, t.• IE C.V. 
CON DOIUCILID Ell CAlll NllEIPIMlES lo. 101-l COI., NJDCLO, E• M:llCO, D.F. KPRESE•TMI POR U St. H .... DO ,._.. fllllTEIO 
EJI SU CMICTU DE •pAftm1•, Y POI LA 011A POR El SR. OUtlSTlM 61W...I IUREU PMH OC 11 .-OS K EDAD, ESTHO CIVIL CASAIO 
IE MtlmM.IMD NEllCMI, Y ti* DQlllLIO E• Ull CAUE 11 1to 21• COL. U6 AiUILAS E• CD. llUAf«MLCOlOn., CSTUO D( •lito, El iU 
CMACJU .. •ttlllJuom•' .... U:tlOI K u.s SliiUIE•TES IECLAHCJ.:s ' Cl.MJSULASI 

l.- LA EIW'eESA DECLARA ESTAi' COllSTITUIDfl CO"O SOt.IEOAO AlllO•IN DE CAPITAL VAalABlE, 1Ut[li: CO"O OaJETO SOCU.L LA COllPftA-YCJITA Y 
SUlllCIG IC SIStEMS O[ IWOllMCIQW, Y MNS DE ACU COllSTlTUTIVA, LO QUE CO-STltuf'E SU ACTIVIDAD P'11MCIPAL, AAZOlll ~ 1..A 
CUAl. Tlo.E 111Et:ESIO•tir1 CE C0•1UUll LOS SERVICIOS DEL SR. 1 1 a C~ISTJMI GIOVAPI HUEIA PARRA 1 1 1 - - - - • • -
FARA EL ~S,[ftP[;,o Oh irEFERltHI O&JETO, Sl[M:lO ESTA SU ACTl'llDAD PflllllClfAL. 

2.- EL 1fl:oiAaDOI< LLCJ..UI/.: QUE TJ(ME COllDClf!IENTOS COMI - - - ASJSTEMH AJl"lllllSTlUoTll,IQ - - -, ' :>011 1..t. TtltfljTQ ESTA O 01SP051-
CIO• f:ISICA 'f l'l(liltA1.. ?Ai.A Pll[S1Afl su~ SHVICIDS A DICHA 111Er.oclACtOtl, .. MIJFESTAllDO ESTAR (111 POSUl1..IDAD Di: cu•Lit CQll L05 
il:EG\JE~t·IE•TDS PAVA h. tU(5tD OUE A COllTt•uAClD• lkJEDAlll sc;;ALADOS [ll !..AS Sl&tJIE•TES : 

PU"!HA.- .. ¡\ ~'JU.CIQlit ~i !STE C.OlllTíiA!O SU.A POI< 0:6 !\/[U1TIOCHDI CIAS 1 "'º f'ODH 111CDI$."!C.OFSL SuSH111A;.sE. kESCl•DISiSE o TH"!l-
11¡:,;s¡: 51"0 ;>(¡t .~~J911TAD Di Al'U1AS P.AIHES O f'Q¡_ Lo\5 C>•USAS ES1'•hECIDA5 EM -.:.. 1..EY HiiBtiL t.!1.. i"<.B~O lllGE1oT(. 

SUiUlllDA.- E- 'a¡¡;.::.o:.~ SE OiL.lSt. A f"W[STAK Su SEllV!C!'J 'º"º 1 • 1 ASEi[lrlH. AC·Jll! .. 15~0..Htt<;O • l • E• íOlll'IA EltU•CIATIVA •O LI-
•: T:.1hA ' f'C¡ i.0 Thia, tdCl-oO Hdl[<AJADQt SE OBLl&A A LLEvA¡ A CABO lOt.AS L.AS lABOiE.S AMEtAS O CQtlEIAS CON SU OBLJ&A­
C:Olll ~F!•~HA~. ~':!' LO TAMTQ t'O;i _A .. ,.ruflAL.ElA DE su TllA&lo~(t. 

TO:CUA.- 0 ~ .. ~•ABAJAf,,(r;:• :iE Oitll&M A PRE:il:r.~ 1..0S iD\/ICIOS C.E liuE .. t.E-L"' LA CLo\uS.JLOI :O•H•ICi éAJO .. ;. Ol•ECCIO"' f jEfE•Nll--
;;::•·:íA t<h ~:.•~útil ú 5u O.EHESE .. TO. .. TE ' E .. h 1..Uf..:.¡. Cvi ESTúS OH1Eltilrl. ca .... 1 .. tE•oo E .. Qt,.I{ ;.Üi "!IS!'tOS TE•Ditltflj OEPEC"G A 
SE~•:.:..; .. ¿ i:;:t.O.E'iiT[S O&Llí.:.crn .. Es. CJ"'Hi.llJ L.0 [;T¡po[to H;TJ1ot11¡TE. SIEllHE • C.;l.ll¡OQ E5H ll(t SEA[ .. tii:l0.il"E•'10 :·Ei. ;;.LA­
'•::· ::....,E .. :r..t. 

CUAHA: .. :. ;:,;1ri.o:,i. :..E 7;A.¡4;Q SE~" EN u• tiU~A~lü C[)IW~[f!IDIDO OE LMS ;n.10 A 1..AS U;OO ' DE t.AS 151v" " _:.s 19:0V .,ti';.S, DE--­
¡.¡[111~ E. -;-o.;.¡,:.:t.j0' sus~E .. =..E~ sus L.0.l!O'ES a;;:. íMDE"l' sus :...i•E11TOS ~U[?A DE su JQPllU.D,,. ' L!.lbA• C.E TRAPAJC. "C'A-­
;¡-:: ;.i[ !ti:SE•:r.:.:.;A EL T~fo[!AJAOCI< DE .. utrtES .. VlE:tj[S Df c.:.o:i 5€."'I"'"""· Elli TH~!llOS DE lO ¡¡¡;r:.:ESlü POR EL :.;r¡ctll.ü seo 
:e: .. lo...::- •EOE;A_ OH T~ABAJO ;1tGE111TE. EICEPCIO .. .;[CttA OIE LC: DlflS illrE 5[:.t.1..Eh Cú!'tO r..E DESC:.asc ;'.ii11 .. :&:.1;:.•rn. SEl"All:.._ 
• :E .At:OCIO•ES. • iilrE COtiSTE .. [11 ESTE cc111r;;:;,10. ;JU(OA EIPCESAl'IE .. t[ [Qfli ... (111100 QuE EL PA"UO .. SE ;:[SER!o'A El ~HCHO 0€ 
•:i::-qc:.; i:1. .. ;:,;;.;¡~ H ... -.;c:rs >:.1..io.1o:.ü SE:. loEC:E;:.¡¡ü Di: :.CJE¡;~ü t. 1..C::. ;a~ic::c:..:. ;;H:.'7:.•. 

VJ!i..T:.: ;:_...:. .. :.;:. :.¡j¡; ;::;:_. .. ;-:.111:1:.; r.;Hc1;....r:s .,Eé:.to .:Oi.1P'EMTAVi1E 1..:.s .. 0;;¡5 DE .. A JO"llt;.DA, fa r;:.:.¡.AJtoW• ESTll Ciio!.J&AOO A loUOl;.A;i; 
"!'rE .... O i:17iiAü•t111¡,;.;.¡¡: flrl i..05 iHll\U10S út.~ A'TiCULO eó iiE .. :. 1..E' rnH:. .. DEl TPAO:.Ji'.i. 501..V SE Ci'.illlSlLEPAIOA' 5( PA&AR.A 
::·~ -:r·;~ ~,-;,:. h •uE EtCEt>:. c:r .:. JO•N.:tir!A SEi":.lí0.1.. E:.Tt.BlECiDA ['I 1...:. c...:.u:.;1..A A•TEtllCHI, ' VuE 5HA &E CU ... UTA ' 
:.: .. :.,~e;.;,; :.t:"l:. .. .:._:.s Cl'.ll'lú .... ll"º· '"ª~ 1..Ü ~UE FA':. lA~CtO.A;. Elll TIE•PO [ITtlAO•rllllli\RlO SE"" WE;i\.,SiHl 1111otSPE .. SA!1..E 1..A -
~":':..:;::..:;:,1o ;.c.:. ESC•!iO tEL tAi'útii 0 SU H~HSEtiT.;11trE. :i.11t[l;:¡J;. :. DICi-+t. JC.'1114DA. 

SElTA: =~ :U•lH: .. E lioJE ::. 5A:.A~IC. "'.lE H•cn.:. EL. twi:.t<AJA[)Q:O SE'" H:; • 10'.'.':10 ,:¡f11¡ 'ESr:S DOrt• ..... ...... ti::.HD:i - -. ¡;~ \J-.A 
~ .. , ::,;._¡,t . .:. .,E ,x .. \:, "º':.S !)[ ~o.A:o.:.rn F"ETl\/AS, [fll 1 ri;:•1 .. ú; Di '-" c .. AuSiJ!..:. ~~A--e. tEl PHSEto1E COllll>•Alú. EL. ;-;.¡,o DE!. 
;.:._.:.;¡.j :.:: ;¿ ... ::;;A~t.l f[¡,< E:.. Hrt.&0.JAt.O~. :iE t4A"M MCO t,11¡1[5 trt lE .. "ll•AF Su JO'fllADA Oi. L.úS e::.: '.'lEP""ES DE CA&A SCMU 
(11 .. :)llu,,:. :·E :."';C Cl/;;¡;¡¡:11¡;€ • Qt.:H.:.111(lQ A ;u!,:IO DEL. FA!:-.O• 01-J'íi'': 'lot'E1..0l""T~S A CUEliiTA tiE O:-l!:l'ü SA1..AAIO". 

SE~TJ- .. : E- -;:.:..:.;.:.:·O• ~~:_,;.;:, WuE Ch SIJh&U WUE. •EClbE CLIB~.1~ .. :..l'IS ::.uc.T.e.; ~E.:.. SE6u"\'.l ::;ocu:.. .:is¡ e~ EL I.s.r.. •• l;i\JE LE co-­
•HSJ1llilr..A. -:C"IÜ ._a úil)[Wo LA LE1 !!EL SE&u~O SOCIAL '(LA !.E• t'f::.. ll'lf"VESTú SOPH 1..1'1 ;["TA, .. a.E.lllTH. 

JCHw:.: ;.::;, ::.r·.:. ;;E;:: :1,: :e: Ti:AloflJC, [L T .. :ODMJA!)Q¡; CG .. i;;Ar;:. .... ( TElllOH• \¡lf &I:. i)[ !)ESCAlllSQ 'º" &OCE DE. So\1..AO.IO lll•E&tú. CO•e 
":•iElrli:':.:~ h W-.JE f~ iE&LA bE""EliAl DICHO DESCANSO 'iHA !L OIA DQl'll .. &ü DE CADA 5[1,AliA, fUO 1...A Ul?HSA 1EltDiiA EJ.. DE­
•E:rCl A SE~M~-E !:IJftlQUIE~ OH;t! DJr• CU"i<tDO LAS NECESlúADES DE OPEllACIQJt OE 1..A •HSl't~, ASl 1..~ rtA&Alll llECESAfdC. 



IDIOllll ... DlAS Dl KSIC9IG 011..lilTDllDI n la • E.-a, :1 D( FC91119, 2l 1( MI.JI, .. 1( •n. 1• • ilPH~, 2t • -
9111~. 25 • llCJ(~ • c .. MD. til cmm El •• 1( IJCI091C • CAN ....... CUlllMI -=-.-. • u ,._,_ 
lllJJSUll DCL POIR UtCUTIYO FEDUM. 1 U ESOS DIAS EL TIAM1Mm lllAUTIU 1€ SU UUllO l•TEMHI. UNE:SME9Tt R Cll9-
VIEME E• El CASO DE llUl El 6011ERllO ACU(RDE CU: t.- DIA SU D(CLMADO LUCTUOSO O fEStl"O l•Dt?ENDIEllTERCITt DE LOS _., 
TERlDltES Y FOHOlME•lE SE TElliMI U SUSPUDER LAS UIDKS. •1 EL PATRDm, •l EL TIAIAJADOP PDDRM SER Okt&ADOS A -
PRESTM El Sll\llCIO O El Pl60 KL SALARIO. 

DEClM1 El TliAllA.IADOR DJSfRUTAiA DI: SEIS DIAS LQmAILES DC \IACAClr;mES DUllMfE EL PRJ"íR A.iia DE SERVICIOS, PUIOIMl QUE IRA -
AU"UTUDO U DOS DIAi UIDIAILES POI' CADJi A:.O SU9SECUHTE HASTA LlEWI A lM MJIMI DE DOCE DIAS. HSPt.€5 DEL CUARTO 
AMJ DE ESTE f'ER1080, 5f M.lf'[lllTAtAa UI DOS Dl#llS l#lllOl.Ut.ES POa CAN CJIEO A90S DE SERVICIOS Y 2'l1 1( PllM \llCACIDML 
' AllTES DEL DIJi 20 O( DICl[lllllRE DE CAD#ll Ji;.Q RECIBJRA 15 DIAS DC SA&..MJQ CDf'O ALUJllM.DO, O SU PARTE PROPOl:CIOllAL. 

DCCI"' LA •[NPR[Sa• ESTA l»E M:UEIDO U IECDIK>C.ER Al. TIAILIA~ lMI AllT15UEND EFECTIVA A PMTll DCL DJA 02 D[ [ll[ltO l>E '"'• 
PRl..CRA: FECHA o LA ;u{ I•ICID LA PIEST•CIO• DE sus SE~VICIDS • ESTA E ... RESI, E• LOS TD•n.as QUE MM IKJEDADO ESPECIFICADOS 

U EL PRESUTE CDtlTllATO. 

MCIM LOS COtHiATHTES COlfl/IEllU ElfRESMtEltE [11 S°"EtU:SE A L"5 OISP'OSICIOllES DH IOEbl.ME•TD :•TEKJDR DE UAIAJO, Y E• -­
SE&llmDA: Cllf'J'LIR fl[UUITE LAS OiLl&AtlClllES lllllPU(STAS POi El, APiONKI POI LA JUllTA DE CCMICJl.IACIQll Y AlllTIAJE, DEL CUAL. SE 

lE EllllU:E6t\ l.* EJOlf'LA~ Al TRAiAJADOll AL RCJRUTO DE LA CELEIUCJO., .SI C09'0 LAS llUE SE D(IUYAll DtL PRCSEllTE CQtlTHTO. 

DECIM MBAS PA~TES "°"'lflESTAlf iUE RESPECTO A LAS OillóACJQll[S T DEliECMOS QUE 1111\JlUM•UTE LES COll~ESPDtliDD [11 SUS RESPECTl-
TEJICERA: 'o'AS CALIDADES DE PATi'Otl Y TllAiilJADOi', QUE ltO HAYA• QUCDAOO PRECJSAl>OS U El PRES[ITE CtllTRATO QUUllM SUJETOS A US 

DJSPOSICIOllES v1r.uns DE llo LEY FEDERAi.. DEl TIAUJO. 

DECIM El TRALAJAOOR' DEiERA lllE(,.IOARS( A LAS COl'l!ISIDltES l'lllTl\S OC CAPACITACIOll Y ADIESTUllJUtO, ASI C°"'3 A LA D[ S[&lJllDAD 
CUAITJi1 E HISIEllE E• EL TllANJO QUE TIE"E CD•STITUIDA 'El PATROtl', Y OEBEllA iU CAPACITADO ::l ADIESTliAOO EN LOS TEi:l'IIIOS Y PR0-

6iMA5 ESTOlECIDOS O Qu[ SE ESTAILEZCAllll POi [L 'PATl~Qll·. 

OECUIA EL 'TliABAJADOIO' üEil[iiA HESE•lAPSE PU.,TUAtl"C.TE A SUS LAliOollES DE• h. H~AilO DE HIAIAJO ESTABLECIDO' nRMI LAS l1S-
WUl•TA1 TAS Of ASISTDCJA M:OSTUllllllliADAS O CK(CAR SU Tití.JETA DE ASISTEtlCJA (9 H PELOJ CHECAtoi 011\il...:•TE. 

C. CASO DE PETR#llSO O FAl..TA DE ASISTEllCIA Jll1JUSTlftCAOA 'El PATRCUI' f.QORA JllPOllDLE CUAlGUJER COHECCIOfll DlstIPLllMRIA 
DE LAS QUE COllTE"'LA El HGLMUTO INTDIOR DE T•AUJO O LJi LEY RESPECTl<JA. 

DECll'!A fAU TODO LO •O PliE\llSTO D El PRES[lr1TE •tQllTllA!O' SE ESTAIA A LO CQllTE•IDO E• EL CQJITRATD COLECTlYO D€ TllAMJO COll -
S[ITC.: QUE CUEllllTA '[L FAT,0•'. o llEtl ~º~ [Sn1To Elll L°" 1..ET ~HHAL DH Ti•AIAJO ' (111 EL IO[&LAP!hlTO IlllTERIDR DE TRAIAJO. 

LEIDú QUE Fu.E fO¡;; :. .. &AS Pl.HES, ftt1TE LOS iESTl&OS QUE iAl'l&JEN flM"All, E il'tF'UESTOS QE SU COllllTEll!Oü ' SABEDORES DE. LAS Olll&A-­
CIOllES ~U( CDtlTRAE•, LO FJRM• fOIO: OUPlJCAOO EN El LU&AR 'f FECk0.5 YA llllllCA~S. 

Mi:EHAllDD Pt.°'A EL Ct.50 N: LA l•TEliiPRETACIO•, CU""LJl'!tE•TD O COtiSECUEWCIAS DE ESTE, LO. JURISDiCClO"' DE LA JUllTA LOCAl DE COllCt­
LIACIOlll f AR&Jt¡¡.AJE DEL OISTRJTQ FEDUAL. 

Lto E.PPfSto 
'HAJ\Ji:IlllSütl, S.A. DE C.V.' 

FERlllAMDO BMllERA GUl•TERO 
i;[Pf¡'ESEMTMTE LE6Al 

DIAl UYtli M.IMI 

NEllCO, D.F. 11 LOS 02 OlAS DEL flES DE E•RD DE 1996. 

TllA&#llJADOR 

Cl'tiISTIM 6IOYAllll•1 81\ft1tEJA PAIRA 

DIAl EiDlllEZ LIZO 



[ ANEY.O 

AUTORIZACION DE ALTA EN LA NOt1INA 

r FECHA 04 01 qb AUTOF IZACIQtJ: 001 

r BARRERA PARRA CHRISTIAN GICVANNI 

D I A S L A B O R A D O S : s 

FECHA DE Il~GRESO: 02-01-96 srNOICALIZADO: NO 

OEPTO. DE PERSONAL 

F·UESTO: ASISTENTE ADMTVO. .ir.EA: GENERAL 

NUME~O DE AFlLl~tCION IM:;.:: 9ó96-60-00006-1 

NUMEJ;•O L·E •• r I L I HC I (JN ~·Fe: BAPC-770101 

D 0 M l C 1 L- l ü : CALLE 11 NQ 216 COL. LAS 

AGUILAS. CD. NEZA. EDO. MEX 

C.P. 57900 

CENTRO DE COSTOS 

.5U~LOO úIAF ICJ: .. 100.00 SUE.~_¡_,(1 INTEGt;.:".DO: • tü4.52 

i SUELDO MErJ.;,,__,,:.1_: • 3.ooo.oo CUOT .. i I. M. ~;.S.: SI 

SEMANAL: ~.:: OUlf'JCErJ.:.1-: 

FENSIQtJ ALIMENTICJ~,: NO 

NO OTFOS 

EN TRAMITE lNVERLAT 

JE~E ::.OE NOMINAS 

;oeSERVACIONES: 



[ ANEXO lC• 

HAR~ X NS.O,.·~ DE e: - ,.,, -
AUNCIP.I.AWl'ES No l O 1-3, CD. fEClELO, f'EXJ:CX>, o. P'. 
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~OttPkODAHTC DE ~SISTEHCIA 
HO"BRE. ~-1!~.QUl.JS'l"l.Ml.c;:u:w .... L •••••••••• 

sEnAHA Ho.Q.l. •••••• DCL0.2 ••• DE •• -=-.. ........ . 

I e::;;;';;~·;~;·~!·~~;;·~~;·;~·~~;:~.! .. :: .... 
l~=~~-~Ns;~~ ~!::_~~= :~.·~~·~:"L!~ ~~!:sT;:41: 
·~~E:~ 0:1::o::L:~;~::T~ ... 0~ 1 ~i !!~;~~H:f! ;~~!·" 

HE sr .. N Dll:Du<.: IDOS DI: HI SUELDO EL IHl'U .. TI: DI: LOS Dl~S HD H• .. <-~OS TH HI T•a~l:T-o 

1~1 !--1. ___ ¡--1--: .... ¡•----1====r- -¡ 

1!!1 __ !=--=-==-1
1

1--111_1 1 

/~¡, __ ¡==== 11-¡ 
lVl -¡ 
l
,_61, '---¡;11--- --¡-•----.: ----. ---1---: o 1 ' 1 íl"'="'=~~==~~="~~~==~~===~~ 

i ! 

1 

1 ANEXO 11 
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[ ANEXO 13 

SECRETARIA DEL TIIAllA.K> Y PREVIMJlll llOCIAL 
SOUCfTUD DE REGISTRO DE LA CO.-..oH DE m!O...->AIJ E HIOIEtilE 

~~ .... ~~~~--O.MOi.Di! [~fTITI~:: i:~_c::i 

·-----~~· r. ... I. L.l._.1···1·:.rJ. .. T·T ... Lr:·¡ 
.S.·•--~-•c-.Ht ___ , ... 0---.-..------1---.. , 3 o o 1 g " 

© ....-.-----·--~------· 
© ........_, _____________ , 

•. ~ .. --............ ,_ ....... , ®- ©---

ty,.RBINSC!i· S.A. oe c.v. 

'··~"-·-~ ... ...- ··~~-...---
•. ~ AIR !9!6[0 12!0! 1 l A!n!cl 1z191 817 161S 1 41312 r l I 
91-~ r--l•-c .,...., PRINCIPIANTES No. 101-3 
9.2·C- ~LO 

9,_.__ . .,._.. --~'°"'='~==·~º~·~P~---------- ••·~,._. k) !9 !R p 16 ! 
9s........_. ___ ,_ ... ~.__ -~O~-P~· ----

IZTACALCO ¡ ';°,c)~7J 
IO·l-- 1 1 ! / ! 1 ! 1 

1z .. -.. ............ - .. .,..~-·- .. ----·--...-·­r,EByxcrp pe; SISJ'RSAS Qfl: JNFQRf11\ClON 

1::1·---------º-'-------,..._________ 1 :;';;'r 

, ... ---·----·--,.__ . ....,,... 1or0p11,21 

•DA1"D11 ce LA IUl-1!-MATIIUZ ISOl.o .. •• oran•""~o.=•.;;•=.•c=c ... ='"°=""='".o:'=•=· 'Oj=-------------~ 

1 1 1 1 1 1 1 1 ! 1 1 

f1fr 
f"ERNANDO BARRERA QUINTERO ,. __ ,.,.,,._ ..... 

1 1 t 1 1 1 1 

~-A~OOOLGA 
,.__ ...... ....,...__.. ____ ,......,._... 
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" ANEXO 

)0.00 !;;.;. 

SCCJi(fAtJA !.0.00 :u.;. 1,-11-•• 16-12-.. SC'AIACIOll 

YOlL/lff&llA 

SCClrlARIA 5<>.00 !¡.2, 

SCCHT.UIA 30.00 5;.;, 

50.00 5:. ~· 

100.VO 104.5: 

rcca1co 100.00 11.H.;; 

CHOFCR 50.00 !•.ae 

50.1)0 !•.ee 

so.vo , .... 

50.(IO 54.a• 



[ r\Nl:.J(.U 1:0 

uro De 
{_L!_~ 

U 'ii.MCOll~IOOOl.'4 

~-!LLLLQ_ k2!!!!1º -':.P! --~!~PI} -Y~'~'!Q!(L!!H!! !!U!~!Q!!_l!lli!!!!.-i .. 1 .. 1.i. 

!olCHJMIA >0.00 " 1)41.00 . ]1,10.VO 1!..00 U:i.(1(1 1.avU4 54'.1• 

21 Ol..IVU Nl'ttClA LUCHO >0.00 " 1:w.oo . !ú•1. ~o 1::.uo 11:~.l·"· 1.4..0214 ::04..2• 

SHHIHU 5u • ..w " 150.0<I . !w.w 1). •"l 11:i. 0 .... ;.ao21• 51.1• 

u ""' '°l'I(' llllt 
SEC~[IAUA ~.c>V " 1:io.oo . l•J•J.% 75.·.ot• 1::;.o.> 1.i•0114 52.•• 

51 DIAi ... V. ALIM SEUUMIA )o•.00 1:. 750.00 

•I •AHUA PMU C. 'IO~'.U.111 ASISJ. A~hO 

11 ~UUIOO iOSAllS M~IMA fltlUCO 10\.l.OO JO l,OU0.11\1 6 llv\l.(r• 400.W ! 0 40ú.Cll.1 •.ll50ó8 11)9.l2 

lil FAHA lllll ... .10iW: C"'°'l" .. IXIJ•TCiO CASUO 'UlllUI!. atl'IACUJSTA :io.oo lO l,!.Ol;l.11(1 • 400.00 ;IJ{l,.)0 l,7•10.004.•57534 5•.•• 

"' JUf:¡;Q CASTllO .10AQUI• ~·1'JLMHE >0.M 301,~.GO • 4'JO.I>(.. :oo.oo 1,700.00 4.651514 54 ... 

111 VAZOUCI """'ll•Z t;DCIO VUDEOOli !.O.U\/ Jv 1,500.00 • 4Q(l.('\I ?-J0.00 1.lvv.00 4.•!i1!il4 54.U 

121 lAGIJUS l'tOfll(S SHAIC J[f[ M A'EA 5v.ov ]\) 1,)00.0(I ' 4CCo.O\• iov.ov 1.1vo.vu 4.657534 54 ... 

evo u í•~TC' SAl"lll 
__ ¡ __ !' __ L-~--L-~ _ _g __ 1l ~1~1~ ;(!{~!:'l~~~ 1!.lii!~fQ ,, A~uco. &AUilDJ D!..&A :,.;.w l.ll4!:: 5 ..... 

: j o .. no HU{U lUCE'O ~.uo 1.o•s: 51.;• 

!1 Ctl'TES CEWHLO socano )u,vo,.1 1.045; 52.26 

4, tUi 0.ilPIEZ u;u : ..... '~ J.O•!: 52.:6 

" JUZ •A•A ALI'• sv.w l.ti•52 51.26 

l!..!.~~-"º ól i.Ui·HH• fAUA C. "º"'""". J.(1452 104,52 

U!!ilfüiU.!!..I~! ~, r.AlLA,!;DO iOiAl[S 11AiUtA J.lltl2 IO,,l2 

¡, fAHA P\lllAll JO,,E 5u.C>O 1.09]:¡' ~H.66 

" ~.1111rri:o CASHO áUILUlt.P\INA :i0.00 1.0912 54,H 

"' TJíJ;o CAS1'D .io:.gu¡N 50.\il) l.OU2 ''·'' 
IJI °'AlOIJEl l!Alit l•El iOCID 5(1.(1(1 1.on2 ~54 ••• 

.... LAÍ.UllAS ll(INl[S SHA¡¡O 50.UV l.O•ll 5•.u 
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:::-04 

... <;1 ... -u ... 

000 DEUDORES DIVERSOS 
011 00NIFJCACION FISCAL. 

ººº _, DE o-.. 
001 SUELDOS y SALAFO"IOS 
004 HGhAS EXTRAS EXENTAS 

ºº" HORAS E)(TRAS GhAVADAS 

ººº GASTOS DE VENTA 

ºº' SUELDOS V SALAh ros 

000 GASTOS DE AD ... INJSTRACION 
001 ~UELOOS V SALr.r,· tas 
DO::' Gí.ATJFIC. E"XT. EXE"NTe.S 

ºº" '°'RIMA VACACIONAL 

000 CARGOS IND. DE PROD. 
001 SUELDOS Y SALAJ.;• JOS 

00! SUELDOS Y SALARIOS POR PAGAR 

000 lf'tPUESTOS V CUOTAS POR PAGAR 
001 JSPT 
041 IMSS 

000 CUENTAS V DDCUl"tENTOS POR PAGAR 
O:i•;1 SINDICATO 
O:it INFONAVIT 

1. 400.00 
50.00 
--- M 

49.00 
7~ • .,, 

[ ANEXO 17 

Bl:S.09 

'· :5o()O. 00 

1. o:so. 00 

2.319.00 

700.00 

:s.7:s:s .. :s:s 

~3-22 

i 
\ii .............................................. ~ ... ~~.~.~""'~~~~~ .... ~:sei& .. 4~.0~9;.-~384.09~ 
cOllCano 

NOMINA DEL lb AL 2~ DE NOVIEMBRE DE ¡qqb 
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•u••c·•~•' 
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fil ü" & i. [ C. E L 
fllo TAABAJADO;. 

1 rurH~O CA5Tl10 JOAQUlll 

2 .... u¡,ou r1~ri11EI ;;úCIO 

.l U61Ui1-'S "4)HTE5 SHA~O . &AuARDO ~O~ES ,.A;;,tHA 

5 PAR~tl ptiLLAJlt JOHo[ 

• OUJ!llT[ftQ CASao DUiLLi;¡pt, 

"" O l'I !! R E O ~ l "¡;i r ~ :. :. :. ; .:¡ :> e ; 

1 DJAZ 60ftE! uzn 

2 co;:rt.5 CEDl'-LC 50COHO 

l DI.:.! "AVA ALIAN 

• SAUEil:A PHJ:P:. CH~ISTI.411 

5 O!..l'iO SA~l:HA LUCf;:;O 

• .\1.IJ:CON 6A¡_·;;:100 OLGA 

UBICACION1 CALLE PRJHCIPJMllTES Ho 101-3 COL. "ODELO, l'!(I. :l.F.frilOl'!IM:I: 

Hó. HD. 
CONJRIBU~. 

TUCJ·690102 

VAftli-6BOIO::i 

LApt:i-680104 

bA~pt-6éi0;'04 

FAl'IJ-640423 

auc&-600206 

~n.. H:!. 
:OHTl'lf.U1'. 

iJJi>L-~BOloJ: 

COCS-68010:5 

DJNA-cao106 

BA?C-170101 

Qiól-060202 

-iA60·6BO:.Ol 

ho. Ai"iLIACIQflll HPO D 1 A 5 Nwt. HOiAS CUOTA _ _f_J_LLL-t__&~ 1111 E 5 ll__f_L_M__L__f__J_ 
EN EL l.pt.S.~. CO'-'T.S ['¡ l ft" J ';/ DIAS Eti. DiAl"IA HOP,.AL EliF:~ :.cnor";. iONJf. •• TOTAL J.S.F.1 1"55 ;11101c.1-

9é92-bB-0002·l 1 1 D 1 l • 1 1 --'- 50.00 l~.00 100.00 •so.e.e. 67.41 Sl7,4l 20.c.~ 1.00 

96~2-éS·OOOl·J 1 1 ' 1 1 D 1 1 ~0.00 !SU.JO l~0.00 :;o.~b U0.:;6 4:0.09 i.lO 

!b;2-6B·0004-I 1 ' D l 1 • ' 1 sv.ov J.S0.00 ::so.oo ~V.9t U.:t.:Oc. 20.09 7.M 

lfM:"-6B-OOIO·I 1 1 D 1 1 D 1 l lú0,00 100.00 700.00 700,00 ll6.02 •o. ta 14.06 

9M2-69-00!1-1 1 1 D 1 1 D 1 1 S1.1.VO JSO.Ou JSV.00 ~ú. ~o uv.:;& ¡o.o:; 7.()0 

9692-60-0012-1 1 1 D l l ' l l :;u.O<J :3:50.00 :soJ.·:rJ ;;.i6 U'J.t>6 ¡o. '1~ 7.0') 

No. AFJUAClíJfll Hf'O " 1 A s "i.J!'I. o.co.:.; Cv~T:. ----~-L-~_L;:_t__~--~--s_-~_;..._L ___ e_ __ f__;: __ ¿_f__f__J_. 
n.i fL J.".s.s. CCNT.S D L "."'!J. :llHS ElT. DJ,(.;;f:. lrilO~ro:.,_ i'1T;;:. 5l!~f0THL ;iQtltr. •. lDTAL J.s.;.r ¡!'!SS SiltDIC.tMi 

;6Y2-6&·•)00l-l 1 D l 1 ' l 1 50.u<:i :;,s..:i.v.;i ;sv.•:..) ;.:..;o 44•>.;é !'i.21 

9692-6e-ooo5-: l D 1 1 ' 1 1 50. :)0 !S0.00 3:5(·. ~ ... Y'J.;c ""·"º i:;.:1 

~b'12-b9·0006-I 1 D l 1 L l l so.·:.,, 350.00 :>so.o~ ~'). ~6 •40 • .;¡b 19.:.1 

9692-69-()(107-1 V D y y D y y 100.00 o.oo o.co •J.O\· c..ov o.oo 

lf692-69-000S· t LLLU...LL 50.00 o.oo '·"" 45.48 45.46 .... 
'i692-CC·OOO~-I 2 LLLLLLL 50.00 '·"" •).0\J 45.49 4S.•8 O.ú<I 

---------------------------·-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SU"A: N!'.ll'!IMA PHSONAL °' i:OflfflóiNZA: 1.oso.oc o.oo :, C•50.ú0 lb~.94 1,4:3.84 O.C•O 57.0l o.oo 

!,soo.oo 100.00 l.600.00 a1s.oi; 4,4t5.o9 tl6.02 19B.Z6 u.oo u. 

tlA'.'ES: I• DIAS tf~-'iiAJAOOS ¡)• DESCANSO F• FALTA JNJUSTIF. J• JNCAFAC. Jl't55 B• BAJ-' P:PEfil'USO 'J: VACHCIONES F'O~HUL01 RE\'150: AUTORIZO:_ 



J 

ti O ft 8 f.: E D E L "° TRABAJADO¡ 

1 TIJf'IZO CASTRO J0.1.QUIM 

2 4-.UOO(l rtMTJ•EZ 1'úCIO 

l U&UM-'S NúliTES 5"'""º 
' 6AllAiDQ ;;oSALES ftAWTH~ 

' PARU fflLLAN JQf..irE 

• OUJJllTERO c;.sn·o f.OILLt'M.ft. 

UBICACIOflh CAl.LE PIUNCIPl-'NlES HD 101·3 COL. "ODELO, PIEi. J.F ."IOt'IIM.1: " 

l~r.1=,=,=,,=~=,=,L=I===,=,=_=,=~ ~ ~-·====~====~===1l 

;-E;.!ODO: Di:L lío OoL Z1 DE flllOVIUtflH DE 1n1t 

HD. FEO. ho. A;:Jl.lACION TIPO D 1 A S MUl'I. HORAS CUOTA __ _LJ_~_Lt__f_j__p~_L_i____ g ___ f__I!__V ___ f __ f __ J _ _Q __ ~ _ _f__:, PA60 F J fl ff ;. 

COe!TRIBUY. EN EL J.l't.S.5. CQ,,;T.S O l ft "I J V DIAS Eli. DIAlilA NO~PIA~ [JiF'A Sl!ET:'.iT~:. &ONJF'. ~. TOTAL J.S.f-.T lt'155 ShdlJC.IMF()aAV. TOTAL "'ElO [I{ CQfllF'Oirf'llDAú 

TUCJ·680102 9b92-eii-OO<l2·1 1 1 o l 1 • l 1 --ª- 50.00 l~.00 100.00 450.(;0 61.•l 5l7.41 2ú.ú:; 1.00 27.09 51ú.l2 ----
VA111'-b8010l 9692-ó6·000l·I 1 1 , ( 1 o 1 1 ~o.uo :su.Jo l~0.00 -lO.=<D U.).Tó ::·J.Vlf 7. JO =1.0; '1::.i;i' ---------
lAfll5·6801 o.a 96~2-éB-00'04-1 1 ' D l 1 • ( 1 ~ú.OV 350.00 :so.eio :;v. 1h l4V.;C'i 20.0; 7.V•i :7.1H llJ.67 

GA¡ft-6'So:.;04 969:.;-6'8-0010-1 1 1 o 1 1 D 1 1 IO<J.00 700.o<> 700.00 700.00 ll6.02 40. IB 14.0V 190.20 Su9.tiú -----
PAftJ-640423 9b92-U-Oo11-1 1 1 D 1 1 D 1 1 s .... vv l50. Ov lSV.Oú q(J_ '<ei U(r.~6 ¡o . .;,; 7.00 7o. s: !Ol.l:)i J:::7.l5 -----
~UC!i-600206 9b'l2-6a-0012-1 1 1 o 1 1 ' ' 1 :.v.O•J 3'!iO.•JO :'!io.-J·j ~;.~o '4·),!if, :'j.•); 7.·)IJ ::;.{¡; .ii:.a; -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SU1'A: liiOPl'tfriA PiBGN.:Oi. SH•DIC~Ult.CO: 2,450.0-0 100.t.•J 2. !Su. v.:. 451. :s ;,001.:5 U?.•!í ¡•r,.tl '~· j{J ei.52 4•):.11 2,5H.ú~ 

"' D ft 9 1( E O !: l ;Es. FE:!. "'º· AFILIACJON ~!PO o I ;¡ s ":J!'I. ¡.,Q;>.s L!.....:,¡;i ____ __::_L_~--~-~-l--~--L_Q __ "!_i. __ ~------ L •. L .. ~---i---~---=----L_L __ ~ __ :__ ;,:;c.-J ; ¡ ;; .... 
No r ; :. & ~ .; :i o e ; .:o"TPI~U1'. i~ tL J.l'\.S.5. CCNT.S D L ~ !'I J ~ :i1.:.s (IT. ou.;;r:i HG~r-.:.,_ tltió:i 5utoTOHtl :OONJf. ;, TOiAL l.S.i'.T ¡!'155 5IlllDIC.lfrlFOHAW'. tDT0.1. N[Hl Lit: CCJ1r~o; .. ¡;i;.o 

1 DJA2 !iOl'lf! uzn ;iJól-bBOIOi ;bU-óEi•Ni-01-1 1 ú l . D 1 ' ~O.uO .;su.vu ~S<i. 0:.1'.1 o;v . .oo 0 1).;0 tT.21 tT.21 .i:;:1.75 -----
2 COHES CEDILLO SOCO~?O COCS-660105 9ti92-6e-ooos-1 2 1 o ( 1 ' 1 1 50.00 ~50.00 '35(1.lj(' TO.Qti 44{1,'io li.:1 !l;.21 C~I. 75 

l DIAZ ~AYA ALIAN DJHA-oaot•Jb lioi2·b8·0006-I 2 1 • 1 1 ' 1 ' ~0. 1N :so.oo ;50.01j °"''J.-lb HO.lfti t9.¡I 19.21 4ZI. 75 ----
• BAA~ERA Pt.F.RA CH5i:1STI.:.W BA?C-770101 9692-68-0007-1 2 V o V V o V V 100.00 0.00 0.00 O.V<• "·ºº o.oo o.oo C..00 

5 Oti'iO 5AáJ<HA LUCf;ü Olil·é60:?02 9692-68-0008-1 L.Ll..LLLl.. 50.M º·ºº 0.00 0.48 ol5.4& 0.00 0.00 •S.oli -----
• AL.UCOM 6Ai:RIDO OL6A :..At.0-680201 9691-bO·OOO'i-J 2 LLLLLLL 50.00 u.vo 1).00 ol5,CB 45.48 .... º·ºº •S,46 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SUftA: tii~l'!IfriA PHSOHAL Df COllFl .. '-ZA: 1.oso.oc o.oo l 0 C1SO.OO l63.B4 l.-Ul.B4 0.00 57.t.l o.oo D,00 57.63 1.350.21 

SUPIA 0€ l AS DOS NOl'IJN~5: 

CLA'.IES: I• DIAS fP:.óAJADCr5 II• IIE3CANSO F• Fr.L.TA lNJUSTJF. I• JNCAFAC. l"SS S• Et;.JA PcPf:F"ISO './IS VACACIONES F0~11"UUJ: RE\1150: AUTO~lZO: __ COHTAfollJZO: __ PAGO: 



ICACIOlh CALLE PRHtCJPJANTES No 101-l COL. PIODELO. ft[l. ~.f."'Cl'UN.1: ffli.10001 Dt:L h AL ;2 Df NOYIE"&H DE tli9D 

á. FED. 
úiiTRllUY • . 
UCJ-680102 

~fUi-68010l 

,,.s_ .. 0104 

·:.."-"°'º. 
MJ-640423 

L ':6-bB020b 

E::i. HD. 
. ~TR1'U'I'. 

,;L-b9010i 

;_cS-690105 

:'4.1.·óSOI06 

:.?C-770101 

: &.L-060202 

.:.&0-680201 

flo. ArlLlACIOllt TIPO O 1 A S llllUft. HOil:AS CUOTA ___ P _ _i_LL_Lf__~__¡__J;!_!!_L~---- p __ _f__l.__y __ í ___ f__J_-9___~_J_ __ S PAGO ; I f( ff ;. 

EN EL l.ft.S.S. COfllT.S D l l'I !'t J V DIAS El T. DIARIA NORl"AL. ElTF.A SUEiTOT~l iONlí. L 1'0T4L J.i.i-.T l"SS ilflilDIC.l•FOlllAV. IOlAL. flilETO W: CONF'Or.-PllDAD 

9ti92-bl-0002-1 1 1 D 1 1 D • 1 __!_ 50.00 l50.00 100.00 450.00 67.41 5l7.41 2ú.Oi 1.00 21.0; 510.l:<' -------
9692-66-000l-1 1 1 D 1 ' D 1 ' 50.00 ::~O.JO l~0.00 :;o;>.IOO H.l.;o :l.úq 7. lO ~'·u; '1 :. a1 ----------
9U2-H-0004-I 1 1 D 1 1 D 1 ' SV.Oii l50.00 :50.00 :;v.1it- UCl.:Oc. 2V.Oli 7.0-0 :1.v; .t:J.fi7 -----
96'l:-.a-0010-1 1 1 D 1 1 D 1 ' 1(10.00 700.00 700.0U :oo.oo ll6.02 .CO. lB 14.0o 190.20 50li.OV ----------
9b'l2-bB·OOl l-I 1 1 D ' 1 D ' 1 5.i.oo l50,0v lSo.oo qu.i;;a Uu.Yb :v . .:.:o i.OV 7r..~: IOl.:>1 J:7.l5 -------
9692-1ia-0012-1 1 1 D ' 1 • ' 1 ~V.OoJ :!.o.oo :~O.'JV .;,;_:;b HJ.';D :c.'-'" 7.00 :i.ti'; 1.1::;.a; --------
SUl'IA: •OfllINA F'(5'SCfllA1. SlllDIC~l.IU.LO: 

;.:.s,o ; : ;; .... 

%i2-b8·1C01-l 2 1 D 1 1 D 1 ' 50.uO .;~O.<JU ~SUJ>O 9(1 .... r. U<),.;ó ! ~- :1 l ~- :1 .i:<t.H -----
9b92-6e-ooos-1 2 1 D 1 ' • 1 1 50.',)0 :so.oo l5V.OO YO.lió uo.q=i 1:;.:1 JI0.21 421. 75 

9692-bB·0006-1 2 1 D 1 ' • 1 . so.w ;~o.oo lS0.00 ~0.~6 440 ... b Jli.2l 19.21 c:1. 75 -----
96'12-68·0007-1 V D V V D V V 100.00 0.00 o.oo º·"" 0.00 0.00 o.oo o.oo 

'l692-68·000B-t 2 F F F F 1 ' ¡ so.e.o 0.00 o.oo o.ce 45.46 0.00 0.00 cs.•a 

9n1-1ia-ooo~-1 2 l 1 1 1 1 1 1 50.00 o.vo ().00 45.49 45.<48 0.00 0.00 45.411 -------------------------------------------------------------·-----------------------------------------------------------------------------·----------------------------
SUllA1 •Of!t•:i PE~SOlllAL. DE CONrt:ONZA: 1,oso.oc o.oo :.c•so.oo ::bJ.a.t 1,413:.94 0.00 57.03 o.oo o.oo 57.bl 1,lSo.21 

SUftA DEL AS DOS HOP\INA5: ;,!;00.00 100.00 l,b00.00 a15.09 4,415.09 ll6.02 t9B.2b 49.00 76.52 <459.BO l,955.29 

:; .. DESCANSO F• FALTA lNJUSTIF. I• lNCAFAC. 11155 B• EAJ:. P':PEFrt!SO './=- 'U1CoiCIONES FO!;t1Ul0i RE\'JSO: AUTORJ lO: __ CONTAI<lll lO: PAGO: 



1 ,-_,... ,, 

u .. av&_l_D NACJOPNllL AUTOftO ... DE .. EKICO FAC. DC COHT. y nDNIHIUTflACIOH 

HnRRIHfº" G.n. p[ su 1 

1-·--·--H•O•M•D•R•C•D-L•L-•.---'"•ª-P..,¡0,¡;R;,¡,TOiiO:_.Di ~~;;:: ~ :~; C ~~ js L"~~n Hu ,QU 1 !:~ • " .. r.;;:; 
C cu .• ~-•n;::•.::•.::•:;J:;•:;•:;•.::"-~-------!l~t,:.-'-~.;•:.:.:.r::.~1i.•:..::1tc.:t•t•Z-:.;•:.-:.·_-:.~o-;.:•~•-.:.•..i,:;n~u·•:;"'<-;.;.:;.'",,;.;;;,º:";I•¡,¡:-•'"~~-::.::.;.;_~.,;I 

OLOA ALAHCO" SISTEMAS 

lAJCl:RO OLIUO MEllCODOT .. CHIA 

CHAISTIAH 

•AAREAA 

CLAUCt.1 SIHDICALIZADO 

CLAUCtZ co"•-•n"zn 

HIECUnso& 

'"cerne. 42 DJnG 

UQCACIO"IEC 

lf. AL <:?3 HOU. 

• OCI n. De RECURSOS 

DI: SISTl:MOS 
SUPCAUl!<.Ot 1 LIC. J.f.SUS HuHf_no csrnnon 1 DJfl. bll n&IJ:SOHtn V TESIS 



[ <>NE <O 17-C ¡¡ 
& - ~ - D&: e=: - ""' - •• 

NECIPD DE FINIQUITO 

Sf"ITI•. OLIVO C•f•hf.EFO.A LIJ1;Ef.O 

hE:Cl(jI lJE: "HARRJNSON 0 S.A. DE C.V."• Lft CANTIDAD DE 1.•.•19.· ... _, 
-------·--------·-tMJL OIC::CINUt::VL fEslJ~ '·"-•/1•.•'-' H.N. >------- ---------­
f-0~ CONCL~- ro CH:: L llJUIOALIUN f-0'"- rLf·MIN/'\Cl(.Jt~ Pt: L•'t hf::L .. CION Lri¡... . .:,i.. •• ._ 
OEL f-·Ef. JUtJú CíJHíí•l:..NUIPD OEL: 11..;. !Jl. E.NEhO VE l"""'-16 ()L ;:-:.: DE NUVlEH;..;;.E 
l.JE 1.,,'i6. 

~F.E._Cl"E_CIO!\-l-s; 
t"~f.TC: f-F.UPOf'Cll.JrH\L Dl:.L f'l:f. JUC•O • • .-.cr.i.c10NAL/ • 
;:'~ 'Y. DE F fO J HA V•"\C•OC 1 ONf'•L 

:.:..•.•.•:>•.• ::"7::; •• _ .... 
b9. 7::, 

b7'=-. =!;. FAh·TE Ff.OF Of'C tON>lL l1L '•hUINALUO 

MENOS: 
l!_IU'J,.:.r.J:..ll;¡~i;.JLJ 
l .M. ~.S. 
l. S.F. T. 

f___F!:.ht.t_¡;:;J_Ot!_l:ll'._11_•.!._ 

1.1.110:,. •. · 

'·'• (H;t 

t .••I~ .. _,._,, 
1 0••<.,ltOoº'I.. '-1•• J °"'"" tl•'ÜUL C I Ol•W~ 

Mí-tNIFJCSTCJ Mi CONF"(JF-MllJ•"HJ DE L'• pi:;·cSENTE LIOUIDACION. SIN OUE A ._._, 
FECHA. SE HE l\Of-:l•Dr cnNTJt"•""\O ALGUNA FOJ:- CONCEPTO rH: ~Uf_LDOS o 
SAL.-.~RIOS. HUh"AS F-lClF-l<S. 7o OTA. bRATIFICACJONES O flONJFIC.1-.CJONES. 
AGUINALDO. f.{)¡;;T ICil-'"CIOt..¡ OE LOS T:;.,,¡...AJADGF:.ES CN LAS L•1 ILJOAr·ES e.e 
L·-·S F.:MF¡;;E,=. •• =o. r1l •• 1 ... 1 PUJ:; r:uc.1_.:,¡1J{EJ. UTF-0 C:OtJCEf-·To. l1FO ACUf:: ... l·-
L .. LE,. FE:PE"f.o-lL í•El. TO.Al.,'4.JO V 1 c-,EN':"E. 
A:il COf'"..j T?lH(•JEt¡ r.,AtJlf llSTO rJO HAl•Lf.. surf.Jl.10 LrffL:l~HLIJ1•L> u f..IESÜ•_ =.e 
T¡;;AOAJC FF-ClFESIUNAL J,lJf;f'INlE f",lt:HO TJEMFO. 1-'0h L.0 t.:UltL Mi~Nff.'IE~TV 

EXFºJ;'ES,.:. ~ VOLlJt~l/\f·l"MENTf_ t~O rErJEF- NitJí_j\JNH l1CCIDN u ()f.f.r:CHO .~ .. _¿ 
QUE EJE~:JT~ .. ErJ CUNT~n UE FLLA. o DE OUihN LEGALMENTE ~EFF-ESE~TE 

SUS INTEJ;E~ES. 

CON LO ANTERJOR OTORGO ,.,I LIBRE VOLUNTAD PARA DAR POR TERl"tINALhtJ 
LA fO"EL/•C 1 (Jt~ ¡_.-.i.or.1'.\l. QUE NOS ur~ L.... lfA5 'A f· :_:; TM rE: CH•·. 1_ ur~ l•ASE f._t .. c.:. 
DISFlJESro F(IJ:; L .. F'"t.ó.CCION J, [)EL {t~TICULCI ~.-:- IJE Lit LEY ~ElJEf.nL OE.1... 
Tf;A[tAJG Ef,,; VIGUI·. ~OLICITAl'lí•U SE ..... ~~•CEPTAO•-• EST._,, f'Et"U,.,C!1• ,_,or;· ·;E:•.E~ 

EL cA¡;;~·LTC.f.. DE JJ:;J;.E• .. uc.ctf<LE 1' FLlO:. .. si CUl,,¡\/l:..Nlf;; ... MIS ¡NlE.,..ESf-~;. 

""Hóof;f.I•··Súf~. s.,-._ DE c.v.· 

C. FEF<NAtlDO [·. OUJtlTEf'·O 
GE~ENTE ~OMINISTJ:;~TIVO 

E S T 

C. O!AZ GOME= LIZET 

RECIBI DE CONFORMIDAD 

C. OLIVO &AF-t.EkA LU~Ef;Q 

G O S 

C. OIAZ NAVA ALIAN 
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fí ANE.XO t 7-ú JI 

~ 11 AVISO DE BAJA DEL TRABAJADOR 11 c::::J 

:";:.~~--":~•t& ~~~ ••e ~r:g,~-=:J ~ ~ ~ 
~~~OC.. 111\HH~".!_~~--~:.!...: _______ --------

1..-1tc:lf'I~ Jlll-1 "ou..:1.0 o•.u1"J1> 
t&rr..----------~•·t•-"'•-i-•••1------<n.-· ~-------e-~ .. o..-o...-

--!'..!t!..l..t;;Q.•11IT&ll:_,-- _l;_"{ACA!,.s..~~--- - ,.,,J·,ff4,¡;a.,----

~0_!ii ______ Zf!.,,_ ... -_.,,~ ... --~-LA<_,!i.2_.~J.lt.. ____ Q~~~¡:;-¡;o¡:_-

~?¡5,'5h00~ _1_z_T°"c;A1.co ______ p,'°'•------- O c::::J ~e~ .. ~ 
Ollt~ c-ono y•"©"º .. u.: ... ;~ .. ;r··~::·~~o ••• ·-
:-!"~-:~ .. º,. ~.c--o:r=-=.ó-·-·D~7~-;--o~-:~~-=:::-o::-;.;.-...:.é:J 
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~Cv~~~-·;:;:::~~~~:~r:~.:~.:~;~ =~----,-;::-;:,-:; '" "'n<>• - u--..' 
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rf\NEXO 17-F 

1~~·,::.:.:~-::~==~~J:':•:!~':~+!~i.~~·:.~IAI r~ ~:;:c?;;,'"•uma ·~ ~ .. Ath ··l •· J 
0(t:~~~~~ ~~~':~~~c¿·,~~'aQ G!l-7;:~·~;~~"'-'r&T1'N.0C--~ 

Ll\CUNl\.S MON'C'l~.G Slll\ftO f.l\M;;::;,~~~·;~ •• ; ... ._._. • ...... ~ l 
-~-~.~.======::::c!º~ .. ?=.=_=,z===:;=¡;:=;=;~;:,,:¡·-~·=r=¿=¡o7-¡=~===.~~~.J~.-5¡-3±: .• ~~=.~=i==t¡J==c=rc=·~~A~•~•c~A""'~;;;::==== 

ª i==::01~"·=·-··~·¡,j=···~-~~g-~.:ª ... :5:0 .§L~~:~:.E .. "'~ .. :'.:.'E:.":=" N=E º='=··-':::::' ==:::J PI 1iiltíiiliíl11111 
i !-----=-~ .. ~ ... ~. ~.~ .. ~ ... ~ .. ~ .. ~ .. ~-~. ~ .. ~,.~ .. ~.~ .. ~ .. ~.~ ... ~. ~ .. ~ .. ~ ... ~ .. ~ .. ~ .. ~ .. ~ .. ~.~ .. ~.-~.~--~-----! ... ~.:~.·~.;~~~~:·':~~~::~~110 

lll\.UH.lN50N, !i.I\. DI{ C.V • 
. -~ .. . .. -· .. ... -

rnINCJl"lANTl':!i 101-3 Hon1.;r.o 
IZT/\C'/\l:t':'ó Ml·:xrco. 1>.1··. 0')U7G ..... __ • ___ _ 

__ ;., ... ::~.:·: .. -..:.: ... :. ... : .... 

INS:,l.::i: ::~=~·:~f :~•:.=12z:;,s;,~,:l·\I 
AVISO DE DJWA Ol:L /\SEGUnAOO 
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19 11 96 1 :;1:Pl\U/\CION VOLUN'l"/\Hll\ 
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11 nNEXO 

t:::i-~- oe: -=- '-'- .. 

RECiba DE PAGO DE VncACIDNES 

FoCClC·l DL: .. HARfO'INSON. S.A. DE C.V ... , l . ..:. LANTJOAlJ OL • 7'C::.l.•.•t... 
---------- lSE Tl=:C.. I ENTU.5 OCHENTI\ 't' UN PC:~.iOS 00/l..ló M. t.I. 1 ------- -----­

FOJ; CONCEJ-'TU úE ~· l.Jl'•~· L.oE-. VHCACIONES. MOS Ul..t OIA S/1-' [)E vr.c.-~r:.lüNES 

< 7o 011\i. f' Utt Dlf:o FE:STJVO 1;:0 DE f40VIEMf<fO·E1. E triCLUYE C:L ::'"::-·~-DE 
Pf''lM{) v.·,c:.r.ctoN•u .• CN LU~ 1'Eh.t1JN0~-· (lf:L AJ;;·T. 7o DE L.""• L.~. T •. l..:OF.r.iTE 
,.ENIENOO A LH .. Fc11.-. UNA ..-oNTTütJEDAO DE ..... A;.os y ¡.,MESES •.• F'O .. LO 
TANTO. ESTAS VACACIONES LAS DISFRUTARE DEL DIA 16 DE NOVIEMBRE DE 
1'996 AL 23 DE NOVIEMBRE DE 1996. <t:N rur.Ml"t At4TICJF-O'\Of\ DLL IO'r· A'40 
DE 5EFo·v1c1os1 L·..-~l·IENUO "Ff.E.SENTn¡..·ML" A fO•Ef\NUOo•í· MI~ Lí\[•Uhl:S EL l.JIA 
.:.:_. DE NLJVIEMBJ;.E OC 1996, 

~E(""r/01\ICE; 
6 t'IA~ UE './í•C:íoCIOrJC!..> I'\ f.ol:•JtJ DE ~ 1<:»0.1".> 
l OIH$ DE DF _ _,C••IJS(J (.fu Oll•l :~,.f- VALACIONl'oL 
l (Jff.)5 tJE úE$l.••l~50 ObL !•:~•• r,:_.¡.; ¡Q 

:::5 ~.;. DE f-•f. i l•U• ·• • oLflC J IJN&oL 

MENOS: 

/l~ .(~{,t<;_f., J L.<N(¡ t: :. 
J .M. 5. ~;. -::·.q;; 
1. :;. f:·. T. 1: _,. c..o:: 

t.~E:..t;...C!~~ J.!.L"! ..... t·LE.WJ.. 
j í•P•D'"'"'°~ d€' J d'lo dC"ducc ion.-,,. 0• Lev) 

"~'."·' ... 11) 

l •""·'· •.11.) l·.···· .; .. ;. 
;~••.t:10 

9:.••. '·'') 

.e:...,:.. ?4 

·e1. ··~ 

Mr..,NlFIESTO MI CfJNo:'ORMIL•..".¡_·, L>E LA LIDUIOACION o.fo.- lf-<O::. 0ETo4LL~·,¡: ..... ~N 

'.llRlU[) D~ SEi=- COf'f;,f._CTA. J•E ACUEf',·DO A MI ANTJGUELIAD. ~·•1...••.;, 10 V 
CATEGO,. JO.. '-UFO LO QUf:.: ME DO•' POfi F'nGAL'O OE Lf.'•5 FfiE.:.rr.c10ME:.5 'd·~It:<M 
Cl TADAS V ;:ur. LO CU14L Mf\NIF Il:5l0 EXF"f'ESA y VOLUNlAFO Jo4Mi:.NTE NO 
TF.NE.fó· NIN~Ur-.u ••CCIUN O D~J.1:;'.CHO OUE EJEfót:I TA~ i;.N CONTf=.t. C>C: LA 
EMPfóESA. U l1C. QUIEN Lé:Liof."•LMENlE f',E.f-F"E:..SENTE:. SUS lNfE;;;;ESE~. 

"HAf•Fo'INSUtJ, ~-''• tJE.. C.v. 

C. FEf;N¡'..\N[IQ Et. UUJNTEf.oU 
GEr--ENTE AOMINISTJ.MTIVO 

T E S T 

RECIBI DE CDNFO~MIDAO 

G O S 

C. 01.:0Z NA'.I~~ •~1... ¡_:oN 

17-H li 



![ ANEXO 17- I ¡¡ 

HAkfO"INSON. S.A. DE C.\/. 

ANALISIS DE VACACION::B 

NOM[iJ;E DEL EMPLEA001 CHRISTIAN GIOV~I BARRERA PARRA. 

OEF·T01 RECURSOS HUf"IANOS. FEC>tA DE lNGfrESO: 02 ENERO 199b. 

FECHA DE E4AJA: 

SUF-·EFO V 1 SO t AUTOJ; 1 Z01 ----------
A.-.os ='.;: ,,5 F· e ... 1 e D o D 1 " ~ " u T r. o o LJMl Té.. MAXIMU 

.. DEL . .. NOV .... nL 23 NOV .... J(J MAV 1 

::: .. DE<- 4b -------.,,. q MAY "ª 
1 
1 

1•.• DEL 9b nL .... 1 
----- 1 

1= DEL 9b .... 1 ----- 1 
DEL <ib G<b 

1 
1 

'"' DE t. 9b 9b 
1 ------ 1 

lJl::L '>b AL .... 1 
1 

B úEL .... 'i>b 
1 ------- 1 

Ot:L <ib .. ._ ______ .... 1 
1 

1(1 DEL 9b AL <ib 
1 ------ 1 

DEL .. b Yb 1 ----- 1 
12 OEL '>b .... 1 ----- 1 
13 DEL '>b ""' 

1 
1 

14 'º DEL .... AL .... 1 
1 

1:5 , .. DEL .... ,,._ .. b 
1 
1 

lb 1e DE<- '>b AL .... 1 

OBSERVACJONES1 VACACIONES ANTICJFADAS. 



[ ANEXO 17-J ¡¡ 

DETERf"'llNACION DE Ln Pl'itOPORCION DE SUBSIDlDIO 1.s.R. 

J. ':i_~:_Q._l-'.__~ l"OIAL lll:. 
e o t..i e E F· 1 o Ghf\~•r.uo E .. Et'4TC.,, Ef·•OGtOC 1014ES 

SUEL.005 Y 

s•.:...r.J; 10.s 

F I· J. M o-t 

VHC .... 0:- JUNAL 

FfOE'.'lSJON 

sor:J~L. 

% .H. S. G. 

1:54.•J<••• 

o. 7;:•.• : • ····~ "'· 77.ét 

::.:. =·: ... • 

PROCEDJl11ENTO 

j 
,.... 0.8261 (91 : 

- 0.7500 , .... 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 

' 



•HARRINSDN 9 S.A. DE C.V.• CAlCUlO DEL J.S.P, T. MDVJEMP!E:.ifl 
TARIFA ~ó O. 75-BP-lfr.'Cól 

§. o " t F t e A e 1 o 111 F 1 5 e A l 10 'E'TENC!ONJ 

•• C.D • S.1'!. I 51 IN6~ESOS e • F • A PA6M~ JSPT lilARJO DJAS .. E M s u A L t. S/1"6«E;os e • r • --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------
2 DlAI óllftEI LIZET 50.0-0 t,S:il>.00 o. 0750000 114.00 197.U <83.46"1 C?. 74~l947J 30.4 (8J:.4b} 0.0711160 106.10 199.0ó 

t Turp;o cAsr;;:o JQ~gy~ ~º~g__...1~!2~0750000 ___ 111. 75_~ CH. 711 _J~11Q..i~5~ J0.4 (7:;.711 0.0711160 111165 ¡q;.oei 

2 PIARTIMEZ YAZQUEZ ROCIO 50.00 1,5';0.0ú o. 0750000 114.00 lq7.'ó <63.4ó1 e:;:, 74:;:~4i1 10.4 ca:.:e. 0.0711hi0 106.10 199.06 

2 LA6UNAS l'!CNTt:S SNM~O 50.00 1.520.01) o. 075004)0 11&.oo 197.4ó caz.u1 12. 7453fl47J J0.4. cs:.461 o.~711160 108.10 1H.06 

COHES CEOii..1...0 SQCOPH\Q ~ú.00 t.'520.00 Q.0750o)(t0 114.00 lt;7.4C ce:.,~> t2. 74~JQ&7J 30.4 ce:.01 0.07llló0 108.10 19'.0ó 

2 DlAl ,_t\IJA AllAN 50.VO 1, ~¡O.úO 0.07~V•);)0 114.ljQ 1~7 .4é 10: • .ió! 12. 7453:;.&j'J J0.4 lS3. 4bl O.Oi11160 106.10 199.06 

• iARRE.:o\ ?Afl'RA CHIOISTIAM !Q(¡,4jlj l,040.00 o.1n5VM :a1. 60 Z28.!'·\l 1s:;.10 '!. ::s:ss::o :o.: 15=i. 10 0.1 ~:;:J4qó •o:.5• 2ói.5' 

2 OLJYO iA~~El':A Luc::;;.o -~º-.:_Q.Q_LJ.20. 00 o. 07"<,)Qo)(I 11• 00 lq7,4:. 163 • .&b! e:.~. 7•~3'l47) 15~ t.&1.731 o.o;i ! tt.Q M§. JO tr;;9.06 

2 ALARCON óAiO'f: I 00 OLóM -~º· ºº i 1 s:·1. •)O t1. •HSODOO 11.&.l'.l() ti:7.!S_ 1i3. 46) t2. 7453;.¡71 1~.( Ui.731 0.07!11é:O 108110 1c;c;10f! 

• 6ALLARDO ROSALES "A"-TMA 100.vo ~.040.00 0.1275VOO 387. 60 228.~o 1s:;.10 5. 2335526 30. & 15~.10 O. tJ:::Hlfb 403.~ó 2:67.54 

PAR~A ~ILL.Ak JQWSE Sú.00 l,'!20.00 U.OJ'S•)OOO 114.(1(1 197 .4e (3!.4t:! C4. 7.C.!3H71 30.4 IB3.4ót 0.0711160 lOa.10 199.0ó 

DUINTEi\O CASTRO 6UllLEii.l"!. sv.oo l,'!20.•)0 0.0750000 11.&.•)ú l'i7.&ó 163 • .&QI t2. 71S3il47) 30.• (8~. 16) 0.01111=0 100.10 ¡:~q.06 

-----------------
S u !"I A S : C747.3'rl 316.20 :z, 52:S. bS 

TA;n¡:ti 1996 (O. 7!1 IP'IFUESTü a1;;cro TA~ IF~ tQQ'¡ <o.a11 
llftlTE LHUiE t Sú6~E cua1:. FIJ:i Lt"IiE LlftlTE t 

Ilrii;H[QR -~lQ.E I"ó;;::sos &. "-EillL INFEiHGlii SUPE!i;Itl~ 1116; 

0.01 2¡~·"º 2.:50000 1as. 76 ~.O! 26'.47 2.0( 
2:b.47 607. 33 7.~MVO•; 1:;; .!:15 2é4 • .ia ao1.:z 7.1 
807.34 1.188. 7~ 7 .500000 1::;;,57 607 .3& 1,166.73 7.1 

11 t&il. 74 11210.ofi 7. SUüOOú ¡;7,57 la 166. 74 1. 212.q; 7.1 
__L..2t0.9i!; 1.564. =ib 7. 500000 IH.&6 t.110.~; t 15§•.i;ó 7, l 

1,56437 l.al.&.c: 7.5•)•)(1\)Q 1;¡i.13 1.564.97 1.614.03 7.1 
t,ót•.b4 1, 727 .65 7. 500000 186.U l,61'.ó4 l. 727.ó5 7.1 
1, 727.66 1.9:2.10 7.S\10001) 160.U t,7:.H,6ó 2,0,9. 16 7. l 
1,922.11 2,oz:;.1e 12. 7'500iiú 267. 3a :z.02c:. 17 2, 152.64 7. ! 
2,0¡9, 17 :;:, 152. 54 1:. 7!\JVOO 27"4.49 2.1si.as 2.2•4.57 7.1 
2,152.85 ~.u5.ov 1Z. 750000 261.08 2,244.56 2.435.00 !l.2 

~Q.L1.6.&o.as t2. 75•)000 ¡.&7.:ó 2 1•:ss.01 ~.~•o.as li·: 
2 1 a1.o.e2 3. ¡46. óe ___ t:. 750000 2:9.50 2, 840. 86 312•6. 06 u. 2 
3, 246. 67 3,3611. ta 12. 750000 212.12 l.:Z4ó.67 3.ló0.18 13.: 



[ ANEXO 1 7-K ¡¡ 
·HARRIHSON, S.A. DE c.v.• CALCULO DEL l.S.P.T. lllOIJIE,.B!:E:.!i: 

TARIFA Qb O. 75-BP-16-CIU 

Lº-!LLLLLl e r o 11111 F 1 s e A L ro ;erENCt0N1 9 o N [ r: 1 e A e 1 o 111 FJSC:.L ID RETEl!CIO!l 

•• e.o. S.!'I. l SI IN6H:iOS C • F , A PA6.:.~ ISPT DIARIO DJAS " E M S U A L t SllN&.OE;OS e . ; A PA6Ai JSPi DIA5i:IO DIAS PI E lit SU a L 

2 DIAZ 6DMZ LIZET 50.00 1,54:0.00 0.0750000 114.00 197.ltó <B3.Hil 

~Qi.2~70.00 0,0750000 ___ 111.75--1.il&...!.L (79.71) 

PIARTIMEZ VAZOUEZ JiOCIO 50.00 1,s:o.00 o.G75oooo <63.4ót 

LAGUNAS !l!ONTES 5H.:.~o so.oo 1.5:0.00 0.0150000 (2.74539471 l0.4, (6::.1.61 

CDi\iES CEOh.1..D SOCORl1:0 50.00 1.520.00 0.('7500•.)0 114.0ú 1H.4é t2. 745J:tf'71 J:o.1. te3.4bl 

2 DIAZ lllAIJA MUAN 5o.,;io i.::o.uo o.o75V•loJO 

4 llARJ;:[;i~ ¡:iAllKA CHlilSTIAlri 100.00 3,040.00 O. t27500Q 

2 GUIJO SA~~.E;.A lUCEi\O 111. M !.!!.d.L Hi3.4ól 

2 ALAl(CQN SMi\~ 1 DO Ol&~ 11.&,/)o') J<;7.4b 

4 6ALLARDO ROSALES lllA~THA 100.uo ~.040.00 0.127SVOO le7.6o :ns.~o is;.10 S.2335526 3Cl.4 159.10 

PAR~A ~ILLAh JQR6E so.oo i.:20.00 0.075•)00'3 

QUINTERO C"STRO 6UllLEPi.PI. 50.IJO 1,520.VO 0,07~~000 

TARIFA tlf9b <O.;~) 

LifUTE LUHTE 
l MFEi( I OR: _fil!llil.QE 

IP'IF'UfSTO OJ;;ECTO 
't SOBH cuar~ nJ~ 

0.01 22~.•b 2.::soooo tas. 76 
2:b."47 507.33 7.S•)OOO•j 1Yi.6S 
eo7.l4 i.1aa.n 1.sooooo 1:;1.s1 

1,166.74 1.2(0,Yi 7.SVVOOO 1:;7.57 
1.210,qs 1.ss4,qb 1.soo.~00~º~--~•~:;1.'b 
1.564.;7 1.ol.&.6: 7,:\1)000•) 1:¡1.13 
1,614.64 1. 727.65 7.500000 186.U 
1,727.66 1.9:2.10 7.50000() 186.4'4 
1,922.11 20 0Z'1.lé 12.750000 267.J'tJ 
2.o¡q,17 :.152.54 14'..7~VOOO 274.H 
2.152.85 2.435.00 14:.750000 261.0B 

~º1.__¡J_!o.ss !2. 151)000 2'7.:o 
2.840,96 ~.:i'.46.6~--- 12.75%00 229.50 
3, 246, 67 3. 36:;. !a 12. ;soooo 212. 12 

l:t. 74!3H71 30.4 CBJ:.461 

12.7453~47) 30.4 183.46) 

1747.391 316.20 

0.0711100 

~~º 

o. 071 J16'0 

o.~7t11óo 

0.0711160 

0,0711160 

12.9922Z631 30.4 190.96> 

C:Z.97525921 30.A 197,41> 

<2.99222631 :o.4 c;o.~61 

t2. qc¡:¡.z2tt:l1 lO. 4 19•), Cjl6) 

0.1 :;:7490 t:é.02 A.4743021 lO • .C 

ME. !O 1~1!1.16 tY0.961 

o. 071 Jlól) 

lj.6,1)2 .&.47'3021 30.4 

0.071lló0 1oa.10 ¡;9.06 t90.96l c:.99222631 30.' f90,YD) 

0.0711160 

TARIF-' JQQ¡ (0,311 IPIPIJESTO 01;ec10 
LIIUTE LUUTE 

Ji.l=E~IOli ~YffE....!Qf 

t sos;E CUOTM =IJA. 
llltó~ESOS ~ ;:E:iTM; 

O.O! 2ó'.4i 2.004000 185.H 
2t:'.~ª ao1.:: 1.11160\1 1:;9.4:5 
607.l' 1.166.73 7.111000 1Y1.lc 

1.186.74 L:ilú.:;; 7.tllc:iUO _illdL 
1,210.:;3 1.56'.:6 7.t'1600 t~.Oá 

1.584.97 t.b14.bl 7.111600 192.7:2 
1,6H.64 1,727.óS 7.11ló00 1Bd.04 
1.7:7.l::ó 2,0:9.16 7.11~000 laS.?4 
2.029.li 2,152.6.& 7.111é00 175.ló 
2,lSL.CS 2,4'.'4.57 7.111600 161.77 
2.244.56 2,435.00 13.274960 300.11 

~5.01 2.840.85 13.:;Hqbl) 29ó.30 

""""'i"'.'="~:;.':~: :"'~'-~"':-=i~::"':~~·=-~-~:-=~c-: ~=:;~:,,,::..,~~--:~;:;;: ~~ 

136.02 



[ ANEXO 17-K 11 

·-RINSON, S.A. DE C.V.º 
TA~JFA q¡ 0.83 BPU•-77 

§_O ,. l F J e A e I o JI( F t s e A l (Q ;ETENCION1 B o " 1 F t e A e J o 111 F'JSCHL co ;noctOfll1 
S.... % S/IM&RESOS C • F A PA&~li: lSPT DIARIO DIAS " E N S U A L t S/lNG;i'EiOS C f A P46AR ISPT DIAIHO DIAS fll E 111 S U A L 

.oo 1,54:0.00 0.0750000 

~o 1 s10 oo o.01soooo 

.oo 1,5,0.00 0.6750000 

.J 1.5,6.00 0.0750000 

.oo 1.520.00 ~).075001)0 

.co t,!20.00 0.0750000 

•• )1) 3,040.00 0.1275000 

• 'JO t 5"'0 00 O.•HSOOOO 

. ::io l.o•o.oo o. t21svoo 

.oo 1.s20.oo 0.0750000 

.'JO 1,520.!JO 0.07SOOOO 

11•.oo l'H.•6 

114.00 11'7.&6 

11•.oo n1.•o 

114,00 t97.4á 

::s1.oo 22a.s~ 

387.60 228.~0 

114.00 t'H .•~ 

11'.00 1"7.&6 

IB3.4bJ 

t2. 7453can 30. • <S!. 4ál 

cs: . .&61 

159. IO 

15:P.10 S.23~552b 30.& 159.JO 

t83.-'<:il (2.7•53~"7> 30.4 <93.441 

17H.39J 316.20 

TA~tF'A llf9. <O. 'SI l•FY<STO DIOECTO 
Ll•JTE LUtliE t SOiH CUOTH r!JH 

---1.filE!.Q! SU?ER ¡o;; J1116;;ES05 ~illL 

0.01 22b.46 2.:'.~0000 185. 7b 
226.47 907. 33 7. 50QOO•i 19i.b5 
807,34 t,188.73 7 .sooooo t9i .57 

11168. 7' l12lo.:;7 7. suvooo 197.57 
11210.99 11564.96 7. 500000 1;7.4b 
1,564.;:J 1.01.&.b? 7 .501000 191.13 
1~614.64 1, 727.•5 7 .5000/JO 186.-44 
1,727.66 1. 1n2.10 7. 500000 18b."4 
1,922.11 2.029. lá 12. ;50000 267.3b 
2.029.17 :. 152. 64 1:. 7~ü000 274.0 
2, 152.85 2.4Js.oo l:Z. 750000 201.oe 
2,•35,0¡ ¡ 1a&o.as !2t 750000 247. 26 
2.a4o.ü 31246.66 t ".'. ;50000 2Z9.50 
l, 24b.67 3, 361'.13 12. 750000 212.12 

0.0111 uo 

0.0711160 

0.'1711160 

0.0111100 

O.Oilt 160 

o. 1~27496 

o. 071 ! ! ºº 
0.0711tM 

o. t32741fe. 

0.0111100 

o. 0711 too 

TA~lfA p;q¡ 
lIPIJiE 

106.tO 199.06 i90.96J 

111.6' t'n.ot._ iB7.411 

1oa.10 1;9.06 c9o.961 c:.9922263> 30.' l90.:;c,1 

10.a;i lftP~f¡Tº OIIO';~TO 
LIIUTE 't 50:,;;:E CUOTA ;:'JJ~ 

~~YfiE..!QE UtEi;¡ESOS ~ RE5T-4ii< 

ll.O! 264.47 2.004090 185. 76 
:Zé& . .ia 807. ::; 7.111600 1;9,zs 
607.3~ t.166. 73 7.111000 lH. le 

11166. 74 1 1 no.=n 7 .111000 _199.17_ 
1.210.~a 11 se&.:o 7.1~1600 199.0b 
t.564. 97 1,61'.o3 7.111600 l9Ll2 
1,bl4.04 t. 727.bS 7.111~00 1Bd.1H 
t.7:i.6ó 2,0¡9. tó 7.111000 1DS.'l4 
2,029.ti 2, t52.S• 7.111600 175. ló 
2, lSl.65 2,2&4,S7 7.111606 lól.77 
2,244.56 2,435.60 1l.27496ú 300. t~ 
2 1 .&J5.0I 2 1 B•o.as 1~ • .274%0 296.30 
2,640.60 3124ó.bb 13. 274960 2b7.54 
l.:ZU.b7 l.369.18 13.174960 251.15 

136.02 



[ ANl:..XU 1 7-L ij 

•111taWl11st:M, S.A. K C.V.• &IMt.1515 H SUClOOS ~ SAlAIJDS Paio\DOS llOV. 94 

__ HQ~~i.tH.. ~~IHJL~..J:U!!.M to11r1c. 
s ' ' EJC. .......... fftlttA Af.UIMl.00 TOTAL FISCAi. J.S.f.' '·"·s.s. 

J JIJlll .. VII AlfM 
2 5ALUHD IOSN..[5 "MIM 
! JUíl;Q USJlD Jo.tat.11111 

1150.00 
700.00 
J)0.00 )V.OO S0.00 

SUM IWID DC DllA1 tJ,t00,00 50.00 ~.00 

t COiUS CUJUD SOCOUO ll5'0.l>J 
5 V4llil1.1Cl MtTl•U IOCIO J)O.Oll 
• lilUl•T!lO CASTfO 'UHL[lfl. 150.00 

SON "'sros Df Y[llA: 11,050.00 o.oo V·"° 

1 ~A.tCOll ¡AHIDO Ol" O.l)O 
i L&¡jJUS 110111[$ SHAllO J50.0V 
e CL 11'0 f4Ui[U LUCUO 275.oo 

lú l4ii(H PAUA CHllSliAI 100.00 

ll DJAZ r.DIQ:l LIZET 
12 PAllA lllllb J!J11&[ 

tl50.(10 
J:'JO.(I.) 

.a.75 
&)V.ti(, 

SUPIA CAiliOS Jlilll. DE 1'1001 '700.0V 0.00 o.uo O.Vú 

.... 

'75.25 

o.oo 

l:.0.00 "·"' 
7CIO.OO 
•so.oo 11.u 

1.soo.00 171.l1 

lS0.00 90.U 
!SO.Oll 'º·"' 150.00 'º·'" 

l,0)0.00 ;12.18 

.... •5.•I 
]50. 00 '°·"' 1,019.00 •5.48 
9'0.0Y 

150.00 'º·'• 
!)O.OG 90,9• 

. ... 

.... 
lló.01 

1]6.04 

l'i.:U 
•0.11 
;o.(19 

,._ .. 
J9 •. ll 
]{·.~ 

:o.°' 

59.3' 

20.09 

:::.~• 

l'i.21 
1';1.U9 

tt,575.00 50.00 :.O.DO 4:3.75 1175.13 5,569.00 8JS.09 272.04 2JJ.IB 



~----------------•~u .. •J--<.- .... Fuvt-.---------
nNEXO lB 

f'EXJCO• O.F 22 DE NOVJE"DRE DE 96. 

a e e AL PCJRT ADOR e e e 

<CINCO "IL SETECIENTOS CINCUENTA V CINCO PE50S 35/100 M.N.> 

CH-5:59!5 

PAGO NOf1JNA No 47 V QUINCENA No 23 
lDEL lo AL == ~E NOV. ~b) 

J [ 
,¡ 

~oe V SALARIOS POR PAGAR s. 75!5.3!5 

103 001 BANCOHER 

~e---
) 

\•V""''"'ª oaUA\.•& j :S. 755. 35 :S. 755. 3::-0 

I º .. T.- -- --· ! 
c .. sTA•OUC•O"' .,....,_ ... ~ .... -__ ·"' .,., .. ~o--.. c•·--···' co-• ..................... ' ....... ., ........ ,, ...... ····••·C·• .. <O 

J 

) 



ll "N"-XO IB-A ¡; 

'l"CJIO Of .-1 .. POI U P{llJOD01 .J 
NL U AL Z7 DC IJO"J[llJU '' 
i•LClltlih ftJFJ,;o CASftO JlMOUllll 

ll[CUO Ol ~·- •.:» H PUtDJ01 _]__ 
OH 16 Al ~2 DE llCIVIUlitC '• 

l(CIJO DE llOltl .. l"Ofl H N:IHlMh _L 
ll(l U Al 22 Df lllO'llfltN[ 9a 
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HEXICO. D.F 30 DE NOVIE"BRE DE ., .. 
a e a AL PORTADOR a e a 

(DLJIHCE "IL PESOS 00/100 ,,.N.) 

PAGO GRATIFJCACION ANUAL 
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~ARGIS IND. DE PkODUCCION 
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~¿;~~ ;~: ~~;: ~:~~~6;:s 

B A N C O f'1 E R 
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J [ 
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_2 .. _~J-~i.o_o_ 

~. 337.C•O 
'-·~_.1_3._00_ 

2.3:;7.00 
_a ..... ~_lh.90_ 

1.543.:5(• 

.--2.9~-
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1s.oao.oo 

3.750.UO 

3, 750.00 
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/ •:s.oov.oo 

1 
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1s.ooo.0011!!>.ooo.oc.i 

) 



•HARRINSp•. S~_L,_~ 

R.F .C. HH-960102-ABC UBJCACION: CALLE PriINCIPlANTES No 101-:S COL. l'tODELO, l'IEX. D.F'.NOl'IJNA: Gli:ATJFICACIOtf ANUAL fA&UJNALt>01 PERIODO: DEL la DE E:I 

N O " B • E D E L PE&. FED. 
tilo Tf:ABAJADOR CONTl119UY. 

1 TUfl::OD CASTRO JOADUIN TUCJ-bBOI02 

:Z YAZQUEZ l'h\li:TINEZ ROCIO YAl'IR-t..60103 

:S LAGUNAS PIONTES: SHAl(C LAl'IS-b90104 

4 GALLARDO ¡;QSALES "!ARf¡,14 &Ali:P1·6S0:'04 

5 PAli:RA P!ILLAN JOI0:3E PAIU-b4Cl4:Z! 

b QUINTERO CASTli:O 6iJILLEfi:ft. QUC6·6il0206 

N Q rt El R E O E ¡, ;;:ES. FEO. 
No T~ASAJADO~ CONTRI&UT. 

1 DJAZ 601'!EZ LIZET 016L-680101 

2 CORTES CEDILUJ SOCQR;:¡Q COCS-e30!0::i 

3 OJAZ NA'w'A ~t.IAN DINA-éBOlll6 

.. BAP.RERA PARRA cn;;rsr:AH BAF'C·770t01 

5 OLl'w'O SA~RE;A LUCC;;ü OliL-óiiO:o¡ 

á ALARCON GHKRIOO OL6A AAOO-óSO~O: 

No. AFILJACION TIPO D I A S 
Elri EL I. P'!. !i. S. CONT. LABORADOS 

9692-68-000=-t I I 1 I I 1 I 

9692-óS-OOOJ- I 1 1 I 1 I 1 1 

•C92-6E-IJ00'-I 2 11 1 1 l 11 

.:;t,~;;-óa-vo 10-1 2 1 '' 1 l 11 

<;él?:!-bB-0011-1 1 1' l 1 1 1 

q692-6S-0012-1 2 1 1' '1 1 l 

:iUI'!~: "tOftlNA PE;;'SQNAL SJHDICALIZADOs 

No. AFILIACIOH Tl?O O I A S 
EH EL L!'!.5.S. COHT. LABORADOS 

9692-66--0001-1 1 11 ' l 1' 1 

q¿,n-6s-ooo5-1 ' '1 l l ' ' 
.;6;2-~0-00úó- I 1 11 1 1 l ' ' 
~6T:-o6-0007-! 1 l 1 l 1 ' 1' 

9692-1:16-oooe-1 1 e.ae;sss 

l'fci:Z-bá-Oooi;-¡ 1 l 1 l ' 1 l l 

SUP'IA: NOfUNA PEKSONAL DE CONFIANZA: 

HU". HORAS CUOTA p E Q e E p ~ N E s D f o u e e 
DJAE EXT. DIARIA •OPPl~L EITfiA SU&TOiOiL iONIF. F. TOTAL I.S.P.T lftSS Sl•DIC.tl 

lO 50.00 1. 500.00 o.oo 1,:;00.00 1,500.00 

lO 50.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 

lO 50.00 1,500.00 1,500.úO 1,500.00 

:o 100.00 :S,000.00 3,000.01) :S,000.00 

lO 50.M l.500.00 1.500.00 1,500.00 

lO ::o.oo 1,:00.00 1,500.00 t,!00.\.10 

10.500.00 10,500.00 0.00 10,500.00 o.oo 0.00 º·ºº 

"º"· HOl1:AS CUOT~ p E ;t e E :- e I o lrlll E s D f u e e 
DIAS ::n. OIA~:A NORl'!AL EXT~A SUSTOTAL BONJF. f. ro;,;i. I.S.P.i '"SS St•orc.1-

15 50.00 7:SO.Oú 750.00 750.00 

15 S0.00 750.0C T!O.OC 750.0C. 

15 so.ov iS0.00 150.00 150.00 

IS 100. JO 1,:iOO.OC 1.sco.00 l.5~G.OO 

S0.·)0 o.oo o.oo 0.00 

·~ so.ou 750.00 750.00 750.00 

4.soo.ou o.oo c.soo.oo o.oo 4,500.00 o.oc o.oo o.oo 

SUP'IA DE LA 5 DOS NO"INAS: 15,000.00 o.oo lS,aoo.oo ll.oo is.aoo.oo 0.\)0 o.oo o.oo 

CLAVES: X• OJAS TRABAJADOS D• DESCANSO F• i='ALTA IN.iUSTIF. Js I"'CAFAC, IftSS B= EiAJA P=;:Ei\1'150 V;a lJ~C~CIONES FCW:P'IUL~: ;;_EYiSO: AUTORIZG' 



J 

[ ANEXO 19 A ¡¡ 
•HARRl#SQlll, SJ___R_f_ C. V.• 

R.F.C. HAR-960102-ABC UBICACION: CALLE PrlINCIPIAfllTES No 101-J COL l'IODELD, PIEi. D.F.NO"INAr 6RAT1FlCACIOJll ANUAL IA&UJNALD01 PERIODO: DEL lo DE EllERO AL JI DE DICIE!!BRE DE 1996 

• O " B R E O E L RES. FED. 
Ma T R A B A J A D O R CONTRIBUY. 

1 run;;o CASTRO JOt.QUtN TUCJ-680104 

2 VAZQUEZ ftA~TINE? ROCID VH.ftR-660103 

3 LAGUNAS P!ONTES SHt.~C LA1'S-bBOI04 

t GALLARDO ROSALES !'!AliHJ.lA 6ARflt-ó80204 

5 PARRA PULLAN JO~&E PAJIU-64~4~3 

6 QUHHERO C~STiiO 6\JILLEilflf. OUC6-:t302Qó 

N O " a R E i) E i.. RE5. F'EO. 
No T R A B A J A o o ¡: CONntEIUY. 

1 DJAZ óCJitEZ LIZET DJóL-660101 

2 CORTES: CED!UO ;ocoil~O cocs-cao105 

l DIAZ NAYA i\LIAN DINA-b6<l1Ub 

4 BARRERA PAIHiA Cr.i<ISii:.N EIAPC-770101 

5 OL I YO BARRE;; A L !JC~~ O OJiL-óDO:o:z 

6 ALARCOllll 6ARRJDO CL6~ AAá0-69020: 

No. AFILIAC:ION TI?O D I A S 
EN EL I.1'1.S.S. CONT. LABORADOS 

96cn-6a-ooo:-1 1 1111r1 

969:-69-0003-1 '1 1' 1 1 1 

9ti92-óE-ooo•-1 1 l 11 l ' l 

9óY::;-óa-vo10-1 1 1' 1 1 11 

q6!?:Z-óS-0011-1 111 11 1 l 

qó92-óS-0012-I 2 t 1111 ' 1 

5UP!A: ~OflflNA PE~SON~L SINDICALIZADO: 

Ho. AF'iLlACIOH TI?D O I A S 
EN EL I.~.s.s. COHT. UIBORAOOS 

9692-óS-UOOl-1 1 ' 1 ' l 11 1 

9crn-óa-ooos-1 ' ' 1 1 1 1 1 

;;cT2-~0-00-0ó-1 1 '1 '' 1 
1 ' 

9691-06-0007-1 1 11 '1' 1' 

qó92-e.a-oooe-1 1 &ae;EBB 

9ó7:?-óa-ooor;-¡ 1 ' 1 1 1111 

SUl'IA: NOftINA ?Ei.SONAL DE COfliFIANZA: 

"""· HORAS CUO!A __ P_E_¿_J_¡;_f__J;_l__Q_!L__E_s ___ g_f_R_U e e 1 o • f 
DIA5 ElT. DIARIA MOf~PIAL EXTPA SUBTOUL BONJF. F. TOTAL I.S.P, T 11"155 SINOIC. OiFDMAV. TOTAL 

30 so.oo 1.500.00 0.00 1,500.00 1.500.00 o.oo 

30 50.00 1.soo.00 1.500.00 1,~00.00 0.00 

JO 50.00 1,svo.00 1.soo.vo 1,500.00 0.00 

:o 100.00 :.000.00 l.VVO.OI) !,000.00 0.00 

30 50.~0 1,50-0.(10 1,500.00 1.500.00 o.oo 

JO ::o.oo 1.~00.00 1, 500. 00 1,500.00 o.oo 

PA60F/Rlf.4 
NETO DE COJOFOR"IDAO 

l,500.00 

1.soo.00 

1,500.00 

J.000.00 

1.500.ov 

1.:00.00 

10, 500. 00 10,soo.oo o.oo 10,500.00 o.oo o.oo o.oo º·"º o.oo 10.::00.00 

-.u... HOl\AS CUOT~ p E ~· e E :- e J o N E s o E ' u e e 1 o N E 
DIAS EH. OJAj;IA NORl'IAL cn:;;A SUSTOTAL BONJF. F. ror;.L J.S.P.r Il'tSS SJllllDIC.HIF'OfllAV. TOTAL 

15 so.oo 7S0.00 7SO.OO 750.00 o.oo 

IS 50.00 7SO.OC 7~0.0C 1::0.00 o.oo 

IS 5U.00 1S0.00 7Sll.OO 7SO.OO o.oo 

IS 100. ºº 1.500.00 1.500.00 1.soo.00 O.CIO 

so.oo o.oo o.w •J.00 o.oo 

15 50.0ú 7S0.00 750.00 7SO.OO o.uo 

n.&UFilt!'f~ 

METO Dé COfllF'ORPltDAD 

7SO.OO 

750. 00 

7SO.OO 

1,500.00 

0.00 

7Sil.OO 

4.500.0V o.oo 4,500.00 o.oo 4,500.00 o.oo º·ºº o.oo o.oc. o.oo •.500.00 

SUftA DE LAS 005 NOl'llNAS: 15.000. 00 o.oo 1s,ooo.oo o.oo is.000.00 o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo 1s.ooo.oo 

CLAVES: I• DJAS TRAIAJ'MDOS O• DESC;¡NSO f• rALTA JNJUSTIF. I• Jp.¡c.;PAC. Jl'tSS fl= SAJA pa;:Eñ.ntso Y• :,i;.c;.cIONES !OEVISüi__ Auroi;.IZa: __ caNUBILJZO:__ PA60: 



.•Dfc.v.· 

CIOth CALLE PlilINCIPIAlllTES Mo 101-3 COL ftDDELO, ftEI. D.F.NOftUiiA: 6f¡AJlFICACION ANUAL fA&UJNALDOI 

• FEO. 
TRIBUY. 

-•i0102 

-680103 

-680104 

-;204 

-áf0f~3 

6.90206 

Mo. AFILIACION Tl?O D 1 A S 
EN EL I.ft.S.S. COtlT. LAIORAOOS 

9692-•e-ooo~-1 1 1 J 1 1 1 1 

9692-68-0003-1 1 1 1 1 1 11 

~692-6S-0004-t 2 1 1111 'l 

9H2-68-00IO-I 2 1 1 1 1111 

'i'n2-6e-0011-1 ' 11 111 l 

9692-68-0012-1 2 1 1 1 1' J ' 
SUftA: NOftiflfA PERSONAL SINDlCALIZADOi 

NUI!. HORAS CUOTA P E R t__i_f_.,l;_l O N E S 
DIAS EXT, DIARIA NORftAL EXTRA SUBTOHiL. BONIF. F. TOTAL 

30 50.00 J,500.00 o.oo 1.500.00 t,500.0C 

JO 50.00 1,500.00 1. 5-00.00 1. ~OO. 00 

30 50.00 1.soo.00 J.500.00 1,500.00 

30 100,00 J,000.00 J.ººº· 00 3,000.00 

30 50.00 1,500.00 1.soo.00 1.500.00 

30 ~0.00 1, 500, 00 1,500.00 1,500.00 

10. soo. 00 ICl 0 500. 00 O.iJO I0.500.úO 

[ ANEXO 19-A ¡¡ 

PERIODO: DEL lo DE ENERO AL 31 DE DICJEllBRE DE 1996 

o.oo o.oo o.oo 0.00 

0.00 

0.00 

o.oo 

o.oo 

o.oo 

o.oo 

PA60FJRlfA 
..no DE CDNFDR .. ID~D 

1,500.00 

1. 500. 00 

1,500.00 

3.ooo.oo 

l,SOO.l)V 

1.500.00 

o.oo 10.soo.oo 

=ro. 
i;:1&U't, 

Mo. AFILIACIDN Tl?O O 1 A S lifU,.. HOllAS cuor:. p E ~ e E p e I o H _s._s___ D !I u e e 1 o N E PH6il F 1 Fi !f ~ 

EM EL 1.1'1.S.S. CONT. L.\EIORADOS DIAS i:XT. DIA~!ol NORP!AL EIT:(ol SUB TOTAL BONIF. F. roi.;L I.S.P.; J!tSS SOIDIC. IJIFONAV. TOTAL NETO DE: CONFO~PUDAD 

-060101 9692-68--0001-1 1 1 1 J l 11 ' 15 50.00 75.).00 750. 00 7Sü.OO o.oo 750.1)0 ----
·ocOIOS 9692-66-0005-1 1 ' 1 1 ' l 1 l 15 50.00 750.0C· iSO.OG 750.00 o.oo 750. 00 

ó60t06 ~6i2-ó0-0006- I 1 '1 ' r 11 1 15 50.00 150.00 750.00 ;:;o.oo o.oo 750.00 

770101 9691-óB-0007-1 1 111 I I 11 15 100.00 1, 500. oc t. seo. oo 1.500.0ú o.oo 1,500.00 ------ ' 
:>00202 9692-68-00CB· I l &BB5B8S 50.,)0 0.130 o.oo o.oo o.oo o.oc 

•8020: 9Q92-6S-0009-¡ 1 I 1JII11 1: 50.0ú 750.00 750.00 750.00 o.oo 75ü.OU 

su .. As fllOfUIA PUSONAL DE COJIFIANZA: 4,500.0ú o.oo 4,500.00 o.oo 4,500.00 o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo •.500.00 

1s.ooo.oo o.oo 1s.ooo.oo ll.00 15,000.00 o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo 15,000.00 

.SCANSO F• i='ALTA JHJUSTIF, I• 11'CAPAC. JPISS B2 SAJA P=Hñ:"ISD V• :JAC~CIONES FüiiftUL!J: ¡;:EVISO:___ AUTORJZO: __ CONTHBILIZO: PA60: __ 



•HA1tRJ-SO.. S.A. DE C.'1. • 

1 DIAZ M._t\ "'-:Mi 
2""-lMi.DO~l51!.MlMA 

l fl61;.Q O:AiUO JOAlitJI• 

4 CDlilES ce: .. : iOCOUO 
S VAIO..iZ •.:.0•;11t1 ;0:;:10 
6 OUl•TE•C :.::¡•¡: ~LU.11. 

[ '",¡E'O ¡q-& ¡¡ 

MAl.1515 DC N.UIHlDOS PA5AD05 D1c 199' 

K*lflC. 
TC1IM. fUt.Al 1.5.f".T 1,i..S.i. 

1)0.00 
791.!IO 2.;o•·'º 
7U.)O 70t..50 

7)0.00 
:,000.00 
1,soo.00 

7)0.1)() 7~.00 

7"1.50 
193.:.0 

?1)4¡,,~ 1,,l)c).Nl 
10t..,O 1,5VO.OO 

º·ºº O.QO ;,.~ 

s~ ¡,;~·:s Pt: 1;01a1 11.00 o.oo o.oo o.oo :.~n.~ 1.•1J.V-J :.1:.v.00 '·"' o.oo ~ .. oo 

1 A:.AC;C.:l• .;.;..;.;;::;:).&,A 
1 llofiJW.S •;.,,·¡:¡ SKM'G 
9 OLIVO fA.;;f;"' dJCUO 

IV JMfUi:O :.;.x;. c"'l5T¡t.JI 

11 DT-'Z ~,.:;; .::;~ 

12 H,¡¡A •: •• -lli ;~i{ 

7~.00 

7'l.S<"> 

79].!il) 

7)0.00 

1.$00.00 
O.O<> 

1J4..~. 1.500.00 

751).00 
·.,c.:. .. 1.:.00.CiO 

V.00 0.00 0.00 C..00 &,5!14.50 t..u:.5V 15,0l'l(f.00 



f.~~·:-.::..::: 445 000 
040 

1 041 
04= 

1 
04:: 

:S30 OUG 
04C. 
041 
04'.:: 
04::, 

ptANCJ DE OBRA 
::;:. SObRE NOMINAS 
IMSS =r.. SAr.· 
:-:.;; INFONAVIT 

GASTOS DE VENTA 
::% SOBRE NOMINAS 
lMSS 
::·4 SAFo 
!>4 lNFONAVlT 

000 GASTOS DE AO"INISTRACIOH 
04V ::% SO&r.E NOMINAS 

460 

=·>7 1 
1 

1 

1 

041 lHSS 
04:: :0:% SAf'; 
043 ~% IN~ONAVIT 

ººº 04•'.• 
041 
04=' 
o.i::: 

CARGOS JND. DE PROD. 
=~~ SOJ~fiE NOMINAS 
IMSS 

SAr.'.' 
~% JNFONi\VIT 

!"PUESTOS V CUOTAS POR PAGAR 
-~· SOb<hE;. NUMJNAS 
lM$~ 

-~- ::,Mf'. 
~··~ tNrONt\'./fT 

• 1 

W.~-zm=-"'. 
COllC&PrO 

13~.oo 

::.7"29.84 
=n::.a= 

9b.OO 
:: .. o~q.01 

¡q7_ 14 
4<;>-

~9 •• :•Co 
1. ":,4q, 77 

1-·:·. 4:::; 
-~~.J··· 

411.~B 

[ ANEXO 20 

3.780.19 

2. B2!5. 76 

3.462-27 

JJ.941 .. :54 

E• ~·;z: ~; 1 1 - ... - 7~. 

IU ... IGllALU ~~1:.~:; 
r·"-.)'./ISION OC !MF'UESTOS 6u I:•IME5TFC: "Yo 

_ _c·=_.1 ___ ""'"'r=··-=-·----':__,,,..,=--i 



CUOTAS llfSS 6-96 •HARRJSON. S.A. DE C.Y• 

N o ~ 6 Ji: E CO"PLETO SALliRIO BASE OE ~SE OE BASE IiE 6ASE OE OE OE OE IASi'. DE ... AF(LIACIO~ • F e ~a_LLLL!!..L!...l1.J! !Ulli!l IU~ .S.!l!illh IU~ .-k!illl!k.. ~ COTl!A'-'. ~ill ~ SEt.U~OS ~~ illlli RIAi 'O!IZ!!; • 21 

9'92-66-0006-1 DINH-680708- DJA2 NA;.iH °'Ll ... N 152.26 bl l.187.86 bl 3, 187.86 bl 3, 167.86 bl z,1a1.aó 19.21 61 3.167.86 63." 

96i2-6S-CIOt0-1 6ARft-680809- &ALL~RDO ROSALES l'IAl'T rlA 1109. 32 bl 6.bóS.52 bl 6.666.52 61 6,668.~2 61 6.668.52 40.19 61 6.668.52 lll. o 

q6i2-68-0002-1 TUCJ-681213- TU~t;~Q Ct15TRO JOAQUlN 154.óc -~l--~ü~!~L-~.a...il!:.1~á.!-_].il3•.2~-~tlL 20.oq ól 31334.26 66.t: 
te: 1J. ¡c;o.64 193 13.190.64 1s: J!.19(1.o4 153 1!.li0.04 ---------------------------- 1a1 13, 190.64 263.B 

PORCENTAJES: __ llJ!l~ __hfil_ o. 34785 ~ 
SUl"IA DE: ~AJ\10 ot oer.a CUOTAS: ...L.lli.:.lL ~ ~ __!31.91 2,6ú9.:>2 79.48 2. 729.64 

9692-6a-ooos-1 COCS-680304- COI:: TES CE:LI ! :..i..O SOCO!;.RQ ISZ.2b bl 3, 187.ii6 bl 3.187 .so .1 3.107.86 •1 l.187.96 19.21 ol 3,187.66 u.;. 

9ó92-68-0003-1 IJ4f'!f0-óii1214- YAZCUEZ ~:.Pi.T!NEZ RCCIG 154.ot: •1 :. 3:4.2b bl 3.334.:Zb 61 3. 334.:6 .. :::. J34.:b ZO.Oli bl 3. l34.2ó 66.b 

9692-68-0012-1 OUC6-oiH 11'- OUINTEii:O CASTRO 6U?LLEiitl. l:S'4. 6é .. 3.l34.26_~34.2b bl 3. 334.26~34.ZL 1ó.UT ál 3 1 n4.4;6 66.6 1 

taJ 9.95b.l6 183 ;, 356. :e tB3 9, s:o.za 16:: 9,eso.:sa ----------------------------- 183 9,BSD.la 197.:. 
PDRCENMJES: __!Ll~ __ B_.m_ ~.!§~- _ _L_QQQQ_ 

SU"'~liL~~ros_~~!!I: CUOT"5: -1il1Q~2.. _-1!§¿~ ----E.:l!_ _ _ _!LJ~- 2.M:Y.20 59.31; 2,01•.a1 

;:692-68-0009-1 HAóO-oao102- ALA~COh óHilRlDO OL&A l~Z..46 19 992.94 19 992. 94 1• qr;::.9• 19 Q9:.94 bl :S.167.Bó 63. ;, 

9692-oa-0004-1 LAPIS-oa121s- LAGUNAS "ONTE5 5HAfiD 154.bb bl l.334.2et bl ::S.:SH.2tri bl !.334.20 •I !,334.2b 20.0'i ol 3.334.26 bb.e= 

9692-éB-0006-1 OlBL-bB0'-03- OLil/ü a4;;;;c:i;¡;. LUCEii:O ISZ.:'6 2o l,!5S.7C 19 9T2.IY4 .. 992.H 1; i;i;:.9• 2ó 1.1se. 76 21.1 ~ 

9692-68-0007-1 BAPC-770101- EiARf<.EriA PAiiRA CHP:ISTlHN 1104. 5: _é.!_~ ... ill....lL 61 6 1375.n ól 61:s15.n ól b.375.z¡_ 32.92 ól ó1375. 72 1~7.~l 
lb7 12,061,béi lbO 11.b95.9é toü 11.bi~.ab IOú 11,bi~.66 -------------------------- 209 14.2S..60 285.1 ~ 

PORCENTAJES: ---1L..ill_ ~ 0.3479~ --W.QQQ_ 
s..u!!.!_DE: &ASiOi_QL.~~ CUOTAS: ..L..!&1L ~ ~ _illdL 2,534.41 5l.OI 2.•e1.co 

9692-óa-0001-1 D!6L-68050o- D!AZ GOftEZ LiZET S52,2b bl l, IB7,6ó 61 3, 187 .BO ól l. tai .Eé ól :S.157 .So 19.21 .. :;, !87.86 63.7, 

9692-66-001 t-1 PAr!J-640423- Pii~RA "llLAN JORGE 154.b6 ~ 3.33,.26 bl 3.334.2! bl 31334.26 ~~~- 20.09 ol l13lt.26 66.6:; 
1¡2 6,522.12 122 6,522.1¡ p- á,522.12 1:: á,52::.12 --------------------------- 1n á.5:Z2.12 130.45 

PDliCENTAJES: _ _ll....ill_ ~ v. ~•755 1.0-000 
~J,¡f'tA DE: CAl(605 IN~~CUOTAS: ~ ~ ----1.ldL óS.2L 1. 389. 07 39.lO 1,349.77 

SU•~S OE sec O E D 1 A S 1 655 41.bJ0,82 646 41,265.üO b48 41,265.00 ó48 41,265.UO 8,812.00 211.1& 8,600.82 097 4l. 825. 74 876. SS 
: ======a= :zz::: ::z::zaz ¡ 

3,332.15 143.54 412.65 : 9.632.0U 
ª"'ª"'ªªª"' : 



J 

CUOTAS lrfSS 6-9§ "HARRISDH, S,A. DE C. v• 

N O PI 6 fi. E COftr'LETO SALARIO BASE DE PASE DE BASE DE SASE DE 
!!o. AFJLIACJON -"'-'--''~·_,,e~ ll!L_Ll_E 6 u •• D....Q ™IQ !!!!§ ..!:.!!!ll!h ~ ..rrnt.. illli -~l!!!l!~~ 21AS ...k!!!!l~ 

9•92-68-0006-1 DI•A-6B070B-

96'12-68-00IO-I 6AR"-680809-

9692-68-0002-1 TUCJ-68121l-

ib92-ó8-0003-1 YA,.i;-6&1214-

9692-bS-0012-1 CUCG-oat 112-

9692-óa-ooo•-1 LAftS-óa1215-

9692-é6-0006-l DIBL-680203-

9692-óB-0007-1 BAPC-770101-

9692-68-0001-1 016L-6B050ó-

9M2-ó8-0011-l PAPIJ-640423-

DIAZ N~VH ALIAN 15:l:.26 bl l.187.86 61 3,187.86 61 3,167.86 61 3,ta7.ao 

6ALLMi:DO IOOSALES l'IAHrlA 1109.32 61 6,660.52 61 6.666.52 61 b,66a.s2 61 6.668.5~ 

TU~J;;Q CH5TRO JOADUlH 154.h -~L-~~~~~~-il--1.J~.J~--º1--l..l~~-21-;.dll~~~ 
te3 ll,l'f0.64 IB:S l:S.190.64 1a: 13.190.e>4 IS! l:S.190.b4 

PDltCENTAJES: _l_IJZL ----ª..:...Qll_ ~~- __!~ 
SUl'!A Dt~ "!ANO DE OBr\! CUOTAS: ~!..... ~ ~ __!lli!L 

CORTES CEDl~LO SOCORRO 152.:?b b1 :S,187.86 61 l,187.86 ol l,1S7.86 oJ l,187.Sb 

ALAii:CON 6H;(l\1DO 0L6A 992.94 19 992. 94 1'? 992.9& ¡q 

LA6UNAS PIOfiTES ShA;(Q 

DIAZ 60,.EZ LIZEi 152.26 61 l.187.66 61 3,187.86 61 3,Jai.Eé CJ .l,187.Eo 

SU•AS DE SBC DE DIAS: ó55 41.bl0.82 646 41,2b5.UO ó49 41,265.00 b4B 41.265.UO 

DE DE DE 
§EoUlli ~!t!!~ i!li.!2> 

40.16 

19.21 

10.09 

59.n 2,o:sv.a1 

32.92 

53.01 2,461.40 

19.21 

20.09 

t.:89.07 

a,0J2.oo 2;s1.10 s.600.a2 
: ::::::aa ::sas:a :::s:s:aa: ; 

SU"AS DE CUOTAS: 3,332.15 14l.S4 "12.65 : B.632.00 

BASE DE BASE DE 
DIAS COTJZAC. 21 DIAS COTIZAC. 

11 ANEXO 20-A 1 

SI 
SAR E 

INFOMAV. 

61 3.187.86 63.76 61 3.187.86 159.39 22l.15 

61 6,668.52 133.37 61 6,Ua.s2 lll.43 466.BO 

01 l,J87.6ó ol.7ó 61 .l,187.86 159.39 22l.15 

e.1 l,:34.26 6ó.b9 U 3,:':34.ló Ub. 71 23.l.40 

~-26 bó.69 bl l.3;;4.26 
183 9,~ó.l8 197. t• 183 9,656.38 

61 l,167.Sá ól. 76 19 992.94 

léét. 71 
n¡.aJ 

2ll.40 
689.95 

'~.o5 113.41 

ol :.334.26 bb.o=? 61 3,ll4.2ó lóo.71 2ll.40 

26 1,358.76 27.18 15 783.90 39.20 óó.3& 

61 3,197.Bó 63.76 61 3,167.66 1~:;.3i; 223.15 

loó 71 
32o.10 

2:13.•o 
456.55 

oi7 43,i!25.74 876.55 644 41,055.96 2,052.79 2,929.34 

- SACC-01 166.71 166. 71 
l.B&o.OB 2.7b2.6l 



c.v• 

SAL,RIO BASE DE PASE DE BASE DE &ASE DE 
ill!l!! !!ill ..ilill!&... ~ ~ !!ill ~ Rill ..k!!ill& 

152.26 61 3,187.86 61 3 1 187.Bó 61 3:,167.Bá 61 3,ta7.Só 

.. 1109.32 61 6,668.52 61 6,666.52 61 6,668.5:;; 61 6,668.S:i 

154.60 _!L l,~. 3~3~•~-~i• ..... ..c•~l<.....:l~L.._!!_J.J34. 2~~.rlli~~~ 
teJ tl.190.64 tBl tJ,190.64 1s: 1J.19o.o• 163 1J,11i'O.é• 

PORCElfTAJES: --1L.in.. ___bill_ ~ -1~ 
~ CUOTAS: ~ ~ ~ --1.ll:.!.L 

•o 152.26 ól 3,187.Bó ól 3,187.Bb •I 3, 187.86 •I 3, 197.Bó 

:ro t54.o6 ól 3,334.26 ól 3, 314. 26 ól 3, 33-4. :6 •I :,J::S:4.Zb 

LLEift. 154.66 o¡ J.p4.;?_ó ól J.!34. 16 61 l~~_ll__Ll.l•.:L 
IBl 9,BSó.36 1a1 ::;,s56.3a 153 q,e~ó. :a ie: 9,856.38 

PDRCEllTAJES: ~ ~ ~ll.;_ _ _LQQQQ_ 
·;t:NTA CUOTAS: l.170.~S ~¿Q_ ---~.:.2!_ _-2fi.J~ 

152.26 19 992.94 19 992.94 19 99¡, 94 19 99:,q4 

154.66 ól l,334. 26 ól 3,334.2& ól !,334.20 •I 3,334.2b 

152.26 2ó 1,1sa.1c 19 9c;:z.1r. 1• 99L, T4 19 qc;¡,94 

ilAll 1104.52 61 ó,375. 72 ól ~,375. 72 ól b, 375. r: ól b, 375. 72 
ló7 12,0ól.68 lóO 11,b95.86 l•ú 11,t.9~. aó lóO ll,ó9S.86 

PORCE#TAJES: ~ ~ ~ -1,.QQ.Q~ 
CUOTAS: ~ ~ ~ __lliJL 

152.26 ól l,IB7.6ó 61 3, 187.86 ól l, 187, Bó ól 3,IB7.8o 

t54.6b 61 3133 ... 2b ól 31334.2b 6~~~.:.li-
1:i2 ó,522.12 122 6,s2¿.12 l2Z 6,522.12 12¡ 6,52:2..12 
~ __L.ill_ ~~ 1.uooo 
~ ~ __u~ ·~dL. 

D I A S : 655 41,630.82 648 41,2b5.úO 649 41,265.00 b~B 41,265.00 

DE DE DE 
~~u•os !!H'-!!ill!! §!mi> 

19.21 

40.19 

20.09 

'"· "ª 2. 729.a• 

19.21 

.:o.oq 

:o.oc; 
-----------------------------

2,09::;,20 5c;,3c; 2,039.BI 

20.0T 

12.92 ----------------------------
2,534.41 53.01 2,481.40 

19.21 

20.09 -----------------------------
1.369.07 39.lú 1,349. 77 

8,Bl2.00 2l!. IB B,ó00.B2 

1.1 O T A S : 4,943.ó6 3,332.15 143. 54 412.65 : B.632.01) 

11 ANEXO 20-A H 

BASE DE BASE DE SAR E 
QIA§ 'OTJiA(;. ~t DIAS ~Q!il!~ ~I fNfQNAY. 

ól 3,187.96 6!. 76 •l 3,197.86 159. 39 :2:.1s 

bl ó,bbB. 52 133. 37 ól 6,6óa.s:i 3:3.·'3 466.BO 

•I 3,JB7.6b o3. 76 61 J. 187.iló 151<1.39 223.15 

01 J,:34. :6 ói!i.69 .. 3,334.26 lóé. 71 ~ll.40 

61 l. 33•. 21!. bb.69 b L..L..ll!.i.li__!Q!!~ _ _llh!q_ 
IBl t,856.Ja 197.14 1az 9,BS&.3a 49:.ai 609.95 

ól 3,167.SD 63. 7é 19 992.94 '::;.as 113.41 

•l !,l34.26 bb.CT •I 3,334.:Zti lóe.. 71 2ll.40 

26 1,358. 7b 27.18 15 763.90 39.20 bó.38 

61 6,375. 72 127.51 b!_._hl]~. 72 11;. 7c; ••ó.30 
209 1',25b.ó0 285.14 15ó 11,486.82 574.35 95q,49 

ól 3,187.Bb ól. 7ó ól 3, te7.Só 1~=?.39 223.15 

_il_J.334. 2t! 66.69 61 31334. 2b tcó. 71 2ll.40 
122 b,S:ZZ.12 130.45 122 6, s22.1:: 3La.10 456.55 

b'1 43,B25.74 87ó,55 ó44 41.0~S.96 2,052.79 2,929.14 

- SACC-01 ló6. 71 166. 71 
1,86ó.OB 2.762.U 
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18/Nov/qb 
PRINCIF'lANTE.S 1'-•1-7. 
IZTACALCO 

IOl-000 IMICDS 
llS-000 DCUIIOICS DJV(i;SCS 
11•-ooo 1v-. &elEllJfAJL[ 
201-000 FIOV[[DOfl'[S 
20•-000 DOCLf!C•TDS "'º" fa&AP 
207-000 ILllPUCSTDS po¡ Ur..ut 
201-000 Slll'.LOIJS 1 SAUCIQS roR '""" 
209-000 l'nl TUSLADA"Q 
lr.t-<IOO i'CSUl..TADO D( UUCIC:JOi .. T. 
~000 lfENT•S 
••:i-ooo ftAtfO te DIU 
460-000 [Al.¡Q5 llll!Jlr[C11JS 
~-OOU[GflPUS 

130-000 ¡•STO~ X vt•TA 
545-000 iAStOS OC •:P111l•ISTUCIOfrl 

TohlHt 
Tahl n "''"tu ,,oc•t•••• 15 

HARRINSON. S.A. DE C:.V. 

0.00 :1.000.00 
o.oo tU.Ot 
o.oo 2,157.00 .... º·"" -5•0.1• (.00 
0.00 .... 
o.oo :..15!..!5 
0.00 0.00 

''º·l• .... 
º·"° 0,01) 
o.oo 10,:.11.11 
o.oo •,&15. ~2 
o.oo 14,180.00 
o.oo 1,•;:..1• 
o.oo 'i,!!1.;1 

o.oo 

[ ANEXO 21 

F·~Q1M9' 1 
HAJ;;·-qb<11 (J=-AEIC 

20, 755.15 i.2 .... , .... "'·" o.oo 2,157.00 
ló.:017.00 -u,s:n.oo 

l~.52' -715.H 
12,4U.h •12,4U.7• 
5,755.15 o.oo 
!,000.l>O -l,0!10.00 

0.00 5•0.]4 
20,000.00 -211,000.00 

º·"' 10,:.11.1• .... 4,115.12 .... 1•,110.00 

º·º" 1,•i5. 1• 

'·"" •.5:Sl.27 .... 
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[ ANEXO 21-& ji 

~ t•. ICCV "'STOS HPMIMUlN..U 19" 

CMiOS 
U.O lllOllECJDS 

LILLt..U..!-LU--- _M_gp~ l!U!.PMt vt!!! 
JEfVCCIP•LL­

~" El~.i CQ!!.!JUJ !!ll_IQl,L _!l.K~U 

tltQl:Tll&CIO.:S 
PiW'CLUIA 
MQUILAS 
Mt[llAl.U 
REP. Y 11t•TO. LOC:Al 
REll. w JIUtO. [8"0. 1•. 
1[11. Y IMITO. E•O. tU.SP. 
..:P, ' MllTO. [if11. Of"ICI .. 
COftl. Y lVllJCMJU 
lUl T fUUZA 
rcur. tELE&. r cos;nas 
PUkJCl!>AO Y p¡OflOCJOll 
tECAIWlS 
:uvusos 
_, DUUl:UUS 

o.oo 
o.oo 
o.oo .... 
o.oo 

o.oo 
o.oo 
0.00 
o.oo 
o.oo 
0.00 
o.oo 

o.oo 

0.00 

0.00 

.... 0.00 .... 
o.oo .... 
o.oo 0.00 
o.oo .... 
0.00 o.oo 
0.00 0.00 
0.00 o.oo 
o.oo 0.00 
0.00 0.00 
0.00 o.oo 
o.oo o.oo 
o.oo 0.00 
o.oo 0.00 

o 00 o 00 o 09 9 99 0.09 --J.i22__2.i~---9.i.1'9'--~~~=--~=-~~-~~ 
o.oo o.oo .... o.oo .... C..'Xt 0.00 

sunoos 1,00.00 100.00 1,oso.w t,41'.oo 4,511.oo <t,575.oo 
PllM YICACIOllAL O.IX! 0.00 211.75 21i.75 :JI.~ 
HOUS UJHS $0.00 0.00 5'1.00 54.00 
MOHS UTIAS [l[•IAS 50.00 0,00 511.00 !t0.00 
"1ATJFIC. UTUOilD. IAWJlllll,I 2,tll.00 1,541.50 1,411.00 J,lll.00 1,211.)0 ;,,:-a;.50 
&l.AT!r. [IJ. [l[kTAS IADUlll.1_¡~_ru .. ~1 .. n1~~-hll41~--2....~t .... 1!~ ... ~_JJ!1 ... r._ 

•,15<1.00 :,•50,C\O 4,100.00 '·º"~·ºº o.oo :zo,5~9.oo 1J.w :zc:.••.oo 

Ot:P5:[tJ.:.Cl0KCS o.co o.oo .... 
l'OftOIW:IDS o.oo 
~UVISIOllll SOCIAt. o.oo o.oo 0.00 .... 
h.[T[S Y l(AH[CS 'J.00 o.oo o.oo º·ºº 5l Jlff011Alf!f •59.51 326".10 ni.u 574.35 ~.037.7' .::.05,1.79 
;'IS.A.11:. :•?.8:Z uo.45 H'.1• :n.14 lli&. 5~ i~llo. 55 
;'I SOJR( llllOt11J•AS 135.00 , .. \)() 4•.00 14'1.ll 411.JI 411.li 
CllOTAS PAtriQllAlE'S '·"·s.s. :,7'.H.84 l,]4'i. 77 1,o::~.111 Z.4iil.tO 6,•IXl.BZ E.•00.14' 
SAL.U.JO DE ltiD~ADO 0.0\1 o.w 0.00 º·" .... 

o.oo 
llilU[SES fl[V[lló4troS A Clll'Q o.oo o.oo o.oo '·" 

9.90 .... 2 .. e.~ 

l2,5Hl.54 l:,!.10.54 

'·" .... 
T O T A l 1 10.:ua.1• 



------------------..00.•ZA·CW«QU~---------
[ ANEXO ~2 

MEXICO. D.F 17 DE ENERO 

eeeTE&OilERJA DE LA FEDERACIDN•ee 

(TRESCIENTOS PESO& 00/100 " .. N .. J 

PAGO 4o TRJPtESTRE 1996 .. J [ (Y CANCELAC 1 ON DE 1 VAS PQFO: LA VENTA Y 
C:OMPt;;·A EFECTUADA> 

207 000 ....uESTOS y CUOTAS POR PAGA' 
001 1.S.P. T. 
011 I .V.A. 

"" DEUDORES DI VEROS 
011 BONIFIChCION FISCAL 

209 001 IVA TRASLADADO .... ºº' JVA ACREOITABLE 

207 000 lf"FUESTOS POR PAGAR 
011 I.V.A. 

103 001 B A N C O M E R 

~~~-~ 

DE 97 

300-00 

CH-60:5~ 

'" 

3.000 .. 00 

015.00 

2. 1:57.00 

843 .. 00 

300 .. 00 

) 
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~----------------""'OLtZ ... •CH&Qu&---------
[ ANEXO 23 

l'E:XICO. D .. F 17 DE ENERO DE 97 

eeeAL PORTADCJR:eee 12.e:s9.5e 

CDCX:E "IL OCHOCIENTOS TREINTA V NUEVE PESOS :s&/100 "·N- 1 

CH-6900 

PAGO 1"6S. SAR E INF'"ONAYIT. be> IUH. '96 
Y 2X SOBRE ....... V CREDITO TRABAJADOR .. 

J [ 

207 

103 

207 

204 

000 
040 
041 
04:: 
04:-. 

001 

000 
043 

000 
O~l 

001 

f'IFl'UESTOS Y CUOTAS POR PAGAR 
=-"- sor~,. E NOM 1 Nt'\5 4 l l • ::e 
JMSS a.e3::.oo 
:;~~ SAJO· B7t.. ~~ 
~% INFONAVIT ,......,. ,·,n 

BANCOl'1ER 

f"IPUESTOS Y CUOTAS POR PAGAR 
:";7. I NFQNAV 1 T 

:uENTAS V DOCUM. POR PAGAR 
JNFONAVIT 

BANCOP"IER 

12.006.01 

166.71 

12.006 .. 01 

833.57 

'su .... •• 10UAL5;.•l J2.B3'9.5B J2.B39.5B 

) 
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DAtDS 0.- MM:'"111"1CACIOfrol ~L CONT,. .. UYl!NTI! 
~Al'~L 

n ANEXO 23-A ¡¡ 

_•_·'-º-'"-'-º-•-•-•M_u_•_••_•_c_""'~••_•_•_o•_o_•_•~~~--~----~~- ~~-______J 
e . .J"'ll.SObAE TOTAL DE Al:MU,,,EAACtO"'KSPAOAn-'S 411 • .:JR __ J 
C. RllCAA00SPOAPAG0EXTEMPOAA"'1'0AL ------__J 
D IMf'OATI' TOTAL A P•O.AR (D • C) ---~~ ___J 

~"C.-...:::o.~=~~-:r-'~"'·=~--=·:-:pA GADO 

A. fOJAL DE AEMUl,ICHACIONES PACAD•t.!O 

__ .... .._..._ .... ......... -.""""-...... -
[ 12 

D IMPORJE TOTAL A PAG•Ul IB • CJ 

;.-:..:---~~::=-~':':·.;:.:~":"""~':;.·:....:.~.:.:::;.:. ... _~ ..... .::--··· 

·-·-.. -JJ!?!_M••-..... _ PA~~Q.O 



[ ANEXO :00-E< ü 
CCOUL.A nASE oc AUTOOETC:RM~ oc CUOTAS ooncno PA.TRONALES 

TESORERIA OENt:.AAL 

l~~-~~-.~-~-.. -.. ~--~,-----'-'-='-"'"'-1 
..... ~•e•••-"• •. ···-··, .. _-=··"""'"'-. =·"="-------~--,,_._,_1-_.~1~-: ... _._r··__, 

1 ·~.'. ....... -
1 

u. ........ J •• 1 

tID 
IMSS 

1,:-~~.-.: .. -.-"-.,.-.-.-.0-.--.-.-~--.+~..:vrr---i,---.u .... ~:·::::.,u:~~-

,__,"'--1-'--'-'~'--"-·' ~-J--'-"",_;_'-'--'-'-'-~-'-'---'--+--~"'--"'--'"'-'-'-'-'-'-'-"-' .. ' .. '" " 

TOTAL A PAGAR CJ=.Jc:Jc:Jc:J~ NS 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
TE50n:CNA OENCfw.. 



r • 
-1 

1 ~ ~ 

1 ~g ¡ 
i :]: JI 



1 ~ ~ 
d: 

i id
 

Jl Ji 



r ANE.110 !ii'4 
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íl ANEXO 2b 

INS1nu10 ME)(lCAHO DEL SEGURO SOCIAL 

DATOS GENER~1:.ES_!=>E LA EMPRESA 
---- ·----=;-------- .. ~ ~· 

-'._~~~·~e:~~~~~=,~-·-~·\ ~i~~ii~-'i~·:;.~~~~~~--
-~~~s==-~T~~M~~~~'J~:-~~~:==-=" 

__ '_ l0.0.D O Q D 
?.füt~~i~~§;§~~=;~::i~}~~:~~.~~~; 

'-------~~~'·"':~:·:~,~~-~~·~:.~: ¡-=·=-~~~~ 
7 - 7 

RELACION DE CASOS OC RIESGOS DE TRABA.JO TC:RMINADOS OVRAN"TE 
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~l.1-1 WllrnJIPCASTJIOOJIUDl"a'M 

.. .. 
LO; ,..........._.._¡._ 1.1_1 J lJ \~.JJ-..J_;_¡_ lJ~ L....I ~l-l_L..1......1..J L....1 

7 
...L . 



~-'"------ X ... -, .. -..-

.. _ __, .... ,.. ... _ .. 
--·- .. -­... -._.,~·-,,_ .. 
~·~- ... ,,.­

,..__._...~ .. 
.... _ ...... , __ 

-..r: .• ,....~.,. -·---·--

-~-·--.. ,,,, ..... 000_.~ • 

............ . ...,..... .. -... ........_ 
-··--~· .. ···· " 

., ~ -·- o u 

h =~ 
'·J -·-·-· 
~.;;--_g:;¡-.. ~..-.--~--- -
n 

·-.. ·-·~ ........ 
""""'-~-~ 

. .._ ... 
·--· .. ··--............ ·~·•-..:-·­

.... ----- -

... ...,.,,,.n•o•-...., 
-.. ...... ._.., . .,._ 

....... ~·-.. -· .. ·-

-------

·------------··-

o r;s~:9.0 1 2 ------.... ._ .. ---.. . ...--·~· ·-
n 



,,,,"' __ .. _ 
m . ..... • o.lo 2. a e 
--....--..--~----·-· -- -· -----

.. _._ ............ . _. .... __ 
:~-·· 

: :..-:=;:._ .. ~ 
---·--­__ .... _ ... º""''ª'" 

1.., ......... --... , 
!-.... - ...... ..., 

j =.7::~ .. ·:~~ :-- .... 
1 ...... 

... --.......... , .. _ :...,;.._ ....... --= 
__ "' .... -~ 
• ~--.. ,.-­, 
!!--"""""<"•;­
i• ... ••:-. ....... 
¡ :-::;:::..--::::. 

.......... ""'...., ......... ~ 

..-.;.. ..... ;;~- -·--------·----· ·- .. 

............... _ ... "_""~"" ..._,..,.,__. _ _.., 
.....,_,.. __ .. _.. 
_,, •• ,, ....... a. ........... 

- .., .. _,.-...._.~ .. -··~-- ..... -..c.ooo. .. ,.u...,. 
- wu. .. -•3'11-~h~--- -·-..... ~-... ·-·- ·-

........ _,,_ .. - ............. --_ .. 
·-~-.-· ... - .. -..---

-""·-··---.. .-"""' ........ ,..-- ... __,..., 

;-...... .,,.,.......,. __ ., 
jc:r..-·•~·- .. --.. "" 

"'""""'"'"'"'_ ..... c•>C 

.. PR~ &JP.RC.IC.10 

oc;,..,. ..... ,...,.,,,u.,...._· ... -•­...,, ... __ ._,._ 

o 

· 1·~:Tu":~-:::~;:.~ .. ~~=~~~':. .. ~""..:!:.."'"~_;_,: .... _ ..... ., ..... .,_ .... ~~------- - -- - --

'•, ., 



-.. u--...-¿.,,..--· -- ~ -

_o;u_.,,.,_.,. _ ........... .,,.:.. ...... ,. __ ._, ........... .. 
<AOC--.~·-

l_,,Mt--1 
-- -- -· - - -·-· 

-~~ ............ .....:.G... _.::.._ _______ _ 
-,-~-;=-· ~'!-=::-:::::::::::.i:.t:;::::.":.~:0::. ·------·----



·, 

..... , 6 o 

-·------------

-- ---·- ---· . . ---- ---- ..... -=-...:; _. .... - ..... ~·· ...... -.u_•ttoft .. _.. ............. _._ -- ·-~ ·---- . -------

: ~~:a:·=~~.i=.i!E:=.S! 

-

utaoooa•~TM!Olo ---- ·--·-----· -------·-

2 7 2 

.... -~--~-----·-.... ---

• 3 o o 

' ' 



11 & • ,. 6. o .l 1 o .z • " e 
niaaa-o·.·.;¡-.,¡:,~ .. oGS ___ ---- ---

...... ~'"""'"'"-• 
·~·""-""'-

.. - .......... _._,. __ ··-... -.. _,_.."" ... -........ _ ..... _ .. ...,._ ...... "' .. _ .. _ ..... _ ... __ ·---- .... --
... -.. ----.... --.. ·~-...... 

••oucc10••• 

.z o 5 6 5t •• 

2 o 5 .3 -

e 7 7 • 

8 6 o .l .. 

• J. J. -

2 o 5 6 9 

2 o 5 3 

• 7 7 

8 6 o J. 

4 • • 



• a • St A· o .1 o .z a • e. 

----------· -------- ··----------_tO __ _ 
----------·--- - ·---·-----

~-... --..... ..-..-. - ----- -----

==~- ... 
........... _ ...... __ ... ~--·· 

---- - -·- - ·- --- -·-- -- ----------- --- ·- . --- .. .. ------ ------·-· 

,,,_._ ........ --..... - . .. - . ·- --· 

_;;~~--- - .. -· 
l o 

-.-..... _.... ........ ,.., ........ _, ··-·-... ···---... -..... ..,, .... ,._.,. __ _. __ ~.._.....,0 .. 100-•,..~t•••n••_., 

..... ----u----~·•-•"" --



UA N9too1 02A ne 
i!P7A'1•17 

~-. .- ... -.... ;----·-·-.. -· .... ---·-.......... 

7 5 •• 1 s o o 
1 o o ... 

1 1 J .. s o o 

& 4 5 e; 9 • 6 o u o 

.... ~,·~=-.._. .. ._.. 
í -

7 6 

TACAL.CO __,..,.,,..,.__.. .. , •• ,r• . ·-·-- .. . --·-

...... _ ......... -........... ·-·--·-..-· .... _., .. _. . ..-·-- , ... , ... __ .,.., __________ .... ___ _ 
-·-····-- -.-.... -.. ----....... -. 

' ~ i • ! :: i ' 1 • l ~ 1 • : ·, .• ' • 

i~ !: I~ i:I :! ~ ¡~¡ ~:; /;i::: ¡;! 
(OU•"H_,.,...Or-·~ ........... __ H•-.,-..,--··· ....... -~--
~ ·- ~-.. ..... w ......................... _..._ .... ,, .. -·--- ... ·-...... -.......... -~ .................. --.-··-··"""' ... ,_, -
-~ ...... .., ........... "''----·-,.-·--· ... ·· ....... ..,_.., ... , ... _____ ,,, .......... ,.-, ....... ·.-.... __ ... 

;~~J:~:f::_~::::~~-:~E==::~= 
~ -.. .. c&ae.cnr .. ,... .. -,. ........ ..., __ ... __..,_., __ ,. _ ........ ·--·----·--------·--.. --.. ·-· ....... - .. "-"-~ ... ----... ··~--- .. ------ .. :;:::. .. - .. ,,. ....... ,...u,,>n,, .. ___ .., ................ ., .. , __ ,.,.. 

~···"··---............ ___ .. _ .. _ ............... ,,_" 



rr 
··'"' ... 

u
-
-
-
-
-
~
 

''" -1 
,._. 

~; 
:~ 

·"!· 

81 
$ 

~
 

,,,. 
~:: 

~
 

~ 
~
 

:.; 
" 

-
~
 

..; 

~ 
::'! 

~
 ª 

~.a:: 
~
 

"' 
~
~
 

:;: 

,!;I 

.. 
~ 

~
 

:~ 
~~ 

~
 

:: 
1~ 

"' 

fill 
.• .• 

:_;: 
:;. 

,.. 
-

.. 
~
~
 

:!!: 
"' 

:,z 
_, 

:-A 
;;¡ 

~
 



¡ . ' ~: f ~ 

[ 
A

N
E

X
O

 
2

9
 



"IJrr.l:ft'W :re:1~ CIXT "J Sl,"OIS~1Ct'M'J 

1::, 1 l 1 l l 

•t):Jn1 :r-.1-0:: IJ•t. ,,..;; 'J Cdl"lr"C nJ1M ~~'1'1"1h 'J 

...,lx::t rrc111~1.. .·~·J Je .,., '«<:si.lu·~. 
A 0."'111. 1JQ 1rn;h:t'I ,, ~' '°"1111~ t1h .. l ,, tJ4 

-----···-·-········-·········-··················-·······JJ l,)J 
-······-·--·········--···~·i """re' nv.11 s,¡:¡:J,J soi 
'"' ICdl'l"l•": re 'l'f'<:hJJ l'l'ot: sr• • 1 'lh:>~t•lni S.:' &Xt¡ !í 
~ ~i·~~~~1~,..,,;,::.~:~'.~:!~~~~~~'1itn,~·~)Ji«:~~~~ Jj; 
tl<ID »»w:!: . 11>1'1•5'w.'.:} ''" "11- lit' ~ JJ'l'n .,,, ..-:i.1J¡ ~ : 

~,]i}~~~tTl:~.i5~t0:;11;f§)!!f.ifüfü ¡~ 
·~tlJ k, re <Cfjt'tt1:'.'t' ,, ts3: ... !l~ '"C.1): .. :1.,11~: ,,,J,1.lv 
~ ~:~~,'~~~~,·:;;~~.';';';:~ .; 1;:~1:~}~;;¡~.:: ~~~/~~;¡:: ~ = ~'~·~~ ~ ... ~i ~:~l.i!.•i:~~= ~ ~~.~·!vt; 
;¡;;;;-~-;~·,~ ;:~~-~--~!1:!1':j~:·~~¡;;~:!;,:.~ 'k 
'1 JO "Jrr'Jll l!JlfOJ!j•laQf u l'C w.w:l:I JJlll'I 1' ·c;,o:1u.!:.,,:..:,. i ~ 
CJ."IJh.::Jxu >= -...11:JJ •Jl .. , r; t• ~y,:11" iJ "'1 ~.,?_...:,...., -.::i \ \ 1 
---·-·11'•1111- n ..:.,.. ·~.n1:- ,,..1::-c ·.,,p.1:..,,11': r.c •."-
,~,. s"'lC "'.: w,.;..: • s~:1 '"..,.,., ,, r. cr ·1 ~i: 1~ ,~ 
···----· '"·ti•\""" rt ~.,., ''•'!.•'·- 11'":'~"1. •:' PJ:; ! 
Jil l(WY.I 1 • .,. ... HJ11lt "J 1rtt"ll1 ,, J: csr. "l --- ":::N"¡'J('if~ 01'"°" ·~ 1_ 
~ tQ 0"-'· C~ ,.,,,, •~'1'4 Y. :1-" "J ~ ... ~h ~ ,,.U;J''<':'w 1 '/ ,.,J, J.lll'.~J5J1llt i1 htf":J !',; ~~ ~1 'l'7rl1w::i tH:hr. ~.t, l·c '· 
01 lri1.Ul0Mo )"'C JC "11 t r,jo.J!'l).r,I Y.::! Sl.'l\!t l'l 't.,t"r"":¡ T1 
Je'. :lStl U l:J>O M 'IOOJ:l."'1' HI IX•.~1, iC, SC.!1• 1 : .. l¡T'. '°' 
--·-- ·11.::cs -c.t-1~, t:i '-1::-c1 ...., ..e: t, .. r.J n ~h .. 1 ,, "' 
n DC!r#,llJI'/1\1 •37110~>: • ui,,-¡TJ u:wc1~11:it S'I', ~l):'>(.u 
H IUU.1 11 ") 11 t o:..-.;n 1' • 'CJro )"C o::..1::....;1!h 'CI,.....,, • 
X O!'tt ""~•:1'U1 rsn•1 ,, ~J 'f\..J")f~n 'f'!,., .,,.1:1 11' c.:11u1 ~" 
e.•tu ir totw.~1w . .,..,,.. H n: '1 0.11 .. 'J oe!::"l'!:"llt<:>:' r,¡ , 
...... IOPr::..o: X:: ""'"lnH. ,:,..hJ11r JC l'Hl .. l ,, "'* !,,.:::lt•l ~' 
IRl"')'..JJJ ICJ JS......,.MJ!t\.~J:\ '!Y..<:l~Jool .:r.cJ -.;Jj,J!.).;U )l." 
fJl'llr"C 'Ch;!'f') Ctl.•l""( t"1>: .. 11ii;""l • 01.IYJ C'J! f', ~:·e(: \.J.; 
~~-' .. :=i..·.:t:.~ ~7,''~~:~.-~~.~~-~~'lisll·~~~~~;,: \ \1 
w IOllllt~I J tt1'•1 t1 ':1 :x::,~:11 11: •~IJl?ll)hf"'fll \ 'J 
; ,;.e;:,. .. ~·!!>:z;;~:/!tr~;: ..... ~n· :~~,:~~,·~:;~~:.;·;:,:~ ~ 
':lt!"CJ.,, Y.'<!"""';.~" Jo:~' 1: ,.,..~J :.>':Y" ... J1ht ·~1::x:t1' 

~(l~:' .. ~;:~J ~?.;;"'!:~:~ :.:~!·:cr:-:i ~'~~.!~~~~~ \J 
;; ~~::icu,ic; .. •,t':;o~w!:/~~~~1'; ~ it:1»<~1= ;~~!: ,\' 
~ '~~ J:l~~~ :~ .. :~ 'nn;;~1:~!~11:'1~~;:º~:.=:~,~1;~~~~:';:: ~'\.,, 
'll CM ''MI )l Cl)l.J t: :: l"<:!I ~J t:J':'>h:lS · .. t¡IJ 'S'.:1 :n:.:.1 
.,..,,~, ' !...,'4 S~.1U >; ¡1,J\".lt >; .. ::~.1111~ ..., • .,,Hlti 
)1 lt •$"""9ll• u Ja "'·=· .... ' :>Mn- 'l:Nrll .. I lhC.T11Slll 

e1 .. ~11 
¡, 11111•~1) iM:~":J 

a:.:11 

''"le'toflil,•l .. 1 

!)'Htl¡ 'IQ ''Hlllln 

:~;&\ l~· ! 
...... ~/ 

........................... ,c., t~.'.I< ri • nu··············--········ 
'JOI hJUl Ctlf'O Nl 1Snl!l71t 1 '•di )O )l'll\¡::ic JO 10 1) t15'•1 
·•••I 111 ClWW )q "' 1JQ OOJl1J.I "T)Q 00"11111rUIJ/i:t 1 ICllJfll"d'fJ 
)3 !':Y.l'l'l()U 1 INt'lj ~1,n1u u 'll"Hi '°' !l•W•~JUtJll 
t e;.., t:n•:;J¡lll '.ni :tl ü~J&.1 r. :: ~Jl •IJ'l'ihJlt ·,. tllJ JtW 
Odt)J)~ lJ ~Jl1 "'1l tlll:ittSh l<Cl>.'llltll'1ill' l'IS •1 .. llJTi Jt 0.11w 
¡n t1.1t11 ~11!.Cl •1 J\! J()\l'\"1'lJ,"I 11 Jl CJ.,M"lX>'l 1) te; '¡~)'!J 
n •01"IJIW1•lllli:I 1 MJl)WJIJl"'l ••• 'lf\'¡\}Hlf .~, n IJVJ 1-:)1 
·u ... 11:...:JdU1'f.1J s:11'1C1~11 sci OJ"",lll"C'i ·oco:1J• i~u 1: c1 ... J1 
h:"':t t.JQ 11Cft'>1n1:i n "l:f.r."i. ··•·ta • i,e, o:'rnu, "<' 1: c11a11J °" • ll~.,..:.fd t1'f1 :0"1·.!':1 • 'l'l'S tnt t·:'IU'' 1 'I~! 'l'r,. 

~~-~';;,,~, \!~1""11i~ 1h-:;).~: ~~~"1:111;':1~~~, .~ :·:.~)~~:~; !i, 
;k~..::,;~~, ,11,r~:.:~~!~~ t!::.·1~11~1,)Jw!:~ji::;J :·~!.. ~: li1 
·u~H#ll'lllwl --- 'SN:Sdl 1 ~ t:n~J¡\I 'lllCll1'J4l •11111 ic1thQJ ··! 
f, '1 -.c:>-..o;1 ... : ,; ':':;-- t,,,,!~!1~ J'S 'CdJ J: OD!l1l:l "'"'l:l ¡1: 
l: Cnl~J llCI •. ~-11:.J1: 111' o.~tl' ,.,., ••1iH~ 11 lC'(ll .. J .... , ¡i:~ 
:te Cl'J'N ~ ·~ !'"CU "'J 't'S ··~ h~':P Y.'ljl)S)fj ·•u1 )l ~ i e 
i): "''.:'!111 r.i:i1J~1:1 :..:in ·1: •"'1'-r.; ,.,JShj n •SJl'Jl'Oll!i.n ••• t 1-

~;:'r:; S~S;'I '•:::.:1!?: C-:o::~~ll': ~l~,~~1 ~:y~~1f;j t 
~i~l!c";~~~ ~1~r:4i ~~-: ;,t~, • J;~;~;~'.~~~ ~~~:;. ·,~~'"':1~~; I 1: 1~v Ji; ~111 n • ·c.::,t:""':-~::~n ~h11 i1 uu •!1 ,, •:>- h 
n e· t: ,..., 5,1l '00 lf':"l<i¡~ .K 1!Jool'.l1.>r:'tll ••• ·•u1 » JC::111 
..., L"'l!O..:lJBJ«:) '•111 Jol l1'i•JI•;>, >: ,,: ,r~ u l~l"lltt •e,,J,._,l ' 
1.n ~· fJ'C"I lC l:)t!;n '"'""J:iHI n '!•10 ¡1 ""'1:'10 H •l ... l#o<iJ ~ 
JI: "":"C51J• 'l '""'' • C-!':ll"lr:::Ms -.,.a,1, lJ ''°'' é":'I 1' f"ta ~; 
l"),-.J'l'lh,_Jt1•00,,..lll?r--·"111lectb:t)'l'NhiwJO!f"(,)o: ~ 
!rl !~ U~H !t:OO' 5,1 'l'~l1h CJo y,~ "J ' U¡I) 0 .. Jll "'W"'Ar1 
IS )'(I r.·11;1~ H 1:"";:!1) I""'!'°" r. 'CJWJ1 ,~ :tJ •Cld\lldaQIJIJ 
D,lrOJlt ••• ·s~~f'.'r 11!1 :r. U'01,I(;)' -x~~M t1:in ¡: UY'Cl~IQ~I 
,,,1:n: r.r..l •.~r~ n 'Or'lhu Jl ~t l'1 Ja ll(ll:WU. 
i'tl:Joi1U15'JCMIJ:WJ··· '""1,,.19 .. l~thlJn•u'IJ.,)of"llr 
J: 'l\Cl ,, t'ft'J tr>o Wl oCJ 'U111J!~ 1 SWll J.: 5'"(.)o 1)<')111 
i•1t"f•I;¡ !'1)J• ·1,,: .. <'"tlh'fWllS,1lOClCf1'1ttlM11Q 
·c;wu1 >: i>i'l'll "' ~ t-l~Y.; n 1orwt1l JQ tOflC)t ••• ·-..J)'llr"C 
... :.o. ""1cr1 ,, c1•1:11 15 MI• z~, 1u..:r.itl'lin1 lill '°' r...:Ntu 
J>"J.1w:10: t":'T1 » f;;ofl:J1 s:i ""'"nlu 11 '\C:n1: "C'c"O tll'uln!S 
p.-1 ,,.,, 'sJ:n1: Oi•'e>..>tt 1:o111r11sr1o1~ 1 ... 1,t1n 1 c~1~:11 'I": ~ ,,.,J 'CJ"la c:n"'1 J.J s.,.sn. u .... 11~11 ,,, JS»olf,'>tJSto •4u1 J.J 
c:lf"\4 )l e: ""! 11 l)Q OOJl1h 1f 1.~i:-w.tH•~ ,, """'JS W!ll1 ,, 
r;.:,1:t ·~ .. ~IJ ,., ' SH~ srn :tl 5"1"o!J'JI loJtj~JHu JS '00.ll"l:'JICPlll ~' 1 
1)1 ~)d lJ .... ""°'lr11 ...., ' 00..tl"'fll:IJC>lll ,...,..w 1J ffU ' 
-....JSWl'""'llOINIC1Uloa'tc':~Jl'5ld•Jt1"1J•SOIW"Jll ' 
·•· ·=l\k""!;J7 C)oJ:J 1J 'l'r;'.Sl~h l'Ulw ICIS!l(lJ ti 1Q ~l:)t't":l.~I ): \ ,.:,o 11 ..:;J "'"~ :ts 'UICJl':tt':'1.1 soi JJ t • i..cuu l11Wlll15l1d1 '--
..., ICt llt;\'W1l1 1 'IJ'11:;1'/?n'I• 1~1 .l(J ,,11~ 11 ir 'nkj,") Wl "l 
1>:o:J1"1i1, ... n V.J u •l'tlO:l' ;:,. ... :.1J "J l:'\'ulln ~ "lll::,-:'l:»c:J 
t.: °l'l'Xl tl'4",; 11 Jl.., OC'l'¡l~Cd~ O•~J.r.l'.lO JIU ..,¡~JSh4 ~ 
•Ot\'t'hJ JO llJUU•I 01"'.Wl!JIJ •·· 1'<ll:nt!>'"I vi U Cl":.00 lW ' 
J.,l'J11 'trl"J.',:Jil JS V.J i1 'J1~• t":lJ !04 J1~t5hO' 1 A !l'f.l\UJ \ 
• t01 G."'-tlJ ·~1u.~ i1 re ""m.i "'"srw ,, ~J OC•i.m.da c!"'1fl \ 
)l IOI'fl'lh! 'IJ MI• 1111 ...,.,!, "' , ... Ju.u H Mlw IS• ')lWJ 't' 
'ICI 1-""•"'UUd• ' !1.:4 0:1W!IJ IU\r>IJ !f 'lrt*'J 1) ·o.:•n¡"(IJ !><JI: ~ 
JC a-111 nit"""'O ,, "1 c1~1z.,.,1.u1:. ' ~1:it11:i.rm ' ll\hJJJe ::,) ' 
Cl H}!'r.l'TJHO '•o1 t"J t1)••) lo.!"' "'JJI )1 J~11ltft' l '()j:lf!"·l><lJ ~ 
).: 'l'l'Y.l, r1"1r ,, l•'IW' O.:~¡ISC•)O 11,.~,,,,,J lS .,,.,J 1J 'Orwtf'll )() 

/{ "! Wí(l¡) ¡ll;IW ti C•"~'' 

ltlt:>l1•••· .... -

O'lfHl 'l#•1t¡l1lH 

¡~ 
·~l 



CONCLUSIONES 



CONCLUSIONES 

TOMANDO EN CUENTA QUE AL CONTPATAf~: EL PEf;-SQNAL OUE DESARROLLARA LAS 

ACTIVIDADES GENEfi.'ALES Y ESPECIFICAS DE CUALQUIER ORGANIZACION. NOS 

1 MPL l CAh·A EL CUMí-"L l M l E"NTO DE UNA HETDDOLOGlA Y NOFO·MATIVIOAO 

ESPECIFICA. DIMOS A CONOCEJ; LOS .~SPECTOS BASICOS DE LA LEGISLACtON 

LABOF'.AL Y r=JSCAL GlUE L~ TJF-·JFICAN. CON EL FIN DE CUMPLJf'.· CON ESAS 

DISPOSICIONES EN EL MOMENTO OPORTUNO. 

AS¡ COMO ur-..:., SEf··: E Ot. Tf. ,:·,MI TES LEG~""\LES A C.UMF"L I ¡:; y ;:.Er1L [ ZAF• DE~l VADO 

DE LAS INC¡~El'-•Cll•S GlUE SE F·J;E.~EN10 ... tJ COTlDIANHMENTC: EN L..AS AREAS DE 

NOr'\INA.5 EN DETEJ;·MtNr.oo FEr;·1000. CON LA FINALIDAD DE J;EGISTFOAFO·. 

INFO¡;;;MA¡:; 

OBLIGf~CIONE::. FQF CONTAF COtJ f:.EFO·SON1·1L SUBO~·OINADO. FtjR LO GlUE DEBEMOS 

EST?ob~ECEF uto SISTEMA COMF"LETO DE DOCUMENTOS. CONTf;.üL.ES. FOf'.:MHTOS <f 

PAPELES DE TFoAE<A.JO A ELAf~Df.r ... r DE LH Mi-:.NE~ • .-.. MA5 SIMFLt': y OFOFo·TUf,lf1. 

HAC TEr..tüO FO:.C I1... su OE-TEt~CjüN A T~t-1VES DEL COMFUTAoo¡;;. y GlUE CUt"tLOUIEFi 

PERSONA ENTIFNDA EL p¡:;;ocESO QUE DE~E SEGUIFSE. F·A¡:;A LLEVArLO A CABO y 

CUMFLir. CN TIEMFO y FOF-r ....... CON NUESTFO·HS FFO INC:!FALES OSLIGACIONES. DE 

r.cuE¡; DCI CON i...AS o I SF·os I e I DIJES F I SCHLES V 1 GENTES. 

FOFO OTRO LHDO. EN c .. iSO DE E(J$TJ¡:;; OMlSiON EN EL ¡:;;EGISTf<O CONTABLE DE 

LAS Tf""ANs.;cc IONES p¡;·ovoc.:.i:;.;¡:;; r ..... QUE" LOS ESTHDD5 FINANCIEJ;OS PUDIEF'AN 

PRESENTo°'-iFi 5¡::; OE:<TENIE"lDO UNA DISTGF'CJON DE LAS 

t"1CTIVIOADES INFORMADAS O DECLAf'.ADAS. F'OFi LO QUE NECESITAMOS CONOCER 

EL EM~LEG DE TECNIC•~~ ~~.f..; GEtJE~Af< TODA LH It•FOf.MALIGN ~ELACIONADA 

CON ELLO. MU• IL IANDOtJOS DE rGDOS LOS ELEMENTOS (.• I SFON 1 BLES COMO 

SEfO·tAN LOS ME TODOS Y FOLITlCAS AFLIC.:,BLES. FOFMATOS. MANUALES. 
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DES 1GNAC1 ON O O 1 ST": l &UC l ON DE FUNC l ONES Y ACT l VI OAOES. REPORTES 

F l NANC: l EJ;>OS. F·ROC:EO I MI EN TOS ADMINJST"ATIVOS. HOJAS DE CALCULO. 

CONCENTRACIONES DE ASISTENCIA. DE SUELDOS. ETC. 

DE NO MANEJA¡:;. CON F.FJCIENC! .... LAS t:.CTIVIDl'•[,ES DEL A¡:;.EA DE NOMIN{\S. 

CARECEREMOS DE INFOJ;:l"1ACION IMF"F<.E.5CJND1BLE F·~J;; ... l.~-:. TOMA DE OECISIONE.5 

Y LA ECONOMIA OE LA EMPRESA SE •.;EFIA AFECTADA ECONOMlCAMENTE • ..:.1... 

INCU¡:;.f: :;:;. EN UNA 5Ef; JE DF.: FAGOS E.o.CES!VGS. Ff;;·OvOCADOS FOJO DEF'ICIENCI,.:.,s 

r1Dr1INl::OT;:;.1-.r1v1 ... s "l"H SEA FL)JO• Ef"'·f;;Qf• u LJMISIQt.,¡ Et..I EL f..EGI.STf<.O DE LAS 

TJ;.-.1__,:;4::-= r::n,rES NOF"Mó'."-tLES DE LA EMFF-C5 ..... 

DE c...:.1.....:. _.._.:.,¡:: MAL LOS F-'AGOS OLJE SE OE.bEf..O r.:El'1LIZAF<. ML FERSONAL. 

ESTAF: • ..,::-.: LiNA F:oESF ON~i::..Eo l L I DAD OUE FGORIA TENE¡:; 

CONSE.:"....JE• .. :-1.;3. Al_ INF,-..;·JNG.JR·5E LE·tES O úJSFOSlCJONES Lf•F-OM.í\LES '•ü 

Fisc.=.:...;: -~LJE GENEh.EN MLtL TAS o I"JF";;;.-.c.::10Ni::::S. SIENDO ¡;;..¡:;•f:::CISAHENTE LO 

OUE 7¡:;~-~M~S DE EVI1A~. 

Fll'l.IAL:-1E.•4TE. CGrc::.!DEt;f,1·1ClS (JUL TENlEfJúO UI• MEJO;:; COl',TF"'OL ·., Qr;GANIZACION 

EN ._,..:.. --~·r-·,¡r-.rsTr;ACIOt...I JJE F-·EFo'SONAL. L~ Er-1PF-ESA TEN[..;;,.:. LJNA CHf."GA 

SE" COMFENSARA 

OUE[;o..;.;'.: ¿_¡MINADAS LAS ACL~";RACIONES ~~¡::;T:NENTES. Ef.J EL. CASO DE OUE 

LLEG•";;:: .:.•..; ,..:.., E.T~Fo·CERSE LAS FACUL THOES DE COMPR·OBAC ION POFi: F'A,_. TE DE Lt~S 

úE ESTE. TJF·Q úE 

ACrtv¡;: • ..:.,.: . .:;:.;:. DESAHOGHNDO o SOL'.JENTANDO EFICIENTEMEN.íE LA VISITA o 

R•EOUE;;;; l~:ENTO. AHORF<.:ANDO CON ELLO TIEMPO Y MOLESTIAS. 
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