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INTROENICEC | ON

Los SERVICIODS MUEVEN A GRANDES MABAS

LA INDUSTRIA EN GENEFRAL Y
NECESIDADES Y LA DE 5US

QuUE POR SATISFACER sSus FPROFIAS

HUMANAS .
LOS LUGARES MAS INDUSTRIAL IZADOS. YA GUE

HOGARES SE CONCEMNTFRAN EN
EPTENTE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS OBRTIENEN INGRESOS QUE SE

CONVERTIRAN EN SATISFACTORES DE DICHAS NECESIDADES.

EN MEXICOG, AL DARSE ESTA AFLUENCIA SE GENERA CON ELLO UN PROCESD A

TRAVES DEL CcUAL SE CONJUGAN
LADD LOS FPRESTADORES DEL SERVICIO

pDos ELEMENTOS TRASCENDENTALES. FOR UN
Y FOR OTRO LOS DUERGS DE LOS

MEDIOS DE FRODUCC1IO0N, QuUE MAS COMUNMENTE SE CONOCEN comp

TRABAJADORES Y PATRONES RESFECTIVAMENTE.

CON ELLO TAMBIEN NACE LA RELACION DE TRABAJO, LA CUAL A SU VEZ EESTA

REGULADA POR DIVERSAS LEYES QUE SE OCUFAN DE SALVAGUARDAR INTERESES

DE L0OS TFRABAJADORES. DE LOS FATRONES Y DEL GOERIERNO FEDERAL Y QUE A
TRAVES D& SUS DISFOSICIONES SE MANTIENE LA ASMONIA ENTRE FoTRS TRES

GRANDES rERSONAJZ ..

DEL FPRESCNTE TSARNJO £S EL DE DESTACAR LA IMFORTANCIA DE

EL OBJETIVO
EL MEJDF CONTROL DE LA

CoMFPUTADOFRAS FERSONALES FARA

UTILIZAR LAS
ASIECTOS FISCALES Y LABORALES

CONTRATAC ION DE FERSONAL v DE LOS
GuE SE DEFRIVAN DE LA HISMA EN LN IICKRG Y FPEOUERA SVFRESA, Y ZUS U

AFLICACION SE REFLESE EN Uh/~ MEJOR FRODUCTIVIDAC.

€ YA QUF EXISTEN

CONMSIDERAMNR® QUE EL LOGFN NF EFSTE NRJETIVO £S FACTIE

DE INFORMACION QUE NACTUAr! DE MANERA

CONTRIOLES 0 T MECANISMCS

FPARTNA —~ 5



INDEFENDIENTE, POR LO TANTO. UN CAMBIO EN SU ESTRUCTURA Y HACIENDOLA

MAS VERSATIL ACTUANDO BAJO LAS NORMATIVIDADES V¥ DISPOSICIONES LEGALES

PEFMITIRA CUOMPETIFR Y SOBRESALIR CON LOS PROGRAMAS QUE SE ENFOCAN A
DICHOS ASFPECTOS.

EN LA FRIMERA FARTE, SE PRESENTA UN MARCCO CONCEPTUAL DEL DESARROLLO

DE LAS COMFUTADORAS FERSONALES Y s5U

INFLUENCIA, ASI
QUE OBEDECEN A LA LEGISLACION FISCAL Y LABORAL
FOROUE CONE ILDERAMOS

COMG ASFECTOS

EN LA ACTUALIDAD.
IMFORTANTE DAR A CONOCEFR

LAS CONDICIONES OUE SE
ENCARGARKAN DE CONDUCIR LAS

S1TuAL 10NES OERRERO-FATFONALES.,

v WUE S0
CLEMENTD QUE GENERAM LA QFL 15ATZ 10N

L IE TIENEN LS FRTRFONES DE
PRESENTAR Y REGULAR SU SITUACION ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES

Y DE CUMPLIR EN TIEMFO Y FOFRMA CON SUS COFRESPONDIENTES OBLIOGACIONES.

EN LA SEGUNDA FARTE . SE DA uN FANCRAMA GENERAL DEL CONTRDL
Y ORGANIZACION DE t0OS FROCERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS., &SI COMO DE

LAS FRINCIPALES FUNCIONES QUE DEEREN DESARROLLAR TODAS LAS ENTIDADES
EN GENERAL OUE UTILIZAN LOS RECURSOS HUMANOS.

FINALMENTE, MEDIANTE UN CASO FRACTICO DE CONTFATACION DE FERSONAL
PRESENTAREMOS UNA ALTERNATIVA &REAL DEL. CAMBIO IMFUESTO. SuU CORRECTO

DESARROLLO A TRAVES DE LA COMPUTADORA FERSONAL. .,

LOS ASIENTOS
CONTABLES Y sSUs REFORTES FINANCIERQS., ASI como LAS RESFECTIVAS
DECLARACIONES (PROVISIONALES Y ANUALES) DERIVADAS DE LA CONTRATACION
DE PERSONAL..
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GEMERAL I DADE 5

ESTE PROYECTO PRETENDE FUNDAMENTALMENTE QUE MEDIANTE LA UTILIZACION

¥ DISENO DE LDS PAFELES DE TRABAJO (EN HOJAS DE CALCULO)., SE FACILITE

EL CUMPLIMIENTC DE LAS OBLIGACIONES FISCALES Y LABORALES, A FIN DE

TENER UN MEJOR CONTROL Y ORGANIZACION EN LA CONTRATACION DE PERSONAL

DE UNA EMPRESA FPOR PEQUEFA QUE SEA, ¥ QUE A LA VEZ SE RESUELVAN LOS

GRAVAMENES OQUE TANTO L0OS TRABAJADORES COMO LOS FATRONES TIENEN 0OUE

LICUIDAR FOR CONCEPTO DE IMPUESTOS 0 AFORTACIONES A INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD soclAaL ., CON BASE EN LOsS SALAFRIOS Que UNOS COBRAN Y

CONSECUENTEMENTE OTROS PAGAN.

BASICAMENTE . NOS ESTAMOS ENFDCANDD A EMFRESAS DE LA INICIATIVA

SE LLEVAN A CARQ

PRIVADA DEBIDO A QUE CON EL FERSONAL QUE SE CONTFR &

DIVERSAS INCIDENCIAS, Y CON ELLO SE VISLUMBRAN CON MUCHO MAYOR

CLARIDAD TADAS tLAS OELIGACIONES CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS GQUE SE

DEBEN DE REALIZAR. PARA ESTO MENC I ONAREMOS ) CONTINUACION LA

NECESIDAD QUE EXISTE EN EL SENTIDO DE OUE ALGUNA PERSONA ASUMA LA

ADMINISTRACION DE PERSONAL .

SE HA AFIRMADD OUE NO HAY EMFRESA FOR FEGQUERA QUE SEA EN LA OGUE SE

REQUIERA DE ALGUIEN QUE AL MENOS COMO PARTE DE SU TRABAJO SE HAGA

CARGO DE LA ACTIVIDAD TECNICA DE FERSONAL. LA IMPORTANCIA DE ESTA

FUNCION., JUSTIFICA EN PRINCIPIO. UNA AFIRMACION DE ESTA NATURALEZA.

SIN EMBARGO. ALGUNOS AUTORES NOS DICEN OGUE LA ADMINISTRACION DE

PERSONAL PUEDE TOMARSE EN DOS SENTIDOS DISTINTAS:

@A) COMO FARTE DE LA LABOR FROFIA DE TODO JEFE FPARA CON SUS
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SUBORDINADOS DIRECTOS: EN ESTE SENTIDO., HAY TANTOS ADMINISTRADORES

0 JEFES DE PERSONAL. CUANTOS JEFES EXISTEN EN LA EMPRESA.

B) COMO LA FUNCION DE UN TECNICO ESFECIALIZADO: FARA ESTO FODEM™MQS
DECIFR QUE SERA EL QuE con CONOCIMIENTOS ESFECIFICOS ADOUIRIDOS
POR ESTUDIO O FOR EXFERIENCIA, SE DEDICA EN TODA EMFPRESA A VIGILAR,

REALIZAR ¥ CONTROLA&R LOS ASPECTOS v TECNICAS DE FEFSONAL.

como ES oBvIO EXISTEN UN GRAN NUMEFRD DE FUNCI ONES QUE
INDISCUTIEBLEMENTE CORRESPONDE RERALIZAR Al DEFARTAMENTD DE FERSONAL . O
DE FECUFRSOS HUMANOS , AsSl camo EL GRAN NUMERKO D& TECNICLAS QUE

NOFMALMENTE AFLICA COMD ACTIVIDAD ESFECIFICA SUuvyA.

A FRIMEFRA VISTA SURGE EL DESEO DE DETERMINAR CUALES SON LAS FUNCIONES
BASICAS., EN CIERTGO SENTIDO IRFREDUCTIELE, QUE ESTARN ENCOMENDADAS & uUN
MODEFNO DEFARTAMENTO DE PERSONAL, ES DECIR VAMOS A CLASIFICARLAS LO
MAS TECNICAMENTE QuE SE#A POSIBLE, EN UNA ENUMERACION ouE NO
CORRESFONDA, PE SuvYO NI MAS NI MEMNOS QUE LAS QUE DEBE DESAFRROLLAR Y
CQUE DE TAL MANERA LAS SEPARE, QUE, HASTA DONDE SEA FOSIBLE NO £XISTa

DUFLICICAD TOTALL 0O FARCIAL UNAS DE QOTHAS.

ES EVIDENTE QUE LA AMFLITUD. CAFATIDAD ECONOMICA, FOSIBIL IDADES DE
CONTAFR CON TECNICAS. NECESIDADES CONCRETAS Y QTROS FACTORES QUE SE
PLANTEAN A LA EMFRESA, CONDICIONARAN EL aue SE ADOFTE UNA FORMA
PARTICULAR DE CLASIFICACION DE ESTAS TECNICAS. POR OTRAR PARTE EL
TRATAR DE CLASIFICAR DICHAS TECNICAS DE UNA MANERA QUE PERMITA
CAPTARLAS DE UN ™MODQ MAS ORGANICO. ORDENADO Y RELACIONARLAS MEJOR

ENTRE SI.
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NO FRETENDEMOS CON ELLG FORZOSAMENTE QUE CADS UNA DE ESTAS TECHICAS
SONEY

FERSONA, LU OFDINNYID SERAG QUE FOR

SEAN ENCOMENDADAS A UNA
DE FROBLEMAS QUE FRESOLVER

FONTRILIDAD DE FERSONAS.

ECONDMIUNS., DE DI

WUk DETERPMINEN MENCIONAREMOS

ETC.. SENN LAS LA FORMA DE AGRUFARLAS,

ESinE FIONCTONE S

INTEGRACION. - CUNSISTE EN EBEUSCAR ELEMENTOS 1DONEOS FARA DESEMFENAR

ACTIVIDGDES ESHFECIFICAS.

FEALIZADA ESTA. CONLLEVA /A OUE EXISTA UN

CONTRATACION. - UNA WVEZ
TECNICAS E£EN CUESTIONES DE

SSIMISMO, DEBERAN EXISTIR

ENTRENAMIENTO.
FARAG ESTO SE REALIZO FREVIAMENTE

SEGUR IDAL., FODEMOS CONCLUIR OQUE Un

FECLUTAHMIENTO v JiNg SELECCION.

GUE LA FUNCION FRINCIFAL €S LA DE ELEVAR LA MORFAL

DIRECCION.- DIREMQS
DE LEGISLACION

D FERSGNAL . (oY OE LLEVAR & CHED EL CONTEXTO

RELATIVAS " L& FRESTACION bE
va QUE FOR SU IMFORTANCIN,

SEFRVICGS. e

LABIRGIC . FUMZ I OMES
EBIEMEZ TSR SCQCIAL O BENEFICIOS ADICIONALES.
50U uNIbAL TEMATICA v SU AMFLITUD, ESTAS FUNCIONES CONSTITUYEN UN
FaC TOR DETERMINANTE EMN L ADMINISTRACTION. su MANEJO CAST S{EMFRE

ExIGE TECNICAS OUE INFORMEN VEFAZ Y OPORTUNAMENTE DE SU DESARFROLLO.

NOS FERMITEN LLEVAR A CARO DICHA

ACTUALMENTE EXISTEN FAGQUETES OQUE

ENCOMIEND, FERO ES “au I DOMNDE SE FRETEMNDE QUE BAJO (N1
IMFLEMENTACION DE METODOS. FRAOCEDIMIENTOS v SISTEMAS. SE TENGA uN
CONTROL FLENG v s 1503 DE EFECTIVIDAD. LO QUE NOS FERMITIFA MEJORAR

O HMACER MAsS EFICIENTE ESTA nCTIVIDAD,

PAGINA ~ 1O
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1.1.— ANTECEDENYES DE LAS FPC.

PRECURSIOIRES DEL COOMPUTADOR

EL COMFPUTADOR SE INICIA CON EL ARBALO. CUYA CREACION SE ATRIBUYE A

LOS BABILONIOS, Y SE DERIVA DE LA FALAHBERA:
ABAK: TABLA LISA, CUBIERTA DE ARENA.

El. CUAL FUE UN ORIGINAL MECANISMO DE CALCULO MANUAL Y AUNGUE TIENE
UNA ANT IGUEDAD DE MAS DE 2,000 ANDS SIGUE SIENDO MUY USADO. EL
ABACO QUE ACTUALMENTE CONOCEMOS AFPARECE AL FINAL DEL IMFER1ID ROMAND.

¥ ES CAFAZ DE FEPRESENTAR CUALOUIER NUMERS HASTA 999,995,

ESTRUCTURAS DE NAPIER: (1614) INVENTADAS FOR JOHN NAFIER, CONOCIDO
TAMBIEN COMO EL DESCUBRIDOR DE LOS LOGARITMOS. (TABLAS LOGARITMICAS).

FOSTERIOFRMENTE BRIGGS IMFRIME ESTAS TABRLAS.

REGLAS DE CALCLWLO: ESTA EASADA B LA ESCALA LOGARITMICS (1670 Y
Turna VIGENLIA HASYTA LA belLAla ce 0S8 70 o5 EN QLe Fuié LESFLAZRDA ror

LA CALZSLADSRAL

MAGUINA DE PASCAL: INVENTADA FOR BLALDE FASCAL., -UE L FRIMeRA
MAQUINA MECANICA DE SUMAR Y RESTAR EN 1642, ANO EN OUE SURGIO.

EL  AFAATARLIGO DE FABCHL LLAMADD LA MAOUINA L~ ITMET 1., «£3TABA ICHC O
ENGRANES INTERCONECTADOS QUE REPRESENTABAN LOS NUMERDS DE- 1 AL 2, A
TRAVES DE UN SISTEMA DE RUEDAS DENTADAS,., EL PROCEDIMIENTO CONSISTIA
ON PRo A o DIEMTES DE LA ta, ¥ AVANZARA 1 DE LA SERUFDN

“l nuDAR 10 DIENTES DE LA Za. AVANZABA 1 DE LA TERCERA. - c-cccctecoosas
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Y ASI SUCESIVAMENTE.

POSTER IORMENTE LEIBNITZ (16933 DISETA UNA  MAQUINA, AMPLIANDO LAS
ESTUDIOS DE FPASCAL. ADEMAS DE sSuMAR Y RESTAR, TAMBIEN FaDIA
FMULTIFLLICAR, DIVIDIF E INCLUSO EXATRAER FAICES CUADRADAS. FOF LA FALTA

DE TECNOLOGIA EN ESA EPOCA. LA DIFUSIUN DE ESA MAQUINA FUE ESCASA.

TARJETA FERFORADA: (METODO MANUAL LENTO) AFAFRECE EN EL ARD DE 18049,
LA INVENTO JOSEPH MARIE JACQUARD . QUIEN FUE UN TEJEDOR FRANCES v

LA USO FRECISAMENTE FARA CONTROLAS SUS TEILARES.

MAGUINAS DE BABBAGE: LAE CUALES FIRICIONARON DE 1812 A 1633 INVENTALA

POR EL INGLES CHARLES BAEBBAGE . ESTABLECIENDO LOs PRINCIFPIOS DE

FUNCIONAMIENTO DE t0OS ORDENADORES.

LA MADUINA DIFEFRENCIAL * (1822) . TENIA INCORFORADA UNA ENTFRADA DLE

TARJETAS FERFORADAS, un& UNIDAD L& MEMORIA O ALMACEN. UNA UNIDA&D

ARITMETICA. use CONTROL e CUENC T »L DEL. FROGFAMA Y Zu DELIMALES DE

EXACTITUL. “{LA MAGUINA AMNALITICA™ «(1833) .- FUEDE CONSIDEFRARSE COMO N

PROTOTIFO DE LOS NCTUNALTS ORDENADORES ELECTROMICOS, PODIA RESOLVER

POLINOMIOS DE HASTA B TEFMINOS.

TARIETA PERFORADAI (CON TECNICAS MODERNAS) SURGE ENTRE 1880 Y 168Y%w
[=( DR. HERMAN HOLLERTTH, FUE UN ESTADISTICO CONTRAT«DO FOR A
OFICINA DE CENSOS PARA ENCONTRAF tA SOLUCION AL PROBLEMA DEL CENSO
DE 1830, LCGRANDGC REDUCIR CONSIDERAELEMEMTE EL TIEMPD DE TAPULACIONM,

AL EMFLEAR UNA COMBINACION DE PERFOGRACIONES UNICAS FARFA CAZA

TAGIMNA - 1T



EN UNA MAQUINA CONOCIDA COMO MAQUINA CENSADORA OUE FRODUJO
MAQUINAS KREGISTRADORAS

CARACTER.
EN 1887. FOSTERIORMENTE SURG 1 ERON LAS

MECANIZADAS Y LUEGD LAS ELECTROMECANIZADAS Y Al FINAL LAS

PRIMERAS MAQUINAS DE CONTABILIDAD.

LA MARK—-I O ASCC (AHRUTOMATIC SEGQUENCE CONTRALLES CALLCULATOR:). FUE LA

FPRIMERA MAQUINA DE CALCULO AUTOMATICO APARECE ENTFRE LO®
UNIVERSIDAD DE HARVARD FOR HOWARD

AROsS DE 1977
Y 1944, FUE DESARFOLLADA £t LA

AIKEN CON EL AFOYQ DE L&A 1.B.m. ¥ CONSTABA DE 73,000 COMFONENTES

APROX IMADAMENTE . DE FUIEDAS ENGRANADAS ¥ FUE UTILIZADS DURANTE 15

AFROS., FRINCIPALMENTE FAFA CALCULOS ASTRONOMICOS . EFA LENTA.

TUBO At. VACIOs corn [ DESCUEBR IMIENTO DE LA ELECTRICIDAD EL BULBO

SE CONVIRTIO EN gL ELEMENTO DE MAYOFR TRASCENDENC!A, SU USO FUE

PARA ALMACENAMIENTO Y FARA REALIZAR FUNCIONES ARITMETICAS.

PROGRAMA INTERNO: En 1944, JOHN vON NEUMANN FROFONE LA 1IDEA h 4

DESARROLLA UN FUNDAMENTO TEOKICO #nRA LA CONSTRUCICN DE UN ORDENADOFR

ELECTRONICO.

LA ENJAC (ELECTRONIC NUMERICAL INTEGRATOR AND CALCULATOR) EN 1245,

FUE (A FRIMERA COMPUTADORA ELECTRONICA DE USO GENEFRAL, FINANCIADA POR

EL EJERCITO DE LOS ESTADOS UNIDOS Y CONSTRUIDA COMOD FROYECTO DE

GUERRA PARA LA CONSTRUCCION DE TABLAS QUE CALCULAFRAN LA TRAYECTORIA

DE PROYECTILES, PODIA EFECTUAR 300 MULTIFLICACIONES POR SEGUNDO, 300

VECES MAS RAFIDAS OUE CUALQUIER OTRO DISFOSITIVO DE SU TIEMPO.
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LAS INSTRUCCIONES DE OFERACION NO EFAN ALMACENADAS INTERNAMENTE, SINC
AL IMENTADAS FDR MEDIO DE CONTACTOS Y TABLERQOS CON CLAVIJIAS, SITUADAS

EN EL EXTERIOR DE LA MAGUINA.

LA EDVAC (ELECTRICAL DESCKITE VAR IAELE AUTOMATIC COMFLTER ., FUE

DESARROLLADA A FARTIR DE uUNA CONFEREMCIA DE TEORIA TECNICA DE
LAS COMFUTADOCRAS CSLECTRONICAS DIdITALES. EL INVES1IGADOR DE ESTU,
FUE JOHN  VON NEUMANN, ¥ uMNA DE SUS CARACTERISTICAS ERA QUE FODIA
FEALIZAR QFERACIONES ARLITHMETICAS CON NMUMERQOS EFINARLIOS v EkRee CAF&AZ Uk

ALMACENAR  INSTRLLIC IONES.

m

LA UNIVAC I FUE DISERADA FOR LA FEMINGTON R&ND Y EN 1951 5&£ L
CONSIDEFRA LA PRIMEFRA COMFUTADORA DE USQ COMERCIAL. ESTA SURGE O LA
EXPANSIUON COMEFRCIAL Y UTILIZARA CINTA MAGNETICA., SCEFTABRA ¥y PROCESAEA

DATAS NUMERICOS v ALFABETICOS.

MANIAC I Y MANIAC 11, ESTOS ORDENADORES SE CONSTRUYEN EN 1952,

CHIP: EL CHIF ES UNA FPASTILLA DE SILICIO QUE FUEDE REALIZAR FUNCIONES
DE LOGICA Y CONTFOL ESTAN DISPONIBLES PARA QUE FUEDAN UTIL IZARSE FARA
EL ALMACENAMIENTO. LOGRAN REDUCIR EL TAMAMDO DE LAS COMPUTADORAS VY OUE
SU CAFPACIDAD DE ALMACENAMIENTO SEA MAYOFR., UN CHIF MIDE TAL VEZ UN
CUARTO DE FULGADA CUADRADA.

POR TODO LO ANTEFR IOFR, PODEMOS DISTINGUIR QUE HAN EXISTIDO VARIAS

GENERACIONES DE COMFUTADORAS. LAS CUALES SE DETALLAN A CONTINUACION:
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PRIMERA GENERACION DE COMPUTADORAS.

ESTAN HEC.4A5 A BASE DE TUBOS AL VACIO (BULBOS) ,

COMO COMFONENTES
CikrCUITOS INTERNDS.

BASICOS DE ERAN YOLUMINOSASB
PEEIODO A ESTO SE CNALENTABAN MUY

MUY CONFIABLES.

Y CONLUMIAN DEMASTADA
ENERGIA,

FARPIDO. O (0 OUE NGO ERAN

EFAN RAFIDAS FERD HO LO SUFICIENTE, TENLAN

CAFACILAR
DE ALMACENAMIENTO INTEFRNDO MUY t IMITADO.

SEGINDA GENERACION DE COMFUTADORAS.

AFARECEN EN 102 : DENTRD e SUS CRRALTERISTICAS, MUES TR [
SLUSTITUL IO IE- BULERC b Ok L3P TEANS IS TOR, ro CUAL FEDUCE LAB
DEFIZIENIIAS . MEJIDRA LAS VENTAJAHS DE  ALMACENGMIENTO, &Sl COMO | A
IMSLEMENTAZION  DE MEMDF 1Lt L0 TJAL VYIENE & FEDUCIF €L TéameidD DE Cm

COMPUTADOF -,

TERCERA GENERACION DE CDMPUTADUORAS.

SURGEN DE 19s0-:1570, TZONHETA DT CIFLUITO: INTEGRADUS MUOLITILOS. WD
GUE REDUND& T MAYDE WVE_DDI1LAD DFERALIONAL,

NS CUNE 1aBLES Y
DE ™MENDR

Ny TAmMAnD, oé BRAN COMEAaTIeIL

"

DAl DE bute CUMFOURENTES
AvYUDAN A TEnN:

m
b
"
-
m
™
"
by
-
F
9
v
b
re
*
b
Ed
T

Lé MODIFICACION © LAFANSION. Slfk
AL TERAF O SISTEMAL BASITDD, FUERON UTI I labns TaNTO
CIENTIF ICAMENTE. CTOMOD EN 0 NEGOTIOL.

08 FIDNERDSE DE E57TA&S COMFUTADORAD FOERON I B, M L EMFECARON A
COMERTZ IALIZAR., SU FRECIO FUE MUy ELEVADD v 2

A LA WET NELCES I TABAN

PERSDNAL OFERADOR ., PROGRAMADDR -~

ESFECLIALIZADC. COMO . ANAL IS TH.
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DOCENAS DE NUEWVAS MINICOMFUTADORAS FUERON PRESENTADAS v AFARECIO LA
INDUSTRIA DE LA MICROCOMPUTADORA, MAQUINAS DE TOROS L.0S TAMAMDS
CONT INUARON SIENDO DIRIGIDAS HAC1A LA MINIATUFRIZACION DE Los

COMPONENTES ¥ DE L0OS CIRCUITOS.

CUARTA GENERACION DE COMPUTADDORAS.

A FARTIR DE 1970 SURGE LA INTEGRACION DE CIRCUITOS A GFRAN ESCALA,
AUMENTA LA VELLOCIDAD EN SU FROCESO INTERGD ¢ SURGE LD QUE SE LLAMA
MICROFROCESADOR . EL. CUAL ES CAFAT DE FEALIZAR TODAS LAS FUNCIONES DE
UNA UNIDAD CENTRAL DE FROCEZIAMIENTO. FRFOCESAN DATUOS CGLIFICADOS EN
FORMA BINARIA, FREALIZAN OFERACIONES AFITMETICAS LOGICAS BASICAS.

SURGE LA DIFEFENCIA ENTRE MICROCOMFUTADORA Y MINICOMFUTADORA. =18
cosTo ES MENOFR v CONSUME MUCHO MENGOS ENERGIA, ASIMISMG. SE

DESARKROLLAN CONTROLES FARAS APLICACIONES ESFECIFICAS.

QUINTA GENERACION DE COMPUTADORAS.

ESTAS MAOQUINAS SE CARACTERIZARON FOF LA UTILIZACION DE ENJAMBRES
PROCESADORES MICROSCOFICOS (CHIFS) ., DFERANDO SIMULTANEAMENTE ke
RECIBIR. CILASIFICAR Y ALMACENAR INFORMACION POR SU CAPACIDAD BASICA
DE INFERENCIA, GENEFACION DE CONQCIMIENTOS Y ESQUEMAS GENEFALES A
PARTIR DE INFOFMACION FARTICULAR. ASI COMO SU ESTRECHA RELACION CON
EL HOMBRE. SU SISTEMA DE CONTFROL HABIA DE SEGUIFR Y UTILIZAFR LOS
PRINCIFIQS DE (.AS MARUINAS LISF Y DEL FLUJO DE DATOS. EL DESARROLLO
DE LA COMPUTAC ION NO NUMERICA como PRINCIFAL, AFLICACTION, Y LA

COMUNICACION ENTRE MAQUINAS.
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PODEMOS TENER DEFINIDA NUESTRA ULTIMA GENERACION DE COMFUTADORAS
EMPEZAR

LA ERA DE LAS COMFUTADORAS SIN GENERACIGN,

NO OEBESTANTE LO3
FABRICANTES DE COMFUTARDORAS HABLAN DE ESTHA QUINTA Y SEXTA GENEFRACL I,
QUE ESTA IDEA ES MAS UN TRUCO COMERCIAL, QUE UNA FREFLELIOM DE LA
REALI. AD. L.OS QUE ABCGAN FOR EL CONCEFTO DE COMFUTNDOR &S Si
GENERACION, OFINAN GQUE A PESAF QUE LAS

INNOVAC LOMNES TECHOLOGICAS

ESTAN DANDO EnN UK RAFIDA SUCESTON, NINGUNA E3. NI SERA. Tar.

SIGNIFICATIVA FARA CARALCTERIZAR OTRA GENEFRACION DE COMFUTADOFRAS.
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1.2.— APLICACION DE LA COMPUTACTION.

FPRIMEFQO NDS DCURAREMOS &

L TENDENCIA ACTUAL DE LA INFORMATICA
DENTR(O DE LO GQUE ES EL HARDWARE,

TENEMOES GUE LOS EQUIFAOS TIEHNDEM A OCUF AR MENOS ESFACIO CON UNA MAYOR
VELOCIDNGD DE FROCEST. €L SOFTWARE. TIENDE & SER DE MAYOR NIVEL,., ES

DECIR tMAS AFROXIMADG N e FORMA HIATURML EN WUE SE COMUNICA,

&N SINTESIS. FODEMOS LECIF GUE LOS CAME I0S TECNOLOGICOS ESTAN
CCUFRRIENDO TAMN FAFIDAMENTE EN LA INDUISTR 16 LE LA COMFUTACION QUE
ACTUALMENTE ES MUy DIFICIL CLASIFICAFR, Lin SEMFLIA BAMA DE MAQUINAS
DISFONIBRLES SOEBFE L BASE DE SU ThAamAnD v SU CAFACIDAD DE COMFUTO. LO

QuUE £SI FODEMOS DEC:iR, HE QUE LAS MICFOTCOMFUTWDORAS REFRESENTAN UNA

FEVOLUCION FOTENC AL &l &L FROCESOMIEN DATDS. ACTUALMENTE SON

A SU MONT

MUY ECONMOMICAS, ASIMISMG. IIMIENTO. 3US COSTOS SO MAS

BAJ0NS Y MINIMIizZAaN LQAS FROBLEMAT DE FRGORAMACTION. FOR Lo QUE MUCHOS

DISTRISUIDORES SE FROVEELN DE FAQUETES DE SOFTWARE OUE RECMFLAZAN MUY
E

BIEM LS FUNCION DE LOS FROGRAMGDORES.

LA COMFUTADDRA EN SI ES LA HEFFAMIENTA. EN CAST EL 1O DE TGDOS (.0S
NEGOCIDS QUE Héa DEMOSTRALO O INFINITAMENTE a5 RAFIDA OGUE RESULTA
CONTFA  UNA MAOUING DE ESCRIRIN O CON UNA MAGQUINA DE CONTAEBRILIDAD
MECANICA. FOR LO TANTO. E£S LA FEFRESENTACION MAS VISIELE Y DESTACADA
DEIL. MUNDO MODEFRNG Ya QUE NO EXISTE UN SOLO LUBAR EN DONDE SE TYEMNGAN

QUE HACER FREGTISTFROS v GUE NO HAYA UNA SOLA COMFUTADORA FERSONAL.

AHOR & NAIIE FUEDE FROMETER LA SEGURIDALD DE Los TRARATADORES
DESFLAZADOS. FEFRO L EAFERFIENCIA HA LEMOSTRADO QUE LAaSs NUEVAS

TECNGLAOGIAS ACABFRIN CIMPONITENDOSE ¥ DAN O RESULTARO CAMEIOS
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IRREVOCABLES POSITIVOS o NEGAT1IVOS, comMo YA HMENC IONAMOS
ANTERIORMENTE.

SIN  EMBARGOD. LA REVOLUCION QUE TENEMOS ENFRENTE NOS OBLIGA A
ESTABLECEFR CONDICIONES DE UCHA INTERNA EN DONDE TENEMOS QUE
SOBREPONERNOS Y CONSIDERARLA COMO UNA HERRAMIENTA Y NO COMO NUESTRA
ENEMIGA EN FOTENCIA. DE AHI OUE TENFMOS QUE SACAR Ei. MAYOR BENEFICIO
DE ELLAS., iAS COMFUTADURAS v LOS SISTEMAS DE INFORMACION SON FARTE DE

LA FUTINA DE CADA AREA FUNCIONAL En CUALGUIER TIPO DE NEGOCIOS.

LAS AREAS DE AFLICACION QUE SE COMFUTARIZAN NOFMALMENTE LENTRO DE LOS

DIVERSOS SECTORES INDUSTRIALES SON LAS SIGUIENTES:

ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD. - FARA EL CALCULO NOMINAS, FACTURACION,
INVENTARIODS, ETC... MANEJO DE INFORMACION (EHASE DE DATOS). CUENTAS Y
DOCUMENTOS FOR COBRAR Y FAGAR. ESTADO DE FOSICION FINANCIERA, ESTADO
DE RESULTADOS. BALANZAS DE COMFFOBACION-LIEROS DIARIO Y MAYOR. MANEJO
Y CONTFROL DE INVENTAR IDS. FRESUFUESTOS., DESARRCOLL O DE RECURSDS
HUMANDOS ., PAOUETES CONTAEBRLES, FISCALES. ETC. ..

INDUSTRIA v MANUFACTURA. —~ ENTRADA Y FROCESAMIENTO DE FEDIDOS,
PLANEACION DE LA PRODUCCION ANALISIS DE MERCADO, ROBOTICA,
MANUFACTURA INTEGRADA FOR COMPUTADORA. D &~0: EN TODA LA ELABORACION

DE PARTES COMO SON HERRAMIENTAS. PARTES AUTOMOTRICES, ELECTRICAS.
METALMECANICAS, EN OBRAS DE ARGUITECTURA, AERONAUTICA, ETC...

NTFRQ RO 1 DIVISION DE TRABAJO EN uNA AGENCIA DpDE
AUTOMOVILES, EN UNA ClA. MANUFACTURERA, MUEBLERA, AUTOMOTRIZ, DE

COSTURA, ETC... (EN SI EN LA MANUFACTURA EN GENERAL) .
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CONTROL 3 EN EL FROCESQ DE PFODUCCION. EN LA FUNDICION. TEMPEFRATURA,

DENSIDAD O PESO. ETC...

PUBLICACIONES .~ FROCESAMIENTO DF TEXTOS. COMFOSICION TIFOGRAFICA,
DISERD DE OGFRAFICAL. FORMATO DE FAGINAS. IMFRESION SOBRE FEDIDO CLEL

CLIENTE. €TC...

SERVICIOS FINANCIERDOS.- TRANSFERENCIA GCLECTRONIC.: DE FONDOS. UCAJERQS

AULTOMATICO3. BANCO EN SU ZASA, ETC...

VENTAS AL MENUDEO.—- FUNTOS DE VENTA.

TRANSPORTACION. — RFESERVACLIOMNES. SISTEMAS DE OKSERVACITION Via SATELITE.

BEGUROS. — ADMINISTRACION DE FOL L2AS. FROCESAMIENTO DE OJUESAS., BASE DE

DATOS. CONIAEILIDAD ACTUARIAL. ETC.

ENTRETENIMIENTO.- SISTEMAS FARFA  EL DEFORTE FROFESIONAL. INDUSTRIA
CINEMATOGRAFICA, EFECTOS ESFECIALES. ANIMACZION, COLORIZACION. TEATRO.

ETC ...

CIENCIA Y CUIDADO DE LA SALUD.-~ COMO HERRAMIENTA CIENTIFICA EN
LABORATAF10S (ANAL ISIS CLINICOS, MUESTREO DE SANGFRE. DIAGNOSTICOS

MEDICOS. CRISTALOGRAFIA DE RAYQS X), DETERMINACION DE LA ESTRUCTURA

DE LAS MOLECULAS DE LAS FROTEINAS, comMO  PARTE DE EXPERIMENTOS
CIENTIFICOS (GENETICA), TAMBIEN EN HOSFITALES., REGISTRO DE CUARTOS,
FACTUFRACION PARA LOS PACIENTES, INFORMACION EN LINEA DE LOS
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PACIENTES. sALA  DE OFERACIONES. UNIDAD DE CuIDADOS INTENSIVOS.
CONTROL DE MEDICOS. FRACTICAS FRIVADAS, INVESTIGACIONES MEDICAS. ETC.

ARTE.—- EN LA MUSICA, ELECTRONICA. EN LA LITERATURA, EN LA FINTUFA Y

NUEVAMENTE EN LA AFQUITECTURA, ETC...

COMD  INSTRUCTOR: CURS0S ESFECIALILIZADOS O TECNOLOGICQOS,

EDUCACIODN. —
Y FASES DE DATDS., ETC. ..

PARA LLEVAR ESTADISTICAS
IMFUESTOS. SISTEMA  DE

COBRO DE SERVICIOS. RECAUDACIGHN DE

ESTADO .~
FOLICTIA, INFORMAC ION bDE INCENIDIOS, ASISTEMNCIA SoC AL . SEGUR I DAD
LABOFAL. FATRULLAS DE CAMINOGS. INGRESOS. EDUCACION, ILOTERIA, QFICINAS

CAONTFA EL CRIMEN, ARCHIVCS DE CONTRIRUYENTES. ETC. ..

FOaEREA EVITAR DESFERDICIOS v MEJORAR

MNEGOCIUS:
ONES. MEJOR

DIVERSAS APLICACIONES. ~
¥ MAYQF TOMA D DECISY

iON

LA EFICIENCIA. MEJOR FLANE

CONTFOL DE RECURSOS Y EFICIENCIA DE OFEFRACIONES.

FOLITICA, CEN3T:E, DISCUN

Qs ETC.

QIEAS: ESFARCIMIENTG. DIVERSGI NG

FRINCIPALES FROGRAMAS WUSADOS

ACTUALMENTE SE ~AN HECHU MUY POFULARES rA WOUE ~ACILT TAN

LOS FROGRAMAS
arn FEANTE

A (S =15] USURRIOS, INTEFRACTUAR L UN LAS MAQUINAS, SEF

CONSIDERAFR LO SIGUILCNTE:

SE DICE DE LOS FRIMEROS EXFLORADORES DE LA HISTORIA REGISTRADA. OQUE
ESTOS DIRBUJARON MAPAS BURDOS FARA AYUDARSE A ENCONTRAR EiI. CAMIND D&
PEGRESO A CASA Y GUIYF A OTFOS EXPLNFANORES. POF LO TANTO. UM ™mAPA ES
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UNA FEFRESENTACTION DE UNA FEGTION DE L& TIERRA O DE LOS CIELOS. HACER

U MaFEA STIGNTE IS FLAaNEAR ., DEILINEAR ¥ ARFREGLAKR CADA DETALLE.

EN ESTA FASE TODANVTA TEMFRANA DE Lfs ERN DE LAS COMFUTADORGS., .08

FLINC JONSIN O MANERD DE E4FLORADORES . EN LA MEDIDA &1 QUE

FPROGRAMADORNE

BUSCAN FONER " ¥ U T AL aS EMN LA SOLLUCION DE 1LOS

Evald sl s LAS

FROPLEMAS. 05 0ATAS DESDE La ENTRAaDR, &L MAaNEJC Y L SALIDAL. DEBEN
SEFR OFDENADOS v SasTREADOS. LO3 FROGKAMAGORES USAN UN¢e ESFELTE DE

PRy DUT AR S LAS COMFUTADICRAS.

MAF&E CON STHMEROLDS v DIRET TONFE S

FAR#&A GUE EL. OFDENADOR FIEDA LLEWAR 3 Cafl0 LOS #A0OCES0S QJUE DESEE E£L

SaR 10 EROFORCIONARLE (N8 AbeECuADOD CONJUNTO LE

USUAS TO e3 PUE
INSTRUCCIONE S AGRUFADAS v URFDENARDAS » LU WUR SE LE DENOMI My FROGRAMA,

LOS CQUALES FERMITEN COMNVERTIR LO0S FROGHRAMAS ESCAITI0OE EN EL LENGUAJE

DEL FROGRAMADO 0 me Lelibl s IJE QUi @ NT IERNDLS L MARU T NG,

.08 SISTEMAS HE COMCHICAT TGN QUE INICTIALMENTE SE UTILIZARON FUERON A

TEAVES DE NUEFRDE eIMNS IGS TLENGUAJIES D& MaU I NASY , FPEFRD CTON EL

LESARFOLLE D& LAas TECHICAS MNEMONICAS v DIRECCIONES SIMEOL ICTHAS

SURGIERON LOS LENGUATES DE ENSAMEBLADORES.

FOSTERIORMENTE ., LCOMN Liad INSTRUCCIONES MaCRO SURGEN LOS LEMNGUAJES DE

ALTO NIVEILL. QUE FEFMITIFAN AL FROGRAMADOF ESCRIBIR INSTRUCCIONES FFAFRA

CONTROLAR A L& COMFUT-DOMA DURANTE EL FPROCESO DE UNA APLICSTION.
CENTFO DE LOD CHFEINCIFALES LENGUAJES DE ALTO NIVEL UTILIZADROS BN LA

COUIFICACTON DE FROUBRAMAS. INICIALMENTE SE ENCUENTRAN LOS SIGUIENTES:

3]
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FORTRAN: (19Te—1957) FOrRMULA TRANSLATOFR - LENGUAJE TRADUL TOR DE
FORMUILLNS, QUE EnN 196l SE ESTANDARIZO. NO SE UTILIZAN LAS
LETFAZ &~ NL La L, FOR SDEF DEL ALFABETO INGLES. TIENE CAFACIDAD FAFA
MANEJAF EZWRESIONES MATEMATICAS ¥ CON ENFGOQUE CIENTIFICO, DOMNTZE LO
IMPDFRIANTE £S5 EL VOIUMEN DFE CALCULO ¥ MO L ENMTRADAYZSALIDA, LTILIZS
LOS CNRACTERES ALFANUMEFRICOS DE LA "A" & & 7, L0OS DIBITOS DEL 0 At
2 Y LOS CARACTERES GSFECIALES: CESFACIO, = - % . . % ", CON ELLOS
SE ESCFRILEMN LOS FROGRAMAS EN UNA HOJA DE UDISERD ESFECIAL QUE ADMITE

B¢ CARACTERFES FOR LINES ¥ TAMBICN ADMITE CON3TANTES v vFlAFLES.

COBOL.: (12TE' COMMON BUS INCES CRIENTHED CLANGUAGUE - LENGUSWIE OR IENTADO
HACTA 0SS NEGDIIOS Fata El FROCESAMIENTO DE OnmTOS DE SO COMERCIAL.

EL DISEmO DE LOS DANDS £S5 INDEFENDIENTE OF LOGS ALGURITHMUS QUE ..n A
GFERAR GO Foi.0il., ol FRFOUMDVIDO FOK [ DEFARTAMENTC, D& DEFENSA
DE (OS5 EST»DOS uUNIDOS, CONVOCANDO A UNA FEUNION FARA LiSCu™1s B
FPROSLEMA DE DESARKNOLLAR  UN LENGUAJE COIMUN, INTENTA DERIVAR LENGUWIE

EN INMGLES QUE SIFUTERA FARA NFILICARLD EN LDS NEGOCIN-.

ALGOL. : (1SCR-17a68) ALGORITHMIC LANGUAGUE. 53U LENGUAJE ES COMESCIlAL
FPARA FROFOSTTUS GENEFALES., MUY FODEFDS0O. LOS FROCESCS SE IDENTIFICAN
CON LA INZTRUCCION BEGIN Y AL CONCLUIR COiv EMD. EFECTWY AFLITACIOCHRES
EN LAS MATEMATICAS NUMERICAS, MUY AVANZADO Y REVOLUCICNADO & LA&S
NECESIDADES ACTUALES ¥ SE AUXILIA DE LAS INSTRUCCIONES QUE EL FORTRAN

TIENE E3THBLECIDAS.

PL/71: (19&60) FROGRAMMING LANGUAGUE ONE., FERMITE LA ORGANIZACION DE

DATOS EN ESTRUCTURAS CON NIVELES SIMILARES AL COBOL. Y ALGUNAS
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CARACTERISTICAS DEL. FORTRAN. SU ELEMENTO BASICO ES EL “"ENUNCIADO* QUE
TERMINA CON UN FUNTO Y COMA (3). CUENTA CON UN COMFILADOR GQUE TIENE
CARACTERISTICAS INTERCONSTRUIDAS., TIENE AFLICACIONES CIENTIFICAS 7

BUS FACILIDADES COMERCIALES ORIGINABAN UTILIDAD A tLus HEGOCIOS., HE

MAS DIFICIL SU AFFENDIZAJZE Y ACTUNMENTE ESTA EN DESRL-OC.

BASIC: (1SmT—1ve-l: EEGINNERNUS oSl FURFUOSE SYMBOLIC 1".Z7RUCTION CODE.
CODIGO DE INSTRUCCIONES SIMLOLICAS DE WSO GENEFRAL. FARAS FRINCIFIANTES.
LENGUAJE INTERACTIVO. DISEMADOD ESFECIALMINTE Fhaks AFREMNDER [
FROGRAMAR CON COMUNICACION DIRECTA ENTRE EL USUARIO v EL SISTEMA DE
COMFUTO. SE US0D EN LA FRIMERA MICRO. LOU3 DATOS SE (NTRODUCEN & THFAVES
DE UN 7TECLADD DE UNS TERMINAL FORF MEDIO DE UN SISTEMS DE COMFUTO

PERSONAL., DISCOS FLEXIBLES v CINTAS LE FAFEL IMAOGNETICAS.

TIENE FORMATO DE SALIDA AUTOMATICO QuE RE Da FOR MEDIO DE UNA
PANTALLA O FOR CINTAS DE FAFEL. UN FROGRAMA ESCFITO EN BASIC ESTA
FORMADO FOR UN CONJUNTO DE LINEAS DE FPFROGFAMA QUE CONTIENEN LAS

INSTRUCCIONES “EBEASIC" NECESARIAS FARA LLEVAR A CABD UNA TAREA.

R.P.G. (1960) REFORT FROGFAM GENERATOR, SU OBRJETIVO ES FROPORCIONAR
INFORMES. LOS CUALES SE DAN A TRAVES DE REFOFTES. UTIL1ZANDO
DIFERENTES HOJAS. EN LAS QUE SE ASIGNABAN FOR COLUMNAS LOS COMANDOS

CON QUE TRABAJA ESTE LENGUAJE.

PABCAL: (1968) SE DERIVA DEL NOMBRE DE FASCAL.
APLICACIONES EnN LA FRODUCCION FArRA uso EN MAQUINAS comMo LAS
SIGUIENTES: AFFLE. BURROUGHS, CDC., CONMODORE DIGITAL. 1M, FADIO

SHACK, UNIVAC.

PAGINA — 25



ESTA ESTRUCTURADO EN BELOQUES. SE UTILIZAN LETRAS Y DIGITOS AL MISMO
TIEMPO. DISERADO PARA SERVIR COMO LENGUAJE PARA ENSERAR DISERO DE
ALGORITMODS Y METODOLOGIA DE FFROGRAMACION, FOSTERIOGARMENTE SE EMITIO LA

VERSION “TURBO FPASCAL".

PILOT: FROGRAMMED INOUIRY LEARNING OF TEACHING, UTIL 124DO FARFA LA

ELABORACION DE PROGFAMAS EDUCATIVOS.

HOJAS ELECTRONICAS, REFRESENTADAS FOR UNA HOJ 4 TARULAFR Y [S157-)
CALCULADORA, CONSTAN DE COLUMNAS Y RENGLONES. DONDE EL. CRUCE DE UNA
COLUMNA CON UN RENGLON SE LE DENOMINA "CELDA” Y A UN CONJUNTGC DiE

CELDAS CONFORMAN UN "RANGO".

LA VvISICAL, FUE LA FRIMERA HOJA DE ESTE TIFO. conN AL GUNAS
LIMITACIONES EN EL ANChHD DE LAS COLUMNAS, SITUACION QUE CORRIGIO EL
MULTIPLAN JUNTO CON LA CREACION DE VENTANAS, EL LOTUS 123 AMFLIA LAS
VENTAJAS DE LAS ANTERIORES £ INTRODUCE M™MAS OFCIONES COMO  (LAS
GRAF1ICAS, BASE DE DATOS, COMBINACION DE ARCHIVOS Y L& FOSIBILIDAD DE
TRANSFERIR LA INFORMACION A OTROS FROGRAMAS SIMILARES.

POSTERIORMENTE APARECEN OQUATRO Y EXCEL, ENTRE OTRAS.
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1.3 LA INFORMATICA EN LA ACTUALIDAD.

£S ACTUALMENTE INCREI&LE OQUE =

=) FINALES DE ESTE SISO LA COMPUTADORA
HA ALCANZADO TODOS 0S5 NIVELES DE L& SOCIEDAD —uitidess, YA QUE NADIE

FUEDE DUDAF QUE HAY UN EFECTO TOTAL EN CADA AMERITO SO0T1lAL. NO CITAMOS
SU GFRAN AMFLITUD., SING UNICAMENTE UN MARCO DE FEFEFENCIA

OUE NO3 DIO
A COUNSCEFR ComMo SE He

FERETRFADO EMN " HUMAN I DALD

£. USO DE LAS
COMFUTADORAS v UL TIMAMCHITE DE LOS

AUt s,

Los FAGUETES DE SOF TWARE SON DE COMERCIFALT ZTHTT L MASIVA, CON
FUNCIONES DE COMTaE I

1DAD En LOS HEGOCIONS. SurGEN (=] FARTLIF
APFROX IMADAMENTEF HACE 7. WAA0S 1 CUAL DA EL SIGNIFICSDO A L0 OUE SE
CONGCE oMo LA ALTOMGTIZACION DE OFICINAS v éA QuEe EL TEFMING SE
REFIERT DE MANE R ~BAL [0 HGUEL L vz (ST ENTRTI qRETIYF-3- ErmSADNAS Erd LAy
COME SV Ve 2 -0 BT Ll Wl A CON Bl TRARAIN GeHERFAL 1L - IT TNAL
DENTRO L LAas HFPL ICALIONES DE LA AUTOMATIZACTI TN ol QF ICINAS SE

ENCUENTF& EL FROCESAMIENTO DE TEXTOS Lo CAFTURA TE ZATOS. &L CORRED
ELECTRONICO, EL FROCESAMIENTO DE IMAGENES v D Tl A5l COmMOo LOS

OF ICINAS. LO= FPAQUETES JUE S&
MAS A MENUDO SE MENCIONAN A CONTINUACIORN:

SISTEMAS DE INFORMACIOW PARA uUTILIZAN

— WORD FARA WINDOWS. - F™M WOFD. - FM EXCEL.
— EXCEL FAaFA WINDOWS. — PC WORD. - FC WORE S,
— FC FISCAL FAFA WINDOWS. = WIINDOWS .18 - QUICK FASCAL.

- QUICH C AND QUICH ASSEMELER.

PARA EL. AREA DE CONTABILIDAD:

- SISTEMA DE NOMINA INTEGRAL "NOI* — CONTA 2000
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— SISTEMA ADMINISTRATIVO EMPRESARIAL “SAE" - LOMAS

— SISTEMS DE CONTARILIDAD INTEGRAL “COID™ - BANCGS

- PARA CAaiCULOS v EFECTDS FISCALES « ANALISIS FINANCTERGS. DICTAMEN.
AUDILITORIA, ISR, ACTIVOS FIJOS. IMFUESTC AL ACTIVO, ETC.)

- FAMSAL (¢ PERMITEC CONTROLAR INCLIDEGCIAE DE SAF. MSS, E INFONAVIT,

IMFRIMIF LIQUIDACIONES Vv CALCULO DE CUDTAS £ IMPUESTOS) .

LA CREATIVIDAD v EL AVANCE EN EL DISEMNO DEL SOFTWARE, AUTOMATIZANDO

Las FROCES0OS CONTARLES. FIsCAaLE S v LAROR SLES, DISMINUYENDO L.0S

byl

FPOSIELE S 3R ADOS DE ERACR, HAN FPROFICIADD QUE ACTUALMENTE SE TENGAN
PROGIRAMAS, QuE LE NHCLERDO o [ NECES IDADES MISHMAS jeln LAS

ORGANIZALIONES SE FUEDEN TMRLEMENTAR.

ALINQUE ALGUNOS ACTUARN En + OF It INDEFENDIENTE (SE FUEDEN

INTERKFZCAT 10NAK ) | FORFQUE v FIN DE CUENTAS SU SEJETIVO &S EL  DE
FACIL ITAFR LAS TARE,.n v DAR UNA  MAYOR SEGURIDAD £l EL MANEJG DE

INFORIMAZION QUE GARANTICEN UNA MEJOR TOMA DE DCCIIZI0ONE En £l MENDFR

TIEMPO FOSIBLE v UNA DOFTIMA UTILIZACION DE LA COMFUTADOFRA CON SOLO
OFPRIMIF unA TECLA. <E FUEDE LLEGAFR A CONTAR CON  UN S51STEMA DE
ACTUAL IZACION FERMANENTE, RECOFDATORIOS EN MEMOFRANDUM ¥ CALCULADORAS
ENTRE QOTFOS. DERIDAMENTE INTEGRADOS AL FROGRAMA, LUE NOS INDICAN MES
A MES NUESTRAS OBLIGACIONES FISCALES Y LARODRALES JUE SE DEEEN LLEVAR

A CABO. FACILITANDOQ CON ELLO SU CUMFLIMIENTO.

EN PADUETERIA DE RECURSOS HUMANOS EXISTEN VARIOS FROGRAMAS., UNO DE
ELLOS ES EL SISTEMA DE NOMINA INTEGRAL "NOI". OQUE FUE CREADO FARA
LLEVAR unN CONTROL SISTEMATIZADO DEL FAGO DE SALARIOS DE LOS

TRABAJADORES DE UNA EMPRESA INCLUYENDO EL CALCULO AUTOMATICO DE LA
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APORTACION DEL INFONAVIT. DEL. SISTEMA DE aAHOFRRO PARA EL FRETIRO
“S.A.R.". LA AUTOMATIZACION DEL REFARTO DE UTILIDADES, Y CONTABRILIZA
AUTOMAT ICAMENTE LOS DIVERSOS CONCEFTOS QUE INTEGRAN LA NOMItiA,

OFRECIENDO LA INTERFASE CON FRELOJES CHECADORES FOF MEDRIO DE ARCHIWIS

EN DISCO, CALCULO DEL IMFUESTO Y MODIFICACION DEL SALARIO DTIAR

INTEGRADO (F1J0O. VARIABLE Y MIXTO).

LA DEFINICION DE FERCEFCIONES O DEDUCCIONES AL SALARIO SE REALIZA FOR
MEDIO DE FORMULAS SENCILLAS OUE SON DEFINIDAS FOR LUOS USUNRIOS v S0

AFLICACION FUEDE EFECTUARSE #FOR UN S0OLO TRABAJADOR FARFA UN GRUPG LE

o

ELLOS. FARA WUNA NOMINA UNICAMENTE QO FARAS CUSLOUIER EMISION DE oS

MISMAS, FARA UNA EMFRESA O A NIVEL MULTI-EMFRESAS. EL SISTEMA FOSEE
L

1

UNA GRAN VEFRSATILIDAD v OBSERVA LAS CARACTER ISTICAS ESFECIFICAS DE

LEGISLACION LABORAL MEXICANA.

OTFO PROGRAMA ES EL S1STEMA “MULTISOFT-NOMINAT ., QUE FEFMITD A LIS

USUARIOS UNA DISFONIBILIDAD INMEDIATA DE DATOS ¢ DRE LA INFOFMACIGN

OUE EN ELLOS SE ALMACENA. SE GENERA Y SE FROCESA. LOGRANDO DE EST..
FOFRMA QUE LA ADMINISTRACION Y TOMA DE DECISIONES SEA LO MAS SEGURA.
RAPIDA Y CONVENIENTE. DICHOS SISTEMAS ESTAN CLASIFICADOS COoOmo
MULTIUSUARIOE. YA QUE NOS FERMITEN EL ACCESO SIMULTAMNEDS DE UNO O MAS
USUARIOS A LAS DIFERENTES OPCIONES OQUE SE FRESENTAN OBRTENIENDO DE

ESTA FORMA RESULTADOS EN UN TIEMPO OFTIMO.

ESTE SISTEMA DE NOMINA FUNC IONA A BRASE DE MENUS Y SUB-MENUS.
DEBIDAMENTE INTERRELACIONADOS ENTRE SI E INTERACTIVOS, MEDIANTE LOS
CUALES SE PUEDE INTRODUCIR INFORMACION., REALIZAR CONSULTAS, GENERAR
PROCESDOS ¥ REPORTES. TAMBIEN REALIZAN VAL IDACIDNES AL MOMENTO DE LA
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CAPTURN., SEMALANDO

INSTANTANEAMENTE LOS FOSIBLES ERRORES, EMITIENDO
MENSAJES CLAROS ¥ FRECISOS.

Los SISTEMNS ESTAN DASADOS EN UN ESQUEMA, DONDE
SON TRASLADADOS A LOS ARCHIVYOS MAESTROS

FROCESO DE CIERRE.

LOS MOVIMIENTOS
CaFrTuRADOS

SOLAMENTE MEDIANTE
unN ACTUAL IZANDO A

INFORMACION
TAL CARACTERISTICA FERMITE

CONTENIDA EN ESTOS,
AL USUARIO REALTIZAR LAS
CORRECCIONES NECESARIAS ANTES DE QUE LA INFOFMACION
AST

CLASIFICACIONES Y

SEA ACTUAL IZADA.
EL USUARID FODRA ASEGURARSE DE QUE TOROS Y CHDA UNG DE LOS DATOS
CAFTURADOS SEAN LOS CORRECTOS.

TAMERIEN EXISTEN EN EL MERCADO OTROS TIFOS DE AFQYO. ORF EJEMPLO, LOS
REFERENTES AL REGISTRO DE LA ASISTENCIA DEL

FERSONAL A TRAVES DE UN
RELOJ CHECADDR ENLAZADD & LA FC.

ESTO DERIDD A LA COMPLEJIDAD DE CONRTROL AR EN FORMA  MANUAL  DICHA
ASISTENCIA. [an 1oy Lo oQuE SE vanN CaAMEBIANDO Los METODOS MANUALES
EXISTENTES., FOR QTROS Mmas MODERNDS v EFICIENTES QuE T IENDAN £
NAGILIZAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVALD.

LOS SISTEMAS ACTUALES v

UE EXISTEN EN EL MERCADD FAFRA EL CONTROL

DE
LA ASISTENC1IA DEL FERSONAL. UTILIZAN UNA CREDENCIAL OUE CONTIENE UN
CODIGOD DE BARRAS QUE UND MIGMO FUEDE ImFRIMIF. FEFMITIENDO LLEVAR EL
RECORD DE LAS ENTFRADAS Y

SALIDAS DEL FERSOINAL DE UNA MANERA AGIL

DR LO QuE ~OL TOTAL DE LAS

EXISTE CDNT JORNADAS DE TRARAJIO

NORMALES v
EYTRAORDINAFIAS.

TODO ELiL.0 SE FUEDE REALIZAR FOROQUE St FRODRAMAS LA COMPUTADORA, FARA
QUE TEMNGA LDz HORARIOS DE CADA TURNG, LOS DIAS DE DESCANSO HNORMAL v
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OBLIGATORIOS, EN S1 TODO LO OQUE CORRESFONDE A LA ASISTENCIA DE CADA
OPERARIO O EMPLEADO. TENIENDO CAFPACIDAD FARA MANEJAR HASTA S00
EMFLEADOS CON UN SDLO PROGRAMA Y PUEDE CRECEFR HASTA 10,000, FOR LO
TANTD FUEDE MANEJAR HASTA 10,000 CODIGOS DIFEFENTES. SIN ELODUEAR A

LA COMPUTADORA.

OTRA VENTAJA ES QUE LA REVISION DE REGISTROS ¥ CALCULOS SE REALIZAN

DE MANERA AUTOMATIZADA, MEDIANTE UN S0OF TWARE DE AFLICACION QUE
PERMITE ELABORAR REFORTES INDIVIDUALES ouge FUEDEN ENLAZARSE
DIRECTAMENTE A LA NOMINA EN FOCOS SEGUNDOS. ¥ SOBRE TODO TIENEN

GARANT IA DE CONSERVAC1ION DUFANTE VARIAS SEMANAS SIN ENERGIA

ELECTRICA. YA QUE EL RELDJ TRADNIA DE MANERA INDEFENDIENTE.

REPERCUSIONES

Et. DPESARROLLO DE LAS COMFUTADORAS HA CREADO UNA SERIE DE CAMBIOS QUE
GRAN FARTE DE LAS FERSONAS Ha FESENTIDO DE ALGUNA FORMA. YA OUE ASI
COMO SE CONSIDERA QUE ES UNA HERFRAMIENTA DE FRIMERA NECESIDAD FARA EL
FROCESAMIENTO DE DATOS FARA UN BUEN NUMERO DE FERSONAS O USUARIOS,
PARA OTROS HA SIDO EtL ™MOTIVO FOR EL. CUAL HAN DEJADD DE FRESTAR SUS
SERVICIAOS EN ALGUNA COMFARIA. FUES ESTA DESFLAZA AL HOMBRE FOR SU
GRAN RAFPIDEZ DE ORGANIZACION DE LA INFORMACION. LA ACTUAL REVOLUCION
INFORMATICA. BASADA EN EL FODER DE LA FC. ESTA LIBERANDO A LA MENTE
HUMANA DE TAREAS DESAGRADABLES, ESTA GENERANDO NUEVAOS AUMENTOS DE
PRODUCTIVIDAD, ASI CcCoMD CAMEIOS IMFORTANTES EN  EL EMFLEO. A
COMFETENCIA Y LAS ACTIVIDADES SOCIALES. DICHOS CAMBIOS SE FUNDAMENTAN
EN LOS RAPIDOS AVANCES QUE ESTAN OCURRIENDO EN EL. HARDWARE Y SOFTWARE

DE LA COMPUTADORA Y EN LA TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION.
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2.1.-RELACIONES DE TRABAJO

LAS PARTES FUNDAMENTALES DE CUALBUIER FELACION LABORAL O DE TRABAJO,
SON EL. TRABAJADOR Y EL FATRON. ENTENDIENDOSE FOR LABOFAL ., LO RELATIVO
AL TRABAJO, A LA LABOR. Y FPOR RELACION DE TRABAJO CUALOUIERA QUE SEA
EL ACTO OUE LE DE ORIGEN, LA PRESTACION DE UN TRAERAJOD FERSONAL
SUBORDINADD A UNA PERSONA. MEDIANTE EL FAGO DE UN SALARIO.

CART. 20 LEY FEDERAL DEL TRABAJO "LFT"™)

ESTA ES LA FUNCION ESPECIFICA DEL TRAEBAJADOR QUIEN ES LA FERSONA
FISICA QUE LE PRESTA A OTRA, FISICA 0O MORAL. UN TFABAJO FERSONAL
SUBORDINADDO <¢(ART. 8 LFT). PUDIENDO SER FARA OBFRA DETERMINADAR, FOR
TIEMPO DETERMINADO o A FALTA DE ESTIFULACION FOR TIEMFQO
INDETERMINADO .

COMO PODEMOS VER. DESTACA EL CONCEFTO DE SUBDRDINACION Y AUNGUE NO
EXISTE LEGISLACION QUE NOS DEFINA EXACTAMENTE QUE ES SUEBRORDINACION,
NOS VAMODS A REFERIR A ALGUNAS JURISFRUDENCIAS EMITIDAS FOR DIFERENTES

AUTORIDADES FAFA DETEFMINAR GUE DEBEMOS ENTENDER FOR SUBOGRDINACION.

SUBORDINACYON

CONCEPTO. - SIGNIFICA FOR FARTE DEL FATRON UN FODER JURIDICO DE MANDO.
CORRELATIVO A UN DEBER DE OREDIENCIA FOR FARTE DE GUIEN FRESTA UN
SERVICIO.

€810 TIENE SU APOYO EN EL ARTICULO 134, FRACCION 111 DE LA LEY
FEDERAL DEL. TRAEAJO DE 1970, (VIGENTE) QUE OBLIGA A DESEMFEMAR EL

SERVICIO ERAJO LA DIRECCION DEL FPATRON O DE SU REFRESENTANTE. A CUuYA
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AUTORIDAD ESTARAN SUBORDINADOS L.os TRABAJADORES EN TODO Lo
CONCERNIENTE AL TRABEAJO., ENTENDIENDOSE FOR PATRON. COMO LA PERSONA
FISICA O MORAL QUE UTILIZA LOS SERVICIOS DE UNO O VARIOS TRABAJADORES

(ART, 10 LFT).

AS1 MISMO, SE CONSIDERA OUE LA SUBHORDINACION ES EL. ELEMENTO ESENCIAL
EN  UNA RELACION DE TRABAJO. YA OUE UN FROFESIONAL QUE PRESTE
SERVICIOS A UN FATRON Y FREC!BA NG FEMUNERACION POFR ELLO NO ENTRAFRA
NECESARIAMENTE QUE ENTRE AMBOS EXISTA UNA RELACION LABORAL, FUES FARA
aQueE SURJA ESE VINCULO ES NECESARIA LA EXISTENCIA DE UNA

SUBORDINACION.

DE NO FEUNIFSE AMEAS CARACTERISTICAS. O SEA QUE EL SERVICIO SE PRESTE
PERSONALMENTE Y EN FDRMA SUBORDINADA. NO SE ESTARA EN FPRESENCIA DE

UNA RELACIOGN DE TRABAJO.

FINALMENTE EL AFRT. i LFT NOS DICE QUE TANTO LAS RELACIONES DE
TRABAJO COMO L.OS CONTRATOS OBLIGAN A LO EXFRESAMENTE PACTADO Y A LAS
CONSECUENCINS OQUE SEAN CONFORME A LAS NORMAS DE TRABAJO. A LA BUENA

FE Y A LA EQUIDAD.
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2.2.— SALARIO.

FALAEBRA DERIVADA DEL LATIN SALARIO. QUE ERA UNA FARTE DEL

SALARIO. —
PAGO QUE SE HACIA A LOS MIEMEROS DEL EJERCITO ROMANO.

ES LA RETRIRBUCION QUE DEBE PAGAR EL FATRON AL TRABEAJADOR

EL SALARIO,
IMFORTE EN CADA CLASE DE

POR SU TRABAJO REALIZADO Y FARA Fl1JAR SU
TRABAJO. SE TOMARA EN CUENTA LA CANTIDAD Y CALIDAD DEL MISHMO,

ESTABLECIENDO QUE PARA TRABAJO 1GUAL. DESEMFEMRADO EN PUESTO, JORNADA

DEBERA CORRESFONDER SALARIDS
82 Y 86

Y CONDICIONES DE EFICIENCIA I1GUALES,

IDENTICOS. SIN CONSIDERAR LA EDAD. SEXO O NACIONALIDAD (ARTS.

LFT).

EN LA RELACION DE TRABAJOD UNAa CARACTERISTICA FUNDAMENTAL DE

EL. SALARIO, NO OLVIDANDO QUE LOS SERVICIOS QUE SE

EXISTENCIA ES
PROPORCIONEN GRATUITAMENTE NO CONSTITUYEN EN
NI OEBL IGACION DEL PATRON A PAGAR EL SALARIO.

SI UNA RELACION DE

TRABAJO.

POR LO QUE EXISTEN SERVICIOS. QUE POR SU NATUFRALEZA NO SE INCLUYEN EN

EL CONTRATO DE TRAEAJO COMO PUEDEN SER LOS QUE SE DAN VOLUNTARIAMENTE

EN LAS COLECTAS DE LA CRUZ ROJA. ETC. .. SOLAMENTE EN ESO0OS CASO0S DE

EXCEPCION SE PRESTAN SERVICIOS.

FOR OTRO LADO, SI EL PATRON NO PAGA EL SALARIO EN DONDE EXISTE UN

CONTRATO DE TRABAJO. CONSTITUYE
OBLIGACION FUDIENDO DERIVAR EN UNA CAUSAL DE RESCISIDN DE (LA RELACION
DECIR. QUE EL SALARIO ES

UNA FALTA GRAVE A SU FRINCIFAL

DE TRABAJO, FOR Lo TANTQ FODEMOS

PRECISAMENTE LA CONTRAFRESTACION DEL TRABAJD QUE A TRAVES DEL ™MISHO
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caoma Et. TRABPAJADOR FUEDE SUFRAGAR SUS GASTOS. PUES EN LA ENORME
GENERALIDAD. EL SALARKIO ES EL UNICO INGRESC QUE SE TIENE. Y DE EL SE
VALE FARA HACFEFR FRENTE A SUS NECESIDADES, YA DQUE €L TRABAJADOR APORTA
SU ENERGIA E INTELECTO Y EL EMPRESARIO SU CAFITAL. A FIN DE COMFARTIR

LAS UTILIDADES GENERADAS COMDO RESULTADO DEL ESFUERZO DESARKOLLADD Vv

APLICADO EN EL TRABAJO.

RESUMIENDO, DIREMOS QUE LAS CARACTERISTICAS DEL. SALARID DEBEN SER:

- REMUNEFRADOF. , o SEAR PROPORCIONAL A LA CALIDAD ¥ AL TIEMFO DE LA

JORNADA DE TRABAJOD.
— EQUIVALENTE At MINIMO LEGAL.
= SUFICIENTE.
- DETERMINABLE.

- FEFIOQDICO.
~ CUBRIRSE EN EFECTIVO Y EN MONEDA DEL CURSC LEGAL.

EN RELACION A LA ULTIMA CARACTERISTICA. CONSIDERAMOS IMFORTANTE
RECORDAR GUE LA UNICA FORMA DE FAGAR EL. SALARIO ES MEDIANTE MONEDA DE
CURSO LEGAL, COmMO 1O DICE DENTRO DE LAS riORMAS PROTECTORAS DEL

SALARIO LA LFT, ¥ NO DEJAR DE MENCIONAK:

LAS FORMAS EN OUE SE PUEDE FIJAR EL SALARIO. ENTONCES TENEMOS OQUE SE

PUEDE FIJAR POR:

~ UNIDAD DE TIEMFQ.

= PUR UNIDAD DE OBRA.
- POR COMISION.

- A PRECI0 ALZADO. QO
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- DE CUALQUIER OTRA MANERA.

POR UNIDAD DE TIEMPO.-— tA FETRIBUCION 3 MIDE EN FUNCION DFL NUMERO

DE HORAS, DURANTE EL cuaL g0 TRFABAJADOR ESTA A DISFOSICION DEL

su TRAEAJO DENTRO
DEFECHDO A EXIGIR &L FAGC DEL SALARIC

PATRONO FAFRA PFESTAR DE LA JORNADA NORMAL DE
TRABAJO. TENIENDO EL TRABAJADOR

v DEL SEFTIMO DIn. EGUIVALENTE FOR LO MENDS AL SALARID MINIMO LEGAL.

POR UNIDAD DE OBRA.- ES CONOCICD TaMBIEN COMO TRABAJO A DESTAJO, (DUE

SIGNIFICA AJUSTAF:, ¥ EXFRESA &S CONDICIONES EN QUE HA DE HACERSE

UNA COSA Y SU IMFORTE DEBE CUBF IR LAS FERCEFCIONES DEL SEFTIMO DIA.

L0 GUE IMPORTA ES EL RESULTADO DEL TRAFAJD v EN KHASE & ELLO 3SE COBRA.

POR COMISION.— SE MIDE O ES FIJADO A LOS TRABAJADORES EN FUNCION A

LAS UNIDADES COLOCADAS D VENDIDAS DE LQOS PRODUCTOS O SEFRVICIOS DE LA
EN OTROS

EMPRESA, CON BASE EN UN FORCENTAJE SOBRE EL FRECIO DE VENTA,

CASOS CON UNA TARIFA Fl1JADA DE ANTEMANO.

LO MAS COMUN ES FIJAR UN SUELDO BASE Y COBRAR ALEMAS LA COMISION

RESPECTIVA, FOR LD OUE EL SUELDD VA AUMEMTANDG FROFORCIONALMENTE EN

RELACION AL INCREMENTO DE LAS VENTAS.
SE DA CUANDO EL TRABAJADOR DISPONE SU ACTIVIDAD,., Y

A PRECIO ALZADO. —
TRABAJO REALIZADO

sSE LE FAGARA DE ACUERDO CON LA CANTIDAD DE
(FRESENTA LA CARACTERISTICA DE L0OS DOS ANTERIOMENTE SERALADOS) .

SALARIO FIJADO DE CUALGUIER OTRA MANERA.— ENCUADRA TODAS AQUELLAS NO
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CONTEMPLADAS POKR LA LEY.

FINALMENTE, MENCIONAREMOS (LOS ®METODOS DE FIJACION DEL SALARIO,
ESTABLECIENDO LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

- LEGAL.

- INDIVIDUAL .

- CONTRATO COLECTIVO.
~ CONTRATO LEY.

- POR RESOLUCION DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

SALARIO LEGAL.-~ ES AQUEL DESYTINADO COMO MINIMO FARA UNA JORNADA DE
TRABAJO, ASIMISMO LA LFY ESTABLECE LA MODALIDAD DE SALARID MINIMO.
COMO LA CANTIDAD HMENOR QUE DEBE RECIBIR EN EFECTIVO EL TRABAJADOR
DENTRO DRE UNA ZONA DETERMINADA., POR LOS SERVICIOS FRESTADOS EN UNA
JORNADA DE TRAEBAJO, VY DEBERA SER SUFICIENTE FARA SATISFACER LAS
NECESIDADES NORMALES DE UN JEFE DE FAMILIA EN EL ORDEN MATERIAL,
SOCIAL VY CULTURAL, Y PARA PROVEEK LA EDUCACION O0OBLIGATORIA DE SUS
HIJOS (ART. 90 LFT.)

FOR OTRA FARTE. EL SALARID MINIMO PROFEBIONAL. ES LA CANTIDAD MINIMA
OQUE DEEE PAGARSE PDR UN TRABAJO GUE REGUIERA CAFPACITACION Y DESTREZA
EN UNA DETERMINADA RAMA DE LA INDUSTRIA, DEL CAMFO, DEL COMERCIO. DE
PROFESIONES O DE TRABAJOS ESFPECIALES.

LA LEY ORGANICA DEL TRABAJO, CONSAGRA LA REGULACION DEL SALARIO

MINIMO Y FACULTA AL EJECUTIVO NACIONAL PARA QUE EN 1LOS CAS0OS EN QUE

PAGINA - 8



CONSIDERE INSUFICIENTES LDS SALARIOS OGUE DEVENGAN (L.0OS TRFABAJADORES,

NOMBRE COMISIONES ESFECIALES OUE CONTARAN UN FRESIDENTE, FPARA QUE

ESTOS FIJEN LOS SALARIOS MINIMOS OBLIGATORIOS. PIEM DE CARACTER

NACIONAL O LIMITADOS A DETERMINADAS AREAS GEOGRAFICAS. O EN ALGUNAS

RAMAS DE LA ACTIVIDAD LABRORAL, SIENDO OBLIGATORIA SU APLICACION,

EL FROCEDIMIENTO QUE SE DEBE REALIZAK PARA LA FI1JACION DEL SALARIO

MINIMO GENERAL Y DEL SALARIO MINIMO FROFESIONAL. LO LLEVA A CABO LA

COMISION NACIONAL DE SALARIDS MINIMOS. INTEGRADA EN FOFMA TRIFARTITA

CON REFRESENTANTES DEL GOBIERNO FEDRERAL, DE L OS5 PATRONES Y DE LOS

TRABAIADORES.

EL SALARIO INDIVIDUAL. - TOMAFRA COMO EBASE LA CANTIDAD Y CALIDAD DEL

TRABAJO EFECTUADO. FREGLAMENTANDO LA ACTIVIDAD PARTICULAR ENTRE uUNO O

VARIOS TRABAJADORES. TOMANDO EN CONSIDEFRACION EL INTERES FROPIO DE

CADA UNO. FERD AJENO A LOS INTERESES DE LOS OTROS.

EL SALARIO POR CONTRATO COLECTIVO, €5 OFLIGATORIO CELEERARLO ENTRE UN

GRUPO O MAS DE TRABAJADORES SINDICALIZADOS. ¥ UND O ™MAS FATRONES O

SINDICATOS DE &STOS EN UNA O MAS EMFRESAS O ESTABLECIMIENTAOS CON

MOTIVO DE LA REVISION DE SALARIOS CONTRACTUAL. OBTENIENDO CON ELLO

MAYORES BENEFICIOS., DERECHDS Y FPRESTACIONES POR SALARIOS PARA LA

COLECTIVIDAD D& TRABAJADOFES, Y EN CASO DE NO LOGRAFRLO “SE FPUEDE

EMPLAZAR A LA EMFRESA A HUELGA DESDE ESTE MOMENTO" (ART. 450 FR. VII
LFT).
FPOR OTRC LADAO, EL SALARIO POR CONTRATO LEY ES EL CONVENIO CELEBRADO

ENTRE UNDO O VARIOS SINDICATOS DE TRABAJADORES Y VARIOS FATRONES O UNO
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0 VARIOS SINDICATOS DE PATRONES. PARA ESTABLECER 1|AS CONDICIONES
SEGUN LAS CUALES DEBE PRESENTARSE EL TRABAJO EN UNA RAMA DETEFRMINADA

DE INDUSTRIA.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA O EL GGOBERNADOR DEL ESTADO DGNDE TENGA
VIGENCIA. DECLARARA LA OBLIGATORIEDAD DE ESTE CONTRATO, EN UNA 4
VARIAS ENTIDADES 0O 2ZONAS ECONDMICAS. O EN TODO EL TERFITORIO

NACIONAL. (ART. 4038 LFT).

SALARIO POR RESOLUCION DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.— SE
APLICA A CASOS CONFLICTIVOS. COMO DEMANDAS DE TRABAJADORES HACLIA EL
PATRON FOR FALTA DE FAGO DEL SALARIO. CUANDD EXIGEMN NIVEL SALARIAL EN

RELACION AL PRINCIFIO DE “A TFABAJO IGUAL, SALARIO IGUAL ™.

OTROS CASOS PUEDEN SER LA&S INDEMNIZACIONES Y LAS HUELGAS, S1I ESTA
ULTIMA ES IMPUTABLE AL PATRON. LA JUNTA DECIDIRA TENIENDO EN CUENTA
LOS AUMENTOS GUE SE HUBIESEN DADO EN EL PERICOCDO DE DURACION DE LA

tMISMA, SOBRE LOS SALARIOS CAIDOS Y NO CUBIERTOS.
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2.3.— LA JORNADA DE TRABAJO

ANTE t.A CARENCIA DE MEDIDAS DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD QUE SE FPRESENTABAN
EN LOS CENTROS DE TRABAJD., LA FALTA DE UN DIA DE DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO, EL SOMETIMIENTO A LARGAS Y EXTENUANTES JORNADAS DE
TRABAJO DE MAS DE 14 HORAS DE TRABAJO A CAME1O0 DE UN SAaLARIO
MISERABLE, DIERON COMO RESULTADO EL QUE LOS5 TRABAJADORES ESTUVIERAN
MAS EXFUESTOS A LAS ENFEFRMEDADES Y A LOS RIESGOS DE TRAGAJO., FUERON
MOTIVOS DE LA CREACION DEL ARTICHAO 12 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADDS UNIDOS MEXICANDS (CFEUM). EL CUAL SE HA 1DO REFORMANDO

Y ADICIONANDO FARA DIVIDIRSE EN DOS GRFANDES AFARTADOS:

APARTADO "A".~ ES EL OQUE FRIGE LAS FELACIONES LAKORALES ENTRE LOS

TRABAJADORES ¥ FPATRONES EN GENERAL .

APARTADO "B*". -~ ES EL QUE ESTABLECE LAS RELACIONES ENTRE EL ESTADO v
Sus SERVIDORES Y DUE CONTIENEN EN LO GENERAL LOS ™MISMOS PRINCIFIQS

DEL APARTADO "A".

EL APARTADO "A". SERA DEL QUE NOS OCUFAREMOS PARA LO CUAL, LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN SU ART. S8 DEFINE A LA JORNADA DE TRABAJO
ComMD EL TIEMPO DURANTE EL CUuAL EL TRABAJADOR ESTA A DISFOSICION DEL

PATRON PARA PRESTAR SU TRABAJQO.

POR LU OQUE LA RELACION DE TRABAJD SERA UNA SITUACION JURIDICA
ORJETIVA QUE SE CREARA ENTRE UN TRABAJADOR Y UN FPATRON PAFRA LA
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO. SIENDDO IMPRESCINDIBLE

LA VOLUNTAD DEL TRABAJADOR.
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ASIMISMO, EL ART. 63 (LFT) SERALA QUE DURANTE LA JORNADA CONTINUA DE

TRABAJO SE CONCEDA AL TFRABAJADOR uWN DESCANSO DE CUANDO MENOS MEDIA
HORA, ~MI1SMO TIEMFO oue SE COMPUTARA como TI1EMPO EFECTIVAMENTE

LABORADO. SIEMFRE Y CUANDO EL TRAEAJADOR NO SALGA DEL LUGAR DONDE

PRESTA SUS SERVICIOS (ART. &4 LFT..
LAS FRACCIONES ! Y 11 DEL.  APARTADC " CONSTI TUCIONAL FIJAN LA

DURACION MAXIMA DE LA JORNADA DE OCHO HOFAS CUANDC ES
(ART. 61 LFTH .

DIURNA, SIETFE

SI FUESE NOCTURNA Y SIETE Y MEDIA SI FUESE MIXTA
LAS HDRAS QUE COMFFENDERAN CADA JORNADA SERAN LAS SIGUIENTES:

JORNADA DIURNA: ES LA COMFRENDIDA ENTRE LAS SEIS : LAS VEINTE HORAS.

JORNADA NOCTURNA: ES LA COMFRENDIDA ENTRE LAS YEINTE Y LAS SEIS HORAS

DEL DIN SIGUIENTE.

JORNADA MIXTA: ES LA OUE COMFRENDE FERIOLDS DE TIEMFOS DE LAS
JOFMADAS DIURMNA v MNTTIRNA, SIEMFRE QUE EL FERIODD MNCTURNDO SEA MENUK

© MEDT N, FORC . <. L0 ©xcocLl, Lz [atabici e

pog TRECS HOr A N i e

JOFNANA NOCTURNA .
DE TRABAJO ouE

JORNADA REDUCIDA: ES LA MENOR A L~ JORNADA MAXIMA

ESTABLECE LA LFT, LA CualL
O BIFN A& MENORES DE 16 AROS QUE POR LEY SU JORNADA

CIrRIAS, AL caomCc £ TRABAJOC

GE FUEDLD AFLICAR LN EL CASO DE E£- TRABAJD

ASI LO REQUIERN,
DE TRAZAJO NO EXCEDE™A DE & HOFNE

ESPECIALES. MNO OLVIDANDO QUE PARA EFECTOS DE LA DETERMINACION DEL

SALARIO EASE DE COTIZACION (SRC) DEL IMSS, SE SUMARAN L0OS SALARIOS

QuE FERCIBA EL TRABAJADOR POR CADA UNIDAD DE TIEMPO (LAS T,4,...ETC..
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HORAS OQUE TRABAJE) EN UNA SEMANA VY

SE DIVIDIRA ENTRE SIETE.
COEFICIENTE SERA EL SBC.

EL

JORNADAS SUPERIORES A LOS LIMITES LEGALES:

CON LA FINALIDAD DE QUE €L
TRABAIADOR NO LABDORE LOS SABADOS EN

LA TARDE O BIEN CUALOUIER

OTRA
MODALIDAD EL &RT. 59 wLF1, TIENE FFREJISTO COUE FUEDCSH ESTABLECERSE
JORNADAS SUFER IORES A LAS ANTER IORMENTE SErALADAS Al ESE TIEMFO

ADICIONAL SE RETRIBUIRA IGUAL QUE EL TI1EMFO QUE CORFESFONDE A LAS
HORAS DE TRABAJO DE LA JORNADA NOFMAL.,

HORAS EXTRAS. — TAMBIEN CUANDO FOR CIRCUNST INC IAS

ESFECIALES SE
REQUIERA QUE E£L TRABAIADOR LABORE TIEMFO ADICIOMNAL .

0O ElEN N CASO LE
SINIESTRO O KRIESGOS EN QUE FELIGRE LA VIDA DEL TRABACLLOR, DE SuUs
COMPAREROS. DEL FATRON O LA ErISTENCIA MISHMA DE LA CHFRESA. L)
JORNADA FUEDE SUFERAR LOS LIMT iktn « Ele €5, WRYSE. &L T oes WET . SIN

EXCEDER NUNCA DE TRES HOMAS DIAKIAS NI DE TRED JVECESZ Ef. uhA SEMANA

DIA DE DESCANSO SEMANAL: _A FEGLAMENTACION ESTAELEC

SO EN LDS ARTS.
67 f T4 LiV. L -FRESA JUL o5 TRARKINDOTCW

FOF L0 MENOS. FCOF TADA

TENLT . JEFEC & A i DI OE
SELIS LE TFAEAIJO TOM
PROCLUFANDO QUE ESTE DIA SEA EL DOMINGO.

DESCANEN

GOCF DE SALARIO
INTEGRO.

TRABAJO EN DIAS DE DESCANSO: (0S TRAEAJADUNRES GUE FRESTEN SERVICIO EN
TENDRAN DERECHO A UNA PRIMA ADICIONAL DE UN VEINTICINCO

POFCIENTO. FOF G0 MENOS, 30BRE EL

D1A DOMINGO,

SALARID DE (5 D1AS ORLINGARIOS DE

TRABAJO., ESTD BENEFICIA UNICAMENTE AL TRABAJALOR QUE FRESTA SEFRVICIOS

ORDINARIOS EN DOMINGO ¥ DESCANSA CUALQUIER OQTRC DIA DE LA SEMANA:

NO
ASI AL OUE LAEKCSA EM

DOMINGO SIENDO ESTE DIA SU DESZCANSO SEMANAL
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FUES ESTE SOLQO TENDRA DERECHO A OUE SE LE PAGUE. ADEMAS DE SU
UN SALARIO DOBLE POR E€L. SERVICIO

NORMAL.,
SALAR1IO CORRESFONDIENTE AL DESCANSO,
PRESTADO. DE ACUERDO A LD QUE ESTABLECE EL ART. 73 LFT.

DIAS DE DESCANSD OBLIGATORIO: SON LOS QUE ESTABLECE EXPRESAMENTE EL

ART. 73T DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, FARA TODDS AQUELLOS GUE TENGAN

FERSONAL ASALARIADO A SU SEFVICIO. SIENDO ESTOS LOS D1AS:

1o DE ENERO

S DE FEBRERO

21 DE MARZO !

1o DE MAYO

16 DE SEPTIEMBRE

20 DE NOVIEMBRE
DE

1o DICIEMBRE DE CADA SEIS AROS. CUANDO CORRESFONDA LA

TRANSMISION DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL.

23 DE DICIEMBRE
8 EL QUE DETERMINEN LAS LEYES FEDERALES ELECTORALES. EN EL CASO

i
1
]
DE ELECCIONES OFDINARIAS FARA EFECTUAR LA JORNADA ELECTORAL. "

DURACION DE tA JORNADAI ELL FATRON Y EL TRAEAJADOR FIJARAN L& TURAC ION

MAXIMA DE LA JORNADA DE TRABAJO. MISMA OUE PUEDE ESTABLECEFR JCFNADAS

DE TRABAJD CONTINUAS DE HASTA 24 HORAS. FEFO NO DEBE DE REERASAR LAS

48 HORAS A LA SEMANA. ESTA MODALIDAD LA CONTEMPLA EL. ART. 5% LST.., LA
FROF1IA CONSTITUCION LIMITA LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO FARA

LOsS MAYORES DE 14 AROS, FPERO MENORES DE 16, A SEIS HORAS Y PROHIBE
QUE SE UTILICEN SUS SERVICIOS EN LABORES INSALUBRES 0O PELIGROSAS Y EN

ELL. TRABAJO DESPLIES DE LA DIEZ DE LA NIOCHE.
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LA LEY REGLAMENTARIA AMNADE QUE DICHA JORNADA DEEERA DIVIDIRSE EN

PERIODOS MAXIMOS DE TRES HOPAS. CONCEDIENDO A ESTOS TRABAJADORES UN

REPOS0O DE UNA HORA FOR LO MENGESE ENTRE UNO Y OTRO FEFIODO Y ACREGA QUE

NO SE LES PODKA UTILIZAFR EN HOKAS ExXTRAORDINARIAS, NI EN L0OS DIAS

DOMINGGO ¥ L.OS DE DESCANSO O&C 1GATORIO.

FIJACION DE HORARIOS MEDIANTE EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRaBAJO: EiL

cuAaL ADEMAS DE IMFR ITMIRSE, SREFARTIRSE ENTRE L0S TRABAISADURES v
FIJARSE EN LOS LUGAFRES MAS FISIBLES DEL CENTRO DE TRABAIO. £S5 €L
MEDID IDONEO FAFRN Léa NOTIFICACION DE LA DUFACIGON NORMAL LCE we JORNADA
¥ DE (e} DESCANSOS. AST oMo EL ArFQrQ  FARA  LLEVAR N SEGISTFO

ESPECIAL DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS v UN ADECUADD COMTFROL FARA EL

CUMFPLIMIENTO DE L& LEY.

EVITANDO ASI LAS FENAS FECUNARIASS DE LLUS FAGOS DORLES v TRIFLES., ASI

cCOMD LAS FOSIBLES SANCIONES ADMINISTRATIVAS CONSISTENTES EN MULTAS
FARFA EL. TRABAJD EXTRAORDINARIO. ADEMAS.
CONSTANCIAS

POR EXCEDER EL LIMITFE LEG#A.
DEBERAN OQUEDAR REGISTRADAS h ARCHIVADAS TODAS LAS
FIRMADAS (RECIEQS) DEL. FAGO DE LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. DEL

PROPIO DESCANSO. DISFRUTE v FAGD DE VACACIONES CON SU RESFECTIVA

PRIMA. MONTO Y FAGO DEL SALARIO. ENTRE OTROS, CON LO GQUE COMPROBARA

EL PATRON QUE CUMFLIO CON LO ESTAERLECIDO EN EL ART., 78B4 FF.IX LFT, Vv

CON LAS CLAUSULAS DE LO CONTRATADO.

CON EL FIN DE QUE TANTO EL FATRON COMO EL TRABAJADOR, CONGZCAN COMN
CERTEZA LA DURACION DIARIA DE LOS SERVICIOS OFFECIDOS Y CONTRATADOS.
ESTABLECE LAS CONDICIONES DE TRABAJO PARA

EL ART. 25 FR.V Y VI LFT.

LOS CONTRATOS INDIVIDUALES, E£EL SEFRALAMIENTO EXFRESO Y POR ESCRITO DE
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Lé DURACION DE LA JORNADA LARORAL. LA FORMA, SU MONTO Y PAGO DEL

SALARIO.

EN L0 REFERENTE AL. CONTRATO COLECTIVD FOR ESCRITO EL AFT. 391 FR. 1Iv
LFT. ESTAGLECE OUE SE DEBEN FRECISARN LAS JOFRNADAS DE TRabAJO Y COMOo

LFT. DISPONE QUE €L FEGLAMENTO INTERIOR OE

COrFLEMENTD EL ART. 4T
TRARATJO CONTENDRN ENTFRE OTRAS DISFOSICIONES. LAS HORAS DE ENTRADA Y
SALIDA DE LOS TRABAJADORES., EL TIEMFO DESTINADO ARG (O3S ALIMENTOS ¥
LOS FERIDDOS bDE FREFOS0 DURANTE LA JOFNADf, ASI COoOMG EL LUGAR Y
MOMERNTO EN QUE DEEEN COMENZAFR, TERFMINAF ¥ FAGARSE LLAS JDRNADAS DE

TRABAJG.

DETERMINACION DEL SALARIO DE LA JORNADA DE TRABAJO: EL SALARIC
DEFENDERA D& L ESTABLECIDG N EL COMNTRATG. v QUE FUEDE ESTHAR
FARCTADOD DlARTO. SEMANAL . MENSUAL & +FOr HOF &L G TEAMBIEN FUEDE SEF

& UNIDRDES FRODUCIDAS v NO & TIEMFO TRABAJADG.

VaFE TAHBLE C.ON Ba

FOR TORBO LG ANTERIOR. CUALQUIER FRESTACION DE SERVICIOS FEFSUNALES
REMUNERARLES. 38 FRESUME SER LARBDRAL. DE ACUERDD AL AFRT. 21 LFT GUE
MENCIONA: “SE AFRESUME LA EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRARAJO v DE L&A
RELACION DE TRABNJO ENTRE EL QUE FRESTA UN TRABAJO FERSONAL Y EL QuUE

L FECIKRE". DE ACUERDD & LD ANTERIOR. TENEMOS OUE EL:

CONTRATO DE TRABAJO:

€S EL DOCUMENTUO QUE FSIARLECE FOR EBCRITO LAS CONDICIONES DE EMFLEG
SUFI_DO. OIS GE TRARNTIO . BENEFICIOS. SEGUR IDAD, CHRFACTITACION.,
ADIMISION, r1ns  DE VESCANSO OBLIGATORIO Y QOTRAS OQUE REGULAN LA

REL.ACI1ON OBRERO-FPATRONAL.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJOs

SE REFIERE AL CONVENIO CELERRADO ENTRE UNO O VARIOS SINDICATDS DE’

TRABAJADORES Y ENTRE UNQO O VARIOS FATRONES., O UND O VARIOS SINDICATOS
DE PATRONES, CON OBJETO DE ESTABLECER LAS CONDICIONES SEGUN LAS
CUALES DEBE DE PRESENTARSE EL TRABAJO EN UNA O MAS EMPRESAS O

ESTABLECIMIENTOS.

ASIMISMO. EL ART. T?1 MENCIONA QUE ELL CONTRATO COLECTIVO CONTENDFRA:

I.- LOS NOMBRES Y DOMICILIOS DE 1.05 CONTRATANTES.
Il1.—- LAS EMFRFESAS ¥ ESTABLECIMIENTOS GUE ABARDUE.
I11.—- SU DURACION [a] LA EXFRFESION DE SEF FFOR TIEMFQ INDETEFMINADD O

FARA OBFRA DETERMINADA.
IV.—- LAS NORMAS DE TARAEBAJO.
V.— LOS DIAS DE DESCANSO Y VACACIUONES.
VI.— EL MONTO DE LOS SALARIOS.
VIiI.— LAS CLAUSULAS RELATIVAS A LA CAFACITACION O ADIESTRAMIENTO DE
LOS TRABAJADORES EN LA EMFRESA O ESTABLECIMIENTOS QUE COMFRENDA.
Viil.—~ DISFOSICIONES SORRE LA CAFACITACION o ADIESTRAMIENTO INICIAL
QUE SE DESEA IMFARTIR A QUIENES VAYAN a INGRESAR A LABORAR A
LA EMFFRESA O ESTABLECIMIENTO.
IX.— LAS BASES SOEFRE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES QUE DEBAN INTEGRARSE DE ACUERDO CON ESTA LEY. Y.

X.— LAS DEMAS ESTIFULACIONES QUE CONVENGAN LAS PARTES.

CABE MENCIONAR OUE SE ESTABLECE TAMEIEN EL. CONCEFTO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, Y GUE NOS DICE LO SIGUIENTE DEL CONTRATO INDIVIDUAL:
ES AQUEL EN VIRTUD DEL CUAL UNA PERSONA SE OEBLIGA A FFRESTAR A DTRA,

UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO MEDIANTE EL. PAGD DE UN SALARIO.
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A EFECTO DE DARLE NORMATIVIDAD A LAS FRELACIONES DE TRABAJO,

SE
DEBERAN CELEBRAR CONTRATOS CON LOS TRABAJADORES,

PUDIENDO SER ESTOS
DE LOS SIGUIENTES TIPOS:

CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO:

A CELEERAR POR unN TIEMPO ESPECIFICO

INDEPENDIENTEMENTE DE
NATURALEZA DEL TRABAJO A DESARROLLAR,

LA
«A DURACION DE LA RELACION ESTA
SUJETA SOLAMENTE AL TRANSCURSO DEL TI1EMFO,

Yy S1
urA VEZ. SE

SE RENUEWV FOFR MAS DE
CONVIERTE AUTOMAT ICAMENTE EN CONTRATO =0OR

TIEMFO
INDETERMINADO.

CONTRATO PARA OBRA DETERMINADA:

CELEBFADD PARA DESARROLLAR SOLAMENTE UN TRABAJO EN ESFECIFICO,
CONCLUIR LA OBRA DBJETO DEL CONTFATO TERMINA LA FELACION,

AL DEJAR DE EMFPLEAR AL TRAEBAJADOR,

aL
FOR LD OUE

LA EMFPRESA NO LO ESTA DESFIDIENDO.
POR TANTO., NO

INCURRE EN RESFONSARILIDAD QUE AMERITE UNA SEFARACION
INJUSTIF1CADA.

CONTRATD POR TIEMPO INDETERMINADO:

SE CELEBRA EN FUNCION DE UNA NECESIDAD PERMANENTE DE

TRABAJIO,
EL TRABAJADOR Y EL PATRON FODRAN SOLICITAR

OCASIONALMENTE.

A LA JUNTA
LA SUSTITUCION

DE UND O ALGUNDS

ELEMENTOS o
CONDICIONES DRE TRABAJQO.

TERMINOS DE LAS

CUANDO EL SALARIO NO SEA REMUNERADOR, SEA
EXCESIVA LA JORNADA DE TRABAJO O CONCURRAN CIRCUNSTANCIAS ECONODMICAS
GQUE LLO JUSTIFIGUEN.
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2-48. - GRATIFICACIONES EXTRADRD INARIAS

GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO)Y .~ ES UN DERECHO OUE NACE CoMO

CONSECUENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO. PERO NO SE INCLUIRA EN EL

ULTIMO SALAKRIO QUE SE COBRE, SINGO QUE SE HACE EFECTIVO ¥ EXIGIBLE AL

FINAL DEL AMNO LARORADO, EN Et. CAS0O DE QUE SE SIGA LABORFANDO AL TIEMFO

DE FAGO DEL MISMO (ART.87 LFT).

SU IMPORTE: DE ACUEFDO CON LA LEY FEDERAL DEL TRAEAJID TODO TRABAJADOR

TIENE DERECHO AL FAGO DE UN AGUINALDO ANUAL. EQUIVALENTE A 1% D1AS DE

SALARIOD DIARIO a LA FECHA DE 860 comMo MINIMO, AUNQUE [dull er

CONTRARIO. S1 DENTRQ DEL CONTRFATO COLECTIVO DE TRABAJO SE ESTADRLECE

UnNS CANTIDAD MAYOR ESTA DEBERA Dt SER FaGADA. DE SCUERDG A& LD

PACTADO.

LA FECHA LIMITE DE PAGO ES EL D1A Zd DE DICIEMEBRE DE CADA ARO. SIENDO

RETROACTIVO AL ULTIMO DIA HABIL SI EITE NO LO FUERE, FOR OTRD LADO.

CUANDO NO SE HA CUMFLIDO €L ARDO COMFLETO DE SERVICIOS Y FOR CUALAQUIER
CAUSA DEJAN DE FRESTAR EL SERVICIO. UNICAMENTE SE TIENE DERECHO wlL
PAGO DE LA FARTE FFDFORCIONAL OQUE SEFA EN EASE AL TIEMFO LABORADD. VY
SE LES DEBERA DETERMINAR Y LIGUIDAR CONJUNTAMENTE CON TODO t.0O QUE LE

CORRESFONDE AL TRARAJADOR EN €L MOMENTO DE SU LIGQUIDACION.

EN CAS0 DE NO FAGAR AL TRABAJADDR ESTA PRESTACION EN SU TIEMFO VvV
FORMA, LA EMFRESA SE VERIA EN SERIOS FROBLEMAS LEGALES. QUE FUEDEN
SER DESDE UNA SIMFLE RESCISION DE CONTRATO fOR PARTE DEL TRABAJADOR,
EN LA CUAL SE LE TENDRIA DUE PAGAR SU INDEMNIZACION TOTAL INCLUYENDOD
EL PAGD FPOR ESTE CONCEFTO, 0 SER SUJETO A FUERTES MULTAS 0O INCLUSO
PENA CORPORAL AL REFRESENTANTE LEGAL DE LA EMFRESA O DE LA MISMA
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PERSONA FISICA, ES IMPFORTANTE OUE SE CUANTIFIQUE ESTA FRESTACION CON
LA SUFICIENTE ANTICIFACION, YA OUE POFR CUESTIONES FINANCIERFAS DE LA

EMPRESA SE CEBERA CONTAR CON EL DINERO SUFICIENTE FARA HACER FRENTE A
ESTA OBLIGACION A SU DERIDO TIgEMFO.

TAMBIEN SE PUEDE CUBRIR EN FORMA PRORKFRATEADA DURANTE EL A/RO.

S1 ASl
O ESTIMaGN  CONVENIENTE & LOS INTERESES DE LA EMFRESA v DE LOS
TRABAJADOFRES., LA FALTA DE PAGO TOTAL O FART AL, NO IMFOSIEKILITA LA

CONTINUACION DE LA FRELACION LABORAL. S0LO DA LUGAR A SU EXIGIBILIDAD,

PRESCFRIBIENDO AL DIA SIiGUIENTE EN QUE SE HACE EXYI(GIBLE SU OELIGACION
DE PAGO. Y MASTA EL TERMINDO DE UN A0,

HORAS EXTRAS, 51 SE TRABAJO TIEMFO ADICIONAL DEBIDO A SINIESTROS O
ACCIDENTES. ) QuE SE FEFIERE EL ART . 1>4 FRACCION vIilt
CONSTITUCIONAL., SE LDERERA FETRIBUIR IGUAL OUE LAS HORAS DE LA JORNADA

FERO EL TIEMFDO TRABAJADO CONSIDERADOD COMO
SE FAGARA CON UN 100%

DE TRABAJG. "HORAS EXTRAS™
MAS DEL SALARIO OQUE CORRESFONDA A LLAS HORAS DE

im JORNADA (ART. 67 L.F.T.), SI1

EXCEDEN DEL LIMITE LEGAL, SE FAGARAN

MAS DEL SALARIDO OQUE CORKESPONDA A LAS HORAS DE LA JORNADA.
(ART. 12T FR. XI)

CON 200%

FPOR 10 TANTO. LAS LIMITANTES GQUE EXISTEN

SON DE TrRABAJAR & HORAS DE
TIEMFD EXTRA (DOBLE)

EN UNA SEMANA, Y ST

SE EXCEDE DE 9 LA SIGUIENTE
0O SEA A FARTIF DE LA DECIMA,

SEFRA TIEMPO EXTFRa TRIFLE.

v ESTE FUEDE
SEF ACUMULATIVO SIN LIMITE EN UN PERIODO.

ES DE SUMA IMFORTANCIA OUE €L TIEMPO EXTRA SE CONTROLE FOR SEFARADO

DE t.A TARJETA DE ASISTENCIA Y ESTE CONCEPTO S& LLEVE FOR SEPARADO EN
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VALES. REPORTES Y REGISTROS CONTAELES DEL FATRON FARA SU MAYOR
CONTROL, EN RELACION AL ART. 784 (FT Y DEL 19 FR.II LSS QUE
ESTABLECEN A CARGO DEtL FATRON LA FRUEBA DE LA JORNADA DE TFRABAJO.
INCLUIDA tA EXTRAORDINARIA, MONTO VY FAGO DEL SALARIO. ENTRE OTRAS
CONDICIONES DE TRABAJO.

LAS COMPENSACIONES: SE UTILIZAN FARA REMUNERAR & uNA PERSONA DE
ACUERDO cCON EL DESEMFERO DE SUS LAERORES. ESTD TOmMA &N CUENTA EL
RENDIMIENTO ¥ LA EFICACIA CON LA DUE UN TRAEBAJADOR LABORA. NO ES
OTORGADO DE FORMA FERMANENTE NI F1JA, FUEDE VARIAR Y ES UN ELEMENTO

QUE DA SATISFACCION A LOS TRABAJADORES.

LOS PREMIOS POR PUNTUALIDAD Y ABISTENCIA: SON FRESTACIONES QUE EN
BASE AL ESFUERZD DEL TRABAJADOR FOR LLEGAR TEMFFANO A SU LABOR LA
OTORGA EL FATRON COMO UN ESTIMULO A LA RESFONSARILIDAD MOSTRADA FAOR
LOS TRABAJADORES. CADA EMFRESA APLICA CRITERIOS FFROF1I0S DE ACUERDO A
LA FOLITICA DE LA MISMA, HABRA QUE TOMAR &N CUENTA QUE ESTOS PREMIOS

SEGUN EL IMPORTE FUEDEN SER EXENTOS DE CUOTAS.

COMO TODAS LAS FRESTACIONES LEGALES Y CONTRACTUALES. ES NECESARIO OQUE
LA EMPRESA PAGUE A SUS TRABAJADORES HONESTA Y FUNTUALMENTE TODAS VY
CADA ¥ UNA DE LAS FRESTACIONES A QUE TIENE DERECHO EL TRARAJADOR. VYA
QuUE CUALQUIER DESVIACION AL FRESFECTO FUEDE OCASIONAR SERIOS

CONFLICTOS YA SEA DEL ORDEN LEGAL O CONTRACTUAL.
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2.5.— PER1ODO VACACIONAL

DESFUES DE QUE LOS TEaHOGDORES L aBoRan Su J0RNADA DE TRABAJO DE SEIS
DIAS. DESCANSARAN Et. SEFTIMO DIA. Faka TOMAR UN REFOSO SEMANAL QUE
Wy SEGUTR LARGR ANDO CcOonN Ei

INTENSIDAD. FERD & ThAVES

Los REHABIL ITARA

MISMO ESMERO e
LEL TIEMFO NECESITARAN DE  UNO MAYOR Y

CONTINUDO. FiarAa EVITdaes £ LD 8

SIRLE JQUEBRRANTAR SU SALUD. AS1 Ccomo

PRESERVAR SUsS FELAC IONES FAMILIARES Y RECUFERAR LAS FUERZAS k4
ENEFRGIAS FERDIDAS EN (i REALIZACION v

FODEFR LIBERAK LA TEMSIUN &

CUMFLIMIENTO DE SU TRABASO ¥

WUE SE #HAN SOMETIDOD DIARIAMENTE EN UN

FEGIMEN DE DISCIFLINA v SUBOFRDINACION, SIN QUE SE VEA AFECTADA SU
SITUACLION ECONOMT T MO ML, SEGUIN [Sw) DISFONE Eu

ART . 123
CONSTITUCIONAL, ESTE DESCANSO

ES CONOCIDO COMO VACACIONES.

EL. FERIODO VAaltnClONAL N DISFRUTAR MO FUEDRE FRAGMENTARSGE VY SE DERERA
DISFFUTAR EN FOFMS

como TIENE FREWVISTO EL ART, 7B OLFET
QUE DISFONE e S DEBERAN DISFRUTAR EN FORMA CONTINUA
SEIS DIAS LE  UNCAC TONES. FOR g MENDET . FOR LO OQUE EnN FPERIOCDOS
MAYORES., ESTOS 38 FODRMNMY O NO

FEACCTIANGIR . MANTENIENDO ESE FRINCIFIO
DE QOUE EN EL. FRIMER FERTODU SE DISFRUTEN CUANDO MENOS SEIS DIAS ¥ EN

LOS SIGUIENTES HER 1DIOS Fu FESTO DE LOS LiAas DE VACACIONES.

LOS TRABAJADORES TENDIRAN DERECHDO & DISFRUTAR SUS VACACIONES EN BASE A&

1.05 DIAS EFECTIVAMENTE LABORADDOS EN DETEFRMINADO FERIODO.

YA QUE EN EL SUFUESTO DE GUE EXISTIERAN FALTAS INJUSTIFICADAS «&NTE LA
EMFRESA. DIOCHAS FALTRE FUEDEN DESCONTARSE FORA EFECTOS DEL

ComMFuTo
DEL FERIVDO YACAC T ONAL. e EL

CASD DE FERMISOS v LICENCIAS. FOR SER
CAUSHLES DE SUSFENS 10N DE LA RELACION DE TRABSIGC. 51

s ESTOS FUERON
DTORGADOS SIN  GOCE DE SUELDO.

3 LES CONSIDERARA COMO UN FEFIODO NO
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LABORADO Y NO SE COMPUTARAN PARA EL FERIODO VACACIONAL. PERDO, SI POR

Et- CONTRARIO, EL PERMISO FUE CON GOCE DE SALARIO SE ENTENDERA COMO UN

PERIODO LABORADO Y COMPUTARA PARA EFECTOS DE VACACIONES.

DE ACUERRO CON EL ARTICULO 7& DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO. ESTABLECE

QUE EL TRABAJADOR FDOR CADA AMO DE SERVICIOS FRESTADOS TENDRA DERECHD

A DISFRUTAR DE UWN PERIODO DE VACACIONES QUE NO SERA MENOR A SEIS DIAS
LABORABLES EN EL FRIMER AMRO Y OUE AUMENTARA EN DOS DIAS HAKILES HASTA
LLEGRR A DOCE FOR CADA AND SUBSECUENTE DE SERVICIOS. DESFUES DEL

FEFRIODO DE VACACIONES SE AUMENTARA EN DOS DIAS FOFR
APRECIA EN LA SIGUIENTE

CUARTO A~RO. EL
CADA CINCO A7:OS DE SERVICIOS. cormo SE
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DE TAL FORMA QUE LOS
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DUEDAR INCLUIDOS DENTRO DEL FER1IODO DE VACACIONES . S1ENDO

INDEPENDIENTES O ADICIONALES AL PERIODO VACACIONAL. Y S1 EL FERIOGDO

VACACIONAL. SE INTERFRUMFE FOF INCAFACIDAD. SE REINICIARA UNA VEZ DADO

DE ALTA. DERIENDDO HACER LLEGAF A LA EMPFRESA LLOS JUSTIFICANTES DE SU

INCAFACIDAD. DEKRIENDO EL FATRON VOLVER A EXFEDIF CONSTANCIA REFERENTE

A LA AMFLIACION DE SU FPERIQDO VACACIONAL.

PRIMA DE VACACIONES.- LA FINALI1DAD DE LA FRIMA DE VACACICNES ES

PERMITIF A LOS TRIEATADORES UN INGRESO EXTRADRDINARIO FAFRA GUR
80 LFT. ORDENA OUE DURANTE £L FEFRI0DO

sUEDAN

DISFRUTAR DEL. DESCANSO. EL ART.
VACACIONES, LOos TRABAIADORES TENDRAN DEFRECHO
SOERE LOS SALAKRIDS GQUE LE CCFRFESF ONDA&N

DE A UN#& FRIMA DE

VACAC IONES NGO MENOR AL 25%
DURANTE EL #FEFJODO DE VACACIONES.

DEBERA AFL ICARSE SOBFFE LOS DIAS DE VACACIONES UNICAMENTE, SIN

LOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL U OFRLIGATOR I0S OQUE OUEDEN
TOMANDO EN CUENTA

CONS I DERAR
INCLUIDOS EN EL PERIQODO DE VACACIONES RESFECTIVO,
LO QUE DISFONE LA TABLA CONTENIDA EN EL ART. 76 LFT, RESFETTG AL

NUMERO DE DIAS A DISFRUTAF EN FROFORCION AL TIEMFO LABORADO.

EN TODAS LAS EMFPRESAS SE DEEE DE ESTABLECER UN FROGRAMA DE VACACIONES
ESTE PROGRAMA FERMITIRA A LAS EMPRESAS Y A LLOS TRABAJADORES FFOGRAMAR
SUS VACACIONES CON EL FIN DE QUE EL TRABAJADOR CONDZCA LA FECHA

TENTATIVA EN QUE FODRA DISPONER DE SUS VACACIONES DE mMUTUO ACUERDOD
CON LA EMFRESA. Y ESTA A SU VEZ, LA FECHA EN OUE TENDRA QUE FEFORZAR

LA PRODUCCION CON FERSONAL EVENTUAL O BIEN APROVECHAR EFOCAS DE BAJA

PRODUCCION.
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NDO GLVIDANDO QUE FEL HATRON DEEBE QTORGARLAS DENTRDO DE LODS SEIS MESES.
DESFUES DE CUMFLIDOS LOS ARO0S DE SERVICIOS, ASI COMO ESTALLECER EL
FORCENIAJE OE R Iimn UACACTONAL QUE FROCEDA. DADO QUE TAMBIEN ES UNA

DE LAS CONDICIONANTES DE TRABAJO.

DOCUMENTO FUENTE: SERA L. ANALISIS FOR TRABAJADOR., SEGUN EL FEFORTE
DE INGFESO v A SU VEZ B CUADRO GENERAL DE L6S ANTIGUEDADES, FUDIENDO

DAFR A CONOCER LA FECHS DFE INGRESO DE CADA TRABAJADOR.

ElLL. PROGRAMA DE VACACIONES DEBERA CONTENER:

— FELACIOMN DE FERLONGL FOR DERFOARTAMENTO.

— FECHA DE INGFRESGO. DIAS & DISFRUTAR ¥ FERIODO O FERICDOS A DISFRUTAR
— DIAS PE VACHOCIONES, » D53 FUENNTE (A CSUENTA DE VACATIDNES) .

= LA ACEFTACION DEL TRAPRAJADOR ¥ FECHA EN QUE SE FRESENTARA A LABORAR

NUEVAMENTE Eiv La EMFRESA.

SE DEERERFf CONTAR Con EL. COMRROBANTE DE FAGO FESFECTIVO. MISMO QuUE
SEFVIRA FAFA ACREDITAR EL CUMFILLIMIENTO DE tA OBL.IGACION Y EVITAR
SAMCIONES DE FAaFRTi DE Lhas AUTORIDADES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO.

EN CONFORMIDAD CON L& LFT YIGENTE.

TAMBIEN HAY QUE TENEF EN CUENTS QUE EL CODIGO LAROFRAL ESTAREBLECE FaFA
LOS MENORES DE 1o A0S UN PERIODD ANUAL DE VACACIONES FAGADAS COmMo
MIMIMG DE 18 DIAS LARORABLES, A FIN DE FROTEGER S5SU SALUD (ART. 179

L o
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2.6.~ LA NOMINA ¥ LA LISTA DE RAVA.

LA NOMINA.~ ES UNA LISTA O CATALOGO LE NOMEBRES DE FERSONAS 0O COSAS.

IMPLICA UNA RELAZION NOMINAL DE LOS INDIVIDUOS QUE EN UN& OFICINA

PUBLICA O FARTICULAR HAN FERCIBIDO HABERES. JUSTIFICANDU CON SU FIRMA

HABERLOS FECIBILOS.

€S EL DOCUMENTO FUZ..TE EN EL CUAL SE (E LIQUIDAN TODAS ¥ CADA UNA DE

LAS REMUNERACIONES FOR LA FRESTACION DE SERVICIOS A LOS TRAEAJADDRES.

O EMFLEADOS EN uUN FERIGDO CETERMINADO, DICHD DOCUMENTG ~AYIENDE  SE

BASA EN LLAS DISFGSICIONES DE LA LFT, LSS, Y EL CFDF FRINCIFALMENTE .,

DEBERA CUBRIRN con LoOs REQUISITOS QuE EN MATERIA LESAL ESTAS

ESTABLECEN. ENTFRe S37TROS5 FEGUISITOS OULE SE&E FRESENTA CON LA SIGUIENTE

INFORMACION:

’- = NOMBRE v REGISTFOS CON LA FAZON SOCIAL DE LA EMFPRESA (EN SUf CAS0O) .

— FER10DO.

= TIFO DE NOMINA, DIARIO. 3EMANAL. CATORCENAL . OQUINCENAL.
~ NOMBRES DE LOS TFABAJADORES Y FREGISTROS (I.M.S5.5. Y R.F.C.)>.
—~ SUELDD O SALARIO DIARIO.

-~ DIAS Y HORAS TRABRAJALAS.

~ DIAS DE DESCANSO.

- DESGLOSE DE FERCEFCIONES. POR CONCEFTO.

— DESGLOSE DE DEDUCCIONES. FOR CONCEPTO.

= LEYENDA FINIRQUITO DE RENUMERACIONES.

-~ FECHA DE PAGO.

- FIFMA DE FINIOQUITO RECIBIDO.

- CLAVES UTILIZADAS EN SU ELABDRACION.

'
i
[}
i
]
L}
+
1
i
i
1
i
i
!
i
1
1
I
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TAMBIEN CREEMOS QUE DEEREMOS CITAR GQUE EXISTEN DOCUMENTOS OQUE LO
ORIGINAN ¥ QUE SE SUJETAN A FORMATOS O FOLITICAS DE LAS AUTORIDARDES Y
OTROS QUE DE ACUERDO A LAS FOLITICAS INTERNAS DE LA EMFRESA SE &MITEN

PARA EL PAGD DE DESCUENTOS. ENTRE OTRDOS LAS SIGUIENTES:

PERCEPCIONES DEDUCC [ONES
- AVISO DE INGRESO O NOMINAS, - I.M.S.S.

~ TARJETA DE ASISTENCIA. - I.S.P.T.

-~ DIAS TRABAJADOS. — CREDITOS ANTE EL FONACOT.

- TIEMFD EXTRA, ~ CREDITOS ANTE EL INFOHAwvIT.

— DESCANSDOS TRABAJADOS. — FENSIONES.

- PREMIDS, FERMISOS. - FRESTAMOS EMPRESARIALES.

— FRIMA VACACIONAL O DOMINICAL . - CUOTA SINDICAL.

— BONIFICACION FISCAL. - ETC...

EN SI ES UNA HERRAMIENTA QUE NOS SIFVE FARA SABER EL PAGO QUE

UNO DE LOs TRABAJADORES SEGUN su NUMERO DE

CORRESFONDE ¢ CADA

DE LAS TAFRJETAS DE ASISTENCIA FARA RBUE A TRAVES BLE SU

INCIDENCIAS.,

VACIADO A DICHA LISTA, ESTA SEA EL DOCUMENTO QUE FERMITA EL&BORAR LOS

CUADROS DE TRAEBAJO U ORGANIZAR CADA DEFARTAMENTO.

TAMBIEN., NOS SIRVE PARA DETERMINAR LAS OHELIGACIONES GUE TIENE EL O

LOS PATRONES POR EL FPAGO DE DICHOS SERWVICIOS, ASI COMO EL DERECHD A

DESCONTAR POR LAS FALTAS O INASISTENCIAS DEL PERSONAL A SU SEFRVICIG.

ESTO OCURRE EN LAS ORGANIZACIONES FRODUCTIVAS, INDEFENDIENTEMENTE DE

DE ESTA MANERA SERA INCIDENCIA DE
TIEMFPO EXTRA., ETC...

Su TAMARO, TIFO O ESTRUCTURA,

PERSONAL, A PARTIR DE LA "ALTA"™, SU AUSENTISMO,
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POR LD TANTOD, CON LA NOMINA TENEMOS:

CATALOGO DE FERCEFCIONES Y DEDUCCIONES.

) EXIGE UNA NORMATIVIDAD v UNG METODOLOGIA ESPECEIFICA.

33 JBL1GA LA EJECUCION & UNA  SERLIE DE TRAMITES &~ CARGO DE LOS

TRABAJADOKRES, Sk TIEne QUE DAR EL. CONDTIMIENTO v AUTORIZACION LE

ALGUNA FEFRSONA PREDETESMINADN.

4) SU MAL MANETO Cfa 13a A INCUFRS IR EN FALGDS EN EXCESO DIFECTAMENTE &N

LA MISMA, ¥ DE ALGUNAS SELIGACIONES LEGALES.

5S> DEBRE DE UTILIZAR SUGSISTEMAS DIE LE FERMITAN TENER CONTFG. DE LAS
ASISTENC1IAS., AUSENT ISMOD JUST1F ICADO, FEFMISOS & THCAFACIDADES
FERFIODICAS, VAICAIIONES. FAGDS EXTRAORDINAKIOS, ETC.
&) SE MANEJAMN FrORMATOS CLMO iNSUMDS. LEBIENDO £» 15TIF LN FROCESO.

SUS FREFORTES SE MANEIANN COMO INFORMACIGCHNES A QOTHFAS AFEAS.

S) GENEFRA REFORTE Fhurd LETERMIMAR LOS FABOS SEMANAL D LUl EMNAL)Y .

FPOFR OTRO LADO LA LISTA DE RAYA, SE UTILIZIA FAFA REGISTRAR OS5 DIAS EN

QuE Ei., O LOS TRABAIJADOFES SE HAN FRESENTADG A LAEBGFRAR. EN ESTA
TAMBIEN SE REGISTRAN LAS FECHAS CORFESFONDIENTES DEL FEFRIGLDO QUE SE
FREFORTA., Y SE OCUPA FARA LISTAR LLOS PAGOS OUE SE DELEN REALIZAR L
FPERSONAL BASICAMENTE OUE TRABAJA EN OBRAS.

NO EXIGE ORJETIVIDAD NI METODOLOGIA ESPECIFICA (EMFIRICAY . NG OBLIGA

GENEFRALMENTE LES FAGA EL CONTRATISTA.
ALGUN ERFROR EN EL FAGO |

LA EJECUCION DE TFRAMITES SI HAY

CONTRATISTA ES EL ouE SOLVENTA DICHOS

UTILI A SISTEMAS DE INFORMACION COMFLEJOS YA QUE EASAN
LA RETRIBUCION DE ACUERDO

FROBLEMAS. ND

AL ARREGLO LLEVADD A CABO FOR GQUIEN LAS
CONTRATO.
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2.7.— SALARIO DIARIO INTEGRADD

£8 GQUE

INTEGRADO FPORAOUE ND LE DAN LA DEBIDA

UND DE LOS FROBLEMAS MAS GRANDES QUE ENFRENTAN tAS ORGANIZACIONES CON
FERSONAL SUBORDINADO, HNO TIENEN BIEN DETEFMINADO €L SALARIO

IMPORTANCIA Y
INADECUADAMENTE ESTE TIFO OE PROCEDIMIENTOS.

SE REALIZAN
FARA INTEGRAR EL. SALARIOD.,

CADA EMFFRESH
SITUACION

OBSERVARA EN LA FEARCTICA UNA
DIFERENTE., FUES, ES DE FENSARSE QuE ChADA TRABAJIADLDR
PRESENTARA CONDICIONES FaRTICULARES ANTE &t

FATRGN  OULE
ACREEDOR A DISTINTAS FRESTACIOGNES TOMANDO EN CUCNTA SOQFFE

LG HAGAN
YODOo EL
MONTQ DE SU SALARIO ¥ SU ANTIGUEDAD.

INDEFENDIENTEMENTE GE QUE EXISTEN BASTANTE EMFRESAS QUE TI1ENER
CELEBRADOS CONTRATOS COLECTIVAS DE TRARAJD, M™MEDIANTE (035 CUALES SE
OTORGAN A (0OS TRABAJADDRES FRESTACIONES SUPERIORES A LAS GUE SEMALA
EN FORMA GENERAL LA LEY FEDERALL DEL TRABAJD. NGO CONSIUERANDG EN LA
MAYORIA DE tAS VECES LA ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR, SIENDO ESTA U
ELEMENTG PRIMORDIAL.

ANTES DE LAS REFORMAS DEL 21 DE JULIO DE 1952, EL SALARIO INTEGRADO
ELEMENTD BASICD PARA LA DETERFMINACION DEL SALARID BASE DE COTIZACION
(SECY, SOBRE Et OQUE SE AFLICARAN L0OS CALCULOS DE LA&AS CUATAS Y
APORTACIONES OBREROQ~-FATRONALES A ENTERAR AL IMSS L INFONAVIT EN UN
PERIODO DADO ERA EL ™MISMD. ACTUALMENTE LAS BASES DE COTIZATION FARA
EL IMS5S SON DIFERENTES QUE LAS DEL SR E INFONAVIT., Y AL SER ERFRONEAS
ESTAS. EL PATRON FODRIA TENER UN COSTO ADICIONAL AL COTIZAR

SOBRE BASES INFERIDRES.

YA OQUuE
PRACTICAS DIFERENTES.

Y FABAR
SE APLICAN NORMAS. CRITERIQS

h g
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FOR O GQUE FRIMERO TENEMOS OUE ANALIZAR LAS CONDICIONES DE LA

CONTRATACION <(INDIVIDUAL. O COLECTIVA) Y DETERMINAR CUAL ES LA FORMA

DE FAGD (CUDTA DIAKLIA, DESTAJOS., JORNADA REDUCIDA. COMISIONES, ETC.).

CUAL ES LA JORNADA DE TRAEBAJO, Y CUALES FRESTACIONES SE LE OTORGARAN

AL TRABAJADOR (AGULIINAL.DO. FRIMA VACACTONAL . VACACIONES. VAILES DE
DESFENSA. ALIMENTACION, PREMIOS DE ASISTENCIA, FONDD DE AHORRO,
ETC.)., LAS CONDICIONES DEL TIEMFO EXTRA, TRABAJO EN LOS DIAS DE SU

DESCANSO. ETC.

DEF INIENDO 1L.0S CONCEFTOS Y TIFOS DE SALARIO (FIJD. VARIARLE O MIXTO)

OUE FORMARAN FARTE DE SU SBC (EN FELACION CON LLOS ARTS. T2.365 Y 40
LES. ART. 11 DEt. REGLAMENTO FARA EFECTUAR Y ENTERAR DESCUENTOS AL
INFONAVIT. Y 1427 DE LA LFTY, ESTAREMOS EN FOSIEILIDAD DE DETERMINAR

CORRFRECTAMENTE EL SALARIO INTEGRADO.

FROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR EL SALARIO BASE DE COTIZACION (SBC).

EL ART. I6 FR.I LSS, ESTABLECE EL FROCEDIMIENTO FARA LA DETERMINACION
DEL SEC SOBRE EL SALARIOD FIJO. EL CUAL DESARFROLLAREMOS EN EL CASO
FRACTICO, Y QUE NOS DICE: *“CUANDO ADEMAS DE LOS ELEMENTOS F1J0S DEL
SALARIO EL TRABAJADOR FERCIEA REGULARMENTE RETRIBUCIONES PERIODICAS
DE CUANTIA PREVIAMENTE CONOCIDAS. ESTAS SE SUMARAN A DICHOS ELEMENTOS
F1J0Os".

AL FESFECTO. EL AGUINALDO DE 15 DIAS DE SALARIO FOR LO MENDS Y EL 25%
DEL SALARIO COFRESFONDIENTE A SUS VACACIONES ANUALES (ART. 80 Vv 87
LFT?), SON LAS FRESTACIONES DE CUANTIA FREVIAMENTE CONOCIDAS OUE DEBE

TENER FOFR LEY CUALDOUIER TRABAJADOR (COMD MINIMO), LO OQUE NOS MENCIONA
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TAL ARTICUM.O. Sl LAS FPRESTACIONES FUERAN ESTIPULADAS EN CANTIDADES

MAYORES A LO GQUE LA LEY SEMALA, SE TOMARAN EN CUENTA 1LAS QUE EL

FATRON FAGUE REALMENTE AL TRABRAJADOR.
CON RELACION A ESTO FPODEMOS DECIR QUE SALARID INTEGRADD ES AGUEL QUE
SE FORMA conN CANTIDADES ENTREGADAS AL TRARAJADOR QuE REBARSEN EL

IMPORTE DE SuU CuoTA DIARIA, CUANDO ESTAS SON CANTIDADES FI1JAS O

CONSTANTES.

PARA EFECTOS DE LA LEY DEL SEGURDO SOCIAL. EL  SALARIO BASE DE
COTIZACION SE INTEGRA CON LOS FAGDS HECHOS EN EFECTIVO. FOR CUOCTA
DIARIA, Y LAS GRATIFICACIONES, FERCEFCIONES. AL IMENTACION.
HABITACION. FRIMAS, COMISIONES., FRESTACIONES EN ESFECIE Y CUALQUIEFR
OTRA CANTIDAD 0O FRESTACION QUE SE ENTREGUE AL TFABAJADOR FOR SUS
SERVICIOS ESTIFULADAS EN EL CONTRATO INDIVIDUAL. O COLECTIVO DE
TRABAJO. DICHAS FEFCEFCIONES SF CUANT IF ICARAN EN su FARTE
PROFORCIONAL DIARIA.

SEGUN ACUERDOS NUMEROS 494,49%.Y 497/97 DEL 18 DE AGOSTO DE 1993 Y EL

NUMERC 77/94 DEL 9 DE MARZIOD DE 1994,
LOS ELEMENTOS QUE NO SE INTEGRAN AL SALARIO SON:

— LOS INSTRUMENTOS DE TRABAJO.

— EL AHORRO (SO Y SO 2D .

LAS AFORTACIONES OELIGATORIAS Y VOLUNTARIAS AL SAR.
— LAS APORTACIONES DEL INFONAVIT, Y LA F.T.U.

— LA ALIMENTACION Y HABITACION (20%).

— LAS DESPENSAS ((40%).
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- LOS FREMIOS FPOR ASISTENCIA ¥ FUNTUALIDAD (10%).
~ONDOS PAFA PENSIONES.

~ HORAS EXTFAS (MAXIMO T HORAS DIARIAS, 5 VECES A LA SEMANA ¥ OUE NO
FEBPASE UN BIMESTRE CONTINUO, © EN FORMA DISCONTINUA HASTA 90 DIAS

DE QMO CALENDARIO.

El. EXCEDENTE DE LAS LIMITANTES ANTERIORES SE INTEGRAFRS i, SALARTIO.

LoOsS CONCEFTOS SEMALSDOS ANTER IOFRMENTE S&

SIN EMEBARGO. FARA aQue
INTEGRACION,

ESTOS DEBERAN EST R DERIDAMENTE

EXCLUYAN DE LA

REGISTHFADOS EN LA CONTAFRILIDAD T&E. PATRON.

ANTERTORMENTE . SE FRESENTA &

INTEGRANTES AL 3EC. LOS

FaRA MEJOF COMFRENSION DE LO L ISTADO

CONTINUACTON LOS ELEMENTOS INTEGRANTES vy NO

CUALES SON UNIFORMES FARA IMSS £ INFONAVIT.

RELACION DE ELEMENTOS INTEGRANTES DEL SBC, PARA IMSS E INFONAVIT

~ FRIMA VACACIONAL.

— AGBUINALDO.
— FRIMAS. FREMIOS., GRATIFICACIONES. INCENTIVOS DE FRODUCTIVIDAD.

- AYUDA PARA FENTA. BONOS.
- AYUDA FARA TRANSFORTE (DEL DOMICILIO FARTICULAR DEL TRAESIADOR AL

CENTRO DE TRABAJO Y VICEVERSA).

- DESTAJOS.

COMPENSACIONES FOR ASCENSO TEMFORAL.
NO COMPROBANDOSE REEMBOLSO FOR GASTOS.

COMISIONES EN ZONA DE VIDA MAS

CARA Y FOR GASTOS DE VIAJE.
— COMISIONES.

— VACACIONES PAGADAS, FERC NO DISFRUTADAS.
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— P.T.U. CUANDO SE REFPARTAN Y L& EMFRESA O0BTUVO FERDIDA DEL EJERCICIO
(=8 CuAaNDO SE REPARTEN EN MAYOR CANT IDAD A LAS DETERMINADAS

— DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y OBLIGATORIO.

- GRATIFICACIDONES PERIQDICAS. FORK ANTIGUEDAD U OTRO CONCEFTO.

— VIATICOS Y GASTOS DE REFRESENTACION, CUANDO NDO SE JUSTIFICAN LAS
EROGACIONES .

-~ BASTOS DE GASOLINA (CUANDO SE EMFLEA FARA TRASLADARSE DEL DOMICILIO

PARTICULAR DEL TRABAJADOR AL CENTRD DE TRABAJO Y VICEVERSA;.

RELACION DE ELEMENTOS NO INTEGRANTES D€L SBC, PARA IMES E INFONAVIT

— RENTA DE AUTOMOVIL, FROFIEDAD DeEL TR&aBAJADOR Y 1LOS GASTOS DE
GASOLINA (CUANDDO ES EMFLEADA FOFR Eo TRABAJADOR PARA L& FRESTACION
DE SUS SERVICIOS. )

— LAS CUDTAS OBRRERAS DEL. IMS5S FAGADAS FOR EL FATFON.

— VIATICOS Y GASTOS DE REFRESENTACION.

- P.T.U. DEL EJEFCICI10 FISCAL DECLARADO.

— INDEMNIZACIONES.

— VACACIONES DISFRUTADAS.

— CUOTAS OBLIGATORIAS Y ADICIONALES AL SA&F. O AL INFONAVIT.

LIMITES DE COTIZACION.- EL LIMITE MINIMO DEL SEC, ES EL SALARIO
MINIMO REGIONAL RESFECTIVO. CUANDO EL SALAFRIO INTEGRADO CUBIERTO FOR
UN SOLO PATRON EXCEDA DE LOS LIMITES MAXIMOS LEGALES (SMG DEL AREA
GEQGRAFICA) , EL PATRON ESTARA DOBLIGADD A APORTAR UNICAMENTE SOERE
EBTE TOFE, LOS CUALES SE INDICAN EN EL SIGUIENTE CUADRO. ASI COMOD LA
CUOTA OQUE LE CORRESPONDERA PAGAR AL PATRON Y AL TRABAJADOR (VIA
RETENCION EN LA NOMINA) RESPECTIVAMENTE. DATOS AL 31-12-96.
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1.

GUOTAS O B F E & O — E -FONALES W

“L I M I TETS D E L S B C FATRON ASEGURADO O T AL JI
= v ™M 25 smi5 8. 750% T.129% L 1.879%% :

1 vV C y ™M 19 SMG . 9DY, Z.125% B.075% :

. T. % sSMo VAR IAERLE 7R TABLE :

S. 5 5MG 1% :

s & R 25 SMG 2% o i
INFUONAVIT 10 SMG 5% =. '|

S umA j

FINALMENTE. A FAIZ DE EXISTIk DIVERSOS METODOS FARR LA TETERMINACION
DEL SALAR IO INTEGFADO, S FFRESENTA un EJEMFLO DE sSu CALCULO
(FROFUESTO) SUERE Dos TRARAJADORES CoN IDENTICD SaLARTIO, PARA
DETEFMINAR EN FOFMA FRACTICA EL SALARIO INTEGRADO FQF A™RDS Y CON
PRESTACIONRES TANTO MINIMAS COMO SUFEFRIORES DE LEVY, ~S1 COMO sus
RESFECTIVOS FACTORES DE INTEGRACION, L.OS CUALES SON E~SICOS TENERLOS
A LA MAND EN CUALOUIER ORGANIZACION.
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—MALISIE DE SUELDOS DIARIQS TWTECRAPS CON PRESTACIOWES MiNInAS DC_LEY, PARM DETEMRINAR EL FACTOR D INTEGAALION

&% 0,23 *]3. RAS LNIBAD 121 0.23_ 13 WAS UNIDAD 19 5 0,25 <13 WAS UMIDAD
363 363 363
* _1.30 13 MAS UMIDAD 3,00 13 A4S UWIBAD . 4,30 213 WAS UNIDAD
365 365 348
* 15,50 RAS UNIDAD © _18,00_ WAS UNIDAD = _19,30  MAS UMIDAD
365 Jo8 348
20,0452 WAF UNIDAD + 0.0493  RAS LWIDAD « 0.0534  RMAS LNIDAD
= 1.0452 T £.5.$100.00 * 1.0493 X C.0.$100.00 = 1.0538 T C.0.8100.00
= 104.52 ® 104.93 = 105.34
caenrs cremax P
B .5 0,25 13 RAS UNIDAD 185 0,75 +13 A5 UNIGAD 29_ 3 0,23 +13_ RAS LmMIDAD
345 345 365
® _2.00 _+]S_ MAS UNIDAD s __3,30 4|3 MAS UNIDAD = _9,00 _+13. mAS UNIBAD
3635 343 365
s _17.00_  RAS URIDAD s _18,50 MAS UNIDAD = 20,00 RAS UMIBAD
s s 383
* 0.0854 MAS LNIDAD = 0.0507  RAS UMIDAD s €084 A4S UWIDAD
21,0486 ¥ C.D.$100,00 = 1.0507 1 £.0.$100.00 = 1.0548 5 C.D.$100.00
s 104,88 - 105.07 - 105,48
anazen wnxaen seaere
10 1 0,23 ei3 WAS UNIDAB 163 0 ) RAS UNIDAD 225 0,23 +i3 WAS UMIDAD
363 343 365
* _2.30_+i3_ WAS UNIDAD = _ 4,00 13 RAS UNIDAD + _5,50__+15_ RAS UNIDAD
uS ETS) %3
= 12,30 MAS UN1DAD = _19.00_  WAS UNIDAD s _20.50 AAS URIDAD
343 348 365
= 0.0479 RAS UNIDAS » 0.0521 MAS UWIDAD = 0.0562 BAS UNIDAD
= 1.0479 1 C.1,9100.00 = 1.0524 1 C.D.$100.00 = 1.0362 X C.D.$100.00
= 10479 = 105.21 - 105,42
ssenas rauwen
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——ML1SI5 DE SUELIOS DIARIDS INTEGRARQS COM PRESTACIWES SAPERIQNES DE_LEY, PARN PLTEMINAR £ FACTOR 0f [WTEGRAC)ON
238 MRS UNIDAD 20 & _ 0,3 +10 AAS UNIDAR
343

Ax 0,3 o390 AAS UNIDAR
345

® 4,00 ¢30 MAS UnIDAD
348

» 34,00 RAS UNIDAD
343

= 0.0932 MAS LWIDAS

= §.0932 I (.0.4100,00

= 509,37

asawax

P
= 5,00 +30 WAS UNIDAD

383
. _J3.00_ AAS UMIDAD
35

= 0,095% RAS UNIDAD

s MAS UMIDAD
5

» 1,0959 ¥ [.0.9100.98

. 109.59

12 3 i S UMLIES
368

i $,00_ 439 PAS UMIDAD
3]

3
= 36,00 MAS UmIDAB
343
v 0.0985 NAS LUNMIMAD
= 1.0984 5 £.D.$100.00

- 10906

Eaanur

4
343

» 1,90 290 MAS UNIDAD
345

s _37.00 MAS UNIDAD
36t

0.1014  MAS UKIDAD

* §5.1014 £ £.2.8800.00

16 2 0.5 30 NAS UNIDAD
us

= _§,00_s30  MAS UNIDAD
35

= 33,00 MAS UNIDAD
35

» 0,081 MAS UNIDAD

= 5,908 I C.D.8100,00

* 110,41

asevas

18 o sa. *30 MAS UWMIDAD
349

*__9.00 10 KAS UNIDAD
345

= _33.00 MRS UMIDAD
383

® 0.1068 MAS LWIDAD

= (.1048 1 [.D.$(00.0¢

= 11C, 6@

ssanam
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* _19.00 <30 NAS UNIDAD
165

= _40,00 WAS UWIDAD
345

* 0,509 AAS UMIDAD
31,1094 1 C.D.4100,00

= 1J0.96

aesnny

Qo2 03 ej0. S UMIDAZ
365

» _$1,08 +30  MAS UNIDAD
345
= 41,00 BAS UWIDAD
385
= 0.1123  AAS UNIDAD
3.1223 1 C.0.$100,00

= 112,23
st

0o 0T e mATominaz
348

T 1,00 230 MRS UNIDAL
383

« 82,00 MAS UNESAD
383

= 011585 MAS UWIDAD
= 1.3158 1 C.D.8100.00




" RESUWMEN DE FACTORES DE INTEGRACION CON PRESTACIONES MINIMAS DE LEY il

ANT I GUEDAD VACHC 1ONES AGUINALDO FACTOR I
EN_AT0S EN DtAS EN_DIAS DETERMINGDD
Qm—————1 & 15 :
E} 13 '

JEOR— 10 15 .
R ] 1z 15 1.0437 H
D e T 15 15 FRRAT a4 |
14—t 16 15 PR PRt N
13 135 ,’

20 PR ;

o 12 i

"Rssunr:u DE FACTORES DE INTEGRACION CON PREGTACIONES SUPERIORES DE LEY

ANT IGUEDAD VACACIONES AGUINALLDO FACTOR i
&30S EN_DIAS EN_D1AS DEYEFMLINADG

L ' ) M) 1.0s 2z H
soweeme— oo T 1 T PR A i
----- -z ] o 1.0986 i
12 o 1.1014 g

16 zo 1.1061 i

18 = 1.10% !

20 S0 [ :

2 pds) 1.112% :

2a So ‘o1t i

CGMU  FOUEMDOS ARRECIAR Y FArs RATIFIZAR LD ANTES EXPUESTO EN o

SENTIDO DE QUE A MAYORES FRESTACIONES TENDREMOS LOGICAMENTE MAYOR
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HAERA QUE TOMAR TAMEBIEN LOS DEMAS

IMPORTE DE INTEGRACION AL SALARIO.
A FIN DE

SEAN INTEGRABLES tEN CASO DE EXISTIR:,

ELEMENTOS OQUE
DETERPMINAR CORRKRECTAMENTE €L SALARIO INTEGRADO v CON ELLO EL SBC.

EL PRIMER EJEMPLO DE INTEGRACION PROFPUESTO. TIENE 3R

LA FOFMULA EN CUESTION DENTRO DE UNA HOSA
EL

FOR OTRO LADO.
FINALIDAD EL. DE ESTABLECER
DE CALCULD., PARA GUE FOSTERIORMENTE
SUELDO DIARIO Y AUTOMATICZAMENTE NOS GENEFRARA EL SALARIO INTEGRADO.

SaLC SE TENGA 0OUE CAMEIAF

£3T0 SERA FOSIBLE. SOLO &Er EL CASO DE QUE LA EMFRESA OTOSGE A 3Z0S
TRABAJADOFRES LAS FRESTHACIONES MINIMAS DE LEVY.,
SE FODFRAN AFLICAK DIRECTAMENTE

AUNQUE YA CONOCIENDO

LL0S FACTORES DE INTESRACION. ESYD':;

SOBRE EL SALARIOQ DIARIO.

HNOS MUESTFA OQUE CONOCIENDO DOUE LAS FRESTACIONES

El. SEGUNDO EJEML.O.
SE

DE LOS TRABAJADORES FUERON SUFERIORES A LAS QUE OTORGA LA LEY.

FPROPOFCIONAN EN ESTE CASO DOS DIAS ADICIONALES A LOS FEFRIODOS DE LAS
VACACIONES FOR Ca&DA Ano DE SERVICIOS, v UnN 1007 MAS A LA
GRATIFICACION ANUAL Y /A LA FRIMA VACACIONAL (QUE LA LFT CONSIDERA

COrMO OBLIGATORIAS) .

CAMEIAMDS LOS FARAMETROS DE LAS PRESTACIONES VY TAMEIEN NOS

soLo
DE INTEGRACION REFERIDO, EL

CALCULA EN FORMA AUTOMATICA ELL FACTOR

CuAL SE AFLICARA AL SALARIO DIARID, PARA CONFORMAR EL SBC. AHORRANDO

TIEMFO Y MOLESTIAS FUTURAS FOR INTEGRACIONES DE SALARIOS

COonN ELLO
INEFICIENTES.
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2.8.- TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

CAUSAS DE RESCISION, TERMINACION O SUSFENSION DE LAS RELACIONES

Las CAUSAS FOR LaS Ouk 05 TRAOF T DO

FUEDIEN SEFARORSE S0OH:
f)Y DESFIDO.

DY RETIRG.

¥}

FENUNMG Ta.

D) SUSFENSION DE LS AELC IUNES DE TROPaJO.

A) DESFPIDO.— L LFT O MANETS oMo SESCISION DE LAS RFELACIONES DE
TFARAJO ¥ FUEDE DEEERSE A UAHUSAS IMFUTAERLES AL TRAEAJADOR. CASO EN EL
OUE SE CONMNSIDERA COmMG  DESFIDO. EL  ART. /4T LFT. NOS INDICA LAS

FRINCIFALES CAUSAS:

- ENGATIAF il FeaTRON CoOri REFESRENCIAS [} CERTIFICADOS FaLsos [=15]:3

ATRIBUYAN Al TRA4EAINTGR WETITUDES., CAFACIDADES O FACULTADES QUE NO

TEMGSA., +3IN EFECTO LDESHFUES DE T DIAS:.

=  CALISA- INTENC IGNAL™MENTE O FUOFR MEGLIGENCIA FERJUICIOS MATERIALES

DUFANTE EL DESEMAEAGQ DEL TRFABAJO EN RIENES DE La EMFRESA. ASI COMO

FEVELAR SECRETOZE DE SR ICHCION O ASUNTOS DE CAHRALTER FRESERVADO EN

FERFJUICIO DE L& EMERESA.

— TEHEFR MAS DE TRES FALTAS DE ASISTENCIA EN un FERIODO DE SO DIAS.
SIN FERFMISO DEL FATHON, CARECIENDO LE CIFCUNSTANCIAS VALIDAS QuUE

MOTIVEN SU FAL TN DE ASISTENCIA.

INDEMNIZACION. — €5 La CadiIDaD BE DINEFC O COS54 QUE SE ENTREGA Al
TRAOBAINDOR FOR CONCEFTO D DAMOS v FEFJUICIOS OQUE LE HAN OCASIONADO

EN SU FPERSONA. EN SUS FIENES U AMEROS. “0OR TAL HMOTIVO EN EL. ..o oo
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DESFIDO JUSTIFICADO.— NO SE TIENE DERECHO A INDEMNIIACION ALGUNA,
INCURFE EN VIOLACIONES AL ART. 47 DE L& LFT. ©O

EXCEFTO A LA FRIMA DE ANTIGUEDAD,
FARTE

CUANDO EL TRABAJADOR

AL CONTRATO INDIVIDUAL O COLECTIVO.
LOS SALARIOS DEVENGADOS HASTA EL DIA DE SU DESFPIDO. A LA

PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO.

FROPORCIONAL DE VACACIONES.
TENDRA DERECHO A: INDEMNIZACION DE TRES “ESES

DESBPIDO INJUSTIFICADO. —
REINSTALACION,

O FODRA SOLICITAR LA
EXHIMIDO DE Lo OBLIGACION DE FREINSTALAR AL

LA CUAL S & PODRA

DE SsALARIO.

NEGAR. OQUEDANDO EL PATRON

TRABAJADOR., CUANDD ESTE:

- TENGA UNA ANTIGUEDAD MENOR A UN ARO.

— ESTE EN CTONTACTO DIFECTO CON EL FATRON.
— SEA TRABAJADOR DE CONF1ANIA. REL SERVICIO DOMESTICO O EVENTUSL.

INDEMNIZACION SI EXISTE FELACIGN DE TRABNAJO POR TIEMPO DETERMINADO:

TRES MESES DE SALARIO Y EL IMFPORTE DE LOS SALARIOS DE

MENQR A UN ARHO:

LA MITAD DE TIEMFO DE SERVICIOS FFRESTADOS.

TRES MESES DE SALARIO, SEIS MESES DE SALARIO FOR EL
POR CADA UNO DE LDS AFOS SIGUIENTES.

PAYOR A UN_ ARO:

PRIMER ANO Y 20 DIAS DE SALARIO.

INDEMNIZ&CION SI EXISTE RELACIGN DE TRABAJO POR TIEMFO INDETERMINADO:
TRES MESES DE SALARIO Y 20 DIAS DE SALARIO. FOR CADA UNO DE LOS A®ROS

DE SERVICIOS PRESTADOS.
PARA TODOS ESTOS CASOS PROCEDE FAGAR FRIMA DE ANTIGUEDAD. FPORDUE ES
UNA PRESTACION AUTONOMA QUE SE GENERA SIMPLEMENTE FOR EL TRANSCURSO

DEL TIEMPO. LOS REGUIEBITOS PARA TENER DERECHO A ESTE PAGO SON:
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— SER TRABAJADORES DE FLANTA Y QUE SE SEFAREN JUSTIFICADAMENTE.
— QUE LOS TRABAJADORES SE SEPAREN VOLUNTARIAMENTE DE SU EMPLEO, PERO

QUE HAYAN CUMFLIDO 1% AROS DE SERVICIOS COMO MINIMO.

-~ QUE SE SEPAREN JUSTIFICADAMENTE.

~ QUE SEAN SEPARADOS POR EL FATRON. JUSTIFICA D INJUSTIFICADAMENTE.

- EN cAaso DE MUERTE. LA FRIMA CORRESPONDIENTE SE FAGUE A sSus
BENEFICIARIOS.

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD, CONSISTIRA EN RETRIRUIR AL TRABAJADOR CON 1D

DIAS DE SALARID FOFR CADA ano DE SERVICIOS (ART. 162 LFT:,

CONSIDERANDD EL SALARIO MINIMO FOR LO MENOS, COMO BASE Y COMO SALARLIO

MAXIMO ElL. EQUIVALENTE AL DOBLE DEL SALAFRIO MINIMO DEL AREA GEOGRAFICA

AL CENTRO DE TRABAJO.

SI EL TRABAJO SE PRESTA EN LUGARES DE DIFERENTES AREAS GEOGRAFICAS.
EL SALARIOC HMAXIMO SERA EL DOELE DEL PROMEDIO DE (OS SALARIQOS MINIMOS

RESPECTIVOS (ART. 48% Y 486 LFT).

VACACIOMES: CUuANDO EL TRABAJADOK FUE DESFEDIDO EN FORMA
INJUSTIFICADA, Y PROCEDA EL FAGO DE LAS INDEMNIZACIONES YA SERALADAS.
TAMBIEN FUEDE EXISTIR OBLIGACION AL PAGO DE LOS SALARIDS VENCIDOS.
DESDE LA FECHA DEL DESPIDO Y HASTA OUE SE PAGUEN LAS INDEMNIZACIONES.
EN ESTE CASG, ESTE FERIODO NO DEBE COMPUTARSE FARA EL FAGO DE

VACACIONES. YA OUE EN EL MISMO EL TRAPAJADOR NO FRESTO SUS SERVICIOS.

AVIBD DE AERCISION AL TRABAJADMR. - EL. ART. 47 LFT, PENULTIMO PARRAFO,
ESTABLECE: “EL AV1ISO DEBERA HACEREBE DEL CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR,
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Y EN CAGB0 Nt OQUE ESTE SE NEGAKE A FECIEBIFLO. Et. FATRON DENTEO DE LOS
CINCO DIAS SIGUIENTES & L/t FECHAG DL RESCISION, DEBEFRA HACERLO DEL
CONBCTIMTIENTO DE L JUNTA FESFECTIVA. FROFOFCIDNANDO N ESTA EL
DOMICII_1C CUE TEMGH FEGISTRAODO ¥ S50L ICITANDO SuU NOTIFICACION (21
TrRABAJTADOF " . FMENCIUNANDO BN Sl LH_Y IMG FARRAFO, ALGOD TRASCENDEMTAL EN
EL. CAaS0O D OMISTON: "LA FALTA DE AVISO AL TRABAJADDR 0O A LA JUNTA,
POR S1 SOLA BASTARA PARA CONSIDERAR QUE EL DESPIDO FUE INJUSTIFICADO™

W05 DIAS DEBERAN SER HARTLES.r ARTE. 47,48,49 v SO LFT.

B) RETIRO.- £S5 LA RESCISION DE LA FELACION DE TRABAJO FOR CAUSAS

IMFUTAEBLES AL FATRON. La FESCISTON LE CONTRATO FOR ELL TRABAJTADOR SE
DAL CUANDO i EMPRESA SU CUMFLE  CON SUS OBLIGACIONES O CuAanNDO EL
FATROM, FRINCIF S MENTE:

LO ENGAMA EN FELACION N LAag CONDICIONES DE TRAERAJO. LE FEDUCE EL

SALARIO O CThAmMBEIa DE WUBAR v /0 FECHA FarA FAasaRLOS.

INDEMNI ZACION =i EflHTe FELACION DE TRAEAJO POR TIEMPO DETERMINADQO:

THES MESES DE SALARILD. U CANT IDAD 1GUAL AL IFMFORTE

DE L0OS SALARIUS DE La MITAD DEL TIEMFO DE SERVICIOS FRESTADOS.

LIN_Affl: TRES MESES DE SALARIO, UNE CANT IDAD IGUAL AL IMFPORTE
DE LOS SALARIOS DE SEIS MESES DE SALARIOC FOR EL FRIMER &R0 Y 20 DIAS

OE SALLARIO. FOR CADA UNO DE LLOS AMDS SIBUIENTES.

SI ES FOR TIEMPO INDETERMINADO: THES MESES DE SALARIO ¥ 20 DlaAas DE

SAatARTI O FPOR CADA UNQ DE LOS AfRO0S5 DE SERVICIOS PRESTADOS.

AGINA ~ 72

R



81 ES POR CMEA IMPUTABLE AL PATRON: DEFECHO A FRIMA DE ANTIGUEDAD.

INDEPENDIENTEMENTE DE LA ANTIGUEDAD GUE TENGAN €N EL EMPLEO.

MMMERD DE TRABAJADORES CON DERECHO AL PABD, PARA EL FAGD DE LA

PRIMA PE ANT IGUEDAD EnN LOS cAsos DE PRETIRO VOLUNTARIO DE LOS

TRABAJADORES. SE ORSERVARAN LAS NORMAS SIGUIENTES!

— 81 EL NUMEFRO DE TRABAJADORES OUE SE RETIRE DENTRO DEL TERMINO DE UN

ARD NO EXCEDE DEL 100% DEL TOTAL DE (.0OS TRABAJADORES DE LA EMFRESA, O

DE LOS DE UNA CATEGORIA DETEFMINADA. EL FAGO SE HARA EN EL MOMENTQO

DEL RETIRO.

- S1 EL NUMERD DE TRABAJADORES QUE SE RETIRE EXCEDE DEL 10%, SE
PAGARA A LOS BUE FRIMERAMENTE SE RETIREN Y FODRA DIFERIRSE FAFA EL
ARO SIGUIENTE EL FAGO A LOs TRABAJADDORES QuE EXCEDAN
PORCENTAJE .

DE DICHO

- SI EL RETIRO SE EFECTUA AL MISMO TIEMPO FOR UN NUMERO DE

TRABAJADORES MAYOR DEL PORCENTAJE MENCIONADD, SE CUBRIRA LA FRIMA A

LOS GUE TENGAN MAYOR ANTIGUEDAD Y PODRA DIFERIRSE FARA EL.  AFRO

SIGUIENTE EL PAGO DE LA QUE CORRESPONDA A LOS RESTANTES TRABAJADORES.

— EN LOS CAS0S DE RESCISION Y MUERTE LA FRIMA DERE FAGARSE AL

PRESENTARSE EL HECHO QUE GENERA EL DERECHO A COBRARLA, SIN IMPORTAR

EL. NUMERO DE TRABAJADORES QUE SE ENCUENTREN EN TALES SUFUESTOS.
162 LFT)Y .,

(ART.

C? MEMUMNCEA.— LA MENUNCIA SE DA CUANDD EL TRABAJADOR POR VOLUNTAD
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FROPIA O “POR OTKRAS CAUSAS", MANIFIESTA SU  VOLUNTAD DE DAR FPOR
TERMINADA LA FRELACION LAFORAL . LA CuAl. ES AFPROBADA © CONGSENTIDA

POR EL PATFON Y LA ENTRFEGA A LA EMPRESA.

PARA ESTO LA KENUNCIA DERERA TENER CIERTA FREDACCION TCONSTAR  FOR
ESCRITQ). DE LO CONTRARIO FOLRIA FRESUMIRSE UN DESFIDO INSUSTIFICADG.
DEBERA ESTAR FIRMADA FOR TESTI6GO0S A QUIENES LES ZONSTE GQUE
EFECTIVAMENTE SE TRATA DE UNA RENUNCIA VOLUNTARIA., ¥ EN LA CUAL NOC
RENUNCIA & SuU TRABAJO SI NO QUE S0Lo SE DAN  POR TEFMITADAS Su

RELACION O CONTRATO DE TRABAJO.

TAMBEIEN DENTRO DE ESTA CAUSA ESTA EL ABANDONO DE TRABAJO. ¥ ES CUANDO
UN TRABAJADOR DEJA DE FRESENTARSE A LAEBORAR & LA EMFRESA. FOR CAUSAS

DESCONOCIDAS.

INDEMNIZACION.— 17 SE TIENE DERECHO. AL FENUNCIAR., EL FATRON DEBERA
E MOMENTO,.

LIDUWIDAR UNICAMENTE 53U ALELDO LEGAL Al TRABAJADOR HADTA £
COMO FPUELEN SER SUS VACACTAONES. FRIMA VACACIONALL, FARTE ~AGFORLL ONAL
DE 1-.AC mISMAS v nE AGUINAL DO, saLAR IQS DEYENGADOS, Y DEMAS
FRESTACI0NES EN EFECTIVC o EN ESFECIE - GuUE TENGA LZRECHD EL

TRABAJIADOR +I6A CONTRATU DE vl aAashqJO.

TODO ELLO ES L QUE ~E TONMDCE COMM “FINIDQUITO®, FL CHal SERA UM
INSTRUMENTO LIBERATORIO DE OBLIGACIOMES PARA EL FPATRON. AL DAFRSE FOR
TERMINADAS LAS FELACIONES DFE TRABAJO. EXCEFTO EL CAS0 DE TERMINACION
DE tA FELACIOM TOR INCAPACIDNAD FISICA O MENTAL. DEBIDA A UN RIESGM NO
PROFESIONAL.., CASO EN EL CUAL SE OTORGARA UN MES DE SALARIO. VY su

CORRESPONDIENTE FriIMmea DE ANTIGUEDAD.
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PRIMA DE ANTIGUEDAD.- EN EL CASO DE RENUNCIA VOLUNTARIA. PENSION O
JUBILACION, SE TENDRA DERECHO. SO0OLO SI EL TRABAJADOR YA CUMPLIO 1S
ANGS DE SERVICIOS Y ES TRABAJADOR DE FLANTA.

EN LOS CASOE DE MUERTE DEILL TRABAJADOR, SI TIENE DERECHO A LA FRIMA DE

ANTIGUEDAD.

TODO LO ANTERIOFR SE DA EN RELACION AL ART. 2 LFT. DONDE ™~NOS INDICA
LAS CAUSAS FDR LAS QUE FUEDEN TERMINAR LAS RELACIONES DE TRABAJO QUE

SON:
— EL MUTUO CONSENTIMIENTCO DE LAS FPARTES.

= LA MUERTE DEL TRAERAJADOR .

= LA TERMINACION DE LA OBRA& O VENCIMIENTO DEL TERMINO O INVERSION DEL

CAPITAL.

= LA INCAPACIDAD FISICA O MENTAL O INHABILIDAD DEL TRABAJADOR. OQUE

GUE HAGA IMPOSIBLE LA FRESTACION DEL SERVICIO.

- LA TERMINACION COLECTIVA DE LAS FELACIONES DE TRABAJO.

D) BUSBPENEION DE LAS RELACIONES DE TRAPAJO.- SE CARACTERIZA PORQUE NO
SE DISUELVE LA RELACION DE TRABAJO., SOLO SE SUSFENDE LA OELIGACION DE
FRESTAR EL. SERVICIO Y DE FAGAR EL. SALARIO DE MANERA TEMFORAL, SIN

RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR Y EL PATRON. POR LAS SIGUIENTES

CAUSALES!:

— LA ENFERMEDAD CONTAGIOSA DEL TRABAJADOR VY LA INCAPACIDAD TEMPORAL

OCASIONADS POR UN ACCIDENTE D ENFERMEDAD QUE NO CONSTITUYA UN RIESGO

DE TRARPAJO, DESDE LA FECHA EN GQUE EL. PATRON TENGA CONOCIMIENTO DE (A
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ENFERMEDAD O SE FRODUZCA LA INCAFACIDAD. Y HASTA QUE TERMINE EL

FERIODO F1J3ADO POR EL IMSS.

- LA FRISION PREVENTIVA D&l TRABPAJADOR . SEGUIDA DE SEMNTENCIA

ABSOLUTORIA, DEBIDAMENTE ACFEDITALDA Yy HASTA OUE LO ABSUCELVAR.
= DESEMFEMRQ DE CARGOS CONSTITUCIONALES, LSERVICIOS DE L&S &ARMAS Y
CAFRGOS CONCEJILES Y DE ELECCIGCH FPOFULAR: FUDIENDD rROLONGARSE HASTA
POR UN FERIODO DE SEIS AROS.

- QUE LOSs TRARAJADORES SEAN DESIGNADOS COMO0 REFRESENTANTES ANTE

ORGANISMOS ESTATALES. JUNTAS D& CONCILIACION Y SREITRAZSE, 14 ()

NACIONAL DE LOS SauLARIO3 MINIMOS O DE LA FARTICIFAZIICON DE

ETC. ..

COMISION
LCE TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LA EMFRESA,

EN LOS CAS0S DE FRISION FREVENTIVA., DESEMFENO [CE CARGOS FUEL IZZE 2 DE

FEFRESENTACION DE LOS OFGANISMOS VYA SEARALADOS. EL TRABAJADOR DEBERA

REGRESAR A SUs LABOFRES DENTRG DE L.0s 15 DIAS SIGUIENTES A [Srey
TERMINACION DE LA CAUSA DE LA SUSPENSION. EN LOS DEMAS CAS0OS AL DIA

SIGUIENTE DE L& FECHA EN GUE TEFRMINA LA SUSFENSION.

EN VIRTUD DE QUE NO SE TERMINA A FRELACION DE

INDEMNI ZACION. —
TRABAJO, SINQ OUE SIGUE SUBSISTIENDO.
SE TIENE DERECHO A LA FRIMA DE ANTIGUEDAD EN NINGUN CASO.

NO PROCEDE LA INDEMNIZACION, NI

(ARTS. 42,43 Y 45 LFT).

CAUBAS DE SUSPENSION COLECTIVA DE LAS RELACIONESE DE TRAPAJO

- FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO nNO IMPUTABLE AL PATRON. o su
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INCAFACIDAD FISICA O MENTAL O SU MUERTE. SE FROGUEFDERA @ LA SUSFENSIGN
¥oOaAVISAR A LA JUhTa FARS QUE AFRUEBRE O DESAFRUERE £L FROCEDIMIENTO
ESFECTAL INDICADO EN EL ART. BYL ¥V SIHGUIENTES.

- FRLTA DE MATERTA FREMA, NO IMFUTAEBLE L EOTHON Al Fall Tis oE

MIMISTRACTION FOR FakTE DEL ESTADO. bE Lan CnNT T ORDES GIE SE F4a vt
CEL IGALO A ENTREGA® & LAS EMFPFESAS GId 0SS GUE rMuBlESE  CONTRARATHLO

STEMFFRE GQUE AOQURELLAT SEAN INDISFENSARLES. FaRd

TRABRAIVE U SERVICIAOS,

ESTO. SE FEAQUIERE TAMEIEN OBTEHNER AUTORIZACION FREVIA DE L&A SUNTHL
— EL EXxCESQO DE FRODUCCION. CON RELACION & SUS (ZONDICIONES ECOMOMICAS

Y O 1LLAS TIRCUNSTANCIAS DEL MERCADLG. L IMCOSTEARIL IDAD
DE FoONDos Lot Sio IMFOSIBILIDAD DE OBTENCION FARFA b
FLENAMENTE ~Or Fi

MO BE Qs TFABEAJOS. COMRPR OBal
FREGUIRLIENDO e AUTOR IZACION FREVIA DE L& SUNTA.L

SE DEFE 7TimiaR £ COENTA 8L ESCALFAFON

HNTaNDOSZE ) EviIMTUAL 1T DAD.
OE  ME NOF

DE LOS TROEASWDORES A EFETCTO DE GUE SEANN SUSFENDIDOS LOS

NANT IGUEDAL . FERG DE BER NECESARIO LA BIISFENS 1OMN FUEDE AFECTAR (2]

ropos. sL SIifDICATO ¥y LOS THABAJADGRES FODRAIS SGLICITAR TaADA SEIS
L

SUNTA VEFIFIGUE 31 SURSISTEN LAS CAUSAS v S
A

EN. [ Re e uN TERMIND NG MAYDR 2] Tl

FEEINU Al U jel=y OS5 TRABVJIOS. 31 ESTOS NO SE FEANUDAN, 05

2 TENDR AR LDERECHG o LAz

TROECINDIRE

INDEMNIZACION. = (oo SE AFLICA & CASU DE  RESCISION  FOF
JUNT M. Al AUTOR I ZAR (e

Bl sk e s EXIN Fag i din LRt g o LFT. Lo
F IRy [ INDEMNIZACION QUE DEERE FAGARSE A L Os

i
-
2
Z
n
r
a
C
r
4

TinbBAIADORES. CONL I DeRaNDO Ew TIEMFO FROBAELE DE SUSFEN

v
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LA LEY NO TIENE PREVISTO Y LA POSIFILIDAD DE OUE LOS TRABAJADORES

ENCUENTREN OTRO EMFPLEO. SIN QUE DICHO MONTO EXCEDA DE UN MES DE

SALARIO. (ART. SO. 4350 Y a1 LFT)

TERMINACION COLECTIVA COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. - EL
ART. 4T3 LFT, CONTEMPLA LA FOSIEFILIDAL DE QUE LA EMFRESA DEJE DE
FUNCIONAF O REDUZCA SU FRODUCCION Y COMN ELLD SU FERSONAL VREAJUSTE
DE FERSGONAL ™). FOR CAUSAS JUSTIFICADAS OQUE HACEN IMFOSIFLE SEGUIR
LABORANDG FPOFR LAS SIGUIENTES CAUSAS:

- DE FUERZA MAYOR G CASC FORTUITO NO IMFUTABLE AL FATRON. G su
INCAFACIDAD FISICA O MENTALL O EIEN, Su MUERTE. SE EFECTUARA L&A

TERMINACION Y SE PRESENTARA EL AVISO A LA JUNTA FARA DUE ESTA AFRUEBE
0O DESAFRUEEBRE TAL MEDIDA.
CINDUSTRIA EXTRACTIVA) . INCOSTEAERILIDAD

—~ EL AGOTAMIENTO DE LA MATERIA

LEGALMENTE DECLARADAS, s1 LA  AUTORIDAD

Y EL CONCURSO O QUIEEBRA

RESUELVE EL CIEFRE DEFINITIVO DbE LA EMFRESA o LA

COMPETENTE

FREDUCCION TAMBIEN DEFINITIVA DE LOS TRARAJOS.

TIENEN DERECHO A TRES MESES DE SALARID Y SU FRIMA DE

INDEMNIZACION. —
QUIEBRA LEGALMENTE

ANT IGUEDAD., EXCEFTO LOS CASOS DE CONCURSO O

DECLARADOS (ARTS. 43T4 AL 439).

OTRA DE LAS CAUSAS DE TEFMINACION FUEDE SER. CUANDO LA EMFRESA REDUCE

PERSONAL POR LA IMPLANTACION DE HMAGUINARIA O PROCEDIMIENTOS NUEVOS,
DONDE ELABORAFRA UN CONVENIO CON LOS TRABAJADORES Y SE PEDIKRA

AUTORIZACION A LA JUNTA PARA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO DEL ART. 892.
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INDEMNIZACION. - SE CALCULARAN EN BASE AL SALARIO INTEGRADO (QUE

INCLUYE LA CUOTA DIARIA Y LA PARTE FPROFORCIONAL DE LAS PRESTACIONES) .

CORRESPONDIENTE AL DIA QUE NAZCA EL DEFRECHD A LA INDEMNIZACION.

(ART. 84 Y 89 LFT).

DECIFR aue CUANDO EXISTE CMISION EN EL

FINALMENTE. FODEMODS
FrRIMA VACACIONAL O AGUINALDO.

OTORGAMIENTO Y FAGO DE LAS VACACIONES.
Y& OQUE EL TRAEAJADOR PUEDE EXIGIFR

NO CONSTITUYE CAUSAL DE RESCISION,
ANTE LA AUTORIDAD CORESFONDIENTE QUE SE LE OTORGUEN.

TRAMITES A AFECTUAR POR TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO:

CUANDD TERMINA LA RELACION DE TRABAJQ, EL FATRON DEEBE ENTREGAFR

SAR. —
LA CUDTA CORRESFONDIENTE AL

A LA INSTITUCION DE CREDITO RESFECTIVA,
BIMESTRE DE QUE SE TRATE O LOS DIAS DE DICHD BIMESTRE.
TRABAJADOR COMFROEANTES DE

EL PATRON DEBERA ENTREGAR AL

ASIMISMO,
Y EL TRABAJADOR CUANDO TENGA UNA NUEVA

TODAS SUS APORTACIONES AL SAR,
RELACION DE TRABAJO DEBERA PROPORCIONAR AL NUEVO FATRON EL NUMERO bDE

SU CUENTA Y EL NOMBRE DEL BANCO QUE OFERA LA MISMA.

INFONQVIT.~ TAMBIEN DEBERA PRESENTAR EL AVISO DE BAJA. TAL Y CcOMO LO

SENALA EL
COMO PARA EL  ENTERO

INSTRUCTIVO PARA INSCRIPCION DE TRABAJADORES Y FATRONES.

DE LAS AFORTACIONES Y DESCUENTOS DEL

ASI
INSTITUTO. SE PRESENTA EN LA FORMA DENOMINADA: “AVISG DE BAJA DEL
TRABAJADOR", DENTRO DEL SBIMEBTRE SIGUIENTE AL EN OQUE OCURRA LA
DISOLUCION.
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SEGURO SOCIAL.-— EN RELACION CON EL SEGURD SOCIAL ., €L PATRON
DESCONTARA AL TRABAJADOR LA CUOTA OBRERA CORRESFONDIENTE A LA ULTIMA
QUINCENA. QUE ES EL FERIODO DEL. SALARIO OUE SE ADEUDA AL TRABAJADOR,
(EXCEPTO A t0OS DE SALARIO MINIMO) .

EN CUANTO AL AV1ISO DE BAJA, LD DEBERA FRESENTAR DENTRO DEL FLAZD DE
CINCO DIAS HABILES. PORQUE DE t.O CONTRARIO S1 SE PRESENTA EN FORMA
EXTEMPORANEA, Ei. FPATRON ESTARA OBL1IGADO A SEGUIR PAGANDO LAZ CUGTAS,
EN TANTO EL INSTITUTO NO FECIEFA EL AVISO DE BAJA CORRESFONDIENTE. TAL
Y COMO LO ESTABLECE EL ART. 43 L.SS.
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CAPITIR O 3.- MARCO LEGAL DE IMPLESTOS AFECTOS

LA CONTRATACION DE FERSONAL DENTRO DE LAS EMPRESAS. HA DE CUMFPLIR CON
LOS LINEAMIENTOS Y LA NORMATIVIDAD DISFUESTOS EN UNA LEGISLACION

BASICA EN MATERIA LABORAL QUE COMPRENDERA1

— LEY FEDERAL DEL TKABAJO.

— RESOLUCION DE LA COMISION NACIONAL DE SALARIDS MINIMOS.

- RESOLUCION DE LA COMISION NACIONAL SOBFRLC FPARTICIFACION DE LAS
UTILIDADES.

— REGLAMENTO DE t.0S ARTICULOS 121 Y 122 DE LA LEY FEDERAL DEL. TRABAJO
{(PARTICIFACION DE LAS UTILIDADRES).

— REGLAMENTO DE HIGIENE EN EL TRABAJO.

- REGLAMENTO DE LAS MEDIDAS FREVENTIVAS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO.

- REGLAMENTO DE SEGURIDAD EN LOS TRABAJOS DE LAS MINAS.

- REGLAMENTO PARA LA INSFECCION DE GENERADORES DE WYAPOF Y RECIFIENTES
A FRESION.

— REGLAMENTO DE LAHKORES FELIGROSAS E INSALUBRES.

- MUJEFRES Y MENORES.

— REGLAMENTO CLEL ART. 137 DE LA LEY DE VIAS GENERALES DE COMUNICACION
EN MATERIA LARBRORAL.

= REGLAMENTO OQUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO FARA LA AFLICACION DE
SANCIONES ADMINISTRATIVAS FOR VIOLACIONES A LA LEY FEDERAL DEL
TFRABAJO.

— REGLAMENTO DE LA PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO .

— REGLAMENTO DE LA INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO.

= REGLAMENTO DE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

~ REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO.

Y NO PODIA FALTAR UNA LEGISLACION BABICA EN MATERIA FISCAL, LA CUAL
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¥

CONTEMPLA LAS SIGUIENTES:

~LEY DE INGRESQOS DE LA FEDERACION.

—-CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION (CFF).

—REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION (RCFF) .
—LEY DEL IMFUESTO SOBRE LA RENTA (LISR).

—REGLAMENTO DE LA LLEY DE IMPUESTO SOEBRE LA RENTA (RLISR).

~CODIGO FINANCIERQO DEL D.F. (CFODF)>.
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X.k.= I. M. 5.5-

DE LA MISMA MANERA EXISTE UNA LEGISLACION BASICA EN MATERIA DE

SEGURIDAD SOCIAL, DE ESTA SE FRESENTAN LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

EL. 31 DE DICIEMBRE DE 1942
FPOSTERIORMENTE SE FUBLICARON
CONSEJO TECNICO.

SE FROMULGO LA FPRIMERA LEY DEL SEGURO
SOCIAL ; 2T REGLAMENTOS Y GRAN NUMERO DE
DECRETOS Y RESOLUCIONES DEL H.

DE LA FEDERACION Y DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION,
LAS DISPOSICIONES EN

DEL TRIBUNAL FISCAL
QuUE

EN CONJUNTO CONSTITUIAN, FOR AS1T DECIFRLO,

MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL (FUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE tA

12 DE MARZD DE 1973), NUEVA LEY QUE ENTRO EN VIGDR EL

FEDERACION DE
1o DE ABRIL DE 1973.

LA NUEVA LEY DISFONE QUE SE ABRDGA LA ANTERIOR Y CONTINUAN VIGENTES

LAS DISFOSICIONES REGLAMENTARIAS OQUE NO SE OFONGAN A LO DISPUESTO EN

(ART . SEGUNDO Y TERCERO TRANSITORIOS LA LLEY DEL SEGURO

ESA LEY
EN FECHAS FOSTERIORES SE HAN HECHO DIVERSAS FREFORMAS A LA

SOCIAL) .
LEY PARA BQUE LA MISMA SE ADECUE A LAS CIFCUNSTANCIAS ACTUALES.

1992 SE REFDRMA LA LEY DE SEGURO SOCIAL Y SE

€L 24 DE FEBRERO DE
"SEGURO DEL RETIRO" QUE

INCORPORA A LA MISMA UN CAPITULO VvV BIS DEL

1o DE MAYO DE 1992, POSTERIORMENTE, SE

ENTRA EN VIGOR A FPARTIR DEL

HACEN DIVERSAS REFORMAS PARA REGULAR ESTE SEGURD, A TRAVES DE LA:

— LEY DEL SEGURGO SOCIAL.
~ REGLAMENTO DE LA LEY DEL BEGURD SOCIAlL. RELATIVO A LA AFILIACION DE

PATRONES Y TRABAJADORES.
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— REGLAMENTO PARA EL PAGO DE CUOTAS Y CONTRIBUCIONES DEL SEGUROD

S0CIAL.

- REGLAMENTO PARA LA CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS Y DETERMINACION

DEL GRADO DE RIESGO DEL SEGURO DEL RIESGDS DE TRABAJO.

— REGLAMENTO DEL SEGURO OEL IGATORIO DE LOS TRABAJADORES TEMPORALES Y

EVENTUALES URBANOS.

- REGLAMENTO POR EL OQUE SE DETERMINA LAS ATRIBUCIONES DE DIVERSAS

DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

= REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA DE LAS DELEGACIONES REGIONALES Y

ESTATALES DEL INSTITO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

—~ REGLAMENTO DEL SEGURO SOCIAL OR-IGATORIO FPARA LOS TRABAJADORES DE

LA CONSTRUCCION POR OBRA Y/0 TIEMPO DETERMINADOD.

CONCEPTO DE SEGURO SOCIAL.~ ES EL INSTRUMENTO JURIDICO. EL DERECHO
OBRERQ POR EL CUAL UNA INSTITUCION PUBLICA GQUEDA OBILIGADA, MEDIANTE
UNA CUOTA 0O FRIMA QUE PAGAN LLOS FATRONES, LOS TRABAJADORES Y E£EL
ESTADO, A ENTREGAFR AL ASEGURADO O BENEF ICIARIO (QUE SON LOS ELEMENTOS
ECONOMICAMENTE DEBILES) UNA PENSION O SUBSIDIO, CUANDO SE REALICEN

ALGUNDS DE LOS RIESGOS PROFESIONALES O SINIESTROS DE CARACTER SACIAL.

EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL TIENE COMO OBJETIVO EL GARANTIZAR EL
DERECHO HUMANO A LA SALUD, LA ASISTENCIA MEDICA. LA PROTECCION DE LOS
MEDIDS DE SUBSISTENCIA Y LOS SERVICIOS SQOCIALES NECESARIOS PARA EL
BIENESTAR INDIVIDUAL Y COLECTIVO, A TRAVES DEL SEGURO OBLIGATORIO VY

EL VOLUNTARIO.
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EL REGIMEN OBLIGATORIO ESTABLECE QOBPLIGACIONES A LAS DIFERENTES PARTES

ACTUANTES Y DENTRO DE ESTO IMPONE A LOS PATRONES LOS SIGUIENTES

PROCEDIMIENTOS PARA SU AF ILTACION:

~ REGISTRARSE ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL. SEGURD SOCIAL.

= REBISTRAR SuU FIRMA O LA DE SUS REFRESENTANTES. SIENDD RESFONSABLES

DE LOS ACTOS DQUE ESTOS REALICEN Y DE LAS OMISIONES EN DUE INCURRAN

DURANTE su MANDATO (=] REPRESENTACION, PARA LO CUAL EL INSTITUTO

UN NUMERO DE REGISTRO PATRONAL A TRAVES DE UNA TARJETA DE
IDENTIFICACION FATRONAL DONDE CONSTARA

ASIGNARA

LA CLASE Y GRADO DE RIESGO
OUE LE COFRRESFONDA, FAFRA FODER:

= INSCFIRIA A SuUs TRABAJADORES,

ANTE DICHO INSTITUTO Y COMUNICAR A&

ESTE. ALTAS. BAJAS, Y OTRAS MOGIFICACIONES EN UN FLAZO ND MAYOR &

CINCO DIAS SIBUIENTES A tA FECHA DE MOVIMIENTO.
—- LLEVAR REGISTROS DONDE SE ASIENTEN FOR CADA TRABAJADOR. LOS DIAS
TRABAJADOS Y SALARIOS PERCIBIDOS.

DETERMINAR EL IMPORTE DE LAS CUOTAS OBRERO-FATRONALES A SU CARGO Y

ENTERAFLAS AL IMSS. ASI COMD REVISAR ANUALMENTE EL GRADO DE FI1ESGO

CONFORME AL CuAL ESTEN CUBRIENDO SUS FRIMAS FARA DETERMINAR DE

ACUERDO CON SUS INDICES DE SINIESTRALIDAD DEL FPERIODO,
EN DICHO GRADO DE RIESGO.

S1 PERMANECE

— PROFORCIONAR AL IMSS LA INFORMACION GUE ESTE REQULIERA Y FERMITIR

LAS INSFECCIONES Y VISITAS QUE ESTE DESEE PRACTICAR. (ART. 19 LSS)
LOS SUJETOE DE ASEGURAMIENTO DEL REGIMEN OBLIGATORIO SONs TODAS
AQUELLAS PERSONAS OUE SE ENCUENTRAN VINCULADAS A OTRAS

RELACION DE TRABAJO.

POR UNA
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— Las MIEMEBROS DE SOCIEDADES COOPERAT IVAS DE PRODUCCION Y Las

MIEMBROS DE ADMINISTRACIONES OBRERAS O MIXTAS.

— L.OS FPEQUEMNDS FROFIETARIOS.

EL REGIMEN OBLIGATORIO COMPRENDE L 08 SEGUROS DE:

— ENFERMEDADES Y MATERNIDAD.

- INVALIDEZ, VEJEZ. CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE.
- RIESGOS DE TRABAJO.

— BGUARDERIAS FARA H1JOS DE ASEGURADAS.

— RETIRO.

LA DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION PODRA SER EN BASE AL:

SAARIO FIIQ. = SE INTEGRA FOF EL SALARIC F1J0 MAS OTFAS RETRIBUCIONES
FERIODICAS DE CUANTIA FREVIAMENTE CONDCIDAS, SUMANDO ESTAS A LOS

CONCEFTOS F1J0S. SE PRESENTA DENTRO DEL FPLAZO DE CINCO DIAS HABILES.

SALARIOD VARIAKLE.— SE DA CUANDO LOS INGRESDS NO SON FREVIAMENTE
CONOCIDOS Y EL SALARIO SE DETERMINA SUMANDO -LDS INGRESOS TOTALES
PERCIBIDOS DURANTE EL BIMESTRE INMEDIATO ANTERIOR, Y SE DIVIDIRAN
ENTRE EL. NUMERO DE DIAS DE SALARIO DEVENGADO, DETERMINANDOSE ASI UN
SALARIO PROMEDIO. LAS MODIFICACIONES SE FRESENTAN DENTRO DE tLOS MESES

DE ENERU. MARZO. MAYO, JUL 10, SEFTIEMBRE Y NOVIEMBRE.

SAULARIO MIXTO.,—~ SE INTEGRA CUANDO EL TRABAJADOR PERCIBE INGRESOS
FIJOS Y VARIABLES Y EL SALARIO SE DETERMINA AL SUMAR LOS ELEMENTOS
F1JO6 EL PROMEDID DE LOS VARIABLES, DETERMINANDOGE ESTOS CONFORME AL

FROCEDIMIENTO ARKRIBA CITADO (ART. 3I6). SE PRESENTA DENTRO DEL FLAZO
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DE CINCO DIAS HAPILES DE LOS MESES DE ENERO, MARZO, MAYO,
SEPTIEMBRE Y NOVIEMBRE.

JuL.to,

EL SBC DE LA CANTIDAD QUE SE REPORTE NUNCA FODRA SER MENOR AL SALARIO

MINIMO GENERAL (SMG) DE LA IONA ECONOMICA RESFECTIVA, A MENOS QUE SE

TRATE DE UN TRABRAJADOR CON JORNADA REDUCIDA.

PATRONES OSLIGADOS A DICTAMINARSE

EL. DECRETOD DE REFOFMA A LA LEY DEL IMSS DEL 220 DE JuUuLl0O DE 1993,

INTRODUJO LA OBLIGACION A LOS PATRONES OUE ESTANDO OBL1GADQAS A

DICTAMINAKR BsUS ESTADOS FINANCIERDS PaRA EFECTOS FISCALES DE

CONFORMIDAD CON EL CFF. EL RCFF. Y GUE CONTARAN CON TRESCIENTOS
TRABAJADORES COMO M™MINIMO. DEBERAN FRESENTAR AL  INSTITUTO COPIA CON
FIRMA AUTOGRAFA DEL INFORME SOBRE SU SITUACION FISCAL VY LOS ANEXOS

REFERENTES a LAS CONTRIBUCIONES POR CONCEPTO DE CUOTAS OBREFO-
PATRONALES. EN LOS TERMINDS DEL. ART. 19—-& DE LA LSS.

POSTEFIDRMENTE €L 28 DE NOVIEMBRE DE 1994, SE FUBLICO EN €i. DOF, EL

NUEVO REGLAMENTO FARA EL FAGO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCI1AL, CUYO
OBJETIVOD ES ESTABLECER LAS NORMAS Y FPROCEDIMIENTOS PARA LA

DETERMINACION DE LAS CuoTAs OBRERO-FATRONALES Y suU ENTERO AL
INSTITUTO. ASl COMO EL DICTAMEN DOFTATIVO FPOR CONTADOR PUBLICO., EN

RELLACION CON LAS AFPORTACIONES EFECTUADAS AL IMSS POR LOS PATRONES.

A PARTIF DEL 1o DE ENERO DE 1997 ENTRA EN VIGOR LA NUEVA LEY DEL

SEGURO SOCIAL (L.SS8) FEFORMADA, CUYOS OBJETIVOS PRINCIPALES SERAN:

— GENERAR AMHORFO INTERND, QUE FOMENTE LA INVERSION A LARGD PLA20,
PARA EL DESARROLLO DEL PAIS.

— RESOLVER LA CRITICA SITUACION FINANCIERA DEL IMSS.
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— ELIMINAFR E{LEMENTOS iy INEGUIDAD GUE SE FRESENTAN ENTRE LOS
EN PENEFICIO DEL TRABAIJADOR.

DIFERENTES FAMOS DEL

FOF TODO LO aNTERTOR. SE CONTEMFLA UN CAME10 ARADICAL EN LA LEY. ENTFRE

LAS FIOL IR LCAT LMES [ TR IMFGFTANTE S CUR RESALLTAN. ESTAN LAS

SIGUIENTE
12 Sg SEFAFRA B RAMG DE LhvAaLIDEZ., wEJET ., CESANTIA Y MUERTE Y SE

AMPLIA B LE GUAR DER T AS . FOR L3 AUk GUEDAN FEESTRFUCTURADAS

LAS FRAMAS QUE COMPRENDEM 109 SIGUIENTES

L_E_Y AN T E R I _OR LN U E VA

— RIESGOS DE TFRAERAJO. - RIESGOS DE TRARAJOD.

- ENFEFMEDADES v FIARTERNIDAD. - ENFEFMEDADES Y MATERNIDAD.

~ INVALIDEZ. VEJED. CEZ.,NTIA 2N - INVALIDEZ Y VIDA (Iv).
EDAD AVANZ«DA v MUERTE (IVCM) . — RETI1R0O, CESANTIS EN EDAD
- RETIRG. AVAENZADA v VESEZ (RCV)Y .
— GUARDEF IAS. — GURARDERIAD Y FRESTALIONES
SOCITALES.

2) SE EL1MIMNAN LOS SUJETOS DEL ASEGURAMIENTO [ EL REGIMEN

OBLIGATORIO o LAS ADMINISTRACIOMNES UBRKRERAS o MIATHS o A Los
EJIDATARIONS, COLONGE Y FEQUEMDS FROFPIETARIOS JRGANIZADOS EM GRUFOD
SOLIDARIG. SOCIEDYD LaOCAL O UNION D& CREDITO. COMFRENDIDOS EN LA

LEY ABFICOLA, as] comMmo A LOS QUE CONTEMFLAN EN LA LEY ACTUAL LOS

ARTICUILLOS 1T v 16, FARA  CONSIDERARLOS DENTRO DE LOS SUJETOS DEL

REGIMEN OBL IGATORIO
I) SE IMNCLUYE EL. TIEME D ESTRAORDINARTIO COomMo NG INTEGRANTE DEL

SALARIG. SIEMFRE DUE SE ENCUENTFRE DENTRO DE oS MARGENES



SEXRALADOS EN LA LFT, ESTO €S: MAXIMO TRES HORAS POR DIA. NO ™MAS
DE TRES VECES A LA SEMANA.

4) S& AD1ICIONAN como SUJETOS NO INTEGRANTES AL SALARIO BASE DE
COTIZACTION A LLAS AFPORTACIONES ADICIONALES AL SEGURD DE RETIRO.
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ.

3 sE cAMElIA EL. FERIODO DE FAGDO DE CUOTAS BIMESTRALES A MENSUALES Y
LA FECHA AL DIA 17 DEL SIGUIENTE MES.

6) SALARIOC MAXIMO DE INTEGRACION,.~ SE INCREMENTA A 1% SALARIODS
MINIMOS VIGENTES EN Ev DISTRITO FEDERAL EN 1LO RELATIVO A LOS
RAMOS DE INVALIDEZ Y WVIDA, ASI COMO FARA LOS DE CESANTIA EN EDAD
AVANZADA Y VEJEZ, INCREMENTANDOSE unN SALARIO MINIMO cAbDA ARO

HASTA LLEGAR A 25 EN EL ANO 2007,

EN EL CASO DE SEMANA 0O JORNADA REDUCIDA, NQ SE ACEPTARA SALARIO DE
COTIZACION INFERIQOR AL MINIMO DEL AREA GEOGRAFICA. POR TRANSITORIO SE
ACLARA QUE LOS PATRONES QUE TENGAN TRABAJADORES CONTRATADOS CON
DICHAS MODALIDADES ANTES DE LA ENTRADA EN VIGOR DE ESTA LEY, PODRAN
SEGUIR AFLICANDO LAS DISPOSICIONES ANTERIORES.

7 SE MODIFICAN LO0S PLAZOS PARA DAR AVIS0OS DE MODIFICACION DE
SALARIOS, COMO SIGUE:
a) SALARIOS VARIABLES.~- DENTRO DE LOS 1S DIAS NATURALES DEL MES
SIGUIENTE.
) POR FREVISION DE CONTRATO COLECTIVO.- SO DIAS NATURALES DESDE

EL. OTORGAMIENTO.

8) SE ESTABLECE LA OPFLIGACION PARA EL IMSS5 DE DAR AVI6O AL PATRON

CUANDO CALIFICUE DE PROFESIONAL ALGUN ACCIDENTE O ENFERMEDAD.
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9) CAMBlIA EL ESGUEMA D& PENSIUONES . PARA CONTEMFLAR QUE SEAN
COMPATIAS ASEGURADDRAS LAS QUE LAS OTORGUEN.

10) SE ELIMINA El. REQUISITO DE QUE EL VIUDOD DERE ESTAR TOTALMENTE
INCAPACITADO FARA RECIBIF LA PENSION DE VIUDEZ, CONTEMFLANDOSE
TAMBIEN AL CONCUEB INARIO camo FOSIELE BENEFICIARIO DE DICHA
PENSION.

11) LAS PENSIONES FOR INCAFACLIDAD FPERMANENTE SERAN ACTUAL I ZADAS
ANUALMENTE EN BASE AL INPC.

12) SE MODIFICA LA TABLA DE FRIMAS DE RIESGOS DE TRABAJO Y LA FORMA
DE DETERMINAR LAS COFRESPONDIENTES A CARGO DE LOS PATRONES.
CONFORME A LA FORFMULA SIGUIENTE:

FRIMA = [ (S/T6%) <« V ¢ (I+D)] % (F/N, ~ M 3.

AFPARENTEMENTE L0Os INCREMENTOS o DISMINUCIONES EN LAS FRIMAS NO
EXCEDERAN DE ©0.01 CON RESPECTO DE A DEL ARO INMEDIATO ANTERIOR. SIN
EMEBARGO. LA FEDACCION NO ES MUY CLARA AL KESFECTO, TODA VEZ QUE SE

REMITEN AL REGLAMENTO. OQUE SEGURAMENTE SE TENDRA OUE MODIFICAK.

13) SE ADICICGNA como CONCEFTO INTEGRANTE DE CAFITALES CONSTITUTIVOS
EL S5% DEL IMPORTE DE LDOS CONCEFPTOS QUE LO INTEGREN. FOF GASTOS DE
ADMINISTRACION.

14) LAS PRESTACIONES EN ESPECIE DEL SEGURO DE ENFERMEDADES V¥
MATERNIDAD, SE FINANCIARAN EN LA SIGUIENTE FORMA: (ART. 106)

a) FPOR CADA ASEGURADO SE PAGARA HMENSUALMENTE UNA CUOQTA DIARIA
PATRONAL EQUIVALENTE AL 13.9% DE UN SMG DIARIO PARA EL D.F.

) POR Los ASEGURADOS CUYO SALARIO BASE DE COTIZACION SEA MAYOR A 3

VECES EL SMG DIARIO PARA EL D.F.. SE CUBRIRA ADEMAS DE LA CUOTA
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ESTABLECID& EN LA FFRACCION ANTERIOR., UNA CUOTA ADICIONAL PATROMNAL
EQUIVALENTE AL &6 % v OTRA ADICIONAL OBRERA DEL 2%, DE LA CANTIDAD

OUE RESULTE DE LA DIFERENCIA ENTRE EL SALARIO BASE DE COTIZACION VY

T VECES EL SALAR10 MINIMO CITADO.

<) EL GOKIERNG FEDERAL. CUBRIFRA MENSUALMENTE UNA CUOTA DlARIA FOR
CADA ASEGURADO. EGQUIVALENTE A& 1T2.9 I

s DE UN SMG FARA EL. D.F.. LA
CANTIDAD INICIAL QUE

RESULTE SE ACTUALIZARA TRIMESTRALMENTE DE
ACUERDO A LA VARINCION DEL

INFC.

SE ACLARA EN TRANSITORIO OQUE LA TASA SOERRE EL SMG DIARIO DEL L.F.
OUE SE REFIERE LA FRACCION a)
EtL. 1o

]

DEL FRESENTE ARTICULO. SE INCREMENTARA

DE JULIO DE CADA AFRO EMN &3 CENTESIMAS DE FUNTO FORCENTUAL,

COMENZANDO EN 1988 Y TERMINANDO EN EL 2007,

L& TASA DE LA FRACCION o)y SE REDUCIFAN EL 10 DE JULIO DE CADA ARD EN
49 CENTESIMAS DE PUNTO FORCENTUAL A TRABAJADARES

EN LOS MISMOS FLAZOS
QUE LA ANTEFRIOR.

15 LAS FRESTACIONES EnN DINERO DEL SEGURO DE ENFERMEDADES V¥
MATERNIDAD, SE FINANCIARAN CON UNA CUOTA DEL 1% SOBRE EL SBC, GQUE
SE FAGAFRA DE LA SIGUIENTE FORMAs (ART. 107)
&) A LOS PATRONES LES CORRESFONDEFRA PAGAR 70% DE DICHA CUOTA.
B) A LOS TRABAJADORES 1 ES CORRESFONDERA FPAGAR I3%, VY
©) AL GOBIERNO FEDERAL LE CORRESFONDERA FAGAFR EL S%.

16) SI1 EL ASEGURADD NO REUNIERAR LAS SEmMANAS

NECESAKIAS, FODRA
DECLARARSE LA

INVAL IDEZ PERMANENTE,
DE RETIRO,
EN UNA SOLA EXHIBICION.

RETIRAR, AL €L SALDO DE LA

CUENTA INDIVIDUAL CESANTIA EN EDAD AVANIADA Y VEJEZ,

17) TODAS LAS FENSIONES SERAN PAGADAS FPOR HIA INSTITUCION DE SEGUROS,
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18>

19

20)

22)

23)

24)

LA CUAL SERA ELEGIDA POFR EL FENSIONADO O BENEFICIARIOS.

SE ACLARA QUE NO SE SUSFENDEFA LA FEMNSION DE VIUDEZ, AUNDUE EL

VIUDO (A) DESEMFPEMEN UN TRAEBNJIO REMUNERADO.

LA FENSION DE INVAL IDEZ SERS DEL IS % DEL FFOMEDIO DE LOS
SALARIOS COFFESPONDIENTES » LAS uULTImMAS plelug SEMANAS DE
COTIZACTON ANTERIORES 1 OTORGAMIENTO DE LAS MISMAS,

ACTUAL IZADAS CONFORME AL INFC.
TODAS LAS FENSIONES SERAN INCREMENTADAS ANUALMENTE COmM EiL. INFC.

LA FRIMA QUE DEBERAN CUBFRIFR LOS FATRONES ¥ TRABAJALDORES FARA EL
SEGURO DE INVAL IDEZ Y VIDA, SERA DEL 1.75 % Y EL 0,625 %

RESFECTIVAMENTE. CALCULADAS SOBRE EL SBC.

LA CONSERVACION DE DERECHOS SERA AFLICAEBLE S0LO EN INVALIDEZ ¥
VIDA.

EN LOS CAS0S DE FENSIONADOS FOR INVALIDEZ QUE FREINGRESEN AL
REGIMEN OBLLIGATORIO . COTIZARAN EN Tabpos Los SEGUROS. [={=10}

EXCEFCION DEL SEGURQ DE INVALIDEZI v VIDA.

EN EL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ, SE
PROTEGE TAMEKIEN EL RIESGD DE MUERTE DE LOS PENSIONADOS FPDOR ESTE
SEGURO . LAS SEMANAS AMFAFRFADSS FOF INCAFACIDADES MEDICAS
RECONODCIDAS FOR EL. ImMss . SERAN CONSIDERADAS UNICAMENTE FAFRA EL
OTORGAMIENTO DE LA FENSION GARANTI ZADA QUE EN su CASO

CORRESPONDA.

PARA TENER DERECHO A PENSION FOR CESANTIA EN EDAD AVANZADA O POR

VEJEZ SE REGUIEREN 12350 SEMANAS DE COTIZACION, COMO MINIMO.
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S1 NO SE TIENE DICHA CANTIDAD,

PUEDE RETIFAFR EL SALDD DE SU CUENTA
INDIVIDUAL EN UNA SOLA EXHIEICION.

S1 TIENE UN MINIMO DE
TENDFRA

DEFRECHO A FRESTACIONES

TESO SEMANAS,
LAS

EN ESPECIE
ENFERMEDADES V¥ MATEFRNIDAD.

DEL SEGURO DE
2&6) EMN LOS RAMOS DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ.
v

& 105 FATRONES
A LOS TRABAJADORES LES COFRESFONDE CUBFRIFR LAS CUOTAS DEL

Y 1.10% %  SOBRE €L SBC.

T.1%O%
FESFECTIVAMENTE.

EL GOBIERND FEDERAL AFPORTARA EL 7.143% DEL TOTAL
FATRONALES EN ESTOS FRAMDS,

ADICIONALMENTE

DE LAS CuOTas

AFPORTARA MENSUALMENTE FOR
CONCEPTO DE CUOTA SGCGCIAL ., UNA CANTIDAD INICIAL EOQUIVALENTE AL 5% DEL
SMG PARA EL D.F.. PORF CADA DIA DE SALARIO COT1ZADO. LA OUE SE
NEPOSITARA EN LA CUENTA INDIVIDURL DE CADA TRABAJADOR ASEGURADLD.

(=9 VALOFR DEL MENCIONADO IMFORTE INICIAL DE LA CUOTA SOCiAL.
ACTUALIZARA TRIMESTRALMENTE DE CONFORMIDAD CON EL

DE ™MARZO. JUNIO.

SE

INFPC EN LO3 ®™MESES

SEFTIEMERRE v DICIEMBRE.
27) LAE ANFORTACIONES DEL SEGUROC DE SETIRO,

CESANTIA CM EDAD AVANIADA.
¥ VEJEZ. SERAN

DEFOSITADAS EN LAS FESFELTIVAS SUBTLANTAS DE L~
CUENTA (NDL1VIDUAL DE CALIr TRARAILIOR,

287 LOS RECURSOS INDIVIDUALES DE CADA TRABAJADOR SON INEMBARGSEBLES,
CON EXCEPCION DE LA SUBCUFNTA DE OPORTACIONES VOL UNTARIAS.

29 SE MODIFICA EL ESOUEMA DE CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL PEGIMEN
OBLIGATORIO. OTORGANDD EN EL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD.
UNICAMENTE AS FRESTACIONES EN ESFECIE Y DEBIENDO COTIZAR FOR
ANUAL IDADES ADELANTADAS.

30)

SE ESTABLECEN EN LA FROPLA LEY, LAS BASES DE COTITZACION PARA LGOS
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SI NO SE TIENE DICHA CANTIDAD, PUEDE RETIFAR EL SALDO BDE SU CUENTA
INDIVIDUAL EN UNA SOLA EXHIBICION, SI TIENE UN MINIMO DE 7Z0 SEMANAS,
TENDFA DERECHO 2} LAS FRESTAC IONES EN ESFECIE DEL SEGUFO DE

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD.

26> EN LOS RAMOS DE CESANTIA ENN EDAD AVANIADA Y VEJEZ. & 1.05 FATRONES
¥ A LOS TRABAJADORES LES CORRESPONDE CUBKIR LLAS CUDTAS DEL . 130%

Y 1.135 % SOBRE L SBC. RESFECTIVAMENTE.

EL GAOBIERND FEDERAL AFORTAFRA EL 7.14%% DEL TOTAL DE LAS CUOTAS
FATRONALES EN ESTOS FAMOS. ADICIONALMENTE AFORTARA MENSUALMENTE FOR
CONCEPTO DE CUOTA SGClAL. UNA CANTIDAD INICIAL EQUIVALENTE AL 5% DEL
SMG FARA EL. D.F.. FOR CADA DIA DE SALARIOC COTIZADO. LA QUE SE

DEFOSITARA EN LA CUENTA INDIVIDUAL DE CADA TRABAJADOR ASEGURALOG.

EL VALDOFR DEL MENCIUONADO IMFORTE INICIAL DE LA CUDTA S3OCiAL. SE
ACTUALIZARA TRIMESTRALMENTE DE CONFORMIDAD CON EL INFC EN LOS ™MESES

DE MARZO. JUNIO. SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE.

27) LAE  AFORTACIONES DEL SEGUFD DE RETIRO., CESANTIA EN SDAD AVANIADA
Y VEJEZ. SERAN CEFOSITADAS EN LAS RESFELTIVAS SUBCLAINTAS DE L~

CUENTA INDLIVIDUAL DE CAL« TRAEBAJLOR.

28) L0S RECURSOS INDIVIDUALES DE CADA TRABAJADOR SON INEMBARGABLES,

CON EXCEPCION DE LA SUBCUFNTA DE APORTACIONES VOLUNTARIAS.

29> SE MODIFICA EL ESQIUEMA DE CONTINUACION VIOLUNTAFRIA EN EL. REGIMEN
OBLIGATORIO, OTORGANDQO EN EL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD,
UNICAMENTE LAS FRESTACIONES EN ESFECIE Y DEBIENDO COTIZAR POR

ANUAL IDADES ADELANTADAS.
30) SE ESTABLECEN EN LA FROPIA LIY, LAC BASES DE COTIZIACION PARA LOS
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DIVERSOS SUJETOS AL REGIMEN VOLUNTARIO. ASI COMO LA FOSIBILIDAD DE

INCORPORAR AL REGIMEN VOLUNTARIO A PEFRSONAS QUE FRESTEN SERVICIAS A

DEFENDENC IAS O ENTIDADES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS FEDEFRALES.

ESTATALES o MUNICIPALES . FARA Lo CuAL SERA

INDISPENSABLE (=Y
CONFORMIDAD DE LA SHCP.

:1) SEGURQ DE SaluD FARA LA FARILIA. - SE CONTEMFLA LA FOSIEBILIDAD DE
QuUE CUALQUIER FERSONA SF. ITNCORFOMFE. CON SU FAMILIA AL REGIMEN

VOLUNTARIQO FAFRA RECIBIR LAS FRESTACIONES EN ESFECIE DEL SEGURO DE

ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD., PAGANDO UNA CUOTA EQUIVALENTE AL 270 43%
DE UN SMG DIAF IO FARA EL D.F., ¥ FOLFR CADA FAMILIAGR ADICIONAL., UN
7574 DE LA CUOTA QUE COFRRESFONDE.

32) LOS ASEGURADOS INSCRITOS ANTES CE LA ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY.
PUEDEN OFTAR FAFRA EL DISFRUTE DE PENSIONES,

FOR LA APLICACION DE
LA LEY ANTEFRIOR O LA FFESENTE.

LOS FATRONES QUE HUBIERAN ESTADO INSCRITOS EN EL

IMSS ANTES DE LA
ENTRADA EN VIGOFR DE LA NUEVA LEY. CONTINUARAN SUJETOS HASTA EL.
FRIMES BEIMESTRE DE 1988 A& LAS MISMAS CUuDTAS OUE VFNIAN CUBRIENDO
EN gL SEGURC DE RIESGOS DE TRARBAJOC. Y DESDE EL SEGUNDUO BIMESTRE

DETERMINAR SU FRIMA CONFORME A LA SINIESTRALIDAD
FEGISTRADA ENTRE EL 1o DE ENERO ¥ EL 1

DE 1598 DEBERAN

DE DICIEMBRE DE 1997.

34) EL FAGO DE LAsS CuDTAS JOBRERO FATFONALES RESFECTO DEL SEGURO DE
RETIRO . CESANTIA EN EDAD AVANZIADA Y VEJEZ . CONT INUAFA
EFECTUANDOSE EN FORMA BIMESTRAL., HASTA EN TANTO NO SE HOMOLOGUEN

L.0S FPERIODOS DE PAGO DE LAS ILEYES DEL 1SSSTE £ INFONAVIT.
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3.2.- SAR. CONSAR, AFORES Y SIEFORES.

ORIGENES DEL SAR

El. SISTEMA DE AHORRO FARA EL RETIRO HA SIDO UTILIZADO FOR VARIOS
PAISES FARA PODEFR SCLUCIONAR EL FROBLEMA DE LAS FENSIONES OUE DEBEN
FAGAFR A LA POBLACION EN EL MOMENTD DE SU JUBILACION. LA CUAL ES uUHA
COMFENSACION A LLOS ESFUERZIOS REALIZADOS DURANTE DETERMINADO LAFPSO DE
TIEMPQ FOR EL TRAESIADOR. EN EBENEFICIO DE UNA& FERSONA «FI1SICA O
MORAL) VY FORMA FPARTE DE LOS DERECHOS LEL TrRABAJADOR. CONVIRTIENDOSE
EN PATRIMONIO DEL MISMO, MIENTRAS SUBSISTA TAl. DERECHO SE CONSIDEFRA
IMFRESCRIFTIBLE.

EN LATIMNOAMERICA YA SE HA IMFLEMENTADO EN ALGUNOS PAISES. TENIENDO
GRAN EXITO. Y HA FPERMITIDO BENEF ICIAR A LA FOBLACION Y A LAS

ECONOMIAS, PARA CON ESTO FROFORCIONAR UN BIENESTAR SOCIAL.

LA RAZON PRINCIFAL FOR tO QUE SE FPLANTEO A LA SEGURIDAD SOCIAL
MEX ICANA FUE PORGQUE EN LA ACTUALIDAD LOS RECURSOS QUE €L I.M.S.S.
RECIBE FAFA EL FAGO DE FENSIONES EN LA FamMa DE INVAL IDEZ VEJEZ

CESANTIA Y MUERTE SON INSUFICIENTES, Y ESC HA FPROFICIADO VARIOS
PROBLEMAS:

EL PRIMEFO DE ELLDOS., ES LA IMPOSIBILIDAD DE INCREMENTAR EI. VALOR DE

LAS PENSIONES. GENERANDD UN PROBLEMA SOCIAL. YA GUE LO QUE RECIBEN

LOS FENSIAONADOS RESULTA INSUFICIENTE FARA TENER UNA VIDA NORMAL. FARA

SATISFACER NECESIDADES DE VEGTIDO, ALIMENTACION, ETC. ..

EL SEGUNDO PROBLEMA ES EL INCREMENTO CONSTANTE EN EL  NUMERG DE
JUuBILADOS.
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OBJETIVOS: EL SISTEMA DE AHORRO FARA EL RETIFO ESTA CCMFUESTO FOR UN
CONJUNTO DE AFORTACIONES EIMESTRALES OUE FREALIZAN LOS FATRONES A SUS

TRABAJADORES., MEDIANTE EL DEFOSITO A CUENTAS DE AHORFO ABIERTAS A SU
NOMBRE . FARA GENEFAR UN FONDD DE AHORFO QUE SE INVIERTA Y GENERE
Y ESTOS SE CAFITALIZEN, CON El. FIM DE QUE EL FONDD SE

INTERESES
TRABAJADDR FUEDA COUONTAR CON AvYUDA

INCREMENTE CON EI_ TIEMFO ¥ EL
FERMITIRA EFICIENTAR

SIGNIFICATIVA EN EL MOMENTO DE SU JuBILACION

EL FINANCIAMIENTO DE VIVIENDAS FARA LOS THRABAJADORES.

DENTRO DEL MANEJO DE (A ECONOMIA DE UN FAIS. U ASFECTC CUE SE DEBE
DE CUIDAR FARA QUE EXISTA LN CRECIMIENTO ECONOMICI ES FRECISAMENTE EL

AHORRO. YA QUE CON UN MAYOR AHORFO SE FUEDEN FINANCIAR PROYECTOS A

LARGO PLAZO DC LA INVERSION ECONOMICA.

EN LA ACTUALIDAD MEXICO CUENTA CON NIVELES MUY PBRAJOS DE AHORRO. CON

EL S.A.F. SE FRETENDE INCREMENTAR LOS VOLUMENES DE AHORFO FPARA QUE

CONSIDERARLE FORCEMNTAJE En B FRODUCTO

LLEGUEN n REFRESENTAR UN
INTERNO BFUTO. Y CON ESTO FOMENTAR EL DESARROLLO DEL FAIS.

COMO LO HEMOS MENCIONADO ANTERIORMENTE. LAS FENSIONES QUE FAGA EL
I.M.sS.3. SON BAJAS. CON EL sSaR SE FRETENDE MEJOFRAF EL INGRESO

Las TRABAJADORES cCuUANDO LLEGUE EL MOMENTO DE su

DISFONIBLE DE

JUEILACION.
TAMBIEN LOGRARA EL DESAFRROLLO DE UNA MAYOR CAFACIDAD Y EFICIENCIA EN

ElL. FINANCIAMIENTO DE VIVIENDAS FARA LOS TRABAJADOKES.

SE CUENTA CON INSTRUMENTOS MUY

EN EL MERCADO DE INVERSIONES
SIN  EMBARGO.

SOFISTICADOS QUE PFOFORCIONAN RENDIMIENTOS ELEVADOS.
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SOLO LOS GRANDES INVERSIONISTAS SON LOS UNICOS OUE TIENEN ACCES0 A
DICHOS MECANISMOS.

CON EL SAR, LOS FEGUERDS AHORRADORES PODRAN TENER ACCESO A DICHOS
INSTRUMENTOS Y BENEFICIAF EL VALOR DE SU FONDO. SU AFLICACION VY
MANEJO SE ENUNClARA EN EL CASO PRACTICO.

FUNDAMENTACION DEL "ACUERDO POR EL. OUE GE ESTABLECEN REGLAEB GENERALES

SOBRE EL SISTEMA DE AMORRO PARA EL RETIRO™.

"AL MARGEN DE UN SELLO CON Ei. ESCUDO NACIONAL QUE DICE ESTADOS UNIDOS
MEXICANDS SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO FPUBLICO (FUBLICADO EN EL
DIARIDO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL 3I¢ DE ABRIL DE 1992).

CON FUNDAMENTO EN LG DISFUESTO FOR LLOS ARTICULOS T1 FRACCION XxV DE
LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL: 183-C, 183-E,
183-J. 183-0, 183-GQ, 18IT-F ¥ 21 BIS. DE LA LEY FEDERAL DEL SEGURO
SOCIAL: CUARTO Y NOVENOD TRANSITOR10S DEL DECRETO O0OUE REFORMA A 4
ADICIONA DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y DE LA LEY DEL IMFUESTO SOBRE
LA RENTA, FPUBLICADO £N E£L. DIARIO OFICIAL DEL. 24 DE FEBRERD DE 1992
ARTICULO 29, FRACCION II. 328, 40 Y 59 DE LA LEY DEL INSTITUTDO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA ILOS TRABAJADORES: SEFTIMO Y DECIMO
BEGUNDO TRANSITORIOS DEL DECRETO QUE REFORMA ADICIONA Y DEROGA
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DRE
LA VIVIENDA FPARA LOS TRABAJADORES, FPUBLICADD EN €L DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION ANTES CITADA. Y 60 FRACCION XXxX1IV DEL FEGLAMENTOD
INTERNO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO." EN MATERIA
DEL SEGURO DE RETIRO, (+0OS PATRONES <(PERSONAS FISICAS 0 MORALES)
TENDRAN LAS OBLIGACIONES SIGUIENTES:
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= PRESENTAR SOLICITUD DE ALTA DE LA EMPRESA, EN UNA INSTITUCIONM

BANCARIA.
— MEDIANTE CONSTITUCION DE DEFOSITOS DE DINERO A FAVOR DE CADA

TRABAJADOR . ENTERARAN AL IMSS EL. MONTG DE LAS CUDTAS DE ESTE SEGURO

(SAR-O1), EL CUAL SERA DEL 2% SOBFRE EL SALARIO EBASE DE COTIZACION

(SALLARIO INTEGRADD)., CON UN TOFE MAXIMO DE 25 VECES ElL. SMG DEL D.F.

- EL PATRON REQUISITAFRA Et FORMULARIO (SAR-04), DONDE EL. CUENTA-

HABIENTE DEBERA DESIGNAR BENEFICIARIOS., ASI COMO LA FROPORCION DE

FARTICIFACION DE CADA UNO DE LOS MISMOS.

= PROPORCIONAR AL SINDICATO CUANDO FROCEDA. UNA RELACION DE LAS

APORTACIONES EFECTUADAS FOR CADA TRABAJADOR.

— ENTREGAR Al TRABAJADOR Et COMFFROBANTE EXFEDIDO FOR LA INSTITUCION

DE CREDITO.

INCUPMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE EFECTUAR LAS APORTACIONES Al S8AR

- 81 € INCUMPLIMIENTO ES DEL FPATROM, EL TRABAJADOFR LO NOTIFICARA A

tA S.H.C.P.

- SI EL INCUMFLIMIENTO ES DE UNA INSTITUCION DE CREDITO . EL.

TRABAJADOR LO NOTIFICARA A LA COMISION NACIONAL BANCARIA (CNB).

DISPOGICION DE RECURSOS.

- POR SEPARACION.

- POR FALLECIMIENTO.

- POR JUBILACION O PENSION.
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SIEMFRE QUE CUMPLAN CON LOS5 REQUISITOS ESTABLECIDOS AL RESPECTO.
DE CONFORMIDAD A LAS MODIFICACIONESE A LA LEY DEL SISTEMA DE AHORFO

PARA EL FRETIRO. ~FROBPADAS FOR EL CONGRESC DE LA UNION EN ABRIL DE

19%6. LA CONSAR REFUERZA SU COMFROMISQO CON TODOS (0SS INVOLUCFADOS EN

FRE~ISTOS TANTO EN La LEY CEL SEGURO SOCIAL. DEL

ENTRADA DE LA NUEVA LEY DEL

El. SISTEMA,
INFONAVIT Y DELL 1SSSTE. EN FELACION A L&

SEGURO SOCIAL A FARTIR DE 1997, ¥ TAMBIEN A QUE £L DI 23 DE mMAYQ DE

1996, SE PUBLICO EN EiL. DIARIO OFICIAL DE LA FEDERFACION EL SIGUIENTE

DECRETO:

“LEY DE LOS SISTEMAS LE ~HORRO FARA EL FRETIRO™ CUYO ORJETIVO ES EL DE

REGULAFR: EL FUNCIONAMIENTO DE (LOS SISTEMAS DE AHORRDO PARA EL RETIRO,

ESTABLECIENDO LAS FACULTADES v REQUISITOS OUE TENDRAN QUE CUMFLIFR CON

CADA UND DE L0OS OFGANOS. COMISIONES Y DEMAS ENTIDADES QUE INTERVENGAN

EN LOS SISTEMAS LE ARDORROD PARA EL RETIFRO, OEBTENDREMOS UN NUEVO

SISTEMA RE FENSIONES BASADO EN CUENTAS DE AHORFR O INDIVIDUALES,

OFRECIENDO CON ESTOC UN SISTEMA ™MAS JUusTO, EQUITATIVO Y CON

TRANSFARENCIA EN EL MANEJO DE LOS RECURSDS A PARTIR DE 1997, LAS

CUALES SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

LAS AFORES. - SON LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL. RETIRO.
SON ENTIDADES FINANCIERAS CONSTITUIDAS COMO SOCIEDADES ~ANONIMAS DE
CAPITAL VARIABLE Y SON AUTORIZADAS Y SUFERVISADAS FOR LA CONSAR Y

ESTARAN DEDICADAS ExXCLUSIVA, HABITUAL Y FROFESIONALMENTE A

ADMINISTRAR LAS CUENTAS INDIVIDUALES Y CANALIZAR LOS RECURSOS DE LAS

SUBCUENTAS QUE LA INTEGRAN. SEGUN LAS LEYESE DE SEGURIDAD SOCIAL, Y

ABRIRAN UNA CUENTA INDIVIDUAL PARA CADA ASEGURADD.
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LO ANTERIOR TIENE COMO OBJETO OQUE LOS TRABAJADORES Y EMFPLEADOS

OBTENGAN AL MOMENTO DE SU RETIRO, UNA PENSION DIGNA DE CUANDD MENOS

UN SALARIO MINIMO VIGENTE DEL D.F. GARANT1ZADA FOF EL ESTADO; &SI

COMO ADMINISTRAR SOCIEDADES DE INVERSION £ESFECIALI2ZADAS DE FONDOS DE

RETIRQS (SIEFORES) . DEBEN EFECTUAFR TODAS LAS GESTIONES NECESARIAS
FARA LA OBTENCION DE UNA ADECUADA RENTABILIDAD Y 5SEGURIDAD EN LAS

INVERSIONES DE LAS SIEFORES GQUE ADMINISTRAN.

FUNCIONES DE LAS AFORES

—~ OPERAR CUENTAS INDIVIDUALES,

RECIEBIR LAS CUQTAS O AFORTACIONES OBLIGATORIAS ¥ VOLUNTARIAS.
- ADMINISTRAR Y OPERAF LAS SIEFOFES.

- OPERAR Y FROGRAMAR LOS RETIROS FROGRAMADDS.

— PAGAR LOS RETIROS PARCIALES.

~ PRESTAR A LAS SIEFORES SERVICIO DE DISTRIBUCION Y RECOMPRA DE
ACCIONES.

RAMOS DE SEGURGES DONDE INTERVENDRAMN LAS AFORES
- RETIRO, CESANT1A ¥ VEJEZ.

-~ RIESGOS DE TRABAJO.

— INVALIDEZ Y VIDA.

BENEFICIOS DE LAS AFORES AL ADMINISTRAR LAS APORTACIOMES PARA EL
FOMDO DE RETIRO

LA LIBRE ELECCION DE LA AFORE POR FARTE DEL TRABAJADORK.
-~ El. TRABAJADOR TENDFA UNA CUENTA INDIVIDUAL Vv FODRA CONDCER EN
CUALGUIER MOMENTO EL SALDO DE SU CUENTA.

— EL. DINERO REUNIDO EN LA CUENTA INDIVIDUAL OFRECERA GANANCIAS A
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TRAVES DE INTERESES GENERADOS. MANTENIENDC LAS PENSIONES FROTEGIDAS

CONTRA LOS EFECTOS DE L& INFLACION.
AHDRRAR VOLUNTARIAMENTE EN SU

— EL TRABAJADOR v EL FaTRON PODRAN

CUENTA INDIVITUAL.
SEFA FROFIEDAD TE. TRAEBAJADOR Y NO SE FERDERAG FOR NINGUNA

- £ FANDO
SRUSA.

- E. TRARAJADOR FODRA CAMBIAR DE AFORE UNA VEZ S ARO, O CUANDO ESTA

C~MBIE SUS COMISIONES &€& DETRIMENTO DEL TRABAJADOF o POR SU

INIUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DEL. CONTRATO.

AFPORTACIONES OUE ADMINISTRARAN LAS AFORES

- 3.5 Y% TRIFAFTITA: TRABAJADOR «1.125%
PATFON {S.1350%
ESTALO (Q.22T%

- Z.% % SAR (FATRON.

- RS % DE UN SMGDF. AFORTADLO FOR EL GDEIERNO FEDERAL

iS00 % SUMR TAOTAL

- e m

S % INFONAVIT (FPATRON, SOLO FARA INFORMACION)
INTEGRACION DE LA CUENTA INDIVIDUAL. DE RETIRO DEL ASEGURADD
~ SETIRD. CESANTIA Y VEJEZ.

- JIVIENDA.
~ AFORTACIONES VOLUNTARIAS.

INVERSION ESFPECIALIZADAS EN
Y su

LAS SIEFORES.— S0N LAS SOCIEDADES DE
FONDOS FAFRA EL FETIFRD ADMINISTRADAS Y OFEFRADAS FOR LLAS AFORES,

QBJETIVO EXCLUSIVO ES INVERTIR LOS RECURSOS FPROVENIENTES DE LAS

CUENTAS INDIVIDUALES Y PODRAN SER INVERTIDOS EN:
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INSTRUMENTOS EMITIDOS FOR EL. GOBIERND FEDERAL.

INSTRUMENTOS DE RENTA VARIABLE.

INSTRUMENTOS DE DEUDA EMITIDOS FOF EMPRESAL FRIVADAS.
TITUWLOS DE DEUDA ERITIDOS.

ACEFTADGS Y AVALADDS FOR INSTITUCIONES
DE BANCA MULTIFLE O DRE BANCA DE DESANROLLO ¥ CUYAS CARACTEFISTICAS
ESFECIFICAS CONSERVEN ElL. PODEFR ADOUISITIVO CONFORME AL

INFC.
ACCIONES DE SDCIEDADES DE INVERSION DUE NO SEAN S1EFQRES.

BENEFICIOS OUE SE OBTENDRAN A TRAVES DE LAS SIEFORES

LO0S TRABAJIADORES FODFAN ELEGIR (0S5 TERMINGS EN QDUE SE [NVIERTAMN SUS
APORTAC IONES.

-~ OBTENER ATRACT IVOS INTERESES . DESCANSANDD FARA ELLD EN LA
EFICIENTE COLDCACION QuE ve SUS AFORTACIONES REALICEN LAS
SOCIEDADES DE INVERSION.

A TRAVES DE uUN COMITE ESFECIALIZADO.
EL TRABAJADDR £33 QUIEN FOLRA ELEGIR EL TIFO DE INVERSION DUE MAS
LE CONVENGA.

~ OPCINN  DE INVERTIR £

UN FONDO QUE ADEMAS DE CONSERVAR Eiw FODEFR
ADRUISIYTIVO CONFORME AL INFC, GENERE UNA RENTABILIDAD MAYOR.
LA CONSAR.- ES LA COMISION MNACIDNAL DEL SAF Y ES (LA ENTIDAD GUE
REGULA AL NUEVO SISTEMA DE ARORRO FPARA EL RETIRO,
COMISION NACIONAL DE  VALORES
FIANZAR,

AL 16UAL QUE LA

LA COMISION NATIONAL DE SEGUROS Y
INTEGRANTE DEL

A CONSAFR

v
SON FARTE S5ISTEMA FINANCIERD MEY ICAND?
PARTICULAR,

EN
TIENE BAJO SU SUFERVIGION Y VIGILANCIA A LAS
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ADMINISTRADORAS DE FONDOS FARA EL RETIRO <(AFDRES) Y A LAS SOCIEDADES

DE 1NVEFSION ESFECIALIZADA DE FONDOS FARA EL WETIRO (SIEFORES).

PROCESO DE AFILIACION.— EL TRABAJADOR ~ODRA ELEGIR LA AFORE QUE MAS
LE CONVENGA. SIN ouE NUNCA SEA MAS DE UNA v PODFA HACERLO
DIRECTAMENTE EN SUS OF ICINAS, DEBIENDO FROFORCIONAR CUANDD MENOS SUS
DATOS FERSONALES Y EL NUMERDO DE SEGURIDAD SOCIAL Y RECIBIRA A VUELTA
DE COFREO LA CONFIRMACION DE QUE HA QUEDADO AFILIADO A LA AFORE

SELECC IONADA.

SIENDO EL MMERDO DE SEGURIDAD SOCIAL UN REGQUISITO INDISPENSABLE PARA
LA AFILIACION, EL TRAPAJADOR Y EL PATRON DEBERAN SUMAR ESFUERZOS A
FIN DE TENER EN TIEMPO Y FORMA ESTE MUSERDO DE IDENTIFICACIDN.

APORTACIONES.—~ A FARTIF DEL 1o DE ENERO DE 1997 LA AFDORE FECIBIRA.

comMo SALDO INICIAL DE LA CUENTA INDIVIDUAL DEL TRABAJADOR, =3

TRASFASO DEL SAR FRESFECTIVO Y A FARTIR DEL FERIODO DE AFDRTACION G_Z
VENCE EL 17 DE MARZO DE 1997 RECIBIRA EN LA CUENTA INDIVIDUAL DEL
TRABAJADOFR., LA AFORTACION GQUE EL FATFDN REALIZA FERIODICAMENTE FOF

MEDIO DE LAS ENTIDNDES RECAUDADORAS AUTORIZADAS.

ESTAS AFORTACIONES QUEDARAM INVERTIDAS EN LA SIEFORE ELEGIDA FOR £u

TRABAJSDOF EN EL FFROCESO DE AFILIACION. LAS APDRTACIONES FARA =

FONDO DE VIVIENDA EQUIVALENTE AL 5% DEL SALAFRIO BASE. SE CANALIIZARAN

COMD HASTA AHORA AL INFONAVIT.
LLEGADO EL MOMENTO DE LA JUBILACION. EL TRABAJADOR FPODRA DISFRUTAR O
LA PENSION RESULTANTE DE SUS AFORTACIONES Y SUS RESFECTIVAS GANANCIAS

Y FODRA PENSI1ONARSE:
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— POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA A PARTIR DE LOS &0 ARDS.
- POR VEJEZ, DONDE FODRA ESCOGER =INTFE UN RETIRD FFROGRAMADO O UN
SEGURO DE RENTA VITALICIA A FPARTIF DE LOS 65 AROS.

— POR INVALIDEZ TOTAL

ASIMISMO PODRA HACER RETIRDS PARCIALES:

- FOR INCAFACIDAD PARCIAL O TEMFOFAL Y FOR DESEMFLEO.
ADICIONALMENTE. LOS BENEFICIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY PODRAN ACCEDEFR
A LOS BENEFICIOS DEL SEGUFRO DE SOBFEVIVENCIA.

INFORMALCION DE LA CUENTA INDIVIDUWL .- LA AFORE ENVIARA AL TRABAJADOFR
FPOR LO MENOS UNA VEZI AL ARO UN ESTADO DE CUENTA A SU DOMICILIO
PARTICULAR Y EL TRABAJADOFR FODRA EN CUALBOUIER TIEMPO ULTERIOR.
BOLICITAR A SU AFORE DESIGNADA LA INFOFMACION ADICIONAL DUE FEDUIERA,

RECURRIENDO A SUS OFICINAS.

PENSION GARANTIZADA.— AL ENTRAR EN VIGOR LA NUEVA LEY, EL ESTADO
ASEGURARA UNA PENSION MENSUAL DE AL MENOS UN SALARIC MINIMO GENERAL
DEL D.F. A QUIENES REUNAN LOS FEQUISITOS CONTENIDOS EN LOS ARTS. 154
Y 162 DE LA LSS Y CUYOS MONTD» AHORRADOS ND SEAN SUFICIENTES FARA
CONTRATAR:

— UNA RENTA VITALICIA,

~ UN PLAN DE RETIROS PROGRAMADOS, O

—~ UN SEGUIRO DE SOBREVIVENCIA.
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T.3. - IMNFONAVIT

EXISTE TAMEBIEN UNA LEGISLACION BASICA SOBRE EL INFONAVIT. DENTRC DE
ESTA SE TIENE:

- LA LEY DEL INST1TUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS

TEABRIADAORES .

IMSTRUCTIVO FARA LA TNSCRIFCION DE TRABAJADORES Y FATRONES LEL

INFONAVIT,

— INSTRUCTIVO FARA ACREDITAFR LAS AFORTACIONES A FAVOFR DE C&DA

TFABAJADOR.

FEGLAS GENERALES FARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS DE
FAFRA EFECTUAF Y ENTERAFR LLAS DESCUENTAGS DE INFONAVIT.
VALJAC 10N DEL

INFCMHAVIT.

- FEGLAMENTO

— REGLAMENTO DE LA COMISION DE INCONFORMIDADES v
IFONAVIT.

- REGLAMENTO FAaR& LA CONSTRUCCION VOLUNTARIA DENTFO DEL FEGIMEN

INFONAVIT.

EL INFONAVIT, TIENE COMO OBJETIVOS: EL ADMINISTRAR LOS FRECURSCS DEL

FONDO NAC TONAL DE LA VIVIENDA E3TABLECIENDO SISTEMAS D&

FARA LOS TRABAJADOFES. Y COORDINAR Y FINANCIAR

FINANCIAMIENTO BARATO
PROGFAMAS FARA CONSTRUCCION DE HABITACIONES.

SON FACULTADES DEL INFONAVIT: Er PRACTICAR VISITAS Y FREGUERIR

INFORMACION DE LOS CONTRIBUYENTES, DETERMINANDO LAS CONTRIBUCIONES

OMITIDAS Y CALCULAR LOS FRECARGOS SOBRE ELLAS, LAS FACULTADES DE

COMPROBACION SE EXTINGUEN EN UN PLAZO DE CINCO AROS.
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OBLIGACIONES DE LOS PATRONES ANTE EL INFONAVIT
— INSCRIHIRSE E INSCRIEIR A SUS TRABAJADORES EN EL INFONAVIT.

~ EFECTUAR LAS APORTACIONES AL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA, FARA SU
AEBONO EN LA SUHCUENTA FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA DE LAS CUENTAS
INDIVIDUALES DEL SAR.

—~ REALIZAR EN LOS SALARIOS DE SUS TRABAJADORES. L0S DESCUENTOS EN SUS
SALAR10S QuUE SE DESTINEN AL PAGO DE FRESTAMOS OTORGADDOS Y A LA
ADMINISTRACION OFERACION 14 MANTENIMIENTO DE LOs CONJUNTQOS
HABITACIONALES.

AFPORTACIONES AlL. FONDO PARA LA VIVIENDA, LOS FATFRONES DEBERAN AEBFR1R
EN LA INSTITUCION DE CREDITO DE SU ELECCION LA CUENTA GLOBAL A FAVOR
DE SuUS TRABAJARORES Y ENTREGSRF &N AL BAaNCO UNA  RELACION DE sSuUs

TRABAJADORES., LA APORTACION SERA EN LAS MISMAS FECHAS QUE EL SEGURO
DE RETIRO.

PAGD DE LAS APORTACIONES: SE AFLICA EL. S % SOBRE EL SALARIO EASE DE
COTIZACION. Y LOS RECURSOS SE ENTREGAN A LA INSTITUCION DE CREDITO
QUE DESIGNE EL. PATRON. DESFUES EL BANCO FROPORCIONARA A LOS PATRONES,
LOS COMPROBANTES A NOMBRE DE CADA TRAPAJADOR.

APDRTAC IONES VOLUNTARIAS EL TROEBAJADOR Yy 7 O FATFON., PUEDEN EnN

CUALGQUIER MOMENTO EFECTUAR SUS APOFTACIONES A LA SUBCUENTA.

SALARIO BASE DE APORTACION: EL ART. 143 LFT. NOS ESTABLECE GUE EL

SALARIO SE INTEGRARA CON LOS PABDS HECHOS EN EFECTIVO FOF CONCEPTO DE
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Y LAS GRATIFICACIONES. FERCEFCIONES, ALIMENTACION Y

CuOTA DIARIA,
FFESTACIONES EN ESFECIE Y CUALQUIER

HARITACION, PRIMAS., COMISIONES,

OTRA CANTIDAD 0O FRESTACION QUE SE ENTREGUE AL
QUE NO SE TOMARAN EN CUENTA PARA LA

TRABATADGR FOR sSUs

SEFVICIOS. v INTEGRACION DEL

SALARIO LOS SIGUIENTES ELEMENTOS:

= LOS INSTRUMENTQOS DE TRAEBAJO. TALES COMO HERRAMIENTAS, ROFA Y OTFOS

SIMILARES.
— EL AHORRG, CUANDO SE INTEGRE FOR UN DEFOSITO DE CANTIDAD SEMANARTA
a MENSUAL IGUAL DE.. TRABAJADOR Y DE LA FMERFECSA. v AT CANTIDADES
ATORGALAS FCR EL FATRON FARA FINES SOCI~L.ES O SINDICALES.
- LAS AFOFRTACTONES el INSTITUTO NAC 1 0NAL DE LA VIVIENDAY FARA L OS
EN LAS UTILIUADES DE LA EMFESESAL

TRABAJADORES v FARTICIFACION
NO SE FROUSOFCIONEN

- LA ALIMENTACION 4 LA ~ABITACION . CuwaNDO

GRATUITAMENTE Ail. TRABAJAGDOFR. ASI COMO LAS DESFENS
LOS FRE™MIOS FOFR ASISTENIIA.

TIEMFO E:« TRADRDINAFRIO, SALVO CUANDO ESTE TIFO DE

- LOS FAGOS FOR
SERVICIOS ESTE FACTADO EN FOKMA DE TIEMFO FIJG.
- LLAS CUOTAS AL IMES A CARGO DEL TRAEBAIJADOR GQUE CUBFRA EL TATRON.

INVERSION DE LOS RECURSOS: (.AS AFORTACIOMES SERAN DEFOSITADAS EN LA
EN ElLL BANCDO DE MEXICO Y DEVENGATTAN

INSTITUTO. FROCUFANDO

CUENTA INFONAVIT,. ITNTERESES EN

FUNCION DEL REMANENTE DE OFERACION DEL

CONSERVAF FOR 1LO MENOS SU VALOR REAL .

FISCALIZACION: ESTA SE LLEVARA A CABO ™MEDIANTE LOS COMPROBANTES

INDIVIDUALES Y ESTADOS DE CUENTA QUE EMITIRA LA INSTITUCION BANCARIA,
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Y LOS HARA LLEGAR VIA CORREO. A LA EMFRESA O NEGOCIO. FARA QUE ESTOS

A SU VEZ,LOS DISTRIBUYAN A LOS TRABAJADORES.

RETIROS: EL TEAPAJADOR FODRA DISFONER DE LOS FECURS0OS TOTALES A LOS

6T AFOE DE EDAD. CUANDO ADOUIEFRA EL DERECHO A DISFRUTAR unMA FPENSION

DE FETIRO. EN CASUO DE LA MUERTE DEL TRAEAJADOR GUEDAN A FAVOR DE LOS
BENEFICIARIONS, LOS RETIROS FARCIALES FOF INCAFACIDAD O DESEMFLEO UE

LA SUBCUENTA DEL INFONAVIT NO ESTAN FPERMITIDOS.
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3.4.~ 2% SOBRE NOMINAS

CON FECHA =1 DE DICIEMBRE DE 1994, SE FUBLICO EN EL DIARIOQ SFICIAL DE

LA FEDERACION, EL HNUEVO CCDIGO F INANCIERO FARS EL. DISTRITO FEDERAL,

MIsMO GuUE BUSTITLIVE ) e LEY DE HAC IENDA CEL DEFAF TAMENTO DEL

DISTRITO FEDERAL Y ENTRO EN VIGOR & FARTIF DEL
IMFORTANTE EN LA RECALDLAHCION DEL

to TE ENERO DE 1995.

FOR SER EL SEGUNDO IMFUESTO mMAS
COSTA LE SEIS AFPARTADOS. LOS QUE & T VEZ SE
como

GOEIERND FEDERAL
CAFITULOS. SECCIONES v AR TICULOS. AS1
PUYENTES.

DIVIDEN EN TITULGSS.

ORLIGAHCIONES OF OS5 COnT=

TAMBIEN CONTEMFL-A LO3 DERECHUL

COMO W CONTINUACLION SE 1N ICA:

SAKR AL HECHO

OBLIGACTIONES: INSCRIFIFRSE TENTRD DE LOS 1% DIAS DUE =

GENEFADOR DE CREDTTO Fl1SCAL. DECLAFAR Y FAGAFR LOS CREDITOE TISCALES.

FIRMAR LAS DELLARALIONLES, MOSTRAR LO%S LIBRFOS Y LLEVAFR sl FEGISTFRO

ACDRDE CON LOS SISTEMAS CONTaBILES QUE CONSIGNE EL MONTS 2 LAS

EROGACIONES FREMUINERATIVAS 2] Las TRABRATADORES. COSERVAFR LA

CONTARILIDAD FORF 1IN FLAZO DF CINCO AROS. Y DAR LOS INFOFRMES SOBRRE LAS

ACTIVIDADES FISCALES DENTFO DE L.O0S PLAZOS LEGALES .

DERECHOS: OBTENEFR ASISTENCIA SRATUITA DE LAS AUTORIDALES F ISTALES DEL.

DISTRITO FEDERAL. OETENER
CORMUL AR RECURSOS ADMINISTRAT IVOS h ~MEDIOS DE

—A DEVOLUCION DE CANTIDADES FaBGADAE  EN

FOFMA INDEFIDA.
DEFENSA. FOFR OTRA FARTE INDICA LAS FACWULTADES DE t+AS AUTCRIDADES

FISCALES. MISMAS QUE ENTRE OTRAS SON:

IMFORTE DE LOS SALARIOS Y DEMAS FRESTACIONES LABORALES,
LOS

CONSTATAR EL
REQUERIFR A LOS CONTRIBUYENTES SOLIDARIOS O TERCEROE RELACIONADOS,
LIBROS DE CONTABILIDAD ¥ DEMAS DOCUMENTOS QUE CONSIDEREN NECESBARIOS

PARA ElL. CABAL CUMPLIMIENTO DE (| AS DISFOSICIONES FISCALES Y REVISAR
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LAS DECLARACIONES OUE ELABOREN Y PRESENTEN LIS CONTRIBUYENTES.

INFFACCIONES RELACIONADOS

[23=34
COMO LOS DPELITOS €

CON EL PADFON DE

CONTRIBUYENTES. CON LA FRESENTACION Y FaGO DE DECLARACIONES., CON LA
CONTABILIDAD, con LAS FACULTADES DE COMPROBACION ¥ con L
DEFRAUDACION FISCAL (ARTS.

a2t M. BLT1 DEL CFLF .

“PAakA LO0S EFECTOS DE ESTE IMFUEGRTO SE ONS IDERAFR AN EROGACIONES
DESTINADAS A REMUNEKRARF AL TRARAIJD FERSONAL SUBORDINADG, LOS 3ALARIOS

Y DEMAS FRESTACIONES OUE DER IVEN DE UG RELACTION LABORAL
(AFT. 178 CFDF).

EL IMPUESTO SOBRE NOMINAS SE DETERMINARA APLICANDO oA TASA DEL

SOBRE EL ™MONTO TOTAL DE LAS EFRODGACIONES REALIZADAS FOR
REMUNEFAC IONES

z

CTONCEFTO DE

AL TRABAJO FERSONAL SUBORDINADO Y SE CauUsSARA EN EL

MOMENTO EN OUE SE REALICEN DICHAS EROGACIONES,

EXCEFTC CFREDITO AL
SALRID FOR NO

TRATARSE DE UNA REMUNERACION DE TRABAJO FERSONAL
SUBORDINADD, (AFT. 80, 2o FARRAFO LISFK) .

SE PAGARA MEDIANTE DRECLARACION Y EN LA FORMA OFICIAL AFROBADA, OUE
DEBERA FRESENTAREE DENTFO DE L os FRIMEFOS QUINCE DI1AS DEL. MES
SIGUIENTE" (ART. 179 Y 180 CFDF).

DERIVADO DE LO ANTERIOR. TENEMOS LOS SIGUIENTES ELEMENTOS RASICOS:

SUJETOS: FERSONAS FISICAS Y FERSONAS MORALES.

OBJETOs QUE EN EL DISTRITO FEDERAL,

REAL ICEN EROGACIONES EN DINERO O
€N ESFECIE FOR

REMUNERACION AL TRABARJO PERSONAL SUBORDINADO .

(SALARIOS Y PRESTACIONES QUE DERIVEN DE LA RELACION LABORAL) .
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BASE s IMPORTE TOTAL FOR CONCE®TO D& SERVICIOS PERSONALES

SUBORDINADOS.

TASAz: % SOBRE EL TOTAL DE LAS EROGACIONES.

MOMENTO DE CAUSACION: CUANDO SE REALIZEN LA EROGACIONES RESPECTIVAS.

FECHA DE PAGO: DENTFRO DE (.05 FRIMEROS 1S DIAS DEL MES SIGUIENTE A

AQUEL EN QUE SE REALIZEN LAS EFOGACIONES. EN LAS DECLARACIONES OUE

AFRUEBE L&A SECRETARIA DE FINANZAS DEL D.F.

ACCESORIOS: L0OS RECARGOS. LAS SANCIONES. LOS GASTOS DE EJECUCION Y LA

EN EL CASO DE CHEOQUEZ SIN FONDOS.

INDEMNIZACION DEL 20%
A FAQRTIF DE LA

SE EXTINGUE EN EL TERMINO DE CINCO AROS.

PRESCRIPCION:
Y SE INTERFUMFE CON CADA

FECHA EN QUE FUDO SEF LEGALMENTE EXIGIDG
GESTION DE COBRO OUE EL ACREEDOR NOTIFIQUE O HAGA SABER AL DEUDOR O
TACITO DE ESTE, FESFECTO A LA

POR EL RECONOCIMIENTO EXFRESO O

EXISTENCIA DEL. CREDITO.

LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL DISTFITO FEDERAL FODRA
INFRACCIONES A LAS DISFAOSICIONES FISCALES Y
19%9&, SE CONDONARON LOS

CONDONAL 1 ONs
CONDONAFR LAS MULTAS FOR
ADMINISTRATIVAS, FOR LO GUE TOCA AL ARD DE
Y MULTAS DE ADEUDOS ANTERIOFES SIEMFRE Y CUANDO NO HAYA

RECAFRGOS
(CUBFRIENDO CIERTOS

MEDIADO REQUERIMIENTO DE FAGO U ORDEN DE VISITA
COoOMO SE EXENTO DEL PAGO DE ESTE IMPUESTO A LOS

REQUISITOS). ASI
Y A LOS FPATRONES QUE SE

EMPLEQS ADICIONALES QUE SE GENERARON EN 1996,

DEN DE ALTA EN ESTE ARO.
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3.S.~ PARTICIPACION DE UTIL IDADES

ESTE FRENGLOM Eb & RELACION OERERO-FATRONAL ., NO FEFFESENTA EN SI UNA
FRESTACION. Al nNG QUE COMSTITUYE FOFR SI MISHMA UN OERECHO DE LaS
TRABRAIADORE S, FTIENE Lo CARACTERISTICA DE SER ALEATORIG. FUES DEFENDE
BASICAMENTE DE Que 1 »S EMPFRESAS OBTENGAN UTILIDADES EN SUS GEZT 10MES

[l X1 SN OUs ELTE DEFECHO HNAZCA Fakn 1L0S TRABNIADORES . FUES 51 LS

EMFRESAS FRESENTrr FERDIDAS. SIMRFLEMENTE EL DERECHO DE FAGO O EXISTE

EnN VIFTUD Di NO £2x1ISTIR BASE GRAVARLE DEL MONTO A REFARTIR.,

LA LEGISLACION LARORAL REGLAMENTA ESTA SITUACION EN SUS ARTICULOS 117
Y 11 EMN QUE SE ESTABLECE INCLUSO. LGOS CAS0S EN QUE NO SE TENDRA DUE

FREFARTIR A3 UTILIDADES (ART. 176 LFTH.

DISFOSICIONES AFLICABLES:
a) CONSTITUCION POLITICA

Lin FRACCION I« DEL  #SFEFARTADO A" DEL ARTICULO 12T DE LA CFEUM
ESTABLECE GUE LOS TRAPRAJADORES TENDRFAN DERECHO A UNA FARTICIFACION EN
iLAS UTILIDADES DE LAY EMFRESAS A LLAS OQUE FPRESTAN SUS SERVICIOS:
DEFECHO GQUE CONST1ITUYE (iR} RECONOCIMIENTO = Su INTERVENCION FPARA
LOGRAFR L& OBRTENCION DE uUTiLIDADES VY ENCAMINADGC A MEJORAR Y ELEVAR SU
NIVEL ECONOMICDO v EL DE SUS FAMIL IAS.

b) LEY FEDERAL DEL TRABAJO

ElL CAFITULO Y111 DEL. TITULO TERCERO DE LA LFT (AFTS. 117 A 13711, ASI
COmMB LOS MmRTS., 122 Y ZT DE LA LFT (FROCEDIMIENTO FAFRA LAS OBJECIONES

¥ REFARTO ADICIDNAL DE UTILIDADES) CONTIENE LOS FFRECEFTUS LEGALES
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A LA FPARTICIFACION DE UYILIDADES. Y SERALA QUE LOS

RELATIVOS
TRABAJADORES FARTICIFARAN EN LAS UTILIDADES LE LAS EMFRESAS CON EL

PORCENTAIE GQUE DETERMINE LA COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIFACION
LAS EMFRESAS.

DE (.0OS TRABASADORES €N LAS UTILIDADES DE

<) LA COMISION NACIONAL PARA LA FARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN
FORCENTAJE & DUE

LAS UTIL IDADES DE LAS EMPRESAS
REVIGAFR EL

ES €L OFRGANG COMFETENTE FARA FI1JAF v
TIENEN DERECHO .03 TRADAJADDRES EN LAS UTILIDALES. CUNSIUERANDD EC
ESTADC DE LA ECONOHMIA DEL FAIS. LA NECESIDSD DE FOMENTAFR &t
DESARROLLO INDUSTRIAL DEL FAIS, EL INTERES OUE DERE FEFCIBIR EL
CAFITAL ¥ LA REINVERSION DE CAPITALES.
LA FESOLUCION DE LA TEFCERA COMISIGN NACTIDNAL FaRA i FRETICIFACION
DE LOZ TRABAJADORES EN LAS UTLIDADES DE LAS EMFRESAS DEL 494 LE MARTD
aue Las TRABAJADORES FART ICIFARAN EN -3
10X DE LA UTILIDAND

ESTABLECE
EN  UN

DE 1985,
UTILIDADES DE LASE EMFRESAS DONDE LABGRAN,

GRAVABLE FARA EFECTOS DEL ISF.,
LA LISK FRECISA CUAL ES LA UTILIDAD BASE FPARA EL. CALCULO DEL FEFARTQO.

ARTICIA.DE TRANSITORIOS
VIGOR EN TODA (LA REFUBLICA &L

PRIMERD. - ESTA FESQLUCION ENTRARA EN
DIA S DE MARZD DE 198S.
SE APROGA LA RESOLUCION DE tA COMISION NACIONAL FARA LA

BEGUNDO ., —

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

DEL 1 DE OCTUBRE DE 1974. E EJERCICIO bDE LOS DERECHOS VY
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PROCEDIMIENTOS DERIVADOS DE ESA RESGLUCION Y GENERADAS DURANTE SU
TRAMITARAN v RESOLVERAN, CONFORME A Lo

VIGENCIA SE DEDUCIRAN,

ESTABLECIDO EN LA MISMA.

TERCERCO.- TODOS L 0OS SUJETOS DBELIGADOS A FARTICIFAR EN LAS UTIL IDADES
QUE CONCLUYAN SU EJERCICIO CON FOSTERIORIDAD A (LA FECHA EN QUE ENTFRE
DEEERAN FFROCEDER A HACER EL CALCULO DEC

EN VIGOR ESTA FRESOLUCION.

MONTO DE DICH& FARTICIPACION.

SUJETOS OBLIGADOS A PARTICIPAR UTIL IDADES:
TENGA TRAEBAJADCRES A

bE

CUANDO EL FATRON HUBIESE GENERADO UTILIGADES. VY
MEDIANTE EL FAGO DE UN SALAFIOQ. TIENE LA OBLIGACION

DE LAS MISMAS. AUN CUANDO NO ESTE

SU SERVICIO.
s SUS  TRABAJADORES

PARTICIPAR
IMFUESTO SOBRRE i

OBLIGADO AL FAGO DEL

FENTA.

LGS FATROMNES FODRAN SER:

A) PERSONAS MORALES.
PERSONAS FISICAS.
DE BIENES G

ECONOMICAS DE

B>
LI1STRIBUCION

C) UNIDADES

FRODUCCION o

SERVICIOS.

LOS CRITERIOS QUE AL RESFECTO SE HAN SUSTENTADD FPOR LAS AUTORIDADES

TRABAJO Y QUE EN LA FRACTICA SE AFL ICAN SON LAS SIGUIENTES:

DEL
TRASFASEN O CAMBIEN SU NOMERE O RAZON
UTILIDADES & sSus

YA QUE

LAS EMPRESAS QUE SE FUSIONEN.
socraL ., TIENEN LA OBLIGACIOGN DE
POR NO TRATARSE DE EMFRESAS DE NUEVA CREACION,

TRABAJADORES,
INICIARON SUS OPERACIONES CON ANTERIORIDAD AL CAMBID O MODIFICACION

REFARTIR

DE SUS NOMBRES O RAZONES SOCIALES.
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DE FROQCUCCION . o

FLANTAS
oMo DIVERSOS

QUE TENGAN VARIAS
SERV'ICIOS .
U oTRA Fofrmé&a
Fake EFECTOS LEL

- LAS EMPRESAS
ASI

DE BIENES o
SEMEJANTE,

DISTRIBUCION
ESTAGLECIMIENTOS.
CUYOS INGFESOS SE ACUMUJLEH
IMPUESTO SOERE ey

0SS TRABRIADIRES,

SUCURSALES. AGEMNCIAS,

EN NS SOLA DECLARACION

FARTICIFAC ION
L DECLARACTION

RENTS . Lol DE LAS

FAGO DEL.
UTIL IDADES A

SE hHAFRS CON EBASE Ery

ANUAL v NO POR LOS INGFESQOS GRTENIDOS EN CADA UNIDAD ECTH.OMICA.
LAS ASOCIACIONES o SOCIED~DES CIVILES CONSTITUIDAS SIN FINES DE
WUE FERTIEAN DONAT .05 CUOTAS DE
FERO OUE UBETENGAN ADEMAS

O DE CLALLOUIER

kA FINEDS ESFECIFICCS

LUCRO.
DER IVAI25 DE ACTOS

SUS ASOCIADOS.
CUL TURALES,

INGREC=0E
SOCIALES, DEFI<STI OS OYFG € VJENTO., TIENEN

OBLIGACION GE EFECTUAR DI1THDO REFARTO.

COGQFERATI - AS QUE TENG AN - SU SEFRVICIZ FEFSONAL
DUE NO SEAN
TIENEN LA OBLI1IGACION DE

INGHRESNDS QUE OF FEfecrni.

FRELACIONES DE

LAS SOCIEDRDES
SOCI0NS. CUYAS

ADMINISTRATIVO ¥ ASALAR T
TRABAJO 3SE FRIGEN FOF LA LFT. FASTICIFAR OE
UTIL IDRDES A ESOS TRABAJALGHeS LD LOS
- LAS E PR I3SAS EXENTAS LB FAGEC C&E IMFUTSTO SORRE L& FE'TA, SSTAM
TRABAJADOFFS . FLESTAO QuE

OF_ IGADAS A REFARTIFR
DICHN EXENCION ES 50L0 FAFA EFECTOS FISCALES v

JTI.LIDADES A SUS
NGO FLEZE ExTENDERSE

A LOS LABORALES.

SUJETOS EXCEPTUADOS DE REPARTIR UTILIDADES:
CONTIENE EXCEFCIONES

LA OFLIGACION FATRONAL DEL REFARTO DE UTILIDADES

DE ACUERDD AL ART. 126 LFT. COMO SE

LEGALES FARA SU NO REPARTO.
DESCRTBE A CONTINUJATZION:
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.

—EMPRESAS EXCEPTUADAS. _DE LA _OBLIGACION

LAS DE NUEVA CFREACIQN. (EL TRASFASO, FUSION.
O CAMBIO DE FAZON SOClat. DE LA EMFRESA. NO

SE CONSIDERAR~ COMO DE NUEVA CREACION.)

LAS EMFFRESAS DE NUEVA CREACION. DEDICADAS A

LA ELABORACION DE UN FRODUCTO NUEVO. (LA DE-
TERMINACION DE LA NOVEDAD DEL FRODUCTO SE -
AJUSTARA o LO QUE DISFONGAN LAS LEYES FAFRA FL

FOMENTO DE INDUSTRIAS NUEVAS) .

LAS EMFRESAS DE INDUSTRIA EXTFACTIVA. DE

NUEVA CREARCION.

LAS INSTITUCIONES DE ASISTENCIA FRIVADA,

SIN FROPOSITOS DE LUCFO, FINES HUMANITAFR10S
DE ASISTTCTA, ¥ CIr CESIGNAR INDIVIDUALMER -
TE A LOS BENREFICIARIOS. Y RECONGIILAL FCFR -

1LAS LEYES.

EL IMSS. EL INFONAVIT Y LAS INSTITUCIONEZES FU-
BLICAS DESCENTRALIZADAS CON FINES CULTURALES.

ASISTENCIALET O DE BENEFICIENCIA.

LAS EMPRESAS QUE GENEFEN UN INGRESO ANUAL EN

DOS ARDOS.

PERIODO DE NO_REPARTQ

DURANTE €L PERIODO

DE EXPLORACION.

PERMANENTEMENTE.

PERMANENTEMENTE.

TANTO NO SE REBASE

DECLARADO FARA 1Sk, OUE NO EXCEDA DE - — EL MAXIMO DE INGRESOS.

 H000.00. (RESOLUCIDN DEL 28-02-835 STyFS)

ORIGEN.~ SE INICIA UNA VEZ QUE SE PRESENTA ANTE UNA

BANCARIA
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A EFECTO DE CUMFLIR ANTE LA SHCP, CON LA

MAS TARDAR EL 21 DE
[a] F1sICcAa

ACTIVIDADES EMFRESARIALES.
DECLARACION AnNUAL ., A

ORLIGACION DE FRESENTAKR LA
PERSONMNA MORAL

LEFENDIENDO 81 ES

MARZO a ] DE ABRIL .,

RESFECTIVAMENTE .

COFPIA DE tA DECLARACION A TRABAJADDRES. - LREREFA ENTREGARLS EL FATHFON.,
DINS, CONTADDS A FARTIR DE LA FECHA DE SU

DECL.ARACTOM ArIUAL FODRAN

DENTFRO DE UN TERMIMND DE
FRESENTACION. LOos ANE XO0S DE L SER
ANAL I ZADOS FOR: LOS TRABEATADORES, FOR Lo QUE SE TENDRAN (2} su
DISFOSICION EN LA FROFIA EMFRESA Y EN SCHP DUFANTE TREINTA DIAS

DE La DECLARACTION A LDS TRARAIJADORES.

[

HABILES A FARTIFR DE LA ENTREGF

ART. 121 FR. I LFTH.

EL. FPFOYECTO DE FEFARTO INDIVIDUAL

INTEGRACION DE LA COMISION MIXTA. -
INTEGRADA FOR  IGUAL

ELABORADD FOR UNA COMISION

DE UTILIDADES. SEFRA
v EL FATFON.

FEFFESENTANTES DE LOS TRARSRJIADORES
ACTA CONSTITUTIVA DE (o2
FROYECTG DE REFARTO Y

NUMERO D&
DEBERMA  LEVANTARSE  UNAN

INTEGRALION DE LA

CONSERVARSE JUNTO CON EL
FUES EN CASO DE VERIFICARSE

TRARAJIO.,

COMISION. FIFRMARSE ¥
COMFROEBANTES DEL FAGO DE LAS UTILIDADES.

UNA INSPECCION LAEBRDRAL SOBRE LAS CONDICIONES GENERALES DE

ESTA NO OFRECERA MAYOR FROBLEMA.

INTEGRADA LA COMISION MIXTA. EL PFPATRON DEBERA FROFORCIONARLE TODOS

INFORMES NECESARIQS QUE SIRVIERON DE BASE FARA

LOS DOCUMENTOS E
EL. CuAL ESTARA

DE REFARTO DE UTIL (DADES.
La CANT IDAD QuE LE
QuUE

ELABDORAF EL FFROYECTO

INTEGRADO FOR UN  LISTADO DE TRABAJADGRES.,

CORRESFONDE FOR CONCEFTO DE UTILIDADES EN Et. EJERCICID RELATIVO.

FAGINA - 118



DEPENDERA DEL NUMERQO DE DIAS LABOFADOS Y (.OS SALARIOS DREVENGADOS POR

ASI COMO LOS SIGUIENTES ELEMENTOS DE INFORMATZION:

CADA TRABAJADOR,
O CONTFOLES DE ASISTENCIA.

CONTENIENDD (5 DESCRIFCION

NOMINAS Y LISTAS DE FRAYA, TARJETAS,

FELACIONES DE TRABAJALORES DE CONFIAMNZA,
FUNCIQNES QUE REALIZA CADA TRABAJADOR.
EVENTUALES .

DE LAS
FRECISANDO to0s DIAS

* RELACIONES DE TRABAJADORES

LABORADOS.
Y FERMISO0OS CONCEDIDOS.

INCAFACIDADES
FAGO DE UTILIDADES DEL EJERCICIO

& CONSTANCIAS DE
CONSTANCIAS DE
UTILIDADES NO COBRRADAS EN EL EJERCICIO

A 1LAS UTILIDADES A

¢ DECLARACION ANUJAL Y

ANTERI0OF £ INFORME ULE LAS
ANTEFRIOR . (FUESTO QUE SE DEEFRN DE AGREGAR

REPARTIF DEL SIGUIENTE EJERCICIG) .
*» TRABAJADOFES BEF ARADOS DE LA EMFFESA. (NOMBFES. S&ULARIDS v FECHAS

DE SEFARACION) .

CAFRE HACER LA ACLARACION, QUE S1 L.as REFRESENTANTES DE Los
bE ACUERDQ. DECIDIRA EL

TRABAJADORES Y DEL FATRON NO SE FONEN
INSFECTOR DE TRABAJO. ((AFT. 125 FF. I1 LFT).
REPARTOQ DE UTILIDADES. ~ PARA LOS EFECTOS DE LA

BASE PARA EL

FARTICIPACION DE LOS TKARAJADORES EN LA UTILIDADES DE LAS EMFRESAS.
LA FENTA GRAVAELE A DQUE SE REFIERE EL INCISO &) DE LA CFEUM. Y EL
NOS LO ESTABLECE LA LISR,

LAS EASES FPARA

120 DE LA LFT, Y NOS INDICA EL

ART., =
EL REFARTO DE

FPROCEDIMIENTO FARAK DETEFMINAFR

UTILIDADES.
1S ULTIMO PARRAFO, NO SE

1989 Y DE CONFORMIDAD CON EL ART.
PERO S1I SE

DESDE
INGRESOS ACUMULABLES 1.OS DIVIDENDOS;

CONSIDERAN £OMO
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CONSIDERAN ESTOS INGRESOS FARA INCREMENTAR LA FARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES. ADEMAS DE QUE SE DEJO DE CONSIDERAR
COMO DEDUCUION AUTORIZADA Lo DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS, ESTO COMN LA

DEFOGACION DE Lo FRACCT'M. I1» DEL ART. T DE L& LISK.

FOF DTRA FARTE. FARA ElLL CAaSC DE LAS SOCIEDARES CIVILES r DE L3
FERSONAS # ISICAS DE. TITLLO IV DE A LISk CIMGRLE 0S8 FOGR  -“CMNORARTOS,
ARFRENDAMIENTO £ INTERESES) QUE HUFIEREN TENIDO TRABAJADCRES 4 <UL

SEFVILIC N EL EJERCICIC SUJETO » FREFARTO ¥ ATENDIENDC A 0O QUE

SEfNLs Bl AR T T-I11 DE Lk LT, EL IMFORTE @ FEFAFRTI- SERAG COMO

MAXIMO HASTA EL EQUIVALENTE ['F SALAKWIO DE DICHO TRABAJADOR.

LA RENTA CRAVARLE CONSITTE A LDS INGRESDS OBTENIIDOS Fle N

EJEFLIOID FISCAL DETERMINADO. LAS DEDUCCINNES AUTORIZALAS 70~ L5 LEY

DEL IMFUESTN SNERE La FENTAL

DISTRIBUCION DEL REPARTO DE UTILIDADES. - SE FFROCEDERA A IGENTIFICAR &

Las TRAFATADORES con DERECHO AL REFAIRTO. EN ATENCICH A LaS

CONS IDEFRACTONES QUE SE ESTRELECEN EN EL. ART. 17 DE LA LF .
TRABAJADORES CON DERECHD A LA PTU:

as LOS TRABAJADORES CONTFATADOS FOF TIEMFO INDEFINIDO. CON CUALOULIER

NUMEFRQO DE DIAS LABORADOS EN EL Af

b) LOS TRAEBAJADURES EVENTUALES., CUANDO HUBIESEN TRAERAJADO CQRMO MINIMO

&0 DIAS DURANTE EL ARD.

c) LOS TRABAJADORES CON INCAFPACIDAD TEMFORAL POR RIESGOS DE TRABAJO Y

LAS TRABAJADORAS conN INCAFACIDAL FOR MATERNIDAD. SE CONSIDERARAN
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o)

<

a)

b))

DIVISION DE LA UTILIDAD REPARTIBLE. —
EN DOS FARTES IGUALES

REPARTIRA

CoMO TRABAJADORES ACTIVOS Y SE COMPUTARAN LLOS DIAS DE INCAPACIDAD

COMO DIAS LABORABLES.

TRABAJADORES CON LIMITE DE PTU.-—

DE CONFIANZA. - S1 FERCIBEN e SALARIQ SUFERIOFR Al

SALASR IO DENTRO DE LA EMFRESA.

IEARAJADORES
DEL TFABAJADOR DE FLANTA DE MAS &LTO

EL SALARIO MAXIMO & CONSIDERAFR FARA Ev CAaLCULO DEL FEFPARTO ES EL
SALARIO DE DICHO TRABAJADOR INCREMENTADO EN UN Z0 T

IEABAJADUEES _DE __ FEFJ30NAS_ FISICAS: CUANDC L0S FATRONES FERCIELN
FOR HONORAFRIODS., ARFENDAMIENTH O [NTERESES. EL MONTO
A SUS TRAEBAJADORES NO EsCELERN

INGRESOS
MAXIMO A FREFARTIF FOR FTU

GE wuN MES

DE SALAFRIO.
LGOS TRABAJADORES

TEARAISDNIFFES_ DE (A

CON DEFECHO -~ FTU. SERAN C1ITAROS BAJO LAS MEDIDAS QUE SERALE LA

COMISION NACIONAL FAFRA LA FTU.

TRABAJADORES SIN DERECHO A PTU. -

LOS DIRECTOFES . ADMINISTRADODRES v GEFENTES GENERALES DE LAS

EMFRESAS.
LOS TRABAJADORES DOMESTICOS.

L& FTU A REFPARTIR, SE DIVIDIRA
CART. o LFT)e: 1a FPARTE: FACTOR POR DIAS. SE

ENTRE L0S TRABAJADORES DE ACUERDO ALl TOTAL DE DIAS

TRABAJADOS FOR CADA UNO DE ELLOS EN EL EJERCICIO RELATIVO.
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So% DE [ FTU A REPARTIR
——————————————————— ————— —— ———e——————~ = FaCTOF
DIAS LABORADOS FOR TODOS LOS TRABAJADORES EN EL ARG

~a FAFTE: FACTOR POR SALARIOS DEVENGADOS. ~ SE FEFARTIRA SEGUN EL

TOTAL L SALARIOS AJALES FERCILIDOS FOR CADA TRAZAIADOR.

DE Lo =TU A FEFART IR

o = FLCTOR
08 FOUR TODO

SALARIOS DEVENG

LOS SAaLASRI0S DL C 2 NGalas, ZIMFRENIDEN LAS CANMT IDADE D
FERCIFIDGO EN EFECTI VO FOR TONCEFTO DE CUOTA DIAR If.

CUENTA LAS GRFATIFICACIONES « DEMAS FRESTACIONES A QuE

ART. 84 DE LA LF T, NI % E IAaNTIDADES FERCIBIDAS COMO

ASI COMO S1 cEL S&LAR1IO DE LOS TRABRAJADORES DE CONFIANZIA

SUFERIOR

DOl QUE TORFESFONDA AL " KABR-ITADDR SIMNDICS 17400 DE MAD ALTo Z2400R10., O

EN SU DEFECTU . TRABAJADGS LE FLANTA CON LA MISHe CAarAac ™

IChn, SE&

CONSIDERARA ESTE ZALAR IO wUMENTADD EN UN ZO %W COMO SAalanr IO Max ITMO.

EL. ler FACTOR.-— SE MULTIFLICARA FOR [ =) DIAS i EBOFRADGE DE CADA
TRARAJIJADOR Y LA CANT IDAD OuJE FESULTE. EN CADA CAST, SEFA LA
CaANT IDAD A FavoR Féakn C&DA UND DE ELLDOS. EN CUANTO AL “RIMER 0%

REFARTIBLE.

EL 20 FACTOR. -~ SE MULTIFLICARA FOF LAS FEFRCEFCIOMNES FOR cuaTAa
DIARLA, OBTENIENDO can [ o) A CANT I DAD COFRRESFONDIENTS A CADA

TRABAJADOR., EN CUANTO AL SEGUNDO S0%U REFARTIEBLE.

PROYECTO DE REFPARTO INDIVIDUWAL . — UNA VEZ DETERMINADOS LOSs
TRABAJADORES CON DERECHO At REPARTO, ASI COMO LOS FACTORES FOR DIAS Y
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SALARIOS DEVENGADDS. LA COMISION PROCEDERA A ELABORAR ELL PROYECTO DE

REPARTO INDIVIDUAL DE UTILIDADES, ES DECIR LA CANTIDAD QUE

CORRESFONDE A CADA TRABAJADOR POR CONCEFTO DEL REFPARTO DISTRIRUIBLE.

PUBLICACION DEL PROYECTO. -~ UINA VEZ ELARORADO EL FROYECTO DE REFARTO.

LA COMISION DARA LA DEBIDA FUBLICIDAD, FARAG ESTE FIN DE®SERA FIJARLO

EN unN LUGAFR VISIELE bE LA EMFRES o ESTAEBLECIMIENTO. COon UNS

LA FECHA DE FAGO.

ANTICIFACION MINIMA DL 1S DIAS A

OBJECIONES DE LOS TRABAJADORES AL FROYECTO DE t.A COMISION. - FIJADO EL

FROYECTO EN EL CENTFRO DE TRABAJO., LOS TRABASADOFES FODFRAMN ORSERVARLAS

EXISTICRA ORJECION DE FARTE DE ESTOS.

Y ANALIZAR LA DELLARACION v SI

DEBREFAN SER REZMELTAS FOR L COMISION MIXTA DENTRO [E. FLAZO DE 15
DIAS.

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO. - DE NO OBTENER EL TFRASAJADOFR

RESQOLUCION FAVORABLE DE LA COMISION, LOS TRAEBAJADCRES ACUDIFRAN A LA

ESTA PROCUFADUFRIA, FPARA CUE INTERCEDA EN LA DEFERSA DE U5 INTERESES.

JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.- ta FRESCGLUCION DE L& COMISION

PUEDE FRECLAMARSE ANTE iLAS JUNTAS, FARS QUE DECLAREN COMC CIERTOS LOS

HECHQOS. BASE DE LAS OEBRSERVACIONES DE LOS TRABATJADORES. EN [Rs)

REFERENTE AL SALARIO REALMENTE PEFCIBIDD Y DIAS REALMENTE LABORADOS.

ENTRE OTROS.
PLAZO ESTABLECIDOS PARA EL. PAGD DE LAS UTILIDADES.—- CONCLUIDO VY
VERIFICADO EL FROYECTO DEL REPARTO Y UNA VEZ RESUELTAS TODAS Y CADA

UNA DE LAS OBJECIONES OUE HUBIEREN FORMULADO LOS TRABAJADORKES. DICHO
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FPROVECTOD SE ENTREGARA AL FATRON. FARA OLE ESTE EFECTUE EL PAGO
RESFECT1IVO. MISMO QuUE PDEBEFA EFECTUARSE DENTRO DE 0% & DIAS
SIGUIENTES EN QUE EL FaSTRIY FRESENTO O DERIO HARER FRESENTADO LA

DECLARAIION ANUAL DEL EJERCICIO ANTE LA SHCP.

N £EL T30 DE QUE EL FATRGL FRESENTE DECLARACION COMFLEMENTARIA Eo
FATFOMN. DEBRERA FEALIIZAR Fo FAabOo FEZFECTIVO DENTRO DE LOS 60 DIAS

BIGUIENTES A SL TMHIEBI _I3" ANTE LA SHCP.

PRESCRIPCION DEL DERECHO AL PAGD.- 5Ef«~ DE UN ARO CONTRDT A FARTIF

DEL Dia HIGUIRNTE AL £N Lus L FSTRON EFECTUN QO DEEBIC EFELTUAR EL

PAGLO ~ LS TRABRAIJSDORES. STANDOSE DE TRABASADORES SEPARADOS DE LA

EMFRESAS, EL ARD FAaRA LA FRESCRIFCION SE COMFUTARA A FARTIFK DEL DIA

SIGUIE:TE DE GQUE RECIRAN L/ COMUNICACION FATRONAL FARAS DUE FASEN &

FECOGEF U3 UTILIDADES.

OMISION DEL PAGD.—- £l TFRABAJADOR FODR& RECLAMAR ANTE e JUNTA DE
CONCILIATION ¥ WREBITRAJE., SIEMFRFE QUE HAYA 3ID0O DEFINIDA A CANTIDAD
QUE LE COFFESFONDE EM EL £&OYECTO [DEL REFAFRTO INDIVIDUAL ., TEMNIENDO EN

CUENTS  QUE EL FAGD  NOD TEQRYLE oE LAS UTILIDADRES OUE Y& FUERON

LS. JADOR

DETERMINADAL DM o FROJECTGOG IiNLIVIDUAL LEL REFARTO. AN AL
LA FACUL.TAD DE RESCINDIR o~ RELACION DE TFABAJO. INDEFENDIENTEMENTE
D SU "E+ECHO DE RECLAMARLAS. VIEDTANTE Ly CAUSAL "RETINOIZN, (LEhAL
DEL SALARIQ" (ARTS. 1 FrR. V. EN REIF. CON EL 132 DE LA LFTy.

ASIMISMO, LA OMISION GENEFRALIZADA DEL FAGD DE UTILIDADES A LOS
TRABAJADORES DE UNA EMPFESAH. CONSTITUYE TAMBIEN UNA CAUSA LEGAL DE

ESTALLAMIENTO DE HUELGA. (ART. 450 FR. V LFT).
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NORMAS PROTECTORAS DE UTILIDADES. -

LAS CANTIDADES FAGADAS A& LOS
TRABAJAJADDRES POR CONCEFTO DEL REPARTO. NO PUEDEN SE OBJETO DE
COMFENSATIONES., DESCUENTOS. ETC. (ARTS.

I8 Y SIGUIENTES!? .

EXTINCION DE LA COMISION MIXTA.- VA4 EFECTUADO €L FAGO DPE UTILIDADES

EN TIEMFO FORMA CONFORME @& DERECHO. Lvs COMISION TERMINARA 5L
FUNCIONAMIENTO., DEBIENDO INTEGRAR UNA NUEWVA

COMISION Faria ELL FROxIMOD
REFARTD ANUAL DE UTILIDADES.

OBJECIONES DE LOS TRABAJADORES A LA DECLARACION ANUAL. -

FORMUC AN LO% TRABAIADOFES, EN

SON LAS
OBSERVACIONES [s]81-8

RELACION =] O3
INGRESOS., COSTOS Y GASTOS, #OF ESTIMAR OUE £STNS tG SE AFEGAN A LA
FEALLIDAD GUE ELLOS CONCCEN. Al SEF FARTICIFES DEL FROCESC FRODUCTIVO

ECCRITO  ~

DE LA EMFRESA. DEEIENDO

FRESENTARLA 0k
REFRESENTANTE LEGAL DEL

FlRMADS FPOR EL
SINDICATO Q. w #%LTA DE EST

LOS TRABAIADORES,

FOF L& COMISION
MIXTA Y LA mMAYORIA DE

FRESEMNTANDOLA  ANTE L+~
ADMINISTRACIOCN AUDITORIA FISCAL QUE CORFESFONDA AL DOMICILIO
EMPRESA (SHCP) .

LOCAL TE
FISCAL DE LA

FPOSTERIORMENTE LA SHCP. DICTARA UNMA RESOLUCION JQUE TE SEF FAVORABLE A
LOS TRABAJADORES, EL FATRON DEBRERA CUMPLIMENTARLA DENTRL DE LOS G
DIAS SIGUILIENTES A LA NOTIFICACION DE DICHA RESOLUCION.

NQ IMFORTANDO
QUE LA IMFUGNE.

REPARTO ADICIONAL .- SE DA CUANDD LA SHCP. SINn GUE t0S TRABAJADORES
HAYAN FORMULADO OBRJECIONES A LA DECLARACION ANUAL, DETERMINA QUE EL
INGRESO GRAVABLE DE LA EMPRESA ES MAYOR,

FPROCEDIENDO EN CONSECUENCTIA
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UN REFARTO ADICIONAL DE UTILIDADES., M™MISMO OUE DEBERA EFECTUARSE

DENTRO DE tD0S &0 DIAS SIGUIENTES EN QUE LE SEA NOTIFICADA AL FATRON.

DICHA FRESOLUCION., A DIFERENCIA DE LA FESOLUCLION DICTADA EN VIRTUD DE
OBJECIONES DE LOS TRABAIJADORES. EL FEFARTO ADICIONAL 21 FODRS SER
SUSPENDIDA EN CUANTO A SU CUMFLIMIENTO SIEMFRE Y CUANLDD EL PATRON
IMFUGNE (.A FESOLUCION ANTE LA SHCP v GARANTICE EL INTEFES DE 1.OS
TRABAJADORES MEDIANTE EL FROCEDIMIENTD FREVISTO EN EL ART., 985 DE LA

LFT.

DEDUCIBILIDAD DE LA PTU PARA EFECTOS DEL ISR.

A FPART1F DE 1992, SE FUELE HATER DEDUCIERLE LA FPTU. EN EL EJERCICIO
OUE SE FAGUE DE CONFORMIDAD CON EL ART. 25-T111 DE LA LEY DE. ISRK.
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S.6.—- CALCULO DEL IMPUESTO YV LA RETENCION DE SALARIOCS.

SUJETOS DEL IMPUESTO. — o ART. 74 LISR, NOS MENC IORA QuE SE
ENCUENTRAN OELIGADAS Al FAGO DEL IMPUESTO SOERE LA FEMTA, LAS
PERSONAS FI1SICAS RESIDENTES EN MEXICO QUE OBTENGAN INGRESOS FPOR LA

FPRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO.

ASIMISHMO, EL ART. 82> v BU—-B DEL M™MISMO ORDENAMIENTO,

ESTAELECE QuE
ESTAN OBLIGADOS A EFECTUAR

RETENCIONES Y ENTERDS MENSUALES tQUE
TENDRAN EL. CARACTER DE FAGOS FROVISIONGLES) AQUIENES EFECTUEN FPAGOS
FOR LA FRESTACION DE UN SERVICIO FERSONAL SUKRORDINADO,

AFLICANDO Eu
CREDITO AL SALARID MENSUAL.

LO ANTERIOR SE FUEDE FREALIZAR AFLICANDO TABLAS Y TARIFAS OFCIONALES

QuUE INCLUYEN SUBSIDID Y CREDITO At SALARLIO INTEGFADO Y ESTAN
CONTENIDAS EN ANEXOS DE LAS FRESOLUCIONES MISCELANEAS. EN SEGUIDA SE

ANALIZAN LAS OQELIGACIONES DE LOS FRESTADORES DEL SERVICIO

Y DE LOS
EMPLEADORES.

OBLIGACION DE LAS PERSONAS GUE PRESTAN UN  SERVICIO PERSONAL
SUBORDINADO (TRABAJADORES) ART. 82 LISF.

1) PROFPORCIONAR LOS DATOS NECESARIOS A LOS EMPLEADORES. PARA QUE
DICHAS FERSONAS LOS INSCRIBAN EN EL R.F.C., O CUANDD YA HUERIERAN
SI1DO INSCRITOS conN ANTERIORIDAD . FROFORC 1ONAR =19] CLAVE DE
REGISTRO Al EMFLEADOR , O EN su DEFECTO EL ULTIMD RECIBO DE

APORTACIONES DEL SAR (FORMATO SAF Q2 O SAR OX) .

2) SOLICITAR AL EMFLEADOR ANTERIOR &U CONSTANCIA DE RETENCIONES Y
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FROFORCIONARSELA AL NUEVO EMFLEADOR QUE VvAYA ~A

IMPUESTO DEFINITIVO
INICLIE LA FRESTACION DEL SERVICIO.

FERCEFCIONES Y
EL CALCULO DEL

EFECTUAR DENTRO DEL MES
SIGUIENTE A ABRUEL EN QUE SE

3 LOs CONTR IBUYENTES FRESENTARAN DECLARACION ANUAL. CUANDO:

ORTENGAN INGFES T3 ACUMULABLES DISTINTOS DE SAL~FIOS.

FRETENEDOF QUE FRESENTARAN

Al
BR) HUEIERAN COMUNICADO FOR ESCRITO AL

DECLARACTION ANU .
SERVICIOS ) MAS TR ECAR EL Tt DE

DEJEN ne FRESTAR
G CuArDO & DICHA FECHA SE

Cy» cuanbo

C1CIEMRRE DEw Elxle] DE QUE SE TRATE.

95 A DOS O MAS EMFLEADORES.
FROVENIENTES DE FUENTE

DE FERSONAS NO

FRESTEN SERVICIL

D) CUANDO OBTENGAN [NGRESOS FOR SALARIOS,
EXTRANJERO G FROVENIENTE

ART .

RIQUEZA UBICADDS £/ El.

OECIGADAS A EFECTJUAR LAS FETENCIONES DEIL. LISF.

4) COMUNICAR FOR ESCFRITO AL EMFLEADOR SI FRESTAN SERVICIOS A OTFRO
EMPLEADOR ¥ ESTE LES EFECTUA El. ACREDITAMIENTO DEL CREDITG Fl1SCAL

ANTES CE QUE SE LES EFECTUE EL FRIMER FAGD QUE

O GENEFRAL MENSUAL .
LES COFRRESFOND& FOR SALARIOS EN EL ARO DE CALENDARIQ PARA QUE EL

NUEVO ECFLEADOR -~ nNO REALICE DICHO ACREDITAMIENTO.

OBLIGACION DE LAS PERSONAS GUE PAGUEN POR LA PRESTACION DE UN
SERVICIO PERSONAL SUBORDINADGO (FATFRONES) ART. B8 LISF.

SENRALADAS EN EL ART. 80 LISF ¥ ENTREGAR

LAS FETENCIQNES
POR CONCEFTO DE CFREDITO F1SCAL MENSUAL.

1) EFECTUAR

EN EFECTIVO ILLAS CANTIDADES
TRABAJADOR LAS DIFERENCIAS QUE RESULTEN

50L0 SE FODRAN ENTFEGAR Al
SIEMPRE QUE SE

Su FAVOR FOR CONCEFTO DE CREDITO FISCAL MENSUAL.
DE LOS PAGOS Y GQUE SE IDENTIFIGUE EN FORMA

TRABAJADORES A LDS GUE GE LES

A
LLEVEN Las REGISTROS

MENSUAILL I 2ZADA A CADA wuND DE LOs
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3)

4

EFECTUA EL PAGO. CONSERVANDD LOS COMPROBANTES EN LOS QUE SE
DEMUESTRE EL MONTO DE LOS INGRESOS PAGADOS, EL. IMPUESYO RETENIDO VY
LAS DIFERENCIAS QUE RESULTEN A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE., AS1 COmMOC
HABER PAGADO LAS AFORTACIONES DE ImMSS Y SARK QUE SE GENEREN. FGF

LOS INGRESOS DE QUE SE TRATE.

CALCULAR EL IMFUESTO ANUAL DE LAS PERSONAS QUE LES HUBIEFREM

PRESTADO SERVICIOS EN FORMA SUBOFDINADA, CUANDO FROCEDA.

PROFQORCIONAR A CADA TRABAJADOR LAS CONSTANCIAS DE SEMUNERACIONES
CUBIERTAS Y FRETENCIONES A MAS TARDAR EL 1 DE ENERO DE CADA ARO, Y
EN LOS CAS0OS DE RETIRO DEL TRABAJSDOR., DENTRO DEL MES SIGUIENTE AL

DE LA SEFARACION.

SOL.ICITAR EM SU CASO LA CONSTANCIA DE REMUNERACIONES v RETENCIONES
DE Los TRABAJADORES aQue CONTFATEN A MAS TARDAR DENTRO PEL MES
SIGUIENTE A AQUEL EN OQUE INICIE LA FRESTACION DEL SEFVICIO. ¥ EN
CASO DE QUE EL TRABAZADOR DEJE DE PRESTAR SUS SERVICIOS DURANTE EL
AFRD DE CALENDAFRIO. ENTFEGARLE LOS OFRIGINALES EXFEDIDAS FOR OTFOS
EMPLEADORES. ADEMAS DE CERCIORARSE DE ouE ESTEN INSCRITOS EN EL

R.F.C.

SOLICITAR A LOS TRABAJADORES GQUE LES COMUNIQUEN FDOR ESCRITO ANTES
DE QUE SE EFECTUE EL PRIMER PAGO DE SALARIOS, SI FRESTAN SERVICIOS
A OTFD EMFLEADOR ¥ ESTE LES EFECTUA E£L. ACREDITAMIENTO DEL CREDITO

FISCAL O GENEFRAL MENSUAL, A FIN DE EVITAR UN DOBLE ACREDITAMIENTO.

PRESENTAR ANTE LAS OFICINAS AUTORIZADAS EN EL. MES DE FEBRERO DE
CADA ARO DECLARACION FPROPORCIONANDO INFORMACION SOBRE LAS
PERSONAS A LAB QUE LES HAYA ENTREGADO CANTIDADES EN EFECTIVO POR
CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO EN EL ARO DE CALENDARIO ANTERIOR,
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CLAVE DE R.F.C.. REMUNERACIONES

ASIMIGNO PROPORCIONAR EL NOMBRE,
CAS0. EL. MONTO DEL

CUBIERTAS, RETENCIONES EFECTUADAS Y EN SuU

IMPUESTO ANUSL .

NO ESTANDO OBLIGADOS A FRESENTAR ESTA ULTIMA INFORMACION. GQUIENES

INSTITUCIONES DE CREDITO LA INFORMACION

PROPORCIDNEN A LAs
A LAS CUENTAS INDIVIDUALES DEL

NECEBARIAQ PARA REALIZAR LOS ABONOS

BAR, O A LAS CUENTAS INDIVIDUALES DE AHORRO ABIERTAS A NOMBRE DE

LOS TRABAJADORES.

73 SOLICITAR A LAS PERSONAS OUE CONTRATEN, LES PROFPORCIONEN LOS DATOS

EL R.F.C.. o sr YA FUERON

NECESARIOS PARA INSCRIPIRLOS EN
INSCRITAOS SU CLAVE DE INSCRIPCION.

CUANDO LOS EMPLEADORES FRESENTEN ANTE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO
LA SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA LOS EFECTOS DEL SAR.

-

a
AUTORI ZADAS
POR MEDIO DEL FORMULARIO SAaR-04,
SE CONSIDERARAN INSCRITOS TAMBIEN PARA LOS EFECTOS DEL RFC.

DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO LA

TRABAJADORES DEL SAKR.

LOS TRABAJADORES DE OUE SE TRATE

CUANDO LA - RECIBA
INSCRIPCION DE LOS
CORRESPONDA EN EL RFC, LA CUAL SERA
VEZ LA SHCP ENVIARA LAS
PARA

INFORMACION DE LA
GENERARA LA CLAVE QUE LES
AL BANCO CORRESPONDIENTE Y A SU

ENTREGADA
LOS TRABAJADORES A LOS EMPLEADORES.

CONSTANCIAS DE RFC DE
QUE ESTOS LA COMUNIGQUEN A SUS TRABAJADORES.

EN RELACION CON El. CALCIAO DEL IMPUESTO ANUAL, LAS PERSONAS OBLIGADAS

A EFECTUAR RETENCIONES, CALCULARAN EL IMPUESTO ANUAL DE CADA UNA DE

LAES PERSONAS QUE LE HUBIEREN PRESTADO SERVICIOS EN EL EJERCICIO,
DEBIENDO ENTERAR EL IMPUESTO QUE REBULTE A PAGAR A MAS TARDAR EN EL
MES DE FEBRERD SIGUIENTE AL AKO DE CALENDARID DE QUE SE TRATE.
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EN CAS0 DE OUE RESULTEN DIFERENCIAS A FAVOR DEL TRABAJADOR, ESTAS
DEBPERAN SER COMPENSADAS EN LA RETENCION DEL MES DE DICIEMBRE Y EN LAS
RETENCIONES SUCESIVAS., A MAS TARDAR DENTRO DEL ARO DE CALENDARIO
INMEDIATO FPOSTERIOR, PUDIENDO EL CONTRIBUYENTE SOLICITAR LA

DEVOLUCION DE LAS CANTIDADES NO COMPENSADAS.

DE CONFORMIDAD CON EL ART. %92 RISR, EL EMPLEADOR PODRA COMPENSAR LOS
SALDOS A FAVOR DE UN TRABAJADOR CONTRA LAB CANTIDADES FRETENIDAS A

OTRO TRABAJADOR, SIEMPRE QUE:

- AMBOS TRABAJADORES FRESTEN SERVICIOS AL MISMO PATRON ¥ NO ESTEN

OBLIGADOS A PRESENTAF DECLARACION ANUAL .

- RECABE DOCUMENTACION COMFFOBATORIA DE OQOUE ENTFEGO LA CANTIDAD

COMPENSADA AL TRABAJADOR CON SALDO A FAVOR.

— CUuANDO LA COMFENSACION SE EFECTUE EN FORMA PARCIAL, SEMALE EN LA

CONSTANCIA RESPECTIVA ESTE HECHO.

NMD BE HARA ELL. CALCLO DEL IMPUESTO ANUAL CUANDO: £L. CONTRIBUYENTE
HAYA DEJADO DE LABORAR ANTES DEL 1o DE DICIEMBRE DEL ARDO DE OQUE SE
TRATE Y A QUIENES COMUNIQUEN POR ESCRITO AL RETENEDOR QuE

PRESENTARAN SU DECLARACION ANUAL .

INGRESOS ACUMULABLES.- EL ART. 78 LISR, ESTABLECE COMO INGRESOS
GRAVABLES, AQUELLDOS OBTENIDOS POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO
PERSONAL. SUBORDINADO, LOS SALARIOS Y DEMAS PRESTACIONES OUE DERIVEN
DE UNA RELACION LABORAL INCLUYENDO LA PTU Y LAS PRESTACIONES
PERCIBIDAS COMO CONSECUENCIA DE LA TERMINACION DE LA RELACION
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LABORAL . EXCEFTUANDO LAS APORTACIONES POR CONCEFPTYO DE SEGURO DE
RET1IRO EFECTUADOS FPOR EL PATRON, AST COMO TAMPOCO 0O SEFAN LDS

INTERESES QUE GENEREN DICHAS AFORTACIONES (ART. 77-A LISK).

LOS INGRESOS FMENC IONADOS EN FORMA GENEFR ICH. SE CLASIFICAN EN
DIFERENTES CONCEFTOS COMO:

~ SUELDOS VY SALARIOS.

- PRESTACIONES (AGUINALDO. VACACIONES, FRIMAS. ETC.)
- FARTICIFACION DE UTILIDADES.

-~ INDEMNIZACIONES. FRIMAS DE ANTIGUEDALD.

— INGRESOS EN SERVICIOS (PRESTAMOS) .

— REMUNERACIONES A CONSEJEROS.

—- PREVISION SOCIAL NO EXENTA.

ASIMISMO EL ART. 81 FISR, ESTABLECE OTROS: COMO LAS BECAS OTORGADAS
A DUIENES ASUMAN L& OBLIGACION DE FRESTAR SERVICIO A QUIEN OTORGA LA
BECA Y LA AYUDA (=} COMFENSAC ION FARA RENTA DE CASA, TRANSFORTE, O
CUALQUIER OTRO CONCEFTO QUE SE ENTREGUE EN DINERO 0O EN BIENES. SIN

IMFORTAR EL NOMDFRE CON E. CUAL SE LE DESIGNE.

INGRESOS EXENTOS.— CUANDDL LOS EMFLEADORES FPABAN INDEMNIZACIONES,
PRIMAS DE ANTIGUEDAD. VACAC IONES. FRIMAS VACACIONALES,
GRATIFICACIONES, ETC., ESTAN O0BLIGADOS A CALCULAR LA RETENCION DEL
ISR DUE DE ACUERDO A LA LEY Y SU REGLAMENTO CORRESFONDE, ASI COmMO
EFECTUARR Y ENTERAR LA RETENCION CORRESFONDIENTE SOBRE LO0OS INGRESOS
GRAVADOS.
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TOMANDO EN CUENTA QUE TAMBIEN EXISTEN INGRESOS EXENTOS. PARA LO CUAL

EL ART. 77 FR.I v XI LISFK, NOGS MENC IONG [ &z INGRESOS QUE ESTARAN
LAS FERSONAS FISICAS DE SALARIC MINIMO., MISMOS FOR LOS

EXENTOS PARA
POR LA OBTENCION DE LOS DICHOS INGRESOS:

OUE NO SE PAGAFA EL ISK.

[t e — e ——
ﬂ CONCEPTO E X ENC I ON HASTA LA CANTIDAD EMIIVALENTE A3

]

‘— AGUINALDO IO DIAS DE SMG

PRIMA
VACAC IONAL 1S5S DIAS DE SHG

PRIMA
DOMINICAL 1 DIA DE SMG
P.T.U. 1S DIAS DE SMG

SI SON DE SALARIO MINIMO GENERAL. SE TOMARAN MAXIMO 9

HORAS A LA SEMANA, SI SON DE LOS DEMAS TRABAJADORES. EL
5 VECES EL

LAS REMUNERACIONES. SIN EXCEDER DE 5
EXCEPTUANDO A LOos

=0% DE
EL. SMG FOR CADA SEMANA DE SERVICIOS.

HORAS
ELLOS ESTAN FROHIBIDAS. EN

E X TR AS MENORES DE EDAD. QUE FARA
CASO DE VIOLACION DE ESTA FROKLIERICION,
MAS DEL SALARIO OQUE CORRESFONDA

LAS HORAS EXTRA&S

SE FPAGARAN CON UN 200%

A LAS HORAS DE LA JORNADA. EL SALARICO bE LOS DIAS

DOMINGO Y EL DE DESCANSO ORLIGATORIO. (178 LFT).

Z DIAS DE SMG. (TRAEBAJADDRES DE SALARIO MINIMQO) SO%L A

D I A =

TRABAJADO QUIENES FERCIBAN MAS DEL SaALARIO MINIMO FERO ADEMAS,
EN EL EL MONTO DE LA EXENCION ND DEBE SUPEFAR LOS S DIAS DE
DIA DE SMG (54 SIEMPRE aQue NO DISFRUTE DISFRUTE aTrRO EN
DESCANED SUSTITUCION ).

i
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LAS CANTIDADES QUE EXCEDAN DE DICHOS MONTOS SERA GRAVADA. CALCULANDOD
EL IMPUESTO EN LOS TEFMINOS DEL ART. 80 DE LA LISKR. €S DECIR SUMANDO
EL MONTD GFAVADO DE LA FRESTACION A LOS DEMAS INGRESOS OEBTENIDOS EN
EL PERIODO QUE SE FAGAH; O EBIEN, PODRA AFLICARSE EL PROCEDIMIENTO

ESTARLECIDO EN E. ART. 86 DEL RLISFK,

EN CASD DE QUE LAS EMFFESAS OTORGUEN INDEMNIZACIONES FOR RIESGOS O
ENFERMEDADES » SUS TRABFAJADOFRES., YA SEA FOR ESTAR OBL IGADOS FOF LEY O
FOR CONTFRATAOS DE TRAEBEAJO. TALES INGRESOS ESTARAN ZAENTOS FPa&RA EL

TRABAJADOR (ART. 77 FR.ITD LLISF, .

CREDITO AL SALARIO (BONIFICACION FISCAL).- E£S FRFECISO FE
MATERIA DE IMFUESTOS ~ CAFGO DEL TRABAJADGR. NACIO UN ACUERDGO, CON EL
CUAL SE FFRETENDE MESORAF LA EOQUIDALR DEL SISTEMA TRIBLT WS IO tOCT-0 10

F3 FPERIODO DE TRANSICION.

ESTARBLECIENDO UNA FELULCCION DEL IMFUESTO DE Las TRABAJADORES.
MEDIANTE E£L OTORGAMIENTO DE UN CREDITD AL SALARIO, MISMO 4GUE SE SESETH
DEL IMFUEST & CAFGO DEL TRARAJADOR. Fiv CASO DE CUE €L CREDITO AL
SALARIC SEA MAYOR QUE EL IMFUESTO. LA DIFEFENCIA SE ENTREGARA POR LOS
PATRONES EN EFECTIVDO A SUS TRABAIADORES. DANDO COMO CUNSECUENCIA UNA

BONIFICACIDN FISCAL FARA LOS TRABAJADORES.

ESTE BENEFICIO SE DA A TRABAJADORES CUY0DS INGRESOS MENSUALES NO
EXCEDAN DE CUATRO SALARIOS MINIMOS Y SERA MAYOR PAFRA AQUELLOS

TRABAJADORES ouE FEFCIBEN MENORES TMERESOS,. ADICIONALMENTE SE
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DEL TRABAJADOF EL SUBSIDIO ESTABLECIDO EN LOS ARTS.

MANTIENE EN FAVOR
80—~A Y 141-A DE La LEY DEL. IMFUESTO SOBRRFE LA RENTA.

EL MONTO DFL BENEFICIO GUE RECIBAN EN EFECTIVO LOS TRAEAJADORES FOF
FOFR El. FATRON FARAH DISMINUIR LOS

DT 12000

FODRY. S

IMFUESTOS FEDERALES A SU CAHRGO COMO SoNn: EL

ESTE CONCFEZTO,
IMPUESTO SOERRE LA FENTA,

O i RETENCION DEL MISMO £FECTUADAS A TERCEROS, 0O DE LOS IMPFUESTAOS AL
VALOR AGREGAaDLU. ESFECIANAL SOBRE FRODUCCION v SERVICIOS. AL ACTIVG v EN
IMFULESRTO FEDERSL JUE SE DEBA ENTEFRAR.

GENERAL & CUALOIUIER

MECANISHG COMNSISTE EN AFLICAR UNA TABRLA DE CREDITOS CGUE WVIENE A
CONTIENE

El.
1%, DICHA ThRBLN

REEMFLAZAR €1 JNTERIJURF ACREDITAMIENTO DEL
DETEFMINAR EL CFEDITG AL

e L ISR LO CONTRA

MONTOS DE INGRESOS QUE STHRVEN DE BASE FARA
FONDE A CADY TRABAINADOR, GUE b

SALNAR IO LuE & CORRE
EL IMFUESTO & CARGD Dy FOR FESULTADO UNA EBONIFICACION FISCAL .

e CREDITS (=] EGMNIFICACION FI8Cedo DECRECEFA CONFORME AUMENTA EL
To LLEGHRR A Nl

TRABATADORES CON

IGUAL AL 10% DEL SALARIO MINIMG

INGRESOS FOF

MONTO TOFE

INGREEZG. tiAas
ARRIEA DE LOS

ACTUAL ., EN EBEL CAS0 DE

CUATRO SALARIOS MINIMOS.

INGRESOS DE UN SALAR IO MINIMO

LOS TRABAJADORES CGN
FUNCION DE LA

CON ESTA MECANICA,
RECIBEN UN  INCRKEMENTO EN  SU INGRESO DISFONIBLE EN

FROFORCION QUE FEFFESENTAN LAS FRESTALCIOMES SDOCIALES SOBRE SU INGRESO

TOTAL .

Y LDEFENDIENDO DR LA FROFORCION DEL SURSIDIO. FODRA
INGRESO

EN CONSECUENC [/,

ELEVARSE HA3TA CUATRO VECES DE SALARIO MINIMO. EL NIVEL DE

21
a
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R DEBAJO DEL CUAL LOS TRABAJADORES ND PAGARAN ISR, DESDE 1994, SE
IMINARON LAS DIFERENTES AREAS GEOGRAFICAS EN CUANTO A LA APLICACION

LA BONIFICACION FI1SCAL. UNIF ICANDOLOD AL NIVEL MAs ALTO
IRRESPONDIENTE AL AREA GEOGRAFICA “A“, BENEFICIANDO CON ELLO A UN

YOR NUMERO DE TRABAJADORES.

TANDO OELIGADOS A SU APLICACION TODOS LOS PATRONES GOUE DEBAN
ECTUAR RETENCIONES A SUS TRABAJADORES POR CONCEPTO DE SUELDOS VY
LARIOS. €S PRECISO DESTACAR A QUIENES NO SE LES AFLICA DICHA

NIFICACION, AS1 TENEMOS A LLOS QUE PEFCIBEN INGRESOS POR:

FRIMAS DE ANTIGUEDAD, RETIROS INDEMNIZACIONES U OTROS FAGOS FOR
SEPARACION., GQUE FECIBAN LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES AL TERMINO DE

SU FELACION LABORAL .

PAGOS POR JUBILACIONES.

A QUIENES PERCIBEN INGRESOS GQUE SE ASEMEJEN A SALARIOS COMO SON:
RENDIMIENTOS Y ANTICIFOS QGUE RECIBAN LOS INTEGRANTES DE SOCIEDADES

Y ASOCIACIONES CIVILES.

HONORARIOS A MIEMBROS DE CONSEJOS DIRECTIVOS. DE VIGILANCIA.
CONSULTIVOS O DE CUALOUIER OTRA INDOLE. ASI1 COMO LOS HONORARIOS A

ADMINISTRADORES. COMISARIOS Y GERENTES GENERALES.

HONORARTOS Y OTROS CONCEPTOS ASIMILABLES A SALARIOS, COMO SON ENTRE
OTROS, EL SALARIO DE MERFCADO QUE PUEDE AUTODETERMINARSE LA PERSONA
F1EI1CA CON ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN EL REGIMEN GENERAL DE LEY
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA . ASI COMO AGUELLOS OUE FERCIFEEN

INGRESOS EXCLUBIVAMERNTE PO CONCEPTOS DE COMISIONES.
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TRABAJADORES GUIE SE SEPARAN SIN COPRAR EL CREDITO AL SALARIO

FOR RESOLUCION MISCELANEA SE ESTABLECE QUE QUIENES HURIERAN FEAL1ZADO

FODRAN EFECTUAR LA DEDUCCION DE LOS mMISMOS. EN

PAGDS FOR SALARIOS,
cCuANDO FOR DICHOS

RELACION AL ART. 24 FR.V. SEGUNDO FARFAFD LISH,

PAGOS NO HUBIERAN FODIDO ENTREGAR AL TRaABAJADOR LA DIFERENCIA ENTRE

EL IMPUESTO A CARGO Y EL CFEDITO AL SALARIO MENSUAL O ANUAL . SEGUN EL
DEL EMFLEO SIN QUE SE LE

€EASO. FPOR HABERSE SEFARADO EL TFRABAJIADOR

HUBIERA ENTREGADO DICHA DIFERENCIA.

SIEMFRE QuE EL EMFLEADOR CONSEFRVE “~ DISFOSICION DEL TRABAJADOR

CONTADO A FARTIF DE LA SEFAFACION.
FAGOS EFECTUADOS FOR

DURANTE UN AfO, EL IMFORTE DE LA

DIFERENCIA A 5U FAVOR, CASQ EN EL CUAL L3S

CONCEFTD DE CREDITO AL SALARIO SE CONSIDERARAN COMO DEFINITIVOS.

DICHA BONIFICACION FISCAL SE VERA EN EL CASO

LA APLICACION DE
PARA QUE DE ESTE MODO QUEDE DESFEJADA TODA

PRACTICO POSTERIORMENTE.,
DUDA Y VER SU MANEJD CON MAYOR CLARIDAD.

RELACION ALL ASPECTO FISCAL DE LAS VACACIONES: TODA VEZ GQUE EL FPAGO

EN
SE TRATARA DE DIAS LABORABLES. CON

CORRESPONDIENTE EQUIVALE COMO SI
LA UNICA DIFERENCIA QUE NO SON EFECTIVAMENTE TRABAJADOS Y FOR TANTO

DEBE DE CONSIDERARSE COMO FAGO DE NOMINA NORMAL.
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4.1 GBIETIVOS V FUNCIONES

CUALQUIER OFRGANIZACION INCLUYE

EL AREA DE NOMINAS DE
UTILIZACION Y FAGO DE MANO

OBJETIV. —
FUNCIONES PARA REALIZAR (A CONTRATACION,

(DIRECTA E INDIRECTA, EJECUTIVA.
INFORMAF LO QUE SE
“EL ESTUDIO Y EVALUACION DEL

ADMINISTRATIVA, ETC.). AS!

DE OBRA,
CoOMO EL CLASIFICAR, RESUMIR E UTILIZO Y PAGO DE

MANO DE OBRA, COMO NOS LO MENCIONA
CONTROL INTERNO DEL CICLO DE NOMINAS" BOLETIN ZO0%0

EMITIDO POR EL INSTITUTO MEXICAND DE CONTADORES PUBLICOS.

(GUIA o040,
A.C.

NOS ESTABLECE DESARFRQOLLAR LAS FRINCIFALES

PARA LOGRAR EL OEJETIVO,
SELECCION.

COMO SON €L RECLUTAMIENTO.

FUNCIONES TIFICAS DE LA NOMINA,
FRESENTANDO LOS

CONTRATACION, FROMODCION VY EVALUACION DEL FERSONAL.
AVISOS DE INSCRIFCION AL IMSS, % SOBRE NOMINAS.

DEBEMOS LLEVAR LLAS RELACIONES LABORALES Y FPREPARAR
Y CONTROL DE LA NOMINA.

SAR. INFONAVIT V¥
LOS INFORMES DE

ASISTENCIA PARA SU REGISTRO, INFORMACION,

PARA PODEFR LILEVAR A CABO LAS FUNCIONES DEL. AREA DE NOMINAS SE TIENE
QUE CONTAR CON UN CIERTO NUMERO DE FORMATOS Y DOCUMENTOS QUE SON

INDISFENSABLES COMO:

- SOLICITUD DE EMPLEO, CONTRATOS DE TRABAJO Y CUADRO DE ANTIGUEDADES.

TARJETAS DE RELOJ CHECADOR,
TIEMPO FARA AUTORIZAR PAGOS.
CUADRO DE VACACIONES E INTEGRACION DE COMISIONES

LISTA DE ASISTENCIA E INFOFMES DE
AJUSTES DE NOMINA Y PAGOS ESFECIALES.
(ACTAS) . ETC.

CALCULO DEL ISFT Y BONIFICACION FISCAL MENSUAL.

RECIBOS DE PAGO DE NOMINA, POLIZAS DE EGRES0OS Y DE DIARIO.
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FORMATOS Y DOCUMENTOS NECESI TAREMOS

PARA CORRELACIONAR LAS FUNCIONES.
UTILIZAR DIVERSAS BASES DE DATOS LAS CUALES ESTARAN REPRESENTADAS FOR
ARCHIVOS. CATALOGOS. LISTAS., AUXILIARES. ETC. .. QUE CONTIENEN
INFORMACION NECESARIA FARA FROCESAR EFICIENTEMENTE LAS TRANSGCCIONES.
O BIEN, LA INFORMACION QUE SE PRODUCE COMO RESULTADO DEL PROCESO DE

DICHAS TRANSACCIONES.

ESTAS BASES DE DATOS DE ACUERDO CON EuL USO QUE SE LES DE SE FUEDEN
CLASIFICAR COMO: BASES DE REFERENCIA, BASES DINWSICAE, Y BASES

UBLWILES DE DATOS PARA NUOMINAS.

EN EL FRIMEF CASO PODRIAMOS MENCIONAR QUE S&E TRATA TODO LO REFERENTE
A LA INFORMACION QUE SE UTILIZA FARA EL FROCESO DE TRANSACCIONES.
INFORMACION RESULTANTE DEL

LAS DINAMICAS SON REFRESENTADAS FOR LA
(CONSTANTEMENTE SE ESTAN MODIFICANDO).

PROCESQO DE LAS TRANSACCIONES.
Y LAS BASES USUALES DE DATOS FARA NOMINAS PODFIAN SER LAS SIGUIENTES:

El. ARCHIVO MAESTRO DE FPERSONAL CONTENIENDD NOMBRES E INFORMACION DE

REFERENCIA, TIFOS DE FRETFIEBUCION, FRESTACIONES EMFLERDAS, E£ETC...
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4.2 ElL. CONTROL. INTERNG DEL AREA DE MININAS

EL CONTROL INTERNO ESTA INTIMAMENTE FRELACIONADO CON EL. ESTUDIO DE LA

ORGANIZACION Y LA ADMINISTRACION DE L0OS NEGOCIOS.

LA ORGANIZAC1ON IMFLLICA FROYECTAR SOERE BASES CIENTIFICAS LA
ESTRUCTURA DE UNA EMFRESA, DE MANERA OQUE LAS FARTES QUE LA INTEGREN
QUEDEN ORDENADAS LOGICAMENTE. A FInN DE QUE PUEDA REALIZAR LOS
PROPOSITOS FARA 1LOS CUALES FUE CREADA. LA ADMINISTRACION EN CAaMBIO.
SE REFIERE AL TRABAJO DE DIRIGIFR Y SUFPERVISAR LAS OFPERACIONES DE UNA
EMFRESA PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS FPREVISTOS DENTRO DE CADA AREA,
COMO LO £S LA DE RECURSOS HUMANOS.

SI BIEN LA ASIGNACION DE FUNCIONES DEL FPERSONAL REFRESENTA UNA FARTE
DEL ESTUDIO DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS. EN LOS
TRATADOS SOBRE ESTAS MATERIAS EL FROBLEMA SE ENFOCA DESDE UN FUNTO DE
VISTA MUY IMPRECISO. SIN LLEGAR A TEMAS TALES COMO LA DISTRIBUCION
ADECUADA DE TRABAJOS ENTRE FUNCIONAKRIOS Y EMPLEADOS EN EL SENTIDO DE
EVITAR O DIFICULTAR CUANDO MENDS LOS ERRFRORES Y DESFALCOS. Y EN
GENERAL EJERCER UN CONTROL EFICAZ SOBRE LAS LARORES DEL PERSONAL.

ASIMISMO, LA CO‘NTQBILIDQD ADEMAS DE TENER COMO FUNCIODNES EL REGISTRO
Y LA INTERPRETACION DE tLAS TRANSACCIONES QUE SE REALIZAN. DEBE SER
UNO DE LOS INSTRUMENTOS DE CONTROL PRIMORDIALES CON QUE CUENTE LA
ADMINISTRACION PaRA EL LOGRO DE sus OBJETIVOS, POR Lo QuE
NECEBITAREMOS ESTAEBLECER L0OS LINEAMIENTOS KRELATIVOS AL ESTUDIO VY
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO DEL. AREA DE NOMINAS, LOS CUALES EL
BOLETIN 3050 1L 0S CLASIFICA EN CUATRO CLASES COMO SE INDICAN Y
DESCRIBEN BREVEMENTE A CONTINUACION:
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A) .~ DE AUTORIZACION.

B) .= DE PROCESAMIENTO Y CLASIFICACION DE TRANGACCIOMES.
C).~ DE VERIFICACION Y EVALUACION.

D) .~ DE SALVAGUARDA FISICA.

UNA VEZ 1IDENTIFICADO LOS OBJETIVOS ESFECIFICOS DE CONTROL INTERNO
FPARA EL AREA DE NOMINAS, ES NECESARIO ESTAERLECER LAS TECNICAS DE
CONTROL INTERNO QUE UTILIZARA LA EMPRESA FAFA LOGRAF INTERFELACIDNAR
DICHOS QBJETIVOS.

Ale = OPIETIVOS DE AUTORIZACION

LAS ORGANI ZAC IONES IDENTIFICAN v DETERMINAN LAS ACTIVIDADRES
NECESARIAS FfFARA LOGRAR LOS OBJETIVOS, DELEGANDO AUTORIDAD EN LOS
DIFERENTES NIVELES JERAROUICOS., ARMONI ZANDO Y FI1JANDO DIVERSAS
RESPONSABILIDADES a LosS RECURSODS HUMANOS QuE INTEGFAN LA
ORGANIZACION.

Ag) DE ESTA M™MANERA, EN ESTA FASE €S IMFORTANTE HACER MENCION DE
AQUELLOS CONTROLES QUE DEBEN ESTABLECERSE PARA ASEGURAR OUE SE
CUMPLAN LAS FOLITICAS VvV CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION,

APLICANDD LAS TECNICAS QUE SE DETALLAN A CONTINUACION:

A—1 CONTRATACION DE PERSONAL

PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL SE DEBEN CONSIDERAR LAS POLITICAS Y
LOS CRITERIOS DE LA SELECCION DE PERSONAL OQUE UTILIZA LA EMFRESA,
DEBIENDO ESPFECIFICAR ESTANDARES PARA LOS EMFLEADOS FOTENCIALES
RESPECTO A LOS ASUNTOS TALES COMO:
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— EDAD, SEX0Q, ESTADO FISICO, EXPERIENCIA Y HAEBIL 1DADES.
— DOMICILIO. CIUDADANIA ¥ AFILIACION SINDICAL.

— NIVELES FLANEADOS FARA EL FERSONAL. SUELDOS. FRESTACIONES. ETC.

IMPFLANTAREMOS FOLITICAS FOFR ESCRITO FPARA LA SELECCION ¥ CONTRATACION
DE PERSONAL ., AST COMD BASES DE DATOS COMO EL ARCHIVO MAESTRO DE
PERSONAL . CON FROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS FARA ANADIR, CAMBIAR O
ELIMINAR INFORMACION. Y TECNICAS FARA FROBAFR SU CONFIABRILIDAD LO OUE
NOS FERMITIRA EL USO DE DIGITOS DE VERIFICACION SOBRE LOS NUMEROS
DEL PERSONAL FARA EL MANTENIMIENTO DE 1LOS ARCHIVOS, CONCILIANDO LAS
CIFRAS DE CONTROL DE LOS FEGISTROS DEL COMFUTADOR VY COMFROBAR LA

VALIDEZ DE DATOS IMFORTANTES.

A—=2 PERCEPCIONES VYV DEDUCCIONES

LA DETEFRMINACION DE RETRIBUCIONES Y LLAS DEDUCCIONES A LA NOMINA
DEBERAN ESTAR AUTOR1ZADAS, FARA FODER FIl1JAR SUELDOS Y COMISIONES EN

LA PRESTACION DE SERVICIOS SUBORDINADDS. FUDIENMDO SER:

BETRIBUCIONES DIFECTAS;

— FECHAS. FRECUENCIA Y TIPOS DE FAGOS AUTORIZADOS DE LOS SUELDOS
{(TABULADOR) .

~ POLITICAS DE TIEMFO EXTRAORDINARIO, TURNO. JORNADAS DE TRABAJDO, ETC

RETRIBUCIONES INDIFECTAG.

AUTORIZACION FOF ESCRITO PARA EL PAGD DE DIAS FESTIVOS. VACACIONES.
ENFERMEDADES., GRATIFICACIONES., O SOBRESUELDOS., SEGUROS, FENSIONES.
PARTICIPACION EN LOS RESULTADOS, ETC... DETERMINANDO LA FRECUENCIA Y

LIMITES DE LOS BENEFICIDS ANTERIORES.
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TAMEIEN.. DIVERSAS FRESTACIONES LEGALES DEL FERSONAL (CUOTAS DE
CUOTAS FaR A L3 VIVIENDA, AFORTACTION

ANTICIFDS DE SUELDOS, Fis

SEGUR I DAD SOC I .

FaRA {4
ARORFO? . LOS

ESTAMOS AL FEFRSONAL.

FEEMBOLSO
DE GASTUS A COMFROBAR ¥ RETENCIONES AL FERSONAL

(1SR, ¥ CUOTAS IMSS) .

CONTAREMOS CON FOLITICAS FOR E5CH1ITO DONDE SE EXFONGAN CLARAMENTE LOS
CRITERIOS DE HNOMINAS COMO FULDEN SEf:

- TODOS .08 SUELDOS. FAGOS 0 TIEMFO EXTRA, INCAFACIDNDES v L O0S
AJUSTES FERIODICOS GUE SE EFECTUEN o LOS SUELDGS.

DEBEN SEF AFRDBADOS
FOR FERSONAL AUTORIZADO-

— BASES DE DATOS FARA ARCHIVOS MAESTROS DE FERSONAL. DIAS FESTIVOS.
HORARINS AUTORIZADOS. FETENMCIOME

. DEDUCCCIONES. ETC. ...

—~ FFROCEDIMIEMTOS DOCUMENTADOS Fada L ACTUAL I ZACION  FPERIODICA DE
SUELDOS COMFARANDO LOs TOVALES DE INFORMACION FRODUCIDOS enN LA
COMPFUTADOR A, ANALTIZANDO 1LAS VARIACIONES IMFORTANTES EN LAS NOMINAS E
INFORMES RELATIVOS., A3I COMO LA REVISION FPEFIODICAS DE LA

INFOFRMACION
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS MAESTRDS DEL FERFSONAL .

A-3 DISTRIBUCION DE CUENTAS

-AS DISTRIBUCIONES DE CUENTAS

YLOS AJUSTES A LOS DESEMBOLSOS DE
EFECTIVO Y CUENTAS DE FERSONAL., FAGDS ANTICIFADOS., FASIVOS ACUMULADOS

Y FROCEDIMIENTOS DEBEN AUTORIZARSE DE ACUEFDO COWN
FOLITICAS ESTARLECIDAS FPOR LA

FAGOS DE NOMINAS

ADMINISTRACION.

TAHLES DISTRIBUCIONES Y AJUSTES FUEDEN SEFR LAS CORRECCIONES AL SALARIO
RRUTO, COFRECCIONES DE DISTRIRKUCIONES DE MANO DE ORRA O LAS
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AFLICACIONES CONTABLES. FOR Lo QUE DEBEREMOS TENEFR EXFOSICIONES

CLARAS DE LOS CRITEFIOS Y FOLITICAS ESTABLECIDAS. USANDO ¥y AFROBANDC

FORMAS FREMUNERADAS ESTANDAFR FPaAaRA LLEVAR A CABO LOS &AJUSTES A LAS

SUELDODS. E INVESTIGANDO < QUELLOS ~JUSTES OQUE EXCEDAN UNA CANTIDALD

DETERMINADA.

ESTABLECEREMOS FOLITICAS FPARA EVITAR LA FIRMA DE CHEOUES &N BLANCG &

AL FORTADOR Y LA AFEFTURA DE CUENTWE EBEANCARIAS AL FERSIONAL FARA £.

DEFOSITO DE SUS INGRESDS VIa NOMING.

FARAG GQUE LOS FROCEDIMIENTOS DEL —FRES DE NOMINAS SE LLE VE® & CTABG

MEDIANTE FOLITICAS ESTAKLECIDAS FOR W@t ADMINISTRACION. NECESI TAREMOS

FROCEDIMIENTOS A EMPLEAR, CONTENIDGS
oE

UNAa DESCRIFCION FPRECISA DE LOS
EN EL MANUAL D& FOLITICAS. DE FFOCEDIMIENTOS. DE FUTINAS
ENTRENAMIENTO Y DOCUMENTACION DE SISTEMAS Y FROGRAMAS., NG OLVIDANDO

VERIFICAFR FERIODICAMENTE LOS CAMBICS EN LaAaS FORMAS, EN LOS SISTEMAS

DE ARCHIVOS. Y EN LOS PROGRAMAS.

£ = ORIETIVOS DE PROCESANIENTO Y CLAOSIEICACION DE _TRANSALC IONES

LA CONTAEBILIDAD. ADEMAS DE TENEF COMO FUNCIONES EL REGISTRO ¥ LA

INTERFRETACION DE L.AS TRANSACCIONES GUE SE FEALIZAN, DERE SER UNO DE

Los INSTRUMENTOS DE CONTROL FRIMORDIALES CON Que CUENTE LA

ADMINISTRACION PAFRA EL LOGRO DE Sus OBJETIVOS., EN LA ACTUALIDAD. UN
SINNUMERO DE ORGANIZACIONES REALIZAN UN GRAN VOLUMEN DE OFERACIONES.
MISMAS OUE LA ADMINISTRACION TIENE GUE CONTROLAR, FOR TAL MOTIVD EN
ESTA FASE S&E IDENTIFICAN AQUELLOS CONTROILLES BUE SE DEBEN ESTABLECER

PARA EL CORRECTO RECONOCIMIENTO, PROCESAMIENTO, CLASIFICACION.
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FEGISTRO E INFORME DE LAS TRANSACCIONES OCURKRIDAS EN UNa EMRRESA.

b
(1]
=

COMGO LOS AJUSTES DE £51A5. AFRFLICANMDO LAS SIGUIENTES TECNICHAS:

B-1 AFROBACION DE SOLICITUDES

SOLLD DEEREr AFROBARSE AQUELLAS SOLICITUDES DE UTILIZACION DE MAND DE
OF & QU SE AIUSTE N 2 LAsS FOLITICAS ESTABLEC INNMS FOR LA
ARMINISTRAC 10N, EMFLEANLO LOos FROCEDIMIENTOS LOCUMENTADGS F A

INICIAR., FEWVIE

Y AFFRGEHAR SOLICITUDES DE MANGC DE OBRA, CON EL USO Y
CONTROL DE FORMAS HRENUMERFADAS & INSFECCION FERIODICA DE LAS FORMAS
USADAS FARMA VER Y COMFEOBRAE GUE ESTEN COMFLETAS. AUTORIZADAS Y CONTAR

COoN unN ARCHLIYO DE FIRMGS FARS SFROBGR LA UTILIZACION DE MAND DE ORFRA

FOR FUNCIONARICS AUTORIZADOS.

B—-2 INFORMACION DE MANO DE OBRA

s ManG e ORRA SUE 3B AT ILIZADA, DEBE INFOFMARSE CON ELACTITUD v EN

F Qf M OF

TTUNL, A TREAVES DE  INFORMES DE TIEMFO v ASISTENCIA COMO
TARJIETHE DF  TIEMFQO. HOJAS DE  CONTROL DE ASISTENCIA. UTILIZAREMOS
DISTINTIVOS FirA ENTRAR ¢ SALTR DE LAS AREAGS DE TRABAJG. MANTENIENDO

UiNS SUFERVISION ADECUADA DE LA UTILIZACION DE MANO DE OEFRA.

FOFR TR LaDbOo. FaRa COMFROBRAR s5U INCORFORACION EN NOMINAS,

VERIFICAFEMOS GUE TODAS LAS TARJETAS DE CONTROL DE TIEMFG DE L0353
EMFLEADOS SEAN ENTREGADAS EN CADA FERIODO DE LA NOMINA. CONCILIANDRO
LAS HOFAS DE ASISTENCIA CON LAS HOFAS LARDRADAS Y FEGISTRADAS EN LAS

TARRIETAS DE TIEMFD Y LA AFFROBRACIUN FREVIA DEL TIEMFO EXTRA, CAMRIOS

DE TuFNO., CAMBIOS DE DEFARTAMENTO. ETC... OBRSERVANDO EL. REBISTRO DE

i ERGEaDE v LA SALIDA DE LOS EMFLEADDS. FARS FREVENIF QUE SE CHEOQUEN
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TARJETAS DE EMPLEADOS AUSENTES, TAMEIEN REVISAREMOS LAS VARIACIONES
CON RESFECTO AL FRESUFUESTO DE GASTOS DE MANO DE OBRA (ESFECIALMENTE

EMN LAS CUENTAS DE GASTOS INDIFECTOS DE FABRICACION. .

B=3 CALCULD DE ADEUDOS. DISTRIBUCION CONTABLE Y REGISTRO DE PASIVDOS. —

LOS MONTOS ADEUDADOS AL PERSONAL. ASI COMG LA DISTRIBUCION CONTABLE
DE DICHOS ADEUNOS DEBREN CALCULARSE CON EXACTITUD Y FREGISTRARSE COMO

PASIVO EN FORMA OFORTUNA. LOS ELEMENTCS OUE INTERVIENEN SONs

EERCEFC

~ SALARIO. DIAS Y HOFAS TFRAEBAJADAS Q FP1EZAS FRODUCIDAS.

1ONES (BASE DE CALCULO)

- DIFERENC1AL FOR HOFAS DE TIEMFO &>TFA Y FOKR CAMBIO DE TwRNG.

— FPAGOS DE INCENTIVOS 0O FREMIONS. COMISIONES, GFRATIFICACIAQNES. ¥ FTU.
- VACACIAONES. FAGO FOR ENFEFMEDAD v DIAS FESTIVOS, PENSIONES, ETC.
-~ BONIFICACION FISCAL (EN SU CASO)», ETC.

DEDUCCIONES (ELEMENTOS DE CALCULOS
-~ DEDUCCIONES t.EGALES: (CUOTAS E [IMFUESTOS. FRESTAMOS. CREDITOS, ETC.

— DEDUCCIONES VOLUNTMRIAS: EJEMPLO. SEGUROS. FONDDO DE AAORRG, ETC.)

LOS COSTOS A CARGD DE LA EMFRESA SERAN LAS CUDTAS DEL SEGURO SOCIAL.
APORTACIONES AL INFONAVIT., AL SAF. 2% SOEBRE MOMINAS, CONTRIBUCIONES
PARA PENSIONES. JURILACIONES. ETC...

RISTRIBUCIONES CONTABLES; (CUENTAS DE AFECTACION)
— ACTIVOS (CUENTAS FOR FAGAR A EMPLEADOS. INRVENTARIOS ETC...)
— PASIVOS (SUELDOS E IMPUESTOS FOR FAGAR. ETC...)

— GASTOS (CLASIFICACION DEFARTAMENTAL Y CUENTAS RELACIONADAS CON LA
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OFERACTION DE PERSONALY .

[Wa] ANTER IOR. Lo LLEVAREMDS A CAERO EMFLEANDDO

DOCUMENTADOS DE DRISTRIBDUCION DE CUENTAS,

FROCEDIMIENTOS

TABLLAS LE IMPUESTOS SOEBFRE
SUELDGS ACTUALL ZADOS . FLANES FaRA TEDUCC I ONES VOLLUNTAR T &S,
RESPALDADAS con FORMAS DE AUTOR1IZACION, usSANDO DIGITOS DE
VERIFICACION SOERE LGS CODIGOS DE LOS NUMEROS DEL. E&EMFLEADO. DEL
DEFARTAMENTGO, DEL FROVECTO ™

v DE LA CUENTA,

VERIFICAREMOS LAS HOFAS A FAGAR SEGUN LaS TARJETAS DE RELOI CON LD
FEGISTRDS

FLANCE DE e

-

CHONOL.OGICOS

W

DE AMSISTENCIA,

ECUCION, £TC,
TRAVES DE

(=)

UrA INSFECSION FEF IODICA DEL FEGISZTFC LE NOM IR v p=)

DOCUMENTACION QR IGIrAL CONEXA COMO TARJETAS DE &ELOJ. FORMAS FarRda
DEDUCCIONFS. TAERLAS DE

IMFUESTOS ETC) .

B-4 CUENTA DE FASIVO, BASE DEL PAGD DE LA NOMINA

TODOS LOS FAGOS RELACIONADOS COM LA NOMINA DEREN BASARSE &N UN FASIVO
EsACTITUD,.
Y CONTROLADAS COM2Y T&SRIETAS DE FELOJ.

RECONOCIDD Y FREFARARSE CON EMFLEANDD FORMAS FREENUMERADAS
CHEGUES DE nNOMINA Y FOR™MAS DE

CANCELANDO LA DOCUMENTACION
FAGOS DUFLICADOS.

ANTICIFOS PARA VIAJES. OFRIGINAL Farés
FREVENIR VERIF ICANDOC

OQuUE EL 1MFORTE DEL. CHEQUE
COINCIDA CON LA DOCUMENTACION CONSISTENTE ENTRE SI. Y CONTFA LA
CUENTA PFPOR PAGAR. GETERMINANDO EL SALDO CONTABLE SORRE Los
SUELDQS NO COBFRADOS.

B-5 CLASIFICACION, CONCENTRACION E INFORMACION - -
Las

IMFPORTES ADEUDADOS AL FERSONAL.

AS]1 COMO LOS FAGDS Y LOS AJUSTES
FELATIVOS A NOMINAS DEBEN CLASIFICARSE.

CONCENTRARSE E INFORMARSE CON
EXACTITUD Y EN FORMA OPORTUNA.

REALIZANDO FROCEDIMIENTOS DOCUMENTADOS
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DE PROCESO. CORTE Y ClERRE DE FIN DE FERIODO. CLASIFICANDDO LAS
CUENTAS DOCUMENTADAS. Y COMFAFANDO LOS RESULTADOS REGISTRADGS CONTRA
LOS PRESUFLESTADOS. ~ANALIZANDD LA VARIACION KRESULTANTE + SEAL1ZANDO
ARQUEQOS FPERIODICOS DE FORMAS CONTRA LOS CONTROL.ES ESTARLECIDDS FARS

TAL EFECTO.

B-6 APLICACION CONTABLE ——--==- —————— o ————— e —————

LOS FASIVOS INCURKIDPOS. LOS FAGOS CFECTUALOS Y LAS ASUSTES ScLaTIvos

DEEEN AFLICARSE [sfall] EXACTITUD v OFORTUNAMENTE El Lo CUENTAS

APROP 1 ADAS ., REAL T ZANDO UNA FEVISION v AFLICACION CORRE!C LDE LOS
CODIGOS EN LOS DOCUMENTOS FLENTE. Y oA CODIFICACION s ICACION
CONTARILE EN LAS CUENTAS. ast camo FRUEBAS DE AT ST N & TN e u V) AR A

COMPROBAR QUE LOS5S ASIENTOS CONTSELES AFECTEN CULRNTHS RFELSOT
NOMiINAS, CONCILI~NDO &N FOFMN FEGULAR ¥ FERIODICA LOS 3Snll0S DL

AUXILIARES DE NOMIINAS CON SALDOS DEL MAYOR ¥ OTROS CONTROLE:.

| : o d ASIENTOS CONTABLES DE LA NOMINA —

DEBEN FPREFARSE ASIENTOS CONTABLES FOF LAS CANTIDADES ADEUDADAS AL
FERSONAL. FPOR LOS FAGOS EFECTUADQOS Y FOR L0S AJUSTES FELATIYOS ~ CADA
PERIODO CONTAEBLE. FOR LO TANTO LOS ASIENTOS CONTABLES DE LA NOMINA
DEBEN CONCENTFAR v CLASIFICAR LAS TRANSACCIONES FOR LO QuUE DREBEREMDS
FREPAFAR UN CATALOGUO DESCRIFTIVO DE CUENTAS. CON LAS INSTRUCCIONES DE
QUE CONCEFTOS DEEREN AFECTAR LAS MISMAS, AFLICANDO PROCEDIMIENTOS
ESCFRITGS DE CORTE v CIERFE CE FERIODO EXFRESANDO FOR FUNCION LAS
CUENTAS QUE SE AFLICARAN FARA PREFARAR LOS ASIENTOS CONTAEBRLES. CORTES

Y ACUMULACIONES A EFECTUAFR.
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COMPARANDD MENSUALMENTE LLOS MONTOS DE ILLOS ASIENTOS CONTABLES CONTFA

LOS FEFORTES FINANCIEROS DEL FERIODO. FARA TENEFR LA CERTEZA RAIOHABLE

DE CUE SE FREFPARARON TODOS LOS ASTIENTOS CONTABLES REQUERIDOS. v

VERIF ICAF OQUE TODOS LOS ASIENTOS FUERON REGISTRADPOS EN EL. FERIODO

FaRa FRESUPUESTAFR, =2 INFORMAR EL RESULTALC DE .0S FEGISTROS

CONTAPLES FRODUCIDOS FORF &L COMFUTADOR. CONTKRA LOS TOTALES DE FAGIS

MENSLALES SEGUN EL DEFARTAMENTO DE FERSONAL .

CONTAREMOS CON LA FREFAFACION AUTUMATICA DE LOS ASIENTOS CONTAELES

POF OUN SISTEMA BASADO EN EL COMFUTADOR, COMFROBANDO LAS FARTIDAS
DUFLICADAS. OBRTENIENDO A5 “ALIDEZ + VERIFICACION LDE LOS CAMFGZ OE

DATOS DE CADA ASIEMNTS IZONTAEBLE.

B~8 BASE DE IMPUESTOS FARA DECLARACIONES

IMFUESTOS DEFRIVADA DE “5A=

LA INFORMACION Fa&FRa DETERMINAR FHASES DE

ACTIVIDADES DE NOMINAS, DEBRE FEALIZARSE CON EXACTITUD Y EN FORM&

OFORTUNA A TRAVES DE REFORTES FINANCIEROS, CEDUtL AS DE ANALISIS.

CONCENTFRACION DE SUELDOS Yy FROVISIONES DE GASTOS. COmMO €L ISFT.

CUOTAS AL IMSS Y AMORTIZACIONES POR CREDITOS AL INFONAVIT OQUE SEAN

PETENIDOS AL FEFSONAL EN GETERMINADD FPEFRIODO.

FARA FROCESARLO. NECESITAREMOS CONTAR CON LA EXISTENCIA DE

PRDCEDIMIENTOS DOCUMENTADOS FARA FREFAORAFR v FACILITAR LA
CLASIFICACION, CONCENTRACION Y REFORTES DE LA INFORMACION DE
IMFUESTOS REQUERIDA, ~ FIN DE FACILITAR LA REVISION DE L#&S

TRANSACCIONES IMFOFTANTES FOR FERSONAL CONOCEDOR DE (LO0OS REQUISITOS

FISCALES, como Las CONTADORES, ESFECIALISTAS EN IMPUESTOS., v

FRINCIFALMENTE LAS AUTORIDADES FISCALES -
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Cl.— OBITETIVOS DE VERIFICACION Y WM UACION. -~ FARA VERIFLICAR LA

Y CONFlANZA DE LOS DATOS CONTAELES QUE LA

EXACTITUD ADMINISTRACION

UsA FPARA SUS DECISIONES, FROMOVER EFICIENCIA EN SUS5 OFERACIONES v

LAS FOLITICAS ADOFTADAS EN AQUELLAS AFEAS EN
FINANCIEFRQOS TIEMEN

FOMENTAR LA ADHESION A

LA CUALES LA CONTAERILIDAD ¥ LOS DEFPAR TAMENTOS
RESFONSAEBRILIDAD DIRECTA O INDIRECTA, DEBEN CONSIDERAR THOLDOS AQUELLOS

CONTROLES FELATIVOS A LA VERIFICACION Y EVALUACION FERIODODICA DE LOS

SALDOS QUE SE INFORMAN. AFLICANDO LAS SIGUIENTES TECHICAS:

c-1 VERIFICACION Y EVALUACION DE LOS SALDOS REGISTRADOS

VEFR1IFICARSE v EVALUARSE &N FORMA FERIODICA t.0S 5aLDOS

DE NOMINAS v LAS TFRANSACCIONES KRELATIVAS. &

oo

FOLITICAS v GRMFICAS =

DEBEN
REGISTRADOS EN CUENTAS :
TRAVES DE MANUALES DE FFROCEDIMIENTOS. ne
ORGANTIZACION R INCIFPALMENTE . QuE LISTEN LAS CUENTAS. INFORMES,

ACTIVIDADES, FOLITICAS, Y FROCEDIMIENTOS QUE DEERAN VERIFICARSE v

EVALUARSE .

JECNICAS UTILIZADAS FARA DESCURRIF EFRFOFES E IRFEGULARIDADES:

CONTRA LOS S4iLD0S

— CONCILJIACION DE SALDOS Y MOVIMIENTGS REGISTFRADOS.
VERIFICANDGO LOS REGISTROS DE NOMINAS CON LA
ESTADQS DE CUENTA

Y MOVIMIENTOS INFORMADOS,
DE RESFALDO. (CONCILIACION DE
CONCILIACION DE LOS SALDOS

DOCUMENTACION
BANCARIOS CONTRA LAS CUENTAS DE NOMINAS Y

DEL MAYOR CONTRA LOS AUXILIARES) .

— ATENCION SOBRE LAS QUEJAS DEL FERSONAL.

— COMFPARACION DE Los IMPORTES CONTAEILIZADOS, CON TRANSACCIONES
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FOSTERIORES. EN ERUSCA DE FPASIVOS NO REGISTRADOS. COMF&ARANDO LOS FAGOS

FEALES CON LAS FROVISIONES. ETC.

L2~ QRIETIVOS PE S VAGUARDA FISICA
SON CONTROLES DELIMITATIVOS DE WACCESQ & LGS AITIVOES. REGISTROS.
FORMAS IMPORTANTES. LUGARES DE FROCESO v FROCEDIMIENTOS. AF

LLAS SIGUIENTES TECHKIC+S:

D~-1 LIMITACION DEL ACCESO A LA INFORMACION v ACTIVOS --~———- - mmme e
(A5 ACCESO ) LOS SFEGISTFOS folcy FERSOrAL . NOMINAZS i TLCUMENTOS
IMFORTANTES v LUGARES DE FROUCESD DEREN FESMIT IRSE UNITA ¥

EYSLUSIVAMEMTE Al FERSONAL SLTOR LIADO. UTILTIZADD CHATAS FUERTES.,

SABINETES CEFRFLLOL 2O LLAVE, ALMACENAJE EXTERNC DE FESEFVA FAFA

SEGISTHOE v ARCHIT DE COMFUTADOR, ASi como SROGRAIRE Al SEMAS
DOCUMENTACION. CUsSToL 1A CONTR JLADA Y FRENUMES A2 ION LE FORMAS
IMFORTANTES COMO T=-EQUES EN BLANCO, FRECIRBOS DF NOMlhiA. FAaCSImIL.

ETC.

FoaRA EL FERSONIAL CON LAS FUNCIONES DE PAGO ¥ CONTARILCIDAD DE HOMINAS
LAS SEPAFRAGREFOS CON RESFECTO A LAS OQUE TIENEN LAE ACTIVIDADES DE
PREPARACION, FIRMA Y ENVIO. O ENTFEGA DE CHEQUES ¢ UTILIIAREMOUS EL
USE DE CONTRASERAS SOBRE +tAS TERMINALES EN LINEA & TRAVES DE
SROCEDIMIENTOS DCCUMENTADOS ¥ FOLITICAS GELIGATORIAS OE Laos

FFOCEDIMIENTOS GWUE FEQUIERAN LOS PROGRAMAS DEL COMFUTADOFR.

TODOS LOS CAMEIAQS DEBERAN SER AUTORIZADOS, REVISADOS v AFROSADDS FOR

EL GERENTE DE SISTEMAS.
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CONTAREMOS conN ARCHIVOS DE FIRMAS DEL. FERFSONAL AUTORIZADO. ¥
CONTRATAREMOS SEGUROS QuUE INCLUYAN LA COBERTURA DE FERDIDAN DE
REGISTHROS Y DOCUMENTOS TAOMANDO FRECAUCIONES FaRA LA FROTECCION CONTFRA
INCENDIOS. EXFLOSION. Y LA DESTRUCCION DE malé FE DE LOS FEGISTROS Y

LAS INSTALACIONES DE FROCESAMIENTO.

DENTRO DEL. AREA DE NOMINAS, FROCESAREMOS GENERALMENTE LOS SIGUIENTES:

ASIENTOS_ _CONTABLES

- FPAGO DE NOMINAS, FINIQUITOS, GFATIFICACIONES. CUOTAS E IMFUESTOS.
REFARTO DE UTILIDADES., FPRESTACIONES Al FERSOCNAL . FRESTAMOS.

ANTICIFOS DE SUELDOS. ETC...
~ AJUSTES DE NOMINAS v DISTRIBUCIONES D& MAMNQ DE OEBFRA.

- FROVISION DE GASTOS. CUOTAS E IMFUESTOS.

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

SE DEBERAN IDENTIFICAR LAS FUNCIONES QUE INTEGRAN EL AFREA DE NOMINAS,
LOS QOBJETIVOS DE CONTROL INTERNO AFLICABLES A CADA FUNCION Y FREFARAR
LA DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE FFRQOCESO UTILIZABLES EN CADA
FUNCION. CON L& FINALIDAD DE CORFOBORAR EN SU CASO 1.AS TECNICAS DE
CONTROL INTERNG QUE ESTA USANDO La EMFRESA EN CADA UNA DE SUS
ACTIVIDADES REFEFENTES AL AREA DE NOMINAS Y DETERMINAR SI ESTAS
CUMFLEN SATISFACTORIAMENTE LOS ORJETIVOS DE CONTROL INTERNO

AFL ICABLES A DICHA AREA.
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CAPITUIAD S ANALISIS DE PROCEDIMIENTOSE ADMINISTRATIVOS PARA
PROCESAMIENTO DE MMWWINAS

S.1t — ORJETIVOS v FOLITICAS DE SISTEMAS DE FRAOCESAMIENTO

DE NOMINAS.

S.Z — FROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS:

I1.- FROCEDIMIENTD FAFA ALTAS, BHBAJAS. Y CAMEBIOS DE FPERSONAL .

FaGl DE HOFRAS EXTRAS.

II.—- FROCEDIMIENTO FARS EL
IXIl1.- PROCEDIMIENTO FARA EL FAGO DE VACACLIONES.
Iv.—- FROCEDIMIENTD FaRa EL FAGCO DE COMFENSACIONES.
V.- FPROCEDIM TO FARA ALTAL, BAJAS Y CAMEIOS A LA CAJA DE
AHORFROS.
VI.— FROCEDIMIENTO FARD FRESTAMAOS-CAJIA.
VII.~ FROCEDIMIENTO FARA FRESTAMOS-CIA.

VII1.~ FROCEDIMIENTO FARMA DESCUENTUOS DE HERFAMIENTAS.

IX.—~ FROCEDIMIENTGO FPAFRA EL DESCUENTO DE FALTAS.

X.— FROCEDIMIENTO FARA DESCUENTOS DEL INFONAYVIT.

XI.— FROCEDIMIENTO FPARA DESCUENTOS DEL FONACOT.
FARA DESCUENTOS

EL FROCESO DE LAS NOMINAS,

X1X.~ PROCEDIMIENTO DE PENSION ALIMENTICIA.
xXIIl.— FROCEDIMIENTO FARA
PARA EL. FAGO DE LAS NOMINAS.

XIV.— PROCEDRIMIEMNTO
FERMISOS DE ENTRADA-SAL IDA DE PERSONAL

XV.~ FROCEDIMIENTQO FARA

XvI.—~ PROCEDRIMIENTO PARA EL CONTROL DE PROCESOS.

165

178
18
163
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S.l1.— OBJETIVOS V POLITICAS DE SISTEMAS DE PROCESAMNIENTO DE NOMINAS

OBJETIVOS

INTEGRAR FLENAMENTE AL SISTEMA COMFUTARIZADO TODO LLO REFERENTE At

MANEJO. REGISTRO, CONTROL Y EMISION DE (LSS NOMINAS DE LLa EMFRESA.

TEMEFR EL CONTROL ADECUADO DE CADLA UNG DE LOS MOYVIMIENTOS GUE SE

REALIZAN A LAS NOMINAS.

FPROFORCIONAR INFORMACION EFICAZ Y OFOQRTUNA FARFA LAS DECLARACIONES
DERIvVADAS DEL PAGO DE LAS NAOMIMNAS ANTE LLAS DIVERSAS DEFENDENCIAS

OF ICIALES.

4.~ CUMFLIFR DE MANERA EF ICIENTE (AS DISPOSICIONES Y ORDENAMIENTOS OUE
EN MATER 1A DE SALARTOS ESTARLECE LA LFT, LL58S., LISK, CFDF. ETC...
POLITICAS
1.— EL CRITERIO A SEGUIFR FAaRA LA DETERMINAC ION bE Los TIFOS DE
NOMINAS DE LA EMFRESA SERA EL SIGUIENTE:
a) NOMINA SEMANAL . — TOobo EL FPEFSONAL OERERO DE FRODUCCION,
ALMACEN ¥ MANTENIMIENTO.
b)) NOMINA_ GUINCENAL . — TODO EL FERSONAL ADMINISTRATIVO DE
OFICINAS. ASI COMO LOS JEFES DE FRODUCCION Y DE ALMACENES.
2.~ LOS PER10DOS DE PRUEBA PARA CONTRATACIONES., SERAN LOS
SIGUIENTES:
a).— PERSONAL OBRERDO PARA MAOUINAS.-— MEDIO DIA

b) .~ PERSONAL OEBFRERO PARA OTROS DEPARTAMENTOS.- 28 DIAS
€) .~ PERSBONAL ADMINISTRATIVO, JEFES DE PRODUCCION Y DE ALMACEN.

- 0 DIAS.
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[ = CONTROL DE ASISTENCIAS Y FUNTUALIDAD PARA EL PERSONAL DE LA
NOMINA SEMANAL SERA FOR MEDIO DE TARJETAG: PARA EL. FEFSONAL DE LA

NOMINA OQUINCENAL SERA FOR MEDIO DE L1ISTAS DE ASISTENCIA.

TODOS LOS MOVIMIENTOS ouE AFECTAN A LAS NOMINAS DEEBERAN SEFR
AUTOR 1 2ADOS FOR EL GERENTE ADMINISTRATIVO. ASIMISMO. DICHOS
MOVIMIENTOS DERERAN CONTAR CON EL VISTO BUENO «vO.BO.) DEL. JEFE

DE RECURSOS HUMANDOS.

LaOs MOVIMIENTOS n LAS NOMINAS FOR CONCEFTO DE aAHORRO-CAJA VY
FRESTAMO-CAJA. o HARAN SOBRE LA BASE DE LOsS ESTATUTOS

ESTAEGLECIDOS AL RESFECTO.

EN TODDRS LOS CAS0S. LAS HOFAS EXTRAS SE FAGAFAN DOEBLES: CUANDD
EL NUMER O jal=y HGRAS 3 FAGAR SEA DE NUEVE FOR FERIODQ, LA

DIFEFRENCIA SE PAGARA COMO HORFAS TRIFLES.

LOS FRESTAMOS FERSONALES sSOLOo SE OTORGARAN FOF CONCEFTO DE

ACCIDENTE O DEFUNCION DE ALGUNO DE LOS FAMILIAFRES DEL TFRABAJADOR.

LOS DESCUENTOS A LAS NOMINAS FOR CONCEFTO DE RETARDOS. FERMISOS VY
FALTAS. SE HARAN SOBRE LA BASE DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

LAS FALTAS INJUSTIFICADAS Y L.0OS FERMISOS SIN GOCE DRE SUELDO SE
DESCONTARAN DIRECTAMENTE DEL SALAR IO DEL TRABAJADOR: SE PODRAN
TOMAR A CUENTA DE VACACIONES FREVIA AUTOFIZACION DEL JEFE

CORRESFONDIENTE.,

10.— LOS FERIODOS DE VACACIONES A OUE TIENEN DERECHO LOS TRABAJADORES

DE LA EMPRESA, SE OTORGARAN CON BASE A LO ESTABLECIDO EN EL ART.

76 DE LA L.F.T.
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5. 2. — PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

I.— PROCEDIMIENTO PARA ALTAS, BAJAS Y CAMBIOS DE PERSONAL
A.~ ALTAS
NONMINSS
1) RECIBE DEL DEFARTAMENTO (CEFTO.> DE FERSONAL. LA SOLICITUD DE
EMPLEO DEBIDAMENTE AUTARIZADA.
2) REVISA LOS DATOS DE LA SOLICITUD. EN EL CASO DE DUDAS. LAS ACLARA
CON EL DEFTQO. DE FERSONAL.
I CON  BASE A LOS DATOS DE LA SOLICITUD ., FORMULA AVISO DE
MOVIMIENTO DE FERSONAL EN ORIGINAL Y UNA COFIA.
4> RECABA &N EL AVISO EL. VD. EG. DEL JEFE DE RECURSOS rHuUMANDS.
S) PROCESA EL AVISO EN EL SISTEMA DE NOMINAS (VER FAOCEDIMIENTO FARA
EL FROCESO DE LAS NOMINAS) .
&) UNA VEZ FROCESADO EL AVISO O DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:
a) EL ORIGINAL.- LO ARCHIVA FOR TIFO ¥ NUMERC DE NOMINA.
b) LA COFlA.- JUNTG CON L& SOLICITUD DE EMFLEC AL DOPTO. DE
FECURSOS HUMANDS.
PAR TAMEN T PERSONAL
7) ARCHIVA EN EL. EXFEDIENTE DEL EMPLEADO LA SOLICITUD DE EMFLEO JUNTO
CON LA COF1A DEL AVISD DE MOVIMIENTO.
B8) PROCEDE A TRAMITAR EL AVISO DE ALTA AL IMSS, Y EL AVISO DE ALTA
AL R.F.C. DEL TRABAJADOR (VIA SAR).
9) FIN DE ESTA OPCION DEL PROCEDIMIENTO.
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B.— BAJAS:

DEPARTAMENTO DE FERSQNAL,

1} RECIBE DEL GERENTE ADMINISTRATIVO MEMORANDUM NOTIFICANDO una BEAJA
FOF LO5 SIGUIENTES MOTIVOS:

@) .= RENUNCIA

LY. - INDEMNIZACION

cr.—- RESCISION DE CONTFRATO

=) FEVISA LO0OS DATOS DEL MEMO, €N EL CAS0O DE DUDAS LAS ACLARAS CTON EL
GERENTE ADMINISTRATIVO.

) ENVIA A NOMIMAaS [ MEMOR ANDUM DE BAJA v EN 53U CASO LE INDIZA

ave
SE FREFARE EL FINIGUITO CORRESFONDIENTE.
Moo rn
43 CON BASE AL MEMORANDUM PREFARA LA SIGUIENTE DQCUMENTACIOMN:
a) AVISO DE MOVIMIENTO DE PERSONAL EN ORIGINAL Y UNA COPIA.,
b) EN SU CASD FINIOUITO EN OFRIGINAL Y TRES COFIAS.
S) RECABS Erd EL AVISO ' EN EL FINIQUITO Ev vo. BO. DEL SBTRENTE
ADMINISTRATIVO.

&) PROCESA EL AVISO V¥ EL FINIGUITO EN  Ei

SISTEMA PE
RESFECTO LOS

ACUMULADD DEL

NOMINAS,
AFECTANDO AL

TRABAIJADOR (VER

FROCEDIMIENTO FARA EL PROCESC UE NOMINAS, .
7)Y UNA VEZ PROCESADOS LOS DOCUMENTOS

LL0S DISTFIBUYE DE LA SIGUIENTE
MANERA:

a) ORIGINAL DEL AVISO DE MOVIMIENTO DE FERSONAL, JUNTO CON LA

COPIA NUMERO 3 DEL 08 ARCHIVA POR TIPO VvV NUMEROC DE

NOMINA.

FINIQUITO.
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LY COF1A DEL AVISO DE MOVIMLIENTO DE
OR IGIMNAL . CUF 1S 1 Y s DEL FINIQUITO v EL

FERSONAL . JUNTO CON

MEMORFANDUM DE BA3AS Al DEFTO. DE FEFSONAL.

DEESETANENTO DE _RECURSOS HUMANGS

8) SEGUN YL SALDO LEL FINIQUITO:

ay S1 EXISTE SALDO N FAVOR DEL TRABAITADOR .

DEL CHEQUE CORRESFOMDIENTE. UNA VEZ OHBHTENIDO EL CHEGQUE., SE
ENTFEGA AL TeABAIADLOR.

EN EL FINIQULITO.

by S1 EXISTE SALDO &N CONTRA DEL TRABAJADOR, REALLIZA ©COM  ESTE
NMEGUCIACION CORFESFONDIENTE.

UNad VEZ FEALTIIADA LA NEGOCIACION,

FECARA FIFMa DE REC
EL FINIGUITO.

) DISTRIBUYE LA DOCUMENTACION DE L& SIGUIENTE MANERA:

a) OFIGINAL DEL FINIOWITO. JUNTO CON (=Y COF 1A DEL AVISO
MOVIMIENTG A Ei. OF 1 G INAL DEL. MEMORANDUM LO CONSERVA FARA
EAFEDIEMNTE DEL. TRABAJADOR.

by COFIA 1t DEL FINIQUITO .- LA ENTREGA AL TRABAJADOR .

c) COFIA T DEL FINIQUITO .- A CONTARILIDAD.

10) FROCEDE A TRAMITAR EL AVISO DE BAJA AL IMSS,

Y AL INFONAVIT.
11 FIN DE ESTA DFCION

DEL FROCEDIMIENTO.
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C.—

CcCANMBIOS:

DEPARTRAMENTC DE RECURSOS RHUMANGS

1)

DEEARTAMENTO DE RECURSOS +HLity

FECIBE DEL GERENTE ADMINISTRATIVO. MEMORANDUM NOTIFICANDD UN
CAMBIOD FPOF LOS SIGUIENTES CONCEFTOS:

a) AUMENTO DE 3UE.DO.

0! CAMKIO DE DEFARTAMENTO, O TIHFO DE NOMINA.

FEVISA DATOS DL. ™MEMORANDUM. EN CASO DE DUDAS 1LLAS ACL AFA cord EL

GERENTE ADMINISTAFATIVO.

ENVIA A NOMINASS T MEMORANDUM DE NOTIFICACION.

CON BASE o LOS DATO05 DELL MEMGHANDUM, FORFMULA AVISO DE MOVIMIENTO
DE PEFSONAL €11 DR IGINAL Y UNA COFIA.

RECAB~ EN Et- AVIST EL VO. EHO. DEL JEFE DE FECUFRS03 HUMANDS,

FROCESA EL AVISO =N EL 3ISTERMA DE NOMINAS (VEF

SCEDIMIENTO PARA

FFRUCEZS0O DE LAS NOMINAS) .
UNA VEZ PROCESADD EL. AVISO EN EL SISTEMA DE NOMINAS LD DISTRIBUYE
DE LA SIGUIENTE ™MANERA:

a) ORIGINAL.~ LD ARCHIVA POR TIFO Y NUMERO DE 1IOMINAG,
b) COF1A.—- JUNTO CON EiL. MEMORANDUM:

NOTIFICACION. - At DEPTO. DE RECUFRESD3 HUMRINOS.

8)

10)

TV

ARCHIVA EN EL EXFEDIENTE DEL TRABAJADOR LA COFIA DEL AVISO. JUNTO
CON EL MEMORANDUM.

EN EL CASD DE AUMENTO DE SALARIO. TRAMITA EL AVISO DE MODIFICACION
AL I.M.S.S.

FIN DE ESTA OFCION Y DEL PROCEDIMIENTO.
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11.— PROCEDIMIENTO PARA EL PAGD DE HORAS EXTRAS

JEEE REL DEEARTAMENTO

1) CON BASE EN La DECISION DE OTORGAF YIEMED EYTRa. FORMULA AVISO DE
FPEFCLCAOIONDS Wvie TABLES EN CRIGINAL v COFIA,

1)

RECABA EN L AVISO L4

AUTOR 1242 TON DEL GERENTE ADMINISTRATIVO.

2]

ENTREGA EL AVYI=0 A LA SECCION DE FECURSOS HUMANOS.

SECCION TF A

RSOS UM NS

43 VERIFICA LD DATOS D AVISO CONTRA TARITEZTA DE ASISTEMNC IS,
S DISTFRIBUYE e AV1IS0 DE FERCEFCIONES VARIABLES DE L~ SIGUIENTE
HénIER A

a) ORTIGINAGL .- ni DEFTO. DE FERSONAL (CONTINUA N EL FUNTO &)

BY COFLA . - La SFCHIVS ElN Bl DAFEDIEWTE DEL TRABAJADDF .

REFARTAMENTY DE

&) REVISA LOS DATOS DEL &VISO Y FlimMa DE vO. BC. EL JEFE DE FECURSOS
HUMANOS .

7)r ENVIA A NOMINGS EL GRFIGIMAL DEL AvIS0.
NOMINAS

B8) REVISA LOS DATOS DEL AVISO.

@) EN SU CAGSO CALIuLLA EL EXCEDENTE A FAGAR Y L3 ANOTA EN EL AVISO.

10) PROCESA EL. AVIGO EN EL SISTEMA DE NOMIPMAS

(VEF FROCEDIMIENTO FARA

Ei. PROCESO DE LAS NOMINAS) .
11) UNA VEZ FROCESADD EL AVISO L0 ARCHIVvA POR  TIPO Y NUMERO DE
NOMINA.

12) FIN DEL FROCEDIMIENTQ.
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I111.~ PROCEDIMNIENTO PARA EL PAGD DE VACACIONES

SECCION DE_FECURSOS HMANGS

1)

CON PASE AL FROGRAMA DE VACACIONES, FORMULA AVISO DE FERCEFCIONES

VARIABPLES EN ORIGINAL ¥ UNA COFIA.
RECAES EN EL AVISO LA AUTORIZACION DEL JEFE CORFESFONDIENTE.

NOTA: SE DEEHER~ INDICAR EN EL ESPaACIO DE OBSERVACIONEST s1 EL

TRABAJADOR DECIDE LAERQRAFR SUS VALACIONES.
RECAEBA EN EL AVISO LA AUTORIZACION DEL SERFENTE ADMINISTR -7 IV0O.

AVISO DE LA SIGUIENTE MANEFRA:
HUMANOS . (CONT IMUA EN [N

DISTFIBJUYE EL
OFR IGINAL — AL DEPTO. DE RECUKRSOS

a)
FUNTO SO .

b) COFIA .- LA ARCHIVA EN EL EXFEDIENTE DEL TRABAJALDOR .

DPEFARTAMNENTO PE RECLURSDS HUMNANDS

=)

&2

73
8

107 UNA VEZ PROCESADO EL AVISO LO DEVUELVE AL DEPTO.

REVISA LOS DATOS v FIFMA DE VO. EBO. ELL JEFE DE KRECURS0OS HUMANOS.

ENVIA EL ORIGINAL DEL AVISO A4 NOMINAS.

M INS.

REVISA 1.OS DATOS DEL AVISO.

CALCULA EL IMFORTE DE LA FPRIMA VACACIONAL Y EN SU CASO EL IMPORTE

DE LAS VACACIONES S1 EL. TRABAJADOR DECIDIO LABORARLAS.

PROCESA EL AVISO EN EL SISTEMA DE NOMINAS (VER FROCEDIMIENTCO PARA
EL. PROCESO DE LAS NOMINAS) .

DE PERSONAL .
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DEPARTAMNENTQ DE_FRECURSOS. HUIMONGS

11) CON BASE A LLOS DATOS DEL AVISO, ELABORA CARTA DE NOTIFICACION
VACACIONES EN ORIGINAL Y UNA COFIA.

12) ENTREGA AL TRABAJADOR EL OF IGINAL DE LA CARTA, FECABANDO
EFECTO, FIRMA DE RECIEIDO EN LA COPlI1a DE DICHA CARTA.

13) ARCHIVA La COFIAa DE LA CARTA EN EL EXFEDIENTE DEL TRABAJADOR:
ORIGINAL DEL AVISO DE FPEFRCEFCIONES VAR 1IABLES L0 DEVUELVE

NOMINAS.

NOMINAS

14) ARCHIVA EL. AVISO FOR TIFO v NUMERO DE NOMINA.

15) FIN DEL PROCEDIMIENTO.
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IV.— PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE COMPENBACIONES

JEFE_DE_DEEARTAMENTD

1y JUN BASE A LA DECISION DE OTORGAFR AL GUNA COMFENSACION, FOFMULA
DE PERCEFCIONES VARIABLES EN ORIGINAL Y UNA CODIFl1A.

LISTA
) RECABA EN EL AVISO. LA AUTORIZACIGN DEL GERENTE ADMINISTRATIVO.
Tr ENTREGH E: +V/IS0D A LA SECCION DE RECURSOS HUMANOS.

SELCCTION_DE _RECLRSES HLIMANGS

DISTRIEINE EL AVISO DE LA SIGUIENTE MAMNERA:

)
(CONTINUA EN EL PUNTO %),

AL DEFTO. DE FERSONAL.

a).— ORIGINAL. -
1IN EXFEDIENTE DE COMPENSACICNES.

b . COFla.— LA ARCHIVA EN

DEEARTAMENTQ _DE._EERSQNS,

$) FEVISA LOS DATOS DEL AVISO v FlEMA DE vO. BO. EL JEFE DE FPERSONAL.

&Y ENVIA A NOMINAS Et. OFRIGINAL DEL SVIS0o.

NaS

7) REVI3ZSA LOS DATOS DEL AVISO.

EN EL. SISTEMA DE NOMINAS
EL FROCESO DE LAS NOMINAS) .

8 FFROCESA EL AVISOD {VER FPROCEDIMIENTO FARA

9) UNA VEZ PROCESADD EL AVISO LO ARCHIVA FOR TIPO Y NUMERDO DE NDMINA.

10) FIN DEL. FFROCEDRDIMIENTO.
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V.- PROCEDIMIENTO PARA ALTAES, BAJAS Y CAMBIOS A LA CAJA DE AHORROS.

A.~- ALTAS

DEFARTAMENTO DE__RECLRS

T HINANGE

1) COn BAGE =) LA FETICION DE [S10) TRABNIADOR, FORMULA SOLLICITUD DE
INGRESDO EN ORIGINMAL v COFIA,

2

2 FECABA FIFMA DEt TRABAJADDOR ¥ DE LOS DOS TESTIGOS.

D) FIFMA DE AFROBADO EN LA SOLICITUD EC JEFE DE FERSONAL.

4) ENVIS A NOMINAS EL OF IGINAL DE LA SOL1CITUWD Y LA CoFlAa SE LA

ENTREGAH AL TRAGAJADOF .

NOMINAS

Sy CON BAST [} [WsF) LAavYOos oE (=) SH0LICT TUL, FORMUL S AVISO DE
DEDUCCIONES FIJaAS Y. U VAR TABLES EN ORIGINAL v UNA COFIA,
&) FECABA EN EL AVISO EL VvO. BO. DEL JEFE DE FERSONAL .

73 FROCESA EL AVISO EN EL SISTEMAS DE NOMINAS (VEN FROCEDIMIENTD FPAA

EL FROCESO DE NOMINAS) .
8) UNA VEZ FROCESADD EL AVISO LO DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:
a) ORIGINAL .- LO AFRCHIVA FOR TIFD Y NUMERO DE NOMINA,

b)Y COPLlA.— JUNTO CON EL OFRIGINAL DE LA SOLICITUD DE INGRESO. LA

ENVIA AL DEFTO. DE FEFRSOMNAL.
®) ARCHIVA EN EL EXPEDIENTE DREL TRAEAIADOR L~ COFIA DEw AVISO Y EL
OFIGINAL DE LA SOLICITUD DE INGRESO.

1) FIN DE ESTA OPCION DEL FPROCEDIMIENTO.
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B.~ BAJAS

DEFPARTAMENTQ DE FERSONAL.

1) CON BASE A LA FETICION DE UN TRABAJADOR, FORMULA CARTA DE FEMUNCIA
EN ORIGINAL Y TRES COPIAS.

Zr RECARA FIRMA DEL TR&BAJADOR Y FIRMA DE VO.BO. EL JEFE DE FERSTNAL.
Ty DISTRIBUYE LA CARTA DE LA SIGUIENTE MANERMS:
@) ORIGINAL. - LA CONSERVA FARA TRAMITAR EL CHEOQUE DEL TRABAJADORS:

FINALMENMTE L& ARCHIVA EN EL EXFEDIENTE DE DICHO

TRABAISDOR .
©) COFIA 1.- A NOMINAS, (CONTINUN Erl €L FUNTO 4,
c) COF1A ZT.- FARA Er TRABOGKIADOR .
gy COFIA 3I.- LA ANEXA A LA FOLITA-CnEQUE RESFECTIVA,
NAMINSS

13

CanN BASE & 1A CAR 1A RENUNCIA, REALIZA La BAJA EN EL SISTEMA.

L}

unn VEZ FROCESADA LA BAJA.

ARCHIVA LA CARTA FOR TIFO Y NUMERQ DE
NOMINAL

FIN DE ESTA OFCION DEL FROCEDIMIENTO.
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C.— CarB108

DEFARTAMENTQ DE FERSONAL

7>

COt BASE A LA FETICION DE UN TRABAJADOR FARA INCREMENTO EN

EL

AHORRO-CAJA, FORMULA CARTA DE NOTIFICACION EN OFIGINAL v DOS

COFIAS.

FECAEA FIRMA DEL TRABAJADOR Y FIRMA DE vo. E0. gL JEFE
FERSONAL. .

DISTRIBUYE LA CAFRTA DE LN SIGUIENTE MANERA:

@) ORIGINAL.~ LA CONSERVA FARA EiI. EAFEDIENTE DEL TRABAJADOA.

b COFIA 1.~ A NOMINAS., (CONTINUA EN EL. FUNTO 4).

©) COFIA Z.- FARS EL TRABAJADCR .

CON BASE A LA CARTA DE MNOTIFICACION, FROCESA EL CAMB10 EN

SISTEMA DE NOMINAL.
UNA VEZ FROCESADO EL CAMBLO, ARCHIVA LA CARTA FOR TIFOQ v NUMERO
NOMING.

FIN DE ESTA OPCION DEL FPROCEDIMIENTO.

FIN DEL PFROCEDIMIENTG.
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Vi.— PROCEDIMIENTD PARA PREBTAMOS-CAJA.

DEFARTAMENTO_LE FERSONAL

CON BASE A LA DECISION DE OTORGAFR UN PRESTAMO, PREFARAQ FAGARE Y EL
CALCULO DEL FRESTAMO EN ORIGINAL v UNA COFIA.

FIRMA DE AUTORIZADO £t JEFE DE FEFSONAL.

FECABA AUTORIZACIONES DEL TESORERD Y FIFESIDENTE DE LA CAJAL
FORMULA FOLIZA CHEGUE FOR El. IMFORTF DEL FRESTAMO.

FECARA Eff CL CHEQUE FIRMAS AUTOR1ZADAS.

ENIFEGA EL CHEQUE (21 TRABAIADOR RECAEBANDO AL CFECYO FIFRMS
DE RECIBIDO EN LA FOLIZMA 1+ EN EL +aAGARTC.

DISTRIERUYE LA DOCUMENTACION DE LA SIGUIENTE MANERA:

B DRIGINAL DEL FAGHKRE. - LO CONSEHRYVY Famem EL LXYFEDIENTE RFESFECTIVO.

b} COFIA DEL FAGARE. - & NOMINAS, (CONTINUA EN EL FUNTD 30 .

cr FOLIZA CHEQUE. - 1% LONSERY Falkw SFECTO DE SU FEGIESTI CONTABLE.

LY

16y

11

ConN BASE ) LA COF 1A CEL FARGARE. FORFMULAS AVISO E DEDUCCIONES

FIIRS Y70 VARTARLES EMN aFlGINAL 1 UNA COFRIA.

REC&HEA M ELL AVISO. EL VO. EQO. DEL JEFE DE PERSONSL .

FPROCESA EL AVISO EN EL SISTEMA DE NOMINASLZ (VER FPROCEDIMIENTO Fara
EL FROCESD DE LS HOMINAS) .

UN& YET FRDCESNHDO EL AVISO LO DISTRIFUYE DE LA SIGUIENTE MANEFR:

a) OFRIGINAL JUNTO CTOnN LA COFIS DEL FAGARE .- LO ARCHIVA POF TIFO

¥ ONUMERO DE NOMING.

b, COPIA.- AL DEFTO. ULE FERSONGL.
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PEPARTAMENTO DE. _PERSONAL

12) ARCHIVA EN EL EXFPEDIENTE DEL TRABAJADOR LA COPIA DEL AVISO
DEDUCCIONES FI1JAS Y/0 VARLIABLES.

13) FIN DEL FROCEDIMIENTO.
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VIIi.— PROCEDIMIENTO PARA PRESTAMOS DE LA COMPARIA.

GERENC IA_APMINISTRATIVA

1) CON BASE N LA DECISION

RESFECTIVO.

DE NTOGAR

UnN FRESTAMO.
INDICANDD AL

CFECTO EL
APLICAF Y A FARTLIF DE QUE FECHA.

ELABORA MEMORANDUM

NUMERDO DE DESCUENTOS FOR

ENVIA EL MEMORANDUM AL DEFTO. TE FERTONAL.

RELFARTAMENTO DE FERSONAL

T REVISA LOS DATOS DEL MEMORAMDUM.

a4) FIRM& DE VO. BO. DEL JEFE DE FEWGONAL .
Sy TRAMITA SOLICITUD DE CHEGUE FOF Ew IMFOFRTE DELL FRESTAMO.
&) UNA VEZ OBTENIDO. E¢ CHEQUE SE LO ENTREGA

AL TRABAJADOR RECARANDO
RECTRIDOD EN L&

FOLITA CHEOQUE

AL EFCCTO FIRMA DE

T EN MEMAORFANDUM,
1 ENVIA A NOMINAS EL MEMORAGNDUM

T L FOLIZN CHELDUE

4]

N CONTABIL IDAD.
COte DEL MEMTHANDUM FORMULA AVISS

F1JAS Y/0 VARLIABLES EN ORIGINAL

BASE A LOS DATQOS

UE DEDUCCIONES

YOUNA COF1A.
F) BEZADRA EN EL AVISO., &L VO, BG. DEL JEFE DE FERSOMNAL
1) FROCESA j =L AVISO EN Bl

= I2TEMA DE HDMINAS (VEF FROCETIMIENTO
FARA EL FROCESO DE ~NOMINAS) .
11 UnNA VEZ FROCESADO ELL AVISO LO

DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

a) OFRIGINAL.— LO AFCHIVA FOF TIFO ¥ NUMERDO DE NOMINA.

by COF!A. -~ JULTO CON EL ORICINAL DEL MEMORANDUM. -~ A FERSONAL

DEEARTAMENTR DE_ FERSONAL

12y AFCHIVA EM EL EXFEDIENTE J€L YTRAENTADOR 1LA COFILA DEL AVIEC Y Bl
DRIGINAL DEL MEMORANDUM.
133 FIN DEL PFROCEDIMIENTO.
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VIIl.— PROCEDIMIENTO PARA EL DESCUENTO DE HERRAMIENTAS

GERENLCIA ADMINISTRATIVA

1) ELABORA MEMORANDUM DE ASIGNACION DE HERFFAMIENTAS, INDICANDO AL
FESFECTO EL NUMEFRD DE DESCUENTOS A AFLICAHR.,

) ENVIA EL MEMOFANDUM AL DEFTO. DE FERSONAL.

DEFARTHAMENTG _DE FERSONSL

3) REVISA Las DATOS DEL MEMORANDUM., EN cnAso DE GDUDAS LAS ACLARA
CON EL GERENTE wDRINISTRATIVO.
4) FIRMA DE VO. EO. £L JEFE DE FERSONAL.
S) SOLICITA & CONTABILIDAD SE EMITA FACTURA A NOMEFE DEL TRAEBAJADOR.
&) DISTRIBUYE LA DOCUMEMNTACION DE LA SIGUIENTE MANERA:
@) ORIGINAL DE LA FACTURA.- & CUENTAS FOR COBRAR,
b) EL ORIGINAL DEL MEMORANDUM. - JUNTO CON LA COFIA DE LA FACTURA

A NOMINAS.

NOMINAS

7) CON EL ORIGINAL DEL. MEMORANDUM Y LA COFl&A DE LA FACTURA:; FORMULA
AVISO DE DEDUCCIONES FI1JAS Y/0 VARIABLES EN ORIGINAL Y UNA COPIfA.
B8) RECABA EN EL AVISO EL VO. BO. DEL JEFE DE FERSONAL.
@) PROCESA EL AVISO EN EL SISTEMA DE NOMINAS (VER FFROCEDIMIENTO FARA
EL FROCESO DE LAS NOMINAS) .
10) UNA VEZ FPROCESADO EL AVISO. DISTRIEUYE LA DOCUMENTACION DE LA
SIGUIENTE MANERA3
a) ORIGINAL DEL AVISO Y LA COFIA DE LA FACTURA .— FOR TIFO Y

NUMERQ DE NOMINA.
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b) COFPI1A DEL AVISO v El. ORIGIMNAL DEL MEMORANDUM, — AL DEFPTOD. DE

PEFSONAL .

DEEARTAMENTQ DE FERSONAL

11) ARCHIVA EN Eu EXPEDIENTE DEL TRABAJADOR EL ORIGINAL DEL

MEMORANDUM Y LA COFIA DEL AVISO
12) FIN DEL PFROCEDIMIENTO.

NOTA: CUANDO EL TRABAJADOR ACARBE DE PAGAR LAS HERRAMIENTAS, EL DEFTO.

DE FEFRSONAL SOLICITARA A CUENTAS FOF COERAR, EL ORIGIMNAL DE LA

FACLTURA RESPECTIVA ¥ LA ENTREGARA AL TRABAJADOR.
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IX.— PROCEDIMIENTO PARA EL DESCUENTO DE FALTAS

A) . - NOMINA SEMANAL

EERSONIL

1) DIARIAMENTE CON BASE =Y LS TARITETAS DE ASISTENCIA. FROCEDE 2]

FESISTRAS du KONCENTRADD SEMANAL DE ASISITENCIAS, ¥ Los JUEVES A
FRIMEFRA HUR N ENTREGA . DEFTO. DE FERSONAL Ei CONCENTRADO

SEMAaAL LE ASLSTENNNT 1.

DEFARTAMENTO _DE _FUFSCNAL

2/ REVISA £ CONCENTRADO DE ASISTENCIAS.
T FIRMA DE vO. BO. EL JEFE DE FEASOMNAL.

45 ENTFEGA TL CONCENTFADO & NOMIMAS.

%) CON BASE AL CONCENTRNADO DE ~:1STENCIAS, FROCESA EN EL SISTEMA
LOS CASUS DE FALTAS JUSTIFICAOw2 E INJUSTIFICADAS.

&) UNA vET FROCESADOS LOS MOVIMIENTOS. DEVUELVE EL CONCENTRADO
SEMANAL DE ;;SISTENC];\ M LA SECCION DE PERSONAL FARA QUE AFECTE &
SIGUIENTE SEMANA.

NOTA: AL CIERFE DE CADN MES. NOMINAS DEKRERA ARCHIVAFR EN FOR A
DEFINITIVA EL CONCENTFRADO DE ASISTENCIAS, FIRMADAS FOR TODO
EL. FEFRSONAL.

7) FIN DE ESTA OPCLION DEL PFOCEDIMIENTO.
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B) NONINA_OU INCENM,

SECCION DE_FERSQNAL
1) CADA GUINCENA RECOGE LA LISTA

2) ENTRUGA LA LISTA A LA

GCERENC IS ADMINISTRATIVA

3) FEVISA v LISTH DE ASISTENCIA Y £ .

OUE CONSIDEFRL FIRTINENTES (FERMIS

FAL T INJUSTIF ICHDA. INCRFACTDAD O

3) FIRMA DE AUTORTIADO EN La LISTA

DEFTO. DEL. FERTONAL.

DEFRRTRVEN L D8 FERSQNAL

S) FIRMA DE VO. BD. E.. JFFE DE FERSONACL.

&) ENVIA S feLadaB L LISTA DE ASISTENG (&S,

7) EN Su CASTO FROCESFA LM EL. SISTEMA LOS
ASISTENTIARE.

B) AFCHI.A Lo LISTH FOR NUMERG DE NOMItA.

@) FInNn DE ESTA OFCION DEL FROCEDIMICNTO.

10) FIN LEL FROCEDIMIENTO.,
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X.~ PROCEDIMIENTOS PARA EL DESCUENTO DEL INFONAVIT

PEEARTANENTOQ [E PERSONSL
1) RECIEE DEL INFONAVIT NOTIFICACION DEL CREDITO OTORGADO.

2y ENVIA LA NOTIFICACION A NOMINAS.

NOMINAS

X) CON BASE & LA NOTILIFICACION FORMULA AVISO DE MOVIMIENTO DE PERSONAL
¥ UNA COFlI&,

4) FECABA &N EL AVISO EL VO. BO. DE PERSONAL.

EL AVISO EN EL SISTEMA DE NOMINAS (VER FROCEDIMIENTO PARA

EL FFROCESO LE LAS NOMINAS) .

S) FROCESA

&) UNA VEZ FROCESADO El. AVISO LO DISTRIBULYE DE LA SIGUIENTE MANERA:

@ OFIGINGL, - LO ARCHIVA FOR TIF0 v NUMERD DE nNOMINA.
s CGF Ik, - JUNTO €3 LA MHOTIFICHCION DEL CREDITC .- AL DEPTO. DE
FERTONAL.
: DEPARTANENTEL DE_CERSONAL

TY ARCHIVA =i cu W FECDIENTD DEL TSABAS,D0OR. LA COPIA DEL AYVIICD DE

MOVIMIENTO DE FERSONAL Y LA NOTIFICACION DE.. CREDITO.

8) FIN DEL FROCEDIMIENTO.
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XI.— PROCEDIMIENTO PARA DESCUENTOS DEL FONACOT

Ve,

FECIBE DEL FONACOT RELACION DE DESCUENTOS FORF CREDITOS OTORGADOS.

1)

2y ENVIA LA RELACION A NDMINAG.

NOMINAS
DE DECUCCIONES FIJAS Yv/0

Ty conN BASE A LA FEILACION. FORMULA AVISO

VARIABLES EN ORIGINAL ¥ UNA CUIA.
/0. FRO. DEL JEFC LE FEFSGRNAL.

4) RECAEA EN EL AVISO EL
(VER FROCEDIMIENTOD FPARA

ISTEMA DE MNOMINAS

5) PROCESA EL AVISO. EN EL
EL FROTCEZOC PE LAS NOMINAS,

UNA VEZ FROCESADO EL AVISO [ =] DISTRIENIYE DE LA SIGUIENTE MANERA:
ar ONIGINAL .- LU ARLHIVA FUR T.F0 v NUMERO LCE [IOMINA.

L) COFl1A.~ JUNTD CoN CESCUENTOS. AL DEFTO. DE

LA FELAZION oL

PERSONAL .

DECARTAMENTO LE FEFSON-2
TRABAJADOR LA COFIA DEL  AVISO. LA

7)) ARCHIVA EN EL EXFPEDIENTE DEL
EXFEDIENTE RESFECTIVO.

RELACION DE DESCUENTOS LA ARCHIVA EN EL

B8) FIN DEL. FROCEDIMIENTO.
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XII.—- PROCEDIMIENTO PARA EL DESCUENTO DE PENSION ALIMENTICIA

DEFARTAMENT D E FERSONAL

1) RECIBE DEL JUZ26AN0 ORDEN DE DESCUENTQO JuDICcIat, FOR
ALIMENTICIA.

2) ENVIA LA ORDEN A NOMINAS.

NOMINAS
S) COMN BASE A LA ORDEN., FORMULA AVISO DOE DEDUCCIONES
VARIABLES EN OFIGINAL Y UNA COFIA.

3) FROCESA EL AVISO EN EL SISTEMA DE NOMINAS (VEF FRUCEDINIE
S) UNA VEZ FROCESADO EL AYISC LO DISTRIBUYE DE L& SIGUIENT
a) ORIGINAL.- LO ARCHIVA POR TIFO Y NUMEKO DE NOMINA.

b) COFIA .~ JUNTO CON LA ORDEN DE DESCUENTO JUDICIAL.-
154

DEFEARTAMENTLO _DE_FERSONAL
&) AFCHIVA EN  EL ExFEDRIENTE DEL TRABAJADOR LA COPIA DEL A

OFDEN DE DESCUENTD.

7) FIN DEL FROCEDIMIENTO.
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X11l.— PROCEDINIENTO PARA EL PROCESO DE LAS NOMINAS

MV INAS

1) CON BASE A LOS DIFERENTES AVISOS
SIGUIFNTES ACTIVIDADES DENTRO DEL SISTEMA
CAMEIOS ACTUALIZA [ ARCHL

DE NOMINAS:

A) EN €L CASO DE ALTAS. EBAJAS v

MAESTRO DE NOMINAS (ARCHIVO DE TRAESIADORES) .

EN SU CASO CREA NUEVG MES Fakda CADA EMFRESA.

B)
C) ACTUALIZA FARAMETROS FOF CADA NOMINA A& FFRDCESAR.
D) CREA AFRCHIVO FAFRA NUEVA NOMINA A FROCESAR.

E) SOLICITA SE GENEFE NOMINA.

F) CAFPTUFRA MOVIMIENTOS SRDICIONALES o« FEALIZANDO L EFECTO
VALIDACION CORRESFONDIENTE.

HOMINAS.

SOLICITA SE FEALICEN CALCZULILLOS EN LAD
TRABAJADOR. FOR DEFTO.

G

H) OBYIENE FELACION DE L& NGMING (FOF

A FROCESAR . FEALIZA LAS

vo

A

v

CONCENTRADG) .

1) OBTIENE FECIEBEQOS DE WOMINS EN FAFEL S7TOCH Y DEFINITIVOS) .

J) FEALTZA FESFALDO DE ARCHT OGS o0k TISG OF NOMINAS v
Y UNS VEZ FAGADAS LAS MNOMINST SE ACUHUG-N QL MES RESFECTIVO.

2) UNA VEZ TERMINADO £1. PROCESD., RECAEA &M LA RELACION DE NOMINA

vo. EO. DEL JEFE DE FERSONAL v ()

ADMINISTRATIVO.
T) SOLICITA CHEQUES FPOR LAS NOMINAS A PAGAR.
4 UNA VEZ OGBTENIDOS LOS CHEDUES. ENVEIA
SEMANAL .
OBTIENE CINTILLAS DE CIFFAS DE LAS NOMINAS.
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&) DISTRIBUYE (A DOCUMENTACION DFE LA SIGUIENTE MANERA:R

a) CHEQUE CERTIFICADO., RECIEODS VY CINTILLAS DE CIFRAS DE LA NOMINA

SEMANAL . - AL SERVICIO PANAMEFR ICANO PARA SU ENSOBRETADO.

L) CHEQUE. RECIECGS Y CINTILLAS DE ClFRAS DE R NOMINA QUINCENAL

AL BANCO PAFA SU ENSOBRETADG.

€} UN EJEMFLAR DE (.0 RELACION DE LA NOMINA Y DE Los FECIBOS EN

! FAFEL STOCk .— LOS ARCHIVA FOF TIFO Y NUMERC LE NOMINAL

d) UN EJEMFLAF DE LA RELACIDON DE NOMINA .~ A CONTAKILIDAD PARA SU
RELACION Y FREGISTYRO CONTABLE.

7Y FIN DEL FROCEDIMIENTOD.
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XIV.~ PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LAS NOMINAS
SECCION DE_FERSONAL

1) FRECIBE DEL SERVICIO FANAMER I CANO Las FRECIBOS DE NOMINAS
ENSOBRETADOS.

Iy ACUDE A FAGAR A LAS LDIFSRENTES AREAGS DE TFABAJQO.

X RECAEA FIRMA DE FECIEOS DEL  TFALd TA00R .,

“4) CONSERVA LOS RECIBOS NO COERADLS ¢« LLOS HFECIBOS COBRADOS.

s LOS LUNE €. “ FRIMEFA HOFA o TRk AL CEF TO. DE PERSONAL LOs

FECIEBOS MNO LOBRADOS Y L3S 2

DEPARTAMENIO_I'E _EERSONAL
&) REVISA LOS> RECIROS DE NOMINA:
&) LOS NO COBMRADOS.- FREFARA FELACTION RESPECTIVA ¥ 1LOS PEFOSITA DE
INMEDISNTO Eis - ChiJdny GENERSL .

b) LOS COBFADGS.— i0S ARIHIYV FCR 1o UIERD DE NOMING.

CATA_GENERAL

T FAGAH L.0S FECIEGS DE NOMINA NO COERWDOS., RECABA AL EFECTO FIFMA TE

FECIBIDO DEL TRABAJALDOR.

8) "ENVIA Al DEFTO. DE FEFRSONAL EL CFIGINAL DE LOS RECIROS FIRMADOS
FOF EL TRABAJADOR.
NOTa: LOS FECIEOS DE NOMINA QUE NGO SEAN COERADOS EN EL LAFSO LCE

THRES DIAS. DEBERSN SEF LEFOTITADGL FOR LAy CAJA GENERAL.

) ARCHIVA LOS FECIEOS FOR NUMEKG DE NOMINA.

10) FIN DE ESTA DPCION DEL FROCEDIMIENTCG.
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xV.

— PROCEDIMIENTO PARA PERMIBOS DE ENTRADA O SALIDA DE PERSONAL

A.— ENTRADAS

JEFE _DEL DEFARTAMENTR,

1) CON BASE A LA DECISION DE OTORGAR UN FERMISO DE ENTFADA A UN
TRABAJADOR, FORMULA AVISO DE ENTRADAS O SALIDA EN ORIGINAL Y UNA
COF1a.

) ANOTA EN EL AVISO €L NUMERDO DE HORAS A DESCONTAR AL TRABAJADOR.
NOTA: EN EL CASO DE GUE EL FEMMISO SE OTORGUE CON GOCE DE SUELDG.

SE DEEERA KECAENF LA AUTOR IZACION DEL GEFENTE ADMINISTRATIVO.

T) ENTREGA El. AVISO AL TRABAJADOR FARA GUE ESTE & SU YED LO ENTREGUE

A LA SECCION DE FESSONAL.

SECCION DE FERSONSL

K

CON EASE AL AVISO. ENTRENA AL TRABAJADOR SU TARJETA DE ASISTENCIAS
FARA OQUE LA FEGISTRE EN EL RELOJ CHECADOR Y ENTFE A SUS LARORES.
DISTRIEUYE EL »/I50 DE LA SIGUIENTE MANEFRA:

a) ORIGINAL .- AL DEFTOD. DE FEFSONAL, (CONTINUA EN EL FUNTO 6&).

b) COFl1A.~- LA CONISERVYA FARA EL EAFEDIENTE DEL TFABAJADOR.

DEFNAR THMENTO DE FERSONHL

a

ksl

FECIHE EL DRIGINAL. DEL AVISO DE ENTFRADA O SALIDA.
SI HAY DESCUENTOS DE HOFRAS., TURNA EL AVISO A NOMINAS.
S ND HAY DESCUENTO DE HORAS ARCHIVA EL AVISO EN EL EXFEDIENTE DEL

TRABAJADOR .
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a

?)
10)

11)

-
n

CON BASE AL ORIGINAL DEL AVISO DE ENTRADA O SALIDA. FORMULA AVISO

DE DEDUCCIONES FIJAS Y/0 VARIAKLES EN ORIGINAL Y UNA COFIA.

RECABA EN EL AVISO EL VO. PO. DEL JEFE DE PERSONAL.

FROCESA EL AVISO EN EL SISTEMA DE NOMINAS.

UNA VEZ FROCESADD EL AVISO DE DEDUCCIONES P I1JAS Y,/ 0 VARIABLES.,

DISTRIBUYE DE LA SIGUIENTE rMANFRA:

a) ORIGINAL, JUNTO CON EL OKIGINAL DEL AVISO DE ENTRADAS
SALIDAS. - LO ARCHIVA FOR TIFO Y NUMERO DE MOMINA.

b COF1A.-- AL DEPTO. DE FERSONAL FAaR& ouEe Lo ARCHIVE EN

EXFEDIENTE DEL TRASATIADOFR .

FIN DE ESTA OFPCION DEL PROCEDIMIENTG.

SalL I1DAS

JEFE _DE _DEFTQ.

1)

CION BASE €M LA NECESIDAD DE OTOR GAR U FERMISO DF SsaLina o

[}

o

EL

uN

TRABAJADOR . FOFMULA AVISO DE ENTRADA [=] SALIDA EN ORIGINAL Y UNA

COF LA,

AMOTA EM EL AVISO EL NUMERO DE SORAS A DESCONTAR AC TRAEATNADOR.

NDTA: & EL CAHAS0 DE CUE EL PERMISO SE OTORGUE CON GOCE DE SUELDO.

O FGR ACTIVIDADES RELACIODNADAS conN Ev TFABAJD SE DEPERA
RECHEAR LA AUTORIZACIGN DEL OERENTE DE FiAanNra E INDICAR EN
EL. AVISO “NO DESCONTAR".
DISTFI&UYE EL AVISO DE LA SIGUIENTE MANERA:z
ey GRIGIMGL .~ A LA SECCIDN DE FPERSDON@L.. FARA ULIF & SLUsVET L0 TURNE
AlL. DEFYTQO. DE FERSONAL, (CONTINUA EN EL FUNTO 7).
D) COFIA.- LAk ENTREGA AL TRABAJALOK FARM QUE ESTE A 35U VEZ. LA
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ENTREGUE A LA CASETA DE VIGILANCIA (CONTINUA EN EL

FUNTO <) .

CASETA L6 VIGILANGIA

4) CON LA COFIA DEL AVISL FERNITE LA SALIDA DEL TRABAJADOR.

$B3) AL FINALIZAFR EL DIA, SE ENTREGA LA COPIA DEL AVISO & LA SECCION DE
FEFSONAL .

&) ARCHIVA EN €L EAFEDIENTE DEL TRABAJADOR, LA COFIAa DEL AVISO DE

ENTR&DA O SALIDA.

DEFARTAMENTO DE_FERSONAL (VIENE DEL FUNTO ZT-a)

7) FECIBE EL ORIGINAL DEL AVISO DE ENTRADA O DE SALIDA .

8 51 FROCEDEL LESCUENTO DE HORAS, TURNA EL AVISQ A NOMINAS. N
S1 NO FPROCECE [ESCUENTG DE HORAS AFCHIVA EL <7180 EN Ei E‘-‘:E-'DIEP;TE
CEw TRAEAIHOOFR .

Ty ICH BASE AL ORISINAL DEL AVIZL DE ENTFADA C SAt.a DAL FORMULS SISO

DE TWDUCCIONES 7 iJ0nh v o

IABLES Ev OFIGIINAL v UNA CG* 1,
10 RESAERA BN ELL AL IS0 £ YO0 RCL DEL JEFE DE TERILieu..
14 FROLESA EL AVIS0O EN EL S157eM& DE NOMINAS,
12) wny VEZ FRLUIESADO EL AVIS0O DE LEDUCCIONES FIJAS v/0 VAR IARLES LD
DFSTRIBUYE DE L& SIGUIENTE MAONERA:
a) ORIGINAL. JUNTO con EL DRIGINAL DEL AVISO o4 ENTRADA O
SAHL IDA.— LD ARCHIVA FPOR TIFO Y NUMERD DE NOMINA.
by COFIA .~ &L DEFTO. DE FERZONAL AR QuE Lo ARZHIVE [=] EL
) EsFEDIENTE DEL ThabaJADOR.
13) FIN DE EST» OFPCION DEL FFOCEDIMIENTO.
147 FIN DEL FROCEDIMIENTO.
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XVI.— PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE PROCESOS

AY.— FPOF MEDIO DE LA HOJA DE CONTROL DE FFOCESOS. EL RESFONSABLE DE

NOMINAS LLEVAFRA un FEGISTRO Y CONTRDL DE CADA UNO DE LOS FASOS
QUE SE DEBEN SEGUIR PARA FROCESAHR LAS DIFFFENTES NOMINALD DE LA

EMFPRESA.

Bl.— En CHDA UNA DE LAS COLUMNAGS DE LA ~5JA 3E DEBEFA IR MAKCADO COM

UN S1 a CON UNA (X)) CADA UND LE LOS FASOS EJECUT&ADOS DENTFRO

O S22 aTEMN,

Cre— LAL To.UMNAS DE AL ILTARES. LESGGLOSE DE MONEDA., v FOLIZA SERAN
CFCIONALES v SE EJECUTARAN SEGUN NECEIIDADES.
D).=- EN (AZ COLUMNAS DESTINADAS FAFA REFORTES + CATALOGOS. S5 DEBEFRA

SNOTAE Er RNUMERE DE REFRSTE v O TaATLIW0 20LICITADG pAL S 1STEMA.

PROCESD DE FIN DE ANO

SESLL TaR ESTE FROCESDO SE DEBEFAN SELGULIR LIS SIGUIENTEE FA30S:

SOLITITAR Jn REFOSNTE ANUAL LE SCJIMULADOS, CON ESTOS SE CONSERVARA
(=

[

M ANUAL. REFEFENTE =3 L0S ACUMULADOS DE CADA UNO L€ LSS

TRAERISSHSDOFES E INFORMAC 10N ANUSL DEL IS

REA_IZAFR UN FESFALDO CE 7TORIS LUD ARLHI.O5 QUE MANEIA El. STSTEMA.

DAF DE EAJA FOF TODOS LOS ARFCHINVOS GUE TENGA CARGADOD EL SISTEMA.
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: 4.~ VERIFICAR QUE TODOS LOS ACUMULADOS SE ENCUENTREN EN CEROS.

5.— PONEF EN CEROS. EN EL. ARCHIVO MAESTRO DE NOMINAS LOS RENGLONES DE
FERCEFCION GRAVABLE ANUAL E ISFT RETENIDO ANUAL s ESTA ACCION SE
DEEBEFRS REALIZAR FOR CADA TRFABAJADOR QUE ESTE CARGADO EnN EL

ARCHIVO. INCLUYENDO LAS EAJAS.

6.— DENTRO DE LOs FROCESQOS DE NOMINA SOLICITAR LA CREACION DE UN

NUEVO HMES., EMPEZANDO FOR EL 01 PARA ENERO.

7.— CON LDS FASOS ANTERIOFES SE INICIA UnN NUEVO ARO0 FARA EL. FROCESO

DE LAS NOMINAS.

FINALMENTE., FRESENTAMOS ALGUNOS DE LGOS FRINCIFALES FROCEDIMIENTOS

DESCR ITOS ANTERIORMENTE. A TRAVES DE DIAGKAMAS DE FLW3O.
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&.1 CESARROLLD

NOS HEMOS ENFOCADO A MENCIONAR LOS ASFECTQOS

comMO HEMOS FODIDO VER.
ASI COMO DE LOS

QUE COMUNMENTE UTILIZA EL DEFARTAMENTO DE PERSONAL.,

MECANISMOS DE CONTROL. QUE DEBERA ESTABLECEFR, FAFA QUE DE ELLO DEFENDA

SU BUEN FUNCIONAMIENTO.

FERO LO TRATAREMOS DE VER LO MAS CLARAMENTE FOSIBLE COMO SE HA VENIDO

UN CASO EN EL. CUAL SE DE LA AFLICACION DE

MENC TONANDO. @& TRAVES DE
v LA

CADA CONCEFTO. AS1 COMOC DE VER SU FFROCESAMIENTO EN LA FC.

INTERRELACION QUE HAY CON LAS DEFENDENCIAS OFICIALES.

CABE DESTACAR QUE LA INFORMACION OQUE SE FRESENTA. CORRESFONDE A DATAOS

LA FECHN SE VIENEN MANEJANDO EN ILAS EMFRFESAQS O

FEALES QUE H&ITA
CoMo EN LAS DEFENDENCIAS COFICIALES.
SIRVEN FARAS HACER LA

NEGOCIOS. AST MAS NO ASIT LosS
DATOS DE LA EMFRESA «(FICTICIA® OGUE UNICAMENTE

REPFRESENTACION DE MNUESTRFOQ CASO.

TENEMOS ENTONCES, QIIE FAFA ELLO SE NECESITA CONTAR CON UNA EMFRESA,
FOR 1O TANTO. FASHGREMOS A FREJEWTAR L0S SIGUIENTES:

ANTECEDENTES . —

LA COmMFARTA HARRINSON, S-A. DE C.V. FUE FUNDADA EL O2 DE ENERO DE

19%96. EiN LA CALLE FRINCIFTIANTES No 1. COL. m™MODELO,. C.F. o876, EN
MEXYICO D.F., SU CaAaFPITAL INIClAL FUE DE 8 ZICZO.000,.00,, Y 53U GIFQ
FRINCIFAL S EL DE COMFRA~-VENTA v SERVICIO DE SISTEMAS DE

INFORMATION.
INICIO FUE Su SOCIO MAYORTTARIO QUIEN tE DIO ORLIGEN,
UN ESTUDIANTE DE COMTADURIA,

EN SUuU FLL €.

FERNANDO BARREFRA OQUINTERO QUIEN ERA
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EMPENADO EN DEMOSTRAR GQUE A& TRAVES DE SISTEMAS DE COMPUTO SE PODIA

EFICIENTAR CASI EN SU TOTALIDAD TODO TIFQ DE EMFRESA, ELLD 10 LLEVO A

CONOCER EL ELEMENTD HUMARNO v SE ESMERO TANTO QUE EMFE2O0 & TRABAJAR

CON PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS AFOYANDOSE EN LA COMFUTADORA

FERSONAL. LO CuUAL LE DARIA MUY BUENOS FESULTADOS ¥ FOF O TaNTO. EN

FOCO TIEMFO VERIA INCREMENTADA SU UTILIDAD.

PERO Cun £LLO TAMBITEN. La CAaRGin DE  TRADAJOD: mMOTIVO &0k EL CuAl

INMEDIATAMENTE INVITO FARA FRESTAR SUsS SERVICIOS A LA C. GUADALUFE

LOFEZ FARA CONTRIBUIR EN DICha ENCOMIENDA. OQUIEN EFA ~ECSHOCIDA COMO

UNA MAGHNIFICA INVERSIONISTA v CONCCEDORA De TODO LO REFEFRENTE .

SISTEMAS DE INFOEMALION.

UNA VEZ QUE TRABAJARON JUNTOS. AMEKAS DECIDIERFON GQUE NECESI TABAN A UNA

FPERSONA QUE FUEMY GUIEN 1.5 GSESORARA ¥ REFFRESENTARA EN TODO LG

REFERENTE A Su ¢fFOYECTO v EN La MISHA CLUDAD LOTALIZARON AL LIC.

JESUS ~OMERD ESTRADA, QULIEN ERA g DESTACADO FINANCIERO MUY

RECONDCIDO FOR FL. AFOv0 OE &8 TNDARBS& A TODAO TIFO DE FROYECTAS. ADEMAS

DE GUE LE GUSTAEREA TAMBLIEN IfVERTIR.

EN  ESE [t Tw N L& SRITA. [WelZtve TuUvo =] SuU CARGD LA QELIGACION DE

FRESENTAR Las AVISOS DE INSCRIFCION ANTE DIVERSAS DEFENDENCIAS

OFICIALES COMO LA SHCP, EL IMSS, EL INFONAVIT, EL SAR, Y LA TESORERIA
DEL D.D.F., ENTRE OTFAS.

«(soL0 SE FRESENTAN 1LOS AVISOS RELACIONADOS CON OERLIGACIONES FOR

CONTAFR CON PERSONAL SUBAORDINADGY) . BE LGOS CUALES SE HAZEN nOTaF 1LOS

SIGUIENTES FASOS Y OBSERVACIONES IMFORTSNTES:
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1o~ S, H, C.P.~ AVIEO DE INSCRIPCION AL R.F.C. (ANEXOD 1).
SEGUN AVISO FRESENTADO EL DA 02-01-96, DENTRO DE LAS OBLIGACIONES

SUJETA LA EMPRESA. SE ENCUENTRA LA CLAVE NUMERO

FISCALEE & OUE ESTAFRA
QUE CORRESFONDE A LA OBLIGACIOGN GQUE TENDRA COMD FETENEDOR POR

160.
HAR~-960102-ABC.

SALARIONS. EL F.F.C OQUE NOS FUE ASIGNADO FUE:

AVISO DE INSCRIPCION PATRONAL E INSCRIFPCION DE LAS

2.~ I.5.5
CANEXO 2 y 2-A).

EMPRESA EN EL SEGURD DE RIESGOS DE TRABAJOD,
€. GFADO DE RIESGO
1LAS CUOTAS FOR DICHA FAMA

FRIORITAR I FARA ESTABLECER INICAL DE TRABAIOD EN
QUE ESTHRA URICADA LA EMFRESA. FARA CUBKRIFR
DE SEGURG & TRAVES DE LA LIOUIDACION OBREFO—FATRONAL.
EL D1lA OQZ—01 -6, EL NUMERO DE REGISTRO

SEGUN AVI S0 FRESENTADO
PATRONAL S IGNADO FUE: ZPH-763543-21-0 Y CONFORME 21 CATALOGO
CONTENIDO SN EL ART. 1z DEL REGLAMENTO FARA LA CLASIFICACION DE

DETERMINACION
79 LSS,

NDEL GRADU DE FILIESGO. DELL SEGURO DE RIESGOS

EMFRESAS v
NGS CLASIFICARON DE LA SIGUIENTE FORMA:

DE TRABAJD v DEL ART.

G_ A& _A_D 0O___ C L A S E G R AnDO __MEDIO

Tazesn I b3

INEONAVIT. - REGISTRO EMPRESARIAL, (ANEXO 3)
FATRONAL DEL
EL NUMERO DE EXFEDIENTE

12343678~-9)

3.~
NUMEFRQ DE FREGISTRO IMSS. ESTE AVISO SE

FARA CETENER ASI

CaNOCIDO &

FPRESENTS EL Dla 20-01-96,
GQGUE NOS FUE ASIGNADO (REGISTRU EMFRESARIAL No.

INFONAVIT
A4 FODER SEFQRTARLO EN TODOS LIS TRAMITES Y FAGOS QUE SE EFECTUEN
ANTE EL INSTITUTO Y DECLARACIONES POR FARTE DE LA SHCP.
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4.~ TESORERIA DEL. DISTRITO FEDERAL (BECRETARIA DE FINANZAS) - ~
INSCRIPCION Y aAVISBD DE MODIFICACION Al PADRON DE

SOLICITUD DE
CONTRIBUYENTES DEL 1MPUESTO SDBRE_NOMINAG, (ANEXD 4) .
IMSS E INFONAVIT. TALES DATOS

OBTENIDOS Y CONOCIDOS t.05 FEGISTROS DEL
SO0 ~Ra.

SE ASENTARON EN ESTE AVISO QUEF SE FRESERNTO EL DlaA

5.— SAR.~ (ANEXO S).
INSCRIFCION PATRONAL EL DIA JI0-01-96, ASI COMO

SE PRESENTO AVISDO DE
LA DE LOS TFRAEFAIADORES ¥ EMPLEADOS.

NCTIVIDAGES FSFPECIFICAS DE L4 SRITA LAOFEZ, Y A
FORMA CON SUS JRLIGACIONES LAERORALES ¥
UN  FROGRAMA QuE

EN CUALGUIEFR

LAS
EN TIEMFO
NECES IDAD

CONTINUANDD COH
LE

FIN DE CUMFL IF

FISCALES. TUVO
FERMITIERA DISEFRAR Y MODIFICAR UNA HOJF
LRSS INCIDENCIAS REFORTADAS DE
¥ UN FROCESADOR DE FALABRAS

DE CONTAR can

DE CALCW_O ~C)

MOVIMIENTOS DEL

MOMENTO DE RCUEF
PERSONAL. CONTAR LON UNA BASE DE DATOS
(PF)Y FARA TENER SIFMFRE (.ISTA LA INFORMACION TENDIENTE A FROGRAMAR Y
EMITIR LOS FREFORTES D’E LOS FAGOS DE NOMIMNA v DOCUMENTACION NECESARIA
CONTROL TOTAL DE LAS FERCEFCIONES Y DEDUCCIONES, ASI
EL SEC V¥

INTEGRACION DEL SALARIO FARA DETERMINAFR
INFONAVIT,

FAFRFA TENER EL
IMSs. SAR.

COMO LA CORFECTA
ENTERAF OFORTUNAMENTE LAS CUBTAS E IMFUESTOS AL

Y A LA TESOFERIA.
EL cuAaL ESTA

EL VWORKS " .
LA HOJA

DECIDIO UTILIZAR FuE
EL FROCESADOFR nE

MODULO DE COMUNICACIONES.

ouE
TEXTOS.

EL FAJUETE
CUATFO FROGRAMAS:

FOkR

INTEGFRADO
LA BASE DE DATOS Vv EL

ELECTRONICA,
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CONTIENE UNA DESCRIFCION CLARA Y PRECISA DE CONCEPTOS HASICOS

ESTE.
A COMO TRABAJAR EN LOS

DE INTRODUCCION AL TECLADO.
COomMD A FORMA DE SOLICITAR CONSULTAS DLE HERFAMIENTAS.

A LOS FROGRAMAS,

ARCHIVOS. ASI
COMANDOS Y FROCEDIMIENTOS.

FERSONA . AUN  Con CONOCIMIENTOS MINIMOS EN

FOFR Lo QuUE CUALOUIER
ANTERTORMENTE,

EMFLEANDO LOS FROCEDIMIENTAOS DESCHITAOS

INFOUFRMATICA
GFAFILOS Y BASES

DOCUMENTOS, HOJAS ELECTRONICAS,

FODRA INTERCAMEBIAFR
OTFAS COMFUTADOFRAS € IMFRIMIR EC

DE UN SITIO A OTRO., COMUNICARSE CON

CONTENIDO DE tLO> ARCHIVOS CON VARIOS TIFOS DE LETFAS v GRAFICOS.

FROCESADOF DE FALABRAS, FaFa LOS TEXTOS QUE

FOR L QUE +HESFECTA AL
LA MEMORIA DE LA MAQUINA v

EMFLEAREMODS. Lo GRARAFEMOS  FRIMEROD EN
S0t0 CAMBIAREMOS tGS NOMERES Y FECHAS DE (0SS ™MISMOS,

FOSTERFIORMENTE
PARFAFOS O CAMBIANDO LA DISTRIBUCION DE

DANDO FORMATO A CARACTERES,

LOS mMISMOS.

FARNA EL DISEMRG DE LA HOJA DE CALCULQ (NOMINA) INTRODUCIREMOS LOS

TEXTOS Y HRUMEFS: USHNDD FORMULAS Y FUNCIONES.

DANDO FORMATO & 3OS

CAmMFPOS. SIENDC FOSIRLE CAMBIAR O COFIAR LA HC v DE SER NECESARIQ

FREALIZAR GRAFITOS DUE INCLUYE VARIAS MODAL IDADES.

o

TaMEIEN CONT SREMOS CON UNA BASE DE DATOS. DONDE  NOS EXFLICAS C0oM

CREARLAS, TR,LEAJAR COMN L ISTAS Y COMO DAF FORMATO,

EDITAR v ORGANITI IR
LOS FREGISTFROS.

FOR ULTIMO SODREMOS ENVIAR v RECIBIF INFOFMACION DE OTRA MAQUINA

SIMILAR O TRAERAJHR CON VARTIAS HERFAMIENTAS STMULTANEAMENTE.
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FOR LO QUE FRESFECTA A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. CON QUE CONTO LA

EMPRESA EN ESE ENTONCES FUE LA SIGUIENTE:

i{ ESTRULCTILRA ORGANT ZAC T ONAL . JI

EN_LA_GERE! GENERAL _EN_EL._DEPARTAMENTO DE _FINANZIAG

1 CONTFAL QR 1 GEFENTE ADMINISTRATIVO

1 SECRETWORIA 1 JEFE DE PRESUFUESTOS
EN_EL_DEPARTAMENTO DE_PERSONAL EN_FEl. DEPORTAMENTO_DE COMPRAG
1 GERENTE D& FEFRSONAL 1 GERENTE DE ABASTECIMIENTOS
1 SECRES AR 1A 1 SECRETARIA

1 ASISTEMTE ADMINISTAEATIVO 8 1 ALMACENISTA

EN_EL DEPARTANENTO_DE_MERCADOTECNIA EN_EL_DEPTO DE SISTEMAS

1 GEFENTE DE VENTAS 1 GERENTE DE SISTEMAS

1 SECRETAFR I 1 SECRETARLA

1 VENDEDGR 1 TECNICO

1 CHOFER 1 VIGILANTE

COeT IHJAHDO Con NUESTRO CASO. EL ELEMENTO GuUE AFPARECE cont UN

ASTERISCL E UT I {ldaRaS FaRA EJEMFL IF ICAR TIDOS NUESTROS

FROCARDIMIE . EL FERSOMNAL GERENCIAL T SE INCLUYE. yhH o GUE  FOF
FOLITICAZ DE LA ADMINISTRACINN TODOS CUBRARAN FOR HONORARIOS ¥ COMO
FERCIBEN JOTROZ INGRESOS5. FRESENTAFRFAN DECLARACION ANUAL. FOR SU CUENTA.
UNAa VEZ LLEVYADOD & CARD HNUESTRO FRIMER FPASO TENEMDOS QUE EMFEZAR &
INGRESAR 6 CONCEFTOS ANTFR TORMENTE VISTOS VvV LLEVARLOS A LA FRACTICA

TON LA CISFOSILIONDES QUE ACTUALMENTD E£53TAN VIGENTES EN NUESTRAS

LEYES.
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FARA EFECTOS DE LA PRACTICA SE FRESENTAN SOLO DOS SuELDOS
CON LA FINALIDAD DE VEF MAS CLARAMENTE
LO cunAL DEFPENDEFRA DE

ASIMISMO,
PARA TODOS (LOS TRABAJADORES,
LA FROFORCION DE INTEGRACION A S50 SUELDO DIAFRIO,

LAS FPRESTRCIONES IMFERANTES.

LA FORMA EN QUE EL FECRSONAL LLEGO A LA EMFRESA FUE LA SIGUIENTE

— - FUENTE___ P € RECLUTANIENTO

C_0 N _C _E P T o
TRABAJADOR DE CONF1ANZA RECOMENDACIONES ENTRE (0S EMFLEADOS Y,

ANUNCIOS EN LOS MEDIOS DE COMUNILACION
E INSTALACIONES.

TRAFRAJSADOR SINDICAL [ ZADO OFICINAS DE COLOCACION Y EL SINDICATAG.
INDISFENSAEL E LUi_ENAFR INA

ELLO0S FUE UN FEGQUISITO

&5.— FPARA TODOS
SOLICITUL DE EMFLES ODESIDAMENTE SOFORFTADA MEDIANTE UNA REQUISICION DE
FERSQONSL, (ANEXDOS 6 v 6-A).

SE DIO EN SU MOMENTD UNA DESCFRIFPCION DEL

TAMETEN
AFTITUDES.

7.—- FAFRA ESTO.
CONGCEFR LAS

PUESTG FaARA FESFONSABILIDADES. FUNCIONES.
ETC... (ANEXD 7).

EN tA ETAarA DE LA SELECCION TUVIMOS MUCKHOD

ESTO FUEDE FEFERCUTIR EN TENER
FEFRSONAL OQUE UNICAMENTE

QUE
ND SE HACE ASI.

MAS CalLIFICADO. [}
SINDICALISMO MAL ENCAMINADO O

ES FRECISO DESVACARR
CUlIbLADO. YA QUE SI

FERSONAL DUE WO &N EL

SASFIRACICONES DE DESINIEGRACION,

{COMO SE VIO EN EL CAFITULD Ivy.
TAMBIEN SE LES AFLICARON EXAMENES

TENIA
ROBAOS HORMIGSH,
DE ACUEFRDCO Al FUESTO A DESEMFEFNAFR,

FSICOTECHKICDS Y EXAMENES MEDICOS.

TEORICOS. FRACTICOS.
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FARA St CONTRATACION FUE NECESARIO QUE NOS ENTREGARAN (CON MOTIVO DE

INTEGRAR SU EXFEDIENTE) LA SIGUIENTE DOCUMENTAC ION:

RE 1.5 1 105

- SOLICITUD DE EMFLEOQ. - 1 TARJETA DE SALUD.

- 2 FOTOGRAFIAS. — FILIACION SINDICAL.
- ANTECEDENTECS PENALES. - CARTILLA .SERVICID MILITAR.

- = FEFERENCIAS FERSONALES. - COMPROBANTES DE ESTUDIQ.
~ NUMEROS DF REGISTROS: - ACTA DE NACIMIENTO.

«tl1.Mm.S.5.. R.F.C., S.A./., - T COMFRUBANTES DE DOMICILIO.

ETC ~ DECLAF&CIONES

SHCF (OPCIONAL ;.

INFONAVIT. FOMNACOT

DICHA DUCUMENTACION FuE FARE SENTOSDA FO#R CeD# unNO DE NUESTROS

DEFARTAMENTO DE FERSONSLC, FakRa

EEFELACES CIVESTRA =l MUESTRO

EFECTUAR LAS ALTAS RESFECTIVAS EN CADA UNG DE LAS PREFEMDENCTIAS & QUE

Hava LuGAR .
UNA VEZ OQUE FUE RECIBIDA DICHA DOCUMENTACION FOR EL DEFARTAMENTO DE

RECURSOS fUMANOS. SE FROCEDID s ELABORAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

8. — CONTRATO DE TRAFAITO, (ANEXO 8).

P. — AVISO DE SLTA AL IMSS. Sak £ INFONAVIT v A NOMINAS (ANEXO 2-A,

Sy 9.
— FlaNZAS.
-~ AVISOS (EN EL TABLERO. A VIGILANCIA. AL JEFE DEFARTAMENTAL ¥ Al

STHDICATO)? .

10.~ IDENTIFICACIONES, CREDENCIAL Y GAFETE. (ANEXD 10).
VALES: UNIFOFRMES, LAOCE EFS, GAFETE. HERFRAMIENTAS.
(ANEXO 11) .-

11.~ CONTROLES DE FPAGOS: TARJETA DE TIEMFO.
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NUMERO. INGRESOS. VENCIMIENTOS DE
LOCKERS, LISTADO

—~ OTROS CONTROLES: ASIGNACION
VENCIMIENTO DE LA TARJETA DE SALUD,
FERCEFCIONES, VACACIONES., ETC...

CONTRATO,.
DE ASISTENCIA. CREDENCIALES.,

12.— rARe ELL DESARROLLO DE (A5 DISFOSICIONES OFBL IGATORIAS FARA LOS
TROARAIJADORES Y FL. FATRON DENTRO DE LA EMFRESA SE FPROCEDIO A FEDACTAR
EL  REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO. INTEGRANDOSE FARrRA ELIL.O UNA
FEFRESENTACION MIXTA DE TRABAJADORES Y DEL PATRON, MISMO QUE SE

ENTRE 1.0S TRAEBAJADORES., GE F1JO EN L.OS LUGARES

IMFKIMIO. SE REFARTIO

MAS VISIBLES OE LA EMFRESS Y TaAMEIEN SE DEFOSITO EN LA JCA,
DETYLLaDD ¥ E314BLECIENDO TODOS L0S #sSFECIO0S RELACIONADOS CON LAS
CONDICIONES DEL TRABAJO. SESALANDD EXFRESAMENTE:

— LA DUFACION DE ia JOFRNADA. LOS DIns DE DESCANSO, DE FEFRMISOS Y D&

YACACIONES.

~ LA FOFMA, MONTO. LUGAR Y FeECHA DE F4GO DEL FERSOMNAL ASAHLARITIADO.
~ ANTILUEDAD v FORMA LDE CUBRIF WVACANTES.

CAFACITACION v ADIESTRAMIENTO.

- SEGURIDAD SOC AL, SEGURIDAD E WIGIENE Y LOS RIESGQOS DE TRABAJO.

— FRESTAHCI0ONES.
OBL IGACIONES DE LOS TRABAJADORES v MEDIDAS DISCIFLINARIAS,
ENTRE OTROS.

Y
FIFRMAS DE CONFGRMIDAD DE LA COMISION.

TAMBIEN LA COMISION MIXTA DE CAPARCITACION Y ADIESTRAMIENTO, FUE
INTEGR&SDA CON LGOS MISMOS LINEAMIENTOS. ESTABLECIENDO FRINCIPALMENTE:

FRINCIFPALES FUNCIONES DE LA COMISION
INICIAL DE

— LAS CARACTEFR1ISTICAS GENERALES.
Y .0S DOCUMENTOS OUE DEBERAN FORMAR FARTE DEL EXFEDIENTE

LA COMISION MIXTA.
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~>FILOSOFIA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION, PARA LLEVAR A CABO LOS

PLANES Y FPROGRAMAG, Y CRITERIOS ORIENTADORES DE PARTE DE LA STyFS.

ESTA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO., DEBEFRA TENER FPOR OBJETO
ACTUAL [ ZAR Y FERFECCIONAR .03 CONOCIMIENTOS ¥ HABIL IDADES DEL.
TRABAJADOR EN SU ACTIVIDAD, AU COMD FRAOFORC IONARLE INFORFMACION SOBRE
LA AFLICACION DE NUEVNA TECNDLOGIA Eiv ELLA, FREFAFANDO /AL TRABAJADOR
FAFRA OCUFAR UNA VACANTE O PUESTO DE NUEVA CFEACION, PREVENIR LOS
RIESGUS ve TRABAJO, INCREMENTAR LA FRODUCTIVIDAD ¥ EN GENEFRAL .

MEJORAFR LAS AFTITUDES DEL TRAKAJADOFR.

13.— TAMRIEN SE INTEGFO t.A COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE (ANEXO 13)
(ANTES SE LE DENOMINARA TMIATAMY conN EL OBJETO OE LOGRARK UNA
FREDUCCION DE FOZIBLES ACCIDENTES (CON LA MENOR INVERSION DE ESFUERZOS

Y RECUFS505. EL FROGRAME DE SEGUKIDAD CONTIENE:

— OBJETIVO.

- ACTIVILADES ESFECIFIC CON FECHAS COMFROMISOS v COSTOS.

- PROGRAMAS ANUAL DE FECOFRFR IDOS MENSUALES v ASFECTOS A REVISAR.

LAS FRINCIFAILLES RESPONSABILIDADES DE A COMISION SON:

— INVESTIGHRRF LAS CAUSAS DE 1LOS SCCIDENTES v ENFERFMEDADES DEL TRABAJO.
¥ FROFPONER A LA EMFRESH LAS MEDIDAS FARY FREVENTIRLOS.

~ INTEGRAFR EL REGLAMENTO DE SEGUR IDAD E HIGIENE Y VIGILAR OQUE SE
CUMFPLA. DANDDO INSTRUCCIONES AL FERSONAL SOEBRE MEDIDAL FREVENTIVAS.

- COLABQFAR &N LAasS CAaMF ARAS Ak e FREVENCION v CONTROL DE L&

CONTAMINACION AMBIENTAL .
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CABE ACLARAR DUE EL FATRON PFPODFRA DESPEDIR JUST IF ICADAMENTE AL
TRABAJADOR QUE SE NIEGUE A ADOFPTAR LAS MEDIDAS FPREVENTIVAS (LFT).

14.— COMISION MIXTA PARA LA DETERMINACION DEL CUADRO DE ANTIGUEDADES

DE LOS TRABAJADURES DE LA EMPRESA,

CANEXD 14,
COMISION FUE

FINALMENTE ESTA
INTEGRADA FOR 1G6UALL NUMERO DE REPRESENTANTES DE LO0OS

TRABAJADOFRES v DEL FATRON. DE CONFORMIDAD CON EL ART.

158 LE LA LFT
TENFMOS LA ORLIGACLION DE FOFMULAR EL CUADRO GENEFRFAL DE ANTIGUEDADES.

DISTRIRUIDO FOR CATEGSORLIAS DE CADA FROFESION U GFICIO Vv

LLE DEREREMOS
DAR FUBLICIDAD.

LOS TRABRAJALORES INCONFORMES PODRAN FORMULAFR SUS OBRJECIONES ANTE LA
COMISION Al RECURR TR LA FESOLUCTON DE FESTA. ANTE L Jca GuUE
CORRESFONDA.

ENTRE 05 ANEXOS GQUE SE MANEJAN. SE mMENCIONAN EN ESTA FASE DEL
FROYECTO SOLAMENTE ALGULNES . LOS QUE CONSIDERAMOS DE MAS IMFORTANCIA.
FERO CON EBTO ND QUEREMOS DECIK QOUE SE LEBAIG EMFLEAR RIGUROSAMENTE

vA QUE CADA EMFRESA DE ACUERDO A SUS NECESIDADES
FOLITICAS EMFLEN Lo LWECESARIOQ QUE LE

FROCEDIMIELTLS ADMINISTRATIVOS.

DE LA MISMiA MANERA v
FEFMITA EFICIENTAR SuUS

EN DICHOS ANE=CS VEREMOS SU COFRECTA
ELNBOFACIOMN.

BmSI MISMO. DAMOS A TONOCEFR UN TABULADOR QUE NOS FERMITE uBI1CAR LOS
D[ALARTIOS AUTOR1ZADOS v DETERMINAFR QUIEN ES TRABAIADOF SINDICALIZADO Vv
NUIEN ES TFRABRAJADOR DE CUNFIANZA, (T1F0 DE CONTRATO 1 Y TI1FO DE
CONTRATO 2, RESFECTIVAMENTE) .
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TABULADOR

NIVEL TIPQ _DE CONTRATO SALARIO POR JORNADA _DIARIA
1 1 JEFES DE AFEA + S, OO

I1 1 TECNICOS 100, 00

11t 1 AlLMACCNISTA T, Q)

v 1 CHOFER

v 1 COERADORES

vI 1 VENDEDORES

vIT = SECFRETARIAS

VI1IIX = AZRISTERTE ADMINISTRATIVO

LA _FORmMA_DE_PAGD, ES_COMO_SIGUE:

SINDICALIZADGS FERSOMAL ORREFRO: Cala —

CONF IANZAS FEFRSOf.AL LOMINTISTRATIVO: ChbAa 15 DIAS

BE HACE NOTAR OUE NUESTRAS NOMINAS SOt INDEFENDIENTES UNAs DE OTRAS.

SIM EMBAFGO CrERE

ZTSCAR SLUE SE HA

LD MAS FREAL FOSIBLE FaRA GUE SE
LLEVEN A CAED DTADA LINA DE NUESTES OBRLIGACIONES CON LOS EMFLEADOS ENN

CUESTION. roOD DIFFERENTES

TORITADES FISCHRLES. FARG EFECTOS DE

La FRACTICA. 3t

IHNTAN ER Loa MISMA NOMINA v FERIDDO.

ToODOS ELLOS SO TRREBAJADDRES DE FLWITA v GOSN MATINVD DE GRATIFICACION
ANUAL EN SU COMTEATN DE TRAERAJO A LOS SINDICALIZADOS SE LES DEBERA
Fagafk 2o LilasS I LIS MAS LE VYACACIONES FOR CADA ARD DE SEFVICIOS.
CON UNA FRIMA vaCACIONAL DEL tand7, mMas DE LO QUE MARCA 1A LEY., EN
TANTO OUE LOS TRABASADORES DE CONFIAMIA SOLO TENDRAN LAS FRESTACIONES

MINIMAS DE LEY.
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18.~ FOR LO TANTO. DEBEMOS DETEFMINAR EL SALARIO DIARIO INTEGRADO
FARFA CADA UNO DE NUESTROS FERSONAJES. DE ACUERDO AL TIFPO DE CONTRATO

Y NUMERD DE NOMINA, (ANEXO 13).

16.~ Fakn Li.EVAR . CAHD L.AS FUNCIONES DEL AFREA DE NOMINAS,
ATEND I ENDO LAS INCIDENCIAS o MOVIMIENTOS G LAS NOMINAS Que SE
PRESENTARON &N EL rERI0ODO UTILIZAREMOS i.4 INFORMACION PLASHMADA EN EL

CONTROL DE ASISTENCIA MENSUAL,, (ANEXOS 146).

Ei. FERIQDLO SE RELDURRIG A NOVIEMBRE FAFA UTILIZAR MAGS FRESTACIONES., Y
FARA SHECTOS DE VEHR CLCOMO REFERCUTEN EN LAS DIVERLAS DECLAFACIONES A
FPRESENTAR, CALTULOS Yy FROCEDIMISNRTAOS A EFLCTUAR v EMN LOS REGISTROS

TONTABRLES DE 1@ Tl

17.- FAHFRA EL PAGO DE LA NOMINA No. 1. Yy EN JIRTUD DE ND CONTAFR
TODAVI cCoN LR R CI0s i s ESFECIFICO FaRra gLLO, FEFRO s1 TENER LA

NECF= 11 0 DE T hes R S [y LEE¥) sy

U A FAGIR DE  MaANG DE ORFRs. SE

FROCEDTC 4 DIBETSRLS BN NG HC (ANEXDS 17 v 17-A:. ATENDIENDO 1.0S

ELEMENTOL ANTER IOGFMENNTE LDESCRITOS. ST COMO LAS INCIDENCIAS A LAS
NOMjaiB QUE SEC FRESENTARON EnN ELL FEFIGDO. MISMAS QUE SE DETALL.AN A

CONTINUAC I Jiv TON AL RESFECTIVEC SOFORTE.

R . — CUDTAS AL SINDICATO.

o TODOS 1L O- TRABRATADOSES STNDICALIZADOS SE LES DESCUENTA EL 2% DE SU

SUELDL SEMAthi, SEGUN CONTRATO COLECTIVO DE TRARAJO.

FAGINA - 203



B) .~ INFOMAVIT.—- SE RECIBIO NOTIFICACION DEL INFONAVIT DE UN CREDITO
OTORGADO A UN EMPLEADO, FOR LO QUE EL. DEPTO. DE PERSONAL LE NOTIFICA

A NOMINAS. FAarRA FROCESAR EL AVISO EN EL SISTEMA DE NOMINAS:

SALARIO D1AS DEL

INTEGRADD BIMESIFE _ 5.B.C, S Yy A

54 . 66 x &1 =  2.3Xa.2J6 X 19 % ¥ &TT.SD (AMORTIZACION CREDITO)
T.I24.26 x 1 % = TI.T4 cCUDYas LT MANTO.
T.iZa.Ze & S % m 166.71 (INFONAVIT FATRON)

a3z LIQUIDACION INFONAVIT

61 = 10.9T POR 7 DIAS = 76.52 (V1A NOMINA)Y

LICAMOS UN#a NOMINA, Al INICIO DEL ™MED DEERE~EMOS TRAER UN

n

Coma S6LO A

ACUMULADO TE& FETENCIONES FOR ENTERAR wo INFONAVIT DE % 4S50 (=
CuF SE pol=y robe. - Ta.TZ. MISMO RUE SE REFLETS EN LA
BPAaLAanTs D DIJMFROBRAGCTON.

C)» REPORTE DE AUSENTISMMO. (ANEXO 17-H).

- LA BRI TR, IGAH. Tuvo uria INCAF AT TN

FMATERNIDAD GLE TICIO EL

las/11/96 v TERMINARA AL 27/712/96. .

= LA SRITE. LUCERD FALTO SIN MOTIVO AFARENTE A SWUS LABORES Y HAFELO
FOR TELEFONO MANIFESTANDO Su DESEO DE ¢ MO REGRESAR, FOR O OUE SU
JEFE DE &r-Eda LLE NOTVIFICA AL DEFTO. LE FERSONAL FfaRA QUE S ENCAFGUE

DE ENVIAF L& INFORMACION A NOMINAS Y FROCESAHF LA BAJA DE STSTEMAS , E

INVITARLE & SUE VENGA A FIesM&R SU FINIGQUITO. (ANEXOS 17-C a 17-F)
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TAMEIEN NOS INDICAN EL INCREMENTO DE SALARIO FPARA LA SKRITA. SHARO A
PARTIR DE 1997. FOF LO QUE SE LE PREFARA DE INMEDIATO, (ANEXD 17—F).

— AUTORIZACION DE TIEMPO EXTRA. (ANEXDO 17-G).
EL SR. TUFIRO TRALYJIO 8 HORAS EYTRAS CON MOTIVO DE a4 TEMFORADA DE
WENTAS DE LA ClA. SEGUN iMFJETA DE ASISTENCIA v REPORTE DE TIEMFO

EXTRA. DEBIDAMENTE AUTORIZADO.

= éL SR. CHRISTIAN 3E LE ANTICIFARKON SUS VACACIONES POF UN FROBLEMA
PERSOHAL . MIZpue Qe FUE AUTGR 1ZADO Farin SOLVENRTARLO EN WIRTUD DE
TENER SU TFARMSSC EN JRDEN ¢ Al Din, FARA EL EJEMFLG SE TOMO COMD SI
SE LE HURIERA FAGADD L& SEMANA FASADAH v SE HUBIERA éONTRBXLXZRDO
HASTA ESTA FECHA., INCLUYE El. ANALISIS DE DICHO TRABAJADOR.

(ANEXOS 17-H v 17-1).

INCIDENCIAS LORRESFOMNLEN  © 15 LoE NODS O REFJRTA EL DEFTG. DE

FOREOMNAL O TRAVEL RE 3L CONTRGL MENHIDUAL DE AZISIENCIA FiN LO RELATIVO

A Dl1as A COIZAR O Lealve  UND OE w0 CoNTE+ TOS., LOS CuALES SE

ANAL . AN & TONT TrUA Otz

VACACIONES: COFLTAN C3MO Dias TRABAJADROS FARA TOGDOS LOS SEC.

FALTAS: £t wIFTCL DE NG TEMNER CONOCIMIENTC DE A BAJA DE ESTA FERSONA
DEL DIA 1S-11-96, EL AVISO SE FRESENTO EN FORMA EXTEMFORANEA HASTA EL
Cir- To—li—~o., &0~ _1 QLE FAFRA EL IMSS, LO ZTOMFUTAFRA ¥ COBRARA HASTA

ESE DIA., LC MISMU ODCURRIFA CON EL SaR .

INCAFACIDAD: o HFECTA [ FE+ 1000 COoMFRENDIDO. SIN EMBARGO FARS

EFZCTO DE NUESTRG LICLIDACION ANTHE Fo ImMss €1 DEREFA DE SEFR
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CONSIDERADA A DEDUCIF EN TODOS 1LO0S FAMOS DE LOS SEGUROGS MOR SER DE
MATERNIDAD., FERO FARA EL Snk S1 INTEGRARA EL SBC. Y FARA FTL SE
CONSIDERARAN COMO  LALORADOS. FOF DI1SFONEFLO /ALI FSOS DRDENAMIENTOS

(VIGENTES FOR LD MENUS AL T1-172-96) .

CON LOS DATOS E [HSUMDOS SNTEFIORES. FEALIZSREMOS EL CALDULU DEL ISF

QUE LE COREFSFONDERY HFTENER QO FALAR o CADA TRABAJADDR .

L ORLIGACION GUE NOS MARCA Lay FEGLA D o0 DE LA RESOLUCION MiISCELANEN
FuUBLICADA Ei. TS DE MARIU LDE 1-w7e. CUTIEMKE oA OFCION DE CALCULAR EL

IMFUESTO COMFASANDS Et 1SR DE AL I0S QuE E DRTENDRy FLICANDO

FROCEDIMIENT ¥ Tak [ OE L5 CUNTAVe 20 QUE SE O UBTE GRS AL AFLICAR

LOSE FROCEDIMIENTOS v TAR TP mS D 1591 «LOF DEL. b B [0 1 I 2}

Fifedl DAL

e TENER Loodrte il 7l GUET RETUG TE O MENDs O e SANTIDSD DE
AL Sea dk T0 QUE RESULLTE My dR. FofR Lo CUGL =& NECESARIO

UNA HC., EN LA QUE SE PRESENTEN ESTAS DOS ALTERNATIVAS v

wha QU LE O EFESI TR MAs e MEF e mil ThearooJ o 30R L

Feafkds BoLit MNECE

TTAREMOGS L. FROFOR

e IDE SUERSIDIWC Wil 2. e53TE CAS0
cCOomM: £5 B FEIMER EBEJERCIOIO. MO COMTAMGS T ON LATOS TEC EJERCICIO
ANTER IOR YRR L0 TANTD., LO LEBEMUS 1R FREALIZANDO ElN SIla%d MENSUAL .
AT LICADO e FROFORCION QUE & CwmabDa 1MED LE COFRFESFONTS,

Foanye B SIGLIEMNTE MES 3E ECABGRAOGSA CON LOS WWTAS5 ~COUunl o ~ZOF DEL MES

SIATEFIOR v O31 SUCESIVAMENTE.

EL. SEGUNDO DATO ES EL INGRE S0 MEMSUAL Leal TRABAJYHDTR. =L CuAl ST O

TENEMOS. FARA ESTE MES CUOUNSIDERAREMOS TENTAT IVAMENTE QUE THAEMQOS
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ACUMULADOS EN NUESTRA CONTABILIDAD Y CON ELLOS DETERMINAMOS UNA

PROFORCION DE SHESIDIO DEL .75 FARA 1996 Y DEL .87 PARA 1991,

C(ANEXO 17-J).

UTILIZAREMDSZ 1LAT TR IFAS QUE AFARECEN EN LLOS ™MEDIOS DE FFRENSA, FOR

SER SUFERSIMFLIFICSADAS ¢ DE FACIL OEBTENCION Y MANEJO, FOF L0 QUE

FTAFL ICARKEMOS NUESTRO DISFRNO FHN LA HC. (ANEXD 17-K)s

R OCED I m I ENTDO E N L A HOJA D E CALCULO

AY . — FRIMEFO SELECCLIOGNAREMOS L0 TARTFA SEGUN LA FROFORCION, ™MISMA QUE

AFARECE EMN LA FPARTE SUFEKIOR DE A HOJG FaRA CHDA AFRO.

B) .~ DESFUES U TSR EMOS Et. FArNGO QuE LE CORRESFONDE AL INGRESO
GRAVADC TARIFAS QUE SE FRESENTAM 4L FINAILL DE LA HZ,
CY).— EL INGFESO GRAYVAHDD EN FOR™ic, DIRECTA e e MULTIFLICA FOR EL

FORCEMTFAIE SOBRE INGRESOUT. URICADD EN LA To COCUMNA DEL FANGO.

D) .= Al RESULTADRD SEBETENIDO SE LE RESTA LA CUOTA FIJA URICADA EN LA

CUNMRTA COLUrthy DEL. ™I IS FANGO.
.

E).— EiL FESULTALG QUE DA FS EL IMFCESTO NETO A SCTENER FOSITIVO). O

Evw. CREDITO A FaGar AL ThAKMIAQDOR «NEGATIVOY, FUOR O QUE SOLT TENEMOS
QULFE CTOMPAFRSR EL v sy DR BENEFICIO FuRAa EL TRABAJADOR Y SELECC IONARILLG

=] L0 " =05 LTSS MOFMALMENTE

s OR [ LELAS-SRPIN

TOt L TDFROANCO e

CTONVIENEN LAS TARIFAS 96 Y & INGFESDOS KAJOS tAS DE Q1.

DS L0 WWINTEFRIOFR. Y CONSIDERANDOD QUE FN NUESTRA

Tad MAarY0F COMFRENSTION

HC TRAFAJAREMOS CON FILAS v COLUMNAS, NOS IFEMOS URICANDO EN CADS UNA
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DE LAS CELDAS (LAS CUALES SE IDENTIFICAN A CONTINUACION), E

ABRIENDO CADA COLUMNA SEGUN LA INFORMACION QUE NECESITEMOS PROCESAR:

H O JA P E CALCUL O

IREMOS

iy o]

A B [+ D € F G H ..., ETC it

2 1]

§ i

3 i

1

: 1

k4 2 DIAZ GOMEZ LIZET S0 1,520 0.0735000 114 197. 446 (83.46) ... 'lll

a i
evc.

FEFRESENTAREMDS FEL. CONTENIDO OFRIGIMAL E CADLA UING DE
L.0S CrnLcu 0s EXFFRESADOS n TRAVES neE FOFRMULAS FAaRA
RESULTADS DESEADO CON SOLO ¢#FOFORCIONARLE A Ly COMFUTADGRA EL
RANGT DE L TAERLA ¥ (.08 DIAS DEL. MES ORJETO LEL CALCULG.

sl CELEOWZ, CON
OBTENES EL

SUELDO.

PROPORCION PARA 1596 . o

A7 FEFRESEMTA EL NUMERO OF 34H(.ARIODS MINIMOS. FESFECTG AL
SUEL.DO.

B7 NOMERE DEL. TRABAJADOR.

c7

D7 =C7830.4

cCUaTA DIARIA.

MULTIFLICA LA CUOTA DIAF1A FOR 0.4, COMFROEBACION:

= T6S D1AS DEL AMDY.
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% S/ INGRESQS (SE CAPTURA DEL FANGO DE LA TABLAY .

F7 =D78E7 £5 EL SUELDO MENSUAL FOR EL FORCENTAJE DE INGRESOS.
a7 ES LA CUOTA FI1JA CAFTURADA DEL. RANGO DE LA TAaBLA,
H7 -F78G7 AL FESULTADO DE F7 , LE RESTA LA CUOTA F1JA DEL. RANGO
PE LA TARLA RESULTADO NEGATIVO - CREDITO) .
17 =F7867 IDEM. (RESULTADO FOSITIVO = RETENCIONS .
J7 =(H7/30. 4) DIVIDE €L IMFUESRTO O CHEDJITO FOR DIAL
w7 SE CAFTURAGN LGOS DIAS DEL CONTFOL. DE ~SISTENCIA. FOK
EIJEMFLO DE 13 DRI16GS = (RECOFDAFR OUE L& BASE ES DE
" Theed FOR MES .,
L7 -I78K7 MULTIFLICY EL IMFUESTO DIARIO FOR LOS DIAS TRABAJADOS
EN EL MES. (TOMADOS DEL CONTROL DE ASISTENC 1AMy .
(RESULTADO NEGATIVO = CREDITO) .
™7 =T 787 1oEm, (REDLILTADD FOSITIVG ~ RETENCION) .
s 2l
ll PROPORCION PARA 1991 (G.B3) H
CELDA FORMULA 0_ _E S [ =3 h{ P __C I o] ~

N7

o7

P7

=D78E7

=07 8P7

“HE CARFTURA DEL HANGO DE L& TARLAY .

FS EL SUELDD MENSUAL FOR EL FORCENTAJE DE 1HNGRESOS.
€3 L& CUDTA FIJH CAPTURADA DEL RANGO DE LA TABLA.

AL RESULTADD DE 07, LE RESTA LA CUDTA FIJA DEL RANGO
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DE LA TABLA (RESULTADO NEGATIVO =~ CREDITO) .

n7? =O78P7 IDEM. (RESULTADDO POSITIVO = RETENCION) .

87 =(Q7/30.4) DIVIDE EL IMPUESTO O CREDITO FOR DIA.

T7 w(KT7®]) COFIA 1LOS DIAS TRAERAJADOS (YA CAFTURADOS) .

[Srd =S78T7 MULTIFLICA EL IMFUESTO DI1AFRIO FOR LOS DIAS TRABAIALOS
EN EiL MES. (RESULTADMI NEGATIVO ~ CREDITO, .

vz =S7eT7 IDEM. (RESULTALO FOSITIVO = RETENCION) .

F31 =SUMA (F 73 F30) IDEM FarRa 631, H31, IZ1 L3t Y M31. SUMS TOTAL DE

L.AS COoLuUmMnNAS,

IMFUESTO LO AFLICAREMOS VIA NOMINA,

UNA VEZ BTENIDO FL CWLCULO DEL
YA SEA A CHARGOD 0O A& FAVOR, FARA ESTE 0050 CONSIDERAREMOS GUE ES LA
ANEXAMOS EL ST umuL DO MENSUAL (ANEXO 17-L)

EL MISMO FROCEDIMIENTO DESCRITO EN LA HOJA
INFORMACION DONDE QUERAMOS

UNICH NOMINS OE HOVIEMBRE.
(FRFS LA NOMINA SE REALLIZA
ZAaLCuLo Y EN GENEFRAL EN
ExAalT!ITUD. »

DE CUALOUIEKR

AHORF AR TIEMFC v OONS BN

18).— EL DiA VIERNES Z2-11-96. S5E FAGA LA NOMINA, (ANEXOS 18 y 168-A).

EN ESTE MES SE FAGO LA GRATIFICACION ANUAL. LA C/HAal NO

19).~ ThrmbEIEN
A FETENER. S0OLO SE IILUSTRA LA

SE INCLUYTO EN EL CALCULO DEL IMFUESTO

INGRESQS EXENTOS v 1A OBETENCION DE w“n BASE

SERPARACION DE L0s
GFAVAFRLE. (ANEXOS 19, 19-A y 19-B).
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NO EXISTIERON FALTAS EN LA SEMANA DE  FAGO, FPERFD EN CAS0 DE OQUE
EXISTAN, SE FRESENTA A CONTINUACION UN ANAL ISIS DELL FAGO OCUE SE HARIA
CON FALTAS:

CALCULO DEL 7o DIA CUANDD EL SALARIO SE FI1JA POR DIA
SALARIO DIARIG: * S, L0

X No DE DIAS TRABAJADOS: =

MAS: SALARIO SEFTIMO DIA:

SALARIO SEMANAL =

EN CAS0O DE AUSENCIAS DEL TRABAJADOR, EL FAGO DEL 70 DIA SE HARA
FROFPORCIONAL A LOS DIAS TRARAJADOS., FOFR L0 QUE RESULTA CONVENIENTE

DETERMINAR LA FROFOFCION QUE SE DEBEFRA FAGAR POR CADA DIA TRABAJADO:

No DE DIAS DE DESCANSY 1

FPROFPORCION : = - = 0. 16666666667
DIAS DE TKRABAJD A LA SEMANA & Emsmesnoas=n

APLLICADO AL No DE DIAS OUEDA DE LA SIGUIENTE MANERA:

No DE DIAS iLABORADOS FPROPORCION POR DIA PROPORCION ACumUuLADA
1 Q. 16666666667
2 0. 16666666667 =« = Q.3I3ITZITIII3I4A

. = D. 16666666667 <« T Q. SO0000D0000
4 V. 16666666667 . 4 V. 6LbLLLLLLLB
S Q. 1bbbbbbb66T7 1w S Q.83ITTITTTIITS
& O 1666666066687 1 & 1. 0000000
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81 EL MISMO TRABAJADOR LABORD SOLO 4 DIAS A LA SEMANA FERCIBIRA:

SALARIO UIAR1Os -

SO, 000, 00

x No. DE DIAS TRABAJADOS:

MAS: FARTE FORFORCIONAL. DEL

Zo. DIA: (SO,000 x O.b6666666667) g S du 2 S e
233,333

SALARTO SEMANAL:

61 SE DESCANSAN DOS DIAS, SE APLICARIA EL MISMO FPROCEDIMIENTO. POR LO

OUE NUESTRA FPROPORCION QUEDARIA:

Nu DE DIAS DE DESCANSO
PROFOFRCION &

JL

DINS DE TRARAJO O LA SEMANGS

20).— CTON L&aS OHFLICACIONES ANTERIGRES ESTAMGS EN FOS1IBILIDAD DE

REGISTRAR LOS ACUMULADOS  MENSUALES FOR LOS DIVERSQOS CONCEFTOS

REMFCARENTES @A SaULARIOS.

A COoMO £l REGLISTHRO COMTAELE DE LWAS FROYISIONES DRE GASTOS.CUQTAS E

IMFUESTOS AFECTOS A ESTE EJEFCICIO. COMO SON €. FAGO DEL 2% SOEBRE

NOMINAS. EL CALCULO DE LAS CUOTAS DEL IMSS, INFONAVIT Y DEL. 3SAR.

(ANEXOS 20, 220-A y 20-B) .

Y FRESENTAR OFOFRTUNAMENTE LAS CEDULAS Y DECLARACIONES EN EL MES DE

ENERD. FERC E3BFRFE TODO AFECTAR LOS RESULTADOS DEL EJERCICIO. Y4 OQUE

SI NO LD5 r~EBSISTRAMOS. LGS FAGAREMDS HASTA EL S1IGUIENTE eJEFZIZIC ¢

FEFRESENTARAN UN GASTO NO DEDUCIEBLE DE ACUERDO A LA LLISR VIGENTE.
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NAOTA: FARA DETERMINAFRF EL SBC DEL IMSE. SAR E INFONAVIT, TOMAMOS COMO

BASE LA INFORMACIOMN CONTENIDA Elv LAS LISTAS DE ASISTENCIA, FOFRQUE NO

CONTAMDS CON SUELDOS TOFADOS, ES DECIF LOS OUE EXCEDEN 1LGS LIMITES DE

SALARIO ESTABLECIDOS.

EN CASO DE ERROF U OMISION v LOMO UNA FECOMENDACION DE QUE SE DIERA

DICHDO CASQO. SE DERESQ FRESENTAR (0 MAS PRONTO FOSTELE UNA LIQUIDACION

COMFLEMENTARIA. FARA GUE SE FEALIZE EL AJUSTE CORSESFONDIENTE v NO

ESFFRFAR O OUE EL. MISMO INSTI TUTO LO FMNVIE v SE TENGAN QuUE FAGAR
ACTUAL 17T 106 = v RECARDE,
21) .- FAFA EL T ! DE UDICIEMRFE Et SALDO QUE ARROSA NUESTROS ESTADOS

FINAMUIERFOS EN LO GUE SE FEFIERE A SALARICS., SON LOC OQUE SE FRESENTAN

EN EL (ANEXOS 21, 21-A, y 21-B).

22) .~ SE FRESENTS EL DIfA 1% DE ENERD DE 1957, FL &G0 FROVISIONAL DEL
cuaArRTO TRIMESTRE v £en Lo Misrea DECLARACTION LECUCIMOS e OTROS
IMFUESTOE LA CANTIDAD DE CREDITO Sl SaLak 1o QUE PAGAMODS A LOS

TRABAIADURES. (ANEXOS 22 v 22-A) .

FRESENTQ EL FAGO DEL I% SOBFE NOMINAS, IM3E v

23 .~ €L MISMO Dla
EL SAF E INFONAVIT. (ANEXDOS 23, y 23-A a 23-C).

24) .~ IAMRIEMN, E. MISHMO DIA SE FRESENTO EL FAGD TEL INFONAVIT FOR Et

CREDITO OTOFRGALDG. (ANEXO 24).

25) .- FARA EL MES DE FEBFERO Y CON LA DGCUMENTACION DETENIDA

FREFARAMOS LA DECLARACION DEL. CFREDITO Al SALARIO. (ANEXO 25) .
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26) .~ TAMBIEN EN VIRTUD QUE LAS EMPRESAS A FARTIR DEL 200 BIMESTRE DE

CORRESFONDIO AUTODETERMINAR ElL. GRADD DE RIESBD QUE TIENEN

1995, LES
EN El. EJEFCICIO EXISTIERON

CADA UNA DE ELLAS DEBEMOS CONOITER SI
TERMINADOS QUE INCLUYAN D1AS SUBSIDIADOS FOR

DE WAL uRC Tam FOR

RIESGOS DE TRABAJO

TEMFORAL , FORCENTAIES INCAFACTIDAL

INCAFAC I DAD

FERMANENTE 0O DEFUNUIONES., (ANEXD 26).

LAS CAUSAS FPARA NO CONSIDLEFRAR UN RIESGO DE TFRABAJD. SE DARA CUANLO AL
ACCIDENTE . EL TRAEBAJALOR SE ENCUENTRE BAJO 1.A INFLUENCIA

NARCOTICO. DRQGH O & ESTALO e EMEBRIAGUEZ . [a] CuE Ec

OCURRIR EL

DE ALSUN
TRABAJADOF SE OCASIONE n SI MISMS O DE ACUERDO CON OTFRY. FERSONA UNG
253 FOR DELITO INTENCIONAL O FOR FARTE

LESION. TAMFIEN S1 Et ACCIDENTE 3

LDEL ASEGURADO.

FOR: -0 oQuE unN RIESGO DE TRARAIG E1a DAF & cuanDo EL TRABAJTADOR
SINIESTHRASDO SEA DADO DE ALTA Y SoL3 HAYA E<X1STIDO INCAFACIDAD
TEMFGFaL ., S8 LCETEFMINE UNA INCAFACIDAD FERMANENTE, O SE FRODUZICA LA
MUEFTE DL rRARAIADOR . NG T2MAREMOS £rs CUENTS LOS W~CCIDENTES Efv

TRAYECTO.

FOR OTFEC Lwabn., cHarbe UN TRABRAIADGK FUE DRDO LE ALTA r SUFRE Ulin
COMNSIDERARS COMO CHSO DE SIFSGO0 DE TRAERAJO «(NO SE

FRECAIDA. NO
INDICE DE FRECUENCLA), FEFD S1 SUIS CONSECULENCIAS

COMFUTARFRA FARA EL
v SE COMFUTARAN FAFA EL INDICE

(DIAE SUEBRSILIADOS. VALUGLIONES. Eid. s

DE GRAVED®SL.
CuanDo FOR ia EVOLUCIGN DEL FADECIMIENTS SE

REVALUACIONES . —
INICIAL DE UNA INCARFACILAD

INCREMENTE EL FORCENTAJE DE VALUACION
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FPERMANENTE FARCIAL DEL TRABATADOR Y FAFA EFECTOS DE DETERMINAR EL
INCREMENTO NO SE TOMARa COMO CASU DE RIESGD DE

CALCULO DEL INDICE DE FRECZUENCIA)

GRADD DE HIESGH. Tal
TRABAJO <« NQ SE ESTIMARA FARA EL

FEFO SI FARN (LA SUMN DE FORCENTAJES DE LAS INCAFACIDADES FERMANENTES

Falve EL THDICE DE GRAVEDNAD.

Sl

FARCTISLES v T

FARA EFECTULIAR NUIE S VRO CAaLCuLD DEBEREMOS EMFLEAR FORMULAS Faka

GRAVEDAD Y SINIESTRALIDAD, A

DETERMINAF 1.OS [INDICES DE FRECUENCIA,

TRAVES DE VARIAEBELES FIJAS v CUNSTANTES. /A3 Ccomo DE LA INFORMACION

REGISTRADA EN LOS AFPCHIVOS DEL. DEFTO. DE FERSONAL, Y FUERON:

CANTIDAD VARIABLE

- T
1.— No. DE CASOS DE RIESGOS DE TRARAJIOD TERMINADOS: 1 n
.o~ Moo DE TRAFAIJADORES FROMEDIOS EXFUESTOS - LGS
FRIESGOS: 12 N
T.= TOTAL DE DIAS SUBSIDIADOS A& CAUSA DE INCAFRA—
CIRAD TEMFUFAL: S S
q4.— SUMA DE 1LLOS FORCENTAIES DE LAS INCAFPACIDADES
FERMANENTES FARCIAILLES v TOTALES: < I
(<] D

S5.—- No. DE DEFUNCIONES:

INDICE DE GRAVEDAD

S
+ (016 x I) + (16 x D)

365
I1G = -
N
S
——— + (O.16 x Q) + (1& x M)
I6S
IG = =

12
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11.11113121112

0.0136968630 + O + O

IF = - 16 = -
12 12
IF = 0. 092592392392 16 = ©.001141532%51
e e - e 00 ot et e
INDICE DE SINIESTRALIDAD
IF (0.0925°25927392) x 16 (0. 00114155251 x 1000 OCO = 1036.99
e
COMPROBAC ION:
1000 =]
n (—me——— X c ——— e+ {(O.16 x 1Y) + (16 % D) 3
20 S65
IS = X 1000 000 =
n 2
S
1 X ——= + (O.1é& x I) + (16 x D) 1
36T
IS = X 1G00 OO0 =
144
11.111111111 x €O.A1TLEPBLTO + O+ O)
1S = X 1000 SO0 =
144
C. 1352206997
IS = X 1000 OO0 = 10856.99 = 1057
Emamens=
CABE RECOFRDAFR QuE Los FATRONES EXCEFTUADROS DE FRESENTAR (2]
DECLARACION ANUAL DE GFADD Y RIESGO. SE DAFRA:
A) CUANDO EL CALCULO RESULTE IGUAL AL DEL EJERCICID ANTERIOR.
B) S1 NO HA TRANSCURRIDO UN A#NDO DE CALENDARIO COMPLETO DESDE EL
(DEL O1-01-94 AL T1-12-94)., 0 SI TAMFOCG HA

INICIO DE ACTIVIDADES
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TRANSCURRIDO UN ARO A FARTIR DE LA ULTIMA MODIFICACION EFECTUADA POR
EL PATRON O POR EL IMSS,

< 81 TRANSCURRIERON MAS DE SEIS HMESES ENTRE LA SUSPENSION Y LA
REANUDACION DE LAS ACTIVIDADES DEL FATRON ¢ LOS AVISOS DEBEN SER
PRESENTADOS AL INSTITUTOY .

CON EL CALCULDO ANTEFRIDR, NOS REMITIMOS AL ART. 79 LSS.. CLASE I,

SEGUNDA COLUMNA Y BUSCAMOS LA CANTIDAD O INDICE MAS APROXIMADOD:

P s
ER{MAS EN FORCIENTO
GFADO FRODUCTO DE LOS IiWDiCeSs INFER 10R GR&LO SUFERIORES 'l:
DE DE FRECUENCIA Y AL MEDIC MEDIO a4l MEDIO ﬁ

C L nsE 1

r1 453 ©.3a7as —}
2 ' 77 S. 44570 :
3 1 oO86 O.S43I55 {
4 1 Te8 D.64140 I'
= 1 757 0. FIIDS l,

LOCALTZADO Et. RANGO. ORTENEMOS EL NUEVO GHADO DE RIESG0 QUE EN ESTE
CASQO FUE DE 0.354355%Z . FROCEDEMOS AL LLENADO DE LA DECLARACZION ANUAL

Y ENTERAF A& PARTIF DEL SEGUNDO BIMESTFE DE 1997 CON LA NUEVA FRIMA.

27.— PARA EL MES LE MARZO v CON EL FESUMEN DE GASTOS, MOSTRAMOS LOS
ANEX0OS DE LA DECLARACION ANUAL EN QUE SE DEEREN ASENTAFR LOS DATOS

FEFERENTES A SALARIOS. (ANEXO 227) .

28B8.— FARA MAYO 97, NG TENEMGS OBLIGACION DEL FREPARTO DE LA FTU.

FORQUE FUE ElL FRIMEF EJERCICIO. FERO CON EL FIN EJEMFLIFICAR TODO LO
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TRATADD. SUFONGAMOS QUE TENEMOS UN REFARTO FOR EFECTUAR DE * 1.800.—

EL CUAL SE ILWUSTFA EN Ei. (ANEXO 26) .

VISITAS DE INSPECCION LABORAL

EN JUNIO DE 1997, RECIRIMOS UNA VISITA DE INSFECCION LABORAL., FOF LO
OQUE CONSIDERAMOS INDISFENSABLE QUE EtL EMFRFESARIO TENGA UN JmFLID
CONDCIMIENTO DE LOS ALCANCES Y TRFASCENDENCIA DE LAS VISITAS DE

DESARKOLLA (S5 ] SECFFTARLIA DEL TRaBEATJO ¥ FREVISION

INSFECCION auE

SOCIAL (&TyFS, . YA QUE ESTAS FUEDEN SER:

SOERE CONDICIONES GENERALES DE TRAEAMIO. OQUE COMFRENDEN TOLG tO

LE tfi CONTRATACION, TALES

Ay . —
REFERENTE A LAS DIVERSAS CARACTERISTICAS

COoMO LA JORNADA LABDRALL, SALARIOS. FTU. FRESTACIONES LABDRALES. ETC.

B) .~ SOFRE CONDICIONES DE SEGURIDAD =3 HIGIENE., VER 1F ICANDO Le

VIGILANCIA DE (LAS CONDICIONES DE SEGURIDND E HIGIENE OUE DEBEN FEUNIR

LOS CENTFOS DE TFRABAJO, CON RELACION A LA MAGUINARIA, LOS FFOCESOS DE

PROQDUCCION. SISTEMAS DE VENTILACION Y MANEJC DE MATERIAS FRIMAS.

FUDIENDO SEFR INICIALES CUANDO SE FRACT ICTAN FOR FRIMERA vEZ,

PEFRIODICAS. ChADA SEIS MESES DESFUES DE JQUE SE EFECTUO LA INICIAL O DE

VERIFICACION FPARN CONSTATAR EL. CUMFLIMIENTO DE LAsS MEDIDAS DE

SEGUFIDAD E KHIGIENE ORDENADAS FOR LA AUTORIDAD. UNA VEZ VENCIDO EL

FLAZO OUE SE CONCEDIO PAFA ELLO.

CONTINUANDGL CON NUESTRA DILIGENCIA, LA INICIAL NOS L& FRFACTICARON EL

PRIMER MES EN QUE OFERAMOS, SIN OBSEFRVACIONES. Y EN LA SEGUNDA FREVIA

FAGINA -~ 220



XDéNT!F ICACION DElL. FREFPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA ¥ DEL INSPECTOR,
8E DESIGNO A DOS TESTIGOS DE ASISTENCIA, DESPUES SE CONSTATARON LOS
DATOS DE LA ORDEN DE INSPECCION Y NOS SOLICITARON ENTRE OTRAS COSAS.

R3S OQUE SE MENCIONAN EN EL (ANEXO 29).

DOCUMENTACION DQUE SE FRESENTO FOR 1.0 GUE SE LEVANTO UNA ACTA. LA CUAL
SE FIRMO QUEDANDONOS CON  UN CUr 1A Y FOR NO  HAEBLCR INCURFRIDO EN
IRREGUL AR IDADES MO FUIMODS CITADOS FARA & AFORTACION DE FRUEBAS., FEFRO
S1 DE APOR1IAR COFIAS DE t0S SOLICITADD (MUESTRA QUE TOMAN: . QUEDANDO

EN ESE MOMENTO CORNCLUIDA LA VISITA EN CUESTION.

FOF O OUE ACABE ACLARAK QUE EN ESTE TIFD DE VISITAS BIEN ATENDIDAS VY
CON L&A DOCUENTACION COMPROBATORIA COMFLETA., NO OFRECE MAYOR FROBLEMA,
PERO aus ANTE Ui DESCUIDO FUEDER QCASIONAR GRAVES CONSECUENCIAS
ECONDOMICAS.

DE UW.TIMA HORA, COMN FECHA 7 DE OCTURKFE DE 15%6&. SE EMITIC E£L ACUERDO
FPARA & ACOFCIODN v USO FOF LA ADMINISTRACION FURLICA FEDERAL DE LA
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION, ENTFE OTRAS COSA3 FARA QUE (OS
TRABSIADORES TENGAN U NUMERO DEFINITIVO DE CUENTA INDIVIDUAL DEL
SAR., DOUE CORFESFONDA A UN SDLO TR&EBEASADOR Y EVYITAR L& DUFLICACTION U
OMISION ACTUAL .

LO NCSvEDOSO ES OUE SE INTEGRARA COMO EL FFC ACTWL. MAS LAS CLAVES
“H*" = "M" (HOMEFE O MUJER). Y CLAVE FaRA EL ESTADD DE NACIMIENTO.

DANDOS S DESDE EL REGISTRO CIVIL <«MENORES DE EDAD: .

FAGINA - 2221



CUALOUIER DUDA SEFRA RESUELTA & TRAVES DEL INSTHRUCTIVO NORMATIVO OUE

EMITA FOSTERIOFMENTE A SECRETARLA DE GOBREFNACTION.

CON FECHAS 17 Y 19 DE DICIEMBRE DE 1996 (DOF). OUEDA ABROGADA LA
TERCERA RESOLUCION NACIONAL FARA LA FTU, ¥ A FARTIR DE 1997 ENTFAFRA

EN VIGOR LA CUARTYN COMISTON.

LOS TRAEBAJADORES CONTINUARAN FARTICIFANDGO DEL. 14% DE (.AS UTILIDADES
DE LA EMFFRESHA Y LA BASE FARA DETERMINAR LA FTU COMTIMNUARA SIENDO LA
FRENTA GRAVAERLE. DETERMINADA DE ACUERDO CON LA LISR. TAMRIEN, SEGUIRG

RIGIENDOSE CONFORME A LA LFT, LISKF Y SUS FEGLAMENTOS.

EXCEFTUANDO La OLILIGACION DE REFARTIR UTILIDADES (A FARTIR DE 1957).
A LAS EMPRESAS cuvyo CAFTITaAL R4 TRABRAIO GEMNEREM un INGRESCO ANUIAL

DRDECLARADO FARD EFECTOS DE ITSF NO SURFERIOR A TRESCIENTOS MIL FESOS.

FOR LO QUE RESPECTA AL IMSS. SEGUN DECFETO FUERLICADO EN EL DOF EL 1
DE DICIEMEBRE DE 1996, SE PRORROGA LA ENTRADA EN VIGOR DE LA NUEVA LEY

DEL SEGURO SOCIAL, HASTA EL 1o. JULIO DE 1997.

FINALMENTE. FOF LO GUE FRESFECTA AL INFONAVIT v AL SAR. NO SE HAN

HOMOLOGADDO DICHAS LEYES AL CIERRE DE LA FRESENTE (It DICIEMBRE 96) -

FAGINA — 22
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6. 2.~ FORMATOS, PAPELES DE TRABAJIO, ASIENTOS CONTABRLES,

REPORTES FINANCIERDS Y DECLARALCIONES.
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ANE

HARKINSON, S.A. DE (C.V.

REOGUISICION DE PERSONAL

[‘ FECHA 02-01-946 FEGQGUISICION No OOIJ
v

DEPARTAMENTO: DEFTO. DE PERSONAL

SE SOLICITA LA CUNTRATACION DC: UNA FERSONAR(S)

FARA EL. FUESTO DE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

A FARTIR DEC: 02-01-94

PARA CUBRIF (A VACAHNTE DE: e e e —————
| LA CONTRATACION SE EFECTUARA FOR UN PERIODD DE: 28 DIAS. ]
u REQUISITOS DEL ASPIRANTE ]

ESTUDIOS: BACHILLERATO SE10: MASC. EDO CIvIL: SOLTERO

EXFERIENCIA: 1 ARO £IwD: 20

FEQUISITOS ESFECIALES: NINGUNO

ErN CASO DE SUSTITUCION, NIMZsD

l SEMEJANTE A:
i
[- DE LA FERSDOND A LA GUE Suz ™

’L INVENTRE 10 DE FERSONAL

CUANTOS EMFLEADOS ACTIVOS TIiEwE S DEFAFRTOMENTO: 2

NUMEFRDO ACTULALL DE SINDICALIZADOS:

i I
i

t

H ]
I NUMERGC ACTUAL DE CONFIOnNIA: 1 I
Li FERSONA SOLICITADA AUMENTA L0 AUTORIZADO: NO :

~

' j
i JEFE DE DEFARTAMENTO JEFES LE FERSONAL BERENCIA DEw SFES
{ OBSERVACIONES: i




|

HARRINSON., S.A. DE C.wv.

DESCRIPCION DE PUESTOS

I
i

-
!

TITULO DEL PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

{LOCALIZACION DENTRO DE LA ORGANLIZACION:

DEPTO. DE PERSONAL .

FUNC IONES GENERALES

11 .EVAF EL FECORD DE ASISTENCIAE o

S retyearn

FEFRSONAL .

LA NOMIrNS &' TIEMFO E MHTEGHAR G

INCIDENCIAS FARA REGISTRAR v

ExFEDIENTES £ TODO E.

FUNCIONES ESPECIFICAS

CONTFOLAR Y CUMFLIR CON LOS FA0GOS DEL

SOBFE NOMINAE.

IMsSsS., SAHk. INFONSRIIT v

OB JETI VO

CONTaR CON L0OS CONTFOL ES
+ MUL TAS FOR

TOT1ZACION.

INTEGRALTINES ERFINEAS DEL SAILARIO BASISE

¥

DE

¢ MECZANISMOS GUE EVITEN FAGAR RECARGDS

RELACIDONES

EXTERNAS:
FRECUENCIA:
mMOTIVO:

INTERNAS:
FRECUENCI:
MOTIVO:

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE FERSONAL GERENZ1A DEL

AREA

P g —— ey

OBSERVACIONES:




‘ ANEXO ii

CONTRATO INBIVIBUAL DE TRADAJO POR TIEWPD DETERMINADO QUE CELEDRAN POR UNA PARTE LA ENPRESA DERDRIRADA HARRINGES, 3.4 O C.V.

COM DORMICILTO €% CALLE PRINMCIPIANTES Mo. 101-3 COL. WODELD, EW MEXICO, D.F. REPRESENTADA POR EL SR. FERWMANDD BARRERA QUINTERD

ERM 5U CARALTER DE "PATRUM®, v POR LA OTRA POR EL SR. CHRISTIAN GIDVAEMI BARRERA PARRA DE 18 AZDS BE EDAD, ESTADD CIVIL CASARO
OE WACIOMAL IBAD WEX 1L ¥ COm DORILIO Em LA CALLE 11 Mo 716 COL. LAS AGUILAS EM CD. WEIAMUALCOYOTL, ESTADD DE mEXICO, Ew SU

CARAMTER BE *TRADAJABOR®, AL TEWOR BE LAS SIGUIENTES BDECLARACIONES Y CLAUSULAS:

D E CL & R AC1T1 D € S

1.- LA ERPRESA DECLARA ESTAR CONSTITUIDR COMD SDCIEDAD AwONIMA DE CAPITAL VARJABLE, TEWER COMQ 0BJETO SOCIAL LA COMPRA-VENTA v
SERVICIG BE SISTEMAS DE (NFORRMACION, Y DEMAS DE ACTA COMSTITUTIVA, LO OQUE COWMSTITuYE Su ACTIVIDAD PRIMCIPAL, RAION FOR LA
CudL T1EmE WECESIDAD DE CONTRATAR LOS SERVICIOS DEL SR. 3 3 8 CWRISTIAM GIOVANNL BARRERA PARRA 3 3 - - - - - - -
FARA EL DESEMPERD DEL WEFERIDO ORJETD. SIENDD ESTA SU ACTIVIDAD PRINCIFAL,

2.- EL 124BAJADOR LECLARA: QUE TIEME COMOCIMIENTOS COMQ - - - ASISTENTE ADFINISTRATIVO - - -, v 200 L0 T4WIO ESTA EW RISPOSI-

CIOw FISICA ¥ MENTAL PARA PRESTAR SUS SERVICIDS & DICHA MEGOCIAZION, WAWIFESTANDO £5TAR €M POSIBILIDAD DE CumPLIk COM LDS
REQUEFT=IEMTDS PARA EL SUESTO OUE A COMTIMUACION QUEDAN SERALADDS EW LAS SIGUIEWTES :

C LA U S U A S

PRINERA. - L
NZE5T SINQ PCE

TE CONTRATO SERA POR 46 (VEINTIQCHD) DIAS 1 wQ PODEA mGDIFICAFSE, SUSFEmDEHSE. KRESCINDIRSE O TERmI-
L JNTAD DE AMBAS PARTES O POR LAS CAUSAS ESTARLECIDAS EN L& LEY FEJERAL DL TRABRIC VIBEWTE.

#RIADIF SE CELISA & PRESTAK SU SERVICID COmO & 8 1 a5 ENTE ADMINISTRATIVO 3 1 8 Em FORMA EWUMCIATIVA WO LI-
Tivk v PC3 L0 Tani0, GICWO TRABAJADGE SE OBLIGA A LLEvAL A CABO TODAS LAS LABOKES AMETAZ O COMELAS COW SU GBLIGA~
CI0m S8 InllFAL. POR LO TANTOD PGR _A NATURALETA DE SuU TRABAJG.

SEBUNDA.- €.

TERCERA,- * E, ’iklAJM’aO;' SE OBLIGA A PRESTAR (03 SERVICIOS OF Wuf nARLA LA CLAUSULA AMTERICE BAJO L& DIRECCIOWM v SEFENDEW--
G 3u SEFPESENTANTE v Em Eu LUBAK Gui ESTDS ORDEMEN. COwviINIEWDD EM JuE .05 w15M0S TEWDEAR DERECAG &
WTES QBLISACIONES. CJANDO LO ESTIMEN FES NTE, SIEWFRE ¢ CubRDD ESTE NG 3EA EW DETEIMENTD DE. SALA-

Cuakia: o# TDPNAGA UE TRABAJD SERA EM U HORARTOD COMPRENDIDG DE LAS <500 A LAS 14300 ¥ DE LAS 151uu & .43 19:00 nORAS, DE---

ApATASOF SUSPERDEF SUS LABORES *A%& (wGERIS SuS ALIMENTOS FUEPA DE SU JOPWALA v LUBAS BE TRAPAIC. nGRA--
LFA €L TRABAJADCR OF LUNES & VIEFNES OF CADA SEMAWA, £ TERMINGS DE L0 DISAUESTD POR EL ARTICWT 59
L FEPESAL DEL TRABAJC VIGEWTE, EICEPCION #ECn& DE LOT DIAS 3UE SERALEN CGMO DE DESCAmST Obu16ATORIG, SEmMANAL
Lt 3 10MES v QUE CONSTEN ER ESTE CONTRATO. JUEDA EIPEESAMENTE COMVENIDO QUE EL PATRON SE SESERVA EL DERELHO DE
AIIITICNE o ~LEARID DE LABLAES JusnDU SEA WECESARID DE ACUERDOD & o053 SERVILITS & FRESTHAE.

SUINTA:

ALES DEBAN AUPENTARSE LA5 mDRAS DE (A JOEMADA, AJ4DGE £5TA GELIGADD A LABORAR
MINGS UEL AGTITULO e6 DE A oEv FEPERAL DEL TRABAJO. SDLG 3 CONSIDERARA v SE PAGARA
TE J& JORNADA SEMANAL ESTABLECIDA EW LA CLAUSULA ANTERIOR, ¢ @ SERA DUE CUAREWTA v
0. S0F LD DUE FARA LABD*AZ Ew TIEMPO EXTRADFDINARID 3EKA RESLL3ITD IMDISPENSABLE ik -
TEON O SU REFRESENTINTE, ANTERISE 4 DICWA JOUSWADA.

GuE I SALAFIG GUE PERCIEG EL TKARAJADDH s 10,50 (2]
DLl wdRAS DE TRARAID EFEITIVAS, En 'Li'l\u) DE LA CLAUSULA CUATTA TEL PRESEWTE COMTRATO. EL FABS DEL
TREBRJALOR, SE wARA POTD ANTES UE SE AF Su JOSNADA D LGS DIaZ VIEPSES DE CADA SERAWA
< QUELANDO & JUITID DEL FATRON QTI8G46; *APECAWTOS A CUENTA DE &1Lrd SALARIO®.

SE TR SEN Y P ] 103 = -, P0R umA

SEFTIma: w4 Qui GEr SUELLD GUE RECIDE CuBRIRA LAS CuCTAS DEL SEGUED SOC1AL AS! COwD EL 1.5.k., QUE LE CO--

OKDEMA LA LEY DEL SEGURD SOCIAL ¥ LA LEY DEL [MPUESTO SOBRFE LA RENTA, viIGEMTES,

I Tava:

163 IE TFAGAJC, fL TRABAJADDK CONTRATANTE TEMDEA U D14 DE DESCANSO COW BOCE DE SALARID InTESRD. COM-
£ FOF KEGLA GENERAL DICHO DESCANSD SERA £ DA DOMINGS DE CADA SEMANA, FERD LA EMPRESA TERDEA EL DE-
SEMALAPLE CUALBUIER GTRD DIA CuamDD LAS NECESIDADES TE OPERACIDR DE LA MISMA, ASL LD nAGAN MECESAKIL.



DECIMA:

DECIMA

PRIMERA:

DECINA
SEGUMDA:

DECINA
TERCERA:

DECINA
CUARTA;

DECINA
GUINTA

QECIMA
SEITAs

SERAN DIAS DE DESCANSO IGATORIOS EL 1o DE EMERD, 5 DE FEDREWS, 2t BE M. in DE NAYD, 16 DE SEPTIEMORE, 20 B -
WOVIEWBRE, 23 BE DICIENORE DE CADA AMC, AS]! COMO EL le BE B 9€ CADA SE1S ASSS, CUANDO CORREOPEEN & LA TRASS-
MISION DEL POBER EJECUTIVO FEDERAL, EM ESCS DIAS EL TRADAJABOR PISFRUTARA DE SU SALARIO INTEGRD. EIPRESANENTE SE CON-
VIEME £w EL CASD DE QUE EL GOBIERMD ACUERDE QUE UM DI1A SEA DECLARADO LUCTUDSC 0 FESTIVO JMDEPEMOIENTEMENMYE DE LDS AN~
TERIDRES ¥ FORSOIAMERMTE SE TEMGAN QUE SUSPEMDER LAS LADORES, WI EL PATRON, M1 EL TRABAJADDP PODRM SER DSLIGADOS A
PRESTAR EL SERVICIQ O EL PAGD BEL SALARIC.

EL TRABAJADOR DISFRUTARA DE SEIS DIAS LADORADLES DE VACACIOMES DURARTE L PRIMER A0 DE SERVICIOS, PERIODO QUE IRA -
AUNENTANDD Em DOS DIAG LABORABLES POR CADA ARD SUBSECUEBTE HASTA LLEGAR A UW mATIMD DE DOCE DIAS. DESPUES DEL CUARTD
AR0 DE ESTE PERIOBO, SE AUMENTARAN EM DOS DIAS LADORABLES POR CADA CINCO ASDS D€ SERVICIOS Y 25T 9€ PRIMA VACACIOWAL
¥ AMTES DEL OIA 20 DE€ DICIEWBRE DE CADA ARD RECIBIRA 135 DIAS DE SALARIO COMO AGUINALDG, O SU PARTE PROPORCIOWAL.

LA *EMPRESA® ESTA DE ACUERDO Em RECOMOCER AL TRABAJADOR LA ANTISUEDAD EFCCTIVA A PARTIR DEL DIA 02 DE EMERO DE 1994,
FECHA EM LA QUE INITIO LA PRESTACION DE SUS SERVICIDS A ESTA EMPRESA, EM LOS TERRMINOS QUE WAE CUEDADD ESPECIFICADOS
M EL PRESENMTE CONTRATO.

LOS COMTRATANTES COMVIEWEN EIPRESARENTE Em SOMETERSE A LAS DISPOSICIDMES DEL REGLAMENTO [WTERIOR O TRABAJO, Y EX —-
CUMPLIR FIELMEWTE LAS DBLIGACIOMES IMPUESTAS POk EL, APRUDADD POR LA JUMTA DE COWCILIACION v ANBITRAJE, DEL CUAL SE
LE ENTRESA LN EJEWPLAR AL TRABAJADOR AL MOMENTD DE LA CELEBRACION, AST COMO LAS OUE SE DERIVAM DEL PRESEMTE COMTRATO.

AMBAS PAFTES MAMIFIESTAM QUE RESPECTD A LAS CHLIGACIOMES ¥ DERECHOS QUE MUTUARENTE LES CORRESPONDEW Ew SUS RESPECTI-
YAS CALIDADES DE PATKOM Y TRAGAJADOK, QUE WO HAYANM QUEDADD PRECISADOCS £M EL PRESEWTE COMTRATO QUEDARAN SUJETDS A LAS
DISPOSICIONES VIGEMTES DE LA LEY FEDERAL DEL TRADAJOD.

£L TRABAJADOR" DEBERA IMTEGRARSE & LAS CORISIOMES MIITAS DE CAPACITACIOW v ADIESTRAAIENID, ASI COMO A LA DE SESURIDAD
€ HIGIE®E Ew EL TRABAJD QUE TIENE CONSTITUIDA “EL PATRONM®, Y DEBERA SER CAPACITADO O ADIESTRADD EN LDS TER®INGS Y PRO-
BRAMAS ESTABLECIDOS O GUE SE ESTABLEICAN POR L ‘PATROM”.

EL *TPABAJADDF " DEBERA PRESENTARSE PUNTUALMEWTE A SUS LABORES DEW E. HDRARID DE TPABAJD ESTABLECIDO v FIRWAR LA5 LIS-
TAS DE ASISTEWCIA ACOSTUMBRADAS 0 CHECAR SU TARJETA DE ASISTEMCIA £m £t RELOJ CHECADOR DIAN[AMENTE.

tn CASO D€ PETRASD O FALTA DE ASISTERCIA INJUSTIFICADA “EL PATRON® FOORA [MPOMERLE CUALBUIER CORRECCION DISCIPLINARTA
OF LAS QUE COMTEMPLA EL REGLAMEMTD INTERIOR DE T#ABAJO O LA LEY RESPECTIvA.

FARA TODO LO WO PREVISTD Ew EL PRESENTE *COMTRATO® SE ESTARA A +0O COMTEWIDO Ew EL COMTRATO COLECTIVO DE TRASAJO COm -
DUE CUENTA *EL FATRONM®, O BIEN #0Kk ESCRITC EM LA LEv FEDERAL DEL TSABAJG Y EN EL REGLAMENTD INTERIOR DE TRADAJO.

LEIDG QUE FUE POF 2mpas PARTES, ARTE LDS TESTIH0NS QUE TAMBIEN FIXMAN, E [WPUESTOS DE SU COWTEWIDD v SABEDORES DE LAS OBLIGA---
CIONES QUE COMTRAEN, LO FIRRANM FOR DUPLICADD £M EL LUBAR Y FECKAS YA ImMDICADOS.

ACEFTANDD PARA EL CASD DE LA INTERPRETAZION, CUMPLIMIEMTO O COMSECUEWMLIAS DE ESTE, LA JURISDICCION DE LA JUNTA LOCAL DE CONCI-
LIACION ¥ ARBITRAJE DEL DISTRITG FEDERAL.

Lé EmPPESH
*MARRINSON, 5.A. DE C.v.® T R A B A J ADODOR
FERMAMDO BARRERA QUINTERD EMRISTIAN 610VANN] BARRERA PARRA
REPRESENTANTE LEBAL
T E 5 1 1 6 ] s
DIAT WAVA ALIAN DlAYl GOMEZ LIZET

RETICO, D.F. A LDS 02 DIAS DEL AES DE EMERD DE 1996,



3

HARRINSON, S.A. DE C.WV. ]

AUTORIZACION DE ALTA EN LA NOMINA "

NUMERDO DE AF 11L.I1ACION m VERH-EB8-00006—1

E’ FECHA 0/4—-01-96 NUMERQO DE T7TFABAJADOR & AUTOR I ZACION: ©OO1
r BARRERA PARRA CHRISTIAN GIOVANNT
[ TEPELLIDO FATEFND AREL L ILG.MOTERND NOHERE (S 1,

!

] Db aAas LABORADOS : s

| FECHA DE INGRESO: 02-01-926 SINDICALIZADG: NO

g DEPARTAMENTO Nt DUE INGRESA: DEPTO. DE PERSONAL

: FUESTO: ASISTENTE ADMTVO. AREA:  GENERAL

f

!

NUMEROC LE SFILIACTION FEFC: BAPLC—770101

T oOomMmiI C 1w 1 0= CALLE 11 Ng 216 COL. LAS

AGUILAS, CD. NEZA. EDO. MEX

C.P. S7900

i[ CENTRO DE COSTOS )|

. SUELDG GIAFI10: + 100.00 SUEL 00 INTEGRADS: $ 104.52

| SUELDO MEMSLAC: * 3,000.00 CUOTA T.M.Z.S.: s1

f FERIODO DE “AnGO: SEMANAL: 5@ GUINCEMNSw: ______ :

; FENSIOMN ALIMENTICIn: NO CRED1 7O FONRCGT: NO

, CREDITS INFONAVIT: NO otROS
SUENTA ZaR: EN TRAMITE HANCO OFERADOR: INVERLAT

- H

i 1}

|TEFE DE FESSONAL JEFE LE NOMINAS GEFENCIA DEL ~REA ;

: OBSERVAC 1ONES:




HQRRINSD" S . A .

T NOMBRE EuREERN FaRRA ‘

H ruxs To HEEBE'rurno :

H |

. DEP TO - PRODUSCION

: CREDENCIAL Mo - 2:23%

L 02-01-96 |
FEER& T T ffRma - " !

B E e o

HARR IMNSOM &S . 6.
PRINCIPIANTES No 101-3, CO. MODELO,

TEL: 733-81-02
SMUTORIDEDE =

ﬂ ANEXO 1 H
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ANEXO

CONPROBANTE DE WSISTENHCIA

NONBRE . BMIURA  RPANRA . CRHISTIAN, GLONASSL . .

.DE. .

«...DELO2.

g
°
z
<
X
<
T
W
@

cseeaes.-DE 19968

WETA0ME
VARAPTY

IR K. BAT

LIRS AL

B

lal 1

z3hislnlg

“Irkma”

NO SE CUNNTA CON SISTEMA ELECTRONICO DE RELOJ QIECADOR.



n ANEXO 13 ii

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVIBON BOCIAL
SOLICITUD DE REGISTRO DE LA COMISION DE SEQURIDAD E HIGIENE
; 17 commecuTVG

-Areg.

S
ICE MAOUA DE £ BCIIIN O L E TRA DR MOLDS
L LT E LS CARRAAR PTEATIAD,
beLa on

L DATOS sORRE Ca
2. Face @ regues

¢ tomare s e 40 0 G4 0 N Bl [rarm w3

A+ Focfa 08 CordERacuive @ I8 CHH (9 Scia coravhabee ) - - — -

€ €l e o e i © s oaca (maree =) soo010a
(D) oowin (re baese sucroation © irmindes sumrns (ryos Guvaciius sten Mierrans} =
(B) mlian (b s o atrmae e LS al § LY SRS B i Ge} O

5+ Cornporie @e cotry do Vahas (it 0o "0Y  (6F) ety [oXF

2, DATOS DEL CENTRO D TRARAJICD VAD FMFRESA EN CUTO DOMICILIO S8 ESTABLRCE LA Ce

(O T

& Numtes @ rasn svciel del chrirs ve vanete wo empreea . HARRINGON, S-A. DE C.V.

T Raguirs Fotma #6 Cowuyermes
= s borms -
(Th A TSIElo [Z[GTITARIE] (Eors s 6B arTe 11l EL 5]

® 1- Calm 7 rawmern (0wt @ v ) PRINCIPIANTES No. 101-3
92 Cotarwa MODELD
03 Locnaans MX1CO, D.P- .o - 58 =
8.3 bhrecwmo @ dvegacion pustkos . 2 Dt e D.F.
I1ZTACALCO ool

10 - Tasbiorm l_l_]_‘_]_l_l_] 10.- Aevrea ueinal 8 errgresand (art. 437 LFT) ——
12 Rarta 0 AcPwwded Dmecrite @ Gue 40 dedice, » parvicto __——_—_m_va k4

SERYICIQ DE _SISTEMAS DE INSORMACION

13- Masrees de Bavum oo Felni o1
14.- Hovdw Gy ulhafe por Sermeny hiniad a2 W3
| o
BEEoIT7)

14 Mumars I 6 $ Beredorss sdecrios & o S Veteio

\.
AL DATON DR LA EMPRESA MATRIZ (3010 31 £8 DWENSNTR AL CENTAC DR TRARAID)
Nomers © rmr6n social 4 & sroress

[
Oomucas
18- Aaglun Femva) 0o Cormtaryorses
e amarcas o Reowiers Petrarel aw Reps
A S M RN G S G A A N A

\.
IV. COMF OTIARDAD DE LAS FARTEE

Pa,

U4
FERNANDO BARRERA QUINTERQ
Form dwt Povressrasnie Lagei




‘HARRINSOW, S.A. OE C.V.*

(XS RAN

SECRETAR 1A

SECAETARIA

SECRETARTIA
SECRETARIA
SECRETARIA
ASISTENTE ADMTVC.
TECHsLo

CHOFER
ALMICENISTA
VIBILANTE
VENDEDOR

JEFE DE AREA

2020 E £

ALARCOm GARRIDO OLBA

I IVD BARKERA LUCERO

CCsTES CEDILLD SDCQAAOD
S14! 60mEZ LIZET

GIAZ mAVA ALTAN

BALRERA FARKA C. STOVANNI
BALLAKDO RDSALES MAETHA
FAKEA MILLAN JOKBE
SUINTERD CASTRO GuUliLERm,
