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A ,\!::<: i'.·!J;Nr·., A MIS PADRES 

cos ;Ron ,,,v.ncoií'PR'óF-ú'NDo AáRADECIMIENro 

~-nE~-~1;;./;';g~, ,P.oR EL AMOR. APOYO. NOBLEZA 

!'.!!>!.ES .y EL EIJ.:J:~°s ~~~~%/.JE SER 

,\f[ AD.'.ff!:. t<. ·¡o.•.loll :ÁI.JifÍRACTON POR SIEMPRE 

., :.1 
A MIS HIJOS 

~~";!);;,,~·~;',"'POR LA OPORTUNIDAD QUE ME HAN 
r D:c·;n-:; .. ·: ._. 'OFRECIDO DE CAJ.1/NAR CODO A CODO. 

;.: . CONSTRUYENDO UNA VIDADEESPERANZA 
Y PORQUE REPRESENTAN LA RAZON DEL 
ESFUERZO. SUPERACION Y DEDICACION 
PERSONAL. PROFESIONAL Y FAMILIAR. 

¡· 

i: 

/'1 "J;,'' .. ·: ·r \.'.' 
l!l/ls;;_R,, .-;,:::. 

CON ETERNO AMOR 

A MI COMPAÑERO 
AR/EL CASTILLO NAJERA 

, PORQUE SIN SU APOYO Y CONFIANZA NO 
HUBIERA SIDO POSIBLE ESTE TRABAJO. 

l
,;¡,l{·;' .. ','

1
·': ,_.,,,,''GRACIAS POR EL CAMINO ANDADO. POR 

,-:' ;. ':"-,,':-'-; . ; LA' FIRMEZA Y LOS RECUERDOS QUE HAN 
.·U.-.. \._._),>' 1 ' 'FORMADO LA IMAGEN DEL AMOR. 
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A MIS HERMANOS 
é:,1\i .·tC;R,,tL'L<'.f.•l:l. . . . ·, .. . 
!.VOL Vffl.-1 n¡EN AGRADECIMIENTO POR LAS 
CO.\f/"'.!f,;·-¡;: ¡e· INOLY_IDABLES EXPERIENCIAS 
f'RDFL"Sl''-' .¡¡ COMPAR:r/DAS:,Y- .POR EL INTERCAMBIO 
Ml.·",\Dc! n: .u:.PRO~S/ONAL QUE HAN CREADO UN 

MUNDO DE AMISTAD Y CARIÑO. 

A JOSE LUIS 
/'c>P ~·: t/, 
OLO.\ 1 POR QUE FUISTE LUZ Y DJA, CAMPO Y 
iff.".·,·.•:, , ,. , OLOR A HIERBA. MAESTRO POR 
t._ll'i. 1. : '... ..HONESTIDAD, APRENDIZ DE VIDA. FUERZA 
/1f." '-!f •:: ,QUEHAQUEDADOGRABADAENLACINTA 
!'!/ ·¡_ DE MI MEMORIA Y EN LA ESCENCIA DE MI 

PIEL . 
.;"f_J) i .• 
l'.-tr: : 
i i ( 

HAY UN PASADO CON EL QUE TE FUISTE 
PARA SIMPRE, PERO HAY UN FUTURO EN 
EL QUE V/V ES Y TODA V/A ES NUESTRO 

CON AMOR POR SIEMPRE 

A MIS SOBRINOS 

QUIFJ,:E.\- Cu\:·'¡· _c.;;•.1; ·/1 · i 
FOR7'.-11.FC ·¡.··,· n;QUlENES; CON SU SIMPATIA Y ENTREGA 
FAMILIA l.C-U. FC)RIALECEN. DIA ·coN DIA A ESTA GRAN 
JMl'ORT.·L'.7F n¡.F,~.ll,I;t.,-LEAL APAEZ Y SON PUNTO 

IMPORTANTE DE SUPERACION. 



A MIS MAESTROS 

POR EL VALIOSO ESFUERZO QUE 
REALIZARON EN CADA MOMENTO DE SU 
LABOR DOCENTE. 

A MIS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

QUE ME PERMITIERON HACER CAMINO AL ANDAR 

A MIS AMIGOS 

POR SU CERCANIA. POR EL ESPLENDOR 
DE SUS PALABRAS Y PORQUE HAN 
LLENADO MI ALMA DE FELICIDAD. 
SONRISAS Y CONFIANZA. 
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I N T R o D u e e I o N 

lA OllalCllll E!iPECIM. QllM CIWI llFlllTM.:111 lllL all1Bl'IM fl lA l'lllUICI .. tlllE l'llt SUS 
a.icTflllSTIClllS "EliPECIAUS" 111 TIBIE CMllDR Ell U\ BUXI .. llEIUM. 

l.115 smllCICIS EJU:llTIWS lll1E-.i5 lllL ESTMJO DE llEXllll 11 1IWIES DEl DOWITMEllTO DE 
EllllCllCllll ESPEC!fll. , llE1lllA El DOIEIHI DE U\ lCllfW)M) DE 11'1111111111MlES - LA EIXICA­
Cl .. ' ESTMILEC[ LA l'U!llBILIDllD DE 111- ESTM'IEGUIS EllllCATIVlll!i A Dl<Jll\ l'lllUICI .. 
"QUE 111 - IB>llla RRa IWITE DE UIS Clll'US -lllMJOS O DE l'llllUICllllES QUE SE 
IBICM DI 2IM> EIDDllCMllTE DO'llllllDAS, LO QJN.. Ul:IDE DI El lllJIDEl10 DE CIEllTAS 
mtW T CMUl:lll DE ESTDU.llS 1J1E AFECTM U1S DIVERSAS FlllWi O llUEUS DE 
M'IBl>lZlllt" mma:a GBEllll DE EllUCACI .. E!iPEClfll. 1'85>. 

NllA mllEllTMl ESTE RElO, EL DEPMTRllEJITO DE EllUQICllll ESPEClllL, SUSlDITA llW\ ESTlllC­
TlllA ' -mlellll t1UE POSIBILITA ALQlllM LOS FlllES ' IBJETIWS tlllE SE 1111 PlMTEA-
1111; 111 DIOlll ESTfllCTIM EL MAESTllO DE llU'O JUEGA 111 PAPEL flllWIEll1111L 1111. DETECTfli:, 
E\MUWI, DIMKISTICMl ' OFRECER TRATMUEllTO A llDllll5 1D1 llECESIDllDES EllllCATllNIS 
ES'ECll\LES lll! PMTUllNlllEJITE AL 11111 DEF!CIEJITE llBITAL 11 FUI DE QUE Sll'ERE Sil 1'1111-
lll.m\TICll Ell LA llE>IDR DE SUS P!ISIBILllWIES f DE R1Sl'llESTA 11 lJl5 ~ IJJ[ EL 
.mm LE EXIGE. 11110 ES1U LO IW\l.1211 111 aDlllMCllll IDI OllllS l'lllFESillW.ES TAUS 
alll TRMll\JflllORES SDCllll.ES, TEIW'EUTAS DE LEJIUIJE, PSUlllllOOS, IEIIaJS DE DIFEREll­
TtS E!iPECIAl.llllmS¡ P1110.-> ESTMll.ECEJl 111 1IWIMl mtllllSCIPLIJRUD QUE LE Pllllll­
TA IDl50llMR Sil NTilllllll REUITl\M AL IDITEX1D ' SUS flll:llll[S. 

El FUI DE 'lllJO ESTE PlllCE!iO 111 ES EL DE -a-" AL SUJETO Sllll BIUCMllll, TEllIEJIXJ SIEll 
PRE DI aJDITA S1l5 PMTIQJIJlllllWIDES MRlllllllAS POI SUS LUllTACllllES BIOPSIQlllQIS ' SO­
CllllLES, LO MTBIIIJR PIMTEll 111 RETO A U\ O'IW:lDllD DE llESl'IJESTA llEl flREA DE POIAGOGlll 
MTf llM DEIWllA E9'ECIFICll DE umRllEll:llll, EJI EL CDITEXTO DE EllUQICilll ESPECIAL. 

UIS Flll:l!IE; QUE El IMESTill DE 1111'11 REAl.llA 5111 UIGil..MlflS 111! DE aRCll T REIRIEJITll­
DllS aMJO ES llEl:ESMIO 1'11! El RSE5lll TECJllaJ DEL MEA DE P9*116111, QUIEll A TIWIES 
DE DlfUIOITES lla:lllB .... ICll\ EL M>ECJJMlO lllFl.llllOITO DE LA 11•111UUW1 TEIJllaJ -
11'91f1TIUfl IJRllJIT-.OS fil llEllEFICID DE ESA PlllLACIOli QUE POR S1l5 OMW:tBllSTllll'IS ' 
llECESIDllDES 111 fOEllf RECIBIR UIS .-ES DEl SISTDll ESalUll RECIUR. 



El PRESDITE 'llll8UO <DISTl1UYE lllA llilllllA DE LA l'RllCTICll l'lllFESlllW., REAl.121111A El 
lA OFICDll DE M'lftlO A lA Sll'ERlllSim DEl DEPMTMEllm DE EDIDIClm ESPECIAL !MUE DE 
1IJUJCA DE LOS SERVICIOS EDIDITIUDS lllTEllWJOS Al ESTADD DE llEXIm. El ESTE DOCUIIllm 
El Fii PRDIRllAL ES n DE REPlllTAR lAS ACTIUllWIES REALUillJAS PIJI El ASESlll TEanm 
DE POJAOllGIA Ell El PllJl'ECm DE DEFICIEllCIA llEllTAL A ID LAlllJ DEL CIClD ESCOLAR 19'.15-
1"6 Clll LOS Sll'fRlllSlllES DE 211Wl, DIREC1ll!ES DE ESCIJEIA, llAESTROS DE CRl'O, 111511U:-
111!ES DE TALLIR f MIXILIAllES DE TAll!JI DE LOS SERVICIOS QUE ClllllllWI El PRll'IEC11J All­
TES CITlllO. 

El llllllE RISTA El CICUJ ESClll..AR Mii 111 SE REAL~ LAS lllDIFICACICllES QUE PilRA 
BIUCIW::llll ESPECIAL A lllUEl IMClllW. SE IWllAll DETillllMDll. 

SE 181:11111 LA DESCRIPCim, .il.ISIS E Dl'lllTMEIA QUE TIEIE El PEllllCDlll ClllD ASESOI 
El fllEllll DE SU DESOl'EllD Y DE LA lllTERACCllll QUE ESTABLECE Clll SUS OllWIERIS DE 
1MMJll Ell .. 11ARCO lllTllllISCIPLIJMlllD. 

PilRA TAL EFECTO ESTA llElllllA PRESDITA .. llARCO TEllUm QUE ~A El 1llll8AJD QUE 
SE REALIZA El EDIDICllll ESPECIAL, - LOS AllTECEDEllTES DE LA lllSWI, El 11ARCO 
LEGAL QUE SUSTEllTA Sil ACCllllAR, LOS FllES Y lllJETIUDS QUE PERSIWEll; T-IEll SE PlM­
TEM LOS POS1IJUIDOS llASlaJS DE LA TEllllAS l'SlaJGEllETICll DE ClllD El 1100 El SU mEM­
CClllWI CDI LA REAUIW), <XllSTlllYE Sil alllCllllEllro Y ClllFlJllA Sil PERSllMllllfll) l'llllEll­
llO El JUEOO SUS CllPACllJllDES - RESCllTAR Y llAU'IARSE DE LAS EXPERIEllCIAS Y Ell CIER­
TA IEJIDA all'llElllERLA. SE DESCRIBE ADillAS LA llSTITIJ:ll• DlllDE TIMJ WlAR ll DESA­
lllJLID DE LAS ACTIUllW)ES, ASI ClllD LA DESCRIPCllll DE ESTAS, Sil Fl.lllMDITACllll, 111.JE­
TIUDS T l.DS SUJETOS E llSTITIJ:llllES A QUIEllES SE DIRIGEll. SE(IJIDMfllTE SE EXPlllE El 
llD'lllTE DE lAS ACTIUllWIES llEALUillJAS, LAS aJl:WSllllES DE ESTAS, Y lllA l'Rll'llESTA AD­
•lllSTlll\Tll.0-EOOCllTllM QUE l'RETBl>E APOYAR LA REDRCMl2ACllll DE LA OFIClllA DE IW'IJ'IU 
A lA SlffllUISllll El El UAUE DE TUl.IJCll. 

BTAS ACTlllllW)E5 SE fGllWlll Ell ClllD -ES llBIJS¡ LA -IZACllll, LAS ASESO­
RIAS, LA Dll'ACITACICll, LA Sll'fRlllSllll Y LA ACnlflLIZllCllll, lllSMS QUE lWIEllJI C111D 
Fii El fllll'lllCllllAR A LOS PEDAmOIS DE LOS SERUICIDS LOS ELDIEllltlS TECllaJ PEDtalGl­
aJS Y ll'BMTIUDS QUE lfS PElmlTAll DESARlllU.JIR SUS fllEllllES QllFllllE A LOS l-IEll­
TDS T.._ - DE LA O.O.E.E. DE ACUERDO A LAS ORICTERISTICllS Y IECESllJllDES 
DE LOS SUJETOS Clll RajllERlllDl11JS DE EDIDICllll ESPECIAL. 

mE REl'lllTE DE ACTIUllJllDES ra.\ PMTE DE .. - MD\l ll'fRATIUO QUE DESCRIDE 
UIS ACTIUllMDES DEL aJEJl'll DE ASESlllES, LOS Wll.ES lllTERACTIWIXJ DE~ lllTERDIS­
CIPl.llMllIA llllEllWDI SUS ACCllllES RICIA El UDll DE LOS 111.JETIUDS DEL DEPMT-.nl 



DE BllCllCllll llil'ECIAL lllCCllllES QUE - DI BOIEFICID DE LA PlllU'Cllll ljlJE D_... 
DA 1111 ATEJl:llll ESPECIALlllO\. 

1. lllUCllCllll ESPECIAL 
DEFllllCllll: 

LA BIJCllCllll llil'ECIAL ES 111 PlllCtlilJ en::ATIW QUE TllllE allJ 5llJETD DE ATDEllll A LAS 
PBISlmS CDI IECESIDMIES ESPECIAi.ES, aw.QUIEJIA QUE SEA UI l'lllllUIMTICA, 111 DIFIERE 
ESOl:UIUEITE DE U1 EJJIDCllll REllJUIR 51111 QUE IDIWITE Sll5 FlllES GOIDlll.ES ! S11!i 
.. lll:IPllJ5 !, DI AllllllS Ql!iOS, QJIERE El CDllllSO DE PlllFESlllllSTAS DE D'IMS DIS­
CIPl.111115. SEllll UI •TIRllfll\ ! CIWlll DE UIS 1'11111.EMS DE UIS .w.JS, IDFREll>E IB­
JETIWS E!il'ECIFlaJS, l'llllllllllll5 M>IClllW.ES O CDl'LOIEllTARlllS lllllVllllAlmo!S, ljlJE 
l'IEIOI SOi M't.lallJOS aJI <WW:TER 1RMSl111110 o MS o llElllS ..-TE E11 El MJIJI 
RmllM, DI LA ESaJEUI o E11 DTlllS SERUIClllS. 

1.1. ~ LEOAL 

LA EllUIXllll ESPECIAL ~TA Sil ACTIVIDAD DI El MTIQJl.D 48 Y 52 DE LA LEY FEDE­
Ml DE UI EIU:ACllll, QUE El S DE llARZll DE 1993 SE l'lllLICO DI El DIARIO OFICllll DE UI 
FmERACllll El DEa!ETD, IJJ[ DECLARA ~ EL MTlaJl..O 3o. Y 31 FRACCllll 1 DE UI 
cmsTITUCllll l'OLITICA DE UIS ESTM>llS ._.IOOS llEXICMJS Y llDIFICA A U1 LEY FEDERAL DE 
LA EllUIXllll PIR 1111\ LEY GalERAl. DE EIU:ACllll; 1tDl ESTD A AAIZ DEL PROCESO DE FmE­
llALIZM:llll DE UIS SERUIClllS EDll:ATIWS. 

llllllE SE llil'ECIFICA QUE El SISYI* EllUCATIW lllACllllAL, all'RilllE T-IEll LA EllOCACllll 
ClllE SE -TE DE ACllDllO A ~ IECESIDADES EOOCllTIUAS DE LA PIBl.ACllll Y ~ Ell 
aDTA SUS CWIACTERISTICAS PllRTUlll~. 

El MITUlJLll 48 DE UI 1119'1 LE!, ESTABLECE: "LOS IWllTMTES DEl PAIS TIEllEll DEREOll A 
UIS 1119MS 11'11111.11IDMIES DE ACCtSO A LA EDUCACllll SIEll'RE Y 0-.J llll'LA U1S llEIJJl­
SITDS ESTAllLECllJOS"; ASI MISlll,El MTIQJLll 52 ESTAllLECE El DEREOll DE ~IEJIES EJERCEll 
LA PATRIA l'OTESTMI O LA TllTEUI Clll El Fii DE lllTEIER LA ll&JllPCllll llECESMIA PMA 
C11JE !1115 HIJOS IElllES DE EllMI, REC~ UI EOOCllCllll PR-IA; ESTE MTIQJLll Ll.E\IA 
m'LICITD QUE UIS llDIJS ! PBISllM5 aJI LllllTACllllES PSllJ)ICAS O FISICAS TIBIE DEJIEQIJ 
DE RECMIR OJUCllCllll DE - ESPECIALIZIO\. 

DI EL 111:1!11 IX DEL DEOIUlllJ DE UIS ID SE EXPLICA IJJ(: "El 100 LISIMll, DEDIL 
FISIClll f 511CIAIJEIJE, TllE DOIEOll A QUE SE LE REIWllLITE Clll IEllOS llllEJlll5 DE 
Blllm:• A Flll DE ~ A l.A 511CIEllMI". 



T-IEI EXISTDI OlllJS IJOallDltll5 - - Plll lA DlllllllAD IUMM, lA SAUI), lA RE­
•IUTICllll ._ El 1llMIUD, lA PMTICll'llCllll SOCIAL Y 1'11.ITICA, 1151 IDIJ El llSEW­
~ UllS CDlllClllB ~ FAUlllEZCM llM \JlllA PUM A UIS 111115 Y PERSllMS Qll RE­
~11D11115 DE EIJIDICllll ESPECIAL; SIEllJO ESTOS lA ~1111 DE UIS DfREIJIJS DEL 
llllJ !19561; LA DEQMICllll DE UllS PERSmllS llEITAUIDITE RETIA!roOS 119761, MISllJS QUE 
flllllll ftllCUlllllllS 1'111 LA llSMllWI -_DE lA -IZACllll DE UllS lllCllllES llllDAS, 
ll .. DITDl1ll DE UOITDllZM UIS DERmlJS DE lA PlllUICllll QUE PADECEI lAS lllUCM­
ClllES ~ lA SDCIBJM>-ESTMIO TllE - aJI ELLllS. 

1.2. mEllE IJlllllDOIA DE LA EIJIDICiml ESPECIAL El llEXlaJ. 

ES llll'lllTMTE ._ EFEC111S DE ESTE -.JO l'llESEllTllll El DESIVllJUD EWUJTIW DE LA 
E.E. El MEiia!, ._ E5CUIRECfR El DFlll.50 ~ El lllS 11.TllllS 1m1S SE LES M Dfllll. 

1a;1 11111 aonm ..-z IJIEA lA ESalElA DE SlllJllUJOS. 

1167 SE FlllDA LA -_ ._ l'lllfESlllES ._ LA EllSEiMMzA DE SlJIDllll)OS. 

1111't SE IJD lA ESalElA - CIECllS. 

1'15 El 111. JIJSE DE JE5US GlllZALEZ FllllA lA ESCUn1I - MllllS CIElllS. 

1!125 SE ESTM!l.B:E El DEIWITAllDl10 DE PSllD'EDAOOOIA E HIGIEIE, El El llW. EST- Df­
Q.UIDllS LAS ESCUru1S DE EIJUCACI• ESPECIAi.. 

1915 El 111. llllER1D Sil.IS ~- PlMTEl\ lA IECESIMD DE DIST!Tlx:lllMl.IZM LA EDU!»­
CllJI ESPECIAL El lA lE1' .-10\ DE ElllOICilll, Y t1IIA El DISTITil10 IE>IaH'EDA­
GlllliaJ FilM MllllS DEFICIEITES lllEllTALES. 

1916 El 111. UUIJ lllTmll M. FlllDA El lllSTITil10 lllCillW. DE PSia>PEllAlllOIA. 

1937 ES ~ LA a.IJllQI DE lA amu:TA T lllTDUU.IA. 

1942 SE DISTITtx:lllW.1211 LA EIJUCllCim l'Ull.IDI ~ Ill:lUYE lA -_ DE ESPECIALIZA­
CIIJI T lAS ESaJrulS TIPO DE EIJUCllCilll ESPECIAL. 

1,U BE !US PllERTllS lA ESalElA .-i_ DE ESPECIALIZACllll SIElllll DillECTlll FIJIJMllR 
El 111. llllOl11I Sil.IS ~-. 

1959 SE IJD lA llFICllll DE aDllDlflCiml DE BU:ACim ESPECIAL. 

ftY ~ UIS E5llEJIS 1'111-1115 DE PERFICCii..IEllU lti. 1 T 2 1W111 DEFICIEITES 
IBlllUS. 

2 



_ 1919 SE CJlrA lJI DlllECCllll ~ DE EllUCllCllll ESPECIAL OCU..... LA DmtCll• lA l'llD­
RIA. llDMJllllll M'lllllllTIA. 

1976 SE AllLICll El .aJDIJO QUE ESTllBtECE LA -IZllCllll Y El FIKl-IEll1U DE LA 
DlllECCllll ~ DE EllUCllCllll ESPECIAL. 

1S2 SE aJISIFICM DI 1115 ~ Clll'05 LOS SERllJClllS DE EllUCllCllll Eil'ECIAL. 

fl. El QUE ATJDllE A POl5llMS Clll IEnDIADES EIJUQ\TJUAS ESPECIALES DE -
RlllMEITM. IWIA ~ SU -_IZllCllll E llTEGllACllll. 

2). El QUE ATJDllE A 5WE10S al'M5 IECESlllM)ES DE ATDl:llll ES -111111A Y IDl­
l'UIEITMIA IWIA SU EllOUEllll PBWIJGI~ ~. 

1993 SE DCUlftW DI LA LEY GOIElMl DE EDOCilCllll DOS MTIQJUJS RELAClllWJOS f\ LA EDll­
QICQ ESPECIAL. 

1.3. Flll GDIERAI. 9 111.JETMIS ESPECJFl<IIS DE LA EDOOICllll ESPECIAL 

DE lOS SERVICIOS EDUCllTIUOS IllTElllADOS Al ESTIOJ DE lllEXICD 

GUIMM 1'111 191 FILOSllflA -ISTIOA LA EIUXllll ESPECIAL RESPlll>E f\ LOS FJllES GDIE­
IAlES Dlll:IAllOS DI El MTlaJlD lo. DE lf\ aETITUCilll POUTIOA DE LOS ESTADOS .. 11115 
IEUCMOS, Al ESTMUCER QUE "LA EllUCllCQ QUE -TE El ESTIOI 9 UICIPJO, TEllERll 
A DeWRIU.All ... ICMDITE 1llWi U1S FAallTllDES ilEl SU11.-r' Pfll:IBIEllJll DI aD\ 
llllJVJlllll A 111 SER ..-J, El tlll1. PlllSUITf\ LlllTACllllES Y DI DlllDE LA EllUCllCllll ID 
DEBE ESTAR Sll'E>IT- f\ ESTAS, Sllll 111JE SEJlf\ El UDIIaJlD fjUE f\ftl!AM f\ Sii'~ DI 
QM11J SEA POSIBlE. 
El llD'llllTMEITll DE EllUCllCllll ESPECIAL DEPEllllEITE DE LOS SERVICIOS EDUCllTIUOS IJITE­
CllllDOS AL ESTllDO DE lllEXICD, TIEllE LOS SIClJIDITES IBJETIUOS ESPECIFICOS IWIA all'LIR 
EL Fm ~ Emll:JMIO MTDUlllDTE. 

- CWllCJTAR AL lllllUIIXll COI OEFICIEll:If\ llDITAL IWIA REALllf\RSE CDIO 191 POISllM 
M111111M, POSIBILJTIOJ SU lllTECllACilll 9 PMTICUW:llll DI SU llBllO SOCIAL 



,_ 111JE l'IEJjl DISflllTllll DE mil UJllll PUlll. 

- .:1WR l'lllUBIT~ El LA IDUlllMD ! S1B1E EL IJlllUllUJ, DElilJE 511 OESTM:lm ! A 
1.D U111111 DE 1'llllA 511 Ulllll, ._ lDUlllill EL -1111 DE 511 EUOUElm PSllDEDUCATllM. 

- M'l.ICllll ,._ - ESTlllllM EL ~ DE l.05 ...S IDlllOIDllll O CDl'Ell­
SMllD Ull5 DEFICIEIEIAS O ALTDlllClllES E5PECIFICAS ljUE l.05 llFECT•. 

- O... ,..._ - ~1111 U115 1111015 DE DaPElllEll:IA PB1511Ml., LA IDUllCllCllll 
UI 50CIAl.12111Clm, EL ~ ! EL TIEll'll LllllE - El LA llllA QllllaJUR l'llllA 
Ull5 ESaEJ5 DE EDUCllCllll E5PECIAL. 

- lllCDITIW LA llCO'TM:llll DE UJS ID ' - CDI QIDllllEl10S DE EDUCllCllll ES­
PECIAL, Plll PllllTE DO. ero SOCIAL, HACIDllO l'IDllES~ UIOEITES UJS l'Rlll:IPIOS 
DE -.-t12111Cllll" E •DITElllACllW'. 

- DM all'LlllEITO A l.05 llLIETIWS MTE5 SOIAUIDOS ES llDISPEll5Mll.E SISTEIMTIZM 
UI ATBEllll ljUE SE IWFlll:lmM A ~ CD1 llECESlllMIES EDllCATIUAS E5PECIALE5 !DEFl­
CIEIEIA llEITAl.l DISDE EL DEIWITMIEltll DE EDllCACIOI ESPECIAL <ASESlllfS TEIJllCOS DE 
PfDRODOIA, PSlaJl.DGIA, '1-.JO SOCIAL LEmll\JE), !il.l'BIUISDIES, DIREC10RES, DllJIPO DE 
111'11!11 DEL SBIUICID T lllEStlllS DE Clll'D El LA A'lllWI DE ~ DE FMILIA Y SllCIEDM> El -.. 

1.4. TlllllA PSIOOllEllETICA CDIO IWICU TllllUD REC1111 DE LAS ACClmES 

PSIQl'EDAlllGICAS El EDllCACllll ESPECIAL 

DESDE l.05 llllCIOS DEL SlllSISTElll DE EllUCACllll ESPECIAL IWI !illlGIDO IWlCOS TlllllCOS 
11EC1111E5 l'llllA EL DES111R11.LD DO. ~ E11RE l.05 ljUE SE ~ LA IDlllEITE llID­
lllFISIDl.DOICA DE AZIUWll\ ! LA TlllllA PSllDGEllETICA DE JrMI PIAGET, MISM 111JE SE Elt­
aEnM UIOEITE, Y ljUE A CDITllUCllJI SE DESCRIBE DE MIERA GBIERl\L. 

El LA EllUCACIOI ESPECIAL DEL SISTEIM FEllBW.12MJD DE IM TllWIO CDIO Pllllll DE PllRTIDA 
U1 TDlllA PSICDGOIETIQI DE Jffm PIAGET - ElCPLICllR EL l'lllCE5D DE llJlllllSICIOI DEL 
CDIJClllEllD. 
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ESTE ~ DE REFERDl:IA PEllllTE CDISIDEJIM llL •1111 IDll lll SWE1U fJI[ aE1111JYE SUS 
aJllCllllE1111JS Y LE l'RIJ'lllClllM RESl'UESTAS SllTISfACTllllAS A SUS lllTEHUlAllTES¡ DESDE 
ESTE PmTO DE lllSTll AL flPREll>IZA!E ES IDEEBIDO aJll "111 PlllCESO aJIS111JCTIW fJI[ DE­
PElllE DEL 111\IEL DE a.JCllllEICTO, ES DECIR, DE LA ESTRIJCllJIA I•TELECllMIL QUE EL SIJJETO 
POSEE 1151 CDll DE l.DS fllCTlllES fJI[ lllTERlllEllBI DI DIQIJ PRllCESO CPIAGET 1-l. 

EL l'RlllEllll DE ES1US fllCTillES ES LA llMlllllllClml, •151111 QUE SE aJISIDERA Ell EL SEllTIDD 
iJJE PIMET LO Pl.MTEIJ "IDll 1111 DESlllHILLO DE LA -IDGEllESISª, LA QW. SE REFIERE 
Al DESARllJLLO DEL aJERl'O Ell LO aJa!lllOOE llL SISTEM llERlllOSO Y LAS A.-:llllES llEll­
TALES. EL PllJCESO DE llMlllllllCllll 111 ElCPUCA Plll SI 1115111 LA llMlllCllll QUE EXISTE EllTRE 
ALCUWi SOCIEDADES Y OTRAS Clll RESPECTO A LAS EDroES aDIJLIJGICAS DE -ICllll DE LAS 
ETM'llS DEL DESAIHJLLO. 

LA ElCPERIEllCIA ES EL SE<UllO fllCTill QUE POSIBILITA EL DESllRllOLLO DE ES111JCTUW; aJG­
lllSCITlllAS¡ EXISTEll DOS CLASES DE ElCPERIEllClllS QUE SOi PSICOl.llGICMEllTE DIFEREllTES, 
lD QW. ES lllY lll'lllTMTE DESDE EL PlllTO DE lllSTA PEDACJXllCO. Plll lll LADO LA ElCPE­
RIEllClll f!SICA, QUE aJISISTE Ell ACTUAR SllllE LOS lllJETOS Y DERlllM AUllll aJIJCllllEllTO 
RESPEC1U DE LOS lllSllJS¡ DIOW\ EXPERIEllCIA Ell EL SEllTIOD DSmL DEL TERlllJIJ ES llSIO\ 
SOLO Plll LOS Ell'IRICOS. Plll OTRA PMTE, 1111 SECUOJ TIPO DE EXPERIEllCIA ES LA DEllJlll­
llllJA l.llGICIHM~TICA. 

LA l.OOICA Plll O'IRO UOJ, l'ROlllEllE DE LA aDIJlllACllll TOTAL DE llCCllllES QUE aJLDCM 11 
LAS aJSllS JlllTAS O QUE IJID~ OTROS; Plll LO TAllTD, LA ElCPERIEllClll lllGlm 9'\TE>i\TICAS 
ClllSISTE Ell LA aJlllJlllACllll TOTAL DE LAS llCCllllES DEL SUJETO !CITADO Ell D.G.E.E.1!11151 

El TERCER FllCTill QUE lllTERlllEllE Ell ESTE DESllRRDLLD, ES LA TIWISlllSllll SOClllL, TRMS-
11151111 LDGJISTICA O TRAllSlllSllll EDUCATlllA Y QUE aJISISTE E11 RECIBIR L11 lllFllllllCllll 
llECESMlll A TIWJES DEL l.EIOMIJE O LA EIXJCOClml SIEll'RE Y Q..xJ EL SUJETO, ESTE E11 
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CDmlCllllES DE aJl'ROOERUI, ES DECIR, DEBE PllSEIR UI ESTRIJCTllll'I QUE ID all'ACITE M-
111\ llSlllllM UI lllfllllACllll Pllll'lllCllMlA. DI B. ftC11l DEL aJllJCllllDml, El SUJETO ES 
ACTIW Q..xJ SE EllfllOOI\ Clll lllA SllUACllll EXTEllW\, llEM:CI~ DE ALClllA llMIERtl A 
FIJI DE CDl'IJISM UI Sll\Kllll, l.l)(IWl)Q ASI EL EIJ)ILlllllD, SIEllJO ESTE lJI l'llllCESO IC­
TIW, DE Ml11JllE(IJUICllll DI El MISllJ SOOIDD QUE SE UTILIZA DI UI ClllERIETICR all 
RESPECTll A PlllCESDS DE l\LlllEllTICllll MCIA ATRAS f HACIA ADEUlllTE, RE!llUlllOSE f\51 
MISlllS 1'111 llEDID DE lllA aJl'BISftCllll ~ESlllA DE lDS SISTDIAS. !PIOOET 1!lO&l. 

~ l.115 PROCESOS DE EIJ)ILllllW:llll, OClll!DI DDS f\ICllllES lllUMINILES: U\ ASllUl.A­
Cllll Y 1.11 AClllllACllll. 

UI 1\511111.M:llll SE REFIERE 1\ 1.11 ADQUISICllll DE a:KlCIMIEllTDS Y Cl\RACTllllSTIChS QUE 
PIDllEllEll DE 1.115 EXPERIEJCll\S U lllJETOS QUE llCIRIEIC DI EL EXTERUll; 1.11 ~1111 
lll'LICll 1.115 lll>IFICllCllllES 1\ MlllEL DE 1.115 ESTRIJC1ll!AS DE 1.11 IMTELIGEJl:ll\ ~E SE DEllEJI 
EFECTIMR PARA PODER lll>lflCM DIQl!S aJllJCIMIEllTDS Y CMACTERISTICAS, DMDD aJll RE­
!111.TADll lllA ll'ERACllll, 1.11 QW. ES lllA l\CCllll IMTERllJllZl1DA Y REVERSIBLE ~E IRIGIM 
UI !JltM:llll DE ESTlllCTlllAS Y QUE ClllST ITUYE U1 BASE DEL aJllJCllUEMTII. 

PIADET DISTlllllE !ll\Tlll ETIW'l\S PRill:!Pru.ES 1\ 1.115 aw.ES DEMlllllWI ESTADIOS O PERlll!OS, 
E!l El DESMlll1.l.D DE Dlllll\S ESTlllCTlllRS SE ESTIWILECE El DESlfflllUO DE UI DITELIOEICIA 
DB. SWElD. 

EL PRlllER ESTADIO ES El SEJISllll!HllTRIZ QUE NWICI\ lDS 24 PRlllEHIS MESES DE UlllR, El 
aJAI. SE CMACTERIZA 1'111 lllA IMTELIGEll:ll\ SEllSIJllTlllA PIQlUCTD DE 1.11 ---=1111 DEL 
SISTEM MERVIDSll f QUE SE -IFIESTI\ ES lJI !DllCIMIEJ1111 DE TIPO l'IW:TlaJ, ~ aJISTl-
111fE 1.11 SlJIES1RlJCTlll DEL aJllJCIMIEllTII REPRES1JITACl!llAL PDSTERlm; Ell ESTA ETM'A SE 
DllCIA 1.11 ClllSTRJCCllll DE lllJE11I P~, 1.11 CIJlSTRlll:Cllll DE ESPACIO PRACTla> Y 
U\ Sll:ESllll TEll'IJW.. 
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O. POlllllO SDISlllllHllTIR !DISTA DE SEIS SlllfSTMllOS QUE ESTMIUCDI ~E lA EW­
LUClm lllJE -IFIESTA EL DESMllU.O DE lA llTELIGEllCIA. <PIJIGET 1S2l. 

ta. llEFl.EJUS: 

2u. REACCllllES ClllllUlllES 
PRIMllJIS: 

Jo. REACCllllES CJRallJIRf.S 
~IAS: 

4o. alRHMCllll DE LOS 
ESIJJEa\5 ~1115: 

So. REACCllllES CIRCIJlMES 
TERCIARIAS: 

6o. REPRfSDITACllllES 
IEITAl.ES: 

QUE lll'LICA lA EXISTDEIA DE 111 •IUEL ImATD DE ACTIUl­
l)jlO f LA EXISTEIEIA DE PAUTAS REflEJMIAS DE ACCim f 
8R:A --E LOS DOS PlllllDllS IESES DE UIDA. 

QUE SE PRESDITM DI LOS SICIJIDITES DOS IESES E lll'LICA 
LAS EXTDISllllES ASllllATllMS DE LOS PllDIDIJS REFLfJOS Y 
QUE DM U.. A LOS PRDIERIS IWll1115. 

DE LOS CDIJJ A LOS lllEUE MESES M'lllXlllADMDITE; ESTA 
Cl'MCTE!l21MlA Plll LA llTDIClm, ES DECIR, EL •1111 fA ES 
CM'llZ DE ESTABLECER LA DIFERBl:IA Dl1llE lllS llEllIDS 9 
LAS llETAS. 

A PMTIR DE LOS lllEUE ICESES HASTA El Alll APlllX.-af­
TE, DllllE EL •llll ES Clf'AZ DE MITICIPM 111 EUDITD A 
IWITIR DE 01111. 

DE 12 A 18 llESES, DmDE EL Sii.JETO EXPUl!A SISTE*TICA­
IDITE LOS llIDIOS QUE UTILIZMA PMA 111 DETEillIIADO FIJI. 

DE 18 A 24 llESES; DI ESTE SIBESTMllO fA ESTM ESTIU:lU­
- LA mc1om DEL IBJETD, DE ESPACIO, DE CAllSALIDMI y 
DE TIDl'll. 

El SECUllO ESTADIO DEllllllWX! l'REIPERATllllO, lllCIA Al'RllXllWWIDITE EllTRE LOS 18 Y 24 
llESES Y aJUllM HACIA LOS 1 U 8 flllS Y SE C181CTERIZA Plll LA lllAllS~llll DE lA IJf. 
TD.IGOl:IA SDISllllllllf\ Em lllTELIGEllCIA 5111111.ICA, QUE ES LA CllPRCllWl DE DIST!mCIJIR 
Ell1RE lllS 111.JETUS f LOS 51111111.0S UTILI- IWIA REPllESEXTAIU.llS, HACa1 TMlllDI SU 
-ICllll LOS OIDICIOS DE l.DIDUE; ES Em ESTA ETAl'll IDl>E EllEIGB LAS PRlllEIIAS RE­
l'llESDITACllllES l'llEll'EMCllllALES IDll RESULTADO DE IDl'l.EJAS lllTDIACCllllES D1111E LAS 
CDllUCTAS DE 115 .. ILACllll Y llClllllACilll A LA utZ CMACTER~ 1'111 EL PEllSMIDITD EOO-
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COl'IRISTA QUE 111 lE PtllllTE LA lll\llRSIBILIDAD. ESTE PBllllJO SE Sl.llllVllJE Ell 1RES Sl.0-
BTMllllS: 
IPUIOET 1!1112>. 

U PllEIJKEP11MI. DESDE LOS DIJ5 A UJ5 1RES MiJs Y llEDID D CUITllJ ClllMCTBll2lllJO Plll: 
AJ LA MWUClm DE LA flll:lm SDlllll.ICll Ell sus DIFDIOITES ,,_, 

l.BIUUE, 4111 SDlllll.ICD ro DE lllllOIMCllll> E llllTAClm DIFE­
RllJA. 

Bl El MIVEI. DE IMCllllElllD DE U\ REPRESEITAC!m Al l'RfSEllTAR DIFl­
aJLTADES DE llPLJCACJm Ell El Eliil'llCllJ QUE 111 BTA l'lllXllll Y Ell 
LOS TIEll'llS 11> PRESBITES DE ESljlJEIMS, DE lllJE1D, DE ESPACllJ, 
DE TIOl'O f DE CllSUl\l.IDMI fA UTll.IZllDDS Ell LA ACC!m EfECTIWI. 

2> DITUITIW DE LOS CUlllll A UJ5 CIMCD MiJs Y llEDllJ, IOllE SE ESTAllLECEll IAS 
IRNllACllllES llEl'llESEllTATIVllS 1111SM1AS SIBIE QllFICUlllClmES f 
5IBIE ACCllllES ~ lE PBlllTEll Al SllJElD ~ LA 00\LIDMI DE 
LOS ESTllllOS Y 5llS ~llllES. 

3> l'REDGICD DE lllS 5 MiJs A UJ5 7 U 8, MWECEll IAS REllll.AClmES llB'RESEllTl\­
TIVllS ARTlaJl.ADflS all> llM FASE lllTBllElllA EllTRE LA allSOMIClm 
' .. CDISDMIClm, U\ RELAClm ElltRE UJ5 ESTMllllS y -~ 
CimES GllllCIJIS Al PEllSMIElllU SEllOllEllDISJ8LE. 

Ell 111 TDICER ESTM>ID DEMml.al ll'BMCllllES ClllCRETAS, El 11111. SE l'llESEllTA EllTRE lllS 
NI MllS f SE PRDlllllA lllSTA lllS mcE O OOCE, IAS ESTJU:TlllllS DEI. PEllSillll!ElllU SEllAlM 
111 ... AIM:E Ell a.MtD A lA SllCIALIZllClm f IBJE!IWICllll DEI. PBISiMUElllU. 
CGllEZ P. aJl'I,,_ 191161. 
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ESTJllllO DE ~ ll'BlllCU.S IDDIETAS. 

- TElll!lllO IJJ[ REllllUR A LA 1111111Cllll T A lA PRll'IA ACCllll, n lliJ WI SMIE DES­
cemlllll, LO ClllE TIEllE sus meros TMTll DI n PlMI IDlllTIUO CDI) Ell n AFICTIUO o -· 111 SE IJJO)A LllllTAIJO A SU PllPID Plll1D DE UJSTA, MTE5 BIEll, ES all'ilZ DE IDlll~ 
UJ5 DIVIRSOS Plll105 DE UJSTA. PEllJ Ul5 IFEllACJlllES Dn PDISMllEllTD 5111 IDIJIETAS, Ell 
EL SEITIDD DE llUE 5DlD ALCMZM lA REALIDAD DE SER llfllll~, D aMlllO EXISTE lA PU­
SmlLJJW) DE RE<DlllR A 1111 REPRESDITllCJlll SUFJCJEllTEllEJITE UJUA. 

'IUDMllA lll AJUIE ~-E EXClll5IWllBITE Ell ElllCIADOS ~E UIJllAl.ES, 
IUJIJ 111115 51111.E 5ll'llE5TD5 DE CAIMCTER HIPDtEnm. 

EL ,_llXTll DEL lliJ SE lllJETIUA CIQI UEZ ES llA5 (3CIEJITE DE lA IFlllllll DE DtADS 
ESTAS llJllMS CIV'ACIDADES llElltALES, SE DElllES~ 1'111 lm IW'IOD lmlEllEllTD Ell SUS 
-JLJJW)ES ~ IDl5ElllM CIERTAS PRll'IEDAOES DE lD5 lllJETDS OUIIRD, CMTIDADI 

SE U.. IFERACllllES IDDIETAS, AflllEllAS IFERACllllES LllGICAS, llUE SE RE­
FIEREN A ~ ACCllllES llUE El 1100 REALl2A aJI IBJE1ll5 aK:llETll5 Y A tRAUE5 
DE LAS aw.ES, aDlllllA Ul5 REUICllllES EllTRE ELLAS. 

LAS ll'UW:IDNES Wl5 lll'lllTAllTES Al RESPECro 5111: 

a.JISIFICllCI .. : 
"a.ASIFICM, ES LA llRllJLIMll DE Allll'M lllJETDS, llUE QRllO llDIJS, TElllA 1111 CMAC­
TERISTICll <Dlll, lD IJJ[ Dl'LJCI\ CllJE REllllllS P11! SEllEJMZAS Y 5EWW115 Pll! DIFEREll­
CIJIS". 
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SEllACllll: 
"ES l.R ll'ERACllll DE IRlEIWI lllJETDS DE ACUDm aJI CIERTA OW.IDlll> OlECIOOE, O DE­
CRECIEJITE, O SEA, ESTABLECER 1111 RELRCllll DE IRlEJI EllTRE EUJCOrnlS ASlllE1RICOS. 

LAS DOS PRll'IEIW>ES -ALES DE ESTAS RELRCllllES 5111 l.R TRMSITllll!Wl Y l.R RE­
llERSIBILI01111. 

LA TRllEITllllPAD, aJISISTE EJI POOER ESTMLECER, 1'111 DEIJllCCllll, LA RELACllll UUE IWIY 
E111RE OOS EUJIEll1115 A PllRTIR DE LAS RELRCllllES UUE SE ESTAllLECIEllll Elll!IE 011115 DOS 
EUJIEJIT05. P!ll f.IEll'LO, SI 14 ES llRYlll QllE 7 Y 7 ES llRYlll QllE 5 EJmlaS 14 ES llRYlll 
QUE s. 

REUEllSIBILIPAD, SlllllFICll 1J1E T!l)A ll'EllACllll CUl'MTE llWI ll'ERACllll IMIERSll, ESTO ES, 
SI SE ESTAllLECEJI RELRCllllES DE llEllR A llRllll, A llM 5lllA aJllISl'IJl)E llM ll'ERACllll EJI 
somoo QlllM!ID UUE ES LA RESTA. E.IEll'LO, SI A 9 LE 51..is 5 l(JS DA 14, QllE TDl­
lllElllS QUE lllCER PIWI W!.llER A TElfER 9 7 RESTAR1E 5. 

llJCllll DE QJISERllACllll DE IUERO 

ES 1111 SDITESIS DE LAS lllCllllES DE SERIACllll Y CLASIFICllCllll Cl.::WSllll DE Cl.RSfSl. 
IWIA llllE SE ES1llJC11llE LA llJCllli: DE IUllRJ, ES llECESlllllO QllE SE ELAllOllE A SU llEZ l.R 
lllCllll DE <DISBllMClm DE IUIEll>. ESTO allSISTE DI QllE EL uil PlllOO SOSTElfER l.R 
~lllMl.EIEIA IUIERICll DE DOS IRl'OS DE El.Ellfll1llS, Mii ~ LOS ELDIEITDS DE CilM 
..., DE LOS CDUlllTDS, 111 ESTEll EJI CDl!Cil'llllEJl:IA lllSIW. 111> A llll, ES DECIR, ~ 
IMfll INDIJ OllllOS Ell LA DISl'OSICllll ESPllCIAI. DE Al.a.J DE ELLOS. A PESM DE LAS 
lllllEflWllllES EXTEllMS, El 11111 ASEIUIA A TIWIES DE SUS RESl'IJESTAS LA IDOOllW> 
-IQ\ DE LOS fllUUITllS, ES DECIR QUE SI llllDIE l'U5ll llQl.llTO lllUll EUllDITO, Y UUE 
SI SlllO ._ llllllDllS, LA CAllTllWI PEllWIECE allSTAllTE; LA REllERSmlUIWI, ESTO ES, 
U1JE SI LAS aJSAS SE 111111~, RElllEJISlmlLAS A SU ~ AllTERICR, SE lllJIA IJlE EXISTE 
l.R llSIM OWTIPAD; Y l.R aJl'llEJISllll LO OW. SUlllFICll QUE, A PESM DE QUE LA Fil.A QllE 
OCll'A 1115 ESPACIO PllRECE TEllER llRS, DE llEQll TIEllE LA KISM CMTllW>, SOLO U1JE IWIY 
llRS E5PllCID EJl1llE CWIR i.J DE SUS ElEJIEll1115. 

LAS ll'OIAClmES lllflWJIGIQ\S O l.R ESllU:TlllACllJIA DEL ESPACIO Y El TllJl'O, TNlllEJI 5111 
PlllORESllMS T RflJllEREJI DEL RESPETO Y aJFREllSllll DEL llRESlRO. 
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C1W1111 ESTADIO DE lA5 llPDlllClmES flllMUS 
PERllllO DEL PDl!iMIEiml l.llOlaJ ILllllTADD UHS AiiJs -~ 

ESTE POlllllO, SE a81CTERIZR PIR LA IWllLIDAD ~ PEll5llR llAS f\UA DE lA llEALIDAD 
CDIJIETA. 
DI LA ~ MTERllll, El llJIJ DES111111U.11 lM 1U1B1D DE RElACilllES El LA lllTEJW:Clml 
CDI •TDll.ALES IDIJIElDS; - l'UO>E PBl!illll ACEllCA DE lA5 Rfl.ACllllES Y 01llflS mEJIS 
~- El lllD DE PB15MIEiml !'-. TIEIE LA Oll'ACIDAD DE lllllEJM A UVEL 1.DOl­
aJ, DllEllllllS ~ Y Plll'USICillES DI UEZ DE lllJE1DS aJIJIE1llS IMICMBITE. ES 
CIPllZ - DE EllTEIDER ~TE Y Al'llECIM MISllw:ClmES SDllDllCAS DE Al~ 9 
LA CRITICA ll~IA, ASI IDll El USO DE llETAfOIMS DI lA LITERATlllll. TAllllDI SE UE 
llMll.IDIMJD DI DISCUSllllES ESl'lllTMIE.AS SIBIE FILllSUFIA, REL!Glml Y IDIAI. El LAS ~E 
5m .-& CDl:EPTllS All5TIMCTDS, TALES IDll JUSTICIA Y LIBERTAD. 

MIOllS, SE DIFRDITA A LA all'REllSlml DE LEYES CIDITIFICAS, ~ IMllE.J.A QJI RELATIUA 
FACILIDAD aMJO IWI smo REaE1AIJl.Dt& PIR l'lllllEllAS PIMIDlllOS. 

l'llESTIJ U llDIJS a.:tPT1l5 DfllBI ~IRIRSE - ~ El PERlllJO DE LA EliCUEUI SE­
~IA. SE DEIU:E TAllllEI DE UJS DESClllllJIIDITDS DE PIAGET ~. Al EJQIWI .. llJllJO 
Tll'IaJ, El M'llOllllZAJ[ DEBIERA IMSMSE DI DIPBIIDICIAS DEL ADDl.ESCOITE, U El El 
Clll5ll DE UJS M.llES IAS CllPllCtS. 
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11. l.lllCllCllll DE lA PRACTICA PlllfESlmAL 

11. 1 MTECEDEllTES 

LA OflCIM DE llPO!O A lA SIJ'ElllllSllll AJE ~ Ell 191111 all EL FUI DE SATISFACER lAS 
llECESIDllDES DE OIPACITACllll f ASESllllA DE lll5 PlllFESllllALES, PUES Ell ESE EllTlll:ES ES­
TAS ACTIVIDADES LAS REAL~ ASESlllIS QUE TElllM su smE DI IMllCil1PM DE JIMREZ, 
DESP~ HASTA EL IW.1.E DE TOW::A, - UEl.WI A CMO QllSIJS, TAU.BIES O SIJ'ER­
lllSllllES, 111 IWllEllllJ 1111 SECllEll:IA Ell EL ~ REAl.IMlO DADO QUE Sll5 lllSITAS EIWI 
1111' ESPACIADAS. RIE A PllRTIR DE ESTO QUE Ell LA CllllAD DE TOLIJCA SE ESTAllLECIO llM Ofl­
CIJll TEClllCA QUE - TALES DEFICIEJEIAS, ~E PIR 111 CDR>- f CDl:ll 
ASESlllES, SIEllDD PERSmAS QUE Ell !il PlllFESlllMl.ISllJ Y !il DmlCACllll IWllM DEST-.J 
Ell Sll5 ACTIVIDADES QMJO ESTWIEIOI DI ALCUIAS lllSTITIJ:llllES QUE 111~ EL SERVI­
CIO DE EllllXllll ESPECIAL. 

EL 18 DE M'ID DE 1992 POI DEa!ETO PllESIDEJl:IAI., SE UEIM A EFECTO LA FEDERAl.llM:llll DE 
LA EDOCACllll PlllLICA POI llEDIO llEl QJAL TlllllS lll5 REllllSOS Ea..laJS, MTERIALES Y 
11-.is PASMA LA -llllSTRACllll ESTATAL, alfJIRTIEllJOSE LA llSEDDI DI l.OS AC111U.ES 
SDllllCIOS EDOCllTIWS lllTE(IW)OS AL ESTADO DE llIXUD CSEIElll, DllllE EL DEl'MTMEllTO DE 
EDOCACllll ESPECIAL DEPEllDE DE LA DIRECCllll GEllIRAL DE EDOOICllll BASICA ELEllEllTAL; EL 
llLIETIW DEL DEIWITAllDITO ES EL DE ATEllDER A LA Pllll.ACllll all IECESIDADES EDOCllTlllAS 
ESPECIALES PlllOllElllll g¡ ~IZACllll E llTEORACUll A LA SOCIEDAD ro.o.E.E. 19115) 
- EUD ClJOITA CDI llM SlllJEFATlllA TEClll<D PEDA(l)GICA QUIDI A TIMUES DE LA DFICIM 
DE M'O'ID A LA SUPEINISllll <Dll>llM Y DIRIGE LAS ACTllllDADES QUE REALIZA EL EQUIPD DE 
ASESlllES TEClllaJS DE OU llM DE LAS MEAS QUE ~ LOS SElllllCIOS DE EDOCACllll 
ESPECIAL DI EL lMl.LE DE llEXl<D. 

E!iPECIFICMEllTE PMA EL W\UE DE TOLIDI Dlavt ACTlllllW> ESTA A CMOO DEL SlllJEfE DE LA 
OFICllM DE APll'ID A LA SIFElllllSllll <D.A.S.l, QUIDI <DHllllA lAS ACTllllDADES TEClllCAS DE 
l.OS ASESORES DE ESTA REGllll, SUlllEllDD SIEllPRE LAS DISPOSICllllES Y LlllEMIEllTOS --
11115 PIR LA 5111.lEFATtRI TE<Jll<D PEllAlllGICA PERO TMlllEll ClllSIDEIWllO lAS llECES(IW)ES 
ESPECIFICAS DE LOS PlllFESllllAlES Y DE LAS lllSTITIJ:llllES DEL llAI.LE DE TOLIDI. 

LA SlllJEFATIR\ DE LA DFICIM DE lll'OfO A LA 51J'ElllllSilll SE EllCUEllTRA lllSTALADA Ell LA 
CllllE DE PEllSMIEllTO -.,. 412 DE LA <DL. RESIDEJEIAL LAS FLORES. 

IRlAlllZACllll lllT~ 
illC1llllUEITE LA llFIClllA DE M'llYll A LA 51J'ElllllSllll ESTA CDl'IJESTA POR EL SIClllEllTE 
~= 
1.- 1 !lllJEfE DE LA llFICIM DE illfUllO A LA Sll'ERlllSllll. 
2.- 12 ME5lllES TEClllaJS DE lAS SICIJIEllTES MEAS. 
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ME5lllES na11ais 

""9EC1IJ DE IJ5MR mlDIDES DE SDll/ICID DE M'IJ\lll A EliCllElA REIUM. 

illrA DE PmllllGIA 
illrA DE PSlaJUIGIA 
illrA DE l9IUIJ[ 

- DE 1'llllM.lll SIJCIAI. 

Fm9EC111 DE CM COl1JlllS DE ATEll:llll llJl.TIPlE 

- DE PBIMllGIJI 
illrA DE PSlaJUJGIJI 
MIBI DE UlllllUE 
MEA DE ,_,., SOCIAL 

... DE "5E!illlES 

3 
f 
1 
1 

lo. DE ASESlllE5 

2 
1 
1 
1 

2 RSCilllES 
2 RSCilllES 

• 1.115 "5E5lllfS DE lA5 MEAS DE flPlnll allJ ID Slll PSlaJl.llGIA LBllMJE Y tllAIM.lll 
SOCIAL ~ B. ~UPO DE M'll!ll, TMTO ,._ lA5 .. lOM>ES DE SOIUICIO DE 
M'U'lll A LA ESaJElA llDlllJlll CDll IWIA l.05 CBl1lll5 DE ATBl:I .. ID.TIPLE. 

; .,. ¡ 
' 
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11. 2 PRll'llSITIJS DE LA OFICllM DE ~'ID A LA SIPERlllSIDM. 

aDllllMR Y ~ lAS llCTIUJl)jll)ES TEClllCO PEDllOOOICAS QUE SE mllllMM A LOS SERlll­
CllJS DE ACUalJO A 5115 llECESll)jll)ES PRIJllUJEJl)(J LA ADE!l.W)j\ lll'LEllEllTACllll DE LOS ll­
-11111115 TEClllCO PEDllOOOICOS - DE LA O.O.E.E. 

- AC1UAl.12AR Al PERSlllAL OIRECTIUO, DDCOOE Y DE ~'ID A FIN DE QUE SllS ACCllllES CD­
~ A LOS AUAllCES TEClllCOS Y A lAS INVESTIOACllllES Ell El Clllf'O DE LA EDUCA­
Cllll ESPECIAL. 

- llJRDlllVl QUE DICllllS ACCllllES SE ADEQJEll A lAS NECESll)jll)ES DEL COllTEXlO Ell QUE SE 
OFRECEll. 

- aJISOl.IOAR, Ell El IWICO DE LA DESCEllTRALIZACllll LA -TIUIDAD ESTABLECIDA PARA El 
SISTDM DE EDUCACllll ESPECIAL. 

- RrnllW.lllEXTM P~EllEllTE Al SISTEllA Clll LAS IAllTACUllES DEL PEllSIJl\l Al UE­
RIFICM Y -.1ZM Sil DESEll'EllO. 

- COllD'llMIR Al UXllD DE LOS lllJETIUOS DE EDOCl\Cllll ESPECIAL. 
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11. 3 -llllCllll ~DE UI DrlCllll DE 111'11111 A UI Sll'SIVISllll 

D~ DE PIE511l5 

1 
JEFE DO. DDWITmJl10 DE 

1 DllCllCllll ESPECIAL 

1 
JEFE DE UI DflCIM DE 

1 M'll'IO A UI Sll'ERUISllll 

ll5l5lllfS TEIJllaJS DD. l'lllTEC-
m DE mlllllDES DE SDIVICIO DI 
lll'llftl A ESaJElA RllllUIR U5AER 
- PEIWll>IA 
- PSlaJUIOIA 
- LDIUUE 
-~SOCIAL 

ASESlllES nanms on. PllOYEC-
ro DE C9l11lllS DE ATEICllll 
1111.TIPlE !CMI 
- PlllAIDllA 
- PSlallDOIA 
- LDIUUE 

1 ASEDIES DE IA OFICIM DE 1 -~SOCIAL 

Plll'IECl1lS Am>ElllaJS 
ll5l5lllfS BI M'll'IO A 2llMS 111-
lllU5 E Dl>IGEMS. 

1 

5BJIFIMllAS 
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11. 1 DISTRlllJClllC DE l/tS lllSTAUICilllES 

lA O.A.S. all'llllTE lAS lllSTAUICllllES E IllfRi\ESTRUCllllA IDI OIRDS W\lRll SElllJCIOS DE 
EDIDICilll EliPECIAl UJ5 CllAlES 5111: 

- lA SEDE DE lA Z11M DE Sll'ER\1151111 ... t9. 
- R CEJl1Rll PSICil'EDAGDOlaJ DE 1IJUDI T. IWIMllll. 
- R CEJl1Rll PSICil'EDAGDOlaJ "DR. RlllERTD SOLIS QUIRllGA T. utsPERTllll". 
- R CIJITRD DE llllOOACllll E11Alll'1Cllll Y CMAUZACllll (C.O.E.C.l T. lt\nJTllll. 

CMIE ..:1.- QUE ~ SER\IICIO QJDITA IDI SUS l'ID'IAS MEAS Y llllDCOS. 

lA ES1llUClll!I\ FISICA DE LA 0.A.S., aJl'RElllE l/tS SlllJIEllTES MEAS: 

- JEFATlllA DE OFIClllA 
- MEA DE alllan.DS DE l\SESlllES 
- SAlA DE JIMAS 
- MEA SEIJIETMIAL 
- MEA llBIDE aJUf 
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11. 5 CMW:IDMI DE SSllllCIO 

1.115 ll5PEC1D5 MTBlllllES 1111- LA PllSIBILllMO DE DM a11El11111A, Ell aN1U 11 LA_.. 
U211Cllll, 1115E5111111, Clff.CITACllll 9 Sll'tllUISllll DE l.115 SlllJIEllTES lllSTlnJCICllf:s DE 
DllJQICllll ESPEClllL. 

- CBl1lll DE RElllllllLITACI .. Y EOOCACI .. ES'EClllL DE lllUOI T. llllTUTlllJ. 
- CBl1lll DE RElllllllLITACI .. Y EOOCACllll ESPECIAL DE TDLIJCll T. VESPERTllll. 
- ESaJrul DE EDUCllCI .. ESPEClllL "DRA. IMROARITll CDIEZ l'AUICIOS DE TOLOOI T. MTIITllll". 
- •IDMI DE Atm:lm 1111.TIPLE DE llTI.Aallll.a:J T. IMTIJTlllJ. 
- llllJIMI DE llTDElm 1111.TIPLE DE EDllDICllll E5PECIAL DE IMLLE DE lllllW T. MTIJTllll. 
- CBl1lll PSll2l'E!JjlGJGla:J DE TDLIJCll 11.1111 llllMlllJ. 
- COl1lll PSl<D't!WDlla:J "IJR. RllllER1ll SDLIS ~!Rln\ DI TDl.IJCA TllKJ UESPERTllll". 
- CBl1lll fSll2l'E!JjlGJGlaJ DE llTUIClllJl.aJ T. llESPERTllll 
- SIETE •IDMIES ll!iAER !mllW>ES DE SSllllCIO DE lll'OYO 11 ESCIJEUI REClllJVIJ 

''Y-rf'E'"'?e?on."'""-•·---·---· 
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l'MM CUl'LIR IDI lllS l'RIFOSITIJS AllTES IDCllJWJOS ES llECESMIO QUE lllS ASESIJIES TEC­
llaJS CllllM EL PERFIL REIJJERIDll - El PIJEStO Y MEA aRIE5PlllllEITE. 
El EL DISlRITU FmElllU. lllS ASESIJIES TEQllaJS SE llllCM 1'111 aDIDllMCilllES, A DIFEl!Elf­
CIA DEL ESTllDO DE llEXUD QUE SE EIQJElmw llllCIOIS 1'111 IMLLE DE IEXlaJ Y IMLLE DE 
1llUDI. El -L DEL ASESlll TEClllaJ llJ ES OFICIAL; 1'111 LO QUE SE PID'lllE EL 
SIClllEITE PERFIL. 

lllll!E: 

~1111 PlllFESlllW.: 

lllIQICllll FISICll: 

11. 6 PERFIL DEL l'IJESTU 

ASESIJI TEClllaJ DE PEDAOOGIA El D.I. 

LIC. El PEDllOOGIA O llAES!RO ESPECIALISTA El DEFICIEll:IA 
llEllTAL. 

ESTAllO DE llEXlaJ, URl.lE DE TUUJCll. 

lllIQICllll -llISlRATIIM: SBllllCIOS EIU:llTIIQS IITECllADIJS Al ESTADO DE llEXIaJ. 

lllIQICllll flll:lllW.: DEPllRTMEITU DE EDOCACllll ESPECIAL OFICIM DE lll'llYIJ A LA 
Sll'ERlllSilll. 

llDJllC 1111 DE Al/Tlll lu.> : 

ASC8l91TE: 

lllU2IllTAL: 

DfSCOl)EIT[: 

l'lll'OSITD DEL l'UESTD: 

JEFE DE DEPMTMIEllTO 
SlllJEFE TECllaJ PEDllOOGiaJ 
JEFE DE LA O.A.S. 
Sl.llJEFE DE LA D.A.S. 

IDI Sll'ERUISlllES DE 2llltl Y ASESIJIES DE LAS DIFDIDITES MEAS 

llJ ESTMll.ECE LA RELACilll DE AllTlllIDm -IllISlRATIIM, SOLO 
RELACilll DE TIPO TECllaJ Clll DIRECTlllES DE lllS SBlllICIOS Y 
l'llDFESillW.ES DEL MEA DE PEDllOOGICll. 

Sll'ERUISM, Clf'llCITllR T ~Al PERSllMI. DIRECTIW Y 
DEL 1111[¡\ DE POJllGOGICll IDI RfliPECTU Al IIll'l.IllIEITD DE LA 
-TIVIDm TECllaJ l'DllWIJGICll ESTMll.ECIDO 1'111 LA O.O.E.E. 
,_ El -IEITU DE UI Clll.IIJm EDOOITIIM. 

llSTITllCllllES DE EDOCACllll ESPECIAL DE lllS SEIEI, El EL IM­
UE DE TllUDI. 
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11. 7 flllJMEllTACllll DE LAS ACTIUllWIES GEimlALES DEL ASESlll 
TE<Jllm DEL MEA DE PEDAGOGIA 

LA ASESllllA Y Sll'ERlllSllll TE<JllQH>EDAGOGICA ESTA ~- DI EL ARTlaJUJ 21 DE 
LA l.ET FEDEllAL DE EIJIDICllll, EL aJflL AFIRllA ClllE, "EL mu::rocR ES 1'1D111111, CDllD~ 
' llOEllTE DIREC10 DEL PROCESO E!XaTIW. 

DlllDI l'llFlllCl~E LOS llEDIOS c¡llE LE PERllTAll REfll.IZM EFICA211EllTE SU lJ8I! Y ljUE 
CDlllllllllYM A SU ID!iTAllTE PfRFECCllllAlllEllTO. 

DE LA lllSM ~ EL REGLAllEll10 lllTDlllll DE LA SEa!ETMIA DE ElllDICllll PlllLICA EST~ 
BLECE Ell Sil Al!Tlall.O 19 "alllESl'llllE A LA DIRECCllll GEJIDlj\L DE EllUCttCllll ESPECIAL•. 

FMCCllll 11. UERIFICM LAS llllWIS Pfllfl(IJGICAS, aJITElllOOS Y llETlllOS --~ 
1111 fllJE ESTA E!XaCllll SE a.M'LAll DI LOS PLAllTELES DE LA SEatETMIA. 

FMCCllll X. DISEllM Y DESMllJWIR, DE llQJElllO aJI LOS LlllEAlllEllTOS IV'lllWlllS, 
l'IDllAIM5 - LA Sll'DIACllll ACM>ElllCA DEL PEllSOIW. DE LA SEa!ETMIA 
fllJE 1-TE axacn• ESPECIAL. 

TlllO ESm TIEllE aJll Flll EL IMCER LLEIW! LAS lllli\S Y LlllEAlllEllTDS A LOS SERUlClllS DE 
- EFICAZ Y P~, - TRATAR DE SlllSAMlR LAS DEFICIEM:IAS QUE SE l'RESEllTAll 
DI LAS 005 S lW l EllTES S l TIJAC llllES: 

Al DIUERSllWI DE MEAS DE ATEM:l!ll, lllUELES EDOCl\TIWS, IOlALllWIES Y DlSCIPLlllAS 
QIJ[ lllTflllllEllEll Ell LA l'RESDITACllll DE LA E!XaCl!ll ESPECIAL. 

Bl CAPACITACllll Y ASESIR*lEllro AL PBISIJML ljUE .._ DI LOS SERllICIOS ASI aJll EL 
DE lllEUO IMRESIJ, PARA fllJE SE llDH'lllEll AL llllELD DE ATEM:l!ll PID'IJESTD, AS! 
aJll PllJllUDI EL t-.iD lllTERDISCIPLlllMIO ljUE LE PERllTA lllllllAR llWl ATEM:llll 
lllTEORl\LY ~TlWl, AL TlllAR Ell CllEllTA LAS LllllTACllllES Y CAPACllW>ES DE ljUIDI 
5111.ICITA EL SERUICIO. 

1.- LOS PRESEllTES RESllLTMXIS FllEIDI lllTElllOOS DE LA APLICACl!ll DEL - AIO\L 
ll'DIATIW CPllOl QUE EUBRl LA ASESllllA DE PEDAOOGIA DE DEFICIEllCIA llEllTAL Y 
1'111'/ECTOS ACM>ElllCUS Ell EL llES DE SEPTIEllllE DE 1995 Y SE - E11 EL 11ES 
DE DIBll DE 1996, Dlll>E SE TlllD Ell CIJEllTA EL PERFIL DE ATEM:llll DEL SERlllCIO, 
LAS CAllACTERISTICAS Da t-.iD TE<JllaHl'EJMTIUD DE LOS PRllFESlllW.ES, AS! m­
lll EL 1-JO DE !BlAlllZACllll Y alllllCCllll Plll PMTE DE Sll'ERlllSlllES DE LAS 1115-
TlnJCllllES 5111 PElllEll DE UISTA LAS SITllACllllES ESPECIFICADAS Ell LOS lllCISllS A Y 
8 DE ESTE -TADO. 
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CWACITAClllC: ACTllllDro QUE SE OFRECE Al PERSllW\l DI FllElllCES AS[ aJll Al DE lllEllO 
lmlESIJ Al FIJI DE PRll'IJICllRWI lllFllM:Ull REFEREllTE A LA ._Tllll­
Dro, LlllEMIEll10S PEDACllGICDS ASl aJIJ lllS ~TOS TEllUCDS QUE 
SllSTEllTAll SU QUimCER PRDFESllllAL. 

Sll'ERllISlllC: SU lllJETIUll ES El DE llERIFICM El PllOCESO ElllCflTIUll Ell REl.ACllll A LAS 
ACTllllMDES PRll'IAS DEL MESTRD (A PMTIR DE LA -Tlllllll'llll, ESTA­
BLECIEllXI LAS ACCllllIS llECESARIAS PARA REllllOOAll LAS DESUIACllllIS 
EllDITRroAS. ElEllEllTllS QUE CDl'lllEll LA SIJ'ER\1151111: 

Al Sll'ERlllSlllC: PRDPIAllDITE DIOWI. 

Bl OOECJIAClllC DE LA SIJ'ER\1151111: DllllE SE RllllEll LOS ASESlllES DE LA 
lllSTITll:llll Sll'ElllllSM>A Y SE ~ El DOCUIOITll IDIJIJITIJ 
CllllESl'llll IEllTE. 

Cl EJITR[QA DE Sll'Ell\llSllll: IDl>E A DIRECTIUll, PERSllW\l DIX:tllTE Y DE 
M'D\lll SE LES DA A aJllCER EL RESUl.TllDO DE LA Sll'ElllllSllll Y TIEJl­
POS ~ QUE lllS ERR!llES DmcttoJS DE!WI SER SlllSIWWJllS. 

DI SE(IJIJllEllTD DE LA Sll'ER\1151111: ES LA llERIFICAClml DE QUE SE Rl­
aRIEGIDD LAS DESlllACllJIES Ell El TIEIFO ESTMIUCIDD Y emir.- A 
LA -TllllMD TEClllCA. 

El REUISllll Y AllALISIS DE ElCPmlEllTES Clll El FUI DE aJISTATM El 
PlllCESD DE CmlTRDL ESClllM ESTMIUCIDO PARA Clll QQI 1111 DE LOS 
AllmJS ATEllDIDllS Y OOIMXIS A LA DFIClllA DE Al'O'lll A LA Sll'ER\11-
Sllll PARA QUE SE LE DTIRllE El MM!. TEClllCD Y PROCEDA LA ACREDl­
TACllJI Y CERTIFICACllJI ESClllM O DI SU DEFECTO LA CMAlllAClml 
RfSPECTllM. 

ACnW.llttCllll: ACCllllES aetESPlllllEllTES, A PRll'IJICllM! lllfllM:llJI Clll RESPECTO A 
UJS AUAll:ES TEClllCDS E lllUESTIGACllllES QUE SE IM RBll.IZMJO DI EDIDl­
Cllll ESPECIAL, ASI aJll TEIJHAS QUE (l'(JYEll ESTE PROCESO. 
PUEDE ESTAR DIRIGIDO A: 
11\ESTROS DE CRl'O, lllSTllllCTll!ES DE TALLERES ESCOLARES Y TALLERES DE 
CIV'ACITACll!il. 
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- llSESlllfS DE UIS MEAS 

Al ClllCIJlllS DE ES111)10 

Bl Clll50S DE ACllW.12*:1!11 

- .,_ EFECTOS DEL REPlllTE DE ACTllllDH>ES DEL ASESll! TEatlal DEL MEA PEDAll>OICA DE 
EDUCllCllll ESPECIAL SE ESTlll!LECIO EL SIWIEllTE IJW'SO DE TIEll'll: DEL MES DE SEPTIOl­
lllE DE 19!15 AL llES DE JIJllO DE 1996. 

11. 9 SERlllCllJS DEL PADYECID DE DEFICIEllCIA llEllTAL 

- C0l1llJ DE RDWllLITACllll DE EDUCRCllll ESPECIAL TIRll llATllTllll y 11ESPmm11. 

llAES1lllS DE IHl'IJ 11 
1115111lC1111ES DE TALLm 11 
MIXILIM DE TALLm 1 
DIREClll!R DE LA lllSTlnJCllll 1 
SlDllRECllllA 1 

- IJl!Dro DE ATEllCllll lllLTIPLE ATLAClllJLal 
llAES1lllS DE IHl'IJ 3 
DIREC1111R DE LA lllSTlnJCl!ll 1 

- IJl!Dro DE ATEllCllll lllLTIPLE DE INILLI DE llRtMI 
llll\ES1llJS DE IHl'IJ 4 
111S1111CTll!t5 DE TALLm 1 
DIRECTlllA DE LA lllSTlnJCllll 1 

- ESQIELA DE EllUCACllll ESPECIAL "llAROMITA OOllEZ PALACIOS" 
1MES1R11 DE Olll'O 4 
11151llJCTlllES DE TALLm 
DlRECTlllA DE LA lllSTlnJCllll 

TOTAL: 4t 
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111. llO'lllTE DE l.115 RCTJUJllMES REllJ.lllOIS Ell El CICUJ ESallM !15-4 

1>. IRllll12!11Cllll 

Al. 118111111[5 lllTERl'ROT[cto 

w 2 
11) PllJCJWWlllS 4 
1DTAI. 6 

SE LU\WUI 11 EfEC1ll TlllAS LAS RBllJlllES ~ EX ESTE llBll LAS llMlE5 PERlll­
TJEllll IRIMll2JIR EL t1WIA.lll ~ Plll l'RlllEC10S SE IWllM PUlllTEla>; CNIE llEllClllWI ~ 
lll.lllMS DE ESTAS RElllllllES SE UEIMllJI 11 a&> SlllJLTMEMIDITE P111 1IDl5 UJS PllD?ECllJS 
QUE~ IA DflCIM DE M'll\IO A LA Sll'ER\IJSJlll Ell El WIUE DE 'llll.1QI Ell UJRnll DE 
QUE El EljlJIPll DE ASESORES DE PSJaJLDGIA, UllllAJE, Y ~SOCIAL ES El MISii). 

Bl. RElllJlllES JllTElll'RO'IECTO 
l'llllW 4 
11)~ 1 
lUTAL 5 

IJIS llEl.mllllES Clll ASES!JlfS DEL AREA DE PEIWllGIA TIJUIERlll EL FIJI DE ESTAlll.ECDI 
ACCJlllES CDLllMAS RESPECTO AL SEWllO EJE DE OVW:ITACllll DEL AREA ASI aJIJ El 111-
TDDlllllM ElCPERIEll:IAS - El.J8JWI PRll'IJE5TAS DE ATEll:I ... 

Cl. RElllllllES Clll Sll'ERUISIJ!ES 

- 16 
111 PllOlllWWltlS • 
lUTAL 16 

Ell ESTAS RElllllllES SE lllDIWlll DIUERSllS tlSPECTOS aJl:ERlllEllTES AL flll:lllWllEllTO 
TEDIJaJ IPfJIATJW DE UJS SERUICJOS, ASI aJIJ LAS ACCllllES ESPECIFICAS ~ UJS ASESO­
llfS IWllM Dl'UllEllTllDO, ESTMJl.ECIEJIJO TAllllEX ACCJlllES aJllJlllTAS CA5ES111 Sll'ER\115111) 
,._ LA Rflll.12!11Cllll DE ALlllMS RCTIUIDADES. 
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D>. RBllllllES CD1 DJRECTIJIES 
PlllflWIM)flS 5 
111 l'lllGIWIOl5 • 
1UTAL 5 

JlllClAUIElltE SE IWllM PROClllllWlO CIRCO REllllllES Clll DIRECllJIES 1111.JO lA DIW*ICR DE 
IWITICIPflCllll <DUlllTA DE 1lllOS UlS ASfSlllES, PERll llBI lA llECESIDMI DE QllllMI lA 
E51MTEOlll DE IWWlll QUE ~ llSESlll 11Wlf\JMll lA SESllll EXCUJSIW*EllTE, ABRlNllO 
TlMS Elil'ECIFlaJS DE Sil fllllfll. 

21. "5ESlllA5 
A>. lllSESllllAS DIRECTllS 

PllllJWW)AS 14 
111 PIOIWWlAS 12 
lOTAL 26 

LAS ASESllllllS REAllllQ\5 MIElllll ClllD Flll PRlllRllAL EL aJllCm Y MAl.IZM lA A-.. 
llEJITAICllll DE LDS LillEMIElllDS TECJllCO P~laJS DEL l'RIJYEC10 DE DEFICIEll:IA llEllTAl 
CDI KIRAS A SISTEllATIZM lllS ACCllllES EJFREJl)IDllS Pllt LDS SERlllCIOS DEL MEA Y 1151 
EUllM lA CRLllWI DE LA Am.:1111 QUE SE PRll'lllCllllA. 

LAS ASESllllllS 111 - SE REALIZMlll Pllt POICllll DIRECTA DE LDS PllDFESlllWILES 
DE UIS stJIUICIOS A Flll DE RESDLUER Dtlli\S Ell aMTO Al l'RIJCESO EOOCilTIW DEL 5UJE10 
CDI DEFICIEICIA llEllTAL. 

B>. ASESOllAS IRl'Al.ES 
PIDlllMlAS r. 
111....- 3 
10TAL 9 

SE aE- llSESllllllS CIU'ftlES A ~LllS, Ell l.AS QUE SE aJEllTA Clll LA PMTICll'A­
CI .. DE PlllftSl..U:S DE ~IA DE lllS DIUERSAS JllSTl1\ICllllES QUE ~ EL 
l'lll'IEC10 DE DEFICJEKClll llEllTAL. 
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C>. llSESllllA!i ll DIRECTIWS 
FllJllMJllS B 
111 l'llJllMlllll5 s 
TOTAL 13 

SE llSl5IRI ll UI DIREC1111A DEL camll DE llllEllTllCllll, EIMUMCllll Y CMAl.IZllCllll, Ell lO 
RErEROITE ll UI M'l!CACllll, CIU.lflCACllll E lllTECRICllll DE RESULTHIOS 111muoos ll PAR-
1111 DE UI M'LICACllll DEL DI- DE EWUJCllll PR~Y 1 Y 2. ESTE cana> TIBIE aJll 
Plll'llSITO FllllMDITAL El DE llllEllTllR, EIMIJJWl Y CMl\lllNI ll IA l'lllUICilll -TE 
DEl stRlllCID, ltlCill LOS DISTllTDS SERlllCIDS DEL SlllSISTE>lll Ell Fl.IEllll DE Ul5 IECESl­
M>ES Y CIRICTElllSTICRS E5PECIFICRS, EStllS SElllllCIDS PUEDEN SER: C8l1RO l'Slal'EDllOO­
OlaJS, E5CllEUl5 DE ALl>ICI .. Y UDNE, llU'llS OOEClllllJOS, IRJ'DS DE lll'llftl PSial'EDA­
GOOlaJ, ESaJnAS DE DEFICIEllC!ll llBITAL, Ell1RE DTIWIS. 

ll UIS DDIECTlllRS DE UlS SElllllC!DS DE DEFICIEllClll llEllTAL SE LES llllEllTll Y APDlll DE 
- DIRECTA Y SISTE*TIQ! DI El IMllEJD DE LOS IJlS1IUIEllTilS PBlllOOOla>s ~ IDl!ES­
l'llmOI AL MEA, AS! aJll UIS EStllllTEGIAS ESTABLECIDAS !'MI\ UE\WI ll aaJ DE -
EFICllS UI TM!Ell EllClllElllllM IMClll UI DIRECCllll DE LAS lllSTllUTCllJIES. 

31. OV'llC!TllCllll 
ll>. ,_ PEllSlllAl DE lllEW lllJlESO Y Ell SERlllCIO 

- 3 111~ 1 
TOTAL 4 

LOS TEMS 11AS laJS TllllBRJAOOS fUEJllJI: El lllJETIW Y QllllaJUI DE EOOCtlCllll ESPECIAL, 
UlS IE1IUIDITDS TE!ll!QJ PWIGOOICDS QUE SE APLICM Ell El PRIJYECTO, UI E\Wülellll Y 
IA llECESIMI E ,_TM'.:lll DE IA llTERDISCIPUIWllEDM. 

4>. Sl.l'ERlllSllll 
llJ Sll'ERlllSllll TEClllCll 

l'llllRllMIJAS 3 

-~· TOTAL 3 
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SE URWlll A EFlClD LAS 1Rf5 SIPERlllSUllES W - lllS SERVICIOS DEL 
C.R.E.E. 111111 MMllll f llESPERTlllJ ASI IDll A UI ESCllElA DE EllllCACim ESPECIAL 
"-.iITA GllEZ PNACIO" • 

B>. lllTElRICim DE 5ll'DllllSllll TEClllCA. 
l'lllllliKIDAS 3 
llJ fllllllAlllDAS • 
TOTAL 3 

ESTA ACTIVIDAI> FUE LlBMM A Clllll 1'11! llBllD DE RElllllllES IDI lllS ASE!illlES DE lllS l'RD-
1'EC1115 llMJIJJCIWJllS Ell U1 Sll'ERIJISllll f LA SlllJEFE DE LA OFICIM, cm El FDI DE Elh­
- lllS IJIRlllES RESUlTMTES DEL ~ISIS DE LAS ACTIVIMDES TEClllCD-f'EDAGOOICllS DE 
DICJllS SERlllClllS. 

Cl. EllTREOAS DE SIFERlllSllllES. 
PIDIWWlRS 7 
llJ-. 
MTAL 7 

~ LAS SIFERllISllllES DE lAS llllMDES DE ATEllCllll llllTIPlE DE IMllE DE 111AW Y 
ATUIC1JlllCO, Fl1Ellll REALIZADAS ~TE El CICLO ESCOLAR 91-92, lllS RESULTADOS SE Elf­

TREGM!ll Ell El PRESE>ITE 1'11! 111 DESFASA.JE DaJlRIDO Ell lAS ACTllllMDES -· 
Plll OTRA PMTE lAS SIFERlllSllllES REALIZADAS Dll!MTE El PRESEllTA AllD LECTIVO FllERlll 

EIQR[OMJflS SEWI lD -· 

DI. SEWllllEllm DE SlFERlllSltll 
l'llldMlOOS 7 
111~1 

MTAL 7 

amRIDITEJEITE IDI LAS EllTRE<MS DE SIFERlllSltll DEL Pl!ESE>ITE CICLO ESCOLAR, SE UEIM­
Q A mero lDS SEWllllEllTllS aJI El FDI DE aJISTATAR LA lllPl.EJIDITACltll DE ACCllllES 
TBl>IEllTES A llEllllEllTAR LAS OESlllACllllES EJCMIHIUIS Ell LAS ACTIVIDAl>ES TEClllCD-f'EDR­
IDllCllS OllWITE El l'llX:ESO DE SlFERlllSllJI. 
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E>. RlVISlm l'llM Qll1llJ1 fSaJ1M. 
~ 2 
111 fiiWWW(J(b • 

10TAL 2 

SE Rll/ISMJI l.115 ECPEDIDITES DE L11S 1W1ES awl>IDA10S A RECm!R IUIERIJ DE all1Rlll 
DEL CBl1lll DE RBWllLITAC!m DE mucac1111 ESPECIAL 111111 llAlUTllll Y llESPBITI .. , LA 
ISalElA DE BXICACllll ESPECIAL "DRA. IWIOMITA OlllfZ l'NJICID", LA llllDIMl DE ATBl:Im 
1111.TIPlE DE UllUE DE llWJO Y LA lllllWl DE A'IBl:llll lllLTIPLE DE flTLAClllJlaJ¡ DI UJS 
DOS PERllllOS ESTMIUCIDOS P111 LA SlllJEFl\111111 TEIJllCll Y IJ)E 5111 El El llES DE SEPTIEll-

lllE ' EIEIJ. 

S>. ACllW.IZACllll 
A>. QllSQ5 DE ACTUllLIZACllll. 

- 2 .. PlllllRMlOS 1 
10TAL 3 

El RSESlll DEL ARfA DE PEDAOOGlll ASISTIO 11 LOS QJISDS DEL - EllmGEllTE DE ACTlll\­
LIZACllll DE llAGISTERID DE LOS lllUELES DE masanm, AS! 111911 SE ASISTID Al allSll 
DElllllllN>O "TEIJUAS QJ(JIIf llHIS" • 

Bl. ClllCUUIS DE ESlllllD. 
PRIXIWWOS B .. _, 
10TllL e 

SE PMTICIPO Ell LA EXPDSICUll DE 005 DE LOS OClll ClllCIJUIS, lJll 5IDIE El -LISIS DEL 
- DE PRITSall.All Y Sil f'W'LICllCllll El EDUCllCllll ESPECIAL Y El SIWIEJITE ClllCIJUJ 
El El TEM "111\SES llDJIOl.Dll!CAS DE 1100" • 
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111. REIJlllES lllTBl'lllYECTll 

llSElilll DEL MEA DE PElfllllGIA 

RSES111 QUE l'RfSmE LA REllllll 

EljUll'll DE ASESll!ES DEL MEA 

ASE!illl RESl'OllSABLE DE LA lllllJTA 

EljUll'O DE ASESll!ES DEL MEA. 

RSES111 DEL MEA 

5lllJEFE nanm OPDIATIW 

M:TIVIDMI 
MTfS DE CMIA RDllllll 

t.- SE ESTlllll.ECDI LAS FEQllS El El -
.-lAI. OPDIATll.Q. 

2.- SE DETDlllM El lllJETIUD DE CMlA llOllllJI. 

3.- SE ~ LAS IWJTAS DE aDI llOllllll. 

lllR*TE LA RBllllll 

4.- ASISTEI A LA 1111111111 IDMICMlll. 

S.- - Al ASE!illl QUE PRESIDIM LA RID-
11111. 

6.- - El ASE!illl QUE l.lllMTMI\ LA llllllTA 

1.- LEE El lllJETIVD Y IRlEll DEL DIA DE LA 
1111111111. 

B.- PIVITICUW! DlsaJTIDllll Y *11.IZIWlO lDS 
l'lllTIJS ESTftlllECIDDS Ell LA lllDEll DEL Dlll. 

9.-~ DECISllllES, ACUERDOS Y TIEIFllS DE 
REALIZOCllJI. 

ti.- REOISl!IA lDS ACUEROOS. 

tt .- ~EIWI Y FI- LA lllllJTA. 

DESPllES DE LA SESllll 

12.- REALIZA LAS ACCllllES aHIESl'lllllEllTES 

t3. - TlllA lllTll DE LOS l'lllllElll'IS 11 UIS QUE SE 
EllfR9ITD, - EXl'lllERUIS Ell LA SIOOIOOE 
RElllllll. 

14.-~ lDS RESULTADOS lllTElmDS. 

tS.- UERIFICll El PlllCESO. 
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111 .2 lllllll• 1D1 Sll'BllllSlllES 

QJllPll DE A5ESllRtS DEL l'Rll'IECm DE 
DEFICIEIEIA llBITAL. 

!illlJEFE DE lA 0.A.S. 

~JIPD DE ASESllUS V SIFERlllSlll 

R5ESlll ~ DE lA lllllJTA 

SlllJEFE DE lA O.A.S., QJllPD DE 
"'5eillltS T SIFERlllSlll 

QJI 11'11 DE ASESlllES V Sll'Blll 15111. 

SlllJEFE DE lA D.A.S. 

M:TIVIDllD 
MmS DE QIDll llfllll• 

t.- SE ESTMIUCOI LAS FEOllS DI n ~ 
imMI. ll'EMTIW. 

2.- SE DETElllM El IBJEtIW DE ClllJA llElllllll. 

l. - SE ESPECIFICll lA llllOI DEL DIA. 

~E lA llfllll• 

4.- ASISTEll A lA REmllll alfJOCtCll\ Y IOBWI 
A ~IDI TllMRA 111 11111/TA. 

5.- PllESIDE lA REllll•. 

6. - PllESOOA El lllJETIW V lA lllDDI DEL DIA 
DE lA REllUlll. 

7.- PMTICIPIVI EN lA REllUlll DISaJTIEll>O V 
MllLIZMJO LOS l'lllm5 l'IU'llESTUS DI LA 
IR!DI DEL DIA. 

8.- - DESIClmES, ACllEJIJOS, TIEll'llS DE 
RElll.IZACllll Y~. 

9.- REGISTRA lA 11111RW:llll DI lA KllllTA. 

ti.- IW'RllElllW V F- lA KIJllTA. 

DESl'llES DE lA RElllllll 

ft .- RElll.IZM LAS llCCllllES aJllE5l'IJl)IOITES. 

t2.- - MOTA DE LOS EVEllTOS KO PREVISTOS 
PIRI Dl'lllERUJS El l'lllXIM llfllll ... 

tl.- UERIFICll SE RrALICOI LOS AWBUlS f TA­
REAS EllJIEllfll)AS. 
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111. l RElllllll IDI DIREC1111ES 

i1115E5111 DO. MEA DE POJllOlllllA 
DE DEFICIEIEIA IEITM.. 

D1REC1111[5 DE Ul5 SOIUICIDS 

illl5E5lll DO. MIEA DE POJllOlllllA 
DEFICIEIEIA llDlTAI. 

DIREC1lllES DE Ul5 SOIUIClllS 

illl5E5lll DEL MIEA DE PEIACllOIA 
DE DEFICIEIEIA IOTA!. 

DlllEC1lllES DE Ul5 SOIUIClllS 

illl5E5lll DEL lllREA DE PBWDllA 
DE DEFICIEIEIA IEITM.. 

llCTIUIDMI 
MmS DE LA llSlllm 

1.- DETECTA llECESlllMIES E11 UJS DIREC111115 IDI 
IEiPEC10 DEL MIEA. 

2. - ESTMIUCE FEOlll5 Ell a. l'IDIWlll mN. 
ll'fllATIW. 

l.- DETBllDM EL lllJETIW DE l.JIS RBllllllES 

4.- EU8llA D. PlM DE~. 

S.- PllBWIA D. allTElllllO TBMTUJJ ' DllMllCA 
DE LA RBlllm 

~LARB111m 

6.- flJSISTEll A LA REllllm CDMJalllA. 

7 .- 1lllA LISTA DE PRESEllTES Y ElCPlllE EL TDIA 
l'RIPMWIO. 

B. - RfALIZM aJESTU.-IE111115, ElCPlllEll llllJAS 
T/O Plll'lllCI._ EJBl'l.DS. 

9.-~ l.JIS aJl:Ul5ImES Y REALIZA D. 
CURIE DE LA SlSlm PllFlllClllWllll AL 
~TllMS DE SOID:lm. 

DElil'llES DE 1.A REllllm 

11.- TllMSlllTEll A UJS l'llllfESlmALES LA IJIFll!­
llAClm RECWIDI\. 

11.- UIGll.M ~LA M'LI~ SECUI lD ESTlllll..E­
ClllO. 

12. - CDlllllllA LA lll'LEllDITAClm DE LA IJIFll!­
llAClm PllFlllCl-

n. - RDlllEllTA a. l'lllCESll E11 CASO 11ECES11Rm. 
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JU. 4 llSESlllMS DlllECTAS, 115t511llAS A DIRECTJWS O C1UW.E5 

MElilll DEL MEA DE l'BlllODllJA 
DE DEFICIEIEJA IEITAL. 

ll5EilJR DEL MEA 

DJREC1111 f/D l'lllfESJllW. 

ll5EilJR DEL MEA 

Dmctlll f/D l'mfESJllW. 

llCTJVIDllD 
MITES DE ~ llElllllll 

1.- DETECTA llECESIDMIES DE ASE5111JA. 

2.- ESTMllECE DI El ........ - IPDIATJW. 

3.-DETBmllll UJ5 TDM p SE - DI lAS 
llSBllRlllS DI lllSE A UI DlltOCJlll DE IE:f­
SIDMIES, f DI CDllllMCllll Clll lDS DJREC-
1111l'S DE UJ5 SSIUJCIDS. 

4.- ESPECJFICll UI llllEll DEL DJA Clll RfSPEC1U 
A CMIR DE Ul5 llSBllllAS. 

lll-1E UI llSESlllJA 

s.- M:llllE El DJA f RR1 - C111 El Dl­
AEC11R f/D PlllfESillW. DEL SElllllCIO Dlll>E 
SE llRWM A CMO UI llCTJVIDllD. 

6.- l'RESOllA IJI llllBI DEL DJA. 

7.- IWITICJPllll DI UI SESllll DE 'IMaJ1l CDf­
FllllE A LOS P1111DS ESTMLECIDDS. 

B. - REALI2M alESTJllWllE111115 Clll REliPEC1ll A 
LOS CDITEllDOS AlllDDDS. 

9.- RESUElUE lllllllS. 

1e.- ~mm.; DE ASE!illlJA. 

11.- RECDIOI f F- _._DE llSESlllJA. 

DBAIES DE UI llSESlllJA 

12. - PlllJI Ell l'IMC'IICll UJ5 llSPD:1DS lllllISMJD5. 

13. - UEllFICll SE REALICEll UJ5 fll5P8:1DS DE 
llCWllll A IJI -TJVIDllO. 

14.- RDlllBITA SI ES llECISMW. 
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QJllPO DE R5t5lllES DEL 
All\'EC10 DE DEFICIEJEIA 
IEITAL. 

~llPO DE RSESlllES 

111. S Sll'DllllSllll 1EDllCA 

llCllVlllMI 
M1IS DE lA 5lftRlllSllll 

1.- MAL.IZA f DISCU1E 1JJE SBIVICID DE EDID­
Cllll Elil'ECIAI. QllERE SfR SU'EllUl5'0l. 

2.- DElOlllM lAS FEIBIS DE Sll'BllllSllll DI El 
PRIQWM - ll'EJIAllllO. 

l.- SE ._ Al 5ll'ERVISlll f DIREC1DR RES­
PlllWll.E DEL SBIVICID 1JJE SERA !U'ERUISA­
DD. 

.._,.., lA SU'ERUISllll 

4.- AllllE AL SBIVICIO QUE SE UA A SU'OIUISM 
Ell lAS FEQIAS StiÍAUOIS Ell El PlM AIUU. 
ll'EM11W. 

5.- aJMlCil A REllll111 A 11llD El PEllSIJW\L DEL 
SDIUICID l'llRR DIFlllWILES alll SE Ll.E.WllA 
A C181 lA Sll'BllllSllll. 

6.- RE1JISM EXPEDIOOES, CMl'ElAS, lllFlllllES, 
PUlllES DE ..-ni, ElC., RES011Mllll DE 
ElLDS El 1IWM.IO 1E<Jllm Y ll'EllA11W DE 
LDS PlllFESlllW.ES aJllESPlll)IOOES A SUS 
RE!il'EC11UAS MEAS. 

7.- EJ1111EVIS1M 111 LllS PlllFESllllALES l'llRR SA­
BER CDll - DESlilllllUal Sil 'l1WW\l1J. 

8.- DE ACUOllD A LDS Plll11JS RlVISMJllS, REm­
LEC1A LA lllf1IWCllll llEaSMllA CD1 RES­
PEC1D A lA CALIDMl DEL 11WlflJD DESIRIJ­
waJ Plll LDS PlllFESllllALES. 
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DIREClll! DEL SDIUICID 

EIJJIPll DE ASESIJ!ES 

EIJJIPll DE ASESIJ!ES 

JEFE DE DEPm. SlllJEFE TECllUll, 
JEFE DE lA O.A.S., SlllJEFE DE 
lJI 0.A.S., 9 EQUIPO DE ASE5URES 

ASElDES DE CillJA MEA 

9.- Plll'lllCllllA lllA ASE51111A ~L DI CASO 
IECESMUD, TEllllM lA SUPDllllSllll l'ID'IA­
IEITE DIOlll E lllCIA EL l'lllCE50 DE lllTE­
a.;1111 DE Sll'EJIUISllll. 

ti.- EUllllN LOS lllfllllE5 IJllllUIUS RES­
PECTIWS AL ESTMID IJJE ~ EL ~ 
DE CillJA lllA DE LAS MEAS Sll'ERUISMJRS. 

11.- SE llElllEll l'MIR ESTMILECER DE - Ilt­
TEll>ISCIPL~IA EL PERFIL AC1IJAL DEL 
SOllllCID. 

12.- EUllllN !AS CDSIDlllACllllES QU[ EL Dl­
RECTlll 9 Sll'EJIUISlll ~ ,_ DI 
aJEllTA - REllUEITM !AS DESVIACllllES. 

13.- llTECRlll EL DOallDITO DE lA Sll'EJllllSllll 
TEClllQ\. 

TBlllM EL PlllCESD DE lllTEOIMCllll DE SU­
PDllllSllll E lllCIA EL DE ElllREOA DE SU­
PDllllSllll. 

14.- SE l'RESEllTA Ell EL DIA Y LA llllA sEiwoJs 
DI EL ~ MllAL ll'EllRTIUD ._ REA­
LIZM LA ElllREOA DE lA SIPERlllSllll. 

15.- LEEll AL PRIJFESlllML Rf5l'lllSMILE AL ESTADO 
QU[ ~ SU MEA Y TIEll'll DE IDllECCllll 

16.- ACEPTA O REQMZA EL RESULTMID DE LA 
Sll'BIVIS!m. 

17 .- F- EL llDClllDITO DE SUPDllllSllll. 

18.- LEE AL SUPDllllSlll Y DIRECTlll DEL SfRUICIO 
LOS RESULTMIOS, IDl:UISllmS Y SWOIBl­
CIAS GDEW.ES ~ D~ lll'LEIOTAR Y 
LOS TIDl'llS DE CDllECC!m. 
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DIREC1111 DEL SBllllCIO 

DIRECTlll DEL SOIUICID 

BllJIPD DE A5E!illlES 

BllJIPD DE ASESll!ES 

19.- FI- DE DrnRADD Y RECIBE Sil EJDl'Ulll DE 
LA Sll'DIVIS!lm. 

TElllDM El l'lllCElilJ DE DllllEGA DE Sll'EJIVl­
Sllm E lllCIA El SECIJlllDl1U A LA Sll'ER­
U!Sllm. 

2'.- lll'l.DIDITA ESlMTEGIAS IWM IDllEGIR LA5 
DESVIACllllES tMDllldU6 ~ LA SU­
PEllUISllll. 

21.- Attl)Ell Al SBllllCIO Ell LA FEat\ l'REUISTA 
IWM El SECIJlllDl1U. 

22.- aJESTllllA AL DIREC1111 T PlllFESllllALES 50-
lllE LAS aJllECClmES AFEC1llMJRS. 

23.- ClmSTATM LAS IDl!ECClmES Ell LAS Cllll'E­
TAS DE EUOl.UCllll Y EJCPmlEllTES DEL ALlllll 

24.- E'-- El REPlllTE DE llSESllllA DIRECTt\ SI 
- EXISTI~ DESVIACllllES Ell -.JO 
TECIUCD ll'EJ!ATIW. 

25.-E~ REPlllTE DE SEWllllEllTD DE Sll'ER­
UIS!lm. 

26.- SllllEREll ES111ATEGIAS DE ACCllll Al DIREC-
1111 PMA aRIEGIR LAS DESUIACllllES 

27 .- UERIFICM QUE EL DIRECTIJ! Y PRllFESllllALES 
111'1.EllEllTDI LAS 5UGEREJICIAS T QUE EL 'IRA­
MJIJ REAL!lroO <lll'LA CDI LA -TIUIDAD. 
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lll. 6 llflllllES lllllW'lll'IEClD 

~lll'D DE A5ESll!ES 

EUU ll'O DE llSESlllES 

llSE5lll ~DE lA IIlllTA. 

E11Ull'D DE ASE!DIES 

EJ¡llll'O DE A5ESll!ES 

SlllJEfE DE IA 0.11.S. 

M:TlVllMD 
M1B DE lA llflllllll 

1.-SE fl.llll LRS fEDll5 Df El - MMl 
ll'ERA Tlllll. 

2.- SE ESTlllll!CE El llllJ[TJW DE Cllllft Rfllllm. 
3.- SE PRDWWI UJS l'Ul10S DE QIM RWlll•. 

lUWITE lA llEIJlllll 

4.- ASISTE A lA REmllll alMJQIDA SEllll El 

- -. ll'fllATlllO. 

S.- PRESIDE lA RllJlllll. 

6.- l'llESEJn'A lA llllEJI DEL Dlll DE l.11 RWlllJI. 

7 .- PMTlCIPM Ell l.11 RElllllll, DISCUTIBllO Y 
*1.IZlmlO SEU n IJIJETOO DE lA RElllllJC 

8 .- aJllllllllYEll A 'lllWl DESICllllES Y llCllERDOS. 

!l.- SE DIS1Rll1JY91 lJIS ACCl!llES 11 RalZM 

lt.- REGISTRA LOS ACllEJIJOS DE lA SESilll. 

11.-~ Y fU.. 1.11 lllllTA. 

DE5l'IJES DE IA REillllJC 

12.- REALIZM lJIS ACCllllES aAIE5Plll>IDfTES. 

U.- DIFlllMN DE RESULTADOS lllTBllllOS. 

14.- .UEllflQI El l'llOCESO lllUllllD A CllllO. 
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CD•CLUSIDllES 

lAS ACTIVllW)ES DfSAlllll.l.M)tlS E11 EL CIClD ESallAll !15-96 Ell EL DEPMTMEllTD DE EDUQ\­
Cllll ESPECIAL E11 LAS FlllCICllES DE flSESlll DE PEDllOOGIA Ell EL PllDYECTD DE DEFICIEllCIA 
llSITAL 11E POIUTEll DElllS1- LA -TAllCIA fllJE TIBIE LA l'RESEllCIA DE ESTE PAIJFESID­
IW. Ell EL LW!D DE LOS IBJETll.(JS PIU'llESTllS Ell LA ATEllCllll DE LOS llEIOIES aJI DEFI­
CIEll:IA MIJITAL. 

ES llECtSMIO IEll:lc.wi fllJE - DESEJl'Ei!RsE aJIJ ASESIJI TEalICIH'EDAOOGICD FUE 
DETElllIMWTE LA ~1111 PRIJFESllJllL AIJWIRIM DElfTRll DE LAS Mil.AS llUllERSITARIAS, 
MlllJl[ TAllllEll 111 llEJllS IJl'lllTAllTE LA llDTIWIClllf, CDl'llJllSO Y CAl'ilCIOAD PEl!SIJIAL 
PllM PllDYECTAR LA IWITICIPllClllf Ell EL Cllll'll DE LA EDOCACilll ESPECIAL. 

EL ADE!DlDO DESEll'EllD DE LA FlllCllll DE ASESll! D~ DEL IRJ8\Jll lllLTIOISCIPLlllARIO 
E lllTlll>ISCIPLDWllO aJI ASESlllES DE LAS MEAS DE PSICDl.OOIA, ~ SOCIAL,LEllUIJE, 
EIJUCllCI(J( FISID\ Y llEDIClllA Ell DllllE LA l'IJESTA Ell IWICM DE ACCllllES aJIJlllTAS FAW­
RECEll Y 'lllASCIOOEll Ell LA CPEllATIUIMD DE UIS PRIXBWIS, ADEMS LA FllllACllll PllDFE­
SIOllAL DEL PEMOOOO Ell EL DISEllD DE PROORllMAS M lM l'lllJTA IJISUSTITIJIBLE - EL DE­
SHRJUD DEL 1-.111 DE UIS PRDFESlllllLES ESTABLECIElllO LAS EST!lllTEGIAS UIAllLES PARA 
llDWI LOS PRll'DSITDS DE LA ASESll!IA ljUE 5111: ORIEllTM, INFORllM, CAl'ilCITAR Y ACTm­
LIZM A Sll'EIUISORES, DIRECTORES, MESTROS DE <Rl'IJ E lllS'll9:1'0RES DE TALLER SIDlE 
LOS L-IEJITUS TEallaJS ~ Plll LA DIRECCllll GEllERAL DE EDUCllCllll ESPECIAL, 
AS! aJll DE UIS ASPEClUS TEORlal-llETDDDLOGlaJS fllJE GUIAR EL PRllCESO DE EllSEIWCZA 
-IZAJE DE UIS Al.IMIS. 
LA EXPERIBCIA ~IRIDR A LO LM00 DEL DESAfRILLD DE LA FlllCION IWI CONTRllllIDO, lllY 
PMTI~ Ell llI FllllACUll PRIJFESlllW. aJll PEilACIJGl Y PERSIJWI, PERlllTIElllOllE 
CDllCER Y -LIZM LAS IECESIOADES Y CMACTER!STICAS DE ATOICION Y DE LA FIAMCION 
DOCOITE DE LOS PlllFESillllAl.ES Ell UIS DISTINTOS SERll!CIUS DE ATEllCION DEL SlllSISTEllA DE 
DIUCllCllll ESPECIAL, <DELlll'OIJD fllJE: 
Al ElllESllll DE LA llllUERSIMD ' IJlfl!EllTARSE AL D\11'11 ..-i. SE DEBEll CDIUllOM CllllCI­
lllEITDS -ILIMDES ' El CDl'RllllSD DE EJERCER aJI CALIDAD SIJ>ERllllJO LAS UllITACl(J(ES 
A PMTIR DE IIEl!IEllM ~ LA FllllAC!llf, Sll'ERAC!llf Y ACTIJALllllCION PRDFESIOllAL 5111 
l'lllCESOS ljUE lllllD\ CDl:LUYEll Y fllJE Sllf AL TERllATIUAS QUE CllfTRilllYEll A lMLORAR Y -­
UIR LA CALIOAD DEI. PEDllOOOO Ell LA FlllCllll DE ASESOR TEQllCO. 
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1111. llml TIDl'O llE lllVITA A RfFUXlllMR SllllE 11 DE5Dl'BIJ allJ ES111>1MTE DE !JI ._ 
a llllllE U1 IEl'll&lllLIDAD CURI DE 11Dl ES111>1MTE ES SER 111 ALllE DE CALIDAD lWlll 
581 11115 Tlll)E 111 PRllflSlllllL DE CALIDAD. 

LA MJSEl:IA llJl.TWISICIPl.llWllA E lllTDlllSCIPl.llWllA Ell !JI IMI! DE !JI ASESllllA DEBI­
LITA Y LDllTA AL SECIJ!llflltll Y FlllTALEClllEllTD DEL ~ QUE SE R&U.llA El EL MEA 
DE PEJAllJGIA, PEllllflDISE El !JI M!llllA DE LDS Cil5IJS lJIS M'll!TACllllES DE lJIS AAEJIS DE 
M'D111. 1'111 E51D SE REllUIERE DE ALTEllMTIMS QUE ll'TlllZBI Y llllEITEI LA -llACllll, 
EJ[QICllll Y aJllllll DEL PlllCESO EDOOATIW DE !JI ASESllllA TEClllQl, Plll ID MITERllll SE 
~ UI l'lll'IJESTA 1W1A !JI 511'11111151111 Y Clll'llllL DE !JI OFICIJll DE M'llYll A !JI Sll'ER-
11151111 DE EDOOICllll ESPECIAL El EL \MUE DE TOUIQl. 
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PROPUESTA PARA LA SUPERVISION 

Y CONTROL EN LA OFICINA DE APOYO 

A LA SUPERVISION DE EDUCACION ESPECIAL 

~--------------- --·- ---·--·--
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Ul5 Rll:llllES DE AStlilJRIA T Sll'ERVISIOI TEClllal-fWWDllCA ASUMJAS Al DEPMTMIEll-
1U DE BJUQICIOI E!il'ECIAL El El ESTMJO DE IEXIm 5111 DESMlllLUIDOS PIR UJS fllSE5lllES 

TEanms, 'DE AalEllXI COI El~ fRIAl DE ASESllllA ' SIPERlllSIOI TECllaH'EDA­
GIJOICA DDI~ MJTORllMJO T QUE R.- PMIE DEL - - ll'EIMTIW DEL DE­
PMTME1111 DE BJUQICIOI ESPECIAL El El ESTMJO DE IEXlm, llSIO UUE SE l'lll'lllE SITUAR­
SE aJll .. lllSTllllEITD llE1lllOUIOim - llllEITAR T WIAR LAS ACCIOIES EJIDIEW A 
A ESTE DEIWITMIEll'ltl. 

BI El ESTMJO DE IEXIm El SlllSISTEIA DE EDUCACIOI ESPECIAL SE OFRECE l\TEJICIOI El DOS 
~ UERTIEITES OlllEUJS QUE SE ~ El PROa50 DE lll'l.DIElfll\CIOll A UJS IE­
mm!i COI IECESlllADES EIJIDTIUAS ESPECIALES Y SOi: 

U5ADI <llllDADES DE SERVICIO DE APO'IO 1\ ESCUEIA REOOlMl QUE SE Plll'OIE ATElllER UJS 
l'lllll.EllAS DE M'llEllD~E Al OOERllll DE ll\ ESQJEll\ REWLAR, PRlll>UIElllO ll\ EllUllWr. DE 
LA OfERTI\ ElllDTIUA 9 COllRDIJYDI)() 1\ ~ lit CALIDM DE ll\ EDllCllCICll. 

CM !CEllTlllS DE ATEll:IOl lllLTIPLE>, CllllACTBllMIOS Plll lit l\TEICIOI A llEllllES COI Al­
TEllACIOIES ERKITCllAS, Ml>ICIOI 9 l.Elllll\JE CIEllJS Y DEDILES 111511\lES Y DEFICIEICH\ 
llEllTAL, 11llDS ESTIJS IDISIDERRDOS TMlllEI llBOIES COI IECESIDADES EDOCATllMS ESPECIALES. 

LA PllESDl:IA DE ASESlllES TECIIalS El ~ mD DE ESTOS PROYECTIJS SE DEBE 1\ ll\ IECESl­
llAD DE Plll'ORCIOIAR llllEITl\CIDI, CW'ACITl\CICll Y ASESllllA Al PERSmAt DIRECTIW, 00-
CDITE Y DE APO'IO TEIJllCO DE LAS UISTITOCllllES DE EDUCACIOI ESPECIAL. 
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llllDA LA ~IA p aBM lA EDUCllCllll llffCIAI., n POl5llW. DllCDITE DE EIUCllCI• 
ESPECIAL llECIBE CDISTmDlllTE lA llllBITACI•, CM'llCITACI• Y ll5ESllllA A llVEL auN. 
E llDlllllJllll. Plll IWITE DEL flSE5lll TEClllaJ CDllllil'lllllEllTE ~~ CDUlllT~ LA 
Pmlll.DllTICll 9UE llB'llESEllTA 00\ REGllll ESPECIFICll 9 ASI AJUSTE UllS ESTllllTEGIAS 
PBITlllEllTIS. 

511 ~ lA MISDEIA DE llUllDllS DE Sll'EJllllSllll f IDl1llll El LA DFICllA 1'111 IWITE 
DE Ul5 llESl'lmMlES DE 1111 11151• a.RIEllTE T AC1111>E aJI U11S EXIGBl:IAS 9 ClllClllS­
Tlm:IAS - DOILITMJO LA TIMl'EC11111A E lllTDl:I• DE LAS LDIEAS TECllCRS 9 AUllllS 
Ql51J5 Y llllEllTOS - DESllllEITMIO LA l'IW:TICll Dn ASESOR 1RASCEllDIElllO IECMTJ-.TE 
aJI Ul5 DOCEllTES. 
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O 8 J E T V O 

DfMlllWIR mil IWl'UES'IA DE 511'Ellll1Slm 9 aJl1llll. IWM lJI OFIClllA DE M'Oftl A lJI SU­

PElllllSim El VllUE DE Till.IDI llD'EIDIEITE DE lJI SlllJ[fATIJIA TEalll»-l'BlMllGICO DEL DE­

IWIT-.nl DE EU:AC!m EliPEClfll. El EL ESTM>O DE llDCICO. PMA llDR'lllM ACCllllES 

P: ClllTllllllYM A aflM _!JI ClllllW> DEL PllJCESO EDUCATMJ. 
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1 A R C O D E R E F E R E 1 C 1 A 

D E l A A s E s o R 1 A T E e • 1 e o p E D. 

LA EDIDICllll 111\SICll SE l'llEDE FlllTALECER IDISIDEIWllEllEllTE all LA IWITICUW:llll DE 
BIUCllCllll ESPECIAL DI SUS MltJIS ESTfllllECIEJllll Al.TEi.TllMS QUE RE51'111lEll A LAS llECE­
SDaS EDll:llTllMS ESPECIALES. 

LA RSllillllA 'IEClllCll SE aJEIBE a11D El PRDCE5D lllDIMTE El aw. SE llllEllTA, VDllFICll 
' SE DA SECllDIDl1D A LAS ACTIVlllADES ' ...._ llPIMTllOOS Ell LAS lllSTI'llEilllES DE 
BIUCllCllll ESPECIAL CERTIFICMIJO SUS MIMICES -TlaJS 1'111 CHlA Plll'IECTO DE 
Atm::llll. 

IBJETMIS GBEW.ES 
IIllTRlllllR A ElBWI LA CllLlllAD DE LA EDID'ICllll ESPECIAL A 1'RIWES Y El a.M'LllllEllTD DE 

UIS - ' LOS LlllEMIDITDS ESTMILECllll5. 

AC1UM.IZM, ASESllWI 9 !ilFEllUISM LAS ACTIVIDADES DEL PERSlllAL DIRECTIUD, DOCEllTE 9 
DE M'0\'11 'IEClllCD Ell SBIUICID. 

DIF\llllR LAS 1111W1S 9 LOS LlllEl*IElllllS TECllCD-PEOOlllGlaJS. 

UIGll.M LA IDllECTA f ll'llllllWI llPl.ICllCllll DE LAS llllWIS Y LOS LllWllllEllTOS TEIJllCD­
l'ElAlllGlaJS ESTMILEC!DDS ._ LA EDID'ICllll ESPECIAL. 

CllllllCTElllST ICAS 

LAS CllMCTERISTICAS QUE REUISTEll LAS ASESlllLAS TECllCD-PEDAlllGICA ESTM FUEITBIEllTE 
LIGllllAS A LAS DEL l'lll'IO SISTEllA DE EDID'ICllll ESPECIAL, A IIllTDIJACllll SE -: 

l'05EDI <DllCllllDITDS Ell LAS DIUERSRS MEAS DE ATEll:llll, llllllES EDOCATIUllS, llJlAl.IM­
DES ' DISCIPLIMS QUE lllTERUIEllEll Ell LA ATEll:llll DE LOS 11E1111ES all llECESlllADES EDU­
CllTllMS ESPECIALES, Ell IIllSTAllTE aJllEUICllll DE LAS ARERS. 
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CUllTM CDI Oll'llClllADES DIRECTllMS, DOCDrnS f DE Pl.Elll IJllllllO DE LAS TEallCllS Pf»­
GlllllCllS, DI alll5TMTE ACTllll.llllCim IWM aJllESl'lll)ER A l.05 ~ E DalESTIOAClmES 
- SE llEAl.12M DI n Clll'll DE LA flXDICim ESPECIAi., llDEQINl)O sus ACTIUIDADES Al 
CDITEC11J DI p SE DeWllJUM. 

R CllMC1BI POIWIDITE DE LA jl5[Slll!A llO'RESEllTA LA CDITOOllMD DE l.115 Plll'lEC111S Y 
LA UDllFl!Xlm DE fJJE n PlllCE50 EIJUCATIW SE DESAllllLLE DE ACUERDO aJI l.05 LDIEA­
llD11115 ESTllllUClllllS. 

CW'llCllMD IWlfl llllOOAR, DIRIGIR O ASESlllAR l'lllYEC10 O PllJ'llESTAS. 
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•DRKAS 

t. U5 RIElmES DE MBllllA ' SU'DIUISllll TEIJllaH'BllllllGICllS 5EllMI llE!iMlllUIDAS 
... LOS llll5BllllS mJllCDS DE U5 DIFBIBITtS MEAS DE ATDl:lm alll 5111¡ PSIAOOGIA, 
fSlaJUIOIA, l.BllJIUE, ~SOCIAL, BIUCM:Im FISICIA Y IEllCllM. 

2. LA ASBllllA ' LA SIJ'ERVISlm TEallCIH'IDMllGICIA SE DlSMlllllA DE llCIJOl)O Al 1'111-
GllllM MllAl DE ACTIUIDMIES PREUIMDITE M11111IZMIO. 

3. LOS llSt5llll:s TEIJllCDS SE - 1'111 AllEA, 111111 9 l.DCIALIDM. 

4. B. 1111B11 DE fllSESllRES DB. DEPMTAllDITO DE EDOO'ICim ESPECIAL SERA ASl<IW!O CDIFIR­
KE A LA SIClllOITE TMIUI. 

A R E A lllSTITIJClmES 

COl1lllS DE ATDl:lm llJl.TIPtE 
POWDllA 

• DEFICIEJl:IA llDITAL 
• WllMJS DE lllll>IClm 

'lBlla.JE 
• TIWISIUllllS IBlllllTlllES 
• CltlllS ' DEDILES Ul!iUALES 

.. IDH>ES DE SOllllCIO DE Al'IJYO A ESaJ(lA REllMR 
llll'Rfll>IZlllJE 

... IDMIES DE SOllllCID l'Slal'EDAOOGlaJ 
• ATEICim 111 lllUmJS aJK CWlllCIDADES 

SlllleiAl.IEIITTS 
• ATEIClm EK lmAS iUWllES 

E DlllOEMS 
• comlJS DE E.1MUMC1m, IRIOOAClm 

' Qlllll.1211Clm DE EIOClllCIOK ESPECIAL 

.. s 

4 .. 7 
4 .. s 
4 .. s 

3 a S 

4 .. 7 

4 a 7 

4 a S 

.. DE llSeilllES 
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OFICI•A DE APOYO A LA SUPERIJISIOI 

DIAORA•A DE PUESTOS 

1 JEFE DEI. DEPMTMElllll DE EDUCllC!lll ESPECIAL 
1 

1 
1 

1 
JEFE DE LA OFIC!M DE M'll'IO A LA Slffllll!Silll 

1 

&SlllB TEOl!COS DO. Plll-
ftC1ll DE •IDllDES DE 591111-
CIO m lll'll'lll A fSCllElA RE-
lllUlll CIJ!WR) 
- PBlllOOGIA l A5E5DRE5 DE LA OFICIM DE 1 - PSiaJUIGIA Plll'IEC1D5 AQIDBIICDS 
- l.BllllJE 
--.JO SOCIAL 

1 
"5flilllES TEIJllC05 DEL Fii!-
ftC1D DE COl1lllS DE ATOi-
Cilll llll. TIPLE ICM> 
- PBIAIDiIA 
- PSiaJUIGIA 
- l.BllllJE 
- 'llllllllUIJ SllC!AL 

1 
A5EilllfS E11 lfO'IO A ZDMS 
IUlllLES E Dl>IGOMS 

1 
1 SBJIETMlllS 1 

·"'--·'-· ... -""-=·~·,,,---·~>--·-·-·-·--------------
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DESClllPCllll DE l'llES111S 

1 D E • T 1 f 1 c A c 1 o • 

llllllE DEL l'llESTlh 
PERFIL DEL l'llES10: 
.... DE l'UIZllS: 
llllCACllll: 

l'lll'llSI 10 DEL l'llES10 

JEFE DE LA OflCllll\ DE N'Oftl A UI Sll'ERUISIIJI 
111\EStRIA Ell MlllllllS'lllACllll Bl!CATlllA. 
DOS l'llR DFICilll\ • 
FISICll ' MJlllUSTlll\Tllll\: DEPM'!IWIEXTD DE 
BU:tlellll ESPECIAL Ell El ESlHXI DE mtlaJ. 

DflCIM DE llPll'IO A LA SIJ'ERlllSllll Ell El VA­
LLE DE lUUJCll. 

JEFE DEL DEPMTM9ITll DE EDUCACllll ESPECIAL 
PERSIJWIL DE IAl.O TEClllaJ, SEa!ETAR!AS ' ttl­
XlllMES DE lllTElllEllCIA. 

MlllUSTIWI ' aDIDI- Ell LA DflCIM A SU CMGJ LA PRESTACllJI DE lllS stRlllCIDS DE 
CM'M:ITllCllll Y j!SESIJllA DE EOOCACilll ESPECIAL Ell El 111\llE DE lOUJCll ClllfllllE A U\S 
llllllS ' lmtMIE11111S ESTMLECIDOS PIJI 1.llS SEIDI <SER\llCIOS EIXD\TIUllS IKTEIJllOJS Al 
ESTHXI DE llEXUlll 

FllEllllES 

Ell MTERIA DE PUWWW::UJI 

1.- RECIBIR, ~IZM Y MJT!lt!ZM lllS PIDJWIAS DE llCTllJIDNlES Alü\lES PRESOOADOS 
POI El PERSllW. DE IAl'lll TEClllaJ. 

2.-~ ' DESMRJUM PRlQVWIS DE CWACITllCUJI Y ASESIJllA TEClllCll !'Mii PRllFE­
SllllllUS 91 SBllllCIO DE EDUCM:llll ESPECIAL. 
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l.- PllJGIWWI T DE5lllllll1M U1S N::TllllDM>ES PMil U1 IJMUMCilll DE UIS ACCllllES 
DllBIOITTS 11 UI OFICIM DE ll'D'lll 11 U1 Sll'lRUISllll, E lllFORIWI Al DEPMTMEllD DE 
mJCl\Cllll Elil'ECIAL SllllE llJS RESlll.TfmS lllTEJIIDOS. 

4.- 1'lllWI U1S llECESIDM>ES MllAl.ES DE REaJIStlS !.-is Y 111\tERU\LES DE UI DFICIM DE 
lll'll'ID 11 UI SlfflllllSllll. 

S.- ElJBIWI El PlllllWIA tllJllL DE l\CtlVIM>ES DE UI DflClliA f\ Sii CMOO, aJI llflSE DI 
U1S llECES IDM>ES DEtECTIWll\S T DI l.OS ~ QUE LE PRESEJltEll El PERSlllM. DE 
111SE5111111 TEIJllCll, T l'R5DltMU.ll 111. JEFE DEL DEPMTMEllTD DE DU:RCllJI Elil'ECllll. 
,_SIUlll.lllllCllll. 

&.- llltEOIW! Y RDlltlR fil JEfE DEL DEPMlHIDllll DE ~ION ESPECIAi. UI UlfllllllCllll 
111JE llEIJllERi\ DE U1 OFICIM DE IW'OYD R UI Sll'ERIJISllll. 

OI MltRUI DE -llllstRACllll DE PERSllllll.. 

7 .-~ Y IWl1EllDI RClllRl.IZH>R l.R Pl.MTll.UI DE PERSIJIAL DE UI OFICIM. 
B.- ~AL Dtl'M1MIEJl10 DE EOOCllCllll ESPECIAi. DE LAS f\llAS, LAS llRJAS Y DIJIRS 

lll:mEllCIAS DEL PERSlllllL R Sii OIWll, llllftRIE R lllS LUIEMIEllTOS ES1MLECIOOS 
1'11! LR D lRECCllll GBIIRRI. DE REClllSIJS !.-is DE LOS SEi 01. 

9.- DESICIW! 111. PERSIML DOCEllTE, TEIJllaJ Y -llllS'lllAtlUO OJIFIAIE R Sii DPERlEllClR 
~lll111 Y llECESIDflD Y 11 UJS PERFILES DE P\15TOS ESTlllllECIOOS 1'11! LOS SEIDI. 

1t.- DIRllllR 11'111~, EJltRE EL PERSIML R Sii CMOO, El REGIMEllTll DE UIS all­
DlCllllES GEllEIW.ES DE ~ DEL PERSIML DE LOS SElEll. 

11.-~ RClllRllZHJOS l.OS REG1S11115 DE ASISTEJIClllS Y P\111\W.IDRD Y RmlllM 111. 
DEPMTAllillTD DE EDUCACllll ESPECIAi. UIS llWIS151EJICIAS Y RE1MOOS DEL PERSOlllL. 

12.- llUEllTM 111. PERSlllllL DE lllEW UOIESO SllllE EL •IEJCTE Ell IJJE st DESMRIUMR 
Sil~. Y PID'lllCl.-tE UIS FRClllDRDES !'MI\ SU lllrrllltlellll DI El PUESTD. 

13.- lllflllWI 111. Dtl'MTMIEJl10 DE IJIWICllll ESPECIAL LAS llB:ESIDRDES DE av>RelTRCllJI 
T RC111\Ul11Cllll DEL PERSIJW. R Sil CHm. 

14.- MJTllUZM l.OS l'tlllllSllS ECllllllaJS 111. PBISlllAI. 11 Sii CMOO, allfllRllE 111. REGUlllEll1ll 
DE UIS ClllllCllllES G0URl\lES DE ~ DEL PERSlllllL DE LllS SEIEll. 
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15.- ESTllllUall UJ5 -105 DE 1-.nJ DE !JI OFIClllA DE ACIJEJllO IDI UIS LlllEMIElf-
1115 ESTMIUCIDllS. 

16.- - AL DBWITMElllO DE EDUCACI .. Elil'ECIAL, A 'llWIES DE UJ5 IDllUCTD!i ESTA­
BLECIDOS, UJ5 1'111111*5 DE PACll ' Dl51ROU:I .. DE OlEljlJES DEL PERSlllAI. DE !JI 
OFICDM. 

17 .- l'RESDITMI AL JEFE DEL DEPMTMIDl10 DE EllOCACI .. EliP[CIAL UlS ECESIDMIES DE llA­
TtRIAL, ~JIPll 1 lllllLllllllO. 

91 MTtRIA DE aJITllJI. E5C01A1 

18.- -IZM, DIRIGIR Y DESlllRll.l.MI UJ5 l'lllC(SIJ5 DE all1AOL ESallJlll aJIFllllE A 
UlS llllllAS 1 LlllEMIBITIJ5 ESTllllLECIDOS DI UJ5 -LES DE PllJCEDlllIBITIJ5 E lllS-
111JCTIWS DE llPOlllCllll all!ESl'lllllEllTIS. 

19.- Clll1'llllM QUE EL PERSlllAI. DE RSESllllA TEOllCA ~ ACTIW.~ !JI ~ 
CI .. DE UIS SBllllCIOS DE EDUCllCI .. ESPECIAL A Sil CMOO. 

21.- lllTECIWI LA -1111 RE\JlTIWI A LOS PAOCElillS DE all1AOL ESClllM Y RElllTIRLA 
AL DO'MTMBITIJ DE EDUCACllll ESPECIAL, ClllfllllE A 1.115 FEOlflS ESTIPUUllRS Ell UIS 
11611U:nws CDllE5PIJl)IBITES. 

21.-~ TEOllCMDITE UIS ESTllHOS DE LOS AUJmJS DE ACUERDO IDI LOS PllJCEDllllEll-
1115 ESTllllLECIDOS. 
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IDEITIFICACIOI 

- DEL PIBTIJ: 
PERFIL DEL PUESTO: 
lb. DE PUllAS: 
IBICl\Cllll: 

-ITO DE ll'DIACIDI: 

llEUIClmES DE 1111T11111W> 

JEFE lmllll\TO: 

l'lll'OSITO DEL PIJ[511] 

SEIJIETMll\ 
SECRETARIA CDIOICll\l 
DOS 1'111 DFIClll\ 
FISICI\: OFICllll\ DE M'OTll A lA SU­

PDIUISIOI 
AIJlllllS111AT11M: DOWITMDl11J DE EDll­

Cl\Clm E!iPECll\l. 
OFICllll\ DE APD'lll A 1A stPDllllSIOI. 

JEFE DE lA OFICllA. 

RW.IZM LOS SDllllCIDS SEC!ETMIALES, llECIWXllAFlaJ Y DE MClllOO ~IDOS EJC lA 
OFICllll\. 

FllElmES ESPECIFICAS 

1. ClllTESTAll lA Cllll!li'lll!OCIA IJJE SEllf\LE El JEFE DE lA OFIClllA. 
2. Tllnl T~llllAFICMDITE UJS DICTADOS DEL JEFE DE IA DFICIM. 
3. llEIWOIW"IAll LOS ..-iDS ~ LE l\SICJIE El JEFE DE lA DFICIM. 
4. DE!ilWJIAR aJlllECTA Y IFlll~E lA aJllESPIJl)EllCIA. 
S. ATDl>ER LAS llMlllAS TilEFllllCAS. 
6. ~ ~IZIOI a MClllOO 1\51 COID Sil ll!GMIZACllll¡ AllUR ElCPffilEllTES Y 
~ a lllllTAlllD Y REGISllll DEL 1115111. 

7. ~ llClüllllMXI LA AGEIDA DE ACTIUIDADES DEL JEFE DE IA DFICllll\. 
8. SOl.ICITAll IA PAPELERIA Y El MATERIAL DE OFIClllA REIJJERIDOS - El Qll'LllllEJCTO 
DEL~. 

9. Qll'UR cm LAS DEll\S FllElmES ~ LE ASllllE El JEFE DE lA OFIClllA. 
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IDEITIFICACIDI 

~DEL PllESlO: 
PSIFIL DEL l'llESlO: 
.. DE Pl.AZRS: 
LBICACllll: 

MllllO DE IFOW:llll: 

REUICllJIES DE MITllRIDAD 

JEFE DllEll IAlO: 

l'lll'OSllO DEL l'llESlO: 

MIXlllflll DE DITEJl)EJICIA 
SE~IA 

1111 Plll DFIClllA 
FISICA: DFIClllA DE Al'll'llJ A LA Sll'ERlll-

51111. 
-11151111\TllM: DEPllRTAllDITD DE EOOCA-­

CllJI ESPECIAL. 
OFIClllA DE M'll'llJ A LA Sll'ERlllSllll. 

JEFE DE LA DFIClllA DE M'IJ'lll A LA SIFER­
UISllJI. 

UEUflR A CAllO LOS SERUICIOS DE ASEO Y RESllWlDO DE LA PIMTA FISICA. 

Flll:llJIES ESPECIFICAS 

f. CIJISERUflll ASEIOIS LOS CLBlaJLOS DE LA OFIClllA, PATIO Y DEllAS llSTALACllJIES DE LA 
DFICllA. 

2. lllPlflll EL lllllllflRIO DE LA DFIClllA, DE LAS WLAS Y Cl.BlaJLOS ASI CIJID LAS PUER­
TAS ' UEITAMS DE LA DFIClllA. 

3. IMCEJI EL ASED DE LOS SMITlllllllS 

4. llEUflR A CA110 LA UIGIU.:IA DEL EDIFICIO, A EFEClO DE -TIZAR LA SECUllDAD DEL 
PfRSIJW., ASI ClllD DE LA lllSllA llSTITIJCllJI. 

5. DE5MlllllAI LAS ACTIUUlfmS fWllCIDllALES QUE LE SEllAl.E EL JEFE DE LA DFIClllA DE 
M'O'ID A LA SIFERUISllll. 
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- DD. PlltSTO: 
PERFIL DD. l'llESTO: 

llo. DE PlJ\ZA: 

l.llIOICIDI: 

#11110 DE ll'ERACIDI: 

RELACIDIES DE NlllUDOO 

ASCOOEllTE: 

FR*TAL: 
DESCEll>EllTE: 

l'llFDSITO DEL l'IJESTD 

ASES111 TEllllaJ DI DEFICIDICIA llDITAL 
llllESTRD ESPECIALISTA Ell DEFICIEM:IA 
llElfTAL D LIC. Ell PEDAOOOIA. 
DESI-=IDI DE S.E.I.E.M. CSERVICIDS 
EIU:ATIWS IITEOWIOS Al ESTADO . DE 
llEX!aJ). 

FISICA: DFICIM DE APD'ID A LA SU'IR\llSlllN 
fOllllSlRATIIM: DEPMTAMEllTD DE IJU:AClllN 
ESPECIAL DI El ESTIVJO DE llEXICD. 
DFICIM DE fl'Dl'O A LA SU'ERlllSlllf DI El 
Ul\U.E DE Tlll.OCA. 

JEFE DE LA DFICIM DE Al'Ol'D A LA SU'ERVISION. 
JEFE DEL DEPMTAllDITO DE EDUCACllll ESPECIAL. 
SIFERllISIJIES DE 2IJIA ESaJ!M. 
DIRECT1JIES DE UlS SERllICIDS DE EIU:Aellll 
ESPECIAL, MTllUDOO EllillEllTEllEJITE TECIUCA. 

Cll!W:ITAR Y RPD'llfl AL PIJ!SIJW., DIRECTIW, DDCDITE Y DE Al'D'ID TECMlaJ DI EL llll'U­
llEllttl DE LA lllWITIUllWIO TEllllC!H'EDAOOOICA ESTAllLECIOOS ~ SU AllHTO DE aJll'ETEll­
ClA. 

AlllITllS DE ll'SIACIDI 

Lfl5 DISTI1UCilllES DE EllOO'tCIDI ESPECIAL ASllJlllDAS CDIFlllllE A UlS LlllEMIEJfTOS ESTl\­
BtEClOOS. 

FllEllJIES GtJIEW.ES 

1. DIFUlllR DI SU AllllTO DE OPERRCIDI, LAS llllMAS Y LllEMIEllTllS TECllICIH'SJAOOGlaJS 
f TEllllCIHl'EJIATIWS, ESTAllLECIOOS 1'111 LA DIRECCIDI GEllERtll. DE EIJOCACllR ESPECIAL. 
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2. fl5fSlllAR Y CWACITM AL l'tllSlllAl DE SU flllllTO DE ll'ERACllll, DI U1 DITEIS'RETACllll 
T APLICACllll DE LAS 1111Wi Y UJS LlllEMIDITOS TEallaJ - PEDAOOGl<DS Y TEClllaJ -
ll'ERATIWS ESTAlll.ECIDOS P111 U1 DGEE Y UJS SEIEll. 

3. ..-rEllER ~Al JEFE DEL DEPMTllllEllTIJ DE EDUCACllll ESPECIAL DE UJS RESULTll­
DOS DE U1 ACC 1111 Ell:llllEllltlM • 

RJICllllES ESPEC1Flm5 

4. DIFllllER UJS PUWIES Y PRllOWIAS DE UJS USAER <llllOODES DE SERUICIO DE APOYO A ES­
CIJEUI RElllLM> Y DE UJS CM <CEJllRIJS DE ATEllClml llJLTIPLE> 1151 aJll UJS ClllTElll­
DOS Y llETODOS EDtlCATIUOS APRllWlOS PMA U1 IDUCACllll ESPECIAL. 

S. DIFllllER LAS lllllAS Y LlllEAlllDITDS ESTteLECIDOS PMA UI lllGAICIZACli.1 Y EL FlllCID­
llMllEllTD DE LOS SERUICIOS DE EDOCACllll ESPECIAL. 

6. 115ESlllM Al PERSIR\l DE Sll'ERUISllll, DIRECTIVO, DOCDITE Y DE APOYO TECIClaJ DI UI 
APLICACllll DE UJS ~ DE ESTllllD, UJS l'RllCHWlS DE APREllllZAJE, OOIS alllll­
aMRES, ClllTElllDOS Y llETODOS EDtlCATIUOS. 

1. 115ESlllM Al PERSIR\l DIRECTIVO, DOCEllTE Y DE IW'IJYO TEClllaJ DI UI OOGMIZACICll Y 
FIJIW:llll DE LOS CJ!ll'OS. 

B. PllllllUER EJITRE El PERSlllAL DIRECTIVO, DOCEllTE Y DE APOYO TEClllaJ, EL llSll Y EUlllO­
RACllll DE APOYOS DIDACTICOS. 

9. ASESlllM Al PERSIR\l DIRECTIUO DI UI APLICACllll DE LA E\MUW:llll DEL APREllDIZllJE 
DE UJS AL1*JS. 

11. DETECTAR LAS llECESIDroES DE CAPACITACUll Y ACTmllZACICll DEL PERSIJIW\l DIRECTIUO, 
DOCEllTE Y DE APOYO TEClllaJ, SOUJCllJIARUJS DI LA MEDIDA DE LAS POSIBILll)tt)ES Y DE 
111 SER POSIBLE, ~Al JEFE DEL DEPMTNIEllTO PMA SU ATEllCllll. 

11. IWARTIR UJS Ql!SOS DE CWACITACllll Y ACT\1\1.IZllCllll tAllJWlOS DI El ~ twOll 
DE 115ESllllA Y Sll'ERUISllll TEClllCD-l'EDAOOGICA DEL DEPARTMDITD DE EDUCACllll ESPE­
CIAL, aJllflJllE A UJS llllEMIEllTDS ESTteUClllOS 1'111 U1 DGEE Y UJS SEIDI. 

12. VERIFICM ~ DI EL PRDCESll EJISEIWIZA-APREllDIZAfE SE !V'LIQUEll UJS PLAllES DE ESnJ­
DIO, LOS ~ DE APREllDIZAIE, LAS 001115 aellaJLARES, llETODOS Y ClllTElllDOS 
EDUCATIUOS PMA ~ SE REALICEll llEDINITE LAS TEClllCAS DIDACTICAS ESTtelECJDllS. 
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13.- VERIFICAR QUE El POISllMI. DIRECTIW DE lAS DISTITOCIOllES UEVi\ A CM:! lA RSESIJllA 
TEallaH'EDllOOGIQI DE SU PERSlllflL DE ACUEJIJO A !AS IDlli!S DE !A DGEE, DE LOS 
SEIDI. aJIFllllE A LOS llll9WllE1111JS ESTABLECIDOS PIJ! !A ami TEClllaJ IPERATillA. 

14.- VERIFICAR QUE El PlllSllW. DOCEllTE Y DIRECTIW IMTDOI ACILW.IZllOOS LOS l'ROOIA­
IMS o~ -nas DE sus SERlllCllJS. 

15.- VERIFICAR QUE DI Ul5 DISTITOCllllES DE ElllCACllll ESPECIAL, SE ruaJ!E Y ~EllGA 
ACILW.JZllM !A DOCUIEIUACllll lllllUIDIW. DE LOS All*IS, DE ACllEllJO aJI LOS llllUt­
KIEllTOS ESTABLECIDOS. 

16.- l'lll'lllEJI Al JEFE DEL DEl'IVIT'*EllTD DE EOOalCllll ESPECIAL, ~ IDll BASE El 
MMLISIS DE LOS llOt1llEll1tlS TEClll~EDAOOGlaJS; El aJITEJCTD EN QUE SE DESARR!ILIA 
!A EDOCllCllll ESPECIAL El CWll.ISIS DE !AS PRll'UESTAS DE LOS DIRECTll!ES DE lllSTIT!f­
Cllll LOS AJUSTES A LAS MRlllS Y LOS LlllEAlllENTDS l'MA El R.llCl~IEJml ESCll!AR. 

17. - SOLICITM Al JEFE DEL DEPMTAllEllTO • aJIFlllllE A LAS NECES IDAOES llllll'lllTE lA Sl.l'ER-
11151111, !A MTllllZACilll PMil IIDU.IZM SEllllWIIIJS Y aJISllS DE OV'ACITACllll 1111 aM-­
'IDl'l.mOS EN El PRIXJWIA llllliU. DE RSESIJllA Y Sl.l'ERlllSilll TEClllaH'EDOOOGlaJ. 

18.- IW11.l2illl LOS lllrlRIES DE Sll'ERlllSllll DEL PERSIJIAL DE SU -ITD DE <Df'ETENCIA DE 
~ A LOS ll-IDITDS ESTABLECIDOS EN LA ClllA PMA !A Sl.l'ERVISllll TECllI<ll­
l'mlOOGla!. 

1!1.- E1JlllllM SU - MIAL DE ASESll!IA Y SU'ERllISllll TEClllCA PEDAIJJGICA Y PRESElf­
TMW Al JEFE DEL DEPMTflllDITD DE ElllJCACllll ESPECIAL PMA SU Mlll!IZACllll. 

2'.- PllESEllTAR Al JEFE DEL DEl'MTIWIEllTll IllflRIES DillESTRALES DE lAS ACTllllDllllES RfAl.l-
211111AS. 

21.- llSElillWI Al ~JIPD DE APO\'O TEClllaJ DI LA IV'LICACllll DE LA EllAUW:Illl DE LOS RS­
PllWTES Y DI !AS RE\IALIRICl!llES QUE SE lllWI~. 

22. -~ Al JEFE DEL DEPMT,_ENTD DE lAS DESllIOCl!llES QUr SE l'RESENTDI EN EL Q.11-
PLINIEllTD DE !A -Tllllilllll TEClllOH'EDAOOGICA Y TEClllaHl'EllATIUA. 
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l'fRFILES DEL R5E5ll! TEIJllQJ DE lA OFICIM DE APD'IO A lA 511'ER\llSllll 

ESQIUllUllAD: 

EXPERIBl:IA: 

CllTERID: 

IJllCIATWA: 

ACTl1ll>: 

Tl11ll.D DE LICBCIMJll DI ou:nco ESPECIAL, 
SE1111 El MEA ESPECIFICA EXPEDIDO 1'111 lAS 
ESQJElAS ~ DE E5PECIALIZACllll DE lA 
SEi' O Ua.:IAllllA DEL AllEA DE ATEM:llll. 

DOtUIEllTACllll llUE ACREDITE lA PllRTICIPACllll 
MlllllM DEL 917. DE llllSDS llUE DEJllRD DE SU 
MEA ESPECIFICA llAl'A DICTADO lA DGEE <DIREC 
Cllll GOIERAI. DE EDUCACllll ESPECIAL> O UJS 
SEIDI <SER\llCIDS EDUCATlllOS lllTE!IWJOS AL 
ESTADO DE llEXIDJ> DI lDS MllS AllTERllllES AL 
IDllWllElllll. 

- -
HABER DESEll'EIWlD aJll Mlllllll 3 "'5 INlll-
TElll.M'IDOS SUS SER\llCIDS DDITRO DEL Sll!­
SISTEM FEDERAL DE EDUCllCllll ESPECIAL. 

PARA 1IJW! DESICllllES, IWIEJAll ADE.tUIWlMBl­
TE lAS REUICllllES ~ Y SUGERIR CAllllOS 

PARA PAll'lllm ll'CllllES DE TRlllll\JO Y PlAlf­
TEAll SOW::IOllES. 

PARA DIRIGIR Olll'llS Y REUIClllWISE. 

DE RESPETO, all'MERISMD, aJAUllSO Y RES­
PlllSABILlllAD. 

D. JEFE DE lA DFICIM DE Al'll'IO, A lA 511'ER\llSllll DERERA -LllM MllllCIOSHIDITE LOS 
PERFILES DE lDS ASElilllES Y El PRll'ID IWIA EL DESMRIJLLD DE lA PRll'IJESTA. 
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l'RDCElllllIElllllS Mii\ LA SIFERUISIIJI Y IDCTRDl 

DI LA OFIClllA DE APOYO A LA SIFER\IISIIJI 

fllM llEIM A CilllJ LA SIFER\IISilll Y aJllRllt DI LA OFIC!IM DE APOYO A LA SIFERVISIIJI ES 
IECESMID APll\WISE DE IWl!AS SilUACilllES QUr PElllITM lllTEllER EtEllillTOS A PMTffi DE LA 
SISTBMTllACllll Ell Et lllllEJO DE LA lllF!llMCllll Y ASI aJll DE l.llS RESUtTia!S lllTEllIDOS 
A lD IJIRIJJ DEL PROCESO DE MWülellll QUr SE 11158™ PERIWCEllTEllDITE DI Et DESARRlltlO 
DE LAS ACCI!JIES DE LA ASESll!IA TEClllCI\. LAS S!WIDITES SllllACllllES P(DjlOOG!Cl\S 5111 DE 
OIRACTER IM>ISPEllSABLE Y SE LES OTll!GA IJWI Uf'lllTMC!A, A CDITllUIC!lll SE CITM: 

DildllST!aJ DE LAS llECESIM>ES DE af'lle!TACllll Y ASESll!IA LA Ilf'lMTACllll DE 111 PROCE­
SO DE EIWJMICllll -tEtO Al DE LA af'llCITACllll Y ASESll!!A PElll!TIRA lllTEllER Et DIAG­
lllSTial Y ..-JSTICO TMTO DE LAS llECESIM>ES DE l.llS PRllFESIOIMtES AS! <DIJ DE l.llS Al -
CMl:ES E llf'ACTO QUr Et (lfEJl'O TEClllCO DE ElllR~IEllTO ESTA f'RESEJITAll)() DI lDS SERU!­
C!llS DE EWC>'ICilll ESPECIAL ASI <DIJ Et APOYO IJJE aJISTITUVE A LA ESalELA REOOIM; ES­
TOS RESIJtTia!S ~DIT- Et IJJEWICER DEL M.IEUO CIClO ESCOLAR !JJE A '!RAIJES DE LA 
PLMEAC!lll fa)\!. llMM IDCTlllJIDAD A lO YA REAtIZAOO. 

PMA meros DE ll!GtlllllACilll CAD!\ llSESlll TECll!CO DEBERA EUOllM su PLM lllO\l DE AC­
TIUIMDES DI REUICIIJI Al Dlldl!STICO ESPECIFICO DEL MEA Y DEL DI-TlaJ GEJIERAl DEL 
[fJJIPO RESPlllSAllLE DEL PROYECTO ASUJWlQ ASI, TRAT- DE PARTIQJUlRIZAR LAS KECESIDA­
DES DETECT~ Y ESTl!BLECERM LAS ESTRATEGIAS PERTIKEllTES CDIJ TAltERES, CIJISDS, ASE­
SIRIAS OOIUllUll.ES Y IRl'ALES, Slll DESaJIDAR LAS DE>i!S ACTIUIDADES EJICDIEJl)tt)AS Plll 
Et DEPARTIWEllTO. 

LA P!MrACllll Y l'RIJ(JIMAC!IJI SE REALIZMA DI LA -IKISlRllCilll 1'111 PROVECTOS ~ TEN­
DRA PIJl FIJW.IM> AtCMZM RESIJtTADOS SATISFACTll!lllS Al Pll!l'IJIER IDEAS O Fmiw; DE 
~ QUr R[fJJIEREll DE ATIXIlll aJISTMTE Y ESFllERZllS axllOIWIDOS Plll TIPlS lDS !JJE 
SE EllCIJEllTIWI llMlu.amJS DI l.OS PROCESOS DE ACT\JALIZACllll Y CllPACITACilll. 

ESTE Ellf1lQllf: PElllITIRA RESl'lllSMlllZM A l.llS SIFER\llSll!ES Y DIRECTIWS DEL aJl'lllllElf­
TO DE lllJETIWS DI TEllllllllS DE RISUl.TAOOS QJC!ETOS Y DI 111 TIEll'!I DETElll!MlQ DE 
AaJERDO A LA l'RIJ(JMICIIJI ESPECIFICI\. 
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lA l1MWICllll llll5MlA Ell lA aJl'ETITIVIIJllD TIEJIE Pm Plll'llSITD El. REaJGm SIJFICIElllES 
EVD>m:IAS DE 1lUE LOS IJl)IU.llUIS PIJEDElf DESEll'EllARSE SE<UI lAS llllMS ESPECIFICAS EJI 
ta\ ru.:1111 ESPECIFIOI. Af. aJIWM EUIDC.:IAS aJI LOS IBJETIUllS QUE SE PlllllTfM EJI 
QDI PIBTD DE lA AStSllllJI TEClllOI, PDlllTIRll F0011AR .RJICl!IS Y ESTlelECEI llCCl[J(ES QUE 
a11111llllWlll Af. -IEllTD A LA RElllIOOACllll DE lD \IA REALIZMl. 

lA llCTIVIM> DE AStSllllA Y DIPllCITACllll R~IERr QUE SE AllALICEll aJlDADllSIWENTE LOS 
RESllLTllOOS Sii DESCUIDAR El. fRDCESU 1115111 DE LA AStSlllIA AS! Cllll !AS ClllDICilllES QUE 
DIEllll llllGEll A lA IUSM. 

ES DE ClllllCTEll DlllVIIJIW. P111JJE ~ ASESlll ES ~ DE IM MEA DE ATEM:l!ll ES­
PECIFIOI Plll LD QUE lAS llECESll*>ES Y RE!ilJl.Tt1DOS PUIDEll DlfmIR ElfTllE ASESlllES ~ 
LOS PERFILES l'RIFESillll\LES Y PEllSllWllIS. ESTAS ClllDICl!llES OOLIGARillll A AF!IW! LOS 
l'RllCESOS DE EUAl!MCl!ll Y A DETEJIUMI SI El CIV'ACITOOIJ! ES ClllPETEllTE !'MI\ LA FlllCllll 
O - 111 lD ES, RtSCATIWJll SI Ell REALIDAD lD QUE SE SABE SE REflE.JA DI LllS RESIJLTAOOS 
O 111 - REPERCUTIDO POSITIWlllElfTE DI LOS CR.l'OS. 

ESTE SISTEM DE EIMUW:llll ll'ERMA AL oom1111 DEL -IEllTE DEL TRMA.llJ V l:QWITE EL 
DESMRll.lD DEL 1115111. 

111 PlllTD llUUIElWILE Y QUE DfJllll)A ATC.:1111 IMIEOIATA ES LA CAPACITACICll QUE EL l'l!IFIO 
ASt5111 !IEljlllmE Y DEL IU\L CARECE. LA EIMLlMK:ICll llASllllA Elf LA all'ETITIUIDOO llEPRE­
SDITA lA llEOICllll ClllT~ E !llJlllIIUU. PMA IDOO IFICM llECESIDADES DE OIPACITACllll; 
El. JEFE DE LA DFICIM 1'BOlll IJlE StR TIVI IWIIL V Mlll IDDITIFICAR ESTAS V CMILIZARLJIS 
O DIEll lllIOOAR Af. ASt5lll PDllITIEllXJ QUE SE ~ITE, ASISTIEIOJ A aJISOS EXTROO­
FICIJILES O Elf aDIDIMCI!ll CDI OlRAS DEPElllEllCIAS QUE OFllEZQWI O DEll RESPUESTAS IMIE­
DIJITAS. 

1!llll5 lAS ACCic.ES MTES Ka.:lllWlttS PMECIERM IDl'ETIR IJllQlllElfTE Af. QlERl'O TEClfIQJ 
Sii DllMOO LA CWACITACllll DEI. PERSIJW. -lll!Sl'RllTlllD aJll LO 5111 SEa!ETARIAS V Pm­
smAI. DE llTElllEllCIA 5111 DETElllI-TES Plll LA CllAll A\UlA QUE DfRECEJI Af. REALIZM TIJlO 
El. ~ ~ Y DE ATEllCl!ll ESPECIFICA A LllS (IU'!IS OE ASESllllA Y CWACITACICll QUE 
Ell OCllSilllES SIJI ~E IUIEROSllS V ATEllllD!IS DI LOS llISlllS DIAS. Plll LO QUE LA 
l'll'IEACilll Y PllXJww:IIJI DEBE aJITEll'LAR llECESMllVIEJITE LA l'l'IRTICIPACllJI DE ESTE SEC­
'1'111 Ell LA llEllllA DE SU PllRTICII'ACl!ll. 

ESTA 
SAUR 

TESIS 
DE LA 

N8 Oflf 
B11tt101ECA 
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1.115 RrulCllllES IUllllflS Ell lA SIFERVISllll 

1.115 lllOlllS RELACllllES (jUE EXISTM f SE Flll9ITEll EJmlE UlS DIFEllEllTIS lllDIRIS (jUE PM­
TICIPM E11 UJS PlllCESOS DE ASESllllA Y CllPACITACIDll 5111 DETEJllllllllTES Ell El DESMRlllD 
Y REllJllllElllU DE UJS lllSllJS. ASI EL RESPE1IJ Y aJISIDERACllll, IDUllCACllll Y APO'IU PARA 
El l'llJJIJIJ 5111 ElEllER1IJS llllSlaJS DE 1.115 RELACllllES IUWWi. 

E11 lA OFICIM DE Af'OftJ A LA SIFERVISllll LAS ACTIVIMDES (jUE SE REALIZM REljUIEllEJI DEI. 
IDITAClU DIREC1ll DE "5ESlllES aJI 51.PERVISlllES ESallARES DE ZllM, Clll DIRECTIJIES Y Clll 
LOS DIJCEllTES DE UJS DlftREJITES SERVICIOS DE EIJOOICllll ESPECIAL, 1.115 REl.ACllllES ~ 
QUE SE ESTAllUZCM E111HE ES10S GRll'OS DETERllllW!A lA PARTICIPACllll, ACEPTACllJI DEL 
ASESIJI Y El REll>llllEll?O DEL <lll'O. 

DE LAS RELACllllES IUMIMS (jUE EX lA MS COFICIM DE APOl'O A lA SIFERV!Slllll SE PRll' I­
CIEll f ESTllllLEll DEPEll>Elll\ El ~ Ell ~llPO (jUE TllllSCIEll>E Y RffiEJI\ LA 1111111 DEL 
CIU'O DE A5t5lllES Y EL ..-io DE CIMCTER 1111.TIDISCIPLIIWUO E lllTERDlSCIPLIIWl!O QUE 
SE lll511Ul9ITE. 

El JEFE DE lA OF!CIM Ell1RE 1111.TIPLES CllRACTDl!STICAS DEBElll\ IDITAR lA DE LIDER QUE 
flll'ICIE all CllM IWIILIDAD lA aDIDlllACilll RESPElU, Cllllll!CACllll Ell El TRl8\Jll. ESTA 
~ILIDAD, DE lA 51.PfRVISI .. lll'LICA lA PREPMACilll PERIWIEllTE Ell DillSISOS AS­
PECTOS DESDE El EJERCIC!D DEL LIDEIWOO IWISTA lllA lllEltl FllWICllll TEClllCll DE UJS llSIJl­
TOS EIJUtATIVOS DEL allTtXllJ G!llEllAL Y lllY PARTlaJIMllEllTE DE UJS llt!EREllTES AL MllTO 
DE ll'EAACIOll. 
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S. llETODOS V TEDllCllS DE Sll'ERlllS 1111 

P1R lJIS CIRICTERISTICllS T llECESIDADES DE LA lJUI! PRDFESlllW., AS! aJIJ DE lllS PERFI-
1.fS DE LOS lllTEGIWmS DE LA OAS, lDS llEltllOS Y TEIJllCllS DE LAS QUE SE DEBE SERUIR EL 
Sll'ERUISIJI DBIDI SER UMIIAS Y 111 ~E DI 1llA SOLA. 

LA Plll'llESTA CDISISTE PUES, El UI EU8RICllll DE 111 PIAI DE ACTIUIDADES ESlAIJC1llWlll 
Y ~Mil IE TAi sot.O DI -=o5 TEllllaJS Y DE REFEREllClll IJIE ClllEllTEll EL QUIHACER 
DEL Sll'ERUISll! EJI BIEll DE SU PERSllltll.. 

UlS SICIJIEllTES llE1llJ05 5111 DE <Rlll UTILIDAD SIEll'RE Y llWllO SE - ~DE 
.. PlllCESO DE EIMLmellll QUE EllllQUEZCA EL ~. UI E1lllUlllCllll llASllDA Ell UI IDl'E­
TITilllDAD REPRESEllTARIA 1llA ALTElllllTIUll IJillBLE Y KECESARill DI LA Sll'ERlllSilll. 

11 CDITllDCllll SE CITAll lDS llEltllOS IJIE 5111 SllCEPTIBLES DE IV'LICMSE. 

1. llETllJO CIEllTIFlaJ _ 
IDISISTE El lllSERIMR AL ASESCll DI EL DESEllPElll DE SUS FIJICllllES, PMA LUEGO DI 1llA 
lJUI! lll)ltJIDIW.UWA, llUEKTARLD 11 FIN DE QUE Sll'ERE SUS DEFICIEllCIAS Y ICEJlllE SU AC­
Cllll EIXD\TIUll. 

lllJET ItJOS 
-~ EL PROCESO DE ASESClllll Y llllEllTllCl!ll llEDIAllTE EL -LISIS DEL IDl'CllTMUDITO 

DEL ASESCll, llWllO ESTE SE EIDlEllTllE Ell LA llFMTICl!ll DE ASESClllAS O aJISOS DE 
QllW:JTACICll O ACTIW.IZACI!ll. 

- llE.Rll aJllCIRIEllTO DE Dlall PRDCESD. 

ESTE llETlllO SERA DE CRlll UTILIDAD SIEll'llE Y llWllO UI PMTICIPllCl!ll DE UI SUPERlllSl!ll 
SEA DE CIWICTER lllJaitJD, PERFIUWIXJSE IWICIA EL UlCRl DE lDS lllJETIWS DEL llETlllll, 
PUES SE <DllE EL RIESllJ EK CASO ~ID DE CAERSE DI SITllllCllllES PERTl.llllADlllllS PARA 
EL RSESlll O FISCllllllOllAS PCll PARTE DEL SUPERllISlll. 

2. llE1llJD llHllRECTllJO 
EL llETODO 111 DIRECTitJD CDISISTE Ell LA IV'LICACllll DE UI Sll'ERlllSl!ll DFRECIElllD ESTlllJ­
UIS T .-J.IllS PDSmILIDADES PARA QUE LOS PMTICIPMTES Ell lDS PROCESOS DE ASESClllll Y 
ClllW:ITACllll 'llllBI aJllCIEKCill DE SU DESEllPElll Y EllCl.IDITREll LAS AL TElllllTIIJllS PARA EL 
-.-1E11TO DE SU llClllACiml. 
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111.ffi'IW 
llllEllTAR El l'RllCESO DE tiSESIJ!IA Y CAPACITACllll, DFRECIElllO Al ASESlll ll'lllTllllDAOES DE 
1'IMI llAS a.t!EM:IA DE 515 PERCEPCllllES, lllJETIUIJS, WECESIDAOES V ASPlllACllllES, ID 
llW. LE A'llllMfl A DESMRlllUIRSE, Al.llEllTIWIXJ SU IWllLllW> PMA -llZAR, B.IAl.JJM E 111-
TBl'RETM ID QUE 11C1111E Ell Tlllll DE El, Al'llMlOID A QUE SU l./8JI DOCtllTE SEA llAS SIG­
•IFIO\TllM Y EFICAZ. 

ESTE llE1IDI REPll!T- 111 llJD( APOYO Ell LA llEDIDA QUE EXISTA Dl'tlTIA, aa.IO'ICllll, 
RESPETO, 111.JETIVIDfVJ V IOIESTIDAO PIJl LAS PMTES llMJWJlADAS SIN QUE SE PIERJI\ all­
Tllll PIJ! LA Dl'tlTIA QUE PllllESE EXISTIR •• 

3. llE11IJO DE FACETAS llJLTIPlES D MIXTO 
ESTE llE11llO ClllSISTE Ell LA Pl.MIFICACllll DE LAS DISTINTAS TECICICAS DE SIPERlllSUll, QUE 
PIJE)fm IMlllAR DE 111 CASO A DTlll. Ell F\llCllll DE LAS CM>'ICTERISITICAS DE CllllA S!Tmellll 
V DE CADA ASESlll. 

lllJETIVO. 
El llE1lllD TIEllDE Al PERFECCllJWllEllTD DEL ASESlll, <DI LA UT!LIZACllll DE LAS TECNICllS 
QUE SE ClllSIDEREll llAS -IADllS A LA SllUACllll Y A LA PERSlllA. 

ESTE llETlllO REPRESENTA UW\ All'ERMTl"1 llJV WlllllSA PIJ! 515 CARACTDllSTICAS, Alll aWl>O 
~!ERE DE lN CJWC IWllLllW> DE IWIEJO APLICACllll E11 IOIEllTll5 ADEa.wxJS E IMTEllPRE­
TACllll DE Ul5 lllSTRlllEll1US QUE LES PERMITA lllTEllER llCRa\Cllll. LA PUWIFICACllll V DE 
DISTllCTAS TEClllCAS DE SIPERlllSllll UMIAll Ell F!llCllll DE Ul5 PERFILES, EXPERIEICIAS LA­
lllllALES, ETC. V DEllEIWI RtSPllllER A LAS NECESIDADES PRll'IAS Y ESPECIFICAS DE CADA ASE­
SIR TECllCO. 

4 .- llE11IJO CllllaJ 
El NETDDD ClllllaJ, ES LA SIPERVISllll SE CARACTERIZA PIJ! TEllER IN DlllLE F\llCICll, QUE 
SE llEWl A CAllO Jl.WTO Al i.IESmD DI ACTIVllW>¡ Plll IN PMTE, lD llllEllTA PMA QUE SU­
PERE LAS DEflCIEICIAS DEJ«lSl!WlAS V, PIJl OTRA, lD l'REVIEllE PMA QUE 111 llla.llRA DI 
01lllS EllDIES. 

lllJETIVO 
ESTE llE1lllO TIEllDE, Plll SllllE TODAS LAS COSAS, A RELIZAR IN llBJI E11 lD QUE RESPECTA 
A LA l./8JI DEL i.\ESTRIJ Ell El PRllCESO DE E-A, DllWITE El Cllll El DOCEllTE SE IRA PERFEC­
CI_,. 

El PROCmllCIEllTD DEL llE1tllO CLllCICO SE AJllSTA A IN DE LAS lllll\LIDADES DE -.iD DI 
LA IMS, ESTA ES, LA ASESIRIA «RPAL, Ell IXll)E ES l&JAl QUE 111 CJlll'O DE tiSESlllES DE Dl­
FDISITES AREllS COlD 5111 PSIQJLDGIA, ~SOCIAL, l.Ell!DIJE O PDlAOOGIA SE RIIJWI PMll 
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DM ASESllllA IRl'AL A TlllOS LOS ESPECIALISTAS DE LAS lllSTlnJCllJIES O BIE!I A lJI MEA 
ESPECIFICA SE LE lllllllE mlE!ITACllJI, Ell lllLTIPlES OCASllJIES, ESTE ~!PO DE ASESll!ES 
REJ¡UIDIE DEL Al'O'ID DE 111 CJlll'll DE ESPECIALISTAS QUE SE aJISTlnJVE Ell EL MEJIJI DE UIS 
Q\SOS Plll LOS ASESlllES DE Plm'l[CTDS ACtt>ElllaJS Y EL JEFE DE LA OFICINA. EL METlllO CLl­
MICO PUEDE REPll!TAR MEJIJIAS IlllEDIATAS SI ES aJlRECTAllEllTE APLlctlDO Y ~Tral. 

S. llElQXJ DE IWIESTIGACllJI ~!IN\ 
EL llElQXJ DE IWIESTIGACllJI ~llNI CONSISTE EIC El ESlUllD, Ell CJlll'll DE llm O UARillS 
PllllLENAS 111\S O 11E111S COll'LEJllS, Plll PARTE DE PERSIJIAS QUE TIEllE!I !!ITERES EIC ESTOS, Ell 
IR\ SffilE DE REllllCllES. SE PUWTEllll Y IWILIZAll Sll\IACIIJIES DE!ITRD DEL PROCESO DE E-A 
QUE 111 SIJI SATISFACltlllAS PARA AS! llJSCAR LAS POSIBLES SDUICllJIES. ESTE ICET!llO PRETEll­
DE OfREtal MEDIOS llllIDIATDS Y PRACTICOS PARA SlFERAR LAS DIFIQJLTADES. LA llfJESTIGA­
CIIJI PUEDE UEUARSE A a8l DE~ lllllUIDUAL O IRl'AL 

lllJET IUllS 
- ESlUllO 111\S PROF\lllO DE PRlllLEICAS O DlflQJlTADES. 

- RElllllJI DE PERSIJIAS QUE SE llAllM lllTERESAOOS Ell LOS MISlllS PRlllLEICAS O DIFIQJLTADES 

- ESTlllJLAR El PLMTEl*IEllTD llll!UIDUAL O Gllll'AL DE LAS DIFIQJlTADES DE DESDl'EICO DE 
SU UllDI A FUI DE TRATAR DE SDUJCllJIM. 

- DESMROUM EL ESPmms DE lllSERl.1ACllJI, LA CAPACIDNl DE AllALISIS y LA CREATIUIDAD 
FREllTE A LAS DlflaJlTAOES. 

- IW:ER QUE CADi\ 1111 TEl«lR tulflt«ZA Ell SI MISii!, Ell SU CAPACIDNl PMA LA llfJESTIGA­
ClllC y LA ACCllJI, DESMRDLUHlO EL ESPmlru DE INICIATIINI. 

- DESMRDUM LA ACTllUl DE QUE 'llllt'I Sll\IACUll PUEDE SER llll!FICADA Ell 500100 POSITl-
W, Slll DESESPEHAllZAS MI PllSTl.llAS llEGATllNIS •• 

EICTRE LA5 DIUERSAS ACT!UlllNlES QUE SE REALIZAll Ell LA OFICINA, SE EIDIEJmWI LA5 RID­
N!llCES DE LA DAS COFIClllA DE APOYO A LA StPERUISUJll Y LA5 RElllllllES TEQllCAS DE DE­
PART*IllTD ¡ QUE SE UEUM A Ctol 11111 UEZ Plll MES Y 11111 UEZ ~ TRES MESES RESPECTIUA­
llEllTE, LA5 UUilll\S SE CARACTERIZM 1'111 QUE LA5 SESIIJIES DE ~ SE REAl.IZM all TO­
DOS lllS ASESlllES DEL ESTral DE llIXICO A DIFDWICIA DE LAS ffil!IERAS Ell LAS QUE SDU*Ell­
TE IWITICIPM LOS ASESmES DEL INILLE DE TDUJCA, ESTAS RElllllJIES TIEllEIC Plll PRll'OSITD 
MW.IZM TEMAS DE lllTlllfS aJUI A LA5 MEAS DE ATEllClllC DEL SlllSISTEllA • O BIEN DAR A 
aJllCtR Sll\IACllllES COMFLICTIINIS O PREOCll'AllTES QUE 111 PEllllTEll El AUAllCE DE LOS PRD­
GllAllAS DE ACTIJALIZACllll, ASESDRIA Y CIV'ACITAClllC PRDfESlllllAl. El llETDDD DE IWESTIGA­
CUll ACTllM FIMllECE El Plll'DSITO DE ESTAS RElllllJIES Y PRll'ICIA LA SISTDli\TllJ\Cllll DEL 
..__, Ell ESTE SEllTIDD EllLAZAllDD LA5 ACCllllES DEL DEPARTAllEllTD Ell SUS DIFDIENTES Nl­
UELES, COMTROu.>D A SU UEZ LA CllCTlllllDNl Ell LOS PROCESOS DEL MEA TEOllCA. 
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5.2 TElJllCllS DE Sll'ERVISlm ESa11.M 
TElJllCllS DIRECTAS DE Sll'ERUISI .. 

SIElllD IJIS TElJllCllS DIRECTAS DE Sll'ERVISI .. ~ llllE 511111115~ DA1115 DE ES11111D 
D ~lm DIRECTA DE llCTIUIDADES QUE SE ESTM DESMAOUJllllll, SE IMCE IECESMIA Sil 
l'llESBl:IA 11..rE LA Sll'ERUISI ... ES A 1'IWIES DE LA lllSBMIClm DIRECTA DEL DEiMllJUJJ 
DE LAS ASESllllAS ' QllSOS DE OIAICITllClm QUE SE DEBE RECMMR LA llFl-.clm llECESMIA 
._ ~ JUICIOS QUE POlllTM aJITRlllllR O EllUQUECSI LAS TAREAS -.S. SE 
aETl111'/01 CDll .. REa11SO FllllMDITAL DEL JEFE DE LA OFICIM DE M'OfO A LA 
Sll'ERVISllll. 

TElJllCllS lllllRECTAS DE Sll'ER\llSI .. 
- l'OllCOITAJE DE LAS ACTIUlllADES DE LA OHCIM SE LLEl.WI A CABO DI LOS SIRUICIOS DE 
DU:llCllll ESPECIAL DISlRlll!IDOS Y llllCADOS OEDCIW"ICMEJITE DI El Wll.LE DE 10WCll, DI 
-IOS llllMllll O ut!iPB!Tllll SECl.m FlmCllJIES LAS ESCUElllS, DI ALWIJS DE LOS CASOS 
Ell ~ 111m15, ES1U IJl'LICA El DEliPIRMIDITO DE LOS ASESORES HACIA LOS SBllllCIOS 
QUE QllERW DEL Al'Oftl TEOllaJ Ell all>ICllllES QUE DI LA llfll'llllA DE LOS CASOS AFECTAlll 
SBllMIDITE LA E!DDHA, TIEIFll DE LOS AS0ilJRES l'UE5 111 EXISTEll UIATICOS QUE ~ 
A LAS IECESIDM>ES 9 llA51115 DE LA ASE51111A, ESTO SE REFLEJA A SU UEZ DI LAS RELAClmES 
EllTRE El ASl5lll cm Sll'ERUISIRES, DIRECTORES DOCEllTES, JEFE DE OFICIM Y HASTA JEFE 
DEI. DEIWITMEllTO QUE DI OCllSICllES PllRECEll SER SITIMClmES <Dl'RDISmLES PE111 QUE E11 LA 
-.JDAD SDlO ClmSTIME .. Pllllt.EllA A RESOtl/ER P111 EL PIU'ID ASESOR, llACIElllOSE 
lllJIEEDOR DE REPll!TES, lllTAS IMlAS EllTRE 01RRS SITIMCllmES, PIR llEQAR Tllll>E, 111 ASIS­
TIR O LA FALTA DE CALIDAD MTE El ~ IWllmoJ. 

El IMIEJO DE LA TElJllCA lllllRECTA DE SIPERUISlm ES lllllSPEll!iMILE Ell LA OFICIM DE 
lll'llftl 1'111 LAS QIMCTElllSTICAS DEL ~ Ell QUE SE DESllRROLLA, 1'111 ESTO Al cmTM cm 
.-111111Cl1Mllll111A SllllE El QllUaJl.111 UITAE DE CADA Dm:CR*TE DE LA DAS, ASI 
CDll DE LOS ~ Y ....._ DETAU.ADOS DE LAS ASESORIAS Y aJl50S DE CAPllCITAC!m, 
DE LOS -105 Y DISTllEIAS A REIIlllEll Ell CADA llCTIUIDAD, LAS CDIJIClmES DE TIWISlADD 
Y llllTBllAI. DIDACTlaJ EllTRE OTMS SlllMCllllES, Rtlilll.T- 1119 BEllEFlaJ PEllllTIElllO LA 
<Dl'REllSlm, FLEXmlLJZAClm ' M'O\IO Ell IJIS TMEAS DE LOS ASESORES ' DEL RESTO DEL 
PBl5llMl QUE JUEGM 111 PtlPEl. ~ l_,.MTE - El l..CQIJ DE LOS IBJETIUOS 9 El 
DeillllllllO OPORTlllO Y ADEaMDO DE LAS AmCllllES DE LA OF!Clllfl •• 
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6. ETM'llS DE UI Sll'ERlllSllll 
UI PIMEICllll DE LAS ICTlllllWES DE Sll'ERlllSllll SE EFECtl!AllA MIWJIDltE r QUBlllRA QJt­
l'llEll>lllll DI lA l'U'IDCllll GfJEIAI. DEL .JEFE DE lA OFICllM DE IV'Dfll A lA SIFERl/151111, SE 
UOlll DETBllIMlA Plll Ul5 Rt!illl.TilDOS OITEJ(IDIJS Ell FEatlS MTEllllllES, aJlflllWl)(JSE .. 
DIMmJSTlaJ Y l'lllllSTlaJ DI llllllE IA Sll'DIUISllll JI.- .. Plll'El lllSISTlnJIBlE Y DE­
TBllDWITE E11 El DESMRJUO DEl TAl8\llJ TEClllaJ¡ ESTE Pl.All OEBERA 1llWI DI aJIS.IDEM­
Cllll El CllUmWllO ESQJlJlll DEl CICLO E5COlJIR \JIGEllTE, llElllllllES llEll5DllE5 ESTABLECIDAS 
1'111 El DDWITMIEllTIJ, ACTWIDflDES 11 FESTfJAll DI El 11.i E5aJlM A FIJI DE M'lllllEIJWI ES­
TAS natllS O BIDI 111 mDlllBllR DI ACTWllJADES. DI Fl.11:1111 DE ESTAS allllCllllES SEUC­
C~ l.05 IEllll05 Y TEClllCllS 11 Ol'UM MS M>EQMDOS A 1AS llECESIM>ES CllMCTDllSTl­
CllS, CDl>ICllllES DE FOl.ITICA BJIOITl1M CJ1E OftRBI PlllVIBllD A SU VEZ 1AS llJIMS Y ll­
-IDITllS DE EUlll.IMCllll A lll'IMTMI, aJIS~ 1151 lllSllJ 1AS Rm\S Y TIBl'llS DE 
PBIFED:lllllllllEllTD IW:IA Ul5 lllCDITES CJJE lD ~llJWI, PRBllD lllW.1515 Y Plll 111.TlllD DE 
MITllClllw:ITACllJI Da. PIU'ID ASfSlll TEClllaJ. 

El S[(IJIJllOITD DE U15 ACCllllfS P~ Y llBll.IMlRS aRlESl'Oll!Ell A lA S~ Em'll 
DE lA SIFERl/151111 Y SE DESIWllUMll DUWITE T1IJO El PERllllO DE ~. El SIFERlllSlll 
111 DOIE PSllBI DE \JISTA El Elll.ACE Y ClllTlllJllJllD A lA5 ACTl\JDW>ES PlAllEAMS. 

El. CDITlllt DI lA SIFER\1151111 DE lA DFICIM REPllESEllTA lA TEllCEllA ETAPA DE lA SIFERlll-
51111 M'lla!llA DE - SUTIL, ElllT- lATIJIAR PEllSlllAlllWIES (JJE Al APLIQVISEUS El. 
aJl11lll. IRISTIOMDTE Y PRfPDTEITElllJITE AFECTA SERIAllEllTE lA5 RELACllJIES Y El. llEll>l­
lllDITD PlllFESillW... ES lll'lllTllllTE ~E f'llEllBllA DES\JIACllJIES Y RECTIFICNI O BIDI RRTl­
FIOllll LAS lllXllllES PlMEQIS DE CMW:ITACllJI Y ASCDllA. 

El. CDl1llll DEBE TOllBl A: 
- UI EllKUllClm DO. llDllllllDITD l'lllf[SllllAI. 
- UI M'VEClllClm DE lA EFIClm::IA DE LA CMICITACllJI Y ASESll!IA. 
- UI llllSBMIClm DEL CMllO DEL CIJIPlllTMIEITD DE Ul5 DDC9ITE5 SWElOS DE CWW:ITACllll 

' 15E51111111. 
- El. 'llMTllllDITD Y -.1515 DE LIS DATOS REalOlllOS. 
- UI llEIDEDICllll DE IE>IDllS TDl>IEJITES A - lA5 DEFICIEllCIAS aJl'llllAMS, Clll 

UI Flllll.1111111 DE._ Ul5 PlmCESllS DE Clll'ACITACllll Y ASElill!IA. 

65 



7. SECTlllES DE LA Sll'ERllISlm 

U1 Sll'ElllllSlm ESCIJUIR ES .. l'lllCESll l.MJI Y CDl'LE.IO, allRE DlFSIBITES TMWIS Y l'MA 
asi.UI ESTAS RESPlllSMULDJllDES DE ~ EFIClEllTE E DllE>lATA llECESlTA DE LA ESnu:ro­
MClm Y -lZACllJI ADE~ PMA EL DESDIPDll DE SUS IJlllllES. 

ES REallBllflllLE ~ SE lll'OYE Ell 1.115 Sf(IJIEJITES SECTlllES A FlM DE aJltlllllJUI A LAS aJl­
DlCIIJIES DE llllOMllACrm llllTES llEll:l!IMDAS: 

- SECTlll DE PIMEMIEllTD 

- SECT111 DE ~rctterlll. 

- SEC1IJI DE MATERlAL DlDACTlaJ. 

- SEC'llll DE LA EllSEIWIZI\. 

- SEC'llll DE llSISTIM:IA AL llSESlll TEClllaJ. 

- SECTlll DE UlSlTllS Y REIJlllJIES. 

- SEC'llll DE l!SlSTEll:IA AL DOCEJITE. 

- SECTlll BIBUIXRIFlaJ. 

- SEC'llll DE DlSClPLlMA. 

- SEC11ll DE ACTlUllWlES EXlMClRllan.MES. 

- SEC11ll DEL llEllllMlEllTD DDCEllTE. 

- SEC11R DE Ma!MJ. 
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