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PERSONAL, PROFESIONAL Y FAMILIAR.

CON ETERNO AMOR

A MI COMPANERO
ARIEL CASTILLO NAJERA
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-’ ‘LA FIRMEZA Y LOS RECUERDOS QUE HAN
‘FORMADO LA IMAGEN DEL AMOR.
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ATUNDC 730 40 PROFESIONAL - QUE HAN CREADO UN

MUNDO DE AMISTAD Y CARINO.

A JOSE LUIS

/POR QUE FUISTE LUZ Y DIA, CAMPO Y
.:OLOR A HIERBA. MAESTRO POR
;. ..HONESTIDAD, APRENDIZ DE VIDA. FUERZA
. \QUE HA QUEDADO GRABADA EN LA CINTA
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" HAY UN PASADO CON EL QUE TE FUISTE
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CON AMOR POR SIEMPRE
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QUIENES e N AT AT L

FORTAIECI 1;,QUIENES CON SU SIMPATIA Y ENTREGA

FAMILIA 1 ;. FORTALECEN. DIA CON DIA A ESTA GRAN

IMPORTANTE DiFAMILIA. -LEAL APAEZ Y SON PUNTO
IMPORTANTE DE SUPERACION.




A MIS MAESTROS
POR EL VALIOSO ESFUERZCO QUE

REALIZARON EN CADA MOMENTO DE SU
LABOR DOCENTE.

A MIS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
QUE ME PERMITIERON HACER CAMINO AL ANDAR

A MIS AMIGOS

POR SU CERCANIA, POR EL ESPLENDOR
DE SUS PALABRAS Y PORQUE HAN
LLENADO MI ALMA DE FELICIDAD,
SONRISAS Y CONFIANZA.
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INTRODUCCTION

A EDUCACION ESPECIAL COBRA GRAN INPIRTANCIA AL CONTEWPLAR A LA POBLACION QUE POR SUS
CARRCTERISTIONS “ESPECIALIS” M0 TIEME CABIDA EM LA EDUCACION REGIRAR.

(0S SHVICIOS EDUCATIVOS INTEGRADDS Al ESTADO DE MEXICO A TRAVES DEL DEPARTAMENTG DE
EDUCACTON ESPECIAL , RETINA EL DERECHD DE LA IGUALDAD DE OPORTUMIDADES PARA LA EDUCA-
CION ¥ ESTABLECE 1A FOSIBILIDAD DE BRDIDAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS A DIGIA POBLACION
"QUE BN GRAN NEDIDA FOMML PARTE DE LOS GRIPOS WARGDIMDOS O DE POBLACIONES QUE SE
UBICAN BN 20MS ECOMMICAENTE DEPRINIDAS, LD CUAL INCIDE EM EL INCREMENTO DE CIERYAS
EOFEREDADES ¥ CARENCIA DE ESTIMALOS QUE AFECTAN LAS DIVERSAS FORMAS O WIVELES OE
APRDDIZAJE" (DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ESPECIAL 1965).

PARA DERENTAR ESTE REYO, EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL, SUSTENTA \BWA ESTRUC-
TURA ¥ CROMUIZACION QUE POSTBILITA ALCWEZAR (0S FINES ¥ DBJETIVDS QUE SE HA PLANTEA-
DO; £ DICHA ESTRUCTURA EL WAESTRO DE GRUPG JUEGA UM PAPEL FUNDAMENTAL AL DETECTAR,
EVALINR, DIAGHDSTICAR Y OFRECER TRATAMIEMTO A WEDMDRES CON MECESIDADES EDUCATIUAS
ESPECIALES MUY PARTICULARMENTE AL WIMD DEFICIENTE WENTAL A FIN DE QUE SUPERE SU PRO-
BLEMATICA B (A WEDIDA DE SUS POSIBILIDADES ¥ DE RESPUESTA A4 LS DENMNEDNS QUE EL
MEDIO LE EXIGE. TUNO ESTU LO REALIZA DN COORDINACION COM OTROS PROFESIOMALES TALES
COMD TRMBAJADORES SOCIALES, TERAPEUTAS DE LENGUAJE, PSICOLOGOS, MEDICOS DE DIFEREN-
TES ESPECIAL (DADFS; PROCURANDO ESTABLECER (M TRABAJD IMTERDISCIPLINARIO QUE LE PERMI-
Th CONSERUAR SU AUTOMIMIA RELATIUA AL COMYEXTD ¥ SUS FUMCIOMES.

EL FIN Of TUDO ESTE PROCESD WD ES £L DE “CIRAR™ AL SILTETO SING EDUCARLO, TENIENDO SIEN
PRE B CUENTA SUS PARTICULARIOADES DERTUADAS PUR SUS LINITACIONES BIOPSIQUICAS ¥ SO-
CIALES, LO ANTERIOR PLANTEA UM RETO A LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL ARER DE PEDAGOGIA
AKTE U DENANDR ESPECIFICA DE INTERVENCION, EN £L COMTEXTD DE EDUCACION ESPECIAL.

A5 FUNCIOMES QUE EL MAESTRO DE GRIPO REALIZA SOM VIGILADAS MUY DE CERCH ¥ REDRIEMTA-
005 CUMDO E£S RECESARID POR EL ASESOR TECMICO DEL AREA DE PEDAGDGIA, QUIEN A TRAVES
DE DIFERENTES ACCIONES MIOPICIA EL ADECUADC CIMPLINIEWTD DE LA WIRMATIVIDAD TECWICD -
OPERATIUR ORIENTANDOLOS AL BENEFICID DE ESA POBLACION QUE POR SUS CARACTERISTIONS ¢
MECESIDADES WD FUEDE RECIBIR LAS BOMDADES DEL SISTEMA ESCOLAR REGULAR.



£L PRESENTE TRABAJO CINSTITUYE (M@ NEMORIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL, REALIZADA BN
14 OFICING DE APOYD A LA SUPERVISION DEL DEPARTAMENTD DE EDUCACION ESPECIAL WALLE DE
TOLUCA DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRADOS Al ESTADO DE MEXICO, EM ESTE DOCUMENTO
EL FIN PRIMIRDIAL ES EL DE REPORTAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL ASESOR TECMICO
DE PEDAGOGIA £N €1 PROYECTOD DE DEFICIENCIA MENTAL A LO LARGOD DEL CICLD ESCOLAR 1995~
1996 CIM LOS SUPFRVISORES DE Z0MA, DIRECTORES DE ESCUELA, MAESTROS DE GRUPD, INSTRUC-
TORES DE TALLER 9 AUXILIARES DE TALLER DE LOS SERVICIOS QUE CONFORNAN EL PROVECTO AN-

TES CITADO.

EN DOWDE HASTA EL CICLO ESCOLAR AUN MD SE REALIZABAN 1AS MODIFICACIONES QUE PARA
EUCACION ESPECIAL A NIVEL MACITNAL SE HABIAN DETERMINADO.

SE MENCIONA LA DESCRIPCION, AMALISIS E INPORTAMCIA QUE TIEME E1 PEDAGOGD COMD ASESOR
Bl AMCION DE SU DESOWEND ¥ DE LA INTERACCION QUE ESTABLECE CON SUS COMPANERDS DE

TRABAJD £M N MARCO INTERDISCIPLIWRID.

PARA TAL EFECTD ESTA MENDRIA PRESENTA UN MARCO TEORICO QUE FIBDAMENTA EL TRABAJD QUE
SE REALIZA BX EDUCACION ESPECIAL, ABOROANDO LOS AMTECEDENTES DE LA NISWA, EL MARCD
LEGAL QUE SISTENTA SU ACCIONAR, LOS FINES Y OBJEYIVOS QUE PERSIGUEM; TAMBIEN SE PLAN-
TEAN LOS POSTULADOS BASICOS DE LA TEDRIAS PSICDGEMETICA DE COMD EL NIND EX SU INTERA-
CCIAR CON 1A REALIDAD, COMSTRUYE SU CONDCIMIENTD ¥ CONFURMA SU PERSONALIDAD POMIEN-
DO EN JUEGD SUS CAPACIDADES PARA RESCATAR Y APROPIARSE DE LAS EXPERIENCIAS ¢ £M CIER-
TA MEDIDA CONPREMDERLA. SE DESCRIBE ADEMAS LA INSTITUCION DONDE TUMO LUGAR E1  DESa-
RROLLD DE LAS ACTIVIDADES, ASI COMD LA DESCRIPCION DE ESTAS, SU FUMDAMINTACION, OBJE-
TIVOS ¥ LOS SUWIETDS E INSTITUCIONES A QUIEMES SE DIRIGEN. SEGUIDAMENTE SE DXPUNE EL
REPORTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, LAS CONCLUSIONES DE ESTAS, Y UNA PROPUESTA AD-
NINISTRATIUG-EDUCATIVA QUE PRETENDE APOWAR LA REGRCANIZACION DE LA OFICINA DE APOYD
A LA SUPERVISION X EL VALLE DE TOLUCA.

ESTAS ACTIVIDADES SE AGRUIPARIN EX CINCO GRAMDES RUBRDS; LA ORGAMIZACION, LAS ASES)-
RIAS, LA CAPACITACION, LA SUPERVISION ¢ LA ACTUALIZACION, MISMAS QUE TUVIERON COMD
FIR EL PROPORCIONAR A LOS PEDAGDGDS DE LOS SERVICIOS LOS ELEMENTOS TECMICO PEDAGOGI-
COS ¥ OPERATIVOS QUE LES PERMITAN DESARROLLAR SUS FIMCIONES CONFURME n LOS LINEAMIEN-
TOS ¥ MIRMAS ENASMDAS DE LA D.G.E.E. DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS ¢ KECESIDADES
DE L0S SUJETOS COM REQUERINENTOS DE EDUCACION ESPECIAL.

ESTE REPORTE DE ACTIVIDADES FURMA PARTE DE UM PROGRAMA AMUML OPERATIVO QUE DESCRIBE
LAS ACTIVIDADES DEL CUERPD OF ASESIRES, L0S CUALES INTERACTUAMDO DE MAMERA INTERDIS-
CIPLIMRIA ORIENTARIN SUS ACCIOMES HACIA EL LOGRD DE LOS OBJETIWIS DEL DEPARTAMENTD



DE EDUCACION ESPECIAL ACCIONES QUE REDUNDARAN EX BENEFICIO DE LA POBLACION QUE DENAM-
DA (9% ATBICION ESPECIALIZADA.

1. EDUCACION ESPECIAL
DEFINICION:

Lh UCACION ESPECIAL ES UM PROCESD EDUCATIVO QUE TIENE COMD SWETOD DE ATEMCION A LAS
PERSOMAS CON NECESIDADES ESPECIALES, CUAIQUIERA QUE SEA LA PROBLDIATICA, MD DIFIERE
ESOICIALMENTE DE LA EDUCACION REGULAR SIND QUE CONPARTE SUS FINES GOMERALES Y SIS
PRICIPIOS ¥, EM ALGIMOS CASDS, REQUIERE EL COMCURSO DE PROFESIONISTAS DE OTRAS DIS-
CIPLINAS. SEGIM LA WATURALEZA Y GRADO DE LOS PROBLEMAS DE LOS ALLMES, CONPRDDE (8-
JETIVOS ESPECIFICOS, PROGRAMAS ADICIONALES 0 CIMPLDENTARIDS DDIVIDUALIZADOS, QUE
PUEDEN SER APLICADOS CON CARACTER TRMSITORIO 0 MAS 0 WEMDS PERMANENTE EX EL allA
REQULAR, B LA ESCUELA O B OTROS SERVICIOS.

1.1. WARCD LEGAL

LA EDUCACION ESPECIAL FUBMDAMENTA SU ACTIVIDAD EX EL ARTICULD 48 ¥ 52 DE 1h LEVY FEDE-
MAL DE LA EDUCACION, QUE EL 5 DE WARZD DE 1993 SE PUBLICD EM L DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACTON EL DECRETD, QUE DECLARA REFORMADO EL ARTICULD 3o0. ¥ 31 FRACCION I OE LA
CISTITUCION POLITICA DE 10S ESTADOS UNIDOS MEXICAMOS ¥ MODIFICA A tA LEY FEDERAL DE
LA EDUCACION POR (M LEY GEMERAL OF EDUCACION; TODO ESTD A RAIZ DEL PROCESO DE FEDE-
RALIZACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.

OEDE SE ESPECIFICA QUE EL SISTENA EDUCATIVO MACIOMAL, COMPRDIE TAMBIEN LA EDUCACION
QUE SE IMPARTE DE ACUERDD A LAS KECESIDADES EDUCATIWIS DE LA POBLACION ¥ TOMAMDD £
QUENTA SUS CARACTERISTICAS PARTICULARES.

EL ARTICIND 48 DE LA NISWA LEY, ESTABLECE: “10S HABITANTES DEL PAIS TIEMIN DERECGHD A
LAS NISMAS OPORTUNIDADES DE ACCESC A LA EDUCACION SIBPRE Y CLAMDO CUMPLA LDS REQUI-
SITOS ESTABLECIDOS™; ASI NISMD,EL ARTICULO 52 ESTABLECE EL DERECHD DE QUIEMES EJERCEM
LA PATRIA POTESTAD O LA TUTELA COM EL FIN DE UBTEMER LA INSCRIPCION MECESARIA PARA
QUE SUS HIJOS MENORES DE EDAD, RECTBAN LA EDUCACION PRINARIA; ESTE ARTIQND LEEVA
TPLICITO QUE LOS NINDS ¥ PERSONAS CON LINITACIONES PSIQUICAS O FISICAS TIEME DERECHD
DE RECIBIR EDUCACIONR DE WAMER\ ESPECIALIZADA.

6t EL INCISD IX DEL DECMOGD DE 1L0S NINDS SE EXPLICA QUE: ‘‘EL NI LISIADD, DEBIL
FISION ¥ SOCIALMENTE, TIEME DERECHD A QUE SE LE REHABILITE COM MEDIOS NIDERMIS DE
EDUCRCEON A FIN DE INCOWPORARLDS A LA SOCIEDAD*’ .



TAMBIEN EXISTEN OTROS DOCUMENTDS QRIE ABDGAN POR LA DIGNIDAD HUMAMA, LA SALLD, LA
MSILITACI(N PARA EL TRABAJD, LA PARTICIPACION SDCIAL ¥ POLITICA, AS] CIMD EL ASE
MARLES IAS OBDICIGMES QUE FANIREZCAN Nh VIDA PLENA A LDS NINOS ¥ PERSOMAS OO
QUERINENTUS DE EDUCACION ESPECIAL; SIBNDO0 ESTOS LA DECLARACION DE LOS DERECHIS DEL
NIMD (1956); LA DECLARACION DE LAS PERSINAS MENTALMENTE RETARDMDOS (1976), NISMDS QUE
FUBIIN PROCLANADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LAS MACTOMES UINIDAS,
B U INTENTO DE LEGITINIZAR LOS DERECHDS DE La POBIACION QUE PADECEN LS OBLIGA-
CIOMES QUE 1A SOCIEDAD-ESTADO TIEME PARA CON ELLOS.

RER

1.2. BREVE CROMDLOGIA DE LA EDUCACION ESPECIAL EN MEXICO.

€S DIPIRTANTE PARA EFECTOS DE ESTE TRABAJD PRESENTAR EL DESARROLLO EVOLUTIVO DE LA
E.E. EX MEXICO, PARA ESCLARECER EL INPULSO QUE EX LDS ULTIMOS AMDS SE LES HA DADO.

1861 DON BEMITD JUAREZ CREA LA ESCUELA DE SORDOMUDOS.

1867 SE FINDA LA NBBAL PARA PROFESORES PARA LA ENSENANZA DE SORDOMIDES.
197% St A LA ESQUELA PARA CIEGDS.

1915 EL DR. JUSE DE JESUS GINZALEZ FISDA LA ESCUELA PARA NINDS CIEGDS.

1925 SE ESTABLECE EL DEPARTAMINTO DE PSICOPEDAGDGIA E HIGIEME, EM EL CUAL ESTABAN IN-
CLUIDAS LAS ESCUELAS DE EDUCACION ESPECIAL.

1935 EL DR. ROBERTC SOLIS QUIROGN PLANTEA LA NECESIDAD DE INSTITUCIONALIZAR LA EDUGH-
CION ESPECIAL EN LA LEY ORGARICH DE EDUCACION, ¥ CREA EL INSTITUTO MEDICU-PEDA-—
GOGICT PARR NINDS DEFICIENTES MENTALES.

1936 EL DR. (AURD ORTEGA M. FIBDR EL INSTITUTD NACIONAL DE PSICOPEDAGDGIA.

1937 ES CREADR LA CLINICA DE LA COMDUCTA Y ORTOLALIA.

1942 SE INSTITUCIOMALI2A LA EDUCACION PIBLICA QUE INCLUVE LA MDRMAL DE ESPECIALIZA-
CItN ¥ LAS ESCUEIAS TIPD DE EDUCACION ESPECIAL.

1943 ABRE SUS PUERTAS LA ESCUELA NORMAL DE ESPECIALIZACION SIENDO DIRECTOR FUMDADOR
EL DR. ROBERTO SOLIS QUIRDGA.

1959 SE REA LA OFICIMA DE COORDINACIOM Df EDUCACION ESPECIAL.

1956 SIMGEN 1AS ESOELAS PRIMRIAS DE PERFECCIONANIENTD Mo. 1 ¥ 2 PARR DEFICIENTES
MENTALES.



. 1970 SE CREA LA DIRECCION GEMERAL DE EDUCACION ESPECIAL OCUPANDO LA DIRECCION LA FRO-

FRA. ODALNIRA MATAGDITIA.

1976 SE PUBLICA EL ACUERDO QUE ESTABLECE 1A ORGANIZACION Y EL FUNCIOMAMIENTO DE LA
DIRECCION GEMERAL DE EDUCACION ESPECIAL.

1982 SE CLASIFICAN £ DOS GRANDES GRUPOS LOS SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL.

1). EL QUE ATIEDE A PERSIMAS COM MECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DE MANERA
FADANENTAL PARA LOGRAR SU MORMALIZACION E INTEGRACION.

2}. EL QUE ATIDNDE A SUETOS CUWS NECESIDADES DE ATENCION FS TRAMSITORIA ¥ COM-
PLDERTARIA PARA SU EVOLUCION PEDAGOGICA MIRMAL.

1993 SE INCLUYEN £M A LEY GENERAL DE EDUCACION DOS ARTICULOS RELACIONADOS A LA EDU-
OACION ESPECIAL.

1.3. FIX GEMERAL ¥ OBJETIVES ESPECIFICOS DE LA EDUCACION ESPECIAL

DE 10S SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRADOS AL ESTADO DE MEXICO

QIADA POR UM FILOSOFIA HMWRISTICA LA EDUCACION ESPECIAL RESPOMDE A LOS FIMES GEME-
MALES EMUNCIADOS EN EL ARTICULD 3o. DE LA COMSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS IMIDOS
NEXICAIDS, AL ESTABLECER (UE "LA EDUCACION QUE INPARTE EL ESTADO ¥ MMICIPIO, YEDERA
A DESARROLLAR AEINICARENTE TODAS LAS FACULTADES DEL SER HUNAND” PERCIBIENDO EN CADA
DOIVIDUD A UM SER HUMAND, EL QAL PRESENTA LINITACIONES ¥ £N DOMDE LA EDUCACION MO
DEBE ESTAR SUPEDITADA A ESTAS, SIND QUE SERA EL VBHICULD QUE AYUDARA A SUPERARLAS M
CQUANTO SEA POSIBLE.

L DEPARTAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL DEPEMDIENTE DE LOS SERVICIOS EDUCATIVDS INTE-
GRADOS AL ESTADO DE MEXICO, TIEME LOS SIGUIENTES OBJETIWS ESPECIFICOS PaRe CIMPLIR
EL FIN GEMERAL DAMCIADD ANTERIORMENTE.

-~ CAPACITAR AL INDIVIDUO CIM DEFICIENCIA MENTAL PARA REALIZARSE COMD WA PERSINA
AUTONOMA, POSIBILITADO S5 INTEGRACION Y PARTICIPACION EM SU MEDID SOCIAL

i
{



oA QUE FUEDA DISFRUTAR DE BMA VIDA PLEWA.

ACTUMR FREVENTIVAMENTE EN LA COMUMIDAD Y SDBRE £l DDIVIDUD, DESDE SI) GESTACION ¥ A
10 1ARCO DE TODA SU VIDA, PARA LOGRAR EL MAXIND DE SU EVOLLCION PSICOEDUCATIVA.

APLICAR PROGRMINS PARA ESTIMULAR EL DESARROLLD DE LOS MEMIRES CORRIGIBDO 0 COMPEM-
SAD0 LAS DEFICIENCIAS O ALTERACIONES ESPECIFICAS QUE LOS AFECTAN.

FLABOIAR PROGRMINS PARA TRABAIAR LAS AREAS DE INDEPENDENCIA PERSOMAL, LA COMEMMICACION
LA SOCIALIZACION, EL TRABAJO Y EL TIBNPC LIBRE APOYWDOSE M LA GUIA CRRICHAR PR
LAS ESCUELAS DE EDUCACION ESPECIAL.

INCENTIWR mmrmuo:usulisvmmlmmmu EDUCACION ES-
PECIAL, PR PARTE DEL MEDID SOCIAL, HACIENDO PROGRESIVAMENTE VIGENTES L10S PRINCIPIOS
OF “OMALIZACION™ E “INTEGRACION™ .

PARA DAR OPLINIENTO A LOS OBJIETIVOS ANTES SEHALADOS ES IMDISPEMSABLE SISTEMATIZAR
LA ATOICION QUE SE PROPORCIONA & Ot NECESIDADES EDUCATIUWAS ESPECIALES (DEFI-
CIBNCIA MENTAL) DESDE EL DEPARTANENTD DE EDUCACION ESPECIAL (ASESORES TECMICOS DE
PEDAGOGIA, PSICOLDGIA, TRABAJD SOCIAL LEMGMJE), SUPERVISORES, DIRECTORES, EQUIPO DE
APCYO DEL SERVICIO ¥ MAISTROS DE GRUPO EX LA AYUDA DE PADRES DE FAMILIA ¥ SOCIEDAD EM
GEERAL .

1.4, THRIA PSICOGENETICA COMO MARCO TEDRICO RECTIR DE LAS ACCIONES
PSICOPEDAGOGICAS EN EDUCACION ESPECIAL

DESDE LOS INICIOS DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION ESPECIAL HAN SURGIDO NARCOS TEDRICOS
RECTORES PARA EL DESARRDLLO DEL TRABAJO ENTRE LOS QUE SE EMCUENTRAN LA CORRIENTE ME-
ROFISIOLDCICA DE AZC1MGA ¥ LA TEDRIA PSICOGEMETICA DE JEAN PIAGET, NISMA QUE SE B
CUENTRA VIGENTE, ¥ QUE A COMTIMIACION SE DESCRIBE DE MANER\ GEMERAL.

N 1A EDUCACION ESPECIAL DEL SISTBMA FEDERALIZADO DE HA TEMADO COMO PUMTD DE PARTIDR
LA TEORIA PSICOGEMETION DE JEAM PIAGET PARA EXPLICAR EL DE ADQUISICION DAL
CONOCINIENTD.



ESTE MARCD DE REFERENCIA PERNITE CONSIOERAR AL NIND COMD UN SUJETD QUE COMSTRUVE SUS
COMDCIMIENTOS ¥ LE PROPORCIONA RESPUESTAS SATISFACTORIAS A SUS INTERROGANTES; DESDE
ESTE PUNTO DE VISTA AL APRENDIZAJE ES CONCEBIDO COMG “UN PROCESD CONSTRUCTIVD QUE DE-
PEMDE DEL NIVEL DE COMOCIMIENTO, ES DECIR, DE LA ESTRUCTURA IMTELECTUAL QUE EL SUSETD
POSEE AS1 COMD DE LOS FACTORES QUE INTERVIEMEX EN DICHO PROCESO (PIAGET 1986).

£L PRINEROD DE ESTOS FACTORES ES LA MADURACION, MISMA QUE SE CONSIDERA EM EL SENTIDO
QUE PIAGET LD PLANTED "COMD UN DESARROLLO DE LA EMBRIOGEMESIS™, 1A CUAL SE REFIERE
AL DESARRILLO DEL CUERPO EM LD COMCERMIENTE AL SISTEMA NERVIOSD 9 LAS FUMCIONES NEM-
TALES. EL PROCESC DE MADURACION ND EXPLICA POR SI MISMD LA VARIACION QUE EXISTE ENTRE
ALOAS SOCIEDADES ¥ OTRAS CON RESPECTD A LAS EDADES CRONDLOGICAS DE APARICION DE LAS
ETAPAS DEL DESARROLLO.

1A EXPERIENCIA ES EL SEGUNDC FACTOR QUE POSIBILITA EL DESARROLLO DE ESTRUCTURAS COG-
WOSCITIWAS; EXISTEM DOS CLASES DE EXPERIEMCIAS QUE SOM PSICOLOGICANENTE DIFERENTES,
10 CUAL ES MUY INPORTANTE DESDE EL PUMTD DE VISTA PEDAGOGICO. POR UM LADO LA DXPE-
RIEMCIA FISICA, QUE CONSISTE EN ACTUAR SOBRE LOS OBJETODS Y DERIVAR ALGUM COMOCIMIENTO
RESPECTD DE LOS MISMDS; DICHA EXPERIENCIA EM EL SENTIDO USUAL DEL TERNIND ES USADA
SOL0 POR LOS ENPIRICOS. POR OTRA PARTE, UN SEGIMD0 TIPO DE EXPERIENCIA ES L DEMOMI-
DA LOGICO-MATERMATICA.

1A LOGICA POR OTRO LADC, PROVIEME OE LA COORDIMACION TOTAL DE ACCIONES QUE COLOCAN @
145 COSAS JUNTAS 0 QUE ORDEWAN OTROS; POR LD TANTD, LA EXPERIEMCIA LOGICD MATEMATICAS
COMSISTE EN 1A COORDINACION TOTAL DE LAS ACCIOMES DEL SUJETO (CITADD EM D.G.E.E.1985)

EL TERCER FACTOR QUE INTERVIEME EN ESTE DESARROLLO, ES LA TRANSMISION SOCIAL, TRANS—
NISION LINGUISTICA O TRAMSNISION EDUCATIVA ¥ QUE CONSISTE EM RECIBIR LA  INFORMACION
NECESARIA A TRAVES DEL LENGUAJE O LA EDUCACION SIDWPRE ¥ CUWMDO EL SUJETD, ESTE EN




COMDICIONES DE COMPREMDERLA, ES DECIR, DEBE POSEER LA ESTRUCTURA QUE LD CAPACITE Ph-
R ASINILAR 1A INFORMACION PROPORCIONADA. EX EL ACTO DEL COMDCIMIENTD, EL SUIETD ES
ACTIVD CLIANDG SE ENFRENTA COM UM SITUACION EXTERNA, REACCIONAMDO DE ALGUNA WANERA A
FIN DE COWPOSAR LA SITUACION, LOGRAMDG ASI EL EQUILIBRID, SIENDO ESTE UN PROCESO AC-
TIVD, DE AUTORREGULACION EN EL MISMD SENTIDO QUE SE UTILIZA EN 16 CIBERRETICN CON
RESPECTO A PROCESDS DE ALINEMTACION HACIA ATRAS Y HACIA ADELANTE, REGULAMDOSE ASI
MISMOS POR NEDID DE UMA COMPENSACION PROGRESIUA DE LS SISTEMAS. (PIAGET 1986).

OURANTE 10S PROCESDS DE EQUILIBRACION, OCURREM DOS FUNCIONES INUGRIABLES: LA ASTNILA—
CION ¥ LA ACOMODACION.

LA ASINILACION SE REFIERE A LA ADQUISICION DE COMICINIENTOS ¢ CARACTERISTIOAS QUE
PROVIENEN DE LAS EXPERIEMCIAS U OBJETDS QUE OCURREN ®M EL EXTERIOR; LA #HCOMODACION
INPLICA LAS MODIFICACIONES A MIVEL DE LAS ESTRUCTURAS DE LA INTELIGENCIA QUE SE DEBEM
EFECTUAR PARA PUDER MODIFICAR DICHDS COMOCINIENTYOS ¥ CARACTERISTICAS, DAMDO COMD RE-
SULTADO (M) OPERACION, LA CUAL ES UMA ACCION INTERIORIZADA Y REVERSIBLE QUE ORIGINA
LA CREACIOM DE ESTRUCTURAS Y QUE COMSTITUYE LA BASE DEL COMDCIMIENTO.

PIAGET DISTINGUE CUATRO ETAPAS PRINCIPALES fi LAS CUALES DEMDMIMA ESTADIOS D PERIODOS,

EL DESARROLLO DE DICHAS ESTRUCTURAS SE ESTABLECE EL DESARROLLO DE Lh IMTELIGENCIA
DEL SWETD.

EL PRINER ESTADIO £S EL SENSORIC-MDTRIZ QUE ABARCA LDS 24 PRIMEROS NESES DE VIDa, EL
CUAL SE CARACTERIZA POR (WA INTELIGEMCIA SENSUMOTORA PRODUCTD DE LA MADURACION DEL
SISTEM WERVIOSD ¥ QUE SE MAMIFIESTA ES UM COMDCINIENTO DE TIPO PRACTICO, QUE CONSTI-
TUYE LA SIBESTRUCTURA DEL COMDCINIENTO REPRESENTACIOMAL POSTERIOR; EN ESTA ETAPA SE
INICIA LA CONMSTRUCCION DE OBJETO PERMANENTE, LA COMSTRUCCION DE ESPACIO PRACTICO ¥
LA SUCESION TEMPORAL.



EL PERIODC SENSORIO-MOTOR COMSTA DE SEIS SUBESTADIOS QUE ESTABLECEM CLARAMENTE LA EVO-
LUCION QUE MANIFIESTA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA. (PIAGET 1982).

1o. REFLENS:

20. REACCIONES CIRCULARES
PRINARIAS :

30. REACCIONES CIRCULARLS
SECIMDARIAS :

40. COORDINACION DE LOS
ESQUENAS SECUNDARIDS :

So. REACCIONES CIRCULARES
TERCIARIAS :

60. REPRESENTACIONES
MENTALES:

QUE INPLICA LA EXISTEMCIA DE (¢ NIVEL [MMATO DE ACTIVI-
DAD ¥ LA EXISTEMCIA DE PAUTAS REFLEJADAS DE ACCIOM ¥
ABARCA APRIOX IMADANENTE 1L0S DOS PRINEROS MESES DE VIDA.

QUE SE PRESENTAN EN LOS SIGUIENTES DOS MESES E INPLICA
LAS EXTENSIOMES ASINILATIVAS DE LDS PRINEROS REFLEJOS ¢
QUE DA LUGAR A LOS PRIMEROS HABITOS.

O LOS CINCO A LOS MUEVE APROX INADAMENTE ;  ESTA
CMACTERIZADA POR LA INTENCION, ES DECIR, EL NIND YA ES
CAPAZ DE ESTABLECER LA DIFERENCIA EMYRE LOS MEDIOS ¢
LAS METAS.

A PARTIR DE LOS MUEVE NESES HASTA EL AND APRIDCINADANEN-
TE, DONDE EL NIND ES CAPAZ DE ANTICIPGR N EVENTD A
PARTIR DE OTRD.

DE 12 A 18 NESES, DOMDE EL SWJETO EXPLORA SISTBATICH-
MENTE LOS MEDIOS QUE UTILIZARA PARA N OETERNINADO FIN.

DE 18 A 24 NESES; EN ESTE SUBESTADIO ¥n ESTAN ESTRUCTU-
RADAS LA MOCION DEL OBJEYU, DE ESPACIO, DE CALISALIDAD ¥
DE TIENPO.

EL SEGLMDO ESTADIO DEMDMINADO PREDPERATURIO, IMICIA APROXIMADAMENTE EMTRE LOS 18 ¥ 24
NESES ¥ CULNINA HACIA LOS 7 U B AMDS ¥ SE CARACTERIZA POR LA TRANSFURMACION DE LA Il
TELIGENCIA SENSOMOTORA M INTELIGENCIA SIMBOLICA, QUE ES LA CAPACIDAD DE DISTINGUIR
ENTRE LOS (BJETOS Y LOS SIMBOLOS UTILIZADOS PARA REPRESEMTARLOS, HACEN TAMBIEN SU
APARICION 10S INDICIOS DE LEMGUASE; £S EM ESTA ETAPA DOMDE EMERGEN LAS PRINERAS RE-
PRESENTACIONES PREDPERACIONALES CIMD RESULTADC DE COMPLEJAS INTERACCIONES ENTRE LAS
CIMDUCTAS DE ASIMILACION ¥ ACOMIDACION A LA VEZ CARACTERIZADA POR EL PEMSAMIENTO EGO-
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CENTRISTA QUE MD LE PERMITE LA REVERSIBILIDAD. ESTE PERIODO SE SUBDIVIDE EN TRES SUB-

ESTADL0S:

2} INTUITIVO

3) PRELOGICO

DESDE LOS DOS A LOS TRES ANDS ¥ MEDIO 0 CUATRD CARACTERIZAD0 POR:

A) LA APARICION DE LA FUNCION SIMBOLICA EN SUS DIFERENTES FORMAS:
LENGUAJE, JUEGD SINBOLICO (0 DE IMAGINACION) E INITACIOM DIFE-
RIDA.

B) EL NIVEL DE MACINIENTD DE LA REPRESENTACION AL PRESENTAR DIFI-
CULTADES DE APLICACION EX £l ESPACID QUE MD ESTA PROXIND ¥ EX
LOS TIEMPOS WD PRESENTES Df ESQUEMAS, DE OBJETD, DE ESPACIO,
DE TIEMPO ¥ DE OASUALIDAD YA UTILIZADOS EN LA ACCION EFECTIWA.

DE LOS CUATRO A LOS CINCO AMDS ¥ MEDIO, DOMDE SE ESTABLECEN LS
OROMMIZACIONES REPRESENTATIVRS BASADAS SOBRE CONFIGURACIOMES ¥
SIBRE ACCIONES QUE LE PERMITEN AL SUJETD MAMEJAR LA DUALIDAD DE
LOS ESTADOS Y SIS TRANSFORMACIONES .

DE LOS 5 ANIS A LOS 7 U 8, APARECEN LAS REGULACIONES REPRESENTA-
TIVAS ARTICULADAS COMD (8%) FASE INTERMEDIA ENTRE LA CONSERVACION
¥ N0 COMSERVACION, LA RELACION ENTRE L0S ESTADIOS ¥ TRAMSFURNA-
CIMES GRACIAS AL PENSAMIENTD SENIRREVERSIBLE.

EX UN TERCER ESTADIO DEMININADO OPERACIONES COMCRETAS, EL (UMl SE PRESENTA ENTRE LOS
7-8 AMDS Y SE PROLINGA HASTA LOS OMCE 0 DOCE, (AS ESTRUCTURAS DEL PENSAMIENTD SEMALAK
U GRAN AVANCE EN CUMITD # LA SOCIALIZACION ¥ OBJETIVACION DEL PEMSAMIENTO.
(GOMEZ P. COMPILADORA 1986) .



ESTADI0 DE LAS OPERACIOMES CONCRETAS.

ALSt TEXIEDO QUE RECURRIR A L4 INTUICION ¥ & LA PROPIA ACCION, EL NIMD Y4 SABE D
CENTRAR, LO QUE TIEME SUS EFECTOS YANTO EN EL PLAND COGNITIVD COMD £M EL AFECTIVO
MDRAL

MD SE QA LINITADC A SU PROPIC PUNTO DE VISTA, ANTES BIEN, ES CAPAZ DE CIORDINAR
LOS DIVERSOS PUNTUS DE VISTA. PERD LAS OPERACIONES DEL PENSAMIENTO SOM CIMCRETAS, EN
EL SENTIDO DE QUE SOLO ALCAIZAN LA REALIDAD DE SER MANIPULADA, O CUAMDO EXISTE ta PO-
SIBILIDMD DE RECIRRIR A UNA REPRESEMTACION SUFICIEMTEMENTE UlIUA.

TUOW14A M0 PUEDE RAZMAR FIBDANDOSE EXCLUSIUAMENTE DM EMUNCIADOS PURAMENTE VERBALES,
SCH) NOES STOBRE SUPUESTOS DE CARACTYER HIPOTETICD.

EL POSAIENTD DEL NIND SE ORJETIUA CADA UEZ £S MAS CINCIENTE DE LA OPINION DE OTROS
ESTAS WIEWS CAPACIDADES MENTALES, SE DEMUESTRAN POR (M RAPIDO INCREMENTD N SUS
HABILIDDES PARA CONSERWAR CIERTAS PROPIEDADES DE LOS OBJETOS (MUMERD, CANTIDAD)

SE Ll OPERACIONES COMCRETAS, AQUELLAS OPERACIONES LOGICAS, QUE SE RE-
FIEREN A (NS ACCIONES QUE EL NIND REALI2A COM OBJETDS COMCRETOS ¥ A TRWES
DE 145 QMLES, CODRDINA LAS RELACIONES ENTRE ELLAS.

LAS OPERACIONES MAS INPORTANTES AL RESPECTD SOM:

CLASIFICACION:

"CLASIFICAR, ES LA HABILIDAD DE AGRIIPYR UBJETDS, QUE CLANDO NENDS, TENGA UM CARAC-
TERISTICA CIBAMN, L0 QUE DMPLICA QUE REIMINOS POR SEMEJMZAS ¥ SEPARANOS POR DIFEREM-
CIAS”.




SERIACION :
*'E5 Ln OPERACION DE ORDEMAR OBJETDS DE ACUERDO CON CIERTA CUALIDAD CRECIENTE, 0 DE-

CRECIENTE, 0 SEA, ESTABLECER IMA RELACION DE ORDEN ENTRE ELENENTOS ASIMETRICOS.

LAS 00S PROPIEDADES FUNDAMENTALES DE ESTAS RELACIONES SOM LA TRANSITIVIDAD ¥ Lo RE-
VERSIBILIDAD.

LA TRASITIVIDAD, COMSISTE EN PODER ESTABLECER, POR DEDUCCION, LA RELACION QUE HaY
ENTRE DOS ELEMENTOS A PARTIR DE LAS RELACIONES QUE SE ESTABLECIEROM ENTRE OTROS DOS
ELENENTOS. POR EJEMPLD, ST 14 ES MAYOR QUE 7 ¥ 7 ES MATIR QUE 5 ENTOMCES 14 £S MAYOR
QUE 5.

REVERSIBILIDAD, SIGNIFICA QUE TIDA OPERACION COMPARTE UMA OPERACION INWERSA, ESTO ES,
S1 SE ESTABLECEN RELACIONES DE MEMOR A MAYOR, A UNA S0 CORRESPONDE UMM OPERACION EN
SENTIDO COMTRARIO QUE ES LA RESTA. EJENPLO, SI A 9 LE SIMAMDS 5 MOS Dh 14, QE TEN-
DRENDS QUE HACER PARA VOLVER A TEMER 9 ? RESTARLE 5.

NOCION DE COMSERVACION DE MUNERD

ES 1 SINTESIS DE (AS MOCIONES DE SERIACION ¥ CLASIFICACION (INCLUSIOM DE CLASES).

PRA QUE SE ESTRUCTURE LA MOCIOK DE MUMERD, ES NECESARID QUE SE ELABORE A SU VEZ LA
MOCION DE CONSERVACION DE MMERD. ESTD COMSISTE ON QUE EL NIND PUEDA SOSTENER LA
EQUIVALENCIA MMMERICA DE DOS GRRIPNS DE ELEMENTOS, AUM CLMNDC (0S ELEMENTDS OF CADA
1SN0 DE LOS COMRNTOS, MO ESTEN EM COMRESPOMDENCIA UISURL UMD A UND, ES DECIR, ALMQUE
Hatn HABIDD CANBIOS EN LA DISPOSICION ESPACIAL DE ALGIMOD DE ELIOS. A PESAR DE LAS
TRANSFORMACIONMES EXTERMAS, EL NIND ASEGURA A TRAWES DE SIS RESPUESTAS LA IDENTIOMD
MERICA DE LDS CIMJUNTOS, ES DECIR QUE ST NADIE PUSD NIQUITO MINGUM ELENENTO, ¥ QUE
SI SO0 FUERON MOVIDOS, LA CANTIDAD PERMANECE COMSTANTE; LA REVERSIBILIDWD, ESTO ES,
QUE SI LAS COSAS SE MOVIERAN, REGRENSAMDOLAS A SU FORMA ANTERIOR, SE VERA QUE EXISTE
LA NIS# CANTIDAD; ¥ LA COMPRENSION LO CUAL SIGNIFICA QUE, A PESAR DE QUE LA FILa QUE
O0UPA WS ESPACIQ PARECE TENER WS, DE HEQHD TIENE LA NISMA CANTIDAD, SOLO QUE HaY

NAS ESPACIO ENTRE CADA LMD DE SUS ELEMENTDS.

LS OPERACIONES INFRALDGIOAS 0 LA ESTRUCTURACIOU DEL ESPACIO ¥ EL TIEMPO, TAMBIEN SON
PROGRESIUAS ¥ REQUIEREN DEL RESPETD ¥ COMPRENSION DEL MAESTRO.

10



CUMRTD [ESTADIC DE LAS OPERACI(MES _FORNALES
PERIODG DEL PENSANIENTO LOGICO ILINITADO ($1-15 ANDS APROXIMADAMENTE)

ESTE PERIOD0, SE CARACTERIZA POR LA HABILIDAD PARA PESSAR WAS ALLA DE LA REALIDAD
COIMCRETA.

B LA ETAPA ANTERIOR, EL NIMD DESARROLLD UM MUNERD DE RELACIONES EN LA INTERACCION
CON MATERIALES CIMCRETOS; AHORA PUEDE PENSAR ACERCA DE LAS RELACIONES ¥ 0TRS IDEAS
ABSTRACTAS. EL NIMD DE PENSAMIENTO FORMAL TIEME LA CAPACIOND DE MAMEJAR A NIVEL LOGI-
0, EMNCIADOS VERBALES ¥ PROPOSICIONES B VEZ DE OBJETOS COMCRETOS IMICAMENTE. £S
CAPAZ AHIRA DE ENTDDER PLEWAKENTE ¥ APRECIAR ABSTRACCIONES SIMBOLICAS DE ALGEBRA ¥
LA CRITICA LITERARIA, ASI CIMD EL USO DE METAFORAS EM LA LITERATURA. TAMBIEN SE UE
DROUXRADO EN DISCUSIONES ESPONTAMEAS SOBRE FILOSOFIA, RELIGION ¥ MORAL BX [AS QUE
SIN ABORDADOS CONCEPTOS ABSTRACTOS, TALES COMD JUSTICIA ¥ LIBERTAD.

ADEMS, SE ENFRENTA A LA COMPRENSION DE LEYVES CIENTIFICAS, QUE MAMEJA COX RELATIVA
FACILIDAD CUANDC HAN SIDO RECONSTRUIDAS POR PROBLEMAS PLAKTEADOS.

PUESTD QUE MUCHDS CINCEPTDS DEBEN ADQUIRIRSE ALM DURANTE E1 PERIODO DE LA ESCUELA SE-
CIMMARIA, SE DEDUCE TAMBIEN DE LOS DESCUBRIMIENTOS DE PIAGET QUE, AL ENCARMR UN MUEVD
TOPICO, £L APRODIZAJE DEBIERA BASARSE EN EXPERIENCIAS DEL ADOLESCEMTE, AIM EN EL
CASD DE LOS ALISBIDS MAS CAPACES.
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I1. UBICACION DE LA PRACTICA PROFESIOMAL

I1.1 ANTECEDENTES

LA GFICING DE APOYO A LA SUPERVISION FUE CREADA EX 1988 CON EL FIN DE SATISFACER LAS
MECESIDADES DE CAPACITACION ¢ ASESORIA DE LOS PROFESIOMALES, PUES EN ESE ENTONCES ES-
TAS ACTIVIDADES LAS REALIZABVN ASESORES QUE TENIAN SU SEDE EM MAUCALPAN DE JUAREZ,
DESPLAZANDOSE HASTA EL VALLE DE TOLUCA, PARA LLEWAR A CABD CURSDS, TALLERES 0 SUPER-
VISINES, WO HABIENDO (M SECUENCIA EN EL TRABAJO REALIZADO DADO QUE SUS VISITAS ERAN
MIY ESPACIADAS. FUE A PARTIR DE ESTO QUE EN LA CIUDAD DE TOLUCA SE ESTABLECIO UMA OFI-
CINA TECHICA QUE SANARA TALES DEFICIENCIAS, CONFORNAMDOSE POR UM COORDINADOR Y CINCO
ASESORES, SIENDO PERSOWAS QUE EN SU PROFESIOMALISMO ¥ SU DEDICACION HABIAN DESTACADO
B SUS ACTIVIDADES CUWMD0 ESTUVIERON EN ALGUNAS INSTITUCIONES QUE BRINDABAM EL SERVI-
CI0 DE EDUCACION ESPECIAL.

EL 18 DE MAYD DE 1992 POR DECRETD PRESIDENCIAL, SE LLEVA A EFECTO LA FEDERALIZACION DE

LA EDUCACION PUBLICA POR NEDID DEL CUAL TUDOS LOS RECURSOS ECOMINICOS, MATERIALES ¥
HIMANDS PASAN A LA ADMINISTRACION ESTATAL, COWVIRYIEMDOSE LA USEDEM EN LOS ACTUALES
SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRADOS AL ESTADO DE MEXICO (SEIEN), DOMNDE EL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION ESPECIAL DEPENDE DE LA DIRECCION GEMERAL DE EDXCACION BASICA ELEMENTAL; EL
(RJETIVD DEL DEPARTAMENTO ES EL DE ATEMDER A LA POBLACION COM NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES PRIMWVIENDO SU MOSMAL IZACION E INTEGRACION A LA SOCIEDAD (D.G.E.E. 1985}
PARA ELLO CUENTA COM (A SUBJEFATURA TECNICO PEDAGOGICA QUIEM A TRAVES DE 1A OFICIMA
DE APOYO A LA SUPERVISION COORDIMA ¢ DIRIGE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL EQUIPD DOE
ASESORES TECKICOS DE CADA IBMA DE LAS AREAS QUE CONFORMAN 10S SERVICIOS DE EDUCACION
ESPECIAL EM EL VALLE DE MEXICO.

ESPECIFICAMENTE PARA EL WALLE DE TDLUCA DICHA ACTIVIDAD ESTA A CARGOD DEL SUBJEFE DE LA
OFICINA DE APOYD A LA SUPERVISION (0.A.S.), QUIEN COORDING LAS ACTIVIDADES TECNICAS DE
LOS ASESORES DE ESTA REGION, SIGUIEMDO SIDMPRE LAS DISPOSICIONES ¥ LIMEAMIENTOS EMANA—
DOS PR 1A SUBJEFATURA TEONICD PEDAGOGICA PERO TAMBIEN CONSIDERAMDO LAS NECESIDADES
ESPECIFICAS DE LOS PROFESIOMALES Y DE LAS INSTITUCIONES DEL VALLE DE TOLUCA.

L SIBJEFATURA DE LA OFICINA DE APOVD A LA SUPERVISION SE ENCUENTRA INSTALADA EN LA
CALLE DE PEISAMIENTO Mo. 492 OF LA COL. RESIDEMCIAL LAS FLORES.

ORGANIZACION INTERR
ACTUALMENTE LA OFICING DE APDYC A LA SUPERVISION ESTA COMPUESTA POR EL  SIGUIENTE
PERSIIAL :
1.- 1 SUBJEFE DE LA OFICINA DE APOYD A La SUPERVISION.
2.- 12 TECRICOS DE LAS SIGUIENTES AREAS.

12



ASESORES TECNICOS

PROYECTO DE USAER UNIDADES DE SERVICIO DE APOYD A ESCUELA REGRAR.

AREAS %o. DE ASESORES
AREA DE PEDAGDGIA 3
AREA DE PSICOLOCIA 1
AREA DE LENGUAJE 1
AREA DE TRABAJD SOCIAL 1
PROYECTD DE CAM CENTROS DE ATENCION NULTIPLE
ARES No. DE ASESIRES
AREA DE PEDAGOGIA 2
AREA DE PSICOLOGIA 1
AREA DE LENGUAJE 1
AREA DE TRWBAID SOCIAL 1
PROYECTD DE ZIMS RURALES E IDIGEMAS 2 ASESORES
2 ASESIRES

PROYECTUS ACADENICOS

=« LOS ASESORES DE LAS AREAS DE APOYO COMD L0 SOW PSICILOGIA LENGUAJE ¥ TRABAJD
SOCIAL CONFURMAN El. EQUIPD DE APOY0D, TAMTD PARA LAS INIOADES DE SERVICIO DE
APDYD A LA ESCUELA REGULAR COMD PARA LOS CENTRDS DE ATENCION MALTIPLE.

13
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11. 2 PROPOSITUS DE LA OFICINA DE APOYD A LA SUPERVISION.

COORDINAR ¥ MORNAR LAS ACTIVIDADES TECNICO PEDWGOGICAS QUE SE BRINDARAN A 10S SERVI-
CIOS DE ACUERDG A SUS MECESIDADES PRONDVIENDO LA ADECUADA IMPLEMENTACION OE L0S LI-
NEANIENTOS TECNICO PEDAGOGICOS EMAMADOS DE LA D.G.E.E.

~ ACTIMLIZAR AL PERSOMAL DIRECTIVO, DOCENTE ¥ DE APOYD A FIN DE QUE SUS ACCIONES CO~
RRESPOMDAN & LOS AUANCES TECNICOS ¥ A LAS INVESTIGACIONES £EM EL CAMPO DE LA EDUCA—

CION ESPECIAL.

— CORROBORAR QUE DICHAS ACCIONES SE ADECUEN A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO EN QUE SE
OFRECEN.

— CONSOLIDAR, EN EL WARCO DE Lh DESCENTRALIZACION LA MORMATIVIDAD ESTABLECIDA PARA EL
SISTB® DE EDUCACION ESPECIAL.

~ RETROALINENTAR PERMANENTEMENTE AL SISTEMA COM LAS APORTACIONES DEL PERSONAL AL VE-
RIFICAR ¥ ANALIZAR SU DESENPEMD.

~ COADYIWAR AL LOGRO DE L0S OBJETIVOS DE EDUCACION ESPECIAL.

14



11. 3 ORGAMIZACION IMTERMA DE LA OFICIMA DE APOYD & LA SUPERVISION

JEFE DEL DEPARTARENTD
EDUCACION ESPECIAL

DE

JEFE DE LA OFICIW DE
APOYO A LA SUPERVISION

ASESORES TECWICOS DEL PROYEC-
TO DE URIDADES DE SERVICIO BN
APOYD A ESCUELA REGULAR USAER
- PEDAGODIA
- PSICOLOGIA

LENGUATE
- TRABRID SOCIAL

T0 DE CENTROS DE ATENCION
MATIPLE (CAM)

- PEDAGDGIA

- PSICOLOGIA

~ LEMGUAJE

- TRABAJD SOCIAL

ASESIRES TEQMICOS DEL mvsc—l

ASESORES EM APOTO A ZIMAS AU-
RALES E INDIGEWS.

I

DE LA OFICINA DE
PROYECTOS ACADENICOS
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I1. 4 DISTRIBUCION DE LAS INSTALACIONES

1A 0.A.S. COMPARTE LAS INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA COM OTROS CIRTRO SERVICIOS DE
EDUCACION ESPECIAL LOS CUALES SON:

= LA SEDE DE LA 20M7 DE SUPERVISION Mo.09.
~ EL CENTRO PSICOPEDAGOGICO DE TOLUCA T. MATUTIND.
- EL CENTRO PSICOPEDAGDGICO “DR. ROBERTO SOLIS QUIROGA T. VESPERTIND®.

— EL CENTRD DE ORIENTACION EVALUACION ¥ CANALI2ACION (C.0.E.C.) T. MATUTIND.
CABE MEMCIOMAR QUE CADA SERVICIO CUENTA COM SUS PROPIAS AREAS ¥ ANEXDS.

LA ESTRUCTIRA FISICA DE 1A 0.4.S., CONPRENDE LAS SIGUIENTES AREAS:

- JEFATURA DE OFICINA

~ AREA DE CUBICULOS DE ASESORES

- SalA DE JINTAS

~ AREA SECRETARIAL
~ AREA VERDE COMUM

16



1I. S CAPACIDAD DE SERVICIO

LOS ASPECTDS ANTERIORES BRINDAM LA POSIBILIDAD DE DAR COBERTURA, EN CLANTD A LA ORGA-
NIZACION, ASESORIA, CAPACITACION ¥ SIPERVISION DE LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES DE

EDUCACTON ESPECIAL.

~ CENTHO DE REHABILITACION ¥ EDUCACION ESPECIAL DE TOLUCA T. MATUTIND.

— CENTHO DE REMABILITACION ¥ EDUCACION ESPECIAL DE TOLUCA T. VESPERTIND.

~ ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL “DRA. MARGARITA GOMEZ PALACIOS DE TOLUCA T. MATUTIND™.
- URIDAD DE ATENCION MULTIPLE DE ATLACONULCD Y. MATUTIND.

—~ UNIDAD DE ATENCION MULTIPLE DE EDUCACION ESPECIAL DE UALLE DE BRAVG T. MATUTIND.

- CENTRD PSICUPEDAGOGICO DE TOLUCA TURND MATUTIND.

~ CEMTRO PSICOPEDAGOGICO “DR. ROBERTOD SOLIS QUIR0GA EN TOLICA TURMD VESPERTIND™.

~ CENTRO PSICOPEDAGOGICS DE ATLACOMULCO T, VESPERTIND

~ SIETE IMIDADES USAER (UMIDADES DE SERVICIO DE APOYD A ESCUELA REGULAR)

i
i
i
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PARA CIBPLIR CON 10S PROPDSITOS ANTES MENCIOMADOS ES KECESARIO QUE L0S ASESORES TEC-
MICOS QUBRAN EL PERFIL REQUERIDO PaRnt EL PUESTO ¥ ARER CURRESPOMDIENTE.

B EL DISTRITO FEDERAL LOS ASESORES TECMICOS SE UBICAN POR COORDIMACIONES, A DIFEREN-
CIA DEL ESTADO DE MEXICD QUE SE ENCUENTRAM UBICADOS POR UALLE DE MEXICO ¥ UALLE DE
TOLUCA. EL NAMUAL DEL ASESOR TECNICDO M) ES OFICIAL; POR [0 QUE SE PROPONE EL

SIGUIENTE PERFIL.

WNERE :
FORMACION PROFESIMMAL :

UBICACION FISICA:
UBICACION ADMINISTRATIUA:
UBICACION FUNCIONAL:

RELACION DE AUTORIDAD:
ASCEDENTE :

HORIZINTAL :
DESCODENTE :

PROPOSITO DEL PUESTO:

MBITO DE OPERACION:

11. 6 PERFIL DEL PUESTD

ASESOR TECNICO DE PEDAGOGIA EN D.X.

LIC. EN PEDAGDGIA O MAESTR) ESPECIALISTR EN DEFICIENCIA
MENTAL.

ESTADD DE MEXICD, WALLE DE TOLUCA.

SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRADOS AL ESTADO DE MEXICD.
DEPARTANENTD DE EDUCACION ESPECIAL OFICINA DE APOYD A LA
SUPERVISIOM.

JEFE DE DEPARTAMENTD

SUBJEFE TECRICO PEDAGOGICD

JEFE DE 14 0.4.5.

SUBJEFE DE LA 0.A.S.

COM SUPERVISORES DE 20MA Y ASESORES DE LAS DIFERENTES AREAS

M0 ESTABLECE LA RELACION DE AUTORIDAD ADMINISTRATIUA, SOLO
RELACION DE TIPC TECWICO COM DIRECTORES DE LOS SERVICIOS ¥
PROFESIBMLES DEL AREA DE PEDAGOGICA.

SUPERVISAR, CAPACITAR T ASESORMR AL PERSOMAL DIRECTIVO ¢
DEL AREA DE PEDACDGICA COM RESPECTO AL CIMPLIMIENTD DE LA
NMIRMATIVIDAD TECNICO PEDAGOGICA ESTABLECIDO POR LA D.G.E.E.
PARA EL MEJORANIENTD DE LA CALIDAD EDUCATIUA.

INSTITUCIONES DE EDUCACION ESPECIAL DE LOS SEIEN, EN EL -
LLE DE TOLUCA.
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11. 7 FINDAKENTACION DE LAS ACTIVIDADES GENERALES DEL ASESOR
TEONICO DEL AREA DE PEDAGOGIA

LA ASESORIA ¥ SUPERVISION TECNICO-PEDAGOGICA ESTA FLMDAMENTADA EM EL ARTICULD 21 DE
LA LEY FEDERAL DE EDUCACION, EL CUAL AFIRMA QUE, “EL EDUCADOR ES PROMDTOR, COORDINADOR
¥ AOENTE DIRECTO DEL PROCESD? EDUCATIVO.

DEBEN PROPORCIONARSELE LOS NEDICS QUE LE PERMITAN REALIZAR EFICADNENTE SU LABOR ¥ QUE
COMTRIBUYAN A SU COMSTANTE PERFECCIOMAMIENTD.

DE LA NISMA MANERA EL REGLAMENTU INTERIOR DE 1A SECRETARIA DE EDUCACION PIBLICA ESTA-
BLECE M SU ARTICULO 19 “COMRESPOMDE A LA DIRECCION GEMERAL DE EDUCACION ESPECIAL™.

FRACCION II. VERIFICAR LAS NORMAS PEDAGOGICAS, COMTENIDAS ¢ METODOS APROBADOS Pa-
RA QUE ESTA EDUCACION SE CUMPLAM EN LOS PLANTELES DE LA SECRETARIA.
FRACCION X. DISENAR ¥ DESARROLLAR, DE ACUERDC CON LDS LINEANIENTOS APROBADOS,

PROGRAMAS PARA Lo SUPERACION ACADENICA DEL PERSOMAL DE LA SECRETARIA
QUE INPARTE EDUCACION ESPECIAL.

TODG ESTO TIEME COMD FIN EL HACER LLEGAR LAS NORMAS ¥ LINEAMIENTOS A LOS SERVICIOS DE
NANERA EFICAZ ¥ PERMANENTE, PARA TRATAR DE SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS QUE SE PRESENTAN
EN LAS DOS STQUIENTES SITUACIONES:

A} DIVERSIDAD DE AREAS DE ATEMCION, NIVELES EDUCATIVDS, MODALIDADES ¥ DISCIPLINAS
QUE INTERVIENEN EN LA PRESENTACION DE LA EDUCACION ESPECIAL.

B) CAPACITACION 9 ASESORANIENTO AL PERSOMAL QUE LABORA EN LOS SERVICICS ASI COMD EL
OF MUJEVO INGRESO, PARA QUE SE INCORPOREN AL MODELD DE ATEMCION PROPUESTD, ASI
COMD PROMOVER EL TRABAJO INTERDISCIPLINARIO QUE LE PERMITA SRINDAR UMA ATENCION
INTEGRALY FORMATIUA, AL TOMAR EN CUENTA LAS LINITACIONES ¢ CAPACIDADES DE QUIEN
SOLICITA EL SERVICIO.

1.~ LOS PRESENTES RESULTADOS FUERON OBYENIDOS DE LA APLICACION DEL PROGRAMY AMUAL
OPERATIVO (PAD) QUE ELABORD (A ASESORIA DE PEDAGDGIA DE DEFICIENCIA MENTAL ¢
PROVECTOS ACADEMICOS EN EL MES DE SEPTIEMBRE DE 1995 ¥ SE REPROGRAMD EN EL NES
DE DMER) DE 1996, DOMDE SE YOMD EM CUENTA EL PERFIL DE ATEMCION DEL SERVICIO,
LAS CARACTERISTIONS DIl TRABAJO TECMICHHIPERATIW0 DE LOS PROFESIOMALES, AS] €G-
M0 EL TRABAJD DE ORGANIZACION ¥ COMDUCCION POR PARTE DE SUPERVISORES DE LAS INS-
TITUCIONES SIN PEFDER DE VISTA LAS SITUACIONES ESPECIFICADAS EX LOS INCISOS A ¢

B DE ESTE APARTADO.
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CAPACITACION :

SUPERVISION:

ACTUAL IZACION :

ACTIVIDAD QUE SE DFRECE AL PERSOMAL EM FUNCIONES AST COMD AL DE MUEVO
INGRESD AL FIN DE PROPORCIONAR INFORMACION REFERENTE A LA NORMATIVI-
DAD, LINEAMIENTUS PEDAGOGICOS AST COMD LOS FUMDAMENTDS TEDRICOS QUE
SUSTENTAN SU QUEHACER PROFESIONAL.

SUf OBJETIVOD ES EL DE VERIFICAR EL PROCESD EDUCATIVO EX RELACION A LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL MAESTRO (A PARTIR DE LA MORMATIVIDAD), ESTA-
BLECIDDO LAS ACCIONES MECESARIAS PARN REDRIENTAR LS DESVIACIONES
ENCONTRADAS . ELEMENTOS QUE COMPONEN LA SUPERVISION:

A) SUPERVISION: PROPIANENTE DICHA.

B) INTEGRACION DE LA SUPERVISION: DOMDE SE REIMEN LOS ASESORES DE LA
DSTITUCION SUPERVISADA ¢ SE ELABORA EL DOCUMENTD COMIMTD
CORRESPIMDIENTE .

C) ENTREGA DE SUPERVISION: DOMDE & DIRECTIVC, PERSOMAL DOCENTE ¥ DE
APOYD SE LES DA A COMOCER EL RESULTADO DE LA SUPERVISION ¢ TIEN-
POS PARA QUE LOS ERRORES DETECTADOS DEBAN SER SUBSANADOS.

D) SEGUINIENTO DE LA SUPERVISION: ES LA VERIFICACION DE QUE SE HAYAN
CORREGIDO LAS DESVIACIONES EN EL TIENPD ESTABLECIDO Y COMFORMA A
LA NORMATIVIOND TECKICA.

£) REVISION Y AMALISIS DE EXPEDIENTES CON EL FIN DE COMSTATAR EL
PROCESD DE CONTROL ESCOLAR ESTABLECIDO PARA COM CADA IMD DE LOS
ALMIDS ATODIDOS ¥ ENVIADOS & LA OFICING DE APOYD A LA SIPERVI-
SION PARA QUE SE LE OTORGUE EL AWML TECKICO ¥ PROCEDA Ln ACREDI-
TACIOR ¥ CERTIFICACION ESCOLAR O EN SU DEFECTO LA CrsAL [ZACION
RESPECTIWA.

ACCIONES CORRESPONDIENTES, A PROPORCIONAR INFORMACIOM CON RESPECTU A
LOS AVANCES TECNICOS £ INVESTIGACIONES QUE SE HAM REALIZADO €M EDUCA—
CION ESPECIAL, ASI COMD TEDRIAS QUE APOYEM ESTE PROCESD.

PUEDE ESTAR DIRIGIDG A:

NAESTROS DE GRUPD, INSTRUCTORES Di TALLERES ESCOLARES ¥ TALLERES DE
CAPARCITACIGN.



~ NSESORES DE LAS AREAS

f) CIRCULOS DE ESTIDIO
B) QRSOS DE ACTUALIZACION
PARA EFECTDS DEL REPORTE DE ACTIVIDADES DEL ASESUR TECMICO DEL AREA PEDAGOGICA DE
EDUCACION ESPECIAL SE ESTABLECIO EL SIGUIENTE LAPSO DE TIEMPO: DEL MES DE SEPTIEN-
BRE DE 1995 AL NES DE JUNIO DE 199%.

11. 9 SERVICIOS DEL PROYECTO DE DEFICIEMCIA NENTAL

CENTRO DE REHABILITACION DE EDUCACION ESPECIAL TURMO MATUTIND ¥ VESPERTIND.

WAESTROS DE GRUPO 1
INSTRUCTORES DE TALLER 10
AXILIAR DE TALLER 1
DIRECTORA DE LA INSTITUCION 1
SUBDIRECTORA 1

UNIDAD DE ATENCION MULTIPLE ATLACOMULCO

MAESTROS DE GRUPD 3

DIRECTORA DE LA INSTITUCION i

IMIDAD DE ATENCION MULTIPLE DE VALLE DE BRAVD

MAESTROS DE GRUPO

INSTRUCTORES DE TALLER 1

DIRECTORA DE LA INSTITUCION 1

ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL *WARGARITA GOMEZ PALACIOS®
WAESTRO DE GRUPO
DSTRICTORES DE TALLER
DIRECTORA DE LA INSTITUCION

TOTAL:

- JN
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I11. REPIRTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CICLO ESCOLAR 95-96

13. ORGANIZACION
A). REUNIONES INTERPROYECTO
PROGRAMADAS 2
ND PROGRANDAS 4
TOTAL [

SE LLEWRIN A EFECTD TUDAS LAS REUNIONES PROGRAMADAS £ ESTE RUBRD LAS CUALES PERMI-
TIERON OROANIZAR EL TRABAID QUE POR PROYECTDS SE HABIAN PLANTEADO; CABE MEMCIONAR QUE
ALGIWS DE ESTAS REIMIONES SE LLEVARON A CABC STMULTANEANENTE POR TODOS LOS PROYECTDS
QUE CORFURMAR LA OFICINA DE APOYO A LA SUPERVISION EN EL VALLE DE TOLUCA EN VIRTUD DE
QUE EL EQUIPD DE ASESORES DE PSICDLOGIA, LEMGUAJE, ¥ TRABAJD SOCIAL ES EL MISMD.

B8). REMIOKES INTERPROVECTO

PROGRANADAS 4
N0 PROGRANADAS 1
TOTAL s

LAS RENIONES CON ASESORES DEL AREA DE PEDAGOGIA TWIEROM EL FIN DE ESTABLECER
ACCIONES CIBLIUNTAS RESPECTD AL SEGUMDO EJE DE CAPACITACION DEL AREA ASI COMD EL IN-
TERCAMBIAR EXPERIENCIAS PARA ELABORAR PROPUESTAS DE ATENCION.

C}. REUMNIONES CON SUPERVISORES
16
0 PROCRAMADAS L]
TOTAL 16

BN ESTAS REUMIONES SE ABORDAROM DIVERSOS ASPECTOS CONCERNIENTES AL FUNCIOMANIENTO
TECMICO OPERATIW DE LOS SERVICIOS, ASI COMD LAS ACCIONES ESPECIFICAS QUE LOS ASESD-
RES HABIAM IMPLENENTADD, ESTABLECIENDO TAMDIEN ACCIONES CONJUNTAS (ASESOR SUPERVISOR)
PARA LA REALIZACION DE ALGUNAS ACTIVIDADES.
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D). REIMIOMES CON D IRECTORES

PROGRAMADAS S
WD PROGRAADAS ¢
TOTAL 5

INICIAINENTE SE HABIAN PROGRAMADG CINCO REUNIONES CON DIRECTORES BAJD LA DIMANICA DE
PARTICIPACION CONIUMTA DE TUDOS LOS ASESORES, PEROD HBO LA NECESIDAD DE CMBIMR LA
ESTRATEGIA DE MANERA QUE CADA ASESTOR TRABAJARA LA SESION EXCUISIUAMENTE, ABORDANDG
TS ESPECIFICDS DE SU AREA.

2). ASESIRIAS
A). MSESIRIAS DIRECTAS
PROGRANADAS 14
M) PROGRAMADAS 12
TOTAL 2

1AS ASESORIAS REALIZADAS TUNIERON COMD FIX PRINDRDIAL £l COMOCER Y AMALIZAR LA FUMDA—
KENTACION DE LOS LINEAMIENTDS TECMICO PEDGGOGICOS DEL PROYECTO DE DEFICIENCIA WENTAL
CON NIRNS A SISTEMATI2AR LAS ACCIONES ENPRENDIDAS POR LOS SERVICIOS DEL AREA ¥ 4SI
ELEVAR LA CALIDAD DE LA ATENCION QUE SE PROPORCIONA.

1AS ASESIRIAS M0 PROGRANADAS SE REALIZARON POR PETICION DIRECTA DE 10S PROFESIOMALES
DE LOS SERVICIOS A FIN DE RESOLVER IUDAS EN CUANTD AL PROCESD EDUCATIVO DEL SUSETO
CIN DEFICIENCIA NEMTAL.

B). ASESORIAS GRUPALES
PROGRANADAS 6
M0 PROCRAMADGS 3
TOTAL 9

SE CIMSIDERAN ASESTRIAS GRUPALES A AQUELLAS, EN LAS QUE SE CUENTA CON tA PARTICIPA-
CIOM DE PROFESIOMALES DE PEDAGOGIA DE LAS DIVERSAS INSTITUCIONES QUE CONFORMAM EL
PROYECTD DE DEFICIEMCIA MENTAL.
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C). ASESORIAS A DIRECTIVDS
PROGRVDNS

8
MO PROGRANNDRS S
TOTAL 13

SE ASESOR] A LA DIRECYORA DEL CENTRO DE ORIENTACION, EVALUACION ¥ CANALIZACION, EN LD
REFERENTE A LA APLICACION, CALIFICACION E INTEGRACION DE RESULTADOS UBTEMIDOS A PAR-
TOR DE LA APLICACION DEL DIAGRAMA DE EVOLUCION PRINARY 1 ¥ 2. ESTE CENTRO TIENE COMD
PROPOSITO FMDANENTAL EL DE ORIENTAR, EVALLIAR ¥ CANALIZAR A LA POBLACION DEMAMDYNTE
DEL SERVICIO, HACIA LOS DISTINTOS SERVICIOS DEL SUBSISTEMA EN FUNCIOM DE LAS MECESI-
DADES ¥ CARACTERISTIONS ESPECIFICAS, ESTOS SERVICIOS PUEDEN SER: CENTRD PSICOPEDAGO-
GICOS, ESCUELAS DE AIDICION ¥ LENGUAJIE, GRUPDS INTEGRADOS, GRUPOS DE APUYD PSICOPEDA-
@OGICO, ESCUELAS DE DEFICIEMCIA MEMYAL, ENTRE DTRAS.

A LAS DIRECTORAS DE LS SERVICIOS DE DEFICIENCIA MENTAL SE LES ORIENTB ¥ APOYD DE
MANERA DIRECTA ¥ SISTEMATICR EM EL MANEJD DE LOS INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS QUE CORRES-
POMDEN AL AREA, AST COND LAS ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS PARA LLEVAR A CABD DE MANERA
EFICAS LA TARER ENCONEMDADA HACIA LA DIRECCION DE (A5 INSTITUTCIONES.

3). CAPACITACION

A). PARN PERSONAL DE MUEW) IMGRESO ¥ EN SERVICIO
PROGRAMADAS 3
ND PROGRAMADAS 1
TOTAL 4

L0S TEMAS BASICDS TRABAJADOS FUERON: EL OBJETIVO ¥ CURRICULA DE EDUCACION ESPECIAL,
105 INSTRIMENTOS TEONICO PEDAGOGICOS QUE SE APLICAN EM EL PROVECTD, LA EVALIMCION ¥
LA MECESIDAD E INPORTANCIA DE LA IMTERDISCIPLINGRIEDAD.

4). SUPERVISION
A) SUPERVISION TEONICA
PEOGRANANS 3
M PROGRAMADAS @
TOTAL 3
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SE LLFWRON A EFECTD LAS TRES SUPERVISIONES PROGRANADAS PARA LDS SERVICIOS DEL
C.R.E.E. TURND MATUTIND ¥ VESPERTIND ASI CIMD A LA ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL

*HMARGARITA GIMEZ PALACIO’’ .
8). INTEGRACION DE SUPERVISION TECNICA.
PROGRAINDAS 3

ND PROGRANADNS @
TOTAL 3

ESTA ACTIVIDAD FUE LLEWDR A CABO POR MEDIOD DE REUNIONES CON LOS ASESORES DE LOS PRO-
YECTDS DRVOLICRADOS EM 1A SUPERVISION ¥ LA SUBJEFE DE LA OFICIMA, CON EL FIN DE Ela-
BORAR LOS INFORMES RESULTAMTES DEL AMALISIS DE LAS ACTIVIDADES TECNICO-PEDAGDGICAS DE
DICHDS SERVICIOS.

C). ENTREGAS DE SUPERVISIONES.
PROGRANADAS 7
M) PROGRAMADRS @
TOTAL 7

AMQUE LAS SUPERVISIONES DE 1AS UNIDADES DE ATENCION MULTIPLE DE VALLE DE BRAVD ¢
ATLACOMULCO, FUEROM REALIZADAS DURANTE EL CICLO ESCOLAR 91-92, LOS RESULTADOS SE  EN-
TREGAROM EN EL PRESENTE POR UN DESFASAJE OCURRIDO EN LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS .

POR OTRA PARTE LAS SUPERVISIONES REAL IZADAS DURMNTE EL PRESENTA AMD LECTIVO FUEROM
ENTREGADAS SEGUN LO PROGRANADO.

D). SEGUINIENTD DE SUPERVISION
PROGRANADOS 7

N0 PROPGRAMADOS &
TOTAL 7

COMORUENTEMENTE COM LAS ENTREGRS DE SUPERVISION DEL PRESENTE CICLD ESCOLAR, SE LLEVA-
RON A EFECTD LOS SEGUIMIENTDS COM EL FIN DE CONSTATAR LA INPLENDITACION DE ACCIONES
TODIENTES A REDRIENTAR LAS DESVIACIONES ENCONTRADAS EM LAS ACTIVIDADES TECMICO-PEDA-
G0GICAS DURANTE EL PROCESO DE SUPERVISION.
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E). REVISION PARA CONTRDL ESCOLAR.
PROGRAMADOS 2

D PROGRADOS ¢
TOTAL 2

SE REVISARIN LOS DXPEDIENTES DE LOS ALIMMOS CAIDIDATOS A RECIBIR MMERD DE CONTROL
OfL CENTRD DE REWVBILITACION DE EDUCACION ESPECIAL TURND WATUTIND ¥ UVESPERTIND, LA
ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL *‘DRA. NARGARITA GOMEZ PALACID’®, LA UNIDAD DE ATENCION
MULTIPLE DE VALLE DE BRAUO ¥ LA UMIDAD DE ATENCION WULTIPLE DE ATLACOMULCD; £ 10S

0CS PERIODOS ESTABLECIDOS POR LA SUBJEFATURA TECMICA ¥ QUE SOM EM EL MES DE SEPTIEN-
ERE ¥ ENERD.

S). ACTUALIZACION
Q). CURSOS DE ACTUALIZACION.

PROCRAMADOS 2
WO PROGRAMADOS 1
TotAL 3

€L ASESIR DEL AREA DE PEDAGOGIA ASISTIO A (0S CURSOS DEL PROGRAMA EMERGENTE DE ACTUA—

LIZACION DE MAGISTERID DE 10S NIVELES DE PREESCOLAR, ASK WISMD SE ASISTIO AL CURSD
DEMOMINADO **TEDRIAS COGNITIUAS'® .

B). CIRCULDS DE ESTUDIO.

8
M0 PROGRAWDOS @
TaTAL 8

SE PARTICIPG EN LA EXPOSICION DE DOS DE LOS OCHD CIRCULDS, UMD SOBRE EL AMALISIS DEL

PROCRAWA DE PREESCOLAR ¥ SU APLICACION EN EDUCACION ESPECIAL ¥ EL SIGUIENTE CIRCULD
Bt EL TEMA * BASES MEURDLOGICAS DE MIND'®.
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111. ROMIMNES INTERPRDYECTD

ASESOR DEL AREA DE PEDAGDGIA

EQUIPG DE ASESORES DEL AREA

ASESOR QUE PRESIDE LA RELNIOM

EQUIPC DE ASESORES DEL AREA

ASESOR RESPOMSABLE DE LA MINUTA
EQUIPO DE ASESORES DEL AREA.

ASESOR DEL AREA

SIBJEFE TEQNICO OPERATIVO

ACTIVIDAD
ANTES DE CnDA RELMION
1.- SE ESTABLECEN LAS FECHAS EN EL PROGRAMA
AIAL OPERATIVD.

2.- SE DETERNIMA EL OBJETIVD OE ChADA RELNION.

3.- SE PREPARAN LAS PAUTAS DE CADA REINION.
DURANTE 1A REUMION

4.~ ASISTEN A LA REMION CONKOCADA.

S.— NOMDRAN AL ASESOR QUE PRESIDIRA LA RBF-
NIom.

6.— NOMBRAN EL ASESOR QUE LEVANTORA LA MIMITA

7.- LEE EL OBJETIW ¢ ORDEX DEL DIa DE LA
REUNION.

8.— PARTICIPAR DISCUTIENDO ¥ ANALIZANDO LOS
PUNTOS ESTABLECIDOS DX LA ORDEN DEL DIA.

9.~ TOMAN DECISIONES, ACUERDOS Y TIENPDS DE
REALIZACION.

10.~ REGISTRA LOS ACUERDOS.
11.— APRUEDAR ¥ FIFDMN LA NINUTA.
DESPUES DE LA SESION
12.— REALIZA LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES

13.— TOMA MOTA DE LOS PROBLEMAS A LDS QUE SE
ENFRENTO, PARN DXPONERLOS BN 1A SIGUIENTE
RELMION.

14.— INFORMA LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
15.- VERIFICA EL PROCESO.
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111.2 REUNION COM SUPERVISORES

EQUIPO DE ASESORES DEL PROYECTO DE
DEFICIENCIA MENTAL.

EQUIPQ DE ASESURES Y SUPERVISORES

SBJEFE DE LA 0.4.5.

EQUIPD DE ASESORES ¥ SUPERVISOR

ASESOR RESPOMSABLE DE LA NIMUTA
SIBJEFE DE LA 0.A.S., EQUIPD DE
ASESORES ¥ SUPERVISOR

EQUIPG DE ASESORES ¥ SIPERVISOR.

SUBJEFE DE LA D0.4.S.

ACTIVIDAD
MNTES DE CADA RELMION

1.~ SE ESTABLECEN LAS FECHAS EN EL PROGAAMA
AWML GPERATIVO.

2.~ SE DETERNIMA EL OBJETIVO DE CADR REUNION.
3.~ SE ESPECIFICA La ORDEN DEL DIA.
DURAMTE LA REUNION
4. ASISTEM A LA REMION CONVOCADA ¥ MOMERAN
A QUIBN TONARA LN MINUTA.
S.— PRESIDE LA REIMION.

6.~ PRESENTA EL OBJETIVO Y LA ORDEM DEL DIA
DE LA REINION.

7.— PARTICIPAN EX LA REINION DISCUTIDDO ¥
AMALIZADO LOS PINTOS PROPUESTUS EN LA
ORDEN DEL DIA.

8.- TOWW DESICIONES, ACUERDOS, YIEMPDS DE
REALIZACION ¥ RESPONSABLES.

9.- REGISTRA LA INFORMACION EN LA MINUTA.
10.- APRUEBAN ¥ FIRMAN La NDGJTA.

DESPUES DE LA RELNION
11.~ REALIZAN LAS ACCIONES CORRESPUMDIENTES.

12,~ TOMAM MOYA OE LOS EVENTOS MO PREVISTOS
PARA DXPOMERLOS EL PROXIMA RELWION.

13.- VERIFICA SE REALICEN L0S ACUERDOS ¥ TA-
REAS ENCONENDADAS .
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111. 3 REINION COM DIRECTORES

DEL AREA DE PEDAGDGIA
DE DEFICIDNCIA MENTAL.

DIRECTORES DE LOS SERVICIOS

ASESOR DEL AREA DE PEDAGOGIA
DEFICIENCIA NENTAL

DIRECTURES DE LOS SERVICIOS

#SESOR DEL AREA DE PEDAGDOIA
DE DEFICIENCIA MENTAL

DIRECTIRES DE LOS SERVICIOS

ASESIR DEL AREA DE PEDAGOGIA
DE DEFICIDICIA MENTAL.

ACTIVIDAD
ANTES DE LA REUNION
1.- DETECTA RECESIDADES EX LOS DIRECTORES COM
RESPECTD DEL AREA.

2.- ESTABLECE FEOIS BN EL PROGRAMA AMUAL
OPERATIVO.

3.- DETERMIMA EL OBJETIVD DE LAS RENIOMES

4.- ELABORA EL PLAN DE TRABAJC.

S.- PREPAMA EL CONTENIDO TEMATICO ¥ DINANMICA
DE LA RELNION

DURANTE LA REUMION
6.~ ASISTEN A LA REUNION COMVOCADA.
7.~ TOMA LISTA DE PRESENTES ¥ EXPOME EL TDWA
PREPARADD

8.- REALIZAN CUESTIDNANIENTOS, DPONEM DUDAS
¥/0 PROPORCIONAN ETENPLOS.

9.- CONFORNAN 1AS CONCUKSIONES ¥ REALIZA EL
CIfRRE DE (R SESION PROPORCINANDO AL
TERNATIUAS DE SCLUCION.

DESPUES DE 1n REUMION

10.- TRANSNITEN A LDS PROFESIOMALES LA INFOR-
MACION RECIBIDA.

11.- VIGILAN QUE LA APLIQUEN SEGIM LO ESTABLE-
CIDO.

12,- CORROBORA LA INPLEMENTACION DE LA INFOR-
SACION PROPORC I0MADA

13,- REDRIENTA El. PROCESD EM CASO WECESARID.
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: I111. 4 ASTSORIAS DIRECTAS, ASESIRIAS A DIRECTIVUS O GRUPALES

RESPONSABLE ACTIVIOND
MITES DE CADA RELMION

ASESOR DEL AREA DE PEDAGDGIA 1.- DETECTA MECESTDADES DE ASESORIA.
DE DEFICIENCIA MEXTAL. 2.- ESTABLECE EN EL PROGRAM AMIAL TPERATIVD.
3.- DETERNINA LOS TEMS QUE SE ABORDAN EX LS
ASESORIAS EX BASE A LA DETECCION DE NECE-
SIDADES, ¥ EN COOROIMMCION CON LOS DIREC-

TORES DE L0S SERVICIOS.

4.- ESPECIFICh La ORDEM DEL DIA COM RESPECTO
A CADA DE LAS ASESIRIAS.

DURMNTE LA ASESORIA

5.~ MUDE EL DIA ¥ HORA PROGRAMAD: COM EL DI-
RECTIR /0 PROFESIONAL DEL SERVICIO DOMDE
SE LLEUARA A CABO LA ACTIVIDAD.

6.~ PRESENTA LA ORDEN DEL DIA.

DIRECTUR ¥/0 PROFESIONAL 7.- PARTICIPAM EN LA SESION DE TRABASS CON-
FORME A LOS PUMTDS ESTABLECIDOS.

8.- REALTZAN CUESTIONAMIENTOS COM RESPECTD @
LOS COMTENIDOS ABORDADOS .

ASESOR DEL ARER 9.~ RESUELVE DUDAS.
16.- ELABORA INFORME DE ASESIRIA.
DIRECTIR ¥/0 PROFESIONAL 11.~ RECIBEN ¥ FIRMAN DNFORME DE ASESORIA.

DESPUES DE Ln ASESIRIA
12.- PONEN EN PRACTICA LOS ASPECTDS REVISADOS.

13.- VRIFICA SE REALICEN LOS ASPECTDS DE
ACUERDO A LA MIRMATIVIDAD.

14.- REIRIENTA SI ES NECESARID.



II1. 5 SUPERVISION TEOMICA

EUIPC DE ASESORES DEL
FADYECTD DE DEFICIENCIA
MENTAL .

EHUIPO DE ASESORES

ACTIVIDAD
ANTES OF LA SUPERVISION

1.~ ANALIZA ¥ DISCUTE QUE SERVICIO DE  EDUCA-

CION ESPECIAL REQUIERE SER SUPERVISADO.

2.- DETERMIMA LAS FECHAS DE SUPERVISIOM EM EL

PROGRAMA AMAL OPERATIVO.

3.~ SE INFORMA AL SUPERVISOR Y DIRECTOR RES-

PONSABLE DEL SERVICIO QUE SERA SUPERVISA-
po.

DURANTE LA SUPERVISION

4.- AODE AL SERVICIO_ QUE SE VA A SUPERVISAR

B LAS FECHAS SENALADAS EN EL PLAN ANUGL
OPERATIVO.

S.~ COMVOCA A REIMION A TODO EL PERSOMAL DEL

SERVICIO PARA INFORWARLES COMD SE LLEVARA
A CABO LA SUPERVISION.

6.— REVISAN EXPEDIENTES, CARPETAS, INFORMES,

PLANES DE TRABAJD, ETC., RESCATANDO DE
ELL0S EL TRABAJO TECKICO ¥ OPERATIVO DE
LOS PROFESIOMALES CORRESPONDIENTES A SIS
RESPECTIUAS AREAS.

7.- EXTREVISTAN A LOS PROFESIONALES PARA  SA-

BER CIMD HAM DESARROLLADG SU TRABAJD.

9.- DE ACUERDO A LOS PIMTOS REVISADOS, RECO-

LECTA 1A INFORMACI(M NECESARIA COM RES-
PECTC A LA CALIDAD DEL TRABAJD DESARRD-
L1AD0 POR LOS PROFESIOMALES.
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DIRECTIR DEL SERVICIO 9.- PROPORCIONA UMA ASESORIA VERBAL EN CASO
NECESARIO, TERMINA LA SUPERVISION PROPIA-
MENTE DICHA E INICIA EL DE INTE-
GRACION DE SUPERVISION.

EQUIPD DE ASESORES 16.- ELABORAN LOS [NFORNES INDIVUALES RES-
PECTIVOS AL ESTADO QUE GUARDA EL  TRABAJD
DE CADA UMA DE LAS AREAS SUPERVISADRS.

11.—- SE REINEN PARA ESTABLECER DE MANIRA IN-
TERDISCIPLIMARIA EL PERFIL ACTUAL DEL
SERVICIO.

12.- ELABORMN LAS CONSIDERACIOMES QUE EL DI-
RECTOR ¥ SUPERVISOR DEBERAN TOWR EN
CUENTA PARR REIRIENTAR LAS DESVIACIONES.

EQUIPO DE ASESORES 13.- INTEGRAN EL DOQMENTO DE LA SUPERVISION
TECHIGA,

TERRINA EL PROCESC DE INTEGRACION DE SU-
PERVISION E IMICIA EL DE ENTREGA DE SU-

PERVISION.
JEFE DE OEPTO. SUBJEFE TECMICD, 14.~ SE PRESENTA EN EL DIA ¥ LA HORA SENALADGS
JEFE DE 1A 0.A.S., SUBJEFE DE DM EL PROGRAMA AMUAL OPERATIVO PARA REA-
LA 0.A.S., ¥ EQUIPO DE ASESORES LIZAR LA ENTREGA DE LA SUPERVISION.
ASESORES DE CADA AREA 15.— LEEN AL PROFESIOMAL RESPONSABLE AL ESTADO

QUE GUARDA SU AREA Y TIENPD DE CORRECCION

16.- ACEPTA 0 RECHAZA EL RESULYADC DE 1A

SUPERVISION.
17.~ FIRMAM EL DOCUMBITO DE SUPERVISION.
JEFE DEL DEPARTANENTO 18.~ LEE Al SUPERVISOR ¥ DIRECTOR DEL SERVICID

L0S RESULTADOS, COMCLUSIONES ¥ SUGEREM-
CIAS GENERALES QUE DEBERAN IMPLEMENTAR ¥
LOS TIENPOS DE CORRECCIMM.




OIRECTIR OEL SERVICIO

DIRECTIR DEL SERVICIC

EQUIPO DE ASESORES

EQUIPD DE ASESORES

19.- FIRMA DE ENTERADC ¥ RECIBE SU EJENPLAR DE

LA SUPERVISION.

TERMINA EL PROCESD DE ENTREGA DE SUPERVI-
SION E INICIA EL SEGUIMIENTO A LA SUPER-
VISION.

20.- INPLEMENTA ESTRATEGIAS PARA CORREGIR LAS

DESUIACIIMES ENCINTRADNS DURANTE LA SI-
PERVISION.

21.- AQDEN AL SERVICIO EN LA FEGHA PREVISTA

PARA EL SEGUINIENTD.

22.- CUESTIONA AL DIRECTIR Y PROFESIOMALES SO-

BRE LAS CORRECCIONES AFECTUADRS.

23.- CIMSTATAN LAS CORRECCIONES EM LAS CARPE-

TAS DE EVOLUCION ¥ EXPEDIENTES DEL ALUMMD

24.- ELADORA EL REPORTE DE ASESORIA DIRECTA SI

AN EXISTIERAN DESVIACIONES EN TRABAJD
TECRICO OPERATIVO.

25.~ ELABORAN REPORTE DE SEGUIMIENTO DE SUPER-

VISION.

26.- SUGIEREN ESTRATEGIAS DE ACCION AL DIREC-

TOR PARA CORREGIR LAS DESUINCIOMES

27.- VERIFICAN QUE EL DIRECTOR ¥ PROFESIOMALES

IMPLEMENTEN LAS SUGERENCIAS ¥ QUE EL TRA-
BAJU REALIZADO CIMPLA CON LA MORMATIVIDAD.




R fo g im g

T T Ta—

II1. 6 REMIONES INTRAPROYECTD
ACTIVIDRD
MITES DE Lo REUNION

RESPONSABLE
EQUIPO DE ASESORES 1.~ SE F1JAN LAS FECHAS EN EL  PROCRANA AL
GPERATIVD.
ASESOR OEL AREA 2.~ SE ESTABLECE EL OBJETIVUQ DE CADR REUMION.
3.~ SE PREPARAI LIS PUNTOS DE CADA RELMION.

DURANTE La RELNION
EQUIPD DE ASESORES 4.- ASISTE A LA REIMION COMOCADA SEGUN EL
PROCRAMA AL OPERATIVD.
5.~ PRESIDE LA REUMION.
6.~ PRESENTA LA ORDEM DEL DIA OE LA REUNIDN.

EQUIPD DE ASESORES 7.- PARTICIPAN EX 1A REINION, DISCUTIENDO ¥
ANLIZAMDO SEGUM EL OBJETIVD DE LA REINION

8.~ CONTRIBUYEN A TOMAR DESICIONES ¥ ACUERDOS.
9.~ SE DISTRIBUYEN LaS ACCIONES A RELIZAR
19.— REGISTRA LOS ACUERDCS DE LA SESION.
11.- APRUTBAN 7 FIRWN LA NDRITA.

DESPUES DE (A REINION
12.— REALIZAN 1AS ACCIOMES CORRESPOMDIENTES.

#SESOR DEL AREA

ASESOR RESPONSABLE DE Lh MINUTA.
EQUIPO DE ASESORES

EQIPY DE ASESORES
13.- INFORMAN DE RESULTADOS OBTENIDOS.
SURJEFE DE LA 0.4.S. 14.— VERIFICA EL LLEVADO A CaBD.
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COXNCLUSIONES

LAS ACTIVIDADES DESARRDLLADAS EX EL CICLO ESCOLAR 95-96 EN EL DEPARTAMENTD DE EDUCA-
CION ESPECIAL EN LAS FUMCIONES DE ASESOR DE PEDAGOGIA DM EL PROYECTO DE DEFICIENCIA
NENTAL ME PERNITEN DEMDSTRAR LA IMPORTANCIA QUE TIENE 1A PRESENCIA DE ESTE PROFESIO-
MAL BN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN LA ATENCION DE LOS MEMORES COM DEF{-

CIBCIA MENTAL.

ES MECESARID KENCIOMAR QUE PARA DESENPEMARSE CUMD ASESOR TECMICO-PEDAGOGICO FUE
DETERNINANTE LA FORMACION PROFESIONAL ADQUIRIDA DENTRD DE LAS AULAS UNIVERSITARIAS,
AMQUE TAMBIEN MO WEMDS INPORTANTE LA MOTIUACION, COMPRONISO ¥ CAPACIDAD PERSONAL
PARA PROYECTAR LA PARTICIPACION EN EL CAMPO DE LA EDUCACION ESPECIAL.

EL ADECIMIDO DESEMPEND DE LA FUNCION DE ASESOR DEMAMD® DEL TRABAID MULTIDISCIPLINARID
E INTERDISCIPLINRIO CON ASESIRES DE LAS AREAS DE PSICOLOGIA, TRABAJD SOCIAL ,LENGUAJE,
EDUCACION FISICA ¥ MEDICINA EX DOMDE LA PUESTA EN MARCHA DE ACCIONES COMJUNTAS FAVO-
RECEN ¢ TRASCIENDEM EN (A OPERATIVIDAD DE LOS PROGRAMAS, ADEMAS LA FORMACION PROFE-
SIONAL DEL PEDAGDGE EN EL DISEND DE PROGRANAS Dét UMA PAUTA INSUSTITUIBLE PARR EL DE-
SARROLIOC DEL TRABAJD DE LOS PROFESIOMALES ESTABLECIEMDO LAS ESTRATEGIAS VIABLES PARA
LOGRAR LOS PROPOSITUS DE LA ASESORIA QUE SON: ORIENTAR, INFORMAR, CAPACITAR ¥ ACTUR-
LIZAR A SUPERVISURES, DIRECTORES, MAESTROS DE GRUPO E INSTRUCTORES DE TALLER SOBRE
LOS LINEAMIENTOS TECMICOS EMWADDS POR LA DIRECCION GENERNL DE EDUCACION ESPECIAL,
AST COMD DE LOS ASPECTUS TEORICO-NETODOLOGICOS QUE GUIAM EL PROCESD DE ENSENANZA
APRODIZAJE DE LOS ALLMNDS.

LA DPERIENCIA ADQUIRIDA A LO LARGO DEL DESARROLLD DE LA FUNCION Ha CONTRIBUIDO, MUY
PARTICULARMENTE EX MI FORMACION PROFESIOMAL COMD PEDAGDGR Y PERSOMA, PERMITIENMDOME
CIMICER ¥ AMALIZAR LAS MECESIDADES ¥ CARACTERISTICAS DE ATENCION ¢ DE LA FORMACION
DOCENTE DE LOS PROFESIOMALES EN LOS DISTINTOS SERVICIOS DE ATENCION DEL SUBSISTEMA DE
EDUCACION ESPECIAL, CIBMCLUYENDO QUE:

AL EGRESAR DE LA UNIVERSIDAD ¥ ENFRENTARSE AL CAMPO LABORAL SE DEBEN COMIUGAR COMOCI-
NIENTDS HABILIOADES ¥ EL COMPROMISO DE EJERCER COM CALIDAD SUPERAMDO LAS LINITACIONES
A PARTIR DE CONSIDERAR QUE LA FORMACION, SUPERACION ¥ ACTUALIZACION PROFESIOMAL SOM
PROCESCS QUE MBNCA CONCLUYEN ¥ QUE SON ALTERMATIUAS QUE CONTRIBUYEN A UALORAR ¥ Atv-

LAR LA CALIDAD DEL PEDAGOGD EM LA FUNCION DE ASESOR TECNICO.
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AL IS0 TIOWO KE IWITA A REFLEXIONAR SOBRE NI DESENPEMD COMD ESTUDIANTE DE LA (WA
£ DODE LA RESPISABILID CLARA DE TUDO ESTUDIANTE ES SER UN ALUMED DE CALIDAD PARA
SER WS TARDE (M PROFESIONAL DE CALIDAD.

LA AUSENCIA MULTIDISCIPLINGRIA E INTERDISCIPLINARIA EX LA LABOR DE LA ASESORIA DEBI-
LITA ¥ LINITA AL SEGUINIENTD ¥ FORTALECIMIENTO DEL TRABAJD QUE SE REALIZA £N EL AREA
DE PEDAGDG 1A, PERDIENDOSE EN LA MAYORIA DE LOS CASOS LAS APORTACIOMES DE LAS AREAS DE
APOYD. POR ESTO SE REQUIERE DE ALTERMATIWAS QUE OPTINIZEN ¥ ORIENTEN LA ORGANIZACION,
EJECUCION ¥ CONTROL DEL PROCESD EDUCATIVO DE LA ASESORIA TECNICA, POR L0 ANTERIOR SE
ELABORA LA PROPUESTA PARA LA SUPERVISION ¥ CONTROL DE LA OFICIMA DE APOYD A LA SUPER-
VISION O EDUCACION ESPECIAL EN EL VALLE DE TOLUCA.
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PROPUESTA PARA LA SUPERVISION

Y CONTROL EN LA OFICINA DE APOYO
A LA SUPERVISION DE EDUCACION ESPECIAL
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IMNTRODUCCTI OMN

LAS FUNCIONES DE ASESORIA ¥ SUPERVISION TECNICO-PADAGIGICA ASIGNADAS AL DEPARTAMEN-
TO DE EDUCACION ESPECIAL EN EL ESTADC DE MEXICO SOM DESARROLLADGS POR LOS
TECNICUS, Y DE ACUERDO CON EL PROGRAMA ANUAL DE ASESORIA ¥ SUPERVISION TECKICO-PEDA-
GOGICA DEBIDAMENTE AUTORIZADO ¥ QUE FORMA PARTE DEL PROGRAA ANUAL OPERATIVO DEL DE-
PARTANEXTO DE EDUCACION ESPECIAL EN EL ESTADO DE MEXICD, NISND QUE SE PROPONE SITUAR-
SE COMD UM INSTRUMENTO METODOLOGICO PARA ORIENTAR ¥ GUIAR LAS ACCIONES ENCOMENDADAS A
A ESTE DEPARTANENTO.

£ EL ESTADO DE MEXICO E1L SUBSISTEMA DE EDUCACION ESPECIAL SE OFRECE ATENCION EN DOS
GRAUDES VERTIENTES (MIDELDS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE IMPLEMENTACION) A LDS ME-
MRES CON MECESIDADES EDUCATIUAS ESPECIALES ¥ SOM:

USAER (IMIDADES DE SERVICIO DE APGYD A ESCUELA REGULAR) QUE SE PROPONE ATDDER (OS
PRIBLEWAS DE APREMDIZAJE AL INTERIOR DE LA ESCUELA REGULAR, PROMOVIENDO LA EQUIDR- DE
LA OFERTA EDUCATIWA ¥ CONTRIBUYD®O A MEJSORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION.

CAN (CEXTRODS DE ATENCION MULTIPLE), CARACTERIZADOS POR LA ATENCION A MENMDRES CON AL-
TERACIONES MEUROMOTORAS, AUDICION ¥ LEMGUAJE CIEGDS Y DEBILES UISUALES ¥ DEFICIENCIA
MENTAL, TODOS ESTOS COMSIDERADOS TAMBIEN MEMDRES CON NECESIDADES EDUCATIWAS ESPECIALES.

LA PRESENCIA DE ASESORES TECHICDS BN ChDd UMD OE ESTOS PROYECTDS SE DEBE A LA MECESI-
DAD DE PROPORCIONAR ORIENTACION, CAPACITACION ¥ ASESORIA AL PERSOMAL DIRECTIVO, DO-
CEMTE ¥ DE APOYOD TEOMICO DE tAS INSTITUCIOMES DE EDUCACION ESPECIAL.




DADA LA INPORTANMCIA QUE COBRA LA EDUCACION ESPECIAL, EL PERSONAL DOCENTE DE EBUCACION
ESPECIAL RECIBE CONSTANTEMENTE LA ORIENTACION, CAPACITACION ¥ ASESORIA A NIVEL GRUPAL
E DDIVIDUAL POR PARTE DEL ASESOR TECNICO CORRESPONDIENTE ASALIZANDO COMRMTANENTE LA
PRIBLEMATIOA QUE REFRESENTA CADR REGION ESPECIFICA ¥ ASI AJUSTE LAS ESTRATEGIAS
PERTIREMTES .

SIN BBARGD LA AUSENCIA DE MEDIDAS DE SUPERVISION ¥ CONTROL EN th OFICINA POR PARTE
DE LDS RESPONSABLES DE A VISION COMGRUENTE Y ACORDE CIR LAS EXIGENCIAS ¥ CIRCINS-
TARCIAS HAN DEBILITADD LA TRATECTIRIA £ INTENCION DE LAS LINEAS TECNICAS ¢ ALGUNOS
CASOS ¥ MEXENTOS HAN DESORIENTADO LA PRACTICA DEL ASESOR TRASCEMDIENDO NEGATIVAMENTE
CIN LOS DOCENTES.
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OESHIRDLLAR (A FROPUESTA DE SUPERVISION ¢ CONTROL PARR LA OFICINA DE APOYD A LA SU-
PERVISION EX VALLE DE TOUUCA DEPEMDIENTE DE LA SUBJSEFATURA TECNICO-PEDAGOGICO DEL DE-
PARTAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL EN EL ESTADO DE NEXICO. PARA DICORPORAR  ACCIONES

QE mmanﬁmmmmnammtm.
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HaAaRCEO b E REFERENCTIA
DE LA ASESORIA TECNKNICO P ED.

1A DUCACION BASICA SE PUEDE FORTALECER COMSIDERABLENENTE COM (A PARTICIPACION DE
EDUCACION ESPECIAL EN SUS AULAS ESTABLECIEMDO ALTERMATIVAS QUE RESPONDEM A LAS WECE-
SIDADES EDUCATIWAS ESPECIALES.

LA ASESORIA TECHICA SE COMCIBE COMB EL PROCESO MEDIANTE EL QUL SE ORIEMTA, VERIFICA
¥ SE 04 SEGUINENTD A LAS ACTIVIDADES ¥ PROGRAMAS IMPLANTADOS EM LAS INSTITUCIOMES O
EDUCACION ESPECIAL CERTIFICANDG SUS AUANCES PROGRAMATICOS POR CADA PROYECTO DE
ATENCION.

OBJETIVDS GENERALES
CONTRIBUIR A ELEWR 1A CALIDAD DE LA EDUCACION ESPECIAL A TRWES ¥ EL CUMPLIMIENTD DE
1LAS NORMAS ¥ LOS LINEANIENTOS ESTABLECIDOS.

ACTUALIZAR, ASESORAR ¥ SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSOMAL DIRECTIVO, DOCEMTE ¥
DE APOYD TECNICO EN SERVICIO.

DIFUNDIR LAS NORWAS ¥ LOS LINEANIENTOS TECMICO-PEDAGOGICUS.

VIGILAR LA CORRECTA ¥ OPORTUMA APLICACION DE LAS MORMAS ¥ LOS LINEAMIENTOS TECMICO-
PEDAGDGICOS ESTABLECIDOS PARR LA EDUCACION ESPECIAL.

CARACTERISTICNS

LAS CARACTERISTICAS QUE REVISTEN LAS ASESORIAS TECNICO-PEDAGOGICA ESTAN FUERTEMENTE
LIGADAS A LAS DEL PROPIO SISTEMA DE EDUCACION ESPECIAL, A CONTIMUACION SE EMUNERAN:

POSEEN COMOCINIENTDS EX LAS DIVERSAS AREAS DE ATENCION, MIVELES EDUCATIVOS, MODALID:-
DES ¥ DISCIPLINAS QUE INTERVIENEM EN LA ATENCION DE LOS MENORES COM MECESIDADES EDU-
CATIVAS ESPECIALES, BN CONSTANTE CORRELACION DE LAS AREAS.
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CUERTAN CON CAPACIDADES DIRECTIVAS, DOCENTES Y DE PLEND DOMINIO Of LAS TECMICAS PEDA-
GOGICAS, EN CONSTANTE ACTIMLIZACION PARA CORRESPIMDER A LOS AUANCES E IIVESTIGACIONES
QUE SE REALI2AN EX El. CMIPO DE LA EDUCACION ESPECIAL, ADECUNIO SUS ACTIVIDADES AL

CONTEXTO EN QUE SE DESARRDLIAN.

EL OMRACTER PERMANENTE DE Ln ASESIRIA REPRESENTA LA CONTIMUIDAD DE LOS PROYECTOS ¢
LA VERIFICACION DE QUE EL PROCESD EDUCATIVO SE DESARROLLE DE ACUERDO CON 1LOS LINEA-

NIENTUS ESTABLECIDOS.
OAPACIDAD PARA ORIENTAR, DIRIGIR O ASESORAR PROYECTO O PROPUESTAS.
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1. LAS FAUNCIONES DE ASESORIA ¥ SUPERVISION TECHICO-PEDAGOGICAS SERAN DESARRDLLADAS
POR LOS ASESORES TECUICOS DE IAS DIFERENTES AREAS DE ATENCION COMD SIM; PEDAGOGIA,
PSICOLOGIA, LENGUAJE, TRABAJD SOCIAL, EDUCACION FISICA ¥ NEDICIMA.

2. LA ASESORIA ¥ LA SUPERVISION TECNICO-PEDAGDGICA SE DESARROLLA DE ACUERDC AL PRO-
GRNIA NEML DE ACTIVIDADES PREVIAMENTE AUTORIZADO.

3. 1OS ASESORES TEONICOS SE MONERARAN POR AREA, TURND ¥ LOCALIDAD.

4. EL AMERQ OF DEL DEPARTAMENTO OE EDUCACION ESPECIAL SERA ASIGMADC CONFOR-
ME A 1A SIGUIENTE TABLA.

ARERSR INSTITUCIONES ¥o DE ASESORES
CENTROS DE ATENCION MULTIPLE
PEDAGOGIA
- DEFICIDICIA MENTAL 4 a5 1
- TRASTIRNOS DE AIDICION
¥ LENGUAJE 4 a7 1
. TRASTORNDS REUROMOTORES 4 a5 1
. CIEGDS ¥ DEBILES VISUALES 4 a5 1

UMIDADES DE SERVICID DE APOTO A ESCUELA REGULAR

APRDDI2ZAJE
- INIDADES DE SERVICID PSICOPEDAGOGICO 3 a5 1
- ATEICION A ALLMDS CON CAPACIDADES

SIERESAL IENTES 4 a7 1
. ATEICION EX 20045 RURALES

£ DDIGENAS 4 a7 1
. CHITROS DE EVALUACION, ORIENTACION

¥ QWAL I2ACION DE EDUCACION ESPECIAL 4 a8 1
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OFICINA DE APOYO A LR SUPERVISION
DIAGRANA DE PUESTOS

r JEFE DEL DEPARTANENTD DE EDUCACION ESPECIAL J

I
I

F JEFE DE LA OFICINA DE APOYD A LA SUPERVISION J

ASESORES  TEQUICDS DEL PR-
YECTU DE UMIDADES DE SERVI-
CI0 EM APOYD A ESCUELA RE-
GULAR (USAER)

- PEDAGDGIA
puopes ASESORES DE LA OFICINA DE
- Al 1A ,:mmms ACADENICOS

LENGUASE
TRABAJD SOCIAL

1

ASESORES  TEQMICOS DEL PRO-
YECTO DE CENTRDS DE ATEN-
CIN MULTIPLE (CA)

- PHAGDGIA

~ PSICOLDGIA

- LENGMJE

— TRABAJD SDCIAL

1

ASESORES EN APOV0 A ZBWS
MBALES £ INDICONS




DESCRIPCION

IDENTIFICACTIOMN
MOMBRE DEL PUESTD:

PERFIL DEL RUESTO:

Mo. DE PLAZAS:

UBICACTON:

MBI DE
GPERACION:

RELACIOMES DE AUTORIDGD
JEFE IMMEDIATO:

SUBORDTNADOS :

PROPOS1TO DEL PUESTD

DE PUESTOS

JEFE DE LA OFICING DE APOYD A LA SUPERVISION
WAESTRIA EN ADMINISTRACION EDUCATIUA.

DOS POR OFICIWA.

FISICA ¥ ADMINISTRATIVA: DEPARTAMINTD DE
EUCACION ESPECIAL M EL ESTADD DE WEXICO.

OFICINA DE APOYOD A LA SIPERVISION BEX EL Uh-
LLE DE TOLUCA.

JEFE DEL DEPARTANENTG DE EDUCACTON ESPECIAL

PERSOMAL DE APDYD TECMICD, SECRETARIAS ¥ Al
XILIARES DE INTEMDENCIA.

ADNINISTRAR ¥ COORDIWAR EX LA OFICINA A SU CARGD LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
CAPRCITACION ¥ ASESORIA DE EDUCACIOR ESPECIAL EN EL UALLE DE TOLUCA CONFORME A RS
WORES ¥ LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LOS SEIEM (SERVICIOS EDUCATIVGS INTEGRADOS AL
ESTADO DE MEXICD)

FUNCIONES

B MATERIA DE PLANEACION

1.- RECIBIR, MIALIZAR T AUTORIZAR LOS PROGRAMAS DE ACTIVIDADES AMUALES PRESENTADOS

POR EL PERSINAL DE APOTO TECNICO.

2.- ELABORAR Y DESARRDLLAR PROGRANAS DE CAPACITACION ¥ ASESORIA TECWICA PARR  PROFE-
SIMMALES EX SERVICIO DE EDUCACION ESPECIAL.
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6.~

PROGRANGR ¥ DESARRDLLAR 1AS ACTIVIDADES PARA LA EMLUACION DE LAS ACCIONES
DMRERENTES A LA OFICINA DE APOYD A LA SUPERVISION, £ INFORMAR AL DEPARTAMENTD DE
EDUCACION ESPECIAL SOBRE LOS RESULTADOS UBTENIDOS.

PREVER LS MECESIDAOES AMUALES DE RECIRSOS HUMANDS ¥ WATERIALES DE (A OFICIMW OE
APOY0 A LA SUPERVISION.

ELABORAR EL PROCRAMA AUAL DE ACTIVIDADES DE LA OFICINA A SU CARGD, COM BASE EX
LAS NECESIDADES DETECTADAS ¥ £ LOS PROGRAMAS QUE LE PRESENTEN EL PERSIMAL DE
ASESORIA TEOMICA, Y PRESENTORLD AL JEFE DEL DEPARTAMENTD DE EDUCACION ESPECIAL
PARA SU VALIDACION.

INTEGRAR ¥ REMITIR AL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL LA INFORNACION
QUE REQUIERA DE LA OFICING DE APDYD A LA SIPERVISION.

X MATER1A DE ADNINISTRACION DE PERSOMAL.

7.-
8.-

9.-

10.-

1.~

12.-

13.-

14.-

FLABORAR ¥ WANTENER ACTUALIZADA LA PLANTILLA DE PERSUMAL DE LA OFICIMA,

DEFORWR AL DEPARTANENTO DE EDUCACION ESPECIAL DE LAS ALTAS, LAS BAJAS ¥ DDWRS
INCIDENCIAS DEL PERSOMAL A SU CARGD, COMFORME A (0S LIMEANIENTOS ESTABLECIDOS
PR LA DIRECCION GEMERAL DE RECURSOS HUMANOS DE (0S SEIEN.

OESIGNAR Al PERSOMAL DOCENTE, TEONICO ¥ ADMINISTRATIVO CONFORKE A SU EXPERLENCIA
CAPACIDAD ¥ MECESIDAD ¥ A LDS PERFILES DE PUESTOS ESTABLECIOOS POR LOS SEIEM.
DIRMDIR OPORTUNANENTE, ENTRE EL PERSOMAL A SU CARGO, EL REGLANENTO DE (RS CON-
DICIONES GEMERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE DS SEIEM.

NAKTEMER ACTUALIZADOS LOS REGISTROS DE ASISTENCIAS ¥ PUNTUALIDAD ¥ REPORTAR AL
DEPARTAMENTD DE EDUCACION ESPECIAL (AS IMASISTENCIAS ¥ RETARDOS DEL PERSOMAL.
GRIENTAR AL PERSOMAL DE MUEVO INGRESO SOBRE EL AMBIEMTE OX QUE SE DESARROLLARA
SU TRABATD, ¥ PROPORCIONARLE LAS FACILIDADES PARA SU IKTEGRACION EN EL PUESTO.
INFORMAR AL DEPARTAMENTD DE EDUCACION ESPECIAL LAS WECESIDADES DE CAPACITACION
T ACTUALIZACION DEL PERSOMAL A SU CARGD.

AITIRIZAR 1LOS PERKISGS ECOMOMICOS AL PERSONAL A SU CARGD, CUNFORME AL REGLAKENTD
DE LS COMDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSOMAL DE LOS SEIEM.
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15.~ ESTABLECER LOS HORARIOS DE TRABAJO DE tA OFICINA OE ACUERDO COM LOS LINEANIEN-
TOS ESTABLECIDOS.

16.- INFORMAR AL DEPARTANENTD DE EDUCACION ESPECIAL, A TRWES DE LOS COMDUCTOS ESTA-
BLECIDOS, LOS PROBLEMAS DE PAGD ¥ DISTRIBUCION DE CHEQUES DfL PERSOMAL DE LA
OFICIMA.

17.- PRESENTAR AL JEFE DEL DEPARTAXENTO DE EDUCACION ESPECIAL LAS MECESIDADES DE MA-
TERIAL, EQUIPFD ¥ MUBILIARIO.

M MATERIA DE CONTROL ESCOLAR

18.- ORGANIZAR, DIRIGIR ¥ DESARROLIAR LOS PROCESOS DE CONTROL ESCDLAR CIMFORME A
LAS MORMAS ¢ LINEAMIENTDS ESTABLECIDOS EN LOS MAMUALES DE PROCEDINIENTOS E  INS-
TRUCTIVOS DE OPERACION CORRESPONDIENTES.

19.- CONTROUAR QUE EL PERSOMAL DE ASESORIA TECNICA MANTENGAN ACTUALIZADA LA  INFIRMA—
CION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL A SU CARGO.

20.- INTEGRAR LA INFORMACION RELATIVA A L0S PROCESOS DE CONTROL ESCOLAR ¢ REMITIRLA
Al DEPARTAMENTD OE EDUCACION ESPECIAL, CONFORME A 1AS FECHAS ESTIPULADAS EX LOS
DSTRICTIVDS CORRESPOND IENTES .

21.- AALAR TECHICAMENTE LOS ESTUDIOS DE LOS ALUMNDS DE ACUERDO COM LOS PROCEDINIEN-
TS ESTABLECIDOS.
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IDENTIFICACTEOMN

MMBRE DL PUESTD:
PERFIL DL PUESTD:
Mo. DE PIAZAS:
UBICACION:

AMBITO DE OPERACION:
RELACIONES DE AUTORIDAD
JEFE DMMEDIATD:

PROPOSITO DEL PUESTD

SECRETARIA

SECRETARIA COMERCIAL

DOS POR OFICINA

FISICA: OFICINA DE APCYD A 1A SI-
PERVISION

ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO DE EDU-
CACIOR ESPECIAL.

QFICINA DE APOYD A LA SUPERVISION.

JEFE DE LA OFICINA.

REALIZAR LOS SERVICIOS SECRETARIALES, MECAMOGRAFICO ¥ DE ARCHIU) REQUERIDOS EX La

OFICING.
FUNCIONES ESPECIFICAS

1. CONTESTAR Ln CORRESPOMDENCIA QUE SEMALE EL JEFE DE La OFICINA.
2. TOWR TAQUIGRAF ICAMENTE LOS DICTADOS DEL JEFE DE LA OFICINA.

3. NECANDGRAFIAR LOS TRABAJOS QUE LE ASIGNE EL JEFE DE LA CFICINA.
4. DESPACHAR CORRECTA ¥ OPORTUMANENTE LA CORRESPOMDENCIA.

S. ATEDER LAS LLAMADAS TELEFOMICAS.

6. MAKTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO AST COMO SUi ORGANIZACION; ABRIR EXPEDIENTES ¢

LLEWMR EL NINUTARIO ¥ REGISYRD DEL KISND.

7. NANTEMER ACTUALIZADO LA AGENDA DE ACTIVIDADES DEL JEFE DE LA OFICHMA.
8. SOLICITAR LA PAPELERIA ¥ EL MATERIAL DE OFICIMA REQUERIDOS PARA EL CUMPLINIENTO

DEL TRABAJU.

9. QMPLIR CON LAS DDIAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE DE LA OFICIMA.
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IDENTIFICACTIEON

NOMBRE DEL PUESTO: AXILIAR DE INTENDENCIA
PERFIL. DEL PUESTD: SEANDAR 1A
o DE PLAZAS: U PIR OFICIMNA
UBICACTON: FISICA: OFICINA DE APOYD A LA SUPERVI-
SION.
ADMINISTRATIUA: DEPARTAKENTD DE EDUCA—
CION ESPECIAL.
NEBITO DE GPERACION: OFICIMA DE APOYD A LA SUPERVISION.
RELACIONES DE AUTORIDAD
JEFE IMMEDIATO: JEFE DE LA OFICINA DE APOYD A LA SUPER-
VISION.

PROPOSITO OEL PUESTO:
LLEVAR A CABO LOS SERVICIOS DE ASED ¥ RESGUMRDO DE LA PLANTA FISICA.
FUNCIONES ESPECIFICAS

1. COMSERWAR ASEADOS LOS CUBICULDS DE LA OFICINA, PATID ¥ DEMAS INSTALACIONES DE LA
OFICINA.

2. LIMPIAR EL MOBILIARIO DE LA OFICING, DE LAS AULAS ¥ CUBICULDS ASI COND LAS PUER-
TAS Y VENTAMAS DE LA OFICINA.

3. HACER EL ASED DE LOS SANITARIOS

4. LLEVAR A CABO LA VIGILANCIA DEL EDIFICIO, A EFECTO DE GARANTIZAR LA SEGURIDAD OFL
PERS(MAL, ASI COMD DE LA NISMA INSTITUCION.

5. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ADICIOMALES QUE LE SEMALE EL JEFE DE LA OFICDW DE
APOYO A LA SUPERVISION.
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IDENTIFICACTIEON
MMERE DE! PUESTD:

PERFIL DEL PUESTD:

Mo. DE PLAZA:

UBICACION:

AMBITD DE OPERACION:

RELACIONES DE AUTORIDAD
ASCEMDENTE :

FROMTAL :
DESCENDENTE :

PROPOSITO DEL PUESTD

ASESOR TECMICO EN DEFICIENCIA MENTAL
MAESTRD ESPECIALISTA EN DEFICIENCIA
MENTAL O LIC. EM PEDAGOGIA.
DESIGMACION DE S_E.I.E.N. (SERVICIOS
EDUCATIVDS INTEGRADOS AL ESTADO DE
NEXICO}.

FISICA: OFICING DE APOYD A 1A SUPERVISION
ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTD DE EDUCACION
ESPECIAL EM EL ESTADD DE MEXICO.

OFICING DE #POYD A LA SUPERVISION EN EL
VALLE DE TOLXCA.

JEFE DE LA OFICING DE APOYD & LA SUPERVISION.
JEFE DEL DEPARTANENTO DE EDUCACION ESPECIAL.
SUPERVISORES DE 20Ma ESCOLAR.

DIRECTORES DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
ESPECIAL, AUTDRIDAD EMINENTEMENTE TEONICH.

CAPRCITAR ¥ APOWR AL PERSOMAL, DIRECTIVD, DOCENTE ¥ DE APOYD TECNICO EN EL CMPLI-
NIENTO DE LA NORMATIVIDAD TECNICD-PEDAGDGICA ESTABLECIDAS PaRn SU AMBITO DE COMPETEM-

Cla.
ABITOS DE OPERNCION

LAS INSTITUCIOMES DE EDUCACION ESPECIAL ASIGNADAS CONFORNE A LS LINEANIENTOS [ESTA-

BLECIDOS.
FUNCIONES GENERALES

1. DIRBDIR EN SU AMBITD DE OPERACION, 1AS NORMAS ¢ LINEANIENTDS TECNICO-PEDAGOGICOS
Y TEONICO-OPERATIVOS, ESTABLECIDOS POR 1A DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ESPECIAL.

51



2,

EN

ASESORAR ¥ CAPACITAR AL PERSOMAL DE SU ANBITO DE OPERACIDN, EN LA INTERPRETACION
¥ APLICACION DE LAS MORMWAS ¥ LOS LINEAMIENTOS TECNICO - PEDAGOGICOS ¢ TECMICO -
OPERATIVOS ESTABLECIDOS POR LA DGEE ¥ LOS SEIEM.

WANTEMER INFORMADO AL JEFE DEL DEPARTAMEXTO OE EDUCACION ESPECIAL DE L0S RESULTA-
00S DE LA ACCION ENCOMENDADA .

FIMNCIONES ESPECIFICAS

11.

12.

DIFIMDIR LOS PLANES ¥ PROGRAMAS DE LOS USAER (UMIDADES DE SERVICIO DE APOYD A ES-
CUELA REGULAR) ¥ DE LOS CAM (CENTROS DE ATENCIOM MULTIPLE) ASI COMD 10S CONTENI-
DOS ¥ NETODOS EDUCATIVOS APROBADOS PARA LA EDUCACION ESPECIAL.

DIFMDIR LAS WORWAS ¥ LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA ORGANIZACION ¥ EL FUNCIO-
WAKIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL.

ASESORAR AL PERSOMAL DE SUPERVISION, DIRECTIVO, DOCEMTE ¥ DE APOYD TECNICC EN LA
APLICACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDID, LOS PROGRAMAS DE APREMDIZAJE, GUIS CURRI-
CULARES, CONTENIDOS ¥ NETODOS EDUCATIVOS.

ASESORAR AL PERSOMAL DIRECTIVO, DOCENTE 7 DE APOYO TECNICO EX LA ORGANIZACION ¥
FORMACION DE LDS GRPOS.

PROMOVER ENTRE EL PERSOMAL DIRECTIVO, DOCENTE ¢ DE APOYO TECWICO, EL USD Y ELABO-
RACION DE APOYOS DIDACTICOS.

ASESORAR AL PERSOMAL DIRECTIV0 EN LA APLICACION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
DE LOS ALLNNOS.

. DETECTAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION ¥ ACTUALIZACION DEL PERSOMAL DIRECTIVO,

DOCENTE ¥ DE APDY0 TECNICO, SOLUCIOMARLDS EN LA NEDIDA DE LAS POSIBILIDADES ¥ DE
M0 SER POSIBLE, TURMARLDS Al JEFE DEL DEPARTAMENTO PARA SU ATENCION.

IMPARTIR LOS CURSOS DE CAPACITACION ? ACTUALIZACION APROBADDS EX EL PROGRAMA ANUAL
DE ASESORIA ¥ SUPERVISION TECNICO-PEDAGOGICA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION ESPE-
CIAL, COMFORME A L0OS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DGEE Y LDS SEIEN.
VERIFICAR QUE EM EL PROCESD ENSENAMZA-APRENDIZAJE SE APLIQUEN 10S PLANES DE ESTU-
D10, LOS PROGRAMAS DE APRENDIZAJE, LAS GUIAS CURRICULARES, WETODOS Y COMTEMIDOS
EDUCATIVOS PARA QUE SE REALICEN WEDIANTE LAS TECWICAS DIDACTICAS ESTABLECIDAS.
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13.- VERIFICAR QUE £1. PERSOMAL DIRECTIVD DE LAS INSTITUCIONES LEEUA A CABO LA ASESORIA
TECHICO-PEDRGOGICA DE SU PERSOMAL DE ACUERDO A 1AS NORMAS DE La DGEE, DE LOS
SEIEM, CONFORNE & LOS LINGAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA GUIA TECMICO OPERATIVA.

14.- VERIFICAR QUE EL PERSOMAL DOCENTE ¥ DIRECTIVD MANTENGA ACTUMLIZADOS (DS PROGRA-
MRS O MMNCES PROGRAMATICODS DE SUS SERVICIOS.

15.~ VERIFICAR QUE EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION ESPECIAL, SE ELABORE ¢ MANTENGA
ACTUALIZADN LA DOCIMENTACION INDIVIDUAL DE LOS ALUMMOS, DE ACUERDO CON LOS LINEA-
NIENTOS ESTABLECIDOS.

16.- PROPOMER AL JEFE DEL DEPARTANENTO DE EDUCACION ESPECIAL, TOMAMDO COMI BASE EL
AALISIS DE LOS DOCUMENTUS TECNICOS-PEDAGOGICOS; EL COMTEXTD EM QUE SE DESARROLLA
LA EDUCACION ESPECIAL EL AMALISIS DE LAS PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES DE INSTITU-
CION LOS AJUSTES A LAS NORMAS ¥ LOS LINEAKIENTOS PARA EL FUNCIOMAMIENTD ESCOLAR.

17.- SOLICITAR AL JEFE DEL DEPARTANENTO, COMFORME A LAS NECESIDADES DURAMTE LA SUPER-
VISION, LA AUTORIZACION PARA REALIZAR SENINARIOS ¥ CURSHS DE CAPACITACION MO CON-
TOPLADOS B EL PROGRANA ANUAL DE ASESORIA ¥ SUPERVISION TECNICO-PEDWGOGICO.

18.- REALIZAR LOS INFORMES DE SUPERVISION OEL PERSOMAL DE SU AMBITD DE COMPETENCIA DE
ACQUERDG A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA GUIA PARA LA SUPERVISION TECMICO-
PEDAGOGICO.

19.~ ELABORAR SU PROGRAMA AMLIAL DE ASESORIA ¢ SUPERVISION TECONICA PEDAGDGICA ¢ PRESEN-
TARLD AL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL PARA SU AUTORIZACION.

2¢.~ PRESENTAR AL JEFE DEL DEPARTANENTO INFORMES BINESTRALES DE LAS ACTIVIDADES REALI-
20085

21.— ASESORAR AL EQUIPO DE APOYO TECMICO EN A APLICACION DE LA EVALUACION DE LOS AS-
PIRANTES ¥ EN LAS REVALORACIONES QUE SE REQUIERAN.

2.~ INFURWAR AL JEFE DEL DEPARTANENTD DE LAS DESUIACIONES QUE SE PRESENTEM EN EL CUM-
PLINIENTO OE LA MORMATIVIDAD TECNICO-PEDAGOGICA ¥ TECNICO-OPERATIVA.
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ESCOLARIDAD :

EXPERIENCIA:

CRITERIO:

INICIATIVA:

PERFILES DEL ASESIR TECWICO DE LA OFICING DE APOYD A LA SUPERVISION

TITNO DE LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIAL,
SEGUN EL AREA ESPECIFICA EXPEDIDC POR  LAS
ESCUELAS NDRMALES DE ESPECIALIZACION DE LA
SEP O LICENCIATURA DEL AREA DE ATEMCION.

DOCUMENTACION QUE ACREDITE La PARTICIPACION
HININA DEL 982 DE CURSOS QUE DENTRO DE SU
AREA ESPECIFICA HAYA DICTADO Ln DGEE (DIREC
CION GEMERAL DE EDUCKCION ESPECIALY O LOS
SEIEM (SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRADOS AL
ESTADO DE MEXICO) EN LOS AMDS ANTERIORES AL

NOMERM TENTD,

PRESENTA EL EXAMEN DE OPOSICION ¥ APROBARLO
HABER DESENPENGDO CIMD NININD 3 AOOS  ININ-
TERRUWPIDOS SUS SERVICIOS DENTRD DEL SUB~
SISTEMA FEDERAL DE EDUCACION ESPECIAL.

PARA YOMAR DESICIONES, WANEJAR ADECURDAMEM-
TE LAS RELACIOMES HIDAMAS ¥ SUGERIR CAMBIOS

PARY PROPONER OPCIONES DE TRABARJD ¥ PLAN-
TEAR SOLUCIONES.

PhRA DIRIGIR GRUPOS ¥ RELACIOMARSE.

DE RESPETU, mmﬁmsn, COMNPROMISO ¥ RES-
PONSABILIDAD .

EL JEFE DE LA OFICIMA DE APDY0, A LA SUPERVISION DEBERA AMALIZAR WIMICIOSAMENTE LOS
PERFILES DE LOS ASESORES Y EL PROPID PARn EL DESARROLLO OE LA PROPUESTA.
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PROCEDINIENTOS PARA LA SUPERVISION ¥ CONTROL
X LA OFICING DE APOYD A LA SUPERVISION

PARA LLEVAR A CABD Ln SUPERVISION ¥ CONTROL EN LA OFICINA DE APOYO A LA SUPERVISION ES
RECESORID APOYRSE DE VARIAS SITUACIONES QUE PERMITAN UBTENER ELEMENTOS A PARTIR DE LA
SISTEMATIZACION EN EL NANEJO DE LA INFORMACION ¥ ASI COMO DE LOS RESULTADOS OBTEMIDOS
A LD LARGD DEL PROCESD DE AWALUACION QUE SE DBSERUA PERNANENTEMENTE EN EL DESARROLLO
DE LAS ACCIONES DE L ASESORIA TECNICA. LAS SIGUIENTES SITUARCIONES PEDAGOGICAS SON DE
CARACTER INDISPEMSABLE ¥ SE LES OTORGA GRAN IMPORTANCIA, A CONTIMUACION SE CITANM:

DIAGMOSTICO DE LAS MECESIDADES DE CAPACITACION ¥ ASESORIA LA IMPLANTACION DE UN PROCE-
SO DE EVALUACION PARALELD AL DE LA CAPACITACION ¥ ASESORIA PERMITIRA DBTEMER EL DIAG-
MOSTICO ¥ PRONDSTICO TAMTO DE LAS NECESIDADES DE LOS PROFESIONALES ASI COMD DE LOS AL-
CANCES E INPACTO QUE EL CUERPD YECNICO DE ENTREMAMIEMTD ESTA PRESENTAMDO EN LOS SERVI-
CIOS DE EDUCACION ESPECIAL ASI COMD EL APOYOD QUE CONSTITUYVE A LA ESCUELA REGULAR; ES-
T0S RESULTADOS FUMDANENTARAM EL QUEHACER DEL MUEVO CICLO ESCOLAR QUE A TRAVES DE La
PLANEACION AMUAL DARAN CONTINUIDAD 4 LG ¥h REALIZADO.

PR EFECTOS DE ORGANIZACION CaDA ASESUR TECNICO DEBERA ELABORAR SU PLAN AMUAL DE  AC-
TIVIDADES EN RELACION AL DIAGNOSTICO ESPECIFICO DEL AREA Y DEL DIAGMOSTICO GENERAL DEL
EQUIPD RESPOMSABLE DEL PROYECTD ASIGNADG ASI, TRATARAN DE PARTICULARIZAR LAS NECESIDA-
DES DETECTADWS ¢ ESTABLECERMN LAS ESTRATEGIAS PERTINEMTES COMD TALLERES, CURSOS, ASE-
SORIAS INDIVIDUALES ¥ GRUPALES, SIN DESCUIDAR LAS DENAS ACTIVIDADES EMCOMENDADAS POR

EL DEPARTANENTO.

LA PLAMEACION ¢ PROGRAMACION SE REALIZARA EM LA ADMINISTRACION POR PROYECTOS QUE YEM-
DRA POR FIMALIDAD ALCANZAR RESULTADOS SATISFACTORIOS AL PROPONER IDEAS 0 FORMAS DE
TRABAJD QUE REQUIEREN DE ATENCION CONSTANTE ¥ ESFUERZ0S COORDINADOS POR TODCS LOS QUE
SE ENCUENTRAN INVOLUCRADOS EM LOS PROCESOS DE ACTUALIZACION ¥ CAPACITACION.

ESTE £MFOQUE PERMITIRA RESPONSABILIZAR & LOS SUPERVISORES ¢ DIRECTIVDS DEL CUNPLIMIEN-
T0 DE OBJETIVOS EN TERWIMDS DE RESULTADOS COMCRETUS ¥ EN LN 7T1EMPO DETERMINGDO DE
HOUERDO A LA PROGRAMACION ESPECIFICA.
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EVALIMCION BRSADA EN LA COMPETITIVIOD

LA EVALUACTIN BASADR EN LA CONPETITIVIDAD TIENE POR PROPOSITO EL RECOGER SUFICIENTES
EVIDENCIAS DE QUE LDS INDIVIDUDS PUEDEN DESEMPENARSE SEGUN (AS MORMAS ESPECIFICAS EX
U FUNCION ESPECIFICA. AL CONPARAR EVIDEMCIAS COM LOS OBJETIVOS QUE SE PLANTEAN EN
CRDA PUESTD DE LA ASESORIA TECNICH, PERNITIRA FORMAR JUICIOS ¥ ESTABLECER ACCIONES QUE
CONTRIBUVAN AL NEJORMMIENTO A LA REORIENTACION DE LO ¥a REALIZADO.

LA ACTIVIDAD DE ASESORIA ¥ CAPACITACION REQUIERE QUE SE AMALICEN CUIDADOSANENTE
RESULTADOS SIN DESCUIDAR EL PROCESD NISME DE LA ASESORIA AS] COMD [AS COMDICIONES QUE

DIERON ORIGEN A LA NISMA.

ES DE CARACTER DNDIVIDUAL PORQUE CADA ASESOR £S ENCARGADO DE UMA AREA DE ATENCION  ES-
PECIFICA POR LD QUE LaS NECESIDADES ¥ RESULTADOS PUEDEN DIFERIR ENYRE ASESORES DaDOS

10S PERFILES PROFESIONALES ¥ PERSOMALES. ESTAS CONDICIONES OBLIGARIAN A AFINR 10S
PROCESUS DE EVALUWCION ¥ A DETERMINR ST EL CAPACITADOR ES COMPETENTE PARA LA FUNCION

0 AN ND LD ES, RESCATAMDO ST EN REALIDAD LO QUE SE SABE SE REFLEJA EN LOS RESULTADOS
0 N0 HAN REPERCUTIDO POSITIVANENTE EN [OS GRUPOS.

ESTE SISTEMA DE EWALIACION OPERARA AL INTERIOR DEL AMBIEMTE DEL TRABAJD V DURANTE EL
OESARRDLLO DEL MISND.

UN PUNTD VULNERRELE ¥ QUE DEMAMDA ATENCION INMEDIATA ES LA CAPACITACION QUE EL PROPIO
ASESOR REQUIERE ¥ DEL CUML CARECE. LA EVALUACION BASADA EX LA COMPETITIVIDAD REPRE-
SENTA LA NEDICION CONTIMUM E INDIVIDUAL PARA IDEMTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION;
EL JEFE DE LA OFICING TEORA QUE SER TAM HABIL ¥ PARA IDENTIFICAR ESTAS ¥ CANALIZARLAS
0 DIEN ORIENTAR AL ASESOR PERMITIEND0 QUE SE AUTDCAPACITE, ASISTIEMDO @ CURSOS EXTRAG-
FICIALES 0 EN COORDINACION COM OTRAS DEPEMDEMCIAS QUE OFREZCAN O DEN RESPUESTAS IMME-

DIATAS.

TIDAS LAS ACCIOMES ANTES NENCIONADAS PARECIERAN COMPETIR UNICAMENTE AL CUERPO TECHICO
SIN ENBARGD LA CAPACITACION DEL PERSONAL ADNINISTRATIVO COMD LO SON SECRETARIAS ¥ PER-
SONAL DE INTEMDENCIA SOM DETERMIMANTES POR LA GRAN AYUDA QUE OFRECEM AL REALIZMR TODO
EL TRABASO MAMUAL ¢ DE ATENCION ESPECIFICA A LOS GRUPOS DE ASESORIA ¥ CAPACITACION QUE
BN OCASIONES SOM SUMAMENTE MUNEROSOS Y ATEMDIDOS EN LOS MISMOS DIAS. POR L0 QUE La
PLAKENCION ¥ PROGRAMACION DEBE CONTEWPLAR NECESARIANENTE LA PORTICIPACION DE ESTE SEC-

TOR EX LA MEDIDA DE SU PARTICIPACION.

ESTA TESIS N8 DEBE
SAUR DE Li BIBLIOFECA




LAS RELACIONES HMNAS EN LA SUPERVISION

LAS BUENAS RELACIONES QUE EXISTAM ¥ SE FONENTEN ENTRE LOS DIFERENTES NIDMBROS QUE PAR-
TICIPAR EX LOS PROCESOS DE ASESORIA ¥ CAPACITACION SON DETERNINANTES £X EL DESARROLLD
¥ REDINIENTO DE L0S NISMDS. ASI EL RESPETO Y CONSIDERACION, COMUNICACION ¥ APCYD PARA
EL PROJIND SOM ELEMENTDS BASICOS DE LAS RELACIONES HUMANAS.

EX LA OFICINA DE APOYD A LA SUPERVISION LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN REQUIEREN DEL
COMTACTD DIRECTD DE ASESORES CON SUPERVISORES ESCOLARES DE Z0MA, CON DIRECTORES ¥ CON
LOS DOCENTES DE (0S DIFERENTES SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL, LAS RELACIONES HUNANAS
QUE SE ESTABLEZCAN ENTRE ESTOS GRUPOS DETERMINGRA LA PARTICIPACION, ACEPTACION DEL
ASESOR ¥ EL REMDINIENTO DEL ORSPO.

DE LAS RELACIONES HIMANAS QUE EN LA DAS (OFICINA DE APOYO A LA SUPERVISION) SE PROPI-
CIBN ¥ ESTIMILEN DEPENDERA EL TRABAJD EN EQUIPD QUE TRASCIENDE ¥ REFLEJA LA UNIOM DEL
GRUPO DE ASESORES ¢ EL TRABASO DE CARACTER MULTIDISCIPLINGRIO E INTERDISCIPLINARIO QUE

SE INSTRUMENTE.

EL JEFE DE LA OFICING ENTRE MULTIPLES CARACTERISTICAS DEBERM CONTAR LA DE LIDER QUE
PROPICIE CON GRAN WABILIDAD L4 COORDIMACION RESPETD, COMUNICACION EX EL TRABAJC. ESTA
RESPONSABILIDAD, DE LA SUPERVISION INPLICA LA PREPARACION PERMANENTE EX DIVERSDS AS—
PECTOS DESDE EL EJERCICID DEL LIDERAZGD HASTA UNA BUEMA FORMACION TECNICA DE LOS ASUM-
T0S EDUCATIVOS DEL CONTEXTD GENERAL ¢ MUY PARTICULARMENTE DE LOS IMHERENTES AL AMBITD

DE OPERACION.
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S. NETODOS Y TECRIOAS DE SUPERVISION

POR LAS CARRCTERISTICAS Y NECESIDADES DE LA LABOR PROFESIONAL, ASI COMD DE LOS PERFI-
LES DE L9S INTEGRANTES DE 1A 0AS, LOS METODOS ¥ TEONICAS DE LAS QUE SE DEBE SERVIR EL
SUPERVISIR DEBEN SER UARIAS ¥ MD ENCASONARSE EN UMA SOLA.

LA PROPUESTA COMSISTE PUES, EX LA ELABORACION DE UM PLAN DE ACTIVIDADES ESTRUCTURADO
¥ FUMDANENTADO MO TAN SOLD EN MARCOS TEDRICOS ¥ DE REFEREMCIA QUE ORIENTEM EL QUEHACER
OEL SUPERVISOR EX BIEM DE SU PERSOMAL.

L0S SIGUIENTES METODDS SOM DE GRAN UTILIDAD SIENPRE ¥ CUANDD SE HAGAN ACTMPANAR DE
1N PROCESS DE EVALUACION QUE BRIQUEZCA EL TRABAJD, LA EVALUACION BaSADA EM LA CONPE-
TITIVIDAD REPRESENTARIA UMA ALTERMATIVA VIABLE ¥ NECESARIA EN LA SUPERVISION.

A CONTIMMCION SE CITAM LOS METODOS QUE SON SUCEPTIBLES DE APLICARSE.

1. METOO0 CIENMTIFICO _
COSISTE DN OBSERUAR AL ASESOR EN EL DESDPEND DE SUS FNCIONES, PARA LUEGD EN UMa
LABOR DOIVIDUALIZADA, ORIENTARLO A FIN DE QUE SUPERE SUS DEFICIENCIAS ¥ EJORE SU AC-
CION EDUCATIVA.

OBJETIWS

~ MEJORAR EL PROCESD DE ASESORIA ¥ ORIENTACION MEDIAMTE EL AMALISIS DEL COMPORTARIENTO
DEL ASESOR, CUANDO ESTE SE EMCUENTRE EN LA IMPARTICION DE ASESORIAS 0 CIRSOS DE
CAPACITACION O ACTUALIZACION.

- MEJUR CONDCIMIENTO DE DICHO PROCESD.

ESTE METODO SERA DE GRAN UTILIDAD SIEMPRE ¥ CUAMDO LA PARTICIPACION DE LA SUPERVISION
SEA DE CARACTER OBJETIVO, PERFILAMDOSE HACIA EL LDGRO DE 1OS OBJETIVOS DEL NETUDO,
PUES SE CORRE EL RIESGD EN CASO CONTRARID DE CAERSE EN SITUACIONES PERTURBADORAS PARA
EL ASESIR 0 FISCALIZADORAS POR PARTE DEL SUPERVISOR.

2. NETIDO M)-DIRECTIW

£L METODO MO DIRECTIVO COMSISTE EN LA APLICACION DE LA SUPERVISION OFRECIDOOC ESTIMJ-
LOS ¥ APLIAS POSIBILIDADES PARA QUE LOS PARTICIPANTES EM LOS PROCESOS DE ASESORIA ¢
CAPACITACION TOMEN CONMCIENCIA DE SU DESEMPEND ¥ ENCUENTREN LAS ALTERMATIVAS PARA EL
MEJTRANIENTD DE S ACTUACION.

61



OBJETIVO
ORIENTAR EL PROCESD DE ASESORIA ¥ CAPACITACION, OFRECIENDG AL ASESOR DPORTUNIDADES DE

TOMR MAS CONCIENCIA DE SUS PERCEPCIONES, OBJETIVDS, NECESIDADES ¥ ASPIRACIOMES, LO
CUAL LE AVUDARA A DESARROLLARSE, AUNENTANDO SU HABILIDAD PARA AMALIZAR, EVALUAR E IN-
TERFRETAR LO QUE OCURRE EN TORMO DE L, AMDADOLO A QUE SU LABOR DOCENTE SEA MAS SIG-

MIFICATIWA ¥ EFICAZ.

ESTE METODO REPORTARA UN BUEIN APOYD EM LA MEDIDA QUE EXISTA EWPATIA, COMINICACION,
RESPETD, OBJETIVIOND ¥ HONESTIDAD POR (AS PARTES IMUOLUCRADAS SIN QUE SE PIERDA CON-

TROL POR La ENPATIA QUE PUDIESE EXISTIR..

3. METUDO DE FACETAS MULTIPLES 0 MIXTD
ESTE KETODO CONSISTE EM LA PLANIFICACION DE LAS DISTINTAS TECNICAS DE SUPERVISION, QUE

PUEDEN WARIAR DE UM CASG & OTRO. EN RMCION DE LAS CARACTERISITICAS DE CADA SITUACION
¥ DE CADA ASESTR.

OBJETIVD.

EL NETODO TIEMDE AL PERFECCIOWAMIENTD DEL ASESOR, COM LA UTILIZACION DE LAS TECKICAS
QUE SE CONSIDERER MAS APROPIADAS @ LA SITUACION ¥ A LA PERSONA.

ESTE NETODO REPRESENTA U4 ALTERMATIUA MUY UALIDSA POR SUS CARACTERISTICAS, AUN CUANDO
REQUIERE DE e GRAN HABILIDAD DE MAMEJD APLICACION £N MONENTDS ADECUADOS E  INTERPRE-
TACION DE LOS INSTRUMENTOS QUE LES PERMITA OBTEMER INFURMACION. LA PLAKIFICACION ¥ DE
DISTINTAS TECNICAS DE SUPERVISION UARIAN EM FUNCION DE LOS PERFILES, EXPERIENCIAS La-
BORALES, ETC. ¥ DEBERAN RESPDDER A LAS NECESIDADES PROPIAS Y ESPECIFICAS DE CADA ASE-

SR TECNICD.

4.~ METIDO CLINICD
EL METODG CLINICO, ES LA SUPERVISION SE CARACTERIZA POR TENER UMA DOBLE FUNCION, QUE

SE LLEW A CABD JUNTD AL MAESTRO EN ACTIVIDAD; POR UNA PARTE, LD DRIENTR PARA QUE SU-
PERE LAS DEFICIENCIAS DEMOSTRADAS ¥, POR OTRA, LO PREVIENE PARA QUE NO INCURRR EX

OTROS ERRORES.

OBJETIW
ESTE METUDO TIEMDE, POR SOBRE TODAS LAS COSAS, A RELIZAR UMA LABOR EN LD QUE RESPECTA

A LA (ABOR DEL MAESTRO €M EL PROCESD DE E-f, DURANTE EL CUAL EL DOCENTE SE IRA PERFEC-
CIMNADC .

EL PROCEDINIENTD DEL METODO CLINICO SE AJUSTA A UNA DE LAS MDDALIDADES DE TRABAJC EM
La 0aS, ESTA ES, LA ASESORIA GRUPAL, EN DOMDE ES USUAL QUE N GRUPO DE ASESORES DE DI-
FERENTES AREAS COLD SOM PSICOLDGIA, SRABAJD SOCIAL, LENGUAJE O PEDAGDGIA SE REUMA PARA
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DAR ASESTRIA GRUPAL A TODOS LOS ESPECIALISTAS DE LAS INSTITUCIONES O BIEN A UN AREA
ESPECIFICA SE LE BRIMDE ORIENTACION, EX MULTIPLES OCASIONES, ESTE EQUIPG DE ASESORES
REQUIERE DEL APOYO DE UM GRUPO DE ESPECIALISTAS QUE SE CONSTITUVE EX EL MEJOR DE 10S
CASOS POR 10S ASESORES DE PROYVECTOS ACADENICOS Y EL JEFE DE LA OFICINA. EL WETODO CLI-
NICO PUEDE REPORTAR MEIORAS IMMEDIATAS SI ES CORRECTANENTE APLICADG ¥ ACEPTADO.

S. METOO0 DE INVESTIGACION ACTIVA

EL METODO DE INVESTIGACION ACTIVA CONSISTE EM €L ESTUDIC, EN GRUPC DE UMD 0 UARICS
PROBLENAS MAS 0 WEMODS COMPLESDS, POR PARTE DE PERSOMAS QUE TIENEM INTERES EN ESTOS, EX
1A SERIE DE REUMIONES. SE PLANTEAN ¥ ANALIZAN SITUACIONES DENTRO DEL PROCESO DE E-
QUE M0 SON SATISFACTORIAS PARA AST BUSCAR LAS POSIBLES SOLUCIONES. ESTE METODO PRETEM-
DE OFRECER NEDIOS IMWEDIATOS ¥ PRACTICDS PARA SUPERAR LAS DIFICULTADES. LA INVESTIGA-
CION PUEDE LLEVARSE A CABO DE MANERA TNDIVIDUAL G GRUPAL.

OBJETIVOS
— ESTUDI0 MAS PROFUMDO DE PROBLEMAS O DIFICULTADES.

- RENION DE PERSOMAS QUE SE HALLAN INTERESADAS N LOS WISMOS PROBLENAS O DIFICULTADES

- ESTIMULAR EL PLANTEAMIENTO INDIVIDUAL O GRUPAL DE LAS DIFICULTADES DE DESENPEND DE
SU LABOR A FIN DE TRATAR DE SOLUCIONAR.

— DESARROLLAR EL ESPIRITU DE OBSERVACION, LA CAPACIDAD DE ANALISIS Y LA CREATIVIDAD
FRENTE A LAS DIFICULTADES.

~ HACER QUE CADA UNC TENGA CONFIANZA EM SI MISWO, EN SU CAPACIDAD PARA LA [WVESTIGA-
CION ¥ LA ACCION, DESARROLLANDO EL ESPIRITU DE INICIATIVA.

~ DESARROLLAR LA ACTITUD DE QUE TODA SITUACION PUEDE SER NMODIFICADA EN SENTIDO POSITI-
V0, SIN DESESPERAIMZAS NI POSTURAS MEGATIVAS..

ENTRE LAS DIVERSAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EX LA OFICINA, SE ENCUENTRAN EAS REL-
NIONES DE LA OAS (OFICINA DE APOYD A LA SUPERVISION) V¥ AS Rﬂ.lll[l(B TECNICAS DE DE-
PARTANENTOD; QUE SE LLEUAN A CABD LMA VEZ POR NES ¥ UMA VEZ CADA TRES MESES RESPECTIVA-
HEXTE, LAS ULTIMAS SE CARNCTERIZAN PR QUE LAS SESIONES DE TRADAJD SE REALIZANM CON TO-
D0S LOS ASESORES DEL £STADO DE MEXICO A DIFERENCIA DE LAS PRIMERAS EX LAS QUE SOLANEN-
TE PARTICIPAN LOS ASESIRES DEL VALLE DE TOLUCA, ESTAS REMIONES TIENEN POR PROPOSITO
ANALIZAR TEMAS DE INTERES COMUN A LAS AREAS DE ATEMCION DEL SUBSISTEMA, O BIEN OAR A
COMOCER SITUACIONES CONFLICTIWS O PREDCUPANTES QUE MO PERMITEN EL AUANCE DE LOS PRO-
GRAMAS DE ACTUALIZACION, ASESORIA ¥ CAPACITACION PROFESIONAL. EL METODO DE IWVESTIGA-
CION ACTIVA FAVORECE EL PROPOSITO DE £ESTAS REINIONES ¥ PROPICIA LA SISTEMATIZACIOM DEL
TRABAN) EM ESTE SENTIO0 EMLAZAMDG LAS ACCIONES DEL DEPARTAKEMTO EN SUS DIFERENTES Ni-
VELES, CONTROLAMDO A SU VEZ LA CONTIMUIDAD EN LOS PROCESUS DEL AREA YECMICA,
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5.2 TEQNICAS DE SUPERVISION ESCDLAR
TECNICAS DIRECTAS DE SUPERVISION

SIDD0 LAS TEMICAS DIRECTAS DE SUPERVISION AQUELLAS QUE SUMINISTRAR DATOS DE ESTUDIO
0 INFORMACION DIRECTA DE ACTIVIDADES QUE SE ESTAN DESARROLLANDO, SE HACE NECESARIA SU
PRESENCIA DURMNTE LA SUPERVISION. £S A TRAES DE LA OBSERVACION DIRECTA DEL DESARROLLO
DE LAS ASESORIAS ¥ CURSDS DE CAPACITACION QUE SE DEBE RECABAR LA INFIRMACION MECESARIA
PARA FORMAR JUICIOS QUE PERMITAN CONTRIBUIR D BRIQUECER LAS TAREAS ENCONDIDADAS. SE
CONSTITUYEN COMD UM RECURSD FUMDAMENTAL DEL JEFE DE LA OFICIMA DE APOYD A LA
SUPERVISIIM.

TEQMICAS NDIRECTAS DE SUPERVISION

GRMI PORCENTAJE DE LAS ACTIVIDADES DE LA OFICINA SE LLEWM A CABO EN 10S SERVICIOS DE
EDUCACION ESPECIAL DISTRIBUIDOS ¥ UBICADOS GEDGRAFICAMENTE ENM EL UALLE DE TODLICA, EN
HORARIOS MATUTINDG O VESPERTIMD SEGUM FUNCIONES (AS ESCUELAS, EN ALGIMODS DE LOS OASOS
£ MB0S TURNDS, £STO IMPLICA EL DESPLAZAMIENMTD DE LOS ASESORES HACIA LOS SERVICIOS
QUE REQUIERAN DEL APOYD TECNICD EN COMDICIONES QUE EN LA NAYORIA DE LOS CASOS AFECTAM
SERIAMENTE LA ECOMINIA, TIENPD DE LOS ASESORES PUES MO EXISTEM VIATICOS QUE RESPIMDAN
A LAS MECESIDADES ¥ GASTOS DE LA ASESORIA, ESTO SE REFLEJA A SU VEZ EX LAS RELACIONES
ENTRE £L ASESIR CON SUPERVISORES, DIRECTORES DOCENTES, JEFE DE OFICINA Y HASTA JEFE
DEL DEPARTAMENTO QUE EN OCASIONES PARECEM SER SITUACIONES COMPRENSIBLES PERO QUE EN LA
REALIDAD SOLO COMSTITUYE UN PROBLEMA A RESOLVER POR EL PROPIO ASESOR, HACIENDOSE
AREEDOR DE REPORTES, MDTAS MALAS ENTRE OTRAS SITUACIOMES, POR LLEGAR TARDE, MD ASIS—
TIR O (A FALTA DE CALIDAD ANTE EL TRABAJD REALI2ADO.

EL MAREJD DE LA TEONICA DMDIRECTA DE SUPERVISION £S5 DDISPENSABLE BEX LA OFICIMA DE
APOYC POR LAS CARACTERISTICAS DEL TRABAJD EN QUE SE DESARROLLA, POR ESTD AL CONTAR COM
INFORMACION ACTUALIZADA SUBRE EL CURRICULLM UITAE DE CADA INTEGRANTE DE LA O0AS, ASI
COND DE LOS PLAMES Y FROGRANAS DETALIADCS DE LAS ASESORIAS ¥ CURSDS DE CAPACITACION,
DE LOS HORARIOS ¥ DISTARCIAS A RECORRER EM CADA ACTIVIDAD, LAS COMDICIONES DE TRASLADG
¥ MATERIAL DIDACTICD ENTRE OTRAS SITURCIONES, RESULTARA MUY BEMEFICO PERMITIEMDG LA
CIMPRESION, FLEXIBILIZACION Y APOYD EX LAS TAREAS DE LOS ASESORES Y ODEL RESTO DEL
PERSDMAL QUE JUEGAN I PAPEL SUMAMENTE IMPORTANTE PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ¥ EL
DESARROLLD OPORTUMD ¢ ADECUADO DE LAS FUNCIOMES DE LA OFICINA..
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6. ETAPAS DE LA SUPERVISION
LA PLAMEACION DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION SE EFECTUARA AMIALNENTE ¥V QUEDARA COM-

PRODIDA BN LA PLAREACION GEMERAL DEL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO A LA SUPERVISION, SE
VERR DETERMINADA POR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN FECHAS ANTERIORES, CONFORMAMDOSE UN
DIAGNOSTICO ¥ PROMISYICO EN DONDE LA SUPERVISION JUGARA (N PAPEL INSUSTITUIBLE VY DE-
TERMINANTE EN EL DESARROLIO DEL TRABAID TECMICO; ESTE PLAN DEBERA TONAR EN CONSIDERA-
CION EL CALENDARIO ESCOLAR DEL CICLO ESCOLAR VIGENTE, REUNIONES RENSUALES ESTABLECIDAS
PIR EL DEPARTANENTO, ACTIVIDADES A FESTEJAR EX EL AND ESCOLAR A FIN DE APROIVEGHAR ES-
TAS FECHAS 0 BIEN MD INTERVENIR EM ACTIVIDADES. EN FUNCION DE ESTAS COMDICIONES SELEC-
CIONARA LDS METIDOS ¥ TECHICAS A ENPLEAR NAS ADECIADOS A LAS MECESIDADES CARACTERISTI-
OfS, CIBDICIONES DE POLITICA EDUCATIUA QUE INPEREN PREVION0 A SU VEZ LAS NORWS ¢ LI-
NEANIENTOS DE EVALUACION A INPLANTAR, CONSIDERMR ASI NISMD LAS FORMAS ¢ TIEWPOS DE
PERFECCIIMAMIENTD HACIA LOS DOCENTES QUE LO QUIERAN, PREVID AMALISIS ¥ POR ULTIMD DE
AUTOCAPACITACION DEL PROPIO ASESOIR TECHICD.

EL SEGUINIENTO DE LAS ACCIONES PLANEADRS ¥ REALIZADAS CORRESPOMDEN A LA SEGDA ETAPA
DE LA SUPERVISION ¥ SE DESARRIDLLARA DURANTE TODO EL PERIODD DE TRABAJD, EL SUPERVISOR
NG DEBE PERDER DE VISTA £1 BMIACE ¥ CONTIMUIDAD A LAS ACTIVIDADES PLAMEADAS.

EL CONTROL EN LA SUPERVISION DE LA OFICING REPRESENTA LA TERCERA ETaPA DE LA SUPERVI-
SION APLICADA DE NAMERA SUTIL, EVITARA LATINAR PERSOMALIDMDES QUE AL APLICARSELES EL
CONTROL DRASTICANENTE ¥ PREPOTENTEMENTE AFECTA SERIANENTE LAS RELACIONES ¥ EL REMDI-
NIDMTO PROFESIONAL. ES IMPORTANTE QUE PREVENGA DESVIACIONES ¥ RECTIFICAR 0 BIEN RATI-
FICAR LAS ACCIONES PLANEADAS DE CAPACITACION ¥ SSESORIA.

EL. CONTRIOL OEBE TEMDER A:

— LA EVALUACION DEL REMDINIEXTUG PWOFESIONAL

= LA APRECIACION DE LA EFICIENCIA DE LA CAPACITACION ¥ ASESORIA.

~ LA OBSERUACION DEL CAMBID DEL COMPORTANIENTO DE LOS DOCENTES SUJETOS DE CAPACITACION
¥ ASESORIA.

~ EL TRATANIENTO ¥ aMALISIS DE LOS DATUS RECOGIDOS.

~ LA RECOMENDACION DE MEDIDAS TENDIENTES A SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS COMPROBADRS, CON
LA FINALIDAD DE MEJORAR LOS PROCESOS DE CAPACITACION ¥ ASESIRIA.
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7. SECTORES DE LA SUPERVISION

LA SUPERVISION ESCOLAR ES UM PROCESD LARG] ¥ COMPLEID, CUBRE DIFERENTES TAREAS Y PARn
ASINIR ESTAS RESPOMSABILIDADES DE FORMA EFICIENTE E INKEDIATA MECESITA DE LA ESTRUCTU-
RACION ¥ ORGANIZACION ADECUADA PARA EL DESEMPEMD DE SUS LABORES.

ES RECOMENDABLE QUE SE APOYE EM LDS SIGUIENTES SECTORES A FIN DE CONTRIBUIR a LAS CON-
DICIONES DE ORGANIZACION ANTES MENCINADAS :

- SECTIR DE PLANEAMIENTD

~ SECTOR DE COMUMICACION.

~ SECTOR DE MATERIAL DIDACTICO.

- SECTOR DE Ln EDSENNGA.

- SECTOR DE ASISTENCIA AL ASESOR TECWICO.
- SECTUR DE VISITAS ¥ REUNIONES,

- SECTOR DE ASISTENCIA AL DOCENTE.

~ SECTUR BIBLIDGRAFICO.

- SECTOR DE DISCIPLINA.

~ SECTUIR DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.
~ SECTOR DEL RENDINIENTD DOCENTE.

~ SECTOR DE ARCHIVD.
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