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INTRODUCCION 

Llls siguientes páginas representan un csfuc17.o para dc111ostrar y expresar 

de la manera más ctnrn posihlc. la situación ncttrnl de los pasantes de la 

licenciatura en derecho. En hase a lo anterior el análisis que se haga en et 

presente trahajo versará exclusivamente sohrc la prestación del pasante para 

con los litigantes y no ns{. de In prcstacil>n que realizan en instituciones 

guhcnuuncntalcs. esto con et fin de dctcrn1inar si ésta. puede considerarse conto 

una relación de tn\ha.in y analizar si puede reconocerse co1no servicio social. 

Cahc aclarar que el pasante del que huhhunus es el estudiante 4uc tiene 

dos o tres aiius en la liccnciuturu. y no propimncntc el que ya tcnnin<l los 

créditos acadé1nicl>S. 

Este trahajo pretende instituir la prc!'t.aci6n del pasante como una 

rc1aci6n de trahnjo. en virtud tic que presenta los cle1nentos t¡uc integran et 

concepto de relación de trahajo. partes contunl.lcntcs de su existencia; 

proponiendo así n1is1no que pueda tomarse en cuenta como servicio social, en 

función de que el objetivo de éste. se cu1nplc de 1nancra 111ás concreta en dicha 

p1·cstuciln1. l"undm11cntmnos estos nrg.un1cntos en los preceptos de nuestra Cnrta 

Mngna y los de lu Ley í-'cdcrul del Trahajo. 

El tratar de instituir de esta fonna la relaci6n. es en n17.l>n de que por su 

prcstacil>n al pasante no se le reconoce derecho alguno .. en virtud de que no es 

considerada como una relación de trabajo por los abogados, sino como un 

uprcndii".ajc práctico que le ayu<lun.\ n ejercer su futurn profcsi(>n; siendo as{ los 

pasantes uno de los sectores más desprotegidos por el Derecho Laboral. 



Este trahajo. tiende u tiuc en un futuro se regule la prestación de eslc 

servido de los pas:.mlcs. pm·:.1 tfHC sc- k•s olorgucn Jos Ucrcchos rníni1nos que 

dcrivnn de unn rclnción de lruhajn. lognmdo alcanzar así la juslicia social para 

este scclor. 

Los tenias que se tratan en el presente estudio revelan la inquietud y la 

necesidad. de tutelar esta prestacitln por nlcdio del derecho laboral. ya que es 

preocupaste la si1u:.1ciún 0:1ctunl en que vive un estudiante al no poseer derecho 

:.1lguno derivudo de su prcst.aci«Jn de servicios. 

Hacemos referencia acerca de lo que es la relación de trabajo y en que 

consiste. para que (Xlr medio de sus elementos. se precise si la tan citada 

prcstaci«ln del pasante puede ser considerada o no corno una "relación de 

trahajo": se hahla tamhién de un conlrato rnedicval que regulaba el trabajo de la 

~ente que se cornprurnctía a prestar un servicio personal a otra persona. 

recibiendo a cmnbio. la enseñanza en un arte u oficio y la retribución 

convenida. siendo un antcccdcnlc de la posihilidad de regular una prcstnción de 

servicios en donde se aprende y trabaja al mismo tiempo: así mismo 

proponcn1os que la prcslaci6n del pas;;tntc puede tomarse en cucnla para 

cun1plir el servicio social: y por 1íltimo. huhlmnns de las condiciones. derechos 

y dchcres de 4ue dchcn gozar las personas que tienen una relación de trabajo. 

señalando cuales son los derechos que les corrcs(X1nderfan al pasante por su 

prcstaciliu. al ser f.:Unsidcrac.ht f.:01110 una rclaci6n de trabajo. hicn como :--crvicio 

social n corno contrato especial. 

Propunicnc.Jo por lo<lo lo anterior. que esta prestación sea regulada por 

n1edio de un trabajo especial. que Je olorguc a los pasantes los derechos 

dcrivm.Jns de la Ley lahoral. logrando así lu justicia social para estos. que les 

permitan adquirir una vida digna y una existencia decorosa. 
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Exis1iendo por lodo In unlerinr Ja necesidad de lcgislnr la relación del 

pusantc h.nnutulo en cuenta el cunícler expansivo del derecho lahoral 9 que 

pretende aharcar a toda clase de trahajo. ya sea material o intelectual pero 

siempre que estén presentes los elcn1cntos cscncfalcs de la relación de trabajo. 
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CAPITUl.O 

RELACIÓN DE TRABAJO 

A) Oriaen y e~oluchHI de la Mel•~ión de Tr11hajo .. 

La historia del trabajo. es sin lugar a duda In historia de la hmnanidad; en razón de 

que el primero. aparece en el inslante n1is1no en 4uc nace el hotnhre. En un .Principio el 

ser hmnano se dc:<.cnvuclvc individualmente. vive (.."on los 1nic1nhros de su fomilia y las 

Ul.."lividadcs que rcali7.an son pant satisfacer sus necesidades. De esta manera el trabajo. 

aLlcm•i.s de proporcionarle sus s•Uisfoclorcs. le pcrnlitc lograr el desarrollo de sus 

focullm.lc~. y po.- consiguiente. del trnhujn. 

Por lo que 1ic111po dc .. pués se tran~fnnna e~¡' luhnr. pues se unen vnrins fnntilia.-.. 

ugn1pándosc en clanes o tribus. por n17.oncs de seguridad. pero en ellas lo que se produce 

con el 1n1hajo de todos. es para hcncficin exclusivo de la agrupacilln. y ya no sólo para los 

integrantes de la fan1ilia; por lo que tal vez. aparecen así las primeras formas de trabajo 

llevadas a caho colectivamente. 

De tnancrn to:,I. que la lahor es propia del ser hu1nano. ya que el trahajo le es 

necc">•trio para subsistir dentro de la agn1paci<'ln y al n1isrno tic1npo le es indispensable en 

sus culid¡uJ de persona cnn10 la vida tnisma: pues cnn él lo~ra el desarrollo de sus 

facultm.lcs: cunvirtiéndn!>.C a!>.Í el lrah¡\jt.' en un Derecho y un lkhcr social. 

El pcrfcccinnmnicnto de lus ¡1ctividadcs rculizudas en estos grupos. llevan a la 

trnnsforn1ación del trnhajo. así como de las herramientas con que laboran. con lo que 

nfirmo que h\s rclucinncs de trnhnjn. vnn Jigudns u dos sucesos imponantes: In división 



social del lrnhajn que lrnc con.,.ii:n las 1livc..•ts;1s ''•tlllaS en 11tu.• se presta un 1ruhnjo. y el 

cu1uhio que se da con el des.arroUu. 

l.....:1s prirncras fornms de preslUcit.ln de servicios se crearon bajo el régimen de la 

esclavillltl. ~u car:u:1erís1ica fundamcnrnl rndic..·a en el poder ¡¡hsohlln que ejerce el Señor 

snhrc el escluvo. Dividiéndose la societ.lm.J en do.-. grandes grupos: el de los hombres 

lihrcs y el de los c!<tclavos. 

El lruhujn en ese lic1np<>. fue ohjclo de desprecio. pues In considcr.tron corno una 

aclividml impropi:1 pura Jos ciudml;.mos. pnr Jo que su t.fcsernpciio quedó a cargo de los 

cscJavt.»~. 

B¡~jn cslc régimen se dcspnjú al homhre lraho.~jat.lnr de su calidad de persona. se le 

nsin1ilt.~, corno u1u1 t..·nsa y se Je cornpunl con unu hestiu. por lo <1ue no poseía pcrsomdidad 

jurídica ni dcrc..·d1n ul!?uno. rnztln por Ju ctrnl. ulm no se puede huhlar en esta épocu de la 

cxislencin de una Relaci<ln de Trnh¡~jo entre patrón y trnha_jador. Simulutnc;.uncnlc. a ésto. 

se desarrolla la cultura Gf"icga que 1nanej¡1 principios de derecho y. posteriormente In 

c11l1t1ra Rnman••. que los perfecciona. y crea insliluciones mñs cornplcja .... : de las cunlc,; 

m1cstra legislacilm hm.:e sus print..·ipulcs dispo!<tid1mcs. 

Así mismo. surgen otras formas t.lc presrnci<;n de servicios: como la Mnnurnissión 

<fue nrnrca el tntnsiro de la cscluvilmJ u un régimen de suhordinaci6n. Ja collcgia. el 

colnnalo o la servidumbre; en la que existe una subordinación indirecta al propietario de 

Ja tierra. se le hm:c depender de tma cosa y seguir el destino del n1is1110. sin emhargo. 

111111pnt..·o lk'gan a dar origen a Ja rclrn .. ·h#tll de tn1haju, c..-n ra/1';11 de que en éstots. ni 

lnihujmJnr se le aserncja con un esclavo. 

Rmnu experimentó el prohlcmn del lrahajo y se ocupó de la rcgulaci6n jurfdica de 

la prcslucMn de servicios~ d•indole efectos de un contrnln. Jo reglmncnt6 en sus fonnas 

c!\cncialcs: el Contralo de obra (la Localio-Conductio-Opcraris) y el de trabajo (In 
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Lucutio-Cunductio-Opcrarum). pues mmque el o~jelo de amhos cunlrutos era el mismo lo 

trunsilorin de uno y lo pcrdurahJc del otro dan Jugar a siluaciones diversas que ameritan 

um1 rcgul.acit'"m tamhién distintu. Estas dos figuras sC 01·iginaron por la falta de esclavos 

purn llcvur u caho los trahujns. motivo por el '-lllC los hornhres lihres se ven en Ja 

ncccsic...lml de ofrecer sus servicios en arremhunicntu. a fin de que sus urrcm.Jatarios puedan 

utilizar sus energía de trahajo. Siendo estns prestaciones. posihlcmcntc. el antecedente de 

Ja Rclacitln de Truhajo. 

"La Locatiu-Com.luctio-Opcraris. era un contrato en virtud del cual una persona se 

l'.'Ul11prornclfa a cjccut¡1r tnm ohru p(-'r precio total. asun1icru.lo el riesgo derivado de dicha 

cjccucitln y por consiguiente con los rcsulUtdos favorahlcs o adversos de la reuli7.nción".' 

.. La Loc:atio-Conductio-Opcrannn. implicaha Ja presrnción de servicios por parte 

de una pcrsnnu. pero sin tener en cuenta el rcsultudo finul glohalmcntc vulorado en un 

precio. sino fijundo Ja rcrnuncrnciún en runci6n del tiempo de prestación y asumiendo el 

loL·atur los riesgos dcrivudos de la prcstacitln. Constituyendo Ju cxprcsi(';n del trabajo por 

cuenta ajena'" .2 

Estos contrntos de la misma manera que la cscluvitud. estuhlecfon una relación 

l(lll.' se dnha cntrc. um1 persona h'L·utor. que ¡.,e t1hli~aha a prestar sus ser·vicios a otra. 

co1uh1c1ur. y que en esa virtud. se suhnrdinnhu u la voluntad de éste. El denominador 

cnnuín de estos con11;ntos era que proporcionnhnn 1e111porulmcnte y mediante 

remuneración ohjctos o energía hurnunu. 

Con Ju trunsformacitlll del régimen cscluvistu y lu convcrsitln de los siervos de Ja 

gleba en detentadores de un trabajo •L"mlariado: se da pauta a Ja npcrturu de nuevas 

si111acinncs jurídicas de trnhnjn: originando la descomposición de la esclavitud y el 

n•1ci1nicnto de un nuevo rnndn de pro<lt1cci611. "el Feud¡¡lismo". 

1 Al.< >NS<) ( iAl<l ºIA. Mmmcl. _<.:ursu q~~K\;!l!u1..;1.Irl.!t.mi.u&..!ill._l"lfü.·i1ln. Hdil•i1uu.•s Ar-id. Unrcdonn 
l 1J7.1.p.5ll. 
2 lhíJcm. p. 56. 



En cs1c régimen. prcduminahun principuhncnlc l¡1s fürnilius nohlcs. las que ul 

mnnnpnlizur lu licrra y el ganado. ocnsinnanm la dc~aparici<m de lu pequeña propiedad 

uhstlrhidu ptlr el lnlifun<litl. Ílln11:índtlSC lllln 1111111cn,su clase de h11111hrcs lihres que no 

poseían nuda y 'fue. pan1 sohrcvivir ruvicron que trahajur con10 asalarimlos en los campos 

;tjCIUlS. 

L¡1 figura principal de este régimen fue el St.•ilnr l'cudal. el que por tener 

uhundmucs recursos nmlcriulcs. y hu·goas extensiones de licrra. se encierra en su cuslilh:» e 

impone su ley en ese ícmJo. La libcrta<l del homhre no existe. ya que todo depende del 

señor; uparccc el conlrnto de servidurnhrc y cnn.,.ccuenlcmcnte el vasallo. gn1po 

coníonnudn por hornhrcs lihrcs desposeídos que rermnciun u su libertad individual. en 

rnz11u1 de un juramcnlo de fidelidad 4ue Je lmccn ul Señor fomfal. a cmnhio de protección 

y 1nanutern.:ión. de forma dirccla o n1ediuntc la usignaci6n de un lote de tierra. 

En cuanto ,¡1 h1 pnsihlc cxislcncia de unn rclnci1ln de lrahnjo derivada de dicha 

pn..•!<i.tm.:it)ll, lt.•nt.""lllns dos vcr1ien1e-.: puede cnn!<>hleran;,c t.•ornn lu pr·inu.·ra rnunifcstncit"ln de 

la n:laci<'in de tnahajn. en la ctuil cxis1icnu1 dns perMmas; unn que es In prnpiclaria. y lu 

segunda. que es h1 4ue cnlrc~a sus fucrI.¡1 de trahajo a cmnhin de dinero o nlin1cnlo para 

poder vivir. sin cmhargn. poc.lrínmos lmhlur de que no exislc Ja rclaci(m en ruzón de que el 

siervo de esta época. cm una insticuci,ln in1ern1cdia entre la esclavitud y el hornhrc libre. 

pues si hicn. disfn1taha de algunos dcr-cchns pcrsormlcs. no podín ahandonnr la tierra. 

pues cslahun nhligudos a trnhajarl.1.t y u pagarle al scilor ícudal. 

Corno consecuencia de lo anterior el vas.1.1110 no podía nhandonar a Jos scftorcs 

feudales. con lo que éslos. aseguraron una cuntic..lad suticicnle de 1nuno de ohrn. sin 

cmhnr-g.o. no proc.lucfnn ni incrcmcntnhan su prnducci<ín, lo que dio un freno ul desarrollo 

de las fucrI.as produclivns. creándose una luclm competitiva entre los pequeños 

pnuluc101·t.•s 1lc 111cn.:ancfa: de In 1.1uc rcsultu el c11riqucci1nicnln de unos. al dcjur en In 
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1.1uicbra a los otros. así los m1csanos rnfü. ricos y los cn1nercian1cs. 4ue eran acaparadores. 

contrataban a los anesanos arruinm.Jns. y cl"eahan sus talleres. 

Surge el trnhajo en colectividad. que se fundmnenta en la actividad manual. en 

donde lo producido ya no es para el consumo de la agrupacilln. Por lo que podemos 

afirmar que desde los orígenes. el camhin de 1cndcncias ccomlmicus. tienen gran in1pacto 

snlne cl lrahajn y su rc-gulm:i6n jurídica. 

Adquiere gr:m importancia el ~u-tcsanmln y nparccen los gremios: que son 

agn1pucinncs de individuos dedicados a una mismo oficio. surgiendo también las 

corporaciones de oficios que tenían como fin la cnmncipación. pues con éstas. el siervo y 

el nrtesano rn1npcn con el Señor Feudal. se rcfughm en las ciudades e ingresan a los 

grcn1ios. 

Diínt.Jc.,sc la cvoluci(m de la preslacit~m del servicio. entre el que luhol"a y el que 

recibe un servicio: ya que. se crea una reh1cic.'ln de canicter personal para con el amo. en 

lanln que é~le. se ohligu a ¡nnlegcr y asistir· al trahajmlnr. 

Dunmte el siglo XVII y XVIII. fue dcsnparccicndo el régi1nen gremial con base en 

la idea de la "lihcrtnd. la ·igualdad y la frntemidad"'. que se cstnblccicron en Ja sociedad 

individunlistn y lihc.-nl~ junio con In idea de no tolerar el monopolio del trahnjo. 

El indivit.lualisn10 y el lihcralismo. no se consideran pal~1hras sinc.lnimas en vinud 

de que el primer ténnino. ••pcnenece u una concepción filosófica de In sncicdnd y del 

ho1nhrc. 1nicn1ras que el segundo. posee dos uccpcioncs: el lihcralisrno político y el 

lihcrnlis111n ccnnc.l111icn. refiriéndose a unn actividm .. t del Estado y a una numera de enfocar 

lc.>s pn1hlcrnas ect1nc.ln1ict1s" .·1 

.l llELGAl>O MUYA. Rul~n. ELil~~A~· In. c<licit\n. E<liiurinl Pnrrúu. Mé•icn 1977, 
r>· 2:\. 



Del pcnsmnicntu individualista. la Asnmblcu Nucional de Francia de 1789. ex.trajo 

In idea de los Derechos Naturales del Hombre "Cm.tu Ser llun1ano. posee un conjunto de 

Derechos eternos e inmutables. que turnan su fundmTiento en la naturaleza del Hombre ... 

clcvunc.Jo usí lu doclrina Lihcrul a In cutcgn.-ín de C>c.-cchns Universales del Individuo. 

El Lihcrnlis1uo tuvo como finulidad única. garantiza.- u la Burguesía los principios 

del Derecho Nuturnl y de la ccononlÍa lit>c.-al. "Si los lhunh.-cs son por naturaleza iguales 

los unos a los otros; y lihn:s. dchcn cun1imm1· ~iéndnlu a fin t.lc t.¡uc cut.In uno busque 

librc1ncntc sin ninguna inlcrfcrcncia. su hiencslar y su felicidad. sin m¡ís li1nitacioncs que 

el respeto n la idéntica lihcrtud de los denuís" ."' 

La revuluci<~n francesa adc1n¡\s de la imphmtación de estas ideas. trajo consigo los 

clcmcnlns que hicicnm pnsihlc el dcscnvulvimicnln del de.-cchn del trahajo en Europa; 

instauró el euntruto por el cual. se comenzó a fijar la jo.-nada 1náx.ima de labores. se 

cstipulanm los salarios. surgi6 el derecho al ejercicio de la huelga y se originó en la clase 

trnhajadnra, In cnncicnch1 de lucha.- pur sus derechos. 

Ap¡u-ci..·c la 111m1uinal"ia y se desarrolla una c..·c1rricnlc fuhril. uc1ividad que 

lrnnsforma rmlicahncntc uso .. y fonnas de vida. m1cicndo el desempleo. l..n nueva 

nrganizacit';n requiere de cupiH1l para lu cnnstruccitín de muquinaria y pura comprar 

malerius prinms. así co1nn de un capat111. n grupo que organice y condicione las 

ltclividadcs del conjunto de individuos. quienes ohcdcciendo sus ónlenes crearán los 

productos o servicios. 

Uajn eslc 111odn de prnducci6n el lruhnjo se convierte en n1crcuncfo. su precio o 

cnntraprcstnci<\n se rigit'l por In ley de la nfcrtu y la dctnnndu. en ra7.ón de que se 

cnnsidcraha con1n unu cnsu que cstaha en el cnrncrcin. y por lo tanto. tcnfo que regularse 

4 DE LI\ CUEVA. Matin, PI Nuevo Dcrcdm del Truhajn. Tomn J, l 2n. edición, &litnrial Pnrnin. México 
l'J'lfl. r- K. 
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por cstns leyes. El patn'ln. en este régimen cmpc7.6 a cstuhlcccr la."> condiciones de trabajo. 

cnn lo que se ocnsionn unn cxplotnción n1nyor parn el trnhajndor. 

Las injustidns que se llegan._, cometer. al nmparo de esta rclm.:h.\n ohrcro-patronal. 

junto con In l>cdnrnci(m de tos t:>crcchns del t-lomhrc y del Ciuc.h\dnno .. hacen que KC 

trunsfurmc la .-clnci6n y ocasionan la rchch.Ha en contrn de las injusticias;, los trabajadores 

nrgani7.an 1·ct111inncs. en donde c1 tcnm snttrcsalicnte es el nccic.tcntc de trnt1ajo. cuya causa 

principul son las 1uá4uinas;. surgienJo asf. la it.lca de la unit.\n de los ho1nhres pan\ exigir 

condiciones rnás hmnanas parn la rcn1i7.~lci(ln de los servicios. Gestándose de ésta manera 

una lucha contra lus nuíquinas, que son las causantes del dcscn1plco masivo. a la que se le 

din el nomhrc de Revolución Social. 

Los prin1cros efectos de csh\ rcvnlucil'ln. fueron el tránsito del taller a In fábrica. 

de ln pn•lluccilln llcvuda a cuht"'l en una unidml ccunl"l1nica pequeña. formada por el 

1nm:,1n1 prnpiclarin de 'º"' titiles lle uaha.io y un tl\Ínlertl Hn1iuu.1n de cnn1pañcru~. 

níh.:iales u aprendices: h¡1.,.l;.1 la pn,llm:ci6n en In frihrica en donde ~e an1ontonnn 

... ·cnlennrcs de nhrcn1s. c.huuto origen :.11 prolehu- nulo. 

Otro de los efectos lle esta rcvnluci6n. fue h• uparich'm y el crcci1nicnto del 

1novimicnto ohrcrn, cstu hutnlla de truhajn tuvo como objetivo. la conc.¡uisln de ln lihcnud 

de cualici6n. sindical y de ltue1ga. se negociaron hts condiciones en que se prcstarfa el 

tntbajo. 

El Estnc.lo que surge de l:.t Rcvc.1luci(10 Industrial. se pone al servicio de la 

Burguesía. en ésta se agrupan c..¡uicnes poseen Jns medins de producción y participan en la 

rchtcilln lnhnrnl. cn1no un instnuncnto de •oprcsit'111 en conlru de los truhajndores. pura 

i111pcllir que éstos se ugnt¡"K:n y defiendan sus derechos. [)e tul manera. que Fronda 

promulg~• la Ley de Chnpcllicr de 1791 en donde se prohihcn las ngntpnciones de los 

trnhnjttdores. y el Cóc.lip.o Penal que sunciona la coalici6n. 
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Iniciándose así. tt"ll.lo un proceso de clahornci<C,n de nomuts de trabajo que trataron 

de dur n los trahajadores un 1rn1an1icn10 tnás justo. dando pau1a a Ja clahoración de los 

p.-cccptos laborales. así lo afirma el Doctor Mario de. la Cueva al establecer: ºel Derecho 

del Truhajo se gcs1a en el siglo XX cmno consccucnciu de la división que produjo entre 

los honthrcs el sislerna de J.tnhicrno de la Durg.ucsíu; de la lucha e.le clase trabajadora que 

en la Rcvoludl~n Franccs•• m.tquirill. C<'lflcicncia de su dchcr de reclurnar la lihcrtad. la 

dignic..hu.1 y un nivel decoroso de vida pan• el lrnht~jo; y de los pcnsanlicntos socialistas 

que pusieron de relieve la injus1icia del inundo imJividualista y libcrul. la n1iscrin y el 

dolor de los tunnhrcs que cntregahan sus energías a los propietarios de las fábricas"".!'! 

Respecto del origen de ht relación de trabajo en México 1onmrc1nos como punto 

de r·cfcrcncia parn cslns nnlcccdcnlcs. l:t época de )¡a Colonia. En csle tiempo el lrnhajo 

esluvo sujeto a dos reg.Ílncnes di!"linlns. scglin se tralara del trahajn de la ciudad o de la 

111unn de nhnt indígena. 

Al ser cnnquislmln el lerritorin de Ju Nueva Espnfia. los españoles se apoderaron 

de la~ licr-ras y de los indios <1ue lus hahitahan. y ¡al Vt.""r In cnnr1nc riquc7.n que 

rcprcscnluha la cxplolación de esos bienes. con un mínimo de esfuerzo de su parte. 

ohlignnm a los indígenas :11 trahajo servil a rnuy hajn costo. 

El trabajo de Ja ciudud se cjecuhl por regla gencrnl hajo el sistema corporativo o 

grernial. que era el sistemn por el cual los hnrnhres de una misma profesión u oficio se 

unínn para la defensa de sus intereses cmnunes. 

La.s corporncioncs se conformahan por la uni<ln de pequeños talleres. e.ida uno de 

1<1s t:lutlcs crnn propiedad de un nmcslr-n a cuy;.1s nnlcncs lruhajahnn uno o más 

cnrnpaileros llmnmlns níicialcs y los nprcndiccs: teniendo corno f1nalidud cstahlccer el 

nutnnpolin de la producción. 1 faccmus la oh~crvaci<ín de 1..1uc los comp¡tficros y níicialcs 

~ DE LA CUHVA. Mario. Op. Cit. 
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crun auténticc.1s tnthnjiuh1rcs asalarimlns. por In 4uc consiLlcnunos que fueron las prhnera~ 

relaciones de- trahz~jn. 

El gremio fue una asociacicln pruíesional cuyo.t finalidad básica cnnsistfa. en 

regular el trahajn de sus asocim.lns fijando las condiciones del tnismo~ para poder 

conservar el ntonopolio frente a terceros. Sus actividades se rigieron por las "Ordenanzas 

de los grcntios". Estas ordenanzas fueron pro1nulgadas en E.,.paña por los Reyes 

Católicos. teniendo como propc.lsito la unificación de la industria; sin embargo. su fin 

verdadero era ta consolidación de los 1nacstros sobre los compañeros y aprendices. pues 

las citadas ordenanzas otorgaban a los 1nacstros cierta autono1nfa pnra elaborar la 

reglan1cntuci(m cnn1plcn1cnhuiu. lo que utitizurnn parn su pn1vccho. 

Una pcrsunn nn podía pertenecer u dos n ntá'i gre111ios. hunpocn dcscn1pcñar 

trnbajos que corrcspondienm a oficios distintos. ni tener n1ús de un uillcr, ni ofrecerse a 

continuar el trahajo 4ue otrn huhicra contcn7.udo; se exigía un largo nprendizajc y práctica 

co1no cnn1pañcro. son1ctiendo n hlS aspirantes n1acstros. a un severo cxun1cn que consistía 

mlcn1iis de olrns pruchas. en la rcalizaci(m de un~• ohra maestra. 

Los compañeros tnaestrus trahajuhan por jnrnul o por unidm.l de ohrn. con la 

ohligach'ln de proporcionar productos de huena calidad. se dictaron reglas sobre salario 

justo. pero no en atención a las necesidades de quien lo recibía. sino con el fin de evitar 

lns ahusns que los maestros huhierun podido ejercer si In fijaran. dentro de sus f:.\hricns. 

Exio.;tic.l In sumisilln cnnslnntc y períccln de los co111pnñcros y uprcndiccs a los 

maeslrns. In que contribuyó a que no huhiera una vfo jurídica para poder hncer valer los 

derechos c.¡uc les huhiera podido corresponder e iguahncntc. la posibilidad para la 

corporación de expulsar de su seno a quienes no se sometieran a sus rcglnn1cntos. 

De éstn numera. se da lu cvoluci6n de la prcstaci(m de servicios entre el que luhora 

y el c.¡ue lo l"ccibc. crct\ndosc una reluci6n de carácter personal. sin en1hargo. ni no existir 



unu reglmncntación 'tuc previera cs1a rch1ch.ín. surgen ahusus y una gran explotación 

sohre los aprendices y compañeros. lo que trae como consecuencia que estallara la lucha 

de clases; funnándosc así entre los últilnos. las asocil1cioncs especiales. las cuales fucr:on 

prohibidus y perseguidas por el gohicrnu. pues por estos medios los trabajadores 

cmpc4".urnn u luchar por mejores condiciones de trahajo. 

Los gremios de la Nueva España murieron lcgalmcnlc dentro del régin1cn 

Coll>nÍ¡1I. La l...cy del K de junit1 de 1813 uutt1ri:1.c."> a tc.ldos los homhrcs avccinc.Judos en las 

ciudades del reino u establecer libremente las fábricas y oficios que estimaran 

cunvcnicrucs. sin la necesidad de licencia o de ingresar 11 un grcrnio ... El Dccrclo de 

Aputzingiin dcclun"l en su urtículn 38 que ningún género de cultura. induslria n con1ercio 

puede ser prohihic.ln a los ciudadanos. cKccptn, los que fornmnm p¡1rtc de lu suhsislcnciu 

1níhlica".'• 

Durante la Colonia se expidieron una serie de nmndamicntos conocidos como 

"Leyes de Indias". Los 1nisioncros luclmron hajo la h¡mdcra de lu religión. por un 

reconocimiento n1¡\s hunmno para los indios. y en el reinado de lsuhcl la Calólica se 

emitieron dichas leyes. que ihm1 cncmninadas a la protcccic.ln de los indígenas. 

impidiendo lu cxplotnción de los encomenderos. 

Esla disposicic.~,n cre,l en Espuña el 1nnnu1ncnlo legisla1ivn nuís hunumn e.Je todos 

lt1s tie1np,1s 1nndernos; fue una con1piluci(m legislativa cuyo contenido era cn1incntcmcnte 

hmnaniturio. lcniendo cspírilu .-eligioso y unu preocupación por proleger a Jos indígenas. 

así como una visic.ln sohre el puchlo y la cultura del inundo de~ .. cuhicrto. reconociéndoles 

u los indígenas su catcgorín de seres humanos. 

Las Leyes de Indias tenían como disposiciones fundamenlales. en un principio 

asegurar u los indios mejores condiciones de prestación de servicio como: 0.1) La reducción 

de lus horas de trabajo; h) descanso scnrnnul; e) el pago del séptimo día exclusivamente 

t. Jhíclcm. p:\µ-.. 3lJ.40. 
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en dinero; d) In pro1ccci6n ni sulurio. sicudo en cfcc1ivu. opnnuno e inlcgro: e) fijación de 

suh,rins 111íni111n~~ t) la JU<Jlccci{1n dt.• lu nmjer cndnl.H. c ... 1111-Jlc(.·i~ndo.,.c lu cdud de 14 aftos. 

1..·c.11110 111íninu1 puru ser nd1nitidn en un truhujn: g) pn>lcL.·cic.'ln contra lahorcs insaluhres y 

r~li!!,n1~••"': h> el principi1> pnlCcsul de vcrdml s;1hi1la: i> cusas higiénicus y; j) ulcnción 

médica ohlignlorh1 y el descanso pugado por cnfcnncdad; k) prohihicilSn de las tiendas de 

raya. 

A pesar de que conlcnín disposiciones que mcjorahan la situación del trabajador. 

é!'.tas no se uplicarun: prirncramcruc porque fueron normas adelantadas a su ticn1po. pues 

corno podc1nos ohservar muchas de ellas cslán contenidas en Ja Declaración de los 

Derechos Soci.:.dcs: y en segundo lugar. porque carecía de sanciones y de un inS1n.1mcn1t1 

jurídico c.1uc las pudiera huccr cumplir. 

An11...•s e.le iniciursc la Revt1lt1ci1ln de lndcpt.·m.Jcncia l"ll Mé.11.ic.:n. en IM 10. Ju 

pcqueila y mediana hurgucsía industrial fcuc.Jal. aspirnbHn lograr un can1hio que les 

nscgurasc el cstahlccin1icntn e.Je la propiedad priv.nc.h•. frente al monopolio de la propiedad 

t1..•1-ritorial dclcnninmla por la Corona Española. 

La Independencia puso de relieve las ideas rnovilizac.Joras y transíormuc.Joras de las 

inslitucioncs pol(ticns rcvolucionnrius. El primer acto truscendcntal de esta Revolución. 

fue la aholicic.ln de 1:1 esclavitud c.lecrctacla por Don Miguel Hidalgo y Costilla. el 19 de 

oc1uhrc e.le IKJO .• cslo fue e.Je grnn i111pnr1ancia por que se le devolvió al 1rnhajador su 

calidud e.le persona humana. inicüindnse este movin1ienlo. con el objeto de alcanzar la 

indcpcnc.lcndu nacic.mal de Ja Corona Española. 

En los siguienlcs m1ns se crcuron c.livcrsas disposiciones como: Los Elcrncntos 

Cunslitucionalcs de Ignacio Lópcz Rayón; Sentirnicntos de la Nación o veinritrés puntos 

leídos por Morclos el 14 de septiembre de 1K13~ el Dccrclo constilucional para la libertad 

e.le Ja Arnéricu Mexicana c.Jcl 22 de ocluhrc de 1814~ teniendo toc.lus ellas por ohjelo tratar 

e.fe cstuhlccer la lihcnml e.fe cultura. industria. comercio. trabajo y In ahnlicicín de la 
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csclavih1ll. Sin cnthnrl!o. el hondo pcnsnmientn snciul de Morclos y de rnuchos otros no 

uri~inarnn el Ucn:chu 1.lcl Tn1huju. ya 1.1uc en el siglo XIX en su ¡nimcru 1nitm.l 

cnnlinuó uplicundo el Derecho Español: las l....cye's de Indias. las Siete Partidas. la 

Novísima Rccnpilacit'm y sus nornms crnnplemcnlarias. 

Los gnhicnu.ls pcnnancccn ocupmlns en la polfticu; dejando de lado los aspectos 

comerciales. industriales y de lrahajo. por lo que la sitw1ci<m de Jos trahajadores siguió 

cntpcornndo. Demostrándose con la Cnnstitucitln de 1824 lus condiciones difíciles y 

dnunáticas en que se encontraha la Nnción Mexicana. 

Por lo que la Revolución de Ayutla persiguió crnnn objetivo. derrocar la dictadura 

de Santa Anna. parn ohtencr el reconocintiento de los l>erechos Fundamentales del 

l lrnnlnc. e integrar la nucionalidad. crnu.1uis1ar IH imJepcndenci;.1. la lihcrtad y ht justicia. 

Ticn1pn después arrojan del poder al dictador Santu Anna: Juan Alvarcz y 

Con1onfort. que convocan al puchlo a elegir representantes para la celehración de un 

Cnngrcsn ConstiUlyentc que se reuniría en la Ciudad de México. esto para CI efecto de 

ft,rmuloir un prnycc10 de cnnstituci{m. de donde resultt'• la Constitución de México de 

1 K57. En ésta se encuentra la proclamación de los l..>crechns de Libertad y de Igualdad en 

el trabajo. así crnnn la extinción de las anteriores formas de trahujo. que consistíun 

ht'isicnmcnte en In cxplotución de los lrahajndorcs: los Anículos principales sobre este 

tema son el cuarto. el quinto y el noveno. relativos a h1s libertades de profesión. industria. 

trnhl~in y de nsocincit•m. Estu rcglmncntncic.'\n no resolvió los prnhlcmn~ de los 

trahajmlorcs. en virtud de que tanto social como econó111icamcntc la situación de los 

trnhujmlores seguía siendo dcspropnrci<Jnada. 

Con el transcurso de In historia. los diferentes gohcmantes del país expidieron 

leyes que trataron de regular la rclnción de 1..-ahajn y el trabajo mistno. 

Muximiliuno de 1-tahshurgn expidió una legislación social tendiente al desarrollo 

de Ja Nación. con la finnlidad de protege..- a los campesinos y trabajadores: el 10 de abril 
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de 1865, se c:itpidill el Eslnlulo rrnvisiorml del Imperio que en sus nrHculos 69 y 79 

induíun el capítulo e.le lus "Garanlíus lndivic.luulcs"; prohihicndo los lruhajos grnluitos. 

forzosos y por pcdnc.los lur-gos. 

El prin•cro de noviembre de 1 Ktl!i cxpidi<'l "La Ley del Truhajo del Imperio"; la 

que contcntplubn Ja lihcrtad de Jos cmnpcsinos para separarse de su trabajo en cualquier 

tiempo de la finca a Ja <jllC prestara sus servicios. jornnda de sol a sol con dos hora..llii 

in1cnnedias de reposo. pago de sulurins en t.•fcdivo. el lihre ucccso de los comcrcianles. la 

suprcsi<ln de las cárceles privadas y de los casligos corporales. entre olros; leniendo como 

finulidm.J estas <lisposiciones. suaviz¡1r el trato hacia Jos trahajm.Jorcs. 

En In lÍllinm elupa de ha vida de Jmírcz. se formularon en Mé:itico dos leyes 

impnrcantes~ el 13 de diciembre de 1870 se promulgó el prirncr Código Civil para el 

lerritnrio Fcdernl. y el In de uhril de J 872 cnlró en vigor el Código Penal. 

El C't'lc.lign Civil. dignificl> el lrahujn del homhrc. al eslahleccr que la prestación de 

~crvicios no era equiparuhle al conlraln de ancndamiento. pues el homhrc no cr.:.1 igunl a 

una cosa. devolviéndole al lrah<1jador su lihcr1ad y su dig:nidml perdidas con In esclavitud 

y la servidmnhrc. Re!!lumcntó los distintos tipos de contrato..,;. como el 1rahujo doméstico. 

por jnrnnl. de ohru a destajo. u precio nlzadt1. de por1cudnres. de alquiler y el de 

uprcndizajc; uniéndolos en un s1ílo tíluln. Asi111ihí el ~crvicin pcrsom:tl al cnnlrato de 

mnndaln. pucslo que en amhos. el mandanle encarga a olro la ejccuch'ln de ciertos ac1os 

que nn puede n nn <(Uierc ejecutar por sí n1isn10; udquiriendo prnpnrcionullnenlc el 

numda1nri<> esas nhligm.:itmcs. 

Pu~1crionnen1<.• con la dictmluru de Pnrlirin Día;r,, el truhajo <1uc se re¡1Jiza. es 

llcvmlo u cahn cnn el lt.•rratcnicnlc. prnpicturin de una cxlcn~itín de 1 icrru llmnada 

hacienda. éslc cunln>hí al can1pcsino en el lrnhajo. cret"> las tiendas de raya. en donde por 

tlemlus de alimenlns, vcslidos y alcohol. se les retenía tanto al campesino como a su 

familia. en culid~1d de esclavos. por In que sus condiciones siguieron empcornndo. A 
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parl ir de esla situación se despertó en h_ls nhrcro.._ un deseo de lucha por el rcconocimienro 

de sus dcrcchclS co1nc.., lrahuj¡ulor(.·s. cn1crgicndo 11,s prin1cros rnnvin1icn1os obreros en pro 

de su libertad: u1ili7.ando co1no defensa la rcalizacMn" de las huelgas. 

Cn 1906 se da en México. uno de los pnncipalcs movimientos obreros: la huelga 

de Canancn. empresa minen1 ubicada en el Estado de Sonora. propiedad de un extranjero 

que la adquirió ilegalmcnre. conlraró a personal cx.rranjcro y mexicano. ésle último con 

lus nuis ínfinms condiciones: en csln huelga lus lruhajudurcs cxigíun la ohlcnción de 

mejores salarios y la supresión de privilegios para los exlranjeros. siendo la primera vez 

en donde probahlemcntc se reclama en México la jornada de ocho horas. y una cantidad 

rnuyor de lrahajudorcs mexicanos en Ju e1nprcsa. sin embargo. fue uplastada con lujo de 

violcnc:iu. 

Un S(.•gundo suceso fue el de Ju industria lcxlil en Puehla. que se declara en huelga 

por la imposidlín e.Je un reglamento 4uc pasaha sohre la lihcrtad y la dignidad de los 

trnh;~jadorcs. Esta fue apoyada por loda la industria IC"-lil. lo que dcscncitdenó que los 

ernprcs•nios <.h:crcwrun un puro !?encral que afcclc."'> n rnuchas führicas. rnntivn por el 4uc 

Jos ohrcros sometieron el connicto al urhi1n~jc dcJ Presidente. el Gencr.al Porfirio Díaz. 

pum <.fUC dccidicn1. pero lól hurguesfo consigui6 que el Presidente les diera el triunfo. 

n:snfvicndo 4ue el reglmnento dchfu de ser ohcdccido y que 1ndns Jos ohrcros dchfan 

regresar n sus lrahajos. Se <.lu Ja negativa de los ohrcros de Río Blanco para volver a sus 

luhnrcs. hacen un n1irin y atacan lus ticnd¡1s de ruya. por Jo que el cjércilo hace 

nuevmncnte una rcprcsi6n hrurul. 

En h1~ tillirnns uilns e.Id f•orliri,.1nu en raz<"ln de lodos los riesgos de u-ah¡~jn que 

huhinn ocurrido. el gobernador Vicente Villadn. solicita a Ja legislatura del Estado de 

México dicrar una Ley. en la que se declare corno ohJigacitln del patrc.>n prestar la 

ulcnción médica requerida y pagar los salarios hnsm por tres mese~. u hts víctima.~ de Jos 

riesgos de trab~tjo. 
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l>e i~u¡1I fnnnu. en el Estallo de Nucvn Lct'm. el Gnhcrnmlnr Bcmardo Reyes 

propuso crear um• Ley de accidentes de tn1hajn en J l.J()(l. en In que define al accidente 

conu., un riesg.n que ocurre a los e1nplcadns y operariÓs en el dcse1npcño de sus trabajos y 

en ncasilín de él: fijando indc1nni7.acioncs hnslu pnr el importe e.le e.los años de :-oalario. en 

caso de incapacillm.1 pcnnanentc. 

Lo sobresaliente de estas leyes. es que ambas adoptan la teoría del riesgo 

prníesional que substituye a In tesis de respnnsahilidnd en la culpa; establecen la 

obligación patronal de inde1nni7.ar en lns casos lle accidentes y enfcnnedad profesional. y 

la presunción de que todo accidente es proícsional. 1nien1rns no se dc1nucs1re lo contral"io. 

En el año de 1')()(1 se puhlicl'f "El Mnnifiestn y programa del Partido Líber.al" 

presidie.lo por Ricardo Flores Mag,ln; programa t¡uc mmli7.a la siluaciñn del país y la 

condicilÍn de los nhrcros y canlpcsinos proponiendo. refonnus a los progmma'i políticos. 

a~nuins y de trnhajo. Este nmnificstn eslahlccc hl necesidad de crear hases generales para 

lu eJuht.-,ruci6n de un~• legislación de trahajo 111~\s humana que contemple la igualdad de 

salarios pura lrahujadnrcs 1ncxicnnns y CKlranjcros. mayoría de 1ncxicanos en la.e;. 

ctnprcsas. prohihicil'm de trnbajo u los menores de 14 años •. iomuda máxima de ocho 

horas. descanso scnmn'''· fijación del snlario n1ínimo. regulación del trahajo n destajo. 

seguridad e higiene en has fábricas. habitaciones higiénicas y cómodns para los 

truhajadorcs: disposiciones que formtln purte de la Dcch•ración de los Derechos Sociales 

de 1917. 

Estas ideas y el descontento del puehlo cun el régimen del presidente Porfirio 

Día:!" .• ocasionan nuwimienh1s armm.h'fs. l~I 5 de tn:tuhrc de lt:>IO 1=rnncisco l. Madero 

expide el Pl:.111 de S:.111 Luis l>ntnsí. mediante el cuul se intentu dcsphl7.ar el régin1cn del 

General Día;, .. y cnnvocn al puchlo al rcstahlccimicnto de la Constitución y a luchar por el 

principio lle la "No Rccleccit'>n" 
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l>c.-rocm.Jn el rél!imcn porti.-isla. g.ohiL·rnun Fnmcisl.:'o León de la Barra y Francisco 

l. Madero. en los nflus e.Je 1911 y 191.l .-cspcc1ivmncn1c. Se da l.a trnicit'ln de Victoriano 

Huerta que suhc al poder y México defiende nucvm11Cn1c su Ley fum..lumcntal. el Sistema 

Federal y Ja legitin1idad de sus gohcmantes: razones po.- las que el 19 de fehrero de 1913. 

lus legislaturas <le Jos Es1ados de Coahuiln y el gobernador Vcnustiano Carranza niegan la 

legitimidad a Victo.-iuno Huena e invitan a todas lus legislaturas a Juchar por sus 

Dc.-echos. Se elaborn el Plan de Guad¡dupc y Victo.-iano Huena uhandona el poder. 

triunfando así el cjércilo consti1ucionalish1 cncahczado por Vcnustiano Carranza. 

El movin1ien10 social de la Revolución Mexicana y consecuentemente la 

promulgaci(.n de leyes y decrclos dicnm forrna n h1s inquietudes de Ju clase lrubajadora. 

Jo lfllC se inicia po:tralclmuente al triunfo del 1uovin1icnto cnrrnncistn. 

Es¡1s leyes y 1..lccre1os se expidieron en funci<'m de que en la Cnnstilución de 1857 

se fncuhaha ul Congreso y u las lcgislatu.-as de los Es1ados a legislar en materia de 

trahajo; dictándose usí en difcrenles Estados de h.1 República. las primeras nonnas sobre 

csln rnatcf"ia. 

En el cs1m.Jo de Aguascalicntes se dccrcló en 1914. la rcduccil~n de la jornada de 

lruhajo u ocho horns. se implantó el descanso semanal y se prohibió la .-educción de 

snlario-.. 

En Snn Luis Potosí se dict«í un decreto el 15 de scptie111hre de 1914 que fijó los 

saJ;:idns 111íni1nns. ig.uahnente. se dich', otro en Tnhnsco. pero éste ••dcrnás de fijur el 

sulnrin. ennecio r.1s deudas de los trahnjo1dorcs. 

En Julisco el gohcrrmdor M. Diég.uez. expidió un decreto en donde se 

contcmplnha In jnrnmlu de lrnhajo. descanso sctnmml ohligutnrin y vm:nciones. El 7 de 

octubre del 1nis1110 uño. Aguirrc Berlanga publicó un decreto al que se le llamó "primera 

Ley del Truhajo de la Rcvoluci6n ConstitucionaliMu"; rcglnmcnt6 algunos aspectos 
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principales del contrato individu:d de trahajo. cstahleci(J cnphulos de previsión social y 

crcl'l la Juntn de Concilinchln y Arhitrnjc. 

El coronel Manuel Pércz Romero. dicto un decreto en el Estado de Vcracruz el 14 

de octuhrc de 1914. en el que i111plantaha el descanso senmnal; el 19 de octubre del 

111ismo año C¡índido Aguilar promulgó la "Ley del Trabajo del Estado". en donde se 

cstahlecit'l In jornada de trabajo de 9 hora. .... el descanso sc1nanal. el salario mínimo. el 

riesgo prufe!"innal. hts escuelas primarias sostenidas por los crnprcsarios. In inspección 

del trnhnjo. la organi;r.aci{m de la industria ohrcrn y las juntas de ad1ninistración civil. 

Posteriormente el 6 e.le octuhrc de 1915. Agustín Millan promulgll la prin1cra Ley 

e.le Asociaciones Profesionales c..lc la Rcpühlicu. 

En Yucatán. son dos leyes las que promulga Salvador Alvarado. la primera del 14 

de nlUyo de 1915. que crc<'l el Consejo de Conciliación y el Tribunal de Arbitraje; la 

segunda .. el 11 de diciembre del mis1no ai\o. Ley conocida con el nombre de las 5 

hcn1mnus; integrada ptlr la l.cy Agrnrin~ de llncicmlu. llel Cutnstrn del Municipio y del 

Trahnjo. 

El g.ohcmador Gustavo l!spinnz.a Mirclcs del Estm.lo de Yucat¡ín expidió en 1916. 

el decreto en et que se crea una sccció11 de trnhajo dentro de los Departamentos 

guhcrnamenralcs; y en nctuhrc expidió una Ley sohrc Accidentes de Trahajo <1ue abrió In 

posihilidml de '-lue en los Contrutos Colectivos se cstahlccicran lus nnrnms pura In 

participaci6n en la utilidades de las e111prcsas. siendo la primen• ley que contempla éste 

derecho. 

Una vez. que Vcnustiano Carranza triunfó con su 1nnvimicnto. se expiden las 

anteriores leyes. se promulga el 14 de scpticmhrc de 1916. un decreto de refnnnas al Plan 

de Guadalupe. con el propt'isito de estahlcccr la luch~' por el rcstahlccimicnto de la 

vigencia de In Cunstitución: el cual le facultó para que pudiera convocar a un congreso 
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cons1i1uycnlc: por lo que el 19 de seplicmhrc del mismo año. convocó a elecciones para el 

congreso que se celchraría en Querélaro. 

A nombre de Don Venusliano Ca.-ran;,.a se presentó un proyecto ba.~ de 

Conslilucit..\n. con el que se pretendió reformar Ja Fracción X del anfculo 73 del mismo 

onlcuamientu. que fucullurfo ul Congreso de la Unhln. a legislar exclusivamente en 

mntcria de lruha.fn en toda la Rcpúhlica. No se hicieron esperar las inconfonnidades por 

purtc de his 111ic1uh1·ns del ctm~rcsn y ._-,uno con~cc11cncia de elh•. lu Cotnisit\n del 

Congreso. estuhlcció en el prcámhulo del Artículo 123. el derecho de lus legislaturas de 

los Estudos y el Congreso de Ju Uni{m pura dictur leyes en nmteriu de trabajo. 

considerándose como hcnéfica esta rncdida. en función de que ene.la uno de los Estado de 

la Rcpúhl ica conocía sus ncl:'esidndcs y lns condiciones del mismo. por lo que rcsultaha 

nHís se1u.·illo y 111<1s pro'klicn cncnnw1u.h11· u los es1:..1dns lu cxpcdic..:i4.ln de las leyes de 

lrnhajn. Eluhonim.lnsc así fnnnalmcnle la lcgislacitln del Trnhujo en Méxkn. 

En el proyecto hase de Cnnslilucit>n. el artículo 12:.1 eslahlecfa garantías sociales 

y hascs· finncs en Jo relativo al Trnhajo y n la Previsión Social; <¡uc posteriormente íucron 

parte i1nportantc de la Ley Federal del Truhajo. Siendo csle anículo. el resultado más 

importanlc de la Rcvoluci<ln Mexicana: porque cnnsugró un n1ínitno de l>crcchos en 

íavor de los lrahajmlnrcs. que en ningtin caso pndnín ~cr infcrit.ires a cslos Jf1ni1cs. 

pudiendo 1ncjnrnrlns pero nunca c1npcur¡irlos. cs10 en n1zón. de que las cláusulas 

lahnrulcs son impcrntivas y en el c~1so que conlrnvengan dichas nonnas se tendrán por no 

puesms. por lo que unn vez ganantizndos estos mfnirnos las partes quedan en libertad de 

cslahlccer en el cnnlnllo lodo lo c.1uc deseen. 

De igual fornm. se insti1uy(1 el Derecho de asociacic.ln profesional en favor de Jos 

trubujadorcs y patrones en defensa de sus propios inlcrcscs: otorgó como derecho de los 

tn1hajudurcs el ejen.::icio de la huelga. para equilihrur los connictns entre la fuerza de 

truhajo y el capit¡1J; ~1sí mismo. cuncec.li1í a los pnlroncs la realización de paros. sientprc 

que scun por exceso de producción y p•1m manlener lo!i precios en un límite costeablc. 
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con la aulnri7.ncit.'ln previa de la Juma Ccntrul de Concilinción. Constiluyéndosc para el 

cnn1.:K:i1nicnlo de los contliclos de trahu.in lus juntus de Cnnciliución y Arhilrujc. 

Así la Constitución de 1917 otorgó al.a fuer;o.:a de trahajo la categoría económica 

t¡uc le corresporu..lía dentro de la rclución ohrcra-patronal. restituyéndole al truhajador su 

calidad de persorn.•. incluyendo lus derechos mínhnos 4ue le garanti7.an una existencia 

decorosa: surgiendo la primera "Declaración de los Derechos Sociales". que reivindica a 

tu clase lrahaJndnra del país. 

Una vez. focultac.los to.mto el Congreso de la Unión. con10 las legislaturas estatales. 

se comenzaron n ex.pedir Leyes Locales en materia de trabajo. en casi toda la República .. 

entre las n1ás ilnpnrtanlcs por la lrnsccndcncia 1.¡uc tuvicn1n en el t.lcs:uTollo del Llcrccho 

del Traba_¡o se encuentran. la Ley de Trahajo del Estado de Veracruz y las Leyes de 

Yucuto.in. 

La Ley del estado de Verm:nu. fue expcdidt\ pnr el gnhcrnndor Cándido Aguilar 

en 191K. sicntln la pri1neru de In Rc¡n"1hlicu y el 1nndeln para lus Leyes de las restantes 

Entidades Fcdcrntivns. sus disposiciones 1nás importantes son las relativas a: la 

participacilln de los trahajadorcs en las utilidudcs de lns cmprcs~1s. regula la huelga y 

contratos especiales con10 el de los nprendiccs. doniésticos. etnplcadns y ngricultorcs: así 

1nis1no rige el trabajo de la nmjcr y el de los 1ncnores de edad. la asociaci{m profesional. 

el cnntn1tu colectivo. los riesgos profesionales. el rcconocirniento pleno de la lihcrtad 

~indic:•I. entre n1uehns otros, 

r>c las segundas leyes. es decir las de Yucatún. In primera se expide el 2 de 

octubre de llJ 1 K. dunmte la gc.1hcnmturu de Felipe Carrillo Puerto~ y la scgu111.lu. es la L.cy 

de Alvuru Torres Dfo:r. del 16 de scplic1nhre de 1926. las que imitan el modelo de la Ley 

de Vcracnl7 .. pero 1nodificnn ligcrmnentc la cuestión del sindicato y la huelga. surgiendo 

WiÍ un sin rin de leyes en toda la Rcptlhlicu que c.lnn a lns truhajndore!i trntamientos 

distintos. 
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lluOO nlgunos conOictos coleclivos y huelgas que se cxlendfan a dos o más 

cnlidudcs. pero ninguna podía inlcrvcnir en In soludtln de Jos n1isrnos. pues no 1enían 

'-"nrnpclencia fuera de sus frorucrns. Por lo que el 15 de noviembre de l 92H. se reunió en 

México mm nsmnhlca ohrern palronal. a 1&1 que Je fue rrcscnlada por la Secretaría de 

Gohernaci(_ln pan• su estudio. un proyecto de C6digo Fcderul de trabajo. siendo el 

nnlccedcnte de Ja Ley de trabajo de 1931. sin embargo no se pudo aprobar9 ya que 

ncccsituba modificaciones la Constitución. Por In que el Presidente Pones Gil el 26 de 

julio de 1929. propuso la reforma a la fracción X del artículo 73 Constitucional y el 

proemio del artículo 123 del nlismo ordcnmnientu. que postcrionnentc se modificaron y 

estnhlccicron que Ja Ley Federal del Trah.-jo sería unitaria y que se expediría por el 

Con~rcso Fcdernl. correspondiendo :-;.u nplicnci<">n a li:1s uutoridadcs Federales y a las 

LtH.:alcs mediante mm distrihucitln de compclcncias incluida en ha rnisnm rcfonna; Ja 

sc.guruln 111ndificm:i1l11 le..· nlnQ~tl H la Nac.:itln el tlt•1ninit1 din~cln ~nhrc lntlos Jos prnduclns 

del suhsucln. por lo que los asunros tJUC pudieran afcclarlo se csludiarían y rcsnlvcrfi1n 

p11r las autoridades rrncit1ni1le ... 

Con estas rcforrna . ._ y los rnovimicntos arrnm..los '-llle cxistien1n. se sentaron Ja.o¡ 

huscs parn la expedición de una Ley Federal del Trahajo que se pudiera aplicar en iodos 

los Esludos de ht Re1níhlicu. derogando las Leyes expedidas con antcrioridnd tnnto por el 

con!,?rcso. con10 por h1s lcgislallrras de los Eslados. 

Antes de IH mndific¡u;iún a Ju lc~islucitln lnburul C"-islicron dos proyectos que 

sirvieron de hase pHra la creación de In l....cy Fcdcrnl del Trahajn. A cs1c respecto. siendo 

Prcsidcnlc Eruiliu Por1es Ciil. y con las refurrnas cnnstituciunules yu puhlicadus. encargó 

un pruyeclo de c,;t.Jigo Federal de Truboajn. rcd•1c1uc..lo por una comisi6n inlegrada por 

Enrique l.>clhurncuu. Pníxcdis Balhou y Alfredo lil.arrilu. f~s1c se envit#1 a Jos lruhajadores 

y a Jos patrones parn c1uc forrnuJnran has ohservaciones que consideraran pcnincntes. sin 

crnhargo Jos patrones se opusieron a n1uchus de las propuestas. por lo que se forn1ul6 otro 

proyecto. 
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El segundo proyecto llcv«.l el nomhrc de Ley y no de ct'M.ligo. se redactó por el 

Licencimln Eduardo Suoírez. Aquiles Cn.1;r. y Cayc1mln Rur-, .. «.1uiencs se hasaron para su 

clahoraci«.ín en las conclusiones de la convcnci{m u.-ganizadu por Ja propia Sccn:taríu de 

Industria Cu1ncrcio y Trabajo. Es1e proyecto fue enviado por el Presidente Pascual Ortfz 

Rubio al congreso. el cual fue debatido y modificudo para su aprobación; promulgándose 

La Ley Federal del Trabajo el 1 H de agosto de 193 1. 

Esta Ley hace una amplia rcglarnen1aci«.'ln del Con1rato de Trabajo y en su anículo 

17 lo define como "aquel por virtud del cmll una persona se obliga a prestar a otra. bajo 

su dirección y dependencia. un servicio personal mediante una rctribuci«.'ln convenida·•. 

Dou¡ndosclcs n los traho~judurcs. de una .-egulución que les focilitc ht prcstución t.le 

sus servicios y les otorgue rnuchns hcncficios. 

La antc.-inr reforma a la Cnnstituci«.ín. no fue la tínicu que ~e realizó; durante el 

periodo prcsidcncj¡tl de Adolfo L«.ípcz Muten!". huhn impo.-1an1cs modificaciones al 

anículo 123 Constitucional. ésto como consecuencia de la inconfonnidad que tenían Jos 

ohrcros y que se veía reflejada en los actns vinlcnlns: por In que en 1 CJ(JO se adicionó el 

inciso "O" al artículo anlcrior. para regular las relaciones de trahajo del E!->tado y sus 

1rubajudorcs. 

En 1962 se reformó la Fraccit'ln VI del mismo artículo y se eslahlccit'• que los 

Salarios Mínimos <JllC dehcn disfrutar los truhajadorcs serán generales o profesionales; los 

prirncros regirán en unu o vnrius zomas ccunó111icus. y los segundos se aplicarán en rumas 

de la industria o del comercio. en profesiones. oficios o Trah¡~jns Especiales. Se Modifica 

el sistema político de delcnninaci{m de h1s snlu.-ios sus1i1uyéndnln por una forma mejor; 

en vc7. de tomar en cucnla Jos municipios. se introdujo el concepto de "zona económica". 

tmciéndosc finalmente mcncit>n de un salurio mfni1no para Jos trahajadores del campo. 

Los organismos encargados de los salarios Mínimos serán las Comisione!'> Regionales, de 
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illlcgrucilln 1ripur1iw. '-lllC :-.crán suhtlnlinudus u una Comisiltn Nncional. 1a1nbién 

1ripm1i1a. 

En cucsli6n de fondo se incorporan las rclutivas u Ja Con1isión Nacional de 

Snlarios Mfnirnos y u las Comisiones Regionales de Jos Snlurius Mfnhnos y algunas 

reglas de procedimiento para Ja fijaci(m de los mismos. Tan1hién se reforman los anfculos 

del 121 ni 125 en donde se hace mcnci<\n por ve;r. pritncra de Ja expresión. "Relación de 

Trabajo". en los 1nismos términos del contrntn. 

Otra reforma que se elaboró durante el periodo presidencial de Lópcz Maleos. fue 

la relativa al Reparto de Utilidm.lcs. Un.a vez aprnhada Ja incorporación a la Constitución 

del Derecho de los 1rahajadorcs a pnrticip<.tr de has utilidades de las crnprcsas. se inlcn1o 

n~glamcntarla. El Presidente hizo la rcfonna Constitucionul y rcglarncntaria. señalando 

c..1uc se crca.-ía un<.a Cn1nisit\n Nm:ional que tcndnl la fncultm.1 de fijar el rnrccntaje que se 

dchc pagar a los nhrcrns y 411c dchcní hacerse con un criterio unifnnnc tonmndo en cuenta 

las condiciones cconórnicus y nacionales. nsí como el derecho del carital n un inte..-és 

r.a.l".nnnhlc...• y In rcinvcP•i6n tic...• una parlc...• c..lel coipilal. lonmnc..lo como hase In renta gruvahle 

de cunfonnidad con las disposiciones de Ja Ley c.Jcl lmpucs1u sohrc la Renta. facultando a 

la Sccretarfo de Hacienda y Crédito Púhlico. su revisión poi'" ser el organismo técnico 

mejor prcpurm.lo parn tal efecto. 

El texlo de tu refomaa Constiluciom1I fue el siguiente: "'ar1ículo 123 Apartado "A'' 

frnccitín IX los trahajadnrcs lcmlnín Derecho a una participaci6n en las ulilidadcs de las 

empresas. regulado conforme a las siguientes rcghas; a) Una Comisión Nacional integrada 

con representantes de los lraha.imlores. de los putrnncs y del gobierno. fijarán el 

porcentaje de utilidudes que dch~1 repartirse entre lns trahujndores: h) la Comisión 

Nncional prac1icaní lll"' investigaciones y rcalizurá los estudios necesario~ y apropiados 

1naru conocer las condiciones gcncrulcs de lu economía Nacional; e) la tnistna con1isión 

pndni revisar el porccnti~jc fi.iudo cuundn existan nuevos csludins e inves1i~acioncs que lo 

justifiquen; d) la ley podrú exceptuar de In obligación de repartir utilidades a las empresas 
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de nucvu c.-eación. dun1ntc un nú111cl"n dctcn11in~\l.ln y lilnitudo de añns. u los t.-abajos de 

cxplolnción y n nln1s nctivic..lndcs cunnlln lo justifiquen su nuturnle7.a y condiciones 

panicuturcs. Respecto de et-010. la Ley del Trahajo esh\h\cció esta cx.ccpci6n pero también 

supri1ni(1 e\ derecho de los directores. alh11inistnu)nres y gerentes gcncra\cs de \w. 

e1npresas. a participar de ésta utilidat.l; e) para dctcnninar el monto se lomará como base 

la renta gnivahlc de cnnfnrn1idud con la Ley del hnpucsto Sohrc \u Rcnu1. \os trabajadores 

podrán fo.-mular :mtc la Secretarla de \lacicnda y CréJito Público. las objeciones que 

.iu:r.guen convenientes. ot.\ustámlnsc n\ prnccdilnicnto que llctcnnina la ley; n e\ l>crccho 

de los trahnjado.-cs a participar en tas utilidades no hnplicu la facultnd de que puedan 

interferir en la <lirección o m.hninistrución de \as c111presns. 

Junto con lns rcfonnas Cnnstitucion~l\cs que ch1hnní el presidente Adolfo López 

Mnteos en l 960. designl\ una co1nisi6n paru que ehlhoran:í. un nnlcproycctn de Ley Federal 

lle Trahnjn. In cunl ~e intep.n'1 con el Scc1·ctn1'in de Trahujn y Prcvish'ln Social. Liccncindo 

Salnnu.'m Gun7.~í.lc7. y los presidentes de hls Juntus lle Concilim:i6n y Arhitrajc Federa\ y 

Je\ Distrito Federal. Liccuciadns M~lrfa Cristina Sah11or(m de Tamayn. Rmniro Lozano~ 

rcspcctivan1entc y el Dr. Mario de la Cucvn. para que se cstutliarnn las rcfonna.o;; que 

dchcrhm hacerse ''la lcg\sluci(1n de truhnjo. Los traho~\ns de h.i con1isilln cu\1ninaron en la 

redacción de un Anteproyecto que ~irviú lle hase ~' las rcfunnas Cnnsti.tuciona\cs y 

rcg.lnn1cntari:.1s de \962. En el mes de dicicn1hre de 196\ se cnvic.'l 011 poder revisor de la 

Constitucit.'111 la iniciativa prc~idcncial de rcfnnnus. lu C.\llC fue nprohotda y al siguiente ano 

el Prcsidcnlc de la Rcpll\i\h:a. ufrcciú n\ ¡-,udcr \cg.is\allvn la inicimiva pl\n1 la rcfnrmn 

cnnS\iluciunul y con!'occucntcn'cntc la rcl"onna de lu Ley Federal del Trnhnjn de 193 l. 

En \ 967 e\ nuevo Prcshlcntc Gustavo Dínz Onla:r. dcsignfl una segunda co1nisi6n 

inteµn:tdn por las 1nisnms pcrsonns incluyendo a\ Liccnch1do Alfonso L6pc7. Aparici_o con 

el fin de crcnr un nuevo proyccll1. Pnr in~truccioncs presidenciales se cnvi6 una copin e.Je\ 

anteproyecto a tollos los sectores invo\ucrndos. para que 1nanifcstaran su~ opiniones sobre 

el n1is1no. La llocu1ncntaciún rccihiJa por la clase trnhujudora fue muy abundante. pero no 

us( la de la ch1sc patronal. con lo expuesto por los representantes de cada una de las clases 

23 



no podía realizarse las rcfonnas. en virtud de que se ncccsilahan refonnas 

constitucionales. por lo que se lleg<l a un ucucrdn y el proyccln se 1nodilicó. 

Con las opiniones. Ja cnmisi6n rcduct(> el proyecto linul. al cual Je presidió una 

Exposición de rnotivos; en el mes de dicie1nbrc de 1968 el Presidente de Ja República 

envi<l a la Ciimara de DiputmJns la Iniciativa de la Nueva Ley Federal del Trabajo. la que 

posteriormente se aprobó y entro en vigor el 1" de mayo de 1970. 

~ nueva Ley contiene conceptos y principios CJUC son aceptados por la Doclrina y 

Juri!"prudenciu: cstnhlccc el principio de que el lrahajo es un Derecho y un Deber Social y 

nu es ar1k·uln de '-·0111crcin porque es energía ln11na11:1 y no de trahajn. exige respelo a la 

dig.nidm.I y lihcrtad de t.(uien In presta y dchc efectuarse en condiciones que aseguren In 

vida Ja sulud y un nivel decoroso para el truha_indor y su fumiliu. 

Consigna la idea de que las normas de Ju ley Laboral son tínicmnentc los derechos 

1níni1nus de cada trahajadnr. que pueden superarse con los convenios colectivos de 

tn1ho1ju. Scpar6 al Derecho del Tmhajo del Civil. pnr priment vez. el prin1cro. dejó de ser 

un estntuto regulador de relaciones palrirnnnialcs y asumi(1 que su función era la 

Seguridad Sociul. g:¡1ran1izundn al trahajador. la cstahilidml en su trnhajo y la fijación de 

lus condiciones de la prcstucit"m de los servicios. Hucicndo del Derecho del Trnbnjo. el 

Derecho general de las prestaciones de servicios. Incluyó el principio de que el si1nplc 

hecho lk~ la prcstaci6n de un servicio personal crea unn reh1ci<ln .iurídica que dctcnnina lu 

uplicuci1ín de las normas luhoralcs. 

E~tuhlcci(• la Capacitación ohligaturia y pcrnumcnlc. que le permita al trahajador 

hacer frcnlc al pcrfec:cionnmicnto de ht maquinaria. de los instnuncntos técnicos de Ja 

producción y de los proceditnicntos técnicos de trabajo. pero dejo u Jus partes el 

cstahlcccr Ja forma en como se ndquirfa. por In que no llegtl a tener los alcances deseados. 
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Regule) el trahajo de la rnujcr con la modalidad impuesla para la defensa de la 

1na1cn1idml; en cuanlu ul snlnrio dctcnninn c.1uc dehería de ser suficiente para satisfacer las 

necesidades del trah¡ündor y de su fmnilh1: rccogic~ instituciones co1nn el derecho de 

nnligilct.hnl. el uguinaldn. el derecho a las invenciones rcali7.adas por los trahajadorcs. ele. 

y; t.·nmplchl In rcg.ulncitln e.le la Ley de Traht~in de 19.:l 1 sohrc los lrahajns especiales. 

reconoció como principios In lihcnud sindical. por ser elemento cscnciul de la democracia 

M"lol.'.'iUI. 

La Ley Federnl del Trahujn de 1970. toma como hase la reforma de las leyes y las 

circunstancias que se vivían. para la clahnración del cnnccplo de la relación de lrnbajo. 

que se prcccphía como: 

"La prcstuci1ln de un lrnhajo personal y suhordinudn a una persona. mediante el 

pago de un salario. indepcndientcrncntc del acto que le dé origen··. Adoplándose la idea 

del contraln con10 uno de los nclos que pueden dar nacirnicnto a la relación de lrabajo. 

Sin cmhargo. el jurbia M:1rit" de la Cueva. 11rnnit1c..•sh1 c1uc: ••ta Ley Nueva no cs. ni 

quil."rc. ni puede ser. todo el Derecho del Trabajo; que regule todas las relaciones de 

lrahnjn. es solamente una fucr.1.u vivu y nctuantc. que dchc guiar u los sindicatos en su 

lucha por 1ncjnrar las condiciones e.le prc~1aci6n de los servicios. y u los patronos para 

ntcn1pcrar lus injusticias que existen en sus fáhrico.as. No es unu ohru final por lo que 

deberá modificarse en la medida en que lo exija el proceso creciente del progreso 

nacional parn acoger los gn1pos de tn•hajm.lorcs mnrgimtdos y para superar 

constun1en1cntc. Jns condiciones de vida de los hombres".7 

As.C lu Ley Nuev~a rcloana los principios de In Declaración de Derechos y 

conlctnpln cnn mnynr purcz¡1 la idea de Ja jus1icia social. De tal 111~1ncrn que a punir de la 

Dcclarncilln. la Jcgislacic)n lnhoral hn seguido unu nmrcha usccndcnle en hcncncio de la 

cla~c lrahajudora; dchidn u su naturnlcza din¡\rnica. siendo un cstntulo que se adecua 

7 llE 1.A ClJHVA, Muriu, Op. C"it. p. ftCJ. 



pcnnuncntcmcntc n las tnmsfonnacioncs St"'lCinlcs y ccumírnicas de cada pueblo y de la 

cc:nuunidud intcnutcinnul para defender y mcjornr las condiciones de vida de los 

tn•hajadurcs. en espera de In supresión de la cxplotac"ión del hurnhrc por el hombre y por 

el Estado. 

Consecucntetncntc se hicieron diversas modificaciones a las nonnas 

Constitucionales como a las dispn .... icinncs de In Ley Federal del Trahajo pero siempre 

lcnic1lllo cnnu> ohjclivu 1·cgular In rclnch'ln de trahujo de fnnnn tul tJUC pcnnilu 1ncjornr, 

las condiciones de tratmjo. de vida y de sulud del trahajm.lnr. 

l'nr lo t.¡uc el 17 de mayo de l 4J72. el Presidente Luis Echevcrrfa cclcbn'i en 

Palacio Nacional una 1·cunitln a In 4ut.• asislicrnn 1nie1nhrns del guhinctc y representantes 

del sector ohrcro. En ésta se n1anifeshí que era necesario fonalcccr. el con1enido 

cconónlicn y social de tus instituciones. equilihrando las garantras individuales con las 

sociales. siendo un tn1hajo conjunto. El resultado de esta reunión fue la conslitución de 

una Comisión Nacional Tripartita. cuyo (lhjetivo era huscar soluci(m n los prohlemas 

sociales nuís i1npnrtnntes. integn\ndnsc usí Neis conlisinncs de trahajo. 

La quinta Ctllnisión Nacional Tripartita. fue Ja encargada del estudio de la. 

Vivienda pnpul<ir. Se fijo como meta el crear un sistema que hiciera factible el 

fin:.•nciamicnto a los lrahajadores de escasos recursos pura cuhrir pasivos adquiridos por 

ese concepto. ya sea pnr adquirir en prnpic<l~ul las hahitucioncs o rcacondicionar las que 

ya tcnfon. 

Los 1n1hajns concluyeron en una rcfnrnm cnnstitucionul que permitía In 

intcgracic.)n de un fondo de vivienda. crcatln con In nportacic.ln p:.Urnnal de un 57" sohrc 

los snhtrins de lns trahajmlnres. ccdic.ln a éstos en forma difcrid¡t después de JO años; éste 

seni administrado por un órgano tripartita. naciendo para el efecto el Instituto del Fondo 

Nacional de la Vivicndn pnru los truhnjmlorcs. con1n unu instituci(m finuncieru. Asf se 

muditic,l lu fnu.:ch'>n XII del nrtículn 123. /\parttllln "A" de lu Cnnstitucit'ln "teniendo por 
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<ihjclo cstahlcccr un sislcnm diícrenle en nmterin de cusa hahitación pana los 

tn1ha.indnn:-s··. nn 1·calidml cslc prcct.'ptn ha vcnidn u c.lm· ori¡:t."'11 n In seguridad social 

lmhiraci<mul. 

L6pez Ponillo puso de nmnifiesto su prencupoici6n por los prohlema:; sociales e 

inlrm.lujn reformas y adiciones i111por1nntcs a nucstrn conslitución. En 1977 se consideró 

necesario elevur "la Capacitaci<.'in y el Adiestramiento". :1 rungo Constitucional. 

confiriéndole el carácter de inlerés sncio.11 a la í'ron1oci('m y vigilunch1 de las rnismas. 

La cxposici\'in de Mnlivos sostiene que .. el país enfrenta hoy el in1rcrativo de 

disciiur y m.loptur un nuevo modelo de crecimicnln que dcsline Ju parte m~ís importante de 

nuc .. 1rns rcsC'rvus. u fortalecer In calitfml de vida de los 1ncxk·anns. n lograr que los 

~randcs grup<is 111arginnd<1s tcn!!an niveles 111ínimns e.le hiencs1ar, realizándolos por medio 

de In capm.:itacit.'in y el adiestramiento"'. 

Respecto de la Seguridad e Higiene. la frncci6n XV del artículo 123. impone a los 

cmpresarills diversas nhligucioncs destinadas u la prcvcncit.ln de Jos riesgos de trabajo. de 

acuerdo u la naturaleza del riesgo. ·adoplando las medidas para evitar accidcn1es en el uso 

de has 111áquim.1s. cuid~1r Jos cstahlcciruientos de tmhajo; de nrnncra que aseguren el 

hicneslar de los crahnjadnrcs. 

Las prevenciones que se cstuhlccicron pueden resurnirsc en u) ¡'<Jopción de los 

pruccdi1nicnlns mlccm1dos para cvil•1r perjuicios al lrahajmlnr en la instalaci()n y n1ancjo 

de lns rmíquinas: b) adopción de las n1edidas adci.:uadas para prevenir accidcn1es; e) aviso 

oporhmo a la auloridad de los accidcn1es que ocurran: d) observancia de Jos principios de 

higiene y seguridad en Jos Jugares de lrahajo: e) prevención de las enfermedades 

epidémicas o infecciosas: O ace.-vo de medicmncnlns profihícticos en Jugnres donde 

cxis1an enfcnncdndcs tropicules o endémic:ts o cuando cxistn peligro de epidemia; g) 

difusión de los .-eglamcntos de higiene y seguridad y fijacilln de los salarios mínimos en 

los lugares y centros de trabajo. 
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t:>e igual manera que existieron reformas en lns nonnas sustantiva."" del Derecho 

del Trabajo. también se n1udificaron las nonnas mtJetivas. Partiendo de que la Ley de 

Truhnjo de 1970. independizó radica1n1entc al Derecho del Trahajo del Derecho civil. el 

derecho procesal del trahajn ud4uirió la funcic.Sn social que le correspondía. pues es un 

proceso cuya finalid.:1d esencial es la bús4ucdu de la Justicia Social. para los trabajadores. 

En 1979 se hizo una rcfonnu procesal cuya iniciativa no fue conocida por las 

partes. el proyecto no fue ni discutido. pero pese a esto. fue aprobado, creándoce un 

Nucvu l>crcchn Pn..K.:c~al cJcl Trah:.tjn cuyas canu.;tcrí~ticus son: 

Es un proceso social que crea su propio sistema. recogiendo lo n1cjor del proceso 

dispositivo y del im.1uisitorio; c.u-igim\nc.lnsc instituciones c.¡uc le dieron cantctcr nuevo y 

propio sobre todo por su sentido clasista. En éste. la junta cslá ohligada a tomar las 

111ediadns necesarias para lograr la mayor econon1fa. concentración y sencillez procesal. 

Lo anterior lo re<.•li7.ará por medio de la suplencia de los defectos de la demanda 

del truhajador. nhlignción de la junta de tener por ejercitadas las ncciones y por puestas la 

excepciones 4uc en hase u los hechos le corresponde al actor. ordennndo que se corrijan 

lns irregularidades y cnnisinncs cometidas en el trá111itc del juicio. para efectos de 

rcgulari:l'.arlo. Teniendo In nhlignciL\n el 6rgnnc."' jurisdiccional. de ex.i1nir al truhnjudor de 

lu carga de la prucha. 

Pnra poder •1)!iliz¡tr y simplific¡1f el proceso lah,wul es muy i1npn11an1c el principio 

,Je nrnlic.lac.I e lnn1cllialc:I' .. im.:lin•lndose la ley n1cxicana por huccrln pl"cpnndcrantc oral. 

Para lns nlisn1ns efectos. cxistfa la facultad inquisiliva del Tl"ihunal pura ol"dcnal". sin Ja 

necc~idml de pcticit#m de lns panes. In práctica de todas las pn1cbas y diligencias para 

csclurccer la verdad. 
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A partir de la rcformn. la Procuraduría de la defensa del trabajo 1ienc una 

responsabilidad y participacit'ln decisiv:.t. parn actuar sin solicitud de los trabajadores. ya 

que puede el Trihunal nomhrnr un procurador en imxilio. en caso de que se deje de 

prn111over dun.1ntc el ténninu de tres 111cses para poder continu¡tr cnn el proceso. 

En conclusión. todas y cada una de lns nonnas. decretos. reformas y 

1nc.nlifical.·it111cs til.•ncn ct111111 c.knnn1inm.h1.- 1..·11nnín 1ncj11ntr lots 1..·11nc.lk·ic.1ncs de vida del 

lrahajmlor. 1ncdiantc una n:!!ulacic.ln 111;,ís l."0111pll.•ta e.le su p1·l.0 slachl11 c..ll.• truh;1jn. que le 

otorgue derechos 4uc le a!'.cgurcn In vic.la. la saluc.I y un:.1 cxislcncia dccnrnM.t. Sin olvidar. 

que scguin\ rnodcrniz:.\ndose este derecho en funcilln de que se desarrolla ni par de las 

circunstancias m;tlrnlcs de los trnhajadnrcs. 

11) Concl!'ptu de la Rl!'lación de Trabajo. 

Corno se pudo nhscrvnr en el inciso untcrior. pnsihlcrncnte la pritnern prestación 

de servicios que din ndgcn :.1 una Rcl:.1cic."'11t de Trabajo. se d:.1 en la época de lu Colonia; 

cc.111 el régin1cn ctnporntivn. en donde el artesano se uhliguhu a prest¡lr sus servicios 

personales p:.1ra con el amo y éste. se nhligaha a su vez. ¡1 ¡\sistir y proteger al trabajador. 

pnlporciun:.índnle en1nida. vestido o una rcmuneracic."'ln convenidn. 

Actualntcnle existen preslaciuncs que nu son cnnsiderndus por la gente como una 

rclucic."'m de trnhajn. y al no estar- reguladas en la ley como un trahnjo especial. lus personas 

<1uc lns rcalin1n no poseen lu calic.h1d de tr:.1hujadorcs. Entre estas prestaciones se 

cm:ucntr:.m. h1 <.JllC es llevmlu a c:1ho por los pas~mtes <.le la licenciatura en derecho. para 

con los litigantes privmlus. en cuyo caso el ahogado no considera la presración del 

pas.ante. cnnto un trahajo y por lo consiguienlc el pusuntc no es un trahajudor ni que se le 

puedan otorgar h--is tlcrcchos derivados de las leyes lahorales. 
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Ya que. uno de Jos morivos de esra exposición. es el establecer que la prestación 

de servicios de un rasante en derecho u un uhoguclo. prcscnlu los elcmenlos integrantes de 

la dcfinici<ln de In .-clm:itln de lruhajn. y <lllC en lal viÍtud podría considerar~ al estudiante 

como un trabujadur. susceptihle de todos los 0.:rcchns lJUe Ja Ley ororga; c1-1 necesario 

dclcnninur el conccplo de "Rclncit'ín de Trnhu.10" y postc.-ionnentc Jos elementos que 

intcgnm dicha dcfinicitín. 

El :u·liL·ulo 20 c.k l.a 1..c..'y Ft.-tlcn1I del T1·.ahajn c.•n su pri111c-r p•írn1fo 1u-cccpnía que: 

'"Se entiende por Rclm:i(m de Trnh;:~;o. cuulquicra que sea el neto que le dé origen: Ja 

p.-cslm;it'ln de un trabajo pcrsonnl suhnnlirmdo n una persona. mediante el pago de un 

salario" .K 

Esta inslilucit.ln podrfo ser um1 fuente de obligaciones en el derecho laboral. ya que 

ni surgir l:.l .-elucitln cnt.-c el palr6n y el trnhnjador. se crean derechos y obligaciones 

rcc:íproc¡1s. lo:ts que se plusmun en el conlrnlo de trahajo. Podría pensarse que esas 

ohliJ!•u:inncs licncn un caráclcr civil. en raztín de que se cstahlccen en un conlralo. sin 

t.•111h.argn son nhlig;.1cinm .. "." J.ihon1lcs: pues Jus prin1c-n1s p.-nlegcn en si n los ••cuerdos de 

volunrnd. en tanto que los segundos al traba.in mismo. que es regido por nonnas laborales 

de c;mklcr social dislinto ni derecho de las ohligaciones; soMcniéndosc que In simple 

prcsrac:ilín de los servicios subordinmlos. es Jo <1uc cnnsliluye la fuenlc de nhligacioncs. 

pues en todo es suhsli1U1ivo al cuntrnlo de truhajo. 

Para lcncr una nmyor comprcnsitín de ésra. analizaremos lo que se entiende por 

"rclm.:itín". grarnatic:uln1cntc significa. co.-respondcnci•t o conexión cnlrc dos cosas o 

personus. irnplicando un vínctdo enlrc elJo .... que presenw alcuncc y posición. Una 

relación no es jurídica por sí. Jo es por su uplitud paru ser nprcciad11 en vista de un 

fundurncntn de dc.-ccho. 

"1.r\Y 1:1u1HH:AJ. l>EI. TRI\ U AJ< J. ·1·e111111i,mfn y si .. 1e111111innhl. IMi111rinl Trilh1s, México 19'-'!i. 
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El jurisla L>r. Neslor de Buen expresa que "Tuda rclacic."m prcvisla en una nonna. 

licne en cuanlo se le contempla desde clln. el curácter de relación jurídica".9 

Cuando una relación es ju1"ídic~1. el vínculo es ohligacional y de carácler personal; 

en el caso de la relación de trnhajn. existen dos sujetos que contraen derechos y 

obligaciones recíprocas. dichos sujetos son: el entpleador. que da una rc1nuneración a 

cmnhin de ohlcner beneficios del trahnjn. que hnjo su dirección se lleva a cabo; y por olra 

parte. n In 1..1uc preslH el tn,hn_in y se le 1..lcnntnina trnhnjadnr. 

Para Mario de la Cuev~•. la Relaci6n de Trahajn "es una situaci(m jurídica objetiva 

tiuc se c..·rca entre un trahajador y un p~Unln por la prestación de un trahajo suhordinado. 

cualt.1uicra t.1uc sea el acto o la cnusu t.¡uc le dé nl"igen. en virtud de la cual se aplica al 

trabajador un estatuto ubjclivn. integrado pur principios. instituciones y normas de la 

Dcclaruci6n de los l>crcchos Sociales. de la Ley del Trabajo. de los Convenios 

lnternucionnlcs. de los conlralns cnleclivns. contralns ley y sus normas suplelorias".IO 

Exi!<.tcn diferentes formas pan' constituir la relm.::ión de trahajn. la nu1s contún es el 

con1rnl''· sin cmharg.n. en el m·tículn 20 de la Ley Lahnl"nl se estahlcce que puede ser 

cunlquieru el neto que le dé origen. Ampliiindose el ¡\n1hito de proteccic.ín. sin lhnitarlo a 

In voluntad de las partes. pues basta con que se preste el servicio para que nazca la 

relación. es decir. puede existir la rclnci(m sin que exista prcvimncntc un contrato de 

tn1hajn. El hcd1n de ttllc e~ista éste tiltitnn no supone de 1nodn nccesadn la relación de 

trahajo. ya que puede hahcr conlmln y nuncu darse la relación. 

Murio Devealí. afirma "la ci1"cunstancia. de c¡ue el hecho del trahajo pueda 

producil" algunos efectos legales. aún en el caso de no existir un contrato válido. implica 

que la prestación del trabajo puede pnnlucir por sí n1ismo algunos efectos importantes~ 

aunque no tengan origen contractual. pues iniciado el trnhajo y dado que se trata de un 

"l>B BUEN LOZANO. Ncslor. l>crcd10 del Trnh1.ili.!. Tnmn l. 7n. edición, Ediluriul Pnrnla. México 19H9. 
p.~ 17. 
111 1ll{1.A ( "lll~VA. Mmü1. O(l. Cil. p. 1 K7. 
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1ruh11;jo suhon.linado. nndu ni nadie puede impedir lu uplicación del Derecho del Trabajo. 

siendo lu preslación efectiva lo que determina la aplicuci6n de ese estatutoº. 

Puede surgir de igual numera. cuando el contrato es nulo. por contener 

condiciones por ahajo de las designadas en Ju Ley. en cuyo cuso la relación subsiste; 

tmnhién se cncucnlrnn las .-elaciones que nuccn no del conlrnlo de t.-abajo. sino de la.<i 

ohlignciones que se c.-can. para las dos parles. a causa del nmndato legal que, al imponer 

dchc.-cs y 010.-ga.- derechos. flja los límites del vínculo cs1uhlccido entre las pnr1es. 

Cltro supucslo son lus sillrncioncs jurídicus que licncn su origen en una p.-estaciún 

de hecho. bien porque la rcalizm::i(m del trahujrt se vcrifict'l sin conocirnienlo del 

cru1u·csarin y cuyos servicio .. t..•nnncidos fuc.-on rcnumcrndns. o por que no se pueden 

horrar las prcsl;.,cinncs rc~11i1:m.las. siendo indispcnsuhlc vulon1r las consecuencias de esas 

prestaciones. pues por la situación de hecho que lo originó. el patrón no puede desligarse 

de Ja obligación de pugar por el servicio, pues ya se crearon derechos y obligaciones entre 

arnhos sujetos de h.1 relación laboral. 

De tul mancn1. que Ju reh1cic.ln de lrahajo crea un vínculo entre empicado y 

crnpleador, que tiene su nolu caructcrísticu en la suhordinaci<ín; por tal razón e 

inc.Jcpcrulicnlcmentc del nombre que se le de a la prcstacil'ln. pero siempre que implique 

uno.t 1·clucii'm suhonlimula de prcstnciún de sc1·vicios. se tratun~ de un:t relacilln de trabajo 

con derecho a pcrcihir un sal:1rio. 

Lo unterior se íundamenla en In Tcorfo de la Relacii'm de Trnh:tjo. que trata de. 

i111plantarsc co1110 punto de purtida para la aplicación del cstottuto hthoral. Tiene su origen. 

con lu intervención del Estado. parn rcglnmentur las condiciones de In prestación del 

lruhnjo. 

Fue expuesta por el tratadista alcm:ín Wolfgang Sicbcn. el que señaló que dicha 

rclacil"in consislc en la incurporaci<ín del lrnhajo.tdor n ha empresa. de donde deriva In 
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prcstacil'in de !'>Crvicins y el pago del sulm·io. u csl.a 1·clacibn la dcno111inu" u contractual" 

pana difercnci;.u-Ja del cnntraln. a fin 1.lc 1.¡uc sea regultu.la por Ju Ley n el Derecho objetivo 

del trabajo. 

Esta teoría tiende a elintinar el consentimiento verbal o escrito. pues como 

resultado de la contrJlación colecliva y la cláusula de exclusión de ingresos. la voluntad 

del empresario es aparente. ya que la relación de trabajo se fonna en oposición a la 

voluntnd de éste. 

El Dr. Mario de lu Cucv¡1. es el principal defensor de ésrn lcoría. ton1a11do los 

urgun1cn1os de Gcorgc Sccllc y Molitnr .. 

Sccllc. expone. ''si el Derecho del Trnhajo a de ser el estaluto de los hornbres que 

entregan su energía física e intelectual a la cconntnfa. debe proteger el trabajo mismo. 

corno unn fuerza 4uc rc4uiere un estatuto jurídico que u~cgure su salud. su vida y una 

existencia decorosa. por el sólo hecho de Ju prestación. esto es porque el lrabajo no varía 

!"U esencia por Ja diversa nouun.tlcza del aclo o cuusa que le din origen". 

"'Se puede dar en arrcntlun1icnto una cosa o un anirnal. pero no se puede alquilar 

un trahaj<.tdnr. por que se opone u Ja dignidad humnnu: ni al4uilarsc una facultad del 

f1tl1nhre. por<1uc no se le puede separar de la persona ffsica".11 

Erich MoJitor. se intcresi°l en dctcrmilHlr en que 1nnn1cn1n se cornicnzu a uplicar el 

Derecho del lrahnjo y scilnló 4uc en un principio se tiene 4uc distinguir entre lo que es el 

cnnlrnto y lo c.1ue es la rclacitín de trahujo. cxponicnc.ln 4ue "el primero es un acuerdo de 

vnluntndcs pnrn la prcsuu.::itln de un trahujo futuro. micnlnts que el segundo es In 

prcswción efectiva de un lrahujn .. _1..! 

lniciudo el lrnhajo 4uc se pr·csto subordinm.Jmnenle; nadie. puede impedir la 

<.tplicación del derecho del trabajo. pues Ja prestación efectiva del servicio es lo que 

11 lhítlcm: p. J KJ. 
l.! hlérn: p. IH4. 
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c.lc1cn11inn Ja aplicacic.'in c.Jel cs1a1uro. De mi suene que Ja aplicación del derecho del 

Trubnjo. principia en el momcn1n en c.1uc el 1n.1b.ajuc.lc.lr ingresa a Ja empresa. 

Toe.lo lo anterior trae como consecuencia: 

u) El hecho conslirulivo de In rclaci6n. es Ja prcsrnci6n de un lr;th¡tjo suhordinado y 

personal. 

h) La prcstacic.'in de 1ruhajo por el hecho de su inici,ación. se desprende del aclo o la causa 

que le dio origen y provoca Ja rcalizucitln de los cfcc1os c.JUC dcrivun de Jus nornms de 

lrahajo. 

e) Iniciada la prcsración del lrnhlljO se da J.a ••plicación automática del Derecho del 

Trabajo porque es un cslatuln impcralivo. cuyn vigencia y efectividad no descienden de Ja 

vnlun1ad de las parles sino de Ja prcsrncilín del truh¡ajn. 

c.J> L:a prcs1:1d1l11 de 1n1hujn. crea una si1uuci1'in jurídico.1 1thjclivn u la que !o.e le da el nombre 

de "Relucic.~m de Truhujo". inici:.u.la la m.:1ivic.Jad e.Jet lrahq_judor se uplica uutomáticmncnte 

el l>crccho del Trahajn. 

e) La prcslncic.ln de lrahajn proviene de un ucln de vnluntou.I del lrabajac.Jor. pero los 

cfccros provienen de la Ley y los Coruralos Colectivos e.Je rrnho:~jo. por contener beneficios 

1nfnin1os. 

CJ El ncucrdn de vohmló.ldcs no es un requisiln ineviruhle para la formación de una 

relnci1ín. 

!!) El ucucrdo de volunrudcs no podn¡ ser rcclor de Ja vida de la relación. por que esa 

funcit~n Ja cumple el cstalulo. la ley n In.-. con1rn1ns colcclivos. 

El Dr. Mnrio de Ja Cueva. conlinúa func.hrmcntanc.Jo que la relación de trabajo. una 

vez iniciado el servicio. se desprende del acto que Je dio ori~cn y ndquierc vida 

indcpcndicnlc. suhsisticndn las cláusulas que conrcngan beneficios superiores a Jos 

mínimos establecidos en Ja ley, pero Ja cxi~lcncia. la durnción y !'>U tcnninación. quedará 

snn1clidas u las disposiciones lcgulcs y u su.'i norn1u.-. cornplcmcnlarins. 



9 
Por lo que cuando dos personas convengan. en la cclcbrnción de un contrato civil 

o n1crcunlil deberá atenderse al contenido. a la naturaleza del servicio y no a la voluntad 

de las partes con lo que se puede afirmar que la vu1Ünti1d no es rectora. ni de la relación 

lle lruhnjo ni del conlrato; pues el Dcr-cchu del Trahajn prolC!?C la energía de trabajo y no 

el acuerdo de voluntades. 

Esto se cunfirn1a aún tnás con la siguiente EJECUTORIA. 

"HEl.ACIÚN UE THAllA.10 A 1.A QUE SE 1.E DA OTHA 
IJENC)MINACl{)N ... - Pana lli:-.tinguir In rduci,Jn Lnho.-al t..h.- oln1 na1urulc;n1 1ncrcantil como. lo 
t.•:-. In co1nisión. dchc ut1.·ndcr:oot.• pri1non.Jiahncntc u lo-. lénniuns .-cales en que se lleva a cnbo la 
rrcslncilm del st.•rvicio y el cnníctcr pcnnancmc o lcrnporal del vínculo c:11;istcn1c t:"ntrc las partes. 
Por lo ruisn•o la cin.:un~tancia de 4ue en el tlucu1ncnlo en c.1uc consla el conlralo .-espcctivo. se le 
haya dcuun1imu.lo ''contrato de cc.unisión 1ncrca111il. " no debe importar a la Junta que conozca del 
caso. anali7.ar lu esencia de la relación cnt.-c las panes para dctcnnina.- cual fue su naluralcza. 
indl.•pcndicnlenrntc de la c.Jcnominuci6n que se le haya dudo." (Amparn Directo 1334-79. Jo!'é de 
los Angeles Guzmán. 16 e.le cne.-o de 1980.)1 ' 

Si se da Ja ohligación de presta.- el trabajo personal suhordinado a otro y la de 

pugu.- un salu.-in. nn in1porta que denominación se le dé. c"'istc la relación e.Je trabajo y se 

sujclnn'i a las nnnuas lahnnlll.·~. Lo que SC' cnnfinna l.·nn la judspn1dcncia: 

"l'HOl•ESIONISTA, CAHACTEHfSTICAS UE l.A HEl.ACIÓN 
14AIH>M.AI .. •t'RA.l'ÁNIM)SE U•::" un pmít.•sioni~la p.-c .. lu rc~ulnnncnlc sus servicios u una 
pc.-sc.mn 1ncc.liantc una rct.-ihucilh1 convenida pc.-n. mlcn1ús existe una suhon.linaciún consistente 
l.'n dl.•sctnpcñur el profcsioni..,ln sus aclividmlt.•s m.·u1am.Jn 1;,.., ón.k•ncs e.Je c.1uicn snlicil6 sus 
l'ot.'l"Vicius. en fu.-ma y til.•1npu sdialm.lus por l.~Slc. Cl'o 1..k• concluirse que In rclaciún cJtislcntc es e.le 
n¡11ur.tlc:l'.a lahor.11 y no l.'ivil, nun cuanc.h; en el t.fl.cumt.·nto en que se hizo conslnr el conlruto 
cclchnuJo. se huhicrn dcnominndo n éslc "prcslnei{m e.Je sc.-vicius:'l 4 

C)ElenH!OtOfl de la Relaclitn de 'l'rahajo. 

1' l>H 1.A Cl IEV A. O¡l. C"il, 
H l>E 1.A CllEV A, Op. C'il. 



Una vez cstahlccido el conccpln de "Rclacitln de Trnhujo''. tendremos que analizar 

sus cletnentos integrantes para postcrionnente poder estuhlccer si la prestación que n:aliza 

el pasante en l>crecho puede ser cnnsidcradu con10 tai. 

Los elementos de una Relacitln de Trabajo. son sus partes integrantes sin las 

cunlcs nn pndrfo C"-istir y éstos se encuenlrun enunciados en el artículo 20 de la Ley 

Fcdcrnl del Truhnjo. ya 111encionndo. pcrn que pur cuestiones nlelódicus transcribiremos 

llllCVlllJU."lltC. 

Artículo 20. Se entiende por relación de trabajo. cual4uicra que sea el acto que le 

dé origen. Ja prcstacilln de un trabajo personal subordinado u una persona. mediante el 

pug.o de un salario. 

Los elementos que se desprenden de este precepto son: 

1.- Los sujetos. 

2.- La prestación de un servicio en ft"frnm pcrsonul. 

:l.- Este servicio tlchc prcslnrsc de numera suhonlinmla. 

4.- Es mediante el Pª!?º lle un snlarin. 

1.- Los sujetos. 

Uno sen\ el putrón y el otro el 1rubajador. La Ley Federal del Trabajo define al 

pritncro en su artículo K'\ cslahlecicmln que "es l:t persona física que presta a otra. física o 

moral un trahajo personal suhordinudo". 

El concepto de truhnjudnr es hásico. porque con él se delennina In uplicación de la 

lcgislaci(,n laboral. iniciahncnlc orientada trncin In pro1eccic.~n del ohrcro industrial; 

mnplinndo su tlrhila hasta comprender el 1ruhnjo intclcctuul. el profesionistu. el técnico. el 

del allo cn1plcudo. cuyas rclucioncs de truhnjo antes erun rcgulndas por el C>crccho Civil. 
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atribuyéndose a todos aquellas personas que entregan su ruerza de lrahajo al servicio de 

otro. siendo absorbido de ésta fonna por el Derecho Laboral. 

El trabajador debe ser una persona ílsicu. dchc realizar la prestación de una 

activid-.1d personal. nmnual. intelectual o mixta; debe estar subordinado al patrón o 

empresario. el servicio será por cuenta ajena. la percepción de una remuneración y una 

continuidad ul menos relativa. ya que para íorn1ular el concepto de trabajador es preciso 

utcncrsc u lns prestaciones 4uc se rcali.1'.un y al carfü:tcr con 4uc las dcse1npcila. 

El artículo Kº de la Ley Federal del Trabajo tamhién eslablece lo que debe 

entenderse por trabajo. preceptuando: "'Para los erectos de esta disposición se entiende 

por trabajo luda actividad humana. intelectual o material independientemente del grado 

de preparación técnica requerida para cadu prufcsión u oficio".I:' 

[)e manera tal "que el trnb:1jo comprende la prcstucidn realizada para otro. 

rnediuntc contra10 o acuerdo tácilo de voluntades a camhio de mm remuneración por tal 

01c1ivi1hu.I y en si1uaci6n de s11ht>nlin:tci6n 11 dcpcndcncia".I'• 

Por trahajo intelectual se e111icndc. el que requiere especial esfuerzo o aplicación 

de la mcnlc. corno los de ju7.gar. infflrmar. calcular. invcslig,ar. usf c1.1mo los de dirección~ 

inspección o lnn stílo rcsponsahilidnd en una nc1ividud u empresa. y es el que rcali2m un 

empicado privado que dcsempcila un cargo particular. integrando de manera exclusiva el 

personal que coopera con los profesionales: el trnh¡do nmtcriul lo reali7.a el obrero bajo la 

dirección de un patrono. y participa en Ja ejecución material de trabajos industriales. 

Tumhién es trahajador. el de confianza. definiéndolo la Ley Lahoral en su anículo 

9n de In siguicnlc numera: 'ºl...11 cnlC!!nrfa '-le lrahajadnr de confianza depende de la 

nulllrulczn de las funciones desempcílndas. y no de Ju dcsignaci6n que se de ni pucslo ... 

, .., LEY FEIJEttAL UEL TH:AUAJO. Op. Cil. 
lt.ALCALA, 7..AMORA Y CASTILLO. Trn1mJo Uc Pn!í1icp Lphoral y Socjul. Tomo 11. Edilnrinl Helias,1ra 
SRI .. Rucnus Aires Ar¡¡:cn1in11 1972. p. 46. 
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Son funciones e.Je confian?.a las de dirección. inspección. vigilancia y fiscalización. 

cuando lcngan caráclcr gcnen.tl y Jas relacionadas coO Jos trahajos personales del patrón. 

Sin que este lrabajadur sea c.Jislinto de los demás. pues. ésla cmegoría se justifica en razón 

de Ja nulurall!.7.U de lus actividades que rcalizn. 

La otrn persona es el Patrón. Ju Ley Laboral lo define en su artículo JO c"prcsundo 

<JllC es "Ju pcrsonu físicu n jurídicn. <fue utili/.u lt• ... ~crvi<.:ins de uno u varios 

trabajadorcs".17 

Oc esta formu el patnln puede ser un persona ffsicn o moral. no corno en cJ caso 

del trahajm.Jor que s{,fo puede ser un persona física: y es éste el que debe recibir el 

servicio subordinado del trahajmlor y dchc pagar el sulurio por dicha prestación. 

La cxprcsilln "utilice Jos servicios" dehc cmcndcrsc como que se hcneficia con el 

mi-.rnn. recihicndo el servido en la rch1cicln de suhordinación. 

1.o.-. nt111tiliun.'"s de los patrones son lo-. rcprc~cnlurlles del rnismn. su función es 

rcprescntHr mlfc el otro a uno <.le los sujelos. cst¡1hlccién<.losc en el artículo unce de Ja Ley 

dt.•I Trahajo que " si una pcrst>rrn achía cnmn rcprcscntunle del patrán. se ohliga en sus 

rcluciones con Jos lrah:~indores y il su vez. el trah.ajador esta obligado n cumplir las 

insln1cciones que rcciha de él". 

2.- Ln prcstacic.'jn de un servicio en fornrn pcrsom.11. 

Lu prcMnción se debe rcali7.ar por el trJhqjador. Purn alrihuirlc es¡1 culidad a un 

individuo. es necesario que el servicio se desempeñe por él. en fnnnn personal y no por 

conduelo de otro. yu que si el trahujm.Jor rcaJizH sus Jahorcs por medio de olf"ll persona o 

17 11111JHM. 
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cnn l:t inlcrvcnción de ulgún procedimiento técnico. cmnhim-ín la nnturnlezn del acto 

jurít.lico. Por el hecho t.lc la prcstacit.ln del truh.ujn. In relación udquierc una vida propia. lo 

t.1uc se trnnsfnnna por principios t.IUC lan1hién le snn Propios. 

3 ... - Prest¡1citin de servicios en formu suhordinada. 

La preslación del servicio hahní de efcctm1rsc en fonna subordinada. C>cbe 

entenderse por suhordinaci6n que el trabajador hahrá de realizar hajo las órdenes del 

patnln el trabajo que se le encomendó. Este elemento sirve para diferenciar Ja relación de 

trnh~1jo de otras prestaciones de servicio. 

Ratificamos In anterior de la siguiente manera. "SUllORDINACIÓN. 

Et .. •:M•:NT(> E ... "i .. :NCIAI .. l>E 1 .. A M.•:1 .. ACl«'>N DE TRAllA.lf>""·· Ln snln cir-cunstancin 

d1." LlllC un pr-uft.•sionnl pn .. •slc scr-viL:ino,; n un palnín y r-t."cihu una R•nmncrnc.:itln por ello no cntrai'iu 

ncc.:csnr-imnenlc 1.1uc t.•nlr-e urnhos exisln unn r-ei.u .. ·i<ln laboral pues pur-n que cxisln ese vínculo C:rl 

111.·ccsar-iu lu cxi:o.lencia de :--uhonhnm.:i6n, 1.1uc es L.'I clc1nento t¡uc distingue ni ctlntruto laboral e.le 

olr-os cunlrulos de pr-cstación de servicios pr-ofcsiunulcs, e!' decir. que c1'tistn por parte del patrón 

un pm.Jcr- jur-ídko de mando concla1ivo u un deber- de obediencia por parte de quien presta el 

servicio. de acuerdo con el artículo Ll4 fracción JI de la Ley Federal del Trabajo. que obliga a 

dcse1npeñur el servicio hujo In dir-ccci<ln del pHtnln o de sus r-epr-cscntuntcs u cuya nuloridad 

estnní suhon.Jinudo el lrntmjudLlr en toe.le, lo Ctll1L."er-nie111e al 1r-uhajad<1." (JurispnuJenciu informe 

Cuarta Sula. 1894. tesis 20)IK 

En la c1'tposici(m de rnntivos de la Ley Federal del Truh¡~in de 19.ll. se señala que 

por suhon.linm.:i(>n se cn1icndc de umncru general. la rclución jurídica c1uc se crea entre el 

trnbujador y el patrl'm. en virtud de la cuul cMá ohligudo el primero. a la prestación de sus 

servicios. a cumplir las ohligacinncs o instrucciones dadas por el segundo. pura el n1cjor 

dcsarr-olln de la crnprcsn. 

IM DE LA CUEVA, Mudo, Op. Cil. 



(:>.,.~ cstH llHllH .. •ra. In suhonlinm.:illll irnplk-a la fou.:11Jtml jurídica del fUllr<'in; pur lu 

cual puede dictar los lincan1ientos. in~lnu.:citmcs u un.lenes <1uc juzgue convenientes. pura 

la nhtc11'.:i,Jn de los fines de la cmprcsu. usí corno tmñhién In nhlitwci6n del trabajador de 

cumplir csus disposiciones en la prestación de su trahajo que siempre estará encuadrada 

en un 1narco jurídico conformado por los mandamientos del Derecho del Trahajo 

impucslo por la ley. 

La suhonJinación tiene Ju caruclcrística de ser un clcn1cntn prolcctorio de todo el 

derecho del truhajo. no dehc faltar en lu relación del trabajador: pues sus ausencia. toma 

al trahajador dependiente en indepcndicnlc. y conviene a la relación e.Je trahajo en otra 

figura jurídica: Lle tal manera. 1.1ue Ja suhun..linacidn es la nota car;:1ctcrísticu y típica del 

contralo y de la 1-claci,ln de trahajn. pues distingue al 1n.1hajo lihrc del lrahajo forzoso .. 

Entendiéndose ésla. con10 la posihilidad del palrón de sustiluir su volunlad a la del 

lruhujudor cuo.mllo lo creyese convcnien1c. Si no es gratificado este trahajo se dehilitu Ja 

11osihilidad de que c"istn Ja suh<1.-dimu.:hln .. 

Cn~ándose la idea de que donde huy una prcslncic.ln suhordinada de trabajo. existe 

una relación lnbural u la que se aplicur.í el e~tatuto Juhnrul. 

4.- E" 1111..·dio.mlc el pu~n de un sulurin. 

Sahcrnos <1uc Ja rcluci,ln jurídica nace por el hecho de Ja prestación de 1r..ibajo 

pcrsom.11 sul.,orc.linm.Jo y por tanto para que exista. es suficiente la presencia de un 

1rnh•~h1dnr y un putn_ín. y el inicio de la prcslnción del trabajo: aunque no se haya 

dc1crminado ni la forma ni el monto de Ja remuneración. 

El sularin es un clcmcnln que use~ura Ju salull. la vida y pcnnilc que de alguna 

muncrn. el hombre eleve su nivel de vidn. Por Jo que el salario dchc satisfacer en forma 

nmpliu y gcncrosn lus ncccsidmlcs del trahajmlor y de toda su familia. 
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No hay rcha(.·ión de lnahujo. en el sc111idn legal. donde urna persona subordina su 

:ac1ividad a los fines de otro sin rccihir ningün saloario: En nuestro derecho las prestaciones 

~un cscncialn1cnfc comnuflllivus y oncros&1s. de tal fornm <rue el truhajador no puede 

ohsc<.juiur sus servicios. Es importante este elemento ya que sin el eJtistirfa no un c;onlralo 

de frahajo. sino l:t scrvidumhrc o 1:1 esclavitud. 

El snlaric• es un clcn1<.•111c• cnu-.1itulivo de ha rclu<..·itín y upurc<..·e u postcriori como 

una consccuenciu de la prcslnci6n del lrothajo. mín y cuando el salario es un elemento 

csenciuJ de con1ra10 conforrnc ul urtfcuJo 20 de In Ley Lnhon:d. es una consecuencia 

natural de Ju prestación del servicio personal suhordinwJo por que. n toda prestación de 

servicios. le corresponde una rcnnrncrm:i<~>n como saluriu. 

Por otro lado. en el m·tículn 20 de In tan cita<fa Ley l..ahoral. adenuís de establecer 

Jo <JUC es Ju rclución de truh.:1jo tamhién preccpffü1 Jo que es el contrato de trahajo en Jos 

mismos té.nninos de Ja rclaci,ín. manifestando que amhns producen Jos mismos efectos. 

Podríamos decir que la rclad<ín de lruhujo es distinla 011 contrutn. sin crnhargo. son 

términos que no se oponen sino al cunrrnrio. se t.:nmplcn1ent:m. por que la primera puede 

aharcur sillmciones que pueden nu esf¡1r conlcn1pJac.las en el contra10. 

1 lucicntln r·cll:rcrn .. ·iot oa<..·c..·n.·11 de h• <ruc es <..·I "Conlntlo d<..' Truhajo". Ja pulnhra 

conlralo proviene del hlfín .. Contratus" cuyo significado es estrechar. unir. hacer pacto; 

esto es la unit'ín e.le vnhmladcs p¡ara crear lUHI situucián espccífk·a. en este caso una 

rclaci6n de tnahajn. Gruma1icollrncn1c es "el acuerdo de volunrndcs". ohliga entre partes u 

cn.om dctcnninadn y paru cuyo cumplimicnlo puede ser Jcgahncntc c<>1npclidus" . 1., 

,., JHJPRECllT. ALFREIJO, ~~e Trnhajo. nihliogriffic;i OMERA. Hdi1orcs lihrcros, Argcnlino 
19ílf>.p. JO. 
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La fijación de la!ii normus y condicio11es de trnh~ljo por las pm1es hizo que se 

lruslm.Jnru n In rna1eria lahc:lral. ésrc ins1n11ncntn jurídico. csn fijación de condiciones 

pnrccfa llenar lns canu:tcrísticas precisns de un contnÍlo. yu <111c se crea por un ncuerdo de 

vc,Juntad de las p¡u-1cs. es sinlllagrn•íticn. <Jncn•sn. nominutivo. principal. conrnutativo. 

personal y de tracto sucesivo: sin embargo. el empico del térrnino contrato no a de hacer 

pensar en un retorno a lu com:cpcitln conrruclllalista del Derecho Civil pues su significado 

estriba en que el trahajador adquiere la obligación de poner su energía de trabajo a 

tlisposici<>n del patrono. ohtcnicndo éste. el derecho de tllilizarla. asumiendo fa obligación 

de p••gar el sah1rio. 

Cahunclfas lo define como "uquel que tiene por nhjcto Ja p.-cstaci<ln continuada de 

servicios personales y con cnnictcr econó1nico por- el cual una de fas partes da una 

r-ennmcntcicSn o rcco111pensn n camllio de disfrutar o de servirse. hu_io su dependencia o 

din:cción. de la actividad profesional de ntrn. El esfuerzo prnchu:tivo dche en tollo caso. 

r-ccihir una compcnsnci6n cquifaliva de .aquél que rccihc los henef1cin!"" . .zo 

Parn Luigi y Litalo. citudo por Miguel Bernníde.r.. dct1ne ul contrato de trabajo 

como "la convención po.- In cuoll una pcrs~na pone a disposici6n de otn:1 su actividad 

profcsionuf de mndo de Ir-ahajar hajo Ja dirccci6n de é~la y en su provecho. mediante 

rcn111ncración, que se IJa11u1 . ..;alnric>".21 

El Dr. Mario de Cueva. opina que es evidente la presencia del contrato de trabajo. 

pero <fllC tamhién Jo cs. el que v~1 desapm-ccicndn. en virtud de que h1s condiciones de éste 

se cslUhlccen en Ja pr-npi11 Ley. ni igm1f que su funt"i<'narnicnro. por- In que H J.as p:1rtes ~e 

les deja 111uy poco. por ello p1·edomina la ulilizucitln del cnnc:cpto de refaci{m de tntl">ajo. 

yu que en el corurato las parte~ se somclcn ¡lf ordcnmnicnto jurídico. Jaudo o convenio 

colectivo. es decir que el trabnjador y el patrón no in1crvienen de rnancrn directa. 

2n 1\14CALA ZAMORA Y CASTIJLLO, Op. Cil. p .. lS4. 
21 CTUMEZ CiOTISC:lfALK Y DCRMUl>EZ. Curso de Dcrcdm c.lcl Trnhaju, ·romo 1, Jil. cc.licicjn. 
Cdnlcnu,'i Ht.Jicorcs y dislrihuidor, Mé1dc11 1979, p. J5. 
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,·rullu.lis1ns cu1nn l>cspn1fn. sn!'ooticnc l.:nn la tcnrfa de la incorporación ... que el 

contrato de trnhajn no es indispcnsahlc para que exista la relación e inclusive. llega a 

suponer '-llle en un futuro sen\ inncccstuiu la cclchraciÓn de un cnn1ratn de truhajo''.22 

Ese criterio lo sostiene. en razl\n de que la ley. los rcgla1ncntos y los contratos 

colectivos, regulan todas lns faces de In relación laboral, entonces si un individuo presta 

sus servicios en beneficio Je ntrn y umhns se udccuan dentro e.le lns supuestos legales o 

cuntractunlcs. hahrol nacido esa rclachln lahural cnn tuda~ sus consecuencias. confonuc a 

lo cs1ablccido en la Ley Federal del Trahujn en su art fculn 20. 

Ttmtn la Relación de Trabajo cnn10 el contrato de trabajo tienen elementos 

esenciales: el consenti1niento, que es ta tnanifestacil\n exterior con que se demuestra la 

acc1.,tuci6n del contrato y puede ser cxprcsn u fnrnrnt. otorgando el escrito a que se refiere 

el artículo 25. o hicn. en fnnna hkitn. u través de In prcst¡1ci6n y el pugo del salario. Un 

uhjctu pn .. ihlc: pnr pm·tt.- 1lcl lrahajmlnr. cnn!'ooi!'o.IC l.-n ha nhliµm;i(nl de 1u-cstnr el servicio en 

fnnna personal y suhonlinada: y p<ff parte del patnín. el nh,ieto directo consiste en la 

uhligm..:il#m de fmgar un sahal"io. 

Lo . .;, clcnlcntos de valide7. de una relación de trab~~jo son: 

Cupacidad. La ley prohihc el trahujo de lns menores de 14 años y el de los 1nayorcs de 

cst:, cdml. pero tncnnres de 16. que l\n hay¡m ten11inado la cduc.::acit~n nhligntoria y que no 

tcng~tn uutorización de sus p¡1drcs o de la uutoridnd correspom.licntc. 

Pum la cclchracil\n del cnntrnto. In voluntad debe ser libre. no puede estar sujctu a 

presiones de orden físico o mornl que lo vicien, nunquc la ley define el contrato y tu 

rchaciún de trnhajo en funcilm del con!'ooentimicnto. nn lo exige c~prcsamcntc como un 

rcquisitl., que puede invalidar aqucllus prcstucitlncs pcrsnnnlcs. 

22 GUl~RRERO, Em-tucri1,. Rclacj,1ncs Lph11ral~. 13n. cdicil'\n, Ellittirint Ptlrrún, MéJ1.ict1 1977. p. 11. 
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El ohjclu del con1n110 es el fin <IUC 1x-1·siguc con su cclchrnción. y debe de ser 

dcn1n1 del .ámbito jurídico. 

En el conlrato dchcn conslar las condiciones de lrnhajo: dchen ser dos ejemplares; 

la falta de éste no priva al trnh¡üador de los derechos que deriven de las nonnas de 

truh¡ljo. 

De loe.lo In ¡anterior concluimos que el conu·¡uo de lrnhajn y la relación de trahujo 

sun 1érn1inos que no se oponen. :-oc cun1plerncntan pues la relación generalmente es 

origimu.fu por un contralo expreso o 11ici10. el cnnlralo se forrn¡lli7.a con el acuerdo de 

voluntades y la rclucit.'ín de trabajo con Ja prcstaci<in del scrVicio del trabajador. 

El conlrulo que fnrrnalizn dicha rclacilln, da Ja posihilid¡1d a las panes para 

cstuhlcccr las condiciones en que se prcslaron los servidos. cstundo regulados 

plcnamcnlc por Ja ley: en '-"llunln u los derechos y ohligucioncs. nacen del ncuerdo de 

volunladcs de las partes sin que pucdm1 ser inferiores u los es1Uhlec.:idos en Ja ley. 

Ac1u:.1hucntc se nlicndc u la pn .. ·s1m:iil11 de ... C'r·vicin... n.""st1llandn sc'-·undnrin In 

rnanifcslncil'ln de la vuluntmJ. frcnlc al hecho rcnl de unu taren pcr~onal y suhordinada. 

Aunmlo u l.a rcfachín y ul conlrato. el legislador cslahleci<l la presunción de ambas. 

Se supone Ja existencia de un conlrmo de lrnhujo, enlrc el que presta un servicio personal 

y el que Ju rccihc: .a f,alla de cs1ipuJ.acitín cxprcsu de csle cnntntlo. ht prestación de 

servicios cstuní rcgidu por la Ley l.Á1hnral y sus norn1as suplelori.:.as; en el caso de h1 

rclacil'ln, loda prcsluCilín personal de servicios indepcndicntemcnlc del ¡teto que le huhiera 

dado origen. es una relncitln de trnbnjo regida por un cslalUlo laborul. Jo que in1plicu c1uc 

el paln'ln tcndní <ruc prohar que la prcslncilín de lrahnjo en sf misma e 

indepcndic111c111cnlc del m .. •10 que Je dio origen. no s:.llisfm:e Jo ... requisilc1s de la definición 

del antculn 20 de Ja Ley Federal del Trnhajo. 
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Existiendo asf la presunción de que loc.la persona que presta un servicio personal 

esta bajo la protección de la legislación laborul a menos que el patrón demuestre lo 

conlrnrio. Si se du la obligncit'ln de prestar el trnhuju· pc.-sonal suhordinmlo a otro y la de 

pugar un salario. no hnpm1a que dcnominacilln se le dé. existe el contrato y se sujetará a 

lns nnm1as laborales. 

Lo que confirrnan1os con In Jurisprudencia PR(>• .. ESIONISTAS. 

C.:AKA~1· .. :1dS"l'IC.:AS U•: l.A KEl.AC.:IÚN l.AHONAI. ·1·KA·1·ÁNIK)S•: DE": Si un 

p..-ofesionisrn presen r-egulanncnte sus scrvit.·ios a una fK=l'"sonn 1ncdiantc unn retribución convenida 

pero, ttdcrnás existe unn suhonJinaci.._'ln consistente en dcsc111pcña.- el profcsionista sus 

actividades ncatando has (Jrdencs de quien ~olicitó sus sc..-vicins. en fcuma y tiempo señalados por 

és1c, es e.le concluirse que la rclad6n existente es Je naturnlc.,.a labnrnl y nn civil, aún cuando en 

el docurncnlo en que se hizo -.·nnst.a..- el cnntnllo '-"l0 lc.•hnu.Jo. se.-- le huhicr-a dcnornin;:uJo n éste 

"prcslnci6n de scrvici,•s.••:?' 

l ltul VC7. cslahlccido lo que es un "Rclucit'ln de Tr-ahajn y los clcn1cntos que le son 

intrínsecos. dctcnninm·cmos si Ju prc~taL·illn de ~c1·vicin:-. del pasnnlc en lkrccho n los 

ahog~u.Jns cnclmdra dcntn• de é~tu figura ju.-ídica. 

Es cvidcnlc Ja c~istcncia de un vínculo cn1r-c el ahogado y el estudiante. de donde 

deriva la ohlignci6n del sc!!mulo, de p.-cstur su ser-vicio para que el pdmero. ohtcnga 

hcncficins o utilidades del trah¡~jo que hajo su 1.lirccci<ln se lleva u c~1bo. ohligándose asr al 

pugo por Jns servicios. 

La 1cnrfu de la relación de tn\hujo. señalól que la incorporación del trabajador a ht 

cn1presa. c.lu origen n la rclacitln de lrahajo y ctlnsccucntcmcntc u la uplicncic"in de In 

lcgislución labt"lrul. Por lo que el estudianlc al ingresar al despacho y prestur sus servicios 

al uhogadn, cnn1pro1nctiénc.lose éste a pagurlc un salario~ nos hacen concluir que la 

prc"ilnci{,n del c:-.tudinn1c es un relm:it1n l.1hnn1I pn•piamentc dicha. pues cnn10 af1rnrn esta 

2.1 UH LA CUHV A. Mnrin. Op. Cir. 



tctnía y la presunción del artículo 2 J de Ja l..ey Lahornl. se presume la existencia de un 

contrato y de la relación de trahajo ent.-c el que presta un trahajo personal y el que lo 

rccihc. que surge con la incorpnrncilln del t.-ah~jador a ha en1prcsa. derivando Ja 

oblignci{m de la prcstacilln del servicio y el pugo del salario. inici;:indosc Ja aplicación de 

derecho laboral. 

De lo que pndc1nos dcllucir en pr-imcm instancia. que sí existe una relación de 

tntbaju. ya que esta deriva de Ja prcstuchín dd sc.-vkin t..lcl estudiante al :.bogado. que es 

el que In recibe. este servicio se inicia en nu.lm de un acuerdo entre ambos sin que exista 

un contrato en donde consten las cont..licioncs en 4ue !'OC debe prestar. por lo tanto. 

tomando en cucnlu lo:t presunci<ln. ·1a relacilln de trabajo existe. y cstaní regida por la ley 

lahon1I y sus nonnas supletorias a folla de conlrato expreso. ya que sin lugar a duda el 

ahogado dio su cunscnti111icnto pu.-a LIUC el csludiunlc lrabaju.-a bajo sus órdenes. 

El artículo 25 de la Ley Luhornl. preceptúa que a fulla de contrato en donde se 

estipulen las condiciones de prestación del servicio. no privara 0:11 tnthajador de los 

derechos que deriven de las n()rnms de lrahujo y de los servicios p.-cstados. i1npulándosc 

ni pul r<m la falla de ésa fornmlidud. 

l...n que lnac cnn1n consecucnda que no es nccesnria la existencia de un contrmo de 

trnhaju. ya que hasw con la .-clucilin de hecho entre quien p.-csra el servicio y quien paga 

por él. pues ésta produce efectos independientemente de que 1cng:a o no origen 

contraclltal. siendo el vínculo. el c¡ue eren los derecho y ohliguciones entre las partes. 

Se dijo que no Inda pre:"laci6n de ser-vicios es una relación de trahajo. ya que para 

ser considcrm..lu co1no 1al. dchc contener los elcmenlos que se desprenden del artículo 20 

de In Ley del Trnho.ajo. 

Prirnero es1ahlecc ... cualquiera que :-.ca el aclo que le de origen .. ; en el caso del 

cstudinntc el neto que origina In rclnci,)n es Ja prcslaciún efectiva del trahnjo. una 
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situacát\n de hecho tiue no se funnaliza en un cuntr:llo. pero que produce to<lus los efectos 

jurídicos para mnhas partes. 

Hahla en segundo ténnino de dos sujetos. el trahajador y el patrón. en el primer 

caso al estudiante se le puede considerur como un trnhajador puesto que éste. es el que va 

n prestar el servicio. realizando un truhajo numual o intelectual. por cuenta ajena. pues 

lleva u cabo el servicio por orden del ahogado. 

La otra persona es el patrón al que se le prestará el servicio y el que utilizara ~stc. 

pura ohtcner beneficios. El ahng.ado es el que recibe el servicio que se reuli7.a hajo sus 

<ínlcnes. y de ésta furnm el pasante concluye los tnímites correspondientes de un juicio lo 

que trae como consecuencia que el ahogado ohtenµa utilidades. 

En tercer lugar. se hahla de la prestación de servicios en fonna personal y 

suhon.lim1dn. siendo el cuso del estudiante. el que se ohliga a concurrir diariamente a la 

oficina. despacho o trihunul. para tr:.1hajar a lus un.lenes del litigante. para quien cs. el 

rcsultmln del trahajo. siendo csrn fnnn¡1 de prcst.:.1citín suhnnlinada. la que determina que 

In prestación del pasante sea una rclacit"m de trnhujo. con el derecho a otorgar los 

hcncficios 111íni111ns consignados en In ley lahnrnl. indcpcnclicnlemcnte de la faha del 

contrato que forn1ulice dicha rclaci6n. 

El patrón es el que va a dictar lns lineamientos. instn1ccioncs u ordenes que 

j1u.guc convenientes. paru la nhtenci(m de los fines de la etnprcsn. y el truhnjador dehc 

cumplir csns nmndmnientos y realiT.ar las diferentes etapus del proceso. teniendo la 

nhligucitln de obedecer las ón..lcncs del nhc.:>gmln y éste. la ohligacit"m de pagarle el 

servicio. 

Se indico que el últi1no elemento integrante de la relacitín de trnhujo es el salario. 

pues tuda prestación de servicios. debe ser onerosa. yu que no existen las prestaciones de 

servicios p.ratuitas. En el caso de los estudiantes en t:>crccho se les ntClrga una pcqucf\a 
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pcrccpci.{nt consistente en unn );?.fntifu:ación~ una co1nis1'.'1n nen el uprc1u\i7,njc ntismc.'l. sin 

etnhnrgo. ;.ll ser su prcsu1cibn unn rctaci6n li.\hnnd tiene derecho n rcdhir un salario por su 

servido. 

{)e U.ldo lo ex.puesto. conchlin1os que ta prcstaci<m e.le servidos del pasante de la 

licenciatura en Derecho a un abogado~ presenta tos elementos constitutivos de toda 

relación laboral. y por ende es una Rclaci(ln de Trabajo. por to que el cstudian1c que 

(WCsta éste servicio &Jebe gn:1.ar de los dc1·cchos n\(nintos que h\ ley con1;cde a los 

truhu.iadtncs. 

Sin cmhurgo. es de ohscrvarsc que é~lc lrub~tjo presenta caructcristicas que lo 

hacen especial. tlc 1n;.1ncru ta\ que pudiera ser pune de\ Titulo Vl denmninado "de \os 

Tn1hujos Espcch\\cs ... E\ regularlo dentro de éstos. es en n17.{JO c.\c que~ son actividadc~ 

que dan naci1niento a las rcladoncs 'lUC rcvis\cn los ek1ncntos fundamentales de la 

n:lucit\n de trnhnjo. pero c..¡uc prcscnhm curnctcristicas particu1nrcs que exigen normas 

m .. lccumJns pan1 tales circunMnncias. httciérn .. losc únicmncntc tnut ~u\aplacibn de tas reglas 

h1horalcs a lns rcn1idm.les que van a regir. Al.lcn1ás de lns elementos especiales de 1u 

rch1ci6n~ se <lchc considcrnr que es un cstulliuntc y que su lraha_¡,, tiene .Jo!-;. ohjctivos-. el 

pritncro es adquirir conocitnicntos prúcticos. que le permitan ejercer p<.-,stcriormentc su 

profcsitm. y rccihir unn rcnumcracilm p~trn satisfuccr sus nH\s tnfnimas ncc:c~hh1l.lcs~ pues 

dchh.io a la sinmción del pafa. ene.Ja uno de tus 1n;cn1bros de la familia necesita contribuir 

¡1¡1ru i1uc puedan ,_,uhsistir salisfm:tnrln1ucntc. Aunque presente cnntctcristícns especiales 

cunsidcrmnos que~ no son clcn1cnu,ls que itnpi.dan que se. puclln cclc\lrar o que se regule 

por n\c<.lio de un contrato lle truhnjo o una rc1m:i6n lahoral. 

Debernos tnmnr en cucntn que C!i un estudiante. pero que es evidente también F.U 

pnrticip~1cit'.'ln corno tllCliio de pH'lllucci{m en el dcspu(.:hn .. pues :.1\ rcnlizur los netos 

procc~m\cs. \kgn " h\ condusilln de \ns ~\~\.11\lo,,.. y con~ccucntcnlcntc a ln ohtcnci6n de: 

uttlic.lullcs pnr pnrtc del ahog.mll1. 
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Esta ~iluncitlu rnc n:con..ltl 011 L"onln.1h1 <le 01prcndi4'-<1jc ya desaparecido; el cual no 

nwncinna la ley. pcnl lmnpncu h1 pn1hihc. prc~cnl¡mdo caraclcrfslicu ... que snn sirnilares a 

~°"!'o.In pr~·Mn~·hln. n •11 111cnos mnhas lic..•nc c.."umo ol~iclivf.1. d otdquil"ir por rncdio del lrahajo. 

Ja pnkl ica pura poder ejercer um.1 profesión u oficio. 

En visla de Jo anlerior pudríamos proponer un lmhajo especial que regule la 

r-elnción del pasanlc. como en su licmpo se milizó el con1nuo de nprcndi7..nje. lambién 

especial. pnnt regular a las personas que <1prcndcn y 1n.1hajun al 1nis1110 1ie111po. 

Por la gran sin1ili1ud que prc~cnla el cun1ratu de uprcndb~ajc con la prestación del 

pasan1e. dehcn1os analizar la fornm en corno se regularon las prcsluciones de servicios de 

las pcrsnnas tJllC. pi1n.1 poder aprender un arte n un oficio lc..•ní.an que adquirir la priictica 

duran le el desarrollo de un lrahajn. usí corno ht silum.:ioncs que rcglamcnhl. 
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CAPITULO 11· 

EL CONTRATO DE APRENDIZAJE 

El trahnjn. entendido corno m:tivh.hu.I humnnn. encaminado a la húsqucda de 

recursos para la smisfocci,ln de las ncccsidm.lcs. le ha sido indispensable al hombre. desde 

sus orígenes. Al darse cuenta de lo intprcscindihlc que resulta el trabajo. utiliza su 

inteligencia. ideando nuevos métodos que le pcnnitcn realizar con facilidad y eficiencia 

sus lahorcs. 

Estos tnétodos suq?.cn en las diferentes etapas hishlricas. dchidn a <.1uc en cada una 

de ellas. se desarrolla una forma de tn1hajo distint¡1: lus cuales rcsultnn llptiinns en sus 

inicins. pero en su pr-npia cvnluci(1n se cnnvicTlcn en formas de cxplntaci(u1 dchido n lns 

práclh.:;.1s vkinsus de quienes los utili:l'.an .. ll1: ~in c1nh<1rg.o ul lruvés del 1ic111pn el honthrc 

pu.- 1ncdio de estos métodos. del aprcndi7.ajc práctico y la tnmsmisit'ln de conocimientos a 

sus descendientes. adquiere los elementos que le pcnniten supcrurse lahoralmente. 

logrando así la perfección en los trnb¡ajns. 

Técnicamente tnc.1<1 trnhajo requiere de un aprendizaje. ya que para t.lcscmpcñnrlo 

~e necesita sahcr lmcerlo. 111otivo po.- el cual la fonna de adquirir los conocimientos tanto 

en la anlig.licc.lad cnn10 ac1uahncntc es el aprendiz.aje. que se ha regido de diferentes 

numcrns hasta llegar al .. Cnnlrnto de Aprcndizujc .. que dchido a la grnn importancia que 

llcgt.l ;,a atlt1uirir. se inlrndujo en el CY•digt.1 Civil de 1870 en un upartado titulado .. DEL 

APRENDIZAJE."º. y o.ti darse cucntu el legislador que era indispensable para cualquier 

trabajo In trasladó postcrion11entc a la lcgislach\n lahoral como el ••contrato de 

Aprendizaje··. truhajo especial. 
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Esla figura fue degenerándose corno consecuencia del abuso del sector 

empresarial. conviniéndose en un instrumcnro que pcrmi1ió que a pretexto de la 

enseñanza. se dejaran de pagar Jos salarios o .'iC pagaÍ-nn salarios reducidos. por lo que el 

lcgislmh'r Ju supri111h"i e.Je.:- In Ley Luhurnl e.le 1970, &.·rc;inc.Jnsc en su Jugnr. Ju obligación 

parronul de .. L¡1 Cap¡1cilucitín y Adicslnt1nic1110·-. vigcnle en J¡1 m:Hrnlidm.J. 

ANTIGÜEDAD 

En la nnligücch1d Ja en ... cñanz.a se imparrió en el seno de Ja fmnilia. en donde los 

padres udicslrnhan al menor. en Ja m:tividad u oficio que ejercían: estu enseñanza tenía 

C<lfllO fin lograr la pcrfCcci<Jn en el lr.thajn y hahilidad del menor. parn <1uc poslcriormenrc 

<¡ucch1ra al frcnlc del rallcr n indusr.-ia fomiliur. 

Dchido a que se ncccsilUha salisfucer las exigencias de una comunidad en 

t.:rc&.·i111icn1u, cvPlucion¡1 el <1prcncli;,.o:~jc y sur¿!e fucr:1 de los lirnih .. ·s furniliures. con10 un 

con1n110 y en ulguru's paf~cs. cornn una rclm:itín, pues llcgu a fornmr parte de Jns 

uctividades humunas; teniendo el legislador. Ja necesidad de regularlo. dchido a la gran 

imporwnda que llegó a adquirir. 

En Grecin por ejemplo, se considerC'> como un ·•conlrnto•• del que surgían 

nhligacioncs p•1rn urnhas partes. siendo la del pt~tn"in, l.a de rctrihuir el ~crvicio preslado 

por el uprcndi/.., y 1.a de és1c. e.le prcsrur sus servicios :ti patrón y guardarle el dehido 

rcspclo y cnnsidcrm:i<in. 

Cn la ciudad de Roma. el aprcndiz<üc se concihió hajo tres modalidades: a) El 

rn.acslro cm rcrnuncrJdo por Ja cnseñunzu minislrada (l.<>c¡lli<> opcraris); h) era el maestro 

quien puguhu los servicios del menor (Locmio opcranun): e) el muestro no pagaba. ni 
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uprcnc.li1 .. 

En los Cnh:gins. lns artesanos y sus hijos tL·nfon la nhligución de ejercer. un oficio. 

!Ssh1 t..:nn el prupc.hito e.le 4ue la fo:nuilia llegara u dc.nninurln con1plctatncntc. 

<>tras cimh1c.lcs c.lnnde ad4uirhl gnu1 irnpnt1nncia, fueron Bahilonin y Asiria que 

regularon el :1prcndiz.aje en el Código de t tamurnhi. uml e.le sus princil'm1cs disposiciones. 

fue ¡¡, n.:111uncrm.::il1n nhligatnria por pa11c del maestro hacia el aprendiz.. disposición que 

pcn11itit.; ah.:an"J":ilr una n1cjor situm:i(m ¡1ona este llltinu1. 

El ;,1prcnJi:1.:1je en la Ednc.l Media. fue un cuntrah1 celchrndo entre el n1nestro y lns 

padres del 1ncnnr ... En1 un convenio pc.w el cunl unn pcrsonn onacstro) ton1nha el 

cc.11npru1niso de enseñar a otro (aprendi:I'.), el arte u oficio que poscíu n cu1nhio de tu 

rcnuineraciún que este le 11~1g.aha. El aprcndi:t., g.cncrahncntc un 111cnnr. qucdaha sujeto a 

\a potc!-.Uul del nmcstrn. viviendo como nliemhro de su fatnilia ... :M 

E!->lc uprcndi.1.uje !->e ha~ú en un !-oh.tema grc1niu1 o Cc.lq1nnuivn. surgió en México y 

en algunos pníi-.cs de F.urnpn. siemJo estos liltilnns en donde ulcnnzó su nu1yor grado de 

Jlcrfcccit.~111. 

E1 Dr. Mario de h1 Cucv:1 señala que ln finalidad lle la "'Corpurnción. era 

gnrm11izar una cfcctivn prntcr.::cit'm ul tr:.lhuju. cvit¡mc.to la cu111pctenciu ruinosa entre los 

nu1cstros. impidiem.lu el truhnjn n quienes nn furn1uhun parte del gremio y dcícndicndo el 

!4 CASTOR EN/\. Jn'iC de Jcsus. Jl....liln!rn.!..Qc {Jcrcdto Obrero 6a Ed1cil~n. 1ipogn'\fica para OFF SET 
"1\1.E". M~1w:o l'JX-1.. p. XVII. 
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increado contra los cxlrai'ios; logrando usí un ahntimicnto en los costos de la materia 

prima. In unificación de los métodos de prnducci6n. la elevación de la calidad de los 

prrn.luclos; ohtcnicndo n1cdiante todo esto una cuidm.losa reglamentación y una mejor 

instn1cción de los aprendices en hcncficin del íuturTt de los grentius··. 

En los grc111ius cxisti{t un sislcmu cscnlafonurio ya que la prestación del servicio 

se iniciaba con el aprcndi;r.ajc. período en el cual el nuevo .. Trabajador .. eslaba sujeto a la 

dirección del oficial y del 1nacs1ro. quienes les impartían conocimientos que los 

cupacilahan purn nlcan7.ur el grm.ln de oficinl: éste era el trahajadnr que después de 

supcratlu In ctnpa tlcl :apremlizz~ic rccihíu del nmcstrn un salario determinado: por úhirno. 

se encontraba el nmeslrn que era por regla general. el propietario del taller. de Ja malcria 

prinm y los instrun1enlns de que cnnsla el mis1no y por In tanto: de los derechos sobre los 

productos elaborados y utilidades de h1s vcnws. Desde cs1U perspccliva. el aprendizaje era 

un cumino ohligaturio parn nprentlcr un ufh.:iu y para ingresar a las corporncinncs. El 

uprcndi;, .• llegtl :.' ser picdrn ungular del sistenm de lrnhujo. por lo que los legisladores se 

prcocup¡1rnn minuciosatncntc de él. fijando los derechos y ohligacinnes que le 

corresp<>ndían. 

Estos grc1nios se regularon pnr sus propias disposiciones lhmuu.las ºlas 

Ordenunzas de h1s grctnios". que reJ!ÍUn a su vc7. ni cuntrulo de uprendizajc. 

1.as co1raclcrfs1 icas que pn."scnlaha C'I apn."1u.li:tajc en la cllad inedia eran: 

1.-El uprcndil". ingrcsaha a tcmprnna edad y hacia vida fnn1iliar en cus¡1 del 

nmcstrn. uhtcnía vestido. alilncntns y la enseñanza del oficio. a cumhio de su trabajo y 

uhedicnda :.11 muestro. Teniendo que pugnrlc. una inde1nnizaci6n <¡ue cubricru los gastos 

de vestido y alimento. 
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2.- l...os n1aes1ros solo podfun conlrolar un aprendi7.. pues si controlaban un 

nthncrn nmyor po<.f(an dcscui<.for In cnscñunzu de los dcn1ús. 

J.- La ednd del nprcndi7. cm de cnlrc los 10 y J R nños. 

4.- El tiempo del aprcm.lizajc vuriuhu y cuando el joven artesano huhfo terminado 

su aprcndiznje. 1rahaj~1ha unos uños en caJidad de ohrcro a fin de perfeccionar su 

cdw.:uci1..'J11 pn.,fcsiunal. 

5.- El aprendizaje l<111u1h~1 In forma de un contrato entre el aprendiz y el palrón. 

contrato que gcncrnha pam mnhas partes nhligacioncs y sanciones rigurosas. de panc del 

muestro In cnscñanz:a del oficio C{llllplcia. y por parte del uprcndiz su trahnjo y 

ohcdicncin. 

6.- En cuso de inc11111plimicn10 de lots ohlig:u.:ioncs. las uccioncs que el uprendi?. 

lcnfa L'n <.:nnlru de lns ~1hus1,s de MI rnac .... lro. cn1 ha de rcchunar en su cuntru. cuando le 

...,ujcturc a luhorcs cxtrnordinuria..., o Je fullarL• alil11c1110. 

7.- El aprendiz dchía someterse ¡1 exánu.•nes anlc mae...,lros en función. para 

csluhlcccr si 1cnía los conoei1nicn1os. la expcrienci•1. la hahilidml y perfección necesarias 

pHra cjcrcil:tr el nrte u oficio. si aprol.,uha se le olorguha un certificudo. 

Por Indo In ulllcrior. lu finulidud del cnnlrnto era la de prepur;.1r u Jos jóvenes pnru 

un ¡¡ne u oficio. y <1ue las personas que .... e cncargnbun del aprendiz aprovecharan el 

rrnhn.i<l de éste. con Jo c111e se convcrtfu en un rrah&~judor sin sulurio. suborc.linando sus 

fucr.l'.as de trah•tjo a Jos fines del taller. 

54 



l..a decadencia del réghncn curp<lnl.livo. se debió a los grandes nbusos (.1uc ul 

nntpnro 1..lc k•s grctnius se cn1nclie.-nn en hcncfic¡o de unos cuantos. olvidándose por 

contplclo de lns principios que hah(an inspirado a cslm• ugrup;.u.;ioncs •. convirtiéndose us{ 

en nrgunizacioncs de privilcl?,in. Los grcntins 1..lc h1 Nucvn Espai\a nturicron lcgahncntc 

dcnlrn t.lcl rég.ilnen colonial. 

TIEMPOS MODERNOS 

··n1:"so1po1rccicndtl las rcprcscntacitlllCS grcn1in1cs 

cscnciotl la nueva cnt del siglo hutivhhmlistu·• _2S 

consagnl cn1ntl ¡nindphl 

La Rcvnluciún t=nmcesa al inslillü1· la ••t..ihertm.l y I¡\ lgual<lad ... como principios 

universales. in1ponc el ••L\hcralistnu··. que 1..h\ p:asu a lu 1ihcrlad de comercio e int..lustria: 

propiciando con esto ht disnlucilm del régimen g.-emial~ que dcs¡\parccc con h\s Cortes 

cx.traon.linarias Je Cúdi:1 .• las que autnri:t.ahan la lihrc cxphlt<1ch',n t.le In industria y hi 

libcrtml Je nacionales y cx.tn.mjcros. para c!'.tahlccer fúhriL:a"i !'.in 11cccsil\a1..I 1..lc licencia. y IH 

posihi\idml de ejercer cunlquicr inLlustria u olicio sin cxot1n1..•n. u·ihutn o Íllcnr¡lon\ciÓn ul 

grcn,in rc:~pc1,..·tivo. 

(·un lo.,. av¡uu.:es técnit..:os. el ;.utcsann y MI apn.•ndil'.ajt..· ~e vuelven dccmlcnlcs. 

Lh:hi,ln a que '"' hahilúlallc~ n1anualc~ nu ~1..· 1.."l\Hipar:1ban a In pt..·1 fct..·ci{111 u vck~cid<ul 'te 

ln 1uaquinnria con '\\IC se clahnrahan n,.·,, cricicntc1ncntc Ju.,. pn,ductus~ por lu que se 

ufinnu que la n1áquirn.1. que ~upen\ .t..::hlnUncntc a\ ;.irtcsann. ufccta \:\ instilUCÍ{ll\ del 

aprcndi7.~l.ic. pues la lihcrtud de truhujn lo l1':1.o innccc~mriu. pero suhsisti(1 cnnto medio 

pnn\ adquirir los cumH.:inücntus 1..lc dCnl1s oficios~ t..hml\n nacimiento a otro tipo lle 

aprcndi7.a.ic cnnsistcnh: en hl prcpm·adún técnica y pnktka del trah;.\jadnr~ tuda ve7. llUC c1 

i-. Al .l lNSl l l it'\1-U "IA. !\lmnu.·1. l lp. l."11 p. Nh. 



con la capacidad l~cnicn y práclh.:a para su funcionamicrun. el l•llkr es recrnplazadn por la 

fáhricu. Jos nu1cs1ros. oíiciulcs y uprcndiccs. por lno.t 1n1huj,;1dnrc.•o.t y la ccc,norníu feudal por 

In lihcral. 

Rcspecro del nuevo tipo de nprcndizujc. el Licenciado José J. Caslorena. opina en 

su '"l:>crccho nhrcru··. que los p<1lroncs husc<1n en el nprcruliz¡~jc rnás 4uc a un aprcndi7. a 

quien cnscnur nflcins. una 1nunn de nhr,;1 tinrn1a. lanlo pura reducir sus ccJslos de 

produccicln y acrcccnlur sus u1ilidm.k•s. con10 para ahatir los salnrios de olros 1mht1jadnrcs. 

Dc~pués de Ja Rcvnludán Fn111ccsa. ésrn figun.1 ~e cncnntrú rcghuncnluda en 

diversas disposiciones. :-;iendo unu de ellas el C"cídign Civil de 1870. que In rcg:ul6 en su 

título de .. Con1rato de ohn1s o Prcslilción de Servicios ... E!'.tc c{1digo procuró dignificar el 

1rah~1jn dcclarnndn tiuc la preslucilm de servicios nn podía ~er cquiparahlc al conlralo de 

arrcndmnicnlo. porque el hmnhrc no es ni puede ser trnlmlo c.:01110 'ª"' cosas. El mandaln. 

el ejercicio de las profesiones y el conlralo de lrnhajn. formando un solo lítuln. nplic::1hlc n 

1nJns lns :1c1ividrn.lc.,. del homhrc. 

En rclaci(1n t."tHl el '-·0111n110 de Aprendizajt.• csl\." CY1digo. fijt#l la edad 111f1li11rn pan1 

ser ¡1prcndi.I'., \."!'.l¡1hk·t:iú qu.: dc.•híH '-"L'k·hrai.-.c.· por t·~cdlo y '-'11 p1c.·-.'-·1u.:i.a de do~ l\.·~1ip:o .... c.·11 

éMc ~e cslipulanm Ju~ c.:ondiciones y cirt.·un~lundas pan1 qut.· el aprendiz Jevengan1 su 

!.uhirio. así co1110 el tiernpn que.." durun1 el rni~1no. s:1ncionmuln t.·on Ja nulidad, Ju falln de 

éste reLJuisihl. Tnrn:indo como hast" cs1as disposiciones se fonnularnn las nornms que se 

consign<.tron en lns proyectos de la Ley Fcdcntl del Trnh•1jn. 

En Jl.Jl7. Ja c.·,,,1~tituci(m gcncral de Ju Repl1l1lka. M!llltí las hnscs de nucslrt> 

l>crcd1n del Truhtt.io con lu Dcclunu.:it'ln de ft,s Derecho!'. Srn .. ·i~llc:-.. pero no incluyL·, 

rcglmncntucitln refercnlc ni cnntruln Lfc •nprcndiz¡üc. sin crnhargt1. ngrcgó el ""Título 

Scxln .. <.Jcnominudn .. f>cl Tmhoüo y de la Prl·vi.o.titln Socinr·. c.ruc pcrmirc legislar en 



n1n1criu de trnhnjn u lns lcg:islnturas de lns Estados; y ni nn estar con1c1npladn el contrato 

de nprcndi.,.njc. cm.tu EMadtl hl 1·c~la111c11't'>. 

De t¡d forma que surgieron numerosas Leyes. siendo la principal la ley de 

Vcrm.:nr7. del 14 de cncn, de 1918, y junto con las restantes l..cyes de las Entidmlcs 

fedC"rutivus. se inh..•gr·unln las institucit111es furulmucntulcs del Dcr·echn del truha_io. 

Dchido a ésto. en toda Ja Rcpúhlicu se crearon un µran mímero de leyes. que 

t.fohan a los trahajoulnrcs distinto~ trntamienlns~ In que implh.:01h:i un sin fin de prohlcmns 

que dieron origen n que el pndcr r·cvi .. nr de- la Conslituchln llHldifit.:arn en 1929. el ptírrnfo 

int1·oductnrin de la llcduracilín. p.-oponicndo como snluchln :1 los diferentes cnnOictos 

que surgieron, la siguiente: 

.. La Ley del Trahajo ~cría unitaria y se expcdirfo poi· el Congreso F1..•dcral. pern su 

aplk·oichín correspondería a lo1s auturitlallcs federales y ¡¡ las locales. 111edianle una 

dist1·ihu1..·itln lle l.·,1n1p1..~1enl_.ias, ineluitlo1 1..•n l.:l 111i.,111a 1·eft1n1101.··. 

Con las mudific;¡cinnes hedms a los J\11kulos 73 frncci<.ln X y 12:1 

Conslilucionnles se ahri(1 pmm para la fcdcrnli;r.achín de la leµislai:itín lahonal. De manent 

lal. que el presidente Porlcs Gil dio a cnnnccr un prnycdo polt'a la pro1nulgaci(u1 de un 

código de tn1hajo. 

Por lo l)UC rc~pccta al cunlralo de uprl."lllli.t.a_ie. cst1..• prny1.·c10 lo ch1sificc.l corno una 

ntndnlidmt del contrah1 de trabajo y lo scñal<l como parle necesaria en todo Cnntruln 

Coleclivn lh: Tr,ahujn~ en donde los aprendices ah.:an7.aron los nuí.s grandes hcncficins. los 

cuales ~e logn1nm con la revi~it'm qtw se hicieron a c~ta~ condiciones, ~e les dio 

uu111cnh>s. vacacinne~. días de dcscunso. cte .• derecho~ llllC les correspondían por lnllurse 

propiamente de un truhajm.lor. En 1..·tumtn u la clhlll del uprcndi7., lmicm11cn1c sef\nh'> In 

prohihicic.Sn para los menores de 12 aiins, rcspccln a la durncit.111 del aprcndi7.n.ic dcpcndfu 
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dt:I 1ic1npu t.•n c.¡uc se u1h1uirfu el corn1ci111iL0 t1l(I. dejando a!--L"Jlfmlo que en 11ingl111 1...·¡1,.0 

c.lchío.1 "'L"r graruirn. pllL" ... la.,. pm·rcs e!'>hln en liherlild para fijar In 1·t.•n1uncnu:i(;n al n1on1cnlo 

de ser flnnado t.•I L'nt11n11u. crcü11t.h1!-.e lu po!-.ihilíd<.1d de un salario 111ixh.1. es dccif 

con .. is1cn1c en ali111cntos. ve,.lido y h•1hi1<1c.:it;n y 1111<1 c.:a111i1h1d en cfcclivo. 

l luhtl un ~egundo pn1ycc10. en vinud de que el primen> no sutisfizo Jas 

ncccsidmk•s tk las a!!rupacioncs patronak·s. por lo que ... e 1...·rctl en J 9J 1 pero se le dio el 

nombre de ley y no de Cc.'>t.ligo. l.!sla Ley reguJ(t ul uprcndi.,.ujc en su lílulo 111. de los 

:.1r1i<:ulo!'> 21 M u 23 J. concihiéndolo corno el rc!-.ullatlu de un acucn.Jo de voJuntut.lcs. por el 

que una de lus parles. el aprcnt.Ji.t:. se obliga a prcsl¡ir sus servicios pcrsnm.tlcs siguiendo 

l.as instrucciones del paln'"tn n llUIC!-.lrt>. ¿1di:1n¡Í.,. t.Jc !!ll.1nlarJc n .. ~"-P<"lo y cnn .... it.leraci<;n: y el 

patnín. a t.•n,cii<ff 1111 oficio o prnfc,¡t·111 pagfüulnlc una 1·t.·1rih11l..·i,í11 por el trahujn que 

cjcculaní y ¡¡I lcnuinar el .aprcndi/ajL" ~.,L: le expcdini ww con,landa que ccr1ifiquc Mis 

1...·unocin1it.•nh1 .... mh¡uidth,... .. 

No !-.e L'!-.lal>lct:ii~, el llHHllo de la rcrnuncn1ci1)11. por Jv t.·ual. la 4uc rccihí<1 no 

igm1laha la suma de un SaJ¡¡rio Mínimo. c ... 10 dio origen a nuíJ1iplcs ahusns. yn que. u un 

lruhajador no se Je pagaha corno lal sino corno aprt.·ndiz. por lo que se 111anifcs1c> <.fllC el 

o.1p1·c1uJize1jc cm una fuenrc de..· cxploradc_ín. 

J>ehidn ¡1 Jo-. grmu.Jcs ah11"'º" que ... e co111c1icron ¡ti mnparu de e~lc contnllo. la ley 

Fcdcntl del Tn1hajo de 1970 lo ~upri111it~, por i.:-nn.,.idcrurln ,l .. J!tin la cxposicibn tic 1nntivos 

c.:tHIH• "'una rcrnini.,.LcnL·ia n1c1ficvar·. "'in c111l1argtt y dchid<• a la nccc.,itfod de regular el 

aprendiznjc se ~•dicinna en t..•I ar·1íc111<1 IJ.:?. fraci.:-itín XV de la J.cy Lahonil. In nhligHci6n 

palrnnal tk• t.•.,lahlt..-1...·t..·1· r·t.•glas de c..·apacilaL·itín y udic!-.ln11nico1t1; pen> JJtt nnnn un L·11111ro1h1 

~inn c.:un1u una ohlii.wci1ín pan.1 regul.:U" C!-.h .. • lipn tk si111m:ionc..·'· pnt Jo que..: ag1·cga un 

nuevo capíluln ul ·rrrulo 1...·uarru. con el ntimC'l"O 111 Uis. dc!-.I inad1• 01 la t.•.:ipacilm.:hín y 

mliC!-.I n11nicnl1•. 
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Respecto a e~ro. en la cnnstilm.:ilín lnrnhién huhn 11u1dificucinncs. en el Artkuln 

123 upart:tdn HAºº se fuculh.S u las autoridmlcs Fet.lcn•lcs pura que pudieran uplicur las 

disposiciones en nmtcrin lahnntl. Se sustituye la frnccil''m XIII del apunudo "A". cuyo 

texrn torna partes de 101 frrn .. ·<.:i(>11 XII. dando pas<• a la ohlig..acii\n palrnnal de capucitar y 

adiestrar a Mis ln.thajadorcs. Dcd1110.,. <..·~1paci1ar y adiestrar, porque dichos conccpU>S 

i1nplicun ohlig.acinne~ distintus. a un lrahajat.lnr ~e le cnpacila para prepararlo y que pueda 

dC!-.C:Jnpcñar un puesto de mayor .icrarquía: se le adicsu·a para pcrfcccionur el trahajo c¡uc 

rcnlizn. 

l>icha rcfonna con~1in1cional luvo la finalidad de <..·011,agrar una l!aranlía snciul u 

favor de lo.,. trahajmlnrcs y h• partkulm·idad d<..• hcncfkiar a lo' c111p1·cM1rios 1ncdim11c la 

ohlcnci(,n de tncjnrcs niveles de calidad y Je aprnvcchmniento de sus hicncs Je activo 

fijo. 

ti) Conct.•pln y rt.·~uhtc:-hin del cnntralo de u¡,rt.•ndizaje. 

llna ve,_ cxpucslo In .;1111crinr, pod1·fumos afinnar que el aprendizaje fue la fonna 

en que se tra11~111ilicru11 Ja, p1fü.:lil.'il' latHnak· ... de una g.cncnK·i(>n a olra .. Naci(, en los 

centn.ts de lrahajo c~pl1nt¡Ínemncnte Hy1:r i.:omo hoy. ¡:, p1·~ktii.:n. puc~ el aprcmlizajc se 

adquiere sohre la 111ard1a. con Milo ~cguir las L'0 .... 1l1111hu· ... e .... whkcidas. los movimientos 

<1ue se requieran p.anl alcmu.:ar la vclrn.:idml y la hahilidad en l<i cjecucilln del trnhajo. L.;1 

pafohra aprendizaje deriva del lalín ••aprchcndcrc··. que !-.iµnific..·¡¡ adquirir el conoeimicnto 

de ;alguna i.:osa J1'11' 1114..·dio del cstudin o de la c."'-pcricneia. 

La Ley Federal del Trahajn de l 9J 1 en su título 1cn.:cro. regula atl Contruto de 

Aprcn<li,ajl.·. c~>11~idcn:ínLh1J,, t..•1111H1 11na 1111ulo1lidml c..lcl c;1J11lrH1n de 1rahaj11 tl parle <le éstl.". 

el ClWI c~la sujcln a las nonnas gcnl.•rah:~. por ~er un c11111r:lln c~pccial de..• ln1lmjo. sin 

reglas C'll\:'Cffil.-¡1 ..... 
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En su anículo 21 K eslahlccc que el contrato de ¡1prcndizaje ••Es aquél en virtud del 

cual una de lus p~1nc~ se cornprnmctc a prcst¡tr su .. scl'vicius pcrsonulcs n la otra. 

recibiendo en cmuhio. cnscñanzn en un arte u oficio y la 1t.•rrihucfrín convenida ... 

Respecto de su nalur.alcza c)(.istc unu gran c1m1rnvcrsia. pues nacen diversus 

tcorlns. que In ... cñal.an 1..·01110 p;1r1c del c11111n110 de tn1h•ajn n conul una figura at1h~1nn111u. Ln 

lccu·fu /\lc111u11a ati111m. <1111..• 1..·:-. unoi 1t.•laci1'111 dt.• t1uho1.i11 c1111 ouuhllitlouh.·s t.º'1'<."cioilc ... ; Ku,kt.•I 

e'" MI p,.im..:ipal cx.puncnlt.• y c..· ... 1ahlct.'c..• quc el ••prc11diJ".ajc es: un contr.atn sin<ila!!UHÍlicn por 

vfr111d dd cual. una de..• r ..... poutc.,, para los fines de la fonnacic'm prn(csional de la olra 

parte. utili.J'.a los t-.crvidos del ¡1prendiJ"., cuino medio para que {-.-.le aprenda el oficio. 

En eslu definici(m se puede oh~crvar 'ª' caraclc,.ístit.·as t."'icncj¡lles de lu relación de 

lruhujo. usí como en la pre!<olnci6n del pasan1c; la suhon.finachín por una parte y. Ju 

nhlencillJl del scn·icio pnr la nlra. 

<>Ira.,. de Ja, lc1u·fo ... es la 1:runt.:1..•.-.a, lu que ct111,itlt.·1a al aprc..·ndizajc c.:0111«> un 

l."IHllntlu de c..•t.htt.:at.·i<.·111. en el .-.en1itln tic que t.•I ohjt.•to d1..·l 1..·01111a10 t.•., la cnseil;,uu.u, l(llC es 

<1t.·1..-cM1ri<> tlel 1r.ahaj1l c1uc prc,I•• 1..·I ;1prt.•1ulii". P••r lt• c111t• 1111 "' t.·~••í en prc.,.cnciu de una 

n:lac..:iiln de lrahajo. E.o.;lc "·ontn1ln se aproxinw a uno de c..•duc..·adt"m y c.:onsccucnlcmcnlc. el 

tnac,lrn nn 1icnc cnn1n prnpl"ittt apro\·t.•t.·llar lu encr!!Ía dl.'I 1n1hajo del aprcm.liJ"., sino el 

prcpurarlc té"-·nicmnt.•nte parot trabajos futuro~; si t-.c hcncficiu con el lmhujo es 

cont-.ccucnci;1 de la cnscñmu.a del olido, pucs por é'ilc mt.•dio mlquicre el conoci1nicnlo 

p~1n1 p(ltli..·r lrah<1jur. 

A pesar de cslns diversas tcorfus en México, se t.•on,..idcrn como una rnodnlic.lad del 

Conlralo <..le Tnihajn. puct-. prcscnli.1 los ele1nenlo.o.; propio' dc Inda rclacitln <le lruhajn. 

M:íl:ihíndnlo cnmn ral en el Ar1f,:ulu 218 de la Ley Fcdt.·ral dd Trnhajo 



Saavedra Lm11as (citndn por Cuhancllus). uf1nna que .. lcgnhncntc el aprcnc.li:1.njc es 

pnrtc de.•\ cnntn•to 1.lc- trnha.io en c1 c.:ua\ ~e lhtn lns clc1ucntc.ls de éste cnrl\ratn. 

\ll"C!-.lnciún e.le servicio!-. pnr una de hts partes e\ aprendiz. y la rctrihucil'"ln t¡uc pnr t¡,J 

nctivitl¡ld tthona el c1nprcsarin~ mlcnl.:\s de In exclusividad con.tinum.la de su tahur y la 

suhunlinución"".2h 

De igunl nnturale7.n lo cnnsi1.\cnt rl Dr. Mario tlc la Cueva. pnr que presenta lu"> 

caractedsticas de\ contruto de trahajn. tic ahí c.¡uc el uprc1uli1. pueda contar con las nlis1n:\s 

cum\icinncs lle los demás trntinj;uhlrcs. 

lndc..•pc1ulicntctncntc 1.lc que In rc1acilln prc!-.Cl\1c.." pt.·c..·ulhnillntlcs. éstas nu snn de 

nutur¡\\c:1.a tal. que i1upii.lan tlllC t.lh.:hu cnntnlln no puct.lt.t ~cr .. un cuntnttn de truh.:üo"'. 

Rt.•guhu.lo cnn\o un trnhajo especial pnr n:g.ir uclivi<.hulcs l\UC d;.tn origen a una rclaciún de 

trnhajn con caractcd~tic¡ts c~pcci.alcs que rcguhm dichas mndnlic..hu.tc!-. por nornms que se 

adccuarftn u éslU!oo. 

Diversos autores han c.kfinhlu ul Contrmn e.le Apn:nc.liJ".ajt.•. cn11c ello-.. Riva San 

Scvcriano. L·n1nn .. El apn:ndi1.ajc C!oo un cnnlrato c-..pcc..:ial c.kl c.1uc derivan dns oh1igacioncs 

hihltcralcs. lu c..lc cn~cfüuu.01 y la c..tc trahaiar··.27 

C"nn c.,.to. se intcµrn un c..·nnlratn C'!oopccinl "-UlllH•linado. c.:nn c..·:u·aclc1·{o;,ticas !-.Ui 

géncris. l\UC pa.-ticipa 1.lc lo.,. ra-..µo-.. c:n11Hmt.•..,. tkl 1..·nn\1.:tlll c.k 11;1hajo. las p:.trticuhtrida<.lco;, 

e.le é..,te !-.C rcg.in\n po1· 'ª"" nnnnas del Ucn.•i.:hn lHhoral ( "c.11nún y pnr u<.¡ucllns principios 

que le dnn fonna para !-.US condicione~ privottivas. 

-:'l•. ( "/\HANl·.1.1./\S. ( i111lk111tn. -~nlJ.;11',_1_1lc_T1;1h.1j••~ v •• h1111c.·11 lV. l\uc.·11·· .. l\i1..-... p. hK. 
:n lbítlc·1n. p. f•K 
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Cnhancllas In define- conu1 .. Aquel por el cual una pul"1c se nhliga a cnsei\nr por sí 

n pnr un tcn:crn. 1nedianlc s¡1lurin o nn. la pn\cl ica e.le una prnfesiún a ntrns: nhlig.adns a 

truhajar ésta. en hcm:ticin de quien da In cnsef\an:1.a·•.2K 

Pn<lcmns delinir al Cnntrnln de Aprendiz.ujc. t..·01110 ;u.1uel en que el cntprcsnrin n 

pntr6n se nhlig.a a enseñar la pn\ctica por sí n pnr ntrn. th.' un nfit:in n industria a la ve:1. 

<.1uc utiliza el trahajn del que nprcndc. por tie111pn deh.•1 n1in;ult•. n1ec.liandn por é~ta una 

rctrihuci(ln. Es un cnntnttn de tnlhajn. el apn:nc.li:1. trah;1ja a la ... (11dcnes de un p¡ttrlln. 

produce pant él y se incorpora a la actividad ccnnú1nic<.1 de la e1nprc~a. Se .-cgula t..:1..1010 un 

trahajo c~pccial. por que rige aclividndcs que <.hm origen a una relaci(111 de trahajn pero 

que puscc caractcrí..,ticas especiales <.1ue ~e regulan pnr nnnnas <.111c ~e adecuaron n c.tichao;, 

1nm.lalidades. 

El nhjetn del contrato era csc-ncinhnenlc la en,..t.•ña1u.a pn\dica de un oficit1 o 

ituluslrh' u favor del apre1u.li,. con el fin de que udquicra la t..·:ipm .. ·idml parn poder e_ie1·cer el 

lrahajn. tcnicnc..ln la nhlil!m.::i<ln el p¡1tn'1n. di: pap.ar una n.•nn1n1..""raci(ll1 por lus servicios 

prc~tadns y el dcrc-d1n de ullli,.ar el 1n1hajn dt..•I aprt.•1uli, .. 

El t1hjctivt1 antes expue~to e~ si11til<11" al que p1<..""L."llla l.1 1clat.:i(Jn de trahaj<.1 del 

estudiante. en el case..' <lel p¡ts•tnlc. é~tc llcg.¡1 a un m.:uento v1..·rhal 1..·on el ahogado pant que 

el pri1nc10 preste "'us :-.crvicio~ p1..·1·~01wh.•s y el .... <..·µundn. t.•n,cflc la pn\ctica <.le una 

r,rotCsiún nlorg¡mtln una (.'.'¡1ntidml de dinero. en vi ... ta lle que la.,. aclividadc.,. rcali,atlas por 

el pri1ncrn k• producen !!ananci;.1~. poi· In que cnn~itk•1¡u110~ que t.•,1c cnn11·ato puede ser un 

:mh:ccdcntc para la rcg:ulacitln ti<.- La prc~tadtln de servicio.., dC'I pa~anlc. ha..,.\ndnnos no en 

el hcchn nlisntn del ap1c1uli.1.ajc, 'inn en considcntrln enano una fig.urot jurídica que surg.c 

de cMc hecho. csWhledcmln una rcv.uladltn parn pcrfrn:ion:irlo y hm::erln justo con el 

scñalan1icn10 de dcrc<.:hns y ohlig•1t..·itu1c..; pai:a un1has p01r"l<.'""'· 

r.2 



,.icnc conu1 clc1ncntus suhstancü1lcs. la cnsellunzn prácticu de un oficio o 

industria y h1 utilizacit.'ln del tnthajo del que aprcnde4 po.- In tm1tn. su fin principal es la 

udquisicil'ln por el nprcnlli:.. .• c..lc unn perfecta cnpucidfül en el o11cin o indust.-ia de que se 

truta 1nc,1ia1th.• la cnscñan:t.a prfü.:th;a t.¡uc le prnpnrc..·it•11a c..·1 1nou:~tro. por la técnica «.¡uc 

rccih¡t en las escuelas pn.,fcsinnalcs n púhticas o en C'!->c..·uL•I:, ... dc..- aprcndi.f.njc cstnhlccic..la. ... 

pnr ht~ cnlprcsas. suhnrc..linmuln a c.lh.:hn fin el de la utili/ac..-üln lld tn,hnjn tlcl nprcnc.ti7.. 

l>ur nlro ludo. es un contr:ltn c..:llnn1uto,tivo en ru:l'.{ln de que las prcst¡1cioncs t.lc 

atnhns partes son ch:rt••.,. y detcnninm.lns~ pues el p¡,tn"ln se l:01npro1netc n Cll!->c..•ñar al 

~•prcnc..liL práctico un arte. ufic..:io o prc..1fc!->iún y darle una rctrihuc.:ic.ln convt:nilla. en l.unto 

4uc el aprcndi.,-, se uhlig•• a prestar Mis servkios personales <11 nmeslrn. 

Es a lílltlo oncro~n. en virtud de que el apn:ndi.,. pr{ictico interviene en la 

pnulucci{111 1.lc la c1npn .. •!"a t• 1;1lh:r. oh11..•1li1..•1Hhl el 11i;.1c!->lrn una ganancia para q1u.: :t su ve,. 

le..• t11nq.?.uc píC!-.lac..·inuc~ ccunú1nic..:a!-.. t.."11 c..·;ula pct íotlt1 tlt.-1 aprcntli/a¡e. 

H.c~pcc..:to e.le la funnalidat.I de l.'Slc..• ct1ntnlll1 1u1 ~e C!->tHhlt.·...:it'1 !->i tlchCa !-.Cr pl1r cst:rito 

o no. n1utivn el que la lcgislac..·1(111 lahoral en sus nnnnas generales. y en éslc caso el 

cnntruto dchcrá ser por cscrltn. con1cnic11c.lu h1 escala y tiempo de cnscñan7.a del nrtc. 

prnfcsiún u nric..:io, nhicto del conlrah•. y la rctrihucit'ln c.¡uc c..·t11Tc!->pnnda ¡,¡ ¡1prcndi..f. por 

sus servicios en cada uno c..lc los 11Cf'ioc.los tlcl :1prendizajc: sin c1nhargo, en el cnso de no 

existir el contral,l. e.le ulgum1 1nancra «.¡ucdan c!'.l<1hlc1...·it.la.;, tlichas Cllllllic..:i11ncs. 

i1npulántlnsc al patr(n1 la falt¡1 e.le c-.1c l.'.;,t.:rilo. 

En t.:Uantn u 1:1 ctlml del aprcndi,. la lq!i!->lac..-hln 1ínic..-n11u.•nh: hi'u rcfercm.:ia a la 

1níni1na tk· In" trahajatlnrcs 1na1íli111n" y fc..·1Tot:11nilc..·1·0..,. n .. • ... pcL·ln de..• lns lle111o'i-. nfit.:in.;,. nn 

pnc.Han utiliz¡lr!-.C n ln'i nifins 1ncno1'f..:'s th: '1 .2 ai\ns ya que MI trah:.tjo no podía ,.,cr ohjcln de 

cnntratus. 



Rcfcn.:111c a la rc1rihud1'u1. cnt inferior al 111íni1nn y variaha de m.:ucnlo con el 

ticn1pn. pudiendo cnn"'i~lir en vcslitln y alin1t.•n1n n L"ll di1H:10 L"l1 1·fcctivn siendo la prirncrn 

Ja 1¡uc pre1ln1ninahi1 en los L'nntn1111 ... 

Ern nhlig.a1rn·io por pm·tc e.Je In~ patronc"' recibir un 1nímcrn t.le aprcnc.Jiccs ig.uul ul 

5'Yt· de h1 tntulidad de los 1rah¡1jm.Jnres de t.:mla nlldn que le prc~tar;1n ~crvidos, con 

eX.CL'llChln dL• la cn1prc"'n intcµrndn pnr 20 lruhujndnn: ... 1.•n cuyo ca"'n dchc nd1nitir por 

ofit.:in por lo 111enns un aprcndif .. Si e~la di~posidlJn fuera parte de la rcg.uhu.:h.ln de In 

prcstaci1ln de lns pasantes. Jos :1hngadt.'s lemh·í;m que mlnpt¡ff esta ohligaciún 

c.,.1ahleL·iénd11 ... c qt1L' ~e 11L•hc mhnilir- pnr In 1111:1111"' un api-1.·1uliI .• con 1.·tula uno de dios. 

dependiendo claro. de la L'apacidad ecnn1l1nka de .:~te y 1h.·I nl1111crn de pcr~onas t.iuc 

tr-aha.ian para él. 

Nn ~e espct.·ifica laj<,rnat.la de trah¡tj1l ptff h111u1.• I''''" 11•µla J:!Cncral seni de K lulías. 

como duracit.ln rnoixinm y para Jo.,. nmy<1rcs de 14 y 1nc1u1rc~ tic 16 ai'ills. la durrn.:i(in se 

limitn :l 6 horas. teniendo derecho el aprendiz a vac:u.:innc~. dcsc;mso del sépli1no día y 

ohliJ:!Hlnl'in. operando ~upk1oria1ncn1c In' mlículos 78. 80 y 82. el pri111t.•ro hm.·c rcícr-cm.:ia 

a qu.: dchcná di~l'n1tar de- fl día~ conlinun .. de v:.11.:;u.:inne!'.. el M.•gu1ulo de la sunrn adicional 

ni 'alarin en el J""ICríodn de vucacinnL"' )""Ct> tHlin1n define al ~alario. 

El aprendiz nn tenia derecho al rcparln de utilidat.Jcs. por nrtículo expreso; y en el 

'-'ª"'' t.lc rit..•,g.11~ prnft..·:-.iclnalc!'. l11s p;.1tn111c"' t..·~1ahan tlhligadtl' a indc1nni7.arhl. t<Hnandn 

comt' ha'e p•ira fijar la~ it..•gla' de indemni.t.:.u.:iún. el ~ala1 in 111íni1110 que pc1·cihía el 

t rahajat.lrn· de la nli,1na L'atcg_oría prnfc~in1rnl. 

Respecto a la durncitln del ¡1prc111Ji,ajt..•. seria dcp1.·ndicndn t.lc la escala y tiempo 

4uc ~e requiera para 11uc la cn~cfümza fuera sufidcnle y t..•n1nplcta. val"iandn de ~u.:ucrdn 

con h1 cnmplcjit.lml del oficio n arle. p11r lo tanto. no c~wha rt..·~Jamc11tat.h1. pero a falta de 



ph.l7.o especial no podría exceder de 4 uílns reduciéndose cslc phl7.n de acuerdo con las 

medidas de In delegación de 1rahajn respectiva. 

El urtículu 227. cstnhlccc qu~ -los ¡1prcndiccs de o11cios culificm.los sen'in 

exan1inndo-.;. t:ada ailo o t..•tnuu.ln lo st11ici1cn. pl11· un _iur:.uln 111i:K.ln dt..• perito~ ohrerns y 

putn1nalcs p1·c,ididn por un rep1·c~cntu11lc Lk•signadn pn1 el inspct.:lnr del tnthól_in. Esln 

1cnía co1nn l111nlhlml 11t..·rcdilur la~ aptitudes y cnn,1cin11c..·n10 ... :.uh¡uil·it.ln..; pnr el ap1·cndiJ.; si 

era .aprobado pl1t.1ía trahajar en la ra1na de su aprendizaje. 

Una vez tcnnin:ulo el uprendi.1.aje de los oficios no t:nlif11 .. ·adns. se les cxpcdiní. un 

tcstirnonio escrito. '-(UC le pcrn1itin"i (1cupur un pue!-.tn vacante en tu indust.-ia donde lu 

adquirí(,. n acudir a utn1. 

En cunnlo a la-.; at..•cioncs que pndfa cjc1l..·i1:.u· c..•n.111: 

l..a accit1n n•inst:.11.alnl"i<t 'lllC e' inlcnwda por t.•l :1p1cndiz en el l.'"u-.;n de ~er 

dcspeditlo por· cau~a ilnputahlc al palrt'ui. ~in c1nhargn. lit k·y invalida autom:.'iticmnenlc 

dicha uc:cilu1 c..•,tahlecicndo que el 1w1rlm qucd.u·ía i..·."'imitlu de cu1nplir con ella en el cn~o 

de In.,. np1t.•1ll1it.:c!-.. M.0 g1·1n c..•I ar1kuln 1 :?.--1 fnit.·cit1n 111 de la p:.-.;ada l .C'y de Trahotjn. 

Ln l.JllC cnrrc~pondía por de .. pidn ~in CiUl!-."1 jll!-.1il11.:ada. c..·1·41 una indcnmi7.ncil1n de 

n1cs y 1uedin. lnnmndn corno hase el sueldo de un trahajado1 de planla de la calcgnda nuís 

Lit m.:chln tic rc .. cish~u, cr:.1 aquella pennilid•• a .a1nha-.; pa11c..;.. pnr el 

incu1nplimicntn de las ohliguc:iunc!<.. sic1~tln cm1sa ju~tificmla sin que se incurriera en 

rc~prn1!-.ahilif.lml por parle del pa1n'm en materia de oipremli.1.ajc. 



Rcspt.'do u Ja:-. uhlig.uciunc' del apn:11tli.I'. y tlcl palllÍll, la lt.·y lahoral de l'>JI. '-'" 

sus urtículos 223 y 224, c~lahlcccn una 1·elud(m e.le las 1nis111as; la cnu111cracic.ín de uno y 

olro prcccplo rcproc.lu1.·cn ulg.unas de la nhlig.w:inncs del cnnlra1n 4.lc lrnhujo. scñnlundo hts 

pcculiuriLh1dcs del uprcndizujc. 

El arlículu 224 sci'lala la:-. nhlig.ucioncs del p¡tlnín c~lahll.·..._·icndo que son: 

1.- Prnpnrcionur la cn~ciian,.¡1 en t.•I oficio que aspint cc.n10Cl.'I" y ap1c1u.lcr: 

2.- pagarle una rctribuciLm pecuniaria o "iuministrarlc alimento, vestido o una u otra l;'os¡a: 

3.- tratarlo con Ja dchida l.:'Onsidcrm:ic.ín ¡1h~teniéndnsc de maltn1tarlo de palabra o de ohra 

por vía de corrccci{m.; 

4.- ul concluir el aprcndi.l'.oijc en Jo-. oficios no califh.:mlu .... prnporcimrnr 1cs1i111nnios 

escrito~ en c.Jnnc.lc con,..le Ja 01pnthaci611 en los conol.·in1ic..•111os y apliluc.Jcs; 

El artít.:ulu 22.\ 111l.'llCiona la., del ¡1p1c11di.I' .. cnlat.• la' que ..,l.. cn..:ucnlrun: 

1.- La ~uhordinm:i(n1 al palnín. L"lcnll.'flln caraL·tcd~lit.-n de: la 1dal.·it'm de lrahajn: 

2.- prcslur pcrsonnln1cnlc el lrahajo convenido. de ncucrdo L·nn la.-. instrucciones del 

1nacstro. con todo el 1.~uidadn y aplicm.:itín que le fuera pn~ihlcs y con uhsoluta lealtad y 

hnnrnc.Jcz: 

J.- nhcdccer 1.as 6nlcnc~ del maestro o dd putnín en el dc~cmpeño del truhajo en el que se 

mlil.•s1rcn: 

4.- oh,en:.ar hucna,.. L"ll'1l1111hrcs y adl.'ltHÍ.., n.~~pctn y c..·nn:-.itlcrm.:i(>tl ul nmc~trn. p~1lrc..ín n sus 

fa111ili01': 

5.- l.'t1idar los nwtc1 i;1k' y h1.•r-ra1nic111a' dl.•I paln">n 1.•vilandn n1alquicr daiiu: 

f•.- !!llanlar rl.''CrVa' y IL"SjlL'lll c.k• Ja \'ida fnivmla tic..• ll1~ y;1 ._c.-ial;ullis: 



H.- asislcncin .a las cnsl•f'lan.1',as 1ccil1id;.1 ... en las l"Sl.'llClas h!l.·nic.as que haynn de 

propn11:io11ark l.'I aprl.'"JHli.,ajl.·. n:ladon;1d;.1 t."011 l;.1 indu!>.ll ia y <'fil.·itis que es nl~jclo e.le 

uqucl; 

9.- c.::urnplituicnh> e.le su!» dchcn:s rl.'ligio!>.OS y l."Ívicn!'. u-.í t ••111'' t.'I dcl 1ic111po señalado puna 

el uprenc.li .... .ajc. 

Aunque .:-stc l.·ontro1lo g.ozuha e.le canu.:lcrÍ!>.lica!'i. C!'i.flCl.-ialcs que lo c.lifcrcnciahun <.le 

conlrutc> e.le lrahajn. cxi-.1cn di!".pt>skicmcs que h1 r..·gulahan C!-.pccíficarncnlc. sin c..•n1hargn; 

prc,cn1¡1han un sin fin de la!!lHlil!'-.. hadcndu ncl.·c-.¡1ria la ;.1plicadt'm e.le h1s reglas gencn1lcs 

c.lel derecho laboral. puc-. ~e asc111cjaha ;.11 aprendiz con un lnthajador. por 1cncr hnrus fijus 

de cnlrnc.la y <.;afida: una jornada de lrahajo. el l."nnsecuentc dfo de descanso. después de 

luhorar seis c.lí;.1s~ y el M1jc1m·sc ¡11 reglumcnln inlcrno del tn1hajn. por !".Cr fm.:lor en la 

produccic.~m. pues el aprcnüi'- estaba suhnrüinado ~•I 111acstrn y en _consecuencia a Ja 

en1presa. 

En v1-.1a di...• lo a11h.•1iu1. l.0 tu11.:lui111n-. que 101 1cl.u 11>11 de 11ahi1jn del pa-.;.anlc l.'fl 

derecho se puede 1cgular pnr un tn1hajn t.·-.pl•dal. tkhil·11d11 nin-.;ic.lt:rar al csludimuc 

nprcru..li7. co1110 un ln1h¡1jac.lor. en ra.1.t~>n e.le que tiene nhli!rndonc' de 111 mismu 1u11uralc:r.a 

que C!»le l1lti1110. e inlcr-vicnc como f•u ... ·tnr de la produc:ci<ln dcnrrn de la emprcs:.1. es decir. 

el e!".lllllianlc va ¡1pn:11dicnc.lo. pero 1a111hién n:ali.r.u aL"livic.ladcs que pcn11i1cn la condusic.ín 

de Jo-.; U!'.unto-. tk In' ahogmlos. tuigimí11dt1k·!'. ganancia'~ no uh,lanlc de lflll.' se le puede 

.. ·onsidcrar l.'orno 1111 tn.1ha_jador, nn di...·hc..•1110-. olvidar que e .. un t.•s1udia111c. y <1uc por é!-.IC 

1ncdio es decir el <1prcndi1:;.1jc..'. va ¡1 akan-'.ar un nivd de desarrollo profesional y 

:1cadén1inl. c¡1racle1·í-.tit..·a que hace c..·onveriir l;.t plc!'.lacitin <.'n un Trahajn Especial. 

N<l <Jh-.1anlc- la c;•ll.'!!<HÍa que !".l.' le t>ltlQ!,lll.'. tfl•hl·11u1s lt11na1· l.'11 cuenta qut.• el 

cnnlralo de aprl·ndil':ajc que fon11ali ... l'l t•.-.1a rclacit""m. Lº" 1111:1 in!'i.tiluci<ín Juhnn1I de 

particul;.1n:!". n1udalic.ludcs c.¡uc: lo hHl.'l.'11 tí11ko, pero qu<.• ele 11i11µ111m 1nancn1 In c.lifcrcndan 

del cnnlraln de tralmjo. 
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Ponna un anleccdcntc al igual que el cnnlraln de npre1uli.1i~jc. la cxis1cnci:1 de un 

tr:1ha.io especial dc!<olinmln a ººLt•."i Médicos Rc!<oidcrucs en periodo tic utlicstnunicntn"' que 

como su non1hre In indica tiene c.:01110 tinalit.fod el proporcicmar lu pníc1ic.a o ht 

cspccializ:1chln en una dctcnninmla úrc:1; lcnicndo conlactn directo c:on los cnlCnnos: 

con~idcrando Ju pn:stach'in de s1..·rvicio .. corno Llll~I rclaciún de trnh;~jo pc1r que cuhrc las 

nci...·1..•sidaclcs pcn1mn1..•n1es ele la in ... 1it11cicln. 

l.>csdc cslc punto de viMu los pasmllc!'<o en derecho. :11 igual 4uc los rnéc.Jic..:os. 

requieren de práclicn p:trn el ejercicio de su profcsicln. la ¡thngac..·ía ~e aprende mediante el 

conlUcto dircclo en Jos Trihum.1lcs y controversias: y 110 M'1ln en las aulus en dnnde el 

1..·onocilnicn10 c.1uc se i1npar1c es lctlricn. 

El rnécJicn residente dc~crnpcña si1null:'incm11cn1c la pníc1ica en unn cspcdulidud y 

uua m.:tividad lipincahlc c..·01110 un rcladún l.ahoral. p1..·1·0 qul.· por sus peculiaridades no 

puede ;1ccplar la n:g11IH1..·i1~tll c..·cu111h1. y.i que coc."i'tcn c11 ft1r111<1 i1ulivi .. ihlc..• los ª'pecios 

m:mlérnicns y lahoralcs. 11101ivn por el que se adidonc~, al ti1t1lu M."xtn de la Ley Fcdcn1I del 

Trahaju un capítulo que lo'> rige. En Ja prc ... tac:itln del pasanlt.• en derecho tmnhién se 

1thsr..•rvoa c.- ... 1<1 11ecc .. idacl. c..·' clc.•l.·i1·. la ck" l1;ihajo1r y la ch._· 1na.:fil.·ar pa.-01 pc..•1fct.Tio11;11· M" 

c.."<H1ocirnicr110 ... n1cncionundo udeni:Í' q111: 'ºn f:u.:torc' c.k la prud1u .. ·1..·it~ln con d uho~o1do. 

por que .al 111on1cn1t1 d1..• oiprcntkr l'l.'oili.1a d 1ro1ha_jn •1ui...• 11..·1llh ía q111..• cuhrir el oihogntln por si 

111iMHO u por un tcrr..·crn. ayudo111do ª'¡a la produc:ci(m de ga11;1111.:io1 ... De 111ancra Hll. quc ;11 

conjunl:irsc 'º"' aspc1..·1n~ l.ahoraJc, y 01r..·;.1dé111icn~. pndria 1cgular'c C'ta pre~lacitln por 

111edic1 de un t1·aha¡,, c'pcc:ial. 

A lo~ rcsidcnlc!<o !'loe le~ 01orga su 1..-.1pítulo c!<opcL"i.il. 1..·n ra.1.tln de c¡11c la salud 

ctm .. 1i1uyc una d1..• las alcncicm&..•s pri11mri.as del E~1atlt1. p1•r ~r..·i· cuc.o.;litln de <ndc-n pLíhlk-11. 

pnr lo que- al c~lar en rnann' califk;;1das c.:onlrihuycn a J¡1 pa/. y al hicnc,tar M)(.:i:1I. pc10 

cuum.Jo los métlicos son inexpertos. representan un foctor de intranquilidad. Lu confianza 

,,. 



en. el médico se hasu funt..lamenlalrnente en su prcpuracilln. de lo que podenu1s deducir 

<1uc el profcsionistn rnás preparado e~ el que nrnyor confianza n..•prcscnla. 

En el L".asn e.le lns p<1sanlcs. co11~idL·nu11ns que 1a111hién es cucsthín e.le onlen 

ptihlico. prnlegcr In.,. dcrcd1os <lllC Indo SL"r hunmno posee por ejcrnplo: nn ser priv¡1do de 

su vid¡1. de la lihcrlml. e.le sus prnpicdudcs. pn~csioncs o derechos. si no ha presidido el 

juicio correspondiente; a exccpci<ín del primero. que es un dcrL•cho que nadie puede qui lar 

ni mediante unjuicitl; c:onm In displmc el ArlÍL"llhl 14 c,m ... 1i1uc:i<mal. 

El hecho rcul e .... que los L"'.'.llu.lia111c<;. en c.lcrcd10 en IH.·11l"I u·in de su pnicl ica. deben 

<¡11cdnr M11nc1idus a C<mdiL·ioncs cspccílica.,. po1r<1 su 1.:apacil;:1L·ic'111. para <¡Lle puedan 1·cali:l'.~1r 

sus nctivid.adcs con pleno conodn1icnio ·de las misma~. D<.• manera lal que se lnnmríu 

corno un antecedente el cn111rutn de apn.:ndi.t:ajc. 

la posihilid•u.I Uc n:-J:!ir.i,;c hajn un lrahajo L"'pccial que se adccuaní a las drcun~lancias 

especiales. tnnutndn t.:01110 h:to,,c l:.t ... i111at.•i(>11 <h.:lual 'k• la prt.•:-.1ad611 del pHsunlc y dt.·I país. 

l'cn,anu•s tJllL" l."! lt.·1-dslador no 111vo la inh.~11di'111 de aholir· el aprt.'11<li.1ajL" ..... inn de 

iµ1mlar al a1uc11di.1. 1.:on un 1ruh:.1j:.1dor. poira que <le é:--1;.i l11111ia .. e cvilaríi la cxplutacilín de 

que han sido nhjcto fos pcrsunns <111e apr·cnden y 1r:.1h.a_j;10; 01 L''lc r·cspct.·ln el ar1ículo 

t1c1avu de J,a J_cy 1-ahtH"HI .... c1101la que .... e L'nlicndc I"''" 11;1l1;1jc1 lcula aclividad hun1ana, 

intclccnrnl o rnalcrial imlcpcndk•nlcmC"ntc del grado de prcpan1L"ilí11 técnica requerida pm·a 

L"ilda 1unfc~it~•11 u oJicio :.1:-.f, é~h,... h:ndr:.ín L1L"rcd1n a la:-. ~anmlia' y p1·c:-.lm.:in11c ... que 

consigna la cilada ley sin importar MI µrado de prcpnr:u.:hín 



c.· Razones por la~ que des11pa1r~e el Contrato de Aprl!'ndi7.ajc. 

Las n1uchas necesidades econ<ln1icas de las íarnilia.,;. oi.:u.,;innaron que los jóvenes 

huscnran crnplcn en cnlidouJ de aprL·ruliccs retrihuilh1.,;. ,1un11111..• c.,.lc tic111ro surgieron 

prnhle1nas de cxplurnción. ya que los c1n1nes¡.rius uhu~ahan por que no existfu 

rcglarncntaci{tn que nlnrgara al a1lrcndi;,, llis hcnclicios que olnrga la ley. 111ntivo por el 

que desapnrecc en In Nueva Ley 1---l.·dcnd del Trahnjo e.le l '170. 

Inicialmente en el aprendiz¡,jc. el patrl'ln tenia 1ínicmncntc la nhligaci6n de 

cnscfmrlc ul aprcndi:I'. y éste de pagar· por el ¡1prcndi;1.aje. Pn~teriunnentc se rcguh'1 y se 

cstuhleció que debía pa!!arsc una rctrihucilm por parte del pa1r(1n. In cual pnc.Hn ser: 

utorgu.- ali1ncntns y vestidos u la cantidad en efectivo que fuera c.:nnvcnic.la~ c.'slu gencn1ha 

que. en el casn de la retribución en especie no aportaran nadl.\ a sus casas. siendo é!'.la la 

.-nzl"1n que los huhía llevado al cnntraln de aprendizaje: rc~rct:tn de In re1nuncraci{m en 

nun1enuio. erH inferior 011salario1níni1nn de un trahajadur tk· ha~t·. por lo que no s:.11isfm.:ía 

sus necesidades 111;.i~ clc1nc111alcs. 

Lo untcrior. ocusioOO la dcsvirtuali7.nchln de la p1·cslU1..:i{m de servicios del 

aprendiz. que era una verdmlera relacic.ln de trnhaj\1 y que por no ser considcnula con1n tul. 

se le pngnha un sahll'it"l 101t1hnct11e ínf11no. 

L.•• duraci<ln dc.."I l."Onlralo vari:.1ha seg.lío el µradn de difit:ullad del oficio. y éslc nn 

podía ser inferior a !<.Cis 1nc!-.CS. aunque 1nuchas VcL·es pnr f:.tlla de un:.1 vacante en la 

cll'llíL' ... ª· .._l.. ¡11t11n1µaha c~lc L't1ntru111 lll•µanth1 a <1111:11· liol"'-la 7 aí\t1 .... J~sltl hc.~neflcit-1 al 

1nacstn1 <.tllc pe..- largn-. pc..•dt•lh" pag.aha un vcnladcn1 tntl1aj1t t:c111 c:.1ntidadcs pcqucíias. 111 

\lllC tntjn cnnu1 L·on~t·cut•nt:ia lllle 11·a101ra c11..• tcnc1· un 111ayo1 11(11111..·10 de aprencliL·cs tiuc de 

truhajndorcs. hnsta <.1ue ~e rcglamcnt(1 y ~e 1i1nilll el nl1111l.·1n de aprendices. cnntrnhíndnsc 

el ahuso que "'e con1elíu. 
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Ex11ln1uha In p.-cs1uch'u1 de sc1·vicins del up1-cndi.1., lmtlo t.•I pnlríut con1n el 1nncMro: 

el prin1cro uprovcchuha Jos servidos y pagaha la numo de olna n precios hajns durnnlc 

largos periodos; y por parle del tnucslro al enseñar el conocimiento suficiente n los 

aprendices lns c..lejah:.m a curgo de las ntá4uinas que eran su respnnsahilidac.I. haciéndolos 

trahajar en su lugar. 

Nn tenían derecho al .-cpm1o de utilidades ni a la pri111a de antigilcdm.t. por nsí 

exp.-cs:.ulo la Ley. por lo que se daha un lratmnicntn dh.tinto a los truhajadorcs. violmu.lo 

un precepto Constitudonal. lo que oc;1sinnl'> que los patrones ~e aprovcdmrmt y no 

pagaran mu.la. 

Al uprc1uli..1. -.;e le otorga un lt.'!-.lin1011in esc.-ilo. t."Ull t.•I l'llotl podía hu .. ca1· c1nplcn en 

olru fiihrica. pero al llegar a otra' c1npresa._ nn les crn v¡ífido c~lc tc~tin1onin. dchicndn 

rccihir uno nuevo en In ernprcsa; pc1t11ulhía 01.-n in1..'tHl\."l.'1ticn1c. que: lus c1npresas tenían 

el nl1111c10 lf111i1c de ¡¡p1cndh:c!'.. por lo qut.• h.."llÍan <lllC 1eg1t.0 !'.a1 a la c111prc!'.U u solii.:i1a1 una 

pnírrnga del cnn1rah1 p<lr el 111isnu1 1ic111ptl. con esh1 ~1..~ ctinlrihuyl, a que se <1t<1rgaran 

salarios haju .. y por lurµns pcrindoo.;., sin 1ene.- por ende un puc .. 1n de hase: lenían el 

<.lcredtn de prefercncin en una vm.:anlC" de la c1np.-es:.1, pero el palnín prncunaha 4uc nn 

huhicra vacantes de 1ratmjmlnrcs de planl¡a~ adcrnás de que los trnbajudorcs del lugar 

inn1cc.Jiato inferior, cxigfon el derecho de preferencia p;ira ocupar csn pht7.i1. derecho muy 

rncrccido, corrcspondiérulnlc al aprcntli..1. i:uhrir !'.US puc .. 10. 

El p¡1tnín tenía un n1ínin10 de ohlig.acinncs. y u11li.1:1ha el c.:nnlrnln para cvndir las 

rcspnnsahilidudes provenientes de una relación de tn1hajt1. 1..·nnvirtié1uh1"'c nsí este 

cuntrntn en un fnmdc kgul pues, por eslc 111cdin se cncuhría auténticas rclncinncs de 

1rahajti disfrazada~ fln111alrncntc de 1.."<>nln1111 de aprcndil'ajc. 
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Tn1cs injusticias cometidas en contra de los aprcm.lh:cs. la folla de aplicaci6n de 

las leyes y los ahusos. originaron que el E!->tadn intcrvinicnt en In rcgulución; pnr lo que en 

la Ley Federal del Truhaj<"I de 1970. suprintil'l este cnnlralo. seglm la cxpnsici(ln de 

n1ntivos por "'cnnsidcn\f que tal cn1110 se cnc.:nntruhu rcg.la1ncnt<.1da, era unu rcnlinisccncia 

111cdicvul. pnr que en 1nm:hns ocasiones era un instn1111c1llll que pcnnitía a pretexto de 

cnsci'ianza. dcjnr e.le pagar los salurios o paµadns rcducidns"'.2'1 

Rccogiéndo~c la tendencia en favor de cursos de cupudtnci(m y m.Hcstramientu. 

los cuales rcdutularfon en hcncficio de la.., c111prcs<.1s. y además. en favor de los 

ln1ha_iadorcs que pn'-lrh•n <.1sccndcr en lns colsns lle Vi1l.·;1ntc!'o. y puc .... 1ns de nueva crcacilín 

para ohtcncr- 1ncjnrcs ingresos. 

Ln cxpnsicilln de 111ntivn..; i..lc la Ley de 1970. estahlccil"; en rclncil"tn a la 

cnpuci1aci(1n y adicslrmnicntn In siµui~1h..•: •• ... la indu .... lria 1nndC'rna rc1..1uierc de un 

personal cm.la ve7. 1ncjnr 1..:npaL'itado, pnr lo ')llC' llc.,.aparcce el cnntraln tic apn:-ndi7¡1jc y se 

e.Ja paso a ln capacituci(l11 para los lrnhajuc.lnn:~". 

El Poc.Jcr- Ejecutivo Pcderal decrct\.'l el 9 Uc enero de 1970 ¡u.Jicionm· lu írnccit.'ln 

Xlll al anículo 123 Constitucional. colncámln!>.C ª"'¡ en lo1 C'nnstilucitln el principio 

funJamenlal de h' Cnpacituci{m y ¡\dicstramicmn. ohli~acii'm que tenían todos los 

patrones. Este precepto cstahlcciú: rr:u..·cil~1n X 111. la ... t•111p1e ... a"' cualquic1·a que o.;ca su 

actividad cst;.ir{u1 <lhligudas a pnlpllrCilnlar u '''~ 11;1haj:llhH"c-. "Capnciluch .. ,n y 

/\dicstrmnicntn .. para el tn1lmjn. la 1...cy rel!.huncntaria dcl1 ... ·1minaní lns siMc1nas. ntétoc.lns o 

proccdinticntos cnnfonnc a los cuales h.lS patrones dchcrían cumplir con c.licha ohlignción. 
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Estahlcciéndose simulraneumcnle el ar1ículo J .12 dt..· In l .l."y Federal del Truhajo. 

••sc•n uhligucinnes de Jos 11a1nmcs; fr;ucci<ln XV 1u11¡11•11 .. ;icmur capucitncit'u1 y 

udicstn1micnto a sus truh:~judores en Jos tér·minns del cnpftuln 111 his de éste título ... 

L.u capacitación y el adiestramiento se encuentran dentro de los derechos y 

ohligacioncs de los Uahajm.Jorcs y putro11cs, lcnicndo co1110 finalidad la conservuci6n e.Je 141 

snlud y Ju villu de los lruhujmlorc ... ; h=.1cicndo que la prmlucdtln sea 111cjor y nu'is 

uhundantc. ya t.1uc son uclividadcs en y potra el lrnhaju y nn dchc i_µualursc u In cducacit.ln 

hásica. mcdin. n1cdiu supcrinr. lécnica n .... upcrinr. i1npar1itla por el Es1ado o pur1icul¡lf"cs. 

Lu cdu1..·:u.·it"m punt el 1rahajo, y la L'apacilm:iún y d atlit.· .. u·m11i1..·nto se I?llÍUn pur=.1 

hu .. car In sati.,.fac.."L"ic;n tic 1¡,.,. nct..·csitl:uk•..; tk• lc)s _..t.·c1111 .... .., 'l''t.' p;1r1icipan en el prnccscl 

prnduclivo. cn1pczundo pnr Ja pn..•panu.:it;n que scní el c1L·111c..•1110 1111e pcrmitu <1hlcncrla. Ut 

cdut..·uci<ln es 1111 pll>L'esc1 de cn~cñmuu y uprcndi.l'.ajc. l'<u· lt• 1a11lt•. la coipm.:i1acit"111 y el 

:tdic.,.tnunicnto se llevan a cuho por n1l0 dio de c .... 1os paso.., nt.•1..·c..·':u ios, en Indo pn>L·cso de 

adquisición y 1rnnsn1isilu1 de con1lCi1nicn1c1o.;. 

El proceso de cnscílan7.a aprcndin1jc es todo un '-·onjunto de acciones pura 

perfeccionar y desarrollar los cnnocimicnlns y •1p1itudcs. luíhilos y m.::tivit.ladcs de las 

rcrsonas. prnpnrt..·inniíndolc_.. clcrncnlos que 11..•s uyudcn-. n1cjon1r sus IHrcas di<iri<is. 

l...41 c..::.;1pad1a,:it"•t1 L'~ un prncc..·~n que" h11 .. l·a d.ar 1..·1111<•l·i111i1..·1110 .. 1..·icn1íl1cc•'"· téc11icc1~ y 

ad111inisln11ivtts. creando la!' upliludcs nct..·c..,;1rias para r1..•afi.l'.ur Ja.., ••dividadcs lahnn1lcs 

n1oís cficicn1cmcnlc ..... 1..· c1frccc al 1ruhajac..lt•r anlc~ de q11c..• init.·ic ww aclividad cc..:c111tí111ica 

en una c111prcsa. ohlcnicndo l'on ello la L"alific..:acitín al puc~to qut..• va a ocupar. 

El adicstru111ic1110 cnn .... iguc el dcsm-rollo de Ja, hahilidadc .... para rculizar un 

trahajo. "'Es proporcionar dcslrcza en una lrnhilidnd 11dq11irida L";1..,i .,.icrnprc en una pro:íclka 

rniís o 1ncno.., prnlon!!ada de lrahajo de caníclc-r 111uscular'". \o 

.1u AIHl\S l\l.IC..:11\. l'crnomtlu • .óJ.@illú!Ul!.~],J.C-!!:O.!!t10H!!!!.!'.'.!· 7a. t•di..:i1"11. l-:d11orial Trilln-.. 1\1~,_,¡.._-o 
1971}, p1Í_!!. Jlt.>. 
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En el caso de la pasmllfa. en la carrcru de 111cc..licina. los alunntos tienen derecho a 

Jo que en la pn¡cticu se ha dcno1ninmlo "ni\n de servicios''. y que corresponde a un 

periodo de práclica orientadas por proícsorcs 1i1ulac..los. 

Al suprinlirsc el cnnlrntn <le..• nprcndi~ajc en la rcghuncntucit'in c..lcl c..lcrcc..·ho Lahoral. 

!>.e picnic tnc..la pn!>oihilic..lac..l tic que el aprcm.li.r. pueda g.n.l'.m· de In.., hc..•ncric...·ins que el artíc.:ulo 

123 constitucional le otnq;<l y cnmn In e!'.tahlcce el Dr. Ncslor de Buen "ha generado 

cierta.., rncdida.., ilc..•galc!-. ct•llHl el t:<1n1ra1m· a un t1·ahaj.:11l1u- p;u-a ap1·cciar por un 1ic1npt1 

ra:r.onahlc.· MI!'> aptitudc!-> técnit:as y tttt•ralc~; !<.oill '1'''-' 1lc 1t.•..,11ltm· C!-.ltls innccpluhles. 

incurran en rc~ptm~ahilida~lcs al pre!'>ci1u.lir c..lcl c...·aml11l;il11 J>an1 satisfacer esas 

ncccsidac..lcs. los crnpresarins recurren a otras !>.nhu:inncs prú:o\i1na!'. al fraude lcg.al."31 

l....os clemcnlos carnctcrfstico~ de la rclaci(m que se configura en In capacilaci{m en 

el trahnjo y que !->C fnnnalin1 en el cnntrntn de ~1prcndizajC". son las 111is111as desde el 

nuci1nicnln e.le é!->IC. a pesar de los ca1nhins de l<1s t.:'111tlicinncs cxlcnu1!'.~ su li11;11ic..luc..I !>.iguc 

siendo la in~trucci(m para el c..lc!-.cm1X"i\n de un 1rahajo caliticmlo. ya incnrpnradn el 

individuo a la e1npn:sa; ya que c..licha c...·apacitat.:i(•n puede !>.t.•r dado por la 1nis111a ernprcsa o 

en una escuela cspct.·iali:r.rn.h1 cu~uH.hl la ,1ifkulWd del <•íich1 a!>.Í lt1 exija. 

E~lc contrato l"l.'prcscnh·, una gran ventaja para lo ... 1n1hajmlnrc..•s, ya qw.• el pnlnln 

tiene Cllfllll m>nna ''-'kL"Cil1nnr entre ll•" apreornlic..-cs a s11.., h1t111t1!'. lrahajac..lnrcs. teniendo el 

npre111Ji.I' .• el derecho e.le prcfcrcnda r·cspcdo de las vacante!'> que pudieran prcscntar:-.c. por 

In que constituía el anlcccdentc dC" la cclchrm:itln del cnntralo de lrahajn. 

l..a prcstacit'm de c..·ualquicr !'>crvich• 1icnc ccuncl prc...i1pucs10 la c;ipacilacilln en el 

1rnhajn. ya que no hay ac..·tividml que pueda c..lcscrnpeihtrse sin un 1nínin1u de 

ll l.JE UUEN. N1.· .. 1of". Op. Cll. p. ;\.a. 
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cunocitnicntns. [)e tal rnancra C.fllC el apr·cnc.lizujc es un hecho c.¡uc se c!'oola renli:l'.nndu 

segundo n sc~undn enlrc los cs1udhmlcs en derecho. 

A pcsur. de que el contrato de ¡1prenc.lizajc se considcn.) cotno una fuente de 

cxplotución. pensamos que con unn lcgish1ción y una ••plicuci(m rnás estricta del mi~mo. 

este contrato pudo lrnhcr rcgulitdo y protegido las n:lrn .. ·ioncs de lrahajo de las personas 

que pan1 poder adquirir cnnncin1icntos en un ou-tc. ofh:io o prnfl.· .. il0

111, tuvieron que lrahajar 

para nprcnc.lerlll. Por ll1 que plo1n1canH1s c.1ue este cnnlraltl ,., 1111 ;:1nlcceden1e. para poder 

regular este tipo de 1·ch1cinncs. pues al reconocer la iu.•1,.·c .. uJad del uprcnc.liz.ajc. la 

reglnn1cnl:lci(m tlel 1,.•11111n1tn que pcrsig.a esa. finalidm.I. dch1,.•ní h.·ncr por nhjcln prnlcgcr a 

lu personu que aprende y que prcsla el servido al p•Hnln c.:nmn cualquier tnthajudnr. Ln 

nplicaci<in y suhsistcncia del l.'nlllralc.>. dcpcmlcr:'í de l.a cfccliva ltllC'la jurídica que haga el 

lc..'!!i .. lac.lt•L 

Mnlivu por el que el truho1jn c.Je Jos pasantes de la lkcnch11ura en derecho n los 

lil igantcs priv;nJos dchcni ser regulado por un con1n1tn especial que contenga norn1as 

uuuhién especiales. Al rcgularlu <le ésta fnrnm. se les rcconnc:cnin a Jo~ pasantes. In 

culcgoría de trahajadnr con Ja plc.•nitud dC dcrcdms nlnrgados por la ley lahornl. de lal 

f11n1u1 que el oihngm.lt1 qucdar;í c1hliJ?,<1tlt1. en h" 1én11in1,, c.·!'.lallfl·cic.lt1s por Ja Ley l'cc.lcrul 

<lcl Tn1lmjo. 

Prnpnncn1os la inclu!'.it.'111 del trahajn del pa.,.anlc. no M'1lo por los hcncticins que le 

pueda otorgar al el'olmliarllc: :sino en hase. al nl"lfl:uln 12.1 C'unslilucional c.1uc cnnlienc 

nurnms prnlcctnras del lrnhujo hunmnn en el t.:umpo c.Jc la prmlucl..·iún ccn1161nic:a y fuera 

de éslc. cnn1prcndicnc.lo a obreros. jornaleros, entplc:ulo .. dnrnéslicns. y todn clase de 

lrahajac.lorcs suhnnlinatlos n dcpcndi1,.•ntcs. aunque C!'.tns sean :ihogados. n1éc.licns. ele .• no 

en funci{m de h1 naluralcz•t expansiva c.kl l>cn:d1n dd Trnhajn~ sinu por disposici(m 
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expresa del precepto Constitucionn\ antes mencionmto. y por la Teoria lntcgrul del 

t>c::rcchu del Trabajo. 
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CAPl'rlll.O 111 

1-:t. Slf:NVIC/O SOCIA/. 

En Jns capí1uk1s 11ntc.-iorcs. hcrnns podido ohservar que 101 prcstncitín de servicios 

de Jns persona~ c.111c praclican. para udquidr experiencia c.•11 u11 uficio. nrle o profCsic.",n. a 

sic.Jo desde sus nrf~cnc.;. .gnuulc111cntc c..•xplolm.la. C!ootln 1..•11 nt.1'1",n de c.1uc no cx.islían 

disposiciones que lus r-cglamcn1ara11. Poslcrinnncntc al cxi~lir lul. pero sin que se 

encontraran rcglmncnl¡1c.Jas dc1cnninad;1s circun!"tancias de este nprcndizajc. se crearon 

grandes lugunu-. de lt:y, que fuc1·011 aprovc1..:h:.u.J:1s por L•I poilnín para t>cusionar graves 

perjuicio.,. n lo.,. .¡,·,vcnc.o.; que no íucuu1 pr-nlc..•gidos pnr Ja~ leyes luhuralcs. por no tener el 

c.·unh.:lcr de rraha_jo1dn1c.·o.;. ni po,cc.•r ... u p1c.·-..1acicln Ja calidad dl" 1111 ln1hajo, 

C:ahc mcncíomu- que en h1 tíllinm clapa de la in ... ritucil>n del aprcndiz¡~jc. al 

uprcruli'- se le cnntparo cnn un lrahajat.lor. Jo~rnntlo (.:un l."-''º '1l1t...• ... e le nlorgarun lo~ nuis 

grandes hcncticios que pudo h¡1hcr obren ido. Pero debido 01 la.,. mafias fn1udulcn1Hs de los 

patrones al utiJiJ":¡tr en ... u hcncJido la rcgl;.1n1cn1ad<;tn. dL· .. ap<1n.:cc este contruto en In ley; 

suprin1icndo ni rnisnu• ticmpt> los dcrcchtls <.JUC h.ahfo lkga1ll, a ;1dquirir. 

Los p¡1lroncs al no lcncr una fon11a ··1cgaJ .. de seguir c..•xpl111ando a Jos uprcndiccs 

lntbujmJnrcs. idean nuevos rnétodos con los que !'.C' ?<.igucn cncuhricndn vcn.lmlcn1 ... 

rclucioncs de 1n1hajo. por no cslar c..·ontc111plndas en Ja Ley L.ahorul corno con1n1tns 

especiales y no gozar de prntccciiín :tl!!una. 

A pesar de es10. el Oc1L·1.:ho Lahonil l."' 1111¡1 f1u.:1/a cxpan-.iv;i que 'e aclu¡¡li;,.;1 

cnnMun1c111c111i:. LTc..·•irhh, ... c ª-'Í. j11111t, ,.,,ti la l.t.•y 1:ctkral Lk·I T1ah<1j11 de 1970. J;,1 ll."'ll"ÍU 

inlcgrul del derecho l .ahond que da pa111a a que..~ -'C puedan rc!!lllar prcs1.acioncs de 

servicios que no -'C cncon1n1han fC'!!lllndas por esa ley. ca ... o tnl es Ja que rcnli1'.un los 

pasnntc ... en derecho con Jos lilignnrcs. In que prc~cnla Jn-. ck111cn1ns propios de urm 
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relación 1abornl. pero no es considerada pc.:tr los aboglu.lo.o,;. cu1nu rchtción de trahajo. Esto 

es una situucj{,n uctuul c.¡uc necesita lle rcglutncntuci(ln L•-.;pl•cflicn. JlUes el cstudiunlc no 

posee dc.-cchn nl~unu. siendo en rcalidall un trahajudor. poi In que nn se les cuhrc ni un 

Sulnrio Mfni1nu: e inl·h1sivc se llega a Jcjar de lado que poi capacitarse en el lugnr y 

durante ht jornada de trnha.in. su actividad ~e upruve..:ha por ... ¡ patnln. Por lo l\UC ni ser 

pnsantc y no tnahajador los beneficios de la ley no le :-.un aplkudus. lo que hcncficiu ni 

ahogado. que utili..-.u su fucna de trabajo y pcrjudit:anlln ¡1l cstudiunte que no recihc 

pcrt:cpcitln nll!llllll. ptl·tcx.t•índnse que el apn:1uli.1_aje o la pní .. ·tit:a es el pag.u e.le la 

pre ... tat:hln. 

C.ltrn situación actual que puede dnr origen a la l"x.pl-.ltat.:it'lll del joven practicante. 

es el servicio social: prc ... tación en In que cx.iMc e.le hecho \1114' relaci6n de trahajo. -.lchitlo a 

los cle111cntos l\UC prcsl.•nl•t. pero que pnr su cankter de scrvi..:in pl1hlicn ohligatorin. se le 

t.:nn:-.illcra llHÍS cnllll't un 1·cquisi1u al·oulé111icu para la nhtl'1u:iún de llll título prnfcs.innal. 

c.1uc 1.:n1nn un trahajn, c:-.tn e~ nt.1.ü11 lk' lllll" dicho !>.Cfvi,:io lil'lllº cnnu.'t lín print.:ipal el 

nyudar a la snciet.had a la llUC !'oc pcrtcnc..:c. :-.in c111hm·l!º· l•I .. ervicio sociul pudría ser 

adc1n{ts de un l"C'-tlli .. itn ad1ninistnttivo., una rclal·itln dl.· ln1hi1jll. pur prcscnlur lns 

clc1ncntus prupius de ~sta y pt'r tiuc la situa..:ü"m at:tual llcl paí:-. ... , dbtinta a la 4uc existía 

cu~mdu ~stc !->C reglmncnllt de fnnna grntuitu. 

A) .. :1 Servic:io Social •:omo un re•¡ulsilo. 

El !'<.Clvidu MlCial como rcquisihl surgc en f\;1éxko, en et ~ig.lo XVI. cun las "Lcyc~ 

de lnllias .. en donde se c ... tahlecc co111n una ayudu asistencial a la con1unidad; al través del 

tic111pn se dcsurrnlht y en el A1·tkuln quinto e.le nuestra Curta Mav,na lle IKS7. le dcnomin:t 

l.:01110 ··~t:rvil'io púhlkn oh1igatnrin"'. :-.in que se haya hcchu 1cfcrcncia u los servicios de 

ínt.lolc pn1fcsinna\. 
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(Ñsdc sus inicios. el fin principal de cslc scrvi'-·iu. filL" f;1 11._•.:11i/..:11..·h';n <le un Ir.ahajo 

en favor de Ja cnrnunidad y por ende del E~tadn. siguiendo a ln1vés de h1 historia con el 

1ni~111n fin. pero lonmndn en cucnw 101 reulidad sof..·ial. polílk.:1 y cct>n<~>111ica df..•I país. pnr 

ejemplo. la sillmci<.Sn socíocconl'ln1ic.a en que se cncnnlraha el país durmuc la prcsidcnci~1 

e.Je Emilio Portes Gil da paula n que los csludíanlcs 1omurnn conciencia y snlk·iluran al 

Prcsidcnlc. que se imphtnlara el scr-vidn social ohligatorio en hcncficin de la sncicdm_J y 

de la Nucicln. Pero no es ha!»la l <JJ.l c.:on In cxpropiacic>n pclrnJcra que In:-> csluc.Jhmlcs 

cn1piC7.;1n a ofrecer sus cnnocitnicnfo.,. y ¡1 r-e;tliJ:ar un sc.•rvido MK."ial voJunlario y gra1ui10. 

en upoyo solidario a la N~u..:il'ln. solicirnndo al Presidente Lü.1.aro Cárdenas Ju implantación 

de c.-.lc servicio. corno un requisiln previc1 p:ira In ohtcnchín de un lflulo profcsion&tl. 

J)c l.al for111a <lllf.." en J<J.16 • .,.11rgl.• e .. tc !o.L"rvicio t•hlip.alodn. parn los csludio1111cs de 

Medicina de la U.N.A.M .• con una finalidad st>ch1I: .._·nnvu1iL:11do ... c al uñn sig11icn1c en un 

requi-.ilo previo para la 1i1tiluci(1n. en Indas has escuclus de 1m.•di1.:ina. 

E~lo Ir.ajo como consecuem .. ·io1 varias inicia1iv¡:1.,. de rcform&t :d /\rtfculo 5º 

Conslirucional. para C!>.Hthleccr el servicio social. cnmo una nhligaciún de lodos Jos 

cMudiunlcs 4uc quisieran nhlcncr un 1í1uln profcsiun¡tl. l."!>.IH n:fonna cn1 en ruzlÍfl de que 

cs1e urtfculo g¡1nmlil".aha la Jihcnad de ln1h¡1jo voluntario y rclrihuido .. por lo lmllo er·u 

il(lgico pensar en i111poncrlo conul un trahaj<l per~omd. ohlitrntorin y gra1uito. 

En 1942 ~e rcfnnna el anículo m11crior. y ~e c~1¡1hh..•cf..• qtK": ••Jos servicio .. púhlicos 

pndn:in sc-r ohligHtnrio-. en In-. térruinns que c'1ahle;rc;1n Jw, leyes rcspccfrvas. el de las 

urnms o los jurudos . .así cnn10 el dc~cmpciin de lo!» f..·aq.?n-. c.:oru.:ejilcs y Jo.-. de cleceh'ln 

popular. dircda u indir·ecla. 

Que Ja.,. funcinn1..•s clcf..·lnnlle . .; y f.."Cnsalcs lcndnín un c;u;ícll.·r nhligah>rio y gr<1tui10. 

Jos servicios profc!'-ionalcs de ímlolc social scnín ohliga101 io!'.. y rclrihuidns en lo~ 

lérminos de lit ley y con J¡1!'<. cxc.:cpcinncs que és1<1 !-.Cñulc··. 

De éslu nrnncru. se inlr<H.luccn excepciones u Ja lihcrrud de 1ruh&1jn: 

rcglun1cntándn..,c el ... ervic:in ... ociaJ como una ohlil?,Oldón del c~lmlianlc purn con h1 



suCicdud~ y como un rc<1uisito para la ohlcnci(m del 1ituln profesional. recihienc..lu por el 

servicio una rcnmncrncitín: salvando de csln mancru lns ilegalidades que se huhicrun 

pndido cnn1c1cr. 

En J 954 se crcarnn gn1pns 1nullidi..,ciplinnrin... pt11 la l Jnivcrsidad Nacional 

At11c."moma e.Je México. que trntuh¡m de rcg.lnmcnwr y urg,ani.1.ar en furm;l m;ís específica 

cstu actividml. crcfüulusc nsí el Dcpur1a111cn1u de Servicio Snt..·h1I de Pasantes; de la 1nis1nu 

rnuncra ~urgen divcr,..os prugru1nu' t¡uc licuen corno dcno111ino1dor curnún. C!'.lrtu .. ·turar t.•I 

servicio en cu:tnto a su organizaci<1n. co~1n..lin:1ción. plancm.:i(m. pn.>1noci<m y apoyo 

jurídico. 

Nm .. ·C'n OQWl1i:.1.:.1l.·innc-. t.·01111• la < ·nnli'i'~'n ( ·oordinadnra de Servicio Soc:iale'> en la 

ll.N,A.M . .._ ... llJ7.1 y la c·, ... ,h,,¡,·,n (\uudi11:.ulo1•1 dc..·1 ... c..·rv11..:io '"':ial c.lt.• C!>.llldianh .. ·!'. de 

in:-.titm.:ümcs de Eth1t..•at..·it")n Supcrit1r ({ºOSSllO:S) el 2<> tic !'<.1.-'"plic1nhrc de 1978. Ju cual 

infnnna a los csludimucs suhrc lus progranms que pucdl.0 11 dcscmpci\¡u· <.:01110 Servicio 

Social. Teniendo corno dcno111inmlnr cornlln Inda.,. y cada 111w dt.~ cslas organizuciones. 

frutar de regular de 1nancra tn¡'isjusta csla ohligaci,;n. 

/\ pesar de cslc sin 1nín1crn de tli ... posicionc:-.. el M.."I vil.·10 sol.·ial no se cn...:ucntn1 

<lchidmncnte rcglan1cntmln. ya que aunquL~ a lcnido camhiu .... no se a ¡1dC'ct1ado a la 

silwll-·ic"111 acltHd de Joo.,; c~ludÍimlc!-. ni dc.:I pai'.'>. nuJlivn por el l.·ual. lmllo 1.-·I l!!>.lado t.:01110 las 

inslitut.:il1ncs de Educ:u:it'm 111cdLa ~uperio1·. dehcn hJ1H;.11· n1ndc111.:ia de ello y t.:nnsit.lcn1r 

4uc ;.u.lcm¡ls de un requisito tiene como finalidad hcncficiar a la sociedad. y siendo el 

eo,¡tudiantc panc tic é~ta. dchl.• lcnl.•r el l.º~1t1diantc el dcrci.:hn tic disfrutar de un trahajn 

dig,1u1. snciahncntc t""11il y con la jll!>.la n:lrih11cj(;ll, cn1110 In c ... 1ahlccl.•n h1:-. Arlícuh•s 5" y 

12:.1 ( ·un~IÍltu.:1011:11. 

La i111plunlaci(111 de una ;.1y11da C'l.:01u"1111in1 p;.ira lo~ prcstoidorcs dcnn1cstnt que la~ 

condiciones acluak·!-. de In.,. cstudianlcs. nn :-.011 1:1'> 111i. ... 111a ... que cuando surgió c:-.la 

ohlignción pues en ese tic1npo el scrvi<..·io cnt lntuhncnlc graluiln. 
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l....u Ley RegJmnenrnria del Arlículo 5" Conslitw.:ionat eslahlece lo que se dchc 

entender por servicio social: 

Arlfculn 5.J.-'"cl servido social es el lr«ahajo tic ,·;11oí1..·1cT ICtnpnr.al y 1nedinn1c 

rclrihucit.'in. que ejecuten y presten lns prnfcsinnislus y 1.. .... 111dian1cs en interés de la 

sociedad y del Estado"\ 12 

Así 111ismo el reglamento del servicio social <le Ja ENEP ACATLAN. define a esta 

ac1ivid;;1d cslahlccicndo en MI Artículo prilncro que: ººse cnlicndc por servicio social la 

actividad que con curúctcr 1c111porul y nhligalnrin p1·cstom los uhunnos de Ju Escucln 

Nucinrml de estudios P.-ofcsionulcs AC'ATl.AN. en hcnclicin de la sociedad. del Estado y 

de la Universidad. co1no rcll"ibución al csfuer;.o sí'ci:1I que reciben para capacitarse 

pn,fcshu1al111cntc ... '·' 

E~'º" conceptos coinciden en qrn ... • es una nhliµrn:iún 1c1nporal~ que dehcn p1·cstur 

lll!'. cst1u.lio1n1c~ l~~nk'llS ,, pn,fc~itmalcs t.•11 llf.0 nt.•fici,, di..• la !'.l1ci&.."dad y p,,,. ende del c~lmh,: 

sin c111hargn. el (1lti111n deja de lado la rc1rihudún al t.·~1l1dian1t.•. por considerarlo cuino 

una ohligm:il'ln para ~stc: al ser una rctl"ihuc.:i(u1 panl h1 sndcdml. por la educacitín TCcihida 

por el C!'.lado. en tanto que el artículo de ht ley cxprcsmncntc lo dt..·finc cnn1n un lruhajn. 

El artículo 11 de la Ley Federal de Educaci(m lo c~whlccc como un rcquisi10. al 

prcccplunr que ''los hcncíiciadns din:c1a111cn1c por los servicios educativos dchcnín 

prC!'.lar servicio social en los ca ... os y 1énninos de Ja. ... dio,;posic.:i1l11cs rcgla1ncruadas 

corrc~pondicntcs.'º En é!'.tus se prcvcr:.í lu prcstm;i,;n del servicio ~ociul Cl>1no un 1·cc..1uisilo 

previo para ohlcncr lílulo o grado ucadétnico. En el t.•aso de la liccnci:itura en derecho la 

dio.;.posicil'ln que 1·egula eslc requisito es In Ley Rcgla111cnlaria del Al"lfculn 5" 

Con.o.;titucinnal. relativa al ejercicio de las ProlL·!'.inncs en el Dis11·ito Fc<len1J. 

El Artículo 52 de Ja Ley de Proícsioncs dispone que todos los cstudiunlcs de las 

prnfcsioncs u que ~e refiere esta ley. (entre ellas la Liccndalurn en 1Jcrc1..·ho), us( c1_uno los 

11 1.EY HECILJ\MENTl\HIJ\ l>J'.1. ARTIC"l 11.1 > f)tJINT<) f"f>NSTITI lf"IONl\I.. 
11 Hl:lil.AMENTO l>EI. SEWVICIO SUC.:11\1. IJH LI\ ENEJ' /\l"l\TL/\N. 
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rrofcsionistns no mayores de 60 nñus ejcr.,.nn o nn. ddwnín preslar el servicio social en 

los 1érn1inos de esca h:y. 

En el Artículo 55 de la rnisnm Ley. In cslahlcl.·c \.·n111n 1111 requisito. preceptuando 

4uc ••Jo~ 11luncs de prepun1citln profcsionul. ~cglin ht null1n1lc.l'.a de las profesiones y 

necesidades sociales que se lrala de s;;uisfal.·c-r. exiginín a los estudianlcs de Jns 

profesiones n que se refiere esta ley. que p1·c:s1cn sus servicio duranlc el licmpo no menor 

de 6 111c~e .. ni 1nayor Je 2 nih1s··. 

De ésrn rnancra exi!"lcn olras disposiciones que la considen•n corno requisi10. 

c-nlrc las que se encucn1n1n; 

• El RC"glan1cnln Cicncral de Esuulio~ ·ré-c.:nicn-.; y Prul(.•,innalcs e.le In l Jnivcr-silhHJ 

Nacional At1h)11011u1 de México. en ~11-. Artículos 21 y 22. 

• El Reglamento Gencr.al del Scrvich.1 Soc.ial e.le f;;t llNA/\1 en !-.U Artículo 5" y: 

• Reglamento Gcncrnl de Exfüncncs th.• la E~"'·uc..•la Naciorrnl de EMudins Profesionales en 

MI Articulo 32. 

l>ehidn al cank1cr mlrnini!-.tralivo dt.." eslc1.,; rcg.lmnenlos. se da pauta a que se pueda 

con..;idcrar el servido ~nciul. co1nn un rcc.¡uhito para la nhtcncit'>n dc.."I tilulo pr-nfcsinnal. 

adcrn•Í~ de que e~ un 111cdio que perr11i1c poner en pn.1clica los cnnncirnientos ndc.1uiridos 

en l.as auht!-. y 1.:01nplc111cnt¡1r así lu fornmd(',n profe~innal a la t.¡ue !->C a~pira. ll."ll'ihuyc..·ndo a 

In sociedad y al E""tatlo la educm:iún g.rn1ui1a r-L'"'L'ihid•1. 

Se..• prevé que dehc rcner pnr ol~jclo 'c.·µlm d J\llkuln ctuirto del Rcglan1cntn 

Ciencrnl del Scrvicil> Social de Ju Universidad Nm:innal /\ttlú11n111a de México. 

1.- Exlcndcr los hcncficios de In ciencia. lu técnica y la cultura a Ja sociedad: 

11.- C'nnsnlidar la formaci<ln aL·adémica y cupacilaci<'m pr-nfcsional del presludor 

c.kl servicio Micial. 
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111.- FomcnlHr t.•n el preseador una conciencia de snlic.loiriclad con lu cnrnunidml n la 
que pcrlcnccc. 

Mn1ivns por ltls cuales. no se le: consil.lcn.1 co111n un rrahajo. pues cvidcnlcn1cn1c. 

es el pago u ha sociedml por Ja cducacic.ln rccihida. 

En cuanto .a los requisitos mJminis1rutivos parn poder rcalizo.1rlo se pide <JUC el 

cs1udinnle huyn cuhit."rln el 70f'%, de los crédi1n-.; prcvi~h>-.; en el prn~rnrnn de la cnrrcn.1 

correspondiente: el n1í111crn de horas scn1 de oicucrdu t.·on lo <111c se dclcrn1inc en los 

progru111as. t<-·nicndo co1110 Jín1ilc el que ne.> !'!CU 111c11tll" th: ·180 lu•nt!'i: rc.spc:cln u lo unlcrior 

dchc1nn-.; huccr notur que los cstmlinnh..•s que r·cali'.nn el ~t·1·vit:io tienen rnás del 509'-• de 

,,,_ .. l.º(ll)IH.:i111i<-·n1n~ t.lt.• MI pn>fC!'iit~,. •• rHJc°111 pc>r ... CIHll. 1•111.·1lc c.:1u1siden1n•iC CllllHI un 

prnfesionislH que puede ejercer su profcsi~ln. En c..·uanlo .a las horas. se scñilla unu hor.1 de 

cnlr:uJa y saliUa rcparlida~ c...•n un míuimo de crnHro horas diarht!-.. 

En conclu-.;i<ln. el servido sociul es un r·cquisito includihlc para la oh1cncicln del 

1í1ulo profcsiorml. ~in crnhargo. prnponcn10"' la accplm.:hJn de..• J¡¡ rcJudún del pasm11c t..•orno 

un servicio socüd. dchidn a que: el ohjl.•rivo principal del servicio social c .... el que se 

rcalic.:e en hencfido de la coruunid.ad. pero ta111hién tiene t.•I prop6..,iht de unu cnpuciiucit'111 

profc!'.innal cnn Ja uplicm.:iün de la lcurfa a la pnk·lica. por parle del prc:-.lmlor-. 

En el c.:1~0 tlcl pusanh .. •• MI pn.~..,lm.:iún 1;.11nhi~n '-"' l.º11 ht_·ncficio de la con1unidnd. 

porque lct reuliza con un aho,g.ido. el cual. t."'l•Í ohlig.:ulo r.1111bk~11 01 pn:!>.lar sus servicio-.; en 

hcncfir..•it1 de Ja M•dcdml. pt1r H'í c~toihh:t..'l."1h1 t."I l\rtkt1lt1 5>2 1k la l.cy de Pn1fc..•-.;io11cs. 

Respccro de 1<1 l."•1puci1adl111. el pa,.:uuc oulquierc pnklica pn1ft.•,innal adcm¡Í!<o <Je Jos 

C<lfll>cin1icnl1" lét.."nit.."tt:-. y<1 rct..·ihidtt!'i. 

Trntanu1s dt..• t..•!'>lahlcccr que podrí;:i -.;cr un servido sodal la prcsracitJn del pa-.;un1c..·. 

pm1icndo de (ILIC los ingenieros y urqui1c....ins t.'Mún ohli_gmf11!'! a udmilir en sus rrahajos con 

las lirnitncinnes de k'Y. cwmdn se c..·nn!'itruyan ferrocu1f"ilc~. '""·ui11inos. puc111cs n vías 

lluvi:.tlcs y luc.:u!'itrc~ e in .... 1~da...-ionc!'. de cnn11111ic.:m.:ionc~ elédrit..·us. a Jos pHsanlcs de lm; 

escuelas Nm:inrwlcs de ingeniero.-.;; lns ernprcsaric1"' cuando lcngan cnp<1cidml )¡1s 
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cmftresas; estnn ohligadas a rcrnunernr los trahajos que lleven a cahn los pasnnlcs. en 

vir1ud de que el Artículo 109 de la Ley de Vías Generales de Cnnumicaciém lo cstnhlccc. 

11) «.;cuno 1 ruhajo. 

En la acltmlidad el ~crvicio srn.·ial nn se considera cntno un trahajn. en virtud e.le 

que el Artículo sn constitucional In cst.thlccc como un servicio profesional <le índole 

social. nhligatnrin y rctrihuido~ tenicrn.ln el carácter de nhliµatndn pnr que su finalidad es 

sntisfuccr intereses )!l.'nernlcs en hcru.•fo,;in de la sncicd;ul y dd l~!'-tmln. nc.h."'nu'is de que es 

un requisito previo para)¡, ohtcncilm c.lcl líluh' prufositmal. !'o.in c1nhnrg1>. dicln> scrvicil> 

prcscnla los clcrncntos caraclcrí ... ticos de la rclachjn lnhoral~ por In que podríainos 

rcg.ulnrlo cn1nn un trahajn. 

En un tic111po !'-c."' pc..·n~n que el ~cr nhlig.atorio. era _ju ... tn. en rnJ'.tln de que si la 

educncit#m impartic.Ja P''r el E!'.tmh> era J.!,ratuila dchia cx.i!'o.lir n .. •c.:ip1tlcic.lml ru>r purlc del 

cshu.lianlc.-. pl.•n> debido a la ~ituuci(#in :.1c1trnl C!'- impn~ihle qm: t:!'-tc. nn sea rc.•111uncnuln. 

(1\H.licndo cnlnln~nrlo L"nlnn un trah¡,jo e!'-.pc.•c.·ial que haµa µnl'ar .a In ... ¡ues1.adnn:.,. tic. .. Indos 

los c.lerei.:hns derivmlos de la ley. 

Al n1is1no tic1npo y sin que se huhicra hecho la muc.lificac.·h'>n tlcl Artkulo 5" 

Cnnslituciunul antes 1ncncinnat.ln. se pcnsnhan que el in11-,nnc.·r este sc.•rvicio era violutorio 

e.le dicho prcccplo en rnJ't#lll de que ese artículo trmaha de.• !!arnn1i.1:ar la lihcrtad de truh¡~jn y 

c!'ótahlcccr tlllC nadie pnc.lía !'-.Cr nhlig.atlo u prc!'-lnr ln1ha10-. lk r-.nnalcs sin la justa 

rctrihucillfl y sin su pleno cnnscntimicntn. !-.alvn el lrahajn i111p11eo.;ln L 0 01110 pena por la 

nutnridad judidal. 

l .:.1 111is1na Ley Fcdcrnl del Tn1hajo garantiJ'.a c~ta lihcrlac.J. al c!'-14.lhlcc.:er en su 

prcccpln lcrcero que ••el truhajo exige respeto y dig.nic.Jud p¡ira quien prc!'-IC un ~ervicio. o 

su fuc.-zn e.le tnthajo. sin i1nportur l:.1 finalidml que pcr!'-.iguc 1nicntrns sean Hcitus"'. desde 

esta perspectiva. el cstudi:.mtc c¡uc prcsla el servicio soci:ll dchc µnnar de este 1·cspc1n. sin 
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crúhurgu. cm-c.:c de él por que en Ju 111ayorfa de los casos se le irnponc h1horcs dislinlns u 

lu.., ~cOaludus en In~ p1·ngnu11Hs. t..•ons11iiic1uln ul inc.fividuo u rcuJi,.ar sc,-vicins en t..'Clfllrn de 

Sii VPllllllUd. 

L:1 Teoría h11cgrnl del Dcn•d10 d<:I Trnhaju y de Ja pr·cvishln sociul pcnuilc 

L'lll:u:.1drar c.:ornn 1n1hajac.lor. H roe.Ju :UJllL'I q11c pn· ... rt..· 1111 sc.•rvicin pc.•rsonul n nlrn rncc.lianlt..' 

t11i:1 rcnuincra1.:it'1n. sc.ar1 subordinados o dcpcndicnh.~s. dchido a eslo el prc:->ludnr del 

~crvicit> s1•t..·i:.1I se puede l:nnsidc,-ar c1u11t• un trahaj.adt•r. I''''-'' Jllt..':-.lu su servicio pcrsnn:1J y 

.... uhnrdinmJo ~• la in~lilucil>n, y en muy poca"' nc.·.a~ionc .... mc..·luyc 111rn rcnmncn1ci(m. por In 

que se dchc lipificur su prcsl.acitln corno un truhujo 

La Ley de Pn>fcsinncs lo cslahlccc corno un trahajn en su Af'"tículo 53. siendo cslu 

di..;.poski1Jn Ja tínica qUt.." Jos considera COlllt> lul. 

MHriu e.le..• la <.,ucva afinna. y nnsntn1s .apny:unns nfinnm:itín. c.111c 

i1uh.·1lt..·11tli1.•n1c111en1c..• d1.• que cxi ... 1:1 1.•n 1111a prc ... 1aci,l11 de ~1.·rvit.-io .... un prcdon1inin <11.• 

l.'llCf'"!!,Íil inlclt.'t.:llWf :o.01l1·c la ff,ka. o VÍt."t..'\'t.'f'a· ... e 1fe!l1.•t&Í 11.·,..:11Ja1 lfid1a prl· .. taci<#HI po1· el 

régin1c11 l,ahon1J: ... ic111prc y cuando <.'.'ª prc..•Ma1.·i,}n ~ea .. uhortlin•1da. ya lllJC é~rc.• es el 

clcntcnto c1uc pcn11itc dislinguir 1;,.,, rclucioncs que MHl regida ... por cJ Derecho del 

Trahujn. de las que ~e cncucnlnm rcgul:ida ... por olro.,, onk·11a111i1.·n1os jurí<.lico~; ~icndn la 

tínicn diferencia rc .... pccro Je c~ros 1rah<1jo .. Jos salario' que se van a rcdhir. De esta 

n1•mcra :il rc~ir~c c~la 1clacit>n por el dcr1.•1..:ho lahor¡1I ..... dula a lo' prcsiadon:s de los 

dcrcchn"i n1ínin1os que otorg.•1 h1 ley lahon.11. 

l~cspcclo Ucl cstudianrc l<i cncr·!!;ía que urili,;a l.":'o intdc1.·tual. pcrn csl.t1hlccc111os 

nucvun1cnrc que J:1s nu1L1:.llida<.les que prcscruu cstn prcs1;.1ci1ln no son suficicnrcs punt que 

no se puctla consic.Jcrar t.•onul un Trahajo. regul:1do dcnlrn e.le los Truhajos Especiales. 

El servicio ~ocinl es un trahajP tcmpond ya que ~e c~lahlcc..·c un dclcn11i11ado 

licrnpo pan1 ~u rcaJi;,m.:itín en Ju~ difcrcn1c .. dcpcndcrn .. ·ia.,. p1íhlic.-as: La Ley Fe1lcrnl del 

Trnhajo c:nntcrnpJa c .... tc tipo de trabajo, ul csl.'.lhlcccr que Ju durncidn dchc ser por licmpo 



detcnninm.Jo. y que indcpcndicnlcmculc de Ja Jurm:il;n de la prcstnci(>n no se pcrjudicnn 

los derechos ndquiridos por las personas que los rcotli7an. 

Pnde111os csl.ahlecc1· c.Jlll." Jos proh.•sillni-.;la:-. 'º" In' palrunes y los cstudiuntcs que 

JlTcstan sus scrvicillS son Jo.,. 1n1hajadurcs; In:"> pri111cnl'-. :-.cr;in la pcr:-.nn;t física n rnnral que 

u1iliza los servicios de uno o varios 1rnhaj¡1cJorcs como M .. " C!'>lahkce en el Anículo 10 <..le la 

Ley Federal del Trahajo. En cs1c caso el palrún seda el E~•~Hlo y Mis representantes. cada 

una de lns inslituciones del sector ptíhlico en las que se presta el servicio. el Estado como 

pcrsorn:l moral es sujeto de derechos y ohligacioncs. por In que actúa con10 palr(m. en In 

rclaci6n que: se crc¡1 con el prcst¡1r.Jor dc-1 !'>ervicio social. que..• a su vez ucllía cn1110 

tr.ahajudor. In que origina una reh1cíón de hecho; Jos rcprc~cnto111h:s llcl lll"illlcru según el 

Artículo 1 1 de la ley. son los dircclorcs. h1..hninis1rmJores. gerentes y dcnuis personas 4uc 

cjcr/.an tuncin11cs de la 11iis1nu naturalc,.a. l."n la c111prcsa o cstahlcci111icntn y por lo cuul se 

ohliga en su rclacitjn cun lns trahajadorc,_ A~cvcrmnu..¡ que d E~1ado. a 1ravés de sus 

rcprc ... en1an1es. lus lilularcs de cada in ... 1i1uc..:i{111 y lo~ ah''!!atlo-.; o li1igank•s que 1a1nhién 

tienen la ohli!!m:il;n de c_jcn:cr ~u pn1fc~it'111 l."11 hcnclic..:io de la sncicd:uJ. son parte de l:.1s 

rclachHll's j11rídicas luh(Jr;.1lcs. 

Se otorga ul prc ... 1adnr del ~c1·vido Mtt.:ial la "Carla de al·,•p1ac..:hln°. la que presenta 

dns vertientes; primero. indullahlt:mentc tiene el ¡1lcance y valide..·'· jurídica de un contralo 

luhnral. pues nmticnc los elementos dc c..:unlquier contrato con el llllC se fonnaliza una 

rclacián h1hnral. l."n C!'>LC documento se especifica las condidoncs generales snhrc lus 

cuales ~e va a prc~lar el ~crvido. inllicandn hajo las ordenes de quien se va a rcuJi:1":¡1r. así 

corno el 111n111cnto en que inicia y tcnnina, la hora dt..• <;>11lr:.1d¡¡ y !'>al ida y si scní re111uncruda 

141 actividad. aclan111do en el 111i.,.1110 '-"'crito que 110 ... llfl-!C cn111pro1ni ... n de lipn lahor:.al 1..:011 

la in-.;titucitln: pntvinicnthl de c..·.,.ta ... i111acit·u1 la !'>cµ11mfa vc1ti1..·111l·~ t..•I ... ·~1¡1d,1 !'>:.1lvaµ11:.1nla el 

dc1cchn al 1rahajo y re ... u-ingc la tihcrlad de l:o111n.11:.1 ... ·i1'111. pruhihicndo la ... .-clchn1cit'll1 de 

todo t.'tllllratn. pacto o convenio en donde el individuo ~ufrc un 111cnoscaho. pérdida n un 

in-cvocahlc sacrificio de su lihcrtad poi· cau~a de lraha_jn. de c-thu.:ad(·,n n de voln religioso. 

teniendo la (1hliguci6n el Esl;.uJo. de vigil<tr que "óC cumplan didrns c..lisposici<1ncs. ól pesar 

de lo anlcrior ~e cslahlccc una rclaciún !'.t1hnnlinada del pn.· ... 1ador al jefe in1ncdia1n. con 
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las" cnndich>ncs. l>hligaci11ncs y dcrccfu1<,; cslahlccilh•s y m.:c..·ptmhts p11r un1h1>s. sin irnp1u·11u

si el 1ni .. n1n cnnstriiic n no Ja lihcrt:11I de la pl..·rsnrm. 

/\1 cslnhll.."ccr"'c en la Ley Fl..•dcral dci ~rrah¡1jo el c..·11nccpl1> de Ct.>nlralo inJividuul y 

rclacit.'ln de ln1hajo, se incluye en ainhns el término suhoulinac.."i1'111. cle1ncnto c.¡uc co1nn ya 

s¡ihcrnns. pcrn1ilc distin~uir las r·elacinnc..•s que ~e regulan por las nnnnas Je lrahajn. de la 

que se rigen pnr el derecho cnnnin. 

En cu;.mto u ht rell"ihuci6n de este ~ervicin. ~e l.·nn1c..•n1pla .en el Ar1'culn 5" 

Cnnslitucinnal, el que rc111itc a su IL-y rcglan1cnturia. é~ta dchc1·fa regular el numtn y In 

vuriaci(m ~le éste. Lle acuerdo con la actividad o profcsitín y con las excepciones que se 

eslahlczcan. sin cmhurgo. no existe dispo .. icit.ln que rija respecto de csln~ cnn lo que se 

provoca perjuicios u Jos cstudinntcs que prestan este servicio. pues no cucntun con el 

derecho rnínirnn de In rclrihuci(m. que el estado proporciona ~1 los trahajadnrcs 

suhnrdinudns. Respecto a ésto ll•s c..·onc .. pnrulc.-fa un sala1·io rc..•1nuncnu.lnr. no n1cnnr ni 

~alario 111fni1110 J!c..'111..•ral. para que puc..•da 'a1i,f~1c..·1.•r !>oil .. Hc..·1.:l·-.id;uk ... Pur huln In nntc1·in1· y 

vi~to t¡uc eslu Jll'l..""'l:.11.:i{>tl JH>!'.ec..· In-. l'h.:·1111.•nln~ de la relac1ún lahnn.11. es evidente que.." C!>.IU 

~e pueda cnlalngar cu1110 tal. 

El cstublccer el servicio social no solo como un rcquisilo adminislrativo p¡ira la 

ohtcnciún de un título profesional. sino tamhién como un trnhajo que dchc ser regulado en 

fnnna c~pccial. duda~ las can~ctcrístkas paniculares que presenta y su fin social; es p¡1ra 

tratar de crear un vfnculn luhnral, pan1 lo~ tn1hajadnres de c..• ... 1c ~l'.'rvicio y que ohtcngan los 

henclicin"' c1..,ntc1npl.ados en c..·sta ley. c..·un todas las prc~tadone!'. 1.¡uc c..•111.anahun de unoi 

1clad(>1\ de tn1hajn. Esto pcn11iti1 ía una mejor rc..·;.1li.1'.¡1ci(>11 de lu"' :-.c..•rvh.:in!-., ul p1otcgc1 lo!» 

derechos y ,.,hligacit>nes de quien In-. pn:~lc haciém.lnse um1 mlaptaci(u1 de la!'> nonnas u las 

realidades que rel!ifi'i. Al igual 1.¡11e el servicio :-.ocial. lmuhién la rcl:.lcit'lfl del C!'>tudiantc en 

derecho vista en el printer capítulo po!»ec clcmcn10 ... y l.."Hractcrfstica~ que los hnc:en 

especiules. sin cmhurgo estas no irnpidcn que pueda considcrar~c cuino un 1n1hnjn 

cspcciul. 
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l>m.la la ilnplu-tuncia '-lllC el Estado le :1 propun.:iun:ulo a csla activitlad: por ser una 

fuerza producliva. es necesario que el Lkrechn lo regule y eVlllucionc paralelurncntc con el 

rnisrno. La Ley Pcdcral del Trahajn contiene los elementos necesarios para regularlo en 

fonna particular. cu~a que nn afectaría en mu.la su nutuntlcJ'.a social. 

t.:') Cnnst."Cuendas de la pr~•uci{1n del servido StK'h ... sohunt.·n•c a Instituciones 

1•uhlicas. 

Tmllo el prcstnrlo a inslilucinnes pllhlicas. como el ser una ohligación y un 

rcl1uisitn. trae cnn~igo cnns1.•cuc1H.·ia-. dcsvcntajnsas. para el esludianlL". pues el 

catalogarlo a!'.f irnpidc que !'.L' tenga t..·01110 nhjctivo. el rcaliz;.u-lo en hcnclit..·io de la 

snt..·icd¡1d y t.JllC ~ca complcn1cnto de- los conncin1icn1t1.., tct'1ricu .. del pi1s:1111e. ya que se 

consideru c.:01110 una carga p;.1ra ohlcncr el tíluln. adc111¡\s de !'.Cr un trabajo por el que no se 

rccihe ninguna prc-.tm:il1n; nca-.ionam.ln que se preste en in-.titucinnes que no tengan nmla 

que ver con la pn.lfcsilln a l;i lfUC se va a dedicar. Jlllr In tanto ~e hu~cun lugares ccrcnnns 

para que no produJ'.ca ga~tos :ulicionalcs, t.:01no pa~ajc!'.. 1.:0111idas. ele. se p1·e.,.tan en 

diversas c.lepcndctu:ias i.:n1nu del Ejecutivo Federal. Pod1.·1 Jrn.lit.:ial. en la propia 

\Jniver-.idad. y no !>.úln en la C'oonlinadtln de 1 )ered10. ,jno cn S1.·rviciu-. E!>.col•ir1.•s. la 

híhlil1lct..·a. dcpurta111cnlt1 de ~crvit..:i<1" .,,u.·ioilL·!'.. ele., que 111' t1t..•11t..·n nada que ver c<m lu 

pníctic.:n profesional dt..• la-. liccndatuni-.. 

C"tm la crcm:it·m de 1i1!'. co111i.,ionc' y mú' t..'!>.pct..·ífka111c111c de la c-tunbitln 

Conrdinadon1 del Servicio Social de E!'.ludianles de las Jnsli1udoncs de Educm:itín 

Superior, se provoca que In-. lr:huitcs para llevar a cahn el !'.ervicin ..,ndal sean engorrosos, 

pues al ~cr intcrmcdi::uia entre h1 est..·uch1 y t..•I cMudianlc y In Uepcndcm:in plihlic.:¡1. trae 

consigo ht fulla de pago npnrluno de la ayuda ccont1111it..-a. 

/\1 no cslar adccumh1s dk-hos progrmnas 1...·nn la rt..•alidad y nccesic.lm.Jcs del país. y 

~nhrc lodo la~ del c~tudianlc. nu pcrn~it~ u é~1n ... pun ... ·1 1..·n proklica los conol:irniento.-. 
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adquiridos en los años de csludin y cumplen su servicio reulizandu truhujos de 

mecanógrafos. mensajeros. urchivistns e inclusive mnndudcrns. efectuando labores que no 

les corresponden. pero tiue se ne<.·csilun en las instiluc:ium.·"'· tk• csl:' 1nuncra la finalidad 

con In 4ue fue uccptmlu el c~tudianh .. • se olvida. 

Pensmnns que si al prcswrln se hcncfici~\ u la sociedad y 1..-I cslmJiantc perfecciona 

conocimientos. no importa si se rr~sta (.') no en una inslitucitln pública. pues al 

prestarlo con un uhng:udn se ndquiere tnaynr pcrfecchln en la prnft."siún c.1ue al prestarlo en 

una instituci<ln pl1hlica ya que en muchos de lns casos nn se eleva el nivel prnfcsinnnl; y 

si In rcnli;,:a con un uhn¡ptdn. é~lc liene cnntuclo llHÍs dirct;tn en loo,¡ lrihunnlcs. nsí l."I 

estudiunlc-cstarín m•is capacitado y se lngrnría el ohjctivo del servicio social. 

Adcrnás, las ¡1ctividudes que dt.•scmpcñan los prestadores no son to1nadas en 

cuenta por los jefes inmediatos con el pn.·tcx.10 de la inc."pcriencia que se tiene dentro de 

su profesión li111itando al pasuntc. no pcrmiliéndnlc aplkar los conncimicntns udquiridns 

en lu e':'cucla. Con el nhng:ado se da la pauta a c.¡uc hajo la:"> ,·,..tienes de éste. el pnsunle 

u.-alkc lnírnih."~ l.'ll In~ ju.1.µados y a-.f '"·un1plcnu .. ·11101. adqui\·u._· l;1 pnh:lica que c.,. 1n;ís 

:K·nnh..· con su profi..•..,i(m. se hnnaría nt:ls l'll cuenta MI 1raha10. "" incluso se ha llegado a 

decir .. Que ltis pasnnh .. "s !'.Oll los ojos de los ahogado.,. en los a:-.unto!-.'". ya que si se rcaliJ:a 

alglm tnimitc incorret:tn. el ahngmln permanece en el t.·rnu·. ha-.ta que el pasante se da 

l:Ucnla y lu curTigc. 

rclacitln lahnral. no ~e le con~idcra ¡d prestador como un lraha_jmlnr. a pesar tic 4uc esta 

suhnnlinadn al jt.•fc imnetlh11t1 y lllll.' toda la prcstacitln prc~cnla los elementos c~cnch1les 

de la rch1l:itu1 de trahajo. El t:lc111t.·ntn ··suhnnlinaci(m"" es tic vital impo11:mch1 en el 

senlido de que se trata de lahorcs l."nn cnníctcr c.k• profesionales. y ~ic1npre estfü1 sujetos a 

un prog.nuna y a un jefe inmcdi.altl. el que e~tuhlcce la~ nonna"' de L:onducla dentro del 

lugar de trahajo. En olro aspct.:tn. se hahlu de que dchc cxi~1i1· u11a _jusla retrihuchln para el 

servicio sucial. y en la nwyorfa de los casos no ~e cnnh..·111pl:a la .ayuda ccnn<l1nica y In que 

se da L"<;. 111t.•1u'r al ~nl.al"in 111íni111n viJ.!l.'111!-". y st.• le tlt.•11011111i;1 ··ayuda··. "hcca .. n "1ncdi:1 



OCcaº; de la 1nisnm manera se- contempla uunhién la atcm:i1ín 1nédica. cusa que a trut¡1dn 

de otorgarse 111cc.linn1c la expedición e.le unn credencial otnrµmln pur la COSSIES (.¡uc 

acredita el derecho al servicio médico en el ISSTE. durante el dc..•sarTnllo del servicio. sin 

cn1bargo. esto no es reconocido por c.lcpcndcnci¡¡s púhlk·as. y en determinados cusos se 

recibe la alcnci<>n 1nédic~' pero en ningún momento se le otorga la 1ncdicina. tratan1icntos. 

cte. y si se cnfcrnrn y no asiste al servicio. se anula el mismo. según lo establece el 

unrculn !'i~ de lu t.cy l.lc Pruícsinncs. H .. -' cusn que In rcnlicc t:,cntc 1nutilm.lu. invidentes 

n ernhara7.adas. no se posee ninguna ~amnlfa que lns proteja y que usegurc su salud. 

decoro e integridac.I. ya nn solo cuino prestadores sino contn seres hun1anos. 

No puede hahlarsc de csluhilidac.l en el trnhujn dada su 1rn1l1ralc7.a. ya que aunque 

suh.,.ista lu rnatcria e.le lrahaj,, se le tia ''l"Hlflllrti<lacl a lllrt,, •llll.' pre,lcn MI:-. :-.ervichls. 

Mejorando Jos prngranto1s del servido social ~e contrihuiría a que su práctica fuera 

tn•ts precisa. hcncficiándo .. c tanln la sociedad cnnHl el p1c.· ... 1adnr. convirtiéndose en una 

fuer'-a productiva que pennita el desarrollo del país en tndo-.; In-.; scnlidns. sentando h1s 

hascs para lograr lns carnhio-. que se requieren y <1sí 'upen.u lns prohlc111as de 

<lcpcmlencia. akmu.omdo su dcsurrnlln; para lng.rarln se n.•quicrc lihcrar al estudiante de 

una ~cric de cargas. principalmente ccon6111ic•1s. que k· i111pic.lcn tener un 1nejnr 

aprnvccha111ien1u m .. ·adé111ico y u fu1uru. un cficicnlc dc:-.c.•111pciin ¡nnfc:-.inunl. 

lle..· lal f•lfllHI 1p1c c.'''ª' pnic.·1k·a ... al t..'(lll,idc1<1f'~l.· C•lllUl 1111 1rah01jtl e:-.pccial, 

pcnnilcn que el pa-.;antc..· en la lic.·em:iatura en dcrc.•l.:hn gnct: de lo' hendidos dcriv¡¡dos de 

la ley laboral corno es la rcn1uneracit~Hl y lu !-.c.·g.urid:1d Mlcial. entre otra-.;. fundmncntalcs 

para que rnantcnga una cxislcncia decorosa. 

Podrínn im:luin•c co1110 un lrahajn especial. en ru;,(1n de que c.'tisten c¡u-rcras en lns 

cuales se les 10111a c..•n cuenta MI prcs1acit·u1 cnrnn servido ... nc.·ial; cnsn lal es el que se 

presta cnn los Ingeniero.,. y A.-4ui1cclos, por cnnlcmplarln a ... í 1..•I A.1·1fculn 109 de la Ley de 

Vía" Cicnc..~rnlc' de < ~nrnunic-acionc-s y Tnmspnrlco.; y el l'""º del l\;1édicn rcsidcnlc en 
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pcriodn e.le ac.licslraruicnln que .-c.:11i.r.n su aíln de servk·io y que csw rcglmncn1nd11 en 

c:apirulo cspcciul. 

En conc:Jusilin; el ... crvicin sociul surg.i<> como una ayud•1 al Esludo. por parte de los 

c~ludiantcs de cducticil'in media supl.•rior. en beneficio de loi l.ºUJJHlllidad y de Ja Nución. 

csrahlcciéndosc en la Cm1n Ma!!na con1n ~crvicio prnfe .... ional de índole sodal. 

ren1uncrudo y lcrnpurnl. convirtiéndose después en un n:quisilu previo pant lodos los 

estudiantes que quieren ohtcncr un título profesional. Así nrismo. es un medio que 

pcrrnilc aplknr lo.., cnnodmicnto.., .. rc(l'ricns ndquiridns n l:t rcnlidac.I soci:ll. 

cnntplcrucnlando ha pníctica profesional. 

C'on~hlcnunn"' que m.fcrniis tlt.• ~cr rc.•qtii~i10. tfchcría rcguhirsc conto un;1 

rch1ci<'1n de lnahajn. e~t;1hkdé11do~c c.--~h..· vírn.:ulo l;.1hon1I c.·011 c.•I ünictl propósito e.le qut..• las 

pcrsnnns <JUC 1·c:di7an c~tc ~crvicio. fH1edan po ... cc.•r lo.., den·d10.,. 111íni111ns que otnrgu la ley 

lahnn1I. y con ... c,µuir· d c.•quilihrio c.k t..·-..¡1 rda1..:i1'i11. trnl;111tl11 ill• nivelar las de:-.igtrnldmlt..·s: y 

lograr así la lan anhelada Justicia Soc.:io1I. 

Podría hm.:cr..;c una rc.·c~tn1c1urm.:i<'111 lego1I parlie11do del •lllít.:ulo 5.l de h1 Ley de 

Pr(lícsinnc .... eon~crvandn ... icmpu." el canklcr de ~c.·rvicio ptíhlko. pudiendo ser incluido 

en la ley Federal c.lcl Tn.1hajn. l."n donde se le 1·econll.l:t.."i1n. prevean y protejan lus l.lcrcclms 

1nínin1os relm.:iorwdos l.·on un trabajo e..,peci:ll: sin n1e11n!->&..0 ah<1r "'ll naluralczu y la 

inte,µridad de quicnc ... lc1 pre..,t<.111. ~alvuJ.!tlHrdando en su íav,,r lns dcrcd1os cspcch1Jcs que 

le.~ curre .. pnndan pnr pn.· .. 1.;ir el -..c.·rvi'--·in. ya q11t_• .,¡ loni:unn"' <-"ll 1:11cnl4' ltl"' principio.., y 

l."~•11c.·<-•p10 .. J.!t.."11L"n1k•.,. c.:1111le11ith• ... .._ • ., lot l.c.·y J;edcr.;11 dd "l'to1h;1jt•. pode1110-.; afirn1ar que c.•I 

se1·vit.·in ... uci.;lf .._ . .,. un lfah.;ijo 1-._•r11pt1ral. ohlig.;iloriu y re11ih11ido. c.·uya finalhh1d c.·~ d._· 

• .. :ank·tt..·r ~ot..•i;.11. por qt11: ._._. p1t..""''ª e11 ht_'ll\.·lil.·io y l.·011111 pa!!u .;1 la !->llt:ied;.1tl y al Estadn pnr 

uru1 cduc:icilln. Todo lo u111c.,-jor da origen a l."<ntsiderarlo t..•omn un tnth.ijo ya que ndcrrnís 

de cstn"i caractcrí!'>t h:ns c.·~pccialc~ prc~cnta los elcrncnro ... que 1 ipif"lc;.111 a hlda reh1dt'm 
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l>c tal fnr-mn. que In pr-cstm.:il1n Jcl p<1.o;.antc en <.lcr-cchn u los liliguntcs p.-iva<.lns 

puliría ..,.er hHt1:uh1 en ,;ucnta t.·01nu un ..,.t.•n.·ú;iu !'.ucial. y 110 .. olantt.•ntc la prcs1:u:it~111 que se 

1·c<11i:t.a L"n l¡¡o,; llcpc1uknt.•i¡¡s del Ejc..•t..·utivo h.:·dcn.11 a nivel l .nl.:al o Fcdcrnl. puc"" ya se 

uh~t.·rva <tllc e .. t:• 1ienc una fim.llidat.I 'ºl..·ial ~ c..•l nhjclivn t.""' capai:iliff al estudiante en su 

futura ahngm.:la y t.1ue mejor capm.:ihtt.:iún 4uc la 1·ecihida por un lilil!anlc. /\sí que 1.:01110 es 

un rcquio;.itn. pndrímnns ascl!urar llllC c..""" tmnhién una 1·cl:u·i•'111 de..· lrahaju. 

El phmlcar LIUe se puclla tnnlUr en cuc111a corno un .. l.."I vicio .... ucial. la prcstaci<>n de 

servicios <le un estudinntc en derecho a un litigante. es en nv.ún de que el pr-estarlo 

ünicun1ente u instilucioncs púhlicas pc1jtu..lican al cstudhmte. ya lllle. da lugar a una lista 

in1crn1innhlc de lnhnitcs u<lrnini!'.lr.ativns y pcnlidn de tic111pn; se cn1nicnzun los trúntites 

dc ... dc sc1nm111'i antes lle iniciar- la pr-co;.taci{m y tarda en concluir el trfünitc hasta entregar la 

carla de lilx--raci\~,n. aprnxi1nadarncnll.." do.,. lllC!'.L""" dt..•!'.pué' .... de hahcr h:nninado el servicio. 

'"í rui ... 1110. en la 111;.1yn1 ía de In., p1·uµra11101' en l101uk· 'l.." p1e.: .. 1u. 110 !'.on lugares :ulccuado.,. 

pal'U \lllC lll1 fllllll"ll liliµantc adquiera la l..":i!.pcricncia 111.."l.."C'¡ffia panl ejercer Sll profc!'.oh'111. 

\lllicn 111c.i11r l(llC l..'lHl un alH1µ;ilh1 pan1 c11 .. eña1lc la p1;íctica de la pn1fc..,.¡~·u1. 

principahncnte par-a to .. estudiante"" que quieren l..'jcTccr t..·011H> litigante..·'· Pc11~a1nns '-lllC la 

consecuencia nuís perjudicial de prc"'tar el ~crvkil• l111ic..:m1lc111c a in'ilitu<.:ioncs pühlicas. es 

el que no realizan un tnlhajo m:onlc c..·nn lo"' conoci111icntu ... 1c{1rit..·o.., del prestador. pues 

é~lc lleva a cahn. activithu.h:s que no c..·o.-rc .. pondL•n :1 'ti p1nll· .. 11ln. 11casionamlo cnn c .. 10 

que nn ~e cumpla C'I objetivo gcner¡1l de did1.a p1·c~tm:iú11. l\1nti\'n por· el cual. prnpt.,ne11u1s 

que el ..,crvicin 4..lllC JllL"!'.la t..•I pa..,.anlc t."ll dcrc..•t.·hn t..·nu lo .. ahoµado ..... pudC' t:nno,;idcrarM~· 

cnrnn un !'.oC'l'VÍCil> !'.lu.:ial . ..,.¡n c1nh:11·v.••. para l.'1J11,hlcn11·ln t..·1111H1 lal. tlchc prc'-1.."ntar L·ic1·1a ... 

curm.:tcr-í,ticu!'. c ... pecific.a'. pant que a largo pla.l'o no provoque..•. una cxplolm.:il'tn pnr pu1·1c 

de In .. ahngmln ... . 

obliga tanln a In~ profcsionista~ t..•nm1> a los cstudiuntc.., 4l ejercer en hcnefidn de la 

sociedad. Arl!ll1ncn1undn esto. la prcstm;i(nt del estudianlc al uhog.adn pndríu 'crvir para 

cumplir con el scr-vido social. otorg:.mdu ul prc!'.tmJur una cap:.1cituciltn m;,is acurde con la 

reulidnd en hcneficin de la S<x..·icdad. pues si el estudiante nn se siente sutisfechn al 



.-caliz.urlo y se ve desprotegido e.Je todo derecho derivado de In ley. no tendrá el inlcrés de 

prcstnr-ln. y nn1cho 1nc1ul .. le in1crcsnrá el prcs1urln en hcnclicin de In cc-.n11midmt. rcutidnd 

t.•nu .. •I p1.•ru vcn.l<1tk•n.1. pllC!>. tk•hitln u Ja, cil·t.·unslouu:ia-.. t.01.·on•~uuicn., y !'-Ut.·io11L•s tk·I puís. es 

i111po.,.ihle que sr..•a prc.,lmln 1..•stc ~crvkin de unn furnrn J!l"lllllila y sin que ~e rr..•ciha derecho 

;;1lg.unn pnr la prc!>.laci{ln. 
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CAPl'l"Ul.O IV 

NF.CESllJA.IJ DF. l..F.Gl.<ilAR IA l'R,.:STACIÓN IJ,.; .'iliHVICIOS DF.I, PA..'iANTE 
EN DERECllO COMO UN TRAHA.10 ,.;SPBCIA.L. 

L•• cxplutou.:h#)I\ lahural lle los pa?-.anh.·-. t..•n llc1c\.'.ho es un ª'pcc.:10 !-.olnhdn en la 

legislación lahnn,J. y:t <.1uc ésta. no regula hl prcstaci<.ln del pasnntc~ ocasiommdn con ésto. 

que no posean derecho ulp.lmn derivado del truh;aJn que rcali:1.un; ni siquiera se regulen 

cuestiones t:.m irnpnrtantcs como la rcmuncntci<.'ln; por lo que a la n1ayorfa de los 

cstudimucs tnthajo.ulc.ncs no les son rcn1nnt."rmlns sus 1rahajns con una justa rctrihución. en 

el sector nn cstructunuln. dada su condicicín de estudiante~ rnnlivn pnr el que es uno de lns 

gn1pns sociales <.1uc ntás mnc.-itn prntcci.:i(m. 

1 .. a tu .. •t..·csidm.1 de h:µi,lm· ... ,,~, prc,10\l"i(ut t..'lH1h1 1111 11al'<1jt1 1..'spccial 1icnc ct111u1 

finalidmt el otorgar a los pa.,.untcs la~ condic.:innc-. 111íninm~ tll- trahujn que les pcrrnilu 

prc'>tar su~ servicios de íonna 1n¡ls cl1cicn1c. dnl•índolns de los consecuentes dcrc1..·hos 

dcdvudns de la ley. que les garantice una vida digna. 

l~vilmulu ;.1~í la t..""'-Plolm.:it'm. <¡lll" haju l"I c1i1 ... ·riu de al).!11110~ ahnJ.!;ulo~ "e ha t..·rcadn 

al pcnsur 4uc .. nn se tiene que re111uncrar ni olnrgar derecho alguno al p:.isantc en ra?.(111 de 

que el lrahajo c..¡uc llega a rcalil'.ar es el medio pnr el cual. el c:o-oludianlc mlquicn~ In~ 

cnnoci111icntos práclicns. y no prnpiaincnte un trnhajo que de origen u una rcluci(>n 

lahnral ... Eslo ya lo hahíainn"' nhscrv¡1dn en el cnnlrnlo de llprcn<liJ'.ajc. en el caso de la 

dctcnninaci(m de ~u naturali..•za. cnncihiém.lnln co1nn un conlraln de cducaci(in; ~in 

c111hurgn. quedo a!'-cntadn que é"'tc ent un conlratn de lrahajo {C'spcdal) dchidn a las 

1..·¡nacll.'1·í,1icus c..1uc pn:!'-11..·nta. <JllC tlan patll:.1 p;.u-a ~:.11ulo¡!:.t1 lt1 t..·un1n una n.'ln1..·ilín de tn1hnJn; 

i1ulc.."pcndil..•n1cn1cnlc de las n1otlalitladcs tJllC lcn,;.a la pn: ... 1adtln. siendo en c~lc i..:aso 

propiai11cnlc.." un trabajo y no un i..:onlnlln dt.' cdu1..·ad{m. 
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Tonu1ndo en cuenta la afinnm:i(m de que el den.·chn del lrah~1jo surge con10 un 

derecho protector de la clase lrahajadorn. y al ser el estm.lianlc un trnhajador (como quedo 

es1ahlccido en el primer capf1uln). éste derecho dcOc protegerlo y olorgarle los derechos 

ntínintos inherentes al ser humano. con la mJccu~1ciún <le las con<licioncs de trabajo de 

acuerdo a la naturnlcza del servicio que se dcscrnpcña. 

J..>c~Llc csH1 pcrspccliva. ul ~cr d dc1·ccho del Trulmjo un prolluctn socio.11. se dclJC 

ndccuur a las ntn<luli<ladcs c.1uc irnpnnc el l"i11110 creciente de la S<'M:icdad. incorporando usí 

nctividut.Jcs que no tutclahu; ;unpliando MI cmnpo e.Je uplicucitln. regulando nn s(>lo u los 

lrahajos de la industria. sino extcndiém..locc a las prc~Htcioncs de servicios que se rcgínn 

hajo el lÍlulo de "'Trnhajos especiales··. Como es el c~1sn de In prestucit"m de lns pasantes 

en derecho. 

Logrando regular de esta nmncrn la towlidml <le la t.·h1...,c lrnhajndorn; por lo que 

creernos c.1uc tndu prcstaci6n suhordinmla de servicios. corno la del pasante en derecho. 

c.1uedurá an1p;.rada por el Derecho Lahoral. otorg<índnle así. a los cstudiun1cs el rnínin10 de 

gunmtíus consignudas en el urtículn 123 Con .... 1i1ucinnal. p¡ira lograr la Justicia Social y 

elevar el nivel de vida de éstos. 

En el nrtículn •mies mc111..:io11ado se r·econoce el principio de que el "TRABAJO ES 

lJN DERECll<> Y llN DERER S<>CIAI:· dcrct.·lu> c.¡uc huh, 1rahajadnr dchc p11.,.ccr. ya 

que. el trahajo nn es un artículo de '-.'.'un1crcio. exige re~pcln para las liheriuües y dignidad 

de quien lo presta. dehc efectuarse en condiciones que HM.º!!llren la vidu. la salud y un 

nivel ccomírnico decoroso para el lrahajadnr y pan:1 su familia. 

Esto c.., en ra:1.(u1 de 11uc si In sociedad se funda en el 1n1hajn. y e.x igc a los hornhrcs 

rcali7.ar una actividml lítil. 1·cM1lla ncc.:-csario que é!o.1a ndquicra la nhligaci<ín de nlorgar u 

cada uno de ellos loi satisfaed(>n de esas ncccsidmlcs. I>e lal fnrrnu que si el pns;mte en 

derecho presta su truhajo ya ~ca en hcnclido <le la sociedad. ct>lllO servicio social o como 
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uri trutmjn especial; dehcrii do1ú1·selc de csus condicione-.. que le ;isegurcn sus ncccsh.hu.lcs. 

no stlln puru alcanzar la Juslicia Social dc este g.rupn. sinn por di~po-.ici1ln constitucional 

del citm.ln artículo 12.l Conslilucinnul y el ¡trtículo 3 de la Ley Pcdcrnl del Trahajo. 

El Estado ha trmado de salvuguarc.Jur el Dcr-ccho ul Tr-ahajo con principios de 

Derecho Social que pcnnitcn ul lrnhajador lograr- un trato nuís justo. como son: .. La 

Liben ad de Trahajoº ... Ln lgunldnd en el Trnhajo .. y ht .. Seguridad Sociul ... 

•·1 .. a lllwrlacl de TnlltHjo .. 

Este principio irnplica la posihilidmJ de todo individuo de escoger la actividad que 

nuís le ucomndc a sus nci..·csidadcs. sin 111ás limilm:i1ln que la lh:illld cstahlccida en el 

artículo 5º Cnnstilucional. Pur In 'IUC Ja persona es lihri..• d1..· dedicarse a una o a otrn 

profesión. mcdiomtc umi llecisitln personal t)UC nn puede sufrir restricción alguna. 

De ahí In a11nnaci<m de que ··el 1n.1hajn e.,ige 1·cspcto pan1 las lihcrtades de quien 

lu prcstu"': este respeto In dchc cx.igir lodo .aquel que preste ~u fucr;.u de truhujo en este 

cuso el pasante. yu s1..·a en su rch1cit)n de trahajo o en su rclaci1)n del servicio social. sin 

i1npnrtar Ju finalidad que pcrsil!a micnlras !'.Ca lídta. pon1ue sino lo twcc adquiere lu 

calidml de e-.cluvn. 

Así nti~rnn é"lc prindpio r-1..·~1ringc la lihcrl:ul pma C"l 1..·a~n de la lihre con1ru1uci{111~ 

pue' el ur-tkuln 5" Cnn .. titucinnal. prohihc fu cclchral.·i<'m de todo cnnlraln. puclo o 

convenio. en donde el individuo sufra un 111ennscuho. pt5ulüla u un irrcvncahlc sacd11cio 

de su libcnm.I. cuando se pierda por cuusa d~ trn.hajo. de 1.•duc:~1.·i1'111 n de voto religioso. en 

cuyo c¡1M1 el Fs•mlo tiene el dchcr- Con,tilucinnul de ª"cg11rw al im..lividun. su lihcrtud 

fí.,.icu para tiue no se vea afectada. 
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1.lcsgruciadamente el pns¡tnlc en derecho no g:nzn de res~I<>. por Jo que m..·eplH 

convenios o pactos llllC le hacen perder su lihcrlad; pues se ohligu con cJ ahogmln. a 

lrahujar y a cjccular todos Jos netos pntt:csules del juicio. con un mínirno de condiciones; 

sin <.jUC reconozca su prcstacilSn corno un lrnh1ün: accpmndo estas condiciones. en rH7.4.Íl1 

de que nccesila un rnihajo que lo libere de algunas cargus cconún1icus. o porque requiere 

una aprendizaje práclica que lo ayude u ejercer su prnfc.o.;i(ln en el fu1uro y todo esto es 

originado porque en la ley no se contempla un frnhnjo especial que le pueda Olorgar todos 

Jos derechos que le corresponden a un lrat-mjudnr. 

Este segundo principio .se encuentra estrechamente ligado con el anterior. es decir. 

con ºLa libertad de Trahnjo ... pues si fucrnn inllepcndicntc.s uno de otro. cxis1irfun 

injusticias al distinguir y clusificar los derechos olorgados u los trabajadores en función de 

Ja naluralc7..a de su oficio o de su truh:tjn. 

Al con1c1nplarlus jumas se da igu.aldml de 1n11an1i1..•111os parn Indos 'º"" lrnhi~j;idnrcs 
en lo que cundcrnc uJ lruho:ljo; csl¡ihícc.:iéndnse en el n..rículo 3". párn1fo segundo 

cons1i1ucinnul. que ""No podrán eslahlcccrsc dislin1..·i••11t..•s cnlrc Jos frahajm.Jnrcs. por 

molivo de raza. sexo. cdml. credo religioso. dnclrin.a pnlíl it:.a o condición snciul ... 

1_;1 iguald.nd se prc!"cnla principalmcnlc. en fas cuc-slioncs rclutiv.as a Ja.o.; 

t..•nrulicinnes de lrahn.ic>: priruc-nuncntc la t..'"sl:.1l>kcida 1..·11 t..•J ólflíi.:11h1 x<i de Ja l..t.•y J.aJ11u·:iJ. 

que prccephíu c1uc ••a lrJhajn igunl. dcscrnpdladn en pucsln. jornndu y .::onc.Jicinnes de 

eficiencia también iguales. t.lct-lc corresponder snlarin igual"; y en segundo lugar a Ju 

csl.ahlccido en el Anfculo 5º de dicha ley. las condiciones de rrahujo en ningl111 c•1so 

podrán ser inferiores n la~ fijmJus en estu ley y <lchcr:ln e.le ser proporcionnlcs u la 

hnportuncia de Jos servicio~ e iguul para 1n1h:~jo igual. sin que se cslahlc:r.cnn <lifcrcncíus 

en raz4.~n del sexo. credo rcligio.o,;u. etc. 



Lo~ rn1ba:jos especiales m> quedan exentos de estos principios. aún L·wmdo su 

nnrurnlcz.a sen disrinru corre .si; pero sí cxisrc un rralamicnto distinto. respecto de las 

condiciones. cnlre los rrahajadores de dos lrahajo.~ especiufes. en nt7.ón de fo naruruJc;,.u 

misrna del trahnjo. sin crnhrago las <."ondicioncs que se csrahlczc~m en c1rnl4uier.a. no 

poJrán .cocr inferiores u fos mínimas cslahlcc.:klo1s por Ju l.A.'"Y· dchicndn ser pr'1porcinn:1lcs a 

la i1nrortancin del servicio. 

En el cn.c,;o de Jos pasunrcs en dcn.•cho. no c.."lf<.•nf;u1 e1111 l•-.10 .. principio.~ (".-.cudalc .... 

pues al considerado cun1n un cstudiu111e que c.-.ra apn•udic..-11d1• por nic<lio del lruhajn que 

rcaliz~1. ~e hucc unu distincic._)n rcspcc10 de los dcnu:is ln.tha.iudorc.-. al no c.:nnsidcnu-lo cnn10 

tal. y al no est:Jhlcccrsc su prcslHci<ln como una rclucicln de lrnha.io. que Je otorguen las 

condicicmcs mínimas sobre las que se va ,11 rculiz~1r la prcsl&1ci1ín. Al considerarlo como un 

Truhajo flspc'-·inl. se regularía c ... 1nhlccién,J11 . ..;c cslos n1(nirnns y se durín un rrarurnicnro tic 

igualdad. pero 10111andn en cuenta ya In ~wrun.tlcza de Ja prcsto1ci1>n y las ncccsit.l.adcs 

prnpins del cslucJinnlc. 

Eslc ceo oln> de los principio.<.; nm que úchc Ú<.'" cur11ar lodo 1n1hujador. J...01 .garunlín u 

la s¡tJucJ. la vida y hl ohtención de un nivel decorn.coo para el 1rah;1iador. pues lienc derecho 

a csros principios pnr ser parte de una rcl~1ción lahon1I. 

Uno de Jos gn1pos que requiere prorección tlcl derecho L1horal. son los pas¡mtcs 

en derecho. u los que se les dchc cxrcndcr l:i seguridml ~oci:1I ¡1 fin (_k que cucnlcn L·on 

Indo.~ lo-. n1cdi<>."i necc.•,.:1rios par;t dc.•..;arrollar ..;u P<•lcnci.al. 

f"¡1ra loe,; <.•srudianfc . ..; scní sicrnprc fund.arncnlo•I tfllC el tkn."'cho dc.-1 Tr;1h.ajo les 

oh,rguc Ulcnci(1n rnédku que incluya. ."iL0 rvid1• r11édic1•. l11>-.pilt1l.;irh•s. <1uinir!?ic11s • 
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farmacéuticos. cte .• pnru proteger su sallld y su vidu; junto con lns condicinncs que les 

pcrmitun alcanzar un nito nivel profesional y académico . 

.. La seguridad Social es el conjunto de principios. nonnas. instrumentos e 

instituciones que el Estado impone unihlleralrnente y ohligatnrian1ente rara elevar el nivel 

de vida de los trahujm.Jorcs nsalnrim.lns n lnahajadnrcs sujetos a una rclacic~,n 

suhordinuc.ta··. J- 4 

~bcni proteger a las pcrsonus vinculadas a otrns por un contralo de lrahajo 

cualquiera que sea el neto que le de n..-igcn y cualquicna t¡uc sea la personalidad jurídica y 

la naturalc7.a ccon<•mica del p¡aln'ln. 

Podc1nos ohscrvnr que este derecho como los de111ás provienen de una prestacit\n 

de servicios suhordinm.los. por lo que es hlgico pensar que si el p¡lsante está suhordinado 

al patrón. tendrá derecho u que ~e le extienda esta ~cguddmJ. 

En base a In nnlcrinr pndc111ns dclcnn11101r que el pnsanlc tiene derecho u !!tu.nr de 

este principio. la scguridm.l socinl. por ser parle de una rclaci6n jurídica de hecho. 

indcpcndicntentcnte e.le su co.\li<lm.1 de cstudiunlc y de h1 natmalc.1'.a del lruhnjn. 

En sí. la Seguridad Social tiene por ohjclo el manlcnimicntu del nivel de vida en 

cuunto es afectado por circunstancias físicas (enfermedad n llccidcntc). ccon6micas 

(desempleo). o naturales (vejez. nmcrtc. car!!as de familia. ele.) 

La prcvisi(m Social garantiza tmnhién e.,.tos derechos. y es el derecho que tiene 

h'dº' lns lrahajiulnrc~ sujetos a una rcluc:i6n de..• t1'ahajo. u q11c la suciedad les propun.:inru.~ 

los recursos ccont~llllicns ncccsnrins para continuar g,o.l'.andn de la 1nisma co1ulici{111 e.Je 

'' < JC>NZAl.l~Z Y ltt 11~1 >A. P1u firi1t TC'1t1lt1111m1. l~.C..:~~!~•!L\"....1:!~.a.:.u.r.!lla~l_ti1•i:1alM!=.L!..J1~hill!!.. In. c,111:11·111. 
Nnric¡mc1Ji1nrc,. l~d11nri11l l.IMllSJ\. ,..,c..'•1l·11 ll..JX1J. p. !'i27. 
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vida que disfruhm. cuando sobrevenga una circunstancia que le impida cumplir con su 

trabajo y 5¡ es el ca~o. que se le preste la utención cnnvcnicntc pnrn su curnci6n y 

n:hnhili1ación. 

"ºEs una ramit del derecho del lruhido que licne por nhjelo el cslUdin. aplicaci6n y 

práclica de lodas aquellas mcdidal<i p¡tra prevenir los riesl?OS ¡1 c1uc se expone el truhujudnr 

y las disposiciones c1uc tienen por nh,ielo cuidar del hicnc .. 1ar y salud del trnh•~imlnr y sus 

dependientes. ccnn6111ic,,s ... '" 

Surgen los seguros sociales pura prolcger los ric.;.gos profesionales a que se ve 

expuesta J°u pohhtción lrahajadon1. los accidentes. las enfermedades profesionales y la 

rnuenc por esta causa. Estos seguros son ohlig.atnrios pm·a asC!!,Ul'"otr a las personas que se 

encuentran vinculadas por medio de un conlralo. aunque se encuentren cxenlns del pago 

e.Je in1pucs1ns en vinud de nlgunu ley. ainpliiíndnsc a pcrsnnus físic¡1s que realizan 

uc1ividadcs indcpcndicnlcs. 

l ..cls pn.,.anlc'.'o '"' P,lUall de 11inl?1'"111 lk'll't.'IHl, 11'' "'l-' lt...•, ''"'r~a n1ctlici11as, 

trutanlicntus. ele .• que les pcnnila sanar-; si ~e llc~Hn •• cnfcnrnu- y faltan a u-ahajur· ~e le~ 

dcscucnla el día si es el cuso de que r-ccihan alguna rcmuncnu:i{m. y nn se les incapucila 

por no ser truhnjmJorcs formules. 

En el cuso de gente incupacitmln ·o de mujeres emh:irnzudas no existen nornms 

lahoralcs que lns protejan. durante el desarrollo de esta aclividnd. ya no como 

lrah01jadorcs. sino cnn1n seres hu111¡¡nns. 

Por Indo In unh .. •rior crce1nos t:onvcnicnlc que In sc,µtu-idouJ snt.:ial se dchc extender 

a los pasuntcs, ttuc 1..·01110 111icrnhrns de la socicdmJ y cnn1n truhajadnrcs tienen dcrcc...·ho a 

tun prcciudo.,. dnnc .. ·!'t, 101 ~alud y In vid.a. Mcdinntc la prcvcnd(m de h1 .. nmlcs. por 111ctlin~ 

i. Cit>NZAl.EZ DIAZ. l.,,mhnrdo, El derecho So1:j~J.U:.Yrhlm!...~LM,,:iUJ....lnJ~- Te"""" Uni\.·crsilmioo,¡, 
UNAM; Mé11;ico 197J. p .. !'6:1 .. 
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m~dicos y económicos. que otorguen al estudiante en derecho la solución a sus prohle1nas 

vilulcs e.le c"istcncia. 

Considerando. c..1ue al pasante no se le otorga ninf!lllln de..• cslos principios. en razún 

de que su trabajo no es aprecüulo pnr lo ahogados como tal. ~cría propicio que se le 

otorgaran éstos. por tncdio de legislar su prcslaciún corno un lrahajo especial. 

Erl base a la ley hc111os scñah1tlo que h1 prcswci6n del pasmlle en de.-echo n un 

nbogndu es una reluci(m de trnh¡do. que va a ser regulada pnr sus peculiares caraclcr-ísl icus 

como un trabajo especial. 

La.'i consecuencias de la prcslación de lrnhaju. son en primer lugar. Ja renli:1.acilln 

de un lraha.io personal subordinado. que lrae con!<.ign la aplii..·uchln de la ley Juhural; 

otorgando c..·nn cstn ul pre~tadnr n al pHsanle l;a..; ~:01ul1'"·io11c..·..; 111íninws que cslahlcc..·c Ja 

lcgi~lación lahur;d. La clml no pllCÜc scT c~l•Ílil:n. pues par:a c..·u111plir ~u función tiene que 

ser dimhnica para mejorar tus cnndicin1ic~ de vidu de In' 1rahajado1·es. 

lndepcndicnlc1ncntc de las l:araclerís1kas cspcdalc!<. <lllC In conviertun en un 

trabajo especial. debe go:1.ar de las tnismas condiciones de tnthajn que poseen Jos dcnuís 

trahajadorcs; en Ja legislación c"istc un lisrndn que cswhlccc lns condiciones de lrnhujn 

que se nplicarán a todas las relaciones lahnrales. salvo las de lus 1ruhajns especiales 

cuando contrar-íen las partkularcs de la nclividad lahlln.11 rcp.l1lmla cspecíf1c¡1rncnte. 

Se cstahlecc que estas condiciones dchcn.ín ser iµual para trnhujn iguul. sin que 

pueda cstahlcccrsc llifcr-cnciu por mn1ivo de raza. IWl:i,11wlidad. \:redo rcliginsn. ele .• de In 

<1uc se puede concluir que los individuos pndnín 1rnhaju1· en igttaldml de condiciones cnn 
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rcSpccto a cualquier otra persona. siempre que dese1npcñcn actividades semejantes. en la 

mis1na c1nprcsu. 

El Oc..x:tor. Mario de la Cueva. entiende por cundit.·io11L'"' de uabajo. ··1<.1s normas 

que fijan los requisitos para In defensa de la !-.talud y la vida de los lrahujmlorcs en el 

estahlccin1icnto y lugares de truhajo y In ... que determinan las prestaciones que dchcn 

percibir los hnmhrcs por su trahujo ... ,,. 

La Ley Federal del Trahujn csluhlccc corno condiciones de trnhujn .. todas m.¡ucllas 

nonnus 4ue c.lclenninan lu jnrnuda dl.· trahajo y sus litnilacinncs. los días Je dcscm1~0 y las 

vacaciones. las reglas snhre el salario y In participación en las ulilidadcs. entre otras 

prestaciones y hcncficins··. 

Al enumerar estas condiciones la ley. deja fucrn ntrus nonnus como la defensa de 

la salud y la vida de los trahajudores. la higiene y la scg.u.-idad industrial. la hahitaci6n. la 

antigüedad y otros derechos ohtenidns por lns trahajmlorcs en virtud de su trab;ljo. sin 

ctnha..-gn .. éstas se ..-clncionan con todas y cada una de lu' t.·ondidnncs cnun1cnutns. 

Jorn11daa de TruhMjo 

E111pczarc1nos por resnltnr lus cuestiones nuís i1npor1antcs de esta c:nndici6n. La 

jonuu.ln de trabajo es el tie111pn que humunumcntc dehc comprender el lrnbajn. El urtículo 

5K de la Ley Pcdcral del Trabajo cstahlccc que .. es el ticn1po durante el cual el trahajmJor 

esta a disposición del pntn\n para realizur su trabajo ... 

Así mismo estuhlccc una duraci{m máxima dcjlll'"nmla de 8 horas. pmlicndo existir 

una acuerdo entre el trabajador y el patrón para fijnr olnl jornada. tomando en cucnlu las 

'"'SI >TC> Al .VAIU~Z. e '(1"1nrnlr. Prunlum iu ,1~· IJ~rc\..'1111 ,k·I ·r1ahaJ••, No11t')!01 1•1lih11r ... 1 .i1nu-.n. M~''l.il'" 
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circunslancias especiales de la prestación. sin emlungn. nunca pnl~n\ exceder de lns 

máx.in1os lcgnles. 

Respecto de los estudiantes. dctx: fijarse una _¡.,,,·nuda que le permita trJhajar y 

estudiar al n1ismo tiernpo. con una duración de 5 horns dia.-ias, t icmpo suficiente para que 

pueda realizar su lntl.,ajo y le quede tiempo de estudiar. Estu fij;u.:itln es en nl7.6n de 4ue al 

ser un trabajo especial. la jornada dehc adecuarse a lns cun1c1crísticas del mismo. sin que 

sea indispensable aplicar la jommla 1..liuria e.le 8 horas. pues aunque el pa~antc Jahorc dos 

horas o cuatro horas diarias. eslc tiempo constituye su jornada por la '-lllC recibirá un pago 

cuando menos del salario Mínimo general. 

Ufa~ de de:iicanso 

Relacionada con la jornada de trnh;:tjo se lmlln Ja n:µlnrncntacit')n de los descansos 

en las luhorcs. 

Estos son de dos especies: a) El dcsc¡msn !'>C1t1un;.1l: 

h) El descanso nhligalnrio. 

u) El descunsn se1nanal. 

Todo tn1hajadnr pun1 tener derecho al día de descanso !'>crnan.ario. necesita 1rnhajnr 

seis dfos. pues ul completarse este J"Frlndo. el palr<ln cstnni nhligm.Jo u conceder el 

descanso con rmgn del salario. EMc día dchcril pagarse con el importe de un dfo de sulnrin. 

y en el caso de que el trnhnjm.Jnr lahorc lendní derecho n que se le pague. su salario 

ordinario. y un snla.-in doble, es decir un snlario triple. adcmtis del 25% si truhajn el 

domingo. 
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Para la rcglmncntación de este día respecto de los pasuntcs debe de tenerse en 

cuenla las posibilidades económicas del ubogado para ver si esta en posibilidad de pngar 

un salario triple: pues consideramos que para los pasantes es una gran ventaja que se les 

pague este día indcpcndientcmcnle de q!-'c. lahorcn o no. 

h >El descanso obligatorio. 

Estos dfas los cslnhlcce cx.prcsumcnlc Ju ley en el nrlkulo 74. al mis1nn licmpo. 

tanto los trabajadores como los patrones podrán acordar por n1cdio del contrato colectivo 

los e.líos que consideren para celebrar sus ucnntccimicnto .... Si el trahujadnr presta sus 

servicios Cste día. rccihirá indepcndicntcrncnte del salarh' que le corresponda por el 

descanso obligatorio un salario dohle. la razt\n de ser de t.º!>.IC pago es para que el 

trabajador. pueda suhsislir a pesar de que no trub¡1je. 

En el caso del pasante si no trabaja nn se le paga. por lo que muchos de ellos 

prefieren trabajar sin importarles tiue sean descansos ohligntnrios. 

Lal'I "'acadoneR 

Rt:spt.-cto de la.,. Vncacionc~ el pasante ht.,. disfru1an1 1.:uamlo tcnµu nuís d1.- un afio y 

nn podní ser inferior a (1 día.,. h1hornhlcs. nun1cntando lk•pcndicmln del ninncro de níins de 

servicio. Adcmiis del salario que les cnrrcspnndu dunmtt.• el periodo de vac~1cioncs 

tendrán derecho a una prima vacacional no n1cnnr del 25'A· ~ohre e~c snlarin para 1.1uc 

pueda disfn.uar dignamcnlc sus vacaciones. 

Ton1am.lo en cuenta 4uc el pasa.nte rcalizu principalmente sus labores en los 

trihunulcs y en éstos. dun u sus lrnlmjadores vacm:ioncs en el mes de julio y dicícmhrc 

sería conveniente que el estullianlc pudiera disfrul.ar de una o de otras. pero siempre t.·on 
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la' remuneración corrcspondicnlc que se rccihirá indcpcndicntcmenrc de que no usisla a 

laborar. 

E.11'8 ....... 

Es Ja prestación rm'is irnponunlc <1uc el parrón dchc ul ln1hnjudor por In..,. servicios 

que éslc proporciona lu emprcs:i. pues hHsla con quc el lr.nh¡üudor pcrrnanczc.:n u 

disposición dcJ cn1prcsario y ésle dirija su .... m .. ·rivitladcs. para que se produzca Ja 

ohligucit>n de pagar la relrihuci<in corr~sPnndicmc. <.JUl." m111ca !'>Cf'.i.Í inferior a Ju nmrcm.Ja 

por la ley~ que deberá tomar en cuenta J:1s posihilidmlcs tic la crnprcsn y ul rnismo ricrnpo 

hacer posible Ja superación del 1rabajé1dor. 

Debemos recordar que en el primer cap(lulo quct.M csruhlecido que Ja presuición 

del pasante era una relación lothornl. pues el cstudiunrc presta Mis servicios al ahogmlo. 

subordinando su rruhajo a ésrc. de donde !'urge Ja ohlig.acit'1n de pugur el snlarin. De 

rnancra tul que <1uc1f.u una vez ni:ís cMuhlccitlH lii ncccsid;1d de lc!!i ... l<1r cstu prcsrnd1·m. 

p:1r:1 que !'C le otorgue c~lc dcn.~cho. 

l..:t f..cy Pccler:1I del Tnifn1jn t.•srahli.·1.·c que 1.•I s41J:u·in "es la rctrihuch·m 11u1.• c.khc 

Jmgur eJ palr(m .:1J tnth:~;a<Jor por :->U frahajo ... 17 

Constitucion.ilmcntc ~e sostiene que no1dic pucdt.• o,;cr ohligmJo n prcsr:ir trnhajos 

personales sin l:t jus1:1 rclrihución y sin su plt.'JUI consC"ntimit.•nfo. Pues todo servicio tJUC 

prodt17.Ci.I utilidad a In persona en cuyo favor ~e hac:c el lrahaju. dchc rctrihuirlo. por lo 

tanto. aunque Ja rcludtln jurídica crurc lus partes fuera nula. c:orrcspundcni al pa1nln 

ahnnar lo que ese trnh<ijo vale. 

"l.liY t·EIJJ~l<tl\L l>l!L 'I kAUAJO. < Jp. Ci1. 
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Es evidente que el trnh1~io del pasante. Je produce hcncfit.·ins al nhogndo. pues al 

llevar a cuho Jos uclos procesales en un juicio. lo hnccn t1h1cncr una sentencia. sin 

embargo. no dcbcn1os olvidar que esa rclacit')n de lr.nhajo surge no de un conlralo de 

lrabajo sino de una relación jurfdic:.• de hecho. y de ella deriva Ju obligación de éste. de 

pagar el salario. 

El salario. se manifiesta corno salario Mínin10. el salario rernuncnulor o el salario 

jus10 teniendo cuino finalidad usc~urar ;il hnrnhrc una cxi!>.lcnL·in dccor-us;1. El suludu 

Mfnirno es Ju prolcccit'ín 111cnur que la sot..:icdml cnm.:c..•dc u lo.o,; fuunhrcs que dchcní 

Jlcvarlos u unu exislcncia dccorosu. 

El artículo 90 de la Ley Laboral cstahlcce que .. e!>. La 1..'<1nlidmJ rncnor que dchc 

recibir en efectivo el lrabajador por los servicios prcs1adt1s en una jornada de 1rahajo ... 

Este debe ser suficiente para salisfoccr las ncccsidm.Jes normales de un jefe de 

fmnilin en el urden social y cullurnl y para proveer- la cducuci,;n nhligu1ori:1 <.Je los hijt1s. 

Así el salario tiene un limite rclrihtllivo, pues el salario Mínimo es Ju suma menor 

con que puede rcrnuncrarsc dc1crn1inadn 1n1lmjo. en el lugar y tiempo fij¡1do, de esta 

forma se limila la poo,;ihilidml de l.u cxplot.acitjn. puco,; v;1 1n;,h oillá de la vnl11111ad del 

trabajador. que Je impide ofrecer sus servicios a cumhio <le una rnuy haja rcmuncr<1ci6n. 

Es un derecho de t.•:1nk1cr irrenunci.ahlc. que 1ral<1 de <.'vira,- la cxplntncitln de los 

tn1hajmlnrcs y de irnpc<.lif" que el lrnhuj;idnr· !>.e I<.• pa¡.?.uc..• 1111a c¡1111 idatl exigua por MI fucr,.a 

d~ lr-aha.in. 

No se especifica en ht ley que é.slc se p<tgue por- jornmla 1n:íxima s61n se indic;1 que 

es por jornada de trahajo. In que indica que puc..""dc ser de 8 n de rncnns horns. caso lal es la 

jnrnmJa del pasnnlc. 
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Cuando se observa Ju presencia de hnmhrcs de di versus profesiones y oficios .. cuya 

retribución no alcanza ni un salario 1nfnimo surge el Salario míni1no profesional que 

guarda rclución con lus cupacidac.Jcs del lrahaju y cuya función prin1ordial consiste en 

elevarse sobre Jos salarios Mínimos generales. considerando las condiciones de lus 

diferentes actividades industriales y comerciales. 

El artículo J 23 constilucional. en su frncción VI 1.:oncihc al sttlario rnfni1no 

Profesional. Este salario se cunsidcn1 con1u "la L"anlit .. htd fllL'llnr que puede pagarse por un 

trnhajo que requiere cap¡acitación y dcslrc"-a c.•n una rama dcrcrrninada de Ja induslriu .. e.Je) 

campo o del comercio. o en prufcsiones;o- oficio o lrnhajos c~p1.·dalcs y constituir así el 

rnfnimo re~uncrudor de la profesil';n •• ,.lH 

El artículo 85 dctcr1nin¡1 que el sul<1rio dehc st..•r rcrnuncrndor y nuncu menor ni 

fijado como mínimo de acuerdo con las disposiciones de cs1u ley para fijur el importe del 

snlurio se tomnrán en considcrncitín l.a cuntidml y la calidad del 1n1hnjn. 

El salario remunerador es un salurio ju~to. es In ql1c corresponde gunnr al 

trubujm.Jur. fundadu c11 su prcpar:1cil'ln. nplitud punt el 1n.1hujo. disposiciones- Jcultm..f en su 

dcscmpeno. ticn1po empleado y csfucr;.o. estn 1rac consigo que un 1rahajndor no pueda 

rccihir un salario inferior ni ruínirnn cuando lrnhaja la jornada lcg:al: siendo rc1nuncraclnr y 

justo cuando pcnnita al trahajador elevar al máximo ~11 \'id¡1 y la de su fmnili;1, en Jos 

planos cconónlicos. social y c.·ullural. 

Sin c111hargu. el ~ulariu que se k po1g.a en oca ... innc:-. al pa.,,;:11111." e-.. ínfi111u pu1.·s 

nlcanzu ni siquiera la rctrihuchín general. y con~ccucnlcn1cnlc no L"Uhrc J¡,s necesidades de 

Ja familia. y al ser lil JlfC!t.IUcit.ín del pasnnlc. Ju rcalizw.:itln lk aclns que sirven parn cj1.•n..:cr 

su profesión. dchcrfu pugúrscles el so1larin Mínimo Prnfesionul. 

·
111 Al.Vl\REZ DEI. rASTILl.O. Enrique. _l_~r~cho lndjvi!J!-:J~J_d_tl.J.h1l!;!h.!· Tumo 11. Trnhnjmlnrcs llNAl\.1. 
Mé1d,:o 1'174. p . . H7 
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Participación en laUi utllldadeti .. 

El rcpnrto de ulilic.lm.Jes es un principio e.le jus1iciu sociul cuyo prop<tsiln se limiln u 

reconocer ni trabajo como cletnerlln indispcnsuhle de la empresa y que como tal tiene 

derecho a compunir sus hencficios. 

Este derecho se enuncia en el artfculo 123 Consti111donal r-rucción IX del apartado 

.. Aº. Son sujeto!' obligados u dar participución. lndu~ las unidades econón1icns de 

producción o distribución de bienes o servicios. de m.:uenJn <..·nn el artículo 16 de In Ley 

Federal d.;I Trabajo y en general las pc.:S;nas físicas o nmralc!" <1ue siendo conlrihuyentcs 

del ISR tengan trabajadores a sus servicio. Con esto pode1nos af1nnar que el uhogudo que 

tiene su despacho cnns,tituidn o nn en una Sociedad An{ulinm es un contrihuycntc del 

hnpue .. 10 snhrc Ju Renla y en el e.aso que 1c-11gu haju MI ~uhnulin;:u.:i(ln H alglín pusunlL" 

deberá otorgar. este reparto. 

De esta fumm. el anículo 127 de l<.1 Consliluci{m cslahlccc 4uc h1s persnnus cuyos 

ingresos deriven exclusivarncnte de su trnhajo. cst(m obligados a dar la panicipaciún; no 

quedan sujetos ni régimen general pero su nhligacitln sc limiwr:í a entregar un mes de 

salario. Artículo 127 Frncci(_~n 111. 

El nnícuh1 126 de la Ley nn1es rncncionmla. "º"' proporciona unn reluci(>rl de 

personas. 4uc estoín exceptuadas de cslu nhligaci<ln. ~in cn1haQ?.o. en ninguna de las 

fracciones se hnhla de que queden exccpluadns lns uhngmlns que tienen u su cargo 

pasantes en dcrcd1n n tic prnfcsionisi:is. 

E~lus ~<,11 la:.. 1níni1nns c.:nnc.lid<lllCs de lr:1hajo l.-"nn <¡uc <k•ht.• contar 1ot.la pcr.'inna 

que renlizn una lahnr suhurdinada. incluyendo en ~llos a los pasmucs. Entre las 

condiciones de 1rab~1jn se cs1ahleccn nhligucioncs y derechos pum mnhns pnrtcs de donde 

dcrivun las nhligacinncs itnpcralivas que son medidas dcslinadas n uscgurar la salud. la 

vida y 1:1 dignidad de los 1rnhajadnres y a cooperar en la clcvaci(m presente y futura <le sus 
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niVcle!i de lruhujo. En1rc lus que se cncucnirnn la Cupucitnch~m y el Adics1rumicntn. t¡uc 

de~ Mcr prnrurciunulln por el rmr("\n. la unli~Ucdm.I, el dCl"C."c..·hn u In hnhhnción. ln!'i. ricsµns 

de lrabajo, cte. 

Consideramos un punto muy itnportnntc In relativo a los rics~os de traha_io 1nntivn 

por el cual lo abordaremos más profundamente. 

Pu~llualizaremos de una manera especial lns riesgos tic lruhajo, ya que los pasantes 

en derecho a dcn1ás de estar desprotegidos tlnr no contar con las condiciones de trnhajo 

que r-cgulcn su prcstnción, no están protegidos de los riesgos a que están expuestos, pues 

no se les olorga atención 111édicu y n1ucho menos una indc111niznci(ln en cuso de <.¡uedar 

incapucitudos o en caso de muerte. 

A fin de nmntcncr In fucri'.a de trahajo es necesario cli111inar los riesgos 

ocasionndos por el trahajo. En México huta persona tiene derecho a la seguri<lud social, In 

cual entre otrus cosas garunti7.o.trá el cstahlccitnicnln <h.• lns !-.Cgurns pant proteger los 

riesgos profesionales a <.¡ue se ven expuestos los trnhajatlurcs. c..,tos son los accidentes. las 

cnfcnnedndcs profesionales y In 1nucrte. 

Los riesgos de tnthajo :o.un: el acc:idcntc de trahajn y In enfcnnednd prntcsionnl: 

uno y otro son pcrturhncioncs nrg¡'inica!-. a las que C!-ot•í.n expuestas lns trahnJ:u.lorcs con 

n1ntivn n en cjen .. ·icin c..lcl tn1hajn. sin que se...· t..•nnt<.~111plc en é~ta la vc-_ic,. y la nu1e1·1c <¡uc 

~un ai.:onlcci111ic..·n1u ... inc..·vilahlc..· .... 

El accidente es In lcsit;m nrg.•ínica o la pcrturhacit'Jn funcional dchido a la acci{m 

rcpcnlina de una cau~u exterior snhrcvcnid¡t c.::un motivo en ejercicio del trnh•1jn. sea 

in1nediata o posterior a la muerte. Tan1hién se considera como a~cidcntc el que se 
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pr'oduz.ca ª' trashic.lurse el trahajm.•or dirccta111entc <le su don1idlio al lugar del truhujn o 

viceversa. 

La lesión orgánica es la pért.lh.ln total o parcia\ de un órgan<-'l del cuerpo humm10. a 

la perdida total o parcial e.le su funci(m. y esto <lchidn a los accidentes 4ue puede sufrir el 

pasante. 

La cnfenncc.lad del lrabajo es trn.10 estado pa\u1úg.h.:o l\crivado lle la acci6n 

continua de una causa que tenga su origen en e\ dcsc1npcfln ~h: un trahajo. o en e\ 1ncdio 

que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. 

Los empresarios son responsuhlcs de los aL·cic.lcntes de trabajo y de las 

enfcnncdades profesionales de los truh~1j~durcs. sufridos c.:on n1otivo o en ejercicio de \a 

profesión que ejecuten. [Je manera tal que los nccidcntcs o cnfcrmcdmlcs del pasante \as 

dcOcrá cuhrir e\ ahogado 

\_os riesgos son los que pucc.lcn sufrir los estudiantes a hc."trdo de un transporte 

p\ih\ico. uuh1n16vil particular n tnicntrns dcnn1hula por In h¡tn4ucta. desde su du1nicilio 

hastu \a escuela o vkcversa o de su tln1nici1io nl lrahajn. accidcn\cs llcntro del ccnt,.-u tic 

trahuju. n uccit.lcntc fuera del cstahlccinlicnlo. cumulo cnnt,.;UITcn en el dc!->c111pci\u del 

trabajo. 

Las prcslnciuncs correspondientes por un ricsgn de trahajn Mln: 

1 .-Atcnch.'ln n1édica y 4,Uirúrgica: 

2.-rchahililaci-.ln; 
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4.--minislración de medicamentos y material de curación: 

.5.-aparatos de prótesis y ortopedia e; 

6.-indemnización. 

Todo riesgo supone la perdidu tcmpontl o dcfinilivn de la ocupación o 

disrninución de la capacidad de lrnba_ju. produciendo una inco1pm.·idad. las cmtles pueden 

ser: 

él) Incapacidad tcrnporal.- es In perdida de focullm..les o aptitudes que impiden 

parcial o tolalmcnfc a una persona dcsco11lCñar su trahajo duranre un tic1npo dctern1inado. 

el patrón en este caso tiene una rcsponsahilid.ad económica. que scr..i ht de pagar al 

1rahajador una indemni:T.ación equivalente al pago integro del sollarin que deje de pcrcihir 

nlientnuo subsisla Ja imposibilidad de truhajur. 

b) lncupaddad pcrnumcnlc parcial.- es la di ... mimu..·it'Hl rclilliva de fucullrnlc:s o 

apliludes de una persona para el lrubajn: la rcspunsuhilitl:u.J ccont'lrnica scrñ el porccntujc 

de la indemnizach'in correspondiente a la incnpucidad <1111 .. • n. .. •-.11lta de aplicar los máximos 

y n1ínirnns cstahlecidns en el artículo 514 de fa Ley Ft..•dt•r;:il d<.--1 Truhujo. 

e) Incapacidad pcnnanente 101aJ.- es Ja pérdida de foc...·ulrmJcs o aptitudes de una 

persona que le irnpidc realizar cual<.1uicr lrahajo <luruntc el rcs10 de su vil.la. Ju 

rcsponsnhilidad del palrón es cuhrir al lrahajaüor una curuidad cquivalenlc al irnporrc de 

1095 de ~ulnrio. 

d> f\.1ucne.- en c .. tc cas<l Ja indc111ni,,yc.:iüo ~t..·•·•ín: 

l.- dos rncses de salario por concepto de i:a~lns f11nen1rin~. 
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11 . ..'. Una indcmni:1:ación. cquivnlcnle :a 7.30 dfos de salurin. sin deducir la indemniz:u .. ·ilin 

que percibió el lrahajador duranlc el 1ic111po en que estuvo some1ido al régi1ncn de 

incapacidad lcmporul. 

En conclusión si se legisla el truhajo del pas:mtc en derecho se logrará que este 

adquiera los derechos mínimos dcrivudos de su trahajo que re:tlizn subordinadamente. 

teniendo ª"r Ja posihilidad de elevar su nivel de vida. mlcnuís del académico. y la 

regulación n1á.."1 justa e.Je su prcsUtcit'\n cvirnndo In cxplohu..:it"111 llllC i..c originó por lu fulla 

de disposiciones que rijan su trabajo. Otorgándole así la justicia social que Je corresponde 

como trabajador y como ser hutnuno. 
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Ci\l'ITUl.O V 

CONCLUSIONES 

Como rcsullado de las invcs1igacioncs realizadas en este rrah~tjo se ha llegado a las 

siguientes conclusiones: 

l..n prcsu1ci6n de scrvici<•S del pn.,;an1c de h1 lkcnciu111ru en derecho cnn tus 

Jitignntes ·privados. presenta los clcmcnlos constitutivos de la rch1ci6n lahorul. por In 

consiguicn1c. esa prcs1nción constiluyc una a-clacitín d1..• lrahajo. 

Por ser una rcla<.:ic.Jn de lrahajn dchc regularse por el derecho de lu rnutcriu. el cual 

le otorgan¡ al pasanlc, los derechos y condiciones 111inimas inhcrcnrcs al lrahajn n1ismn~ 

pnra lngrnra lu justicia social u que toda pcr .. nnn tiene dcrcdtn. 

Esta prestación, dchido a <IUC prcscnrn la tn11<.lialidad de que. por medio del ln1hajo 

el pasanlc adquiere la pn.ictica para poder ejercer MI profcsi(m. no se puede regular con lus 

nonn;.ts ~cncrnlcs e.le l<t .-cl:tción de trnhajo. sino que dchcní regularse por un 1rahotjo 

especial. que se adccrnirá a dichas cin:11n ... 1:mcius. 

El prcscnlc cslmlio rcc«.>nO(.'C h1 cxplnlHchín de que es ohjcln In prcslaci<ln de 

servicios del pasante. por lo que propone qu(.· se le a!'-.ignc l.a calcgoría jurídica que ~e 

merece .. pnni lograr In lóm anhclndu jt1!-.lici¡1 M"lcial. a que tiene dc1ccho cslc gn1po. dundo 

así. una soluci6n pnklit.:a y fum.luda l.º11 prcccplns Jcgalc~. 
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E~ posible legislar la rcluci6n del pu.~unlc de Jns licenciaturas. con1n unn rchtcic'ín 

de rrabajo. en razón e.Je que a lravés de lu hisrorin hnn cxislido n~un1s corno. cJ conrrmo de 

aprendizaje y el conlrato de los médicos rcsidenres en periodo de ndiesrramienh>; <JUc han 

regulado la.~ relaciones en donde a trnvés del truh¡~jn se adquiere lu práctica. siendo 

regidos por contratos de rrahajo cspCCi.;IJcs. Formando cstns dos figuras jurfdicn.~. un 

antecedente para Ja posible regulación de la prcstacit'ín dt.•J pusmllc. 

La preslación de servicios del pus.linte de la Jiccnci.atura en derecho uJ liliganre 

privado. al ser una relación de trahajo. podría ser consídcntdu como un servicie> !'"ocial. en 

virrud de que éste tiene el carácrcr de rrah¡~jo uhlil!alnrin. retribuido y en beneficio de ht 

comunidud. Jo cual. nn impide que pueda merecer los derecho.o;. que olorgil J.1 ley a roda 

persona que rculi?.a un lruhajn. 

El hecho de !'"cr una rcJ.aci6n de trnhajo Ju pa-..anlfo. implico.1 c111c los p;:1sanlcs 

pueden gozar de lodos los derechos 4ue fo ley nlnQ:a •• cualc.11dcr persom1 que presta un 

truhujo a otra. a carnhin de un salario. cvillindo .... c lu cxplotm .. ·itín '-lllC se puede originnr por 

Ju fahu de disposiciones c.1ue rijan su rraha_io. 

/\ dc1uds de las conclicinncs de 1n1hu_jn .... <.. le tlchc nlnrJ!.at· dcrc..•cl1os con1n lll 

sc~uridml snciul. el H!minaldc>, cap.adf.aL·ión y mJic~1n1111icn1n. c111c hacen pu .... ihlc que 

~n1pns desprnrc~idos como cslos. ulc...·aru.:cn 11.1-. hcncfiL"ios a que· lodos lo."' rrnh.ajmlorcs 

licuen derecho. 

En vislll de In c.11presado unrcrinrmcnlc. con..,idcrmnns indispcns¡1hlc par.u Ju ... 

pns;1ntcs. la 1ncdidu de legislur dentro del uniculmlo de la Ley Fedcntl del Truhqin csra 

prcsh1cic.>n corno un tr:ahujn cspeci:ll. p;iÍa ... aJv¡¡g:uard:ir los dcrcdms y m .. ·ccsido.1dcs del 

pmmnrc. Buscnncl<> :1sf. proteger his caret1ci:1s sociulcs. c'-·on(nnicas y luhorufc,.., del rnismn. 
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