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VJVJMCS E~ LN SISTEMA CAPITALISTA EN DONDE -

EXISTEN DO!'- CLASES 6JEN DEFINIDAS: l.a BURGU4 

~fA Y EL PRCLETARIADO. LA BURGUESÍA ES LA DU4 

A~ ~E LOS ME~IOS DE P~o~ucc:o~ y ~OR LO TANT01 

LA CLASF ~OCJAL QUE GOZA DE LOS EENEFJCJOS DE 

E~TE Sl~TE~A ECONÓMICO. 

E!TA CLASE t~RGE A FINES DE LA Ec~n ~EDJA1 

CUA~DO ~E tA LA TRANSICJ6N DEL FEUDALIS~C AL 

CAPITALISMO, YA QUE t~ ESTE MOMENTO RESURGE

EL COMERCI01 Y LA RIQ~E2A ~UE A~1ERJORMENTE

ERA LA TJERRA1 Y E~ CON!ECCC~CIA SE VE DES-

PLAZAOA POR EL CAPITAL. 

ESTA CLASE SOCIAL P~ErO~JNAhTE1 VA A TRATAR

DE CAMEJAR LIS ANllGUAS FCR~IAt DE VIDA POR -

VALO~ES CULT~RALES QUE LE SIR~IE~k~ PAPA GO

ZAR PLENA~ENTE CE SU DINER01 DE SUS NUEVOS -

INTERESES, DE ~.Lo NUEVO PENSAP"IENTO. 

AsJMISMO• CCNJUNTAMEN1"E AP~PECE LA OTRA CLA

SE SOCIAL: EL PROLETARIADO' QUE SÓLO TIENE -

SU FUERZA DE lRABAJO PARA PO~tR~ELA VENDER -

AL BURGUtS ~ LN FRECIO •JUSTO• MEDIAN1E EL -

-----•--------w------··--------
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LLA~ADO SALARIO. 

PERO LO CIERTO ES QUE1 EST~ CLASE SOCIAL 

NUNCA ~ozO CE NINGÚN 8ENEFJCI01 YA QUE -

LOS BU~GUESES1 HCY EN Df A LLAMADCS TA~:

BlfN P~TRONES O EMPRESARIOS• SIEMFRE H-N 

TRATADC DE EXPLC1ARLOS CADA VEZ MÁE1 PA

RA or ESTA fl!ANERA 081 ENER flo",hYORES SENEF.l. 

CIOS Y ENRJQUECER~E CADA VEZ ~As. 

PCDEMCS VER COMO El ESTADO PROTEGfA CIEN 

POR CIE~TO LOS JNTERlSES DE LCS EhFRESA

RJOS1 MANJFESTANDOSE ESTO E~ L~S MA~AC~ES 

LLEVADAS A CABO EN LA PE~~ONA DE TRABAJA 

DORES TAL y COMO OCURRIÓ AQUf EN "txtco. 

E• C~NANEA SOHOR• 11906>. v EN ~fo BL•N

co VERACRUZ 11907). 

CON ESTE TIPO CE MOVJMIENTOS1 HUELGA&• -

ETC., EL A~ALARIADO DABA A CCNCCER SU MJ

SERJAI POR LO QUE DEMANDA2A El TRATO JUS

TO, "EJORES SALARIOS, CONDlCIONES HIGltNi 

CAS EN LOS CE~TROS Df TRABAJO, DE SEeURJ

DAD1 ETC. 



Es PCR ELLO QUE A~ur EN ~tx1co FUE ALGO 

DE SU~A IMPOR1ANCIA CU~NDO DE AC~EFDO A 

LAS FRC~ES~S QUE HABfA HECHO VENUSTIANO 

CARRANZA, EN SUS ADICIONES AL PLAN tE -

GuArALUPE E)PIDE ~ARIAS LEYES, EN1RE -

LAS CUALES SON LAS DE MAS l~POR7ANCJA: 

1) l~ DEL 25 DE DICIEMBRE DE ]91~, ACEA 

CA DEL "UNICIPIO LJBRE. 

2) LA DEL 6 DE ENERO DE 1915 CCN RE•PCk 

TO A LA CUESTl6N AGRARIA. 

3) LA CEL 29 DE ENERO PAF.A REGIR L~S R~ 

LACIONES OBRERO PA1RONALES. 

CON EST01 CARRANZA ASUMIÓ EL PAPEL CE -

LEGISLADOR, DEBIDO A QUE COMPRENPIÓ QUE 

LA Co~S11TUCl6N "EXICANA DE 1857 YA ~o

COARESFONDfA ~ LAS GR-NDES NECESIDADES

QUE FUERO~ GENERANtO EN EL f•UEBLO MEXI

C~NC DESPUtS DE LA REVCLUCt6~ DE 1910,

y POR LC1 TANT01 SE NECESITABA UNA NUEVA 

COWSTITUCl6~. DE ESTA MANERA CARRANZA -

CONVOCA A UN CONGRESO CCNSTJTUYENT~ Y -



• 
SE CA LA LEY ELECTORAL• QUE FIJABA L.•S 

CONDJCJONES REQUERIDAS PARA SER DIPUTA 

DO. 

Es DE Vl1AL IMPORTANCIA PESALTAR QUE -

F~E LA CONS1JTUCJ6~ ~EXICANA DE 1917, 

POSIBLE~ENTE LA PRIMERA CONSTITUCJ6~ -

DEL MUNDO QUE ~LEVABA A RANGO ~E LEY -

LOS PRINCIPIOS QUE BENEFICIAB•N Y VELA 

BAN POR L.CS INlERESES DE LAS CLASE!: --

1 RAllAJADORAS. 

f'llE SIN EnEIRG01 ES TRISTE EL VER c.uE

AÚU DESPuts DE VA~IAS LUCkAS· AUN~UE -

EL OBRERO HA CONSEGUIDO YA MUCHOS BEN~ 

FICIOS TOD~VfA HOY EN DfA, ALGUNOS PU~ 

TOS EfTA8LECJDOS EN LA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO• SON DESCCNOCIDOS POR EL TRAB¿ 

JO, SON DESCONOCIDOS POR EL TRABAJADOR 

Y O~JTJtCS FOR EL PATA6N DE ACCERCO ~

SUS INTERESES. 

EN CCNSECUENCJA EL P~ESENTE TRA5AJO ES

TA ENCAMINADO A OFRECER POSIBLES SOLU-

CIONES A LOS PROBLEMAS A QUE SE E~FREN

TAH CCN!TANTE~~NTE QUIENES TIE~EN RELA

Cl6N CON EL AVISO DE CESPID01 EN VIRTUD 
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DE QUF ~UCSTRO DEREC~O DEL TRABA~o REGLA

MLNTA ESTA FIGURA PE UNA MANERA MUY ESCU~ 

TA V PO~ ELLO SURGE INNUMER,BLES DUDAS Y

ODSTlCULOS OUE IMPIDEN LLEVAR A LA PR~CTL 

CA DE UNA MANER~ MlS lGIL Y SENCILLA. 

---------------
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CAPITULO PllREIO 
DE LAS IELACJQIES LAIOIALES 

1.1 ACEPCIO• DE RELACIOIES LAIOIALES 

Primeramente •e debe de entender qué e• llamada relación de -

trabajo• y para ello. se debe citar el articulo 20 de la Ley Federal, 

el cual dice Jo aiguiente: 

SE ENTIENDE POR RELACION DE TRABAJO, GUA~ 

QUIERA QUE SEA EL ACTO QUE LE DE ORIGEN, -

LA PRESTACION DE UN TRABAJO PERSONAL SU

BORDINADO A UNA PERSONA, MEDIANTE EL PA

GO DE UN SALARIO • 

Para que ae lleve a cabo esta relaci6n de trabajo, e• neceaaria 

la exl•t.encla de do• peraonaa jurídica•: 

- El Patrón y el Trabajador 

Con reapec:to a eate articulo. debo mencionar que en Ja actua 

lldad •• han auacltado una aerie de controveraiaa. ya que alguno• 

maeatroa en la materia opinan que la relaci6n de trabajo y el con

trato de trabajo •on •ub•tancialmente lo mi•mo. tal ea la oplni6n -

del mae•tro Trueba Urbina cuando habla del Contrato; y la Rela-

ci6n de Trabajo dice: 

'··'"'''"~~~·---------------------------------~· 



"Claramente ae de•prende del texto que en el .fondo no hay -

ninguna diferencia entre el contrato y relaci6n de trabajo. aún cuaE 

do en la Ley •e define primero la relaci6n que en todo caso •iempre 

provendr'- del contrato individual. ya sea expreso o tácito. puea la 

incorporaci6n del trabajador en la empresa requiere el conaentimieE 

to del patr6n. ya que la• relacione• laboralea no se originan por • 

arte de masia. toda vez que el propio precepto que una y otra pro 

ducen los mi•moa efecto• jurldicoa•. (l) 

Sin embargo. otro• autore• como el maestro Miauel Bermúdes

Cisneroa. defienden la posici6n de que aon doa aapectos jurldicos-

diferentea tal y como lo plantea en libro intitulado 11 Laa Oblig_! 

clone• en el Derecho del Trabajo•. en donde manifiesta lo alguien-

te• 

• ••• Entihnda•e por relaci6n de trabajo. la que ae inicia en el 

preci•o momento en que se empiesa a prestar el aervicioJ aunque

al decir de algunos autores Trueba Urbina. la relaci6n es un th:r

mino que no ae opone al contrato. sino que lo complementa. y tal 

ves fue esta la opini6n de los redactores de la Ley Federal del -

Trabajo a quienes a trav~• del articulo 20 de la mlama. de una -

manera confusa no d!stinauleron amba• acciones. al establecerse-

de manera común a ella y al contrato de trabajo. loa miamos ele

mento• de definición. como fueron el aervicio peraonal aubo:rdin.!: 

do y el paso de aalario• ..... e Z) 

z 



Reforzando Jo anteriormente citado• el maestro Balta•ar Cava-

noe da una clara diferencia entre la relación de trabajo y el -

Contrato de Trabajo: 

" ••• El Contrato de Trabajo •e perfecciona desde el instante

mi•mo en que la• partea •e ponen de acuerdo sobre el trabajo est!. 

pulado y el aalario convenido. La relación de trabajo. en cambio. -

•Urge ha•t• el preciao momento en que •• empieza a presentar el -

aervicio. En conaecuencia. podemoa afirmar que un contrato de tr,!L 

bajo puede exiat.ir sin la relación laboral. y que ésta implica Ja pr.!: 

aunción de exiatencia de un contrato. aunque sea de naturaleza -

verbal". <3 > 

De Jo anteriormente eatabJecido se puede concluir que la rela

ción de trabajo ea autónoma con reapecto al contrato de trabajo, ya 

que. a6.n no habiendo un contrato de trabajo puede exi•tir Ja rel~ 

ción de trabajo, aún tambi6n. ae puede dar el ca•o de que a6.n -

existiendo el Contrato de Trabajo• todavía, no •e lleva a cabo la-

relación de trabajo. haata que el trabajador empiece a laborar en-

•u• funcionea. 

Tambl6n, al hablar de la relación de trabajo, hay quienea -

niegan o •Ubeatlman el aapecto contractual del trabajo entre em--

pre•ario• y trabajadorea, y de 6atoa ae deaprenden do• teorlaa 1 

3 



La Contractuali•ta y la Anticontractuali•ta. A e•te reapecto. el --

mae•tro Euquerio Guerrero no• dice: 

• ••• La teorla contractuali•ta aostiene que al iniciar cualquier -

actividad laboral ae neceaita un acuerdo de voluntadea. a•i' aea el -

caao que una ae conaidere t•cita. Cuando el acuerdo est6 dirigido

• producir un efecto jurldico llamado contrato. por eso se entiende 

que cuando un trabajador acepta laborar con otra persona. el pa-

trón y 6ate convienen que ae realice la labor material de que ae -

trate. ha aurgido el acuerdo de voluntade• que obligan jurldicame_!!. 

te a loa aujetoa mencionado•. de acuerdo con laa leyea cigentea y -

aparecerlan lo• efecto• jurfdicoe que aon la consecuencia de un con-

trato. 

La teorfa anticontractualista ao•tiene a partir de Lotmar en -

Alemania• que la relación de trabajo ae contempla primero dentro -

del campo pero de•pulta aalió de este ~bito para abrigar a.apecto• 

fuera del vrnculo contractual. pue• •e refiere a la• obUgacionea -

que nacen de la• regla.mentacione• impuest- por el patr6n ••• •. C4 > 

El maeatro Euquerio Guerrero apoya la teorla contractuali•ta. 

la que a mi parecer ea la mia conveniente. ya que aurge el acue_!: 

do de voluntadea entre el patrón y el trabajador. obligindo•e aaf 

mutuamente a cumplir con la relación de trabajo y lo• derecho• y 

4 



y obUsacione• que •e de•prenden de ella. 

1.2 RODALIDADES El CUAITO A LA DURACIOI DEL CDITRATD 
INDIVIDUAL DE TRABAJO 

Ses6.n el art.fculo 20 de la Ley Federal de Trabajo establece Jo 

•iauiente: 

•••• CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. 

CUALQUIERA QUE SEA SU FORMA O DEN_Q 

MINACION, ES AQUEL POR VIRTUD DEL -

CUAL UNA PERSONA SE OBLIGA A PRES

TAR A OTRA UN TRABA.JO PERSONAL SJd 
BORDINADO MEDIANTE EL PAGO DE UN

SALARIO ••• 

Habi6ndose ya eat.ablecido la diferencia entre Contrato de Tr~ 

bajo y Relación de Trabajo. a6Jo me rest.a concluir que para que -

realice el Cont.rato de Trabajo. ea nece•ario que laa dos per•on .. -

jur(dica• (pat.r6n y trabajador), laa cuales van a iniciar una act.i-

vidad laboral. eatiin de acuerdo en forma volunt.arla en la reali&a-

cl6n de 6ate, obUa•ndo•e mutuament.e a reapetar dicho cent.rato,-

con 1- obligacione• y derecho• que de eUo ae derivan aea:6.n la -

Ley. 

5 



- CONTRATO DE TRABA.JO POR OBRA D~ 

TERMINADA. 

- POR TIEMPO DETERMINADO. 

- POR TIEMPO INDETERMINADO. 

Contrato individual de trabajo por obra determinada. El art:fc_!! 

lo 36 de la Ley Federal de Trabajo no• dice. que el •et\alamiento -

de una obra determinada puede únicamente e•tipularse cuando lo -

exija •u naturaleza. Con re•pecto a e•to. el mae•tro .Jo•~ Dlt.valos • 

manlfleata lo alguien te: 

• ••• Este tipo de trabajo atiende a la temporalidad del objeto-

de la relación laboral. el que. una vez. realizado produce la extin

ción de la relación laboral y no •e entendef'a como despido cuando 

la empreaa deje de ocupar al trabajador y tampoco incurrirlt. en -

reaponaabllldad• (S) 

En eate tipo de trabajo exlate cierta almllitud con el Contra-

to de Tiempo Determinado. aólo que en 6ate. la materia de traba-

jo ae termina totalmente y por lo tanto. en el momento que ya no 

aubaiate la materia de trabajo. ae da por terminada Ja relación l.!!; 

boral. eatando plenamente consciente de eato el trabajador¡ y por 

lo tanto. no ae le podrlt. exigir a la empreaa que lo aiga mantenieE-

6 
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do a au •ervicio. 

Para llu•t.rar e•t.a aituaci6n • podria •eftalar lo• •lgulente• ejem

plo• i el que un patr6n contrata a vario• albafUle• para que le hagan 

una caaa .. y en el momento de terminar dicha obra o construcción. -

también termina la relaci6n de trabajo. Otro ejemplo muy caracterls 

tico •on lo• llamado• trabajo• de termporadaa navideftaa. cuando al

funo o alguno• centro• comerciale• •olicit.a peraonal •6lo y únicame_!! 

te para trabajar durante e•ta temporada. 

CONlRATO INDIVIDUAL DE TRAIAJO POR TIERPO DETERRllADO 

Por lo regular• la Ley determina cierta• sancione• al patr6n si 

que éoate deapide al trabajador en forma injuatiflcada. pero hay-

una excepción a la regla general y éoata la conatituye precisamente

la relaci6n de trabajo por tiempo terminado. (un mea. aeia meaea. -

un afio. etc.) • y que el vencimiento de este contrato terminar• el -

compromiso de amboa. 

Eata ait.uaci6n ve plaamada en el articulo 17 de la Ley Fed~ 

ral de Trabajo que dice lo aiaulentet 

EL SEIALARIEITO DE UI TIERPO DETER~llADO PUEDE UNICARENTE 
ESTIPULARSE El LOS Sl6UIEITES CASOS: 

1. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que •• va a prea-

7 
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tar. 

2. Cuando tensa por objeto •U•titulr temporalmente a un traba-

jador. 

3. En loa demáa caaoa previsto• por la Ley. 

El patr6n debe de dejar bien e•tablecido ante el trabajador. --

que ea un trabajo por un tlempo determinado y que al t6rmino de -

i!ate. ae acaban 1- obltgacione• de amboa • de esta manera el patr6n 

no incurre en ninguna re•posabllidad y eato ae ve apoyado incluai

ve en la Jurlaprudencla i 

"Como de acuerdo con el articulo 126. fracción IV. de la Ley

Federal del Trabajo. loa contratoa por obra determinada tienen fln

cuando ae han concluido la obra para cuya ejecucl6n fueron ce)ebr~ 

doa. la• Juntaa de Concillaci6n y Arbitraje no pueden condenar a -

un patr6n al paso de aalario• caldo• por el tiempo que e!"ceda a la-

duracl6n de la obra objeto de eate contrato. ya que la reaponaablJ!. 

dad patronal. en caao de haber cumpliC:o el contrato lntegramente -

manteniendo al trabajador en •U• laborea. no pudo ex.ceder del pa

go de salarlo ••• al una Junta condena a pagar aalarioa ca.Ido• por -

tiempo mayor a la duracl6n de Ja obra contratada. viola en perjui

cio de la parte patronal la dlapoalcl6n legal citada•. ( 6 ) 



COITIATO DE TIAIAJO POI TIERPO llDETEIRJIADD 

E•te Contrato se ve contemplado en el articulo 35 de la Ley F,!: 

deral de Trabajo. la cual dice t 

LAS RELACIONES DE TRABAJO PUEDEN SER 

PARA OBRAR O TIEMPO DETERMINADO O -

POR TIEMPO INDETERMINADO. LA FALTA DE 

ESTIPULACIONES EXPRESAS. LA RELACION

SERA POR TIEMPO INDETERMINADO. 

Con re•pecto a lo anterior. ya hablamo• expre•ado que a6Jo en 

loa caaoa de t:iempo y obra determinada• el patrón podr• pre•cindir 

de los •ervicloa de un trabajador. eln reaponaabllidad para el pa-

tr6n. ya que se habla determinado con anterioridad el fin de la r~ 

laci6n de trabajo. 

Sin embarso. e• diferente en el trabajo por tiempo lndetermln.!: 

do. ya que tomando en cuenta el derecho a la eatablltdad en el em

pleo• el trabajador tiene derecho a conservar dicho empleo por t:odo 

el tiempo necesario. 

A•I pues.. el Ccnt:rato indeterminado puede ser diauelto única

mente por una causa a:rave que lo origine. por ejemplo cuando el -

trabajador incurra en una falta grave eatablecida en el articulo 47-
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de la Ley Federal de Trabajo. 

1.5 SU RDDIFICACIOK. 

La modiflcaci6n .. como au nombre Jo indica. quiere decir. int~ 

duclr ciert.oa cambio• en el Contrato de Trabajo debido a cambios -

ocurrido• tambi6n en Ja relact6n de trabajo. En cuanto a esta ai--

t:uaci6n. el articulo 57 de la Ley Federal del Trabajo dice lo aiguie.:'} 

te• 

EL TRABAJADOR PODRA SOLICITAR ANTE LA 

JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE LA -

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TR~ 

BA.JO. CUANDO EL SALARIO NO SEA REMUN~ 

RADOR. O SEA. EXCESIVA LA JORNADA DE

TRABAJ"O O CONCURRAN CIRCUNSTANCIAS -

ECONOMICAS QUE LA .JUSTIFIQUEN. 

El Licenciado Francisco Ramfre& Fonaeca dice al respecto: 

•Et articulo 57 únicamente abre la posibilidad para que el tra

bajador aolicite la fijaci6n de un salario remunerador o la reducci6n 

de la jornada, y de parte del patr6n, para que pida la modificacl6n 

10 
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del •alario o de la jornada ••• la• modificacione• impue•ta• por parte a 

la• condicione• de trabajo adquieren pleno carácter obligatorio •egun 

la• regla• del pacto Sunt Servanda Como consecuencia de lo dicho 

cualquier modificacion •Ubaecuente tiene que ser objeto de otro mee~ 

nismo de autocomposici6n. Si la modifJcacJ6n se impone por la Junta

ª travit• del proceso. la• partea quedan obligada• en términos del -

fallo. ya no por propia voluntad. sJno atendiendo al princJpio de c~ 

•o juzgado•.(?) 

Por Jo cual. es importante que exi•ta una modificación en el --

Contrato de Trabajo Individual. •i a e•to •e antepone tambl6n un --

cambio en la relación de trabajo. •obre todo en el aspecto econ6mJco • 

ya que por ejemplo cuando un trabajador se especializa en determina 

da actividad. en ese momento podemo• decir que éste ya no e• un -

obrero general. sino que ya tiene cierta eapecJaltdad y es justo que 

el patrón tratando de estimular esto. Je de una mejor remuneración 

económica. ya que el mismo patrón •ale beneficiado en virtud de que 

mientra• m•• ae •upere el trabajador. rendir• má• en el trabajo. 

Otro ejemplo aerfa un trabajador no preata aua •erviclo• por -

toda la jornada lesal re•pectlva. sino simplemente por una• cuant&8 

hora• de ella. debe de eatimar•e correcto el pacto por el cual haya 

convenido en que no •• Je pasue el •alario total correapondiente a-

la jornada legal. •ino el proporcional a la• hora• efectiva• de trab_!! 

11 
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jo :realizado. 

Ahora bien. tambien exi•te dicha modificaci6n en foyma eolectl-

va. .. la cual ae lleva a cabo medinate loa sindicato• e•t.ablecido• en -

laa diferente• empresa•~ lo cual tambien se ve apoyado en el artfc~ 

lo 426 de la Ley Federal del Trabajo que dice lo sigulent.e · 

LOS SINDICATOS D'E TRABAJADORES O 005 

PATRONES PODR.AN SOLICITAR ANTE LA -

JUNTA DE CONC1LIAC10N Y ARBITRAJE LA 

MODIFlCACION DE !..AS CONDICIONES DE -

TRABAJO CONTENIDAS EN LOS CONTRATOS 

COLECTIVOS O EN !..OS CONTRATOS DE J..EY. 

Normalmente, cua.ndo lo• sindica.toa solicitan modifieacionea sal~ 

ria.le•• e• debido al aumento del eo•to de la vida .. req.utrl4ndo•e aat 

un beneficio que mejore la• condicione• del trabajador y de au íam!. 

lia. 

1.ti LA SUSPEISIO•. 

Oe a.cuerdo al a.rdc.ulo 42 de la Ley Federal del Trabajo. en --

cuanto a la auapenai6n de loa efecto• de las relaciones de trabajo. 

12 
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•e noa indica Jo siguientet 

SON CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL DE 

LAS OBLIGACIONES DE PRESTAR EL SERVI

CIO Y PAGAR EL SALARIO. SIN RESPONSA

BILIDAD PARA EL TRABAJADOR Y EL PA-

TRON. 

l. LA ENFERMEDAD CONTAGIOSA DEL TRA

BAJADOR • 

. II. LA INCAPACIDAD TEMPORAL OCASIONA

DA POR UN ACCIDENTE O ENFERMEDAD 

QUE NO CONSTITUYA UN RIESGO DE -

TRABAJO • 

. Il:I. LA PRISION PREVENTIVA DEL TRABAJA

DOR SEGUIDA DE SENTENCIA ABSOLUT.f> 

RIA. SI EL TRABAJADOR OBRO EN DE-

FENSA DE LA PERSONA O DE LOS INTE

RESES DEL PATRON. TENDRA ESTA --

OBLIGACION DE PAGAR LOS SALARIOS 

QUE HUBIESE DEJADO DE PERCIBIR -

AQUEL. 

IV. EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS Y 

EL DESEMPESO DE LOS CARGOS MENCI.f> 

13 
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NADOS EN EL ARTICULO QUINTO DE LA 

CONSTITUCIONJ Y DE LAS OBLIGACIO

NES CONSIGNADAS EN EL ARTICULO 31 

FRACCIONES TERCERA DE LA MISMA 

CONSTITUCION. 

VI. LA DESIGNACION DE LOS TRABAJADO

RES COMO REPRESENTANTES ANTE · -

LOS ORGANISMOS ESTATALES. JUNTAS 

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. COM,! 

SIONES NACIONALES Y REGIONALES DE 

LOS SALARIOS MINIMOS. COMISION NA

CIONAL PARA LA PARTICIPACJON DE -

LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDA-

DES DE LAS EMPRESAS Y OTROS SEME

JANTES. 

VII. LA FALTA DE LOS DOCUMENTOS QUE -

EXIJAN LAS LEYES Y REGLAMENTOS. N~ 

CESARIOS PARA LA PRESTACION DEL -

SERVICIO, CUANDO SEA IMPUTABLE AL

TRABAJADOR. 

El mae•tro Roberto Mutio& Ram6n. en •u libro intitulado Derecho 

del Trabajo.no• hace el atauiente comentario: 

14 
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"La suspensibn en razbn de au propia naturaleza• es temporal. 

se puede concebir jurfdicamente la suspenal6n definitiva de la r!: 

lacibn de trabajo. porque en eate supuesto se t.ratarfa de una dlso

lucibn .•• Suspensibn de la relacibn de trabajo consiate en que conti

nuando el vinculo laboral. cesan temporalmente los efectos de alguno 

de 1011 derecho• y deberes que lo integran" .. (B) 

1.5 LA I•TERRUPCIO•. 

El Lle. Manuel Alonso Garcla con respecto a la lnterrupcibn. -

nos manifiesta lo siguiente en au libro int.itulado Curso del Derecho-

del Trabajo• 

"La interpretacibn de la jornada laboral supone una suspensi6n 

de la prestación de trabajo entre el tf:rmino de una de aquello• y la 

•iguient.e: Rompen la continuidad periódica de la prestacibn. Sin e!!1 

bargo. no puede confundirse con la auapenai6n. En tanto la inte--

rrupclbn únicamente determina la anulación de la preataeibn de tra-

bajo durante el tiempo que la misma dura. la auapenai6n lleva con•!. 

go la carencia de efectos de la relaclbn. La. interrupciones impli-

can la total continuidad de loa efectos. que permanecen durante el-

tiempo de interrupcibn en toda au integridad, lo único que cesa ya

cen previa concencibn o precepto que determina la tranait.oriedad de 
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Ja situaci6n. e• la ejecuci6n. la prestación del servicio cuya interru.P. 

ci6n alcanza •olamente el periodo o transcurso del tiempo comprendi

do entre jornada y jornada, para volver a reanudarse de nuevo. ce

••da• la• causa• determinante• de Ja interrupcl6n periódica del trab~ 

jo. que se traduce en Ja no preataci6n de loa servicio• durante un -

dfa a la semana•. (9) 

Por lo tanto. en Jo que •e refiere a la interrupc:16n. es la ces~ 

ci6n temporal de las obligaciones del trabajador. pero no de las obl!_ 

gacionea del patrón con respecto al trabajador. ya que aunque el -

trabajador cese sua relaciones de trabajo en forma temporal: por --

ejemplo. en loa dla• de deacanao obligatorio• dla• feadvos • vacacio-

nes. etc •• el patrón tendr• la oblisación de pagarle eu salarlo. 

l.& AIALJSJS DE LA TElftJIACIOI. 

En cuanto a la terminación de la relación de trabajo. el maeatro 

Mario de la Cueva manifiesta lo slaulentet 

•Terminación es la disolución de la relación de trabajo por mu-

tuo consentimiento o como consecuencia de la lnterf'erencla de un h,!! 

cho. independientemente de la voluntad de los trabajadores o de -

lo• patronea que hace imposible au cont1nuac:16n •. ( lO) 
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Para especificar esta situaci6n .. el arUculo 53 de la Ley Federal 

del Trabajo. nos enumera las causas por las cuales se llega a dar -

este caso y son los siguientes s 

I. EL MUTUO CONSENTIMIENTO DE LAS PARTES. 

II. LA MUERTE DEL TRABAJADOR. 

III. LA TERMINACION DE LA OBRA O VENCIMIENTO DEL 

TERMINO O INVERSION DEL CAPITAL. DE CONFOR

MIDAD CON LOS ARTICULOS 36. 37 y 38. 

IV .. LA INCAPACIDAD FISICA O MENTAL DEL TRABAJA 

DOR O INHABILIDAD MANIFIESTA. QUE IMPOSIBI

LITE LA PRESTACION DEL TRABAJO. 

V. LOS CASOS A LOS QUE SE REFIERE EL ARTICULO 

434. 

De lo anterior. podemos derivar que en la terminación de 

relaci6n de trabajo. concurren varloa 1"actore• ajeno• tanto a patro

ne• como a trabajadorea que dan como por ejemplo lo eatablecido en 

el art.Jculo 38 de la Ley Federal del Trabajo en donde el patr6n ya

no puede •eguir manteniendo a su• trabajadorea en sua pueatoa. -

pues ya Ja mina carece de minerales,. por ello. serla absurdo tener 
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trabajadore• •in tener maquinaria ni materia• prima•. 

Lo anteriormente expuesto corresponde a la legislación vigente. 

pero también es importante el manifestar lo que era la rescisión en -

el Derecho Civil antiguamente: y para ello citar~ Jo establecido por -

el maestro Bermúde& Cianeros: 

• ••• Para una mejor compren•i6n de loa avance• logrados por el 

Derecho de Trabajo. en la regulación de la terminaci6n de loa con-

trato• de trabajo citar~ que hace alguno• afio•. cuando el cont.rato

de trabajo era aún regulado por lo• marco• t.radicionalea del Dere-

cho Civil. la terminación de contrato no creaba obliaaci6n alguna P.!: 

ra las parte•• por lo tanto loa trabajadore• ••• por Jo tanto. en el D~ 

recho Civil. tomando en cuenta seguramente la insolvencia de alguna 

de 1- parte• establecla que cualquiera podfa poner fin al contrato -

sin reparar loa dafto• que pudieran causar ••• " el l) 

De acuerdo a Jo anterior. ae puede obaervar. que antiguamente. 

el Derecho Civil era el que manejaba la• aituaclonea de Terminaci6n 

de Contrato. a lo cual ae le llama rescisión. y que aigue ponH1ndoae 

en prlt.ctlca en Ja actualidad dicho vocablo. aunque algunos autore•

manlflestan •u deacontento dentro del Derecho Laboral. ya que en -

ea te se debe de manejar la• palabras Despido y Retiro• tal y como -

18 



¡ .... 

~-----

se emplea en la fracción XXII. del articulo 123 Constitucional. Tal C,2 

mo noa lo hace nota:r el mae•tro Trueba Urbina en au libro titulado 

"Nuevo Derecho del Trabajo•. 
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11.1 DEFlllCIOI. 

CAPllULO SE6UllJO 
llEL DESPIDO 

A manera de introducci6n. podernos decir que el despido tiene -

antecedente• deade la Constituci6n de 1917 • en donde en el artf-

culo 123 en su fraccibn XXll. ya nos habla del Despido y Retiro. 

Lo• maestros Alberto Trueba Urblna y Baltazar Ca bazos. hablan 

acerca de la Teoria de la Estabilidad. el maestro Cabazo• manifiesta-

lo siguiente? 

"En México. se penab en el principio de estabilidad cuando el -

sect.or obrero. apoyado en la• idea• del maestro de Ja Cueva. inlci6-

un movimiento social tendiente a que ae lea garantizara estabilidad y 

aegurldad en aua empleo •.• Por otra parte. declan loa obreroas no -

pedimos nada contra la justicia. si damos causa justa de despido. que 

ae prescinda de nosotros pero mientra• cumplamos con nuestro trab.!: 

jo. que no •e nos pueda deapedir ••• n(l) 

Esto se dio debido a que lo• trabajadorea han venido luchando

por conservar •u trabajo como medio de subsistencia de ello• y de -

su familia en el r~aimen de explotaci6n capltall•ta. puea a lo larao -

de la hi•torla y antes del nacimiento del Derecho del Trabajo y del-

articulo 1Z3 conatitucional de 1917 • tanto loa obrero• como loa trab~ 

jadorea en aeneral eataban a expenaaa de Jos patronea• quiene• no-
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a6lo disponfan de ello• a au antojo como mercancfa. aino que podfan

toda libertad deapedirloa y lanzarloa a la desocupacl6n con todaa 

au• consecuencias. 

Al nacer el Derecho del Trabajo en nuestro paI•. en el articulo 

123 y extenaivo en función de au universali:zaci6n. loa trabajadores

mexicanoa no a6lo adquirieron la dignidad de personas. sino que se

lea conflri6 el derecho de conaervar su trabajo. salvo que diera mo

tivo de despido. 

Eate g:ran log:ro de loa trabajadores en México se consigna ex

preaamente en el orig:inario articulo 123. que conaagra la estabilidad 

del empleo en la empresa. toda ve:z que a6lo podfan ser despedidoa

lo• trabajadorea con cauaa juata. 

En la• aociedadea antigua•• el trabajo ae conaideraba como una 

aimple obligación de loa eaclavoa. pero en laa sociedade• moderna• -

ae ha rectificado eate error y ae ha considerado al trabajo como un

derecho de loa hombre• librea. 

El hombre tiene la neceaidad de conaervarae • de perfeccionar•e 

y de tener bieneatar para au familia• y ea ta neceaidad a6lo se puede 

cumplir por medio del trabajo. Por lo tanto. nadie puede impedir a -
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ot.ro que trabaje ni oblisarle a que lo haga en forma s:rat.ult.a o con

re•t.riccl6n de t.lpo econ6mico o moral. 

Cabe decir. que nue•tro pal• fue el primero en elevar a rango 

de Ley lo• principio• que favorecen lo• interese• de laa claeea trab~ 

jador ... ya que la Con•tltuci6n de 1917. en el articulo 123 en au -

fracci6n XXII proteje al trabajador. ya que esto no podr• aer despe-

dido de •U trabajo. sino por una cauaa justificada. 

E• necesario hacer hincapié en eata situaci6n. y que loa legia·· 

ladore• se den cuenta de que todavla en la actualidad hay trabajado 

rea que aon despedidoa en forma injustificada. pero como mucha.a --

vecea no conocen •ua derechos. no loa hacen valer ante una aut.orl-

dad competente y eet.o origina la deaea tabilldad del empleo y por --

ello• ae cometen mucha• injusticia•. 

La palabra •despido• seg(ln el maeatro Mario de la Cueva sign!. 

fica • ••• aquel acto. por el cual el patr6n le hace saber al trabajador 

que prescinde de aua aervlcio•: ae equiparan a despido la• circuna-

tanciaa de que el pat.r6n impida por cualquier medio que el empleado 

ejercite al derecho que le otora;a au contrato para deaempeftar el --
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trabajo• si en determinado caao no se acredita ninguno de tale• au

pue•to• • no puede existir el de•pldo". (Z) 

De igual manera. el maestro Neator de Buen manifiesta lo 111--

gulente con reapecto al despido. 

" ••• El deapido ea catalogado por la Ley como una forma de re.! 

ciai6n. esto es. un acto unilateral en virtud del cual el pat.r6n da -

por terminada la relacl6n laboral invocando una causa grave de in-

cumplimiento imputable al trabajador. <3 > 

Otra importante opinión es la de el maestro Alberto Trueba Ur

bina. quien manifiesta lo siguiente· 

n ••. La falta de cumplimiento de las obligaciones de trabajado--

y patronea en las relaciones laboralea, originan lo que en técn!_ 

ca civilista de nuestra leglslaci6n se denomina re•ciai6n de la• rela-

clone• juridica• y económica• que se derivan de Ja Ley Federal Lab_2 

raJ•. (4) 

Por (lltimo. para el Lic .. Rubén Delgado Moya. da au punto de 

vista con respecto al de•pido • aunque cabe aet\alar que 61 maneja -

dicho concepto con Ja palabra re•cl•i6n: 
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11 ••• J'uridicamente hablando. el término rescts:l6n equivale a que 

de las do• partea que en el Derecho del Trabajo intervienen para la 

conf'ormaci6n del Contrato Laboral. una de ella• da por terminado el 

Contrato de Trabajo. •iendo 6sta terminación solicitada o llevada a -

cabo por las partes• a la que la ley le da el nombre de rescisión. 

En otras palabras• la terminación de los contratos laborales• se 

lleva a ef'ecto exclusivamente por una de dichas partes. As( tenemos 

que la reaciai6n de loa contrato• de trabajo puede ser solicitada. -

bien por el patr6n o bien por el trabajador. cada quien. como se ha 

dicha por su lado ne 5 ) 

Asf pue•. baaAndome en los conceptos anteriormente expuestos• 

para mf. el despido ea el acto por el cual el patr6n da por termina

da una relac:l6n laboral en forma unilateral• ya sea por causa justif'!. 

cada o injustificada. 

Por lo tanto. en e•ta situación. el trabajador quedarll f'uera de 

la• relaciones de producción y tendrll que pugnar ante la• autorlda

de• correapondiente• para que el patrón •e vea obligado a presentar 

pruebas de el por qui!- el trabajador f'ue de•pedido. y si el patrón -

no demuestra el deapido. tendr6. que indemnizar al trabajador o rea-

cindirlo a elección de 6ate. 
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11.2 AOTIVOS GUE LO &E•ERA•. 

El articulo 4 7 de Ja Ley Federal del Trabajo. previene que aon 

causa• de rescición de Ja reJacJón de trabajo sin responsabilidad p~ 

ra el patrón las siguientes: 

I. Engañarlo el trabajador o en au caso. el sindicato que 

Jo hubfe•e propuesto o recomendado con certJ!icadoa -

falsos o referencia• en loa que ae atribuya al trabaja

dor capacidad. o aptitudea o facultadea que carezca. 

eata causa de rescisión dejar.6. de tener efecto deapu~a 

de 30 dfa• de prestar sus servicJos el trabajador. 

II. Incurrir el trabajador durante aua laborea en falta• de 

probidad u honradez• en actoa de violencia• amago•• -

injuria• o malo• tratamiento• en contra del patrón o --

del personal dJrect:Jvo o adminiatrativo de Ja empresa o 

establecimiento. salvo que medie provocaci6n o que se 

obre en def'en•• propia. 

lll.. Cometer el trabajador contra alguno de •u• compatiero•. 

cualquiera de loa acto• enumerado• en Ja 1'racci6n ant.! 

rior. aar como coneecuencia de ello •e altera la di•ci--
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plina del lugar en que se deaempeiia el trabajo. 

IV. Cometer el trabajador. fuera de servido contra el pa-

tr6n. •U• familiares o personal directivo o administrat!_ 

vo. alguno de lo• acto• a que se refiere Ja fracción II. 

si •on de tal manera que hagan imposible el cumpl:lmieE 

to de la relación de trabajo. 

V. Ocasionar el trabajador intencionalmente perjuicios 

teriale• durante el deaempefio de la• labores o con mo

tivo de eJJas. en lo• edificios. obras. maquinaria. ins

trumentos. materias primas y dem.6.s objeto• relaciona-

do• con el trabajo. 

VI. Ocasionar el trabajador lo• perjuidos de que habla la 

fracción anterior siempre que sean graves. sin dolo.

pero con negli9encia tal. que ella sea la causa 6nica-

del perjuJcio. 

VII. Comprometer el trabajador. por su imprudencia o ':1ea

cuido inexcu•able la •eaurtdad del establecimiento o de 

la• per•ona• que se encuentren en él. 

VIII. Cometer el trabajador acto• inmorales el e•tableci--

miento o lugar del trabajo. 
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IX. Revelar el trabajador loa secreto• de fabricación o dar 

a conocer aauntoe de carácter reservado. con perjui-

cio de la empresa. 

X. Tener el trabajador má• de tres faltas en asistencia en 

su periodo de 30 dfa• sin permiso del patr6n y sin ca~ 

sa justificada. 

XI. Desobedecer el trabajador al patr6n o a su represen-

tante. sin cauaa justificada. siempre que •e trate del

trabajo contratado. 

XII. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventi

vas a seguir loa procedimientos indicado• para evitar

accidente• o enfermedades 

XIII Concurrir el trabajador a aus labore• en estado de em

briaguez o bajo la in!luencia de algún narc6tico o dro

ga enervante, aalvo que. en eate 1'.lltimo caao exista -

preacripción ml!dica. Antes de iniciar sus aervicios el

trabajador deber• de poner en conocimiento del patrón 

el hecho y preaentar Ja preacrtpci6n por el mitdico. 

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador -
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una pena de prisión. que le impida el cumplimiento de 

la relación de trabajo. y 

XV. La• an6.logaa a la• establecidas en las fracciones ant.!_ 

riores. de igual manera graves de consecuencias aem.!: 

jantes en Jo que al trabajo se refiere. 

Aboc6.ndome a Ja fracción I del articulo 47 de Ja Ley Federal 

del Trabajo. suele suceder que algunoa empresarios hacen caso omi

ao con reapecto a que deapu~a de 30 dfaa de que el trabajador eatll 

laborando en su empresa ya. no se lee puede rescindir el contrato -

aunque el trabajador en 6.ltimo caao. haya falsificado alg6.n documeE 

to de loa vario• que se Je haya pedido para ingresar a dicho traba

jo. Como en algunaa ocasione• el trabajador no esti. bien ºorientado. 

se retirara de la empresa sin preaentar juicio algunop trayendo esto 

como consecuencia el beneficio hacia el patrón. 

Con reapecto a Ja fracción II r debo aclarar primeramente el si• 

nificado de la palabra "probidad"• la cual significa rectitud de •nimo. 

hombría de bien. integridad y nohradez en el obrar. Esto quiere d~ 

cir que el trabajador debe de tener una conducta intachable en su -

trabajo. debe de aer honrado. honesto y deaempeftar au trabajo con 

eficiencia. 
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Con reapecto a Ja fracción III de Ja Ley Federal del Trabajo en 

arUculo 47 • estoy de acuerdo. ya que si algún trabajador altera

Ja disciplina dentro del centro del trabajo. puede provocar algún -

accidente en hl miamo. lo cual podrfa acarrear un problema grave en 

Ja empre••· 

Con reapecto a la fracci6n IV de la Ley Federal del Trabajo. -

au articulo 47 • tambihn estoy de acuerdo. ya que una cosa e• la 

relación del trabajo dentro de la empresa. y otra son loa aspectos -

peraonalea en contra de cualquier peraonal directivo o administrati

vo.. Y por Jo tanto• el trabajador debe de respetar a dichas perso

naa para que asf mi•mo • hl sea respetado .. 

Con respecto a la fracci6n V de la Ley Federal del Trabajo en 

articulo 47 • tambii!n estoy de acuerdo en que debe de deapedir 

al trabajador cuando h•te destruye intencionalmente ciertos materia

lea de la empresa. ya que el material es importado y tarda mucho -

tiempo en llegar• lo cual da como consecuencia la diaminuci6n de -

productividad en la empreaa.. En lo peraonal. cuando estuve traba

jando en una empresa como .Jefe de Personal. me di cuenta de loa -

destrozos que en varia.a ocaaionea cometlan lo• trabajadores eacud~_!! 

doae en la oscuridad. tratando de dan.ar a la empre••• tal vez. alg,!! 

na aanci6n que ae lea hubiere impuesto .. 
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Con respecto a la fracci6n VI de la Ley Federal del Trabajo. -

su artfculo 47. ai un trabajador por deacuido o por negligencia

perjudica algún material de la empresa. no nece•ariamente ae le d.!, 

be de despedir inmediatamente. sino. que se le debe de dar una -

oportunidad sobre todo si este trabajador es una persona cumplida 

dentro del trabajo y ya con cierta antigüedad en él. Pero si vuel-

a rescindir en lo mismo. entonce• al amerita el despido. 

Por lo que hace a la fracci6n VII de la Ley Federal del Trab_! 

jo en su articulo 47. el hecho de que algún trabajador comprometa 

al establecimiento o a laa persona• que se encuentran en él. por 

su falta de responsabilidad o imprudencia. acarrea accidentes irr.!! 

mediablea o hasta la muerte a tercera• personas. y aún de él mis

mo. con lo cual el patrón se ve obligado a pagarlea indemnización 

por dicho accidente. tanto a él como a laa personas perjudicadaa 0 -

dando como consecuencia que el patrón haga gaatoa no previsto• y 

ademá• tener problemas lea ale•. Esto se indica en la juriapruden--

cia mexicana de 1917 a 1971: 

• ••• El patrono esti. obligado a indemnizar al obrero por lo• -

accidentes de trabajo que sufra. aún cuando obre con de.cuido. -

de acuerdo con el articulo 317 de la Ley Federal del Trabajo. el -

cual no exime al patrono de laa obligaciones que le impone el titu

lo que se refiere a lo• riesgo• profesionales. porque el trabajador 
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explicita o implfcitamente • haya a•umldo lo• riesgos de su ocupación• 

porque el accidente haya •ido cau•ado por descuido o negligencia de 

alg6.n compa:ftero de la victima. o porque haya ocurrido por negligeE 

eta o torpeza de ésta. siempre que no haya premeditación de au Pª.!: 

te ••• apf!ndice de jurisprudencia de 1917 a 1965 del Seminarfo Judi

cial de la Federación. Quinta parte. Cuarta Sala. pllg. 23 ••• •< 6 > 

Con lo referente a la fracción VIII de la Ley Federal del Trab_!! 

jo. en su articulo 47 • puedo enunciar como un acto inmoral el •1--

guientet Que un trabajador eaté haciendo el acto sexual con alguna 

trabajadora dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo. --

aiendo aorprendidoa por el patrón. Tomando en cuenta laa circun•

tanciaa. esto se considera un acto inmoral y por ello. el patrón te~ 

dri. todo el derecho de rescindir el contrato de trabajo a dichos --

trabajadores. 

Claro que esto en realidad ea muy relativo. ya que existen P.2 

caso• llevado• a juicio y alguno• patrones finicamente sancionan 

a lo• trabajadorea. 

Al analizar la f'racci6n IX de la Ley Fe..;eral del Trabajo• en •u 

articulo 47 • me parece cierto punto especulativa. ya que para que -

se de la rescisión de contrato a un trabajador por revelar aecretoa

de fabricación o dar a conocer aauntos de car.6.cter reaervado. el P.! 
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tr6n tendria que probar ante un juicio que el trabajador con dolo ª.! 

c6 documento• de la empresa para lucrar con ellos. siendo una pérd!_ 

da para la empresa. 

En Jo correspondiente a la fracción X de Ja Ley Federal del Tr.!: 

bajo. en su artfcuJo 47. estoy de acuerdo en que se Je rescinda el -

contrato a cualquier trabajador que acumule má• de tres falta• en un 

t6rmino de 30 dJas • puea e• clara la irresponaabilidad de dicho trab.! 

jador y por lo tanto. no le conviene a Ja empresa. 

Por otro lado. si eate trabajador acredita ante la empresa su i,!!I 

poaibilidad para ir a trabajar debido a razone• diversas. tales como

enfermedad. alg6.n problema judicial. etc.• entonces no se hace 

acreedor al despido por parte de Ja empresa. Lo anteriormente ex-

pueato Jo fundamento en la siguiente cita: 

"Para que la• falta• al trabajo en que incurre un trabajador no 

den lugar al de•pido. debe de dar aviso al patrón de Ja causa de --

la• mi•maa y acreditar. cuando vuelva al trabajo. que efectivamen

te ae vio impoaibilitado para laborar. puea de no hacerlo. la re•ci-

at6n que del contrato de trabajo ha11a el patrón. aer4 justificada. -

Aal pue• • carecer• de eficacia la comprobación posterior de tale• -

falta ante la J'unta de ConcWaci6n y Arbtt:raje correspondiente•. -

Ap6ndice de J'uriaprudencia de 1917 del Seminario J'udicial de Ja F~ 
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deraci6n. Quinta Parte. Cuarta Sala. plt.g. 85ª(?) 

Por cuanto hace a la fracci6n XI de la Ley del Trabajo en su 

artfculo 47 • el trabajador debe de deaempeftar el trabajo para el -

cual fue contratado. pero a vecea el patr6n le ordena al trabajador 

que haga cierto• arreglo• a au maquinaria para cambiar. disminuir 

o aumentar la producción y el trabajador hace caso omiao de esto• 

requerimiento• ocaaionarido con eato p6rdidaa o daiío• en la empre

••• dando como consecuencia el deapido de dicho trabajador. 

Por lo que se refiere a la fracción XII de la Ley Federal del

T:rabajo. en su artfculo 47 • en ala: unas ocasiones aunque la empre

•• dote de equipo• de aeguridad a su• trabajadores• 6atoa. ya aea 

por olvido .. por falta de costumbre o irreaponaabUldad. no utilizan 

dicho• equipo•• quedando expueato• a un accidente• acarreando e.! 

to a la empreaa problemas legalea y econ6mlcoa. Y por lo tanto. •i 

da lug:ar al deapldo. 

Por lo que re•pecta a la fracción XIII de la Ley Federal del -

Trabajo. en su fracci6n 47 • el hecho de que el trabajador entre al 

centro de trabajo en eatado de embriag:uez o drogado. puede aer -

perjudicial no a6lo para 61 mtamo • •ino tambi6n para aua compafte

ro•. ya que puede provocar un accidente. del cual tiene que afro_!! 

tar las conaecuenciaa al patr6n .. Ante eata actitud de irresponaabi-
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lid ad por parte del trabajador• ea necesario au despido. ya que en 

lusar de aer un trabajador valioao y reaponaable. s6lo cauaa pro-

blemaa a la empresa .. 

Por lo que reapecta a la fracción XIV de la Ley Federal del --

trabajo. en eata aituaci6n ea necesario del despido. ya que si el -

trabajador se ve impedido a trabajar debido a una condena de va-

rioe afio•• ea imi:ooaible que la empresa est6 dejando vacante el pue..! 

to que el trabajador no puede cubrir. pues e11to irla en contra de -

lntereeea. 

Con lo que reapeeta a la fracción XV• en sua doa últimos p•

rrafoa en su artfculo 4 7 de la Ley Federal del Trabajo• correa pon-

diente a que el patr6n deberA de darle• por escrito al trabajador -

la fecha y la cauea de la reaciai6n de contrato. ae explicar• en fo.!: 

ma mlla detallada en capitulo• poeteriorea. 

11.3 CLASES Y COISECUEICIAS. 

A> DESPIDO JUSTIFICADO. 

En el tema anterior ya ae explic6 en qu6 conaiate el deapido 0 

aaf como loa motivoa en que incurran tanto el trabajador como el -
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patrón para. que ae efect6.e el despido justificado ain reaponaabilidad 

para el patr6n y el retiro justificado sin responsabilidad para el tra

bajador. 

En este capftulo. tratar6 de establecer qu6 se considera como --

despido Jua~ificado aegfln la Ley Federal del Trabajo. aaf como qu6 -

conaidera despido injustificado dentro de la Ley antes citada. 

Antes de aeguir adelante. debo aclarar que el utilizar la pala-

bra reacisi6n o despido. eatoy hablando de lo mismo. ya que en la

miama Ley Federal del Trabajo ae indica que actualmente alguno• ª.!! 

torea consideran inadecuada la palabra reaciai6n. cambiA.ndola por -

las palabras despido o retiro al referirse a loa dos tipos de reaci--

ai6n en aua artlculoa 47 y 51. 

Deapido Justificado: Según Ja Ley Federal del Trabajo. se CO,!!

eidera aquel hecho por el cual el patrón rescinde el contrato al --

trabajador. baa•ndo•e en la• causa• enunciada• en el articulo 47. 

Ahora. baall.ndono• tambi6n en el maestro Jo•6 06.valoa con reapecto 

a e•to, manifie•ta lo 11iguiente: 

• ••• El deapido ju•tificado ea el reeultado de la reali&aci6n por 

parte del trabajador de una conducta grave e•tablecida en la ley -

como causa de reaci•i6n de la relación laboral •in re•ponaabilidad -

para el patr6n ••• • (S) 
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Aunque eai:.a altuacl6n ya fue tratada en el capitulo II • inciso -

•nn. al explicar loa m0Uvo11 del despido. debo de dejar aclarado que 

al el trabajador comete alguna falta grave dentro de la empre•• ta-

Jea como: falta de probidad. actos violentos. ama¡¡oa. injurias. per-

juicios materiales. (en maquinaria. herramientas. etc.,)• irresponsa-

bilidad que ponga en peligro la vida de compafieros. deaobediencia. 

entrar a la empresa o centro de trabajo en estado de embriaguez o 

drogado. ser sentenciado a varios af\o• de prial6n. etc.• definitiva

mente ar ae hace merecedor el trabajador a la reaciai6n de au contr~ 

to. ya que en realidad la empresa no necesita trabajadores que en -

lugar de producir y trabajar, sólo crean problemas. 

Por otro lado. también ae llega a dar Ja reaciai6n del trabaja--

dor. e•to en cuanto a Ja 11eparaci6n del trabajo hecha por el miamo

trabajador. Jo cual se justificar• apoyándose en alguna de l .. causas 

expresadas en el articulo 51. dentro de loa 30 días 11iguientes a la -

fecha en que se de dicha reacisi6n. 

Con respecto a la procedibilidad y consecuencia• del Despido -

J'uatificado. o sea. cuando el patr6n le reacinde el contrato al t:rab.! 

jador por una causa enunciada en el artfcuJo 47 • en cualquiera de -

sua XV fraccione•. y demuestra ante la autoridad competente que el 

trabajador incurrl6 en una falta grave. entonce• sf. la relaci6n lab~ 

ral concluir6. definitivamente. Por otro lado. si el trabajador demue.!. 
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tra que lo despidieron en forma injustificada. la autoridad puede or 

denar au relnat.alaci6n. o bien. au ltquidaci6n Conatitucional .. 

Ahora. baslt.ndome en los artrculo• 79 .. 87 y 162 fracción II de

la Ley del Trabajo.. ai el trabajador ea despedido .. la empreaa debe-

de pagarle vacaciones proporcionales. aguinaldo proporcional. por -

loa dlaa trabajado• y su prima de antigüedad .. 

1) DESPIDO INJUSTIFICADO. 

Con re.pecto al deapido injustificado. según el apl:ndice de J~ 

rieprudencia de Ja Federacl6n de 1917. a 1965 del semanario judicial 

de Ja Federación. Quinta parte .. Cuarta Sala .. p.i.g. 68. no• dice: 

•neapido Injustificado. Ba11ta con que el patr6n no impida. por 

cualquier medio. que el obrero ejercite el derecho que le da au coE

trato a deaempeftar au trabajo o que •e rehuse a auminiat.rarle 6ate. 

para que incurra en la aancl6n fijada por la ley: ya que con eae -

procedimiento priva al trabajador del derecho a sanarse Ja vida. •in 

que se precise que el aaaJartado sea despedido materialmente•. <9 > 

En eatoa c .. o• • el trabajador que ha aido deapedido e tmpedi-
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do a deaarrollar •u trabajo• en forma injustificada por parte de la -

empreaa o patr6n. aegún el articulo 518 de la Ley Federal del Trab.! 

jo,, tiene doa me•e• para demandar a la empresa. a partir del dla •!. 
guiente a la fecha de la separaci6n • ya que si no lo hace en el tie!!1 

po deslg nado. perderfl su derecho para poder demandar a la empre-

º patr6n. 

En este momento hay una presuncl6n de la existencia del desp!_ 

do. ya que no es 16glco pensar. que algún trabajador que ha aban

donado el trabajo reclame al patr6n •u• derechos. esta •ituacl6n se

debe de ventilar ante un tribunal laboral. en donde el patr6n le 

rresponda la carga de la prueba debiendo de demostrar la cauaa del 

despido. 

También existen algunos casos en donde algunos patrones para 

despedir a loa trabajadore• sin darlea las prestaciones que marca la 

ley. buscan cualquier pretexto. como ejemplo de esto serla: el que

un trabajador firma contratos peri6dlcamente por 28 d[ae, y cuando 

a la empresa ya no le conviene dicho trabajador. le suspende au -

contrato,, aún cuando este trabajador tenga mfls de un af\o de pres

tar aua servicios a la empreaa. El ejemplo antes citado. lo baso en -

mis experiencias en diferente• empresas en donde he preatado mla -

aerviclos. 
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C> COISECUEICIAS Y ASPECTOS JURIDICOS DEL DESPIDO 
llJUSTIFICADO. 

El trabajador que ha sido despedido en forma injustificada por 

ala6.n patr6n o empre•arlo, según el articulo 48 de la Ley Federal

del Trabajot 

PODRA SOLICITAR ANTE LA .JUNTA DE CON

CILIACION Y ARBITRAJE A SU ELECCION, -

QUE SE LE REINSTALE EN EL TRABA.JO QUE

DESEMPENABA, O QUE SE LE INDEMNICE CON 

EL IMPORTE DE TRES MESES DE SALARIO. SI 

EN EL .JUICIO CORRESPONDIENTE NO COM--

PRUEBA EL PATRON LA CAUSA DE LA RESC!. 

SION, EL TRABAJADOR TENDRA DERECHO, -

ADEMAS, CUALQUIERA QUE HUBIESE SIDO LA 

ACCION INTENTADA, A QUE SE LE PAGUEN -

LOS SALARIOS CAIDOS O VENCIDOS DESDE -

LA FECHA DE DESPIDO HASTA QUE SE CUM-

. PLIMENTE EL LAUDO. 

Con lo establecido anteriormente, queda por •entado que el -

trabajador tiene do• opeione•. 

a) Su rein•talaci6n en el trabajo que deaempefta. 
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b) Que se le indemnice con el lmport.e de t.re• meses de aalarto. 

Con rea pecto a la reinst.alaclbn del trabajador en •u pue•to • su~ 

le auceder en alguna• ocasione•• qtie el patrbn no lo quiere reinat.a

lar. y por lo tanto. se tiene que remitir a lo eatablecido en el artlc!! 

lo 4'J de la Ley Federal del Trabajo. la cual dice lo siguiente: 

EL PATRON QUEDARA EXIMIDO DE LA OBLIGA

CION DE REINSTALAk AL TRABAJADOR. ME--

DIANTE EL PAGO DE INDEMNIZACIONES QUE SE 

DETERMINAN EN EL ARTICULO 50 ••• 

E•t.o a vece• va en contra de lo• intereae11 del trabajador. ya

que en ocasione•. el t.rabajador prefiere aeguir laborando en la 

presa debido a aua preatacionea. sueldo. etc •• ya que otra• empre

tal vez. no tengan las misma• pre•tacionea. 

Sin embargo. considero en lo personal que e• preferible su U

quidaci6n. ya que algunas empresa• tratan de aburrir al trabajador 

para que éste renuncie. Trato de basar esta ait.uacibn en el coment~ 

rio del maestro Baltaz.ar Cavaz.os Flores de la siguiente manera: 

" ••• Puea bien. puede suceder que un patrbn a quien ae le ha 

obllaado a reinstalar a un t.rabajador. lo tenga como muestra. aent~ 

do y sin laborar• a pea ar de pagarle aalario que deja de ser tal 
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por no exiat.ir Ja con1:rapre•1:aci6n ••• •(lO) 

Ahora. con :reapecto a Ja indemnización• cuando el trabajador -

demueat:ra el deapido injuatificado. tiene derecho a que Ja empreaa -

lo indemnice aea:ún lo• articulo• 48 y 50 de la Ley Federal del Trabl!. 

jo• en donde se establece que el trabajador tiene derecho a trea me-

•e• de salario. mil• veinte dfas por afto de servicio• preatadoa. mlle 

•alarioa vencido• deade la fecha de deapido haata que se paguen la• 

indemnizacionea1 independientemente de la prima de antigfledad que-

eatablece el articulo 16Z de la misma ley. aaf mismo. como el aguina!_ 

do y laa vacacionea proporcionalea. 
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CAPITULO TE•CERO 

DE LOS ELEREITOS ESEICIALES PARA El AVISO DE 
DESPIDO. 

Laa personas facultada• para efectuar los avisos de despido. d~ 

ben tener en cuenta Jos elementos indispensable• que a continuaci6n 

expongo: 

a) Tener presente a la persona que se va a despedir. ésto qui~ 

decir que en mucha• ocasiones por laa circunstancia• que acarrea 

el despido el patrón ae encuentra irritado o molesto y despide en el 

acto al trabajador. cosa que no debe hacer. toda vec que no tiene -

el e•crito de aviso de resciai6n por lo que debe antes de manlfesta~ 

le cualquier cosa al trabajador. tenerlo ya elaborado, y deapufta h.! 

cerle saber lo que sea pertinente. y evitar problemas posteriores. 

b) Tener las pruebas indispensables por las cuales va a ser -

despedido el trabajador, ya que e• un problema muy grave si no se 

llea:asen a tener. una vez entregado al trabajador el avieo de resc1-

•i6n y no se tienen la• prueba• nece11aria11. con e•e documento el -

trabajador manifestar• que fue de•pedldo injuatlflcadamente. 

e) Hay que tomar en cuenta que el patr6n tiene un rne• para -

deapedir a loa trabajadore• y que corre a partir del dfa siguiente a 

la {echa en quez l.- Se tenga conocimiento de laa caus- de eepar.! 
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ci6n o de Ja falta¡ z.- De•de el momento en que ae comprueben lo• 

e.r:rore• comet:ldoa • o la• p6rd:ldaa o averi•• imputable• al trabajador¡ 

3 .- Deade la lecha en que Ja deuda •ea exigible. 

Ea importante antes de despedir al trabajador tomar en cuenta-

el mea que otorga la Ley Federal del Trabajo en el artfcu]o 517 ---

1'racci6n I • ya que en ese tl=rmino podemoa bu a car laa pruebas ne-

ceaari- para dar el aviso de despido al trabajador. 

El artrculo 47 de la Ley Federal del Trabajo. dispone 

part:e final i 

•EJ aviso debe:rA hacerse del conocimiento del trabajador y en

e] caao de que éste ae negare a recibirlo. el patrón. dentro de --

loa 5 dfaa siguiente• a la fecha de la re•cia:l6n. deberll hacerlo del 

conocimiento de la Junta respectiva. proporcionando a hst:a el dom!_ 

cilio que tensa registrado y solicitando su notificación al trabaja-

dar. La falta de aviso al trabajador o a la Junta. por sf •olo bas

tar• para considerar que el despido fue injustificado•. el) 

No• encontramos frente a una norma ju:rf'dica que impone 

deber al patr6n. sujeto obligado que debe realizar Ja conducta º.!: 

denada por el precepto. 
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Al igual •e trata de una norma jurldica bilateral frente al jur!_ 

dicamento obUa:ado encontramoa siempre a otro 11ujeto facultado pa

ra reclamarle la ob•ervancia de lo preacrito. 

A•imiamo eata norma ea heter6noma ya que su origen no eatá-

el albedrfo de loa particularea. sino en la voluntad de legisla--

dor. La obligatoriedad de laa normas de derecho •u.balate aun --

cuando loa deatlnatarloa no lo reconozcan. Ello implica que la dia-

poaici6n final del articulo 4 7 de la Ley Federal del Trabajo aea t~ 

xatlva. porque obliga en todo caao independientemente de la volU,!! 

tad del patr6n. 

La naturaleza propia del Derecho del Trabajo hace resaltar -

aua norma• el sentido proteccionista y reivindlcador de la mis

en favor de la clase trabajadora. 

A•f aurae el car•cter irrenunciable e imperativo de la• nor

laboralea¡ irrenunciable•. por lo que •e refiere a loa benef.!. 

cioa que otora:an a loa trabajadore• • ea el medio de que ae vale

el lealalador para protea:er al trabajador. Imperativas• porque no 

puede dejarae al arbitrio de loa deatinatarioa •u obaervancla. de-

ben aer obedecida• inexorablemente. 
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No de.:.,ende de la voluntad caprichosa del patr6n el dar al tr~ 

bajador el avi•o eacrito de la fecha y causa o cauaaa del deapido. 

puea no ae trata de una facultad potestativa. aino de un deber. de 

una obUaaci6n impuesta expresamente por la Ley Federal del Trab~ 

jo al patr6n. lo que necesariamente implica que el incumplimiento -

por parte de 6ate ae traduzca en una grave omisi6n. que refleja un 

aerio desacato a una norma jurídica. que por laa caracteristicas que 

revlate. debe aer sancionado. de manera que el patrón resienta se

veramente laa consecuencia• de au ilegal abatenci6n .. 

Pueden ae diversas razone• por 1 .. cuales el legislador haya

omltido aeftalar la aanci6n aplicable o la responsabilidad concreta -

en que incurrirla el patr6n que incumpliese la obligaci6n que ve--

ni amo• comentando. 

Lo cierto ea que no lo hizo y ello ha trafdo consecuencia• en 

la vida del derecho del trabajo. pues e• bien sabido de cualquier 

lltiaante que en la pr•ctica la falta del aviso de despido no prod~ 

ce conaecuencia alguna. ya que •e niega el despido y se ofrece -

el trabajo. Simple y sencillamente no pa•a nada. o aea. no afecta 

de ninguna forma el tr•mlte y desarrollo normal del proce•o labo-

ral relativo. en que la• junt- de Concillaci6n y Arbitraje ae CO,!!

cretan a resolver sobre lo justificado o injuatlflcado del despido• 
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eludiendo de esa manera comprometerse en tal delicado como compl!. 

cado problema. 

Como ya lo comentaba. el problema de que el patrón no d6 el 

aviao de despido e• que no •abe cómo hacerlo y no ae lo da al tr!! 

bajador. ea pre.ferible definitivamente que el patrón ae abstenga -

de d•r•elo al trabajador dicho aviso. si carece de elemento• nece

aario• en el ••crito que lo comprometa en un momento dado a no -

cumplir con loa requiaitos que marca la Ley Federal del Trabajo. 

111.1 POlt ESCRITO. FECHA llEL AVISO DE DESPIDO Y CAUS'IS 

QUE LO NOTIVAltOI. 

Como dice el Maeatro Baltaaa:r Cavazo•; •que con•idera anti-

jurldico e•te criterio. ya que loa deaptdoa aerlan juatificaddoa o -

injuatificadoa tntrfnaecamente independientemente del avi•o de no

ti.ficaci6n" ( 2 > sin embargo debe de darae por eacrito dirigido al -

trabajador y en hoja• de la empresa debidamente .firmada por el -

repreaentante legal de la misma con facultadea otorgad- por el -

Conaejo de Admintatraci6n o en su caao por el Admtniatrador Un!_ 

co para au validez. ya que •Uele suceder que la peraona que d•,!! 

pide al trabajador no tiene facultade• para hacer dicho deapido. 
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Ignacio Ramlre& Fonaeca comenta que •por Jo que ae refiere -

al aviao del deepido ea neceeario afirmar que dicho aviso debe dá,! 

ae)e al trabajador por eacrito notifict.ndole la fecha y causa o cau

sas del deepido. lo que aignifica concretarle el motivo por el cual-

•e Je deapidio. puea ai la intención de la Ley es que el trabajador 

pueda preparar au defensa. no ae cumplirla con este propóalto ai 

el patr6n Je dijetA va¡¡amente la cauaa o causas del despido". (l) 

La Ley Federal del Trabajo claramente en el segundo pi.rrafo 

de la fracción XV dice que: ~El patrón deberi. dar al trabajador -

aviao eecrito de Ja fecha y causa o causa• de la rescisión•. <4 > 

Ya que como lo marca claramente la Ley laboral ea obligato-

rio entregar al trabajador el aviao de despido con la fecha que ea 

importante por cuanto al tf!rmino que ae tiene para dar dicho es-

crito que ea el de un mea como ya lo comentabamoa • •i ea posible 

que el trabajador con au pufto y letra ponga la fecha en la cual -

eat6 recibiendo el aviso de despido. y que concuerde con la fecha 

que eatlt. incert.ada en la hoja :redactada por el patr6n. 

Hay que tener cuidado con el t6rmino de un mea. como Jo -

marca el articulo 517 f:racci6n I de la Ley Federal del Trabajo. -

porque eate t~:rmino aerA de 30 dlaa naturales• como ejemplo em-
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pesarla a correr el tl!irmino desde la última inasistencia del traba-

jador. 

En cuanto a las causas quemotivaron la rescisión de la rela-

ci6n de trabajo e• preciso que se encuadren perfectamente en la• 

XV fraccione• del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. •i fa!_ 

taren alguno de loa requisitos ante• mencionado• bastar'-. para co_E 

•iderar que el despido fue injustificado 

111.2 RODELOS DE •OTIFICICIO•• PARA EL AVISO DE 
DESPIDO. 

E• importante que el documento que se presente venga debi-

damente estructurado. En consecuencia,. presento dos formas o m~ 

delos• debidamente requiaitados y que ae podri.n servir de ejem--

pJo. 
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Mi!xico. D. F. a •••• de.••••• ......... de 199 ••.•• 

SEROR: 
P R E S E N T E. 

Por medio del preaente avi•o a partir de esta fecha queda -

u•ted deapedt.do de au trabajo de •••••••••••••••••••••••••••••••• 

con :fundamento en el art(culo 47 :fraccionea •••••••••••••••••••• de 

la Ley Federal del Trabajo. por la• •igut.ente• razone•: 

1.-•••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

2.- ••••••.••••••••••••.••••••••••••••••.••••••••••••••••••• 

LA EMPRESA RECIBI ESTE AVISO EL DIA ••••• 

DEL MES •••••••••••••• DE 199 •••• 

CESTO LO DEBE ESCRIBIR EL -

TRABA.TADOR CON SU PURO Y -

LETRA. 

EL TRABA.TADOR 
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MODELO DE AVISO DE DESPI.DO. 

SEAOR ••• ••••••••••••• 
PRES E N TE. 

•••• ••••••••••• en mi calidad de .......................... de la 

empre••· ................ le comunico a usted con fundamento en el 

articulo 47 Caltlmo pll.rrafo. de Ja Ley Federal del Trabajo. que

• part.ir de esta fecha queda usted de•pedido de au trabajo sin

ninguna reaponaabllidad para el pat:r6n. por haber incurrido en

la cauaa de reaciai6n del contrato de trabajo prevista por la fra.!:_ 

ci6n ••••••••••••••• del art.f'culo ante• mencionado. precisamente -

porquei ......................... (aquf debe narrarse laa cauaaa del de.! 

pido. precisando cada una con la mayor claridad). 

EJEMPLO 1 Por haber faltado injuatificadamente y sin permiso del 
patr6n loa dlaa tune• tre•• marte• cuatro. viernes •iete y lune•
dies del pre•ente me•. 

En •••••••••••••• • a ••••••••• de ••••.••••••• 199 •• 

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O SU REPRESENTANTE 

RAZON DE RECIBO ••••••••• 

CAQUI DEBE FIRMAR DE RECIBIDO EL TRABA.TADOR). 
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III.3 FORRA. TIERPO Y LUGAR DE •OTIFICACIO• PARA EL 
AVISO DE DESPIDO. 

En la parte final del art.fculo 4 7. modificado a partir del 1°. -

de mayo de 1980. se establece lo siguiente: 

"El patr6n deber• dar al trabajador aviso escrito de la fecha-

y ca u ea o ea u a a• de la reacisi6n". 

"El aviao deberll. hacer•e del conocimiento del trabajador y en 

de que 6ate ae negare a recibirlo. el patrón dentro de loa -

cinco dlaa siguiente• a la fecha de la reacisl6n • deber• hacerlo --

del conocimiento de ja Junta respectiva. proporcionando a 6sta el 

domicilio que tenga :reglatrado y solicitando su notlficadbn al tra-

bajador". 

"La falta del aviso al trabajador o a la Junta. por si sola 

bastar• para considerar que el despido fue injuat.ificado". (S) 

Loa dos <iltimo• p6rrafos que fueron agregado• al texto ori-

ginal de 1970 han re•uelto. a efecto• aupueatamente prt.ctico• • un 

problema que daba lu¡¡;ar a aeria• diacualonea. Corno antea no ae

eatablecla aanci6n eapeclfica • extatlan duda• acerca de Ja9 conae-
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cuencla• de no dar el avieo. 

Concretamente Mario de la Cueva invocaba la preclu•ión de -

la• cau••• de de•pido no inclufdaa en un avi•o dado por escrito. ( 6 ) 

Brenda Gardufto y Cavazo• Flore•. advirtieron que no exietfa 

sanci6n mencionada. con buen criterio de litigante. que "la prude,!! 

cia aconseja cumplir con eata modalidad para evitarse dificultadea

poateriores durante el juicio respectivo•.(?) 

No obstante la falta de aanción eepeclfica. el despido reault.!. 

ba nulo y conaecuentemente indebida la separación del trabajador, 

por aer contrario a una diaposlci6n de orden p(lblico y ello con --

baae en la aplicación del principio general de derecho previato en 

el artfculo 8°. del C6digo Civil que dice: "Loa acto• ejecutado• -

contra el tenor de laa leyes prohibitiva• o de inter6a p(lbllco ae-

r4n nuloa. excepto en loa casca en que la ley ordene Jo contra-

rio•. (B) 

En realidad Ja actual fórmula legal deja mucho que deaear. -

Reaulta abaurdo que un deapido juatiíicado deje de serlo en vir-

tud de Ja omisión del requisito de forma. 

En rigor la Ley debt6 declarar nulo• loa despidos no efectu._!. 
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do• en la forma prevista consecuentemente. sin efectos la separa

ct6n re•ervando la injusttficaci6n para las situaciones que no tu-

vieron apoyo legal. 

Existe una fórmula parecida que se obRerva en el articulo 55 

del Estatuto de loa Trabajadores de Eapafta. 

Anterior a su vigencia pre'\tlsta. la re1aci6n laboral. por -

virt:ud de la rescisión se interrumpe o termina. en circunstancias 

no prevista• al momento de establecerla. Ea decir. se trata de -

terminación o interrupci6n anticipada. 

Causa grave. No basta el incumplimiento de cualquier oblig_! 

ci6n derivada de la relación de trabajo. Es preciso seg(ln se tn-

ftere de la fracci6n XV del articulo 47. que la causa sea "grave" 

y que traiga conaecuencia• reapecto del trabajo. 

Eata a:ravedad puede haber sido seftalada eapecfficamente 

la ley, como ocurre en las primera• catorce fraccione• del articu

lo 47 y ocho fraccione• del articulo 51 o ser anfLlo¡¡:o a i!staa "de

igual manera fravea•. sea:fin se asienta en la mencionada fracción 

XV• y en la fracción IX del articulo 51. 

De comisi6n o de omisi6n, la conducta grave podrA ser po•!. 
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tlva. v. gr.• en el ca•o de injuria• proferidas por el trabajador al 

patr6n. o de oml•i6n. A•I la de•obediencla a unG. orden relacionada 

el trabajo contratado• art:Jculo 47 fracción XI. 

Int.errumpe la relaci6n laboral. E•ta int.errupci6n quedarA con

dicionada. en los casos de despido y es abeolut.a cuando el t.rabaj.!!: 

dor ae retira. 

En virt.ud de que lo• t.rabajadorea pueden optar por el cumpl!. 

mient.o de la relacl6n de trabajo o por la indemnización el despido-

ser• final a6lo ai el trabajador reclama la indemnización o al• ha--

biendo exigido el cumplimiento. se dicta laudo deflnlUvo que decl~ 

re improcedente la acci6n intentada. De otro manera la relación l~ 

boral habr• quedado a6lo interrumpida. pudiendo reanudarae si la 

acción del trabajador tiene 6xito • y •iempre y cuando tenga dere

cho a la estabilidad en el empleo. (q) 

La disolución de la relacl6n de trabajo inicia con el despido. 

a la que la doctrina define como el acto por virtud del cual hace

aaber el patrono al trabajador que reaclnde o da por terminada la 

relacl6n de trabajo. por lo que. en consecuencia. queda aeparado 

del trabajo. 
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El de•pido e• acto anterior a cualquier procedimiento ante la• 

.Junt.- de Conciliaci6n y Arbitraje. acto unilateral. realizado por -

cuenta y rieago del patrón• de tal manera que cuando no pueda -

juat.ificarae dan lugar a responsabilidad. 

Una vea consumado el de•pido. ee abren las puertas para la -

iniciaci6n de loa procedimientos ante la• .Junta• de Conciliación y -

Arbitraje. en eatoa procedimiento• el patrón podr6 oponer como -

excepcione•• la causa justificada que tuvo para despedir al traba

jador. 

La comiai6n recibió diversa• solicitudes. en las que se pedía 

el aet\.alamiento de loa requisitos que deberla satisfacer el acto del 

despido. Despul!a de consulta• Jos laudos de las Juntas de Conci

liaci6n y Arbitraje y 1 .. ejecutoria• de la Suprema Corte de .Juat!_ 

cia de la Nación y del cambio de impresiones que sostuvo con loa 

sectores interesado•. incluyo en el últ:imo p6rrafo del articulo 47-

ya mencionado que el patrón deberA dar al trabajador aviso eser!_ 

to de la fecha y causa o ca u a as de Ja rescisión. La finalidad de -

este precepto ea doble aeg6n el Maestro Mario de Ja Cueva: Pro -

una parte. la existencia de una constancia aut6ntica del despido. 

y por otra. que el trabajador tenga conocimiento. de Ja 

caua- que podr6. aducir el patrono para juatificarlo. Jo cual. ad~ 
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mb le permitlr6 preparar au contradefensa. claro e•t6 que el patr..2. 

no puede despedir y no entreaar la con•tancia. pero •i asf ocurren 

lo• hecho•• "no podri. alegar en •u defenaa ninauna causa justific.! 

da de resci•i6n 11 (lO) 

Esto quiere decir que negari. el despido y ofrecer• el trabajo 

los término• y condicione• en que lo venia deaempef\ando. 

Como lo he manifestado en el preaente trabajo. debe especifi

carae perfectamente en el eacrito. la• cauaa• que motivaron la re.! 

ciai6n y que se encuadren en et arUcuto 47 de la Ley Federal del 

Trabajo. dirigiendo dicho escrito al trabajador con la fecha en que 

ae le hace entrea•· 
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CAPITULO CllARTO 

DE LA IE6ATIVA DEL TRAIAJADOR PARA RECllll LA IOTIFICACIOI 
DE AVISO DE DESPIDO 

E• indudable que el demandante debe probar los hecho• const!. 

tutivo• de au accl6n. y el demandado lo• de au• excepcione•· Ea -

a•[ como en aplieaci6n de la juri•prudencia de la Suprema Corte de

Juaticla que dice que •Et patr6n debe probar loa hecho• conatitutl

voa de la• cauaaa que le llevaron a decidir la diaoluci6n de la rela

ci6n de trabajo. a probar que el trabajador ae neg6 a recibir el -

avlao de deapido•. Por lo que ae recomienda que cuando •e de el -

avlao de deapido. ae efectúe delante de doa o trea peraonas que -

puedan tea ti ficar. en forma cierta. que el trabajador •e neg6 a r~ 

clblr el avlao de deapido y al ea posible levantar un acta circuna

tanclada firmada por loa testigos. 

IY.1 LA IOTIFICACIOI DEL AVISO A LA JUITA DE COICILIA
CIOI Y AlllTRAJE 

El avi•o deber6. hacer•e del conocimiento del trabajador y en-

de que llate •e negare a recibirlo. el patr6n dentro de 10• --

cinco dfaa •iauiente• a la fecha de la re•ci•i6n • deber6. hacerlo -

del conocimiento de la Junta re•pectiva. proporcionando a ll•t.• el 

domicilio que tenga regi•trado y •ollcitando •u no'tificaei6n al tra

bajador. (Adici6n a la Ley Federal del Trabajo. Diario Oficial del 
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4 de enero de 1980. 

Como lo dice Ja Ley Federal del Trabajo. •et'iala un tl!rmino de 

5 dla• para avisar a la .Junta de Conciliación y Arbitraje re•pecti-

va. que el trabajador •e neg6 a recibirlo. para facilitar au com--

pren•i6n. 

IV.2 RODELOS DE IOTIFICACIOI DE AVISO ERPLEADDS AITE 
LAS JUITAS DE COICILIACIOI Y ARBITRAJE. 

Para el análisi• y eatudio someto do• modelo• de notificaci6n. 

de aviao a la .Junta de Conciliaci6n y Arbitraje deapufi• de nes•.!: 

ae el Trabajador a recibirlo. 
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L 
C. PRESIDENTE DE LA .JUNTA LOCAL DE 
CONCILIAClON Y ARBITRA.JE DEL D.F. 
(Modlf'lcar a .Junta Federal o Local de al11ún 
e•tado •ea<an corre•ponda a cada empre•a). 

• • • .. • • • • • • • • .. • • • • • • • • • • • • en mi caracter de .................. . 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • de la E,_tpresa ..................... ,cuya actJvi--
dad ea •••••••••••••••••••••••• peraonalidad que acredito en lo• -
ti!rmlnoa del teatlmonio notarial que para e•te efecto acompafto al
preaente e•crito. aolicitando que el mlamo me aea devuelto previa 
copla certificada que ae quede en autoa. aefialando como domicilio 
para oir notlficaclones ............................. ante usted con 
todo reapeto comparezco y diso: 

Que con fin de dar cumplimiento a lo diepueato por el arUcu 
lo 47 de la Ley Federal del Trabajo. adjunto al preaente el avi•O 
por eacrito de la fecha y cauaaa que motivaron la reaciai6n de la 
relacl6n de trabajo del trabajador ••.••••••••••••••••••••••••••••• 
qulen •e neg6 a recibirlo, por tanto solicito que esa H. Junta le 
notifique dlcha reecial6n en su domicilio sito en ................. .. 

Por lo expueato. 

A USTED C. PRESIDENTE. atentamente pido ae sirva: 

Notificar al trabajador ....................................... . 
que la empreaa que repreaento le reacindi6 la relación de trabajo. 
entregll.ndole copia del aviso que para ese efecto adjunto al pre-
aente eacrito. 

Mhxico,D.F. a •••• de ........................... de 199 ••• 

A t e n t a m e n t e 
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H. JUNTA ••••••••••••••• 
PRESENTE • 

• • • .. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • mexicano. ca•ado. mayor de edad. 
aeftalado como domiclliu para otr y recibir toda clase de notificacio 
ne• la• oficina• ubicada• en ••••••••••••••••••••• de esta Ciudad. -
con el debido reapeto comparezco y expongot 

Que en mi car.tt.cter de Apoderado Legal de la Empreaa •••••••• 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • •personalidad que acredito con el teatlmonio No
tarial que adjunto. en vfa de loa procedimiento• paraproceaalea o
voluntarloa y. con el del articulo 991 de la Ley Federal del Traba
jo en vigor. en relaci6n con el articulo 47. del miamo ordenamien
to legal• vengo a aolicltar dentro del t6rmino eatablecido para tal 
efecto. que al trabajador •••••••••••••••••••• •e le notifique el de~ 
pido en lo• término• previato• en la Carta que ae adjunta a la pr_!: 
•ente promoci6n. La anterior determlnaci6n encuentra su fundame_!!
to en la negativa por parte del trabajador a recibir el memor•ndum 
o carta despido por medio de la cual •e le notificaba la declai6n de 
la empresa y la• causa• en que ae apoyaba. circunstancia• f:ataa -
que ocurri6 el ••••••••••••• de ••••••••••••• de 19 •••••• para todoa -
loa efecto• lea:alea y eapecffieamente para lo previato en el pllrra
fo antepenítltimo del articulo 47 mencionado. mantfeatamoe que el 
domicilio que tiene rea:latrado el trabajador en la empre•a ea el -
ubicado en •••••••••••••••••••••••••• • de eata Ciudad. a fin de -
que el C. Actuario proceda a hacer la notificaci6n correspondiente. 

Por lo expuesto y fundado• 

ESA H. JUNTA. atentamente pido: 

UNICO.- Se me tensa por preaentado en loa término• de ea
te eacrito • aolicitando ae notifique el aviao de deapido al trabaja
dor •••••••••••••••••••••••••••••• • para todo• loa efecto• lea:alea -
conducente•. 

PROTESTO LO NECESARIO. 

En ......................... a ••••••••••••••••••••• de ........ .. 
de 199 ••• 
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Lo• requisito• que debe contener el escrito de aviao a la .Jun

ta respectiva de Ja resciai6n del contrato individual de trabajo. son 

loa •iauientea: 

1) Eacrito dirigido a Ja .Junta de Concillaci6n o de Concillaci6n 

y Arbitraje competente. 

Z) Nombre de Ja persona que promueve en representaci6n del 

patrón. La doctrina ha eatablecido que no se requiere mandato ju

ridico. ni tener la categoría de alto empleado. ni la de trabajador

de confianza. sino que represente del patrón• es toda persona que 

ejerce funcione• de dirección. por limitada• que sean. o en una -

forma di•tinta: representante del patrono e• toda persona cuyas -

órdene• o inatrucdone• deben ser acatada• por lo• trabajadores. 

Por Jo consiguiente. son lo• que de hecho. ésto ea. en el curso de 

la actividad diaria de la empresa. emiten 6rdenea o instrucciones -

cuyo cumplimiento puede dar origen a la diaolueión de la relación

de trabajo. 

En la ejecutoria de ZS de septiembre 2254/73 plt.gina 41 del IE 

forme dice: El deapido de un trabajador a6Jo puede acarrear rea-

ponaabilidad al patrono. cuando .&ate lo realba por a! aolo o al -

trav~• del peraonal que ejerce funcione• de direcci6n o represent,! 
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ci6n. o bien. cuanto ratifica. t6.cita o expresamente. el realizado -

por un trabajador que carece de facultade• al respecto. 

La Sala cambia la• palabras• puea el articulo 11 de la Ley F~ 

deral del Trabajo vi¡r;ente. habla de funcione• de dirección y adm.!_ 

nistraci6n. pero no emplea el de funcione• represent.aci6n. y no -

podfa emplearlo. porque ai lo hubiese usado habrfa incurrido. co

mo sucede en la ejecutoria de la Sala. en una petici6n de princi

pio. ya que habrfa definido un término con el miamo ti!:rmino por 

definir. Por otra parte. y f=sto es de la misma o mayor gravedad, 

la Sala reatrin¡r;e indebidamente el concepto de suprimir de él a -

las personas que ejercen funciones de administraci6n. Ignorarnoa

ai la Sala tuvo el prop6aito de efectuar la supresi6n o si fue máa 

bien un deaculdo. la ejecutoria ea ambigua porque no expreaa la 

amplitud del concepto. dentro del que queda incluido. A ejemplo. 

el jefe de una cuadrilla de trabajadores. 

3) Acreditar la personalidad en término• de testimonio nota

rial• ya aea orisinal. adjuntando copia simple y solicitando previo 

cotejo ae devuelve el orisinal quedando copia en a u toa• o bien a~ 

juntando copia certificada. 

4) Seftalar domicilio para ofr y recibir toda clase de notific~ 
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cianea. 

5) Adjuntar el e•crlt.o de aviso de resci•i6n de la relaci6n de 

trabajo original. 

ó) Se debe a•entar claramente que el trabajador se neg6 a -

recibir el aviso de deapido. 

7) Solicitar a la .Junta •e le notifique por conduct.o del Ac-

tuario el avi•o de despido en el domicilio que t.iene registrado el

trabajador en la empresa; se aconseja que se proporcione el dom!. 

cilio que el trabajador di6 al darse de alta en el Seguro Social. 

8) La fecha y firma. 

Si el patrono no da el aviso escrito. no podrll alegar en su 

defensa ninguna causa justificada de resciai6n. lo que darla. por 

reaultado que una vez comprobado el hecho del despido. debe -

decret.a.rae la reinatalaci6n o el pago de indemnizaci6n proceden

t.e a elecci6n del trabajador en la demanda. 

En rlgor y abandono el problema deade el punt.o de vista -

de Uscnica jurldica. el omit.ir la forma determina la nulidad de -

acto y por lo t.anto. excluye la poaibilldad de que el deapido --

67 



y ee ofrezca el trabajo. El Tribunal Colegiado del Si!ptimo Clrcu!_ 

to •o•tiene que •u falta incapacita proceaalmente al patrono para 

oponer excepcione• ju•UficaUvaa. eao es. el aviso e• un requi•i

to para conservar el derecho a oponer excepciones. 

JV.3 JURJSPRUDEICIAS 

Con el objeto de no entrar en un enciclopedismo Juridico. -

reapecto a eate punto a6Jo mencionare alguna• jurl•prudenciaa -

que ha pronunciado la Corte. 

AVISO DE LA CAUSA DE LA RESCISION LABORAL. POR EL PA-

TRON. FALTA.- Si el patrón. al rescindir el contrato individual 

de trabajo no cumple con lo diapue•to en eJ p6.rrafo final deJ •.!: 

t:IcuJo 47 de Ja Ley Federal deJ Trabajo. dicho de•pido eatft. afec

tado de nulidad. por Jo que carece de efecto• Ja excepción que -

el patrón pudiera aducir al contestar Ja demanda. 

Amparo Directo 3395/BZ.- Maria de Joa Angelea Leal Martines 6 de 

aeptiembre de 198Z.- 5 voto•. - Ponente: Juan Mola~• Calleja Gar

cfa. - Secretario: Constantino Martfnez Eapino••· 

AVISO DE LA CAUSA O CAUSAS DE LA RESCISION DEL NEXO-

LABORAL. De la diapo•ici6n del artfculo 47. in fine de la Ley -

Federal deJ Trabajo. •e advierte. claramente que eJ propó•lto de 
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legislador fue que los trabajadores que sean aeparado• por caule,! 

quiera de la• cauaas de reaci•i6n que enumera el citado precepto. 

tenga pleno conocimiento de ella• para asf estar en condiciones de 

defenderae y preparar las pruebas dirigida• a acreditar que la -

rescisi6n fue indebida. En consecuencia ea evidente que la falta -

del aviso al trabajador directamente o por conducto de Ja Junta -

impide que aquel formule adecuadamente au demanda y asimismo. -

que prepare. para proponerle. el material probatorio pertinente. -

lo que conduce a considerar que el legislador quiso tambii!n que -

la aanci6n que establece la diaposici6n legal en referencia. sea d~ 

terminante para que la falta de dicho aviso. por sl solo. baste P.! 

ra concluir que el despido fue injustificado. 

TRIBUNALES COLEGIADOS 

Amparo directo 1644/81..- Agente de Radio y Televisi6n. S. A. 1° 

de diciembre de 1981.- Unanimidad de votoa.- Ponente: Horado --

Cardoao.- Secretario: Vlctor E. Maldonado Lara. 

Soatienen la misma te•i•: 

Amparo directo 573/81'- Rub6n Hinojosa Santoyo.- 13 de abril de 

1982.- Unanimidad de votoa.- Ponentet 3os~ Martines Delgado. S.!: 

cretaria1 M6nica Franco. 

Amparo directo 243/82.- Joa6 Gonz6.lez Hern6.ndez.- 3 de mayo de 
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1982.- Unanimidad de voto•.- Ponentei Horacio Cardo•o Ugarte. 

Secretarior Gresorio Valenc:la B. 

Amparo directo 319/82.- Miguel Garcfa Jiménez y otro.- 21 de ju-

nio de 1982.- Unanimidad de votos.- Ponente: Horac:lo Cardoso --

Ugarte.- Secretario: .Leonardo A. L6pez Taboada. 

Amparo directo 2109/80.- Agente• de Radio y TeJevJsi6n. S. A. -

15 de julio de 1982.- Unanimidad de votos.- Ponentei Horacio Ca.!'. 

do•o Ugarl:e.- Secretario: Vfctor E. Maldonado Lara. 

RESCISION DE LA RELACION LABORAL. OMISION DEL A VISO POR 

PARTE DEL PATRON DE SU FECHA Y CAUSA.- Si Ja parte demaE 

dada confiesa haber de•pedido al trabajador. y que no Je dJ6 avi

so por e•crito de Ja .fecha y causa o causas del rni•rno. resulta ev!. 

dente que el demandado no cumpH6 con Ja exJgencJa o requisito -

previ•to en Ja Clltima parte del artfcuJo 47 de la Ley Federal del -

Trabajo. con•iatente en Ja obligación que tiene el patrón de dar al 

trabajador avi•o e•crito de Ja fecha y cau•a o cau••• de la re•cf-

ai6n • o hacerlo del conocimiento de Ja Junta. dentro de lo• cinco -

dfa• •fguientes a Ja fecha de la re•ci5i6n. •i el trabajador ae negó 

a recibir el avi•o. proporcionando a dicha junta el domJcilio que -

tenaa resi•trado y •OJicitando •U notificacJ6n aJ trabajador • .faJta -

que por •f •ola ba•ta para con•iderar que el de•pido .fue inju•tifi

cado de conformidad con lo di•pue•to por el propio precepto legal. 
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sanci6n que ae e•tableci6 al reforzarse •u 6.ltima parte. y que 

tr6 en v:lgor el primero de mayo de mil novecientoa ochenta. 

Amparo directo 492/82.- Enrique Silva Rivera.- 29 de octubre de 

1982.- Unanimidad de votos.- Ponente: Gabriel Santos AyaJa.- S~ 

cretaria: Martha Guadalupe Ortiz Polanco. 

RESCISION DEL CONTRATO. CAUSALES DE CUANDO ALEGADAS 

VARIAS. SE ACREDITA UNA DE ELLAS.- No e• necesario entrar 

al eatudio de al la Junta re•ponaable hizo o no la correcta valor~ 

ci6n de determinadaa probanzas que tenlan por objeto demostrar

la existencia de laa otras cau•ale• de rescisión hechas valer por 

la empresa. porque ello en todo caso no cauaa perjuicio alguno al 

trabajador. dado que quedó demostrada una de las causalea por -

laa cuale• •e Je reacindió el contrato de trabajo por parte del pa

trón• lo cual por si aolo e• auficiente para tener por legalmente -

rescindida la relación laboral existente. aln perjuicio para el pa--

trón. 

Amparo directo 18/82.- Misuel Eacalante Gonzálea.- 11 de marzo -

de 1982.- Unanimidad de votos.- Ponente: Maria Lucia Ayala León, 

Secretaria: Lidia Beriatlrln G6mea. 

RESCISION DEL CONTRATO LABORAL POR CAUSA DE EMBRIA-

GUEZ DEL TRABAJADOR.- Aun cuando la parte demandada no h~ 
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ya acreditado fehacientemente que el quejo•o ae presentaba a aua 

labore• en e•tado de ebriedad• •l demoatr6 que falt6 mi\.• de tres 

veces en un mea. siendo esta circunatancia suficiente para dar -

por terminada la ?'e-lac:l6n laboral. habida cuenta de que el quejo•o 

no justific6 sua inasistencias. 

Amparo directo 68/82.- Osear Castro Ala.yola.- 21 de octubre de-

1982.- Unanimidad de votos.- Ponente: Andrés ZA.rate Sánchez.-

Secretaria: juliana Martlnez Cerda. 

AVI~O DE RESCISION SIN ESPEC:IFICAR LAS CAl:iSAS QUE LA MQ 

TIVAN. Conforme al artfculo 47 de la J...ey Federal del Trabajo. el 

aviao de reaciai6n debe contener la fecha y causa o causas que la 

motivan a fin de que el trabajador tensa conocimiento de ella o -

ellas• y pueda preparar au defensa. siendo indispensable Ja espe

eiflcaci6n de loa hecho• que ae Je imputan para que no se modifi

quen las cauaaa del despido dej•ndolo en estado de idefenai6n y -

victima de la inseguridad jurldica. pues de acuerdo con lo• artlc~ 

loa 873 y 875 de la Ley Federal del Trabajo. a6Jo exi•te una au-

diencia con tres etapa• i de conciliaci6n. demanda y excepcione• y 

ofrecimiento y admiai6n de pruebas y. de no conocer al trabajador 

loa hecho• de la causal reaciaoria con la debida oportunidad• que

da impoaibilitado de preparar la• adecuadaa probanza• para demo.!. 

trar •u acci6n. 
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CUARTA SALA 

Amparo directo 6Z08/8Z.- .José Bonilla Uribe.- 1°. de agosto de --

1983.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: David Franco Rodrfguez.

Secretarlo: Rogel:io 56.nchez Alcauter. 

Amparo directo 3748/SZ.- Empresas Sincamex 0 S.A.- lª. de agosto 

de 1983.- Unanimidad de votoa.- Ponente: .Juan Moiséa Calleja -

Carera.- Secretarla: Catalina Pére& Bllrcenas. 

Amparo directo 7345/SZ.- Gorduroy.S.A.- 13 de julio de 1983. U-

nanimldad de 4 votos.- Ponente: Julio Sflnche& Vargas.- Secreta

rias Maria Edith Cervantea Ortiz. 

Amparo directo 5071/SZ.- Austreberto Vll.zquez Aguilar.- 13 de j~ 

Uo de 1983.- Unanimidad de 4 votoa.- Ponente: Julio Sflnchez --

Vargaa.- Secretarla: Maria Edith Cervantes Ortiz. 

Amparo directo 48ZD/8Z.- Empresa de partlcipaci6n Estatal Mayor!. 

tarla "Minera Carbonlfera Rlo Escondido•. S.A •• - 6 de junio de -

1981.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Maria Criatina Salmarán 

de Tamayo. - Secretario: Héctor Santacruz Fern6.ndez. 

ASISTENCIA~ FALTAS DE. SIN .JUSTJFICACION NI PERMISO. IN§ 

PECCION DE LAS NOMINAS COMO PRUEBA.- Cuando las faltaa de 

aalatencla al trabajo tengan lugar sin permiso del patr6n y sin --
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cau•a justificada. Ja inspección que se pract:ique en la• nómina• de 

pago de Jos trabajadores en ]as que conste el control de ]as asisteE 

cias a aus laboree• con•tftuye una prueba en relación con la causal 

de resci•i6n a que se :refiere Ja fracción X del artfculo 47 del Cód!_ 

110 Laboral. 

Amparo directo 8528/82.- Juan Moralea Reyea y otros.- 21 de no-

viembre de 1983.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: María CrisU-

na SalmorAn de Tamayo. - Secretario: J. Tom/ts Garrido Mufioz. 

Precedente•: 

Amparo directo 245/79.- Emilio Rodrlguez Iglesia.- Z de abril de -

1979.- 5 votoa.- Ponente: Alfonso L6pez: Aparicio .. Secretario: Je

s6a Luna GuzmAn. 

Amparo dJrecto 1219/80.- Gonz~e& Martlnez Ga:rc:la y otros .. 16 de 

junio de 1980.- Unanimidad de 4 votoa.- Ponent.e: David Franco -

Rodrigues.- Secretaria: Maria del Rosario Mot.a Cienfuegoa. 

Amparo directo 769818Z.- JOrae Ju.6.rez: Parra.- 25 de julio de 1983 .. 

5 vot.oa.- Ponente: Maria C:ri•t.ina SalmorAn de Ta.mayo. Secret.ario: 

J. Tomb Garrido Mui\oz:. 

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. NOTIFICACION 

POR MEDIO DE LA JUNTA DEL. SOLO PRODUCE EFECTOS CUANDO 

EL TRABAJADOR SE NEGO PREVIAMENTE A RECIBIRLO .. - Para --
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que tensa efecto en todo• •u• ••pecto•. ~ncluao en cuanto a la -

pre•cripcl6n • el conocimiento que el patr6n haga por eacrito a la 

Junta reapectiva dentro de lo• 5 dlaa •la:uientea al deapldo de un 

trabajador. de la fecha y cauaa o cau••• de la reaclal6n de la r.!!. 

lacl6n laboral. aollcltando la nottficacl6n al trabajador en el dom!_ 

cilio que tensa re11iatrado como lo ordena la parte relativa del ª.!:. 

t.lculo 47 de la Ley Federal del Trabajo. ae requiere que en el -

juicio laboral acredite que previamente di6 a conocer el aviso al -

trabajador y eate ae neg6 a recibirlo. 

Amparo directo 2:674/84.- Arturo Betancourt: Lara.- lª. de octubre 

de 1984. Unanimidad de 4 votoa.- Ponente: Maria Cristina Salmorll.n 

de Tamayo.- Secretarias Maria del Refugio Covarrubiaa de Marti'n

del Campo. 

Amparo directo 5476/83.- Compañia Hilandera de Torre6n.S.A. 18 

de junio de 1984.- Unanimidad de 4 voto•-- Ponente: Marra Crlat!_ 

Salmor•n de Tamayo.- Secretaria: Maria del Refugio Covarru-

bia• de Mart[n del Campo. 

Amparo directo 2354/83.- Francisco .Javier Paredea Mercado.- 4 de 

enero de 1984. - Mayorla de 4 votoa.- Ponente: Maria Criatina Sa}_ 

morA.n de Tamayo.- Secretaria: Maria del Refugio Covarrublaa de 

Mart:ln del Campo. 
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Amparo directo 5476/83.- Compai\la Hilandera de Torreón. S. A. 

18 de junio de 1984.- Unanimidad de 4 voto•·- Ponente: Maria Cri~ 

tina Salmorlt.n de Tamayo. - Secretaria: Maria Cristina Salmoroin de

Tamayo. - Secretaria: Maria del Refugio Covarrubia• de Martln del 

Campo. 

Amparo directo Z354 /83.- Francisco .Javier Paredes Mercado .. - 4 -

de enero de 1984.- Mayorla de 4 votoa.- Ponente: Maria Cristlna

Salmor6.n de Tamayo.- Disidente: Alfonso Lbpez Aparicio.- Secre

tario H6ctor Santacruz Fern•ndez. 

Amparo directo 3745/82-- Maximiliano L6pez Moreno.- 21 de febre

ro de 1983.- Mayorfa de 4 votos. - Ponente: .Juan Mois6• Calleja -

Garcla.- Di•idente: Alfonso López Aparicio.- Secretarla Carolina

Pichardo Blalce. 

Amparo directo 3635/82.- Mirna Estela Pizarro Ponce.- Z4 de ene

ro de 1983 .. - Mayorfa de 4 votos.- Ponente: Juan Moia6s Calleja -

Garcla.- Diaidente: Alfonso Lbpez Aparicio.- Secreta.ria Catalina -

P6rez BA.rcenaa. 

AVISO DE LA CAUSA DE LA RESCISION LABORAL. POR EL PA--

TRON. FALTA DE.- Si el patrón. al reacindir el contrato indivl-

dual de trabajo no cumple con Jo dispuesto en el p6.rrafo final del 

articulo 47 de Ja Ley Federal del Trabajo. dicho despido est6. af'e.!: 
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t.ado de nulidad• por lo que carece de efecto• la excepci6n que el 

patr6n pudiera aducir al conteatar la demanda. 

Amparo directo 5476/83.- Compaf\la Hilandera de Torre6n.S.A. 18 

de junio de 1984.- Unanimidad de 4 voto•.- Ponente: Maria Cri•t!. 

na Salmor._n de Tamayo.- Secretaria: Maria del Refugio Covarru-

bia• de Martln del Campo. 

Precedente•: 

Amparo directo 4415/82.- Mario TrevU\o Guerra y otro.- 4 de --

abril de 1983.- 5 votoa.- Ponente: David Franco Rodrfguez.- Se

cretarlo: Rogello S._nchez Alcauter .. 

Amparo directo 3395/BZ.- Maria de los Angeles Leal Martlnez. 6 de 

septiembre de 1982.- 5 votos.- Ponente: Juan Moisés Calleja Gar-

cla.- Secretario: Constantino Martlnez Espinosa. 

AVISO DE RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO. CASO EN -

QUE EL TRABAJADOR SE NIEGA A FIRMAR DE RECIBIDO.- Sl el 

trabajador •e niega a firmar de recibido el aviso de la resciai6n -

de la relación laboral. no significa que el pat.r6n deba acudir a la 

Junta. para que se notifique al trabajador la re11ciai6n del contra

to de trabajo. toda vez que ello s6lo ea necesario en loa ca•o• en

que el trabajador se niega a recibirlo. y no cuando. como en la e.! 

pecle • al trabajador •e le ent.reg6 el escrito de reaci•i6n y se neg6 
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a firmar. 

Amparo directo 595/85.- Gabriel Hernlt.ndez Zavala. 31 de octubre 

de 1985. Unanimidad de voto•. Ponente; GuUlermo Baltazar Alvear. 

Secretario: Ricardo Dfaz Chlt.vez .. 

AVISO DE RESCISION. CAUSALES NO SEf:ALADAS EN EL.- Con-

forme al artfculo 47 de Ja Ley Federal del Trabajo. el aviso de -

re•ci11i6n debe contener la fecha y cau•a o causa• que lo motiva.

debiendo especificarse los hecho• que •• le imputen para el efecto 

de que el trabajador tenga conocimiento de ellas y pueda preparar 

su defen•a y no se modifiquen la• causa• del despido. de ahf que 

al haber invocado la demanda como excepcione• al contestar la de

manda. una cau•a de reacisi6n distinta a la• que set\al6 en su av!_ 

so de reaciai6n de la relaci6n laboral• y al basarse el laudo en -

que se demoatr6 esa causa de resciai6n. es indudable que el lau

do en esos t6rmino resulta violatorio de garantras individuales. 

Amparo directo 56/82.- Jeaú• Andr6a Ramfrez Zendejas.- 30 de -

ago•to de 1985.- Unanimidad de votoa .. - Ponente: Marco Antonio -

Arroyo Montero.- Secretario: Martfn Guerrero Asuilar. 

AVISO DE RESCISION DADO A LA JUNTA. NO ACREDITA NINGp 

NA DE LAS CAUSALES CONTENIDAS EN EL ARTICULO 47 DE LA 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO .. - La juatificaci6n o injuatlficaci6n --
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del despido no depende del aviso o falt.a del mismo. sino que lo• 

hechoa que lo originaron •ean o no conatit.utivoa de alguna o al

gunas de laa cau•ale• aefl.aladaa por el articulo 47 de la Ley Fe

deral del Trabajo. lo cual deberll aer oportunamente comprobado 

dentro del procedimiento laboral correspondiente. 

Amparo directo 665/76.- Restaurante Avenida.- Francisco Fong -

Juy.- Hotel Avenida y Francisco Pérez Esparza.- 18 de marzo de 

1977.- Unanimidad de votos.- Ponent.e: Rubén Domlnguez VUoria. 

RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO. CAUSAL DE. DEBE -

PRECISARSE DESDE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA.- Cua_!! 

do el patrón. al contestar la demanda. alega haber re•cindido el

contrato de trabajo por causa• imputables al trabajador y sin re.!. 

ponsabilJdad para aquél. ea indispensable que desde su conte&t.,! 

ci6n precise concretamente loa hechos de la causa de resciai6n -

que invoca. pues al •e limita a exponer simple• manifestaciones.

vagas e imprecisas tale• como que el t.rabajador cometió múltiples 

errare• en el de•empefto de •u trabajo: que caus6 daftoa y per-

juicioa a la empresa; y que deaobedeci6 6rdenea expresa• en re

laci6n al trabajo. pero ain expreaar concretamente en que con•i.!. 

tlan eaoa errorea • dafioa y perjuicio• y deaobediencias. ello trae 

como consecuencia indefen•i6n para el trabajador puesto que. al

quedar imposibilitado de conocer hecho• concreto•• no podr6. de.!. 

virtuarloa con laa pruebas pert.:lnentea. 
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Amparo directo 445/74.- Benjamln Barr6n Ruiz.- 8 de •eptiembre 

de 1977.- Unanimidad de voto•.- Ponente; Alfonso Nuñez Sala•· 

Secretarlo: .Jo116 Ca•tro Agullar. 

AVISO DE LA CAUSA O CAUSAS DE LA RESCISlON LABORAL -

POR EL PATRON. FALTA DE.- 51 el patrbn al rescindir el contra 

to individual de trabajo se coloca en el supuesto del p6.rrafo final 

del articulo 4 7 de la Ley Federal del Trabajo• el de•pido debe coE 

•iderar•e injustificado• por lo que carecen de efecto la• excepcio

ne• relativa• al ml•mo. que el patr6n pudiera haber aducido al -

conte•tar la demanda. 

Amparo directo 9490/84.- Enrique O.arela Morales. ZO de enero de 

1986. Unanimidad de 4 votos.- Ponente: .Jo•~ Martlnez Delgado. 

Secretarios Constantino Martlnez Espinoza. 

Sostienen la misma te•i• i 

Amparo directo 5476/83. Compai\fa Hilandera de Torre6n. S. A. -

18 de junio de 1984.- Unanimidad de 4 votoa. Ponente: Maria Cri~ 

tina Salmor6.n de Tamayo. Secretaria; Maria del Refugio Covarru-

bia• de Martln del Campo. 

Amparo directo 4415/SZ. Mario Trevifto Guerra y otro. 4 de abril 

de 1983 .. 5 voto•.- Ponente: David Franco Rodrfguez. Secretarlo; 

Rogelio Si.nche& Alcauter. 
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Amparo directo 3395 / 82. - Maria de loa Angele• Leal Martlnez. 6 de 

aeptiembre de 1982.- 5 voto•. Ponente; Juan Moisfi:s Calleja Garcra. 

Con•tantino Martlnez Espinoza. 
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1.- Relación de trabajo.- Cualquiera que sea el acto que le de 

orlgltn • la preatación de un trabajo personal subordinado a una -

persona. mediante el pago de un salario. 

z.- Contrato Individual de Trabajo - Cualquiera que sea su -

forma o denominación. e• aquel por virtud del cual una persona

se obliga a prestar a otra un trabajo peraonal subordinado. me

diante el pago de un salario-

3. - El principio general en relación a Ja duracjón del trabajo -

que loa contratos ae celebren o consideren por tiempo indeter

minado. 

4. La excepaión en la duración de los contra toa indjvidua1ea -

por tiempo determinado. por obra determinada. eapecific•n

dose en elloa •u cau•a temporal. 

s. Por auapenai6n debemos entender Ja ceaación temporal de -

la obligaciones del patrón y del trabajador a fin de que subaiata 

Ja relación de trabajo. concluida. 

6. Interrupción. - Ser• la ceaaci6n temporal de la• oblisacionea 

del trabajador de preatar el servicio convenido au baiatiendo la del 
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7. Terminación.- Serll. la aeaaci6n definitiva de la• obligacionea 

de la• parte•• motivada& por la prestacibn de un servicio peraonal

aubordinado y remunerado. 

8. Reaci•ión.- Ea el derecho de cada una de las partea. en -

relación jurldica a dar por terminada ésta. en forma anticipada 

por el incumplimiento de laa obligacionea de alguno de ellos. 

9. Por la diferencia de conaecuencias de la reaciaibn en el De

recho del Trabajo• se ha buscado una terminologfa que aea adecua

da a cada una de ella•• habiéndose propuesto la de Despido cuando 

el patr6n rescinde y la de retiro cuando lo hace el trabajador. 

10. La Reaciaibn por despido ea formal. en el sentido de que

el patrón deberA dar aviao por escrito de ésta al trabajador. prec!,. 

•ando la forma circunatanciada Jaa causa• por la• cuales ae le res

cinde el contrato o la relacibn al trabajador. 

11. Falta de avtao.- La falta de aviso al trabajador o a Ja ju~ 

ta. por al aola baatarA. para considerar que el despido fue tnjuatt

ftcado. 

lZ. Laa consecuencias de la falta de aviso son: Que el trabaj.!: 

dor aolicite ante la .Junta de Conciliación y Arbitraje a au elecctbn. 

que ae le retnatale en el trabajo que deaempeftaba o que ae le tn-

demntce conforme a la Ley. 
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13. Con•idero que e• dema•iado severa la Ley al considerar injus

to el de•pido por el aolo hecho de no dar el aviso por escrito del mismo. 

puea hay infinidad de casos en que no existe oportunidad de hacerlo al

momento del de•pido. 

Vrg. cuando un trabajador agrede de palabra y de hecho a un pa

tr6n. o cuando el trabajador sabedor de que ha dado causa para ser -

despedido se au•enta del trabajo y ae esconde de manera que hace imp.!? 

slble al patr6n notificarle •u despido. 

14. Serla conveniente modificar el articulo 47 en su• trea 6.ltimoa -

pflrra.fo• de manera que el aviso de despido se pudiera entregar a la -

J'unta y que en caso de demanda. ai no le hubie•e aido notificado al -

trabajador por conducto de la Junta. en la audiencia de conclliaci6n • 

el patr6n exhibiera copla sellada del mismo para conocimiento del traba

jador quien podrfa pedir un plazo de 10 dfaa para corregir su demanda 

y de esta manera habrfa aeguridad jurfdlca y justicia para ambas par-

tea. En forma almilar a lo que e•tablece el artfculo 880 fracci6n 11 de -

la Ley Federal del Trabajo. 

15. El aviao de deapldo implica una obligaci6n juridica. un deber -

expreaamente impueato al patr6n. y no una facultad poteatativa de 6ate. 

no depende de au voluntad el dar o no el aviao escrito u omitirlo. dicha 

obUgaci6n establece la indiapensable observancia de una formalidad le-

gal para el acto del deapido • asf lo manifie•ta el articulo 4 7 de la Ley -



""'·-·~"'-----~-· - -- -------------------·-------==>!"-:' 

Federal del Trabajo en •u• último• p':rraio•. 
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1. Re1aci6n de trabajo.- cua1quiera que se• e1 acto que 

1• de orig,n, ia preataci6n de un trabajo persona1 -

aubordinado a una pereona, mediante e1 pago de un -

••1ario. 

2. Contrato Zndividua1 de Trabajo.- Cua1quiera que sea 

su form• o denominaci6n, e• aque1 por virtud de1 --

cua1 una persona •• ob1iga a preatar a otra tra-

bajo persona1 aUbordinado, mediante e1 pago de un -

aa1ario. 

3. E1 principio genera1 en re1aci6n a 1a duraci6n de1-

trabajo ea qua 1os contratos se ce1ebren o conaida-

ren por tiempo indeterminado. 

4. L• excepci6n en 1• duración de 1o• contrato• indiv.i. 

dua1ea •ons por tiempo determin•do, por obra deter

minada, eapeei~ic6ndoae en e11o• •u cau•a tempora1. 

s. Por •u•p•nai6n debemo• entender 1a ce•aci6n tempo

ral de 1•• ob1igacion•• de1 patr6n y de1 trabajador 

• ~in de que aubei•t• 1a r•1•ci6n de trabajo, con-

c1uida. 
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6. Znterrupci6n.- Ser6 1a cesaci6n tempora1 de 1•• ob1~ 

gacione• de1 trabajador de pre•tar a1 servicio conv~ 

nido subsistiendo ia de1 patr6n. 

7. Terminaci6n.- aer6 1a •eaaci6n de~initiva de 1as --

obligaciones de 1aa partes. motivadas por 1a presta

ci6n de un servicio per•ona1 subordinado y remunera

do. 

e. Rescisión.- Ea e1 derecho da cada una de 1aa partea. 

una re1aci6n juridica a dar por terminada 6ata. -

~orma anticipada por e1 incump1imiento de 1as -

obligacionea de a1guno de a11oa. 

9. Por 1• di~erencia de con•ecuencia• de la resciai6n

en e1 Derecho de1 Trabajo. se ha buscado una termin2 

1ogía que sea adecuada a cada una de e11••• habi6nd2 

ae propue•to la da Despido cuando e1 patr6n rescinde 

y 1a de retiro cuando lo hace e1 trabajador. 

10. La Re•ci•i6n por da•pido •• ~ormai. en e1 sentido de 

que •1 patr6n debar6 dar aviao por e•crito de 6ata -

al trabajador. preciaando de rorma eircunatanciada-

1as cauaaa por 1as cua1e• •• 1• reaeinda a1 contrato 

o 1a re1aci6n a1 trabajador. 
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11. Fa1ta de aviso.- La Ea1ta de aviao a1 trabajador o 

a 1a junta, por a{ ao1a baatar6 para considerar que -

e1 despido rue injustiricado. 

12. La• consecuencias de la ra1ta de aviso son: Que el -

trabajador solicite ante la Junta de Conci1iaci6n y -

Arbitraje a su e1ecci6n, que ae l• rein•tale en el tr_a 

bajo que deaempeftaba o que ae le indemnice conrorme a 

1.a Ley. 

13. Considero que, es demasido severa 1a Ley a1 conside

rar injusto e1 despido por e1 so1o hecho de no dar e1 

aviso por escrito del mismo, puea hay inrinidad de c_a 

sos en que no existe oportunidad de hacerlo al momen

to de1 despido. 

Vrg. Cuando un trabajador agrede de palabra y de hecho 

a un patr6n, o cuando el trabajador aabedor de que ha

dado cau•• para ser despedido se ausenta de1 trabajo

y ae eacond• de manera que hace impoaib1.e a1 patr6n -

notiricar1e au despido. 

14. Seria conveniente modiricar el articulo 47 en aua -

tre• Ú1timoa p6rraro• de manera que el avi•o de de•p.i. 

do ae pudiera entregar a 1a Junta y que en ca•o de dS, 

manda, •i no 1• hubi••• aido notiricado a1 trabajador 

por conducto de 1a Junta, •n 1a audiencia de conc11i.9. 
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e16n, •1 patr6n exhibir• copia ae11ada de1 miemo pa

ra conocimiento de1 trabajador quien podría pedir un 

p1a&o de 10 dtaa para corregir su demanda y de eata

manera habría seguridad jurídica y justicia para am

bas part••· En rorma •imi1ar a lo que establece •1 -

art!cu1o 880 Eracci6n IX de la Ley Federa1 del Trab~ 

jo. 

15. E1 aviso de despido imp1ica una ob1igaci6n jurídica 

un deber expresamente impuesto al patr6n, y 

~acuitad poteatativa de 6ate, no depende de vol u~ 

tad al dar o no el aviso escrito u omitirlo, dicha

ob1igaci6n aatablece la indispensable ob•ervancia de 

una rormalidad legal para el acto del despido, as{ -

lo manirieata el artículo 47 de la Ley Federal del -

Trabajo en sus Últimos p6rr.aros. 
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