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INTRODUCCION

Este trabajo de invesligacion, es mi
propuesta para todo aquel que trabaja por un salario.
y también para el que ordena, y que aun confia., a
pesar de todo, en que nuestro gobierno respete y
haga respetar los postulados constitucionales en todo
momento, en lugar de hacerlos aun lado, para servir
a intereses egoistas con el afdn de lucro y detentar

el poder.

En principio, he procurado dar diversas
definiciones de los conceptos mas importante de este
trabajo. apoyandome en diversos autores de derecho
del trabajo., junto con algunos diccionarios, con el
afan de iniciar en una forma clara, lo planteado en

mi hipoétesis.

Con posterioridad, trato de dar una
semblanzd en antecedentes del pacto y del salario.
con la intencién de ofrecer un panorama histérico de
diferentes épocas, y asi tener una vistébn mas amplia
de la forma en que estos conceptos han ido

evolucionando, Yy su importancia en diferentes
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periodos, sobré todo en el tiempo en que nos ha

tocado vivir.

Considero también de suma
importancia la legalidad., o sea el marco juridico del
tema a tratar, dando una retrospectiva de las
constitucliones y leyes que en ur momento
determinado influyeron Yy tomaron en consideracion
dentro de sus preceptos., la precaria condiciéon del
trabajador y sobre todo su derecho a una retribucion
por su fuerza de trabajo. Inicio a partir de la
constitucién de Cadiz, que aunque ajena, Jué la
primera en que se trato de redimir la condicidén
infrahumana y explotaciéon del indigena en tliempos
de la colonia, y que por razénes de conveniencias
no tuvo vigencia; siguiendo con los Sentimientos de
la Nacién de Morelos, llegando a la Constitucion de
1917. Dando wuna idea mas clara de como van
naciendo los derechos del trabajador, principalmente

lo relativo al salario.

En el cuarto y ultimo capitulo, entro
de lleno para hacer un analisis de la repercucién de
los pactos econémicos, ahora alianzas, para
demostrar su incostitucionalidad en referencia con
los salarios minimos. Esto a partir del Ullamado

Pacto de Solidaridad Econémica que nace en el
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del mandato de Miguel de la Madrid

Alianza de la

altimo aro

Hurtado, hasta la actual

administracién de FErnesto Zedillo.También doy a

conocer mi punto de vista, en cuanto a las

concertaciones entre lideres obreros, campesinos y

empresarios con el gobierno, en el cual no toman en

cuenta 17 lesionan los intereses de la clase

trabajadora, esto devido al control de los salarios.

de ahi nace la inconstitucionalidad de los pactlos
econdémicos.

También pongo a conocimiento algunas

soluciones que creo correctas, para que en la

realizacién de pactos o alilanzas se actue dentro de

los lineamientos constitucionales, o en caso

contrario que el congreso realice

Jraccién VI del 123 constitucional.

modificaciones a la

Pienso de esta forma participar en un

posible cambio, que se debe dar dentro de las

estructuras socioeconémicas Yy politicas de nuestro

pais, para poder ofrendar al trabajador un salario

minimo justo, digno, y remunerador, acorde con las

necesidades actuales, a cambio de su trabajo y

parte de su vida.







En wurn general de la abra, !oda al homb:
cualquaur%'g» cualquler ast b ‘f:r tacion,

se encuentra de alguna manera en una » do lo
lmnyblablc pueds tener una constitucidn.

CAFPITULO |

CONCEPTOS FUNDAMENTALES

1. 1. Constitucion.

El concepto de Constitucidén presenta

diversas acepciones que han sido senaladas por la

doctrina. Esta diversidad obedece a diferentes puntos
de vista desde los cuales se ha tratado de definirlo.
ya desde la época de Aristoteles hasta nuestros dias
la definicién de constituciéon ha tenido numerosas
definiciones

debemos descartar

Para comenzar,
los siglos XVIII Y XIX,

aquella concepcidén. Ltipica de
segun la cual la constitucién es un documento escrito
requisitos formales. Todos los

con arreglo a ciertos
estan sujfetos a una

de esta clase

documentos
en tanto que la constituciéon

evolucién constante.
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viva de un pueblo, al igual que todo derecho vivo,
es algo que al mismo tiempo rebasa y precede a

cualquier determinacién legislativa de caracter

Jormal. Aun cuando pasado de moda, este concepto

Jormal de constitucién, entendida como un cédigo

debidamente promulgado, representoé un papel
importante en la época en que llegd a su uapogeo el
movimiento constitucionalista, a raiz de la
Revolucién francesa, como todavia hoy sucede en

muchas naciones que han surgido recientemente en

el mundo.

Los primeros textos

constitucionales en sentido instrumental (documenlo

en que se formula solemnemente la mayoria de las

normas materialmente constitucionales) aparecen en

el siglo XVII en Inglaterra. Pero sera ya en el siglo
XVIII cuando surgen las constituciones modernas, a
se pretende dotar de estabilidad. con un
organizacién del poder I
ideologia liberal

las que
contenido tipico:
reconocimiento de los derechos. La

dara lugar a que las constituclones se esliructuren

en dos partes a saber: dogmaticas Yy organicas.

La parte dogmatica conliene la

declaracién de los derechos, libertades, Yy, en su

deberes, marcando la esfera i(ndividual exenta

injeren-

caso,.
que se reservan los ciudadanos frente a la




3

parte organica regula el
los distintos O6rganos

cia del poder. La

establecimiento y funciones de

relaciones entre los mismos,

SJundamentales Yy las
los que determinan la forma del Estado

siendo estos
Reéegimen Parlamentario,

( Monarquia. Republica,

En ocasiones, las constituciones

Prestdencial, etc.).
también un preambulo en
la ley fundamental, y/o

incorporan que se recogen

las motivaciones y fines de

preliminar integrado por pPrincipios

un titulo
generales de derecho ptblico.

La evolucién del

inicia en México a partir de
la Constitucién

constitucionalismo se la

siguiendo con

Constitucion de Cadiz,
ideario de Morelos en

de Apatzingan que recoge el

la Nacién, hasta llegar a

sus Sentimientos de
Carta Magna promulgada en 1917.
la historia

nuestra actual En

incorporan por primera wvez en

la cual se
los derechos sociales del

de las constituciones

hombre, plasmados en el articulo 123.

Daniel Moreno en su libro de

dice, que: " segun la teoria

derecho constitucional
resultado de

de Carl Schmitt la constitucién es el
de decisiones _Jfundamentales. para este

su Jundamento en la

decisiéon Y no

una serie
el Derecho encuentra
u no en la razén, es
* una Constitucién es vdalida

autor,

voluntad
cuando

normatividad:
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emana de un poder (es decir, fuerza o autoridad)

constituyente y se establece por una voluntad. La

palabra “voluntad” significa en contraste con simples

normas, una magnitud del Ser como origen de un

La voluntad se da de un modo existencial:

Deber-ser.
1

su fuerza o autoridad reside en su ser

”

En forma concreta aparece en

el diccionario de la lengua espanola, “que
constitucién es la forma o sistema de gobierno que
tiene cada estado. Ley Jundamental de la

organizaciéon de un estado.”

En una forma mas amplia el

Burgoa dice: "que el
con la tendencia

maestro Ignacio
constitucionalismo ha evolucionado
la constitucién

de ensanchar el ambito normativo de

St ésta Jue primeramente una

Juridico-positiva.
actualidad ha asumido

constitucion politica, en la

una toénica social, como acontece con la constitucion

mexicana de 1917. Esa evolucién
univoco de "constituciéon”, ya que

impide elaborar un

concepto unitario y

1 MORENO, Daniel. Derecho

Constitucional Mexicano. quinta ed. Pax-Mex, México 1979

p. 495.

2 REAL ACADEMIA ESPANOLA.
Diccionario de la Lengua Espahola, decimonovena ed.
Espana 1970, p.245
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ambito,

etapas

“cualquier” constitucién,
evolutivas, no deja de lener naturaleza de t(al. Sin
como punte de referencia de l[a
podemos

de rnuesiro
constitucion Juridico-posttiva

independientemente de la dimensién de dicho
en cualquiera de tas

embarge, tomando
vigente prais,

Ley suprema

averntturar unca

de indole politico-soctal,

materias que forman su esfera de normatividad.
constitucion es

del Estado
b} crea

idea de
ntediante la coryucton de tas
Asi,
dable afirmar que dicha el
qlie

nos es
ordenamiento fundamental y supremao
su gohbicrno:

: a) establece su forma y la de
Yy estructura sus organocs primarfos:
sobre

el proclame los
los que
v d)

sociaecondédmicos
 teleoclogia* estatales,
el

principios politicos y
adjetivamente

se basan la organizacién
regula sustantivamente y controla
poder publico del Estado en beneficio de fos
gobernados.” 3

3 BURGOA. ignacio. Derecho
Constitucitonal Mexicano, Novena ed. Parriia. Mexico,
pp-327 y 328

“Doctrina de las causas finales.
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tndependientemente de la dimensién de dicho amblito,
“cualquier” constitucién, en cualquiera de las etapas
evolutivas, no defja de tener naturaleza de tal. Sin
embargo, tomando como punto de referencia de la
Ley suprema vigente de rntuestro prais, podemos
aventurar una titdea de constitucién Jjuridico-positiva
de indole politico-social, mediante la cornyjucion de las
materias que forman su esfera de normatividad. Asi,
nos es dable afirmar que dicha constitucién es el
ordenamiento fundamental y supremo del Estado que
: a) establece su forma y la de su gobierno; b) crea
Yy estructura sus Organos primarios; c) proclama los
principios polilicos y socioeconémicos sobre los que
se basan la organizacién y teleologia® estatales, y d)
regula sustantivamente y controla adjetivamente el

poder publico del Estado en beneficio de los

gobernados.” 3
3 BURGOA., Ignacio. Derecho
Constitucional Mexicano. Novena ed. Porrua, México,

pPp.327 y 328
*Doctrina de las causas _finales.



El mundo se ha trangformado gracias al .
mmmdmamwwm"

1.2. Constitucionalidad.

El origen remoto de este concepto
se halla en las tésis iusnaturalista de sometimiento
del derecho positivo al derecho natural. La
consideracién de la constitucion de los E.U. de
Norteamerica como la ley suprema del pais, permitira

afirmar la necesidad de que las normas emanadas

del legislativo no pisoteen aquella, estableciéndose
el Jjudicial review como sistema de control. En el
continente FEuropeo sera Kelsen quien, a principios

del siglo XX, afirme el cardcter normativo de la
constilucion, norma fundamental del ordenamiento
Juridico, en cuyo vértice se sitia, y a la que se
hayan subordinadas. tanto en los aspectos formales
como en los materiales, todas las demas normas
Juridicas. Por lo tanto la constitucionalidad en forma
concreta, es la adecuacién formal y material de las

leyes a lo establecido por la constitucién.

La adecuacion de las normas
Juridicas a la constituciéon es siempre prenda de

seguridad y paz social ya que la ley fundamental es
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el limite a la voluntad humana en el gobierno y
garantia de los gobernados. En ese cardacter radica
la importancia superlativa de la constitucioéon,
devido a que sobre todas las cosas es una ley de
garantias; de proteccién polilica; garantia de la
nacién contra las usurpaciénes de los poderes a los
cuales ha debido confiar el ejercicio de la

soberania, garantia también de la minoria contra la

omnipotencia de la mayoria.

De la constitucién se deriva la
legalidad {constitucionalidad) de las leyes

ordinarias. Maxime si se (rata de constituciones

rigidas.’en sus diversas modalidades, cuyo apego
debe evitar la contradiccién de un pretendido poder

constituyente permanente, en principio rechazable,

cuyo abuso puede transformarlo en flotador de

cde proyeccién derogable,

y
reformas circunstanciales,
de aqui el acierto de la brevedad y generalidad de
los preceptos constitucionales propiciadores de la

estabilidad 17 SJljeza constitucional. Deberan

recurrirse a las leyes organicas para su adaptacién

a las nuevas necesidades sociales. Cuando mayor

sea la vigencia del articulado constitucional, mas

Juerte sera su validez y demostrabilidad.

Para declarar la constituclionalidad

de un precepto, distintos son los instrumentos de
*Que no hay flexibilidad en cunbios y aplicacién de sus normnas
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defensa. Puede resultar que el apego a la
constitucién implique, en su caso concreto, el
senalamiento de algo caduco. Sin embargo, mientras
el precepto esté vigente habra que respetarlo, aun
cuando deba promoverse su modificacién posterior por
la via conducente. En México es el poder judicial
SJederal el encargado de resolver sobre la
constitucionalidad de una norma o ley mediante el

Juicio de amparo.

Para ser mas claros, encontramos en

ta FEnciclopedia juridica OMEBA. que " dentro del
derecho publico la palabra constituclionalidad o
constitucional alude como lo expresa su propia
significacién gramaltical, a lo perteneciente a la

constitucién de un Estado. Ya en forma especifica,

entiendase con ella a la subordinacién o adecuacién

que media entre leyes, decretos. ordenanzas o
resoluciones que dictan los organismos de la
administracion con relaciéon a las leyes fundamentales
o constitucionales...” <

4 ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA.

Impo-Insa, Driskill, Argentina 1989, p.1035
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Elaborando una definicion mas
concreta, se diria que constitucionalidad es la
caracteristica de un acto o norma que responde al

sentido politico juridico de una constitucion.

'El hombre es un ser eminentemente
libre y eminentemente social”

1.3. Inconstitucionalidad.

Asi como la inconstitucionalidad es
la ilegalidad de las leyes ordinarias, la
constitucionalidad es la legalidad de estas, y ambas

son derivadas de la Constitucién.

No existiendo en México tribunales
especificamente constitucionales, ni figuras como el
ombudsman, o sea, el defensor del pueblo etc.,
necesariamente conoce sobre la constitucionalidad o
inconstitucionalidad de las leyes, la Suprema Corte
de Justicia por juicio directo de amparo. Por lo tanto
la autoridad administrativa no puede examinar la

constitucionalidad de una ley, decreto o pacto.

Es necesario distinguir los términos,
constitucionallidad y inconstitucionalidad. Del primero
debera entenderse ante todo el precepto al que se le

hace referencia. Pero ademadas, el jurista, el interprete
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idealidad que

o ejecutor del derecho puede captar la
La

anima el denominado espiritu de una constitucién.

inconstitucionalidad esta en consonancia con esta

ultima aseveracion. Se trata de algo quiza no

concreto pero esta ahi, en la captacién de los rasgos

peculiares e indiosincraticos del pueblo de un estado.

Asi, las leyes ordinarias u organicas no pueden

desde el punto de vista Jormal, ser

inconstitucionales; es decir, no pueden ser contrarias

la voluntad del legislador

ni a preceptos ni a
a los lineamientos

han de contradecir

(pueblo). No
su caso, al significado

concretos, especificos y, en

del contenido constitucional.

Como ya difimos con anterioridad, en

poder judicial federal el encargado de

la constitucionalidad de wuna norma o
existe un

Meéxico es el

resolver sobre
el juicio de amparo. Asli,

ley mediante
inconstitucionalidad que viene

denominado recurso de
Jormal equivoco entre el

a abordar en México el
de los

amparo como recurso propiamente dicho

articulos 14 y 16 constitucionales y el juicio directo

contra leyes ( afectabilidad de una ley a un caso
concreto promovida por parte afectada Yy que en su

dia puede llegar a crear Jurisprudencia) que

los articulos 103 y 107 de la ley

corresponde al de

suprema.
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encontranos que

institucion

diccionario juridico ESPASA.
la

inconstitucionalidad es
la constitucionalidad de
razones

En el
el " recurso de
procesal para el control de
las leyes. E! recurso puede plantearse por
Jormales (vulneraciéon del procedimiento establecido
{(vulneracién del

constitucién}), o de fondo
la constitucién) y el 6rgano encargado

naturaleza Jurisdiccional
o wr organo

pror la

contenido de

de resolverlo puede tener

-sea wur érganoe Jjudlicial

Jurisdiccional ad hoc- o naturaleza politica
5

Conselo Constitucional Frances...”

cualgulera
~como el

También juzgamos importante anadir
inconstitucionalidad.
informa que:

en el

lo relativeoe al término apuntado
la enciclopedia OMEBA,
derecho constitucional
comparado. dos aspectos subjetivos

derecho de accionar y su legitimaciéon en
aspecto objetivo. que
ejerciclo

la cual nos

argentino 17

en
apunta al

“en el
que

titular del

y el
la finalidad del
Iy su promocién

constitucional

tiene en cuenta el objeto,
inconstitucionalidad

el proceso

de la accidon de

ente el 6rgano de contralor.

Diccionario

5 FUNDACION TOMAS MORO.
Juridico Espasa, Espasa Calpe, Espana 1994, p.234
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En el diccionario juridico ESPASA. encontramos que

el " recurso de inconstitucionalidad es la institucion

procesal para el control de la constitucionalidad de

las leyes. El recurso puede plantearse por razones

Jormales (vulneracién del procedimiento establecido

por la constitucion), o de fondo (vulneracién del

contenido de la constitucién) y el o6érgano encargado

de resolverlo puede tener naturaleza jurisdiccional
-sea un érganoc Judicial cualquiera o

Jurisdiccional ad hoc- o

un organo

naturaleza politica -como el
Consejo Constitucional Frances...” 5

También juzgamos importante anadir

lo relativo al término inconstitucionalidad, apuntado

en la enciclopedia OMEBA, la cual nos informa que:

“en el derecho constitucional argentino y en el

comparado., dos aspecltos subjetivos que apunta al

titular del derecho de accionar y su legitimacién en

el proceso constitucional y el aspecto objetivo, que
tiene en cuenta el objeto, la finalidad del

de la accién de

ejercicio
tnconstitucionalidad y su promocién
ente el 6rgano de contralor.

5 FUNDACION TOMAS MORO. Diccionario
Juridico Espasa, Espasa Calpe. Espana 1994, p.234
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Desde el punto de vista subjetivo,

precisa aclarar en el plan tedrico, la intervencién

legitimada del titular de la accién., en el Juiclto de

constitucionalidad, de normas Jjuridicas estatales.

Como se vera. por la evolucién de la doctrina

constitucional sobre la materia, el problema consiste

en negar o atribuir amplia personeria al particular,

para promover la impugnacién de

normas

inconstitucionales: en tipificar el interés privado. que

pueda motivar, conjuntamente con el interes publico,

la promocién de la demanda.

En el aspecto objetivo, debe ubicarse

al instituto en el sistema de garantias

constitucionales. Para ello, la acciéon que estudiamos,

integra el régimen de contralor, examen y revicién de

normas ilegitimas, a los efectos de su anulaciéon,

para que prevalezca en daltima instancla, la vigencia

del orden juridico fundamental. En una palabra, el

aspecto objetivo mira el fin institucional supremo: la

certeza y seguridad del derecho constitucional

declarado por el 6rgano de contralor.”

6 ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA.
p.390

ob.cit.
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Por altimo encontramos el concepto

en forma concreta en el diccionario Reader s en el

" El términoe Inconstitucional se define,

cual dice:
la Constituciéon de

que no esta conforme con wn
La inconstitucionalidad es
de un decreto o de un acto a los preceptos

7

Estado. la oposiciéon de

una ley,
de la constitucién.”

Los pactos a traves de la historia, han servido
wdas para servir a intereses personales

b o4

1. 4. El Pacto

El pacto entre los romanos no

sino solo escepcién; es decir que si

producia accién,
mediante un simple

uno se obligaba a wuna cosa
pacto, no podia ser apremiado al cumplimiento, pero
st la cumplia voluntariamente, no tenia derecho

por

lo que hubiese dado 6 ejecutado,

para reclamar
que sino habia contraido obligacién civil, la habia
contraido natural. Mas entre nosotros no hay ya

7 READER S DIGEST. Diccionario
Enciclopédico Ilustrado, t.1X, RFEader’s Digest, Meéxico

1986 p.2777
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vestigio alguno de la diferencia que las leyes

romanas pusieron entre los pactos y los contratos:

todo pacto serio es dbl'iga.torio. por que la fe&
‘fidelidad que se deben
todo

humana. esto es, la-
mutuamente los hombres, exige se cumpla
aquello en que se hubiere convenido, miéntras no se

opongan las leyes nt las buenas costumbres.

En el aspecto religioso el pacto o

convenio que se suponia hecho con el demonio, para

obrar por medio de él sobre cosas extraordinarias.

embustes 7] sortilegios. Pacto de no agresién,

convernio entre dos o mas naciones, que las

compromete a no tomar las armas para la solucién

de conflictos que surjan entre ellas. Pacto de Retro,

estipulacién gque obliga al comprador a restituir la
cosa comprada por igual precto, al vendedor. Y el

Pacto Sucesorio, el relativo a la herencia futura. de

licitud dudosa y a la cual es en general contrario al

derecho.

Considerando que es importante dar

algunos puntos de vista diferentes, incluimos lo que

nos dice Margadant en su obra de Derecho privado

romano. "En el antiguo Derecho Romano el pacto era
una forma contractual distinta a las que exigia el

Tus Civile, para determinados negocios. El acuerdo
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o pacto entre los interesados, 'n.o‘ tom.a.ba. ninguna
otra forma maéas que la mera proposicién del uno y ltla
aceptaciéon del otro, a m.en.u.do después .de regatear

sobre las condiciones.

Si el acuerdo en cuestién podia
considerarse como uno de los contratos consensuales.
no habia ningun problema. Entonces, el acuerdo
producia obligaciones civiles, amparadas por
acciones. Pero, en los demas casos., el acuerdo era

un mero "Pacto” que, por regla general, no producia

una situacién Jjuridica amparada por sanciones
procesales.” 8

El Diccionario Razonado de Legislacion
y Jurisprudencia, define a el "pacto como el

consentimiento o acuerdo de dos o mas personas

sobre una misma cosa.” 2

8 FLORIS MARGADANT, Gulillermo. El Derecho
fr@pqdq quq.nQ, septima ed. Esfinge México 1977 p.351

de Legislaciéon y Jurisprudencia, tII Cardenas Editor
Mé&xico 1979, p.1303
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No hay testigo tan terrible ni acusador tan potente como la
conciencia que mora en el seno de cada hombre.

1. 5. Pacto Econémico.

En México, a partir del ano de 1987,
nace el llamado Pactos de Solidaridad Econémica, el

cual es presentado por el gobierno como la gran

esperanza para detener los procesos inflacionarios y

devaluatorios que cada dia empobrecen e irritan mas

al pueblo mexicano.

licenciado Miguel de la Madrid. el
su altima

Para el

Pacto de Solidaridad Econémica constituyd

carta para Jfrenar la inflacién y la devaluacién. Esos

Jenémenos que actualmente se viven en mayor grado.

en ese momento alcanzaron niveles récords en la

historia de México.

La concertacién de los lideres obreros.

empresarios con el gobierno para

campesinos y
antiinflacionario, permitié

cumplir ese plan
presentarlo ante la opinion puablica como un Pacto
Social.

En el inicio del Gobierno de Salinas de

Gortart, se ratifica el Pacto Econdmico, el cual

cambia a Pacto para la Estabilidad y el Crecimiento
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Econdémico (PECE), cambio que se da solo de
membrete. ya que sigue teniendo la misma intencién
y finalidad para el cual se creo. Lo mismo sucede en

el actual mandato del Dr. Zedillo con el APRE.

Por lo tanto una definicién de Pacto
Econbmico podria ser, la que da Luis Pazos: "es el
esfuerzo de concertacién nacional, con el concurso de
los sectores. obrero. campesino y empresarial, con el
gobierno, a fin de atacar las raices del fenémeno
tnflacionario y evitar asi que la poblacién de bajos
recursos y en particular los trabajadores de ingresos
Jiyos y la clase media, vean reducido aun mdéas su

poder adqguisitivo o sus condiciones de empleo.” 10

Ningin hombre justo se ha hecho rico de pronto.

1.6. Patroén.

Para la mejor comprension de este
apartado, es necesario que previamente se tenga al
alcance la nocién de persona en el mundo del

derecho.

10 PAZOS,.Luis. El Pacto, Diana. Méxlico

1988, p.11
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tiene aptitud

ente que

Persona es el

para ser sujeto de derechos Y obligaciones,
conociéndose dos tipos de personas: Sisicas u

morales.
Se entiende por persona Sisica., al
hombre considerado individualmente y por persona
moral. al agrupamiento de individuos que proponen

una finalidad
sociedades anénimas,

reconocida por la ley. como las

los sindicatos. etc.

Ahora bien, se han utilizado varios

uno de los suwjetos de la

conceptos para denominar a
tales como

que es el patrén,

relacién de trabajo
institucién o

empleador, empresa, empresario,

establecimiento.

Nuestra Constitucién en el articuleo 123,

inciso A. habla de patrén y empresario.

La ley SJederal del trabajo en el

articulo décimo define el concepto de. patrén diciendo

que: Patrén es la persona fisica o moral que utiliza

los servicios de uno o varios trabajadores.

Aun cuando es correcta la citada

insuwficiente,
del trabajo; también es

obligacién de pagar el

definicién, se critica de pues omite el
elemento de la subordinacion

omisa por lo que hace a la

salario.
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De la misma definicién se deduce que

el patrén, al poder ser persona fisica o moral,
puede serlo una sociedad civil o mercantil, a
diferencia del trabajador que forzosamente ha de

ser una persona fisica.

Segun Sanchez Alvarado “patron es la

persona [fisica o juridica colectiva que recibe de

otra, los servicios materiales, intelectuales o de
ambos géneros en forma subordinada.” 11
Por su parte, Nestor de Buen. se

limita a dar un ligero esbozo del concepto de

patréon, al indicar que: "patréon es quién puede
dirigir la actividad laboral de un tercero, que
trabaja en su beneficio. mediante retribuciéon.” 12
No estamos de acuerdo con la
definicion de Sanchez Alvarado. en relacion al

hecho de distinguir entre el trabajo material y el
intelectual. por lo cual se considera erréoneo, pues
toda actividad lleva siempre de manera implicita en

mayor o en menor grado, algo de ambos lados.

11 SANCHEZ ALVARADO,Alredo.
Instituciones_de_Derecho del Trabajo. vol.l. México 1967,
pP.-299

12 DE BUEN LOZANO,Nestor. Derecho del
Trabajo. Décima ed..Porrua.t.1ll. México 1994, p.453
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Asi como el dia necesita el sol para vivir,
asi también el hombre que trabaja prectsa
ser tr do con ig—“ d para t

1. 7. Trabajador

A la persona que presta un servicio a

ha conocido con diversas denominaciones:

otra se le
El

asalariado, Jornalero, etc.

obrero, operario,
la ley

concepto de mayor aceptacién y que consagra
es el de trabajador.

El concepto de trabajador es genérico:

no admite distinciones y se alribuye a todas aquellas

personas que entregan su fuerza de trabajo al

servicio de otra persona.

La ley consigna este concepto en

afirmacién del principio de igualdad. pues sélo habla

de trabajador como uno de los sujetos de la relacion

laboral, salvo la excepciétn de articulo quinto fraccién

VII de la ley. que habla de obrero.

La definicion de trabajador la
encontramos en el articulo oclavo de la Ley federal
del trabajo el cual nos dice: Trabajador es la

persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un

trabajo personal subordinado.
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De conformidad con la definicion
anterior, Rosalio Valdovinos nos indica que: “el
sin

trabajador nnicamente puede ser persona Jfisica:
embargo, es Jrecuente encontrar que personas

a personas morales, pero

la de tipo
13

morales presten servicios

en este caso el tipo de relacién no es

laboral sino de cardacter civil o de otra naturaleza.”

De la definicion dada por la Ley, se

desprende que para que una persona Jfisica adquiera

la calidad de trabajador debe reunir, ademas, los

siguientes requisitos:

I. Debe prestar un trabajo a otra

persona fisica o moral.

I1. Este trabajo debe ser personal y

subordinado.

La prestacion del trabajo en forma

subordinada es suficiente para que se constituya la

relacién laboral, independientemente del acto o causa

que le haya dado origen a esa prestacién de trabajo.

Dicho trabajo ha de ser subordinado;

13 BAITLON VALDOVINOS,Rosalio.

Legislacién Laboral, Limusa, México 1984, p.45
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debe entenderse que este trabajo se realizara bajo

directrices establecidas por el patrén.

La subordinacion implica la facultad

Juridica de mando por parte del patrén y el deber

Juridico de obediencia por parte del trabajador: en

ambos supuestos, en relacion con el trabajo

contratado o que corresponda a la relacién de

trabajo.

También pruede observarse la
la capacidad de iniciativa; el

siempre tendra

subordinacién en
trabajador de cualquier categoria,
limitaciones en cuantlo a sus decisiones en sus

Junciones, en tanto que el patrén es quien establece

las limitaciones.

La Ley solo contempla el trabajo

subordinado y protege a los trabajadores que

realizan ese tipo de trabajo: existle olro tipo de
el trabajador independiente o auténomo. o

poniendo

trabajador,
sea aquel que realiza su trabagjo libremente,
en prdactica sus conocimientos, destreza Yy medios,

como mejor le parece y al cual no contempla la ley.

El Dr. Borrell nos comenta que: "Para

nuestra Ley laboral, trabajador es la persona [fisica,

nunca moral que presta a otra persona fisica o
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trabajo personal subordinado mediante el

El patrén sipuede ser cualquiera
que regula la

moral, un
pago de un salario.

de las personas Juridicas o morales

ley.
Como persorna Sisica. trabajador.

cuanto al sexo. lo mismo al

entender en
debemos considerar a ambos

debemos
hombre que a la mujer,
igualdad de condiciones y derechos para obtener
un trabajo y adquirir el atributo de
dispuesto en el
Barén

en
y desempeniar
conformidad con lo
que establece que el
concordancia

trabajador, de
articulo 4 constitucional.

iguales ante la ley. en

y la mujer son

co lo cual, el Cédigo Civil vigente establece que los

conyuges, tanto el hombre como la mujer, podran

desempenar cualquier actividad, excepto las que
14

danen la moral social o familiar.”

Nos comenta el maestro Baltazar

Cavazos "Al referirnos al concepto de trabajador, lo

haciendo en su caracter de sustantivo y no

estamos
"trabajadores” que

de adjetivo. ya que hay muchos
nunca han trabajado y también hay otros muchos

14 BORRELL NAVARRO . Miguel. Andalisis

Practico y ,Jurisprudencial del Derecho Mexicano del
Trabajo, Cuarta ed. Sista, México 1994, pp.69 y 70




que, sin ser considerados propitamente como
“trabajadores”. han trabajado toda su vida 5
No de haber una sociedad _flor 'ﬂyfeliz
cuando la ma?or parte de sus miembras
pobres y deadichados.
1. 8. Salario
que la principal

Podria decirse

recursos para aliviar

preocupacién que ha tenido el hombre desde siempre

ha sido contar con medios a
sus necesidades.

Fo¥d hombre

necesidades

propias
exclusivamente a dos facltores:

las bondades de

Jueron

urgencias
decir, se

complejas:
calidad.

es

exceso de productos, los

primitivo

en forma

la naturaleza.
haciéndose
mod{ficaron

artesanaos.

satlsfacia sus

prrecaria, gracias

su {rabajo personal y
Poco a poco., tales
amplias y

mas
cantidad y

en

Con posterioridad surge el (rueque por

Andando el

el ¢
tiempo aparece el concepto de trabuajo personal

15 CAVAZOS FLORES, Baltazar.
trillas México 1994,p.

de Derecho Laboral, octava ed.

40 Lecciones
78
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realiza en beneficio de otras

presenta primero

mismo que se
personas. FEsle lipo de trabajo se
dentro del sistema esclavista y su unica relribucién

pan, el vestido Yy el techo. La aparicién del

es el
hace que se defina el

dinero, como medio de cambio.

concepto que tenemos hoy en dia de salarrio.

Encontramos en el articulo 82 de la

Ley federal del trabajo, que salario es la retribucidén

que debe pagar el patrén al trabajador por su

trabajo. El articulo 84 de dicha ley aclara que: EI

salario se integra por los pagos hechos en efectivo,

una cuota diaria, gratificaciones,
comisiones, prestaciones

por percepciones,

habitacioén, primas
especle Yy cualquier otra cantidad o prestacién que

en

se entregue al trabajador por su trabajo.

El maestro De lIla Cueva define al

como: “"la retribuciéon que debe percibir el
trabajo, a fin de que pueda

corresponda a la

salario
trabajador por su

conducir una existencia que

dignidad de la persona humana, [ bien una

retribucion que asegure al trabajador y a su familia

una existencia decorosa.” 16

16 DE LA CUEVA,Mario. E!l Nuevo Derecho
Mexicano del Trabajo.t.I Decimotercera ed.,Porrita., México

1993, p.297
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Podemos comparar por lo dicho por el

Garcia quién dice: "Podemos,

autor espaiiol Alonso
la retribucién del

aceptar la nocién de

pues,
trabajador_salario_ configurandola como la
atribucién patrimonial, SJijada legal o
convencionalmente, o por via mixtea, que como
contraprestacién nacida del contrato laboral. el

trabajador en reciprocidad del

empresario debe al
trabajo prestado por éste.” 17
El autor brasilerio Russomano nos
indica que " en un sentido lato, segun la leccidén de

muchos economistas, el rendimiento

salario es

recibido en cambio del trabajo humano. Esa

nos parece muy elastica,
comerciantes y campesinos,

definicién alcanzando no

solo a los obreros,

cornto

trabajadores auténomos, {os
los propios socios de la
Junciones

también a los

Juncionarios publicos y
cuando desempenaren

18

empresa,

directivas.”

17 ALONZO GARCIA Manuel. Derecho del

t.1I, s.ed., Espana 1960, p.430
18 MOZART RUSSOMANO, Victor. et.al.

Trabajo,
Cardenas Editor, México 1982, p.204

Derecho del Trabajo.
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El mundo lo fobemart’z siempre el egoismo del propio interés.
No debemos intentar impedirlo; sé6lo hemos de procurar que el
egoismo de los sinveriienzas coincida un poco mas con el de

las personas decentes.

1. 9. Salario Minimo

Hablar del salario minimo, es hablar
de la minima cantidad en dinero que debe ganar un
trabajador por la prestacién de su fuerza de (rabajo,
para poder subsistir junto con su familia. Para eso

habia que tomarse en consideraciéon, que en la clase

las familias son mas numerosas,

mas desprotegida
por tal motivo un salarto minimo en la actualidad es

insuficiente.
de salario minimo

trabajo, es

Bl concepto

establecido en la Ley Jederal del

suficientemente expresivo:
minimo es la

Articulo 90. salario
efectivo el

debe recibir en

cantidad menor que
prestados en una

trabajador por los servicios

Jornada de trabajo.

La caracteristica esencial del salario

minimo es que debe ser suficiente para salisfacer las
de un jefe de familia, en el

necesidades normales
para proveer a la

orden material, social, cultural y
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a la educacién obligatoria de los hijos.

La disposicién anterior de acuerdo con

pero el sistema
el crecimiento

su letra, es magnifica, mexicano en
excesivamente

donde se protege
hace nugatorio este

las empresas,

econoémico de
un

las palabras de

que recuerda
le queda al

derecho, lo
La constitucién

constituyente cuando dijo:
pueblo de México como un traje de luces.

Es importante citar al maestro Nestor de
de la Jfijacién de un.
las

* La idea
la mas importante de
social. Implica la

Buen qulen dice:

salario minimo es, tal vez,

consagradas en la legislacién

Jundamental a
va mas alla de la
itmpide ofrecer sus
Es

posibilidad de la
voluntad

lirnitacion la

explotacién, ya que

del trabajador y le
remuneraciéon exigua.

trabajador, que de

Jormal
servicios a cambio de una
la necesidad del

un obstaculo a
otra manera aceptaria cambiar su fuerza de trabajo
pror cualquier cosa.
El salarito minimo constituye wn
instrumento SJundamental de la Justicia social.
por mas

Lamentablemente en nuestro pais su cuantia,

que sea incrementada., nunca es suficiente. De alti
concepto legal, si

En

que a veces parezca una hburla el

se tiene en cuenta la amarga verdad econdédmica.
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minimo general produce lo qgue

"subempleo”, esto es,
suficiente
19

realidad el salarilo

los economistas denominan

una ocupacién cuya remuneracién no es

prara entender las necesidades minimas.”

Con mucha razén ha dicho Mario de la

minimos son la proteccién menor

Cueva: "los salarios
que la sociedad concede a los millones de hombres
que conducen una existencia que en muchos

la animal que de la
de trabajo se
latifundistas

aspectos esta mas cerca de

humana. pero con cuya energia

cultivan los campos de
la politica agraria de

los nuevos

salidos de nuestros gobiernos

revolucionarios, o se contruyen las maquinas, las

Jabricas y los caminos, los monumentos, las iglestas

y las mansiones de los nuevos ricos, o se

multiplican las fortunas de los mercaderes a quienes
20

Cristo arrojo del templo.”

Refirtendose al articulo 90 de la Ley
Jederal del trabajo el Dr. Borrell comenta: “"Merece
dos comentarios tal dispositivo legal, uno, que para

tener derecho al salario minimo no tiene que

19 DE BUEN LOZANO . Néstor. ob.cit., p.229
20 DE LA CUEVA Mario. ob.cit., p309
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cubrirse la jornada maxima de trabajo, sino la que
tenga asignada el trabajador. la que puede ser
menor a las jornadas legales, diurnas, nocturnas o
mixtas, y otro comentario procedente es el de que el
salario minimo nunca es suficiente, no obstante lo
dispuesto en la Ley, para atender a las necesidades
que requiere el trabajador y su familia en el orden
material, mucho menos en el orden “Social u
Cultural” como senala la Normatividad Laboral, por
lo que por la seriedad Yy congruencia que deben
tener las leyes., es recomendable se tmplanten los
mecanismos necesarios a fin de lograr su efectivo y
verdadero cumplimiento o de una vez, suprimir de

nuestro cuerpo laboral, tan retérica declaracion.” 21

21 BORRELL NAVARRO.Miguel. ob.cit.
p.105
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Elﬁnal de la centurin nos ha situado en medio del huracan de las
{én interminable de cambios se

ue buscar el punto de

s los hojos al hombre

la
vuelve uu desqﬂo al entend(m!ento, hay ?
hay que voluve

equilibrio It
como centroy seriordel i So.

CAPITULO IX

ANTECEDENTES DE IPACTO Y SALARIO

Epoca Antigua

2.1.1. Pacto

Romano wun pacto era

convenio celebrado
o

En el Derecho

crear. awmentar

definido como la convencién o el
Y es en base a

entre dos o mas personas para
disminuir o extinguir una obligacién.

estas obligaciones que se establecié una distincién

entre pactos provistos de accién y los pactos simples.

de accién eran

prouvistos
de su

Los pactos
aquellos que posibilitaban la exigencia
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cumplimiento.
En lo referente a los pactos simples, eslos
previstas de accién que

eran convenciones no

quedaron como simples obligaciones naturales que no
prodian ser exigidas civilmente.

Sin embargo, algunos tedricos definen que

no es posible hablar de que existe en los
Jurisconsultos romanos una idea clara de wun pacto,
conto origen de la sociedad

contrato o convencioén

politica organizada y,
politico entre

si, por el contrario de una

especie de pacto gobernantes u

su teoria de que el poder del

gobernados, con
emperador descansa al menos en el consentimiento
del pueblo y en él descansa también su autoridad.

Por su parte, Martinez Silva dice:

distintos puntos de vista sobre
la sociedad politica en

que una y otra
pacto

Existen los origenes
la sociedad en general y

de
por una parte,

particular: se estima.
tuvieron su origen y fucron el resultado de un

voluntario de grupos y Iindividuos que la crearon

politica

17} Juridicamente de una

consideran que tantlo
la sociedad politica

sea de wn

organizandola
la

determinada manera; otros,

en general. como
resultado ya
actuar racional

sociedad

organicada Jueron el

o bien de un que

“impulso natural”
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hombres primero a unirse para cooperar
prermitiendoles esto ualtimo un
menores,

lleva a los

y luego a organizarse,
individuos

suficiente

lo econémico y social
de Rousseau,

y grupos

superior a
capacidad para

poder

auténomos, u con la

a la

organizar en lo politico,

sociedad asi
seria el pacto
siendo asi gque la
la vida social.

En términos

Jormada.
el

originario de sociedad y

la
idea del pacto se
en donde

esto
derecho humano,

traduce en fundamento de
las partes cumple con el compromiso que

la otra queda obligada a cumplir el

le

una de
corresponde, y

suyo posteriormente.

En un ambito de una amplitud mayor, un
como acuerdo de voluntades
establecidas,

que se

entre FEstados,
consecuencias

pacto
es

que produce las
posible referirse a un pacto de no agresion.
caracterizaria como un convenio celebrado entre dos
o mas Estados, en donde los SJirmantes se
comprometen cada uno a no ser los que inicien una
contra cualquiera de
un tratado de ayuda

guerra de agresion los otros
Estados firmantes:
en cuyo caso se pueden senalar el
la OTAN, en donde cada

segiun el

asimismo, o
Paclo de

mutua,
tratado de
se compromete,
los demas FEstados en
peligro

Varsovia o el
pacto, a

Estado firmante
ayudar a cualquliera de
de que alguno de ellos sea atacado o esté en

caso



Jrente a poderes extranos.” 22

2.1.2. Salario

34

Se pPuede dectr que la principal

preocupacion que ha tenido el hombre

siempre,
aliviar sus necesidades.

El hombre primitivo satisfacia

necesidades en forma precaria,
personal y lo que
poco sus necesidades SJueron haciéndose

amplias y complejas.
El artesanado surge

produccion de bilenes es

aliviar las necesidades del hombre

para
SJamilia.
ponga a disposicién
colectividad, los

entonces nace el trueque.

desde

ha sido contar con medios o recursos para

sus

gracias a su trabajo

le ofrecia la naturaleza. Poco a

mas

cuando la
mayor que la requerida
u su
Tal exceso de produccién provoca que este
de los demas miembros de la

satisfactores que produce u

22 MARTINEZ SILVA,Mario., Diccionario de

Politica _y Administracién_Puablica, CLCPA, México

1982,
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Andando el tiempo aparece el concepto

de trabajo prersonal, mismo que se realiza en

beneficio de otras personas. Esle (ipo de (rabajo se

presenta primero dentro del sistema esclavista y su

tinica retribucién es el pan, el vestido y el techo. En

FEuropa 17 en Asia atan esas retribuciones eran

minimas y acompanadas del mal trato.

Con posterioridad, la labor personal es

remunerada en especie o, dicho en otra forma. el

hombre cambia su trabajo por los bienes que le son

tttiles para subsistir.

Arias G. Fernando nos mensiona en su

obra que: "Aunque el trabajo personal no tiene en

nuestros dias la calidad de mercancia, es necesario

reconocer que alguna vez en la historia dicha
actividad si fué considerada como tal y, aan hoy dia.

no puede sustraerse a los efectos de las leyes de la

oferta u la cdemanda, cuando ocurre el llamado
mercado de trabajo. El dinero. como medio de
cambio, hace que se defina 1y consolide el concepto
que tenemos hoy en dia del término salario” 23

23 ARIAS GALICIA, Fernando.

Administraciéon de Recursos Humanos, Cuarta ed., Trillas,

Meéxico 1991, pp. 194y 195
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Es importante exponer los puntos de vista

del Maestro Margadant., quién nos mensiona que: "En
el imperio Romano el trabajo era realizado por
esclavos y campesinos. Los primeros recibian por
compenzacién lo necesario para vivir y los segundos
eran dotados de tierras para hacerlas producir y

pragar sus impuestos.

En tiempos del Bajo Imperio, el numero de

esclavos bajbd rapidamente; ta vida econémica
comenzd a sufrir por la escasez de ellos, Yy los
grandes terratenientes iniciaron el sistema de

prohibir que los pocos campesinos que trabajaban en
sus campos, salieran de alli. Asi se anuncia el
colonato: en vez del esclavo tan facilmente comprado

vy vendido antes, en numerosos mercados de este

tipo, encontramos ahora el servus glebae, hombre
libre pero vinculado contractualmente a
determinadas tierras, de las que no puede

separarse, y las cuales, por otra parte, no pueden
ser vendidas sin garantizarle al servus glebae su
derecho de continuar cultivandolas { con frecuencia,

a cambio de una partisipacién de la cosechal).” 24

24 FLORIS MARGADANT,Gutllermo. ob.cit.,
pp.121 y 124
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También se cree necesario anexar a
este trabajo, lo dicho por Ruiz Massleu: "El salario
para los clasicos, es el precio al que se vende en el
mercado la mercancia trabajo. El salario debe ser
bastante y suficiente para que el trabajador y su
SJamilia puedan satisfacer sus necesidades, de modo
que conforme varien los precios de todos los bienes

también variara el salario...

En realidad, el trabajo del hombre
estuvo durante siglos reservado a las fuerzas del
mercado, que fijaban el salario, y es hasta mediados
del siglo XIX y especificamente en este, que existen
diversos medios para ajustar su remuneracion
conforme a criterios superiores a los del mercado.
Aan asi, la oferta y la demanda de trabajo influye
sobre el precio: si existe excesiva mano de obra
respecto de la que se puede ocupar, los salarios
tenderan a bajar. aunque los mecanismos
institucionales procuraran evitarlo y si, al contrario,
la demanda es alta en relacién a la poca mano de

obra disponible, los salarios buscaran subir.

Cuando predominaba la Doctrina y la
Economia liberales, se dejaba la fijacién del salario
a la libre negociaciéon individual entre el patréon y el
trabajador., so pretexto de que todos los hombres son

iguales y el Estado no deberia intervenir para
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proteger a ningano. De hecho no existia ¢l Derecho
del Trabajo como rama auténoma de proteccion al
trabajador, sino que se dejaban estas cuestiones al

Derecho Civil Tradicional.” 25

En un pals bien gobernado debe lnspirar uergﬂenza la pobreza. En
unp mal g do debe lnspirarverg-’ lari

2. 2. Epoca Prehispanica

2.2.1. Pacto.

En la época prehispanica se
encuentran algunos antecedentes del pacto, dentro
de la vida del Imperio Azteca, en forma preciza

dentro del reinado de Izcdéaltl (1427-1440). dentro de

la segunda fase de la monarquia Azteca.

Con el cuarto sernior Azteca [zcéatl.
hermano de Huitsilihuitl, se inicio la tercera etapa

de la organizaciéon politica de los aztecas. Estle -

25 RUIZ MASSIEU, francisco. Teoria
Econémica, SUA, Facultad de Derecho UNAM, pp.26,27.y
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importante rey inicia wuna gran reforma politica y
soclal: celebrara un pacto federal con texcoco y
tacuba {(con el fin de vengar la muerte de
Chimalpopoca, tercer monarca Azteca, y derrotar a
Maxtla rey de Azcapotzalco); a partir de entonces se
Jormé una triple alianza con Tenochtitlan, texcoco, y

tacuba.

Otro antecedente de pacto o convenio se
dié¢ a la muerte de Moctezuma Ilhuicamina, ya dque
se presento el problema de que dos lineas

dinasticas reclamaban el trono: los descendientes de

Huitzilihuitl u los de Izcoéatl. Se encontroéo una
solucién elegante a este problema: un hijo de
Izcbatl, Tezocomactztin, designado rey. convino

casarse con una hija de Moctezuma, y se establecid
un sistema de electores nobles, de la familia real,
que junto con los reyes de Texcoco y de Tacuba
{(también ya ligados por matrimonios a la familia
real azteca) decidirian en cada caso cudal de los
miembros de esta familia sucederia, cada vez que el

trono quedara disponible.

Al respecto Guillermo Margadant nos

comenta que entre los aztecas ..”El sistema bélico,.
empero, no tuvo como unica mira la de acumular
derechos o tributos, sino que también era urn

instrumento para proporcionarse victimas para
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satisfacer la sed de los dioses sangrientos, que
necesitaban tales sacrificios para continuar

apoyando a los aztecas en sus hazaias militares.

Estas ventajas proporcionadas por la
guerra, indujeron a la celebracién de Pactos -]
Tratados Internacionales, por lo que ambas partes
se declaraban dispuestas a hacerse periddicamente
una "guerra Florida” o sea xoxhiyayotl, tratados que

Serra Vazquez califica acertadamente como arntitésis

de los tratados de paz.” 26

2.2.2. Salario.

En el México prehispanico un tipo de

trabajo personal, se presenta en el sistema

esclavista, donde su tnica retribucién es el pan, el

vestido Yy el techo. A diferencia de otros paises.

podemos declir, que la esclavitud en México era
mucho mas benigna. la cual tenia sus propias
caracteristicas. El trabajo se desarrollaba bajo una

estricta vigilancia. por medio de la cual se lograba

el maximo rendimiento.

26 FLORIS MARGADANT,.Gulillermo. ob.clt.
pPp.-28 y 29
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A diferencia de o que sucedia en

Furopa. en la misma época., en México el pueblo

Nahuatl tenf{a una concepcién diferente del trabajo:

era considerado como algo valioso en si mismo,

que daba categoria de ser humano a

como algo

quién lo practicaba.
Asl mismo el duerio del esclavo

solamente lo era de parte de su trabajo. Los hijos

de los esclavos nacian libres y no en esclavitud. EI

esclavo podia realizar trabagjos por su propia cuenta
a fin de reunir la cantidad necesaria para
nuevamente su libertad. Los hombres libres debian

tierras cuyos productos servian para el

comprar

trabajar en
sostenimiento de los templos y las autoridades.
El maestro Margadant da detalles

sobre esta figura (esclavo) en esta época: "Dentro de

la cultura olmeca, las grandes tareas publicas (como

la labor de traer de lejos las enormes piedras para

las esculturas) motivaron la existencia de esclavos
o, cuando menos, de una plebe totalmente sometida

a una élite.

En el imperio maya. los nobles.
sacerdotes, comerciantes y artesanos, Jueron
de agricultores. que

sostenidos por la gran masa

pagaban tributos al Halach uinic (gobernador) y
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llevaba una corriente constante de regalos a los
demas nobles y sacerdotes. Por debajo de esta clase
se enconliraban aun las de los esclavos, producto de
la guerra de la venta de ninos, o seres que habian

nacido como tales.

De la victoria de Izcbdatl sobre
Azcapotzalco, nacié una nueva categoria social, la
de los siervos de la gleba, los mayeques. que

debian trabajar tierras ajenas de la nobleza azteca,
recibiendo cono remuneraclén una parte de los

productos.

Por encima del agricullor comun y
corriente estuvo el artesano. DBajando un escaldn
mas. e ncontramos a los agricultores ordinarios, los
macehuallis, organizados en calpullis {(entidades
inferiores a la de ciudades) donde gozaban de una
parcela y del derecho de wusar Lerrenos de uso
comun. mientras que no dejaran de trabajar en sus
parcelas por mas de dos anos. Debian trabajar en
los terrenos destinados al Llributo, Yy podian verse
obligados a hacer servicio militar. Una posicién
especial, inferior, tenian los Mayequeso Tlamaitl,
restos de una poblacién autéctona, dominada por los
Aztecas. Y como utltimo peldarno encontranos a los

esclavos. En estas ultimas tres clases sociales
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descanzaba la economia del Imperio Azteca., o sea,

era la clase trabajadora sin un salario real.” 27

Por lo tanto ariadimos,

que el esclavo,
Jigura que reiteradamente

mensionamos. Jue el

trabajador por el cual se levantaron imperios., en los

diferentes continentes del globo terraqueo. y claro

esta figura solo recibia como salarico o compenzacidn

lo necesario para medio sobrevivir.

‘I;ar‘nu"elr-.te‘ervt todas sus, _formas es aborrecible ba.rae! hontbi'é. péro la
peorde todas es la muerte por hambre.

2. 3. Epoca colonial
2.3.1. Pacto

Pocos indicios se

encuentran sobre
pactos al inicio de

La colonia. Algo de vital

importancia en su estancia de Cortés en Cempocla,

SJueé la informacién que le dio el cacique Totonaca de
ese lugar, sobre los aztecas y el dominio que ejercia
sobre ellos.

Con este motivo, los recaudadores -

27 FLORIS MARGADANT,Guillermo.

ob.cit.,
pp.18 a 30
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aztecas fueron aprendidos, Cortés se opuso a
sacrificarlos, como se opuso que los Totonacas

realizando sacrificios, destrozdo sus

continuasen
idolos y limpié el templo de sangre, sustituyendo la

alli adoraban por la imagen de la

imagen que
virgen.

De modo oculto, sin embargo el
capitan espariol mandé que fueran liberados algunos

le quedaron muy agradecidos. Por

aztecas, quienes
ello treinta pueblos totonacas realizaron una alianza
quedaron como

pacifica con el conquistador 17

subditos del Rey de Esparia.
su marcha a
de

Al emprender Cortés
luchar contra una porcién

Tenochtitlan tuvo que
Xicohténcatl. Al

los Ttlaxcaltecas, dirigidos por
rendirse este ., se arreglo una allanza o pacto con
los Esparioles.

Nos dice Avear Acevedo que: "Al irse

Jormando la Nueva Espaita. ernt un principio no tuvoe

Jronteras precisas en el norte, hasta el anno de 1819

en que fueron fijadas por el
celebrado al efecto por

“Tratado Internacional

de Limites, la corona

Espanola con los Estados Unidos.” 28

28 AVEAR ACEVEDO,Carlos. Historia de
México, Quincuagésima tercera ed..Jus, México 1993,

p-143
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Para Margadant. "La corona espaiola

tuvo que hacer importantes concesiones al I(nterés
privado de los que se arriesgaban a la gran

aventura de la conguista, estas concesiones tomaban

Jorma de convenios especlales, llamados
caplitulaciones. Estas, como principio general,
siempre debia preceder a una expedicién. En el
territorio reservado a la corona de Castilla, de

acuerdo con la Bula Inter Caetera y con el Tratado
de Tordesillas (pacto entre Portugal y Espana para
delimitar la zona de influencia conquistada)., nadite
podia hacer una expedicién de descubrimiento sin
estar amparado por tal convenio, celebrado por la
casa de contratacién o de Sevilla o en la Nueva

Espana.

Algunos descubridores recibleron por
“capitulacién” o sea, por convenio con la corona. el
titulo de adelantado, que les hizo independientes de

virreyes y audiencias.” 29

29 FLORIS MARGADANT,Gulllermo. ob.cit.
p.64
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2.3.2. Salario

Respecto al salario podemos decir. que

entre los ordenamientos Jjuridicos que se crearon en
sobresalen las Leyes de las

la época colonial,
aborigenes

Indias. que buscaban proteger a los
americanos.

Algunas de las disposiciones de las
sobre el Derecho del trabajo son:

Leyes de Indias
la percepciétn efectiva de su

asegurar a los indios

salario, Jornada de trabajo. salario minimo,
prohibicion de las tiendas de raya, etc.

Dichas leyes son, posiblemente, los

de los Reyes

ordenamientos mas importantes

los aborigenes, pero a [fin

Catoéolicos para ayudar a
leyes deben

de cuentas rigié la idea de que estas

obedecerse pero no cumplirse.

Volvemos a citar a Margadant. quién

“La Recopilacién de Leyes de las indias

nos dice:
libro VI esta dedicado a

consta de nueve libros. El

los problemas que surgen en relacién con el indio:
las reducciones de indios. sus tributos, los
protectores de indios. caciques, repartimientos,
encomiendas 7] normas laborales (entre las que
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la JYacién de clertos salarios,

de la vigencia de

encontramos
clertos

limitacién temporal

contratos de trabajo, normas como la de que la

servir en casa de un

mujer india no puede
> 30

colonizador si su marido no trabaja alli, etc.}.”’

También es importante apuntar lo

“Con la conquista, son

dicho por Arias Galicia:
trabajo y la

importados los conceptos europeos del

esclavitud. Se fundan encomiendas en las cuales
conversién al

el

debera velar por la

encomendero,
indigenas y su aprendizaje de

cristianismo de los la

costumbres espanolas, prostituye su

lengua y las
serior de vida

papel y se convierte en un explotador,
El indigena es considerado un animal:
candente al igual que al
indio

y haciendas.

se le marca con hierro
trata de proteger al

ganado. El trono espanol
letra muerta en la gran

con leyes que fueron

mayoria de los casos. Por ejemplo, Felipe I, en 1593

"salarios han de ser Jjustos y el

dispone que los
los

Y de proteccién para

trabajo voluntario
la jornada diaria de 8

indigenas”. Ademas instituye

horas. Después de tres siglos y medio de haber sido

dictada (esta ley) los obreros de chicago luchaban

30 tbidem, p.56
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por conquistar lo que ella garantizaba” (de la Cerda

Silva 1961).

En 1582 se verificé la primera huelga
del continente americano. El cabildo de la ciudad de
México resolvié reductr los sueldos de los cantores
¥ musicos de la Catedral por considerarlos muy
elevados. Ellos dejaron de asistir, por lo que el
Arzobispo se dirigié al cabildo para que considerara
su actitud. Los cantores 17 muasicos regresaron
después que se convino que sus sueldos siguleran
iguales y que se les pagaria el tiempo que dejaron
de trabajar(salarios caidos) cruz. 1960. Noétese que

esta huelga fue una respuesta ante una decision

unilateral, que los afectaba en sus intereses u
lograron que SJuese revocada: representé una
limitacién a la decision Y. practicamente, una
participacion. =~ 31

31 ARIAS GALICIA,.Fernando. ob.cit. p.39



Lcubertnd.éloruede_ﬂlarm- icl ia en aquellos Estados en que
el pueblo ti el poder supr

2. 4. Epoca de la Independencia.

2.4.1. Pacto

Iniciamos con algunos antecedentes
de los pactos en el México Independiente, o sea. un
sinénimo del mismo utilizado en esa época, los
tratados.

En la consumacioén de la

O "Donoju

independencia, ITturbide u el virrey
puntos de los tratados de Cordoba.

a Iturbide el
de 38 miembros.

acordaron los
gobierno

tratados encargaron

Estos

provisional junto con un consejo

que debian preparar un Congreso Constituyente, FEl
de 1821 se declara la

28 de septiembre

independencia del Imperio Mexicano.
Jace del

México

También en la primera

dentro de los aspectos juridicos,
tratado de Panama, debido a la
hubiera podido ser el

santanismo,

Jirmo en 1826 el

iniciativa de Bolivar, que
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punto de partida para una confederacién regional de
toda la América Latina.

Otros antecedentes de tratados o

pactos gue se dieron en Ila época de Santa Anna

Jueron: en 1836 despues
Santa Anna fue hecho prisionero durante una siesta.
independencia Texana a

de la victoria del Alamo,

¥ tuvo que reconocer la

cambio de su libertad {(tratado de Velasco, no

ratificado por México).

La defensa del pais contra los

Unidos en 1847, fue encargada a Santa

Estados
diversos herrores u

Anna. Despue€s de cometer

torpezas militares en la defensa del pais,
la ciudad de México. El resultado fue€

el General

Scott entré a

el tratado Guadalupe-Hidalgo. en el cual México
perdisé Texas, Nuevo México, Arizona, California,
Colorado, recibiendo a

Nevada, Utah y parte de
cambio 15 millones de délares.

La ultima de sus extravagancias de

lo llevaron hacia la venta de otra parte

Santa Anna,
en el sur de Nuevo México

del territorio. la mesilla.

10 millones de délares, Tratado de

y Arizona, por
Gadsen.

Guillermo Margadant, nos narra

algunos antecedentes de pacto. “"En la época en que
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un grupo de liberales proclaméd a Juarez como

presidente, el cual se fortaleclé en la importante

ciudad de Veracruz. Al mismo tiempo en la ciudad

capital Zuluaga, presidente, u Miramoén,

vicepresidente, apoyados SJinancieramente por el

clero, gobernaban el pais. Inglaterra y Francia

reconocieron a Zuluaga, pero Estados Unidos no:

ellos enviaron a Mc Lane a Veracruz,
que previé ventajas

con el proyecto

para el tratado Mc Lane-Ocampo,
los Estados Unidos, en relacién con la Baja
la misma

para
Californtia y una servidumbre de paso por
Nacién, a traveés del Istmo de Tehuantepec {(de

pronto tan importante causa del auge econdédmico de

California); a cambio de estos favores, Washington
reconoceria a Judarez. Este acepté la proposicién., y
Senado Norteamericano rechazé el

por miedo de que una

tuvo suerte: el
Tratado Mc Lane-Ocampo.
eventual anadidura de la Baja California a la Unién

rompiera el equilibrio entre los estados esclavistas y

los no esclavistas.

En Relacion con el Derecho
también con el Derecho

Tratado

Internacional Publico, pero
Interno de México, debe de mencionarse el

de FExtradicién con los estados Unidos, del 23 de

mayo de 1862.
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...Maximiltano firmo un Pacto con Napoleébn 1r,
prometiendo el pago de 260 miillones de francos por

la ayuda militar francesa entre 1864 y 1867, tiempo
que necesitaria para consolidar su poder, y en mayo
32

de 1864 Maximiliano y Carlota llegaron a Veracruz.”

2.4.2. Salario

Como antecedente del salario en la

independencia. creemos necesario

epoca de nuestra
Maria Morelos quien al

apuntar que, Don José
iniciado por Hidalgo, lo

continuar el movimiento
transforma u lo encauza hacia la verdadera
liberacion de México, es decir una revolucioén

democratica. Asimismo silenta bases Jundamentales
para estructurar el nacimiento del Estado mexicano

con 23 puntos para la Constitucién (Sentimientos de

la Nacién).

Su concepcién de la justicia social lo
plasma en el punto 12 diciendo: que como la buena
ley es superior a todo hombre, las que dicte nuestro

Congreso deben ser tales que obliguen a constancia

32 FLORIS MARGADANT,Guillermo. ob.cit.

pp-177,178
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Yy patriotismo. moderen la opulencia y la indigencia.
de tal suerte que se aumente el jornal del pobre.
que mejore sus costumbres, aleje su ignorancia, la
rapina y el hurto.
En el terreno politico, la Constitucién
de 1824 es el reflefjo de las condiciones dificiles y
dramaticas en que Jue alumbrada la nacién
Mexicana.
Sin embargo la independencia politica

no mejoréd, sino que empeord las condiciones de vida

u de trabajo de campesinos u obreros. La
Constitucién defo intocado el problema social. La
Jornada de trabajo habia aumentado a 18 horas, dos
mas que en siglo XvVvIII durante la colonia. los

salarios habian sido rebajados a tres reales y
medio, de cuatro que eran para el mismo periodo.
Las mujeres obreras y los ninos percibian un real

diario.

Y, por otra parte los raquiticos
salarios se reducian aun mds por los precios de los
articulos y alimentos de primera necesidad, que el
trabajador estaba obligado a comprar en la tienda

de raya al doble o al triple de su valor en el

mercado
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Después de la Revolucién de Ayutia,

Jue depuesto Santa Anna, se convocé a un congreso
Constituyente, el cual elaboré la Constitucién de
1857. El maestro José Davalos nos dice al respecto
que: ..."En dicho congreso, uno de los constituyentes
Ignacio Ramirez. propugné arduamente por que se
legislara para evitar la miseria y el dolor de los
trabajadores, que éstos recibieran un salario justo y
participaran de los beneficios de la produccién, idea
antecesora de la participacién de los trabajadores

en las utilidades de la empresa.

Posteriormente, México sufre la
imposicion de un régimen mondadrquico como resultado
de la imposicion de Maximiliano de Habsburgo como
Emperador; en contradiccion con el grupo de
hombres que lo habia elegido como tal, maximiliano
elaboré una legislacién social tendiente al desarrollo
de la nacion, pero no sobre la base de la
explotaciéon del hombre. sino buscando proteger a

campesinos y trabajadores.

Quedando establecido en el estatuto
provicional del Imperio, en los articulos 69y70,
correspondientes al capitulo de las garantias
individuales: que se prohiben los trabajos gratuitos
y forzosos, no se puede obligar a los trabajadorres

a prestar sus serviclos indefinitivamente, que los
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padres o tutores debian autorizar el trabajo de los

menores.

También expidié, la ley de trabajo del

de noviembre de 1865, la cual

Imperio del lo.
de

libertad de los campesinos

consigné: La
la finca a la que

separarse en cualquier tiempo de

prestaran sus seruvicios. Jornada de trabajo de sol a

sol, con dos horas intermedias de reposo. Descanso

Pago de salario en efectiveo, reglamentacién

semanal.

de las deudas de los Entre otros

campesinos.

puntos.

...En la huelga de Cananea de 1906

los trabajadores exigian: mejores salarios, la

supresién de privilegios que se otorgaban a los

empleados norteamericanos por parte de la empresa.

En ese mismo arno de 1906 se publicéd

el manifiesto y programa del Partido Liberal,

presidido por Ricardo Flores Magén y
en esa época., Yy las

en el cual se

analiza la situacién del pais
condlciones de los obreros y campesinos, y propone
politicos,

reformas de SJondo en los problemas

agrarios y del trabajo.

Dicho programa contiene entre otras

cosas, algunos principios e instituciones que fueron

la declaraciéon de los derechos

consagradas en
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la Constitucién de 1917, y, que ademas
bases del derecho,
en todas

sociales de
como

pugnaba por sentar las

son: Mayoria de trabajadores
igualdad de salarios para nacionales

mexicanos

las empresas e
Prohibicién del trabajo de los menores

Yy extranjeros.
Descanso

de 14 anos.
obligatorio.
del trabajo a

Prohibiciéon de

Jornada maxima de 8 horas.
Fiyjacién de salarios minimos.

semanal
Pago del

Reglamentacién destajo.
los descuentos y

salario en efectivo.
retribuciones.

multas. Pago semanal de las

Porhibicién de las tiendas de raya. Anulacién de las

deudas de los campesinos. Indemnizacién por
. 33

accidente de trabajo.
en todos los

se puede ver,
lucho por

esta época se
trato digno y un

Como

antecedentes del salario en

los trabajadores tubieran un
Pero tuvo que darse otro movuvimiento

derechos Sueran

que
salario justo.
que estos

revolucionario para

elevados a nivel constitucional.

Derecho del Trabajo.
UNAM, pp.260,.266

33 DAVALOS.José.
Manual I, SUA Facultad de Derecho,
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Ia finalidad del b i 4 { n agradar,
deleitar, adproporcionarnos un placer: eslabase ml'ma de la sociedad
cluviliz

2. 5. Epoca Actual
2.5.1. Pacto

En el inicio del presente siglo, se dio
el movimiento revolucionario del 20 de noviembre de
1910, y como repercucién la caida del Porfirismo.
Por tal motivo el dia 21 se celebraron los Tratados
de ciudad Juarez, entre delegados porfiristas 7]
revolucionarios, en los cuales se consignéd la
renuncia de Diaz, encargandose de la presidencia en
Sforma provuvicional, Don Francisco Leén de la Barra.
quién convocaria a elecciones en Jorma

constitucional.

Dentro del breve periodo presidencial
de Francisco y Madero, se dié un movimiento rebelde
con el fin de apresarlo junto con el vicepresidente, y
establecer una asamblea revolucionaria para

reorganizar el gobierno.

Madero designé a Victoriano Huerta

como comandarte del recinto militar llamado la
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ciudadela., en dicha plaza la lucha se extendié del 9
al 18 de febrero de 1913, y se le conoce con el
nombre de decena tragica. al final de la cual,
Huerta abandoné sus deberes, negocio con los
sublevados mediante el Pacto de ta ciudadela,
Jirmado en la embajada de los Estados Unidos,

aprhendiendo a Madero y Pino Suarez.

A la renuncia de Victoriano Huerta
como presidente, quedo en el poder Francisco
Carvajal. Pero los carrancistas y norteamericanos se
mostraron intransigentes, abandonando el poder
Carvajal. Funcionarios del régimen que desaparecia,
acomparniados de varios embajadores, se

entrevistaron con Obregén, y celebraron el “Pacto de

Teloyuca”, en el que se ,convino la entrega de la
ciudad de México y la disolucién del ejército
Jederal.

En esta época se dan dos
acontecimientos que enriquecen nuestro tema: wuno,
la celebraciétn del Convenio Dela Huerta - Lamont en
virtud del cual se precisaron las cantidades que

Meéxico le debia a los Estados Unidos por intereses
vencidos Yy que hicieron ascender a 400 millones de
pesos mexicanos, pagaderos en 40 anos. El convenio
Jue firmado por el entonces secretario de hacienda

Adolfo de la Huerta. El otro acontecimiento consistié
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en la firma de los Tratados de Bucareli, por medio
de los cuales la administraciéon obregonista se
comprometid a no aplicar el articulo 27
constitucional en su integridad a los
norteamericanos, de modo que no se molestaria a los
petroleros en sus derechos, y a los hacendados se
les pagaria en efectivo, a diferencia de a muchos
mexicanos, solo se les pago la indemnizacién de sus
tierras con bonos.

Como otro antecedente del pacto en
este siglo, esta el acuerdo que realizaron los
presidentes Lopez Mateos u Kennedy. en donde
pusieron las bases para acatar la resolucién del
laudo arbitral uy reintegrar el Chamizal a la

soberania mexicana.

Debemos hacer hincapié., en que los

términos usados como Acuerdo, Tratato, etc., son

sinonimos de Pacto. los cuales se han usado durante
la historia de México, mas bien para mal que para
bien.

También se encuentra algo
significativo de la actualidad. en la revista Tiempo,
que nos dice: “En el Tercer (trimestre del ano de

1987 estuvo marcado por las fuerzas especulativas

generadas por la caida de la bolsa Mexicana de
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octubre de 1987
Madrid,

Este suceso, en
Gobierno de Miguel De la

dentro del
existente, genersé una

intensificé la incertidumbre
expansion desmesurada de la demanda de ddélares y

presioné a los precios hacia el alza, en buena

medida por el fortalecimiento del factor inercial del

Jenémeno inflacionario.

Una consecuencia clara de lo anterior

SJue el crecimiento vertiginoso de las tasas de

intereés nominales, que llegaron a ubicarse por

arriba de los 150 puntos porcentuales.

En diciembre de 1987 se concibe una

estrategia, a través de la cual la concertacion social

permitiria combatir Jrontalmente la inflacién.
Estrategia que, bajo la forma de un Pacto social,
entre

“Pacto de solidaridad FEconémica”

denominado
procuraria

los sectores sociales Yy el Estado. se

estabilizar los precios de la economia.

En el mes de diciembre de 1988, se

anuncio la estrategia general del gobierno Salinista,

en materia de politica econémica (de desarrollo y a
corto plazo) 17 se manifesté el compromiso de

inmediatamente un nuevo pacto social

establecer

concertado.
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El nuevo Pacto para la Estabilidad y

el Crecimiento Econémico se firmé el 12 de diciembre

4y tendria una vigencia de siete meses a partir del

primero de enero de 1989.” 34

Por altimo dentro del actual mandato

del Presidente Ernesto Zedillo, se repite lo
acontesido en el arno de 1987, el Jenomeno
inflacionario y la devaluacién, pero ahora

alcanzando niveles récords en toda la historia de

México.

Por tal motivo gobierno 17 los
diferentes sectores de la produccién crean urn
Acuerdo Nacional para la Elevacién de la

Productividad y la calidad (Pacto para el Bienestar
la Estabilidad y el Crecimiento). Y para fines de

1995 nace otro pacto con el nombre de Alianza para

la recuperacién Econdémica.

2.5.1. Salario

Ante una situacion de explotacioéon,

miseria e injusticia a que estaba sometido el pueblo

34 TIEMPO.,S.A. DE C.V. Revista Semanal
Tiempo,No.2480, pp.4.5



62

de México por la dictadura, se empezbé a gestar lo
que seria la Revolucién de 1910, considerada la

‘primera Revolucién social del siglo XX.

El gobernador Carranza convoca a las

entidades federativas a luchar en defensa de la
Constitucién. Los hombres armados recibieron el
nombre de efjército constitucionalista. De este

movimiento nace la Constituciéon de 1917 en la que
se consagran los derechos sociales de los

trabajadores.

El Diputado obrero por Yucatan Héctor
Victoria _fué quien fincé las bases de lo que
articulo 123 consituciénal. En
debe

posteriormente fue el
el cual en una parte del articulo 5o0. dice
trazar las bases fundamentales sobre las que ha de

legislarse en materia de trabajo: entre otras las

sigutentes: la jornada maxima, salario minimo, etc.

Froylan C©. Manjarrez, menciéonéd. la

conveniencia de retirar del articulo 5o0. todas las

cuestiones obreras y se dedicara a ellas un capitulo

o titulo especial dentro de la constitucién. Alfonso

Cravioto dijo: Francia después de su revolucién
consagréo en su constitucién los derechos del hombre,
asi la Revolucién Mexicana tendria el orgullo de

consagrar, por primera wvez en una constitucién. los



63
derechos de los trabajadores. José Natividad Macias
apoyo la tdea, y presento un trabajo que contenia a

su idea las bases del derecho del trabajo.

Asi los constituyentes de Querétaro.
aprobaron el articulo 123 constitucional el 23 de

enero de 1917.

En lo referente al salario, que es la
materia que nos interesa, en su fraccién VI dice: el
salario minimo gque debera disfrutar el trabajador,
sera el que se considere suficiente, atendiendo las
condiciones de cada region, para satisfacer las
necesidades normales del obrero, su educacién y sus
placeres honestos, considerandolo como jefe de

Jamilia.

En su fraccién VIl habla de que para
trabajo igual corresponde salario igual. En su
SJraccion VIII nos dice de la inembargabilidad del
salario. La fraccién IX la forma de fijar el salario
minimo. La Jfraccién X nos habla que el salario
solamente se debe pagar en moneda de curso legal

etc.

Solo nos restaria transcribir lo
relacionado con los salarios en la actual Ley Federal

del Trabajo.
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82.- Salario es la retribucién

patrén al trabajador por su

Articulo
que debe pagar el

trabajo.
Articulo 83.- El salario puede fijarse
unidad de tiempo, por unidad de obra, por

por
precio alzado o de

comisiédn, a cualquier otra
manera.
Articulo 84.- El salario se integra con
los. pagos por cuota diaria,
gratificaciones,
prestaciones en especie y cualquier otra
trabajador

hechos en efectivo
habitacién, primas

percepciones,
comisiones,
cantidad o prestacién que se entregue al

por su trabajo.

85.- El salario debe ser

al fijado como minimo

Articulo

remunerador y nunca menor
de acuerdo con las disposiciones de esta ley.

Creemos importante anexar lo
comentado por el Instituto de ITnvestigaciones
con respecto al articulo 123 constitucional:

Juridicas,
21 de noviembre de 1962,

"La reforma publicada el

importante micelanea que fué desde

comprendidé una
proteccién a los
distintas del reparto de

una mayor menores hasta el

en fracciones

tratamiento,
utilidades y los salarios minimos -incluidos los
minimos profesionales-, la creacién de comisiones
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para Jyar ambos, la delimitacién de zonas
econdémicas, la estabilidad en el empleo, el
la incorporacién

sometimiento patronal al arbitraje y
de nuevas materias a la jJurisdiccion federal.

Quiza no con la amplitud gque quisieron

los hermanos Flores Magén, pero

El Nigromante y
SJue importante que instituciones como la distribucién

de las utilidades y el salario dejaran de pender de

la simple declaracién ética de una obligacién estatal
y pasaran, por voluntad politica Yy concreta, a una
35

pequenna busqueda operativa de justicia social.”
Para cerrar estle capitulo incluimos lo
“L.as proposiciones

comentado por Baltazar Cavazos:
SJueran

constituyente para que

presentadas al

tomadas en consideractén en la reglamentacion de

los principios fundamentales del Derecho Laboral, se
la

deseo de reivindicar
mediante el

trabajo.

encontraban basadas en el
la persona humana.

dignidad de
condiciones de

establecimiento de justas

Asi, podemos apreciar
derecho

que textualmente se dice:
de igualdad entre el

“Reconocer, pues, el

que dé y el que recibe el trabajo, es una necesidad

35 CONSTITUCION _ _POLITICA DE _LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. Comentada por el
Instituto de Investigaciones Juridicas, México 1985, p.305
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de la justicia y se impone no sélo el aseguramiento
de las condiciones humanas del trabajo. como las de
salubridad de locales, preservacién moral, descanso
hebdomadario®*. salario _Justo y garantias para los
riesgos que amenacen al obrero en el ejercicio de su

empleo...” 36

*Descanso sermanal

36 CAVAZOS FLORES,Baltazar. ob.cit. p.71
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Esa constitucién que proporciona la felicidad & cualquier
ciudadano: esa con.-titucwn que admirdgn las
para laqugccuohan mlnhtrudoconmexempfo. los materiales:
es L0 I iliar la subordinacién con la

independencia a sujecién co 4 suspirad libertad: es
connt(tuclén en _*.n gque nos acaban e‘:ranqgrnna?- de esclavos e::

CAPITULO® Nl
MARCO JURIDICO

3. 1. Constitucién de Cadiz

Consideramos que es importante
incorporar en esle capitulo lo referente a la
Constitucién de Cadiz, ya que hablar de este

documento es mencionar el inicio de wuna serie de

libertades del hombre, tanto en la peninsula Ibérica,

como en la Nueva Espana. Aunque debemos decir,

que dichas libertades, aunque plasmadas en tan

inportante documento en s €poca, no SJueron

respetadas por los gobernantes de ese momernto.

Para darle una mayor atencidén al

es importante considerar la opinién de Ferrer

tema,
Munoz, quien comenta que: "el arto de 1808
represento la detonacién en México, y en el resto

de las colonias espanolas en América, de una bomba
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que tenia mas de un siglo de estarse fabricando: la

criollos en contra de los
va a tener efectos

las

reaccién de los

peninsulares; reaccidén que

enormes, pues no solo desembocaria en

independencias de dichos paises
el triunfo del
ello representa; triunfo

hispanoamericanos
sino, ademas, en constitucionalismo

moderno 17 todo lo que

definitivo del principio
de los derechos

de soberania popular,
reconocimiento del hombre e
instauracién del estado de derecho.

Por ello, para nosotros los americanos,

independencia Yy constitucién wvan

los conceptos de

indefectiblemente unidos.

No deja de llamar la atencién el hecho

los procesos emancipadores de las naciones

de que
tantas similitudes entre

hispanocamericanas tengan
otro lado, resulta légico, pues a

si, aunque por
las condiciones

de presupuestos comunes,

partir
pero, sobre todo,

coloniales Jueron
estuvieron sujetas a
de la tlustracién llegd por
los efectos de la
las provincias
de

similares
la misma politica colonial;
igual a todas

la

tdeologia
ellas. lo mismo que

espanola de 1808 que llegara a todas
Sin embargo, a pesar

conmocién

espanolas de ultramar.

los procesos de

Jueron

haber muchas similitudes.

independencia y constituclonalizacién
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diferentes en muchos aspectos; los grados de avance

cultural, riqueza material, elementos raciales
autdéctonos y africanos eran diferentes por ello,
dichos procesos también guardaron profundas

distinciones.

Uno de esos rasgos distintivos de las
diversas naciones hispanoamericanas. en los
primeros anos de vida independiente, Jueée

precisamente la aplicacién y ulterior influencia de la

Constitucion de Cadiz...
Asi, vemos cémo en nuestra patria la

se promulgdé durante
tocod del

Constilucién de Cadiz no solo
el bienio liberal (1811-1814) y lo que nos
liberal (1820-1821), sino que incluso., siguié

una buena época del México

trienio

rigiendo durante

Independiente, en cuanto no se opuciera a las

emergentes instituciones nacionales y repablicanas.

muy importante
- 37

Por éllo, la constitucion gaditana®* es

para la historia constitucional de México.

Seis meses después de haberse jurado

en Espana la Constituciéon de Cadiz, el 19 de marzo

*Natwral de Cadiz

37 FERRER MUNOZ . Manuel. La_Constituciéon
de Cadiz y su aplicacién en la Nueva Espana. Instituto de
Investigaciones Juridicas, México 1993, pp.7.8
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de 1812, el gobierno virreinal de Nueva Espahfa

ratificaba el juramento en la capital.

El movimiento de independencia

cuyos fines alln no perfectamente bien

la politica del pais de wun
otro de libertad, el

mexicano,

definidos, era cambiar
prasarla a

goblerno opresor y
lo dejado sentir por la

cual se vera inspirado por
convulsionada Espahfa,. que daba por resultado la

de la Constituciéon de Cadiz, docimento

aparicion
politico avanzado para su época.

cuando Jfué expedida en tierras

Aun
que en forma politica empezaba a sernos ajena y
que su promulgacioén se adelantara a nuesira

dicha constitucion no puede dejar de

independencia,

importancia y trascendencia, como

que influyo en los
los tratados

invocarse, por su
antecedente y elemento decisivo,

cé6digos mexicanos. El plan de Iguala y

hicieron de aquella carta. el estado de

de Coérdoba
derecho de nuestra patria.

Al respecto Burgoa Origuela nos dice:

18 de marzo de 1812 se expidié por las cortes

el
la nacion Espariola,

Generales Yy extraordinarias de

la primera Constitucién Monarquica de Espana Yy

cuyo ordenamiento puede decirse gque estuvo vigente

en México hasta la consumacion de la
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independencia registrada el 27 de septiembre de
1821 con la entrada del ttamado “Ejercito
Trigarante” a la vieja capital neo-espaitola. Dicho

documento suprimié las desigualdades que existian

entre peninsulares, criollos, mestizos, indios Y

diferente extraccion racial, al

demas sujetos de
“todos los hombres libres

reputar como “espanoles” a

y avecindados ern los
los territorios sujetos al

nacidos dominios de las
Espanas”, o sea, en todos

Espana (art. 1.5,y 10). La constitucién
representa para México

que lo estructuro

imperio de
esparniola de 1812, que
régimen Jjuridico
es indice inequivoco de un

la

culminacién del

durante la época colonial,

indiscutible progreso que Espana Jue importante
para atajar, bajo la influenctla de la corriente
broto principalmente de la

constitucionalista que
ideologia revolucionaria francesa.

Durante la vigencia de dicho

constitucional, las cortes espanolas

para hacer efectivos

la nueva Espana.

ordenamiento

explditeron diversos decretos

algunos de sus mandamientos en

tales como el que abolié los servicios personales a
.~ 38

cargo de los indios y los repartimientos...

38 BURGOA, Ignacio. ob.cit. pp.74 y

75
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Aunque en esos momerntos se empieza
a gestar un movimiento de ciertas libertades,
plasmadas en la Carta gaditana, aun no se toca el
aspecto social, sobre todo lo relacionado al derecho

del trabajo en consecuencia el salario del
trabajador.

Se encuentran algunos antecedentes al
respecto en el libro Derechos del pueblo mexicano.
México a través de sus constituciones: “"Decreto por
el que se declaran nacionales los bienes que fueron
de la inquisicién: medidas sobre su ocupacién, y
sobre el sueldo y destino de los individuos de dicho

tribunal, de 22 de febrero de 1813:

"Articulo X. Procederan también
inmediatamente a recoger las néminas de los
empleados y dependientes de dichos tribunales, por

los cuales se les acostumbraba pagar sus sueldos o
salarios, y cuidaran de que por ellas mismas se
Jorme con distincién y claridad otras nuevas que
autortzara el i(ntendente, o el que accidentalmente
hiciere sus veces, expresandose, no sélo el nombre
de la persona sino también el oficio o ejercicio que

hubiere tenido o tuviere en el tribunal.

“Articulo XII. Todos los empleados y
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dependientes de la tnquisicién continuaran gozando
por ahora de los sueldos y asignaciones que antes
de la extincién hubieren gozado, y los percibiran
bajo su recibo y con la intervencién correspondiente,
sobre Ilos mismos fondos que se les han pagado
hasta aqui; pero quedaran sujetos a los mismos
descuentos que sufren los demas empleados
publicos, con arreglo al decreto de las Cortes de 2

de diciembre de 1810.

“Articulo XIIr. I.os jueces Yy otros
ministros y dependientes eclesiasticos Yy seculares
de la inquisicién, que hasta ahora han gozado, o
que en adelante obtuvieron prebendas, beneficios
eclesiasticos, u otro cualquiera destino de renta
igual o superior a la asignada como fija a dichos
oficios de inquisiciéon, no podran continuar
percibiendo la renta o sueldo que les estaba

asignado por ella.” 39

39 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
JURIDICAS. Derecho del pueblo mexicano. México a través
de sus constituciones, cuarta ed. LV Legislatura, Camara
de Diputados del H.Congreso de la Unién, .XII México
1994, pp.90.91
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" SIERVO DE LA NACION ”

sy

3. 2. Sentimientos de la Nacién 1813

La personalidad de Morelos es

reconocida por su gran capacidad militar y genio
politico. No s6lo Sfue al encueritro de la gloria

luchando vigorosamente en cada batalla., sino que

también se preocupé por establecer las bases de un
sistema politico independiente para México.
En la ciudad de Chilpancingo a

congreso popular, y

peticién de Morelos se reunié el
el 13 de

con solemnidad abrié sus sesiones

septiembre de 1813, esperando los progresistas que

Juera el medio para fundar una nacion independiente
con gobierno representaativo del pueblo.

El dia 14, del mismo ano y nmes quedo

Jormalmente instalado el Congreso con asistencia de

representantes de diversas partes del pais,
momentos en que Morelos hizo leer por su secretario
Juan . Nepomuseno, el documernto que tutulod

En el , manifestaba las

"Sentimientos de la Nacién”.
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mas avanzadas ideas politicas de su tiempo: abogd
por la idependencia de la Nacién; sennalaba que la
soberania emana del pueblo., quien la depositla en el
Congreso.que el pueblo no tenia que pagar mas
obvenciones que las de su devocién; proclama la
igualdad para todos los hombres suprimiendo castas
y esclavitud. Buscando la igualdad, expresé que:
como la buena ley es superior a Lodo hombre, las
que dicte nuestro congreso deben ser tales, que
obliguen a la constancia Yy patriotismo, moderen la
opulencia y la indigencia. y de tal suerte que se
aumente el Jornal del pobre, que mejore sus
costumbres, alejando la ignorancia. la rapiiia y el

hurto.

Margadant en su obra Introduccién a
la Historta del Derecho Mexicano dice: "Luego de la

ejecucion de Hidalgo y Ayende, la lucha de los

Insurgentes. fue continuada por Morelos. En 1813
éste convocod al Primer congreso de Andahuac, ern
Chilpancingo, que debia preparar wuna constituciédn

para la nueva nacién. Un reglamento previo, obra de
Quintana Roo, sobre todo. establecié el sistema para
la elecciéon de los diputados (1lde septiembre de
1813). pero sus 59 articulos también contienen
normas constitucionales que wvan mas alla de dicha

SJinalidad. Posteriormente, el dia 14 de septiembre de
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1813, Morelos publicé los Sentimientos de la Nacidén,
articulo 23, del
16

en 22 articulos (con anadidura del
que establece que el

21 de noviembre de 1813,

de septiembre como aniversario de la Nacion). En

estos sentimientos se proclama {a libertad de
monopolio del catolisismo; la soberania
la exclusiva

America, el
depositada
empleos (publicos) a
inmigracién a extranjeros artesarnos

moderar Ia

propular en (res poderes;
concesiéon de “americanos”; la

limitacion de la
necesidad de

capaces de instrulr;
opulencia y la itndigencia; la ausencia de privilegios;
la abolicién de la esclavitud;...” 40

la

ob.cit.

20 FLORIS MARGADANT,Guillermo.

p.140
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1813, Morelos publicé los Sentimientos de la Nacién,
en 22 articulos (con anadidura del articulo 23, del
21 de noviembre de 1813, que establece que el 16
de septiembre como aniversario de la Nacién). En
estos sentimientos se proclama la libertad de
América, el monopolio del catolisismo; la soberania
popular depositada en tres poderes; la exclusiva
concesion de empleos (publicos) a "americanos"; la
limitacién de la inmigracién a extranjeros artesanos
capaces de instruir; la necesidad de moderar la

opulencia y la indigencia: la ausencia de privilegios;
40

la aboliciéon de la esclavitud;...

40 FLORIS MARGADANT.Guillermo. ob.cit.
p.140
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1 Oh, Hbertad preciosa. no comparada con el oro, ni al bien mayor de
la losa tlerra, mas rica y mas g que el pr o,
que e ma.rdel surentresunacarclerra’

Ty

3. 3. La Constitucién de Apatzingan.

El decreto constitucional para la

libertad de la América Mexicana, comunmente

llamado Constitucién de Apatzingdarn.
1814 en el palacio nacional

de Apatzingan, firmandola

Morelos, Cos ¥y Rermigio

se promulgéd el

dia 22 de octubre de
del gobierno mexicano

tanto José Ma. Liceaga,

Yarza.

La promulgacién de la Constituciéon

determina el momenio en que el pueblo asume su

soberania y crea los instrumentos para ejercitarla.
el verdadero papel que
es la de Jfundar el estado

correspondio a nuestra

primera carta magna
mexicano.

por diferente y falta de
acogidé bajo la

La censurada.

vigencia, Constitucién de Apatzingan,

Jorma de mandamientos juridicos,
Morelos en sus

muchos de los

principios sustentados por

Sentimientos de la Nacién, y su substancia es
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Jacilmente resumible. Dicho documento proclama una

ideologia y pronostica
Por eso cuando la Constitucion de

las autoridades

los designios de una Nacién

aun no existente.
Apatzingan llegé al conocimiento de
de Espana, SJue condenada a ser
de la

virreinales y

quemada por un verdugoe en la plaza mayor

ciudad de México, en mayo de 1915.

Encontramos que Silva Herzog nos

“ La Constitucién de
debe

muestra su opinién al respecto:
preciso es repetirlo, no

un conjunto de principios

Apatzingan,

considerarse como

practicos de gobierno; es mas bien una condensacidédn

de declaraciones generales; es la teoria de la

revolucién colocandose frente a frente del
la colonia con el transcurso

hecho: el

depotismo arraigado en

de los tres siglos. Pero Jfulgura en ella el espiritu

moderno con toda la majestad del derecho y de la

Justicia. ¥ como ninguan ser puede manifestarse sino

por elementos que en si contiene y que constituyen

su naturaleza, atentos a esta verdad los

legisladores de 1814, al pronunciar la gran palabra

venia a confirmar la existencia de un pueblo,

que
proclamaban los derechos del hombre como la base y
el objeto de las instituciones sociales. Hay en las
Constitucion de Apatzingan la

paginas de la
ideal de fraternidad, de justicia

reverberacién de un
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y de paz, y diriase que sus autores no estaban

sujetos a los mas terribles peligros sino que

dictaban tranquilos, en medio de la calma mas

instituciones de un pueblo nuevo que

profunda., las
la tierra. impulsado

abria sus brazos a los otros de

por el sentimiento de la igualdad y de

41
universal.”

la concordia

Encontramos un antecedente en esa

misma fecha., referente a el trabajo y el salario y

como dato histérico del articulo 123 constitucional,

el cual dice a la letra: “Circular del Ministerio de la

Guerra, mandado que los pradres pobres de los

muertos en accién de guerra gocen la

oficiles
empleo de sus hijos, de

pensién correspondiente al
la misma manera que disfruten la seftalada a las
inferiores en el decreto de 28 de octubre de

1811." 42

clases

41 SILVA HERZOG.,Jesus, De la Historia de

México. segunda ed.,Siglo XXI. México 1984, p.19
42 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES

JURIDICAS. Derechos del pueblo nexicano, ob.cit. . p.91
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8i alguien hay que pueda tener el privilegio de mentir, a los
gobernantesdel E-tado debe correspo dicho prlvllcglo.

3. 4. Constituciéon de 1824

A la caida de Iturbide, goberné el

pais un organismo llamado supremo poder ejecutivo,

el cual tuvo vigencia hasta el 10 de octubre de

1824. Dicho organismo estuvo compuesto por Lres

personas. el general Celestino Negrete, Nicolas

Bravo y Guadalupe Victoria.

Con motivo de la separacion de

otras provincias mexicanas manifestaban

Guatemala,.
al gobierno

signos de separatismo, sin obedecer

central. ¥ para colmo habia discusién en diferentes
Jacciénes para saber el régimen republicano que

habia que adoptarse en el pais.

Por esa causa, el gobierno convocd a

elecciones para la integracién de oltro congreso que
tendria a su cargo el estudio y aprobacién de la

Constitucién Republicana que daria forma politica al

pais.
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aprobdé en Jorma

Por lo tanto se
la

acta constitutiva, inspirada en

Unidos. adoptandose asi

que después SJue

provicional una

Constilucién de los Estados

republicano federal
la Constitucién Federal promulgada el

de 1824, denominada la

el régimen
confirmado por
4 de octubre Constituciéon

Federal de los Estados Unidos Mexicanos.

En su obra de derecho del trabajo,

“ Las nuevas fuerzas productivas

José Davalos sernala:
qgque de wun modo espontaneo habian aparecido en el
desarrollo

seno de la vieja socledad. buscaron el

mediante una aclividad conscientle. En el terreno

politico, la Constitucion de 1824 es la expresion de
dramdticas en que Jfue

condiciones dificiles y
la Nacién mexicana.

las
alumbrada

Sin embargo, la independencia politica

sino que empeoro las condiciones de vida y

no mejoro,
La constitucién

trabajo de campesinos Yy obreros.

de
1823, la Jjornada de

no toco el

trabajo habia aumentado a
siglo XVIII durante la Colonia,

a tres reales y

problema social. En

18 horas, dos mas que en

los iltimos aros del y
habian sido rebajados

los salarios
que eran para

el mismo

medio, de cuatro reales
periodo; las mujeres obreras y los niftos percibian un
real diario en la industria textil. Para ese mismo aro
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habia 44,880 mineros trabajando en jornadas de 24

o mas horas consecutivas en el interior de las

minas. En las 7 Jabricas textiles de esa época

laboraban 2,800 trabajadores; por otra parte, estos
raquiticos salarios se reducian aun mas por los
alimentos de primera

obligado a

precios de los articulos y
necesidad, que el trabajador estaba

comprar en la tienda de raya, al doble o al triple de

su valor en el mercado.” 43

2De qué sirve la libertad poliﬂca para los que no tienen pan? S&lo
tienevalorpara los teorizantes y los politicos ambiciosos.

3. 5. Constitucién de 1857

El enfrentamiento de los liberales y

conservadores, aporté un saldo favorable a los

primeros. la obra del constituyente de 1856-1857

marcé un avance fundamental en las instituciones

del pais 17 cred, a la vez algunos de los

instrumentos indispensables para iniciar la reforma

de las tradicionales estructuras econdmicas Yy

sociales que impedian el desarrollo del pais.

43 DAVALOS,José. Derecho del Trabajo I,
quinta ed.,.Porruaa. México 1994, p.56
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La Carta Magna del 57 en su articulo
cuarto dié libertad al hombre para abrazar la

profesién o trabajo que mas le conviniera.

El Dr. Miguel Borrel en su libro de

derecho mexicano del trabajo nos narra que: o.ya
en el ano de 1857, con la constitucién de ese arno
se establece la libertad de industria y del trabajo.
aunque no se reconoce aun la intervencion del

estado en las cuestiones laborales, lo que retarda

el nacimiento de la legislacién del trabajo
propiamente dicha.” 44

Al respecto también el profesor
Cavazos Flores nos dice: " En 1857 el constituyente

confundié los problemas de libertad de la industria
e intervencionismo del Estado y por evitar la
intromisién estatal en las industrias o empresas
particulares se frené la constilucionalizacién del

Derecho Laboral.” 45

Dentro de nuestra i{nvestigaciéon, en la

obra México a través de sus constituciones,

44 BORRELL NAVARRO,Miguel.
ob.cit..p.10
45 CAVAZOS FLORES.Baltazar. ob.cit. p.70
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antecedentes lo siguiente: " Articulo

de la Republica

General

encontramos en
la Constitucién Politica

32 de
el Congreso

Mexicana. sancionada por

constituyente el 5 de febrero de I1857:

Parte conducente. Se expediran leyes

la condicidn de los
trabajo Y

para mejorar mexicanos

estimulando el Jundando

laboriosos,
colegios Yy escuelas practicas de artes y oficios.” 46
Como comentario se puede decir, que

primeros articulos

ley Jundamental, los
consagrar las
buena medida los

en esta
destinados a garantias
que recoglieron en
libertades personales
Esta constitucién no se
entonces, ni después,

Jueron

individuales
necesarios e

derechos y
indispensables. aplicé en
muchos de sus preceptos,

hasta ser sustituida por la de 1917,

ni

26 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES

JURIDICAS, Derechos del pueblo mexicano, ob.cit. p.130
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De no consignarse en la Constitucién algunas cuestiones
de trabqgjo como la jornada maxima, la Constitucion le
quedaria al pueblo de México como un traje de luces.

3. 6. Constitucién de 1917

La Constitucién de 1917, como la
constituciones mexicanas, Jfue una
que de hechos:
la de 1824 y

mayoria de las
declaracién de aspiraciones mdas

a diferencia de las ariteriores,
solamente un sistema

pero,
1857, lo que prometia no era
de gobierno democratico y garantias de
las cuales eran todavia en Meéxico carentes de
también reformas

libertad

civil,
significado e imposibles. sino
econdmicas concretas que en verdad correspondian a

las necesidades del pueblo mexicano.

El! articulo 123 fue elaborado para

protecciéon de los asalariados. ya fuesen industriales

o agricolas. Aceptando el sistema capitalista. para

proteger la explotacién al trabajo, combinaba todos

aquellos métodos que habian sido adoptados en los

paises capitalistas mas avanzados. Un dia laboral
de ocho horas. un salario minimo., la abolicién del

trabajo de los nifios, del peonaje y la tienda de
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raya, el establecimiento de casa y escuela para los

empleados, el reparto de utilidades etc., todo fue
concedido en Jorma constitucional a la clase
trabajadora.

Creemos que es importante hacer

alucién a lo escrito por el Dr. Borrell al respecto, el
cual dice: "La revolucidén constitucionalista
protagonizada por Venustiano Carranza puede
afirmarse que es la que coloca la primera piedra en
la construcciéon del Derecho del Trabajo en México,
aunque debe reconocerse que a este incipiente
derecho también contribuyen en forma destacada las
leyes promulgadas en 1904 y 1906 por los Estados
de México y Nuevo Ledédn que reconocen Yy establecen
avances y beneficios importantes a Jfavor de los
trabajadores y en forma significativa en cuanto a

prestaciones y asociaclones obreras.

Ya a fines del ario de 1916. con el
reconocimiento que hace el constituyente de ese ano
de los derechos de la clase trabajadora. los que con
la creacién del articulo 123 de la carta magana que
entro en wvigor en 1917 se consagran con rango
constitucional. En forma significativa se establecen
reconocimientos 17} protecciébn al trabajador

especialmente en lo refererte a la jornada de
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trabajo, horas extras, descansos, riesgos
profesionales y proteccién al salario,
quedando asimismo
del trabajo; puede

de 1917, la

asi como a las

mujeres 17 nirfios, reconocido

constitucionalmente el derecho

afirmarse que es nuestra Constitucién

mundo que reconoce Yy consagra las

primera en el
7

garantias y derechos de los trabajadorres.” 4
De acuerdo con el rensamiento del

derecho del trabajo de la

mensajero y

maestro De la Cueva.”El
mexicana quiso ser el

Revolucién social
de un mundo en el

un mundo nuevo,
elevado a
simplemente registrado con

sino para vivir como

el heraldo de

el trabajador seria la categoria de

cual
persona, no para quedar
ese titulo en una formula
persona en la realidad de Ila vida

el derecho ya no seriua tan sélo una forma de

legal.
social: en el

Juturo,
convivencia, sino una fuerza activa al servicio de la
vida, un instrumento de la comunidad para

la satisfaccién de las

necesidades de orden material y espirttual que
. 48

impone la dignidad de la persona humana.

garantizar a los hombres

47 BORRELL NAVARRO Miguel. ob.cit.

pp.-10.11
48 DE LA CUEVA.Mario. ob.cit. p.45
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<& Qué significaba esa doble relacién ci de biisqueda de
apoyos en el estranjero 7. Sign aba que los mexicanos habian
perdido la conflanza en ellos mismos .pa.ra encontrar sus propios
caminos, y creian gque la salvacién sélo podria venir de la ayuda

qQjena.

3. 7. Ley del Trabajo del Imperio
1865

de la Ley del trabajo del

imperio mexicano

Hablar

mencionar al segundo

imperio, es
el Emperador Maximiliano

del cual estubo al frente

de Habsburgo, hombre de ideas liberales, lo cual le

valié hecharse en conira a los mismos conservadores

le habian ofrecido el trono de México. Desde los

que
dias de su permanencia en la capital

primeros
que ocurria en

mexicana, con el ejemplo de lo

traté de que se elaborara una constitucion

Europa.
que pudiera regir a nuestro pais.
Dificil fué formular una constitucion,

como en ese momento se concebia, lo cual fue

pero si se consiguio promulgar en abril de

imposible,
Imperio Mexicano,

1865 el Estatuto Provisional del

donde entre otras cosas postulaba la inviolabilidad

de la propiedad, la libertad de trabajo y regulaba el

de los menores.
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Maximiliano, siempre estuvo preocupado

la Nacién mexicana, una legislacién que
Dentro de

por dar a
Juera de acuerdo a los tiempos modernos.
las diferentes leyes que se publicaron en 1865, se
dio la ley sobre los trabajadores, que marcéd un

adelanto en la legislacion laboral, aun cuando dejaba

a éstos en grave desigualdad Jfrente a sus patrones.

Dicha ley limitaba la Jornada de
declara abolida la tlapixquera (prision
castigos

trabajo a diez,
particular) el cepo, latigazos y demas

corporales. Obliga a los patrones a proporcionar

asistencia y medicinas a los jornaleros, y establecer

escuelas gratuitas para los operarios.

Algo sobre el tema nos dice Margadant

en su libro de Historia del derecho mexicanco: “ Una

importante ley laboral Jue la del primero de

noviembre de 1865, que serefiere al trabajo agricola,

con limitacién de la jornada (de la salida a la puesta

del sol. menos dos horas), prohibicion de la tienda de

raya, prohibicién de castigos corporales, limitacién de

la cantidad que podia descontarse del salario para

reembolso de las deudas, limitacidon de la

transmisibilidad de las deudas, mortis causa., hasta

por la cuantia de los bienes, libertad para que los
peones abandonaran sus haciendas en el momento en

que ya no debleran nada, etcétera.






90

leyes como ésta no
Maximiliano

que
tla que

Es claro
aumentaron la popularidad de
gozaba entre los hacendados 49

de la ,.-m N qu
construyan la

Ln idea dc! derecho del wabqlo.
la sociedad su energia para =e
, es una conqgquista de Ia historia que tiene

clvil’ ‘g
una pretenc ] de etfern ld

Ley Federal del Trabajo de 19317

3. 8.

A partir de 1910, surgen algunos

movimientos, en el sentido de realizar proyectos de
leyes para regular las cuestiones laborales. Tanto
como en los estados de Veracruz,
Pero es

en la provincia
como también en la federaccién.
se legisla

Yucatdan etc.,

hasta la Constituciéon de 1917 cuando

sobre el trabajo y se le da el rango constitucional.
de

Podemos decir que como antecederte
la

la Ley federal del trabajo de 1931, pondriamos
que expidid el congreso del estado de Veracruz en
.cit

FLORIS MARGADANT.Guillermo.ob

49
p.180
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1918 que tuvo el mérito de ser la primera Ley sobre
trabajo del pais.

De esta forma se puede decir que la ley
de 1931, se elaboré catorce aiios después de haberse
consagrado el derecho del trabajo en el articulo 123
constitucional. En el cual en su titulo primero se
refiere a disposiciones generales de la misma: en el
segundo del contrato de trabajo: en el tercero del
contrato de aprendizafe; el cuarto se refiere a los
sindicatos; el quinto titulo a las coaliciones huelgas y
paros; en el sexto a riesgos profesionales; el septimo
de las prescripciones; el octavo sobre las autoridades
del trabajo; el noveno el procedimiento ante las
Juntas; del decimo de las responsabilidades y el titulo

undecimo de las sanclones.

Dentro del resumen cronolégico que nos
da el Dr. Borrell, nos marca que en el "ano 1931, en
que se promulgo la primera Ley federal del trabajo: en
ese arno se federalizaron todas las leyes laborales,
estatales y locales que hasta entonces existian en el
pais, creando a veces criterios dispares en cuanto a

=
. . . 50
las mismas cuestiones laborales.

50 BORRELL NAVARRO . Miguel. ob.cit.,.pl11
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Es importante hacer mension de lo
apuntado por Mario De la Cueva: “ La ley de 1931
Jue el resultado de un intenso proceso de elaboracion

4y estuvo precedida de algunos proyectos.

El 6 de septiembre de 1929 se publico
la reforma constitucional. Inmediatamente después, el
presidente Portes Gil envié al poder Legislativo un
proyecto de Coédigo federal de trabajo, elaborado por
los juristas Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa y
Alfredo Inarritu, pero encontro una fuerte oposicién
en las camaras y en el movimiento obrero. por que
establecia el principio de la sindicacién tnica, ya en
el municipio si se trataba de sindicatos gremiales, ya
en la empresa para los de este segundo Llipo, y por
que consigné la tésis del arbitrale obligatorio de las
huelgas, al que disfrazé con el titulo de arbitraje
semi-obligatorio, llamado asi porque, si bien la Junta
debia arbitrar el conflicto, podian los trabajadores
negarse a aceptar el laudo. de conformidad con la

Jraccién XXI de la Declaracion de derechos sociales.

Dos anos después, la Secretaria de
Industria, Comercio Yy Trabajo, redacté un nuevo
proyecto, en el que tuvo intervencién principal el Lic.
Eduardo Suarez., y al que ya no se dio el nombre de
coédigo, sino de Ley. Fue discutide en Consejo de

ministros y remitido al Congreso de la Union, donde
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debatido; y previo a un noamero

importante de modificaciones, SJue aprobado Y
51

promulgado el 18 de agosto de 1931.

Jue ampliamente

SRR
) £

Laleydeltrabq}o esel untoderarﬂdaparue de
juat‘i’cia soclial, que br del articul 123

3. 9. Ley Federal del Trabajo de 1970

El primero de mayo de 1970 entré en

la Ley federal del trabajo, que incluye nuevas

Desde luego, esta

vigor
prestaciones para los trabajadores.
perfecta., pero representa un
mayor

ley esta lejos de ser
tiende a lograr una

instrumento que
Por lo tanto lo que muchos

distribucion de la riqueza.
empresarios no entienden es que si la riqueza no se
demanda Yy por

distribuye, no existiran mercados ni

lo tanto tampoco empresas lucrativas.

La ley de 1970 tiene los mismos pro-

51 DE LA CUEVA.Mario. ob.cit. pp.53,54
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19131, regular las

antecesora de
dandole

los trabajadores,
cuarnto a

poésitos que su

relaciones patronales y de
su

Justo, en
aparato productivo

que este

ultimo un trato
engranajfe del
hacemos mension

a este
colaboracion en el
lo tanto
se divide en
en capitulos,
En la actualida con la

nacional. Por
importante documento
que a su vez se sub-dividen

dieciséis titulos

qgque en siu

totalidad dan 890 articulos.
reforma procesal llegan a 1010.

incluir de lo que
sentido

Nos parece importante

para darle un

capitulo
los principios

titulo primero trata
industriales de

se trata cada

comparativo: En el

generales; en el segundo relaciones
trabajo; en el cuarto

tercero condiciones de

trabajo;
derechos 17 obligaciones de los trabajadores 17]
patrones: el quinto trabajo de las mujeres y de los
menores; el sexto trabajos especiales; el septimo
relaciones colecltivas de trabajo: el octavo huelgas: el
noveno riesgos de trabajo: el decino prescripcion: el
en

once autoridades del trabajo Yy seruvicios sociales;

el doce trata sobre el personal juridico de las juntas
de concliliacién uy arbitraje; el trece sobre los
representantes de los trabajadores y de los patrones:
el catorce derecho procesal del trabajo; en el quince,

de ejecucioéon; u wltimo en el

procedimientos por

dieciséis sobre responsabilidades y sanciones.
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Al respecto el maestro Borrell nos dice:

“ ano 1970, primero de mayo. en que entra en vigor
ya no tan nueva Ley Federal del

la vigente y
El movimiento obrero

que abrogé la de 1931.
tiempo por una nueva

actual

Trabajo,
organizado pugna desde hace
Trabajo, por
las condiciones de
colectiva,

Ley Federal del considerar la

estlimar que

trabajo

absoleta y

conseguidas a través de la contratacion

han sobrepasado en mucho las disposiciones de esa
. 52

ley.

este capitulo, incluimos

Para terminar
la reforma

respecto a
del Ejecutivo
1979, la

José Davalos
1980: “ Por iniciativa
18 de diciembre de
importantes reformas en
También se

lo dicho por
procesal de
Federal presentada el
ley Federal del Trabajo tuvo
quince y diecisélis;

los titulos calorce,
hicieron modificaciones al procedimiento de huelga y

se adicioné el articulo 47 con dos parrafos finales.

reformas fueron publicadas en el

Las
el 4 de enero de 1980. Entraron en

Ditarto Oficlal

de mayo del Desde entonces,

vigor el lo. mismo ano.

52 BORRELL NAVARRO . Miguel. ob.cit. p.11
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el procedimiento taboral es un

derecho social de
« 853

clase.

Como comentario podemos decir, que

aunque tengamos una Ley Jederal del trabajo

reformada, que regula las relaciones trabajador

pratrén. En la realidad se sigue explotando al

trabajador, incluso en lo relativo al salario. hay

centros de trabajo que ni el salario minimo perciben

los trabajadores. ya que se dan componendas entre

lideres sindicales y patrones.

53 DAVALOS, José. ob.cit. p.74
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"Los jdeales populares mas caros de los pueblos, siempre estaran
vinculados con la clase laborante, para que sean verdaderamente
revoluclonarios y dignificadores".

g s ae < e ae A+ e

CAFITUL® IV

REPFFERCUSION DE LOS PACTOS
ECONOMICOS EN EL SALARIO MEINIMO

4.1. La Contraposicion de los Pactos
Econdédmicos con el articulo 123

Constitucional.

En este capitulo vamos hablar de la

Jorma en que aparecen los pactos econémicos en

nuestro sistema de gobierno, contraviniendo los
prostulados constitucionales plasmados en su
articulo 123, y en consecuencia en su Ley
reglamentaria. Por lo tanto estariamos viendo su
inconstitucionalidad.

Los pactos econdémicos nacen en

México, a finales de 1987, dentro del gobierno de
Miguel De la Madrid, denominados Pactos de
solidaridad econémica. como estrategia para Jfrenar
el alto indice inflacionario, a través de una

concertacién social.
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Al inictar su mandalo como

Carlos Salinas de Gortari. se di6é a
estratecgia general dec
{(de desarrollo y de

presidente,
goblerno cn

conocer la

matcria de politica ccondédmica
manifests el compromiso de

corto plazo) y se
nuevo pacto soctal

inmediatamente un

establecer
nuevo Pacto para la estabilidad y el

concertado. EIl

crecimiento econdmico.

Ahora bien. si hablamos de la

inconstitucionalidad o contiraposicién de los
nos referitmos a que dichos pactos no
articuloe 123

pactos

econémicos,
concuerdan con lo _emanado del
su fracclion VI la cual nos dicce:

constitucional, en
deberan ser

generales

salarios minimos
las necestidades

satisfacer

los

suficientes para
jefe de familia, cn el orden

cultural y para proveer a
Como se ve, los

normales de un
1a

matertal. social,

ceducacién obligatorta de los hijos.

pactos nunca han encuenta lo

tomado

famosos
el 123 constitucfional, solamente al

plasmado en
cngana con un

concecrtaclién sec

tniciar cada
salario minimo y después

pcgqucnio aumento al
congeclamiento. El
trabajadora y campesina que

viene su -cual reperculte

solamente en la clase

gana un salario de hambre.
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Parte de la culpa la tienen las
capulas empresariales, campesinas y obreras, ya

que en primera no tienen ningiin conocimiento de lo

que firman, ya que los aumentos salariales estan

muy por debajo del crecimiento inflacionario: en

segunda estos mismos perciben cientos de salarios

minimos; en tercera no quieren o no se dan cuenta

wn salario minimo
menos satisfacer sus

que con no sobrevive un
trabajador con jfamillia, 17]
necesidades de casa vestido Yy sustento como lo
marca nuesira carta magna.
Otro aspecto que prueba la

tnconstitucionalidad de los pactos econdémicos, ahora

alianza para la recuperacién econdmica, es que,

quién debe fijar
nacional formada de
productivos y por supuesto del gobierno.

los salarios minimos es la comisién

representantes de los sectores

En consecuenclia el deterioro del

salario minimo va en aumento, cada vez es mas

ya que aparte de que cada ano se les [fija un

grave,
pauperrimo aumento, se les congela. Por lo tanto ni
los pactos, ni la comisién nacional de salarios
tienen un verdadero conocimiento de las
necesidades de un trabajador. ni lo deteriorado de
su salario. por su escaso poder adguisitivo.
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Entonces. como se determina el salario minimo, lo

determinan con el animo de dajriar la economia de la
clase trabajadora en bien de los empresarios,
politicos y funcionarios.

Lo emanado en las alianzas y pactos

referente a salarios minimos, es

inconstitucionalidad, ya que
la

econémicos, en lo

prueba palpable de su
sus politicas econémicas solo vienen a agravar
situacién de la clase mas desprotegida que solamente
convirtiendo su

tiene un salario como patrimonio.

vida en miserable.

En un articulo de la revista Epoca nos

dice: "Entre los sectores de la produccién, el mayor
beneficiado con la Alianza para la Recuperacién
sector privado, pues igual que en

Econdémica Jfué el
este acuerdo

administraciones pasadas, en

las dos
inversion privada como motor del

se promueve a la
crecimiento, en tanto que los obreros tendran que
esperar que

conformarse con conservar sus empleos,

se generen mas y los aumentos por demas modcrados

PRI .54
en los salarios minimos.

54 EPOCA DE MEXICO.,S.A. DE C.V. Revista
semanal, No.231, México 1995, p.16
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El maestro Nestor de Buen nos da un

punto de vista respecto a los pactos, en un articulo

del periodico Excelsior: “ El combate a la inflacién
solo lo entienden los economistas del Fondo
Monetario Internacional (FMI) y sus stubditos.
rebajando los salarios de manera que su crecimiento
sea siempre inferior a la inflacién prevista.
Nuestros Jamosos practos de concertacién. que

son pactos ni mucho menos

-paraddjicamente- no
ordenamientos

verticalisimos

concertacién. sino
han mantenido esa politica

desde arriba del Eslado,
la vigencia de los topes
dicho tal vez con mas salero aunque
la vigencia de los salarios con
empobrecimiento

salariales, o

¥ provocado
con espliritu

negro, a la esparnola.
techo. El resultado el
que no salen de una
55

piso Y
masivo de nuestros pueblos,

crisis, sino para meterse en otra peor.”

Por su parte Juan José FHinojosa en

club de los pactistas, de la
octubre se

su articulo EI renista
Proceso nos dice: " El domingo 29 de
Jirmé un nuevo pacto. ya lo bautizaron y le dieron
por nombre Alianza para

Es el octavo en una sucesién no

la Recuperacion Econdémica

y el Empleo.

55 DE BUEN LOZANO.Néstor. El salario un

campo de batalla, Diario Excelsior, México 1995
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interrumpida a partir del primero que se firmé en el

sexenio de Miguel de la Madrid...

En el contenido, los mismos objetivos,

iguales hoy que hace siete pactos.

En un extremo, el gobierno que se
sirve con la cuchara grande, incrementos
espectaculares a las tarifas de bienes y servicios que
contrastan con migajas Siscales, aspirinas para

injusto,

aliviar los dolores del salario minimo siempre
monstruosamenle rezagado ante

magro. insuficiente,
inflacién desbordada.

los avances demoledores de la
Es evidente que los incrementos

minimo, que
de una

diciembre-abril, al salario

21%, distan
intacto el rexzago entre

escalonados,
llegan a
Se mantiene

sumados mucho
reabilitacién real.
incrementos modestos frente a una
reconoce ya sera de 509% Yy queda para
Ilas certidumbres de

inflacion que este
la

arto se
remordimiento.

reflexiéon, para el
urn ingreso que no alcanza para satisfacer las
necesidades elementales de una familia normal.” 56
56 HINOJOSA.,Juan dJosé. El club de los
pactistas. Revista semanal Proceso. No.992, México

1995,p.46
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Importante para este trabajo es
considerar lo dicho por José Angel Conchelo en la
revista siempre, sobre el APRE, en el cual dice:
..."los dos poderosos: el gobierno y los empresarios,
reciben estimulos y ayudas adicionales. que son la
parte del leén. Dejan a los desprotegidos: obreros y
campesinos una partecita para sobrevivir, la parte

del ratén.

Sean justas o injustas las medidas.

esto representa la mas grande transferencia de

recursos econémicos de parte de los obreros y

campesinos, por via de impuestos. hacia el sector
mas pudiente de la economia desde que la Revolucién
se hizo gobierno. Es la mas grande medida en el
proceso regresivo de concentracién -o reconcentraciéon-
de recursos hacia la clase empresarial (banca.
industria, comercio Yy servicios) que se haya dado en

este siglo, repito, desde que la Revolucién se hizo

gobierno.

El Estado nacional, una de cuyas

Junciones es promover una mejor distribucién de la

riqueza, después de dos sexenios de indiferencia
ante la vida econodémica. parece que comienza a
intervenir con medida que, segun confesion de
Guillermo Ortiz, implica una transferencia, una

concentracion, una entrega de muchos millones de



104

millones de manos de los que no tienen, a manos de

los que tienen todo.
Segnn el APRE, la Jjuslicia en la
necesaria para que los empresarios

lo que ellos acumulen,

distribucién es
algo chorreara

inviertan y de

a la mesa de los pobres. gEs esto un “reaganismo”

tardio JEs un capitalismo salvaje? JEs una

contrarrevolucion? ¢Es esto el nuevo México del siglo
57

veintiuno?.”

Con estas citas reforzamos nuestra

inconstitucionalidad de
mas a favor de

teoria, respecto a la los
los cuales estan

pactos econémicos,
que de los que aporian su

las clases pudientes

trabajo por un salarie minimo, que un dia

Juerza de
tiene que ser mas que suficiente.

57 CONCHELO ,José Angel. El APRE,
Revista semanal Siempre. No.2212, México 1995 p.29
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“Si una sociedad libre no puede ayudar a los muchos que son pobres, no
podra salvar a los pocos que son ricos".

4.2. La insuficiencia de los

Salarios Minimos

Es de comentarse en estos dias que el

salario minimo ha sufrido graves altaques, es obvio

suficiente para
Jefe de familia en
proveer la

satisfacer las

lo bastante
el

que no es
normales de uwun

necesidades
y cultural ni

orden material, social

hijos. si hablamos en términos

educacién de los
constitucionales.

que el trabajador se

ingresos, fuera
valiéndose

Es por esta razon

ve obligadeo a buscar otra _fuente de

de su relacién laboral subordinada,

muchas veces del ambulantaje.

Por lo tanto se define el salario minimo

la cantidad minima que debe pagarse a

general como.
su trabajo, la cual

un trabajador por

determinada zona econémica.

rige en una

Por su parte, el salario minimo
profesional, es la cantidad minima que puede

un trabajo que requiere capacitacién y

pagarse por
industria,

destreza en una determinada rama de la
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Las definiciones anteriores, son con la

Jinalidad de tener una ldea mas exacta de los dos

salarios minimos, el general u el

tipos de

profesional.

En la actualidad ningan trabajador

slente que sus dirigentes hayan luchado para evitar

los raquiticos aumentos al salario minimo durante los

Como efemplo tenemos el aumento

pactos econdmicos.
tltimo pacto, en donde los

del 209% al inicio del
entrada van a perder el 309,
de 10% para

trabajadores de con la
el 509%. El aumento

inflacién de casi
nada, por que se

1996 no significara
inflacién de los ultimos meses del
de los trabajacores

una

este ario de

compensara con la
ano. Los representantes
enésima vez,

de antemano, por
un limite

aceptaron
disminucién del salario que se encuentra en

insostenible.

Entre las metas del nuevo pacto (APRE)

la creacién de empleos., recuperacion gracdual de

esta,

salarios y de la reactivacion de la planta productiva.
También se compromete ttnicamente a realizar
incrementos graduales a precios y tarifas en

servicios que ofrece el sector publico. Esto ultimo se

la recuperacion gradual de los

esta cumpliento, pero

salarios, es dificil que se¢ de.
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La recuperacién del salario y sobre
dificilmente se puede dar,

todo del salario minimo,

a las politicas econdémicas de nuestro

devido
goblerno, que se preocupan mas por los que tienen
que no tienen nada. También la

todo, que por los
cada vez es mas

carrera entre precios y

poniendo por ejemplo:
consideran de primera

la realidad deben

salarios

la canasta basica, o

desigual,
sea, los articulos que
que son los que en

se

necesidad,

tener una estabilidad y son los que

en sus precios,.
y mas aun con la

manera la Secretaria

tienen wuna constante variacién.

liberacién de precios. De esta

de Comercio solo sirve para cobrar sueldos.

Otra afectacion a el salario minimo.

son las constantes alzas que tienen los servicios que

sobre todo en los
de detonante para que
infinidad de
poder

ofrece el Estado, precios de las
lo cual sirve se
los precios de servicios y de

repercutiendo en el

gasolinas,
disparen

productos. Todo esto
adquisitivo del salario. mermando en consecuencia la

economia familiar de los trabajadores.

analistas, el detertoro

Segun los
promedio del salario en 1995 fué de un 359%. y en
este artio de 1996 sera de un 50 %.

Podemos considerar que el salario

minimo en México es injusto, indignante y humillante,
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no solo por que se aparta del contenido social del

123 constitucional, sino que,
el trabajador después de su
deberia dedicar a

articulo devido a su
poco alcance econémico,
que

Jornada laboral, tiempo
su Jamilia. lo dedica

con

descansar y convivir a

otras actividades, que de manera sirve

una u otra

para fortalecer su economia. En unos casos realiza

ambulantaje, que en
las grandes ciudades;
se wven presionados a

la actualidad

trabajos como el
también

es wun problema de
trabajadores

muchos de estos
la estafa etc.

cometer iliclitos como el robo,
Refiriendose a lo ya tratado.
Magdalena Galindo nos dice: ” Una via adicional para

no incurrir en déficit fiscal consiste en aumentar los

precios de las gasolinas y el diesel, asi como las
tarifas de electricidad., de Caminos u Puentes
Federales, de aeropuertos de ASA y de Ferrocarriles.

El problema es que se (trata de aumentos que inciden

nivel de precios de la econontia,

Juertemente en el
los transportes

como se ve, se incluyen todos

porque,
y la electricidad, y por lo tanto, como son (nsumos
de uso generalizado, se afecta a todas las
mercancias. Y aqui hay que senalar que como se fija.

ciento. aumento

ademas del mensual de 1.2 por
Juerte al inicio del arto (7 por ciento) y otro

semejante (6 por clento) a partir del primero de abril,

en gasolinas, diesel y electricidad. tendremos que
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remontar no sélo la tradicional cuesta de enero de la
inflactén, sino una nueva cuesta en abril.

Los salarios siguen castigados, porque,

aunque también se fijan dos aumentos, cada uno de

enero y en abril, tales incrementos

10 por ciento, en
stiquiera resarcir a los

salariales no consiguen ni

por lo perdido en 19985, cuando la

trabajadores
inflacién se movera por
afrontar los nuevos

encima del 40 por ciento,

mucho menos saltos de los
precios gue se registrardan en 1996,
En general. puede afirmarse que Ila

nueva alianza intenta, muy timidamente, detener la

caida de la economia. pero
del FEstado, propios
el sentido

sin abandonar la

repliegue del

monetarismo. Mantiene, igualmente,
con la orientacién de la econontia
como hasta ahora, los costos
. 58

austeridad y el

neoliberal, hacia el
exterior. Y dejar caer,
de la crisis sobre la clase trabajadora.”

Juan Danell

Reforzando lo antes dicho,

publicé en la revista Epoca lo sigulente:

Sanchez,
del INEGI destaca que el

En las estadisticas
de compra cde los salarios minimos acumularon un

poder

58 GALINDO.Magdalena. APRE
Sometimiento a E.U. y a Empresarios, Revista mensual
Siempre. No.2212, México 1995, p.42
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rezago de 81 por ciento entre 1982 y 1995 -segun la

Comisién Nacional de Salartos Minimos-, lo cual

agudizé con la actual situacién economica del pais.

dependencias gubernamentales

Es reconocido en las
simple

que el salario minimo se redujo a un

indicador matematico, por lo cual resulta absurdo su

prues no representa las necesidades reales
ingreso, y ello

exislencia,

de los trabajadores en cuanto a

influye negativamente en la SJijacion del

comportamiento de los niveles de vida de ese sector

social.

Otro factor que reduce la participacidén

el mejoramiento del nivel de

del ingreso familiar en

vida, es el destino del gasto.
la alimentaciéon significaba 45.4 por

Mientras en la década

de los arnos 70,

ciento del gasto _familiar: el transporte, 11.7 por
ciento. vestido y calzado 10.5 por ciento: hasta antes
de la devaluacién de diciembre de 1994, la

alimentaciétn ocupaba 45.7 por ciento, el transporte

9.6 por ciento; y vestido y calzado 8.8 por ciento.

Es decir, en ambos casos mas de 75

Jamiliar se destina a la

por clento del ingreso
transporte; el 25 por ciento

alimentacién, vestido y
restante es para educacién, salud, vivienda Yy su

mantenimiento y recreacién...
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Pero si el caso de la ciudades es
dramatico, por la existencia de los cinturones de

donde
salario minimo y
de la poblacion

habitan personas cuyos ingresos son

conforman parte del
econdémicamente

miseria,
menores aun

5.3 por ciento
activa(PEA) que no recibe salario por su trabajo;
59

el campo la situacién es peor.”

en

A pesar de que el discurso oficial
principales objetivos el

entre suUus
la practica

mencliona
crecimiento econdmico con justicia social,
cuando menos de los dos ultimos sexenios

constante,
totalmente

actual, es

transcurrido del
17} el principal

y lo que ha
lo declarado,

contradictoria con

la economia mexicana sigue siendo la

problema de
infjusta destribucion del ingreso.

Al margen de las opiniones

con respecto a el salario

posmodernistas, que
representa cada vez menor parte del producto total y
costo de manufactura. podemos afirmar
muestra de la modernidad,
pues en lugar de

respecto del
ésla es otra

que mas que

prueba de capitalismo retrégrada,
ganarn-

incrementar el excedente de operacién o las

59 DANELL SANCHEZ Juan. Los Salarios

con un rezago de 20 anos. Revista semanal Epoca,No.203

México 1995 pp.21.22
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cias con base en la productividad, lo hace por medio
de disminucion violenta de los salarios reales, esto.
claro esta, con la anuencia del aparato Juridico
institucional del gobierno mexicano. Ante el TLC, esta
es nuestra ventaja comparativa. sin embargo, se ha
visto que el valor de la mano de obra representa en
la actualidad menos de 15% del costo de
manufactura y que este porcentaje tiende a reducir

ann mas.

Bajos salarios incrementan la deuda
social. Bajo este titulo escribio su articulo Arturo
Alcalde en el diarto Excelsior en el cual nos dice: “
Las necesidades sociales de empleo y salario se han
postergado desde hace 14 afos. A pesar de las
promesas de bienestar para la familia planteadas por
el Presidente Ernesto Zedillo Ponce de Ledn, durante
su camparna, parece que los problemas se agudizan

mdas que resolverse.
Lo laboral, subordinado a lo econdmico.

La politica laboral y de salarios ha
estado subordinada en los ultimos 14 antos a los
requerimientos del modelo econémico neoliberal. Las
demandas sociales se han soslayado, acumulado una
inmensa deuda social que en el actual sexenio, todo

parece indicarlo, se incrementarda. La crisis financiera
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de diciembre de 1994 y las politicas drasticas de

que se han impuesto a la

ajuste estructural
los cuatro meses de
sacrificio de los aun

quienes

poblacién en 1995, no dejan a

a dudas: seguira el

lugar
los que menos tienen.

trabajadores y de

son los que resienten

mas los efectos de la crisis

la caida salarial y la

por la carestia de la vida,
Jalta de empleo.
Durante el gobierno salinista, se

de la poblacién y la

empobreciniernto
debia pagarse

un costo que
la inflacién y evitar

Sin embargo., los

Justifico el
caida salarial como

temporalmente para contener

males mayores y mas profundos.

lograron que los salarios tanio

diversos pactos
mantuvieran a la

contractuales se
su poder de compra.
topes salariales

minimos como
El goblierno

baja y perdieran
terminarian los

prometio que
condiciones

dieran tres
inflacién, Aumento de la productividad

- 60

cuando se econdémicas:

Control de la

y Crecimiento econémico.’

GO ALCALDE Arturo. Bajos salarios
itncrementan la deuda social, Diario Excelsior, México

19985
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La justa retribucién es el pago que se hace a todo trabajador por el
desemperio de una labor encomendada, a efecto de que pueda solventar

sus necesidades minimas y llevar una vida decorosa.

wrares

4.3. Determinacién de un Salario
Minimo con suficiente poder

adquisitivo, en base al 123

Constitucional.

la determinacion de wun salario

la realidad

Para

minimo, que sea congruente con

del momento Yy que tenga un real

socloecondmica
adquisitivoe. devemos apegarnos
constitucional fraccién VI,
articulo 90 de

poder a lo descrito
en el articulo 123 y en

consecuencia, el segqundo parrafo del

la ley federal del trabajo.

Refiriendonos a la fraccién vIr del

articulo 123 constitucional, nos dice:

I.- Los salarios minimos generales

regiran en areas geograficas determinadas.

Por lo cual estan determinadas tres
areas geograficas, en las cuales estan rigiendo
diferentes salarios minimos.

los trabajadores un nivel econémico decoroso para el

Estos deven asegurar a
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depende de que éste obtenga un ingreso

Yy su Samilia,
vida digna, automaticamente

que le permita una

humana.

El salario debe pues. satisfacer con

amplitud generosa las necesidades de toda indole del

trabajador y su familia.

En la realidad el salario minimo, no
tiene estos atributos en ninguna de las distintas
incluso nos altrevemos a decir,

como ern

areas geograficas, que
hay muchos trabajadores
el campo

tanto domésticos.

los comercios Yy en que no ganan ni wn

salario minimo.

2.- Los salarios minimos generales

para satisfacer las

sufucientes
Jefe de familia. en el

deberan ser
necesidades normales de un
y para proveer a la

orden material, social y cultural,

educacién obligatoria de los hijos.

Hasta el momento la delerminacion de
salarios minimos le corresponde a la Comisién
minimos la cual

de los trabajadores,

los
Nacional, de salarios

debe estar

integrada por representantes

y el gobierno. Los
base a las

cuales determinan los

patrones
necesidades

salarios minimos. no en
minimas de los trabajadores y que puedan llevar una
los intereses del

vida decorosa, sino en base a
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goblerno y los empresarios, los cuales en conjunto
detentan el poder politico y econémico del pais, o
sea, primero protegen que no sean mermadas sus

arcas, y después se determinan los minisalarios.

Todos los dias, hombres y mujeres
que viven de su trabajo sufren reducciones en sus
remuneraciones por la modificacion de normas
contractuales., ampliacién de tiempo de trabajo y la
via directa de la reducciétn salarial. Es obvio que
cualquier intento serio de combate a la pobreza,
hoy debe darse en condiciones de incremento real
de los salarios Yy una politica de distribuciéon del
ingreso que reparta los Deneficios del crecimiento

entre las distintas capas de la poblacidén.

Para que se determine un salario
minimo Justo, de acuerdo a los principios
constitucionales {(art. 123) se debe dar los

siguiente:

al. Que se [fije un salario minimo
remunerador, para que pueda obtener el trabajador
una retribucién por su trabajo que le permita vivir
una existencia digna. Y actualinente con la
liberacién de precios, también deberia de haber

liberacién de salarios minimos.

b). En la fijacién de los salarios

minimos, los representantes de las centrales
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obreras y de los campesinos, debe ser gente que se
identifique Yy tenga arraigo entre sus agremiados:
que tengan conciencia y un verdadero conocimiento
de las necesidades de sus representados; que sean
las bases las que designen quién o quienes los
representaran, con la idea de que propongan Yy no
que les impongan, y que no sean comparsas en las

designaciones gobiernistas.

cl. Qué las decisiones en la
determinacién de los salarios minimos no se tomen

solamente a nivel cupulas, sino que se tomen en

cuenta el voto directo (referendum)} de los
verdaderos representantes de los trabajadores. Ya
que los primeros tienen wn completo

desconocimiento de la precaria situacién econdmica

en que viven millones de trabajadores.

d). Qué el gobierno realice a través
de la Comisiéon Nacional de salarios minimos,
verdaderos estudios socioecondédmicos de las familias
de los trabajadores, partisipando en Jforma directa
centrales obreras, sindicatos independientes y
diversas agrupaciones campesinas, Yy asi elaborar
una propuesta digna de acuerdo a verdades

reales.

e). El gabinete econdmico en Jfuncién,

debe examinar a conciencia Yy a fondo, de manera
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mas integrada las demandas salariales, control de
precios y adecuaciones fiscales, para lograr una

plena recuperacion.

Al respecto el Dr. Borrell considera

"

que: En la fyjacién del salario minimo general, que
es la que corresponde a los trabajos mas sencillos y
rudimentarios, se atiende solo a las areas
geograficas donde habra de aplicarse uy a los
Jactores econdémicos, sociales, materiales
industriales. y comerciales imperantes en los mismos,
Yy en la fijacién del salario minimo profesional se
atiende a los citados factores y. ademas a la
actividad laboral a desarrollar y el grado de

preparacion y destreza que exija su realizacién.

Nosotros consideramos que debian
adicionarse a la ley otras medidas de defensa y
beneficio al salario del trabajador, como la de
establecer el salario "remunerador” en vez del salario
“minimo” y que fuera en efecto remunerador:; excentar
del pago del impuesto sobre productos del trabajo a
todo trabajador cuyo salario no sobrepase el importe
de los salarios remuneradores: y establecer en forma
obligatoria y permanente un premio consistente en el
prago del importe de medio salario remunerador a los
trabajadores que acrediten ademas de su eficiencia

en el trabajfo. no tener falta alguna de asistencia ni
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de puntualidad en el mes calendario anterior.” 61

Lo émico despl a lo ial, la pr ié6n a la empresa se
impone sobre la personadel trabajador

4.4. En la concertacién de los Pactos
Econémicos se debe hacer valer
los Derechos Constitucionales

del Trabajador.

Como ya se tiene conocimiento, en la
redaccion de cada uno de los diferentes pactos
econémicos, a partir del primero, en el altimo aio de
gobierno de Miguel de la Madrid, y en este ultimo
llamado Alianza para la recuperacién econdmica, es
el gobierno el que dicta las reglas en la formacién
de los pactos, sin (omar en cuenta a los demas
sectores, por lo tanto sin hacer un verdadero

andlisis de la situacién.

61 BORRELL NAVARRO Miguel. ob.cit. p.97
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En el ultimo pacto (APRE), la
redacciéon final del documento se dié a conocer
horas antes del dia en que se firmé, por parte de
los representantes del sector obrero (29 de octubre
de 1995). El representante de los obreros mostré
que no conocia los pormenores del documento que
ya habia firmado. Es mas ni el maximo dirigente
de los trabajadores adheridos a la C.T.M., Fidel
Velazquez, todavia un dia después de aprobada la

Alianza, no se habia enterado de su contenido.

Una vez mas nos podemos dar cuenta
la importancia que el gobierno le presta a este tipo
de paclos 6 alianzas, Yy en igual manera a las
representaciones de los diferentes sectores
productivos, para que participen en su elaboracién

y pueda haber una verdadera concertacion.

Lo relacionado con los derechos de
los trabagjadores, en forma especifica su salario,
los pactos o alianzas se deben apegar a los
principios sociales del articulo 123 constitucional,
SJraccién VI. Los aumentos salariales a los minimos
deben darse por encima del incremento inflacionario
sin empobrecer mas a los asalariados, Yy cumplir
con los lineamientos constitucionales y no caer en

la inconstitucionalidad de los pactos.
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También debemos hacer hicapié, que
en nuestra Constitucién encontramos en la fraccion
vI, en su tercer parrafo. que es la Comision
Nacional de salarios minimos, la cual esta
integrada por representantes de los trabajadores,
patrones y del gobierno, la que determinara los
salarios minimos. Por lo tanto los pactos o alianzas
incurren de nueva cuenta en su

inconstitucionalidad.

La parte relacionada a los aumentos
de los salarios minimos, de los pactos econémicos o

alianzas deberan ser sometidos a la consideracién

cde la clase trabajadora. ya sean organizaciones
obreras, campesinas, o que sean sindicatos
independientes, de tal manera que se vearn

beneficiados en forma efectiva los trabajadores que

devengan un salario minimo.

Por lo tanto se debe realizar un
referendum (voto directo de los trabajadores) que
abarque las distintas Entidades del pais, junto con
sus Municipios, para que sean precisamente las
bases las que determinen un salario de acuerdo a
la verdadera situacién econdmica, acordes a los
postulados del 123 constitucional, o sea. que sea

suficiente para que un padre de familia pueda
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brindarle a sus hijos una vida normal, cubriendo

sus principales necesidades.

Deben modificarse algunas posturas
del sindicalismo, que han sido auspiciados y
regulados por el Estado, que sea nuevamente un
escudo protector y fuente de bienestar para los

trabajadores.

Qué el Congreso del Trabajo asuma
su real papel para el que fué creacdo en 1966, y
que deje de ser un aliado del gobierno, Yy asi

consolidar demandas obreras.

El movimiento obrero debe intentar
ser nuevamenlte un interlocutor real en las
principales demandas salariales y de empleo. No
dejar que los salarios esten atados o supeditados a
negociaciones por medio de pactos o alianzas. que

son los primeros en romper los acuerdos.

Es importante rara nosotros
transcribir lo referente a concertacién social del
salario, del cual nos dice el maestro Baltazar

Cavazos: ... la concertacién social implica un
acuerdo macrosocioeconémicojuridico, suscrito por el
Estado. patrones y trabajadores, colocados todos
en un plan de relativa igualdad y que por no

poderse “ejecutar obligatoriamente”, se hacia
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indispensable el "animo de cumplirlo a como diera
lugar”.

Por lo demas, para que la
Concertacién social pueda realizarse se necesita
“libremente aceptada” por las partes que la

que sea
que llenar los

acuerdan, las cuales tienen

prerrequisitos siguientes:
1.- Por parte del gobierno, resulta

imperativo que se trate de un Estado democratico,

“verdaderamente” trate de solucionar sus

el cual

propios problemas sociales.

En un estado totalitario., bien sea de

izquierda o de derecha, la concertacién social

resultaria imposible por obvias razones.

2.- Desde el punto de vista de la

ésta tiene que ser fuerte y
decir, debe gozar de

ascendencia definitiva

representacion obrera,
“representativa®’, es
credibilidad y debe tener
sobre sus agremiados.

3.- La representacion patronal debe

ser "cupula”, es decir, la maxima y debe aglutinar

industrias Yy empresas mas importantes del

a las

pais.
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Para poder lievar la teoria a la
practica, consideramos que los ensayos de
Concertacién Social deben de ser parcelarios. es

decir, se deben referir a temas concretos u no

generales que dificilmente podrian realizarse.

También deben tener un plazo

determinado de vigencia.

De esta suerte, se podria pensar en un

pacto o Concertacion Social Salarial.” 62

Esta altima exposicion en teoria

consideramos que Liene todos los ingredientes para

que se pueda solucionar lo relativo al salario

minimo. Nos preguntamos, en nuestro prais podria

Juncltonar, o mas bien, dejarian que funcionara una

concertacién social del salario, aunque tocara los

intereses de gobierno, lideres politicos 17]

empresarios.

62 CAVAZOS FLORES Baltazar. po.cit.
pPp.74,.75
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CONCLUSIONES
PRIMERA:
Desde que inician los practos econémicos,
constituyen la solucién momentdnea, para que se de la

recuperacién econdémica del pais, y para crear un ambiernte de

estabilidad en los mercados [financleros y asf frenar el alto
indice de inflacién.

SEGUNDA:

Con la implantaciéon de dichas concertaciones, se
lestonan los intereses de la clase trabajadora. Ya que las
politicas salariales contemplan tncrementos raquiticos a
principios de cada ano, con una congelacién de salarios en el

resto del ano.
TERCERA:

La existencia de los pactos econémicos o alianzas,
gque solamente se vean beneficiados la clase

han propiciado.
mismo goblerno, a costa del

patronal y politica, junto con el
deterioro de la economia de la clase trabajadora y por légica de

su salario, sobre todo los que solo tienen un salario minimo,

que es la mayoria de trabajadores iy obreros.

CUARTA:
Desde el nacimiento de este tipo de alianzas, que
sino verticalisimos ordenamieritos del Estado, nacen

no son
politicas con la i(ntencién solamente de provocar los topes

defando en libertad la escaluda de precios de los

salariales,
necesidad, repercutiendo en el poder

articulos de primera
adquisitive del salario minimo.t
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QUINTA:

Por lo tanto la itnconstitucionalidad de los pactos
econémicos, precisamente estriba en su contraposicién a los
principios Jundamentales y sociales, emanados del segundo y
tercer parrafo de la fraccién VI del articulo 123 de nuestra
Carta Magna. Ya que en lugar de brindar proteccién social al
trabajador, se la otorgan a la clase que detenta el poder
econdédmico.

SEXTA:

Considero por lo tanto, que en esté tipo de
concertaciones (pactos o alianzas), tendran que ser sometidos a
la consideracién, o incluso a plebiscito, de todas las
organizaclones obreras y campesinas del pais e independientes .,
de tal mancra que efectivamente se pueda beneficiar la clase
trabajadora mas desprotegida.

SEPTIMA:

Pror dltimo, es la Comisién Nacional de Salarios
Minimos., el 6rgano abocado a determinar el salario minimo,
previo estudio sociecondémico del momento y apegado al articulo
123 constitucional, fraccién VI. De lo contrario se deve pedir al
Congreso de la Unién, que se modifique dicha  fraccion,
suprimiendo el segundo parrafo. la cual suscribo al canto.
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