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INTRODUCCION

En ¢} curso de los djimos afios en congresos y simpostos sobre
deticrencia mental. ha sido analizado por psicélogos, profesores v
ccucadores especiatizados: la necesidad de integrar s las personas con
discapacrdad 1notelectual, o in sociedad, Sc pretende incorporarlo de
mancra tajanic 8 [as escuclas comuncs, espersndo que con ¢l sélo hecho
de asisiir 8 csias instituciones sean supersdss las inhabilidades de tipo
sacial que son carsclerfsticas de las personas disgnosticadas con este tipo

de trastorno,

Unas empress de sl nswursleza debe inciuir por lo menos
invesiigaciones y mayor informacién sobre la reslidad de! proyecto, pero
al buscar documentscién al respecto, es preciso, decir con franquezs que
csia area se¢ eocuenirs por completo descuidads y Is invealigacién en el
abandono. ya que no cuisien regisiros, ni sctusles ni anieriores, que
aborden esic campo. por su paric sc someic 8 €8108 sujeios s aituaciones
que lejos de proporcionsrics ayuds posiblemente agudicen poaiblemente
sus problemss, con s simple hip6icais que sl eatar en contacio con otras

personas, lleguen s superar sus inhabilidades.

El presente estudio pretende medisnte ls revisién tedrica llegar a

1
lener un conocimiento mis smplio sobre tas caracteristicas adaptativas del
sujcto con discapacidsd intclectus! y medisnte la Psicologfa Socisl

abordar su integracion de forma paulstine, como opcién de (rabajo



coeficiente intelectual; que representa ana medida “definibic de
:nteligencia® Compartiendo ¢l hecho de que algin acuerdo era necesario
:n cuanto al sistema de potacion y a la interpretacién, para poder

establecer parimetros de comparacion y clasificacién,

Binet y Spearman consideran a la inteligencia de un individuo como
ena cualidad generalizada de su aptitud total y no estaba relacfonada con

‘ay aptiludes especificas medidas en tests cspecfficos.

Biser perfecciona la concepcién de Ja inteligencia “como uns
caracterfstica de !a aptitud bumana global; uns caracterfstica que estf
prescnic co nidos pequedos. La inteligencia es un clemento de todos los
actos de! comportamienio. Binet concebfa la inteligencis como stributo
de) comporiamiesto. bo como atributo de una persooa . Wechaler
sustituye las normas de cdad por edad mental®.!?

Por udltimo las relaciones interpersonales con Ia importancia que
tiene en In.dinimin familiar y condiciones ambicntales pars ayudarles y

prepararios para comporiarse debidamente en Ia sociedad.

En ¢l capftulo II de Intersccién se tiene que el comportsmiento del
grupo caté determinado por la comunicacién y estructuras que sc forman 8
partir de la interscci6n, referida ésta coma un tipo de relacién entre dos o
mas personas cp (a3 que lss acciones de uns son afectadas par las
sccionoes de ntra, cusnto mas frecuentes actisn las personss unas con

'
airas. tapto mas semejantes tienden a ser eo actividades y senfimientos,

- Madnia v Viloreexn de 8 10w hrencia en e adulo, Wechaler Masrazzo Joseph, Ed Salvis, 1978.



primero dentro de :nstituciones cspecializadas en su manejo, que les
brinden las habilidades socisles para que las utilice posicriormente en su

comunidad y/o en ¢l medio cn que se desarrolle,

En ¢l capfiulo I sobre Discapacidad Intelectual se aborda el
conceplo, resaliando en todos cllos sfntomas bivpsicosucisles que afectan
su conducts adsptativa; los tipos de discapacidad y criterios para su
diagnostico resaltando la relacitn entre inteligencia y conducia adaptativs
Is cual se ve influenciada por ls personalidad, la motivacién, nivel
cducativo y oporiunidades sociales, temiendo que mejorarse con
tsiimulacion adccuada, cniendiéndose como: "Un proceso en ¢l que el
cuncepto de conducts humana funcions! tompleja ¢s aprendids, es central
en ¢! paradigms del conductismo social. El hombre, por encims de otras
cristurss se distingue por su cxirsordinaris habilidad para sprender.™!
Micoiras que ¢l C.l. tlende a permanccer més eatable, sc revisa la
ctiologfs clasificando en causss de accién directa y cauvsss de sccién por
orden cronolégico. Pars clasificar la inteligencia se utiliza la cscala
ordinal. La inteligencia ¢s uns continuidad {ninterrumpidas, los niveles
van desde los retrasados mentsles bajos y asf hasta que sc liega sl otro
lade donde 3¢ colocan los genios. La Psicologfs Moderns ha tratsdo de
precissr los conceptos pars hacerlos més cusntitativos y descriptivos pars
que den mayor precisién a los criterios del comportsmiento socisl. Los
datos coantitativos se basan en el coeflcienie intelectus! (C.I) y son

valotaciones de inteligencis derivadss de los tests delinidos como

1A w. Ssets. Condutinno Social. Mesusl Modemo Mésion. 1979.p.p.18-19.



Jelerminada por la edad, sexo y ia aceplacido sociai de ios miembrus, ioy
intereses, aclividades y motivos son interdependientes, todo ésto decide
¢l tipo de iolermcci6én que se producira y el lipo de esiructura que
funcionars en ¢l grupo, sicndo ésta |a posiciod o papel gue S¢ asumen o
tuscion de fo gque hace o de su coniribucién sl grupo, siluando ca

rciacinn a otros miembros seguin cierto criterio de colocacién,

En ¢l capftulo {1l de Técaicas Dinimicas se concibe al aprendizaje
grupal como un proceso de esclarecimiento y verdades enlre los grupos,
tue se conforms, en medio de condiciones gque generan conocimienio en
un sentido social, buscando que se aprends a pensar en un grupo
iragsformando pautas de conducta y actitudes para actuar mfs elicazmente

co procesos sociales.

Se¢ propone ¢l trabajo de grupo como forms de aprendizaje y de
realizacién social, entretazando lazos de amistad colectiva y cooperacién,
superando las tensiones los fracasos, las ansiedades y conflictos. al
establecer interrelaciones, la interaccibn y ¢l grupo son medio y fuente de

expericocias para ¢} sujeto.

Sc define In dinimica de grupos como un campo de invesiigacidn
dedicado » incrementar los conocimientos sobre la naluraleza de los
grupos. tas leyes de su desarroilo y sus interrclaciones con individuos,
se habla sobre los tipos de grupos, las fasea del desarrollo de un grupo,
los fen6menos grupales que se suceden una vez formado el grupo.los
cusles se detectan medinnte acciones sencillas como cuestionarios,
resultando imporiante detectarios pars orientar las actividades hacin el

logro de objetivos propuesios y por ultimo las propicdades de los grupos.



A lo largo de los difercntes estudios que se ban heche la iaquicind
quc sc prescnta ©y | iocorporscion de las personas con discapacidad
iniclectusl 8 su medio ambicnie, sabemos por lo presentado cn los
siguicntes capfiulos lo diffcil que es la socializaciébn como panc de la
integracion, ¢s por ¢so que planicadas las caracicristicas del sujeto con
discapacidad intelcciusl en la Psicologfe Sacial y las técnicas dinimicas
st cuestiona fo siguicnte ;Las técoicas dindmicas al ser aplicadas en uo
grupo de sujeios con discapacidad intelectua) leve facilitan la intcraccion

de lus rechazados?

Para determinar los rechazados se utiliza como herramients un
sociograma, ¢l coal hace posible el conocimiento de la estructura afectiva

dc los grupos, indicando quiénes ion los rechazados y los clegidos.

Una vez que sc tienc eote conocimiento dentro de un grupo, se
ulifzan las dindmicas como una forma concreta de proporcionarle
cxpericncias y contactos con sus compaferos favoreciendo su aceptacién.
Al tratarse de personas con discapacidad intclectunl las cxperiencias son
imprescindibles pars ayudarlos 8 relacionar nuevoa clemenios y que
obscrven causas v efectos para que desarrollen cierto grado de juicio y
razonamicnio que lo estimulen pars cntender su situscién, pars que
mediante el uso y préclica de sus fogros, adquicra las destrezas y
actitudes que hagan provechosa su participacién en su institucién y que

posteriormente, puedan aplicarla a Ja vids en comunidad.



CAPITULO |
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

|l CONCEPTO DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL
(DEFICIENCIA MENTAL)

£l nombre de Deficiente Mentsl se puede considerar correcramente
castizo, ye que deficiencin significs "defecto o imperfecci6n” y mental
abarcs "funcioncs cercbrales mis ampliss que lss exclusives 2 |

inteligeacia™!.

Es nccesario mencionsr que Ia escucla americana con frecuencia la
nombrs *Mental Reciardation” (retsrdo mental), y Ia cacuels francesa
"Arncrstion Mental® (straso menis!) nombres que podrisn tomsrse como

sindnimos-.

La Dcficiencia Mental es un sfodrome, dado que presents
uns seric de sfntomas biopsicosociales, con distintas ctiologfas,
y hacc a los mecanismos ctiopatogénicos, la diversidad de sus
cuadros clfaicoa y a los problcmas propios del deficiente mental

ca torzo a su familia, a la escucla y ambiente social en que

! Dixonanio de s Leogua Cassellans, £ Pormie, Be. edicito, Méxica, 1975, p. 334

* Treuado sove Qlinice de s Deficieocss Mersal. Dr. Guillenmo Corvosdo, €. E. C. S. A., Méxioa, 1980, p. 17



vive. Por lo que sc pucdc prescotar en cuaiquicr condicién

sociocultural 0o econémico.

Ls Asociscién Americana sobre Deficiencis Mental la define como
"El funcionsmicnto intelectual significativemente subnormal y que se
menifiesta dursnte el periodo del desarrollo y estd carscterizads por una

insdecuada conducts de adaptacién”.

Sc enticnde por déficit en ls conducta adsptive como ¢l grado de
deficiencia con que ¢l individio comple com  los pstrones de

1ndependencis personsl, correspondiente & su cdad o grupo cultursl,

Es neccesario mencionar ¢l concepto de Freud en ¢l plano de I
sfectividad, ys que conaiders ls Deficicacia Mental no como usma
desviscién, o una perturbacién de ls personslidad, sino como uns

detencién cn su desarrollod,

Por otra parte Piaget hace mencién de que el sujeto con deficiencia
mentsl no alcanza el periodo de las operaciones abstractas por lo que sus
relsciones socisles se ven deterioradas’. Ma$ adclante retomaremos estos

conceptos cusndo veamos integracién en el deficiente mental.

Estados Unidus enfatizs la Deficiencia Mental cstudiando la

) Menual Retrdacion Journal, Num 4, Vol [, EEU.U. agomo 1964, p. p 3438
4 Tracudo Clitico sobre b personalidad, Sigmund Prewad, od. Paidos, México, 1961, p. 647

5 Cinoo Estutios do Plsget, Edkurial Paldos, Méaico, 1973, p, 32



cficicncim social® Asf pues, Staats cn 1963 cnlatiza que del conductismo
social fue sintctizada la tcoria sobre psicologfa anormal.Fuc Ia primer
tcor{a conductual de este lipo y con sus anilisis de la conducta anormal,
coastiluyé un modelo para la investigacién,para la teorfa, y para los

libros sobre modificacién de conducta y cvaluacién conductual,’

El término de Discapacidad Intelectual se reficre a los individuos
socialmente incapacitados a concecucncia de un déficit intclectual
resultante del funcionamiento defcctuoso del sistcma nervioso central y

cn cscncia fncurable®®,

Les citas sntcriores han servido para hacer una pequeda observacién
dc quc sc menciona |a incapacidad de las habilidades sociales mas todo
queds implfcito como concepto. Sin embargo s¢ scguird mostrando méa

definicioncs pars precisar ¢l término,

Las condiciones del Deficiente Mental existen desde ¢l nacimiento o
poco después y siempre tendré nccesidad de supervisién y de asistencia,
Aunque sc pucds sscar provecho de un adiestramicnto cspecializado para
mcjorar la calidad de sus actividsdes cjecutivas (Performance), no
podcmos csperar que sca capsz de defenderse social o profesionalmente,
dado que sus limitaciones intelectuales o imposibilitan para entender la

legialaci6n respectiva,

® Deficicncs Mol y Lenguaje, Marie de Maistre, Ed. Lals, Barceions, 1966, p. 215
" Conductismo Social, Anhir W, Swats, 5. Manual Modemo, Mexico, 19, p. X1,

¢ Traiac sobre Clinios de i Deficisocis Mantal, Dr. Guiliermo Coronsdu, C. B. C. §. A., Méxday, 1990, p. 18



Por lo anteriormente dicho las personas con discapacidad intclectunl
requicren de una cstimulecion biopsicosocial, por lo que ¢s permitible
teccrsc 1o pregunta si las técnicas y/o técticas aplicadas cn Deficicntes

Mentaics facilitan su interaccién grupsl,

Hasta hace poco todo ern simple: la debilidad mental era uns
debilided intclectual global, congénita irreversible situada en la jerarquis
de los C. 1. cutre cincuenta y sctenta. "Hoy en dfa sc hun puesto en duda
cada uno dc los criterios o todos a le vez, de mancra que las definiciones
s¢ multiplican, o no existe una definicién de todo. Sc tienc la impresién
dc que la debilidad 3¢ pulveriza cn una multited de causas y formas que

al final desaparece*®.

Ests reviaiébn de Deficiencia Meatsl que resuita una toms de
coacicncia de Ja insuficieacis ¢ ineficacia del solo conocimiento del C. [.
pot parie de¢ los que 3c ocupan de [s» personas con discapacidad
intelectual y quieren ascgurar ¢l desarrollo de la peraonalidad de éstos,

asf{ como su insercién en {a aociedad.

Actualmente, s UNESCO declaréd s 1981, como el "Ado de las
personas coa requerimientos capccisles de cducscifn”. Los pafses
miembros conmvinieron en adoptar esta referencia para los sujelos con
discapacidad. Ultimamente, distinguiéndola de la de “discapacitado®.
Esia sutil diferencia remite s una significativa connotacién. El primero 3¢

reficre a un rasgo de la persons, ¢l scgundo, es la clssilicacién de un

¥ DSM -V Mazus) diagntetioo y eetadistioo o 08 rasiomos mentaies, . Masson, México, 1994, p. 42



lipo dc pcrsona. Y desde ¢l punto de¢ vista de la €tica y del derecho, todas

las pcrsonas son iguales, aunque con rasgos diferentes.

Por lo tanto, y psra efectos dcl presente trabajo s partir de ésto,
cusndo sc¢ mencione 8 una persons con Delicicncia Mentsl sc relertird

como "sujeto con Discepacidad Intelectual”

Esta rcflexién parece debida » la urgencia de los problemas
cducativos y socisles quc actoalmentc ka planteado la Discapacidad
{niclecinal. Al mismo tiempo que I» influcncis de lss corricntes del
pensamicnto; marzismo, psicosnilisis, conductismo, teorfs de ls forms,
fenomenologfs, cotructurslismo y ls cibernétics, que han modificado

profundamenic ¢! plantcamicnto de los problemas humanes .

hn



2 TIPOS DE DISCAPACIDAD [INTELECTUAL

En la sctualidad uno de los libros mds utilizados pars diagnosticar
¢s ¢! Manual Dlagnéstico y Estadfstico de los trastornos mentsles, que
continuamente revisa su tazonomf{a para actuslizar y facilitar al usuario
u2 acjor diagndstico. Es por eso, que se bizo 1a revisién del DSM II-R
y ¢t DSM 1V para ver si sufrié alguns modificacién y sc pudo consistar

que no hay cambic alguao, co cuanto s Discapacidad Intelectusl se refiere

El DSM II1-R utilizs ¢} término de retraso mental, e) cusl colocs de
acucrdo a su cliolog{s o ls Discapacidsd intelectusl como un trestorno
de ipicio de infancia, is nidez o la adolescencia y capecificamente como
un transtorno del desarrolio. en e} cusl, ¢} sfntoma esencial consinic en
uns siteracién en ¢} aprendizaje de las habilidades cognitivas, verbales,

motoras o sociales.

Ls informecién que sc da a continuacién  corresponde a Ia
estratificacién que da el DSM [V y ls hace énta con reapecto a au
sintomstologfs. Primero revisaremos los criterios que uiilias para
disgnosticar Reiraso Mental. Los sf{ntomas esenciales non:

1)Ls capscidad inteiectual genersl muy por debajo del promedio.

2) Un déficit o deterioro significativo de la capacidad adaptative .

3) Un comicnzo antes de tos 18 ados,

i diagndstico se hace prescindiendo de si hay o no trastornos

nrgaprcos U 01ros 1rasiornos.



Para aclarar a que se reficren  cstos sintomas se pasara a definir

cada uno de ellos.
2.1 CAPACIDAD INTELECTUAL

Sc define comovcocicntc intelectual (C.1. o cquivalcntics a C.1.), a la
capacidad para resolver una scric de¢ problemas, obicnido mcdiantc la
cvaluscién de una o mis personey a través dc un test de intcligencia
awdministrado imdividualmente. La capacidad intclcctual que ac cncucatia
significativamente por debajo del promedio sc define con un Cl ds 70 o
inferior, obtesido mediante un test de intcligencia. Dado que ninguaa
medida ¢s infalible la prucba de Cl posce un crror de medida d¢ 3 puaioa
aproximadamente, de ab{ que un Cl de 70 sc considere situado dentro del
intervalo que va de 65 a 75‘ugtin clasificaciéna de la cacala de

ioteligencia Wechaler,

Sc recomicnds tratar ¢l CI con cierta flexibilidad dado que incluiré a
la persona que tenga un Cl mayor que 70 y con un déficit signiticativo
en la conducts adaptativa y sc cxcluird a los que tengan un C.I. menor de

70 y no exists déficit relevante ¢n ¢l funcionamicato adaptativo.

De lo anterior tencmos que los valores l{mites del Cl (65 6 73) se
bayan cn los datos que indican une relacién positiva catre la inteligencia
y la conducts adaptativs prescnte cn los niveles més bajoy del Cl. Ests
relacién tiende s desaparccer  en las personay con discapacidad

intelectual leve o moderads.



2.2 CAPACIDAD ADAPTATIVA,

La capacided edeptative e3 la cficacia que muesira la persons ¢n
determinadas dreas de su comportamicato, como habilidades sociales ,
comunicacién y habilidadcs para resolver problemas cotidianos , y a lo
adecuado dc sus respuestas cn relacién a su independencia personal y o In
responsabilided social esperados por su edad 'y grupo cultural, La
capacided adaptetive dec les personas con discapecided intelectual (y de
las que no lo tiemen) se ve intluenciada por las caracter(sticas de
personalidad, ¢! grado de motivacién, ¢l nivel de cducecién, y por las
oportunidades vocacionales y sociales, Lo conducte adaptetive pucde
mcjorarsc con la cstimulacién adecuada micntras que ¢l Cl ticnde a

permanccer mis estable.
2.3 DISCAPACIDAD INTELECTUAL LEVE :

Corresponde a la categorfa de  "cducable®, pcdagdgicamente
heblando. Los nidos dec cste grupo pucden desarrollar habilidedes
sociales y de comunicacién durante el periodo de precacolar, ticmen un
detcrioro mf{nimo ean aus fércan aemsoriomotricea, Durante la vida adults
pucden adquirit fécilmentc habilidades de tipo social y prolesionsl que le

permitan tener uns independencia minima.

En la actualidad toda persons con discapacidad intelectual leve puede
vivir perlectamente adaptade a su  comunided, vivicr de forma

iudcpendicnte o cn apartamentoy supervisados.

Generalmente se identifica s los nidos discapacitados intelectuales



cducables mediante ¢l uso de prucbas psicoméiricas. Los resuitados de
¢stas pruchbas se¢ cxpresan ca cocieates intclectuales (C.l. y sc calcula
usando una férmula edad mental / cdad cronolédgica X 100), y tienen un

C.1. de 50 a 70 aprozimadamente.

Eu caso de que 20 haya prucbas de inteligencia, sc pucde usar como
criterio ¢t aprovechamicnto cscolar, aunque rcgularmentc asistcn w la
escucla, siempre obticnen calificaciones bajas en todas lay asignaturay
acadcmicas. La capacidad dec cstos nifos cy tal que no pucden hacer la
labor académica de un grado dos veces mis bajo que cl que sc supone
debicra corresponder a su cdad cronolégica. Por cjemplo, un nifo de once
atos que debicra cstar en quinto grado no puede hacer ¢l trabajo de un
tercer grado. Aunque pucden bencficiarse dc un programa de¢ cducecién
especial, como menciona Mordn *su condicién cs casi sicmpre permancatc
y clios alcanzarin siempre un rendimicnto académico muy inferior sl de
los nifos de¢ su misma cdad cronolégica. Ni ¢l mejor macstro, ni un
programa cspecial, ni técnica alguna puedc convertirle ni corregir o

compensar 2 una inteligencia normal," 10
2.4 DISCAPACIDAD INTELECTUAL MODERADA :

Equivalc a la catcgorfa pedagégica de “cntrenable” con un Cl de 40
a 50. Los nidos de¢ estc nivel pucden mantener una comunicacién y
aprender habilidades de comunicacién durante cl periodo preescolar, Con

una supecrvisién profesional pucden cuidarse a 3{ mismos Pucden

10 Lacturns sobfe ks educecin dal reardsdo mevtal. Robeno E. Morka, Ed Universiianis, Puenio Ric, 1966, p. 18




beoclficierse  con el aprendizaje  dec habilidades socisles y lasborales
aunque son incepaces de llegar mis allé de un scgundo grado. Pucden

viajar co forma independicnte por lugares familiatcy.

*Durante la adolescencia sus facultades pars tecomocer  normay

socisles pueden interferir cn sus relaciones interpersonales, Ul
2.5 DISCAPACIDAD INTELECTUAL GRAVE :

Estc grupo constituye ¢l 3-4% dc la poblacién con Discapacidad
lntectusl. Duraute cl periodo precscolar sc observa un desarrollo  motor
pobre y el nifo adquicre pocas o aulas habilidades verbales para la
comunicecién, con un Cl de 25 a 335, En la ctapa cscolar pucde aprender
hébitos dc conversaciéu y recibir entrenamicnto en los principalcs hébitos
de higicac. Estas personas apemss pucden sacar provecho de log
aprendizajes prescadémicos como familiarizerse con ¢l slfabeto y el
cilculo elemental, aunque pueden lleger a dominar distintas habilidades
como leer y cntender ripidamentc algunss palsbras coa valor de
supcrvivencis como "hombre, mujer y sito”. Bu la vide sdulta pucden
hucer tarces sencilles bsjo una extricts supervisién. Muchos 3¢ adaptan
perfectamente s ls vida en comunided, en viviendas protegidas o coz sus
femilisrcs, s mcuos quc tengan algurs dificultad ssociada quc requicra

atencién capecializada u otro tipo de cuidados.

11 DSM -V Manusl isgndetion y eaadisiioo de ke trasomos meniaks, Ed. Massoo, Méxioo, 1994, p. 45
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2.6 DISCAPACIDAD INTELECTUAL PROFUNDA:

Estc grupo esti formado por ¢! 1-2% de la poblacién con
Discapacidad lIntelectual, Muesiran una capacidad mfoima cn su
funcionamicoto scmsortomotriz, Se requicre una grao ayuda y supervisién
constante. Pueden perfeccionarse co su comunicaciédn, desarrollo motor y
su autonom(a c¢on un buen cntrenamicnto. La mavorfa viven ecn

comunidades protcgidas o con sus familias.
2.7 DISCAPACIDAD INTELECTUAL NO ESPECIFICADA:

Esta categorfa deber{s emplearsc cuando hay una fuerte sospecha de
discapacidad, aunque no pueds ser dctectadas por las prucbas de
iateligencia convencional. Este puede ser el caso de los nidos mds
pequenos, cn los adolescentes o adultos gque ticmez un deterioro
importante o que sc muestren poco cooperadores al scr cvaluados y que
a0 ¢s factible utilizar [as prucbas de inteligencia adecuads, como el
Baytey, Cattel y otros, dado que no admiten valores numéricos del C. I.
As{, catos casos pueden incluirse cuando exists un juicio dec um
capacidad intelectual significativamentc por debajo del promedio. En
general, cuanto més joven s la persona, mayor es la dificultad pars hacer

un diagnéstico, excepto en aquellos casos de deterioro profundo.
2.8 EDAD DE COMIENZO

Por definicién. esie tipo dc discapacided requicre que su comicnzo
tengs lugar antes de los 18 ados. Cuando un cuadro clfoico similar

sparece por primera vez después de los I8 ados, ¢! sfndrome, constituye

11



una demencia y no una discapacidad inicleciual.



3 ETIOLOGIA DE LA DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

Veries son las causas quc den origen e las personas cod
discapacidad intelcctual, todas cllas actean sisladamente o cn conjunto y
éstas son dc mayores comsccuencies. La discapscided intelectual ne
conciders multicausal y sc clasifica ¢n dos grandes grupos: causas de

accion directa y causas de accién por mecanismo de orden cronolégico,
3.1 CAUSAS DE ACCION DIRECTA

3.1.1 FACTORES DE ORIGEN GENETICO METABOLICO;

Son las causes que sc presentan antes de la concepeién y al mismo
tiempo en que sc realize, por defectos cromosémicos y por otro lado son
las alteracioncs metabélices. Cuando sc¢ produce une -alteracién o ume
mutscién genética, habré como conaccuencin una [alla enzimétics. Lo cusl
al transtornar cl proceso metabblico que rige, determinard una alteracién
del genotipo. lndudablemente que csas mutaciones organofuncionales
afcctardn importentes grupos emziméticos que controlsn precissmente los
procesos mctabélicos a nivel del sistema nervioso, gencrando la patologfa

d¢ las personas cou discapacidad intclcctual.
3.1.2 PACTORES DB ORDEN INFBCCIOSO O PARASITARIO

El grau nimcro de microorganismos y en particular los viruy, asf
como algunas parasitosis, tiencn unas gran afinidad sobre cl sistemn

nervioso central; durante la vide intraulcrina producen padecimientos
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congénitos y en ¢l recién nacido diversas meningocncefalitis, as{f como cn
nidos menores de sicte ados; éstas pucden scr primitivas o como

complicacién de una ficbre cruptive (sarampida).

Durante s gestacién cs bestente frecucnte que la medre sufre de
estas infecciones o parasitosis, En unos y otros casos, las lesiones

alcsnzan ¢l cncéfalo parn producir una discapacided {ntclectual,
3.1.3 FACTORES DE ORDEN TOXICO

Numerosas intoxicsciones afectan cl sisicma ncrvioso ceatral y ¢n
particular ¢l cncéfalo, generando uns dicepacided intelectual. La
intoxicacién pucde ser de orden cxégena o cuddégena; cutre las primeras
sc pucde schalar ¢l tabaco, cl alcohél, algunes sales de desecho como las
del plomo, ¢l mercurio o ¢l 4xido de carbono, alguaos medicamentos con
prescripeiones inadecuadss o por dosis excesiva, y cotre las scgondas por
disbetes, acclonuris o por intoxicacién alimenticia (botulismo) y ¢n ¢l

lactante célera o su desequilibrio electrolftico 12,

Por dltimo, ls d¢ tan de mods ¢n nucatron dfss, la intoxicacidn del

ambicnte, por la acumulacién de gases tdxicos en ¢l nire stmostérico.
3.1.4 FACTORES DE ORDEN TRAUMATICO

El cerebro enté expucsto durante tods le vide a ser traumstizado por

sgentes cxternos, o por agentes de orden psicolégico; los primeros sctian

12 Mannal de Nensopsiuiatrie Lnfunil, F. Pascual del Ruocal, Ls Preoss Méd. 1987, Mézioo. p. 0

14



durante ¢l nacimicnto y cao los primeros anos infantifes y los segundos

desde que ¢l nifio se encucntra cn ¢l claustro materno.

Con respecto 1 los traumatismos de orden psicolégico, la futura
madre, sobre todo c¢n los primcros tres medes del cmbarsdo, pucde ser
presa de un trauma psfquico intenso con transtornos psicosomiticos
graves, cntrc cllos una baja brusca ¢ intensa cn la tensién arterial y ¢n tal
caso, ¢y posidble que pucda ianfluir ncgativamente en la psicopatologin

cerebral del feto, dsdando su cerebro,
3.1.5 FACTORES DE ORDEN AMBIENTAL

Es un hecho que los patromes culturales familisres, los factores

sociocultursles y socioeconédmicos son integradores ca ls personalidad

del nido.

La personalidad ea social por naluraleza y laa fuentes de au
desarrollo, de su actividad cresdora y de su individualidad sc encusnirs
dentro de la socicdad. B! medio ¢s la fucnte donde ¢l hombre surge, s¢
forma y deaarolls de donde adquicre las ideaa, los conocimienioa, la
cxperiencia y por lo tanto las motivaciones de¢ sus actos, cn resumen
dondc ¢l hombre asimils Is cxperiencia socisl scumulada por diversas

gencraciones y las formss socisles de |s conciencis y Is conducts.

Asignar ¢} papel determinanic sl medio social no le resta importsncia
s los (actores biolégicos, ya que ¢l proceso de formacién y desbrrollo de
la personslidad no cs simplemente la transmisién y asimilacién de la
cxperiencia, sino el repuitado de una complejs interacciébn de los factores

biol6gicos y socialen.



Lay investigaciones dc diversos autores hsn demostrado que el
desarrollo de la psiquis de los nidos discapucitados trascurrc de scucrdo
con las leyes fundamentales y mis gencrales del desarrollo psfquico,
aunque estc proceso asdquierc uns cxpresiébn peculiar, demuestrs tener
rasgos caracter{sticos y presents miltiples insuficiencias debido a lu

cxistencia de un conjunto de rasgos st(picos o desviados de ls norma.

Adcmis dc los problemas psicopatolégicos que ncgativizan ¢l
ambicnte familiar del sujcto con discepacidad intclectual, la vide
antihigiénics, la promiscuidad, las privacioses y las carencias
cconémicas, la incultura cm gencral, gestsm o promuecven dirccta o

indircctamentc la discapacidad intclectual.

3.2 CAUSAS DE ACCION POR MECANISMO DB ORDEN
CRONOLOGICO

3.2.1 CAUSAS PRECONCBPCIONALBS

Como su nombre lo indice son las causas que sc prescntsn santes de
ls concepcion, son las modificsciones y rsnsformeciones que
anormalmeante sufre el matcrial gensético o de loa desérdencs metabélicos
dc las proteinas, glicidos, lfpidos y diversos meiabolitos llamados
Garraud "crrorca innatos del metabolismo® o €n otro de los casos por ls
ncgatividsd del ambicnte. Sc ha observado que ¢l LSD ingerido por los
padres anies de la concepcién produce snomslias cromosomiticas. En cstc
grupo ctiolégico se¢ cncucntran los padecimicntos de las glindules

coddcrinss, trasiornos glandulares y snomalfss dec los genes scausdos
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(Sindrome dec Klincfelter o d¢ Turncr); asi mismo sc¢ ha sciaiado 3 Ia
s{filis y al slcoholismo como agentcs agresores de los genes. La cdad de
los progenitorea relacionado con ¢l anatoma funcional dc los érganos
scxuales llega a cousar o Discapacided Intelcctual; as{ como la carencia

autricional de los familiares ancestrales modifican la catructura gendtica,
3.2.2 CAUSAS CONCEPCIONALES

Estas actisn ca el momento de la coacepeibn y ¢y ficil comprender
quc para la norma! realizaciédn de ésta, es necesarin lo integridad de ln
salud ffsica y mental de los progenitores cn tales momentos; cualquier
irastorno psicosomilico, sca une mllon'nlcibn o alteracitn funcional del
sistcma genitel de! hombre y muy particularmente de la mujer, o la accidn
de diversos factores,"pueden modilicar la constitucién bioquimica de low
gamcios y hasta los procesos de la fusién del material genético durante ln

mciosis, dando origen » una Deliciencia Mental*B

Relacionados con ¢l cstado de salud dc la madre, deben temerse en
cuenta ¢l cstado de¢ salud de los demds hijos (malformacionmes, crisiy

convulsivas, cstado mental).

*También las alteracioncs co las células germinales por carcncies
alimenticias (nwtrientes protefnicos, vitamfnicos o mincroclementon),

condicioses de emvejecimicnto de loa ovarios pueden conaiderarae como

13 Traeado sobre Ciftics de Is Deflosocis Mesial Dr. Grullermo Corvosd, CBCSA, Mizico, p. 81
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factores causolégicos.”!

3.2.3 CAUSAS POSTCONCEPCIONALES

3.2.3.1 CAUSAS PRENATALES. Son las causas presentadas durante
la vide uterina, las infecciones o parasitosis por acciéa téxica. La
ingestién de anticonceptivos al principio del cmbarazo prescntan gran
ricsgo para tener productos snormalcs. Otras de las causas cs por sccién
traumatica, por incompatibilidad sangufncs y por otras condiciones
petégenas. " Han demostrado que la discapacidad iatelectusl prenatal e

debida a uns malnutricién fetsl prolongada™ts,

3.2.3.2 CAUSAS PERINATALBS. Ticne ua papel fundamental I
cafcrmedad traumitica del parto, o traumstismo obstétrico; los resultados
bésicos de la agresifn obatétrica son la hipoxia y Is hemorragis que trac
como resullado deatrucciones ncuronales. Muchas causas afcctan ¢l
sporte del oxfgeno al fcto, las droges administrades a la madre cn forma
irracionsl (snslgéaicos, ancatéuicos, ositbeicos, cte.), snomaliss del
cordén umbilicsl (circular, strecis, procidencis), forceps o cesarca; asf

como degencraciones de la placents y hemorragiss,

El conflicto sangufnco del factor RH tedavia alcanza ¢l periodo

perinatal y ciertos nidos a pesar de la transfucién, sin embargo Bertrand

Hopidp &

15 foud p. 83
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opina quc micniras no haya dado cercbnal, ¢l conflicto sanguinco por sf

solo no ¢s un factor de discapacidad intclectual.

3.2.3.3 CAUSAS POSTNATALES. Estas aparccen de recien nacido o
alrededor de los sicte afios de vida: pucden scr por imfeccidn, pot

intoxicacion y por traumas ambicntales,

3.2.3.4 CAUSAS AMBIENTALES. Estén presentes desde antes de la
concepeibn hasta alrededor de Jos sicte afios de vida y ¢n todo momento
su actoacion cs decisive. "La calidad cultural de las madres es un factor
fundamental ¢n s ctiologfa de |a discnplcidld intelectunl ¢l cusl obra

precisamentc durante ¢!l nacimicnto del nifo® 16,

.‘ CAUSAS Mo & ®
i cambe
Premanses 17 15.6
Hiposme ® 10.9
_Trpumetiamo obeéerico [ 83
. Muungomeetalists 16 y 2a. nfacm [ 1
" Gonenaeo-nuire isnalee Q 5.1 /
_Enilenma y Deficiones Mental aq [N
|_Sindrems & Down 4 5.0
Trounafiamo craneans 1a. y 20, nfancie 20 . 24
-Irupistionn obetsurico do aenerilided W]
- Clers funl ¢ lactancis L n 13 |
“Cremusma 8 09 |
 Inconpatis lided saagumes por RH 5 98 |
' Troumatiemo paeo con reedrrs 4 05 |
i Dearnaricids grove / ssbarms 1 0.2 |
|_Hepatitiy virel osberms 3 02 |
Rubsels ewbarars i 0.1
| Disbotpe 1 0.1
| Conses do i | 4.1
TOTAL | 811 | i

19 Traiado sctre Clinics de is Deficisocis Mensal, Dr. Gullermo Coronsdo, CB.CS.A., 1990, Méaioo. p. 88
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4 EL SUJETO CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y
SUS RELACIONES INTERPERSONALES

Es importantc ¢n la dinimica familiar c¢atre los padres y la persona
con discapacidad intclectual, ¢l tratar de¢ mecjorar las relaciones
tuterpersonales, ¢l calmar sus angustisas, su desesperacién y ¢l procurar
que recobre su cquilibrio emocional. Este se consigue anslizando sus
condiciones de vida y preparindolos pars que pucdan ayudar a sy hijo y a
todos los demds. Deben estar conscicates de los proccsos evolutivos de
la persona com discapacidad intelectual y de¢ las circunstanciss y
variantes interactivas que ticne su familin, ¢s decir, por una partc dec laa
carcncias psicoclemcntales de estos mifion y por otra dc asus proplas

turbulencias cmocionales.

Ls dindmice de |a cducacién familisr cxige considerar tres funciones

bisices: uns protectors, otrs estimuladors y otra frenadors. !’

Ls funcién proteciora ticne por objcto defender o los hijos de los
peligros del medio smbientc y slertsr sus [acultades para la autodefenss;
gracias 8 la funci6n cstimulsdors, los psdres cultiven las sptitudes vy
posibilidedcs de sus hijos, pars quec pucdsn dessrrollsr su sutoconfisnze
y por dltimo, ls funcién de los padres en la cducacién dc sus bhijos
consiste cn frensr o rcgularizar sus impulsos co [avor del respeto que

debe gusrdarsc pars los demds, dentro de las leyes sociales y de la

1" E nito Dediciecse Meoosal , W. Mayer, 4. Paidos, Argeation 1967, p38



vonvivencia humana.

Estas funciones las deben cjercer Jos padres sobre sus hijos en
forma convenicnte, para ayudsries a formar su personalidsd y prepararles
pars bastarsc & sf mismos y comportarsc debidamenic ¢n su medlo
smbicntc, utilizando sus cualidedes y sus facultsdes, asf como sus
mcjores scotimicntos en fsvor de los demis. Estos preccptos pars
aplicarlos a los nifos con discapacidad intelcctual, seri mbs diffcil y

requicren iguaslmente mis cuidsdos, mayores sicnciones, muchs paciencia

y sbacgscion.

Los trestornos psicosociales, sc presentan en todes iss formes
clisicas, cscencislmente por su propis idiosiacrscis, y resultan de la
imposibilidad de la persona con discapacidad intelectual para sdaptarse al
ambiente socisl en que vive, como consecuencis de |s desarmonfs que
cxistc cnirc su cscaso potencisl biopsicogenético y las condiciones

adversaa de su ambicnte familiar y social.

Por sus mismas carcncias personsics y sus condiciones ambicntales
inadccusdas  pars €1, sc angustfa, sufre y vive en us mundo
incomprenaible, su conducta es inscgurs, irrcgular y agresiva, hay
cxplosiones dc c6lera y de violencia; cn otrss sc prescntan estados de
fuga del hoger o de [s cscucls; s veces se refugisn en ¢l mutismo y en s
soledsd. La persona con diacapacided intclectual cs una persons
angustiada, segin ¢! grado dc incspacidad que tengs, ésts pucde ser
msyor o menor. pero ¢n uno u otro caso, la sojucién s su lugusllil ante ¢l
mundo hostil que lo rodes, |a deriva bacia uns respuests agresiva,

agresividad que no es mis que una conducta natural de defenaa.



La agresién incontrolable genera una conducts violenta ¢ irracional
que provoca ¢n ¢l medio social en que viven y sc desarroiisn estos nifos
y cxista una conducta antisocial que s¢ presenta con tendencia al robo, al
iabaquismo, al alcoholismo prematuro, s las sberraciones scxuales, la

drogadiccién y s la delincuencia, 8

1 Aleracioes s frecunies en ls Pamilis def Deficienre Memal, Ochos U.E, y Rodriguez B. Tess Profesions)
UNAM Fuculted de Paoviogit, Méxo, 1984, p. 2
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CAPITULO 11

INTERACCION

I LA INTERACCION EN LA PSICOLOGIA SOCIAL

La psicologfs social ticne como campo de cstudio los efecton del
ambiente social y cultural sobre la conducta y la expericncia individual,
Abora bién, sc podrfa argumentar que cn realidad esto e ¢l tema
fundamental dc tode pyicologfa; sin cmbargo, 3i cxaminamos la historia
de la investigacién en ¢l campo de la percepeién, ¢l aprendiznje, ln
memoris, ¢l pcasamicnto y cl desarrollo humano, nos cocontramos con
que muchos psicélogos no comparticron csta opinién; cxaminaron
procesos cognositivos como si éstos s¢ manifestaran bisicamente de ln
misms forma cn todos [os hombres de todos los tiempos: esta suposicién
simplificads, muchas veces planteé un §til marco de referencia para ¢l
cxamen de procesos cognositivos fundamentales y facilité la comprensidn
de¢ muchos otros. Pero, dado que ¢l hombre no ocupa ningin vacfo
sociocultural, tiemen sus limitaciones los conocimientos que pucde

adquirir pretendiendo que as{ lo hace,

La tarca de la psicologfa social cozsiste cn analizar ¢l medio
ambicnte sociocultural y también ¢n cstudiar sus cfcctos cn la conducta.
Muchas veces, sc ve obligada a recurrir a otras disciplinas. A la
sociologfa y a la antropologfa para conocer como csté constituida la

sociedad, lss creencias y actitudes que csracterizan s difercntes grupos



dentro de las socicdades y cntre las mismas. Ademas cn los .ndividuos
sc ve influide su conducta por clementos prescntes en ¢l medio ambicnte
y por otros factores pasados. Por cjemplo, scris imposible dar unma
cxplicaci6n de |a conducta scxual de Europa Occidental sin teacr cicrio
conocimicnto del desarrollo del pensamicnto cristisno y la influcncia

polf!iu de la lglesia.

La psicologfa social trata de los efcctas cn la estructura social sobre
¢l individuo, efectos cjercidos s través de los roles socisles, del proceso
dc socislizacién y del hecho de pertenccer a grupos "Estudis las creenciss

y actitudes, sobre todo los que sc comparten con los otros individuos®!?

2. INTERACCION

El comportamicnto del grupo esté detcrminado ¢n gran medida por
lss normas de¢ comunicecién que sc dessrrollan y por s naturaleza de [s
estruciurs o estructuras que se¢ forman como ¢! resultsdo de s
interaccién. Lss normas de¢ comunicacién dentro de {as que el grupo
funcions sfccisn sl comportamicnto total del grupo, y las posicioncs que
los individuos ocupsz en ls estructura de! mismo afcctsrin a sus

respucstas y a sus sctoa individusles.

Es necesario quec sc  comicncc  con cl anslisis  de

interacci6n:*Cuslquier suceso identificable de conducta de grupo de clase

19 Canducts lnserpersonal y Je Grupo, Gubagan, Judy, Ed. C.E. C. 8. A, Méxioo, 1999, p 33
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implica interaccién®, ¥

La interaccién sc reficre a las relacionces cotre dos o mas personas en
las cunles los actos de cade une de cllas afectan o los dc 1o otre u otras,
31 sc descride un comportamicnio personal, presenténdolo como ejemply
de interaccién, csta descripcién debe sbarcar también como actis un

individuo respecto a los otros y cémo ¢sos otros reaccionan ante él,

Booner? , define la interaccién social como *un tipo de relacion
cotre dos y mis personas e¢n la que las acciones dec une son afcctadas

por las acciones dc otra®.

Otra forma de cxpresar lo que 3¢ cnticnde por interacci6n consiste en
decir que cusndo los individuos - entablan una reclacion * emiten
comportamiento ¢l uno en prescacia dec otro, cream producton ¢l uno con

¢l otro" 3,

Scgin Stogdill B, la interaccién significs que e¢n uwn grupo
compuesto por dos miembros, A resccions hacia B y B hacia A de tal
modo que |n respucsts de cada cual en una reaccién sl comportamiento del
otro. En un grupo dc grandes proporcioncs los caqueman de interacciéo

son may complcjos.

10 Ly idrics 2 prop) ¢ 1 edocicin, Bany/Johnon, Aguiier Mt Espate,198), p32
! Dinamics de Grupos Principios y Apticackoes,Huben Borner , The Ronald Coropany, N York,1959,p.15
11 The Socia) Psyoniogy of groups Jobn W, Thibau y Harold H. Keley, New York, 1959, pég. 10

2} Conducta individusl y sstuxtios grupaies, Siogdil Rajph M., Universidad de Oxfard Presa, N. York, 1959, p.18



Homans¥* "ha propucsio decfinir 1o intersccién  como ¢l
comportamicnto de grupo quc surge de su sistcma interno, cn a medids
que 3¢ difcrencia del comportamicnto que surge dc su sistems cxterno; es
decir, de¢ la conducta del grupo tal y como rcacciona ante un medio
circundanie particuiar, Explicando ¢! proceso del crecimienio y desarrolio
de la intcracci6n de grupo, sugicrc que si c» frecuente la interacci6n
cotre los miembros de un grupo, cntonces sc¢ acrecienta la simpatla de los
miembros cntre si, lo que lleva a su vez a ulteriores interacciones®,
También hace ver que !a interacci6bn y la amistad cstén ascciadss cntre sf
solamente sf la sutoridad no interviene (es decir, si ninguno de¢ los
micmbros tienc posicidn  dc autoridad), La interaccién va también
scompafiads dc¢ la amistad entre los miembros, solo s ¢l grupo, como un
todo, tiene €xito ¢n su medio circundante, Un punto més que ha de
recalcarse €3 que cusnto mis frecuente sctian lsa personas unas con
oiras, tanto miés semejsntes en ciertos aspectos tienden » ser sus
actividades y sus sentimicntos . La amplis trama de interacciones ha sido
descrita como la red cambiante de los relaciones. "As{, dentro del grupo
de clasc pucde haber pandilla o subgrupos, y un niflo puede tener dos o
més scries de relaciones cn tramas scparadas, aunque interrclacionadas,
En <las primcras ctapas de formacién del grupo de clasc las rclacionce

cambian répidemente . Lucgo, los cambios ¢n ls trams son més lentos* ¥,

1 B} grupo armana, Homans Ocorge C., Harourt, Brace sad Company, N York 1985, pap. 105121,

35 Ly oeprenside de grapod en proeso, 9, Maas Haary, Asccisciin & aducion 0eciooal, 1950 Washingun,
pp 286:299,



3. ELEMENTOS DE LOS MODELOS DE [NTERACCION

La interaccién implica varios clementos y éstos deben estar
relaclonados ¢n cierto modo s! los modclos de intcraccién han dc ver
definidos de¢ modo’ comprensible. Dondequicra que los individuos s¢
interrelacionan emergen cicrtos tipos categéricos de conducta., Bl wgrado
mutuo de los micmbros, por cjemplo, procura um tipo gencral d¢
comportamicnto intcractivo; pero esos tipos indicarin s6lo um amplio
esqucma. Los clementos determinantes y los mcdios por los cuales la

intersccién sc verifica no estén cspecificados,

La 1nicraccién no pucde ser tratada como producto dc grupo mis o
menos independiente de los individuos que lo componen, ni puede
definirse sin tener em cucnta s situacién cn que sc producc. Asf, para
describir las normas de interaccién de grupo hen de tomarse ¢n
consideracién tanto las caracterfstices de los miembros como la naturaleza
del medio, por que los tipos de interaccién estin determinados ¢n parte
por factores tales como la cdad, ¢l scxo y la aceptacidn sociel de los
miembros y/o por influcncias del medio tales como la orgenizecidn del

§rupo, sus prictices de comunicacién y ¢l volumen del mismo.®

Aun cuando el comportsmicnto recfproco (cémo sctisn  unos
individuos sobre otros y cémo caos otros actian sobre aqucllos) e un

aspecto importante de ln intcraccién, hay otro aspecto del desarrollo quc

16 M) de Jos pequedos grupos, Hare A. Paul, FPO, 1962, Nusvs York, pp.167-168



¢s igualmente destacable. Como resultado de la intcraccién de los
micmbros del grupo ecmerge una estructura. Esto quierc decir que hay una
tpilicacién de las posiciones cn ¢l grupo. En cl cuso de grupo de clase
hay uns csiructure formal (o estruciuras), ca ls cusl los micmbros ticacn
posicioncs asignadas y una cstructura informal (o estructuras), Tanto la
estructura formal como la informal determinan cn amplio grado loa tipos

de interaccién que sc dearrollan,

Las formas e¢n que los individuos sc rclacionsn ynos con otros ¢n ¢l
grupo y las csiructuras que de cllo emergen cstdn afectadas por la red de
comunicacién. Este red, a su vez, afecta y s sfectads por las relsciones
de los miembros, por la neturaleza de los grupos y por otros factores de!

medio.

Y lo que e¢s muy importente para I» presentc tesis, al catar aplicada
en nifios con Discapacidsd Intelectual, cualquicr cxamen de la intersccin
de los nifos en una clasc debe tener en cuents tanto las caracterfstices
fisiol6gicas y psicolégicas de los individuos que intervienen como los
factorcs afcctivos de la situscién cn ls cual la interacciébn se produce;
tsmbién bhebrin de cxsminsrsc [ss estructuras teniendo en cuenta ¢s08
{actores. Resumicndo ls situacion del gruopo y los intereses, sctitudes y
motivos dc los micmbros son interdependientes; todo determine en cierto

grado ¢l tipo de interaccién que se produciri,

LY
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4 INTERACCION COMO FORMA DE INTEGRACION A UN
GRUPO

El término estructura cxpresa ¢l fendmeno por ¢l cual los micmbros
dc un grupo cstén situados co uns consideracién particulsr cn relacién
con otros micmbros, En gencral, se rcficrc a los medios por lo que esos
micmbros sc interrelacionan y s los tipos de cstructura que sc forman;
sin cmbargo, pucdc rcferirsc a lipos prescritos de rclaciones, es decir s
cstructuras organizadas dec antcmano. A veces ¢! término estructurs se
cmpica para designar las partes de los grupos, cs decir, los subgrupoa y
pandillaa quc sc cocuentran dentro de |as formaciones de grupos grandes.
¢ Qué quicre decir estructura? ;COmo 3¢ origina la estructura? una vez
que sc haya contestado a csas pregunias, podrin cxaminarse las
cstructuras formales de [oa grupos de clase y ¢l cfecto de cann estructuras

sobre ¢l individuo y la conducta del individuo.
4.1 SIGNIFICADO DE LA ESTRUCTURA

La estructora en un gropo ¢3 algo que pucde concebirse como unas
red de papeles diveraos, de posiciones y de cspectativas rec{procas. Loa
papeles que sc ssumen individualmente son definidos por las funciones
quc ac realizan o por la naturaleza gencrsl de su contribucién al grupo.
Ls situacién implics una jerarqufs o posicién. Tanto la situacién lograda
como la ssignada c¢o los grupos son contingenies en cuamto 8 las
cxpectaiivas del grupo, s decir al reconocimicnio mutuo de los micmbros
en funcién de la valfs de cada posicién. A veces s estructura sc describe

por medio de uns red de posiciones. Cads posicién es concebids como
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parte dc un sistema quc ls incluye, y cads posicién llevs en sf
prescripeciones definidas de comportsmiento. Lss coanductas que ae
esperan de ciertas personss que ocupan deicrminadas  posicivace

constituycn loy papeles que sc asignan a csas posiciones?.

Stogdill®, dcfinc tanto la situscién como la funcion por medio de
una posicidn co particular, mds bicn que retiriéndosc a un ocupante dado
de la misma, y cl papcl lo define de acuerdo con las normas de conducts
que mucstran oo individuo. Sugiere que trea factores, sl menos psrecen
cooperar ¢n Is estructuracién de las cxpectativas de un grupo scerca del
papel de un miembro. Bl primero sc reficrc o is situacién y a la funcién
de! puesto que ¢l miembro ocupa; ¢l scgundo sc deriva de las demandas
del grupo sobre los micmbros, como resultado de los cambios cn los
requerimicntos del grapo, y ¢l tercero provience de las percepeiones de los
otros miembros acerca del tipo de persons que ¢l miembro cn cuestién

pucda ser.

Segtn Sherif®, una de las prucbas de¢ !s estructurs cs la “aparicién
de  papecles rciativamente interdependientes pars  los micmbros
individusimente considcrados en un orden jerkrquico, a distancis relativa
del jefe®,

Cuasdo habla de¢ cotructura usa una scric de términos para indicar

47 Paiouiogis Soolsl, Newcomb M. Teodors, £4. Dryden Pros.1986, Nuovs Yort, p.p. 276-200.

= 28 Condoces Individual y do estudion grupales, Seopdi? Rakth M. Usiversided de Ouford Prems, 1999 N.York
3

19 Una ioveasigmolds de Paicologie Sockel, Stctf Muradar, H. & B, 1978, Nosv York, p. 102
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Juc cada micmbro del grupo pucde scr situwado cn relacion a (odos .o
Jitos miembros segun cicrto cricrio de colocacion. Los i1érminos mas
comunes 5¢ reticree a las posicioncs individuales c¢n ci grupo v soa:
sliuacion, raogo, posicion v papei. A veces la situacion individual en ¢l
g1upo sc ideatitica hacicado consiar que pertenece 8 cicrlo subgrupo o
psndilla, o que cs {igura central o micmbro marginal del grupo. A causa
de su lamiliaridad con las técnicas sociométricas, los macestros cmplean
ios vocablos "jefes", "cstrellas”, "aislados " y "rechazados” para 1ndicar
las posicionces de ios nidos co las estructuras; o pucden decir que ¢l nido
gozs 0 0o dc simpaifas, pars c¢lcctos del prescnte trabajo, sc centrard la
atencién cn los rechazados, deteciados a través de I aplicscién de un

sociograma.

En términos gencrales, s cstructuras del grupo sc considers como
4ns jerarquis de situaciones c¢n s cusl ¢! grupo otorgs a ciertos miembros
gna pusicion miy clevads y 8 virus menos alta. Los mismos criterios que
determinan ¢} “agrado® o “dessgrado” son Jos quc determinan |
stiuacion. Esta pucde cytar también afcciads por cosas tales como el
ycxo, |a cdad, ls posici6n materini, ¢l aspecto, la clasc social y las
capscidades que coniribuyan a cicrtos aspectos de las finalidades del
grupo. También sc considera ls cstructurs como squellas  partes
distinguibles del grupo, scgin sc indican por s cxistencia de subgrupos

o de¢ pandillss.
4.2 DE GRUPO DE CLASE

Un factor que cres uns difcrenciacion o que rcquicre uns

diferenciacién de posiciones en Is organizacién formal es que los
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CIveisos micmbros ticaca aabiiuades distintas, sca cual fuerc ia base
2ara ia estructura, la razoo que geucraimente 3¢ da dc agiemano, ¢ que
s¢ cuida mejor de las diferenciny individuales y que ayuda mecjor al

:adividuo a lograr ¢l miximo desarrollo.

Havighurst y Neugartco® sugicren que ¢sa estruciura o clasificacion
pdra las cscuclas sc basa cn dos factores: la capacidad dei nido y su
a¢dio de clase social, vabe pemsar cn que esa cstruciuracion formal en
a5 cscuclas foments waa cspecic de sistema de castas. En ¢l nivel mas
cievado del sistema cstdn aquellos nidos cuya capacidad mental sc adapta
@cjor al trabajo académico de I escuela. Por debajo, cn dicho sistemn de
vastas, qucden nidos cuyas capacidades no son las mis adecuadsa para
esc tipo de (rabajo, o quicaes no ticnen esifmulo para tograr aquelio de

quc 3ea capaces,

“ Souedad y Fdmaoxn, Havighunm Roben J. y Neugsnsa Bertics L, A & B, 1957, Bosan, p. 230.
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5 LA INTERACCION COMO FORMA DE INTEGRACION
EN SUJETOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Los grupos de¢ clase han sido cstructurados ¢ tavestigedos d¢
diversos modos a través de los afos, sin cmbargo al estar revisando
artfculos tanto wmleriores como recicmtes, no sc¢ cucontré catudios
cclacionados con la intcraccién de los grupos de clase cn sujetos ¢on

discapacided intelcctual, por lo cual sc recurrc o loy aspectos generales

de 1ateraccidn .

E!l tipo dc cducacién y enircoamiento que sc ofrczca al sujcto con
discapscidad intelectual dependerd entre otras cosss, de la scveridad de la
condicién dei nifo. de las facilidedes proporcionsdan y de In actitud de s

socicdsd cn que éstc vive hacis ¢! problems de la discapacidad

1nclectual,

En ¢) presentc irabajo la poblacién que eatari somciida a catudio,
seri con personss con discapscidad intelectual leve, los cuales pucden
adquirir facilmente habilidndes de tipe social y profesionsl que le
permitau icner una independencis minima, por lo cual debe cosedare o
cuidsr de sf mismo: comer corrcclamente, manicnerse limpio y adquiris
otras destrezas que lo hardn compeiente socislmente?, pero sobre todo »

relacionarse o a catablecer relacioneas.

31 Lecturss sobre b educacidn del reisndado mental Moras Robeno E., Ed. Universidad de Pueno Rko, 1966
Pusrso Rio p. 14
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Su cducacién debe cncaminarse a lograr eficicncin social ¢
independencia vocacional, de igual mancra que cnscinrle a lcer, eneribir
0 a realizar trabajos aritméticos que le cs diffcil sprender®, mucho del
tiempo dedicado a otras materias, deberfa dedicarse al Cfacilitar ol

discapacitado intclectual habilidades sociales, que le permitan hacer use

de cstas al cstar cn la comunidad,

A los nifios que prescntan discapacidad intelectual debe animirsele a
parucipar acuvamente en jucgos de grupo, corrigiendo con firmeza y
sobre todo, clogiindolo cfusivamente por sus triunfos, lo cual pucde
tograrse  mediante la aplicacién de técnices, quc hegan interactuar al

grepo.

6 LA EDUCACION DE SUJETOS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

Tenicndo en cucnta ¢l concepto moderno de Deficiencia Mental y mis
actualmente de persouas con Discapacidad Intelectiual, segin Kidd y sus
colaboradores, ¢sta sc presents en ¢! nido durante su desarrollo o
maduracion ncuronal, o aca snics dec los sictc adon de cdad, a partir de |a
¢poca preconcepeional y ls concepeion, la gestacion, la perinatalidad y cn
la postoatalidad; durante mis de sicic aios de su vida, cstando sujcto ¢n
cstc tiempo a cuslquicr agresién sobre su cerebro de orden genético,

metabolico, infeccioso, parasitsrio, (0xico, traumitico o del ambicnte.

Wlodp. 18

34



El cerebro sufre en consccucncia seriny lcsioney a diversos niveles:
macroscopico, bioqufmico 'y por propia inovolucién  encefilica,
carscicrizéndose c¢ste sfodrome por un hipofuscionamicnto dc la
Inteligencis, que va & repereutit en la delormactdn de todn la
personalidad y simulidncamentc uns scric de problemas de conducts,

limitando sus pnron'cs dc independencin y de adaptaci6n social.

"Por lo vcusl, se pucdc decir quc Ia personalided del syjeto
discapacitado intclcctualmente ticne su asiento cn ¢l dafo cerebral, pero
quc algunos trsstornos cmocionales o psiconcur6ticos que agrabsn su
conducta, se favorccen cm un ambicnic desfavorable, cn los cuales
cxisicn, temsioncs hogarcias, angustias, insatisfaccioncs materiales y
morsies, genersn indiferencis, rechazo o agresién obstaculizando

iguslmente su adaptacién social,* ¥

Aunque 3¢ puede diferir en definiciones, sc acepa que Ia
discapacidad intelectual no es uns enfermedad, por esta razén parte de los
programas <stig dirigidos al mcjoramicnto mis bien. que pars intentar
curscion., En csic sentido en la cducacién dc csios nifios debe darse mis
ymporiancia s sus sjustes sociasles que o su» logros aceadémicos. Por lo
tanto, ¢l objetivo primordial, y cn particulsr ¢l del prescnie trabajo, cs
lograr un grado adecuado de¢ sceptacién social que les  permita
descnvolverse a un  grado miximo, dentro de  sus limitaciones

intclectuales. La escucla deberd brindarles. las cxperienciss académicas

33 Paipuistria Clinics Mudema, A. Noyes DMM. Universidad Necinal, 1978, México p. 273
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y scmiacadémicas para scr socialmente compeicnic dentro y fucia d¢ ias
aulas. Por csto sc proponc que como drea de ta currfcula se apuigic la
tateraccifn como partc importante del tratamicuto que recibe cf sujeto con
discapacidad intclectunl, dedicindole ¢! ticmpo necesario para smplinr y

desarrollar habilidades socisles.

Aunque cstos nifos pucden beneliciarse de un programa de cducacion
cspecial, su coandicién decficicnte ey permancate y cllos alcenzardn
sicmpre un rendimicnto muy iaferior sl de loy nidos de su wisma cdad,
"Ni ¢l mcjor macsiro; nf un programs cypecisl, nf técnics alguns pucde
convertir un pido discapacitado intelecctuslmente en un ozido de
istcligencin sormal®™ . "Las técnices dinimicas 36lo aporian bencficios

limiiados* ¥,

Al referirnos a |v cducacién del sujeto con diacapacidad inteiectual
lencmos guc considerar guc s inteligencia ¢y sélo uns partc de Is
personalidad. La teadencia » concentrar la atencién en oy insuficiencias
o ¢n lo que oo puede reslizar, nos hace 8 veces olvider In conducta
gencral: s rescciones cmociozales, los ajustcs sociales y los logros
académicos. Hay ¢n ¢llos muchas potencialidades [stentes y activos que
s¢ dcben cxplorar y cncavzar, Como complemento importaate co s
cducaci6n que debe recibir cl sujeto con discapacidad intelectual pars
rescciones socisles emocionales. Es por cso que se necesitan actividades

co {as que todos participen: dramas. coros, actividsdes de deporte,

H Lecturs sotre 8 Ecucaciin del Retandada Mental, Moran Roberso £, Ed. Universitaria, 1966, Puerio Rio, p32
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bailes, clc.

Ls cxperiencis sirve de basc para Ia cstructura del curefeulo. El
aifo discapacitado intelcctusimente aprende a través de cxperiencias
concreiay, personalesy, csircchamenic relacionadas con sus necesidades ¢
intcrescy inmediatos, loy cuales €l conocc y con las quc ya estf

{amiliarizar ¢n su propiv ambiente.

t.as dinimicas son una forms coopcretas de lener cxpericncias y
contactos con sus compaderos favorcciendo la aceptacién, graciss al

material didictico las experiencias se vuelven concrefas.

Cuando sc trata de [a cducacion de nidoy con discepacidad intelectual
las experiencias son imprescindibles, ¢s necesario, llevar la realidad del
mundo sl nivel de Ja capacidad mental del nido. Asf como proveerle de un
gran nimero de expericncias vividas adapiadas a sus intereses y nivel de
desarrollo, de syudarle o relacionar nuevos clementos en sus experiencias
oucvas, auxilierlo s ver relsciones cxisicnica entre circunstancias y
aconiccimicntos, d¢ mancra que desarrollc cierto grado de juicio y
razonamiento. Las cxpcriencias del pido con discapacidad inteleclual son
s materis prima con los cusles ¢l desarrolls los conceplos neccsario pars

uns mejor comprensi6n.

Expericncia ca algo quc sc autocjecuta, ¢» algo que brota del diario
vivir, La clase de cxpericncias o través dc las cuales ¢l nifo con

dincapacidad intclectusl aprends cn ls escucls ticne gque surgir, por

¥ Maecial Didictico, Francisco L. Arroyo.Ed Progreso, 1979, México, pAS



consiguicnte de la vida como ¢l :a conoce. Las cxpericncias deben ser
adccuadas a su ctapa de¢ desarrolio y prescntadas de tal modo que pucds
tavestitlas de significado, Pero para su  cducacion, ésto implica que
csiay cxpericncias ticoen que ayudarlo a discernir y a oricntarsc por of
mismo, al ir progresando ¢n anos y madurcz, En el proceso de integracién
de su aprendizaje, la tuncién del macstro es guiario ¢n situaciones quec
solamcnic apelen a sus experiencias acumuladas, sino que le cstimulen
cntendcerlas, de manera que mediante ¢l uso y la prictica de suy logros, él
adquicra las destrczas y actitudcs cohcrentes que hagan provechosa su

participacién ¢n la vide co comunidad.

Para lograr este fin sc dcbe buscar constantemente algo, con ¢l cual
cada nifo pucda cxperimentar un scntido dc propdsito, dc logro y de
responsabilidades. En esta tesis sc utiliza ese algo cn la aplicacién de
técoicas dindmicas y no s¢ pucde dejar de mencionar que si una técnica sc¢
aplica conostantemenic, dc mancra que teogan relacién entre sf , buscando
quc tos objetivos sc cnotrelacen con los anteriores, cn forma tal que ¢l
mido con discapacidad intelectual vaya unicndo cxpericacias pasadas, Otra
{orma dc motivar ¢ integrar ¢! aprendizaje cs la llamada unidad de
aprendizaje o de trabajo. Una unidad dc trabajo cs una cxperiencia social
de la vida relacionada con los intereses y ¢l ambicntc inmediato del nido
uns forma de¢ vida més rica y vital. Si ye dirige intcligentemente (y ¢l
nifo con diacapacidad intclectual necesita direccién experta co cada nivel
del desarrollo de una unidad) cstas cxpericncias vitales dan al nido,
:rabajando en grupo productivamente, focontables oportunidadea para la
jovestigacién activa bajo la influcncia de su propio cntusiasmo. Estas,

po: lo tamto, revelsn un sentido de propésito y un impulso hacia los



cstudios mis formales cn cl salén de clascs, ayudindole s captar cl
scotido de éstos a-través dc la aplicacidn varisds y repctids, vy &
cxtenderlas scgin va sinticndo la urgente necesidad de mis y mis

cxactitud en su aprendizaje de cémo plancar y cjecutar sus propias idecas.

Una unidad podrfa ser el estudio del nido quc cstd ssocisdo de cerca
a los dcberes asignados s muchos de los nidos adolescentes de la clase,
pucde hacersc mis vivida ¢ intercsante ponicndo la atenci6én, por ¢jemplo,
en ut bebé de carne y hueso que sc traigs al salén para ser pesado,
badado y vestido. Esta unidad no sélamentc cnfatiza muchos hibitos de
higicoc descables sino que da mayor propdaito » ls lecturs, al lenguaje y

4! ¢swudio de los nimeros.

Las unidades de trabajo varfen con diferentes grupos de midos y con
los aspectos ocupacionales y de otra fndole ¢n ln comunidad, pero ticnen

varias caracterfslicas en comun:

1) Cads unidad debe ser real no [icticis. Esto es, debe estar
progresivamente rclacionads con los tipos de cxperiencias quec los nifos
tienen que confroniar fuera de ia cacucls, de modo que cusndo salgan de
ésta pucdsn adaptarsc s las demandas que sc hardn sobre ¢} tanto en su

vids privads como cn au trabsjo y como civdadano.

2) Tods unidad debe ofrecer oportunidades pars  una vids en
cooperaci6n  con los demis. Por la experiencia cn la vida socisl que
pucda proveer una unidad sc (orman actiludes y también se cambian éstas.
Trabajando juctos se promueven las relsciones amislosas y  por

consiguicnte In satisfaccién de necesidades sociales. Relacionarse con los



demids s un requisiio principal para el ajuste del mido y mis tarde al
ajuste  del trabajo. Esto sc logra doicamecnte & través de la prictica

Jiaria.

1) Cada unided debe dar resultados que satisfagan emocional, mecntal
y fisicamecnic, Esto implice que cstas unidades deben ser plancades
icoiendo en cucnta la cxperiencis anterior del pido. Nuevsmenie
cocontramos que ¢l contenido de Ia unidad debe estar de acuerdo con la
ctaps del desarrollo. Pars adolescentes pucde adquirirse ¢l contenido de
ls unidad dc la vids misms de Is comunided y prescntarse e¢n un patrén
funciona] dc relaciones. El prop6sito no debe ser sélamentc entrenar la
mente del individuo siuo también sus aprchensioncs y sus capacidades
sociales. Pars los més jévenes ¢l contenido debe proveer oportunidades
pars la librc capresién cn un smbicnte o » través de obscrvacidn,
construccidn, imitscién y jucgos. La vida cn cl hogar, [a comunidad y ¢l
98160 de clase ofrcce material cxcelente para unidsdes spropisdes a iodas

las cdades,

4) Para quc las unidades scan cfectives, deben ser smplisa y
organizadas en difcrentes niveles de crecimicnto de mancra que cada pifio
haga alguna contribuciébn, no imports cuén pequeda éats scs. con la

satisfaccién de que socialmente cs aprecisdo y reconocido.

5) Finalmente, las unidades deben adadir conocimicntos y desirczas
para la vida, dsndo oportunidades en diferentes medios para ¢l trabajo
creativo, cxpresivo y prictics f{recuente en ¢l uso de las malerias, de

manera que s¢ manicogan intercsados a través de cada etapa de su

desarrollo.
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CAPITULO T

TECNICAS DINAMICAS

| LA SOCIEDAD EN LA EDUCACION ACTUAL

La cducacién es un tipo de relacién interpersonal que scontece c¢n un
marco social, Hoy la educacién exige unos planteamientos cducativoy
scordes con ¢! constante cambio tecnolégico, la influcncia de los medios
dc  comunicecién masivos y los aouevos plantcamicntos  polftico
democrdticos, que buscan la igualdad y participacién de todos los

micmbros dc la socicdad.

Apoyados e¢n una didictica socisl, no podemos scguir considerando »
Ia realidad y obtener de¢ clla ¢l miéximo de experiencias y los mis

verdaderos resultados de la practica social-accion-reflexién.

Sc aprende por y con los otros, ¢l aprendiasje ¢s concebido como un
proceso de esclarccimiento, de clsboracién de verdades quc se produce
entre los hombres, y lo individusl queda subordinado s lo social. Es
decir, que un grupo de personss coniribuyen con sus conocimicntos
acciones y se transforman & sf{ mismos ¢ inciden ¢n los procesos de
cambio social. Refiriéndose al aprendizaje grupal que cobra importsocis
cn ianto sc conforma en um medio de condiciones que genecran «l
conocimiento y Ia naturslezs de los conflictos, 83f como sus fuentes, que
sc prescniasn como parte de la dindmics de los procesos mismos del

aprendizaje. Ls imporiancia o significatividad de los aprendizajes tienc
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aqui un sentido emineniementc SOCIAL

La Sociodiddctica implica ubicar al docente y al slumno como sercy
sociales, integrantey de grupos, buscar ci abordaje y la transformacion
del conocimicnto desde una perspectiva grupal, valorar la importaccis de
aprender, de interactunr co grupos y de integrarse con los demés; estar
conscicnte que sprender ¢s claborar cl conocimicnto, ys que €stc no cstd
dado ni acabado, lmplica también considerar que ls interaccidn y cada
uno de los integrantes del grupo son ¢l medio y I8 fucnte dec s
temunicacién y de la dinléctics ¢n ¢! proceso de transformacién powitiva

sujcto-objeto-grupo.

Ls Sociodidéctica busce también que sc aprends 8 pensar ¢n grupo;
junio a otros sc afrontan procesos de conmocimicnto, porque em el
spresdizajc grupal s¢ conjugen dislécticamente ia cultors y [a emocién
pars oblemer wn noevo producto, ums nucva tares, sofuciomes y
cxplicaciones, cs aquf donde ¢l grupo, profesor y slumnos, ssumen una
1area de claboracidn que da lugsr s |a trasformacion de pautss de
conducta, En csta claboracién, ¢l snilisis de loy obstéculos y del proceso
mismo dc aprendizaje son determinantes, pues de aquél depende cn gran
medida que ¢ consiga uns concientizacién, upa capacidad critica y las
acciones para modificar nuesiras actitudes y actuar mis cficazmente en

los procesos sociales.

Como consccucncis, ¢! docente requicre muchas alicroativas cn ls
produccién del aprendizaje significativo, tanto individusl como social y
estar cn condiciones, 8 su vez, dc promover cn sus slumnos aprendizajes

dcl mismo tipo y del mismo modo por s reflexion y accién conjunta del



protesor y ¢l aiumno.

Sc propone el trabajo de grupo como una forma de aprendizaje y de
realizacion social, porque al mismo tiempo quec s¢ manejan contenidos de
aprendizaje, sc cstrechan lazos significativos de amistad colectiva y
cooperatividad. E] 1rabajo grupal propicia aprendizajes integrales que
permiten al docenie y a los alumnos participar e¢n un proceso dialéctico en
¢l quc sc pucde cncontrar ¢l piacer d¢ pensar y irabajar al mismo tiempo;
adcmds, sc superan icnsiones, ¢/ miedo a las contradicciones, los

(racasos, las ansicdades y los conflictos.

Las alicrnativas para mejorar ¢l proceso cnscdanza aprendizaje radica
¢n los mismos slumnos. considcrados ¢n cstc trabsjo como grupo sujeto
dc aprendizaje, entenderlo asf nos da s oportunidad de ubicarnos en una
perspectiva diferente, dindmicamente con mayores posibilidades pars

cocarar ¢f problema de intcgracién de los alumnos.

Con ¢l apoyo ¢n s interacciébn y la comunicacién, la Sociodidiclics
cstudia ¢l proceso grupal y su dindmics, y sicnta las bascs d¢ uns nucva
didéctica que permite, verdaderamente, aprovechar todas las
potenciaslidsdes y posibilidades de loa grupos en conaecusi6n de metas de
aprendizaje. El hecho de considerar al grupo como uns esiructura, hace
necesario fundamentarse en la Psicologfa Social que da las bases para Is
Sociodidictica en la cual los alumnoa, ya no sparccen como slumnoa, ys
no sparccen como individuos, sino inmersos cn situsciones de |prcudiznljc

que figuren experiencias cualitativas diferentes.

El proceso grupal debe considerar y snalizar el binomio enscianzs-
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aprendizajc desde perspectivas donde la docencia pucde caracierizarse
como ua proceso de interaccién entre las personas, cn ¢l bizomio humano
de la  cducacién, profesores y estudiantes, donde cstablczean
interrelaciones, a través  de lay cuales conforman un grupo con
dinamismo propio. En cste proceso intervicnen las caracteriaticas y los
rasgos peculiares de cada uno de los individuos. La interaccidn, cn una
situacién dec docencis, no cs simplementc una relacién de sujetos aislados
sio més bicn una relacién de grupo, La interaccidn y el grupo son medic
y fuente de cupericncias pars cl sujeto. Es precisamente a través de sus

cxpericacias que la persona aprende y sc desarrolls como tal,

La integraci6n debe ser cntendida como un estado de dnimo, en ¢l
grupo, una estructura definible donde prive un ambientc de cooperacidn,
de comunicacifn, dec intercses centrados cn la tarca y de compromiso con
los objetivos sdaptados. La integracién c¢s un procesc cuyo nivel éptimo
sc alcanza cuando los miembros descubren el logro significativo y cobran

concicncia de que han llegado 8 un nivel alto de comunicacién. ¥

f.a mets comdn, cl prop6ésito o tarca tlicmen en ¢l grupo de
aprendizaje uns funcién primordisl y rectors, Llamamos tarcs al factor
por cf cual ¢l grupo sc reinc pars apropiarse de €1 y locgo accionar con
¢!, en otros términos la tarca es ¢/ {ema, ocupaciébn o tftulo que hace

converger sobre todo el funcionar de la reunién.

Un buen nivel de cficiencia y dc funcionsmicnto del grupd sc logra

37 Sooiodickbonios. Mejls Rojes Benito, B Progreeo, Mbxicn. 1987, p.16
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cuando s¢ da un mayor grado de¢ hclcrogencidad cn cuante a [oy
intcgraotes, y uns mayor bomogencidad a la forma de concebir y abordar

la tarca dec grupo,

2 APRENDIZAJE GRUPAL

El hombre ha scntido cn forma cypecial en este siglo, que ¢l ticmpo
¢s cada vez mds corto, que ¢l saber dfa a dfs ¢s mis vasto y que la
socicdad a doande pertenece, lo presiona fijindole ¢! mfnimo de
conocimientos, hdbitos, habilidades y actividades que debe de dominar
cada ctaps de su vida para estimario como un sujeto apto socialmente
productivo. Esta es la razén por la quec ¢l hombre considera que no pucde
cstar sujeto o la frescura del aprendizaje no buscado, viéndosc obligado a
producir artificialmente ¢l aprendizajec o mejor dicho, ¢l provocar, crear o
preparar las condiciones bajo las cuales debe producir, la red de

¢stfmulos ante los cuales ¢l alumno reaccionard

Todas las definiciones de aprendizaje coinciden co que éste ¢3 un
cambio significativo de conducts. En el caso de sprendizaje  grupal, el
cambio de conducta se da como ump interaccién en el intento de
apropiacién de un cosocimicnto. ¥ Allf sc obticncn simuitincamente dos
aprendizajes: aquellos  que se reficren o la apropiacién de un saber
determinado y loa que ae dan como resultado de ln intersccién, De este
modo, lo que s¢ aprende individualmentc ¢s dc naturaleza difcrente de

aquello que sc aprende cn grupo. Bl aprendizaje grupal tieme 1 fucrza del

35 o p16



vinculo donde lo escncial no ¢s su relacién con ¢ mundo sino con los

olros scres.

El aprendizaje grupal interrclaciona al grupo y al objeto de estudio:
¢s un proceso dinmamico de intcracciones y cambios conscientes de |a
conducta en los aspectos cognoscitivos, afectivos-sociales y
psicomotores, un procese dc¢ clsboracién conjunts en el que el

conocimiento no sc da como algo delinitivo,

La tcodencin de |a Sociodidéctica sc apoys mas ¢n cl aprendizaje que
¢n Ia cnscdsnza, es un aprendizsje centrado en ¢l grupo, en la cisboracién
conjunta. pero sl mismo tiempo sistemdtics con un alto grado de
comunicacién cars s cars, significstiva, intenss y sfectiva. Por ello,
sfirmamos que ¢l gropo es una fuente productora de expericnciss de
aprendizaje y que dichos sprendizsjes sdquicren mayor significado por
sercreados en [s refaci6n interpersonsl. As{ sc presentsn s continuscion
Iss venisjas del asprendizsje grupsl: geners [a necesidad de ln
comunicacién. los aprendizajes sicanzan mayor significado socisl, ¢s un
proceso de transformacién mutus, modifica consciente y rcciprocamente
Is conducts de los integrantes, logra ls participacién organizads y
estructurads, permite ¢l anélisis disléctico, respets |a individualidad, sc
cocaras profundsmente al objeto de estudio, los participantes sdquicren

significado y cobran conscicncia, ¥

% Sociodidéctios, Mejis Rojes Benieo, Ed. Progreso, Mikico, 1587, p.17
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)} DINAMICA DE GRUPOS

La dinimice de grupos surge de las relaciones interpersonsles, de
ser coa y pars tos demds. El hombre estd ¢n rctacion constante ton 1as

cosas, con |a natursleza y con los que le son semejantes.

En nuestra época las relaciones humanas sc encucatran en una diffcil
situacién, Evxiste por lo tanto I necesidad de cstudiarlas, buscando sus

origencs, mouiveciones, implicaciones, ctc,

Dentro de un plsno conocimicnto, locslizamos o s dindmice de

grupos dentro de |s Psicologfa Socisl.

Figuras dc importancia dentro de |s historia dc la dindmica de grupos
son los judfos Kurt Lewin (Pedre de¢ ls dindmics de grupos) y IJ.L.

Moreno (Padre de 1s Sociometrfa).

Son diversas las definiciones que sobre dinimica de grupos pucden

mencionarse, caire cllas:

- Dinémics dc grupos cs cl catudio dec [as fucrzas que cxisten en un

grupo, su cvalusci6n y descubrimiento.

-Seric de técnicas que sc van s aplicsr ¢n un grupo con ¢l fin de

internarsc cn su reslidad socisl.

- Darwin Cartwright y Alvin Zander dices que "es un tsmpo de
investigacién dedicado s incrementsr los conocimicntos sobre Is

nsturalcza d¢  los grupos, las lcyes de su desarrollo y sus
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interrelaciones con individuos, olfos grupos ¢ insiitucicnes mas
amplias; sdsden cn su libro "Dindmics de Grupos” quc sc trata de
uns rama del conocimicnto o especializacién intelectual que pucde

scr yituada dentro de las Cicncins Sociales,”®

- Jean Maisonncve dice: "Los términos Dindmica de grupos quiercn
cxpresar que todo fenémeno de grupo aparcce vinculado s un

devenir que implica una especic de vida, de fucrza especifica”.

En fin, pucdec observarsc quc todas cllas mencionan cn slguns forma
las relacioney interpersonales que cn todo grupo sc generan, lo que deben

buscarsc cs quc éstas scan positivas.

Abce Picrre demucestra grificamente que ¢l hombre-persona rompe s

estructuras de infantilismo, su cfrculo cerrado para ser con los demis.

Por iltimo, habfamos cnmarcado s la Dindmica dc grupos cn la
Psicologia Social que sc desarrolls después de 1s Guerra Mundial 11, que
ocups, ¢n sentido amplio del comportamicato de los individuos cn
grupos, dec la influcocia del grupo cn ¢l individuo y de la influcncia de

¢ste cn ¢l grupo.

Pucde concluirse que In dindmice de grupos implica hablar de ciertos
valores, tendencias o fucrzas cxisientes entre varias personas unidas con

cierto fin.

W Dindmicas Vivencities, Mejla Buervs [gnacs y Ms de 1s Paz Bamso Mejis DR A, Méaico, 199, p.p8-9

43



3.1 GRUPOS

Mary Bany y Lois Johnson en su libro "Ls Dindmics de Grupo co ls
Educacién® mencionan que cxiste un grupo cusndo dos o més personss
posccn, como woa de las coalidedes de sus releciones. cierts unidad
reconocible, Afirman mas adelante que ¢l grupo ¢s una unidad socisl
consisienic cn individuos cuyas rcleciones. cn cusnto 8 su posicibén vy
pape!, son varisbles y que poscen un conjunto de normas de valores que

regulas Is conducts de sus componentes individuales.

Darwin Cartwright y Alvin Zsoder definea un grupo como “cuslquier
oimero de personas que interactian entre sf, en um encuentro cara a cara
0 ¢n una scric de tales cocuentros, cn que cada micmbro recibe alguna
impresién o percepeién de todos los otros miembros Jo bastante definitiva
pars quc pucda, ¢n cb¢c momento, 0 €0 Un interrogatorio postcrior, sunque

s6lo sea recordar que ¢l otro cstabs presente.”

En fin cuslquicra que ses s definicién quc tomemos veremos que sc¢
dars cierto tipo de intrsccibn entre los individuos. Puede decirse
entonces que dentro de un grupo sc gencran fucrzas; si éstas 3¢ dirigen
bacis ¢l interior del grupo sc denominan centr{petas y si van hacia afucra
de él sc nombran centrffugas. Dichas fucrzas y relaciones caracierizan s

los grupos y los diferencfan de otros.

Pucden definirse como caraterfsticas de los grupos los valores que
persiguen sus micmbros, la conducts que ssumen  ante determinadas
situsciones, los papeles jugados, ¢l tipo de percepcién generada, las

relsciones observables, !s solidsrided y la conciencis del otro. Asf, un
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grupo fracasara porque oo tomé en cucoia sus intereses, fucrzas,
madurez, capacidades y de igual forma sc manifestara cl alcance de su

objetivo general, incompleto, malogrado.
3.2 TIPOS DE GRUPO

Bl tipo de¢ grupo influye, naturslmentre ¢n [a conducts de los
miembros que lo integran. Aqul no podemos extendernos en la
descripcién cabal de¢ todos los tipos de¢ grupo, por lo que sélo
comentarcmos unos cusnios: grupos primarios y sccundarios, formales e
informsles, exclusivos ¢ inclusivos, propios y sjenos, de pertenencin y

de referencis,

3.2.1 Grupos Primarios y Sccundsrios: Los grupos primarios son
aquecllos ¢n los que las relaciones intcrpersonales suclen realizarse cn un
plano més intimo y s¢ dan con gran frecucncis. Los grupos sccundarios
son squellos en que las reiaciones tienen un caricter mas impersonal. miés
sbstracio y mds distsnte socisl y gcogrificamcnte. Por tanto. los grupos
primsrios nos permiten cxpcrimenisr nucsiras mayorcs satisfacciones y
disgustos, ¢o cllos satisfscemos nucatras ncccsidades socisles mas

apremiantes,

Soa cjemplos de grupos primarios ¢a ls escucla, c! grupo de amigos,
cl dc los slumnos de un grupo ( de algin grado) respecto de otro de s

misms cscucla.

3.2.2 Gropos Formalecs ¢ Informslca: En los grupos informales no
cxisten rcglas que limiten ¢l desarrollo personsal, micntras que la

formalidad o implantacién de cierios patrones de conducta ¢y propio de



ios grupos formales.

Son grupos informales los primsrios, pudicra tratarse de algunos

smigos quc se organizsn para divertirse; y formsles, una socicdad de

alumnos, s cooperstive cscolsr, cic.

3.2.3 Gropos Exclusivos ¢ Inclesivos:Los grupos cxclusivos son
agucilos que solo sdmiten cierta clasc de individuos. los grupos inclusivo
son mis frecucntes en un clima igualitario; abren sus pucrtas » todo ¢!

mundo ¢ incluso licgan » solicitar adhesiones.

3.2.4 Grupos Propios y Ajcmos: Los primeros sc caracterizan por un
profundo sentido dc mutua identificacién hasta tal punto que sus
micmbros sc sicnten aislados y fucra dc lugar cuando no sc encucntran cn
cl contexto dc grupo. Es obvio decir que la exclusivided de catos grupos

pucden causar su propis pérdids.

Los gropos sjenos son cn los que ao hay identificaci6n cntre los
miembros tan solo una tarca en comdn, Serfa un grupo ajenoc ua conjunto
dc personas a las que sc les cncargars ¢l deasrrollo de un tems; micatras

que scrfs un grupo propio slguin equipo deportivo.

3.2.5 Grepos dc Pcrtcrncncis y Grupoa de Refcrencia: Es
cvidcnte que los grupos dc los que formsmos parte tienen determinado
efecto en nuesira conducta, sin cmbargo no s nccesaric  que
perienczcamos » un grupo pars que €éste influys en nosotros. En Ia
cscucla se es miembro de un grupo (de pertenencia) al tiempo que se¢
periencce 8 uno més grande que ¢s la escuecla misma que sc concidera

como ¢! grupo de referencis.
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Por medio dec esta clasificacion de los tipos de grupos pucden
llegarse o identificar squcilos con los quc sc trabaja, Pucden detcctarne
dentro de un mismo grupo caracter(sticas dc ofro tipo ys que los

subgrupos que gencre pucden estar difcrentemente constitufdos,
3.3 FASES DEL DESARROLLO DE UN GRUPO

Todo grupo independicntemente de su tipo pass por unma scric de¢
fascs hasta licgar o su constitucién, tales fascs son

Formacién

Accibén

Revisién

[.a primera corresponde a la fanc integrativa en la que los miembros
del grupo sc prescntan y manificsian sus cxpectativas, la scgunda ¢
propiamente aqucila que comprende las manifcatacioncs de los difcrenics
micmbros como taies y aunadas & las fucrzas cxtcrnas qua a csc grupo

afccten.

La dltims c» indispensablc para detectar lay fallas cn gue se ha

fncurrido psra corregirian ¢ impulsar los logros.



3.4 FENOMENOS GRUPALES

Une vez formado ¢l grupo y en ¢l transcurso de su accién sc

presenfan una scric de fendmenos de entre los cuales pueden distinguirse

los siguicnies:

Distancis Social
Distancia Psicoldgica
Bloquco

Filtracion

Productividad

En Is distancia social y ¢n la psicol6gics mantencmos al otro alcjado
porque no ¢sté s nucstro nivel (econ6mico, religioso, polftico, racial,
idcolégico, intelectual, {{sico, por habilidades, capacidades, carfcter o

bién por sctitudes).

L distancia pucde ser originada de arribs hacia abmjo o de abajo

bacia arribs por incompatibilidad.

La distancis peicolégics csté bassda c¢n los prejucios; implica una

carga anIliVl por no scr veraz, por no conocer a las personas,

El bloqueo ¢ un obsticulo, una barrcra en la que no hsy posibilidad

de relsci6n. [mplica algo psicolégico, afectivo y emotivo.

La filtracién es un bloqueo pero no totsl (con rendijas) que cn
ocasiunes sc abre y cn otras sc¢ cicrra. Puede decirse que cs unas red

permisiva en algunos aspectos.

A
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La productividad sc da cuando algin grupo alcanza tal madurcz quec
cumple ¢n sf mismo los objetivos propucstos y por cllo llega al miximo
de  cohesién  (idcntificacién) rcflcjando uns interaccién  positiva,

resultando de un liderazgo difundido acertadamente cn ¢l grupo.

Es dc gran importancia para ¢! maestro de grupo la identificacion de
los fenémenos grupales, cl detectar entre qué micmbros se dan para
posteriormente y cn difcrentes formas oricntar » loy micmbros pars que

los superen y licguecn o la productividad descada,

Una vez que el grupo sc halls en la fase de actividad pucden
detectarse todos y cads uno de los fenémenos del grupo que sc trabaje,
mediante acciones sencillas como cuestionarios orsles o cscritos, o por

medio de técnican dinimicas,

Ls importancia de identificar catos fen6émenos radics en el hecho de
que csta deteccién o tiempo permite al grupo o a su conductor, ¢l oricntar
corrcctamentc las actividades hacis €] logro de los objetivos propucsios

cn up principio como metss Sltimas.

Algunos grupos no llcgan a alcanzar talcs mectas pues cn alguna de
suy fascy se prescntsn sltcraciones no supcradss (como distancias
sociales, bloqueos, ctc.) que no les permiten llegar a la productividad,

cayendo c¢n un c¢stado de crisis a falta de la madurcz requerida.
3.5 PROPIEDADES DE LOS GRUPOS

Sc definen las propicdades de los grupos, como squcllos clementos
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comunes cotre cicrto nimero de personas que tiemen algdn interés o fin

comun.

Pare los [fines de esta tesis, basta con citar cstas propiedades:

¢structurs, cohesiOn, normas, roles,sinialidad, sistus.

1.5.1 ESTRUCTURA; La cstructors de un gropo es quizi la
propicdad mis complejn ya que implics varios factores de orden diverso
como lo serfan ¢l sistema de ¢siratificacion socisl que se hs generado, o
sca uga Jerarqufs ¢n la cual los individuos estin situados srriba o sbajo;
Ias dimensiones del grupo, ys que generalmente sc forman subgrupos que
interaccionsn cntre cllos mismos. La 'cslrnctuu pucde ser formsl o

informs| y deberd contener dos caracter(sticas fundamentales:

-Poder ubicar » cads miembro como dentro o fuers de cada parte del

grupo.

-Asocisr las conductas csperadss, permitidas y prohibidss con el

actuar de cada uno de los miembros.

Por otro lado, ls estructurs del grupo consta también de relaciones
|Tamadas ncxos o lazos que sc generan cntre los [ntegrantcs y entre éstos
y las gentes ajenss al grupo con las que mantienc alguns relacién. Estos
tipos de nexos pucden darse en diferentes formas, como la movilidad de
Is gente dentro y hacis afuers del grupo, ls sutoridad que sc ¢jerce sobre
€l mismo; ¢l finjo de trabajo resultado de los fines perscguides; por cl

flujo de la informaci6én o bicn por Ia relsci6n autoridad-subalternos.



3.5.2 COHESION

En cuanto s la cobesién, puede definirse como ¢l grado de
integracién que sc da cuando varias personas cjercen una accibn entre sf,
durantc algdn tiempo. Es una scnsacién de perternencia que refuerzs los

inzos de¢ camsradcerfs y scpsra a los miembros del grupo de agucilos que

no lo som.

Los micmbros del grupo tienden a cstablecer diferencias que los
distingan de¢ los clementos ajenos al mismo. De abf ¢l uso de¢ nombres
espccinles y de cicrias formas de compromiso secreto y ritual. Cada
grupo desarrolls sua costumbres y su medio intelcctual. Se convierte en
un pequedo sistema social que funcions dentro de otro meyor.Puede
definirse 1ambién a la cohesiébn como ¢l campo total de fucrzas que actiae
sobre los micmbros para quc permacczcan en ¢l gropo. Festinger,
Schahter y Back definen a la cohesién como la fucrza promedio resultante

que scius sobre los miembros en direccién sl grupo.
3.5.3 NORMAS

Las pormas dentro de un gropo son conocidas también como |s
estandardizacién de la conducta. Los grupos tienen una influencia
psiquice que afects ¢! comportamicnto individual, homogencizando ¢l
comportsmicato de¢ los miembros hasta cierto punto. Las normas son
aquecllos principios por los que sc¢ rige cicrta cantidad de personas,
modificando cads individuo e¢n cicrto grado sus propios sistemas dec
valores o adecuéndolos a los lincamicntos planteados por el grupo sl que

pertenece.
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3.5.4 ROLES

Cuando gquercmos que alguicn comprenda mdés fnlimamecote uoa
conducts o situnacién, lc pedimos que se poanga cu el lugar de quien la
vivié rcalmente, Esto que cn ocssiones sc pide parn facilitar Ja
comprension muchay veces sc da sin estc fin, ya que los individuos, en
nuesira accién  como wmiembros de cicrto grupo, nos manifestamos
jugando un cicrto papel (de [fder, de apitico, de servicial, elc.) dentro de
v actividad dc csc conjunto, Cmando una personma lleva a cfecio sus

derechos y deberes dentro de un contexto predeterminado, ¢jecuta un rol.

Un rol represcnts los aspectos dindmicos del status y de la relacién
quc catablece con otros statos. Newcomb opina que un rol es |a conducta
de la gente como ocupante d¢ cicrta posicién. Mientras gque Ralph Linton
define a los roles en funci6n de la» accioncs que ¢l individuo realiza pars
validar la ocupacién de¢ un rango, Danicl R. Miller seiala que los roles

tiencn un cierto efecto normsativo ¢n s conducts social.
3.5.5 SINTALIDAD
Sc eaticnde por sintulidad [s personalidad del grupo.

Cusndo los atributos y carscteriaticas de un grupo sc¢ ven
eniremezciados hacen gue el grupo se diferencie, que definn su actitud de

scuerdo a las normas o configuraciones precisas de sus caracteres.

Cada grupo cs dnico. Ls personalidad del grupo represcnia lo que ¢l

gTUpo ¢ como un todo y de acuerdo 8 ésto tienc cierta forma de aciuar.



Catell dice que la sintalidad ¢s igual a la identidad de un grupo por

sus atributos y caracterfsticas,
3.5.6 STATUS

Alnrcunm6n de dercchos y deberes que manticne cicrto grupo por lus

caracter{sticas y fines que [e son propios se¢ le define como status,

El stalus cxisic indcpendienicmente de s persons que pueda
vcuparlo. Por medio de éste, las posiciones de lon individuos ticnden »
aproximarsc cnire sf, los difcrentcn patrones individusles de valor se ven

adaptados a cicrto funcionsmicnto general.
3.5.7 EL TRABAJO EN GRUPOS

Es tan antiguo ¢! trabajo en grupos como ls existencia de la escuels;
Bell y Lancaster hablan de enscfanza mutus en ls que un difo mejor
preparsdo  (imstroctor), ecmseds 8 cierto numero de nifios y ésto,
'aclullmculc ¢s una solucidn pl;l las escuclas de maestro tnico con mucho

alumnoedo 0 un recurso o grupos muy NUMETOBOS.

Abora bicn, ¢l trabajo en grupos como sistcma dcl programa de
relaciones dentro de la corriente de !s Nucve Bducacion (basada cn ¢l
irabajo en cquipos), tienc como represcntante |a participacién del francés
Roger Cousinct que cn 1920 hace ¢l primer ensayo de su método con unos
muchschos de la escucls rural, haciéndolos trabsjar conjuntamdnte sobre
¢l mccanismo de uns scgrdora agavilladors, Picosa que todo grupo de

alumnos posce une riquczs que pucde aplicarse pars alcanzar objetivoy y
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valorar ia cducacién y (a ayuda mutua. ¥

Actuilmente, la organizacién ca grupos sc ha generalizado y los

macstros 1a ulilizan pars aspectos concretos de la ensedanza.

El trsbajo cn grupos hacc que la cscucls sc convicria cn una
tostitucién que cdugue y forme. Responde » una necesidad y produce uns
nbirgaciéno alredcdor de unw tares que un alumno sélo ao podr{a efcciuar o
quc resulte mds positiva cuando otray ideas sc lc adaden, ci alumno
participa con sus fucrzas, cepacidades y aptitudes; accpla y presta ayuda;
actia con otros y éstos con él; con frecuencia tomas parte, se ve obligado
1 trabajar, sc caofreata al juicio de sus compadcros; mide sus
posibilidades, manificsta su inicistivo y aprecia la libertad que se le da

para organizarse sl tiempo que conversa y conoce més a sus compadcros.

Todo ésto "favorece ¢l desarrollo social del slumno y lo prepars pars

que ocupe su lugar cn la sociedad”.

3.6 EL TEST SOCIOMETRICO

La sociometr{a, como técnica, ¢» bastantc sencilla. El investigador
ideatifica primero una poblacién de sujetos que constituysn un grupo, ¢n
¢l sentido de que sc conozcan catre sf. Una escuels de sccundaris, un

grupo deatro de una escucla, uns divisién del ejército -todos constituirin

b p.i3

1 o p.23
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posibles grupos de¢ cstudio socioméirico-.Sc pide & los micmbros dei
grupo hacer clecciones cntre los demds integrantcs del mismo, ¢n basc s
algin criterio. Por cjemplo, pucde ped{rscles avignar rangos, con arreglo
al criterio clegido, a todos los demds miembros del grupo. Lo mismo que
hacer elecciones positivas, pucde pedirac & los sujctos a quicner
techazarfan 9, Los criterios y los tipos de clecciones suscitadas
dependen, claro estd, de los objetivos que tenga en mente ¢l investigador,
El uso y decsarrollo de la técnica sociométrica s¢ asocian cstrechamente
con ¢l numbre de Moreno, quicn pensé que un detallado conocimicnto de
ta estructura afectiva de los grupos podfs utilizarse para mcjorsr su

funcionamiento (Morcno, 1934).

Una de Tas miés [nteresantes .caracterfaticas de la sociometris ¢s la
prescntscién, bajo la forma dec un sociograma. Los micmbros del grupo
son represcautados por cfrculos y letras, sus clecciones por lincaw
continuas y la dircccién de cada cleccién por una flecha, Por cjemplo, un
grupo puede incluir a un clan muy reducido, cuyos micmbros todos clijan
entre sf, y a olro subgrupo més importante, d¢ cuyos intcgrantes ninguno
sca clegido. O pucden distinguirse dos fracciones diferentes; también sc
pueden obscrvar grupos muy unidos o cohesivos, cn ¢l sentido de que
todos parccen clegir a todoy con aproximadamente igual frecucacia. El
grado de estructuracién que sc pucda obtener dependerd del ndmero de
¢lecciones que sc permita a los sujetos hacer. Por cjemplo, si no sc

permite hacer mis de una cleccién, o i sc les obliga a asigner rangos @

43 Comducus {orerpersnal, Gansgan fudy, CECSA, Miésioo,1981, p80
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iodos los demas micmbros del grupo, queda rteducida @ un minimo ia
cohcsién real de dicho grupo. Por olra parte, de no intcresarse cn la
cstructura de grupo, sino mis bien obtencr unms medida precisa de la

pasicién dc una persona dentro de un grupo, entonces, l8 asignacién de

ranges conslituye la mejor estratcgia.

Un sociograms 1ndica inmediatamente quiénes son los micmbros
"sobreelegidos® o més populares del grupo y también quiénes son
“subclegidos™. M Ademis ¢l sociograma pucdc mosirar no s6lo la posicion
de un individuo dedo deatro del csquema alectivo del grupo, sino también
la atm6slera o cstructurs alcctiva del mismo. Por cjemplo, un grupw
pucde incluir a un clan muy cxclusivo, cuyos micmbros todos sc cligen
entre sf, y o otro subgrupo més importantes cuyos intcgrantes no ¢
cligen mutuamente; otro grupo pucde cstar constituido de mancra cvidente
por dos faccioncs distintas; micntras que un tercero puede exhibir
clecciones mutuas cotre todos sus micmbros, Un importante atributo de
los grupos ¢s su cohesién (o atractivo pars sus micmbros)., Una mecdida
sociométrics de cohesién s la proporciébn  cxistentes  cntre lay
clecciones mutuas, €sto cs, ¢l grado hasta donde los micmbros de un

grupo ticnden s apreciarse todos por igual.

También ¢s posiblc prescntar datos sociométricos bajo la forma de
una matriz. Para cllo sc coloca los nombres de todos los micmbros del
grupo a un lado dec la matriz, bacicndo lo mismo y ¢ ¢l mismo orden. ¢n

\a partc superior de ésta. Cada combinacidn de sujctos viene represcntada
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por unas casilla que estdé dividida diagonalmente . Una wmarca en la miiad
inferior indica que X fuc clegido por Y, micniras que otra marca ez la
mitad supcrior muestra que Y fue ¢legido por X. Con datos ordenados por
tangos, podemos represcaiar por mediante ¢l nimero apropiado el rango
asignado por Y a X, lo mismo que ¢l asignade por X a Y. Esto también
indica muy répidamente caracterfsticas como ¢l grado de reciprocidad de
tas clecciones y rangoas, la proporcifn de veces en que una persoas elige

v cs clegids, y as{ sucesivamente.

La sociometr{a puede utilizarse para medir otros procesos como ¢l de
straccién interpersonal; por cjemplo, con clla pucde examinarse la
cxactitud con quec loy miembros de un grupo perciben las actitudes de

simpat{a y antipatfa de sus compadcros hacia s{ mismos.

;Qué ca lo que o nos indica la sociometrfa? La sociometrfa no nos
dice nada accrca de la conducta real. Por cjemplo, un individuo X puede
dcsignar un individuo Y como compadcro predilccto, la verded cs que
permanece poco tiempo con Y; o, por el contrario , puede afirmar que
detesta a 2, mas sin cmbargo, pasar con €l bucna proporcién de su

licmpo.

A continuacién sc presentari la forma de cuestionario y un pequedo

esquems de la forma ¢n que sc aplica.

Objetivos:  Distinguir  los  roles, conocer las  fclaciones

interpersonales y la estructura del grupo.

Detectar los Ifderes para guiarlos miés ficilmente



Conocer cl nimero de rechazados pare intcgrarlos al

grupe.
Detectar los subgrupos.

Tiempo: 30 minutos frentc sl grupo. Después algunas horas pars

anajizar Is informacién captada.
Rccursos Mstcrisles: Cucstionario, hojas dec papel, lipices o plumas.

Desarrollo: Sc¢ reparte cntre los micmbros del grupo ¢l siguiente

cucstionsrio:
1.-Escribe ¢l nombre de tus mejores smigos(as).

2.-4 A quiénes cscogerfas pars organizar slgo? ; Por qué los (as)

crees verdaderamente influyenies en ta gente, activos(as) y responsables?
3.-; A quiénca admiras y porqué ?
4.-; Aquiéoes rechazes y porqué ?

Debe tretarse de que las respuesias scan cntcramente personsles,

dando un ticmpo méximo de 10 minutos pars las contestaciones,

Sc recogen las hojas de respucsts y sc vacfan los datos en un cusdro
de¢ doble cntrads donde lss columnas y renglones sc refioren a la
caracicristica medida (amistad, organizacién, prestigio, rechazo) y a cada
uno de fos participantes. La interpretaciéa o la lecturs del cuadro deberd

contcmplar 8 los participsntes mejor relacionados, rechazados. los
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posibles Ifdcres, asi como cl predominio de cicrio tipo de relacidn enire

la mayor{s dc los micmbros.



CAPITULO 1V
METODOLOGIA
I PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Partiendo del concepto mismo de Deficiencia Mental, cn el sentido de
que es el resultado de un hipofuncionamiento de Ia inteligencia y que por
¢ste motivo sc afccte 1o conducta del sujcto con discapacidad intelectual,
cn sy temperemento, cardcter, rclaciones interpersonales y s la ves, vc

enfrenta o grandes dificultades para adaptarse al medio ambienie,

Bl Psic. René Zazzo, subraya un hecho importante * Si sc¢ quicre
comprender al sujeto con discapacidad intelectual cn tods su complejidad,

no bay que hablar solsmente de intcligencis, sino de su aituscidn

total, "

A su vez Pisget mencions que ¢l sujcio con discapacidad intelectual
no alcanzs ¢l periodo de lma operaciones abstractas, deteriorando sus

relaciones sociales. ®

Dc csta forma, y dadas lss carcnciss que presents ¢l sujeto con
discapacidad intelectual, sc pucde inferir que es prisionero dec un

ambientc hostil, y no poede, por tal motivo, estsblecer relsciones

49 “Aulag del Sindrome de Retardo Menal* Jervia, Gearge A. C. Bd, IASSMD, Méaico, 1983, p. 23

* Cincu Estudios de Paicologts, Pisget Jess, Ed. Paidos, Mexico, 1963, p. 47
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tnterpersonales "normalmenic”, prescntendo incapecidad pars ampliar sus
pmroncs de indepcudencia y de responsabilidad social, motivos por los
cusles deriva su conducta hacia le inhibicién, le indifcrcacia o Ia
rgrcsibn, convirtiéndosc cn un scr inadaptado dentro de su familis, cn yu

cscucla y cn ls socicdad.

Por csias razones sc¢ pucde considerar al sujeto con discapacidad
intclectusl como vn ipvélido, tanto cmocional como mental y socialmente
diffcil de comprender cn su situsciédn personsl y ls del mundo que le
rodes y, por sus proplas carcacias, tropicza con grandes dificuliades pars
bastarsc a 3f{ mismo y menos para entregarse 8 loy demiés. De acuerdo con
¢l DSM-1V, la conducta sdaptative pucde mejorarsc con una cstimulacida
sdccuads 8l referirse s los sujctos con discapacidad {ntelectual de tipo
leve, 183 cuales pueden adquirir féciimente habilidades de tipo social y

profesions] que l¢ permitsn teser uos independencis mfnima.

Ez otro sentido, particado de s Psicologfs Socisl, como un dres de
csiudio orientada hscis Is investigscién de problemas socisles y
capacided para resolverlos al participar en grapo. Anpalizando ¢l medio
ambiente y estudiar sus efcctos en s conducts y sl tratar Ja influencia de
{a estroctura social sobre ¢ individuo, s través dc los roles sociales, del

proceso de socializacién y del hecho de pertenccer 8 grupos

Bang y Johsson ¥, en su libro Dindmics de¢ Grupos cn ls Educscifn,

cits a los grupos cemiradoa ¢n ¢l nifio. recomociendo la imporfancis del

4" Dinkmics Je Grupos, Guazdioz Nudew J. Se Jews y ool B Cancepu, Méacw, 1989, p. 42.



grupo, para desarrollarse individualmente y los medios por los que pucde

ayudarse al nido a relacionarse de modo positive con ¢l grupo.

S¢ menciona que el comportamicnto del grupo cstd detcrminado por
la comunicacién y por la naturaleza de ls estructura o catructuray que sc

forman como ¢l resultado de ln interaccidn,

Homans®%, cxplica ¢! proceso de crecimiento y desarrollo de¢ la
interaccién de grupo, catonces s¢ increments la simpatfa de loy micmbroy

cotre sf, lo que lleva después a ulteriores interacciones,

Por su partc las técnicas dindmicas son una forma concreta de tencr

cxperiencias y contactos con sus compateros favorceiendo la accptacidn,

De lo cual ¢l sujeto con diacapacidad intclectual leve requicre de
cxpericncias vividas y adaptadas s sus intereses y nivel de desarrollo
suxilisrlo s ver relsciones cxistentes entre circunatsncias y
tconlecimientos, de manecra que desarrolle rtescciones c¢mocionales

socisales.

Dadas las condiciones del sujeto que prescnts una discapacidad
Iniclectual leve y de la Psicologfs Social, podrfa plantcarse la siguiente

pregunta:

(Las técnicas dinémicas al scr splicadas ¢n un grupo de sujctos con

discapacidad intelectuval leve facilitan la interaccién social. con los
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rechazados?

2 DEFINICION DE VARIABLES

2.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

1,1.1 DEFINICION NOMINAL
Técnicas dindmicas
2.1.2 DEFINICION CONCEPTUAL

Técnicue cs ¢l disedo, ¢l modelo congruente y unitario que s¢ forma
cn basc a diferentes modos de interaccién humana, a partir de los cuales
sc pretende que un grupo funcione, ses productivo y alcance determinadas

metas. ©

Cusndo s¢ habla dc tacticas, sc refiere a los movimientos
cspecificos, a los modos que constituyen una técnica cuando un conjunto

de ¢llas sc organizan con consistencia interna. ®

La técnica c3 la estructura y, en cambio, [a tictica puede variar

segin el contexto interno y externo.

B bid. p. 5.

50 Dindrmicu de Grupos, Goarkles Nudes J, de Jess y anl., Ed. Concepio, Méxio, 1989, p. 51,
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2.2 VARIABLE DEPENDIENTE
2.2.1 DEFINICION NOMINAL

internccién Grupal
2.2.2 DBFINICION CONCEBPTUAL

Son las relsciones cnirc dos o mis .personss cn las cusles los actos
de cads una de cllas afectan a loa de 1a otra u otras. A reacciona hacin B
y B hacis A dc¢ t1al modo que [a respucsta de cada cual ea una reaccién al

comportamicnio del otro.

2.2.3 DEFINICION OPERACIONAL
El ndmero de elecciones positivas medidas a través de un sociograms

que un sujeto con discapacidad inicleciual leve establezca en su grupo.



3 HIPOTESIS

3.1 HIPOTESIS DE TRABAJO H!

Si durante periodos de ticmpo sc aplican técnicas dinimicas w un
grupo de sujctos cou discapacidad intclectual leve cntonces sc incrementa

la tnteraccidn con los que son rechazados.

3.2 HIPOTESIS NULA HO

Las 1técaices dindmicas splicades & un grupo de sujetos con
discapacidad intelectusl teve no modifican ¢l grado de interaccidn con loa

quec son rechazados.
HIPOTESIS ALTERNAS

H?2

S1 durantc periodos de tiempo sc aplican técnicas dindmicas & un
grupo de sujetos con discapacidad intelectual leve cntonces se incrementa

la tnteraccion con los que son rechazeados pars determinado sexo.

H}

Si durante periodos de tiempo sc¢ aplican técnmicas dindmicas » un
grupo de sujetos con discapacidad isielectusl leve entonces sc incrementa

'a intcraccidn con los quc son rechazados de detcrminada edad.
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He

Si dursnic los periodos de ticmpo sc aplicsn técnicas dindmicas a up
grupo de¢ sujctos con discapacidad lcve cntonces sc¢ incrcmenia fa

intcraccion con los rechazados. si se incrementa el tiempo.
HS

Iodependicntemente de que sc apliquen por periodos ‘de tiempo
técaicas dinémicas s un grupo dec sujctos con discapacidad intelectual leve

cotonces permancce igusl la interaccién con los rechazados.
Hé

Si dursnte periodos de ticmpo se aplicsn técmicas dindmicas a un
grupo de sujctos con deficiencis intelectual leve entonces es menor le

interaccion con los recheazedos.
H7

Si durante periodos de tiempo sc aplican 1écnicas a un grupo de
sujetos con' discepacidad intclectus] leve cntonces sc decremenian la

interaccién,
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4 SUJETOS

La comprobaci6n de la hipbicsis de trabajo sc aplica » dos grupos de
sujctos asignados quc asisten a la Escucla d¢ Educacién Especial *Dr.

Guillermo Coronado" ubicada en Cuautitidn México,

Los cuales son valorados psicolégicamente (bsieria de test que

‘ncluye WISC-R, Bender, Frostig, HTP)por ¢l psicélogo de la

msntucion,  medicamente  (exploracién  ffsica 'y cuestionarios de

anleccdentes) por una doclora y socislmente (entrevista & padres) por una

trabajadors social; reuniendo las aiguientes caracterfsticas.

GRUPO EXPERIMENTAL

N ,l ] I 11 Ir MAXIMA |] [ 1}
sUET(N ;E 39 Cl 1 EDAD | SITUACION ' PREPARACION "EMPLECDEL | NIVEL "
| ” i FAMILIAR | DELOS . PADRE  BOCIOECON
SH M i | PADRES T MIco
. 1 X , 58 | 14 10113 | SEPARADOS | NINGUNA | ASEQ i BAJO
1 X "5 110013 ' INTEORADA __ SPCUNDARIA ' EMPLEADO * MEDIOBARY
) X 30 13 0817 INCOMPLETA NINGUNA ASEQ "BAIO )
4 X i 31 115 0811 IINCOMPLETA | NINOUNA ASEQ -BAIO .
X §7 14 0U13 [INTEORADA __ SECUNDARIA | OBRERQ _ MEDIQBAI !
[ S X 103 (1) 0111  INTECRADA  PREPARATO. . COMERCIO . MEDIO.BAJ |
T X | 61 |14 0412  INTEURADA ' PRIMARIA “PLOMERO __'MEDIO/BAJO ¢
[ X [ 35 140012 INTEGRADA ' PRIMARIA MECANICO MEDIOBAJ
v X 34 |14 0012  INCOMPLETA _: PRIMARIA | COMERCIO . MEDIQ.BAJO
T X 1 80 13 0112 'INTEGRAPA ' PREPARATO | VENTAS __ "MEDIO/ALTO
T X 12 L INTEG TSECUN ; 0 0:BAK |
121X 197 1121113 |INTEORADA . SECUNDARIA __ CHOPER . MEDIO/BAK .
i "X ' §1 14 1112 'INTEORADA ' PRIMARIA "OBRERQ __'BAJY ]
; N9 13 0ui2 INIEGRADA R > \ )

1§ X 45 '14 0712 - INTEGRADA - PRIMARIA CHOFER ___ 'MEDIO'BAK)

16 N '8 130012 'INTEURADA _ PRIMARIA COMERCIO _ PRIMARIA




GRUPO CONTROL

' ' gl | : v MAXIMA " " l|
SUIETOS SE X0 CI © EDAD  SITUACION  * PREPARACION " EMPLECDEL | NIVEL !
. FAMILIAR .. DELOS .+ PADRE  BOCIOECOND .
H M. " 4 « PADRES | 4 MICO I
I N 50 130013 INTEGRADA SECUNDARIA . EMPLEADO _ MEDIO
__ b X $) 1) 0¥l INTEGRADA . PRIMARIA ' OBRERO - MEDIO/BAIO
3 N f4 120117 INTEGRADA SECUNDARIA  CHOFER __ MEDIOBAID
4 N o8 1) 0412 CINTEGRADA . PRIMARIA . OBRERO . MEDIO BAJO .
[ X 40 11 0112 "INTFORADA __* SECUNDARIA _ * PMPLPADO  MEDIO i
0 X 09 |} M2 [ INJEGRADA PREPARATO " EMPLEADQ MEDIO ALTO
' X S1 11 0712 INTEGRADA - PRIMARIA  OBRERO ___ MEDIONALTO .
[ © 30 1) 0113 INTEQRADO SECUNDARIA _ EMPLEADO 'MEDIOBAIO |
[ N 81 13 041 TINTEGRADO | SECUNDARLA , CHOFER  (MEDIO.BAJD |
10 X 89 ' 13 U¥13 SEPARADUS PRIMARIA  OBRERO ___MEDIO/BAJO
11 X 2 140(J2 INTEORADK  ° PRIMARIA "OBRERO ___ MEDIOBAK
1 X o 85 1) 02 L INTEGRADO .+ PRIMARIA . EMPLEADO _, MEDIO,ALTO
13 "X %0 14 U121 ' INTEURADA | PRIMARIA | PENSIONA. ' MEDIO/BAJO
14 X L 04 1) 0213 'SEPARADOS ;. PRIMARIA i EMPLEADO _ MEDIO/BAIO
18 X | 134 113 0412 IINTEGRADO i PRIMARIA | OBRERO __ i BAIO
16 "X ' "S1 114 0U'12 'INTEGRADO | PREPARATO. | OBRERO | MEDIO/BAID
11 X "% 13 U1 [SEPARADOS | SECUNDARIA | OBRERO | MEDIO/BAJO

S ESCENARIO

£] presente cxperimento sc aplicé en la Bscocla de Educacién
Especial "Dr. Guillermo Coronado” ubicado en Cuautitlén, Estado de
México, cn salones de clases de caracter{sticas comunes cuyo mobiliario
consistc ¢n pizarr6n, cscritorio y butacas binarias. También se ocupb un
cubfculo con dimensiones de 3.30 x 2,30 m. con un escritorio, una mesa,

cuatro sillas, on cspejo, un pizarrén y un locker.

6 MATERIALES

Sc utilizo un sociograma que consiste de tres clecciones positivas y

ires cleccioncs negativas, pars quec indique en forma precisa las



posicioncy de [ay personas dentro de un grupo, cl cual estd constituido de

la siguicnic forma.
6.1 SOCIOGRAMA
OBJETIVOS:-Conocer la interaccibn inicisl y final del grupo

-Detectar 8 los  rechazados  pars  verificar  sus

interacciones posteriores y {a modificacién de! rechazo,
MATERIAL:-Fotograffas grupaics
-Cuestionarios individuales
-Cusdro de Datos

DESARROLLO: Sc¢ aplica en forma individual el aigniente

cucstionaro hacicndo las clecciones sobre una fotograffs grupal.
PREGUNTAS POSITIVAS
1.-Scfisls; ;De quién tc gustarfa scr su amigo?
2.-Scfisla: ;Con quién jucgas mis dursnte ¢l receso?

3.-Scdsla: ;Con quién preficres hacer trabsjos?

PREGUNTAS NEGATIVAS

4.-Sedisla: ;De quién no te gusts ser amigo?



3.-Scdals: ;Con quién no tc gusta jugar cn ¢l receso?
6.-Scdala: ;Con quién no preficres hacer trabajos?

Las respuestes sc vaciaron cm cuadros donde las columnss vy

renglones sc rcficren o los carsctcr{sticas medidas (amistad,intersccion y

relacibn),
. Ahamnos Aceptadog ! Rechasados P
1 + Anused | Releewn o Orgenatacion: T INo Anussdl  No | No 1 T
M ' ] ‘ ' ) ! Relscidn |Organtrocion | J
. vl ' . | ] | | J
1 [/} i 1 ) | i | |
T ; ; - [ 1
[ i i [ I 1

6.2 TECNICAS DINAMICAS

A continuacién sc describen las técnicas dindmicas que se aplicaron
al grupo cxperimental, de scucrdo s los siguicntes dies lunce, martes,

miércoles y jucves.

6.2.1 TECNICA LAMINA INTEGRADORA (lonen)
DESCRIPCION
Armar de forms grupsl un rompecabezas.
PROCESQ:

Se distribuy6 entre cusiro subgrupos un sobre conteniendo piczas de

diferenies rompecabezas.
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Sc les indicé que tenfan determinado tiempo para armarlo sin decir

cuanto,
Lo importante de In técnica es el nivel de comunicaci6én que se logre,
Sc concluy6 al terminar de formar los cuatro rompecabezas.
Sc les mostr6 a todos los rompecabezas armados.

Sc retroalimento sl gropo con lss siguicntes indicacioncs: I
comunicscién ey importante en ¢l grupo para lograr realizar actividades
en conjunto. Si necesitamoa una cosa 3¢ tiene gque pedir a los

compafieros.
MATERIALES:
Rompecabezas hechas ¢n cromos tamafo carts cortados cn scis piczas
Sobres
Mcsas
6.2.2 TECNICA DE CAZAFANTASMAS (martca)
DESCRIPCION:
Identificar » sua compaideros cusndo eatdn cubiertos.
PROCESQ:-Se dividi6 sl grupo en dos

-Uno de tos sabgrupos sale del auls, entregindoscle une



stbana,

-S¢ les indic6 o los de adentro que deberian adivinar ¢l nombre

uel que llegue cubierto con la sibana,

-Al accriar s¢ les di6 un punto. ¢n ceso contrario sc le asigné

at otro subgrupo, gansado quico acumule mis puntos,

-El [antasms cubicrio c¢on {a sebans hscis maniobtss como

beilar, brincar.hecerse gigante, e¢nsno. ruidos, cic. pars intenter

confundir.

-Para finalizar y después de indicar quién cs ¢l cquipo
ganador, se comentaron |ss expericncias obtenides pregunisndo: (Cémo

los identificaron? Por qué son importantes pars ¢l grupo ?
MATERJALES:
Maots o sibans
Hoja raysda pars controlsr puntos,

6.2.3 TECNICA COLLAGER (miércoles)

DESCRIPCION: Realizar individualmente un collage con reviatay,

PROCESQ: -Sc les inicis con un didlogo sobrc las caracterisiivay de

las personas y como as{ se diferencia a los demds,

-Se disiribuyeron revistas, tijeras, resiatol y cartulina,
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-Sc les indicd quc recortaran y pegaran en la cartuling lo quc

‘cs gusta, disgustcn, lo que quicran yer de grandes.

-Al terminsr expusicron suy collages y mencionaron lo que

pegaron,
MAIERIAL:
Revistas
Tijeras
Resistol
Cartulina

6.2.4 TECNICA DIBUJO SOCIAL (jucves)
DESCRIPCION: Realizar un dibujo colectivo

PROCESQ:-S¢ les indic6 ol grupo que sc colocsrs slrededor de unp
papel.

-S¢ pusicron mesas con pinturas
-Sc lea mencioné ¢l tema del dibujo ¢l zool6gico.
-Cada uno cligi6 ¢l animal que quer(s realizar.

-Se¢ les indic6 que cada sujeto era responsable de terminar su

dibujo.

-
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ESTA TESIS MO DERE
SilRBE LA BISLATECA

-Una vez terminado se cxpuso al grupo para gque lo

observaren,

MATERIAL:

Papel revolucidn de 2 x 1.30mus.

Pinturas via{licas de difercntes colores

Pinceles de una pulgada

Frunclas
7 PROCEDIMIENTO

1.-S¢ tomaron como sujetos para la investigacién a doa grupos de
sujetos con discepacidad inteleciual leve, los cusles reunfan similarcs

cuslidedes cn ¢! nimero de integramtes, cocficicate intelectual, edad,

cstudios de los padres y nivel socioeconémico.

2.-Para controlar la varianza de¢ la variable independicnte, sc ¢ligid

al azar ¢l gropo al cual sc le aplicaron las técnicas dindmicas grupales o

grupo cxperimental,

3.-Pars verificar of cxistc relacion de variables sc¢ designé un
segundo grupo (grupo control) balancecando las posibles fuenmtes que

conlaminen los resultados.,

4.-Para mantcner constantes las slgunas variables que pudicran

afectar ¢l cxperimento. como succsos durante cl recrco o sntc las cleses
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sc respelo siempre |s hors cn que sc recogicron o9 datos y sc apiics ia

variable indcpendiente de 8:00 a 9:00 A M.

5.-Para cstablecer la lfnea base existente cn ¢l grupo, un vicrnes
antes de aplicar ¢l cxperimento sc¢ administré un sociograms; con

fotograffe grupal detectando la interaccién y loa sujctos rechazados

deatro de¢ los grupos.

6.-El sociograma fuc aplicado d¢ forma individua! en cubfculo y los
sujeros sciialabar en la fotograffa s los compaderos que clegfan de

acuerdo con las preguntas contenidas.

7.-Al grupo experimental se e aplic6 durante cuatro dfas
consccutivos (luncs, maries, miércoles y jueves) las técnicas dindmicas

grupales o variable independicntc en su salén de clases.

8.-Al término dc la acmana (vicroea), ac les aplic6 nucvamenic ¢l
sociograma, en ¢l cubfculo, para determinar los efecion de la variable
independiente (técnicas dindmicas grupsles) sobre Is variable dependiente

(interaccibn grupal).

9.-Obtcncién de¢ rcsultados: sc rcalizaron los cusdros, ¢l anélisis

cstadfstico y las gréfices.

10.-Elaboracién de conclusiones.En este trabajo, se utilizé el
método Hipotético-deductivo, ¢! cusl & partir de Is teoris de la

imtcraccion sc: a)plante6 ¢l problema, b)revissron igvestigaciones
anteriores, ¢)consulté la bibliografis, d) plantcaron las  hip6tesis,

e)aplic6 el experimento, f)analizaron los datos, g)llegé a  las



conclusiones.

R DISENO

Corresponde al discio de dos grupos aparcados con la técaica de
control de¢ constancia; cuys naturaleza de datos son de distribucién
norme!, utilizando uns varisble indcpendicate, con dos condiciones
cxperimentales antes (establecimiento de lfnca basc) después (condici6bn

cxperimental), cuys clase de¢ prucba cstadistica para dos grupos

relacionados s¢ designa como t. 5!

9 RESULTADOS

9.1 ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS RESULTADOS

A continuacién sc prescnten los cusdros y ¢l andlisis estad{stico de

las clecciones, obtenidas através del socicgrama,

Primero sc¢ cxpondrén las clccciones del sociograms, éstas »c hallan
sgrupadas por compadcros aceptados y rechazados, para cada una de las
cucstiones, smistad: scials, ;De quién te gustarfa ser su amigo(a)?,
relacibn: sedala, ;Con quién jucgan mds en el receso? y organmizacién:
scdala,;Con quién preficres hacer trabajos?, as{ como los conirarios, ¢l

total por alumno y del grupo cn general.

El primer cuadro mucsira los resultados del grupo cxperimental antes
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dc aplicar ias t€cnicas dinimicas; cl scgundo, después dc introducis

.4

vatiable indcpendiente para verilicar la sigunificancia a un nivel clegido

de probabilidad de 0.U1 con 15 grados de libertad,

ELECCIONES DEL SOCIOGRAMA

CUADRO *"A"

GRUPO EXPERIMENTAL

ANTES DEL EXPERIMENTO

4 ANITRoS |, Azrpudos ;L Rachag s i
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N T T T S Y Y Y S T N i (' o
om0y 9-10 ' A-10 ! § | 3! Y | ')
Q8§ 9 136 |4 W 4 on 3
04t % T 9.t0 ) 8.9 |3 Y 1B Y )]
03 9 "o43 136 | S 1S4 4} | 13-} 14}
0 L, 10.13 : 11.1 3 14 16 1 1413 | 4|
07 1) v 6.9 i 6.13 $1 4 b 16 | t4-4 | 4]
4 6 136 1 13-6 | S| s-4 @ 13 1 |6 |4
09 8 343 v 13-8 {81 4 ) 13-4 | 4
10 1) [T N T4 e | U I
VI R O T I T O I T S M R TR I
12 6 13830 16-13 ' 61 14 + U | k.6 1 4
13 [} [ T I VO I U S N T
41 169 [ p 443 6 . g 4]
[V I 14-10 0 1y-6 1 8 14 ot 1y v 6.) o4
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R

)



CUADRO "B

ELECCIONES DEL SOCIOGRAMA

GRUPO EXPERIMENTAL DESPUES DBL EXPERIMENTO

CANmos | Ateptedos : Kechaz ko Lo
" - Amusad - Relaewn o Ovganmacion 1 No Noo i Mo | T1|
i i v Relwewom _ Organaracion ! |
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m Y- 106 1 6.1 T 64 11 ’ R
0) B0 9 . 3.9 3. 6w il
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08 10.16 ) 138 ' 13-1) 61! 3 v 9 ! 4
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CUADRO"C"

GRUPQ

DE

PARA OBTENER LA PRUEBA T

EXPERIMENTAL

DATOS

RECHAZADOS

difarvmie 1
[12]
0

I
I
T

diforvncie
0
0

16

41

17

4)

[

110
11
13
13
14
‘15
16




9.1.1 PRUEBA DE T PARA EL GRUPO EXPERIMENTAL EN
LOS RECHAZADOS
H :

X, - X,
;30h 3 D)

! n
v n(n-1)

3,75 - 2.6875
s ———— =14362

U
;] 16
Jo16(16-1)

Con una confianza de 0.01 se cacontrd que sf cxiste difercncia entre

¢l nimero de rechuzedos,
Es confisbic ¢l nivel 1% p<0.01al consultar la tabla 1 .92

Podemos por lo tamto rechazar la hipotesis nula (que 10 cxiste
difereacia entre ¢l promedio de s poblacién antes de aplicar las
dinimicas y después de aplicarlas) y concluir que cxiste difercncia on

forms imporianic pars ¢l grupo experimental.

1 Peicokogis Experioasanal, Mo Guigan FJ., B Trities , Mdaico, 1984, p.417.
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CUADRO "D"

GRUPO

DE

PRUEBA T

LA

PARA OBTENER

DATOS

EXPERIMENTAL

ACEPTADOS

18

11
4
‘14
R

16

30

-16

91

Ts

=373
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9.1.2 PRUEBA DE T PARA EL GRUPO EXPERIMENTAL EN
LOS ACEPTADOS
HO: i1= .iz
%%
/35 oy

/ a
[ e ————

\ a{a-1)

=

475-3.33
1= —_— =- 4.1«3

“/ 301‘ (._}ﬁ)l
; 16
Voo16(16-1)

Coun uns coofinnza de 0.01 sc encontré que sf existe difercncia entre

¢l nimero de aceptados,
Es confiable a nivel 1% p<0.01 al consultar Ia tabla 1.9

Podemos por lo tanto rechazar las hipétesis nula (que no cxiate
diferencin cnire el promecdio de Ia poblacién antes de aplicar las
dindmicss y después de aplicarles). Y concluir que cxiste difcrencis cn

forma importante.

3 o
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CUADRO "E"

ELECCIONES DEL SOCIOGRAMA

GRUPO CONTROL ANTES DEL EXPERIMENTO

Admnos Acepados Vo Rechazados S
* ¢« Amwsd  Relaetn * Ovganmacion ' T NoAmimad] No ! No o i T
' . P ' Relcién ' Organiacion | !

0l s 9.9 813 S 2 1. 6 1)
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_®» : [T I I I m__'r_H
. 09 13 IRERIEE N -3 i e i ] 10 3
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2 . 38« 2.3 1 33 13 i \ 1
[FER e Ta 0| 4-10 ' 4

4 . 4 o) b 14, 1 10-2 ;S0 |8

13 L XX S BN L 1.9 181 17 | 1) 1310 | 4
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D 1 8 09} A s 10 A
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ELECCIONES DEL SOCIOGRAMA

CUADRO "F"

GRUPO CONTROL DESPUES DEL EXPERIMENTO

AW Acepados NN Rechag oy ;o
Anustad - Kelsewn Orgenmedn’ T 'NoAmmedi No ¢ No T

) N ‘ X ' Relatlién "nmum' B

01 R RN 5.9 ¢ 3.18 + 61 3 | 1) | 6-) 4
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o 04 t V9.4 14.3-9 6] 1L, 140 10 L4
A [ I Y R R B O O R T M L A
N R 0 10 1 1 vy
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Q" ' ' tQr 4 )t 430 4]
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CUADRO"G"

DATOS PARA OBTENER LA PRUEBA T DE GRUPO CONTROL

RECHAZADOS

|_S=p

i}

mive
_experimaste X1

13

65

§8

T
13
13
D

EE

I
N
)
1
X,= 3% <3823

Xa
il-
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9.1.3 PRUEBA T I"ARA EL GRUPO CONTROL EN LOS

RECHAZADOS:
H: X, = i:
( X, - X,
LRV
n
n(n-1)

3.4118 - 38238
Cothen?
¢ 17(17-1)

=-0.2134

Con una confianza de 0.1 sc encontré que no cxiste difereacis catre

el numero de rechazados.

No es confiable al nivel 1% p>o0.01 al consultar la tabla 1.

Podemos por lo tanto rechazar la hip6tesis nula (que no existe
diferencia cntre ¢l promecdio de¢ ls poblacién antes de¢ aplicsr las
dinémicas y dupnés de aplicarlas) y concluir que no cxiste diferencia en

forms importante para ¢! grupo control ¢n relacién a los rechazados.



CUADRO"H"

DATOS PARA OBTENER LA PRUEBA T DE GRUPO CONTROL

ACEPTADOS

10
A
13
13
14
193
1]
1

10

81

81




9.1.4 PRUEBA T PARA EL GRUPO CONTROL EN LOS
ACEPTADOS

X, - X
2R
R

n(n-1)

47647 - 47647
(= 222 g

100 *
i 17
Jo1(1r-1)

Con una confianza de 0.1 sc encontré que no cxiste difcrencia catre

¢l nimero de accptados,

No ¢s confiable ol nivel 1% p>0.01 al consultar lu tabla .

Podemos por lo tanto rcchazar la hip6tesis nula (que no cxiste
ditcrencin cntre ¢l promecdio de la poblacién antes de aplicar las
dindmicas y después de 1n aplicacién) y concluir que no criste difercncia

cn forma importante pars ¢l grupo control en relaciédn o los accptados.
9.1.5 CUADROS DB RELACIONES

Los siguicntes cuadros de rclaciones nos permiten obscrvar la

cantidad de elecciones que obtuvo cads alummo en total,antcs como
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despucs de aplicar lay iécnicay al grupo cxperimental de forma conjunta,
o sca, verticalmente permite tener la suma de cleccionea que reunio cada
alumno, y harizontalmentc las clecciones que rcunid cada alumno, y
horizontalmente a3 clecciones que rcalizd, de rechazo en ¢l primer
cuadco snies del cxperimento para obtencr lu linca basc y cn ¢l scgundo,

después del experimento para obscrvar los cambios logradoy al introducit

s dindmicas,

Postcriormente con la suma de las puntuaciones sc hizo un polfgono

de frecuencia, para obscrvar grificamente los resultadoy,

Estc mismo tratemicato se cfectud para los accptados tanto del gropo

cxperimental como con ¢l grupo control.
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CUADRO "["

CUADRO DE RELACIONES DE RECHAZO

ANTES DEL EXPERIMENTO

GRUPO EXPERIMENTAL

«6 47 18

29 010 010 12 3 14 08 {16 iT .

22

a1

vd 4 .8

X
|X !

. Alumno

2
2

X X

fLﬂ

R R
sdod >q | e >d »e| ¢ m
A | 1R ] ] 1=
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lx | > -]
IBREREE 1 =
QL s
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X | X
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CUADRO "J*

CUADRO DE RELACIONES DE RECHAZO

DESPUES DEL EXPERIMENTO

GRUPO EXPERIMENTAL

Ao 11 (2 .3 (418 (61718

L9 1oLy j12 13 14 18416 4 T

| X !

lxi

X!

[}
XX

iy

|x|

X

'X |

3.

10

Lo 14
I I B 1| I

X
'3 j0 10 (4 4atalo 2

-
P

13

CTOTAL 71 14



POLIGONO DE FECHAZADOS DEL
GRUPOEXTERIMENTAL
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CUADRO "K"

CUADRO DE RELACIONES DE ACEPTADOS

ANTES DEL EXPERIMENTO

GRUPO EXPERIMENTAL

) 49 210 gL w42 913 14 185 0je 0T

3

EEFETEERY)

© AR

i

‘X X |

N i T T Snls ule{ T Sl s B
> -
I I O P B O
> ‘|I ﬂ -
¢t e} M » -
x| ol x| >¢| [ 2] > x| xS
N =
> > XA;
BN R ) B S O
< L]
»” o[
> » L ~
F 4 -
4 2
> »| > v.nﬂxx o
> || | [ o
4 -]
i=]
_ x :
| ] >
B A = -
2
el [ =|lelEf=]=21=]2] 2=
; =




CUADRO "L*"

CUADRO DE RELACIONES DE ACEPTADOS

DESPUES DEL EXPRRIMENTO

GRUPO EXPERIMENTAL
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X
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POLIGONO DE ACEPTADOS DEL GRUPO

EXPERIMENTAL
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CUADRO "M"

CUADRO DE RELACIONES DE RECHAZO

ANTES DEL EXPERIMENTO

GRUPO CONTROL

T
3
2
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CUADRO "N*

CUADRO DE RELACIONES DE RECHAZO

DESPUES DEL EXPERIMENTO

GRUPO CONTROL
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POLIGONO DE RECHAZADOS DEL
GRUPODECONTROL
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CUADRO DE RELACIONES DB ACEPTADOS

GRUPO CONTROL

CUADRO"O"

ANTES DEL EXPERIMENTO

Amo oL .2 w3 .4 .8 o6 .1 18 9, mun..n nlllﬁts i16 l7d__
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CUADRO "p"

CUADRO DE RELACIONES DE ACEPTADOS

DESPUES DEL BXPERIMENTO

GRUPO EXPERIMENTAL
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9.2 ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS

9.2.1 ALUMNOS RECHAZADOS

Al comparar ¢l "A" y "B® sc obtuvicron respectivamente 60 y 43
puntos que correspoaden al total de clecciones de rechazo existentes en el
grupo, lo cun! se traduce en una menor cantidad de rechazadoy de forma
grupal al introducir las dindmicas ¢n ¢l grupo cxperimental, por su parte,
los cusdros "E" y "F* arrojan una cantidad total de 58 y 6§ puntos o
clecciones de rechnzo antes y después del experimento, aumentando la
cantided de rechazon en el grupo sl que no se le aplicaron las técaicas o

sca sl grupo control.

De los cusdros de relaciones de rechazo *I* y *J® fue posible cxiracr
informacién pars rcalizar los polfgonos de rechazados y obscrvar los
cambios individuales, loa slumnos quc antes del cxperimento reunfan
mayorcs techszos (14, 16, 4, 15 y 3) disminuycron sl 1érmino dec éste n 4
rechszos o scs muy cercana » ls distribucién promedio de ls poblacién t
=3,4362, ¢o cambio pars los cusdros "M" y *N" correspondicnics al

grupo control las centidedes permsnccicron casi invarisbles t =-0.2134
9.2.2 ALUMNOS ACEPTADOS

En relacién a los cusdros "A" y *B*® de! grupo cxperimental se tienc
un total de 76 y 92 clecciones dc accpiacién, incrementandosc la
aceptacién al intcrior del grupo antes y después dc aplicar «l
cxperimento, cn tanto que, de los cuadron "E* y "F* del grupo control se¢

ticnen 81 puntos pars ambos cuadros, permanccicndo invariable cl total
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CONCLUSIONES

De acuerdo con ¢! andlisis de datos, se pucden enunciar las

siguleates conclusiones.

Primcro sc comprucba la hip6tesis de trabajo la cual dice "Si durante
un periodo de tiempo se aplican técnicas dindmicas a un grupo de sujetos
con discapacidad intelectual leve cntonces sc incrementa la interscci6n
con los guc son rcchezados”, al cncontrarse uns diferencia significativa
anles y después de aplicar ia variable independiente (Técnicas grupales)

al grupo cxpcrimental en comparacién con ¢l grupo control,

En cuanto a la hipolesis nula “Las técnicas dinimicas al ser
aplicadsa a un grupo de sujetos con discapacidad intelectual no modificas
¢l grado de intersccién con los rechazados® debe scr deaechada por la

difercncia entre ¢l promedio de los dos grupos,

Teniendo por consiguiente una importancia fundemental, cn cuanto s
Ia forma en quc ha sido considerada ls discapacidad intelectual y de Is
cual se menciona en ¢l capftulo sobre discapacidad intclectual que, las
hsbilidades dc respucsta a demandas socisles se encuenirsn disminuidas
debido s uma seric de factores que van dec lo interno a lo externo,
descmbocando en irsstornos psicosociales con uns manifestsciébn en su
idiosincracis, teniendo como consecucncia [a cscazs posibilidad pars
adspiarsc a] ambicnie social en que vive, como resuitsdo de su potencial
biopsicogenético y las condiciones adversas de su ambiente [amiliar y

socisl, tornando su conducia de msnera inscgurs, irregular y agresiva
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como uae forma oatural de defensa.

Lo cunl resulta aceriado cn parte cusndo habla de idiosincracia, pero
dejando la apertura pars tomar las habilidades, ys que éstas cn
condiciones de cstimulacién pucden ser modificadas de acuerdo con

objctivos trazados cn la educacibn de cstos sujctoy,

De acucrdo con c¢sta pacordmica, actuslmentc sc cucutan <on
scgmentos de conocimicnto sobre la realidad en que vive ¢l sujcto con
discapacidad intelectual y ey notable el riesgo que s¢ corre al
disgnosticar partiendo del C.l. y tomar como dnica verdad, lo que 8¢

cxpresa sobre la conducta que prescatan cstas personas,

Pero aun mayor riczgo sc corre sl ignorar esios conocimicatos y
quercr ascgurar ¢l desarrollo de estos sujctos, al ioscrtarlow cn um
programa polftico denominedo "intcgracién cducativa”, sin que cxistan cn
cslt momento {nvestigacioncs que sirvan de basc pars decidir la {orma

mas adecuada que cn materia de educacién deben recibir,

Como aporte del preacnte trabsjo ae propone que una vea quc ac hn
efcctuado un disgaéstico multidiciplinario, sc cstimulen las habilidades
soctales cn un medio que rcuna condiciones para que scan modificadas de
acucrdo com aus requerimicatos de adaptaciba, tratando de corregir y

compensar sus maanilestaciones de inscguridad y/o sgresién.

Como sc comculé antcriormente y c¢s de llamar Is atenciébn sobre ¢l
abandono de investigaciones que sc tienen al respecto, por lo cual, al no
tener referencias sc recurrié a conocimicntos gencrales dc Psicologfa de

la interaccién, para que dec scuerdo con lo quc cauncis ebordsr la
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problemitica quc e¢n materia social tiene ¢l sujeto con discapacidad
iatelectual, Homans sugiere que si es frecuente la interaccién entre los
miembros eotre sf, la interaccién va acompadada de la amistad cotre loy

miembros, sélo si el grupo, como un todo tiene €xito en su medio

circundsnte.

Sirecordamos la hip6tesis de trabajo: "Si durante periodo de tiempo
s¢ aplican técnicas dinfmicas a un grupo de sujetos con discapacidad
intelectual, cnlonces incrementa la interaccién con los rechazsdos”, e
squl donde surgen las técnicas dinémicas, como una forma de trabajo
grupsl quec permite participar de una forma de aprendizaje y de realizacién
social supcrando tensiones, miedo 8 contradicciones, f[racasos,
snsicdades y conflictos con mayores posibilidades para cafrentsr el
problema dec intcgracién de los alumnos que son rechazados, logrando al
intersctuar, esisblecer relsciones o través de situacioncs cn [as cuales ¢l
grupo como un todo, tenga éxito cn lss tarcas cncomendadas, surgicnde
!a tarca como ¢! tems u ocupscién que sc¢ hace converger sobre ls funcién
del grupo, logrando dc tal manera que csta interacciébn y ¢l grupo scan
medio y fuente dc cxpericmcis pars los integranles, convirtiendo la
fztersccién en un estsdo de énimo, con un ambicnlc de cooperacién, de
comunicacién, dec interemes centradoy cn lss tarcas que se ley propuso con

Ins técnicas dinfmicas y dc compromiso con los objetivos.

Sin desconocer los slcsnces obtenidos, no sc¢ tom6 cncucnis un
snilisis més detallado que incluys estudios scerce de s influentin de las
dinimicss elegidas en sf mismas, ni siquiera si éstas podrian ser las mis

cfectivas. Tempoco se realizé anilisis por scxo, cdad, 0 ticmpo;
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resultando este dltimo dc suma imporiancia para verificar la consistencia
de los reaultados pasando cierto periodo, todo €sto podr{s ser motivo de
otras inveatigacioncs. Para catc grupo y rcpetimos, que sélo para caie
grupo, es vilido decir que los nidos quc prescntaban rechazo antes del
ciperimento disminuy6 la cantidad de clecciones negativas, al hacer que
interactuaran cu trabsjos grupalea que rcquerfen de su participacidn;
decimos ésto, porque la mucstra uo logra ser represcntativa y de csia
forms cnunciar los resultados como vilidos pars todoy loy grupos,

conformados con sujetos con discapacidad intclectual leve,

Estos datos son dtiles, aun con sus limitantes, ya quc abordan un
tema poco investigado, lograr incremcntar la cficiencia social del sujeto
con discapscidad {ntelcctual para.relacionarsc o s cstablecer relaciones
que le permiten hacer uso de é3tas al cstar cu la comunidad, de la misma

forms que contenidos cognoacitivos.

De¢ funcionsr ssf la cscucla deberfa brindatrles Iss cxperiencias
académicas y semiscadémicas para ser socislmente competente dentro y
fucra de las aulas, con los resultados del trabajo sc propone que como
ren de la currfculs, se apligue lu interacci6n como parte importante del
tratamicnto que reciba ¢l sujeto con discapacidad intelectual, dedicindole
¢t tiempo suficientc para ampliar y desarrollar habilidades sociales: lo
cusl depende claro de la severidad de [s condicién, de las facilidades
proporcionadas y de la actitud de la socicdad cn que éste vive haciv ¢l

problema de la discapacidad intelectoal.
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