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Introduccion.

Es importante precisar que el objetivo 1 que persigue ésta i igacion es llevar a
cabo un anslisis del principio de Ia suplencia de la d da laboral como manifestacion del
d ho social, t do en ick i6n la lucha histérica por el cual se imnplantd, asi como sus
t v limitaci de car juridico que permita comprender sus dift
manifestaciones

Luego entonces, el presente estudio gira en tomo al d ho 1 det trabajo y a quien
se lo atribuye la tarea de hacer efecti los d h ivos individuales y colectivos de todos
los trabajad, ¥y sus sindi en tal virtud las reformas que se dieron el primero de mayo de

1980, viene a patentizar cl sentido social que pretendié darle la diputacién obrera a la
Comstitucion Politica de 1917, ya que con la reforma de poder suplir las deficienciaas dec la
demanda del trabajador, transforma al primero citado en un derecho nuevo.

En el mismo orden de ideas, 1a supl ia de la 1 ién del bajo, ha d

pam el d ho p 1 del trabajo, un principio p ionista parm el trabajad iendo con
ddes tradicionalistas del & h icto ¥ haciendo a un lado la igualdad procesal que durante
tanto tiempo predominé en las i deﬁpol-bornl.pcroeselcasocmec&:lnlbgndndel
mulicitado enunciado se da una virtual supremacia de poder tratar desi 1 a los desiguales en
Juicio y el de inpartir una justicia real, donde lo h se imp sobre lo material y no sean los

fucrtes los que se apn hen de los de los débil

Asi, ¢l legislador se ve en la imperiosa necesidad de hacer participe a 1a propia Junta para
poder ser vigil i y di de 1a quecja que p el bajad previniendo o
b do dicho & jurisdiccional las omisi u en que i el actor, en tal
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i los ga

sentido se originaron una sefic de controversias ya que por un lado

patronales (que es una aberracion conceder a la propia Junta la facultad para que resuelva sobre 1a
P =1 ia O imp dencia de las i i das por el obrero, pues aquella se convierte en
juez y parte a la vez y por otro lado los juristas en defc del op io han ife do que la
imparcialidad de una Junta no se pierde si se adopta una postura tutelar o protectora para el

trabajador, pues la misina como 6rgano jurisdiccional siempre dara 1a mzén a quien la tenga.

Como Io ha sefialado el tratadista Alberfo Trucba Urbina, ¢l nuevo derecho del trabajo no
es ni publico ni privado sino social, ya que se encarga de proteger y a la clase trabajad
. tan es aai, que las Junias de Conciliacion y Arxbitraje se pacitada para suplir las
quecjas o demandas de la clase trabajadora.

Es por cllo que se le ha considerado un principio de A P domi doade el
Srgano jurisdicci 1 se ga de i diar o sub las ias o imperfecciones
que el trabajador haya tenido al ¢ lad da o después de p da, sietnpre en su favor

itaci y bajo los requisi tablecidos en la ley.

¥ nunca en su perjuicio con las li

En esto sentido, se abre un espacio para poder estudiar los aspect iales y a
lencia de la d da laboral, es decir las causas que originaron asi como sus

juridicos de Ia
fx de ife i6on ante la autoridad jurisdicei 1 1i do cada uno de los aspectos
histéricos, para poder der la problemati aocial por el cual nace la mencionada figura
juridica, aaf como las causas que dieron origen a refonmar la Ley Federal del Trabajo.
En los tul b se tende analizar la clasificacién del derecho, sus
ptos fund les asi como los de la )! ia de Is d da laborat, todo ello
con el propésito de buscar cada uno de los el que fc Ia suplenci diando el

idad a la Coastitucién Politica, la Ley Federal del Tmbajo y

L social y juridico de



do en ick i6n un criterio jurisprudencial que ayude a comprender en mayor medida el

Final en el itulo quinto a través de un estudio tedrico dologir fc o
pox ¢l . 1, el pi . del probl bieti o hipotesis, p P
llevar a cabo un anAlisis por el cual se logre probar la hipotesis y llegar a Tusi de caract
social como juridico; s decir, Ia forma de ifest: e inter ion y participacion de las

Juntas de Conciliacion como de Conciliacién y Arbitraje.

El sustentante



. CAPITULO I
ASPECTOS HISTORICOS

1.1 Dereche Social de 1a Constitucién de 1917,

Los imi politicos, iales y ccor icos, que se¢ il desde fines del

siglo p y a principios del pr propiciaron ¢l movimiento revolucionario que a la postre

Imiparia con la p \! ién de la C itucidn Politica de 1917, la primera del mundo en
. 108 d 'Y o,

Durante el gobicmo del General Porfirio Diaz, el sisterna econdmico en nuestro pais era de
tipo eminentemente semi-feudal y en cl que privaba el despotismo y la explotacién sobre el

pesino y el jornal En dicho régi imperd la injusticia sobre el campesino, ya que los
mismos fucron despojados paulatina y violentamente de sus ticrras para pasar a ser el peén de los
h dados que Y que i en sus d i de tierm, esto por

una parte y por la otra el naciente capitalismo que trajo a nuestro pais el que los campesinos sin
tierras se agruparan en las empresas i 1 blecidas para der su fuerza de
trabajo, a cargo de jornadas inhumanas y salarios paupérrimos. Es pues esta época, en la que se

recién

actualiza con todos sus matices aquella ristica inh al liberali i en la
1 ion del homt por el hombro ¥ que a su vez trajo como consecucncia cl logico
d de los j leroa y pesi que bajo el amparo del principio de “Sufragio Efectivo
No Reeleccion™, manife. de di fi sus i formidades, d do los historicos
Tond de C vy Rio Bl que a la postre sentarian las basea de la primem

lucién social del p siglo.




Las huclgas de Cananca y Rio Blanco ieton por ivo las condici insalut de
bajo, el desigual aalario de : coal lacion a - Ia expl sop b de

nifios, i y i iendo ademas una clara manif ion del & que pri
entre ¢l pueblo hacia 1a dictadura de Porfirio Diaz. Dichas huel, fi h, das y lo que es
peor, fi imidas con violencia, quodando fortalecida la relacitn entre el General Porfirio
Diaz y la naciente burguesia,

final o gradas en la decl i6n de los o h inles de la C - < a

1917, entre las que la igualdad de salarics para 3 les y A , prohibics
del bajo de los del4-no-;mnndamtnm-deonbohmademmounnml

)

obligatorio, fijacién de salarios i 1 del tmabajo a destajo, pago del salario en

fectivo, prohibicion de loa v 1 o 1 de las P prohibicié

de las tiendas de raya, Iacion de las deudas de los campesi higi Yy seguridad en las
higiéni pam los trabajad entre otras.

Los hermanos Flores Magédn, redactaron toda una serie de principios e instituci que
de

fabricas y talleres asi como habi

El 6 de noviembre de 1911, F i I Madk i6 la Presidencia de la Repiiblica y
mwnh-tlnloenelE-hdodeMmelo-ﬂutgeeluud.nllomelunoZ.p.h,qnmemluPhn(h
Ayala y el lema “Tiermma y Libertad” logma luti a los pesis fc cuya
P pacit 1l e la ituciom y o ion de ti les a los puebl y Ia
disolucién de latifundios, en virhixi de la apremi idad de la i6n de pequedl

P des para su prodi i6n agricola y con perspectivas de desamrollo.

El golpe militar de Huerta y el i de Fi i L Mad traen i 1a
revolucion itucionalista bezada por Vi iano Cananza, pucs nicga tsjantcmente la
legitimidad de Victoriano Huerta como Presidente de la Repiblica, asi como a los Poderea
Legislativo y Judicial, dando inicio al Plan de Guadal Io que dyuvo a unir fi pam el




sostenimiento de un orden itaci 1, inci do con elio a los Gobiernos de las Entidad
Foderativas y a los Jefes de las Fuerzas Militares.

Emesge aqui Ia Coustitucién de 1917, donde la e social tiene su auge tozmando en

consideracion que surge como un grito de injusticia que el campesino tenia en el campo o como el
bajador en las fitbri xpl do 1a mano de obma de nifios y ] a hombres y i
El Doctor Jorge Carpizo, ha manifestado que las que el movimi

*1.-El régimen de gobierno en el cual se vivié al margen de la Constitucioén.
2.-El rompimiento de ligas del poder con el pueblo que dio por resultado la deplorable

i bn del p y del obrero.
3.-La ocupacién de los mejores trabajos por extranjeros.
4.-El gob ! donde la vnica vols d fue la del presidente.

S.-La inseguridad juridica en que se vivié, donde el poderoso todo lo pudo y al
menesteroso la ley le neg6 su proteccion.

O6.-El uso de la_fuerza tanto para reprimir huelgas, como para aniquilar a un pueblo o a
un individuo.

7.-Haberse pe do una esp de L d donde las deudas p ban de padres a
hijos, de generacién en generacién.
8.-17 g politi que se pr en la on » da a b al

vicepresidente para el periodo 1910-1916"."

! CARPIZO, Jorse. La Conmtitucion Mexicana de 1917. 6a. Edici Edit. Porraa, Méxi 1983, p.29



En efo las indas con antelacion & In 5i s deafs bile tant
para ¢l campesino y cl obrero que a diario vivia en las fibricas y en el campo, asi como la
deasigualdad juridica de 1a clase alta sobee la débil, 0 como Ia marcada ayuda del Presidente pam el

- 3o un virtual & v pe do el ial "

La primema C ituci que blecio hy ial en favor de obreros y
campesinoa fue la do 1917, elabotrads por el C que Bio €l pri de diciesnbre de
1916, en la ciudad de Qu ¥ que 1 sus lab el 31 de enero de 1917, aprobandose
asi la Constituciéon de 1917 en ia se vio pl da la decl i6n de los derechos

sociales. Al respecto opina Mario de la Cueva:

“La Declaracién de los Derechos Sociales, fuente del derecho agrario y del derecho del
trabajo, surge como un grito de rebeldia del hombre que syfria inji en el o, en las
minas, en las_fabricas y en el taller. Fue el mismo grito de la Guerra de Independencia, el que
resond también en los campos de batalia de la Guerra de Reforma. Broto de la tragedia y del
dolor de un pueblo y fue i6n namral, g y propia del mexicano, del hombre que venia
de ofrendar su vida en el combate de la Revolucién. * 2

Pucs bien, la Constituciéon de 1917, donde se los d h inl cs de
gy ia ife ion de las idades del hombre que entrega su ia en el camp
y en la fabri ea el d por el cual se y dio dignifi ala p h que a
través de la hi ia ha sido lotad: i6n prevista en los los 27 y 123 de 1a Carta

Magna. ,

2 DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. 6a. Edicion. México. 1980. p.48.



Una vez instalado el Congreso, un grupo de diputad sus p , tal es el caso

Y

de Aguilar, Jara y G6 en relacion al articulo 5 de la Constitucion de 1857, en el que se
i bl fc para i a l1a clase obrera un trabajo digno, entre las cuales
e 3§ d i de ocho howras, prohibicién para que las mujeres y loa nifice
baj. en § das industriak asi como un ho de iacién profesional de
t yp ¥ también se hablo de que a tabajo igual salario igual.
Dentro de los principioa que fi doptados por la isién pama la C 3
bési fu tres, el pei era bl en 1a maxi ley limitaci a la libertad
individual beneficiando a la clase obrera, la segunda era evitar que el hombre vendiera su persona
y por ultimo lograr que fuera el artifice de su propia vida. Asimi se di Ia ion de un
titulo especial en ia de trabajo para que fx parte de la ley sup cuyas disposici

muchas de ellas pasaron a formar parte de la Carta Magna.

El articulo 123, fue elaborado por una serie de dip d i , interviniendo en la
redaccion Pastor Rouaix, texto que mas tarde fue aprobado por los repe popul
Es el lo 123, donde se ven doe principios que g i a la clase

trabajadora un trabajo digno y entre los que tenemos: una duracion de la jornada maxima de ocho
hosas, jornada maxima de trabajo noctumo de sicte homas, por cada 6 dias de trabajo podra tener el
trabajador un dia de d d ¥ i6n a la mujer en relacién a que durante tres
meses anteriores al parto no desemp i baj fiai que exijan esfuerzo imaterial
iderablo, parma trabajo igual salario igual, el salario se T de embargo pagandolo en
mooeda de curso legal, pago de horas extras, el emp io sera el resp ble de los id de
trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores sufridas con motivo o en ¢jercicio
de la profesion o trabejo que < derecho para trabajadores y obreros parm fi indi

las huelgas seran licitas, las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo sc¢ deb




ji a Ia decision de un C »jo de Couciliacion y Arbitraje formado por igual nismero de

P de los ob yde los p y uno del gobierno, entre otras muchos principios.
Axi pues, las refc de L social, fi fund, les para la i6n de loa
& 5 Y " de lar al trabajador al : de der su i de

mjb,bqnligliﬁcommm&ﬁdhiodepm.hdwwmimdébﬂm
buaca de una vida social mis jusia y sin desigualdades.

1.2 de hos_Socialcs a Ia Federal del Trabajo de
193%.

El 15 de noviembre de 1928, anterior a Ia reforina de la Carta Mag; pecif en el

lo 73 fimccion X, fue ida en la cindad de México una bl t 1, a la que
le fue p do por Ia S de Gob i6n, para su estudio un proyecto de Cédigo Federal
de! Trabajo, que deade luego es el primer antecedente de Ia Ley de 1931,

Luego entonces, fue hasta el 6 de septicinbre de 1929, do se modifico el articulo 123
de la C ituci en su parrafo i d 10 asi como la fraccién X del articulo 73 de la Carta
Magna, coa lo que se 16 1a Ley Fedesal del Trabajo expedida por el Congreso de la Unidn,
por el cual Ia aplicabilidad deberia conresponder a las idades fedemles y a las locales de

sdo a su comp i

La Reforrna a la Fraccién X del articulo 73 y la fraccién XXIX del articulo 123 de 1a
Constitucién, para que se facultara al Congreso de 1a Unién para expedir las leyes 1 i
del trabajo, quedd en los érminos siguientes:




“Articulo 73. El Congreso tiene facultad:

X. Para legisiar en toda la Republi sobre hidre buros, mineria, industria
grdfica, cio, juegas con af ¥ sorteos, servicios de b ¥ crédiso, r
eléctricay lear, para bl el B de Ei 6rt Urtica, en los términos del articulo 28 y

para expedir las leyes del trabajo reglamensario del articulo 123.

Articulo 123. El Congreso de la Urnién, sin contravenir a las bases siguientes, deberd
expedir las leyes del trabajo, las cuales regirdn entre los obreros, jornaleros, empleados,

domé. yar yde una & I sobre todo contrato de trabajo.

XXIX. Es de utilidad piblica la Ley del Seguro Social, y elia p derd seguros de
invalidez, de vefez, de 16, A Ja del bajo, de enfermedades y accidente, de
servicios de guarderia y iq otro inado a la p ion y b de los
rrabajadores, p no asalariados y otros sectores sociales y sus familias. ">

Al tenor de lo dispucsto por los icul ind los ituci '’
relativos a la parte del derecho social que atiendc a las relaci laborales y a la prevision social,
no podrian ser eficaces sin las leyes que permitan su aplicacién a los casos concretos, es el caso del
rticulo 73 en su fraccion X, al tar que la facultad del congn de 1a Uni6n sert la de expoedir
leyes de trabaj L ias de los apastados A y B del mi 4 i Asimi I
reforma publicada en el Diario Oficial de la Fed H el vi 6 de scptiembre de 1929,

difica el p bulo det articulo y la fraccién XMIX del mismo, por 10 que se vuelve exclusiva

* CARPIZO, Jorgr. Consti de los Unidos i itrto de -~

Juridicas. México. 1985. pp. 169-302.
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i6n la facultad de legi en ia de tmbajo, en virtud de que la atribucion

pam la Fed
inicial a las entidades foderstivas para haceric, habia provocado un seric caocs que rayabm la
i idad juridica. Asimi. se idk de utilidad Ia expedicién de 1a Ley del Segure Social.
Las modificaci itucionaies ia 6 1) 1a hasta los afios de 1931
y de 1944 respecti con la dicién de la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro
Social.

La clase tutclada es decir la cbrera, nroducto y vi de la explotacién tra en los
anteriores articulos los minimos oconémicos y de seguridad social que deben observamse y ser
P gid do una p presia un servicio persopal técni bordinado, ya que

quien recibe la mano de obra es el duefio del capital.

El 14 de enero de 1918, el Estado de Veracruz expidié su Ley de Trabajo, considerada
como la primera de la Republica, que sirvié de modelo pam las idades fed ivas, mas

avm, fue fund 1al para la clab i6n de la Ley Federal del Trabajo de 193 1.

La Ley del Trabajo de Veracruz, trajo 1 en b ficio de la clase trabajadora,
como el reconocimiento de Ia libertad sindical y el d ho de huel lo que contribuyd al
d 1lo i 1 del imi brero, asimi se ick n disposici sobre el aalario,

condiciones de trabajo que en su conjunto pretenddian clevar las formas de vida de la clase
trabajadora.

ituci !, en todos los Estados de la

Por lo que en cumplimi al lc 123 nal,
Republica se expidieron leyes det trabajo con el objeto de proteger al trabajad 1 do en
su beneficio las diversas especiatidades dci bajo, como soc los obreros, agricolas, mineros,
domésti de empleados privados y publi el de trabajo individual y colectivo de los

la jormada y <& legal larios, participacion de utilidades, higiene y prevencion

de accidentes, asi como Juntas de Conciliacién y Arbitmaje.



Ahorm bien, las Ioyes que ayudaron a su expedicién, entre otras fueron: la Ley de Tmbajo
para el Estado de Aguascalieniea del 6 de marzo de 1928, la Ley del Trabajo del Estado de
Campeche del 29 de noviembre de 1924, Ley del Tmabajo del Estado de Colima del 21 de
noviembre de 1925, Ley del Tmbajo del Estado del Chihuahua dé'S de julio de 1922, Reglamento
de Deacanso Dominical en el Distrito Federal del 31 de diciemnbre de 1919, Regl de las
Junias de Conciliacién y Arbitraje cn el Distrito Federal del 8 de marzo de 1929, Ley del Trabajo
del Estado de Oaxaca del 21 de marzo de 1929, Ley del Trabajo del Estado de Veracruz del 14 de
enecro de 1918, Ley Regl ia del articulo 123 de la Constituciéon General de la Republica del

Estado de Zacatecas del 1 de junio de 1927. N

iadas con lacion, fueron recopiladas por la

1,

Desde luego, las leyes reg)
dcsaparecida Sccretaria de la Industria, Comercio y¥ Trabajo ¢n el afio dec 1928, con el titulo de
idos Mexi por lo que de ias mismas emana-la

Iegislacion del Trabajo de los Eatados U

Legislacion laboral de los Estadoa de la Republica.

Las Juntas Federales de Conciliacién y la Federal de Conciliacion y Arbitraje por su parte,
producto de idades, ya que eran muchos los conflictos de trabajo que afectaban a la
economia del pais y otroa no podian ser resueltos por las Juntas de loe Estados, porque trascesxlian
ion, las Secretaria de Industria gird una circular
d de los Estados que los conflictos

los limites de su jurisdicciéon. Del de esa
cn fecha 28 de abril de 1926 en 1a que previno a los gob
fe il serian 1 por el Dep de Trabajo de la ia. El1 S de de
1927 giro olra circular en el que sc sefialaba de juriadiccion fedem! todas las cuestiones relativas
a la industria minesa, por cuya razén, los flictos que surgi cntre trabajad ¥y emp i
serian reaucitos por la propia Secretaria. Asi el 27 de septiembre de 1927 del Poder Ejocutivo
expidié un decreto a efecto de crcar la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje y las Juntas—

Federales do Conciliacion, ast como las £ 1 quedando distribuidas cada una de acuerdo a su

oc ia y declarind 1,

12



Al respecto Mario de 1a Cueva ha i do lo sigui

“La idea del derecho del trabajo: defensa de persona humana que entrega a la sociedad

su energia para que se construyeran la civilizacién y la cultura, es una conguista de la historia
que tiene una pr én de eternidad:

pero sus formas y dios de ki o b al
mismo ritmo de las transf les y Ast ocurrié con el cardcier local o
Jederal de la legislacién de trabajo.

La declaracién de los derechos sociales fortalecid el ejército de los trabajadores para

beneficio del trabajo: el despertar obrero reafirmé su conciencia de clase y se extendié por toda
la Repuiblica y cred sindi ¥ Jeder

y fede i y devi una ji viva al
servicio del trabajo, y se convirtié en una fuente cuyas primicias fueron los conffictos colectivos,
las huelgas y los lecth

. Pero no b fech los trab ke

es y L
se fite formando un rumor gque resoné en los campos mineros y petroleros y en la fabricas y en
los talleres: fue noble y oportura la solucién, de la A bl

de Querétaro, decia el rumor, pero

la Repuiblica es un enjambre de leyes que dan a los b dores tr d i 16,

que impl, la neg én del pr it cle tico de la igualdad de derechos y beneficios. Por
otra parte, el gobierno federal da, con j que el articulo 27 de la Carta Magra
habia reivindicado para ka Nacién el dominio sobre los prodh del sub lo. atribucién que
exigia que todos los que pudi fe lo se diaran y r h por las
autoridades les. Final Ig 11 lecti ¥ huelgas se expedian a dos o

mds entidades federativas, ninguna de las cuales podia intervenir, porque sus decisiones
carecéar: de eficacia_fuera de sus fronteras. " *

¢ Op. Cit. p.57.
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De la anterior reflexién se puede deducir, que la decl ion de los o h iales de
1931, forma parte de las exigencias de la clase trabajadom, ya que el legislador considerd
indisp 1, " . ion del d ho del trabajo. pondiendo a verdad sdadk

t del trabajo ¥ en beneficio de un orden social, ccondmico y juridico mas justo.

Agf las cosas, en el afio de 1931, 1a S ia de Ind ia, C io y Trabaj dacté un
nNLEVO Proy con el bre de Ley Federal del Trabajo, Ia cual sufrié modificaciones, pero que
final fue aprobado y lgado el 18 de de 1931, siendo un antecedente a 1la Ley de
1970.

Reviste una vital importancia, el caracter adjetivo y ivo del & ho del trabajo, por
lo que la ia del p tudio, ea realizar un analisis de la suplencia de la deficiencia de la
d da como una ife ion maAs del derecho social, donde la fuente ha sido el articulo 123

Conslitucional, bastién del cual se derivo la Ley Federal del Tmbajo de 1931, pero, pam ir
| do la im igacién, se analizardé en el siguiente punto el antocedente social a la

mp

Reforma del Primero de Mayo de 1980.

1.3 Anteccdentes Sociales a Ia Reforma del Primero de Mavo de 1980.

Dentro de loa d de cark social, que se di ch 1a ref del primero
de mayo de 1980, casi en su totalidad de caracter p 1, los o8 en la Ley Federal del
Trabajo.

En cl afic de 1973 sc reformé la lcy coa el propésito de crear princip e i

defensores del poder adquisitivo del salario en beneficio de los obreros y sus familias, adguiriendo

. " PR

articulos de apr




La participacion de 1a mujer en 1a vida ional, le g6 la eia de ciudad con el

jercicio de d hoe politi; con la reforma de 1974,

En el afio de 1975 y 1978, ya existia una virtual imp ia y ck i O
alcanzada por algunas ramas de 1a actividad ind ial, como la celul ¥ <l papel, asi como
prod T i g alizando con ello una verdadera importancia, pam que el patrén se
bii a . y adi a sus baincd bleciendo asi didas de idad e
higiene.

En 1976, se reformé 1a Ley Federal del Trabajo, con el fin unico de lar el p dimni

pam procoder a pagos adicionalea de reparto de utilidades; donde FONACOT tuvo una participacion
directa, concediendo créditos y éstos fueran deducibles del salario. También se crearon Juntas
Federales Especiales de Conciliacion y Arbitraje facilitando con ello 1a descentralizacion.

Subsecuentemente se tuvo que reglamentar e incorporar, la obli ién de la para
capacitar y adiestrar al trabajadar al servicio del patron.

En el afio de 1978, se i P al lo 123 C itucis 1 un nuevo derecho social, =1
que toda p deberia tener trabajo digno y social util.

Asi pues, con 1a i ¥ ion de las refc a la Ley Federal del Trabajo, se pretendid ir
asegurando el presents y futuro del trabajad i inado a su tutela como un derecho
social

Mientras tanto, no era fici: Bar a los bajad una serie de derechos

i individuales y colectivos, sino que era fund 1 1a i6n de un d ho 1

i para la defe en juicio al trabajador, ya que al de la bisqueda de sus




derechos, se tenia que a juicios pl dos de incid doptando p civilistas y
por si fuera poco, el p dinni largo, y tedi para que al final de cuentas el
trabajador optara por dejar el procedimiento, dadas sus multiples necesidades tanto de canicter

individual, familiar y social.

Con respecto a lo anterior el tratadista José Davalos Morales opina. “El procedimiento era
bumbrade bio por las ¥ fi fuces de la igualdad formal de las partes en el

. en

proceso”. S

Por lo anterior, el legisiador se pudo percatar que no em suficiente reformar

i te derect ivos, tanto individuales como colectivos de loa trabajadores y de sus
ganizaci indical 2ino que cra io suf la pciodn civilista, donde nada mas
se veia un ord i destinado a regul laci patri inles entre partes (trabajadores y

patrones) sin tomar en consic ion, la desi ldad social y Smi i
En la Ley de 1931 y 1970, no se pudo bl al p dimi laboral una forma

clasista y social, que con anterioridad ¢l Congreso pretendia imprimirle, por lo que se mantuvo
alejada la ley laboral del fin Gltimo que es la justicia social, yenu.nvn’tudnolepodlnm.pondar
s las dad. idades del trabajador. Asi, el procedimiento se vo en una d ldad
procesal de las partes en juicio.

Lninlaxcibnmlogmruna' ldad tanto del trabajador como del patron en el proceso, es
decir un d ho pr 1l que pl una ienda justa y itativa, un p dimi que
igualara lo desigual, funcion final que se jogrd implantar en la Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

3 DAVALOS MORALES, José. Contitucién y Nuevo Derecho del Trabajo. Edit. Pamaa. Mixico. 1991. p.98

16



Esato es, que existiese una virtual supremacia juridica de lo humano sobre lo material, para asi

poder lograr un virtual triunfo de 1a justicia sobre los dmicos.
Fue basta 1980, do se pudi fe el mayor o de ref P lcs, para
poder asi establecer las bases de un nuevo d ho p 1 del bajo y por ende, precisar

consecuencias juridicas para el patron por falta de aviso de despido al trabajador.

11l

Dentro de las modificaciones a la Ley Federal del Trabajo, sc los
catorce, quince y dieciséis, de las les en su j P 1as de mayor trascendencia.

Se concentraron uesuapax[aamclmohbm‘llaconm]mmén,dunand.y

pci ¥y ofrecimi y pci de prucbas. Sc incorpord un pr di e d
“para-p 1” o 1 io, asi como los principi B \! del & ho p l. Se
" perfeccionaron  reglas sobre capacidad, personalidad, i impedi b 4
actuacion de Juntas, notificaciones, exhortos y despach incidk lacion de pr y
cadmxdad,uleotnom...has en materia de laud sobre 1a huelga y seg social, también se
hablo de procedi de ejecucion y de resg bilidades y v

Sc adiciond a Ia mi ley 1a obli; io 1 de dar aviso escrito de 1a fecha y causa o

causas del despido, con la altemativa de hacerio por conducto de la Junta respectiva, si el
bajador se ba a ibirlo y con la advertencia de que, de no hacerlo asi, se entenderia

injustificado el deapido.

Ahora bizn, la ! ia de la defici ia de la d da laboral se dentro de las
reformas de la ley laboral, y actualmente forma parte de los principios del derecho pr 1. Desde
Iuego que surge como una ife i6n del d ho social, respondiendo a las idades del
procedimi Esta dida que es pl ""‘potclleglnhdoryconuna
trascendencia futura, queds complementada, por 1a nucva obliga blecida donde 1a Junta
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podrk ir las i laridades y ini idas en el ite del juicio pama el efecto de

regularizario, lo que trae como ia el impedir en perjuicio de la parte débil dilaciones al
P dimi irti¢ndoae 1a Junta en un vigil di del p dimis

Aasi las coaas, dich £ gul un anhelo popular y 1n idad inaplazable de

i y pesfecci loa 1 les que verdad pondi a una realidad social,

114 legal y administrativa para poder impartir juaticia.

Todo lo anterior, con el proposito de coadyuvar en juicio con la clase econdmicaments
débil, en defe de su dignidad como h asi como de sus derechoe y de sus familias, ante
la imperiosa necesidad de proteger a la clase trabajadom.

1.4_Surgimiento de Ia_Suplencia de ia Demands Laboral en el Derecho

Meszicano.

Ea importante considerar que cl derecho procesal y 1a Ley Federal del Trabajo de 1931 asi

como ia de 1970, no pudi lidar una misti lasi y social que pretendi6 imprimirle la
dip i6 b fundada ai en la C itucion de 1917, ya que para impartir “Justicia
Social”, se basaban en principi ivili do a que una de laa partes en cooflicto disponia de

una fuerza econdmica mayor que Ia otra.

Asimnismo, 1a lenta admini ion de justicia que las Juntas de Conciliacién y Asbitraje
img infestado de incid y def y ain celeridad o ai lento y costoso, s udicat
empre al bajad desistiendo al final de del p dimi; lo que ocasionaba una

bisqueda inmediata de trabajo por parte del obrero para poder subsistir.



Por lo tanto, se penso en una reforma p I que pudi itir y facilitar una
dmini i6n de justicia p pero bi¢ pedita, que permitiera imp 1a idad en el
Juicio, juntamente con la buena fe, 1a agilizaciéon y reducciéon de la du i6n del mi; juicio con
el fin de impartir a l1as partes una verdadem justicia social.

Luego entonces, con la finalidad de subsanar todos esos vicios, se reestructurd el

P di Iaboral i 1a impl i6n de una refc en la que se trabaj6é 17 dias,
coastituyendo asi el mas significati \! do hasta hoy, logrando con ello una mayor
de - e instituci

Se parti6 de la iniciativa presidencial di id lerad ¥y sin perderse en
discusiooes bizantinas por la CAmara de Dip d . di ida al fin como un paso
puramente formal por loa legisladores, la iniciativa fechada el dia 18 de diciembre de 1979 se
convirtié en ley, tal y como se d de de la publi i6n que se hizo en el Diario Oficial de 1a
Feodemcion del dia 4 de enero de 1980. Mi que su da en vigor se produjo el primero de
mayo de 1980, 1 do en modificaci 1ati a los titul i y dieciséis de
Ia Ley Fedexal del Trabajo.

Fueron introducidas nucvas normas del p dimi del bajo, entre Ilas mas
b \H son: los efe del aviso del despido, la conciliaciéon como medio de solucién de
conflictos entre el trabajador y el p la tracion del p dimi ia lencia de Ia
deficiencia de 1a d da del trabajador; la imposicion de la carga de 1a prueba al patréon; las
modificaci al p dimi de huel, asi como la participacién pronta de las autoridades
en beneficio de la verdad y la justicia entre otras muchas mas modificaciones que se le pudieron
hacera Ia ley.

Alberto Trueba Urbina, opina al respecto:
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“El proy que pr ala e 6 del Poder Legisilativo procura ofrecer mds

claridad en la estructura procesal, para lo cual se heoyen hipd o di ala
celeridad: elh dk ¥ actos pr les que en nada alteran la equidad juridica de las
partes. Ast se liza con la regulacién del pli de las oblig de cap 6n y

di la el 6n  del ipitulo de v bstinyéndolo por los
impedi y se introduce um ftulo sobre la lacién, en los pr de
trabajo; se incluye la intervencién de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo en los casos de
217 1 del trab. dor actor; se regula con mds litrud y pr 16n en el capitlo de
pruebas, donde se incluye la de insp 161 b. do as{ una omisién de la ley actual; se dan

nuevas normas relacionadas con el ejercicio del derecho de huelga....

Se acentian los principios de oralidad e inmedi que g Im se
rirrcu Loadk

Las Ji de Conciliacidn y Arbitraje tendrdn la obligacién de tomar las medidas
necesarias para lograr la mayor I i6n y sencillez del proceso. Estos
Principlos se rek dos con los de ltidad e e ain do no puede

ds como equival

El p di predomi escrito tiende a desarrollarse con lentitud y en
mmiltiples etapas, lo que puede propi: el derable alarg fe de los jul Por esta
causa, la propicia la la pr ly la 6n en el mayor mimero de
actos de las dilig que deban p. (] . todo ello sin menoscabo de que se cumplan las
fe Ttk les del proced;

Se establece que la Juntas deberdn dictar sus i en ! b do la
e da defi del B dor, en los términos previstos en la Ley. En la disposicién
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relativa se involucran dos importantes principios procesales que ameritarn un comentario: los de
1ibre apreciacion de las pruebas y de igualdad de las partes en el juicio 8

El Dr. Trucba Urbina, ha narrado de una del proy b do ante el
Congr que un paso para dar cabid. i6n al d ho ¢ 1 del trabajo,
que L iste vital & ian para la celeridad del juicio, And en Y
grado los principios de i6n celeridad y e pr 1, que p ite a las Juntas tener
un i como érgano jurisdiccional del negocio que se h ante dicha
autoridad.

La Ley Federal del Trabajo de 1980, por su propodsi claro aignifi un paso
imprescindible a efecto de copseguir equidad o mas bien justicia social entre las pertes

di enb ficio de g i la iguaidad real en el proceso.

Por ende, las refoomnas tuvieron por objeto sub tales defici iaz y cumplir con el

principio de justicia social que tiene asignado el derecho del trabajo en el supuesto de que es un
derecho de clase.

Tanto el d h lectivo, el d ho individual y las J apar como
unidad impeescindible gue se si iz en el lo 123 C ituc 1. En las P 1
se dio cob ia a la fimcién de las Junias de Conciliacién y Arbitraje al decidir los conflictos
cntre el trabajo y el capital de conformidad con 10s principioa del derecho pr 1

Ast pues, el principio de la suplencia de la deficiencia de la & da del trabajad
aparece en materia laboml, llevando como d 1a supl ia de la qucia que deade tiempo
atris exi en teria de amp agrario y labomal. Esta P 1 se dioc en 1980, como

uno de los aspectos mis benédficos pam los tmbajadores en general.

¢ TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Desecho del Trahajo. 6a. Edicién. Edit. Pormoa. México. 1982, p I98.
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El citado principio impone a las Juntas la obli i6n de apoyar al trabajador para el
docuado ejercicio de sus acci - do en s g i6n 10oa hochos pl dow por

aquel en 1a litis y ain modificar estoa.

Por lo anterior, no era sufici que la admini: ion de la justicia fuere i mp
1a reduccién de las etapas p les, sino importante era que 1la misma Junta formam parte de una

manem directa de loa errores u isi del trabajador ¥ no solo eso, sino que loa subsanase,

do tales omisi redund. en su perjuici

La lencia de la d d 1 el marco juridico indispensable para el mejor
funcionamiento légico juridico-social det siat procesal delineado desde 1931. El Principio de In
plencia de la d da, tiene como fin hacer a las juntas participes del px £ en el
cual el legislador se interesé en la equidad y 1a iencia para la satisfaccion de una imparticién
de justicia mas justa.

Asi pues, el derecho del tabajo material ¥ procesal, tienen como p. ipal gi
desigualdades que se han generado en la vida social, en pegjuicio di de los

débiles, particul los trabajadores

Se puede tuir, que el legislador ha hecho intentos que se han justificado plenamente

P PR

por la declamacién de derechos sociales, para refc idadk , que a
i tanto a trabajad como a p Dicbo de otro modo, se ita el bien ¥
fundado en una vida mas justa, que H al bi social, itiendo ello formar nuevos
ptos e institaciones que respoodan a las idades del operario, pues In declaracion de los
derech inles del hombre p de un bi mAs justo y equitativo.
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A o largo de los p quo ck se ha hablado de la imp ia social de la

deck i6n de los d hos del hombre y toda vez que i ial interés en el
bajo, se habl de 1 de la imp in de la justicia y sus manifestaciones.
Es i iniciar con los v de Justicia, que p i tener una visidon

1l mas da de 1a mi. para lo cual Ulpi 1a define como ** est
et perpetua vols - Jus suum que trib: di... " Cuya o on es: Ji es la ¥y

perpetua voluniiad de dar a cada quien lo suyo; asimismo, *“...cuando formula asi los tres
gBrandes preceptos del derecho: vivir honestamente, no dafar a otro, dar a cada uno lo suyo...”
en sus propias: “.. juris preacepta sunt haec; honeste vivire, alterum non lae dere, susum cuique
tribuere...” 7

Jesta Valencia, en su libro Derecho Mexicano del Trabajo, sefiala que *Uwusticia es el bien
propio de las relaci interper les que se refieren de alguin modo al patrimonio moral,
rialy 5 de las mi. "8

Tal y como se desprende de las anteriores definiciones, la justicia tiene como fin ls tutela
individual y social del hombwe como tal, asi como mmaterial, buscando con ello, un desarrollo
i 1 que le p ita un tvimi igualitario entre las personas del circulo social que
conviven unas con otras, ¥ que €8 1 que 1a justicia se p para poder lograr una
amonia o paz social que permita tener una sociedad mas justa.

Farncd

T EUGENE, Petit. Tratado del Derecho Mixico. 1966.p.19.
* VALENCIA BARRAGAN, mmmuw Edit. Cardenas. México. 1979.p.149.



Ahora bien, dentro de las clasificaciones que se han elaborad ‘deh,' o

la iva, distributiva y legal.

La primera, ea decir, 1a iva, es entendida como aquella en la que se emplea la
igualdad, y que es aplicable a las relaci de bi diénd, por biar, s
decir, se pued ducir por su equivalencia entre lo que una de ellas recibe y lo que entrega a

cambio. Micntras tanto, la distributiva ea aquella en la gue se maneja un criterio de
proporcicnalidad, en el que su objeto material es el bien comun distribuible y como objeto formal

del d ho de loa ciudad: La de estas clases, maAs no la dltima, tiene como objeto
matexial, los bi de los particul ¥ como obyj: de caracter fi 1 el o ho de 1a sociedad
La justicia legal o ] se refi a las relaci de Ia iodad con loa individuos,

desde el punto de vista de 1o que estos deben a ella. Bajo su bito se incluyen las
aobre lo que loa cindadanocs deben a 1a sociedad (impuestos, servicios obligatorios etoétera), como
lo deb de los gob con la sociedad

A mayor abundami; 1a justicia distributiva se va a gar do regular la participacio
a que tiene derecho cada uno de los ciudad. clo de las Bas y bi distribuil del
bien coomin. Miru al igual que 1a justicia legal, Ia relacién entre iedad e individuo, pero 1o hace
desde e} punto de vista de 1o que el individuo puede exigir a 1a iedad, por &5 lo; el d ho a
los infact ini de vivienda, ali ch i6n, salud ¢

Asi pues, tanto Ia justicia legal como distributi ienden a ir una igualdad
proporci 1 o g dtrica, o sea, a seguir el criterio del tratar deaigual a loa desi, les, es decir

daci de subordinacion (usticia legal) o do i i6n Gusticia distributiva).
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Mi que la j e3 la que rige las operaciones de cambio entre las
personas que se hallan en un plano de i ldad, por ejemplo las relaci les, ya que

atiende al criterio de trato igual a los iguales, ia legal atiende el criterio de la nosma jurtidica.

Asi pues, hablar de clases de justicia es bi¢n hablar de justicia social gque tiene una
intri icién a la justicia en particular o privada que rige relaci de i bio entre
los particulares. '

Mario de la Cueva considera, que *.._El equilibrio de la justlcia_' social en la relacién

trabajo-capital, nuestra Declaracidn de derechos les, lo b ya exy varias veces, es
una fuerza actuante, que tiene como propd 7 diar la que pende sobre la cabeza
de los trabajadores, por lo tanto, es un orde 2/ do, primer a delar las
relaciones futuras tal como deben ser, a_fin de que el hombre trabajador ocupe el lugar que le

rresp de en la ledad, y en do lugar, es un jo de que guran a los
trabajadores la posibilidad de r delar per las rel o expr do con
otras palab > @s un dirscmi en el que los contratos colectivos tiene como misidrn

/ sobre las normas de la Declaracion y de la Ley para mejorar los

ingresos y las condiciones de vida. *®

Por lo anterior sec puede ded que la justicia social, pr de una de las
Laci b lea a fin de distribuir los bi producidos por relaci de Yy

Asl, la dignidad, la tutela, la vitalidad, la igualdad, Ia produccion, la pr ion y 1a
participacién deben formar parte de un bien comin, para 1a clase social desg ida, ¥ 1la dh

? OpCit. p. 81.
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de los bombres s una forma satisfactoria pama todos, de tal modo gque todos ancucatren en ¢1 su
felicidad. La aspiracion de la justicia social es el eterno anhelo humano de felicidad , ya que el

individuo aisiado no puede, en tal, 1a felicidad, y por ello la busca en 1a sociedad.
Par lo anterior justicia es felicidad social.

El d ho del trabaj ial y pr 1, como fuente los principios del
A lo 123 C: 1, siendo en ia un d ho de clase, progresivo y de avance
tante o di i no estiti con el fin indudable de proteger en juicio los intereses de loa
bajad por su desigualdad objeti frente al paton, csta desigualdad es de carkct
Gri donde el trabajador busca tener una fonma de vida mejor que permita desarrolisr y

coanvivir en igualdad de circunstancia frente al patrén y que no sean los ricos los que se aprovechen
de loa axrores de loa débiles.

El articulo 2 de 1a Ley Feoderal del Trabajo establece que 1las normas de trabajo tienden a
comseguir el equitibrio y Ia justicia social en las relaci eatre trabajad Y pai , con lo
que se hace la i ion del legislador de bl un equilibric de las relaciones
laborales y que las mismas sean mas justas para que no sean los empresarios que se aprovechan de
a1 supremacia econémica frente al jomalero, que vive do su flsico y medi el pago de
un aalario. La justicia social P de que con dignidad y esfi el trabajador tenga
una vida mas justay itativa para el 3 iento de sus condiciones econémicas de &1 y de su
famili

En matecia laboral, la idea de justicia social, significa la liberacion del juicio y del proceso,

con el fin propio y lusivo de 1a i 1dad en el trato y en el acceso al juzgador.

El derecho procesal y judicial del trabajo, debe tener como finalided, el tutelar los intercses
de grupo econémicamente débil, para que la mimna Junta resuelva con apego en los principios
inh al laboral do en todo Ty dar los o hos del

F | d
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bajador, en tal ido el & h 1vo y adjetivo tienden a los ok hos de Ia
clase trabajadora en virtud de Ia desi ldad dmica fehacs conely

En conclusion se puede decir, que la expk ion inh del pa hacia el trabajad

1a falta de e lubses y de asi . édica para el it beado, las .
de ¥ idos a j que a ionales, la falta de una imparticién de justicia real
de a las dici O y cull del j | Yy el apoyo de un gobiemo tirano
que ch mis de i afios det 6 el poder Porfirio Disz, traen como consecuencia una

cruenta revolucion social y que a Ia p sc ve da con Ia ion de loa d h
ialea del hombre en la C itucién de 1917, insti do los anhelos de la clase labocante en
el articulo 123, pues €3 1la parte mas dindemica y profund: ) de 1a Coastitucién, ya que
el j V! los i O y de idad social que deben observarse y ser

protegidos cuando una persona presta un servicio subordinado.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 fue el primer intento por hacer efectivoa los derechos
de 1a clase trabajadora en uni6én de las diferentea leyes estatales y de Ia que se desprenden

disp imp como el reconocimiento de 1a libertad aindical, el dh ho de huclga, 1a
competencia de las Junias de Conciliacion y Arbitrajo ctoétera, que desde hrego representa el inicio
pam lograr el ido social que pr di6 el i de 1917, pero fue hasta el primero de
mayo de 1980 cuando entran en vigor las del dx ho p 1 con fines proteccionistas,

T ok Tisti de aut in del d ho del trabajo en el que se incluyeron muchos
usos y b que sc dando ante las Juntas de Conciliacién y Arbitaje que redundan
en beneficio de los i en coaflicto. Emp el d ho p 1 del trabajo se rige por sus
propios principios que le han conferido in y que i las risti ial
pams counsidesario como una mama de la ciencia del d + Jue desde ¢l punto de vista
cientifico existen dudas al respecto, ya que el d& ho es h = ¥ unitario, y toda es
creada por el poder estatal.
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La suploncia do la & da laborsl es une figure jurklica que trasciemxde al campo del
derecho procesal, puce lieve la intencién directa de proteger a la clase econdmicamente débil, es
por cllo que dobe sor considorada como une mmniftstacibn del dorech M‘ml.ﬁm
proteccionistas, a efecto de  que el trabajador tenga una vida digne y j . -

supremacia econdémica del patrén can la sugs 4a de B 1de ag
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 CAPFITULOII
ASPECTOS JUR.ID[CO—FIIDSOﬁCOS DEL
DERECHO SOCIAL
2.1 del Derecho.

Antes de iniciar, os de tomar en consideracion, que Ia clasificacion del derecho actuslmento

ha sido uno de los texnas mas di id por di do 1la materia, ya que ¢l derecho piiblico y
el & ho privado, do al imicnto do un nuevo d h iderado como apork
ol d ho social, i 1a base para la =i i ién del d h

En efecto, la doctrina ha distinguido, varias teorias con el propésito do darde una

a6m al d h Uk pﬁblmomvldoyml,arynmcplwénnomlve
satisfactoriamente el punto, ya que las teorias que so & a i a6m do al;
hacen dk der de la vol d 1 la o inacién del cark de cada © conj de
nounas.
La teoria del interés, parte de Ia opinién lada dh el Derecho R 1a cual

sostiecne quo hay dos clases de normas juridicas, como son: el derecho publico y el derecho
mhmummqwmmm:bhmpﬁblmyhmhu
1} impk int: privados y constituyen el detecho privado. La naturaleza privada o
piblica de un procepto o un conj do precegptos, depende de la indolo del intorés, ce decir las
del derecho ptblico ponden. al interé Joctivo; las del privado a i

Ap-niaﬂ-n-.
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La tooria subjetiva, parte de 1a base de que el derecho poblico se va a encargar de regular
las relaciones en la que una de las partes es una entidad estatal. Esta teoria se ha criticado porque
1as entidad lea, pueden ser objeto de derecho pablico o del derecho privado, pues pueden

en 1qui de los de boa d h

Teorias de normas imperativas y de coordinacién; el d& ho poOblico se por
regular relaciones en la que uno de los suj Qs idiad ¥), tiene p i superioridad
sobwe otro, que le estA subosdi d ! en el d ho privado, ambas partes estAn en
itumcion de igualdad. C. las de derecho piblico son imperativas, mientras
que las normas de derecho privado son de coordinaci El Estado desexnpefia una funcion
de izados de las relaci de poder, por 1o que en la época de la sociedad industrial el
Estado tiene que intervenir en los sectores de Ia vida, imponiendo una planifi i izada, de
las relacionca de poder. En este ido el d ho pablico es un d ho de subordi: 46,

Eduardo Garcia N iene que; “La doctring mds generalbnr pladk
en sostener gque el criterio diferencial entre los derechos privado y publico no debe b se en
la indole de los intereses p gidos, sino en la '/ de las rek que las de
277 bl Una relacion es de z - do los suj que en ella figuran
L dos ern un plarno de igualdad, como ocurre, verbigracia, si dos particulares
led urt ato de o de p . Los pr del de ho a rek de

subordi S do, por el 1o, las pe a q se apli no estdn

como f A iguales, es decir, cuando en la relacién intervienen el Estado,
en su cardcter de entidad soberana, y un par lar. Las relk de dinacion o kdad
no solo pueden existir entre particulares, sino entre los Srganos del Essado, o entre un
particular y el Estado, cuando el itltimo no interviene en su cardcter de poder soberano. La

relacién es de derecho privado. si los de la mi. L dos por la norma




en un plano de igualdad y ninguno de allos interviene como entidad soberana. Es de derecho
publico, si sa bl un pa lar v el Essado ( do hay subordi del primero al

segundo) o si los sufetos de la misma son dos Srganos del poder puibl o dos Estodk
o 10

soberanos

En las relaciones tanto de coordinacién como de subordinacion, el Estado se encuentra

colocado siempre, como sujeto de deb y o h on lacion, ya que puede actuar
como ente soberano o cotno un particular por lo que la teoria de 1a \! de las relaci
Jjuridicas de 1a clasificacion tradicional del & ho pablico y privado ha sido Ia més
acepiada.
En consecucncia a lo anterior, existen otms tres doctrinas, que versan sobre la
i ion del o h i Yy que de al el & k mocial
i no itudds oano\.mduec.homnvoq\apmdub\m-
licacion a las exp iva que dh antos afios vivié ia clase trabajadorm y camp
La b i 1. d ch al d ho como unico e indivisible, como
tmico: privado y pablico o como inl; 1a da d inad. dunlmh.qneﬂnn-eldumto
dlvididompﬂbhnoy,_ do, 1a ida con el bee de doctri 5 que
idern al & h 30 en tres rubros: piblico, privado y social.
El derecho social, se ha de ik que depende de loa d iales y juridi

de ia logislacién mepective, toda vez que  tanto el derecho agmrio como el derecho del trubajo, los

19 GARCIA MAYNEZ, 360 al Estudio del Derechio. 47a. Edicidn. Bdit. PosrGa. Méxzico. p.-71.
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. de la decl on de los d h inles del hombre, y que se vieron

grad en la C i ion de 1917, i en los icul 27 y 123 de ia Carna
Magna, nacen como un derech , que idera al ser h ocosmo emde integrante de 1a
sociedad, DO bleciend. peivilegi uwi b fici en favor de una clase
4 insd baticad lquier clase de b is, y por lo tanto ea de suponerse, que abroga
1a aubordinacion, en Iquicta de sus manife i ld ho social p de salvaguardar a
1a clase econdamicamente débil que a diario vive de su trabajo en las fibei © en el campo, no aai

1a supremacia econdémica del patrén quien tiene los recursos suficientes pama hacer efectivos sus
derechos.

La decl. ién de loa d h ial dos en cl articulo 123 de 1a ley suprema,
representd pam la clase tmmbajadora la creacion de un orden juridico real y itativo del trabajad
frente al patron ante la imperiosa neocaidad de tutelar los derechos sustantivos y procesales del
ultimo referido, con lo que se hace patente el derocho social como un derecho nuevo.

En las . T . o - . tadici les y " ael d h

se
parde plonaments comprender que atn no hay un criterio seguro pam poder fijar el limite entro el
dexecho pablico, privado y el social, pero atemdiendo el fin teleologico que se le da al devecho

labocal se dra pesfs dentro del ulti iderado como pocd

Se ha dividido el derecho poblico en derech itucional, admini ivo, penal y
procesal como sus discipli que comg de; ol d ho privado en civil y mercantil, mientras
que para poder hablar de & = 2. 1abowal i idad social y pr 1 1abosal
se considerarin dentro de la clasificacion del & ho social, diendo un ido de
teleclogico.



Abhora bien, no es intencid 1i un dio profundo y ivo, en relacién a su
P i pero ai inr sus ! mAs imp que permita dilucidar su
clasificacién, para asf logmr, el fin que se persigue en la presente investigacion.,

2.1.1 Derecho Pablico.

<1 que el d 1 bl se refi a la organi ion del

p J

Es muy imp
Estado y a la actividad que desarrolla para cumplir con las atribuciones que al Estado le
corresponde; en otras palabras, el d. ho publico, bl normas juridicas en virtud de las
les el Estado d lla su actividad, cn ejercicio del poder pablico.

Deentro de las disciplinas que este coanprende se encuentra €l derecho constitucional; Garcia
Maynez dice al respecto que "El derecho politico o i I es el de
relativas a la estructura fundamental del Estado, a las fimciones de sus drganos y a las
relaciones de éstos entre siy con los particulares .1

Por lo anteri el d h itucional o politi se va a dedicar al estudio de Ia
estructura del Estado, las funciones de los 6 del gobi las relaci de loa mi entre
siy conlos g 1 las atribuci de loa mi & y desde luego gamantizando a las
¥ fisicas como les, una cafera de derecho juridi invulnerable ante el Estado,
donde pueda existir un total reconocimiento de los derechos subjetivoa publicos, la Constitucién

¥ i tiene pri ia y en sus 5’ esth do todo ¢l sistema
legal en vigor. En in, S ia y fines estdn doa en la mi:

i Mhidern p.- 7.
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de hablar en ido formal donde 1a ley de leyes se aplica al documento que

Asi se p

las lati ala del Estado, mi que en ik ial, va &

la i6n de 1a izacién politica, la comp ia de los div pod y los

i al status de Ias personas.

El Estado a su vez, se comp del itorio, poblacién y gobi El pri > es
entendido como el lugar donde reside la poblacion estatal, por lo que el itorio es un el
fiaico del Estado, con loa i d dos para satisfs las idades de Ia poblacién. Ei
segundo es entendido como aquellas Qo tadas en su itorio integran al Estado. El
gobiemo serd entendido como un érgano superior i do por los pod ] ivo, legislativo y
judicial.

El & h dmini; ivo, se va a ex de regular la estructura del poder ejecutivo y
sus relaci com loa gob d i tanto e Estado se va a de realizar funciones
de cark dmini. iva, con el propéaito fund. 1 de satisf: las idadk lecti
medisnte Ia prestacién de servicios pablicoa.

El Estado va a poder i Yy L di. la admini; ion poblica, que son
Srganos que van a auxiliar al poder ¢j ivo, para aatisfs las idades de h lectivo.
Luego la funcion admini iva o ¢j iva, corre a cargo del presick de los Estad
Unidos Mexicanos, ya que como érganc administrativo, el poder ejecutivo, i un j
de 6rgance que lloven a cabo la funcién sdministrativa, e Presidente de la Ropiblica ocupa la

do en ia, las facultades de do, de decisién y de

catcgoria mas alta,
Para poder realizer Ia funcién administrativa, el Presidente cuenta con auxilisres conocidos
como asectotarios de Estado o Jefes de Dep Ad i SZACiO

> Y su
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administrativa, se da mediante ol i de alizacion y el de d lizacion, el F es
cuando los entes del poder © se bajo el mando unificado y directo del

Presidente do la Ropublica, titular de la admini i6n publica, mi que la segunda se
distingue de la primera, en virtud de gue los que Ia i ostén ligados por una
relacién jerhrquica que implica una serie de pod de 1as autoridad pesi P de los

actos de los Organoce inferiores. Las modalidades de la descentralizacién por region, sexvicio y
colaboracion.

El derecho penal, tiene como fin especifi P gexr loa i del Estado, puesto que su

ion ea var la pilidad, 1a paz y Ia ided de la colectividad, en i

aguellos actos que causen un perjuicio a loa mi individh que i parte de la misma
entidad, deben ser castigados y reprimidos por ¢l mi: Estado.

Eugenio Cuello Calén define al Derecho Penal como: “el corjunto de normas que
determinan los delitos, las penas que el Estado imp a los deti y las didas de
seguridad que el mi. blece para la pr 6n de la cr tickad ™. 12

El delito es una accion antijuridica, tipica, culpable y sancionada por una pena, segimn lo

manifiesta el mismo tratadista aludido, entendiendo por pena, las mi que i los
delitos asi como las penas que el Estado imp a loa delir y las didas de scguridad que
el mi; bl para pr ir la criminalidad.

El delito va a reyp un ataque di a los derechos del individuo, como 1o es su
integridad fisica, honor, propiedad, etc., y de al vaa cantra loa d hos del
cuerpo social.

12 CUERLLO CALON, Eugenio. Derecho Pemal. 16a. Edicion. Edit. Bosh. Espatia p. 8
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ho penal, se ha considerado como una de las mamas del derecho
tutclados y ca publica la ion pos qui 1o

En in el &
publico, ya que son piblicos los i

El derecho procesal, segin Garcia MAynez, manifiesta que es el *‘ comjunto de reglas
destinadas a ka aplicacién de las normas del derecho a casos particulares, ya sea con el fin de
esclarecer una sitsacion juridica dudosa, ya que el propésito de gue los OJrganos

les declaran la ex de d da obligacién y en caso necesario, ordenen

Jurisdi

que se haga efectiva®. ?

Por lo anterior es de comsiderar que el d bho 1 de que los got dos
idad en el gjercicio de sua d hoa, ya que dentro de las funci incipales, es Ia

de administrar justicia, siendo indispensable que do hay un desaj por i 1 de
las normas o por su violacion se p imp el & h di Ia inter 16n del Estado.
i dimienio a fin de escl las

Ante los 6rganos determinados serd imprescindible seguir un pe
situacionea juridicas que sean dudosas, climinando la duda juridica o bien que los drganos

isdiccionales puodan decl 1a exi ia de d inada obli; i6n y en casos necesarios se

pueda ordenar que se haga efectiva.
Par ello, 1a funcién jurisdiccional aparece como una solucién a las ias y en

general, la tutela del d ho va a qued. “'alpoderpubhoolimpuoelﬂaudo

bleco la gamntia de plimi del derech di. B ficoa a cargo de la
funcién jurisdiccional que len con sujecion a blecid. hleselcasoupedﬁeodcl
derecho procesal.
B op. Cit p-73.



2.1.2 Derecho Privado.

Por otra parte, el derecho privado como es de ch v que dentro de la clasificaciéon
que se hizo alusién, es el que se va a encargar de regular las relaci juridi entre p
que se logal ideradas en une situscion de ldad e virtud de que ninguna
ammmmwm.mmﬁmenmoﬁmd’mmmmdm
privado, €l Estado esta realmente presente, pero s6lo como arbitro de los hoa y deb que

entre sus stbdi

El derecho privado counstittye dos disciplinas, las 1 de de do a Ia

clasnificacion de un orden juridico positivo, como lo es el d ho civil y el d h it

El derecho civil, como lo cstablece Rafael Rojina Villegas ‘“‘es la rama del derecho
privado que tiene por objeto regular los atributos de las personas fisicas y morales y organizar

Juridicamente a la familia y al patr fo, deter do las relaci de ordi Srmie
entre los particulares que no teng ido mer I, agrario u obrero"” 1

El autor citado, de al cn la ior definicié y: que el & ho civil so
vaa de regular las relaci entre icul las lea se van a dar para enmarcar
loe atrib de las p fisi y les y poder ast organizar juridi a la familia y
su patrimonio en cuanto a un orden de h i S

¥ que no formen parte
de relaci ial ias u ob ea por ello que el derecho civil se va a encontrar

clasificado dentro del derecho privado.

** ROJINA VILLEGAS, Rafacl. Compeadio de Desecho Civil. Pricer Tomo. 24a. Edicion. Porrta. México, l”l.p;
22.
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De identi para el mi tratadista, el derecho civil se divide en: el derecho de

pessonas (persooalidad juridica, idad, do civil, domicilic); en derecho familiar

i io, o do, logiti i6n, patria p d, titels, 1a); en el darecho de lo bi
tasificacidn de 1os bi g i6n, propiedad - uso, habitacion, servidum etc):
end h i i ia y legitima); y en ¢l d ho de las obligaciones.

Por ello el derecho civil, forma patte del d ho privado, porque va a lar las relaci
juridicas de la vida ordinaria del sexr h ya que ik alap desde un punso mks
amplio y/o mas 1, pues el interéd imordial es der la calidad y dignidad como ser
humano.

De alli gue como ama del d& ho privado, comy de un si juridico, el cual e
legislado y ci ito pam la p ® lidad y capacidad) del . io (bi
contratos, suceaiones), la familia (matrimonio, filiacién, patria potestad y tutela) y sus
obligaciones. Por lo tanto, su nicl 1 del & ho civil, como lo son sus instituciones
Jjuridi bidn se ven agregados a los principi ck les del d ho objeti es decir,
las que se refieren la vigencis de 1a ley, en el tiompo y en el espacio, la igimldad juridica de las
P con independencia do su sexo y dici los pri ios bési de i iom de la
Jcy ¥ su aplicacién, ctoétara.

La otra disciplina que se adicionads al & ho privado es el desecho mescantil,
donde Garcia Miynez lo define como *lka rama del Derecho que estudia los preceptos que
regukan el o y las dhcack ladas a él y las relaciones juridicas gque se derivan de
esa normas ™. ' '

13 0p. Cit. p. 147.



El d h il se idera como rama del derecho privado que se va a encargar de
regular actos de io, el do de los i asi como su organizacion y expl i
de la ampresa comercial

Dentyo del miamo, han surgido disciplinas especiales como son: las relativas a los titulos y

D 3 de crédito, que if Ia ley del mi h las i a las
sedad iles, a las quich a las instituci de o do crédito, etcétera,
Aasi las cosas, esta mama juridica tiende a prencler instituci y & 0
que va jendo y lando. Ea un d ho que sc ba desarrollado con los aistemas ccondoxicos
mismos.
Sus fuentes son: el derecho positivo, los usocs y b iles y el de L o

y civil como normoa supletoria, que tiene como finalidad esta tltima, suplir las lagunas que se
generon.

2:1.3 Derecho Social

El derecho social, nacié con la Constitucién mexicana de 1917, donde se proclams la

- dexcl. ion de d h iales de la hi ia y dos afios posteriores en 1919, en Weimar
Alamania. Por lo que 1a loy fusxd tal de México no Sond n de & ho social pero
sf ia sogunda.
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En la Constituciéa de 1917, la & ‘ ion de los d : individuales del hombee y la
decl i6n de los d h iales del trabasjo y del campesino, j i loa o h
por la

s - g PR

y

Los articulos 3, 27, 28, y 123 de la Carta Magna son una ia fiel del d ho social,
cuyos iculos son indk dientes del & ho pablico y del derecho privado, ya que el derecho
social forma parte de la constiticién social, 1a cual va a & i Iag idn y tutela a los

. . 4 que persi o . " ial

2 1 Enalid

Al promulgarse 1a Carta Magna de 1917, nacié el & ho a la edh i6n en el articulo 3, en

el iculo 27 el d 1 io, en el articulo 28 el & h Gmico y en el lo 123 el
d ho del trabajo y de la previsién social. Por 1o que 1a unitén de estos desechoa suscitaron uno
nuevo frente a las 4 individuales y a las funci del Estado, lo cual origind en su
1a C itucion de la decl ion de los d hos sociales. Pue aqui cuando nace en
aquella el derecho social, como un & bo antd e independi del & ho publico y
privado.
Por igui el dewrecho social, no sol .o i por el derecho del trabajo, sino
bié¢n con los d hos de 1a seguridad social, el d h ioyel omi ich .
al trabajo como un derecho y un deber socialea. O por decirio de al, 1a mujer tienc
& ho a la idad scan trabajad ono; la i6n abeol del d ho que ti tanio
los homt como las i ala ia i 21 iayalap ion por wejez; el logro del
derecho que por mazon de edad y que ti loa para ibir una edh it d da y
suficiente; aai como el canypesi tiexwes i ho a ob ? con aguas,
crédito y avio que sean sati ios; en su j todo ello forma parte integrante del primeso
atudido.



Por d ho aocial se iende segin Alberto Trucba Usbina *...el corgumto de principios,
instimciones y normas que en funcion de integracién protegen, mtelan y reivindican a los que
viven de su trabajo y a los econémicamente débiles ".®

Delgado Moya dice: “el derecho soclal, es el conjunio de normas que prolegen y
retvindican a todos los débiles .V

Mario de la Cueva comsiderm que “los derechos cial cuyos orig che
esencial y finalidades, nos somn ya conocidos, y a reserva de volver sobre ellos, pueden definirse
como los que se proponen entregar la tierra a quien la trabaja y asegurar a los hombres que
vierten su energia de trabajo a la economia, la salud y la vida y un ingreso, en el presente y en el
Surmro, que haga posible un vivir covgforme con la naturaleza, la libertad y la dignidod
Fumaras .8

De la comp ion de los P isdos con lac 1a finalidad que de alguna
pesaiguc el darecho social, cu Ia roivindicacion , tutela y p ion de loa 3
débiles, ya que como se af ia por loa ¥ ind e de que exista una dignidad
hlmp-nqnelmmommcmhl les punda bajar y el obweso, sca

gido en su trabajo, pr cl ¥pe que DO cxista csa explotacidon de la mano de obm, y
puad-mvwn' fc con Ia & libertad y 1a dignidad henanas.

El dewecho social camo mueve rama del derecho, camo yn se dijo:

4 TRUEBA URRINA, Alevio. Nucvo Derecho del Trabejo.(Teoris dco. 1973, p.15S.
w mm&mmwumwmw 1977. p. 116.
1* DE LA CUEVA, Mario. El Nusvo Derecho del Trabsjo. 124 Edicién. Prisser Tomo. México. 1990. p. 80.
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a) Fue implantada en ia Carta Magna de 1917, frente al d ho individual o
individuales, vor ende se ha sobwrepuesto como un con significacié ia yen ik
estricto como un d ho de iales débil

srup

b) Por ende, os un devecho do 1o débiles y el articulo 123 ea una exquesion de justicia

social, toda vez que ik al ser k an ] como un ente i de la iodad, ya
que no bl privilegios ni beneficios en favor de un sector o de una clase determinada.

©) Va a conxprend il como un derecho a la vida, al trabajo, a la
propiedad, educacion, salud etc. Asimi b Iquier clase de hegemonia y por tanto,
\! 1a subordinacién y en lquiera de sus manifestaciones.

Albexto Trucha Urbina, ha considerado al respecto que *...el Derecho Social es un derecho

con P ¥ gajos frondosos frente al derecho publico y privado, y corn una

© influencia ial que ha logrado pernetrar en tervitorios inconmovibles del derecho publico y

privado. En efecto el Derecho Soctal ha propugnado la lizacién del Estado y del derecho
pﬂ\udoquc'hm’xl:ﬂdocomplosrlgumosyﬁa, did der a fi clal

resp al trimorsio, a la propiedad y a ka vida misma, por lo que, independientemense de ia

autonomia del derecho del trabajo y de la seguridad social, del derecho agrario, econdemico y de

la filosofia social, el Derecho Social una discipli 6 por st ¥ por las

materias que lo han complemensado de este modo la clasificacion del derecho patblico y privado
con un Derecho Social auténomo que con su fuerza y extension cubre al prolesario.

En conclusién: el Derecho Social es auténomo frente al derecho piblico y privado,
penetrando en éstos para su soctalizacién. ™

1% Derecho Social Mexicano. Op. Cit. 297.
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Por lo tanto, diendo a un ich Jeolégico al d ho social, se e debe conmiderar

como un & h del & ho poblico y privado, en i birsele cosmo un
derecho nuevo. No obstante que el derecho del Estado es un darecho piblico; el de Jos individuos
es un darecho privado, y el de losa ob Anopesi Ock de poblacitn y en gy 1 loa

3 débilk i <l & ho social.

El & ho nuevo o es una ia fiel do que el derecho, no es estitico
aino dinkmico, en virtud de que debe responder a las i inl icas y politi
de la sociedad, cuyo punto de partida es la afirmacion de que el ap i del & ho phblico
¥ privado no es un principio absoluto, ni tiene un valor apriosistico, ni deriva de un pretendido
derecho natural que no existe, sino guoe su valor es histérico y su fund en el

dewecho positivo, el cual a su vez, posee un valor meramente histérico.

.B.4 erenciss.

Tmdicionalienic como ya se explicod, se han clasificado las juridi en de
derecho privado y en de derecho pablico, ya que hay que han ido que es
necosasio ver el plano en que se loa suj de 1a relacién juridica para poder idesstificar
si 1a norma juridica que se de itla es de ho pablico o de desecho privado, ya que
los suj =i se en un mi plano ituink una de & ho privado, ea decir

mbmﬁmdmmmmmm“mhdma
coordinacién, pero si uno de 1os sujetos de la relacion juridica estan en un plano de superioridad se
cotard frente a una de d h bli

AL b akti beado va a der discipli . N P .
su estudio, como son ¢l d ho: constituc 1, penal, admini: ivo, d h 1, entre




i
'
t
H
H

otras; asi bidn, el privad fc dmdamplxm-.h-aule--mdmvﬂyelml.wh
una de ellas p iende i entre

» T que las pri ek

de un ior con un i

El derecho social iderado como un  d h Y que do alguna

sc atiende a un tido de card NG on tanto rompe con criterios doctrinales y
busca des a los fend iales que se dan por bics y fc i en una
sociedad dada .

Tal ew su caso, cuyo j de Juxidi van a establ y & llar dife
principios y pr dimi po en favor de los individ: grup y do la

iedad, integrados por suj que ialmenic sc enun do inferior & 1a otra clase,

que es la superior, p Jo siempre ta convi i con las otras clases sociaics, dentro de un
orden juridico.

El derecho social es, entonces, producto de una moral colectiva, que se va a encatpar de

salvaguardar y proteger a la clase econdmicaments débil, como 1o es el ino y el trabajad
Por 1o que su fuento fe da, s da en loa articulos 27 y 123 de la Constitucién
Pmmm“wdmmmmwmd
derecho del trabajo, cl agrario, el de 1a scguridad social, ol icoy el pr 11 1 entre
otros.

En el caso de muestra discipline hay qui wth tosis istas, como 1a de que el
duad:oddmbqo-empu del 4 ho privado, por de rek entre
P L patron y trabajados. Hay bidn tesis que dicen que se rigen por nonmes de derocho
pbblm.;xrm-\lhnmh ituci POrC - de interés pablico,

iables, por la vi ia que ej el Estado en 1as relaci de las p Tal es cl caso



que 1a Ley Fedesul del Trabajo, vigente que en el lo 5, bi que sus di i son do
orden pablico.

Los & hos indivich i P ente un deber de no indervencion a
cargo del Estado en la csform de la antonoenia del individuo, en tanto que 1os derechos sociales,
exigen en cambio una conducts activa por parte del Estado, bien medianic €l otosgamiento de

2 inades prestacs ° bi tiante la i ” N lar y distinguir la
ducta de los particul i do realizar prefi fincs de justicia social.

Por ello, el 4 ho social pr b lar una distribucit pitativa de la ticera y
cplotacitn en el may de = jendo & qui - con su
trabajo personal como foente de ingr Asi, 1a L del d ho del trabajo, surge del

lo 123 C itucional, que p que exista el e al trabajo, la afi ion de la
dignidad p 1 del trabajador, Ia defe Y sup i6n de la clase obrera.

2. COEN| o
2.2.1 bajo.
El & ho del tmbajo se ha iderado por tratadistas como Alberto Trucba Urbina,

Rubén Delgado Moya, Mario de la Cucwva, entre otros; como una rama que se encuentra
constituida dentro del derecho social, cuyo fundamento juridico obmm ean el articulo 123 de 1a Ley
Fundamental de 1917, que coafigura el heraldo pr del trabajador 6 del obrero & del
econémiicamente débil.
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Asimismo, tiene finalidades colecti que oo den a la clasificacion del derecho

pablico y privado, ya que el objetivo central de aguel tiene por  objeto no s6lo el mejoramiento de

las condiciones de vida de los trabajad sino bién 1a p ion de la § b
desposeida, por ko que se ik al d ho del trabajo como parte & jiblcdel‘ h
social.

Segtm Mario de la Cueva conaidera que “’el muevo derecho es ia norma gue se propome
realizar la justicia social en el equilibrio de relaciones entre el trabajo y el capisal.

Y sigue manifestando ...el derecho del trabajo ya no puede ser bido como
bk die un bio de p patrim les, sino como el essatuio que la clase
trab ke g en ka C. para defh [y, 6n frente al capisal y fijar kos
b ] & que deben sporsderle por ki p sn de sus servicios. "

De 1o expuesto del tratadista, puede decitse que el ho del trabajo, tiene como objetivo

1, Jograr la justicia social, ya no como un conj! de lad sino como un
estatuto que 1a clase trabajad: que imp en la C ituci de donde emmergié la declaracion
de derechos sociales, que mas bien se trata de uma idea de justicia social. Por ello la consagracién
del & h ial del ttabsjo, bajo el rubro de trabejo y paevision social, significa un paso en
un escalén, dado por el Constituyente de 1917, yendo hacia una integracién legislativa del derech
social.

Es un d h tusivo de los trabajad b ¥ \? leacdos publicos y
privad al d Sath deporti bogad ; -3 . ;

® Op.Cit p. 85.
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profescres, es decic do una maners genal, 8 toda la gama de tabajad Aci

que p un sexvicio
a otro en el po de la produccs Hmica O en Lo s vicdad labosal

Trocts Urbina, en su libro e ho Social Mexi », hable de 1a teoria integral,
domdh dra 1a V! social del ho del trabajo en el articulo 123 de la Ley de Leyes.

*A4) En el proceso de formacién y en kas normas de derecho mexicano del trabajo y de la
previsién social tlene su origen la Teoria integral, asi como en la identificacién y fusién del
Derecho Social en el articulo 123 de la Constitucién de 1917, ya que sus normas no sélo son
P sino retyindicad de los trabajadores, en el po de la produccié
econdwica y en ka vida misma, en razén de su cardcter ck Ne / en la
Ley Pundamensal el Derecho Social y el Derecho del trabajo, pero éste es tan sélo parte de
aguel, porgque el Derecho Social tawnbién nace con el derecho agrario en el articulo 27 de dornde

vz la g diosidad del Derecho Social como norma genérica de las demas disciplinas,
especies del mismo, en ka Carta Magna.™ '

Por cllo el & ho del trabajo, €3 una Anecidx

de 1a justicia, a efecto de poder ir
conaclidando el bien colectivo o social, mediante todo un estatuto de normas juridicas, que tengan
como fin 1a justicia social.

2.2.2 Derecho Agrario.
El tratadista Rafaec] de Pina Vam lo ha definido como el de las 7 -
;] das a regular el rég de la tierra laborable . 2

3 idem p. 347.
2 DE PINA VARA, Rafarl. Diccicmario de Derecho. Edit. Porvée. Mémico, 1989, 15220,



Esta disciplina ha adquirido una imyp ia a partir de la refinma agraria, la cual ha
roconocido como su maes imp ck ia Jey pr ituck 1 del 6 de enewo de 1915, la
cual fue expedida por el pritmex jefe constitucionalista, V i C.

A b tratadi como Trucba Urbine, Mario de la Cucvas entre otros, han
que el & h ' iponde como otras amas a un nuevo darecho social las
es fi das en la Constitucién de 1917 propi en el articulo 27.

Antes de Ia Ley del 6 de enexro do 1915, el devecho agrario en México no salia del émbito

del devecho privado. Pexo, al darse un vi 1 tri de la i itucionalista, se
modifica radicat el régimen juridico de 1a propicdad ristica con la Constitucién de 1917, y
e 2 ak que como propoei I dar los 3y de
i y trabajads en Jos articulos 27 y 123, todo ello con la finalidad de acabar con las
i rurm kbt A iales y cultural
El lo 27 C itucional, ha do de ak las bases de la reforma agmaria dinigida
a roalizar el anhelo de gue ol wpesino tenga el disfrute de 1a tierra que trabaja. Fl principio més
imp bl que la propiedad de las ti y de las aguas, comgweixdidas en el tesitorio
ional ponden originak ala it

Trusba Urbina Albesto, defi al o h io, como el “ de pr
e que p 2 lan y ol a los np ok dos,
. S L det o y mick de ia poblacién, a fin de adguirir las tierras que
. mecesiaar para vivir de elias y retvindicar sus derechos a kas mismas, obtenidndolas para

L i Ioe ™ 23

2 Derecho Social Mézicano. Op. Cie. 413,



Como disciplina del d ho social, tiende a pr -, al i j Y’ del

ik %0y : de la poblacién pama ot las ti para que las cultiven y para
sobrevivir ante sus ickack con el proposito de contribuir al de llo Admi ial, del

Ast pucs, la discipline juridica que nos ocupa pretende buscar, dotar y restituir ticeras al
amp andoles los ek para quo puocd bajarias en beneficio do la colectividad
© del propio Estado. Dande a ia gropiedad privada se le impangan modalidades que dicte el interés
pablico, por 1o que cs aqui donde nacen los & hy del i 3 1 del campo,

y -k de la poblacion y que junios van a integrar el derecho social

agrario.

Axi, el articulo es uno  de los precep cancl tomies de 1a Constitucion de 1917.
Junto con el dculo 123 i ias bases fundamemiales sobre 1a que descansa el
constitucionalismo social ya que i los que ap lan la originalidad del Codigo
Politico de Qr Los principios de Ia refc agraria que i et de 1a propicdad

de ticras y aguas y, por sobre todas las cosas, ¢l surgimiento de una mueva idea sobre la
L. .

prop son de la i ble lucha del pucbl ' por al y consolidar
su libextad, su independencia y sob !

2-2.3 Dereche de ia Seguridad Social.
Es vital ach que el d ho de la ided social, es una disciplina o rama del
dexrocho social ya gue son lados por sus propias de previsitn social.




En México nace la ided social con el mastuatismo en las asociacy de obx

que
fus un complermanio de lucha de clases, por ko que este Ultimo aludido subsistit hasts el estallido
de la Revolucitn Mexi de 1910, mi que ol & ho de la idad social foo da
enel 10 123 de la Constitucién Politica de México, bajo ol titulo de trabejo y prevision social,
dande sc va a ik de utilided social, ¢l establecimienio de cajes, scguros populares, de
invwmtidez, de vida, de AOm, & b ia de trabsjo, de 3k Y do otros com fines andlogos,
por 1o caml, tanto el gobicsno fedenal camo el de cada Estado, deb =« a izacitn de
instituci de esta indole, para infondir ¢ inculcar 1a prevision popular, segon Jo sefiala la

frmecion XXIX del articulo 123 de la Carta Magna

La idea fund 1 del logislad iste un matiz socialista, que pudicse proteger al

bajador, o Gk 30 ejerciten s labores, xino cuwnd seagoa de trabej

ick ¥ enformedades, con la finalidad de lograr e} bi individual ¥ colectivo de la
sociodad.

Elarticulo 123 de la nonma supstma constituye 1a ) i de la scguridad social,

por Jo que 1a Ley Fedesnl del Trabajo, contiene gran paric del darecho social en beneficio de los

trabajadores, con la finalidad Gltima de proteges, © v reivindicar en beneficio del -

jomalero una forma de vida més justa.

La Ley del Seguro Social en la groteccién econtmica o en ot actividad laboml, tieos

s o & obt = s ' asi como derechos espociales pam los opermrios o
econdtmicaments débilos; asimizmo, ia Ley dol Instituto de S ided y i ' de los
Trabsjadores del Estado, hidnn se <a de o th ink en favor de los

trabajadores al sexvicio ded Estado.




Ahom bien, existen tres partes que van a der a la S idad Social segymn el

tratadista Delgado Mk -

A)Unpr de iales en ataci de dinero.

B

B) Un sisteana de subsaidios pama jévenes o infantes y ;

C) Un plan que tienda a la prestacion de 1a salud, de todos los Smi to débil

De 1o que se puode desprender que, el & ho a 1a seguridad social pretende lograr:

a) Una = a lo= Seni débil para  que se ajusien a las verdaderas

ickack ink de lograr una integracion del hombre como tal, sin desajustes de
pr 36 do y pr jendo al débil, con el fin de lograr una vida mAs equitativa y mas
justa.

b) Una proteccion para los bajad que se aj a las verdad idadck
mles,ymnmdelognrunn" ion del hombre como tal, sin desajustes de
pr do y pr iendo al débil, con el fin de logmr justicia social.

©) bl un cb Tmp como lo es el seguro, micntras que la base de

itociom do toda institucién de esla liciad.

Micotas tanto, los &rgancs de las jurisdicciones respoctivas, los conflictos se tramitan y
resuciven de acoardo con sus leyes jpondientcs y fic a los pr dimi; y
Mwmhmmm‘mqmmpﬁﬂmmm&

bajo, deben i el ido social, en beneficio de los activos teadientes no
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8610 a mej sus dici Sani de vida, 2in0 también poder suplir las deficicncias de
los actores.

Por lo tanto, Jos mieant de dqpsi idad, ti que estar sujetos a la seguridad
social ya que el & h spondi 3} al individuo como tal, asi como a sus bicoes,
jethndolos a la idad social, por i al d ho mocial ya que so encarpa
do proteger al individuo como ente social, mi que se gulada por wus loyes y
reglamentos.

2.2.4 Derecho econdémiceo.

El & h - cs do il que es una disciplina gue depende del derecho
social, en que siempre ¢ ek Gemico de un gobi va a estar constituido por dos
tipos de derecho, uno ce el individual y otro el colectivo que bidn es ido como & h
social, en estricto sentido.

Fl1 tratadista Ruben Delgado Moyn, hace hincapi¢ en los dos tipos de derecho al dcir

“cuardo el derecho - individual se por cima del derecho econdémico
ke el gob es ph . C ok de lo do, el gob o es de %

o es di ial o litario. En el primero de los casos ap ke npre e invarioble

los P cast la Hokoad de ka v I en perfuicio de los dewds, gque sbko

usM)7 iar una tr da carga de miseria. En el segundo de dichos caxos, son kas mayorias kas

que disfrutan la rigueza colectiva, rno en bien de unos cuantos sino de todos los miembros
> de wrar d ¥ de bas Mpd das, es o kx da a ka que tierne

el Derecho Social, por dh del dk /8 Gary i Le , paret i uno de los
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brfa fiurack les de la justicia social: la retvindicacién de los econdmicamente
debiles™ 4

De lo anterior se puede d der, que el d h i lectivo o social, sc ha

ido e la Ticp social industrial, donde la fucrza de trabajo y el ital, £ parte
del deasrrollo productivo y social del Estado. El hommbre trabajador, tiene como fin 1a socializacion
de los medios do duccitn, que p ita reivindicar al hombre y trabajador.

Asi pues, el derecho econdmico, forma parte del derecho social como disciplina, en tanto

busca una justicia sociat entre los 1 b O débiles.
El tratadista Trueba Urbina, idera que el d ho social ico, es el “coryu de
pr ip normas e que por objeto pr altos niveles de vida a la clase

5

prolesaria, rab dores y pesinos para lograr su y propiciar la r i ot die

todos los econdmicamente débiles " *>

Trucba Urbina, en esta definicion forma parte de un i de lib i O
deo los prol iad bajad ampesi ¥ sicrnpre en beneficio de la colectividad, para poder
iar Ia reivindi ion de los Oexyi débilk

Es por ello que el & ho social - ticne por funcién regir el asy
capaz de poder dy en el d ilo de la prod: i6n y que p ita equilibrar 1a balanza de
pagos, también se debe impul las fi indy ial y ial imponiendo asf, a la
propiedad privada, las modatidades que dicte el interés pablico.

M Op. Cit. p. 16.
= Op. Cie. p. 416.
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ho social ico tiene como finalidad, oo s6lo la groteccion, sino

Por lo el d
bidn el d llo colectivo del individuo, por lo que el articulo 28 de la Ley Fundamentsl, es
proci bordinar 1a al d ho y cste ho es el d - ez peeo no
peca proteger a Jos emg ioa sino pars estimular el & llo Senico en el apo y en las
fabricas y que fructifique vo & llo producti

La Constitucion de 1917 y propi. enel lo 28, el Estado comenzt a intervenir en
la economia, a efecio de poder controlaria, por lo que el Estado g politico- iml,
gula la organizacit Smice do la nacit andola & de los ptos de
carkcter social.

Et if jetd la ! do por i de ésia las normas juridicas

iales que la regl tanio en las actividades de produccién como en lquier otra. Por lo
que sc podria tuir, que el devech San jende a garantizar un equilibrio en vn momento
Y en una sociedad determinadas, entre los i icul de los O
pablicos y privados asi como un i 6mico g 1 por 1o que tiende a tener una finatidad
puramente social: poner al alcance de las bases elesnentoa de trabajo y de vide mis justos.

2.5 boral.

Dentro de las que comp de el d ho social, e desecho procesal fonna parte
integral de clla, ai se atiende <l ido teleologico 0 més bien el sentido social gue se e ha dedo al
campo del derecho social.

En la primers década del siglo XX, el dexecho procesal constituia tres rumas como son: ef
darocho 1 civil, derecho p ! penal y el derecho 1 administrativo, cuyas

- idas por los

disciplinas f parte i 1 del d ho pablico, y sus se
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ipioe de Ia aut ia de Ia vol d ¢ igualdad de los hombx ante la ley y en el proceso; asi

como la bilatemlidad o igualdad de las paries ¢ imparcialidad de loa jucces y tribunales, cuyo
négimen politico en ¢l quo se desarrolla éste’ derecho es ¢l liberal o individual, toda vez que no

en ick ion la i 1 desigualdad Smica entre el gue vende su fuerza de trabajo y
<l que la compra.

Ahorma bien, la teoria 1 del de al, va a P der pri
clasicoa de los juicios civiles, penales y administrativos, donde cate tipo do derecho se va a
encontrar circunscrita bajo una hegemonia de 1a icy sobre la base de Ia i Idad de los hombre
ante los 6 jurisdiccionales, 1o que trac aparejada la imparcialidad del juzgador pam cumplir
emlmdiuﬁxmdehjumua,ynmnddubchomhm:wm-d]euwmmhm

en Méxi grados en el articulo 123 de nuestra politico social de 1917
como del d h i Y P 1 inl ““‘&mlcalmnczp:odo
iguaidad el de desigualdad en funcién de tutelar y frente a Ia sup inlidad, pam

mp Ia dife iscion de dici Smi exntre el obreso y el patron y para reparar

Asi pucs, ¢l derecho procesal social se instituido en el articulo 123 y que de
1, son incompatibles con la teoria general del proceso, en tanto que el primero puede
grupar a los p iales como son: el agrario, del tmbajo , econdémico y de la seguridad
social, ya que sus ramas sc ya i dax cn la tooria general del proceso social.

Por ende se debe entender que el proceso laboral, debié haber sido rapido y justio para los

rin hici 1a tucién tant , ante Jos mi y

quc en may
do un procedimi caro, tedi inef: lagado de formalismos, inj Yy poc igui
saccial

55



Federal del Trabajo, con el propéeito claro do dar cabal celeridad al p cuyvs ipi
integran ya el po del p laboral social. Tanto la publicidad , la gmtuidad, la inmediatez,
1a oralidad, Ia ia pr L I i6n, la sencillez y In suplencia de la & d
labaral, han dido intcgrar las bascs juridicas en que se pueda desenvolver el proceso
modemo. Ya que las reformas procesales do los alti tiemp intrody peincipi
que no s6lo a las partes sino bidn al j ch 1 dh pam este
una mayor libestad d= i6én en el pn yla igui P bilidad, por lo que se va a
derivar que en el caso de las Juntas una ici ion activa y directa sobwe los juicios gque
se ilen ante ia idad jurisdicci ||

Par lo que hoy en dia se han dado al procedimi laboral, p A en la Ley

+ 1

Con lo ior nos pod dar que las disciplinas que integran al derecho social
van buscando fines que pusdan sor cap de lar y p ger a Ia clase trabsjadora asi como al
campesino que como ya se dijo, las discipli que i et d ho social no cosresponden en
gran medida al derecho pablico o al derecho privado ya que se alejan del fin altimo que es
porseguir una vida cada dia més justa pama el bajador y campesi sobtwe los intereses
materiales del capital.
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CAPITULO I

CONCEPTOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO PROCESAL

DEL TRABAJO
3.1 Jdea de Derecho.
Desdo gque ¢l hambre se i a organi en grup se va dando cuenta que es
impeescindible la creacion de un arden juridico que tienxda a regular el comp 7 del
individuo que vive en iodad, ante la basbarie impoaitiva del mas fuerte sobre el débil

Smmhmmquel@nlugnrdﬂ:ﬂodsésuyquemwfmndo

p.nl.-nnmir,-oh\:todomloqueu ficre a Jos xp i \! cn las

3T whx y en la relacion de 1a isdad como tal, un acervo comun de experiencias,
de i sobwre i de 1a vida y sus iags, de juicios scbre 1o que es
adecuado y Gtil para la itm de una iodad civilizada, surge aai el derecho.

Miguel Villoro Toranzo sefiala, que “la palabra “derecho’ deriva del vocablo latino
“directum " que, an sentido figurado sigrifica “lo que esxd conforme a la regla. a la ley, a la
norma’’. “Derecho’ es lo que no se desvia a un lado ni otro, o que es recto, lo que se dirige sin
oscilaciones a su propio fin %%

 VILLORO TORANZO, Migucl. Introdhccion sl Estudio ded Derecho. Octava Edicitn. Editorial Porrba.
Mixico. 1988 p. 4.
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Rafael de Pina, por otro lado, define al derecho como *“rodo conjunto de normas eficaz
para regular la ch de los hombres... " ¥

Rafacl Rojina Villegas, en su concepcion manifiesta que “el derecho puede definirse como
ur1 de bilate , EXIETNAas, g A heterd: ¥y ibles, que
por objeso regular lo c v en su interferencia intersubjetiva”. 2

En efecto, como se puede § i de las i definici el d ho va a ir

inado a lar la " del individuo de una iodad, donde las caracteristicas
del devocho forman parte de una normatividad del individuo. Las - del ho como
bace referencia Rojina Villegas, van a constituir bil. . las les son entendidas
como los deb y facultades que son didos o inxp al sujeto de desecho; son extermas,
en virtud de que la  validez en el cumplimi de los deb jrurictis no d de de 1a i i
del obligado, 8ino de 1a observancia de 1a notma la caml es extcetionizada al sujeto do derecho; son
heterdmomas ya que las nomas van a ser aeadas por un sujeto disti del desti io de la

ya que tambidn e8 img al individuo atm contra su voluntad, asi puca van a sex creados
por Srpanna del Estado; y por Glitimo son iblk do la juridica es cumplida atm y
n contra de 1a vol d del got d

Las i indri al & ho, como esfera juridica, van tendiantes al desarrollo
de las relaci de los suj que i en una iedad, por lo que el devecho cample su
funcién de ordanar la vida social y do ria en bu condick inpondiend i i
dentro del campo social al i de loa muj idos al d h lando con ello
in ch de los homix por lo que el d ho @i serd dinAmico y no i dag .

3 alasci A iales que ae d tvan en’ Ia vida social

¥ Op.Cit. p. 218.
= Op. Cit p.7.
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3.2 El Derecho del Trabajo.

El do 123 C. itucional es 1a fi fi da del & h i del tabajo, que
tienc su gé is en la expl ion del homtee por el hombere, cuyos dentes se a los
toci tucionarica que final »e vieron gradoa en 1a Counstitucién de 1917,
procanmndo con ello dignidad 1 del trabajador, con al trabajo, asi como la defensa y
superacién de 1a clase trabajadora que vive de su esfi fisicoy 1 en las

Se : rrncd 4 ho del ai

normas furidicas de das a r k

segtn Rafael de Pina, como el “‘coryfunto de las
las rel
conflictos que surjan con ocasién de ellas. i

obrero-patronales y a resolver los

Parmn el tratadista Mario de la Cucva “el nuevo derecho es la norma que se propone

realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capial™.*®

José Déavalos Marales dice que el & h

del trabajo es “ el de Juridicas
que tienen por objeto conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones de trabajo 31

Ahoma bien, el fundamento juridico del derecho del trabajo se encuentra en nuestra

C itucion Politica en su articulo 123, y su desarrollo juridico esta regulado en la Ley Federal
ded Trabejo, insti dosc asi, el d h

inl y pr 1 que p ita darie al trabajad

Urna
forma de vida mas digna par su desenvolvimiento social y juridico ante el patrén.

0 midesn p. 85.
31 DAVALOS MORALES, Jost. Derecho del ;

L Tercesa Edicita. Edn. Porria. México. 1984, p.44.
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El d ho del trabajo tiene difer A i s como o es derecho laboral, obraro,
social, induatrial cic., donde ol fin del darecho cs rog las relaci & o tea que
conlleven una justicia social tanto equilibrada ¥y justa como lo establece el Doctor Mario de 1Ia
Cueva, ya que sin csos - ck el verdad propoaito de proteger y lar al
econtmicamente débil, ante ol deaaj do las ck iales con el propoeito de que el trabajador
fectado en sus relack con el patrém, quien dispone de loa medios suficieates pama

dad

no 88 Vea

wvivir i en

Luego el o ho del trabajo no de que exista b ia de dici
mmummmmamaqunmnmmmmmm
icjado de la ! i6n que a diario vive en las fibricas © de las condici i !

P

- salatios, despidos injustificad El derecho del trabajo y derecho p I del trabej

buscan un bien justo para las paries en conflictos, es decir e dentro de un juicio o proceso debe

igie & Ldad do trat ol actor y & Py Aracd en el & s £ ly 1

3.3 Perecho Procesal del Tynbsie.

Fl o ho del b como una disciplina auténoma ante la necesidad de

establecer un derecho adjetivo que fuera de do al dk b ntivo, para Ia i icién real
y cfectiva do justicia obreso g 1

Al d : 1, no so e ta como una verdadk & i, yn que »e
hablaba de enjuiciams civiles i fi practica civil, pero no del derecho procesal
labomml; por un lado el derecho procesal civil resulisba insuficiente y en otms ocasiones
contradictorio para poder sobuci y hacer ofocti ias idades del trabajador imp cl




los principi 1ami de los juicios civiles, p lcs y ini; ivoa, an los que impera la ley

sobwe Ia base de la igualdad de los hombres ante la misme y por g enelp la
imparcialidad del juzgador para cumplir los alios fines de la justicia. No imp do las p
mmm”wmmmmmwm

b paz el d ho civil para i al trabajador una § ién que fuera de con
as ci ims de desigualdad ante el patré

Es asi como nace el d ho pr 1 laboral como una nueva mama del derocho

inada hacia el interés del Estado en impartic justicia pama obtener la paz social, con una
justicia que tienda a regular las relaci b e les en un plano de igualdad de
Wymndﬁnd@n he de los de Jos débiles. Lurgo entonoes so

P 1a participacién de las Juntas pam quo sea un vigil di y i ded
b i labomal que g ita que el 6egano jurisdiccional este pendi de 1a sub 36
de €} juicio do una logica y ai Ati ido por loa principi les del db ho asi
* como los del d o labomal en b ficio de una justicia que conlicvé a 1a paz social, que proteja
a la clase trabajadora.

El tratadista Rafacl de Pina ha definido at d ho f 1 del trabajo en los i
daminos: 7 del de ho p el de normas relativas a la
aplicacién del derecho del trabajo por la via del pr El derecho pr 1 del trabay
rama de ka enciclopedia furidica- es ka discipli que dia las tituci P les del
trabajo con finalidades 3 ok tficos.?

F 2 Roes G por otro lado ha opinado que el derecho p 1 labosal “es ia
rama del Derecho que de ta dad furisdi ! del Estado, respectode ba — —~ — —
¥ Op.Cit. p. 8.



aplicacién de ks normas con en drr o a de kas »
patronales ">

El laboralista Nestor de Buen Lozano dice que el d ho pr 1 laboral “‘es el
de normas relativas a la sok  Jurisdi i de los ViU de trabajo " >*

De las i definici ok pt-'dxf‘* tratadistas se pusde decir que el
6 juriasdiccional es el do de i ir § pr i de las relaci b

P les gue se i unos con los otros por 1o que en forma directa e inmodiata interviene el
Estado para el mantenimiento de un orden juridico d del ai de d h

El & ho F 1 del bajo, naci6 en México, cuyo fund se
blacido en el articulo 123 de C ituc polits social, que puntualiza frente al
principio de igualdad el de desigualdad § 1 para P 1a dife iacién de condick
demicas entre ef ob y el patr6

3 o tales defl Derecho Procesal del ba

c ponde cn este analizar los principi del derecho px 1 del

trabajo, donde Rafiael Tena Suck y Hugo Italo N ik 1k han ife do que “de acuerdo
con la escuela histdrica, los principios de derecho som aquelios que harn nacido de los pueblos a

de s ol histo, , en el wpo y en el esp Y que igualmm Fawrs sido fi dea -
”momn—mmwum and Corv — My 1989.p 17,
BUEN LOZANO, Nestor. Necvo Derecho P b ch Edit. Porméa. xch 1990.

. l‘l.



tnspiracion para los legiskydores al crear el acto legisiativo, es decir han servido para orfentar
al derecho mismo >

Por lo ior so pueds iar, que los principios de d h bed a
de carbcter histérico Yy que en virtud de las ci i inles que se d tlan en una
sociodad cf ine se va transformando a tal grado que ponda a las exp i iales, tal ea el
caso de los principios del d o po 1 p ok ponder a caas exp i del d h
cambiante.

Los emmciados atudidos de 1a disciplina de reft in, se tran fund doa cn Ia
Ley Federal del Trabajo, propi en el precepto 685, que a la lotra dice:

“Articulo 685. El proceso del derecho del trabajo serd publi. & !/ # i
prodominantemente oral y se iniciara a tnstancia de parte. Las J. dran la oblig on de
somar kas medidas mecesarias para lograr la L 16ny y senclllez del
proceso.

(o do la de dix del Trab dor sea sple en a que no comprenda todas
as pr que de do con essa ley deriven de la da o pr e

/e a los hech p por el trabajador, la Junta, en el momento de admitir la
ol ok b ésma Lo sin pery de gue do la d dey sea ob a o

vaga se proceda en los términos previstos en el articulo 873 de éslaLey".:”

* TENA SUCK , Rafarl Y MORALES SALDANA, Hago Malo. Dearvcho Procesal ded Trabajo. Tarcora Rdiciéa
M TRUEBA URHINA, Ao y TRURBA B A, Jorge. Loy died jo. S1a Edici -




Como se desprands del mancral 685 de la Loy Reglar i & y haysn su

fand ios principios del & ho pr 1 del jo ya que de algune menera han sido
fu de inspimcion para ol legislador para podier ok al ho pa 1 dh ds los 3
so encuentran cl de ser poblico, gratrito, inmediato, aral, a instencia de parte, ccomomia,
concentracion, sencillez y suplencia de la deficiencia de 1a & da, por o que & continuacitn, se
dard una explicacidn de loa principios del & ho § 1 del trabmjo, sjusténdoss a la Ley do la
Materia, por o que se debe considerar deade hyego quo no G ote son los iados con

anderiaridad , pero parm efie delap i i 60 so axalizaran los mencionados_

3.4.1 Pablico.

La publicidad, su fund enel lo 685 de la Ley Federal del Tmbajo el
cual bl que o § de tmbajo sesh publico, dicho peincipio sigpifica que los
procedimi laborales pueden ser p indos por Iqui es decir son ventilados
publicamente.

Rafae] Tona Suck asi comxn Hugo Italo N lra, han manifestado que “ka publicidad es
ursy gay die que el Serd Iso de fo limpia y M es decir, el principio de
da publicidad ha de ke como el derecho gque tienen las pavtes a presenciar sodas kax

i o dilig ;. lias expr ablecidas por la ley. comeo seria kx

i de dis y del laudo, por rarzones del buen servicio o movales. Al

Bl lo, el lagislador ha querido que kas partes y el paiblico infk covy su pr para
gue las juntas obren con la mayor equidad 'y legalidad posible >

37 Bhidemn p. 367.



En efecto, puede A i 1s gran imp ia que adqui el principio de la
publicidad en virind de que 1a mi T una para el trabajador al tener derecho a

iar las audiencias en forma limpia y b itando con elio que la substanciacion del
procodimianto se preste a malas intexpretaciones por las partes en contienda.

Ja Ley Federal del Trabajo y que a la letra dice:

“Articublo 720. Las audi las serdr publi pero pueden ser a puerta cerrada en virtud
de la circunsmancia furkdica, para el mefor despacho de los negocios la moral o las buenas
costumbres .38 :

Precopto del ord: i citado, exy i que las audiencias deben ser
poblicas, pero pueden ser a da en virtud de la circunstancia juridica, pam el mejor
despach de loa gocios la moml o las buenas costumbres.

Lucgo antancesn, las Juntas do Conciliacién y Arbitraje deben de permitir, al momento

mismo de Hovar a cabo las sudiencias, la presencia del pablico & do eun p iard ain
obetaculizar el desamrollo de la diligencia. Asimi es i que las partes en conflicio
pued tar en i el ido de los autos escritos y el resultado de las

audiencias, donde todas estas actuaciones de alguna manera deben ser dada y en i
publicada, con el proposito de que las partes en conflicto no sean dejadas en un estado de
indefencién y poder asi procurar su defensa en juicio.

® Ob, cit. p. 365,



da en la Ley Federal del Trabajo, al

De identi Ia gratuided se a +
bk que el pr del trabajo sok ito, o coal implica gue no exi: judiciales,
" pago de al pocie el p dimiento laboral
Ea de ick on este principio, que tiene uoa 3 social & on ef camp
del & ho P 1 del bajo, toda vez que el of io O te se pondria en
h ja ante el patrin e con los 3 O por 1o que el logislador
al consagrario szl en el proceso laboml, tomd en ich ion la d idad S
existente entre laz partes, fijando con ello p ién de justicia gratuil
1 articulo 17 PRI b
“Artfculo 17. Ni pe podrd P por si i &fu '/
para reclamar su derecho.
Todka persorn tiene su derecho a gue se le ack e por trib Jes que
expeditos para impartivia en kos plaros y términos que fifen las leyes, dho sus &
de marera pronta, complesa e imparcial Su servicio serd g quedando en
prohidas ks ik .
Zas Leyes Federales y L ke 77 ey bos ) arios para gue garantice ia
fracke : die los triby les 3 kax phersa f de sus A




Nadie puede ser apr do por das de civil. %@

Como comentario al atticulo 17 de la C ituciom Politi el similar 685 Ley do Ia
A in, rop un fiel reficjo det principio de gratuidad, toda vez que el articulo de la Carta
Magna a que sc hace referencia parte de que toda persona tiene detecho a que se le administre
icis por los trib ik pondirnges de mancra cxpedita, y sus luci scan de
P o imparcial. Asimi poc P itucional la admini i6n de justicia dobe
ser gratuita, quedando en ia prohibidas las judicial
Este principio, desde huego no es Irsivo del d ho p I laboral pues forma parte

del orden juridico de la Carta Magna, en tanto que el Estado tiene 1a obligacion de proporcionar al
gobemado todos los clanentos nocesarios en forma gratuita pama resolver Jos conflictos en forma

pacifica y sin costo alguno parma las partes. La base juridica »e 3, da a
nivel sup encl 1 citad

Por 1o tanto la idad, esth en funcion de la obligacion del Estado en proporcionar a los
2 de 1a relacion px 1 todos los <k ios cn fatna grmtuita para tver los
conflictos en forma pacifica ¥ sin costo alguno parm las par 3 Ia admini ion de 1
justici

3.4.3 Inmmediater.

Elpr del d ho del trabajo, debe ser inmediatio, cuya regulacion se encuentra sujeta
al muneral 68S de ia Ley Federal del Trabajo. En este principio 1os micmb de las Juntas deben
» Comstimc ica de bos Estados Usidos Mezi Op.Cit p. 7.




cstar en intimo contacto con las partes en conflicto presupaniendo deade haego la comparecencia de
las partes a la audiencia.

de Buen 1 bl que | “por virtud de ests principio se pretende gque
Guiernes deben juzrgar de los conflictos kab les estin dh el pr o
con sus para que puedk h con pleno y “en *, como

fo manda la ley. Esso , kamentablemente no es asi, kos representantes sectoviales brillan por su
anisencia de modo que los juicios de trabagjo son, como con clersa gracia pesimista ha dicko
Francisco Ramirez Fe ante sgrafas. No puede ser de otra manera, dicho sea

advertido la dramatica realidad, que dertvan del vokumen incretbls de trabajo de las Jumtas " *°

Por lo antes expuesto por ¢l tratadiata, idern quo las en conflicto deben temer una
coxrespondencia mutua y directa con la Junta de Conciliacién y Arbitraje, para que esta tGltima
tenga coxno fin, dirimir los conflictos laborales, es decir debe existir vn I entre el
juzgadory las p ibir prucbas, oir ak gar, p una conciliacién etcétern.
Pero k bk «cl d lio del procedimi © mis bien la inmediatez, no es comtn, toda
vez quo el desamrolio de aoadiencias son ididas por ogmfss como lo manifiesta el

Lo antesior trae como ia que la imparticién de justicia so d ilc bajo una
ootrespandencia mutua entre las partes y Ia Junta, pues sin lugar a duodas gue ésta Gitima dobe

) las prucbes ap das por cada una de las partes en conflicto, tomando en cuenta gue la

valia de este principio circamacribe a que ol juzgador doebe hacer sus apweciaciones basadas en el
intimo contacto de la partea en proceso.

“> DE BUEN LOZANO, Nestos. La ded Eaboral = i inl Porrts. 1983,



Por ejamplo la Ley Federal del Trabajo dice:

“Articulo 781. La partes podrdn interrogar libremente a las personas que intervengan en
el desahogo de las pruebas, sobre los hechos controvertidos, hacerse las p
que. » los dk ¥y oby que se exhiban. "™

directo con las partes, sino que las mi partes en e imil oportunidades de
defensa y alaque, tal es el caso gue tanto el enjuici como ¢l enjuiciado podran i gar a las
Porsonas que intervengan en el juicio, permitiendo inctusi inar los d ¥ obj

quc se exhiban, es por ello que el tribunal que deba conocer y fallar el negocio o conflicto laboral,
tendrh quue estar en coniacto directo con las parics ¥ deberd presidir todas las audiencias y no a
¢s el Ografo, sino p Vi a fin de dictar una sentencia justa.

Tener una apreciacién directa de las partes en juicio, significa que la Junta tenga un criterio

m4s amplio al emitir el laudo, por lo io si se abati de asistir a las audiencias
i izl fiemi k pericial i o eic., restaria desde luego

comocimiento al juicio.

3.4.4 Oralidad.

De 3o a las Pr les del bajo del il de mayo de 1980 Ia
decl ion de los h inles del hombre se hace mas fehaciente, al nacer un principio

“! Op. Cit. p.381.
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i X del & h l del trabmjo. El pwincipio do la omlided, cuyo srmngue y

fonch & 1 del p principio se blecido en la Loy Reglamwntaria, en su
articulo 6KS, el cual dice que el del d ho dei trabajo debe ser Somnar oral.
Y lo ea asi parque de a) su base funcional es un predominio de la patabhra hablad,
sobse la eacrita, deads Iuego sin que ello sca Uuna limitantes para dejar copstancisas por la via escrita,
segum las sctuaciones que se licvan a cabo dh la da pr 1

Axi pues el & ho pr 1 iab ] se ventila en base a andioncias, en que las partes

pﬂmw-hmwhmm‘mupuibﬂmdo P las acty
en forma oral, ante ¢l 6egano jurisdiccional.

La Cuarta Sala de 1a Sup Conte de Justicia de la Nacién emitié su opiniée, en relacion
al principio de 1a aralidad.

AUDIENCIAS EN EL JUICIO LABORAL, LAS PARTES DEBEN COMPARECER

= Lab 1

PERSONALMENTE.-E] procedimi en quicre que las xnpar
Iments a las audi ian, y mo por ito; esto cu, Que si una de las partes comparece pos
ito, debe érwele por Do pr en la audiencia, pues de Jos articuloa 753, 759 y 760 de la
Ley Federal del Trabajo (articulos 876, 878 y 880 de las reformas de 1980), se desprende que las
partes por sf o por su doben ofre las 1 b b asi como contestar la

P

damanda en igual forma. Esto no implica que los suj de la relacion pr 1 o pawndan servirse
de un ito para tal offecimi o tal ion, peso o8 indi bie que las csién
presantes y que los escritos correspondiontes sean reproducidos y ratificados en la sudiencia

Amparo directo 867/82, Sindicato de la empress Cooporativa de C ion 65 “5
de Septiemibwe C.T.M. 31 de bre de 1973. Unenimided de 4 volos. F Marta Cristi
Iortn de T ptima Epoca. Vok SE, Quinta Parte. Pag 13.




Amp i B67/82, Sindi de la C iva de C ion 65 “5

de Septiembre C.TM. 31 de octubre de 1973. Unanimidad de 4 votos. Ponente. Maria Cristina

Salmorin de Tamayo. Séptima Epoca. Vol 58, Quinta Parte. Pag 13.
Precedente:
Séptima Epoca, Voh XIV, Quinta Parte. Pag. 13

De la anterior tesis jurisprudencial, se desprende que en las audiencias se requiere de la

presencia fisica de las partes o de sus rep o apoderados como lo establece el articulo
713 de la Ley Federal del Trabaj domi do 1a articulaciéon de la palabma sobre la escrita,
pero desde luego que no significa que los suj de 1a relacién pr 1 no puedan servirse de un
eactito o para 1a d da u offe pruch lo pueden hacer, ifi dolos en la

di ia. A difx ia del d h in, el d ho px 1 lab 1 se desarrolla con base en

audiencias, en las que las partes comparecen a hacer valer sus derechos.

Bl dista Chi da, citado por Eduardo Pall en su dicci . " "

civil, catablece que el principio oml, tieno las sigui i

*'A).- Predk de la palabra hablada como dio de expresién, aterrwado por el uso
de escrito de preparacién y documentacién.

B).- I diacién de la relaciém entre el juez y las pe cuyas deck tiene
aquel que recibir y valorar las partes, testigos, peritos etc

. C).-Ide dad de las persor fi: que i el trib | durante la relacién del
Juicio o lo que es igual que el juez o los Mag dos que on el _fuicio sean los mismos
que los Magistrados o fueces que _fallan.
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D).-C de das sub de la & un periodo unico que se desenvuelve
ey urna audiencia swrrica o en el meror mimero posible de audiencia précimas.

E).-Que sea Hlcito pug separad kas interlocutorias .2

Axai puea, tanto la inmediacién, la concentracién, la sencillez, intrinsecaments van

dac dos al p ipéo par 1 lahoral citado, 1a aralided, es una facultad en
que las partcs hacen valer sus & hos 0 exp 1 sus pretensi ante el 6rpano
jurisdiccional np en cada una do las audiencias.

3.4.5. Instancia de Parte.

Eld ho p 1 Lak 1, segtin la Ley Federal del Trabajo, instancis de parte, exigo parm
dar inicic a la admini 360 jurisdiccs 1 laboral, que exista solicitind de la parte interesada y
nunca de oficio.

Deade Juego que este principio no es Tusivo del d ho pr 1 labaral, pues tiende a
darse en la totalidad de los o hos pr les HAmese, civil, penal, ntil, adoini; olc.

A instancia de parte debe actuar el sujeto que desee darie vida al proceso, es decir no pueds
actuar de oficio el juzgador, puca quien tiene la facultad de ejercitar la accién y ventilaria ante Ia

Junta son las partes, en comsccuencia la Junta adgui el comp iso do impartir justici
Py alas Iabormb
2 PALLARES, Dicci 30 de Dereciao ] Civil Teycera Pourha. ico. p.S6 1.



Asi 1as cosas, las Juntas de Conciliaciény Arbitraje no c ot i al de las

¥ ¥ =

p-hmb(hnvud.dpmo,poralloe-mdupm-bhmqn el orpano jurisdiccional
P s 0 que los mi ¥ 1] P Y i sus = que
crean cogrvenicnies.

Esle principé bitn cs ido como principio dispositivo, que es o al h
inguisitarial donde fonci 1a oficionidad como en el pr Por Jo que en conclusion , el

incipio de i ia de parte & del pr laboral cdria siendo la ia del & h

procesal mismo, toda vez quo no habria juzgador si no hay partos en conflicto. El particular a su
mmhﬁn:hndolﬂmhddequumhm{mq\nml: ick a sus int y por la via
que considere justa, ya que goza el gob d X k hablando de 1a in de
awdiencia y de legalidad

Toca pues, al sujeto que ha sufrido un \bo en sus i jescitar la ion que
més Jo ajusic a sus interescs, toda vez que no habria juicio alguno, si el sujeto no cjercits sus
sccioncs gue mas crea & Lai ia de parte entonces serh la base medular de todo
juicio y que en forma alguna dank vida a la Junia cuyas faculiades scrin inh ala
autorided.

3.4.6. Economin Procesal.

La coonomia procesal, formma parte de los del & ho f 1 que fi

publicados en 1a reformas del primmero de mayo de 1980.

Segimn 1o establoce Ia Ley do la Materia en su acticulo 685, qnhl.h-n.-cbbmlunh

obligacidn de tomar las medidas necesarias para lograr la may A enla ~




similar de 1931, habia cuativ audiencias; la de conciliacion, la do d da y PCi Ia do

= de prucbas y la de pcitn de prueb M que en Ia Ley de 1970 vigente, el
scodijmi laboral se o 145 on t fiemcias: de ilincidn, o da y oo

©Como da la de ofirecimi de pruchas y como tercer audiencia la de recepcion de prucbas.

La refi ¥ les, que so di el pei de mayo do 1980, vinicron a oliminar el
mmero de audi H ol en dos camo son : la de conciliacidn, demands y

s frocin v admisién de bas ¥y una da como o es el desahogo de
prucbas.

El articulo 875 de la Ley Fodeanl dal Trabaj bl que la pri andiencia constankn
de tres etapas:

A) Do conciliacidn.

©) De ofrecimi y admigién de prueb

Con ello neg; el legislador tomd en ich idn Ia idad para el trabajad
en resolver la contienda juridica en el tiempo posibk itando tiampos que pusdan de una
u ot obligar al trabajador a aband: su juicio, ante la imperioas necesidad de poder
solbwevivir junto con su familia, b ch i de trabaj

La P l en el o ho del trabajo p de ah actos pr D itk

3 i ias, tediosas o das para el tbajador quien es ol intercesdo directo de
una resolucién pronta y logica que da a las petici on su & ch
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Lucgo 1a ¥ 1 en el d ho del trabajo y en comp - con el

derecho civil, este Gitimo reviste mayores formaliamos ya que Ila ilacion de los juicios d
s duci: Y sus ctapas pr b i y iempo parma decl un juicio como cosa
juzgada.

El principio de in pr 1 va intrd laci da con el principio do la

160, que bién exige que los juicios sean b en su itacid itando prok
Jos La ion leva implicita ia 1! L, es decir se pretende asimilar
dos 0 mAs actos procesales en uno sélo, como se vera en el sigui punto de di

3.4.7 Concentraciéon.

Este principio como parte del d ho 1 del trabaj: iste cn asimilar dos 0 mas
actoa procesales en uno s6lo, ¢sta figura juridica es muy ida a la P 1 en tanto
que p de ah actoa pr lcs en el iempo posibk

El mi se precisado fuund \} en la Ley Federal det Trabajo, a través
de los quea i ion se iben:

“Articulo 761 Los e se dr2 dentro del expedi principal donde se

promueve salvo los casos previstos en esta ley.

lo 763. Ci do se pr un e e de una i o dil; se
Y iverd de plano, oyendo a las partes; ratirasdndc el pr i de
trmediato. Cuando se trate de nulidad, competencia y en los casos de acumulacién y excusas,

A
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e de Aoras se sefsalarg dia y hora para ki audiencia incidensal, en
ia gue se resolverd.

4 lo 848. Las » bci de las Ji o ady tgaley 7 Las Ji no
puedier r Sus A
La partes pueden exigir ka resp bitickad en gue 1 ” fos bros de la Jurna "
En efecto, de loa 2 Iados con antelacitn, la otracitn tambi &
. quo sc f N of pr laboral en par Mipk hacié¢ndolo lento o
do de al los finre que igue dicho principio y io a lo que
bilece el lo 17 itucional, cuya disposicid \ que la justicia debe de sex pronta

y expediia on beneficio de las partes en juicio.

Como se puods iar de al, los incid P den sex It
en el menor munero de actos como en el menor tiempo posible a efecto de no relardar el fallo de Ia
litis pl k do en el mi acto o mudiencia todas las diligencias que sean

importantes tanto para el trabajador como para el patrén.

Par ello, la concentracién pwetends hacer més dindmi el pro , haciendo a un lado
trémites que 1a litis plk da y en ia el Iaudo emitido por la junta reficje
ficlmente el fallo del juicio en el ictnpo gue sea poaible, ya gue en ia modida en que se

unpla este principio, tendrd el juzgador una Y in pamm dar los el
tmaidos al proceso. ’
“* Op. Cit. pp. 375,376 y 401.



3:4.8 Sencificr.

El articulo 685 de la Ley Fedaral del Trabajo, hace i6n que las Junias, deben tener Ia
obligacion, de tomar las medidas neccsarias pams lograr la mayor sencillez del proceso, este
incipé i en der simplificar las diversas actusciones del procedimiento en los

3o a1

“rminos expucetoa pars gaw las f on pr © comx a juicio,
aloguer ser un ik que afecte 0 que complique la administracion de la
Justicia, tal y como lo establece el numesal 687 deo la misma ey referida.

ey

“Articulo 687, Fn las 7 escritos, pr o aleg no se exigird
Jorma determinada; pero las partes deb preci: los p P e

Por lo tanto, la sencillez pam el d ho pr 1 del baj ignifica esradicar todo acto
procesal con formalinmos técnicos juridicos que imposibiliten el d llo del p Fimi.
pues dicha figura, se ha H do a la infi lidad, que es la ermadicacién de formalidades y
solemnidades en el acto procesal, puce como lo bl 1la mi. ley al ick que tanto

i i P i o ak - no exigirk forma d ik que 8i sc

deben precisar loa p

Asxi pucs, Ia sencillez en el lab i es ia al & ho civil, la cual se
descnvuclve bejo los principios del d h icto en tanto que su aplicabilidsd ea mas rigida.
Con este principio se de que Ia ién de la autaridad sca mAs expedita y sin tantos

 Midem. p. 352



pcicnea al iado do
1a 0 bacn 1L 30 do infi didad, sc lado en el articulo 721 de la Ley
de lan Mataria que dice:

“Articulo 721. Todas las P Jas serdn o X

por el Secresario,
T1os; ko do en las

P

excepcion hecha de las dilig

a otros fi
asdiencias se hard constar en actas, las que deb

ser fi das por las p Que en elias
intervinieron, quieran y sepan hocerlo. Ci do algén g de ia Junsa omitiere firmar las
acsas de kas diligencias en las que P te, se derd que estd i con ellas. De

las actas de las audiencias se entregard copia autégrafa a cada una de las partes
comparecientes.*®

Tal di woa a6n al principio de 1a sencillez, pues como se pucde
aprociar la nonna edge que las i P les deberhn ser izadas por el S !
232 como 1o actuedo en las audiencias debetdn constar en actas, mizmas que senin firmadas por las
pessonas que en ellas intesviniesron, quieran y sepan b rio. Asf mi s 2ark copia
autSgmia a cada una de las partes comparecientes.

Por 1o anferior o8 obvio que Ia ley exige ¢l cumplimienio de talts actos, puss su

cotno in una violacion a la juridica que se encarga de
titaler y proteger a las partes en juicio, pues se [ de que las izaci Y i
P Lee inoli wn tacde i

cnire 1as partea y ia Junta.

43 Shidean. p36S.



ESTA TESIS NO DEBE
SALIR BE LA BisLIOTECA

3.4.9 Supicocis de Ila Demanda.

Antes de dar inicio al estudio del presente tema, es ient i que la i ia do
ia d da lab 1 para el trabajad el meolio 'de.l.n' i i por lo que
el fondo mismo de la figura adjetiva se lizarh en las siguient idadk en a sus
‘ Yy limitac P les pero pam efo de Odi 8o h en breve lo
siguiente en mzon a los del citad Y

1.-La pei ife ion del principio de la suplencia de 1a da laboral para el

trabajador se da, al momento mismo en que la Junia se percata de que no existen todas y cada uoa
do las prestaciones a que tiene derecho el actor, el 6rgano jurisdiccional de oficio debe completar
ilas prestaciones omitidas por la parte labori sin pesjuicio de que do la d da sca
obacura o vaga se proceda en los términoa previstos en el articulo 873 de Ia Ley.

2.-La segunda manifestacién juridica del principio pr 1 citado, es do el trabajad
esta i o i tradictorias o existi 1, i laridad en el ito de d )
del activo, la matoridad debe prevenir para gue la sut y ija en el ino de tres dins.

3.-La tercera manifestacion juridica, se da en Ia etapa de & da y pci en el caso
de que ol op 30 DO liere con los roqe idos © no sub las iregularidades, la

Junta debe prevenirs pam que el trabsjador 1o haga en ese momento.

4.-La rta y vlti marnife 60, se da en la caducidad, en el caso de que alguno de los

) o realice p i \! en el término de seis
Los articulos 685, do p fo, 873, 878 fraccidm IE, Y 773 de la Ley Federal del
Trabajo regulan cada una de las manifes i quo se i ke es por ello que las

Junias, ti e i i6n directa, en tanto gue estén obligadas como 6rgano jurisdiccional a



ampliar las prestaciones que haya itido el bajador al el i do i ¥ =
damanda ante Ia Junta, o a prevemirio para que b las imregularidades o 3

contradictorias en su escrito de reck 260 o inch a apercibirio pars gue p por i, y no
opere la caducidad.

Por Jo tanto, ia loncia de la defici ia de la dk da, surge como una menifestaciGn
del derecho social, donde la visitn prod Joni: del legislador hacia el labors sigue en pié,
toda vez que los fines de justicia social obran instituidos en la en la Ley Fedexal del Trabajo, cuya
funcién es dignificar al hombre como tal, lando desigunalmente a loa desigualk

Hasta aqui se dio un esb 1 de la il ia de Ia d da laboral, tema que
se diard en las sigui idlack tanto sus al y lLimitaci asi como la

agpwobaciém de la hipiteais en el tratwmjo, que p ita tener vO juicio juridico-aocial del
principio del p laboeal “la dencia de la o da Iaboral™.
3 tos Proceso Laboral

El fimd juridico de los suj o par del & s 1 2abosml n
articulo 689 de 1a Ley Fedexal del Trabej: b 1o migui:

“Son partes en el proceso del trabajo. kas p fisi o les que 2. -
inserds juridico en el proceso y ejerciten » opong, rpck w40

El articulo 690 de 1a misms loy sefiala:

“* Rideam p. 352.



“Las pe que puedan ser qfe das por la Mucion que se pr en un
conflicto, podirdin inservenir en él, comprobardo su interés juridico en el mismo, o ser lamadas a
_juicio por ks humta” ¥

De los dow b iadoa con lacitém, se desy de que las partes en el juicio
laboral son las fini o les que intervienen en juicio, los cuales van a recasr los
Hados de la ia, por el trik 1 1laboral
Por ello, el muj que ejercita una ion a i in de parte se le denomina actor,
mientras que ol que se de ponder a ia i6n cjercitada por el actor se le denomina
demandado.
Por otra parte, los i bién fi parte del juicio, cn (anio tengan un interés
juridico en el mi © sean 1L dos por la Junia pama que comp como pueden ser los
igos y pexiton & qui no les afecta el acto culmi enel pr
Rafacl Tena Suck y Hugo Italo Morales Saldafia en su litwo derecho pr 1 del trabaj
il que el citad lo 690, hace ahwmsi a la 1L da “litis d incién como una

formna de tarcaria coadyuvants™, por 1o que sus requisitos pueden ser:
A) Que un tercerc pusda © resulte parjudicado con el lando.

B) Qus al ser llarmmado o intervenga potque asf Jo pida, sea en iém a un i és jurkdi

7 Shideam. p_ 353



©) Quo ol intexr t dhesivo mo prodk una acidn an e d da, es docir debe
prevak 1a unidad en el pr

D).Que el damandado o el actar, que sea vemcida, tenga un derecho de regresidn contra el

teroero, © al contrario, eskd sujeto a la posibilidad de que ol jercite en de ello una
ion do esta Y
Asi pues, se podri dex las ct ' por las que el tercero puede actuer en
juicio, sicengwo y A en al, de loa sup blecidos en el 10 690 de la
Ley Foderal del Trabajo, puca el teroewro interosado en juicio podrd ser llamado por 1a Junta a
solicitud de cualquicea de las partes o de oficio, do do las ias pr Y} se pucda
desprendes 1a idad de su p in en el pr 1o que desde tuego mi la demanda se
c e del pesjudicado se = en & dad
Luego el pr enth itmido por ol juez 6 tribumal y las partes (actor o
sujeto activo y el & dado o sujcto pasi tando en el proceso civil como en el laboral y
i dmini ivo, pero bién puedo ser doy dor en el | penal. Por lo
que a pesar de ello, o se excluye al en el p ’

partes es decir varias ¢ que ven daflados sus juridicos y  litigan unidas por una
idad de d > S al objeto del pr 6 por obligacs que Mtan en hecho y en
Lo re el mi Fomck

El mmmeral 697, do la loy invocada, habla acerca de csta igom juridica, en la gue dos o

més p jerci 1a mi; 60 u of i mi poitn en un mi juicio, aalvo
que los liti intesés op e inch se faculia & las par a hras una
representacion comrin.



En Jusion se punde precisar que ias partes en el proceeo laboral son tanto el actor comoe
al damaendedo asi como los teyveros, mismo que 8o van a encargar de croar uns relecién procesal
dh «f del ¥ dind Iminando esta relacién al p i el lsudo,
conciliacion 6 cualquier otra Ggura autocompositiva det litigio que tenga por objeto ponerie fin al

o que i J para poder dar inicio al pr hirnd os finds 1}
qQua se actte a instancia de parte, lo que significa darle vida al juicio, y en consecuencia originaris
Ia aom de Jos s de la relacion g 1




CAPFITULO IV
SUFLENCIA DE LA DEMANDA
ALCANCES JURIDICOS

4.1 Primcipio Processl el Trabaje.

Primeramente, ol Poder Ejecutivo Fedoral, presidido por el Presidente de la Repablica, el
dia 18 de diciembre de 1979 presentt ante of Poder Legislativo un proy de & para ol
cfiacio do modificar los tiulos i y dieciséis de la Ley Fedoral dol Trabajo y cuya
disposicién se lada en ol do 71 de la Carta Magne en al gue ae establece el
d ho de iniciar ieyes o di al Prosid de la Repuiblica a Diputados ¥y Sanadores y al

Congroso de la Unién ast como a las Legisl do los Estads par Jo que la inicistiva es
entonces ¢l pxitew paso pmra la formacién de une loy o dacreto, comrespondiendo a dichos

" A

fomci ice legisk icndio del sup que las idades y de g
y por lo mismo son los indicados para convestir en loyes sus anhelos.

Asi pucs, el pr logislati do ol -1 de actos gue van desde la

30 do una iniciative ante iquiera de las C basta la publicacién de 1a ley en el
Diario Oficial, proceso en el gus doade hego colab los podk legislativo y o ivo. Luego
entonces las Caomaras deben discutic los proyectos de loy o d P dos por g an
’ del do 71 de la C itucitn Politica, esta facultad de discutiv las inicistivas debe
sex ojercitada de do al regh > de ek de cada Céomers.




A sr do Ia iniciati PP ida por las C

de Diputados y Senadores,
oon fecha 18 de diciembre de 1979 la misma se convirtié en ley, publicéndose el dia 4 de enero de
1980 y entrd en vigor el dia primeso de mayo de cse afio.

Nace aq, la figura de la suplencia de la d& da leboral como un precepto del desecho
pr 1, moi Qe e lacko en Ia Loy Feoderal de Trabajo tamando en cuenta que 1a
manifestacion social se hace evidents pars poder ref el carhcter social pr jendo a la clase
trabajadors, en mzon mimma de 1a desigualdad fanice, jurtdica y social fresde al patron.

Se ve reficjada en 1a igualdad pr 1 de las partes en ol juicio, dado que el principio de
1a de la iguaided pr 1, sofocaba al trabajador pama suj aun dominio civilista, este
peincipd iste en gue dv elp a ambas partzs ac lcs debe dar un trato igual, © lo que
s lo miamo, tanto e} actory el & dado ti las mi; idad

. do ¥ defi
Por ello algunos tratadistas hen considerado que no debe tratarse igual a loa desiguales, pues los

pstrones y los trabajad no i los mi tturales y tr por 1o quo sc
debe dh el Iaboral tratar d 1 a loa desiguales, por ello se rompe de
1, con el principio de paridad p 1 o i idad pr 1 pucs ya no exisic un
predominio civilista de estricto derecho, sino ms bien se tansfoonma en flexible al tomar en
ideracion 1a deza social de la Constitucion de 1917, propi en el articulo 123,
Hasta antes do la icion del fond que nos ocupa, los efe civilistas by
asi camo los procediznienios se hallaban pl. doe do defe © incid Al S el

tratadista José Dévalos Morales:



“¥ por si_fuera poco, el procedimiento se haliaba infe do de def - que
los tharn en un lento y costoso en perjuicio de kos trabajadores. Micntras mds
se p el p dfime. Isaba mds b ndfico para el patron 3 seds perjudicial para el
rabajador, ya gque lo prok do del pr A Aacia gue el By dor se de die
2 que le pa 5 . +A8

continuar el Juicio a_fin de ded; a otra

La mistica civilista dentro del p fivuxi laboral ba una
mdmh;.&xuﬂnmqndmmmdnhﬁmm.m”dneuw
decidia alejarse del procedimis n do otra ividad que I p - k pardiendo
con ello loa finea que perzigue la ley laboral, como 3o es equilibeio y la equidad social en las
laci k loa dado que no sdlo so tiene por oby que los 3 ) ;e
dignidad como =ino bidn 1 una yor justicia no tan sélo sustancial aino

= ke ia de carkcter pr loa A do
deapido en a sus ot la i ia de la conciliacién como medio para la solucién de
conflictos labamiecs, la i6n del procedini ia dencia do 1a & de del trabajad
1a carga de la prucha que corre a cargo del entre bas otras refk

“* Cantiscitn y Naevo Devecho ded Trabajo. Op.Cit. p98.



o) P del iadio multirefesido, o 4o = e e

1a queja, obedece a exigencias de tipo social, en tanto sus anteced »e como ya a dijo
en et Codigo Politico Vigente.

El origen de la suplencia de la deficiencia de la d da del trabajador ap en
Iaboral, De do como e ia -] ia de la gqueja cuya figum ya existia en aspectos de
amy io y ad de fa que nos ocupa, mii que i an beneficio del actor

} B do & sonab una c dasi quien por ci i Oanvi no
se en una si aom le para sufia un gasto en la consecucion de un
especialista en ¢l amparo laboral para que con babilidad y ia elab una ad "
demanda de garantias.

El tratadista I 30 Burgos Oribuela en su litro  “El Juicio de Amparo™ considera que “ka
idea de “deficlencia™ tiene dos acepciones: la falia o carencia de algo y la imperfeccion. Por
ende, suplir urna defx es >4 o que falia, remediar uma carencia o subsanar una
imperfeccion, es decir, 1 ple o perfe ko gue esid incompleso o imperfecto . *®

Mientras taxrto los estudioscs del d ho pr 1 del trabajo, Rafael Tena Suck y Hugo

Halo Morales Saldafia, han manifestado que “...suplir la deficiencia de la queja es suplir la
demanda. La idea de deficiencia tiene dos acepciones: la de falia de algo y la de imperfeccién.

Por ends suplir una deficiencia es integrar lo que falio, diar uno o sub g
imperfeccion, es dacir, J a y fme. las en que haya incurrido o
perfeccionaria.

“* BURGOA ORIHUELA, Igmacio. El Juicio de gyt dlics, isorial Porrka. W i 1992. p.299.



En esta virtd, ka suplencia del ervor sdio fAca que ias ok b a

b4

e 2 z

por o pv gue se corrija cuando sea vaga u a, paro no pueds
alterar los hechos en gue se funda la accion ejercisada . .
Asi pues, la suplencia para la demanda del trabajador d del derecho procesal del
baj ignifi iy po i u i que el actor pucda tener en su desnanda
taboral, par 1o que la facultad u obligacion que tione la Junia entonces, serd 1a de mejorar las
pr ’ del operurio y pr irlo para que sub =ud d
El principio de la ik ia de la d da lab

1 tiene su fundamento procesal en Ia Ley
Fodexal del Trabejo, tal y como se estudiars a continuacion.

4.2 Mnnifestacién vy Fundamento Juvidice de ia Suplencia de In Deficiencia de
in Desnands.
Fl principio de 1a defici ia ha de iffe e del pr dini laboral en tro

mamenios quo se estudiamn en los siguienies punttos y son los siguientes:

A) En el pri ento al recibir 1a d da la Junta si se parcata de gque no estan todas
y cada una de las prestaciones que se deben de dar con la ibn ink da, la Junta
i debe sub ria, sin perjuicio de que do la & da sea ob © vaga se
P da en i del lo 873 de 1a propia ley.
» Op. Cia. p. 26.



1B) Eo el ) os do ol tmbajador esta i A ;

ccontmmdictotias .6 la unta \! inregularidad en el ito de & da, ja Junta debe
rpravenir, pama. que ek trabajsdoc 1a sub en el id¢rmino do tres dias.

- CYEneltercer. momento se da en la.ctapa de d da y C en el suy do qao
el operario:mo. cumplicre con - loa . requisi itidos o Do sub las i idades, 1a Junta
dele prevenir, pam gue el trabajador 1o baga e cao 6 en su defe dard ratificada ea

A0S ominos otiginales.

D) El cumrto momento, en. el que se.da la eaducidad, es decir 1a perdida de un derecho por

une fnactivided p ] do toda p> que no haga pr i6n al on el término de scis
1 scan QU csa actidacion sca. a para la i iém del procedimiento.

i Dichos peatodos deka defici aa de la & da laboral pretenden de alg darie
\vida -y : una  mayor i& idad .a :la  inteucitn juridica que el activo desca amnte o) Srpanc
1yoxisdiccional; 1a de Y ler a la clase laboranie haciendo a las Junias participes activos y
cdizecton. del: prooeso, intcresadas en: la oquidad y icncia para la infinoc de la justici
smocial,

“Su Jeza juridics so da em la C. itucion Politica de los Estados
L hnidos: BAe endendida oono: ka1 Ley: de Leyes y que se estudiank enfocado al Arryi
3 omidica de: 1a dencia. de: 1a: defich in de 1a & da, asi como su fundamento juridico de
#acortdo a la Ley Fodaral del Trabajo ¥ por alimo el criterio jurisprudencial de 1a Carte reepecto al

ilticitado principo.



4:2.1 Fupdamento Copstitycional.

De acuerdo a la Carta M ol v de 1a d

d ho 1 del trabajo, como ya se dijo con antelacién se lado en los
71,73 y el 123 de 1la Conatitucién.

Articulo 7). “El derecho de iniciar layes o decretos compeze:

1. Al Presidente la Repablica.
1. A los Dipusados y Senadores al Congreso de la Unién, y;

Ul A las Legisk de los Esuadk

Las das por el Presid de la Repiblica, por kas Legiskan de los
Esub:omrh:dpumdeh:mmmmmhmaman:quz
pr los Dip dos a los dores se suf drt a fos trdom que designe el Regk

de Debates. " 5!
Asticulo 73. “El Congreso tiene faculiad:

X. Para legislar en toda la Repiblica sobre hidrocarburos, mineria, industria

Hfica, . con ap kY os, in diacién y servicios

os, energia elécer y Le ¥ para expedir las leyes del trabajo regiamentarias del
arrlallolz_?:"&

firn

3 Op. Cit p.53.
2 Shidves. p.SS.



Asticulo 123 * Todkr persovsa tiene derecho al trabajo digno y & sell; al afe

e p k2 die empleos y la organizacién dal para el rabajo, conforme a la
sey. :

El Congreso de ka Urnién, sin contravenir a las bases sig deberd expedir layes
sobre el trabafo, las cuales regirdn:

A. Entre los obreros, jornaleros, 1plead e ar y. de una manera
P I, sodo de trab

XX Las dife o los /2 entre el capialy el bajo se a la d o
die una Juniy de C. A y Arbitrafe, f da por igual mimero de rep de los
obreros y de kos patronos y urmo del goblermo 3

La iniciativa es el prinwes paso en el pr legislativo de formacién do una ley o dacreto,
puss sin ella oo hay funcion similar. Del articulo 71 do 1a bey se desp do que la faculted
de iniciar lcyes o o ot i al Presidh do 1la Roptblica, s los Diputados y
Senadores al Congreso de la Unidn, asi como a las Legisl do los Estad
Y lucion de la legislacion depend = de dichos finci ioa, y por ende cllos son 1os
mis indicados para convertir en leyes las idades que anhels la mi dodad.

De iiotica forma, el Congreso do la Unidn, esi como los otros dos poderes de la
Fed Za - P Rimnigmd do 2 ol fond de  distribucid
competencial que rige eutre los Estados y la Fedk > ido en el similar 124 de la misma

Ley deo Leyes la quo delimita exy el fambito do accién del Poder Legislativo Federal

2 Soidenn p.120.



Dentro do las principales facultades del Cangs de la Unido se podria decir gue el Poder

Legislativo es al que dispons del meyor rafemero de atribuc Sin emb: deade la perepects
de los gob doa la ia del C de la Unitn no ea tan evidende como la do los otros
dos drgancs, en virtud de guo 1a mayor paste de sus atribuc ister en producis leyes; esto s,
expedir nommas  juridicas ‘ h e imp ik cuya aplicacion a los casos
incipak a los otros dos poderes y cs en cee mecanimno de la aplicacién

de las loyes en que «l gob do hace con sus ickack

Tal cs el caso camo lo establece el articulo 73 do la C itucion fimocidn X, en relacidn &
Ia facultad que tiene ef Cangreso pam dir leyes del trabaj: 1 jas del A o 123,
las cumbos reginén entre los olwe ¥ Y’ doad: o ' ¥y de una manews
& 1 todo e trabaj

Asi purs, 1a faculiad de iniciar keyes o ponde al Presid de la Repablica,
a ics Diputados y Senadores al Congreso de la Unidn, asi como a las Legislatuas de los Estados,
cusstion que sin higar a dadas el itn del principio de la Jencia de la c da laboral
que se encucnira regulado en e mumewal 685 de 1a Ley Federal del Trabejo, tione como intencidn
wnediata la de proteger a la clase trabajad quien es prodh ¥ victi do la expl itn de su

trabajo que a diario vive en las fibricas.

Por ende, la dancia pama el trabajador y que opera Gnicamense en favaor de €1, se inspina
an una mists omni; pam el obh pucs como ya se dijo en capitulos anteriores los
ch e a la Revoluci de 1910,




Es de sup , que las ci; i i entre las partes favorecian a 1a clase alta,
en tanto que dispoaen de mayor S para guir Abogad con msyor
habilidad profesi 1 para defe de sus i La lencia de la deficiencia de Ia & ]
pretende proteger a quien tiene, do desi 1 a los desigual piendo con el
principio de la paridad p L, el cual no ba en dicha desigualdad

El juridico que se lado en el iculo 123 de la norma suprema,
conlleva fines de justicia social que tienden a logmar un equilibrio de las relaciones entre

bajad Yy patr , bleciend ias para los pri al igual que 108 campesinos, una
clase eccondmicamente débil. Tales g; tienen i ituci 1 para cvitar ser
violadas a través de las leyes ordinarias o did. dmini ivas. Por lo que la valiente decisiéon
de los diputados de 1917 al 6 jerarqui itucional
4.2.2 Fundamento dec Acuerdo a ln Ley Federal del Trabajo.

El d i legal referido como se ha dicho anteri gula el principio de la

lencia de la d da laboral, al tenor del cual advierte lo siguiente:

Al resy en el segundo pasmafo del 1 685 de 1a lcy de la materia :

“C do la de da del bajador sea ii 1ple en a que no comprenda
todas las pr que de do con esta ley deriven de la accté da o pr

e a los hech y por el trab dor, la Junta, en el momento de admitir la
demanda, subsanard ésta. Lo anterior sin perji de gue do ia de da sea ob a o
vaga se pr dect en los térmii pr en el articulo 873 de esta ley. **



En efecto, como e d de del 1 atdes & oh do la 3 | aon del

trabajador no comprenda las - a que tenga desech i que se desi de la i
# da de 3o a loa hoch F por el propéo actor, la Junta de oficio debe subsanar
k-qntnﬁnno.mmﬂ&qnhbyﬁuﬂh-hhﬂn,mpmh il las p -
quo h el i do en su i |

La damanda debe ser entendida como un acto procesal por el cual uno de Jos sujetos de la
lacion § 1 (e 6 & ck - i ia do parte va a inici ol ojercicio de la iém y
i lar sus i ante la Junta provocando con ¢llo 1a actividad del ¢ Jurisdicciconal
a fin de que puadan resclver sobre una situacion litigicsa, inicidéndose a ttawés de una instancia o
qudwwnmmunjdopﬁmmmwmh
narmmacion clara de 1o que pide el actor sotwe el demandado mediante una esnciacion de hechos, de

tal forma que haga comgwensible tanto al requerido como a la idad chi dnd
déade y otmo ocurié el hacho que ganesd la demande, por lo que la claridad en esta parte del
es fund, 1 ya que el trib 1y el d dack cran el objeto y las pretensiones del
actor y s6lo ast podra dictarse 1m lando congr con las mi
Es prect este el pri an gque se manifiesta el principio de la -
de la dofics ia de la o da laboral, en el coal la Junia, ofici deh b las
omisiones quo haya ido el trabamjador al de g 1a d da ante el Grgano
jurisdiccional, es decir, la idad cdrk Ia facultad de mejorar Ja reclamacion del
actor, en relacion a la 36n de la AOn & de o hochos por kos les funde su




es Aoy ley. Los abogados pa les la por ia ble che idad de trato de las porses
gque tmpli Los ab dos sir e )] porgque nve una aberracién conceder
al propio juzgador, a quiern correspordde resolver sobre ka pr ol o bwmp ' de las

das, la fe had de mejorarias, al grado de que se convierte al juez en parte....

Bien. Lo cilerio es que los sePores dipusados y senadores, a virtud de lo dispuesto en el

articulo 685 se han dado el kujo de atribuir a los gados de la _fi et _fucrisci I esto
es, de b las contr da facultad de darle una manisa a la parte trabajadora,
dolos en p: de su propia £ Creen des que los miembros de las
Jurtas lagaréan al curioso extremo de deck imp: A en el laudo las acciones que ellos
i ary a ka de da 7 ™34
Del comentario expuesto por ol tratadista de marmras, quien ha ifestack ;
que los abogados patronak el principio de la lencia de 1a db da, al ick que

hay una notabile desigumaldad do trato de las partes y que la autaridad se convierte en juez y parte,
por o que cxiste una manifiesta syuds a la parte trabajadara, cuestion que no deja la menor duda

que s ape con el principio de Ia iguakdad o paridad p 1, pucs el trato igual a los iguales se

hace a un lado en el d ho p 1 labomal, pr Jeciendo un trato desigual a los desi !
‘También, los abogados a favor de los trabajad han iderado que las FJuntas tienen la
obligacitn de ap al trabmjador en el ejercicio de sus = por lo que el juez es imparcial
ok t o a la loy, y procura guo las partes en conflicto temgan las mirmes

gamsntias y no sean los fiertes Jos que se spr hen de los de la parte débil, debiendo

istir un tato desigual a los d U

3 12 Refiwraa Procesal Lakoral. Op. cit. pp. 27 y 28.
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Abora bien, la mi lcy cstablece en al procedimi anie las Juntas de
CmdlincibnyArMhnje,queh:p‘eumcimquenehayanomiﬁdooﬁltmpa’paﬂedcl
trabajador, sc deben de subsanar por la Junta al admitir ia & d ick do que dentro de

Las veinti horas siguient d

a pattir del momento en gue la Junta reciba ia demanda
deberh dictur el acuerdo en el que sefiale dia y homm pama la celebracion de la audiencia de
iliaci N day i P ¥ admision do prucbas quo deberd eft
c de los qui dias sigui

al en que haya recibido el ocurso reclamatorio. Por lo tanto, en
el mi do se debe ord que se notifique a las partes con diez dias de anticipacion a la
Sienci " 4o al rocl a4 . tejada de ls pr o

Luecgo entonces, par lo que ac refi alp fo que de, debera

en donde se compl las presiaci que iti6 incluir el op io ¥ a las que tiene derecho
a los hechos que pl 6 ch s & da, no ob que para la Junta serd de
oficio el sub las g i que haya omitido ¢} trabajador.

ser en ese mismo auto

£

Fl segundo momento por el cual se ifi el principio de la 1 ia de la d d

1 se da do el eqjundi eata int 3 . di
isTegularidad, la Junta debe Jar los defe 0 isi que el trabajador tenga en su escrito,
en ¢l mizmo caso do sea olx © vaga pues tal manife- i6n se desprende del ido de

los preceptos 685 y 873, segundo parrafo de 1a Ley Federal del Trabajo que dice:

o 1

“... Lo anterior sin perjuicio de que do la de da sea ob o vaga se pr dk
en los términos previstos en el articulo 873 de esia ley. **

El articulo 873 de 1a ley bl encl do parrafc




“Cuardo el actor sea el B dor o sus b VL dos, la Junia, en caso de gque nosare
alguna irreguiaridkad en el escrito de k. 0 que e efer ‘

i das al adk la de da le kard los defe o en que haa
blanrlbyloprzmnirtﬁparuquelo:mb.!anedenl‘rodem“rmfnodztrestﬂas."w

En efecto, como se advieste en loa lcs antes i dos en ni de ellos se
autoriza a las Junias a analizer Ia d da pam d i 2i la 1 1ab D i da por el
actor esth previst2a en la key, y en caso de no ser asi, desecharia © no darle trédmite, ardenanddo su
archivo como total y definitivarnente concluido, no asi en el derecho estricto. Ahom bien le impons

a la unta 1a obligacién de diar et Gni para indi loa defe u in en
que hubiese i ido; por tanto, de fund legal el auto admisario en el que la Junta
iva no dar trdmite a In dk da por scr i isa 0 vaga, ya que serh hasta el momento en
que se promamcie el lando cuando se analicem las peticiones de las partes y loe hechos
caontrovextidos, se haga 1a i6n y precision do las bas aportadas y se resuclva de
clara, iza y congr sobre las i deducidas op e en el juicio.
Luego las ' ntradictori al igual que las accioncs contrarias, bajo
e & ia pueden ser d it Las - i ian se
¥ de tal que p dicado una de ellas no puode proceder la otra, ya
qlnpa-nimi.lmn-eunluyulmnl’ctﬁ‘ do se 4 da  inck izacién ©
instalacidn y rescizién del de trabaj;
Es obwio que en o} d ento de la ik ia de la & da lab i, Ia ley faculia a
Ia Junta para que prevenga en Wéaminos del articulo 873 de la Ley Fedeml del Trabajo en el caso de
que la demanda sca obscura o vaga, es decir que no sea clam o que de loa hechos preci

que el trabajador debe solicitar conforme a derecho.

3 Op. Cit. pp. 350y 408,



En los mismo %uminos, si el actor i an ' maki i o que

irregularidades en el mi ¥ 3! 3o, Ia Junta dictark auto d de las inti,
hams siguisntes a partir del en que iba el ito de dh da, previniendo la Junta
pam que el labori © a sus beneficiari it los L isi en el ino de tres
dias_

Tal y como lo establece el mumeral 742 de Ia loy i da, se harkn p \} ias
notificac en s fraccio i <l L i a juicio y cuando se trate del primer
proveido y que se dicte por el mismo. Por ende el trabajador o sus b ficiarios deben

b on ese 1 las irregularidades ya con i pleno de las mismas.

En in, c8 ater hacer alasién al 1o 733 del cuerpo de leyes, en que

que Jos a correr al dia siguiente al en que surta efecto la notificacion y
se condark en ellos el dia del wancimionto.

El H judicial es . fundk 1 pars poder hacer efectivo este derecho pama el
trabajador, ya que no es suficicnte que la Junta le indigue que en su ito inicial
més bien debo 1] Alee somn, & do el bajador 0 sus b ficiars jerci i
contradictorias, se les debe aclamr cudles son caas 3 peso sol licga hasta aqui la
faculiad que tiene 1a Junia a este scgund . de la dencia, por Io que no podes el
Segano de jurisdiccion suplir Ia vob d del trabajador o inch obligar a aguel que cormija su
demanda, su negativa del actor a dosah ia pr i4én mc hark en su pesjuicio commiéndole
traslado al demandado con una copia de 1a & da en sus = iginales, pero sin perjuicio
de que se hagan las i pexti h 1a etapa de d da y pci

La manife i6n de ia lencia de 1a o da laboral, se da sl momento de
subsanatia en 1a etapa de d da y = CUYO sup 0 ch 3o el actor no




imi itidos © no sub cn ticnpo laa fallas quc se hallan safialado

haya casnplido con los
enel pl J de 1a recl 36

Dico el articulo 878 que. “'La etapa de d da y 7% se desarrollard conforme
a las normas sigulentes:

II. El actor expovudrd su di o tificandola o Hificandola, pr do los p
petitorios. SY el promovente siempre que se trate del b dor, mo spliere los 1

Jos o no sub. las trregularidades que se le hayan indicado en el pl de ias
-/ a fa dy ik, la.lunlaloprevendrépanaquelohq;amu:emammm;“ﬁs

Si el trabajador no sub los defe u ini en que halla incinrido en su eacrito
inicial de d xia en el término de tres dias, como lo scfiala el Hicitado precepto B73 segund
ptmfo,u_zhﬁq:-de‘ da y i la Junta sicmpre que se trate del trabejador, lo
prevendd pare que lo haga en ese momento y ai no lo hace, In d& da quedara ificada en loa
términos oniginales.

Ahora bien, ; Quo pasa 8i el tabajador desea sub precil L3 biar 1a d da 7.

Durante la ctapa de d da y pci se podria considerar corao la uitinoanm
oportunided para que el bajador pued b preci o pued biar su ito de

demanda y se aplicard por jogia el similar 878 fraccién VIL

* Iideme p. 410.



“SY ¢l demandado reconviene al actor este pr derd a de i o blens a
soblicitud del mismo , la Junsa dards Ay > de la F orrari . _z -~
cidn una_fecha de delo.rcbm&r:%ulmm”tw

En efecto, de la interp i6n imtegral de los preceptos y fimock de la loy referida, se
desprende, que por equidad i y analogi f o piuado por el 1o 17 del
ordenamiento legal antea ionado, las % pusdon vAlidamente ord Ia suspensitn de
la audiencia, en la etapa de d da y pCi previa solicitud del demandado, para
continnaria a mis tardar dentro de los cinco dias sigui do en dichs audiencia el actor
modifique sut int su eactito inicial de d da, ya mea porque se i Iy hech

obimr Q - H - °¢~ . .m..-. r' " p - li
bien, en el ord ' 3 do no se bl xp nie Ia posibilidad de suspender
dicha audiencia, el silancio de la ey no es suficiente pars ¥ que no da tat p Tol
porque de sex asf se deia el similar 14 tucional, haciend ia la g de
audiencia sogin se desprends del articulo 873 de la lcy dc Ia ia, en it bl 1a
bl 60 do i lado al o dado, con copia de la d i b diez dias

antes de 1a celchracion de 1a andiencia.

Paor lo ior se hace la & aon en el ido de g i que dicha parte
pucda preparar su defensa en forma adk da y oport t do en ach 3on que el
d dado sin tener noticia previa do ello se lo obligaria a star hech v a of

i pocio a = o distintas a las ejercitadas en el ito inicial de
dexnand, ; do Ia ctepa do ofrecitni y sdmision de pracbes tiene lugar
E ki después do Juido el pesiodo de d da y P en la mi
audiencia, por lo que bién se at & dado a ofi ¥ b i de
desconocidas ya que como se desprende de la fiaccién VII del articulo 878 de 1a misma ley, al
7 Jden.



finalizar el pestodo pr ! refexido, se pasark inenedi al dc y
" prucbas.

La cuarta soanifestacién se da en la caducided de Ia in que ea ojarciiade por «l
trabajador, ciryo fuedh se lado en la Loy Federal del Trabaj i en
e} articulo 773, manifestandose en mzon a tener por desistida a la parte en el proceso laboral quae
oo pe en ol ino de seis , siesopre que diche p i6n sea ia pars la
reanndacién del procedimiento. Con la saltvedad de que no se tendrd por transcurrido dicho
drmino, si sc desahogadas las prushas det actor o se pendi de di

tucion sobre alguna pr i6m de lan partes o la prictica de alguna diligencia, o la recopcit
de infi © copias que se hubi solicitad.

Abhora bien, por caducidad se entiende oo sol ia ion de la i ia por
inactividad procesal de las parstes, sino bitn la incion del de > por la & del titular
c un tiempo prefenido, sin quo para ello sca necesaria la opoaicién del obligado.

Por 10 guo no debe confundine a la caducided con la g i6n, cn razon do sex nociones
i en Ia pérdida de un d ho por no heber realizado el acreedor

di , la pri
determinados actos que la loy o el contrato an gue se haya originad b e que la
scgunda también es la pérdida del derecho, pero por el simpd del tiempo vy Ia

inactividad del dor al no ejercitar tal derech
Luego como o la el articulo 772, do para el trdmite del
dec, aca ia p ion del trabajador, y éste no la

Juicio en loa tésminos del que Ia
haya efectuado & del ino de tres el Presid de la Junia deberk ordenar se le

requriera para que la presente, apercibiéndole que de no hacerio, operant la caducided.




Tan fundamental es para et bajador que el 4 pecti del § plto antes
invocedo lo sea notificado a la Procuracharia de la Defensa del Trabajo, deade huego si ésie tione a.
su cargo ¢l patrocinio del actor, pam los ofk que pondan y =i el referido no ésta asesorndo

por dicha autoridad, para que intervenga en ¢l mismo y le haga ver las consecuencias legaics de la
falia de promocion, ast como para trindarie ascsoria juridica en caso de gue €l activo se la solicite.

En el mismo arden de idens, el nameral 771 de Ila Ley del Trabajo, advierte claramente que
. loa Presideniies do 1a Juntas cuidardn, hajo su mas estricta responsabilidad, que los juicios que ande

ellos se i no queden i i s todo ello con el propdeito de que 1la justicia sea nipida y
expedita, pues dicha idad deb vigilar la inazidad del po dimi

De al la ded legislador al cutabl dicho g tegal, como 1o es la
ducidad de 1a & ia, 0 hizo con el afin de gue los juicios no se prok indefinid
en virtud de quw 1a inmediatez en el Juicio laboral es un principio que hace posible la imriciad
del procedimi odela la pr I cuyo gwopdeito ea saber la verdad material del juicio
segin los el que se ap en el mi cs par ello que Presidenics de las Juntas y los
Aamxiliarea, como 1o marca ¢l precepto de la ley referick deben cuidar bajo su T bilicdad,
que los juicios que en elios se iten B0 quoden i ivos, cifitnd R alo que bl
1a misma ley -

La caducidad pese & que se puod en un ;s & do, de al,
manem so va a manifestar como ya se dijo, en tener por desistida de ia 26n i o
haciéndose pstente la suplencia de la & da labomml, al nlo tryi de verse ck
108 intereses del actor, pues sin lugar a dudas el deseo del acior cs dar continmidad al juicio, ya
que la falta de promocién es para el labarioso o sus beneficiarios un do y perjuicio para el
promovents.
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El critesio juni dh ial del principi 1 do la d ia de la defici ia de Ia
" 4 lataml P que a - N ac hard P +1 N P
- = -‘J 2 P 1 1ak lmmah - 2 A, “- P TIY 1 A &
pweciaar el contenido que dobe airibuirse y el alcance gue dobe darse a éstas ¥y que al ser reiteradas
ciarto oixmero de voces en id iffon no 30, san obli ias para quien deba decidir
casos concretos.

RUBRO: DEMANDA LABORAL. SUPLENCIA. LA ATRIBUCION OTORGADA A
LAS JUNTAS POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ES DE EJERCICIO
OBLIGATORIO.-

TEXTO: De la relacién de los articulos 685, 873, tltimo pammafo, 878, fraccion II, y 879, segundo
phmafo, de 1a Ley Foderal del Trabajo, se infiere gue la regla general de que el proceso laboral se
inicia a instancia de perte, tiene di i © temp en el o de Ia
& da, que puod fucirse & dos hipitesis: I) Cuando dicha da es i pleta y 2)
Cuando es O vRga, i lar © en ella se cjarci & di i P que en
bas hip in se bl 1a lencia de 1la & da =i es p ida por el tmbajador o sus
bereficierios. Dicha dencia varia en cada uno de loa dos sup jempre tiene como
limite el respeto a la indicada regla de que el proceso se inicia a instancia de parte. Asi, en la
pei hipdtesais, Ia suplencia no tiene por objeto que el tribunal bie la i6n o i una
nueva, sino sélo que bk a 1a ejercitada y a los heck p b las i
a que el trabajador tiene derecho y cuya peticitn fue amitida, debiénd Harse que este tipo de
pd ia la hace el trib I por af y deade luego atn sin la intervencion del actor. En el segundo
up en bio, 1a ion del trib 1] ita Ila intes ion del actor pamm gque exprese
conforme a su litre voluntad, 1o que en cada caso cormespondda, ya gue en acatamiento a la regla del

inicio del proceso a instancia de parte, solo él esta en itud de gwoparci los datos gue



k lari o los & de la d da y sobre todo, 8610 el pusde optar por

una de las = do son i ins. Cabe agregar en confirmacidn de o antegior, que si
isacios los defe u amisi el pr bajador o sus beneficiarios no los sut

dentro del 4mmino logat y tampoco lo hacen ol pestodo de d da y = © bien po

wp al mi 1a Junta deberd, por asi indicario 1a ley, tener por reproducida la d )
inicial tal como fise formulada. Pese a las diferenci das, las do la J

an comin que no b una p d dis i 1 a cargo del tribunal laboral para

b o ch i @ laridades u ini de la d da laborml sino, por el

i0, se trach en verdad imp i que los obligan a intervenir en cada caso, segtn

cormrespanda en beneficio del trabajador.

INSTANCIA: Cuarta Sals, Fuenie: Sesnanario Judicial do 1a Federacién, Epoca : 8 a: Tomo: VII
Abril: Tesis: 3/4a. 3/91, Pég: 33. PRECEDENTES: Contradiccién de tesis 54/90. Entre las
sustentadas por Jos Trik Jlos Colegiados, Pri del Sexto Circuito y S do del Sé
Circuito. 8 de abril de 1991. Unanimidad de 5 votos. Ponente Juan Diaz Romeso. Secretario:
Albexto Pérez Ddvan.

TESIS DE JURISPRUDENCIA 3/91 apgobada por la cuarta sala de este alto Tribunal en sesién
privad: lebrada el qui de abril de mil - y uno. Unanimidad de S votos de
jos Minis F dall Jost N Delgado, Juan Diaz R b ! io M
Cardenas, Carlos Garcia Vazquez y Folipe Lopez Contresas.

RUBRO: DEMANDA, LA SUPLENCIA DE SU DEFICIENCIA NO FACULTA A LAS
JUNTAS A EJERCITAR ACCIONES. .

TEXTO: El articulo 685 de la Ley Fodaral del Trabaj £ da an el asp P 1 en el afio
de 1980, faculta a los tribunaies de trabajo a adici ot itulo de potici de la d da en
el supuesto de que Ia accién intentada se derive otta que no se haya reclamado por el actor; pero
debe entenderse que se trata de [westaciones que sean una consecuencia juridica y directa de
algana de las acciones ejarcitadas o de los hach latados en 1a d da, ya que si no son de esa
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Datrulera la Junia no catard suplicndo 1a defick
sccionante, y con esc se convierte en juez y parte al 1 motu proprio, i di alas
que deri del ito de 5!

INSTANCIA: Tribunales Colegisdos de Circuito, Fuente : S so Judicial de In Foderacid

Epoca: 7a, Volumen: 205-216, Parte: Sexia, Pagina: 574, PRECEDENTES: Amparo directo
299/85, Terosa Eaquivel de Vallejo. 26 de Noviembwe de 1985. Unanimidad de Votos. Ponente:

Ignacio Patlan Romero.

DEMANDA LABORAL, AMPLIACION DE LA, es cierto que 1a fraccion 1T del articulo 878 de
la Ley Foderal del Trabajo no ia cop que pueda ampliarse la demanda en 1a etapa de
demanda y excepeiones de la audiencia inicial pero no lo €3 menos cl sefialar que ¢l actor puade
modificaria, thcitamente csta permitiendo la ampliacion de 1a misma, en atencién a que el vocablo
modificar en sentido lato significa biar Ia 1 o ido de algo, de donde
se conchiye que 1a ampliacién que el actor haga en csa etapa del procedimiento resulta fegal.

EJECUTORIA: Infonone 1983, 3a parte, Scgundo Tribunal en materia de Trabajo del Primer
Circuito, Tesis 9, p. 206.

Como sc desprende del criterio jurisp - ial, Ia Pl ia de la defic ian do la
L da tak 1 va inada a al trabmjador asf como a sus beneficiarios en juicio,

do en ik ién que la Junta como 6rgano jurisdiccional se facultade para
poder & las p i que haya itido el trabajador en su ito de o da o en su
caso pr ir =i e . Iaridades o ejerci - lictonins.

Si precisados loa defe 1 cmisi elp vents trabajador o sus b inrios no los
subsanan dentro del ino legal y tamyp 1o hacen en el pexiodo de d da y Do o
bien Do comp al 1a Junta debers por asi indicario Ia ley, tener por Teproducida la
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Mmmlﬂmﬁ.mmul.nmhmch‘ 7 3

bajador o sus b ios deciden modificar el escrito de demanda.
4 S de M A
El smyg en ia laboral, es decir el que se promeseve contra actoa do aguellas
autoridades que do dit dos intervi en el po de las relaci de trabajo, secan entre
los particulares © entre éston y el estado p o se disti de loa juicios de g ias contrm
actos de L ponal, adovini o civil, pues las nommas gue bos rigen son las Mmismes en
todos los casos.
Las manife = o los en guo sc la lencia de la d da laboral
de las les mo ha hablado en p P Aertes  tarmbid " un probi o
Mmhﬁohhﬂammmmw“bﬁphwdmmm
gi gularidades u i que observen en 1s sub jacion del pr
Tal c3 el caso que cuando la Junia aimita la d da de un bajador y ésita no
compwenda todes 1as & que a la Ley Federal del Tmabajo se dexiven de 1a
MOn & da O procods 1a Junta de oficio debe sut tales i laridad idas por
el trabmjador an su ito de & ck

Pero suponiendo gue la Junta hays amitido tal obligacidén al no suplir las deficiencias de Ia
d da del trabajador en alasy = indas on las mi y s p de tal
aherracion cometida por la Junda, el propi hajad drd el dewech i a la Fraccién IV
del articulo 114 de la Ley de Amp de intesp indisecto a tal ammisién cuyo
fundamento establece que: “Contra actos en el juicio que tangan sobre las parscnas o las cosas una
qmnbnqnmde__ abl on”, nego

se puede precisar gue la presente
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disposicién legal, donde el factor i de la impugnabilidad en via de amparo indirecto ea

procedents para evitar que en un acto judicial, se puedan producir si i que fisi e moan
invpambles en este caso parma el trabajador.

Dicho juicio se debe interponer, anis el Juez de Distrito, & de loa qui dias ok

a partir del siguiente al en que haya surtido efecio ia ificacion del pri do de 1a Junta en
el que desde huego se haya dado entrada a 1a demanda y se citd a las partes a la primerm audiencia.

Ahora bien, cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, 1a Junta, en caso de que

o - taridad en el ito de 4 da, o que . PP
ol ias, al admitir la d da ie lark los defe u imi en que haya incurrido y
1o prevendrk pame que 1os subsane en el t4rmino de trea dias, lo anterior como lo manifieata el
lo 873 phrrafc do de 1a Ley Federal del Trabajo.
Por lo que suponiendo goe 1a Junta haya itido tal dispoaicion en el dido de que 1a
dmita la d da con © con H i i t ek 1a Junta de
po ir ok del ino de tres dias al trabajador para que ija esca Yy itm el
juicio hasta dictar laudo absok ia para la emp ch dada De alg vaa itus
un incumplimiento de la Junta en mMzon a la disposicion ordenada en 1a Ley Foderal del Trabsjo,
eria aparcjada una violacion que i una causa de p dencia del directo, tal y
como lo dispone la fraccion VI del articulo 159 de la Ley de Amp ), en relaciém con el i)
158 del mi d i Y que se ibe a i io
Asticulo 158. “El Juicio de amparo directo.._procede ia definiti o laudos y
duci que p fin al juicio, dictados por tribunales judiciales, administrativos o del
tmbajo, respecto de los les Do p da ningim dinario por el que pucdan ser

modificados o revocados, ya sca que Ia violacion se cometa en ellos 0 que, cometida dutante el
procedimienio afocte a las defensas del quejoso...”
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Arsticulo 159. “En los Juicios seguidos ante los tribunal ivik Amini § o del

bajo, so ik ioladas las leyea del procedimiento ¥y que se afecten las defiensas del
quej: VI Cuando no se le dan los i o pr SAs a que c d ho con ok
a la ley™.

En i preci el trabmjad drd en todo el derecho a la lemcia do la
defich ia do la da lab i, & nta del directo. Por 1o gue el tribunal de amparo
resolvers conceder al actor la pr A itucional solicitada pam los efe de que 1a Junta

ponsable deje imsubsi €l laudo reclamado, reponga el procedimicnto a fin de que al admitir
1a demands saflale al actor los o tradicc que haya i ido en su d da y 1o

prevenga para que los subsane en el término de trea dias, y poder asi dar continuidad al juicio
invocado ante 1a Junta.

C Arbitea te In de la Demanda

Laberasl.
" La 2 judicial o jurisdiock 1 do las aludidas idades laboraulos va inade a
procurar 1a tistela do i P idoa por el d ho, que son suscitados por conflictos obrero
& dendo sus daci map ivas, obligatorias y de orden comfin, se encucntran
fundadas en ia C. itucitn Politica, como se d de del lo 123 Fraccidn XX ap do A,
por ol cual aquellas diferencias o conflictos entre of ital y el trabajo so dot H als
decision de una Junta do Conciliacitn y Arbitraje, que cstard formada por igual nimero de

> de los ot y de los px y uno del gobiermno.

La integracion colegiada de las Junias obedooe a un cambiéo para gue los regpyesentanties do
los trabajadores, obreros Y uno del gobi logr an la misitn que tienen como
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c ai obuan i ial en sus decisi por lo que el gobicmo encucntma en la

i6n de dichos i fc 1 i 1 para bl ¢l equilibrio y colocarse en

la balanza, para estar en medio de los dos sectores, que si fuera so6lo un representante y
el rep del gobi quien como juez unitario decidicse los conflictos

obrero ! 1a bilidad direcia e inmediata seria de dicho cate gubemmamental y que

se encontraria asediado por Jos doa sectores.

La i formidad de loa ab & 1 se hace presenie al considerar que la
disposicién antes referida ea violada por la suplencia de la d da laboral, ya que ayuda a
1 de lan ° P te hablando a Ia trabajadora al N de deducir loa

conflictoa como facultad expresa, por lo que no debe juzgar quien haya decidido sobwe i a
seguir.

El particular punto de vista de loa abogados patronales, no han considerado que existe una
virtual desigualdad de condici con el trabajador, por 1o quo el derecho del trabajo tiens que
hacer ible la inter ion di de la Junta pam colocarias en un plano de iguaidad y poder
ani gammntizar 1a eficacia de dicha figura, procumndo coa cllo la imparcialidad de las autcridades
laborales.

Corresponde entonces a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje el inni y
lucidén de los i de trabajo quc se 3 entre trabajad Y¥ adlo entre
aguelica o 360 entre éstoa, degsivados de laa relaci de trabajad. © de hechos inti
relacionados con ellas. Azimismo funcionarén en Pleno o en h peciales, rpondiéndol
a cata it el A H y lucion de los conflictos de trabajo en todas las ramas de la
industria y actividades de In P ia foderal, ap didas en la jurisdiccion que se lea
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Miontras que las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje, funcionardn an cada una de
ias Entidad, e ivas, pondiéndoles los conflictos que Do sean de la competencia de la
Junta Fedexal de Conciliacion y Arbitraje.

‘Todo pr dimi se inici con la i de 1a d da, ante la Oficialia de
Partes o do la Unidad Receptarm de la Junia compeiente, 1a cual lo turnard al Pleno 0 a la Junia
rpecial que ponds, por lo que commesponds a éste Srgano jurisdiccional, suplir las
deficiencias de la d da que p el ttabajador o sua beneficiari

Caomo ya se dijo, la Jencia do deficiencia de la d da laboral se hace en la
Ley Federal del Trabsjo, al lar que do la d da del bajador sea i l en
cuanto a que no da todas las siaci que de do con la loy ae deriven de la accitn
iy da o ch fi a los hoch P del actor, la Junta en el momento do
dnitir 1a d da , sub ésta pin juicio de que do la d da sca ob © vaga se
proceda en los términos previstos por el articulo 873 de Ia Ley.

Laego la idad se hace ipe activo del psoceso, mediante la cual las
Juntas deban ordenar que se corrijan las & laridedes y inh idas en el ite del
juicio paa efecto de  regularizario, con o que doe al, va a impedir dilac doa y

dob en pewjuicio del tabajador, para gue asi sc constituya en vigilante directo de la efectiva

marcha del misaso.

Al sub 1a idad los defe u H quo el bajador haya tenido en su
cacrito de danenda, la Junia al dictar el auto admisorio en el que sefiale dia ¥ hora para la
colobracion de la audiencia de conciliacién, o da y pCi frocimi y admisién do
prucbas, la misma Junta debe ordenar que se notifique esa hacid tmepde a lns parttes,

pax 1o que deberh ser en ese mi donde ac L las que itid inch




el tabajador segim se d dan de la oD i da o a lazx que troga desecho confourne a los

hechos pl doa por el propio laborioso.

Si la hunta sc parcata de que el pl do por el leado tione i laridades ©
que se cjerci i tradi i aquella debera lar al enjundicso los defe u
omisiones en que haya i ido, previnidéndolo para que 1os subsane cn el tesmino de trea diss. Si
llegada Ia etapa de da y o aguel no li6 con los requisi itidos o no
subsano las fallas que se ke hayan iado en el pl i de su ! 3on, la iddad

prevendra al activo para que 10 haga en ese preciso momento, si no 1o hace el escrito de demanda

En relacion a la faculiad de la Junta para poder calificar In p dencia de Ia i6m laboral
e b al resp 1a siguiente teais jurisprisdencial

ACCION LABORAL. EL AUTO ADMISORIO NO DEBE CALIFICAR SU
PFROCEDENCIA. -Del contenido del articulo 865, 871, 872 y 873 del 1a Ley Fodernl del Tmbajo,

las cuales regulan el inicio del procedimi labaoral se advi que ni de elloa i a
las Juntias a analizar la d da para d it ai la itm laboral i da por ol actor esth
prevista en 1a ley, ¥ en caso de no sex asi, desecharla o oo darle i c do su hi
como total y definiti tuido. Por el io, 1a ley le impone 1a obligacién de estdiar
o . para indi toa deofe . s et que hubi N ido; por tamo,
carece de fundamento legal el aulo admisorio en el que 1a Junts ) 0o dar trkmite a la
c da, por el hacho de que 1a iém laboeal & da no esté prevista en 1a ley, toda vez que de
formidad con los di 840, 841 y 842 del mismo cidigo obrero, serk hasta el momendo en
que se prommncie el laundo cuando se analicen las petici de las p y los hech
controvertidos, se haga In 3ON y af iacion de las prueb p das y se dva de

clara, precise y sobwe las i deducid en el juicio.



Contradiccion de teais 51/93.- Entre el Quinto y Sexto Tribunales Colegiados en N ia de
Tmbajo del Primer Circuito.- 7 de feb do 1994.~- Cinco Votos: F I 3o Magafl
Chrd = 5 io Garcia Ménd.

Teais de Jurisprudencia 7/94.- Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesién
privada del veintiocho de febrero de mil i y , por cinco votos de los

Mini Presic Ignacio M Card Juan Diaz Romero, Carlos Garcia
Vazquez, Felipe Lopez Contresas y Joaé Llanos Duarte.

La facultad que la ley le impone a la Junia es 1a de diar el (i para
di loa def u ini en que hubiese incurrido, por tal semtido la autoridad
isdiccional de fund: Jegal alguno para que la Junta 1va no dar ite a la
demanda, por el hecho que la accién laboral i da 1o esté prevista en aquella.
Por lo ior, la misma ley le impone a l1a Junta sus ak y limitaci al
de suplir la deficicncia de la & da laboral, pues el ¢ jurisdiccional debera  ceftirse
i a los imp i que para tal efecto se establecen, por 1o que este principio carece de
univermaliddad, y se aplican en casos d inack P que i P en juicio
individual, preci te obrero-p I, o recl i derivadas de rieagos profesionales o
mueste del trabajador.
Con lo anterior se hace a un 1ado el punto de vista de los > ios al ick que c3
una &b i6 der al propio juzgador sobwe la imp fencia o procedancia de las acc
i ok 1a faculiad de 3 las al grado que se convieste en juez y en parte, en tanto los
bogados en defe de los ob . han ife do que las Juntas no pierden la
imparcialidad d 1 f alaleyype que los aliti en contiend



engan las mi ias y estén en el mismo nivel y no sean tos fuertes y podercsos los gue se
apr h desleal: de las idades, de 1a clasc trabajadors.
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CAPITULO V

INVESTIGACION SOCIAL

5.1 Anélisis y Comclusiones.

Resulia importante roalizar un andlisis gue ite la 1aci y ionali: - de la
_hipStesis en la pr i igach en a los el que la fc 1
sociales y juridicos, por o que el 3 ptual servird de base para poder probar esta
nltima bk i que s de el fio histori el ambito juridico-filoadfico del
desocho social, el & ho pr i del trabajo y por ahti sus ak y linnitaci del

principio adjetivo en estudio en estudio.

Abora bien, la conjuncion del orico, el pl H del problk los objetivos y
ia hipotosis, determinardn el andlisis juridico social del emmnciado gue nos ocupa como lo s la
suplencia de la deficiencia de la demanda laboral a efiecto de & inar y precisar sus limites y
alcances asi como su manife idn social, p itiendo ello remlizar una vinculacién objetiva
contextnal de todos los ek 3adk Iminado 1a i igacién con las I
genorales,

S.1.1 Fismtcamuicgto del Problcma.

El probéd 1 do Ja p i tigacion gira en tamo al derecho procesal del
trabajo y al que se lo asigna la funcién de hacer efecty Jos o h ivos, individuales y

colectivos de todos y cada uno de Jos ttabsjadores y do sus arganizaciones sindicales. Con lo que



dekixsiti a & del trabsjo superd la ion civilista que veia en é1 un
1 N destinado a 1 i patri: inles entre partes & P bajeck
yp Y sec irtié en el j de que fijan los degechoa susiantivos de los
oparanios.

Frente a la pretendida igualdad del trabajador y el en el oo el fercck

1 del bajo pl ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje una nueva relacién
igualadom de las fueszas: la supramacia juridica del primero, que es la preponderancia de lo
hasmano sobre lo material a fin de igualar la superioridad d de que diafs el atal
Todas las disp de refi ia tienden a el trivnfo de la verdad y 1a justicia scbre
los i les del ital

Al sprot la imicists de refi a la Ley Foderal del Tmbajo, los miembwros del
Cangreso de la Union regi: el anhelo popular y la idad inaplazable de revisar y
pexfoccs los ai x Jes y admini de imparticion de justicia del bajo, con el

posito fimd 1 de dy en juicio, con los individh bajad por la inj
divisién de las cl iales y que cn desi, ldad de condici prop anie los tribunak
1a defionea de s dignidad, de sua d hos y de sus familias, de sus bieocs y en el fondo el do su
Libestad.

La suy ia de ia deficioncia de la d& da laborsl como uno de los principios del
dh dhor g 1, a su AOni on las refc del pri de mayo de 1980, scatroa toda una
sarie do i i idades pama el patrén, pues los mi argu que la Junta se conviarte an
Juez y paste al sub prestaci que el trabajador tenga al de pr su d k
inchuai de pr itlo al 1bajad do eosto i & dictorias o dejc de



La paridad p 1 para ¢l patrén se picrde al tratar desi 1 & kos doai les en juicio o
mdmwmhmmwmmdmm

que la & i del citad i se onda al constitryesste de 1917, en el que ¢
J por pri wvez ak dos los princips iales do justicia en virtud de 1a desigualdad de
carhcter econdanica y juridica ande ol p prond al o 123 it 1

las y reivindicar al trabajador gue vive de su fuerza de trabsjo. Can lo que gueda
patese la idea do salvaguardar los & hos del obx ante el patrén, el rimero como el que
vende su facsza de trabaj - qw el do, el que la

Asi laa cosas, tabajador y ? dife £ ¥ .le-tudurenemnnpno,
deade un punto de vista social y juridico, pues en suma cs i ¥ di s emn busca
de un bien justo.

S5.1.2 Ob]

Analizar el principio de la pl ia de la defici ia de la d da lab 1 como
e on del d ho social, do en ik i6n la hacha historica por el cual se
inaplanto, asi como sus ak y limitaci deo carh juridico que i der sua
dife manifeataci

5.1.3 HipStesle.

La supd ia de la d da como principic del d ho adjetivo hasta nuestros dias, ha
sido wno do bos temas discutidos por estudicscs del derecho del similar laboral y es que no ea para
menoa, si desde 1a historia se viene dando una hucha chi ia eotre bajador y p el

primero como el que = f\ de trabajo al do para que éxle pague por la foerza de



trabajo prestada, por 10 que se da una clamm ifie i de desigualdad Smica y que trae
como consocuencia conflictos tanto sociales cormo juridicos.

La h ia do 1a defici in de 1s d da en a su ife i6n social surge
occondmricamende débil y desdo luego su tutela, i i6n que trejo igo la refi publicade en

el Diario Oficial do la Federacién del 4 de enaro de 1980 y vigente el peimnero de mayo del mizmo
afio,

Pucs bien, Ia finalidad inmediata de la investigacion es llovar a cabo un andlisis juridico y

social del principio de este principio en la & cda laboml do en ik iom 1a lucha
histérica que Ilovo a impl el multicitad iado, j te con loa al juridicos que
o hacen comwo tal

Por 1o anterior, es obvio que se han g do dife P de vista, si ol principéo
procesal es  constitucs l o & itucional, toda wvez gue los abogados patronales han
manifestado abi que se H una ab i dex a la peopia Junia para qgue

lva sobwre la pn d ia O imypw s ia de las i & das por el trabajador, pues la
Junta se convictie en juez y parie a la vez, otros juri a la defensa del trabajad ik que
1a imparcialidad dec una Junia mo se pierde si adopta una 1 1 P y/o

Fvindicads para cl tabajador ya que agquella siestpre dark la razon & qurien 1a tenga.

Claro osta, que los puntoa de vista juridicos han generado un lhuvia propicia para ol dobate
que ain lngar a dudas el presenie tesna pretende dar una explicacion a este principio, analizando su

P hi ico, el &mbito juridico-filowdfico del derecho social, el procesal del trabajo, ast como
el alcance juridioo de la suplencia de ja deficiencia de la demanda y por ditimo las conclusiones,
que tracnk aparejad igo d inar los ak v limitacs dial 1, finalidad

dola i : < oy Alaai
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5.1.4 Andlisls.

En efecto, tal y como se d de de 1a hipdicais planteada, el principio del derech

1 1oty 1

¥ en ha sido uno de los iegnas mis discutidos por - diversos tratadistas de la
matesria, pues sin lugar a dudas los criterios difiesren unos do otros cuando el discurso juridico
Gloséfico de los abogados les © de loa trabajad sc hacen patenics al intespretar a la

pl ia de 1a d da laboral como parincipio del d ho pr 1 del trabaj

Como ya se dijo, €l abogado p 3 ha idesado que con el dTaxi de la - i
do 1a demanda iaboral, ha xoto de al, con el principio de 1a igualdad p 1, ya que
las pr 1 van a bk privilegios en favor de la clase trabajadora,

c ende Jos beneficios y jas van dirigidos a una de las paries en conticnda, con
parjuicio de Ia otra.

Por el io, ¢l tabajador ha iderad

que no debe existir un trato igual a los
iguales, sino més bien y en virtd de Ia desi k] i i entre las partes, o

F c que exista un trato deaigual a los desiguales ya que la imparciatidad de una Junta no
se pierde por el hecho de ad una 1 y/o reivindicad

L] P F

am el
trahajador, sino por el o se T que el tabador y el patnén en iearnch las

mivmas ganuting y estén en ¢l mismo nivel, pams que no scan joa fiu y podk - e
apn hen do los de los débiles.

La clars designaldad de cark JP—— 1a 4 ion fisica y 1 ded
ampesino y trabajador infisren en ol descostento social que a 1a p s¢ viera refisjada en une
wverdademn revolucion social ¥y gue colminarie con le constitucitn de 1917. Ande tal sitoacion y con

ns



1a decl ion do los h I los . 2 fi: 1 brajados por la
xplositn de las fi ial primidas dh 1a prol da dictadura de Pocfirio Diaz y de
esa el bio social i6 en ¢l pais asi como en el orden juridico.

La supl ia de la defici ia de la d da, surge como un derecho de clase ya que Ia

intencion inmediata es la proteccion de la clase econdmicamente débil y su tutela, intencién que
trajo consigo la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 4 de enero de 1980 y

vigente el primero de mayo del mi: afio, se blect incipios fund tales para regir las
T laborales, doude estos principios son de observancia obligatoria y por su cumplimicnto
debe velar ¢l Estado mexicano con el firme anpromiso de proteger a la clase trabajadora, en

razén de 1a condicién econdmica, cultural y social, desfavorable ante el patron.

El d ho pr 1 del trabajo de 1970, si mpléd un criterio de cara civiliata
que en nada sirvi6 a la intencién social  de p lar y reivindi a los que
econdmicamente viven de su trabajo, pues fue hasta 1980 cuando se da una manificsta

fc i6n al d ho adjetivo y sustantivo de la clase trabajadora, misma que trato de
impwimiric el constituyente de 1917, pues las refi pr 1 i a darle vida a nuestro
dexrecho social, tal es el caso de suplir las defici ias do 1la d da del op io aplicable a loe
conflictos del trabajo en la jurisdiccion laboral y hacer asi efectiva la justicia social en favor del
activo, deade el inicio del proceso hasta el laudo, do nier/on ptos e instituci

Alberto Trucba Urbina y Jorge Trucba Barrera, han expuesto que ““...las disposiciones de la

reforma procesal de 1980 recoge las ing e ciales de los y las

plasmadas en el articulo 123, que permiten no sélo establecer la suplencia de la gueja obrera o
campesina o de los prolesarios en general, para que los tribx le les del baj iplan no
solo las defi de esas g de obreros y J: y débiles, sino
también que corrifan los errores de la demanda obrera, porque por ima del de
b los trib les del trabaj el deber social de ayudar a la clase trabajadora
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do su demanda -es dgfh o dafe pove eje da la en la via
Jurisdiccional, el Derecho Procesal Social que rige las relaci il les obliga al trib la
suplir las digfh de la d dy y los errores juridicos en que pwedan incurrir los

bajadores o sus as al formuiar la demanda laboral, porque el nuevo Derecho Social
que naclsé en Mé: en la C. ion de 1917 y esp h en el ko 123, infh die sal
al tmp a los vk la oblgacion de dar a la parte débil, no como un
Sormulismo legal, sino como un alto deber fur ! que el derecho creo en favor de
fos débiles..." %

Nace ent ia ) in de la defici ia de 1a d da laboral que debe ser entendida
como un pei - 1 de cark proteccioni a efecto de que el &rgano jurisdiccional
laboral se encargue de i diar o sub las ins o imperfooc que el

bajador haya ido al 1a d da o desy de p da, siesngxe cn favor y oance
en su pegjuicio, con las limitacs y bajo los requisitos sefialados cn 1a ley.

Asi la d ia de la o da tiene UR propoeito claro, que es el de gamntizar la igualdad
real en €]l procoso, ¥y el Estado a través del ¢ jurisdiccional sea un vigik ctivo y directo
del proceso.

Las Juntas de Conciliacitn y Arbitmaj drin 1a facultad de y dver los
coaflictos de trabajo que se iten entre trabajadores y pa , desivados de las relac de

bajo o de hoch i laci dos con cllas, funcionando en Plemo 0 en Junias
Especiales do fonmidad a la clasificacién de las de la industria o de otras actividedes._
En tal sentido, en el g dimi ardinario sc iniciark con la pr i6n del de

demands, ante lIa Oficialia de Partes o de la Unidad Receptora de 1a Junta compedende, 1a cual lo

* Op. Cit. pp. 902 y 903
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turnars al Pleno o a ia Junta Especial que cia, tal y como lo estabisce el articulo 871 do la
Ley Federal del Trabajo.

Loa alcances juridicos por loa que se puod ife este principio se otrn
lados en los les GBS, 873, 878, 773 y 772 de 1a Ley Federal del Trabsjo, en loa mi
se precisa que la Junia se coavierte en un do para la fc i6n integre do la accidn
i da por el trabajador o sus beneficiarios, ya que se va a de sub las =
que haya omitido, ¢ en su caso, cuando sea obscixa 0 vaga es decir, gue sea imgwecisa, confusa o
bul deberd 7 1a Junta pr ir en ténmi del jculo 873 de la Loy Fedesml del
Trabajo, en el mi caso, do 1a & da del trabajador se irrogularidades o que
A sjercitand d tradictorias la Junta deb lar los defe u i ean
que haya incarrido para que los corrija €n el témmino de trea dias.
Si llegada la etapa de pci y defe el trabajador no cumplié con los requisitos
omitidos 0 no subaand las fallas que sc hayan lado ex el pl - de 1a d da, la
Junta prevendra pama que lo hagn en ese y si el tmbajador se absti de hacerio qued

Los Preaidentes titular y auxiliar de las Juntas y los Auxiliares cuidarén, bajo su mébs
eatricia responsabilidad, que los juicios que anie cllos sc H no dem i ivoe, proveyond
Jo que conforme a la ley cosresponxia basta dictar laudo, salvo disposicién en contrario. En

3 do para i el tramite del juicio, sea i idn del trabajadk
y éste no 1a haya efectvado dentro de un lapso de tres meses; ol Presidane do la Junta deberd
ardenar se le roquiiera para que la pr itndole de que, de no hacerio, opermrt la

caducidad.
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P que no haga promocion
1, on el término de seis hernpre Que esa | 4n sea parm ia & i
del procedimiento.

Como es de entendersc las Juntas, itk 1 son ia i idades que
pued tves las i b les y par 1o tanio, deb sex ideradas como
vigilantes di del p dimiento labaral, tan es ast, que la misma oy faculia a las Junias pam

poder actuar en favor del trabajadaor y nancs en su pesjuicio.

Por lo tanto, 1a ok ia de la defici ia do la d da laboral es una clars manifestacién
del & ho socisl, porg de proteger y salvag dar los o hos de la clase trabajadora,
bajo un ouevo arden juridico justo, capaz de bir los hos del hombre como d h
inalienables frente a Sodas las Limitaci beohutas de particulares y gok Regs un

triunfo de Ia realidad social sobev las fuexzas econémicas del liberaliamo.

En tal ido, el multicitad incipio es ya una gatuntia de itucional gue
F de proteger 'y izar al tabajador una admini i6n de justicia mas real y equitativa, a
efecto de poder a trawés del & juriadiccional haces efectivas las i ducidas por b
parte débil.

Alberio Trusha Urbine y Jorge Truchba Barmara han considerado que “El sucvo Derecho

del Trabajo de 1980 o es ni piblico ni privado, stro social, ps - iar y

& de los vrobajadores o prok Bn Las Junsas de Conciliacién y
Arbitrgje essdn capacimdas para suplir las guejas o demandas obreras, corvegir errores de
ésaas, de manera gue los derechos de los bajadk no se desfiguren o ben en la

prictica furisdicciomal. ">

* Mhidemn p.903.
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como un derecho pusvo o
hos de la clase tmabajadora,

.

9

do la deficiencia do la

1 en favor de la clase
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Conclysiones

PRIMERA. - La barbarie imypositiva del més fuerte sobre ol mas débil, 1a explotacién de 1a

mano de cbra, los privilegios de jesos sobre pacionales, los busos de un gobi
tirsno y la § icion parcial de justicis, trasn como con ia ol & social quo a ia
se ve reficjadea en una tucidn social, que ain lugar a dudas es la principal
i para la sgracién de los deroch iales, i idos en la Constitucién de 1917,
i en e lo 123 por virtud del cual se § c ponder a las idades y
carencias de 1a clase ttabajador
SEGUNDA.- El derocho pr 1 del trabajo no ea poblico ni privado, sino
amninenticnente social ya gue se de g dar y/o reivindicar a 1a clase trabajadora,
on tanto que Ias rek pr Jex do 1980 i un progn pam los finre do justicia
social gue po i & unirie el constity originetio de 1917, i que con e) i
de la suploncia de la deficiencia de 1a & da Iaboral se pr ch tvaguarder los desechos de 1a
‘clase trabsjadors, ante la sup 4 Sevica del patrd
TERCERA - El legisiador tomo en i 300 que no era suficiente otorgar al trabejador
vna sexie de derechos sustantivos, tanto individuaiss como colectivos, sino que am necesario e
bisciora una infia P 3 que hiciera factible la defensa jusia de la clase obwexa,
haciindo a un lado fos procediny tendon y en su pesjuicio, mupe asf la figura de la
dcncia de la deficiencia de la & da laboral
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CUARTA - Por ende, la lencia de la & da laboral:

a).- Opera Gnicamenis en su favor, inepirkidose en una mistica proteccionista para el

b cuyos s se a la Revolucién de 1910 y mediante el cual se viegson
Jos Jos & - iales del hosmbwe
b).- Es un principé 1 de b Aowxi a eofocto de que el Srganco
jurisdiccional laboral se encargue de i diar o sut las ias o i xfecci
que el trabajador haya ido al px la & da o desputés de p da, si en favor y

nunca en SU pegjuicio , con las limitaciones y bajo Jos requisitos sefialadas en la ley.

c).- El oegy jurisdicci 1, se c en un vigilanie activo y directo para poder
b y pr i en que pueda i ir el trabajad do en ick i6n que la
Junta deberk realizar un estiddio minucioso de las p 3 xp por el trabajador al
H de su d da y poder rk =y bajo los limites
establecidos por la loy.
nh).-Cmupmde-h-.hm-(hCmdﬁldOny“*' je el i y ducion de
1oa conflictos de trabajo que sc iten cotre trabsjad yp 8610 cntro aquellcs © s6lo
erire éstos, quee sean derivados de las relaci de trabajo o de hechos futx dnci S
con cllas. .

d).- El procedimiento ordinario ante las Junias de Conciliacién y Arbitraje, se iniciara a

instancia de parte con la p ion de un ito de d cda, ante la Oficialia de Partes © Ia
Unidad Receptora de 1a Junia competents, la cual o tumars al Pleno o la Junta Especial que
da, de formidad con Ia clasificacion de las de la industria o de otras
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actividaden, ol mismo dia antea de gue concluyan las labores de la Junta Dicho derganc

* pwisdiccional suplirs las deficiencias de 1a d da del trabajador o sus beneficiarios.
®©).- R para el trabajador un pr ! ya que al momento do impartir
justici istird un trato deaigual & los desiguales en virtud de s suy 4 danica del patrd
sobre el trabajador. C ~ el citad i anpe taj con el principio de
Ia igualdad p ) que ponde al & " N do de 2 tacs de
QUINTA-- 1 & ho pr 1 del trabajo ea un o " . di ico y fexibl
en tal semtido no pusde ser bido como un d ho rigido o estricto, sino més bien deberd
der a las idadk isles y en beneficio de 1a clase trabajadora.

SEXTA. - Como se pudo observar, comprender y anslizar el derecho del trabajo en sus dos

" ivo o ial y pe 1 o adjetiva, i L. L eir
las ing desigualdades que el fend capitalista provocd en la vida social y en pegjuicio
directo de los econdmicaments débiles, y represenia para la clase trabajadora un triunfo de la
realidad social sobve las fuerzas econdmicas del liberalinmo, ya que trata de un nuevo orden

suridioo § , en tand ibe loa hoa ded hombre & hoa inatienabl

SEPTIMA .- Se requi: m irrdent fondo y del ido de 1a

toaria i 1 de loa d hos del trab ¥ po 1

OCTAVA - Se impone concientizarse sobre las raices del derecho social y asimismo det
sustantivo y adjetivo del trabajo para defender los d hoa de los S débiles y no

R PP Y

dudar munca resp de sus principios, filoséficos, s i yp
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