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INTRODUCCIÓN 

El presente trabajo de investigación está encaminado a 

realizar un análisis de ·Ja situación jurídica y social de Ja mujer 

trabajadora en México. 

Este trabajo .. ha sido realizado con todo mi entusias1no 

y en algunas partes refleja mi propia ideología en relación con 

este apasionante tema. del que inclusive tuve la suerte de 

encontrar bastante material estadístico e informático. 

En el primer capitulo se analizan los conceptos de Ja 

mujer más importantes,. vistos desde diversos puntos de vista,. 

como lo son el biológico,. psicológico,, sociológico y anatómico. 

Asimismo .. se define al trabajo y se dif"erencia entre la Sociología 

y el Derecho para determinar Ja ubicación de nuestro objeto de 

estudio en el ámbito de estas ciencias. 

El segundo capitulo se refiere a las nociones históricas 

de la mujer trabajadora en la sociedad. que van desde el momento 

en que gobierna en el matriarcado,. hasta aquél en que se 

convierte en una cosa,. un objeto,. sin derechos en la época clásica 

romana. En Ja actualidad a través de incansables luchas han 

alcanzado la igualdad con el hombre. 
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El tercer capitulo se refiere en especifico a los 

f'actores sociales que influyen para que una mujer trabaje o no lo 

haga. las escasas f'uentes de empleo, la explotación de que es 

objeto. etcétera. 

En el cuarto capitulo se realizó un análisis de los 

derechos de la mujer desde diversos puntos de vista .. como son: 

el constitucional. civil y laboral, para entender Ja necesidad de 

proteger a las mujeres,. especialmente a las madres trabajadoras 

durante su embarazo y período de lactancia. 

Por último.. el quinto capitulo contiene un amplio 

análisis de la mujer trabajadora en Ja sociedad mexicana,. sus 

perspectivas de emplc·o .. los factores que influyen y los cuadros 

de gráf"icas y estadísticas que corroboran la teoría. 

Asirnismo .. en esta investigación realicé un trabajo de 

campo .. consiste en una encuesta directa en la Ciudad de México,. 

cuyos resultados ex:plico. 

El capitulo de conclusiones contiene,. en resumen,. las 

posturas ideológicas que considero mas aplicables al caso. 



CAPÍTULO 1 

CONCEPTOS GENERALES 
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CAPITULO 1 

CONCEPTOS GENERALES 

A.- DE LA MU.IER: 

Del latin ••ler. ••lieris1 significa gramaticalmente 

persona del sexo f"emenino. la casada en relación con su marido.' 

es el ser humano de complexión mediana cuyo promedio de 

estatura varia. dependiendo del grupo étnico a que pertenezca. 

con Cunciones orgánicas complejas diversas a los hombres. del 

que se dif"erencia especlficamente por sus órganos y f"unciones 

genitales. su esqueleto es menos robusto y su musculatura es 

menor. Con similar coeficiente de inteligencia. La mujer por su 

naturaleza biológica es la indicada de la concepción de los hijos. 

Desde su origen y a través del desarrollo histórico de 

la humanidad. la mujer ha jugado un papel preponderante en la 

sociedad, en algunas ocasiones con mayor trascendencia, en otras 

sin voz ni voto. pero siempre acompaflando al hombre en todo su 

devenir histórico. 

Los libros mas antiguos de religión como la Biblia 

inclusive otros de literatura religiosa como la mitologla griega 

dan a la mujer el papel de protagonista de los cambios 

' Encic.._., UnWcru111.....- E.._Amáica. "-Calpo E4i~ -.S "-""- TOlllD XXXVII. 
P. 177. 
=1ckm. 
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f"undamentales de la vida del hombre. de tal modo que se 

convierte en el factor principal de la historia como lo es Eva en 

la Biblia y Pandora en la mitología griega. Por su parte los 

libros orientales describen a la mujer como una esclava 

ignominiosa sometida a los caprichos del varón. 

El concepto ·de la mujer siempre ha estado ligado a la 

sagrada f"unción de procrear hijos. lo que en el mundo tradicional 

la ha privado de participar activamente en el desarrollo de la 

sociedad. el hecho de concebir a los hijos. cuidarlos. es su mayor 

función.. este concepto antiguo nutrió el pensamiento de la 

sociedad durante muchos siglos obligándolas a permanecer 

relegadas frente a los hombres. de tal suerte que en la Edad 

Antigua.. inclusive se les trato como objetos sin derechos. 

Durante el medievo y el renacimiento se fortalecieron tales 

tradiciones .. el ámbito en que transcurre la existencia f'emenina es 

el de la moral. Este hecho es el resultado de que a las mujeres se 

les haya reconocido que poseían alma. Sin embargo lo que nunca 

se les había negado es que poseyeran lo obvio: el cuerpo. Por lo 

que otro ámbito de desarrollo de la mujer es el biológico. 

Sentenciando los escritores y pesadores de su tiempo: .... animal 

enf"ermo... diagnóstica San Pablo. ··varón mutilado··. decreta 

Santo Tomás. La mujer es concebida como un receptáculo de 

humores que la torturan impura durante fechas determinadas del 

mes, e las que está prohibido el acceso a ella porque contagia su 

impureza a las cosas que la rodean .. a lo que toca: alimentos .. 

ropa .. personas, pero sin embargo es el escenario en donde se 



llevara a cabo el proceso mas f"ascinante y hermoso: el del 

embarazo. Larga e inaccesible espera en la que se va la mujer 

atormentada. y cuando al llegar el desenlace no se produce de 

manera oportuna y ortodoxa y están en juego las dos vidas. se 

mandaba salvar la vida del niño y sacrif"icar ta otra. convirtiendo 

a la mujer en un simple vehículo para lograr la perpetuación de la 

especie .. sin importar que se trata de una persona. 

Por f"ortuna esta concepción ideológica se ha 

transformado y en el mundo actual las mujeres cuentan con casi 

iguales derechos que los 

oportunidades para los 

eliminando la mala imagen 

trabajos que antiguainente 

como lo era ser chof'er. 

hombres. 

empleos 

de ver a 

solamente 

se presentan mayores 

que antes. y se ha ido 

las mujeres desempeñar 

realizaban los hombres 

La mujer biológicamente presenta solamente 

diferencias fisiológicas y orgánicas frente al hombre. pero son 

iguales en cuanto a capacidad mental. las mismas funciones 

orgánicas propias de la mujer impiden desarrollar grandes fuerzas 

físicas .. pero su nivel de coeficiente mental llega a ser menor que 

el del hombre. 

Desde el punto de vista psicológico.. la mujer 

desarrolla más su fuerza creativa .. de reacción .. aún cuando se 

conserva la tradicional idea de la mujer tímida .. carente de valor 

frente a las situaciones difíciles .. lo cual solamente va a estar 



influenciado por las condiciones de ese momento. a tal grado que 

como se muestra en la Gran Bretafta. una mujer distinguida como 

Margaret Tatcher se ganó a pulso el respeto y la admiración 

mundial; por la toma de decisiones como Primer Ministro de ese 

pais. otras tantas como· lndira Gandhi son dignas de admiración 

por su trayectoria histórica. aun cuando muchos la criticaron por 

ser hija del ilustre Mahatma Gandhi, ejemplos como los de estas 

dos mujeres podemos encontrar muchísimos .. otros de ellos signo 

de abnegación .. paciencia e incansable etnpeño en su trabajo como 

madre. e investigadora científica~ no sólo rnusa. sino también 

genio cientifico Marya Sklodowska, famosa bajo el apellido de su 

esposo Pierre Curie .. daría paso a la que en todo el mundo sería 

conocida como Maric Curie. y junto con su esposo recibiera el 

Premio Novel de Física en el arlo de 1903, y quien a pesar de la 

muerte de su esposo siguiera sus investigaciones y poco antes de 

su muerte en el año de 1934. redactara su obra póstuma 

lladiac:til•idad. Mujeres que se han dcslacado por su distinguido 

carácter. trabajo y entusiasmo para salir adelante. otras que son 

desconocidas pero que a diario enfrentan Ja vida y sacan adelante 

a su familia que les es todo en la vida. 

Por su parte desde el punto de vista sociológico, la 

mujer cuenta con una capacidad 1nayor de asociación que el 

hombre. siendo pocas las rnujeres que viven aisladas de la 

comunidad. 
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B.- DEL TRABA.10. 

El origen de_ la palabra trabajo según el latín es la que 

proviene del verbo l•bor•re que quiere decir labrar relativo a la 

labranza de la tierra. 3 

Otra definición de trabajo según el Diccionario de la 

Real Academia Espai\ola es : .. el esfuerzo hum•no •plic•do a la 

producción de I• riqueza". Concepto del cual se hacen las 

siguientes connotaciones .. al referirse que es el esfuerzo humano .. 

manifiesta quien realiza dicha acción .. sin especificar .. sexo .. raza 

o condición 

intensidad y 

social .. 

grado 

así como 

deberá ser 

tampoco manifiesta de 

dicho esfuerzo. Asimismo 

que 

al 

referirse que dicho esfuerzo deberá sei- aplicado a la producción 

de la riqueza .. se hace referencia a la población económicamente 

activa. A diferencia del concepto de la física que manifiesta : 

tr•b•jo es igu•I a fuerza por distancia. en el cual solamente se 

hace referencia al esfuerzo físico realizado por cualquier 

individuo. 

Por otro lado la actual Ley Federal del Trabajo. 

incluye en su artículo 8º., segundo párrafo, una definición de 

trabajo: ........ se entiende por tr•bajo toda •ctividad humana., 

intelectual o m•terial independientemente del gr•do de 

prep•ración técnica requerido por cada profesión u oficio'", en 

este concepto el legislador hace resaltar los diferentes grados del 

> DBvaJos, José .Derecho del Trabajo, Editorial Porria~ S.A .• México 1990. P.3 .. 
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trabajo y los separa según el grado de preparación; asimismo si 

se trata de una prof"esión o de algún oficio. Pero en dicho artículo 

no sólo contempla lo que deberá de entenderse como trabajo. 

sino también emplea un concepto muy ligado al significado de 

esta palabra y el cual ha sido empleado en todos los conceptos 

mencionados .. esto es .. ¿quien realiza el trabajo? .. si bien es cierto 

que es .-ealizado por el factor humano .. ¿como se le denomina a 

este?., nuestra legislación laboral menciona .. Trabajador es la 

persona fisica que presta a otra .. física o moral .. un trabajo 

personal subordinado-"' .. esta definición expresa de manera clara 

y precisa al ente laboral .. sin mencionar una relación contractual .. 

como lo hacia el artículo 3° de la Ley Federal del Trabajo del ai\o 

de 1931., haciendo solamente referencia .. sin ahondar n1ás sobre 

cuestiones de tipo laboral. 

C.- SOCIOLOGÍA Y SOCIOLOGÍA .JURÍDICA. 

De latín socias. socio y lo~ia., "'~ciencia que trata de las 

condiciones de existencia y desenvolvimiento de las sociedades 

humanas"". 5 

La Sociología es una disciplina reciente~ a diferencia 

de otras como el derecho. Aún cuando se estima que la 

Sociología por si misma nace con la sociedad~ su nacimiento es 

ligado a la obra de Augusto Comete, quien fue el primero en 

" Articulo 8° párrafo primero de la Ley Federal del Trabajo. 
~Diccionario de la Real Academia Española. Editorial ESPASA-CALPE. S.A .• Madrid 1981. 
Tomo VI. P.1222. 
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utilizar esta palabra. aunque extendiese su objeto a la historia de 

la especie humana. 

Sin embargo los fundadores de la sociología fueron 

Émile Durkheim. Vilfredo Pareto y Max Weber; ya que su obra 

permitió considerar a la sociología como una ciencia general de 

las sociedades. La obra de Durkheim se concentró en el estudio 

de los problemas metodologícos. y mencionaba que la sociología 

debería considerar a los hechos sociales como si fueran cosas y 

reconocerlos por las obligaciones externas que imponen a los 

individuos. Pareto por su parte centró su reflexión en la política,. 

insistiendo en el papel de la élites. Para Weber. la sociologia 

debe describir ciertas constantes regulares que se deducen de la 

historia comparada. Desprendiéndose de todo esto que el objeto 

principal de estudio es la sociedad y los problemas que se 

originan en ella. 

Otro concepto de sociología es el siguiente: "La 

sociolosía es el estudio de los hechos sociales. es decir. de la 

convivencia humana, en cuanto a su realidad o ser af"ectivo y 

en cuanto a sus regularidades,, tipos y leyes". 6 Esta definición 

más estricta .. pero a su vez más ambiciosa que la mencionada en 

primer término nos proporciona aspectos sobre el estudio de la 

sociología. tales como: el propósito de esta disciplina. que es el 

de obtener un conocimiento científico. Así también nos menciona 

su objeto y que no es otro sino la sociedad. constituida por los 

6 Recaséns Siches9 Luis,. Antología J 992-1974. Fondo de Cultura Económi~ México 1976. 
P. t7S. 



hechos sociales. los cuales se determinan a través de la historia 

comparada. en especial de la época de que se trate. Ahora bien la 

sociologfa estudia los objetos o hechos mencionados en cuanto a 

su realidad o ser efectivo. esto es,. ocupándose únicamente y 

exclusivamente como es y de como funciona en ef'ecto,. así 

tenemos que también estudia las consecuencias dichos hechos 

sociales. El método de la Sociologia es la observación de 

comportamientos humanos concretos7 refiriéndose a conceptos 

generales. de tipos y de regularidades de funcionamiento. 

tendiente al estudio de estos y de sus nexos de funcionamiento 

relativos a la realidad social. 

Se ha mencionado que el objeto de cstudiu de la 

sociología es la socicdad7 por lo que las leyes cn1ana de la 

misma7 ya que es el hombre quien crea su propias normas7 para 

que la convivencia del ser humano se lleve acabo de ~anera 

pacifica y armoniosa'7 siendo entonces que pretende llevar a cabo 

un orden social. 

De lo anterior se desprende que la Sociologia jurídica. 

no es más que la aplicación de los métodos que utiliza la 

Sociología al campo jurídico. para lo observación del impacto 

que las leyes7 conforme al tiempo van causando en la sociedad. 

Así como también la eficacia de las leyes conforme al tiempo y 

sus repercusiones 7 ya que al fin y al cabo la sociedad será quien 

tendrá que dar su aprobación o no,. para que su aplicación en el 

campo del derecho no sea letra muerta. 
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D.- DERECHO Y DERECHO DEL TRABAJO. 

••Derec•o del Tr•b•jo, ll•m•do t•mbién derecho 

obrero o legisl•ción industri•I., es el co•junto de norm•s que 

risen l•s rel•ciones entre tr•b•j•dores y p•tronos. " 7 La 

denominación más aceptada por los juristas es la primera, ya que 

según los tratadistas es la más propia para la disciplina. ya que 

engloba todo lo que se refiere al f"enómeno del trabajo, cuyo 

concepto ya f"ue desglosado con anterioridad. 

La legislación laboral mexicana 9 tiene sus orígenes en 

el Congreso Constituyente de Querétaro de 1 ° de diciembre de 

l 9 l 6, en donde se prevé las ref"ormas a la Constitución Politica -

de t 857. Fue en dicho Congreso y a raíz de la gran polémica que 

causo la ref"orma al articulo 5° de la Constitución de 1857. que 

daría nacimiento a dos artículos que vendrían a ref'ormar las 

instituciones sociales del pals. Es así como el 23 de enero de 

t 9 t 7. el articulo t 23 es aprobado por unanim.idad de votos. todo 

esto resultado de la lucha social que se habla llevado a cabo 

recientemente. Es el artículo 123 Constitucional la consagración 

de los derechos de la clase trabajadora y la base para la creación 

de la Ley Federal del Trabajo, de t 8 de agosto de 193 1. 

reglamentaria del articulo t 23 constitucional. apartado ••A". 

El Derecho del Trabajo tiene los siguientes caracteres, 

uno de los más importantes es el siguiente: Es un derecho 

- García Maynez.. Eduardo. Introducción al Estudio del Derecho. Editorial Porrúa S. A .• 
Mé><ico 1988, P.154. 
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protector de la e/ase lraha_jodora. uno de los principios más 

fuertes con lo.s que se dio origen al mismo. ya que siendo la clase 

trabajadora la más débil en la relación laboral debía dársele los 

medios suficientes para poder actuar en igualdad de 

circunstancias. Sin embargo varios tratadistas se mencionan en 

contra del carácter protector del derecho del trabajo "De la 

Cueva es partidario de la idea de que admitir que el derecho 

del trabajo es proteccionista equivale a aceptar que se trata 

de un concesión estatal-.• 

Es un derecho en constante expansi,;n. Este carácter 

nos indica que el derecho no tiene límites en cuanto a Ja 

legislación de las relaciones laborales. ya que toda aquella 

actividad que presuponga una subordinación y la obtención de un 

beneficio. estará regida por las normas laborales. Asi que le 

corresponderá al legislador fijar los términos en que cada una 

deba ventilarse. Según el requerimiento de la era moderna. 

/!Lv un mínimo de garantía ... · sociales poro lo.\· 

trabajadores. Ya que consagra el mínimo de garantías a que 

tienen derecho los trabajadores .. y todo pacto que no los reúna .. 

será nulo. Aceptando todas aquellas condiciones laborales que 

favorezcan al trabajador. 

• OávaJos. JosC: Op. cit. P. 16. 
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Es un derecho irrenunciable. Esto viene a ref'orzar 

nuestro razonamiento anterior, ya que si son un mínimo de 

garantías establecidas a f"avor de los trabajadores. no procederá 

su renuncia. Aunado a lo que consagrado en el artículo 5° de la 

Legislación laboral que menciona MLas aormas de esta Ley 

son de orden público .•. ". 

E.)· un derecho reivindicador Je la c/a,:J;e trabajadora. 

Nos pone de manifiesto la búsqueda de la restitución en sus 

derechos a los trabajadores. que. son la clase explotada y débil 

ante el sistema capitalista. Y dos aspectos importantes que dos 

juristas nos mencionan: Por una parte Trueba Urbina, que 

menciona al respecto: ... Así recupera el proletariado los 

derechos al producto.integro de sus actividades laborales, que 

sólo puede alcanzarse socializando el capital". 9 

Puntualizando Nestor de Buen lo siguiente: M Es 

extremadamente interesante hallar el sentido socialista del 

artículo 123, puesto de manifiesto en la cuidadosa 

investisación de Trueba Urbiaa. Lamentable•ente nuestro 

derecho del trabajo, lejos de reforzar esa teadencia 

reivindicatoria, se ha confirmado como un derec•o buraués". •• 

Con todo y esto el derecho del trabajo no es el 

conjunto de normas juridicas~ que hayan sido dictadas en única y 

exclusivamente en provecho de la clase obrera~ para gozar de 

• Tru- Urbina. Alberto: Op. cit .• P.122. 
rn De Buen Loz.ano. Néstor: Op. cit ... P. 65. 
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ciertos privilegios ante la ley .. sino que se trata de que constituya 

una regulación de toda relación laboral. entre el que presta un 

servicio y el que recibe los beneficios de dicho servicio. todo lo 

anterior sin dejar a un lado et principio de la justicia social .. para 

todo hombre y mujer de la clase trabajadora. 

E.- SOCIOLOGiA DEL TRABA.10. 

El derecho y la sociología tienen ambos. el mismo 

campo de estudio que es la sociedad. ya que es el individuo la 

esencia de la sociedad. En el derecho del trabajo tiene gran 

trascendencia .. ya que la observación y estudio de los fenómenos 

sociales .. es de gran importancia .. ya que no se debe olvidar que lo 

que dio inicio al nacimiento de la legislación laboral .. fueron los 

"fenómenos que se dieron durante la revolución mexicana , esto 

es. las huelgas de Río Blanco y Cananea. 

Tomando en consideración la historia comparada .. y 

específicamente a los fenómenos sociales,. tenemos otro de ellos 

de la misma naturaleza cuyos resultados,, fueron la base para las 

consideraciones en situaciones de manera similar .. por ejemplo el 

f'enómeno social de 1a Revolución ¡..-rancesa .. que dio origen a la 

proclamación de los Derechos del Hombre y del Ciudadano. 

Por su parte la Revolución Mexicana .. dio origen a 

elaborar una legislación que def"endiera los derechos de la clase 

trabajadora. 
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Al tomar en cuenta el derecho laboral. a una disciplina 

como lo es la sociología.. aumenta su acercamiento hacia el 

problema social en concreto .. a través de los estudios que realiza 

dicha ciencia sobre el fenómeno social. 

F.- UBICACIÓN DEL TEMA DENTRO DEL DERECHO Y LA 

SOCIOLOGÍA. 

El derecho del trabajo pertenece a la rama del derecho 

público. por lo que al hablar de los derechos de la mujer 

trabajadora. se hace ref'erencia al derecho laboral. como 

protector de las garantías sociales del sexo femenino que se 

encuentra dentro del ámbito laboral. 

Tan es protector de los derechos de la mujer que en el 

articulo 123 constitucional. apartado "A•• fracción V .. L•s 

mujeres durante el embarazo no realizar•n tr•bajos que 

exijan un esf"uerzo considerable y sis:niriquen un peli&ro para 

su salud en relación con la aestación; 11ozar8n rorzosamente 

de un descanso de seis semanas anteriores a la feclla fijada 

aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al 

mismo. debiendo percibir su s•lario integro y conservar su 

empleo y los derechos que hubieren •dquirido por I• rel•ción 

de tr•h•jo. En el periodo de l•ct•nci• tendrliin dos desc•nsos 

extraordinarios por dia., de medi• hor• cada uno p•r• 

•limen••r •sus hijos". 
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Y aún la legislación laboral todavía va más allá. no 

solamente protegiendo la seguridad y la salud de la mujer en el 

trabajo. sino que también la del producto de la concepción. 

cuando se trata de mujeres embarazadas, ya que menciona la 

legislación laboral '' El p•trón estará oblig•do a observ•r, de 

•cuerdo con I• natur•leza de su negociación los preceptos 

lesales sobre higiene y seauridad en l•s inst•laciones de su 

establecimiento, y a •dopt•r l•s medidas •decu•das p•r• 

prevenir •ccideates en el uso de l•s máquinas, instrumentos y 

••teriales de trabajo. •sí como organizar de tal manera éste 

que resulte I• mayor &•rantí• de salud y la vid• de los 

trabajadores y del producto de la concepción .. cuando se trate 

de mujeres embarazadas. Las leyes contendrán al efecto., las 

sanciones procedentes en cada caso.'" 11 

La mujer f"orma parte de la sociedad y como tal loma 

parte en los fenómenos sociales~ siendo notable su participación 

dentro de la revolución mexicana<o en la que participo. 

incansablemente. sin dejar de ser madre .. esposa o hija. 

11 Aniculo 123 apartado ºAn .. fracción XV de Ja Ley Federal de) Trabajo. 



16 

LA MUJER Y SUS CIRCUNSTANCIAS 

La mujer ob~era contribuye no sólo a crear riqueza. 

sino también al progreso del pafs en varios aspectos. tales como 

la educación, la cultura , la ciencia, por mencionar algunos, 

teniendo como objetivo lograr su independencia económica, y 

hacer más notoria su presencia en los destinos de la sociedad. 
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C A P 1 T U L O 11. 

NOCIONES HISTÓRICAS DE LA CONDICIÓN SOCIAL DE 

LA MUJER TRABAJADORA. 

A) ANTECEDENTES GENERALES. 

Históricamente el hombre y la mujer nacen al mismo 

tiempo en su evolución antropológica.. como en todas las 

criaturas terrestres existen los machos y las hembras. 

Existen datos históricos que determinan que las 

primeras formas de agrupación humana estuvieron regidas por el 

matriarcado .. o sea la forma de gobierno en que una mujer estaba 

al mando del grupo de familias. esta forma de asociación se 

caracteriza por ser nómada .. dedicada a la caza generalmente .. en 

donde se desarrolla una vida sexual comunitaria y promiscua .. el 

único lazo que une a los hombres es el de la madre, por 

desconocer quien es su padre. Esto tal vez apoyado en la imagen 

de la madre como alimentadora y protectora de sus hijos. A tal 

grado que existen datos que precisan que la mujer fue la causante 

del sedentarismo del hombre al descubrir la agricultura. 12 

Las formas embrionarias de la comunidad se ofrecen 

en el amor maternal. sexual y f"raternal. 13 

12 Caao. Antonio. Sociolosia Limusa Willcy. S.A.. 16a Edición. México JCJ61. pp. 275 y !'Oiguicntcs. 
u Caso. Antonio. Ob.cil. P. SS. 
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En muchas especies animales se ve este fenómeno,. por 

ejemplo en las manadas de lobos son guiadas por una loba. Las 

leonas son las que se encargan de obtener alimentos para los 

leones,. en las colmenas existe una abeja reina. 

con el .. paso del tiempo,. esta concepción se modificó,. y la mujer 

pasó,. por su función de reproductora de la especie y cuidadora 

del hogar y su f"amilia a convertirse en una servidora del hombre 

que se comenzó a hacer cargo de la manutención del hogar. 

De esa manera.. las mujeres por una parte fueron 

objetos de ostentación y de lujo para los grandes personajes que 

presumían su grandeza con 1nuchas mujeres como sus sirvientes. 

suprimiéndose así sus derechos como persona. 

En las culturas antiguas inclusive la mujer llegó a ser 

objeto de comercio. es decir. era entregado por el hombre que era 

su dueño a cambio de dinero. o de la entrega de objetos valiosos 

a sus padres. 

En las sociedades antiguas como Roma. la mujer 

estaba sometida a la autoridad del marido, a falta de éste de su 

hijo mayor. Carecía de derechos. no tenia posibilidades de 

empleos,, no era educada como los hombres. carecía de cualquier 

clase de derechos. tanto civiles como políticos. solamente 

realizaba las funciones que tradicionalmente le han correspondido 

a la mujer como la manutención alimenticia de su hogar. el 



vestido, etcétera, era mal visto que la ·mujer trabajara fuera de su 

hogar. existía la f"ormula para deshacerse de la mujer. •• Callige 

sarci•ull•s et ex". (re.coge tus cosas y vete). Era una cosa .. un 

objeto de trueque o de compraventa. 14 

En la edad media la mujer sigue siendo objeto de la 

dominación del hombre~ carente de derechos. es como un hijo 

menor que requiere de la tutela de su padre. en este caso de su 

marido. para poder realizar cualquier acto. tenian prohibido 

ingresar a escuelas superiores .. etcétera. 

En el siglo IV. el Arzobispo San Ambrosio de Milán, 

se manifestó diciendo: ""Lo que es malo para una mujer. es malo 

para un hombre. No niuchos Adanes para una Eva. pero tampoco 

muchas Evas para un Adán, derechos y deberes iguales para 

hombres y mujeres dentro del matrimonio y f"uera de él"." 

Inclusive en el Concilio de Trento se cuestiona acerca 

de que si la mujer tenia alma, no puede bajo ningún concepto 

ocupar un cargo público, ni sacerdotal. no pueden laborar en las 

industrias peligrosas., o podían hacerlo a escondidas y como 

consecuencia recibiendo un salario miserable. 

14 Pcti.L Eugenc. Tratado Elctnenlal de Derecho Romano. Ed. Ponüa.. S.A .. 5a. Edu:i6n. Mé:xicol~•J. P. 
215. 
15 Enciclopedia Uni"'ersal. Ob. Cil. p.177. 
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A principios de siglo .. esta idea seguía imperando con 

gran auge en las sociedades modernas de acuerdo con las cuales 

las mujeres seguían realizando solamente actividades del Hogar. 

Pocos.. e inclusive heroicos.. son los casos en que 

alguna mujer a escondidas lograba prepararse en las escuelas 

superiores .. como digo.o ejemplo .. podemos citar a Juana de Asbaje 

o Sor Juana Inés de la Cruz, quien alcanzó los estudios 

superiores disfrazada de hombre. 

Actualmente. con los logros alcanzados por las 

mujeres en la sociedad,. son iguales frente a la ley y gozan de 1as 

mismas oportunidades de empleo.. las cuales siempre se verán 

obstaculizadas por el ánimo de explotación de algunos hombres 

que, lejos de favorecer el desarrollo de la mujer. lo entorpecen. 

Aún con todas las adversidad contra las que ha tenido 

que luchar la mujer. ha dejado huella en la historia, tanto para la 

creación de un estado libre y soberano.,. así como en la cultura, y 

en la ciencia .. ejemplo de entre ellas son las siguientes mujeres 

célebres de nuestro pais9 que mediante su dedicación y su amor a 

su patria9 han quedado en la memoria de la misma. 

Así tenernos a una de las mujeres que son la raíz de lo 

que es nuestra historia. es el caso de ''"Malitzin ... ó también 

llamada por los espai\oles Doi\a Marina, de la cual se sabe poco 

sobre sus origenes 9 probablemente nacida en Coatzacoalcos, y la 
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cual f'ue un regalo que recibió Cortés de Ceutla. distinguida de 

entre 20 doncellas más que comprendían el presente entregado a 

Cortés, siendo de vital importancia la intervención de esta mujer,. 

ya que sin ella probablemente. la historia estaría escrita de otra 

manera. La intervención de Malitzin o Doña María fue de gran 

utilidad a los espai\oles. por sus conocimientos del Náhuatl y del 

Maya. Sin embargo nuestra historia también ha sido injusta con 

ella,. ya que su nombre se usa como sinónimo de traición. 

También en un tiempo la inteligencia de una mujer f"ue 

un agravio para el sexo masculino, que se encargo de coartar la 

obra de una gran mujer como es el caso de Juana de Asbaje o 

mejor conocida como Sor Juana Inés de Ja Cruz .. misma que 

naciera en el ai\o de 1651. en la hacienda de San Miguel 

Nepantla. Estado de México. y que se criara al lado de su abuelo 

materno Pedro Ramirez .. desde muy temprana edad dio muestras 

de su inteligencia.. aprendiendo a leer y escribir. Su gran 

inquietud por adquirir conocimientos la llevaron a tener que 

disf'razarse de varón para acudir a la Universidad y su sapiencia 

f'ue sometida a rigurosos exámenes por doctos en varias ciencias .. 

sin embargo la decisión de tornarse en religiosa la llevo a 

ingresar al convenio de Santa Teresa la Antigua. lugar donde 

acumuló gran cantidad de libros. Pero su gran amor y dedicación 

a la cultura no fue bien vislo por el obispo de Puebla. quien le 

dirigió una carta bajo el nombre de Sor Filotea .. en la cual 

criticaba su actitud como poco piadosa. Sor Juana a su vez 

contestó a través de su famosa Respuesta a Sor Filotea .. 



documento único que nos permite atisbar la problemática de una 

mujer inteligente en el siglo XVII. No obstante como se ha 

reiterado las críticas se multiplicaron dando como resultado la 

renuncia a sus tibros y a su gran vocación. Haciendo patente una 

vez más lo riguroso de la idiosincrasia de este tiempo., y la 

rigidez de las costumbres del convento., para el cual la mujer era 

indispensable la cualidad de ser obediente y sacrificada. Y de 

aquí como dijera una frase célebre de Carlos Marx. ""la religión 

es el opio de la humanidad". y de lo anterior si la región ha sido 

el opio de la humanidad sin distinción de sexos., lo ha sido más 

aun de la mujer. 

Como se ha mencionado c.:n el contexto .. la mujer deja 

huella profunda en las raíces de una nación,. y no es la excepción 

la nuestra., mujeres como doña Josefa Ortiz de Dorninguez, quien 

nació en la Ciudad de México en 1768, y llegara a ser factor 

importante en la Independencia de México, y que participara en 

una de las conspiraciones en pro de la liberación del yugo 

español. Su esposo era el Corregidor de Querétaro. y eso le 

permitió enterarse de que los planes de la insurrección habian 

sido descubiertos., es encerrada en una de sus habitaciones pero 

recurre al ingenio., para avisar a sus compañeros el peligro y 

éstos se decidieron adelantar la fecha del levantamiento armado. 

Sin embargo y no obstante la muestra palpable de inteligencia en 

la mujer que dio Sor Juana las condiciones para el sexo 

femenino., siguen siendo las mismas., ya que cuando doña Josefa 

Ortiz de Domínguez quiere avisar al cura Hidalgo que han sido 



descubiertos. no puede transcribir un recado por que no sabe .. y 

es cuando con todo y esa desventaja la mujer hace muestra de su 

inteligencia y astucia. rasgo muy importante. Por lo que 

posteriormente es detenida y recluida en el Convento de Santa 

Clara y después enviada a la Ciudad de México y en los 

conventos de Santa Teresa y Santa Clara permanece cautiva por 

tres ailos. Y aún cuando en vida rechazara los honores que se le 

rendian después de lograda la independencia, después de su 

muerte fue declarada benemérita por el Congreso de Querétaro. 

Culminando asi la vida de una mujer que da rumbo a uno de los 

deseos más anhelados por todos los hombres y mujeres la 

.. libertad ... 

Otra de nuestras heroínas de independencia lo es la 

señora Leona Vicario • quien también nació en la Ciudad de 

México en el ai'io de 1787, quedando huérfana desde muy nii'ia y 

al cuidado de su tío, el Lic. Agustín Fernández de San Salvador. 

Fue de suma importancia la correspondencia que sostenía con 

Rayón; dándole valiosos informes respecto a las disposiciones 

del gobierno virreinal. Algunas de sus cartas fueron interceptadas 

y entonces ella resolvió huir de la capital. Al mismo tiempo que 

suministraba informes, suministraba recursos económicos a los 

insurgentes y en ello gastó parte de su cuantiosa fortuna. Sin 

embargo su familia se encargo de convencerla en regresar a la 

capital. asegurándole que no se la perseguiría .. no obstante las 

pr-omesas que se le habían empeñado. en cuanto llegó a México .. 

f'ue encerrada en el convento de Belem de las Mochas. donde se 
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f"ugó con posterioridad. Por tal agravio le f"ueron confiscados sus 

bienes. Sin embargo los frutos de la consolidación de la 

Independencia. dieron resultado y el congreso le hizo la donación 

de la hacienda de Ocotepec. en los llanos de Apan. No es óbice a 

lo anterior .. que nuestra heroína .. a pesar de sus lecturas de 

autodidacta .. f"uera tan ignorante que .. en cierta ocasión en que se 

ocupaba de sus faenas de la cocina y se hirió un dedo. quedó 

maravillada de que la sangre que emanaba de Ja herida no hubiera 

sido azul sino roja.. roja como la de la servidumbre que la 

ayudaba.. roja como la de las esclavas que servían. Lo 

manif'estado no quiere decir que no tuvieren Ja inteligencia 

suficiente para llegar a dcsarroJJar un gran intelecto .. es Ja forina 

y las reglas de la sociedad las que las n1antenian en ese letargo. 

Letargo que no pudo despertar el ""monstruo de inteligencia "" de 

Sor Juana Inés de la Cruz. quien como todas al final se dejo 

abatir por fas críticas y la costumbre imperante. 
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El Derecho Procesal del Trabajo de 1970 origino criticas nuestras 

desde que entro en vigor aquella legislación, en virtud de que sus 

autores la redactaron con tradicional criterio civilista.. oculto 

delicadamente en Jos lextos de la ley; pero independientemente 

de la cultura de sus autores y de sus críticos actuales de la ley de 

1980. que no olvidan sus convicciones civilistas, quere1nos dejar 

claramente puntualizado y para conocimiento de abogados y 

trabajadores. que tal parece que aun no entienden el Derecho del 

Trabajo de ayer en la Constitución y de hoy en la nueva 

legislación procesal, por que la verdad de las cosas es que el 

Derecho de Trabajo y el Derecho Procesal del mismo, como 

ramas autónomas del Derecho social concebido por los 

constituyentes que sin ser sabios juristas~ nos legaron la primera 

Constitución política-social del Mundo:. de manera que tanto la 

Ley Procesal de 1970 y las criticas de la nueva Ley de 1980, 

exhiben al jurista equivocado que piensa que el Derecho del 

Trabajo es Derecho Publico y que por lo mismo la actividad 

jurisdiccional tiene esta misma naturaleza menospreciando las 

disciplinas sociales consignadas en la Constitución de 191 7. que 

no podía seguir la ruta liberal de la Carta de 1857. porque la 

Constitución de Querétaro es de contenido po1itico-social y la 

anterior era exclusivamente política que propició disciplinas de 

carácter público y que aún siguen imperando en el pensamiento 

de viejos y jóvenes juristas, cuya clara inteligencia fue 



27 

mediatizada por la influencia del derecho antiguo llámese 

público.. civiL administrativo,. mercantil.. etc ... 

ocultar la grandiosidad de nuestra Constitución 

pretendiendo 

de 1917 y 

especialmente su nuevo contenido social,. tanto sustantivo como 

procesal.. con la creación de nuevos derechos sociales que 

entonces no existían .. como son el Derecho Agrario .. el Derecho 

del Trabajo. el Derecho de la Seguridad Social. el Derecho 

Económico para la protección,. tutela y reivindicación de los 

trabajadores campesinos Y de los proletarios o económicamente 

débiles de nuestro país,. que fueron victimas. de la dictadura 

porfirista y a quienes libera de hecho y en la Constitución,. la 

Revolución Mexicana que se plasmo en el Código -Supremo de la 

Nación,. expedido en Querétaro. A este respecto nos permitimos 

recomendar a la juveniud estudiosa a los juristas liberados de las 

garras del civilismo y del industrialismo .. y a muchos que a pesar 

de su talento y de su cultura han contribuido a desvirtuar en la 

ley .. en la doctrina y en la jurisprudencia .. el sentido social del 

derecho nuevo en sus normas fundamentales y reglamentarias .. y 

por ello .. sin ofender a nadie y nos a los juristas consagrados .. 

repetimos que los nuevos derechos sociales mencionados tienen 

por objeto tutelar .. y redimir a los trabajadores de manera que las 

disposiciones de la reforma procesal de 1980 recoge las 

inquietudes sociales de los constituyentes y las normas plasmadas 

en el árticulo 123 que permiten no solo establecer la suplencia de 

la queja obrera o campesina o de los pral.etarios en general para 

que los tribunales sociales de trabajo suplan no solo las 

deficiencias de esas quejas de obreros y campesinos y 
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económicamente débiles.. sino que también corrijan los errores 

de la demanda obrera, porque por encima del conocimiento de la 

misma. los tribunales del trabajo tienen el deber social de ayudar 

a la clase trabajadora cuando su demanda es deficiente o 

defectuosa .. porque ejercitada la acción en la vía jurisdiccional. 

el Derecho Procesal Social que rige las relaciones laborales 

obliga al tribunal a suplir las deficiencias de la demanda y los 

errores jurídicos en que pueden incurrir los trabajadores o sus 

asesores al formular la demanda laboral porque el nuevo Ot!recho 

Social que nació en México en la Constitución de I 91 7 y 

especialmente en el árticulo 123~ innuyc de tal tnanera la 

imponer a los juzgadores la obligación de c11idar n i:-1 p~1rtc déhil. 

no como un formulis1no legal.. sino cotno un alto deber 

jurisdiccional que el nuevo derecho creó en favor de los débiles 

desde 1917 y que en ocasiones han prostituido los propios 

tribunales del trabajo cuando sus cornponcntes desconocen u 

olvidan su misión de i1npartir justicia social .. ya que esta justicia 

no es ni corno la justicia divina ni como la justicia cotnún en que 

la letra a 1nata y por lo mismo el espíritu no vivifica el sentido 

social. 

Por ello .. los comentarios que se formulan al pie de 

cada precepto nuevo .. son sencillos .. porque la verdadera teoría 

del proceso laboral y de su legislación coinciden en un 

sentimiento de protección social y por consiguientr.: se pueden 

corregir las quejas def"icientes de los trabajadores.. como 



homenaje al Derecho Social. que aún no lo entienden y menos lo 

comprenden muchos juristas. 

El nuevo Derecho Procesal del Trabajo de 1980 no es 

ni público "! privado,. sino ernin~ntemente social, protector, 

tutelas y reinbindicatorio de los trabajadores o proletarios. En 

consecuencia, las juntas de Conciliación y Arbitraje están 

capacitadas para suplir las quejas o demandas obreras, corregir 

errores de estas, de manera que los derechos de los trabajadores 

no se desfiguren o menoscaben en la practica jurisdiccional. 
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CAPITULO 111 

SITUACIÓN DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD MEXICANA 

ACTUAL. 

y 

FACTORES DE LA SITUACIÓN SOCIAL DE LA MUJER 

TRABAJADORA. 

A pesar de la igualdad del hombre y de la mujer aún 

en nuestra sociedad persiste la idea añeja de que existen ciertas 

actividades intelectuales privativas del hombre.. como son las 

ramas de la ingeniería.. los transportes.. los trabajos rudos,. 

etcétera. Esta concepción se funda en que aún es mal visto que 

maneje un transporte colectivo., una mujer que en vez de ser 

cocinera o costurera sea ingeniera., al grado de que se le trata de 

persona con desviaciones; esta idea es absurda porque las 

mujeres .. a veces obligadas por la necesidad de mantener a sus 

hijos y a su hogar .. otras más por su entusiasmo,. otras tantas por 

la aún escasas fuentes de empleo .. se ven obligadas a trabajar en 

esos ramos. 

En muchas ocasiones la problemática social de la 

mujer trabajadora se incrementa por el persistente ánimo vulgar y 

desquiciado de quien desea abusar de ellas, no solo valiéndose de 

su trabajo y de las utilidades que genera. sino también de su 

debilidad. 
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En especial. en nuestro país predomina la idea del 

""machismo"" que no permite el desenvolvimiento pleno de la 

mujer; esto aparece inclusive desde el seno de la misma familia .. 

en donde. por lo general. el padre y la madre otorgan mayores 

facilidades de desenvolvimiento a sus hijos varones y relegan y 

oprimen a las mujeres. quienes en el hogar bajo el pretexto de 

una .... sobre-protección~" .. impiden Ja realización de sus metas y 

objetivos. 

Los factores mas importantes 

problemática de la mujer trabajadora son: 

A.- LA IMPORTANCIA DE LA FAMILIA. 

de la situación 

La familia co1no unidad sociológica fundamental juega 

un papel determinante en el tema objeto de nuestro estudio,. en 

virtud de que tratándose de la célula básica de integración de la 

sociedad. a ser el punto de partida y apoyo de todos sus 

integrantes., porque tanto el padre como la madre., así como los 

hijos que la forman., van a encontrar en su propia familia el 

carifto .. la orientación,. el apoyo y la fundamentación necesarios 

para realizar cualquier fin o proyecto. Desde el punto de vista 

sociológico y psicológico en la familia reside el punto 

fundamental de apoyo, principalmente para que los hijos que la 

forman tengan un desarrollo integral., tanto emocional., como 

físico. biológico y social. 
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En nuestro país predomina la ideología clásica 

respecto a la familia de acuerdo con la cual y, a diferencia de las 

tendencias ideológicas modernas .. la integración de la f"amiJia y su 

unidad son un factor preponderante en el desarrollo de sus 

miembros .. de tal manera que a mayor integración y unidad de la 

familia, es mayor el desarrollo de las aptitudes y el proyecto de 

sus miembros. 

En México .. este aspecto se encuentra en el seno del 

propio hogar.. en donde Ja tendencia machista predornina y 

siempre se van a dar más elementos de superación a los varones 

que a las mujeres: Ja tendencia de evitar que las rnujeres sean 

objeto de explotación y de abusos .. el n1iedo de que las dañen .. la 

concepción de que no tiene caso que pierdan su ticrnpo en 

prepararse para destacar en determinada ran1a .. si al casarse van a 

ser relegadas a un hogar., que van a ser mantenidas por su marido, 

son algunos de los impedimentos que causan que en el seno de su 

propio hogar las mujeres no tengan el apoyo necesario para 

prepararse y especializarse en una actividad determinada, lo que 

provoca que 

especializada 

reducirá sus 

trabajo. 

la 1nujer.. en 

para real izar 

posibilidades 

primer lugar no 

un trabajo, lo 

de desarrollarlo 

esté preparada o 

que obviamente 

y las fuentes de 



B.- LA EDUCACIÓN V LA CULTURA. 

Este factor. ~uizás el más preponderante. influye en 

las posibilidades de una mujer para trabajar. así encontramos que 

cuando es mayor el grado de educación y cultura de los hombres 

se permite un mayor desenvolvimiento de las mujeres., y por 

consiguiente se les permite desarrollar sus trabajos~ así 

encontramos que en las poblaciones rurales. el grado de cultura 

es bajo y en esa situación se impide a la mujer desempci\ar 

trabajos. mientras que en las ciudades al aumentar el grado de 

cultura., se permite un mayor desenvolvimiento de las mujeres y 

el desarrollo de más actividades laborales. Esto igualmente se 

refleja en los paises tercermundistas., en donde el grado de 

cultura es menor y por tanto el desenvolvimiento femenino y los 

empleos que descmpei'\an son menores., mientras que en los paises 

de primer mundo .. por el contrario, al ser la cultura mayor .. 

aumentan las posibilidades de empleos para las mujeres. 

C.- LA IDEOLOGÍA PREDOMINANTE EN EL VARÓN. 

Este factor esta íntimamente ligado con la cultura., en 

la sociedad actual aún se encuentra un hondo arraigo de la 

ideología machista que no permite a ta mujer superarse .. ta tiene 

subyugada a sus decisiones.. no le permite su total 

desenvolvimiento: bajo el pretexto .. del que dirán". la mayoria de 

los hombres. aún cuando la imperiosa necesidad los obliga. se 

niegan a permitir que tas mujeres trabajen~ pues ello constituye 



casi un atentado contra su virilidad. un insulto. dejarlos 

expuestos a que en cualquier momento se les llame .. 'mantenidos'"". 

este factor también es muy importante ya que condiciona el 

estado de la mujer en la sociedad solamente como sujeto pasivo,. 

que al no poder desarrollar actividades propias está sujeta a lo 

que el hombre haga por ella. 

D.- LA COMPETENCIA CON 

TRABA.JO. 

EL HOMBRE EN EL 

Este factor consiste en que el hombre se resiste a 

permitir que la mujer se salga de su control y lo supere en 

múltiples actividades,. lo cual trata de evitar cerrando los catninos 

de superación,. poniéndole trabas para su desenvolvimiento,. no 

otorgándole el apoyo necesario.. considerando como propias 

ciertas actividades a las que no les otorga acceso a la mujer. 

E.- EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL. 

Este factor. que considero el más 1nonstruoso,. 

abominable y despreciable. hace que la condición de la mujer 

carezca de las fuentes necesarias de empleo y de las justas 

condiciones de trabajo y retribución. Es sumamente notorio que 

la mujer que realiza determinada actividad en muchas ocasiones 

va a estar en al riesgo inminente de ser acosada sexualmente., ya 

sea para obtener el empleo., una buena condición de trabajo o una 



justa retribución, a cambio de satisfacer los deseos iusanos º"' 
encargado del trabajo. 

F.- CONCEPTO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAi. 

Siendo este de acuerdo con et código pena• vigcnt..: 

para el Distrito Fede.-at de foro coanún, a 14ue con fin..:s lascivos 

asedie reiteradamente a persona~ de cualquier sexo valié:1u.iosc de 

su posición jerárquica derivada de sus r-cla~ioncs tahoralc!s~ 

docentes._ domesticas o cualquier otra que i111pliquc subor<llnacsón 

se le imparte sanción de hasta 40 dias dt! 1uuha, ~olan1cutc será 

posible el hostigamiento sexual cuando ::i~ ':4:.lusc uu fJCTJUiciu "' 

daño. 



justa retribución. a cambio de satisf"acer los deseos insanos del 

encargado del trabajo. 

F.- CONCEPTO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL 

Siendo este de acuerdo con el código penal vigente 

para el Distrito Federal de foro común, a que con fines lascivos 

asedie reiteradamente a personas de cualquier sexo valiéndose de 

su posición jerárquica derivada de sus relaciones laborales. 

docentes, domesticas o cualquier otra que implique subordinación 

se le imparte sanción de hasta 40 días de multa, solamente será 

posible el hostigamiento sexual cuando se cause un perjuicio o 

daño. 
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1.- Concepto y Derinición Leaal del Hostiaamiento Sexual. 

Este ~actor .. uno de los más graves .. causó que en el 

Código Penal del Distrito Federal en Materia Común y para toda 

la República en Materia Federal. se incluyera el delito de 

hostia•miento ses:u•I .. previsto en el artículo 259 bis. 16 

El hostigamiento sexual se encuentra definido 

legalmente por el precepto antes indicado. el cual expresa 

literalmente: 

u Al que con fines lascivos asedie reiteradamente 

a personas de cualquier sexo,. valiéndose de su 

posición jerárquica derivada de sus relaciones 

laborales .. docentes .. domésticas .. o cualquiera otra 

que implique subordinación., se le impondrá 

sanción hasta de cuarenta días de multa. si el 

hostigador fuese servidor público y utilice los 

medios o circunstancias que el encargo le 

proporcione.. se le destituirá de su encargo. 

Solamente será punible el hostigamiento sexual 

cuando se cause un perjuicio o dai'lo. Solo se 

procedera contra el hostigador a petición de la 

parte ofendida." 

•~ An.iculo 259 Bis del Codigo Penal Vigente. 
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En nuestro sistema jurídico., especialmente en el 

Código penal. no se encuentran establecidas en forma precisa las 

precisa las consecuencias que provocan la realización del 

hostigamiento sexual y tan sólo se reducen a contemplar que en 

caso de que se encuentre acreditado dicho ilícito., se impondrá 

una pena consistente en una multa hasta de cuarenta dfas.. con 

independencia de las sanciones correspondientes por la comisión 

de otro ilicito. 

Las consecuencias sociológicas que pudiesen causarse 

serian únicamente el descrédito y repudio social de la persona 

que comete este delito; en ambos casos estas consecuencias no 

son de gran peso para poder determinar un cambio de la 

condición social de · la mujer que favorezca y proteja sus 

derechos. 

Muchos son los casos de las empleadas domésticas que 

son atacadas sexualmente por sus patrones,, o de las secretarias 

por sus jefes; a pesar de que se creó este articulo es inoperante,, 

porque por necesidad las mujeres trabajadoras tienen que 

soportar esos ataques para no perder su empleo,, la pena por este 

delito la considero ridfcula. 



2. Coasecaeaci•s Jurfdic•s del Hostis•mieato Sexu•I. 

La única consecuencia jurídica que tendría es el que se 

impusiera una sanción,. por el delito de Hostigamiento sexual, una 

vez que se hubiere comprobado su culpabilidad es de carácter 

pecuniaria. 

A dit'erencia de que el sujeto activo de dicho delito 

tuviere el carácter de servidor público, para cuyo caso se le 

destituirá de su cargo. 

Lo anterior es por lo que concierne al sujeto activo del 

delito,. para el caso del oíendido .. cspccificamcnte en la prcsc:nte 

investigación la mujer que por razones de subordinación ante su 

jef"e inmediato o su patrón, muchas veces por temor a perder la 

única fuente de ingresos para sostenerse .. ya sea así misma o a su 

familia .. soporta dicho comportamiento .. pensando ellas misn1a con 

probabilidad que no existe otro empleo mejor remunerado .. o que 

no se siente capaz para desempeilar otras funciones de carácter 

laboral. 

G.- LA NECESIDAD DE EMPLEO. 

La mujer como madre .. en ocasiones se ve abandonada 

con sus hijos a quienes tiene el deber sagrado de sacar adelante .. 

esta situación la obliga a tener que trabajar para poder subsistir 

con sus hijos. Este t'aetor es utilizado por los voraces patrones 



que viendo la necesidad de una persona de trabajar para poder 

vivir. abusan de ella pagando sueldos de hambre en condiciones 

miserables. que tiene que soportar la mujer para poder ganar algo 

de dinero para ·sobrevivir. 

H.- LA IDEOLOGfA PREDOMINANTE EN LA SOCIEDAD. 

Nuestra sociedad. a pesar del desarrollo alcanzado. no 

asimila que la mujer puede desempeilar trabajos al igual que el 

hombre .. para mantener a si misma o para colaborar al sustento 

del hogar. Tan es así que siempre se va a presumir que la mujer 

que trabaja es una liberal,. lo que trae consigo que se le tenga 

como a una mujer irrespetuosa de su hogar y de su marido .. o de 

sus padres. que busca satisfacer alguna necesidad deshonesta. lo 

cual es totalmente erróneo porque la mujer trabaja para alcanzar 

un benef"icio,. para superarse .. para mantenerse a sí misma o a Jos 

que tiene a su tutela, sin que necesariamente realice lo que 

piensa la sociedad .. porque las mujeres cuentan con Jos elementos 

suficientes para alcanzar cualquier meta u objetivo,. sin necesidad 

de recurrir a su condición biológica. 

En conjunto, estos factores determinan que las mujeres 

que trabajan sean pocas en relación con los hombres que lo 

hacen, estén sujetas a malas condiciones de trabajo y que estén 

sumamente reducidas las fuentes de empleo que pueden 

desarrollar. a lo cual podemos sumar la silenciosa desaprobación 

social de que las mujeres trabajen. 
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CAPITULO IV 

CONDICIÓN JURÍDICA DE LAS 

MUJERES 



CAPITULO IV 

CONDICIÓN .JURfDICA DE LAS MU.JERES. 

La mujer en la actualidad. tiene los mismos derechos 

que el hombre. está situación la ha beneficiado, porque poco a 

poco va dejando se ser.un objeto de explotación y se convierte en 

un factor decisivo del avance social de la humanidad. 

Nuestra constitución, en el primer párrafo del Articulo 

4o .• establece: 

"'"'El varón y la mujer son iguales anta la ley. Esta 

protegerá el desarrollo de la familia." 17 

El código civil en el articulo 2o ordena: 

La capacidad jurídica es igual para el hombre y la 

mujer; en consecuencia .. la mujer no queda sometida .. por razón 

de su sexo .. a restricción alguna en la adquisición y ejercicio de 

SUS derechos CÍVÍ(es. nlK 

Desde este punto de vista, la mujer y el hombre son 

iguales ante el derecho .. gozan de las mismas prerrogativas y 

obligacion~s. 

l "r Anlculo "° DE la Cotnliulci6n PoUtica de loa Eslados u~ Mexicanos. 
1• Ank:ulo 20 Del CódiF Civil ¡ara el DislrilO Fcdaal en Materia Común!>. en Materia Federal para toda la -· 



En la actualidad las mujeres en México pueden 

contratar libremente, disponer de bienes propios, ejercitar actos 

de comercio, desempei1ar la prof'esión, arte u oficio que mas les 

agrade, transitar Jibremente por el pais, iniciar juicios para la 

def'ensa de sus derechos, etcétera,. sin que se requiera Ja 

autorización del marido. 

Se ha pasado del régimen de la subordinación de la 

mujer al hombre. a un régimen de igualdad de derechos. tutelados 

por la misma constitución que expresamente así lo ordena. y 

corroborada por una disposición del código civil que 

expresamente elimina cualquier sometido de Ja rnujcr al hombre o 

restricción de sus derechos. 

La mujer igualmente tiene derechos políticos .. es decir 

tiene derecho igual al del hombre para elegir de manera libre y 

directa a sus gobernantes a través de su voto secreto .. también 

tiene derecho a ocupar los cargos de elección popular y no le 

está restringido expresamente el ocupar cualquier puesto en el 

gobierno~ este derecho también Jo consagra la Constitución 

Federal y es un logro también alcanzado por la lucha constante 

de las mujeres en busca de la igualdad frente al hombre en el año 

de 1954. 



.. Articulo 34.- Son ciudadanos mexicanos. los varones 

y mujeres que: 

1.- Mayores de 18 ailos. 

ll.- Que tengan un modo honesto de vida." 19 

De este mismo modo siendo iguales en derechos y 

obligaciones. los hombres y las mujeres tienen derecho a ejercer 

la prof"esión. arte u oficio que mas les convenga y recibir por ello 

una justa retribución. Estas garantías de igualdad. libertad y 

seguridad jurldica van a estar tuteladas por Ja misma 

constitución . 

.... Algunas legislaciones. cada vez más minoritarias .. 

mantienen la potestad marital y.. como consecuencia.. la 

incapacidad de la mujer casada. tal es el caso de los países como 

España. Sudáfrica y Bolivia., además de otros hispanoamericanos 

e islámicos . .... 20 

u.En otros sistemas jurídicos se admite Ja potestad 

marital con pocas consecuencias en la práctica y la incapacidad 

jurídica de la mujer atenuada por leyes especiales. legislaciones 

de Chile. Paraguay. Bélgica y Francia."21 

19 Ank:uao 34 de la Consaitax:ión Polibca de loa E51mios UnGJs ~. 
~Gran Enciclopedia l.ar'ousmc. Tomo Vlr Ed. Planeta. ban:clonm Es¡:m\a. 
=1 1c1cm. 



.. Otros sistemas (Código Civil alemán, suizo, peruano 

e italiano), reconocen a la mujer capacidad jurídica. quedando la 

potestad marital sustituida por una preminiscencia otorgada al 

marido en algunas circunstancias .. previstas en la ley .. o bien .. 

cuando el acuerdo entre el marido y mujer se hace imposible. n 22 

Hay que destacar la existencia de legislaciones que 

han eliminado no sólo la incapacidad de la mujer. sino también la 

potestad marital. La mujer está considerada en un plano de 

igualdad jurídica con su marido. n 23 

"ldom. 
~ldcm. 



CONDICIÓN JURiDICA DE LAS MUJERES 

DESDE EL PUNTO DE VISTA LABORAL. 

El aspecto de regulación jurídica de la mujer que más 

nos interesa es desde el punto de vista laboral que a continuación 

se expone: 

Como se expuso al tratar los antecedentes históricos 

de la mujer en la sociedad. ésta carecía de derechos como 

persona en la Edad Antigua y en la Edad Media. y es hasta a 

principios de este siglo cuando se la empieza a considerar como 

sujeto de derechos y obligaciones. Estos derechos y obligaciones 

no se otorgan en México propiamenti: desde la promulgación de 

la Constitución Federal el 5 de febrero de 191 7. sino se van 

integrando a ella a travéS de diversas reformas a sus artículos. 

El maestro Mario de la Cueva. considera: .. El derecho 

protector de los menores es la suma de las normas jurídicas que 

tienen por finalidad proteger especialmente la educación, el 

desarrollo .. la vida y la maternidad en sus respectivos casos., de 

los menores y de las mujeres en ciertos trabajos. 24 

En un principio la Constitución solo va a prever 

medidas de protección a la mujer como limitar sus horas de 

trabajo .. impedir que trabajara en centros comerciales después de 

las diez de la noche, no laborar jornadas extraordinarias, ni 

: .. De la Cua•a. Mario. El NPC"\'O Derecho Mc1Ucano del Trabajo. Ed.. Porrúa.. S.A. México 1979. Ja 
Edici6n. P. 216. 
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prestar servicios durante su dfa de descanso; Estas medidas; 

según la exposición de motivos. tenfan por objeto cuidar a la 

mujer como centro moral y formativo de los hijos. Estas medidas 

en nada beneficiaron a las mujeres trabajadoras ya que la falta de 

regulación de los aspectos que contenían permitían que los 

patrones las explotaran no retribuyéndoles lo que les 

correspondía. 

El articulo 123. fracción 11 de la Constitución prohibia 

las labores insalubres o peligrosas .. el trabajo nocturno industrial .. 

el trabajo en centros comerciales después de las diez de la noche. 

Por su parte.. la fracción V del mismo precepto 

constitucional establecía que las mujeres en los tres rncses 

anteriores al parto no podían desarrollar trabajos físicos 

considerables, que un mes antes del parto disfrutarían de 

descanso con salario integro; que durante los períodos de 

lactancia tendrian dos lapsos de descanso obligatorio por dia. 

cada uno de media hora, para amamantar a sus hijos. 

Por último .. la fracción IX dispuso que las mujeres no 

serían admitidas en su trabajo en jornada extraordinarias. 

El 24 de noviembre de 1962. se publicó un decreto que 

ref'ormó varias disposiciones. pero su contenido sustancial no se 

modificó. 



Actualmente el articulo 123 Constitucional apartado A. 

que regula las relaciones laborales de quienes por exclusión no 

son trabajadores del gobierno, prevé la protección de la mujer 

trabajadora en los siguientes aspectos y los regula solamente en 

la fracción V: 

""Las mujeres durante el embarazo no realizarán 

trabajos que exijan un esf"uerzo considerable y signifiquen un 

peligro para su salud en relación con la gestación~ gozarán 

forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la 

fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas 

posteriores al mismo.. debiendo percibir un salario íntegro y 

conservar su empJeo y los derechos que hubieran adquirido por la 

relación de trabajo. En el periodo de lactancia tendrán dos 

descansos extraordinarios por día~ de media hora cada uno para 

alimentar a sus hijos. ""25 

Como puede observarse agrupa en una misma fracción 

lo que antes estaba en tres diferentes. Este artículo protege a la 

mujer en los períodos de embarazo. parto y lactancia. cuidando 

su salud y la de su hijo. 

De esta manera se regula con igualdad a los hombre. 

su desempeño de labores en jornada extraordinaria. regulando el 

pago de un excedente por sus servicios. 

::i Aniculo 123 de la Cons&itución Politica de los Estados Unidos~ 



Por su parte. el apartado B de articulo 123 de la 

Constitución. el cual regula las relaciones laborales de los 

servidores públicos establece: 

--1x.- La seguridad social se realizará conf"orme a las 

siguientes bases mínimas: 

a).- Las mujeres durante el embarazo no realizarán trabajos que 

exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su 

salud en relación con la gestación; gozarán forzosamente de un 

mes de descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para 

el parto y otros dos después del mismo. debiendo percibir un 

salario íntegro y conservar su empleo y los derechos que 

hubieran adquirido por la relación de trabajo. En el periodo de 

lactancia tendrán dos descansos extraordinarios por dla. de media 

hora cada uno para alimentar a sus hijos. Además gozarán de 

asistencia médica y obstétrica. de medicinas. de ayuda para 

lactancia y del servicio de guarderías infantiles. n:?f> 

Como puede verse. la protección para las mujeres 

trabajadoras al servicio del Estado es mayor. ya que es mayor su 

descanso anterior y posterior al parto y sus prestaciones médicas .. 

que incluye obstetricia y guarderías. 

="ldcm. 



''" 
LA LEV FEDERAL DEL TRABAJO DE 1932. 

Esta legislación laboral, siguiendo lo ordenado por la 

Constitución Federal. preveía: 

1 .- Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y 

tienen las mismas obligaciones que los hombres. 

2.- Se prohibe la utilización del trabajo de las mujeres 

en expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato. 

Trabajos susceptibles de af"ectar su moralidad o buenas 

costumbres,. trabajos subterráneos o marinos .. labores peligrosas o 

insalubres,. trabajos nocturnos industriales y en establecimientos 

comerciales después de las diez de la noche. 

3 .- Define como labores peligrosas: 

a).- El,. engrasado,. limpieza revisión y reparación de maquinas o 

mecanismos en movimiento. 

b).- Cualquier trabajo con sierras automáticas, circulares o de 

cinta. cizallas. cuchillas. cortantes, martinetes y demás aparatos 

mecánicos particularmente peligrosos. 

c).-La f"abricación de explosivos. fulminantes, 

inflamables. metales al_calinos y otros semejantes. 

sustancias 
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El articulo 109 determina las labores insalubres: 

a).-Las que of"rezcan peligro de envenenamiento,. corno el manejo 

de sustancias tóxicas o de materias que lo produzcan. 

b).- Los trabajos de pintura industrial en los que se utilice la 

celulosa. el sulfato de piorno o cualquier otro material que 

contenga dichos pigmentos. 

e).- Toda operación que produzca por cualquier motivo humedad 

continua. 

Las prohibiciones para que desempefiaran labores 

peligrosas y insalubres no se refiere a las personas con grado 

técnico o universitario., cargos directivos o que cumplieran con 

los medios de protección suficientes a juicio de la autoridad 

sanitaria. 

Si algún patrón no cumplía con la determinación de no 

utilizar a la mujer en horarios extraordinarios., debía pagarle el 

200% de su salario. 

Respecto a las mujeres embarazadas preveía: 

a).-Durante el embarazo no podrán ser utilizadas para trabajos 

peligrosos para su salud y la de sus hijos. no deben realizar 

labores que impliquen el uso de fuerzas considerables, levantar. 
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tirar o empujar grandes pesos, permanecer de pie durante mucho 

tiempo o que el trabajo produzca trepidación, o sea, temblores o 

vibración de gran rnagn_itud. 

b).-Disfrutarán de un descanso de seis semanas entes y después 

del parto., los cuales podrán prorrogarse cuando la madre se 

encuentre imposibilitada para trabajar a causa del embarazo y el 

parto. 

e).- Gozará de dos descansos extraordinarios por día .. de media 

hora cada uno para amamantar a su bebé. 

d).- Durante los períodos de descanso gozarán del pago de su 

salario íntegro y del · 50% en los períodos de prórroga que no 

excedan de sesenta dlas. 

e).- Podrán ser reinstaladas en el puesto que desempei\aba. 

siempre que no haya transcurrido más de un ai\o desde el parto. 

f).- Los periodos de descanso anteriores y posteriores al parto 

serán computados dentro de la antigüedad. 

Estos preceptos.. a pesar de su contenido altamente 

social. no eran cumplidos por los patrones. 

Posteriormente la Ley Federal del Trabajo consagró 

los derechos de las mujeres y de los menores en un solo capítulo, 

con la ref'orma de 1962, se dividió en dos capítulos. 



LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

El 1 o de mayo de 1970 • entró en vigor una nueva Ley 

Federal del trabajo, con la finalidad de reestructurar el derecho 

laboral y proteger ef"ectivamente a los trabajadores. 

Lo mas destacado de esta Ley es su reforma de 1974, 

para quedar como actualmente se encuentra, es decir, es la Ley 

Federal del Trabajo vigente. que por las características propias 

de su forma rígida de reforma .. similar a la de la Constitución, no 

ha sufrido modificaciones y de donde destacan los siguientes 

principios: 

1.- Las mujeres y los varones tienen Jos misntos derechos y las 

mismas obligaciones en materia laboral. 27 

2.- La Ley protege a la mujer en cuanto a su íunción de 

maternidad,28 en consecuencia .. su trabajo estará limitado a no 

realizar actividades peligrosas o insalubres .. trabajo nocturno 

industrial .. establecimientos comerciales o de servicios después 

de las diez de la noche, así como la de horas extraordinarias 

cuando ello ponga en peligro su salud o la del producto. ya sea 

durante el período de gestación o lactancia. 29 

z-, Ank:uk> 164 die la Ley Federal del Trabajo. 
28 Ank'ulo 165 die la Ley Federal del TfllbUo. 
""Ankulo 166 de la Ley F-...i del T.-.,¡o. 



3.- En consecuencia. durante el embarazo no realizará 

actividades que exijan esf'uerzos considerables y signifiquen un 

peligro para la salud en relación con la gestación. tales como 

levantar. tirar o empujar grandes 

trepidación. permanecer mucho tiempo 

alterar su estado psíquico o nervioso. 30 

pesos que produzcan 

de pie o que puedan 

4.- Se concede un descanso de seis semanas anteriores y seis 

posteriores al parto,. mismas que podrán prorrogarse por el 

tiempo necesario. en el caso de que la mujer se encuentre 

imposibilitada para trabajar a causa del embarazo o del parto. 31 

S.- En el periodo de ·lactancia tendrán dos reposos 

extraordinarios al día,.' de media hora cada uno para alimentar a 

sus hijos. en el lugar adecuado e higiénico que seftale la 

empresa. 32 

6.- Podrán regresar al puesto que desempeftaban, siempre que no 

haya transcurrido más de un afto desde la f"echa del parto. 33 

7 .- Durante los períodos pre y post-natales tendrá derecho al 

pago íntegro del salario, en caso de prórroga. el pago del 50%, 

siempre que no exceda de sesenta días. Los periodos pre y post­

natales contarán para los ef"ectos de antigüedad. 34 

Jo Art6cw1o l 70 F..aiOn l ele la Ley Fodaal del Tnl9jo. 
~• ArdctlllD 170 F~ 11y111 ele 1- Ley Fc:da'al del T~. 
"-noF-ValaLcy-dolT-. 
H ~ 1'10F~ VI ... Ley Fednal *I T~. 
M ~ 1'70 F...._ Vy VJ c1c .. 1.ey Fakral ckl T ..... jo. 



8.- Para Jos efectos de la Ley se consideran corno labores 

insolubles y peligrosas. aquellas actividades que por su 

naturaleza,. las condiciones fisicas,. Químicas y biológicas de] 

medio en que se desempeftan o la materia prima que se utiliza,. 

sea capaz de actuar sobre la vida y la salud física y mental de la 

mujer en estado de gestación o del producto. Los reglamentos 

determinarán los trabajos que quedan cosnprendidos en esta 

def"inición. 35 

9.- El Instituto Mexicano del Seguro Social prestará los servicios 

de guardería inf'antil. de conformidad con su Ley y disposiciones 

reglamentarias. 36 

10.- En los establecimientos en que trabajen mujeres .. el patrón 

deberá mantener un número suf'iciente de asientos y sillas a 

disposición de las madres trabajadoras. 37 

"-l67dclaLcyF-dclT-. 
--l7ldolaLcy-dclT ........ 
.n Ank:ula 172 di: la Ley Fodcml cid Tllll:lljD. 
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CAPITULO V 

SITUACIÓN SOCIAL DE LA MUJER TRABAJADORA EN 

MÉXICO. 

Nuestro pafs se caracteriza por ser una sociedad 

tercermundista de un grado de cultura bajo. en el que predomina 

todavía la idea del ••machismo'"; de una economía igualmente 

baja. con profundas ralees religiosas. con una tendencia baja a 

que la mujer labore fuera de su hogar. las fuentes de trabajo para 

las mujeres son relativamente iguales a las del hombre. 

El estudio sociológico de la mujer en la sociedad, nos 

permite conocer la Situación de ésta en el grupo social, su 

participación, sus contribuciones económicas, los factores 

específicos que la influyen, etcétera, para poder tener en 

panorama de su situación y de sus perspectivas. 

Para comenzar este análisis sociológico, 

determinaremos los siguientes elementos; 

1.- POBLACIÓN: La población femenina residente en 

Mexico al 12 de marzo de 1995 fue de 41.4 MILLONES. la cual 

representa el !'0.9•/e de la población total. 38 

• 0.- .. opotc· odoc por el lmtihllo N-=ional de Esc.adlsbca. Gcos;rafta e lnfonnál.jca CINECilJ. 



A partir de 1930 existe una tendencia al crecimiento 

de la población Cemenina; en los últimos veinte ai\os con un 

crecimiento medio anual de 2.7%. inf"erior al periodo 1950-1970 

de 3 .2% y superior al correspondiente de 1930 a 1995. 39 

El crecimiento de la población de mujeres es 

ligeramente superior al de los hombres. cuyo crecimiento 

promedio es de 2.5% .. lo cual anteriormente era al revés. 

La población Cemenina varia de acuerdo a la región o 

entidad f"ederativa de la que se trate o si es una comunidad 

urbana o rural. 

De tal manera que en las comunidades urbanas vamos a 

encontrar mayor número de mujeres de diversas edades que en las 

comunidades rurales. es decir. un 72•/o de la población femenina 

total frente a un 28•/. en las comunidades rurales. esto tal vez 

motivaron por la Calta de atención médica en las comunidades 

rurales que originan un mayor grado de mortalidad de las 

mujeres. 40 

El aspecto cuantitativo de la población femenina en 

general. por entidades. en comunidades urbanas y rurales. 

permite conocer en qué medio social se manif'iesta más el trabajo 

de las mujeres. qué labores son las que más desarrollan en ese 

medio social .. lo cual en consecuencia podrá determinar si las 

.......... 
~ ........ 
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oportunidades que tienen las mujeres en la actualidad cuentan 

con f"uentes de trabajo. 

Los cuadros que continuación anexo contienen los 

datos precisos de la población f"emenina en México y su 

distribución a lo largo de los estados de la República. en donde 

se puede apreciar la gran diferencia entre estados corno 

Chihuahua y el Distrito Federal. 

Los porcentajes de masculinidad de cada una de las 

tablas estadísticas reflejan el promedio de los hombres frente a 

las mujeres. 

Los índices de población nos permiten saber qué 

número y qué porcentaje de la población f"emenina trabaja, en qué 

actividad y qué porcentaje de dicha población es la que labora. 

para poder determinar si es allo o es bajo el índice,. si son 

suficientes las fuentes de trabajo,. si la mujer se encuentra 

subempleada o marginada de las actividades económicas y en su 

mayoría se dedica a quehaceres domésticos. 
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DISTRIBUCIÓN DE L.-'- POBLACIÓN FEMENINA 
URBANA\' RURAL, 1990 \"1995. 
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EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN TOTAL 
POR SEXO 1930-1995 

81,249,MS 

TASA DE 
CRECIMIENTC 
FEMENINO 

62 



EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN TOTAL POR SEXO, 1930-199§. 

A~O TOTAL HOMBRES •¡, MUJERES •;. INDICE DE 
MASCULINIDAD 

1930 16.5§2,722 8,119,004 49.0 8,433,718 no 96.3 
1950 25,791,017 12,696,93S 49.2 13,094,082 90.8 97.0 
1970 41,225,238 24,065,614 49.9 24,159,624 50.J 99.6 
19'0 81,2'9,6'5 39,893,969 49.1 41,355,676 50.9 96.S 

Fucnlc: INEGI. Censos Gcne11lcsdc l'd!lacióny Vil·iCllda. 19)0, l9l0, 1970. 1990 Y l99l. 

t 



POBLACIÓN FEMENINA URBANA\' RURAL POR ENTIDAD FEDERATIVA, 1995. 
lllTAl.llE Rl'RA!. 

ll>11DAD l'OB!ACIÓ~ l11B.~~A 

FE.llF.\l~A P081.ACIOS 

·• 1 
r..lllct:llE P081J\C10S º' l lND!ct:DE MASlUr..lDAD MASCMlDAD 

MAL <1Jllj76 29,766,220 no 94.1 11)19,<'6 21.0 101.0 

AGUASCAUE.\'lts 169,«J liljlO 111 91.4 U,761 ll.9 993 
B.~ACAl.l!OR,\1A lll,76l 7lU7l 71.l 996 n.191 1.7 109.l 

B.~ACAl.lfOR,\lASUR !H.911 lll.222 790 101.8 ll,!09 11.0 lllJ 
CAlllECHF. 266.lil 190.0ll 71l m 16Jl9 li7 110.1 
CO!Hl.liJI 99ll<I 161.m 161 970 IJJ,491 lll 109.1 
CO~\\ lll.%7 Ul.41l 840 961 lljll 16.0 106.9 
Clll.\IA.! 1.601.m 664,9« 114 9l0 9'<1,729 116 101.4 

CHlll\!AllUA 1.ll~l71 %1)61 711 966 l61JIO ll.7 106.6 
DISTRITO FEDERAL 4,l11',IJJ UU,9'9. 997 91.7 10~11 O.! 101.l 

lll'RA.'iOO 611,61l !91)61 '8.l 9ll lll,llll 111 101.1 
GUA.\'AJL'ATO l.Oll~!I IJ07,lil 616 9ll 14llj711 l!I 94.7 

Ol1R11Ii0 1JlMl7 70Ul7 l.10 9l1 629)80 47.0 91.7 
l!ID!J.00 9l9Jll 4!7,11116 '" 9ll llllll ,.. 99.9 
JAIJ!Ct) 1.717,791 l.246.m !21 9ll m.m 119 9'.I 
l!E.XK'O l,911,144 •.lll.170 146 %.7 76!.016 ll.< 99J 

IUCllOACA.~ 1,!l9,'16 1.m.79! 611 91l 69!.~l !7.9 %J 
MORWlS 611,lll llljl) 160 94.7 IUll 110 100.1 
~A\'ARIT 411.m 261,730 6ll 91.l Jlljl6 !67 106.1 

?<-l'E\'OU:ÓS ljl6P1l 1.m.•ll 92' 9IJ 111.649 H 109.1 
OAUCA l)ltl22 616,924 .,, 9ll 91l.191 6'l.O 97.6 
l'l!BL' 2.111.110 IJ1ljl! 'ª '3l 744,lll l!I 918 

Ql1RÉTARO lll,067 ll),761 "'' 9)9 lliJIJ6 l9J 100.4 
Ql;r..11..~AROO lli.169 lnJ94 "' "'" w.m lll 111.l 
SA.'H(TJSPOTOSI 1.ou.m '7l,Hll9 l6l !119 "1,06) H6 1111.7 

SISAl.OA 1,102.0J lliJll 651 '" m.111 lH 106.1 
SO SOR.\ !IO~lll 717,ll'!l 'ºº 91.l 111.424 2"0 109.1 
T/JlA!CO 1'1.761 180.462 l06 'MO !71,lOO 411.4 IOH 

-rAllAlUPAS 1.117.HJ 9JU41 '21 \IH l0l,9'l 179 101.1 
Tl.l..XCIJ.\ )16,J.17 l97Jil 110 9tt.I i~9Jl llD 1012 
ll.RACRl'Z l,lll.•11 l,ill.911 "' \112 IJJ7,íl14 41' IOli 
ll'CATÁS 619,ll4R H7,4ll ,,. 'l! 441117 IQA IOl.7 

ZACATl'CAI 6'1.660 llll,9)1 '61 9!1 WJ;?ll !l6 97J 

Fucnlc: INEGI. Censo General lle l'oblaci6n i· Vi1ic1K11 l'l9l. t 
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POBLACIÓN FEMENINA, INDICE DE MASCULINIDAD V TASA DE CRECIMIENTO POR ENTIDAD 
FEDERATIVA 1970,1990,199S. 

IOILAans 11.\llSISA 1 TAfül!lUCIMIJ.'UO 

1 ISDIC! ,I 1 ISlln ,I 
1 

ISDIC!Dt: 

1 
1'7~11111 l 1111-191! 

~llD.ID lllt Dt: 11111 DE 191! MA!Ct'LISIDAD 
M.uet:USIDAD lWCTLISIDAD 

TOTAL 11,117,flt' "·º l~l!l~ll tu llJ~l,616 "" JJ 17 

M>CAICALl!NTP - N.I 11D.lll m !61,lll N.I u J.9 
IWACWIOl."1A 119,11! lllJ 4!6.161 91J 11~16! 1•• u JJ 
l.U..\CALl1'Dll"11ASl'l IO,Jf7 ltt.J 11,166 111!.J 15!.!JI llU J.7 ., 
OOllf.CllI .... IOU 1111!1 101.0 266..uJ l•t JJ JJ 
l'OIDlLA Jll. 91.1 !ll.111 IOl.I 99!Jll ., IJ l.t 
l'OIJll.I !!,111 !!.! 111.19! 101.1 11~967 •• lJ lt 
C111UAI 419,t!t 1111.0 !!Mll IOJJ l~!IJ 91.! lt l.7 
t11111JAlllJA GJ.17• IOOJ ,,,..,, 101.6 IJll,!!! .. JJ IJ 
IJllTllTOROUAL 1"11111 IU l.!!l.111 9J.I Ut!m '1.7 '° u 
Dl'IA.•OO JllJ!! IOIJ lle.'10 IOlO !81.611 !1.1 IJI lt 
CU~All'ATO 111,111 •o 1,lllJ17 lll0.1 l.~'\1.'11 tti 17 l.t 
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2.- LA EDUCACIÓN.- Es un factor determinante, por 

que conforme aumenta el grado de escolaridad y cultura aumenta 

el número de mujeres que trabaja y disminuye la probabilidad de 

que sean explotadas. ya que conocen sus derechos y así mismo .. 

los ejercen. La educación también influye en la productividad, ya 

que una mujer preparada va a producir más que una que no lo 

está y por lo tanto va a tener un mejor ingreso económico y 

mayores prestaciones. 

La preparación educativa y la capacitación .. a su vez .. 

permite que las mujeres sean respetadas por su propia capacidad 

intelectual .. obteniendo por ello los puestos que corresponden al 

grado de capacitación "y no por sus atributos físico. 

El censo de 1995 registró a más de 4 millones de 

mujeres mayores de quince aftos que no saben leer y escribir .. lo 

que representa el 1 5% del total de la población femenina. la cual 

ha ido disminuyendo en relación con la de las últimas décadas, lo 

mismo respecto a los datos correspondientes a los varones. lo 

que refleja que la mujer cada vez se prepara mas para salir 

adelante. 

Las tasas más altas de analfabetismo se encuentran en 

las comunidades rurales y marginadas. 
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Las mujeres analfabetas se dedican propiamente a su 

hogar. y en pocas ocasiones a realizar actividades manuales. por 

su poca preparación reciben sueldos muy bajos. Solamente 

realizan actividades relacionadas con su hogar, y cuando tiene 

que trabajar, dedicarse a labores como tejido. costura, cosecha 

de cultivos, etcétera. 

En 1995. el 40% de la población femenina de 1 S ai\os 

o más contaba con estudios superiores a la primaria .. e1 19.5% 

estudiaron la primaria completa y el 22.9% no la terminaron 

mientras que 15.3% careció de estudios básicos. 

Este aumento del nivel de la instrucción femenina se 

refleja de manera parecida en todos los Estados de la República. 

La mayor educación femenina abre más campos de 

trabajo y ofrece mejores perspectivas para las mujeres,· que han 

comenzado a abarcar campos de trabajo propios del hombre, que 

por supuesto van a estar mejor pagados. 

Actualmente todas las mujeres tienen acceso a las 

universidades o instituciones especializadas de educación, lo cual 

no sucedla con anterioridad, en que ta educación proresional era 

propia del hombre. 

Como puede verse en los cuadros de estadisticas que 

m•s adelante se incluyen, la mujer abandona los estudios 
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mientras va alcanzando una mayor edad, es decir el porcentaje de 

mujeres estudiantes es mayor al nivel primaria que a nivel 

bachillerato. 

Esto es explicable de acuerdo a la falta de apoyo de su 

familia. la ideología predominante en nuestra sociedad de que no 

tiene sentido prepararse si a Cin de cuentas se va a casar. 

Actualmente este porcentaje también se ha modificado. 

por que ha crecido eJ número de mujeres que continúan 

preparándose y obtienen su licenciatura .. muestra de ello es que 

ha aumentado el número de mujeres que cursa sus estudios en 

Universidades. 

Los estados con menos índices de escolaridad en el 

pais son Chiapas (35.1 %). Oaxaca (31.9%) y Guerrero 30.2%). 

Los cuadros que a continuación anexo reflejan el 

desarrollo cultural y educativo de la mujer. el porcentaje de la 

población. el analfabetismo. 
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DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN FEMENINA DE 15 AÑOS Y MAS 
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3.- EL ESTADO CIVIL: Constituye el f'actor más 

determinante de que la .mujer trabaje o se abstenga de hacerlo. 

En 1995. la proporción mas alta correspondió a que las 

mujeres mayores de 12 ai\os son casadas. ocupando el 45.5°/o las 

solteras el 37 .9 las que viven en unión libre el 7 .5%. las viudas 

el 5 .6o/o, las separadas y divorciadas el 2. 5%. 

A partir de los quince años se incrementa de manera 

notable la proporción de casadas y en unión libre. hasta alcanzar 

su valor máximo entre los 30 y 44 ai\os. En estos grupos de edad. 

comienza una tendencia creciente en la proporción de separadas .. 

divorciadas y viudas. "estas ultimas alcanzan 36.6% en edades de 

60 ai\os y más. lo cual se explica por la mayor longevidad de la 

mujer respecto al hombre. 

El comportamiento del estado civil en la población 

femenina registra diferencias respecto al hombre en lo que se 

refiere a la edad. 

El estado civil de la mujer influye en que éstas 

presentan o no sus servicios laborales., ya que va ser mayor el 

porcentaje de solteras.. viudas.. divorciadas y separadas que 

laboran., respecto a las casadas o las que viven en unión libre; es 

decir .. existen un mayor porcentaje que las solteras.. viudas .. 
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divorciadas, y separadas que trabajan, que las casadas o las que 

viven en unión libre. 

El f"enómeno anterior se puede explicar por la carencia 

de elementos económicos para subsistir de las que viven sin 

marido, y la necesidad de mantener su hogar y a sus hijos. en el 

caso de la viudas .. divorciadas y separadas .. por lo que se refiere a 

las solteras la necesidad de su propia manutención, el ánimo de 

salir adelante por si mismas las impulsa a desarrollar trabajos 

Cuera de su hogar, los que generalmente dejan de desarrollar 

cuando se casan o se unen libremente con un varón que les 

impide en el mayor número de ocasiones seguir trabajando. 

Un aspecto importante es que la proporción de mujeres 

separadas,. divorciadas o viudas es mayor que la delos hombres, 

quienes en muchas ocasiones vuelven a casarse. 

Las mujeres .. por naturaleza .. es dificil que vuelvan a 

unirse con otra persona .. en ellas generalmente recae la obligación 

de continuar criando a sus hijos,. para lo cual necesitan trabajar 

para tener los elementos suf"icientes para la manutención de los 

mismos. 

Respecto a las mujeres casadas o unidas libremente,. 

van a ser pocas las que van a trabajar,. ya que la mayoría se 

dedic~ a su hogar y algunas veces realiza artes mrinuales. pero 

sin salir de su domicilio. 
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Algunas de estas mujeres que cÓmprenden las 

necesidades de su hogar trabajan para ayudar a mantenerlo, este 

aspecto se presenta en mayor medida en las ciudades que en los 

medios rurales. 

Cabe destacar que a pesar de que en los medios 

rurales muchas mujeres se dedican a su hogar,, por la naturaleza 

del medio tienen la obligación de atender el ganado. 

alimentándolo y limpiándolo. obteniendo algunos de los 

productos animales,, como leche y en muchas ocasiones debiendo 

procesarlos como con la fabricación de queso. Limpian lo que 

cosecha el marido como lo es el frijol .. el maíz. Venden los 

productos generados por el campo y su ganado,, lo cual representa 

-::iue la mujer rural es Cxplotada por su propio marido .. ya que sus 

quehaceres domésticos implican también realizar otras 

actividades sin recibir ningún salario. 

En otros casos .. la autoridad que el marido piensa le ha 

conferido el matrimonio .... provoca que la mujer no trabaje por su 

cuenta y obtenga sus propios ingresos .. ya que el varón se los 

impide. 

En este aspecto es destacable la ideología machista 

predominante ante la falta de educación. ya que el hombre casado 

no permite que su mujer trabaje. por que lo haría menos. 

atentaría contra su honor y pondría en entredicho su calidad de 

hombre. Tal vez lo que más temen en este caso los maridos es la 
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infidelidad de su cónyuge y que la sociedad los repudie por no 

ser capaces de mantenerse a si y a su pareja. 

Cuando existe una mayor cultura y educación el 

hombre permite a su mujer que trabaje .. aún cuando la situación 

económica de su matrimonio no requiera la ayuda económica de 

la mujer .. pero sí que ésta se supere a si misma y obtenga sus 

propios recursos y satisfacciones personales. 

Aquí también influye la coordinación de an1bos 

cónyuges para el desarrollo de sus actividades tanto 

profesionales como las de su hogar .. y que estas no se afecten por 

que la 1nujcr trabaja .. siendo el obstáculo tnás difícil de superar 

la existencia de menores y el cuidado de ellos .. por que se aduce 

que los niños no pueden ser cuidados tnejor que por su propia 

madre. 

Las siguientes gráficas ilustran el porcentaje de la 

población en cada estado civil en nuestra sociedad y cómo se 

modifica en atención al medio social. 
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DISTRIBUCION DE LAS MUJERES DE 12 AAOS 
Y MAS POR GRUPOS DE EDAD SEGUN ESTADO CIVIL, 19911 
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4.- EL MEDIO SOCIAL: Es un factor determinante 

porque en las ciudades las mujeres tienen mas posibilidades de 

e1npleos como oficinistas., dependientes., servicios y 

comerciantes~ mientras que en los sectores rurales se reduce a 

cornerciantes. 

5.- LA RUDEZA DE LOS TRABAJOS A 

DESARROLLAR: La capacidad física de la mujer no le permite 

desarrollar con facilidad trabajos pesados ya que su propia 

estructura fisiológica no lo perrnitc .. de esa rnancra. las 111ujcrcs 

que desarrollan trabajos de carga de pesos considerables son 

pocas~ pero au111c11ta cJ indi(;c cuando se trata de trabajos de 

destreza y habilidades 111anualcs en donde se- t:lcva el índice de 

rnujcrcs dedicadas a este rarnu laboral. 



ANÁLISIS DE LAS l\ILIJERES TRABAJADORAS EN 

MÉXICO. 

H7 

El censo de población de J 995 registro 5.6 millones de 

mujeres econórnicamenre activas lo que representa en porcentaje 

de 19.6~/o de la población fetnenina de 1 2 a 1nás atlas. Aunque la 

participación cconó111ica de la rnujer sigue aumentando .. ésta sigue 

siendo 1nuy inferior a la del ho1nbrc~ de tal rnancra que cada 100 

mujeres que trubajan o buscan trabajo hay 326 hornbres. estu 

diferencia es n1uy elevada en nuestra sociedad~ a diferencia de 

sociedades europc¡is que la han reducido cnormc1nente. 

Ade1ná.s la participación económica de la mujer carnbia 

de 1nancra rnás acentuada con la edady que la del hornbrc. Así .. 

para el primer caso~ la rnayor participación económica de la 

rnujer se da entre los 20 y 29 ar"ios de edad~ con valores 

aproxirnados al 30'?-ó. y decrece paulatinamente en los siguientes 

grupos de edad hasta llegar al 5.4% en el de 65 años y mas. Esto 

es menor por lo que se refiere a los hombres. 

La participación económica de la mujer desigual 

porque si bien es cierto que en el Distrito Federal alcanza el 

30. 7°/ó en Zacatecas y Chiapas registra menos del 1 2o/o. 

Respecto al tipo de ocupación principal a la que se 

dedican las mujeres económicamente activas~ sin considerar las 
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desocupadas, destacan en orden de importancia: las oficinistas, 

comerciantes y dependientas .. trabajadoras domésticas y de la 

educación, que en conjunto representan el 55.4~/o. Por el 

contrario .. las ocupaciones en que las mujeres tienen participación 

poco significativa son las operadoras de transporte. protección y 

vigilancia y trabajadoras del arte. donde registraron 1ncnos de 

1 o/o. 

Considerando la edad en algunas de las ocupaciones 

donde la participación de la mujer es sobresaliente. co1110 lasa 

oficinistas. comerciantes y dependientas y trabajadoras de loa 

educación .. se tiene que \!I co1nporta1niento dl.! la población 

fctnenina es 1nás variablc que el de los varones. ~n c:sta 1nisn1a 

ocupación. 

Así se tiene que entre los oficinistas~ la 1nujer tiene su 

1nas alta participación de los 20 y 24 a1los~ para luego descender 

paulatina1nentc en los a1los siguientes. 

Las trabajadoras de la educación presentan una 

tendencia similar~ solo que en cl1os la 1nás alta participación de 

la mujer se da entre los 25 y 29 arlos. 

En contraste~ las 1nujeres que trabajan en el co1ncrcio 

presentan una tendencia inversa~ pues en e1Jas se registran 

incrementos a partir de Jos 30 ailos de edad. 
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SITUACIÓN EN EL TRABA.JO: Considerando la 

posición en el trabajo.. principal de las mujeres ocupadas.. es 

notable el peso del grupo de e1npleadas u obreras que representan 

el 77.3% del total de ocupadas de 1995. valor que en números 

absolutos es superior a Jos 4 millones de mujeres~ le sigue el 

grupo de trabajadoras por su cuenta .. con el 13.3% el resto de 

situaciones en el trabajo represenran porcentajes menores al 3%. 

Cabe mencionar que en una comparación con 1990 .. el grupo de 

empicadas y obreras .. registró un aurnento considerable. 

La diferencia que se presenta respecto a los hombres 

trabajadores es en el de empicadas u obreras .. con una proporción 

de 2 hombres por una 1nujer; asciende inclusive al 5 por 1 .. y 

llega inclusive a la porción de 18 a 1. 

Por entidad federativa la integración de las mujeres en 

el 1nercado de lrabajo se ha dado principalmenle corno empleadas 

u obrera .. pues en 1nás de Ja rnitad de los eslados es rnayor esta 

proporción. 

Respecto a las trabajadoras por su cuenla .. aumenta 

con forrne disminuye el de empleadas u obreras .. de tal suerte que 

cuando disrninuye el número de empleadas u obreras aumenta en 

la misma proporción el de trabajadoras por su cuenta. 



PARTICPACION EN LA ACTIVIDAD ECONOlllCA POR SEXO, 1890 
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DISTRIBUCION DE LAS MUJERES OCUPADAS 
POR SITUACION EN EL TRABAJO 1995 

2% 1% 

•EMPLEADA U OBRERA 

•TRABAJADORA POR SU CUENTA 

•JORNALERA O PEON 

a PATRONA O EMPRESARIA 

•TRABAJADORA EN NEGOCIOS FAMILIARES SIN REMUNERACION 

BNO ESPECIFICADO 

~· 



DISTRIBUCIÓN SECTORIAL. 

Respecto a los sectores económicos destaca en 1995. 

la concentración de mujeres ocupadas en el sector terciario con 

el 70.3%. seguido por el sector secundario con el 20.8%. y por 

último el sector primario que registra la porción mas baja con el 

3.4% del total de mujeres ocupadas. 

El Instituto Nacional de Estadistica Geográfica e 

Jnf'ormática agrupa a los sectores antes mencionados como: 

PRIMARIO.- Agricultura. ganadería. silvicultura. caza y pesca. 

SECUNDARIO.- Minerla. Extracción de petróleo y gas Industria 

manufacturera. generación de energía eléctrica y construcción. 

TERCIARIO.- Comercio y servicios. 

Cabe destacar el hecho que la participación de las 

mujeres en el sector terciario es casi el doble que el de los 

/lombres. en tanto que es muy inferior en los otros dos sectores. 

en pa.!licular al primario. 

Entre 1990 y 1995. el cambio más notable se da en el 

sector terciario, cuya proporción de mujeres aumentó 

considerablemente. 
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En cuanto a la distribución sectorial por entidad 

f'ederativa se presentan patrones de comportamiento dif'erente; en 

Quintana Roo, se registra el más alto nivel de mujeres ocupadas 

en el sector terciario con un 83 .6%; en Chihuahua. Tlaxcala. Baja 

Calif"ornia9 las mujeres trabajadoras en el sector secundario con 

un porcentaje promedio del 36. 7% al 29.2%. 

Finalmente. en el sector primario. las entidades con 

mayor proporción de mujeres ocupadas son Sinaloa, Nayarit y 

Chiapas con 21.5%, 11 .1 % Y 10.5% respectivamente.•• 

.. , Fucaac: INECil. Censo General di: Pob1acion y Viviem:la. 



DISTRJBUCION SECTORIAL DE LA POBLACION 
OCUPADA POR SEXO, 1990 Y 1995 

llO 

1990 
MUJERES HOMBRES 

SECTOR DE ACTIVIDAD 
PRIMARIO 

TERCIARIO. 

MUJERE~1195HOMBRES 

SECUNDARIO 
NO ESPECIFICADO 

.,. 
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1A2S.M 
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DISTRllllCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA 
POR SEXO Y RANGOS DE INGRESO 1995 
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DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA POR 
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DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN FEMENINA OCUPADA DE 12 ASOS V MAS E INDICE 
DE MASCULINIDAD SEGIÍN SITVACIÓN EN EL TRABAJO, 1'90 \' 19". 

SITUACIÓN 1990 199S 
ENEL 

TRABA/O POBLACION 1 % 1 INDICE DE 
FEMENINA MASCULINIDAD 

POBLACION 1 % 1 INDICE DE 
FEMENINA MASCULINIDAD 

TOTAL 2,4ó6,2S4 100.0 42SJ 5,521,271 99.9 323.9 
EMPLEADA U OBRERA 1,500,171 60.8 259.7 4,266,234 77J 214.7 
JORNALERA O PEONA 143,324 5.8 1,7553 131.245 2.4 1,812.7 
TRABAJADORA POR SU CUENTA 447,824 18.2 445.1 735,239 13.3 643.4 
PATlONA O EMPRESARIA 167,223 6.8 376.9 87,304 1.6 512.8 
TRABAJADORES EN NEGOCIOS 
F AMILIAAES SIN REMUNERACIÓN 176,256 07.1 3801 65,840 1.2 792.2 
EJIDATARIA 31,459 IJ 2.429.S --· H-• --
NO ESPECIFICADO - - - 235 409 4.2 -
f-: INEGI. CCn1JGenmldc l'alllldón ¡· Vi1icnlll. 
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INGRESOS V HORAS TRABA.JADAS. 

Considerando los ingresos de la población ocupada en 

múltiplos de salario minimo general vigente, tanto la población 

femenina como la masculina tienen su mayor porcentaje de 

ingresos inferiores al salario mínimo y de uno a dos salarios 

mínimos; sin embargo,,. las proporciones de las 1nujercs son rnás 

altas,. en tanto que en los rangos superiores a dos salarios 

mínimos y en el rubro hsin ingresos"'"., las proporciones de las 

mujeres respecto a los hombres son menores. 

Por lo que respecto a las horas trabajadas.. las 

proporciones de mujeres superan a las de los hombres en todos 

los rangos inferiores a 40 horas.. con una dif'erencia más 

acentuada en el de 25 a 40 horas. 

LA DESOCUPACIÓN E INACTIVIDAD ECONÓMICA. 

Conf"orme al concepto de ""desocupación abierta''. 

referida a las personas que no tienen trabajo y realizan acciones 

para tenerlo, en 1995 las mujeres al igual que los hombres, 

registran bajas tasas de desocupación. Asi el porcentaje de las 

mujeres económicamente activas que estuvo desocupada f"ue de 

2.2%, mientras que el porcentaje de los hombres f"ue de 2.8%, en 

marzo de 1995. 
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En comparación con la tasa de desocupación de 1 870. 

el porcentaje de las mujeres desocupadas ha disminuido 

considerablemente. mientras que. respecto al hombre. ha sido 

constante. 

En relación a la edad de loas desocupadas. existe un 

mayor porcentaje entre las mujeres de 12 a 14 ai\os~ superando 

ligeramente la tasa de desocupación de los hombres de esa edad. 

De los 1 5 ai\os en adelante la tasa desciende y. registra valores 

inf"eriores al de los hombres en el resto de edades. En México. 

los estados con mayor tasa de desocupación son Guerrero (2. 7%). 

Hidalgo (2.9%) y Tlaxcala (3.1 %). por su parte. los estados con 

menor indice de desocupación son Yucatán ( 1 .4%), Jalisco. 

Aguascalientes y Quintana Roo con ( 1.5%). 

La distribución por el tipo de inactividad es muy 

distinto entre los Hombres y entre las mujeres. Entre las mujeres 

predomina el porcentaje de personas dedicadas a quehaceres 

domésticos. con un 75.9%. del total de inactivas. en tanto que la 

mayor proporción de hombres desocupados corresponde a los 

estudiantes con 58.6%. también es notoria la dif"erencia entre las 

proporciones de jubilados y pensionados. ya que en las edades 

de 45 a 64 aftos. las mujeres jubiladas o pensionadas representan 

solamente el 2% de las mujeres trabajadoras. mientras que en los 

hombres. la proporción es de 30%. asl mismo en las edades de 65 

aftos y más las proporciones de pensionados y jubilados son de 

5"• y 38%, respectivamente en mujeres y hombres. 
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DISTRIBUCION DE LA POllLACION ECONOMICAllENTE 
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DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA POR HORAS TRABAJADAS 
SEGÚN SEXO E INDICE DE MASCULINIDAD, 1995. 

llOIAS l'OILACIÓN % HOMllU:S ·~ MUJERES % INDICE 
TIAl.UAIAS OCUPADA •DE 

EN LA SEMANA MASCULINIDAD 
DE UfEIENCIA 

TOTAL lM'Mll 1-.0 17,112,142 180.0 !~21.271 1111.0 llJ.9 
NOTIAl.UO 477,119 2.0 .lll,763 2.1 93,MZ 1.7 481.S 

HASTAI !IJ,19' 2.2 366,W 2.0 ll6,9SI 2.! 267.4 
DE9A 1' "5,169 2.6 fü,433 ZJ 194,436 " 211.6 
DEl7A1' 9'1,111 l.9 !19,791 3J 312,199 S.7 ID.9 
DE2SA41 6,653,6.l7 21.4 4,S79,771 2M 2,llZ,166 37.7 219.4 
Dt:41A41 7,729,614 lJ.O 6.272,726 ~.I l,4S6,19 26.4 4J0.6 

DU9YMAS S,7!6,61' 1'.6 4,'ll!!,441 26J l,OSl,176 "·º 447.6 
NO ESm'IJK'ADO 77...,, lJ Sll,967 lJ 192,722 3.! 302.0 

FucnlC: INEGI. CCll!O Gcnml de l'd!llción ¡ Vi1icndl 199l. 

i. 



TASA DE DESOCUPACIÓN POR SEXO, 1990 \' I~. 

S[XO TASA DE 
DESOCUPACIÓN 

TOTAL 1 U,989,s40 41!,187 J.8 U,1163,lll 

HOMWS 1 10,25!,248 216,9" 2.8 18,418,69! 
MwtUS 2,654,292 199,254 7.5 s,64-1.-

fllCl!IC: INEGI. CCll!OS Clcncralcs de Atlaci6n y Vi1ic~. 
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DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN FEMENINA ECONÓMICAMENTE INACTIVA 
POR TIPO DE INACTIVIDAD 1990 V 1995. 

DOll 
INAClMIU 1"8 

POIU N NDIC[ POIUCION 
ECONÓMICAlll!NTl % DE ECONÓMICAM[NTl 'lo 

INACTIVA MASCULINIDAD INACTIVA 
ror.u. U,417,411 11111.0 J!.2 22,6.16,m 100.U 
ISTU1W115 l,!29,216 12.l llU ·~.m 20.1 111!1.~ 

QIJWClllS 11 llOGAI IO~l,317 IU u 17,190,41.1 7M 1.9 
JllllLU05Y1'1!6IONUOS - - - 176,3416 0,1 lll.I 
INCAP. Pllll PAIA 'llAIAIAI - - - 119,711 o.~ l'6.6 
OTIO mo 11 INACllVIDU .M6,811 l.I m.7 611!1,617 l.7 .16LI 

Fucmc:INEGl,Collo!ClcncralesdcPolllaciónyVi1icncl!. l9~1y l'l'JJ. 

i 
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LA PARTICIPACIÓN EN EL HOGAR 

Un aspecto 1nuy i1nportante. quizás indispensable .. es la 

carga de la 1nujer en realizar las actividades del hogar; aunque no 

es tan apreciable económicamente como cuando trabaja .. la mujer. 

al realizar los quehaceres domésticos sin obtener un salario .. 

participa en mas del 50°/o en el desarrollo de su hogar. porque de 

lo contrario la familia carecería de servicios como lavado y 

planchado~ aseo de la casa .. atención a los hijos .. la alimentación .. 

que a pesar de que no genera ningún ingreso econón1ico 

determinado a su hogar .. si evita los gastos como de una empleada 

de limpieza. de lavandería .. lo cual indiscutible1ncntc apoya a la 

econornia del hogar. 

Es tan importante el papel que la mujer desempeila en 

su hogar que sin ella seria imposible que éste Cuncionara. 

Los censos han diferenciado dos tipos de hogares .. y 

los definen: 

HOGAR: Conjunto de personas unidas o no por lazos de 

parentesco que residen habitualmente en la misma vivienda 

particular y sostienen un gasto común.. principalmente para 

comer. Una persona que vive sola constituye también un hogar. 
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1.- HOGAR FAMILIAR.- Es el hogar en el que por lo menos 

uno de sus integrantes tiene relación de parentesco con el jefe 

del hogar. Los hogares fa1niliares a la vez se clasifican en: 

a).- Nucleares. Los co1npuestos de padre .. 1nadrc e hijos. 

b).- Ampliados. Son aquellos a los que ocasionahnente se le 

agrega un miembro más. 

e}.- Compuestos. Son aquellos en los que se integran los tíos,. 

prisnos., abuelos., en una 111isrna vivienda y bajo un 1nis1no jefe de 

fa1nilia., por lo general en comunidades rurales. 

2.- HOGAR NO FAMILIAR.- Son aquellos en que ninguno de 

los miembros tienen lazos de parentesco con el jefe de familia., se 

subclasifican en: 

•).- Unipersonales.- Constituido por una persona. 

b).- Corresidentes.- Son aquellos en los que sus miembros 

cohabitan y ayudan comúnmente al 111antcni1niento del hogar. 

EL JEFE DE FAMILIA es la persona reconocida como tal 

por los miembros del hogar. 
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De acuerdo con el censo de 1995. hay en el país poco , 

más de 16 millones de hogares. de los cuales el 94°/o son hogares 

familiares .. en tanto que los no familiares son solo 5.4%. 

En los hogares familiares. la mujer tiene poco 

porcentaje de participación como jefe de hogar .. en relación con 

la tasa porcentual de los hombres. ya que las primeras solamente 

representan un 1 So/o de jefatura femenina. 

Considerando los grupos de edad. las mujeres tienen 

una mayor participación porcentual en los grupos de edad 

extremos. es decir en los grupos de 12 a 14 años y de 60 años y 

más. esto como posible efecto de la maternidad de solteras a 

edades tempranas y la mayor viudez o separación en las edades 

avanzadas. 

En los estados de la república predomina la jefatura 

del hombre en los hogares. a tal grado que por cada 100 mujeres 

jef"as de hogar existen de 407 a 768 hombres. En Quintana Roo se 

ubica el menor indice de mujeres jefes de familia. 7 .68 hombres 

por una mujer jefe de familia. En el Distrito Federal es donde se 

encuentra el más alto indice de mujeres jefes de familia en la 

proporción de una mujer por 4 hombres. 

Respecto al tamaño promedio del hogar. atendiendo al 

número de miembros. los dirigidos por las mujeres son de 4.3. 

que es un valor inferior al de los que dirigen los hombres. Las 
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diferencias de la distinta 111agnitud se observa en las diferentes 

edades del hombre. ampliándose más en las edades centrales. Los 

tamai\os promedio del hogar más bajos son menores en ambos 

sexos en las edades de 15 a 19 años y de 65 y más. 

Los hogares unipersonales registrados en 1995 son 

794. de los cuales el 48.9%. son de las mujeres. En las ciudades 

es más alto el indice de 1nujeres viviendo solas que el de 

hombres .. a diferencia de las comunidades rurales. 

Michoacán. Oaxaca. Zacatecas .. Puebla y 

Aguascalientcs son los estados con 1nayor indice de rnujeres que 

viven solas .. ya que de cada 100 nuajercs que viven solas de 73 a 

83 hombres no lo hacen. 

Quintana Roo. Baja California Sur y Campeche son. 

son los valores más bajos. ya que de cada 100 mujeres existen de 

232 a 367 hombres que viven solos. 

En resumen .. la población femenina en 1995 alcanzó 

más de 41 millones. que representa el 51 % de la población total. 

con una tasa de crecimiento de 2. 7%. 

Respecto al estado civil de las mujeres. ha aumentado 

el número de divorciadas. separadas y viudas. lo que eleva el 

número de mujeres que trabaja. 
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En materia educativa los ca1nbios trascendentes de la 

disminución de analf'abetismo y la elevación del grado educativo 

de las mujeres ha incrementado el número de mujeres que trabaja 

por su cuenta. 

El incremento en el nivel de instrucción .. sobre todo 

los estudios subsiguientes a la ensei\anza básica.. elevan la 

educación y cultura de las mujeres,. aún cuando su nivel es menor 

que el de los hombres. 

La actividad económica de la mujer se ha 

incrementado .. a pesar de que sigue siendo menor a la del hombre._ 

en 1995 por cada 100 mujeres trabajadoras existían 325 hombres. 

Por su edad la mujer alcanza su valor máximo a una 

edad joven de 20 a 24 aftos: en cambio. la máxima participación 

económica del hombre se da entre los 35 y 39 aftos. 

En cuanto a la situación laboral. la mayoría de las 

mujeres que trabajan son obreras o empleadas,. con una mayor 

concentración en el sector de comercio y servicios. 

Las ocupaciones que registran los más altos 

porcentajes son las de oficinas. trabajadoras domésticas. de la 

educación y comerciantes; en estas ocupaciones el porcentaje 

aumenta en tanto aumenta la edad. mientras que en las dedicadas 

a servicios disminuye. 
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El censo de 1995 registro 2.3 millones de hogares 

familiares. donde el jefe es la mujer. cifra que corresponde al 

15.3% del total de ese tipo de hogar. No obstante. de la 

proporción de mujeres jefes de hogar es sobresaliente en edades 

avanzadas .. lo cual se debe a la 1nayor longevidad de las tnujeres 

o que éstas se separan de sus maridos. 

En cuanto a Jos hogares unipersonales .. se registraron 

800 mil. de los cuales 48.9% corresponden a la mujer que vive 

sola .. sin embargo .. en edades avanzadas .. o sea .. de 55 ar'los en 

adelante .. la proporción de las mujeres que viven solas es mayor 

al 50% del total. 
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PRACTICA DE CAMPO. 

A fin de corroborar toda la inforrnación obtenida. se 

realizo una t!ticuesta para detcnninar 1a opinión de la gente de la 

ciudad de México. esta consulta externa directa se practicó de 

acuerdo a un cuestionario con 8 preguntas. 

Esta encuesta se realizó en la salida del Mercado de 

santa Cruz Meyehualco, Delegación Iztapalapa de esta Ciudad el 

dia 18 de 1narzo de 1996, repartiéndose 50 cuestionarios de los 

cuales 25 fueron a ho1nbres y otros 25 a 1nujeres. 

Los otros 50 cuestionarios fueron contestados en la 

plaza Comercial ··GALERÍAS COAPA ·•• siendo contestados 

ig:uahnentc por 25 personas del sexo masculino y 25 del femenino 

de diferentes edades. el dia 19 de marzo de 1 996. 

Los resultados globales obtenidos son los siguientes: 

1.- Sexo: 

50 •/. Hombres. 

Mujeres. 
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2.- Ed•d: 

18 a 30 aftos. 45% 

31 a 50 ai\os. 35% 

SO aftos o mas. 
1 º"'· 

3.- Gr•do de escol•rid•d: 

•) Analf"abeta. 2•A. 

b) Primaria. 38•.4 

e) Secundaria. 26% 

d) Bachillerato. 14% 

e) Técnico. 12•/e 

f) Profesional. a•.4 

4.- Tr•b•j• •ctu•lmente: 

Hombres. 

Mnjeres. 



.... 
En lztapalapa el Indice se modificó considerablemente, 

por que cerca del 70% de las encuestadas es ama de casa. 

Mientras que en Villa Coapa el 82 % de las encuestadas trabaja. 

S.- ¿Está usted de acuerdo en que la mujer trabaje? 

Hombres: 

a) Si. S6°/o 

b) No. 40°/o 

e) Da igual o no sabe. 4'~o 

Mujeres: 

6.- En c•so de respuest• afirmativa,, por que: 

•) Tiene necesidad de efectuarlo. 34'Y. 

lt) Necesidad de alimentar a su familia. 26•/. 

e) Ayudar al mantenimiento del hogar. 24•/o, 

d) Ser mujer liberal. 6º/e 

e) Otras Para •lcanzar su superación 

perso•al. 8% 

n Diversas. 29/. 
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a) Carece de capac~dad de ef"ectuarlo. 12•/e 

b) Pueden causarle dai\o. 20•/e 

e) Así lo considera Usted en lo personal. 12·/e 

d) El hombre es el único encargado de mantener 1a•/e 

el hogar. 

e) No necesita trabajar. 24'% 

f) La sociedad lo repudia. 8% 

K) Otras. 4% 

b) Se reserva su opinión. 2"· 

8.- Usted, en su c•so, •permitiria que una ••ier casada o sa 

bija trabajara•? 

Ho•bres. 

a) Si. 60•/e 

b) No. 24'% 

e) A su hija si. 26•4 

Maje res 



IZO 

De lo anterior se concluye.. de acuerdo con esta 

práctica de campo, que la mujer con mayor cultura trabaja, 

porque el hombre que es consciente la deja trabajar aunque no lo 

necesite. 

Que todas las mujeres tienen el ánimo de trabajar. 

especialmente para satisfacer sus necesidades propias y las de la 

familia, para tener recursos con que apoyar al marido .. y que las 

que no trabajan cuando lo han platicado con sus maridos. éste se 

niega por su carácter .. o no se lo han propuesto, ya que temen un 

disgusto fuerte que afecte sus relaciones matrimoniales y por ello 

lo evitan., aunque la necesidad de recursos econó1nicos sea 

imperiosa. 
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MQDEl.Q DE CUESTIONARIO. 

CUESTIONARIO DE ENCUESTA. 

El (la) encuestado(a) deberá contestar subrayando la 

respuesta correcta: 

1 .- sexo. 

a).- Masculino. B).- Femenino. 

2.- Edad -----------Años. 

3 .- Grado de escolaridad: 

a).- Analfabeta. 

d).- Bachillerato. 

b).- Primaria. 

e).- Técnico. 

4.- Trabaja actualmente: 

a).- Si. b).- No. 

c).- Secundaria. 

f).- Profesional. 

S.- ¿ Esta este de acuerdo en que la mujer trabaje? 

a).- Si. B).- No. 

6.- En caso de respuesta afirmativa, porque: 

a).- Tiene capacidad para efectuarlo. 

b).- Necesidad de alimentar a su familia. 

e).- Ayudar al mantenimiento del Hogar. 

d).- Ser mujer liberal. 

e).- Otras. 



7.- En caso de respuesta negativa, porque: 

a).- Carece de capacidad de efectuarlo. 

b).- Pueden causarle dailo. 

c).- Así lo considera Usted en lo personal. 

d).- El hombre es el único encargado de mantener el hogar. 

e).- No necesita trabajar. 

f).- La sociedad lo repudia. 
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8.- Usted, en su caso, ¿permitiría que una mujer casada o su hija 

trabajaran?. 
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LA MU.IER V SUS CIRCUNSTANCIAS 

Frente a la concepción de la familia como solución a 

todos los problemas humanos se presenta la postura opuesta que 

acusa el núcleo familiar de ser el causante de problemas 

individuales y sociales y además de ser cómplice de la 

enajenación que actualmente sufre el ser humano ante estas dos 

posturas extremas cabe hacer una justa evaluación con criterios 

de las listas acerca de las repercusiones de la familia en el 

desarrollo del individuo . 

No se trata de una estructura perfecta ni tampoco es la 

única causante de los problemas de la humanidad. la familia 

pueda producir y de hecho lo hace en muchas ocasiones, creando 

enajenación y conflicto, pero no por ello debe considerársele 

innecesaria e inconveniente. 

La familia tiene que responder a diversos modelos de 

la vida en común, la realidad de sus problemas y la crisis actual 

por la que atraviesa. no puede ser negada. pero precisamente ello 

es un reflejo del proceso del cambio que experimenta toda la 

sociedad. 

Uno de los factores más importantes del cambio 

f"amiliar es el desarrollo de las capacidades. y· necesidades 

económicas y sociales de la mujer. lo que implica un nuevo 

planteamiento de su posición en la sociedad. la concepción de la 
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mujer como un ser dependiente y con las únicas misiones vitales 

de ser madre y ama de casa. por ejemplo. esta siendo 

reemplazada por la de ser un ser humano en igual condición que 

el hombre., en lo que a derechos y obligaciones se refiere. 

Esto necesariamente af'ecta el ambiente familiar .. ya 

que difícilmente puede conseguirse una mayor movilización 

'femenina .. sin un cambio en la estructura de la familia. 

El trabajo de la mujer f'uera del hogar. o su mayor 

intervención dentro de los átnbitos.. tanto escolares como 

profesionales conduce a un cambio en la distribución de las 

tareas que corresponde a cada miembro de la familia si ello no 

sucede se provocan doble carga de trabajo .. para la n1ujcr., porque 

entonces ella debe de cumplir actividades. tanto dentro como 

f'uera del bogar. porque 

aveces dramáticas.. como 

contribuye a 

puede ser el 

crear crisis familiares .. 

abuso de 'fármacos o 

drogas. para la cohesión del matrimonio y los miembros de la 

fa mili.a 

Las f'ormas y ritmos de vida en la actualidad 

exigen por lo tanto un cambio en la concepción que 

predominantemente se tiene de los roles y tareas, tanto de la 

mujer como del hombre dentro de la sociedad. 

La f'amilia refleja la evolución histórica del hombre en 

la sociedad y ello puede afirmarse al observar como se ha ido 
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adaptando a las diversas f"ormas de organización que el ser 

humano ha elaborado, para satisfacer sus necesidades 

MARCO TEÓRICO 

El ser humano esta condicionado por la sociedad en la 

que vive, es esta la que le asigna el papel que debe desempei'lar 

tal asignación no es equitativa en la mayor parte de las ciudades 

el ,control y la distribución de los vienes están determinados por 

el varón como resultado de una estructura patriarcal sólo en 

apariencia remota. 

Las Jiinitaciones sexistas a las que la mujer se ha 

integrado culturalmeOte le remiten a fijar sus funciones 

principalmente en la maternidad como prototipo de f"emineidad 

determinando así el tipo y calidad de relaciones que establece. 

sin embargo al lado de la situación anterior encontramos que la 

condición social de la mujer se ha modificado al tener acceso a 

una educación reservada, hasta hace pocos aftos, sólo para el 

hombre. esta coexistencia de estereotipos tradicionales y 

tendencias al cambio plantean necesariamente connictos. 

La marginación dentro de la sociedad global, es lo que 

lleva a .la mujer a buscar obtener una posición familiar 

dominante que al mismo tiempo la mantiene alejada de una 

participación más igualitaria dentro de un cuarto de la estructura 
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social general cerrándose así el círculo de vacuidad y 

dependencia. 

Y es precisamente en las grandes ciudades donde se 

pone de manifiesto la necesidad que tiene la mujer de ocupar un 

lugar propio y sus imposibilidad de independizarse. 

La actitud posesiva que caracteriza a muchas mujeres .. 

madres de las clases medias las hace poderosas en tanto que 

potencialmente.. son transmisoras de valores de cambio. Sin 

embargo la responsabilidad que de manera implícita se les 

atribuye suele residir únicamente en la tarea de educar a los hijos 

a imagen y se1nejanza <le conto ellas fueroa educadas de tal 

manera que se le crea un conflicto entre la posibilidad real de la 

mujer de convertirse en agente de cambio social y la necesidad 

de compensar su devaluación dentro de la sociedad global a 

través de actitudes posesivas y de control. lo elementos que 

ref'uerzan y recompensan que la mujer se mantenga sumisa y en 

apariencia satisfecha con el rol que se le ha asignado,. son: una 

cierta seguridad económica,. su manutención total o parcial por 

parte dei marido y un concepto tradicional de lo femenino que. en 

apariencia le permite una vida completa .. en tanto que el ·~centro 

f"amiliarn la absorbe~ renunciando así a la apropiación de su 

propio destino 
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CONCLUSIONES. 

1 .- La condición de la mujer en la antigüedad fue la de un objeto, 

sin derechos y sometida a la autoridad del hombre. 

2.- En la actualidad, se ha logrado que la mujer sea igual en 

derechos y obligaciones que el hombre, según la Ley Federal del 

Trabajo. 

3.- En nuestro país, predomina la idea de tomar todas las 

decisiones llevado por lo que dicta la sociedad conservadora 

mismo que no permite el desenvolvimiento pleno de la mujer. 

4.- Los elementos mas importantes de la problemática de la mujer 

trabajadora son: la educación la cultura, la ideología 

predominante en el varón, el constante hostigamiento sexual del 

hombre a la mujer, la necesidad de empleo, la ideología 

predominante en la sociedad y el desconocimiento de sus 

derechos laborales, el abandono del cónyuge. 

S.- La mujer como el hombre tiene derechos pollticos para elegir 

de manera voluntaria y directa a sus gobernantes a través de su 

voto secreto. 
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6.- Las mujeres y los varones tienen derecho a ejercer la 

profesión .. arte u oCicio que mas les convenga y recibir por ello 

una justa retribución. Estas garantías de igualdad, libertad y 

seguridad jurídica están tuteladas por la misma Constitución. 

7 .- Nuestro país se caracteriza por ser una sociedad 

tercermundista en el que predominan ideas convencionales de una 

economía semidesarrollada. 

8.- La población f"emenina en 1995 alcanzó mas de 41 millones, 

que representan el 5 J % de la población total .. con una tasa de 

crecimiento de 2. 7%. 

9.- Respecto al estado civil de las n1ujeres .. ha aumentado el 

número de divorciadas .. separadas y viudas .. mismas que ceben 

obligadas a laborar. 

J 0.- En materia educativa los cambios trascendentales de la 

disminución del analf"abetismo y la elevación del grado educativo 

de las mujeres, ha incrementado el número de mujeres que trabaja 

por su cuenta. 

11 .- El incremento en el nivel de instrucción. sobre todo Jos 

estudios subsiguientes a la ensei\anza básica .. elevan la educación 

y cultura de las mujeres .. aún cuando su nivel es menor que el de 

los hombres. 



12? 

1 2 .- La actividad económica de la mujer se ha incrementado, a 

pesar de que sigue siendo menor a Ja del hombre, en 1 995 por 

cada 100 mujeres trabajadoras, existían 325 hombres. 

13.- Por su edad la mujer alcanza su desarrollo a una edad joven 

de 20 a 24 aftos; en cambio,. la máxima participación económica 

del hombre se da entre .Jos 35 y 39 anos. 

14.- En cuanto a la situación laboral, la mayorla de las mujeres 

que trabajan son obreras o empleadas.. con una mayor 

concentración en el sector de comercio y servicios. 

1 S.- Las ocupaciones que registran Jos más altos porcentajes son 

las de oficinistas,. trabajadoras domésticas. de Ja educación y 

comerciantes; en estas ocupaciones el porcentaje aumenta en 

tanto aumenta fa edad .. mientras que en las dedicadas a servicios 

disminuye. 

16.- El censo de 1995 registro 2.3 millones de hogares familiares, 

donde el jefe es la mujer, cifra que corresponde al 15 .3% del 

total de ese tipo de hogar. No obstante, de la proporción de las 

mujeres jefes de hogar es sobresaliente en edades avanzadas, lo 

cual se debe a la mayor longevidad de las mujeres o que éstas se 

separan de sus maridos. 
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