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INTRODUCCION

El presente tema de investigacion se centra en un estudio explicativo sobre el fenomeno del

surgimiento y desarrollo del trabajador por cuenta propia y sus manifestaciones actuales en
Cuba.

Se realiza un analisis sobre el fendmeno de apertura del ejercicio de actividades por cuenta
propia y su repercusion en la vida socioeconomica de la poblacién en la capital, sin influir en

las causas y efectos de su manifestacion, para explicar el evento tal y como se presenta en la
realidad.

Para alcanzar los objetivos fijados y comprobar las hipotesis de trabajo la investigacion se
estructuré en cuatro capitulos centrales que abarcan todo el contenido cientifico, a través

del cual se da cumplimiento a los objetivos generales y especificos trazados para el estudio.

En las conclusiones se exponen los resultados relevantes de la investigacion, realizando las

recomendaciones pertinentes tanto para el trabajador como para la politica estatal sobre la
actividad.

Se recoge en la bibliografica todo el material bibliografico utilizado por el investigador, que

incluye tanto textos como revistas, notas periodisticas e informacion de archivo de los
diferentes organismos.

En los anexos se recopila toda la informacion grafica y estadistica, asi como las tablas que
muestran los datos utilizados en la investigacion.

En el primer capitulo se expone el marco tedrico, donde se da a conocer el concepto del
trabajador por cuenta propia utilizado en Cuba, y las caracteristicas que presentan las

relaciones econdmicas que caracterizan esta actividad laboral, que se desarrolla en el

comercio, los servicios y la manufactura artesanal.

SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA
REPUBLICA DE CUBA
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En el segundo capitulo, Marco Metodologico, el objetivo es exponer los pasos a seguir en

la metodologia para dar cumplimiento a los objetivos trazados, a través de la comprobacion
de las hipotesis de trabajo que se plantean.

En el tercer capitulo, Investigacion de Campo, el objetivo central es la recopilacion de toda
1a informacion relacionada con el trabajador por cuenta propia, a través de diferentes medios

de obtencion para crear una base de datos que permita, al ser analizada, comprobar la
metodologia aplicada.

En el cuarto y ultimo capitulo, Analisis e Interpretacion de la Informacion, el objetivo es

realizar el analisis y la interpretacion de toda la informacion obtenida, tanto bibliografica
como de campo, aplicando los procedimientos estadisticos predeterminados en la
metodologia, ademas de exponer el resultado obtenido del analisis e interpretaciéon de la
informacion procesada y comprobar la validez de la metodologia seguida en el presente
trabajo.

La investigacion realizada muestra la repercusion de los cambios aplicados por el Estado y el

Gobierno en Cuba respecto a la amplia liberalizacion de la pequeiia actividad privada dentro
de las relaciones econdmicas en la microeconomia.

SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA
REPUBLICA DE CUBA
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CAPITULO 1.
MARCO TEORICO.

1.1.- CARACTERIZACION DE LAS RELACIONES DE PRODUCCION EN
CUBA ANTES Y DESPUES DE 1959.

El proceso de formacion de la nacionalidad cubana se inicié a comienzo de la segunda mitad
del siglo XIX. En esta época se habian agudizado extraordinariamente la contradicciéon entre
colonia y metropoli y entre el desarrollo de las fuerzas productivas en ascenso y la

persistencia de las relaciones de produccion esclavista aiun predominantes.

El proceso de modernizacion de la industria azucarera, la cigarrera y otras; el crecimiento
del nimero de obreros asalariados; el desarrollo del ferrocarril y las comunicaciones,
iniciado a partir del afio 1850, exigian la abolicion de la esclavitud y el logro de la

independencia de Cuba como colonia de Espaia.

Los terratenientes esclavistas cubanos se encontraban en una situacion critica debido a las
crisis mundiales de 1857 y 1866 que habia dejado sentir sus efectos en la economia del pais,
provocando la caida de los precios del azucar, elevacion de las tasas de interés y la supresion
casi total de los créditos; en momentos que se exigian cuantiosas inversiones para
modernizar técnicamente la produccion azucarera, Cuba representaba para Espafia una
fuente de ingresos fiscales y un mercado para obtener fabulosas ganancias, provocando la

quiebra de hacendados azucareros y cafetaleros.

Los cubanos estaban practicamente privados de todos los derechos politicos y carecian de

las mas elementales libertades democraticas.

Con mayor rigor sufrieron la explotacion econdmica y la opresion politica de Espafa, los

campesinos, los artesanos y el resto de la pequefia burguesia urbana, los trabajadores

SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA REPUBLICA
DE CUBA.
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asalariados y la gran masa de 360 000 esclavos que constituian un tercio de la poblacion del
PP §
pais.

Debido a la agudizacion de las contradicciones entre la colonia y la metropoli se inicia un

proceso de luchas por la independencia de Cuba a partir de 1868 que durd hasta 1898.

Durante la década de los afios 70 del siglo XIX las clases dominantes de Estados Unidos
inician sus inversiones en Cuba y en 1898 intervienen militarmente en la Isla a raiz de la
explosion y hundimiento del acorazado Maine, y durante el desarrollo de la Guerra Chiquita

iniciada en 1895 por la plena independencia de Cuba.

La ocupacion militar durd casi cuatro afios, durante los cuales los wmonopolios

norteamericanos realizaron grandes inversiones en Cuba pasando a sus manos el dominio de

la economia cubana

A partir de 1902 la economia cubana se caracterizd por un dominio absoluto del capital
monopolista norteamericano, inicialmente en la industria azucarera y posteriormente en el

mercado, cortando drasticamente todo intento cubano de diversificar la industria nacional y

la agricultura.

El gobierno de Estados Unidos aplicé aranceles preferenciales a determinados productos
como azucar, tabaco y otros de poca significacion que se exportaban de Cuba hacia ese pais

asi como a los que eran importados, eliminando la posible competencia con otros paises
europeos.

Los aranceles aplicados a los productos norteamericanos eran suficientemente bajos para
impedir una proteccion adecuada a cualquier posible produccion industrial cubana,

eliminando asi a cualquier competidor nacional.

! Programa del Partido Comunista de Cuba. 1987. “Fundamentacién histérica de Ia

Revoluciéon Cubana”. Editora Politica. La Habana. p.1

SURGIMNMIENTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENT: PROPIA EN LA REPUBLICA
DE CUBA.
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Paulatinamente la economia cubana fue sufriendo una completa deformacién estructural,
donde la industria azucarera se convirtio en su centro econdémico, representando hasta el

treinta por ciento (30%) del ingreso nacional.

La crisis azucarera de 1920 propicio la quiebra de una buena parte de los antiguos
propietarios industriales azucareros cubanos, por la brusca caida de los precios del azucar,
pasando estas a propiedades norteamericanas a través del sector bancario y una pequeiia

parte a compaiiias ingiesas y canadienses.

A partir de 1920 y hasta 1950 la banca cubana pas6 a representar un papel insignificante y
subordinado en el sistema de crédito, con menos de la tercera parte de los depésitos y la
quinta parte de los préstamos.

En 1930 el proceso de penetracion economico del capital norteamericano en Cuba quedo
momentaneamente interrumpido por la Gran Depresion y la Crisis Mundial, iniciandose en
Cuba un periodo de inversiones cubanas en cemento, textil, calzado, pintura, perfumes,

chocolates, muebles; incrementandose la produccion azucarera, de cerveza y otros.

Disminuyo considerablemente la importacion de café, llegandose a exportar en 1932, asi
como también la de maiz y harina de maiz. Se estimul6 igualmente la produccién de carne y

leche, iniciandose una industria lactea que posteriormente paso a propiedad extranjera.

Al desaparecer las circunstancias derivadas de la Segunda Guerra Mundial favorables en
parte para la economia cubana, ya que se convirtié¢ en el pleno abastecedor de aziicar para
los Estados Unidos, se inicia nuevamente una perspectiva sombria de decaimiento
econdmico.

El desarrollo de la estructura y su caracter monoproductor, hizo de Cuba uno de los paises
de América Latina que tenia una de las economias mas abiertas del mundo moderno,

dependiendo enteramente del Comercio Exterior.

SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA REPUBLICA
DE CUBA.

3



Tesis de Maestria en Administracion de Organizaciones F.CA. - UN.AAM.

La produccion bruta nacional exigia importaciones entre veinticinco -$0.25- y veintiocho -
$0.28- centavos por cada peso que se producia y de este se exportaba entre el veinticinco -

25.0%- y treinta -30.0%- por ciento.?

La dependencia del comercio exterior en cuanto a materias primas industriales y bienes
duraderos era casi absoluta, y el consumo de alimento generaba importaciones por mas de

150 000 000.00 millones de dolares anuales.?

Durante 57 afios los Estados Unidos ejercio el control econémico, politico y cultural del

pais, apoyado por la oligarquia gobernante en la Isla.

Durante cinco décadas se desarrollaron las relaciones capitalistas de produccion
subordinadas a los intereses de los monopolios extranjeros, condicionado a un crecimiento
de las fuerzas productivas dentro de una estructura econdmica deformada, basada en el

monocultivo, la monoproduccion y la agudizacion del subdesarrollo.

El Primero de Enero de 1959, después de una guerra civil nacional liberadora, es derrocado
el gobierno dictatorial del General Fulgencio Batista, iniciandose una nueva etapa en la

historia economica, politica y social de Cuba.

Se inicid una profunda revolucion social que en su primera etapa se caracterizdé por ser
democratico - popular, agraria y antimperialista y a partir del 16 de abril de 1961 se declara

el caracter socialista del proceso revolucionario.

La medida mas radical aplicada en la primera etapa fue la Ley de Reforma Agraria, que

eliminé la gran propiedad latifundista, entregd la propiedad de la tierra a los campesinos

2 Rodriguez, Carlos R. 1983. “Letra Con Filo”. Editorial de Ciencias Sociales. La Habana.

p. 307
* idem. p.307

SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPI EN LA REPUBLICA
DFE CUBA.
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trabajadores, y nacionalizd los latifundios que utilizaban obreros asalariados creandose

grandes unidades de produccion.

Con la puesta en practica de esta Ley de Reforma Agraria se comienza la sustitucion de la
propiedad privada por la propiedad estatal, significando el nacimiento de un sector que, en

su desarrollo se convirtio en el sector socialista de la economia.

Durante la segunda mitad de 1960 se llevaron a cabo las nacionalizaciones de caracter
antimperialista y socialista, que abarcaron a las grandes compaiias, la banca y demas
empresas norteamericanas, a los restantes bancos extranjeros y nacionales y a 380 grandes

empresas del capital nacional.

La propiedad social socialista se extendid a todos los sectores de la economia, exceptuando
una pequefia parte del transporte en manos privadas, y de la tierra perteneciente a
agricultores individuales que posteriormente se integraron al proceso de cooperativizacion

voluntariamente.

En la esfera economica se prestd especial atencion a la restauracion de la agricultura y la
produccion azucarera, a la creacion y desarrollo de la industria pesquera con el objetivo de
incrementar los fondos exportables y elevar la disponibilidad de productos alimenticios

destinados al consumo interno.

A partir de 1963 se inicid6 la preparacion de las condiciones preliminares de la
industrializacion, destinandose grandes recursos y esfuerzos al desarrollo electro energético,
la creacién de una flota mercante, extension del sistema vial, industria de materiales de
construccion, plan de obras hidraulicas, mecanizaciéon de los procesos de produccion,

agropecuaria, de la construccion y otras ramas.

SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA REPUBLICA

DE CUBA.
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Hasta el afio 1989 la economia cubana mostréo un avance muy considerable, obteniéndose
logros muy significativos, teniendo en cuenta la pequefia extension del pais y la escasez de

recursos naturales fundamentales como petroleo, rios caudalosos y minerales valiosos.

Se contaba en este afio con una flota maritima integrada por 117 barcos con una capacidad

de peso muerto de 1 400 000 toneladas, una flota aérea

compuesta por 40 aviones
comerciales con su respectiva red de aeropuertos.

La red vial alcanzé 0.42 Km. de carretera por Km. 2, elevada en comparacién con América
Latina que posee 0.14 Km. de carretera por Km. 2

También se elevaron la produccion de acero corrugado en un 3.89%, la de cemento en un

18.42%, la produccion de fertilizantes en 4.6 veces, y la produccion de papel y carton en
mas de dos veces.

En el sector agroindustrial azucarero se logro mecanizar mas del 70% de la cosecha de la
cafia, y a partir de 1975 Cuba hizo 18 zafras consecutivas de mas de 6 millones de toneladas

de aztcar y en 1990 se lograron producir 8 millones de toneladas de azicar con solo 58 740
cortadores manuales.

En la rama agropecuaria producto de las transformaciones realizadas en la estructura de la

propiedad, la técnica y lo social, se obtuvieron producciones de 34 millones de
quintales (15 421 900 ™) de viandas y hortalizas, 913 millones de litros de leche, un millon

de toneladas de citricos, 2 mil 700 millones de huevos y la produccion de arroz cubrié el
55% del consumo.

En el sector de la salud se logro un indice de mortalidad infantil de 9.4 por cada mil nacidos
vivos, el cual se ha mantenido ain en el periodo de crisis actual, una esperanza de vida de
75.5 afios y un médico por cada 195 habitantes, creandose una red médica desde el circulo

infantil, la escuela, el centro de trabajo, hasta el hogar. La seguridad social abarca a todo el

SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA REPUBLICA
DIZCUBA.
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pais y a todos los trabajadores y sus gastos ascienden a 1 572 millones de pesos del

presupuesto estatal.

El promedio de escolaridad es de 9no. grado, manteniéndose este sector subsidiado
totalmente por el Estado, aun en los momentos actuales. En el afio 1993 recibio un

presupuesto de 1 384 millones de pesos y en 1994 mas de 1 300 millones .

Se pueden enumerar una serie de causas tanto externas como internas que provocaron la

caida de la economia hasta la critica situacion actual.

En el afio 1989 la economia cubana concentraba el 85% de sus relaciones comerciales con la
U.R.S8.S. y los demas paises socialistas, de ellos recibiamos el 98%% del combustible, el 80%
de la maquinaria y el 63% de los alimentos y exportabamos el 63%0 del azucar, el 732 del

niquel, el 95% de los citricos y el 100% de los productos de la naciente industria electronica.

Todo este comercio se hacia sobre la base de precios justos que posibilitaban evadir el
intercambio desigual caracteristico de las relaciones capitalistas entre paises industrializados

y poco industrializados.

El subito derrumbe del Socialismo Europeo y la desintegracion de la U.R.S.S. provoco que
Cuba disminuyera su capacidad de compra de 8 139 millones de pesos en 1989, a solo 2 000
millones de pesos en 1993, perdiendo ademas mercados, tecnologia, capital y la integracion

a las relaciones econdmicas socialistas a nivel internacional.

Paralelo a esta situacidon se recrudece el bloqueo econémico de los Estados Unidos hacia

Cuba provocando una perdida de un 40% en los posibles ingresos a obtener en el afio 1993.

Acompaifiando a este bloqueo aparecieron las leyes Torricelli y la Helms - Burton, expresion

plena de una politica anexionista y neocolonial.

SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA REPUBLICA
DE CUBA.
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En el ambito intermo se habia comenzado una lucha desde el aiio 1986 contra factores
negativos, encaminada a erradicar manifestaciones de desorganizacion, descontrol, derroche,

compadreo, igualitarismo, plantillas infladas, insuficiente competitividad,

ineficiencia
econdémica, burocratismo y falta de atencion al hombre.

La crisis econémica profundiza los problemas economicos existentes, por cuanto las
necesidades de la poblacion crecen y el dinero en circulacion aumenta aceleradamente, en
tanto la produccion cae y con ella la capacidad de compra del pais en el exterior,

disminuyendo enormemente los suministros al consumo productivo y al consumo individual.

Debido a la falta de divisas se produjo una escasez extrema de medios productivos y de
consumo, provocando un desequilibrio financiero interno, donde la poblaciéon tiene un

exceso de liquidez monetaria en sus manos y por otro lado el Estado presenta un déficit
presupuestario.

Ante tal situacion el Estado Cubano comienza a aplicar una serie de cambios encaminados a
solucionar los problemas existentes en la menor brevedad de tiempo

Los cambios ocurridos pueden sintetizarse de la siguiente forma:

e Estructura de la propiedad
e Relacion plan - mercado
e Papel econdomico del Estado

Cambios normativos, juridicos y administrativos

Para demostrar como se manifestd la dinamica de la economia cubana a partir de 1989, el

analisis debe partir de los datos mas generales que reflejan su movimiento, o sea del
Producto Interno Bruto.

SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA REPUBLICA
DE CUBA.
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La economia cubana transito, en el lapso comprendido entre 1960 y 1990, por un proceso de
desarrollo, creciendo su P.I.B. a un ritmo del 3.1%, el resto de América Latina lo hizo al

1.8%*

Tomando como base el afio 1989, se puede observar que a partir de 1990 hasta la fecha el
P.1.B. ha tenido una baja considerable, alcanzando los niveles mas bajos en el afio 1993, a

partir del cual se muestra una reanimacion en su dinamica de crecimiento. ANEXOS. Tabla

No.1. Grafica No.1.

% Conas. S.A. 1994.- “Cuba: Inversi y Negocios. 1994-1995. Ediciones Panton
Caribe S.A. pp. 12-14

SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA REPUBLICA
DE CUBA.
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1.2.- CONDICIONES QUE PROPICIARON EL SURGIMIENTO DEL
TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA.

La penetracion norteamericana en Cuba determiné las posiciones histéricas de las distintas

clases sociales cubanas, segun se fueron definiendo en el transcurso del periodo sus intereses

respectivos.

El papel de instrumento politico le correspondié a un tripode de fuerzas sociales que
constituyeron hasta 1960 la oligarquia politica gobernante y que durante los cincuenta y
siete afios de la Republica Mediatizada, mantuvieron su mando por encargo del extranjero

con momentaneos desplazamientos por parte de otras fuerzas sociales demasiado inseguras

para consolidarse.

La burguesia de Cuba no era una clase homogénea, por el contrario tenia muiltiples

agrupamientos, con intereses contradictorios entre si debido a sus relaciones especiales hacia

la economia.

La burguesia cubana se encontraba dividida en :

e Burguesia comercial
e Burguesia azucarera

e Burguesia industrial no azucarera

Dentro de la burguesia comercial, el nicleo mas importante de este grupo, estaba formado
por la burguesia importadora. Su funcién consistia en ser la intermediaria entre los pequefios
comerciantes detallistas, que servian directamente al pablico consumidor, y los exportadores

extranjeros que enviaban a Cuba los articulos de consumo necesarios a la poblacion.
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Oprimian al comerciante detallista imponiéndole onerosas condiciones, concediéndole

créditos a corto plazo y altos intereses, realizando a veces el papel de usureros en pequeiia y
gran escala.

Muchos de los productos que se importaban como zapatos, arroz, aceites, papel, eran
producidos en Cuba, pero los industriales tenian que competir con los poderosos trust y
monopolios extranjeros que estaban protegidos por los tratados de reciprocidad, lanzando al

mercado sus mercancias a precios bajos y con una mejor calidad que lo que podia la
industria nacional.

La burguesia industrial estaba formada por dos grupos; uno por los industriales azucareros y

hacendados y el otro por los restantes industriales con un incipiente desarrollo, apocados por
el capital extranjero.

La burguesia industrial no azucarera, el campesinado, la clase obrera y la pequeiia burguesia
urbana formaban el estrato social de menor fuerza econdmica, pero no asi politica, ya que

en el momento del cambio de poder fueron las mas arriesgadas.

En las ciudades, las capas de artesanos y pequefios productores tenian una nutrida

representacion. El comercio al detalle estaba en manos de pequefios comerciantes que
formaban un nicleo numeroso, paralelamente a estos grupos pequeiio burgueses existia una
extensa capa de profesionales, médicos y abogados, y otros sectores de la intelectualidad

como maestros y escritores, ademas de los empleados del Estado y
particulares.

las empresas

Estos diversos sectores de la pequefia burguesia estaban unidos a diversas formas de

produccion; el artesano era maltratado por la competencia de las mercancias extranjeras

importadas, utilizaba fuerza asalariada y aprendices y habitualmente sufrié la explotacién del
capital comercial y usuario.
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El pequefio comerciante era explotado por los grandes importadores, almacenista y el capital
usurario ligado a estos, que a su vez gravaba a sus mercancias precios altos, facilitando su

compra a través de diversas formas de créditos, con altos intereses sobre la poblacion.

“El estilo de desarrollo de la economia cubana determindé que esta pequeiia
burguesia urbana tuviera un volumen comparativamente superior al que le
corresponde en buena parte de los paises subdesarrollados. El
estancamiento industrial promovié la existencia de una amplia capa de

productores artesanales relacionados sobre todo con ia elaboracién de

calzado, tab. y confecci de vestir, Q bundaba también en
el sector de las conservas. Se formé, ad 3 una ext pa de
pequeiios ¢ iantes fijos y bul ios. Hay que destacar asimismo,

el papel que asumian los empleados y miembros de las profesiones liberales
que, como en todo pais semicolonial, proliferaban por ser el nico camino

para escapar de la proletarizacién directa.”®

Las formas de vida y los intereses de estos trabajadores no productivos se movian dentro de
la pequefia burguesia urbana, a la que daban un tono especial por estar privados de toda
propiedad sobre los medios de produccion, lo que contribuia en los momentos de crisis
econdémica, a su rapida radicalizacion. De esa capa se nutria la mayor parte del estudiantado

secundario y universitario.

Esta pequeiia burguesia urbana tenian cierto desarrollo intelectual y ambiciones de progreso,
lo que constituia una capa muy sensible al fermento de la inquietud revolucionaria cada vez

que las situaciones historicas lo propiciaban.

Las transformaciones socialistas provocaron cambios sustanciales en la estructura de clases

de la sociedad cubana, desapareciendo la Oligarquia dominante - los latifundistas, la gran

3 Rodriguez, Carlos R. 1983. “Letra Con Filo”. Tomo II. “La pequefia burguesia urbana”
p. 318. Editorial de Ciencias Sociales. La Habana.
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burguesia azucarera y la gran burguesia comercial importadora -, la burguesia industrial no

azucarera y los sectores ricos y medios de la burguesia agraria.

Se constituyd el sector de pequefios agricultores integrado por las masas de campesinos

pobres y medios a los cuales se les entrego la tierra en propiedad, y por dueiios de fincas que

sufrian la explotacion del intermediario.

La clase obrera se incrementé en nimero y preparacion, tanto desde el punto de vista

politico como técnico y social.

La pequeiia burguesia urbana sufrié notables cambios estructurales al verse reducidos o
arruinados debido a la violencia econémica ejercida contra la Revolucion. Algunos de ellos
pasaron a ser trabajadores en las nuevas empresas e instituciones estatales y otros asociados
a la actividad comercial desataron una desenfrenada especulacion obligando al Estado

Socialista aplicar la nacionalizacién con adecuadas normas compensatorias.

Todo esto dio por resultado que en el transcurso de una década desapareciera la
| [ ¢ islad que se

i b 1 y solo quedaran

pequeiia burg ur
dedicaban al comercio y la factura ar ] sin que tuvieran un peso en la

economia el pais.
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1.3.- CONCEPTUALIZACION DEL TRABAJADOR POR CUENTA
PROPIA.

El trabajo por cuenta propia es la actividad que puede ejercer toda persona natural que se

encuentre apto para desarrollarla y ademas cumpla con los requisitos que estipula la ley.

La actividad del trabajo por cuenta propia aparece registrada desde sus inicios como un
concepto economico ligado al pago de impuestos, y no como un concepto juridico que

caracterice a la misma.

El ejercicio de esta actividad se recoge en la literatura a partir del afio 1855, donde se grava
por primera vez el pago de impuestos a 10 clases de profesiones y oficios, con el objetivo de

aumentar los fondos de los distintos municipios creados en la Isla.

Para realizar el control de matriculas y pagos de impuestos, se dispuso la creacion de juntas
municipales en las cabezas de las jurisdicciones que tenian Tenientes Gobernadores a quienes

conferir la presencia.

“Tuvo esta por principio el generalizarlo, extendiéndolo a muchas clases que, sin
razén alguna, excluidas de sus pago, y estableciendo diez clases de profesiones,
rentas y oficios, a las cuales se asignaron respectivamente las cuotas de 180, 150,
120, 64, 52, 40, 24 y 12 pesos anuales, prefijandose el 20 de septiembre de 1855
el modo de formar las matriculas y de hacer los repartimiento resultando de todo
que no obstante ser asi mas equitativo el impuesto y de comprender en él 1 500

contribuyentes mas, se aumentaron sus rendimientos de 85 000 pesos anuales.”

S De la Sagra, Dr. Ramoén.- 1880. “Cuadro de los adelantos en Ia poblacién, la
agricultura, el comercio y las rentas pablicas”. Editado por Libreria de I.. Hachatte y C.
Ballarte Saint-German. p. 20
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Después de obtener la independencia de Espaiia y creada la Republica de Cuba, el 20 de
mayo de 1902, se establece una forma de gobierno propia, creando los diferentes

Ministerios e Instituciones de gobierno y estado pertinentes.

El trabajo por cuenta propia, que habia tomado gran auge, comienza a ser controlado, en
cuanto a su diversidad de actividades y pago de impuestos correspondiente a cada una de
ellas por el Ministerio de Hacienda.

Durante cinco décadas sigue siendo controlado como una actividad economica, ligado a
obligaciones de pago por concepto de impuestos mensuales y escalas de pagos segun los
ingresos progresivos anuales declarados, sin especificar requisitos que regulen la inscripcién

de cualquier persona para realizar un trabajo por cuenta propia.

Aparece por primera vez especificado como sujeto econdémico, bajo el concepto de
trabajador por cuenta propia en la Ley Fiscal No. 998 del afio 1962, donde se reconocen

como un grupo independiente, regulando su base imponible.

En el aiio 1967, en la Ley Fiscal No. 1213, al establecer el impuesto que gravaba el ejercicio
de actividades por cuenta propia, se reconoce tanto el concepto econdémico como juridico
de esta actividad, considerandose a todas aquellas personas naturales que practicaban una
profesion, arte u oficio o que al desarrollar cualquier actividad mercantil, industrial o de
servicio, laboraban solas o c¢on ayuda familiar sin emplear temporalmente o
permanentemente personal asalariado, siempre que no tuvieran establecimiento abierto al

publico.

En el afio 1978, con el Decreto - Ley No. 14, se establecieron por primera vez en forma
detallada una serie de disposiciones generales por las cuales debia regirse el ejercicio de la
actividad por cuenta propia.
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A partir de septiembre de 1993, se inicia un proceso de apertura y desarrollo del trabajo por
cuenta propia, lo cual provoca la emision de una gran diversidad de leyes, resoluciones e
instrucciones que pasan a regir esta actividad.

La concepciéon del trabajad por a propia se basa en incorporar a esta

actividad a personas con una nte ducta ial, a trabajadores vinculados

que mantengan una correcta disciplina en su centro de trabajo y al personal sin

vinculo laboral, todo eilo para lograr la prod ion de bi y Ia pr ion de

servicios, de forma honrada y honesta, que heneficie a la poblacién.
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1.4.- PAPEL DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LAS
RELACIONES ECONOMICAS EN CUBA.

En la década de los afios 60 se establece en Cuba la propiedad estatal socialista, la que

determiné el caracter de las relaciones de produccién.

La pequeifia burguesia urbana se desintegréo como clase y solo quedd una minima expresion
de la pequeiia propiedad de productores privados, los cuales no tenian un peso significativo

dentro de las relaciones economicas.

El estado inicio la creacion de una serie de micros y pequefias empresas que aglutinaron a la
gran mayoria de personas que conocian un oficio o brindaban algun servicio a la poblacion,
formandose asi la llamada Red Minorista de Comercio y Servicio, perteneciente al Ministerio

del Comercio Interior.

No obstante a esto, se autorizd la existencia de 27 actividades que podian ejercerse por
cuenta propia, las cuales estaban reguladas por la Ley Fiscal No. 1213 de 1967 y la
Resolucion No. 119 de 1976 del Banco Nacional de Cuba.

En el afio 1978 se dicta el Decreto - Ley No. 14 que autoriza el ejercicio de 75 actividades,
ampliandose el namero de las mismas en 1993, llegando hasta 117 actividades a ejercer por

el Decreto - Ley No. 141.

A partir de 1993 hasta junio de 1996 se han dictado varias Resoluciones que han modificado
tanto la clasificacion de la actividad como el numero de la mismas. Con las Resoluciones
Conjuntas No. 3 y 4 del 8 de junio de 1995, se ampliaron las actividades autorizadas a
ejercer a la cifra de 168 y en la actualidad, después de un reordenamiento de las mismas,

quedaron vigentes un total de 157 actividades .
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La disminucion en nimero de 11 actividades se debid a la fusion de unas y la cancelacion de
otras, asi como a la aprobacion de 7 nuevas actividades, segun criterios del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. ANEXOS. Tabla No.2.

Como se puede observar hubo un incremento de 130 actividades a ejercer por cuenta propia
desde 1977 hasta mayo de 1996, lo que indica un 581.5%, cifra estimable positivamente,

teniendo en cuenta el dominio de la propiedad estatal en las relaciones econdmicas.

Aunque los ingresos al Presupuesto del Estado por concepto de impuestos, tasas y multas
recepcionados de la actividad por cuenta propia, representa solo un 4% de los ingresos al
Presupuesto estatal, la medida de aprobar y ampliar nuevas actividades va encaminada a

buscar soluciones a problemas mayores que se presentan en la economia interna.

Ante la situacion de escasez presentada en la década de los afios setenta y la crisis
econdmica de los afios noventa, el trabajo por cuenta propia a posibilitado nuevos empleos
para los trabajadores que han sido desvinculados de sus puestos de trabajo por el cierre de
empresas, ha generado nuevas fuentes de ingresos para los jubilados y amas de casa, asi

como para trabajadores del estado que cumplen esta doble funcion.

Hasta mayo de 1996 existia un total de 205 000 trabajadores por cuenta propia en todo el
pais, de ellos el 31.22% -64 000- representa nueva fuente de empleo, 39.02% -8 000- son
jubilados y amas de casa y 29.76% -61 000- se encuentran vinculados al estado y a su vez

trabajan por cuenta propia.

Esta modalidad a posibilitado en gran medida que se supla a través de estas actividades por
cuenta propia una serie de necesidades de la poblacion imposibles de cubrir por el estado en

este periodo de crisis.
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1.5.- MARCO LEGAL EN EL SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL
TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN CUBA.

1.5.1.- Caracteristicas del Trabajador Por Cuenta Propia de Enero de 1959 a Junio de 1978.

El 14 de julio de 1959 se aprobd por el Presidente de la Republica de Cuba, Dr. Manuel
Urrutia Lleo, el Primer Ministro, Dr. Fidel Castro Ruz y el Ministro de Hacienda, Rufo

Lépez Fresquet, la Ley No.447, “Sobre la Reforma Tributaria y los Impuestos en General™.”

En la misma se establecioé que toda persona natural o juridica quedaba obligada al pago del
impuesto de acuerdo a los ingresos que percibia, ya fueran generados dentro o fuera del

territorio nacional.

Los ingresos se clasificaron en tres grupos, ubicandose en el Grupo Primero "Retribuciones
al Trabajo" los trabajadores por cuenta propia, aunque no fueron clasificados dentro del
£rupo por un concepto.

Se consideré dentro de este grupo a los profesionales universitarios y no universitarios que
tenian como base impositiva los honorarios, derechos emolumentos, igualas, gratificaciones
y cualquier otro tipo de remuneracion, que percibian en el ejercicio independiente de la

profesion, con un gravamen de un 3%.

Ademas toda persona natural no clasificada en otros conceptos, la cual tenia como base
impositiva la remuneracion obtenida por el trabajo personal realizado, con un gravamen de
un 3%. Quedaron exento de impuesto, dentro de este grupo, las retribuciones al servicio

doméstico.

7 Gaceta Oficial de la Republica de Cuba. Edicion Extraordinaria. 16/7/59. Afio LVIL.
No. Anual 37. Ley No. 447 “Sobre la Reforma Tributaria y los Impuestos en General”
pp. 1-58.
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El pago del impuesto por parte del trabajador por cuenta propia se realizaba acorde con los
ingresos declarados, aplicando los tipos de gravamen correspondientes a los ingresos brutos

una vez que éstos hubiesen sido cobrados.

Los contribuyentes directos pagaban el impuesto en la Administracion Fiscal
correspondiente a su domicilio o en los Bancos autorizados mediante declaracion jurada,

dentro de los veinte dias naturales siguientes al mes en que se devengue el impuesto.

Las personas que percibian ingresos gravados por dos o mas conceptos clasificados,
tributaban el impuesto por cada uno de ellos independientemente, aplicando a cada ingreso

el tipo de gravamen correspondiente.

En el caso de los profesionales, estos podian deducir de sus ingresos brutos gravados, el
importe de las retribuciones pagadas a personas al servicio de su actividad, que estuviesen a

su vez, sujetos a este impuesto.

En sentido general se establecid un impuesto compliementario sobre el total de los ingresos
anuales que percibian los contribuyentes individuales y sociales, que incluia entre otros, a
todos los ciudadanos cubanos residentes en el territorio nacional los cuales tenian obligacion
de tributar cuando el total de sus ingresos excediera la suma de $1 800.00 anuales en el caso

de los contribuyentes individuales.

La base imponible se determinaba anualmente, deduciendo de los ingresos los gastos
necesarios para la productividad y mantenimiento de los bienes y actividades generadoras de
dichos ingresos, su depreciacion, los impuestos, tasas y contribuciones que los gravan y los

gastos de atencion médica.

El Ministerio de Hacienda era el autorizado para fijar indices opcionales de ingresos y de
gastos a contribuyentes de una misma profesion, oficio, o actividad, para facilitar el calculo

de la cuota imponible de estos contribuyentes.
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Los contribuyentes gravados por este impuesto determinaban la cuantia de su obligacion

tributaria, aplicando a sus respectivas bases imponibles la escala establecida. ANEXOS.
Tabla No.3.

El Ministerio de Hacienda era el encargado de aplicar las leyes relativas a impuestos y
exencion y la Comision Administrativa Tributaria se encargd de conocer, sustanciar y

resolver la determinacion de la deuda impositiva practicada por la Administracion,

El Departamento de Auditoria Fiscal comprobaba los impuestos correspondientes y las
Administraciones Fiscales y Aduanas se encargaban de la percepcion de las cantidades

adeudadas al Estado por concepto de impuestos y por sanciones y la ejecucion de los
créditos liquidados a favor del Estado.

El 5 de enero de 1962 se aprobo la Ley Fiscal No. 998 "De los Impuestos en General"”, por

el Presidente de la Republica de Cuba, Dr. Osvaldo Dorticos Torrado, el Primer Ministro,
Dr. Fidel Castro Ruz y el Ministro de Hacienda, Rolando Diaz Aztarain.®

La necesidad de dictar una nueva ley fiscal respecto a la politica tributaria vigente hasta el
momento, fue producto de que la legislacion tributaria en vigor contenia un régimen
tributario que no correspondia con la realidad historica que vivia el pais, por tal motivo era
necesario un sistema fiscal y una organizacion administrativa que constituyera un vehiculo

para el desarrollo econdmico en la edificacion del nuevo régimen politico y social
establecido.

El nuevo sistema tributario no contempld la concesion de multiples beneficios a empresarios
inversionistas, los impuestos indirectos, y el gravar a 1a totalidad de la poblacion trabajadora

en la misma forma y cuantia, sin tener en cuenta las desigualdades salariales y los niveles de
ingreso.

¥ Gaceta Oficial de l1a Republica de Cuba. Edicion Extraordinaria. 9/1/1962. Afio LX. Tomo
Quincenal No. 1. No. Anual 1. Ley No. 998 “De los Impuestos en General”. pp.1-21.
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Fue necesario que los impuestos se convirtieran en servidores eficaces del establecimiento y
desarrolio de la nueva sociedad en concordancia con las circunstancias objetivas de cambios

estructurales que se estaban produciendo en el pais .

Se partio del principio que todo impuesto o contribucién debia tener caracter nacional y ser
administrado por un sélo érgano, por tanto se eliminaron los gravamenes municipales y
provinciales por considerarse improductivos, y se unificd en un solo impuesto todos aquellos

que gravaban una misma base con idéntico sujeto.

Se considerd, en el nuevo sistema fiscal, las obligaciones presupuestarias de las empresas del
Estado y su cumplimiento, para poder realizar los financiamientos requeridos en el
incremento de la agricultura, la industria y el mejoramiento educacional, cultural, sanitario y

social del pais.

Al tratar el asunto relacionado con los impuestos sobre ingresos, aparece por primera vez

el concepto de trabajador por cuenta propia en la legislacion, sujeto o

reconocido, identificando su base imponible por los ingresos percibidos por cualquier

concepto, deducido los gastos conforme a los indices que se aplicaron a cada actividad, los

cuales fueron fijados por el Ministerio de Hacienda.’?

La tributacion del impuesto aplicada a sus respectivas bases imponibles estaba en

correspondencia al tipo de gravamen dentro de la escala mensual.'® ANEXOS. Tabla No.4.

Los trabajadores por cuenta propia al momento de liquidar el Impuesto debian tomar como
base los ingresos obtenidos en el afio anterior y dividirlo en dozavas partes, aplicando a cada
una el tipo impositivo correspondiente, pagando mensualmente dentro de los diez primeros
dias de cada mes; utilizando el modelo aprobado para cada caso por el Ministerio de

Hacienda.

? idem. p.1

' jdem. p.2
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En los casos que los ingresos obtenidos aumentaran o disminuyeran, respecto a los

declarados en el afio anterior, se podia rectificar la base imponible durante el periodo
tributario.

La rectificacion de la base imponible gravada solo la podian realizar una vez al afio y dentro
del trimestre comprendido por los meses de abril, mayo y junio, debiendo acreditar las

circunstancias que determinaron los precipitados aumentos o disminuciones de los ingresos.

Los trabajadores por cuenta propia que comenzaban a realizar su actividad durante el
transcurso del periodo tributario anual, debian presentar una declaracion contentiva del

estimado de ingresos a obtener dentro del resto del afio, que debia efectuar dentro de los
quince dias siguientes al comienzo de su actividad.

Esta declaracion se tomaba como la base imponible, practicandose

la operacion
correspondiente, a los fines del pago mensual del impuesto.

Al efectuar el pago del mes de enero, el trabajador por cuenta propia declaraba los ingresos

reales obtenidos durante el afio anterior y realizaba la liquidacion y ajuste con lo tributado
durante dicho periodo.

En caso que existiese diferencia a favor de la administracion, el contribuyente debia pagar

ésta conjuntamente con lo correspondiente al mes de enero, en caso contrario la

administracion devolveria lo pagado en exceso. No se exigia al momento del pago del
impuesto la presentacion de la Declaracion Jurada.

Los trabajadores por cuenta propia que su actividad se enmarcaba en el alquiler de vehiculos

de traccidon mecanica, tributaban acorde con el tamafio, el nimero de asientos, y el uso a que
fueran destinados.
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Por tal motivo existian diferentes tarifas anuales acorde con la escala correspondiente

establecida.'!

Automoviles dedicados al servicio de alquiler con capacidad de 6 asientos $ 14.00

Automédviles dedicados al servicio de alquiler con capacidad de 9 asientos $ 24.00

Los propietarios de estos vehiculos estaban obligados a inscribirse en el registro de la
Propiedad de Vehiculos, por lo que debian pagar un impuesto dos veces al afio durante los
meses de enero y julio en las agencias bancarias correspondientes a su domicilio, abonando

el cincuenta por ciento (50%) de la tarifa establecida.

En caso que el trabajador por cuenta propia no pagara su impuesto en el plazo establecido
por las leyes tributarias, adquiria una deuda impositiva que determinaba la administracion

fiscal, la que incluia los recargos en que incurrié el contribuyente.

Al no pagar en el tiempo establecido los impuestos y contribuciones adeudados, el

trabajador incurria en mora con respecto al importe del impuesto liquidado.
Se establecio la siguiente escala de recargo por morosidad:

e Un cinco por ciento (5%) del impuesto adeudado cuando el atraso del pago no fuera
mayor de dos meses.
e Un diez por ciento (10%%) cuando el atraso no pasaba de un afio.

e Un quince por ciento (15%) cuando el atraso fuera mayor.

Al inscribirse la persona como trabajador por cuenta propia en el Registro de Contribuyentes
debia declarar su domicilio fiscal el cual correspondia al lugar donde tenia establecida su

residencia, quedando obligado a comunicar al Departamento de Ingresos de la localidad

" jdem. p.3
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correspondiente, cualquier cambio de domicilio que realizara dentro de las 24 horas
siguientes de haberse producido.

Al inscribirse en el Registro de Contribuyentes, el trabajador por cuenta propia recibia un
nimero de inscripcion, el cual debia plasmar en toda declaracion jurada, recurso, instancia y
demas documentos que presentase en las Oficinas de Ingresos del Ministerio de Hacienda y

las Agencias Bancarias al realizar el pago de impuesto o cumplimiento de otros deberes
impositivos.

Todo trabajador por cuenta propia inscrito en el Registro de Contribuyente estaba obligado
al cumplimiento de una serie de deberes formales, como eran:

Llevar los libros y sistemas de contabilidad exigidos por el Ministerio de Hacienda, en su
domicilio fiscal.

Presentar las declaraciones juradas, balances y demas modelos en la forma y tiempo
requeridos por las disposiciones legales.

Conservar los comprobantes necesarios para la verificacion de sus operaciones, por el
termino de prescripcion.

Concurrir ante las oficinas de ingresos donde hayan sido citados, para contestar o
informar, verbalmente o por escrito y dentro del término que les sefiale, en relaciéon con
sus obligaciones tributarias.

Permitir el libre acceso a sus oficinas y dependencias a las personas designadas para
comprobar y fiscalizar sus operaciones en relacion con sus obligaciones tributarias,
mostrando a los mismos todos los documentos que le sean requeridos.

Se establecid con caracter obligatorio la contribucion a la seguridad social por parte de los
trabajadores por cuenta propia por ser beneficiarios de ésta.

En el afio 1962, los trabajadores por cuenta propia eran beneficiarios de la seguridad social,

y debian pagar ésta, tomando como base la misma del Impuesto sobre Ingresos, aplicando a
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dicha base los tipos que se establecian anualmente acorde con la actividad econémica que

realizaban y conforme al Presupuesto de la Seguridad Social.

El pago de esta contribucién a la Seguridad Social lo efectuaban conjuntamente con el pago

del Impuesto sobre Ingresos.

El 23 de septiembre de 1964 se aprobd la Ley No. 1165 correspondiente a la Seguridad
Social, por el Presidente de la Republica, Dr. Osvaldo Dorticos Torrado, el Primer Ministro

Dr. Fidel Castro Ruz y el Ministro del Trabajo Augusto R. Martinez Sanchez.'?

En esta ley se contemplé que los trabajadores por cuenta propia que aparecian como
asegurados al amparo de distintas leyes de seguros, se les garantizo por el Estado la misma

proteccion que a los demas trabajadores y sus familiares en los casos de incapacidad total

permanente, vejez y muerte.

Se considerd asegurado en activo a todo trabajador por cuenta propia que no adeudaba
cotizaciones por un periodo superior a dos meses, y en caso de adeudar 24 mensualidades

podia pagar la misma en un término improrrogable de dos meses.

Para acogerse a dichos beneficios las personas tenian que cotizar mensualmente el 10% del
salario mensual convencional por el que optaran de acuerdo a la escala establecida de 85.00,
100.00, 125.00, 175.00, 200.00, 250.00, 300.00, 350.00, 400.00 y 500.00 pesos mensuales.

No podian optar por un salario convencional que al dividirse entre dos arrojara una cantidad

superior al maximo de lo que correspondia al asegurado como prestacion mensual de

acuerdo con su régimen de seguro anterior.

2 Gaceta Oficial de la Republica de Cuba. Edicion Ordinaria. 29/9/1964. Afio LXIV. No. 15
Ley No. 116S “Sobre la Seguridad Social”. pp. 714-716
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Una vez que se realizaba la opcion sélo podia variarse en un término no menor de dos afios

y siempre en sentido decreciente.

En caso de no cumplirse con el pago de tres cotizaciones mensuales consecutivas, era causal

de extincion de los derechos.

Las jubilaciones por incapacidad total permanente o vejez y las pensiones por causa de
muerte, se les consideré como salario anual el que resultaba de dividir 1a totalidad del salario
convencional en los ultimos cinco afios de cotizacion por cinco o por los afios transcurridos
desde que comenzoé a cotizar, tomando como base para el computo de un afio las fracciones

superiores a seis meses.

Se establecieron tres requisitos para la concesion de la jubilacién por vejez a favor de los

trabajadores por cuenta propia:

e Tener cumplidos los hombres 60 o mas afios de edad, y las mujeres 55 o mas.
e Acreditar 25 o mas afios de tiempo de seguro.

e Estar al dia en el pago de las cotizaciones.

El 27 de junio de 1967 fue aprobada por el Presidente de la Republica, Dr. Osvaldo Dorticos
Torrado, el Primer Ministro, Dr. Fidel Castro Ruz y el Ministro Presidente del Banco
Nacional de Cuba, Orlando Pérez Rodriguez, la Ley Fiscal No. 1213 relacionada con el
pago de impuestos, la cual suprime y modifica articulos contenidos en la Ley No. 998 del S
de enero de 1962, a la vez que sustituyd el procedimiento fiscal vigente hasta el momento,

por otro mas agil."?

Se establecié un impuesto que gravd el ejercicio de actividades por cuenta propia, que

consistid en una cuota fija mensual segin la actividad que practicara, con caracter

'3 Gaceta Oficial de la Republica de Cuba. Edicion Ordinaria. 7/7/1967. Afio LXV. No. 4.
“Ley Fiscal No. 1213”. pp. 39-42.
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obligatorio de pago del 15 al 25 de cada mes, por todas aquellas personas naturales que
practicaban una profesion, arte u oficio o que al desarrollar cualquier actividad mercantil,
industrial o de servicio, laboraban solas o con ayuda familiar sin emplear temporal o
permanentemente personal asalariado, siempre que no tuvieran establecimiento abierto al

publico.

La ayuda familiar quedaba circunscrita a la utilizacion de no mas de dos personas, siempre

que residieran en el mismo domicilio del contribuyente.

El Banco Nacional de Cuba previa consulta a la Junta Central de Planificacion, establecio el
pago de la cuota fija mensual por actividades o giros a través de la Resolucion No. 193, asi
como dispusieron que fueran considerados sujetos pasivos de este impuesto las personas

naturales que desarrollaban cualquiera de las actividades aprobadas. ANEXOS. Tabla No.S.

Respecto a la deuda impositiva, se determind que la misma fuera practicada por el Banco
Nacional de Cuba, siempre que el contribuyente no hubiese pagado su impuesto en la fecha
establecida o el pago realizado exigiera una rectificacion o liquidaciéon de la deuda

impositiva.

Cuando se le realizaba una inspeccién al trabajador por cuenta propia y éste no tenia los
libros y comprobantes o en caso de tenerlos no fueran confiables para el inspector, se
determinaba el monto del adeudo de acuerdo a los datos obtenidos de la investigacion

efectuada.

Estaban ademas en la obligacion de facilitar al Banco Nacional de Cuba todos los informes y
antecedentes de sus operaciones, y si se detectaba evasion de sus responsabilidades fiscales,
el Banco Nacional de Cuba podia intervenir establecimientos o activos u otros bienes de la

propiedad del contribuyente.
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En el caso de que el deudor no satisfaciera el importe total de su deuda se procedia a
embargar, adjudicar y traspasar a favor del Estado los bienes del deudor en cantidad

suficiente que cubriera el importe adeudado.

El Banco Nacional de Cuba estaba en la obligacion de devolver a los contribuyentes las
cantidades ingresadas indebidamente, después que haya sido establecido por el contribuyente

el Recurso de Reforma o el Recurso de Alzada en caso que se desestimara el primero.

Estos Recursos debian realizarlo los contribuyentes en los primeros quince dias habiles a
partir de la fecha de notificado el adeudo.

El contribuyente que incurriera en mora, debia abonar el diez por ciento (10%) de recargo,
el cual tenia que ingresar conjuntamente con el adeudo principal, o sea la cuota establecida

mensual de acuerdo a la actividad que realizaba.

Esta ley derogd el impuesto sobre los ingresos a los trabajadores por cuenta propia que se

habia establecido en la Ley No. 998 del 5 de enero de 1962.

Las regulaciones que regian la relacidon de actividades y las cuotas fijas mensuales eran la
Ley No. 1213, aprobada el 27 de junio de 1967 y la Resolucion No. 193 del 28 de junio de
1967 del Banco Nacional de Cuba, *esta ultima fue derogada por la Resolucion No. 119 del

Banco Nacional de Cuba.'> ANEXOS. Tabla No. 6.

' Gaceta Oficial de la Republica de Cuba. Edicién Ordinaria. 28/6/1967. Afio LXXIV.
No. 22. “Resolucién No. 193”. pp. 277-279.

!'* Gaceta Oficial de la Republica de Cuba. Edicion Ordinaria. 10/11/1976. Aiio. LXXIV
No. 22. “Resolucién No. 119”. pp. 277-279

SURGIMIENTO ¥ DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA REPUBLIC:A
DE CUB-A.

29




Tesis de Maestrgia en Administracion de Organizaciones F.CA..- UNAM

1.5.2.- Caracteristicas del Trabajador Por Cuenta Propia de Julio de 1978 a Agosto de

1993,

El 30 de noviembre de 1976 se firmoé la Ley No. 1323, la que en su articulo 28 aprobé la
creacion del Comité Estatal de Finanzas, el cual adopto entre otras funciones elaborar,
proponer y ejecutar la politica tributaria, velar por la aplicacion de las leyes relativas a
impuestos y ademas tomar las facultades financieras que ejercia el Banco Nacional de Cuba

al aprobar los convenios para el pago de los impuestos devengados y créditos fiscales

liquidados.

Con la creacién de los Organos del Poder Popular en el afio 1976, el ejercicio de la actividad
por cuenta propia pasé6 a ser controlado por las Direcciones de Finanzas, ya que
anteriormente a la fecha era el Banco Nacional de Cuba quien controlaba dicha actividad a

través del Registro de Contribuyentes.
En 1977 el Banco Nacional de Cuba hizo entrega a las Direcciones de Finanzas de la
relacion de contribuyentes inscritos en las actividades autorizadas hasta la fecha y los

adeudos contraidos por estos contribuyentes.

Hasta el mes de junio de 1978 estuvieron vigentes las disposiciones establecidas en la Ley

No. 1213 y las complementarias emitidas por el Banco Nacional de Cuba.

A partir del mes de julio de 1978 son aplicadas las regulaciones dictadas por el Decreto Ley
No. 14, el cual tratd entre otros aspectos, nuevas formas de pago, regulaciones especificas

para el desarrollo de la actividad y las sanciones que podian ser impuestas por violacion de

éstas.

Se introdujo un nuevo mecanismo para la inscripcion, por parte de la Direccion de Finanzas,

que fue hacer presién para reclamar la liquidacion total y establecer un convenio de pago
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para el resto. De esta forma se logré incrementar los ingresos en cada periodo de
inscripcion.

El nimero de trabajadores que anualmente se inscribieron en el Registro de Contribuyentes

mostré un decrecimiento apreciable del afio 1977 al 1981. ANEXOS. Tabla No.7.

Aunque las estadisticas mostraron una tendencia decreciente en cuanto a la cantidad de
trabajadores por cuenta propia durante estos afios, se estimo que en la realidad esto no era
cierto, ya que los mecanismos existentes no ofrecian una marcada exigencia sobre el control
y administracion de esta actividad, por lo que habian infinidad de personas que ejercian la
actividad sin la licencia establecida, y otras que tenian adeudos por tiempos superiores a los

reglamentados y aun se mantenian en la actividad.

Se planted en el afio 1982 que el objetivo fundamental del trabajo de control y organizacion
por parte de los drganos rectores de esta actividad debia estar encaminado a dar respuesta a

la necesidad moral y social de controlar la impunidad con la cual se sentian los que ejercian

la actividad por cuenta propia.

El potencial econémico que se recaudaba de la contribucién por la actividad era de poca
cuantia, pero la funcién principal que cumplia el ingreso era la forma real de retirar

circulante monetario, el cual estaba en exceso sin posibilidad de respaldo material.
Una vez detectadas las causas que provocaban las irregularidades sobre el cumplimiento del
control administrativo que exigia esta actividad, se especificaron éstas desde dos puntos de

vista, el orden practico y el orden legal.

En el orden practico se determind:

e Implantar un nuevo sistema de registros contables para el control de los pagos de la

actividad, ya que el existente permitia que se acumularan adeudos por morosidad.

SURGIMIENTO Y DESARROLLC DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA REPUBLICA
DE CUBA.

31



Zesis de AMaestria en Administracién de Organizaciones F.CA - UN.AM.

@ Crear mecanismos mas agiles por parte del Banco Nacional de Cuba para materializar la

gestion de cobro.
# Necesidad de cumplir lo que estaba establecido para efectuar la renovacién de los

periodos de inscripcion.
En el orden legal se determinoé:

¢ Insuficiente el recargo por mora que se aplicaba en periodos de tres y seis meses.

& Aplicar la baja en el Registro de Contribuyentes solo en los casos de mora por mas de

seis meses.
& Una carencia de mecanismos legales agiles y efectivos aplicables a los morosos y a los
que violaban el aporte regulado de la Escala Impositiva.

& Existencia de legislaciones diferentes para la contratacion de personal que incide

desfavorablemente en esta actividad.

El 3 de julio de 1978 fue aprobado el Decreto - Ley No.14 "Sobre el Ejercicio de
Actividades Laborales por Cuenta Propia", por el Presidente del Consejo de Estado de la

Republica de Cuba, Dr. Fidel Castro Ruz.!'®

Hasta la fecha, el ejercicio de actividades laborales por cuenta propia estaba regulado por la

Ley No. 1213 del 27 de junio de 1967 y la Resolucion No. 119 del 30 de octubre de 1976

del Presidente del Banco Nacional de Cuba.

Debido a que el desarrollo y organizaciéon de la economia nacional no aseguraba que las

empresas y unidades presupuestadas estatales satisficieran de manera integra las necesidades

de determinados productos, principalmente artesanales, o de algunos servicios

indispensables para la poblacion e incluso para las propias entidades estatales, se considerd

' Gaceta Oficial de la Republica de Cuba. Edicion Ordinaria. 7/7/1978. Afio LXXVL.
No. 21. “Decreto - Ley No. 14”. pp. 261-267.
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que a la satisfaccion de dichas necesidades podia contribuir el trabajo personal por cuenta

propia, de aquellos trabajadores que estuvieran debidamente autorizados.

Teniendo presente el régimen sociopolitico del pais, era necesario que el trabajo personal
por cuenta propia fuera reglamentado y controlado por el Estado, para evitar que se
deformaran sus propios fines y no se perjudicaran principios fundamentales e intereses de la

sociedad socialista.

Los organismos encargados de establecer las reglas y procedimientos pertinentes para
determinar las condiciones referidas fueron el Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social

y el Comité Estatal de Finanzas.

Se establecieron una serie de disposiciones generales por las cuales se debia regir el ejercicio

de esta actividad, como fueron:

1. Todo trabajador vinculado a un centro laboral, podia prestar por cuenta propia los
servicios, o elaborar los productos, debidamente autorizados, cumpliendo con los
requisitos y condiciones establecidas.

2. Todas las personas que no estaban vinculadas a un centro de trabajo por razones ajenas a
su voluntad

3. Los trabajadores jubilados por vejez.

4. Los trabajadores con capacidad laboral disminuida no vinculados laboralmente.

5. Amas de casa.
Requisitos y condiciones que debian cumplir:
1. Ayuda familiar no retribuida y sin el empleo de personal asalariado.

2. Inscribirse previamente en el Registro de Contribuyentes y pagar el impuesto

correspondiente.
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3. Para el desarrollo de determinadas actividades debian presentar titulo, diploma o

certificado exigido por la legislacion vigente.
4. Presentar un documento expedido por la administracion de su centro de trabajo que

acredite una correcta conducta, diligencia y disciplina laboral.
5. En caso que la actividad que realice requiera del permiso, licencia o autorizacion especial
de un Organismc Central del Estado o de un Organo Local del Poder Popular, debia

presentar un documento acreditativo para inscribirse en el Registro de Contribuyentes.

La inscripcion en el Registro de Contribuyentes tenia validez por un afio, una vez

transcurrido éste el trabajador por cuenta propia debia renovar su inscripcion para continuar

el egjercicio de la actividad laboral por cuenta propia.

El tipo de actividad que podia prestarse por cuenta propia era determinado anualmente por
el Comité Estatal de Finanzas, el Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social y el

Ministerio del Comercio Interior, tomando en consideracion los criterios de los Organos

Locales del Poder Popular.

La autorizacion del tipo de actividad estaba en correspondencia con la posibilidad que
presentaban las organizaciones del estado para satisfacer en un momento dado, tanto en

cantidad como calidad, las producciones o servicios que podian ser prestados por cuenta

propia.

El trabajador por cuenta propia para elaborar sus productos sélo podia utilizar herramientas
manuales o maquinas elementales, con las cuales podia realizar productos terminados,

modificar los mismos o crear bienes intermedios para la elaboracion de otros.

Los locales de produccién debian estar ubicados en la vivienda del productor cumpliendo

éste con las normas de seguridad, higiene y sanitarias vigentes.
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Por tanto, quedd prohibido abrir establecimiento al publico, crear instalaciones fijas o

moviles en el via pablica y la venta ambulante.

La venta de los productos elaborados por cuenta propia se realizaba a entidades estatales y
organizaciones sociales y politicas de acuerdo al contrato pactado entre las partes, por tanto

quedaba prohibida la venta a intermediarios y a la poblacion.

No obstante a estas restricciones, los Organos Locales del Poder Popular en coordinacién
con el Ministerio del Comercio Interior, establecieron sitios o locales de comercializacién
directa a la poblacion de determinados bienes y servicios, por una o varias personas que

realizaran actividades por cuenta propia.

Era potestad del Organo Local del Poder Popular determinar la zona, lugar y forma de

prestar el servicio al igual que determinar los servicios que podian prestarse a domicilio.

Respecto al abastecimiento material necesario para el ejercicio de las actividades laborales
por cuenta propia legalmente autorizadas, el Estado no estaba obligado a satisfacer éste y
solo lo haria en la medida que lo permitieran los recursos disponibles, especialmente en

actividades de marcado interés econdmico - social.

En relacién a los servicios, existian precios y tarifas establecidos oficialmente para casi todos
ellos, y en el caso de no estar incluido el precio oficial de un servicio, éste se establecia de

comun acuerdo entre el que prestaba el servicio y el usuario.

El trabajador por cuenta propia que prestara el servicio estaba obligado a entregar un recibo
con su nombre y apellidos, direccion, nimero del certificado de su inscripcion en el Registro

de Contribuyentes, describir el trabajo realizado, el precio cobrado y su firma.

Sélo el Comité Estatal de Finanzas era el que definia los casos en que por el bajo precio del

servicio prestado (diez pesos 0 menos), o por otras circunstancias no era exigible el recibo.
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Se establecio un control de calidad de los productos elaborados y de los servicios prestados

por los trabajadores por cuenta propia, a través de un cuerpo de inspectores estatales.

Se mantenia vigente la obligatoriedad del trabajador hacia los funcionarios designados para
inspeccionar y fiscalizar sus operaciones, debiendo mostrar todos los documentos y

materiales, asi como brindarles la informacidn que requerian.

Respecto a los derechos e impuestos que gravaban a las actividades laborales por cuenta
propia se legislo lo siguiente:

Se debia inscribir en el Registro de Contribuyentes por cada actividad laboral que
ejerciera, determinando el Comité Estatal de Finanzas la cuantia y forma de pago.

El impuesto radicaba en una cuota fija mensual de acuerdo al tipo de actividad y su pago
era obligatorio, e igualmente era determinado por el Comité Estatal de Finanzas.

So6lo se establecia una escala impositiva variable cuando los ingresos fueran excesivos.

El incumplimiento del pago del impuesto por parte de los contribuyentes se consideraba
mora, por el que debia pagar recargos de un 5% del impuesto cuando no excedia de tres

meses y de un 10% cuando no pasaba de seis meses.

El contribuyente podia darse de baja del Registro de Contribuyentes siempre que
estuviese al dia en el pago del impuesto.

Los trabajadores por cuenta propia podian ser sancionados por no cumplir las obligaciones
impuestas por el Decreto - Ley, perdiendo el derecho de ejercer la actividad, ademas de

darle de baja en el Registro de Contribuyentes y retirarle el certificado de inscripcion.

Esto podia implicar la negacion total a ejercer la actividad por cuenta propia en todo el
territorio nacional. Iguales sanciones podia recibir aquel trabajador por cuenta propia que

incurriera en una mora mayor de seis meses, debiendo pagar todo su adeudo.
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En la Instruccion No. 4 del Comité Estatal de Finanzas dictada en el afio 1979 se planted
que en el Registro de Contribuyentes debian inscribirse las personas naturales que realizaban
actividades por cuenta propia autorizadas, siempre que cumplieran los requisitos

establecidos legalmente.'”

Se determino que el periodo de inscripcion abarcara el mes de diciembre de cada aiio,

estableciéndose una serie de requisitos a cumplir por los interesados.

Requisitos exigidos:

1. Que la actividad laboral por cuenta propia que realicen estuviera en el listado autorizado.
2. Haber cumplido 17 afios de edad.

3

Realizar las actividades laborales solos o con ayuda familiar no retribuida y sin empleo de

personal asalariado.

4. Exhibir titulo, diploma o certificado, en los casos de médicos, dentistas y quiropedistas,
asi como la autorizacion del Ministerio de Salud Publica para realizar la actividad.

5. Estar vinculado a un centro de trabajo, ser jubilado por vejez, ama de casa o no estar
vinculado a un centro de trabajo por haber sido declarado oficialmente trabajador con
capacidad laboral disminuida o por causas ajenas a su voluntad.

6. Presentar el Carnet de Identidad o la constancia de enumeracion.

7. Pagar la cantidad de diez pesos por el derecho de inscripcidon en el Registro de
Contribuyentes.

8. Declaracién jurada de no haber estado inscrito con anterioridad como trabajador por
cuenta propia; o de haberlo estado, demostrar documentalmente estar al dia en el pago
del impuesto que grava el ejercicio de actividades laborales por cuenta propia o haber
suscrito convenio de pago y estar al dia en su cumplimiento.

9. Los choferes de alquiler debian presentar la autorizacion o permiso expedido por el

Ministerio del Transporte, la licencia de conduccion y la licencia de circulacion

correspondiente al vehiculo que utilizaran para el ejercicio de la actividad.

'"Comité Estatal de Finanzas. 1979. “Instruccién No. 4 Archivo de la Direccion Juridica
del Ministerio de Finanzas y Precios.
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En caso que el solicitante no cumpliera con los requisitos sefialados no podia ser inscrito en

el Registro de contribuyentes.

La tramitacion e inscripcion exigid un control administrativo que abarco varios pasos:

1. Los Departamentos de Ingresos de las Direcciones de Finanzas de los Organos
Municipales del Poder Popular designaban a los compaiieros que realizaban la tramitacion

de las solicitudes de inscripcion en el Registro de Contribuyentes, nombrado a un

responsable de trabajo encargado de garantizar el normal desarrollo de la actividad.

2. El que tramitaba la solicitud de inscripcion comprobaba que el solicitante reuniese los

requisitos exigidos para la inscripcion.

3. El responsable llenaba el modelo "Solicitud de Inscripcion” presentando al interesado los

dos ejemplares para firma, quedando el original en el Departamento de Ingresos y
entregando la copia al interesado.

4. El tramitador de la solicitud una vez estudiada ésta recomendaba al responsable del grupo
la aprobacién o denegacion de la solicitud, trasladando la misma para su firma.

5. En caso de ser favorable se anotaba en la solicitud el numero de inscripcion que
correspondia al solicitante.

6. El responsable del grupo revisaba y estudiaba la solicitud y al ser aprobada la firmaba y
disponia la confeccion del "Certificado de Inscripcion, los cuales revisaba antes de ser i
entregados al contribuyente.

7. El "Certificado de Inscripcion” se entregaba el mismo dia de la inscripcion o dos dias

después de realizada la misma.

Se estipularon una serie de causas por las cuales se efectuaria la baja en el Registro de

Contribuyentes, como fueron:

1. Por muerte del trabajador por cuenta propia.
2. Por jubilacion y por incapacidad total del trabajador por cuenta propia vinculado a un

centro de trabajo.
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3. Por disminucion de la capacidad del trabajador, que impidiera la realizacién de la

actividad laboral en la que estaba inscripto.

Por la no aceptacion de empleo adecuado a su calificacion, en organismos, empresas o
unidades estatales, por aquellos trabajadores por cuenta propia no vinculados a un centro
de trabajo por causas ajenas a su voluntad o por haber sido declarados con capacidad
laboral disminuida, o porque evidencien con su conducta que rehuyen procurar empleo
que los vincule laboralmente a un centro de trabajo.

Por la cancelacion por el organo correspondiente de la autorizacion, el cual debia
informar dentro de los cinco dias siguientes al Departamento de Ingresos de la Direccion
de Finanzas del Organo Municipal correspondiente del Poder Popular.

A solicitud del contribuyente, siempre que estuviese al dia en el pago del importe que

grava su actividad laboral por cuenta propia.

Por el incumplimiento de las demas obligaciones establecidas por del Decreto - Ley No.
14 de 1978 y sus disposiciones complementarias.

Los encargados del cumplimiento de las disposiciones de esta instrucciéon fueron los

Directores de Finanzas de los Organos Locales del Poder Popular.
El cédigo numérico del contribuyente constaba de 14 digitos agrupados como sigue:

a) Grupo de tres digitos que identifica al trabajador por cuenta propia como tal y es un
numero constante, el 960.

b) Grupo de 2 digitos que identifica la actividad laboral a la que se dedica el trabajador y se
toma del Clasificador de Actividades laborales por cuenta propia, establecido en la
Resolucién Conjunta No. 4 del Comité Estatal de Finanzas y del Comité Estatal de
Trabajo y Seguridad Social.

¢) Grupo de 4 digitos para identificar la provincia y el municipio donde radica el trabajador
por cuenta propia.

d) Grupo de 5 digitos que representa el nimero consecutivo que le correspondié al quedar
inscripto el trabajador.
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En el aiio 1979 fueron autorizadas un total de 48 actividades para ejercer por cuenta propia,

asi como las cuotas mensuales que debian pagar por concepto de impuestos. ANEXOS.

Tabla No.8.

El 31 de mayo de 1979, el Director de Ingresos del Comité Estatal de Finanzas, dio

respuestas a una serie de inquietudes, relacionadas con la actividad laboral por cuenta

propia.

Las personas que se inscribieran en mas de una actividad por cuenta propia de los
autorizados, debian tributar por cada una de dichas actividades, y solo se exoneraba de esto

si las mismas estaban agrupadas en un mismo codigo.

El 11 de junio de 1980 se aprobo la Resolucién Conjunta No. 1 entre el Comité Estatal de
Finanzas y el Ministerio del Comercio Interior con vistas a reglamentar lo referente a la
venta de los productos elaborados por cuenta propia a entidades estatales y organizaciones

sociales y politicas.'®

Se establecio que la comercializacion de las mercancias producidas por los trabajadores por
cuenta propia y con destino a la venta para la poblacién, se realizara a través de las
Empresas de las Industrias Locales Varias y las empresas minoristas subordinadas al Poder

Popular, sin que participaran intermediarios.

Los productos adquiridos por las entidades estatales y organizaciones sociales y politicas a
los trabajadores por cuenta propia, s6lo podian ser para el uso y consumo de éstas y en

ningun caso podian ser vendidos a la poblacion u a otros con el fin de recaudar fondos.

Estas compras se realizaban mediante contratos de compraventa entre el trabajador por

cuenta propia y la entidad estatal.

'® Gaceta Oficial de la Repablica de Cuba. Ediciéon Ordinaria. Afio LXXVIIL. 24/6/1980.
No. 41. “Resolucién Conjunta No. 1”. pp. 435-436.
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Los inspectores del sistema de inspeccién del Comercio y de las Direcciones de Finanzas de
los Organos Locales del Poder Popular estaban facultados para retirar las certificaciones de
inscripcién a aquellos trabajadores por cuenta propia que realizaran la venta directa de sus

productos a intermediarios o a la poblacion.

A partir de octubre de 1978 se establecié que las Industria Locales asesoraran la produccion

de los artesanos por cuenta propia mediante la comercializacion.

Se debe recordar que en el Decreto - Ley No. 14 de fecha 3 de julio de 1978, se prohibio la
venta de los productos elaborados por los artesanos por cuenta propia a intermediarios y a la
poblacion, y por la Resoluciéon Conjunta No. 14 de los Comités Estatales de Finanzas y
Trabajo y Seguridad Social se establecio que los trabajadores por cuenta propia solo podian
comercializar los productos con destino a la poblacién con las Empresas que autorizara el

Ministerio del Comercio Interior.

Debido a estas restricciones existentes fue necesario para poder dar cumplimiento al objetivo
de las Industrias Locales autorizar a una serie de empresas a comercializar las producciones

de los artesanos por cuenta propia.

Por tal razon fue aprobada la Resolucion No. 12 del Ministerio del Comercio Interior, el 29

de enero de 1983, por el Ministro Manuel Vila Sosa.'?

En ésta se autorizo a las Empresas de las Industrias Locales Varias, vender materias primas
y materiales a los artesanos por cuenta propia, siempre que éstos fueran utilizados para la
elaboracién de productos que se comercializaran por la propia Empresa de Industrias

Locales Varias.

' Gaceta Oficial de la Repiiblica de Cuba. Edicién Ordinaria. Afio LXXXI. No. 14.
“Resolucién No. 12”. pp. 167-180.
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La materia prima que se vendia a los artesanos por cuenta propia era recorteria y
desperdicios de las empresas productoras u otras que se gestionaran al efecto, siempre sin
afectar el abastecimiento requerido para los propios talleres de la Empresa de Industrias

Locales Varias.

Se anexo a esta Resolucion la organizacion y estructura a adoptar por las Industrias Locales
Varias para ejercer el control de los artesanos por cuenta propia, asi como el procedimiento

a emplear en las relaciones con los mismos.

La empresa provincial responsabilizada con la organizacion y control de los artesanos por
cuenta propia, debia abastecer de materia prima a estos segun lo que se habia regulado,
asesorar en cuanto al disefio, calidad y tipo de producto a realizar, hacer la contratacion de
la produccion orientada tanto con el productor como con el comprador del producto
terminado y llevar el control y fiscalizacion de los artesanos por cuenta propia, mediante

inspecciones a sus lugares de trabajo.

El artesano por cuenta propia se podia vincular a la empresa o establecimiento dedicado a
esta actividad siempre que se ajustara a lo establecido en el Decreto - Ley No. 14 y para
recibir la certificacién de vinculacién, éste debia demostrar sus conocimientos mediante la

presentacion de algunos de los articulos elaborados por €l mismo.

El artesano podia establecer dos vertientes de relaciones de trabajo; una que se enmarcaba
solamente en la comercializacién de su produccion gestionandose él mismo sus necesidades
de materia prima y ofertar un lote de productos ya terminados a las empresas estatales, y la
otra variante fue la de realizar una produccion por pedido, en la cual se le facilitaba la

entrega de materia prima, concertandose un contrato entre ambos.

En la realizacion de producciones por pedido, la propuesta de producciéon de un articulo
podia surgir como resultado de la inventiva del propio artesano, o a solicitud de una

demanda presentada por alguna empresa o como iniciativa del propio establecimiento.
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Para que se ordenara el comienzo de una produccion a un artesano por cuenta propia debia
existir una demanda cuantificada de ese producto, determinar la materia prima y materiales
requeridos segun la norma de consumo para la produccién del articulo, y el artesano

elaboraba un prototipo a fin de evaluar la calidad y presentacion del producto, y por ultimo
se realizaba el contrato entre las partes.

La fuente de abastecimiento para la elaboracion de un producto podia ser por parte del
establecimiento, por el comprador del articulo y por gestion del artesano. En todos los

casos la gestion se realizaba directamente por parte del establecimiento.

La entrega del volumen de la materia prima no debia rebasar un periodo de 20 dias de labor,
teniendo en cuenta para ello la productividad del artesano por cuenta propia, y solo se

entregaba el abastecimiento cuando estuviera completo el volumen de las materias primas y
materiales requeridos para la produccion de un lote.

En los casos que la produccién requiriera de materia prima escasa o de alto valor, ésta se

entregaba cortada, en funcién del articulo que se iba a elaborar.

Cuando el artesano entregaba el producto terminado al establecimiento, éste estaba sujeto a
la revision de calidad, segiin los parametros de calidad previstos en el contrato. En los casos
de productos que no reunieran la calidad optima, éstos se agrupaban en productos de

segunda y tercera, para los cuales existia un precio diferenciado.

Aquellos productos que no podian ser clasificados en ninguna calidad, el artesano debia
pagar el valor de la materia prima.

El maximo precio a pagar al artesano por cuenta propia no excedia el por ciento del precio

de Empresa establecido para el tipo de producto en ese momento. ANEXOS. Tabla No. 9.
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Aquellos productos que por su calidad y presentacion se podian destinar al turismo o a la
exportacion, recibian un estimulo adicional del 5% por encima del por ciento fijado a Ia

actividad dada.

Segln la calidad que alcanzaran los productos se les pagaba al artesano: por los de primera
calidad un 100%, por los de segunda calidad un 80% y por los de tercera calidad un 60 %

del precio fijado.

Se establecieron algunas consideraciones respecto a la materia prima y materiales entregados
al contratado, respecto a pérdidas, extravio o deterioro de éstas, por las cuales tenia que
abonar el valor de lo perdido calculando su precio al valor de venta a la poblacion, con

independencia de la responsabilidad penal en que podia incurrir.

Igualmente se considerd que bajo cualquier circunstancia las materias primas, materiales o
productos objetos de contrato eran propiedad unica de la empresa, la cual podia disponer de

ellas en caso de que por alguna circunstancia se diera por terminado el contrato.

En la Resoluciéon Conjunta No. 19, de fecha 11 de diciembre de 1984, del Comité Estatal de
Finanzas y el Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social, se regulé el pago del impuesto
por los ingresos que percibian las personas que ejercian actividades laborales por cuenta

propia, mediante la aplicacion de una escala progresiva.

A las personas que obtuvieran en cualquier mes ingresos brutos superiores a doscientos
cincuenta pesos ($250.00) se regian por esta escala, y se autorizaron las inscripciones a
partir del lro. de marzo de 1985 de nuevas personas y la reinscripciéon de aquellas que no

tenian adeudos por mas de seis meses en el Registro de Contribuyentes. %

2% Gaceta Oficial de la Republica de Cuba. Edicion Ordinaria. 26/12/84. Afio LXXXII
No. 91. “Resolucién Conjunta No. 19”. pp.1584-1590.
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Por la Resolucién Conjunta No. 21, del 7 de marzo de 1985, se resolvid que en la aplicacion
de la escala progresiva se excluyera a los ingresos de las personas inscriptas en el Registro
de Contribuyentes para ejercer las actividades laborales por cuenta propia de artesanos en
ceramica, metal, vidrio, textil, piel, madera o en otros materiales y de piscicultor,
provenientes de las producciones que les eran compradas, con destino a la exportacion, por

las entidades estatales autorizadas por el Ministerio del Comercio Interior.?!

Una vez creado el Registro de Contribuyentes en el cual debian estar inscriptas todas las
personas que realizaban actividades por cuenta propia autorizadas, se contemplé como una
violacién al Cédigo Penal el que sin licencia correspondiente se dedicaba, con animo de
lucro, a producir, transformar o vender mercancias o a prestar algun servicio, pudiendo ser
sancionado con privaciéon de libertad de tres a nueve meses o multa de cien a doscientos

setenta cuotas o0 ambas.

Esta medida se debid a que particularmente en la Ciudad de La Habana, la venta de
productos en la via publica por vendedores ambulantes sin licencia habia tomado gran auge,

constituyendo un indice negativo para la Capital de la Republica.

Por tales motivos el Comité Ejecutivo de la Asamblea Provincial del Poder Popular en la
Ciudad de LLa Habana acordd, el 4 de junio de 1986, que las instancias inferiores del ramo
velaran por el estricto cumplimiento de la prohibicion de venta de productos en la via
publica y en los portales de las unidades por vendedores ambulantes, a lo que también se le
sumé las regulaciones de Salud Publica e Higiene y Epidemiologia en el caso de los

alimentos.

A partir de la aprobacion del Decreto - Ley No. 14 del 3 de julio de 1978, se dispuso que la

inscripcion en el Registro de Contribuyentes de las personas que ejercian actividades

2! Gaceta Oficial de la Republica de Cuba. Ediciéon Ordinaria. 16/4/1985. Afio LXXXIIL
No. 21. “Resolucion Conjunta No. 21”. pp. 353-368.
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laborales por cuenta propia, tenia validez por un afio al cabo del cual debia ser renovado

para poder continuar el ejercicio de dichas actividades.

Una vez transcurrido el afio reglamentado de vigencia de la inscripcion se dicto la
Resoluciéon Conjunta No. 23 de los Comités Estatales de Finanzas y Trabajo y Seguridad
Social, el 23 de diciembre de 1985, la cual impuso los nuevos reglamentos y listas de
actividades y cuotas que se podian ejercer en el nuevo afo fiscal, declarando cancelada

desde el 28 de febrero de 1986 todas las inscripciones que se encontraban vigentes.*?

Se autorizé la reinscripcion en el Registro a nivel de municipio de acuerdo con el domicilio
del solicitante, en el periodo comprendido del 1ro. al 31 de marzo de 1986, manteniéndose

vigente los requisitos establecidos en el Decreto - Ley No. 14.

En esta Resolucion No. 23 se hizo una diferencia en cuanto al pago por el derecho de

inscripcion en algunas de las actividades autorizadas. ANEXOS. Tabla No. 10.

Para las demas actividades que no fueron exceptuadas, el pago correspondiente por la

inscripcion fue de veinte pesos ($20.00).

Se prohibio el ejercicio de cualquier actividad laboral por cuenta propia que no estuviese
autorizada, ademas a todos los graduados de nivel superior, técnico medio y dirigentes del

sector estatal se les prohibio ejercer como trabajadores por cuenta prcpia.

Se exceptuaron de estas prohibiciones a los profesionales y técnicos graduados antes de
1964 que continuaban ejerciendo sus actividades y estaban inscriptos en el Registro de
Contribuyentes, y ejercian actividades relacionadas con el sector de la salud. ANEXOS.

Tabla No. 11.

22 Gaceta Oficial de la Republica de Cuba. Ediciéon Ordinaria. 23/12/1985. Afio LXXXIIIL.
No. 89. “Resolucion Conjunta No. 23”. pp. 1466-1473.
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Se impuso una restriccion en cuanto a la comercializacion de productos a determinadas
actividades, autorizando solamente a los trabajadores por cuenta propia inscriptos como:
artesanos en ceramica, metal, vidrio, textil, piel, madera u otros materiales, cantero,
elaborador de carbon, fundidor y piscicultor; los cuales podian comercializar sus productos a
través de las empresas estatales y unidades presupuestadas autorizadas por el Ministerio del

Comercio Interior, agregando ademas las organizaciones politicas y de masas.

ITgualmente se les prohibio a las empresas del sector estatal contratar personas que ejercieran
actividades laborales por cuenta propia, exceptuando a los arrieros, boteros, boyeros o
carretero, carretonero, desmochador, grillero, herrero y lavandera, asi como comprarles
productos elaborados o recolectados por personas que ejerzan actividades laborales por

cuenta propia que no estén conciliados para la comercializacion entre ambos.

Respecto a los ingresos, se legisléd que todo trabajador por cuenta propia que recibiera
ingresos brutos superiores a doscientos cincuenta pesos ($250.00), debia tributar de acuerdo

a la escala establecida. ANEXOS. Tabla No. 12.

Solamente no se regian por esta escala progresiva los artesanos en ceramica, metal, vidrio,
textil, piel y madera, a los cuales se les aplicé un diez por ciento (10%) fijo a partir de
doscientos cincuenta pesos ($250.00), y si sus ingresos provenian de las ventas con destino a
la exportacién quedaban exceptuados totalmente de este impuesto al igual que los
piscicultores. Quedaron exceptuados totalmente del pago del impuesto progresivo los

arrieros y choferes de alquiler.

Todos los trabajadores por cuenta propia que por la actividad que realizaban no habian
quedado exceptuados del pago del impuesto progresivo, debian presentar dentro de los diez
primeros dias del mes siguiente al haber obtenido ingresos superiores a doscientos cincuenta
pesos ($250.00), una Declaracion Jurada explicando las fuentes de donde provinieron los
ingresos. El pago del impuesto se realizaba en las oficinas bancarias correspondientes a su

domicilio.
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En el caso de no presentar dicha Declaracion quedaba suspendido temporalmente o

definitivamente de su inscripcion.

El atraso del pago del impuesto se consideraba mora, por el que debia pagar el cinco por
ciento (5%) y diez por ciento (10%) si éste era de hasta tres meses y seis meses

respectivamente.

Al realizar la inscripcion en el Registro de Contribuyentes se les entregaba un documento
acreditativo de la inscripcion expedido por las Direcciones de Finanzas de los Organos
Municipales del Poder Popular.

Las personas que podian solicitar la inscripcion en el Registro de Contribuyentes para

ejercer actividades por cuenta propia fueron:

Los vinculados laboralmente a un centro de trabajo.
Los jubilados por edad.
Las mujeres no vinculadas laboralmente.

Los desvinculados por invalidez parcial.

* ¢ 0 6 0

Los no vinculados laboralmente a un centro de trabajo por causas ajenas a su voluntad,

en las provincias de Las Tunas, Holguin, Granma, Santiago de Cuba y Guantanamo.

& Las personas no vinculadas laboralmente a un centro de trabajo, para realizar algunas
actividades seleccionadas y graduados de técnico medio imposibilitados de encontrar
empleo.

& Las personas que hayan rebasado la edad laboral y no sean beneficiadas por la Seguridad
Social o la Asistencia Social.

& Los agricultores pequeiios.

& Los profesionales y técnicos graduados antes de 1964 en el sector de la salud.
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Los requisitos exigidos a los interesados para trabajar por cuenta propia fueron:

¢ & o ¢ o

Tener como minimo diecisiete afios de edad.

Presentar el Carné de Identidad u otro documento de identidad legalmente establecido
Presentar certificado militar actualizado.

Tener buena conducta y disciplina laboral los que estén vinculados laboralmente.

Haber pagado la cantidad correspondiente por el derecho de inscripcion en el Registro de
Contribuyentes, presentando la constancia de pago Ingresos al Presupuesto del Estado.
Presentar declaracion jurada de no haber estado inscripto con anterioridad para ejercer
actividad laboral por cuenta propia, y en caso de haberlo estado, demostrar que no tiene
adeudos por concepto del impuesto, y de tenerlos estar conveniados y cumplidos.

Los que soliciten inscribirse para ejercer como choferes de alquiler, deben presentar
documentos que acrediten su actualizacidén en cuanto a la circulacion, propiedad del
vehiculo y licencia de conduccion.

Los que soliciten inscribirse en las actividades autorizadas del sector de la salud deben

presentar el documento que acredite la vigencia de su inscripcion en la presente fecha.

Se establecieron una serie de condiciones que procedian a la baja en el Registro de
Contribuyentes, como fueron:

Por muerte de la persona que ejercia la actividad laboral por cuenta propia.

Por invalidez total para el trabajo de la persona que ejercia actividad laboral por cuenta
propia.

Por terminacion del vinculo laboral con el centro de trabajo que expidio el documento.
Por violacion de la disciplina laboral en su centro de trabajo, o por incumplimiento en su
trabajo por ejercer la actividad laboral por cuenta propia.

Cuando no estando vinculadas a un centro de trabajo por causa ajena a su voluntad o por

presentar invalidez parcial, no aceptan, en cualquier entidad estatal, empleo adecuado a
su calificacion y estado fisico.
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e A solicitud de la persona inscripta, siempre que estuviese al dia en el pago del impuesto.

e Por incumplimiento de las demas obligaciones establecidas en el Decreto - Ley No. 14 de

1978.

Las personas que estaban inscriptas como trabajadores por cuenta propia podian solicitar a
los directores de finanzas de los Organos Municipales del Poder Popular, la suspension

temporal de su inscripcion y el pago del impuesto, si se encontraba en las siguientes

situaciones:

Movilizados de la Fuerzas Armadas Revolucionarias.
Viaje al extranjero en misiones internacionalistas.

.
.
& Movilizados permanentes en labores agropecuarias.
¢ Hospitalizados.

*

Recluidos en penitenciaria.

Esta suspension temporal debia ser por meses completos y por el término solicitado; también
podia ser suspendida temporalmente la inscripciéon en el Registro de Contribuyentes y el
derecho a ejercer la actividad laboral por cuenta propia a aquellas personas que no
efectuaban el pago de las cantidades adeudadas por concepto de los gastos de
administracion y ropa de un menor internado en una escuela de conducta bajo la rectoria det

Ministerio del Interior.

Se les prohibio a los trabajadores por cuenta propia vender productos o prestar servicios a

las representaciones extranjeras radicadas en Cuba.

Todos los trabajadores por cuenta propia recibian inspecciones para el control de la calidad
de sus productos y servicios y estaban obligados a permitir el libre acceso al lugar donde

laboraban debiendo mostrar los documentos y materiales que exigieran.
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En dependencia de las caracteristicas de cada provincia y municipio, atendiendo a los
intereses y necesidades, los Comités Ejecutivos de los Organos Provinciales del Poder
Popular quedaron autorizados a prohibir o limitar el ejercicio y la inscripcion de cualquiera
de las actividades laborales por cuenta propia autorizadas y ademas de establecer areas,

zonas o vias en las que se podian ejercer dichas actividades.

Quedaron exonerados de las disposiciones de esta Resolucion las personas que tenian
contrato de trabajo a domicilio, las que prestaban servicios como domésticas, cuidaban
enfermos en hospitales, a niiios, limpiador de autos, custodios, y los serenos o porteros de

edificios de viviendas.

El 28 de febrero de 1987 vencio la autorizacion para ejercer la actividad laboral por cuenta
propia, no autorizandose nuevas inscripciones por entenderse necesario un estudio de las

regulaciones que debian regir esta actividad.

No obstante a esta situacion se decidié legalizar la situacion de las personas que ejercian la
actividad laboral por cuenta propia y habian continuado pagando las cuotas fijas mensuales

aun después de haberse vencido el periodo autorizado.

Se decidié autorizar las reinscripciones de estas personas, siempre que cumplieran con los

siguientes requisitos:

& Estar inscriptos en el Registro de Contribuyentes.

¢ Estar al dia en el pago del impuesto

En el caso que el adeudo fuera hasta 6 meses debian pagar éste para poderse inscribir. No se

autorizo la reinscripcion a aquellos que tuvieran adeudos por mas de seis meses.
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El periodo que se establecid para solicitar la reinscripcidon fue del 15 de octubre al 15 de

noviembre del afio 1988, debiendo dirigirse a la Direccién de Finanzas del Organo Municipal

del Poder Popular para efectuar l]a misma.

Era necesario que el trabajador por cuenta propia al realizar la reinscripcion presentara una

serie de documentos como:

@ Certificado de inscripcion en el Registro de Contribuyentes.

Carnet de Identidad.
o Comprobante de pago de la cuota fija mensual correspondiente al mes de septiembre de

*

1988.
& Comprobante de pago del derecho de inscripcion.

Por regla general la fecha de inscripcion de los trabajadores por cuenta propia que podian

solicitar la reinscripcion, cumpliendo los requisitos antes expuestos, eran los inscriptos en el

afio 1986.

El periodo de reinscripcion de las personas que ejercian actividades laborales por cuenta
propia se establecid por la Resolucion No. V-70, del 7 de septiembre de 1988, y a
continuacién se dictd la Instruccidn No. 1-2, para la mejor aplicacién de este proceso de
inscripcion.®

Para poder realizar la reinscripcidon los autorizados debian presentar los siguientes

documentos:

® Certificado de inscripcién en el Registro de Contribuyentes.

o Carné de Identidad.

23 Comité Estatal de Finanzas.1988. “Resolucién V-70”. Archivo de la Direcciéon Juridica
del Ministerio de Finanzas y Precios.
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¢ Comprobante de pago de la cuota fija mensual correspondiente al mes de septiembre de

1988 y el comprobante de pago del plazo del convenio que corresponda cuando proceda.
® Autorizacion de baja temporal, cuando proceda.

Una vez revisado los mencionados documentos se procedia a la reinscripcion llenandose la
forma “Solicitud de Inscripcion™, en la cual se detallaba la fecha de la reinscripcion y la

vigencia de la misma, que seria hasta octubre de 1989. Se mantuvo el mismo nimero de
inscripcidn que aparecia en el certificado del contribuyente

El 14 de octubre de 1989 se autorizdo nuevamente la reinscripcion en el Registro de
Contribuyentes a las personas que ejercian algunas de las actividades laborales por cuenta

propia que estaban autorizadas por la Resolucion Conjunta No. 23 del 23 de diciembre de
1985.

El periodo que se establecié en este caso fue del primero al 30 de noviembre de 1989,

debiendo cumplir el interesado los requisitos establecidos.

Se mantuvo vigente en este afio las mismas instrucciones que fueron orientadas para esta

tarea en el afio 1988 y no se autorizo, al igual que en el afio 1988, nuevas altas y tampoco se
realizé divulgacion publica al respecto.

Este proceso de reinscripcion se repitid nuevamente en el afio 1990, con las mismas
caracteristicas que en afios anteriores, en cuanto a los requisitos a cumplimentar y

documentos que debia presentar el trabajador por cuenta propia.

Al igual que en los procesos de reinscripcion anteriores, éste se manejé con discrecion,

enviandoles la comunicacién directamente a las personas que tenian derecho a realizar la
misma.
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Continuaba rigiendo en el afio 1990 la Resolucién Conjunta No. 23 del 23 de diciembre de
1985, en cuanto al derecho a pagar por la inscripcion, la cuota fija mensual por cada

actividad laboral y la relacion de actividades autorizadas a ejercer.

En el periodo de noviembre de 1991 a octubre de 1992, en la mayoria de las provincias no
se realizé el proceso de renovacion de la inscripcion de los trabajadores por cuenta propia,
apareciendo nuevamente la autorizacién para la reinscripcion en enero de 1993, la cual

cubria el periodo del primero de noviembre de 1992 al 31 de octubre de 1993.

En los casos de aquellas personas que en algunas provincias les fue autorizada su
reinscripcion durante el afio 1992, la renovacion se efectud una vez que éste hubiese
cumplido 12 meses de inscripto, segin se establecio en el Decreto Ley No. 14 det 3 de julio
de 1978.

Esto se debio a la no existencia de una Resolucion al respecto que estableciera un periodo de
renovacion tnico, ya que la ultima dictada abarcé el periodo del 1ro. al 30 de noviembre de

1990, por un aiio de duracion.

Se autorizd a las personas que fueron dadas de baja de la actividad temporalmente a renovar
su inscripcion, una vez que se eliminaran las condiciones que causaron su baja, o por

solicitud expresa del interesado.
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1.5.3.- Caracteristicas del Trabajador Por Cuenta Propia de Septiembre de 1993 a Junio de
1996.

La promulgacion del Decreto - Ley No. 141 y las resoluciones complementarias emitidas
sobre la actividad del trabajador por cuenta propia, en las condiciones actuales del pais,

tienen un caracter trascendental para lograr la sobrevivencia y crear condiciones para
continuar el desarrollo.

En esta etapa, la concepcion del ejercicio del trabajo por cuenta propia se sustenta en una
amplia descentralizacion de las facultades a nivel territorial, con una gran flexibilidad para su

aplicacion, ajustandolo a las condiciones y caracteristicas concretas de cada lugar.

Se otorgan facultades a cada territorio para estimular o restringir la actividad por cuenta
propia, las cuales se utilizan consecuentemente, evitando el marco estrecho del analisis que
propenda a no materializar la voluntad politica de utilizar esta modalidad en todo lo que sea
beneficioso a la poblacion, y a su vez, evitar la autorizacién irracional y masiva para ejercer
la actividad laboral por cuenta propia que propicie la proliferacion nociva, e innecesaria, por

no primar el analisis detallado de cada caso, con el rigor y la profundidad requerida.

La concepcion del trabajador por cuenta propia se basa en incorporar a esta actividad a
personas con una consecuente conducta social, a trabajadores vinculados que mantengan
una correcta disciplina en su centro de trabajo y al personal sin vinculo laboral cuando las
condiciones especificas asi 1o aconsejen, todo ello para lograr la produccion de bienes y la

prestacion de servicios por parte de dichos trabajadores, de forma honrada y honesta, que
beneficie a nuestra poblacion.

La forma en que se lleva a la practica el proceso de inscripcion y control en esta etapa que se
inici® en septiembre de 1993, demanda de unas estrechas relaciones entre la Direccién

Municipal de Trabajo y los Consejos Populares que conforman cada municipio. Estos
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vinculos deben ser estrechos, permanentes y fluidos, sin mecanismos administrativos

complejos.

En las Direcciones Municipales de Trabajo se recibiran las solicitudes de inscripcion de
trabajadores por cuenta propia, las cuales seran sometidas a consideracion del Consejo

Popular para conocer su parecer.

A su vez la decision del Consejo Popular es tomada en forma colegiada por su direccion y
no sdlo por el presidente, prevaleciendo el criterio de lograr el beneficio y la satisfaccion de

necesidades de la poblacion.

La entidad facultada y responsabilizada para autorizar. la inscripcion del trabajador por
cuenta propia es la Direccion Municipal de Trabajo, tomando en cuenta el parecer de los
Consejos Populares y en el caso que no haya un acuerdo entre ambos se consultara al

Consejo de la Administracion Municipal.

L.a persona autorizada puede ejercer su actividad en cualquier zona, municipio y provincia,
aunque el marco de la solicitud, analisis y aprobacion del trabajador por cuenta propia es a

nivel de la zona del Consejo Popular y del Municipio.

En la fase inicial de esta etapa, para la inscripciéon masiva, se habilitaron oficinas en las zonas
de los consejos populares, para orientar a la poblacion, recepcionar las solicitudes y entregar
los certificados de inscripcion autorizados que hayan sido aprobados por la Direccion

Municipal de Trabajo.

El Consejo de la Administracion Provincial, definira las areas y lugares especificos de interés
provincial en que se prohibe la venta o prestacion de servicios por los trabajadores por

cuenta propia , fundamental!mente en los municipios del centro de la Ciudad.
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El 8 de septiembre de 1993 fue aprobado por el Presidente del Consejo de Estado, Dr. Fidel
Castro Ruz, el Decreto - Ley No. 141.%*

En el mismo se plantea que debido a las condiciones del Periodo Especial, es necesario
ampliar el trabajo por cuenta propia y sustituir lo que hasta el momento estaba vigente al

respecto.

Por tal motivo se derogo y sustituyo integramente el Decreto - Ley No. 14 del 3 de julio de

1978 y sus disposiciones complementarias.

En el nuevo Decreto - Ley se ratifica el ejercicio, y se amplia el trabajo por cuenta propia a

aquellas personas que estén aptas y tengan actitudes para realizarlo.

En este caso es el Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social quien determind las
actividades que podian realizarse, la regulacion de quienes podian realizarlas, los requisitos
para ejercerlas, la comercializacion de lo producido o de los servicios que se prestaran, asi

como el ordenamiento, supervision y control de dichas actividades.

La cantidad a pagar, forma de pago y demas condiciones fueron determinadas por el Comité
Estatal de Finanzas, el que establecié un impuesto a cada ejercicio del trabajo por cuenta

propia, el cual en su inicio era una cuota fija mensual con caracter obligatorio de pago.

En caso de considerarse necesario se aplicaria una escala impositiva variable en funcion de
los ingresos, que sustituiria la cuota fija mensual. La aplicacion de esta escala impositiva
variable la determinaria el Comité Estatal de Finanzas y podia ser al total o a parte de las

actividades que se desarrollaban por cuenta propia.

2% Gaceta Oficial de la Republica de Cuba. Edicion Extraordinaria. 8/9/1993. Afio XCIL.
No.5. “Decreto - Ley No. 141”.p.11
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Se mantuvo vigente la inspeccion estatal sobre la calidad de los productos que elaboraban y
de los servicios que prestaban los trabajadores por cuenta propia, asi como el cumplimiento

de las disposiciones que fueran dictadas por los Organismos de la Administracion Central del
Estado.

Los trabajadores por cuenta propia estaban obligados a permitir el libre acceso al lugar
donde desarrollan sus actividades a los funcionarios estatales designados para inspeccionar
y fiscalizar sus operaciones, debiendo mostrar los documentos y materiales que exigiesen

ademas de brindar la informacién que requirieran.

El 8 de septiembre de 1993 se aprobd por el Ministro - Presidente del Comité Estatal de
Finanzas, Lic. José Luis Rodriguez Garcia y el Ministro Presidente del Comité Estatal de

Trabajo y Seguridad Social, Lic. Francisco Linares Calvo, la Resoluciéon Conjunta No. 1.%*

En esta Resolucién se reafirma que debido a las condiciones actuales del Periodo Especial en
que la actividad econémica del pais estaba afectada por la falta de recursos materiales de
diversos tipos era aconsejable la ampliaciéon del trabajo por cuenta propia, donde

participaran aquellas personas con aptitudes y posibilidades para desarrollarlas.
Se manifiesta la necesidad de dar una organizacién y establecer un orden de tal forma que el
trabajo por cuenta propia responda a determinados principios que favorezcan su desarrollo

en todo lo que resulte 0til a la poblacion sin adoptar formas nocivas.

Se autorizd a ejercer el trabajo por cuenta propia a:

& Trabajadores vinculados a centros de trabajo, incluyendo graduados de técnicos medios,

y excluyendo a los dirigentes.

2% Gaceta Oficial de la Republica de Cuba. Edicion Extraordinaria. 8/9/1993. Afio XCI.
No. 5 “Resolucién Conjunta Neo.1”. p.11.
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@ Los jubilados por cualquier motivo, y las personas que presenten capacidad laboral
disminuida.

¢ Los trabajadores sobrantes y subsidiados por racionalizacion o paralizacion de las
actividades en su centro de trabajo ajenas a su voluntad.

& Las amas de casa.

Se exonera en esta Resolucidén a ejercer el trabajo por cuenta propia a los profesionales
universitarios, ya que el Estado le asegura a todos los médicos, estomatélogos, maestros,

profesores e investigadores su empleo, asi como a todos los graduados universitarios.

Se entiende que este personal calificado que brinda servicios de Salud Publica y Educacion
deben entregar sus conocimientos a las necesidades del pais y en beneficio de toda la

sociedad, la cual costed de forma total y gratuita su formacion.

Los trabajadores que se encontraban subsidiados por causa de las dificultades econdémicas
actuales y se dedicaban a ejercer la actividad por cuenta propia, se le reducia o suprimia el

subsidio si los ingresos declarados asi lo justificaran.

Este trabajador no quedaba exonerado de su obligacion de incorporarse en el centro de

trabajo al cual estaba vinculado, si las condiciones del pais asi lo exigieran.

El Consejo de Administracion de Gobierno y a propuesta de la Direccion de Trabajo,
aquellos territorios deficitarios de fuerza de trabajo o con entidades econdmicas de
importancia, estaban en la potestad de restringir el acceso a la actividad por cuenta propia a
los desocupados y trabajadores que pretendieran abandonar sus centros de trabajo para

dedicarse a tiempo completo a esta actividad.

Los requisitos que debian cumplir las personas para ejercer la actividad eran los siguientes:
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o Estar debidamente inscripto como trabajador por cuenta propia, previa autorizacion de la
Direccion de Trabajo Municipal y a propuesta del Consejo Popular de su residencia.

& No emplear a personal asalariado para el desarrollo de su actividad.

& Si estaba vinculado a un centro de trabajo, debia mostrar que era cumplidor de la

disciplina laboral.

A partir de la presente Resolucién Conjunta No.1, se autorizé a los trabajadores por cuenta

propia comercializar las producciones o servicios directamente a la poblacion.

Se adoptaron medidas para evitar la proliferacion excesiva de vendedores en determinadas
areas y en algunas de estas se prohibié terminantemente, con vistas a evitar el surgimiento

de intermediarios o parasitos que lucren y se enriquezcan con el esfuerzo de los demas.

Se estipuld que los precios y condiciones se acuerden entre comprador y vendedor, y sélo en
los casos que estos fuesen excesivos actuaria con objeto de regulacion los Consejos

Populares.

Se establecieron regulaciones respecto a la comercializacion entre los trabajadores por

cuenta propia y las entidades estatales.

Las producciones o servicios que realizan los trabajadores por cuenta propia solo pueden ser
objeto de comercializacion por parte de las entidades estatales con la autorizacion del
Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social y el Consejo de Administracion del Gobierno,

siempre que no pueda ser resuelto por la via estatal.

Solamente quedé autorizada la Industria Local y Alimenticia a comprar producciones a los

trabajadores por cuenta propia que sean utiles a la poblacion.
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En esta primera fase del trabajo por cuenta propia no se aplico el impuesto progresivo por

considerarse un proceso excesivamente complejo, pero no se excluyd su aplicacion en el

futuro.

El Consejo de Administracion del Gobierno a propuesta de las Direcciones de Trabajo y
Finanzas, ambos a nivel de municipio, son los que deciden la cuantia de la cuota fija mensual
que debe pagar cada trabajador por cuenta propia, tomando como base una cuota minima

regulada para cada oficio la cual podia incrementarse en caso de producirse excesivas

ganancias por parte de los particulares.

Las actividades que no estuvieran incluidas en la lista oficial y fueran solicitas para ejercer

por alguna persona, el Consejo de Administracion Municipal informaba al Comité Estatal de

Trabajo y Seguridad Social para su aprobacion.

Solo se aprobd la posible venta de materia prima existente a aquellas actividades del
trabajador por cuenta propia que fueran altamente necesarias a la localidad donde trabaja a
propuesta del Consejo Popular de su localidad y gestionadas por las autoridades

administrativas correspondientes.

En esta Resolucion Conjunta No.1 aparece una nueva relacion de actividades laborales a

ejercer por cuenta propia y la cuota fija mensual por cada una de ellas.

Las actividades fueron divididas en seis grupos de acuerdo a clasificaciones adoptadas, el
namero de actividad por grupos varia y puede aumentar o disminuir, segan criterios de los

organos competentes para su aprobacion o eliminacion. ANEXOS. Tabla No. 13.

El 15 de septiembre de 1993 se aprobo por el Ministro Presidente del Comité Estatal de

Finanzas, Lic. José Luis Rodriguez Garcia, la Resolucion No. 13.%¢

%% Gaceta Oficial de la Repiblica de Cuba. Ediciéon Ordinaria. 20/10/1993. Aiio XCI. No.13.
“Resoluciéon No. 13", pp.188-190.
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Esta resolucion fue un complemento a la Resolucién Conjunta No. 1 aprobada el 8 de
septiembre de 1993 por los Comités Estatales de Trabajo y Seguridad Social y de Finanzas,
para mejorar la aplicacion de las normas antes legisladas.

Se autorizo a todas las personas comprendidas en la Resoluciéon Conjunta No. 1 y que no se
hubiesen inscripto con anterioridad, que podian realizar su inscripcion en el Registro de
Contribuyentes, asi como también a aquellas que hubiesen causado baja y no mantenian

adeudos por este concepto.

A partir de esta Resolucion No. 13, se fija la cantidad de treinta pesos ($30.00), por cada

actividad que ejerza, como derecho por la inscripcion en el Registro de Contribuyentes.

Para efectuar la inscripcion en el Registro de Contribuyentes y obtener el certificado que asi
lo acredite, el solicitante debia presentar en la Direccion de Finanzas del (')rgano Municipal

del Poder Popular de su domicilio de residencia los siguientes documentos:

1. Certificacién de la Direccion de Trabajo del Organo Municipal del Poder Popular, que lo
autorice a inscribirse como trabajador por cuenta propia.
2. Constancia del pago del importe del derecho de inscripcién, en la agencia de poblacion del

Banco Popular de Ahorro ubicada en su municipio de residencia.

El Certificado de Inscripcion en el Registro de Contribuyentes es de caracter permanente e
intransferible, y expedido por la Direccion de Finanzas correspondiente, el cual debia ser

mostrado a las autoridades que lo solicitaran.

Respecto al impuesto consistente en una cuota minima mensual para el ejercicio de cada
actividad autorizada debia ser pagado en la agencia de poblacion del Banco Popular de

Ahorro correspondiente al municipio donde estaba ubicado el domicilio del trabajador.
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El término de tiempo establecido para el pago eran los primeros diez dias naturales del mes

siguiente a aquél que correspondia éste.

Se tuvieron en cuenta una serie de causas por las cuales se podia suspender el cobro de la

cuota mensual correspondiente, como fueron:

& Movilizaciones por las Fuerzas Armadas Revolucionarias y labores agricolas.
& Hospitalizacion o indicacion médica de reposo por tiempo prolongado.

¢ Reclusion en establecimientos penitenciarios.

Para ser exonerado del pago de la cuota minima mensual el trabajador por cuenta propia o
un familiar debia informar a la Direccion de Trabajo del Organo Municipal del Poder

Popular su situacion, y éste a su vez hacia la solicitud a las direcciones de finanzas del
propio organo.

Ademas de las causas expuestas, las Direcciones de Trabajo del Organo Municipal del Poder
Popular tienen la potestad de considerar otras que lo ameriten, e impidan por un periodo de

tiempo el desarrollo de la actividad por parte del trabajador.

En esta resolucién se establece que al incurrir en mora, por no efectuar el pago
correspondiente de la cuota mensual en la fecha establecida, estaba obligado a pagar

conjuntamente con la cuota adeudada el 1026 del impuesto total que adeude.

En el caso de no realizar el pago después de ser requerido por la Direccion de Finanzas de
su municipio podra perder el derecho de ejercer la actividad después de haber transcurrido
tres meses de mora, ademas podra ser dado de baja en el Registro de Contribuyentes a

solicitud de la Direccion de Trabajo del Organo Municipal del Poder Popular.
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Las personas que ejerzan actividades laborales por cuenta propia y que se encuentran en la
lista oficial como exentas, no estaban obligadas a inscribirse en el Registro de

Contribuyentes ni al pago del derecho de inscripcion y de las cuotas mensuales.

En esta Resolucion se contemplaron las autorizaciones otorgadas para ejercer las actividades
laborales por cuenta propia a los profesionales y técnicos graduados antes del afio 1964,
ratificando las cuotas minimas mensuales que han estado pagando ininterrumpidamente, y

que se encontraban inscriptos en el Registro de Contribuyentes.

Se ratifico en esta Resolucion el listado de actividades laborales a ejercer por cuenta propia
que se aprobo en la Resolucion Conjunta No. 1 del Comité Estatal de Trabajo y Seguridad
Social y el Comité Estatal de Finanzas, del 8 de septiembre de 1993 y se adiciona un nuevo
grupo que relaciona a los profesionales y técnicos, graduados antes de 1964 y que
desarrollaban actividades relacionadas con la salud, manteniéndose las mismas actividades y

cuotas establecidas en la Resolucion Conjunta No. 23 del 23 de diciembre de 1985.

El 13 de octubre de 1993 se dicto la Circular Informativa No.2 con el objetivo de aclarar
algunos de los procedimientos establecidos en la Resolucion No. 13 del 5 de septiembre de

1993, aprobada por el Comité Estatal de Finanzas.

En la misma se enfatizé, que las personas que se encontraban inscriptas en el Registro de
Contribuyentes y no tenian adeudos, o de tenerlos estos no excedieran de seis meses, debian
dirigirse a la Direccién de Trabajo del Organo Municipal del Poder Popular de su domicilio
de residencia para recibir la autorizacion e inscripcion en el Registro de Trabajadores por

Cuenta Propia.

En dicha Direccién se les entregaba un documento que debia presentar el interesado en la
Direccién de Finanzas para realizar la reinscripcion en el Registro de Contribuyentes y

recibir un nuevo cdédigo de contribuyente, no debiendo pagar el derecho de inscripcion.
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Se le limito la inscripcion a aquellas personas que no estaban al dia en el pago de sus cuotas

mensuales hasta el mes de septiembre, dandole la oportunidad de hacerlo si liquidaban los
adeudos hasta esa fecha.

Se vuelve a establecer la autorizacion para nuevas inscripciones por aquellas personas que
deseaban ejercer el trabajo por cuenta propia.

Las personas que asi lo deseaban debian dirigirse a la Direccion de Finanzas correspondiente

a su municipio de residencia presentando los siguientes documentos:

# Certificacion de la Direccion de Trabajo del Organo Municipal del Poder Popular que lo
autoriza a laborar como trabajador por cuenta propia.

¢ Constancia de haber abonado ¢l importe del derecho de inscripciéon en el Banco Popular
de Ahorro o en el Banco Nacional de Cuba.

A cada trabajador por cuenta propia se le abria un expediente, en el cual constaba la

solicitud de inscripcion con el namero otorgado por la Direccion de Trabajo y el Certificado
de Inscripcion .

Se establecid un procedimiento para lograr el mejor control administrativo en el Registro de
Contribuyentes, debiéndose registrar diariamente la cantidad de inscripciones, a partir de

cuatro digitos y en orden consecutivo, asi como el namero de la autorizacion expedida por
la Direccion de Trabajo.

La formacién del codigo numeérico del contribuyente constaba de quince digitos, a través de
los cuales se identificaba como trabajador por cuenta propia (tres digitos), actividad que
realizaba por grupos y su especificacion dentro de éste (tres digitos), provincia y municipio

de residencia (cuatro digitos) y numero de inscripcion en el Registro de Contribuyentes
(cinco digitos).
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Las suspenciones temporales del cobro de la cuota mensual se hacian a solicitud de la
Direccion de Trabajo Municipal correspondiente y las Direcciones de Finanzas de los
Organos Municipales del Poder Popular, y estas expiraban una vez transcurrido el término

para el cual fueron concedidas.

Las nuevas solicitudes fueron emitidas por las Direcciones de Trabajo Municipal y formaban

parte del expediente del trabajador.

Se enfatiza que la baja procesada por la falta de pago por mas de tres meses de adeudo, debe

ser comunicada a la Direccion de Trabajo correspondiente.

Se ratifica que las actividades exentas de pago de la cuota mensual, autorizadas en la lista de

actividades laborales a ejercer, no tienen que inscribirse en el Registro de Contribuyentes.

Al derogarse el Decreto Ley No. 14, donde se establecieron las inscripciones anuales, estas
perdieron su vigencia, debiendo inscribirse nuevamente para obtener el Certificado de

Inscripcion el cual tiene caracter permanente.

Al realizar de forma periddica, la conciliacién entre las Direcciones de Finanzas de los
Organos Municipales del Poder Popular y las Direcciones de Trabajo, en cuanto a la
cantidad de personas inscriptas en el Registro de Contribuyentes y en el Registro de
Trabajadores por cuenta propia, las unicas diferencias que se pueden presentar, son las
actividades declaradas como exentas de pago, que no exige su inscripcion en el Registro de

Contribuyentes.

Las Direcciones de Finanzas de los Organos Provinciales del Poder Popular debian informar
inicialmente a la Direccion Nacional la cantidad de personas inscriptas en cada mes, pasando

a realizarse esta informacioén trimestralmente desde el mes de junio de 1994.
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Aunque existia una cuota minima mensual, la Resolucion Conjunta No. 1 de 1993, del
Comité Estatal de Finanzas, facultd al Consejo de Administracion del Gobierno de cada

municipio a propuesta de las Direcciones Municipales de Trabajo y de Finanzas a
incrementar estas cuotas.

Los trabajadores por cuenta propia debian pagar su cuota mensualmente, quedando
prohibido el pago por adelantado con el objetivo de no comprometer posibles cancelaciones

de licencias por determinadas razones o aumentos de las cuotas minimas mensuales.

El 5 de octubre de 1993 se efectud una junta nacional en la cual se conocidé que existian un

conjunto de preocupaciones en relacion con algunas actividades u ocupaciones del trabajo
por cuenta propia.

Por tal motivo el Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social indicé no inscribir mas

personas para ejercer las actividades de:

& Recolector de materia prima
& Productor de alimentos ligeros (refrescos, durofrios, churros, etc.)
¢ Elaborador de productos lacteos (quesos, etc.)

& Recolector - vendedor de productos del agro. (frutas, etc.)

Aunque no perdieron su vigencia los Certificados de Inscripcion de trabajadores por cuenta
propia otorgados para estas actividades, se determind que no habrian nuevas inscripciones ni

nuevas solicitudes, pero no se eliminaron estas licencias.

La dinamica que presento el proceso de inscripcidon y reinscripcion de los contribuyentes
autorizados para ejercer la actividad laboral por cuenta propia exigid una organizacion y
control de éste cada vez mayor.
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Se hizo necesario una conciliacion mas frecuente y precisa entre las Direcciones Municipales
de Finanzas y Trabajo, para conocer la cantidad de personas que habian recibido la
autorizacion para ejercer la actividad por cuenta propia y que aun no se han inscripto en el
Registro de Contribuyentes; y de esta forma conocer cuales son las causales que provocaron

el bajo nivel de inscripciones en Finanzas.

El Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social informo el 20 de noviembre de 1993 que a
nivel nacional existian en el pais un total de 20 000 trabajadores por cuenta propia que
estaban inscriptos en el Registro de Contribuyentes antes de ponerse en vigor el Decreto -
Ley No. 141,

Estas personas podian realizar la reinscripcién como estaba establecido anualmente, sin tener
que acogerse a las nuevas leyes, y se les dio un plazo hasta el 31 de diciembre de 1993; en
caso de no realizar su reinscripcion en esa fecha serian dados de baja en el Registro de
Trabajo y Finanzas, debiendo iniciar los tramites segun lo establecia la nueva Ley para

mantenerse en la actividad. Esto no excluyé el pago de adeudos de los trabajadores.

El 5 de noviembre de 1993 se aprobd por el Ministro del Comercio Interior, Manuel Vila
327,

Sosa, la Resoluciéon No. 10

Esta Resolucion surge por la necesidad de propiciar el desarrollo del trabajo por cuenta

propia en aquellos aspectos que correspondian al Ministerio del Comercio Interior.

De tal forma se complementan las normas anteriores y se adoptan normas en cuanto a los
locales, los medios de trabajo, las herramientas y utiles de trabajo, la venta de recursos
materiales, el pago de los arrendamientos y ventas, y la comercializacion relacionada con el

trabajador por cuenta propia.

27 Gaceta Oficial de la Republica de Cuba. Edicion Ordinaria. 19/11/1993. Aiio XCI. No.15.
“Resoluciéon No. 103", pp. 228-229
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Se resolvid que los locales pertenecientes a la red comercial sélo fueran entregados a los
trabajadores por cuenta propia cuando fuera entendido como una necesidad imprescindible

por el Consejo de Administracion del Gobierno Municipal.

Estos locales se entregaban a través de un arrendamiento mediante un contrato firmado

entre las partes, que contenia obligaciones para el trabajador por cuenta propia, entre ellos:

& Mantener en buen estado el inmueble.
& Sufragar el gasto de electricidad y agua.

& Mantener el inmueble en condiciones higiénicas satisfactorias.

Dicho contrato tenia una vigencia no mayor de un afio, prorrogable al termino de éste
cuantas veces se considere necesario, y sélo podia ser rescindido por una de las partes,

debiendo notificarlo a la otra parte con 30 dias de antelacion.

A partir de esta Resolucion los medios de trabajo y el equipamiento necesario para ejercer la

actividad del trabajo por cuenta propia, podran ser arrendados de acuerdo a las posibilidades
existentes y a las necesidades de la localidad.

Igualmente podran ser vendidas las herramientas y utiles de trabajo de acuerdo a las
posibilidades y necesidades; en consulta y a propuesta del Consejo Popular, con la

aprobacion de la Direccion de Comercio o Empresa Provincial de Servicios.

Se consideré que cuando la actividad del trabajador por cuenta propia fuera altamente
necesaria a la localidad donde trabajaba, las Empresas Municipales y las Unidades Basicas de
Servicio podian, a propuesta del Consejo Popular, gestionar la posible venta de los recursos

materiales existentes con la aprobacion de la Direccion Provincial de Comercio o la Empresa

Provincial de Servicios correspondiente.
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Las Empresas o Unidades Basicas de Servicio son las encargadas de emitir los comprobantes
de pago en cuestion. Todas las empresas estatales, mixtas o asociaciones econOmicas
internacionales que arrendaban locales a los trabajadores por cuenta propia, tenian que

inscribirse en el Registro Central Comercial.

El 29 de diciembre de 1993 se aprobo por el Ministro del Comercio Interior, Manuel Vila

Sosa la Resolucion No. 136.%%

Debido a las limitaciones materiales derivadas del Periodo Especial se restringieron
severamente las capacidades de las empresas y unidades presupuestadas para poder
satisfacer las necesidades de bienes de consumo, destinados a fondos mercantiles de alta

demanda popular.

Por estas razones se encontraban practicamente desabastecida y subutilizada la Red
Minorista de Productos Industriales, dando la posibilidad de utilizar estas unidades en otras

modalidades de gestion comercial.

La aprobacion y ampliaciéon del ejercicio de actividades por cuenta propia, potencializo el
incremento de las producciones privadas de articulos de alta demanda popular cuyas ventas
se realizaban en lugares publicos por los propios productores o mediante revendedores o

intermediarios.

Con vistas a evitar la proliferacion excesiva de vendedores que lucren y se enriquezcan con
el esfuerzo de los demas, el Ministerio del Comercio Interior resolvié que todos los
trabajadores por cuenta propia que podian probar que estaban debidamente legalizados y se
dedicaban a las producciones artesanales de articulos de alta demanda popular, podian

comercializar sus producciones a través de la Red Comercial Minorista Estatal.

2% Gaceta Oficial de la Republica de Cuba. Edicion Ordinaria. 30/12/1993. Afio XCI. No.18.
“Resoluciéon Neo. 136”. pp. 278-279
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Se entiende por articulos de alta demanda popular, los productos utilizados en el hogar,

productos ornamentales que no constituyan obras de arte, bisuteria, juguetes y articulos de

escritorio y quincalleria.

Los trabajadores por cuenta propia que deseaban vender sus producciones en la red
minorista estatal habilitada para ello, debian suscribir un convenio mediante el cual

entregaban a consignacion sus producciones al comercio para su venta a la poblacién.

El comercio asumia ante el productor toda la responsabilidad material con relacion a

deterioros, robos o faltantes de cualquier tipo, durante todo el tiempo que las mercancias

permanezcan en el establecimiento.

Los comercios o departamentos de éstos que se dediquen a la comercializacion de las
producciones de los trabajadores por cuenta propia seran seleccionados por las Direcciones

de Comercio de las provincias conjuntamente con las Empresas de Comercio Minorista.

Estos organismos y entidades se ocuparon de la organizacién y el funcionamiento comercial

y econémico que exigio esta modalidad de servicio.

Igualmente se establecio la creacidon de kioscos, ferias y otras instalaciones en lugares que

favoreciera la comercializacién de los productos y el facil acceso de la poblacion a los
mismos.

Se tomaron como base para la seleccién de estos comercios las siguientes:

¢ Ubicacion en las distintas zonas comerciales de las ciudades y municipios donde es
mayor la afluencia de consumidores de modo que pueda cubrirse todo el territorio.
Disponer de condiciones minimas acorde con los productos a comercializar como
vidrieras exteriores e interiores, suficiente estanteria, area de almacén, etc.

@ Preparacién del personal para estas funciones.
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& Medidas contables y financieras que garanticen esta modalidad comercial.
& Determinar en el inicio y en la medida que avance el trabajo, el potencial de trabajadores

por cuenta propia que se dediquen a estas producciones y el nivel de éstas, de modo que

haya una correspondencia con las redes dispuestas para este trabajo.

Se exigié para la organizacidn y desarrollo de esta modalidad comercial un trabajo conjunto
entre las Direcciones de Comercio Provinciales, las Empresas de Comercio Minorista, los

Consejos de Administracion, los Consejos Populares, las Direcciones de Finanzas y las
Direcciones de Trabajo.

El 19 de febrero de 1994 se aprobd por el Presidente del Consejo de Ministros, Dr. Fidel
Castro Ruz, el Ministro - Presidente del Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social, Lic.
Francisco Linares Calvo y el Secretario del Consejo de Ministros, Dr. Carlos Lage Davila, el

Decreto - Ley No. 186 sobre "Contravenciones personales de las regulaciones del trabajo
Yy S i}
por cuenta propia”.?’

A partir del Decreto - Ley No. 99, del 25 de diciembre de 1987 se establecido el
procedimiento general para sancionar las contravenciones, siendo necesario establecer las
acciones u omisiones no contentivas de delito a considerar como contravenciones personales
de las disposiciones establecidas para el ejercicio del trabajo por cuenta propia, asi como

fijar las medidas a imponer, definir las autoridades facultadas para imponerlas y resolver los
recursos de apelacion.

Se consideraron contravenciones a las infracciones de las normas y disposiciones del

Decreto - Ley No. 141 y su legislacion complementaria.

Se planteé que el ejercicio del trabajo por cuenta propia carece de peligrosidad social
por la escasa entidad de sus resultados.

2% Gaceta Oficial de la Republica de Cuba. Edicién Ordinaria. 16/3/1994. Afio XCII. No. 6.
“Decreto-Ley No. 186”. pp.43-44.
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Se decretd infraccion cuando se utilicen materiales o medios de procedencia ilicita, o por su

significacion economica, peligrosidad social, las circunstancias concurrentes en la misma y
los antecedentes individuales del inculpado.

Se legislaron 10 contravenciones respecto al ejercicio del trabajo por cuenta propia y se

establecieron las cuantias de las multas para cada caso. ANEXOS. Tabla No. 14.

Los funcionarios e inspectores estatales y populares fueron los designados por el Consejo de
la Administracion Municipal para imponer las medidas correspondientes, ademas de los
funcionarios e inspectores de los organismos de la Administracion Central del Estado, los

Consejos de las Administraciones Provinciales del Poder Popular y los jefes de unidades de
la Policia Nacional Revolucionaria.

El 13 de abril de 1994, se aprobo por el Ministro de Salud Publica, Dr. Julio Teja Pérez, la
Resolucidon Ministerial No.58, prohibiendo la venta de productos de cualquier tipo y

especialmente los alimenticios a particulares en los centros de salud y sus areas aledafias.*°

Esto se debio a que se habia venido enfrentando en las Unidades Asistenciales del Sistema
Nacional de Salud el asedio constante de particulares dedicados a la venta de productos de
todo tipo, incluyendo alimentos, entorpeciendo las actividades propias del servicio que se

brinda a la poblacion y a la ética que rige en estas instituciones.

Se responsabilizé con el cumplimiento de esta medida a las Direcciones Administrativas de
las Unidades Asistenciales, Organizaciones del centro y el colectivo de trabajadores, los
cuales tendran el apoyo del Ministerio del Interior, el Sistema Unico de Vigilancia y
Proteccion y los Consejos Populares. Se prioriza la aplicacion de estas medidas en los
Hospitales Maternos y Pediatricos del pais.

3% Gaceta Oficial de la Repuablica de Cuba. Edicién Ordinaria. 4/5/1994, Ano XCII. No. 5.
“Resoluciéon No 58>, p.80.
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A partir del 15 de mayo de 1994, debido a las importantes diferencias arrojadas en las
conciliaciones entre las Direcciones Municipales de Trabajo y Finanzas, en cuanto a los
trabajadores por cuenta propia que reciben el Certificado de Inscripcién y la inscripcion en el
Registro de Contribuyentes se hizo necesario aplicar nuevas medidas de control con vistas a

erradicar estas diferencias.

Se estableciod a partir de esta fecha que las Direcciones de Trabajo Municipales, una vez
realizada la inscripcion no entregaran el certificado acreditativo al trabajador, el que seria
enviado a las Direcciones de Finanzas y éstas lo entregaban al trabajador por cuenta propia

conjuntamente con el certificado de inscripcion fiscal.

En su defecto el trabajador recibia en las Direcciones Municipales de Trabajo un
comprobante que detallaba:

& Nombre del trabajador por cuenta propia
& Numero de Carnet de Identidad
& Numero de inscripcion en la Direccion de Trabajo

# Fecha de la expedicion del comprobante.

La Asamblea Nacional del Poder Popular encomendé al Gobierno la adopcién de medidas

tendentes al saneamiento financiero para la recuperacion economica del pais.

Una de las medidas consideradas fue la implantacion gradual de un nuevo sistema tributario
integral que proteja a las capas de mas bajos ingresos, estimule el trabajo y la produccion, y

contribuya a la disminucion del exceso de liquidez.

Se hacia necesario ir creando paulatinamente una conciencia tributaria en la poblacion, que
comprendiera que el pago de tributos al Estado es un deber social para cubrir los gastos de
éste, con el fin de satisfacer los requerimientos de la sociedad, ya que la legislacion tributaria

vigente no respondia a las necesidades actuales del pais.

SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA REPUBLICA
DE CUBA.

74




Tesis de Maestria en Administracion de Organizaciones F.CA. - UNANM.

El 4 de agosto de 1994, la Asamblea Nacional del Poder Popular, en nombre de su

Presidente, Lic. Ricardo Alarcon de Quesada, da aprobacion a la Ley No. 73 “Del Sistema
Tributario™.?!

El sistema tributario se conformoé por impuestos, tasas y contribuciones, y los tributos se

establecieron en correspondencia con la capacidad econdmica de las personas obligadas a
satisfacerlas.

Quedan obligadas a tributar las personas naturales y juridicas de nacionalidad cubana y las

personas naturales o juridicas extranjeras, las cuales estan obligadas a inscribirse en el

Registro de Contribuyentes correspondiente a su domicilio fiscal.

Los impuestos sobre los ingresos personales se establecieron entre otros, para las personas

naturales cubanas por todos sus ingresos, y su pago se efectuara en moneda nacional o en
divisas segun el caso.

Los ingresos que se obtengan con el trabajo personal y el de su familia o personal asalariado
en los casos que procedan, se consideran rendimientos de actividades mercantiles en los
cuales se incluyen las actividades del trabajo por cuenta propia y el desarrollo de actividades
intelectuales, artisticas, y manuales o fisicas en general, ya sean de creacion,

reproduccion,
interpretacion, aplicacidon de conocimientos y habilidades.

Debido a las solicitudes presentadas por personas interesadas para que se incluyan nuevas
actividades y oficios a ejercer por los trabajadores por cuenta propia para contribuir a la

solucion de algunas necesidades de la poblacion el Ministerio de Finanzas y Precios,

*! Gaceta Oficial de la Republica de Cuba. Edicién Extraordinaria. 5/8/1994. Afo XCV.
No. 8. Ley No.73 “Del Sistema Tributario”. p.35.
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conjuntamente con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social aprobd el 8 de Junio de
1995, 1a Resolucion Conjunta No. 3.3

En esta Resolucion se incluyeron nuevas actividades y oficios asi como la cuota fija minima

mensual para cada una de las actividades y oficios aprobados. ANEXOS. Tabla No. 15.

También en esta resolucion se ratifico la vigencia de determinadas actividades y oficios que

podian realizarse por cuenta propia, con las correspondientes modificaciones y cuota fija
mensual. ANEXOS. Tabla No. 16.

Después de la aprobacion de la Ley No. 73 “Del Sistema Tributario™, el 4 de agosto de
1994, donde se establecié un impuesto sobre los ingresos a las personas naturales en moneda
nacional y en divisas, incluyendo a las actividades del trabajo por cuenta propia, el
Ministerio de Finanzas y Precios conjuntamente con el Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social dictaron la Resolucion Conjunta No 4, aprobada el 8 de junio de 1995.*

Esta Resolucién autoriza la inclusion de tres nuevas actividades, especificando su
clasificacion y las cuotas minimas mensuales en moneda nacional y en divisas que deben

pagar las personas que ejerzan las mismas. ANEXOS. Tabla No. 17.

Se autoriza en los casos del elaborador - vendedor de alimentos y bebidas no alcohdlicas a
domicilio y elaborador - vendedor de alimentos y bebidas mediante servicios gastronomicos,
que dichos oficios pueden ser desarrollados con el auxilio de otras personas del nucleo

familiar, pero se mantiene la prohibicion de emplear personal asalariado.

*2Gaceta Oficial de la Repablica de Cuba. Edicion Ordinaria. 28/6/1995. Afio XCLLL.
No. 19. “Resolucion Comjunta No. 3. p.307-308.

33 Gaceta Oficial de la Republica de Cuba. Edicién Ordinaria. 28/6/1995. Aiio XCIIIL

No. 19. “Resolucion Conjunta No. 4. pp. 295-310.
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Para realizar dichas actividades se exige la previa aprobacion sanitaria de las autoridades de
Salud Publica del territorio.

Las personas que desarrollen la actividad de elaborador - vendedor de alimentos y bebidas

deberan inscribirse en el Registro Central Comercial.

Los trabajadores por cuenta propia que ejercen los oficios aprobados podran apoyar
actividades de festejo, culturales o recreativas en los espacios publicos o locales autorizados

por la autoridades competentes del municipio.

Se establecié ademas que las personas que ejerzan las actividades aprobadas adquieran las
materias primas alimenticias en los mercados agropecuarios, organoponicos,
establecimientos de ventas en divisas asi como productos procedentes de la cria de animales

y cosechas propias quedando obligados a justificar el origen de los mismos a las autoridades
competentes.

A los trabajadores por cuenta propia que desarrollan estas actividades se les prohibio
revender productos elaborados por la red gastronomica asi como elaborar y vender mariscos
y especies acuatica de pesca prohibida, carne de equino y bovino, leche y derivados lacteos,
y solo podran realizar su venta si estos fueran adquiridos en la red de ventas en divisas

probando su procedencia.

Finalmente en esta Resolucién se cancelan de la lista de oficios y actividades autorizadas las
de productor de alimentos ligeros, elaborador de productos lacteos, productores de
conservas de origen agricola y cocinero. A las persona que estaban inscriptas en estas

actividades se les facilitd su reinscripcién a las nuevas actividades autorizadas siempre que
asi lo desearan.

En la Ley No 73 “Del Sistema Tributario”, del 4 de febrero de 1994, se establecio el

Impuestos sobre Ingresos Personales que graba los ingresos personales de las personas
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naturales en moneda nacional y en divisas, originados entre otros por las actividades del
trabajo por cuenta propia, en proporcion adecuada a su cuantia.

Se hizo necesario establecer una cuota minima mensual en pesos cubanos convertibles a

cuenta del impuesto que graba a 1os ingresos obtenidos por todas las actividades del trabajo
por cuenta propia autorizada a realizar cobros en moneda extranjera.

Con vistas a legalizar el establecimiento de una cuota minima mensual en pesos cubanos

convertibles o moneda extranjera, se dicté la Resolucion No. 32 por el Ministerio de
Finanzas y Precios el 25 de diciembre de 199534

En la misma se fij0 una cuota minima mensual en pesos cubanos convertibles en el
equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de la cuota minima mensual en moneda

nacional para los trabajadores por cuenta propia que estén autorizados y realicen su
actividad mediante el cobro en moneda extranjera.

Esta cuota minima mensual la establece el Ministerio de Finanzas y Precios, pero los
Consejos de Administracion de los Organos Provinciales del Poder Popular tienen la facultad
de incrementar el minimo establecido en dependencia de las caracteristicas de cada uno de

sus municipios, manteniéndose el pago del setenta y cinco por ciento (75%) por la cuota
mensual establecida.

Es obligacion; también para los trabajadores por cuenta propia el pago de la tasa por la
radicacion de anuncios y propaganda comercial en los espacios puablicos o privados con

proyeccion publica la cual sera pagada en moneda nacional o en divisas.

El impuesto sobre los Ingresos Personales y las Tasas por la Radicacion de Anuncio y
Propaganda Comercial entrd en vigor el 1ro de Octubre de 1994,

3% Gaceta Oficial de la Republica de Cuba. Edicion Ordinaria . 25/1/1996. Afio XCIV. No.3.
“Resolucion No. 32°°. pp. 40-41.
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La Ley No. 73 “Del Sistema Tributario” aprobada el 4 de agosto de 1994, establecio la Tasa
por la Radicacion de Anuncios de Propaganda Comercial, que deben pagar todas las
personas naturales o juridicas, que situen placas, afiches, carteles, rétulos, vallas
publicitarias y demas anuncios o elementos similares con fines de propaganda y publicidad

comercial.

El desarrollo de publicidad y propaganda con fines comerciales en eventos deportivos,
culturales, comerciales, y de otra indole hizo necesario que se estableciera la cuantia y forma

para controlar y cobrar el pago de la tasa.

Ante tal situacion el Ministerio de Finanzas y Precios dicté la Resolucion No. 9 el 20 de
febrero de 1996, con vistas a regular el pago de la tasa por la Radicacion de Anuncios y
Propaganda Comercial.**

Se detallan ademas todas las posibles variantes que se pueden incluir dentro de los demas

anuncios o elementos similares como son:

& Las marquesinas, concibiéndose como tales las cubiertas que parten de las fachadas y
avanzan sobre una puerta, andén u otro tipo de pavimento para resguardarse de la lluvia o

el sol.

*

Los toldos, entendiéndose como tales los paiios o piezas de lonas u otra tela o material
para hacer sombra en fachadas, portales o galerias.

Las sombrillas.

Las vidrieras, mostradores y tarimas.

Los banderines y banderas.

Las telas y lienzo de cualquier material.

® ¢ & 0 o

Los inflables.

3 Gaceta Oficial de la Republica. Edicion Ordinaria. 29/3/1996. Afio XCIV. No.9.
“Resolucion Conjunta No. 97. pp. 132-134,
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Los muros y murales, pancartas y envarados.
Las casetas fijas o temporales, totems, multivisores y multiportadores.

Los letreros luminicos.

* ¢ 0 o

Otros medios y soportes de cualquier tipo colocados en el interior de los perimetros del
evento, en sus areas exteriores o en el circuito en que éste se desarrollara e incidan

directa o indirectamente sobre las personas y vehiculos que transitan por estos.

Se establecio una tasa fija de diez pesos ($10.00) cubanos convertibles hasta un metro
cuadrado de superficie a utilizar durante diez dias, después de transcurridos éstos se pagara

un peso cubano convertible diario.

Debido al creciente desarrollo de la publicidad y propaganda comercial fue necesario dictar
una nueva resolucion que reglamentara la cuantia de la tasa a pagar por las nuevas

manifestaciones de propaganda y publicidad comercial.

Se dicto y aprobé el 20 de febrero de 1996 la Resolucién No.10 del Ministerio de Finanzas y
Precios para regular nuevas manifestaciones relacionadas con el pago de la Tasa por la

Radicacién de Anuncios y Propaganda Comercial.?®

Se especificaron con mayor detalle los lugares donde poder realizar la publicidad,
contemplandose los centro comerciales, mercados, aparcamientos, terminales aéreas,

maritimas y terrestres y areas destinadas a brindar un servicio al publico en general.

En dependencia a la tipologia del suelo se establecieron cinco zonas, las cuales segun sus
caracteristicas exigen la concesion de un permiso por parte de las Direcciones Provinciales

de Planificacion Fisica y Arquitectura y Urbanismo.

36 Gaceta Oficial de la Republica de Cuba. Edicion Ordinaria. 29/3/1996. Aiio XCIV. No.9.
“Resolucion No. 10”. pp. 39-42,
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La cuantia de la tasa se determind en base a los metros cuadrados y fraccion de superficie

autorizados para el soporte publicitario. ANEXOS. Tabla No. 18.

Los soportes publicitarios con una medida inferior a un metro cuadrado, pagaran solo el

cincuenta por ciento (50%) del tipo impositivo establecido.

El pago de la tasa se efectia trimestralmente, realizandose el primer pago inmediato a recibir

el permiso.

Se otorgan bonificaciones de un cinco por ciento (5%) y un quince por ciento (15%) en los

casos que los pagos se hagan por adelantado por un periodo de seis meses y un afio
respectivamente,

Aquellas personas obligadas al pago de esta tasa y que operen total o parcialmente en
moneda libremente convertible pagaran en pesos cubanos convertibles el equivalente de los

tipos impositivos establecidos.

El 27 de marzo de 1996 se dictd la Resolucion No. 21 por el Ministerio de Finanzas y
Precios para establecer las normas de pago del impuesto que grava los ingresos de las

personas naturales en pesos cubanos.®’

La base imponible de este impuesto se determinara una vez deducidos los ingresos obtenidos
en pesos cubanos y los gastos necesarios para el ejercicio de la actividad, relacionados

directamente con el origen de los ingresos en una magnitud del diez por ciento (10%).

Los pagos parciales efectuados por concepto de cuota mensual, se consideran a cuenta del

impuesto.

*7 Gaceta Oficial de la Republica de Cuba. Edicién Ordinaria. 30/4/1996. Afio XCIV.
No. 15. “Resolucion No. 21”. pp.11-15.
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Al presentar la Declaracion Jurada Anual de ingresos personales dentro del plazo de sesenta
dias naturales posteriores al 31 de diciembre de cada afio debe contemplar todos los ingresos
obtenidos durante el respectivo afio fiscal, restandole en el caso de los trabajadores por

cuenta propia los gastds necesarios incurridos para el ejercicio de su actividad. ANEXOS.

Tabla No. 19.

Al realizar la Declaracion Jurada Anual de los ingresos personales, se les suman las cuotas

mensuales abonadas y se le deducen los gastos relacionados con la actividad.

En los casos que la suma de los pagos mensuales exceda, la base imponible correspondiente
a la declaracién de sus ingresos, se le retribuira la diferencia arrojada, y en caso contrario
debera abonar la cantidad necesaria para que cubra la diferencia entre la suma de los pagos

mensuales y la base impositiva correspondiente a los ingresos declarados.

Si la determinacion anual del impuesto es inferior o igual a la suma de las cuotas mensuales

pagadas no se hara devolucion alguna.

Se continta considerando en los inicios de este afio 1996, que el trabajo por cuenta propia
en las condiciones actuales de la economia del pais, complementa la actividad estatal en la
produccion de bienes y prestacion de servicios utiles a la poblacion, y representa para los
que ejercen una via de incrementar sus ingresos personales, significando un aporte al

presupuesto estatal a través del cobro de los tributos correspondientes, constituyendo

ademas una alternativa mas de empleo.

En vista a la experiencia obtenida desde la aplicacion de la Resolucion Conjunta No.1 del
Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social y el Comité Estatal de Finanzas con fecha 8 de
septiembre de 1993 y el Decreto Ley No. 14 de igual fecha, es aconsejable una revision y
unificaciéon de todas las normas juridicas complementarias que ampliaron las actividades y las
personas autorizadas a ejercer el trabajo por cuenta propia, asi como perfeccionar los

procedimientos para su ordenamiento, supervision y control de esta actividad.
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Por tal motivo se considerd necesario dictar un nuevo reglamento sobre el ejercicio del
trabajo por cuenta propia, contemplado en la Resolucion Conjunta No. 1 del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social y el Ministerio de Finanzas y Precios, la cual fue aprobada el 18

de abril de 1996.%*

En la misma se establecieron las actividades que pueden ejercerse por cuenta propia, las
cuotas minimas mensuales correspondientes a cuenta del impuesto sobre los ingresos
personales, dandole la potestad al Consejo de la Administracién Provincial de Poder Popular

de suprimir en su territorio el ejercicio de alguna actividad por cuenta propia,
fundamentando las causas al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, quien en ultima

instancia lo aprueba.

Igualmente se le dio potestad a la Direccion de Trabajo y Seguridad Social de proponer la
incorporacion de nuevas actividades a ejercer por cuenta propia, teniendo en cuenta las

caracteristicas, necesidades de la poblaciéon y la situacion de empleo existente en cada

territorio.

Se establecid un nivel de jerarquisacion para la solicitud y aprobaciéon de nuevas actividades.

ANEXOS. Tabla No. 20.

Se autoriza a trabajar por cuenta propia a los ciudadanos cubanos y extranjeros residentes

permanentes que cumplan los requisitos establecidos en esta Resolucion.

Requisitos establecidos:

® Trabajadores vinculados a centros de trabajo.

¢ Profesionales universitarios en las actividades autorizadas.

¢ Jubilados por cualquier motivo.

3% Gaceta Oficial de la Republica de Cuba. Edicion Ordinaria. 21/5/1996. Afio XCIV.
No. 16. “Resolucién Conjunta No. 1”°. pp.241-256
SURGIMNIENTO ¥ DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA REPUBLICA

DE CUBA.
83




Tesis de Maestria en Ady acién de Organizaciones F.CA. - UNA.M.

Trabajadores disponibles pendientes de reubicacion.
Desvinculados laboralmente.
Amas de casa.

Personas discapacitadas.

® & & o o

Personas que presentan capacidad laboral disminuida.

En los casos de los trabajadores disponibles pendientes de reubicacion y las personas que
presenten capacidad laboral disminuida, que reciben salarios y subsidios respectivamente, se
les puede suprimir o reducir estos, cuando los ingresos percibidos lo justifiquen, y si causa
baja como trabajador por cuenta propia tiene derecho a seguir cobrando la garantia salarial o

el subsidio que venia devengando.

Se imposibilita a los profesionales universitarios a ejercer trabajo por cuenta propia en la
profesion o especialidad en que se ha graduado, no asi en las actividades aprobadas, siempre

que se encuentre en activo.

Se excluyeron totalmente de ejercer como trabajadores por cuenta propia a los dirigentes
politicos o administrativos, militares, funcionarios, jueces, fiscales o aquellos que
desempeiian cargo publico similar por designacién o eleccidon, debido a la importancia,
repercusion y funcion social de las actividades que desempeiian y dedicacion al trabajo que

las mismas demandan.

Se establecieron normas de conducta que deben cumplir los trabajadores por cuenta propia,

que a continuacion se citan:

& Cumplir la legislacion vigente y las disposiciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, del Ministerio de Finanzas y Precios y de otros Organismos y Organos
especialmente facultados para ello; asi como los acuerdos de los Consejos de la

Administracion.
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& Conservar, portar y mostrar, a la autoridad competente, el carné de identidad, la licencia
de trabajador por cuenta propia otorgada por la Direccién de Trabajo y Seguridad Social
y los documentos que acrediten su inscripcion en el Registro de Contribuyentes y, de
exigirlo la actividad que desarrolla, en el Registro Central Comercial, asi como la licencia
sanitaria expedida por las autoridades de la Inspeccion Sanitaria Estatal, los examenes
médicos preventivos y cuantos analisis, investigaciones e inmunizaciones esta determine.

¢ Exhibir publicamente en su area, local o medios de trabajo, su condicién de trabajador
por cuenta propia.

& Realizar exclusivamente la actividad o las actividades para las cuales esta autorizado;
desarrollar el trabajo de forma individual sin emplear trabajadores asalariados.

¢ Ejercer directamente la comercializacion de los productos que elabora o de los servicios
que presta.

& No mantener adeudos con el fisco relacionado con la actividad de trabajo por cuenta
propia. Presentar a las personas facultadas que lo solicitan, las declaraciones juradas de
ingresos y demas documentos en la forma, término y con sujecion a los requisitos
establecidos legalmente.

& Llevar y conservar los requisitos de los ingresos y gastos obtenidos, conservar los
comprobantes que justifiquen la procedencia y utilizacion de las materias primas y
materiales utilizados, asi como cumplir con los controles que al respecto se establezcan.

& Concurrir ante la Administracion Tributaria correspondiente, a la que haya sido
previamente citado, dentro del término que se sefiala a los fines de proporcionar la
informacion, verbalmente o por escrito, de todo lo relacionado con sus obligaciones
tributarias y la de terceros.

& Permitir el libre acceso a las personas designadas para realizar verificaciones y otras
acciones fiscalizadoras.

& No ofertar ni vender productos o prestar servicios, a personas juridicas, tanto estatales
como privadas o asociaciones con capital extranjero, excepto en los casos de entidades
estatales debidamente autorizadas por el Consejo de Administracion del Poder Popular,

observando las regulaciones establecidas por el Ministerio del Comercio Interior.
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® Mantener, en el area o local donde ejerza la actividad el adecuado cumplimiento de las
normas sobre el ornato publico, Ia seguridad del trabajo y la higiene comunal y sanitaria,
lo cual sera certificado por las autoridades del Poder Popular y de la Inspeccidon Sanitaria

en los casos que se requiera.
Asistir a las reuniones convocadas por las Direcciones de Trabajo y Seguridad Social.

& Suscribir el acta de compromiso.

Actualizar, en la Direccion Municipal de Trabajo y Seguridad Social donde obtuvo su
licencia, asi como en otros registros, cualquier modificacion que sufra en cuanto a la
informacion brindada en su solicitud.

Cumplir con los requisitos establecidos para la propaganda comercial, incluyendo lo
relacionado con la legislacion tributaria.

Solicitar y obtener la informacion que requieren sobre el gjercicio del trabajo por cuenta
propia.

& Recibir la ayuda y asesoria de las autoridades competentes.

Solicitar, a la Direccion Municipal de Trabajo y Seguridad Social la suspencion temporal
del ejercicio del trabajo por cuenta propia debidamente justificada; asi como, su voluntad

de causar baja previo reconocimiento de los adeudos que por esta actividad pueda tener.

Se detall6 el procedimiento para solicitar y otorgar la licencia para trabajar por cuenta

propia de la siguiente forma.

Las Direcciones Municipales de Trabajo y Seguridad Social son las Gnicas facultadas para

recepcionar, revisar y registrar las solicitudes de las personas que deben ejercer el trabajo

por cuenta propia; controlar territorialmente la actividad y otorgar el certificado

acreditativo, por un valor de treinta pesos ($30.00) en sellos del timbre.

Esta direccion no otorgara el certificado de inscripcion si el Consejo Popular donde reside el

solicitante no da la aprobacién para el individuo, teniendo en cuenta la actividad a
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desarrollar solicitada, la necesidad que tiene el Consejo de complementar la actividad estatal
y las caracteristicas sociolaborales del solicitante.

Las personas que se autorizan en determinadas actividades a prestar ayuda al trabajador por

cuenta propia, deben ser declarados por éste y quedan obligados a solicitar sus licencias.

La ayuda familiar se autoriza exclusivamente para las actividades de elaboracion y venta de
alimentos y bebidas y comprende los convivientes familiares o no registrados en el nucleo

del trabajador, el conyuge, los padres, hermanos e hijos en edad laboral aunque no vivan con

el trabajador.

Se ha venido estableciendo, a través de las resoluciones citadas la obligacion del pago de
impuestos sobre los ingresos personales de la cuota minima mensual, la cual puede ser
incrementada por el Consejo de la Administracion Municipal a propuesta de las Direcciones
de Trabajo y Seguridad Social y de Finanzas y Precios, atendiendo a las condiciones del

territorio y a las caracteristicas de los contribuyentes.

A partir de esta Resolucién se establece que los cambios que se efectiien en la cuota mensual

se aplicaran en los meses de julio y diciembre de cada afio, haciéndose efectivo a partir del
siguiente mes.

Cuando se realiza la inscripcion en el Registro de Contribuyentes correspondiente al
domicilio de la persona, esta debe declarar en que tipo de moneda realizara la

comercializacion de su producto o servicio, sefialandose en su tarjeta de identificacion
tributaria.

Se establecen tres modalidades al respecto que son: moneda extranjera, pesos cubanos
convertibles y pesos cubanos.
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En los casos que realice su comercializacion en moneda extranjera o pesos cubanos
convertibles, pagara en pesos cubanos el ciento por ciento (100 %) de la cuota mensual

establecida y el setenta y cinco por ciento (75%) de la misma
convertibles.

en pesos cubanos

El trabajador por cuenta propia con licencia para ejercer como ayuda familiar, abonara como

cuota mensual el veinte por ciento (20%) de la establecida para la actividad de elaboracién y
venta de alimentos y bebidas.

La Declaracion Jurada Anual de Ingresos Personales deberan presentarla los trabajadores

por cuenta propia en el termino de sesenta dias posteriores al 31 de diciembre de cada aiio,
en la Oficina Nacional de Administracion Tributaria.

En determinadas actividades seleccionadas, los trabajadores por cuenta propia deberan
presentar la declaracion jurada trimestralmente, pagando el impuesto cuando proceda de

acuerdo a la escala progresiva establecida por el Ministerio de Finanzas y Precios.

Una vez que se determina el importe del impuesto sobre los ingresos personales declarados
en el afio, segan la escala progresiva anual, se contemplara la suma de las cuotas mensuales

pagadas considerandose estas definitivas en el caso que la suma sea superior al impuesto a
pagar.

Se deduciran de la base imponible solamente el por ciento que establezca el Ministerio de

Finanzas y Precios como consecuencia de los gastos necesarios para el desarrollo de la
actividad.

Las cuotas mensuales a cuenta del ingreso sobre impuestos personales se abonaran dentro de
los primeros veinticinco dias de cada mes, pudiéndose pagar por adelantado siempre que no
exceda el afio fiscal, y si durante este tiempo se hubiesen producido incrementos en las

cuotas, no se pagara la diferencia si su adelanto es de nueve meses 0 mas.
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Al igual que en resoluciones anteriores se ratifica en ésta que si no se paga la cuota mensual
establecida en el tiempo reglamentado, incurrira en mora, debiendo pagar de forma
obligatoria, ahora en un termino de treinta dias, la cuota adeudada y el recargo establecido,
de no hacerlo se cancelara su inscripcion en el Registro de Contribuyentes y en el Registro

de Trabajador por Cuenta Propia, sin que se exime del pago de la deuda total.

Se establece en la presente Resolucion que la solicitud de baja temporal realizada por el
trabajador no podra ser superior a tres meses y en caso de exceder el mismo causara baja

definitiva.

Las causas reconocidas por las cuales las Direcciones de Trabajo y Seguridad Social podran
dar baja a un trabajador por cuenta propia son las siguientes:

& Solicitud expresa del trabajador.

& Solicitud del familiar por fallecimiento del trabajador.

& Violaciones de la legislacion vigente.

A partir de esta Resoluciéon se elimina la exencion de pago de aquellas actividades que
gozaban esa exclusién, pasando todas las actividades autorizadas al pago obligatorio de su

cuota mensual establecida.

Respecto a la comercializacion se mantiene la autorizacion de esta directamente con la
poblacién, ya sea en su domicilio o en las areas y locales autorizados por el Consegjo de la

Administracién Municipal, sin el empleo de intermediarios o trabajadores asalariados.

Los trabajadores quedan obligados a pagar la cuantia que determinen los Consejos de la
Administracion por las areas o locales autorizados y los precios y condiciones de venta se

acuerdan libremente entre el comprador y el vendedor. ANEXOS. Tabla No. 21.
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Especificamente en la provincia Ciudad de La Habana, el 8 de enero de 1996 el Consejo de
la Administracion Provincial tomo el Acuerdo No. 4, en el cual se establecieron propuestas
de incremento a las cuotas fijas mensuales a partir del mes de febrero del mismo afio por un

periodo de seis meses.

Se establecio un rango de cuotas desde un mimino a un maximo, iniciandose el incremento
por el minimo, en este incremento no se vieron afectadas las personas discapacitadas que se

dedican al trabajo por cuenta propia. ANEXOS. Tabla No. 22.
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CAPITULO 1L
MARCO METODOLOGICO

2.1.- Planteamiento del problema.

El e¢jercicio de la actividad laboral por cuenta propia se registr6 como una categoria
econémica desde el siglo pasado, por la tributacion que debia hacer el trabajador de sus
ingresos al Estado, posteriormente, mas especificamente en el afio 1978, el trabajo por

cuenta propia en Cuba pasoé a ser una categoria juridica econémica.

Su existencia y desarrollo ha sufrido numerosos cambios, debido a las distintas leyes y
decretos dictadas por el Ministerio de Hacienda, actual Ministerio de Finanzas y Precios; el
Banco Nacional de Cuba, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asi como otros

Ministerios relacionados con la actividad.

La presencia del trabajo por cuenta propia en las relaciones econémicas de produccion ha
manifestado una gran variacion, expresando los cambios mas significativos a partir de enero

de 1959, pero no ha dejado de existir.

A partir de 1993, se consideré por parte del Gobiermo y el Estado Cubano, iniciar una
apertura econdmica interna que incluyo al trabajo por cuenta propia, ampliando el namero
de actividades y legislando una serie de mecanismos administrativos para apoyar y controlar

su amplio desarrollo.

Ante la crisis econémica presentada en Cuba a partir de 1990, los sectores como servicio,
comercio y manufactura se vieron profundamente afectados, limitandose en gran medida las
posibilidades de la poblacion para satisfacer una serie de necesidades fundamentalmente de

alimentacién y servicios.
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A partir de la apertura de actividades para el trabajo por cuenta propia, se ha visto,
fundamentalmente en la capital del pais, una explosion tanto en cantidad como variedad de
ésta, mostrando un vuelco hasta el momento catalogado como positivo por la poblacion al

tener mayores opciones para resolver en parte una serie de necesidades antes insatisfechas.

Al realizar esta investigacion se da respuesta a una serie de interrogantes que conforman el

problema de la misma.
1.- ;Cémo influye la politica estatal interna en el desarrollo del trabajador por cuenta propia?
2.- ¢{Qué factores determinan en el gjercicio del trabajo por cuenta propia?

3.- ¢(Cual es la opinién de la poblacion capitalina sobre la actividad que realiza el trabajador

por cuenta propia?

2.2.- Justificacion

La investigacion realizada sirvié para demostrar uno de los cambios que se expresan en la
politica interna llevada a cabo por el Estado y el Gobierno de Cuba respecto a la amplia
liberalizacion de la pequeiia actividad privada dentro de las relaciones econémicas en la

microeconomia.

La apertura al desarrollo de actividades por parte de todo ciudadano cubano que desee ser
trabajador por cuenta propia ha demostrado la gran iniciativa y creatividad de la poblacion,
ayudando asi a satisfacer algunas de las necesidades basicas presentadas durante los ultimos
cinco afios, como son la alimentacion, reparacion de casas y equipos electrodomésticos,
transportacion de personal y cargas, etc., imposible de satisfacer por el Estado debido a la

crisis economica expresada desde 1990.
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Se muestra el gran acierto por parte del Estado Cubano en su politica interna, al encontrar
un camino adecuado sin la intervencion del capital extranjero, que alivia en gran medida
algunas de las necesidades que presenta la poblacion en cuanto al comercio y servicio

minorista, incluyendo ademas algo de manufactura no industrializada.

La repercusion social que tiene esta investigacion se expresa a través de los resultados
obtenidos en la misma, los que estan encaminados a detectar los efectos positivos de estos
cambios para toda la poblacion, descubrir las causas que puedan impedir un desarrollo
sostenido del trabajador por cuenta propia y exponer las debidas recomendaciones tanto

para el trabajador por cuenta propia como para el Estado en cuanto a la mejor
administracion y apoyo a la microeconomia cubana.

Con la investigacion se logra recopilar una informacion detallada de la existencia y
desarrollo del trabajador por cuenta propia durante diferentes periodos, en los cuales ha

estado regido por leyes y resoluciones, no existiendo una bibliografia que recopile y analice
esta informacion.

Se expone la relacion existente durante los ultimos 36 afios entre la politica estatal y la

legalizacion para el desarrollo de la iniciativa y creatividad de una gran parte de la poblacion

por realizar tareas afines o no a su actividad basica como trabajador.

Esta investigacion posibilita una explicacion fructifera de este fenémeno antes no

investigado.

A partir de esta investigacion podran surgir ideas, recomendaciones o hipotesis para futuros
estudios de interés economico - social para el pais.
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2.3.- Objetivos de la investigacion.

2.3.1.- Objetivos generales.

e Demostrar que la nueva politica estatal interna aplicada al ejercicio del trabajo por cuenta
propia, es una manifestacion fehaciente de los cambios presentados en la politica y la

economia del Estado Cubano.

e Evaluar los factores que influyen sobre el ejercicio del trabajo por cuenta propia.

[N

.3.2.- Objetivos especificos.

e Conocer las caracteristicas que identifican al trabajador por cuenta propia.

e Demostrar que la politica estatal a la apertura de actividades por cuenta propia es una
nueva fuente de empleo para la poblacion en edad laboral.

» Identificar los factores que influyen sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por
cuenta propia.

e Evaluar cudles factores tienen mayor importancia en su actividad.

e Analizar la influencia de los cambios efectuados en el Sistema Tributario sobre el ejercicio
del trabajo por cuenta propia.

e Conocer las opiniones de la poblacion sobre el trabajador por cuenta propia.

2.4.- Hipotesis de investigacion.

H1:- Sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia influyen en
diferente grado los factores como: la edad, el sexo, el nivel escolar, trabajar o no para el
estado, la presentacion del producto o servicio, la rapidez en la atencion al cliente, el
trato al publico, recibir apoyo de otras personas en la actividad, conocer el tiempo de

recuperacion del capital inicial invertido, considerar elevada la cuota fija mensual,
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poseer conocimientos sobre la actividad y haberlos obtenido por estudios cursados,
trabajados antes realizados, y por iniciativa o creatividad, la disposiciéon de dedicarse

para siempre a la actividad, determinar los precios individualmente, por la competencia

o segin sus costos, variar los precios de los productos o servicios, recibir

reconocimiento de los clientes en forma material, obtener ingresos brutos suficientes
para cubrir las necesidades personales del trabajador y su familia y considerar que el

impuesto progresivo anual afectara sus ingresos brutos anuales.

H2:- Sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia no influyen en

ningin grado los factores como: conocer el capital inicial invertido, presentar
dificultades para obtener la materia prima, la posibilidad de ampliar la variedad y
cantidad de productos o servicios, creer necesario formar una asociacion, poseer
conocimientos de la actividad por tradicion familiar, enfrentar competencia en su zona,

y recibir reconocimiento de los clientes en forma verbal.

El reconocimiento que recibe el trabajador en su actividad por parte de los clientes
preferiblemente es en forma de propinas y verbal.
H4:- Cuando el trabajador enfrenta competencia en su zona determina el precio de sus

productos o servicios individualmente, por el precio de competencia o segun sus
costos.

HS5:- La posibilidad de ampliar la variedad y cantidad de productos que oferta el trabajador

depende de las posibilidades que tiene para obtener la materia prima.

H6:- El nivel escolar del trabajador influye en poder conocer el capital inicial invertido y su
tiempo de recuperacion.

H7:- Los trabajadores que desean dedicarse por siempre a su actividad creen necesario la

formacion de una asociacion.

SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA REPUBLICA
DE CUBA.

95



Tesis de Maestria en Administraciéon de Organizaciones F.CA. - UN.AAM.

HB8:- Cuando el trabajador enfrenta competencia en su zona varia los precios de sus

productos o servicios.

2.5.- Unidades de observacion.

2.5.1.- Variables independientes.

V.1.1:- La edad, el sexo, el nivel escolar, trabajar o no para el estado, la presentacidén del
producto o servicio, la rapidez en la atencién al cliente, el trato al publico, recibir apoyo
de otras personas en la actividad, conocer el tiempo de recuperacion del capital inicial
invertido, considerar elevada la cuota fija mensual, poseer conocimientos sobre la
actividad y haberlos obtenido por estudios cursados, trabajados antes realizados, y por
iniciativa o creatividad, la disposicion de dedicarse para siempre a la actividad,
determinar los precios individualmente, por la competencia o segin sus costos, variar
los precios de los productos o servicios, recibir reconocimiento de los clientes en forma
material, obtener ingresos brutos suficientes para cubrir las necesidades personales del
trabajador y su familia y considerar que el impuesto progresivo anual afectara sus

ingresos brutos anuales.

V.I.2:- Conocer el capital inicial invertido, presentar dificultades para obtener la materia
prima, la posibilidad de ampliar la variedad y cantidad de productos o servicios, creer
necesario formar una asociacion, poseer conocimientos de la actividad por tradicion
familiar, enfrentar competencia en su zona, y recibir reconocimiento de los clientes en

forma verbal.

V.L3:- El reconocimiento que recibe el trabajador en su actividad por parte de los clientes.

V.1.4:- Cuando el trabajador enfrenta competencia en su zona
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V.1.5:- Las posibilidades que tiene para obtener materia prima.
V.1.6:- Poder conocer el capital inicial invertido y su tiempo de recuperaciéon
V.1.7:- Los trabajadores que desean dedicarse por siempre a su actividad

V.1.8:- Cuando el trabajador enfrenta competencia en su zona

2.5.2.- Variables dependientes.

V.D.1:- Sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia influyen en

diferente grado los factores como:

V.D.2:- Sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia no influyen en

ningun grado los factores como:
V.D.3:- Es en forma de propina y verbal.

V.D.4:- Determina el precios de sus productos o servicios individualmente, por el precio de

competencia o segun sus Costos.

V.D.5:- La posibilidad de ampliar la variedad y cantidad de productos que oferta el
trabajador depende.

V.D.6:- El nivel escolar del trabajador influye
V.D.7:- Creen necesario la forrnacion de una asociacion.

V.D.8:- Varia los precios de sus productos o servicios.
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2.6.- Método de seleccidén de participantes.

2.6.1.- Universo de estudio.

Todos los habitantes del municipio Centro Habana de la Capital que el 31 de diciembre de
1995 se encontraban en edad laboral -(hombres de 17 a 60 aflos y mujeres de 17 a 55 afios),
y jubilados:- 122 029 habitantes

2.6.2.- Poblacidn.

El total de trabajadores por cuenta propia del municipio Centro Habana de la Capital al

cierre del 31 de diciembre de 1995:- . 6 223 trabajadores.

2.6.3.- Disefio muestral.

1ro. Determinar la poblacion y los parametros pertinentes.
Poblacion total de trabajadores por cuenta propia del municipio Centro Habana que se

encuentra activa al cierre del 31 de diciembre de 1995,

2do. Escoger el marco apropiado de muestreo
Relacion de inscritos como trabajadores por cuenta propia en la Oficina Municipal de

atencion al contribuyente vigentes hasta el 31 de diciembre de 1995,

3ro. Escoger el tipo de muestreo
Se aplico un muestreo de tipo probabilistico por ofrecer la ventaja de calcular el error

muestral de la medicion.

4to. Método de muestreo

Se tomo una muestra aleatoria simple finita, propia para este tipo de investigacion.
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5to. Escoger el tamafio de la muestra

Se aplico el método tradicional al estimar la proporcion de la poblaciéon, donde:

n=7?

Z =1.96
P=0.05
E =0.03

Estimando una proporcion de la poblacion

6 223
P = m—memmmmmemee = 0.050996
122 029

Sustituyendo en la formula
(1.96)* 0.05(1-0.05)

n= =202
(0.03 )=

n =~ 200

6to. Se aplicd un cuestionario piloto a 20 elementos de la muestra tomados al azar y otro

cuestionario a 12 clientes eventuales de los trabajadores encuestados.

7mo. Se comprobd la confiabilidad y la validez de los items a través del Método de Alfa-

Cronbach y por el contenido respectivamente.

8vo. Se aplicaron los cuestionarios definitivos a la muestra de trabajadores seleccionados y

a los clientes eventuales cuando coincidian en el negocio.
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9no. Se expusieron los resultados y se analizé la informacién obtenida.

2.7.- Criterios de seleccion de los participantes.

2.7.1.- Criterios de inclusion.

Toda la poblacion del municipio Centro Habana de la Capital registrada como trabajadores

por cuenta propia en el Registro de Contribuyentes al cierre del 31 de diciembre de 1995.

2.7.2.- Criterios de exclusion

Todos los trabajadores por cuenta propia de los restantes municipio de la Capital y el pais.

2.7.3.- Criterios de eliminacion
Todos los trabajadores por cuenta propia que no estan registrados en la Oficina Municipal

de atencion al contribuyente del municipio Centro Habana.

2.8.- Seleccion de las unidades de analisis.

Para comprobar los objetivos se aplicaron dos cuestionario, uno a la muestra de la poblacion

seleccionada y otro a clientes eventuales de los mismos dentro del municipio seleccionado.

2.8.1.- Instrumentos.

Se aplicaron dos cuestionarios, uno dirigido a la muestra seleccionada de la poblacion de

trabajadores por cuenta propia del municipio Centro Habana, y el otro a los clientes

eventuales de estos trabajadores.
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El método de encuesta utilizado fue el de la entrevista personal, donde el encuestador hace
directamente las preguntas al encuestado aclarando las dudas que pueda tener, sin influir en

las respuestas, ademas permite conversar con el encuestado y oir sus experiencias.

El primer cuestionario abarcé una muestra de 200 elementos, realizando una prueba piloto
de 20 cuestionarios; el segundo se aplico sin prueba piloto, por no considerarse necesario ya
que solo se pretendié recoger opiniones predeterminadas por los objetivos de la
investigacion.

2.8.2.- Cuestionarios.

1.- Cuestionario piloto aplicado a 20 trabajadores escogidos al azar de la muestra
seleccionada. ANEXOS. Cuestionario No. 1

2.- Cuestionario aplicado a 177 clientes eventuales de los propios trabajadores encuestados.
ANEXOS. Cuestionario No.2

3.- Cuestionario final aplicado a los 200 trabajadores seleccionados en la muestra.
ANEXOS. Cuestionario No. 3

2.9.- Método y anadlisis de 1a informacion.

2.9.1.~ Tipo de estudio.

El tipo de investigacion aplicado se ubica dentro de las caracteristicas de una investigacion

explicativa, ya que esta dirigida a dar respuesta a las causas de eventos sociales ocurridos.
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Nos centramos en explicar por qué ha existido siempre el trabajador por cuenta propia en las
relaciones economicas de produccién socialista y cuales han sido las condiciones que

propiciaron su ampliacion en la actual reactivacién de la economia interna.

Este tipo de investigacion incluye en su analisis las demas clases de estudios y de hecho los
propositos de exploracion, descripcion y correlacion, ademas de posibilitar un sentido de

entendimiento del fenémeno al cual se hace referencia.

2.9.2.- Disefio de estudio.

El disefio que corresponde a este tipo de investigacion es el no experimental transversal
correlacional, ya que no se hara una manipulacién deliberada de las variables independientes,

solo se observara el fenémeno tal y como se manifiesta en su contexto natural para después

analizarlo.

Los datos seran recolectados en un periodo determinado, en un tiempo Gnico, describiendo
las variables y analizando su incidencia e interrelacién en un momento dado, para

cumplimentar asi los objetivos y demostrar la veracidad de las hipotesis.

2.9.3.- Condiciones de aplicacion y medicion.

e Localizacion, recepcidon y estudio de las leyes, decretos, resoluciones e instrucciones que

rigen los cambios de interés.

e Entrevistas abiertas a personal vinculado con el control y atencion al trabajador por cuenta
propia desde 1959 hasta la fecha.

® Recopilacion de informacion en las Oficinas de Administracion Tributaria.

e Cuestionario aplicado a una muestra aleatoria simple finita determinada de trabajadores
por cuenta propia en el municipio Centro Habana de la Capital.

e Cuestionario aplicado a clientes ocasionales de trabajadores por cuenta propia en el
municipio Centro Habana de la Capital.

SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA REPUBLICA
DE CUBA.
102




A

T

Tesis de Maestria en Administracién de Organizaciones F.CA. - UNANM.

e A través de los items utilizados en el cuestionario se podran conocer los factores que los
favorecen y afectan y las vias para su solucion.
e Aplicacion de pruebas estadisticas y analisis no paraméticos a los items de los dos

cuestionarios aplicados.

2.10.- Modelo estadistico.

Para la obtencion de los resultados y el analisis de los mismos se utilizé el modelo estadistico
SPSS ( Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales), que proporciona la realizacion de
calculos estadisticos descriptivos para hallar las medidas de tendencia central y las de
variabilidad, asi como los grados de libertad y el nivel de significancia para aceptar o

rechazar las hipotesis de investigacion.

Ademas este paquete permite realizar analisis no paramétricos los cuales fueron aplicados en

dependencia al tipo de hipoétesis que se prueba.
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CAPITULO II1I.
INVESTIGACION DE CAMPO.

3.1.- Organismos y dependencias que administran y controlan el ejercicio de la

actividad por cuenta propia a partir del aiio 1993.

La nueva Division Politica Administrativa y el Sistema de Direccién de la Economia
implantado desde 1976 en Cuba, hizo necesaria la actualizacion del Registro de
Contribuyentes del Estado, control que hasta ese afio ejercia el Banco Nacional de Cuba a
través de sus agencias con el cobro de las cuotas establecidas por el Ministerio de Hacienda

a las actividades aprobadas por cuenta propia.

A partir del afio 1976 son los 6rganos Municipales del Poder Popular los que comienzan a
llevar el control del Registro de Contribuyentes del Estado, y el control administrativo del

ejercicio de estas actividades.

El organismo designado como rector del gjercicio de las actividades por cuenta propia fue el
Comité Estatal de Finanzas, el cual hacia cumplir sus resoluciones e instrucciones a través de

las Direcciones Provinciales y Municipales del Poder Popular.

Las funciones del Comité Estatal de Finanzas eran las de elaborar, proponer y ejecutar la

politica tributaria; asi como velar por la aplicacién de las leyes relativa a los impuestos.

Es a partir de 1993 que el Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social se inserta en el
mecanismo de control y designacién de las actividades por cuenta propia, haciendo cumplir
sus resoluciones e instrucciones a través de las Direcciones Provinciales y Municipales del

Poder Popular correspondientes a dicho Comité, en la actualidad Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social.
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En 1995 se crea la Oficina Nacional de Administracion Tributaria para ejecutar las funciones
que le fueron asignadas al Ministerio de Finanzas y Precios, una vez emitida la Ley No. 73

“Del Sistema Tributario” y otras legislaciones referidas a la recaudacion de tributos y
aranceles.

Los objetivos que debe cumplir 1a ONAT son:

Velar por la aplicacion de la legislacion relativa a impuestos y otros ingresos no
tributarios

Desarrollar la organizacion para su recaudacion en todo el pais

Organizar y dirigir la auditoria fiscal adoptando las medidas requeridas para contrarrestar
la evasion fiscal

Otras funciones o tareas derivadas de la Ley No. 73 y otras normas referidas a la
recaudacioén y aranceles.

Las funciones y atribuciones de 1a ONAT son:

1. Garantizar y supervisar el estricto cumplimiento de las disposiciones legales tributarias y
arancelarias.

2. Favorecer las condiciones para el cumplimiento voluntario de las obligaciones fiscales,
brindando la necesaria informacion y asistencia a los Contribuyentes.

3. Ejercer la actividad normativa y operativa en cuanto a Registro de Contribuyentes, el
numero de identificacién tributaria (NIT) y la cuenta de control del Contribuyente y
demas procedimientos que aplique, ademas de determinar el posible potencial de
recaudacion.

4. Controlar sistematicamente el pago de la deuda tributaria en las condiciones, cuant_ia v
términos establecidos.

5.

Efectuar la determinaciéon administrativa de la deuda tributaria cuando corresponda y
actuar conforme a derecho.
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6. Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, para lo cual realizara acciones
de inspeccion, investigacion y auditoria fiscal.

7. Ejercitar la via de apremio administrativo para el cobro forzoso de la deuda tributaria,
conforme a lo establecido legalmente, procediendo al embargo de activos u otros bienes
de la propiedad de un contribuyente, cuando debidamente quede probado el

incumplimiento o la evasion fiscal de sus obligaciones tributarias.

®

Imponer los recargos y sanciones que procedan por el incumplimiento de las obligaciones

tributarias.

9. Contribuir en la prevencion y deteccion del delito de evasion fiscal y aplicar las medidas
necesarias para su deteccion.

10.Resolver los recursos que se interpongan contra sus actos administrativos y ejercer la
representacion legal ante los tribunales.

11 .Requerir de las personas naturales o juridicas, toda clase de actuaciones, informes o
antecedentes con trascendencia tributaria derivadas de sus relaciones econdmicas,
profesionales o financieras con otras personas.

12_Recopilar, sistematizar, procesar y analizar la informacion tributaria y no tributaria.

13.Gestionar y controlar el cumplimiento de las obligaciones arancelarias que correspondan
de sus sujetos obligados con ellos. Controlar su recaudacion.

14.Analizar las tendencias, insuficiencias y problemas que se manifiestan en la aplicacion de
la legislacion tributaria, formulando las propuestas correspondientes o adoptando las

medidas para lo cual tenga facultad.

15.Propiciar el desarrollo y la elevacion constante de la calificacion del personal,

manteniendo vinculos de trabajo con las Universidades y otras entidades nacionales e

internacionales.
16.Mantener relaciones con los organismos e instituciones con la linea de trabajo de la

oficina.
17.Atender y desarrollar vinculos de trabajo con organismos especializados de otros paises y

organizaciones internacionales afines.
18.0Operar como Unidad Presupuestada realizando las funciones inherentes a ella.
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La estructura inicial de la Oficina Nacional de Administracion Tributaria parte del principio

general de una sola administracion tributaria en el pais, organizada en tres niveles ejecutivos:

1. Oficina Central, que constituye el Primer Nivel, es el maximo 6rgano normativo ejecutivo
y de coordinacion dentro del Sistema de la Administracion Tributaria.
2. Oficinas Provinciales, que constituyen el Segundo Nivel, con funciones de direccion,

control y ejecutivos
3. Oficinas Municipales, que constituyen el Tercer Nivel con funciones totalmente

ejecutivas.

3.1.1.- Entrevistas abiertas al personal directivo para la recopilaciéon y seleccién de la

informacioén.

Se inicié el proceso de entrevistas abiertas en los distintos niveles que abarca la
administracion tributaria, comenzando en el primer nivel, la Oficina Central, por ser el
maximo o6rgano normativo, ejecutivo y de coordinacion dentro del Sistema de la

Administracion Tributaria.

A través de la entrevista realizada al Director General de la Oficina Nacional de
Administracion Tributaria se conocio que la misma fue creada a partir del Acuerdo No. 2915
del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, quien estableci6 las funciones y atribuciones

de la misma, centrando su contenido en:
o Ejercer la actividad operativa y normativa en cuanto a :
e Registro de Contribuyentes

e Numero de Identificacion Tributaria

e Cuenta de Control del Contribuyente.
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Una vez creada la misma, se dicta por ésta la Resolucion No. 54 el 2 de diciembre de 1995,
donde se legisla oficialmente la politica tributaria, sus formas de aplicaciéon y control, asi
como las obligaciones, deberes y derechos de los contribuyentes, y las funciones que deben

cumplir las Oficinas Provinciales y Municipales.

Se plantea que todo contribuyente esta obligado a inscribirse en la oficina correspondiente a
su municipio de acuerdo al domicilio fiscal del mismo, donde debera presentar su solicitud

como contribuyente.

La inscripcion por solicitud para el trabajador por cuenta propia se hara mediante el modelo
establecido, y los trabajadores por cuenta propia obligados a inscribirse en el Registro de
Contribuyentes deben formalizar la inscripcion en un termino de 30 dias habiles y no pueden

realizar sus actividades sin antes realizar la correspondiente inscripcion.

Se establecid que al trabajador por cuenta propia se le expidiera una tarjeta de identificacion

del contribuyente donde constaran los siguientes datos:

a) Numero de identificacion Tributaria (NIT)

b) Nombre y apellidos

¢) Domicilio Fiscal

d) Oficina en la que esta inscripto por corresponder a su domicilio fiscal.

El NIT es de caracter permanente y su utilizacion es obligatoria en toda declaracion,
recurso, solicitud, gestion pablica o privada y en cualquier otro documento que presente en
la Administracion Tributaria o cuando se efectuen operaciones referentes al pago de la
deuda tributaria, y en caso de extravio o deterioro del mismo deberan solicitar por escrito a

la oficina municipal donde realizaron su inscripcion un duplicado del mismo.

También se establecié que para causar baja el trabajador por cuenta propia debera hacerlo

mediante el modelo de solicitud establecido por la ONAT, y se efectuara la misma en un
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termino de 15 dias habiles que se contaran desde la fecha en que cese su obligacion de

tributar.

Conjuntamente con el modelo de solicitud de baja el trabajador debera presentar el
documento acreditativo de la inscripcion y la tarjeta de identificacion del contribuyente asi
como exponer la causa de la baja y el estado en que se encuentran sus obligaciones

tributarias, siendo todo esto confirmado o rectificado por la oficina municipal.

Se establecio la baja de oficio para aquellas personas que abandonen su actividad sin solicitar

baja en la forma establecida, ya sea por fallecimiento o por abandono definitivo del pais.

Entre las obligaciones legisladas se establecid que el trabajador por cuenta propia debera
informar cualquier modificaciéon que haga de sus nombres y apellidos, cambio de domicilio
fiscal, sustitucion, modificacion o adicion de actividad y alta o baja en un impuesto
determinado, todo lo cual debe realizar en un termino de cinco (5) dias habiles después de la

fecha que esto ocurra.

Dentro de los deberes y atribuciones de la administracion tributaria tenemos:

a) Recibir de los contribuyentes los documentos y modelos establecidos, asi como
examinarlos y comprobar que se ajustan a las disposiciones vigentes.
b) Expedir la copia del documento de inscripcion y la tarjeta de identificacion.
c¢) Formar un expediente a cada trabajador por cuenta propia que debe contener:
e Modelo de solicitud de inscripcion en el Registro o modificacién y documentos
acompaiiantes.
e Modelo de obligaciones tributarias
e Resoluciones que amparen Regimenes Especiales en el pago de los tributos a que
esté obligado.
e Declaraciones juradas que presente por cada tributo

e Modelo de baja, cuando la hubiera, con los informes que se disponen.
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d) Investigar y evitar que hayan contribuyentes violadores de las obligaciones tributarias.
€) Requerir a los contribuyentes y terceros para que proporcionen o concilien las

informaciones que les sean solicitadas.

f) Efectuar visitas en el domicilio de los contribuyentes y a locales y establecimientos, para

verificar el cumplimiento de lo regulado.
f) Intercambiar informaciones y conciliar con otros registros y publicar datos relativos a la

inscripcion del contribuyente.

Para la correcta aplicacion del Sistema Tributario quedan obligados a prestar colaboracion a
la ONAT en relacién con el Registro de Contribuyentes para las personas naturales, los
bancos, los notarios, la direccion de inmigracion y extranjeria y el departamento nacional de

Carné de Identidad y Registro de Poblacion.

Una vez conocidas las funciones que desempefia la ONAT, a través de su Director General,
nos dirigimos al Departamento de Recaudacion para conocer la cantidad de trabajadores por

Cuenta Propia inscriptos en el Registro de Contribuyentes.

La Republica de Cuba la integran 14 provincias y 1 municipio especial, siendo la provincia

Ciudad de La Habana la sede de la Capital del pais.

Esta provincia capital tiene una extension territorial de 739.4 Km 2 con una poblacion de dos
millones y medios de habitantes y una densidad de 3 381.1 hab/Km 2, siendo la mas pequeiia

en extensién , la de mayor poblaciéon y la mas densamente poblada.

En diciembre de 1995, esta provincia registré un total de 57 067 trabajadores por cuenta
propia inscriptos en el Registro de Contribuyentes, 1o que representd el 29.31% del total
nacional, expresando el por ciento mas elevado dentro de las catorce provincias, seguida por

Villa Clara y Matanzas con 7.69% y 7.51% respectivamente. ANEXOS. Tabla No. 23.

SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA REPUBLICA
DE CUBA.
110



Tesis de AMaestria en Administracion de Organizaciones F.CA. - UNAM,

En el primer semestre del afio 1996 se expresa una disminucién en la cantidad de
trabajadores por cuenta propia a nivel nacional, alcanzando un total de 176 717, siendo la
Ciudad de La Habana la de mayor representatividad con un total de 45 911 para un 25.98%
del total nacional. ANEXOS. Tabla No. 24

De la informacion obtenida en la ONAT, se decidioé seleccionar a la provincia Ciudad de La
Habana, por ser la mas representativa en la cantidad de trabajadores por cuenta propia a

nivel nacional.

En la Oficina Provincial de la Administracion Tributaria, se entrevisto al Director de la
misma para conocer el funcionamiento, control y ejecucidén de las tareas respecto a los

trabajadores por cuenta propia.

Desde su creacion, la Oficina Provincial se ocupa de trasmitir a sus oficinas municipales las
leyes, resoluciones e instrucciones emitidas por el Organo Central de la Administracion
Tributaria, ademas emite instrucciones y circulares que contemplan las caracteristicas de la
Provincia para dar cumplimiento a los controles y ejecucion de la actividad por cuenta
propia, asi como mantener actualizado el Registro de Contribuyente Provincial y atender por
cualquier via de comunicacion a aquellos contribuyentes que presenten dudas o dificultades

en su actividad y €sta no ha sido resuelta a nivel municipal.

Esta Oficina Provincial atiende a los 15 municipios y al cierre de Diciembre de 1995,
presentaba en su Registro de Contribuyentes un total de 57 067 trabajadores por cuenta

propia, desglosado en sus 15 municipios. ANEXO. Tabla No. 25

Una vez recopilada la informacion en la Oficina Provincial de Ciudad de La Habana, se
observé que en el afio 1995 y primer semestre de 1996, el municipio con mayor niimero de
trabajadores por cuenta propia inscriptos en el Registro de Contribuyentes es el de Centro

Habana, por tanto se considero idéneo realizar la investigacidn de campo en este municipio.
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La fundamentacion del por qué este municipio es el de mayor cantidad de trabajadores por
cuenta propia nos fue expresada por la Directora Municipal de la Oficina de la
Administracion Tributaria.

Los acontecimientos poblacionales iniciales del Municipio datan de la primera mitad del siglo
XVIII, produciéndose su expansion territorial desde finales del mismo siglo, siendo
vertiginoso en el siglo XIX, produciendo un crecimiento urbano a saltos que se corresponde
con el desarrollo de la Ciudad de Extramuros, vencido el limite fisico representado por las
Murallas de La Habana, que se extendi®é hasta las dos primeras décadas del siglo XX,

cubriendo totalmente la trama actual del territorio.

En la etapa colonial la actividad econémica del territorio se basé en la produccion agricola y

tabacalera. Durante la seudorrepublica la evolucion econdmica del territorio se centré en el

d rollo del cio y los servicios, valorizandose las vias principales con la ubicacion
de grandes y pequeiias instalaciones en las calles de Galiano, San Rafael, Neptuno,

Belascoain e Infanta.

Este municipio se encuentra totalmente urbanizado, presentando pocos espacios libres. Se
ubica en la parte norte y central de la Provincia Ciudad de La Habana, al oeste de la Bahia
de La Habana, al norte limita con el Estrecho de la Florida, al sur con el municipio Cerro, al

este con el municipio Habana Vieja y al oeste con el municipio Plaza de la Revolucion.

Su extension superficial es de 3.42 Km?2, lo que representa el 0.46% de la provincia Ciudad

de La Habana, siendo el mas pequefio de los 15 municipios que componen esta provincia.

Este municipio cuenta con 5 Consejos Populares (barrios) y 96 circunscripciones, asi como
3 distritos electorales. ANEXO. Tabla No. 26.
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El municipio Centro Habana tiene una densidad poblacional de 49 674 hab/Km= y su
poblacion econdmicamente activa a finales de 1995 era de 122 029 personas, representando

el 71.83% del total poblacional.

En diciembre de 1993 habian en el municipio 408 trabajadores por cuenta propia y a partir
de la apertura econémica en la microeconomia se registraron al final del afio 1994 un total

de S 612 trabajadores, aumentando a 6 223 a finales de 1995.

En junio de 1996 se expreso una disminucion de 864 trabajadores, los que por diversas
causas cesaron en el ejercicio de su actividad, cerrando el primer semestre del afio con un

total de 5 359 trabajadores por cuenta propia ANEXOS. Tabla No. 27.

Las actividades autorizadas a ejercer se aglutinaron en siete grupos, destacandose por la
cantidad de trabajadores los grupos cuatro y seis, €ste ultimo con una representatividad

mucho mayor.

Del archivo del Registro de Contribuyentes del municipio se obtuvo el récord historico del
ejercicio del trabajo por cuenta propia durante el afio 1995; por grupos y actividades, del

cual se seleccioné la muestra estudiada. ANEXOS. Tabla No. 28.

Para conocer al detalle el comportamiento del ejercicio del trabajo por cuenta propia en este
municipio nos dimos a la tarea de comparar por grupos y actividades la cantidad de
trabajadores registrados en junio de 1995 y junio de 1996, mostrando un incremento de 921
trabajadores, lo cual representa el 120.75%. ANEXOS. Tabla No. 29.
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3.2.- Aplicacion de los cuestionarios y diseiio de la informacion.

3.2.1.- Prueba piloto.

El instrumento de medicion fue elaborado por el investigador sin poseer referencia de la
existencia de otros instrumentos aplicados para medir el comportamiento de variables

similares en el tema que se investiga.

La prueba piloto constd de 32 items, en el caso de las encuestas dirigidas al trabajador por

cuenta propia; y de 8 items en el caso del cuestionario aplicado a los clientes eventuales, de

este Ultimo no se realizo prueba piloto.

Para realizar el pilotaje entre los trabajadores por cuenta propia. se tomo del registro de la
muestra aleatoria simple finita un total de 20 personas al azar, sin tener en cuenta el tipo de

actividad u otros aspectos que caracterizan a este tipo de trabajador.

No se considerd, por no ser de interés, realizar una prueba piloto con el instrumento
aplicado a los clientes, ya que no habia una muestra seleccionada y sé6lo se pretendia obtener

criterios de opinion sobre el trabajo por cuenta propia por parte de la poblacion.

No obstante, conjuntamente con el pilotaje al trabajador se aplicaron 12 cuestionarios a

clientes ocasionales, dando la medida de la comprension de los items por éstos.

A los items de la prueba piloto se le asignaron nimeros a las propiedades empiricas de las

variables conforme a lo establecido.

La unidad de medicion utilizada en los items fue la nominal categérica y la nominal
dicotémica. Se aplicaron items con dos alternativa, donde el sujeto debia contestar una sola,
otros con varias alternativas para seleccionar una sola y algunos con varias alternativas para

seleccionar mas de una.
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En todos los casos fueron expresiones fijas predeterminadas en los items con el proposito de

compilar la informacion rapidamente y cumplimentar los objetivos propuestos.

La prueba piloto la aplico el investigador con el objetivo de conocer directamente el efecto

de los items tanto en el trabajador como en el cliente.
Los resultados de esta prueba fueron satisfactorios, ya que el cuestionario piloto constaba de
32 preguntas entre cerradas y cerradas opcionales, quedando finalmente en 30 preguntas

cerradas y cerradas de opciéon mialtiple.

El cuestionario aplicado a los clientes no sufrio modificacion.

3.2.2.- Validez y Confiabilidad.

Para conocer si existia congruencia entre el instrumento y lo que se deseaba obtener se

determiné la confiabilidad y la validez del mismo.

La confiabilidad se halld por el método de Alfa - Cronbach, sobre la base de la varianza de
los items, el cual sirve para conceptualizar la nocion de confiabilidad y estimar qué tan
confiable es el instrumento.

Se aplico la siguiente formula:

N

N -1) 1-3s2(Yi)
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Apoyados en el paquete estadistico SPSS se determiné la varianza de cada unidad de

medicion utilizada en el instrumento, a ésta se le rest6 la unidad obteniendo los indices que

denotan una confiabilidad perfecta.

La validez del instrumento se realizo a través de la validacion del contenido en la prueba

piloto, la que mostré la representatividad o adecuacién muestral del contenido.

Los resultados obtenidos estan muy cerca a la unidad, por tanto indica un grado aceptable
de confiabilidad y validez, demostrando asi que el instrumento tiene una solidez tedrica y

una fundamentacion practica para la investigacion.

3.3.- Prueba de campo
Para aplicar la prueba de campo se disefio un plan que constd de los siguientes pasos:

1°- Seleccidén de dos personas que apoyaran al investigador en la realizacién de la prueba.

Las personas seleccionadas fueron un profesor universitario y una estudiante

universitaria, ambos con conocimientos en la aplicacion de encuestas a la poblacion.

2°- Capacitacion de estas personas para que comprendieran el grado de seriedad y la

importancia en la aplicacion de la prueba.

3°- Se dividieron los cuestionarios entre las tres personas que aplicaron la prueba.

Investigador = 67
Profesor = 66
Estudiante = 67
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4°- La aplicacion de la prueba se haria en un periodo de un mes.

5°- Se organizaron los cuestionarios por barrios y por direcciones dentro de éstos, para una

mayor rapidez en la aplicacion y un menor desgaste fisico de los encuestadores.

6°- El encuestador realizaria su presentacion y pasaria a dar lectura a las preguntas del

cuestionario, ya que el método utilizado seria el de la entrevista personal.

7°- Se trabajaria todos los dias en el horario disponible de los encuestadores, teniendo en

cuenta el horario de trabajo para el publico del encuestado.

8°- El equipo de trabajo estaria coordinado por el investigador, el cual recepcionaria

diariamente las encuestas aplicadas, asi como las experiencias de cada encuestador.

9°- En caso de no localizar al trabajador en su domicilio, se iria al registro maestro y se

sustituiria por otra persona que ejerciera igual actividad.

3.3.1- Tabulacioén.

Se aplicaron 200 cuestionarios a los trabajadores por cuenta propia y 177 a los clientes

eventuales de éstos.

Se confeccioné una hoja de observaciones donde se recogia manualmente el nimero de

casos encuestados y el comportamiento de las variables de cada items.

A las preguntas cerradas, con unidad de medicién nominal dicotomica se le dio valor de 1 al
Si y de 2 al No, y a las preguntas opcionales cerradas de una sola alternativa se le dio valor
consecutivo a cada variable categoérica y a las cerradas de multiples alternativas se les

identificé con nimeros diferentes.
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El comportamiento de las frecuencias de las variables se determiné por el paquete estadistico

SPSS, el cual se programo para que proporcionara resultados por columnas y cruzados.

La utilizacién del paquete SPSS en la computadora permitio la compilacion de toda la hoja
de observacion y el analisis estadistico necesario para cada variable individualmente y en

otros casos cruzadas.

Los resultados se obtuvieron en cantidades y en por cientos por cada variable, asi como
tambieén se hallaron las medidas de tendencia central y las de variabilidad en los casos que

correspondiera.

3.4.- Metodologia estadistica.

Para poder aceptar o rechazar las hipotesis planteadas en la presente investigacion nos
apoyamos en la estadistica descriptiva para determinar la distribucion de frecuencias y las
medidas de tendencia central y de variabilidad, y en la estadistica inferencial para probar las

hipétesis.

Las hipotesis H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7 y H8, se probaron por los métodos o pruebas de
analisis no paramétrico como la X 2 (Chi cuadrada) y los Coeficientes de Pearson, Phi y V.

de Cramer se aplicaron para conocer el grado de relacion entre las variables.
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3.5.- Resultados de la informacion.
3.5.1.- Distribucion de frecuencias y comportamiento porcentual de las variables.

A través de la utilizacion del Paquete Estadistico para la Ciencias Sociales se hallé la
distribucion de frecuencias por categorias y las medidas de tendencia central y variabilidad,
acompafiando a cada resultado con el grafico correspondiente. ANEXOS. Tabla de

distribucion de frecuencias.

Pl - V1.- Codigo de la actividad.

De las 200 encuestas aplicadas se obtuvo que 33 personas, el 16.5%, estaban inscritas en el
Grupo 1:- Actividades de transportacion y apoyo; 7 personas, el 3.5%, estaban inscritas en
el Grupo 2:- Actividades de reparacion de viviendas; 2 personas, el 1.0%, estaban inscritas
en el Grupo 3:- Actividades vinculadas a la agricultura; 54 personas, el 27.0%, estaban
inscritas en el Grupo 4:- Actividades vinculadas a necesidades familiares - personales; 11
personas, el 5.5%, estaban inscritas en el Grupo 5:- Actividades vinculadas al hogar; y 93
personas, el 46.5%, estaban inscritas en el Grupo 6:- Actividades varias. ANEXOS. Grafica

No. 2

P2 -V2 - Rango de edad.

De 200 trabajadores encuestados se obtuvo que dentro del rango de edad laboral establecido
incluyendo a hombres y mujeres (17 a 60 afios) habia un total de 153 personas para un
76.5%. Con edad por encima de la edad laboral habian 47 personas, entre hombres y

mujeres para un 27.0%. ANEXOS. Grafica No. 3
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P3 -V3.- Sexo

De los 200 trabajadores encuestados 77 eran mujeres, para un 38.5%; y 123 eran hombres,
para un 61.5%, mostrando una mayoria de hombres dedicados al trabajo por cuenta propia.
ANEXOS. Grafico No. 4

P4 - V4.- Nivel escolar terminado.

De las 200 encuestas realizadas, 43 personas terminaron primaria, para un 21.5%; 62
personas terminaron la secundaria, para un 31.0%; coincide con que 39 personas culminaron
el preuniversitario y el técnico medio, para un 19.5% respectivamente, y 17 personas eran
universitarios para un 8.5%. ANEXOS. Grafico No. §

El nivel escolar promedio terminado es el de secundaria, o sea 9no. grado y la tendencia de

la media nos indica que se ubica entre el nivel medio y el medio superior.

P5 -V5.- Trabajaba para el Estado antes de ser T.P.C.P.

De los 200 trabajadores encuestados, 105 declararon que tenian vinculo laboral con el
Estado antes de dedicarse al trabajo por cuenta propia, 1o que representa un 52.5% y 95
declararon que no tenian vinculo laboral con el estado antes de dedicarse a su actividad

actual, representando un 47.5%.
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P6 - V6.- Trabaja para el Estado siendo T.P.C.P.

Un total de 125 personas, el 87.5% declararon no tener vinculo laboral con el Estado en la
actualidad y se dedican al trabajo por cuenta propia y 25 personas, el 12.5%, declararon
realizar ambas actividades. ANEXOS. Grafica No. 7

P7 - V7.- Todos sus productos son demandados por la poblacién.

De los 200 trabajadores encuestados, 198 declararon que todos los productos y servicios
que ofertan son demandados por la poblacién, para un 99.0%, y sélo 2 trabajadores
expresaron lo contrario, para un 1.0%%. ANEXOS. Grafica No. 8

P8 - V8.~ Parametros de importancia para el trabajador por cuenta propia en la elaboracion

de productos y prestacion de servicios

De las 200 encuestas realizadas el orden de importancia que expresaron los trabajadores a
los parametros preestablecidos fue en primer lugar Ila calidad, con un 95.5%, en segundo
lugar el trato al publico, con un 69.0%, y en tercer lugar la presentacion con un 43.0%, el

parametro de rapidez no mostro valor significativo. ANEXOS. Grafica No. 9

P9 - V9.~ Recibe apoyo de otras personas en la actividad que ejerce.

De los 200 trabajadores encuestados, respondieron que si recibian apoyo de otras personas

en su actividad un total de 102 de ellos, lo que representa un 51.0%%, y declararon no recibir

apoyo 98 trabajadores para un 49.0%. ANEXOS. Grafica No. 10.
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P10 - V10.- Conoce el capital inicial invertido.

De los 200 trabajadores encuestados, S3 de ellos respondieron que si tenian conocimiento
del mismo, lo que representd un 26.5%, y 147 trabajadores respondieron que no conocian

cual habia sido el capital inicial invertido, para un 73.5%. ANEXOS. Grafica No. 11.

P11 - V11.- Conoce el tiempo de recuperacidon del capital inicial invertido.

Un total de 53 trabajadores respondieron que si sabian en que tiempo habian recuperado el
capital inicial invertido, 1o que representa el 26.5%, y 147 respondieron que lo desconocian,
representando estos un 73.5% de la muestra. ANEXOS. Grafica No. 12.

P12 - V12.- Obtiene ganancias en su actividad.

De los 200 trabajadores encuestados, 195 de ellos respondieron que si obtenian ganancias,
lo que representa un 97.5% y solo 5 de ellos respondieron que no obtenian ganancias, lo
que representa un 2.5%. ANEXOS. Grafica No. 13.

P13 - V13.- Presenta dificultades para obtener la materia prima

De los 200 trabajadores encuestados, 143 respondieron presentar dificultades, lo que

representa el 71.5% de la muestra, y 57 trabajadores plantearon no tener dificultades para
obtenerla, para un 28.5% del total. ANEXOS. Grafica No. 14.
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P14 - V14.- Facilita el Estado la materia prima.

Solamente un total de 10 trabajadores de los 200 encuestados respondieron que el Estado
les facilita la materia prima, lo que representa un 5.0%, el resto; 190 trabajadores expresaron
que el Estado no les facilita la materia prima, lo que representa el 95.0% del total de la
muestra. ANEXO. Grafica No. 15.

P15 - V15.- Posibilidades para ampliar la variedad y cantidad de productos.

De los 200 trabajadores encuestados, 80 de ellos que representan el 40% de la muestra
manifestd que si tenian posibilidades para ampliar la variedad y cantidad de productos, el
resto; 120 trabajadores que representan el 60% manifesté no tener posibilidades de
ampliacion en ese sentido. ANEXOS. Grafica No. 16

P16 - V16.- Considera elevada la cuota fija mensual. Impuesto.

De los 200 trabajadores encuestados, 110 de ellos respondieron que si consideran elevada la
cuota que pagan mensual, lo que representa un 55.0% , y 90 de ellos respondieron que no

era elevada, para un 45.0%. ANEXOS. Grafica No. 17

P17 - V17.- Cree necesario formar una asociacion.

El 86.5%, que representa un total de 173 trabajadores de los 200 encuestados respondieron
que si era necesario crear una asociacién y solamente 27 trabajadores expresaron que no
creian necesaria la formacidon de una asociacion, lo que representan el 13.5%. ANEXOS.
Grafica No.18.
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P18 - V18.- Tenia conocimientos sobre la actividad que ejerce.

Un total de 136 trabajadores, que representa el 68.0% de la muestra expresaron que tenian
conocimientos sobre su actividad y el resto; 64 trabajadores, el 32.0% de la muestra

expusieron que no la tenian. ANEXOS. Grafica No. 19.

P19 - V19.- Vias a través de las cuales obtuvo los conocimientos

De las 200 encuestas realizadas, el orden expresado en cuanto a las vias de obtencion de los
conocimientos sobre la actividad que realizan fue de 38.5% para Trabajos antes realizados,
37.5% por iniciativa y creatividad y el 26.0% por tradicion familiar, el parametro de estudios

cursados fue de 15.0%. ANEXOS. Grafica No. 20.

P20 - V20.- Se dedicara por siempre a su actividad.

Respondieron positivamente un total de 138 trabajadores, para un 69.0% y 62 trabajadores
del total de la muestra expresaron su negativa de permanecer por tiempo en la actividad,

representando un 31.0%. ANEXOS. Grafica No. 21

P21 - V21.- Considera importante su actividad para la poblacion.

Un total de 199 trabajadores que representan el 99.5% de la muestra encuestada

respondieron positivamente y solo un trabajador respondié negativamente lo que representa

el 0.5% del total. ANEXOS. Griafica No. 22.
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P22 - V22 .- Enfrenta competencia en su zona.

De los 200 trabajadores encuestados, 86 de ellos respondieron que si enfrentan competencia,
lo que representa el 43.0% del total de la muestra; el resto, 114 trabajadores expusieron que

no tenian competencia, representando el 57.0% del total de la muestra. ANEXOS. Grafica

No. 23.

P23 - V23.- Parametros para determinar el precio de los productos o servicios que brinda.

De las 200 encuestas realizadas se observo que 49 trabajadores determinan sus precios
individualmente, lo que representa el 24.5%:; 59 trabajadores determinan sus precios por la
competencia, para un 29.5%:; 4 trabajadores lo hacen por instruccion estatal, representando

el 2.0%; y el resto, 135 trabajadores lo determinan segtin sus costos representando el 67.5%.

ANEXOS. Grafica No. 24.

P24 - V24.- Ha variado el precio de sus productos o servicios.

De las 200 encuestas realizadas, 179 trabajadores respondieron que habian variado los
precios de sus productos, 1o que representa un 89.5% y 21 trabajadores plantearon que no
habia realizado variacion en los precios de los productos que ofertaba a la poblacion,

representando el 10.5%. ANEXOS. Grafica No. 25.
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P25 - V25.- Tendencia en la variacion de los precios de sus productos o servicios.

De los 200 trabajadores, 21 de ellos no realizaron variacion, representando el 10.5%, 24
trabajadores expresaron que habian elevado los precios de los productos, representando un
12.0% y un total de 155 trabajadores expresaron que habian bajado el precios de los

productos que ofertaban a la poblacion, lo que representa el 77.5%. ANEXOS. Grafica
No. 26.

P26 - V26.- Recibe reconocimiento material o verbal de los clientes.

Un total de 180 trabajadores expusieron que si recibian reconocimiento de sus clientes, lo
que representa el 90.0% y sélo 20 trabajadores expresaron que no recibian reconocimientos

de sus clientes, lo que representa el 10.0%. ANEXOS. Grafica No. 27.

P27 - V27.- Reconocimientos recibidos en forma de propina, verbal y obsequios.

De los 200 entrevistados, 81 de ellos declararon recibir reconocimiento en forma de propina,
lo que representa un 40.5%; 149 declararon recibir el reconocimiento en forma verbal, lo

que representa el 74.5% y 46 de ellos lo recibe en forma de obsequios, para el 23.0%.
ANEXOS. Grafica No. 28.
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P28 - V28.- Los ingresos brutos son suficientes para cubrir las necesidades personales de
Ud. y su familia.

De los 200 trabajadores encuestados, 176 de ellos respondieron que si satisfacen las

necesidades con los ingreso que perciben de la actividad, lo que representa un 88.0% y
solamente 24 trabajadores expresaron que no podian satisfacer las necesidades con los

ingresos que percibian, representando un 12.0%. ANEXOS. Grafica No. 29.

P29 - V29.- Considera que el impuesto progresivo anual pueda afectar sus ingresos brutos
anuales.

De los 200 encuestados 173 consideran que si les puede afectar el pago del impuesto

progresivo, representando el 86.5% y 27 trabajadores consideran que no los puede afectar lo
que representa el 13.5%. ANEXOS. Grafica No. 30.

P30 - V30.- Considera positiva la politica estatal hacia el trabajo por cuenta propia.

El total de los trabajadores encuestados consideran positiva la politica del estado de ampliar

las actividades que se pueden ejercer por cuenta propia. ANEXOS. Grafica No. 31.

Plc -V 31.- Valoracion de la calidad del producto o servicio por el cliente.

De un total de 177 clientes entrevistados , 62 calificaron a la calidad como muy buena, para
un 35.0%, 101 la calificaron de buena para un 57.1%; 13 la calificaron de regular, para un

7.34% y solamente una persona la califico de mala lo que representa el 0.56%. ANEXOS.
Grafica No.32.
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P2c - V32.- Valoracion del cliente sobre el trato brindado por el trabajador.

Del total de clientes entrevistados, 59 respondieron haber recibido muy buen trato, para un
33.3%,; 101 respondieron que podian calificar el trato recibido de bueno lo que representa un

57.06% y 17 expresaron que el trato brindado por el trabajador fue regular, lo que
representa el 9.6%. ANEXOS. Grafico No. 33.

P3c - V33.- Retornaria al negocio para volver a consumir.

De los 177 clientes entrevistados, 160 de ellos expresaron que habian quedado satisfechos al
consumir el producto y que retornarian al lugar, lo que representa el 90.4% y el resto, 17
clientes expresaron que no se habian sentido satisfechos al consumir el producto por lo que

no volverian al lugar, 1o que representa el 9.6%. ANEXOS. Grafico No. 34.

P4c - V34.- El consumo del producto o servicio satisface sus necesidades.

De los 177 clientes entrevistados, 168 de ellos expresaron que habian satisfecho su

necesidad en ese momento para un 94.9% y solamente 9 del resto planted que se habian

quedado insatisfechos al consumir el producto. ANEXOS. Grafica No. 35

PSc - V35- Criterio de los clientes sobre el precio de los productos o servicios.

Respecto a los precios, 6 clientes los consideraron elevados y otros 6 clientes los

consideraron bajos lo que representa un 3.39% respectivamente; el resto, un total de 165

clientes consideraron que estos eran normales. ANEXOS. Grafico No. 36
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P6c - V36.- Esta satisfecho con la presentacion del producto o servicio.

Del total de clientes entrevistados 160 expresaron que quedaron satisfechos con la
presentacion del producto, 1o que representa el 90.4% y solamente 17 expresaron que no

habian quedado satisfechos con la presentacion del producto, lo que representa el 9.6%.
ANEXOS. Grafica No.37

P7c - V37.- El desarrollo del T.P.C.P. podra satisfacer las necesidades de la poblaciéon
dentro del Municipio.

Del total de clientes entrevistados, 119 respondieron que si creian que el desarrollo del
trabajo por cuenta propia podria satisfacer las necesidades de la poblacion del municipio, 1o

que representa el 67.2%, el resto 58 clientes que representan 32.8% de los entrevistados
opinan lo contrario. ANEXOS. Griafica No. 38.

P8c - V38.- Disposicion del cliente para ser trabajador por cuenta propia.

Del total de clientes encuestados solo 67 de ellos respondieron que si estaban dispuestos a
emprender una actividad por cuenta propia, lo que representa el 37.85% y el resto 110

clientes expresaron que no estaban en disposicion de hacerlo, representando el 62.15%.
ANEXOS. Grafica No. 39,
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CAPITULO IV.
ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION.

4.1 .- Prueba de hipo6tesis.

Para conocer el grado de aceptacion de las hipotesis de investigacion se utilizaron tres
pruebas estadisticas, en dependencia del tipo de hipdtesis, el nivel de medicion de sus

variables y el cruzamiento realizado entre las variables.

El nivel de significancia utilizado en la investigacion fue de 0.05%, el cual permite un error

del 5%.

La prueba de la chi cuadrada (X ?) para analisis no paramétricos descriptivos se aplicd a las

hipoétesis para conocer el nivel de significancia, el cual debera ser de 0.05% o menos.

La prueba de la Chi cuadrada de Pearson (X?) se aplico para todas las hipotesis en las
cuales se relacionaron variables con nivel de medicién nominal dicotémica y nominal

categorica, donde para aceptar la hipotesis el nivel de significancia del coeficiente obtenido

debera ser de 0.05% o menos.

Para conocer el grado de correlacidon que existe entre las variables cruzadas se utilizo en los
casos de tablas de 2x2 el Coeficiente de Phi, donde el valor obtenido puede estar desde -1
( correlacion inversa entre las variables) a mas de 1 (correlacion perfecta entre las variables),

donde el valor o expresa ausencia de asociacion entre las variables.

En los casos de tablas mayores de 2x2 se utilizé el Coeficiente de V. de Cramer, que es un
ajuste al Co. de Phi, donde el valor obtenido puede estar desde -1 (correlacién inversa) a

mas de 1( correlacion perfecta), y el valor O expresa ausencia de asociacion entre variables.
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4.1.1.- Mecanismo de aceptacién y rechazo.
Para probar H1:

P2 cruzada con P1:

Ho: La edad es un factor que no influye en ningun grado sobre el tipo de actividad que

realiza el trabajador por cuenta propia.

Hi: La edad es un factor que influye en el tipo de actividad que realiza el trabajador por

cuenta propia.

Chi cuadrada (Xz )= 11.07432
Nivel de significancia = 0.00394
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.23531

El nivel de significancia obtenido es menor que 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se acepta
Hi, demostrando que existe relacion entre el tipo de actividad que realiza el trabajador por
cuenta propia y la edad.

De los 200 trabajadores 153 se encuentran en edad laboral, representando el 76.5%, de ellos

79 trabajadores, el 51.6%% de 93 se encuentran en el grupo 3 (subgrupo 6); el resto de los
trabajadores que estan en edad no laboral representan el 23.5%, de los cuales 25, el 53.2%2%

se encuentran en el grupo 2 (subgrupo 3,4 y 5).

La relacidn entre las variables es débil, segin V. de Cramer de 0.24%b, lo cual se corrobora

con los resultados de la tabla de contingencia en Anexos.
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P3 cruzada con P1:

Ho: El sexo es un factor que no influye en ningin grado sobre el tipo de actividad que

realiza el trabajador por cuenta propia.

Hi: El sexo es un factor que influye sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por

cuenta propia.

Chi cuadrada (XZ* ) = 48.09572
Nivel de significancia = 0.00000
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.49039

El nivel de significancia obtenido es menor que 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se acepta

Hi, demostrando que existe relacion entre el tipo de actividad que realiza el trabajador por

cuenta propia y el sexo.

De 77 mujeres ( 38.5% de 200), 58 de ellas desarrollan actividades que se encuentran en el
grupo 3 (subgrupo 6), sin embargo de 123 hombres (61.5% de 200), 49 de ellos desarrollan
actividades que se encuentran en el grupo 2 (subgrupos 3, 4 y 5), lo que demuestra la

influencia de este factor en el tipo de actividad.

La relacion entre las variables es débil segiin la V. de Cramer de 0.49%, lo cual se corrobora

con los resultados de la tabla de contingencia en Anexos.
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P4 cruzada con P1.

Ho: El nivel escolar es un factor que no influye en ningan grado sobre el tipo de actividad
que realiza el trabajador por cuenta propia.

H1: El nivel escolar es un factor que influye sobre el tipo de actividad que realiza el
trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X2) =21.73314
Nivel de significancia = 0.00543
Grados de libertad =8

V. de Cramer = 0.23309

El nivel de significancia obtenido es menor que 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se acepta

Hi, demostrandose que existe relacion entre el tipo de actividad que realiza el trabajador por
cuenta propia y el nivel escolar.

El nivel escolar que predomina en el grupo 1 (subgrupo 1 y 2) es el de secundaria con 19
trabajadores de 40, en el grupo 2 (subgrupos 3, 4 y 5) tienen igual peso el nivel secundario

y el técnico medio con 21 trabajadores cada uno de 67, y en el grupo 3 (subgrupo 6) el nivel
primario lo tienen 29 trabajadores de 93.

I.a relacion entre la variable es muy débil segiun la V de Cramer de 0.23%, lo que se puede

corroborar con los resultados de 1a tabla de contingencia en Anexos.
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PS5 cruzada con P1.

Ho: Trabajar para el Estado antes de ser trabajador por cuenta propia es un factor que no

influye en ningun grado sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta
propia.

Hi: Trabajar para el Estado antes de ser trabajador por cuenta propia es un factor que influye
sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X32) = 76.61658
Nivel de significancia = 0.00000
Grados de libertad =2

V. de Cramer = 0.61894

El nivel de significancia obtenido es menor que 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se acepta
Hi, demostrandose que existe relacion entre el tipo de actividad que realiza el trabajador y el

haber trabajado para el Estado antes de ser trabajador por cuenta propia.

De los 200 trabajadores, 105 trabajaban para el Estado antes de ser trabajador por cuenta
propia, demostrando la mayor representatividad el grupo 2 (subgrupos 3,4 y 5) con el 51.4%
y el grupo 1 (subgrupos 1 y 2) con el 31.4% . En el grupo 3 (subgrupo 6) solo el 17.1%
trabajaban para el Estado y el resto, 78.9% no se relacionaban con el Estado.

La relacion entre la variables es relativamente débil segun V. de Cramer, lo cual se

corrobora en la tabla de contingencia en Anexos.
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P6 cruzada con P1.

Ho: No trabajar para el Estado siendo trabajador por cuenta propia es un factor que no

influye en ningin grado sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta
propia.

Hi: No trabajar para el Estado siendo trabajador por cuenta propia es un factor que influye

sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X2) = 13.68820
Nivel de significancia = 0.00107
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.26161

El nivel de significancia obtenido es menor que 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se acepta
Hi, existiendo relacion entre la variables tipo de actividad que realiza el trabajador y no

trabajar para el Estado siendo trabajador por cuenta propia.

El 87.5% de los trabajadores no trabajan para el Estado siendo trabajador por cuenta propia,
el grupo 3 (subgrupo 6) es el de mayor cantidad de trabajadores sin vinculo laboral con el
Estado, con un 96.8% de 93 trabajadores, siguiéndole el grupo 1 (subgrupos 1 y 2) con el

80.0% de 40 y por ultimo el grupo 2 (subgrupos 3, 4 y 5) con el 79.1% de 67 trabajadores.

La relacion entre la variables es muy débil segun la V. de Cramer del 0.26%, lo que se puede

corroborar con la tabla de contingencia en Anexos.
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P8a cruzada con P1.

Ho: La presentacion del producto o servicio es un factor que no influye en ningun grado

sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Hi: La presentacion del producto o servicios es un factor que influye sobre el tipo de
actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X?2) = 96.82860
Nivel de significancia = 0.00000
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.69580

El nivel de significancia obtenido es menor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se
acepta Hi, demostrandose que existe relacion entre el tipo de actividad que realiza el

trabajador por cuenta propia y la presentacidon del producto o servicio.

El 43.0% de los 200 trabajadores se preocupan por la presentacion de su producto o
servicio, y de ellos los trabajadores del grupo 3 (subgrupo 6) se preocupan en un 79.6% de
93, prestandole menor atencion los trabajadores del grupo 2 (subgrupo 3, 4 y 5) con un
16.5% de 67 y los del grupo 1 (subgrupo 1 y 2) con un 2.5% de 40.

La relacidn entre la variables es relativamente débil, segiin la V. de Cramer del 0.70%, lo
cual se corrobora en la tabla de contingencia en Anexos.
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P8b cruzada con P1.

Ho: La rapidez en la atencién al cliente es un factor que no influye en ningun grado sobre la

actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Hi: La rapidez en la atencion al cliente es un factor que influye sobre la actividad que realiza

el trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X2) = 36.46272
Nivel de significancia = 0.00000
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.42698

El nivel de significancia obtenido es menor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se
acepta Hi, demostrandose que existe relacion entre el tipo de actividad que realiza el

trabajador y la rapidez con que atiende al cliente.

El 19.0% de los 200 trabajadores consideran importante atender al cliente con rapidez y la
mayor representatividad de este criterio lo muestra el grupo 1 (subgrupo 1 y 2) con un
52.5% de 40, siguiéndole en menor grado el grupo 3 (subgrupo 6) con un 10.8% y el grupo
2 (subgrupo 3, 4y 5) conun 10.4% de 67 .

La relacion entre las variables es débil, segiin la V de Cramer de 0.43%, lo cual se corrobora

en la tabla de contingencia en Anexos.
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P8d cruzada con P1

Ho: El trato al publico por parte del trabajador es un factor que no influye en ningin grado
sobre la actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Hi: El trato al publico por parte del trabajador es un factor que influye sobre la actividad que
realiza el trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X?) = 6.17082
Nivel de significancia = 0.04571
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.17565

El nivel de significancia obtenido es menor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se
acepta Hi, demostrando que existe relacién entre el trato al publico por parte del trabajador
vy el tipo de actividad que éste desarrolla.

El 65.5% de 200 trabajadores consideran importante brindar un buen trato al pablico, el
grupo que considera con mayor importancia este parametro es el grupo 1 (subgrupos 1 y 2)
con el 77.5% de 40, le sigue en orden descendente el grupo 2 (subgrupo 3, 4 y 5) con el

70.1% de 67 y por ultimo el grupo 3 (subgrupo 3) con el 57.0% de 93.

La relacién que existe entre las variables es muy débil, segin V. de Cramer de 0.18%, lo que

se corrobora con la tabla de contingencia en Anexos.

SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA REPUBLICA
DE CUBA. N

138



Tesis de Maestria en Administracién de Organizaciones F.CA. - UNANML

P9 cruzada con P1.

Ho: Recibir apoyo de otras personas en la actividad del trabajador es un factor que no
influye en ningin grado sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta

propia.

Hi: Recibir apoyo de otras personas en la actividad del trabajador es un factor que influye

sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X?2) = 57.15333
Nivel de significancia = 0.00000
Grados de libertad =2

V. de Cramer = 0.53457

El nivel de significancia obtenido es menor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se
acepta Hi, demostrando que existe relacion entre recibir apoyo de otras personas y el tipo de

actividad que realiza el trabajador.

De 200 trabajadores el 51.0% declard recibir apoyo de otras personas en su actividad, el
grupo que muestra la mayor influencia de este factor es el grupo 3 (subgrupo 6) con el
79.6% de 93, siguiendo en orden el grupo 1 (subgrupo 1 y 2) con el 30 % de 40 y el grupo 2
(subgrupo 3, 4 y 5) con el 23.9% de 67.

La relacion entre la variables es relativamente débil segun V. de Cramer de 0.53%, lo que se

corrobora en la tabla de contingencia en Anexos.
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P11 cruzada con P1

Ho: Conocer el tiempo de recuperacion del capital inicial invertido es un factor que no

influye en ningin grado sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta

propia.

Hi: Conocer el tiempo de recuperacion del capital inicial invertido es un factor que influye

sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X?) = 8.46046
Nivel de significancia = 0.01455
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.20568

El nivel de significancia obtenido es menor que 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se acepta
Hi, demostrando que existe relacion entre conocer el tiempo de recuperacion del capital

inicial invertido y el tipo de actividad que realiza el trabajador.

De los 200 trabajadores, el 26.5%% conoce el tiempo de recuperacién de su capital inicial
invertido, mostrandose el mayor conocimiento en el grupo 3 (subgrupo 6) con el 35.5% de

93 y en menor cuantia conocen su capital los trabajadores de los grupos 2 (subgrupo 3, 4 y

5) con el 22.4% de 67 y el grupo 1 (subgrupos 1 y 2) con el 12.5% de 40.

La relacion entre las variables es muy débil, segun V. de Cramer de 0.21%, lo que se

corrobora con la tabla de contingencia en Anexos.
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P16 cruzada con P1.

Ho: Considerar elevada la cuota fija mensual es un factor que no influye en ningun grado

sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Hi: Considerar elevada la cuota fija mensual es un factor que influye sobre el tipo de

actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X2) = 72.36044
Nivel de significancia = 0.00000
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.60150

El nivel de significancia obtenido es menor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se

acepta Hi, demostrando que existe relacion entre el factor considerar elevada la cuota fija

mensual y el tipo de actividad que éste realiza.

De los 200 trabajadores, el 55.0% considera elevada la cuota fija mensual que paga, la
mayor influencia de este factor se muestra en el grupo 3 (subgrupo 6) con un 87.1% de 93 y
en menor grado estan los grupos 1 (subgrupo 1 y 2) y 2 (subgrupo 3, 4 y 5) con 27.9% de

40 y 26.9% de 67 respectivamente.

La relacion entre la variables es relativamente débil, segin V. de Cramer de 0.60%, lo que se

corrobora con la tabla de contingencia en Anexos.
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P18 cruzada con P1

Ho: Poseer conocimientos sobre la actividad es un factor que no influye en ningan grado

sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Hi: Poseer conocimientos sobre la actividad es un factor que influye sobre el tipo de

actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X2) = 15.99649
Nivel de significancia = 0.00034
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.28281

El nivel de significancia obtenido es menor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se
acepta Hi, demostrando que existe relacion entre el factor poseer conocimientos sobre la

actividad y el tipo de actividad que realiza el trabajador.

De los 200 trabajadores, el 68.0% poseia conocimientos sobre la actividad que realiza, de
ellos donde influyd mas el conocimiento fue en el grupo 2 (subgrupo 3, 4 y 5) con un 86.6%
de 67, siguiéndole en orden descendiente el grupo 3 (subgrupo 6) con el 59.1% de 93 y el
grupo 1 (subgrupo 1 y 2) con el 5§7.5% de 40.

La relacion entre las variables es débil, segan V de Cramer de 0.28%, lo que se corrobora

con la tabla de contingencia en Anexos.
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P19b cruzada con P1

Ho: Obtener los conocimientos por estudios cursados es un factor que no influye en ningun

grado sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Hi: Obtener los conocimientos por estudios cursados es un factor que influye sobre el tipo

de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X32) = 21.24683
Nivel de significancia = 0.00002
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.32594

El nivel de significancia obtenido es menor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se
acepta Hi, demostrando que existe relacién entre el factor obtener los conocimientos por
estudios cursados y el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

De los 200 trabajadores, el 15.0% obtuvo los conocimientos por estudios cursados,
observandose la mayor influencia de este factor en el grupo 2 (subgrupo 3, 4 y 5) con un

31.3% de 67, y le siguen en menor orden el grupo 3 (subgrupo 6) con el 7.5% de 93 y el

grupo 1 (subgrupo 1 y 2 ) con el 5.0% de 40.

La relacion que existe entre las variables es débil, segun V. de Cramer de 0.33%, lo que se

corrobora en la tabla de contingencia de Anexos.
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P19c¢ cruzada con P1.

Ho: Obtener los conocimientos por trabajos antes realizados es un factor que no influye en

ningun grado sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Hi: Obtener los conocimientos por trabajos antes realizados es un factor que influye sobre el

tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X?) = 10.29244
Nivel de significancia = 0.00582
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.22685

El nivel de significancia obtenido es menor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se
acepta Hi, demostrando que existe relacion entre el factor obtener los conocimientos por

trabajos antes realizados y el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

De los 200 trabajadores el 38.5%% obtuvo los conocimientos por trabajos antes realizados, y
donde se nota una mayor influencia de este factor es en el grupo 2 (subgrupo 3, 4 y 5) con
un 53.7% de 67, siguiéndole en menor orden el grupo 1 (subgrupo 1 y 2 ) con el 35.0% de
40 y el grupo 3 (subgrupo 6) con el 29.0% de 93.

La relacién que existe entre las variables es débil, segiin V. de Cramer de 0.23%., lo que se

corrobora en la tabla de contingencia de Anexos.

SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA REPUBLICA
DE CUBA.
144




Tesis de M ia en Administracion de Organizaciones F.CA - UNAM

P19d cruzada con P1.

Ho: Obtener los conocimientos por iniciativa y creatividad es un factor que no influye en

ningin grado sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Hi: Obtener los conocimientos por iniciativa y creatividad es un factor que influye sobre el

tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X2) = 8.21417
Nivel de significancia = 0.01646
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.20266

El nivel de significancia obtenido es menor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se
acepta Hi, demostrando que existe relacion entre el factor obtener los conocimientos por

iniciativa y creatividad y el tipo de actividad que realiza el trabajador.

De los 200 trabajadores el 37.5% expreso que los conocimientos los fue adquiriendo por su
iniciativa y creatividad, la mayor influencia de este factor se mostro en el grupo 1 (subgrupo
1 y 2) con el 47.5% de 40, siguiendo con una influencia similar el grupo 3 (subgrupo 6) con

el 43.0% de 67 y en menor orden el grupo 2 (subgrupo 3, 4 v 5) con el 23.9% de 67.

La relacién que existe entre las variables es débil, segiin V. de Cramer de 0.20%, lo que se

corrobora en la tabla de contingencias en Anexos.
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P20 cruzada con P1.

Ho: La disposicion del trabajador de dedicarse para siempre a su actividad es un factor que

no influye en ning(n grado sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador.

Hi: La disposicion del trabajador de dedicarse para siempre a su actividad es un factor que

influye sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador.

Chi cuadrada (X2) = 11.19985
Nivel de significancia = 0.00370
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.23664

El nivel de significancia obtenido es menor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se
acepta Hi, demostrando que existe relacion entre el factor disposicién del trabajador de

dedicarse para siempre a su actividad y el tipo de actividad que realiza el trabajador.

De los 200 trabajadores el 69.0% expresaron que deseaban dedicarse para siempre a la
actividad que realizan, este factor influye en mayor grado en el grupo 2 (subgrupos 3, 4y 5)

con el 83.6% de 67, siguiendo en menor orden de influencia el grupo 3 (subgrupo 6) con el

64.5% de 93 y el grupo 1 (subgrupo 1y 2 ) con el 55.0% de 40.

La relacién que existe entre las variables es débil, segun V. de Cramer de 0.24%, lo cual se

corrobora en la tabla de contingencia en Anexos.
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P23a cruzada con P1.

Ho: Determinar el precio de los productos o servicios individualmente es un factor que no

influye en ningun grado sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta
propia.

Hi: Determinar el precio de los productos o servicios individualmente es un factor que

influye sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X 2) = 39.36529
Nivel de significancia = 0.00000
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.44365

El nivel de significancia obtenido es menor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se
acepta Hi, demostrando que existe relacion entre el factor determinar el precio de los

productos o servicios individualmente y el tipo de actividad que realiza el trabajador.

De los 200 trabajadores el 24.5% expresé que determinaba el precio individualmente, la
mayor influencia de este factor se observa en el grupo 1 (subgrupos 1 y 2) con el 47.5% de

40, siguiéndole en menor orden el grupo 2( subgrupos 3, 4 y 5) con el 38.8% de 67 y el

grupo 3 (subgrupo 6) con el 4.3% de 93.

La relacién entre las variables es débil, segiin V. de Cramer de 0.44%, lo que se corrobora

con la tabla de contingencia en Anexos.
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P23b cruzada con P1

Ho: Determinar el precio de los productos o servicios por la competencia es un factor que
no influye en ningun grado sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta

propia.

Hi: Determinar el precio de los productos o servicios por la competencias es un factor que

influye sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X?2) = 6.63544
Nivel de significancia = 0.03624
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.18215

El nivel de significancia obtenido es menor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se
aprueba Hi, demostrando que existe relacion entre el factor determinar el precio de los
productos o servicios por el precio de competencia y el tipo de actividad que realiza el

trabajador por cuenta propia.

De los 200 trabajadores el 29.5% expresd que determinaba el precio de los productos o
servicios seguin el precio de la competencia, la mayor influencia de este factor se observa en
el grupo 1 (subgrupo 1 y 2 ) con el 37.5% de 40, siguiendo de cerca el grupo 3 ( subgrupo
6) con el 34.4% de 93 y en menor grado el grupo 2 (subgrupo 3,4y 5) conel 17,9% de 67.

La relacion entre las variables es débil, segiin V. de Cramer de 0.18%, lo cual se corrobora

en la tabla de contingencia en Anexos.
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P23d cruzada con P1.

Ho: Determinar el precio de los productos o servicios segun los costos es un factor que no

influye en ningin grado sobre la actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Hi: Determinar el precio de los productos o servicios segian los costos es un factor que

influye sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X?) = 45.87859
Nivel de significancia = 0.00000
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.47895

El nivel de significancia obtenido es menor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se
acepta Hi, demostrando que existe relacidon entre el factor determinar el precio de los

productos o servicios segun los costos y el tipo de actividad que realiza el trabajador.

De los 200 trabajadores el 67.5% expresé que determinaba el precios de los productos o
servicios segiin sus costos, la mayor influencia de este factor se observa en el grupo 3

(subgrupo 6) con el 84.9% de 93, siguiendo en orden decreciente el grupo 2 (subgrupos 3, 4
grup

y 5) con el 68.7% de 67 y el grupo 1 (subgrupo 1 y 2) con el 25.0% de 40.

La relacion entre las variables es débil, segiin V. de Cramer de 0.48%, lo cual se corrobora

en la tabla de contingencia en Anexos.
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P24 cruzada con P1:

Ho: Variar los precios de los productos o servicios es un factor que no influye en ningun

grado sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Hi: Variar el precio de los productos o servicios es un factor que influye sobre el tipo de

actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X 2) = 23.08437
Nivel de significancia = 0.00001
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.33974

El nivel de significancia obtenido es menor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se
acepta Hi, demostrando que existe relacion entre el factor variar el precio de los productos o

servicios y el tipo de actividad que realiza el trabajador.

De los 200 trabajadores el 89.5% expreso haber variado los precios de sus productos o
servicios, la mayor influencia de este factor se observé en el grupo 3 (subgrupos 6) con el
91.0% de 93 y en menor grado el grupo 2 (subgrupos 3, 4 y 5) con el 60.0% de 67 y el
grupo 1 (subgrupo 1 y 2 ) con el 70.0% de 40.

La relacion entre las variables es débil, segan la V. de Cramer de 0.34%, lo que se corrobora

en la tabla de contingencia en Anexos.
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P26 cruzada con P1

Ho: Recibir reconocimiento de los clientes es un factor que no influye en ningan grado sobre

el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Hi: Recibir reconocimiento de los clientes es un factor que influye sobre el tipo de actividad

que realiza el trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X?) = 12.80765
Nivel de significancia = 0.00166
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.25306

El nivel de significancia obtenido es menor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se
acepta Hi, demostrando que existe relacion entre el factor recibir reconocimiento de los

clientes y el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

De los 200 trabajadores el 90.0% expresd recibir reconocimiento de sus clientes, la mayor
influencia de este factor se observa en el grupo 2 (subgrupos 3, 4 y 5) con el 100% de 67, le
sigue el grupo 1 (subgrupo 1 y 2) con el 90.0% de 40 y por ualtimo el grupo 3(subgrupo 6)

con el 82.8% de 93.

La relacion que existe entre las variables es débil, segun V. de Cramer de 0.25%, lo cual se

corrobora con la tabla de contingencias en Anexos.
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P27a cruzada con P1

Ho: Recibir reconocimiento en forma de propina es un factor que no influye en ningan grado

sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Hi: Recibir reconocimiento en forma de propina es un factor que influye sobre el tipo de

actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X ) = 23.57182
Nivel de significancia = 0.00001
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.34331

El nivel de significancia obtenido es menor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se
acepta Hi, demostrando que existe relacion entre el factor recibir reconocimiento en forma

de propina y el tipo de actividad que realiza el trabajador.

De los 200 trabajadores el 81.0% expresO que recibe reconocimiento en forma de propina y
la mayor influencia de este factor se observo en el grupo 1 (subgrupo 1 y 2 ) con el 60.0%
de 40, siguiendo en orden descendiente el grupo 2 (subgrupo 3, 4 y 5) conel 53.1%2% de 67 y

i

el grupo 3 (subgrupo 6) con el 22.6% de 93.

La relacién que existe entre las variables es débil segiin V. de Cramer de 0.34%6, lo cual se

corrobora en la tabla de contingencia en Anexos.
;
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P27c cruzada con P1.

Ho: Recibir reconocimiento en forma de obsequios es un factor que no influye en ningtin

grado sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Hi: Recibir reconocimiento en forma de obsequios es un factor que influye sobre el tipo de

actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X 2) = 32.41069
Nivel de significancia = 0.00000
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.40256

El nivel de significancia obtenido es menor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se
acepta Hi, demostrando que existe relacion entre el factor recibir reconocimiento en forma

de obsequios y el tipo de actividad que realiza el trabajador.

De los 200 trabajadores el 23.0% expresaron recibir reconocimientos en forma de obsequios
y la mayor influencia de este factor se muestra en el grupo 2 (subgrupos 3, 4 y 5) con el
44.8% de 67, siguiendo en orden decreciente el grupo 1 (subgrupo 1 y 2) con el 25.0% de

40 y el grupo 3 (subgrupo 6) con el 6.5% de 93.

La relacidon que existe entre las variables es débil segiin V de Cramer de 0.40%, lo cual se

corrobora en la tabla de contingencia en Anexos.
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P28 cruzada con P1

Ho: La satisfaccion de las necesidades personales del trabajador y su familia a través de los
ingresos brutos es un factor que no influye en ningiin grado sobre el tipo de actividad que
realiza el trabajador por cuenta propia.

Hi: La satisfaccion de las necesidades personales del trabajador y su familia a través de los
ingresos brutos es un factor que influye sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador
por cuenta propia

Chi cuadrada (X2) = 12.16459
Nivel de significancia = 0.00228
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.24662

El nivel de significancia obtenido es menor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se
acepta Hi, demostrando que existe relacion entre el factor satisfacer las necesidades
personales del trabajador y su familia a través de los ingresos brutos y el tipo de actividad

que realiza el trabajador.

De los 200 trabajadores el 88.0% expresdé que satisfacia las necesidades personales de él y su
familia con los ingresos brutos que recibia, mostrandose la influencia de este factor en mayor
grado en el grupo 3 (subgrupo 6) con el 95.7% de 93, siguiendo en orden decreciente el
grupo 2 (subgrupo 3, 4 y 26) con el 85.1% de 67 y el grupo 1 (subgrupo 1 y 2) con el 75.0%
de 40.

La relacion entre las variables es débil, segin la V de Cramer de 0.25%, lo que se corrobora

en la tabla de contingencia en Anexos.
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P29 cruzada con P1

Ho: Considerar que el impuesto progresivo anual afectara los ingresos brutos anuales es un

factor que no influye en ningun grado sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por

cuenta propia.

Hi: Considerar que el impuesto progresivo anual afectara los ingresos brutos anuales es un

factor que influye sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X?) = 31.16029
Nivel de significancia = 0.00000
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.39472

El nivel de significancia obtenido es menor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se
acepta Hi, demostrando la relacion que existe entre el factor considerar que el impuesto

progresivo anual afectara los ingresos brutos anuales y el tipo de actividad que realiza el

trabajador .

De los 200 trabajadores el 86.5% expresd que el impuesto progresivo anual afectara los
ingresos brutos anuales, influyendo este factor en mayor medida en el grupo 1 (subgrupo 1y
2) con el 100%% de 40, en segundo orden el grupo 2 (subgrupos 3, 4 y 5) con el 98.5% de 67
y por ultimo el grupo 3 (subgrupo 6) con el 72.0% de 93.

La relacion que existe entre las variables es débil, segun la V. de Cramer de 0.39%, lo cual

se corrobora en la tabla de contingencia en Anexos.
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Para probar H2
P10 cruzada con P1

Ho: Conocer el capital inicial invertido es un factor que no influye en ningiin grado sobre el

tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X2) = 4.34271
Nivel de significancia = 0.11402
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.14736

El nivel de significancia obtenido es mayor que el de 0.05%, por tanto se acepta Ho como
hipotesis de investigacion y se confirma que no existe relacion entre el factor conocer el

capital inicial invertido y el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

De los 200 trabajadores, un total de 147 que representan el 73.5% no conoce el capital
inicial invertido, el desconocimiento de este factor se observa en el grupo 1 (subgrupo 1 y
2) con un 85.0% de 40, en el grupo 2 (subgrupo 3,4 y 5) con un 74.6% de 67 y en el grupo
3 (subgrupo 6) con un 67.7% de 93, y atun asi se mantienen como trabajadores por cuenta

propia.

La relacion entre las variables es débil, segun la V. de Cramer de 0.15%5, lo que se corrobora

en la tabla de contingencia en Anexos.
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P13 cruzada con P1

Ho: Presentar dificultades para obtener la materia prima es un factor que no influye en

ningun grado sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X ?2) = 2.23890
Nivel de significancia = 0.32646
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.10580

El nivel de significancia obtenido es mayor que el de 0.05%, por tanto se acepta Ho como
hipotesis de investigacion y se confirma que no existe relacion entre el factor presentar

dificultades para obtener la materia prima y el tipo de actividad que realiza el trabajador por

cuenta propia.

De los 200 trabajadores, 143 de ellos, el 71.5% presentan dificultades para obtener materia
prima, la mayor dificultad se observa en el grupo 3 (subgrupo 6) con el 75.3% de 93, le
sigue el grupo 2 (subgrupos 3,4 y 5) con el 71.6% de 67 y por ultimo el grupo 1 (subgrupo

1 y 2) con el 62.5% de 40, sin embargo todos se mantienen ejerciendo su actividad.

La relacion entre las variables es débil, segun la V. de Cramer de 0.11%6, lo que se corrobora

en la tabla de contingencia en Anexos.
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P1S cruzada con P1

Ho: La posibilidad de ampliar la variedad y cantidad de productos o servicios es un factor

que no influye en ningn grado sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta
propia.

Chi cuadrada (X?) = 1.17221
Nivel de significancia = 0.55649
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.07656

El nivel de significancia obtenido es mayor que el de 0.05%, por tanto se acepta Ho como
hipotesis de investigacion y se confirma que no existe relacion entre el factor posibilidades
de ampliar la variedad y cantidad de productos o servicios y el tipo de actividad que realiza
el trabajador

De los 200 trabajadores, 120 de ellos que representan el 60.0% declararon no poder ampliar
la variedad y cantidad de productos, el Grupo 1 (subgrupos 1 y 2) muestra un 67.5% de
imposibilidad para ampliarse, siguiéndole los Grupos 2 y 3 con el 58.2% y 58.1%
respectivamente, sin embargo se mantienen en el ejercicio de sus actividades, solamente 80
trabajadores declararon tener posibilidades para ampliar su variedad y cantidad de
productos.

La relacion entre las variables es muy débil, segiun V. de Cramer de 0.08%, lo que se

corrobora en la tabla de contingencia en Anexos.
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P17 cruzada con P1

Ho: Creer necesario formar una asociacion es un factor que no influye en ningun grado

sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X?2) = 4.4337S
Nivel de significancia = 0.10895
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.14889

El nivel de significancia obtenido es mayor que el de 0.05%, por tanto se acepta Ho como
hipoétesis de investigacion y se confirma que no existe relacion entre el factor creer necesario
formar una asociacion y el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

De los 200 trabajadores, 27 de ellos que representan el 13.5%% no creen necesario formar
una asociacion y se mantienen ejerciendo en sus actividades, sin embargo un total de 173
trabajadores que representan el 86.5%% si estan de acuerdo con la creacion de una asociacion.
El grupo 3 (subgrupo 6) es el que expone la mayor cantidad de trabajadores con opinion
contraria a formar una asociacion con 17 trabajadores que hacen un 18.3% de 93, y el

Grupo 1 (subgrupos 1 y 2) es el que expresa la mayor necesidad de formar una asocicacion
con un 95.0% dentro de su grupo.

La relacion que existe entre las variables es débil, segin V. de Cramer de 0.15%, lo cual se

corrobora en la tabla de contingencia en Anexos.
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P19a cruzada con P1

Ho: Obtener los conocimientos por tradicion familiar es un factor que no influye en ningin

grado sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X?) = 1.20656
Nivel de significancia = 0.54701
Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.07767

El nivel de significancia obtenido es mayor que el de 0.05%, por tanto se acepta Ho como
hipotesis de investigacion ya que se reafirma que no existe relacion entre el factor obtener

los conocimientos por tradicion familiar y el tipo de actividad que realiza el trabajador por
cuenta propia.

De los 200 trabajadores, 148 de ellos - 74.0%- realizan actividades que no requirieron de
conocimientos obtenidos por tradicion familiar, observandose mayormente la no influencia
de este factor en el grupo 1 (subgrupo 1 y 2) con el 80% de 40, continia el grupo 2
(subgrupo 3, 4 y 5) con 50 trabajadores que representan el 74.6% de 67 y por altimo el
grupo 3 (subgrupo 6) con 66 trabajadores que representan el 71.0% de 93.

La relacion que existe entre las variables es muy débil, segiin V. de Cramer de 0,08%, lo

cual se corrobora en la tabla de contingencia en Anexos.
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P22 cruzada con P1

Ho: Enfrentar competencia en su zona es un factor que no influye en ningin grado sobre el

tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X?) =4.25571
Nivel de significancia = 0.11909
Grados de libertad =2

V. de Cramer = 0.14587

El nivel de significancia obtenido es mayor que el de 0.05%, por tanto se acepta Ho como
hipotesis de investigacion ya que se confirma que no existe relacién entre el factor enfrentar

competencia en su zona y el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

De los 200 trabajadores, 86 de ellos que representan el 43.0% declararon enfrentar
competencia en su zona y continaan gjerciendo su actividad, mientras que 114 trabajadores
que representan el 57.0% expresaron no enfrentar competencia; el Grupo 3 (subgrupo 6) es
el que presenta mayor competencia con un 48.4%, mientras que el Grupo 2 (subgrupos 3, 4

y 5) expresod en un 67.2% no enfrentar competencia.

La relacion que existe entre las variables es débil, segiin V. de Cramer de 0.15%, lo cual se

corrobora en la tabla de contingencia en Anexos.
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P27b cruzada con P1

Ho: Recibir reconocimiento en forma verbal es un factor que no influye en ningun grado

sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta propia.

Chi cuadrada (X?) = 0.92964
Nivel de significancia = 0.62825

;
F
3
:
y
;

Grados de libertad = 2

V. de Cramer = 0.06818

El nivel de significancia obtenido es mayor que el de 0.05%, por tanto se acepta Ho como
hipotesis de investigacion, confirmandose que no influye el factor recibir reconocimiento en

forma verbal y el tipo de actividad que realiza el trabajador.

De los 200 trabajadores, un total de 149 que representan el 74.5%, declararon que reciben
reconocimiento verbal de sus clientes, siendo el Grupo 1 (subgrupos 1 y 2) con un 80.0% el
de mayor reconocimiento de este tipo, mientras que el 25,5% declard no recibir este tipo de

reconocimiento y en mayor medida el Grupo 2 (subgrupos 3, 4 y 5) con un 28.4% no
afectando en su actividad.

La relacion entre las variables es muy débil, segan V. de Cramer de 0.06%, lo cual se

corrobora en la tabla de contingencia en Anexos.
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Para probar H3:

P27a cruzada con P26

Ho: El reconocimiento que recibe el trabajador en su actividad por parte de los clientes no es

en forma material.

Hi: El reconocimiento que recibe el trabajador en su actividad por parte de los clientes es en

forma material.

Chi cuadrada (X2) = 15.12605
Nivel de significancia = 0.00010
Grados de libertad = 1
Coeficiente Phi = - 0.27501

El nivel de significancia obtenido es menor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se
acepta Hi, existiendo relacion entre las variables recibir reconocimiento de los clientes y la

forma material en que lo recibe.

De los 200 trabajadores, 180 declararon recibir reconocimiento de sus clientes y de ellos el

45.0% - 18 trabajadores - expreso que lo recibia en forma de propinas.

No existe correlacién entre las variables, es inversa segun €l C. de Phi de - 0.28%6, lo cual se

corrobora en la tabla de contingencia de anexos.
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P27b cruzada con P26.

Ho: El reconocimiento que recibe el trabajador en su actividad por parte de los clientes no es

en forma verbal.

Hi: El reconocimiento que recibe el trabajador en su actividad por parte de los clientes es en

forma verbal.

Chi cuadrada (X 32) = 64.92375
Nivel de significancia = 0.00000
Grados de libertad = 1
Coeficiente de Phi = - 0.56975

El nivel de significancia obtenido es menor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se

acepta Hi, demostrando que existe relacion entre las variables recibir reconocimiento de los

clientes y la forma verbal en que lo recibe.

De los 200 trabajadores, 180 declararon recibir reconocimiento de sus clientes y de ellos el

82.8% - 149 trabajadores - expreso que lo recibia en forma verbal.

La correlacion entre las variables es inversa, segun el C. de Phi de - 0.57%, lo cual se

corrobora en la tabla de contingencia en Anexos.
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P27c cruzada con P26

Ho: El reconocimiento que recibe el trabajador en su actividad por parte de los clientes no es

en forma de obsequios.

Hi: El reconocimiento que recibe el trabajador en su actividad por parte de los clientes es en

forma de obsequios.

Chi cuadrada (X2) = 6.63781
Nivel de significancia = 0.00998
Grados de libertad = 1
Coeficiente de Phi = 0.18218

El nivel de significancia obtenido es menor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se

acepta Hi, existiendo relacioén entre las variables recibir reconocimiento de los clientes y en

forma de obsequios.

De los 200 trabajadores, 180 declararon recibir reconocimiento de sus clientes y de ellos

25.6% - 46 trabajadores expresd que lo recibia en forma de obsequios.

La relacion que existe ente las variables es débil, segiun el C. de Phi. de 0.18%, lo cual se

corrobora en Ia tabla de contingencias en Anexos.
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Para probar H4,
P23a cruzada con P22

Ho: Cuando el trabajador enfrenta competencia en su zona no determina el precio de sus

productos o servicios individualmente.

Hi: Cuando el trabajador enfrenta competencia en su zona determina el precio de sus

productos o servicios individuaimente.

Chi cuadrada (X32) = 4.06341
Nivel de significancia = 0.04382
Grados de libertad = 1
Coeficiente de Phi = 0.14254

El nivel de significancia obtenido es menor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se
acepta Hi, demostrando que existe relacion entre las variables enfrentar competencia en su

zona y determinar el precio de sus productos o servicios individualmente.

De los 200 trabajadores, 43.0% - 86 trabajadores - enfrentan competencia en su zona, y el
24.5% -~ 49 trabajadores - determinan los precios individualmente, de ellos el 30.6% lo hacen

porque enfrentan competencia en su zona.

La relacién que existe entre las variables es débil, segin el C. de Phi de 0.14%, lo cual se

corrobora en la tabla de contingencia en Anexos.
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P23b cruzada con P22

Ho: Cuando el trabajador enfrenta competencia en su zona no determina el precio de sus
productos o servicios por el precio de competencia.

Hi: Cuando el trabajador enfrenta competencia en su zona determina el precio de sus
productos o servicios por el precio de competencia.

Chi cuadrada (X2) = 80.40041
Nivel de significancia = 0.00000
Grados de libertad = 1
Coeficiente de Phi = - 0.63404

El nivel de significancia obtenido es menor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se
acepta Hi, demostrando que existe relacion entre las variables enfrentar competencia en su

zona y determinar el precio de los productos o servicios por el precio de competencia.

De los 200 trabajadores, 43.0% - 86 trabajadores - enfrentan competencia en su zona; y €l
29.5% -59 trabajadores - determinan los precios de sus productos por la competencia, de

ellos el 91.5% lo hacen porque enfrentan competencia en su zona.

La correlacion entre variables es inversa, segun el C. de Phi de - 0.63%, lo cual se corrobora
en la tabla de contingencia en Anexos.
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P23d cruzada con P22

Ho: Cuando el trabajador enfrenta competencia en su zona no determina el precio de sus

productos o servicios segun sus costos.

Hi: Cuando el trabajador enfrenta competencia en su zona determina el precio de sus

productos o servicios segun sus costos.

Chi cuadrada (X?) = 4.621870
Nivel de significancia = 0.03157
Grados de libertad = 1
Coeficiente de Phi = 0.15202

El nivel de significancia obtenido es menor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se
acepta Hi, demostrando que existe relacion entre las variables enfrenta competencia en su

zona y determinar el precio de sus productos o servicios seguiin sus costos.

De los 200 trabajadores, 43.0% - 86 trabajadores - enfrentan competencia en su zona; y el
67.5% -135 trabajadores - determinan el precio segin sus costos, de ellos el 37.8% lo hacen

porque enfrentan competencia en su zona.

La relacion que existe entre las variables es débil, segun el C. de Phi de 0.15%, lo cual se

corrobora en la tabla de contingencia en Anexos.
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Para probar HS

P15 cruzada con P13

Ho: La posibilidad de ampliar la variedad y cantidad de productos que oferta el trabajador

no depende de las dificultades que presenta para obtener la materia prima.

Hi: La posibilidad de ampliar la variedad y cantidad de productos que oferta el trabajador

depende de las dificultades que presenta para obtener la materia prima.

Chi cuadrada (X32) = 0.14722
Nivel de significancia = 0.70120
Grados de libertad = 1
Coeficiente de Phi: = - 0.02713

El nivel de significancia obtenido es mayor al de 0.05%, por tanto se rechaza Hi y se acepta
Ho, demostrando que no existe relacidn entre las variables posibilidades de ampliar la
variedad y cantidad de productos con las dificultades que presenta para obtener la materia

prima.

De los 200 trabajadores, 80 de ellos expresaron tener posibilidades de ampliar la variedad y
cantidad de productos y servicios que ofertan, y de ellos 56 trabajadores - 70.0% -
declararon presentar dificultades para obtener la materia prima pero si pueden ampliar la
oferta en cantidad y variedad, no influyendo en el 70.0% de los trabajadores que tienen

posibilidades de ampliarse las dificultades que presentan para obtener la materia prima.

La correlacion entre variables es inversa, segun el C. de Phi de - 0.03%, lo cual se corrobora

en la tabla de contingencia en Anexos.
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Para probar H6.

P4 cruzada con P10

Ho: El nivel escolar del trabajador no influye en poder conocer el capital inicial invertido.

Hi: El nivel escolar del trabajador influye en poder conocer el capital inicial invertido. i

Chi cuadrada (X?) = 7.50577 i
Nivel de significancia = 0.11146 v
Grados de libertad = 4

V. de Cramer = 0.19372

El nivel de significancia obtenido es mayor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Hi y se

acepta Ho, demostrando que no existe relacidn entre las variables nivel escolar y conocer el

capital inicial invertido.

De los 200 trabajadores, 53 de ellos - 26.5% - conocen el capital inicial invertido y 147
trabajadores- 73.5% - lo desconocen, observandose la mayor cantidad de trabajadores con
nivel escolar medio y medio superior - 106 trabajadores - que desconocen el capital inicial
invertido, por tanto el nivel escolar del trabajador no influye en que el trabajador pueda

conocer la suma de su capital inicial invertido.

La relacién que existe entre las variables es débil, segin V. de Cramer de 0.19%6, lo cual se

corrobora en la tabla de contingencia en Anexos.
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P4 cruzada con P11

Ho: El nivel escolar del trabajador no influye en poder conocer el tiempo de recuperacion
del capital inicial invertido.

Hi: El nivel escolar del trabajador influye en poder conocer el tiempo de recuperacion del
capital inicial invertido.

Chi cuadrada (X=#) = 5.58931
Nivel de significancia = 0.23199
Grados de libertad = 4

V. de Cramer = 0.16717

El nivel de significancia obtenido es mayor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Hi y se

acepta Ho, demostrando que no existe relacion entre las variables nivel escolar y conocer el
tiempo de recuperacion del capital inicial invertido.

De los 200 trabajadores, 53 de ellos -26.5%- conocen el tiempo de recuperacion del capital
inicial invertido y 147 que representan el 73.5% lo desconocen, observandose la mayor
cantidad de trabajadores con nivel escolar medio y medio superior - 106 trabajadores- que
desconocen el tiempo de recuperacion de su capital, por tanto el nivel escolar del trabajador

no influye en que éste conozca el tiempo de recuperacion de su capital inicial invertido.

La relacion que existe entre las variables es débil, segun V. de Cramer de 0.17%, lo cual se
corrobora en la tabla de contingencias en Anexos.
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Para probar H7.

P17 cruzada con P20

Ho: Los trabajadores que desean dedicarse por siempre a su actividad no creen necesario la
formacion de una asociacion.

Hi: Los trabajadores que desean dedicarse por siempre a su actividad creen necesario la
formacion de una asociacion.

Chi cuadrada (X 2) = 0.07945
Nivel de significancia = 0.77804
Grados de libertad = 1
Coeficiente de Phi = 0.01993

El nivel de significancia obtenido es mayor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Hi y se
acepta HO, demostrando que no existe relacion entre las variables disposicion de dedicarse

por siempre a su actividad y crear una asociacién entre los trabajadores.

De los 200 trabajadores, 138 de ellos que representan el 69.0%, expresaron que desean
dedicarse por siempre a su actividad; pero 18 de ellos no creen necesario formar una

asociacion, por tanto no todos los trabajadores que desean dedicarse a su actividad estan de
acuerdo en formar una asociacion.

La relacion que existe entre las variables es muy débil, segun C, de Phi de 0.02%, 1o cual se

corrobora en la tabla de contingencia en los Anexos.
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Para probar H8
P24 cruzada con P22

Ho: Cuando el trabajador enfrenta competencia en su zona no varia los precios de sus

productos o servicios.

Hi: Cuando el trabajador enfrenta competencia en su zona varia los precios de sus productos

o servicios.

Chi cuadrada (X?) = 5.36200
Nivel de significancia = 0.02058
Grados de libertad = 1
Coeficiente de Phi = - 0.16374

El nivel de significancia obtenido es menor que el de 0.05%, por tanto se rechaza Ho y se
acepta Hi, demostrando que existe relacién entre las variables enfrentar competencia en su

zona y variar el precio de sus productos o servicios.

De los 200 trabajadores, 86 declararon enfrentar competencia en su zona para un 43.0%,
siendo el motivo para variar sus precios, mientras que 114 trabajadores que representan el
57.0% de la muestra no enfrentan competencia y tampoco variaron los precios de sus

productos y servicios.

La correlacidon entre variables es inversa, segan C.de Phi de - 0.16%, lo que se corrobora en

la tabla de contingencia en Anexos.
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CUADRO RESUMEN DE LOS VALORES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS
APLICADAS A LOS CRUZAMIENTO DE LAS VARIABLES

Variables Xz de Nivel de Grados de Coeficiente | Coeficiente
cruzadas Pearson significancia libertad V de de Phi
Cramer
HI1:
Vi1-v2 11.07432 0.00394 2 0.23531
V1-V3 48.09572 0.00000 2 0.49039
V1-V4 21.73314 0.00543 8 0.23309
V1-V5 76.61658 0.00000 2 0.61894
Vi-Vé 13.68820 0.00107 2 0.26161
V1-V8a 96.82860 0.00000 2 0.69580
V1-V8b 36.46272 0.00000 2 0.42698
Vi-V8&d 6.17082 0.04571 2 0.17565
V1-Vo 57.15333 0.00000 2 0.53457
V1-Vi1 8.46046 0.01455 2 0.20568
V1i-Vi6 72.36044 0.00000 2 0.60150
V1-Vis 15.99649 0.00034 2 0.28281
V1-V19b 21.24683 0.00002 2 0.32594
V1-Vi9c 10.29244 0.00582 2 0.22685
Vi-viod 8.21417 0.01646 2 0.20266
V1-V20 11.19985 0.00370 2 0.23664
V1-V23a 39.36529 0.00000 2 0.44365
Vi-V23b 6.63544 0.03624 2 0.18215
V1-v23d 45.87859 0.00000 2 0.4789S
Vi-v24 23.08437 0.00001 2 0.33974
V1-V26 12.80765 0.00166 2 0.25306
V1-V27a 23.57182 0.00001 2 0.34331
V1-V27c¢ 32.41069 0.00000 2 0.40256
V1-v28 12.16459 0.00228 2 0.24662
V1-V29 31.16029 0.00000 2 0.39472
H2

V1-Vi0 4.34271 0.11402 2 0.14736
V1-V13 2.23890 0.32646 2 0.10580
V1i-Vi5 1.17221 0.55649 2 0.07656
V1-VvVi17 4.43375 0.10895 2 0.14889
V1-V19a 1.20656 0.54701 2 0.07767
Vi-va22 4.25571 0.11909 2 0.14587
V1-V27b 0.92964 0.62825 2 0.06818
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Variables X2 de Nivel de Grados de Coeficiente Coeficiente
cruzadas Pearson significancia libertad V de de Phi
Cramer
H3
V27a-V26 15.12605 0.00010 | 1 ] -0.27501 |
V27b-V26 64.92375 0.00000 | 1 | -0.56975 |
H4
V23a-V22 4.06341 0.04382 0.14254
V23b-V22 80.40041 0.00000 -0.63404
V23d-V22 4.62187 0.03157 0.15202
HS
V15-V13 0.14722 0.70120 | -0.02713 |
H6
V4-V10 7.50577 0.11146 | ]
V4-V11 5.58931 0.23199 | i
H7
V17-V20 0.07945 0.77804 | 1 | 0.01993 |
HS
V24-V22 5.36200 0.02058 | 1 | -0.16374 |

RESUMEN DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

HIPOTESIS
HI1:
H2
H3
H4
HS5
H6
H7
HS8

TOMA DE DECISION
Se acepta

Se acepta

Se acepta

Se acepta

No se acepta

No se acepta

No se acepta

Se acepta
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CONCLUSIONES

La politica estatal interna aplicada al ejercicio del trabajo por cuenta propia durante los

ultimos 37 afios (1959 - 1996) ha mostrado cambios significativos favorables hacia este tipo
de actividad econdmica individual.

En el afio 1967 solamente se podian ejercer por cuenta propia 27 actividades y en 1996 se

aprobaron 157 actividades, mostrando un incremento de 581.48% en un periodo de 29 afios.

A partir del afio 1993, el Estado y el Gobierno cubano consideraron aplicar una nueva
politica respecto al ejercicio del trabajo por cuenta propia, debido a la incapacidad

productiva del pais provocada por la crisis econdomica que tuvo su inicio en el afio 1950.

Indiscutiblemente, los cambios internos en la economia respecto al ejercicio del trabajo por
cuenta propia han brindado nuevas fuentes de empleo y de ingresos para la poblacién, asi
como la posibilidad de satisfacer en parte las apremiantes necesidades que presenta la

poblacién incapaz de ser satisfachas por el Estado debido a la actual crisis que atraviesa.

El desarrollo manifestado del trabajo por cuenta propia en Cuba demuestra que aun en
época de crisis la poblacion despliega una gran iniciativa y creatividad, buscando las vias

legales para encontrar solucion a situaciones econdmicas personales y familiares, con el
apoyo del Estado.

2.- Las caracteristicas que identifican al trabajador por cuenta propia en el municipio Centro
Habana se evaluaron a través de la edad laboral, el sexo, el nivel escolar terminado y su

condicion respecto al vinculo laboral con el Estado.
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El 76.5% de la muestra, que represemé 4 761 de la poblacidon de trabajadores por cuenta
propia se encuentran en edad laboral; el 61.5% de la muestra, 3 827 trabajadores de la

poblacion son hombres y el 38.5%, 2 396 trabajadores de la poblacién son mujeres.

Respecto al nivel escolar, el 31.02%% de la muestra, 1 929 trabajadores tiene estudios

terminados de secundaria y el 39.0% de la muestra, 2 429 trabajadores tienen terminado el
nivel medio superior.

Por tanto, el trabajador por cuenta propia de este municipio en su mayoria se encuentra en
optimas condiciones vitales para el desarrollo de su actividad por la edad registrada, el peso
fundamental en estas actividades la tiene el hombre, 1o cual demuestra que sigue siendo la

fuente fundamental de ingresos de la familia en el municipio.

Consideramos que el nivel escolar que tienen la mayoria de los trabajadores es un indicador
muy positivo para el rapido desarrollo en su actividad y en ocasién muy superior a los

conocimientos requeridos para algunos de los trabajos que realiza.

De los trabajadores inscritos durante el afio 1995, el 87.0% no tenia vinculo laboral con el

Estado, lo que representa 5 414 personas que encontraron en las diversas actividades nuevas
fuentes de empleo.

La apertura de actividades por cuenta. propia ha permitido nuevas fuentes de empleo e
ingresos a trabajadores desvinculados laboralmente por causas ajenas a su voluntad, a
jubilados que desean incrementar sus ingresos, a las amas de casa que quieren apoyar la
economia familiar sin salir del hogar y a personas discapacitadas que, considerando la
limitante que presentan, puedan realizar algunas actividades sin detrimento de su salud ni

perjuicio de la poblacién, ayudando también a incrementar los ingresos que perciben a través
de la seguridad social.
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Los factores que influyen sobre el tipo de actividad que realiza el trabajador por cuenta
propia son varios, observandose que sobre el Grupo 6 , en el cual se relaciona un total de
45 actividades, fundamentalmente de produccion, incidid en mayor medida de forma positiva
el aglutinar el 51.6% de trabajadores en edad laboral, el 75.3% de las mujeres dedicadas al
trabajo por cuenta propia, el 27.5% de trabajadores con nivel escolar medio y medio
superior, €l 51.4% de sus trabajadores dedicados plenamente a su actividad, por lo que

aseguran una mayor atencion al negocio, y el 43.5% decididos a dedicarse para siempre a su
actividad.

Considerando otros factores de tipo técnico, contable y de mercadotecnia que influyen sobre
el tipo de actividad que realiza el trabajador, se observd que el trabajador que realiza las
actividades del Grupo 6 le dedica una especial atencién a la presentacion de su producto -
86.0% de 86 trabajadores, y al trato al publico - 40.5% de 131, mientras que en sentido
general el 95.5% de todos los trabajadores consideran en primer lugar el parametro de

calidad, aunque no existen normas técnicas preestablecidas y el Unico patron de medicion es
a través de la aceptacigon por parte del cliente.

En cuanto a recibir apoyo de otras personas en la actividad que ejerce el trabajador continia
el Grupo 6 siendo el de mayor influencia con el 72.5% de 102 trabajadores, siendo por tanto
fuente de empleo para otras personas que pueden o no estar legalmente autorizadas, pero en

caso de no constituir el nicleo familiar se pueden considerar asalariados fijos o eventuales,
que incrementan sus ingresos y a veces no contribuyen al fisco.

Del 68.0% de los trabajadores que expl;esaron tener conocimientos sobre la actividad que
realizan, la vias de obtencion de los mismos mas representativas fueron la de trabajos antes
realizados con el 38.5%, en los Grupos 3, 4y 5 - 46.8% de 77 trabajadores; y la iniciativa y
creatividad en el Grupo 6 con un 53.3% de 75 trabajadores, en este grupo se encuentra un

namero elevado de artesanos y negocios de alimentos, en los cuales el desarrollo de la
iniciativa y creatividad es primordial para atraer al cliente.
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Respecto al aspecto contable, se consideraron factores como el capital inicial invertido y su

tiempo de recuperacion, la ganancia, el impuesto mensual, los ingresos brutos y el impuesto
progresivo anual

En sentido mayoritario los trabajadores expresaron no conocer el capital inicial invertido ni
su tiempo de recuperacion, correspondiendo al 73.5% de la muestra, y su influencia mayor

se observo en los Grupos 1 y 2; y el 86.5% de la muestra expresd que el impuesto

progresivo anual puede afectar sus ingresos brutos anuales, observandose la mayor

influencia en el Grupo 6.

Sin embargo el 97.5% de los trabajadores aseguran obtener ganancias, por 1o que se infiere
que aplican una contabilidad primaria de sus egresos e ingresos por tal afirmacion, ademas el
88.0% de la muestra declaré poder satisfacer las necesidades personales y familiares con los

ingresos brutos obtenidos y en mayor grado los trabajadores del Grupo 6 con €l 50.6%.

Con relacion al impuesto mensual existe una diferencia poco significativa entre los que
consideran que éste es elevado - 55.0% -~ y los que consideran lo contrario - 45.0%-, la
mayor influencia se observo en el Grupo 6 con un 73.6% de 110 trabajadores, mientras que

en los Grupos 3, 4 y 5 el 54.4% de 90 trabajadores expresaron lo contrario.

Existen serias incongruencias al analizar los resultados de los factores a través de los cuales
se midid cualitativamente el aspecto contable, ya que en los dos afios y medios que han
transcurrido desde la apertura de las actividades hasta que se realizé la investigacion de

campo, se manifestdo un incremento del 82.81%2% en el numero de trabajadores inscritos
durante el periodo de junio de 1995 a 1996.

De lo anterior se deduce, que realmeme existen deficiencias en el aspecto contable de estas
actividades, debido fundamentalmente a la falta de una cultura de negocios individuales, que

no vivio la mayoria de los trabajadores que hoy se dedican a ellos, ademas que estos
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conocimientos contables solo se adquieren en estudios

de nivel medio

superior
especializados y universitarios.

Prima el criterio por parte de algunos trabajadores que, en negocios de poca envergadura
econdomica no es importante llevar una contabilidad general, solo interesa que los ingresos
sean suficientes para mantener a la familia, por tanto no se preocupan por buscar formas
para disminuir sus gastos, buscar mejores proveedores, mejorar sus condiciones de trabajo y

otros aspectos que le posibilitarian dedicar una parte de sus ingresos al desarrollo de su

negocio y no solamente a la satisfaccion de necesidades familiares.

Los trabajadores determinan el precio de sus productos y servicios por criterios individuales,
por el precio de la competencia y contemplando sus gastos. El 67.5% de la muestra
determina el precio contemplando sus gastos, fundamentalmente en el Grupo 6 con un
58.5%:; aunque el 57.0% de la muestra expresd no enfrentar competencia sin embargo el
54.2% de los trabajadores del Grupo 6 determina sus precios guiados por el precio de la

competencia, el criterio individual no mostré influencia significativa en un grupo en
especifico.

Un total de 179 trabajadores variaron el precio de sus productos y de ellos 155 lo hicieron

hacia la baja, esto demuestra que el poder adquisitivo de la poblacion ha disminuido, que en
el mercado existe una mayor cantidad de ofertas, que las ganancias obtenidas fueron

elevadas en detrimento de la capacidad adquisitiva de la poblacidon, y que sobre esta

actividad estan actuando las leyes que rigen objetivamente las relaciones monetario

mercantiles, las cuales decidiran el destino de estos trabajadores si

no reciben una
capacitacion que les permita conocer la mejor forma de desarrollar su actividad en las

condiciones que presenta la economia actualmente.

También se observd que sobre los Grupos 3, 4 y 5 el reconocimiento lo reciben en forma de

propina y obsequios, 1o que demuestra que el cliente ha retomado el habito de agradecer y
reconocer el buen trabajo realizado por el trabajador.
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3.- Desde 1993 hasta el afio 1996 la cuota fija mensual que debe tributar el trabajador a
sufrido modificaciones, las cuales se han debido fundamentalmente a la necesidad de ajustar
lo mejor posible el resultado del trabajo por cuenta propia al beneficio de la poblacién y el

Estado.

Cuando se aprobaron las primeras 117 actividades se establecio una cuota fija mensual para
cada actividad a nivel nacional, quedando exentas de pago 11 actividades., autorizando a las
instancias municipales de gobierno elevar el minimo regulado en caso de observarse la

obtencion de ganancias excesivas por parte de los particulares.

Se establecio el pago por derecho de inscripcion en el Registro de Contribuyente por cada
actividad por la cantidad de 30.00 pesos, cambiando la forma de pago de éste a sellos del

timbre a partir del afio 1996.

Consideramos que las cuotas fijas mensuales reguladas en un inicio fueron bajas, aun con el
incremento que pudieran hacer de ellas las instancias municipales, ya que el promedio del
impuesto mensual de las 106 actividades que estaban en la obligacién de abonarlas era de

36.80 pesos.

Al establecer inicialmente estas cuotas se debid tener en cuenta los factores de orden
econdmico y social, que podrian repercutir favorablemente a la obtencién de elevadas
ganancias por la mayoria de los trabajadores, en detrimento de las finanzas de la poblacion y

el Estado.

Con la aprobacion del trabajo individual, el trabajador por cuenta propia se convierte en uno
de los principales receptores del exceso de circulante existente en manos de la poblacion de
forma muy desigual, pues la carencia de productos le permitié vender sus producciones a

precios altos, deduciendo una ganancia bruta elevada respecto a sus gastos.
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La magnitud de esta ganancia no fue posible cuantificarla en esos momentos por no existir la
obligacidon de una declaracion jurada de sus ingresos y gastos, la cual se estable a partir de
febrero de 1996 con el pago del impuesto progresivo anual que se cobrara por primera vez
en febrero de 1997, donde se establecid que si la suma de la cuotas mensuales pagadas es
superior al impuesto progresivo correspondiente no le sera retribuida la diferencia al

trabajador.

La deduccion del 10% sobre los gastos necesarios para la actividad se eliminé,
estableciéndose en su lugar que el Ministerio de Finanzas y Precio sera el que decida el por

cineto deducible de acuerdo a la actividad.

Otra modificacion al Sistema Tributario a partir de 1996 fue la implantacién de la licencia
por ayuda familiar, con un cuota fija mensual del 20% sobre la cuota correspondiente de esa
actividad y solamente se aprobé para las actividades que elaboren y vendan alimentos y
bebidas alcohodlicas, ademas se suprimid la exencion del pago mensual para aquellas

actividades que gozaban de dicho privilegio.

En el municipio Centro Habana el promedio de las cuotas mensuales en el afio 1995 para un
total de 152 actividades registradas era de 55.56 pesos y con el incremento del valor de las

cuotas a partir de febrero de 1996 el promedio se elevé en un 107%.

Los cambios en el Sistema Tributariolhan provocado reacciones de descontento en el
trabajador, ya que se han reducido sﬁs ingresos brutos, pero consideramos que si la
reduccion fuera considerable el nimero de bajas que se ha manifestado de diciembre de 1995
a junio de 1996 fuera mayor, ya que ha nivel de municipio se dieron de baja un total de 864
trabajadores lo que representa el 13.85% y en la provincia las bajas reperesentaron el

19.33%.

Las causas fundamentales que provocaron esta situacion de descontento son varias,

podemos sefalar como mas significativas la carencia durante muchos afios de una costumbre

SURGIMIENTO Y DESARRQOLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA REPUBLICA
DE CUBA.
182



Tesis de Maestria en Administraciéon de Organizaciones F.CA. - UN.AAMNL

tributaria por parte de la poblacion, acostumbrada a un régimen de gratuitidad y precios
controlados por el Estado, el desconocimiento total de una cultura de negocios privados y
las obligaciones que implica su apertura y mantenimiento y la regulacion inicial de cuotas
fijas mensuales bajas que provocaron la ilusiéon en muchos trabajadores que en un corto

periodo de tiempo podrian lograr grandes acumulaciones de dinero en detrimento de las

finanzas estatales.

4.- Las opiniones de la poblacion hacia el trabajador por cuenta apropia son positivas en
sentido general, ya que considera que la calidad de los productos y servicios que brinda se

puede calificar de buena a muy buena asi como también el trato que brinda a la poblacion.

Los resultados obtenidos en las encuestas demuestran que la poblacién ha logrado satisfacer
parte de sus necesidades a través del trabajo por cuenta propia, pero considera que no es la
via mas idonea para satisfacer todas las necesidades, ya que las producciones de estos
trabajados son muy limitadas y no siemBre los precios se ajustan al poder adquisitivo de la

media de la poblacion.
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RECOMENDACIONES.

Nos permitimos realizar algunas recomendaciones dirigidas a la politica estatal hacia el

ejercicio del trabajo por cuenta propia y para el propio trabajador que ejerce la actividad.

Hacia la politica estatal:

1° Realizar un estudio de las cuotas fijas mensuales, una vez analizado los resultados del
primer pago del impuesto progresivo anual, ya que no se contempla la retribucion del exceso

de la suma de ésta sobre el pago del impuesto anual, lo cual puede provocar situaciones de
quiebra para algunos trabajadores.

2° El Banco Nacional de Cuba conjuntamente con el Ministerio de Finanzas y Precios debe
analizar la posibilidad de habilitar cuentas bancarias bajo condiciones especiales a los

trabajadores por cuenta propia, gravando un interés que estimule depositar su capital en el
banco.

3° Los Consejos Populares, que tienen la potestad de incrementar las cuotas minimas
reguladas, deben tener en cuenta al elevar éstas el lugar donde el trabajador realiza su venta,

ya que la afluencia de publico varia grandemente entre las ferias, avenidas, calles secundarias
e interiores.

4° Elaborar un plan de financiamiento por los Consejos Populares para las actividades
consideradas de mayor beneficio para la poblacion, que contemple la posibilidad de créditos,

aseguren la compra de materias primas y materiales a través del estado u otras dependencias
no estatales.
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5° Brindar asesoria a los trabajadores por parte de personal capacitado en contabilidad, que

instruya al trabajador para llevar correctamente el estado de cuentas de su negocio.

6° Dar a conocer, en caso que existan sino crearlas, las normas técnicas de calidad a través
de las cuales los inspectores estatales evaluan los productos y servicios ofertados por el

trabajador, evitando asi la implantacion de multas o requerimientos hacia éste.

7° Crear un plan de asesoramiento por parte de la direcciones municipales de trabajo, que
contemple los elementos necesarios para la mejor administracién de sus negocios, lo cual se

vertera en beneficio de la poblacion.

8° Aplicar medidas mas severas para aquellas personas que realizan actividades por cuenta
propia sin estar Registrado como contribuyente, las cuales afectan al trabajador oficialmente
establecido, ademas de propiciar el auge del ambulantaje en detrimento del aspecto de la

capital.
9° Considerar por parte del Ministerio de Finanzas y Precios establecer una lista de precios
maximos al puablico de los productos y servicios que oferta el trabajador, con vista de apoyar

las economias de la poblacion de bajo poder adquisitivo.

10° Mantener informado al trabajador a través de los medios de comunicaciéon existentes, de

las regulaciones emitidas que se relacionan con el gjercicio de actividades por cuenta propia.

Hacia el trabajador por cuenta propia:

1° Cumplir con el pago del impuesto mensual dentro del tiempo establecido, evitando el

recargo por morosidad que afecta sus ingresos brutos.

2° Crear un plan estratégico que contemple los objetivos especificos para su desarrollo
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inmediato, por el mejor desempefio del negocio, teniendo en cuenta las contingencias que se
puedan presentar en el medio ambiente que lo rodea.

3° Reconocer la importancia de la contabilidad de todos sus gastos y no restringir estos
solamente a los gastos directos, ya que al realizar su produccién y venta en el domicilio

eleva el consumo de luz, agua, gas, desgaste del inmuebles y otros. que debe deducir en
ultima instancia de sus ganancias.

4° Velar por mantener una presencia adecuada ante sus clientes, 1o cual le proporcionara una
mayor afluencia de ellos.

5° Establecer los precios de los productos a partir de la deduccion de sus gastos, gravando

una ganancia que le asegure su reproduccién, sin afectar la capacidad de compra de la
poblacion, ya que esto repercutira desfavorablemente para el negocio.

6° Solicitar apoyo por parte de las instancias municipales de trabajo y finanzas para el

desempefio de su actividad, en cuanto a la mejor forma de manejar el negocio y llevar el
estado financiero de éste.

7° Publicitar su actividad y los productos a través de volantes y anuncios graficos, ademas
de contemplar ofertas promocionales que ayudan para atraer a clientes.
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TABLA No.1

COMPORTAMIENTO DEL P.1L.B..
(en miles de millones de pesos de 1981)

BASE 1989,

ANOS P.1L.B. ‘ % § DECREMENTO
1 ! PORCENTUAL
1989 ‘ 19 585.8 ] 100 ‘1
1990 1 19 008.0 l 97.05 1 2.95
1991 1 16 975.0 ‘ 86.67 ! 13.33
1992 x 15 022.0 \ 76.70 1 23.30
1993 5 12 776.7 ‘ 65.23 1 34.77
1994 i 12868.3 \ 65.70 § 34.30
1995 } 13 190.0 5 67.34 }‘ 33.58
1996* \ 13 849.5 ﬁ 70.71 g 29.29

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica de Cuba.

*En 1996 se presento el prondstico
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TABLA No.2

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL TRABAJO POR
CUENTA PROPIA.

i INCREMENTO INCREMENTO _
ANOS APROBADAS RESPECTO AL ANO RESPECTO AL ANO
ANTERIOR. 1977
Y% %
1977 27 - 100
1978 117 33.0 433.33
1993 168 43.6 622.22
1996 157 (6.55) 581.48
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TABLA No. 3

ESCALA ANUAL
TIPO
INGRESO NETO IMPOSITIVO
(€] (%)
HASTA 4 000.00 3

El exceso de 4 000.00 hasta 6 000.00 s
N A i 6 000.00 « 8 000.00 7
o o “ 8 000.00 “ 10 000.00 9
& i ) 10 000.00 [ 15 000.00 12
e “ « 15 000.00 “ 25 000.00 18
< e « 25 000.00 “ 50 000.00 26
[ e « 50 000.00 b 100 000.00 36
“ @i 100 000.00 «“ 500 000.00 a8
«“ « < 500 000.00 o mas 60
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TABLA No. 4

ESCALA MENSUAL

TIPO
INGRESO NETO IMPOSITIVO
(6} ()
HASTA 250.00 11.9
El exceso de 250.00 hasta 300.00 14.0
W W W 300.00 " 400.00 16.0
W W 400.00 " 500.00 18.0
f Wy 500.00 W 600.00 20.0
W W W 600.00 " 700.00 22,0
W W W 700.00 " 800.00 25.0
r W 800.00 g 1 000.00 30.0
W W 1°000.00 " 1250.00 350
W W 1250.00 " 1 500.00 50.0
W W B 1 500.00 " 1 750.00 55.0
W W " 1 750.00 " 2 000.00 60.0
W W 27000.00 " 27500.00 65.0
W W 2'500.00 © mas 70.0
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TABLA No. §

RELACION DE ACTIVIDADES APROBADAS A EJERCER POR
CUENTA PROPIA
CLAVE ACTIVIDADES CUOTA
()]

700 Trabajador por cuenta propia

701 Profesionales, técnicos y trabajadores en mecanica, electricidad, 25.00
electronica, quimica y metalurgia

702 Meédicos y dentistas 40.00

703 Enfermeros, parteros, técnicos en actividades médicas, dentales y 25.00
similares

704 Abogados, contadores y otras actividades relacionadas con la 35.00
contabilidad

705 Maestros, traductores e interpretes 12.00

706 Ocupaciones profesionales y técnicas no  clasificadas 35.00
anteriormente

707 Agentes de seguro e inmobiliarios 25.00

708 Vendedores ambulantes y a domicilio 8.00

709 Herreros, cerrajeros, plomeros y otros trabajadores en metal 8.00

710 Chapisteros, soldadores vy fundidores 18.00

711 Trabajadores en mecanica de precision, optica, joyeria y relojeria 18.00

712 Albaiiileria y otros trabajadores en materiales de construccion, 8.00
alfareria y vidrio

713 Trabajadores en madera y sus productos 15.00

714 Zapateros y peleteros 8.00

715 Trabajadores en la industria de la confeccion y el vestido 10.00

716 Trabajadores en la industria alimenticia y elaboradores de tabaco 10.00

717 Fotografo 12.00

718 Otros trabajadores en el proceso de produccion 12.00

719 Choferes de alquiler, operadores de equipos de transporte y 20.00
equipos moviles en general

720 Barberos, peluqueros, técnicos de institutos de belleza y 15.00
trabajadores conexos

721 Personal de servicio en actividades de salud, higiene, limpieza y 5.00
de caracter general

799 Trabajadores no clasificados anteriormente 10.00
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TABLA No. 6

CLASIFICADOR DE ACTIVIDADES
CODIGO ACTIVIDADES CUOTA
MENSUAL
$
11 Técnicos y trabajadores en mecanica, electricidad y 25.00
electronica
12 Técnicos en actividades médicas y dentales 25.00
13 Herrero 8.00
14 Albafiiles y otros trabajadores en materiales de 8.00
construccion, alfareria y vidrio
15 Carpinteros y otros trabajadores en maderas y sus 15.00
productos
16 Fumigadores 5.00
17 Fotografos 12.00
18 Tapiceros, pintores y barnizadores 10.00
19 Modistas y sastres 10.00
20 Choferes de alquiles 58.00
21 Barberos, peluqueros y manicuristas y técnicos de 15.00
institutos de belleza
22 Jardineros 5.00
23 Artesanos 10.00
24 Lavanderos 5.00
25 Limpiabotas 5.00
26 Relojero 18.00
27 Zapateros y otros trabajadores en materia de talabarteria 8.00
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TABLA No. 7

CANTIDAD DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA
INSCRIPTOS EN EL REGISTRO DE CONTRIBUYENTES.
ANOS 1977-1981

ANOS INSCRIPTOS %
1977)
1977 30 649 100
1978 24 830 18.99
1979 23613 22.96
1980 20 233 33.96
1981 19320 36.96
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TABLA No. 8

CALIFICADOR DE ACTIVIDADES LABORALES POR CUENTA

PROPIA
CUOTA
ACTIVIDADES MENSUAL
$
1. Afinadores y reparadores de instrumentos musicales 15.00
2. Aguadores 15.00
3. Albaiiiles y otros trabajadores en materiales de construccion, alfareria y 15.00
vidrios
4. Amoladores de tijeras 8.00
5. Arrieros 10.00
6. Artesanos en semillas, conchas, maderas, papel, cartén fibras vegetales y 15.00
materiales de desecho.

7. Asadores de cerdo 25.00
8. Barberos, peluqueros y técnicos de institutos de belleza 20.00
9. Boteros 10.00
10. Boyeros o carreteros 10.00
11. Carpinteros y otros trabajadores en madera 15.00
12. Carretilleros 10.00
13. Carretoneros 25.00
14. Cerrajeros 8.00
15. Cocheros 25.00
16. Chapisteros 50.00
17. Chofer de alquiler 60.00
18. Decoradores 10.00
19. Delineantes, dibujantes y proyectistas 20.00
20. Desmochadores 5.00
21. Elaboradores de carbon 8.00
22, Fabricantes de peceras 15.00
23. Fotografos 30.00
24. Fumigadores 8.00
25. Herreros 8.00
26. Hojalateros 8.00
27. Jardineros 10.00
28. Lavanderos 10.00
29. Lenadores 5.00
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30. Limpiabotas 10.00
31. Manicurista 20.00
32. Mecanografos 10.00
33. Modistas y sastres 20.00
34. Molineros 5.00
35. Payasos y magos 20.00
36. Piscicultores 50.00
37. Plasticadores 8.00
38. Plomeros 8.00
39. Poceros 15.00
40. Relojeros 15.00
41. Soldadores 8.00
42. Tapiceros, pintores y barnizadores 20.00
43. Técnicos y trabajadores en mecanica, electricidad y electronica 25.00
44. Traductores 20.00
45. Zapateros remendones y fabricantes de calzado a partir de materiales de 15.00
desecho.
46. Médico 80.00
47. Dentista 80.00
48. Quiropedista 30.00
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TABLA No. 9

POR CIENTO DEL PRECIO DE EMPRESA QUE RECIBIA EL ARTESANO
VARIEDAD DE ARTICULOS %
Calzado 25
Plastico 15
Bisuteria 30
Madera 18
Talabarteria 20
Fundicién 20
Conformacion de metales 20
Juguetes 25
Otros 20

SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA REPUBLICA
DE CUBA

10



Tesis de Maestria en Administracién de Organizaciones

F.CA. - UNANM.

TABLA No. 10

ACTIVIDADES POR CUENTA PROPIA DIFERENCIADAS EN EL
PAGO POR DERECHO INSCRIPCION

CUOTA POR
ACTIVIDADES DERECHO DE
INSCRIPCION
)
65.- Vendedor de hierbas medicinales 5.00
2.- Aguador 10.00
5.- Amolador "
6.- Arriero

10.- Bordadora vy tejedora
11.- Botero

12.- Boyero o carretero

15.- Carretillero
22.- Desmochador

23.- Elaborador de botones

24.- Forrador de botones

27.- Grabador o cifrador de objetos
28.- Grillero

30.- Jardinero
31.- Lavandera

32.- Leiiador

33.- Limpiabotas
34.- Manicurista

35.- Mecanoégrafo

44 .- Plasticador
46.- Pocero

47 .- Ponchero

50.- Reparador de bastidores de cama

54.- Reparador de espejuelos y plumas de escribir

55.- Reparador de fosforeras

58.- Reparador de paraguas y sombrillas de mano

62.- Traslado_de carga en bicicleta o triciclo de traccion humana

64.- Vendedor de carbon

68.- Vendedor de recursos para la artesania (semillas, giiras y similares)

SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA REPUBLICA
DE CUBA

11




Tesis de Maestria en Administracion de Organizaciones

F.CA. - UNAAM.

TABLA Ne. 11

SECTOR DE LA SALUD

ACTIVIDADES POR CUENTA PROPIA APROBADAS EN EL

CODIGO ACTIVIDAD CUOTA
MENSUAL
()
70 Estomatologo 100.00
71 Mecanico Dental 80.00
72 Meédico 100.00
73 Optometrista 100.00
74 Quiropedista 80.00
75 Veterinario 100.00
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TABLA No. 12

ESCALA MENSUAL

TIPO
INGRESO NETO IMPOSITIVO
) (7%)
HASTA 250.00 cuota mensual
Por el exceso de 250.00 hasta 300.00 10
" " " 300.00 “ 400.00 20
" " " 400.00 “ 500.00 30
" " " 500.00 “ 600.00 40
" " " 600.00 “ 700.00 50
" " « 700.00 O mas 75
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TABLA No. 13

ACTIVIDADES LABORALES AUTORIZADAS A EJERCER POR

CUENTA PROPIA

CUOTA
ACTIVIDADES MENSUAL
()

I. DE TRANSPORTACION Y APOYO
1. Arriero 20.00
2. Botero 20.00
3. Carretillero 30.00
4. Carretonero 60.00
5. Cochero 80.00
6. Chofer de alquiler 40.00
7. Traslado de carga en bicicleta o triciclo 30.00
8. Ponchero 30.00
S. Reparador de bicicletas 40.00
10. Reparador de equipos mecanicos y de combustién 45.00
11. Pintor automotriz 45.00
12. Mensajero EXENTO
13. Electricista automotriz 45.00
14. Reparador baterias automotriz 45.00
15. Fregador equipos automotrices 20.00
16. Engrasador autos y similares 30.00

II. DE REPARACION DE VIVIENDA
1. Albaiiil 40.00
2. Carpintero 45.00
3. Cerrajero 40.00
4. Electricista (Reparador de equipos eléctricos y electronicos) 45.00
5. Herrero 35.00
6. Pintor o barnizador 40.00
7. Plomero 40.00
8. Pulidor de pisos 40.00
9. Masillero 30.00
10, Cristalero 30.00
11. Techadores 30.00
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12. Cantero 30.00
III. VINCULADOS A LA AGRICULTURA
1. Boyero o carretero 20.00
2. Elaborador de yugos y frontiles 20.00
3. Elaborador de carbon 20.00
4. Molinero 40.00
S. Pocero 30.00
6. Reparador de monturas y arreos 40.00
7. Trillador 40.00
8. Productor de herraduras y clavos 45.00
9. Herrador de animales 20.00
10. Productor y/o vendedor de flores y plantas ornamentales 45.00
11. Elaborador de productos lacteos (quesos, etc.) 50.00
12. Productor de conservas de origen agricola 50.00
13. Tostador de granos (café, etc.) 40.00
14. Leiiador 20.00
15. Reparador de cercas y caminos 20.00
16. Desmochador de palmas EXENTO
IV. VINCULADAS A NECESIDADES FAMILIARES Y PERSONALES
1. Afinador y reparador de instrumentos musicales 45.00
2. Alquiler de trajes y otros medios 45.00
3. Barbero 35.00
4. Bordadora o tejedora 30.00
5. Forrador de botones 20.00
6. Fotografo 50.00
7. Limpiabotas 20.00
8. Manicurista 30.00
9. Mecanodgrafo 30.00
10. Modista o sastre 40.00
11. Peluquera 45.00
12. Plasticador 30.00
13. Relojero 40.00
14. Reparador de bisuteria 40.00
15. Reparador de espejuelos 20.00
16. Reparador de fosforeras 20.00
17. Reparador de paraguas y sombrillas 30.00
18. Zapatero remendén 30.00
19. Zapatero 45.00
20. Cocinero 30.00
21. Productor alimentos ligeros (refrescos, durofrios, churros, etc.) 30.00
22. Productor de escobas, cepillos y similares 40.00
23. Reparador de colchones 40.00
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24. Masajista 45.00
25. Mecanico equipos refrigeracion 45.00
26. Pulidor de metales 30.00
27. Magquillista 45.00
28. Constructor/o montador de antenas de radios y television 60.00
29. Reparador de articulos de joyeria y plateria 45.00
30. Constructor y/o reparador de articulos de mimbre 50.00
31. Conserje EXENTO
32. Personal doméstico EXENTO
33. Encargado de inmuebles EXENTO
34. Limpieza de edificios y similares EXENTO
35. Cuidador de enfermo EXENTO
36. Vendedor de prensa EXENTO
37. Fumigador 40.00
38. Cuidador de nifios EXENTO
39. Serenos o porteras de edificios de vivienda EXENTO
V. DEL HOGAR
1. Aguador 30.00
2. Amolador 20.00
3. Decorador 35.00
4. Grabador o cifrador de objetos 30.00
S. Jardinero 30.00
6. Lavandera 20.00
7. Operador de equipos de audio 50.00
8. Reparador de bastidores de cama 30.00
9. Reparador de cocinas 35.00
10. Reparador de equipos eléctricos y electronicos 45.00
11. Reparador de maquinas de coser 35.00
12. Tapicero 45.00
V1. OTRAS ACTIVIDADES
1. Artesano 45.00
2. Fundidor 45.00
3. Piscicultor 45.00
4. Recolector de recursos naturales 30.00
5. Vendedor de carbon 20.00
6. Vendedor de hierbas (medicinales o no) 30.00
7. Programador de equipos_de computo (Técnico medio) 40.00
8. Hojalatero 40.00
9. Encuadernador de libros 20.00
10. Soldador 45.00
11. Chapistero 45.00
12. Tornero 45.00
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13. Enrollador motores, bobinas, etc. 45.00
14. Talabartero de articulos varios 30.00
15. Recolector de materias primas EXENTO
16. Recolector vendedor de productos del agro (frutas, etc.) 30.00
17. Criador y vendedor de animales afectivos 50.00
18. Entrenador animales afectivos 50.00
19. Oxicortador 45.00
20. Teilidor de textiles 30.00
21. Animadores fiestas infantiles (payasos, magos, etc.) 50.00
22 Alfarero 45.00
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TABLA No. 14

CONTRAVENCIONES PERSONALES DE LAS REGULACIONES
DEL TRABAJO POR CUENTA PROPIA

CONTRAVENCIONES Y MEDIDAS MULTAS
o)
1. Ejerza una actividad que no esta legalmente autorizada, y el decomiso de 1 500.00
los materiales y productos que posea del ejercicio de la actividad
2. Ejerza una actividad de las autorizadas, pero que no posea la certificacion 1 200.00

que lo acredita como trabajador por cuenta propia o que poseyéndola, no
se haya inscripto en el Registro de Contribuyentes. Si es reincidente se
decomisaran los materiales, y productos que posea del ejercicio de la
actividad.

3. Utilice intermediario para prestar servicios o comercializar su produccion, 1 200.00
que no sea una unidad o establecimiento de los autorizados para ello. Si es
reincidente se retirara el certificado que lo acredita como trabajador por
cuenta propia.

4. Actle como intermediario para prestar servicios o comercializar la venta de 1 200.00
productos elaborados por un trabajador por cuenta propia legalmente
autorizado o no, para ejercer la actividad. Si es reincidente se decomisaran
los productos y retirara el certificado que lo acredita como trabajador por
cuenta propia.

5. Produzca, preste servicios o realice ventas a la poblacion en lugares o areas 500.00
no autorizadas a ese efecto. Si es reincidente se decomisaran los productos
y se le retirara la autorizacion para trabajar por cuenta propia por un
periodo de seis meses.

6. Abuse de las condiciones del mercado, para vender o prestar servicios a 600.00
precios evidentemente excesivos, aun cuando el Consejo Popular
correspondiente le haya efectuado el requerimiento previo o regulado el
precio y la obligacion de rebajar dichos precios excesivos. Si es reincidente
se le retirara el certificado de trabajador por cuenta propia.

7. Adquiera o autorice adquirir, con destino a una entidad estatal no 600.00
autorizada para ello por la legislacion vigente, productos o servicios de
trabajadores por cuenta propia, estén autorizados o no.

8. Carezca de la correspondiente aprobacion sanitaria de Salud Publica para el NO
desarrollo de la actividad. Retiro del certificado que lo acredita como
trabajador por cuenta propia, hasta cumplir las especificaciones sefialadas
por la inspeccion sanitaria.
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9. Incumpla las normas de seguridad o higiénico sanitarias vigentes y demas

disposiciones dictadas al efecto por las autoridades competentes. Si es 600.00
reincidente se le retirara el certificado que lo acredita como trabajador por
cuenta propia.

10. Oculte, niegue o falsee las informaciones, documentos o los datos que 1 200.00

oficialmente le sean solicitados por las autoridades competentes u
obstaculicen intencionalmente la actuacion de éstas. Si es reincidente se le
retirara el certificado que lo acredita como trabajador por cuenta propia.
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TABLA No. 15

CUENTA PROPIA.

NUEVAS ACTIVIDADES APROBADAS PARA EL EJERCICIO POR

CUOTA
ACTIVIDADES FIJA
MENSUAL
MINIMA
(%)
1. Reparador de enseres mayores (radios, planchas, ollas de presion, 45.00
cafeteras y otros similares)
2. Reparador de equipos de oficina 45.00
3. Reparador de mufiecas y otros juguetes 30.00
4. Reparador de neumaticos 45.00
S. Parqueador /Cuidador de vehiculos automotores 45.00
6. Operador de compresor de aire (eléctrico o manual) 40.00
7. Limpiador y reparador de fosas 20.00
8. Comprador y vendedor de discos y cassettes usados grabados. 50.00
9. Peluquero de animales domésticos 60.00
10. Traductor de documentos 60.00
11. Instructor de automovilismo 40.00
12. Productor-vendedor de pifiatas y otros articulos similares para 60.00
cumpleafios infantiles
13. Operador de equipos de recreacién infantil 60.00
14. Aserrador de madera 60.00
15. Trasquilador 40.00
16. Instructor de practicas deportivas 80.00
17. Limpiador-comprador de bujias 30.00
18. Pintor rotulista 60.00
30.00

19. Turbinero de edificios maltiples
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TABLA No. 16

CUENTA PROPIA.

ACTIVIDADES RATIFICADAS PARA EL EJERCICIO POR

CUOTA FIJA

ACTIVIDADES MENSUAL
MINIMA
%)
1. Coche de uso infantil tirado por animales menores 60.00
2. Productor de accesorios de goma 60.00
3. Operador de video 100.00
4. Chapistero -pintor_de refrigeradores 60.00
5. Vinatero 45.00
6. Parquedor cuidador de bicicletas y motos 45.00
7. Productor de bastos(paifios y monturas) 20.00
8. Fabricante de coronas de flores 50.00
9. Curtidor de pieles 40.00
10. Restaurador de obras de arte 60.00
11. Productor-vendedor de figuras de yeso 40.00
12. Quiropedista 80.00
13. Carga y transporte de personal en triciclos y bicicletas 20.00
14. Profesor de taquigrafia, mecanografia , musica, otras artes e idiomas 80.00
15. Elaborador de betunes, jabones y tintas , sogas y otros similares. 60.00
16. Elaborador de articulos de granito y marmol 60.00
17. Comprador-vendedor de libros de uso 30.00
18 Chofer de autos de alquiler. 100.00
19. Productor y/o vendedor de flores y plantas ornamentales 45.00
20. Productor de articulos de aluminio (Jarros, cazuelas y otros 80.00
similares)
21. Productor de bisuteria de metal y recursos naturales (aretes, collares, 80.00
cadenas y similares)
22. Productor de articulos de fundicidén no ferrosa (cafeteras, cazuelas y 80.00
otros similares)
23. Productor de articulos varios de uso en el hogar (ratoneras, 60.00
morteros, jaulas, articulos de yarey y otros similares)
24. Mensajero 30.00
25. Alquiler de trajes y otros medios similares. 45.00
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TABLA Neo. 17

NUEVAS ACTIVIDADES APROBADAS PARA EJECER POR

CUENTA PROPIA

CUOTA CUOTA
MINIMA | MiINIMA
ACTIVIDADES MENSUAL | MENSUAL
EN PESOS EN
(S) DIVISAS
Elaborador-vendedor de alimentos y bebidas no alcohélicas al 100.00 No procede
detalle.
Elaborador-vendedor de alimentos y bebidas no alcoholicas a 200.00 100.00
domicilio.
Elaborador-vendedor de alimentos y servicios gastronomicos 400.00 300.00
En la actividad anterior adicionalmente por la venta de bebidas 100.00 100.00

alcohdlicas
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TABLA No. 18

TASA POR M2 O FRACCION

POR M= POR
ZONA [£)) FRACCION
(€]

1 15.00 7.50

2 20.00 10.00

3 30.00 15.00

4 40.00 20.00

s 50.00 25.00
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TABLA 19

ESCALA ANUAL

TIPO
INGRESO NETO IMPOSITIVO
) (%)
Hasta 3 000.00 5
El exceso de 3 000.00 hasta 6 000.00 10
e “ «“ 6 000.00 hasta 12 000.00 15
“ “ “ 12 000.00 hasta 18 000.00 20
“ « « 18 000.00 hasta 24 000.00 25
“ «“ “ 24 000.00 hasta 36 000.00 30
“ e “ 36 000.00 hasta 48 000.00 35
“ “ “ 48 000.00 hasta 60 000.00 40
“ e “ 60 000.00 O mas 50
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TABLA No. 20

NIVELES JERARQUICOS PARA LA SOLICITUD Y APROBACION
DE NUEVAS ACTIVIDADES

CONSEJO DE LA COMPRUEBA LA NECESIDAD
ADMINISTRACION MUNICIPAL » DE LA ACTIVIDAD

U

| SOLICITA LA NUEVA

DIRECCIONES MUNICIPALES DE |
{ ACTIVIDAD

TRABAJO

U

DIRECCIONES PROVINCIALES DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CONFORMA LA PROPUESTA
DE SOLICITUD

U

s

CONSEJO DE LA
ADMINISTRACION PROVINCIAL
DEL PODER POPULAR

COMPRUEBA Y
FUNDAMENTA
LA NUEVA ACTIVIDAD

U

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

APROBACION FINAL

y ¥ ¥ 3
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TABLA No. 21

LISTA DE ACTIVIDADES AUTORIZADAS A EJERCER POR

CUENTA PROPIA

CUOTAS
ACTIVIDADES MINIMAS
MENSUALES
(6))
1. Afinador y Reparador de Instrumentos musicales 45.00
2. Aguador 30.00
3. Albaiil 40.00
4. Alquiler de trajes y Otros Medios similares 45.00
5. _Alquiler de caballos ponies con fines de recreacidn infantil 60.00
6. Amolador 20.00
7. Animador de Fiestas Infantiles (Payasos, Magos, etc.) 50.00
8. Arriero 20.00
9. Artesano 200.00
10. Aserrador de Madera 60.00
11. Barbero 35.00
12. Bordadora o Tejedora 30.00
13. Botero o Lanchero 20.00
14. Boyero o Carretero 20.00
15. Cantero 30.00
16. Carga y Transportacion de personal en triciclos y bicicleta 20.00
17. Carpintero 45.00
18. Carretillero 30.00
19. Carretonero 60.00
20. Cerrajero 40.00
21. Cobrador-Pagador de Impuestos 40.00
22. Coche de Uso Infantil Tirado por Animales Menores 60.00
23. Cochero 80.00
24. Comprador-Vendedor de Discos Musicales Usados 50.00
25. Comprador-Vendedor de Libros de Uso 30.00
26. Conserje 10.00
27. Constructor-Vendedor y/o Montador de Antenas de Radio y 60.00
Television

28. Constructor-Vendedor y/o Reparador de Articulos de Mimbre 50.00
29. Cristalero 30.00
30. Criador-Vendedor de Animales Afectivos 50.00
31. Cuidador de Animales de Trabajo 100.00
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32. Cuidador de Enfermos 10.00
33. Cuidador de Niiios 10.00
34. Curtidor de Pieles 40.00
35. Chapistero 200.00
36. Chapistero-Pintor de Refrigeradores 60.00
37. Chofer de Auto de Alquiler 100.00
38. Decorador 80.00
39. Desmochador de Palmas 10.00
40. Elaborador-Vendedor de Alimentos y Bebidas no Alcohdlicas al 100.00
Detalle
41. Elaborador-Vendedor de Alimentos y Bebidas no Alcohdlicas al 300.00
Detalle en puntos fijos de venta
42. Elaborador-Vendedor de Alimentos y Bebidas no Alcoholicas a 200.00
Domicilio
43. Elaborador-Vendedor de  Alimentos y Bebidas mediante el 400.00
Servicio Gastronomico (Con oferta de Bebidas Alcohodlicas se
incrementa en $ 100.00 la cuota)
44. Elaborador-Vendedor de Articulos de Granito y Marmol 200.00
45. Elaborador-Vendedor de Carbén .20.00
46. Elaborador-Vendedor de Jabon, Betunes, Tintas, Sogas y otros 60.00
similares N
47. Elaborador-Vendedor de Vinos 80.00
48. Elaborador-Vendedor de Yugos y Frontiles 20.00
49. Electricista 45.00
50. Electricista Automotriz 45.00
51. Encargado de Inmuebles 10.00
52. Encuadernador de Libros 20.00
53. Engrasador de Autos y Similares 30.00
54. Enrollador de Motores, Bobinas, etc. 45.00
55. Entrenador de Animales Afectivos 50.00
56. Fabricante-Vendedor de Coronas de Flores 50.00
57. Forrador de Botones 20.00
58. Fotografo 50.00
59. Fregador de Equipos Automotores 20.00
60. Fundidor 45.00
61. Grabador o Cifrador de Objetos 30.00
62. Herrador de Animales 20.00
63. Herrero 35.00
64. Hojalatero 40.00
65. Instructor de Automovilismo 40.00
66. Instructor de Practicas Deportivas (excepto artes marciales) 80.00
67. Jardinero 30.00
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68. Lavandera 20.00
69. Leniador 20.00
70. Limpiabotas 20.00
71. Limpiador-Comprobador de Bujias 30.00
72. Limpiador de Edificios y Similares 10.00
73. Limpiador y Reparador de Fosas 20.00
74. Manicurista 30.00
75. Maquillista 45.00
76. Masajista 45.00
77. Masillero 30.00
78. Mecanico de Equipos de Refrigeracion 45.00
79. Mecanografo 30.00
80. Mensajero 30.00
81. Modista o Sastre 40.00
82. Molinero 40.00
83. Operador de Compresor de Aire 40.00
84. Operador de Equipos de Audio 50.00
85. Operador de Equipos de Recreacion Infantil 60.00
86. Operador de Video 100.00
87. Oxicortador 45.00
88. Parqueador-Cuidador de Bicicletas y Motos 45.00
89. Parqueador-Cuidador de Vehiculos Automotores 45.00
90. Peluquera 45.00
91. Peluquero de Animales Domeésticos 60.00
92. Personal Doméstico 10.00
93. Pintor Automotriz 100.00
94. Pintor o Barnizador 40.00
95. Pintor de Inmuebles 80.00
96. Pintor Rotulista 60.00
97. Piscicultor 45.00
98. Plasticador 30.00
99. Plomero 40.00
100. Pocero 30.00
101. Ponchero 30.00
102, Productor-Vendedor de Accesorios de Goma 60.00
103. Productor-Vendedor de Articulos de Alfareria 45.00
104. Productor-Vendedor de Articulos de Aluminio (Jarros Cazuelas 80.00
y otros similares)
10S. Productor-Vendedor de Articulos de Fundicion no Ferrosa 80.00
(Cafeteras, Cazuelas, y otros similares)
106. Productor-Vendedor de Articulos Varios de Uso en el Hogar 60.00
(Ratoneras, Morteros, Jaulas, Articulos de Yarey, y otros similares)
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107. Productor-Vendedor de Bastos, Paiios y Montura 20.00
108. Productor-Vendedor de Bisuteria de Metal y Recursos Naturales 200.00
(aretes, collares, cadenas y similares)
109. Productor-Vendedor de Calzado 200.00
110. Productor-Vendedor de Escobas, Cepillos y Similares 40.00
111. Productor-Vendedor de Figuras de Yeso 40.00
112. Productor-Vendedor de Herraduras y Clavos 45.00
113. Productor-Vendedor de Hierbas 30.00
114. Productor-Vendedor de Flores y Plantas Ornamentales 45.00
115. Productor-Vendedor de Pifiatas y otros articulos similares para 60.00
Cumpleaiios Infantiles
116. Profesor de Taquigrafia, Mecanografia, Musica, otras Artes e 80.00
Idiomas
117. Programador de Equipos de Computo 40.00
118. Pulidor de Metales 30.00
119. Pulidor de Pisos 40.00
120. Quiropedista 80.00
121. Recolector-Vendedor de Materias Primas 10.00
122. Recolector-Vendedor de Recursos Naturales 30.00
123. Relojero 40.00
124 Reparador de Articulos de Joyeria y Plateria 45.00
125. Reparador de Bastidores de Cama 30.00
126. Reparador de Baterias Automotrices 45.00
127. Reparador de Bicicletas 40.00
128. Reparador de Bisuteria 40.00
129. Reparador de Cercas y Caminos 20.00
130. Reparador de Cocinas 35.00
131. Reparador de Colchones 40.00
132. Reparador de Enseres Menores (Radio, Planchas, Ollas de 45.00
Presion, Cafeteras y otros similares)
133. Reparador de Equipos Eléctricos y Electrénicos 45.00
134. Reparador de Equipos Mecanicos y de Combustion 45.00
135. Reparador de Equipos de Oficina 45.00
136. Reparador de Espejuelos 20.00
137. Reparador de Fosforeras 20.00
138. Reparador de Maquinas de Coser 35.00
139. Reparador de Monturas y Arreos 40.00
140. Reparador de Neumaticos 45.00
141. Reparador de Paraguas y Sombrillas 30.00
142. Restaurador de Muiiecos y otros Juguetes 30.00
143. Restaurador de Obras de Arte 200.00
144. Sereno o Portero de Edificio de Viviendas 10.00
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145. Soldador 45.00
146. Talabartero-Vendedor de articulos varios 30.00
147. Tapicero 45.00
148. Techador 30.00
149. Teiiidor de Textiles 30.00 :
150. Tornero 45.00
151. Tostador de Granos 40.00 :
152. Traductor de Documentos 60.00
153. Trasquilador 40.00 )
154. Trillador 40.00
155. Turbinero de Edificios Miltiples 10.00
156. Vendedor de Prensa 10.00

30.00

157. Zapatero Remendén

|
i
{
f
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TABLA No. 22

CUOTA A APLICAR POR LOS MUNICIPIOS A PARTIR DE LA
CUOTA APROBADA

CUOTA MENSUAL

PROPUESTA
CUOTA RANGO DE
CODIGO | ACTIVIDADES ACTUAL CUOTAS
) %)
106 Chofer de alquiles 100.00: 400.00: 800.00
108 Poncheros 60.00: 100.00 300.00
117 Parquedor-cuidador de bicicletas y 50.00: 100.00¢ 200.00
motos
202 Carpinteros 70.00: 200.00: 400.00
408 Manicurista 60.00: 100.00 200.00
411 Peluqueras 90.00: 200.00! 400.00
419 Zapatero 45.00: 300.00: 500.00
611 Chapisteros 45.00: 500.00: 1000.00
630 Comprador-vendedor de libros de 60.00: 100.00; 200.00
uso
111 Pintor automotriz 90.00: 200.00: 400.00
623 Coches de uso infantil tirado por 60.00: 100.00! 200.00
animales menores
441 Vinateros 90.00: 150.00 300.00
406 Fotografos 100.00! 200.00 400.00
203 Cerrajero 60.00: 200.00: 400.00
410 Modista o sastre 40.00: 150.00 300.00
601 Artesano 100.00: 300.00| 500.00
418 Zapatero remendoén 45.00: 100.00! 200.00
510 Reparador de equipos eléctricos y 60.00: 200.00! 400.00
electronicos :
425 Mecianico equipos de refrigeracion 45.00: 300.00! 600.00
643 Elaborador vendedor de alimentos 100.00: 200.00 500.00
y bebidas no alcohdlicas al detalle
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645 Elaborador vendedor de alimentos
y bebidas mediante servicios
gastronémicos.
& Comida 400.00 800.00; 1200.00
& Venta de bebidas alcohdlicas 100.00: 200.00 400.00
Pago adicional en divisas
Comidas 300.00: 300.00
Venta de bebidas alcohdlicas 100.00: 100.00
644 Elaborador vendedor de alimentos 200.00
y bebidas no alcohdlicas a
domicilio
Pago adicional en divisas 100.00: 100.00
102 Botero o lanchero 20.00 30.00 50.00
101 Arriero 20.00 30.00 30.00
103 Carretillero 30.00 50.00 100.00
104 Carretonero 60.00: 100.00; 200.00
105 Cochero 80.00: 200.00 300.00
107 Traslado de carga en bicicleta o 30.00 50.00 200.00
triciclo
109 Reparador de bicicletas 60.00: 100.00 200.00
110 Reparador de equipos mecanicos y 40.00: 200.00; 400.00
de combustion
112 Mensajero 30.00 50.00 150.00
113 Electricista automotriz 45.00: 100.00 200.00
114 Reparador de bateria automotriz 45.00: 100.00 200.00
115 Fregador de equipos automotrices 20.00 50.00 100.00
116 Engrasador de autos y similares 30.00! 50.00 100.00;
118 Carga y transporte de personal en 20.00 80.00 120.00
triciclos y bicicletas
119 Reparador de neumaticos 45.00 80.00 120.00
120 Parqueador cuidador de wvehiculos 45.00 80.00 120.00
automotores
121 Operador de compresor de aire 40.00 70.00 130.00
122 Instructor automovilistico 40.00 80.00 120.00
123 Limpiador comprobador de bujias 30.00 50.00 100.00
201 Albaiiil 60.00: 150.00 300.00
204 Electricista 70.00; 120.00: 300.00
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205 Herrero 70.00: 300.00 500.00
206 Pintor o barmizador 40.00: 100.00 200.00
207 Plomero 60.00: 100.00 200.00
208 Pulidores de piso 40.00 80.00 160.00
209 Masillero 30.00 50.00 100.00
210 Cristalero 30.00 80.00 120.00
211 Techadores 30.00 50.00 100.00
212 Canteros 30.00: 50.00 100.00
633 Limpiador y reparador de fosas 20.00 30.00 50.00
518 Turbinero de edificios miltiples 30.00 30.00 50.00
301 Boyero o carretero 20.00 30.00 50.00
302 Elaborador de yugos y frontiles 20.00 30.00 50.00
303 Elaborador de carbon 20.00 80.00 120.00
304 Molinero 40.00 60.00 120.00
305 Pocero 30.00 50.00 100.00
306 Reparador de monturas y arreos 40.00 50.00 100.00
307 Trillador 40.00 50.00 100.00
422 Productor de escobas, cepillos y 40.00 60.00 120.00
similares
423 Reparador de colchones 80.00: 200.00: 400.00
424 Masajista 45.00 80.00 150.00
426 Pulidor de metales 30.00 50.00 100.00
427 Magquillista 45.00: 80.00 120.00
428 Constructor y/o montador de 60.00: 150.00: 300.00
antenas de radio y television
429 Reparador de articulos de joyeria y 45.00: 150.00: 300.00
plateria
430 Constructor y/o reparador de 50.00 80.00 150.00
articulos de mimbre
431 Fumigador 40.00: 80.00: 120.00
514 Chapistero-pintor de refrigeradores 60.00: 150.00: 300.00
442 Quiropedista 80.00: 100.00 200.00
444 Elaborador de jabdn, betunes, 60.00 80.00 120.00
tintas, bajes y similares
631 Reparador de equipos de oficina 45.00 80.00 120.00
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637 Productor vendedor de piiiatas y 80.00: 80.00/ 120.00
otros articulos similares para
cumpleatios infantiles
641 Instructor de practicas deportivas 80.00: 120.00! 200.00
501 Aguador 30.00 40.00 60.00
502 Amolador 20.00: 40.00 80.00
503 Decorador 35.00 80.00 150.00
504 Grabador o cifrador de objetos 30.00; 60.00 120.00
505 Jardinero 30.00 45.00 90.00
506 Lavandera 20.00 30.00 50.00
507 Operador equipos de audio 50.00: 100.00: 200.00
508 Reparador de bastidores de cama 30.00; 45.00 90.00
509 Reparador de cocinas 50.00: 100.00] 200.00
511 Reparador de maquinas de coser 50.00: 60.00 120.00
512 Tapicero 60.00; 100.00; 200.00
513 Operador de videos 100.00; 150.00! 300.00
447 Reparador de enseres menores 4500 60.00: 120.00
632 Restaurador de muiiecas y otros 30.00: 40.00 60.00
Juguetes
642 Pintor rotulista 60.00; 80.00! 120.00
602 Fundidor 45.00: 100.00: 200.00
603 Piscicultor 45.00 80.00 120.00
604 Recolector de recursos naturales 30.00; 40.00 80.00
605 Vendedor de carbén 20.00: 100.00: 200.00
606 Vendedor de yerbas 30.00; 80.00 150.00
607 Programador de equipos de 40.00 80.00 150.00
computacion :
608 Hojalatero 40.00 60.00 120.00
609 Encuadernador de libros 20.00: 60.00 120.00
610 Soldador 45.00: 100.00! 200.00
612 Tormnero 45.00: 100.00; 200.00
613 Enrrollador de motores de bobinas 45.00; 100.00 200.00
614 Talabartero de articulos varios 30.00: 100.00; 200.00
616 Recolector-vendedor de productos 30.00: 100.00: 200.00

del agro
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617 Criador y vendedor de animales 50.00 60.00 120.00
afectivos

619 Oxicortador 45.00; 100.00! 200.00

620 Teinidor de textiles 30.00 50.00 100.00

621 Animador de fiestas infantiles 50.00 80.00 120.00

622 Alfarero 45.00! 100.00| 200.00

440 Productor de accesorios de gomas 60.00! 150.00; 300.00

625 Curtidor de pieles 40.00: 60.00 120.00

626 Restaurador de obras de arte 60.00: 100.00: 200.00

443 Profesor de taquigrafia, 80.00; 100.00; 200.00
mecanografia, musica, otras artes e
idioma

629 Elaborador de articulos de granito y 60.00; 120.00; 200.00
marmol

628 Productor-vendedor de figuras de 40.00: 80.00 120.00
yeso

515 Productor de articulos de aluminio 100.00: 200.00 300.00

446 Productor de bisuteria de metal y 100.00: 200.00 300.00
recursos naturales

516 Productor de articulos de fundiciéon 100.00: 200.00 300.00
no ferrosa ;

517 Productor de articulos varios de 100.00; 200.00; 300.00
uso en el hogar

634 Comprador y vendedor de discos y 50.00 80.00 120.00
cassettes grabados usados

308 Productor de herraduras y clavos 45.00 50.00! 100.00

309 Herrador de animales 20.00: 50.00; 150.00

310 Productor y vendedor de flores y 45.00; 150.00; 300.00
plantas ornamentales

639 Aserrador de madera 60.00: 100.00 200.00

640 Trasquilador 40.00! 50.00 160.00

313 Tostador de granos 40.00 50.00 100.0

314 Leniador 20.00: 30.00 50.00

315 Reparador de cercas y caminos 20.00: 30.00 50.00

317 Productor de bastos 20.00; 30.00 50.00

624 Fabricante de coronas de flores 50.00: 100.00 200.00
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401 Afinador y reparador de 45.00 80.00 120.00
instrumentos musicales
402 Alquiler de trajes y otros medios 200.00: 300.00 500.00
similares
403 Barbero 50.00: 100.00; 200.00
404 Bordadora o tejedora 30.00 80.00 150.00
40S Forrador de botones 20.00 30.00 50.00
407 Limpiabotas 20.00; 30.00 50.00
409 Mecanografo 30.00 50.00 80.00
412 Plasticador 30.00 50.00 100.00
413 Relojero 40.00 50.00 150.00
414 Reparador de bisuteria 40.00 60.00 11.00
415 Reparador de espejuelos 20.00 80.00 120.00
416 Reparador de fosforeras 50.00 80.00 120.00
417 Reparador de paraguas y sombrillas 30.00 50.00 80.00
635 Peluquero de animales domésticos 60.00 80.00 120.00
636 Traductor de documentos 60.00 80.00 120.00
638 Operador de equipos de recreacion 60.00 200.00

infantil

100.00
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TABLA No. 23

CANTIDAD DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA INSCRIPTOS EN EL
REGISTRO NACIONAL DE CONTRIBUYENTES.

ARNO 1995
[Frov- MESES =
F | M | A | M | J J A s O [ N | D
l 6_283 6 396 6 447 6 465 6 746 7 681 8 508 9 198 92718 10 166 10 293 5.29
2 7088 7 091 7186 7 366 7 433 9 164 10 447 11 403 11 545 11431 11319 5.81
3 36 402 36 940 37 154 37 892 36 038 41 107 41 972 50 987 £2 939 55 801 57 067 29.31
4 9 963 10 281 10 465 10 477 10 798 10 798 13 759 12 477 14 047 14 403 14 741 7.51
5 11 048 11053 10 987 10 992 10972 11 999 13 198 13 872 14 451 13758 14 982 7.69
6 4 615 4 380 4 401 4 412 4 433 4 986 5 660 5 902 6 253 6_626 7042 3.62
7 6 222 6 165 6 233 6 145 5961 6 357 6 657 6 849 7162 7642 R 062 4.14
8 5023 5076 S 048 S 048 4 937 5619 6 005 5 984 6308 6 499 6514 3.35
9 8 689 8 883 B 956 9 119 9 350 10314 10 821 11037 11 659 12 446 12924 6.64
10 5591 35532 S 527 S 523 S 533 6019 6 529 6 854 7186 7498 7578 3.89
1 1 11690 11 703 11 957 12 645 13 175 14 532 14 502 14 424 14 140 13 959 14 259 7.32
12 12 3R6 12104 13 646 13 924 12 785 13 998 11 399 11 599 11716 11635 11934 6.13
13 9721 9 281 9 014 8 733 R’ 727 9 086 10 191 10 593 11 462 12104 11956 6.14
14 3 555 3 689 3 860 4 062 4148 4568 4 529 4 529 4 832 4984 4942 2.54
1 5 877 792 836 836 246 980 1137 1158 1123 1041 1 069 0.55
TOTAL 139153 140066 | 148 717 143 639 141 282 187 2& 165 314 l76ﬁ£ 184 538 190 572 194 682
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TABLA No. 24 |

CANTIDAD DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA
INSCRIPTOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE
CONTRIBUYENTES.
ler. SEMESTRE 1996

PROV. MESES % ,
E F ™M A ™M 3
1 10447 10456| 10550| 10817| 11145| 10791| é.11
2 11162 11129] 11165| 112aa| 10773| ©946| S5.63 ;
3 S6840| 53 308| S51850| 51367 48179 a5911| 25.48 !
4 14 648 14 726 14 886 15 048 14 921 13 934 7.88 :
5 15140| 15318| 15222| 15027| 14865| 13660| 7.73 |
3 6623| 6377| 6148| 6146| 593a| 5676] 3.21 ‘
7 8136| 8248| 8525| 8774| 8847 8231| 4.66 i
s 6590| 6694] 6851] 7077 6983 6522 3.69 !
° 12956| 12533| 12708| 13289| 13062| 12231| 6.92 ;
0 7547] 7600| 7558| 7519| 7427| 7072| 4.00 !
n 14321 14438 14533 14739| 14488] 13 748| 7.78 1‘
12 11829 11662| 11735 11732| 11412] 10858| 6.14 “
13 11898 12221| 12523| 12742| 12687| 12292| 6.96 !
14 4951 S5163| S17a| 5173 5102| a610| z.61 '
15 1056] 1066] 1152 119]  1268] 1235| 0.70
TOTAL | 194 144| 190 939| 190 580| 192 013| 187 093| 176 717
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TABLA No. 25

CANTIDAD DE TRABAJADORES POR CUENTA
PROPIA INSCRIPTOS EN EL REGISTRO
PROVINCIAL DE CONTRIBUYENTES.

MUNICIPIOS DIC./95 %% JUN./96 %
1. Playa 5673 9.94 5068 11.04
2. Plaza de la Revolucion 4 359 7.64 3 699 8.06
3. Centro Habana 6223 10.90 5359 11.67
4. Habana Vieja 3 464 6.07 3 082 6.71
5. Regla 860 1.51 589 1.28
6. Habana del Este 4419 7.74 3 966 8.64
7. Guanabacoa 2 665 4.67 2 009 4.38
8. San Miguel del Padron 3 355 5.88 2 634 5.74
9. Diez de Octubre 5 868 10.28 3 957 8.62
10. Cerro 2 698 4.73 2129 4.64
11. Marianao 3940 6.90 2 701 5.88
12. La Lisa 2672 4.68 2204 4.80
13. Boyeros 3632 6.36 3115 6.78
14. Arroyo Naranjo 5 096 8.93 3 840 8.36
15. Cotorro 2143 3.76 1 559 3.40
TOTAL 57 067 100.00 45911 | 100.00
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TABLA No. 26

ESTRUCTURA DE GOBIERNO EN EL MUNICIPIO CENTRO

HABANA
CANTIDAD
CONSEJOS EXTENSION DE %% CIRCUNSCRIP
POPULARES Km?2 POBLACION CIONES

Cayo Hueso 0.81 36 784 22 22
Pueblo Nuevo 0.90 33 205 19 18
Los Sitios 0.68 38 607 23 19
Dragones 0.52 32597 19 22
Colon 0.51 28 693 17 15

3.42 169 886 96
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TABLA No. 27

CANTIDAD DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA
INSCRIPTOS EN EL REGISTRO DE CONTRIBUYENTES.
MUNICIPIO CENTRO HABANA

A N O S
MESES 1993 1994 1995 1996
Diciembre 408 5 612 6 223
Junio 5 359
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TABLA No. 28

CANTIDAD DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA
INSCRIPTOS EN EL REGISTRO DE CONTRIBUYENTES

MUNICIPAL.
POR GRUPOS DE CLASIFICACION
GRUPOS 1995 1996 1996 Yo
96/98
JUNIO DICIEMBRE JUNIO
0 27 12 13 48.15
1 629 902 861 136.88
2 263 265 194 73.76
3 288 61 24 833
4 1 407 1 446 952 67.66
5 302 359 289 95.69
6 1518 3178 3 026 199.34
TOTAL 4 438 6 223 5359 120.078
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TABLA No. 29

CANTIDAD DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA
INSCRIPTOS EN EL REGISTRO DE CONTRIBUYENTES

MUNICIPAL.
POR GRUPOS Y ACTIVIDADES.
JUNIO 1995 - 1996

JUN. JUN.
GRUPO | No.ACT. | JUN.95 | DIC.95 | JUN. 96 96/95 95/96
% VARIA
CION
V] 01 11 5 S 45.45 -6
02 12 5 6 50.00 -6
03 2 2 2 0 0
04 2 0 0 0 -2
05 0 0 0 0 0
06 0 0 0 0 0
Subtotal 27 12 13 48.15 -14
1 01 0 0 0 0 0
02 0 0 0 4] 0
03 63 64 44 69.84 -19
04 1 0 0 (4] -1
05 b 5 8 160.00 3
06 74 199 179 241.89 105
07 16 24 24 150.00 8
08 137 141 107 78.10 -30
09 55 65 26 47.27 -29
10 43 50 38 88.37 -5
11 28 8 6 21.42 22
12 8 81 130] 1 625.00 122
13 18 6 6 33.33 -12
14 S 7 9 180.00 4
15 36 33 18 50.00 -18
16 0 0 0 0 0
17 128 151 147 114.84 19
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18 12 40 72 600.00 60

19 0 0 2 2

20 0 8 11 11

21 0 19 29 29

22 0 1 0 0

23 0 0 S 5

Subtotal 629 902 821 136.88 232
2 o1 11 12 15 136.36 4
02 116 113 54 46.55 -62

03 28 32 37 132.14 9

04 31 27 12 38.71 -19

05 12 9 5 41.67 =7

06 10 11 9 90.00 -1

07 40 39 39 97.50 -1

08 3 2 S5 166.67 2

09 0 1 0 0o 0

10 12 19 18 150.00 6

11 0 0 0 0 [0)

12 0 0 0 0 0

Subtotal 263 265 194 73.76 ~-69
3 01 0 0 0 0 0
02 0 0 0 0 0

03 0 0 0 0 0

04 0 0 0 0 0

05 [8) 0 0 0 0

06 0 0 0 0 0

07 0 0 0 0 0

08 0 ) 0 0 0

09 (0] 2 2 2

10 8 39 22 275.00 14

11 0 0 0 ] 0

12 279 16 ] -279

13 1 1 0 -1

14 0 0 0 0 0

15 o 0 0 o 0

16 0 0o 0 0 (3]
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17 0 0 0 ) o
Subtotal 288 61 24 8.33 -264
4 01 4 5 4 100.00 0
02 0 4 4 0 4
03 51 52 56 109.80 5
04 17 11 9 52.94 -8
05 12 3 4 33.33 -8
06 108 101 48 44.44 -60
07 37 39 37 100.00 0
08 126 117 51 40.48 -75
09 3 1 2 66.67 -1
10 102 92 41 40.20 -61
11 221 220 127 57.47 -94
12 6 9 9 150.00 3
13 42 65 72 171.43 30
14 1 0 0 -1
15 35 42 24 68.57 -11
16 137 140 18 13.14 -119
17 0 3 5 105.00 5
18 75 116 85 113.33 10
19 87 110 65 74.71 =22
20 265 10 0 -265
21 35 0 0 -35
22 9 10 7 77.78 -2
23 8 12 20 250.00 12
24 8 10 6 75.00 -2
25 11 18 14 127.27 3
26 21 17 8 38.10 -13
27 3 0 0 -3
28 2 0 0 -2
29 13 22 22 169.23 9
30 9 1 0 -9
31 0 0 0 0 0
32 0 0 0 0 0
33 0 1 10 10
34 0 0 0 0 0
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35 0 0 o) 0 0
36 ] 0 0 0 0
37 13 19 14 107.69 1
38 (4] 0 0 0 0
39 0 0 0 0 0
40 0 10 0 0 0
41 57 36 17 29.82 -40
42 12 12 15 125.00 3
43 32 32 35 109.38 3
44 34 8 7 20.59 -27
45 0 0 0 0 0
46 50 94 98 196.00 48
47 0 8 18 18
Subtotal 1 407 1 446 952 67.66 -45S
S o1 29 12 S 17.24 -24
02 8 10 15 187.50 7
03 4 9 8 200.00 4
04 4 6 8 200.00 4
0s 5 6 3 60.00 -2
06 12 6 8 66.67 -4
07 24 14 14 58.33 -10
08 0 2 0 0 0
09 32 37 27 84.38 -5
10 82 109 56 68.29 -26
11 6 10 8 133.33 2
12 14 15 12 858.71 -2
13 14 15 12 85.71 -2
14 20 9 10 50.00 -10
15 11 11 6 54.55 -5
16 10 15 S 50.00 -5
17 56 64 62 110.71 6
18 0 1 0 0 0
Subtotal 302 359 289 95.69 -13
6 01 502 367 195 38.84 -307
02 38 43 14 36.84 -24
03 12 11 13 108.33 1
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04 9 6 0 -9
05 1 0 0 -1
06 54 61 34 62.96 -20
07 1 3 6 600.00 5
08 6 3 3 50.00 -3
09 11 13 5 45.45 -6
10 7 12 11 157.14 4
11 35 33 21 60.00 -14
12 1 6 6 600.00 5
13 6 7 3 50.00 -3
14 68 111 89 130.88 21
15 0 0 0 0 0
16 1 4 2 200.00 1
17 3 S 5 166.67 2
18 0 0 2 2
19 0 0 0 0 0
20 2 1 0 -2
21 4 7 6 150.00 2
22 15 37 30 200.00 15
23 0 0 0 0 0
24 0 0 0 0 0
25 (Y] 0 0 0 0
26 12 7 9 75.00 -3
27 607 49 0 -607
28 2 4 5 250.00 3
29 0 4 0 0 0
30 93 91 71 76.34 -22
31 0 1 0 0 0
32 0 0 3 103.00 3
33 0 0 [3) 0 0
34 0 21 41 141.00 41
35 0 0 0 0 0
36 0 1 5 105.00 5
37 0 12 14 114.00 14
38 0o 8 14 114.00 14
39 0 0 0 0 0
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40 | 0 0 0 0 0
41 0 3 8 108.00 8
42 0 1 2 102.00 2
43 28 2132 2 240{ 8 000.00 2212
44 0 4 6 6
45 0 115 128 0
46 0 0 35 35

Subtotal 1 S18 3178 3 026 199.34 1 508
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TABLA No. 30

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL TRABAJO POR CUENTA
PROPIA EN EL MUNICIPIO CENTRO HABANA DURANTE EL ANO
1995 Y COMPARACION DE LAS CUOTAS MINIMAS MENSUALES

No. E F M A M ¥ J A S o N D Cuota

Act. 1995
101 - - - -~ - - - - - - - -

102 - - - - - - - - - - - -

103 - 60 59 59 60 63 63 65 68 62 62 64 30
104 - 1 1 1 1 1 1 1 1 0] o] o] 60
105 - 5 5 5 5 S 5 5 6 5 5 5 80
106 - 75 75 74 74 74 104 155 175 178 183 199 100
107 - 12 13 17 16 16 17 18 17 24 24 24 30
108 - 132 132} 134 135 137 136] 142] 142 147] 140] 141 60
109 - 37 39 47 50 55 57 64 64 68 66 65 60
110 - 36 37 32 39 43 43 45 45 47 47 50 90
111 - 29 29 28 28 28 27 27 27 ] 8 8 20
112 - o [e] (8] 8 8 48 70 77 87 83 81 30
113 - 0 0 18 18 18 18 18 18 6 6 6 45
114 - 5 6 6 5 5 5 5 5 7 7 7 45
115 - 27 27 28 32 36 36 36 36 32 33 33 20
116 - o] (o] o] (] 0] 0 () o] o] [0} (4] 30
117 - 108 114] 118 124 128 133] 136] 140] 139 147] 151 50
118 - 12 12 12 12 12 14 22 24 21 37 40 20
119 - o o] [0} 0] o] 1 1 1 1 0] [¢] 45
120 - [o] 0] o) 0 ] 2 2 4 B 8 8 45
121 - [o] [o] (o] o] o 1 1 o] 13 14 19 40
122 - o o] [o] 0 [a) 1 1 1 1 1 1 40
123 - o] [0} o o) o [s) 1 o] 0] [¢] 30
Subt - 539 549 S09 607 629 712] 815 851| 854| 871 902

201 - 13 13 11 11 11 11 11 13 12 12 12 60
202 - 115 116] 117 118 116 119 118} 120{ 116§ 111} 113 70
203 - 23 26 27 28 28 28 28 30 31 32 32 60
204 - 30 31 31 31 31 31 30 30 25 27 27 70
205 - 12 12 12 12 12 12 12 19 9 9 9 70
206 - 10 10 10 10 10 10 10 10 12 11 11 40
207 - 38 38 38 39 40 40 40 42 40 40 39 60
208 - 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 40
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209 (o] 0] o o o] 0 1 1 1 1 1 30
210 11 12 12 12 12 12 12 13 19 18 19 30
211 [s] o] o] o o] 0 o) o] 0 [¢] [¢] 30
212 o) o (o] o] o] o) o o 0 o] 0] 30
Subt 255 261 261 264 263 266| 265 281 267! 263 265

301 [o] 0] [o) o] o 0] 0 o 0 o o 20
302 o 8] o o 0] o 0 8] [o] o] [o] 20
303 o] o] 8] [s) ] [o) o] o) o o] [o] 20
304 [s) o] 8] o o] 0] o o] (o) o [¢] 40
305 o (o] [0} o] (o] o 8] o] (8] 8] [o] 30
306 o] 0 9] o (o] o] o o) (o] o] [o] 40
307 o] O [0 [o] o o] [0} o o) o) 0 40
308 o] [o] [¢] o) o [s) 0 (o] 0 o] 0] 45
309 o] 4] o [8) o] o] 1 1 2 2 2 20
310 6 7 7 8 8 19 37 41 40 38 39 45
311 0 8] (] [8) [0 o] [a]) o] 0] o] o) 50
312 129 117 101 198 279 258| 231 218]| 205| 200 16 50
313 [8) (o] o o] 0 o [o] o (o] o [s) 40
314 0 o] [¢] 0 o] [s] [o] o] 0] 0o 8] 20
315 ] 8] 0 o] [¢] o] o) [¢] 0] o 0 exento
316 o) [o] 0 o] 0 o] [o] 0] [o] o) o) 20
317 o] o] o) (o] o] o) (o] 0 0 o] [o] [0)
Subt 136 125| 109 207 288 278 269 261 248 241 58 58
401 3 4 4 4 4 4 5 S 5 S 5 45
402 0 o) o] o] (0] 3 3 3 4 4 4 200
403 46 47 46 46 51 52 51 51 52 52 52 50
404 16 17 15 15 17 18 18 16 13 10 11 30
405 3 3 3 3 12 12 12 12 12 3 3 20
406 103 105 110 110 108 108 1061 105] 100} 100[ 101 100
407 42 40 37 37 37 37 33 31 30 37 39 20
408 125 130 131 131 126 126 121 121 124| 120] 117 60
409 3 3 3 3 3 3 3 2 1 1 1 30
410 107 104 100 100 102 102 95 96 90 91 92 40
411 22 218§ 223 223 221 219] 215( 215} 218) 219} 220 90
412 6 6 6 6 6 6 6 7 9 9 9 30
413 41 42 42 42 42 43 44 43 58 59 65 40
414 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0] 0 40
415 35 36 36 36 35 36 37 36 41 42 42 20
416 126 131 135 135 137 138 141 141 141 138] 140 50
417 o) ¢} (o] o] 0] (0] o] o] 2 2 3 30
418 58 67 72 72 75 75 78 771 112] 111§ 116 45
419 58 63 75 75 87 94| 100| 100} 103| 103] 110 45
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420 270 267| 264 264 265 2621 2621 262 77 72 10 30
421 33 33 35 35 35 34 34 34 14 13 [¢] 30
422 6 (] 9 9 9 9 11 10 10 10 10 40
423 6 7 8 8 8 9 9 9 12 12 12 80
424 7 8 8 8 8 7 7 6 8 9 10 45
425 10 10 10 10 11 9 9 10 18 18 18 45
426 16 17 17 17 21 20 20 21 17 17 17 30
427 3 3 3 3 3 3 3 2 7 o (o] 45
428 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ¢} o 60
429 13 13 13 13 13 13 13 15 18 22 22 45
430 o 9 9 9 9 9 9 Ed 1 1 1 50
431 o] 0 o o) ¢} [¢) o o] o o 0] exento
432 (] (] 0 o] o] o] [s) o] [¢] (] ] “
433 o] o] o] [¢] o o] [o) 1 1 1 1 “
434 [*] (] 8] o] [¢] [} 0 [¢] 0 o o] “
435 [} [ [o] o] o o [¢] 0 [o) o] (0] “
436 (] [0} o] 0] o] o [o) 4] o] o [¢]

437 7 9 12 12 13 14 14 15 19 19 19 40
438 o o o o 0o 0 ] 0 o) (2] (5]

439 0 [¢] 0 o o] o] o] o] o [¢] o]

440 0 (¢] o] o] [o] [e] o] (o] 11 1 1 60
441 34 37 40 40 57 50 47 42 139 36 36 90
442 12 12 12 12 12 12 12 12 11 12 12 80
443 29 29 32 32 32 29 29 29 29 31 32 80
444 8 8 32 33 34 34 34 33 8 8 8 60
445 o] o] (8] 0 (o] o o] [¢] o o 0 100
446 38 38 48 48 50 48 47 50 89 87 94 100
447 o o] o] [¢] (] 3 3 3 8 7 8 45
Subt 1498 1525| 15931 1594 1646 1644|1634 1627 1515|1482 1441

501 13 15 16 19 29 28 25 20 15 13 12 30
502 5 ) 6 6 8 8 8 8 10 10 10 20
503 4 4 4 4 4 4 4 4 8 7 9 35
504 4 4 4 4 4 4 4 4 6 6 6 30
505 5 S 4 S S S 6 6 6 6 6 30
506 11 12 12 12 12 12 12 12 8 6 6 20
507 20 20 23 24 24 25 25 27 15 13 14 50
508 [s) o] o] 0 [¢] o (] o] 2 2 2 30
509 28 30 29 29 32 31 31 30 36 36 37 50
510 75 76 79 80 82 85 84 82 104 107] 109 60
511 6 S5 6 6 6 6 6 6 11 10 10 50
512 12 12 12 12 14 14 14 14 14 15 15 60
513 8 7 7 7 7 8 12 12 16 17 23 100
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514 20 20 20 20 20 19 20 20 9 9 9 60
515 8 8 8 11 11 11 13 12 10 10 11 100
516 11 13 10 10 10 9 12 13 15 15 15 100
517 29 38 47 50 56 53 52 56 66 68 64 100
518 [¢] 0] (] o] [¢] 0] [¢] 0 o [} [o] 30
Subt 259 274| 287 299 324 322| 328| 326{ 351 350]| 358

601 521 519] Ssi0 503 502 505] 515] S04 S537] 537 367 100
602 36 37 38 36 38 36 35 35 39 39 43 45
603 12 13 13 13 12 12 12 10 11 11 11 45
604 6 6 S 9 9 9 9 9 8 6 6 30
605 1 1 1 1 1 1 1 1 o o] [0) 20
606 47 51 SS 54 54 53 50 49 67 63 61 30
607 0] o o 1 1 1 1 1 3 3 3 40
608 7 7 7 7 6 6 6 6 3 3 3 40
609 11 9 9 10 11 10 10 10 13 13 13 20
610 6 6 6 6 7 8 8 8 11 12 12 45
611 31 31 33 33 35 35 35 36 34 32 33 45
612 3 1 3 1 1 1 1 1 S S [<] 45
613 S S S 6 6 6 6 6 7 7 7 45
614 45 52 59 60 68 74 86 91 101 103 111 30
615 o o o) ¢} o o] [¢] o] 0 4] [¢] o]
616 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 4 30
617 2 2 2 3 3 2 2 2 S S 5 50
618 [s] o] o] 0] o] o 0 o] o] o) [4] 50
619 8] [o] [¢] o [¢] [¢] 9] 0] o o 0 45
620 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 30
621 4 4 4 4 4 4 4 4 7 7 7 50
622 16 14 15 14 15 14 12 14 32 35 37 45
623 o) o] o] o] o} o 0 o] 0 o] 0 60
624 0 o o] o 8] [ [ o o] o] 0 50
625 o o o ¢} 8] ¢} [¢] [¢] 4] ] 9] 40
626 11 12 12 12 12 12 12 13 7 7 7 60
627 640 633 623 612 607 603| 592 579 227 207 49 45
628 S5 S S 3 2 2 2 2 4 4 4 40
629 (6] (] [¢] 0 [ o] o] (] 0 0 [¢] 60
630 94 95 98 96 93 91 93 92 104 90 91 60
631 o] o) 0 [¢] [8) 0 0] 1 1 1 1 45
632 (0] 0] o 0] 0] [¢] 0 o] 0] [¢] o 30
633 o] 4] o 0 [¢] 0 0] o] 0 0 0 20
634 (9] 0 0 o} o] 10 1 13 14 16 21 50
635 0 0] 0 0] 0] (] (¢} o) 8] 0] 0 60
636 [9) (] o) o] [o] 1 1 1 1 1 1 60
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637 - o] o) 8} o o] 1 7 10 11 12 12 60
638 - o o [0 8] (0] 1 1 1 6 7 8 60
639 - o o 8] 8] (o] [8) 8] 0 o 0 [0} 60
640 - (4] o 8] [8) [o] o [8) 0 8] [8) [¢) 40
641 - o [8) o) [+] o ) [8) 1 2 2 3 80
642 - o o o) [¢) o o o o} 1 1 1 60
643 - o [8) o ) 28 7421 1068 | 122911881 | 195912132 100
644 - 8] o o 8] 8] 1 1 1 4 3 4 200
645 - [s] o] o 0 [s] 5 42 53 82 90) 115 500
646 - o o} o 8] [8) o 0 0 o o o 8]
Subt - 1506 1506)| 1506 1487] 1518 | 2249 2626| 2786|3233 | 3286|3179

Total 4193 ] 4240 14335 | 4458 | 4668 [ S471 | S937 | 6132 | 6468 | 6493 | 6203
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GRAFICA No. 1

COMPORTAMIENTO DEL P.1.B.
(en miles de millones de pesos de 1981)
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GRAFICO No. 2

PORCIENTO DE TRABAJADORES POR
GRUPOS DE ACTIVIDADES

] 46.50%

£ 16.50%

T T

!}
3.50%

W 5.50% 2 1.00%
- L]

0 27.00%

@ Grupe 1: Tr portacién y apoy

@ Grupo 2: Reparacion de viviendas.
B Grupo 3: Vinculado a 1a agricultura.
E1 Grupo 4: Vi tado a idad

familiares
BB Grupo S: Vinculado al hogar.

DO Grupo 6: Vinculado a actividades varias




GRAFICO No. 3

RANGO DE EDAD

0 27.00%

W 76.50%

@ Edad laboral
de 17 a 60
afos

O Edad no
taboral mais
de 60 anos




GRAFICO No. 4

CANTIDAD DE T.P.C.P.
HOMBRES Y MUJERES

& 61.50%

Ml 38.50%

M Mujeres
 Hombres




GRAFICO No. 5

O 19.50%

NIVEL ESCOLAR TERMINADO

0 19.50%

O 8.50%

W 21.50%

- 31.00%

B Primuaria

W Sccundaria

O Preuniversitario
O Técnico medio
O Universidad




GRAFICO No. 6

VINCULO LABORAL CON EL ESTADO ANTES
DE SER T.P.C.P.

0 47.50%

3 52.50%

s
ONO




GRAFICA No. 7

Trabajan para el Estado siendo T.P.C.P.

O 87.50%

12.50%

B Si
O Neo




GRAFICA No. 8

Todos los productos del T.P.C.P. son demandadeos por Ia

poblacién

0 99%%

-, 1%

asi

B No




GRAFICA No. 9

Parametros de importancia para el T.P.C.P. en la
elaboracion de productos y presentacion de servicios.

0O 43.00%

0 69.00% 8 95.50%

@& Calidad
[ Trato al publico

O Presentacion




GRAFICA No. 10

Recibir apoyo de otras personas en la actividad que
ejerce.

0O 49.00%
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GRAFICA No. 11y 12

Conocer el Capital Inicial Invertido y el Tiempo de
Recuperacion

0 26.50%

0 73.50%

asi

El No




GRAFICA No. 13

Obtiene ganancias en su actividad.

£ 97.50%

0si

O No




GRAFICA No. 14

Presenta dificultades para obtener la materia prima

0 28.50%

l 71.50%

B Si
O No




GRAFICA No. 15

Facilita el Estado la Materia Prima

3 S5.00%

i 95.00%

osi

@ No




GRAFICA No. 16

Posibilidades para ampliar la variedad y cantidad de
productos

asi
E No




GRAFICA No. 17

Considera elevada la cuota fija mensual.
Impuestos.

O 45.00%

B 55.00%

B Si
O No




GRAFICA No. 18

Cree necesario formar una asociacion.

0 13.50%

B 86.50%




GRAFICA No. 19

Tenia conocimientos sobre Ia actividad que ejerce.
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GRAFICA No. 20

Vias a través de las cuales obtuvo los
conocimientos.

O 15.00%

" R
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0 38.50%

37.50%

[0 Trabajos antes realizados.
Iniciativa y creatividad

@ Tradicion familiar.

[J Estudios cursados.




GRAFICA No. 21

Se dedicard por siempre a su actividad.

8 31.00%

O 69.00%

asi
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GRAFICA No. 22

Considera importante su actividad para la poblacién.
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GRAFICA No. 23

Enfrenta competencia en su zona.

B 57.00%

0 43.00%

asi

B No




GRAFICA No. 24

Parametros para determinar el precio de los
productos o servicios que brinda el T.P.C.P.

0 67.50%

24.50%

| 2.00% 0 29.50%

Individualmente
Por la competencia
@ Instruccion estatal
O Segiin sus costos




GRAFICA No. 25

Ha variado el precio de sus productos o servicios.

O 10.50%

89.50%

B Si

OO No




GRAFICA No. 26

Tendencia en la variacién de los precios de los
productos o servicios.

B 10.50%

B 12.00%;

0 77.50%

H Alza
C1Baja

Sin variaciéon




GRAFICA No. 27




GRAFICA No. 28

Reconocimientos recibidos en forma de propina,
verbal y obsequios.

0 23.00%

B 40.50%

@ 74.50%

H Propina

@ Verbal

[0 Obsequios




GRAFICA No. 29

Los ingresos brutos son suficientes para cubrir
las necesidades del T.P.C.P. y su familia.

0 12.00%

88.00%

B Si

OO No




GRAFICA No. 30

Considera que el impuesto progresivo anual
puede afectar sus ingresos brutos anuales.

0O 13.50%

3 86.50%

&asi

O No




GRAFICA No. 32

Valoracién de la calidad del producto o servicio

por el cliente.

E3 Muy buena
Buena

O Regular

0 Mal

@3 35.00%

0 7.34%




GRAFICA No. 33

Valoracion del cliente sobre el trato brindado
por el trabajador.

0O 9.60%

a 57.06% @ 33.30%

Muy bueno

1 Bueno

O Regular
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GRAFICA No. 34

90.40%

Retornaria al negocio para volver a consumir.

0 9.60%

BSi
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GRAFICA No. 35§

El consumo del producto o servicio satisface las

0 94.90%

necesidades del cliente.

8 5.10%

osi

B No




GRAFICA No. 36

Criterio de los clientes sobre el precio de los
productos o servicios.

38 3.39%
g i -
O 93.22%
& Elevados
 Bajos

[J Normales




GRAFICA No. 37

El cliente esta satisfecho con la presentacion del
producto o servicio.

O 9.60%

3 90.40%

W, Si

CINe
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GRAFICA No. 38

El desarrollo del T.P.C.P. podra satisfacer las
necesidades de la poblacién dentro del
Municipio.

0O 32.80%

B 67.20%

B Si

O No
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GRAFICA No. 39

Disposicion del cliente para ser trabajador por
cuenta propia.

B 62.15%

0 37.85%

asi

Il No
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CUESTIONARIO No. 1

CUESTIONARIO PILOTO

1.- Edad

2.- Sexo:
F
2)M

3.- Escolaridad:
1. Primaria
2. Secundaria
3. Preuniversitario
4. Técnico medio
5. Universitario

4.- (Mantenia vinculo laboral antes de ser trabajador por cuenta propia?.
1)Si :
2)No

5.- (Mantiene vinculo laboral actualmente ademas de la actividad que realiza como trabajador por
cuenta propia?
DSi
2)No

6.- {Qué actividad desarrolla como trabajador por cuenta propia?

7.- ¢Todos sus productos o servicios son demandados por la poblacién?
1)Si
2)No

8.- ¢Cuando usted confecciona un producto o brinda un servicio, a qué le presta una mayor atenciéon?
A)Presentacion
b)Rapidez
c)Calidad
d)Trato al pablico

i

9.-¢, Recibe apoyo por parte de familiares, amigos o vecinos en la actividad que desarrolla?
1)Si
2)No

ol |

SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA REPUBLICA
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10.- ,Conoce la cantidad de dinero invertido al comenzar su actividad?
1Si
2)No

11.- ;Conoce el tiempo que demorod en recuperar el dinero inicialmente invertido?
1)Si
2)No

12.- ;Obtiene ganancias en su actividad?
1)Si
2)No

13.- ;Presenta dificultades para obtener la materia prima?
1)Si
2)No

14.- ;Le facilita el estado la materia prima?
1)Si
2)No

15.- ;Considera posible ampliar la oferta que brinda actualmente?
1DSi
2)No

16.- ;,Considera elevado el impuesto que paga por la actividad que realiza?
1Si
2)No

17.- ;Cree necesaria la formacion de una asociacion de trabajadores por cuenta propia que los

represente ante el estado para canalizar los problemas y dificultades que puedan presentar?
1)Si

2)No

18.- ;Tenia conocimientos sobre la actividad que realiza actualmente?
1)Si
2)No

19.- ;COémo los obtuvo?
a)Tradiciéon familiar
b)Estudios cursados
c)Trabajo antes realizado
d)Iniciativa y creatividad

i

SURGIA/INI' O Y DESARROLLO DEL TAJ!DOR OR CUENTA PROPIA N LA REPUBLICA
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20.- ;Desea dedicarse por siempre a esta actividad?
DSi
2)No

21.- ;Le fue complicado obtener su licencia de trabajador por cuenta propia?
1)Si
2)No

22.- ;Considera importante la actividad que realiza para la poblacion?
1)Si
2)No

23 .- Tiene competencia en la zona?
1)Si
2)No

24.- ;Como determind el precio de los productos o servicios que oferta?
a)Individualmente
b)Por instruccion estatal
c)Por la competencia
d)Segin los costos

|

25.- (Ha variado los precios de sus productos o servicios desde que inici6 sus ofertas?
1)Si
2)No

26.- (Cual ha sido la tendencia en su variacién?
1)Alza
2)Baja

27.- (Realiza usted la produccion y venta de sus productos?
1)Si
2)No

28.- ;Ha recibido de alguna forma el reconocimientos de sus clientes?
1)Si
2)No

29.- ;De qué forma?
a)Propina
b)Verbal
c)Obsequios

30.- ;Satisface las necesidades de usted y su familia los ingresos que recibe de su actividad?
1Si
2)No

'NTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN L4 REPUBLICA

SURGIMI.
DE CUBA
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31.- ;Considera que el impuesto progresivo pueda afectar el mantenimiento y desarrollo de su actividad?
1Si
2)No

32.- (Considera positiva la politica del estado a la apertura del trabajador por cuenta propia?
1)Si
2)No

SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA REPUBLICA
DE CUBA
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CUESTIONARIO No. 2

CUESTIONARIO APLICADO A CLIENTES

1.- La calidad del producto o servicio que ha consumido la valora de :
a)Muy buena
b)Buena
c)Regular
d)Mala

2.- El trato que usted recibidé por parte del trabajador lo valora como:
a)Muy bueno
b)Bueno
c)Regular
d)Malo

|

3.- ¢(Retornaria usted a este lugar para volver a adquirir los productos o servicios que brinda el
trabajador?
1)Si
2)No

4.- Los productos o servicios que usted ha adquirido han satisfecho su necesidad?
1)Si
2)No

5.- (Cual es la consideracion sobre los precios a los cuales el trabajador le oferta su producto o servicio?
a)Elevados
b)Normatl
c)Bajos

|

6.- ;Le resultd agradable la presentacion del producto o servicio que usted consumio?
1Si
2)No

7.- (Considera usted que el desarrollo del trabajador por cuenta propia podra satisfacer las necesidades
que presenta la poblacion en éste municipio.?
1)Si
2)No

8.- (Esta usted en disposicion de dedicarse al trabajo por cuenta propia?
1)Si
2)No

SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA REPUBLICA 5
DE CUBA




Tesis de AMaestria en Administracién de Organizaciones. F.CA. - UNAM

CUESTIONARIO No. 3

CUESTIONARIO APLICADO A LA MUESTRA SELECCIONADA DE
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA DEL MUNICIPIO CENTRO HABANA

DE LA CAPITAL.

1.- (Qué actividad ejerce?

2.- Edad

3.- Sexo:
DF
2)M

4.- Escolaridad:

. Primaria

. Secundaria

. Preuniversitario
. Técnico medio
. Universitario

MbWN =

5.- (Trabajaba para el Estado antes de ser trabajador por cuenta propia?.
DS

6.- {Mantiene vinculo laboral con el Estado actualmente?
DSi
2)No

7.- Son demandados por la poblacion todos los productos o servicios que usted le oferta?
1)Si
2)No

8.- (Cuando usted elabora un producto o brinda un servicio, a cual de los siguientes aspectos le da
mayor atencion?
a)Presentacion
b)Rapidez
c)Calidad
d)Trato al publico

SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA REPUBLICA
DE CUBA
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9.-;, Recibe apoyo de otras personas en la actividad que realiza?
1)Si
2)No

10.- ;Conoce usted el capital inicial invertido?
1)Si
2)No

11.- (Conoce usted el tiempo de recuperacion del capital inicial invertido?
1)Si

2)No

12.- ;Obtiene ganancias en su actividad?
1)Si
2)No

13.- (Presenta dificultades para obtener la materia prima?
1)Si
2)No

14.- ;Le facilita el estado la materia prima que usted necesita?
1)Si
2)No

15.- ;Considera posible ampliar la variedad y cantidad de los productos que oferta?
DSi
2)No

16.- ;Considera elevada la cuota fija mensual que paga por concepto de impuestos?
1DSi

2)No

17.- (Cree necesaria la formacion de una asociacion de trabajadores por cuenta propia que los
represente ante el estado?

1)Si
2)No

18.- ;Poseia usted conocimientos sobre la actividad que realiza actualmente?
1)Si
2)No

SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA REPUBLICA 7
DE CcUBA




Tesis de Maestria en Administracién de Organizaciones. F.CA - UNAM

19.- (A través de cual o cuales de las siguientes vias obtuvo los conocimientos que posee?
a)Tradicion familiar
b)Estudios cursados
c)Trabajo antes realizado
d)Iniciativa y creatividad

|

20.- /Se dedicara para siempre a la actividad que ejerce actualmente?
k&> 7. 1Si
2)No

21.- ;Considera usted que la actividad que ejerce es de importancia para la poblacion?
1)Si
2)No

22 .- jEnfrenta competencia en la zona donde ejerce su actividad?
1)Si
2)No

23.- ;Los precios de los productos o servicios que oferta a la poblacion los determiné:
a)Individualmente
b)Por instruccién estatal
c)Por la competencia
d)Segun los costos

|

1)Si
2)No

25.- ;Cual ha sido la tendencia en la variacion de los precios?
1)Alza
2)Baja

26.~- (Ha recibido reconocimientos por parte de sus clientes?
1)Si
2)No

27.- (El reconocimiento lo ha recibido en forma de:
a)Propina
b)Verbal
c)Obsequios

1)Si
2)No

24.- ;Ha variado los precios de los productos o servicios que oferta desde que inicio su actividad?

28.- ;Los ingresos brutos obtenidos son suficientes para cubrir las necesidades de usted y su familia?

SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA REPUBLICA
DE CUBA

x1
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29.- ;Considera usted que el impuesto progresivo que se aplicara a partir de enero de 1997 puede
afectar la cuantia de sus ingresos?
1Si
2)No

30.- ;Considera positiva la politica del estado de ampliar las actividades que se pueden ejercer por

cuenta propia?
1)Si
2)No

SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA EN LA REPUBLICA
DE CUBA
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-> FREQUENCIES

VARIABLES=v1l v2 v3 v4 v§ vé v7 v8a v8b v8c v8d v9 vi0 vii v1i2 wvi3

wvli4a vli5 vliée v17 vi18 vi9a vi9b vl19c v19d v20 v21l v22 wv23a v23b v23c
wv23d v24 v25 v26 wv27a v27b v27c v28 v29 v30

3
3
3
H
F

-> /FORMAT=INDEX §
-> /NTILES= 4 H
- /STATISTICS=STDDEV VARIANCE RANGE MINIMUM MAXIMUM SEMEAN MEAN i
MEDIAN MODE 3
-> SUM SKEWNESS SESKW KURTOSIS SEKURT H
i

vi CODIGO DE LA ACTIVIDAD

valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

GRUPO NO. 1 1 33 16.5 16.5 16.5
GRUPO NO. 2 2 7 3.5 3.8 20.0
GRUPO NO. 3 3 2 1.0 1.0 21.0
GRUPO NO. 4 4 54 27.0 27.0 48.0
GRUPO NO. 5 5 11 5.5 5.5 53.5
GRUPO NO. 6 6 93 46 .5 46 .5 100.0
Total 200 100.0 100.0
Mean 4.410 Std err .130 Median 5.000
Mode 6.000 Std dev 1.844 Variance 3.399
Kurtosis -.668 S E Kurt .342 Skewness -.842
S E Skew .172 Range 5.000 Minimum 1.000
Maximum &6.000 Sum 882 .000
Percentile value Percentile vValue Percentile vValue
25.00 4.000 50.00 5.000 75.00 6.000
Valid cases 200

Missing cases [o]




v2 RANGO DE EDADES

valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
edad laboral 1 153 76.5 76 .5 76 .5
edad no laboral 2 47 23.5 23.5 100.0
Total 200 100.0 100.0
Mean 1.235 Std err .030 Median 1.000
Mode 1.000 sStd dev .425 Variance .181
Kurtosis -.418 S E Kurt .342 Skewness 1.259
S E Skew .172 Range 1.000 Minimum 1.000
Maximum 2.000 sum 247 .000
Percentile Value Percentile Value Percentile Value
25.00 1.000
valid cases 200
V3 SEXO
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
FEMENINO 1 77 38.5 38.5 38.5
MASCULINO 2 123 61.5 61.5 100.0
Total 200 100.0 100.0
Mean 1.615 std erx .034 Median 2.000
Mode 2.000 sStd dev .488 Variance .238
Kurtosis -1.791 S E Kurt .242 Skewness -.476
S E Skew L1172 Range 1.000 Minimum 1.000
Maximum 2.000 Sum 323.000
Percentile Value Percentile Value Percentile vValue
25.00 1.000 50.00 2.000 75 .00 2.000
Valid cases 200 Missing cases




R

v4 NIVEL ESCOLAR TERMINADO

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
PRIMARIA 1 43 21.5 21.5 21.5
SECUNDARIA 2 62 31.0 31.0 52.5
PREUNIVERSITARIO 3 39 19.5 19.5 72.0
TECNICO MEDIO 4 39 19.5 19.5 91.5
UNIVERSITARIO 5 17 8.5 8.5 100.0
Total 200 100.0 100.0
Mean 2.625 std err .089 Median 2.000
Mode 2.000 sStd dev 1.254 Variance 1.572
Kurtosis -.971 S E Kurt .342 Skewness .339
S E Skew .172 Range 4.000 Minimum 1.000
Maximum 5.000 Sum 525.000
Percentile Value Percentile value Percentile Value
25.00 2.000 50.00 2.000 75.00 4 .000
valid cases 200 Missing cases [o]
v5 TRABAJABA PARA EL ESTADO ANTES DE SER T.P.C.P.
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ST 1 105 52.5 52.5 52.5
NO 2 S5 47.5 47.5 100.0
Total 200 100.0 100.0
Mean 1.475 std err .035 Median 1.000
Mode 1.000 Std dev .501 Variance .251
Kurtosis -2.010 S E Kurt .342 Skewness .101
S E Skew L1172 Range 1.000 Minimum 1.000
Maximum 2.000 Sum 295.000
Percentile vValue Percentile Value Percentile Value
25.00 1.000 50.00 1.000 75.00 2.000
VvValid cases 200 Missing cases o]




TRABAJA PARA EIL:. ESTADO SIENDO T.P.C.P.

VvValiad Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ST
NO 2 175 87.5 87.5 100.0
Total 200 100.0 100.0
Mean 1.875 std err .023 Median 2.000
Mode 2.000 std dev .332 vVariance .110
Kurtosis 32.253 S E Kurt .342 Skewness -2.285
S E Skew -172 Range 1.000 Minimum 1.000
Maximum 2.000 Sum 375.000
Percentile value Percentile Value Percentile Value
25.00 2.000 50.00 2.000 75 .00 2.000
vValid cases 200 Missing cases o]
v7 TODOS SUS PRODUCTOS SON DEMANDADOS POR LA POBLACION
valid Cum
Value Label Value Fregquency Percent Percent Percent
ST 1 198 99.0 99.0 99.0
NO 2 2 1.0 1.0 100.0
Total 200 100.0 100.0
Mean 1.010 std err .007 Median 1.000
Mode 1.000 sStd dev -100 Variance .010
Kurtosis 97.459 S E Kurt .342 Skewness 9.924
S E Skew .172 Range 1.000 Minimum 1.000
Maximum 2.000 Sum 202.000
Percentile Value Percentile Value Pexrcentile Value
25.00 1.000 50.00 1.000 75.00 1.000
valid cases 200

Missing cases o]




ATENCION A LA PRESENTACION DEL PRODUCTO O SERVICIO

vsa
valid cCum
Value Label Value Fregquency Percent Percent Percent
SIN VALOR (o] 114 57.0 57.0 57.0
PRESENTACION 1 86 43 .0 43.0 100.0
Total 200 100.0 100.0

Mean .430 Std err .035 Median .000
Mode .000 Std dev .496 Variance .246
Kurtosis -1.938 S E Kurt .342 Skewness .285
S E Skew L1772 Range 1.000 Minimum .000
Maximum 1.000 Sum 86 .000
Percentile Value Percentile Value Percentile Value

25.00 .000 50.00 .000 75 .00 21.000
Valid cases 200 Missing cases 0
V8B ATENCION A LA RAPIDEZ CON QUE ATIENDE AL CLIENTE

vValid Cum
Value Label Value Fregquency Percent Percent Percent
SIN VALOR o 162 81.0 81.0 81.0
RAPIDEZ 1 38 19.0 19.0 100.0
Total 200 100.0 100.0

Mean .190 sStd err .oz2s8 Median .000
Mode .000 Std dev .393 Variance .155
Kurtosis .541 S E Kurt .342 Skewness 1.592
S E Skew .172 Range 1.000 Minimum .000
Maximum 1.000 Sum 38 .000
Percentile Value Percentile Value Percentile value

25.00 .000 50.00 .000 75.00 .000
valid cases 200 Missing cases o




vacC

ATENCION A LA CALIDAD DEL PRODUCTO O SERVICIO

valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
SIN VALOR o] =] 4.5 4.5 4.5
CALIDAD i 191 95.5 95.5 100.0
Total 200 100.0 100.0
Mean .955 sStd erx .015 Median 1.000
Mode 1.000 sStd dev .208 Variance .043
Kurtosis 17.740 S E Kurt .342 Skewness -4.423
S E Skew L1172 Range 1.000 Minimum .000
Maximum 1.000 Sum 191.000
Percentile Value Percentile Value Percentile Value
25 .00 1.000 50.00 1.000 75.00 1.000
Vvalid cases 200 Missing cases o]
v8D ATENCION AL TRATO QUE OFRECE AL PUBLICO
valiad Cum
Value Label Value Fregquency Percent Percent Percent
SIN VALOR o 69 34.5 34.5 34.5
TRATO AL PUBLICO 1 131 65.5 65.5 100.0
Total 200 100.0 100.0
Mean .655 std exrr .034 Median 1.000
Mode 1.000 sStd dew .477 vVariance .227
Kurtosis -1.584 S E Kurt .342 Skewness -.657
S E Skew .172 Range 1.000 Minimum .000
Maximum 1.000 Sum 131.000
Percentile Value Percentile Value Percentile Value
25.00 .000 50.00 1.000 75.00 1.000
Valid cases 200

Missing cases o]



v9

RECIBE APOYO DE OTRAS PERSONAS EN LA ACTIVIDAD QUE EJERCE

valid Cum
Value Label vValue Frequency Percent Percent Percent
SI 1 102 51.0 51.0 51.0
NO 2 S8 49 .0 49.0 100.0

Total 200 100.0 100.0
Mean 1.490 std erxrr .035 Median 1.000
Mode 1.000 sStd dev .501 variance .251
Kurtosis -2.019 S E Kurt .342 Skewness .040
S E Skew L1772 Range 1.000 Minimum 1.000
Maximum 2.000 Sum 298 .000
Percentile Value Percentile Value Percentile Value
25.00 1.000 50.00 1.000 75.00 2.000
vValid cases 200 Missing cases [o]
v1io0 CONOCE EL CAPITAL INICIAL INVERTIDO
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
SI 1 53 26.5 26.5 26.5
NO 2 147 73.5 73.5 100.0
Total 200 100.0 100.0
Mean 1.735 Std err .031 Median 2.000
Mode 2.000 Std dev .442 Variance .196
Kurtosis -.857 S E Kurt .342 Skewness -1.073
S E Skew L1772 Range 1.000 Minimum 1.000
Maximum 2.000 Sum 347.000
Percentile value Percentile value Percentile value
25 .00 1.000 50.00 2.000 75.00 2.000

valid cases 200 Missing cases o]




Vil CONOCE EL TIEMPO DE RECUPERACION DEL CAPITAL INICIAL INVERTIDO
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ST 1 53 26.5 26.5 26.5
NO 2 147 73.5 73.5 100.0
Total 200 100.0 100.0
Mean 1.735 Std err .0321 Median 2.000
Mode 2.000 Std dev .442 Variance .196
Kurtosis -.857 S E Kurt .342 Skewness -1.073
S E Skew 172 Range 1.000 Minimum 1.000
Maximum 2.000 Sum 347.000
Percentile Value Percentile Value Percentile Value
25.00 1.000 50.00 2.000 75.00 2.000
valid cases 200 Missing cases
viz2 OBTIENE GANANCIAS EN SU ACTIVIDAD
Valid Cum
Value Label value Fregquency Percent Percent Percent
ST 1 195 87.5 87.5 87.5
NO 2 5 2.5 2.5 100.0
Total 200 100.0 100.0
Mean 1.025 Std errxr .011 Median 1.000
Mode 1.000 std dev .157 Vvariance .024
Kurtosis 35.948 S E Kurt .342 Skewness 6.131
S E Skew 172 Range 1.000 Minimum 1.000
Maximum 2.000 Sum 205.000
Percentile Value Percentile Value Percentile Value
25.00 1.000 50.00 1.000 75.00 1.000
vValid cases 200

Missing cases




vi3

Value Label

PRESENTA DIFICULTADES PARA OBTENER LA MATERIA PRIMA

Vvalid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent
ST 1 143 71.5 71.5 71.5
NO 2 57 28.5 28.5 100.0
Total 200 100.0 100.0
Mean 1.285 sStd err .032 Median 1.000
Mode 1.000 Std dev .453 Variance .205
Kurtosis -1.090 S E Kurt .342 Skewness .960
S E Skew .172 Range 1.000 Minimum 1.000
Maximum 2.000 Sum 257.000
Percentile value Percentile Value Percentile Value
25.00 1.000 50.00 1.000 75 .00 2.000
Valid cases 200 Missing cases o]
VvVlia FACILITA EL ESTADO LA MATERIA PRIMA
valiad Cum
Value Label Value Frequency Pexrcent Percent Percent
ST 1 10 5.0 5.0 5.0
NO 2 190 95.0 895.0 100.0
Total 200 100.0 100.0
Mean 1.950 Std err .015 Median 2.000
Mode 2.000 Std dev .218 Variance .04as8
Kurtosis 15.466 S E Kurt .342 Skewness -4.161
S E Skew L1772 Range 1.000 Minimum 1.000
Maximum 2.000 Sum 390.000
Percentile vValue Percentile Value Percentile Value
25 .00 2.000 50.00 2.000 75.00 2.000
valid cases 200 Missing cases o]




vVis

Value Label

POSIBILIDADES PARA AMPLIAR LA VARIEDAD Y CANTIDAD DE PRODUCTOS

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent
sSI 1 80 40.0 40.0 40.0
NO 2 120 60.0 60.0 100.0
Total 200 100.0 100.0
Mean 1.600 std erxr .035 Median 2.000
Mode 2.000 std dev .491 VvVariance .241
Kurtosis -1.849 S E Kurt .342 Skewness -.411
S E Skew 172 Range 1.000 Minimum 1.000
Maximum 2.000 Sum 320.000
Percentile Value Percentile Value Percentile Value
25.00 1.000 50.00 2.000 75.00 2.000
Valid cases 200 Missing cases o]
Vie CONSIDERA ELEVADA LA CUOTA FIJA MENSUAL. IMPUESTOS
valid Cum
Value Label Value Fregquency Percent Percent Percent
ST 1 110 55.0 55.0 55.0
NO 2 90 45 .0 45.0 100.0
Total 200 100.0 100.0
Mean 1.450 std err .035 Median 1.000
Mode 1.000 sStd dev .499 Variance .249
Kurtosis -1.979 S E Kurtc .342 Skewness .203
S E Skew L1772 Range 1.000 Minimum 1.000
Maximum 2.000 Sum 290.000
Percentile vValue Percentile Value Percentile Value
25.00 1.000 50.00 1.000 75.00 2.000
Valid cases 200

Missing cases [o]




vi7

valiad Cum
Value Label Value Freguency Percent Percent Percent
ST 1 173 86.5 86 .5 86.5
NO 2 27 13.5 13.5 100.0
Total 200 100.0 100.0

Mean 1.135 Std err .024 Median 1.000
Mode 1.000 Std dev .343 Variance .117
Kurtosis 2.659 S E Kurt .342 Skewness 2.152
S E Skew .172 Range 1.000 Minimum 1.000
Maximum 2.000 Sum 227 .000
Percentile Value Percentile Value Percentile Value

25.00 1.000 50.00 1.000 75.00 1.000
Valid cases 200 Missing cases (o]

CREE NECESARIO FORMAR UNA ASOCIACION
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vi7 CREE

Value Label

SI
NO

Mean
Mode
Kurtosis
S E Skew
Maximum

Pexrcentile
25.00

Valid cases

NECESARIOC FORMAR UNA ASOCIACION

1.135
1.000
2.659

.172
2.000

Value
1.000

200

Value Frequency

1 173

2 27

Total 200
Std err .024
Std dev .343
S E Kurt .342
Range 1.000
Sum 227 .000
Percentile Value
50.00 1.000

Missing cases

valid

Percent Pexrcent

86 .5

Median
Variance
Skewness
Minimum

Percentile

75.00

Cum
Percent

86.5
100.0

1.000

.317
2.152
1.000

Value

1.000




vis TENIA CONOCIMIENTOS SOBRE LA ACTIVIDAD QUE EJERCE :
valiad Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ST 1 136 68 .0 68 .0 68.0
NO 2 64 32.0 32.0 100.0
Total 200 100.0 100.0
Mean 1.320 sStd errxr -033 Median 1.000
Mode 1.000 std dev .468 Variance .219
Kurtosis ~-1.410 S E Kurt .342 Skewness .778
S E Skew -172 Range 1.000 Minimum 1.000 :
Maximum 2.000 Sum 264 .000
Percentile Value Percentile Value Percentile vValue
25.00 1.000 50.00 1.000 75.00 2.000
valid cases 200 Missing cases o]
Visa OBTUVO LOS CONOCIMIENTOS POR TRADICION FAMILIAR
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
SIN VALOR (o] 148 74 .0 74 .0 74 .0
TRADICION FAMILIAR 1 52 26.0 26.0 100.0
Total 200 100.0 100.0
Mean .260 sStd err .031 Median .000
Mode . 000 Std dev -440 Variance .193
Kurtosis -.792 S E Kurt .342 Skewness 1.103
S E Skew .172 Range 1.000 Minimum .000
Maximum 1.000 Sum 52.000
Percentile Value Percentile Value Percentile Value
25.00 .000 50.00 .000 : 75.00 1.000

vValid cases 200 Missing cases o]




OBTUVO LOS CONOCIMIENTOS

POR ESTUDIOS CURSADOS

V19B
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
SIN VALOR o} 170 85.0 85.0 85.0
ESTUDIOS CURSADOS 1 30 15.0 15.0 100.0
Total 200 100.0 100.0

Mean .150 Std err . 025 Median .000
Mode . 000 Std dev .358 Variance .128
Kurtosis 1.921 S E Kurt .342 Skewness 1.975
S E Skew .172 Range 1.000 Minimum .000
Maximum 1.000 Sum 30.000
Percentile Value Percentile value Percentile Value

25 .00 .000 50.00 .000 75.00 .000
vValid cases 200 Missing cases
visec OBTUVO LOS CONOCIMIENTOS POR TRABAJO ANTES REALIZADO

valiad Cum
vValue Label Value Fregquency Percent Percent Percent
SIN VALOR 0 123 €61.5 61.5 61.5
TRABAJOS ANTES REALI 1 77 38.5 38.5 100.0
Total 200 100.0 100.0

Mean .385 Std erx .034 Median .000
Mode .000 std dev .488 Vvariance .238
Kurtosis -1.791 S E Kurt .342 Skewness .476
S E Skew .172 Range 1.000 Minimum .000
Maximum 1.000 Sum 77.000
Percentile Value Percentile vValue Percentile Value

25.00 .000 50.00 .000 75.00 1.000

valid cases 200

Missing cases




V19D OBTUVO LOS CONOCIMIENTOS POR INICIATIVA Y CREATIVIDAD
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
SIN VALOR o] 125 62.5 62.5 62.5
INICIATIVA Y CREATIV 1 75 37.5 37.5 100.0
Total 200 100.0 100.0

Mean .375 Std err .034 Median .000
Mode .000 sStd dev .485 Variance .236
Kurtosis -1.747 S E Kurt .342 Skewness .520
S E Skew 172 Range 1.000 Minimum .000
Maximum 1.000 Sum 75.000
Percentile value Percentile Value Percentile Value

25.00 . 000 50.00 .000 75.00 1.000
valid cases 200 Missing cases
v20 SE DEDICARA POR SIEMPRE A SU ACTIVIDAD

valia Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
sSI 1 138 69 .0 69.0 69.0
NO 2 62 31.0 31.0 100.0
Total 200 100.0 100.0

Mean 1.310 sStd err .033 Median 1.000
Mode 1.000 Std dev .464 Variance .215
Kurtosis ~-1.328 S E Kurt .342 Skewness .828
S E Skew .172 Range 1.000 Minimum 1.000
Maximum 2.000 Sum 262.000
Percentile value Percentile Value Percentile Value

25.00 1.000 50.00 1.000 75 .00 2.000
Valid cases 200 Missing cases




v21

CONSIDERA SU ACTIVIDAD

IMPORTANTE PARA LA POBLACION

Vvaliada Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ST 1 199 99.5 99.5 99.5
NO 2 1 .5 .5 100.0

Total 200 100.0 100.0
Mean 1.00S8 Std err .005 Median 1.000
Mode 1.000 Std dev .071 Variance .005
Kurtosis 200.000 S E Kurt .342 Skewness 14 .142
S E Skew 172 Range 1.000 Minimum 1.000
Maximum 2.000 Sum 201.000
Percentile Value Percentile Value Percentile Value
25.00 1.000 50.00 1.000 75 .00 1.000
vValid cases 200 Missing cases
v22 ENFRENTA COMPETENCIA EN SU ZONA
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
SI 1 86 43 .0 43 .0 43.0
NO 2 114 57.0 57.0 100.0
Total 200 100.0 100.0
Mean 1.570 sStd err .035 Median 2.000
Mode 2.000 std dev .496 VvVariance .246
Kurtosis -1.938 S E Kurt .342 Skewness -.285
S E Skew .172 Range 1.000 Minimum 1.000
Maximum 2.000 Sum 314.000
Percentile Value Percentile Value Percentile Value
25.00 1.000 50.00 2.000 75.00 2.000

Valid cases 200 Missing cases




v23Aa DETERMINA EL PRECIO DE SUS PRODUCTOS O SERVICIOS INDIVIDUALMEN

valid Cum

Value Label Value Fregquency Percent Percent Percent

SIN VALOR

(o] 151 75 .5 75 .5 75.5
INDIVIDUALMENTE 1 49 24 .5 24.5 100.0
Total 200 100.0 100.0
Mean .245 sStd err .030 Median .000
Mode .000 sStd dev .431 Variance .186
Kurtosis -.578 S E Kurt .342 Skewness 1.195
S E Skew .172 Range 1.000 Minimum .000
Maximum 1.000 Sum 49 .000
Percentile Value Percentile Value Percentile Value
25 .00 .000 50.00 .000 75.00 .000
VvValid cases 200 Missing cases o
V23B DETERMINA

EL PRECIO DE SUS PRODUCTOS O SERVICOS POR EL DE LA C

valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

SIN VALOR

o] 141 70.5 70.5 70.5
COMPETENCIA 2 59 29.5 29.5 100.0
Total 200 100.0 100.0
Mean .590 Std err .065 Median .000
Mode .000 Std dev .914 Variance .836
Kurtosis -1.191 S E Kurt .342 Skewness .906
S E Skew 172 Range 2.000 Minimum .000
Maximum 2.000 Sum 118.000
Percentile Value Percentile Value Percentile Value
25.00 .000 50.00 .000 75 .00 2.000
valid cases 200

Missing cases o]




v23C DETERMINA EL PRECIO DE SUS PRODUCTOS POR INSTRUCCION ESTATAL
valiad Cum
Value Label Value Fregquency Percent Percent Percent
SIN VALOR [o] 196 98.0 98.0 98 .0
INSTRUCCION ESTATAL 3 4 2.0 2.0 100.0
Total 200 100.0 100.0
Mean .060 std err .030 Median .000
Mode .000 Std dev . 421 Variance .177
Kurtosis 46.197 S E Kurt .342 Skewness 6.909
S E Skew 172 Range 3.000 Minimum .000
Maximum 3.000 Sum 12.000
Percentile value Percentile Value Percentile Value
25.00 .000 50.00 .000 75.00 .000
Valid cases 200 Missing cases (o]
v23D DETERMINA EL PRECIOS DE SUS PRODUCTOS SEGUN SUS COSTOS
valia Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
SIN VALOR o] 65 32.5 32.5 32.5
COSTOS 4 135 67.5 67.5 100.0
Total 200 100.0 100.0
Mean 2.700 Std exrx .133 Median 4 .000
Mode 4.000 sStd dev 1.878 Vvariance 3.528
Kurtosis -1.448 S E Kurt .342 Skewness -.753
S E Skew .172 Range 4.000 Minimum .000
Maxcimum 4.000 Sum 540.000
Percentile value Percentile Value Percentile Value
25.00 .000 50.00 4.000 75.00 4.000
valid cases 200 Missing cases (o]




v24 HA VARIADO EL PRECIO DE SUS PRODUCTOS O SERVICIOS

valia Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
SI 1 179 89.5 89.5 89.5
NO 2 21 10.5 10.5 100.0

Total 200 100.0 100.0
Mean 1.105 std err .022 Median 1.000
Mode 1.000 std dev .307 Variance .094
Kurtosis 4.790 S E Kurt .342 Skewness 2.597
S E Skew 172 Range 1.000 Minimum 1.000
Maximum 2.000 Sum 221.000
Percentile Value Percentile vValue Percentile Value
25 .00 1.000 50.00 1.000 75.00 1.000

valid cases 200 Missing cases o
v2s TENDENCIA EN LA VARIACION DE LOS PRECIOS DE SUS PRODUCTOS O SE

Valiad Cum
Value Label Value Freguency Percent Percent Percent
SIN VARIACION o] 21 10.5 10.5 10.5
ALZA 1 24 12.0 12.0 22.5
BAJA 2 155 77.5 77.5 100.0

Total 200 100.0 100.0
Mean 1.670 sStd err .047 Median 2.000
Mode 2.000 std dev .658 vVariance -433
Kurtosis 1.645 S E Kurt .342 Skewness -1.770
S E Skew .172 Range 2.000 Minimum .000
Maximum 2.000 Sum 334.000
Percentile Value Percentile Value Percentile Value
25.00 2.000 50.00 2.000 75.00 2.000

Vvalid cases 200 Missing cases (o]




v2e6 RECIBE

RECONOCIMIENTO MATERIAL O VERBAL DE LOS CLIENTES

valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ST 1 180 90.0 90.0 90.0
NO 2 20 10.0 10.0 100.0

Total 200 100.0 100.0
Mean 1.100 sStd err .021 Median 1.000
Mode 1.000 std dewv .301 Variance .090
Kurtosis 5.272 S E Kurt .342 Skewness 2.687
S E Skew .172 Range 1.000 Minimum 1.000
Maximum 2.000 Sum 220.000
Percentile value Percentile Value Percentile Value
25.00 1.000 50.00 1.000 75.00 1.000
Vvalid cases 200 Missing cases
V27A RECONOCIMIENTO EN FORMA DE PROPINA
valiad Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
SIN VALOR o] 119 59.5 59.5 59.5
PROPINA 1 81 40.5 40.5 100.0
Total 200 100.0 100.0
Mean .405 Std err .035 Median .000
Mode .000 Std dev .492 Variance .242
Kurtosis -1.867 S E Kurt .342 Skewness .390
S E Skew L1172 Range 1.000 Minimum .000
Maximum 1.000 Sum 81.000
Percentile Value Percentile Value Percentile Value
25.00 .000 50.00 .000 75.00 1.000

valid cases 200 Missing cases

|
|



v27B RECONOCMIENTO EN FORMA VERBAL
valiad Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
SIN VALOR o} 51 25.5 25.5 25.5
VERBAL 1 149 74 .5 74 .5 100.0
Total 200 100.0 100.0

Mean .745 Std err .031 Median 1.000
Mode 1.000 Std dev .437 Variance .191
Kurtosis -.724 S E Kurt .342 Skewness -1.133
S E Skew 172 Range 1.000 Minimum .000
Maximum 1.000 Sum 149.000
Percentile vValue Percentile Value Percentile value

25.00 .000 50.00 1.000 75.00 1.000
valid cases 200 Missing cases
v27C RECONOCMIENTO EN FROMA DE OBSEQUIOS

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
SIN VALOR o] 154 77.0 77.0 77.0
OBSEQUIOS 1 46 23.0 23.0 100.0
Total 200 100.0 100.0

Mean .230 Std err .030 Median .000
Mode .000 sStd dev .422 Vvariance .178
Kurtosis -.332 S E Kurt .342 Skewness 1.293
S E Skew .172 Range 1.000 Minimum .000
Maximum 1.000 Sum 46.000
Percentile Value Percentile Value Percentile Value

25.00 .000 50.00 .000 75.00 .000
valid cases 200 Missing cases




vas

LOS INGRESOS BRUTOS SON SUFICIENTES

PERSONALES DE UD. Y SU FAMILIA

Value Label

ST
NO

Mean

Mode

Kurtosis

S E Skew

Maximum

Percentile
25 .00

valid cases

v2e

1.120
1.000
3.589

.172
2.000

Value
1.000

200

Value Fregquency

1 176

2 24

Total 200
std erxr .023
std dev .326
S E Kurt .342
Range 1.000
Sum 224 .000
Percentile Value
50.00 1.000

Missing cases

PARA CUBRIR LAS NECESIDADE

Valid

Percent Percent

88.0 88.0

Median
Variance
Skewness
Minimum

Percentile

75.00

Cum
Pexrcent

88.0
100.0

1.000

.106
2.356
1.000

Value

1.000

INGRESOS BRUTOS ANUALES

Value Label

sSI
NO

Mean
Mode
Kurtosis
S E Skew
Maximum

Percentile
25.00

Valid cases

1.135
1.000
2.659

L3172
2.000

Value
1.000

200

Value Freguency

a1 173

2 27

Total 200
std erxrr .024
std dev .343
S E Kurt .342
Range 1.000
Sum 227 .000
Percentile Value
50.00 1.000

Missing cases

valid

Percent Percent

86 .5

Median
Variance
Skewness
Minimum

Percentile

75.00

CONSIDERA QUE EL IMPUESTO PROGRESIVO ANUAL PUEDA AFECTAR SUS

Cum
Percent

86 .5
i100.0

1.000

.117
2.152
1.000

Value

1.000




V30 CONSIDERA POSITIVA LA POLITICA ESTATAL HACIA EL TRABAJO POR
CUENTA PROPIA

valid Cum
Value Label

Value Fregquency Percent Percent

Percent
ST 1 200 100.0 100.0 100.0
Totcal 200 100.0 100.0
Mean 1.000 Std errx .000 Mode 1.000 :
sStd dev .000 Variance .000 Range .000 3
Minimum 1.000 Maximum 1.000 Sum 200.000 H
Percentile value Percentile Value Percentile Value :
25.00 N 50.00 N 75.00 .
Vvalid cases 200 Missing cases o :
V31 VALORACION DE LA CALIDAD

DEL PRODUCTO O SERVICIO POR EL CLIENT

VvValid Cum
Value Label

Value Frequency Percent Percent

Percent
MUY BUENA 1 62 35.0 35.0 35.0
BUENA 2 101 57.1 57.1 92.1
REGULAR 3 13 7.3 7.3 99 .4
MALA 4 1 .6 .6 100.0
Total 177 100.0 100.0

Mean 1.734 sStd err .046 Median 2.000
Mode 2.000 std dev .615 Variance .378
Kurtosis .168 S E Kurt .363 Skewness .379
S E Skew .183 Range 3.000 Minimuam 1.000
Maximum 4 .000 Sum 307.000
Percentile Value Percentile Value Percentile Value

25 .00 1.000 50.00 2.000 75.00 2.000
valid cases 177

Missing cases o]




v32 VALORACION DEL CLIENTE DEL TRATO BRINDADO POR EL TRABAJADOR
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
MUY BUENO 1 59 33.3 33.3 33.3
BUENO 2 101 57.1 57.1 80.4
REGULAR 3 17 9.6 9.6 100.0
Total 177 100.0 100.0
Mean 1.763 sStd err .046 Median 2.000
Mode 2.000 std dev .613 Variance .375
Kurtosis -.541 S E Kurt .363 Skewness .184
S E Skew .183 Range 2.000 Minimum 1.000
Maximum 3.000 Sum 312.000
Percentile value Percentile Value Percentile value
25.00 1.000 50.00 2.000 75.00 2.000
Valid cases 177 Missing cases o}
v33 SATISFECHO EL CLIENTE AL CONSUMIR EL PRODUCTO
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
SI 1 160 90.4 90.4 80.4
NO 2 17 9.6 9.6 100.0
Total 177 100.0 100.0
Mean 1.096 Std err .022 Median 1.000
Mode 1.000 sStd dev .295 Variance .087
Kurtosis 5.712 S E Kurt .363 Skewness 2.765
S E Skew .183 Range 1.000 Minimum 1.000
Maximum 2.000 Sum 194.000
Percentile vValue Percentile Value Percentile Value
25.00 1.000 50.00 1.000 75.00 1.000
valid cases 177 Missing cases o




V3ia

CLIENTE

Value Label

EL CONSUMO DEL PRODUCTO O SERVICIO SATISFACE

LAS NECESIDAD DEL

VvValid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent
ST 1 168 94 .9 94 .9 94 .9
NO 2 9 5.1 5.1 100.0
Total 177 100.0 100.0
Mean 1.051 sStd err .017 Median 1.000
Mode 1.000 Std dev .220 Variance .0a9
Kurtosis 15.179 S E Kurt .363 Skewness 4.124
S E Skew .183 Range 1.000 Minimum 1.000
Maximum 2.000 Sum 186.000
Percentile Value Percentile Value Percentile Value
25.00 1.000 50.00 1.000 75.00 1.000
Valid cases 177 Missing cases o]
vV3s CRITERIOS DE LOS CLIENTES SOBRE EL PRECIOS DE LOS PRODUCTOS
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
ELEVADOS 1 6 3.4 3.4 3.4
NORMAL 2 165 93.2 93.2 96 .6
BAJOS 3 6 3.4 3.4 100.0
Total 177 100.0 100.0
Mean 2.000 std errxr .020 Median 2.000
Mode 2.000 sStd dev .261 variance .068
Kurtosis 12.123 S E Kurt .363 Skewness .000
S E Skew .183 Range 2.000 Minimum 1.000
Maximum 3.000 Sum 354 .000
Percentile Value Percentile Value Percentile Value
25 .00 2.000 50.00 2.000 75 .00 2.000
Valid cases 177

Missing cases




L

(i

v3e RETORNARIA AL LUGAR PARA VOLVER A CONSUMIR

valid Cum
Value Label Value Freqgquency Percent Percent Percent
ST 1 160 90.4 90.4 90.4
NO 2 17 9.6 S.6 100.0
Total 177 100.0 100.0
Mean 1.096 Std err .022 Median 1.000
Mode 1.000 Std dev .295 Variance .087
Kurtosis 5.712 S E Kurt .363 Skewness 2.765
S E Skew .183 Range 1.000 Minimum 1.000
Maximum 2.000 Sum 194.000
Percentile value Percentile value Percentile Value
25.00 1.000 50.00 1.000 75.00 1.000
Valid cases 177 Missing cases (o}
v37 EL DESARROLLO DEL T.P.C.P. PODRA SATISFACER LAS NECESIDADES

DE LA POBLACION DENTRO DEL MUNICIPIO

Value Label

ST
NO

Mean
Mode
Kurtosis
S E Skew
Maximum

Percentile
25 .00

Valid cases

1.328
1.000
-1.468
.183
2.000

Value
1.000

177

Value Frequency
1 119
2 58
Total 177
Std err .035
sStd dev .471
S E Kurt .363
Range 1.000
Sum 235.000
Percentile Value
50.00 1.000
Missing cases o

valid

Percent Percent

67 .2 67.2

Median
Variance
Skewness
Minimum

Percentile

75.00

Cum
Percent

67.2
100.0

1.000
.222
.741

1.000

Value

2.000




v3se

Value Label

SI
NO

Mean
Mode
Kurtosis
S E Skew
Maximum

Percentile
25.00

Valid cases

ACTITUD

1.621
2.000
-1.765
.183
2.000

Value
1.000

177

DEL CLIENTE PARA SER T.P.C.P.

Value

1
2

Total

std errxr
Std dev
S E Kurt
Range
Sum

Percentile

50.00

Freguency

.037
.486
.363
1.000
287.000

Value

2.000

Missing cases

valid
Percent Percent

37.9 37.9

Median
Variance
Skewness
Minimum

Percentile

75.00

Cum
Percent

37.9
100.0

2.000

.237
~-.505
1.000

Value

2.000



-> CROSSTABS

- /TABLES=v2 v3 v4 v5 v6 v8a v8b v8d v9 v1il vl16 vl8 v1i9b v1i9c visgd
v20 v23a v23b v23d v24 v26 v27a v27c v28 v29 BY grupos

-> /FORMAT= AVALUE NOINDEX BOX LABELS TABLES

-> /STATISTIC=CHISQ PHI

- /CELLS= COUNT ROW .

vz RANGO DE EDADES by GRUPOS

GRUPOS
Count
Row Pct GRUPO1 GRUPO2 GRUPO3
Row
1 2 3 Total
EDADES
1 32 42 79 153
edad laboral 20.9 27.5 51.6 76.5
2 8 25 14 47
edad no laboral 17.0 53.2 29.8 23.5
Column 40 67 93 200
Total 20.0 33.5 46 .5 100.0
Chi-Sgquare Value DF Significance
Pearson 11.07432 2 .00394
Minimum Expected Freguency - 9.400
Approximate
Statistic vValue ASE1l Significance
Phi .23531 .00394 *1
Cramer’s V .23531 .00394 ~*1

*1 Pearson chi-sguare probability

Number of Missing Observations: o]




v3 SEXO by GRUPOS

GRUPOS
Count
Row Pct GRUPO1 GRUPO2 GRUPO3
Row
1 2 3 Total
v3
1 1 18 58 77
FEMENINO 1.3 23 .4 75.3 38.5
2 39 49 35 123
MASCULINO 31.7 39.8 28.5 61.5
Column 40 67 93 200
Total 20.0 33.5 46 .5 100.0
Chi-Square Value DF Significance
Pearson 48.09572 2 .00000
Minimum Expected Fregquency 15.400
Approximate
Statistic Value ASE1 sSignificance
Phi .49039 .00000 *1
Cramer’'s V .49039 .00000 *1

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: o}

i
i
H
H
1
i
1



(v

{

Va NIVEL ESCOLAR TERMINADO by GRUPOS

GRUPOS
Count
Row Pct GRUPO1 GRUPO2 GRUPO3
Row
1| 2 { 3 ‘ Total
va - :
1 6 8 29 43
PRIMARIA 14 .0 18.6 67 .4 21.5
2 i 19 21 22 | 62
SECUNDARIA ‘ 30.6 33.9 35.5 1 31.0
3 =] il 19 39
PREUNIVERSITARIO 23 .1 28 .2 48.7 19.5
4 21 14 39
TECNICO MEDIO 10.3 53.8 35.9 19.5
1
2 6 =] 17
UNIVERSITARIO 11.8 35.3 52.9 8.5
Column 40 67 93 200
Total 20.0 33.5 46 .5 100.0
Chi-Sguare value DF Significance
Pearson 21.73314 8 .00543
Minimum Expected Freguency - 3.400
Cells with Expected Freguency < 5 - 1 OF 15 ( 6.7%)
Approximate
Statistic Value ASELl Significance
Phi .32964 .00543 *1
Cramer’‘s V .23309

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations:

.00543 *1




v5 TRABAJABA PARA EL ESTADO ANTES DE SER T.P.C.P.
GRUPOS
Count
Row Pct GRUPOL1 GRUPO2 GRUPO3
Row
a 2 3 Total
vs
1 33 54 i8 105
SI 31.4 51.4 17.1 52.5
2 7 13 75 95
NO 7.4 13.7 78.9 47 .5
Column 40 67 93 200
Total 20.0 33.5 46.5 100.0
Chi-Square Value DF
Pearson 76.61658 2
Minimum Expected Frequency 19.000
Statistic Value ASEL
Phi .61894
Cramer’'s V .61894

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: [o]

by

GRUPOS

Significanc

Approximate
Significance

.00000 =1
-.00000 =1




ve

TRABAJA PARA EL ESTADO SIENDO T.P.C.P.

by GRUPOS

GRUPOS
Count
Row Pct GRUPO1 GRUPO2 GRUPG3
Row
1 1 2 L 3 1 Total
ve
1 8 14 3 25
sY 32.0 56 .0 12.0 12.5
2 32 53 90 175
NO 18.3 30.3 51.4 87.8
Column 40 &7 93 200
Total 20.0 33.5 46.5 100.0
Chi-Square Value DF
Pearson 13.68820 2
Minimum Expected Frequency - 5.000
Statistic Value ASEL
Phi .26161
Cramer’'s V .26161

*1 Pearson chi-sguare probability

Number of Missing Observations:

Significance

Approximate
Significance

.00107 *1
.00107 *1

s e ST
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V8A ATENCION A LA PRESENTACION DEL PRODUCTO O

SERVICIO by GRUPOS

GRUPOS
Count
Row Pct GRUPO1 GRUPO2 GRUPO3
ROW
1 2 3 Total
V8A
(o] 39 56 19 114
SIN VALOR 34.2 49 .1 16.7 57.0
1 1 11 74 86
PRESENTACION 1.2 12.8 86.0 43.0
Column 40 67 93 200
Total 20.0 33.5 46 .5 100.0
Chi-Square Value DF Significance
Pearson 96.82860 2 .00000
Minimum Expected Frequency 17.200
Approximate
Statistic Value ASE1 Significance
Phi .69580 .00000 =+~
Cramer’s V .69580

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: o]

. 00000 *1




V8B ATENCION A LA RAPIDEZ CON QUE ATIENDE AL CLIENTE

GRUPOS
Count
Row Pct GRUPO1 GRUPO2 GRUPO3
Row
1 2 3 Total
vaB
o 19 60 83 162
SIN VALOR 11.7 37.0 51.2 81.0
1 21 7 10 38
RAPIDEZ 55.3 18.4 26.3 J 19.0
Column 40 67 93 200
Total 20.0 33.5 46 .5 100.0
Chi-Square Value DF
Pearson 36.46272 2
Minimum Expected Frequency 7.600
Statistic Value ASE1l
Phi .42698
Cramexr'’'s V .42698

*1l Pearson chi-sguare probability

Number of Missing Observations: o]

by GRUPOS

Significance

Approximate
Significance

.00000 *1
.00000 *1




VveD ATENCION AL TRATO QUE OFRECE AL PUBLICO by GRUPOS

GRUPOS
Count
Row Pct GRUPO1 GRUPO2 GRUPO3
Row
1 2 3 To 1
(o] 9 20 40 69
SIN VALOR 13.0 29.0 58.0 34 .5
. 1 31 47 53 131
TRATO AL PUBLICO 23.7 35.9 40.5 65.5
Column 40 67 93 200
Total 20.0 33.5 46 .5 100.0
Chi-Square Value DF
Pearson 6.317082 2
Minimum Expected Frequency - 13.800
Statistic value ASE1l
Phi .17565
Cramer’s V .17565

*1 Pearson chi-sguare probability

Number of Missing Observations:

Significance

Approximate

Significance

.04571 *1
.04571 *1

e e et Wi A



A

vo RECIBE APOYO DE

OTRAS PERSONAS EN LA ACTIVIDAD QUE
by GRUPOS
GRUPOS
Countc
Row Pct GRUPO1 GRUPO2 GRUPO3
Row
1 l 2 J 3 ‘ Total
vs
1 12 16 74 102
ST 1i.8 15.7 72.5 51.0
2 28 \ 51 19 98
NO 28.6 ! 52.0 19.4 49 .0
Column 40 67 93 200
Total 20.0 33.5 46 .5 100.0
Chi-Square Value DF
Pearson 57.15333 2
Minimum Expeéted Frequency 19.600
Statistic value ASEL
Phi .53457
Cramex’‘'s V .53457

*1 Pearson chi-sguare probability

Number of Missing Observations: o)

EJERCE

Significance

Approximate
Significance

.00000 1
.00000 21




vii
GRUPOS
GRUPOS
Count
Col Pct |GRUPO1 GRUPO2 GRUPO3
Row
1 2 3 Total
vii
1 5 15 33 53
SI 12.5 22.4 35.85 26.5
2 35 52 60 147
NO 87.5 77.6 64.5 73.5
Column 40 67 93 200
Total 20.0 33.5 46 .5 100.0
Chi-Square Value DF
Pearson 8.46046 2
Minimum Expected Fregquency 10.600
Statistic Value ASE1l
Phi .20568
Cramer’s V .20568

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: o}

CONOCE EL TIEMPO DE RECUPERACION DEL CAPITAL INICAL INVERTIDO by

Significance

Approximate
Significance

.01455 *1
.01455 *1




vie

CONSIDERA ELEVADA LA CUOTA FIJA MENSUAL.

IMPUESTOS
GRUPOS
Count
Row Pct GRUPO1 GRUPO2 GRUPO3
ROW
1 2 \ 3 Total
vie
1 11 18 81 110
ST 10.0 16.4 73.6 55.0
2 29 49 ! 12 20
NO 32.2 54 .4 I 13.3 45 .0
Column 40 67 93 200
Total 20.0 33.5 46 .5 100.0
Chi-Sqguare Value DF
Pearson 72.36044 2
Minimum Expected Frequency - 18.000
Statistic Value ASE1
Phi .60150
Cramer’'s V .60150

*1 Pearson chi-square preobability

Number of Missing Observations: o]

by GRUPOS

Sigmnificance

Approximate
Significance

-00000 *~1
.00000 *1




vis TENIA CONOCIMIENTOS SOBRE LA ACTIVIDAD QUE EJERCE by GRUPOS
GRUPOS
Count
Row Pct GRUPOL GRUPO2 GRUPO3
Row
1 2 3 Total
vis8s
1 23 58 55 1386
SI 16.9 42 .6 40.4 68.0
2 17 ] 38 64
No 26.6 } 14.1 59.4 32.0
Column 40 67 93 200
Total 20.0 33.5 46 .5 100.0
Chi-Sguare Value DF Significance
Pearson 15.99649 2 .00034
Minimum Expected Frequency - 12.800
Approximate
Statistic Value ASE1 Significance
Phi .28281 .00034 1
Cramer’s V .28281

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: o}

-00034 *1

T
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V1i9B OBTUVO LOS CONOCIMIENTOS POR ESTUDIOS CURSADOS by GRUPOS

GRUPOS
Count
Row Pct GRUPO1 GRUPOZ2 GRUPO3
RoOw
1 2 3 Total
V1i9B
o} 38 46 86 170
SIN VALOR 22.4 27.1 50.6 85.0
1 2 21 7 30
ESTUDIOS CURSADO L, 6.7 70.0 23.3 15.0
Column 40 67 93 200
Total 20.0 33.5 46 .5 100.0
Chi-Sqguare Value DF Significance
Pearson 21.24683 2 . 00002
Minimum Expected Freguency 6.000
Approximate
Statistic Value ASE1l Significance
Phi .32594 -.00002 *1
Cramer’'s V .32594 .00002 *1

*1 Pearson chi-sgquare probability

Number of Missing Observations: [o]

e i e b AP S e s i 2



visC OBTUVO LOS

Count
Row Pctu GRUPO2 GRUPO3
1 2 3
visc —— e s
C 26 i 31 66 :
SIN VALOR “i1.2 | 25.2 53.7 |
2 4 36 27
TRABAJOS ANTES © g2 46.8 35.1
Colunm: -0 67 93
Total 2.0 33.5 46 .5
Chi-Sqguare value
Pearson 10.29244
Minimum Expected Frecusnacy - 15.400
Statistic Value
Phi .22685
Cramer’'s V .22685
*]1 Pearson chi-sqguare irrobability

Number of Missing Obse:ntions: o]

Row
Total

123
61.5

77
38.5

200
100.0

DF

by GRUPOS

Significance

Approximate
Significance

.00582 *1
.00582 *1




V19D OBRTUVO LOS O

Gk T 0S8
Count
Row Pct GRUDTDL GRUPO2 GRUPO3
1 2 3
V19D —_— R
o2 21 ; 51 S3
SIN VALOR “6.8 | 40.8 az.a
2 9 16 a0
INICIATIVA Y Cr T3 21.3 53.3
Column t0 67 93
Total 0.0 33.5 46.5
Chi-Sguare Value
Pearson 8.21417
Minimum Expected Freguency - 15.000
Statiscic Value
Phi .20266
Cramexr’'s V .20266

*1 Pearson chi-sguare

Number of Missing Obseivations:

nrobability

Row
Total

125
62.5

75
7.8

200
100.0

DF

> IENTOS POR INICIATIVA Y CREATIVIDAD Dby GRUPOS

Significance

Approximate
Significance

.01646 *1
-01l646 *1
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v20 SE DEDICAR:A PR & (ZMPRE A SU ACTIVIDAD by GRUPOS

Count

i
|
:
Row Pcn GRUPO2 GRUPO3 i
. Row H
1 2 3 | Total
v20 —_ L - —— {
1 22 56 60 i 138 i
ST 15.9 40.6 43.5 : 69.0 ?
. S R [
o 18 11 33 62 i
NO L9.0 17.7 53.2 i 31.0 :
Column 40 67 93 200
Total L0.0 33.5 16 .5 100.0
Chi-Squar:: Value DF Significance
Pearson 11.19985 2 .00370
Minimum Expected Froagquancy - 12.400
Approximate :
Statistic Value ASELl Significance !
__________________________________________________ ;
Phi .23664 .00370 *1
Cramer’s V .23664 .00370 *1 ;
i

*1 Pearson chi-ncisre probability

Number of Missin, (:z¢ . rations: o




V23A DETERMINA EL
by GRUPOS

PRECIO DE SUS PRODUCTOS O SERVICIOS INDIVIDUALMENTE

GRUPOS
Count
Row Pct GRUPO1 GRUPO2 GRUPO3
1 Row
1 2 3 Total
V23A
o] 21 41 89 151
SIN VALOR 13.9 27.2 58.9 75.5
1 : 19 26 4 49
INDIVIDUALMENTE i 38.8 53.1 8.2 24 .5
Column 40 67 93 200
Total 20.0 33.5 46 .5 100.0
Chi-Sqguare Value DF Significance
Pearson 39.36529 2 .00000
Minimum Expected Frequency 9.800
Approximate
Statistic Value ASE1l Significance
Phi .44365 .00000 *~2
Cramer’s V .44365 .00000 *=1

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: [o]




V23B DETERMINA EL PRECIO DE SUS PRODUCTOS O SERVICIOS POR LA
COMPETENCIA by GRUPOS

GRUPOS
Count
Row Pct GRUPO1 GRUPO2 GRUPO3
Row
1 2 3 Total
v23B
o) 25 55 61 141
SIN VALOR 17.7 39.0 43 .3 70.5
2 | 15 12 32 59
COMPETENCIA | 25.4 20.3 54 .2 29.5
L
Column 40 67 93 200
Total 20.0 33.5 46 .5 100.0
Chi-Sguare Value DF Significance
Pearson 6.63544 2 .03624
Minimum Expected Freguency - 11.800
Approximate
Statistic Value ASE1l Significance
Phi .18215 .03624 *1
Cramer’'s V .18215

.03624 *21

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: [o]




V23D DETERMINA EL PRECIO DE SUS PRODUCTOS SEGUN SUS COSTOS
by GRUPOS

GRUPOS
Count
Row Pct GRUPO1 GRUPO2 GRUPO3
Row
1 2 3 Total
V23D
o 30 21 14 65
SIN VALOR 46 .2 32.3 21.5 32.5
4 10 46 79 135
COSTOS 7.4 34.1 58.5 67.5
Column 40 &7 a3 200
Total 20.0 33.5 46.5 100.0
Chi-Square Value DF Significance
Pearson 45.87859 2 .00000
Minimum Expected Fregquency - 13.000 i
:
Approximate i
Statistic Value ASE1l Significance
__________________________________________________ !
Phi .47895 .00000 *1 '
Cramer’s V .47895 .00000 *1 ;

*]1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: o]




v2e6
by GRUPOS

RECIBE RECONOCIMIENTO

MATERIAL

DE IL.OS CLIENTES

GRUPOS
Count
Row Pct GRUPO1 GRUPO2 GRUPO3
Row
1 2 3 Total
v26
1 36 67 77 180
ST 20.0 37.2 42.8 90.0
2 4 16 20
NO 20.0 80.0 10.0
Column 40 67 93 200
Total 20.0 33.5 46.5 100.0
Chi-Sqgquare Value DF
Pearson 12.80765 2
Minimum Expected Frequency - 4.000
Cells with Expected Frequency < 5 - 1 OF 6
Statistic Value ASE1l
Phi. .25306
Cramer’s V .25306

*1 Pearson chi-sguare probability

Number of Missing Observations: (o]

Significance

Approximate
Significance

.00166 *1
.00166 *1




v27A RECONOCIMIENTO EN FORMA DE PROPINA by GRUPOS
GRUPOS
Count
Row Pct GRUPO1 GRUPO2 GRUPO3
Row
1 2 3 Total
v27Aa
o] 16 31 72 119
SIN VALOR 13.4 26.1 60.5 59.5
1 24 36 21 81
PROPINA 29.6 44 .4 25 .9 40.5
Column 40 67 83 200
Total 20.0 33.5 46 .5 100.0
Chi-Square Value DF
Pearson 23.57182 2
Minimum Expected Frequency 16.200
Statistic Value ASE1l
Phi .34331
Cramer’s V .34331

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0

Significance

Approximate
Significance

-00001 *1
-00001 *1




V27C RECONOCIMIENTO EN FORMA DE OBSEQUIOS

by GRUPOS

GRUPOS
Count
Row Pct GRUPOL1 GRUPO2 GRUPO3
Row
1 2 L, 3 Total
v27C
o] 30 37 87 154
SIN VALOR 19.5 24.0 56.5 77.0
1 10 30 6 46
OBSEQUIOS k 21.7 65.2 13.0 23.0
Column 40 67 93 200
Total 20.0 33.5 46 .5 100.0
Chi-Sguare Value DF
Pearson 32.41069 2
Minimum Expected Frequency 9.200
Statistic Value ASE1l
Phi. .40256
Cramer’'s V .40256

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: o]

Significance

Approximate
Significance

.00000 =*1
.00000 *1




vas

PERSONALES DE UD. Y SU FAMILIA by GRUPOS

LOS INGRESOS BRUTOS SON SUFICIENTES PARA CUBRIR LAS NECESIDADES

GRUPOS
Count
Row Pct GRUPO1 GRUPOZ2 GRUPO3
Row
1 2 3 Total
vas
1 30 57 89 176
ST 17.0 32.4 50.6 88.0
2 10 10 4 24
NO 4l.7 41.7 16.7 12.0
Column 40 67 S3 200
Total 20.0 33.5 46 .5 100.0
Chi-Square Value DF Significance
Pearson 12.16459 2 .00228
Minimum Expected Fregquency 4.800
Cells with Expected Frequency < 5 - 1 OF 6 ( 16.7%)
Approximate
Statistic Value ASE1l Significance
Phi .24662 .00228 *1
Cramer’'s V .24662 .00228 *1

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: o]




v29
BRUTOS ANUALES

by GRUPOS

GRUPOS
Count
Row Pct GRUPO1 GRUPOZ2 GRUPO3
ROW
1 2 3 Total
v29
1 40 66 67 173
ST 23 .1 38.2 38.7 86.5
2 1 26 27
NO 3.7 96.3 13.5
Column 40 67 93 200
Total 20.0 33.5 46.5 100.0
Chi -Square value DF
Pearson 31.16029 2
Minimum Expected Frequency 5.400
Statistic Value ASE1
Phi .39472
Cramer’s V .39472

*]1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: o]

CONSIDERA QUE EL IMPUESTO PROGRESIVO ANUAL PUEDA AFECTAR SUS INGRES

Significance

Approximate
Significance

.00000 *1
-00000 *1

i
;
{
H
§
i
¢
!




-> CROSSTABS

-> /TABLES=v10 v13 v15 w17 vl9a v22 v27b BY grupos
-> /FORMAT= AVALUE NOINDEX BOX LABELS TABLES

-> /STATISTIC=CHISQ PHI

- /CELLS= COUNT COLUMN

V10 CONOCE EIL. CAPITAL INICIAL INVERTIDO by GRUPOS
GRUPOS
Count
Col Pct GRUPO1 GRUPO2 GRUPO3
Row
2 2 3 Total
Vv1io0
1 6 17 30 53
ST 15.0 25.4 32.3 26.5
2 34 50 63 147
NO 85.0 74 .6 67.7 73.5
Column 40 67 93 200
Total 20.0 33.5 46 .5 100.0
Chi-Square Value DF
Pearson 4.34271 2
Minimum Expected Fregquency 10.600
Statistic Value ASEl
Phi .14736
Cramer’'s V 14736

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: ]

Significance

Approximate
Significance

.11402 *1
11402 *1




Vi3 PRESENTA DIFICULTADES

PARA OBTENER LA MATERIA PRIMA
by GRUPOS
GRUPOS
Count
Col Pct GRUPO1 GRUPO2 GRUPO3
Row
1 2 J 3 Total
vi3
1 25 48 70 143
SI 62.5 71.6 75.3 71.5
2 1s 19 23 57
NO 37.5 Al 28.4 24 .7 28.5
Column 40 67 93 200
Total 20.0 33.5 46 .5 100.0
Chi-Square Value DF Significance
Pearson 2.23890 2 .32646
Minimum Expected Fregquency - 11.400
Approximate
Statistic Value ASE1 Significance
Phi .10580 .32646 *1
Cramer’s V .10580

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Obsexvations:

.32646 *1

PR U P T



vis POSIBILIDADES

PARA AMPLIAR LA VARIEDAD Y CANTIDAD DE PRODUCTOS
by GRUPOS
GRUPOS
Count
Col Pct GRUPO1 GRUPO2 GRUPO3
Row
1 2 3 l Total
vis
1 13 28 39 80
ST 32.5 41 .8 41.9 40.0
2 27 39 54 120
NO 67 .5 58.2 s58.1 60.0
Column 40 67 93 200
Total 20.0 33.5 46 .5 100.0
Chi-Square Value DF Significance
Pearson 1.17221 2 .55649
Minimum Expected Freguency - 16.000
Approximate
Statistic Value ASEL1 Significance
Phi .07656 .55649 *1
Cramer’'s V .07656 .55649 *1

*1 Pearson chi-sguare probability

Number of Missing Observations: (o]




v1i7

CREE NECESARIO FORMAR UNA ASOCIACION by

GRUPOS
GRUPOS
Count
Col Pct GRUPO1 GRUPO2 GRUPO3
Row
1 2 3 Total
V17
1 38 59 76 173
SI 95.0 88.1 81.7 86.5
2 2 8 17 27
NO L 5.0 11.9 18.3 13.5
Column 40 67 93 200
Total 20.0 33.5 46 .5 100.0
Chi-Sguare Vvalue DF
Pearson 4.43375 2
Minimum Expected Fregquency 5.400
Statistic value ASE1l
Phi .14889
Cramer’'s V .14889

*] Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: o]

Significance

Approximate
Significance

.10895 *1
.10895 *1

o b e R T R

}
i



V1SA OBTUVO LOS CONOCIMIENTOS POR TRADICION FAMILIAR by GRUPOS ;
GRUPOS
Count
Col Pct GRUPOL1 GRUPO2 GRUPO3
Row
1 2 3 Total
V1isaA
(o] 32 50 66 148
SIN VALOR 80.0 74 .6 71.0 74 .0 i
1 8 17 27 52
TRADICION FAMILI 20.0 25.4 29.0 26.0 3
Column a0 67 93 200 :
Total 20.0 33.5 46.5 100.0
Chi-Square Value DF Significance
Pearson 1.20656 2 .54701
Minimum Expected Fregquency - 10.400
Approximate
Statistic value ASELl Significance
Phi .07767 .54701 *1 i
Cramer’s V .07767 .54701 *1 i

i
*] Pearson chi-sgquare probability

Number of Missing Observations: o




ENFRENTA COMPETENCIA EN SU ZONA by GRUPOS

v22
GRUPOS
Count
Col Pct |GRUPO1 GRUPO2 GRUPO3
Row
1 2 3 Total
va22
1 19 22 45 86
ST 47 .5 32.8 48 .4 43 .0
2 21 45 48 114
NO 52.5 67.2 L, 51.6 57.0
Column 40 €7 93 200
Total 20.0 33.5 46 .5 100.0
Chi-Square Value DF
Pearson 4.25571 2
Minimum Expected Frequency - 17.200
Statistic Value ASEL
Phi .14587
14587

Cramer’'s V

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: o]

Significance

Approximate
Significance

.11909 *1
.11909 *1

]
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v27B RECONOCIMIENTO EN FORMA VERBAL by GRUPOS
GRUPOS
Count
Col Pct GRUPOL1 GRUPO2 GRUPO3
Row
1 2 3 Total
v27B
o 8 19 24 51
SIN VALOR 20.0 28 .4 25.8 25.5
1 32 48 69 149
VERBAL 80.0 71.6 74 .2 74 .5
Column 40 67 93 200
Total 20.0 33.5 46 .5 100.0
Chi -Sguare vValue DF Significance
Pearson .92964 2 .62825
Minimum Expected Frequency - 10.200
Approximate
Statistic Value ASE1 Significance
Phi .06818 .62825 *1
Cramer’s V .0e818

.62825 *1

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: o]



-> CROSSTABS

-> /TABLES=Vv26 BY v27a
-> /FORMAT= AVALUE NOINDEX BOX LABELS TABLES
-> /STATISTIC=CHISQ PHI
-> /CELLS= COUNT COLUMN .
v26 RECIBE RECONOCIMIENTO MATERIAL O VERBAL DE LOS CLIENTES
by v27a PROPINA
V27A
Count
Col Pct SIN VALO PROPINA
R ROW
(o] 1 Total
v26
1 99 81 180
ST 83.2 200.0 80.0
2 20 20
NO 16.8 10.0
Column 119 81 200
Total 59.5 40.5 100.0
Chi-Sguare Value DF Significance
Pearson 15.12605 1 .00010
Minimum Expected Fregquency - 8.100
Approximate
Statistic Value ASE1l Significance
Phi -.27501 .00010 *1
.27501 . 00010 *1

Cramer’s V

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: o

i
i



-> CROSSTABS

-
->
->
-

/TABLES=v26 BY v27b

/FORMAT= AVALUE NOINDEX BOX LABELS TABLES

/STATISTIC=CHISQ PHI
/CELLS= COUNT COLUMN

RECIBE RECONOCIMIENTO MATERIAL O VERBAL DE LOS CLIENTES

v26
by v27B VERBAL
va27B
Count
Col Pct SIN VALO VERBAL
R Row
(o} 1 Total
v26
1 31 149 180
SI 6€0.8 100.0 90.0
2 20 20
NO 39.2 10.0
Column 51 149 200
Total 25.5 74.5 100.0
Chi-Sqgquare Value
Pearson 64 .92375
Minimum Expected Frequency 5.100
Statistic Value
Phi -.56975
Cramer’s V .56975

*] Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: o]

DF Significance

Approximate
ASE1 Significance

.00000 *1
.00000 =1



-> CROSSTABS

Significance

Approximate
Significance

.04382 *1

-> /TABLES=v22 BY v23a
-> /FORMAT= AVALUE NOINDEX BOX LABELS TABLES
-> /STATISTIC=CHISQ PHI
-> /CELLS= COUNT COLUMN .
v22 ENFRENTA COMPETENCIA EN SU ZONA by V23A DETERMINA EL PRECIO DE
SUS PRODUCTOS O SERVICIOS INDIVIDUALMENTE
VZ23Aa
Count
Col Pct SIN VALO INDIVIDU
R ALMENTE Row
[o] 1 Total
va22
1 71 15 86
ST 47.0 30.6 43 .0
2 80 34 114
NO 53.0 69 .4 57.0
Column 151 49 200
Total 75.85 24 .5 100.0
Chi-Square vValue DF
Pearson 4.06341 1
Minimum Expected Frequency - 21.070
Statistic Value ASE1
Phi -.14254
Cramer’'s V .14254

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: o]

.04382 *1



-> CROSSTABS
-> /TABLES=v22 BY v23b
/FORMAT= AVALUE NOINDEX BOX LABELS TABLES

/STATISTIC=CHISQ PHI
-> /CELLS= COUNT COLUMN .

va22 ENFRENTA COMPETENCIA EN SU ZONA by V23B DETERMINA EL PRECIO DE
SUS PRODUCTOS O SERVICIOS POR LA COMPETENCIA

V23B
Count
Col Pct SIN VALO COMPETEN
R CIA Row
o] L 2 j Total
v22
1 32 54 86
ST 22.7 91.5 43.0
2 109 5 114
NO 77.3 8.5 57.0
Column 1la1 59 200
Total 70.5 29 .5 100.0
Chi-Sqguare Value DF Significance
Pearson 80.40041 1 .00000
Minimum Expected Frequency - 25.370
Approximate
Statistic Value ASE1l Significance
Phi -.63404 .00000 *1 :
.63404 .00000 *1 ;

Cramer’s V

*1 Pearson chi-sgquare probability

Number of Missing Observations:



~-> CROSSTABS
BY <234

-> /STATISTIC=CHISQ PHI
/CELLS= COUNT COLUMN .

-> /TABLES=v22
/FORMAT= AVALUE NOINDEX BOX LABELS TABLES

v22 ENFRENTA COMPETENCIA EN SU ZONA by V23D DETERMINA EL PRECIO DE
8SUS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN SUS COSTOS

V23D
Count
Col Pct SIN VALO COSTOS
R Row
o] J 4 I Total
va22
1 35 51 86
51 53.8 37.8 43.0
2 30 84 114
NO 46 .2 62.2 57.0
Column 65 135 200
Total 32.5 67.5 100.0
Chi-Square Value
Pearson 4.62187
Minimum Expected Freguency - 27 .950
Statistic Value
Phi .15202
Cramer’s V .15202
*]1 Pearson chi-sgquare probability
0

Number of Missing Observations:

DF

Significance

Approximate
Significance

-03157 *1
.03157 *1



U

-> CROSSTABS

-> /TABLES=v1l3 BY v15

-> /FORMAT= AVALUE NOINDEX BOX LABELS TABLES
- /STATISTIC=CHISQ PHI

-> /CELLS= COUNT COLUMN .

vi3

PRESENTA DIFICULTADES PARA OBTENER LA MATERIA PRIMA by
vis POSIBILIDADES PARA AMPLIAR LA VARIEDAD Y CANTIDAD DE PRODUCTOS

vis
Count
Col Pct sSI NO
Row
1 2 l Total
Vi3
1 56 87 143
ST 70.0 72.5 71.5
2 24 33 ! 57
NO 30.0 27.5 ‘ 28.5
Column 80 120 200
Total 40.0 60.0 100.0
Chi-Square Value
Pearson .14722
Minimum Expected Freguency 22.800
Stacistic Value
Phi -.02713
Cramer’'s V .02713

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: o}

DF

Significance

Approximate
Significance

.70120 *1
.70120 *1



-> CROSSTABS

-> /TABLES=v10 w1l BY wva

-> /FORMAT= AVALUE NOINDEX BOX LABELS TABLES
-> /STATISTIC=CHISQ PHI

-> /CELLS= COUNT COLUMN .

V1o CONOCE EL CAPITAL INICIAL INVERTIDO by
va NIVEL ESCOLAR TERMINADO

va
Count
Col Pct PRIMARIA SECUNDAR PREUNIVE TECNICO UNIVERSI
IA RSITARIO MEDIO TARIO Row
1 2 3 4 5 Total
V10
1 13 10 9 15 6 53
SI 30.2 16.1 23.1 38.5 35.3 26.5
2 30 52 30 24 11 147
NO 69.8 83.9 76.9 61.5 64 .7 | 73.5
Column 43 62 39 39 17 200
Total 21.5 31.0 19.5 19.5 8.5 100.0
Chi-Square Value DF Significance
Pearson 7.50577 4 .11146
Minimum Expected Frequency - 4.505
Cells with Expected Freqgquency < 5 - 1 OF 10 ( 10.0%)
Approximate
Statistic Value ASE1l Significance
Phi .19372 .11146 *1
Cramexr’'s V .19372 -11146 *1

*1 Pearson chi-sgquare probability

Number of Missing Observations: o]




v1ili

CONOCE EL TIEMPO DE RECUPERACION DEL CAPITAL INICIAL INVERTIDO by

va NIVEL ESCOLAR TERMINADO
vVa
Count ~
Col Pct PRIMARIA SECUNDAR PREUNIVE TECNICO UNIVERSI
IA RSITARIO MEDIO TARIO Row
1 2 3 4 s Total
Vil |
1 13 12 8 1s 5 | 53
ST 30.2 19 .4 20.5 38.5 29.4 26.5
2 30 50 31 24 12 147
NO 69.8 80.6 79.5 61.5 70.6 73.5
Column 43 62 39 39 17 200
Total 21.5 312.0 19.5 19.5 8.5 100.0
Chi-Sguare Value DF Significance
Pearson 5.58931 LY .23199
Minimum Expected Freguency - 4.505
Cells with Expected Frequency < 5 - 1 OF 10 ( 10.0%)
Approximate
Statistic Value ASE1 Significance
Phi 16717 .23199 *1
Cramer’'s V -16717 .23199 *1

*1 Pearson chi-sguare probability

Number of Missing Observations: [o]



-> CROSSTABS

-=> /TABLES=v20 BY wv17
-> /FORMAT=

-> /STATISTIC=CHISQ PHI
-> /CELLS= COUNT COLUMN

AVALUE NOINDEX BOX LABELS TABLES

DF

v20 SE DEDICARA POR SIEMPRE A SU ACTIVIDAD by
v1i7 CREE NECESARIO FORMAR UNA ASOCIACION
vi7
Count
Col Pct ST NO
Row
1 2 Total
v20
1 120 18 138
SI 69 .4 66 .7 69.0
2 53 9 62
NO 30.6 33.3 31.0
Column 173 27 200
Total 86.5 13.5 100.0
Chi~-Square Value
Pearson .07945
Minimum Expected Frequency 8.370
Statistic Value
Phi .01993
Cramer’s V .01993

*1 Pearson chi-sguare probability

Number of Missing Observations: o]

Significance

Approximate
Significance

.77804 *1
.77804 *1




CROSSTABS
/TABLES=v13

->
BY v15
-
->
-

/STATISTIC=CHISQ PHI
/CELLS= COUNT COLUMN

Vi3 PRESENTA DIFICULTADES PARA OBTENER LA MATERIA PRIMA by
Vv1is POSIBILIDADES PARA AMPLIAR LA VARIEDAD Y CANTIDAD DE PRODUCTOS
v1is
Count
Col Pct SI NO
Row
1 2 Total
vi3
1 56 87 143
SI 70.0 72.5 71.5
2 24 33 57
NO 30.0 27.5 28.5
Column 80 120 200
Total 40.0 60.0 100.0
Chi-Square Value
Pearson .14722
Minimum Expected Frequency - 22.800
Statistic Vvalue
Phi -.02713
Cramer’'s V .02713
*1 Pearson chi-square probability
Number of Missing Observations: o

/FORMAT= AVALUE NOINDEX BOX LABELS TABLES

DF

Significance

Approximate
Significance

.70120 *21
.70120 *1



-> CROSSTABS

-> /TABLES=v10 w11
- /FORMAT=
-> /STATISTIC=CHISQ PHI
-> /CELLS= COUNT COLUMN

BY wv4

AVALUE NOINDEX BOX IL.ABELS TABLES

vi0 CONOCE EL CAPITAL INICIAL INVERTIDO by
va NIVEL ESCOLAR TERMINADO
V4
Count .
Col Pct PRIMARIA SECUNDAR PREUNIVE TECNICO UNIVERSI
IA RSITARIO MEDIO TARIO Row
1 2 l 3 4 5 ! Total
vi1i0
1 13 10 =] 1s 6 53
SI 30.2 1i6.1 23.1 38.5 35.3 26.5
2 30 52 30 24 11 147
NO 69.8 83.9 76.9 l, 61.5 64 .7 73.5
Column 43 62 39 39 17 200
Total 21.5 31.0 19.5 19.5 8.5 i00.0
Chi-Sqguare Value DF Significance
Pearson 7.508577 4 -11146
Minimum Expected Frequency - 4.505
Cells with Expected Frequency < 5 - 1 OF 10 ( 10.0%)
Approximate
Statistic Value ASE1l Significance
Phi .19372 .11146 *1
Cramer’s V .19372

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: o}

.11146 1




vii CONOCE EL TIEMPO DE RECUPERACION DEL CAPITAL INICIAL INVERTIDO by
va NIVEL ESCOLAR TERMINADO
va
Count _
Col Pct PRIMARIA SECUNDAR PREUNIVE TECNICO UNIVERSI
IA RSITARIO MEDIO TARIO Row
1 2 3 4 5 Total
vii
1 13 12 8 1s 5 53
SI 30.2 19.4 20.5 38.5 29.4 26.5
2 30 50 31 24 12 147
NO 695.8 80.6 79.5 61.5 70.6 73.5
Column 43 62 39 39 17 200
Total 21.5 31.0 19.5 19.5 8.5 100.0
Chi-Sguare value DF Significance
Pearson 5.58931 4 .23199
Minimum Expected Frequency - 4.505
Cells with Expected Frequency < 5 - 1 OF 10 ( 10.0%)
Approximate
Statistic Value ASE1 Significance
Phi .16717 .23199 *1
Cramer’s V .16717 .23199 *1

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Obserwvations: (e}



-> CROSSTABS

->
->

/TABLES=v20 BY wv17
/FORMAT= AVALUE NOINDEX BOX LABELS TABLES
/STATISTIC=CHISQ PHI
/CELLS= COUNT COLUMN

v20 SE DEDICARA POR SIEMPRE A SU ACTIVIDAD by
vi7 CREE NECESARIO FORMAR UNA ASOCIACION
vi7
Count
Col Pct sI NO
Row
1 I 2 Total
v20
1 120 18 138
ST 69 .4 66 .7 69.0
2 53 9 62
NO 30.6 33.3 31.0
Column 173 27 200
Total 86 .5 13.5 100.0
Chi-Sguare value DF Significance
Pearson .0794s5 1 77804
Minimum Expected Frequency - 8.370
Approximate
Statistic Value ASELl Significance
Phi .01993 .77804 *1
Cramer’s V .01993

.77804 *1

*]1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: o




-> CROSSTABS

-> /TABLES=v22 BY wv24

-> /FORMAT= AVALUE NOINDEX BOX LABELS TABLES
-> /STATISTIC=CHISQ PHI

-> /CELLS= COUNT COLUMN .

v22 ENFRENTA COMPETENCIA EN SU ZONA by
V24 HA VARIADO EL PRECIO DE SUS PRODUCTOS O SERVICIOS
v24
Count
Col Pct ST NO
Row
1 2 Total
v22 -
1 72 14 86
ST 40.2 66 .7 43 .0
2 107 7 114
NO 59.8 33.3 57.0
Column 179 21 200 |
Total 89.5 10.5 100.0
Chi-Sqgquare Value DF Significance
Pearson 5.36200 1 .02058
Minimum Expected Frequency - 9.030
Approximate
Statistic Value ASE1l Significance
Phi ~-.16374 .02058 ~1
Cramer’s V .16374

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: o]

.02058 *1
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