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Resumen

La presente investigacion sc llevao o cabo con un grupo de doce seminaristas a
Quicnes
primero

se aplico ¢l mdétado de casos, lo mismo gue una prucha de personalidad, ol
s ouna parte de la meodologia de IIPHIPREGSI que ticoe como tinalidad
conocimicnto personal v o solucion de problemas, haciendo fa vida midis humana,

el

Desde su

vicio doe b formacion par

1la vida sacerdotal, ¢l joven aprende o tomar
decisiones. siendo ¢l Gnico responsable de e tormacion de su personalidind: con esta
investigacion se ke proporciono al joven un apoyo en sy decision o ravds de la orientacion
vocacional,

Pdagina 3




Introduccion

cion de futuros sacerdotes

Por un intcerdés particular de colaborar en o tarag
mediante orientacion vocacional atitizandao el mdétodo de casos oy una pruel
personalidad. quise realizar esta investigacion con un grupo pequeno de seminag
e oaboardo el tema de o sotucion de problemas: deliniendo of problema camo una

e

istas

donde
situacion que impide continuar avanzando sobre el camino de los objetivos propucstos, Fa
solucion de un problema requicre de insight. de juicio crideo. de razonamiento. de

creatividad y de un mctodo probado, que ascpure gue seoenticnde el problema v que se

pucde proponer a planear una solacion

ol ctapa formativa que Se encuentean estos jovenes scminaristas se hice nevesatio
dar orientacion socacionall ya gue toda persona al iniciae un procesa niey o, cualguicra
que este sea es preciso gae el orientiedor vocacronat lo ayude a bacer una buena woana de
Lcntendicondo por éstir como el prroceso ue todos debemaos aprender o hacer,

decisione
teniendo en cuentn que para tomar uikt decision, sobre todo st esta es de trascendencia,

se

necesitard obtener intormacion de ditferentes fucentes como pucde sern de maestros, fibros,
personas prepancdas en oeste cinnpo con un wmplio oriteno y omadures prodesionall tos
cuales apoyaran ¢n o woma de decision vocacianal, pero sicnmipre hay qgue tomar cir cucnia
que ¢l anico responsable en o toma de decisiones ex ko persona misma: aqui eb papel del
vricitador serd aniciunente de brindar apoyo ol joven v opunca accelerar su o proceso
vocacional counldguicrn gue sCosu opeion s importante depar ab joven que sea ¢l misma

Ll josven cada ver que toma una decision Tibrelo responsable v conscientemente
on

fortalece su yo y sc va lorjando una personadidad mias madura, Allport nos plante
wrminos generales, que la personalidad es 1o organizacion dinamica. dentro del individoo,
de aguellos esquemas psicofizicos que doefernnnan sus caracteristicas conductuales » sa
\port, 1970,

penstiniento: asi comao sus ajustes anicos al medio,
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Capitulo I Orientacion vocacional

Antecedernte:

Orientacion vocacional os la combinacion Jde dos palabras que apareciao por prime
vezoen o mayo Jde bho
cuenta del progreso v evaluacion de cualquicr aspecto gque intepra e saber humano (R
Loperz Bonellis N TORO)y,

8}
hacer historia es ccordar a fos gue nos precedicron, os darnos

Encelano 1926 Ia formacion cducativa det adoleseente se considero comao uia mera
instruccion preparatoria parm continuar estudios superiores. Aungue cn el curse de este
afie se prepararon
Casos

S ctapas de secundaria v preparatori

- se consideraron sohre todos o
os contenidos Wenicos v profesioprficos que propici

ron concebie a fa sccundaria

comao un fin cducative en simismo

Fentendo on cnenta estas ideas o tendencias, seoorganizaron cn da

Seeretaria de
Educacion Publica vy ol Departamento de Psicopoedagogia ¢ Higiene Memal a seccion de
Oricntacion Fdocativa vy Vocacional ast como ¢ Instituto Nacional de Pedagoy

' el ano 1932 en el soeno de la eseocla proparatori

sdenica de L SR surpe v
servicio de oricitacion con cardcter preponderantemente socacionall cuy o propasite cra el
de brindar o los alumnos gue habiesen demostrado mayor
determinada. L oportunidad de continuar carsos o una carre
despuds. o Universidad

capacidad en un dien

a nivel profesional, Un ano
aciomal Aadonoma de Néxico orpanizie varios
conterencias de contenide protesiopratico como primeras
establecer la Orientacion Protesional

viclos e

pacos firmaes endientes

i 1937 por primcera vers on Moxico 1a Bscucta Nacional de
seleccion de Jos aspivantes o scpuie o carrern ma
scleceion profesion:

N acstros reatiza o

wisterial aposandose onomdtodos de
coteenia

1 en su departamento de |

Con la ey

wcion de 1a espevialididd de éenicos en Pducacion en la Pscacla Normal

uperior de Mexicos en el ano 1992 se inicia T fonmacion de las primeras peneraciones de

especialistas gue mas arde pasaran a incorporarse al oservicio on

ch compo de ta
Orientacion Lducativa v

Vovacional para constituirse on los pioncros que dedicardn su
vida profesional a esta discipling en varios inadituciones cducativas,

P 1937, fueron desipgnados Tos primeros conscjcros de onientacian, iniciandose la
oricntacion en las cocuelas secundarian on forme tedricn

£ 19990 e funda e Iastituto Vocacional de scgunda enseinanzas al tiempo que

funcionaban en las escuctas secundarias Conscieros de Orientacion Vocacional,
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nizaron

Hacis 1930 se org ctividades sistemuaticas de orientacion en las escuclas
scecundar -oretomando tormalmente los objetivos on el aino 1951
Nacional de Fducacion  on goe se considerd necesario de
las inclinaciones v |

cn la Asamblea
cubriv y orientar las aptitudes,
capawidades de fos cducandos vy guiarlos adecuadamente para elegir
L profesian u ocupacion a que deberan dedicarse.

o 1954 seimplanto fonmalmente on las escuclas con orientadores y adquirio un
caridcter integrat ponr quoerer abarcar tados Tos aspectos de los cdocandos entociandose
preferentemente a la atencion de problemas de aprendizaje sin descuidar el aspecto
vocacional en los tereeros anos,

o FOSG-T937 < pubhica ¢l programa de actividindes de orvicntadores de las escoelas
secundirias ded Distito Federal: Progoama experimental divigido por ¢ Prafesor Herr
NMantes on el cual sugeriamcdidas en relacion cone

RIS

ao La satud con los aluimpos,

h. Oricntacion vocavion:

Problemias de adaptacion fianiliar,

L Focanzamicnto doe los

prendizajes de fos aluminos

ntre 1934 v 1936 L realizacion de tes asambleas nacionates de cducacion. dicron
como resaltado la creacion del Servicio de Psicopedagogia de o Uiniversidid Nacional
Autonoma de NMéxicol el Departamento de Orientacion Vooacional en
Preparatoria de Ta TENGANL v el servicio de orientacion
Dir

Eiscucla Nacional

escol

tonal de 1a

ceion General de Sceenndar

Ul eenologicas Industriale Comerciales

Faanbicn cn 1954 s¢ propuso un centro de orvientacion en I Ulniversidand
Iberoamericana, of cual inicia sus abores hasta 1968,

' 1955 e publica 1o primera cdicion de baoguia de carreras, que atrece o los
cstudiantes intformacion chua de las cioreras de la Universidad Nacional Awonoma de
Néxica,

el servicio Jde
atorio en wereer prado con ona hora o ses

1 plan de estudios de Fducacion Sceundaria de 1960 implan
Orientacion Bducativa con caracter ob
senuaria,

on

11 1960 sc hizo patente ta refevancia concedida a orientacion o través de a
creacion del Servicio Nacional de Orientacion Vocacional ( SNOV)Y con medios de
dilusion masiva a nivel nacionat pari  comunicar mensajes

de tipe vocacional
oportunidades educativas y reas ocupacionales.
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Eat 1967 se crearon las secundarias téenicas contando con un progrma

propio para
el servicio de orientacion

Foaste mismo ano se cfecaa el primer congresa mund
orientacion. patrocinado por L TUNCANL s por T
Profesional v oo 1969 e UUNANL
Oricntacion,

Nsochacion bntern:

cional 1
aipaniza of Primer Congneso Eatinoameric

P71 el Conpreso Universitario aproba Ta creacion det Colegio de
Ciencias y Hunumidides v su onidid de bachilterato

FL26 de encro de §

Dresde ol inicio de este colepiog se contemplo ta necesidad de ore

ar an departmento
que se abocara o b orientacian deintormacion de tos alumnos: sin cibargo no ue hastin
actubre de 1973 cicnndo s¢ empesaa trabainr en un prosecto de informacion y orientacion
que dio origen ot creavion de Tos Departamentos de Pricopedagogia.

En 1977 e ocren la Direccion de BFdocacion Nuaedia Superior, b Sabdirecctd

vode
Orientacion  Vocacional

G phncar. disenar, opc
Orientacion Vocacional en las Iscuctas
rarticulares incorporadas de ta S0

AF N SUperVisar o

Servicia de
Preparatorias ederales por cooperacion y

rara clevar Ly calidad de orientacion on ANIEKico e funda en (979§

Asockcion
Mexicana de Profesionales de o Oientacion NG o N AL O )

Fu octubiee de 1983 we poblico o acuerdo presic

Deinl por el vl e esanblece el

Sistema Nacional de Oricntacion bducativa, en o) cualb ae vonside

que la oriciacion
cducativa ticne que estar presente desde Lo cducacion hasica hasta b ctap

asvanzad

EERIHE
s del nivel saperior, gue los scrvicios Je Orientacion Vocacional existentes.,
coordinados adecundamente pucden meramontin su cliciencia

Finabente mencionamos o Proprana Nacion

1 de Orienta
1O00) que sitve de aposa para Hevir scalio bos seric

ion 1 ducativiag 19R9-
cde Ortentacion Bducativa a tadaos

las piveles esoolare

Objetive de la Orientacion Vocacional.

Zara sabor of objetivo de faortentacion vocacional, antes necesi

amos saboer qué es
sntacion vocacional, se puede decie que alpaicn ha encontrado "su vocacion™
comsigue ubicarse on oung ocupacton. tabajor estite de
cempleando ¢l mintmo esfucrzo, obtiene ol maximeoe

(R s}

cauando
vidie o actividied en o que

endimicnto para sioy para tos demias,

A esto se puede aumentar la telicidad » el agrade por realizar dicho trabajo o
actividad no como un castigo, sine como una oportunidad  de
interesiandose por todas
humanidad.

realizacion  personal,
as posibilidades de progreso pessonal v de s

rvicio a da
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tinalidad de o orientacion vocacional, consiste on lograr que el alumno descubra
aciones. sus posibilidades y barrcras, a fin de
Ia actividad para cf hombre ¥ no ot

!
sus virtudes v def <
Gue se acepte Gl comuo esode esta Torma se encontrars
actividad, Viddes. 11087y,

tos, sus alcane

A lim

hosmbsee para 1

visto parit o que es

Uina vers gue ol joven ha descubicrto sus potenchalidades. v }
i H (1083 nos dice que Te oricntacion vocacional.
queo en tnto abordada y trahajaudal posibilitarad o

Clolado

apitv. on qud xe paede realiza

COMmn U tar
clariticacion de ta identidad del sujeto v consceucentemente. boay adard o tonur

aser visvalizads

Dche
pauiatin
mejores decisiones,

Pt encontrarse en dichos procesos e i permitiendo tomar conciencia sobre quicn
i

raya mostiando el oo sareconidos donde se encucitre cons

Ccon gl se sintia etz en o sobre todo aquello que le

Soogad e gust, qud e desag
20 tnistmo, pera donde

por su propio estucrso seodescubra asio mismo y del tapico gquicn es. nos dacitia que da
porsona on orientcian vocacional desarrolle suoinsight ccomprension subita) para ol
cional,

entendintiento de siomisimo v poder asi Jograr ¢l objetivo de la orientacion voc

Caade ¢ alumoo e ha iniciado enoun proceso de conacintiento personal estar
capacitado parta aceptar Jos caonbios gue implica by orientcion v ocacional

Fuviano, N (19R0) nos plantea gue b objetive de o orientacion vocacional es ol
cion o de busquoeda-

cambio. Implica Hevar al orientado por an proceso Jde concicentiz
cncucntro de siomismo con ol ando quee e rodeas Tiaplica moche mas que encontrar al

individuo adecuado para un trabajo especitico

e anepetible s cuando

Muda o que T persona

1) atumne ab descubrirse vadioso en saoser de poersona anie

le da importancia a fa oricanticion yvocacional gue promuceve v
realice sy vocacion ontelapicn, ol mismo ticmpo que aporta a g las condiciones del

ras o de ese crecimicnto.,

SEstena scan s hunoas y finvorceod

Ideniridad y Oricenraciion Vocacional

I nos podenios cncontrar con jovenes

de da ortentacion v ocactond

o Lo practic
desoricntados tanto en suoser coma en s hacer oy
aricntacion vocacional: vermos de gran importancia el hablae de identidad eon i orvientacian
otras para recibir una oricntacion integeal que le sivva

que s eso o que los traeria a una

vocacional. ¢f joven se aceren a no
para Ia vidao va que durante of desarroito de su vida va o Hevar dos principios adquiridos

en s adolescencin y juventud.
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Fabtar de identidad no es cosa tacil ya que esta imphica varios clementos parss que
se dé en lorma intepral o el ser humano. bs necesario que la persona dedigrie espacios de
refexion personal ya o gue ol rener identidad imiplice
mismo. a lo gqoo Lapes, A (1977

on conocimicento peofundo de s
sosticne gue koidentidad vocacionad
resultante de una serte de identificactones que lo
su identidind vocacionall lograda en
implica el clegir,

sUrge comao
e en reliativa amonomia cubimin

wndo en
tinto es posible claborar v resolvers fos cantlictos que

PPor 1o mismo ol joven deberd aprender aoser ¢ mismo sa que en b medida que se
cayi identiticandao consigo mismo, sicndo mas ¢l obtendid una may or capactacion para
tomar decisiones libres v responsables.

L wérmine identidad expresa nna relacian mutua tall gue connuta ano

iguabdad
constante dentto de ano mistmo, como an constinte partie alpun tipo de caracter esencial
CONn otros.

Dyado gue ideotidad os <o deaal asiomismas Nicves, RS (1990 nos dice gue la

it b addentidad de la
N ocon pran acicrto nos g que Ia
identidad pata que sca integral, se da por ¢l conocimiento de st nusimas la imagen o

identidind de ta persona humane paora gque exista, ha de serinte

persorit buouma s ditsnisoo noo estabilidae

concepto de siomisme, el aprecio o auntoestima vopor Gltimo La proyeecion o don e si
mismo: el joven a mayor identidad por
profosional, puacesto gue tendres

ol serst mas madure volended nas or realizacion

wur bucna yaloracion deosiomisomo on dormie intepral,
haciendo una adecunda v conseiente tama de decisiones en el momento de optar por su

voeacian caaliuicrs gue estia sei

Fatendiendo por toma de decisiones como el procesa que todos debemos aprender a

hacer. teniendo on cuenta que para tomar ana decisions sobre todo sio ésta es de
trascendencin, se necesi

a obtener informacion de diterentes Tuentes como pucden ser:
de macstros, libros, poeesonas preparcdas on eote campo conom sanplio criterio s nundures
profesional. Las cuales

tomar on cuents

apoyarin en i toma de decision vocacionall pero sicigpre hay que

Yue ol unico responsable de esin toma de decistones os Lo personin nisn
en ta responsabilidind hay que tomar en cuenta ¢ pasado, of presente. s el ot
porque sirven Ias expericncias vividas, el futurn para proser y evahw

vl pasado

fas conscoucticias
de L decision tomada v ol presente es muy hmportante porque s el oamomento engue se va
a cjccatar b decisinm, os por eso que tantu Ja responsabilidad s concienain juegan un papet
muy importante en aema de dectsiones, s de gran relevang
decisiones no se debe permitir que otros decidan por no

a senalar que en b toma de

Otros,
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wama de Orienracion Vocacional

e programa doe la Dircecion G
cuclas Preparatonias de 1o EEUNOVNT

con 12 pavenes proepy
Teva en fas proeparator

neval de Oicutacion Vocacional, se
Dracdtor e T pre [
AOFEINOsS, SC o conveniente anexar ¢l

s e b UUNANG

ipbica en dae
cion se tleva a cabo
programa de OV, gne se

rograna Jdo ovicntacion educaiiva deocuenrto e

11 ohjetive de eate progrmma es
estudiante en ki Enive

Proporcionar apoyo paa i permanencia det
sidad. aportimdole clementos gue e permiten identificar algunos
aspectos que intluyen on el proceso de apeemdizaie, asi como 1éenicas
mcjorar su rendimicnto acaddmico,

reCursos

bs importimic tunbion gue anadice alpunos aspectos significaaivos de b ctapa del
desarrolla que estid viviendo con el tin de gue b

¢ fos objotivos v omietas que se ha
Propucsto como estudiante aniversitinio,

Temal

I os atumines inictaran an proceso critico voretlexivo sobre algunos aspectos que
Greiliten su participacion. o tray s del conocimionto de Ly lostitucion.,

Objetive Particutar.

Lo abiminos analizaran b intormacian ac
s participacion ¢ inmtegracian a o Univer

civ de Lo Institucian con el in de facilitar

<iedad.
Contenido temadtico, eenicas didicticas, duracion,

Tewma b

Apos o al aprendizaje.

Orhjetivo particnla

T.os altmmnos adguiriean herramicontas parie mejorar su proceso de aprendizaje a fin
de incrementar su rendimiento academico.

Programia de orientacion educariva de quinto ario.

11 prog

ramiz aborda fa cleccion de ¢
dentre de un contesto sockb, A

rrera Comao

v proyecto de vida y es real

wdo
través dJdoeste programa

a3

pretende gque el alumno
informado arnibe a una adecuada toma de decisiones, considerando 1o trascendencia de
estay accion.
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Objetivo gencral

¢t Vo carrera it traveés de un proceso

Las alunmoes cfectuarian se cleccion de ar
educativa. poersonal 3

sistennitico do amilisis ¢ integracion de la intormacion  laboral,

1en el nrco del contexto sac

profesiogrinic

Ceme

Notivacion ¢ introduccian de carrera.

Objetiv o particular
e Suoproyecto de
laboral. cducativao.

de da eleccion Jde cuwr

I os alumnos identiticarin la tmportane
discriminaran o intormacion soby
L clecctan de sirea s ‘o carre

Analisarian s aspecto
personal v profesiocialico para fundaimentar

Contenido temiitico, téenicas didacticas, duracion.,

DProQramics O oriCIIaC TGN CaCQEa de NCNTeo (976

el atunmo: asi mismo. se e

da

Ne duetectara L pecesidad de intformactan que reguioere
que e permita reflexionar sobre To importancia de una adecus

brinda intormacion
cleccion, asi couno tramites cicolires reles antes,

Objetivo sencer
nan su cleccion de

firmen o def

Ios alunmos adyuirizan clomentos gue apoyen, re
currera,

Frapa ! IRadificacion s orectilicacion de fa cleccion de carrera,

Frapa T8 Netividades complemuentanias,

Motodao.

Curso de cardcter teorico-practico. Scoalientan Ja participacion  activa y o
ion dirigida, lectura

Fumneo, at de tdenicas tales como: disen

unicnto critico del @
comentada. tlleres, expositivas » dindmicas de gropo.

iles inmpresos. audiovisuales y de computo para

E orientador podra utilizar mater

apoyar cl desarrollo de las actividades programadas,
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Evaluaciin

Uina de las etapas mas importantes en ¢l desarrollo de un programa lo constituye la
cvaluacian, tante en su caracter de instrumento de medici
planteados, como de clemente de inlorma

m de logro de fos obje

I o evaluacion compronde:

= Actitudes de Tos alumnos hacia L orieniacion.

Conocimicentos adguividos por los alinmmos: evatuados por pruchas abjetivas que se
aplicarin en diferentes nomentos:

e Diagnostico par

identificar conocimicentas con los que cuentan los alumnos al
inicio

Formativa al tinatizar cada tena para conocer el avance ded programa.

e Sumatival al final del carso. con pregantas de todos {os temas revisados.

Complimicnto del pro

[N}

Tanto la mctodologia como ba evaluacion se Hevan a cabo de la misma manera en
todos los aios en las prepuaratorias de la VUNCANEL

Anrecedentes de la orienracion vocacional en la Iglesia Carolica.

o tos anos 30 se o vein la necesidad de un tabajo orpanivado de orientacion
ano 1o

Cional en fu Igle

vocacional dentro de b Telesia catolica, ¢l
mismo g

teloesiasti

Hucion de un

S marcado por B e
i Tl Obra Pontificta de Vocaciones

o la orientacian voo

as”. s un organisioo otientado o fa difusion de o dignidad del
Lo promocion de vocaciones para los

acerdocio s
cininarios. NMuchas de las iniciativas vocacionales

de los anos 40-30 tienen un sentido dicotomico, ya que por un lado Jdaun tatiemiento
» las vocaciones redipiosas”T creando
aan un organismaoe de apoy o exclusivo o los seminarios y las vocaciones sacerdotales.,

div erso. sepando. de las vocuciones “eclosiasticas’

As adelante en los afos 66273 estin Heno

Obra de vocaciones en aquelias maciones

acreada b
v dioeesis gue se Hevo a eabo en el ano 1966
vio la necesidad de cambiar el nombre de este organisimo on los paises latinos por o Jde
“centro pastoral de las vocaciones™.

18
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En el I Congreso Muadial tue una buena oportunidad para constatar que este doeseo
ana realdidad. Pero
Jde das

de tener en cada diocesis un centro de vocaciones distaba mucho de se

Bajo v ocuciom

gracias al esfucrso que se ha ido ponicnda en esie o
dideesis ya cucnt con ke crcacion y atencion de estos contros socacionades guoe ticnen

Gl al josen gre To solicite

como funcion dar oricniacion vocoe

conos e T ade porBifande fas fonciones o loss orpaenisanae para b

Ao Largo de
orientacion vocacional. moediante reuniones especiticas. asambleas nacionales, ceon

roesos

cte.

1 los conmresos vocacionales tmto mundiales, curopeos v Lginommcricinios, se van
dando los Ineimmientos sy forooae. Jde tabago enooentacion yocaccnal por medio de planes

¥ guias vocacionates, nnsmios que se claboran en L reaniones antes micncionadas

1l Coentro Nacionad Je Orierdacidn Vocacionall tiene las sivuicntes tanciones:
Propone las Focas o seguir on oricntacion yocacional, proaraese la creacian y desarrollo
de los Centros Diocesanos de orientacion yocacional, procar o forneeion de agentes de
OV y de Jox comdinadares de dos contros diocesanos, clabora los planes nacionales on
torno a la oricntacion vocacional, cuida L unidad de criterios cntre Jos centros nicionales

por altinto os o Tapaa Jde intercambio para Jos contros diocesanos Tos apentes e la

pastoral vocacional en pencral,

Fleonra dhocesano de orientacion socacional enoan pringipio estalsorentado o
it b servicio de toddae das

seclarifica gue

ciones v no nicianente o L promaocion Jde vovacionessdel senano diocesana

fa “vocaciones colesiasticas™s en 197

contes de paetoral
I orieniacion

Iintre sus funciones como contio diogesano st Ay udar o los
vocacional v coordina sus acciones, promoner iniciativas ponerales de
bles on a diaeesis

L promover

vocacional, aninuar s nantener contactos entee Jos respone
fas vocaciones » ol esodio de remias,

o sacerdote ticne como mision propia [a comacacion y goin de o comunidad y por
s D debe anadar e que cada uno encucnite su

consiguicnte ol caidado de L yocacione
hogar on ba Telesta v viva con plenitid soovocacion,

i cwstnto o fas tormas o estilos de Hevar a cabo ta oricniacion vacacional, tos anos
preconciliares so caracterizan por an estilo de reclutinnicnto yocacional. Lo preocapacion
de los promotores vocacionales ostaba mais on b linea de Ja cantidad. gue en fa calidad y
I seleecion se daria dentro del proceso formativo., Posteriormente se cae en la cuenta de
que estaban ¢n un error ¢l estar recibiendo ninos para esta formacion, ya gue comeo son
an todavia capacitados . para tomar uana decision tan seri

ann muy pequenos no estab
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En ol 1 Congreso NMuandial fue una baena oportunidad para constatar que este desco
de tener en cada dioccesis un centro de socaet
gracia
diacesis

nes distaba mucho de ser unarealidad. Pero
1 estucrzo que se ha ido ponicndo en cste
Ya cucnte con la creacion voatencidn de eston centros socacionales guae ticnen
comuo funcion dar orientacion vocea

Ao vocacionall la nay oria de das

Cional al joven gue Lo solicite

Ao Lo de Tos anos se han ido pertilaode fas Tenciones de bos oreanisamos paa la
oricntacion vocavional, micdiante rewndones especilicas, asanbleas nacionates, congresos,
cte

i dos con

CROS A OQ

+ Cronales tinto mundintes, cutopeos y latinoamenicanos seosan
dando los Hnemmicntos s tormias de trabaio cn onientacion yocacional por medio de planes

¥ puias vocacionales, mismos qoe s elaboran on s reaniones antes mencionadas

L Centra Nacionual de Oricotacion Vocacional, tiene bas siguientes Tonciones:
Propone las lincas a scpuir en onentacidn yocacional., promueyve la creacion v desarrofbbo
de los Contros Diocesanos de artentaciaon vocacional, procura ba formacion doe sipentes de
OV, v de tos coordinadores de 1os contros dincesanos, clabor bos planes nacionales cn
torno a L orientacion vocacitonal, cutda Lo unidad de critenios entre los coentros nacionales,
por Oltimo os un tugar deintercambio para Los contros diocesanos Tos agentes de
pastoral vocacional en peneral

Pl eentre dincesano de orientacion vocaciona! on an principio estaba orientado hoeia

Iy “vocaciones colosidasticas™ e 1978

Hica gue entie ad ~cevicro de tadas las

Vocie

es v ne imicimente il promocion de yocaciones deb seminario diocesine

Untre sus funciones como contro diocesano esian: Ay adar o las apentes oo pastordd

vocacional y coordinar Sus aeciones. promoser iniciativas
vocactonal,

rencrades Jdela orient

cion

nitmae Y oanantencer contactos entre los responsable
la oracion por s yvocaciones y ol estudio de temas

en L dioeesis, pramoscr

Pl sacerdote tiene comamision propia la consocacion v gna de by comunidid y pon

consiguionte ¢ cuid

doode Las vocaciones, P debe avodar o goe cada uno encucntre su

tugar co by lplesiay viva con plenitud su vacacion,

10 cuanto o las formas o estilos de Hesar a cabo L oticntacian yocacional, fos anos
preconciliare

e caracterizan por un estilo de reclutamiento vocaciomalb, b preocapacian
de los promaotores vocacionndes estaba nias ©
la scleccion se daril
que estaban e un crror ¢l estar recibiendao ninos pare esta formacion, ya que coma son
atn muy pequeiios no estaban todavia capacitados para tomar una decisiaon tan seria

Vol Tinea de T cantidad, Gue on T catidad

dentra ded proceso fornutis oo Posteriormente se cac en i cucnta de
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A principios de los ¢

a5 U0 sC nota un gran progreso en el cmpo de la orientacion
vocacional, tanto on los seminarios como en los instittos re
formacian conjunta.

giosos, se ot

baja en unn
a oricmacian vocacional comae

into para recibir Lo tormacion pg
para el descmpeno de ke oosmas en e actaabidad comoe woda discipling se ve necesatio

implementae una organizacion interna para su mejor tunciomamiento on beneticio de bas
personas del servicio correspondicnie.
lelesia Catodicn on Mésico hay toda
conpgreeacional

Famibidn on o oricimacion vocacional dentro de

1o
win orpanizacion. aonincel

nacionat, dioce

S

T b Ciondid de Mésivo conaretamente e inscriben a nivel ¢V (Consejo
Arguidiocesana de Vocacionesy donde hay reuniones tanto infornmativis comeo fornmativis,
cada dos meses donde setocan wemas referentes o la arientacion vocacional, at
un l\\illi/ netnuente wold

apoyados por la paicolop

oS Ccon
desarrollo huniano v por lo

oy onos cofocados ol miismn

A nivel nactanal Tos mismos odientadores yocacionaloes participam en una asiamblea

anuab v enouna jormada de estudio gue cnmbicn os ol anog sunbas en distingos lagares de La
Repahlica Mexicana.

Ui apoxy o muy impertante son Jos carsos de 15 dias gue se o dan cada ano. paaa
capacit cneste trahajo de orientacian socacional deotro de los seminarios ¢ institutos
religiosos, cabe mencionar que oslos

recursos sons Corso Bisjeo,
Discernimicnto Vocacionab, on oste ltimao es donde se mancia ta
Luno ol se

Ncompanamiento
o

1ode decisiones.
upo doe psicotogos.,

rundo como el tereer curso son mpartidos por un

Presentacion de las caracteristicas v exigencias del aspiranre al
Saccerdocio (Ministerio Ordenado ).

Sabemos gue para el desarrollo de caatquict protesion gue las personas desempenan
i la socicdad. seoregqn

cie cubriv un pertib vocacional para ol mejor desarrolio de diche
profesion, tomando eo cuaenta sus diferencias individuales de eada persona, También pari
el sacerdovio se requicre de un pertil socacional ¢ cual ayudari al
descubritse idanea para esti v ocacion.,

joven aspirante a

Se e prde al asphiante al sacerdociol que
sery i a fos demas: que wenga

sen persona con deseos vocapascidad de
una auténtics decision socacional: que tenga capacidad para
QFIFL QUC NCiE SICCro. consigo misima o los

demias, con ddentidad  psicosexual. con
que sienta gusto por o lectura, suticientemente
buenit memoria, quie tenga facitidad de padabrae facilidad d
discernimicnto, buena sociabilizacion, obedicncia v re

capacidinl  doe o analisis v xintesis,
inteligente, con o oreflexion s
peto a tas normas celesiasticas.

LOual es el sipniticado de la patabra “vocacion” 7

viene del latin vocare. que
significa "Hamar”,
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En ot lenpu

je comun se e da a la palabra “vocacion” diversos  signilicados,
dependicendo del contesto cuftural o social que se trale

Por cljemipler paraalg

mos Mvocacion” seoidentific

con ol destino. fa suene, o pusto
wnal o un mandato divine casi magico: para otros, e trana maes bicn deoun conjunto de
capacidades o inclhinacian natural para determinado oficios o T conpanan g una protesion:
finalmeote paa otros e tesernva ab catpo de tosagrado o reducido
dignidad

pe

poersonas de especial
fambien tomanos la palabea “vocacton”™ en <o sentido dindanico: como Hamado
que enploba toda 10 persona para oticantin hbsvemente su vida mediante ana opeion que
alirme v comprometa su proryeclo existencial

1 vocncion s mas amplia gque L profcsion o olicio, on cuianto i que b prite
abarea toda Lo porsonadidad del indis idae

Lo vocacion no b podemos redocic o “alpe™ o deanas cosas™ oen fas que soome
interesc.

Tampoce s undestinog [eorco gae me tiene nupeado, ni simpleomente an conjunta de

aptitudes o uncopocho gue twenga que realizar o haersade votuntad

[T T

Tenia cotolica by 1res vovavione - enpodsticis, Las cuates son: s ovacion tajeal.
vocacion o la vida rebigiosa v ministetio ordenade

ann puestio estudio nos abocarcmaos Gaicamente al ministerio otdenada,

1 Ministerio ordenado s

s carncteriza por o cuidada de Ta
propiamente un mitnisterio para boelesan

lesia on cuanto il Bs

§°1 NMinisterio Ovdenado ticne oo funcion propiag Ia de acrecentir ¢l sentido de a
comunianm v lomentar Ll corresponsabilidind en fadglesin

e aqui b importancin de Tas rebaciones deb preshitero con el obispo. con Tos otros
preshiteros, diidconos v con todos Tos tickes

Un L nornues basicas para T formaeian sacerdoiats dan Yos lincamientos para Ia
formacion de fos seminanstas en México,

Contercocio del Bpiscopado NMexicano, ¢19R6)L Ta vocacion sacerdotal es el flamado
gratuito de Dios aalgunos mivmbros de su puachlo o participar en ¢l Sacerdocio de Cristo:
TNamado que debe ser acogido con ey clarificado mediante un proceso de discernimicnta
que leve a una opeion de vida personal v celesial,

La tormacion on Mésico ha entrado on una nueva ctapa del Concilio Vidicono 11
ihrayvo In vascendental importancia que tiene para o esperada renovacion de la
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a de Ménico. ticnen los seminarios larga trayectoria v tradicion, Han
ados momentos de nuestra historia

FEn la tples
vivido profundamente los yar

flarccimicnto,  momemos  dificiles v de

Han tenidal Gpocas de grandesza
rcucion: ctapirs do crisis, Tortalecimicnio y maduracion como de actualizacion:
ticipacian activa de tos Lnvos, on Tos dit
L celebracion de Taomie

cnies ministerios:

pcrs
vemuos on los templos Ja g
det Concilio Naticano Hose vicron cambios comuo:
en L dengi nativa saono en latin solimentel participacion con

sa e

despu
cara hacia ¢! puchio
difcrentes instramentos musicates, con estindiantinas. coros de ntios y jJovenes etedtera 1w
i menos piramidal, e mas popolar, donde Ty partivipacion de los lricos se ha

una igle

hecho mas consciente y participativa

Tlan procorado scr sicmpree ficles o Las normas sy orientaciones de Tos Nuitios
vodel magisterio universal de da Tplesia v responder o o necesidades de naestro
Pian estado al servicio de B mision apostalica de 1

Pontitices
puchlo en cada momento historico
felesii sy han constitnido una prioridad en Ly crganizacion pastoral de cada diocesis,

Poodiverses monientos Jdoe ndiestoa historia, los seminarios han prestado servicios on
favor de Lo coltira v cdieacion del paeblon sin penter de visia b formacion sacerdotal
corm finalidad propaa

Viven actualmente ¢ proceso de renos acion mparlsade e B fglesia por o Congitio
posteoncitiares sobre ke tormacion sacerdoal

Naticano 1 Los documoentos concilinres y

han oricatado fos directorios, reghimnentos y planes de formacion.

By ahien tos semioanos donde Tos Inturos sacerndoteso van clardticandso sn vocacion,
Al que les imparten sus formadores, ambicn se inician en

cio
toma de decisiones, que posteriormente elos tendreiyr que

pracins a li orientacion voc
Ia solucion de problemas s
cadan o clios

oricntar a las personas gac

Problenias on la Oricnracion Vocacional.

Como cn todos Tos rrabajos, tanhicn en fa Oricntacion Vocacional nos encontramas

con problemas que abordar v Duscar Lo mejor manera de solucton de fos misnios para quo
ciiviente y de cadidad en este campo de Ta Oricntacion vocacional, par

nuestro rabajo s
que fos javenes que se acerguen a nosotros sean bencticiados con nuestra orientacion.

F'odos {os orientadores nos encontramos ante ¢l reto de satistacer. por un lado la
neccesidad de promover el desarrollo intepral del estudiante para que pucda aprovechar sas
capacidades, conocimicntos y  caracteristicas  personales en el mcjoramicnte de so

ambiente social v familiar.
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Luviano, V' (1978) nos dice on uira torma, responder a las necesidades cducativas
del pais. que genceralmente no coinciden con las del orientado. s decir, micitzs of pais
requicere Wenicos medios, ¢ inpenicros petroleros, los alumnos guicren ser abopados,
médicos, ctedtera

Aunque existen niis Jdo o rrescientas cincuenst oportunidades on educacion supertorn,

17

son trece Ins carrerns profesionates mie pobindas oo NMEsioe L decie o Y7 de L

oportanidades cdveativas ded pevs acaparan Laostos oria de Tos estadiotes che niv el supericon

Los resaltados de aamerosans imvesticaciones acerca Jde tactores que detenminan 1o
ocurrencia de o desereron eseolars han tocadizado carncteristicas especiticas de los
desertores patenciales, entie otras, cociente intelectual pobre nala adaplacion Gamiliar,
factores coononticos, pertenceet alb sexo temenime, ansicdad s deticiente preparacion
previa,

Flay oo facior amportantc on este panonmna sonerals no esision progriias
coberentes o las necesidades del panss gue permiten ponen de modas L canreras,
Profesiones uocupaciones que ¢! pais jeguice

Dricho enootras palabirass o se han podiodo ceear Los estereotipos s ocacionales gque

CHON NeUesitaL Sino gue o tras e de Jess medios masivos
de informae

satistacer necesidades nacionales

tan forsande Tos o enastentos,

on y creando estercotipos vocac bnales pnpuortados, gue estan may lejos doe

Pate problema e degportacion scleyian nte con o ansencia de oun plan

e hacen diticil Ta Fabor del

toreactan Jdeoestercatipos adecws

gubc
arientador

't

amental quce apoye 1

Ahora hien, existe un probicms aun mas crave gue os o bl de oportunidades guae
tienen los niveles sociocconomics. oo

Otro problent muy comim es ol gue e hay Juentes de rabaio paa los cgresados

sabre odo Jdoe las universidades s renbican trabaios paaea Fos gue o estan preparados y par
consecucncin hacen este trabajo cn torma deficiente v sin ninpan entisiasmeoe, reportando o

st persona drastraciones on su reatisacion protesional

1 ean dinr en nuestro

Son estos los problemas con las que of arientador s¢ entient dJ

< v para fos cuales debe estar preparado paca dur respuestas satistuctorins o s porsonas

pa
que acudan a ¢f

senta actuahmente
ad entera dado
indice de¢ desoricmacion que o] adolescente prosenta ante so vida v su luturo.

I'rossero. R ¢1977) considora gue la Orientacian Vocacional reprs
un cucstionamicnto a ko lfamilia, a nuestro sisten educacional vy o la socicd
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De ali gque fa aticmacion de que la orientacion vocacional no debe ser una tarea
exclusiva de téenicos, que en un momento dado determ
una persona,

an magicamente et porvenir de
Toda tarca educitiva s un proceso de orientacion vocacional v la tarea de
oricntador espeeilico viene a pres

ar un servivio limitado cn un momento del proceso.

F1 Orientador Vaocacional deberd estar dotado de sensibilidad social que 1e permitan

hacerse cargo de las vivencias que extructuran fa personalidad del orientado.
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Capitulo 11  El desarrollo de 1a
personalidad.

Para fa Psicotoriad o comprension del bomtae resodiie ser la picdra angrular en la
forma on Lo que dste se rehiciona con Tos deias, como exvpresie sus alvcton v coma Estos
contribuy cn o st aecimienteo s Tacka un estado de cquilibrio

Anterionnenie, pasa Lo s oria de tos dilosolfos v paicotogoss b porsonadidad e
delinida como una eatidiad objctivas asi misana reconocian gue fa peesona estaba abicra al
mundo circundantes gue et indluida porc SE s gque s v ey To it o,

Dresde e punte de vista operacional, “pessanadidad” es by conceptualizacion mas
adeciirda de T conducty de ume personn on tode of detlle que puede dar un cientilico en
un momento deternminado

Porsonalidad es en terminos penciades una de las patabras mas abstracias del
lenpuaic hunuio, o obaante, bafo un critario de camcter muis genaral, ¢l coneepta de

personalidad pucde  =or analizado desde Tos cineo i

niticados ba

sicos: wologico,
filasotico, jaridico, sociolo

oy paeolagico

Significado reolagico:

Dentro de este ambito se ha atilizado o la palabra con toda connotacion "estructura
interna’’ paras hacer referencia a Jaooa fas o
particubar, (OWebhb citado en Allport, 19700

uras representativas de una religion en

> establece una asociacion entre e coneepto de persona voel de esenci

(Allport, 19701

verdader

Significado filosafico.

Posturas tilosoticas consideraron o o personalid

Jd como algo. ¢tico nas que
metatisico: por ciempto: entendida comao el aribmoe perfecto o ideal del ser. nunca
alcanzado por L especie humana” (Lotza citado en Allport. 19705 o bien como “aquello
que cncantramos en los hombres, pero que solo esti imperfectamente reabizado en cllos"
(Webh citado en Atblpost, 1970)

1.0 parte contral de estos pontos de vista es

en el Gntimis que pone en el crecimiento v
desarrollo contingos de Tas coracteristicas peraonales: en donde T personatidad tiende

hacia uns maver plenitud, en ka buasqueda de Ta satistaccion de tos ideales propios,
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Significado juridico

ad orgdanico-individual de la cual en
individual

Detine o I personadidad como o una unid
terminos generales seoocupa ¢l psicolopo: esta conceptualizacion de tipo traa
ryve de base para bas coneepeiones sociologicas. (Alport. 19700

s

Significado sociologico.

Dyefine a da perseonalidicd cono la Mintegracion de todos los rasgos que determinan ef
papel » ol status de ba persona en la sociedad: o bien | Oy enun campo
s amplio se detine como funcion de i aparicnci exterior del hombre, es decir. en
a4 su Uy alor de estimnta™

cficaciu sou

SR

Significado psicoligico.

Fiza coma "un conjunto de cualidades personates™. Dentro
de diversos signiticados psicolopicos, se distinguen cinco clases basicas {Allport » Veron

ados en Allport, 1970y

Person:

lidad se conceptue

i

- Ddepiniciones adirivas.

Lo personalidad e da suma de todas Tas dispasiciones. impualsoss tendencias. apetitos

¢ instintos biologicos inmmtos del imdividuo, n Las disposiciones v tendencias adguiridas

athassellb citedo on Aliport. 1970).

por o oxpericne

2o Definiciones buregrarivas configuracionales
Porsonalidad os Tuna intepracion doe pautas tintereses) gue otorga una di
individual peculiar a la conducta del orgamsmo™ (A ay cicrdo en Adlport, 1970),

D)efiricionies jorddiguica:

11 prototipo clasico de este tipode definicion ex Lo teoria de Jos cuatro niveles del
inl (cuerpo. poscesiones, familia, amigos)
(detenminado por un reconocinienta que ¢l sujcto obticene de lox demiis), "un
s del hombre) v un
wnta

yoo en Ia cual se hace reterenciae o un "y omate

Yo sad
yor espiritual (gue busca ha
Vo puro (dificil de distingnir del tercerod: que tal ¥y como puede observa
ratos  de disposiciono acompaiados por un principio
citado en Allpory 1970).

1 donde ¢

prosible paiticar las tendencia

SCNC Iy

en téirminos de niveles o
unificador o intey

dor (James
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Ao~ Defirniciones e términos de ajusre.

Personmalidad es "la inteeracion de aguellos sistemas de hithitos que representan los
teteristico de un individuo” (Kempt citado e Allport, 1970).

spjustes af medio o

S~ IIetirricionios baasaddas e fer ddisrinirividaid,

La porsonalidad es ¢l sisterma organizado. en todo funcionumicento o o anidid de
ican oo micmbro de un gropo como

habitos, disposiciones o senimicnios que carctye
diferente de ctralquice otro micmbro del mismo gropo ¢ Schoen citado en Aliport, 1Q70),

divanmica, donero del

Oorpanizacian
WACCrsticas

personalidad o Ta
quedotermpum o sus o

I'n términos poencrales,
individuo, de aqguellos  esquemas

paivolisicos
conductuales ¥ su poensamicnto: ase Cotmo st justes Gnicos al mcdios N Hpor, 1970)

Parrornces de personalidad.

Uin patron de personalidad ost compaesto por raspos o cuahidides capeciticas de fa
conducta. el coual e caracterisa por L forma anica < indecidoal ecnoun suietol Jdoe adaptacion
a lio vidas mismo que pucde observarse aotnas os de o suceondacta yosus pensinnicentos: ostos

siito oo esian integrindos enoon o paron

sOlo o sunr Je uno can otio

INEOS DO son
significativo, (Hurlock, 11974
SO Ccomo

1 esencia del patron de personalidad os el concepio psadinviduad de siom
al munda on gue vive: de hechol B fornra onque una persona se

W poersoi portenocionice
adapta o su medio esti anplionente relacionada con <o antaconvepto dllurlock . 19744

L modelo de personadidad e apova on Ta dotackhon mdis i dual heredasda de cada

personn aungue ol aprendicaje que o se produce oo traves de s intarrelaciones con as
1 anbidn un papel importate on soestracturacion,

PErsonas., jucg
seconsideras gue los tres factores i s importantes

Prarticndo de este punto de vist
en la determinacion » desarrollo del patron de personadidad sons 1o dotacion individuaal
heredada: las experiencius tempranas demtro de to Gnilia s los eventos importantes Jde ta
vida posterior que ocurren fuera del annhienie Gunitior

iendo ¢l patron de la personalidad un producto de e interacceion de ambos factores

therenc iprendizaje) (Hurfock 1974).

Uin patrén de personalidad que estid compuresto por diversas respuestis aprendidas
I el concepto del yor s ol

denominadas “raspos” que se organizan on oun sistens Jdet cu

centro de grascdad.
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[ mmediatunente enterados, La consideranios comao
{a region cahidas contral v privada de nuoest vida, Jucga un papel crucial en nuestra
concicncia, en nuestro organismao. s una especic de nacleo de nuesiro ser ¢CAllport citado
en Flurlock, 1974).

L,

soesalpo de o cuat v

Para Rogers, o teoria de fa personalidad contrada en el cliente o8 una teori
re e manera progre

Gque

tiene como centro el yo el cual ener, siva en laomedida cn que ¢l trata

de teortzar su actividad wer

péttica

taremaos de examinar Ly teoria o partie de las proposiciones presentindas por ol

Tr
o Rogers, 19 de ollas de 1951y tresen 19350

Veremos coma coda una de Tas proposiciones gira alrededorn del concepto del vo s

uma haportancia o da unidad del ser

coma la hicicra Alport, en cada una de cHas concede s
humano.

FENEA DU "YOU PROPOSTCHONTD S o eint-Cenicred Prsachoterapy . 1931

F- Todo individoo oxiage on un medn de exporicocias constamtemente on canbio del
cual ¢s ol centro

2. BElorganisimo reacciona anic o campo perceptaal - realidad sepdm o perecibe.

3.- Bl organismo reacciom conto un todo organizado o esic ciimpo tenaménico.

4. Fl arganismo ticne una tendoencia y ouna locha tundamental, realizar, conservar
mejorar al organisimo como oxperimentador,

wismeo dirigidao bacta Ta meta para

-~ La conducti os on esencin unontento del org
i s en el canpo percibido.

satisfacer fas necesidindes exporimeoentn

6.~ Lo cmocion acompana v en poneral tucilica L condudcta que se divipe hacia I metas 1

tipo de cmocion se relacionn con fos aspectos de T busqueda en contraposicion a fos

requerimientos de la condacta v s intensidad de o cmocion seorelaciona con la
U Cconseryar y o mejorar e organisnio,

iraportancia percitvida de Ja conducta par

neia

7.~ Lo mejor posicion para entender Le conduct, es desde ¢ marco interno de rele
del imdinviduo en si

R.- Pocoa poco se va diterenciando como o "yo” una parte det canpo pereeptual.

9.~ Como resultado de Ta interaccion con el ambicente » ¢n particubur. dada la interaceion
-alorativa con otros, se lormua a estractura del voo T estructura del yo s un patron
organizado. Huide v consistente para percibir las caracteristicas v relaciones del "vo o
del mi™ junto con yvalores atribuidos a esas concepltos.

"
"

Pagine




10.- Los valores asignados a las experiencias 3 fos que son parie de La estractura del yo.
resultan en algunos casos sor valores expetimentados divectanmente por ef organismo v
en otros, sidores introy cetados oo tomados e otros poro percibidos de disto
como si hubicran sido experimentados dircctamenie

sionado

11-En L medida en que el individue saacomabande expericncias de vidas

AL 1 asimbolizca percibe s otgantse on cierta relacion con el yoo

13, 1o dosein i cuando no encaentra amas relacion con et vos

[ Nicga In simbolizacion v les anribiece una simbaobizacion distorsionada
porgue fa expericncia no concacrda con by estructura del vo,

12.- Gran parte de tos miodos de conducts adoptados por o] organisine concucrdan con ol
conceptodel vo

13.- 80 algunos casoss L conducta pucde ser producida por esperiencias
organicas no simbolizadas

nuecesidades

te doesainste pricoldgion cuando el orpaniano nicea o L inteh

| IC I BAN cencin enporicncias
sensoriafes v viscorales signitficativas que. on consecnencia, no guedan <imbolisidas
ni organizadas oo la gestalt de fa extructurn ded yoo Cuando existe fal siteacion, hay
tension psicologica thpdamentat o potencual.

INiste ajuste pricologico cuando ol convepto del ya perite o pacde permit
nivel simbodico yoenoun

~innrilar
relacion consistente con ol concepto Jdeb vo fodas

HES
CXPUTICHCias sensor

ales o viscerales del organisino

16.- TPued
organi.

pereibirse como amenasy o

Tquicr  expeticne

incampatible con la

wion o Ja estroctura del von coantas mas ospericncias incompatibles se

tenpan, para pode
rigida.

numntenerse. Ja esttactur doel vo se organiza Jde mancra mas

F7.- 1in ciertas condicianes que implican una complein ascncia Jdo cualgnior amenaza o ba

autoostructura, que pacden pereibir v examinae exporicnoas incansistentes yorevi

war

La estructura del vo paca asimilar o incluir tales expedienc

18.- Cuando ¢! individuo percibe v acepta, enoun sistema conscicnte © integrado todas sas
expericncias sensoriales y viscerales, por necesidad comprende mejor a los otios s los
aceptin mcjor come mdiy kduos separados

19.« B fa micdida en gae o individuo va poreibicendo y aceptando en fa estractura Jde s
personalidad. un mayor namero de expericnci

s arpdnicas, descubre gque estd
reemplazando su actual sistemin de valores demasiado fundamentado en
introyeecion
v

simbolizadas de manera distorsionada por un proceso de continus
syvehola

toracion. |

yoastudy ofa scicace, vall HEL 1959,
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20.- Se ocupa del deseo que o persona ticne de ke estimia social, Algunas sveces. el deseao
ad 1o estimen como digno s 1o alaben

de gue Jos otros micmbros de o misma socicd
predoming sobre fos valotes que ¢l organismo tiene, Cuando s importante para

r oo dominar las funciones

persanalidad gue fos atos T consideren digna, pueden Heg

Nl dinaemica interna Jdelb v ooon

1.- Descubre tunbicn of desco intenso det "amor propio”. paradeloe al de By estima social

Como ke necesidid del amor propio suarpe de Ta experienciie s posible gque o per

o

ienore las presiones de B socicdad que Te ocasionaron ol desco de Liestinma social,

dada das tucerszas, Tos descos vy las demandas de ke estimia sociab y del ianor propio
~urge ung actitud de valor propio, con la que o) individuo seoayuda en da bucha de ta
fartalecer ol

Ao ser digno de s ay nda

sidac diacia, Pror consipuiente b sentiniient
desea deb amor propio s su capacidad para obtener el sentimicento de estinug social.,

nisora,

Sinénimos del yo en Ragers: individuwo, persona y aor

Formudacianes  teoricas guoe subsacen o s preposiciones:  oxperimentadies,

percibidas, tenomdnicas, due campo oode sesaaln estructura del vol simbolizados o valores

internos

v-Centered

1:
Terapy . Pos) "Fa concicncia de sor o de estar funcionandao

Jetinicion del yo mids cora dada por Rowvers (probablementey (Ol

Ampliacion gue propone Bishol de o detinicion anterior: "Los esfuctzos, o
sentimicnto cimocionad, v las ideas que el individuo reconoce, interprete y vatora como

propios”.

ad

o dincivmicn de L pevsona

N

Lo Uino de fos iy ores estierzos de L personalidad en fograr la autoconsistenci

- L personalidad o vo scpun Bopors Lo caomidena en su dindmicn pereceprual, intent
rotodas s fuerzas vitales

tograr Taindependencias una mayor espontancidad ©integ

que posan sobre ctlas

ando ol yo intente Gumbiae su condactn, el cambio no solo surge del aprendizaice.

cen L imagen que b individuo ticne de sic Jos cambio son sunuimente complejos,
o s que un mecanismo de aprendizage. Indaga para

s decir, Ja personalidad es
determin
valore

Gpue su propio sistema e

aprendicendo vale ba pena,

r =i todao o que est
s integrable o b tmagen prop

4= Fas personalidades que descan examinar 1o gque song togran mejor "explorar deantro
fria v objctivinnente.

que "absenar el vo
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Como Freud, Rogers se interesd de manera particular en cb mosimicnts 3 ol cambio

. osolamente gue. en dug

rode orientar el estadio desde un

de los fenomenos psigquico:

modelo energético, ¢ analiza ol aspecto cognitivo vy se coloca dentio de una perspectiva
"fenomenaolagica”. Doentro de osta aptica, los procesos pusrquicos: son el resultado de ana
"tendencia actuatizante L que coloca al self ante L caonsistencia sy la congruencia v son ¢l
resultado tunbicn Jde Ta ansicdid v ode s detonsas gue amplican darealicacson Jde esas

tendenci

micnto de wutorrealizacion

N

Prisner principio del funcios

Autarrealizacion o un germine que Ropers aplica pana deseribie ¢ dounmismo
mcdiante of caal of hombre comao v ninoe gue e transtonma on adolto

Dlescribe ademiis o procesos que diferencian nn hiombae de Tes otres, das

funciones orgianicas de bas sociades v conso se diizen hacia By awtonesponsabilidid. Ante
de que B personalidad pocda actuar, tiene tor-osionente gue Ganpesar o oNistir,

Lo anterreatizacian va de to scacillo o to compleios ¢ fmcna on by coneepeion y
continta Jurante faosnaduress Ta ometa gue el individuo ba deodesear foprars of fin que.
sabic e

alver.e et

won. [0S

WoTo oo prosipoe, os el e ne Beconin

I

deduce que eb masor logro ded homibre es crearse o su vidie o s misimos FLxooes ol

temdencia cnecesidads urgencon del hombre o crear parcce inaata de o cual se

cpitome de la creacion. Dol yvo creado on o infancia, surpen todas Tas ot cosas

normalmente consideradas ore

doras, Tas obras de artel s invenciones, Tos sistemas

sochtlos, Pero <] hombre hivde crearse unovo antes Jde paedder crear cualguiens otra cosa

Fa oxperiencia. oo de Las formas deoreadizar ¢f yooos adquinie tntas expesiencd

comuo sea posibles B vo solo puede red

lizarse experimentando actividades y sabicendao (o

que ta experiencia signitica, Rogers considera que aleunas experiencias de o personalidad

pucden ocurrir aoun nisel no del todo consciente. Bxistie una ditciencia entre ninveles de

expe
produce una yerdadera autorreadizacion es fa con
Afirma s

encin consciente ¢ inconscicnte, Uno de fos primeros lhictores de 1n experiencia gue
uenvia Teaptar todas bas experienci
que el vointegra sy abrirse o cllas imenar
simplemente fas cosas de mode causal, <in La presencia de ova dindmica: Iy experiencia ha
de expresar su propio significado.

0 cmbareo gque no basta con enpe

N
»
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Capitulo 111 Método de solucion de
problemas

Antecedentes de la solucion de problemas con ¢l "Mditodo de
casos”

[ solucion de problemas, sepan se emiplen cu Ja bibliogratia psicologica, se refiere
normalmente a procesos de conducta y pensamicnto dirigidos hacia la cjecucion de
determinada tarca intelectualmente exigente,

Fo maestra Rosa Blena Nicves R diseno uan modelo de solucion de problemas
sicndo este 1oV parte de o mctdologia de DIPFTEREGS (Desarvollo Inte
PPersona [HHuomana, Proceso BEducative Gaiado en Girupol vn

al de i
Situacion de Conscjo o
Autodirigido)r Las demiis partes de o metodologin de este proceso copnitivo son Jas
sipuicntes:

1. Aprendizaie de conceptos nuesos {ACN)Y
L. Nomoria scmantica (MNS),
H1. Razonamicnto dedoctivo (R,

IV, Jaicio critiva (JC7),

Solucion de Problomas (SP)y que os Ja parte de o que nos acupiuremos e esta
invest Oy por ultimao tenemaos.

V1. Sintesis,

frste modelo de DIPHPREG sarge de ot
investiy
g pro
fucati

investigacian de la misma autora, esta
an es el NECHF GG (Metodo de Comprension de Lectura Guiada en Grupo )
sento en el ano 1982 como tesis para oblener ¢l titulo de Maestra en Psicologia

woen la Universidad Nuacional Autonoma de México, posteriormente se han ido
presentando avances de Ia investigacion (DIPHIPREG3) en congresos mundiades de
Psicologia BEducativa, en 1993 ¢n NMudrid. 1

spafa tue ol altimo cangreso se presentas sc
ha aplicado o varios grupos hetercopénceos para fa comprension del desarrotio de ia
persona humana, sicndo este un métado cducativo.
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Solucion de Problemas. "Mdtodo de Casos'™.

Nicves, R (1993 nos describe en fonma detallicdae v practi yyom
sobre Ll Selucion de Probilemn: Nos dice. que un problema, unit situacion que
continuar invanzando sobre of cinnine de Jos abjetivos propoestos, Bsta sitg v requicre
que e duene del problen tome una decision para sesolverlo

suteori odo

npide

Fomas probable ex el "que™ s od "eome™ de By solucian no existn sa sea porgae Ja

On es coanpletimenic nues . o porgue cone constituida por elementos gue noss son
amiliores. Sioes asic entonees o solucion debera ser original, s dedin cremdan, ins entada

para cada caso

o solucion de un problema, requicre deinsights de procio cntico, Joe tasomuiento.
de creatividad y de o omatodo probado. que asegure e s
pucde proponer o plantear uina sofucion

enticnde b problemn v guie se

Yarccoe sensates suponer gue b masoria de e problenias e superliciade
plantear en una serie de formas disiintas

o pueden

Tay plantean
mas cticaces quoe tos atros .

stos gque funcionan, oteos oo T ontre Tos gque den resaltado: gnos son

Fos investig

idores han conpleado dos mdtodos miny diterentes pora rdentiliear

aquellas estrategias soluctonadoras cficaces (e funciomae, no so ba centrado on estadiar
L acwd
resolver problemas

cion doe tos expertoss el orro ha mtentado die o los ardenadores Ta capacidad de

studio de actuaciaon de los expertos: Los expertos se diferencian de fos novatos en

cuanto w rendimicnto en by solucion de problemas: no solo suclen ser peneralmoente mas

eficaces, sine que sieoactuacion s cnabitatiramente Jdiferente. 1o expertas amplean
estrategins que los novatoss o bien ne conocen oo conoicndulas e s eces bo bas aplican
coma deberian hacerhn,

Como contrapunto de Lo idea de gque b condacta de Tos expertos es ol Tepar idoneo
para bus
entre ol objctivo de presentar teorias que deseriban comao se Jas arrcgla b gente para

sar estrategias Jde cmpleo generall Scriven ha ostablecido uni distincion tajante
resobver problemas v el desarrollo de enfogques prescriptivos de fa solucion de problemas
Un cotoque Jde Ja identiticacion o la imvencion, de estrate

empezar con descripoiones de las estrategias que emplea la p
intentar programar ardenadores para que clectien tarcas intelectualmente exigentos.

s gue no ten

an qued
e es el consistente on

Normalmente se pucde representar un problema de varias imancras, pero algonas de

etlas son mas sugerentes que olrias en cuanto o nuis ¢ sotucion, 1
concreta que uno elija inflaitd macho en ¢l modo de pensar sobre un problema dado v en
fa estrategia empl rlo.

representacion

adi para intentar solucion,
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una via de

En muchos tipos de problema, ticne importancia o sobricdad: s¢ busca
solucion corta. Un modo de garantizar ¢l hallazgo de la via de solucion mas corta
tirin on cexplorar todas fos vias posibhles vy cleghr Ia mis corta de las que van a

comducir un estido linal. s estrategi "hisqueda exhanstiva™.

se Thame

Esta buisqueda solo cs pesihle en teo v que ol mmero de vias que se pueden

que ese enfogne sca practicabie. o cambio tiene s

goenerar os demasiado prande p

sentido Hevar a cabo una bisqueda que osta fimitads a0 una o madas mancras (hasqueda

Hmitada).
El mctodo experimentado que proponcemos v que ha sido claborado a pantie de fas

teorias correspondientes. ex ol siguiconte:

1. Definir of probienn,

2. Busear Ias posibics causas del problema,
3.0 Flaborar una list de posibles soluctones,
4. Probar [as soluciones,
S0 Scleccionar b micjor solocion.
6. hinplementar [ solucion.,
7.1 tuar fa sobucion.
Solucion de problemas “Método de ¢
INSTRUCCHO? H

Resachve ¢l siguiente problema
pue los pasos propucstos

N

1. DEFINIR 11 PROBILIMA

con ayuda del asesor,

NSk~
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SIC AL se tiene

Gieneralmente, no se picensa on resolver un probicma, sino hasta gue
enfrente. AL escuchar ¢ problemaa, 1a solucion pucde ser abny Sin embargol al gquerer
e cuando solo se eseucho hablar del

poncr en practica fa solucion, st ox mcnos aby
problema. o primero que pacde otrecer duda ante an proablenma es quidn debe e

problema 7 s decit. a simple vista no podemes conocer el “gue™. Tquidn” s ool Teoma” del

alver ¢!

problema. pero podemaos extablecer un orden o sceuire

f.- o =ttacion realmente sepresenta o proeblom

Tos problenis se pucden tosolver do manens Biis o mcnos crentiya, pero T
problemis de soluecion otibmente improbabte sin un execlente prado de inventiva, La
capacidad de ver s conas on o tonma nuesa oy nucda conyencronal constitus ¢ sin dada

una imporiaate habifidind solucionadors de problemas

Por o parte o capacidad dedetecin s soluciomar proeblenyas, varia Jde ana persona
atividad de canda una de ellas, e aqui se

a otra. dependicndo de b sensibilidaad s de T cre
prende o importancia de saber guicen dewectd of ppobldema

de

2 cPariogarien os el problema

pucde existiv. poro | pata (uuten os U e onde punta ek importante prec

141 probleny :
deben

Guicnes son los ductios del problemn pars saber guidn o quienes

quicn os
resolverlo crenplones 105 6y T

3o cCunl es el problema en vonacto

Al detinie ¢f probleama, s necesanio hacerboy de B manera mias organizada y conereta
wctimenlte, significa

posible. Organizadamoente sivnttica poner cada cosa onose lagar,
tener cuidado de no eliminar ninguna parte o clemente del proablema.

2. Buscar las causas el problemn

C. BUSCA res posibles causan de e prablemia on tu Distoria personat
. ESCRIBELAN ¢n seguida,

W=

Para resolver un problema, generalmente se neces un mayor namero de datos,

¢ tiene o mana,

miis de Tas que

wios ?

0 los didas nece

1o Cudte
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No es facil contestar o esta pregunta. en primer (érmino porque on algunas ocasianes
sera necesario buscar primero fa intormacion para poder detiniv el problema gue se

poercibe. In otros casos, solo sert necesario obtener datos de mancra muay general.

2. .00 domde pueden ser obienidos Tos datos ©

cr ohienidos de bibliotecas, en opiniones de exportoss a iines de

I os dartos pucden
cuestionarios aplicados o
hos similarc

rupos Jdeopersonas para conacer opinionces, por media de ba
obscervacion de he Cal que se o trae crire manos: por medio de o entres st
1o aurobiogratia del ducnio del problencr cuando se taite del desarrollo de Ta persona.,

S 0N

3.0Qué tan valiosos puceden resultar Tos datos

La validers de tos datoss depoender:t de Lo validers doe ba tacnie <iose reficre a ditos

escritos,
Niseacticre a miformacion s testhmaortos, dependernd de L repuatacion de Tn persana o

personas que los proparcionen

Pos datos pueden tencr valor de restinmonios cuando e obticnen de personas

X

cpertas v pucden aun o ser s saltosos cuindo adeniis de escochar o la personi que os

aporta, se leea a poder obscrvarda en L solucion de un problema similar en forma

svivencial

D ovador del testimonio. procede de una persomst sverar libre de prejuicios )

poscedora del adecuado crrenantionte puata poder bnterpretar los hechos. Por otra parte.,
esta persona requicre del ticmpo gecesario para que pucda analizar ao observar o
problemia. sobre ol cual sce le consalta

3. Flacer una Tista de posibles sofuciones

. INVENTAL para cada causa, una solocion ere y responsable

. LSCRIBETAS e sepaida

WD -

se han obtenido Jos datos

Cuando ya s ha Jocalizada vy analizado el problema
requeridos, se pucde hacer una lista de posibles soluciones desde la cual pucda

seleccionarse la solucion adecuadia.
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Uy alpunas ocasiones pucde suceder, que el problema sea tiaei! de
tanto, dos o tres soluciones posibles en b lista son suficiente

ssolver, por to
Oeasionalmente pucde sor
quo baste con una solucion, pero se corre el ricseo de no weoner alternativas en caso de tenes

yue rechazatia o o hora de la pruebha v por 1o anto tener que volver a empezar
situacion no debe sey

s

for comun, sicmpre sera mejor para

tener mas de ana alienieniva
poder escoper entre varins

oo fa st de soluciones, of

enito depende de Lo clanidad. del ingenio v de da
inventiva de quicn o quicnes van g resalver el problenun va gue nadae es mas diticil gque

aportar una tdea oueva

Para ¢l proceso de invencion, existen dos condiciones tasorables: Ta paimera

te on faausencin de raides fisicos sy o sepunda estar libres de disuacciones. Pstas
dos condiciones salo pucden darse cuando fa persosiy que saa sotucionar el problema. se
encucntra a solas

consis

Por cicmplo, alganas personas han encontrado Lo solucian asa problemia caando han
o caminando o solas: cuando se han gquedado <olas en b olicing v lun wenido a
vportunidad de retlesionar despucs de una jornada de trabago.,

[

Cadit persona pucde aprender por ensaxy oy error bajo qad condiciones picnsa megor.,
pero fa may or parte de Las personas, coinciden en gue 1o gue mias favorece al homibre pava
tener un pensamicnto creativo s b trangualidad y ) estar libre de distracciones en oun
ambicnte de sifencio,

Otra de las condiciones tuvarables para el pensamicnto creativo ex by de mantener of
peosamicnto trahaiando sobre el problemn on cuestion a partiv de L aparicion de ¢stel para
dar oportunidad a gue 1o solucion pueda ocurrie duraote un periodo deincubacion, es
decir, aan antes de que Hegue el momente de tomar unadecision sespecto a Ly solacion,

Ln general. la persona llega a obiene

las mejores ideas despud

que )
asiduamente acerea del problemas despuds lo deja un poco de

Pensada

tado camo para gue se
cocine a fucgo fento ¥y cuando 1o retoma normainiente encuenua la solucion. Hs como si
inconscicntemente <e trahajara on I solucidn miontras ka persona puede ocuparse on o otra
cas,

I resultado pucde apatcecer connda

de manera conscioente, 1a person
ocuparse del problema.

suelhve a

De manera especitica ¥ positiva, vamos a ver como fa persona interesada busca las
mcjores soluciones, s un buen procesa ¢l poder hacerse a s mismo alpunas preguntas o
cuestionamientos: [ Qué significa esto? (Cuiles son sus causas? Como puede relacionar
cste prablema con algim otro va conocido 7, 0ud sucede en el transcurso de

solucion 2
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Al responder o e
importante ©

Preguntas
cribir de inmediato estas ide
olvidarlas: se deben escribi
siempre pare

nuevas para w

posible solucion. Bs
18 HUCVAS Para que no se corra el riespo de
incluso las ideas gue parceen absurdas porque una idea nueva
absurda al principio. pere despucs de analizarla s probarla, puede resultar
una  idea considerablemenic importante.
necesario cvaloar ks id
Taimaginacion.

Durante el proceso antes mencionado,  serd
s por medio de un juicio eritico que ayude a controlar o a cducar

Cu

ado va se ha hecho una s de ideas como ponibles soluciones no s necesaria

evatuar dichas ideas sino tmmsterivlas o tras éx de un proceso de pensimiento para explorar
fmplicaciones v posihilidades. Sucle suceder con frecuchci
Clistas nuevas ideas iy que aiadirlas a Lo lis

1gue v iden supicre otra
tode inmediato

Ly csen

v el métodao es:
L. Seringuisitivo.

Ser especialmente receptive de ide

s que ol principio parcsean absurdas.
Sepuir pensindao sobre tas ideas, <in evaluarlas

4o Fiseribir

as ideas antes de que estas se olviden,
Con diccuencia o libre fluio de ideas se tacthita:

oo vitando una evalme

cion criticn de

HERMIETHIRES

20 Por los pensamicntos proc

ssados que se reciben a manera de contribucion por parte
adas en ta solucion del problema, Para esto
14 redondas en torno al problema, cuando ¢ casa o
diriia o mesa redonda pod

doe ot

personas inlcte

serit provechoso

wner mwe

nerite. La persona guue

Qpruiarse por los sipuientes eriterios:

Nao hoea ninguna evaluacion sobre las
de das mismas.
B. Permita ¢

ideas expresadas porgue esto inter

cre ol tujo

vilar con toda tibertad, aun las ideas que parezcan absurdas
Pucden ser gque no o sean tnto como parec
una bueng

» acéptelas,

1y aon lo fucran, podrian ser principio de
iden.

f-avorczea al grupol para que contribud i con tantas ideas
cspacia de ticmipo, Cuide de que todas

como sca posible en e
s ideas scan cuidadosamente anotadas.
Despues de una sesion de 20 minutos, se tendran muchas ideas que podrin examinarse
» evaluarse mas tarde.

I menor

Seguramente quoe en esti lista de ideas, alpunas seran originales ¥ valiosas.
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Probar las soluciones

1. 2 Laomatriz Je prucha de soluciones,

2. rihe las soluciones que W inventaste, en lox espacios coarrespondicutes.

a. Prucha cada una de las soluciones, sepun tm torma de pensar.
Tlazlo en forma verticall

4. L con una crucesitas lo gque te convenga, on los dos primeros cuadros

s. Paeribe en fos siguiontes 1o que ti picnses > nurca coin una cruz el pardutesis
correspondiente

6. S

h 1ed numero de crucesitas sl final escribe e resuttado de cada columna. en
el expacio correspondicente.

MATRIZ, DE PRUEDBA DE SOLUCTON
— o PRINMIERN

ONLUCTONT

probar fas

St

TR LAuRCbRA

<Qué opino de

; OUi OUETTT T
( Y prede ser t Y puaede ser [l Fpuede sor
t Yadebe sor . ¥ deie ser ¢ Y debe ser
€y L quiere I ) L guicio Yool quicro
L yime ‘ L yme onsta & t RIRERTCINAAREN AN
t Y es posible [l yos il
;'lené nxpccln\r\c mi i T o oUinTTT T
favoreee? ¢ Vo encneind 4 1 esencial 1 Yo osenend
¢ Vo aecidental Yo accidental [ Vo accidental
LComo fas ore i vhict - i
SPorque tiene Yelncion con mi n

SOCOMmao Hegard i ser una
conducta ac

\fonnu de pensar v de sar?

Prada socialmente?

Cuando sc ha obtenido a tista de posibles soluciones Ia tarea siguicnie consiste en
comparartas de wanera evahnstiva con el fin de seleccionar ko mcjor. Las si
preguntas pueden scrvie doe paia para una correctia evaluacion:

sientes
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L. oA partir de qué marco de referene

debe darse Ia solucion ded problemia
s recuente gque se quicia resolver un prablema sin ener un marco de referencia
especilico, pero L yverdad os que en la practica de T solucion del prablemia no puede haber
un marco de referencia si Este no se ha establecido de mancra previa v voluntaria, 1.
carencia de este marco de referencia pucde conducir al crror de hacer verdad 1o que noes
v viceversa, Por otta parte. cof matco de referencia adecundaol boscado, querido y aceptado
parz el caso, aposi ke calidad de ke solucian, Pero, por olra parte, os necesario decir guoe ol
problema quedard resacho o partis de dicho marco de referencia siempre v cuando oo

ocurran hechos inesperados

2. o qué comdiciones debieri resoly erse ef probleni :

I's conveniente que Lo solucion svava goedando detimitada por o eb nivel de
coaperacion del ducno o de Tos duenos del problem

Lopor el uivel de odu

cion v de
madures hunana Je las porsonas inplicadas en el
por las politicas de fos imeresados: por los principios morales de los mismos: por ol
ticmpo gque dedican a la solucion del problema, cte.

sunta: por los recursos disponible

3

Lol quid mcdidin exta solucion satistiaee bos eriterios del ducha det problema

. solucion gque mds se apegue i fos ceriterios del ducno del prablema,

1 la mias
adecuada para resohoerlo

!

5. Flepir fa mejor solucion.

b Focic

cnoun circudo B sumia gque tenga el amas or puntaje
20 Flige lagque te parcsca mcjor para conseguir tus objetivos
3. Pide conscjo sobre s soluciones, poero fa cleccion debe ser

porson;

PRIMERA ( ) SEGUINIDLA ) FERCERA ¥

Despuds de que se pruchen y se comparen cada una de las posibles
persona ducna del problema debera escoger la que sea
poncr en la balimza los cr

soluciones. ja
prometedora. Esto imiplica
crios de pruchia. Por cicemplo, hay algunos criterios gue pucden
Ser Mas importantes que otros v oque en siomismos, dan mayor pe
elija.

0 a la solucion que se
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Tmplementar by solucion.

Detine por escrito, L conducta que gquicres Hegar a tener (abjetivo propuesto) cuando
hayas pucsto en practica la solucian de tn problema

Lz, por v oerito, vna Hstode fos rasgos de personalidad guoe we propones
purfeecionar, al resolver este probleny

Flaz, por eserito, una st de Jas CoRas que vas a neeesitar pars poner on priactica la
solucion de tu problemn,

4. Deseribe en orden de suces 1. tos pasos que vas a dar desde que comience hasta que
terminge la sotucion ded problemua. Pueden ser 1O o mias o menos, 1os quoe ta solucion
necesite

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10

11
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solucion prometedora, no resuche de inmediato ol
I levar una solucion o la practicn
L

B hecho doe elegir y aceptar um
Lo resolyverd hasta que se Heve a la p
(AT v considerable.
rios asi conto estabtecer las adecuadas politicas

plancar fos detalles
estrategias Jde
Pambic

o implica

problen
constitiye una
procedimicontos nece
acvian que Heven hacia el objerivo concreto de Ja mejor forma deseic
11 afenas al problema vy se
fores. El problema se considerara resuclio

ran

rio. se buoscara 1o cooperacion de e
los colabaor

neces
responsabilidades especificas a
hasta que Lt solucion haya sido puesto en practica » evaluad

vl prifica correspondicente.

7. wluar s soluc . 1. Dibu,
Objetive
Propueste
P
Q@ i l
s
. |
s b i
i
< <
« t
" i
c v
r o
¢
t r
o r
5 0
P
h u
a ¢
[
i 3
a o

Feehas de registro, de fos pasos concretos, que se vayan diando hacia el objetivo

propuesto.
an dando hacia el ohjetive

stro, de Jos rasgos conerclos. que SCova)

Fechus de reg

propucsto.
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fa evaluacion doe o solucion consiste en verilicar on foro

fica si cada uno de tos
pasas dados al ponoer en practica b solucion. lan acercado hacia el objetivo propuesto. 141
objetivo propucsto es exactamente o mismo que L solucion del problema

AL plancar 1o solucion. cada voo de Tos pasos deben estae encaminados o lograr ¢
ohjctive dentro del marco de reterencia Sice convenido: dentio Je T propia mistica del
sujcto y con el oivel de eiviencia pres isto

AV hacer L esaduacion, nonmalimente se va acconstana ol fenameno de haber resaclio
problemas vicarios en ol momento on gue quade resuchio el probiema on cuestion. s esae
uno de Tos miotis os por Tos cuales nodebe plantearse B sotucion deomas de an puoblenis a

el

solucion de uno ~olo aackd la sofucion de otios sariosco sy dejara Ta puena abicrta
para mejor comprender nuesas sitaaciones problemitiens

Cuande una sitaacion s aplicable a i propo, os convenicnie probar T solucion en

un aren teducida o omancra de piteteo e

istrando los oftos datos peatinentes del ensaso

antes de goneratizarko.
an:
[O R

n bamedida de Yo posibilel o pertinente gue b dacie det problema
tice do muancra porsonal los resultados del ene

Ao cinvelucie @ sus colaboradores en
misnue accion. st obsersacion, convicne que enteé soy

ruida det reporte s discusion
cspomdicntes porgue sera un vabioso imntnmento i b gonceralizacion de o la soducian

Ui vers reunidos tos aesaltados de Ta aplicacion de Ly soluciaon, <o procadenia a haeer la

co

evaluacion cono=pondiente S eviduacion apenta tesultados oeeatin css debaras iniciarse
tade ¢l procedimicento

Por el contmrios S los datos de By evaluncion del cnsaxy o restdtan positin as, con esto
se podra tundienentar L goencralizacion de b sodocion sios que ded paso del tiempo no ha
alterado ias condiciones basicas bajo las cnales

planteo ¢l problema en wa primer
momento. T a persona gue debe resobver o problema tendia gne estar fantliarvicada con el
problema mismao s con les datos obtenidos a pontie ded pitotco. Taesadaaciaon de los datos
le proporcionara b pauta para poner ¢ir practica amcjor solucion

Solucion de problenmuas “miétodo de casos

Explicacion de cada nimero que compone Lo mctodalopin del ™ NMétodo de Casos ™

1. Defi

v el problem

rara detfinir ¢l problema tenemos sicte pasas o sepuirs

1) Aqui se eseribind ol nombre v el col del ducine del problenui, of pronombre YO es
importante para acentuar b identificacion det dueiio,

23 Lin este numiero se eserihe e problena en ticmpo presente. el problema o
impedimento en b realizavion de T persona,

3y Bseribir uunivers
infinitivo.

cl

fizacion del problemi, seindica con un verbo no conjugtado en
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4y Aqui van las consecucne

as upiversales det probtema,
5) Ne eseribiran sicimpre las palabras POR 1.O PANTO, estas vienen
para la conclusion

siendo 1o entrada
6} Vs el condicionamicnto pata b prablema

7Y Aqui se escribinm s consceeuencias para el dueno ded probieoma.

2. Busear Jus ¢

usas del problema.

Las caunas siempre e van o buscar on b historia personal,
3 heer una lista de pos

Mes soluciones,

Ne ponden tres posiblos soluciones para tener alternativas de solucion. porque
pucde ser e o L hora de B praeha se e rechace v se tenga que volver aempey:

4.

Prohar s soluciones,

i la Nanis de Prucha doe

Solucione seribirian las wes
hicicron on ¢l nimero anterior, éstas deberan ser conductas
que se puedan ver

soluciones que se
objetivas, posibles.

historicas

o las dos prirncias proguntas, senalar con unt cracesits 1o que mas (e convenga,
PPucde serseorchivie o to ontotogico o

o lacsencia del ser.

S Dehie sersse reticre a o propio de i ol de opersona

1o quicro. quicre decin gque tengo fa s ohauad, o decisiaon para resolver el problema.
<=0 Me pusta quicte decie que tonpo L inclinacion hacio ¢st

Fn posibie. esto se despronde de ta posibitidad

Qué aspectos de mi vida tavoreee ?

¢y loesenciall ox To que soy o o gue soxy ontalogicamente ing ser en os i
(

Y 1o accidental, o gque teneos Toogue so va dando en Ta historia,

" las pre

2oa o se vontestawin deoacuerdo a 1o G s
solucion gque e esta probando.

< haya eserito en ta

Pocha de poner en practicn- Se pondrad b fechia oxacta en gque
del problema,

e iniciara L solucion
Pror altimo ¢ sumaran todaos los puntos

1.a prucha de las soluciones se had en forma vertical, os

a s laomanera logica del
pensamicnto. no se bt on forma horizontal porque tos resultados no s

crian los esperados,
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Se iran probandn solucion por solucion. se elegird la que tenga mas alto puntaje o si

son iguales se clegira Ja que mejor convenga.

niejor solucion.

5. Elegir

cndo en cuenta

S conyenga a nuestros objetivos ter

cgiremos fa solucion que

gue Ia cleccian debe ser personal en toda toma de decisiones.

6. Implementar la soluciin,

Aqui haremos una lista de todo lo que necesitamos para hacer este proceso de

s,

solucian de problem:
a) Sc o detinira por escrito o conducta que se quicra adguiric af gqoedar solucionado el
obsceryable. que todas B podamos ver.

fidad v que nos dejard al solacionar

a conducti serg
Hidkades o raspos de persor

s

problema
b) Se hara w
nuestro problema.
) Se hara una lista de co
problema, por ciemplho:

de e

lis

s gue se onweeesitin para poner en practica fa solucion de tu
programa. reloj, libros

tugar. horario, coaderno, plom:
ctedternn

d) En este inciso osomuy importnte of tiempo, va que va oo depender mucho de este v el
interds que se ponga en a solucion det problema paras gue ¢ste resulte exitoso,

) Los pasos para fa solucian deb problema se describirdng en orden de sacesidn, desde

que comicnoe hasta que ternnine fa solucion def problema

7. Evaluoar ia solucion.

constancia o fa inconstancia

se e presenta es fa que nos marca |
indica la capucidad creciente de tomar

Pista gritica gue

para la formacion de habitos, pero sobre todo ne,
S prapias convicciones v nos motiva a buscar fa constancia cuando

decisiones a partir de l;
nos descubrimos que today i sonos inconstanicos

La Crearividad orn la solucian de Problenes.

Es propio del ser humanoo del ser pensante, Lo creatividad: 1a persona gue piensa
siempre encontrari alternativas en la solucian de sas problemas: en la medida que da
persona ponga a trabajar su imaginacion. creando on su mente solucianes a sus prohlenras,
ésta tendri mayor posibilidad de dar solucion a sus problemas v lograra ¢xito en su vida,
crd alguicn dependiente, pasivo. esperando que vengan de fucra o solucionar

it sus problemas sicmpre surgina de nuestro interior, es

¥a que no
sus probiemas, Ia solucion creativ
en nuestra interioridad donde siempre tomaremos decisiones responsables y eficaces.
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NMaldonado, N (1991) nos dice que ¢ pensamicnto creativo o es algo
histdricamente nuevo. Desde que ¢l hamibre aparecia sobre T ticrras ha estado analizando.
recorganizando. combinando ideas a lin de mejorar su entorno v satisfacer sus inquictudes
Sin embargo no fue hasta Ly decadis de TS0 (ue se comenyd a enlocar i atencion hacia Ia
identiticacion del talento creativ o, BEnoese ano se e
en EOULAL que dirtginn suoatencion hacia la creatividad: nos plantea que ¢l proposito
gencral de fos programas disceiados para nutrir g conducta creativa es cb togro de una
muan or clectividad e L toma de decisiones. particendo de ana conducta intehi

las decisiones propias. - laomay oria de los o

Saron i cabo conferencias nacionales

ente sobre
[BE

alternativas gue so presentan, o que existe, escogen o gue os "menos piesgoso’™ v oachism

sos los individuos examinan lo gque ¢

de acucrdo a snoscleecion.

"pudicra ser” o cuall te prescnta o se ves oo mmiltiplicidad de alternarivas,

personi quo toma decisiones creativas, establece suoposicion en la linea de

1o creatividod os ann funcion del conocimicmto, <in conochmionto no pucde existir
ningan tipo de cereatividad y mientras mas abarcador sea el campo de conacimicmo doet
sujctol mavores sorin bas combinaciones, ideas y patrones Que logie, Sin conocintento no

existe imaginacion produoctivi, sin o manipulacion imaginativa b conacimicnio no pucde

ayudarnos a vivie cnun o mundo cambiante v osin da habilidad para sintetizar, evaluar

desarrolar nuestras ideas o imposibic lograr creatividad cfectiva
Respecto o L areatividad hay varios augtores que nos dan sus apon

(10R6) dice que ¢l pensiimicnto creativo o proaductivo no es an Sxito accidental o Laomera

aplicacion de pequedias porciones de o experiencia pasada. B problema ticne una

aciones. Acuda, O

estructura que fe es propia v que bkdica el camino bacia su solucion, solamente dentro de
cse entrinnado total o contexto, es de donde el que intente solucionar b problema extrac
de forma selectiva ol conocimicnto adecuada,

Que la cretividad resulie sor nn aspecto de b sohrcian de problemas esti dado por 1a

ala como criterio que Tn solucian se lopre por una

delinicion de Fa que se parte, pucs se
accion nueva. De hechor en varias de tas detfiniciones
creatividad, In novedad v o originalidad del acto o del producto detb acto creativo son
caracteristicas osenciales. Sin cimmbargo, un problema pucde scr nucve para guicn o
cnlrenta v ser, no ohstante, susceptible de resolverse mediante acciones que poco o nada
mediante 1ienicas est

quoe se pucden halltar sobee

tenpan de originales: esto o blecidas,

Siose adopta como definicion de i problema entfrentar v situacion que reguicre
ada parn gque seoajuste aotrr situacion considerada camo Tideal”. se dein
watecido por v experiencia de otros enoese
an entre soluciones creativas v las que no 1o son
sttuacion  resultaria tavorable parn Jos
que

ser modili

L oportunidad de que unoe se vei

abier

tine

mismo terreno; se establece ana di
particularmente. en ol terreno educativa ol
estudiantes, dado que no s¢ verian on iy obligacion de Hegar a soluciones "originales
cquivalpan a las soluciones ya obtenidas por la ciencia, el arte, la teenologia, vle.
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Es decir, ante un problema, por ejemplo de fisica. se espera del estudiante que por
un esfucrzo propio ¥y on un tempo breve: @) descubra fa sojucion: hiesta solucion sea la
que ta fisica acepta. v ¢) que haya tlegado al descubrimicato por procedimicntos logicos,

separar creatividad de soluci
para estimar la creatividad s permi

an de problenus conducins
G explicar el

a la b

Jueda de criterios

o creatin o,

Creatividad s solucion de problemas

ne son rminos incompatibles pero tampoco
sinonimos. e mismo modao] el hallazpo tortuito por ensin oy error no ticne porque

ser excluyente det haltazgo porimedio de busgueda ois sistemiaticos v deliberados,

son

Solucion de Problemua

Diesde cf punio de vista del entoque conductual-
vacacionma! on b toma de decisiones, Rivas, FLOTOKR)

ognitive on el a

oramicnto
nos dice que aungue todos tos
enfoques de ascesoramicnlo vocacional tienen cono punto central o toma de decisiones
del sujeto respecto al prablema vocacional, ne todos inciden en descartarto por igaal, §:1

entoque conductud-copnitivo os ol que mias énlasis pone en la woma de dectsiones » a
saluciom de problemas on fa conducta vocacionat

Rivas, v

(19881 nos presenta el modeto de decision vocacionat s

etin Krumbolrs,

Bl esquema del modelo nos presen 1ax fases y acciones o seguair.,

Fase 1. Defiir el problema

—  BExplorar o identiticar especiticanmente un area probhlenvitica

necesituda de decision,
Examinar las expectativas ¥ creencias del problema,
——  Hstablecer tines.

Fase 2. Estabfecer ¢l plan

— Trazar ¢l plan pa

afrontar ol probtema,
Fijar un ticmpo para cada b

voun plan tentativa de solucion

Fase 3. Identificar alternativas

~—  Buscar informes sobre alternativas, opeiones, elecciones o cursa de

— Examen logico para considerar las diticultades de fas alternativa
deseables,

Listar las alternativas principales o fijar las opciones fundamentales que han de ser
consideradas.

ceiones.

s potencialmente

Fuase 4. Evaluacidn de sfm.

s orres

Evaluar si son apropiadas las destrezas o variables personale
Clarificar los valores v ordenar la prioridad de necesidades o cubri
-— Determinar la importancia relativa de las variables pertinentes.
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Fase 5. Investigar loy resultados probables
—— Considerar fas posibles consccucncias, beneficios, costo y riesgos de cada alternativa
r cutdadosamente Ia ponderacion de cada opeian respecto a las consecuencias

y onegativas.

kY2 g > alternarivas
r los costos » beneticios construyendo gna rejilla en tas probabilidades
cada una de ellas,

Fase 6.
— Compa

estintadas de cada alternativa v
Comeonzar a climinar las opeiones menos descables on funcion de fa suma de producto

enar ponderaciones

de cada opeion.

Fase 7. Fijar la opcion
Desarrollar tentativas para tratar cada opeion
Lacer planes especificos y despuds tomar la decision o Hlevar a cabo la accion.

el Nodelo de decision Vocacional, ambao

fanto
arrollo humano, tanto par;

¢l U"Métondo de Casos Ccomoe
mdétodos se abocan o la solucion de problemas on el de
problemas del ser como del hacer: los dos tenen en comon: definir ¢f problema en el cua!
se va a trabajar. buscar alternativas en {a solucion de problemas y ta evaluacion de 1

solucion.
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Capitulo IV Pertfil e inventario de Ia
personalidad PPG-IPG

Anrecedenres de las pruehas

as seidentitican

El PPG mide cuatro rasgos estables de Ty personaltidad. Istos rasyg
en dos analis factoriales separados. Asi se tormo el primer propo en o dexarrollo det
PPG o teniendo que ser identificado en andalisis
Ademis, estos rasgos han mantenido contiables cate
de reactivos en poblaciones muy variadas,

Gctorial por airos bnenos investigadores,
rovias diseretas en andlisis repetidos

Lode

I arrolhidda como un inventario experiment

"Scleccion Forrzada™ v oseouse acompanada de cucstionarios de cndorreportes del tipo
porsonaliciad

primera forma del PP tue des

tradicional, para comparar fa valides de Jos dos mdétodaos de medicion de

Ll prismer paso preparatorio en el desarrollo ded PPG fue una res ision de Tos estadios

ctores fucron lnpotctizados, womadas de Jos 18 de

tactoriales Jde ta personalidad. Sei
Catell y de os 48 de Mosicr, v se escribicron 300 puntos para deseribir fas conductas

ox seis factores de o personalidad. Toos 200 pantos tucreon divididos

refaciomadas con es
dentro de dos formas cquivalentes de 130 puntos cada una y alternando las lormas on la
aplicacion de dos subgrupos: en total, ¢l grupo estaba constituido por 672 esmtudiantes, en
el Nidwestern College (1.0 A0 Los puntos individuales fucron tuepo sometidos,
independientemiente para cada forma.s a un anidlisis factorial por el mctodo iterativo
Wherry Ganlord. Los cuatro factores:  Ascendencia, Responsabilidad. Pstabilidad
cmocional y Sociahilidad, sobresalieron de cada analisis tactorial v oas fucron u

ados en el

desarrollo del PG

o tue determinado paca cadiv reactivo

1.0 deseable socialmente. o valor de prelerenc
separadamente en dos 405 hombres v 267 mujeres on ¢l grupo antes mencionado de 072

estudiantes.

L.os reactivos que represeatan diferentes factores pero que tienen generalmente igual
es  de reactivos fuceron

ados. de manera que el grupo de cuatro (conocido como tétrada) tuviers dos puntos
i niando cada uno rasgos diferente

valor de preferencia, fucron pucstos en pares. y  dos pa

combi
de alta preferenc

. repre
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Esta primera forma experimoental constd de 24 tétradas. IFue acompanada de un
onalidad. que conticne puntos que cubren los mismos factores, a
r7 se obtuvoe para cada
moen Jos cuatro raspos de

cucstionario de Ly per
dos grupos de 104 mujer
tipo dc prucba, frente ol ceriterio de pares de aprec
personalidad.

s en uninternado universitario, La valid

idid 4 63 mujere

1.os dos tipos de prachas fucron aplicados, cn otra unive y
hombres intermos, Qtra ver dos pares de apreciacion de cada rasgo fucron obtenidos con
hasadas en an estudio anterior, sc
fundamentalmente ticne una mavor

propositos de criterio. Usando las chnes empiric

enconmtrd guoe la forma de 7 Scleceion torzada

valider gue fa forma de cucstionaie de dos escalas para ¢) grupo masculino s de tres
escalas para ¢l grupo temenino, Fos resubtados de estos estudios fueron suticientemente

Seleccion

alemadores. al g
Forzada

ado de aogurar retinamicntos futiros en L teenica de

Clinco revisiones sucesivas se requiricron para el desarrollo de fa torma tinal del
PPGL N To dargo de oste paoeeso, Tos analisis de tos datos de los puntos se obtuvieron de
sooclinicas, universidades y nacleos de pobiacion induserial, BEsto se
hiszo con b objeto de desarrollar una procha de aplicabilidad  potencialmente amplia,
Durrante oste proceso de desarcotlol fas diferencias en el vator de preterencia de los puntos
a dentro

escuclas secundari

seobasaran en cjemplos de diterentes poblaciones, pero los valores de preferenc

de fas pablaciones aparccicron altamente estables,

Uoa realizacion instnumental precisa de la base racionad de I identca forzada nas
hahna les ado o) desarrollo de formas separadas paria todos los grupos, en fas que ditiere
una det oo el valor de prelerencia, Sin cmbargo. esto habria requerido el desarrolto de un
nmcero de formas prohibitivameote prande. Fo o consecucnciac en materia de expericncia
practica. se hizo un intento para obtener balances aproximados en el valor de preterencia
qQue

de los puntos dentro de Jos 8 grupos de composicion cambiante. Con ello se pretendi
cuatyquicr desequilibrio que ocurricra en oan vrupe particular. podicra ser compensado

walmente por ol uso de normas especiticas de grupo.

da una de fas cinco revisiones faeron realizadas con el ohjcto de imcjorar fa fuerzn
tucron

e
discriminmoria de cada una de las e

ro escalis. Muchas prucbhas Jdoe bas téwrad

introducidas en varias revisiones experimentales,

S¢ conservo una (étrada solamente cuando cadin une de Jos cuatro puntos incluidos
en clla tuvo sipnificativa diferenciacion. dentro de los subgrupos ciemplilicados. fal
diferencincion pucde ocurrir solamente caando tas alternativas de alta preferencia de los
cuatro puntos de una tétrada scan respaldadas por una aceptable proporcion de cada
subgrupo. Cuando un desproporcionado namera de individuos respiddo un punto contra ¢l
abandono Jdel otro puniao, la térada se considero inaceptable v fue descartada o modificada

par reaplicaciones experimentales
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Se pucde decir entonces. que en la forma tinal del PPGooexiste una igualdad
aproximada del vador de preferencia de los reactivos la "Poblacion Giener Dentro de
algunos grupos. no ohstante. pucden ocurrir diferencias en los valores de preferencia de
los puntos. Comuo prev d por
el uso apropiado de las norma

tas dilerenci

mente se ha mencionado, ¢

de grupos.

S SOnN compensi

Lo estructura particular de das wuadas usadas on ool PG permiten o obtencion
individuual de altos rangos poereentiles, en las cuatro escalas, en omuchas poblaciones: »
bajos rangos poreennles en las cuatro escealas en cualquict otra poblacion.

Las puntuaciones deb PPGL por tanto, no constituyen complesmmente las mcdidas

para cada individuo, Para los que no pudicron adquirie muay altos rangos en los cuatrao
rasgos, ¢sto no es considerado como una limitacion practicas pues solo muay raramente
pueden las cus
direecion,

to puntuaciones verdaderas desviarse extremadamente o ke misma

n ool desarrollo delb PG se usaron fos datos de mas dJde o cico mil sujetos
represemtutivos de varias regiones y de varias poblaciones. FLoesultado Tinal fae una
prucba  cuya  cstabilidad  y  capacidad  para ser usadas en o escuclas secundariz

fue subscenentemente demiostradar.

s v ootros prupos e adaltos
cstudios de fuctores

universidades, industric
Haciendo una revision de la literatura sobr
la vida normal Jdel individuo, se cocontraron cuatro factores irrelevantes, pero que no han
sido correctiimente influidos en o) PPGL por 1o gue fueron scleccionadas, en la pros

< faltantes. Penicndo
ésta s prosieuld de L misma manera gue en el PGy asi resultaron las cuatro excalas de
que esta formado b 1PG que son: Cautela, Originalidad. Relaciones personales v Vigor.
También i thilizando  la
expericne

que son importantes

on

snte

prucha PG 210 puntos hipotetizados que representan estos lactor

C o osometicron aow v estudios en diterentes poblacione

a de la " Scelececion Forrada " del PPG, se elaboraron las del TP

Campos de aplicacion

EIPPGy ¢l IPG se proyectaron para aplicarse en:
eleccion .
istimacion
dricntacion vocacional
Conscjo personal
Demostracion clase
Investigacion basica

AR SR
-~

&
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Seleccion

L PPG oy ¢l IPG han alcanzado un amiplio uso en la seleccion industrial,

ativa resislencia a b distorsion, la
la relevancia de los rasgos de la

son la brevedad, la re
s importante

Sus postulados esencial
aceptabilidad por el examinada, » algo nry
medida det éxito en muchos empleos,

Aunque las prucbas incluyen un adto contenido personal. los ¢
asegurarse interiormente de gue ellos pueden realizar Ta procba. El orden de la

minados ticnen que
etradas s

dispuso pura superar en este aspecto o los sistemas de seleccion forzada compuestos
solunente de dos o tres
clecoion, pues solamente nece
el sistema. Por lo tanto, ol puede sentir que sus pasos son mcjor impulsados hacia

puntos. L examinado tiene la sensacion de una relativa libertad de

ita marcar dos de ocho posibles respuestas alternativas en

adelante.

Debido o la falty de corrclacion cntre las medidas de inteligencia v de aptitud, ol
PG oy el PG opucden dar una contribucion independiente en la prediceion de criterios
Aungue en la practica esa contribucion os mais pequena que la obienida por las medidas de
intchigoncia y de aptitud, o frecucentemente suticienic magnitod  para recomendar la
inclusion del PPG Y del 117G en el cquipo seleccionador.

se continman con
a la

Sihas relaciones entre ol Exito y nna O nis alas se descubren

evaluaciones cruzadas, o utilidad det PG quedara demos

rada plenamente par

seleccian de fos cundidatos a un empleo en particular,
Lstiniacion o guia vocacional.
Cuando el PPG o el IPG han sido usados en gaia vocacional o en materias de

estimacion, o informacion sobre el anadisis del empleo pucde ser usada para jurgar la
relevancia del PPG o del PG para la consideracion del empleo de que se trate.

Al usar b PPG oo el 116G para 1a yocaciopal, los resubtados deben ser siempre

interpretados conjuntamente con otras pruchas, y con informaciones biogrificas y» de

cutrevistas con ¢l individuo.

onal

Consejo per
t:1 PG oyl FPG pueden sunmiinistrar una excelente descripeion del individuo si lo
jero u orientador personal,

e et cons

de

['ste tipo de informacion, juntamente con los datos proporcionados por otras
pruchbas. pucde servir para facilitar al consgjero o al orientador el entendimiento o
comprension de su cliente.
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L. amplitud del PPG

del HPG para cada proposito, depende ¢l particular uso que e
de el consejero de la naturaleza del problema y de la confianza en la informacion general
de ta prucha y del rasgo de informacion en particular,

Demostracion en clase

las ¢

FLPPG y o 117G s¢ han provectado tanbicn para ser utilivados en demostraciones en
ses de psicologia. Sa bresedad permite la conveniente aplics

Que dura la clase studiantes muestran considerable interd
torzada. pustosos realizan la prucha v estan intere

fLos

¢ion durante el tiecmpo
en Lo téoni
ados en los resultados.,

a de seleceion

Cuando el PGy ol PG scan wtilizados on clase con propositos de demostracion.
no deben discutisse antes de la aplicacion, ya que la discusion es n
que fas prucbhas han sido aplicads

clectiva despu de
- aalificadas ¢ interpretadas por fos mismos estudiantes.

En cada interpretacion ex bueno dar una inofensis a deseripeion para tos he
pereentiles cu ol factor Esabitidad covocionall, Pxplicaciones comao:

pos rangos

-
angustiarse
puntuacione

Ladividuos con baja pontuacion en esta escala estan tacilmente inclinados o

a preocuparse. consipue que scan aceptadas, sin angustia las bajas

Pl PG v el 116G pucden ser

madicion psicologica o las diferenc

discutidos en temas tales como 1a personalidad. 1a
ciones individuales

Investigacion basica

B PPG y el PG provern medidas conliables de los ocho rasgos de
ya establecidos.

a personalidad

Ambos pueden aplic;
su amplitud queda indicado ¢l

ceucne

on estudios de investigacion, donde con toda
spo dominante, Cuando se aticnde a hipotesi $
sobre cualquiera de los rasgos particutares se puede aplicar solamente la prucba que
contiene ¢t o 1os raspos relevantes de Ja hipatesis que se empicza o estudiar,

Aplicacion

121 PG oy el TPG son dos instrumentos que se pueden autoaplicar sin exigencias de
tiempa, con las simples instrucciones que se requicren ¥y aparecen en su totalidad en la
primera hoja de los folletos,
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flabra personas ue se les puede indicar que Henen los espacios apropiados en la
seleccion de informacion que lean cuidados
seguirlas cn la scleccion y» en Ta ano 1de sus seleeciones
tiempo.

mente Jus instrucciones

v lucpo procedan i
. No es necesario medir ¢l

Iin o aplicacion es preferible L presencia del examinador para e supoervise: éste

pucde dar alpunas explicaciones sobire ¢l tipo de prucba que se va o scali
para presentarla.

iy el motivo

A grupos de escala superiores tambicn se Je puede anunciar que no se trata de una
prucba ¢n ol sentido asual: que o hay r
debe hablar nada mas de si misma.

spucstas correctas o erroncas: gue cada persona

1.1 wicado se escriba en los

espacios. explicando sboes necesario. solamente los que se oretiere para ol grupo

I examinador solicita luego que la informacion que ha

particular de que se trate. Los que van a contestar ol cucstionario deben lucgo leer en

silencio fas instrucciones que se encuentran on la primera hoja del folleto. Debe darse

una oportenidad para hacer preguntas antes de que comicnce ¢f trabajo.
En este punto, los grupos o bndividuos cuy as hojas de respuaestas han de compuatarse en
nuiquina.  deben ser informados solve ol uso de dos o Liapices electrogrativos

an otra marea en la

suministrados especialmente para cllo, ¢ indicarseles que no pon
pagina.

nte fos primeros minuos de la aplicacion del cuestionaria, ¢s acons

alble que el

examinador se corciore de gue cada examinado entiende fas instrucciones, de que esti
marcando solatiente una cleccion mids v oana menos  para cadia grupo de cnatro
alternantes,

3. No hay limite de tiempo para contestar, pera debe exhortarse al examinado
ticmpo y a no considerar durante un lapso pralongado 1o
folletos Jdoe examen al conclair, apresurard a guiences trabs
oportunidades de cambiar de respuestas. Aungue os permisible cambi
preficre la primera reaccion,

no perder
precuntas. Al recoger los
ajan despacio s disminuira las

puestias, s¢

4. Sec han encontrado qgue Iaomavor parte de los individuos terminan ol PPG de 7 a 1S
minutos, v el IPG en 10 o 15 minutos, Por o caal la tlerminacion de las dos pruchas
Juntas requicre 15 0 30 minutos, s sumamenie importante la terminacion de todas fas

tétradas.

5. Cuando ¢l PPG y el IPG se aplican en la misma sesion, ¢l procedimiento estandarizado
se apligue primero.

con la

Como las instrucciones son idénticas. se puede indicar que procedan al 1P¢
sola anotaciaon de su nombre en ta primera hoja del tolieto de prucha,
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L ta aplicacion indiv iduad del PPG o del 176G se pueden indicar al examinado comao
datos pencrales, que ea tas instrucciones v que comicncee. B examinador debe cerciorarse
o que son entendidas las instrucciones v que se esta haciendo solo ana eleccion de mas v
i de menos para caela grupo de atternativis

Sioseoesta usando fa totma TN para
wopara contestar, en el PGy en el
dit. .. rovertical usuall y que
respuc st -

L respuestin. s aconsciable sein

roque los
1PGoestan volteados horizontalimente uno en la
abscuresean completinente los espacios
st hacer ninguna otra nuoen con ot 1tz en o hojn

cspac

para las
Sigr v los pusirages alros v hajons

T ba primera hoja de tos toletos de pruchal oo delb PPG coma del 110G, se
proveen cuadros para tazar praficas de fos poertifes

B pertil del saijcte pacde vacarse marcando ana Xoen o cohmmnma vertical para cada
U nive! indicado por of
una finca quebrada

rasgo.

asea percentits y despuds uniendo estas marcas. se lorma

upo pipticolar onoque e basan los ranpos de pereentifes debe anotarse en ol
Tugar indicado on T parte inforior de fahoja

Seoobserva gue fas hodas para of tasads del pertil estin consttuidas conouna
desviacion estandar it aoun cm o s con Tos puntos escalonados, sitisdos en términes de
estandares iguales de unidades de puntuacion en lagar de unidades con i

des tangos Jdoe
nercentiles

Fstas escalas wman en consideracian o hecho de que en los raspos gue son
aabmente distribaidos: tax pequenas ditcrencias abededor del promedio son mucho
comunes yomoenos significativas que las diterencias de laomitima o magnitad on los
s nos.

Por ciemplo. o diterencia entre los parcentiles 90+ 95 ox en rvealidad mas
i - ortante que I diterencia entre los pereentifes S0 s 600 anngue osta ultima diterencia es

VECES A OF puméricamente

A TOPresear mas precisamente da o gratica de
sujeto. la escala rang
de manera que a

Jditerencias enre raspos dJ
dispoersado grandemente
tes dpuales e la

iguales de diterencia entre las puntuaciones de los rasgos,

it

co-perecntil se h
dis

hacia atuera a los extremos,
alich repr

tancias vertic

sentaran cantidades

f.as puntuaciones de L

s escalas del IPG son interpretadas en fos worminos de una
posicion relativa del sujeto dentro de un grupo normativo apropiadao. L os
69 pucden servir como puntos criticos de
reales de una persons

pore

sntijes 31y
puntacion

division para determinar <
e cncucntran aniba O aby

o del promedio de on sy
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Yara 1a contiabilidad de las puntuaciones obtenidas,

ta interpretacion seria erronea
una vez en treinta. Un procedimicnto mas conservador seria utilizar los pereentiles. 25y
75 coma puntos criticos de division: $stas interpretaciones serinit crroneas una vey on
sesenta. BEn gene micntras mayor sea a desviacion de la puntuacion de la persona en
relacion al promcedio. mayor puede ser la contianza de que su verdade
falle on la dircccion indicada.

puntuacion se

Las normas de probabilidad para diferenciaciones nuis inas que las de las tres
cateporias doe promedio v superior, se prescatan en ténminoe: de distancias en ol cuadro del
porfil. L tamano del cuadro es tal que Ta desviacion estandar de L distribucion normal se

exticnde sobre una distancia vertical de casi 2 e Para las contiabilidades de las medidas

del O quu se obticnen tipicioentes un crror estindar de medida corresponde @ cerein de
8 nun.

PUNTUACIONE ALTAS Y BAJAS DE LLAS CALA

(ARFE [SXET AN

ESCALAS PI'GL

ASCENDENCIA (A):

Aquellas personas que son serbabmente predominantes, que adoptan un papel activo
en el prupo estan se

rurns do s mismas, goe se alirman on osus

aciones con los demias y
que tienden a tomar decisiones independicntes. obtiene abta puntuacion en esta escale
peesonas que jucyan un papel pasiso cn el grupo. gaien mn

Las

hicn escuchan que hablon,
que carceen de contianza en siomismas, que dejan que otros tomen b indiciativa
tienden o ser demasiado dependientes de los demias para recibir cons
ticnen una baja puntuacion,

quo
o normalmente

RESPONSABILIDAD (R):

Las personas que pucden persistie en coalgerior trabajo gue fos es asignado, que son
perseverantes 3 decididas en quicnes se puede contiar abticne alta puntuacion en esta
escalin Las personas que no pueden persistir en l;
tienden a ser inconstante

Libores gue no les intere
o irresponsables. usualimente ohticnen baja puntuacion.

oy guae

ESTABILIDAD EMOCIONAL (F):

15 puntuaciones altas on esta escala son pencralmoente alcanzadas por personas
cquitibradas. cmotivamente estables y relativamente ibres de ansicdades y tension
nerviosa. Las puntuaciones bajas ticnen relacion con ansicdad excesiva, hipersensibilidad.
nerviosidad y baja tolerancia o la frustracion. Generalmente la puntuacion baja retleja un
cquilibrio emotivo deficiente.
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SOCIABILIDAD (8):

1 seoentre o pente y o trabajar con cllas y gue son
. La huja puntuacion retleja talta de contacto
s interpersonales.

1 personas o gquicnes gusta halla
gregarias 3 soctales obtienen puntuacion al

social v oen grado sumo una verdadera evasion de

CALAS IPC

as refaciones

CAUTELA (O):

Tos  individuos que sxon samamente cautelosos. que consideriiron muy
untos antes de tomar decisiones, v oa quicnes noe pusta probat
[.os que son

cuidadosamente los
aportunidades o corre
impulsivos que actaan sin pensac, gque toman decisiones precipitadas o repentinas, gquue

pustan arricsgarse » buscan cmocion. obticnen puntuacion baja on i escala O

ricspas, ubticnen puntuacion alty en la escala O

ORICGINALIDAD (O):

Ias personas gque Togriae voa puntuaciaon alte en la escala O pastan de trabajar on
problemas dihciles, son intelectualmente curiosos. gozan en las cuestiones 3 discusiones
que hacen pensar sy pustar pensar nuevas ideas. A Tas personas de puntaacion baga les
disgusta tabajar on o problemas dificiles o complicados. o les interesa adquirir
conacimicntos. como tumpoco las cuestiones o di

cusiones que hacen pensar.,

RELACTONES PERSONALESN ()

Logran alta puntuacian las personas gue tienen mucha fo v confianza en la gente
que son tolerantes, pacicnices vy comprensivas. La baja puntuacton refleja falta de te o de
conlianza en la gente, v una tendencia a o critica de tos dema

5 3 molestarse o drritars

por lo que hacen bos demas

VIGOR (V):

Far clevada puntuacion de esti escala caracterizn g personas (ue soft vigorosas )
endroicas, aoquicnes pusti trabajar » moverse rapidamiente, » gue pucden lograr hocer nuis
que la persona media. La baja puntuacion se refaciona con bajos niveles de vitalidad
cnergin, con prelerencia para Hovar un pase lento y con tendencia a cansarse ficilmente, y
a estar por bajo del promedio en términos de rendimicnto o de productividad,
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Capitulo V. Meétodo

Justificacion

Ante la esciases de vocaciones al sacerdocio suree la necesidad de realizar un traty
mediante ol cual se asade en la tormacion det
de decisiones mias conscientes s sabidas,

io
joven aspitante a sacerdote. para una 1Wwma

1 ocuidar las condiciones adecuadas par gue se Jdé o toma de de
tuvorcciendo el desartollo de ks patencialidades v habilidades det aspirante. pa

aprenda o hacer su propio camine alb ir resolviendo los

fisiones.

que ¢
prrohicimas en cuanto o sus
relaciones interpersonales de fa vida cotidiana ¢ irse integrando dia a dia con madarers
consistencia en st comunidad, Te thvareceria en su proceso de idemidad vocacional,

e acucrdo con boladort

SLL ct9RSy el rol del osientador vocacional serid acompanag
al adolescente on este procesol brindaondole un respaldo a tras & de diferentes téenicas que

le vayan mostrando aspectos de s que of adolescente tengze que mied

ante su proceso
cognitivo actuando To guiarn v le maostrand gqué decision tamar

toladoris indica tambicn gque o orientacian yvocacional deberd sor visualizada como

una tarca ques on tanto abordoadae v otrabajadal posibilitasd o paalating ¢

ticacion de la
identidad del sujeio s consccuentemente. 1o ay udard o tomar mcjores decisivmes,

Horan, 1.

(1979 se 1 que bus aproxinaciones cognoscitivas al conscjo en toma de
decisiones son muicho mas acomodaticias al
decisiones, que la teoria psicoanalitica o I ex
problemas de eleccion se detinen como tales:

fenpaage de o teoria clasica de toma de

stencial. Bnocl conselo congnascitivista bos

as alternativas son pesadas a ba Taz de nueva
informacion: y ¢l consejero ayvuda activianente al clicnte a implantar un plan de accion,

Se sube por expertencia personal gue tener identidad e ser uno mismo: de acu
con Lopes. Bonellin A (1988) nos dice que T identidad responde a la preguntas [ guicn soy
yo? v oa la vivencia de la irrepetible singularidad: Jquidn soy yo? en ba medida en que se
estd lanzado a la tarea de detinirse vocacionabmente, o) adolescente se pregunta con ia
misna intensidad no solo Jquidn soy vo? sino ttunbidn [ quicn seré?

rdo

Dado que estos ol

mos anos la vida sacerdotal se havisto ¢

fectada por ta descreion
de sacerdotes, vy por cllo la oevangelizacion ha decrecido. asi como tambidén fa te de la
pente se ha visto disminuida, ox necesario canseiontizar al joven aspirante al sacerdocia
que tome muy on serio su vocacion v ola viva en plenitud,
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comparativos

v ootras  inv

tipaciones hechas con scminaristas, se han r 1o estudios
¢l primero fue un estudio comparativo de las relaciones ohjetales entre un
grupo de seminaristas v otro de estudiantes de psicologia: Nogueda, R. ( F988) concluye
que en el grupo de seminavistas, el andlisis de los resultados permitio se interpretara de o
stguicnte manera:

Apare

en sentimicentos de exclusion de Tatrda tamiliar, gue se manifiesta en:

EFnojo v temor trente o una sitiacion on que se sicenten desplazados sentimicntos de
culpa prosocados por descos incestuosos. bisgueda de b

se diluya su individe
gran
seminari

pertenencia de un prupo donde

alidad. anpustia frente o la

woledad, pobre concepto de siomismaos
s al
que sus relaciones objetales
idades son de caricter inconscionte ¢! sujeto fas vive comao
Svocacion religiosa’ vocacion Hamado™ Mamado interior o,

irider del super yo. Fo suma puodemos decir que fa institucion eclesiastica ol

ta un estilo de vida que responde a las necesidade

le imponen. como estas nece

En otra investigacian hecls

tambidn con saminaristas, para ver T actitad ded hombre
hacia ¢l rol 1emenino en un crapo de semnristas s en oo prupo de estadiames Licos
CTORR) aplico ¢l cnestionario NMAFEFFR con un dimite de ticempo de 30
minutos para todos: se concluy e que o hubso diterencins signiticativas, lo cual signitiea

que el tactor coltural en anbos grupos s hiedante parcceido o gue el instramento utilizado

¢l no encontrar diderencins

no es suficientomente sensibie paoa petctbie diferencias:
signiticativas es atribuible o problemas metodoiog
utilizada para dicha investigacion

cos de! instrumento s de o tmuesta

PPor altioio on una investigacion con madres de seminaristas nos dice
(19749 cn resumen podemuos decir que on las telaciones de i
un padre y madre no existen diferencias impaortante

Heparea, R
< madres de seminaristas con
5V dstas se deseriben como favorables,

Fo s madies de sconnaristas los dispustos con el csposo son por aspecto
ceondmico. Fas madres de seminaristas opinan de su csposo que les gusta ki fonma en que
trata a sus hijos v quoe es muy trabajador,

wsomadres de seminaristas se describen comaee regalannente contonmes: mada
celosa
K4NO. MUy actis o repular pacicnte y poco autoritarico

regularmente autoritarias y muy activas, <1

tar opinan o su espose que es mus

De acuerdo a ostos datos

podriomos decir, que estas madees con mas incontormes »

autoritarias que ¢l esposo.
rias.

Son medianamente conformistas, nada cclosas vonedianamente auatorits

La mayoria de las madres de semina

stas dicen platicar siempre con sus hijos.

1:n Jas relaciones padre - hijo, es mayor la proporcion en las madres de seminaristas,
que expresan que el marido ayuda al cuidado de los hijos s los trata bicn.
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La muayoria de 1as madres de los seminaristas cunndo se enteraron que una de sus
hijos queria entrar ab <cminario lo apovaron

Tay unacnceptacion de bomaternidad on Lecmadies de semimmistas.,

Fa relacion que hay cntre Tas investigaciones oxistentes v GSsta rdica en ¢l tipo de
poblacion con ta cnal se o trabajaran seminonistas que aspitan
sacerdotlds o bas

wir conuna fornuicion

coalen e les Iindard un aposa on la solucion de problemas
interpersanales vy tema de decistones tespoecto o b vocacion que T clegido,

Planreamionro del problemna

SUadbes son dos aspectos de personalidad que intervienen en la toma de deci
conscientes doe tos aspirantes b vida sacerdonad?

ones
Conceptos

e Desanotlo de ba personalidad

e Resolucion de problemas

Definician de conceptos
Dosarvollo de la personatidad

T a personalidad ox L organizacion dinkimic

do los sistemias psicotisicos deotro det
individao, que determinan su ajuste vodeo al mcding (A Hpor, 1061,

SKinner. picnsa gue o comprensiaon de ¢sta se de

sarrol
desarrollo conductual del organi~mo humano on continuaa inte

wrtiendo de considerar ¢l
oncon el ambicnte,

e
Vs ol procesn por o
durante i des

psicologico. so

Cual Ta persona va despile
wroblo de s vidal siendo
inl v espititual

cando tadas sus potenscialidades
este proveso de amanera

intepral:s isico,

Toma Jdo decisiones vy rosolucion Jdo problennas

Fa toma de decisiones maduri se basa tanto en by provisjonalidad procesal de fas

contiguraciones vocacionales. como on o clarificacion v oacepticion de L reatidad global
que conduce a plance

sensatos v responsables para el propio individuo, (F. Rivas, 198

Solucion de problemas, seeun se cmplen en a bibliog
normalmente o

tin psicologica, se relicre
procesos de conducta sy penamienta divigidos hacia ta cjecucion de
determinada tarca intelectualimente esi

cente. (Ravimond. S Nid Kersor vy otras),
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Vomar decisiones es un proce

sona hunum

o esencial en la pe < poromedio del cual
se vt a realizar durante of desanrollo de so vida vy ser clla miismi no permitiendo que otros
decidan por clla on la resolucion de sus problemas.

Muestra

rava la realizacion doe o-la investicacion se tabajd on b seminario de fos sacerdotes
Operarios de! Reino de Crictol ubicado on ciudad de Querd

sacerdovio portenceen aodiferentes estados de fa Republica NMexicana,

ro. tos aspiranmtes ol

Seoutilizd an macstieo intencional, vaogque B poblacion cucnta con 72 seminaristas
en diforentes cursos pata su prepatacion

L vida sacerdotal, saolos se les invito o 12
inresos domde on sesion grupal se dio a conocer ol prosceto s
posterionmente sc les iy iia g paticipar on este trabajo de investigacion,

s enes Jde oreciente

Ulna v o incorpormdos Lon participuntes, se les explivd paso o paso come se e,
ciabo este trabajo

riiv a

Sujeros

Serabaps con 12 suictos del soso masculino, wodos aspiranies al sacerdocio de um
cdad Jde 18 o afos. niv el ceonomiico medio hajo. nivel de estadios medio saperiar, de
diftrentes estandos de e Repablica NMesd
fCNicony Cine

ana como: Cluanaptato, Jalisco, Pstado doe

Tre,
Tipo de estudio

s una investivacion de ciompos desaiptiva v observacional, debido o que ol
objctive Tue mcamente immostin Ias catacteristicas Je b poblacion o partic de un

crupo do
Nvariabloes

Il estudio fue d
caracteristicas del

Seriptive dido que ob objetive os anicamente ol de presentar s
upo v o la de explicar L naturaleza o fa relacion de variables on

cuestion,

s de canpo dado que se realiza on el medio natoral en ol que se descmpenan los
sujctos

Diisciie no eaperimental, ya goe se observa el tendmienn en su contexto natirals
transacctonal s deseriptivor ya gue e evatuaci

ion e realichd onoun ticmpo unico con el
unico vhijcto do proporcionar su deseripeion.
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Disciio

Se taabajd conoun solo grupo integrado por las personas gque linan aceptido
participar en este prozyecto. tue homogdéneo del sexo minsculino, con Ia esposicion Jdel
tema sebre selucidn de problemns y explicacion del métado de casos v La aplicacion de la
prucha de Porfilt ¢ hventario de ta Personalidad de Gordon (PPG - 1PGH e trabajo on
torma individual exphicando resultados ¢ impanticndo orienmacion vocacional,

Instrumenros

AMotado do cavos,

Flinstrumoento de mdtodos de casoss consta de sicte ¢

partados Tos cuales yvan o Hevar
ata persona aopoensat en formin togica sy ordenada ok ves que e resolviendo su probilema
Por escrito

Lol pimes apastado se Bepaa b detinicion ded probieona en siete pasos, iniciando

con el nombre del ode los docnos dol probilema, hasta s conscoucncias para el duciio del

probloma, siose reatuch e o ne diche problena

n el secundo

pantado. <o anotan wes epciones para buscar bas posibles causas del

- problemue en L historia pessonal del suicto

B Fareer apantados <o hace una bista de posibles soluciones, se esceriben ires para tener
alternativas de walucion

ool comto apanade <o presents un coadro Tamado Matiz de Proeba de
Soluciones, pavandose b s como se esenbreron en el apirtade antervior: se ara L prucha
de estas soluciones on forma vertical

Posteriormente e clige ke mejor solucian, Vieone @ continuaciaon Ly implemenacion
; de b solucion

Por Gltimo seencuentra ana gritica, que permite ver a traveés de la evaluacion sioel
sujeto se accrch o no ad ahjetiv o propucsto.

Foste instrimento consta Jde 26 reactivos en totals mas L gridica para evaluar, (ver
aneso # 1)
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Peorfil ¢ invenrario de la personalidad de Gordon.

e instrinento de personalidad, esta integrado por dos partes. cada una de ellas

U

mide cuntro rasgos de personalidad. proporcionando una medida de (eil] obtencion.

fos instrumentos pacden usarse a tin de proporcionar mayor apreciacion de los ocho
lidad cmocional, Sociabilidad

factores como son: Ascendencia, Responsabsilidicd, Tstat
CARES)Y Cautelas Oripinalidid, Retaciones personales v Vipgor (COPV )L importantes en

comprension de ta personalidad

11 PIG consta de 18 grupos de reactivas el TPG de 20 prupos de reactivos.

Cada prupo de reactivos esta fornido por cuatre frasies deseriptivas, lamadas

virdas,

L primerva hoja det felleto de Prucha del PPG s Taded 1PGL conticnen cuadros para
las reprosentaciones graticas de Tos patrones de respuestas de cado personie (ver anexo

2y
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Capitulo VI Resultados

Lo muesaa estaba dntecrada poa doce personas del seso gooseutino, deoana edind
entre los IR & 25 anos todes sasdieress Jde nn cvel ceononnies bapes su nivel de estudions
medio superior. todos son estudiantes

Con respecto a s hugar de procedenena sc observo que o 333 "0 es del |ostade de
Guanajuato, ¢ S8 3% del stado de Nesico s un 8.3 o del b s

ado de Gavrerere

1 LO0", de laomuestra contesto al inventario de personalidad. ol igaal ¢l pertil de
personaltdad de Crorden

! Solanrente e 833 de b poblacion contesturon ab imventario de Matdo de Casos
quedando un Te oo, sin entrepa bol por habeese tetitado del seminanio

Perfil ¢ ins entario de personalidaad de Ciordon

Guo

000

MU

| Asceandenc
[T

18 “Tio0n

S5 i

(e
000 [ oan
6“6 000 000
adonag | ooog

Gaon”
92.000

207800
31500

G000 | 1000

Fahla e 1 punrares persosalicd
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Distribucion de miedias prucba de personalidad

R Trso

At
©
‘i' M -
u
s
T
vl Loyl g By P U I ¥ S W £
ascendencia s

Ve petonalos

Tenponaabilui,

IRTENAN) N

Giitiea « L

Val sy como se obecry ol Lo poblacion muocstoa an pantage mas alto en conutelas 1o cual
nos indica gue los sujetos consideran muay

cuidadosamente los asuntos
decisiones.

antes de tomar
Acddemias de que existe La probabihdad de gue b sitaacian de prucha incremente
cstle aspoecio.

Sceobserva ina pobiacion con puntge alto on sigor el cual Gracteriza o las personas
POr servigorosas y endrgican,

A continnacion L poblaciaon macarn un punbje @

Horen relaciones personales. gue
indica gue 1o~ <uojceton tienen mucha fe s conbianza en b pente, son toletmtes. pacientes s
comprensivos,

oo cumnto a orivinalidad 1o pohlaciaon muestra un puntaje alto gue nos perntite

obacrvar que los suictas gaetan de trabajar co o problomas diticiles. son intelectuaimente
CUrtasns, posan n ctestivares L discnsiones quoe hacen poensae

A opustan Joeopenciay nues s
ideas

n la escalia doeoresponsabitidad, Tn pobiacion muaestra un pantaje medio o cual nos

indica que Tos sujetos tenden o persistic en cualquicr tabajo gue Jes os asipnado,

stendo
persevy

antes y decididos v en qenes se puede conbiar cualqguicer trabago.

Seoobserva unag poblacion que maestra un puntaje medio . en aseendenceia,
mostrandonaos con o osto gue se trata de

sujetos com tendencia o ser verbalimente
proedominante

adoptando un papel activo on el grupo, estin seguros do si mismos, se
Grman con sus relaciones con los  demas,
independientes.

contendencin . o tomar decisiones

riging v



La poblacion muestra un puntaje
social.

o cn sociabilidad que refleja falta de contacto

21 puntaje mas bajo de la poblacion ¢

s on estabilidad emocional 1o que nos haila de
relaciones con ansicdad. hipersensibilidad. nerviosisimo s baja tolerancia a la frustracion,
Método de casos
Nlax. Min. N ~
Definician deb moblema 1.000) Oy L85 3RO

Causas del problem

RN 1 000

Posibles soluciones TR a0 1.000

Prucha i de soluciones 1 oo 1000 L

Prucha 2 de soluciones | 1.000 LG0T 000 OO0 }
Prucha 3 de soluciones | 1,000 1 000 1.000 OO0

Elepit Tamefor Sotucin T a0000 i 000 IS
Tiplementar T <olocian |7 17600 7 [ "o T 717 ) [ T

GO
\nlllglu" 1053

noaT T T T ona

Fahla # 2 pantajes mdtodo Jde casas

l)lslnlwuunn de I\Iulms Resolucion de Problemas

o
|

|
TR - ‘-—‘ -

a i

!

ﬂl,

‘lu“l\“““\x‘“"l&““"“ “'u "‘" e

::._4_-.«

i

iy tivg I.,;m‘u

Gntica # 2
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Tal v como se observa, on la mucesira se obticnen puntajes m
problema, posible
bus

s altos en causas dot
soluciones v eviluar L solucion: To caal nos indica que la poblacion
ca con mayor tacilidad Las causas doe sus problen

Ll como cncuentne y pone ke
pasibles soluciones o Tos misimos v al mismo ticmpo Togns una buena ey aluacion.

L cuanto a clevir Ta mcjor solucian, L pobl

Cclan mucestra un puntaje alto indicande
Csta gque hay buena tomie de decisiones oo ba cleccion

La poblacion munestra un puntaje bijo en Jo que respocta
problema. ¢l plantcamiento de soluctones
implementacion de L solicion

Ly detinicion det
(obscervado en Lo matiz de soluciones) vy on la

Posterior o los andbicis descritos, se

realizo un analisis de correlacion de Spoearman
con la tina

idad de determinar coales rasgos de personatidad se asocian con los aspectos
de solucion de problemas, de o cual se pado observar lo sipuicnte:

Pa rclacion eantte la variable responsabitidad y Tas variables detinicion del
problicmacansas del problama posibles soluciones, prucha b prucha 2y

prucha 3 sc
ohserva e puntaje de

AR con una sienilicancia de 05 gue indica una relacion medin
entre ambas vindables

T resto de tas vaniablos de la pracha de Personalidad ¢ fnventario de Gordon "G
1P no muestran puntajes adtos de correlacion con las variables del Instruimento

de
Solucion de Problemas "Metodo de Casas™ Ta relacion

cntre <l raspo ascendencia
definician del problenia se obscerva un puntaje de (3285 1o que significa que sioexisten
winas respecto a o ascendencia v definicion del

extadisticamente dilerence

as sipnific
prohlenu.
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Discusion

jor se ba abocado de una imanera

Al terminar fa carrcrn de psicologein. mi teahs
especial vy concereta i o orientacion socacional, con jovenes de ambos sexos, tanto de
I Lo he Hevado a cabo g de

grupos jureniles asi como en forma andividu
sorelacionadas con fa orientacion vocacional v toma de decisiones. tanto del

ertrevistas
inerior de la Repuhlica Moexicana comao del Distrito Federal,

s por cllo que surge el interds por investigar ol drea referente a los grupes de
seminristias, o gue adends existen muy pocas inyvestigawiones hechas con estas personas,
Otro aspecto quoe orientd est investigacion Tue In experiencia adguirida en el programa de
DIPHPREG 3 (Desarrollo Integral de la Persona flumana, Proceso Fducativo Guiadoe en
idor con proapos formualos por aspirantes o

Girupo, en Sinkcton Jde Consceio o Auatodirig
vida rebipiosa fomenina, salo que con estos g
DIPTIPREGR de una muanera escolanoradas micatias que con ostos jovenoes solo se [leva a
cabo Ia parte Jde solucion de prohlemas, tal ver seic el motivo por ol cuad on Tos residados
haya puntoaciones n bijas on algunos aspectos det metodo de cases. dado que cada una
de Las partes de by mctodolopia de DIPTIPREGS va Tlevando una secuencia de preparacion

upos se Heva todo of proceso de

cn el pensamicnta de L persona, capacitindola pora b subsigniente parte det mctodo

Drurante of desarrolto Je exte trabuajo o pudo obsersan (e ostos jovenes ticnen umi
gran necesidad de ser escuchados, asi como nnne necesidad de comprension con respecto a
La vida, tanto dentro como feera del scminario

sus enpectativas hae

La vocac
micmbros de su puchlos cCantorencia del bpiscopado Moesicanos: esto no quicere dec
Dyios hable con vor hinnana, =ino quie ¢ ose numifiesta para los gue ticnen feo o través de

o osacerdotal xe plantea como un Hamado gratuito de Dios o alpunos
e

contecimicntos v de bas necesidades cotidianas: asi paes, la persona lanuda sicmie Ta
ad de asudar v oservie a bos demass respondicndo deeste mode o ese Hamado

tos
necesid
interior gue Dins e hace.

P forma iy particular Haman o atenvion los puntajes de fos rasgos de
sociabilidad » relaciones poersonales, gque se muestran bajo y alto respectivamente. o que
hace surgir fa siguicnte pregunta [ Por gqué muestran {alta de contacto social st

relaciones personales son muy bucnas?

Respondienda o esta pregunta, seoconsidera gue of Tugar de procedencia, juega un
papel muy importante: generabmente provicnen de Tupares muy pequenos, b talta de rrato
sociat ¥ ¢l hecho de que Ta mayoria de estos jovenes vivian dentro de familias integradas,

combina Ja «

uacion Jde buenas relaciones fumiliares con 1a talta de trato social.
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Es importante que el joven aspirante al =

acerdocio, desde sainicio en este estilo de
vida. aprenda a solucionar sus problomas ya que siempre se e presentaran como parte doe
on a la que fue Hamado,

Ta creatividad provee al joven seminarista de los instrumentos necesarios para
resolver los proablemas que Ta vida phantea v guoe para cada problema necesitarn soluciones
nuevas voereatiy

s que fe poermitan integrarse it nuevas situaciones que lo harin madurar
durante su desarrolto una ver dada cada solucion

1atin
en su decision de opiar por da s

lidad de estin inyestiy

cion os fa de proporcionar al joven aspirante. un apox o
widn sacerdotal,

Se pudo constatar maediante eatres istas personade
de sus raspos de personalic
porson:
g

que fos jovenes se die nta

jar para ser omcejores

Oncu

d.

cobre todo cn qud tienen gue traly
3 3 aptar con may or decision y concienci

por este extito do vida, Por el mdtodo de
aron de la importancia goe ticne ol dedicar anos momoentos de retlexion
personal para ir descubriendo Jos obstitculos que fes impide avinzar ¢nesie proceso v o
To o toanan

SO8 SCPUre

L decision doeomiciar o sotucion a sus problemas, Hegando o la conclusion
de que son ellos Tos primeros responsables de sa formacion comao futuros sacerdotes,

Ul ver que el joven ha aprendido o mctodo de caxos continuard con b solucion de
otrox problemas, teniendo on cuenta gque ¢l solucionar primero el problema nuis releyante
que tenga por ol omomento, e permitivd automaticamente la solucion de problemas
vicarios correspondicntes. tNteves, R L foad,

Flaprender a satacionar problemas os una tarea que toda persona deberia cmpeiarse
en la vida por adqguirir saogue os una manera de sentiese Libre de tensiones v oon armonia
con o nisimo v los seniepantes: porgque fos contlictos reportan al ser humano malestn
porsonal v reliciones humanas contlictivas

sty cierto punte ab aplicar L insest

bl cstos jovenes se trabaio sobre un
terrene ciertamente preparado on caestion de sohucion de problemas, porque o s ingreso
se les impurtio am carso sobre hubilidades de pemsanicnto, ol cual Tos capacito pirs
encontrar con mayor tacibidad la solucion i sus problemas, 14 desarrollo de habilidades de
pensamicnto (DHP)Y es un programa con o que se pretende satistacer Ta necesidad de tener
un mejor desempeiio intelectual, mediante el desarrolio de un contunto de habilidades gque
propicien ¢l aprendizaje, asi como hn toma de decistones v 1o solucion de problemas
relaciondos con b sitaaciones a las que ol individuo s
medio.

cotrenta on su interaccion con el

A traves de la aplicacion del mctodo de

B sos s pudo observar que o las personas
s ticil la realizacion dei mctodo cuando han vivido todo el proceso de
DIPHPREGR concluyendo con la solucion de problemas,

les o8 ma
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En especial ha podido abservar que cuando una persona se inicia con ¢l mdétodo
DIPHPREG3 mucestra mayor interés ya gue recibe una formacion integral de la persona
sin descuidar ningim aspecto de la misma: lo tisico, ps piritual, n
cmburgo., comao ¢ste es un grupo de sen diario aunque
no en forma dirigida ni sistematica.

colagico. soc

al v e
viven

aristas,

tos aspectos bos

Por o anto, el cmipeino que ponen a todo fo gue se les enseiia permitio trabajoar con
cllos utilizando o) método de s conmayor Beilidadl tal comn
se abserva en o gratica 2 gue muoestra o tendencia por buscar las ¢
problemas, encontrar as ar ana bucna evaluacion: sin
embargo se encuentra dificultad en o gque respecta a i deting
planteamicnto de s

asos v solucion de problen

usies e sus

soluciones y al mismo tiempo lo

sion del probloema, ol
oluciones v i implementacion de la solucion. o lo gue respecta o
proceso provio se pucde obsenvar, se dificndtd o este gropo yva que requicie deomaccor
concentracion v rellexion. cosa que on javenes de reciente inpreso por o pencral se fes
dificulta.

este

Dado que se trata de un grupo de jovenes gue inician un nuevo estifo de vida tae
necesario aplicar un cucstionario  de pe
problemas y cmpezar a dar soluc

malidad para ayadarlos a descubrir sus

.

I.os cuestionarios de personatidad de Gordon, tanto e porfib como b inventario de Ia
personalidad. cn las o s oraspos doe personalidad como:
ascendenc responsabilidad, estabilidad emocional, sociabilidad. cautela, oripinalidad.
relaciones personales v vigor,

afes se evalua los sipuient

Comuo s¢ puede observar en Ta geafica 1. tanto en estabilidad emocional como on
sociabitidad. Ios puntajes en la poblacion fucron muds b
trata de jov con
la frustracion: lo cual refleja un cquilibrio deficiente. I'n opinion de expertos on grupos,
nos dicen que tadoe inicio de grupo produce ansicdad: este grupo de seminaristas no es una
excepceion dado gque estian iniciando un estito de vida nuevo., un reencucntro consigo
mismos, con poersonas de diterentes Jupares, ctedtera, todo esto ¢s una reintegracion a su
nueva vida.

jus. osto indica que en general se

s

nsicdad exces

. hipersensibilidad. nerviosidad y baja tolerancia a

En cuanto a soc

abilidad, se observa que ol grupo retleja falta de contacto sociall tal
¥ como se deseribe anteriornmente: este factor os influido o mucho por el contexto en el
que se desarrollaron y el medio del que provienen. Sin embargo
considerando muy caidadosamente fos asuntos antes de tomar de

comuestran cautelosos,
siones. As

personas con mucha fe y confianza en la gente, tolerantes y comprensivas. vigorosas
enérgicas,

<1 iSO son

En cuanto a las puntuaciones altas
favorable para ¢l inicio de su formace
dinamicas y creativas,

mostradas al  respectol se considera muy
el seminario, pucsto que SOn. PCrsonuas

M oen
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Il seminario donde se realiza la investigacion cuenta con una poblacion aproximada
de 70 seminaristas distribuidos on los diferentes  cursos  preparatorios para lHegar al
sacerdocio: se cligicron a los de reciente ingreso, que aungue cran 20 jovenes solo s

it can 12 porgae reun ticas comunes entre si dado que los ocho restant
eran universitari

m caracte

AL elegir cualquicr carrera profesional. las personas requicren de una orientacion
sabre o mismar o mismao para caando se elige una vocacion para este estilo de vidao ¢l
Joven noecesita Hevar un acompan

HNICIO Previo @ S0 ingresa poroun experto. en
arientacian vocacional, pari poder optar libre v responsablemoente.

Foladori, T (19835 dice que L orientacion vocacional debera sor visualizada como
ani tarea gque. en Lnto que sca abordada y mabajada puede posibititar L pavlatina
clhuriticacion de g identidid del sujeto y consecuentemente. To ay udard o tomar mejores
decisiones.

Ruspecto o esto

e considera que Ta orientacion vocacianal una vez aplicada
Juven, ke peomitird v charificando suidentidad, responderse o la pregunta de

Juidn soy
Va que esta pregunta os el principio de identidad yoen la medida on goe respondamos o
estas nos iremos adentiticando nosotros nismos oy esoahi doode
identidad » s

logrremos nuesta

cmos capaees de fograr nuestras propias decisiones

al como nos phintea T usiano, VO CTURO) que la oricentacion vocacional promueve

ayvadas o que la persona realice su vocacion antotogic

en ani practica profesional
cncuentro que en la oricntacion vocacionad sc orienta il joven a gue tome conciencia de

u
sor ontolagico, o que se descubra como ser anico o drrepetibles sa que tas diferencias
individuates son fas que nos hacen ser anicos, cuando ¢ joven descubre esto es cuando se
poune i trabajar en serio. paria cneontrar su propio camino, vaoque este caming no esta
trazado, cada hombre, cada minjor tenemaos que Crear nuestio propio camino v esto se
loprando cn bamedida que se vayva aprendiendo o tomar decisiones personales,

a

Cada ver que tommnas decisiones respon
siendo mas nosotros mismons.

bles Fortalecemos nuestro Yo v vamos

D orientador vocacional debe hace
responsable Jdoe realizar

tomar conciencia al joven Jde gue es ¢l el tnico
e oen la vidoo que. no viene g ser suplente de nadic ni tampoco
podra dejar su tarea o mision para que otro la ven a terminar, cada quien os responsable
de lo que haga o deje de hacer.

Otrae principio ontoldgico os ¢l Jde ser perfectibles, que en otros términos seria
cducables. cada dia ¢l ser hunumo por naturalerza pucde ser mcjor.
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Se considera que ol orientador vocacional es muy importante ya que debe fuvoreeer
las  potencialidades del orientado o joven que se acerque a pedir
ent la medida que of orientador vocacional tome su
tormar en cucnta su
3 no

-

el desarrollo de
orientaciGn, esta orientacion se hard
papel de orientador, no de imponerse ante ¢! joven ya que debemo
individualidad. su ser de persona anica, tomar en cucnta sus diferencias individoales
querer que tados respandan de la misma mancra, al mismo ritamo etedieras o bicn quers

M O UCHIen COMo a Nosetros nos gustaria gue o hicicran: os muy importanee gue ¢l
ciones v o deje ser fibre ya oque asioof
uso de Ta libertad

que
orientador deje ser al joven, gque solo dé orien
joven ira aprendiendo g tomar decisiones cligiendo lo mejor: ol
verdadera os buscar loancjor v para buscar o micjor necesifamos entusiasmo 3 dedicacion.

s esencial al

e mencian de que of ser persan

rara cerrar esta discusion: debe hae
hombre. de aqui se desprende Ja personalidad: os on la historia, en ¢l ticmpo. donde ¢l ser
humano sc¢ va cducando en suoser v hacer de poersona fmica © drrepetible. seova
desarrollundo en su identidad. logrando con esto Hevar a cabo una bucna
decisiones v solucion de problemas, haciendo su trabajo con mayor cficacia. de tal forma

toma de

que o que se haga sca Gtil v gue se fleve a feliz término.
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ANEXOS

Anexo # I Solucion de problemas. “Mértodo de casos

tnstrucciones : 1.- Resuelve ol siguicnte problema,

2.+ Sigue los pasos propuestos,

1. Definir ot problema. - Aprende o definir ta problema,

Faeribe 2 continuacion paso por paso,
tu problema con ayuda del asesor,

¢ 2. Buscar kas caus

del problema.

1. Busca tres posibles causa
historia personal,
2. Eseribelas enscguida.

de ta problema, en w
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3. Hacer una 1

ta de posibles solucione
1. Inventa. para cada cay

2. Escribelas enseguida

1. unat solucion creativa y responsable.

1.
2.-
3.-
4. Probar las soluciones
1. Analiza o matriz de prucha de soluciones
2. Escribe las soluciones que ta inventaste. on los espacios correspondientes.
3. Prueba fa una de Jas soluciones, i tu lorma de pensar. Hazlo en
forma vertical
4. Senala con una crucesita, lo gque te convengae en fos dos primieros cuadros.
S. Escribe en los cipuienies Joo que 10 pienses vy omarca conouna orws el
parénicsis correspondiente.
6. Sama ol niomere de crucesitas v oal final escribe el resultado de cada

columna, en ot expacio correspondicente.

SOLUCIONES
Precuntas para probar las
soluciones

&Qué opine de cada selucion?”?

DL PRUERBA DY
PRINERA

vOL

U CIONE

SEGUINDIA

T TTRCERA

Ol

QU

{ ) pucde ser ( Y pucde ser ( ) pucde ser

4 y debe ser [ y debe ser ( y ddebe ser

[§ 3 o quicero i )y La garicro ( Y I quicero

{ }me pusta { b <L ( yime gusta

) es posible ( ) { ) es posible
LQue .\pu.h\.\‘:!: mivida T QUL QU
favaorece? 4 ¥ loesencial ( ) loy esencial
( y o accidental { )ty accidental

LCOomao [avorece mis objetivos’? s ) T ) { )
SPorqgue tiene relacian conmi [{ ) T ( )
forma de pensar y de ser?
LCamo tlegara o seruna ( ) ( ) { )
conducta acepiada socialmente?
Fecha de poner on prictica 4 ) < ) ( )

Suma de puntos
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5. Elegir Ia mcejor soluc
YOr porceniije

A cnoun circulo Ia suma gue tenga el nw

1. Fn
2. Elige I que te parcsci mcjor para conseguir tus objetivos.
3. Pide conscio sobre wis soluciones, pero la ELECCION debe se

SRSONALL:

P
A ) PRIMERA ( ) SEGUNDA « ) TERCERA®

A

6. lmplementar Ia solucion.
Hegar a tener (objetiva propuesto) cuando

1. Define. por escritol a conducta que quices
havas puesto en practica la solucion de tu problema.

2. Haz, por cserito una lista de Tos rasgos e personalidad que te propones conscguir o
perfeccionar. al resolver este problema.

Haz. por escrito, una i
solucion de w problema.
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Describe on orden de sucesion. los pasos que vas a dar desde gue comicnee hasta gque

termine la solucion del problema. Poueden ser 10 o mias o menos, Los que 1 sotucion
necesite.

Uhe W~

>

*

9,

10.

7. Evaluar la solucion,

B oo BT

1. Dibuja la grifica carrespondiente.

Objetivo
Propuesto

R

: N O

SR O O B

S T O

S S
I |

~2 6c9o"T
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Fechas de registro. de los pasos conceretos, que se vayan dando hacia ¢l objetivo :

O. NOTAS FINALLES:

1. Al quedar resuclto ¢l problema presente » los problemuas vicarios correspondientes, se

pucde abordar I sotucion de oo p[nl\lcll‘l:l fundamental,

20 Una ver aprendido el “Natodo de Caxos™ para la solucion de los problemas, va no serd
necesario hacer todo ¢l planteamiento por escrito,

3. Los problemas podran ser resucitos sobre famarcha de fa vida cotidiana.

4. Entre una techa y otra de repistro de Jos pasos coneretos hacia la solucion del problema.
pucde haber espacios de ticmpo muy variados, 1o caal carcee de importancia, siempre y

cuindo no se trate de un estancamicento on Ly sofucion.,

5. D desear seri

a gue cicda uno de los pasos constituyera el Togro de un habitol 1o cual
permitivia la irreversibilidad del aprendizaje.

§
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Anexo # 2 Invenrario de Personalidad

Nombre dad Sexo
Fecha Estado civit

TIPresi

Grado u Ocupac
Tiudad

_ sstado

Instrucciones:

Lin exte folleto hay un namero de cameteri
estin agrupadas on cuatro. Uidl debe ©

st reonakes. Dicl

18 e

s deseripeion
aminar cada grupo v oescopger a gue mas se e
asemeje. Una vez escogida muirqucela con uana linea on e colummna designada con el sipno
+.

Despuds examine el resto ded grapo s sefecciones la gue menos se le asemeje. Una
vez escogida marquela con una linea en I columna designada con el signo -

Las dos restantes no deberan Hevar ninpguna marci.

Fjemplos: preficre levantarse wmprano en las mafanas
no foe interesa la muasica popular
ticnce muy buenos conocimicntos eninglés
obticne una muy mal balimceeada dicta

Suponicndo que usted hayva leido §o

s cuatro prepuntas en el grupo vy ha decidido
que: A pesar de que casi todas se e asemejan, “Obticne una muy mal balanceada dicta™ es
la que mas se e asemeja. debera Lid, Tlenar ¢l espacio sepuido de dicha pregunta. como en
el ejempla arriba citado, bajo a colummna +

A continuacion, examine las otras tres frases y decida cual de ellas es la que menos
se le asemeja. Supongamoes gque Uprefiere levantarse lomprano en las mananas™ se le
asemeja menos que las otras dos, Entonees deberd Ud. Henar el espacio s
pregunta, come en ¢l cjemplo arriba citado, bajo 1a cotumna -,

ruido de dicha
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Para cada grupo debera Ud. tener solo dos respuestas, una en la columna + y otra

en la -,

En afpunos casos se e sera difici! decidir cuddl de
haga las mejores decisiones que pucda. Recuerde que o
respues incorrectas
asemcjan. Ascpurese de marcor ta
asemeje. dejundo dos frase:

ta no

(Lo
Debera Uld, marear ciertas fr

as correctas o

s las cu
seogre nus o se e asemcic v o que menos
sin marcir. ¢ a vaela

af tolleto v comicnee.

Un pensador muay original
uni person un poce fenta v pousada
tiende o eriticar a otros

toma decixiones despoés de mucho pensar

neiadmente bone
fe gusta tomar con calma el trabajo s
ticne una actitud inguisitiva

tiende o actuar impulsivaimente

PPiensa que wodos son e

1
el juego

Uina po
MO SC CNOJA CON OTEIS PeTSonas
LD
prelicre festas animadas a platic

Wi MUy activa

Te ¢

1 trabajar con problomas complejos v dificiles

s tranguila

Distrua de las discusiones filosoficas

se cansa fheibmente

picnsa las cosas con mucho cuidado antes de actuar
NO tene una e conlimizga on olras Personas

L.e gusta trabajar principalmente con ideas

realiza sus acciones miis bien lentamente

es muy cuid mndo toma una decision
cncuentra alg dificiies de sobrellevar

doso

urna

s person

Una gran persona para aprovechar oportunidades
sc irrita rapidamoente con otro
pucde hacer mucha en poco ticmpo

prefiere poner algo en priactica en vez de plancario

s person

cos

icnte muy cansado vy preocupadao al final del dia
s¢ inclina a hacer juicios
no muestra resentimiento hacia otras personas
tiene un gran interds en aprender

apresurados

Pidgina
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No actia al momento

se irrita por las fallas Je otros

Ie talta interds en hacer pensamicnto critico
prefiere trabajar ripidamente

Se inclina a volverse muy enojado con ta gente
le gusta estar activo todo ¢ ticmpeo
preleriria no coerer riesgos

prelicre trabajos gue requictan pocas ideas originales o seflexion

Uny persona muy cata

pretiere trabajar mas hien despacio
muy diplomidtico s cuidadosao
pretfericg

RO OCHPAT SU NS N PUensimicnios

profundos

Picrde la paciencia rapidamente con las personas

tiene menor resistencin fisica gue Lo mavoria de la gente
tiende a ser creativo y original

no e importan mucho Ias coxas excitantes

Tiende a actuur precipitadamente
tiene un gran yvigor y dinamismo
nu conti

en b pente hasta que ellos se ban probado
Te gustan los problemus que

squicran bastante retiexion

No e gusta trabajar rapidamente

tiene gran (e en la gente

tendencia a entregarse al desco del momento
goza en llevar a cabo problemas complicados

Un trabajador muy activo

acepta fa critica con hucn hamor

no acepta problemas que impliquen mucho razanamiento
se inclina o actuar primcro y a pensar despuds

No habla sino lo mejor de otras personas

muy cauteloso antes de decidir

na le interesa provocar gue impliquen mucho razonamicnto
st inclina a actuar primiero ¥ a pensar despuds

No habla sino lo me
muy cauteloso antes

jor de otras personas

de decidir

no e interesa provocar discusiones de pensamiento elevado
no s¢ apresura en ir de un fugar a otro

rigina




No ticne una mente inguis
no actaa impulsivamente
generalmente procede con energia

se irrita fiacilmente por la debitidad de otra gente

tiva

Pucde hacerse mas cos

que atras per
toma las oportunidades solo por placer
se ofende cuando s criticado

preferiria trabajar con ideas que con co

Muy contiado en ot
pr
reatiza todo al momento
lleno de vigor v vitalidad

S PUrsOis
Tere descmpeiiar trabajos

o de rutina

Hace decixione
le son
manticone un ritmo rapido en el
no tiene mucho intere

muy rapido
simipiticos todos

thajo o jucpo

en adquiric conocimientos
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PERFIL DE PERSONALIDAD

Nombre fdad Sexo
Fecha Estado civid __

Empresa

Grado u Ocupacion

Ciudad . I“stado

Instrucciones:

I'n este folleto hay un namero de caracteristicas personales. Dichas descripeiones

estan agrupsudas on cuatro. Uld. debe examinar cada grupo 3 escoger [a que mids se e
asemeje. Una ver o
.

cogida marquela con una Hinea on la colimna designada con ol signo

Despud imine ol re

ez escogida marqu

ex

sto del grupo v selecciones L que menos se e asemcje. Una

Ja con una linea en ta columna designada con ef signo -,

Las dos res

antes no deberin Hevar ninguna mar

Ejemplos: tiene un excelente apetito
scenferma muay a menudo
sipue una bten balanceada dicta
no hace bastante cjercicia

Suponicndo goe usted hava leido las cuatro preguntas en el grupo y ha decidido
que: A pesar de que casi todas se e asemejan, “Obticne tna muy mal balanceada dicta”™ es
la que mas se le asemeja, doebera Uld. llenar ¢l espacio seguido de dicha pregunta, como en
el ejemplo arriba citado, hajo Ia columna +.

A continuacion, examine las otras tres frases » decida cudd de etlias os la que menos
se le asemcja. Supongamos que Upreficre levantarse temprano en | mananas™ se e
asemeja menos que las otras dos. Entonces debera Ud, Henar ¢l espacio seguido de dicha
pregunta, como en ¢l ejemplo arriba citado. bajo la columna -,
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>aras

ada grupo deberi Uld, tener soto dos

sspuestas, una on la columne + 3 ot
en e

o alpunos cual de
haga las mejores decisiones que pueda. Recuerde que ésta no es una prueba. No o hay
respucstas correctas o incorr Deberd UMdl marcar ciertas trases
asemejan. Ascporese de marear 1o frase que mas se fe
asemeje. dejandao dos Trases sin marcar, DE ba vaelu

sos se e sera diticil decidi

18 Prases debe

Ul snarein

las cuales se fo
asemeje vy la gque menos se e
al tolicto y comionce.

I bastante sociable

le talta condianza cn st mismao

cumplido en cualquicr trabajo que readiva
tendenceis

a ser alpo emocional

No leinteresa estar con olra gente

libre de ansicdades v tensiones

una persona hastante irresponsable

toma ol mando en las discusiones de grupo

Actin nervios,
ticne una ¢
no le gu

¢ inestablemente

N intluencia sobre otros

1 las reuniones

sociiles
un trabajader conciensndo vy persistente

Se el facilita hacer nuevas amistades
no soporta realizor
fhacilmente muang;

misma tarea por mucho tiempo
ado por otros

se manticne controlado atn cuando se ha frustrado

a
cilmoente con gente desconocida
ticnde o estar en tension

Capaz de hacer decisiones importantes sin avud
no se relaciona

reatiza su trabajo a pesar de tener problemas

No tiene interd

on ser sociable

no onma en serio sus responsabilidades
sepure de si mismao todo el ticmpo
toma ol mando en trabajos de grupo

Una persona en quicn =¢ pucde contiar
sc dispusta fircilmente cu

ndo tas cos
scguro de sus propia
tar cerea de la gente

as van mal
s opiniones

preficre ¢
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Le parcce facit influir sobre otros

realiza su trabajo ante cualquicr obstaculo
limita sus relaciones sociales a unos cuantos
tiende a ser una persona miis hien nerviosa

No hace amistades muy rapidamente

toma una parte activa on trabajos de grupo
purs abajos rutinarios hasta tenmn
no ticne un buen balance cmocional

steen't

Scgure en sus relaciones con otras personas
se siente facilinente lastamado

tiene hibitos de trabajo bien desarrollados
preferiria conservar un grapso pedgueito de ami

Seirrita con facilidad

capaz de mancjar cualquive situacion
no le gusta conmversar con esrinos
cumplido en cualquicr trabajo realizado

Preficre no discutir con otras personas
incapay de mantener con horario fijo
una pers tranquila vy calimada
seinclina a ser muy socioble

Ong

L.ibre de cuidados y prescupaciones

falta de sentido de responsabilidad

o le interesa relacionarse von el sexo opuesto
habilidad en el trato con otras personas

Fncuentra ficil hacer amistad con otros
preficre que otros tomen la decision en actividades de grupa
U Persana muy nery iosa

muy persistente en cualquicr trabajo de

cmpenado

Calmado » de buenas maneras

incapacitado para realizar su trabxyo

goza de tener gran cantidad de amigos a su alrededor
no confia demasiado ¢n sus propias habilidades

Se puede confiar plenamente on Uld.

solamente le importa la compaiia de determinadas personas
cncuentra dificultad para re
toma una parte activa on las discu

tones de grupe
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Nao se da por vencido thcilmente en un problema
tiende a se algo nervioso

falta de sepuridad en si mismo

prefiere pasar of ticimpo on compafiia de otros

FS7T3 TESIS WO BrSf
SALIR  DE 1A BIsigTECE
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