UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS
PROFESIONALES

CAMPUS IZTACALA

Capacitacidén integral para jévenes
deficientes mentales

i
!
!
:

REPORTE DE TRABAJO PROFESIONAL
OUE PARA OBTENER EL TITULD DE:
LICENCIADA EN PSICOLOGIA
P R E s E N T A :

CASTILLO POLANCO SI1LVYIAGUADALUPE

ASESORES
MTRA, LAURA EDNA ARAGON BORJA
Lic NORMA YOLANDA RODRIGUEZ SORIAND
MTRO. AaRTURO SILVA RODRIGUEZ

MEXICD. D. F. 199#
TESIS CoON
FALLA DE ORIGEN



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



EDUCAR ES DEPOSITAR EN CADA HOMBRE TODA
LA OBRA HUMANA QUE LE HA ANTECEDIDO... ES
HACER A CADA HOMBRE RESUMEN DEL MUNDO
VIVIENTE, HASTA EL DIA EN QUE VIVE: ES
PONERLO A NIVEL DE SU TIEMPO,

PARA QUE FLOTE SOBRE EL.,

Y NO DEJARLO DEBAJO DE SU TIEMPO...

ES PREPARAR AL HOMBRE FARA LA VIDA.

JOSE MARTI
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RESUMEN

En el presente reporte de trabajo profesional se propone una
perspectiva diferente a la funcion desempenada por parte de la
responsable del area de Psicologia en el Centro de Capacitacion
de Educacion Especial "Atizapan”., en el cual se capacita
laboralmente a jovenes que por sus caracteristicas no pueden
hacerlo en escuelas regulares, a saber, personas con

necesidades permanentes de educacion especial

Para fundamentar lo anterior, se revisd bibliografia que nos refiere
a la conceptualizacion alternativa de personas que presentan
retraso en el desarrollo, asi como sus 1mplicaciones para
establecer los procedimientos de aprendizaje que favorecieran
principalmente la adquisicidn de repertorios socicadaptativos y
ocupacionales. Conjuntamente se describe !a importancia de!
proceso de desprofesionahzacidon hacia paraprofesionales y no
profesionales como procedimiento mas eficaz para wvincular el
trinomio alumno - escuela - familia y propiciar la integracidn socio
laboral de los capacitandos, senalando lo necesanoc de organizar e
instrumentar un trabajo mutidisciphnario con base en el
reconocimiento de la complejidad del objeto de estudio - jovenes
que cursan con retraso en el desarrollo - puntualizando a la par los
objetivos a trabajar por parte del area de psicologia en el proyecto

propuesto.




Lo anterior inicialmente se contextualiza describiendo los

antecedentes de la educacion especial en México, hasta

circunscribirla en especifico a 1o relacionado con el proceso

educativo que se desarrolla en los centros de capacitacidn de

educacidon especial, se delimita en que consiste ta funcidn

asignada al psicdlogo la cual se encuentra relatada en los

fineamientos técnico - operativos de la institucidn, asi como cuales
son los profesionistas con los que trabaja para alcanzar el objetivo
general de la institucion educativa,
proceso de transformacion.

inmersa actualmente en un



INTRODUCCION

Hablar de capacitacion integral es referirnos al proceso educativo
que debiera iniciarse con la estimulacion temprana. el cual ha de
proporcionarse a las personas que cursan con alguna alteracién

en su desarrolio general.

El proceso educativo que se lleva a cabo en las instituciones de
educacion especial, comienza con la atencidn a nifos - con
necesidades educativas especiales- desde los 45 dias de nacido
en ia etapa denominada Estimulacion temprana, formandolos para
acceder a la educacion preescolar y posteriormente a la primaria
especial; para culminar dicho proceso educativo en los Centros de

Capacitacién de Educacién Especial, donde se capacita
laboralmente a jovenes que por sus caracteristicas no pueden
hacerlo en instituciones regulares, mismo que tiene como fin

ultimo la adaptacidon e integracion de los alumnos al medio socio -

faboral.

La educacion especial en México a nivel administrativo y técnico,
funcionaba como un sistema paralelo de la educacidén basica
hasta antes del establecimiento del Articulo 41 de la Ley General

de Educacién en el ario de 1993.




La instrumentacion de dicho cambio se ha ido llevando a cabo de
manera paulatina, partiendo del nivel central al estatal y municipal,
acorde al contexto de politica nacional que onenta a partir de sus
fundamentales. las propuestas generales de

premisas
sistema educativo y la reformulacion de

reorganizacion del
contenidos del proceso de ensenanza - aprendiza;e

En el contexto de fa transformacion educativa actual. se especifica
como proposito fundamental el propiciar el desarrollo integral de
los nifios y jovenes con necesidades educativas especiales

A lo largo del presente trabajo. se describiran los antecedentes de
en Mexico como parte del Sistema

la educacion especial
proceso educativo

Educativo Nacional, especificandose el
propuesto para las personas con requerimientos permanentes de

educacién especial. delimitando o concerniente a los centros de
capacitacion de educacion especial dingiendolo hacita el proceso
técnico - operativo y a los aspectos implicitos para viabihizar una
situacion de aprendizaje que considere los aspectos tecnoldgicos

y socioadaptativos.

Se detallan la historia y los objetivos del Centro de Capacitacion

de Educacion Especial "Atizapan” relatando los contenidos
lineamientos tecnicos para el

educativos establecidos en
mismo. a saber, programacidn modular y areas curriculares, asi

como lo que se refiere al trabajo institucional. donde participan
profesionistas de otras disciplinas y se contempia el incluir a los

los

padres de famiilia al igual que a la comunidad.



Se describe la funcion que ha desempenado el psicologo. con
base en los lineamientos estipulados para la misma dentroc del
Manual de organizacion de la institucion mencionada. formando
parte del equipo de apoyo técnico. et profesion:sta trabaja desde
tres niveles psicopedagogico. psticometrico y terapéutico.
resumiendo el ser colaborador en la capacitacion de los jovenes

deficientes mentailes

La propuesta que se plantea como alternativa para la funcion det
psicologo en dicha institucion educativa, ttene como fundamentos
el partir de reconocer a los alumnos - objeto de estudio - como
seres biopsicosociales, inmersos en un contexto socio - educativo
explicando desde una perspectiva funcional comportamental el
por que conceptualizarios como personas que cursan con retraso
en el desarrollo. pricnzando el trabajar aspectos ocupacionales y

socioadaptativos, mencionando su relevancia

Asimismo, se analiza la perunencia de imniciar el proceso de
desprofesionalizacion hacia tos instructores de taller
(paraprofesionales) y los padres de familta (no profesionales). con
el objetivo de posibihitar el trabajo articulado del trinomio alumno -
institucidon educativa - famiha. considerardo los logros que se

obtendrian con dicho procedimiento



Finalmente, se puntualiza Ilo necesano de estructurar e
instrumentar un trabajo multidisciplinano. para entonces plantear
un proceso educativo dirigido hacia la capacitacion integral. como
formacion para la vida adulta. de igual forma se plasma
objetivamente el proyecto de trabajo para el area de Psicologia.
justificando el mismo con base en lo expuesto



CAPITULO 1. EDUCACION ESPECIAL

En el presente capitulo se abordaran los antecedentes de ia
educacion especial en México. como parte de! Sistema Educativo
Nacional. sus bases tedrico metodologicas as como los
postulados en los cuales se sustenta. los avances mas
significativos a lo largo del proceso histénco, para posteriormente
describir el proceso educativo de las perconas con requenmientos
de educacion especial y finalizar refinéndonos especificamente a
los Centros de Capacitacion de Educacion Especial Cabe senalar
que en la actualidad la educacion especial y los procesos
educativos que se dan al interior del subsistema se encuentran en
proceso de cambio. lo anterior con base en los programas que se
han realizado a nivel mundial y que han sido retomados a nivel
nacional. Algunos de los postulados expuestos son el considerar
las capacidades del alumno y no sus himitaciones. puntuahzando
el que la escuela debe ser integradora reconociendo a Ia

integracion como un procesoc gradual y permanente

En el presente trabajo se hablara especificamente de las
personas que cursan con la clasificacion de deficiencia mental la
cual a la fecha ha sido cuestionada amphamente a nivel del
subsistema educativo se le denomina persona con necesidades
educativas especiaies. manteniendo aun el rotulo de deficiencia
mental. Sin embargo, debemos reconocer que cuando la persona
presenta algun déficit en su organismo. la reiacion con su Medio



ambiente se altera manifestandose en wuna deswviacion del
desarrolio "normal” (socio adaptatuvo). enfatizando que su
organicidad afecta el proceso de adquisicion del conocimiento,
siendo necesarnos un curnculum con procedimientos especiales
para conlievar eficazmente el proceso de capacitacion asi como
su integracion al medio fisico y social

1.1.- ANTECEDENTES:

La Educacion Publica en Meéxico nace con el Liberalismo, las

leyes del 21 y 23 de Octubre de 1833, expedidas por Valentin

Goémez Farias . marcan su mnicio. Durante ésta época al crearse

ta Direccion General de Instruccion Publica para el Distrito y
Territorios Federales. asi como al declarar libre la ensenanza y
secularizar un conjunto de instituciones para dedicarlas al servicio
educativo, se define por vez pnmera para el Mexico recientemente
independizado, la competencia del Estado
Educacion.

respecto a la

De momento, estas medidas habian de surtir un efecto imitado.
el desarrolio de las cornentes liberales las llevaria mas adelante a
su plena madurez en la promuigacion de ia Constitucion de 1857,
en las Leyes de Reforma que Benito Juarez expidid en el Estado
de Veracruz en el ano de 1859 enfatizando su
educacion (Juarez. el hombre., FCE.1972) Asi.
marco juridico dentro del cual

interés por la
se establece el
se deberia desenvolver la
educacion publica, considerando que paralelamente resultaba



indispensable revisar los mas importantes conceptos y prncipios
de la teoria pedagdgica para lograr una adecuada renovacion de
la educacidon mexicana; retomando tres motivos medulares de la
tarea educativa metodo didactico ensenanza oObjetiva vy
educacion integral. Se precisd que el objetivo de la educacion
integral era proporcionar una cultura genera! lo mas ampha
posible. sin descuidar ninguno de los aspectos de formacion del
ser humano.

Con base en éstas consideractones y condiciones se puede
hablar del establecimiento de una educacidon pubhica en México.
conjuntandose con la postulacion del laicismo en la educacion
(Ley Lerdo. Diciembre de 1874)

Corria el afio de 1921 cuando se instaura la Secretaria de
Educacion Publica. cristalizando con ello la organmnizacion de un
sistema nacional que ha llegado a ser en nuestros dias uno de los
cimientos principales del Estado Mexicano Bolaros (1981) explica
que con referencia a los origenes de la educacion publca. en el
orden cualitativo, cuatro grandes logros resumen el esfuerzo
educativo mexicano desde la creacion de ésta Secretaria

1.- La consolidacion de ia funcion educativa del Estado.
establecida por el Articulo Tercero Constitucional. que garantiza
una educacion popular. democratica. nacionahista. gratuita. laica y
obligatoria.

2.- La institucionalizacién de la educacion. que ha dado por
resuitado un sistema articulado, organico. sujeto a normas. en el



que participan coordinadamente la federacion los estados y los
municipios.

3.- El avance persistente hacia la suficiencia educacional para
hacer efectivas la igualdad y ta justicia social

4 - La profesionalizacion del! magisteno. que hoy constituye la
profesion mas numerosa del pais y cuyos esfuerzos de superacion
han ido fortaleciendo el desarroilo educativo

Solana y cols (1981) mencionan que cada vez se tendra mas
conciencia de que la educacion es el factor decisivo de nuestro
desarrollo, que se dedicaran mayores esfuerzos porque se
demandaran muitiples innovaciones que correspondan a las
necesidades de nuestra poblacion y a su rntmo de desarrollo
especificando que en los proximos anos. el sistema educativo
debera estar abierto a ia experimentacion. la evaluacion rigurosa y
a la busqueda de mejores y mas vanadas formas de educacion
Acorde al desarrolio historico del sistema educativo nacional, se
han ido dando avances significativos en el nivel educativo
especial.

Dibujar el perfil de lo que es educacion especial merece
preludiarse con dos consideraciones

° La educacion especial conforma pare del sistema
educativo en su comjunto.

° La igualdad de oportunidades para la educacion es uno de

los derechos fundamentales de la legislacién mexicana



Retomando, durante el gobierno de Don Berito Juarez se
establecieron los decretos que dieron ongen a la Escuela Nacional
para Sordomudos en el afno de 1867 y a la Escuela Nacional para
Ciegos en 1870. vigentes en la actualidad (Bases para una
politica de educacion especial. SEP -FONAPAS 1981)

En la Memona de datos historicos de la educacion especial del
centro de informacion y documentacion de la direccion general de
educacidon especial (1983). nos relatan gque un 1Mmportante
precursor de la educacion para los deficientes mentales fue el Dr
José de Jesus Gonzalez queén aportd grandes avances con su
quehacer tedrico consohdando sus esfuerzos al organizar el
establecimiento en el ano de 1914 de una escuela que
proporcionara la atencion a dicha pobtacion en la Ciudad de
teon Guanajuato. Asimismo. edita lbros como “Los niAos
anormales psiquicos” en 1918, enfatizando desde ese tiempo la
necesidad de crear una escuela modeio en fa Ciudad de Mexico

En 1821, se reunid en el Distnto Federal el Primer Congreso
Mexicano del Niho. en el cual el Dr Rafael Santamarina habld de
la importancia de ornientar con bases cientificas la Higiene Escolar
y la educacion de los nifios deficientes y anormales de diversos
tipos. mentales y psiquicos. bajo el cuidado de maestros
especializados. No cejando en su interés profesional y trabajando
conjuntamente con el maestro Lauro Aguirre. buscaron el
implementar técnicas educativas mas adelantadas reorganizando
lo que hasta entonces funcionaba como Seccion de Higiene
Escolar -dependiente de la SEP- pasando a constituir el



Departamento de Psicopedagogia e Higiene Escolar. del cual
toma posesion directiva el Dr Santamarina el 1 de Enero de 1925

El principal objetive de este Departamento consistio en trabajar en
el intento de determinar las constantes del desarrollo fisico y
mental de los niNOs mMmexicanos y retomar aspectos para aphicarlos
al trabajo educativo asi como a ia vigilancia de la satud

En el ano de 1932 y con base en los estudios e inquietudes tanto
del Dr. José de Jesus Gonzalez y del propio Dr Santamarnna, éste
ultimo funda la Escuela Especial de runos Anormales. en la
Ciudad de México. Se practicaban estudios que comprendian |as
areas medica, psicolégica. pedagogica y social, buscandc marcar
nuevas rutas en la educacidon de los menores. considerando los
problemas que los afectaban. asi como intentar el adaptar y
estandarizar la aplcacton de pruebas mentales sin que dichos
esfuerzos tuvieran consecuencias

En su informe de actividades ante la SEP en el ano de 1932, el
Dr. Santamarnna reconoce gue no pudieron ncorporar a sus
alumnos en trabajos de taller. senalando que hay que darle
sobrada importancia a dichas actvidades ya que ademas de su
valor psicoterapeutico. debieran de llevar la finalidad de
orientarios y prepararios en actwidades acordes a sus aptitudes y
que posteriormente pudieran serviries en {a lucha por ia vida

Al siguiente anfno. comienza el estudio psicologico de las
profesiones para lograr una orientacion adecuada a los jGvenes y
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para 1934 dan paso al funcionamiento de una Clinica de Higiene
Mental. anexa a la Escuela Especial de Nirios Anormales

ano de 1935 plantea al

E! Dr Roberto Solis Quiroga en el
Lic Ignacio Garcia

entonces Ministro de Educacion Pubhlica.
Tellez. la necesidad de institucionalizar la educacién especial en
nuestro pais. motivo por el cual se incluye en la Ley Organica de
Educacion un apartado referente a la proteccion de ios deficientes

parte del Estado creandose el mismo arno el

mentales por
los

Instituto Medico Pedagogico para proporcionar atencion a
nifos deficientes mentales Asi también. en el ano de 1936. se
abren las puertas de la Clinica de la Conducta y Ortolaha. también

de caracter oficial

Se vislumbraba imperativo el definir el campo de accion de los
profestonistas Que atendian a los sujetos "anormales. deficientes
considerando que ya existian instituciones

mentales psiquicos”
ic que en 1942 se funda la

qQue les brindaban atencion. por

Escuela de formacion docente para maestros especialistas

(Cronologia de la Histona de la educac:on publica en Meéxico. SEP

- FCE. 1981)

Inicialmente se impartieron las carreras de maestro especialista
en deficientes mentales y menores infractores. dando paso a que

entonces Secretano de Educacion Publica Lic Octavio Véjar

el
Especializacion,

Vazquez fundara Ia
comenzando sus actividades educativas el 7 de Junic de 1843,

siendo director fundador el Dr. Solis Quiroga. dando la pauta para

Escueia Normal de



que en el ano de 1945 se aumentaran las carreras de Maestros
Especialistas en la educacion de ciegos y de sordomudos, stendo
hasta el ano de 1955 cuando se amplia i1a especializacion en el
tratamiento de personas con lesiones en el aparato locomotor

Estado va asumiendo la responsabilidad de
Sistema para la Educacion Espectal. se

A medida que el
estructurar un
compromete a ir formulando estrategias y postulados de la politica
educativa para reguiar dicho sistema

Para el ano de 1960 y dependiente de la Direccion General de
Educacion Supenor e Investigacion Cientifica se abre la Oficina
de Coordinacion de Educacion Especial, posibilitando que en el
ano de 1970 (Decreto del 18 de Diciembre) y siguiendo ias
tendencias universales. la Secretaria de Educacion Publica (SEP)
establezca la Direccion General de Educacion Especial (DGEE) -
actualmente Direccion de Educacion Especial - como parte de la
la Subsecretaria de Educacion Eiemental hecho
un cambio de

estructura de
que representa mas que un acto administrativo
actitud del Estado hacia la atencion de estos alurmnos

En el Diano Oficial del 3 de Septiembre de 1976 se enmarca Ia
Direccion General de

organizacion y funcionamiento de la
dicha

Educacion Especial. estipulando que corresponde a

Direccion el organizar. dirigir. desarrollar. admirustrar y vigilar el

sistema federal de educacion de mrios “atipicos” y la formacion de

maestros especiaiistas



1=

La profesora Odalmira Mayagoitia fue la primera en ocupar el
puesto directivo del periodo de 1870 a 1976. en 1870 existian 47
instituciones con una poblactdn de dos mil alumnos y una planta
docente de 181 maestros aumentando dicha cifra para el ano de
1976 a cincuenta mil educandos bajo 1a responsabihdad de 759
maestros espectalistas distribuidos en 303 escuelas a nivel
nacional, de las cuaies 160 penrtenecen al sistema federal

De 1976 a 1878. ocupa dicha administracion {a Profesora
Guadalupe Hernandez Gracida. trabajando fundamentalmente en
el crecimiento cualitativo de las instituciones, procurando que las
existentes funcionaran a toda su capacidad y con ios apoyos del
Equipo Técnico conformado por meédicos psicologos vy
trabajadores sociales (La educacion especial en México SEP -
DGEE, 1985)

Continuando posteriormente con las labores directivas ia Dra
Margarita Goémez Palacios. de 25 mil nifos y jovenes con
Nnecesidades especiales que se atendian en el ano de 1976 se
logroé brindar este servicio educativo a 129 mil alumnos en el ciclo
escolar 1982-1983 Durante sus funciones preside el Primer
Congreso Nacional sobre deficiencia mental en ei ano de 1981.
conjuntando esfuerzos con otros sectores sociales e
institucionales asi como con asoclaciones de padres de familia
En ese mismo afno, con la participacion de especialistas de
diferentes areas. se elabora un documento integrador (Modelo
Educativo) en el que se enmarca el ambito de accion profesional
de Educacion Especial en el Territorio Nacional. donde se



plantean los postulados que orientan la atencion que se

proporciona a los sujetos con necesidades especiales recibiendo
una educacion basada en los principitos de la educacidon regular,
compartiendo sus fines generales Quedando estipuiado que

“La educacion especial esta reconocida como parte del Sistema
Educativo Nacional en e! Art 15 de la Ley Federal de Educacion.
donde se afirma que el Sisterma Educativo Nacronal comprende,

ademas. la que se imparte de acuerdo con las necesidades

educativas de la poblacidn y las caracteristicas particutares de los

grupos que las integran” (Bases para una politica de Educacion

Especial. SEP/DGEE,1981)
Partiendo de este acuerdo a nivel nacional. debemos enfocar
Nnuestra atencién a los cambios que se han dado con el devenir

histérico:

En el afio de 1882, la Organizacion de las Naciones Unidas
elabora el Programa de Accién Mundial para las personas con
introducciéon menciona que dicho

discapacidad., donde en su
como el “"Ano Internacional del

organismo proclamod a 1981

Minusvalido” propiciando la atencion mund:ial a este sector de la

poblacién, generando en nuestro pais. al interior de! ambito

educativo especial. la realizacion de diversas actividades asi

como la difusion de las necesidades del alumnado que se atiende.

El documento citado (resolucion 37/52. 3 de Diciembre de 1982)

resalta:




* En el mundo hay mas de 500 rmillones de personas con
alguna discapacidad (1 de cada 10). a las que se les deben
reconocer los mismos derechos y brnindar igualdad de
oportunidades

“Los gobiernos deben ser los primeros en despertar la
conciencia de {a poblacion en cuanto a los beneficios que se
obtendrian con la inclusion de las personas con discapacidad en
todas las esferas de |la vida (social,. econdmica y politica)

*Es esencial que todas ias naciones incluyan en sus planes
de desarroilo general. medidas inmediatas para la prevencion de
la discapacidad. para la rehabihtacion de las rmismas y para la
equiparacidon de oportunidades

En el ambito nacional y a lo largo del mes de Mayo de 1992 se
trabaja en el reordenamiento de |la Secretaria de Educacion
Publica con {a finalidad de elevar la calidad de los servicios
educativos del pais . considerando los susbsistemas que abarca.
planteando alternativas a segur para la Modermzacion
Educativa, sin defimir estrategias especificas para el nwel
educativo espec:al

Es hasta el ano de 1993 que en nuestro pais se reorganiza la
Educacion Basica mediante el establecimiento de la Ley General
de Educacion, estiputando gque todos los individuos tienen derecho
a la educacion. iIndependientemente de sus diferencias. donde en
su Articulo 41, especifica |la obligatoriedad de dar atencion
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educativa a los sujetos con necesidades especiales,
considerandose aqui a la poblaciéon que presenta alguna
discapacidad.

En la Conferencia Mundial sobre necesidades especiales
(Salamanca. Espana. 1994) se aprobo la Declaracion de
Salamanca. de los pnncipios politica y practica para las
necesidades educativas especiales y un marco de accion se
contd con la representatividad de Meéxico por parte de ta DGEE.
nuevamente. se reafirma el derecho que todas las personas
tienen a la educacidn. se insta a los gobiernos a priornizar politica y
presupuestanamente el mejoramiento de Io0s sistemas educativos.
creando mecanismos descentralizados y participativos de
planificacion. supervision y evaluacion de le ensenanza de niAos y
adultos con necesidades educativas especiales ( Proyecto general
para le educacon especial en Mexico SEP - DEE 1994)
Puntualizando los siguientes aspectos para la practica educativa
especial:

“Prestar particular atencion a las necesidades de los nifios y
jovenes con discapacidades graves o muluples

"Ayudar a los jovenes con necesidades educativas
especiales a que vivan una adecuada transicion de la escuela a
la vida adulta. inculcarles las aputudes necesarnas para la vida
cotidiana. ensenandoles habihidades funcionales que respondan a
las demandas sociales y a las expectativas de la vida adulta

*Estrechar tlas relaciones de cooperacidéon y apoyo entre
profesores y padres de famiha. enfatizando su participacion activa
en el aprendizaje de sus hijos



En nuestro pais, con base en el Plan Nacional de Desarroilo (1995
- 2000) se instaura el Programa Nacional para el Bienestar y la
Incorporacion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad.
aprobado en el mes de Mayo de 1995, en el cual se plantea l|a
coordinacidon de instituciones. la concertacion con estados y
municipios asi como la participacion de personas de todos los

sectores de la sociedad

En el discurso de presentacion del mismo, el dia 12 de Mayo de
1995, el C. Presidente Constitucional de la Republica Mexicana
Dr. Ernesto Zedillo Ponce de Ledn. enfatizé que los mexicanos
que viven discapacidades diversas no piden un regimen de
privilegios y excepciones. exigen, con razén y con derecho. las
mismas oportunidades y las vias de participacion en el esfuerzo
nacional. haciendo explicito que esta iniciativa nos compromete a
todos y especialmente al Gobierno de la Republica resaltando el
promover entre los empresarios una fuerza de trabajo tan valiosa
como la de cualquier otra persona. para lo que se propondran
estrategias de accidon de los diferentes sectores participantes que

asumieron dicho compromiso ( version estenografica)

Por su parte, el Gobierno del Estado de Mexico retoma dichos
fundamentos y especifica las acciones a seguir en dicha entidad
elaborando el Programa para el Bienestar y la incorporacion al
Desarrollo de las Personas con Discapacidad de! Estado de

Meéxico (1995).
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1.2.- PROCESO EDUCATIVO

Hablar de los servicios que brinda educacidon especial, es
referirnos a las acciones educativas para los sujetos que por sus
caracteristicas individuales no pueden acceder a la educacion
comun, ya que presentan una disminucion de sus capacidades.
sean éstas fisicas. sensornales y/o cognosciivas. con caracter
transitorio o permanente. a saber. deficiencia mental dificultades
de aprendizaje. trastornos de audicidn y lenguaje deficiencias
visuales, impedimentos motores y problemas de conducta. a la
fecha también se han incorporado a los sobresalhentes

El modelo educativo que se descrnibe en el Proyecto Genera!l para
la Educacion Especial en México ( SEP - DEE Noviembre de
1994)., asume que se trata de un sujeto con necesidades
educativas especiales. descartando todos los demas terminos que
se han utilizado a lo largo de la hustorna por ser estigmatizantes La
estrategia basica de educacion especial es la integracién y
normalizacion, con el propodsito de lograr el desarrolio y la mayor
autonomia posible del sujeto como individuo y como perscna que
conviva plenamente en su comunidad

Para la integracion social del sujeto con necesidades educativas
especiales se requiere de dar forma a un programa integral que



trascienda los aspectos escolares. debiéndose promover Ia
participacion en los ambitos de salud. educacion, recreacion,
cultura y trabajo. Es inherente la imphcacidn de un cambio
conceptual importante a la hora de plantear la educacion de éstos
alumnos, tendiendo a su integracion global en diversos sectores;
integrarlos no debe verse de manera benevolente o entenderio
como una accién caritativa, se estipula modificar las actitudes
hacia el respeto y la equidad de las personas que no alcanzan
espacio en la rigida estrechez de la norma

El proceso educativo, dinamico en esencia. plantea en la practica
diaria una multitud de problemas a los cuales es necesario dar
solucidn; la educacion especial No es una excepcion. si el proceso
es en si complejo, el planeario enfocado hacia programas para
personas cuyas limitaciones son de caracter permanente -
deficiencia mental - implica mayor estudio de la mnteraccién del
individuo con el medio ambiente. los mecanismos que operan en
su desarrollo asi como de las experiencias que se deben producir
en la practica psico-pedagogica-laboral de manera cotidiana

En todo este procedimiento surgen interrogantes varias. las cuales
requieren desde iniciar el correcto planteamiento del problema.
Asi, delimitaremos el enfocar nuestra atencidén a la alternativa
educativa que se brinda a los jovenes que cursan con deficiencia
mental inmersos en el universo de alumnos con necesidades
educativas especiales. Senalaremos algunos planteamientos que
al respecto se han esbozado:



Gunnar (1981) habla de que existe un reconocimiento general
acerca de que los principios que sustentan las investgaciones
sobre crecimiento y desarrollo humano son tan aphicables a los
deficientes mentales como a las personas "normales”

Bank - Mikkelsen (1983) menciona que todos los casos de
defictencia mental pueden someterse a tratamento. ya que es un
estado suscepuble de mejora. es posible mediante la formacion y
la educacién hacer progresar a un deficiente mental hasta et
maximo de sus capacidades como cualquier otra persona

Zacarias (1983) en su tesis de doctorado remarca que la
deficiencia mental es una condicion que resulta de un vanado

numero de circunstancias que pudieron ocurrir antes durante o
después del nacimiento. aunque la causa Nno siempre se conoce
con segundad. el problema basico es el no encontrarse apto para
adquirir, procesar. mantener y usar
experiencias para resolver problemas

apropiadamente sus
Actualmente existen diversidad de planteamientos refendos a la
conceptualizacion de las personas que se tiende a englobar como
discapacitadas - minusvalidos. deficientes. atipicos. o bien por la

deficiencia que presentan -siempre puntualhzando sus desventajas
que les limitan a desempenar el rol social esperado

Al interior de la estructuracion del proceso educativo lo que se
debe retomar es que los sujetos con necesidades educativas



especiales, presentan una disminucidén en sus posibiidades de
adaptacion. dado que, al presentar alguna “desventaja” en su
desarrollo psicosocial. se interfiere en la aceptacion del individuo.
desde |la familia, debido a que nuestra sociedad debe estar
conformada por personas funcionales. de tal forma que por una u
otra instancia lleva un proceso de aislamiento social creciendo en
un ambiente de rechazo y de exclusion de experiencias que son
parte fundamental de un desarrollo "normal”

La Direccion General de Educacion Especial en ei ano de 1981
adopta la siguiente definicion de deficiencia mental

“Un sujeto se considera deficiente mental cuando presenta una
disminucion significativa y permanente en el proceso cognoscitivo,
acompanada de alteraciones de ia conducta adaptatva” (Bases
para una politica de educacion especial. SEP - DGEE 1981)

Las instituciones del nivel educativo especial atienden en horarios
similares a los de la escuela comun., y mediante programas
especificos. a grupos reducidos . segun las caracteristicas y
habilidades de! educando asi como considerando su edad
cronoiogica

El proceso educativo se micia con la estimulacion temprana.
desde los 45 dias de nacido. secuenciandola hacia el rivel
preescolar y a los grados de primero a sexto del nivel basico de
educacion especia! . denominado como primaria especial Las dos
primeras etapas de primaria son comunes a todos los alumnos.
pasan a la tercera aquellos que por sus capacidades pueden
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acceder a aprendizajes mas complejos Los demas pasaran
directamente a la cuarta etapa tendiendo a intensificar su
entrenamiento prelaboral. complementando esta actividad con
lecto-escritura y aritmetica a mivel socioutilitano

Cumpliendo este proceso escolar. se ies canahza a los Centros de
Capacitacion de Educacion Espectal (CECADEE) los cuales
cuentan con talleres donde los adolescentes pueden capacitarse
en un oficio, con la finalidad de que se puedan integrar a un centro
de trabajo. logrando de este modo realizar una vida lo mas normal
posible.

Resumiendo. el proyecto educativo del Nivel Especial inicia con la
estimulacion temprana., para continuar hacia la educacion
preescolar y prnimaria especial culminando dicho proceso en el
Centro de Capacitacion de Educacion Especial. institucion de la
cual egresan personas capaces de integrarse laboralmente

1.3.- CENTROS DE CAPACITACION DE EDUCACION
ESPECIAL

Los Centros de Capacitacion de Educacion Especial (CECADEE)
son instituciones dependientes de los Servicios Educativos
integrados al Estado de México (SEIEM-SEP) en los que se
capacita a jovenes con requerimientos permanentes de educacion
especial, a saber, deficiencia mental; teniendo como fin ultimo la



adaptacion e integracion de los capacitandos al medio
soociolaboral, para realizarse como personas autonomas. o cual

representa la culminacion del proceso educativo del nivel especial

El plan de estudios de CECADEE que se expone en los
Lineamientos Técnicos para el Centro de Capacttacion de
Educacion Especial (SEP/DGEE . 1984) contempla aspectos de
formacion requenda por {0s alumnos. para que su capacttacion
resulte segura y eficiente Prevee tanto la capacitacion que se
encamina al desarrollo del aprendizaje y habihdades prop:as de
cualquier oficio como la practica de habitos y conductas
personales y soctales que facihitaran su desempeno laboral
posterior.

La capacitacion laboral es uno de los elementos basicos para
cumplir con la metas de “"Normalizacien e Integracion”, de tail
forma. los aspectos educativos estan directamente vinculados con
el aprendizaje de un oficio. sin perder de vista que esto sera un
medio a traves del cual el capacitando imiciara nuevas relaciones
con su realidad y aprendera las pautas de un comportarmento
social adecuado. en la medida que el alumno integra estas
normas. es posible que potenciaimente tenga exito at

incorporarse al sistema productivo

En el trabajo que se desarrolla en esta institucion educativa, se
contemplan aspectos de diagnostico. ornentacidn. planteandose la
importancia de que la relacion entre el proceso técnico operativo,
la familia y la comunidad se lleve a cabo comjuntamente para que



se pueda impulsar y consohdar el desarrollo y la autonomia de los
jovenes deficientes mentales

En la planeacion y operatividad del

proyecto de trabajo se
consideran

curniculares independencia
personatl y proteccion de la satud comuricacion. sociahizacion e

las siguientes areas

informacion detl entorno fisico y social dingidas cada una de estas
hacia el area ocupacional, en donde las actividades se adecuan a
las posibilidades de los capacitandos con base en |0s programas

modulares, de tal forma que su capactacion tenga como objetvo
terminal la imtegracion socio - laboral

El proceso educatwvo prepara a los jovenes para la vida adulta. y
al hablar de adultos tenemos por fuerza que retenrmos a la vida

laboral. a la capacidad del hombre para trabajar y a la realizacion
personal que esto supone, por o anternior al valorar las
capacidades de los alumnos. partimos de sus posibiidades mas
que de sus imitaciones

Conociendo sus potencialidades concretas y las viables a
desarroliar, podemos avanzar hacia nuevos aprendizajes hasta

llegar a consohdar un oficio. un puesto de trabajo o simplemente
una tarea

El capacitar a adolescentes. inmersos en un periodo de transicicn

requiere de reconocer que enfrentan cambios fisicos. 12 busgueda
de una identidad propia. situacion que genera

inguetudes vy
fomentara el

promotores de sus propios
campbios e integradores de sus conocimientos

transformarse a ser



Se requiere de estructurar el proceso de ensefianza aprendizaje
de manera que se realicen actividades ocupacionales - laborales
de principio a fin, siendo inicialmente tareas sencillas

Los capacitandos encuentran mayores posibihdades de éxito al
ver la “obra" resultado de sus acciones, siendo a la vez vehiculo
de expresion y prueba real de sus capacidades, colaborando en ir
adquiriendo seguridad en si mismos. dejando atras su imagen
desvalorizada por su historia personat



CAPITULO 2.

CENTRO DE CAPACITACION DE EDUCACION ESPECIAL
"TATIZAPAN"

Al interior del presente capitulo se mencionaran las pautas del
Centro de Capacitacion de

proceso técnico operativo del
los aspectos que se

Educacion Especial "Atizapan” asi como

deben considerar para poder viabilizar una capacitacion laboral

para los jovenes deficientes mentales. La labor del equpo de

trabajo que se instrumenta en los CECADEE's debe orientarse a
la solucion de problemas en forma practica. donde los contenidos
tecnoidgicos y socioadaptativos del programa de capacitacion se

traduzcan en actividades completas. considerando que en una

situacidon de aprendizaje. ambos se presentan de manera

simultanea. El proceso de capacitacion debe ser dinamico, en el
cual, los avances de los educandos sean observabies a partir de
como ellos operan en las situaciones de la ocupacion y de la vida

en comunidad. LLos puntos a tratar son la histona y objetivos de la

institucion de la cual se ha hecho mencion y. retomando lo

anterior expuesto se explicaran los conternidos de! programa de

capacitacion, referidos hacia las areas curriculares y los

programas modulares, a la importancia de un trabajo institucionat,
con padres de familia y comunidad para culminar descrnbiendo el
trabajo de! psicologo como parte del equipo de apoyo técnico,



siendo co - responsable de! programa de ornentacion a padres,
participante en el diagndéstico de los alumnos y colaborador en la
capacitacion laboral de los jovenes deficientes mentales

2.1.-HISTORIA

Para hablar de los objetivos del Centro de Capacitacién de
Educacidon Especial "Atizapan”., debemos enmarcario desde el
ambito regional al cual se circunscribe, retoma los hneamientos
generales del Sistema Educativo Nacional. las propuestas
técnicas generadas centralmente en la Direccion General de
Educacion Especial asi como las especificidades acordadas al
interior del Departamento de Educacion Especial en e! Estado de

Meéxico.

Remontandonos explicaremos que en dicha entidad. ia
preocupacion por atender y satisfacer las necesidades educativas
especiales, es considerabiemente reciente comenzando a
estructurarse en et ano de 1875 a raiz del convenio tripartita
suscrito en aquel entonces entre la Secretaria de Sailubndad y
Asistencia. el Sistema para el Desarrollo Integral de la Famiha y el
Subsistema de Educacion Especial, a traves del cual se crea el
Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial (CREE) en la

ciudad de Toluca



E! CREE es un organismo multidisciplinano bajo la conduccion de
una Direccidn medica y una pedagogica enlazadas mediante una
Coordinacion que les permite actuar de manera conunta en el
diagnostico, tratamiento, habilitacion y rehabilitacion de 1os nifios y
jovenes que requieren educacidtn espectal Poco ttempo después.
con el apoyo del Municipio de Tecamac. se conforma un servicio
para atender a sujetos con deficiencia metal la escuela de
educacion especial José Clemente Orozco, ia cual funciona a la

fecha.

El ano de 1979 se constituye como decisivo en la historia de éste
nivel en el Estado de Meéxico debido a que se iogra ia
consolidacion del subsistema. conformandose la Coordinacion de
Educacion Especial en el Estado de Meéxico. contando en su
haber con 14 servicios educativos. 11 de ellos en el Valle de
México y 3 en el \Valle de Toluca

Mas tarde. como resultado del proceso de descentratizacion
educativa, habria de convertirse en Depanamento de Educacion
Especial en el Estado de México. a la fecha dependiente de los
Servicios Educativos Integrados al Estado de México (SEIEM) A
partir de dicha conformacion se han 1do extendiendo y/o
ampliando los servicios educativos a los mumcipios que no habian
sido incorporados a eésta atencion educativa. teniendo que
adecuar instalaciones no construidas ex profeso y con base en las
necesidades para conformar situaciones de aprendizaje acordes

a los programas a desarrollar
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A 16 arios de la consohdacion del subsistema en el Estado. uno
de los principales problemas es que |la atencidon educativa no
abarca a la poblacion existente - con necesidades especiales - de
los 121 municipios que comprende el Estado de Mexico. solo 18
cuentan con algun servicio de esta naturaleza. 10s que se han ido
implementando o creando han sido el resultado de enlaces
institucionales y municipales. haciendo eénfasis en la demanda

poblacional existente

Es bajo dichas premisas que en el ano de 1982 y previmendo el
que en los Mmunicipios de Naucalpan y Tlalnepantla se contaba
con escuelas primanas de educacion especial. conjuntamente con
la poblacion detectada (con necesidades especiales) en el
municipio de Atizapan de Zaragoza. se determina como prioritario
el establecer la institucion que habria de permitir la culmimacién
educativa del nivel especial (CECADEE) que brindaria atencion a
los jovenes del citado municipio asi como a Ios de municipios
aledanos. Asi. el 7de Noviembre de 1983 mnicia su funcionamiento
el Centro de Capacitacion de Educacion Especial "Atizapan”.
contando con una infraestructura no adecuada (seis aulas de
educacion preescolar) y con el siguiente personal director.
psicéloga. trabajadora social. maestra especialsta maestro de
educacion fisica, tres instructores de taller admmistrador.
secretario y persona de mantenimientc La capacitacion laboral
de los jovenes deficientes mentales se desarrollaria en tos talleres
de cocina, panaderia y carpinteria
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En ésta institucidn se brinda la atencidn con base en las normas
estipuladas en el Manual de Organizacidn de! Centro de
Capacitacion de Educacion Especial (SEP. 1983) las cuales en
su aspecto general exponen

El proceso de capacitacion laboral. en cualquier especiahdad,
tendra una duracion maxima de cuatro anos

Los alumnos podran reahzar, desde el inicic de su capacitacion,
practicas supervisadas en la comunidad faboral

La capacitacion se desarrollara a traves de programas modulares
especificos para cada taller

La organizacion de las actividades generales del centro. debera
ser lo mas semejante a la empresa comun

LLa maquila se realhzara cuando esté directamente relacionada con
el proceso de capacitacion

Normas de ingreso

Los aspirantes a los centros de capacitacion deberan tener una
edad cronoldgica comprendida entre los 14 y los 20 anos

Se dara ingreso prioritariamente a los alumnos egresados de
primarna especial, y la escuela de procedencia debera situar su
expediente en el centro

E! aspirante debra tener un estudio psicologico que demuestre un
coeficiente intelectual entre 30 - 70

La ubicacton en el taller dependera del estudio vocacional (reporte
de orientacion vocacional) y de habilidades - aptitudes (muestras

de trabajo).
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Normas de egreso:

El egreso del capacitando sera flexible. no estarad condicionado
por el calendario escolar y se efectuara en los siguientes casos:

* Por haber cubierto el programa de capacitaciéon en un taller

* Por contar con una ubicacion laboral

* Por haber cubierto el periodo maximo de estancia en el centro

£l término del proceso de capacitacion, lo determinara el instructor
de taller conjuntamente con el director y el equipo de apoyo
técnico.

2.2.-OBJETIVOS

Objetivo general de educacién especial:
Colaborar en el proceso de adaptacion social para lograr el

desarrotlo integral del alumno.

Objetivo general del CECADEE:
Capacitar laboraimente a jovenes que por sus caracteristicas no
pueden hacerio en instituciones regulares

Objetivo general del CECADEE Atizapan:

Capacitar laboraimente al individuo con necesidades especiales
para realizarse como una persona auténoma. posibilitar su
integracion y participacion en el medio socio - laboral
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2.3. PROCESO TECNICO OPERATIVO

La educacion como proceso de integracion socral debe

fundamentarse en el contexto comunitano en el que la escuela

esta inmersa. Conocer ésta realidad mmplica un trabajo de

investigacion de campo (*) que debe ser planeado y organizado
por cada una de las instituciones, orientandose en las normas

estipuladas en los Lineamientos Teécnicos para el Centro de

Capacitacion de Educacion Especial (DGEE - SEP, 1984) en los
la formacion del alumno incluye la

que se puntualiza que
desarrolilo de actitudes de

capacitacion en un oficio y el
responsabilidad. eficiencia y autonomia.
debera tender al resultado de una formacion que responda a las

la apiicacion de éstos

necesidades laborales de la comunidad

un diagnostico basico de las

Lo anterior permite obtener
anahzadas

existentes, mismas que al ser

condiciones
la planificacion escolar; al

proporcionaran elementos base para
visualizar al interior del proceso de ensefanza aprendizaje. tanto
las caracteristicas de los capacitandos. asi como las exigencias

del medio social en el que se desarrolla y al cual debe ser

integrado

()ANEXO i. ANALISIS DE LA REALIDAD. CECADEE. AGOSTO 1994.
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Esta investigacidon debe contemplarse desde una optica
multidisciplinaria, del ta! forma que al concihar diferentes enfoques

profesionales (sin perder de wvista el objetivo instituctonal de
egresar personas capaces de integrarse socio

- laboralmente).
sus resultados permitiran:

* Vincular ta escuela con la comunidad
* Utilizar los recursos comunitarios en beneficio de

los
requerimientos socio - educativos del alumnado.

* Contextuatizar el curriculum para favorecer la formacion
de una personalidad autdonoma y socialmente integrada

Al analizar las caracteristicas individuales. grupales vy
comunitarias se deben de correlacionar con los recursos
institucionales con el fin de organizarios en

la elaboracion del
prograrma institucional

para la capacitacion laboral de jovenes
deficientes mentales.
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DIAGRAMA DEL PROCESO DE ORGANIZACION

TECNICO OPERATIVA

Analisis de las condiciones

Analisis de las caracteristicas

laborales de la comunidad. de la institucion

‘ Seleccion de talleres 1
[ Seleccidn de puestos de trabajo ‘
l Analisis ocupacional de cada puesto 1
l Plan de capacitacion !
‘7 Programa de taller \

Evaluacion ‘




DESCRIPCION:

Anglisis de las condiciones laborales de la comunidad:
Permitira conocer los sectores de la producciéon que predominan
en ella, el tipo de trabajadores que le son necesarios e
institucionalmente poder preveer en que ocupacién podrian
incorporarse los egresados de nuestra institucion.

Andlisis de las caracteristicas del centro educativo:
Consiste en plasmar l1as condiciones estructurales en relaciéon a

los recursos existentes asi como tas inherentes a la poblacion
atendida.

Seleccion de talleres:

La estructura existente se modifica sustancialmente o se conserva

y se rectifican, ratifican o amplian las lineas de puestos de trabajo
anteriores.

Seleccion de puestos:

Con base en cada taller y conforme a los resultados obtenidos en
la comunidad. Un puesto es un conjunto de tareas que le son
asignadas a un trabajador y constituyen una ocupacion.

Andalisis ocupacionat de cada puesto:

Se realiza considerando las condiciones socioambientales, los

conocimientos tecnologicos y las habilidades vy
requeridas.

destrezas



Plan de capacitacion:

Consiste en ia elaboracidbn de un diagrama de

los talleres
seleccionados y los médulos para cada uno de ellos

Programas de taller:

Es la estructuracion didactica referida al uso de la programacion
modular.

Evaluacion:

Tiende a verificar los aprendizajes que fueron alcanzados. siendo

un proceso paralelo y complementanc al de ensefdanza -
aprendizaje.

2.3.1.- Programas Modulares

El proceso educativo Que se realiza al intenor del CECADEE.
representa la culminacion del procesoc educativo especial, dado to

cual, se debe implementar un programa vinculado estrechamente
con la realidad que vive la sociedad a la cual se va a integrar el

capacitando, para ponerio en practica, se ha establecido en los
Lineamientos Técnicos para el Centro de Capacttacion de
Educacion especial (SEP/DGEE.1984).

un sistema de
programacion modular. mismos en

los que se especifican
caracteristricas de dichos programas:

las

1.- Considera multiples opciones de capacitacién.
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2.- Individualiza el aprendizaje, al tomar en cuenta aptitudes y
posibilidades del alumno.

3.- Flexibiliza el tiempo de capacitacion. siguiendo el ntmo del
educando, egresando a diferentes niveles
4.- Vincula, a través de

la practica efectiva. lo social
educativo.

con lo

El programa modular es una estructura para la ordenacion de la

ensefanza en la que se establecen objetivos directamente
identificados con los puestos de trabajo. correspondientes a

ocupaciones dentro del ambito laboral

En el CECADEE Atizapan se planearon vy elaboraron los

programas de taller con base en el Analisis de la realdad (*) del
cual se rescata la informacion del analisis de la comunidad y de la
institucion, conjuntamente con 1o estipulado en los Lineamientos
para la programacion en Centros de Capacitacion de Educacion
Especial (SEP/DGEE. 1985) donde refieren que el programa de

cada taller cuenta con un modulo incial y modulos especificos. el

primero tiene por objeto iniciar a los capacitandos en la

adaptacion sociolaboral que pretende el CECADEE y a su vez,

sirve para observar las habilidades de los alumnos y ubicarios en

el moédulo mas acorde para su capacitacion tecnoldgica. Los

modulos subsecuentes tienen por objeto formar a los

capacitandos en un puesto de trabajo U ocupacion determinada.

(7)) ANEXO 1. ANALISIS DE LA REALIDAD. AGOSTO DE 1994



El equipo de profesionistas que trabajan en el CECADEE
Atizapan conformo al modulo incial como un médulo introductorio
y socioadaptativo en el cual se deben contemplar los stguientes
aspectos:

1.- Conocer las instalaciones del servicio, zonas de seguridad
2.- Conocer el entorno circundante y servicios de ayuda
comunitarios.

3.- Organizar y relacionar su tiempo en funcion de actividades.
4.- Practicar normas sociales y de integracion interpersonal.
5.- Identificar materiales del taller.

6.- Conocer maquinas y herramientas propias del talier

7 .- Practicar habitos de trabajo

8.- Practicar normas de higiene

9 .- ldentificar y practicar normas de seguirdad

10.- Participar en actividades ocupacionales.

11.- Manejar aspectos econdmicos simples

12.- Desarrollar actividades tendientes a la autonomia

Siendo su objetivo:

Practicar las habilidades ocupacionales minimas dentro del taller
de adscripcion, propiciando que el alumno se integre
eficientemente a las condiciones socioclaborales de la institucion.

El programa de capacitacion de cada uno de los talleres estara
contituido por el conjunto de maodulos que se ha decidido
implementar, donde cada modulo corresponde a un puesto de



33

trabajo.(Lineamientos técnicos para el centro de capacitacion de
educacién especial. SEP-DGEE, México, 1985).

Se deben considerar los siguientes aspectos para su elaboracion:
. Objetivos generales.
. Aprendizajes y habilidades a alcanzar

a
b
c. Actividades a desarrollar
d. Caracteristicas de la actividad fisica
e. Condiciones ambientales.

f. Mobiliario.

g. Equipo.

h. Herramientas.

i. Materiales.

i. Riesgos.

k. Normas de seguridad.

1. Practicas taborales.

m. Evaluacion.

Se seleccionan los puestos de trabajo para cada taller, se
estructura la secuencia de los contenidos de cada modulo.
determinando Ios niveles de complejidad, ordenandolos de lo mas
sencillo a lo mas complejo. Teniendo como fin uitimo el formar a
los alumnos en un puesto u ocupacion determinado. considerando
el contexto psicopedagogico en el que se lleva a cabo la
capacitacion.



En la planeacion de los contenidos, se deben contemplar las
funciones que el egresado desempefara en el puesto de trabajo y
{as caracteristicas socioadaptativas necesanas para ocupar dicho

puesto.
Sus objetivos son:

* Propiciar que e alumno obtenga los conocimientos. habihidades
y actitudes necesarias para su desenvolvimiento laboral en la

comunidad.

* Brindar al alumno las experiencias laborales fundamentales en ia

ocupacion que pueda desempenar

2.3.2.- AREAS CURRICULARES

En los lineamientos técnicos para el Centro de Capacitacidn de
Educacidon Especial (SEP-DGEE. 1984) se contemplan en la
planeacién y operatividad del Plan de estudios las siguientes
areas curriculares: independencia personal y proteccion de la
salud, socializacion e informacion del entorno fisico y social y
comunicacion: cada una de ellas dinigidas hacia el area de
ocupacion, en donde las actividades se van adecuando
gradualmente y con referencia a las posibilidades de los alumnos.
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Constituyen el contexto pedagogico del programa de taller y se
encuentran interrelacionadas entre si., debiendo considerar el
orden de inclusidon de los elementos a trabajar en conjunto,
haciendo énfasis en los aspecios socio - adaptatvos y los
referidos al entorno laboral, debiendo ser congruentes con la
actividad ocupacional o puesto de trabajo en que se capacita al

alumno.

En el plan de estudios se contempla un porcentaje de tiempo
semanal aproximado a trabajarse dentro del programa. siendo
esto flexible:

AREAS PORCENTAJE

Independencia personal y{10.0 %
roteccion de la salud.

Comunicacion 10.0 %

Socializacion e informacion del|10.0 %
entorno fisico y social

Ocupacion 70.0 %

Tiempo semanal 100 % 30 - 40 horas.
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En la instrumentacién del! programa de capacitacién laboral, el
instructor de taller y el equipo de apoyo técnico participan
accionando y asesorando a los capacitandos en los siguientes
contenidos de area:

Independencia personal:

* Planificar y realizar compras

* Elaborar listados de materiales requeridos

* Colaborar en los inventarios del taller .
*~ Utilizar transporte publico

* Practicar habitos de higiene

* Proteger su salud

* Promover una adecuada presentacion personal

* ldentificacion y prevencion de riesgos

Socializacion e informacion del entorno fisico y social:

* Practicar normas de urbanidad

* Normar !la relacién con pares

* Trabajar en equipo

~ Favorecer el respeto y convivencia con todas las personas

* Conocer diferentes tipos de relaciones (amistad, noviazgo)
* Practicar normas de trabajo

* Tomar acuerdos de grupo

* Conocer las obligaciones y los derechos de los trabajadores
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Comunicacion

* Participar sugiriendo actividades a realizar

* Situar un lugar para informacién escrita o grafica

* Colocar senalamientos en el taller

* Realizar asambleas grupales

* Dibujar la secuencia de alguna tarea

Formar dentro del taller una zona de consulita de materiales de

apoyo
* Iniciar y/o practicar el manejo de dinero
* Trabajar en el manejo de tiempo (horarios)

Ocupacion

lLos elementos tecnoldgicos consisten en la identificacién de las
tareas de un puesto de trabajo u ocupacion y. de las habilidades,
conocimientos, aptitudes y responsabilidades requeridas para su

consecucion.

Practicas L.aborales

Una parte medular en el proceso de capacitacion laboral es lo

concerniente a la realizacidon de practicas laborales, las cuales
representan un acercamiento al mundo real del trabajo, si bien, en

el CECADEE se retoman pautas para una operatividad o mas

cercana a la registrada en el ambito laboral productivo, no
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representa para los alumnos una situacion real de trabajo sino una
etapa formativa de tipo institucional.

Son un elemento necesario en el proceso de integracidn laboral; a
través de ellas se busca e! promover una adaptacién al medio
laboral productivo y comunitario, a la vez que facilitan y apoyan la
capacitacidon tecnoidgica en la tarea u ocupacion a realizar

Los objetivos de las practicas laborales se establecen en los
Lineamientos para !a programaciéon en los centros de capacitacion
de educacion especial (SEP - DGEE., México, 1985) y consisten
en:

1.- Enfrentar al alumno a situaciones de experiencia que nunca
una institucion podra ofrecer

2.- Propiciar experiencias laborales acordes al puesto de trabajo
3.- Integrar a los alumnos a la comunidad y famihanzarios con la
actividad remunerada.

4.- Viabilizar que e! alumno posterior a sus practicas laborales.
permanezca ahora como trabajador en el ambito productivo

Con respecto a o senalado. Ferraez y Juvenal (1988) explican
que si bien toca al CECADEE |la formacién laboral de personas
con necesidades especiales, culminando con una colocacién en
un empleo competitivo o protegido también es importante Nno dejar
de lado el seguimiento y los apoyos que el egresado requiera para
concretar la estabilizacion en su puesto de trabajo. acercandolo de
esa manera a un nivel de autonomia mayor.
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2.3.3.- Familia

Para describir el trabajo que se lleva a cabo al intenor de la
institucidn con los padres de familia, debemos iNicialmente ubicar

a este grupo social como un Intermediano entre el sujeto y el

ambito social mas amplio Paralelamente sefalaremos la

necesidad de contar dentro del proceso educativo especial. con
padres no solo comprometidos, sino también conocedores de las
posibilidades de sus hijos para colaborar en dicha tarea. lo cual

redundara en el fortalecimiento de la capacitacion laboral de los
alumnos.

Es importante recordar que la Ley General de Educacion, en su

articulo 41 menciona:..."Se brindara apoyo a los padres para la
educacion de sus hijos discapacitados”

Lo antenor mphca
realizar un trabajo amplio. situando a la colaboracion famihar
como un elemento basico, la experiencia nos hace establecerio
como un vinculo necesario para el

logro de los objetivos
institucionales

Los capacitandos que han salido avantes y se han integrado al
ambito sociolaboral, son aquellos donde la actuacion familiar se

did a manera de un compromiso serio. favoreciendo que

paulatinamente surgiera un cambio de actitudes de trato cotidiano
igualitario a todos los integrantes de la misma.



mostrando puertas abiertas a la comunicacién con el personal
docente y de apoyo técnico, asi como el apoyar con actividades
en casa y dentro de la escuela. realizandolas con las directrices
institucionales.

En el Centro de capacitacion de educacion especial "Atizapan”™ se
instrumenta el Programa de onentacion a padres. se lleva a cabo
una vez al mes, organizandolo en mesas de trabajo. realizando
dinamicas grupales y revisando temas que respondan a las
necesidades planteadas por los padres

En la primera junta administrativa del ciclo escolar, se abre una
invitaciéon al grupo de padres para que participen en el programa
arriba senalado. se les menciona la relevancia de los aspectos
afectivos y socializadores que se desarrollan en el contexto
familiar, motivo por el cual su colaboracion es de suma
importancia para lograr los objetivos educativos. siendo que
mediante un trabajo conjunto podra favorecerse la integracion
socio-laboral de sus hijos, explicandoles finalmente ia dinamica a
seguir.

i os temas revisados durante el ciclo escotar 1994 - 18995, son i0s
siguientes:

1.- ¢Qué es un CECADEE?

2.- Capacitacién integral

3.- Elementos socioadaptativos del proceso educativo especial
4.- "Normalizacion e integracion”



5.- La familia con un hyo con necesidades especiales

6.- Integracion a la famiha
7.- Integracion social

8 - Integracion laboral

9 - Proyecto de vida

La asistencia giobal obtenida en dicho ciclo escotar tue de un 64

analizando dicho porcentaje explcarermos que el 86 % de ello

O/D.
el 8 % son papas y el 6 % restantes son los

son las mamas.

hermanos,; los cuales fueron constantes en su asistencia y con

una participacion fluctuante Hay padres de famiha que explican su
inasistencia debido a su situacion laborat. o bien agquellos que solo
asisten a la escuela a inscribir o remscribir a los muchachos. hay
mayor ausentismo de padres que consideran que ya han hecho
muchos esfuerzos desde el nacimiento de su hyo(a) y que no han
visto que mejoren o blen. que ya se han cansado de tantas citas
asi como

en las diferentes nstituciones que han recorndo

aquellos que muestran un marcadoc desinteres por la educacion de

alguien que no va a ser "normal” nunca

Los padres muestran renuencia para aceptar y orientar de manera
desarrollo adolescente de su hiyo con necesidades

realista el
tgulamente al negarle las posibihidades de

educativas especiales,
tener una vida adulta e independiente (dentro de sus alcances).

debido a que representan cuestionamientos que con frecuencia

alteran toda la dinamica famiiar



Con base en lo expuesto, dentro del area de psicologia se brinda
orientacion individual (en cubiculo) a los padres de famiha que lo
solicitan, asi como a aquellos que posternor a la rewvision de caso
de algun alumno se considera necesana este tipo de intervencion.

2.3.4.- Comunidad

No existe mayor obstaculo en la solucidn de un problema que su
desconocimiento

Lo anterior nos contextualiza en el aspecto a tratar La mnformacion
tan precaria que hasta la fecha se tiene en los sectores mas
cercanos a los jovenes con necesidades educativas especiales.
limitan el proceso de su integracion. esto se ve reflejado en
acciones de poca cooperacion. marginacién y rechazo

En el sector productivo se observan actitudes renuentes cuando el
capacitando habilitado en un ofictoc o un puesto de trabajo
pretende integrarse a un empleo competitivo

Es propicio el resaltar que los fines de la educacion especial no se
abarcan en la propia institucion Nt en el subsistema educativo. se
requiere de hacer participes de dichas acciones a todos los
sectores que tengan incidencia y relacidon con el ambito educativo
especial y a la socliedad en si musma



2.4.-EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION

<3

Direccion

Psicologia

Maestro

especialista

Trabajo social

Instructores de taller

l Educacion fisica

il

Administrador

' Secretaria

]

Manuales

]




profesional. el psicologo puede cubrir

Con base en su perfil
de instructor de

funciones directivas. de maestro especialista,
taller y las propias del area de psicologia. contenidas en el Manual

de Organizacion del Centro de Capacitacion de Educacién

Especial (SEP.1983). a saber

Nombre del puesto
Director del Centro de Capacitacion de Educacién Especial

Proposito del puesto

Administrar en el centro a su cargo.
hneamientos establecidos por la

la prestacion del servicio,

conforme a las normas y los
Direccién General de Educacion Espectal

Funciones.
Organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo del proceso de

capacitacion para el trabajo

Ornentar y apoyar al personai del centro en la aphcaciéon correcta
de las normas y los hneamentos., para efectuar el proceso de

capacitacion y la evaluacion del mismo

Planear y programar las actividades relacionadas con el desarrollo

del proceso de capacitacion laboral y sus apoyos colaterales. asi

como Ias actividades relativas al manejo de los recursos

humanos. matenales y financieros para el funcionamiento del

centro.



<<

Proponer proyectos tendientes a lograr la parucipacion de los

alumnos en el proceso iaboral y sociai de la comurnicad

Propiciar que en el desarrollo del procesc ge ensenanza

aprendizaje se apliquen Jos metodos las tecrmicas vy los
procedimientos que permitan el

programas de capacitacion laboral

logro de los objenvos de los

Nombre del puesto

Maestro especialista en el drea de deficiencia mental.

Propodsito del puesto:

Asesorar a los instructores en la conduccion de! proceso de

ensefianza - aprendizaje conforme ai plan de capacitacion

Funciones

Supervisar la labor desarrollada por los instructores de tatlier

Comprobar la total participacion de los alumnos en el desarrollo

de las actividades del plantel.

Elaborar, en coordinaciéon con el instructor. el programa de

capacitacioén para cada taller de acuerdo al perfil ocupacional

requerido.



Presentar al director del centro 1as nciativas para el mejoramiento
del proceso de aprendizaje

Evaluar en forma permanente el proceso de ensenanza -
aprendizaje. a fin de establecer recomengaciones y/o
sugerencias. para el megjoramiento del mismo

Preparar el trabajo diano y el matenal de apoyo didactico
necesario para el desarrollo de sus actividades

Verificar la preparacion adquinda por los alumnos. wvisitando el
medio laboral en que estan colocados

Promover la participacion de los alumnos en las actividades
civicas y socio culturales que se realicen

Fomentar la relacion del centro con ios padres de famiia de los
alumnos, para reforzar la tarea educativa
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Nombre de! puesto:
tnstructor de taller.

Proposito det puesto:

Conducir, en el taller a su cargo. el proceso de aprendizaje de
acuerdo a {as caracteristicas de ios atumnos y del programa de
capacitacion iaboral, a efecto de contribuir al desarrolio integratl

del educando.

Funciones:
Aplicar, en el taller a su cargo. las normas. los ineamentos vy
ta Direccion General de

procedimientos establecidos por
tos programas de

Educacion Especial, para el desarrollo de
capacitacion.

Elapborar de acuerdo a los lineamentos técrucos el proyecto de
taller a desarroliar con los alumnos a su cargo

Solicitar at director y/o al equipo de apoyo tecnico. en su
momento. la asesoria para superar ltas deficiencias que sufjan en

ia operacion del programa

Participar en la evaluacion diagnostica inicial de los aspirantes.
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Conducir el taller procurando que el desarrollo integral de los
alumnos se realice en un ambiente de cooperacidn. orden y
respeto.

Analizar y presentar a la direccidon del centro y al equipo de apoyo
técnico. los problemas que surjan en el desarrollo de los
programas de capacitacion para que se tomen las medidas que
procedan.

Evaluar, en forma permanente, los avances de cada alumno e
impiementar de acuerdo a las instrucciones del equipo de apoyo
técnico, los recursos didacticos para aquellos alumnos que no

avancen acorde en el grupo.

Supervisar las practicas laborales de los educandos., en
coordinacién con el equipo de apoyo técnico

2.4.1. AREA DE PSICOLOGIA

Descripcion del puesto:

Responsable del area de psicologia en el Centro de Capacitacion
de Educacién Especial "Atizapan”.



Proposito del puesto:

Colaborar en el proceso de adaptacidn social para

lograr el
desarroilo integral del alumno

Funciones:

Organizar y participar. comjuntamente con el trabajador social. en

el asesoramiento que se ofrezca a los padres de familia para el
trato adecuado de sus hijos

Fomentar la relacion del centro con los padres de familia, para
reforzar la tarea educativa.

Participar en la evaluacion diagnoéstica inicial de los aspirantes
Elaborar el informe de evaluacion de los aspirantes a ingresar al

plantel, segun las normas y los Lineamientos de
Genera!l de Educacién Especial

ta Direccion

Evaluar los logros socio - laborales de los alumnos

Registrar observaciones continuas sobre el desarrollo de la

personalidad de! alumno. que permitan detectar los casos que
requieran atencién complementaria
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Intervenir, en conjunto con el equipo de apoyo tecruco, en el
diserio de recursos didacticos para reforzar la instruccion de los
programas de capacitacion

Colaborar con los instructores de taller en los procesos de
capacitacion.

Realizar conjuntamente con el trabajador social. visitas a los
empleadores y lugares de trabajo. observando las caracteristicas
del empleo, a efecto de utihzar la informacion en el proceso de
capacitacion.

Comprobar la participacion de los alumnos en el desarrolio de las
actividades del centro y practicas en la comumdad

Evaluar en forma permanente el proceso de atencion psicologica,
a fin de establecer recomendaciones y/o sugerencias. para el

mejoramiento del mismo



PROYECTO ANUAL DEL AREA DE PSICOLOGIA

CICLO ESCOLAR 1984 - 1995

INTRODUCCION

E! proyecto anua! del area de psicoiogia para el presente ciclo
escolar, toma como aspectos medulares para su planeacion,
instrumentacion y operatvidad, lo referente al trabajo de
integracion social como estrategia para el logro de los objetivos
institucionales y, paralelamente. las caracteristucas inherentes a
nuestra poblacion ( adolescentes deficientes mentales) de lo cual
y a partir del objetivo institucional. se desprenderan lfos objetvos
particulares

En el trabajo profesional se contemptan aspectos de diagnostico
atencion y seguimiento. donde se plantea |la impornancia de que la
relacion entre el proceso educativo (tecrico - operativo) la famiha.
el capacitando y la comunidad se realice de manera articulada y
estrecha para que se pueda impulsar y consolhidar la autonomia y
el desarrollo integral de los alumnos. viabilizando su incorporacion
al ambito socio - laboral

La capacntacion es uno de los elementos basicos para cumplir con
la meta de “"normalizacidon e integracion” de las personas con

necesidades especiales. de tal forma que. los aspectos educativos
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estan directamente relacionados con el aprendizaje de un oficio,
sin perder de vista que las actividades ocupacionales seran un
medio a través del cual el alumno niciara nuevas relaciones con
su realidad y aprendera las normas de un componarmiento social
adecuado, enmarcandolo en el proceso de capacitacion laboratl

Dentro del area de psicologia se trabaja vincutadamente desde
tres niveles

1) Psicopedagogico- en el accionar cotidiano con los
educandos, en las diversas actividades programadas. propias del
taller, asambleas, salidas a la comunidad, guardias de cocina.

comedor y tiempo libre. etc. buscando optimizar (a través de
asesoria a los instructores) el aprendizaje de los alumnos

2) Psicometrico - valorando y revalorando a nivel cuanutativo y
cualitativo a los capacitandos. colaborando en e! diagnoéstico
integral y en la elaboracion del prondstico de 10S mIsmos

3) Terapeéutico.- atendiendo y ornientando a rivel individual y/o

grupal a padres de familia y alumnos

OBJETIVO GENERAL
Capacitar laboraimente a jovenes con
necesidades especiales para realizarse como una persona

auténoma y posibilitar su integracion y participacion en el medio
sociolaboral.
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OBJETIVOS PARTICULARES

1. - Elaborar el informe de evaluacion del area de psicologia

2.- Aplicar valoraciones a los alumnos de nuevo INgreso

( entrevista psicoldgica. test guestaltico visomotor de Bender,
dibujo de la figura humana. entrewista a! alumno
inteligencia)

prueba de

3.- Aphcar las muestras de trabajo (evaluando habihdades vy
destrezas) y elaborar el reporte de onentacion vocacionail

4.- Orientar a padres de famiha a nivel individual (en cubiculo} y a
nivel grupal en el Programa de Onentacion a Padres y brindaries
programas colaterales de apoyo (por otras instituciones)

5.- Orientar a los capacitandos de manera individual y grupal, asi
como a traves de programas colaterales (por otras instituciones)
6.- Participar en las acciones inherentes a las diversas campanas
y comisiones de la institucion

7.- Trabajar en las actividades multidisciphnanas programadas

8.- Mantener y ampliar las relaciones con empresas grupos e
instituciones

9.- Realizar el seguimiento de alumnos (externo e mnterno)

10.- Propiciar la insercion de ios educandos a practicas laborales
11.- Promover la integracion del capaciando al medio laboral

12 - Coordinar asambleas grupales con alumnos

13.- Proponer actividades alternativas y/o complementarias
durante el trabajo en los talleres

14 .- Completar la documentacién administrativa, de expedientes y
de carpetas de evolucion.



ESTRATEGIA:
Se trabaja con el propdsito de involucrar en el proceso educativo

a las demas areas que participan en el musmo Se programan las
actividades dirigiéndolas a lograr a traves de los objetivos

particulares, el objetivo general
Se delimitan ttempos para cubnr las actividades planeadas Se
trabajoé con otras instituciones y se acordaron la reahzacion de

programas colaterales de apoyo a padres de famiha y alumnos

A los mismos se les onenta (y/o canaliza), tanto a nivel individuat

como grupal. Se establecen contactos para viabilizar las practicas

laborales asi como la insercion de los capacitandos al medio

laboral productivo ¢ protegido

Se llevan a cabo los seguimientos de Ios alumnos egresados (en
sus modalidades) y de los que permanecen en la institucion y han

requerido de atencion individual

Con base en los puntos expuestos por el Departamento de

Educacion Especial en el Estado de Meéxico. se orgarmizaron las

actividades del area de psicologia de la siguiente manera
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ACTIVIDADES DESMPENADAS EN EL CICLO ESCOLAR
1994 - 1995.

1.- Planeacién y operatividad:

1.1.- Deteccion de necesidades
1.2 - Elaboracion del proyecto anual del area de psicologia

1.3 - Realizacidn del proyecto

2.- Diagndstico por area:

2.1.- Aplicacion de las valoraciones diagnosticas a los alumnos de
nuevo ingreso (entrevista psicologica. test guestaltico visomotor
de Bender, dibujo de la figura humana. prueba de inteligencia -
entrevista al alumno,

WAIS o WISC-RM -. vailoracion vocacional

guia de observacion y muestras de trabajo)

2.2 - integracion de casos
2.3.- Valoracion del area a alumnos

observacion. PAC personal)

remnscritos (guias de

3.- Trabajo integral con alumnos:

3.1.- Atencidén y orientacidn individual (canalizaciones. situaciones

especificas, atencién complementaria).
3.2.- Seguimiento del proceso de capacitacion.



3.3.- Salidas a la comunidad
3.4.- Apoyo grupal.

3.5.- Actividades de "apoyo educauvo”

campanas escolares,
eventos deportivos. fesuvales. acciones dei Comite age Seguridad
Escolar

36 - Programas colaterales

sobre “desarrollo adolescente”,
acordado con otras instituciones

4.- Trabajo con padres de familia.

4.1.- Onentacidon indwidual a padres.
4.2 .- Orientacion grupal a padres

5.- Actividades del equipo multidisciplinario
5 1 .- Elaboracidon del programa de integracion laboral

5.2.- Participacion en reuniones de trabajo (anahsis y revisiones

de caso. reuniones del equipo de apoyo técnico - pedagogia.

trabajo social y psicologia - consejo tecnico escolar y consejos de
superacion profesional)

6.- Proyeccién a la comunidad.

6.1.- Relacion con empresas. grupos e instituciones

7 .- Actualizacion profesional



Las funciones del psicdlogo. se resumen y especifican de la
siguiente manera:

-

Responsable del area
Conformando parnte del equipo de apoyo técnico

Co - responsable del programa de onentacion a padres

Participante en el diagnostico integral de los capacitandos

Colaborador en la capacitacion l|aboral de los
deficientes mentales

jovenes
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CAPITULO 3

FORMACION PARA LA VIDA ADULTA
(PROPUESTA)

E| presente capitulo pante de reconocer a los "jovenes deficientes
mentales” como seres bio -psico - sociales contextualizados en el
ambito educativo especial, abordando el incluirios como personas

qQue cursan con retraso en el desarrollo; sin ser el objetivo del
mismo el ahondar en

los cuestionamientos refendos a
conceptualizacion teorica

la
que ha propiciado una gran
controversia a lo largo de la histona y al intenor de ia disciplina -
con respecto al

uso de términos como minusvalidos atipicos,
deficientes mentales, discapacitados. etc

Se describird la estimacion de

retomar ios aspectos
ocupacionales y socio

adaptativos como prnontarios en

o
concerniente a los alumnos. asi como el descrnibir el proceso de

desprofesionalizacion encaminandolo hacia los instructores de

taller y los padres de famihia para viabihizar la articulacién del
trinomic alumno - institucion - famiha, en el contexto comunitario y

favorecer asi la integracion sociolaboral de los jovenes que cursan
con retraso en el desarrollo

Se mencionara la propuesta objetiva de trabajo para el area de

psicologia dentro de dicho proceso formativo y con base en lo



anterior expuesto, considerando que al hablar de una capacitacton

integral como formacion hacia una vida adulta 'mphca un trabajo

multidisciplinario que consiste en abarcar y coordinar las tareas de
cada uno de los participes. que contnbuyan con su metodologia y

sSu quehacer profesional hacia la consecucion del mismo objetivo
3.1.- RETRASO EN EL DESARROLLO

En psicologia, las etapas del desarrolio humano se relacionan

generalmente con la edad. los cambios en estructuras y procesos

hipotéticos, los cambios en condiciones observables. etc,

dependiendo del punto de vista de quien lo exphque La udnica

justificacion para dividir 1a vida humana en etapas es para

simplificar el analisis de las relaciones tan diversas que impilica el
desarrolio de la especie

El estudio del desarrollo humano es un proceso complejo que
evoluciona a nivel cualitativo y cuantitativo. se caractenza por ser

continuo e iIrreversible. y se ha convertido en objeto de estudio de

vanas disciplinas que en la actualidad concuerdan en ubicario

como un ser biopsicosoctal que se comporta como uno solo y que

por razones de estudio y/o investigacion se diferencian cada uno
de sus componentes



El discurrir biologico, psicolégico y social del ser humano, lo
convierten en unico debido a factores organicos y/o ambientales

que distinguen a una persona de otra siendo irrepeubles

Al hablar del! desarrollo psicologico se hace referencia a los

cambios progresivos en la forma en que el comportamiento de un

sujeto se interrelaciona con su ambiente de manera reciproca

Bijou (1963) explca que el procesc de desarrolio consta de

cambios progreswos con base en las interacciones entre el
individuo y su medio, lo cua! se da a través de la accion conjunta

de condiciones biologicas fisicas vy sociales de forma
interrelacionada y combinada para ir determinando el curso de la

conducta del sujeto Esupula el conceptualizar al retraso en el
desarrollo como un enfoque alternativo al
designativas de

intelectual

uso de etnquetas
(que supone un

incompetencia social) al
retraso como una desviacion

retraso mental

deternoro
o bien. una considerar al

en el desarrollo psicologico.

presentando un repertorio conductual imitado conceptuahzandolo

en términos de relaciones observables sin especular

sobre
aspectios hipotéticos

El campo de la psicologia actualmente

requiere. antes que
cualquier otra cosa.

investigacion  onentada a demostrar
relaciones funcionales entre eventos ambilentales y conducta La

conducta psicologica evoluciona a parur de las interacciones de
un organismoe y su ambiente. de esta manera. el desarrolio de un

sujeto depende de las formas especificas en que los eventos
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biologicos, fisicos y sociales, pasados y presentes alteran
sistematicamente su comportamiento

Bijou (1968) establece la existencia de una relacion estrecha entre
la psicologia del desarrollo y la psicologia del aprendizaje,
entendida con base en las relaciones funcionales Que se prop:cian
entre las interacciones de un orgamismo biologicamente
cambiante asi como los cambios secuenciales en los eventos del

medio ambiente a traves de los periodos de la vida

Galindo y colaboradores (1980) puntualizan las imphcaciones que
fundamentan el uso del concepto de retraso en el desarrollo con
base en el enfoque propuesto por S W Bijjou, a considerar

* Las clasificaciones tradicionales (formulaciones mentalistas) no
son Mmas que etiquetas que no conducen a formas de tratamiento
y que soctalmente estigmatizan al sujeto. clasificandolo acorde a
criterios socio culturales

* Los retardados constituyen un grupo muy diversc tanto por su

etiologia como por el comportamiento que presenta cada caso

especifico
* Todo retraso es entrenable. adoptando un punto de vista

objetivo. fundamentado en el analisis de la conducta
- El aprendizaje es un concepto medular para entender el retardo
( el sujeto no ha aprendido aquello que la comunidad requiere de

todos sus miembros para vivir en sociedad)



Galindo (1981) menciona que el concepto de retardo en el
desarrolio hace énfasis en la conducta como objeto de estudio y
no en entidades hipoteticas como el intelecto o los procesos
internos inferidos a partir de la conducta misma Siendo que el
desarrollo psicologico se entiende como una sene de cambios de
la conducta. en la que el individuo adquiere nuevas formas de
comportamiento que cada vez son mas complejas y
cualitativamente diferentes de las anterniores. pero gque no
obstante, las incluyen y surgen como consecuencta de la
interaccidn entre el equipo bioldégico del sujeto y las condiciones

del ambiente

Se reconoce que sI se presenta una alteracion en el equipo
organico de la persona. su relacion con el ambiente fisico y social
se altera radicalmente Los factores que se encuentran imphcados
en el retraso en el desarrollo son multipies y vanados la llamada
lesion cerebral minima y no especifica. danos sensoriales.
carencia o afectacidn de organos motrnices la presencia de

sindromes variados. etc

Si bien no es la intencion et detalliar los determinantes que
propician la presencia del retraso en el desarroilo se remarca su
importancia e irreversibihdad en cada tipo de organicidad asi
como el reconocer que lo antenor afecta y determina la capac:dad

de respuesta de! sujeto a nivel general

Ribes (1872) explica que desde un punto de vista conductual. el
retraso en el desarrollo debe conceptualizarse como un problema
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funcional reconociéndole

como producto de wuna
determinacidn:

multiple
"una desaceleracion det

desarrollo de! individuo.
comparado con la norma del grupo al que pertenece el grado nos

indica la generalidad de los comporntamientos atectados”™ Sugiere
a lo largo de sus trabajos que el sujeto con retardo requiere de

disefar las contingencias cotichanas a las que se vera expuesto
con objeto de mantener y continuar amphando su conjunto de
conductas adecuadas. puntuahizando que sI se panre de un criteno
funcional. el

retraso se clasificaria con base en los repertorios

conductuales afectados ya sea en forma de excesos o bien
debido a un iInadecuado control de estimulos sea por sus deficits o
sus carencias. Explica que
cuales son

lc ndicado consiste en establecer

las tacticas mas adecuadas para compensar

[}
superar estos deficits en terminos de ias posibilidades que el

ambiente del sujeto permite En una anahsis funcional del retraso
en el desarrollo, 1o fundamental es dentiiicar 1os repenornos
existentes, definir los repertorios terminales requendos identificar

las variables ambientales y organicas que puedan faciitar

el
desarrollo de los

repertorios elegidos y evaluar

de manera
permanente el progreso

Que se obtene a traves de la
programacion cuidadosa de todos los elementos senalados EI
término de retraso se considera dnicamente como un concepto
descriptivo mas no explicativo simplemente el reconocer que un
sujeto presenta una deficiencia conductual relativa a una norma

establecida en el grupo social. sugiere "Proporcionar un ambiente

que facilite el pleno desarrollo del individuo que le permitan un

desarrollo autosuficiente y adecuado en el mundo socal. el cual

hasta el momento presente ha resultado madecuado. intentando
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el desarrolio de la inteligencia. conceb:tdo como la estructuracion
con el

educativa de formas genericas de interaccion funcional
ambiente ” (Ribes. 1975)

Con base en Jlo expuestc. se considera que este enfoque
alternativo permite dejar de lado la concepcion tradicional de las
personas denominadas a lo largo de la historia como atipicas
minusvahdas. excepcionales deficientes mentales.
discapacitados. y utihzar el termino generico de retraso en el
desarrollo imphicando perspectivas hacia un trabajo integrativo en
el area de capacitacion laboral. mas que abordar e! trabajo en
precisar la designacion de un problema especifico o importante

consiste en delimitar los repertonos conductuales de!l sujeto y su
relacton con el ambiente para poder planear un programa que
enfatice la posibiidad de establecer habihdades genericas que
favorezcan su integracton socirolaboral (como objetivo terminal del

procesc educativo especial)

Galvan (1980) define un programa de habiitacion ocupacional
para adolescentes o adultos con retraso en el desarrollo. cuyo
objetivo se centra en habilitar repertorios genencos que han sido

como el desarroilo Yy

modelados en su medic ambiente asi
sujeto pueda

mantentimiento de estos de manera que el
relacionarse de manera efectiva con su medio ambirente

Dicho programa no se interesa en la rehabiitacion de deficits

conductuales de manera especifica. sino que trata de solventar
ifa habilitacion

estos en forma conjunta e interrelacionada con



misma, con lo cual, el aprendizaje tiene la posibihdad de ajustarse

a las condiciones de la vida real y por lo tanto se hace mas

probable la generalizacion y el mantermimiento de tales repertonos.
potencializando sus habilidades Durante sus exposiciones como
docente. Efrén Galvan hablaba que el mundo normativo. esta
organizado y estructurado para personas “normales”

Ia interaccidn con el mundo fisico y social.

permitienco
habihitando diversas
conductas de la vida cotidiana como la preparacidon de alimentos.

los deportes, el trabajo. los viajes. etc . mismas que permiten ir

incorporando repertorios conductuales de una gran

nqueza y
utilidad practica y expresiva,

remarcando que esta gama de
actividades conforman las conductas normativas que las define
como “'personas normales”. sin embargo. los adolescentes con
retraso en el desarrollo ocasionalmente estan presentes en dichas
actividades pero como espectadores o acompanantes y No como
participes. el mantenerios al margen obstacuhza la adguisicion de

este tipo de repertorios asi como el impedir interactuar con el

ambiente mediante los repertornos conductuales que posee o bien
el propiciar la emision de conductas perturbadoras o cual
redunda en dificultar la relacidn reciproca del sujeto con su medio

ambiente En sus trabajos plantea como trabajo a reahzar. el
disefnar estrategias de intervencion con una vision mas amphia en
cuanto a considerar su ambiente social y laboral, orgamizando una
situacion ocupacional cotdiana. que incluya ejecutar repertorios
de autosuficiencia y expresion
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Zacarias (1983) refiriéendose al entrenamiento ocupacional,
menciona que sin importar la etiologia m partiendo de atribuir a
causas hipotéticas los déficits que presentan las personas con
necesidades especiales. se deben considerar los factores
sociopersonales y psicologicos de cada sujeto asi como reconocer
gue sus experiencias y oportunidades de plasmar sus habihdades
en alguna tarea laboral han siIdo sumamente limitadas sin dejar
de lado que generalmente han sido expuestos a vivencias de
fracaso y a quienes tampoco se les atribuyen expectativas de una
integracion a un empleo Cita que el entrenamiento ocupacional
debe ocurrir con pequenos incrementos en fa actividad y seguir
paso a paso para verificar su aprendizaje antes de continuar con
1a siguiente labor. Se requiere de romper los componentes de las
tareas en pequenas partes. dar suficientes ensayos para su
adquisicidon pudiendo apoyarse en graficas para que el sujeto
visualice su progreso. siendo este aspecto crucial para
prepararios hacia un empleo con base en sus potencialhidades,
puntualizando que se ha encontrado gran efectividad en el uso de
tecnicas conductuales que trabajan aspectos especificos de
destrezas, de nuevas experiencias y de motivacion o cual podria
también contemplar el entrenamiento en su ajuste social para

obtener competencia y poderse manejar adecuadamente en su
comunidad

El concepto de normalizacion planteado por ta Direccion General
de Educacion Especial ha sido mal entendido. en el sentido de
cambiar las conductas de las personas con retraso en el
desarrollo, debido a que se le puede atribuir cierto grado de



ambigliedad, puede suponerse que insinua “hacer normal” at
sujeto. El comportamiento cambia reciprocamente cuando se
modifica el de las demas personas con respecto a e! lo que debe
cambiarse necesanamente es el medio para facihitar el que
puedan desarrollar su vida de la manera mas norma! posible No
se trata de "normalizaries”. sino de normalizar 1as relaciones gue
pueden establecer con su medio ambiente

Al aplicar este prnincipio a las acciones cotdianas. podemos
describir las pautas de conducta que se requieren en cada uno de
los ambitos sociales en los qQque el sujeto debe interactuar La
escuela forma parte de su medio y. constituye la opcion referida a
la integracién socio - laboral. representando una estrategia
importante para cumphr con el postulado de “normalizacion e
integracion”. se requiere de propiciar de forma aodinamica y
constante las interacciones del sujeto con su ambiente fisico y
social

Galguera (1984) describe que las interacciones sociales se
manifiestan a través de un proceso lento y continuo a lo largo de!
desarrolio del individuo, proceso gue le permitira integrarse de
manera éptima a su contexto con el establecimiento de conductas
adaptativas. Sin embargo. ia tustona de los jovenes con retraso en
el desarrollo nos refiere a las carencias de un ambiente que
posibilite el desarrollo de dichas conductas por |o que se necesita
el programar un ambiente social que favorezca el manejo de
contingencias para qQue la conducta de los mismos se vaya
modificando hacia interacciones adecuadas y que estan en
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relacién a los estimulos que otras personas les proporcionan,

puntualiza que la intervencidon debe planearse en una situacion
eminentemente social

Mora (1984) plantea (o necesano de

un entrenarmento
ocupacional reconociendo que t1odo procesco educatuvo comporta
un sentido onentacional

sus habilidades
desarrollarias en

cuya finahdad consistina en reconocer
o

destrezas laborales

Y como pueden
interaccion

grupal para ewvitar un proceso de

inadaptacion.

Bohoslavsky (1979) habla de entender al ser humano adolescente

como un sujeto de conductas gque a travées del entrenamiento
puede ir desarroltando un rol

socio - gcupacional que imphcaria el
posibilitar su acceso a! mundo adulto

Cabe senalar que la complepdad que

adolescentes presentan

wmphca el trabajar con
que retraso en el

desarrolio
(generatizado) con el proposito de integrarios at ambito soOcio -

faborat. requiere de miciar identiticando todos aquelios aspectos
que de una u otra forma ncaiden en dicho proceso anahzando en
qué medida el psicologo -

como especiahsta en
humana - podria intervemr

fa canducta
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3.2. PROCESO DE DESPROFESIONALIZACION

Un problema fundamental de la Psicologia y de toda ciencia con

aplicabilidad social es la delimitacion de su ambito de accion

particular.

El psicdlogo debe llevar a cabo el desarrollar objetivos y técnicas
que trasciendan los rétulos impuestos a la profesion misma.

planteandolo como un proceso de desprofesionalizacion

Ribes y Fernandez (1975) delimitan como una de las actividades

profesionales del! psicologo la desprofesionalizacion progresiva.

sin limitarse a ser aplicador de soluciones concretas. funcion en
la que se conforma su actividad fundamental, para conducirse a
ser planeador y creador de tecnologia en la terapeutica de los
problemas conductuales a nivel comunitario, mediada por

paraprofesionales y no profesioanies

Varela y Seligson (1979) definieron la desprofesionalizacion como
aquella practica social del psicologo en la que se involucra a una
tercera persona, como mediador, quien determina los problemas
que debieran estudiarse y quien seria el beneficiario del uso de

técnicas y meétodos de la psicologia.

Ribes (1982) amplia su estudio al proponer como objetivo ultimo
de la actuacion del psicologo, la desprofesionalizacién. que su



ejercicio profesional en el area aplicada sea el brnindar a los
miembros no profesionales de la comunidad una formacion
necesaria para que puedan llegar a resolver, autdnomamente sus
propios problemas conductuales

Fernandez (1980) puntualiza que el psicologo debe proporcionar
sus servicios de desprofesionalizacion con el objetivo principal de
disminuir la dependencia de las personas que conforman el
ambito faboral en el que se inserte (institucion educativa,
empresa, institucidén de salud, etc )hacia él, mediante el
entrenamiento de técnicas y procedimientos que les permitan a
los mismos tomar una resolucion sin recurrir al profesional

Ribes vy cols. (1980) mencionan que el proceso de
desprofesionalizacion de la psicologia se entiende como los
procedimientos y los meétodos que se utihzan para que los
miembros de una comunidad adquieran los medios propios de la
disciplina, en forma tal que la puedan aplicar a diferentes
problemas.

Talento y Ribes (1980) analizan a la desprofesionalizacion como
una forma de intervencion y una nueva perspectiva social del
ejercicio profesional, significando el socializar el conocimiento, el
transferirlo a sectores que no tiene la posibilidad de acceder a el,
planteando que se favorezca la utilizacion de Ias técnicas para los
fines que defina dicho sector de la poblacién.
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Se reconoce que el psicologo. puede orientar la modificacidon de
practicas educativas y/o sociales a través del entrenamiento de
paraprofesionales (instructores de taller. enfermeras maestros.
etc.) y no profesionales (padres de famiha) transfinendo
conocimientos, técnicas y procedimientos destnados a la
solucion de necesidades del grupo instrumentandolos de manera
organizada y sistematica. en lenguaje sencilio stiendo factible su
manejo. propiciando ia socializacion del proyecto de trabajo y
operativizandolo a nivel practico y/o teorico acorde ai mvel
acadéemico de Ios participantes

Debemos considerar que los padres de famiha muestran
diferentes actitudes en relacion a brindar “pautas conductuales™ a
su hijo (a) adolescente con retraso en el desarrolilo a saber.
evitacion, renuencia. marginacion. expectativas nulas asi como no
permitirse el conocer y trabajar sobre las posibilidades de sus

hijos.

Tharp y Wetze! (1979) hablaban de establecer un modelo tnadico
( psicologo - padre. madre o hermano - sujeto; donde el psicologo
trabajaria como un asesor en cuanto a planear y dingir la
estrategia adecuada de Iintervencion el padre de familia
funcionara como el mediador para modificar el comportamiento de
su hijo teniendo asi la posibihdad de evaluar dichos cambios en su
ambiente natural, todos los procedimientos se llevan a cabo via
mediador y el psicologo proporciona tas pautas a seguir




Hinojosa. Gatlindo y Galguera (1981) afirman que dentroc de la
desprofesionalizacion la funcion del padre de famihhia puede
consistir en Mmantener l0os repertorios que ha adquindo el sujeto,
reconociendo que al interior de jos programas de entrenamiento
pueden colaborar como complemento en la intervenciéon del
terapeuta o bien como terapeuta con asesoria ntermitente del
psicologo, pudiendo trabajario en la institucion o tven en el hogar

Mares (1984) reconoce la magnitud y la complejdad que
involucra el retraso en el desarrotio y su estrecha relacion con una
situvacidn social, lo cual hace necesarno que el trabajo del
psicdlogo conductual trascienda los limites mmpuestos por la
propia disciphina y busque su insercion dentro del contexto social.
por lo cual debe de recurrir a un proceso de desprofesionalizacion

si la finalidad es incidir en la solucion de la problematica real

La importancsa de Hevar a cabo unr proceso de
desprofesionahzacion en el ambito educativo grupa! y famihar (en
donde los mediadores serian los instructores de taller y algun
miembro de [a familia del sujeto) brinda la posibihidad de
estructurar un trabajo organizado donde se vincule al alumno. la
institucion educativa y su famiia con base en el aprendizaje,
mantenimiento y generalhizacion da habihdades ocupacionales vy
socicadaptativas. de manera cotdiana. que favorezcan la
autonomia de los jovenes con retraso en el desarrollo y colaboren
en el proceso de su integracion sociolaboral



Asimismo. posibilitaria la participacidn del psicologo en la
estructuracion del proceso curnicular con 1o cual imciaria la
reconceptualizacion de la funcidn que el mismo ha venido
desarrollando en el ambito educativo especial cumphendo
también actividades de planeacion y de transferencia de
conocimientos

El psicologo conductual trabajaria en desarrollar programas de
entrenamiento a paraprofesionales donde la persona que cuenta
con un oficio determinado (1nstructor de taller) es adestrado para
ensefar, a su vez las habilidades necesanas para que una
persona que cursa con retraso en el desarrolio realice actividades
de tipo laboral y sociat

Lopez (1973) propone que con base en Ios prnncipios de la
modificacion de conducta. los sujetos con retraso sean entrenados
a desarrollar habilidades sociolaborales que les permitan
integrarse a la sociedad de una manera productiva

Los planteamientos anteriores dan paso a concretar lo
fundamental de articular el tnnormio atumno - insttucion - famiha.
enmarcados en un ambito comunitario. donde se trabaje de forma
conjunta y sistematica hacia el objetivo de Ia integracion
sociolaboral de los jovenes con retraso en el desarrolio

Storen (1968) estipula que se requere de reconocer ios deficits,
las necesidades de los alumnos y |lo que pueden hacer. de
brindarles mas oportunidades sociales. mas conocimiento del
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mundo, de establecer rutinas mediante reforzadores tangibles

para lograr una buena interaccién en el grupo. lo cual podria ser la
pauta para una vida futura del alumno. su famihia y la sociedad

Roman (1981) retoma como elementos prioritarios en la formacion

para la vida adulta, lo relacionado a la maduracion personal. la

preparacion para el trabajo y la competencia social enfatizando

que el sujeto debe tener conocimiento del como y el porgue de
sus actividades y la importancia de su aportacion a la actividad
conjunta. para conformar actitudes de responsabihdad hacia ta
posibilitando su adaptacidn a la comumdad

vida ocupacional,
el compromiso de

circundante, fo anterior no seria viable sin

padres de familia en este proceso educativo

(1983) en su propuesta de educacion para la wvida.

Zacarias
la escuela y

describe lo necesarnio de la interaccion entre la casa

el trabajo en la comunidad para brnndar las pautas de un

comportamiento adecuado e implementar destrezas para vivir de

manera independiente

Brennan (1985) plantea que existe una necesidad educativa

especial cuando un déficit afecta al aprendizaje al punto de que es

necesario un curnculum especial donde se contemple un sistema

que incluya al alumno, la escuela. la familia y la comumdad y

todos colaboren sobre el mismo objetivo
proceso de desprofesionalizacidon abarca la

En suma. el
los aspectos y procedimientos basicos de la

transferencia de
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psicologia conductual a través de un meétodo de entrenamiento y/o
capacitacion para incorporar a personas no profesionales y
paraprofesionales a trabajar como mediadores entre el profesional
y el sujeto o comunidad en cuestoéon. lo antenor para lograr la
maximizacion de los efectos de! aprendizaje. referidos hacia el
mantenimiento y la generalizacion de ios repertornios conductuaies
alcanzados

3.3.- TRABAJO MULTIDISCIPLINARIO

Los aspectos referidos a la conceptualizacion generica del
adolescente que cursa con retraso en el desarrollo. el esbozo de
fa importancia de los aspectos socio - adaptativos vy
ocupacionales, las pautas del proceso de desprofesionalizacion,
asi como el reconocer el trinomio fundamental alumno - institucion
educativa - familia, nos marca los parametros para puntualzar la
importancia de realizar un trabajo multidisciplinano al intenor del
proyecto educativo institucional como base para posibilitar una
alternativa metodologica que posibilite el optimizar el curnculum
de la misma

Cabe considerar que Ribes y Fernandez (1975) definen a la
ensefanza por objetivos como aquella que destaca las
actividades terminales, las situaciones directas de adiestramiento
y las condiciones genéricas de ensefanza, la evaluacién como




parte inherente del aprendizaje. la coordinacion de 1a informacion
y los comntenidos con base en la secuencta de 1os objetivos
educativos; senalan como requisito para el desarrotlo curncular el
vincular forzosamente los contenidos de l10s programas de estudio
con la realidad social en que van a desenvolverse en un futuro los
estudiantes. situacidn muy relevante y que debe prionzarse al
considerar que en la institucion educativa (CECADEE). se
especifica por hneanmiento {a planeacion de los contenidos
educativos con base en un analisis del campo laboral circundante

en el cual se propone incorporar a los egresados de la misma

Arredondo, Glazman y Figuerca (1980) subrayan como reqguisitos
para desarrollar un curricuium mas eficaz. a la planeacion de los
proyectos, a la organizacion entre las tareas puestos y funciones
de cada responsable, a la ejecucidon como el desarrollo del trabajo
planeado y al control como la evaluacion de resultados y su
congruencia. Mencionan que el proceso de

desarrollo curricular debe ser dinamico considerando  las
caracteristicas del contexto y del educando. continuo porque sus
fases son vinculos sin ser una secuencia hneal participativo. en
relacion a qQue se requiere de la opimién y aceptacion de sus
integrantes Y. tecnico. pues se requieren habihidades
metodologicas en cuanto a la obtencion de informacion, definiciéon
de problemas reales. diseno de procedimientos. evaluacion y
trabajo sistematico en equipo

Como se describid con anterioridad, en el Centro de Capacitacion
de educacion especial “Atizapan”, trabaja un equipo de



profesionales de diferentes disciplinas realizango proyectos de
trabajo por area. aunque se le denomine equipo multidisciplinano,
sin que esto conlleve en la Mmplementacidon de sus acciones a
laborar a nivel practico ante un mismo objeto de estudio. es decir.
hacia aquellas caracteristicas del objeto que le competen. para asi
hablar de un trabajo multidisciplinario

Dicho trabajo se enttende como la reurnidn de diversos
profesionales que realizan una actividad conjunta., con metodos de
trabajo propios y que se vinculan para establecer un trabajo
institucional acorde a la complejidad de los sujetos que atienden,
intercambiando metodologias para ennquecer el curriculum vy la
instrumentacion del mismo; dejando de lado las himitaciones de la
propia disciplina y retomando aquelios aspectos que cada uno
debe trabajar.

Ribes (1980) describe que un trabajo multidisciptinano tiene como
caracteristica el planteamiento de los niveles de accion conjunta y
coordinada de conceptos. metodoiogias y técnicas de distintas
disciplinas en un mismo campo de problemas. sin que por ello
pierdan la identidad onginal que les configura como disciplinas

Mares (1984) expresa que la multidiscipina debe significar el
conocimiento exacto de la responsabilidad general implicada en la
colaboracion de las diferentes disciplinas y en la integracion de su
trabajo. debiendo ser contextuado, estructurado y puesto en
practica dentro de las condiciones reales. s1 no. No pasara de ser
un conjunto de meras intenciones.



En el area de psicologia., es ewvidente el reconocimiento de

lineamientos técnico operativos propios de la institucion educativa,

establecidos con antenondad y Qque requieren de ser

instrumentados, sin embargo. hay que considerar la perspectiva
de que no basta el ubicar a un alumno como joven que cursa con

desarrollo. con base en el puntaje obtenido en la

retraso en el
(etiquetandole). se requiere de

tabla del coeficiente intelectual
registrar y analizar las respuestas del sujeto en terminos objetivos.
en la situacion del comportamiento dentro de los talleres. sus
habilidades en las diferentes tareas ocupacionales para conocer
sus repertorios a partir de los cuales se ira planeando el trabajo
grupal e ir secuenciando aquellos que deban de impiementarse. lo

anterior se conjuntara con los catos proporcionados en la

entrevista psicoldgica aplicada a los padres de! alumno asi como

con la entrevista con el capacitando

Las pautas de intervencion del area de psicologia se conllevaran
en el contexto educativo a nivel de grupo retomando el proceso de
desprofesionalizacion donde se iniciara por el conocimiento hacia
los instructores de taller de las caracteristicas que debe de cubrir

cualquier tipo de programa. a saber



1.- La definicion de un objetivo general. desglosado en objetivos

particulares.
2.- Un analisis de la tarea
aprendizaje en pasos secuenciados

3 - La definicion de conductas precurrentes enfocado a conocer
sujeto para aprender lo que

imphcando el dividir el proceso de

que conductas debe presentar el
vamos a ensenarle

4 - Los procedimientos.
ofrece la modificacion

las posibiidades que
modelamiento.

con respecto a
de conducta. pe

moldeamiento, imitacion. etc
5.- Formas de evaluacion. registro continuo. seguimiento

6.- Formas de registro y graficacién, enfatizando lo necesario de
una definicion precisa de ios que vamos a evaluar y/o registrar

7 .- Procedimientos motivacionales encaminado a las formas de

controlar la conducta de los alumnos (Galindo. 1981)

Paralelamente se trabajara como primer concepto lo referente a

qué es un proceso. en cuanto a secuencia de accrones que
tenderan a la modificacion de la situacion grupal mmicial que el

trabajo se conllevara sistematicamente. en co-responsabihdad y
en coordinacion con las demas areas que iaboran en la institucion:
mstitucional y de la premisa de

partiendo del objetivo general
los alumnos mediante la

potencializar el desarrolio integral de

implementacion de programas de aprendizaje acordes a la

necesidad educativa especial

De todo lo anterior expuesto en este tercer capitulo. se desprende
el proyecto del area de psicologia como propuesta a trabajarse



dentro del Centro de Capacitacion de Educacion Especial
Atizapan.

PROYECTO DEL AREA DE PSICOLOGIA

Objetivo general:

Colaborar en el proceso de desarrolio integral del joven con

retraso en el desarrollo, dentro del contexto socio-educativo.

Objetivos particulares:

Diagnosticar al alumno. delmitando repertorios
conductuales y sus viables de implementar.

Proporcionar y/o retroalimentar pautas generales

de apoyo al instructor de taller para opumizar el proceso de

ensefanza aprendizaje. con base en la desprofesionahizacion

Brindar orientacion a los padres de familia de
acuerdo a las necesidades detectadas asi como los
conocimientos practicos para iniciar el

desprofesionalizacion.

proceso de



Estrategias:

1 - Realizar de manera sistematica visitas a talleres.
con e! objetivo de observar, registrar y analizar las caracteristicas
del comportamiento de los alumnos

Taller: Fecha:
Al Seg de ll‘“ Observacio
Inatruccion on aocial i new
- !
1.- | i
{2.- i 1
Elaboro
1.1.- Diagnosticar las conductas a modificarse,

adquirirse, mantenerse y generalizarse. enlistandolas
1.2.- Graficar las frecuencias de presentacion de las
conductas valoradas, por taller.



programas de

1.3.- Implementar inictalmente
nstruccrones,

apoyo ( atencion. segunmiento de

conductas de
e mitacion). conductas sociales y habihdades

discriminacion

ocupacionales.
1 4 - Brindar opciones del matenal de apoyoc a uthizar

en el desarrollo de los programas mencionados

[Material e i Programa }
Rotafolio con secuencias | Habilidades ocupacionales /l
graficas de un analsis de tarea ! e f
{Juegos de mesa o _J_Qggd_gg@_s~§p£@lgs e {

[Tag‘etas con dibujos ;Atencxon e §__f

;D:scr:mjggNglan . /

Campanas o
IPelotas de goma _ itmwtacion !

2.- Reconocer los aspectos socio adaptativos que se presentan

en forma constante dentro del grupo
2.1.- Definir las conductas a registrar
2.2 - Evaluar en el cuadro de registro de conductas

sociales. con base la presencia o no de la conducta en cuestiéon
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Registro de conductas sociales

Taller: Fecha
i
U, Compsraren | Awamonas | Sepascan rracrees o | Roses oo | Agreumm [FOUCIS YR,
oy J— . -
1.-
2.-
3.-

2.3.- Valorar jerarquicamente cuales son las conductas
que se van a modificar en el contexto grupal

2.3.1.- Reconocer Ilos eventos reforzantes que
mantienen la conducta inadecuada

2 4 - Elaborar el programa de conductas sociales. para
su modificacion, adquisicion y/o mantenmimiento y generahzacion

24 1.- Definir y categorizar las conductas de una
manera funcional

2.4.2 - Especificar la situacion en la que se trabajara
(taller. salidas a la comunidad. educacidén fisica asamblea. etc.)

2.5 2 - Analzar la impontancia detl uso de reforzadores
sociales (reconocimiento grupal. elogios. privilegios diplomas,
etc.).




3.- Aplicar como diagnostico nicial la entrevista
psicoldgica, la entrevista al alumno. las muestras ge trabajo y las
observaciones a grupo, con base en repertorios conductuales

3.1.- Estructurar las muestras de trabajo para cada
taller con base en una analists de tareas. de una lIabor
representativa del taller

3.2 - Programar los periodos de aplicacion de las
mismas, calendarizandolas

3.3.- Elaborar tabla diagnodstica para vac:ar los datos
del diagnostico inicial

Alumno Entrevista |Entrevista i Muestras de
psicologica alumno trabajo

1.-

2.- s

3 3 1.- Retomar aspectos relevantes en relacion a las
expectativas de integracion y laborales de los padres de familia y
del alumno. como elemento importante de analisis para el trabajo
posterior.




3.4.- Registrar mediante observaciones a grupo en
diferentes actividades (laborales. salidas a |la comunidad,
recreativas, ingesta de alimentos, etc ) las conductas que
presentan los alumnos. retomando los programas a desarrollar
inicialmente.

PROGRAMAS

Conductas sociales

Conductas de apoyo

Habilidades ccupacionales

3.5.- Reahzar el informe diagndstico para cada
alumno.

4.- En reuniones de equipo de trabajo plantear lo
necesario de un trabajo multidisciplinario y redefinir la funcion del
psicdlogo.

4.1.- Anahzar las mplicaciones de realizar un trabajo
multidisciplinario al interior de la institucidon educativa

4.2 - Reconocer la funcidn de cada uno de los
participes y su vinculaciéon con los demas profesionales para la
consecucion del objetivo general del proyecto escolar

4.3 - Definir y delimitar las actividades en las que

incursiona el psicologo y como se articula su trabajo con las otras
areas.
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5.- Orientar y llevar a cabo un proceso de enserianza
aprendizaje. habilitacion ocupacional. con el instructor de taller
con base en los procedimientos conductuales asi como en la
ensefanza por objetivos con tendencia a la desprofesionalizacion

5.1.- Dar a conocer el proyecto del area de psicoiogia

5.2 - Asesorar con referencia a la conceptualizaciéon de
retraso en el desarrollo

5.3.- Puntualzar la mmportancia del manejo de
contingencias al intenor del contexto grupal (taller)

5.4.- Observar el comportamiento de los alumnos y
referir aspectos de la conducta a trabajar dentro del grupo

5.5.- Revisar tedrica y practicamente lo relativo a la
ensenanza por objetivos y reconocer su importancia para

5.5 1.- Seleccionar experiencias de aprendizaje

5.5 2 - Comunicar a otros lo que se va a trabajar

5.5.3 - Evaluar sistematicamente los logros de los
alumnos.

5.6.- Retomar procedimientos conductuales viables de
utitizar en la habilitacion ocupacional (modelamiento,
moldeamiento, etc.).

5.7.- Elaborar el programa de taller. disenando una

secuencia instruccional.
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58.- Estructurar un cuadro global donde se
esquematice el trabajo a reahzar

Taller: Fecha

Nombre del instructor

Objetivo Programa Procedimiento Manejo del | Materiaies

reforzamiento

1.1.-

5.8.1.- LLi_evar a cabo el registro con base en el cuadro
global, mensualmente. considerando el secuenciar las actividades
mes con mes, evaluandolas

5.8.2 - Detallar el que se esta \InmMerso €n un proceso.
entendido como una secuencia de acciones que tiendan a la

modificacion de la situacion nicial

6.- La evaluacion se llevara a cabo de forma
continua, estableciendo los procedimientos conjuntamente con las
necesidades grupales. planeandcse de forma mensual y con base
en los objetivos citados




6.1.- Utihzar e! sigulente cuadro para verur los
objetivos del proyecto del area de psicologia respecto al trabajo
grupal con los alumnos e instructortes de taller. ejemplo

Area Psicologia
Responsable

|
I
!

. 1

Objetivo i Fecha iTallgL_‘Ar Evaluacion i Observaciones

1 - Dar a conocer | 15 . 30 Sep %Carp-nlena 15 - 30 Sep ‘,

el proyecio de: ‘ ?Coc-na %

area | lPanaaena :

2 -Observar Ia I 23 Sep Carpintena 24 Sep E Sahda a ta
! | comunidad

conducta de Ios"

alumnos (fabrica K2)

7 - Desarrollar el proyecto de escuela para padres
para conformar el vinculo alumno - mnstitucion - famiha retomando
lo medular de coordinar acciones. favorecer el reconocimiento de
las habilidades de sus hiyos y propiciar la desprofesionahzacidén
para intentar cubrnr el objetivo de integrar soctolaboralmente a los
jovenes con retraso en el desarrollo

7.1.- Elaborar el programa de orientacion a padres con
base en la informacion obtenida en la evaluacion diagnostica asi
como en las necesidades expresadas




Programa de Onentacion a Padres

Objetivo General:

Fortalecer el vinculo famihia - institucion egucativa para

propiciar el reconocimiento de las posibilidades de los alumnos y

favorecer, mediante el proceso de
integracién socio laboral de los capacitandos

Programacion

la desprofesionalizacion, la

Fecha: Tema:

' Objetivo:

23 de Octubre Reorientacion
Educativa

[Conocer
} propositos

25 de Noviembre
desarrollo

Retraso en el! Identificar

jinstituctonales
jnsttucionales

los

-~
las

|posibiidades de los

lalumnos |

22 de Enero

desarrollo

La famiha de un Jovenf’Reconocer
con retraso en el!necesano del vinculo

lo

{famiha - escuela

19 de Febrero Contexto ensefanza - | Descubrir la
i

aprendizaje jtmportancia del

en el

,‘fcontexto
iaprendizaje

12 de Marzo
sus relaciones

. i
Contexto familiar y!Detectar necesidades
I

;de las famibias que

integran el
padres

grupo de




Desprofesionaliza
cion

21 de Mayo

25 de Junio Propuestas

trabajo en casa

% Propiciar

;:pamc:lpacnc‘m

i
__.mediadores

1ny

la
de

de . Practcar técmicas de

\ modificacion

conducta en casa

de

El presente proyecto de trabajo se planea para ser nstrumentado

de irse modificando acorde a

detectando en su implementacion

a lo largo de un ciclo escolar, considerando que es flexible y viable

las necesidades que se vayan
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CONCLUSIONES

“Hoy en dia parece no haber duda sobre el gran objetivo de Ia
educacion formar seres humanos integrales Que el objetivo se
cumplia o no. es una de las circunstancias y problemas presentes
en el diserio y funcionamiento de los sistemas educativos de

cualquier pais del mundo”
Carlos Pallan Figueroa 1895

La revisidn bibliografica nos ha referido al proceso de desarrollo
historico que ha tenido la atencion a personas con necesidades

desde 1a manera en como se les

educativas especiales.
con las formas de

conceptualiza y que tiene mucho que ver
tratamiento, reconociendo que mciaimente se planteaba un
modelo asistencial, donde trabajaban medicos y psicologos hasta
el considerarlo actualmente como un proceso educativo integral. a
pesar de los desacuerdos con base al termno a utihizar y que no

nos conlleva al modo de instrumentar dicho proceso en

situaciones de aprendizaje

Si intentamos que la educacion especial sea vahdada como un
proceso educativo formativo, un primer paso consiste en adoptar

una postura que nos lleve al analisis de los contenidos del! mismo.

estudiandolos para confrontarlos, y asi, poder proponer y levar a
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cabo el desarrollo de procedimientos sistematicos de aprendizaje

con base en premisas tedricas

Partir de 1a conceptualizacion de retraso en el desarrollo. favorece
la explicacidn hacia los no profesionales y paraprofesionales al
exponer el no predeterminar ias posibihdades de aprendizaje del
alumno con bases hipoteticas y/o perrmitir supuestos dingidos a si

estan enfermos y se van a curar de sus males con el simple paso

del tiempo o bien. que la situacion necesana es a mvel

medicamentoso y no educativo

existe alguna alteracion en el

Propicia el comprender Qque
con posibilidades de adquirir

desarrollo viable de habilitarse
destrezas y aprender comportarmientos adecuados para tener una

formacion hacia una vida adulta. que mmplica una ocupacion, un

trabajo y una adaptacion social

Se establece como propuesta de trabajo el analizar la complejdad
de variables que intervienen en el proceso de capacitacion integral
de los jovenes que cursan con retraso en el desarrollo requinendo

de vincularse por un lado el proyecto nstitucional con base en un

trabajo multidisciphnarno estructurado de tal forma e

instrumentado con las metodologias de las diferentes disciphnas.
asi como el tener presente la evaluacidon continua y el participar
desde |la propia disciphna en la implementacion del proceso de
desprofesionalizacion hacia los instructores de taller y los padres
los alumnos a mivel grupal optimizando el

de familia, y con
repertorios ocupacionales Y

proceso de adquisicion de
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sociocadaptativos, puntualizando que se deben de considerar los
lineamientos técnicos de la institucion educativa pero dejando
claro el realizar la actividad diagndstica tendiente a establecer
relaciones funcionales entre las interacciones grupales de los
alumnos. asi como de cada uno de ellos con su medio ambiente,
especificando los repertorios conductuales con los que cuenta y
fos viables a desarrollar, como punto de partida

Los profesionales que trabajamos en el ambito educativo tenemos
el compromiso Yy la responsabilidad de ir modificando
cotidianamente los ambientes grupales. al intenor de los talleres,
para propiciar que el capacitando vaya incorporando nuevos
repertorios y pueda aplicarlos en diferentes situaciones o ambitos
sociales, favoreciendo el mantemimiento y la generalizacion de sus
conductas y posibilitar su integraciéon socio - laboral de manera
efectiva.

Finalmente se plantean los siguientes aspectos como sugerencia

para poder instrumentar el proyecto educativo de capacitacion
integral.

1.- Reconocer como principal ambito para la evaluacion
diagnostica al contexto socio educativo y familiar

2.- Diagnosticar al alumno con base en sus habilidades vy
conductas, mas no por los puntajes obtenidos (C:l.. edad
equivalente, etc.).
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desprofesionahzaciéon a

3.- Instaurar el proceso de
paraprofesionales y no profestonales como forma de intervencion

mas eficaz.

4.- Redefinir la funcidn del! psicologo en un  proyecto

muiltidisciplinano. previamente socializado

5.- Proporcionar orientacion grupal a padres de famiha con base
en un programa que englobe elementos tedrico - practicos acorde

a las necesidades detectadas

instrumentados.

6.- Evaluar en forma continua los procedutientos
fos mismos.

y mediante asesoria propiciar la optimizacion de

acorde al proceso grupal de ensenanza aprendizaje

7.- Favorecer. desde el trabajo disciplinano. ia conformacion del
vincuio alumno - institucion educativa - familia mediante la
colaboracidon en el proceso de capacitacion integral de los jovenes

que cursan con retraso en el desarrolio
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ANEXO 1 ANALISIS DE LA REALIDAD

INTRODUCCION

La investigacidn social es utilizada como uno de los principales
recursos para explorar las necesidades de una comunidad,
obteniéndose datos que nos permiten tener un conocimiento
objetivo de las condiciones particulares de esta. sus resultados
nos aportan informacion que ampilia el conocimiento previo. 1o que
a su vez, nos permitira gdingir la actividad profesional hacia la

insercidn comunitana de la institucién

Si se considera este principio de analisis comunitario en el Plan
de Capacitacion del CECADEE, es para actuahizar el proceso de
capacitaciéon integral pretendiéndose con esto que los egresados
las actividades productivas

sean capaces de incorporarse a
la vida y ei

comunitarias, por medio de una formacion hacia
trabajo, donde se consideren actividades de adiestramiento
tecnoldgico e implementacidn de repertornios socio - adaptativos.

El inicio de la estructuracion técnico operativa del analisis de las
condiciones laborales comunitanas aledanas al servicio es con la
finalidad de analizar en que sectores productivos u ocupaciones
podrian incorporarse los egresados para que el planteamiento del

Plan de capacitacidn institucional sea congruente con las

condiciones socio-laborales a las cuales se pretende incorporar a
los capacitandos al concluir su proceso educativo especial.
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Se anota que las condiciones actuales refendas arnba, brindaran
ia pauta para confrontar la necesarnia ratificacién o rectificacién de
los organigramas de capacitacidon en cada uno de los talleres

estudio de campo se contd con la

llevar a cabo el
conforma el equipo

Para
participacion det personal que
multidisciplinario ( director, psicologa. trabajadora social. maestra

especialista, tres instructores de taller y maestra de educacion
fisica).

OBJETIVO:
Investigar las actividades laborales que en el municipio de
Atizapan tienen mayor demanda de mano de obra para actualizar

ios datos del anadlisis de la realidad y determinar las posibilidades

de implementar un nuevo tatler

PROCEDIMIENTO:

£l presente trabajo se realizo del mes de Febrero al mes de

Agosto de 1994, incluyendo 1as siguientes actividades

1.- Solicitud de cartografia al municipio de Atizapan

2.- Zonificar y asignar areas de trabajo (4)
3.- Muestreo por zona de los diferentes giros productivos.

4.- Aplicacion de analisis ocupacionaies.
5.- Organizacidn y jerarquizacion de {a informacion

6.- Analisis de resultados.
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7.- Conclusiones.
8.- Propuesta institucional.

Se revisd la bibliografia comespondiente al tema para unificar
criterios de acciones a seguir y el objetivoc a cubrir Se
conformaron cuatro equipos de trabajo (parejas) y a cada uno se
les asign® una 2zona, turmnandose los dias de salidas a la
comunidad a fin de no interfenr con la capacitacién de los
alumneos. Durante los recorridos se obtuvieron datos socio -
productivos de la comunidad aledafna realizandose analisis
ocupacionales en algunos lugares visitados (cocinas. carpinterias

y panaderias).

Acorde a lo establecido en los Lineamientos técnicos para el
CECADEE. se llevd a cabo el analisis de las condiciones de la
institucién, contemplando los aspectos de personal, alumnos.
inmueble, maquinarna, equipo y herramientas

RESULTADOS:
El orden de presentacién de ios resultados es el siguiente.

1. Comunidad inmediata
2. Comunidad escolar:
2.1.- Alumnos
2.2.- Personal
2.3.- Recursos materiales
2.3.1.- Instalaciones
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2.3.2.- Mobiliario, maquinaria y equipo

1.-COMUNIDAD INMEDIATA

Et! centro de capacitacion de educacion especial Atizapan, se
encuentra ubicado en las calles de Calandnas y Golondrnnas s/n
(Plaza del ruiserior), Fraccionamiento ias Alamedas. Municipio de
Atizapan de Zaragoza, Estado de Meéxico, C:P- 54500 EI tipo de
comunidad es urbana. contando con servicios publicos. energia
eléctrica. agua potable, alcantarillado. drenaje y servicio telefonico

publico y particular

E! municipio de Atizapan se encuentra enclavado en la porcion
noreste del Estado de México. con una alttud media de 2280
metros sobre el nivel del mar, ocupando una extension terntorial
de 8988 km2. colinda al norte y noreste con el municipio de
Cuautitian Izcalli. al este con el de Tlalnepantia. a! sur y sureste
con Naucalpan. al ceste con los de Isidro Fabela y Jilotzingo. y. al
noreste con Nicolas Romero Por su situaciéon geografica, es
regido por clima templado subhdumedo registrandose una
temperatura media de 15°C y una precipitacion anual que fluctua

entre los 700 y 800 mm.

Se efectuaron un total de 27 salidas para hacer los recorridos de
las zonas, se habian programado 18, obteniéndose ios siguientes
resultados. integrandolos por rubros categorizados y frecuencias.



1.1.- Servicios comunitarios

A: Satud
Hospital general
Clinica hospital
Laboratorio clinico
Clinica

8: Educacién y cultura

Educ. primaria

Educ. secundaria
Bachillerato
Bachillerato tecnolégico
Capac. para el trabajo
Esc. Lic. Educ. Prm
Museos

Casa de cultura
Galerias

N_;.J-IUNJO,Q
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C: Laborales

Primario: Agricultura y ganaderia

Actividades agricolas

Secundario: Transformacion

Preparacion de alimentos
Taller mecanico automotriz
Fabricas

Estéticas

Industria de la panificacién
Vulcanizadora

Taller electro mecanico
Taller de hojalateria y pintura
Plomeria

Taller de ceramica
Tintoreria

Paleteria

Sastreria

Reparadora de calzado
Imprenta

Cerrajeria

Tapiceria

Terciario: servicios

(o]
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Para obtener los datos referentes a servicios de salud y
educativos, remitirse a los apartados A y B de servicios
comunitanos.

Ortopedista

Oficinas telefénicas
Oficina de telégrafos
Agencia de turismo
Notaria publica
Bufette juridico
Funerarias

Clubes deportivos
Oficinas de correos
Librerias

Servicios veterinarios
Auditorios

Iglesias

Juntas de vecinos
Organizaciones politicas
Parques y jardines
Flete y autotransporte
Cines y teatros
Bancos

O 0O h D WWWWNNNNNRN-LSL IS

Oficinas municipales



D: COMERCIO:

En este apartado se excluyen aquellos negocios

comprendidos dentro de!
(transformacioéon):

Reparacion y venta de maquinas de escnbir

Distribuidora de tornillos y refacciones
Compra - venta de automaoviles
Centros comerciales
Jugueterias

Servicios audiovisuales

Venta de periddico y revistas
Boneteria y merceria

Tortilleria

Abarrotes, vinos y licores
Polierias

Restaurant Bar

Papeleria

2.- COMUNIDAD ESCOLAR

sector productivo

1R

que fueron
secundario

S 0000bdwNNN
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Actualmente, el Centro de Capacitacidon de Educacion Especial
Atizapan, cuenta con 54 alumnos, de los cuales 35 son hombres y

19 son mujeres, las edades

expresadas a nivel porcentual son las siguientes:

oscilan entre los 14 y 22 anos,



EDAD 1 PORCENTAJE

14 anos 55 % R
15 afios 15.0% ]
16 anos 15.0 % o

17 afos 200 % e
18 afos 20.0 %

18 afios 90 %

20 afios 65 %

> _ 20 afios 80 %

En este aspecto, se aclara que con respecto a los alumnos que

cuentan con mas de veinte afos, se han entregado las

justificaciones técnicas requeridas a fin de poder determinar la
pertinencia de su capacitacidon dentro de la institucion Con base
en la evaluacion diagnodstica de los alumnos. ésta se realiza

acorde a los lineamientos especificados

para tal efecto,
recordando,

la aplicacion de primeros niveles, de pruebas

psicologicas, |a evaluacion socicadaptativa asi como o relativo a
ta valoracion wvocacional (muestras de trabajo).

ios resultados
obtenidos son los siguientes:



La estructura familiar de
caracteriza:

ia poblacidn de la

120

institucion  se

TIPO DE FAMILIA PORCENTAJE

EXTENSA 75 %

COMPLETA 66.0 % .
INCOMPLETA 26.5 %

Con reiacion a la organizacion familiar:

Familia organizada

67.0 %

Familia desorganizada

33.0%

ATENCION AL JOVEN DEFICIENTE MENTAL:

Aspecto Porcentaje
Existe comunicacién 26.0 %
No existe comunicacion 74.0 %
Comparten actividades 46.0 %
No comparten actividades 54.0 %




NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LOS PADRES.

PADRE MADRE

Analfabeta 3.0 % 80 %
Primaria incomplieta 11.0 % 14 0%
Primaria completa 47 9 % 44 0 %
Secundaria el 1230 % . 119 0%
Bachillerato 70 % 11.0%
Educacién superior 8.0 40 %
Actividad laboral PADRE MADRE
Fija 63.0 % 21.0%
Eventual 29.0 % 80 %
Cesante 80 % 110.0%

nota: el 61 % de las madres de familia son amas de casa

2.1.-ALUMNO

PROCEDENCIA PORCENTAJE
Escuela de educacién especial 46.0 %
Escuela regular 13.0 %
Iniciativa propia 41.0 % (%)

(*) se abarca a los alumnos que provienen de escuelas parniculares,

escolaridad irregular o informal asi como sin escolaridad




PROBLEMAS COLATERALES:
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Neuromotores 17.0 %
Hipoacusia 8.0 %
Crisis convuisivas 4.0 %
Control medicamentoso 30.0 %
DEFICIENCIA MENTAL:

Clasificacion Porcentaje
Limitrofes 23.0 %
Leves 51.0 %
Medios 26.0 %
Severos 0.0 %
PERFIL DE GRUPO:

Aspectos socioadaptativos Porcentaje
Retraimiento social 17.0 %
Irritabilidad y agresion 9.0 %
Roces con pares 18.0 %
Transgresidon de reglas sociales 34.0 %




AREAS CURRICULARES:

ASPECTOS PORCENTAJE
Indep. en cuidado personal J78 O% _ . .
Traslado auténomo 1'58 0% R ‘:}
[Lectoescritura funcional 130 0 %

[47 O %

I Lectura de sequridad

secuencial-{21.0 %

‘:j
]
|

Lenguaje

estructurado

h_enguaje con déficits 79.0 %

[Efectua compras con apoyo 80.0 %

[Efectda compras por si mismo j156,0 Yo

Relaciona actividades - horario 147.0 % J

Realiza tareas principio-fin :r32 o % o }
230 % 7

Iniciativa laboral -

: " ]
Maneja secuencias- apoyo|{37.0 %

rafico e S
‘Trabajo en_ equipo _ 168 0 %

2.2- PLANTIH_LA DE PERSONAL

Direccién - con

formacién de Licenciatura en psicologia.

egresado de la UNAM campus iztacala (pasante).

Trabajo social.- estudios de

comunicacion, inconclusos, en la UNAM.

ficenciatura en ciencias de

la



Psicologia.- estudios de licenciatura en psicologia egresada de
la UNAM campus [ztacala (pasante)

Maestra especialista - estudios de psicologia en la UAM
Educacion fisica.- con preparacion técnica del area. estudios
inconcliusos de medicina en la UNAM (sexto semestre)

instructora del taller de cocina.- estudios de comercio

Instructor del taller de carpinteria - estudios de secundaria y
capacitacion en ei oficio.

instructor del taller de panaderia - estudios de secundana vy
capacitacion en el oficio

Instructor del taller de nueva creacidn .- estudios de licenciatura
en psicologia en la UNAM campus lztacala (pasante)

Administradora .- estudios de ficenciatura en publicidad.
Universidad de la

comunicacion (pasante)

Secretario.- con estudios de vocacional inconclusos y
conocimiento practico de las funciones basicas del puesto.

Intendencia.- con estudios de primaria incompleta



2.3.- RECURSOS MATERIALES

Los recursos materiales de la institucién se han venido adaptando
de acuerdo al desarrollo de la misma., de tal forma que la
infraestructura sea la mas acorde para desarrollar el proceso de
capacitacién. Los recursos para dar manterimiento a las
instalaciones son captados por una parte con los donativos
voluntarios que aportan los padres de familia y por otra, lo captado
mediante los planes de trabajo de la asociacidon de padres de
familia del CECADEE Atizapan

2.3.1.-INSTALACIONES

Constan de dos modulos construidos pos CAPFCE para
educacion preescolar, ia distribucion es la siguiente uno de ellos
consta de dos auias. una que ocupa el taller de carpinteria (15
alumnos) y otra la ocupa la sede de |a supervision de la zona: ia
tercera aula es ia direccion de la institucidn en ia cuai se incluyen
tres cubiculos, uno compartido por pedagogia y educacion fisica.
otro para psicologia y el ultimo para trabajo social ademas se
cuenta con un espacio interno que comparten la administradora y
el secretario. El otro modulo abarca tres aulas. una para el taller
de panaderia (21 alumnos), otra para el taller de cocina (18
alumnos) y la Oitima aula que se acondiciona como comedor, sala
de juntas, es decir. salon de usos multiples. Se cuenta con bafios

para hombres y mujeres. con una cisterna y dos tinacos.
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malla

El servicio se encuentra protegido externmamente por
ciclénica, la puerta es del mismo matenal y se dentifica a la

institucion mediante el rotulo con 10s datos requendos

2.3.2.-MOBILIARIO, MAQUINARIA Y EQUIPO.

El! mobiliario. la maquinana y el equipo con que cuenta el Centro
de capacitacion de educacidon especiail Atizapan al interior de cada

los talleres es adecuado y suficiente, respecto a las

uno de
siendo necesario comprar la

actividades que se realizan,
herramienta para reemplazar la que se deteriora por su constante

uso. Se cuenta con un inventario detallado de la misma

ANALISIS

Una vez que se ha expuesto la informacion correspondiente a las

condiciones laborales de la comunidad y las propias del centro de

capacitacion de educacion especial Atizapan. se procedera a

explorar la pertinencia de los talleres de la instritucion

Con base en los resultados obtenidos en el analisis de la realidad.

se considera pertinente la continuidad de los talleres con los que

actuaimente se cuenta en la institucidon, ya que dadas las

condiciones sociolaborales y de expansion economica de la zona.
se tiene la posibilidad de generar alternativas de integracidén para



los alumnos, considerando que la zona aledana es
predominantemente comercial.

En cuanto a ta creacién de un nuevo taller, se propondria uno que

abarcara el area automotriz, considerando los datos arrojados por
el muestreo, sin embargo, las actividades a desarrolar y los
conocimientos requeridos, rebasan las posibilidades de nuestra
poblacién en relacién al nivel de abstraccion requerido para el
manejo del conocimiento especifico de dicha ocupacién

La opcién que se plantea es la creacidn de un talier de industrias
decorativas, considerando o anteriormente expuesto Y
reconociendo que es una actividad qQue se ubica dentro de
diferentes comercios, p.e. venta de regalos, articulos decorativos.
jugueterias, boneterias, tiendas de ceramica, mercerias y otros, el
tipo de productos que se elaborarian por los alumnos vanarian en
relacidn a las posibilidades de los mismos. desde una malla para
panfuelos higiénicos. juegos de barfic, tapetes, llaveros. cuadros de
estambre, gafetes, recuerdos para fiestas. etc A fin de poder
brindar una alternativa mas de capacitacion acorde a las
potencialidades de los capacitandos (siende viables de reahlzarse
a nivel competitivo o protegido) para posibilitar su integraciéon al
ambito laboral.



OBSERVACIONES

Durante el transcurso de la investigacion, se pudieron contactar
cinco alternativas de integracidn de los alumnos hacia practicas
laborales, dos de los cuales pueden integrarse laboralmente en su
sitio de trabajo en corto plazo. También se pudo detectar la
dificultad manifiesta ¢ encubierta de los posibles empleadores
para colocar en su empresa © Negocio, una persona gue cursa
con necesidades educativas especiales, por desconocimiento o
prejuicio, por lo cual es muy necesario un trabajo de
sensibilizacién hacia la comunidad para qQue se posibilite una
cambio de actitud hacia los mismos y se pueda concretar su
integracion sociolaboral.



ANEXO n

PROGRAMA DE EGRESADOS
NOVIEMBRE DE 1994

Objetivo general:

Afianzar el desempeno de habilidades, habitos y conocimientos
tecnologicos asi como los elementos socio - adaptativos que
posibiliten la insercidon de los alumnos en practicas laborales y

posteriormente en un empleo.

La organizacion de las actividades se establecié con base en las

caracteristicas de los alumnos, asi como el considerar los

aspectos que deben consolidarse en los candidatos a egresar.

Para darle estructura y facilitar su instrumentacidn se realizaron
tres niveles de trabajo referidos a los alumnos, padres de familia y

comunidad:

1.- Alumnos:
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1.1.- Ser disciplinado, honrado y acatar indicaciones.
1.2.- Presentar iniciativa social y laboral.

1.2.1.- Tener disposicidn hacia las tareas laborales.

1.3.- Respetar normas de urbanidad.

1.4 .- Contar con habitos de trabajo.

1.4.1.- Cumplir con ia jornada laboral

1.4 2 - Mantener un ritmo de trabajo.

1.4 .3 .- Ser puntual y constante en su asistencia.

1.5.- Concluir |a tarea asignada.

1.6.- Respetar normas de seguridad industrial.

1.7.- Establecer relaciones interpersonales adecuadamente.
1.8.- Generalizar habilidades y conocimientos adquiridos.

1.9.- Integrar nuevos conociMmientos y experiencias a partir de l1a
realizacidon de practicas laborales.

2.- Padres de familia:

2.1.- Cotaborar en la formacién de expectativas laborales en los
capacitandos.

2.1.- Sensibilizar sobre aptitudes vy

ilogros alcanzados por los
alumnos.

2.3.- Asistir a orientacion individual cada vez que se le convogque.
2.4.- Trabajar conjuntamente en las actividades que se realizan en
fa institucién y particularmente en el taller de adscripcion.

2.5.- Favorecer fa integraciéon de su hijo dentro del nacleo familiar.
2.6.- Propiciar la integraciéon de su hijo en el ambito comunitario
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2.7.- Coadyuvar a la busqueda de lugares para la realizacion de
practicas laborales.

2.8 - Instar sobre su participacion en el programa de onentacion a
padres.

3.- Comunidad:

3.1.- Sensibilizar a diferentes grupos de empleadores acerca de
las posibilidades laborales de los alumnos.

3.2.- Contactar practicas iaborales.

3.3.- Realizar visitas de seguimiento a alumnos incorporados en
practicas laborales.

3.4.- Acudir al municipio para incluir a los alumnos en la bolsa de
trabajo del mismo.

3.5.- Posibilitar la integracidon en un empleo competitivo o
protegido.



ANEXO 3

FORO MUNICIPAL SOBRE DISCAPACIDAD
ATIZAPAN DE ZARAGOZA

TEMA: LA DISCAPACIDAD; SUS FORMAS Y ALTERNATIVAS
FECHA: 4 DE OCTUBRE DE 1995,

LUGAR: DIF ATIZAPAN

PONENTE: PSIC. SILVIA G. CASTILLO POLANCO

La atencidn de individuos con discapacidad ha tenido una
trayectoria histérica, tanto en el marco internacional como en el
entorno nacional, en nuestro pais se inicié con la fundacidn en
1867 de la Escuela Nacional para Sordos, tres afos después. se
crea Ja Escuela Nacional para Ciegos. en 1932 comienzan las
actividades de la Escuela Especial de Nirfnos Anormales, en 1936
inicia sus funciones de atencion Ia Clinica de la Conducta y. en
1943 se funda la Escuela Normal de Especializacion

Establecida dicha escuela, era necesario definir el campo de
accion para la atencion de sujetos con necesidades especiales,
creandose en 1970 la Direccién General de Educacion Especial;
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posteriormente se elabora el documento integrador ~“Bases para

una politica de educacidén especial” que enmarca el ambito de
accion profesional de educacién especial en el termitono nacional.

Los sujetos con discapacidad que han sido atendidos por el nivel
especial, han recibido una educacién basada en los pnncipios de
la educacion basica, haciendose modificaciones y cambios para

compensar o superar alguna discapacidad, tratando de desarroliar
ila patria y la conciencia

sus facultades fomentando el amor a
articulo 3° de la

solidaria, segun como se enuncia en el
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

La educacion basica ha tenido un desarrolio histénco, dandose
cambios en los planes y programas de estudios. asi como en los

fines que se persiguen para ello. En 1970 dio inicio la reforma
educativa cuyo enfoque prevalecid hasta 1993 en que se

promulga la Ley General de Educacion, estableciéndose en ella

que la educacidén basica incluye a la educacion preescolar,

primaria y secundaria, siendo este un derecho de los mexicanos

incluidos los que tienen necesidades especiales o© alguna

discapacidad.

Con la modificacién del! Articulo Tercero Constitucional. se dio la
pauta para formular los contenidos de la Ley General de
Educacién, donde en su Articulo 41 establece la obligatoriedad de
dar atencion a los sujetos con necesidades especiales; el cual

menciona: "La educacion especial esta destinada a individuos
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con discapacidades transitorias o definitivas, asi como aquellos
con aptitudes sobresalientes.

Procurara atender a los educandos de manera adecuada a sus
propias condiciones, con equidad social
de edad con discapacidades,

Tratandose de menores
eésta educacidon propiciara su
integracibn a los planteles de educacién basica regular. Para
quienes no logren ésta integracion, procurara la satisfaccion de

necesidades basicas de aprendizaje para ila autdnoma

convivencia social y productiva. Esta educacion

incluye
orientacidn a los padres o tutores, asi

como también a los
maestros y personal de escuelas de educacion basica regular que
integren a alumnos con necesidades especiales de educaciéon”.

Reafirmamos, ta educacion basica en México fue reorganizada a
través de ia Ley General de Educacién en el afo de 1993,
estableciéndose que todos los individuos tienen el mismo derecho
a la educacidn, independientemente de sus diferencias

es
referirmos a la atencidon que se proporciona a los sujetos Que por
sus caracteristicas individuales no pueden acceder

Hablar de los servicios qQue brinda educacion especial,

a una
educacion regular, ya que presentan una disminucion de sus

capacidades, sean éstas fisicas, sensoriales y/o cognoscitivas.

Siendo su objetivo principal * Colaborar en el proceso de

adaptacion social para lograr el desarrollo integral del alumno®.
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pertinente abordar la

lo anterior, es
ia actuahdad se

Una vez expuesto
lo que en

discapacidad y sus formas,

conceptualiza como discapacidad, ha sido denominado con
. térmimnos en si que

anterioridad como atipicidad, minusvalia. etc
se refieren a una situacion de desventaja de un individuo, ya sea
de manera transitona o permanente. Para tener una concepcidn

objetiva de discapacidad, se requiere diferenciar sus modalidades:
* Deficiencia mentai: sujetos que presentan una disminucion
significativa y permanente en el proceso cognoscitivo,
acompanada de alteraciones de |a conducta adaptativa
* Problemas visuales: personas Qque presentan una

disminucidn visual que les dificulta o imposibilita aprender con las

técnicas pedagogicas utilizadas en la escuela regular
* Problemas de Audicidn: abarca a individuos cuya audicion

no es funcional para {os requerimientos de la vida cotidiana con o

sin ayuda de una prétesis auditiva.
* Impedimentos neuromotores: sujetos con alteraciones del

sisterma nervioso central que comprometen de manera general o
voluntarios, dificultandoseles Su

especifica Ilos movimientos

aprendizaje escolar y su adaptacién social.

Cabe hacer mencién, que la discapacidad puede tener una
etiologia variable, dependiendo de las condiciones que haya dado

lugar a dicha discapacidad, por eillo es que se precisa de
establecer un diagnéstico en el que participen diferentes
la ongmaron, las

especialistas para delimitar las causas que

cuales se categorizan en:
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+ Exégenas.- aquellas que comprenden dafno a nivel
organico debido a accidentes, o bien, la presencia de alteraciones
antes, durante o después del nacimiento

+ Endégenas.- son aquellas en que |a discapacidad es

producto de la herencia .

Con base en lo anterior, el exponer este tema cobra gran
relevancia si tomamos en consideracion los datos aportados por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en 1982, donde se

reporta que dos de cada diez personas presentan alguna

discapacidad.

Acorde a como se aborda en nuestros dias la atencién de los
trata de un sujeto con

discapacitados, se asume que se
estrategias de

necesidades especiales, debiéndose de crear
atencidn con el propésito de lograr el 6ptimo desarrollo y la
autonomia de! sujeto para posibilitar su incorporacién al ambito

socio productivo.

Cuando por la interrelacion de diferentes factores se presenta
alguna discapacidad, interfiere en la aceptacion de una persona a
nivel! familiar, ya que para la sociedad lo “ideal" es tener individuos
funcionales, de tal forrna que, culturalmente se le aisla y si a esto
se e conjugan las repetidas experiencias de frustracion y fracaso
individuales, el discapacitado se concibe como diferente. E!
crecer en un ambiente de rechazo y de exclusidén se agrava por la
actitud y el comportamiento de los miembros de la familia y la
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comunidad durante los afios del desarrolio de ta autoimagen y |a
personalidad.

Debido a ila complejidad que representa el dar atencidn a los
discapacitados, se requiere de |a participacidn de diferentes
profesionistas que con su conocimiento y metodologias
desarrollen una serie de propuestas encaminadas a expiotar las
potencialidades de tos discapacitados, elabordndose programas
con base en los requerimientos individuales del sujeto.

Con el propdsito de brindar una adecuada atencion a los sujetos
con discapacidad, se han presentado en foros nacionales e
internacionales recomendaciones sobre la integracion de éstas
personas.

En la Declaracién de Salamanca, Espana, en Junio de 1994, se
mencionan fos principios, politica y practica para las necesidades
educativas especiales, especificando los siguientes puntos:

1.- Las personas discapacitadas tienen tanto derecho como los
demas miembros de la comunidad a llegar a ser aduttos que
disfruten de un Mmaximo de independencia,. y su educacion debera
estar orientada hacia ese fin en la medida de sus posibilidades.
2.- Ayudar a los jévenes con necesidades educativas especiales a
que vivan una correcta transicion de la escuela a la vida adulta,
inculcares las aptitudes necesarias para !a vida cotidiana,
ensefandoles habilidades funcionales que respondan a las
demandas sociales y de comunicacién asi como a las
expectativas de |a vida aduita.
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3.- Estrechar ias relaciones de cooperaciébn y apoyo entre
profesores y padres de familia enfatizando su panicipacion activa
en el aprendizaje de sus hijos.

4.- Incentivar ta participacion de la comunidad para apoyar y
complementar las actividades escolares.

La educacion especial apoyada por la comunidad debera constituir
un método especifico de desarrolio comunitario que tienda a
rehabilitar, ofrecer igualdad de oportunidades y facilitar Ia
integracion social de 1as personas discapacitadas.

En nuestro pais se instaura e! Programa WNaciona! para el
Bienestar y la Incorporaciéon al Desarrollo de las personas con
discapacidad, aprobado en Mayo de 1995. En dicho documento se
plantea la coordinacion de instituciones, la concertacién con
estados y municipios asf como la participacion de gente de todos
los sectores de la sociedad.

Asi, para la integracion social del sujeto con necesidades
especiales se requiere dar forma a un programa integral que
trascienda los aspectos escolares; debiéndose promover el
trabajo en los ambitos de salud. educacidn, recreacion, cultura y
trabajo; para lo que se insta a una concertacion intersectorial de
diversas instancias ya que de otra manera sera dificil que los
sujetos con discapacidad desarrollen una autonomia como
ciudadanos productivos con todos sus derechos y obligaciones
ante la sociedad y el Estado.
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La integracion de las personas con discapacidad es un
compromiso de todos. huestra labor psicopedagogica sé6lo podra
verse enriquecida si aspiramos a colaborar y concretar acciones
conjurntas.

e o i o
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