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EDUCAR ES DEPOSITAR EN CADA HOMBRE TODA 
LA OBRA HUMANA QUE LE IIA ANTECEDIDO... ES 
HACER A CADA HOMBRE RESUMEN DEL MUNDO 
VIVIENTE, HASTA EL DIA EN QUE VIVE; ES 
PONERLO A NIVEL DE SU TIEMPO, 
PARA QUE FLOTE SOBRE IEL, 
Y NO D&IARLO DIEBA.JO DIE SU TIEMPO .•• 
ES PREPARAR AL IIOMBRIE PARA LA VIDA • 

.lOSE MARTÍ 
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RESUMEN 

En el presente reporte de traba¡o prores1ona1 se propone una 

perspectiva diferente a la func1ón desempeñada por parte de la 

responsable del área de Ps1co1ogía en el Centro de Capacitación 

de Educación Espec1al "At1zapé'm". en el cual se capac1ta 

laboralmente a jóvenes que por sus características no pueden 

hacerlo en escuelas regulares. a saber. personas con 

necesidades permanentes de educac1ón espec1al 

Para fundamentar lo antenor. se rev1só bibliografía que nos refiere 

a la conceptualización alternativa de personas que presentan 

retraso en el desarrollo. así como sus 1mpl1cac1ones para 

establecer los procedimientos de aprend1za¡e que favorecieran 

principalmente la adquisición de repertonos soc1oadaptat1vos y 

ocupacionales. Conjuntamente se descnbe la 1mportanc1a del 

proceso de desprofesional1zac1ón hac1a paraprofes1ona1es y no 

profesionales como procedimiento más ef1caz para vmcular el 

trinomio alumno - escuela - familia y prop1c1ar la 1ntegrac1ón soc1o 

laboral de los capacitandos; señalando lo necesano de orgamzar e 

instrumentar un trabajo mu!ldisc1pllnano con base en el 

reconocimiento de la comple¡idad del ob¡eto de estud1o - ¡óvenes 

que cursan con retraso en el desarrollo - puntualizando a la par los 

objetivos a trabajar por parte del área de ps1cologia en el proyecto 

propuesto. 



Lo anterior inicialmente se contextualiza descnb•endo los 

antecedentes de la educación especial en México. hasta 

circunscribirla en especifico a lo relacionado con el proceso 

educativo que se desarrolla en los centros de capac•tación de 

educación especial. se delimita en que cons•ste la función 

asignada al psicólogo la cual se encuentra relatada en los 

lineamientos técnico - operativos de la institución. asi como cuáles 

son los profesionistas con los que traba¡a para alcanzar el objetivo 

general de la institución educativa. inmersa actualmente en un 

proceso de transformación. 



INTRODUCCION 

Hablar de capacitación integral es referirnos al proceso educativo 

que debiera iniciarse con la estimulación temprana. el cual ha de 

proporcionarse a las personas que cursan con alguna alteración 

en su desarrollo general. 

El proceso educativo que se lleva a cabo en las instotuciones de 

educación especial. comoenza con la atención a noños - con 

necesidades educativas especiales- desde los 45 días de nacido 

en la etapa denominada Estimulación temprana. formimdolos para 

acceder a la educación preescolar y postenormente a la primaria 

especial; para culminar dicho proceso educativo en los Centros de 

Capacitación de Educación Especial. donde se capacita 

laboralmente a jóvenes que por sus características no pueden 

hacerlo en instituciones regulares. mismo que tiene como fin 

último la adaptación e integración de los alumnos al medoo socio -

laboral. 

La educación especial en México a nivel administratovo y técnico. 

funcionaba como un sistema paralelo de la educación basica 

hasta antes del establecimiento del Artículo 41 de la Ley General 

de Educación en el año de 1993. 



La instrumentación de dicho cambio se ha ido llevando a cabo de 

manera paulatina. part1endo del n1ve1 central al estatal y mun1c1pal, 

acorde al contexto de polit1ca nac1onal que onenta a part1r de sus 

prem1sas fundamentales las propuestas generales de 

reorganizaCión del s1stema educatiVO y la reformulaCión de 

contenidOS del proceso de enseñanza - aprendiZaje 

En el contexto de la transformación educat1va actual. se especifica 

como propós1to fundamental el prop1c1ar el desarrollo mtegral de 

los niños y jóvenes con necesidades educat1vas espec1a1es 

A lo largo del presente trabajo. se descnb1rán los antecedentes de 

la educación especial en Méx1co como parte del Sistema 

Educativo Nacional. especificándose el proceso educat1vo 

propuesto para las personas con requenm1entos permanentes de 

educación especial. del1m1tando lo concern1ente a los centros de 

capacitación de educación espec1al d1ng1éndolo hac1a el proceso 

técnico - operativo y a los aspectos 1mplic1tos para v1abll1zar una 

situación de aprendizaje que considere los aspectos tecnológicos 

y socioadaptativos. 

Se detallan la historia y los objet1vos del Centro de Capac1tac1ón 

de Educación Especial "Atizapán" relatando los contenidos 

educativos establecidos en los 1meam1entos técn1cos para el 

mismo. a saber. programación modular y áreas curnculares. asi 

como lo que se refiere al trabaJO mst1tuc1onal. donde partic1pan 

profesionistas de otras diSCiplinas y se contempla el mclwr a los 

padres de familia al igual que a la comunidad. 



Se describe la función que ha desempeñado el psocólogo. con 

base en los lineamoentos estopulados para la mosma dentro del 

Manual de organizacoón de la onstotucoón mencoonada. formando 

parte del equipo de apoyo técnoco el profesoonosta trabaja desde 

tres niveles psocopedagógoco. psocometroco y terapéutoco. 

resumiendo el ser colaborador en la capacotacoon de los jóvenes 

deficientes mentales 

La propuesta que se plantea como alternatova para la funcoón del 

psicólogo en dicha instotucoón educatova. toene como fundamentos 

el partir de reconocer a los alumnos - objeto de estudoo - como 

seres boopsocosociales. onmersos en un contexto socoo - educatovo 

explicando desde una perspectova funcoonal comportamental el 

por que conceptualozarlos como personas que cursan con retraso 

en el desarrollo. proorozando el trabajar aspectos ocupacoonales y 

socioadaptatovos. mencoonando su relevancoa 

Asimismo. se analoza la pertonencoa de onocoar el proceso de 

desprofesoonalozación hacoa los onstructores de taller 

(paraprofesoonales) y los padres de famoloa (no profesoonales). con 

el Objetivo de posobolotar el trabajo artoculado del tronomoo alumno -

institución educatova - famoloa. consoderar;do los logros que se 

obtendrian con docho procedomoento 



Finalmente. se puntualiza lo necesano de estructurar e 

instrumentar un traba¡o mult•d•scipllnano. para entonces plantear 

un proceso educat1vo dmgido hacoa la capacotacoón ontegral. como 

formación para la vida adulta. de ogual forma se plasma 

objetivamente el proyecto de traba¡o para el area de Psocologia. 

justifocando el mismo con base en lo expuesto 



CAPITULO 1. EDUCACION ESPECIAL 

En el presente capitulo se abordaran los antecedentes de la 

educacoón especoal en Méxoco. como parte del Sostema Educatovo 

Nacional. sus bases teónco metodológocas aso como los 

postulados en los cuales se sustenta. los avances mas 

significativos a lo largo del proceso hostónco. para postenormente 

descnbor el proceso educatovo de las personas con requenmoentos 

de educacoón especial y fonalozar reforoéndonos especifocamente a 

los Centros de Capacotacoón de Educacoón Especoal Cabe señalar 

que en la actualodad la educacoón especoal y los procesos 

educativos que se dan al ontenor del subsostema se encuentran en 

proceso de camboo. lo antenor con base en los programas que se 

han realozado a novel mundoal y que han sodo retomados a novel 

nacoonal. Algunos de los postulados expuestos son el consoderar 

las capacodades del alumno y no sus lomotacoones puntualozando 

el que la escuela debe ser ontegradora reconocoendo a la 

integración como un proceso gradual y permanente 

En el presente traba¡o se hablara especifocamente de las 

personas que cursan con la clasofocacoón de defocoencoa mental la 

cual a la fecha ha soda cuestoonada amploamente a novel del 

subsistema educat1vo se le denomona persona con necesodades 

educatovas especoales. mantenoendo aun el rótulo de defocoencoa 

mental Son embargo. debemos reconocer que cuando la persona 

presenta algún défocit en su organismo. la relacoón con su medoo 
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ambiente se altera mamfestandose en una desv1ac1ón del 

desarrollo "normal" (SOCIO adaptativO). enfatizando que su 

orgamcidad afecta el proceso de adQUISICión del conoc1m1ento. 

s1endo necesanos un curnculum con proced1m1entos espec1ales 

para conllevar eficazmente el proceso de capac1tac1ón así como 

su 1ntegrac1ón al med10 fís1co y soc1al 

1.1.- ANTECEDENTES: 

La Educación Publica en Méx1co nace con el Liberalismo. las 

leyes del 21 y 23 de Octubre de 1833. exped1das por Valentin 

Gómez Farias . marcan su IniCIO Durante ésta época al crearse 

la Dirección General de Instrucción Publ1ca para el D1stnto y 

Terntonos Federales. así como al declarar l1bre la enseñanza y 

seculanzar un con¡unto de mst1tuc1ones para ded1carlas al serv1c1o 

educativo. se define por vez pnmera para el Méx1co rec1entemente 

independizado. la competenc1a del Estado respecto a la 

Educación. 

De momento. estas med1das habían de surt~r un efecto l1m1tado. 

el desarrollo de las cornentes liberales las llevaría mas adelante a 

su plena madurez en la promulgaCión de la ConstltUCIOn de 1857. 

en las Leyes de Reforma que Ben1to Juarez exp1d1o en el Estado 

de Veracruz en el año de 1859. enfatizando su 1nterés por la 

educac1ón (Juarez. el hombre. FCE.1972) Así. se establece el 

marco ¡urid1co dentro del cual se debería desenvolver la 

educación publica. considerando que paralelamente resultaba 
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indispensable revisar los más Importantes conceptos y pnnc1p1os 

de la teoria pedagógica para lograr una adecuada renovación de 

la educación mex1cana: retomando tres mot1vos medulares de la 

tarea educativa método d1dact1co enseñanza Objetiva y 

educación Integral Se prec1só que el objetivO de la educac1ón 

integral era proporc1onar una cultura general lo mas amplia 

posible. s.n deSCUidar n.nguno de los aspectos de tormac1ón del 

ser humano 

Con base en éstas cons1derac1ones y cond1c1ones se puede 

hablar del establecimiento de una educac1ón pública en Méx1co. 

conjuntándose con la postulación del la1c1smo en la educación 

(Ley Lerdo. Diciembre de 1874) 

Corría el año de 1921 cuando se Instaura la Secretaria de 

Educación Pública. cnstalizando con ello la organ1zac1ón de un 

sistema nacional que ha llegado a ser en nuestros días uno de los 

cimientos pnnc1pales del Estado Mex1cano Bolaños ( 1981) explica 

que con referenc1a a los orígenes de la educac1ón publica en el 

orden cualitativo. cuatro grandes logros resumen el esfuerzo 

educativo mexicano desde la creac1ón de ésta Secretaria 

1.- La consolidaCión de la func1ón educat1va del Estado. 

establecida por el Articulo Tercero Const1tuc1onal que garant1za 

una educación popular. democrat1ca. nac1onal1sta. gratUita. laica y 

obligatona 

2.- La institucionalización de la educac1ón. que ha dado por 

resultado un sistema articulado. orgimico. sujeto a normas. en el 



que participan coordinadamente la federacoón los estados y los 

municipios. 

3.- El avance persostente hacoa la sufocoencoa educacoonal para 

hacer efectivas la ogualdad y la JUStocoa socoal 

4.- La profesoonalozacoón del magosteroo que hoy constotuye la 

profesión mas numerosa del país y cuyos esfuerzos de superacoón 

han ido fortalecoendo el desarrollo educatovo 

Solana y cols ( 1981) mencoonan que cada vez se tendra mas 

conciencia de que la educacoón es el factor decosovo de nuestro 

desarrollo. que se dedocaran mayores esfuerzos porque se 

demandaran múltiples onnovacoones que correspondan a las 

necesidades de nuestra poblacoón y a su rotmo de desarrollo 

especificando que en los próxomos años. el sostema educativo 

debera estar aboerto a la experomentacoón la evaluacoon rogurosa y 

a la búsqueda de meJores y mas varoadas formas de educacoon 

Acorde al desarrollo hostóroco del sostema educatovo nacoonal. se 

han odo dando avances sognofocatovos en el novel educatovo 

es peco al. 

Dibujar el perfil de lo que es educacoón especoal merece 

preludiarse con dos consoderacoones 

La educacoón especoal conforma parte del sostema 

educativo en su conJunto 

o La ogualdad de oportunodades para la educacoón es uno de 

los derechos fundamentales de la legoslacoón mexocana 
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Retomando. durante el gob1erno de Don Ben1to Juarez se 

establecieron los decretos que d1eron ongen a la Escuela Nac1onal 

para Sordomudos en el año de 1867 y a la Escuela Nac1onal para 

C1egos en 1870. v1gentes en la actualidad (Bases para una 

polítiCa de educación espec1al. SEP -FONAPAS 1981 1 

En la Memona de datos h1stóncos de la eoucac1on espec1al del 

centro de 1nformac1ón y documentación de la dorecc1on general de 

educación espec1al ( 1983 ). nos relatan que un 1mponante 

precursor de la educac1on para los def1c1entes mentales fue el Dr 

José de Jesus Gonzalez qu1én aportó grandes avances con su 

quehacer teónco consolidando sus esfuerzos al organ1zar el 

establec1m1ento en el año de 1914 de una escuela que 

proporc1onara la atenc1ón a d1cha poblac1on en la C1udad de 

León Guana¡uato As1m1smo. ed1ta l1bros corno "Los n1ños 

anormales psíqu1cos" en 1918. enfat1zando desde ese t1empo la 

necesidad de crear una escuela modelo en la C1udad de Mex1co 

En 1921. se reun1ó en el D1stnto Federal el Pnmer Congreso 

Mex1cano del N1ñ0. en el cual el Dr Rafael Santarnarona habló de 

la 1mportanc1a de oroentar con bases c1entif1cas la H1g1ene Escolar 

y la educación de Jos n1ños def1c1entes y anormales de d1versos 

tipos. mentales y psíqu1cos. ba¡o el cu1dado de maestros 

especializados No ce¡ando en su onterés profes1onal y traba¡ando 

con¡untamente con el maestro Lauro Aguorre buscaron el 

implementar técn1cas educat1vas mas adelantadas reorgan1zando 

lo que hasta entonces func1onaba como Secc1on de H1giene 

Escolar -dependiente de la SEP- pasando a const1tuor el 



Departamento de Ps1copedagogia e H1g1ene Escolar del cual 

toma poses1ón d1rect1va el Dr Santamarona el 1 de Enero de 1925 

El pnnc1pal objetiVO de este Departamento cons1st10 en trabaJar en 

el intento de determ1nar las constantes del desarrollo fis1co y 

mental de los n1ños mex1canos y retomar aspectos para apl1carlos 

al trabaJO educatiVO asi como a la v1g1lanc1a de la salud 

En el año de 1932 y con base en los estudiOS e tnqu1etudes tanto 

del Dr. José de Jesús Gonzalez y del prop1o Dr Santamarona. éste 

último funda la Escuela Espec1al de n1ños Anormales. en la 

Ciudad de Méx1co Se practicaban estudiOS que comprendian las 

áreas médtca. pstcológ1ca. pedagóg1ca y soc1al. buscando marcar 

nuevas rutas en la educac1ón de los menores. cons1derando los 

problemas que los afectaban asi como 1ntentar el adaptar y 

estandanzar la ap1tcac1ón de pruebas mentales s1n que d1chos 

esfuerzos tuv1eran consecuenciaS 

En su tnforme de act1v1dades ante la SEP en el año de 1932. el 

Dr Santamanna reconoce que no pud1eron 1ncorporar a sus 

alumnos en trabaJOS de taller señalando que hay que darle 

sobrada 1mportanc1a a d1chas act1v1dades ya que ademas de su 

valor ps1coterapéut1CO. deb1eran de llevar la f.nal1dad de 

onentarlos y prepararlos en act1v1dades acordes a sus apt1tudes y 

que postenormente pud1eran servtrles en la lucha por la v1da 

Al stgu1ente año. com1enza el estudiO ps1cológ1co de las 

profestones para lograr una onentactón adecuada a los Jóvenes y 
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para 1934 dan paso al funcionamiento de una Clin1ca de Hig1ene 

Mental. anexa a la Escuela Espec1al de N1ños Anormales 

El Dr Roberto Solis OUJroga en el año de 1935 plantea al 

entonces Mm1stro de Educac1ón PúbliCa. L1c Jgnac1o Garcia 

Téllez. la neces1dad de 1nst1tUCIOnai1Zar la educac1ón espec1al en 

nuestro pais. mot1vo por el cual se Incluye en la Ley Organ1ca de 

Educac1ón un apartado referente a la protecc1ón de los def1c1entes 

mentales por parte del Estado creandose el m1smo año el 

Instituto Méd1co Pedagog1co para proporc1onar atenc1ón a los 

niños defiCientes mentales Así tamb1én. en el año de 1936. se 

abren las puertas de la Clín1ca de la Conducta y Ortolal1a. también 

de caracter ofic1al 

Se VISlumbraba 1mperat1vo el def1n1r el campo de acc1ón de los 

profes1on1stas que atendían a los su¡etos "anormales def1c1entes 

mentales psíqu1cos" considerando que ya ex1stían InStitUCIOnes 

que les bnndaban atenc1on. por lo que en 1942 se funda la 

Escuela de formac1ón docente para maestros espec1al1stas 

(Cronología de la H1stona de la educac:ón públ1ca en Méx1co. SEP 

- FCE. 1981) 

Inicialmente se 1mpart1eron las carreras de maestro espec1ahsta 

en def1c1entes mentales y menores Infractores dando paso a que 

el entonces Secretano de Educac1ón Públ1ca L1c Octav10 Véjar 

Vazquez fundara la Escuela Normal de Espec1ai1ZaC1ón, 

comenzando sus act1v1dades educativas el 7 de Jun1o de 1943. 

siendo d.rector fundador el Dr Solis Qu~roga. dando la pauta para 
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que en el año de 1945 se aumentaran las carreras de Maestros 

Especialistas en la educac•ón de c•egos y de sordomudos. s•endo 

hasta el año de 1955 cuando se amplía la espec•alizac•ón en el 

tratamiento de personas con les•ones en el aparato locomotor 

A med1da que el Estado va asum1endo la responsabilidad de 

estructurar un S•stema para la Educac•ón EspeCial. se 

compromete a 1r formulando estrateg•as y postulados de la polít1ca 

educativa para regular d1cho SIStema 

Para el año de 1960 y dependiente de la D~recc•ón General de 

Educación Supenor e lnvest•gac•ón C•entif•ca se abre la Of•cma 

de Coordmacíón de Educac1ón Espec•al. pos•bll•tando que en el 

año de 1970 (Decreto del 1 B de D•c•embre l y SigUiendo las 

tendenc1as un•versales. la Secretaría de Educac•on Públ•ca (SEP) 

establezca la D~recc1ón General de Educac•on Espec•al (DGEE) -

actualmente D.recc1ón de Educac•ón Espec•al - como parte de la 

estructura de la Subsecretaría de Educac•on Elemental hecho 

que representa mas que un acto adm1n1strattvo un cambto de 

act•tud del Estado hac•a la atenc•ón de estos alumnos 

En el D1ano Ofic1al del 3 de Septiembre de 1976 se enmarca la 

organ•zac•ón y func•onam•ento de la D.recc•ón General de 

Educac1ón Espec1al. est•pulando que corresponde a d1cha 

Dirección el organ1zar dmg1r. desarrollar. adm1n1strar y v1g1lar el 

Sistema federal de educac•ón de n1nos "atíp•cos" y la formac•ón de 

maestros especialistas 
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La profesora Odalm1ra Mayago1t1a fue la pnmera en ocupar el 

puesto directivo del periodo de 1970 a 1 976. en 1970 ex1stian 4 7 

instituciones con una poblac•ón de dos m11 alumnos y una planta 

docente de 181 maestros aumentando d1cha cofra para el año de 

1976 a Cincuenta m1l educandos baJO la responsabilidad de 759 

maestros especialistas d•stnbuodos en 303 escuelas a n1vel 

nacional. de las cuales 160 pertenecen al s•stema federal 

De 1976 a 1 978. ocupa d1cha adm1n1strac•ón la Profesora 

Guadalupe Hernandez Grac•da. trabaJando fundamentalmente en 

el crecimiento cualitativo de las •nst•tuc1ones. procurando que las 

existentes funcionaran a toda su capac1dad y con los apoyos del 

Equipo Técnico conformado por méd1cos psocólogos y 

trabajadores soc1ales (La educac•ón espec1al en Méx1co SEP -

DGEE. 1985) 

Continuando postenormente con las labores d.rectovas la Ora 

Marganta Gómez Palac•os de 25 m11 nn1os y JOvenes con 

necesidades especiales que se atendían en el año de 1976 se 

logró brindar este serv1coo educatovo a 129 mol alumnos en el coclo 

escolar 1982-1983 Durante sus func1ones presode el Pnmer 

Congreso Nacoonal sobre def1c1enc1a mental en el año de 1981 

conjuntando esfuerzos con otros sectores soc1ales e 

institucoonales así como con asoc1ac1ones de padres de famll1a 

En ese mosmo año. con la part1c1pac1ón de especialistas de 

diferentes areas. se elabora un documento mtegrador (Modelo 

Educativo) en el que se enmarca el amb1to de acc1ón profes1onal 

de Educación Especial en el Terntono Nac•onal. donde se 
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plantean los postulados que onentan la atenc1on que se 

proporciona a los sujetos con neces1dades espec1a1es rec1b1endo 

una educación basada en los pnnc1p1os de la educac1ón regular. 

compartiendo sus fines generales Quedando estipulado que 

"La educac1ón espec1al está reconoc1da como parte del S1stema 

Educativo Nac1onal en el Art 15 de la Ley Federal de Educac1ón 

donde se af~rma que el S1stema EducatiVO Nac1onal comprende 

además. la que se 1mparte de acuerdo con las necesidades 

educativas de la poblac1ón y las caracteris!lcas particulares de los 

grupos que las mtegran·· (Bases para una polit1ca de Educac1ón 

Especial. SEP/DGEE.1981) 

Partiendo de este acuerdo a n1vel nac1onal. debemos enfocar 

nuestra atención a los cambiOS que se han dado con el devenir 

histórico· 

En el año de 1982. la Organ1zac1ón de las Nac1ones Un1das 

elabora el Programa de Acc1ón Mund1al para las personas con 

discapacidad. donde en su Introducción menc1ona que d1cho 

organismo proclamó a 1981 como el "Año Internacional del 

Minusválido" prop1c1ando la atenc1ón mund1al a este sector de la 

población. generando en nuestro pais. al .ntenor del ámb1to 

educativo espec1al. la realización de d1versas act1v1dades asi 

como la difusión de las neces1dades del alumnado que se at1ende 

El documento citado (resolución 37/52. 3 de D1c1embre de 1 982) 

resalta: 



'" 

• En el mundo hay mas de 500 m•llones de personas con 

alguna discapacidad (1 de cada 1 O). a las que se les deben 

reconocer los m1smos derechos y bnndar •gualdad de 

oportunidades 

*Los gob1ernos deben ser los pnmeros en despertar la 

concíenc1a de la poblac1ón en cuanto a los benef•c•os que se 

obtendrían con la .nclus1ón de las personas con d•scapac•dad en 

todas las esferas de la v1da (soc•al. económ1ca y polít•ca) 

"Es esenc1al que todas las nac1ones 1ncluyan en sus planes 

de desarrollo general med1das .nmed•atas para la prevenc•ón de 

la díscapac•dad. para la rehab•l•tac•on de las m1smas y para la 

equíparac1ón de oportunidades 

En el amb1to nac•onal y a lo largo del mes de Mayo de 1992 se 

trabaja en el reordenam•ento de la Secretaria de Educac1ón 

Publica con la final•dad de elevar la cal1dad de los serv•c•os 

educativos del país considerando los susbs•stemas que abarca 

planteando alternat•vas a segu~r para la Modern•zac•ón 

Educat•va. s.n def1nlf estrateg•as especif•cas para el n1vel 

educat•vo espec1al 

Es hasta el año de 1993 que en nuestro país se reorgan•za la 

Educac•ón Bas•ca med1ante el establec•m•ento de la Ley General 

de Educac•ón. estipulando que todos los •nd1v1duos t1enen derecho 

a la educac1ón. •ndepend•entemente de sus d•ferenc•as. donde en 

su Articulo 41, espec1f1ca la obl•gatonedad de dar atención 
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con necesodades especiales. educativa a 

considerándose 

discapacidad. 

los sujetos 

aquí a la población que presenta alguna 

En la Conferencoa Mundoal sobre necesodades especoales 

(Salamanca. España. 1994). se aprobó la Oeclaracoón de 

Salamanca. de los proncopoos politoca y practoca para las 

necesodades educatovas especoales y un marco de accoon se 

contó con la representatovodad de Mex1co por parte de la OGEE 

nuevamente. se reaforma el derecho que todas las personas 

toenen a la educac1ón. se 1nsta a los gob1ernos a proorozar polit1ca y 

presupuestaroamente el mejoramiento de los s1stemas educativos 

creando mecanosmos descentralizados y partocopat1vos de 

planif1cac1ón. superv1s1ón y evaluacoón de le ensenanza de n1ños y 

adultos con neces1dades educativas espec1ales ( Proyecto general 

para le educac1ón espec1al en Mexoco SEP DEE 1994) 

Puntualizando los s1gu1entes aspectos para la practoca educat1va 

es peco al 

*Prestar partiCular atenc1ón a las neces1dades de los n1ños y 

jOvenes con d1scapac1dades graves o múltiples 

*Ayudar a los jÓvenes con necesidades educativas 

espec1ales a que v1van una adecuada trans1c1ón de la escuela a 

la voda adulta. inculcarles las apt1tudes necesaroas para la VIda 

cot1doana. enseñándoles habilidades funcionales que respondan a 

las demandas sOCiales y a las expectativas de la v1da adulta 

*Estrechar las relac1ones de cooperac1ón y apoyo entre 

profesores y padres de famll1a. enfatizando su part1c1pac1ón act1va 

en el aprendiZaje de sus hijOS 



En nuestro país. con base en el Plan Nac1onal de Desarrollo (1995 

- 2000) se instaura el Programa Nac1onal para el Bienestar y la 

Incorporación al Desarrollo de las Personas con D1scapac1dad. 

aprobado en el mes de Mayo de 1995. en el cual se plantea la 

coordinación de InStitUCIOnes. la concertac1ón con estados y 

municipios así como la part1cipac1ón de personas de todos los 

sectores de la sociedad 

En el discurso de presentac1ón del m1smo. el día 12 de Mayo de 

1995. el C. Presidente ConstitUCIOnal de la Repúbl1ca Mex1cana 

Dr. Ernesto Zedilla Ponce de León. enfatizó que los mex1canos 

que viven discapacidades d1versas no p1den un reg1men de 

privilegios y excepciones. exigen. con razón y con derecho. las 

mismas oportunidades y las vías de part1cipac1ón en el esfuerzo 

nac1onal. haciendo explicito que esta imc1at1va nos compromete a 

todos y especialmente al Gob1erno de la Repúbl1ca resaltando el 

promover entre los empresanos una fuerza de traba¡o tan val1osa 

como la de cualqUier otra persona. para lo que se propondrán 

estrategias de acc1ón de los diferentes sectores part1c1pantes que 

asumieron dicho compromiSO ( vers1ón estenografica) 

Por su parte. el Gob1erno del Estado de Méx1co retoma dichos 

fundamentos y especifica las acciones a segu~r en d1cha entidad 

elaborando el Programa para el Bienestar y la Incorporación al 

Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Estado de 

México (1995). 



1.2.- PROCESO EDUCATIVO 

Hablar de los servocoos que bronda educacoón especoal. es 

referornos a las acciones educatovas para los sujetos que por sus 

característocas ondoviduales no pueden acceder a la educacoón 

común. ya que presentan una dosmonucoón de sus capacodades. 

sean éstas físocas. sensoroales y/o cognoscotovas con caracter 

transitorio o permanente. a saber. deficoencoa mental doficultades 

de aprendozaje. trastornos de audocoón y lenguaje defocoencoas 

visuales. ompedomentos motores y problemas de conducta. a la 

fecha tamboén se han oncorporado a los sobresaloentes 

El modelo educatovo que se descrobe en el Proyecto General para 

la Educación Especoal en Méxoco ( SEP - DEE Novoembre de 

1994). asume que se trata de un sujeto con necesodades 

educatovas especoales. descartando todos los demas termonos que 

se han utilizado a lo largo de la h1storoa por ser est1gmat1zantes La 

estrategia bas1ca de educaCión espec1al es la 1ntegrac1ón y 

normalizacoón. con el propóSito de lograr el desarrollo y la mayor 

autonomía posoble del sujeto como ondovoduo y como persona que 

conviva plenamente en su comunodad 

Para la ontegracoón socoal del sujeto con necesodades educativas 

especiales se requoere de dar forma a un programa Integral que 



trascienda los aspectos escolares. debiéndose promover la 

participación en los ámbitos de salud. educac1ón. recreación. 

cultura y trabajo. Es .nherente la 1mphcac1ón de un cambio 

conceptual importante a la hora de plantear la educac1ón de éstos 

alumnos. tendiendo a su integración global en d1versos sectores; 

integrarlos no debe verse de manera benevolente o entenderlo 

como una acción cantativa. se est1pula modificar las act1tudes 

hacia el respeto y la equ1dad de las personas que no alcanzan 

espacio en la rígida estrechez de la norma 

El proceso educativo. d1námico en esencia. plantea en la práct1ca 

diaria una multitud de problemas a los cuales es necesario dar 

solución; la educación espec1al no es una excepc1ón. s1 el proceso 

es en si complejo. el planearlo enfocado hac1a programas para 

personas cuyas limitaciones son de carácter permanente 

deficiencia mental - implica mayor estudiO de la 1nteracc1ón del 

individuo con el medio ambiente. los mecamsmos que operan en 

su desarrollo así como de las expenenc1as que se deben producir 

en la práctica psico-pedagóglca-laboral de manera cot1d1ana 

En todo este procedimiento surgen Interrogantes vanas las cuales 

requieren desde inic1ar el correcto planteamiento del problema. 

Así, delimitaremos el enfocar nuestra atenc1ón a la alternat1va 

educativa que se brinda a los Jóvenes que cursan con def1c1enc1a 

mental inmersos en el un1verso de alumnos con neces1dades 

educativas especiales. Señalaremos algunos planteamientos que 

al respecto se han esbozado: 



Gunnar (1981) habla de que exoste un reconocomoento general 

acerca de que los proncípoos que sustentan las onvestogacoones 

sobre crecimiento y desarrollo humano son tan aplicables a los 

defícoentes mentales como a las personas "normales·· 

Bank - Mikkelsen ( 1983) mencoona que todos los casos de 

deficíencoa mental pueden someterse a tratamoento. ya que es un 

estado susceptoble de meJOra. es posible medoante la formacoón y 

la educación hacer progresar a un deficoente mental hasta el 

maximo de sus capacidades como cualquoer otra persona 

Zacarias (1983) en su tesos de doctorado remarca que la 

deficiencia mental es una condocoón que resulta de un varoado 

número de corcunstancoas que pudoeron ocurror antes durante o 

después del nacomíento. aunque la causa no soempre se conoce 

con segundad: el problema basoco es el no encontrarse apto para 

adquonr. procesar. mantener y usar apropoadamente sus 

experiencias para resolver problemas 

Actualmente exosten doversodad de planteamoentos referodos a la 

conceptualízacoón de las personas que se toende a englobar como 

discapacitadas - mínusvalldos. defícoentes. atípocos. o boen por la 

deficiencia que presentan -soempre puntualozando sus desventajas 

que les limitan a desempeñar el rol socoal esperado 

Al interior de la estructuración del proceso educatovo lo que se 

debe retomar es que los sujetos con necesidades educativas 



especiales. presentan una dosmonucoón en sus posobolodades de 

adaptación. dado que. al presentar alguna "desventa¡a" en su 

desarrollo psocosocoal. se onterfoere en la aceptacoón del ondovoduo. 

desde la familoa. debodo a que nuestra socoedad debe estar 

conformada por personas funcoonales. de tal forma que por una u 

otra onstancoa lleva un proceso de aoslamoento socoal crecoendo en 

un ambiente de rechazo y de exclusoon de experoencoas que son 

parte fundamental de un desarrollo "normal" 

La Dirección General de Educacoón Especoal en el año de 1981 

adopta la soguoente definocoón de defocoencoa mental 

"Un sujeto se consodera deficoente mental cuando presenta una 

disminución sognoficatova y permanente en el proceso cognoscotovo. 

acompañada de alteracoones de la conducta adaptatova" (Bases 

para una politoca de educacoón especoal. SEP- DGEE 1981) 

Las onstotucoones del novel educatovo especoal atoenden en horaroos 

simolares a los de la escuela comun. y medoante programas 

específicos. a grupos reducodos 

habolodades del educando así 

cronológoca 

segun las caracteristocas y 

como consoderando su edad 

El proceso educatovo se onocoa con la estomulacoon temprana. 

desde los 45 días de nacodo. secuencoandola hacoa el novel 

preescolar y a los grados de promero a sexto del novel básoco de 

educación especoal . denomonado como promana especoal Las dos 

primeras etapas de promana son comunes a todos los alumnos. 

pasan a la tercera aquellos que por sus capacodades pueden 



acceder a aprendozajes más compleJOS Los demas pasarán 

directamente a la cuarta etapa tendoendo a ontensofocar su 

entrenamoento prelaboral. complementando esta actovodad con 

lecto-escrotura y arotmétoca a novel socooutolotano 

Cumpliendo este proceso escolar. se les canaloza a los Centros de 

Capacitacoón de Educacoón Especoal (CECADEE) los cuales 

cuentan con talleres donde los adolescentes pueden capacotarse 

en un oficio. con la finalidad de que se puedan ontegrar a un centro 

de trabajo. logrando de este modo realozar una voda lo más normal 

posible. 

Resumiendo. el proyecto educatovo del Novel Especoal onocoa con la 

estomulacoón temprana. para contonuar hacoa la educacoón 

preescolar y promana especoal culmonando docho proceso en el 

Centro de Capacotacoón de Educacoón Especoal. onstotucoón de la 

cual egresan personas capaces de ontegrarse laboralmente 

1.3.- CENTROS 

ESPECIAL 

DE CAPACIT ACION DE EDUCACION 

Los Centros de Capacotacoón de Educacoón Especoal (CECADEE) 

son onstotucoones dependoentes de los Servocoos Educativos 

Integrados al Estado de México (SEIEM-SEP). en los que se 

capacita a jóvenes con requeromoentos permanentes de educación 

especial. a saber. deficoencoa mental; teniendo como fin últomo la 



adaptación e integración de los capac1tandos al medio 

soociolaboral. para realizarse como personas autonomas. lo cual 

representa la culminación del proceso educat1vo del n1vel espec1al 

El plan de estudiOS de CECADEE que se expone en los 

Lineam1entos Técn1cos para el Centro de Capac11ac1ón de 

Educación Espec1al (SEP/DGEE.1984) contempla aspectos de 

formación requenda por los alumnos para que su capac1tac11:'>n 

resulte segura y ef1c1ente Prevee tanto la capac1tac1on que se 

encam1na al desarrollo del aprendiZaJe y hab1l1dades prop1as de 

cualquier ofic1o como la pract1ca de hab1tos y conductas 

personales y soc1ales que fac1l1taran su desempeno laboral 

posterior. 

La capacitación laboral es uno de los elementos bas1cos para 

cumplir con la metas de ··Normal1zac10n e Integración·· de tal 

forma. los aspectos educat1vos estan directamente v1nculados con 

el aprendizaje de un of1c10. sm perder de v1sta que esto sera un 

med10 a través del cual el capacitando 1n1c1ara nuevas relac1ones 

con su real1dad y aprendera las pautas de un comportamiento 

soc1al adecuado. en la med1da que el alumno mtegra estas 

normas. es pos1ble que potencialmente tenga éx1to al 

incorporarse al s1stema productivo 

En el trabaJO que se desarrolla en esta mst1tUC1on educat1va. se 

contemplan aspectos de d1agnóst1co. onentac1ón. planteándose la 

1mportanc1a de que la relac1ón entre el proceso técn1co operat1vo. 

la familia y la comun1dad se lleve a cabo conJuntamente para que 



se pueda impulsar y consohdar el desarrollo y la autonomía de los 

jóvenes deftcientes mentales 

En la planeactón y operattvtdad del proyecto de traba¡o se 

consideran las stgutentes areas curnculares 1ndependenc1a 

personal y protecctón de la salud comuntcactbn soc•altzactón e 

informactón del entorno ftstco y soctal dtngtdas cada una de éstas 

hacia e1 área ocupactonal en donde las actlvtdades se adecuan a 

las postbthdades de los capac•tandos con base en los programas 

modulares. de tal forma que su capacttacton tenga como ob¡ettvo 

termtnal la mtegracton socto - laboral 

El proceso educattvo prepara a los ¡óvenes para la vtda adulta. y 

al hablar de adultos tenemos por fuerza que refertrnos a la vtda 

laboral. a la capactdad del hombre para traba¡ar y a la realtzacton 

personal que esto supone por lo antenor al valorar las 

capactdades de los alumnos part•mos de sus pos•btltdades mas 

que de sus hmttactones 

Conoctendo sus potenc•al•dades concretas y las vtables a 

desarrollar. podemos avanzar hac•a nuevos aprendtza¡es hasta 

llegar a consolidar un oftcto. un puesto de traba¡o o Stmplemente 

una tarea 

El capac•tar a adolescentes. tnmersos en un periodo de transtctón 

requtere de reconocer que enfrentan cambtos fistcos la búsqueda 

de una tdenttdad propta. sttuacton que genera tnqUtetudes y 

fomentará el transformarse a ser promotores de sus proptos 

cambios e integradores de sus conoetmientos 



Se requiere de estructurar el proceso de ensel"'anza aprendizaje 

de manera que se realicen actividades ocupac1ona1es - laborales 

de principio a fin. siendo iniCialmente tareas senc111as 

Los capacitandos encuentran mayores pos1b1lldades de éx1to al 

ver la "obra" resultado de sus acc1ones. s1endo a la vez vehiculo 

de expres1ón y prueba real de sus capacidades. colaborando en ir 

adquinendo segundad en si m1smos. deJando atrás su 1magen 

desvalorizada por su h1stona personal 
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CAPITUL02. 

CENTRO DE CAPACITACION DE EDUCACION ESPECIAL 

.. ATIZA PAN .. 

Al interior del presente capitulo se menc1onarán las pautas del 

proceso técnico operat1vo del Centro de Capac1tac1ón de 

Educación Especial "At1zapán" así como los aspectos que se 

deben considerar para poder viabilizar una capac1tac•ón laboral 

para Jos jóvenes deficientes mentales La labor del equ1po de 

trabajo que se instrumenta en Jos CECADEE's debe onentarse a 

la solución de problemas en forma práct1ca. donde los contenidos 

tecnológicos y socioadaptat1vos del programa de capac•tac1ón se 

traduzcan en actividades completas. considerando que en una 

situación de aprend1za¡e. ambos se presentan de manera 

simultánea. El proceso de capac1tac1ón debe ser d1nám1co. en el 

cual, los avances de los educandos sean observables a part.r de 

como ellos operan en las situac1ones de la ocupac1ón y de la v1da 

en comumdad. Los puntos a tratar son la h1stona y ob¡et•vos de la 

institución de la cual se ha hecho mención y. retornando Jo 

anterior expuesto se expl1carán los contenidos del programa de 

capacitación, referidos hacia las áreas curnculares y los 

programas modulares. a la importancia de un traba¡o InStitUCIOnal. 

con padres de familia y comun1dad para culmmar descnb1endo el 

trabajo del psicólogo como parte del equipo de apoyo técnico. 
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siendo co - responsable del programa de onentac1ón a padres. 

participante en el diagnóstiCO de los alumnos y colaborador en la 

capacitación laboral de los ¡óvenes def1c1entes mentales 

2.1.-HISTORIA 

Para hablar de los objetivos del Centro de Capac1tac1ón de 

Educación Espec1al "At1zapán". debernos enmarcarlo desde el 

ámbito regional al cual se c~rcunscribe. retoma los l1neam1entos 

generales del S1sterna Educat1vo Nac1ona1. las propuestas 

técnicas generadas centralmente en la D1recc1ón Generar de 

Educación Espec1al asi corno las espec1flc1dades acordadas al 

interior del Departamento de Educac1ón Espec1al en el Estado de 

México 

Remontándonos explicaremos que en d1cha ent1dad. la 

preocupac1ón por atender y satisfacer las neces1dades educat1vas 

especiales. es considerablemente rec1ente comenzando a 

estructurarse en el año de 1975 a raiz del conven1o tnpart1ta 

suscnto en aquel entonces entre la Secretaria de Salubndad y 

Asistencia. el S1stema para el Desarrollo Integral de la Fam111a y el 

Subsistema de Educac1ón Espec1al. a través del cual se crea el 

Centro de Rehab1l1tac1ón y Educac1ón Espec1al (CREE) en la 

ciudad de Toruca 
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El CREE es un organosrno multodoscoplmano ba¡o la conducción de 

una Dirección médica y una pedagógoca enlazadas rnedoante una 

Coordinacoón que les permote actuar de manera con¡unta en el 

diagnóstico. tratarnoento. habllotacoon y rehabolotacoón de los noños y 

jóvenes que requoeren educacoón espeCial Poco t1ernpo después. 

con el apoyo del Munoc1p1o de Tecamac. se conforma un serv1c1o 

para atender a su¡etos con def1c1encoa metal la escuela de 

educacoón especoal José Clemente Orozco. la cual func1ona a la 

fecha 

El año de 1979 se constotuye como decosovo en la h1stona de éste 

nivel en el Estado de Méxoco. debodo a que se logra la 

consolidación del subsistema conformandose la Coordonacoón de 

Educación Especial en el Estado de Méxoco. contando en su 

haber con 14 servicios educatovos. 11 de ellos en el Valle de 

México y 3 en el Valle de Toluca 

Más tarde. como resultado del proceso de descentra11zacoón 

educativa. habria de convertorse en Departamento de Educac1ón 

Especial en el Estado de Méxoco. a la fecha depend1ente de los 

Servicios Educatovos Integrados al Estado de Méx1co (SEIEM) A 

partir de docha conforrnacoón se han 1d0 extendoendo y/o 

ampliando los servocoos educatovos a los munoc1poos que no habian 

sido mcorporados a ésta atencoón educatova. ten1endo que 

adecuar mstalacoones no construidas ex profeso y con base en las 

necesodades para conformar sotuac1ones de aprendoza¡e acordes 

a los programas a desarrollar 
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A 16 anos de la consolodac1ón del subs1stema en el Estado. uno 

de los principales problemas es que la atenc1ón educat1va no 

abarca a la población ex1stente - con necesidades espec1ales - de 

los 121 munic1p1os que comprende el Estado de Mex1co solo 18 

cuentan con algun serv1c1o de esta naturaleza los que se han 1do 

implementando o creando han SidO el resultado de enlaces 

institucionales y mun1c1pales. hac1endo enfas1s en la demanda 

poblacional ex1stente 

Es bajo dichas prem1sas que en el año de 1982 y prev1n1endo el 

qu~ en los municipios de Naucalpan y Tlalnepantla se contaba 

con escuelas pnmanas de educac1ón espec1al 

la población detectada (con necesidades 

conJuntamente con 

especrales) en el 

municipio de At1zapán de Zaragoza se determ1na como pnontano 

el establecer la rnst1tuc1ón que habria de perrn1trr la culrnrnac1ón 

educativa del n1vel espec1al (CECADEE) que bnndarra atenc1ón a 

los jóvenes del citado rnun1C1p1o asi corno a los de mun1C1p1os 

aledanos Asi. el 7de Nov1embre de 1983 1n1c1a su func1onam1ento 

el Centro de Capac1tac1ón de Educac1on Espec1a1 "At1zapán" 

contando con una infraestructura no adecuada ¡sers aulas de 

educación preescolar) y con el s1gu1ente personal drrector. 

psicóloga. trabaJadora soc1al maestra espec1al1sta maestro de 

educación fis1ca. tres rnstructores de taller admrn1strador. 

secretario y persona de manten1m1ento La capac1tac1ón laboral 

de los Jóvenes deficientes mentales se desarrollaría en los talleres 

de cocrna. panadería y carp1nteria 



En ésta institución se brinda la atencrón con base en las normas 

estipuladas en el Manual de Organrzacrón del Centro de 

Capacitación de Educacrón Especral (SEP. 1983) las cuales en 

su aspecto general exponen 

El proceso de capacrtacrón laboral. en cualqurer especralrdad. 

tendra una duracrón maxrma de cuatro años 

Los alumnos podrán realrzar. desde el rnrcro de su capacrtacrón. 

práctrcas supervrsadas en la comunrdad laboral 

La capacitacrón se desarrollara a través de programas modulares 

especificas para cada taller 

La organrzacrón de las actrvrdades generales del centro. deberá 

ser lo mas semeJante a la empresa comun 

La maqurla se realrzará cuando esté drrectamente relacronada con 

el proceso de capacrtacrón 

Normas de rngreso 

Los asprrantes a los centros de capacrtacrón deberan tener una 

edad cronológrca comprendrda entre los 14 y los 20 años 

Se dará rngreso prrorrtarramente a los alumnos egresados de 

primarra especral. y la escuela de procedencra deberá srtuar su 

expedrente en el centro 

El asprrante debra tener un estudro psrcológrco que demuestre un 

coeficiente rntelectual entre 30 - 70 

La ubrcacrón en el taller dependerá del estudro vocacronal (reporte 

de orrentacrón vocacronal) y de habilrdades - aptrtudes (muestras 

de trabaJO). 



Normas de egreso: 

El egreso del capacitando será flexible. no estará condocionado 

por el calendario escolar y se efectuara en los soguoentes casos: 

* Por haber cubierto el programa de capacotacoón en un taller 

* Por contar con una ubicacoón laboral 

• Por haber cubierto el periodo máxomo de estancoa en el centro 

El término del proceso de capacotacoón. lo determonará el onstructor 

de taller conJuntamente con el dorector y el equopo de apoyo 

técnico. 

2.2.-0B-JETIVOS 

Objetivo general de educación especial: 

Colaborar en el proceso de adaptacoón socoal para lograr el 

desarrollo integral del alumno. 

Objetivo general del CECADEE: 

Capacitar laboralmente a jóvenes que por sus caracteristocas no 

pueden hacerlo en instotuciones regulares 

Objetivo general del CECADEE Atizapán: 

Capacitar laboralmente al individuo con necesodades especiales 

para realizarse como una persona autónoma. posobolltar su 

integración y partocipación en el medoo socio - laboral 
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2.3. PROCESO TECNICO OPERATIVO 

La educación como proceso de integracrón socral debe 

fundamentarse en el contexto comunrtano en el que la escuela 

está inmersa. Conocer ésta realidad rmplica un traba¡o de 

investigación de campo e-¡ que debe ser planeado y organrzado 

por cada una de las instituciones. orientándose en las normas 

estipuladas en los Lineamrentos Técnrcos para el Centro de 

Capacitación de Educación Especral (OGEE - SEP. 1984) en los 

que se puntualiza que la formacrón del alumno rncluye la 

capacitación en un oficro y el desarrollo de actrtudes de 

responsabilidad. eficiencia y autonomía. la aplrcacrón de éstos 

deberá tender al resultado de una formacrón que responda a las 

necesidades laborales de la comunrdad 

Lo anterior 

condiciones 

permite obtener un 

existentes. 

dragnóstrco 

que al 

báSICO de las 

ser analrzadas 

proporcionarán elementos base para la planrficacrón escolar: al 

visualizar al rntenor del proceso de enseñanza aprendrza¡e. tanto 

las características de los capacrtandos. asi como las exrgencias 

del medro socral en el que se desarrolla y al cual debe ser 

integrado 

(")ANEXO l. ANALISJS DE LA REALIDAD. CECADEE. AGOSTO 1994. 



Esta investigación debe contemplarse desde una óptica 

multidisciplinaria. del tal forma que al conc1har diferentes enfoques 

profesionales (sin perder de v1sta el ObJetivo onst1tuc1onal de 

egresar personas capaces de 1ntegrarse soc1o - laboralmente). 

sus resultados permitirán· 

• Vincular la escuela con la comunidad 

Utilizar los recursos comunitanos en benefiCIO de los 

requerimientos socio - educativos del alumnado. 

• Contextuahzar el curnculum para favorecer la formac1ón 

de una personalidad autónoma y soc1almente integrada 

Al analizar las características ond1v1duales. grupales y 

comunitarias se deben de correlacionar con los recursos 

institucionales con el fin de organizarlos en la elaboración del 

programa institucional para la capaCitación laboral de jóvenes 

deficientes mentales 



DIAGRAMA DEL PROCESO DE ORGANIZACION 

TECNICO OPERATIVA 

Análisis de las condiciones 

laborales de la comunidad_ 

AnálisiS de las características 

de la 1nst1tuc1ón 

Selección de talleres 

Selección de puestos de traba¡o 

Análisis ocupacional de cada puesto 

Plan de capacitación 

Programa de taller 

Evaluación 
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OESCRIPCION: 

An611sis de las condiciones laborales de la comunidad: 

Permitirá conocer los sectores de la producción que predominan 

en ella, el tipo de trabajadores que le son necesarios e 

institucionalmente poder preveer en que ocupacoón podrían 

incorporarse los egresados de nuestra onstitución. 

An61isis de las características del centro educativo: 

Consiste en plasmar las condiciones estructurales en relacoón a 

los recursos existentes asi como las inherentes a la población 

atendida. 

Selección de talleres: 

La estructura existente se modifica sustancialmente o se conserva 

y se rectifican, ratifican o amplían las lineas de puestos de trabajo 

anteriores. 

Selección de puestos: 

Con base en cada taller y conforme a los resultados obtenidos en 

la comunidad. Un puesto es un conjunto de tareas que le son 

asignadas a un trabajador y constituyen una ocupación. 

Análisis ocupacional de cada puesto: 

Se realiza considerando las condiciones socioambientales. los 

conocimientos tecnológicos y las habilidades y destrezas 

requeridas. 



Plan de capacitación: 

Consiste en la elaboración de un d1agrama de los talleres 

seleccionados y los módulos para cada uno de ellos 

Programas de taller: 

Es la estructuración didáct1ca refenda al uso de la programac1ón 

modular. 

Evaluación: 

Tiende a venficar los aprendiza¡es que fueron alcanzados. s1endo 

un proceso paralelo y complementano al de enseñanza 

aprendizaje. 

2.3.1.- Programas Modulares 

El proceso educativo que se realiza al intenor del CECADEE. 

representa la culminación del proceso educat1vo espec1al. dado lo 

cual. se debe implementar un programa vmculado estrechamente 

con la realidad que v1ve la soc1edad a la cual se va a mtegrar el 

capacitando. para ponerlo en práct1ca. se ha establec1do en los 

Lineamientos Técnicos para el Centro de Capac1tac1ón de 

Educación espec1al (SEP/OGEE.1984). un s1stema de 

programación modular. m1smos en los que se espec1f1can las 

caracteristricas de d1chos programas· 

1.- Considera múltiples opciones de capacitación. 
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2.- Individualiza el aprendizaJe. al tomar en cuenta aptttudes y 

posibilidades del alumno. 

3.- Flexibiliza el tiempo de capacttactón. stgutendo el ntmo del 

educando. egresando a diferentes ntveles 

4.- Vincula. a través de la practica efecttva. lo soctal con lo 

educativo. 

El programa modular es una estructura para la ordenactón de la 

enseñanza en la que se establecen obJettvos dtrectamente 

identificados con los puestos de trabajo. correspondtentes a 

ocupaciones dentro del ambtto laboral 

En el CECADEE Attzapán se planearon y elaboraron los 

programas de taller con base en el Análists de la realtdad (") del 

cual se rescata la informactón del análtsts de la comuntdad y de la 

institución. conJuntamente con lo estipulado en los Ltneam•entos 

para la programactón en Centros de Capacttactón de Educactón 

Espectal (SEP/DGEE. 1985) donde refieren que el programa de 

cada taller cuenta con un módulo tnctal y módulos especirtcos. el 

primero tiene por ObJeto tntctar a los capacttandos en la 

adaptactón soctolaboral que pretende el CECADEE y a su vez. 

sirve para observar las habtltdades de los alumnos y ubtcarlos en 

el módulo más acorde para su capacttactón tecnológtca Los 

módulos subsecuentes tienen por obJeto formar a los 

capacitandos en un puesto de traba¡o ú ocupactón determmada. 

(")ANEXO l. ANALISIS OE LA REALIDAD. AGOSTO DE 1994 



El equipo de profesionistas que trabajan en el CECADEE 

Atizapán conformó al módulo incial como un módulo Introductorio 

y socioadaptativo en el cual se deben contemplar los Siguientes 

aspectos: 

1.- Conocer las instalaciones del serv1c1o. zonas de segundad 

2.- Conocer el entorno circundante y serv1c1os de ayuda 

comunitarios. 

3.- Organizar y relacionar su tiempo en funCión de actividades. 

4.- Practicar normas sociales y de ontegración interpersonal. 

5.- Identificar materiales del taller. 

6.- Conocer máquinas y herram1entas prop1as del taller 

7.- Practicar hábitos de trabaJo 

8.- Practicar normas de hig1ene 

9.- Identificar y practicar normas de segu1rdad 

10.- Participar en actiVIdades ocupacionales. 

11.- Manejar aspectos económ1cos s1mples 

12.- Desarrollar actividades tendientes a la autonomía 

Siendo su objetivo· 

Practicar las habilidades ocupacionales mínimas dentro del taller 

de adscripción. prop1c1ando que el alumno se integre 

eficientemente a las condiciones sociolaborales de la Institución. 

El programa de capacitación de cada uno de los talleres estará 

contituido por el conjunto de módulos que se ha decidido 

implementar. donde cada módulo corresponde a un puesto de 



trabajo.(Lineamientos técnicos para el centro de capacotac1ón de 

educación especial. SEP-DGEE. Méxoco. 1985). 

Se deben considerar los s1guoentes aspectos para su elaboración: 

a. Objetivos generales. 

b. Aprendizajes y habilidades a alcanzar 

c. Actividades a desarrollar 

d. Características de la actividad física 

e. Condiciones ambientales. 

f. Mobiliario. 

g. Equipo. 

h. Herramientas. 

i. Materiales. 

j. Riesgos. 

k. Normas de seguridad. 

l. Prácticas laborales. 

m. Evaluación. 

Se seleccionan los puestos de trabajo para cada taller. se 

estructura la secuenc1a de los contenidos de cada módulo. 

determinando los noveles de compleJidad. ordenandolos de lo mas 

sencillo a lo mas complejo Teniendo como fin último el formar a 

los alumnos en un puesto u ocupación determinado. considerando 

el contexto psicopedagógico en el que se lleva a cabo la 

capacitación. 



En la planeación de los contenodos. se deben contemplar las 

funciones que el egresado desempet'iará en el puesto de traba¡o y 

las caracteristicas socioadaptatovas necesaroas para ocupar dicho 

puesto. 

Sus objetivos son: 

• Propiciar que el alumno obtenga los conocomoentos. habolodades 

y actitudes necesaroas para su desenvolvomoento laboral en la 

comunidad. 

• Brindar al alumno las experiencoas laborales fundamentales en la 

ocupación que pueda desempeñar 

2.3.2.- AREAS CURRICULARES 

En los lineamientos técnicos para el Centro de Capacotacoón de 

Educación Especoal (SEP-DGEE. 1984). se contemplan en la 

planeación y operatividad del Plan de estudoos las soguoentes 

áreas curroculares: independencoa personal y proteccoón de la 

salud, socialización e información del entorno fisoco y social y 

comunocacoón: cada una de ellas dorogodas hacoa el área de 

ocupacoón, en donde las actovidades se van adecuando 

gradualmente y con referencia a las posibolodades de los alumnos. 



Constituyen el contexto pedagógiCO del programa de taller y se 

encuentran interrelacionadas entre si. deb1endo considerar el 

orden de inclusión de los elementos a traba¡ar en conjunto. 

haciendo énfasis en los aspectos soc1o adaptativos y los 

referidos al entorno laboral. debiendo ser congruentes con la 

actividad ocupacional o puesto de traba¡o en que se capacita al 

alumno. 

En el plan de estudios se contempla un porcentaje de t1empo 

semanal aproximado a traba¡arse dentro del programa. siendo 

esto flexible: 

AREAS PORCENTAJE 

Independencia personal y 10.0 °/o 

1 protección de la salud. 

Comunicación l10.0 °/o 

Socialización e Información del 10.0 °/o 

entorno fisico y soc1al 

Ocupación 70.0 °/o 

Tiempo semanal 100 °/o 30 - 40 horas. 



.... 

En la instrumentación del programa de capacitación laboral. el 

instructor de taller y el equipo de apoyo técnoco participan 

accionando y asesorando a los capacitandos en los siguientes 

contenidos de área: 

Independencia personal: 

• Planificar y realizar compras 

• Elaborar listados de materiales requeridos 

• Colaborar en los inventarios del taller 

• Utilizar transporte público 

• Practicar hábitos de higiene 

• Proteger su salud 

• Promover una adecuada presentación personal 

• Identificación y prevención de riesgos 

Socialización e información del entorno físico y social: 

• Practicar normas de urbanidad 

• Normar la relación con pares 

* Trabajar en equipo 

• Favorecer el respeto y convivencia con todas las personas 

• Conocer diferentes tipos de relaciones (amistad. noviazgo) 

• Practicar normas de trabajo 

• Tomar acuerdos de grupo 

• Conocer las obligaciones y los derechos de los trabajadores 
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Comunicación 

• Participar sugiriendo actividades a realizar 

• Situar un lugar para información escrita o grafica 

• Colocar ser"ialamientos en el taller 

• Realizar asambleas grupales 

• Dibujar la secuencia de alguna tarea 

• Formar dentro del taller una zona de consulta de materiales de 

apoyo 

• Iniciar y/o practicar el manejo de dinero 

• Trabajar en el manejo de t1empo (horarios) 

Ocupación 

Los elementos tecnológicos consisten en la identificación de fas 

tareas de un puesto de trabajo u ocupación y, de las habilidades, 

conocimientos. aptitudes y responsabilidades requendas para su 

consecución. 

Pr41cticas Laborales 

Una parte medular en el proceso de capacitación laboral es lo 

concerniente a la realización de practicas laborales, fas cuales 

representan un acercamiento al mundo real del trabajo. si bien. en 

el CECADEE se retoman pautas para una operatividad lo mas 

cercana a la registrada en el ámbito laboral productivo, no 



representa para los alumnos una situación real de trabaJO smo una 

etapa formativa de tipo institucional 

Son un elemento necesario en el proceso de ontegracoón laboral: a 

través de ellas se busca el promover una adaptacoón al medio 

laboral productivo y comunotario. a la vez que facilitan y apoyan la 

capacitación tecnológica en la tarea u ocupacoón a realizar 

Los objetivos de las practicas laborales se establecen en Jos 

Lineamientos para la programación en Jos centros de capacotacoón 

de educación especial (SEP - DGEE. Méxoco. 1985) y consisten 

en: 

1.- Enfrentar al alumno a situaciones de experoencoa que nunca 

una institución podra ofrecer 

2.- Propiciar experiencoas laborales acordes al puesto de trabajo 

3.- Integrar a Jos alumnos a la comunodad y famollarozarlos con la 

actividad remunerada 

4.- Viabilizar que el alumno posteroor a sus practocas laborales. 

permanezca ahora como trabajador en el amboto productwo 

Con respecto a Jo señalado. Ferraez y Juvenal (1988) explican 

que si bien toca al CECADEE la formacoón laboral de personas 

con necesidades especiales. culmonando con una colocación en 

un empleo competitivo o protegido tamboén es omportante no dejar 

de lado el seguimiento y los apoyos que el egresado requiera para 

concretar la estabilización en su puesto de trabajo. acercandolo de 

esa manera a un novel de autonomia mayor. 



2.3.3.- Familia 

Para describir el traba¡o que se lleva a cabo al ontenor de la 

institución con los padres de famolla. debemos onocoalmente ubocar 

a este grupo social como un ontermedoaroo entre el su¡eto y el 

ámbito socoal más amplio Paralelamente señalaremos la 

necesidad de contar dentro del proceso educatovo especoal. con 

padres no solo comprometodos. sono también conocedores de las 

posibilidades de sus hi¡os para colaborar en docha tarea. lo cual 

redundará en el fortalecomoento de la capacotacoón laboral de los 

alumnos. 

Es importante recordar que la Ley General de Educacoón. en su 

articulo 41 mencoona· .. ''Se brondará apoyo a los padres para la 

educación de sus hijos doscapacitados" Lo anteroor omploca 

realizar un trabajo amplio. sotuando a la colaboracoon famoloar 

como un elemento básico. la experoencoa nos hace establecerlo 

como un vinculo necesaroo para el logro de los ob¡etovos 

institucionales 

Los capacotandos que han salido avantes y se han ontegrado al 

ámbito socoolaboral. son aquellos donde la actuacoón familiar se 

dió a manera de un compromoso seno. favorecoendo que 

paulatinamente surgoera un camboo de actotudes de trato cotodoano 

igualitario a todos los ontegrantes de la misma: 
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mostrando puertas abiertas a la comun1cac1ón con el personal 

docente y de apoyo técnico. así como el apoyar con actividades 

en casa y dentro de la escuela. realizándolas con las d1rectnces 

institucionales_ 

En el Centro de capac1tac1ón de educac1ón espec1a1 "At1zapán" se 

instrumenta el Programa de onentac1ón a padres. se lleva a cabo 

una vez al mes. orgamzándolo en mesas de trabaJO. realizando 

dinámicas grupales y rev1sando temas que respondan a las 

necesidades planteadas por los padres 

En la pnmera JUnta admimstrat1va del c1clo escolar. se abre una 

invitación al grupo de padres para que part1c1pen en el programa 

arriba señalado. se les menc1ona la relevancia de los aspectos 

afectivos y socializadores que se desarrollan en el contexto 

fam11iar. mot1vo por el cual su colaboración es de suma 

importancia para lograr los objetivos educat1vos. s1endo que 

mediante un trabajo conjunto podrá favorecerse la 1ntegrac1ón 

socio-laboral de sus hiJOS. explicándoles finalmente la dmam1ca a 

segUir. 

Los temas rev1sados durante el c1clo escolar 1994- 1995. son los 

sigUientes: 

1.- ¿Qué es un CECADEE? 

2.- Capacitación Integral 

3.- Elementos soc1oadaptativos del proceso educat1vo especial 

4.- "Normalización e integración" 



5.- La familia con un h1¡o con neces1dades espec1ales 

6 - Integración a la fam1l1a 

7.- lntegrac1ón soc1al 

a - IntegraCión laboral 

9 - Proyecto de v1da 

< 1 

La as1stenc1a global obten1da en d1cho c1clo escotar fue de un 64 
0/o. analizando d1cho porcenta¡e explicaremos que el 86 %, de ello 

son las mamas. el a 0/o son papas y el 6 °/o restantes son tos 

hermanos. los cuales fueron constantes en su as1stenc1a y con 

una part1c1pac1ón fluctuante Hay padres de fam111a que explican su 

Inasistencia debidO a su s1tuac1ón laboral. o b1en aquellos que solo 

as1sten a la escuela a 1nscnb1r o re.nscnbJr a los muchachos. hay 

mayor ausent1smo de padres que cons1deran que ya han hecho 

muchos esfuerzos desde el nac1m1ento de su hiJO( a J y que no han 

VIsto que me¡oren o b1en. que ya se han cansado de tantas c1tas 

en las drferentes InStitUCIOnes que han recorr1do asi como 

aquellos que muestran un marcado des.nterés por la educac1ón de 

alguien que no va a ser .. normal .. nunca 

Los padres muestran renuenc1a para aceptar y onentar de manera 

realista el desarrollo adolescente de su hiJO con neces1dades 

educativas especiales. 1gulamente al negarle las pos1b111dades de 

tener una v1da adulta e mdepend1ente (dentro de sus alcances). 

debido a que representan cuest1onam1entos que con frecuencia 

alteran toda la dmam1ca familiar 



Con base en lo expuesto. dentro del area de ps1cologia se bnnda 

oríentac1ón individual (en cubículo) a los padres de tamll1a que lo 

solicitan. así como a aquellos que postenor a la rev1s1on de caso 

de algün alumno se cons1dera necesana este t1po de 1ntervenc1ón 

2.3.4.- Comunidad 

No ex1ste mayor obstaculo en la soluc1ón de un problema que su 

desconocimiento 

Lo anterior nos contextual1za en el aspecto a tratar La .nformactón 

tan precana que hasta la fecha se tiene en los sectores mas 

cercanos a los jovenes con neces1dades educat1vas espec1ales. 

limitan el proceso de ~.u 1ntegrac1ón esto se ve refle¡ado en 

acciones de poca cooperac1ón. marg1nac1ón y rechazo 

En el sector productivo se observan act1tudes renuentes cuando el 

capacitando habilitado en un of1c1o o un puesto de traba¡o 

pretende integrarse a un empleo compet1t1vo 

Es propicio el resaltar que los f1nes de la educac1on espec1al no se 

abarcan en la propia tnstituctón n1 en el subsistema educativo. se 

requiere de hacer partic1pes de d1chas acc1ones a todos los 

sectores que tengan tncidenc1a y relac1ón con el amb1to educativo 

espec1a1 y a la sociedad en si m1sma 
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2.4.-EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO 

ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION 

Dirección 

Psicología 1 Trabajo social 

Instructores de taller Educación física 

Administrador Secretaria 

Manuales 



Con base en su perfil profes1onal. el ps1cólogo puede cubnr 

funciones directivas. de maestro espec1allsta. de mstructor de 

taller y las prop1as del area de ps1colog1a. contemdas en el Manual 

de Organ1zación del Centro de Capac1tac1ón de Educac1ón 

Especial (SEP.1 983). a saber 

Nombre del puesto 

Director del Centro de Capacitación de Educación Especial 

Propósito del puesto 

Administrar en el centro a su cargo. la prestac1ón del serv1c10, 

conforme a las normas y Jos llneam1entos estableCidOs por la 

Dirección General de Educac1ón Espec1al 

Funciones. 

Organizar. ding~r. controlar y evaluar el desarrollo del proceso de 

capacitación para el trabajo 

Onentar y apoyar al personal del centro en la apl1cac1ón correcta 

de las normas y los Jmeam1entos. para efectuar el proceso de 

capacitaCIÓn y la evaluac1ón del m1smo 

Planear y programar las act1v1dades relac1onadas con el desarrollo 

del proceso de capacitación laboral y sus apoyos colaterales. asi 

como las actividades rela!lvas al manejo de los recursos 

humanos. matenales y financieros para el func1onam1ento del 

centro. 



Proponer proyectos tendoentes a lograr la panocopacoon de los 

alumnos en el proceso laboral y socoal de la comunodad 

Propiciar que 

aprendiza¡e se 

en el desarrollo del proceso 

aploquen los métodos las 

ce enseñanza 

tecnocas y Jos 

procedomoentos que permotan el logro de los ob¡etovos de los 

programas de capacotacoón laboral 

Nombre del puesto 

Maestro especialista en el área de deficiencia mental. 

Propósito del puesto 

Asesorar a los instructores en la conduccoón del proceso de 

enseñanza - aprendiza¡e conforme al plan de capacotacoon 

Funciones 

Supervosar la labor desarrollada por los onstructores de taller 

Comprobar la total panocopacoón de los alumnos en el desarrollo 

de las actovodades del plantel. 

Elaborar. en coordinación con el instructor. el programa de 

capacitación para cada taller de acuerdo al perfil ocupacional 

requerido. 



Presentar al director del centro las oncoatovas para el me1oramoento 

del proceso de aprendozaJe 

Evaluar en forma permanente el proceso de enseñanza 

aprendoza]e. a fin de establecer recomendacoones y/o 

sugerencoas. para el meJoramoento del mosmo 

Preparar el trabajo doano y el matenal de apoyo dodactoco 

necesario para el desarrollo de sus actovodades 

Verificar la preparacoón adquonda por los alumnos. vosotando el 

medio laboral en que estan colocados 

Promover la partocopacoón de los alumnos en las actovodades 

civicas y socio culturales que se realocen 

Fomentar la relación del centro con los padres de famoloa de los 

alumnos. para reforzar la tarea educatova 



Nombre del puesto: 

Instructor de taller. 

Propósito del puesto. 

Conducir. en el taller a su cargo. el proceso de aprendizaje de 

acuerdo a las características de los alumnos y del programa de 

capacitación laboral. a efecto de contribuir al desarrollo 1ntegra1 

del educando 

Funciones: 

Aplicar. en el taller a su cargo. las normas. los 11neam1entos y 

procedimientos establecidos por la 01recc1ón General de 

Educación Espec1al. para el desarrollo de los programas de 

capacitación 

Elaborar de acuerdo a los lmeam1entos técn1cos el proyecto de 

taller a desarrollar con los alumnos a su cargo 

Solicitar al d1rector y/o al equ1po de apoyo tecmco. en su 

momento. la asesoría para superar las defic1enetas que sur¡an en 

la operación del programa 

Participar en la evaluac1án diagnóstica in<c1al de los asp1rantes. j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 
1 

j 

1 

1 

j 
1 

1 
1 

j 



Conducir el taller procurando que el desarrollo .ntegral de los 

alumnos se realice en un amboente de cooperacoón. orden y 

respeto. 

Analizar y presentar a la dorección del centro y al equopo de apoyo 

técnico. los problemas que sur¡an en el desarrollo de los 

programas de capacotacoón para que se tomen las medodas que 

procedan. 

Evaluar. en forma permanente. los avances de cada alumno e 

implementar de acuerdo a las instruccoones del equopo de ar>OYO 

técnico. los recursos dodactocos para aquellos alumnos que no 

avancen acorde en el grupo 

Supervisar las practocas laborales de los educandos. en 

coordinación con el equopo de apoyo técnoco 

2.4.1. AREA DE PSICOLOGIA 

Descripción del puesto: 

Responsable del area de psicología en el Centro de Capacitación 

de Educación Especial "Atizapan". 



Propósito del puesto: 

Colaborar en el proceso de adaptac1ón soc1al para lograr el 

desarrollo integral del alumno 

Funciones: 

Organizar y part1cipar. con¡untamente con el traba¡ador social. en 

el asesoramiento que se ofrezca a los padres de familia para el 

trato adecuado de sus hi¡os 

Fomentar la relación del centro con los padres de familia. para 

reforzar la tarea educativa 

Participar en la evaluac1ón d1agnóst1ca on1cial de los asporantes 

Elaborar el informe de evaluaCión de los asporantes a ongresar al 

plantel. según las normas y los loneam1entos de la Oorección 

General de Educac1ón Espec1al 

Evaluar los logros soc1o -laborales de los alumnos 

Registrar observaciones cont1nuas sobre el desarrollo de la 

personalidad del alumno. que permitan detectar los casos que 

requieran atención complementana 



Intervenir, en conjunto con el equopo de apoyo tecnoco. en el 

diseño de recursos didáctocos para reforzar la onstruccoón de los 

programas de capacitacoón 

Colaborar con los instructores de taller en los procesos de 

capacotacoón 

Realizar conJuntamente con el trabaJador socoal. '"sotas a los 

empleadores y lugares de trabaJO. observando las caracteristocas 

del empleo. a efecto de utolozar la onformacoón en el proceso de 

capacitación. 

Comprobar la participación de los alumnos en el desarrollo de las 

actovidades del centro y practocas en la comunodad 

Evaluar en forma permanente el proceso de atencoón psocológoca. 

a fin de establecer recomendacoones y/o sugerencoas para el 

meJoramiento del mismo 



PROYECTO ANUAL DEL AREA DE PSICOLOGIA 

CICLO ESCOLAR 1994 - 1995 

INTRODUCCION 

El proyecto anual del area de ps1co1ogia para el presente c1clo 

escolar. toma como aspectos medulares para su 

Instrumentación y operat1v1dad. lo referente al 

planeación. 

trabajO de 

1ntegrac1ón soc1al como estrateg1a para el logro de los objetiVOS 

institucionales y, paralelamente. las caracterist1cas mherentes a 

nuestra poblac1ón ( adolescentes def1c1entes mentales l de lo cual 

y a partir del objetivo mst1tuc1onal. se desprenderan los objetivos 

part1culares 

En el trabajo profeSIOnal se contemplan aspectos de d1agnóst1co 

atenc1ón y segu1m1ento. donde se plantea la 1mportanc1a de que la 

relac1ón entre el proceso educat1vo (técn1co - operat1vo 1 la fam1lia. 

el capacitando y la comun1dad se real1ce de manera articulada y 

estrecha para que se pueda 1mpu1sar y consol1dar la autonomia y 

el desarrollo 1ntegral de los alumnos v1ab1l1zando su mcorporac1ón 

al ámbito soc1o - laboral 

La capac1tac1ón es uno de los elementos bas1cos para cumplir con 

la meta de "normal1zac1ón e mtegrac1ón·· de las personas con 

necesidades especiales. de tal forma que. los aspectos educat1vos 



están directamente relacionados con el aprendozaje de un oficio. 

son perder de vista que las actovodades ocupacoonales serán un 

medoo a través del cual el alumno onocoará nuevas relacoones con 

su realidad y aprenderá las normas de un comportamoento socoal 

adecuado. enmarcándolo en el proceso de capacotacoon laboral 

Dentro del área de psocologia se trabaja vonculadamente desde 

tres niveles 

1) Psocopedagógoco - en el accoonar cotodoano con los 

educandos. en las doversas actovodades programadas. propoas del 

taller. asambleas. salidas a la comunodad. guardoas de cocona. 

comedor y toempo libre. etc buscando optomozar (a través de 

asesoria a los instructores) el aprendozaje de los alumnos 

2) Psicométroco- valorando y revalorando a novel cuantotatovo y 

cualitativo a los capacotandos. colaborando en el doagnóstoco 

integral y en la elaboración del pronóstoco de los mosmos 

3) Terapéutoco.- atendoendo y oroentando a novel ondovodual y/o 

grupal a padres de famolla y alumnos 

OBJETIVO GENERAL 

Capacotar laboralmente a jóvenes con 

necesodades especoales para realizarse como una persona 

autónoma y posibilitar su integracoón y partocopacoón en el medio 

sociolaboral. 



OBJETIVOS PARTICULARES 

1 -Elaborar el mforme de evaluac1ón del área de ps,cologia 

2.- Aplicar valoraciones a los alumnos de nuevo mgreso 

( entrevista ps1cológ1ca. test guestált1co v1somotor de Bender. 

dibujo de la figura humana. entrev1sta al alumno prueba de 

inteligencia) 

3.- Aplicar las muestras de trabaJO (evaluando hab1l1dades y 

destrezas) y elaborar el reporte de onentac•ón vocac•onal 

4.- Onentar a padres de fam1ha a n1vel IndiVIdual (en cubículo) y a 

nivel grupal en el Programa de Onentac1ón a Padres y bnndarles 

programas colaterales de apoyo (por otras mst•tuc•ones¡ 

5.- Orientar a los capac1tandos de manera md1v1dual y grupal, asi 

como a través de programas colaterales (por otras mst1tUC1ones) 

6.- Participar en las acc1ones mherentes a las diversas campañas 

y comisiones de la inst1tuc1ón 

7.- Traba¡ar en las act1v1dades multld1SC1pl1nanas programadas 

8.- Mantener y ampl1ar las relac1ones con empresas grupos e 

mst1tuciones 

9.- Realizar el segu1m1ento de alumnos (externo e Interno) 

10.- Prop1c1ar la 1nserc1ón de los educandos a pract•cas laborales 

11.- Promover la 1ntegrac1ón del capacitando al med•O laboral 

12- Coordinar asambleas grupales con alumnos 

13.- Proponer act1v1dades alternativas y/o complementanas 

durante el traba¡o en los talleres 

14.- Completar la documentación admm•strat1va. de expedientes y 

de carpetas de evolución. 



ESTRATEGIA: 

Se trabaja con el propós1to de Involucrar en el proceso educativo 

a las demás areas que part1c1pan en el m1smo Se programan las 

actividades dJrJgléndolas a lograr a través de los objetivos 

particulares. el objetivo general 

Se delimitan t1empos para cubnr las act1v1dades planeadas Se 

trabajó con otras mst1tuc1Dnes y se acordaron la real1zac1ón de 

programas colaterales de apoyo a padres de fam11Ja y alumnos 

A los mismos se les onenta (y/o canaliza). tanto a n1vel md1V1dual 

como grupal. Se establecen contactos para v1abJ11zar las práct1cas 

laborales así como la mserc1ón de los capac1tandos al med10 

laboral productivo ó proteg1d0 

Se llevan a cabo los segwm1entos de los alumnos egresados (en 

sus modalidades) y de los que permanecen en la 1nst1tUC1ón y han 

requerido de atención md1v1dual 

Con base en los puntos expuestos por el Departamento de 

Educación Espec1al en el Estado de Méx1co. se organ1zaron las 

actividades del área de ps1cología de la s1gwente manera 



ACTIVIDADES DESMPEÑADAS EN EL CICLO ESCOLAR 

1994- 1995. 

1.- Planeación y operatividad: 

1. 1.- Detecc1ón de neces1dades 

.2- Elaboración del proyecto anual del área de ps1cologia 

.3 - Realización del proyecto 

2.- Diagnóstico por área: 

2. 1.- Aplicación de las valorac1ones d1agnóst1cas a los alumnos de 

nuevo ingreso (entrevista ps1cológ1ca. test guestált1co v1somotor 

de Bender. dibUjO de la f1gura humana prueba de Inteligencia · 

WAIS o WISC-RM -. valoraCión vocac1onal entreviSta al alumno. 

guia de observación y muestras de trabajo) 

2.2.- lntegrac1ón de casos 

2.3.- Valoración del área a alumnos remscntos <guias de 

observación. PAC personal) 

3.- Trabajo integral con alumnos: 

3. 1.- Atención y orientaCión IndiVIdual (canalizaciones. Situaciones 

especificas. atenc1ón complementana). 

3.2.- Seguimiento del proceso de capacitación 



3.3.- Salidas a la cornun1dad 

3.4.- Apoyo grupal. 

3.5.- Actividades de "apoyo educat1vo" campanas escolares. 

eventos deport1vos. festivales. acc1ones del Com1te oe Segundad 

Escolar 

3 6 - Programas colalerales sobre "desarrollo adolescer~e". 

acordado con otras mslltuc10nes 

4.- Trabajo con padres de familia. 

4.1.- Onentación 1nd1vidual a padres 

4.2.- Onentación grupal a padres 

5.- Actividades del equipo multidisciplinario 

5 1 .- Elaboracu)n del programa de mtegrac1ón laboral 

5.2.- Partic1pac16n en reumones de traba¡o (anahsos y rev1s1ones 

de caso. reunoones del equ1p0 de apoyo técnoco · pedagogia. 

traba¡o soc1al y ps1cologia- conse¡o técn1co escolar y conse¡os de 

superación profes1onal) 

6.- Proyección a la comunidad. 

6.1.- Relac1ón con empresas. grupos e mst1tuc1ones 

7.- Actualización profesional 



Las funciones del psicólogo. se resumen y especofocan de la 

siguiente manera: 

• Responsable del área 

• Conformando parte del equopo de apoyo técnoco 

• Co - responsable del programa de oroentacoón a padres 

• Participante en el doagnóstico ontegral de los capacotandos 

Colaborador en la capacotacoón laboral de los ¡óvenes 

deficientes mentales 



CAPITULO 3: 

FORMACION PARA LA VIDA ADULTA 

(PROPUESTA) 

... 

El presente capitulo parte de reconocer a los ··¡óvenes defic•entes 

mentales·· como seres b•o -ps1co - soc•ales contextuallzados en el 

ámbito educatiVO espec1al. abordando el InClUirlos como personas 

que cursan con retraso en el desarrollo. sm ser el ob¡et•vo del 

mismo el ahondar en los cuest•onam1entos refendos a la 

conceptualización teónca que ha prop•c•ado una gran 

controversia a lo largo de la h1stona y al mtenor de la d•sc•plma -

con respecto al uso de térmmos como m•nusval•dos atip1cos. 

def•cientes mentales. d•scapac•tados. etc 

Se descnbira la eStimación de retomar los aspectos 

ocupac•onales y soc1o adaptat•vos como pnontanos en lo 

concermente a los alumnos. asi como el descnb.r el proceso de 

desprofes•onalizac•ón encammándolo hac•a los mstructores de 

taller y los padres de famll•a para v•ab•l•zar la art•culac•ón del 

trinomio alumno - 1nst•tuc•ón - famll•a. en el contexto comun1tano y 

favorecer asi la •ntegrac•ón sociolaboral de los ¡avenes que cursan 

con retraso en el desarrollo 

Se mencionará la propuesta objet•va de traba¡o para el área de 

psicologia dentro de dicho proceso formativo y con base en lo 



anterior expuesto. considerando que al hablar de una capac1tac1ón 

integral como formación hac1a una v1da adulta 1mpilca un trabajO 

multidisciphnario que cons1ste en abarcar y coordmar las tareas de 

cada uno de los partic1pes. que contnbuyan con su metodologia y 

su quehacer profes1ona1 hac1a la consecuc1on del m1smo objetivo 

3.1.- RETRASO EN EL DESARROLLO 

En psicologia. las etapas del desarrollo humano se relac1onan 

generalmente con la edad. los camb1os en estructuras y procesos 

hipotéticos. los camb1os en cond1c1ones observables. etc . 

dependiendo del punto de VISta de qUien lo explique La umca 

justificación para d1v1d1r la v1da humana en etapas es para 

simplificar el am'IIISIS de las relac1ones tan d1versas que 1mpllca el 

desarrollo de la espec1e 

El estudiO del desarrollo humano es un proceso complejo que 

evoluciona a n1vel cual1tat1vo y cuant1tat1vo se caractenza por ser 

cont1nuo e .rrevers1ble y se ha convertidO en objeto de estudiO de 

vanas disc1phnas que en la actualidad concuerdan en ub1car1o 

como un ser biOPSICOSOCial que se comporta como uno solo y que 

por razones de estudiO y/o 1nvest1gac1ón se d1ferenc1an cada uno 

de sus componentes 



El discurnr biológico. psocológoco y socoal del ser humano. lo 

convierten en únoco debodo a factores organocos y/o amboentales 

que distinguen a una persona de otra soendo orrepetobles 

Al hablar del desarrollo psocológoco se hace referencoa a los 

camboos progresovos en la forma en que el comportamoento de un 

sujeto se interrelaciona con su amboente de manera recoproca 

Bijou (1963) exphca que el proceso de desarrollo consta de 

cambios progresovos con base en las onteraccoones entre el 

individuo y su medoo. lo cual se da a través de la accoon con¡unta 

de condicoones boológocas fisocas y socoales de forma 

interrelacionada y combonada para or determonando el curso de la 

conducta del su¡eto Estopula el conceptualozar al retraso en el 

desarrollo como un enfoque alternatovo al uso de etoquetas 

designatovas de retraso mental (que supone un deterooro 

intelectual o boen. una oncompetencoa socoal) al consoderar al 

retraso como una desvoacoon en el desarrollo psocológoco. 

presentando un repertoroo conductual lomotado conceptualozándolo 

en términos de relacoones observables son especular sobre 

aspectos hipotéticos 

El campo de la psocologia actualmente requoere antes que 

cualquier otra cosa onvestogacoón oroentada a demostrar 

relacoones funcoonales entre eventos amboentales y conducta La 

conducta psocológoca evolucoona a partor de las onteraccoones de 

un organosmo y su ambiente. de esta manera. el desarrollo de un 

sujeto depende de las formas especifocas en que los eventos 



biOlógicos. físicos y soc1a1es. pasados y presentes alteran 

sistemáticamente su comportamiento 

Bi¡ou (1968) establece la ex1stenc1a de una relac1ón estrecha entre 

la ps1cología del desarrollo y la ps1cologia del aprend1za¡e. 

entendida con base en las relac1ones funcionales que se prop1c1an 

entre las 1nteracc1ones de un organ1smo b1ológ1camente 

cambiante asi como los cambiOS secuenciales en los eventos del 

med10 amb1ente a través de los periodos de la v1da 

Galindo y colaboradores ( 1 980) puntual1zan las 1mpi1CaC10nes que 

fundamentan el uso del concepto de retraso en el desarrollo con 

base en el enfoque propuesto por S W B1¡ou. a cons1derar 

• Las clasificaCIOnes tradiCIOnales (formulaciones mental1stas) no 

son más que et1quetas que no conducen a formas de tratam1ento 

y que soc1almente est1gmat1zan al su¡eto. clas1f1candolo acorde a 

critenos socio culturales 

• Los retardados const1tuyen un grupo muy d1verso tanto por su 

etiología como por el comportam1ento que presenta cada caso 

específico 

Todo retraso es entrenable. adoptando un punto de v1sta 

ob¡et1vo fundamentado en el anál1s1s de la conducta 

• El aprend1za¡e es un concepto medular para entender el retardo 

( el su¡eto no ha aprendido aquello que la comun1dad requ1ere de 

todos sus m1embros para v1v1r en soc1edad) 



Galindo (1981) menciona que el concepto de retardo en el 

desarrollo hace énfas1s en la conducta como ob¡eto de estudiO y 

no en entidades h1potét1cas como el mtelecto o los procesos 

mternos mfendos a partir de la conducta m1sma S1endo que el 

desarrollo ps1cológ1co se ent1ende como una sene de cambiOS de 

la conducta. en la que el 1nd1V1duo adqu1ere nuevas formas de 

comportamiento que cada vez son mas comple¡as y 

cualitativamente diferentes de las antenores. pero que no 

obstante. las mcluyen y surgen como consecuenc1a de la 

interaCCión entre el equ1p0 b1ológ1CO del su¡eto y las cond1c1ones 

del ambiente 

Se reconoce que SI se presenta una alterac1on en el equ1po 

orgánico de la persona. su relación con el amb1ente fis1co y soc1al 

se altera radiCalmente Los factores que se encuentran 1mpllcados 

en el retraso en el desarrollo son mult1ples y vanados la llamada 

lesión cerebral min1ma y no espec1f1ca. danos sensonales. 

carencia o afectac1ón de órganos motnces la presenc1a de 

síndromes vanados. etc 

Si b1en no es la 1ntenc1ón el detallar los determ,nantes que 

prop1c1an la presenc1a del retraso en el desarrollo se remarca su 

importancia e írrevers1bli1dad en cada t1po de organ1c1dad así 

como el reconocer que lo antenor afecta y determma la capac1dad 

de respuesta del sujeto a n1ve1 general 

Ríbes (1972) explica que desde un punto de v1sta conductual. el 

retraso en el desarrollo debe conceptualizarse como un problema 



funcional reconociéndole como producto de una múlt1ple 

determinac•ón: "una desacelerac1ón del desarrollo del md1V1duo. 

comparado con la norma del grupo al que pertenece el grado nos 

1nd1ca la generalidad de los comportam•entos afectados.. Sug1ere 

a lo largo de sus traba¡os que el su¡eto con retardo requ•ere de 

d1señar las contmgenc•as cot•d•anas a las que se vera expuesto 

con objeto de mantener y cont1nuar ampliando su con¡unto de 

conductas adecuadas. puntualizando que s• se parte de un entena 

func1onat. el retraso se clas•f•cana con base en los repertonos 

conductuales afectados ya sea en forma de excesos o b1en 

debido a un Inadecuado control de estimulas sea por sus def•c•ts o 

sus carenc1as Explica que lo .nd•cado cons•ste en establecer 

cuáles son las tact•cas n,as adecuadas paca compensar o 

superar estos déf•c•ts en térm•nos de las pos•bll•dades que el 

ambiente del su¡eto perm•te En una análls•s func1ona1 del retraso 

en el desarrollo. lo fundamental es •denllf•car los repertonos 

ex•stentes. def1n1r los repertonos termmales requendos •dent•f•car 

las vanables amb•entales y organ1cas que puedan fac•lltar el 

desarrollo de los repertonos eleg•dos y evaluar de manera 

permanente el progreso que se obt•ene a traves de la 

programac•ón cu•dadosa de todos los elementos señalados El 

térm1no de retraso se cons1dera Un1camente como un concepto 

descnpt1vo mas no expl1cat1vo Simplemente el reconocer que un 

su¡eto presenta una def•c•enc•a conductual relallva a una norma 

establec•da en el grupo soc•al. sug•ere "Proporc1onar un amb•ente 

que fac•hte el pleno desarrollo del md•v•duo que le perm1tan un 

desarrollo autosuflc1ente y adecuado en el mundo soc1al el cual 

hasta el momento presente ha resultado madecuado. mtentando 



el desarrollo de la ontehgencoa. concebodo como la estructuración 

educatova de formas genéncas de onteraccoón func1ona1 con el 

amboente "(Robes. 1975) 

Con base en lo expuesto. se consodera que este enfoque 

alternatovo permote dejar de lado la concepcoón trad1c1ona1 de las 

personas denomonadas a lo largo de la hosroroa como atip1cas 

monusvalodas. 

doscapacotados. 

excepcoonales defocoentes mentales 

y ut1lozar el térmono genéroco de retraso en el 

desarrollo omplocando perspectovas hacoa un trabajo 1n1egratovo en 

el area de capaCitaCIÓn laboral. mas que abordar el trabajO en 

precosar la desognacoón de un problema especifiCO lo 1mportante 

consoste en delomotar los repertonos conductuales del Sujeto y su 

relacoón con el amboenre para poder planear un programa que 

enfatoce la posobolodad de establecer hab1l1dades generocas que 

favorezcan su ontegracoón SOCIOiaboral (corno Objet•vo termonal del 

proceso educatovo espec1al) 

Galvan (1980) defone un programa de habil•tac1on ocupacoonal 

para adolescentes o adultos con retraso en el desarrollo cuyo 

objetovo se centra en hab1lotar repertor•os genérocos que han sido 

modelados en su medoo amb1ente aso como el desarrollo y 

mantenomoento de estos de manera que el sujeto pueda 

relacionarse de manera efectova con su medoo amboente 

Dicho programa no se onteresa en la rehabdotac1on de defocots 

conductuales de manera especifoca. s1no que trata de solventar 

estos en forma conjunta e onterrelacoonada con la habohtacoón 



misma, con lo cual, el aprendiZaje t1ene la pos1b1lldad de ajustarse 

a las condiciones de la v1da real y por lo tanto se nace mas 

probable la general1zac1ón y el mantemm1ento de tales repertonos. 

potencializando sus habilidades Durante sus expos1C1ones como 

docente. Efrén Galvan hablaba que el mundo normat1vo. esta 

organizado y estructurado para personas "normales·· perm1t1endo 

la interaCCión con el mundo fis1co y soc1al hab1l1tando d1versas 

conductas de la v1da cot1d1ana como la preparac16n de a11mentos 

los deportes. el trabajo. los VIajeS. etc m1smas que perm1ten tr 

incorporando repertonos conductuales de una gran nqueza y 

utiltdad pract1ca y expres1va. remarcando que esta gama de 

actividades conforman las conductas normat1vas que las defme 

como "personas normales". s1n embargo. los adolescentes con 

retraso en el desarrollo ocasionalmente estan presentes en dichas 

actividades pero como espectadores o acompañantes y no como 

participes. el mantenerlos al margen obstaculiza la adQuiSICión de 

este t1p0 de repertonos así como el 1mpedlf mteractuar con el 

ambiente med1ante los repertonos conductuales que posee o b1en 

el prOpiCiar la em1s16n de conductas perturbadoras lo cual 

redunda en dificultar la re1ac16n reciproca del sujeto con su med10 

amb1ente En sus trabajos plantea como trabajO a rea11zar el 

daseñar estrateg1as de 1ntervenctón con una v1S1ón mas amplia en 

cuanto a cons1derar su amb1ente soc1al y laboral. organ1zando una 

s1tuac16n ocupacional cot1d1ana. que 1ncluya ejecutar repertonos 

de autosuficiencia y expresión 



Zacarias (1983) refiriéndose al entrenamiento ocupac1onal. 

menciona que sin importar la et1ologia n1 part1endo de atnbUir a 

causas hipotéticas los défic1ts que presentan las personas con 

necesidades espec1ales. se deben cons,derar los factores 

soc1opersonales y psiCOlógiCOS de cada Sujeto así como reconocer 

que sus expenenc1as y oportunidades de plasmar sus habilidades 

en alguna tarea laboral han Sido sumamente 11m1tadas s1n dejar 

de lado que generalmente han SidO expuestos a v1venc1as de 

fracaso y a quienes tampoco se les atnbuyen expectativas de una 

integración a un empleo C1ta que el entrenamiento ocupac1ona1 

debe ocurrir con pequeños mcrementos en la act1v1dad y segu1r 

paso a paso para venficar su aprendiZaje antes de contmuar con 

la siguiente labor. Se requ1ere de romper los componentes de las 

tareas en pequeñas partes. dar suf1c1entes ensayos para su 

adquisición pudiendo apoyarse en graflcas para que el sujeto 

visualice su progreso. s1endo este aspecto cruc1al para 

prepararlos hac1a un empleo con base en sus potenc1al1dades. 

puntualizando que se ha encontrado gran efect1V1dad en el uso de 

técmcas conductuales que trabajan aspectos especif1cos de 

destrezas. de nuevas expenenc1as y de mot1vac1ón lo cual podría 

también contemplar el entrenamiento en su ajuste soc1al para 

obtener competencia y poderse manejar adecuadamente en su 

comunidad 

El concepto de normalización planteado por la D~recc1ón General 

de Educac1ón Espec1al ha sido mal entendido. en el sent1do de 

camb1ar las conductas de las personas con retraso en el 

desarrollo. debido a que se le puede atnbUir c1erto grado de 



ambigüedad. puede suponerse que msmua "hacer normal" al 

sujeto. El comportamiento camb1a reciprocamente cuando se 

modifica el de las demás personas con respecto a el lo que debe 

cambiarse necesaroamente es el med10 para facilitar el que 

puedan desarrollar su v1da de la manera mas normal poSible No 

se trata de "normalizarles". s1no de normal1zar las re1ac1ones que 

pueden establecer con su med10 amb1ente 

Al aplicar este pronc1p1o a las acc1ones cot1d1anas. podemos 

describir las pautas de conducta que se requ1eren en cada uno de 

los ámb1tos soc1ales en los que el su¡eto debe Interactuar La 

escuela forma parte de su med10 y. const1tuye la opc1on referoda a 

la integración soc1o laboral. representando una estrateg1a 

importante para cumpl1r con el postulado de '"normal1zac1ón e 

integración": se requ1ere de prop1c1ar de forma dmam1ca y 

constante las 1nteracc1ones del su¡eto con su amb1ente fis1co y 

social 

Galguera ( 1984) descrobe que las onteracc1ones soc1ales se 

man1fiestan a través de un proceso lento y cont1nuo a lo largo del 

desarrollo del 1nd1v1duo. proceso que le perm1t1ra 1ntegrarse de 

manera ópt1ma a su contexto con el establec1m1ento de conductas 

adaptativas. Sin embargo. la h1storoa de los ¡óvenes con retraso en 

el desarrollo nos ref1ere a las carencoas de un ambiente que 

posibilite el desarrollo de dichas conductas por lo que se neces1ta 

el programar un ambiente soc1al que favorezca el mane¡o de 

contingencias para que la conducta de los m1smos se vaya 

modificando hacoa Interacciones adecuadas y que están en 



relación a los estímulos que otras personas les proporc1onan. 

puntualiza que la intervención debe planearse en una Situación 

eminentemente social 

Mora (1984) plantea lo necesano de un entrenamiento 

ocupacional reconoc1endo que todo proceso educat1vo comporta 

un sent1do onentac1onal cuya f1nalldad cons1St1fla en reconocer 

sus habilidades o destrezas laborales y como pueden 

desarrollarlas en 1nteracc1ón grupal para eo,fltar un proceso de 

inadaptac16n 

Bohoslavsky ( 1979) habla de entender al ser humano adolescente 

como un sujeto de conductas que a través del entrenamiento 

puede ir desarrollando un rol soc10 - ocupac1onal que 1mphcaria el 

posibilitar su acceso al mundo adulto 

Cabe señalar que la compleJidad que 1mp11ca el traba¡ar con 

adolescentes que presentan retraso en el desarrollo 

(generalizado) con el propós1t0 de mtegrarlos al amD1to soc10 -

laboral. requ1ere de m1c1ar 1dent1f1cando todos aquellos aspectos 

que de una u otra forma mc1den en d1cho proceso ana11zando en 

qué med1da el pSICólogo - como espec1allsta en la conducta 

humana - podría interven.r 
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3.2. PROCESO DE DESPROFESIONAUZACION 

Un problema fundamental de la Ps1cología y de toda c1encia con 

aplicabilidad social es la delimitación de su amb1to de acción 

particular. 

El psicólogo debe llevar a cabo el desarrollar objet1vos y técnicas 

que trasciendan los rótulos impuestos a la profes1ón m1sma. 

planteándolo como un proceso de desprofesionahzac1ón 

Ribes y Femández (1975) delimitan como una de las actividades 

profesionales del psicólogo la desprofes1onalizac1ón progres1va. 

sin limitarse a ser aplicador de soluciones concretas. func1ón en 

la que se conforma su activ1dad fundamental. para conduc1rse a 

ser planeador y creador de tecnología en la terapéutica de los 

problemas conductuales a nivel comumtano. mediada por 

paraprofesionales y no profesioanles 

Varela y Seligson (1979) definieron la desprofes1ona11zac1ón como 

aquella práctica social del psicólogo en la que se mvolucra a una 

tercera persona, como mediador. qu1en determina los problemas 

que debieran estudiarse y quien seria el beneficiano del uso de 

técnicas y métodos de la psicología. 

Ribes (1982) amplia su estudio al proponer como objetivo último 

de la actuación del psicólogo, la desprofesionalización. que su 



ejercicio profesional en el área aplicada sea el bnndar a los 

miembros no profesionales de la comunodad una formación 

necesaria para que puedan llegar a resolver. autónomamente sus 

propios problemas conductuales 

Fernández (1980) puntualiza que el psocólogo debe proporcoonar 

sus servicios de desprofesoonalización con el obJetovo pnncopal de 

disminuir la dependencoa de las personas que conforman el 

ámbito laboral en el que se inserte (onstotucoón educativa. 

empresa. institución de salud. etc ).hacoa él. medoante el 

entrenamiento de técnicas y procedomoentos que les permitan a 

los mismos tomar una resolución sin recurnr al profesoonal 

Ribes y cols. (1980) mencionan que el proceso de 

desprofesionalización de la psicología se entoende como los 

procedimientos y los métodos que se utollzan para que los 

miembros de una comunidad adquoeran los medoos propoos de la 

disciplina. en forma tal que la puedan aplocar a doferentes 

problemas. 

Talento y Ribes (1980) analizan a la desprofesionalozacoón como 

una forma de intervención y una nueva perspectova social del 

ejercicio profesional, significando el socializar el conocomiento. el 

transferirlo a sectores que no tiene la posobilodad de acceder a el. 

planteando que se favorezca la utilización de las técnicas para los 

fines que defina dicho sector de la población. 



Se reconoce que el psicólogo. puede oroentar la mod1f1cación de 

practicas educativas y/o soc1ales a través del entrenamiento de 

paraprofesionales {onstructores de taller. 

etc.) y no profesionales (padres de 

enfermeras maestros. 

famrllaJ transf1nendo 

conocimientos. técn1cas y procedtm1entos dest1nados a la 

solución de necesidades del grupo onstrumentandolos de manera 

organizada y s1stematoca. en lengua¡e senc111o s1endo facttble su 

mane¡o: propocoando la socoalozac1ón del proyecto de traba¡o y 

operativ1zandolo a novel practoco y/o teóroco acorde al novel 

académico de los partocopantes 

Debemos constderar que los padres de fam111a muestran 

diferentes actotudes en relacoón a brondar "pautas conductuales" a 

su hi¡o (a) adolescente con retraso en el desarrollo a saber. 

evitación. renuenc1a. margtnactán. expectatrvas nulas así como no 

permitirse el conocer y traba¡ar sobre las posobli1dades de sus 

hijos. 

Tharp y Wetzel (1979) hablaban de establecer un modelo tnádoco 

{ psocólogo - padre. madre o hermano - su¡eto 1 donde el psocólogo 

traba¡aria como un asesor en cuanto a planear y dtrogtr la 

estrategoa adecuada de ontervencoon el padre de fam1lta 

func1onará como el mediador para modtfocar el comportamoento de 

su hiJO ten1endo así la pos1b1ltdad de evaluar dtchos camb1os en su 

ambiente natural. todos los procedtm1entos se llevan a cabo vía 

med1ador y el pSICólogo proporcoona las pautas a segu1r 



Hinojosa. Galindo y Galguera ( 1981) a forman que dentro de la 

desprofesionahzación la func1ón del padre de famllra puede 

consistir en mantener los repertorros que ha adqurrrdo el sujeto. 

reconociendo que al rnterror de los programas de entrenamrento 

pueden colaborar como complemento en la rntervencrón del 

terapeuta o bren como terapeuta con asesoría rntermrtente del 

psicólogo. pudrendo trabajarlo en la rnstrtucron o bren en el hogar 

Mares ( 1984) reconoce la magnrtud y la complejidad que 

involucra el retraso en el desarrollo y su estrecha relacrón con una 

srtuacrón socral. lo cual hace necesarro que el trabajo del 

psicólogo conductual trascrenda los limrtes rmpuestos por la 

propra drsciplrna y busque su rnsercrón dentro del contexto socral. 

por lo cual debe de recurrrr a un proceso de desprofesronalrzacrón 

si la finalrdad es rncrdrr en la solucrón de la problernatrca real 

La rmportancra de llevar a cabo un proceso de 

desprofesronalrzacrón en el ámbrto educatrvo grupal y famrlrar (en 

donde los medradores serian los rnstructores de taller y algun 

mrembro de la famrlra del sujeto) brrnda la posrbr!rdad de 

estructurar un trabajo organrzado donde se vrncule al alumno. la 

rnstrtucrón educatrva y su famrlra con base en el aprendrzaje. 

mantenrmrento y generalrzacrón da habrlrdades ocupacronales y 

socroadaptatrvas. de manera cotrdrana que favorezcan la 

autonomía de los jóvenes con retraso en el desarrollo y colaboren 

en el proceso de su rntegracrón socrolaboral 



Asimosmo. posibilitaría la partocopacoón del psocólogo en la 

estructuración del proceso currocular con lo cual onociaria la 

reconceptualozacoón de la funcoón que el mosmo ha venodo 

desarrollando en el ámboto educatovo especoal cumploendo 

también activodades de planeacoón y de transferencoa de 

conocimientos 

El psocólogo conductual trabajaria en desarrollar programas de 

entrenamoento a paraprofesionales donde la persona que cuenta 

con un oficoo determonado (onstructor de taller) es adoestrado para 

enseñar. a su vez. las habolodades necesaroas para que una 

persona que cursa con retraso en el desarrollo realoce actovodades 

de topo laboral y socoal 

López (1973) propone que con base en los proncopoos de la 

modofocación de conducta. los sujetos con retraso sean entrenados 

a desarrollar habolodades socoolaborales que les permotan 

ontegrarse a la socoedad de una manera productova 

Los planteamoentos anteroores dan paso a concretar lo 

fundamental de artocular el tnnornoo alumno - onstotucoón - famoloa. 

enmarcados en un ámboto comunotano. donde se trabaje de forma 

conjunta y sistemática hacoa el Objetovo de la ontegracoón 

socoolaboral de los jóvenes con retraso en el desarrollo 

Storen (1968) estopula que se requoere de reconocer los défocits. 

las necesodades de los alumnos y lo que pueden hacer. de 

brindarles más oportunidades socoales. mas conocomoento del 



mundo, de establecer rutrnas medrante reforzadores tangrbles 

para lograr una buena rnteraccrón en el grupo. lo cual podria ser la 

pauta para una vrda futura del alumno. su famrlra y la socredad 

Román (1981) retoma como elementos prrorrtarros en la formacrón 

para la vida adulta. lo relacronado a la maduracron personal. la 

preparación para el trabaJO y la competencra socral enfatrzando 

que el sujeto debe tener conocrmrento del cómo y el porqué de 

sus actividades y la rmportancra de su aportacrón a la actrvrdad 

conjunta. para conformar actrtudes de responsabrlrdad hacra la 

vida ocupacronal. posrbrlrtando su adaptacrón a la comunrdad 

circundante. lo anterror no seria vrable srn el compromrso de 

padres de famrlra en este proceso educatrvo 

Zacarias (1983) en su propuesta de educacrón para la vrda. 

descrrbe lo necesarro de la rnteraccrón entre la casa la escuela y 

el trabaJO en la comunrdad para brrndar las pautas de un 

comportamrento adecuado e rmplementar destrezas para vrvrr de 

manera rndependrente 

Brennan (1985) plantea que exrste una necesrdad educatrva 

especral cuando un défrcrt afecta al aprendrZaJe al punto de que es 

necesarro un currrculum especral donde se contemple un srstema 

que incluya al alumno. la escuela. la familra y la comunrdad y 

todos colaboren sobre el mrsmo ObJetrvo 

En suma. el proceso de desprofesronalrzacrón abarca la 

transferencia de ros aspectos y procedimientos básicos de la 



psicología conductual a través de un método de entrenamiento y/o 

capacitación para incorporar a personas no profeSionales y 

paraprofesionales a trabajar como med1adores entre el profes1onal 

y el sujeto o comumdad en cuest1ón. lo antenor para lograr la 

maximización de los efectos del aprendiZaje refendos hac1a el 

mantenimiento y la general1zac1ón de los repertonos conductuales 

alcanzados 

3.3.- TRABAJO MUL TIDISCIPLINARIO 

Los aspectos refendos a la conceptualización genénca del 

adolescente que cursa con retraso en el desarrollo. el esbozo de 

la importancia de los aspectos soc1o adaptativos y 

ocupacionales. las pautas del proceso de desprofes1onallzac1ón. 

asi como el reconocer el tnnom1o fundamental alumno - mst1tuc1ón 

educativa - fam111a. nos marca los parametros para puntualizar la 

importanCia de realizar un trabajO mult1d1SC1pl1nano al mtenor del 

proyecto educatiVO inst1tuc1ona1 como base para pOSibilitar una 

alternativa metodológ1ca que pos1b1l1te el opt1m1zar el curnculum 

de la m1sma 

Cabe considerar que Ribes y Fernandez (1975¡ 

enseñanza por objet1vos como aquella que 

definen a la 

destaca las 

actividades terminales. las Situaciones directas de ad1estram1ento 

y las condiciones genéncas de enseñanza. la evaluación como 



parte inherente del aprendozaje. la coordonacoon de la onformacoón 

y los contenidos con base en la secuencoa de los objetivos 

educativos; señalan como requosoto para el desarrollo curncular el 

vincular forzosamente los contenodos de los programas de estudoo 

con la realidad social en que van a desenvolverse en un futuro los 

estudoantes. sotuacoón muy relevante y que debe proorozarse al 

consoderar que en la onstotucoon educatova (CECADEE). se 

especofica por lonean1oento la planeacoón de los contenodos 

educativos con base en un analosos del campo laboral corcundante 

en el cual se propone oncorporar a los egresados de la rnosma 

Arredondo. Glazman y Fogueroa ( 1980) subrayan como requosotos 

para desarrollar un curnculum mas eficaz. a la planeacoón de los 

proyectos. a la organozacoón entre las tareas puestos y funcoones 

de cada responsable. a la ejecucoón corno el desarrollo del trabajo 

planeado y al control como la evaluacoón de resultados y su 

congruencia Mencionan que el proceso de 

desarrollo currocular debe ser donamoco considerando las 

características del contexto y del educando contonuo porque sus 

fases son vínculos sin ser una secuencoa loneal partocopatovo. en 

relacoón a que se requoere de la oponoón y aceptacoon de sus 

ontegrantes y. técnoco. pues se requoeren habolodades 

metodológocas en cuanto a la obtencoón de onformacoón defonocoón 

de problemas reales. doseño de procedomoentos. evaluación y 

trabajo sostemático en equopo 

Como se descrobió con anteriondad. en el Centro de Capacotación 

de educación es peco al "Atizapan". trabaja un equipo de 



profesionales de diferentes doscopilnas realozando proyectos de 

trabajo por área. aunque se le denomone equopo multodoscoplonaroo. 

sin que esto conlleve en la omplementacoón de sus accoones a 

laborar a novel práctoco ante un mosmo objeto de estudoo. es decor. 

hacia aquellas caracteristocas del objeto que le competen para así 

hablar de un trabajO multodoscoplonaroo 

Dicho trabajo se entoende como la reunoón de doversos 

profesionales que realozan una actovodad conjunta. con métodos de 

trabajo propoos y que se vonculan para establecer un trabajo 

institucional acorde a la complejodad de los Sujetos que atoenden. 

intercambiando metodologías para enroquecer el curroculum y la 

instrumentación del mosmo: dejando de lado las ilmotacoones de la 

propia discopilna y retomando aquellos aspectos que cada uno 

debe traba¡ar. 

Ribes (1980) descrobe que un trabajo multodoscopllnaroo toene como 

caracteristoca el planteamoento de los noveles de accoon conjunta y 

coordinada de conceptos. metodologías y técnocas de dostontas 

disciplinas en un mosmo campo de problemas son que por ello 

pierdan la identodad orogonal que les confogura como doscoplonas 

Mares (1984) expresa que la multodoscoplona debe sognofocar el 

conocimiento exacto de la responsabolodad general omplocada en la 

colaboración de las diferentes doscopilnas y en la ontegracoón de su 

trabajo. deboendo ser contex1uado. estructurado y puesto en 

práctica dentro de las condocoones reales. so no. no pasará de ser 

un conjunto de meras intenciones. 



En el área de ps1cología. es ev1dente el reconoc1m1ento de 

lineamientos técn1co operat1vos prop1os de la mst1tuC10n educat1va. 

establecidos con antenondad y que requ1eren de ser 

instrumentados. s1n embargo. hay que cons1derar la perspect1va 

de que no basta el ub1car a un alumno como ¡oven que cursa con 

retraso en el desarrollo. con base en el punta¡e obtenidO en la 

tabla del coef1c1ente mtelectual (etiquetándole). se requ1ere de 

registrar y anal1zar las respuestas del su¡eto en térm1nos ob¡et1vos. 

en la situac1ón del comportam1ento dentro de los talleres. sus 

habilidades en las diferentes tareas ocupacionales para conocer 

sus repertonos a part.r de los cuales se 1r<~ planeando el traba¡o 

grupal e .r secuenCiando aquellos que deban de Implementarse. lo 

anterior se con¡untará con los catos proporcionados en la 

entrev1sta ps1cológ1ca aplicada a los padres del alumno así como 

con la entrev1sta con el capac1tando 

Las pautas de 1ntervenc1ón del área de ps1cologia se conllevarán 

en el contexto educat1vo a n1vel de grupo retomando el proceso de 

desprofes1onal1zac1ón donde se 1n1c1ará por el conoc1m1ento hac1a 

los mstructores de taller de las caracterist1cas que debe de cubnr 

cualquier t1po de programa. a saber 



1 .- La definicoón de un ob¡etovo general. desglosado en Objetivos 

particulares 

2.- Un análosos de la tarea omplocando el drvodrr el proceso de 

aprendoza¡e en pasos secuencoados 

3 - La definocoón de conductas precurrentes enfocado a conocer 

que conductas debe presentar el sujeto para aprender Jo que 

vamos a enseñarle 

4- Los procedomoentos. con respecto a las posobolrdades que 

ofrece la modoflcacoon de conducta. pe modelamoento. 

moldeamoento. omotacoón. etc 

5.- Formas de evaluacr6n. regrstro contonuo. seguomoento 

6.- Formas de regostro y graficacoón. enfatrzando lo necesarro de 

una definicoón precosa de Jos que vamos a evaluar y/o regostrar 

7.- Procedrmoentos motrvacoonales encamonado a las formas de 

controlar la conducta de Jos alumnos (Galrndo 1981) 

Paralelamente se trabajará como prrmer concepto lo referente a 

qué es un proceso. en cuanto a secuencra de accrones que 

tenderán a la modoficacrón de la sotuacr6n grupal onrcral que el 

traba¡o se conllevará srstemátocamente en co-responsabolrdad y 

en coord•nac1ón con las demás areas que laboran en la InStitUCión. 

partoendo del Objetovo general onstotucoonal y de la premrsa de 

potencoalizar el desarrollo ontegral de los alumnos medoante la 

implementacoón de programas de aprendozaje acordes a la 

necesidad educatova especoal 

De todo Jo anterror expuesto en este tercer capitulo se desprende 

el proyecto del área de psicología como propuesta a traba¡arse 



dentro del Centro de Capacotacoón de Educacoón Especial 

Atizapán. 

PROYECTO DEL AREA DE PSICOLOGIA 

Objetivo general: 

Colaborar en el proceso de desarrollo integral del JOven con 

retraso en el desarrollo. dentro del contexto socoo-educatovo. 

Objetivos partoculares: 

Diagnostocar al alumno. deilmotando repertoroos 

conductuales y sus viables de implementar 

Proporcoonar yto retroalomentar pautas generales 

de apoyo al instructor de taller para optomozar el proceso de 

enseñanza aprendizaje. con base en la desprofesoonalozacoón 

Brondar oroentacoón a los padres de famoloa de 

acuerdo a las necesidades 

conocimientos prácticos para 

desprofesionalización. 

detectadas así 

inociar el 

como 

proceso 

los 

de 
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Estrategias: 

1 - Realizar de manera sostematoca vosotas a talleres. 

con el objetovo de observar. regostrar y analozar las características 

del comportamoento de los alumnos 

Taller: ______ _ Fecha: ______ _ 

11 - 1 1 

lt.=' 2..c:_-_ _¡J __ _Ll __ ...l_ _ _..:_ __ :....__ _______ -~---' 

Elaboró--------

1. 1.- Diagnosticar las conductas a modificarse. 

adquirirse. mantenerse y generalizarse. enlostandolas 

1 .2.- Graficar las frecuencoas de presentacoón de las 

conductas valoradas. por taller. 



1 3- Implementar ,n,ctalmente programas de 

conductas de apoyo ( atenc1ón. segu1m1ento de mstrucc1ones. 

discriminación e 1m1tac1ón). conductas soc1a1es y habilidades 

ocupacionales 

1 4 - Bnndar opc1ones del matenal de apoyo a ut1ilzar 

en el desarrollo de los programas menc1onados 

Material . _. --~~--;¡:>_r_c>_gr~r:n_a __________ ~-------l 
Rotafolio con secuenc1as / Hab1l1dades ocupac1onales / 

_gráficas de un anall~~-9~!.ac~"'. -1--~--- ----· ! 
Juegos de mesa ___ -..+-conduct¿:¡_s_:;;_o_c;!al_es -------------J 
Tarjetas con dibUJO=s=------------~~!§>_n_<::_lé>_r:l___ __ ____ -~---

Campanas --------__! OlsCn.r:r:'II:J.i3.C_Ió_Q_____ _______ ------' 

Pelotas de goma 

2.- Reconocer Jos aspectos soc1o adaptat1vos que se presentan 

en forma constante dentro del grupo 

2 1.- Oef.n~r las conductas a reg1strar 

2 2.- Evaluar en el cuadro de reg1stro de conductas 

sociales. con base la presenc1a o no de la conducta en cuest1ón 
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Registro de conductas socoales 

Taller: __________ _ 
Fecha----------

- Jo--¡ ·--- --- :·-+- -1-- i---l~ l. L ......... 

1.- 1 1 1 1 ! 
2- 1 1 1 1 1 1 

3.- 1 ¡ 
1 i i 1 - --

2.3.- Valorar ¡erárquocamente cuáles son las conductas 

que se van a modificar en el contexto grupal 

2.3.1.- Reconocer los eventos reforzantes que 

mantienen la conducta onadecuada 

2 4- Elaborar el programa de conductas socoales. para 

su modificacoón. adquosocoón y/o mantenomoento y generalozacoon 

2 4 1 - Defonor y categonzar las conductas de una 

manera funcoonal 

2 4 2 - Especofocar la sotuacoón en la que se traba¡ará 

(taller. salodas a la comunidad. educacoón fisoca asamblea etc) 

2.5 2- Analozar la omportancoa del uso de reforzadores 

sociales (reconocomoento grupal. elogoos. pnvolegoos doplomas. 

etc.). 



3.- Aplicar como d1agnóst1co 1n1C1a1 la entrevista 

psicológica. la entrevista al alumno. las muestras ae traba¡o y las 

observaciones a grupo. con base en repertonos conductuales 

3. 1.- Estructurar las muestras de traba¡o para cada 

taller con base en una anaiiSIS de tareas. ae una labor 

representativa del taller 

3 2 - Programar los periodos de apl1cac1ón de las 

m1smas. calendanzandolas 

3.3- Elaborar tabla d1agnóst1ca para vac•ar los datos 

del d1agnóst1co .nicial 

[Entrevista , Muestras del 

~----------------~~~~~~,~----~i~a~l~u~m~~n~o~--------~t~ra~~o~---------'· 

Alumno 

1 f--1-'-'-.--_____ __, ________ .L __________ _ 

2.- _ __ ___j 

3 3 1 - Retomar aspectos relevantes en relac•ón a las 

expectativas de integrac1ón y laborales de los padres de fam111a y 

del alumno. como elemento Importante de analls1s para el traba¡o 

posterior. 



3.4.- Registrar med1ante observac1ones a grupo en 

diferentes actividades (laborales. salidas a la comumdad. 

recreativas, ingesta de alimentos. etc ) las conductas que 

presentan los alumnos. retomando los programas a desarrollar 

inicialmente. 

PROGRAMAS 

Conductas soc1ales 
--~~---

Conductas de apoyo 

Habilidades ocu_pacionales 

3.5.- Realizar el 1nforme d1agnóst1co para cada 

alumno 

4.- En reuniones de equ1po de traba¡o plantear lo 

necesano de un traba¡o multldiSC1pllnano y redef1n1r la func1ón del 

pSICÓlogo. 

4.1 - Anal1zar las 1mpllcac1ones de real•zar un traba¡o 

multidiSCipllnano al intenor de la mst1tuc1ón educat1va 

4.2.- Reconocer la func1ón de cada uno de los 

participes y su vmculac1ón con los demas profes1onales para la 

consecuc1ón del ob¡et1vo general del proyecto escolar 

4.3.- Definir y del1m1tar las actiVIdades en las que 

mcurs1ona el psicólogo y como se art1cula su traba¡o con las otras 

areas. 



5- Orientar y llevar a cabo un proceso de enseñanza 

aprendizaje. habilitación ocupactonal. con el mstructor de taller 

con base en los procedtmtentos conductuales as• como en la 

enseñanza por ObJetivos con tendencta a la desprofestonaltzación 

5.1 - Dar a conocer el proyecto del area de pstcología 

5 2 - Asesorar con referencta a la conceptuallzactón de 

retraso en el desarrollo 

5.3.- Puntualtzar la tmportanc•a del maneJO de 

contingencias al intenor del contexto grupal (taller) 

5.4.- Observar el comportarntento de los alumnos y 

referir aspectos de la conducta a trabaJar dentro del grupo 

5.5.- Revtsar teónca y pract•camente lo relattvo a la 

enseñanza por ObJettvos y reconocer su tmportancta para 

alumnos 

utilizar 

5 5 1 - Selecctonar expenenc•as de aprendtzaje 

5.5.2- Comuntcar a otros lo que se va a trabajar 

5.5 3- Evaluar s•stemattcarnente los logros de los 

5.6.- Retomar procedtmtentos conductuales vtables de 

en la habtlttactón ocupac•onal (modelamtento. 

moldeamiento. etc.). 

5. 7.- Elaborar el programa de taller. dtseñando una 

secuencia instruccional 



5 8.- Estructurar un cuadro 

esquematice el traba¡o a realizar 

global donde 

Taller: ____________ _ Fecha------------

Nombre del onstructor·----------------------

Objetivo 

1 

Prognuna [l

1 

Procecflrnaento 1 Manejo del 1 Materiales 

. _ L~~.!~-~~lent~,------

!-1 ~ -~ .----+----, ---¡ ---- ~----=-=~------

se 

5.8. 1 - LLevar a cabo el regostro con base en el cuadro 

global, mensualmente. consoderando el secuencoar las actovodades 

mes con mes. evaluandolas 

5.8.2 - Detallar el que se esta onmerso en un proceso. 

entendido como una secuencoa de accoones que t•endan a la 

modificación de la sotuacoón onocoal 

6.- La evaluacoón se llevará a cabo de forma 

contonua. establecoendo los procedomoentos con¡untamente con las 

necesodades grupales. planeándcse de forma mensual y con base 

en los ob¡etivos cotados 



6.1 - Ut1lozar el s1gu1ente cuadro para verttr los 

Objetivos del proyecto del area de ps1cologia respecto al trabajo 

grupal con los alumnos e tnstructortes de taller. eJemplo 

Area Ps1cologia 

Responsable-----------

1 
Ob"etivo _L~-~-~---- --~1..!._~.!.~------~f-'E"-v'-'a=.l,_,u,_,a,c'-'lo="'----l~o=.bservaci-?no-s 
¡ 1 - Dar a conocer 1 1 S . 30 Sep j Carp.ntena 11 5 - 30 Sep \ _ _j 

~ Coc.na \ 

1 :~e:royec1o oe_.+· -------+~ _,_P_,a"'n"'a"'o"'e-"""'a'----+---------\ __ 

la\ 23 Sep 1 Carpontena 1 24 Sep ¡ Saltda a la~~ 2 -Observar 

condu~a de los 

1

. 

1 

comuntdad 

alumnos -~_l_!_~!~ca K2~> -~ 

7 - Desarrollar el proyecto de escuela para padres 

para conformar el vínculo alumno - .nst1tuc•on - fam1loa retomando 

lo medular de coord1nar acc1ones. favorecer el reconoctn11ento de 

las habilidades de sus hiJOS y prop1c1ar la desprofes1onalozac1ón 

para Intentar cubnr el objetivO de 1ntegrar soctolaboratmente a los 

jóvenes con retraso en el desarrollo 

7 1 - Elaborar el programa de onentacton a padres con 

base en la tnformac1ón obten1da en la evaluac1ón d1agnóst1ca así 

como en las necestdades expresadas 



Programa de Oroentac•ón a Padres 

Objetivo General: 

Fortalecer el vinculo fam111a - .nst•tuc•ón educativa para 

propiciar el reconocim•ento de las pos•b•l•dades de los alumnos y 

favorecer. med•ante el proceso de la desprofes•onal•zac•ón. la 

integración soc1o laboral de los capac•tandos 

p rogramac16n 

Fecha: /Tema: 1 Objetivo: 

23 de Octubre Reoroentac•ón 1 Conocer los 

Educativa 1 propÓSitOS 

l•nst•tuc•onales 

1 Retraso 
,- ~~-~ ~ ~ ~ --~~----~-

25 de Noviembre en ellldent•f•car las 

¡desarrollo 
1 

! pos•bli•dades de los 

______ ; aluQ1!19~ __________ 

22 de Enero 1 La fam11Ja de un ¡oven/ Reconocer lo 

con retraso en el f necesaroo del vinculo 

!desarrollo i fam1l1a - escuela 

19 de Febrero 1 Contexto enseñanza - ¡ Descubror la 

aprend•za¡e ! •mportanCJa del 

1 ¡contexto en el 

¡ aprend1za1e 

12 de Marzo Contexto familiar y/ Detectar necesidades 
1 

sus relaciones ide las famJI•as que 
1 

1 integran el grupo de 

padres 



-------
21 de Mayo Oesprofes1ona11za i Prop1C1ar la 

c1ón \ part&capac&ón de 

', med1adores 
-~- ------------,------ -----

25 de Junio Propuestas de: Pract1car técn1cas de 

traba¡o en casa : modafacacaón de 

'conducta en casa 

El presente proyecto de traba¡o se planea para ser Instrumentado 

a lo largo de un c1clo escolar. considerando que es flex1ble y v1able 

de irse modificando acorde a las neces1dades que se vayan 

detectando en su implementación 
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CONCLUSIONES 

"Hoy en día parece no haber duda sobre el gran ob¡et1vo de la 

educación formar seres humanos Integrales Que el ob¡et1vo se 

cumpla o no. es una de las c1rcunstanc1as y problemas presentes 

en el d1seño y func1onam1ento de los SIStemas educativos de 

cualqurer país del mundo" 

Carlos Palian F1gueroa 1995 

La rev1s1ón blblrografica nos ha refendo al proceso de desarrollo 

histórico que ha tenrdo la atenc1ón a personas con neces1dades 

educativas espec1ales. desde la manera en como se les 

conceptual1za y que t1ene mucho que ver con las formas de 

tratamiento. reconoc1endo que 1n1c1almente se planteaba un 

modelo as1stenc1al. donde traba¡aban med1cos y psocologos hasta 

el considerarlo actualmente como un proceso educat1vo 1ntegral. a 

pesar de los desacuerdos con base al térm1no a ut1l1zar y que no 

nos conlleva al modo de Instrumentar d1cho proceso en 

situac1ones de aprend1za¡e 

Si intentamos que la educac1ón espec1al sea val1dada como un 

proceso educativo formatiVO. un pnmer paso cons1ste en adoptar 

una postura que nos lleve al análiSIS de los conten1dos del m1smo 

estudiándolos para confrontarlos. y así. poder proponer y llevar a 



cabo el desarrollo de proced1m1entos s1stemát1cos de aprendiza¡e 

con base en prem1sas teóncas 

Partir de la conceptualización de retraso en el desarrollo. favorece 

la expllcac1ón hac1a los no profesionales y paraprofes1onales al 

exponer el no predetermmar las pos1b1l1dades de aprend1za¡e del 

alumno con bases h1potét1cas y/o perm1t1r supuestos dirigidos a SI 

están enfermos y se van a curar de sus males con el s1mple paso 

del tiempo o b1en. que la s1tuac1on necesana es a n1vel 

medicamentoso y no educat1vo 

Propicia el comprender que ex1ste alguna alterac1ón en el 

desarrollo v1able de habilitarse con pos1bll1dades de adqUirir 

destrezas y aprender comportamientos adecuados para tener una 

formación hac1a una v1da adulta. que 1mpl1ca una ocupac1ón. un 

traba¡o y una adaptación soc1al 

Se establece como propuesta de traba¡o el anal1zar la compleJidad 

de variables que mterv1enen en el proceso de capac1tac1on mtegral 

de los jóvenes que cursan con retraso en el desarrollo reqUinendo 

de vmcularse por un lado el proyecto mst1tuc1onal con base en un 

traba¡o multldiSCiplmano estructurado de tal forma e 

instrumentado con las metodologías de las d1ferentes d1Sc1plmas. 

así como el tener presente la evaluac1ón contmua y el part1c1par 

desde la prop1a diSCiplina en la 1mplementac1ón del proceso de 

desprofes1onal1zac1ón hac1a los mstructores de taller y los padres 

de familia. y con los alumnos a n1ve1 grupal opt1m1zando el 

proceso de adqu1s1ción de repertonos ocupac1onales y 
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socioadaptativos. puntualizando que se deben de consoderar los 

lineamientos técnicos de la mstotucoón educatova pero dejando 

claro el realizar la actovodad doagn6st1ca tendoente a establecer 

relaciones funcionales entre las onteracc1ones grupales de los 

alumnos. así como de cada uno de ellos con su medoo amb1ente. 

especificando los repertonos conductuales con los que cuenta y 

los viables a desarrollar. como punto de partida 

Los profesionales que trabajamos en el amboto educativO tenemos 

el compromiso y la responsabilidad de or mod1f1cando 

cotidianamente los amboentes grupales. al 1ntenor de los talleres. 

para propiciar que el capacitando vaya oncorporando nuevos 

repertorios y pueda aplocarlos en doferentes s1tuacoones o ámb1tos 

sociales. favoreciendo el manten1m1ento y la generalozac1ón de sus 

conductas y pos1b1iltar su ontegrac1ón soc1o - laboral de manera 

efectiva 

Finalmente se plantean los s1guoentes aspectos como sugerencia 

para poder Instrumentar el proyecto educatovo de capac1tacoón 

integral. 

1.- Reconocer como pnnc1pal ámb1to para la evaluacoón 

diagnóstoca al contexto socio educat1vo y fam111ar 

2.- Diagnosticar al alumno con base 

conductas. mas no por los puntajes 

equivalente. etc.). 

en sus habolidades y 

obtenidos (C.I: edad 



1< ... 

3.- Instaurar el proceso de desprofes1onat1zación a 

paraprofesionales y no profesionales como forma de 1ntervención 

más eficaz. 

4.- Redefinir la func1ón del ps1cólogo en un proyecto 

multidisciplonano. previamente soc1af1zado 

5.- Proporcionar orientac1ón grupal a padres de tam1f1a con base 

en un programa que englobe elementos teónco - pract1cos acorde 

a las necesidades detectadas 

6.- Evaluar en forma cont1nua los proced1m1entos onstrumentados. 

y mediante asesoría propic1ar fa opt1m1zac1ón de tos m1smos. 

acorde al proceso grupal de enseñanza aprendiZaJe 

7.- Favorecer. desde ef trabajo d1SC1pf1nano. fa conformación del 

vinculo alumno - 1nSt1tuc1ón educativa tam1l1a mediante la 

colaboración en el proceso de capac1tac1ón 1ntegral de tos JÓvenes 

que cursan con retraso en ef desarrollo 
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ANEXO ANALISIS DE LA REALIDAD 

INTRODUCCION 

La investigación social es utilizada como uno de los proncipales 

recursos para explorar las necesidades de una comunidad. 

obteniéndose datos que nos penn1ten tener un conoc1m1ento 

objetivo de las condiciones particulares de esta. sus resultados 

nos aportan información que amplia el conocimiento prev10. lo que 

a su vez. nos pennitirá d1ng1r la activ1dad profesional hac1a la 

inserción comunitaria de la 1nstitución 

Si se considera este principio de análiSIS comunitano en el Plan 

de Capacitación del CECADEE. es para actualizar el proceso de 

capacitación integral pretendiéndose con esto que los egresados 

sean capaces de incorporarse a las act1v1dades productivas 

comunitarias. por medio de una formac1ón hac1a la v1da y el 

trabajo. donde se consideren actiVIdades de adiestramiento 

tecnológico e implementación de repertonos soc1o - adaptativos. 

El inicio de la estructuración técn1co operat1va del anál1s1s de las 

condiciones laborales comun1tanas aledañas al serv1c1o es con la 

finalidad de analizar en que sectores productivos u ocupaciones 

podrían incorporarse los egresados para que el planteam1ento del 

Plan de capacitación institucional sea congruente con las 

condiciones socio-laborales a las cuales se pretende 1ncorporar a 

los capacitandos al concluir su proceso educativo especial. 



··~ 
Se anota que las condiciones actuales refendas arnba. brindarán 

la pauta para confrontar la necesana ratrficacrón o rectrficación de 

los organigramas de capacitacrón en cada uno de los talleres 

Para llevar a cabo el estudio de campo se contó con la 

participación del personal que conforma el equrpo 

multidisciplinario { director. psicóloga. trabajadora socral. maestra 

especialista. tres rnstructores de taller y maestra de educación 

fisica). 

OB.JETIVO: 

Investigar las actividades laborales que en el munrcrpio de 

Atizapán tienen mayor demanda de mano de obra para actualizar 

los datos del análisis de la realidad y determinar las posrbilidades 

de implementar un nuevo taller 

PROCEDIMIENTO: 

El presente trabajo se realrzó del mes de Febrero al mes de 

Agosto de 1994. incluyendo las srgUientes activrdades 

1.- Solicitud de cartografía al municrpio de Atizapán 

2.- Zonificar y asignar áreas de trabajo (4) 

3.- Muestreo por zona de los diferentes grros productivos. 

4.- Aplicación de análisis ocupacionales. 

5.- Organización y jerarquización de la informacrón 

6.- Análisis de resultados. 
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7.- Conclusiones. 

8.- Propuesta institucionaL 

Se revisó la bibliografia correspondiente al tema para unificar 

criterios de acciones a segu1r y el ob¡et1vo a cubnr Se 

confonnaron cuatro eqUipos de traba¡o (pare¡as) y a cada uno se 

les asignó una zona. turnándose los dias de sal1das a la 

comunidad a fin de no interfenr con la capac1tac1ón de los 

alumnos. Durante los recorndos se obtuv1eron datos soc1o -

productivos de la comunidad aledai'\a realizándose anális1s 

ocupacionales en algunos lugares vis1tados (cocmas. carpmterias 

y panaderías). 

Acorde a lo establecido en los Lineamientos técnicos para el 

CECADEE. se llevó a cabo el anál1s1s de las cond1c1ones de la 

institución. contemplando los aspectos de 

inmueble. maquinaria. equ1po y herram1entas 

RESULTADOS: 

personal. alumnos. 

El orden de presentación de los resultados es el s1gwente. 

1. Comunidad inmediata 

2. Comunidad escolar. 

2.1.- Alumnos 

2.2.- Personal 

2.3.- Recursos materiales 

2.3. 1.- Instalaciones 



2.3.2.- Mobiliario, maquinarra y eqUipo 

1.-COMUNIDAD INMEDIATA 

El centro de capacitación de educación especoal Atozapan, se 

encuentra ubicado en las calles de Calandroas y Golondrrnas sin 

(Plaza del ruoser'\or), Fraccoonamiento las Alamedas. Munocopoo de 

Atizapán de Zaragoza. Estado de Méxoco, C P 54500 El topo de 

comunidad es urbana. contando con servocoos públicos. energía 

eléctrica. agua potable, alcantarollado. drena¡e y servocoo telefónoco 

público y particular 

El municipio de Atizapan se encuentra enclavado en la porcoón 

noreste del Estado de México. con una altotud medoa de 2280 

metros sobre el novel del mar. ocupando una extensoón terntoroal 

de 89.88 km2. colinda al norte y noreste con el munocopoo de 

Cuautitlan Jzcalli. al este con el de Tlalnepantla al sur y sureste 

con Naucalpan. al oeste con los de Jsodro Fabela y Jliotzongo. y. al 

noreste con Nicolás Romero Por su sotuacoón geografoca. es 

regido por clima templado subhúmedo regostrándose una 

temperatura medoa de 15'>C y una precopotacoón anual que fluctúa 

entre los 700 y aoo mm. 

Se efectuaron un total de 27 salidas para hacer Jos recorrrdos de 

las zonas. se habían programado 1 a. obteniéndose los soguientes 

resultados. integrandolos por rubros categorrzados y frecuencoas 
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1.1.- Senticlos cornunit.rlos 

A: Salud 

Hospital general 1 

Cllnica hospital 1 

Laboratorio clinico 1 

Clínica 3 

8: Educación y cultura 

Educ.pnmana 6 

Educ.secundana 3 

Bachillerato 1 

Bachillerato tecnológico 2 

Capac. para el trabajo 3 

Ese. Lic. Educ. Prim 1 

Museos 1 

Casa de cultura 1 

Galerías 2 



'"' 
C: Laborales 

Primario: Agricultura y ganaderia 

Actividades agrícolas O 

Secundario: Transformación 

Preparación de alimentos 46 

Taller mecánico automotriz 37 

Fábncas 30 

Estéticas 18 

Industria de la panificación 14 

Vulcanizadora 12 

Taller electro mecánico 11 

Taller de hojalatería y pintura 11 

Plomería 7 

Taller de cerámica 7 

Tintorería 6 

Paletería 5 

Sastrería 5 

Reparadora de calzado 5 

Imprenta 3 

Cerrajería 2 

Tapicería 2 

Terciario: servicios 
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Para obtener los datos referentes a servocoos de salud y 

educativos, remitirse a los apartados A y B de servicoos 

comunitarios. 

Ortopedista 

Oficinas telefónicas 

Oficina de telégrafos 

Agencia de turismo 

Notaria pública 

Bufette jurídico 

Funerarias 

Clubes deportivos 

Oficinas de correos 

Librerías 

Servicios veterinarios 

Auditorios 

Iglesias 

Juntas de vecinos 

Organizaciones políticas 

Parques y jardines 

Flete y autotransporte 

Cines y teatros 

Bancos 

Oficinas municipales 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

3 

4 

4 

5 

6 

9 
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0: COMERCIO: 

En este apartado se excluyen aquellos negocoos que fueron 

comprendidos dentro del sector productovo secundario 

(transformación): 

Reparación y venta de máquonas de escnbor 

Distribuidora de tornillos y refacciones 

Compra - venta de automóviles 

Centros comerciales 

Jugueterías 

·· Servicios audiovisuales 

Venta de periódico y revistas 

Bonetería y mercería 

Tortilleria 

Abarrotes. vinos y licores 

Pollerías 

Restaurant Bar 

Papelería 

2.- COMUNIDAD ESCOLAR 

2 

2 

2 

3 

4 

5 

5 

6 

6 

11 

12 

14 

16 

Actualmente. el Centro de Capacitación de Educacoón Especial 

Atizapán, cuenta con 54 alumnos. de los cuales 35 son hombres y 

19 son mujeres. las edades oscilan entre los 14 y 22 años. 

expresadas a nivel porcentual son las siguientes: 
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EDAD PORCENTAJE 

14 anos 5.5 o¡o 
-------~-

15 anos 15.0°Jb ------
16 anos 15.0 °/o -------·-
17 años 20.0 °/o - ------·-
18 años 20.0 'Y~-

19 anos 90 o¡o 

20 años 65 o¡o 
·--

> 20 arios 90 o¡o 

En este aspecto. se aclara que con respecto a los alumnos que 

cuentan con más de veinte años. se han entregado las 

justificaciones técnicas requeridas a fin de poder determmar la 

pertinencia de su capacitación dentro de la 1nst1tuc1ón Con base 

en la evaluación diagnóstica de los alumnos. ésta se realiza 

acorde a los lineamientos especificados para tal efecto. 

recordando. la aplicación de primeros n1ve1es. de pruebas 

psicológicas. la evaluación socioadaptat1va asi como lo relat1vo a 

la valoración vocacional (muestras de traba¡o). los resultados 

obtenidos son tos sigUJentes· 
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La estructura familiar de la población de la onstrtución se 

caracteriza: 

TIPO DE FAMILIA j PORCENTAJE 

EXTENSA 17 5 °/o 

COMPLETA 166 O o/: 
-··- ·- --------

INCOMPLETA -~65°/o -

Con relación a la organización familiar: 

33.0 °/o 

ATENCION AL JOVEN DEFICIENTE MENTAL: 

Aspecto Porcentaje 

Existe comunicación ___ ¡26~_<'~-----
No existe comunicación 174.0 °/o 

~~rten actividades 146.0 °/o 

No comparten actividades 54.0 °/o 
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NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LOS PADRES. 
PADRE -~-- TMAD;~ 

Analfabeta 3.0 °/o 1 B O % 

Primaria incompleta 11 O 0/~------~-~-¡,:;--;;~;o 

Primaria completa 47 9% -=r~Q·;=~~=----~--
:::~~~:::t: --~--- ~-3~º~:~~---- +~-~~: .. 

--~-------1 

Educación superior 9 O \4 O % 

Actividad laboral PADRE MADRE ________ -i 

r:'--"~"':o_n_t_u_a_l _______ -r:::::=· ~::::...0.:.~-":-----~ -----~=t1 o0~:-· ---_-_---------! 

LC=e=s,_,a~n=te,_ _______ ¡__:,Be.c-..::0"--0'-'Vo"--- ________ J ~ Cl_Q_";;-"o'-----------' 

nota: el 61 °/o de las madres de famolla son amas de casa 

2.1.-ALUMNO 

[ PROCEDENCIA PORCENTAJE ,--· -----------~----·· 
Escuela de educación especial ¡46.0 °/o 

Escuela regular 113.0 °/o 

Iniciativa propia 141.0 °/o e·> 

(•) se abarca a los alumnos que provienen de escuelas paniculares. 

escolaridad irregular o informal asi corno s.n escolaridad 



PROBLEMAS COLATERALES: 

Neuromotores 17.0 °/o 

Hipoacusia 8.0 °/o 

Crisis convulsivas 4 O 0/o 
-~-

Control medocamentoso boa% 

DEFICIENCIA MENTAL: 

Clasificación Porcentaje 

Limítrofes 23.0 °/o 

Leves 51.0 °/o 

Medios ,26 O 0/o 

Severos 0.0 °/o ----

PERFIL DE GRUPO: 

Aspectos socioadaptativos Porcentaje 

Retraimiento social 117.0°/o 

Irritabilidad y agresión 9.0 °/o 

Roces con pares 19.0°/o 

Transgresión de reglas sociales 34.0 °/o 
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AREAS CURRICULARES• 

ASPECTOS PORCENTAJE 

fndep. en cuidad.Q~-..:rs=o-:.:n_~a='---+~-=7...:8=:....:0----.:.% ___ --~~---
f--T'--'-r:ca:.=s-..:l:ca:.=do.:oo.....=aocu=-t'-'ó=-n=o"-m,-=o,_ _________ l.?a O 00 _______ _ 

/3o O% Lectoescntura func1onal 

Lectura de s~.::u::.r:..:ld=-a=_,d,_ _______ i-14~7-=0=-:0/...::o'-----------------l 
Lenguaje secuenc1al- 21 .O 0/o 

estructurado-----------+---------------··--------
Lenaua·e con déficits 79.0% 

Efectúa compras con apoyo 80.0 °/o 

Efectúa compras por si mismo 156.0% 

Relaciona actividades -l]_ora,-¡2__ 147.0% 

Realiza tareas pnnc1p1o-fin ¡ 32 O 0/o 

Iniciativa laboral ------¡;;~%---------------------! 

¡.;Q=Irá,_fi,_,I.::C,_,o::.__ __ s_e_c __ u __ e_n_C_IaS- _a_p_o_~:l~7-0-
0

A_o ____ ----·-- ·- __ -----------

/ea o 0/o ________ -------------' 

Maneja 

2@bajo en egu_p_() __ 

2.2.- PLANTILLA DE PERSONAL 

Dirección - con formación de Licenciatura en psicología. 

egresado de la UNAM campus lztacala (pasante). 

Trabajo social.- estudios de licenciatura en c1encias de la 

comunicación. inconclusos. en la UNAM. 



Psicologla.- estudios de licenciatura en psicologia egresada de 

la UNAM campus lztacala (pasante) 

Maestra especialista.- estud1os de psicologia en la UAM 

Educación física.- con preparación técn1ca del área. estud1os 

inconclusos de medicina en la UNAM (sexto semestre¡ 

Instructora del taller de cocina.- estudiOS de comerc1o 

Instructor del taller de carpintería - estud•os de secundaria y 

capacitación en el oficio. 

Instructor del taller de panadería - estudios de secundana y 

capacitación en el oficio 

Instructor del taller de nueva creación.- estudtos de 11cenc1atura 

en psicologia en la UNAM campus lztacala (pasante) 

estudios Administradora.­

Universidad de la 

comunicación (pasante) 

Secretario.- con estudios 

de 

de 

hcenc1atura en pubhctdad. 

vocactonal mconclusos y 

conocimiento pract1co de las functones basteas del puesto. 

Intendencia.- con estudios de pnmaria incompleta 



~~-RECURSOS MATER~LES 

Los recursos materiales de la onstotución se han venodo adaptando 

de acuerdo al desarrollo de la misma. de tal forma que la 

infraestructura sea la más acorde para desarrollar el proceso de 

capacitación. Los recursos para dar mantenomoento a las 

instalaciones son captados por una parte con los donatovos 

voluntarios que aportan los padres de familia y por otra. lo captado 

mediante los planes de traba¡o de la asociación de padres de 

familia del CECADEE Atozapán 

2.3.1.-INSTALACIONES 

Constan de dos módulos construodos pos CAPFCE para 

educación preescolar. la distribución es la soguoente uno de ellos 

consta de dos aulas. una que ocupa el taller de carponteria ( 15 

alumnos) y otra la ocupa la sede de la supervosoón de la zona: la 

tercera aula es la dorección de la instotucoón en la cual se oncluyen 

tres cubículos. uno compartodo por pedagogía y educacoón físoca. 

otro para psicología y el último para traba¡o socoal además se 

cuenta con un espacio onterno que comparten la admonostradora y 

el secretario. El otro módulo abarca tres aulas. una para el taller 

de panadería (21 alumnos). otra para el taller de coco na ( 18 

alumnos) y la última aula que se acondicoona como comedor. sala 

de juntas. es decir. salón de usos múltiples. Se cuenta con baños 

para hombres y mu¡eres. con una cisterna y dos tonacos 



El servicio se encuentra protegrdo eX1emamente por malla 

ciclónica. fa puerta es del mrsmo matenal y se rdentrfica a la 

institución mediante el rótulo con los datos requendos 

2.3.2.-MOBILIARIO, MAQUINARIA Y EQUIPO. 

El mobiliario. la maquinana y el equrpo con que cuenta el Centro 

de capacitación de educación especral Atizapán al interior de cada 

uno de los talleres es adecuado y suficrente. respecto a las 

actividades que se realizan. siendo necesano comprar la 

herramienta para reemplazar la que se detenora por su constante 

uso. Se cuenta con un inventano detallado de la mrsma 

ANA LISIS 

Una vez que se ha expuesto la informacrón correspondrente a fas 

condiciones laborales de la comunidad y las propras del centro de 

capacitación de educación especial Atrzapan. se procederá a 

explorar la pertinencia de los talleres de la rnstrtucrón 

Con base en los resultados obtenrdos en el analrsis de la realidad. 

se considera pertinente la continuidad de los talleres con los que 

actualmente se cuenta en la rnstrtucrón. ya que dadas las 

condiciones socrolaborales y de expansión económica de la zona. 

se tiene la posibilidad de generar alternativas de integración para 
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los alumnos, considerando que la zona aledal'\a es 

predominantemente comercial. 

En cuanto a la creación de un nuevo taller. se propondría uno que 

abarcara el área automotriz. considerando los datos arro¡ados por 

el muestreo, sin embargo. las actividades a desarrollar y los 

conocimientos requeridos. rebasan las posibilidades de nuestra 

población en relación al nivel de abstracción requendo para el 

manejo del conocimiento especifico de dicha ocupación 

La opción que se plantea es la creación de un taller de ondustnas 

decorativas. considerando lo anteriormente expuesto y 

reconociendo que es una actividad que se ubica dentro de 

diferentes comercios, p.e. venta de regalos. articulas decoratovos. 

jugueterías. boneterías. tiendas de cerámica. mercerías y otros. el 

tipo de productos que se elaborarían por los alumnos varoarian en 

relación a las posibilidades de los mismos. desde una malla para 

pal'\uelos higiénicos. juegos de bal'\o. tapetes. llaveros. cuadros de 

estambre, gafetes. recuerdos para fiestas. etc A fin de poder 

brindar una alternativa más de capacotacoón acorde a las 

potencialidades de Jos capacitandos (soendo voables de realozarse 

a nivel competitivo o protegodo) para posiboiotar su ontegracoón al 

ámbito laboral. 



12K 

OBSERVACIONES 

Durante el transcurso de la investigación, se pudieron contactar 

cinco altemativas de integración de los alumnos hac1a prácticas 

laborales. dos de los cuales pueden integrarse laboralmente en su 

sitio de trabajo en corto plazo. También se pudo detectar la 

dificultad manif".esta o encubierta de los posibles empleadores 

para colocar en su empresa o negocio, una persona que cursa 

con necesidades educativas especiales, por desconocimiento o 

prejuicio, por lo cual es muy necesario un trabajo de 

sensibilización hacia la comunidad para que se posibilite una 

cambio de actitud hacia los mismos y se pueda concretar su 

integración soc1olaboral. 



ANEXO 11 

PROGRAMA DE EGRES.ADOS 

NOVIEMBRE DE 1994 

Objetivo general: 

Afianzar el desempeño de habilidades, hábitos y conocimientos 

tecnológicos así como los elementos socio - adaptativos que 

posibiliten la inserción de los alumnos en prácticas laborales y 

posteriormente en un empleo. 

La organización de las actividades se estableció con base en las 

características de los alumnos. así como el considerar los 

aspectos que deben consolidarse en los candidatos a egresar. 

Para darle estructura y facilitar su instrumentación se realizaron 

tres niveles de trabajo referidos a los alumnos. padres de familia y 

comunidad: 

1.- Alumnos: 



1.1 .- Ser disciplinado, honrado y acatar indicaciones. 

1.2.- Presentar iniciativa social y laboral. 

1.2.1.- Tener disposición hacia las tareas laborales. 

1.3.- Respetar normas de urbanidad. 

1.4.- Contar con hábitos de trabajo. 

1.4. 1.- Cumplir con la jornada laboral 

1.4.2.- Mantener un ritmo de trabajo. 

1.4.3.- Ser puntual y constante en su asistencia. 

1. 5.- Concluir la tarea asignada. 

1 .6.- Respetar normas de seguridad industrial. 

1.7.- Establecer relaciones interpersonales adecuadamente. 

1.8.- Generalizar habilidades y conocimientos adquindos. 
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1.9.- Integrar nuevos conocimientos y experiencias a partir de la 

realización de prácticas laborales. 

2.- Padres de familia: 

2.1.- Colaborar en la formación de expectativas laborales en los 

capacitandos. 

2.1.- Sensibilizar sobre aptitudes y logros alcanzados por los 

alumnos. 

2.3.- Asistir a orientación individual cada vez que se le convoque. 

2.4.- Trabajar conjuntamente en las actividades que se realizan en 

la institución y particularmente en el taller de adscripción. 

2.5.- Favorecer la integración de su hijo dentro del núcleo familiar. 

2.6.- Propiciar la integración de su hijo en el ámbito comunitario 
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2.7.- Coadyuvar a la búsqueda de lugares para la realización de 

prácticas laborales. 

2.8.- Instar sobre su participación en el programa de onentación a 

padres. 

3.- C01nunlc:t.d: 

3.1 .- Sensibilizar a diferentes grupos de empleadores acerca de 

las posibilidades laborales de los alumnos. 

3.2.- Contactar prtlcticas laborales. 

3.3.- Realizar visitas de seguimiento a alumnos incorporados en 

prácticas laborales. 

3.4.- Acudir al municipio para incluir a los alumnos en la bolsa de 

trabajo del r;nismo. 

3.5.- Posibilitar la integración en un empleo competitivo o 

protegido. 



ANEX03 

FORO MUNICIPAL SOBRE DISCAPACIDAD 

ATIZAPAN DE ZARAGOZA 

TEMA: LA DISCAPACIDAD; SUS FORMAS Y ALTERNATIVAS 

FECHA: 4 DE OCTUBRE DE 1995 

LUGAR: DIF A TIZAPAN 

PONENTE: PSIC. SILVIA G. CASTILLO POLANCO 
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La atención de individuos con discapacidad ha tenido una 

trayectoria histórica. tanto en el marco internac.onal como en el 

entamo nacional. en nuestro país se in1ció con la fundación en 

1867 de la Escuela Nacional para Sordos. tres años después. se 

crea la Escuela Nacional para C1egos: en 1932 com1enzan las 

actividades de la Escuela Especial de Niños Anormales. en 1936 

inicia sus funciones de atención la Clímca de la Conducta y. en 

1943 se funda la Escuela Normal de Especialización 

Establecida dicha escuela. era necesario definir el campo de 

acción para la atención de sujetos con necesidades especiales. 

creándose en 1970 la Dirección General de Educación Especial; 
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posteriormente se elabora el documento integrador "Bases para 

una polltica de educación especial" que enmarca el ambito de 

acción profesional de educación especial en el terntono nacional. 

Los sujetos con discapacidad que han sido atend1dos por el nivel 

especial, han recibido una educación basada en los pnnc1pios de 

la educación básica. haciéndose modificaciones y camb1os para 

compensar o superar alguna d1scapac1dad. tratando de desarrollar 

sus facultades fomentando el amor a la patna y la conc1encia 

solidaria, según como se enuncia en el articulo 3" de la 

Constitución Polltica de los Estados Unidos Mex1canos 

La educación básica ha tenido un desarrollo h1stónco. dándose 

cambios en los planes y programas de estud1os. asi como en los 

fines que se persiguen para ello. En 1970 d1o JniCIO la reforma 

educativa cuyo enfoque prevaleció hasta 1993 en que se 

promulga la Ley General de Educación. estableciéndose en ella 

que la educación básica incluye a la educac1ón preescolar. 

primaría y secundaria. siendo este un derecho de los mexicanos 

incluidos los que tienen necesidades espeCiales o alguna 

discapacidad. 

Con la modificación del Articulo Tercero Constitucional. se d•o la 

pauta para formular los contenidos de la Ley General de 

Educación, donde en su Artículo 41 establece la obligatoriedad de 

dar atención a los sujetos con necesidades especiales. el cual 

menciona: "La educación especial está destinada a individuos 
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con discapacidades transitorias o definitivas. así como aquellos 

con aptitudes sobresalientes. 

Procurará atender a los educandos de manera adecuada a sus 

propias condiciones. con equidad sooal Tratandose de menores 

de edad con discapacidades. ésta educación propicoara su 

integración a los planteles de educación básoca regular Para 

quienes no logren ésta integración, procurará la satisfacción de 

necesidades básicas de aprendizaje para la autónoma 

convivencia social y productiva Esta educación oncluye 

orientaCión a los padres o tutores. así como también a los 

maestros y personal de escuelas de educación básica regular que 

integren a alumnos con necesidades especiales de educación" 

Reafirmamos, la educación básica en México fue reorganizada a 

través de la Ley General de Educación en el ano de 1993. 

estableciéndose que todos los individuos tienen el mosmo derecho 

a la educación. independientemente de sus diferencoas 

Hablar de los servicios que brinda educacoón especial. es 

referimos a la atención que se proporciona a los suJetos que por 

sus características individuales no pueden acceder a una 

educación regular. ya que presentan una dismonucoón de sus 

capacidades. sean éstas físicas. sensoriales y/o cognoscitivas. 

Siendo su objetivo principal Colaborar en el proceso de 

adaptación social para lograr el desarrollo integral del alumno". 



Una vez expuesto lo anterior, es pertmente abordar la 

discapacidad y sus formas, lo que en la actualidad se 

conceptualiza como discapacidad, ha sido denom1nado con 

anterioridad como atipicidad, minusvalía. etc . térm1nos en si que 

se refieren a una situación de desventaja de un md1v1duo. ya sea 

de manera transitoria o permanente Para tener una concepción 

objetiva de discapacidad. se requiere drferenc1ar sus modalidades: 

• Deficiencia mental: sujetos que presentan una d1smmución 

significatiVa y permanente en el proceso cognosc1t1vo. 

acompar'lada de alteraciones de la conducta adaptativa 

Problemas visuales: personas que presentan una 

disminuCión visual que les dificulta o imposibilita aprender con las 

técnicas pedagógicas utilizadas en la escuela regular 

• Problemas de Audición: abarca a individuos cuya audición 

no es funcional para los requerimientos de la v1da cot1d1ana con o 

sin ayuda de una prótesis auditiva. 

• Impedimentos neuromotores: su¡etos con alteraciones del 

sistema nervioso central que comprometen de manera general o 

especifica los movimientos voluntanos. d1ficu1tandoseles su 

aprendizaje escolar y su adaptación soc1al. 

Cabe hacer mención. que la discapacidad puede tener una 

etiología variable. dependiendo de las condiCiones que haya dado 

lugar a dicha discapacidad. por elfo es que se precisa de 

establecer un diagnóstico en el que participen diferentes 

especialistas para delimitar las causas que la ong1naron. las 

cuales se categorizan en: 
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+ Exógenas.- aquellas que comprenden dar'\o a nivel 

orgánico debido a accidentes. o bien. la presencia de alteraciones 

antes. durante o después del nacimiento 

+ Endógenas.- son aquellas en que la doscapacodad es 

producto de la herencia 

Con base en Jo anterior. el exponer este tema cobra gran 

relevancia si tomamos en consideración los datos aportados por la 

Organización de las Naciones Unidas (ONU) en 1982, donde se 

reporta que dos de cada diez personas presentan alguna 

discapacidad. 

Acorde a como se aborda en nuestros dias la atención de Jos 

discapacitados. se asume que se trata de un sujeto con 

necesidades especiales. debiéndose de crear estrategias de 

atención con el propósito de lograr el óptimo desarrollo y la 

autonomfa del sujeto para posibilitar su incorporacoón al ámboto 

socio productivo. 

Cuando por la interrelación de diferentes factores se presenta 

alguna discapacidad, interfiere en la aceptacoón de una persona a 

nivel familiar. ya que para la sociedad Jo "ideal" es tener ondovoduos 

funcionales. de tal fonna que. culturalmente se le aisla y so a esto 

se fe conjugan fas repetidas experiencias de frustración y fracaso 

individuales. el discapacitado se concibe como diferente. El 

crecer en un ambiente de rechazo y de exclusión se agrava por la 

actitud y el comportamiento de Jos miembros de la familia y fa 
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comunidad durante los anos del desarrollo de la autoimagen y la 

personalidad. 

Debido a la complejidad que representa el dar llltención a los 

discapacitados, se requiere de la participación de diferentes 

profesionistas que con su conocimiento y metodologías 

desarrollen una serie de propuestas encaminadas a explotar las 

potencialidades de los discapacitados, elaborándose programas 

con base en los requerimientos individuales del sujeto. 

Con el propósito de brindar una adecuada atención a los sujetos 

con discapacidad. se han presentado en foros nacionales e 

internacionales recomendaciones sobre la integración de éstas 

personas. 

En la Declaración de Salamanca. Espana, en Junio de 1994, se 

mencionan los principios. política y práctica para las necesidades 

educativas especiales. especificando los siguientes puntos: 

1.- Las personas discapacitadas tienen tanto derecho como los 

demás miembros de la comunidad a llegar a ser adultos que 

disfruten de un máximo de independencia, y su educación deberá 

estar orientada hacia ese fin en la medida de sus posibilidades. 

2.- Ayudar a los jóvenes con necesidades educativas especiales a 

que vivan una correcta transición de la escuela a la vida adulta, 

inculcar1es las aptitudes necesarias para la vida cotidiana, 

ensenándoles habilidades funcionales que respondan a las 

demandas sociales y de comunicación así como a las 

expectativas de la vida adulta. 
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3.- Estrechar las relaciones de cooperación y apoyo entre 

profesores y padres de familia enfatizando su participación activa 

en el aprendizaje de sus hijos. 

4.- Incentivar la participación de la comunidad para apoyar y 

complementar las actividades escolares. 

La educación especial apoyada por la comunidad deberá constituir 

un m6todo especifico de desarrollo comunitario que tienda a 

rehabilitar, ofrecer igualdad de oportunidades y facilitar la 

Integración social de las personas discapacitadas. 

En nuestro país se instaura el Programa Nacional para el 

Bienestar y la Incorporación al Desarrollo de las personas con 

discapacidad, aP'OtJado en Mayo de 1995. En dicho documento se 

plantea la coordinación de instituciones. la concertación con 

estados y municipios asl como la participación de gente de todos 

los sectores de la sociedad. 

Así, para la integración social del sujeto con necesidades 

especiales se requiere dar forma a un programa integral que 

trascienda los aspectos escolares; debiéndose promover el 

trabajo en los ámbitos de salud. educación, recreación, cultura y 

trabajo; para lo que se insta a una concertación intersectorial de 

diversas instancias ya que de otra manera será dificil que los 

sujetos con discapacidad desarrollen una autonomía como 

ciudadanos productivos con todos sus derechos y obligaciones 

ante la sociedad y el Estado. 
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La integf11Ci6n de las personas con discapacidad es un 

compromiso de todos. nuestra labor psicopedag6gica s61o podrá 

ver.e enriquecida si aspiramos a colaborar y concretar acciones 

conjuntas. 
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