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INTRODUCCION

ILa asociacidn es un derecho que le concede al hombre 1la
posibililidad de comunicarse con sus semejantes intercambiando ideas y
opiniones. Es asi como podemos entonces afirmar gque la vida humana se
caracteriza por un definido espiritu del ejercicio de este derecho,
mismo que puede tener una proyeccidn tan amplia comoc extensas son 1las

necesidades del ser humano -

Sin embargo. no todas las formas de asociacidn interesan a
nuestro estudio ya que tan sdlo atendemos a las que sean

especificamente de caracter laboral .

A través de la asoclacidn profesional 1los trabajadores

izarse £ al capital pretendiendo lograr equilibrio

Jurfdico para la fijacién de las condiciones de trabajo.por ende se

trata de un derecho de la clase trabajadora gque se ejerce

1 de colectiva; por lo que es certero afirmar que
su ejercicio individual es imposible .

En nuestro pais este importante derecho es regulado por la
Constitucién en su articulo 123. sin embargo . el ejercicio de éste
encuentra limitaciones en su trayecto impuestas por ef Estado cque al
tener pleno conocimiento de su poder y fuerza sociales se reserva el

reconocimiento a los sindicatos valiendose de la legislacidn .
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De tal suerte que para argumentar tales aseveraciones e

imprimirle orden Yy precisién a la presente investigacidén hemos

considerado acertado dividirla en cuatro capitulos .

En el primero abordamos acepciones tales como Asociacidn,
Reunién, Coalicidn y Sindicato exponiendo sus conceptualizaciones a f£in
de distinguirlas claramente y conocer cuales son las semejanzas que

comparten y que a simple vista pudieran confundiritas .

En el segundo capitulo tratamos la evolucidn histdrica del
derecho de sindicacidn a f£in de exponer el largo camino que ha
recorrido desde el momento en el que surge a la vida social y es

radicalmente prohibido hasta su anhelada reglamentacidn .

En el tercer capitulo se explica amplia y certeramente la
naturaleza juridica de este derecho haciendo a su vez un analisis de
los requisitos que la legislacidn impone y que ha de cumplir
necesariamente el sindicato si desea cobrar existencia real en la vida

social y juridica.

BEn el capitulo final hacemos el anilisis de como el Estado

controla la existencia de las asociaciones profesionales .

No podemos concluir l1a parte introductoria de nuestra
investigacién sin antes manifestar gue el interés que nos indujo a

tratar el tema de los controles estatales a los sindicatos mexicanos

su fi to en la importancia que para nosotros posee esta
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figura de gran trascendencia social. encuadrandola” como el instrumento

mas adecuado. efectivo y noble que permite a la cl.asé trabajadora y a

la patronal guiar todas y cada una de sus actuadicnes en abierta

defensa de sus respectivos intereses y derechos, amén ' de lograr su

igualdad juridica .
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CAPITULO I
DEFINICIONES

Resulta importante tomar en consideracidn las definiciones a
exponer a continuacidn, porque precisamente su claro entendimiento

serd el factor indispensable para ubicar y comprender el tema a

tratar en esta investigaciocn.

Todas las conceptualizaciones le fijan a cacia una de las
figuras objeto de estudio en este capitulo, elementos propios
determinantes que permiten entenderlas por separado de manera precisa

Y en su conjunto, buscando su comparacicn; distinguir sus diferencias.

Con estos propdsitos abordaremos los conceptos de Derecho

Colectivo del Trabajo, Asociacidén, Reunidn, Coalicién y Sindicato.

1.1.DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO. .
El intento de conceptualizar al Derecho Colectivo del

Trabajo i ri la visién inicial de  considerarlo

como una parte del Derecho del Trabajo, Yy que a su-vez se constituye,
en tdrminos generales, como el conjunto de principios e instituciones

con naturaleza y perspectiva de grupo, de conjunto.
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El maestro Mario de la Cuava lo define como®los principios

normas e instituciones que reglamentan la formacidén ¥ funciones de

las asociaciones profesionales de trabajadores y patronos, sus

relaciones, su posicidén frente al Estado y los conflictos colectivos

del trabajo".(1)

Conforme a lo anotado cabe decir que para este autor, el

Derecho Colectivo del Trabajo reglamenta tnicamente a las

asociaciones profesionales partiendo de considerarla como palabra

sindtnima de la acepcidn sindicato o asociacidn sindical .

queda reiterado al proporcioconar Mario de 11la
"El Derecho Colectivo

1o anterior
Cueva en esta misma obra.otra idea que expresa
del Trabajo son los principios.normas e institucicnes que garantizan

la 1libre formacién de los sindicatos y hacen de ellos una fuerza

permanentemente viva para la superacién constante de las condiciones

de vida de los trabajadores".(2)

Antes de continuar Yy a fin de evitar confusién creemos

oportunc manifestar que la mayoria de los autores consultados para el
investigacidén. atendiendo a la fuerza de 1la

desarrollo de esta
al sindicato comeo acepcidén

tradicién al tratar este tema. aluden

sinéGnima de asociacidn profesional.

El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo- Tomo I,
1C0o -pag 637,

(1) DE LA (UEVA.Mario.
decimaprimera edicién. Porria.
(2) Idem .
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Néstor de Buen, lo conceptualiza como el capltulo del
derecho del trabajo que establece los cauces institucionales de 1la

lucha de clases", (3)

En la idea anterior se esta fijando como destinatarios del
Derecho Colectivo del Trabajo tanto a trakajadores como a patrones

permitiendo con ello visualizar el trayecto social del mismo.

Dicho trayecto, manifiesta que se trata a su vez, de un
derecho que de entrada reconoce la existencia de trabajadores y de
patrones como clases sociales y consecuentemente con identidad de 1la
misma, pretendiendo tutelarlas dandce pie, para qQue a través de fuerza
Yy unidén tiendan a buscar las caminos juridicos para resolver sus

conflictos.

Guillermo Cabanellas considera al Derecho Colectivo Laboral
como “aguel que teniendo por sujetos a conjuntos © grupos de
trabajadores y de patronos, en relacidn a condiciones de solidaridad
provenientes de su condicidn de prestadores o dadores de trabajo
desarrolla su objetivo en organizaciones grupales determinando o©
fijando reglas comunes a las categorias profesionales o actuando en

forma conjunta en la defensa de sus derechos e intereses”. (4)

{3) DE BUEN, Néstor.Derecho del Trabajo. Tomo II.novena edicidn., Pornia,
México 1992 . pag 584 .

(4) CABRANELLAS,Guillermo. Tratadeo de Derecho Laboral.Tomo III, tercera
edicidn, Heliasta, Argentina 1989.pag 7.
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Este derecho gue abarca principios y relaciones rjue escapan
por su naturaleza al Derecho Individual del Trabajo, persigue como
objetivo la proteccicn de la clase trabajadora (preferentemente)
garantizando la posibilidad de crear asociaciones profesionales que

identidad de grupo, ademis otorga el

le permitan proyeccidn con
de vias juridicas que

derecho de defender sus intereses a traves
fijan o determinan equilibrioco o porgue no. ausencia de conflictos
pProporcionandoles autonomia que logran desplegar en tanto una vez

organizadaos colectivamente, generen condiciones laborales.

Amadeo Allocati considera gque el Derecho Colectivo del

Trabajo “contempla las relaciones colectivas, ¢s decir,gue no tiene en
cuenta directamente al trabajador individual sino al grupo de

trabajadores o al interés colectivo® (5)

~1 supuesto de que el grupo de trabajadores © en su

Bajo
comunes e inherentes a su

caso de patrones, persiga finalidades
calidaq; estaremos habklando de gque las reglas © normas a creat

su funcicnamiento, seran aplicadas bajo consenso lo que implicara un

wara

interdés verdaderamente colectivo.

Y ese interds colectivo para Santor:» Passarelli "es el de
una pluralidad de personas hacia un bien apto pia satisfacer ung

et . al . Derecho Colectivo Laboral, Depalma.

(5) ALLOCATI, Amadeo.
Argentina 1973. pag 13.
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necesidad comin ; no es la suma de intereses individuales sino su

combinacidn, y es indivisible, en el sentido de que viene satisfecho

no ya por varios bienes aptos para satisfacer necesidades

individuales sino por un tnico bien apto para satisfacer la

necesidad de la comunidad”. (6)

Apuntadas las definiciones anteriores podemos decir que el

Derecho Colectivo del Trabajo es y se expande, como un derecho

representante de la clase trabajadora Y por ende como una fuente de

los derechos de cada trabajador, ademads como un derecho por esencia de

grupos sindicales. Resultando de esta manera ser €l instrumento

necesario gue busca lograr eqguilibrio entre el capital y el trabajo

permitiendo la existencia de organismos de representacidn, fuerza y

luchas sociales.en aras de autodefensa.

Afirmamos gque se trata de un ordenamiento juridico impuesto

Ppor la clase trabajadora a la capitalista, buscando igualdad y el

derecho a usar la negociacién colectiva para lograr equilibrio y
Justicia en las relaciones que indiscutiblemente surgen entre ambas

clases sociales.

Lo expresado significa que el Derecho Colectivo del Trabajo
tiende a sanar la situacidn de inferioridad en la que se encuentra la
clase trabajadora frente al capital, con el afdn de lograr ubicarlos

bajo un marco de igualdad.

(6) Idem
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Regula ademas, a los grupos sindicales bajo la conviccidn de
que la unidn de los trabajadores a traves de asociaciones
profesionales les permite desenvolver su conciencia de clase

desplegando la fuerza social gue su unidn representa .

En coincidencia con las ideas expuestas, el maestro José
Davalos expresa que 'el Derecho Colectivo del Trabajo constituye el
instrumento mis iddneo a traveés del cual la clase trabajadora puede
lograr el establecimiento de condiciones laborales que le permitan

vivir con decoro y avanzar en la busqueda de la justicia social~ (7)

Con base en lo expuesto en los parrafos precedentes podemos

expresar ahora los caracteraes propios del Derecho Colectivo del

Trabajo, sehalados por Allocati y que a saber son los siguientes:
-~"Es un derecho que atane a grupos sociales
—Constituye un correctivo de la situacidn de inferioridad del
trabajador Ifrente al empleador, y persigue jograr el equilibrio
colocdndolos en igualdad para la concertacicn de las condiciones
que debe respetar el contrato de trabajo -

—Acepta la licitud del empleo de medios de accidn directa

—Procura 1la solucidn pacifica entre trabajadores y empleadores de
los conflictos de intereses colectivos

—Reconoce la existencia de una nueva fuente del derecho, dado que

los propios interrsados cicnen ia posibilidad por via de 1los

convenios colectivos de trabajo de creacidn de derecho okjetivo

(7) DAVALOS. Joss . Constitucidr _»¥ “ueve Derecho del Trabajo. Porrida,
México 1988. pag 89
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—Es garantia de libertad., porgque los hombres que carecen de poder

econdmico pierden su iibertad y por otra parte aislados carecen

también de fuerza frente al Estado " (8)

1.2.AS0CIACION .

El intento de buscar conceptos gue sin lugar a equivocacidn
especifiquen a la figura de la asociacidén, conlleva a considerar gque
lo obvio de su significado se torna un tanto complejo., si las

caracteristicas que se le fijan resultan coincidentes o semejantes a

las de otras figuras ;[ permitiendo variacidn, por elio hemos
considerado preferentemente agquellas gue le atribuyen elementos
indisociables .

La Enciclopedia Juridica Omeba . considera a la asociacidn
como ¥ la accidn y el efecto de asociarse. o sea de unirse dos o mis
personas con una finalidad determinada que puede oOfrecer muy
diversos aspectos o intenciones : poiliticas, religiosas, bendficas,

culturales, profesionales, mercantiles, etc ¥ (9)

A nuestro criterio 1la idea anterior adolece de exactitud al
omitir atribuirle a la asociacidn el caracter permanente o
duraderoc que le es inherente. dejando abierta la posibilidad de
imaginar equivocadamente gque la simple unidén de dos o mis personas

por ejemplo en una exposicién de pintura o bien porque no ;[ en

{8) ALLCCATI, Amadeo.=t.al. ob.cit.pag 19.
(9) Enciclopedia Jaridica Oomeba | Tome T. Driskill, Argentina 1984 .
pag B42,



un concierto de misica cldsica constituye una asociacidn

La palabra asociacidn se entiende como “la accion » el

efecto de aunar actividades o esfuerzos ; relacidn Jgue une a los

hombres en Jyrupos y entidades organizadas donde al simple contacto.

conocimiento o coincidencia se agrega un  propdsito  duradero de

proceder unidos para uno o varios objetos” (10)

De esta formna, el término asociacidn no debe parecer confuso

si se le ubica claramente como el derecho que tenemes todos los seres

humanos. derivado de 1la necesidad de ayuda mutus y de la convivencia

para cualguier fin

Para Paez la asociacion *es un fendmeno gue aparece en

provecho del individuo, un medio natural destinado a protegerlo y

desarrollarlo; porque merced a clla los sujetos acrecen sus fuerzas,

123 amplifican en virtud del concurso que les wporta la accicon Jde
otros hombres.En todos los ordenes. el individuo extrae de ella el
beneficio gue comporta o1 crecimienta je la propia pursonalidad
porque todo sujeto puede sSer parte de un 3repo con tal que adopte su

programa®. (11)

Indiscutiblemente debe aceptarse que . a través de 1la

asociacidn la fuerza gque un solo ser humano posee para manifestar

{10) CABANELLAS.Guillermo. Dic
Tomo I. Heliasta. Argentina 1981.p.35

392.
(11) cit. e: CABANELLAS. Guillermo. Tratado de Derecho laboral.Tomo IIX.
ob.cit. pag 47.
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sus ideas u opiniones se multiplica al encontrar eco en otras

voluntades que le resultan comunes.

Antoine considera que“la unidn de los esfuerzos de varias
personas para un fin comin integra la figura de la asociacidn, ¥y
ésta constituye una aproximacidn de intereses que tienen diversos

grados®. (12)

La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
consagra en su articulo noveno a la asociacidn, como un derecho
piblico subjetivo y establece que &ste no podrd coartarce en tanto se

ejercite pacificamente y con cualquier objeto licito.

La asociacidn elevada a rango constitucional esta sujeta a
restricciones legales., ya gque en una sociedad en la gue se ejerce la
democracia se tiende a proteger la seguridad nacional, la moral, el
orden pdblico Y la integridad y estas limitaciones impiden entorpecer

derechos y libertades ajenas.

La asociacidn se constituye entonces, como un derecho porgue
en su naturaleza se localizan una serie de prerrogativas a favor de
los gobernados que forman parte de su esfera juridica; es subjetivo
en virtud de que pucde ejercitarse u omitir hacerlo, y es piblico ya

que se desenvuelve de frente a Estado.

(12) cit.en ALCALA ZAMORA Y CASTILLO.Luis. Tratado de Politica Iaboral
_Social- tercera edicidn, Heliasta,Argentina 1982.pag 279.
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Este derecho publico subjetivo consagrado en el articuloe

noveno constitucional. es el fundamento de la creacidn de todas las
personas morales privadas previstas en el articulo 2670 del Cddigo
Civil vigente que establece "Cuando varios individuos convinieren en
reunirse. de manera que no sea enteramente transitoria. para realizar un
fin comin que no este prohibido por la ley Y que no tenga caracter

preponderantemente econdmico constituyen una asociacidn”.

La disposicién apuntada permite entender que el CSdigo Civii
regula a la asociacidn en tanto ésta no se manifieste investida de
caracter econdmico en virtud de que contenido éste. la materia
tuteladora seria diferente ya que esto indiscutiblemente daria lugar a

una figura de naturaleza distinta-

Certeramente podemos afirmar que la tendencia natural del
ser humano a asociarse no contiene en su esencia predeterminada 1la
finalidad perseguida. sin embargo. una vez gue esta se fija
especificamente. su entorno cambia radicalmente ya cque para efectos
legales la materia o disciplina a la que quedarda sujeta. variara de

manera considerable y con ello su desarrollo permanente .

Por derecho de asociacidn se entiende”toda potestud que
tienen los individuos de unirse para constituir una entidad o
persona moral. con sSustantividad propia y distinta de los asociantes

Y que tiende a la consecucidn de determinados objetivos cuya
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realizacién es constante y permanente®. (13)

La asociacidén figura como parte complementaria de cualquier
otra libertad y se constituye camo un hecho que tiende a formar
vinculos juridicos a través de relaciones permanentes adquiriendo con
ello personalidad que le es propia e imposible de asemejarse a 1la de
los miembros que la componen, Su naturaleza propone la realizacidén
material de voluntades gue resultan encontrar similitud | por 1lo
expuesto debe considerarse que‘este derecho se ejercita constituyendo
por medio de formas juridicas apropiadas instituciones permanentes
para la consecucidén ‘Je objetivos que interesan por iguaxr a sus
integrantes . Al anparo de este derecho nacen los sindicatos.
asociaciones civiles. sociedades civiles y mercantiles.corporaciones de
representacidn patronal. instituciones de cultura,fundaciones y centros
de beneficencia, partidos politicos, sociedades cooperativas y demas

organismos semejantes ' (14)

Manifestado ya que los miembros de una asociacidn son
personas jurfidicas que al optar por constituirla crean una tercera
persona. consideramos que la pertenencia de este derecho pretende
permitir creacidn normativa cque habra de regir tanto su constitucidn,
como su funcionamiento y que audn cuando interna podra ser proyectada

exterionente en tanto reuna fuerza y legalidad.

(13) BURGOA ORIHUELA ,Ignacioc.Las Garantias Individuales .vigésimacuarta
edicidn. Porria,México 1992-pag 377-

(13) XLVI LEGISLATURA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS. los Derechos del
Puello Mexicano.segunda edicidn.Porria México 1978.pag 630.
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Para mayor abundamiento tomamos en cuanta ahora, 1la

definicién proporcicnada por Luis Alcald Zamora y Castillo
es el que para fines licitos

quien

considera que el “derecho de asociacidn
y pacificos suele reconocerse a todos los habitantes de un pafs. como
facultad de aunar sus fuerzas c<on la de sus semejantes en una o mds
la creacidn de organismos colectivos

sociedades

que no

actividades, mediante
tengan el 1lucro por divisa en cuyo caso se constituirian

o compafnias civiles o mercantiles", (15)

a las ideas expuestas, resulta adecuado apuntar

Conforme
de caracteristicas

que el derecho de asociacibn esta investido
particulares y especificas, que consideramos como trascendentes y que
son: la pertenencia para todos los seres humanos por igual, el tener
por objeto un fin de inddle diversa.

estar regulado por normas de derecho comin, y ser ejercido frente al

buscar permanencia en su duracidn

Estado.

1.3. REUNION .
La palabra reunicdn puede parecer en un nmomento determiando

comun, que buscandoe su significado
con el hecho de intercambiar
respecto de

o bien

cotidiana o

se le equipararia
escuchando a su vez sus opinicnes

a tal grado
ideas

inmediatamente

con dos o mis personas

puede incluso no tener trascendencia alguna

un asunto que
adquirir caricter de importante inddle.

—— e
(15) ALCALA ZAMORA Y CASTILLO, Luis.ob.cit. pag 274.
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De tal forma podemos entonces deducir que éste, es un

derecho del que puede ser titular cualguier persona en tanto forme

parte del conjunto de seres humanos congregados y dispuestos a

dialogar avin cuando transitoriamente .

“La reunidn es un derecho preminentemente piiblico. colectivo,

propio tanto del individuo como del dgrupo social, gque implica no

solamente la facultad de congregarse o juntarse., sinc la de hacerlo

para escuchar ideas u opiniones. intercambiarlas o acordar una

accidn comin. las reuniones alin periddicas son siempre momentaneas lo

nue las distingue de la asociacidén estable y permanente . También son

intencionales e importan una preparacidn.”(16)

La idea expuesta pone de mwnifiesto que el derecho de

reunidn puede tener por un lado la caracteristica de ser pdblico lo
que «de alguna u otra manera significa gue sea ejercido en 1la via
pibiica o fuera de ella. y por el otro puede ser privado 1lo gue a su

vez se refiere al hecho de que sea especificas las personas que

habran de ejercitarlio. Se habla también de su cardcter colectivo en

tanto que se redquiere necesariamente la participacién de un

agru, jento de personas. ademSs se alude a su espiritu momentineo
grupam

fiel de su naturaleza .

*Suele reconocerse a cada uno de los habitantes d2 un pais el

derecho de reunidn para congregarse pacificamente en forma transitoria

(16) Enciclopedia Juridica Omeba .Tomo XXV . Driskill,

Argentina 1984,
pag 1l.
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con el proposito de cambiar ideas sobre fines 1icitos .Este derecho
concedido con amplitud en las leyes constitucionales se escatima en

leyes especiales*.(17)

El derecho de reunidn concedido por igual a todos los seres
humanos. presume que la conjuncién de congregacién y actividad que le
dan 1lugar persigue un fin.que aiin cuando de naturaleza diversa es de
caricter momentanec . por ello podemos decir que dada su caorta y
concreta existencia ésta no tiende a crear vinculos juridicos en
virtud de que una vez logrado su objeto. asi como fugazmente surgid. asf

desaparece -

El articulo noveno constitucional que de igual forma regula
a la asociacidn y a la reunidn exige que estos derechos sean ejercidos
pacificamente y con un objeto licito pero por 1o que al segundo se
refiere.dicha disposicidn establece que e:: el caso de que la finalidad
revista caracter politico sdélo 3ios ciudadanos de la Repidblica podran
hacer uso de &1 . ademas . previene gue nirguna reunidn armada tendra
derecho a deliberar .Dicho prec-pto encuentra razdn de ser en virtud de
que dJde conformidad con los artfculos 35 y 36 del mismo ordenamiento
queda reservada la prerrodgativa de participar en asuntos politicos del
pais a los mexicanos que por satisfacer los requisitos del articulo 34

tengan la calidad de ciudadanos . Consecuentemente este derecho gueda

limitado .

{17) CABANELLAS. Guillermo. Ticcionario Enciclopédico de Derecho Usual.
Tomo IIl.Heliasta,Argentina 1981.pag 123.
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El agrupamiento de hombres que bien puede ser accidental o

planeado se constituye como uno de los elementos Vitales para 1la
configuracidn de w«ste derecho. Pero expresamos que no es este; ni el
Gnico ni el mas importante. yYa que requiere encontrar concurrencia
ademds con la esencia morentfnea gue lo envuelve y circunscribe a
tener una eXistencia efimera, gue busca sSlo la realizacién de las
voluntades manifestadas, resultando serle indisociable el hecho de
perseguir, intercambiar, opinar o exponer ideas u opiniones que

resultan de interés notorio a los congregados.

BEn consecuencia podemos decir gue el derecho de reunioch
acaba expresandose, generalmente, mediante la celebracidn de
manifestaciones publicas, desfiles, asambleas y demis actos gue supongan

el agrupamiento de quienes buscan fines comunes.,

Ignacio Burgoa considera que "el derecho de reunicdn
simplemente se trata de una pluralidad de sujetos desde un mero punto
de_ vista aritmético, la cual por lo demds tiene lugar a virtud de la
realizacidn de un fin concreto y determinado, verificado el cual

aquella deja de existir™.(18)

Podemos entonces validamente afirmar que la reunidn es un
derecho que se ejerce sin buscar la creacidn de vinculos juridicos en

el desarrollo de su existencia.

{18) BURGOA ORIHUELA, Ignacio. ob.cit.pag 381.
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Antoine considera que“la reunidn es el hicho de encontrarse

personas en el mismo sitio para ilustrarse o deliberar sobre sus

intereses®. (19)

En la doctrina,la mayoria de los autores,al tratar el tema
de asociacidn y reunidn coinciden en expresar al finalizar la
explicacidn de cada uno de ellos.en hacer hincapié de las diferencias
existentes entre éstas; cuyos conceptos parecerian a simple vista
semejantes pero de su  andlisis ' comparacicdn sSe desprenden las
caracteristicas que a cada una le son propias, asi camo tambien

aquellas que comparten.

Consideramos por lo tanto oportunc anotar que entre la
asociacidn y la reunidn existen las siguientes DIFERENCIAS

—:a reunidn esta investida de caridcter momentdneo, en tanto que la

asociacidén es estable. esto significa que su duracidn es mayor.

—En la reunidn no se esta creando una entidad con personalidad y
sustantividad propia pero distinta a la de sus miembros. por el
contrario, la asociacidn implica en su naturaleza misma la
creacidn de una tercera persona que si adquiere esas
caracteristicas

—La manifestacidn de voluntades es el fin mismo de la reunién y
realizar éstas es &1 de la asociacidn.

—Ia creacidn de vinculos juridicos no constituye el fin de la

reunidn.en tanto la asociacidn si persigue esto.

(19) cit.en ALCALA ZAMORA Y CASTILLO,Luis.ob.cit.pag 279.
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No obstante 1lo anterior, estos derechos comparten en si

caracteristicas semejantes tales como -

—A nivel constitucional son derechos plublicos subjetivos, que
imponen al Estado una vez satisfechas las restricciones legales, la
ohligacidén de no impedir su ejercicio.

~Se conceden por igual a todos los seres humanos, con la salvedad
de que cuando su finalidad sea de caracter politico, solamente gozardn

de estos derechos los ciudadanos mexicanos.

—Se tornan como derechos politicos al ser ejercidos frente al

Estado y tener por afdn el debatir, discutir ideas y concertar la

defensa de intereses.

1.4.COALICION .

Hasta el momento hemos hecho ya un andlisis de derechos cuya

titularidad se extiende a todos los seres humanos por igual, tales

camo el de asociacidén y reunién; pero es necesario ahora tomar en
cuenta a la coalicidn, como expresidn que cantiene un gran
significado en razdn de que corresponde especificamente a una clase
social determinada y cque adquiere importancia especial en esta

investigacidn.

Cabe decir que el derecho de Coalicidn que nos corresponde

analizar ahora, es s6lo uno mis de l1o0sS que pertenecen a trabajadores o

a patrones, dado que otro al que mds adelante aludiremos, es el de

asociacioch sindical, que reviste también importancia singular .
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“lLa palabra coalicidén se deriva del latin COALITUM, que

significa reunirse,juntarse, unidn, liga, a su vez coaligarse equivale

a unirse, confederarse unos a otros para algun £in? (20)

En la fraccién XVI del articulo 123 constitucional esta

consagrada la libertad de obreros. asi como de empresarios para

coaligarse en defensa de sus intereses formando sindicatos.

asociaciones profesionales, etc.

La ley Federal del Trabajo a su vez en su articulo 354

regula a la coalicién como un derecho de trabajadores y patrones. El
precepto 355 del mismo ordenamiento define a la coalicidén manifestando

que "es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de patrones

para la defensa de sus intereses comunes .

De la definicidn proporcionada por nuestro ordenamiento

podemos manifestar que la coalicidn esta condicionada

laboral vigente.
obviamente ser

a la existencia de dos momentos que requieren

exteriorizados a travds de actos que bien pueden ser de trabajadores o

bien de patrones y gue consisten. uno de ellos en acordar alge que les

o importante y el otro. gque se refiere a poner en

resulta necesario
es decir.en inyectarle fuerza a las palabras.

priactica 1lo acordado.

ambos aspaectos tienen que encontrar real

Consecuentemente

existencia .

1984 .

Jurfidica Omeba.Tomo II. Driskill, Argentina

(20) Enciclopedia
pag 91
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SantaMaria de Paredes escribe que Ycoaligacidn es 1la unidn
concertada entre patronos o entre obreros, la alianza para la defensa

de sus respectivos derechos e intereses™ (21)

Interés y necesidad resulta ser obviamente lo que impulsa al
grupo de trabajadores © de patrones a unirse o coaligarse a fin de
acordar los momentos Yy las vias iddneas para desplegar las acciones
concertadas una vez satisfecho el debate; imponiéndose posteriormente
la practica a fin de objetivizar ideales y perspectivas. por ello es
éste el momento de actuacicn tangible y material de la coalicién que
pretende existir amén de defender intereses que han sido perturbados ©
atacados, coincidentemente con esto Lopez Aparicio expresa cque“la
coalicidén es una manifestacidn inicial de la conciencia de clase
frente a una Situscion determinada de defensa de intereses, ademis de
ser el antecedente sociolégico, juridico Y cultural del derecho ¥

ejercicio de la asociacién profesional”™. (27)

Nosotros manifestamos ser partidarios de l1a idea de gue 1la
coalicidn surge en virtud de gue son precisamente actos de chogque o
atacque lo que propicia su existencia, dado que en un ambiente de
equilibrio y justicia en el que los derechos inherentes a trabajadores
o a patrones encontraran armonizacidn eguitativa en aras de un marco

de proporcionalidad,esta figura no tendria razon de ser.

(21) cit.en ALCALA ZAMORA Y CASTILLO,luis.ob.cit.pag 140- .
(22) cit,en LASTRA LASTRA,José Manuel. Derecho Sindical.Porria,México
1991. pag 255.
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Para Ernesto Krotoschin la coalicién “es la unicdn formada

espontdnea y ocasionalmente para determinadeo f£in" (23)

As{ como n.estra Ley Fedaeral del Trabajo aprueba el
cardcter temporal de la coalicidén. también la dufinicidn anterior 1lo
considera sin embargo. €sta adolece de exactitud al no manifestar que
éste es un derecho propio ¥y exclusive de aquellos sujetos que

revisten la calidad de patrones o de trabajadores

La temporalidad como elemento indisociable de la coalicidn
se traduce en el hecho de gue una vez lourada la finalidad u

objeto perseguido, agquella desaparecera.

La coalicidn es para Antoine “la accidn colectiva decretada
por personas del oficio para obra- de concierto en una ocasicn

determinada®”. (24)

Resulta por lo tanto adecuade y cierto afirmar gque esta
figura precede a la huelga © bien a la asociacidn profesional si se
piensa que para darle existencia y vida. los coaligados inicialmente
han visto lesionados sus derechos e intereses desplegando
consecuentemente a traves de ella su conciencia de clase y su afan

de proteccidn.

{(23) KROTOSCHIN.Ernesto.Manual de Derecho del Trabajo.tercera edicidn
Heliasta, Argentina 1982.pag 174 .
{(24)cit. en CABANELLAS, Guilermo. Tratado de Derecho Laboral . Tomo IIT.

ob. cit.pag 419.
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Pero mds certera aun resulta la anterior afirmacidn. si
tomamos en cuenta que nuestro ordenamiento laboral en su articulo 440

le da a la coalicidn la titularidad del derecho de huelga y en el

Precepto 441 le confiere a los sindicatos para efectos de huelga el

cardcter de coalicidn permanente .

Podemos entonces vdlidameontc decir que a la cualicidn sélo

puede entendersele como tal en funcidn de 1la huelga o de 1la

asociacién sindical, ya qgue si no desembocara en una u otra. su

existencia serfa corta .

Atevndiendo a tales criterios Mario. de la Cueva apunta que

la coalicidn es el simple acuerdo de trabajadores para la defensa de

sus intereses comunes, pero no se identifica ni con la huelga ni con

la asociacidn sindical, aidn cuando es una antecedente necesario de

estas institucicones . la formacidn de una coalicidn puede ser sin que

llegue a producirse la huelga o a crearse un sindicato . (25)

Héctor Santos Azuela axpresa que *la coalicidn constituye

el soporte de las instituciones de derecho sindical o colectivo,

sin 2a cual no prdria explicarse ni el desarrollo real ni 1la
fundamentac:i én juridica de 1a asociacidén profesional y de 1la

huelga”. (26)

Trabajo -Toma

(25)cfr DE LA CUEVA,Mario - El Nuevo Derecho Mexicano del
IX. Porrda, México 1979.pag 256.
(26) cit.en LASTRA LASTRA.Jos¢ Manuel.ob.cit.pag 256.
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1.5. SINDICATO.

La raiz idiomitica de sindicato,deriva de sindico y de su
ecquivalencia latina syndicus, se encuentra en el dgriego syndicos
vocablo campuesto de otros dos. que significan —con justicia— . Se
designaba con tal palabra que ha conservado su sentido primigenio a

la persona encargada de representar los inte-reses de un grupo de

individuos esto es. el procurador gque defendia 1os derechos de una
corporacién. De ahi, la voz sindico retuve en las lenguas romances el

concepto de procuracicn Y representacidn . Por traslacidn del

representante a los representados surgio el sindicat frances. del

cual es traduccidn adoptada sindicato . (27)

Antes de continuar es oportuno aclarar gue en la labor de

investigacidn impuesta por este estudio. hemos descubierto gque en lo

referente al tema de sindicatos la doctrina maneja como sindnima de
esta acepcidn, la de asocliacicn profesional. por lo que cabe decir

gue en el desarrollo de este trabajo. aludiremos a dichos términos

utilizando en su exposicidn tambidn su analogia.

No okstante lo anterior el maestro Néstor de Buen,para

tener una visidn clara de ideas expresa que“la asociacidn profesional
constituye.el género préximo y el sindicato su diferencia especifica

Jo gue quiere decir,que agquel tendrd un significado particular como

asociacidn profesional de clase vinculada
estrechamente al fendmeno de la lucha de clases, en tanto

(27) cfr. ALCALA ZAMORA Y CASTILLO, Luis.ob.cit.pag 3¢9,
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que otras asociaciones profesionales podrédn se ajenas a este

fendmeno” . (28)
En la doctrina muchas son las ideas que exponen
conceptualizaciones clasistas de sindicato, que en su contenido desean

dejar implicita la idea de que esta figura constituye la expresidn
material y viva de una clase social .

De tal modo Néstor de Buen define al sindicato como *la

persona social libremente constituida por trabajadores o por patrones,
para la defensa de sus intereses de clase“, (29)

Es pertinente expresar que el derecho de asociacioch

consagradao constitucionalmente en la fraccion XVI del
una vez reconocido por el Estado

de unirse para

profesional

articulo 123, permite afirmar que

surge por parte de los trabajadores el compromiso
duchar por

lograr cambios a su
pretensicdn de 1los patrones por otro lado, la defensa de sus intereses

el mejoramiento de sus condiciones econdmicas Yy Ppor

favor dentro de un régimen capitalista,siendo la

patrimoniales.

Pero antes de especular sobre lo que pretenden los
sindicatos y l1lc que pueden hacer;resulta indispensable entender qué
son y ademis, como pueden surgir como elemento indispensable en la

vida social.
(28) DE BUEN, Néstor. ob.cit.pag 604.
(29) Ibidem.pag 725.
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Para Guillermo Cabanellas”"sindicato es toda unidn 1libre de

Personas gue ejerzan la misma profesidn u oficio o profesidn u

oficins conexos. que se constituya con cardcter permanente con el
objeto de defender los intereses profesionales de sus integrantes, o

para mejorar sus condiciones econdmicas y sociales*. (30)

En base al contenido de esta idea resulta vdlido manifestar

entonces que si una asociacidn profesional constituida por

trabajadores o por patrones no persigue la defensa de los intereses

patrimoniales; no estarian dando surgimiento a un sindicato y si, a

otra figura de naturaleza distinta -

Esto significa que el sindicato no debe pretender perseguir

todos los intereses que buscaria una persona individual., sino sdlo

aguellos del grupco que representa .

Leonardo Graham Ferndndez sehala que “asociacidn profesional
es la reunidn o agrupamiento de individuos con dnimo permanente que

tienen comunidad de problemas y de intereses, asi como afinidad de

actividad © profesidn; o cuando menos intima conexidn o identidad

entre sus actividades que persiguen el andlisis y mejoramiento de sus

cuestiones derivadas de esa actividad ".(31)

{30) CABANELLAS. Guillermo.Tratado de Derecho Laboral. ob.cit. pag 237.
(31) cit-en LASTRA LASTRA, Jos& Manuel.ob.cit.pag 260.
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La existencla de la asociacidn profesional udnicamente podrd

tener lugar. en tanto sean trabajadores o patrones.quienes asi lo
decidan. es decir .que este se constituye como un derecho exclusivo de
estas clases sociales.lo que a su vez condiciona que sus perspectivas
tengan sélo razdn de ser en funcidn de lo que al trabajo y por ende a

las relaciones derivadas de éste.se refiera .

Ahora bien.el elemento de permanencia caracteristico del
sindicato resulta marcarle determinantemente trascendencia a su
funcionamiento en razén de que su sola finalidad le impide vida

efimera.

Alfredo Gaete Berrios considera que el derecho de
asociacidn sindical es la facultad de los trabajadores y patrones de
asociarse en defensa de sus derechos e intereses.Es la consecuencia de

1las libertades ciudadanas de que gozan lo individuos de un Estado”(32)

De las definiciones apuntadas hasta el momento podemos
expresar gque de alguna manera.cada una de ellas aporta elementos que
son inseparables de este derecho Y que le imprimen existencia
perdurable y eficaz, tales camo la conciencia de clase.la necesidad de
colaboracidn, la decisidn de lucha por intereses respectivos.y la idea
de permanencia. no obstante juzgamos iddnec anotar algunas ideas mis
para lograr una clara y precisa comprensidn de esta figura que reviste

importancia singular en esta investigacidn.

(32) GAETE BERRIOS.Alfredo. Derecho Colective del Trabajo . cuarta
edicidn ., Editorial Jurfdica de Chile.,Chile 1953.pag 17.
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Ponce de Ledn Armenta indica que”el derecho de asociacidn
profesional constituye una garantia social y que es un derecho
particular gque se instituye para grupos determinados como los

trabajadores y patronos®. (33)

La 1lucha de clases que resulta ser a fin de cuentas 1la
causa de la existencia del sindicato, incluso a traves del tiempo
puede desplegarse en campos de distinta naturaleza, asi el econdmico.
social y porqué no el ideoldgico, ya que resulta necesario no olvidar
que la lucha proletaria avanza en funcidn de prioridades adquiriendo

de entre éstas, cardcter principal el aspecto econdmico .

El ideal de la clase trakajadora de lograr transformaciones
radicales en las condiciones y relaciocnes de trabajo que aun cuando
no 1o ubiquen en un plano de iguldad frente al capital, si logren el
mejoramiento de éstas, ha sido siempre su bandera de lucha.Por ello es
loable que la finalidad del sindicato sea siempre velar por los

intereses de la clase explotada.

La Ley Federal del Trab:jo en el precepto 356 define al
sindicato diciendo que "es la asociacién de trabajadores o patrones

constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos

intereses*

(33) cit.en LASTRA LASTRA,José Manuel.ob.cit.pag 260.
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La definicidn legal anterior gue en términos generales
define al sindicato como asociacidén nos permite hacer un andlisis
con fines comparativos entre la asociacidn Y la asociacidn

profesional considerando que el significado exacto de estas

expresiones las separa atendiendo a la fuerza de las siguientes
DIFERENCIAS
—La asociacidn es un derecho que puede ser ejercido por cualquier

ser humanco, en tanto que de la asociacidn profesional son titulares

tnicamente trabajadores o patrones .

—Normas de derecho comin regulan a la asociacidn y es el berecho

del Trabajo el gque norma la existencia y funcionamiento de 1los

sindicatos.

—La asociacidn persigue f£inalidades o intenciones de fndole

diversa, en tanto el sindicato busca el estudio.mejoramiento y defensa

de los intereses ya de trabajadores,ya de patrones .

Hemos considerado de igual forma importante y vital hacer
una clara distincidn entre las figuras de coalicidn y sindicato que
como derechos exclusivos de trabajadores o patrones quedan
identificados propia y especificamente en consideracicn a lo
siguiente:

—El sindicato persigue estabilidaqd, es decir, es una asociacién de

clase permanente, en tanto la coalicidén es un mero acuerdo temporal.
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~El sindicato tiene por objeto el estudio. mejoramiento y defensa
de los intereses de sus agremiados, por el contrario la coalicidn

persigue un fin especifico y concreto .

—Para efectos del derecho de huelga, el sindicato esta legalmente
considerado como coalicidn permanente y la coalicidn podrd o no

desembocar en un sindicato ¢ en una huelga.

—Iggalmente la coalicidn es titular del derecho de huelga, en tanto

el sindicato lo es del contrato colectivo de trabajo.




CAPITULO II

EVOLUCION HISTORICA DE LA SINDICACION

Aludir a los antecedentes de la sindicacicn resulta ser
indispensable para con ello conocer cuales fueron las causas Y
clircunstancias si no estrictamente especificas. si determinantes

para la gestacidn de este movimiento social .

En la rccoopilacion del material que trata la evolucicdh
histérica de los sindicatos hemxas descubierto que los doctrinarios
difieren en algunos aspectos al tratar de ubicar el momento y los

acontecimientos concretos que dieron lugar a la gestacidén de ideas y
r en el reconocimiento

tendencias sociales que b ban
legal de las asociaciones profesionales .

Por lo anterior hemos considerado adecuado hacer una‘ breve

exposicidn del fendmeno social de la Revolucidn Industrial.partiendo
coma producto de este conjunto de hechos

de ubicar a la sindicacidn
la  humanidad en 1la

que determinaron la transformacidn de

organizacién del trabajo: haciendo a su vez, surgir en la mente de 1la
clase obrera un sentido de lucha con trayectoria y fuerza que s&lo
necesitaba definicidn .

La Revolucidn Industrial Inglesa cuyo inicio suele

1760 fue indiscutiblemente un fendmeno de

ubicarse en el alho de
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naturaleza econdmica. politica y social que tuvo lugar una vez

conjugados acontecimientos tales como los inventos cientificos que
ofrecian un conocimiento y explotacidn mds técnica de 1la naturaleza

a 1la par de ello la apertura de nuevos mercados. asi como los

descubrimientos geograficos;
invariablemente anunciaban la decadencia de las antiguas formas de

de tal forma que todos estos hechos

produccicn para ceder su lugar al nuevo desarrollo industrial .

Fue sin lugar a dudas un fendmeno de gran trascendencia gue

en poco tiempo proporciond la invencidn de una gran cantidad de

capaces de producir un numero mayor de articulos con menor

maqguinas
de nuevas industrias y

costo y esfuerzo, permitiendo el despliegue
el incremento de la produccidn.
Antes de continuar es necesario apuntar que respecto de

este importante acontecimiento habremos sdlo de tomar en

las consecuencias gque generé en
de la clase cobrera respecto de

consideracicn lo relativo al

desenvolvimiento y actuacicdn

novedosa organizacidn del trabajo .

Entrando al analisis de este tema podemos afirmar que una

ias la ituye el hecho de haber

de las fu les
logrado reunir a muchos trabajadores en las fdbricas. 10 que resultaba

ser algo totalmente contrario a lo que anteriormente pasaba en los
pequenos talleres artesanales del sistema gremial.
a mayor escala arrojd

El resultado de la produccidn
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incuestionablemente la necesidad de mas mano de obra. bajo el

sometimiento de los obreros a largas jornadas de trabajo que era

también extensivo para mujeres y ninos .

Si la injusta explotacidn humana era el método de los
duenos de las fabricas para obtener beneficios mayores, no es dificil
imaginar que los trabajadores pronto reaccionarian manifestando su
obvio descontento; pero a la par de ello. nacerian tendencias cuyas
acciones se proyectarian para aplacar la sed de justicia de 1la clase

sometida .

Por todo lo anterior hemos considerado viable para el
desarrollo de este estudio.comenzar la exposicidn de los antecedentes
partiendo de la época en la que los incipientes sindicatos fueroun

objeto de malos tratos y de persecuciones gue tendian a evitar su

existencia.

2.1.EPOCA DE PROHIBICION ABSOLUTA

El movimiento obrero. con iniciales manifestacicnes en las
asociaciones de compaheros, nace verdaderamente como ya lo
manifestamos;cuando se produce el fendmeno técnico de 1la Revolucidn

Industrial que trae consigo el resultado social del nacimiento del
proletariado y produce gque se dicten normas que acaban con el sistema

corporativo tales como el Edicto de Turgot y la Ley Chapelier .

Expresicn represiva y tendiente a explotar al hombre.
considerandolo uUnicamente como un objeto. lo fue el Edicto de Turgot
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documento gue lleva el nowbre de quien fuera discipulo de 1los

fisi atas d ia que no atribuia al trabajo dignidad alguna y

mucho menos lo consideraba como creador de riqueza

“En el mes de febrero de 1776 la escuerla fisiocrdtica hizo
acto de presencia para promulgar el c€lebre Edicto en virtud del cual
quedaron suprimidas las corporaciones en razédn de que la burguesia
veia en ellas un obstdculo al libre desarrollo de la manufactura Y

del comercio®. (34)

Es evidente que al desaparecer las corporaciones los

trabajadores dejaban atrds las cadenas impuestas por los maestros en

los talleres.

“La Comuna de Paris ; gobierno municipal en un principio
provisicnal, institucionalizado por decreto de 21 de mayo de 1790
tratd de impedir por todos los medios legales o flegales las reuniones
de los trabajadores, y al no tener &xito.decide solicitar una ley de

la Asamblea. en la que declare i11icita la asociacidn de los

trabajadores *. (35)

Como consecuencia de ello el consejero Le Chapelier se

presentd ante la Asamblea llevando consigo un informe en el que se

(34) DE LA CUEVA.Mario.El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.Tomo II.

ob.it.pag 201. .
(35) GUI'IERREZ VILLANUEVA,6 Reynold. La Constitucidn de los Sindicates y

su Personalidad Juridica.Porrda.México 1990.pag 19 .
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manifestaba.que los grandes peligros para el orden piblico nacen de
la contravencidn a los principios constitucionales que suprimen 1las
corporaciones; de tal suerte gque 2114 de junio de 1791 fue votada por

dicho Srgano la ley Le Chapelier . (36)

Para poder saber de manera precisa cual fue el alcance d-
este ordenamiento. homos considerado vdlido transcribir dos de sus
articulos que establecian:

ART 1 “Siendo 1l1la supresidn de toda clase de corporaciones de
ciudadanos del mismo astado Y profesidn una de las bases
fundamentales de la Constitucidn Francesa. se prohibe restablecerlas
de hecho.bajo el pretexto o la forma gque se siga®

ART 2"los ciudadanos del mismo estado o profesidn. los empresarios
gquienes tengan comercio abierto, los obreros o los compaieros de
cualguier arte, no podrdn cuando estdn reunidos, nombrar presidentes,
secretarios o sindicos.ni llevar rejistros. tomar acuerdos o realizar

deliberaciones. ni establecer reglamentos respecto de sus
pretendidos intereses comunes” (37)

Debemos manifestar que esta ley fue causa invariable de que
los obreros tomaran concicnoia de gque s6lo unidos tonaz y sdlidamente
podrian evitar su sometimiento adn y cuando el liberalismo francés no
s&lo contaba con esta arma de imposicidn ya que existia otro
ordenamiento que era el CSdigo Penal de 1810 que rompia tajantemente

la igualdad del hombre ante la ley.

Los trabajadores manifestaron inmediatamente su descontento

pero todas sus protestas y sus peticiones en torno a que se les

(36) cfr.DE BUEN, Nestor.ob.cit.pag 595.
(37) cit.en Tdem.
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permitiera asociarse. chocaban con la negativa de una burguesia gque

solo sabia actuar en funcidn de sus intereses .

Como ya 1o manifestamos,el Cddigo Penal francds sancionaba

duramente la coalicidn y la huelga obreras estableciendo

ART 414'La coalicidn de patronos para procurar una reduccicn injusta
y abusiva de los salarios, seguida de una tentativa o principio de
ejecucidn, se castigard con prisicdn de diez dias a un mes y una nulta
de doscientos a tres mil francos”

ART 415"Toda coalicidn de trabajadores para suspender conjuntamente
el trabajo en un taller, impedir el ingreso © la permanencia en &1
antes o despuds de una hora determinada Y en general para suspender

ir o encarecer ej trabajo si ha habido una tentativa o principio
de ejecucidn se castigard con prisidn de uno a tres meses.Los Jefes =3
promotores seran castigados con prisién de dos a cinco ahos' . (38)

De los preceptos anteriores podemos inferir que el

principio de igualdad no prevalecia en el régimen individualista y

liberal de la burguesia. ademas,cvidentemente la legislacidn francesa

al restringir y vulnerar el derecho de reunidn de los trabajadores

manifestaba su temor al afdn y esmero con @l gue la clase obrera

pudiera defenderse de ese estado permanente de opresicdn en el gue

vivia sumida -

2. EPOCA DE TOLERANCIA .
Esta etapa pretende ubicar el momento histdrico en el gue

los trabajadores a fuerza de constantes luchas buscan dejar atrds
definitivamente las persecuciones y prohibiciones a gue estaban

sujetos cuando su unidn era signo innegable de su existencia y fuerza

social -

(38) cit.en DE LA CUE\,A Mario.El Nueve "erecho Mexicano del Trabajo.
Tomo II.ob.cit.pag 2
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Entre 1los objetivos vislumbrados por la clase obrera, la

libertad de sindicacidén constituyéd uno de los mds importantes en su
evolucidén, pues con ello lograrfan el reconocimiento de su derecho de
asociacidn come tal Yy no bajo el matiz de considerarlc delito .Sin
embargo, los logros alcanzados respecto de la ley penal no implicaron
el hecho de que sus asociaciones fuerdn consideradas como p-rsonas
juridicas,lo que significa gue en este momento histdrico no fueron aun

legalmente reconocidas ya gue su existencia cra solo de hecho .

1o anterior permite entonces afirmar gue 1la asociacidn
profe=sional, 1la huelga y 1la coalicidn no eran derechos absolutos de

los trabajadores .

DPe acuerdo con el maestro Mario de la Cueva son tres los
acontecimientos gque habrian de preparar una nueva ruta para 1la
historia humana en ia lucha de l1la clase obrera., y d9que inicio a
principios del siglo XIX con la Ley Tnglesa de Francis Place de 1824,
la publicacidn del Manifiesto Comunista y la Ravolucidn Francesa de
1848 . (39)

Francis Place de quien 1lleva el nombre la ley Inglesa que
inicia este periodo histdrico logro en el afic de 1824 que el
Parlamento aprobara una ley que derogara las prohibiciones de 1las

leyes de 1799 y 1800 respecto de las asociaciones profesionales .

Esta Ley envolvia en su contenido la certeza de gque por

(39) cfr.Ibidem ._pag 205.
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el Estado (sujeto siempre a la wvoluntad de 1la

medio de ella
Ffigurar como mero espectador

burguesia) tendria ahora que
la organizaciodn de los

concretandose Unicamente a contemplar

trabajadores y su afdn para conseguir wvia la negociacidn colectiva

las condiciones de trabajo que él1 no queria imponer.

Con el precedente de este importante ordenamiento., en 1825

Parlamento aprobd la Peel’ s Act, ley gue reconocia la libertad de
horas y condiciones de

(g0)

el

las asociaciones para discutir salarios.

trabajo. permitiendo incluso el convenico colectivo y la huelga -

De tal suerte podemos decir. gque hasta este momento el

derecho inglés no atribuye persocnalidad juridica a 1los sindicatos
pero su tolerancia ya habia sido consagrada por 1o menos por una

ley .

amen de obtener cada vez mAs fuerza la clase obrera inglesa
fue siempre en la busqueda de reivindicaciones sociales.a traves de
acciones sdlidas y constantes.
hemos considerado adecuado

Por lo expuesto anteriormente

referirnos atin cuando de manera concreta y dada su importancia a un

movimiento social que marcd claro sentimiento de clase .Ya que sin

lugar a dudas el cartismo es unc de los acontecimientos sociales mis

importantes del siglo XIX.

(40) cfr.LASTRA LASTRA.Jose Manuel. ob.cit.pag 185.
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Este movimiento debe su nombre a la Carta del Pueblo,
documento que fue redactado por un grupo de obreros de Londres
auxiliados por algunos miembros del Parlamento . Es en mayo de 1838

ciando ante aquel drgano se presenta esta peticidn.

Los obreros organizados solicitaban en este documento,entre
otras cosas.una estructura democrdtica por virtud de la cual.la clase
oprimida pudiera manifestar sus peticiones y anhelos con la confianza

de que serian realmente considerados .

La visidén que este movimiento social produce para el
desarrolleo de esta investigacidn., nos permite considerarlo de suma
importancia porque figuré como un noble camino por €1 que la clase
obrera gritaba al mundo entero la necesidad urgente de obtener
radicales cambios en las condiciones de trabajo. no sdélo presentes

sino también futuras.

Conscientes de 1l1la trascendencia de este acontecimiento
creemos oportuno hacer mencidn ahora de Roberto Owen; dado su noble

ejemplo de solidaridad humana y ayuda empresarial.

Dentro del movimiento cartista tomd parte Roberto Owen y ha
sido consideradeo como el fundador del socialismo inglés . Su obra
tedrica de suma importancia aportd a la legislacidn obrera de su

época, entre otras cosas. la reduccicdn de la jornada de trabajo y la

prohibicidén de emplear nihos menores de 10 ahos.
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Dentro del largo recorrido de esta época de tolerancia. otro

de los acontecimientos que la constituyen., fue la publicacidn en

Londres del Manifiesto Comunista en el mes de febrero de 1848.

"Carlos Marx y Federicoe Engels. plasman en este importante
documento un analisis histdrico del desarrollo del proletariado:es un
examen del mecanismo de 1la sociedad capitalista de su presente,

&1 sostienen que de acuerdo a la
puede ser wuna organizacidn

Pasado y futuro. en dialéctica

materialista el capitalismo no es ni

inmutable y afirman que la burguesia misma esta
significa que. en el proceso del

forjando las armas

qgue le daran la merte ., 1o que
desenvolvimiento capitalista a causa de las crisis econdmicas cada

vez mas graves llegara un momento on gque no podrdn mas alimentar a

sus proplos esclavos '.(41)

Por lo tanto, de acuerdo a la tesis del Manifiesto Comunista
el proletariado debe acelerar el proceso de transformacién y no debe

esperar a que la burguesia vaya a libertarlo.

"los trabajadores deben ante todo tener conciencia de clase

es decir, deben saber que el interés de wun obrero textil es el mismo
interés de todos los demds obreros textiles y de los de cualquier

otra rama de la produccidn®. (42)

(41) SILVA HERZOG.JesGs. El_ Pensamiento_Socialista. Publicaciones de

la Universidad Obrera de México. México 1937.pag 103
(32} Ibidem.pag 105.
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Por lo tanto, resulta innegable afirmar que este escrito
revoluciono totalmente el espiritu y la conciencia de sumisidn de la

clase obrera no tan s&lo de esta epoca.

Marx Y Engels hacen una reflexidn tedrica scbre 1la
revolucidn social, explicando la visidn global de una realidad
determinante en la que.el proletariado necesariamente requiere jugar
el papel de clase revolucionaria, en razdn de que la condicidn de
existencia del capital es el trabajo asalariado Y éste a su vez

descansa exclusivamente sobre la competencia de los obreros entre si.

Precisamente en el mismo febrero de 1848 en Paris estalla
la Revolucién . "Por ese tiempo la Revolucidn Industrial partiendo de
su originarie centro inglés, ha terminado por ganar Francia. Bélgica
Suiza y en los paises de lengua alemana Renania, Westfalia, la zona de
Berlin. Silesia y Bohemia.La expansidn de 1la industrializacicdn se
habia hecho sentir especialmente en Francia, donde las cifras
referentes a la produccidn se mltiplicaban aceleradamente en los

ahos 1830 y 1847 7. (43)

Hablar de las cuasas de la Revolucidén Francesa distraeria
un tanto el tema inicial de este capitulo. por 1o gue de manera
somera debemos apuntar que tanto el comercio como la industria no
podian ya soportar el absolutismo de 1la aristocracia financiera, asi

como tampoco la crisis econdmica que se estaba sufriendo.

(43) RAMA M, Carlos. Las ideas socialistas en el siglo XIX.tercera
edicidn, Ccajica, México 1963.pag B3.
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En Francia el descenso del consumo de los productos
industriales arrojé desocupacidn en masa de los obreros y artesanos.A
los motines de 1los campesinos siguiceron los de los obreros.ante la
notable despreocupacidn del gobierno; consecuentemente la oposicidn no
soleo crecid, sino gue ademas se organizdé en las sociedades secretas

integradas tanto por burgueses liberales como por obreros socialistas.

La difusidn de las ideas socialistas dieron a los
trabajadores franceses trdgica conciencia de su situacidn Y les
impulsan a intervenir en 1las malogradas insurrecciones de los ahos

1831, 34 y 39,asi como en las sociedades secretas .

El socialismo es el conjunto de intereses de la clase
obrera Y su realizacidn integral sSlo tendrd lugar con el
advenimiento definitivo de dicha clase al poder. El1 ideal de esta

tendencia es la abolicidn de la propiedad privada -

Rdpidamente se comenzaron a jgestar en forma de banguetes
agitaciones a cargo de 1la burguesia de 1la oposicidn. exigiendo

bisicamente una reforma electoral .

La euforia republicana derivada del célebre discurso de
Alphonse de Lamartine quien fuera genio de ia revolucidn y 1a
trascendencia del Manifiesto Comunista incitaron al movimiento obrero
franceds a proponer principios que tenfan plasmados la idea del

derecho del trabajo. El gobierno provisional creo la Comisidn de
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Luxemburgo para gue preparara una legislacion del trabajo los
trabajadores pretendian que ésta aceptara como parte esencial del
derecho nuevo que habria de promulgarse.la libertad de coalicidn que
conllevaria las libertades de huelga y de asociacidn sindical- Sin

emabargo. l1os posteriores acontecimientos que desenvocaron en el
Imperic de Napoledn III  dieron una vez mas el triunfo al sistema

capitalista de la Burguesia . (44)

De todo 1lo anterior podemos certeramente razonar due tanto

el Manifiesto Comunista. como la Revolucidn Francesa fueron Sucesos

gque por su vital importancia lograron transpasar fronteras colocando

en 1la mente de miles de obreros 1la idea de que la lucha de clases es

el camineo inevitable para su redencidn. buscando desaparecer la

propiedad privada sobre los instrumentos de la produccién siempre
bajo un teldn de unidn y entereza .

2.72.EPOCA DE REGLAMENTACION |

Después de largos esfuerzos y sacrificios por los que tuvo
que pasar la clase trabajadora durante las epocas ya mencionadas y de
1los tartos obsticulos que vencid para obtener el reconocimiento del
Estado de su derecho a asociarse con el objeto de mejorar las
condiciones de trabajo . comienza en esta etapa a verse materialmente
expresada su tenacidad al surgir 1los primeros brotes de asociaciones

legalmente reconocidas y mediante las cuales se podria obtener la tan

anhelada negociacidén con los patrones .

(44) cfr. DE LA CUEVA Mario.El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo .Tomo
I.ob.cit.pag 17,
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Dicha transformacidn se produjo de manera paulatina tanto
en pafises de Buropa como de Amsrica. evolucionando en el mismo siglo

XIX adn cuando en variables fechas .

Fueron los efimeros triunfos de la clase obrera sobre

los patrones los que elevaron a la categoria de instituciones

Juridicas alas que antes eran consideradas como delitos.la coalicicn.

la huelga y 1la asociacidn profesional . reconocimiento que el Estado

hizo m&s por necesidad que por conviccidn.

Resultado de todo ello es Inglaterra, pais que 1llego a

convertirse en el primer Estado industrial del mundo, €1 que permite

el desenvolvimiento legal de las asociaciones profesionales al

promulgar el 29 de junio la Trade Union Act . (45)

En 1875 se aprueba la Trade Amendement Act cue hace entrar

definitivamente al sindicato britdnico en el campo juridico al

declarar que es legitima la accidn dirigida a regular las relaciones

entre los trabajadores y patrones o entre trabajadores y trabajadores

aungue ello represente imponer restricciones productivas en la

organizacidn de cualquier industria o negocio
“La legalizacidn de 1los Trade Unions trae consigo que los
administradores de estas organizaciones esten autorizados a sostener

ante los tribunales cualquier accidn concerniente a la propiedad

(45) cfr. CABANELLAS,Guillermo. Tratado de Derecho Laboral . Tomo III.ob.
cit.pag 181.
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y a los derechos de la asociacidn”. (46)

Legalizada l1a organizacicdn sindical, el movimiento ingles

continué con diversas alternativas su marcha ascendente -

Por lo que respecta a Francia debemos decir gque sus

organizaciones sindicales son mds tardias en su desarrollo que las
inglesas ya que en este pais el movimiento sindical habia adquirido

Ya una gran fuerza pese a las medidas represivas de Thiers.que por
ley de 14 de marzo prohibié el funcionamiento de la Asociacicn

Internacional de Trabajadores por su decidida simpatia a 1la Comuna de

tal suerte Qque 1l0s organismos sindicales proliferan come entidades de

hecho . (47)

La politica de la tercera Repiblica Francesa en su inicio

fue manifiestamente contraria al asociacionismo obrero pero en el

mismo aho de 1872 la Asamblea Nacional decide constituir una

Comisién de estudios y de investigacidén sobre el trabajo en Francia

dictdndose de esta manera medidas favorables a los menores

trabajadores que eran alteradas con ciertas disposiciones represivas.

A partir de 1876 proliferan las asociaciones sindicales

La Federacidn de Trabajadores

tanto patronales como obreras .
de

Socialistas de inspiracidn marxista nace en el Congreso Obrero

(46} LASTRA LASTRA,José Manuel. ob.cit.pag 186.
(47) cfr.DE BUEN.Néstor . ob.cit.pag 599.
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Marsella; los obreros no socialistas constituyen la Unidn de Camaras
Sindicales Obreras. cuyos congresos se celebran en 188l y 1é82 con
tendencias miltiples Yy variables tomadas de Chevelier. Sismondi, Luis

Blanc, Le Play y La Tour du Pin . (48)

Pero hasta el momento no existia una ley en este pais que
consagrara el derecho de asociacién y menos audn que regulara el

funcionamiento de los sindicatos que figuraban solo de hecho -

El 21 de noviembre de 1880 fue depositado por Cazot,en su
caricter de guarda sellos y Tirard como ministro de Agricultura y de
Comercio un proyecto de ley por el cual se acordaba el derecho a
sindicarse exclusivamente a los obreros franceses que gozaran de sus

derechos civiles .

Meres mis tarde.ya se comprobo tras realizar un estudio del
mimero de asociaciones patronales y obreras 1la necesidad de una

legislacién rigurosa en materia de sindicatos.

Asi es como el 21 de marzo es aprobada la Ley por la que se
reconocia en Francia la libertad de asociacidn administrativa. Dicha
Ley fue debida al ministro del Interior Waldek- Rousseau y de éste
lleva su nombre. quedando derogada la ley de 14 de junio de 1791.

Dando asi inicio a uno de los acontecimientos de la historia social

del siglo XIX . (49)

(48) Idem
{(49) cfr.CABANELLAS.Guillermo.Tratado de Derecho Laboral.Tomo IIT . ob.
cit.pag 187.
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Esta ley derogaba de igual forma el articulo 416 del cddigo

Penal que sancionaba a las c¢oaliciones bajo el fundamento de que en

adelante el hecho de congregarse para pPreparar una huelga no

constituye delito.

En Espana, donde el movimicnto sindical clandestino

alcanzaria una gran fuerza con evidente tendencia bakunista. 1la
prohibicidn wvigente hasta 1834 pierde su poder al dejar Canovas el

Gobkierno . El1 20 de mazo de 1881 se celebra en Barcelona una gran

reunidn publica en el teatro Odedn y alli se aprueba una recomendacidn

a los obreros para que formen secciones de oficio y de oficios wvarios.

federaciones 1locales y regionales vinculandose unas a otras (50)

El reconocimiento juridico de asociacidn es tardio en 1la

legislacidn hispana; aparece por primera vez en un texto fundamental
en 1869.

La Constitucicn de 1876 lo proclama solemnemente; sin

embargo, con el advenimiento de 1a Repdblica, la Constitucidn de

1932 en su articulo 39 lo .hace todavia con mayor precisidn al

declarar que los espafioles podran asociarse o© sindicarse para los
distintos fines de ia +vida humana conforme a las leyes
del Estade (51,

(50) ¢fr. DE BUEN, Néstor. ob.cit. pag 600-
(51) cfr. LASTRA LASTRA,José Manuel., ob.cit.pag 195.
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Las asociaciones obreras espaholas sin autorizacidn legal
al principio toleradas . durante mucho tiempo y ya con un estatuto

juridico van creciendo y mltiplicandose adquiriendo permanente

fuerza .

2. 4. SITUACION DE LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES EN MEXICO DESDE
FINALES DEL SIGLO XIX

Es de importancia trascendente hacer ahora un anilisis mis

especifico de la evolucién de las asociaciones profesionales en

nuestro pais; ya gque el propésito primordial de la presente

investigacién versa precisamente sobre éstas.

Iniciar la exposicidn ubicandonos a finales del siglo XIX

encuentra justificacién ya que es hasta este momento que puede

hablarse de la existencia de movimi

con t ias sociales que
encauzan la marcha del derecho de sindicacidn.

En México existian en este momento Thistérico graves
problemas econdmicos y sociales como la inhumana explotacidn de los

peones por parte de 1los terratenientes . Habia talleres de artesanos’
que podian ya manejar internamente el control de su produccidén y 1la

inicial organizacién de los gremios;sin embargo, éstos no constituian

afin un sdlido medio de defensa .

Posteriormente.con las reformas realizadas por el gobiermo
liberal para estimular el desenvolvimiento capitalista del pais, los

talleres comenzaron a declinar, dando pie para que fueran
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comerciantes y agiotistas los nuevos duefios. lLa transformacidn de los
talleres en fabricas convirtid naturalmente al antiguo artesanc en
obreroc manejado por un administrador ; a la par del nacimiento de esta
nueva clase social,surgen las primeras organizaciones de resistencia

que eran las llamadas sociedades mutualistas .

Ia Constitucidn de 1857 establecid tres preceptos
particularmente importantes para este estudio . En su articulo 4
consagro la libertad de trabkajo y el derecho de aprovechamiento de
los productos derivados de é&1.El1 S dispuso que nadie podra ser
obligado a prestar trabajos personales sin su pleno consentimiento;
por su parte el 9,decia que a nadie se le puede coartar el derecho de

asociares o de reunirse pacificamente con cualquier objeto licito,

De tal forma nuestra legislacidn penal tuvo que partir de
las normas de la Declaracién de Derechos de 1857, Por consiguiente -
la reproduccién del articulo 415 del Cddigo Penal franceés era un
imposible. Asi que el ordenamiento penal de 1871 prewvenia:

ART 925." Se impondrin de ocho dias a tres meses de arresto y milta de
veinticinco a quinientos pesos. o una sola de estas dos penas.a los
gue formen un tumulto o motin,p empleen de cualguiera otro modo la
viclencia fi{sica o moral. con el objeto de hacer que suban o bajen

los salarios o jornales de los operarios, © de impedir el 1libre
ejercicio de la industria o del trabajo".(52)

A nuestro juicio dichas disposiciones constitucionales

fueron insuficientes para evitar la miseria y 1la explotacidn en la

(52) cit.en DE LA CUEVA,Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo . —
Tomo II.ob cit.pag 208 .
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que vivia la clase trabajadora : sujeta a un Estado individualista Yy
liberal .

Debemos exponer cue., de manera indudable, hubo renovacidn en
el pensamiento y actividad de 1la c¢lase obrera mexicana. al tener

lugar “en 1862 la Exposicidn Internaciconal celebrada en Londres, a la

que acudieron cientos de obreros franceses y alemanes participando
en una Fiesta de 1la Fraternidad . Sin embargo. debido a algunos
acontecimientos como los primeros contactos entre trabajadores

franceses e ingleses; la sublevacidn polaca y el temor de una guerra

angloamericana se lleva a cabo ahi mismo un mitin®. (53)

De tal suerte gue los dirigentes de los movimientos obreros
de Inglaterra Y Francia decidieron formular las bases de una

Organizacicdn Internacional

Asi“el 28 de septiembre de 1864 en Saint Martin’s Hall se

N declara constituida la Asociacidn Internacional de los Trabajadores
bajo el ideal de que la cmancipacidn de los trabajadores debe ser
obra de ellos mismos y que los esfuerzos para conguistarla tenderian
a constituir nuevos privilegios; asi como €1 establecimiento para

todos de los mismos derechos ". (54)

Impuestos ya todos estos sucesos en las mentes de los

(53) GUTIERREZ VILLANUEVA, Reynold.ob.cit.pag 24.
(54) ARAIZA.Luis. toria del Movi nto Obrero Mexicang . Tomo I.segun
da edicidn,Ediciones Casa del Obrero Mundial,Mexico 1975. pag 16.
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trabajadores mexicanos. en 1870 surge la primera Central Nacijional de

Trabajadores. el Gran Circulo de Obreros de M&xico.Hasta antes de su
fundacién el trabajador era un modelo de consideracidn respetuosa y
sumisa. partidario de la ayuda mutua y ajeno a la posibilidad de
protestar por la vida que le era impuesta.) removiendo la conciencia
de los obreros por lo gue a partir de entonces las huelgas.

los
escritos airados y las demandas eran frecuentes .

“El articulo 1 del Reglamento de este organismo. aprobado el

2 de junio de 1872, indica 1la varias tendencias que concurrian al

fundarlo; la lucha obrera estrictamente legal. proteccidn contra 1los

capitalistas. necesidad de impartir instruccidn, aliviar la situacion

de explotacidn de los trabajadores,evitar el desafio al poder piblico

y organizarse para gquebrantar las costumbres de trabajo impuestas por
los patronos “.(5%)

Al entrar Porfirio Diaz a la presidencia del pais clausura

el local central del Gran Circulo gue Judrez les habia regalado y

amedrentd a sus dirigentes Cdrmen Huerta y Francisco P. Gonz&lez-Y en

el ano de 1883 desaparece para siempre -

Un importante acontecimiente que ponia de

manifiesto 1la
actitud del

liberalismo porfirista. fue el sucedido en Pinos Altos,
mineral ubicado en el

Estado de Chihuahua ; amsn de gue los

(55) GARCIA CANTU, Gastdn.El _Socialismo en México.Siglo XIX.cuarta
edicidn, Era, México 1984 pag 99,
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trabajadores habian pedido gque se les pagara Semanariamente y en
efectivo. a 1o que el empresaric John Bucham Hepburn ordend pagar
quincenalmente Y la mitad en vales para 1la tienda de raya. La
oposicidn a esto.pronto se dejd sentir y el dia 20 de enero de 1833
con el pretexto de no permitir 1l1la entrada a unos obreros a un baile
hubo un duelo entre el guardia ¥ un minero de la empresa .ambos
murieron.Al dia siguiente el movimiento de protesta se dio en todo el
pueblo by arrejd la muerte del empresario y J@ algunos obrercs.EL
teniente coronel Conant. declard estado de sitio y el Consejo de
Guerra condend a nmuerte a algunos trabajadores de entre ellos a Blas

Venegas. Cruz Baca y Francisco Campos . (56)

Continuaba audn la lucha al surgir io que seria el
antecedente mis importante de la organizacidn sindical de los
trabajadores del riel en 1890. la Orden Suprema de Empleados

Ferrocarrileros Mexicanos .

Gobernada nuestra patria por el genaral Porfirio Diaz y su
ambicioso ideal de convertir a México en un pais modermno capitalista
a costa de 1o que fuera., permitid 1#s fuerte entrada de inversiones
extranjeras Y con ello la explotacidn del obrero mexicano

sometiendolo a extensas jornadas de trabajo y salarios miserables

Como consecuencia de ese afdn desmedido de riqueza y
grandeza, surgié incesantemente el descontento de la clase victima de
toda represidn

(S6) cfr.Ibidem.pag 113-
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Aunado a la intolerancia de este régimen en materia laboral,

era ldgico esperar la reaccidn de la clase trabajadora. que dio lugar
a movimientos que expresaban todas las vejaciones, despotismos y malos
tratos a que eran sujetos., convirtiendolos en seres sin esperanza

alguna de mejoramiento .

Los acontecimientos a que habremos de referirnos
a continuacidn son por un lado el de Cananea y por el otro el de Rio
Blanco; ambos de un fondo noble y justoe con verdadera Proyeccidn
social que traducian 1las legitimas aspiraciones de una clase que
despertaba para luchar por su redencidn frente a 1la actitud
incomprensiva de un gobierno y una sociedad que no quisieron
entender las grandes corrientes ideolcsgicas de su tiempo, ni
interpretar las necesidades y los anhelos de la mayoria de la

poblacidn .

El 1 de junio de 1906 estallo en el mineral de Cananea un
movimiento obrero que en la historia de las luchas proletarias se
conoce con el nombre de Huelga de Cananea. En estas €pocas las
principales industrias come la minera, la incipiente petrolera, 1la
textil y la de los transportes. estaban en manos de extranjeros

quienes imponian 1las condiciones de trabajo a los operarios mexicanos.

Ademis era muy marcada la discriminacidn que se hacia del
trabajador mexicano en relacidn con el norteamericano. dandole a &ste
mayor salario. estableciendo de hecho una jerarquia gque no se

Justificaba Yy gue mAs aun resultaba increible dentro de nuestro
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territorioc por lo gue Manuel M. Dieguez y Esteban Baca Calderdn

incitaban los animos.

“Una versidn de los sucesos senala gque el levantamiento

comenzo en los campos mineros de donde vinieron los amotinados a la

Gran Fundicidn de la Compadia Consoclidacda de Cobre de Cananea a

levantar a los mexicanos que ahi trabajabkan, 1lo cual consiguieron

Despueds caminaron a Cananea vieja con igual objeto e igual &xito

enseguida y ya un namero de tres mil hombres, todos maxicanos. gue

caminaban con moderacidn. subieron a la Masa encaminandose con rumbo a

la madereria &e la misma compahia. Ahi fueron recibidos por los

Metcalf Y otros. bafdandolos con gruesas mangueras de agua y

atacandolos un momento despuds a balazos .Tres huelguistas cayeron

mertos con 1o gue Se exasperaron todos los demds, respondiendo con

grandes piedras a los balazos tirados por los norteamericanos.Con

ellas hirieron a los dos hermanos Metcalf pero antes prendieron

fuego a la oficina de la madereria desde Qonde les tiraban 1los
estadounidenses.Viendo esto. ellos tuvieron gque salir, y va afuera el

Sueblo los mate con piadras y con los candeleros agudos que se

utilizan en las minas. pues ne llevakan ninguna otra arma, dado qua
eran pacificas sus intenciones. Al dia siguiente todos 1l1los trabajos

estuvieron paralizados ' . (37)

Por lo anterior Yy dada la importancia del movimiento,no se
hizo esperar 1la lliegada del Gobernador Rafael Izdbal al mineral de

(57) GONZALEZ RAMIREZ, Manuel.la Huelga de Cananea.Fuentes para la
Historia de la Revolucidn Mexicana. Fondo de Cultura Econdmica, México

1978.pag 8.
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Cananea pero se informsé que llegaron con =33 trescientos
norteamericanos armados . Resulta notable la irreflexidn del
funcionario sonorense porque aun cuando explico su conducta
asegurande gue a sSu arribo a Naco (territorio de Estados Unidos)
habia recibido noticias alarmantisimas acerca de 1la situacidn
prevaleciente en Cananea.y que esto fue lo que 1o motivo a aceptar
que los rangers de Arizona penetraran en territorio nacional

Hemos considerado impertunte tambid hacer moncidn a  la

rebelidn obrera de Rio Blanco gue tuve lugar en 1907, pero antes de
continuar es necesario aclarar gue a este acontecimiconto suele
errdneamente confundirsele con un movimiento huelguistico gue surgid
tambidn en esta —ona pero en 19032, por virtud del cual los obreros de
la fabrica textil cansados de las injusticias y malos tratos a que
estaban sometidos se lanzaron a una huelga. Movimiento que hizo
conmocionarse a patrones y autoridades guienes jamAs imaginaron que
esto podria suceder ; de tal suerte empezaron a presionar a los
trabajadores para gque volvieran a sus labores aprovechando tanto su
desorganizacidn come su falta de poder ccondmico para hacerle
frente al paro de actividades., por lo gue tuvieron que dJdarse por

vencidos y regresar a su trabajo -

Ahora si nos referiremos a la rebelicn obrera en la
adquirid cardcter importante la figura de“las Juntas de Trabajadores
cada dia mds numerosas y cuya conjuncidn dio lugar a la creacidn en
junio de 1906 a el Gran Circulo de Obreros Libres de Rio Blanco.

Los movimientos huelguisticos se fueron generalizando a todas las
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industrias textiles de los Estados de Puebla y Tlaxcala. En acto de
apoyo y solidaridad con las industrias paralizadas. los compaheros

de los huelguistas decidieron el cierre de todas las industrias de la

Reptiblica el 24 de Diciembre” (58)

En este momento histdricc muchos eran los conflictos

suscitados principalmente en las industrias hilanderas y uno de ellos

fue sometido al arbitraje del presidente Porfirio Diaz, quien no

yva de sus ideas y procedimientos. ni comprender

podia apartarse
tampoco las grandes transformaciones que estaban operando.lo que mds

la interesaba en este conflicto era la vigencia del orden y del
trabajo habitual. atin cuando el problema no se resolviera de fonda

El laudo presidencial revela claramente como al gobierno lo

Unico que le importaba era imponer su autoridad dentro de un marco
limitadisimo de concesiones a los trabajadores.hecho que irritd

demasiado ya Tu~ entre otras cosas dicho 1laude ordenaba gue todos los

obreros de las fabricas de Puebla.Veracruz,Jalisco, Quereétaro,Caxaca

Yy el D.F.entraran a trabajar sujetdndose a los reglamentos vigentes

al tiempo del paro de actividades .

De tal manera gque la mahana del 7 de enero de 1907 los
silbatos de las fabricas anunciaban la hora de entrada de los
trabajadores Y éstos formando diversos grupos continuaban

situacidn, de pronto incontenible

discutiendo su estallaron en
wvilencia, provocindose unos a otros . En las puertas de la tienda

(58) PASQUEL. Lecnardo. La Revolucidn en el Estado de Veracruz. Tome I.
Instituto Nacional de Estudios Historicos. de 1la

Biblioteca del
Revolucidn Mexicana, México 1971.pag 115.
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propiedad de Victor Garcin propicio la reyerta. cruzandose soeces

injurias, hasta que un empleado dispard contra un operario el que

resultd muerto-

Un tanto distante de ese lugar. Lucrecia Toriz. operaria y
esposa de un trabajador, incitaba a sus compafieros para que no
entraran a la fabrica lanzandoles pufiados de maiz en son provocativo

e irdnico. para gque tuvieran que comer si no eran capaces de

arrebatar los alimentos de la tienda’enardecidos los animos el sagueo
ade combustibles dio principio, penetrando en la tienda y una vez

extraidas las mercancias y destrozado el mobiliario le prendiesron

fuego .

El dia 8 de enero. dada la difficil situacidn orizabena, se

distribuyeron las tropas aposentandose en todas las fdbricas,las

fuerzas concentradas en la regicdn estaban bajo el mando del general
Rosalindo Martinez, quien en este mismo dia inici® la persecucicn de

obreros; muchos cayeron en manos de soldados. ejecutados algunos Y

otros enviados a la cidrcel de Orizaba .

Las ejecuciones a sangre fria se dieron en Santa Rosa donde
fue fusilado Manuel Judrez, secretario del Gran Circulo de Obreros
Libres, igual suerte corrio el obrero Rafael Moreno.Con esto el

gobierno ponia fin a la rebelidn obrera de Rio Blanco .

Al término del porfirismo son los tipdgrafos los gue forman

la primera organizacidn obrera el 1 de julio de 1911, aparece as{ 1a
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Confederacidn Tipogrifica Mexicana que después cambid su nombre a

Confederacidén Nacional de Artes Grdficas .

*Es en 1912 cuando bajo un movimiento obrero bien

organizado surge la Casa del Obrerc Mundial, al quedar &sta

se apartd de formulismos, razdn por la que no elabord

constituiqa
ni estatutos. no se estructurd como

declaracidn de principios
aun como Confederacidn

Federacidn de Sindicatos Obreros Y menos

Nacicnal® . (59)

de la Casa del Obrero Mundial recogid como

El advenimiento
pero no de una

anhelo el bienestar y la mejora del proletariado.

manera individual sino por medio de sociedades de trabajadores con

el afdn de conjugar esfuerzos.
Una de las misiones de mayor trascendencia fue la dirigir

e imprimir al proletariado mexicano las modalidades de su lucha y

las corrientes de su ideologia
con la mira determinante de evitar mis abusos

due coamenzaban

como intérprete de sus necesidades.

pensamientos y anhelos.

de los capitalistas. orientando a las masas obreras

a sindicalizarse y a luchar por el derecho.

Obrero Mundial tuvo una participacidn activa

La Casa del
medio de la creacidn y

dentro de la Revolucidn Mexicana por

participacidn de los llamados batallones rojos;hecho que manifestaba

(59) ARAIZA,Luis.,ob.cit.pag 48.
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el deseo de los trabajadores de incorporarse al carrancismo, medida
en la que mucho influyo el Dr Atl, formando de esta manera un Comite

Revolucionario. para asi incorporarse a las filas constitucionalistas.

El 2 de agosto de 1916 1la Casa del Obrero Mundial cierra
sus puertas despuds del fracaso de- la huelga general - Este fue un  ano
dificil para los trabajadores que recibian su salario en papel moneda
emitido por el gobierno constitucionalista, con 1o que tenian que
adquirir productos que los comerciantes calculaban en oro - Cansados
de esta situacidn, 1la Federacidn de Sindicatos Obreros del Distrito

Federal, resolvidé declarar una huelga general el 31 de julio de ese

afio. misma que tuvo fin impuestas por Venustianco Carranza medidas
sumamente violentas, aplicando la Ley Marcial expedida por Benito
Judrez destinada a los inversionistas y transtornadores del orden

pdblico en ocasién de la invasién francesa . (60)

Con la Constitucidén de 1917 el sindicalismo mexicano obtuvo
el reconocimiento legal de su existencia al establecer 1la fraccidn
XvI del articuo 123 como una garantfa social, haciendo surgir
inexorablemente agru;aciones de trabajadores y centrales obreras,
hecho al que han tenido gue conformarse tanto el sector patronal como

e}l Estado .

Era ya necesario crear grupos de fuerza y de presién al
amparo de la Ley Suprema que imprimieran un poder real y absoluto en

la salvaguarda de los intereses comunes .

(60) cfr.DE BUEN, Néstor. Derecho deil Trabajo . Tomo I.octava edicidn.
Porria, México 1991. pag 328 .
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Antes de continuar es momento de manifestar que el
desarrollo gque habremos de hacer respecto de las centrales obreras no
puede ser tan extenso como larga es su historia. porque ello nos

desviaria del propdsito central del presente apartado -

En 1918 los obreros determinardn unirse por un pacto de
solidaridad ya que pensaban encontrar en su unidn una mayor fuerza
frente al Estado. Como resultado de ello nacid la CROM (Confederacidn
Regional Obrera Mexicana ) fundada por el III Congreso Nacional

Obrero celebrado en Saltillo el 1 de mayo .

Esta Confederacidn buscaba lograr una mejor distribucidn de
la riqueza social y una descentralizacicn de 1la propiedad de 1la
tierraofrecid su ayuda al gobierno con 1la advertencia de que al no
contar con €1, los trabajadores resolverian por si mismos sus
propios problemas [ ademds se manifestd partidaria del
internacionalismo proletarioco sometiéndolo a la condicidn del mutuo

respeto para las formas que pudiera seguir el proletariado -

El1 miximo dirigente de la CROM fue Luis N. Morones. Su
influencia personal fue considerable al grado de que en el gabinete
del Presidente Calles lliego a constituirse en el hambre fuerte del

ré&gimen .

Bajo el periodo presidencial de Obregcn se utilizdé la
fuerza - militar para disolver las huelgas se procucen también

asesinatos de obreros a fin de desvanecer el poder de este organismo.
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La CROM tuvo importancia vita’ dentro del poder politico al

hacer surgir al Partido Laborista Mexicano - Cuardo Obregdn termina su

mandato, a finales de 1924,aquella ya habia recorrido un largo trecho

en su camino de orientacidén de los grupos obreros a los agrarios. El

partido de Obregdn, el Nacional Agrarista. estaba claramente en
desgracia con Calles en tanto el Partido oficial de éste gque era el

lLaborista Mexicano entraba cada vez mis en conflicto con Obregcn

Respecto de 1las relaciones entre Obregdn y 1los lideres

cromistas muchas fueron las causas que propiciaron su enemistad y a

la par de esto el debilitamiento de la Confederacidn .

*A partir de 1928 la CROM habia empezado a perder fuerza, la
crisis polftica con motivo de 1la muerte de Obregdn habia ocasionado
el desprestigio de sus 1lideres y de sus prdcticas politicas Y
sindicales. Muchas de las organizaciones obreres azheridas a ellas

aempezaron a separarse., algunas por la conducta de los lideres
dedicados Unicamente a la accidn politica electoral a fin de adguirir

puestos piblicos. otras por la carencia de algun programa chrero que

abarcara las aspiraciones de los trabajadores” (61)

El 22 de febrerao de 1921 nace la Confederacidn General de
Trabajadores a impulsos de la Federacidn Comunista del Proletariar’o

Maxicano como una viva expresidn de la corriente anarcosindicalista.

(61) AGUILAR GARCIA,Javier . Historia de la CITM,1936-1900 . Instituto de
Investigjacicnes Sociales.México 1990.pag 18.
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en México esta tendencia variante del anarquismo vislumbra una
estructura econSmica basada en el sindicato., a través del cual se
obtendra una reorganizacidn de la sociedad por medio de acciones
revolucionarias que finalmente conduzcan a la huelga general
consolidando la revolucidn social,por todo lo anterior puede decirse
que se trato de un grupe radical gue noe hizo concesidn alguna al

gobierno - .

A finales de Diciembre de 1929 el secretario de Industria
Comercio ' Trabajo. Aardn Saenz . declara que se tenia listo el
proyecto de ley laboral y que entraria a discusidn en fecha prdxima
en un Consejo de Ministros - En efecto. el 18 de marzo de 1931 el
presidente lo entrega al Congreso de la Unidn audn y cuando la opinicn
general entre los trabajadores era desfavorable al proyecto oficial
el 18 de agosto de 1931 fue promulgada por €l Presidente Pascual

ortiz Rubio.

Bajo el gobierno de Abelardo Rodriguez. el 31 ce octubre de
1933. se crea la Confederacidn General de Obreros y Campesinos de
México (CGOCM) y se nombra secretario general a Lombardo Toledano - La
nueva Confederacidn hace pilbiicos sus principios y su programa
pretendiendo organizar, en primer luga:, a todos los trabajadores de
Mexico e inculcarles una conciencia de clase . reune y conjuga las
aspiraciones de todo el trabajo organizado. tomando como base la lucha
contra el orden capitalista utilizando tacticas como la huelga,
manifiesta ademas que establecera una escuela exclusivamente con el

fin de desarrollar verdadera identidad .
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La CGOCM y el movimiento obrero en general se traducian en

obstaculo determinante en pro de la unificacién ya que los medios

para luchar contra la clase capitalista diferian en ‘cada una de las

agrupacicnes ¥y centrales sindicales. por lo tanto la necesidad de

unificarlos saltaba a la vista

"No obstante su oorta vida (disuelta el 20 de febrero de

1936) hizo una lacor importante al reorganizar a los trabajadores que

se encontraban dispersos en un caos Gue habfa producido la virtual

desaparicidn de las organizaciones en la década de 1os veinte®.(62)

En diciembre de 1934 Lizaro Csrdenas ascendio a la

presidencia - Era obvia en esas fechas la necesidad de revitalizacidn
del Estado gue permitiera encauzarlo sor el camino hacia su

fortalecimiento y centralizacidn.El plan sexenal fue el instrunento

Dpara tales fines, pues =xponia la manera en que se desarrollaria 1la

administrativa 2 hiciera posible

politica social. econdmica ¥
convertir en hechos los postulados revolucionarios para obtener una

mayor atencidn a los intereses populares.

En materia de trabajo el plan sexenal definia lo que serfa

la orientacidén del gobierno hacia la proteccidn y el desarrollo de 1a
organizacidn sindical; se consideraban a las masas populares come el

factor clave para una elevacidn econdmica y cultural del pais . (63)

(62) BASURTO,Jorge . Cidrdenas y el Poder Sindical. Era, México 1983.p

26.
(63) cfr. AGUILAR GARCIA,k Javier. ob.cit. pag 34,
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En 1936 el movimiento obrero mexicano tenia como principal

problema la carencia de un proyecto ideoldgico bien definido;por 1o
que puede pensarse que la educacion pol{tica de las masas obreras que
se traduce en la concientizacidn era algo indispensable si se querfa
seguir adelante.Sin embargo.dentro de una lista de prioridades 1los

trabajadores atendian primero sus necesidades econdmicas .

De tal suerte gue al ser el gobierno de Cirdenas partidario
de la unidad de los trabajadores. el 24 de febrero de 1936 el Congreso
Constituyente de la Mentral Unica de Trabajadores de Mexico declard
establecida la iunica central de trabajadores del campo y de la ciudad

de la Repiblica Mexicana. (CTM)

La nueva Confederacidn quedo constituida bisicamente por los
mismos sindicatos y agrupaciones gque formaban la Confederacién General
de Obreros y Campesinos de Mdédco, la Cdmara Nacional del Trabajo.
Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros. Sindicato de Trabajadores

Mineros y Metaludrgicos de la Reptiblica Mexicana . entre otros .,

Conforme a los estatutos de la CIM era un amplic frente
nacional proletario dentro del cual podrian caber organizaciones de
distintas ideologfas con el uYnico requisito de que aceptaran los
principios fundamentales d- la central.lLa CTM lucharia por menos horas
de trabajo Y mas altos salarios. educacidn, ensenanza técnica.
proteccidén de la mujer. se opondria a cualquier restriccidn al derecho
de huelga y de organizacidn Y sobre todo a cualquier esfuerzo

de parte del gobierno. los empresarios o de cualquier otro
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grupo. de restringir 1los derechos obreros y sujetar a control. el

movimiento laboral .

El nacimiento ¥y los primeros afios de wvida de la CTM
estuvieron ligados a la figura de Vicente Lombardo ‘Toledano. a quien
se debe sin lugar a dudas el prestigio del movimiento obrero en la

época de Cdrdenas .

ILa CTM nacié como una organizacidn de obreros y campesinos

dado que estaba integrada por agrupaciones campesinas o comunidades

agrarias; por lo tanto s2 manifestd® preocupada por resolver el
problema agrario de nuestro pais a traves de una reforma agraria
integral .

El periodo presidencial del general Manuel Avila Camacho
(1940~ 46) y el de Miguel Alemin (1946- 52) coinciden respectivamente
con la segunda guerra mundial y con las consecuencias de la crisis
de la postguerra., por 1o que 1la politica de unidad naciocnal se vid
reforzada por estas circunstancias ante las cuales el proletariado

cetemista se manifestd activamente en la lucha contra el fascismo.

En julio de 1936 la central incorpord de modo definitivo a
la clase trabajadora a las luchas de proletariado internacional.

ingreso como miembro a la Federacidn Sindical Internacional.la CIM

en el jor al México nacido de 1la Revolucidén Mexicana.

En el régimen de Adolfo Ruiz Cortinez el proceso
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industrializador estaba incorporando modificaciones en todos los

de la vida econdmica.social y politica .
crecia ya por ramas de actividad

ordenes La clase obrera iba

transformandose de manera profunda.

ya por especialidaq .

Sin embargc. en este periodo histdrico la clase trabajadora
se va encontrando subordinada a 1a politica del Estado y las clases
dominantes. 1o que significa gue los sindicatos estaban sujetos a los
objetivos y prioridades del sistema- Resultado de ello la polfitica
laboral exigfa que las organizaciones afiliadas se encuadraran a los

marcos de la legalidad y el respeto a las normas estatutarias de 1la

central .

Hacia 1954 Fidel Vel&zquez ya se habia convertido en el

1lider indiscutible de la CITM -

Con Adolfo LdSpez Mateos como presidente es el sindicato

Ferrocarrilero el gue mayores acciones realiza tendientes a lograr

el cumplimiento de demandas Jjustas de 1los trabajadores. buscando

tambi&én desligarse del partido oficial fortaleciendo su unidad y

espiritu combativo -

Bajo el ré&gimen de Diaz Ordaz el movimiento estudiantil de
1968 es el punto culminante en la movilizacidn de 2las masas en el

terreno de las exigencias democraticas . Por. ello su repercusicn

directa en el movimiento obrero .
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*"El 1 de mayo de 1970 se promulga la nueva Ley Federal del
Trabajo que fue el premio a la lealtad que el gobierno de Diaz OrQaz
Por su pasividad en 1los

otorgd al movimiento obrero mediatizado

sucesos de 1968 ".(64)

Hemos creido valido concluir hasta aqui la exposicidn robre
la evolucidn gue han tenido los sindicatos mexicanos desde la mitad
del siglo pasado. pero no podemos dejar de expresar que fue necesario

aludir a importantes acontecimientos que tuvieron lugar en torno a

ideas de tendencia social -

(64) DE BUEN,Néstor ., Derecho del Trabajo . Tomo I.ob.cit.pag 379.




CAPITULO IIXI
NATURALEZA JURIDICA DEL SINDICATO

ElL haber expuesto diversas conceptualizaciones de la
acepcidn sindicato no resulta suficiente para obtener orden y
precisidn en la continuidad de esta investigacién, misma que con ese
afdn nos impone 1la tarea de abordar con claridad la naturaleza

Juridica de la asociacion profesional .

A traves de esto lograremos la ubicacidn de esta
institucidn social en el dmbito del Derecho con el fin de poder asi

entenderlia amén de centrarla dentro del marco que la Ley le

fija .

Consecuentemente. tener conocimiento de 1lo anterior nos
permitira encuadrar a esta figura de singular trascendencia para el
presente estudio en el sitio legal que le corresponde para con ello

saber qué es y por ende qué persigue .

Lo anterior significa que a la par de estudiar su

naturaleza Jurfidica habremos de analizar cuales son sus fines

para tener 1la posibilidad de conocer sus alcances Y <con esto
comprender su razdn de ser dentro de la wvida social en la gue se

desenvuelve. permitiéndonos todo ello descubrir su virtual y esencial

funcidn




3.1.NATURALEZA Y FINES DEL DERECHO DE ASOCIACION PROFESIONAL .
Después de las varias etapas por las gue atraveso la
sindicacion a lo largo de su evolucion Y una vez Jue obtuvo el
reconocimiento del Estadoc como institucidn juridica, su existencia
entraha un sentido de lucha por 1a conquista de una vida mis justa

especificamente para aquellos que viven de su trabajo .

De tal suerte, que es la semejanza de vida, de intereses y
mas afn de objetivos, 10 que ha unido a 1los hombres imponiéndoles

identidad de clase .

De igual forma como en otros paises, en el nuestro el
dareche da asociacidn profesiocnal elevado a rango constitucional y
reglamentado ademias por la Ley Federal del Trabajo.gueda sustentado

indiscutiblemente en la naturaleza social del hombre -

Y es el Derecho del Trabajo rama importante del Derecho
Social el que lo regula; cabe decir. que con intencién premeditada
hemos hecho referencia al' Derecho Social ya que para explicar 1la
naturaleza juridica de la asociacién profesiocnal es indispensable

considerarlo ain cuando de manera breve .

Seqnin Rubén Delgado Moya el®Derecho Social es una tercera
categoria que con principios e instituciones autdnomos se enfrenta
abiertamente a los derechos publico y privado 1los cuales dentro de
la tradicional dicotomia del Derecho no fueron capaces de resolver

los nuevos problemas que en el tiempo y en el espacio aparecieron en
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las interrelaciones juridicas de los hombrres, habiendo sido uno de

ellos el de la expoliacidn de unos por otros®.(65)

A través del Derecho Soclal se puede lograr la apreciacidn

de una realidad viva y anterior a su existencia gue consiste en 1a

ausencia de justicia para la clase trabajadora, evitando el tan

anhelado equilibrio entre el capital y el trabajo .

No obstante que hay sdlidas bases que permiten afirmar la

existencia del Derecho Social, existen diversos tratadistas que se

niegan a admitirlo asi como otros que se manifiestan partidarios

&é1. al respecto cabe mencionar la postura del maestro Mario de
Cueva quien expresa que la distincidn entre Derecho Publico y

una categoria de valor absoluto. no obliga a 1los

Privade no es
Jjuristas de todos 1os pueblos y de todos los tiempos. no siempre ha
regido a las instituciones juridicas. consecuentemente es posible que
alguna institucidn nueva quepa en los linderos de la distincidén y

adem&s haya roto la validez incondicional de dicha categoria. (66)

En otra de sus obras titulada El Nuevo Derecho Mexicano del

Trabajo el mismo autor sostiene que'el Derecho del Trabajo ya no

puede ser coolocado ni en el Derecho Publico ni en el Derecho Privado
porque forma parte de un génerc nuevo que es el Derecho Social.Por lo

tanto y aplicado a nuestro tema de estudio. 1a personalidad juridica

(65) DELGADO MOYA. Rubén. El _Derecho  Social del Presente . Porria.

Mexico 1977.pag 186 -
(66) cfr.DE LA CUEVA, Maric. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo IX.

octava edicidn.Porria. México 1967, pag 443.
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de los sindicatos no es ni publica ni privada.es una personalidad

social distinta de las dos viejas categorias porque no es ni una

persona estatal,ni una sociedad civil o mercantil" (67)

Lo dicho hasta el momento qgueda amparado bajo el supuesto
de considerar superado el debate acerca de la ruptura de la dicotomia
del derecho privado y plblico para ceder espacio al derecho social
respecto del cual hemos hecho una concreta mencién en virtud de gue

al aiudir a la naturaleza de la asociacidén profesional hay consenso

entre los tratadistas al afirmar JQue se trata de una persona juridica
de derecho social .

Ahora bien, debemos decir que con apego a la Iey de 1l1la
especificamente a su articulo 374 sélo los sindicatos

materia Y
5 de . per: morales.

legalmente constituidos tendridn el ca

dicha

1o anterior se desprende gque consecusntemente

De
con personalidad

persona moral representa un ente colectivo

juridica reconocida por la Ley .

Jjuridica de que estan investidos los

ia personalidad
en todo momento para actuar frente al

sindicatos esta presente
capital,asi como ante cualquier autoridad en defensa de 1los intereses

colectivos de gue es representante .

(67) DE LA CUEVA,Mario . E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.Tomo IT.

ob.cit. pag 399 -
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Baste mencionar ahora que dicha personalidad que posee el
sindicato le permite tener aptitud para adquirir y conservar derechos
y asumir obligaciones juridicas. ya qQue mas adszlante (infra 3. 6.)
examinaremos este tema detenidamente amen de saber como y cuando la

asociacién profesional adguiere esta caracteristica .

Debemos expresar ahora que el intento de exponer a
continuacién los fines perseguidos por 1la asociacién profesional no
encuentra dificultad alguna ya que las argumentaciones al respecto de
los diversos tratadistas coinciden las mds de las veces no existiendo

por lo tanto, radicales discrepancias .

Y no resulta ademds ser labor compleja dado gque nuestro
ordenamiento laboral al definir al sindicato manifiesta que éste se
constituye para el estudio. defensa y mejoramiento de los intereses

profesionales de sus agremiados .

Sin embargo., no podemos conducirnos utilizando este sentido
obvio porque ello nos impediria la precisidén y claridad deseadas en

el desarrollo de esta investigacidn.

Es rio manif r que el  sindicalismo ha buscado

siempre lograr que a traves de 1la unidn y 1ut:ha de los trabajadores
sSe alcancen caminos legales pa:a logmr una vida Jjusta que produzca

equilibrio entre el capital y el t.mbajo o

Por todo esto es 1légico afirmar que dichas finalidades

b SR b 2t Wi
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son producto de la conjuncidn de necesidades que requieren ser
satisfechas a traves de una fuerza comin que permitird que su logro

sea real, por ende, no pueden gquedar sujetas o acorraladas a lo

dispuesto por normas juridicas pues se limitaria su proyeccidn .

La similitud de intereses que inicialmente angendra al

sindicato y sobre la marcha también lo rige.le impone la labor de

tener que conocer ., comrender ' profundizar dichos intereses

atendiendo a las necesidades de sus miembros, pero no limitadndeose tan

s0lo a saber gque es lo gque s& quiere en forma comin.sino tender a

materializarlo y sobre esto perfeccionarlo buscando su renovacidén.

Definir cuales son los intereses preponderantes y 1los

caminos a recorrer para Su logre no puede ser tan sdlo la finalidad

del sindicato ya que éste debe buscar ademds. las vias adecuadas que
le permitan proteger y garantizar la exteriorizacidén de todos sus
anhelos .

Todo ello qguiere decir, que en la representacién de

intereses de que es titular el sindicato/tiene que estar implicita su

unidad como reflejo de fuerza -

Para Garcia Oviedo “la defensa de 1los intereses econdmicos
del gremio o de sus individuos, el mejoramiento material de la vida de

sus componantes. su elevacién intelectual o moral, la proteccidn

contra los infortunios. cuando no la reglamentacidn del oficio y la

determinacién técnica de los trabajos, const:ituyen,juntosAo aislados,
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los motivos que han llevado a sindicarse a ambos factores de la

produccidn®. (68)

Las finalidades del sindicato a las que podriamos llamar
principales son clasificadas por los doctrinarios como inmediatas y
mediatas. las primeras son de tipo realistico y atahen directamente a
las condiciones de trabajo y vida de los obreros. es decir.a traves de

éstas se busca la obtencidn de beneficios no tan so6lo presentes sino

adn futuros que eviten su explotacidn y les ofrezcan una vida mejor.

El fin mediato gque es de tipo predominantemente ideoldgico
asta representado por la aspiracidn de sus niicleos dirigentes a
modificar las estructuras econdmicas y juridicas tanto del dmbito
naciocnal como internacional, por lo gue es evidente gue el logro de
este fin de alguna u otra manera depende de la ideoclogia social
profesada tanto por los miembros del sindicato como por sus

dirigentes .

1o expuesto anteriormente nos conduce a manifestar
certeramente que las finalidades del sindicato no pueden quedar
sujetas o 1limitadas a la misidn conferida como drgano representante
de los intereses Qe sus miembros va que para pProyectarse
wverdaderamente como instituciédn social requiere atender otros

objetivos que pueden ser de indole diversa .

Con  esto queremos decir que existen otras finalidades a 1las
(68) cit.en CABANELLAS.Guillermo.Tratado de Derecho Laboral . Tomo III.
ob.cit.pag 241 .
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que podemos llamar accesorias ¥ que pueden ser de naturaleza

artistica.cultural,cientifica.deportiva.etc .

No seria posible imaginar la vida de un sindicato bajo 1la
idea de que sdlo destina su existencia a estudiar cuales son los
deseos esenciales de los mimebros e idear medios para alcanzarlos
pero solamente de manera tedrica. es por esto que los anhelos
dentro de la vida social en actividades

requieren transformarse

reales.

Y si de manera especulativa pensamos cuantos Yy de que
indole pueden ser los fines perseguidos por esa institucidn social
obtendremos sS6lo un resultado aproximadeo si ubicamos la cantidad de
miembros y el numero de sus necesidades gque varian indiscutiblemente

de unos a otros., formando de tal suerte., una cadena bastante extensa.

Es pertinente manifestar gue hasta el momento hem.s hecho
referencia basicamente a las finalidades perseguidas por el sindicato
de trabajadores, por lo gque es necesario ahora referirnos audn cuando

de manera un tanto ilusoria a la existencia de sindicatos patronales

Y sus alcances .

Ailin cuando esto resulta ser infructuoso debemos mencionarlo
dado gque el derecho de asociacién profesional les asiste tanto a
trabajadores como a patrones y hacer a un lado a éstos seria tanto
como reducir a simples palabras disposiciones que nacen de nuestro

supremo ordenamiento juridico .
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De tal suerte.debemos apuntar que si bien es cierto que el
sindicato de trabajadores busca loyrar el mejoramiento de las
con’iciones econdmicas asi como mma transformacidn del regimen
capitalista, las asociacio..es patronales inclinan sus acciones a la

defensa determinante de sus intereses

Resulta obvio que las actividades patronales estan
configuradas siempre en torno a un sentido de defensa ya gue
demasiados pueden ser los anhelos perseguidos por la clase cobrera

gque podrian alcanzar éxito con la fuerza de su unidn.lo que sin lugar
a dudas se traduce en un enfrentamiento real de un.s cuantos contra

una gran masa gque represaenta la oohesidn de la clase trabajadora.

3.2.UNTDAD Y PLURALIDAD SINDICAL

En varias ocasiones |.emos dicho que la coincidencia de
intereses Y necesidades ha sido Y seguird siendo el factor
determinante del surgimiento ' vida de un sindicato z esa
concurrencia una vez ma:r ifestada lleza a transformarse en la unidad
de 1la clase trabwsjadora,todo ellc ha sido al mismo tiempo el sustento

de su evolucidn a lo largo de la historia.

Indudablemente los obsticulos a vencer imponen a los
obreros una 1lucha comin jor iguales objetivos., es por esto qgue la
unidad en las organizaciones sindiciles con metas permanentes les
permite adgquirir inexorablemente fuerza de grupo. misma gque seria

imposible de alcanzar si los objetivos y 1los caminos fueran
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diferentes. o peor aiun.contrarios .

El hecho de encontrarse muchos seres humanos inmersos en la
misma problemitica engendra invariablamente identificacidén entre

ellos y al producirse esto los medios y objetivos surgen de consenso

evitando diferencias o choques tanto de ideologias como de acciones.

Sin embargo.lograr esta unidad que tantos beneficios puede
proporcionar al proyectarse en forma total no resulta ser tarea
sencilla ya que en ella entran en juego diferentes ideclogias,
necesidades y deseos que exigen diversa prioridad en cada uno de los
miembros del sindicato. ya que si para algunos es mds importante la
cuestidén educativa, para otros 1o es el aspecto de obtencidn de

mayores prestaciones .

Enmarcado todo esto dentro del supuesto de que ya se es
miembro del sindicato en cuestidn, resulta un problema indiscutible
el hecho de gue no sea asi.es decir, que al no afiliarse a un
sindicato €1 o los individuos que asi lo deciden se aislan de algo
que esta estrechamente relacionado con €1, adn y cuandoe no se guiera

aceptar, perdiendo con ello importantes beneficios .

Ahora bien. al decidir formar parte de un sindicato se debe
tener conciencia de que 1la libertad ya no es total, ya gque en esa
manifestacidn d= voluntad esta implicita la conformidad de limitar u
olvidar deseos y actitudes de cwsrdcter individual en favor de las

actuaciones ya sean buenas © malas del grupo al gque pertenece;hecho
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que impone 1a obligacidn de no pensar de manera aislada, sino como

parte de un grupo,como elemento de un programa .
Por 1o tanto. el trabajador debe declinar parte de su
libertad individual porque asi se lo exige la asociacidn; que tenderd

consecuentemente a proteger los intereses generales del grupe sin

menoscabo alguno de los propios .

Sin lugar a dudas resulta cierto afirmar gque al derecho de
asociacidn profesional no puede ubicarsele como ejercido
individualmente, ya que ante &1 todo individuo deja de ser una sola
voz, mente Yy voluntad para convertirse en parte de actividades ¥y

decisiones plurales .

Y si anteriormente apuntamos c<ue la finalidad mediata del
sindicato esta conformada por las ideas de quienes encabezan el
movimiento sindical es loabkle entonces creer gue las acciones de
éstos. estan investidas de nobles convicciones que tienden

afanosamente a lograr esta unidad .

Hablar ahora de la pluralidad sindical consiste en
centrarnos en un privilegio para los trabajadores gue versa sobre el
hecho de poder elegir de entre diferentes sindicatos aquél gque se

apegue mias a sus ideas Y convicciones .

“Ta existencia del pluralismo sindical necesariamente.

coincide con l1a posibilidad de encontrarnos ante varios sindicateos y
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la alternativa de afiliarse o no a alguno de ellios {69)

Io anterior puede parecer contrario a lo ranifestado

respecto de la unidad sindical ya gque la necesidad conjunta Se

desvirtua con 1l1a diversificacidén de asociaciones. sin embargo, no es
asi ya que ambos asp-Ctos logran equilibrarse ev!tando que el ser

humano encuentre obstaculos o restricciones en el ejercicio de su

derecho de asociacidn profesional .

Es decir, el hecho de dejar abiertes las opoiones que le
permitiran al trabajalor e¢legir a que sindicato desea adherirse o (e
cual debe por identidad de intereses formar parte, pretende no hacer

nugatoria su libertad de asociacidn profesional .

3. 3. LA AUTONOMIA SINDICAL

Para ubicar claramente la expresidn de autonomia es
nece:ar io remitirnos a conceptualiz-.ciones que determinen sus
alcarces, al efecto.podriamos tom-r en consider..cidn muchas ideas que
la especifiquen, sin embargo, atenderemos sdlo ajuellas gue Se acerdquen

mas al rubro © aspecto bajo el cual gueremos considerrarla .

“La autonomia es la potested de la que pueden gozar dentro
de un Estado las regiones, prowvincias, municipios Y otras
entidades para regir intereses particulares rle su vida interior
mediante nn.rmas y &rganos propios de gobierno,este tdérmino encuentra

su raiz etmoldgica en la palabra autarquia que significa

(69) LASTRA LASTRA,José Manuel.ob.cit.pag 281 .
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poder para gobernarse a si mismo”.(70)

Podemos entonces afirmar que la autonomia se traduce en la

posibilidad gue tiene un ente juridico para autodeterminarse -

Para Rafael de Pina 1la autonomia’”es la potestad de que

gozar las entidades politicas gque 1lo

dentro del Estado pueden
integran dentro de una determinada esfera territorial Yy que les
permite cuando la tienen la gestidn de sus intereses locales por
medio de organizaciones propias formadas libremente por los

ciudadanos ". (71)

Aplicando dichas ideas a 1la fu cidn sindical podemos decir
vez delimitado el radio de accicn da la asociacidn

que una
profesional podri tener lugar el desempeho libre de sus miembros en

todas y cada una de sus funciones .

Es decir. tener autcnomia significa que el sindicato podr#
libremente delinearse el modo de dirigirse respecto de su regimen
interno,; de manera coincidente con 1l1lo oxpresado. nuestra Ley laboral

previene que " Los sindicatos tienen

vigente en su articulo 359
y reglamentos. elegir libremente a

derecho a radactar sus estatutos

organizar libremente su administracidn y sus

sus represcntantes.
actividades y formular sus programas de accicn”

{70)PALOMAR DE MIGUEL, Juan.DRiccionario para Juristas Mayo.México 1981l.

pag 143. .
PINA VARA. Rafael. Diccionario de Derecho. sdptima edicicn

(71) DE
Porrda.México 1978. ppag 98.




ESTA TESIS N8 DEBE
SALIR DE LA BIBLIOYECA

Si hicieramos un analisis de este precepto aislandoloe de

T

los demds que regulan al sindicato. podriamos certeramente razonar
que el legislador quizo a traves de 1. darle a aquél pleno derecho
para actuar en forma totaimente libre, as decir . sin trabas o

restriccidn alguna,ameén de cumplir cabalmente su funcidn social

Sin embargo. éstoc no resultaria ser mas que  una mer..
fantasia ya gque es imposible ignorar tanto las demds disposiciones a
que gueda sujeto el sindicato. como también es ilusorio concebir la
idea de que el Estado no impondrd restricciones o limitaciones no tan

sélo al nacimiento de esta figura,sino mas aun a sus alcances

No obstante lo anterior. no podemos dejar de especular
sobre 10 benefico y productivo que resultaria para los miembros de un
sindicato el hecho de tener Plena libertad. quedando sujetos
unicamente al supuesto de no afectar derechos de terceros. asi como a
proceder siempre sujetos a una directriz guiada por sus reales
intereses adn cuando para ello obviamente tendrian que contar con
dirigentes gue actuaran en funcidn de las necesidades colectivas de
las gue son representantes y no en atencidn a prioridades personales

que lejos de beneficiar a los agremiados, los margina .

El tema dgue e<estamos exponiendo es clasificade por 1la
doctrina en Autonomia Politica y Juridica. por lo gue habremos de
referirnos a cada una de ellas ailn cuando de manera concreta

la prim-'ra se ref:ere a la convergencia innegable cque
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existe entre las centrales obreras y el partido oficial llegando a
los articulos 106 y 107

nuestro pais en

ser a tal grado evidente que de los

estatutos de la Confederacidn mis importante de

cuanto al nimerc de afiliados. la de Trabajadores Mexicanos. estipulan
respectivamente : ¥ La pertenencia al partido oficial” asi como gue "Sus
componentes en lo individual y sus agrupaciones en lo celectivo lo

son asi de mismo instituto politico™. (72)

Expuesta la clara vinculacidn de los organismos sindicales
Y el Estado. resulta ilusorio pensar en la plena autcnomia politica

cuando es obvio gue las convicciones coolectivas estan subordinadas a

las consignas del partido .

Afortunadamante en nuestro pais existe una sdlida corriente.

ailn cuando pequefa.que refleja autonomia sindical frente al Estado. lo
anterior gueda de manifiesto cuando 1o0s integrantes del llamado

sindicalismo independiente realizan marchas de protesta en contra del

régimen.Pero aun cuando su fuerza es limitada.su existencia es una
clara muestra innegable de inconformidad .

Lo gque respecta a la autonomia juridica tampoco se escapa
hablar de ella implica tener gque

de ser algo sdlo irreal ya que

examinarla a la luz de la intervencidn del Estado en el nacimiento y
desarrollo de los sindicatos,al efecto., a continuacidn expondremos

cuales son las disposiciones legales gque limitan su autonomia

(72) cit.en DE BUEN.N&stor-Organizacidén y Funcionamiento de los Sindi—
catos. segunda edicidn.Porrfa.Mexico 1986.pag 20.
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Nuestro ordenamiento laboral vigente en su articulo 356
obliga a los sindicatos a registrarse ante la autoridad respectiva a

£in de gue sus representantes puedan actuar legaloente

de redactar estatutos tambien queda

la facultad interna
impone su contenido.

restringida por la Ley que en su precepto 371
El articulo 373 impone a las directivas sindicales la
obligacidn de rendir cuentas a la autoridad respectiva en 1o gque se

refiere a la administracion del patrimonio sindical .

los sindicatos deben informar a 1las autoridades del
recquieran saber.esto queda impuesto en el

trabajo todo lo que &stas
obligacidn de dar aviso a 1las

articulo 377 que ademds previene la

mismas respecto de los cambios de su directiva

La prohibicidn de los sindicatos de intervenir en asuntos
religiosos y ejercer el comercio esta contenida en el numeral 278.

Antes de continuar debemos manifestar qgue sdlo hemos hecho
articulos relaciondndolos con 1la

de dichos

referencia concreta
supuesta autonomia juridica de que debian gozar 1los sindicatos
mexicanos .
Es indiscutible afirmar que la pretendida autonomia de gue
como figura

deberian ser titulares los sindicatos mexicanocs
eminentemente social esta maniatada tanto por el reégimen legal con el
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que resulta infructuoso enfrentarse. asi como por las corrompidas

ideologias de los dirigentes sindicales cuyas acciones atienden las

mis de las vVeces a intereses personales .

3.4.REQUISITOS DE FORMACION DE LOS SINDICATOS -
El reconocimiento legal del sindicato como persona juridica

con apego a nuestra Ley se obtiene previo el cumplimiento de 1los

requisitos sehalados por ella

Lo anterior queda basado en lo dispuesto por el precepto

374 de dicho ordenamiento que al respecto establece “Los sindicatos

lagalmente constituidos son personas morales...

entrar al desarrollo de este tema hemos

Para poder
al criterio de clasificacicdn hecho

considerado pertinente atender

for el maestro Mario de la Cueva considerando la existencia de

Requisitos de fondo.en cuanto a las personas.y formales . (73)

—~Requisitos de Fondo
La unidn de seres humanos que ineludiblemente constituye al

sindicato requiere atender necesariamente a una cualidad determinante
de aquellos, es decir, se requiere gue se trate escencialmente de una
asociacidn conformada ya por patrones ya por trabajadores . Esto gqueda
sustentado dentro de nuestro sistema juridico de conformidad con el

precepto 356 del ordenamiento en cu=stidn que define a esta figura

(73) cfr.DE LA CUEVA.Mario.
Tomo II.ob.cit.pag 332.

El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo-
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social previniendo claramente que habra de ser una asociacidn de
trabajadores o de patrones .

Consecuentemente. si una organizacidn de trabajadores o de

si

proyectarse como sindicato habra de conseguirlo

patrones busca
por la Iey de la

ademis satisface otros requisitos establecidos
manifestar en este momento gue al
sindicatos mixtos.

meteria; es oportunc respecto
nuestro sistema juridico no regula la figura de

no de los reguisitos mencionados en el pdrrafo precedente

se refiere a los fines gque tanto trabajadores como patrones deben

proponerse al sindicarse y gue versan sobre el estudio.mejoramiento y
defensa de los intereses relativos al trabajo.Ya en un apartado
anterior (supra *.1.) manifestamos que la finalidad inmediata de la

asociacidn profesional se refiere precisamente a lo ya expuesto;por

lo gue debemos ahora entender gue con dichos objetivos se persigue
indiscutiblemente el mejoramiento de las condiciones de trabajo., asi
coma de vida de los obreros.es decir., estamos en presencia de una

buisqueda de bienestar inmediato .

—Requisitos en cuanto a las Personas
Todos 1los sujetos que reunan la caracteristica de ser
trabajador o© patrdn y cualquiera que sea la naturaleza de su

fielmente protegidos por el principio de LIBERTAD

actividad estan
XVI del articulo 123 constitucional.

SINDICAL derivado de la fraccidn

Dicho precepto concede esta libertad previniendo que es
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extensiva a todos los trabajadores © patrones dado que en ningun
momento se hace referencia a que algunos seran titularesy otros no .

El numeral 364 previene que * Los sindicatos Jeberdn
constituirse con veinte trabajadores en servicio activo .. ." Es
importante detenernos un momento para hacer mencidn de gue la

expresidn " Servicio Activo” no significa que el sindicato no pueda

contar en sus filas con personas gue no esten en este supuesto,
situacidn gque se presenta en numerosas asociaciones profesionales gue
tienen registrados a personas que de momento no son trabajadores.pero

Jque estan en espera de vacantes a las que aspiran ingresar una vez

pPropuestas por la misma .

Por lo que se refiere a los sindicatos patronales el mismo
articulo consagra que la vnica condicidén es que se constituyan con un

nmero minimo de 3.

Por su parte el articulo 362 establece que "Pueden formar
parte de los sindicatos 1los trabajadores mayores de catorce anos”. De
tal suerte gue. a contrario sensu,debemos entender que los menores de
esta edad no pueden formar parte de un sindicato.

Por o gque respecta a 1los trabajadores de confianza.el
precepto 363 establece dgque "No pueden ingresar en l1os sindicatos de
los demds trabajadores. los trabajadores de confianza..."De lo anterior
infiere que dicha prohibicidn no impide Qque ellos puedan formar

sSe

sus propios sindicatos dando cumplimiento a los requisitos legales.
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—Requisitos Formales

representan las formalidades necesarias para

Estos
existencia y funcionamiento legales .

Y es el articulo 365 de la citada Ley el que lo0s regula
estableciendo que “Llos sindicatos deben registrarse en la Secretaria
del Trabajo y Previsidén Social en los casos de competencia federal y

en las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje en los de competencia local,

a cuyo efecte remitirdn por duplicado

I Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva.

II Una lista con el numero.nombres y domicilios de sus miembros y con
el nombre Yy domicilio de los patrones. empresas o establecimientos en
los que se prestan los servicios.

IIXI Copia autorizada de los estatutos:y

Iv Copia autorizada del acta de la asamblea en la que se hubiese

elegido la directiva.

Los documentos a 1los que ..e refieren las fracciones anteriores serdn
autorizados por el Secretario General, el de Organizacidn y el de Actas,

salvo 1o dispuesto en los estatutos”.
dicho articulo

De conformidad por lo dispuesto en

especificamente en su fraccidn III. creemos oportunc manifestar

trascendencia que representa el ESTATUTO en el nacimiento y vida de

la

un sindicato.En S1,se expresan los propdsitos y los fines perseguidos,
pero tambidn se fijan las reglas tanto generales como particulares

que habran de regir a la asociacicn profesional .

Podemos entonces considerar que los estatutos contienen las
normas fundamentales que sirven para el desenvolvimiento de l1a

asociacidn, limitando consecuentemente su capacidad.
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Por lo tanto. la arientacidn exacta del sindicato queda
especificada en este importante documento gue reviste singular

impartancia legal .

3.5 REGISTRO DE LOS SINDICATOS
Anteriormente apuntamos que el registro es un acto inmerso
la existencia y

de

an la formalidad gque imprime legalidad a

funcionamiento
referirnos a €1 de manera precisa
objeto central del presente estudio mismo gque 1lo circunscribe como
Estado se vale para ejercer contro sobre

pero en este momento habremos

del sindicato.
conforma el

ya Qgque este tema

una forma mas de la que el

la asociacién profesional .

Para proyectar orden en la exposicién de este tema hemos

creido adecuado aludir inicialmente a los preceptos de la lLey laboral

vigente dque regulan al sindicato y posteriormente plasmar las ideas

que sobre &1 manifiestan los doctrinarios

Es innegable afirmar que los sindicatos existen desde antes
de registrarse. es decir.con antelacidn a este hecho han concurrido ya
element.s tales come la manifestacidn de voluntad para constituirlo
la finalidad que versard sobre el estudio.mejoramiento y defensa de

los intereses comunes de sus nmiembros, asi como tambieh el numero
minimo exigido por la Ley .

Hemos expresado lo anterior con base en lo dispuesto en el

articulo 365 de la citada Loy que establece gue”los sindicatos deben
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registrarse...” Dicho precepto sefala ademis los requisitos para la
obtencidén del registro previniendo qua dste podra ser otorgado por un
organismo administrativo que es 1la Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social siempre y c<uando se trate de un sindicato de competencia
federal o bien por un organismo jurisdiccional gque son las Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje en el caso de gue agudl sea de competencia

local .

Lo anterior nos permite afirmar que el registro es un acto
administrativo por wvirted del cual el Estado esta manifestando el
reconocimiento de que los sindicatos han dado exacto cumplimiento de

los requisitos establecidos por la Ley .

Este reconocimiento que el Estado hace tiene implicita la
confirmacidn de 1la legalidad de la constitucién de los sindicatos.
Debemos apuntar que aun cuando la Ley es omisa de sehalar textualmente
la existencia necesaria de una solicitud de ragistro.es ldgico pensar
que para ello media peticicn y que €sta es ademas escrita para poder

acreditar que realmente Se presentd.

El numeral 366 autoriza negar el registro a las autoridades
ya sefialadas en los casos siguientes:
I Si el sindicato no se propone el estudio, mejoramiento y defensa
de los intereses prof=sionales .
II Si no se constituyd con el namero minimo de 20 trabajadores en
servicio activo o 3 patrones -

ITI Si no se exhiben los documentos necesarios para poder otorgar el
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registro -

De tal suerte que como lo seflala el segundo parrafo de
dicho articulo "Satisfechos 1los requisitos que se establecen para el
registro de los sindicatos ninguua de las autoridades

correspondientes podra negarlo’

E1 tercer pdrrafo del articulo en cuestidén impone a 1la
autoridad registradora un plazo a fin de que dentro de €1, agquella
verifique.revise y haga las observaciones que crea oportunas a fin de
dar cumplimiento a la obligacidn que el Estado le impone
disponiendolo de 1la siguiente forma.®"Si 1la autoridad ante la dque se
presenté la solicitud de registro.no resuelve dentro de un término de
sesenta dias. 1los solicitantes podrdn requerirla para gue dicte
resolucidén. y si no lo hace dentro ‘e los tres dfas siguientes a 1la
presentacidn de la solicitud. se tendrd por hecho el regis'ro para
todoz los efectos legales. quedando obligada 1l1la autoridad dentro de

los tres dias siguientes a expedir la constancia respectiva®.

Ubicados en el supuesto considerado por este parrafo
podemos decir que se trata de un registro automatico que* persigue
hacer efectivo el derecho de peticién consagradc en el articulo 8
constitucicnal y constituye un serio impedimento para la prictica

tradicional de guardar silencio ante solicitudes incémodas® . (74)

Ahora bien,una vez gue ha sido registrado el sindicato a

{74) DE BUEN,Néstor. Derecho del Trabajo.Tomo II.ob.cit.pag 748.



89
autoridad correspondiente deberid emitir una resolucidn Qque resulta
ser un acuerdo administrativo gue permite,como lo dispone el articulo

368. producir efectos ante todas las autoridades .

De igual forma como regula la Ley el procedimiento de
registro lo hace también respecto de la cancelacidn del mismo, ya que
en su numeral 369 establece que“El registro podra cancelarse
unicamente :

I En caso de disolucidn.y -

II Por dejar de tener los requisitos legales .

la Junta de Conciliacién y Arbitraje resolvera acerca de la
cancelacidn del registro?

Es indudable que en este aspecto la intencidn dal
legislador busco dar precisién al determinar que la cancelacicon
tendra gque ser por via jurisdiccional.)e tal suerte gue el precepto
370 consagra que “Los sindicatos no estdn sujetos a disolucion.

suspensicn o cancelacidn de su registro.por via administrativa,

Al respecto la Suprema Corte de Justicia de l1la Nacidn ha
emitido jurisprudencia sobre LA CANCELACION DEL REGISTRC SINDICAL
estableciendo “si bien es cierto que para el registro de una
agrupacidn sindical se sigue un procedimiento meramente
administrativo. gque consiste en la debida comprobacidén ante las
autoridades competentes de trabajo. de los requisitos que la Ley
exige para considerar constituida dicha agrupacidn. tambieén lo es que

una vez registrado un sindicato, yozando por 1o tanto de personalidad
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juridica para proceder a 1la cancelacidn de su registro no debe
seguirse igual procedimiento. ya gue existen. por parte de los
elementos pertenecientes al sindicato. derechos adquiridos en este
caso.debe demandarse su cancelacidn ante las Juntas de Conciliacicn y
Arbitraje. siguidndose el juicio arbitral correspondiente (articulo

369 de la ley Federal del Trabajo Vigente)” (75) .

Una vez gue hemos hecho alusicn a todos los preceptos de
nuestra Ley laboral que regulan al rejgistro sindical es ya momento de
exponer nuestras ideas respecto de la severa intervercidén del Estado

en este aspecto de la vida sindical .

Es indudable que el registro al gque los sindicatos deben
someterse para obtener con ello existencia no tan sélo de hecho sino
de derecho. es un aspecto por mucho limitante de 1l1la autonomia
sindical. es una evidente manera en la gue el Estado investido de
poder subordina a €l1,la existencia y el funcionamiento de esta figura

social .

El hecho de que el Estado condicione ail sindicato su
personalidad juridica hasta en tanto no se registre’es sin lugar a
dudas, una clara expresidn que se afana en evitar 1a mis minima
posibilidad de que esta institucién quede plenamente desligada del

poder supremo que aguél posee .

(75) Tesis de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién’.sépcima época ,
Volumen 151-156 quinta parte.Cuarta Sala,pag 22..
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Nuestras ideas no se afanan en una necedad gque no distingue
entre la constitucion de un sindicato y su obtencidn de capacidad
juridica a traves del registro.lo que deseamos exponer es que si bien
es cierto el sindicato existe una vez reunidos elementos tales como
la voluntad,el nGmero minimo de sujetos que la ley exige.y el objeto.
también es real due esta mera existencia de nada le serviria sin
tener 1la capacidad juridica que sdlo obtiene sujetdndose a 1la

imposicisn de tener que registrarse

Para Néstor de Buen “el registro es un tipico acto
administrativo mediante el cual el Estado otorga a los sindicatos
reconocimiento de que har sat.isfecho los requisitos de ley. En esta
medida el recocimiento supone la confirmacidn de la legalidad de la
constitucidn de los sindicatos y puede operar aun, presuntivamente
cuando el registro se otorga automdticamente esto es porque el drgano

registral no ejercitd oportunamente su derecho a la critica®. (76)

De acuerdo a la idea anterior es v#lido afirmar que el

sindicato existe desde antes de registrarse .

Jesus Castorena considera quees un acto de homologacidn de
la auntoridad mediante el cual sSe reconoce que la constitucidn y 1la
organizacién de los sindicatos es 1legal y los capacita para el

ejercicio de las funciones que la Ley le asigna®. (77)

{76) DE BUEN, Néstor.Derecho del Trabajo.Tomo II.ob.cit.pag 744
{77) CASTORENA J., Jesus. Manual de Derecho Obrero.sexta edicicn. Pormia .
México 1989.pag 248.
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Podemos entonces afirmar gue una vez registrado el

sindicato adquiere personalidad juridica y por ende la posibilidad de

actuar juridicamente, amen de dar exacto cumplimiento a su finalidad

social .

3.6.PERSONALIPAD JURIDICA DE LOS SINDICATOS.

Cuando expusimos la naturaleza juridica de 1la asociacich

profesional (supra 3.1-) manifestamos que.con apego a la Ley 3iaboral

vigente y a la doctrina. se trata de una persona juridica de derecho

social -

Sin embargo. en este apartado nuestra labor esta
preferentemente dirigida a exponer de manera especifica la
personalidad juridica con el cbjeto de dejar claramente establecido

come y cuando el sindicato adquiere ésta -

De manera inicial debemos expresar que Jjuridicamente el

término persona es todo ente a qulen el derecho otorga ese caricter

concediéndole  ademis,aptitud para hacer derivar relaciones juridicas

al declararlos titulares tanto de derechos como de obligaciones .

Para Rafael Rojina Villegas *persona juridica es el ente

capaz de derechos y obligaciones ; es decir.el sujeto que puede ser
susceptible de tener facultades y deberes, de intervenir en las

relaciones juridicas, de ejecutar actos juridicos ¥ (78)

Tomo I.Porrua.

(78) ROJINA VILLEGAS, Rafael. Derecho Civil Mexicanao.
México 1975.pag 115.
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De lo anterior se infiere gque la aptitud para ser sujeto

activo o pasivo de relaciones juridicas se designa con la palabra

personalidad .

“La personalidad jurfidica es un c<oncepto de derecho o

construccidén normativa que se ha elaborado para unificar los derechos

Y obligaciones que se atribuyen al sujeto de toda relacion juridica.
del conjunto de personas fisicas o

Ya se trate de los seres humanos .
de una

de Dbienes debidamente organizados para la realizacidn

finalidad licitajes decir.permitida por la Ley “.(79)

Variadas son las opinicones en pro y en contra de que el
. registro es el acto condicicnade qQue da nacimiente © no a 1la
personalidad juridica en materia sindical. de tal suerte. para poder

habremos de hacer mencidn

tener un punto de partida preciso.

tnicamente de algunas opiniones al respecto -

Para Mario de 1la Cueva la personalidad de los sindicatos
nace desde su constitucién, por 1o tanto. para este autor el registro
sirve dnicamente para autenticar la existencia del sujeto de derechos
y obligaciones. (80)

fur en el

i bl

La idea anterior esta
sindicato es anterior a su

supuesto de que la constitucidn del

registro.
(79) LASTRA LASTRA.Joseé Manuel - ob.cit.pag 301.
(80) cfr . DE LA CUEVA.Mario.El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.Tomo

II.ob.cit.pag 349.
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“1la personalidad jur{dica en
materia de trabajo.es el reconocimiento de 1la facultad legal cue se

Eusebio Ramos considera que

concede a la asociacidén profesional para realizar sus fines". (81)

Para el citado autor el registro es indispensable para que
el sindicato adquiera vida jurfidica ya que no es lo mismo existir de

hecho que tener existencia juridica .

Nosotros delimitamos nuestras opiniones al respecto.bajo el
siguiente marco de ideas . El Sindicato existe (de hecho ) una vez
satisfechos y reunidos los supuestos de voluntad, nimero minimo de
sujetos y objeto .Por lo tanto,a partir de este momento

podemos decir

certeramente que el sindicato esta constituido. Sin embirgo. la

asociacién profesional con solo existir de hecho nada puede hacer, ya

que para poder estar en posibilidad de ejecutar actos juridicos

requiere del acto de imposicién estatal que es el registro-Ya gue de

lo contrario que razdén de ser podria atribuirsele si tan sdlo sirve

para reunir a un grupo de seres humanos con l1la calidad ya sea de

trabajadores o bien de patrones . haciéndoles creer gue son un

sindicato . De tal suerte ., una vez registrado el sindicato gozard ya
de personalidasd juridica y de inmediata capacidad de adquirir tanto

derechos como obligaciones .

Por consiguiente., manifestamos vdlidamente que si bien es
cierto que el registro no es el acto constitutivo del sindicato. si es
el instrumento gque 1le otorga personalidad

(81) RAMOS, Eusebio . Derecho Sindical y las_Instituciones gue genera .
segunda edicién.Cdrdenas editur ¥ distribuidor . M&~ico 1978.pag 73.

jurfdica y por ende
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capacidad para obrar .

Ahora bien,si nos sujetamos a lo establecido por la Lley ;

afirmar que los sindictos tienen personalidad jurfidica desde el

momento en que sus integrantes deciden constituirlo. resulta ser una

aseveracidn inexacta ya que la personalidad juridica se acredita de

conformidad con el articulo 692 fraccidn IV de la multicitada Ley de

la siguiente manera . "Con la certificscidn que les extienda 1la
Secretaria del Trabajo y Previsi&n Social o la Junta de Conciliacicn

Y Arbitraje de haber quedado registrada 1la directiva del sindicato"’

3.7. OHLIGACIONES -
Hemos considerado importante hablar de las obligaciones a
las gque queda sujeto un sindicato ya que ello nos permite a su vez.

tener conocimiento de que es lo gue limita u obstaculiza sus alcances

como figura eminentemente social .

Si estudiamos el articulo 375 de l1a Ley laboral vigente que

previene"los sindicatos representan a sus miembros en la defensa de

los derechos individuales que les correspondan.._ ” podemos decir

certeramente que la primordial e i1nicial obligacidn de agudl. se

deriva de su propia naturaleza .

Esto significa que el cumplimiento de los fines especificos

de los sindicatos , inherentes desde su nacimiento debe ser la

obligacién primordial de toda asociacidn profesional .
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No obstante 1o anterior la Ley no olvida consagrar respecto

de los sindicatos imposiciones necesarias de cumplir., por lo que en

su precepto 377 establece !

“Son obligaciones de los sindicatos:

I Proporcionar los informes gue le saliciten las autoridades del

trabajo. siempre que se refieran exclusivamente a su actuacidn como

sindicatos ;
Comunicar a la autoridad ante la que esten registrados dentro de
las

p g

un término de diez dias. los cambios de su diretiva

modificaciones de 1los estatutos acompanando por duplicado copia

autorizada de las actas respectivas. y.
III Informar a la misma autoridad cada tres meses. per 1o menos.de las

altas y bajas de sus miembros .

esulta obvio que para el Estado los sindicatos representan

una figura de gran fuerza e importancia en la vida econbmica, politica

Yy social del pais ya que en la trayectoria de su funcionamiento.su

intervencidn es un factor de ineludible presencia .

El Estado a traves de la Ley exige que los movimientos gque

revisten cardcter trascendente sean siempre de su conocimiento

logrando con ello maniatar a los sindicatos .

Y decimos que el Estado ejerce presidn respecto de los

gque indudablemente el cambic de directiva en

tra ya
las organizaciones sindicales es un hecho en si mismo importante ya

que podria generar transformaciones ideoldgicas .
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A1 Estado  1e conviene tener especifica Y claramente
definidas las perspectivas de dichas organizaciones para con ello
impeair que  se salgan de las directrices delimitadas
imperantemente por €l.en ejercicio de su poder supremo

Lo mismo podemos decir acerca de la obligacién que tienen
las asociaciones sindicales de comunicar las modificaciones en los
estatutos. ya que en €stocs se establece el objeto de aguellas gque de
igual manera requiere estar sujeto a 1los intereses del Estado y en

base a ello desenvolverse .

Sin embargo.debemos manifestar que guardamos toda esperanza
de gue los sindicatos habran de recobrar su espiritu de 1lucha y
autenticidad del papel que deben cumplir como representantes de una

clase que sin ellos estarfa virtualmente desprotegida.victima de toda

opresidn y maltrato.



CAPITULO IV

ANALISIS DE LOS CONTROLES ESTATALES SOBRE

LOS SINDICATOS EN MEXICO

En nuestro pais las formas de control estatal ejercidas

Yy Proyeccicn los sindicatos son, por

sobre el nacimiento de
mucho, 1imitaciones al derecho de los trabajadores (aun cuando también

les asiste a los patrones ) a corganizarse frente al capital

Dentro de los medios de gue se vale el Estado para

la actividad sindical nosotros hemos atendido el del

obstaculizar
agqueél se reserva el derecho de dar

cual
asi como

registro. por virtud del
entrada a la asociacidn profesional en la vida juridica,
obligaciones dJue por un lado una

respecta a las
de la autoridad del

tambieén 1o gue
consiste en tener gque hacer del conocimiento

trabajo respectiva su estatuto. com> uno de los documentos requeridos
otra. en dar aviso de los

para efectos de obtener el registro y la

cambios de las directivas.

Por lo tanto.afirmar que el Estado permite a 1los sindicatos
los

pleno desenvolvimiento como el camino iddéneo para materializar
trabajadora serfa una falsedad

anhelos y necesidades de la clase

indiscutible .



99

4. 1. EL SINDICATO MEXICANO REQUTIERE SUJETARSE A PRINCIPIOS DE

REPRESENTATIVIDAD. LIBERTAD Y DEMOCRACIA .

En el desarrollo de esta investigacidn hemos dicho que el

sindicato es una figura cuyo sustento innegablemente queda

determinado por ia naturaleza social del hombre -

A traveés de él, los seres humanos han podido ver
realizados anhelos que de manera individual nunca conseguirian ya que

es indiscutible que los alcances que posee la unidn de la clase
trabajadora rebasan. por mucho. cualcuier intencidn particular por

importante que ésta sea

El sindicalismo ha sido consecuencia innegable de 1a

formacidn e integracién sdélida y efectiva de la clase obrera.haciendo

surgir con ello un interds general que representa la suma de sus

necesidades y perspectivas .

la asociacidn profesiocnal es una figura noble de esencia
verdaderamente social que permite a cada uno de sus integrantes
luchar por sus derechos buscando el tan anhelado equilibrioc entre el
capital y el trabajo., dicho planteamiento responde
incuestionablemente a la afirmacién de que el

representante de sus miembros,

sindicato es

lo que significa que su existencia

estid condicionada a la realizacidn de los deseos y fines del ser

humano en su calidad de trabajador .
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La consolidacidn de una orgzanizacién sindical estable y
realmente representativa requiere contar con bases sdlidas. 1o que
impone a los trabajadores inicialmente el desenvolvimiento de 1a
conciencia de clase que supone un estadio mias avanzado en 1la

preparacidn del hombre frente a la lucha de clases.(82)

La clase trabajadora debe tener presente que a través de su
unidn todas y cada una de las metas por alcanzar serdn satisfechas
siempre y cuando esa conjuncidn este acentada en ideologfas y

perspectivas factibles y mis aun. que ati a razor en

funcidn de su beneficio .

Por otro lado, es indispensable que los dirigentes
sindicales guien todos sus esfuerzos y actividades sobre una tenaz
lucha por hacer cumplir todos los derechos de que es titular la clase

trabajadora .

ILa ideoclogia de la dirigencia sindical requiere ser
efectiva, clara y permanente.afanada en la biisqueda de beneficios para
la clase trabajadora que le permitan una vida mas justa. deben tener
presente gue su lugar como tales responde a la confianza’ que en ellos
depositan los que viven de su trabajo con la idea de gue la
representacién les permitird alcanzar niveles de desenvolvimiento

digno -

(82) cfr. DE BUEN. Néstor. Derecho_del Trabajo.Tomo II.ob.cit.pag 646.
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Olvidar que sus acciones tutelan 1la seguridad de 1los
derechos de los agremiados es tanto como hacer a un lado la noble
funcidn que el sindicato cumple y desempefia dentro de la vida social,

ademas de representar una burla al mismo .

Desafortunadamente la mala actuacicdn de 10s dirigentes
guiados por intereses preponderantemente economicos cuando también
partidistas. subordinan a esta figura social a los caprichos vy
vaivenes del sistema. produciendo tristemente acciones en detrimento
del sindicato y por ende de sus miembros . Indudablemente esto provoca.
entre otras cosas una estructura endeble que permite a la clase
patronal tener un control determinante sobre dichas organizaciones

convirtiéndose ellas mismas en aparentes figuras de fuerza social.

Cabe decir que en este momento no habremos de referirnos a
cuales son los organos representativos del sindicato, tema al gue
habremos de aludir en el siguiente apartado. ya que ahora nos
proponemos especificar lo indispensable de rescatar la idea de gque 1la
voluntad de la clase trabajadora debe ser la regla general de toda
actuacidén. permitiendo la dignificacidén de esta figura. indispensable
para poder proyectarse como organizacidn social dotada de gran

fuerza .

Todos y cada uno de los actos del sindicato deben tener
presente que permanentemente se enfrentan a 1o0s controles estatales
que les impide poseer libertad plena y gue se manifiesta ademas en el

espacio tan reducido que la legislacidén les concede .



102
Conscientes de eso. la clase trabajadora asi como 1las
dirigencias sindicales deben esmerarse por lograr un desenvolvimiento

lo mas favorable posible a sus intereses. anteponiendo siempre su

bandera de lucha por mejores condiciones de trabajo que les permitan

a su vez.niveles de vida mis altos .

Ahora bien. si atendemos a la acepcidn democracia en

su sentido literal, podemos decir gue es un gobierno del y para el

pueblo., sin embargo. ba&stenos especificar gue para efectos de este

estudio “la democracia sindical se contempla como la flexibilidagd de

la estructura interna del sindicato para permitir los cambios en los

cuadros direztivos del mismo. el acceso a las decisiones

trascendentales de la organizacidn. como son el derecho de huelga. la
contratacidn colectiva.la proposicidn, aprobacidn. discusidn o rechazo

de los estatutos sindicales o reeleccidn de los miembros del comité
ejecutivo’. (83)

Por lo anterior podemos decir sensatamente que si el

de principios democrdticos esto le

sindicate actua en funcidn

permitird un desarrollo fructifero .

“Ia democracia sindical implica una postura de respeto a las
decisiones mayoritarias y obliga al Estado y a los empresarios a

mantenerse al margen de las organizaciones sindicales® (84)

Las Relaciones_ Industriales ante la

(83) ANGUIANO RODRIGUEZ.Guillermo.

Insurgencia Sindical.Trillas.México 1985.pag 75 -
(84) DE BUEN. N&stor. Derecho del Trabajo.Tomo II.ob.cit. pag 657.
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Desafortunad te no po olvidar o tratar de hacer a

un lado los graves problemas en los que se encuentra hoy en dia el
sindicato mexicano arrastrando una estructura endeble que ha sufrido
los embates tanto de las acciones ilicitas de sus lideres
encarcelados muchos de ellos por corruptos.la falta de credibilidad
Y confianza por parte de la poblacidn por carecer de programas
realmente efectivos. cuando también por ese gran peso que sobre el
deja caer el Estado en ejercicio de su poder soberano cobstaculizando

su actuacidn y privdndolo de lograr ambiciosos objetivos

Sin embargo. somos de la idea de que los tiempos de crisis
se imponen como prueba.no significando por lo tanto radical tragedia
ya que todo esto puede enfrentarse con acciones razonadas guiadas por
conviceiones claras y confesables que tiendan todas y cada una de
ellasa fortalecer con todo dinamismo y tenacidad el movimiento

obrero -

De tal manera nosotros nos manifestamos con esperanza de
que algun dia resurgira el espiritu de wvirtual representacicn
sindical enarbolando su fiel esencia y permitiendo una proyeccidn que
con apego a la Ley y a los intereses de clase le plasmen al sindicato
mexcicano un cardcter que no permita variacidn alguna afanado siempre
en alcanzar la justicia social en el entendido de que ésta pretende
la armonizacidn equitativa entre el trabajador y el patrdn vinculados

en aras del bien de la sociedaa -

tanto. el principio de democracia al gque debe

Por 1lo
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sujatarse el sindicato mexicanc le permitird por su conducto la real
existencia de condiciones de vida en el seno de 1la colectividad que
le aseguren a cada uno de sus miembros todo lo indispensable para

lograr su bienestar.

4.2.ACCION INTERNA Y D('I’ERI‘\!A DE LOS SINDICATOS .

Bajo este rubro habremos de exponer las actuaciones que se
gestan al interior y exterior del sindicato. buscando con ello aludir
también a los Srganos representativuos. con el fin de tener
conocimiento de 1la proyeccidn y funcionamiento de esta figura de

indiscutible valor social .

Para dar cumplimiento a tal propdsito dabemos inicialmente
considerar que el estatuto es la norma que determina y especifica los
fines del sindicato, en este aspecto el legislador fue concreto al
establecer en el articulo 371 de nuestro ordenamiento laboral vigente

que "los estatutos de los sindicatos contendrin...” no dice podrdn
contener  imponiendo esto un contenido indiscutiblemente obligatorio-A
continuacidn la Ley enlista todos los requisitos que habran de darle

forma .

Nos referimos necesariamente a lo anterior en virtud de que
elloc nos permite afirmar que la aprobacion del primer estatuto la
hace el sindicsto en el momento de su constitucidén (adn cuando la
misma Ley previene que puede darse el caso de gue en esta asamblea

constitutiva no se aprueben, convocando consecuentemente a otra,

asentando en el acta que asi se acordo)
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Por lo tanto. en esta segunda asamblea se discutirdan y

aprobardan los estatutos, despues de esto. debe procederse de
.

conformidad a lo gue ellos disponen. a la eleccidén de la directiva.

Cabe apuntar que en la asamblea de estatutos si el tiempo lo permite
y si asi 1o deciden los miembros. puede tambidn procederse a 1a

eleccicn de la directiva o bien se deja esto para una tercera

ocasidn requiriendo este orden ser estricto -

El precepto 376 de la malticitada Ley establece que “La
representacidn del sindicato se ejercer& por su secretario general o
por la persona que designe su directiva.salvo disposicién especial de
los estatutos .

Los miembros de la directiva gue sean separados por el patrdn o gue

se separen por causa imputable a éste. continuaran ejerciendo sus

funciones salvo lo que disponan los estatutos”.

De lo anterior se infiere gue la representacidn originaria

del sindicato reside en la ASAMBLEA en el entendido de comprender a

égsta como el conjunto de voluntades de todos los miembros :de tal

suerte. que aguélla puede delegar sus funciones a la mesa directiva.

La integracidn de la mesa directiva no esta concretamente

marcada en la Ley. sdlo indirectamente se hace referencia a su

estructura por secretarias mencionandose al secretario general y 1los

de organizacidn y de actas .

Resulta vdlido afirmar que la directiva es el Jrgano gue
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adopta decisiones de cardcter general obligatorias para todos los

pero también figura consecuentem:nte como la ejecutora de

socios
acuerdos de la Asamblea.drjanc representante del sindicato

Respecto de la composicidn de la directiva debemos

mencionar que ésta normalmente se traduce en comites y comisiones gue
bien pueden ser permanentes o temporales- Al respecto podemos citar
come ejemplos el Comit€é Ejecutivo. de Vigilanciay respecto de 1las

Comisiones. las de Seguridad e Higiene.de Servicio Social.etc.

Los sistemas de eleccidn pueden ser directos. es decir.
escrito y secreto © a mano alzada e indirectos como la representacidn
en grupos, dicha eleccion puede ser yva de manera total. esto es de

todo el Organo directivo o bien parcial.

Dentro dJdel conjunto de actos gque pueden gestarse en la vida

interna de un sindicato figjuran:la solucidn de conflictos entre los
trabajadores. o de d&stos con el sindicato. sin embargo. de manera
concreta habremos de referirnos a uneo de singular importancia que
consiste en la obligacidn de presentacidn de cuentas. al respecto la
Iey en su articulo 373 previene *lLa directiva de los sindicatos debe
rendir a la asamblea cada seis meses. por lo menos. cuenta completa y
administracidn del patrimonio sindical . Esta

detallada gde la

obligacidn no es dispensabla®

Incuestionablemente esta obligacidn impuesta a los
del manejo de los fondos sindicales

funcionarios encargados



107
representa dos ventajas gque se traducen en la posibilidad de tener
estricta vigilancia en la administracidn patrimonial, asi como la
posibilidad para 1l0s miembros del sindicato de conocer el estado real

de sus finanzas .

Por todo lo anterior podemos decir que el sindicato es una
figura bien estructurada que cuenta con organismos especificos para
el cumplimiento cabal de cada una de sus furciones. sustentadas en

metas y anhelos de todos aguellos que lo integran .

En la labor de ubicacion de los actos que se caracterizan
por ser externos hemos considerado indispensable referirlos.a partir
de la esencial finalidad del mismo que se concreta en la lucha o
enfrentamiento con el capital. es decir. en esa constante busqueda de
equilibrio entre los derechos de la clase obrera y la patronal.en &l

marco de la vida social.

Como producto de tal objetivo habremos de referirnos a los
instrumentos legales gue permiten a la clase obrera una frontal lucha
contra el capital ;| y éstos son :la celebracidn y revisidn de los
Contratos Colectivos. de los Contratos Ley y del Reglamonto Interior
de Trabajo. asi como también habremos de aludir a la huelga como

derecho social econémico.

Para Allocati "la convencidn colectiva de trabajo es la
manifestacion mids cabal de la aspiracidn de los trabajadores y de sus

organizacicnes, de influir directamente en la configuracion d= las
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condiciones de trabajo". (85)

La importancia que reviste dentro de la vida sindical el

Contrato Colectivo de Trabajo es incuestionable.la Ley lo define como

“el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores

Y uno o varios patrones.o uno o varios sindicatos de patrones. con el

objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse

el trabajo en una o mas empresas o establecimientos".

Es nuestro afan dejar claramente establecido que nos hemos
referido a esta figura colectiva de manera concreta como habremos de

hacerlo también con las siguientes.en virtud de que tan s&lo deseamos

ubicarlas como instrumentos legales de gran valor dque permiten a 1la

clase obrera equilibrico con la patronal.en lo que respecta al ambito

econdmico. juridico y social

El Contrato Ley. segin el numeral <404 es “el convenio

celebrado entre uno o© varios sindicatos de trabajadores y varios

patrones., o uno o varios sindicatos de patrones. con el objeta de

establecer las condiciones sequiin las cuales debe prestarse el trabajo

en una rama determinada de la industria y declarado obligatorio en
una o varias Entidades Federativas.en una o varias zonas econdmicas -

que abargquen una o© mas de dichas Entidades o© en todo el territc—

rio nacional"

(85) KROTOSCHIN, Ernesto.Tratado Prictico de Derecho Laboral .Volumen

II.cuarta edicidn .Depalma. Argentina 1981.pag 111 |
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Es también mecanismo de justicia social el Reglamento

Interior de Trabajo que previene las disposiciones obligatorias gque
en el desarrollo det trabajo tienen que cumplir tanto los
trabajadores como los patrones;su contenido esta previsto en la Ley
de manera imperativa. sin embargo. las partes podrdn libremente

adicionario -

A la huelga debemos entenderla como “la suspensicdn temporal
del trabajo llevada a cabo por una coalicicn de trabajadores® segun la

define nuestra lLey laboral en su precepto 440.

La respuesta cel por qué la Huelga se constituye para
efectos de =2sta investigacidn en un acto de accian externa del
sindicato se funda en que a traves de este fendmeno social se puede
intentar bien la mejoria.bien el cumplimiento de las condiciones de
trabajo, en atencicon a la indudable presién gque con ella ejerce el

movimiento obrerc sobre la clase patronal -

Consecuentemente podemos manifestar de manera certera que
el sindicato no nace para gue su desenvelvimiento pudiera aparentar
ser sencillo y si para tener una naturaleza dindmica y comgleja por

la justicia para el trabajo.

4 .3.EL PODER DEL ESTADC SOBRE LA CONSTITUCION. VIDA Y PROYECCION DE
LOS SINDICATOS -
Es indudable el hecho de gue en nuestro pais 1los sindicatos

juegan un papel por demis importante al ser el medio idénec a travds
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del cual los seres humanos en su calidad de trabajadores y por medio
de su unicdn logran hacer un frente comin de defensa y lucha a fin de

encarar toda accidn tendiente a restringir o 1limitar sus derechos.

Desde el momento en el que el sindicato nace y en atencidn
a la naturaleza Y caracteristicas de su origen debe cumplir
cabalmente su funcicdn social.es decir.tizne gue mantenerse preocupado
por ser siempre 1o que sus miembros desean que éste sea ! la
institucicdn que luche arduamente por la permanente aplicacidn real y
justa de sus derechos buscando gque dJéstos alcancen una proyeccicdn lo

mis amplia posible . Cabe decir. que si durante su desenvolvimiento la

sociedad misma le impone estrictos reclamos. mas aun le exigen sus

miembros ya gque para ellos es el camino por medio del cual pueden

obtener grandes e importantes beneficios .

Todo lo anterior nos conduce a sostener gque hoy por hoy el
sindicato como célula realmente viva compuesta de voluntades. voces y
mentes incalculables tiene la obligacidn de actuar fielmente.ya gue
en la medida en la que satisface realmente anhelos. obtiene confianza

lo gue a su vez para su beneficio se transforma en el manejo

radical y permanente que puede =2jerecer sobre sus integrantes .

No podemos dajar pasar este momento sin manifestar que

los criterios ' orientaciones de 1los dirigentes sindicales se

apartaran definitivamente de servir a intereses politicos ¥y

econdmicos ajenos totalmente a los fines de 1la asociacion profesional.

mucho seria 1o gue obtendrian de ella.ya que la magnitud de la fuerza
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que la cohesion de la clase trabajadora representa es incalculable

De tal suerte. que al representar el sindicato la union de
la clase trabajadora inmersa en la misma problematica e identica
bisqueda de intereses es obvia su trascendencia en el marco econdmico,
politico Y social de nuestro pais.por lo tanto es infructuoso

imaginar que el Estado permaneceria indiferente frente a esta

vigorosa institucidn social -

Conscientes de gue hemos llegado a la parte medular de 1la

presente investigacidn en este capitule nos proponemos abordar 1lo

relativo al control que el Estado ejerce scbre los sindicatos

mexicanos y para ello es indispensable y oportuno manifestar gue

aludimos a la acepcidn Estado bajo el significado de poder piblico o

gobierno -

De ninguna manera podemos afirmar gque el Estade se
manifiesta o actuia al margen del nacimiento y evolucidon del sindicato,
ya que de ser asi permitiria la existencia de asociaciones
profesionales totalmente libres y desligadas de ideclogias Y

politicas que le son virtualmente ajenas .

Ya en otros apartados aludimos a la intervencidn evidente

del Estado respecto de la "autorizacidn' que a través del registro

concede a un sindicato a fin de que €ste pueda defender sus derechos

Y ejercitar acciones ante todas las autoridades a f£in de hacerlos

valer .
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Estado se reserve dicha

El simple hechao de que el
*autorizacion” es bastante para considerar gue el sindicato es una
figura de gran importancia =n razdn de=l gran manejo gue tiene sobre

la clase trabajadora. asi como tambidn por la cantidad de voluntades

Jue mantiene bajo dominio incuestionable.

Para el Estado no es dbice 1la 1libertad sindical .ya gque

interviene en ejercicio de su poder supremc limitando el desarrollo
de la asociacidn profesional -

la asociacidn Profesional estdtica Y

Manteniendo a
impropios. e1 Estado logra asi

subordinada a intereses empequenacerla

limitando sus cagacicades .

Ta 1ineludible intervencidn del Estado se hace patente

tambieén en e1 transcurso de la actividad sindical.ya que de acuerdo a
la Ley de la materia una de las obligaciones de la asociacicn
profesional es hacer del conocimiento autoridad ante la gue

estan registrados los cambios d- su directiva.con ello obviamente

a la
sea

sabra quienes integran la nueva dirigencia.asi como cual es su forma
les fueron

normalmente con  antelacidn ya

de pensar. aun cuando

impuestas ciertas directrices.

anteriormente hemos dicho que los estatutos son la norma
sindicato- es 1l1ldgico pensar Gue también
de los documentos

Si
del
el Estado ya <que uno
obtener el registro es precisamente el gque

que determina los fines
en esto se inmiscuye

regqueridos para Poder
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Plasma aquellos -
Con esto logra concretar los medios gue le permiten
estricto dominio a los sindicatos. sin embargo. nosotros

mantener bajo
confiamos cgue llegard el momento en el gue las exigencias sociales
reguerimientos ambiciosas,; agotados por su falta de

investidas de
que las dirigencias sindicales dejen

satisfacecicdn se impondran para
de guiarse por intereses econdmicos y politicos visualizando su labor

tan sOlo como un peldafo para ascender a puestos piblicos

Como referencia a esta cuestidn existen diversos hechos de
los que =e desprende la eXxistencia de directivas gque burlando 1la
voluntad de los trabajadores se hablan perpetuado en =1 ejercicio
sindical desarrollandose en un ambiente de abierta corrupcidn.

4.4.RAZONES FRIMORDIALES DE [LOS OBSTACULOS IMPUESTOS POR EL ESTADO A

LOS SINDICATOS -
Si ya anteriormente (supra 4.3.) apuntamos que el sindicato

es una figura de importancia incalculable en la vida econdmica.
politica y social de nuestro pais, resultaria entonces obvio hablar de

cuales son las razones por las cuales el Estado se vale de ciertos
limitar la vida de las asociaciones

medios para obstaculizar o
profesionalss. sin embargo. este es un aspecto de trascendencia
insospechada atin cuando aparentezmente parcciera sencilla

como  un

A la asociacicn profesional dabe entendersele

contrapeso en la balanza de las fuerzas.por un lado del capital y por
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€1 otro del trabajo.tendiendo inexorablemente a equilibrarlas;por lo
anterior es valido decir que la actividad sindical opera sdlo frente
a un contraric que es el patrdn y precisamente con é1 iniciarid el

dialogo a fin de lograr. entre otras cosas. el mds amplio ajuste de

condiciones de trabajo -

En este momento comienza incuestionablemente a enaltecerse

el valor y la trascendencia de esta figura cuyas caracteristicas

positivas tendra gue ir aumentando y acumulande durante su proyeccidn.

Al lograr ubicarse en un plano de igualdad frente al

capital. estd logrando ascender un peldaho mds en su largo recorrido
de enfrentamientos con adversidades que tienden a restarle poder.

Una vez que el sindicato. a través de la negociacidn
actuacidn respecto de un amplio

credibilidad y la confianza de sus

colectiva. obtiene una esquema de
derechos. va ganandose a pulso 1i
miembros pero no puede detenerse a vanagloriarse tan solo con logros
ya sean pasados o presentes. es reclamo general que dirija sus pasos

en busca de mas y mas metas que le permitan ambiciosa proyeccidn.

No le esta permitido escudarse en la actitud hostil del

ordenamiento juridice que circunscribe su campo de accidn ya que si
bien es cierto que ese es un obstaculo dificil de vencer también lo

es que debe entonces guiar su camince en torno a él,pero sensata y

eficazmente. es decir. debe pretender logros factibles y propios

olvidiandose de emular los de otras asociaciones profesionales .
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En la medida en la gue el sindicato se vaya nutriendoc de
esquemas y programas mds extensos., ir&d acrecentando su poder logrando

concentrar en su unidad gran fuerza .

Si la asociacidn profesional ademds de dar cumplimiento a

su forma directa y normal de actuacidn gJgue es la discutir 1las

condiciones de trabajo a traves de la negociacicon colectiva. se

preocupa por vigilar el efectivo cumplimiento de leyes laborales.por

idear métodos efiaces de capacitacidn y adiestramiento y esto sdlo

entre otras cosas, estara con ello labrando un futuro realmente

ambicioso y a la par de esto fomentara la extensidn de su poder .

Tode lo hasta aqui mencionado nos permite ahora expresar

que la unidad sindical reflejada en actuaciones venturosas es.por

mucho. una razén indiscutible por la gue el Estado tiene gque proteger

sus intereses. mismos que habrd de interponer a toda actuacidn

sindical .

El Estado inteligentemente le garantiza a toda asociacidn

profesional Jue al manifestarse permanentemente partidaria de sus

directrices y politicas 1los beneficios a obtener tendran plena

satisfaccidtn de manera mas rdpida - de tal modo gue manipula toda
actuacidn imponiendo el deber de hacerlas siempre de su conocimiento.

guiando consecuentemente su andar.

Con esto el sindicalismo se coloca al servicio de intereses

politicos y econbdmicos.no siempre honestos. con evidente detrimenta de



sus propios principios y fines .

4. 5. PLANTEAMIENTO DEL PAPEL QUE LOS SINDICATOS DEBEN JUGAR EN EL

MEXICO DE HOY -
En reiteradas ocasiones hemos hecho referencia de la gran

fuerza social que representa el sindicato.ya que por su conducto se

logra conjuntar las voluntades de la clase trabajadora manifestando
de consenso todas y cada una de sus decisiones. quedando con todo ello

investido de trascendencia incuestionable

La mayoria de los sindicatos les proporcionan a 1los

agremiados la posibilidad de ampliar sus derechos ya que de no

exjistir éste.sus prerrogativas quedarian inmdviles .

*"El sindicalismo ha de calificsr cudnto hace grande

y prospero una sociedad. sus valores morales y culturales y su nivel
educativo y cientifico.lejos de ser un instrumento para derrocar una

sociedad gue margina al obrero.-ha de ser el instrumento para elevar a

éste y a sus hijos al lugar adecuado en un sistema gue mejore

constantemente . (86)

Hemos querido referirnos a esta idea ya que en ella esta

implicito el caricter extensivo de 1los logros y beneficios gue a

través del sindicato obtienen los trabajadores; pero no tan sdlo ellos.

sino también su familia.

(86) CARRO IGELMO. Alberto José . Introduccidn al Sindicalismo - Casa
Provincial de Caridad . Espana 1971.pag 90.
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Es vdlido afirmar 1lo anterior en razdn de que los

pProvechos pueden ser ya de naturaleza econdmica. recreativa.cultural.

etc - quedando todos estos aspectos incluidos en beneficia del nucleo

famjliar.

En la vida practica la ayuda que el sindicato proporciona

queda dispersa en aspectos de indole diversa. permitiendo todos ellos

en la medida de su satisfaccidn un mejor nivel de vida para la clase

trabajadora .

Consecuentemente. para lograr tener ambiciosos alcances es

necesario que el sindicato dia a dia se nutra de perspectivas justas

y claras. que actue en marcos definidos por la lLey y por sus intereses

propios -

Debe tenerse presente el hecho de que el sector patronal

todos los medios posibles para debilitar a los

presiona por
por esta via despojar a los

sindicatos buscando conjuntamente
a base de esfuerzos

trabajadores de sus derechos. congquistados

constantes durante afnos.

A nuestro juicio a 1las organizaciones profesionales de
nuestro tiempo no les esta permitido permanecer indiferentes al
cimulo de situaciones y acontecimientos que se gestan tanto en torno

a €1.como en la sociedad misma. consecuentemente es reclamo general de

sean participativos. activos y en su

toda la poblacidn gue
lograr todo ello se

medida propositivos. Invariablemente par.s
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requiere contar con bases sdlidas.estables y permanentes .

Es indispensable que la clase trabajadora retome el sentido
que ella representa como fuerza para produclr y crear riqueza y asi

poder distribuirla egquitativamente .

A travds de todo esto la clase trabajadora con arduos
esfuerzos lograra en la medida de lo posible evitar la existencia de
dirigencias sindicales corruptas y carentes de programas actuales y

sin miras hacia el futuro.

la funcidn sindical debe dia a dia complementarse con los
aspectos que se desprenden de todos y cada uno de laos problemas
nuestro pais., en todos

econdmicos. peliticos y sociales que enfrenta

que decir y wmAs aidn manifestarlo

los &mbitos. debe tener algo
constructivamente en torno de acciones desprovistas de toda violencia

Consideramos falsa toda aseveracidén que estime imposible la

de asociaciones profesionales realmente
que busguen afanosamente infundir

existencia representativas
guiadas por dirigencias honestas
en la clase trabajadora espiritu de lucha para conseguir condiciones

de trabajo justas.y con ello,un nivel digno de vida.De tal suerte dque
para lograr alcanzar desenvolvimiento con amplia magnitud y

permanencia es indispensable gue los sindicatos mexicanos encaucen

honestamente todas sus acciones dentro del reducido espacio que les

confiere la legislacidn del Estado .
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Por todo 1lo hasta agui expuesto consideramos oportuno

manifestar ahora gque para nosotros es realmente preocupante el hecho
de gue los sindicatos de nuestro pais no puedan desplegar la fuerza
que poseen. en virtud de qgqué su campo de accién enfrenta serias
restricciones impuestas por el Estado impidiendo que esta figura

pueda alcanzar extenso desenvelvimiento .

El fundamento de 10 anterior radica en el hecho de que como

ya.desde el momento en el gue determinado yrupo de

lo hemos apuntado
un sindicato

patrones desean dar wvida a
impuestas por el Estado y

trabajadores o bien de

aparecen immeludiblemesnte las restricciones
no satisfecho ain c©on esto. se inmiscuye ademds durante la
trayectoria del mismo. imponiéndole en su camino serios obstdculos
toda asociacidn

qQue no tienen otro objetivo que el de sujetar a

profesional a sus ideologias .

En torno a lo anterior hemos considerado a bien.incluir en

investigaciédn un andlisis aun cuando breve de la proteccicn de

sindical a nivel internacional. aspecto gue no podia
Organizacidn

esta

1a libertad
escagzar de ser estudiado Y cuestionado por la
Internacional del Trabkajo en atencidn de Su estructura tripartita
cuando también por la importancia que a nivel mundial cobra el

movimiento obrero.

por ser MSxico miembro de la organizacidn

Tanto
1931) como tambi€én por el

Internacional del Trabajo {a partir de

interés que manifestamos de tener conocimiento de la regulacidn a
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nivel internacional de la 1libertad sindical. deseamos aludir a uno de
los convenios (el nuamero 87) de dicha organizacidn y cuyo objeto es

eJ: de garantizar la libertad sindical respecto de los poderes

piiblicos .

Este convenio del afho 1948 sobre 1libertad sindical vy
proteccidn del derecho de sindicacidn es., sin lugar a dudas. un
documento que tiende a lograr la proteccidn internacional de estos
aspectos - Por una parte. trata del derecho de los patrones o de los
trabajadores de constituir organizaciones sindicales y por 1la otra,
alude a 1los derechos y garantias de que han de beneficiarse estas

organizaciones - Ahora bien. para efectos de nuestro estudio habremos

de referirnos al primer aspecto -

El art{iculo 2 de dicho convenio establece que "“los
trabajadores Yy 1los empleadores. sin nunguna distincidn y sin
autorizacién previa tienen el derecho de constituir organizaciones de
su eleccidén asi como el de afiliarse a estas organizaciones. con 1la

sola condicién de conformarse a las estatutos de las mismas®.(87)

De lo anterior se infiere gque esta disposicidn es extensiva
a todos los trabajadores sin atender a distincidn alguna que pudiera

escudarse en la nacionalidad. sexo,raza u ocupacidn.

Dicha disposicidn consagra a su vez el principio de que

(B7)cit en.VALTICOS.Nicolads . Derecho Internacional del Trabajo. Tecnos.
Espana 1977. pag 243
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para constituir organizaciones profesionales no se requerira

autorizacién previa, lo que se traduce en 1la prohibicicdn de toda
aprobacién para la creacidn de asociaciones profesionales -

Al respecto debemos detenernos un owmento y considerar que
en nuestro sistema juridico si bien es cierto que no existe

imposicidn alguna que limite o impida la intencidén de crear un

también lo es. que sSi éste no se registra ante las

sindicato.

autoridades competentes carecera de personalidad juridica Yy por ende

de capacidad para adquirir tanto derechos como obligaciones .

De tal manera es aceptable para nosotros toda aseveracidn
que manifieste que en nuestro pais el re-gistro sindical equivale a 1la
autorizacién gque el Estado confiere al grupo de trabajadores o de

patrones que se unen con la intencidn determinante y fija de crear un

sindicato -

Relacionado estrechamente con este aspecto el articulo 7

del convenio en cuestidn preve que“La adquisicién de 1la perscnalidad
juridica por las organizaciocnes de trabajadores y de empleadores.sus
federaciones y confederaciones no pueden estar subordinadas a

condiciones de naturaleza tal gue pongan en cuestidn el derecho de

crear libremente asociaciones".(88)

Indiscutiblemente esta disposicidn pretende evitar que 1la

adquisicién de personalidad juridica sea una condicicn para que las

(88) cit.en Ibidem.pag 244.
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asociaciones profesionales puedan dar cumplimiento a sus actividades

Una vez cumplida la misidn de atender a normas de cardcter

trabajo y especificamente al convenio

encontramos ahora en

internacional en materia de
nimero 87 an algunas de sus disposiciones, nos
posicidén de manifestar gque la aplicacidn de nuestra legislacidén en lo
que se relaciona con la obtencidn de la personalidad juridica por
parte de los sindicatos dista mucho de ajustarse a dichos preceptos
limitando el desenvolvimiento de toda asociacidn profesional.la cual
tiene gue dar necesario cumplimiento al registro si desea estar en

posibilidad de actuar juridicamente como tal .

AGn y cuando bastaria con que los sindicatos reunieran los

recuisitos de wvoluntad. nimero minimoc de miembros y el objeto para
poder desplegar su fuerza, sujetandose claro estd a no afectar
derechos de terceros y a realizar actividades 1licitas en atencidn a
ser el flel representante de 1la clase trabajadora. asumiendo el

compromiso de dirigir
desafortunadamente en

su andar en torno a lineamientos claros y

rermanentes , nuestro pais es radical la

exigencia de registrarse .




CONCLUSIONES

PRIMERA.- Toda asociacidn profesional para poder ser tal
debe reunir caracteristicas que revisten 1la particularidaa de ser
indisociables y que a saber son:la conciencia de clase.la conviccidn
de lucha por 1la defensa de sus intereses. el afidn de colaboracidén y
ayuda mutua. asi como la idea de permanencia- Aspectos todos gque en su
conjunto permiten la identificacidédn precisa de esta figura
distinguiéndola de cualquier otra que pudiera serle semejante -

SEGUNDA. - E1 derecho de sindicacidn consagrado a nivel
constitucional en la fraccidén XVI del apartado "A" del articulo 123
Y reglamentado por la Ley Federal del Trabajo debe proyectarse
siempre como el instrumento iddneo que. por un lado permita a 1la
clase trabajadora lograr radicales transformaciones en las
condiciones y relaciones de trabajo.persiguiendo con ello elevar su
nivel de vida. y por el otro debe ser para el capital la herramienta
que facilite los caminos que 1le concedan poder para defender sus
intereses a través de los medios adecuados. Todo esto en atencidn a

ser un derecho que les asiste por igual a estas dos clases sociales.

TERCERA. - La evolucidn historica del sindicalismo permitid
Plantar en la conciencia de los trabajadores la idea de gque formaban
una clase nueva.sSiempre oprimida y explotada y gue tan sOlo a traves
de su unidad podrian enfrentar la lucha contra el capital a fin de

obtener justicia social que les permitiria vivir en un marco de
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seguridad Yy proporcionalidad respecto de sus derechos.

consecuentemente el afan primordial del enfrentamiento es alcanzar la
igualdad entre el capital y el trabajo ante la Ley. para gue con esto

cada uno pueda actuar en abierta defensa de sus intereses y derechos.

CUARTA . ~ En nuestro pais. en el ambito del Derecho. el

sindicato se constituye como una persona juridica de Derecho Social,
1lo que equivale a ubicarla como un ente susceptible de tener derechos

¥ obligaciones;cuya funcién se despliega en torno de acciones que se

afanan por proteger a través de diversos principios y procedimientos

al grupo de individuos econdmicamente débiles .

QUINTA. — Aun y cuando un gran numero de doctrinarios se

inclinan por sostener abiertamente que la personalidad de un
sindicato no nace desde el momento de su registro sino desde la é€poca
de su constitucidn. nosotros nos manifestamos en contra de este
criterio amparados bajo 1a sustentada idea de que si bien es cierto
que la asociacion profesional existe una vez reunidos los elementos

de wvoluntad. nimero minimo de integrantes y objeto.también lo es que

no egquivale a la situacidn real de tener

ser titular de derechos y

esta simple presencia
obligaciones.

capacidaad y por ende
es decir. poder actuar juridicamente en cumplimiento de los intereses

propios de la colectividad que representa .

La Ley Federal del Trabajo y la practica de las

SEXTA . —
en un acto

autoridades han convertido al registro innegablemente

constitutivo en virtud de que el sindicato para comparecer ante las
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autoridades a representar a sus agremiados requiere

incuestionablemente comprobar qgue tiene personalidad juridica con la

copia certificada del registro sindical, asi como de su directiva,

otorgada por las autoridades del trabajo respectivas.

SEPTIMA. - De la ineludible intervencion del Estado respecto

de la 1librea actuacidén sindical a traves de medios de control

radicales inmersos en el registro. estatuto y en la estructura de su

directiva deben partir estas agrupaciones en nuestro pais guiando

todos y cada uno de sus pasos a fin de lograr su consolidacidn para

con esto adquirir fuerza propia y no derivada o peor aun ajarente que

les permita desligarse del dominio estatal. alcanzando con esto un

funcionamiento respecto de propias ideologias . aspiraciones Y

consignas .

OCTAVA . -~ Al representar la dirigencia sindical 1a guia que

pretende lograr y satisfacer todos y cada uno de los anhelos Y

necesidades de 1los agremiados. deben existir acciones sdlidas que

eviten directivas corruptas y carentes de ideologias honestas por lo

que. creemos adecuado e indispensable gque se adicione la Ley Federal

del Trabajo particularmente en su precepto 3732 imponiendo un mecanismo
respecto de la administracién patrimonial. como
permi tan a los

también es

efectivo y riguroso
de cuentas ; que conjuntamente

de la rendicidn

trabajadores tener accese a toda documentacidn sindical

de disposiciones que prevengan un control

importante la regulacicn
fin de

que conceda la valuacidn periddica de los logros alcanzados a

imprimir transparencia al funcionamiento sindical .
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La clase trabajadora ita urg te

NOVENA . -
lucha y fortaleza

rescatar sus perspectivas de
necesariamente la eficacia de su unidn para con ello poder enfrentar

reconociendo

dignamente toda actitud hostil tanto del Estado como de la clase

patronal -
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